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RESUMEN

El presente informe contiene lo referente al Ejercicio Profesional Supervisado que se

efectud en la Direccion General de Curriculo del Ministerio de Educacion de Guatemala.

Se realizaron varias etapas para lograr completar el tiempo estipulado que es parte del
requisito de la practica, una de las etapas importantes fue realizar el proyecto en un
distinguido lugar, cumplir con el plan de accidn de una manera satisfactoria y eficiente con

el propdsito de colaborar con los técnicos de Digecur.

El proyecto que se realizo6 fue redisefiar la malla curricular de ciclo basico de tercer grado.
La metodologia utilizada en el transcurso de la ejecucion del EPS fue: la observacién, la
entrevista, analisis documental, con la informacion recolectada se pudo determinar el
problema y darle la posible solucion dentro de un tiempo determinado en el Ministerio de

Educacion.

El resultado fue entregar a tiempo el disefio curricular con las correcciones necesarias a

los técnicos de Digecur.
Finalmente se logr6é finalizar el proceso, con experiencia adquirida, sobre todo la
importancia que tiene la malla curricular para cada docente y su aplicacion eficiente en las

respectivas aulas educativas a nivel nacional.

Palabras claves: Curriculum, disefio, etapas



INTRODUCCION

Este informe que se presenta corresponde al trabajo de Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS) de la carrera de Licenciatura en Pedagogia Planificacion
Curricular. El proyecto se realiz6 en el Ministerio de Educacion de Guatemala en la
Direccion de Disefio y Desarrollo curricular (DIGECUR). El informe esta

estructurado de la siguiente forma.

Capitulo I: Muestra el diagndstico de la institucion en donde se realiz6 el EPS, la
informacién se recopilo por medio de una investigacion actual, dando a conocer la
estructura organizacional, los recursos humanos, infraestructura, asi mismo se
enumeran los intereses de la institucion para determinar y seleccionar el problema a

solucionar.

Capitulo 1I: Consiste en la fundamentacion tedrica, plasmando datos que sirven
como referencia durante todo el proceso del EPS. Conteniendo temas que

contribuyen a comprender el disefio curricular del ciclo basico, plan fin de semana.

Capitulo 1lI: En este capitulo se presenta el disefio del plan de accion en base al
problema seleccionado, detallando el proposito de la accion que se pretende
alcanzar, problema, nombre, hipétesis, ubicacion, justificacion, objetivos, en este

parte se determina todo lo que se pretende realizar desde el inicio al final.

Capitulo IV: El proceso de ejecucién del proyecto consiste directamente en hacer
realidad la solucion al problema detectado en la direccién de disefio y desarrollo
curricular, incluyendo el proceso de ejecucién y desarrollo del proyecto, con
cronograma de doble entrada, también se encuentra el producto y logro que se

obtuvo durante esta etapa.



Capitulo V. Este capitulo de evaluacion del proceso, es la ultima fase del EPS, donde
se califican y valoran las etapas anteriores, se dan los sucesos desde el inicio del

proyecto hasta la conclusion de la misma, determinando si los objetivos fueron  a

Capitulo VI: En esta etapa describe la accion de beneficio social (voluntariado),
donde se da a conocer el apoyo que se ha brindado en determinado lugar, en este
caso beneficiando a la comunidad educativa, incluyendo las evidencias respectivas

de dicho proceso.

Al final del informe se encuentra las conclusiones en respuestas a los objetivos

planteados, recomendaciones, apéndices y anexos.



Capitulo |
Diagnostico
1.1. Contexto

1.1.1 Ubicacion geogréfica

La Ciudad de Guatemala es la capital de la Republica de Guatemala. La ciudad esta
localizada en un valle en el area sur central del pais. La ciudad es llamada
cologuialmente "Guate" o "La Capital". De acuerdo al censo oficial de 2002, en la

ciudad, habitan 942.348 personas.

“La Zona 10 de la ciudad de Guatemala es una de las 25 zonas en las que se divide la ciudad
de Guatemala, de acuerdo al establecimiento de las mismas durante el gobierno de Jacobo
Arbenz en 1952. La zona 10 abarca desde la primera calle a la 20 calle y de la Avenida de la

Reforma a Oakland.

Las zonas se aprobaron en aquel afio en base a los estudios presentados por la
Direccion de Planificacion de la Municipalidad de Guatemala, relacionados con la

zonificaciéon de la ciudad.

Tiene como colindantes al norte a la zona 5 (partiendo los campos de Marte), al sur a la zona
14, que por cierto, el lindero no es la 20 calle, sino una o dos cuadras més, buscando la zona
14.

La zona 10 ha sido una de las que mas edificios le han construido. Aqui encontramos

universidades, centros médicos, colonias exclusivas, la mayoria de hoteles.

El tamafio de la ciudad de Guatemala est4 ubicado en el valle de la Ermita a unos
1,592(msnm) posee temperaturas muy suaves entre los 12 y 28 °C.

Altitud: 1.592 metros.

Latitud: 14° 37' 15" N


http://wikiguate.com.gt/w/index.php?title=Zonas&action=edit&redlink=1
http://wikiguate.com.gt/wiki/Ciudad_de_Guatemala
http://wikiguate.com.gt/wiki/Ciudad_de_Guatemala
http://wikiguate.com.gt/wiki/Jacobo_%C3%81rbenz
http://wikiguate.com.gt/wiki/Jacobo_%C3%81rbenz
http://wikiguate.com.gt/wiki/Avenida_de_la_Reforma
http://wikiguate.com.gt/wiki/Avenida_de_la_Reforma
http://wikiguate.com.gt/w/index.php?title=Oakland&action=edit&redlink=1
http://wikiguate.com.gt/w/index.php?title=Municipalidad_de_Guatemala&action=edit&redlink=1

Longitud: 90° 31' 36" O

La zona 10 tiene 582 hectareas, 55 areas y 8,3078 centiarea de extension dan cada a

unas 3 mil 375 viviendas y 20 mil 654 empresas, segun estadisticas.

Area sobre los planos 1 a 15 mil, esta zona tiene aproximadamente 590 hectareas (el
Principado de Mdnaco tiene 190 hectareas), equivalentes a 845 manzanas, lo que

pueden ser 13 caballerias mas o menos.

El clima en Ciudad de Guatemala es generalmente muy suave, casi primaveral a lo
largo del afio. La temporada de lluvias se extiende de mayo a noviembre mientras que
la estacién seca abarca el resto del afio. En Ciudad de Guatemala también tiende a
soplar mucho el viento, lo que puede reducir la sensacién térmica. La Ciudad de
Guatemala es la capital mas fria y mas alta de toda Centroamérica. Su temperatura

media anual es de 20 °C.

El suelo es de rocas volcanicas sin  dividir. Predominantemente
coladas de lava y sedimentos volcanicos. Cuaternario: cubiertas gruesas de cenizas

pomez de origen diverso.

Guatemala es llamado el Pais de la Eterna Primavera porque en sus distintas
zonas de vida y debido a los diferentes tipos de suelo y climas existentes, posee gran

variedad de especies, animales y vegetales, que le dan un colorido Gnico. “(1)

Existen tres arterias principales de la avenida de la reforma que limita la zona 9 y la
zona 10, el boulevard los préceres que se constituye como una de las salidas y
entradas mas importantes de toda la ciudad capital y la diagonal 06” (1) que atraviesa
toda la zona 10 y una de los dos primeros. Sobre las tres arterias  descritas, transita

una fuerte cantidad de vehiculos.?

! Biblioteca usac.edu.gt/tesis/08/10/322010



Se puede acceder al ingreso también:
Avenida Reforma

6ta. avenida y 13 calle

Avenida las Américas

Calle Montufar

Boulevard Liberacién

Zona 4

Zona 9

1.1.2 Composicion social

“La poblacion es su mayoria es ladina, con una minoria de indigena, por una razon

comercial, de edificios con oficinas para laborar.

La Institucibn educativa cuenta en sus alrededores con establecimientos
publicos y colegios, algunos con una especialidad especifica, asi como las dos
universidades Galileo y Francisco Marroquin.

A dos cuadras del Ministerio se encuentra localizado el Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, que cubre a la poblacién afiliada, también se cuenta con hospitales,

clinicas y sanatorios privados.

En referencia a la zona 10 del municipio de Guatemala, se puede establecer que en el
area se encuentran la mayoria de los hoteles importantes de la ”(2) ciudad, cuenta
ademas con un numero importante de restaurantes elegantes y la vida nocturna se

concentra en la llamada zona viva, existiendo edificios, hoteles y bancos.

El personal de DIGECUR, participa en las actividades que se organizan enel jardin

del Ministerio de educacidon como los lunes civicos de cada mes, cuando hay



lanzamientos de un proyecto educativo todos tienen que hacerse presente en la
actividad.

Entre las costumbres que se practican estan:

e El dia del carifio
e Dia de la madre
e Dia del padre

e Semana santa

e Dia de los santos
e Navidad

Una de las actividades que caracteriza a DIGECUR son las celebraciones de los
cumpleafios del personal, también tienen un momento de convivencia para hacer la

preparacion de fiambre del mes de noviembre y convivios de fin de afo.

1.1.3 Desarrollo histérico

Se remota sus origenes a la época Colonial, tuvo categoria de municipio hasta que en
1,922 se anexo a la ciudad junto con la Villa de Guadalupe, como cantones, también
varios centros educativos, dos museos, dos universidades y el Ministerio de

Educacion.

Los barrios mas antiguos figuran como principales testigos de lainminente  expansién
y transformacion que ha vivido la Ciudad de Guatemala en 238 afios de su historia. La
iglesia se convirtié en parroquia hasta convertirse en puntos de identidad y referencia
de millones de guatemaltecos, quienes ven con afioranza coémo el paso del tiempo y
la modernidad han cambiado para siempre las calles donde nacieron, jugaron y quiza

también encontraron el primer amor.

Un barrio otorga a sus residentes un sentido de pertenencia e identidad. Es alli donde

comienza la socializacion entre vecinos y el reconocimiento entre ellos como parte de

4



un elemento mayor: un barrio”, afirma el historiador Ariel Batres en el libro San

Sebastian, recuperacion integral de barrios (2010).

Este barrio, como el de Candelaria, La Merced, La Recoleccion y San José, entre otros,
fueron de los primeros en formarse y en la actualidad son parte del Centro Historico.
Posteriormente, debido a la expansion de la Ciudad, fueron surgiendo otros en la
periferia. Algunos se formaron a partir de los pueblos del traslado de la Ciudad, que
con el tiempo se anexaron a la capital como cantones y luego se convirtieron en barrios

en 1781 estaba nombrado gobernador del pueblo de la ciudad a Pascual Daniel.

Se tiene lugares de orgullo de la zona 10 como corredores importantes tenemos la
Avenida de La Reforma, el Bulevar Los Proceres y la Calle Real de la Villa de
Guadalupe, que definen la direccion dindmica del desarrollo Museo Ixchel del traje
indigena, Museo de historia natural de la USAC.

1.1.4 Situacién econémica

Existencia de centros comerciales como: Plaza Fon tabella, Oakland
Mall, Unicentro, Plaza Decorisima, Los Proceres, Pradera, Luks S.A. Plaza
Obelisco y ventas informales en las calles principales. Si existe fuente laboral de parte
de las empresas privadas y poco en las identidades Gubernamentales.

Se tienen como medios de comunicacion lo siguiente:

e Teléfonos celulares
e Correos telégrafos
e |Internet

e Television

e Radio

El servicio de transporte que transita en la zona diez son:

e Buses urbanos-extraurbanos
e Vehiculos propios

e Taxis



e Transurbano
e Transmetro
¢ Motos

e Bicicletas.

1.1.5 Vida politica

Existen varias agrupaciones politicas porla ubicacion del lugar son sedes, las
oficinas si las mantiene en la zona, con respecto ala personas sélo se dedican al
trabajo sin enfocarse a la politica, solo  cuando se acerca las elecciones de cada

afno.

Esté constituido por el Gobierno de la Republica de Guatemala, Alcalde y Corporacion

municipal

Se cuenta con la administracion que tiene la municipalidad de Guatemala,
respondiendo de acuerdo a las necesidades y comisiones con que se cuentaen la

corporacion.
1.1.6 Concepcién filosofica
Grupos religioso

e Catolicos
e [Evangélicos
¢ Mormones

e Ateos

Los valores que son practicados en la convivencia familiar y social. Por la zona
de ubicacion, solo se cuenta con edificios de oficinasy restaurantes, se
puede enumerar valores que reflejanlos trabajadores de la institucion que

son:



e Empatia

e Responsabilidad

e Eficiencia

e Puntual

e Cordialidad
1.1.7 Competitividad

Institucion similar al Ministerio de Educacién no existe, los Unicos ministerios que estan

ubicados en la zona 10 y son del estado estan:

e Ministerio Trabajo que queda a dos cuadras de dicho ministerio.
e Academia de Lenguas Mayas de Guatemala que tiene como finalidad promover
el conocimiento y la difusion de las lenguas mayas?

e Ministerio de Relaciones Exteriores de la Defensa Nacional

1.2 Institucional
1.2.1. Identidad institucional

Direccién General de Curriculo DIGECUR, Ministerio de Educacion.

Localizacién geografica. Oficina 504 del Edificio Valsari, 62 Calle 1-36, zona 10,
Guatemala

Visién

La educacion del pais transformada por medio de la aplicacion  del Curriculum
Nacional Basey materiales de apoyo que responden a las necesidades de los
actores educativos entodas las modalidades del sistema educativo nacional y
al proceso de concrecion de la planificacion curricular en los niveles regional y local

en atencion a la diversidad de la poblacion.

Mision
Coordinar el disefio y desarrollo del curriculum en todos los niveles del Sistema

Educativo Nacional, con pertinencia a la diversidad linguistica y cultural y proponer

3 http//www.almg.org.gt/historia.



estrategias innovadoras acordes con los nuevos campos del conocimiento en ciencia
y tecnologia que se reflejen en la formacién integral de la persona humana y en
beneficio de la poblacién en general con la participacién de personas con una

preparacion que responda a las necesidades de su formacion.

Objetivos
Establecer y normar las intervenciones para la actualizacion y mejoramiento del

disefio y desarrollo curricular, orientado a alcanzar la calidad educativa del pais.

Principios
¢ Disciplina

Confidencialidad

Transparencia

Eficiencia

Eficacia

Valores

e Honestidad

e Integridad

e Honradez

e Puntualidad

e Responsabilidad
Organigrama
Estructura organizacional de DIGECUR
Organos Directivos conformados de la siguiente manera
Direccion General
Subdireccion de Disefio y Desarrollo Curricular

Subdireccion de Evaluacion Curricular

Organos de apoyo conformado de la siguiente manera:

Consejo de Direcciéon Comité de Desarrollo Curricula

3



Organos técnicos de la subdireccion de Disefio y Desarrollo Curricular
Departamento de nivel inicial pre-primaria

Departamento de nivel medio

Departamento de Diversificado

De la subdireccion de Evaluacion Curricular se cuenta con:
Departamento de Atencion de modalidades Educativas

Departamento de Evaluacion Curricular

Organigrama de la Estructura de la Direccién General Curriculum?

3 Mineduc (2013). Materiales Educativos, Catalogo Inicial (No.1), P4g.33.
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Grafica No. 1
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Nota: Recuperado del Ministerio de Educacion, del catalogo No.1
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Servicios que presta la Direccion General de Digecur.

De acuerdo a lo que establece el Acuerdo Gubernativo 225-2008, Articulo No.10

presenta las siguientes funciones con 9 incisos.

a)

b)

d)

Formular, divulgar y actualizar el Curriculo Nacional Base o macro curriculo y
los lineamientos para alcanzar los estandares y las competencias basicas en
las areas obligatorias y fundamentales del conocimiento respecto a la
educacion escolar, en modalidades interculturales monolingte y bilingie, y

segun los niveles que determinen la ley y los reglamentos vigentes

Elaborar los lineamientos generales de procesos, modalidades, metodologia y

otros componentes curriculares.

Proponer, divulgar y actualizar los estandares educativos, a fin de alcanzar los

niveles de aprendizaje esperados

Evaluar los procesos de disefio y desarrollo curricular en los niveles de

planificacion curricular regional y local

Coordinar las acciones decisorias del Comité de Desarrollo Curricular integrado
por las unidades designadas por los Viceministerios del Ministerio de
Educacion, con el proposito de revisar y aprobar el curriculo en todos los
niveles del sistema Educativo Nacional, lo cual se realizar4 tomando en cuenta

las opiniones y consultas a diversos actores vinculados al proceso educativo.”
4

4 Acuerdo Gubernativo.Art.10. 12 de septiembre de 2008. (Guatemala)
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f) Desarrollar y dar a conocer, a las Direcciones Departamentales de Educacion,

los lineamientos curriculares basen

g) Preparar la temética y metodologia para el desarrollo de las capacidades

relacionadas con los lineamientos curriculares.

h) Elaborar los lineamientos generales para la elaboracion de textos, en

seguimiento del curriculo definido.

i) Acompafar técnicamente y evaluar los procesos de disefio y desarrollo
curricular, regional y local
Relaciones con instituciones afines o similares
Direccion General de Gestidén de Calidad Educativa DIGECADE, es el érgano a cargo
de la funcién sustantiva que consiste en velar por la implementacion del Curriculum
Nacional Base, en cada uno de los niveles, modalidades, programas y proyectos de
los subsistemas escolares conforme a las atribuciones que le otorga el Reglamento

Organico Interno del Ministerio de Educacion.

Direccién General de Acreditacion y Certificacion DIGEACE, tiene la responsabilidad
de acreditar y certificar oficialmente los procesos educativos institucionales e

individuales para asegurar la calidad educativa.

Direccion general de Educacion Bilingte Intercultural DIGEBI, tiene como objetivo
esencial disefiar y hacer operativo el proceso de la educacion bilingie intercultural, las
politicas curriculares de atencion a la diversidad personal, social, cultural y lingtistica

en los distintos niveles y modalidades del sistema educativo nacional.

12



Direccion General de Monitoreo y Verificacion de la Calidad DIGEMOCA, es la
dependencia del Ministerio de Educacién encargada de verificar la calidad en el

proceso educativo de manera sistematica y permanente.

Direccion de Administracion Financiera DAFI, es la que funge como la responsable de
la administracion financiera del Ministerio de Educacién, incluyendo dentro de su

organizacion interna la unidad de Administracion Financiera.

Direccion General de Evaluacion e Investigacion Educativa DIGEDUCA, es la
encargada de velar y ejecutar los procesos de evaluacion e investigacion educativa
para asegurar la calidad educativa por medio del acopio de informacion puntual y

apropiada para la toma de decisiones.

Direccion de Recursos Humanos DIREH, es la responsable de formular e implementar
politicas y estrategias para desarrollar y administrar el recurso humano que labora en
la institucion

1.2.2 Desarrollo histérico

Fundacion y fundadores

La Direccion General de Curriculo fue creada segun el Acuerdo Gubernativo

No. 225-2008 de fecha 12 de septiembre del 2,008.

La Direccion surgié a través de la reforma educativa dentro del marco juridico-
democratico del estado guatemalteco, los acuerdos de paz y el convenio 169 son
fuentes juridicas para la formacién de politicas educativas encaminadas al desarrollo
de una cultura de paz centrada en el ejercicio de la ciudadania, de la negociacion
pacifica de los conflictos, del liderazgo democratico, del respeto a los derechos
humanos, politicos, econémicos, sociales, culturales y de solidaridad de los pueblos y

grupos sociales del pais.

13



Personajes sobresalientes

Uno de los personajes inolvidables de gratos recuerdos en diversos profesionales,
pero quien se destacé en su labor en la educacion guatemalteca ella es la doctora
Olga Marina Garcia Salas Alvarado. Dedico la mayor parte de su vida a formar nuevas
generaciones, nacio en el municipio de Guatemala, el 10 de octubre de 1,938 y partio
de este mundo el 17 de junio de 2,011.

A los 17 afios se gradu6 de maestra de educacion primaria en el Instituto Nacional de
Sefioritas Centro América-INCA, donde tuvo la oportunidad de trabajar como
subdirectora desde 1,991 a 1996. Obtuvo la licenciatura en Educacion en Tennessee
en el pais de los Estados Unidos, posteriormente obtuvo el Doctorado en Educacion

en la Universidad de Michigan.

Sus ultimos afos los labor6 en la Direccion General del Curriculo, tiempo durante el
cual nos dio un ejemplo de vida, fue una de las pioneras para que la educacién
guatemalteca contara con un Curriculum Nacional Base, el cual, en sus diferentes
niveles y modalidades educativas, se caracteriza por construir el marco normativo de

planificacion curricular nacional.

Entre sus principales aportes se menciona la elaboracion del CNB de los niveles de
educacion: Inicial (0-3 afios), preprimaria (4-6 afios), Primaria, Basico y Bachillerato en
Ciencias y Letras con sus sietes orientaciones, como también materiales de apoyo
curricular (ODEC), cuatro médulos para la aplicacion del CNB: Fundamentos del

Curriculo, Planificacién, Metodologia y evaluacion.
Desde la fundacion de la Direccién General de Curriculo DIGECUR, se ha logrado

realizar disefios de los curriculos de los diferentes niveles, en especial el logro del ciclo

diversificado.
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La Direccién General de Curriculo cuenta con todos los CNB de todos los niveles (nivel
inicial hasta diversificado), todos los archivos estan bajo llave para mayor seguridad

de los documentos y libros.

Estadisticas
Se cuenta a la fecha de este afio con 28 personas trabajando en DIGECUR, 19

mujeres y 9 hombres.

Fotografias

Se cuenta con fotografias para tener evidencias de lo que se realiza.

Los usuarios

Procedencia

Llegan algunos directores departamentales para exponer  situaciones  cuando
se requiere directamente de DIGECUR la solucién.

Ingresan constantes llamadas de diferentes lugares tanto de la ciudad como en el
interior del pais, solicitando soluciones a casos que no les son resueltos de las
direcciones departamentales o mas bien no son atendidos, gustosamente en Digecur
se le comunica a uno de los técnicos dependiendo del area para ser atendidos y

orientarlos paso o darles solucién a los casos planteados

Estadisticas anuales

Sin evidencia

1.2.3 Los usuarios
Algunas personas que ingresan al Ministerio de Educacion son:
. DIGECADE

o DIGEACE
. DIGEBI
. DIGECOR

o DIGEDUCA
. DIGEMOCA
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o Algunos establecimientos del publico y privado

Entre las personas externas estan:

. INTECAP
. INGUAT
e SAT

o ONG

e OG

Situacion socioeconémica

Clase media

Movilidad de los usuarios
Vehiculo propio

Transporte urbano y extraurbano

Taxi.

1.2.4 Infraestructura

Oficinas individuales

Oficina individual hay Uunicamente para el director y los dos subdirectores de Digecur.
Oficinas multiples

Los licenciados técnicos comparten oficina, en algunos hay dos y tres personas,

depende del espacio de cada oficina.

Cocina
Existe una pequefia cocina, conteniendo lo necesario e indispensable como:

microonda, cafetera, lavatrastos, dispensador de agua y tazas.

Comedor
Existe dos comedores para el uso del personal, también es utilizado para reuniones
cuando se requiere la participacion de varias personas Yy utilizan la cafionera, por el

espacio le dan doble uso.

16



Servicios sanitarios

Si se cuenta con 5 sanitarios, 2 para damas, 1 para varones, 1 mixto, 1 exclusivo
para el Director, los cinco cuentan con lavamos, papel higiénico, toalla, se mantiene
siempre limpio, todos los dias realizan limpieza, en el caso de los sanitarios de damas

ellas tienen un calendario para turnarse y llevar la toalla limpia cada dia.

Bodegas
Se cuenta con tres pequefias bodegas, dos cuentan con puertas y la otro no.

Solones multiples

El mismo que utilizan para el comedor, no existe uno especifico

Salén de proyeccion
Depende donde se realice la reunién llevan todos los implementos de

proyeccion, que son las dos areas del comedor.

Area de primeros auxilio

Sin evidencias

Area de espera personal
Si existe, en el area de la entrada con cuatro sillas.

Area de vehiculos
Uso exclusivo para los que trabajan en el edificio, no todos tienen acceso para obtener
area de parqueo, deben llenar una solicitud luego analizan la solicitud en base a la

disponibilidad de espacio.

Areas de servicios basicos
Se cuenta con agua potable, electricidad, beneficiando a todos los niveles del edificio,

se cuenta con garrafones de agua pura, fria y caliente, existen dos niumeros telefonicos
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directamente de la direccion de Digecur. Para tramites administrativos se cuenta con

una fotocopiador, igualmente con fax.

1.2.5 Proyeccién social

Participacion en eventos comunitarios.
La Direccion General de Curriculo indica que la labor es a la comunidad educativa

exclusivamente a la nifiez y a la juventud guatemalteca.

Programas de apoyo a instituciones

Sin evidencias

Trabajo de voluntariado

Sin evidencias

Acciones de solidaridad con la comunidad

Para desastres naturales, las acciones realizadas en apoyo lo ejecutan a nivel de
Ministerio de Educacion, con apoyo de psicélogos con que cuenta el Ministerio,
dependiendo de la ayuda que se requiera

Acciones de solidaridad usuarios y sus familias

Sin evidencia

Cooperacion con instituciones de Asistencia Social

Sin evidencias

Participacidon en acciones de beneficio social comunitario
Sin evidencias

Participacion en la prevencidn y asistencia en emergencias
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Solo cuando se dan emergencias y se interrumpe el ciclo escolar, se crea situaciones
de aprendizaje, para el efecto de recuperar el tiempo, en lo cual el ciclo escolar se ve
afectado y es cuando ellos deben intervenir proporcionando lineamientos, dando

materiales, pero siempre a nivel de Ministerio.

Fomento cultural

Se refleja en los materiales educativos, tratando de hacer un curriculo para todo el
pueblo guatemaltecoy no enun pueblo particular, haciendo cumplir el eje
de la reforma que indica diversidad cultural, un pais con riqgueza de
multiculturalidad e interculturalidad.

Participacion civica ciudadana con énfasis en derechos humanos. Todo va incluido en
los materiales que va creando DIGECUR, todo tiene énfasis en los materiales creados

por ellos.

1.2.6 Finanzas

Fuentes de obtencion de los fondos econémicos.

Se cuenta con los impuestos recaudados, el estado proporciona un  monto fijo al
Ministerio de Educacion.

Patrocinadores

Sin evidencia

Venta de bienes y servicios

Sin evidencia

Politicas salariales

Se rigen de las decisiones de las altas autoridades, también existe pacto colectivo,

gue el ministerio firma para el beneficio a nivel ministerial.

Cumplimientos con prestaciones de ley
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Todo lo que la ley establece como:
e Aguinaldo
e Bono 14
¢ Afiliacion IGSS
Incluyendo lo que el pacto colectivo firma.

Flujo de pagos por operacion institucional

Mensualmente

Cartera de cuentas por cobrar y pagar

Sin evidencia

Prevencién de instituciones

Sin evidencia

Acceso a créditos

Sin evidencia

Presupuesto general y especifico

Todo depende del Ministerio de Educacion, establece la némina de todos los
trabajadores de la DIGECUR, tomando en cuenta que desde el afio 20016 la mayoria
de los puestos son del reglon 011 a excepcion del puesto que tiene el Director y

Subdirector que son del 022
1.2.7 Politica laboral
Proceso para contratar al personal

Todo lo estipulado en el Acuerdo Ministerial 2072-2009

Seleccién y reclutamiento del personal.
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Articulo 5 Reclutamiento de personal, el jefe inmediato superior de la dependencia
debera llenar el formulario de requisitos de personal debidamente firmada dirigida al
departamento de reclutamiento y seleccion de la Direccidon de recursos humanos.
Previamente a iniciar el proceso, el departamento de reclutamiento y seleccion
verificar4 que el nUmero de partida y el puesto este bajo status de vacantes, no se
iniciard ningun proceso si la partida esta suspendida, ocupada o en algun otro status

gue no sea el de vacante.

Una vez publicada la convocatoria interna y/o externa tiene vigencia de cinco dias
hébiles, finalizando el plazo, se procede al analisis el curriculo vitae recibido, las
personas no favorecidas en la convocatoria se procede pasar cada expediente al base

de datos para una futura oportunidad.

En el articulo 6 Ministerial 2072-2009, indica claramente los documentos que

debe presentar

Articulo 7. Seleccion de personal
El procesode seleccion comprende la evaluacibn psicométricay técnica, la
entrevista, investigacion  socioeconémica, referencia laboral, elaboracion de

informe  de resultados y otras evaluaciones segun casos especificos.

Perfil para los puestos o cargos de la institucién
Cada puesto tieneun perfil, para un puesto técnico se debe tener el grado

académico de licenciatura, siguiendo con el proceso se encuentra:

Proceso de induccion del personal

Desde el inicio se le explica a la persona los requisitos que deben cumplir para el
puesto, orientando sobre el uso del CNB y las politicas curriculares, a la persona se le
da acompafamiento durante un tiempo determinado, la gente tiene que demostrar

interés en aprender, buena actitud, estar abierto a nuevos aprendizajes.
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Proceso de capacitacion continua al personal
Es esporadica, se le envia al personal administrativo y técnico, con la colaboracion y

financiamiento de la cooperacion internacional y del Ministerio de Educacion

Mecanismos para el crecimiento profesional

En los ultimos afios se ha dado la oportunidad de brindar becas al personal a nivel de
maestria sobre curriculo, existiendo una carta de entendimiento entre el Ministerio de
Educacion y la Universidad del Valle, todo el personal de DIGECUR cuenta con dos
maestrias, actualmente existe la oportunidad de maestria de educacion flexible
alternativa impartida por el EFPEM de la Universidad de San Carlos de Guatemala, se

pretende dar oportunidad en el 2017 becas al personal administrativo financiero.

1.2.8 Administracion

Investigacion

DIGECUR no cuenta con una unidad de investigacion, con lo que si cuenta el
personal que labora en la institucion educativa es con acceso a internet para cualquier
investigacion o temas que les consultan o llegan expedientes, la institucion es la Unica
que cuenta con web abierta todo el tiempo, por el tipo de trabajo técnico que se realiza

bastante investigacién documental, lo que tienen blogueada es Facebook.

Planeacion
Se proponen acciones por cada departamento para  construir el Plan
Operativo Anual, luego  se discute para  aprobar, no todo es una imposicion se

analiza en conjunto.

Programacioén
Se realiza el POA

Direccion
Por tres antes que son: una direccién general, dos subdirecciones en el mismo nivel

de jerarquia, una subdireccion de Disefio y Desarrollo Curricular y subdireccion de
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Evaluacion Curricular, manteniendo una horizontalidad en la toma de decisiones.

Control

Se cuenta con un reloj marcador para la hora de entrada y salida, un horario de
almuerzo determinado en una hora, asi se controla al personal y a través de
comisiones de trabajo, si existe control interno, macro como el reloj, y micro como las
comisiones de nombramiento de trabajo.

Evaluacion

Se realiza anualmente en orden jerarquico, cada jefatura evalGa a sus técnicos, los
subdirectores evaltan a los jefes de departamentos y el director general a sus
subdirectores, se procede a pasar toda la informacion a recurso humano y
posteriormente se le da seguimiento en los aspectos que debe mejor dependiendo de

la nota que alcanza.

Mecanismos de comunicacién y divulgacion

Utilizan como medio de comunicacién:
e Memos,
e Circular,
e Entrevista directa 'y

e Correos.

Manual de procedimientos

Se cuenta con el Acuerdo Ministerial No. 225-2008

Capitulo 11

Articulo 5

Autoridades Superiores. La  Direccion General de Curriculo estard a cargo

cargo de un Director y dos subdirectores vy un asistente de direccion.

Al Director le  corresponde originalmente la representacion, tramite y resolucion

de los asuntos de competencia de la misma de los asuntos de la competencia.
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Manual de puestos y funciones
Esta el Acuerdo Ministerial N0.09-2009 que tiene las funciones y los puestos de
cada integrante de DIGECUR.

Legislacion concerniente a la institucion

e Acuerdo Ministerial No. 09- 2009
e Acuerdo Gubernativo No. 225- 2008
e Acuerdo Ministerial No. 2072- 2009

Son las partes legales que sustenta cual es el rol del personal de DIGECUR sobre eso

responden a los demas

Condiciones éticas

El personal es bien preparado profesionalmente por lo que todos y todas trabajan de
acuerdo a las comisiones que se les asigné, se trata de tener un ambiente sano con
mucha cordialidad, lo cual se ha logrado a través de tener un balance incluyendo a
hombres y mujeres en cargos altos, se estd muy preparado y comprometido con el

trabajo que realizan.

1.2.9 El Ambiente institucional

Relacion interpersonal
Se ha logrado tener un ambiente agradable entre todo el personal,
participacion en todas las actividades que se planean o que surgen en el

transcurso del afo.

Liderazgo

Si existe, lo cual obedece a las autoridades de gobierno, que tiene un plan para cada
determinado tiempo. Se tiene seis ejes por los cuales esta administrativa descansa,
ha costado arrancar por problematica de un presupuesto minimo, el 95% se va para
pagos de sueldos y el 5% para inversion de nuevos establecimientos, existe una crisis

en nuestro pais
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La coherencia de mando va en el siguiente orden:
e Ministro
¢ Vice ministro
e Direccion
e Sub-Direccion

e Jefes

Técnicos

Es la Unica institucion bien organizada, se origina a través de Ministerio, vice ministerio,
se canaliza y el personal de Digecur responde a los lineamientos superiores teniendo
la libertad de proponer acciones, obedeciendo a un plan de gobierno lo cual se mueve

a través de seis ejes

Estilo de la direccidn
Se maneja de una forma  horizontal, manteniendo  siempre el  principio de

responsabilidad y autoridad.

Claridad de disposiciones y procedencias
Si existe, por la forma en que todo se maneja en forma horizontal. Se trabaja en equipo

técnico multidisciplinario para tratar algun tema especifico y brindar solucion

Si existe un compromiso institucional, se debe a la nifiez y juventud guatemalteca,

donde radica el que hacer.

Sentido de pertenencia
Es aceptable, no hay problemas de fuga de personas. Por el ambiente

sano nadie quiere retirarse.

Satisfacciones laborales

Si, el pago es satisfactorio, nadie se queja de lo que mensualmente obtiene por el
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trabajo.

Posibilidades de desarrollo, dando becas para el personal.

Por el momento existen plazas congeladas que no ha permitido que el personal esté

completo, se trabaja con el personal minimo.

Se cumple conretos de cadadia, lo cual impulsa estar motivados, al personal se
le toma muy en cuenta por el trabajo técnico que desempefia.
Reconocimiento

Sin evidencias

El tratamiento de conflictos
Buscar soluciones a los conflictos, se habla con la persona para tener una
conciliacién para no llegar el caso por escrito.

Si existe en el ministerio de DIGECUR la cooperacion, todos se ayudan para

completar el trabajo a tiempo, por lo que se aplica el trabajo en equipo

Cultura de didlogo

Si se da, el ambiente es sano.

1.2.10 Otros aspectos

Logistica de los procesos o servicios.
Los materiales o insumos de folletos son adquiridos por licitacion, que cada comision

se encarga de realizarlo, luego se procede analizarlo de acuerdo a lo aprobado
Tecnologia.

Todo el personal estd a la vanguardia de la tecnologia, cada uno posee una

computadora para realizar el trabajo técnico, incluyendo a los estudiantes practicantes.

26



1.3 Lista de deficiencias, carencias identificadas.

14
1.5

-~ 0o o o0 T p

Dificultad para movilizarse en la zona 10

Demasiado vehiculo particular, el trafico se incrementa.

La mayoria de las personas se movilizan en sus respectivos vehiculos.
Trafico a partir de la mafiana, parte de la tarde y noche.

El cobro de los transportes urbanos por la noche es elevado a Q. 3.00 y 5.00
Falta de personal, hay 16 plazas congeladas, no todo se da abasto para
realizar el trabajo de disefio curricular.

Horas extras para terminar trabajos en Disefio y Desarrollo Curricular.

El Disefio curricular necesita revision, correccion y actualizacion del ciclo

basico, grado de tercero.

i. Crear otras oficinas para tener espacio

j- No cuenta con una unidad de investigacion como algunas otras direcciones

del Ministerio de Educacion.

k. El personal trabaja mas de las ocho horas sin recibir ninguna remuneracion.

|. Tiempo de almuerzo limitado, se tiene Unicamente 45 minutos.

m. Se necesita otro reloj marcador en el quinto nivel, para que los técnicos de

Digecur tengan el tiempo completo de la hora de almuerzo.

Problematizacion de las carencias y enunciado

Tabla No.1

Carencias Problemas

Dificultad para movilizarse enlazona | ¢Por qué existe dificultad para

10

movilizarse ala zona 10

Demasiado vehiculo particular, el

trafico se incrementa.

¢ Por qué hay demasiado vehiculo

particular?

La mayoria de las personas se

movilizan en sus respectivos

vehiculos

¢, Por qué la mayoria de las personas se

movilizan en sus respectivos vehiculos?

Tréfico a partir de la mafana, parte

de la tarde y noche

A qué se debe el trafico a partir de la

mafana, parte de la tarde y noche?
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El cobro de los transportes urbanos
por la noche es elevado a Q. 3.00 y
5.00

¢, Quiénes autorizan el cobro de los
transportes la noche

elevarlos a Q3.00 y Q5.00

urbanos por

Falta de personal, hay 16 plazas
congeladas, no todo se da abasto
para realizar el trabajo de disefio

curricular

A qué se debe la falta de personal, hay
16 plazas congeladas, no todo se de
abasto para realizar el trabajo de disefio

curricular?

de

grado, ciclo basico necesita un

La malla curricular tercer

redisefno.

¢Qué hacer para redisefiar la maya

curricular?

Crear otras oficinas para tener

espacio

¢, Qué hacer para crear otras oficinas

para tener mejor espacio.

No cuenta con una unidad de
investigacion como algunas otras
direcciones del Ministerio de
Educacién

¢ Por qué no cuentan con una unidad de
investigaciéon como algunas otras

direcciones del Ministerio de Educacion.

El personal trabaja méas de las ocho

horas sin ninguna remuneracion

A qué se debe el trabajo mas de las

ocho horas?

Tiempo de almuerzo limitado, se

tiene Unicamente 45 minutos

¢, Como se puede incrementar la hora de

almuerzo?

Se necesita otro reloj marcador en
el quinto nivel para que los técnicos
de Digecur, tengan el tiempo

completo de almuerzo.

¢,Cual es el proceso para ubicar otro

reloj marcador en el quinto nivel.

Nota.:

Adaptado del folleto de Guia del Licenciado José Bidel Méndez
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1.5 Priorizacion del problemay su respectiva hipétesis accion

Problema (pregunta )

Hipotesis-accion

¢Por qué existe dificultad para

movilizarse en la zona 10?

Si cada empresa tuviera diferente horario
de salida, entonces las personas tendran

facilidad para movilizarse

Por qué hay demasiado vehiculo

particular?

Si se estableciera una ley para
determinar por dia el transporte vehicular
particular por pares e impares o bien
otras medidas, entonces no se vera tanto

vehiculo por dicha zona

¢ Por qué la mayoria de las personas
se movilizan en sus respectivos

vehiculos

Si hubiera mayor seguridad en los
transportes, entonces las personas no

andarian con temor y abordarian buses.

¢A qué se debe el trafico a partir de
la mafana, parte de la tarde y

noche?

Si las personas compatrtieran llevando a
sus compafieros de trabajo, entonces

disminuiria el trafico

Quiénes autorizan el cobro de los
transportes urbanos por la noche
elevarlos a Q3.00 y Q5.00

Si se cumpliera la ley en cuanto a cobro
de transporte y tener mayor control,
usuario

entonces beneficiaria al

econémicamente.

¢A gqué se debe la falta de personal,
hay 16 plazas congeladas, no todo
se de abasto para realizar el trabajo

de disefio curricular?

Si se realiza cada determinado tiempo
reclutamiento de personal, entonces el

producto del trabajo seria con eficiencia

¢, Qué hacer para Redisefar la malla

curricular del ciclo basico?

Si se realiza el redisefio de la malla

curricular del ciclo basico del grado de
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tercero, entonces el disefio respondera a
las necesidades del usuario

¢, Qué hacer para crear otras oficinas

para tener mejor espacio

Si se adquiere otras oficinas en el mismo
edificio, entonces habria més espacio
para otras contrataciones de personal

para la Direccion

¢, Por qué no cuentan con una unidad
de investigacion como algunas otras
del de

direcciones Ministerio

Educacién

Si se estableciera en uno de los incisos
del de

investigacion, la Direccion

reglamento una unidad
entonces
General se beneficiaria y el trabajo seria

con mayor eficaz.

¢A qué se debe el trabajo mas de las

ocho horas

Si el Ministerio de Educacion contratara a

mas personal, entonces el personal
actual cumpliria nicamente con las ocho

horas que establece la ley

¢, Como se puede incrementar la hora

de almuerzo?

Si se diera una horay media de almuerzo
para el personal, entonces el personal se
factor

le estaria incentivando con el

tiempo.

¢ Cuél es el proceso gestionar la
ubicacion de otro reloj marcador en

el quinto nivel.

Si se gestiona otro reloj en el quinto nivel,

entonces el personal tendria otros

minutos mas para el almuerzo
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1.6 Andlisis de viabilidad y factibilidad

Tabla No. 3
indicador si No
¢, Se tiene la autorizacion de la institucion, el permiso para X
realizar el proyecto?
¢ El proyecto es importante para la institucion? X
¢, Los técnicos de la institucion se comprometen a dar X
seguimiento al proyecto?
¢ Existe alguna oposicion para la realizacion del X
proyecto?
Indicador Si No

¢, Se cuenta con espacio de la instituciéon para realizar el X
proceso del proyecto?
¢.Se cuenta con los recursos, materiales e insumos X
Adecuados para la ejecucion del proyecto?
¢ Esta claramente definido el proceso a seguir con el X
proyecto?

X
¢ El tiempo programado es suficiente para ejecutar el
proyecto?
¢, Se tiene la tecnologia para realizar el proyecto? X

X
¢ El proyecto promueve la colaboracién de los técnicos
¢ El proyecto va dirigido a una etnia en especifico? X

X
¢ El proyecto se adapta a las politicas de la institucién?

Si No

Indicadores
X

¢, Se ha establecido el costo total del proyecto?
¢ Existe un presupuesto detallado de ejecucion? X
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¢, Se cuenta con un presupuesto adecuado para tener un X
modelo a nivel nacional del proyecto?
¢ Es necesario el pago a otros profesionales para el X
proyecto?
Si No
Indicadores
¢, Se cuenta con los recursos financieros?
X
X
¢ El proyecto se ejecutara con recursos propios
X
¢ Existe la posibilidad de crédito para el proyecto
X
¢,Se cuenta con financiamiento externo?
X

¢ El proyecto se pagara con fondos de la institucion?
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Capitulo I

Fundamentacion tedérica

2.1 Elementos tedricos

Curriculum

Se concibe el curriculum como el proyecto educativo del estudio guatemalteco para el
desarrollo integral de la persona humana, de los pueblos guatemaltecos y de la nacion

en generad.

Enfoque del curriculum

El curriculum se centra en la persona humana como ente promotor del desarrollo
personal, del desarrollo social, de las caracteristicas culturales y de los procesos
participativos que favorecen la convivencia armoénica, hace énfasis en la valoracién de
la identidad cultural, en la interculturalidad y en las estructuras organizativas para el
intercambio social en los centros y Ambitos educativos.®

Su enfoque ve a la persona humana como ser social que se transforma y se valoriza
cuando se proyecta y participa en la construccion del bienestar de otras y otros, la
educacion se orienta hacia la formacion integral de la misma y al desarrollo de sus
responsabilidades sociales, respetando las diferencias individuales y atendiendo las

necesidades especiales.

Caracteristicas del Curriculum

Son caracteristicas del Curriculum, las cualidades que lo definen y le dan un caracter
distintivo frente a diversas experiencias curriculares que se han tenido en el pais, las

cuales son: flexibles, perfectibles, participativo e integral.

5 CNB Curriculum Nacional Base, Nivel Medio, Ciclo Basico, Guatemala 2009
6 Comisidn consultiva para la Reforma Educativa, Marco General de la transformacidn curricular, Mineduc, pag.
42
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Flexible
El curriculum estd disefiado de tal modo que permite una amplia gama de

adaptaciones y concreciones, segun los diferentes contextos en donde se aplica.

Perceptible

El curriculum, es susceptible de ser perfeccionado y mejorado, puede corregirse y
hasta reformularse de acuerdo con las situaciones cambiantes del pais y del mundo,
para que responda permanentemente a la necesidad de la persona humana, de la

sociedad de los pueblos y de la nacion.

Participativo
El curriculum genera espacios para la participacion de los distintos sectores sociales

y pueblos del pais, en la toma de decisiones en distintos 6rdenes.

Integral

La integracion curricular se da en tres dimensiones: las areas curriculares, el proceso
de ensefanza y el proceso de aprendizaje. La integracion de la ensefianza requiere
esfuerzo de colaboracién y trabajo en equipo en un mismo grado y entre grados y

niveles por parte de los docentes.
Componentes del curriculum

El curriculum esta centrado en el ser humano, organizado en competencias, ejes y
areas para el desarrollo de los aprendizajes, considera el tipo de sociedad y de ser
humano que se desea formar, reflexiona y reorienta muchas de las practicas de la
ensefianza y de investigacion, determina, en funcién de las necesidades del contexto
sociocultural y de los intereses de las y los estudiantes, la seleccion de las
competencias a desarrollar y las actividades a incluir en el proceso ensefanza y

aprendizaje.

34



Competencias

Orienta la educacion hacia el desarrollo de competencias se convierte en una
estrategia para formar personas capaces de ejercer los derechos civiles y
democraticos del ciudadano y ciudadana contemporaneos, asi como participar en un
mundo laboral que requiere, cada vez mas, amplios conocimientos. Se define como la
capacidad o disposicion que ha desarrollado una persona para afrontar y dar solucion

a problemas de la vida cotidiana y a generar nuevos conocimientos.

Contenidos

Se organiza en declarativos, procedimental y actitudinal. El contenido declarativo se
refiere al “saber qué” y hacer referencia a hechos, datos y conceptos. El contenido
procedimental se refiere al “saber como” y al “saber hacer” y los contenidos

actitudinales se refiere al “saber ser” y se centra en valores y actitudes.

Indicador de logro
Se refiere a la actuacion, es decir a la utilizacion del conocimiento. Son
comportamientos manifiestos, evidencias, rasgos o conjuntos de rasgos observables

del desempefio humano, permite afirmar que aquello previsto se ha alcanzado.

Disefo del curriculum

El curriculum desempefia un papel muy importante en la definicion de calidad de la
educacién. Se considera pertinente y relevante en la medida que responde a las
expectativas de los diferentes grupos sociales en lo que respecta a las capacidades a
desarrollar en las aulas y los estudiantes, desde un punto de vista eminentemente
educativo. Como proceso, el curriculum tiene su propia dinamica, ésta responde a los

principios que lo rigen y a las condiciones socioecondmicas del medio.

En Guatemala el disefio del curriculum establece la organizacion y normativa que sirve
como medio para hacerlo operativo, puede presentarse en forma descriptiva y en
forma grafica, en él se ubican todos los elementos que intervienen en el proceso

educativo. Proporciona a las y los docentes de los centros educativos los lineamientos
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para la planificacion de las diferentes actividades curriculares, da sentido a las
actividades relacionadas a los procesos de ensefianza y de aprendizaje, pues permite
establecer relaciones entre la planificacion a largo, mediado y corto plazo, incorpora

las aspiraciones y responde a las expectativas de los mas diversos sectores del pais.’
Un curriculo Organizado por competencias

La implementacién del curriculo organizado en competencias conlleva un proceso
histérico, que cobra vigencia a partir de la firma de los acuerdos de paz, cuyo efecto
es que el disefio de la reforma educativa y la transformacion curricular abordan la
importancia de la actualizacion y renovacion técnico pedagogico de los enfoques,
métodos, contenidos y procedimientos didacticos, de las diversas formas de prestacion
de servicios y de la participacion de todos actores sociales.

El CNB establece competencias para cada uno de los niveles del sistema educativo
guatemalteco: competencias marco, competencias de eje, competencias de area.

En un curriculo organizado en competencias, el desarrollo del proceso educativo es
en forma integrada, se hace énfasis en el desarrollo de destrezas, actitudes, valores y
en los conocimientos que las y los estudiantes deben desarrollar en un periodo de

formacion, tomando en cuenta el contexto del estudiante.8
Modalidades

En Guatemala el uso del término modalidad en el campo educativo es muy difuso, al
menos en sus inicios. En la Ley de Educacién Nacional (Decreto 12- 91, Titulo IV) se
menciona dicho término y hace referencia a las modalidades de la educacion inicial,
educacién experimental, educacion especial, educacion estética, educacion a
distancia, educacion bilinglie, educacion fisica, educacion acelerada para adultos y
educacion por madurez.

En la misma Ley, el término modalidad se aplica para nominar el Subsistema de
Educacion Extraescolar o paralelo (Capitulo I1X). En este caso hace referencia a la
entrega de servicios educativos a distancia para brindar oportunidad a la poblacion

gue ha estado excluida o no ha tenido acceso a la educacion escolar. La caracteristica

7 Curriculum Nacional Base (CNB), (2009) ciclo bésico, pag. 47
8Un curriculo organizado por competencias (2012), Curricularmente hablando, No.1,pag,5
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de este subsistema es que “no esta sujeto a un orden rigido de grados, edades ni a un
sistema inflexible de conocimientos” (Ley de Educacion Nacional, 1991) y se define
como una modalidad no presencial. Para los fines del presente informe, se entendera
gue las modalidades de entrega pedagogica y de gestidbn son opciones organizativas
curriculares en el Ciclo de Educacion Basica del Nivel de Educacioén Media, las cuales
se encuentran enmarcadas en principios pedagdgicos y metodoldgicos para la
realizacion del proceso educativo, de tal manera que en todos ellos se cumpla con los

aprendizajes esperados.

Los centros educativos del Ciclo de Educacion Bésica del Nivel de Educacion Media
del Sistema Educativo Nacional, responden a denominaciones distintas en funcion de
las modalidades de entrega curricular y gestion administrativa. Es importante
mencionar que un modelo de gestibn administrativa o modalidad de entrega esta
siempre articulado a un modelo con orientacién pedagdgica, lo que propicia cruces

entre unos y otros.

A partir de la investigacion documental, tanto de estudios realizados como de la
normativa guatemalteca, se construyo el abordaje tedrico desde el concepto de calidad
educativa, con el proposito de llevar a cabo la presente evaluacion. Por ser un
concepto polisémico y complejo en su definicién, se combinaron los planteamientos
propuestos por la Unesco, definiéndose una serie de componentes que en su
interaccion coadyuvan al desarrollo cognitivo y al fomento de valores, actitudes vy
competencias. Los centros educativos fueron situados como unidad de analisis para

este informe?®

Modalidades de entrega educativa
La modalidad presencial se caracteriza por
a. El encuentro de los estudiantes y el docente en cara a cara, por lo que es una

entrega educativa regular.

% Evaluacidn de la calidad educativa de las modalidades de entrega educativa del nivel medio, Ministerio de
Educacion 2016, pagina 16
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b.

C.

Se da en el centro educativo dentro del calendario y horario establecido y

normado.

Puede implementarse a esta una modalidad experimental.

La modalidad semipresencial se caracteriza por:

a.

e.

El encuentro de los estudiantes y el docente se combina con otros medios
auxiliares.
Se realiza el tipo de entrega educativa libre, ya que se norma de manera

diferente el calendario, el horario, la jornada y la asistencia al centro educativo.
El encuentro de los estudiantes con el docente se establece generalmente con
fines de asistencia y apoyo al aprendizaje. El docente desarrolla la funcion de
tutor.

Se apoya en la tutoria y se complementa con materiales de autoaprendizaje.

Puede implementarse la modalidad experimental.

La modalidad a distancia se caracteriza por:

a. El encuentro de los estudiantes y el docente se realiza en diferentes entornos,

b.

puede ser desde el hogar, la biblioteca, centro educativo o comunal.

Se apoya en materiales de autoaprendizaje que pueden ser escritos, grabados

o consultados por el medio virtual.
Propicia la socializacion y creacion de comunidades de aprendizaje haciendo

uso de chat, foros y otros recursos en linea. Se da en forma sincrénica y

asincronica
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d. Posibilita la entrega educativa libre'®

Modalidades a distancia
Acuerdo Ministerial No. 3590-2011
Articulo 6

Cuarto a sexto grados del nivel de educacion primaria, para estudiantes en edad

correspondiente al nivel escolar

Segundo a sexto grados o la etapa correspondiente, para estudiantes en sobre

edad y de educacion acelerada para adultos.

Ciclo de educacion basica para estudiantes en la edad correspondiente, con

sobre edad y adultos.

Ciclo de educacion diversificada para todas las carreras expresamente
autorizadas en esta modalidad.

Todos los niveles educativos para estudiantes con necesidades educativas

especiales.

Planes, programas y proyectos educativos de formacion y capacitacion
disefiados especificamente para ser entregados en modalidad a distancia.

Modalidad semipresencial

Acuerdo Ministerial 3590-2011

Articulo 7

Preprimaria

0 Impulsando la concrecién del curriculo en el aula (2013) Técnico especialista de la DIGECUR, Modalidad de
entrega educativa, No.3, pag.17-18.
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e Primaria en edad correspondiente, en sobre edad y de educacion acelerada
para adultos.

e Ciclo de educacion basica en edad correspondiente, en sobre edad y de
educacion acelerada para adultos.

¢ Ciclo de educacion diversificada de las carreras que se autoricen para jovenes
en edad correspondiente y adultos.

e Carreras con orientaciéon técnica que requieren el desarrollo de competencias
en la utilizacion y operacion de equipos, maquinaria y otros relacionados.

e Todos los niveles educativos para estudiantes con necesidades educativas
especiales.

e Planes, programas y proyectos educativos de formacion y capacitacion

disefiados especificamente para ser entregados en modalidad semipresencial.

Eje curricular

Los ejes en el curriculo son elementos esenciales que se manifiestan a través de todo
el proceso educativo como principios, ideas o valores que permanecen dentro de la
sociedad y que deberan tratarse en el aula, con la finalidad de alcanzar las
competencias que pasaran a constituirse como rasgos caracteristicos del perfil del
ciudadano que se desea formar.

Los ejes del curriculo tienen presencia a través del desarrollo de todo el proceso de
formacién de los estudiantes, manifestandose a través de las competencias
alcanzadas al final de cada etapa, grado o nivel educativo. !

Se puede hacer mencién de la importancia acerca de los ejes curriculares, su relacion
con la reforma educativa y sus componentes, para tomarlos como parte elemental del
proceso educativo.

La equidad es un tema de discusion en diferentes ambitos y que ha tomado auge en
diversos aspectos de la vida, debido a que abarca muchos campos. Se puede decir
gue la equidad es vista desde: el género, la etnia y lo social, todas estas dimensiones

forman parte fundamental de una sociedad. La equidad béasicamente es el

1 Impulsando la concrecidn del curriculo en el aula (2013), Ejes del curriculum, No.2,pag. 7
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reconocimiento, la aceptacion y la valoracion de todos los miembros de una sociedad,
asi como la practica de justicia entre hombres y mujeres, entre los pueblos existentes.
El aborde de este eje dentro del curriculo se desarrolla desde su transversalidad ya
gue en cada una de las areas se toma en cuenta la importancia de la identidad
personal, familiar y comunitaria, en la cual el estudiante se forma en el dia a dia.
Ademas para lograr las competencias es de relevancia la comunicacion e interrelacion
entre grupo de estudiantes y la comunidad educativa, por lo que es necesario que el
docente fortaleza, con las actividades que realice, la tolerancia, el respeto, la

aceptacion de todos aquellos con los que vive.1?

Fundamentos del Curriculum Nacional Base
e Filosofico

El curriculo guatemalteco se centra en el ser humano, tomando este como un ser
social, historico, capaz de no solo entender el mundo, sino transformarlo y construir
uno mejor para €l y para las personas que le rodean. El curriculo busca formar un
estudiante con sentido de responsabilidad, solidaridad, comprension y respeto de si
mismo y de los demas, el eje curricular vida en democracia y cultura de paz, permite
la transversalidad de la vivencia de valores en todo el disefio del nuevo paradigma

educativo.

e Antropoldgico
Permite comprender el rol de la cultura en los diferentes procesos y en nuestro disefio
curricular busca formar la construccion de la identidad del guatemalteco, en una
relacion constante con el mundo y con la historia, en este proceso el lenguaje de
desarrolla y sirve como medio de las diversas expresiones.
El ser humano se proyecta a través del lenguaje, por esa razén el mismo es importante
en la educacion y el idioma materno es valioso para lograr el aprendizaje en los

estudiantes que no tienen como idioma materno el espaiiol.

2 Impulsando la concrecidn del curriculo en el aula, (2013), Técnicos especialista de la DIGECUR, Ejes del
Curriculo,No.3, pag, 6
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e Socioldgico

Permite el analisis del contexto social y cultural, explica elementos para entender el
porqué de la educacién, permite al estudiante la oportunidad de llegar a ser parte de

una cultura, adquirir costumbres, facilita entender el entorno social.

El elemento socioldgico facilita socializacion e interaccion, lo que hace posible la
conformacion de la familia, la comunidad biolégica, el pueblo, la regién y el pais.

e Psicobiologia
Proporciona la base biologica de la conducta humana, es decir que los procesos
bioldgicos (crecimiento y desarrollo fisico, desarrollo mental y emocional) nos permiten
relacionarnos activamente de una forma adaptativa con el conjunto de variables que
constituyen el medio ambiente en que se desarrolla el estudiante.
El desarrollo de la personalidad y del mismo aprendizaje es un proceso de
construccion de experiencias y conocimientos que el estudiante tiene a lo largo de su
vida en interaccion con otros seres humanos y con los objetos que le rodean, esta
interaccion permite al ser humano inventarse a si mismo, aceptar los cambios y
modificar su conducta.

e Pedagdgico
Este fundamento proporciona la particularidad y singularidad de nuestra educacion.
Este fundamento concibe a la persona como un ser social que busca su realizacién
transformando su propia realidad y mejorando sus condiciones de vida, en este
proceso se persigue ademas de la formacion integral el desarrollo de destrezas,
habilidades y actitudes que le hace comprender para la vida.3

Modalidades de entrega educativa

Modalidad Educativa es el procedimiento o conjunto de procedimientos especiales
para realizar la accion educativa. Comprende todos los aspectos visibles,
manifestaciones fisicas y organizacionales que sirven de vehiculo para la entrega del

curriculo educativo. Su caracter es temporal porque depende de la vigencia del modelo

13 Impulsando la concrecién del curriculo en el aula.(2013), Los fundamentos del curriculo Nacional Base
guatemalteco No. 3, pag. 4
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educativo y su fundamentacién técnica y pedagodgica y principalmente de las
caracteristicas de la poblacion beneficiaria.

Modalidades de entrega educativa
En el ambito pedagogico, la modalidad hace referencia a una varias de las
organizaciones de tipo curricular que pueden desarrollarse dentro de los diferentes
niveles educativos y programas disefiadas para ser aplicados en los diferentes niveles
educativos y programas disefiados para ser aplicados en los diferentes contextos, de
acuerdo con las necesidades de la poblacion estudiantil a que se dirige estas.
Se presentan las diferentes modalidades que se aplican en el sistema educativo
Las modalidades educativas especiales, establece los aspectos relacionados a las
modalidades para el efecto se citan los siguientes:
a) los lineamientos curriculares para ser aplicados en las diferentes modalidades
educativas especiales.
b) Los lineamientos psicopedagdgicos para la elaboracion de materiales
curriculares y educativos especificos, de acuerdo a las modalidades especiales.
c) Atender y responder consultas sobre el curriculo y la atencion de necesidades

educativas especiales.

La modalidad de entrega se concluye como el procedimiento o conjunto de
procedimientos especiales para realizar la accion educativa, comprende todos los
aspectos visibles manifestaciones fisicas y organizacionales que sirven de vehiculo
para la entrega del curriculo. Su caracter es temporal porque depende de la vigencia
del modelo educativo y su fundamentacion técnica y pedagdgica y principalmente de

las caracteristicas de la poblacién beneficiaria.

Es importante subrayar que el punto central y principal de la modalidad son los
estudiantes, sus potencialidades y caracteristicas, necesidades, aprendizajes previos

y expectativas como actores de su aprendizaje y su propio desarrollo.
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Caracteristicas que poseen las modalidades de entrega

Las caracteristicas de las modalidades de entrega responden al curriculo oficial
establecido. En el caso de Guatemala, estas responden al marco del Curriculum
Nacional Base y son:

a) Incluyentes: consideran la participacion de las y los estudiantes en las distintas

actividades en forma individual o agrupada.

b) Integradoras: la practica educativa responde a situaciones de ensefianza que

reflejan problemas reales.

c) Organizadas: Planifican y distribuyen eficientemente a las y a los estudiantes,
los espacios fisicos y mobiliario, los recursos de aprendizaje, el tiempo
(calendario y horario).

d) Multirecursos: fomentan el empleo de recursos variados, biblioteca, tecnologia,

modelos, mapas y otros.

Dependiendo de la metodologia que se aplica en las diferentes modalidades

educativas, estas se caracterizan de la siguiente manera:

a) Cualitativas: Promueve el proceso de las y los estudiantes en una amplia gama

de logros intelectuales, morales y emocionales.

b) Activas: Propician practicas de participacion efectiva de las y los estudiantes,
centradas en una autoestima fortificada y la valoracion de la diversidad.

c) Eficientes: Hacen progresar a las y a los estudiantes a partir de sus

circunstancias personales.

d) Cooperativas: Propician practicas de trabajo en equipo en el marco de la

cooperacion, solidaridad y servicios.
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e) Enfoque: el enfoque de las metodologias de entrega se orienta al logro de las

competencias propuestas en el CNB

f) Constructivas: Su propdsito basico es auxiliar a las y los estudiantes en una
amplia gama de logros intelectuales, morales y emociones.

Las modalidades educativas se organizan en grupos de acuerdo a las demas
condiciones de orden curricular, tal es el caso de la modalidad regular y libre, la cual
se refiere al tiempo dedicado a los aprendizajes, metodologia de ensefianza y
aprendizaje, recursos de aprendizaje y otros.
Dependiendo del lugar y tiempo establecidos para la entrega educativa, estas pueden
ser:

a) Presencial

b) Semipresencial

c) A Distancia

Es importante mencionar que dentro de este grupo debe incluirse la modalidad
experimental, que se caracteriza porque sistematicamente cualquier componente del
curriculo se somete a un proceso continuo de verificacién y experimentacion, para

establecer su funcionalidad en la realidad educativa del pais.'4

Presencial

Modalidad llamada también Plan regular, en la cual las y los estudiantes acuden a
clases en instalaciones escolares, de entrega educativa en la se define el encuentro
del profesor y el estudiante en las instalaciones escolares de acuerdo a calendarios y
horarios fijos y normado. En Guatemala, el calendario anual comprende ciento
ochenta dias de clases efectivas y un horario de cinco horas diarias. Regularmente el
calendario escolar da inicio en enero y concluye en octubre para las y los estudiantes.
Noviembre se destina para la actualizacion docente y asuntos administrativos. La

direccion departamental de educacion tiene la facultad de establecer las

14 Curricularmente hablando, Impulsando la concrecién del curriculo en el aula (2013) Modalidades de Entrega
Educativa No. 1, pag. 18
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modificaciones en el calendario escolar para adaptarse a condiciones climéticas y por
actividades econémicas.

Esta modalidad se desarrolla con jévenes y adultos, caracterizandose por ser un
proceso acelerado, sistematico y homogéneo en avances del proceso educativo del
grupo. Los estudiantes, deberan asistir tres veces a la semana en un tiempo de tres
horas por sesiones de enseflanza-aprendizaje en los espacios de convergencia
androldgica que debe ser consensuado entre el técnico docente y los estudiantes. El
espacio de convergencia puede situarse en una escuela, salon o casa comunitaria,
casa particular, en la sede de alguna organizacion o institucion, en donde el técnico
docente conjuntamente con los estudiantes desarrolla el pensum de estudio, a través
de métodos y técnicas adecuadas al proceso y participante. Las  sesiones de
aprendizaje contribuye a desarrollar las capacidades y habilidades, emitir opinion
critica y constructiva, en resolver o aclarar dudas y compartir experiencias y vivencias.

Esta modalidad tiene una duracién de ocho meses.

Regular

Es la que se disefia y aplica con total apego a las caracteristicas, condiciones
metodoldgicas, recursos, tiempo, formas de aprendizaje y otros, que ha sido
establecido en el curriculum Nacional Base.

Las caracteristicas del sistema escolar (regular). Modalidad de entrega educativa que
se aplica con total apego a las caracteristicas, metodologia, recursos, tiempo, formas
de aprendizaje, espacio fisico, clima en el aula y otros, establecidos en el CNB y los

acuerdos ministeriales de autorizacion de los diferentes niveles y ciclos.

Experimenta

La modalidad de entrega experimental tiene en primer lugar, la finalidad de promover
la investigacion en las distintas areas educativas, el fortalecimiento y mejora de la
educacién y la difusion de los resultados.

Se produce cuando una o varias de las caracteristicas establecidas en la modalidad
regular de implementacion del CNB de modifica.

En el campo de la educacién, todas las innovaciones, particularmente en la

metodologia de aprendizaje, recursos y materiales de aprendizaje, ambientes fisicos,
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clima en el aula y evaluacion, pueden generalizarse sin han llevado un proceso de
experimentacién y validacion.

Una experimentacion razonable debera realizarse por un periodo maximo de cinco
afos, al final de los cuales, si se considera efectiva pasara a formar parte de la practica
ordinaria en la institucion o bien, si no se considera efectiva para el aprendizaje y
rendimiento académico, podra ser desechada y la institucion educativa optara por la

modalidad regular.

Semipresencial

Esta modalidad servira para generar oportunidades en la poblacién joven y adulta,
quienes, por razones laborales, familiares y bajos recursos econémicos, no cursaron
la primaria. En el marco de la flexibilidad de la educacion extraescolar, se oferta esta
modalidad de entrega semipresencial para personas individuales o comunidades,
organizaciones e instituciones interesadas en iniciar o concluir su educacion primaria.
Los estudiantes, por las caracteristicas de la modalidad, deberan de asistir una vez a
la semana (plan fin de semana) en un tiempo de cuatro horas por sesiones de
ensefianza-aprendizaje en los espacios de convergencia androlégica. Las sesiones de
aprendizaje, contribuyen a desarrollar capacidades y habilidades, emitir opinion critica
y constructiva, resolver o aclarar dudas y a compartir experiencias y vivencias. Esta
modalidad tiene una duracion de diez meses.

Se ha evolucionado las formas tradiciones de ensefiar y de aprender en los uUltimos
afos con el objetivo de promover otros modos de interaccion entre profesor, docente,
estudiante y contenido. En tiempos que reclaman aprendizaje continuo y contrastado
con la practica, hoy se definen expectativas, necesidades, escenarios, actores, formas
de participacion, interaccién y comunicacion en muchos campos y la educaciéon no
puede quedar fuera. Las modalidades semi presenciales tienen como propdésito dar
respuesta a las necesidades de ciertos grupos particulares especialmente la de
combinar la asistencia a los centros educativos y otras responsabilidades de trabajo o
del hogar. Sin embargo Modalidad de entrega educativa en la que los estudiantes,

con responsabilidades y necesidades *°

15 Disefio y Descripcién (2010) Modalidad de Entrega Educativa y disefio experimental.
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particulares de atencion al hogar, trabajo y otros, combinan el encuentro del profesor
con otros medios auxiliares para su aprendizaje. Entre las modalidades més
apreciadas y exitosas esta la alternancia que ofrece muchas ventajas para compartir

el tiempo de aprendizaje entre la actividad productiva familiar.

A distancia

Modalidad que proporciona la entrega educativa a las personas distantes del centro
educativo, en ambientes como el hogar, bibliotecas, centro comunal y otros, con apoyo
de materiales impresos o virtuales. Asi también, ofrece la oportunidad de socializacion

mediante la organizacion de grupos de trabajo, foros y otros generalmente en linea.

Libre

Modalidad que aplica el CNB y proporciona la entrega educativa en ambientes distintos
al centro escolar principalmente el hogar, bibliotecas o centros de trabajo.

Los medios y recursos que generalmente se utilizan para proporcionar los documentos
informativos, actividades, orientaciones y otros son multiples, entre ellos: documentos
impresos, hojas de trabajo, evaluaciones a través de los servicios de correo

(correspondencia) y en linea.

Algunas veces se ofrece a los estudiantes la oportunidad de comunicacion por
correspondencia, en linea o por via telefénica. *©
Modalidades que aplica el CNB bajo una normativa diferente de calendario, horario,

jornada, asistencia al establecimiento educativo.

El encuentro entre el profesor y estudiante se establece con fines de asistencia y apoyo
al aprendizaje (tutoria). Se complementa con materiales de autoaprendizaje, impresos

y digitales

MINEDUC, Direccién General de Curriculo (2010) Modalidad de entrega educativa y disefio experimental
(Primera ediciéon), Guatemala, Guatemala.
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Departamento de modalidades educativas especiales

El departamento de Modalidades Educativas Especiales, con base en el punto 2 de
articulo 13° tiene como funciones especificas: el establecimiento de los lineamientos
para adecuar el curriculo nacional multicultural e intercultural a diferentes modalidades
educativas especiales, los lineamientos psicopedagdgicos para la elaboracién de
materiales curriculares y educativas especificos para diferentes modalidades
educativas especiales y para la capacitacion docente en materia curricular. Asi

también, realizar otras funciones y atribuciones propias de su naturaleza entre otras.

El término especiales, que aparece en la nominacién del departamento, caracteriza a
las modalidades de entrega educativa establecidas y autorizadas por Acuerdos
ministeriales que se aplican en Guatemala, tal es el caso de la escuela Unitaria, hoy
nueva escuela unitaria, nucleos educativos para el desarrollo educativo-NUFED-,
educacién de adultos por correspondencia, educacion por madurez y planes de fin de

semana.

Para todas ellas realiza sus mejores esfuerzos, en primer lugar, en apoyo a los equipos
técnicos que las tienen a su cargo, con el propésito de articular el curriculum nacional
base y las modalidades de entrega educativa correspondiente y en segundo lugar, en
la elaboracion de lineamientos para la capacitacion de los docentes y disefio de

materiales de aprendizaje.

Modalidad escolarizada

Es la que se desarrolla dentro de una institucién escolar, dirigida por personal
especializada con horarios especificos. Estos horarios pueden requerir la presencia de
los nifios y nifias durante media jornada si se realiza en escuelas de parvulos y en
jornadas dobles si la atencion se realiza en guarderia, casas del nifio, centros infantiles
0 en casas cuna privada.

Las y los responsables directores de la atencion en instituciones de la modalidad

escolarizada, son docentes de educacion.
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Modalidades no escolarizadas

Es la que se desarrolla con la participacion directa, activa y organizada de la familia y

de la comunidad.

Sus programas de actividades se desarrollan sobre la base de las necesidades y
caracteristicas locales. Esta flexibilidad se extiende a aspectos pedagdgicos
pertinentes y a horarios de funcionamiento. La atencion a nifios y nifias se realiza,
directamente por medio de los miembros de la familia y/o personas seleccionadas en

la comunidad.

Es por ello que corresponde a la modalidad no escolarizada, enfrentar y asumir el reto
de hacer llegar la atencién educativa, mas alla de la capital y de las cabeceras
departamentales, hasta las comunidades mas dispersas y los hogares mas

necesitados y alejados.

Tanto la familia, la comunidad, los personajes, las instituciones y organizaciones
cumplen un papel importante en el impulso de esta modalidad que propone un impacto

social efectivo en el desarrollo personal y colectivo a nivel nacional.
Disefio de una modalidad de entrega educativa

Se refiere a la preparacién de un proyecto o plan descriptivo o bosquejo de una
modalidad, el cual constara de los siguientes apartados, redactados de forma concisa,

técnica y breve:

Introduccion o presentacién: en este apartado se espera una relacion de los hechos
que dan origen, la forma en que surge la necesidad, interés o justificacion para
modificar el patrén regular de acuerdo a la poblacion beneficiaria, escolar o

extraescolar, nivel o niveles de ensefianza a los que corresponde.

Diagnostico de la situacion: con base en estudio previo de las caracteristicas de la

poblacién estudiantil y la comunidad.

Antecedentes de la modalidad de entrega, si existieren: en este apartado se incluyen
las referencias y resultados de experiencias exitosas de aplicaciones, iguales o

similares que puedan dar mayor certeza a la propuesta, si existieren.
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Marco tedrico de sustento a la propuesta y cita de referencia bibliograficas: en este
apartado se incluye una relacion de la fundamentacién pedagdgica, psicologica,
sociocultural y econdémica entre otros, bajo los cuales se disefia la modalidad
planteada, asi como las referencias bibliograficas en las que puede localizarse esta

informacion.

Descripcion de la modalidad de entrega: en este punto se describe de forma concisa
y técnica las caracteristicas regulares y experimentales, aplicacion desde el punto de
vista, técnico educativo y administrativo, actividades que se desarrollan, formas de
evaluacion del rendimiento académico, roles del alumno y del profesor, maestra, tutor,

maestro guia, padres y madres de familia entre otros actores.

Descripcion y aplicacion de los elementos que la modalidad sustituye por otros: en esta
seccion se describen, si es posible ilustrar los elementos propuestos para sustituir.
Pueden ser: edad de la poblacién meta, tiempo, metodologia, recursos de aprendizaje,

talleres, laboratorios, otros!’

Programa modalidades flexibles para la educacion media

El programa es financiado por el banco interamericano de desarrollo BID, bajo la
administracion financiera de la organizacibn de estados iberoamericanos para
educacion, la ciencia y la cultura, OEI, con el objeto de atender a jévenes de 15 afios
en adelante que han abandonado o no han tenido acceso al sistema escolar,
ofreciéndoles un programa de educacion media ciclo basico en 2 afios, con enfoque
de desarrollo, productividad y orientaciébn para el trabajo, para asi contribuir al

desarrollo socioecondmico y cultural de la nacién.

Esta disefiado para atender la poblacion sobre edad escolar o situacion de
vulnerabilidad que por diversas circunstancias no han podido terminar su educaciéon y
desea continuar el ciclo basico y el bachillerato en ciencias y letras con especialidad
en productividad y emprendimiento.

17 Disefio y Descripcién (2010) Modalidad de Entrega Educativa y disefio experimental.
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La metodologia se desarrolla por proyectos y se realiza reuniones tutoriales semanales

en conveniencia de horario y ubicacién de los estudiantes.

En el afio 2011 se tiene una cobertura en cinco departamentos de la republica de

Guatemala: Petén, Zacapa, Suchitepéquez, Chimaltenango y Guatemala.

La modalidad de atencion es flexible, implementando la modalidad semipresencial y a
distancia, en donde el primer semestre equivalente a primero basico, el segundo
semestre equivale a segundo basico, el tercero y cuarto semestre equivale a tercero
basico. Con una configuracion androlégica que reconoce y valora la situacion diversa
de los beneficiarios, concretizandolo a través de proyectos seleccionados para el logro
de aprendizajes significativos en la aplicacion del curriculo nacional base CNB y su
articulacion con las modalidades semipresencial y a distancia. La metodologia utiliza
permitira la planificacion integrada de los aprendizajes y establecera un proceso de

ensefianza vinculada al trabajo y a la productividad.

El programa se basa en las orientaciones filosoficas, metodoldgicas y curriculares del
CNB, utilizando el método por proyectos, que corresponde a cuatro proyectos de

aprendizaje.®
En el 2015 se atendieron a 3,646 estudiantes y se llevaron las siguientes acciones:

e Se autoriz6 la implementacion del bachillerato en ciencias y letras con
orientacién en productividad y emprendimiento a la fundacion novella.

e Distribucion y entrega de 3,200 libros de textos de primero bésico de la primera
etapa fortaleciendo nuestra identidad, ejerciendo deberes y derechos,

conviviendo en la multiculturalidad, impulsando el desarrollo sostenible!®

e Institutos nacionales de educacion basica
Los Institutos Nacionales de Educacion Basica Los Institutos Nacionales de Educacion
Béasica Regular -INEB regular- son centros educativos definidos por la Constitucion de
la Republica y la Ley de Educacion Nacional que de manera regular ofertan el ciclo

18 Digeex.mineduc.gob.gt
1% www.mineduc.gob.gt
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bésico con docentes especializados para cada una de las asignaturas, segun el plan
de estudios vigente. Regularmente operan en las zonas urbanas del pais y son centros
administrados y financiados por el Estado. A partir de marzo de 2009 se crearon los
nuevos Institutos de Educacion Basica, que, a diferencia de los anteriores, cuentan
con profesores de acuerdo a las areas curriculares del Curriculum Nacional Base, méas
un director. Los INEB regulares funcionan de acuerdo a lo establecido en la normativa,
orientada a “proporcionar al educando destrezas adicionales a las adquiridas, con
énfasis en la capacitacion para su desenvolvimiento en la vida del trabajo y en la vida
ciudadana” (Acuerdo N.° 478). Se sustentan en el uso del Curriculum Nacional Base
como “herramienta pedagogica que define las competencias que los estudiantes
deberan lograr para alcanzar los aprendizajes esperados” (2009b), y desarrollan las

areas y sub areas curriculares.

2.2 Fundamentos legales
Acuerdo Gubernativo No. 22-2004

Capitulo 11
Articulo N° 5. Curriculo

El curriculo del Sistema Nacional de Educacion debe responder a las caracteristicas,
necesidades, intereses y aspiraciones del pais, asi como responder a las realidades
linglisticas, culturales, econémicas, geograficas, y naturaleza de los pueblos y
comunidades linglisticas que lo conforman. Ademas, debe fomentar el conocimiento

mutuo entre las personas y los pueblos para fortalecer la unidad nacional

Articulo N° 6 Pertinencia del curriculo para pueblos indigenas

Los programas y servicios educativos de los pueblos indigenas deberan desarrollarse
y aplicarse en cooperacion con estos, a fin de responder a sus necesidades
particulares, y deberan abarcar su historia, conocimientos, técnicas, sistema de
valores, idioma, literatura y demas aspiraciones sociales, econémicas, linguisticas y

culturales.
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Articulo N° 7 Descentralizaciéon Curricular

El curriculo del Sistema Educativo se descentraliza en tres niveles de concrecion:
nacional, regional y local. El nivel nacional debe reflejar la realidad étnica, lingtistica y
cultural de los cuatro pueblos guatemaltecos y sus respectivas comunidades
linguisticas. El nivel regional corresponde a la especificidad de cada uno de los pueblos
y comunidades linguisticas del pais. El nivel local corresponde al espacio geografico,

étnico, linguistico y cultural en el que se ubica el centro educativo.

Acuerdo Ministerial No.09-2009
Capitulo 11
Articulo 7 Atribuciones especificas de la Direccion General de Curriculo

a) Formular, divulgar y actualiza el Curriculo Nacional Base-CNB-0 macro
curriculo y los lineamientos para alcanzar los estandares y las competencias
basicas en las areas obligatorias y fundamentales del conocimiento respecto a
la educacion escolar, en modalidades interculturales monolingtie y bilingle y

segun los niveles que determina la ley y los reglamentos vigentes.

b) Elaborar los lineamientos generales de procesos modalidades, metodologia y

otros componentes curriculares.

c) Proponer, divulgar y actualizar los estandares educativos a fin de alcanzar los

niveles de aprendizaje esperados.

d) Evaluar los procesos de diseiio y desarrollo curricular en los niveles de

planificacion curricular nacional, regional y local.

e) Coordinar las acciones decisorias del comité de Desarrollo curricular.
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f) Desarrollar y dar a conocer a las Direcciones Departamentales de educacion,

los lineamientos curriculares base.

g) Acompafar técnicamente y evaluar los procesos de disefio y desarrollo

curricular nacional, regional y local.

h) Preparar la tematica y metodologia para el desarrollo de las capacitaciones

relacionadas con los lineamientos curriculares

i) Elaborar los lineamientos generales para la elaboracion de textos, en

seguimiento del curriculo definido.

Articulo 11 Atribuciones especificas del comité de desarrollo curricular

a) Conocer las propuestas curriculares disefiadas por Direccidon General de

Curriculo-Digecur.

b) Revisar y sugerir cambios a las propuestas curriculares.

c) Proponer temas o propuestas para el disefio y desarrollo curricular

d) Sugerir soluciones a los problemas curriculares.

Capitulo V
Atribuciones de los érganos técnicos.

Articulo 12 Atribuciones especificas de los departamentos de la subdireccion de disefio

y Desarrollo curricular.

a) Disefnar y desarrollar el curriculo nacional multicultural e intercultural de los

niveles de educacion inicial y pre primario.
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b)

f)

9)

h)

)

K)

Establecer los lineamientos psicopedagdgicos para la elaboracién de materiales

curriculares y educativos especificos.

Establecer los lineamientos para la capacitacion docente en materia curricular.

Acompafiar técnicamente la elaboracion de estandares educativos.

Planificar y ejecutar las consultas yp acciones de socializacion de los diferentes

procesos curriculares y coordinar estudios e investigaciones sobre el tema.

Planificar y coordinar estudios e investigaciones curriculares.

Establecer los lineamientos necesarios para la evaluacion de los aprendizajes.

Atender y resolver consultas sobre el curriculo y la atencion de necesidades

educativas especiales para este nivel.

Orientar el proceso de disefio y desarrollo curricular en los diferentes niveles de

planificacion: nacional, regional y local.

En los niveles: regional y local, orientar y/o generar los elementos, formas,
procedimientos y técnicas de organizacion, para la participacién y satisfaccion
de las necesidades y caracteristicas educativas, en relacién al desarrollo

curricular, vinculandolos con los procesos establecidos a nivel nacional.

Orientar la realizacion efectiva de la integracion de competencias de areas y

ejes del curriculo en los procesos de aprendizaje.

Realizar otras funciones y atribuciones propias de su naturaleza.
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Capitulo 1X
Educacion por Madurez

Articulo 64°. Definicibn. La Educacién por Madurez es aquella que permite
complementar la educacién de las personas que por razones socioeconémicas no
cursaron el nivel medio, integrandolas al proceso econémico, social, politico y cultural

del pais.
Articulo 65°. Finalidades. Son finalidades de la Educacién por Madurez:
1. Permitir al educando, desarrollar su personalidad en forma integral.

2. Organizar el conocimiento adquirido por el educando para interpretar criticamente

la realidad.
3. Complementar y ampliar la formacion adquirida por el educando.

4. Involucrar socialmente en forma participativa, consciente y deliberante al educando.
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Capitulo Il
Plan de accién o de la intervencion

3.1 Titulo del proyecto

Redisefio de la malla curricular de tercer grado de educacion basica.

3.2 Problema

¢ Qué hacer para redisefar la malla curricular de tercero bésico, plan fin de semana?

3.3 Hipotesis accion
Si se redisefia la malla curricular de tercer grado del ciclo bésico del plan fin de

semana, entonces el disefio respondera a las necesidades actuales de los usuarios.

3.4 Ubicacién geogréfica de laintervencién
6° calle 1-36 zona 10 Guatemala, Guatemala (DIGECUR)

3.5 Unidad Ejecutora
Ministerio de Educacion de Guatemala Digecur

Facultad de Humanidades

3.6 Justificacion de la intervencion

La intervencion se realiza de acorde al diagnostico realizado en la Direccién General
del Curriculo pudiendo identificar el disefio curricular de tercer grado del ciclo basico,
plan fin de semana, necesitando asi un redisefio para el uso adecuado de los usuarios
gue tendran a su disposicion, especialmente para los docentes donde sera una buena
herramienta para ellos, logrando asi el propdsito de beneficiar al sector educativo en

una actualizacion que sera de util a nivel correspondiente.

3.7 Descripcion de la intervencion

El proyecto fue realizado en la Direccion General de Curriculo, se enfatizé con
redisefiar la malla curricular de tercer grado de educacion basica, la revision vy
correccion de todas las areas de la malla curricular se logré con el propdsito de
colaborar con Digecur siguiendo correctamente los lineamientos establecidos por los
expertos, para luego el docente contribuya en las aulas la aplicacion de la nueva

modalidad de fin de semana, una malla curricular actualizada con un enfoque diferente
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en la metodologia para que el estudiante se beneficie en un aprendizaje

constructivista, con un perfil de egreso diferente a los afios anteriores.

3.8 Objetivos: general y especificos
General
e Contribuir a brindar una herramienta actualizada en el disefio curricular de tercer

grado, ciclo bésico, plan fin de semana.
Especificos

e Leer la malla curricular de tercer grado ciclo basico para mejor comprension en
cuanto al proceso de revision.

e Identificar en el disefio curricular contenidos y metodologias que considere
incompleto o bien necesite correccion.

e Especificar claramente las modificaciones realizando anotaciones o bien
resaltando dentro de la malla curricular de tercer grado del ciclo basico.

e Sugerir modificaciones que sean necesarias dentro de la malla curricular para

responder a las necesidades de los usuarios.
3.9 Metas

e Lograr la revision al 100% de la malla curricular de tercer grado ciclo bésico,
plan fin de semana.

e Elaboracion del cuadro estandar al 100% para las areas y sub-areas del
disefio curricular.

e Agregar al 100% actividades, recursos y técnicas en la malla curricular de
tercer grado ciclo basico.

e Reproducir documento en CD 100% al Ministerio de Educacion.
3.10 Beneficiarios
Directos

e Técnicos de Digecur del ministerio de Educacion

e Docentes de los establecimientos publicos a nivel nacional
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Indirectos

Estudiantes del ciclo basico
Padres de familia de la comunidad educativa.

Todo usuario

3.11 Actividades

Lectura del CNB del ciclo basico

Leer el disefio curricular de tercero basico

Revision del disefio curricular de tercer grado ciclo basico

Realizar el formato estdndar para la malla curricular de tercero basico

Incluir color para cada area y sub-area

Correccion del estilo de letra

Correccion del tamafio de letra

Verificar que la descripcion de cada area y sub-area tengan relacion con la malla
curricular.

Quitar el tema generador en la columna de actividades.

Revisién ortogréfica

Incluir vifietas en la columna de recursos.

Verificar que la competencia y el indicador de logro sean los mismos del ciclo
basico plan diario.

Revisar competencia e indicador de logro tengan relacion con el contenido.
Correccion de palabras completas en cada columna, y si no fuese el caso,
agregar guion menor en las silabas.

Resaltar o realizar las anotaciones donde corresponda ampliar.

Pasar a PDF el disefio curricular ya corregidas.

Nuevamente a Word para que los técnicos realicen las sugerencias presentadas
ante ellos.

Participacion en reuniones sobre disefio curricular.

Participacion en capacitacién sobre el disefio curricular del ciclo basico.

Participacion en actos civicos en el jardin del Mineduc

60



3.12 Cronograma

Actividades octubre noviembre diciembre

17al | 24al |2al |7al | 14 |21 |28 |lal |5al |12
21 31 4 11 | al al al 2 9
18 |25 |30

1 | Lineamientos P
para el disefio

curricular del >
ciclo basico
por los
técnicos de
Digecur

curricular de
tercero basico

3 | Revision del

2 | Lectura del !
disefo E >

disefo
curricular

4 | Formato
estandar para

la malla E
curricular de
tercero basico

5 | Reunién con P
los técnicos de
disefo
curricular

sobre el E 3
proyecto
“aprovechamie
nto de los
materiales
reutilizables”

6 | Realizar todas | P
las

correcciones y
anotaciones
pagina 1 al 20

7 | Correcciones, |P
ampliacion y

anotaciones
de la pagina
21 al 60
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Revision
correccion y
anotacion de
la pagina 61 al
110

Participacion y
colaboracion
con los
técnicos de
Digecur sobre
el tema CBN
del ciclo
basico,

Revision,
correccion y
anotacion de
la pagina 111
al 150

Revision,
correccion y
anotacion de
la pagina 151
al 210

Revision,
correccion y
anotacion de
la pagina 211
al 273

w

Pasar el
disefio a PDF

Disefio
curricular a
PDF, Word y
entrega al
técnico de
disefo
curricular de
Digecur

m" "

- Planificado

» Ejecutado

62



3.13 Técnicas metodoldgicas.

e Observacion
¢ Investigacion
e Interrogatorio

e Analisis documental

3.14 Recursos
Entre los recursos humanos que intervienen en la ejecucion del proyecto se nombra lo
siguiente
e Asesor del Ejercicio Profesional Supervisada.
e Director de la Direccion General de Desecar
e Subdirector de Disefio y Desarrollo Curricular
e Personal Técnico de Disefio y Desarrollo Curricular
Fisicos
¢ Instalacion de la Direccion General de Digecur
Materiales
e Equipo de Computo
e Escritorio
e Sillas
e Curriculo Nacional Base del Ciclo Basico
e Cuaderno
e Lapicero
e Hojas de registro de asistencia
[ J USB
e Cafionera para proyecciones
3.15 Presupuesto
El Ministerio de Educacion se hara cargo de todos los gastos, la ejecucion de todo el
proceso del plan fue por via electrénica, como estudiante no se invirti6 nada en el

proceso del proyecto.
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3.16 Responsables
e Epesista
3.17 Formato de instrumentos de control o evaluaciéon de la intervencién

Lo que se planifico dentro del proyecto se cumplié con los objetivos establecidos, lo
que se si se logro visualizar fue el factor tiempo, aparentemente era facil y que
abarcaria poco tiempo durante la revision, pero fue lo contrario. Se incluye una parte
del proyecto ejecutado, por no tener la autorizacién del Ministerio en dar a conocer
todo, de la misma forma se puede valorar la ejecucién del proyecto con el cronograma

de doble entrada indicado los aspectos: proyectado y ejecutado.
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Capitulo IV

Ejecucion y sistematizacién de la intervencién

4.1 Descripcion de las actividades realizadas

No. Actividades realizadas Resultados obtenidos
1 Lineamientos para el disefio | Se anoté detalladamente los
curricular del ciclo basico por los | lineamientos planteados por los
técnicos de Digecur. técnicos
2 Lectura del disefio curricular de | Se culmind la lectura del disefio
tercero basico curricular de tercero basico
3 Revisién del disefio curricular Se logré la revision del disefio
curricular
4 | Formato estandar para la malla | Se realiz6 el formato de la malla
curricular de tercero basico curricular de tercero basico
5 | Reunion con los técnicos de | Se obtuvo buena informacién sobre
disefio curricular sobre el | el proyecto sobre los materiales
proyecto “aprovechamiento de | reutilizables
los materiales reutilizables
6 Realizar todas las correccionesy | Se  logr6 culminar con las
anotaciones pagina 1 al 20 correcciones de la malla curricular
de la pagina 1 al 20
7 | Correcciones, ampliacion y|Se logré6 culminar con las
anotaciones de la pagina 21 al | correcciones de la malla curricular
60 de la pagina 21 al 60
8 Revision correccion y anotacion | Se obtuvo satisfactoriamente la
de la pagina 61 al 110 revision y a la vez corregir la malla
curricular de las pagina 61 al 110.
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9 | Participacion y colaboracion con
los técnicos de Digecur sobre el
tema CBN del ciclo basico con

los directores departamentales.

La participacion fue satisfactoria en
la capacitacion con los directores
departamentales y técnicos de

Digecur.

de la pagina 111 al 150

10 | Revision, correccién y anotacion

Se obtuvo satisfactoriamente la
revision y a la vez corregir la malla

curricular de las pagina 111 al 150

de la pagina 151 al 210

11 | Revision, correccién y anotacion

Se obtuvo satisfactoriamente la
revision y a la vez corregir la malla

curricular de las pagina 151 al 210

de la pagina 211 al 273

12 | Revision, correccién y anotacion

Se obtuvo satisfactoriamente la
revision y a la vez corregir la malla

curricular de las pagina 211 al 273

13 | Pasar el disefio a PDF

Se logré la revisién completa de la

malla curricular, pasandola a PDF

curricular de Digecur

14 | Disefio curricular a PDF, Word y

entrega al técnico de disefio

Se envio via electrénica el disefio
de la malla curricular en PDF y
Word a los técnicos de acuerdo al
area que le corresponde a cada

uno.

4.2 Productos, logros y evidencias
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Introduccion

El documento que a continuacion se da a conocer es relacionado a la malla curricular
de tercero bésico, en lo cual se le dio lectura, andlisis y algunas modificaciones
necesarias y pertinentes dentro del Curriculo Nacional Base. La malla curricular del
ciclo basico contiene: competencias, indicador de logro, contenidos declarativos,
procedimentales y actitudinales, actividades de aprendizaje, técnicas de evaluacion y
recursos, basicamente se complementaron algunas actividades y sugerencias de
técnicas de evaluaciones considerando su importancia dentro del proceso educativo

nacional.

69



Modalidad Plan fin de Semana del Ciclo de Educacion Basica,

Tercer Grado

70



Tema No. 1.

Trabajando para nuestra comunidad y pais

Descripcion: Utiliza el trabajo como medio para su desarrollo personal, familiar en
beneficio de su comunidad y pais como persona productiva que aporta al crecimiento
econdémico. ldentifica el trabajo como factor de cambio y movilidad social que le
permite crecer en una sociedad libre e incluyente, tomando en consideracion sus

derechos, deberes y obligaciones ciudadanas establecidas.

71



COMUNICACION Y LENGUAJE L1 ESPANOL
TERCER GRADO

Competencia

Contenidos

Procedimientos,

Evaluacion, Técnicas e

como de su
influencia en
cada persona.

conclusiones

Se presenta al
estudian

tado una serie de
noticias o articulos en

rados permitieron
un efecto.

PNI: autoevalua-

cién en la que inclui
ran lo  positivo,
negativo e interesa-

Indicador de logro Declarativos Procedimentales Actitudinales i E;’:lpcrt;\:ddi;:jzsy i Instrumentos RecUrsos
evaluacion
1. Utiliza los 1.1 Aplica el | La comuni- Ejecucion de Respeto Se entrega una noticia | Coevaluacién y | Prensa,
aprendizajes autoanalisis cacion: estrategias a la libre sobre el trabajo | autoevaluacién con | radio, televi
como funda- y el sentido | ruidos 0 | para minimizar | expresion informal en el pais y se | criterios como: Se | sién (si
mento de sus critico al | barreras los ruidos o del pensa- pregunta: ¢Es bueno o | evidencia la plani- disponible),
argumentos al comunicar sus barreras. miento. malo el trabajo | ficacién del articu- libros,
expresar ideas ideas y informal? ¢Por qué? | lo o noticia; se ela-
y emociones emociones Vicios de Preparacion Reconoci- JInfluye la forma de | boro en forma
diccién. del discurso Miento de los | presentar la noticia en | apropiada segun el
oral o escrito limites de la | nuestra apreciacion? medio selecciona
con mucho libertad de do; el plan
cuidado para expresion. En grupos, discutir qué | estratégico
evitar los papel juega la | funcion6 para
vicios de comunicacion en las | contrarrestar las
diccion. actividades de la barreras; el mensa
Comunidad, que puede | je fue comunicado
La comunica- | Reconocimien- limitar si no se comuni | segun se espera
cion masiva: [to de las ca bien, las ventajas y | bar; se evidencié la
responsabi- implicaciones desventajas de los responsabilidad
lidades y | que tiene la medios masivos (cada | y la honestidad
derechos difusiéon de la uno), como puede | con que se asumié
su influencia | palabra a ayudar una buena | la publicacion de la
en las perso- | través de los comunicacion en la noticia o articulo
nas. diferentes creacion de fuentes de | lo; se abordd en
medios de trabajo o como trabajo | forma efectiva el
comunicacién en si. En plenaria | temadel trabajo; los
masiva, asi presentar sus puntos conside-

2




COMUNICACION Y LENGUAJE L1 ESPANOL
TERCER GRADO

Competencia

Indicador de logro

Contenidos

Declarativos

Procedimentales

Actitudinales

Procedimientos,
actividades
de aprendizaje y de
evaluacion

distintos medios
(periddico, radio, televi
sion, etc.) primero en
mal estado, con interfe
rencias, sucios, etc. y
luego se les presentan
sin barreras. Se les
indica o se les
proporciona un
organizador previo
(parrafo o mapa) sobre
las caracteristicas de
una buena comuni-
cacion, las barreras
gue la limitan, entre
ellas, el manipuleo de
la informacién en los
medios.

En equipos planifican
una noticia o articulo
sobre las ventajas del
trabajo, para
publicarse en algin
medio (indican qué,
como, cudl, donde,
etc.); crean un plan
estratégico, para

contrarrestar las
posibles barreras
investigan cuales son
los vicios de diccion y
con base en ello

Evaluacién, Técnicas e
Instrumentos

te del aprendizaje
realizado y de la
actividad.

Recursos

3




COMUNICACION Y LENGUAJE L1 ESPANOL
TERCER GRADO

Competencia

Indicador de logro

Contenidos

Declarativos

Procedimentales

Actitudinales

Procedimientos,
actividades
de aprendizaje y de
evaluacion
revisan su noticia o
articulo; organizan una
presentacion de sus
ideas en plenaria
crean un listado de los
puntos que deben
tomar en cuenta para
analizar la veracidad o
de lo que lean o
escuchen.

Crean la noticia o
articulo para responder
a las preguntas del
desafio y la presentan
en plenaria. Los otros
grupos realizaran
algunas actividades
para crear barreras,
por lo que el equipo
ponente deberd poner
en accién su plan y
lograr una comuni-
cacion efectiva. Una
vez que hayan conclui-
do, los otros equipos
deberdn analizar la
veracidad utilizando su
propio listado. Cada
equipo evaluara los
ponentes con una
escala, ademas
autoevaluard su listado

Evaluacién, Técnicas e
Instrumentos

Recursos

1




COMUNICACION Y LENGUAJE L1 ESPANOL
TERCER GRADO

Competencia

Indicador de logro

Contenidos

Declarativos

Procedimentales

Actitudinales

Procedimientos,
actividades
de aprendizaje y de
evaluacion

ademas de las evalua-
ciones durante el
proceso el estudian-
tado puede realizar un
PNI.

Evaluacién, Técnicas e
Instrumentos

Recursos

1.2Utiliza la
persuasion al
participar en
actividades
de discusién
grupal.

El discurso

Participacion

Respeto por

fases del | activa en | la opinidn

discurso. procesos de | propia y
discusion ajena en una
grupal (foros, | discusion
paneles, grupal  con
mesas respecto a un
redondas, tema o]
otros). asunto

controversial.

La argumen- | Estructuracion

cion: El | del  discurso

razonamien- | utilizando

to (tipos) argumentos 'y

Los silogismos

silogismos l6gicos y

Tipos de | verificables.

falacias

mas

comunes.

La oratoria Aplicacién de

las técnicas de
la retérica en
la preparacion

Desarrolla un panel,
para discutir temas
relacionados con el
trabajo en la comuni-

dad: la demanda
laboral, los tipos de
trabajo VS. la

educacion formal, la
influencia de los
medios en la aprecia-
cion de ciertos
trabajos; entre otros.

>




COMUNICACION Y LENGUAJE L1 ESPANOL
TERCER GRADO

Competencia

Indicador de logro

Contenidos

Declarativos

Procedimentales

Actitudinales

y presentacion
de la oratoria.

Normas para
las mentiras.

Aplicacion de
las normas
parlamentarias
al participar en
actividades
gue impulsan
la
comunicacion
grupal:
exposicion,
mesa redonda,
debate, foro.

Articulos de
la
Constitucion
de la
Republica
que
respaldan

la libertad de
expresién

Ejercicio de la

libertad de
expresién
como derecho

humano
reconocido en
la Constitucion
Politica de la
Republica.

Aprecio por
el valor de la
libertad de
expresion de
opiniones vy
puntos de
vista aun

que sean
divergentes
gentes a los
propios

Procedimientos,
actividades
de aprendizaje y de
evaluacion

Evaluacion, Técnicas e

Instrumentos

Recursos

6




COMUNICACION Y LENGUAJE L1 ESPANOL
TERCER GRADO

Competencia

Indicador de logro

Contenidos

Declarativos

Procedimentales

Actitudinales

Procedimientos,
actividades
de aprendizaje y de
evaluacion

Evaluacion, Técnicas e

Instrumentos

Recursos

1.3Utiliza

argumenta-
cion asertiva y
adecuada en
las relaciones
de equidad de
género, etniay
social.

Sexoy Discusion
género. sobre términos
linguisticos
gue implican
discriminacién
por género.
Argumenta-
Cion sobre la
participacion
activa de la
mujer en la
sociedad.
Términos Sustentacién
politicamente | oral sobre las
correctos formas de

discriminacion
étnica en el
pais.

Realizacion de

foros de
discusion
sobre la
aceptacion de
la otredad.
Discusién
sobre la

pertinencia de
los términos

Acepta el
valor social
de la lengua
en la cons-
Truccién de
un pais mas
equitativo.

Realizacion de una
Discusién o conversa-
satorio- presentando
argumentos

tos sobre los efectos
en la comunidad

dad en la relaciéon
mejores trabajos vs.
género o etnia, como
erradicar la
discriminacion en favor
del trabajo calificado;
como favorecer la
tecnificacion y el
trabajo calificado. Las
conclusiones pueden
publicarse en un mural
0 a través de las redes

sociales. La
argumentacién  debe
fundamentarse en

textos confiables, entre
ellos la Constitucién de
la  Republica qué
deben ser citados
apropiadamente.

ki




COMUNICACION Y LENGUAJE L1 ESPANOL
TERCER GRADO

Competencia

Indicador de logro

Contenidos

Declarativos

Procedimentales

Actitudinales

“politicamente

correctos”.
Propaganda | piferencia
0] pubIICIdad entre
propdsitos vy
caracteristicas
de la
propaganda vy
publicidad.
Leyesy Organizacion
articulos de de foros para
la presentacion

Constitucion
de la

de propuestas
e inquietudes

Republica sobre las leyes
gue norman | que norman la
la participacion
participacion | ciudadana.
ciudadana.

Problemas Combinacion
que dificulta | de estrategias
la comunica- | para minimizar

cibn oral o
escrita.

los problemas
de
comunicacion.

La ética y la

Inclusién de

comunica- citas textuales

cién de acuerdo a
la normativa
bibliografica

Procedimientos,
actividades
de aprendizaje y de
evaluacion

Evaluacién, Técnicas e
Instrumentos

Recursos

3




COMUNICACION Y LENGUAJE L1 ESPANOL
TERCER GRADO

Contenidos

Procedimientos,

Actitudinales actividades

de aprendizaje y de
evaluacion

Evaluacion, Técnicas e
Instrumentos Recursos

Competencia . .
Indicador de logro Declarativos Procedimentales

Realizacion de
debates, foros
o] cualquier
otra forma de
discusién
seleccionada,
asi como de
documentos
para
comunicar la
actividad, con
ética y respeto.

Evaluacion de
la actividad,
estableciendo
conclusiones
recomenda-
ciones y
critica.

b




Tema No. 2.

Valorando nuestra produccion industrial

Descripcion: Identifica las areas de produccion industrial del pais, el rol de la industria en
la economia guatemalteca, beneficios de la produccién industrial segun el tipo de productos

y servicios que se ofrecen a la sociedad.

Reconoce las fortalezas de las industrias nacionales y extranjeras que respetan los
derechos humanos y laborales de sus trabajadores, asi como la proteccién de los recursos
naturales del pais y promueven acciones de desarrollo por medio de programas de
proyeccién social.

30

10



COMUNICACION Y LENGUAJE L1 ESPANOL
TERCER GRADO

Contenidos
Competencia . . I Procegji'mientos Evaluacién, Técnicas e
P Indicador de logro Declarativos Procedimentales | Actitudinales de a(srce“r:lgijzaa‘tjj:sy de TS ETeE FEETERE
evaluacion)
4.Redactar @4.1Redactar Etapas de | Redaccion Habito de | Creacion de un Durante el proceso de | Libros, hojas de
textos en parrafos la escritura | de textos auto- portafolio que revision del ensayo, | ejercicio
los que es coherentes o redaccién | tomando en revision en | incluya las coevaluacién, con una | Internet (si
tan presen- e hilados entre | de  textos | cuenta las la actividades rdbrica que incluya | disponible),
tes la ade- si, a partir de | (planifica etapas de redaccion aspectos como: | mapas,
cuacion, una idea | cién, planificacion, de sus evidencia del proceso de | diccionario, libro
coherencia principal basqueda y | basqueda de | textos. Se les presenta | planificacion de gramatica,
y cohesién, y clausulas organiza- organizacion una serie de | previo a la redaccion | material didac-
de acuerdo de enlace. cion de | de escritura 'y opiniones favora- | fuentes confiables vy | tico.
con las ideas, revision. bles y | citadas que denotan
distintas escritura, y desfavorables investigacion:
intenciones revision del | Redaccion sobre la | redaccion con clausulas
comunicati- texto). de pérrafos y industrializacién complejas de adecua-
vas y segln oraciones de las | cion, cohesion,
las normas estableciendo comunidades. Se | coherente
del idioma. la concordan- les pregunta ¢Es | ortografia, uso de
cia correcta beneficiosa la | registros linglistica
entre sustan- industrializacion? | caos apropia
tivos, adjetivos ¢,Por qué? ¢Qué | dos al tema, al nivel del
y verbos. se deberia hacer | receptor, etc.
para que la
Adecuacion | Aplicacion comunidad El docente evaluara el
cohesion vy | de los dad progrese? portafolio y el conjunto
coherencia | siguientes de ensayos, con una
en los | aspectos para A través de una | lista de cotejo para
textos la adecuacion dinamica, como la | asignar una nota,
escritos. en laredaccion papa caliente o la | tomando en cuenta que
del texto: pelota se hayan incluido
Adaptacion preguntona, hacer | modelos de todos los
del texto al una serie de | ejercicios, las correccio-
tema preguntas: ¢Que | nes y algunos otros
Extension es la industriali- | aspectos como colabora

81
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COMUNICACION Y LENGUAJE L1 ESPANOL
TERCER GRADO

Competencia

Indicador de logro

Contenidos

Declarativos

Procedimentales

Actitudinales

y estructura
adecuada a la
situacion
comunicativa
Adaptacion
del emisor al
receptor
Idoneidad

dad respecto-a
la situacién
espacio
temporal.
Acomodacion
a la finalidad
para la que
sera escrito
Aceptacion de

las normas
del grupo
social

Adaptacion al
nivel de lengua
en el que se
desarrolla la
comunicacién
respecto de las
normas de
cortesia vigen-
tes.

Respeto del
tono o nivel de
formalidad

Procedimientos
(Actividades
de aprendizaje y de
evaluacion)
zacion? (En qué
tipo de textos se
plantean las
opiniones  ¢Qué
se requiere para
escribir un
ensayo? ¢Cuales
son las etapas

que deben
tomarse en
cuenta al
redactar?

Se presenta un
organizador
grafico sobre las
caracteristicas del
ensayo.

Se realiza la
planificacién  del
documento a
redactar: qué
aspecto enfocara
con relacién a la
produccion

industrial 'y el
desarrollo de la

comunidad a
quién se dirigira,
dénde se

publicara, etc.

Evaluacioén, Técnicas e
Instrumentos

cion, creatividad,
interés por conocer mas
sobre su idioma, etc.

Recursos

382

12



COMUNICACION Y LENGUAJE L1 ESPANOL
TERCER GRADO

Competencia

Indicador de logro

Contenidos

Declarativos

Procedimentales

Actitudinales

Revisién de la
pertinencia
de las
oraciones y
parrafos en el
texto escrito.

Uso de
diversos
Elementos
tos en la
organizacion
de parrafos
para manejar
la coherencia
Orden
cronolégico 'y
espacial
Comparacioén
y contraste
Causa y efecto

Manejo de los
procedimien-
tos usuales de
cohesién
textual, tales
como:

Procedimientos
(Actividades
de aprendizaje y de
evaluacion)
Organizar una
visita a la
biblioteca (si
disponibilidad
al Internet para
buscar informa-
cion relacionada
con el tema (se

hacen fichas
bibliograficas y de
citas).

Ejercicios de
redaccion de

parrafos  segun
distintos interlocu-
tores (niveles de
registro distintos),
andlisis de
oraciones reglas
ortograficas

Creaciébn de un
album pictograéfi
co, que incluya,
en principio,
distintos  niveles
de registro, otros
sinénimos Anténi-
mos, homénimos
mos, etc., ademas
de significado,

Evaluacioén, Técnicas e
Instrumentos

Recursos

383
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COMUNICACION Y LENGUAJE L1 ESPANOL
TERCER GRADO

Competencia

Indicador de logro

Contenidos

Declarativos

Procedimentales

Actitudinales

Recurrencia
Enlaces
fraseoldgicos
enla

semanticos
Elipsis
Marcadores
textuales
Textos Escritura de
funciona textos
les. funcionales:
correos
electrénicos,
resumen,
sinopsis,
resefa,
comentario.
Partes del Escritura de
ensayo. ensayos.
Caracteristi | Escritura  de
cas del | guiiones: de
dialogo radio, didlogos,
escrito. dramatizacion

es, mondlogos

Procedimientos
(Actividades
de aprendizaje y de
evaluacion)
significante y
referente.
Creacion de un
mapa dialectal del
espafiol américa

no, haciendo
énfasis en
Guatemala,

se redacta el
primer  borrador
del ensayo.

Cada estudian-

te entrega su
borrador a otro
compa

fiero (a) y juntos
discuten los
posibles errores y
soluciones:
redaccion
coherencia
adecuacion
cohesioén,
ortografia, registro
lingliistico  usos
dialectales,

etc. Una vez
hecho el anélisis

Evaluacioén, Técnicas e
Instrumentos

Recursos

81
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COMUNICACION Y LENGUAJE L1 ESPANOL
TERCER GRADO

Competencia

Contenidos
Procedimientos
Indicador de logro Declarativos Procedimentales | Actitudinales de a(srcetlr:/é(ijzaatljj:sy de
evaluacion)
cada uno corrige
4.2Aplica normas | Signos Utilizacién de Actitudes Su propio ensayo
de ortografia especiales | las normas de y pasa el siguiente
literal, puntual, | utilizados ortogréaficas busqueda y | borrador a otra
y acentual en espafiol. | de:v, b, g, ], h, | consulta pareja. Realizan
propias del c,z,8,1,1r1qQ, frente a | el mismo proceso.
espafiol. k, x,w,y,ll patrones de | una vez corregido,
acentua- se prepara la
Casos Uso correcto | cién tanto | publica
especiales | de la separa- de la | cion, para ser
dé separa cion de silabas | hormativa entregado a
cion de | al final de la | general alguna autoridad
silabas: linea. como de las | municipal o]
obs, obv, ex excepcio- educativa o, si lo
y otras. nes. prefieren, a un
medio local o en la
Signos de | Uso de signos escuela.
puntuaciéon | de puntuacion:
de entona- | signos de Evaluacion
cion, entonacion, Formativa durante
auxiliares y | signos el proceso de
diacriticos. | auxiliares redacciéon y en la
corchetes elaboracion
asteriscos del portafolio.
Sumativa, en el
producto:
Utilizacion portafolio.
de signos
diacriticos:
tilde y
diéresis.

Evaluacioén, Técnicas e
Instrumentos

Recursos

35
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COMUNICACION Y LENGUAJE L1 ESPANOL

TERCER GRADO

Competencia

Contenidos

Procedimientos

Evaluacioén, Técnicas e

Indicador de logro Declarativos Procedimentales | Actitudinales de a(sglr:lé?;;}:sy de ST ETES REGUISES
evaluacion)
La silaba Uso correcto
ténica y las | de la acentua-
silabas cion en casos
atonas. especiales
de palabras de
doble y triple
acentuacion
Ortografia Escritura de
numeral. ndameros
ordinales,
cardina
les, mayas y
romanos en
textos escritos.
Uso de Acentuacion
mayusculas | ortografica de
y mindscula | las
mayusculas en
textos escritos.

4.3 Aplica Conceptos | Investigacion | Percepcion
analisis basicos: sobre la | dela
|'n9}J|St'CO lenguaje, percepcion intercultura-
basandose en | jdioma, que se tiene de | lidad como
las o lengua, la lengua | un hecho
caracteristicas | dialecto, segln la | connatural
cas sociales y | habla, linglistica alos
culturales de registro. etnolin- conglome
las diversas signo

36
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COMUNICACION Y LENGUAJE L1 ESPANOL

TERCER GRADO

Competencia

Indicador de logro

Contenidos

Declarativos

Procedimentales

Actitudinales

variantes de
su idioma
materno y de
otros idiomas
del pais.

lingliistico guistica,
(significan sociolin-
te, significa | glistica,
doy lexicografia
referente).
Registros Uso adecuado
linguisticos | de los distintos
familiar, registros de la
coloquial, lengua segun
culto, el grupo social
técnico, y la actividad
vulgar, comunicativa.
jergas, cald
y estandar. | Explicaciéon
de cémo los
registros
linglisticos
unen y
separan a las
personas por
género, etnia,
grupos
sociales y
econdmica
Dialectosy | Recono-
registros de | cimiento de las
la lengua. diferencias
dialectales
les en las
diferentes

rados
sociales y
politicos de
la
actualidad.

Procedimientos
(Actividades
de aprendizaje y de
evaluacion)

Evaluacioén, Técnicas e
Instrumentos

Recursos

87
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COMUNICACION Y LENGUAJE L1 ESPANOL

TERCER GRADO

Competencia

Indicador de logro

Contenidos

Declarativos

Procedimentales

Actitudinales

regiones de
Guate
mala.
Fonéticay | Andlisis de las
Fonologia caracteristicas
aparato del espafiol de
fonador, Guatemala
diccion, la tales como
entonacién | yeismo,
yeismo con | seseo, voseo y
distinciony | otras.
sin
distincion,
seseo, Reconocimien-
VOSeo, en to del tipo de
el espafiol elisiones que
de se presentan
Guatemala | en el espafiol
de Guatemala
Familias Lectura de
Linglisticas | mapa
de América | lingtiistico en
Ameérica.

Procedimientos
(Actividades
de aprendizaje y de
evaluacion)

Evaluacioén, Técnicas e
Instrumentos

Recursos

38

18



COMUNICACION Y LENGUAJE L1 ESPANOL

TERCER GRADO

Competencia

Contenidos

Procedimientos

Evaluacioén, Técnicas e

Indicador de logro Declarativos Procedimentales | Actitudinales de a(sglr:lé?;;}:sy de ST ETES PERIEES
evaluacion)
Morfologia: | Contrastacion | Seleccion
Formas de | deusosenlas | cuidadosa
trato formas de de
(usted, td, trato con vocablos
vVos), e respecto a la que ayuden
incidencia relacién a promover
social, interétnica la inclusion
relacién social, yla
inter étnica | generacional, tolerancia
social, de género. entre
generacion géneros,
al, de etnias y
género. grupos
sociales y
econdémi-
COs.
Barbaris- Manejo Percepcion
mos o adecuado del | del
extranje- |éxico, multilingiis
rismos; especialmente | mo como
anglicis- en las | un caracter
mos, comunicacione | connatural
galicismos, | s formales. alas
latinajos, sociedades
regionalis- y estados
mos, de hoy en
guatemalte dia.
quismos y
otros
vocablos
presentes

39
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COMUNICACION Y LENGUAJE L1 ESPANOL

TERCER GRADO

Competencia

Indicador de logro

Contenidos

Declarativos

Procedimentales

Actitudinales

en el

espafiol o

castellano

debido a su

evolucién

historica.

Patrones Establecimient
prosédicos | o de marcos
de los de referencia
distintos positivos para
idiomas la identidad
hablados cultural

en guatemalteca
Guatemala | teca.

. Aplica, en 5.1Aplica concep | Niveles de Utilizacién Curiosidad
su comu- tos y nociones | analisis de conceptos y actitud de
nicacion basicas prove | gramatical: | elementales busqueda y
oraly nientes de fonético, les de orden | reflexion
escrita distintas morfolégico | fonético, frente al
conceptos escuelas , sintéctico | morfoldgico, comporta
de orden de analisis y sintactico y | miento
fonético, gramética. semantico. | seméanticos gramatical
morfo en el andlisis | de su
l6gico, sin Universales | del idioma
tactico y linguisticos | funcionamien- | materno y
semantico to de su idioma | de los

Cco que materno y en | idiomas en
reflejan su contacto.

Procedimientos
(Actividades
de aprendizaje y de
evaluacion)

Evaluacioén, Técnicas e
Instrumentos

Recursos

90
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COMUNICACION Y LENGUAJE L1 ESPANOL

TERCER GRADO

Competencia

Contenidos

Procedimientos

Evaluacioén, Técnicas e

Indicador de logro Declarativos Procedimentales | Actitudinales de a(sglr:lé?;;}:sy de ST ETES PERIEES
evaluacion)
cono- comunicacion
cimiento oral y escrita.
del
funciona
miento de Sintagma Anélisis de
su idioma nominal y los sintagma
materno. sintagma que aparecen
verbal. en la oracion.
El verbo. Analisis del
verbo: tiempo,
modo, voz,
formas no
persona
les del verbo
(infinitivo,
gerundio y
participio).
Clausulas Utilizacién
yuxtapuest | de clausulas
as, coordina
coordina das,
dasy subordinadas
subordinad | o yuxta-
as. puestas en los
parrafos
redacta
dos.
5.2Comunica Estrategias | Aplicacion de Creatividad
estrategias y

91
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COMUNICACION Y LENGUAJE L1 ESPANOL

TERCER GRADO

Competencia

Indicador de logro

Contenidos

Declarativos

Procedimentales

Actitudinales

ideas, para la | de ampliacion | versatilidad
sentimientos y | formacioén de para aplicar
emociones de vocabulario: sus
utilizando palabras. derivacion, conocimien
vocabulario composicién tos y asi
amplioy y parasintesis. | aumentar y
adecuado en manejar un
diferentes Familias de | Uso de estrate- | amplio
contextos. palabrasy | gias de analisis | vocabulario
campos morfolégi-co y
semantica | etimolégico
para interpre-
tar significa-
dos en
palabras
desconocidas
Polisemia Redaccion de
de las textos
palabras. utilizando
conocimientos
Palabras Seméanticos
sinénimas
Antoni
mas, paroéni
mas y
homadnimas
5.3Utiliza la Grama Revision de Valora el
normativa tica de textos para uso de
para corregiry | usos: el eliminar usos normas

Procedimientos
(Actividades
de aprendizaje y de
evaluacion)

Evaluacioén, Técnicas e
Instrumentos

Recursos

92
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COMUNICACION Y LENGUAJE L1 ESPANOL

TERCER GRADO

Competencia

Indicador de logro

Contenidos

Declarativos

Procedimentales

Actitudinales

pulir sus
textos.

gueismo, el | inapropiados
dequeismo | del queismoy
el dequeismo
diminutivoy | y los

los pronombres
pronombre | posesivos (mi,
S posesivos | su).

(mi, su).

Palabras Uso adecuado
Cuyo uso de las

crea palabras
confusion: segun el
adentro — contexto y la
dentro intencién
afuera — comunicativa.
fuera

arriba —

encima

abajo —

debajo

adelante —

delante

Muletillas Eliminacién
en el de muletillas
discurso: en textos

“lo que es”, | oralesy

“o sea escritos.
pues”, “el

mismo”,

etc.

gramatica-
les para
mejorar la
redaccion
de sus
textos.

Procedimientos
(Actividades
de aprendizaje y de
evaluacion)

Evaluacioén, Técnicas e
Instrumentos

Recursos

93
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COMUNICACION Y LENGUAJE L1 ESPANOL

TERCER GRADO

Competencia

Indicador de logro

Contenidos

Declarativos

Procedimentales

Actitudinales

Leismo, Correccion
laismo, en el uso de
loismo. pronombres
personales
les &tonos, en
la  expresién
oral y escrita.
Preposi- Correccién
ciones del mal uso de
algunas prepo-
siciones.
Siglas, Utilizacion
nomenclatu | de siglas,
rasy nomenclaturas
abreviatu- y abreviaturas
ras. ras en la

redaccion de
textos.

Procedimientos
(Actividades
de aprendizaje y de
evaluacion)

Evaluacioén, Técnicas e
Instrumentos

Recursos

91
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Tema No. 3.

Promoviendo el uso racional de bienes y servicios naturales

Descripcion: Realiza actividades de preservacion en el uso racional de recursos naturales
disponibles en la localidad y en el pais. Analiza las ventajas y desventajas de la explotacion

racional y su conservacion para las futuras generaciones.

Promueve acuerdos para lograr el uso racional de los recursos respetando los derechos de
todos los ciudadanos a tener un desarrollo equilibrado y colectivo y sin perjuicio para el

crecimiento integral del pais.

95
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COMUNICACION Y LENGUAJE L1 ESPANOL

TERCER GRADO

Competencia

Indicador de logro

Contenidos

Declarativos

Procedimentales

Actitudinales

Procedimientos
(Actividades de

Evaluacién, Técnicas e

aprendizaje y de Instrumentos RERIETS
evaluacion)
1.Utiliza 2.lInterpreta Lenguajes Interpretacion | Actitud de Campafa para Coevaluacion y | Libros,
Cadigos ges- gestos, no verbales | de diferentes apertura 'y preservar los heteroevaluacion Internet;
tuales e ademanes convencion | codigos sin estereoti- | recursos en distintas fases del | carteles
iconograficos y otros alesyno corporales Pos hacia naturales de la proceso. Heteroeva- publicitarios,
en diferentes elementos convencion | les: facial, los cédigos comunidad. luacién de la campafia, | mapas,
eventos de la ales. articulado gestual en la que se pueden | croquis,
Comunicativos comunicacién (caray les e Se presenta una | incluir aspectos como: | material
oral. extremidades) | iconograficos | publicacion uso adecuado de | didactico
y cinético de su cultura | sobre ambiente, | iconografia; presencia
(movimientos y de otras en una revista | de otros lenguajes no
y culturas. cientifica, un | verbales; impacto del
desplazamien- anuncio uso de los lenguajes no
tos) en impactante sobre | verbales; aplicacion de
situaciones ambiente, una | gestos y lenguaje
comunicativas nota breve en | corporal para
de la vida algun periédico al | comunicar lo que se
diaria. respecto, etc. En | quiere; creatividad;
grupo, deben | manejo adecuado del
Aplicacion de reflexionar tema, entre otros.
gestos y sobre cual
lenguaje informacion
corporal les impacté mas y
apropia por qué y, por lo
dos cuando se mismo ¢Coémo
expresa 0 debiera ser una
escucha a sus campafia
interlocutores realmente efectiva
para preservar los
recursos
2.2Comparalos | Textos Interpretacion naturales de la
codigos iconogréafi- | de simbolos comunidad?
gestuales e cos. cartograficos
icono en: mapas,

96
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COMUNICACION Y LENGUAJE L1 ESPANOL
TERCER GRADO

Competencia

Indicador de logro

Contenidos

Declarativos

Procedimentales

Actitudinales

Procedimientos
(Actividades de
aprendizaje y de

evaluacion)
gréficos de su croquis, ¢ Qué es el
cultura con los planos, puntos lenguaje no
de otras cardinales. verbal? &Qué
culturas. tipos de lenguajes
no verbales
Cédigos Comparacion conocen? ¢ Por
gestuales e | de mensajes y qué pueden
iconografi codigos en impactar mas que
cos de las | objetos muchas palabras?
diferentes propios de su ¢Cual  es  la
culturas del | culturay de diferencia  entre
pais. otras culturas: un cédigo gestual
tejidos, y un iconografico?
ceramica, ¢ Cambia
diversos segun la comuni-
calenda dad? ¢Cuéles son
rios, entre mas efectivos
otros. para lograr una
Valora la | campafia? Los
Reconocimien- | otredad grupos  pueden
to de gestos y | eliminando responder de
otros  signos | gestos u | manera creativa,
que han | otros signos | €n un papelégrafo
significado que pudieran | Y luego presentar
discriminacion | ser lo en plenaria.
social, de | discrimina
género o | dores. Presentar un
étnica. cartel publicitario
(de los que se
2.3Utiliza La mimica | Fortalecimien- | Apreciacion | €ncuen
cion de la y el to de la objetiva del Tran p_egados en
comunicacion | lenguaje comunicacion | uso que se las  tiendas u
gestual, oral, corporal. gestual, oral, da alos _obtenerlo en
escrita e icono c6digos no internet) y analizar

Evaluacién, Técnicas e
Instrumentos

Recursos

97
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COMUNICACION Y LENGUAJE L1 ESPANOL

TERCER GRADO

Competencia

Indicador de logro

Contenidos

Declarativos

Procedimentales Actitudinales

gréafica en
actividades de
la vida coti-
diana.

escrita, e verbales en
iconogréfica la publicidad.

Procedimientos
(Actividades de
aprendizaje y de
evaluacion)
en plenaria, qué
iconos aparecen,
otros lenguajes no
verbales, su
efecto. Realizar
un mapa mental a
partir de lo

discutido.

En grupo, hacer
un recuento de
los iconos, signos
y sefiales que se
pueden ver en la
comunidad,
investigar su
significa

do. Presentando
en plenaria.
Revisar algunos
mapas o croquis y
elaborar uno de la
comunidad,;
discusion sobre
algunos gestos
gue son ofensivos
o discriminadores
y propuestas

para transformar
la cultura al
respecto; analisis
de fotografias
personal de grupo
o individua

Evaluacién, Técnicas e
Instrumentos

Recursos

98
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COMUNICACION Y LENGUAJE L1 ESPANOL

TERCER GRADO

Competencia

Indicador de logro

Contenidos

Declarativos

Procedimentales Actitudinales

Procedimientos
(Actividades de
aprendizaje y de
evaluacion)
les (si lo prefieren
pueden buscar en
revistas, de gente
famosa), sobre lo

gue comunican
por la cercania o
lejania, los gestos
en la cara,
manos, etc. y
escribir
conclusiones.
Investigacion

y entrevista a
personalidades
sobre los
recursos
naturales de la
comunidad

y cOmo preservar-
los.

En grupos,
elaborar una
camparia
publicita-

ria con, por lo
menos, propues-
tas para impactar
y hacer con
ciencia sobre la
importancia

de cuidar los
recursos

Evaluacién, Técnicas e
Instrumentos

Recursos

99
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naturales de la
comunidad

Evaluacion:
formativa en el
proceso;
sumativa: la
realizacion

de la campana.

100
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Tema No. 4. 31

Aplicando el arte, la tecnologia en nuestras vidas

Descripcion: Participa en distintas actividades artisticas que contribuyen a su formacion
integral como persona que aprecia el arte como medio de expresion y manifestacion de sus

sentimientos, ideas, emociones, percepciones y pensamientos.

Utiliza la tecnologia en forma consciente, ética y responsable en acciones cotidianas que
le permiten la facilidad en el manejo de la informacion y comunicacion, contribuyendo al

desarrollo personal, familiar, laboral, académico y en sus areas de desempefio
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COMUNICACION Y LENGUAJE L1 ESPANOL
TERCER GRADO

Competencia

Indicador de logro

Contenidos

Actitudinales

Procedimientos
(Actividades de

Evaluacién, Técnicas e

Declarativos Procedimentales aprendizaje y de Instrumentos Recursos
evaluacion)

6. Elabora 6.10rganiza la Procesos Uso de Comunica Presentacion de | Heteroevalucién y | Carteles
textos, informacion I6gicos del | estrategias para | cion efectiva | un blog de Internet | coevaluacion a | con
graficos vy de diversos pensamien | la seleccién de de sus ideas, | creada por el | través de una rdbrica | imagenes;
otros recur- textos para to y | las ideas propuestas y | estudiante que incluya aspectos | textos
Sos  para presentarla en | lenguaje: principales y los | opiniones. do, con temas de | como: evidencia de | presentado
presentar foros, Problema puntos clave al interés como el | investigacion en el | s en
informacion debates, Analisis determinar el arte, deportes, | contenido, en el tipo | distintos
en foros, mesas Propuestas | problema, tecnologia de la | de blog escogido, en | formatos
debates vy redondas, de solucién | propuestas y comunidad. los recursos | (sobre un
otras entre otros. Toma de | tomade (Puede ser uno | audiovisuales; mismo
formas de decisiones | decisiones. por grupo o uno | revisién y correccién | tema);
discusion por salén) antes de la publica libros,

y andlisis Instrumen Elaboracion de cion; adecuacion, | enciclope-

de tos de | organizadores presentar algunas | coherencia dias,

informacion bldsqueda y | gréaficos: mapa imégenes de y cohesiéon entre la | Internet;
registro de | mental, mapa blogs sobre presentacion del | encuestas
informacién | conceptual, cultura, arte o blog, los recursos y la | entre
entrevista, | linea del tiempo deporte y temética abordada; | vistas,
mapas, y fichas, entre preguntar informacion relevante | investiga -
fichas otros. ¢ Podriamos e interesante | cion en sitio
(bibliogréfic comunicar presentada; abordaje | (sobre arte,
as, nuestras ideas y adecuado para | deporte,
hemerogra conocimientos de | resaltar el  arte, | cultura);
ficas, la misma deporte y cultura de | documen-
textuales, manera? la comunidad: tos sobre
de creatividad y | normas
comentario, ¢Sgué se necesita | originalidad, entre APA para
mixtas, para presentar | otros. citar
entre nuestras ideas o fuentes,
otras). conocimientos?, tarjetas

102
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COMUNICACION Y LENGUAJE L1 ESPANOL
TERCER GRADO

Competencia

Indicador de logro

Contenidos

Declarativos

Procedimentales

Actitudinales

Textos Redaccion de
funcionales | ensayos,
para la | informes,
presenta exposiciones y
cion de | cualquier otro
ideas y | documento que
teorias. permita la
presentacion y
discusion de
ideas o teorias.
Recursos Implementacion
audiovisual | de recursos
es: audiovisuales
€cOmo apoyo en
Auxiliares la exposicién de
visuales ideas.
Auxiliares
sonoros
6.2Presenta su Normas Seguimiento de | Exposicion
ponencia bésicas del | las normas del creativa y
con ayuda de | debate, debate, foro o convincente
recurso foroo cualquier otra de sus ideas,
audiovisuales, | cualquier forma de mostrando
aplicando sus | otraforma | discusion. respeto a las
conocimientos | de de los y las
sobre expre- discusion. demas.
sion oral y
escrita. Problemas | Combinacion de
que estrategias para

minimizar los

Procedimientos
(Actividades de
aprendizaje y de
evaluacion)
Jqué tipos de

recursos

podemos utilizar?,
Jpor  qué un
blog?, ¢serviria
otro medio?, ¢qué
debemos tomar
en cuenta para
que la
comunicacion sea
efectiva?

Organizar en
grupos y mostrar
ejemplos de

textos sobre un
mismo tema pero
distinta
presentacion;
incluso presentar
en textos sin
inclusién de citas;
textos que se
reproducen en
varios medios a la
vez, etc. El grupo
debe analizar,
discutir y concluir
como impacta la
presentacion

a distintos
publicos en la
recepcion de la

Evaluacién, Técnicas e
Instrumentos

Recursos

para fichas,
materia

les
didacticos.

103
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COMUNICACION Y LENGUAJE L1 ESPANOL
TERCER GRADO

Competencia

Indicador de logro

Contenidos

Declarativos

Procedimentales

Actitudinales

dificultan la | problemas de

comunica- comunicacion.

cion oral o

escrita.

La éticay Inclusion de

la citas textuales

comunica de acuerdo a la

cion. normativa
bibliografica.

Realizacion de
debates, foros o
cualquier otra
forma de
discusién
seleccionada,
asi como de
documentos
para comunicar
la actividad, con
ética y respeto.

Procedimientos
(Actividades de
aprendizaje y de
evaluacion)
informacion si es
confiable una
informacion  que
no cita fuentes,
por qué si 0 no,

qué indicios
brinda encontrar
la misma
informacion en
diferentes  sitios
¢Jcrea confianza o
desconfianza?
Jpor qué si o no?
En plenaria,
debatir al
respecto.

manejo de
diferentes
organizadores
gréaficos para
sintetizar y
presentar

informacion
elaboracion de
bibliografias

y citas para incluir
en textos;
investigacion

y presentacion en
un mapa mental
de los problemas
en la comunica

Evaluacién, Técnicas e
Instrumentos

Recursos

104
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COMUNICACION Y LENGUAJE L1 ESPANOL
TERCER GRADO

Competencia

Indicador de logro

Contenidos

Declarativos

Procedimentales

Actitudinales

Procedimientos

(Actividades de

aprendizaje y de

evaluacion)

cion; elaboracién
de carteles sobre
los distintos
recursos
audiovisuales;
investigacion
sobre los mejores
blogs sin costo;
investigacion
y elaboracion de
fichas relaciona
das con el arte,
deporte y
actividades
culturales propias
de la comunidad;
redaccion de
notas y ensayos
sobre lo
investigado
(siguiendo el
proceso de
redaccion).

seleccion de blog
y de notas, fotos,
recursos
audiovisuales,
etc. que podran
incluirse,

siguiendo el
proceso de
revision y

Evaluacién, Técnicas e
Instrumentos

Recursos

105
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COMUNICACION Y LENGUAJE L1 ESPANOL

TERCER GRADO

Competencia

Indicador de logro

Contenidos

Declarativos

. Actitudinales
Procedimentales

Procedimientos
(Actividades de
aprendizaje y de
evaluacion)
correccién propios
de la redaccion,
para su
publicacién en el

blog.

formativa durante
el proceso de
adquisicién de
nuevos aprendiza
jes; sumativa en
la seleccion y
publicacién en el
blog.

Evaluacién, Técnicas e
Instrumentos

Recursos

106
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Conclusiones
37

Con las modificaciones que se realizaron en la malla curricular de tercero basico, se pudo
comprobar que fue un avance significativo, logrando asi una aceptacién favorable ante los

licenciados técnicos de Digecur en un tiempo estipulado.

El nuevo disefio beneficiara al docente que tenga a su alcance el curriculo Nacional Base,
ya sea fisico, via electrénica o bien en cualquiera de los medios le sera util y asi de esa

manera podra ser un mejor guia para los estudiantes.
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4.3 Sistematizacion

El dia tres de octubre, me presenté a la oficina de la Direccion General de  Curriculo a
una entrevista que el Director General habia programado, ese dia llegué quince minutos
antes, amablemente en recepcion nos indicaron con la otra compafiera que diéramos
tiempo, él licenciado andaba almorzando, aproximadamente como a las dos y media nos
atendio el licenciado en la oficina, ya en ese momento empez0 la entrevista, presentandose

él, luego dio espacio a cada una de nosotras a las que nos habia citado en el mismo horario.

Durante el tiempo de la entrevista fue un momento agradable, creo que no fue tanto una
entrevista, porque él empezo a dialogar con las tres dandonos un breve resumen de la
funcién de DIGECUR, luego de un buen momento indico que nos escribiria al correo
electronico, indicando que él consultaria al vice despacho ministerial para la aceptacion de
EPS.

El dia trece a las nueve y cuarto recibi una llamada de la licenciada Lucrecia del
departamento administrativo de Digecur indicando que él me esperaba a las dos de la tarde
del dia diecisiete en la oficina y que llegara preparada porque me habian aceptado para
realizar mi EPS en dicha institucion.

Lunes diecisiete de octubre llegué a las dos menos diez, esperé unos minutos y el
licenciado muy sonriente y amable nos recibié nuevamente en ese momento ya éramos
tres las que realizariamos el EPS, estuvo presente en ese momento el licenciado Carlos
Lopez sub-director del departamento de disefio y desarrollo curricular, ambos dieron la
bienvenida y que la experiencia iba ser agradable y provechosa ya que habia personal muy
competente y preparado académicamente con el trabajo, luego de conversar con los dos
licenciados llamaron a la licenciada Lucrecia para que ella personalmente se encargara de

presentarnos con todo el personal de Digecur de cada oficina.

El dia diecisiete de octubre fue especial y a la vez importante, iniciando el primer dia de mi
EPS, en un lugar donde el ambiente fue muy agradable, todos los que nos encontrabamos
en el pacillo nos saludaban, conoci cada espacio de Digecur durante la presentacion.
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El dia lunes siempre de la misma fecha me asignaron estar en la subdireccion de disefio y
desarrollo curricular, en el ciclo basico, quedando cerca del asistente del subdirector, donde
me asignaron un espacio, pasé una semana sin computadora hasta que habilitaron una,

durante ese tiempo estuve revisando el CNB del ciclo basico.

Durante la primera semana de estar realizando el diagnostico, un dia jueves el licenciado
Nestor Alvarez del area del nivel primario me llamoé juntamente con otra compariera para
tener una capacitacion de dos horas sobre el llenado y andlisis de las Tablas de Alcance y
Secuencia (TAS) basado en el Curriculo Nacional Base.

Siempre en la primera semana, en el horario de las tres de la tarde del dia viernes me
dieron los lineamientos de revision y correccion del curriculum del basico para el plan de
fin de semana y sami presencial, encargados por los técnicos y del subdirector Carlos
Lopez, partiendo de la reunion fue el inicio del plan de accion que deberia de ejecutar en el

tiempo disponible en Digecur.

Cada uno de los técnicos que estaban involucrados en el curriculum semi presencial estaba

prestos por dudas y avances en el proceso de revision.

A nivel personal, pude descubrir que el concepto negativo de algunas personas ajena a la
institucién era falacia, porque pude comprobar que el ambiente en Digecur era agradable,
sin hacer de menos a nadie, que un titulo no hace la diferencia de la personalidad de
alguien, otro de los aspectos que pude notar es el valor de la puntualidad, lo cual es digno
de imitar, al ver que los lideres del Ministerio de Educacion, ellos todos los dias ven la
importancia de su trabajo en todo momento, hora de ingreso, tiempo de almuerzo que es
de una hora.

Tuve la oportunidad de estar en los actos civicos realizandose en el jardin del Ministerio de
educaciéon en el mes de noviembre y diciembre, el dia jueves diecisiete de noviembre se

realizd un lanzamiento del plan Nacional de Formacion Ciudadana con la participacion de
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dos establecimientos publicos y la presencia de todos los trabajadores del Ministerio de
Educacion.

En lo técnico pude adquirir conocimiento sobre el contenido de una malla curricular, poder
interpretar la importancia del curriculo nacional base para poder realizar las correcciones
de tercer grado ciclo béasico, plan fin de semana, a la vez estar presente en tres
capacitaciones, una de estas capacitaciones fue para colaborar con los técnicos de la
oficina con los representantes de las diferentes direcciones departamentales, realizandose
en un establecimiento educativo.

La experiencia en Digecur fue algo inolvidable, sin importar la distancia me iba con &nimo
con ganas de emprender un nuevo dia, la oportunidad que me brind6 el Ministerio de
adquirir experiencia de cada dia es algo que no se olvida, el personal es muy gentil, cuando
tenia tiempo el Director de Digecur licenciado Samuel Puac, siempre nos pasaba a saludar
muy cordial y no pasaba la oportunidad en preguntarnos ¢(COmo se sentia uno en
Desecar?, él licenciado Puac decia que la practica es la adquisicion de experiencia, la

parte tedrica contribuye en conocimientos.

4.3.1 Actores
e Técnicos del Ministerio de Educacion, Digecur

e Estudiante Epesista
4.3.2 Acciones
Para ser aceptada en la Direccion General de Curriculo se tuvo que realizar ciertos
procesos: Se solicitd en el departamento de extension de la facultad una carta dirigida
al director de Digecur, la cual fue recibida por la licenciada Lucrecia Pérez, luego de

algunos dias se confirmé la aprobacién por via telefénica.

Luego de la confirmacidén, se me solicitdo que me presentara a la oficina del Director,

juntamente con otras dos comparieras que fuimos seleccionadas para una entrevistay a

la vez se nos especificO como fue el proceso de seleccién, en ese mismo dia se me

asigno en la subdireccion de disefio y desarrollo curricular del ciclo basico a cargo de la

licenciada Magaly donde ella indico que se debia firmar e indicar la hora de entrada y

salida para poder llevar un orden en el tiempo que iba estar en la subdirecciéon y como
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jefa inmediato se le debia de confirmar todo el proceso. Las  acciones 'y ejecucion

del proyecto fue basado al Curriculum Nacional Base del ciclo bésico.

4.3.3 Resultados

Los resultados fueron satisfactorios, se dej6 el nuevo disefioy correccién de la malla
curricular del ciclo basico, se agradecio el espacio que me brindaron durante el
tiempo que estuve en la subdireccion, los Técnicos pudieron verificar el trabajo realizado

por medio del envio del documento por via electronica.

4.3.4 Implicaciones

Es muy importante que el Ministerio de Educacion Digecur, abrir puertas para poder
realizar el Estudio Profesional Supervisada, aprovechando cada oportunidad en adquirir
nuevos conocimientos cada dia, es un privilegio y una oportunidad especial en llevar a
la practica todo el proceso compartido. Se pudo participar en reuniones para las
propuestas de un nuevo pensum de estudio dirigido a directores departamentales, asi

como otras actividades internas.

4.3.5 Lecciones aprendidas

Las lecciones aprendidas en lo académico fueron aprovechadas, para enriquecer el

conocimiento tedrico que se cursaron en la carrera como:

e Malla curricular
e Metodologia bien redactada dentro de la malla curricular y en una planificacion

e Aprendizaje significativo

Lo Social fue la buena atencion que brindan en Digecur, la integracion que
Se realizé durante el tiempo que estuve presente en todas las actividades internas
del  Ministerio de Educacion, involucrar a las personas que llegabana realizar

su practica o bien EPS como parte del ministerio sin hacer excepcién de persona,
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En lo profesional, puedo asegurar que la practicaes lo importante, a través de
eso se llega adquirir experiencia, conociendo un poco de todo lo que se  realiza

en el Ministerio y lo cual es una parte que no se olvida.
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Capitulo V

Evaluacion del proceso

5.1 Del diagndstico
En esta fase se realizo el plan para la elaboracion del diagndstico, en lo cual
Se plantearon los objetivos que se  pretendid lograr, el proceso permitié orientar

la investigacion que se realizdé en lainstitucibn en donde se ejecuto el ejercicio

Profesional Supervisado.

Para obtener la informacion  necesariase realiz6 una lista de cotejo, con

respuesta abierta, permitiendo dar otras respuesta para obtener mayor
informacion en la etapa diagndstica lo cual permitid a la estudiante verificar

confiablemente cada una de las respuestas obtenidas.

El diagnostico  se proyectd sobre un analisis realista partiendo de la situacion

actual, fue clave determinar cuéles sonlas debilidades que afrontaba Ila
institucion y partiendo del informe se pudo determinar el proyecto a ejecutarse en un

tiempo determinado

Durante el diagnostico se estableci6 una buena  comunicacion con el personal en

especial con el Sub director del disefio Curricular dando espacio de su tiempo para la

entrevista, a partir de la etapa se logré6 determinar el problemay darle solucién por
medio de la realizacién del proyecto.
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5.2 De la fundamentacion teorica

En este proceso se realiz0 una lista de cotejo, lo cual da un preambulo sobre el

contenido presentado, dando a conocer la claridad respecto al tema, como también

una base legal que sustente el tema.

Parala fundamentacién incluye el  Curriculo Nacional Base que es donde

Sustenta la mayor parte del informe, uneje  importante en la investigacion que

enriquece el proyecto, de esa forma se obtuvo mayor informacién en cuanto a la malla

curricular.

Se logré6 también sustentar la fundamentacion teorica con Acuerdos
Gubernativos y Ministeriales para poder continuar con el proceso y asi tener una base
legal que reglamente la institucibn  a nivel interno  y externo, permitiendo asi la

la claridad de todo lo que relaciona el problema.

La fundamentacion teérica permite tener claro  la base legal del planteamiento del
problema a solucionarse desde el inicio hasta el final, posee todo la descripcion y
analisis de la teoria de la ley que fundamenta las modalidades en el ambito educativo a

a nivel nacional.
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5.3 Del disefio del plan de intervencidn

El plan se elaboro con la finalidad de lograr con los  objetivos trazados en el proceso
de la intervencién del proyecto, asi también metas, actividades que fueron los pilares
pilares para seguir con el proceso e irdando los pasos correctos en un tiempo

determinado.

Se realiz6 una lista de cotejo para determinar los aspectos relevantes en el proceso de
ejecucion de la intervencion que se tuvo en el tiempo estipulado en la Direccion

General de Curriculum, Ministerio de Educacion.

En estafasese logréiniciary concluirconla fase de la intervencion dentro del

proyecto, una fase con experiencias y de aprendizajes constante.

5.4 Ejecucidn y sistematizacion.

Proceso final que llevo tiempo para ejecutary a la vez lograr sistematizar toda la
informacion obtenida, para luego revision de parte de los profesionales de Digecur,
experiencia inolvidable con aportes para la ejecucién de un buen proyecto que en un
tiempo determinado se lograra  con el objetivo, permitiendo a los docentes tener

acceso en la obtencion fisica del disefio de la modalidad de fin de semana.
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Capitulo VI

El voluntariado

6.1 Plan de la accidn realizada

Identificacion

Nombre del proyecto a ejecutar

Techado de un salon de clase.

Ubicacion de la comunidad o institucion

Escuela Oficial Urbana Mixta Mezquital | “Jornada Matutina”, 6° calle y 2° avenida zona

12 colonias el Mezquital

Objetivos

e Propiciar la intervencion en la busqueda de solucion al problema de
infraestructura de un salon de clase.
e Instalar el techo de un salén de clase de tercer grado de nivel primario.

e Colaborary contribuir al beneficio de los nifios de la escuela con techo nuevo.

Justificacion

El proyecto del voluntariado fue sobre el techado de un salén de clase, se realizé con el
propdésito de beneficiar a los estudiantes de tercer grado de nivel primario de una escuela
publica, se le dio prioridad a este proyecto, razon por lo cual los estudiantes estaban
recibiendo clases en el corredor, algunas veces al intemperie, la preocupacion del personal
docente y la directora era la llegada de la época de invierno que estaba préxima, por tal

razén se determind la colocaciéon de techo.

Actividades a realizar
e Solicitar permiso a la directora del establecimiento para contribuir en algo
prioritario del establecimiento.
¢ Analizar juntamente con directora la prioridad y urgencia de las deficiencias

fisicas de infraestructura del establecimiento
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Metodologia

Recursos

Seleccionar una de las deficiencias (techo de salon de clase)

Realizar llamadas a ferreterias para seleccionar el material resiste para el
techo.

Listado de materiales que se requieren.

Cotizar precios para hacer el pedido.

Realizar un presupuesto sobre los gastos econdmicos.

Realizar llamada para el pedido de materiales.

Recibir el material para el techo.

Inicio de colocacién de techo

Entrega del salén con techo nuevo.

Agradecimiento a la directora y maestra de grado por haber dado espacio y

haber contribuido en la nifiez guatemalteca.

Dialogo
Investigacion

Elaboracion de proyecto a corto plazo

Humanos

Directora y docentes
Estudiantes epesista

Albaiiiles

Materiales

Lamina troquelada
Clavos
Escalera

Martillos
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Financieros
Los gastos fueron financiados por la estudiante (epesista), se realiz6 un gasto de
Q5,575, por ser una escuela publica  se logro que la distribuidora  realizara un

pequefio descuento por la compra.

Evidencias del logro de los objetivos
Con las siguientes evidencias de fotografia se puede demostrar el logro de los
objetivos el antes y después, aclarando que los beneficiarios son los estudiantes y

docentes.

Se ejecuto satisfactoriamente lo planificado, incluyendo fotos y cartas del establecimiento

publico.
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6.2 Sistematizacion

El voluntariado lo realice en la escuela que esta ubicada en la zona 12 colonia EI Mezquital,
E.O.U.M Mezquital I, de acuerdo a la propedéutica recibida y la recomendacion de Asesor,

no es permitido en el mismo lugar de trabajo.

En la zona 12 del Mezquital se me dio la oportunidad de realizar dicha actividad, sabiendo
de anterioridad que habia una necesidad urgente en cuanto a techo de un aula y otra de
salon de usos mdltiples, la necesidad de aula era relevante, los nifios recibian clases en el
corredor, incbmodo para todos, sin pizarrén, la bulla de nifios que Salian al sanitario,
espacio limitado para dar clases, no era la misma comodidad de un espacio fisico de aula

para los nifios.

La directora muy amable y humana, empezé a realizar llamadas para cotizar precios de
laminas donde realizaran un descuento por ser centro educativo Publico, en el mismo dia
entro a tres grados preguntando a los nifios si tenian papas albaniiles y sin trabajo, ella
misma empezé a realizar llamadas telefonicas, al transcurrir una  hora llegaron dos
albafiiles y empecé a explicarle lo que necesitaba, ella misma realizaba las llamadas, no
permitiendo que yo saliera por el lugar, indicando lo peligroso, ella misma me indico que la

zona es catalogada area roja.

Con la colaboracién de la directora del centro educativo logré realizar satisfactoriamente el
proyecto del voluntariado sobre el techado del aula de tercer grado, maestra y directora
agradecieron por el apoyo que se les brindo y sobre todo el beneficio que obtuvieron los

estudiantes de tercer grado de nivel primario.
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6.3 Evidencias y comprobantes

Fotografia No. 1

Aula sin techo de la escuela del Mezquital

N
R
JE—
—

bbb

e

1L
# o

Fotografia No.2

Colocacion de techo en el saléon
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Conclusiones

Se realizo el proceso de redisefiar la malla curricular de tercero basico plan fin

de semana.

Se ley6 y analizo la malla curricular para detectar y realizar los cambios que se

fueron dando

Se logré ampliar y corregir la metodologia dentro de la malla curricular.

Se logr6 detallar en el espacio de anotaciones las modificaciones necesarias,
dentro del programa de PDF y Word.

Las sugerencias de la malla curricular del plan fin de semana fueron bien

aceptadas de parte de los técnicos de Digecur.
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Recomendaciones

Al Ministerio de Educacion se le debe exigir capacitar constantemente a los

docentes para la aplicacion del Curriculo Nacional Base del ciclo basico

A los técnicos del Ministerio de Educacion se le debe asignar un grupo especifico
de docentes, para motivar en la correcta aplicacion de las metodologias del

curriculo de tercer grado.

A los docentes se les debe involucrar en la revision del curriculo, para contribuir

en mejorar la enseflanza-aprendizaje en los jovenes.

A los técnicos de Digecur se les debe encargar en la distribucion del CNB
Curriculo Nacional Base en fisico a los centros educativos, para su mejor
aplicacién en el desarrollo con los jovenes, beneficiando al docente en el

desarrollo correcto de la malla curricular
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Plan del diagnéstico

1 Identificacion o parte Informativa

Institucion:  Direccion General de Curriculo, Ministerio de Educacion de
Guatemala.
Direccion: Oficina 504 del Edificio Valsari, 62. Calle 1-36, zona 10, Guatemala

Universidad: Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad. Humanidades

Sede. Central

Epesista: Maria Sambrano Sambrano

Carné: 200114192

Carrera Licenciatura en Pedagogia y Planificacion Curricular
Titulo

Plan del Diagnéstico de la Direccion General de Curriculo DIGECUR, Ministerio de

Educacion de Guatemala

Ubicacion fisica de la comunidad

62. calle 1-36 zona 10, edificio Valsari, Oficina 504, Ciudad de Guatemala

Objetivos

e Describir la estructura de DIGECUR.
e Analizar informacién recabada sobre DIGECUR.

e |dentificar las necesidades de DIGECUR.
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Justificacion

La parte del diagnéstico constituye una fase importante, es fundamentar la realidad actual
de la institucion, que permitird marcar la toma de decisiones y las lineas de accion para

responder a las necesidades e intereses que vaya surgiendo o se den en el momento.

A través de esta fase se podra indagar sobre el estudio a las necesidades  existentes y
lograr el avance que se desea.

Actividades

e Solicitud al subdirector de Disefio y Desarrollo Curricular para la entrevista de
la parte diagnostica.

e Obtencion de informacion en documentos proporcionados en Disefio y
Desarrollo Curricular (Acuerdos Ministeriales y Gubernamentales)

e Entrevista verbal al Subdirector de DIGECUR

e Consolidacion de la informacion recabada

e Analisis de la informacién

e |dentificacion de problemas, carencias y deficiencias

e Redaccién del informa de la primera etapa

e Presentacion de la etapa

Tiempo

El tiempo que se abarcara para realizar dicha etapa sera de 8 dias, dando inicio el 24 de
octubre y finalizando el dia de la entrega con el licenciado asesor miércoles 9 de noviembre,
en la universidad de San Carlos de Guatemala, tiempo estipulado en recabar toda la

informacion requerida.

Cronograma

Fecha
Actividades Octubre Noviembre
24 |26 [31 ]2 |3 |4 |5 |6 |9
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1 | Solicitud para la
entrevista

2 Informaciéon  fisico
con documentos
archivados

3 Entrevista al
subdirector

4 | Aplicacion del
instrumento

5 Consolidaciéon  de
informacion

6 Analisis de la
informacion
obtenida

7 Identificacion de
problemas

8 Redaccion del
informe

9 Presentacion de la
primera etapa

Técnicas e Instrumentos

Técnicas
e Observacion
e Entrevista

e Analisis documental

Instrumentos
e Cuadro de registro

e Cuaderno

Recursos

Humanos
Personal de DIGECUR

Estudiante
Materiales
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e Cuaderno
e Hojas

e Computadora

e Lapicero
e Celular

e Escritorio
e Sillas

Responsables

Se elaborara el trabajo individualmente

Evaluacion
Instruccién: Marcar con una X la categoria que refleje cada uno de los indicadores que

a continuacion se presentan.

No. Indicadores Valoracién

1 12 |3 |4 |5 [6 |7 18 ]9 |10|%

1 La etapa diagndstica X
determina la
necesidad de la
institucion

2 Permite determinar la X
estructura de la
institucion

3 Permite  determinar X
sobre el analisis
institucional

4 Permite visualizar las X

necesidades en o
diferente ambitos

5 Se observa la X
aplicacion del régimen
legal en las acciones
administrativas de la
instituciéon

Total 47%
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PLAN DE ACCION O DE LA INTERVENCION

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Planificacion Curricular
Carné: 200114192

Epesista: Maria Sambrano Sambrano

Titulo

Redisefio de la Malla Curricular de tercer grado de educacion basica

Hipotesis-accién

Si se redisefia la malla curricular de tercer grado del ciclo basico del plan fin de semana,

entonces el disefio responderé a las necesidades actuales de los usuarios.

Problema

¢, Qué hacer para redisefiar la malla curricular de tercero basico, plan fin de semana?

Ubicacion
6° calle 1-36 zona 10, Guatemala, Guatemala (DIGECUR)

Justificacion

La intervencion se realizara porque, acorde al diagnéstico realizado en la Direccion General
del Curriculo se pudo identificar el disefio curricular de tercer grado el ciclo basico, plan fin
de semana, necesita una revision, actualizacion y correccion para el uso adecuado de los
usuarios que tendran a su disposicion en donde especialmente los docentes tendran una
buena herramienta para lograr el propésito que actualmente la educacion exige estar a la

vanguardia de la actualizacion que van de acorde a las necesidades de los estudiantes.
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Objetivos
General

e Contribuir a brindar una herramienta actualizada en el disefio curricular de

tercer grado ciclo basico, plan fin de semana.
Especificos

e Leer la malla curricular de tercer grado ciclo basico para mejor comprension
en cuanto al proceso de revision, analisis y correccion.

e Identificar en el disefio curricular contenidos y metodologias que considere
incompleto o bien necesite correccion.

e Especificar claramente las modificaciones realizando anotaciones o bien
resaltando dentro de la malla curricular de tercer grado del ciclo basico.

e Sugerir modificaciones que sean necesarias dentro de la malla curricular para

responder a las necesidades de los usuarios.
Metas

e Lograr la revision al 100% de la malla curricular de tercer grado ciclo basico, plan
fin de semana.

e Elaboracion de cuadro estandar al 100% para las areas y sub-areas del disefio
curricular.

e Agregar al 100% actividades, recursos y técnicas en la malla curricular de tercer
grado ciclo basico.

e Reproducir documento en CD al 100% para el Ministerio de Educacion

Beneficiarios

Directos
Técnicos de Digecur del ministerio de Educacion
Docentes de los establecimientos publicos a nivel nacional
Indirectos

Estudiantes del ciclo basico
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Padres de familia de la comunidad educativa.
Todo usuario

Actividades

e Lectura del CNB del ciclo basico

e Leer el disefio curricular de tercero basico

e Revision del disefio curricular de tercer grado ciclo basico

e Realizar el formato estandar para la malla curricular de tercero basico

e Incluir color para cada area y sub-area

e Correccion del estilo de letra

e Correccion del tamafio de letra

e Verificar que la descripcién de cada area y sub-area tengan relacion con la
malla curricular.

e Quitar el tema generador en la columna de actividades.

e Revision ortografica

e Incluir vifietas en la columna de recursos

e Verificar que la competencia y el indicador de logro sean los mismos del
ciclo basico plan diario.

e Revisar competencia e indicador de logro tengan relacién con el
Contenido.

e Correccion de palabras completas en cada columna, y si no fuese el caso,
agregar guion menor en las silabas.

e Resaltar o realizar las anotaciones donde corresponda ampliar

e Pasar a PDF el disefio curricular ya corregidas.

e Nuevamente a Word para que los técnicos realicen las sugerencias
presentadas ante ellos.

e Participacion en reuniones sobre disefio curricular

e Participacién en capacitacion sobre el disefio curricular del ciclo basico.

e Participacién en actos civicos en el jardin del Mineduc.
Técnicas metodoldgicas.

134



e Observacion
e Investigacion
e Interrogatorio

e Analisis documental
Tiempo
El tiempo requerido para la ejecucion de este plan fue de dos meses, ver
Cronograma adjunto.
1.12 Responsable
Epesista
Presupuesto

El ministerio de educacion se hara cargo de todos los gastos, la ejecucion de todo el

proceso del plan fue via electrénica, utilizando computadora con internet del Mineduc.
Evaluacion

Lo que se planifico dentro del proyecto se considera que se cumplié con los  objetivos
establecidos, lo que si se logro visualizar fue el factor tiempo, aparentemente era facil y que

abarcaria poco tiempo en su revision, pero fue lo contrario, conlleva tiempo en revision.

Cronograma

Actividades octubre noviembre diciembre

17al | 24al |2al4 | 7al 14al | 21al | 28al |1al2 |5al |12
11 18 25 30 9

1 | Lineamientos
para el disefio

curricular del
ciclo basico por
los técnicos de
Digecur
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Lectura del
disefio curricular
de tercero
basico

Revision del
disefio curricular

Formato
estandar para la
malla curricular
de tercero
basico

Reunioén con los
técnicos de
disefio curricular
sobre el
proyecto
“aprovechamien
to de los
materiales
reutilizables”

Realizar todas
las correcciones
y anotaciones
pagina 1 al 20

Correcciones,
ampliacion y
anotaciones de
la pagina 21 al
60

Revision
correccion y
anotacion de la
pagina 61 al
110

V.

Participacion y
colaboracién
con los técnicos
de Digecur
sobre el tema
CBN del ciclo
basico,
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Revision,
correccion y
anotacion de la
pagina 111 al
150

Revision,
correccion y
anotacion de la
pagina 151 al
210

Reuvision,
correccion y
anotacion de la
pagina 211 al
273

Pasar el disefo
a PDF

W Rk N R

Disefio
curricular a
PDF, Word y
entrega al
técnico de
disefio curricular
de Digecur

Planificado

» Ejecutado
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Capitulo VI

EL Voluntariado

Identificacion

Nombre del proyecto a ejecutar

Techado de un salon de clase.

Ubicacion de la comunidad o institucion

Escuela Oficial Urbana Mixta Mezquital | “Jornada Matutina”, 6° calle y 2° avenida zona

12 colonias el Mezquital

Justificacion

El proyecto del voluntariado fue sobre el techado de un salén de clase, se realizé con el
proposito de beneficiar a los estudiantes de tercer grado de nivel primario de una escuela
publica, se le dio prioridad a este proyecto, razén por lo cual los estudiantes estaban
recibiendo clases en el corredor, algunas veces al intemperie, la preocupacion del personal
docente y la directora era la llegada de la época de invierno que estaba préxima, por tal

razon se determind la colocacién de techo.

Objetivos

e Propiciar la intervencion en la busqueda de solucion al problema de
infraestructura de un salén de clase.
e Instalar el techo de un salon de clase de tercer grado de nivel primario.

e Colaborary contribuir al beneficio de los nifios de la escuela con techo nuevo.

Actividades a realizar
e Solicitar permiso a la directora del establecimiento para contribuir en algo
prioritario del establecimiento.
¢ Analizar juntamente con directora la prioridad y urgencia de las deficiencias

fisicas de infraestructura del establecimiento
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e Seleccionar una de las deficiencias (techo de salon de clase)

e Realizar llamadas a ferreterias para seleccionar el material resiste para el
techo.

e Listado de materiales que se requieren.

e Cotizar precios para hacer el pedido.

e Realizar un presupuesto sobre los gastos econémicos.

e Realizar llamada para el pedido de materiales.

e Recibir el material para el techo.

¢ Inicio de colocacion de techo

e Entrega del salon con techo nuevo.

e Agradecimiento a la directora y maestra de grado por haber dado espacio y

haber contribuido en la nifiez guatemalteca.

Metodologia

e Dialogo
¢ Investigacion

e Elaboracion de proyecto a corto plazo
Recursos

Humanos
e Directora y docentes
e Estudiantes epesista

e Albaiiles

Materiales

e Lamina troquelada

e Clavos
e Escalera
e Martillos
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Financieros
Los gastos fueron financiados por la estudiante (epesista), se realiz6 un gasto de
Q5,575, por seruna escuela publica selogr6 quela distribuidora realizara un

pequefio descuento por la compra.
Evidencias del logro de los objetivos
Con las siguientes evidencias de fotografiase puede demostrar ellogro de los objetivos

el antes y después, aclarando que los beneficiarios son los estudiantes y docentes.

Se ejecuto satisfactoriamente lo planificado, incluyendo fotos y cartas del establecimiento

publico.
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CAPITULO V

EVALUACION DEL PROCESO
Instrumento de evaluacion

[ )
Facultad de.A- umanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Planificacién Curricular

Evaluacion diagnoéstica
Con el propdsito de observar y evaluar el desempefio de las acciones de la elaboracion del
diagnéstico. Se le agradece marcar con una X en el cuadro correspondiente al
cumplimiento de los aspectos.

No. Aspecto Si | No | Comentario
1 Presentd puntualmente el informe del
diagnéstico

2 Realiz6 las actividades de acuerdo con las
funciones asignadas.

3 ¢SEl tiempo calculado para realizar el
diagnéstico fue suficiente?

4 Se obtuvo colaboracion de personas de la
institucion para la realizacion del diagnéstico?
5 ¢cLas fuentes consultadas fueron suficientes
para elaborar el diagnostico?

6 Se obtuvo la caracterizacion del contexto en
gue se encuentra la institucion?

7 Se tiene la descripcion del estado vy
funcionalidad de la institucion?

8 Se determin6 el listado de carencias,
deficiencias, debilidades de la institucién?

9 Fue adecuada la priorizacion del problema a

intervenir?
10 | La hipdtesis accion es pertinente al problema a
intervenir?
Lugar fecha
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Instrumento de evaluacion

| ]
Facultad dep- umanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Planificacion Curricular

Evaluacion de la fundamentacion teérica
Con el proposito de observar y evaluar el desempefio de las acciones de la elaboracion de
la fundamentacion teodrica, Se le agradece marcar con una X en el cuadro correspondiente
al cumplimiento de los aspectos

No. Aspecto Si | No | Comentario
1 ¢ La teoria presentada corresponde al tema
contenido en el problema?

2 ¢ El contenido presentado es suficiente para
tener claridad respecto al tema?

3 ¢Las fuentes consultadas son suficientes para
caracterizar el tema?

4 ¢ Las referencias bibliograficas contienen todos
los elementos requeridos como fuentes?

5 Se evidencia aporte del epesista en el
desarrollo de la teoria presentada

Lugar fecha
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Instrumento de evaluacion

| ]
Facultad dep- umanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Planificacion Curricular

Evaluacion del plan de accién
Con el propésito de observar y evaluar el desempefio de las acciones de la elaboracion del
plan de accion, Se le agradece marcar con una X en el cuadro correspondiente al
cumplimiento de los aspectos

No. Aspecto Si No Comentario
1 El problema es el priorizado en el
diagnéstico.

2 ¢ La hipotesis —accién es la que corresponde
al problema priorizado?

3 ¢La ubicacion de la intervencion es precisa?

4 ¢ Lajustificacion para realizar la intervencion
es valida ante el problema a intervenir?

5 El objetivo general expresa claramente el
impacto que se espera provocar con la
intervencién

6 Las metas son cuantificaciones verificables
de los objetivos especificos.

7 El tiempo asignado a cada actividad es
apropiado para su realizacion.

Lugar fecha
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Instrumento de evaluacion

| ]
Facultad dep- umanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Planificacién Curricular

Evaluacion de la sistematizacion
Con el proposito de observar y evaluar el desempefio de las acciones de la elaboracion de
la sistematizacidén, Se le agradece marcar con una X en el cuadro correspondiente al
cumplimiento de los aspectos

No. Aspecto Si No Comentario
1 ¢Se da con claridad un panorama de la
experiencia vivida en el EPS?

2 ¢Los datos surgen de la realidad vivida?

3 ¢Es evidente la participacion de los
involucrados en el proceso de eps?

4 ¢, Se valoriza la intervencién ejecutada?

5 ¢ Las lecciones aprendidas son valiosas para
futuras intervenciones?

Lugar fecha
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Instrumento de evaluacion

| ]
Facultad dep- umanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Planificacién Curricular

Evaluacion del informe final
Con el propésito de observar y evaluar el desempefio de las acciones de la elaboracién del
Informe Final, Se le agradece marcar con una X en el cuadro correspondiente al
cumplimiento de los aspectos

No. Aspecto Si No Comentario
1 ¢ Se siguieron las indicaciones en cuanto a
tipo de letra e interlineado?

2 Cada capitulo esta debidamente
desarrollado

3 ¢El informe estd desarrollado segun las
indicaciones dadas?

4 ¢ Las referencias de las fuentes estan dadas
con los datos correspondientes?

5 Se evalu6 cada etapa en funcién de lo
planificado

Lugar fecha
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USAC  wuiceridad de San Cartes de Guatemata
et Facultad de Humanidades

Guatemala, 12 de Septiembre 2016

Licenciado

RENE FRANCISCO PEREZ LOPEZ
Asesor de EPS

Facultad de Humanidades

Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrado como ASESOR que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

MARIA SAMBRANO SAMBRANO
200114192

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogiay Planificacion curricular.

C.C expediente
Archivo.

Educacidn Supevion, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 cxc. 85302 Fax: 85320

[T
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Educacidn Supevier, Incluyente y Prayectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 B00O ext. 85301-85302 Fax: 85320

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Guatemala, 28 de septiembre 2016

Licenciado

samuel Neftali Puac Méndez, Director General
DIGECUR, Ministerio de Educacion

Presente

Estimado Licenciado:
Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los

problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Planificacién Curricular.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante: Maria
Sambrano Sambrano carné No. 200114192, en la institucion que dirige.

El asesor ~supervisor asignado realizard visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del
diagnéstico, perfil, ejecucién y evaluacién del proyecto.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS"

mygo/mdss.
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G UA I h Guatemala, 26 de octubre de 2016
STERIO 1 DL

CION Oficio DIRE. No. 556-A-2016

MIN

Licenciada
Mayra Solares
Directora, Departamento de Extensién

Estimada Licenciada Solares:

Reciba un cordial y respetucso saludo de la Direccion General de Curriculo
-DIGECUR-, deseandole éxitos en sus acciones diarias.

Atentamente me dirijo a usted, para hacer de su conocimientc que esta
Direccién autoriza que la estudiante Maria Sambrano Sambrano quien se
identifica con carné No. 200114192 realice a partir del 17 de octubre del
presente afio, su Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, de la Carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Planificacién Curricular.

Asi mismo, se hace de su conocimiento que estara como apoyo a la Licda.
Magali Aguilar, Jefe del Departamento de Nivel Medio, Ciclo Basico.

Sin otro particular, me es grato suscribirme.

Deferentemente,

‘ﬁ.A? Samuel Puac Mendez
Director General
Direccién General de Curriculo -DIGECUR-

SNPM/alpt
c.c. Archivo

Comprometidos con la Educacion
B @ Mineductil
B MincducGuate www.mineduc.gob.gt — -
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- GORERNO DE LA REFUBLICA DI .

GUATEMALA

MINISTERIO DE EDUCACION

A quien corresponda:

Por este medio hago de su conocimiento que la sefiora Maria
Sambrano Sambrano, quien se identifica con DPI
2336656411411 quien es estudiante de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, ha
realizado sus 200 horas de practica supervisada de la Carrera en
Pedagogia y Planificacién Curricular en esta Dependencia.

Tiempo en el cual ha demostrado ser una profesional respetuosa,
servicial, responsable, emprendedora y capaz de realizar todas
las actividades que le sean asignadas alcanzando el éxito
deseado.

Se caracteriza por contar con cualidades como honestidad,
iniciativa, buenas relaciones interpersonales, deseo de
superacion, trabajo en equipo y velar por el bien comun.

Y para los usos que a la interesada convengan, se extiende la
presente en la ciudad de Guatemala a los doce dias del mes de
diciembre_del afio dos mil dieciseéis. —

2 o
\ \ \)
7 - )
P &N
= el e
< - [ \ // : L bac, 2 & ,..v,"‘
el Neftali Puac Méndez ", ;..
irector General

Direccion General de Curriculo -DIGECUR-

Comprometidos con la Educacion

n (e MineducGT
H MincducGuate www.mineduc.gob.gt —

151




l ’ l
- GOBIERNO DF LARFFIEBLICA IH .

GUATEMALA

ISTERIO DE EDLUCACION

Guatemala, 7 de marzo de 2017
Oficio DIRE No.138-2017

A quien interese:

La Direccion General de Curriculo -DIGECUR- del Ministerio de Educacién, extiende la presente
para hacer constar que la Sefiorita Maria Sambrano Sambrano, estudiante de la Carrera
Licenciatura en Pedagogia y Planificacién Curricular, en la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, quien se identifica con el nimero de Carné 200114192,
ha realizado en esta unidad una pasantia, del 17 de octubre al 12 de diciembre del afio 2016.

Entre las acciones técnicas que formaron parte de dicha pasantia, en la Subdireccién de Disefio y
Desarrolio Curricular, estan las siguientes:

1. Revisién y propuestas de mejora a documentos técnicos curriculares, relacionados con las
areas y subareas del Ciclo de Educacién Basica, en plan fin de semana.

2. Asistencia a reuniones del equipo técnico de la Unidad, en temas relacionados al Ciclo de
Educacion Basica, con el departamento de Atencién Modalidades Educativas Especiales.

3. Elaboracién de tablas de alcance en el area de Medio Social y Natural en el nivel
preprimario y en el area de Ciencias Sociales en el nivel primaric.

Para los usos que a la interesada convengan, se extiende la presenta a los 7 dias del mes de marzo
del afo 2017,

Atentamente,

10 0
FENT0 O
<& OUCAT),
A R

Jefe Depto. Atencion Modalidades &4
Direccion Ge| o

amuel Neftali Puac Ménd

Director General -
Direccién eral de Curriculo —DIGECUR‘;‘;‘
/ NG W/
SNPM/drd / SN0 pETYS
c.c. Archivo 2
Comprometidos con la Educacion
Pdgina1de 1
B @ MincducGT :
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ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA
MEZQUITAL |
JORNADA MATUTINA

Guatemala, 28 de abril de 2017

Departamento, d& Extension
Facultad de Humanidades
Universidad de San Carlos de Guatemala

Respetables sefiores

Por este medio me es grato informar que la laria
nimero de camné 200114192, realizé con éxito OEE%M io
completo de un'salén de clases de tercer grado de nivel primario,

Urbana Mixta Iluquml | ubicado en la 6° calle y2' avenklgbna 12 colonia Mezquital.

en especial a los nifos que son
abajande en el corredor de la

Agradecemos su voluntad en apoyarnos en esta eacuelaﬁ
los beneficiados, ellos ya no tendran la necesidad de s
escuela.

Atentamente,

6° Calle y 2°. Avenida zona 12 Colonia Mezquital Teléfono: 24799587
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