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RESUMEN

El presente proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado consiste en verificar en
gué condiciones se desarrolla la comunidad patrocinada Supervision Educativa y la
comunidad beneficiada Instituto Nacional de Educacion Basica que es a través de un
estudio de diagnostico que se lleva a cabo por medio de entrevista realizadas
directamente del epesista hacia las personas encargadas de cada una de las
instituciones; si cuentan con su Proyecto Educativo Institucional (PEI) para llevar a
cabo las funciones de cada uno; en este caso la Supervision Educativa si lleva a
cabo capacitaciones hacia los docentes o directores de los establecimientos que
tienen a su cargo, si dentro de las capacitaciones tiene planificado hablar e inculcar
valores a los estudiantes, que tipo de capacitaciones imparten y cuantas durante el
ciclo escolar. En el instituto verificar si cuentan con algun tipo de charla a los
estudiantes referentes a los valores que como humanos nos deben de regir para vivir
lo mejor posible en la vida. Se verificO a través de una prueba diagnéstica que
conocimientos tenian los estudiantes con respecto a valores que se pudo observar
gue si los tienen solo que no claros y tampoco puestos en practica que es lo que se
necesita para ser mejores personas cada dia. Se les impartié la charla con respecto
a algunos valores que se consideran los mas necesarios y esenciales para tener
buenos principios como seres humanos, les llamaé la atencién aclarar algunas dudas
gue se le presentaban. Después se les proporcion6 una prueba objetiva en la cual se
pudo verificar que si adquirieron conocimientos o recordaron lo que ya sabian. Se
concluye que los estudiantes si tienen conocimiento de lo que son los valores solo
gue no los ponen en practica y que conforme tienen el cambio de nivel primario al
nivel medio no se le da seguimiento a esa ensefianza y se les olvida o tergiversan el
significado de los mismos. Lo primordial es darle seguimiento a esa ensefianza de la
cual se dejan 2 guias de valores humanos para uso del docente y estudiantes de

primer grado de basico para que los practiquen y trabajen con actividades diferentes.

Palabras clave: PEI (Proyecto Educativo Institucional), capacitaciones, verificar,

valores, humanos, charla, principios, prueba objetiva, conocimientos, tergiversar.



INTRODUCCION

El trabajo que a continuacion se presenta contiene el informe final del Ejercicio
Profesional Supervisado de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia vy
Administracion Educativa, de la Facultad de Humanidades, Universidad de San
Carlos de Guatemala, desarrollado en el Instituto Nacional de Educacion Bésica de
Boca del Monte, realizando en esta institucion un estudio y analisis de la situacion
actual para mejorar su desempefio. El interés basico es dar a conocer como se
desarrolla el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado, tomando en cuenta las
fases establecidas para el mismo, las cuales fueron divididas por capitulos de la
siguiente manera: Capitulo I: Diagnoéstico: a través de la guia de analisis contextual e
institucional y otros instrumentos de investigacion, se detectaron los problemas y
necesidades de la institucion. Capitulo II: Disefio del Proyecto: Materializacion de las
ideas béasicas del mismo, en el mismo se ejecuta lo concerniente a: determinacién
del nombre de proyecto, objetivos general y especificos, metas, el alcance que
tendria el proyecto, fuentes de financiamiento y la planificacién de la ejecuciéon del
mismo. Teniendo en consideracion los tiempos reales del cronograma de ejecucion.
Capitulo IlI: Ejecucién del Proyecto: Se empezaron las actividades del proceso de
ejecucion del proyecto para que cada una de las ideas fluyeran, se lleva a cabo la
elaboracion de un médulo de valores humanos que se deja en el establecimiento
educativo para uso del director, docentes y alumnos. Capitulo IV: Evaluacion: se
lleva a cabo en cada uno de los capitulos trabajados. Asimismo se incluyen,

conclusiones, recomendaciones, bibliografia y anexos.



Capitulo I: Diagnostico

1.1 Datos de la institucion patrocinante

111

1.1.2

1.13

1.14

1.15

Nombre de la institucion

Supervision Técnico — Administrativa. Distrito 01-16-01

Tipo de institucion

Educativa publica

Ubicacién geogréfica

Supervision Educativa se encuentra en 12 calle B 1-52 zona 2 Villa
Canales, Guatemala. Las vias de acceso: por medio de la carretera
principal que conduce del obelisco por la avenida hincapié y pasa por
boca del monte y el cruce de Villa Hermosa y buscando villa canales,
también por la avenida petapa ingresando a Villa Hermosa y por medio
de esa via se llega a Villa Canales. Llegando al parque central y buscar
la escuelita "Evangelina Zecefia".

Vision

Ser el mejor municipio en un nivel académico de excelencia, teniendo
muy en cuenta todas aquellas exigencias que nuestra sociedad pide,
para rescatar nuestros principios y valores, y sobre todo relacionandonos
con los cambios tecnoldgicos que se dan dia tras dia; para que logremos
formar alumnos integros y buena formacion integral humana. Tener en
cuenta que se les debe brindar guias para que ellos cumplan
satisfactoriamente con sus proyectos, que los comprometa a colaborar
en la construccion de un futuro mejor tanto para su comunidad como
para la sociedad.  *

Misién

Orientar y asistir profesionalmente en el dmbito educativo, donde y
cuando sea necesario y en las situaciones en las cuales sea bastante
delicados los casos tomar muy en cuenta la ética y la moral, con el

propésito de contribuir al perfeccionamiento de la situacion en la que se

' Tomada de fotografia ubicada en Supervisién Educativa proporcionada por secretaria: Wendy Corddn de

Méndez.

1



encuentra la enseflanza. Lograr un cambio eficaz en los campos en los
cuales existe ineficiencia; ya que la funcién de la Supervisiéon Educativa
es técnico-administrativa que realiza acciones de asesoria, de
orientacion seguimiento, coordinacion y evaluacion. Promover diferentes
actividades para que esos cambios se logren y mantengan y hasta se
lleguen a sobrepasar de lo estipulado.

1.1.6 Politicas?

e Horario de atencién es de lunes a viernes de 8:00 a 17:00 horas.
e Martes y jueves visitas oculares a centros educativos.

e Reunion de Supervisores cuando sea necesario.

1.1.7 Objetivos ®
e Formacion integral del alumno.

e Atencidon de las necesidades sociales en el ambito de la

educacion.

e Mejorar calidad del servicio educativo.

1.1.8 Metas®

e Capacitar bimestralmente docentes para que la formacion de los

alumnos sea mejor.

e Aplicacion de normas en establecimientos Educativos cuando en

caso lo amerite.

e Introducir programas y proyectos para mejoras de la educacion.

% Loc. Cit.
* Loc. Cit.
* Loc. Cit.



1.1.9 Estructura organizacional®

La Supervision Educativa esta organizada de la siguiente forma:

Supervision Educativa

Secretaria
|
Sector Oficial Sector Privado
Maestros Maestros
Alumnos Alumnos

1.1.10 Recursos (humanos, materiales, financieros)
Humanos:
Supervisor
Secretaria
Financieros:
Fondos del Estado a través de la asignacion del Ministerio de Educacion.
Materiales:
1 Computadora

2 Archivos

> Loc. Cit.



2 Impresora

2 Escritorios

2 Sillas

1 Maquinas de escribir

1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnéstico
Observacion: Por medio de ella se constatd la situacion fisica de la
infraestructura de la Supervision Educativa. Se pudo observar que estan
ubicados en un terreno que pertenece a una escuela de Educaciéon Primaria
gue trabaja jornada matutina y vespertina. Las oficinas de los cuatro
supervisores estan ubicadas en una esquina del terreno estan construidas de
block con techo de lamina y cielo falso, las condiciones del techo no son
realmente las adecuadas se necesita de un mantenimiento. Son cuatro los
Supervisores Educativos y no cuentan con una oficina con espacio suficiente
Unicamente dos de las oficinas tiene servicio sanitario privado. Es incomodo
porque de los cuatro Supervisores Educativos tres son mujeres y se necesita
de su servicio sanitario privado, y para los padres de familia y maestros que
llegan a realizar algun tramite y necesitan del servicio sanitario no se cuenta
con uno especifico para brindarles ese servicio. También no tienen personal
operativo a su servicio la secretaria tiene que encargarse de la limpieza o
algunas veces el encargado de cuidar las instalaciones de la escuela les hace
limpieza. Para la recepcion de expedientes de los establecimientos se queden
sin espacio porque es pequeia la oficina de cada Supervisor, en el caso de la
oficina perteneciente al Supervisor 01-16-01 es incomodo hasta para atender a
los maestros pertenecientes a su distrito por falta de espacio y para tratar
asuntos delicados porgue la asistente no tiene un espacio propio esta ubicada
ahi mismo dentro de la misma oficina de igual forma para atender a padres de
familia es incomodo se necesita de algo mas de privacidad.
Por medio de la observacion también se pudo constatar la situaciéon de la

comunidad beneficiada que es el Instituto Nacional de Educacién Béasica de
Boca del Monte, la estructura del edificio que es de block y terraza algunos el

establecimiento es prestado porque pertenece a una escuela en la mafiana



que se llama los Angeles del Matazano donde atienden preprimaria y primaria.
Por lo tanto como es prestado el edificio solo los dejan utilizar los salones del
segundo nivel que son los que estan construidos con block y lamina el techo,
atienden tres secciones por grado de primero a tercero basico. En el grado de
primero atienden regularmente de setenta y cinco a noventa estudiantes.

Entrevista: Se obtuvo informacién acerca de la Supervision Educativa
directamente del Supervisor. Para saber cual es su funcion como supervisor y
cudles son las funciones que lleva a cabo, cual es la finalidad de la institucion;
ya que él es quien da a conocer algunos de los aspectos que la epesista
desea saber sobre la situacion actual de la institucién que tiene a su cargo. De
cuantas visitas hace durante el ciclo escolar en cada centro educativo, Si
tienen una planificacion especifica para llevar a cabo cada visita y si cuentan
con dias especificos para realizarlas. Si cuentan con planificaciones
especificas o programaciones para llevar a cabo capacitaciones a los
directores de los centros educativos. Si cuentan con metas, vision, mision, si
manejan politicas y con qué tipo de recursos cuentan para llevar a cabo su
labor.

Por medio de la entrevista se pudo obtener informacion acerca del Instituto
Nacional de Educacién Basica de parte de la directora del mismo dandonos a
conocer como trabajan en su institucién, que los alumnos no pagan cuota
mensual porque es el Estado el que se encarga de darles desembolsos para
los gastos necesarios de los estudiantes dentro de la institucion tampoco
reciben ayuda de entidades privadas; los maestros que trabajan ahi tanto
como la directora estdn por contrato que renuevan afio con afio y que
requieren de maestros especializados en cada area o materia a impartir. La
directora da a conocer su funcion dentro de dicha institucion todos los cargos
gue lleva en su labor administrativa y tratar con los estudiantes, maestros asi
como con los padres de familia en todas las situaciones que se llevan a cabo
dia a dia. Da a conocer si la institucidbn cuenta con Proyecto Educativo
Institucional donde se pueda adquirir informacién de lo que es la mision y

vision de la institucion la directora proporciona unas fotografias donde tiene la



mision, vision, politica, metas y organigrama y se pudo constatar que trabajan

con comisiones que también la integran padres de familia.

Instrumento del FODA: Posibilita que se conozca méas de la institucion e

identificar las fortalezas que son los factores positivos que se pueden

aprovechar para que la ensefianza sea mejor, oportunidades son factores

positivos de la institucion y hay que aprovecharlas, debilidades serdn aquellos

factores negativos que se deben eliminar o por lo menos reducir para que no

lleguen a perjudicar a la institucidbn y amenazas que también son negativas y

pueden llegar a dafar la institucion pueden perjudicar a corto y largo plazo

sino se detectan a tiempo y se trabaja para mejorar la situacion, asi también

permite saber cudles son los problemas internos que sean controlables y

externos no controlables de la institucion.

1.3 Lista de carencias

AR N N N NN N Y U N N N N

Espacio insuficiente en la oficina del supervisor.

Carencia de ambientes de oficinas.

Carencia de mobiliario y equipo.

La institucion no cuenta con un sistema de alarma.

No se cuenta con personal operativo al servicio de la Supervision.
No se cuenta con depdsitos de agua para su consumo.

Servicios sanitarios para cada oficina.

Servicio sanitario para los usuarios.

Capacitacion docente y supervision.

Aplicacion de valores en los centros educativos.

Interés de los Centros Educativos en la adquisicion de Leyes de Educacion.

Incumplimiento en el apego a la aplicacion de leyes de Ecuacion.
Portal informativo de Supervisién Educativa 01-16-01.

Inexistencia de documento por parte del MINEDUC en el cual se enumere
las funciones de los Directores.

No se cuenta con un documento actualizado que determine las funciones
del Supervisor.

Nombramiento de personal técnico-administrativo presupuestado por el
Ministerio de Educacion.

Poca relacion con la comunidad.



1.4 Cuadro de analisis y priorizacién de problemas

Problemas

Factores que lo producen

Soluciones

1. Deficiente
infraestructura y
equipamiento

1. Poco espacio en la oficina
del Supervisor.

2. Carencia de ambientes de
oficinas.

3. No hay
mobiliario y equipo.
4. No se cuenta con terreno
propio.

suficiente

1. Construir oficinas
mas grandes.

2. Construir mas
oficinas.

3. Comprar mobiliario y
equipo faltante.

4. Comprar terreno.

2. Inseguridad

1. No se cuenta con un
sistema de alarma.

1. Contratar un sistema
de alarma.

3. Insalubridad

1. Falta de personal
operativo.

2. No hay depdsitos de
agua.

3. Falta de sanitarios para
cada oficina.

4. Falta de servicios
sanitarios para usuarios.

1. Contratar personal
operativo.

2. Hacer depdsitos de
agua.

3. Colocar un sanitario
en cada oficina.

4. Colocar sanitario para
servicio de usuarios.

4. Deficiencia
curricular y
educacioén en
valores

1. Capacitaciones
constantes a  supervision,

directores y docentes.

2. No se inculcan los
valores.

3. lrresponsabilidad en
centros educativos.

4. No se adquieren las

leyes para ayudarse.
5. Incumplimiento a las

1. Capacitar a los
supervisores, directores

y docentes.
2. Capacitaciones de
valores hacia los
directores.
3. Inculcarles la

responsabilidad.
4. Proporcionarles leyes
a cada centro educativo.

leyes. 5. Hacer que se
6. Falta de wun portal | cumplan las leyes.

informativo de la | 6. Crear portal de la
Supervision. Supervision Educativa.

5. Administracion
deficiente.

1. Falta de documento de
parte del MINEDUC que
enumere cuales son las
funciones de los Directores.
2. No se cuenta con
documento que enumere las

1. Proporcionar
documento de parte del
Mineduc.

2. Proporcionar
documento que
enumere funciones del

7




funciones del Supervisor. Supervisor.
3. Ausencia de personal | 3. Contratar personal
administrativo. administrativo.
4. Llevar registro de
visitas.
6. Desconfianza 1. No se cuenta con un | 1. Proporcionar fondos a
econémica. fondo para gastos minimos. | la supervision.
7. Malas relaciones | 1. No hay mucha relacion | 1. Relacionarse mas
humanas e con la comunidad. con la comunidad.
incomunicacion. 2. No hay transporte a | 2. Comprar carro
determinadas horas. propio.
3. No se atiende | Servir a los usuarios
adecuadamente a los | como se lo merecen.
usuarios.

1.5 Datos de la institucién beneficiada

151

15.2

153

Nombre de la institucion
Instituto Nacional de Educacién Basica, Boca del Monte, Villa Canales.

Tipo de institucion por lo que genera o su naturaleza

Es una Institucion Educativa Nacional publica, por ser nacional los
padres de familia no pagan ningun tipo de cuota mas que apoyar a sus
hijos con los materiales que se le solicitan en las materias asignadas. Asi
mismo el apoyo hacia los docentes para que los alumnos cumplan con
sus tareas y que participen en actividades que se deben llevar a cabo
referente a la educacion.

Ubicacién geogréfica

Instituto Nacional de Educacion Basica. Se encuentra en: 42, Avenida
4-50 zona 3, Boca del Monte. Vias de acceso: por medio de la carretera
gue conduce del obelisco a Villa Canales sobre la avenida hincapié
tomando toda la avenida hincapié llegando hasta Boca del Monte frente a
tacasa se sigue frente a pollo campero buscando la entrada que conduce
a El Porvenir buscando aldea el matazano y ahi se ubica la direccion del

Instituto. Y por medio de Villa Hermosa San Miguel Petapa sobre la



carretera principal que conduce a Boca del Monte de igual forma se

busca la entrada que conduce hacia El Porvenir.

Plaza el obelisco

Croquis
Hincapié ﬂ Av. Las Américas
) <
INEB EL MATAZANO Entrada el Porvenir <
Boca del Monte

] ] I
Cl—|[] —

El Mazatano

[ 1]

1.5.4 Visién®

Ser la mejor institucion educativa a nivel regional, de nivel basico del
Estado, identificada por la calidad académica y humanistica de sus
egresados, comprometidos con el entorno ecolégico y social.
1.5.5 Mision’
Somos una institucién educativa nacional, de nivel basico, comprometida
con la preparacion de sus estudiantes para su insercion en la sociedad
con una formacién académica que integra el conocimiento y su
aplicacion, donde el alumno se educa y desarrolla sus competencias en
un ambiente de libertad, disciplina y compafierismo.
1.5.6 Politicas
Carece de esta informacion.
1.5.7 Objetivos ®
Objetivo General
Identificar la situacién general del Instituto Nacional de Educacion Basica
Jornada Vespertina, para determinar problemas que requieran atencion y
solucion.
Objetivos especificos:
e Actualizacion de métodos de ensefianza.
e Determinar el &mbito educativo que se necesita mejorar.

®® Tomado de fotografia ubicada en el instituto proporcionada por directora: Eva Lizeth Rizo Reyes
’ Loc. Cit.
® Loc. Cit.



1.5.8 Metas

e Desarrollar un modelo de ensefianza-aprendizaje que vaya acorde
a las necesidades educativas.

e Promover el desarrollo de las habilidades de la tecnologia de
informacion en los estudiantes del nivel medio como lo es Bésico
con la integracion de fuentes primarias electronicamente
accesibles en el plan de estudios.

1.5.9 Estructura organizacional °

[ Supervision ]

~[ Secretaria ]

[ Direcciéon Técnico-Administrativa ]

[ Docentes ]7
[ Comision padres de Familia I

[ Comisiones varias Ii
[ Alumnos F

1.5.10 Recursos (humanos, materiales, financieros)
Humanos:

Estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion

Educativa quien llevaran a cabo el plan de diagnostico del
establecimiento y priorizacion del problema y verificara la viabilidad y

factibilidad del problema del establecimiento.

? Loc. Cit.
10



Licda. Orfa Noemi de Leb6n Espaderos quien guiara, corregira y
asesorara a la estudiante en la elaboracion de cada etapa del plan de
diagndstico. Asi mismo todas las demas etapas en las que se conforma
su proyecto como lo es el perfil del proyecto, proceso de ejecucion del

proyecto y la etapa final que es la del proceso de evaluacion.

Directora del establecimiento: Eva Lizeth Rizo Reyes, de quien se obtuvo
informacion de la situacion actual del establecimiento, asi también dio
informacion interna del establecimiento. De cual es su funcién como
directora del establecimiento que tan dificil se le hace la labor como tal
en la institucion el tener que tratar con maestros de diferentes caracteres,
padres de familia y alumnos con distintas creencias y tipos de educacion
diferentes. Ya que la etapa en la que se encuentran en esa edad hay
dificultades emocionales y saber comprenderlos y sobre todo apoyarlos.

Docentes y personal administrativo del establecimiento Instituto Nacional
de Educacion Basica quienes seran participes en las investigaciones de

los sectores de acuerdo a la guia del plan diagndstico, y enriqueceran la

informacion para poder culminar con satisfaccién la investigacion y llegar

a la solucion.

Estudiantes del Instituto Nacional de Educacién Basica, del nivel medio:
Contribuiran con el grupo de estudiantes, a obtener informacion
necesaria para el plan de diagndstico y de todo el proceso del proyecto

gue se llevara a cabo y poderles ayudar en lo posible.

Materiales:
e Hojas
e Lapices

e Computadora
e USB
e Impresora

e Grabadoras

11



e Curriculum Nacional Base del Nivel Medio.
e Escritorios
e Mesas
e Pizarrones
Financieros:

e Presupuesto de parte del Ministerio de Educacion.

Institucionales:
¢ Instituto Nacional de Educacién Basica.
e Universidad de San Carlos de Guatemala.
e Facultad de Humanidades-USAC.

1.6 Lista de carencias

\

N N N N N N T N N N N N N N N N

La institucion no cuenta con muro perimetral
Persona encargada de cuidar el establecimiento

Las instalaciones no cuentan con sistema de alarma
Laboratorio de Computacion

Salén para audiovisuales

Cancha de futbol

Biblioteca escolar

Personal Administrativo

Desorden administrativo

Control especifico de asistencia del personal
Mejoras en las condiciones sociales y profesionales del docente
Desarrollo curricular

Adecuacion curricular

Educacién en valores

Reciclaje de basura

Huertos

Equipo audiovisual para actividades especificas

Material y recursos de apoyo

12



1.7 Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

alarma

Problemas Factores que lo producen Soluciones
1. Inseguridad 1. Ausencia de muro | 1. Construir muro
perimetral perimetral
2. No se cuenta con |2.Contratar guardian
guardian 3. Colocar sistema de
3. Ausencia de sistema de | alarma

2. Deficiente
infraestructura y
equipamiento

1. Ausencia de laboratorio de
computacion
2. No hay
audiovisuales
3. Ausencia de cancha de
futbol

4. Ausencia de biblioteca

salon de

1. Construir laboratorio
de computacion

2. Construir salén de
audiovisuales

3. Construir cancha de
futbol

4. Construir biblioteca

Valores humanos.

2. Uso constante del
Curriculo Nacional Base

3. Ausencia de adecuacion
curricular constante

4. Educacion en valores

3. Administracion | 1. Ausencia de personal | 1. Contratar secretaria
deficiente administracion 2. Completar el personal
2. Desorden administrativo administrativo
3. Control especifico de |3. Comprar maquina de
asistencia de personal marcaje para el personal
4. Deficiente | 1. Capacitaciones constantes | 1. Capacitar a los
educacion en | a docentes docentes

2. Capacitacion
constante del Curriculo
Nacional Base

3. Modificar aspectos del
curriculo segun las
necesidades de los
estudiantes

4. Capacitaciones de
valores

5. Insalubridad

1. Basura organica y plastica
2. Area de jardinizacion

3. No hay depdésitos de agua
para consumo humano

1. Separaciéon de la
basura
2. Jardinizar todas las

areas posibles

3. Colocar depdésitos de
agua para consumo
humano

6. Incomunicacion

1. No se participa con otras
instituciones

2. No se atiende
adecuadamente a la
comunidad
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7. Pobreza  de | 1. No se cuenta con equipo | 1. Adquirir equipo
soporte operativo audiovisual audiovisual
2. Material 'y recursos | 2. Renovar y actualizar
obsoletos recursos

Referencia: Epesista 2017

1.8 Andlisis de viabilidad y factibilidad

Solucidén 1: Construccion de areas necesarias y equipamiento de equipo de
computacion para el Instituto de Educacion Bésica de Boca del Monte, Villa
Canales, Guatemala.

Solucién 2: Capacitar a los alumnos del Instituto Nacional de Educacion
Basica Boca del Monte, Villa Canales, Guatemala en base a educacion en
valores.

Solucién 3: Capacitaciones constantes a los docentes del Instituto Nacional
de Educacion Béasica Boca del Monte, Villa Canales, Guatemala, en base a
planificacion curricular.

Opciones de solucién > 1 2 3

Indicadores para hacer analisis de cada estudio: Si| N |Si|Nol| Si

(@)

Financiero

Se cuenta con suficientes recursos financieros
Se cuenta con financiamiento externo

El proyecto se ejecutard con recursos propios
Se cuenta con fondos extras para imprevistos
El lugar de ejecucion del proyecto, proveera
ayuda econdmica.

arwnNPE
XX X X X
>
x

Administrativo Legal

6. ¢Se tiene la autorizacion legal del X X
establecimiento educativo, para realizar el
proyecto? X X

7. ¢Se tiene representacion legal del
establecimiento, para ejecutar el proyecto?

8. ¢Existen problemas con la Supervision X X
Educativa No. 01-16-01 para realizar el
proyecto? X X

9. ¢El proyecto beneficia administrativamente al
establecimiento?

14



10..El  proyecto repercute en el proceso
administrativo del establecimiento?

11.¢:Se cuenta con la autorizacion para ejecutar el
proyecto por parte de la asesora del curso?

12. ¢ El proyecto contribuye a cumplir la mision y
vision del establecimiento?

Técnico

1. ¢Se tienen las instalaciones adecuadas para
el proyecto?

2. ¢Se disefiaron controles de calidad para la
ejecucioén del proyecto?

3. ¢Se tiene bien definida la cobertura del
proyecto?

4. ¢Eltiempo programado es suficiente para
ejecutar el proyecto?

5. ¢Se ha definido claramente la meta del
proyecto?

6. ¢Las actividades corresponden a los objetivos
del proyecto?

7. ¢Existe la planificacion de la ejecucion del
proyecto?

XX XX X X

X XX XX X X

X XX XX X

Mercado

8. ¢El proyecto satisface las necesidades de la
comunidad educativa?

9. ¢El proyecto tiene impacto en los beneficiarios
de la ejecucion?

10.¢ Se cuenta con distribuidores de materiales
para la ejecucion del proyecto?

11.¢ El proyecto cuenta con el personal
capacitado para su ejecucion?

12.¢Todos los insumos a utilizar para la ejecucion
del proyecto se encuentran accesibles en el
mercado?

Cultural

13. ¢ El proyecto va dirigido a una etnia en
especifico?
14. ¢ El proyecto impulsa la equidad de género?

Social
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15. ¢ El proyecto genera un clima de confianza en X [ X X
el grupo beneficiario?
16. ¢ El proyecto beneficia a la comunidad X | X X
educativa? X X X
17. ¢ El proyecto esta dirigido a un grupo de
alumnos en especifico? X
18. ¢ El proyecto toma en cuenta a los alumnos X X X
sin importar su nivel econémico, académico o
social? X X X
19. ¢ El proyecto toma en cuenta a todos sin
importar su nivel académico?
Fisico Natural
1. El proyecto resuelve conflictos entre los X X | X
docentes. X X X
2. El proyecto resuelve conflictos entre los
alumnos. X X X
3. El area de terreno es apropiado para la
ejecucion del proyecto.
Econdmicos
4. ¢Se ha establecido el costo total del proyecto? X [ X X
5. ¢Existe un presupuesto detallado de Ila X X X
ejecucion? X X X
6. ¢El proyecto es rentable en términos de X X X
utilidad? X X X
7. ¢El proyecto es rentable a corto plazo?
8. ¢El costo del proyecto es adecuado en X [ X
relacién a la inversiéon? X
9. ¢Se cuenta con la capacidad econémica para
la ejecucion?
Religioso
10. ¢ El proyecto respeta los distintos credos de la || X X X
comunidad educativa?
11. ¢ El proyecto tendra aceptacion de los X X X
diferentes grupos religiosos de la comunidad
educativa? X X X
12. ¢ El proyecto va en contra de algunos X
principios de un grupo religioso de los
directores en particular? X X X
13. ¢ El proyecto cuenta con la aprobacion de la
creencia religiosa del establecimiento? X x [X
14. ¢ El proyecto afectara las préacticas religiosas
de algun grupo especifico?
TOTAL 17 128 (|34 (11 (12|33
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Solucion Factible 2: Capacitar a los alumnos de primer grado del Instituto
Nacional de Educacion Boca del Monte, Villa Canales, Guatemala en base a
educacion en valores.

1.9 Problema seleccionado

Deficiente Educacion en Valores Humanos
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1.10 Solucion propuesta como viable y factible

PROMOCION Y PRACTICA DE VALORES

VIABILIDAD

FACTIBILIDAD

Se puede realizar a corto,
mediano y largo plazo.

Es viable porque esta el
elemento primordial que son
los estudiantes.

La posibilidad de trabajar con
cualquier tipo de material de
apoyo.

Se puede llevar a cabo con la

voluntad y apoyo de todos los

Se puede continuar con la
promocioén y practica de valores
dando las charlas.

Se puede sostener una practica
a través de material brindado y
gue dure.

Con el anhelo de ser mejores
en el ambito general se puede
inculcar el habito de leer e

informarse mas.

involucrados. v' Se le dara seguimiento a través
de las guias que quedaran en

el establecimiento.

Referencia: Epesista 2017

El proyecto es viable porque se puede tomar a un plazo especifico porque se
cuentan con los elementos necesarios que son los estudiantes a los que se les
dara la charla educativa con respecto a valores y se puede trabajar con ellos con
cualquier tipo de material de apoyo audiovisual y material didactico. Se tiene que
contar con el apoyo de todas las personas involucradas que empiezan desde los
padres de familia que son los primeros en educar a los hijos en casa
seguidamente los docentes que alli con ellos que los alumnos pasan las mitad del
tiempo y hay que inculcarles los valores para que los vayan poniendo en practica.
Es factible porque se puede continuar con las actividades con respecto a valores

Gnicamente se necesita de la voluntad de los docentes para planificar fechas
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especificas durante el ciclo escolar para poder apoyar a los jévenes. Y se podran

trabajar esas actividades apoyadas de las guias entregadas por la epesista.

No.

Problema

Solucion

Deficiente Educacion

en Valores Humanos.

Capacitar a los alumnos por medio de
platicas dandoles a conocer los valores y
gue tan importantes son en nuestra vida
para poder ser mejores personas conforme
manejemos los valores adecuadamente y
siempre los utilicemos, se nos hara mas
facil la vida y en la solucion de situaciones

que tengamos.

Deficiente en calidad

educativa

Capacitaciones constantes con los
docentes en base al Curriculum Nacional
base para que se actualicen dia con dia'y
asi ser mejor la ensefianza que impartan a

los estudiantes.

Referencia: Epesista 2017

Se pudo observar que a los jévenes no llevan a cabo actividades referentes a

valores que hoy en dia son muy importantes o que algunos de ellos si tienen la

nocion de que son valores pero que no los ponen en practica que es el problema

seleccionado; también en los docentes que existe baja calidad de educacién que

seria la segunda opcion trabajar con los docentes con respecto a la actualizacion

del curriculum nacional base para que ellos puedan mejor la calidad de ensefianza

para los alumnos. Se necesita de maestros emprendedores para llegar a obtener

buenos resultados alumnos con calidad de ensefianza y no cantidad porque

muchas veces se enfoca mas en la cantidad y no en la calidad para que los

alumnos sean personas mejores preparadas para el futuro y tener mejores

oportunidades de vida.
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Capitulo II: Perfil del proyecto
2.1 Aspectos generales
2.1.1 Nombre del proyecto
Promocién y Practica de Valores a través de una guia para los Jévenes
del Instituto Nacional de Educacion Basica Boca del Monte, Villa
Canales, Guatemala.
2.1.2 Problema
Deficiente Educacion en Valores humanos.
2.1.3 Localizacion
Instituto Nacional de Educacion Béasica Boca del Monte Villa Canales,
Guatemala.
2.1.4 Unidad Ejecutora
Departamento de Pedagogia, Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.
2.1.5 Tipo de Proyecto
Pedagogico
2.2 Descripcion del proyecto
La guia Pedagdgica ” Promocion y Practica de Valores ” Fortaleciendo el
contenido del C.N.B. del Area de Medio Social, dirigido a alumnos de primero
grado del nivel medio del Instituto de Educaciéon Basica Boca del Monte, Villa
Canales, Guatemala. Describe lo importante que es la practica de valores en
todos los ciudadanos. La guia se trabaja para los jovenes de primer grado ya
gue el cambio que hacen de primaria a basicos pueden surgir muchas
inquietudes las cuales pueden lograr resolver al darles una platica de valores,
ellos se daran cuenta que al conocer los valores serdn mejores personas y
mas aceptadas en la sociedad donde se desenvuelvan ellos seran la diferencia
del grupo al poner en practica los valores porque nos hacen mejores
ciudadanos. El proyecto consiste en sacar un diagndstico para saber que tanto
saben los alumnos con respecto a valores seguidamente de eso se les dara la
introduccion a la platica con un video de reflexion se les hablara de valores los

gue se consideraron acordes a la edad y etapa en la que los alumnos se
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encuentran se llevan a cabo actividades de forma individual como también
grupales para que se desarrollen en grupo y sepan convivir, hay muchos
jovenes que se aislan o les gusta trabajar solos a veces los hacen por timidez
otra por falta de aceptacion en un grupo y se trata la manera que todos se
lleven muy bien y que aprendan a participar en grupo, al finalizar la platica
juntamente con la participacion de ellos se procede a llevar a cabo una
evaluacion de forma escrita para verificar que aprendieron o como lo
asimilaron, si consideran importantes los valores o de que punto de vista lo
ven ahora después de la platica.
2.3 Justificacion
Motivar a la participacion de los alumnos y personal docente del Instituto
Nacional de Educacion Basica Boca del Monte, Villa Canales, Guatemala; a
promover la practica de valores ya que hoy en dia se estan perdiendo y son
tan valiosos por tal motivo se consideré necesario realizar una guia
Pedagdgica para poder dejar dos copias en direccion para que el docente
encargado de trabajar la clase de medio social pueda incluir en su planificacion
los valores y siempre pueda brindar clases o platicas de valores a los jovenes
para que tengan en cuenta que tan importantes son para la vida, no solo en
forma personal sino que también para vivir en sociedad de esta manera se
tienen menos problemas y son mejor aceptados en una sociedad. “Promocion
y Practica de Valores” Fortaleciendo el contenido del Area de Medio Social,
dirigido a alumnos de primer grado del nivel medio. Este sera el medio de
informacion de los estudiantes sobre la importancia que tienen el practicar los
valores, cuando ellos tengan trabajos referentes a valores pueden consultar y
hacer uso de las guias pedagdgicas ya que también cuentan con actividades e
historias referentes a cada valor y estas les van ayudar a fortalecer su
aprendizaje.
2.4 Objetivos del proyecto
2.4.1 Generales
v Orientar a la practica de valores en los alumnos del Instituto Nacional de

Educacion Basica Boca del Monte, Villa Canales, Guatemala. Fortaleciendo
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el area de Medio Social, dirigido a los alumnos de primer grado del nivel

medio.

2.4.2 Especificos

v' Elaborar guia Pedagoégica “Deficiente Educacion en Valores”.
Fortaleciendo el Area de Medio Social, dirigido a alumnos de primer grado
del nivel medio del Instituto Nacional de Educacion Basica Boca del Monte,
Villa Canales, Guatemala.

v" Implementaciéon de la guia pedagdégica “Deficiente Educaciéon en Valores”.
Fortaleciendo el contenido del Area de Medio Social, dirigido a alumnos
dirigido a alumnos de primer grado del nivel medio del Instituto Nacional de
Educacion Béasica Boca del Monte, Villa Canales, Guatemala.

v Contribuir a la promocién y practica de valores dirigido a los alumnos de
primer grado del nivel medio del Instituto Nacional De Educacion Basica
Boca del Monte, Villa Canales, Guatemala.

2.5 Metas

v Elaboracién de 02 ejemplares de la guia Pedagdgica “Deficiente Educacion
en Valores” Fortaleciendo el contenido del Area de Medio Social, dirigido
a alumnos dirigido a alumnos de primer grado del nivel medio del Instituto
de Educacion Basica Boca del Monte, Villa Canales, Guatemala.

v" Poner en practica la utilizacion de la guia pedagdégica con los alumnos de
primer grado del Instituto Nacional de Educacion Basica de Boca del Monte.

v' Capacitar a los alumnos sobre la implementacion de la guia Pedagdgica
“Deficiente Educacion en Valores” Fortaleciendo el contenido del Area de
Medio Social, dirigido a alumnos dirigido a alumnos de primer grado del
nivel medio del Instituto Nacional De Educacion Basica Boca del Monte,

Villa Canales, Guatemala.

2.6 Beneficiarios (directos e indirectos)
Directos: Alumnos, docentes y director del Instituto Nacional de Educacion

Basica Boca del Monte, Villa Canales, Guatemala. Porque se beneficiaran los
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alumnos al poner en practica los valores para llevar un tipo de vida mejor, ser
personas mas educadas, mas respetuosas y mejor aceptadas en la sociedad
en la que se encuentren. Personas que no poseen valores son irrespetuosas,
mal vistas y hasta llegan a padecer de algun tipo de rechazo por la forma de
comportarse o de actuar. Las actitudes que como seres humanos tengan los
llevaran a un camino bueno y sin tanta dificultad, porque tendran las puertas
abiertas en todos los lugares que frecuenten.

Indirectos: Padres de familia de los alumnos del Instituto Nacional de
Educacién Basica Boca del Monte, Villa Canales, Guatemala. Los padres de
familia seran beneficiados porque no tendran hijos con mal comportamiento o
malas actitudes ya que seran jovenes con buenos principios y valores al poner
en practica la platica que se les den y esta actitud cambiara ya sea a corto o
mediano plazo. Los padres no tendran que tratar con joven irrespetuoso o
irresponsable, ellos serdn jovenes mas honestos y sinceros; los padres de
familia también tienen que brindarle confianza para que ellos les platiquen
todas las situaciones o dificultades en las que se encuentren. Los padres se
podran dirigir a sus actividades cotidianas sin tener tanta pena del
comportamiento de sus hijos porque tendran la seguridad que ellos seran
personas bien comportadas.

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

Financiamiento

Cantidad Entidad Total

Q.1,183.50 Epesista Q.1,183.50

Referencia: Epesista 2017
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Presupuesto

Cantidad Descripcion Costo Unitario Total
3 Resmas de papel bond carta Q.35.00 Q.105.00
2 Cartuchos tinta negra Q.35.00 Q.70.00
2 Cartuchos tinta de color Q.35.00 Q.70.00
20 Gastos de transporte Q.25.00 Q.500.00
20 Pliegos papel arco iris Q.3.50 Q70.00
3 Botes de silicdn liquido Q.12.00 Q.36.00
5 Rollos de tape Q.12.00 Q.60.00
5 Marcadores permanentes Q.3.00 Q.15.00
2 Marcadores de pizarra Q.5.00 Q.10.00
150 Fotocopias Q.0.25.00 Q.37.50
6 Empastados Q.35.00 Q.210.00
TOTAL Q.1,183.50
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2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

No. | Fechas y actividades Febrero 2017 | Marzo 2017 Abril 2017 Mayo 2017

1(2 3(4(1|2 3|4 |1|2 |3 |4(1|2 |3

1 Preparacion de
material para
elaboracion del

capitulo I

2 Elaboracién de material
para hacer un
diagndstico de que
saben los alumnos de

valores.

3 Finalizacion de
evaluacion para iniciar
la actividad de la clase

a exponer.

4 Busqueda y edicién de
videos motivacionales
para la induccion de la

clase.

5 Entrega del capitulo Il

a la Licda. Asesora.

6 Elaboracién de material
didactico parala
presentacién de los

valores.

7 Preparacion de prueba
para la finalizacién de
la actividad y verificar

que aprendieron los

alumnos con respecto a
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valores.

Verificacion del salén
disponible para llevar a

cabo la actividad.

Coordinacién con la
directora y docente
parala horadela

actividad

10

Correccién del capitulo

Il para su revision.

11

Entrega y autorizacion
del capitulo lll por la

Licda. Asesora.

12

Ejecucidn y evaluacion
del proyecto con los
alumnos de primer
grado con respecto a

valores.

2.9 Recursos (humanos, materiales, financieros)

Humanos

v' Estudiantes
v’ Docentes
v’ Director

Materiales

v Hojas de papel bond
v Tinta de impresora
v' Lapiz, cuaderno de apuntes
v Memoria (USB)
v' Equipo de computacion
v’ Fotocopias
26
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v/ Camara fotografica

Fisicos
v Instalaciones del Instituto Nacional de Educacién Basica

Financiero

Q.1, 183.50
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Capitulo Il Proceso de Ejecucion del Proyecto

3.1 Actividades y resultados

No. | Nombre de la actividad Descripcion Resultado obtenido

1 Material para elaboracién | Se empieza a trabajar Se evalué a los
del capitulo I con la evaluacion estudiantes.

diagnostica.

2 Elaboracién de material Se sigue trabajando con | Evaluacion hacia los
para hacer un diagndstico | la evaluacion estudiantes.
de que saben los alumnos | diagnostica.
de valores.

3 Finalizacion de evaluacion | Se finaliza la evaluacién | Evaluar a los
para iniciar la actividad de | que se prepara para los | estudiantes.
la clase a exponer. estudiante

4 Busqueda y edicion de Se buscan dos videos Edicion exitosa de
videos motivacionales en YouTube los videos.
para la induccion de la motivacionales.
clase.

5 Entrega del capitulo Il a la | Elaboracion del capitulo | Redaccion exitosa
Licda. Asesora. [l para su entrega. del capitulo 1.

6 Elaboracion de material Eleccion del material Culminacion de la
didactico para la didactico a utilizar. elaboracion del
presentacion de los material didactico.
valores.

7 Preparacién de prueba. Para la finalizacion de Entrega de pruebas
la actividad y verificar a cada uno de los
gue aprendieron los estudiantes.
alumnos con respecto a
valores.

8 Verificacion del salon. Se lleva a cabo la Ubicacion en un
eleccion para verificar | salén del primer
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el salon disponible.

nivel del edificio.

9 Coordinacion con la Reunién con la Se llega al acuerdo
directora y docente para la | directora y docente gue a las tres de la
hora de la actividad encargada de la tarde estan

materia. disponibles los
alumnos.

10 | Correccion del capitulo 1ll | Se hacen correcciones | Entrega del capitulo
para su revision. del capitulo I11. [l para su

aprobacion.

11 | Entregay autorizacion del | Habiendo hecho las Asesora aprueba el
capitulo Il por la Licda. correcciones sugeridas. | capitulo .
Asesora.

12 | Elaboracién de Guia de Se inicia a trabajar con | Aprobacion por la
Valores humanos la Guia de Valores Licda. Asesora

Humanos

13 | Culminacion de Guia de Se terminan la Guia con | Aceptacion por la
Valores Humanos todas los valores y Licda. Asesora

actividades

14 | Ejecucion del proyecto con | Se inicia con dos videos | Se finaliza con éxito

los alumnos de primer
grado con respecto a

valores.

motivacionales.

la actividad
programaday se
escuchan
comentarios

positivos.

Referencia: Epesista 2017
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3.2 Productos y logros (guia de valores humanos)

Productos Logros

« Se deja como producto e Concientizar a los alumnos

dos ejemplares de la guia respecto a la importancia del

de valores para uso del uso de los valores e nuestra

director, docente y vida cotidiana.

alumnos del instituto. e Los alumnos valoran la

e Actitud diferente en los importancia de los valores en su

alumnos. vida.

Referencia: Epesista 2017

Como producto principal se obtuvo la Guia de Valores Humanos dirigido a
estudiantes de primer grado del Instituto Nacional de Educacion Basica de
Boca del Monte, Villa Canales, Guatemala. La cual se presenta a
continuacion.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
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Epesista: Jennifer Amalia Méndez Marroquin.
Carné: 200923108

Guatemala, septiembre 2018
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PRESENTACION

La presente guia se exponen algunos de los valores que como humanos
debemos tener y practicar en la vida para ser mejores personas promoviendo los

valores vamos a cooperar para formar mejores estudiantes.

Se constituye de un listado de valores conformados especificamente por diez
gue son para trabajar un valor por mes en lo que respecta un ciclo escolar de
enero a octubre tendran un valor para trabajar a cada mes ya sera decision del
docente en que momento llevara a cabo una charla para los estudiantes

directamente.

La técnica a utilizar ser4 dar una frase para cada valor y seguidamente la
definicion, también una historia acorde a cada valor, luego una actividad dirigida a
los estudiantes ya sea grupal e individual y por ultimo esta la evaluaciéon escrita
para que los estudiantes sepan si estan o han aplicado ese valor en algun

momento de su vida.

Sino han aplicado alguan valor que lo hagan para poder ser mejores estudiantes
y personas bien vistas o tomadas en cuenta en una sociedad, en la actualidad se
estan perdiendo mucho los valores ya no se inculcan por esa razon se quiere

lograr un cambio en esas actitudes.
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INTRODUCCION

La presente guia trata de valores humanos, se dan a conocer algunos de los
valores que se han considerado los mas importantes para la vida del ser humano.
Como ser humano se debe tener en cuenta la practica de los valores para que
poder ser aceptados y recibidos en el lugar que nos encontremos.

También como seres humanos para ser bien tratados debemos tener en cuenta
gue debemos tratar bien pensar en la otras personas y tener siempre presente que

como nos gustaria que nos traten asi debemos tratar a los demas.

Ser respetuosos con todos no importando la edad, la estatura ni a que cultura
pertenezcan porque todos somos seres humanos y todos merecemos el mismo
respeto. No hacer de menos a nadie porque todos poseemos las mismas

capacidades de salir adelante no importando las circunstancias.

Ser personas tolerantes con los demas porque nadie es perfecto en este
mundo todos cometemos errores y de los cuales vamos aprendiendo dia a dia; no
sefalar los errores porque se hace sentir mal a la persona sino que tratar de
ayudar a que salga adelante que ya no sienta esa culpa y que se levante y
demuestre que obtuvo experiencia y que saldra adelante tratando de ser mejor

cada dia.
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VALORES
Los valores son principios que nos permiten orientar nuestro comportamiento

en funcién de realizarnos como personas. Son creencias fundamentales que nos
ayudan a preferir, apreciar y elegir unas cosas en lugar de otras, o un
comportamiento en lugar de otro. También son fuente de satisfaccion y plenitud.
Es valor puede caracterizarse como las propiedades de ciertos objetos,
situaciones o personas que los hacen preferibles o deseables, siempre y cuando
esas cualidades sean reconocidas y atribuidas por los seres humanos.*

La vida humana corre tras una gama de valores: econdmicos, bilégicos,
psicolégicos, morales, religiosos, estéticos, etc. Y la conciencia moral admite una
ordenacion fija y determinada de los rangos de los valores, declardndola
obligatoria, hasta el punto de que el reconocimiento de tal jerarquia constituye la

base mas solida de la moralidad.*

Los valores se refieren a necesidades humanas y representan ideales, suefios
y aspiraciones, con una importancia independiente de las circunstancias. Por
ejemplo, aunque seamos injustos la justicia sigue teniendo valor. Lo mismo ocurre
con el bienestar o la felicidad. En términos generales, es posible caracterizar el
valor como las propiedades de ciertos objetos, situaciones o personas que los
hacen referibles o deseables, siempre y cuando esas cualidades sean reconocidas
y atribuidas por los seres humanos. En esta definicién, el acento se pone en la
actividad del sujeto humano, en el sentido de que las cosas Unicamente son
valiosas en relacion con el ser humano; por ello, los valores se conciben como
relativos, histéricos y culturales. Hay valores de distinta naturaleza, pues podemos
valorar a una persona por su belleza, por asistir a misa dominical o por su
honestidad, de donde se deduce que estamos atribuyendo a esa persona valores
estéticos, religiosos y morales. En el siguiente cuadro se exponen algunos

ejemplos.*?

' YOLANDA ANGULO PARRA. Etica y Valores I. México, D.F. Santillana, 2002. P4g.66
"' RAUL ROLDAN RUBIN. Etica, moral y valores. Guatemala. C.A. 2003. Pag. 51
12 . ,
Ibid Pag. 67
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Lo que se valora

Valores Personas Situaciones Cosas
Morales Bondad, Democracia, Dinero,
Estéticos solidaridad, derechos joyas,

honestidad, humanos, respeto | automdviles,
Religiosos franqueza, a la diferencia, | casas,
Politicos amabilidad, paz, seguridad | maquinas y
Econémicos paciencia, valentia, | (social, politica, | todo tipo de

dignidad, tolerancia, | econdmica y de | bienes

respeto, belleza, | otro tipo), | materiales.

inteligencia, bienestar,

espiritualidad, tranquilidad,

solidaridad, abundancia,

compasion, felicidad,  poder,

humildad, fama, trabajo, ocio.

obediencia.

El dato del valor, se presupone en todo momento. Un mundo completamente
neutral nos resulta inimaginable. EI campo de los valores es muy dilatado: hay

muchas

especialmente morales. Nuestro lenguaje nos indica que a veces se contraponen;
decimos, “fulano es feo, pero es trabajador’, "sutano es muy listo, pero es
egoista’, "aquel otro es rico y liberal”, pero esta enfermo y timido™. Otras veces se

enlazan: “es un hombre justo y cabal y muy generoso”; “es una muchacha alegre

y hacendosa”. **

RAUL ROLDAN RUBIN. Etica, moral y valores. Guatemala. C.A. 2003. Pag. 51

CLASES DE VALORES

3 RAUL ROLDAN RUBIN. Etica, moral y valores. Guatemala. C.A. 2003. Pag. 85
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¢En qué consiste esta cualidad que hace que las cosas y personas y demas ser,
apreciemos que valen? Es un tema dificil sobre el que los fildsofos han elucubrado
mucho y no siempre se han llegado a un punto de vista analogo; desde los que
separan ser y valor, hasta los que niegan toda objetividad al valor. En el momento
actual la tendencia lleva a no separar ser y valor, sino en decir que el valor “es una
cualidad que posee una cosa 0 persona y que se manifiesta al actuar un sujeto’.
En efecto analizando un poco los hechos advertimos que el valor es fruto de una
como sintesis nacida de una realidad objetiva y una subjetiva. Objetiva porque
refleja su brillo y dureza, subjetiva por la relacion que se tiene con una persona,
es util, bello, bueno, etc. Por lo tanto, los valores no son pura subjetividad, ni pura
objetividad; son algo inherente a cosas y personas, pero que solo se revela, se
pone de manifiesto cuando se da esa sintesis. Asi por ejemplo, la belleza, la
bondad..., no serian sin que alguien las captase, sin que alguien se sintiese
afectado por ellas. Un mineral, por ejemplo la plata, tiene una serie de cualidades
naturales como la blancura, la brillantez, la maleabilidad; esas cualidades se dan
en si mismas. Pero ese mineral de plata tiene también otras cualidades que estan
en él, pero solo se revelan en relacion a la persona humana que las ve, trabaja,
transforma; aquel mineral en bruto llegard a ser ejemplo un objeto bello, util. Asi
pues, las primeras cualidades existen en la plata independientemente de las
segundas, existen en el mineral de plata aunque el hombre no las contemple,
trabaje o utilice o sea al margen de una relacion propiamente humana con ella. En
cambio las propiedades que consideramos valiosas solo existen sobre la base de
las naturales que vienen a construir con su brillo, blancura, maleabilidad, el
soporte necesario de ellas, o sea de la belleza, de la utilidad o del valor
econdémico. En suma, el objeto no es valioso no puede darse al margen de toda
relacion con un sujeto, ni independiente de la propiedades naturales, sensibles y
fisicas que sustentan el valor. Para una mejor comprension de lo dicho puede ser

util atender algunas caracteristicas de los valores. **

Y i

o

. Pag. 86.
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Se suelen indicar que los valores son bipolares, o sea, mientras que las cosas son
lo que son, los valores se desdoblan en un como polo positivo y su contraparte o
polo negativo; asi como oimos continuamente, se da la polaridad bueno-malo,
justo-injusto, bello-feo, util-inatil, sano-enfermo, etc. Los valores podemos decir
gue se sitlan en un rango: unos son inferiores otros superiores. Como el valor
tiene ademés del aspecto objetivo (0 soporte) el subjetivo (relacion con la
persona), es normal que la cuestion del rango no sea algo fijo y absoluto; al
contrario, normalmente sufrira variaciones. Asi hay quién pondra por delante los
valores intelectuales sobre los valores de utilidad, otros pondran en la cima los
valores morales y sélo luego los biolégicos, etc. Por esto hay tantas variaciones en
la jerarquizacion. No obstante, es un hecho que cada uno de los valores ocupa un
determinado rango, si bien aun para el mismo individuo, segun las circunstancias,
ese rango puede variar también.
JERARQUIZACION DE VALORES

Un buen ejemplo de todo lo tenemos en la conocida piramide de Maslow.
Ciertamente Maslow la propone al tratar las motivaciones y por lo tanto, con
referencia explicita y predominante a las necesidades del sujeto; mientras que en
la valoraciones este aspecto de la necesidad del sujeto no entran; en la
jerarquizacion valorar, la relacion con el sujeto es indispensable, como vimos pero
lo que el sujeto valora la capacidad que el objeto tiene para satisfacer sus
necesidades, sino el aspecto valioso, el valor que el hombre descubre en la
persona misma: belleza, bondad, etc. No obstante creemos que la comparacion
puede ilustrar nuestro tema y en primer lugar porque ya nos ha permitido
puntualizar mejor la relacién entre subjetividad y objetividad propia de los valores:
en el caso de los valores, la subjetividad significa que es indispensable la persona
0 sea un sujeto que valore; objetividad indica el aspecto valioso de las cosas,

aspecto que la persona capta, descubre.™

> RAUL ROLDAN RUBIN. Etica, moral y valores. Guatemala. C.A. 2003. Pag. 88
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En cambio, en el caso de las motivaciones, la subjetividad significa aqui la

necesidad que experimenta la persona; y objetividad indica la cosa en si que
satisface una necesidad concreta de la persona.

Maslow, nos viene a decir que las motivaciones humanas estdn graduadas en
forma de escalonamiento que va desde las mas elementales a las superiores; la
piramide tiene una base ancha, las necesidades mas indispensables; luego a
medida que se levanta y se va volviendo mas estrecha, representa las

necesidades en orden ascendente.

Trascendencia

Autorrelacion [

/ \
stma /.

\
/ \
Amory pertenencia[ \
a un grupo /
*\
\

Seguridad

\
\

Necesidades

Fisiologicas

RAUL ROLDAN RUBIN. Etica, moral y valores. Guatemala. C.A. 2003. P4g. 88
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Notemos en este escalonamiento estd de acuerdo con el sentido comuin; no

podemos pedir ciertas filigranas estéticas a quien no tiene cubiertas minimamente
las necesidades vitales. Pero como se estudia ampliamente en Psicologia, esa
pirAmide de Maslow no es tan granitica, tan sélida como parece. W.G. Allport con
su teoria de la "autonomia funcional de los motivos™ le ha abierto una gran brecha.
En efecto, es un hecho ampliamente constatado que ciertas situaciones las
personas son capaces de privarse de comer y beber (huelga de hambre...), para
conseguir que sean reconocidos sus derechos, sus ideales, sus valores. Todos
somos testigos de que tanto en el plano civil como en el religioso se han
sacrificado voluntariamente muchas vidas en pos de unos ideales, unos valores.
Pues bien, es aqui donde entronca el punto de comparacién entre la escala
motivacional de Maslow y la jerarquia de valores morales de la que venimos
tratando. Hemos dicho que hay una pluralidad de jerarquizaciones y la
comparacion con Maslow, nos ilumina todo el proceso: hay quien considera como
valores superiores, los morales y entre ellos el amor, hay quien, vuela bajo, como
se situa en la cuspide los valores bioldgicos (salud), o los econdmicos... Una vez
mas ha quedado patente la presencia del momento subjetivo en el acto de valorar,

sin menoscabo de la objetividad del soporte como lo hemos apellidado.

Caracteristicas de valores: para una mejor comprension de esta interesante pero
compleja tematica creemos puede ser muy (til proponer brevemente la
descripcion que nos da Hildebrand de las principales caracteristicas de los valores

morales. Sintetizando mucho podemos decir:

Los valores son propios de la persona; no hay piedras justas, ni arboles veraces,
ni animales santos. Con todo, esta caracteristica no especifica de los valores
morales, ya que se da también en todos los valores, por ejemplo, los estéticos,

intelectuales.

Por lo tanto, los valores morales hay que poseerlos todos al menos en algun
grado; a lo que viene a ser lo mismo: no podemos dejar de lado ningan valor; no

se puede excluir ninguno.
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Como apuntdbamos, esto nos indica no solo seriedad de los valores morales ya

expuesta, sino que nos insinla que los valores morales, su realizacion, son la
senda obligada para que aquel circuito abierto que es el hombre, aquel ser

inacabado, emplazado... llegue a realizarse plenamente.

Valores morales
Los valores morales son atribuibles a las personas, cuyos actos hayan sido

realizados en forma libre y consciente y, por consecuencia, sujetos de
responsabilidad moral. De ahi que un criterio para distinguir los valores puede ser
que el valor moral lo es por si mismo, en tanto que los demas lo son lo como
medios. La mayoria de los teoricos del valor coinciden en que los valores morales
siempre son fines y no medios. Por eso, debemos distinguir entre lo que
valoramos por si mismo y lo que valoramos como medio. Los valores morales, en
cierto momento pueden también convertirse en medios en aras de un valor sin fin,
altimo o superior. Por ejemplo, si la democracia es un valor politico, claramente
vemos gue es un valor extrinseco, pues por si misma carece de valor, a no ser
que se le conciba en funcién de un valor-medio o instrumental para lograr una
sociedad mas justa, pero esta, a su vez, se torna en un medio en funcién de un
valor supremo como es la felicidad. Se describe el siguiente cuadro. En nuestro
lenguaje esta presente con mucha frecuencia la nocién de norma, ya sea para
atacarla o defenderla. Los que la atacan la consideran una restriccion de la
libertad, de los derechos de cada uno, de la sociedad. Los que la defienden lo
hacen a veces en nombre del orden, orden que se considera necesario; otros
ahondan mas en la realidad y la ven como necesaria para salvaguardar la

dignidad de la persona humana. *®

16 YOLANDA ANGULO PARRA. Etica y Valores I. México, D.F. Santillana, 2002. Pag.69
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Valor Descripcion Ejemplos

Morales Lo estimable para la | Justicia, libertad, amistad, bondad,
accion tendiente al | felicidad, responsabilidad, lealtad,
bienestar propio y de la | honestidad, solidaridad, respeto,
comunidad. igualdad, diferencia, templanza.

Religiosos |Lo estimable en la|Fe, humildad, resignacion,
relacion entre el ser | esperanza, paciencia.
humano y la divinidad.

Estéticos Lo estimable en todo lo | Belleza, armonia, equilibrio, color.
relativo al gusto en el
arte, la naturaleza vy
productos del disefio
humano.

Econdmicos | Lo estimable en cuanto al | Riqueza, libertad, trabajo, empleo,
bienestar material. bienes materiales.

Politicos Lo estimable en cuanto a | Democracia, igualdad, justicia,
la mejor relacion entre | libertad, paz, seguridad.
gobernantes y
gobernados.

Civicos Lo estimable en torno a | Convivencia, solidaridad, lealtad,
las relaciones sociales. fraternidad.

YOLANDA ANGULO PARRA. Etica y Valores |. México, D.F. Santillana, 2002. P&g.69.
Después de haber visto un panorama general de lo que son los valores, en los

siguientes puntos te ofrecemos una perspectiva de distintas formas como las
personas conciben sus valores morales, asi como la postura de diversos filésofos,
pertenecientes a diferentes tradiciones, con el fin que tomes en consideracion

aquella que se acerca mas a tus intereses, inquietudes y expectativas en la vida.’

L oc. Cit.
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Valores universales y relativos

Desde el punto de vista moral, valores universales son aquellos estimados por
todos. Si se piensa que todos los seres humanos coinciden en el resultado de su
valoracion, independientemente de la cultura y la época, hablamos de una forma
de entender la universalidad valorativa. Al hablar de valores pensamos que son los
que cada grupo cultural construye, por diversas causas y de diferentes formas y
gue esos valores cambian con el paso del tiempo, entonces aceptamos que los
valores son relativos histérica y culturalmente. Se pueden afirmar valores
reactivos, como la humildad, la resignacion, la obediencia, la renuncia, contra

valores activos, como la fuerza, la valentia y el orgullo. *®

Un relativismo absoluto conduciria a la indiferencia e inaccién. En la préactica
moral, cuando las teorias relativistas se tornan radicales y dogmaticas, se
presenta problemas. Un relativismo absoluto caeria en el absurdo de suponer que
se debe respeto a todo valor ajeno y no habria criterio para establecer cuales
valores son mejores en caso de conflicto. Un lado positivo del relativismo es la
tendencia de quienes se guian por esta postura para ser mas tolerantes frente a la

diferencia.*®

Es el orden que rige en la convivencia entre los seres humanos es de
naturaleza moral. Este orden se cimentara en la verdad, debe ser practicado
segun la justicia, exige ser vivificado y completado por el amor mutuo y finalmente
debe ser orientado a lograr una igualdad cada dia mas razonable. Esta
convivencia llegara a ser real cuando los ciudadanos respeten efectivamente

aquellos derechos y cumplan las respectivas obligaciones.

'® YOLANDA ANGULO PARRA. Etica y Valores I. México, D.F. Santillana, 2002. P4g.70

¥ |bid. Pag. 71

? RAUL ROLDAN RUBIN. Etica, moral y valores. Guatemala C. A. 2003. Pag. 51
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LA AMISTAD

“Todas las glorias de este mundo no valen lo que un buen amigo™.

Es un valor que sirve para mejorar la vida de cada persona como sujeto moral.
Valoramos la amistad porque creemos en ella y ademas la apreciamos. Afecto
personal, puro y desinteresado, ordinariamente reciproco, que nace y se fortalece
con el trato®’. La amistad puede existir por naturaleza, porque es una virtud, o va
acompafada de virtud; es ademas la cosa mas necesaria en la vida del ser
humano. En la amistad contribuye mucho la educacién y en comun la comunidad
de edades porque “dos de una misma edad se llevan bien”. La amistad es una de
las mas nobles y desinteresadas formas de afecto que una persona puede sentir
por otra. Los que son amigos se quieren y aceptan sin condiciones, tal como son,
sin que esto quiera decir que son complices en todo o que encubran mutuamente

sus faltas. %

AMIGOS DE VERDAD

Tobias y José Maria fueron siempre muy buenos amigos. Desde que se
conocieron en el colegio nunca dejaron de verse ni de hablarse, a pesar de que
estaban en cursos diferentes y que jugaron en equipos de futbol rivales. Sus
gustos en cuestiones de cine, libros e historietas tampoco eran los mismos, pero
esto, en lugar de enfadarlos, era motivo de diversion y de burlas cordiales. Al
llegar al bachillerato fueron a estudia a colegios distintos, pero esto no dafio el

efecto que se tenian, ni hizo que se distanciaran.

> YOLANDA ANGULO PARRA. Etica y Valores |. México. D.F. Santillana, 2002. Pag. 77 y 78.
2 RAUL ROLDAN RUBIN. Etica, moral y valores. Guatemala. C.A. 2003. Pag. 142
2 https://www.mendozapost.com/files/image/161/161506/5ac74c2bc7dc4.jpg
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Al contrario, seguian jugando el béisbol, su nueva aficion, todos los fines de
semana y bailando en las discotecas del barrio con Nora y Marina, sus lindas y
simpaticas novias. Una noche José Maria se despertd sobresaltado, salto de la
cama precipitadamente y corrié hasta la casa de Tobias, que vivia muy cerca. Al
llegar hizo un gran ruido y despertd6 a todos. Casi al instante bajé Tobias en
pijama, con su alcancia en su mano y el bate de béisbol en la otra. ¢ Qué te paso?
¢Alguien te viene persiguiendo? ¢Te metiste en lios y necesitas plata? jEstoy
preparado para lo que sea! — le dijo con decision, aunque sin poder disimular su
angustia. No es nada de eso — contesto José Maria — es solo que tuve una
pesadilla, sofié que unos ladrones habian entrado a tu casa y uno de ellos iba
para tu cuarto con un cuchillo en la mano. Asi que vine a ver si estabas bien.
iPues claro que estoy bien! ({No me ves? — le dijo Tobias, todavia bastante
alterado y nervioso. La verdad es que ves muy gracioso con ese bate y esa
alcancia. Pareces un loco de atar. En cuanto se repusieron de sus respectivos
sustos, los dos amigos se echaron a reir y se dieron un gran abrazo.?*

Los verdaderos amigos no esperan a ser llamados para acudir a nuestra ayuda.

Actividad: Los marcianitos®®Material: Hoja de papel y lapiz para cada uno de los

participantes.

Instrucciones: a la mitad de la hoja en forma vertical se escribe el nombre de la
persona, ésta se dobla de tal manera que el doblez quede como renglon de lo
escrito. Con el borde del lapiz se remarca varias veces el doblez de la hoja, se

desdobla y con el lapiz se dibuja la sombra que debera aparecer frente al nombre.

Colocando la hoja de forma vertical formamos la figura de un marcianito
agregandole ojos, manos, antena, aboca o cualquier otro detalle que la persona

desee.

** DE LA FONTAINE, Jean, version libre de una fabula. El libro de los valores. Casa editorial el
tiempo S.A. 2002.
> DE PORTILLO, Evelyn, administracién. Guia para el agente multiplicador. Guatemala, Centro América.
2000-2004. P3g. 26.
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¢ Sabes realmente que significa la amistad y ser un buen amigo?

Averigualo contestando este cuestionario.
1. Cuando me relaciono con alguien me fijo Unicamente en sus cualidades

personales. Si No

2. Solo busco como amigos a aquellos que me representan beneficios,
recursos y contactos.

Si__ No

3. Me siento orgulloso del apoyo que les proporciono a mis amigos.

Si__ No

4. Un amigo debe apoyar a otro en sus proyectos, aunque piense que estos

pueden perjudicar a algunos. Si__ No

5. Les digo a mis amigos qué esta mal, aunque se molesten.

Si No

6. Me molesta que un amigo me busque para contarme sus problemas cuando

estoy ocupado. Si__ No

7. Estoy dispuesto a apoyar a mis amigos en sus proyectos aun cuando estos

impliquen hacer un gran esfuerzo. Si No

8. Un buen amigo debe guardar un secreto incluso acosta de sus propias

convicciones. Si No

9. Aceptaria la amistad de una persona muy valiosa aunque no compartiera

todos sus puntos de vista. Si No

10.La compaiiia y el efecto de mis amigos me proporcionan satisfaccion.

Si___No
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EL RESPETO
“Nadie es lo suficientemente pequefio o pobre para ser ignorado”™
Es aceptar y comprender a los deméas en su forma de pensar. Para que nos

respeten hay que aprender a respetar primero. El respeto es el poema de amor de
la dignidad humana. El respeto es lo mas importante que todo ser humano
necesita practicar para lograr lo que se quiere. El respeto es la base fundamental
para una convivencia sana y pacifica entre los miembros de una sociedad. El
respeto es la posibilidad que tiene el hombre de ser libre. Respeta a los demas y
seras respetado. El respeto es la base fundamental para una convivencia sana y
pacifica entre los miembros de una sociedad. Para ser respetuosos tratemos a los
deméas con la misma consideraciébn con que nos gustaria ser tratados. Ser

sencillos, atentos, considerados, cordiales, responsables y solidarios.?

Respeto por los demas

N\

27

LA MESITA DE LA ABUELA

Una sefiora que habia vivido toda la vida con su marido quedo viuda cuando
estaba proxima a cumplir los ochenta afios. Sus hijos, que desde hacia tiempo se
habian independizado y tenian cada uno su propia familia, se reunieron para
decidir qué hacer. Todos estaban de acuerdo en que no podian dejarla sola, pero
ninguno queria llevarla a vivir a su casa. La idea de llevarla a un hogar de
ancianos también fue descartada, pues todos alegaron no contar con dinero
suficiente para pagar las mensualidades. Ya estaban a punto de pelearse, cuando
intervino la nieta preferida de la sefora, una encantadora nifia de cuatro afnos,
hoja del menor de los hijos, y dijo que ella queria que la abuelita se fuera a vivir a

Su casa.

?® J PIEPER. RIALP, MADRID. Formacién ciudadana. Editora educativa S.A. Pag. 60
7 http://www.otromundoesposible.net/wp-content/uploads/2013/05/respeto-por-los-demas-.jpg
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Ninguno se atrevio a decir que no, pues la nifia era la adoracion de toda la familia

y ademas la abuela estaba presente cuando la pequefia hizo su ofrecimiento.

De modo que los padres de la nifia no tuvieron mas remedio que llevarse a vivir
a la abuela con ellos. Desde la muerte de su esposo el &nimo de la sefiora habia
decaido mucho y su salud habia empezado a deteriorarse rapidamente. No veia ni
oia bien, y las manos le temblaban continuamente. Su hijo y su nuera no le tenian
la mé&s minima paciencia, y a todo momento la regafiaban y la hacian sentir torpe
e inutil. Con frecuencia le gritaban, y a veces incluso la tomaban de los hombros y
la sacudian, reprochandole sus achaques. La falta de consideracion por la sefiora
llego a su punto maximo cuando decidieron instalarle una mesita en un rincon del
comedor, para no tener que verla temblando y dejando caer gotas de sopa o
granos de arroz sobre el mantel. Un dia, al llegar del trabajo, el padre encontrd a
su hija tratando de construir algo con sus blogues de madera de juguetes. Cuando
le preguntdé qué estaba haciendo, la nifia le contesto inocentemente: Estoy
construyendo una mesita para que ti y mama coman cuando estén viejos. Al oir a
su hija hablar asi, el hombre se le encogié el corazén y corrié a contarle a su
esposa, con lagrimas en sus 0jos, lo que la nifia acaba de decir. Desde entonces
la abuela volvié a tener su lugar en la mesa, y fue tratada por su hijo y su nuera

con el respeto que se merecia. %

ACTIVIDAD:

YO SOY ASI

Material: una hoja de papel y lapiz, para cada participante.

Instrucciones: Se les permite a los participantes que coloquen la hoja de papel
sobre la cabeza y que dibujen su cara, los 0jos, la nariz, la boca, las orejas y el
cabello. Al terminar cada participante mostrara su retrato al grupo y dird su nombre
y el habito que lo caracteriza.®

8 GRIMM, Hermanos. El libro de los valores. Casa editorial el tiempo S.A. 2002.
* DE PORTILLO, Evelyn, administracién. Guia para el agente multiplicador. Guatemala, Centro América.
2000-2004. P4g. 15.
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¢, Has pensado cuanto respetas los derechos de los otros y aceptas tus deberes?

Contestando este cuestionario podras reflexionar al respecto.

1. Sitengo que tomar una decision dificil con respecto a otra persona busco:
a) Considerar los deberes y derechos de ambos
b) Ceder ante los derechos de la otra persona
c) Hacer valer mi propio criterio
d) Obtener la mayor ganancia para mi
2. Sitengo un conflicto con alguien creo que:
a) Los derechos de la otra persona son tan importantes como los mios
b) Los derechos del otro son mas importantes que los mios
c) Los derechos del otro no tienen por qué entrar en consideracion
d) Mis derechos son mas importantes que los de la otra persona
3. Si por un trabajo de grupo en el que yo participe se obtiene un premio
econdmico, lo primero que pienso es que éste:
a) Se reparta por igual entre todos
b) Se done para los necesitados
c) Se le dé a quienes dirigieron el grupo
d) Se me dé a mi una mayor parte
4) Las instituciones que defienden la justicia son importantes porque:
a) Velan porque se tengan en cuenta los derechos y deberes de las
personas.
b) Pueden imponer castigos ejemplares
c) Son la unica forma de controlar el comportamiento de las personas

d) Pueden proteger mis derechos en caso necesario
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SOLIDARIDAD
“Llevadera es la labor cuando muchos comparten la fatiga'.

Significa cohesion entre varios cuerpos, generalmente organicos, esto es,
personas. Implica igualdad, fraternidad y ayuda mutua. Se refiere a las relaciones
gue se establecen entre muchas partes, las cuales conforman un todo. Ese todo,
gue es el contexto en el cual se da la solidaridad, varia en cuanto a tamafio, forma
y funcién. *° En cuanto a la solidaridad, nuevamente encontramos la referencia a
la innata inclinacién del hombre por formar parte de la sociedad: el depender de
ella es una necesidad del ser humano que no puede negarse, y mediante la cual
todos los actos de este se interrelacionan de tal forma que repercuten en la vida
de la colectividad. Y es que la solidaridad domina nuestra accién. Es cuando dos o
MA&s personas se unen y colabora mutuamente para conseguir un fin comun, es un
valor de gran trascendencia para el género humano, pues gracias a ella no solo ha
alcanzado los mas altos grados de civilizacién sino que ha logrado sobrevivir y

salir adelante luego de los mas terribles desastres. 3!

shutterstock.com - 1133402969

LOS HIJOS DEL LABRADOR
Los dos hijos del labrador no hacian mas que pelearse. Peleaban por cosas sin
importancia, como a quien le correspondia el turno de manejar el arado, cual era

el mas rapido para limpiar los surcos, quien era el mejor montando a caballo, etc.

% YOLANDA ANGULO PARRA. Etica y Valores I. México. D. F. Santillana, 2002. Pag. 143

¥l RAUL ROLDAN RUBIN. Etica, moral y valores. Guatemala. C.A. 2003. Pag. 72

%2 https://image.shutterstock.com/image-photo/closeup-united-hands-on-sea-260nw-1133402969.jpg
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Cada vez que peleaban dejaban de hablarse, y eran tan tercos y orgullosos que

se negaban a cumplir sus deberes con tal de demostrarse entre si lo necesario e
imprescindible que eran. El resultado de estas frecuentes peleas era que la
hacienda se quedaba sin quien la trabajara y cuidara de ella, con el gran riesgo
gue esto suponia. Para ponerle fin a esta situacion, el labrador, que era un hombre
inteligente y sabia que sus hijos no entendian a discursos, decidié darles una
buena leccion.

-Vayan al potrero que queda cerca del bosque, recojan todos los lefios que
encuentren y traiganlos aqui -les ordend. Los muchachos obedecieron a
regafiadientes y una vez en el potrero, empezaron a competir para ver quién
recogia mas lefios, lo que dio lugar a otra pelea. Cuando estuvieron nuevamente
ante su padre, Este les dijo:

- Junten todos los lefios y amarrenlos fuertemente con esta cuerda.

Los muchachos hicieron lo que su padre les pidio.

—Veamos ahora quién es el mas fuerte de los dos. Traten de partir este manojo de
lefia.

Los hijos del labrador se dedicaron a ello con feroz empefio, poniendo los pies
sobre el manojo y jalando con todas sus fuerzas, primero por turnos y luego los
dos juntos y no pudieron partirlos por mas que lo intentaron. Derrotados, le
declararon a su padre que esto era imposible.

-Desaten el manojo y traten ahora de partir los lefios uno por uno -les pidio.

No les costdé mucho trabajo cumplir esta orden. A los pocos minutos todos los

lefios estaban partidos.
-Lo mismo que les acaba de pasar a estos débiles lefios nos puede pasar a
cualquiera de nosotros si nos separamos. La discordia no conviene cuando se
trabaja por una misma causa. Si nos unimos, en cambio, seremos muy fuertes y
resistentes y nadie podra hacernos dafio con facilidad — sentenci6é el labrador, con

una sonrisa de satisfaccion en los labios.*

* ESOPO. El libro de los valores. Casa editorial el tiempo S.A. 2002.
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ACTIVIDAD: El rollo de todos.
Material: una hoja de papel y lapiz, para cada participante.

Instrucciones: Cada participante escribird un mensaje en su hoja y hara un doblez
de tal manera que no quede a la vista lo escrito, lo pasard al compafiero de la
derecha quien a su vez escribira de nuevo un mensaje, haciendo otro doblez y
pasandolo nuevamente a su compafiero de la derecha, esta operacién se repite
tantas veces como la hoja permita, al terminar esto, se desdoblan las hojas y se
lee el mensaje opuesto por los participantes. Se dan unos minutos para

comentarios.

Reflexion de la dinamica: Para poder, comunicarnos es necesario saber de qué

estamos hablando.?

** DE PORTILLO, Evelyn, administracién. Guia para el agente multiplicador. Guatemala, Centro
América. 2000-2004. Pag. 15.
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¢, Qué significa para ti ser solidario?

¢, Te has preguntado alguna vez que tan dispuesto estas a ayudar a otros y a
participar en causas sociales?

Este cuestionario te ayudara a descubrirlo.

1. Los allegados son los que deben ayudar a las personas que atraviesan por

situaciones dificiles.

Si_ No__
2. Detenerse a ayudar a alguien es una pérdida de tiempo. Si
No
3. Ofrezco mi ayuda a quien lo solicita, pero solo si es pariente 0 amigo
Si_ No__
4. Laresolucion de los problemas sociales es responsabilidad Gnica del
gobierno
Si_ No

5. Unaregla para la vida debe ser que cada uno se encargue de solucionar
sus propias dificultades
Si No

6. Hacer donaciones aun en situaciones de emergencia es una manera de

desperdiciar recursos
Si No

7. Generalmente evito ayudar a otros porque puede ser riesgoso para mi

Si_ No

8. Sdlo si las personas se ayudan entre si es posible lograr propésitos

comunes
Si__ No___
9. Para que un pais salga adelante es indispensable que todos pongan de su
parte
Si__ No
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GENEROSIDAD
“Day tendras en abundancia”

La generosidad es realmente un espiritu que usualmente es parte del caracter de
una persona. La generosidad es similar a ser dadivoso, pero de una manera mas
controlada, es dar y perdonar; es considerar a otros como quisi€ramos que nos
consideraran. Las personas generosas tienen la actitud de dar, no solamente
dinero, sino tiempo, talento y de si mismas. Siempre estan buscando oportunidad
de sembrar en tierra fértil donde pueda llevarse a cabo un cambio. La generosidad
es una de las mas claras manifestaciones de nobleza y espiritu y grandeza de
corazén que puede dar una persona. Los que son generosos son ricos, pero no en
dinero y cosas materiales, sino en la capacidad de ofrecer a otros lo mas preciado
de si mismos. Para ser generosos hay que aprender a regalar aquello que

tenemos en abundancia: La alegria por ejemplo.*

EL CIEGO DE ESQUIPULAS
Hace mas de doscientos afos, en la ciudad de Esquipulas, Guatemala, vivieron

dos personajes que hoy forman parte de las leyendas populares de nuestro pais.
Sus nombres eran Juan y Blas. Juan descendia de una familia muy rica de la
region y habia heredado una gran fortuna, pero era ciego de nacimiento y no
hacia mas que quejarse de su desgracia. Los habitantes del pueblo habian sentido
mucha compasion por el desde pequefio, pero en cuanto crecid, Juan comenzoé a
tratarlos con desprecio y arrogancia, sobre todo después de que murieron sus
padres y heredo todo su dinero. No ayudaba a nadie, asi se estuviera muriendo, y

su fama

* WEBSTER. Diccionario. Desarrollo humano y profesional. Libro 1. Pag. 94
*® https://deconceptos.com/wp-content/uploads/2014/11/concepto-de-generosidad.jpg
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de avaro se fue extendiendo por toda la region. Blas, por su parte, era un

campesino pobre, conocido por su buen corazon, su generosidad y su excelente
sentido del humor. Apenas tenia con qué comer y con qué vestirse, pero siempre
se le veia contento y satisfecho, dandole gracias a la vida por mantenerse vivo y
saludable. Era el Unico habitante de Esquipulas por el que el ciego Juan sentia un
cierto aprecio. Habian sido comparieros de juegos en la infancia y Blas, ademas
de hacerlo reir mucho, nunca le pedia dinero prestado. Por esta ultima razoén,
sobre todo, Juan lo consideraba su amigo. Un dia la mujer se Blas se enfermd.
Faltaban dos dias para que al pobre hombre le pagaran su jornal en la plantacion
donde trabajaba, y necesitaba dinero para llevarla a un médico. No podia
pedirselo a ninguno de sus compafieros de trabajo pues todos eran tan pobres
como él, ni tampoco a los duefios de la plantacion, ya que estaban en la ciudad y
s6lo regresaria el dia de la paga. Se lo pidié entonces a Juan con la promesa que
en dos dias se lo devolveria. Juan se indign6é y empez6 a lloriquear, maldiciendo
su mala suerte e insultando a Blas por atreverse a pedirle dinero a un pobre
hombre ciego como él, que no tenia mas con que valerse en la vida. Blas lo
tranquilizé y le dijo que no se preocupara, que todavia le quedaba el sefior de
Esquipulas, y que alli se dirigiria a rezar. Rez6 con todas sus fuerzas, pidiéndole
por la salud de su mujer y regres6 cansado a su casa, con una sonrisa de
tranquilidad en la cara. Al dia siguiente la mujer de Blas amaneci6 curada, y la
noticia del milagro se reg6 por toda la ciudad.

El ciego Juan, entusiasmado le pidi6 a Blas que lo llevara donde el sefior de
Esquipulas para que lo curar de su ceguera. Blas lo llevo y le ayudo a rezar con
fuerza y devocion. En un momento del rezo, gracias a la generosa entrega de
Blas, el ciego Juan recupero la vista. Lo primero que hizo en cuanto pudo ver fue
lanzar una cadena de oro hacia el lugar donde se encontraba la imagen sagrada.
La curacién de Juan caus6 gran conmociéon en la ciudad. Todos querian saber
como habia sido el milagro. Juan los reunié a todos en la plaza y les informo de
que tal milagro no se habria producido si €l no le hubiese regalado una cadena de
oro al sefior de Esquipulas. No habia acabado de decir esto, cuando quedd ciego

otra vez.
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ACTIVIDAD: El espejo*’
Se organiza el grupo por parejas, de tal forma que queden de pie uno frente al
otro, uno de los participantes hara las veces de espejo por lo que tendra que imitar
todos los movimientos, gestos y reacciones que pudiera tener su compariero,

procurara hacerlo con toda precision.

Después de unos minutos los papeles, una vez que la pareja haya tenido la
oportunidad de actuar como “espejo” se procede a la reflexién y los comentarios
en grupo.

* DE PORTILLO, Evelyn, administracién. Guia para el agente multiplicador. Guatemala, Centro América.
2000-2004. Pag. 47.
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¢ Eres una de esas personas generosas que hace del mundo un lugar mejor?

Marca con una X si estas de acuerdo, en desacuerdo o ni de acuerdo ni en
desacuerdo (indiferente) en cada una de las afirmaciones que se presentan a

continuacion.

1. Procuro ayudar a las personas que veo mas necesitadas.

Desacuerdo Indiferente De acuerdo

23

2. Ayudar a otras personas es una pérdida de tiempo porque jamas retribuyen

los favores.
Desacuerdo __ Indiferente De acuerdo
3. Creo que es importante ayudar con dinero a las obras sociales serias.
Desacuerdo __ Indiferente De acuerdo
4. Trato de relacionarme con pocas personas para que no me pidan
demasiados favores.

Desacuerdo Indiferente De acuerdo

5. Me gusta colaborar en obras sociales porque siento que a través de ellas

puedo ayudar a los demas.

Desacuerdo Indiferente De acuerdo

57



24
TOLERANCIA

“"No comparto lo que dices, pero defenderé hasta la muerte tu derecho a

decirlo™.

En sentido fuerte, implica fundamentalmente respeto de las diferencias
culturales, razon por la cual se puede convertir en una propuesta de accién para
salir de la pasividad y luchar por mejores formas de convivencia. Ser tolerante
implica también buscar la justicia y la imparcialidad en todas las instancias para
que todos puedan tener las mismas oportunidades econémicas y sociales sin ser
discriminados. Es un valor basico para vivir en sociedad, nos permite afrontar
diferencias de ideas, costumbres y creencias que existen en la sociedad. Es la
expresion mas clara del respeto por los demés, y como tal es un valor fundamental
para la convivencia pacifica entre las personas. Tiene que ver con el
reconocimiento de los otros como seres humanos, con derecho a ser aceptados
en su individualidad y su diferencia. El que es tolerante sabe que si alguien es de
una raza distinta de la suya o proviene de otro pais, otra cultura, otra clase social,
0 piensa distinto a él, no por ello es su rival 0 su enemigo. Los tolerantes son:
Respetuosos, pacientes, comprensivos, amables, amistosos, comprensivos Yy

serenos.®

LA RANA Y LA SERPIENTE
Un bebe rana saltaba por el campo, feliz de haber dejado de ser renacuajo,
cuando se encontré con un ser muy raro que se arrastraba por el piso. Al principio
se asustd mucho, pues jamas en su corta vida terrestre habia visto un gusano tan
largo y gordo. Ademas, el ruido que hacia al meter y sacar la lengua de su boca

era como raro, pero tenia, eso si, lo colores mas hermosos que él bebe rana habia

** YOLANDA ANGULO PARRA. Etica y Valores I. México. D. F. Santillana, 2002. Pag. 139 y 140.
39 .
https://www.google.com.gt/search?q=tolerancia&tbm
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visto jaméas. Este vistoso colorido alegro inmensamente al bebe rana y le hizo
abandonar a otro sus temores. Fue asi como se acerco y le hablé. jHola! Dijo él
bebe rana, con el tono de voz mas natural y selvatico que encontrd. ¢Quién eres
ta? ¢ Qué haces arrastrandote por el piso? Soy un bebe serpiente. Contesto el ser,
con una voz llena de silbidos, como si el aire se le escapara sin control por entre
los dientes. Las serpientes caminamos asi. ¢Quieres que te ensefie? Si si!
Exclamo él bebe rana, impulsandose hacia arriba con sus dos larguisimas patas
traseras, en sefial de alegria. El bebe serpiente le dio entonces unas cuantas
clases del secreto de arrastrarse por el piso, en el que ninguna rana se habia
aventurado hasta entonces. Luego de un par de horas de intentos fallidos, en los
gue él bebe rana trago tierra por montones y termino con la cabeza clavada en el
suelo y sus largas patas agitandose en el aire, pudo por fin avanzar unos metros,
aunque de forma bastante cdmica. Ahora yo quiero ensefiarte a saltar. ¢Te
gustaria? — le pregunto €l bebe rana a su nuevo amigo. jEncantado! — repuso él
bebe serpiente, haciendo remolinos en el suelo, de la emocion. Y él bebe rana le
ensefio entonces al bebe serpiente el dificil arte de caminar saltando, en el que
ninguna serpiente se habia aventurado hasta entonces. Para €l bebe serpiente fue
tan dificil aprender a saltar como para él bebe rana aprender a arrastrarse por el
piso. Fueron precisas mas de dos horas para que €l bebe serpiente pudiera
despegar del suelo por completo su larguisimo cuerpo. Al fin lo logré, pero se veia
tan gracioso cuando se elevaba, y chapoteaba tan fuerte entre el barro después
de cada salto, que los dos amigos no podian menos que reirse a carcajadas. Asi
pasaron toda la mafiana, divirti€ndose como enanos y burlandose amistosamente
el uno del otro. Y hubieran seguido asi si sus respectivos estbmagos no hubieran
empezado a crujir, recordandoles que era hora de comer. — jNos vemos mafiana a
la misma hora! — dijeron al despedirse. jHola mama, mira lo que aprendi a hacer! —
grito él bebe rana al entrar a su casa. Y de inmediato se puso a arrastrarse por el
piso, orgulloso de lo que habia aprendido. - ¢Quién te ensefio a hacer eso? — grito
la mama rana furiosa, tan furiosa que él bebe rana quedd paralizado del susto. —

un bebe serpiente de colores que conoci.
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esta mafana. — contesto atemorizado €l bebe rana. - ¢(No sabes que la familia

serpiente y la familia rana somos enemigas? — Siguié tronando mama rana-. Te
prohibo terminantemente que te vuelvas a ver con ese bebe serpiente. -¢,Por qué?
— porque las serpientes no nos gustan, y punto. Son venenosas y malvadas.
Ademas nos tienen odio. — pero si él bebe serpiente no me odia. El es mi amigo —
replico €l bebe rana, con lagrimas en los ojos. No sabes lo que dices. Y deja ya de
quejarte, ¢esta bien? El bebe rana no probé ninguna de las moscas que su mama
le tenia para el almuerzo. Se le habia quitado el hambre y no entendia por qué.
Cuando él bebe serpiente llego a su casa, le ocurrid algo similar. — ¢Quién te
ensefod a saltar de esa manera tan ridicula? — le pregunto su mama, parandose en
la cola de la rabia. — Un bebe rana que conoci esta mafiana. jLas ranas y las
serpientes no pueden andar juntas! jQué vergienza! jLa préxima vez que te
encuentres con ese bebe rana, matalo y cometelo! -¢Por qué? — pregunto él bebe
serpiente, aterrado. Porque las serpientes siempre han matado y se han comido a
las ranas. Asi ha sido y tiene que seguir siendo siempre. Ni falta hace decir como
se sintio él bebe serpiente.

Actividad: Memoria Visual
Material: una hoja de papel y lapiz para cada participante, un poster o fotografia.

Se muestra la fotografia o poster al grupo durante un minuto; para después
retirarla y pedirle al grupo que escriba lo que observaron de la fotografia, después

de unos minutos el asesor pedira al grupo que lean lo escrito.*°

“DE PORTILLO, Evelyn, administracién. Guia para el agente multiplicador. Guatemala, Centro América.
2000-2004. Pag. 47.
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¢, Qué tan tolerante eres?

1. Me burlo cuando otras personas expresan ideas con la que yo no estoy de

acuerdo. Si__ No

2. Cuando alguien me lleva la contraria en lo que pienso, me ofusco y no

hablo méas con esa persona. Si No

3. Evito relacionarme con personas que piensan diferente a mi.

Si_ No

4. Cuando alguien manifiesta una opinion diferente a la mia, pienso que esta

equivocado. Si__ No

5. Me disgusta la gente que tiene costumbres distintas a las mias.

Si No

6. Me molesta trabajar con personas muy distintas a mi.

Si__ No

7. Cuando veo a alguien que se viste de manera extrafia, pienso que esta mal

de la cabeza. Si__ No

8. Dejo que cada cual haga lo que quiera, aunque yo no esté de acuerdo.
Si_ No_

9. Le presto poca atencién a las personas que expresan ideas que yo no

comparto. Si No
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AMOR

El amor es un valor que todos lo necesitamos, pero también todos podemos
darlo. Sin el amor no podriamos vivir felices. Amar es vivir, es compartir y
entender, es respetar y admirar. Entre mas ames y mas seres reciban tu carifio
mas viviras. El que ama irradia amor y quiere el bien para todos. El amor hace que
soportemos penas y dolores. Por amor damos lo que para nosotros es mas
preciado y valioso. El amor es uno de los valores mas importantes. Es la fuerza
gue nos impulsa para hacer las cosas bien, por eso es considerado un valor que
tiene muy clara la diferencia entre el bien y el mal. El amor es un sentimiento
moral, pues nos induce a actuar bien en nuestra vida y con las personas que
amamos. Ademas, nos lleva a tener una vida plena de paz, tranquilidad y alegria,

y, en consecuencia, de bienestar con nosotros mismos. **

UNA GRAN HISTORIA

Mis padres vivieron cincuenta y cinco afios casados. Una mafiana, mi mama

bajaba las escaleras para prepararle a papa el desayuno y sufrio un infarto. Mi
padre la alcanzd, la levantd como pudo y, casi a rastras, la subié a la furgoneta. A
maxima velocidad, sin respetar los semaforos, condujo hasta el hospital mas
cercano. Cuando llegd, por desgracia, ya habia fallecido. Durante el funeral, mi
padre no hablé en lo mas minino, su mirada estaba perdida y casi no llor6. Esa

noche, sus hijos nos reunimos con él.

* HELEN HERNANDEZ 5 minutos contigo. EDAMEX. México S.A. 1989. P4g. 83y 84.
* https://gutenberg.rocks/wp-content/uploads/2018/05/todo-por-amor.jpg
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En un ambiente de dolor y de nostalgia recordamos hermosas anécdotas sobre mi

madre. El pidi6 a mi hermano, que es teblogo, que le dijera donde estaria mama
en ese preciso momento; mi hermano comenzo6 a hablar de la vida después de la
muerte, conjetur6 como y donde estaria ella. Mi padre escuchaba con gran
atencion y de repente, pidid: “‘LlIévenme al cementerio!” “Papa” respondimos
nosotros, “son las doce de la noche. No podemos ir al cementerio ahora.” Alzo la
voz y, con una mirada con lagrimas, dijo: “No discutan conmigo, por favor; no
discutan con el hombre que acaba de perder a la que fue su esposa durante
cincuenta y cinco afos.” En ese momento se produjo un respetuoso silencio y no
discutimos mas. Fuimos al cementerio, pedimos permiso al cuidador y con una
linterna a cuestas llegamos a la lapida. Mi padre la acaricid, rez6 y nos dijo a sus
hijos, que veiamos la escena conmovidos: “Fueron cincuenta y cinco buenos
afos... ¢Saben?, nadie puede hablar del amor verdadero si no tiene idea de lo
gue es compartir la vida con una mujer asi —hizo una pausa y se limpié la cara—.
Ella y yo estuvimos juntos en aquella crisis, en mi cambio de empleo —continu6—
.Compartimos la alegria de ver a nuestros hijos crecer y terminar sus carreras,
lloramos uno al lado del otro la partida de nuestros seres mas queridos, rezamos
juntos en la sala de espera de algunos hospitales, nos apoyamos en el dolor, nos
abrazamos en cada Navidad y perdonamos nuestros errores... Hijos, ahora se ha
ido y estoy contento, ¢saben por qué? Porque se fue antes que yo, no tuvo que

vivir la agonia y el dolor de enterrarme, de quedarse sola después de mi partida.*®

ACTIVIDAD:
Aclarando valores

Material: Papel en blanco y lapiz, cuatro frases escritas en una hoja para cada

participante.

Instrucciones: se le explica el ejercicio y se distribuye una hoja a cada participante

con cuatro frases, entre las que va a escoger la que le parezca mas importante.

* ESOPO. El libro de los valores. Casa editorial el tiempo S.A. 2002.
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Hecha la eleccion se forman subgrupos en los que se reunen las personas segun
la eleccion de frases que han hecho. Ponen en comun las razones de su opcion.

Después de diez minutos, se reunen todos y se expone ante el grupo las

razones de la eleccion de las diversas frases.

Reflexion: Existen diferentes formas de ver los valores.

Ejemplo del ejercicio. De las cuatro frases escoja la mas importante.
1. Ser generoso con los demas.
2. Ser jefe de uno mismo.
3. Tener amigos comprensivos.

4. Ayudar a los demas.**

* DE PORTILLO, Evelyn, administracién. Guia para el agente multiplicador. Guatemala, Centro América.
2000-2004. P3g. 27.
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A continuacion se presentan unas afirmaciones marca con una X las cuales vives

y las préacticas en tu vida en base al valor del amor.

1. Amar es preocuparte por otra persona.

Si No

2. Amor es dar todo de nosotros a todo ser humano y ser vivo que habita en la
tierra. Si_ No_

3. El amor es el valor que hace que podamos ser felices y evitar otros
sentimientos que no son buenos como el odio. Si__ No_

4. Amor es cuando sentimos aquellos cuidados tan delicados de nuestra
mama. Si_ No_

5. El amor nos da el valor de luchar por nuestros suefios.

Si No

6. El amor nos da el valor de dar la vida por los que llevamos en el corazén.

Si No

7. El amor que le tengamos al préjimo sera un valor importante.

Si____No
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RESPONSABILIDAD

“"Pensar y obrar, obrar y pensar es la suma de toda sabiduria”

Es el valor que nos ensefia a cumplir con lo que hemos prometido. Una
persona responsable es en la que se puede confiar. Esta clase de personas son
dificiles de encontrar, pero cuando las encontremos notaremos que tienen una
motivacion diferente a la persona promedio. Las personas que son motivadas por
la propia responsabilidad son personas de alta calidad. Ser responsable es mas
que hacer un compromiso. Es un verdadero llamado de la conviccion basada en
los valores, que nace de una persona. Hacen las cosas por el bien de hacerlas o
por el placer de verlas hechas. Esto los hace verdaderos servidores. Es la
conciencia acerca de las consecuencias que tiene todo lo que hacemos o dejamos
de hacer sobre nosotros mismos o sobre los deméas. Para ser responsables
debemos responder por lo que hacemos tanto si esta bien hecho o no, asumir las
consecuencias de nuestros actos, reflexionar seriamente y pensar antes de tomar

cualquier decisién que pueda afectar nuestra propia vida y la de los otros.*

EL PEQUENO HEROE DE HOLANDA

Holanda es un pais muy especial, pues su territorio, bajo y plano, esta en
constante riesgo de ser invadido por la aguas del mar del Norte., esto ha hecho de
los holandeses excelentes constructores de diques, por medio de los cuales

impiden que el agua penetre e inunde el pais.

* LA RED BUSSINESS NETWORK. Desarrollo humano y profesional. Guatemala. 2003. Pag. 44y
45,
*® http://concepto.de/wp-content/uploads/2015/05/Responsabilidad.jpg
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La historia tiene como protagonista a un pequefio habitante de una ciudad costera

holandesa que se hizo célebre por su responsabilidad y su heroismo. Su nombre
es Peter, y vivid hace muchos afios. Peter era hijo de un hombre que trabajaba
abriendo y cerrando las compuertas de los diques. Tenia ocho afios y era de
naturaleza alegre y bondadosa. Una mafiana su madre lo envié con unos papeles
a donde un amigo de la familia que era ciego.

Al regresar, Peter vio que estaba lloviendo y que el nivel de las aguas
empezaba a subir. "Afortunadamente nuestros diques son bastante fuertes’,
pensoé. Tranquilizado, se fijé en un grupo de hermosos tulipanes que habia en el
suelo. "Se los llevaré a mi madre”, decidié y cuando se agacho para recogerlos vio
que en uno de los diques habia un agujero por el que se entraba el agua.
Comprendiendo el inmenso peligro que esto representaba, bajéo a la base del
dique y tapd el agujero con el dedo. Recordaba las palabras de su padre, quien no
se cansaba de repetir que un pequefiisimo agujero bastaba para que el agua
abriera grietas en el muro y lo debilitara gravemente. Peter hundié el dedo con
fuerza en el agujero y detuvo la entrada de agua. Luego empez6 a gritar y a pedir
ayuda, pero nadie oyd su voz de nifio en medio de la lluvia, que empezaba a
convertirse en agujero torrencial. Estuvo tentado a alejarse de alli y correr a casa
de sus padres, pero la sola idea de ver a su pais inundado lo hizo cambiar de
opinién. "Holanda no se inundard mientras yo esté aqui’, pensaba. A medida que
el tiempo pasaba, sin embargo, el dedo le dolia mas y mas. El dolor no tard6 en
pasar a la mano y después a todo el brazo. La gente seguia sin escucharle y su
garganta se sec6. Cuando la noche llegé, Peter supo que debia aguantar hasta el
otro dia, cuando la ciudad despertara y pudieran oirlo. Paso las largas horas de la
noche mirando fijamente las estrellas, durmiendo por ratos y pensando en que sus
pequeios hermanos, sus padres, sus amigos y todas las personas por las que
sentia afecto o simpatia se salvarian de morir ahogadas gracias a que él habia
tapado con su dedo ese agujero. No habia terminado de salir el sol cuando un
trabajador de los diques lo encontrg tiritando de frio y con el dedo aferrado al

agujero.
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Peter fue inmediatamente atendido y entregado a sus padres y el dique arreglado
ese mismo dia.

Desde entonces, todos lo recuerdan como “El pequefio héroe de Holanda". *’

“"Nunca dejes algo para hacer mafiana o pasado mafiana’.

ACTIVIDAD: El arbol

Material: Hojas de papel y lapiz

El asesor pedira a los participantes que dibujen un arbol de la forma y tamafio que
deseen, pero que tendré la particularidad de ser original para cada persona.

En las raices del arbol se anotaran todas las cualidades que poseen, sin importar
el nimero, en el tronco se escribira lo bueno que hacemos por los demas y en los
frutos los éxitos alcanzados en la vida.

El asesor dard unos minutos para que cada participante realice su trabajo, para

pasar después a comentarios grupales.*®

Reflexion: En ocasiones nos cuesta mucho trabajo aceptarnos y valorarnos como

personas Utiles e importantes.

i Leyenda tradicional holandesa. El libro de los valores. Casa editorial el tiempo S.A. 2002.
** DE PORTILLO, Evelyn, administracién. Guia para el agente multiplicador. Guatemala, Centro América.
2000-2004. P3g. 59.
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¢, Como estas en cuanto a responsabilidad?

En cada pregunta indica con una X la opcion que mejor corresponda a lo que
haces o crees.

1. Mis conocidos me critican porque no cumplo con mis deberes.
Casi siempre A veces Casi nunca

2. Si me comprometo con algo procuro cumplirlo.
Casi siempre A veces Casi nunca

3. Incumplo con los trabajos o tareas que me asignan, pues generalmente hay
causas externas que me lo impiden.
Casi siempre A veces Casi nunca

4. Pienso que esta mal que las personas incumplan con los compromisos que
han adquirido.
Casi siempre A veces Casi nunca

5. Si alguien me convence de hacer algo malo, después yo le echo la culpa a
esa persona.
Casi siempre A veces Casi nunca

6. Me molesta que la gente invente excusas para no asumir consecuencias de
sus actos.
Casi siempre A veces Casi nunca

7. Creo que las otras personas son responsables de las cosas que me pasan.
Casi siempre A veces Casi nunca
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HONESTIDAD
"Espero tener suficiente firmeza para conservar lo que considero el méas

envidiable de todos los titulos: el caracter del hombre honesto™.

Se define a la honestidad como justo, verdadero, y como estar libre de
engafos. Basicamente esto describe a una persona que no miente, no hace
trampa o roba. La honestidad es el valor esencial del caracter. La honestidad no
es solamente verdad, sino veracidad, lo que incluye la intencion de la verdad. La
honestidad es mas que la verdad; tiene que ver con razones e intenciones. Es
una voz dentro de nosotros que nos sugiere la verdad antes que la mentira. La
honestidad es probablemente el mas grande de todos los valores humanos. La
honestidad nos da grandes beneficios personales y aun grandes recompensas en
la comunidad y en nuestra nacién. Es hacer un buen uso de lo que nos confiaron.
La honestidad hace que nos tengan confianza, cuando una persona es honesta
cumple con sus compromiso y obligaciones. Cuando un ser humano es honesto se
comporta de manera transparente con sus semejantes. Para ser honestos
debemos conocernos a nosotros mismos, expresar sin temor lo que sentimos, no
perder nunca de vista la verdad , cumplir con nuestras promesas Yy luchar por lo

que queremos siempre haciendo bien hechas las cosas.*

Honestidad

50

* LA RED BUSSINESS NETWORK. Desarrollo humano y profesional. Guatemala. 2003. P4g. 112.
*0 http://www.ejemplode.com/images/uploads/honestidad.jpg?1484670276243.
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CUENTO SOBRE LA HONESTIDAD

“Erase una vez un nifio muy pobre que vivia con sus padres en las afueras de la
ciudad. Un dia, estando sentado frente a una tienda de frutas, vio a una anciana
comprando cosas que echaba en una bolsa grande. Juanito se acerco a ella para
tratar de ayudarla, pero la anciana, al verlo tan desarrapado, lo ech6 de su lado,
porque temia que el nifio le fuera a coger alguna fruta que acababa de comprar.
Juanito no le hizo mucho caso, pensando que quizas la viejecita habia tenido
anteriormente alguna experiencia desagradable. En eso la anciana se va y, como
era muy viejita, echo su bolsa del dinero en la bolsa de la compra. Esta se cayo al
suelo sin que se diera cuenta. Juanito corri6 donde la bolsa habia caido, y
cuando la abrié jCielos, alli habia dinero como para que toda su familia comiera
una semana! jQué suerte! ¢Y sabes lo que hizo Juanito? Corrié hacia la anciana
que ya se iba del mercado. Al verle de nuevo, la sefiora le dijo: “Mira nifio, jya te
dije que no quiero que me ayudes!” “Sefiora” replicé Juanito no es para eso, sino
para devolverle esta bolsa que se cayd sin que usted se diera cuenta.” La
anciana incrédula tomdé la bolsa, miré dentro y exclamoé: “Que injusta he sido, un
nifio tan honesto y yo rechazandolo. Ven conmigo a mi casa, para que te de todo
lo que necesites para ti y tu familia.” Y dicen que desde entonces todo el mundo
en la vecindad llama a Juanito “el honrado”, por lo honesto que habia sido en su

conducta.

ACTIVIDAD: Teléfono descompuesto

MATERIAL: El mensaje que se va a transmitir. Pizarron. Grabadora (opcional).

El instructor puede grabar para reproducir la experiencia e indicar la distorsiéon de
la comunicacion. Debe llevar un pequefio mensaje escrito el cual puede ser del
siguiente tipo:

Juan le dijo a Jaime que mafiana tenia una invitacién con la novia del hermano de
José, y que si queria ir que le hablara a Jacinto para que le apuntara en la lista
que tiene Jeronimo.

v' Se piden seis voluntarios y se numeran. Cinco de ellos salen del salén.
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v' Se lee el mensaje al nimero uno y se le pide al nUmero dos que regrese al
salon.

v" El nimero uno dice al nimero dos lo que le fue dicho por el instructor sin
ayuda de los observadores.

v Se le pide al participante nimero tres que regrese al salén. El numero dos
le transmite el mensaje que recibié del nimero uno.

v' Se repite todo el proceso hasta que el nUmero seis reciba el mensaje, el
cual debe ser escrito en el pizarrén para que el grupo entero pueda leerlo.

v A su vez, el instructor escribe el mensaje original.

v' Se crea una discusion acerca del ejercicio; se les pide a los observadores

un pequefio reporte sobre las reacciones de los participantes. >*

' DE PORTILLO, Evelyn, administracién. Guia para el agente multiplicador. Guatemala, Centro América.
2000-2004. P4g. 65 y 66.
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¢, Como andas en honestidad?
El siguiente cuestionario tiene por objeto que hagas una idea de tu grado de
honestidad y de qué tanto aplicas en tu vida cotidiana.

1. No robo porque:
a) Si me sorprenden me veré en problemas
b) No est& bien visto
c) Es delito
d) Perjudico a otros
2. No hago trampa en mi trabajo o estudio porque:
a) Me pueden coger en la falta
b) Otros me pueden delatar
c) Elfraude es una falta grave
d) Engafio a otros
3. Me gusta decir la verdad porque:
a) De pronto me encuentran en la mentira
b) La gente espera que uno diga la verdad
c) Considero que la falsedad es delito o pecado
d) Sitodos mintieran seria el caos
4. Si participo en un juego, torneo o competencia, juego limpio porque:
a) Sino lo hago me expulsan
b) Los otros esperan que yo juegue limpio
c) Latrampa va contra las reglas del juego

d) Perjudico a los que no estan dispuestos a ganar con trampa
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JUSTICIA
"Quién no es méas que justo es duro”.

Es dar a cada quien lo que le corresponde. Ser justo es ponerse en el lugar de
la otra persona y entender su sentir. Practicar la justicia es no exigir mas de lo que
merecemos. Practicar la justicia es retribuir y distribuir equitativamente lo
existente. La persona justa nunca abusa de los demas, nunca se aprovecha del
trabajo ajeno, nunca arrebata lo que pertenece al débil. Ser justo es o cegarse por
el egoismo, ser justo es respetar los derechos de los demas, ser justo es sentir
que todos los seres humanos deben tener las mismas oportunidades para
desarrollarse y progresar. Una persona justa no abusa de su fuerza o su poder,

por el contrario la utiliza para defender al débil o al oprimido.>

53

EL CUERVO VANIDOSO

Un dia Jupiter decidi6 elegir un rey entre las aves, y ordend que comparecieran
todos ante él, para decidir cual era la mas bella. Un cuervo poco agraciado y
ciegamente vanidoso se propuso alzarse con el titulo a como diera lugar. Lo
primero que pensO fue en sacar de la competencia a los candidatos mas

opcionados, como el papagayo, el pavo real, el guacamayo y el ave del paraiso.

"’Si les robo los huevos de su nidos el dia de la eleccién, los mantendré
ocupados buscandolos y no podran asistir, jeso es!””, penso, riendose con su

chillido caracteristico.

> HELEN HERNANDEZ 5 minutos contigo. EDAMEX. México S.A. 1989. P4g. 75y 76.
> http://piensaprofuturo.s3.amazonaws.com/static/uploads/images/592/600x240.jpg
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Paso varios dias acechando los nidos de sus rivales, mientras disefiaba su plan.

Cuando averigu6 todo lo que necesitaba (las horas en las que salian a buscar de
comer, en las que dormian o jugaban en las ramas de los &rboles), puso patas y
pico a la obra. Lo que no calcul6 fue que los huevos de estos péjaros eran muy
grandes y ni siquiera podia levantarlos. ““¢Qué voy hacer ahora?”” grazné,
contrariado, mientras picoteaba con rabia un pufiado de plumas de papagayo, en
cuyo nido se encontraba. ““jYa sé! — Exclamo con un chillido de jubilo-. jVoy a
robarme las mejores plumas de todos los nidos y me las voy a poner entre las
mias! jAsi no puedo perder!”.

El dia del concurso, Jupiter hizo desfilar a los pajaros, y al ver el espectacular

atavio del cuervo lo declaro rey.

Terriblemente enfadados al descubrir que el plumaje del ganador era robado,
los deméas pajaros se lanzaron sobre él y le quitaron una a una las plumas con las
que habia pretendido engafar a todos. Jupiter, decepcionado, lo despojé de
inmediato del titulo, no sin recalcarle que la justicia se habia impuesto y él mismo

se habia buscado lo que le acababa de pasar.**
ACTIVIDAD: Los numeros

Material: Un nimero grande en el pizarron 5,528, y una tarjetita con el nombre de

un caracter definido para cada uno de los integrantes.

Instrucciones: Se colocan sentados en un medio circulo los participantes, y se les
entrega una pequefa tarjeta y procede cada participante a decir el nimero 5,528
pero caracterizando el tipo de caracter que corresponde a su tarjetita.>®

> Esopo. El libro de los valores. Casa editorial el tiempo S.A. 2002.
> DE PORTILLO, Evelyn, administracién. Guia para el agente multiplicador. Guatemala, Centro América.
2000-2004. P4g. 39.

75



42

Enojon Burldn Lloroso
Griton Contrariado Distraido
Ir6nico Enfermo Apético
Nortefio Contento Perezoso

DE PORTILLO, Evelyn, administracion. Guia para el agente multiplicador. Guatemala, Centro América. 2000-2004. Pag.

39.

Reflexion de la dinamica: Hay muchas formas de decir lo mismo, pero la diferencia

es la intencionalidad propia del caracter de cada individuo.
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¢, Has pensado cuanto respetas los derechos de los otros y aceptas tus deberes?
Contestando el siguiente cuestionario podras reflexionar al respecto.

1. Cuando alguien se apodera de algo que no le pertenece, condeno el hecho
porque:
a) No respeta el derecho a la propiedad
b) Le puede dar un uso inadecuado a lo robado
c) El duefio puede necesitar o que le robaron
d) A mi me puede pasar lo mismo
2. Si alguien es culpado por algo que no hizo, lo mejor es:
a) Ayudarlo a hacer valer sus derechos
b) Ayudarlo a evadir su castigo
c) Persuadirlo para que se resigne al castigo
d) Evitarlo para que no me meta en problemas
3. Sitengo que tomar una decision dificil con respecto a otra persona busco:
a) Considero los derechos y deberes de ambos
b) Ceder ante los intereses de la otra persona
c) Hacer valer mi propio criterio
d) Obtener la mayor ganancia para mi
4. Sitengo un conflicto con alguien creo que:
a) Los derechos de la otra persona son tan importantes como los mios
b) Los derechos del otro son mas importantes que los mios
c) Los derechos del otro no tienen por qué entrar en consideracion

d) Mis derechos son mas importantes que los de la otra persona
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HUMILDAD

La humildad es la conciencia que tenemos acerca de lo que somos, de
nuestras fortalezas y debilidades como seres humanos, y que nos impide por lo
tanto creernos superiores a los demas. Los que son humildes no se sobreestiman
ni maltratan a los menos favorecidos que ellos desde el punto de vista social,
econdmico o de educacion. No es facil admitir que estamos equivocados, decir:
““cometi un error’”, o “estoy equivocado”’. A todos nos gusta estar en lo correcto
porque nos hace sentir bien y aceptados. Nos eleva el ego y nuestro valor
personal. Pero asi estemos en lo correcto, todos cometemos errores. Como la vida
es una experiencia de aprendizaje, debemos aprender cémo manejar las
dificultades. Si nos rehusamos a admitir nuestros errores, detenemos el

crecimiento y el progreso en nuestra vida. *°

BRARA SER GRANDES EN LA VIDA

SOLO NECESITAMOG,

SER HUMILDES DE coOl

LA PERDIZ VANIDOSA Y LA TORTUGA MODESTA

La perdiz y la tortuga vivian en el mismo rincon de una inmensa llanura de
Africa pero casi nunca hablaban. Poco se encontraban frente a frente
porque la ave, vanidosa y arrogante, nunca se dignaba bajar de las ramas de los
arboles o interrumpir su vuelo para entablar una conversacion con la tortuga. Ni
siguiera la saludaba desde arriba, so6lo la miraba despectivamente. Un dia, la
perdiz descendié al suelo a picotear unas semillas y justo en ese instante la
tortuga pasaba caminando lentamente por ahi.
-Hermana tortuga —le dijo la perdiz-, ¢(No te da verglenza ir siempre tan

despacio? ¢ No te da envidia verme a mi, tan bien dotada, mucho mejor que ta.

> | A RED BUSSINESS NETWORK. Desarrollo humano y profesional. Guatemala. 2003. P4g. 80.
> http://www.cosasparamimuro.com/av/storage/243fb2d7/avb6cdefala6a8beabals.jpg
78



45
¢No te causa celos ver como vuelo y cdmo corro, cosas que tl no puedes hacer
de ningin modo?
-No —repuso lentamente la tortuga-.
Pienso que dichosa tu, que puedes acabar en una carrera un camino que me
lleva todo un dia a mi.
Pero no te envidio.
Mi lentitud también tiene sus ventajas.
iBobadas!- contesté despreciativamente la perdiz-.
Eso lo dices por decir. ¢(Qué ventajas puede tener ser lento y pesado? Eres
esclava de tu caparazon, estds condenada a andar siempre por lo bajo y ni
siquiera puedes correr.
Yo en cambio soy libre, todo me favorece.
Poco tiempo después, los cazadores de una lejana aldea prendieron fuego a la
vegetacion de llanura para hacer salir a los animales y asi poderlos cazarlos
facilmente. Las llamas crecieron muy altas, se expandieron con rapidez y se
acercaban al rincon en donde vivian la perdiz y la tortuga.
La perdiz no hacia mas que vanagloriarse de que podria salvarse de las llamas
volando a gran altura y se reia de la tortuga.
-Te vas a asar, el fuego correrd mas rapido que tus cortas patas y te alcanzara —
le gritaba la perdiz a la tortuga desde lo alto.
Cuando las llamas llegaron, la tortuga, para protegerse, se escondié en un hoyo
que habia dejado la pata de un hipopétamo en el suelo y se metié dentro de su
caparazon, de manera que nada le ocurrié. En cambio la perdiz quiso lucirse y
hacer gala de sus dotes, y se prepard para emprender el vuelo, pero el humo era
tan denso que tan pronto abrio sus alas se asfixio y cayo en medio del fuego.
Cuando todo paso, la tortuga salié de su escondite sano y salvo y pregunté por la
perdiz, extrafiada de no verla haciendo alarde de cémo logr6 salvarse del fuego

gracias a su rapidez y habilidad.
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Al enterarse de lo que habia sucedido, lamenté que esos dotes de los que se
sentia tan orgullosa, no hubieran ayudado a la pobre perdiz a escapar del

fuego.”®

ACTIVIDAD: Lanza bolas.

Material: Hojas de papel.

Instrucciones: Primero se les entrega en formas individual una hoja de papel, que
arrugaran con las manos para construir una “pelota de papel” que les servira para
lanzar al equipo contrario. En seguida se divide el grupo en dos grandes equipos,
cada uno de los equipos mencionara el nombre con el que quiere ser identificado:
Se describen las instrucciones y las reglas del juego.

En el piso se dibuja una linea para dividir el area en dos, cada equipo se coloca
en un lado quedando uno frente a otro. Cuando el asesor del grupo de la orden,
empiezan a lanzar la "bola” al equipo contrario, no sin antes explicar que el
equipo ganador, sera aquel que al término de dos minutos, cuando el asesor de

la orden de ALTO tenga menos “bolas” en su area del piso.*

>% Cuento africano. El libro de los valores. Casa editorial el tiempo S.A. 2002.
> DE PORTILLO, Evelyn, administracién. Guia para el agente multiplicador. Guatemala, Centro América.
2000-2004. P4g. 38.
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¢ Sabes reconocer tus virtudes o cualidades al igual que tus defectos?

Para averiguarlo contesta el siguiente cuestionario.

1.

Evito resaltar mis virtudes o logros para no hacer sentir mal a la gente que

me rodea.

Si__ No__
Siento que hago las cosas mucho mejor que los demas.

Si_ No_
Me gusta poco hacer alarde de mis logros. Si No

Me cuesta trabajo reconocer las virtudes y cualidades de los demas.
Si__ No
Detesto enfrascarme en discusiones acerca de si yo soy mejor que otros.
Si No
Las demas personas hacen ver mis defectos para humillarme.
Si__ No

Cuando cometo errores en las actividades que realizé lo acepto.

Si No
Siento que los demas me tienen envidia por mis capacidades.
Si No

En mis trabajos me interesa poco compararme con los demas.
Si No

10.Hablo de la forma como hago las cosas para darle ejemplo a los demas.

Si__ No
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CAPITULO IV: PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacion del diagnostico
En la evaluacion del diagndstico se pudo verificar que deficiencias habia o existian
desde la institucion patrocinante que es la Supervision Educativa que fueran los
que estuvieran afectando en si a la institucion patrocinada que es el Instituto
Nacional de Educacion Basica INEB. Se pudo verificar que desde la casa con los
padres de familia inicia una deficiencia de educacion en valores hacia los alumnos
esto se debe a que los padres de familia se dedican a trabajar todo el dia para
poder sustentar gastos necesarios del hogar y no se dan cuento del tipo de
actividad que sus hijos realizan en todo el dia o conque personas se relacionan;
pudiendo esto traer serias consecuencias en su vida que no es solo a corto sino a

largo plazo.

4.2 Evaluacién del perfil
En la evaluacion del perfil se pudo determinar el nombre del proyecto a trabajar
del porgue se llevaria a cabo la priorizacién del problema de acuerdo a la
necesidad que en la institucion se encontraba, describir por qué se llevaria a cabo
definir las metas por alcanzar al momento de ejecutar el proyecto ya que se
requeria de alcanzar metas y lograr lo que se proponia. Ya que se llevo a cabo el
proyecto como se planeéd y las metas fueron alcanzadas segun los objetivos que
se habian propuesto. Las Unicas fuentes de financiamiento con las que se
contaron fueron con las del epesista. También se planearon las actividades con un

respectivo cronograma para llevar un orden y control de lo que se llevaria a cabo.

4.3 Evaluacion de la ejecucion
En la evaluacion de la ejecucion del proyecto se llevo a cabo actividades con los
alumnos las cuales fueron de induccion al tema los resultados fueron positivos. Se
dejan tres ejemplares de un modulo de valores para uso de la del director,
docentes y alumnos del establecimiento. Se requeria que los beneficiaros directos
como indirectos notaran las diferencia la cual se pudo notar con los alumnos que

daban a conocer su punto de vista al respeto de la actividad elaborada ya que son
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temas muy valiosos que hoy en dia poco a poco se van perdiendo porque no se

les inculca o recalca de la importancia.

4.4 Evaluacién final
Los valores deben practicarse dia a dia y no solo porque se dej6 una tarea y se
cumplié con la entrega; y ya hay que darles la mayor importancia para que
seamos una sociedad mejor y que nos eduquemos y que seamos capaces no solo
por querer competir y ni valores sabemos. Los resultados de la actividad
programada son positivos se ven muchos alumnos con actitudes diferentes y

analizando de lo valioso que es practicar siempre los valores.
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EVIDENCIAS DE PRODUCTO PEDAGOGICO

Preparacion del salén y material para la Dandole la bienvenida a
Platica con los estudiantes. estudiantes

Actividad inicial Informacién de valores humanos
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Finalizando con la actividad

Explicando la importancia de los valores Compartiendo un video educativo
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CONCLUSIONES

v" Dejando dos copias de la guia pedagogica se quiere lograr su utilizacion en
la clase de Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana en los estudiantes de
primer grado del nivel medio, ya que ellos comprendieron la importancia de
poner en practica el uso de valores para ser mejores personas cada dia. La
guia la podra utilizar la directora, docente y estudiantes y contiene

actividades para trabajar de forma grupal.

v' Se logré la implementacion de la guia a través de una charla que se le da a
los estudiantes de primer grado del nivel medio, tratando el tema de los
valores que reconocen como importantes para tener un mejor tipo de vida y
asi mismo ser bien aceptados en cualquier circulo social en el que tengan
que relacionarse 0 convivir porque son personas respetuosas y muy
responsables, no basta con eso sino que también la honestidad al ser

honestos saben que se les abriran muchas puertas.

v' Se contribuye a la practica y promociéon de valores a través de una charla
de valores que se le da a los estudiantes asi mismo acompafiada de videos
muy Utiles para reflexionar y cada uno poder evaluarse de cdmo esta
viviendo el dia a dia y darse cuenta que aspectos debe mejorar de su vida o
cambiarlas definitivamente ya que se dan cuenta que aplicando los valores
son personas mejor aceptadas y el trato que dan como el que reciben es

mucho mejor al que se ha tenido.

86



RECOMENDACIONES

v" A encargados de atender la entrada de los estudiantes como a padres de
familia orienten adecuadamente al tipo de situacion que presenten o
necesiten resolver y que vean la diferencia que hay entre personas con
valores y con el paso del tiempo en su camino conoceran la parte opuesta

del no tener una educacion en valores.

v Los docentes deben practicar los valores con el ejemplo empezando por la
méaxima autoridad del Instituto como lo es la directora y seguidamente de
los docentes porque se exige respeto y no se demuestra todo alumno es
ser humano y merece respeto.

v A directora del establecimiento debe tomarse su tiempo para verificar que
se implementen platicas constantes con respecto a los valores para
inculcarselos o recordarselos a los alumnos para que sean personas
diferentes y vean que se vive mejor asi y se es mas aceptado en la

sociedad.

v La directora debe dar el mejor trato posible a toda la comunidad educativa
tanto alumnos, docentes y padres de familia para que vean que tan valioso
es que practiquemos los valores y tratar de tener un poco de cada uno en
nuestra vida no solo el respeto y no tolerar o tolerar sino que también el ser

justos.
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2 / TRICENTENARIA

Universidad de San Carios de Guatemala

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

ASESORA: LICDA. ORFA NOEMi DE LEON ESPADEROS
ESTUDIANTE: JENNIFER AMALIA MENDEZ MARROQUIN

ENTREVISTA DIRIGIDA A SUPERVISION EDUCATIVA

1. ¢A qué tipo de institucion pertenece la Supervision Educativa?

2. ¢Elterreno en el que se encuentra ubicada la Supervision Educativa es
propio?

3. ¢Con qué recursos cuenta para llevar a cabo su labor como Supervisor
Educativo?

4. ¢Cuenta con un manual donde indique cuales son las funciones del
Supervisor?

5. ¢Cuenta con fondos especificos para dar capacitaciones a los directores?

6. ¢Tiene planificacion de cuantas y qué tipo de capacitaciones dar a los
directores?
7. ¢Cuentan con visidon de la Supervision Educativa?

8. ¢Tienen mision?
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9. ¢La Supervision Educativa tiene estructura organizacional?

10. ¢ Qué funciones realiza como Supervisor?

11.¢;Por qué es necesario que exista la Supervision Educativa?

12.¢ Cuales son algunas de las actividades que realiza?

13.¢Cudl es la finalidad de la Supervision Educativa?

14. ¢ Qué tipo de instituciones educativas son las que supervisa?

15. ¢ Cuantas visitas realiza a las instituciones durante el ciclo escolar?
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: / TRICENTENARIA

Universidad de San Carios de Guatemala

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

ASESORA: LICDA. ORFA NOEMIi DE LEON ESPADEROS
ESTUDIANTE: JENNIFER AMALIA MENDEZ MARROQUIN

Supervision Educativa
FODA

D

- Edificio.

- Demanda del publico.

- Colaboracion de la comunidad

educativa.

- Relaciones humanas.

Mal estado del mobiliario
(escritorios, archivos).

No hay linea telefénica para
poderse comunicar solo celular del
supervisor y la secretaria.

Falta de equipo y material.

o

A

- Informacién accesible.

- Demanda de servicios.

- Relaciones con otras instituciones.

Aumento de poblacion.

Otras instituciones cuentan con
mejor equipo para realizar la labor
administrativa.

Nuevas disposiciones del
MINEDUC.

Nuevas mejoras para realizar

trabajos administrativos.
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S # TRICENTENARIA

Universidad de San Carios de Guatemala

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

ASESORA: LICDA. ORFA NOEMI DE LEON ESPADEROS
ESTUDIANTE: JENNIFER AMALIA MENDEZ MARROQUIN

ENTREVISTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
EDUCACION BASICA, BOCA DEL MONTE.

1. ¢Sabe qué es un valor?

2. ¢Un valor humano es aquel en el que se ayuda a las personas?

3. ¢En su hogar reconoce algun valor humano?

4. ¢usted tiene valores religiosos?

5. ¢En el establecimiento donde estudia observa que sus profesores aplican
valores humanos?

6. ¢Conoce a alguien que practique valores humanos?
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7. ¢Le gustaria aprender y practicar los valores?

8. ¢Tiene un libro de valores humanos en su hogar?

9. ¢Observa usted que en su establecimiento educativo hay carteles con
informacion acerca de valores humanos?

10. ¢ En su comunidad hay algin grupo que ensefie valores humanos?
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/ TRICENTENARIA

SLTSISRA TS Universidad de San Carios de Guatemala

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

ASESORA: LICDA. ORFA NOEMIi DE LEON ESPADEROS
ESTUDIANTE: JENNIFER AMALIA MENDEZ MARROQUIN

ENTREVISTA DIRIGIDA A DIRECTORA DEL INSTITUTO NACIONAL DE
EDUCACION BASICA, BOCA DEL MONTE.
1. ¢Cual es el nombre de la Institucion?
2. ¢Qué tipo de institucion es?
3. ¢Qué Instituciones ayudan al establecimiento?
4. ¢Cual es la ubicacion geografica del establecimiento?
5. ¢Qué grados atienden en su institucion?

6. ¢Qué tipo de comunidad es la que atiende?

7. ¢Con cuantos estudiantes cuenta la institucion que tiene a su cargo?

8. ¢Cuenta con PEI (Proyecto Educativo Institucional)?

9. ¢Cuentan con Vision?

10. ¢ El establecimiento cuenta con una Misién?
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11..:Qué tipo de politicas manejan?

12.¢Con qué tipos de objetivos cuenta el Establecimiento?

13. ¢ Cuentan con metas dentro del establecimiento?

14. ¢ Tienen un Organigrama y funciones de cada personal que labora para el
establecimiento?

15. ¢ El edificio es propio?

16. ¢ Cantidad de salones que utiliza?

17.¢Cuéantos docentes tiene a su cargo?

18. ¢ Qué tipo de plaza tiene incluyendo la de los docentes?

19. ¢ Tiene planificacion para capacitar a los docentes?

20. ¢ Cuenta con personal operativo?
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» TRICENTENARIA

Sy ST e Universidad de San Carios de Guatemala

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

ASESORA: LICDA. ORFA NOEMI DE LEON ESPADEROS

ESTUDIANTE: JENNIFER AMALIA MENDEZ MARROQUIN

INSTRUCCIONES GENERALES: A continuacion se le presenta unas actividades
las cuales debe realizar con la mayor exactitud posible.

| SERIE: complete las definiciones que a continuacion se le presentan.

1.

Es un valor que sirve para mejorar la vida de cada persona como sujeto
moral y es un afecto personal, puro y desinteresado, ordinariamente

reciproco, que nace y se fortalece con el trato.

Es aceptar y comprender a los demés en su forma de pensar.

Es un valor que implica igualdad, fraternidad y ayuda mutua.

Este valor es realmente un espiritu que usualmente es parte del caracter de
una persona, es similar a ser dadivoso, pero en manera mas controlada, es

dar y perdonar, es considerar a los otros.

Este valor en sentido fuerte implica respeto a las diferencias culturales,
razon por la cual se convertir en accion para tener mejor

convivencia.

Il SERIE: En el espacio que a continuacién se le proporciona describa y defina los

principales valore con los que usted se identifica.
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Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

No

Fechasy

Actividades

Abril
2017

Mayo
2017

Junio
2017

Julio
2017

Agosto
2017

Septiembre
2017

Busqueda de
centro
educativo
para
realizacion
del
diagndstico.

Solicitud de
datos
generales del
establecimient
0, para
elaboracién de
carta de
permiso.

Entrega de
datos del
establecimient
o ala Licda.
Asesora.

Entrega de tres
propuestas de
posibles
proyectos a
Licda. Asesora
de EPS.

Entrega de carta
de permiso por
Licda. Asesora
de EPS.

Entrega de carta
de permiso al
Director del
establecimiento
educativo.

Primera entrega
del borrador del
plan diagnostico
institucional a la
Licda. Asesora
de EPS.
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Primera
correccion del
Plan de
Diagnostico, de
acuerdo a las
correcciones
dadas por la
Licda.

Entrega del Plan
de Diagndstico
para la revision
a la Licda.

10

Correccién,
union y
culminacion del
plan diagnéstico.

11

Presentacién de
lista de
carencias de la
institucion.

12

Presentacion del
problema
seleccionando a
la Licda.

13

Elaboracién vy
organizacion
para la
presentacion del
problema
priorizado y
posibles
Soluciones.

14

Presentacion del
problema
priorizado a la
Licda.

15

Presentacion del
estudio de
viabilidad y
factibilidad para
solucién del
problema
priorizado.

16

Elaboracién
perfil del
proyecto.

17

Presentacion y
revision del perfil
del proyecto por
la Licda.

18

Preparacion de
material para
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elaboracion
del capitulo Il

19

Preparacion de
material para
elaboracion
del capitulo I

20

Preparacion de
material para
elaboracion
del capitulo I

21

Preparacion de
material para
elaboracién
del capitulo I

22

Preparacion de
material para
elaboracién
del capitulo Il

23

Preparacion de
material para
elaboracién
del capitulo I

24

Ejecucion  del
proyecto

25

Elaboracién de
la guia

26

Primera revision
de la guia

27

Correccion
primera revision
modulo

28

Seguimiento a
la guia

29

Segunda
revision de la
guia

30

Culminacién de
la guia

31

Aprobacion
de la guia
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32

Capitulo \Y
proceso de
evaluaciones

33

Redaccion de
conclusiones y
recomendacione
s

34

Union de los
cuatro capitulos

35

Revision del
proyecto final
Segun
lineamientos
EPS

36

Aprobacion de
proyecto final
por la asesora
EPS
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NOMBRAMIENTO DE ASESOR

USAC CUnivenidad de Sare Corlos do Gualemala
TRICENTENARIA Gorcultad de Shmanidaio

Guatemala, 30 de marzo de 2016

Licenciado (a)

ORFA NOEMI DE LEON ESPADEROS
Asesor de EPS

Facultad de Humanidades

Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la
estudiante

JENNIFER A MENDEZ MARROQUIN

‘Lieda. M
Directora

C.C expediente \
Archivo.

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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HOJA DE REPORTE CON DATOS DEL ESTUDIANTE

FOUSAC  Univewidad de San Carles de Guatemata
7 LRCRUTENARIA g Uad de F i

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

ASESORA: LICDA. ORFA NOEMI DE LEON ESPADEROS
HOJA DE REPORTE

Nombre del Practicante: Jennifer Amalia Méndez Marrogquin.

Inscrito en el Departamento de:_Pedagoagia.
Carne: 200923108

Institucion donde labora: Colegio Alcazar de Toledo.

Horario de labores de: 6:30 AM a las: 12:45 Pm.

Nombre de Jefe Inmediato: Yomara Janeth Batres Vasquez.

Direcciéon donde labora: 3ra calle 1-28 zona 1 Boca del Monte.

Teléfono: 24426601
Instituciéon donde realiza la Practica:_Instituto Nacional De Educacién Basica.

Direccion:_ 42 Avenida 4-50 Zona 3 Boca del Monte.

Teléfono: 42146916

Jefe inmediato de la Practica: Eva Lizeth Rizo Reyes.

Buses que pueden utilizar para llegar a la Institucién:

Del obelisco a Boca del Monte se puede tomar una que vaya al Carmen o El

e Z =
S

Firfna del Estudiante

Porvenir.
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ACEPTACION DE DIRECTORA DEL INSTITUTO

AUSAC  Univewidad de San Carlos de Guatemata
A L g ltad de F idad

Guatemala, 07 de abril de 2016

Sefiora
Eva Lizeth Rizo Reyes
Directora Presente

Estimado sefiora

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los
problemas administrativos, en el Instituto Nacional de Educacién Bdsica INEB ubicado 42 Avenida
4-50 zona 3 Boca del Monte realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los estudiantes
de la carrera de Licenciatura en Administracién Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante Jennifer
Amalia Méndez Marroquin carné No. 200923108 En la institucién que dirige.

El asesor la Licda. Orfa Noemi De Ledn Espaderos supervisor asignado realizara visitas constantes,
durante el desarrollo de las fases del diagnéstico, perfil, ejecucion y evaluacién del proyecto.

Deferentemente, ( &
Licda. Orfa’'Noemi De Ledn Espaderos ——
sesor EPS e

“ID Y ENSENAD A TODOS”
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AUTORIZACION POR DIRECTORA DEL INSTITUTO

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA
4ta avenida 4-50, zona 3
Boca del Monte, Villa Canales

La Infrascrita Directora del Instituto Nacional de Educacion Basica (INEB), Boca del
Monte.

A solicitud de la estudiante Jennifer Amalia Méndez Marroquin con nimero de carné

200923108 epesista de la Facultad de Humanidades
AUTORIZA:

Para que pueda realizar el Ejercicio Profesional Supervisado en la solucion de

problemas administrativos.

Y para los usos que el interesado convenga, se extiende, firma y sella la presente a

los 22 dias del mes de abril 2016

Para Constancia firma y sella

) '; |
& ;K\m'

WAy~ 2
P.E.M. Eva Lizeth Rizo Reyes

Directora
Cel. 42146916
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CONTROL DE ACTIVIDADES

TRICENTENARIA

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
ASESORA: LICDA. ORFA NOEMI DE LEON ESPADEROS

REGISTRO Y CONTROL DE ACTIVIDADES

JENNIFER AMALIA MENDEZ MARROQUIN

Universidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Humanidades

200923108

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA INEB

| Entrega de fc M i [R ] Firma | Observaciones
| T o o ey | e
| Carta de Solicitud f 7, ‘} 1' { p | o
‘ ; | { | o
; i l/ i § } } ! (F NS
. S B mac MR e
' Hoja de Reporte | /i | | ;(./ 4 $F S
f : : x //' £ ‘ V’ Q‘\
| e A e
| Diagnostico 3 ’ ‘/ = e
| Institucional & | i 1y
‘ E | 5 i
' Viabilidad y | f 1 Fox =
| Factibilidad R e e (}//
! | | | SN £ | &
| Perfil del Proyecto ; ; i : ‘ g &
{ v ! ! | A | &, t&f'?
| i Bets ff/ ! ;‘§5$i@
| Ejecucion del [ { i i Q¥
| i | b e 3
' Proyecto e | |7 FEL
: { i { 1/ SO o RS
! Evaluacion del } > ; ,: : I
. Proyecio i ! i C}?‘ >
"Redaccion del i AR ey LT
| Informe Final S | § (i;’/
| : | | | e {
| Primera Revision | = E 4 |
.del informe Final E / | | , L’?/ {
Hiw Hednite: tocmanty (s __, %3 30, O = S
Validaciéndel | i A ;
' Informe Final ’ o o g f l‘
S PRI i Y N ¢ oo b
' M= Mejorario I= incompieto R= Repetirio

108



CONSTANCIA DE LA ENTREGA DE GUIAS EN EL INSTITUTO NACIONAL DE
EDUCACION BASICA DE BOCA DEL MONTE

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA
4ta. avenida 4-50, zona 3
Boca del Monte, Villa Canales

CONSTANCIA

La Infrascrita Directora del Instituto Nacional de Educacion Basica (INEB), Boca del Monte.

Por medio de la presente hace constar que la epesista Jennifer Amalia Méndez Marroquin
hizo entrega de 2 guias en valores para el grado de primero basico, el dia viernes 28 de julio

de 2017; asi mismo se le agradece el aporte a la Institucién Educativa.

Para los usos que la interesada convenga se firma y sella la presente el 28 julio de 2017

Para Constancia firma y-sella

Directora
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CARTA ASIGNACION DE REVISOR FIRMADA POR EL LICENCIADO HECTOR
HUGO LIMA

Univewsidad de San Carles de Quatemala
Facultad de Founanidades

IRICENTENARIA
Univeraicad do Sen Carios da Guztema's

Guatemala, 11 de Junio 2018

Sefores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité
Revisor que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado
por la estudiante:

JENNIFER AMALIA MENDEZ MARROQUIN
200923108

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa.

Titulo del trabajo: GUIA DE VALORES HUMANOS DIRIGIDO A ALUMNOS DE
PRIMER GRADO DE EDUCACION BASICA DEL INSTITUTO NACIONAL INEB
JORNADA VESPERTINA

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere
conveniente no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales:

Asesor LICDA. ORFA NOEMI DE LEON ESPADEROS
Revisor 1 LICDA. JUANA REGINALDA RODRIGUEZ CARIA
Revisor 2 LIC. HECTOR HUGO LIMA CONDE

C.C expediente
Archivo.

Ed. idn Superian, Incluyente y Proyect

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 IFax: 85320
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CARTA DE ASIGNACION DE REVISOR FIRMADA POR LA LICENCIADA JUANA
REGINALDA RODRIGUEZ

USAC  wivewidad de San Canties de

“TRICENTENARU:} C

iniversidad de San Carlos do Guatomal “; ZE l de %E - l l

Guatemala, 11 de Junio 2018

Sefiores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité
Revisor que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado
por la estudiante:

JENNIFER AMALIA MENDEZ MARROQUIN
200923108

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracién Educativa.

Titulo del trabajo: GUIA DE VALORES HUMANOS DIRIGIDO A ALUMNOS DE
PRIMER GRADO DE EDUCACION BASICA DEL INSTITUTO NACIONAL INEB
JORNADA VESPERTINA

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere
conveniente no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales:

Asesor LICDA. ORFA NOEMI DE LEON ESPADEROS
Revisor 1 LICDA. JUANA REGINALDA RODRIGUEZ CARIAS
Revisor 2 LIC. HECTOR HUGO LIMA CONDE

R B & ’)fﬁ
2,6 S
2 4/70'3 EXSe)

V6. Bo. M.A. Wafter Ramiyo Ma ariegos Biolis

C.C expediente
Archivo.

ducacidn Superion, Jncluwgente y Progectiva

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Telétonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320 s
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FOTOS DE LA ACTIVIDAD RELIZADA

Preparacion del salén y material para la Dandole la bienvenida a
Platica con los estudiantes. estudiantes

Actividad inicial Informacién de valores humanos
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Finalizando con la actividad

Explicando la importancia de los valores Compartiendo un video educativo
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