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Resumen

El presente trabajo del ejercicio profesional supervisado —EPS- contiene la
transcripcion del médulo de higiene personal y manipulacion de alimentos el cudl se
llevé a cabo en la Escuela Oficial Urbana Mixta Amparo | No. 901, ubicada en la 33
Avenida 36-60 Sakerti Il Zona 7 municipio de Guatemala; este mddulo se realizé por
medio de la metodologia de investigacion accion. Los principales hallazgos
encontrados son las faltas, carencias y deficiencias, como objetivo primordial,
brindar posibles soluciones a los problemas encontrados de los establecimientos
gubernativos autorizados, se realizan las actividades necesarias como las
capacitaciones que forman el conjunto de conocimientos adquiridos y puestos en
practica para lograr los objetivos del proyecto por medio del proceso ensefianza
aprendizaje; de esta manera surge la necesidad de ejecutar un modulo de higiene
personal y manipulacion de alimentos para la mejora de los alumnos y docentes de
la institucion y lograr que cuiden de su salud, por medio de las reglas de higiene
personal que contribuyan a la comunidad con lo experimentado por medio de las

capacitaciones y poner en practica lo aprendido.

Palabras clave: moédulo, higiene personal, investigacion accion, manipulacion de

alimentos.



Introduccién

El presente trabajo es el informe final del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-
de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Planificacién Curricular de la Facultad
de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, se elaboré un
modulo de higiene personal y manipulacién de alimentos para los estudiantes y
docentes de la Escuela Oficial Urbana Mixta Amparo | No. 901, este documento
contribuira a la practica de los habitos de higiene para estar saludables, la salud
reside en permitir que el organismo de una persona conserve buenos estandares
de funcionamiento y pueda asi realizar las diversas actividades que estan en su
rutina diaria. Por lo tanto, el informe final del proyecto se divide en cinco capitulos,
y se agrega un voluntariado en mejora de la cocina de la escuela anteriormente

mencionada.

Capitulo | Diagnostico: para su realizacion se elaboré un plan, tomando como
base la guia de analisis contextual e institucional, que permitid obtener informacion
de los diversos componentes, como geografico, politico, social, cultural entre otros.
Concluyendo con una lista de carencias que viabilizo la definicion de problemas.

Siendo varios, pero predominé la Insalubridad.

Capitulo Il Fundamentacion tedrica: radica en simplificar la informacién sobre los
temas y subtemas relacionados con el problema designado y contiene bases legales
efectivas sobre la alimentacion, nutricion, salud, asistencia social, control de calidad
de productos, recopiladas de la Constitucion de la Republica de Guatemala y

entidades legales de los derechos humanos.

Capitulo 1l Plan de accién: este capitulo se sintetiza en las actividades que
conforman el proyecto, que son el desglose de las gestiones necesarias con las
cuales se realiz6 en el proyecto; y los recursos los cuales fueron ejes fundamentales

y necesarios para el desarrollo del proyecto.



Capitulo IV Ejecucién y sistematizacion: En el proceso de ejecucién se
desarrollaron cada una de las actividades planificadas en la accion, dando como

resultado el cumplimiento de metas y objetivos planteados anteriormente.

Capitulo V Evaluacion del proceso: se brinda una breve definicion de como fueron

evaluadas las etapas de cada uno de los capitulos como del informe final.

Capitulo VI El voluntariado: en esta etapa se realiz6 un plan para tener un
acercamiento con la necesidad de infraestructura, limpieza y orden en la cocina de
la Escuela Oficial Urbana Mixta Amparo | No. 901 y lograr el beneficio con
proyeccion social.

Se finaliza con conclusiones, recomendaciones, fuentes consultadas, apéndices y

anexos.



Capitulo I:
Diagndstico

Supervision Educativa 01-01-18.

Institucion avaladora

1.1 Contexto

1.1.1 Ubicacién geogréfica
La Colonia Quinta Samayoa se encuentra ubicada en la zona 7 de la ciudad de
Guatemala —municipio de Guatemala-, colinda con la Colonia Bethania, al oeste de
la capital, también es conocida como La Peninsula. Tiene como limite las colonias
Lo de Fuentes al norte, la Colonia El Naranjo al oeste, las colonias San Martin y
Villa Linda al sur y la zona tres al este. La via de acceso a la colonia es a traves del
Anillo Periférico. Territorialmente se encuentra dividida por 21 colonias y 39

asentamientos, siendo jurisdiccion de la Municipalidad de la ciudad de Guatemala.
1.1.2 Composicion social

La ocupacion de los habitantes que en su mayoria son multilingiies es de
panaderos, vendedores ambulantes, oficios domeésticos, albafiles, zapateros,
herreros, entre otros. Dependencias educacionales como biblioteca Municipalidad,
escuelas, colegios, academias. Representaciones de salud, el Centro de salud zona
7 y Bethania. Los Tipos de vivienda son de lamina, block y en su mayoria terraza.
Centros de recreacion en la Colonia 4 de Febrero canchas deportivas y Bethania,
parques y centros comerciales. El transporte utilizado desde el trébol #36, bus 203
y # 37.

1.1.3 Desarrollo historico

La Zona 7 de la ciudad de Guatemala es una de las 25 zonas en las que se divide
la ciudad de Guatemala, de acuerdo al establecimiento de las mismas durante el

gobierno de Jacobo Arbenz en 1952. La zona 7 abarca desde la colonia Landivar a



la colonia Monteverde y de la Calzada Roosevelt al Asentamiento 4 de Febrero. Las
zonas se aprobaron en aquel afio con base a los estudios presentados por la
Direccién de Planificacion de la Municipalidad de Guatemala, relacionados con la
zonificacion de la ciudad (Molinedo, 2012).

1.1.4 Situacién econémica

Los pobladores de la zona 7 se consideran activos econémicamente desde los 15
afios de edad en la comercializacion, la venta de platones, blusas y cerdmica
pintada y barnizada constituyen la base del comercio. La produccion artesanal,
ceramica, cesteria, muebles de madera, tejidos de algoddn, productos de
hojalateria y metal, candelas. Cuenta aproximadamente con veintisiete industrias
de diferentes tipos de produccion, como fuente laboral, entre las que figuran,

textiles, plastico, de alimentos, metalicas, recicladoras entre otras.
1.1.5 Vida politica

La participacion de las mini Munis, para la recreacion y organizacion de la
ciudadania del sector. Politicas basadas del MINEDUC, con apoyo de la Supervision
Educativa, directores, docentes, padres de familia, estudiantes y personal de

servicio.
1.1.6 Concepcion filosofica

En la zona 7, las diversas iglesias y templos catolicos; Iglesia Nuestra Sefiora Del
Perpetuo Socorro, Iglesia San Cayetano, Iglesia San Esteban, Iglesia San José
Obrero, Iglesia San Juan De La Cruz, Iglesia San Vicente De Paul, Iglesia Santiago
Apostol, Asamblea San Pablo Apdéstol, Iglesia Coreana Presbiteriana, brindan
ayuda a nifios de escasos recursos para la educaciéon y mejoramiento del sector, la
comunidad ayudan a formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si
mismos, orgullosos de ser guatemaltecos, eficientes, organizados, empefados en
conseguir su desarrollo integral, con principios, valores y convicciones que

fundamentan su conducta.



1.1.7 Competitividad

La Supervision Educativa localizada en el boulevard el Caminero 27-33 Anexo a la
Colonia Carolingia zona 6 de Mixco en la escuela Muchachas Guias de Noruega y
la supervision en la colonia San Francisco Il, encargados de supervisar centros

educativos de Mixco, zona 7, segun los sectores asignados de la zona 6.

1.2 Anaélisis institucional

1.2.1 Identidad institucional

Nombre de la Institucion: Supervision Educativa 01-01-18. Localizacion Geografica:
6ta. Calle A 10-38 Zona 7, Colonia Quinta Samayoa, Municipio de Guatemala,
Departamento de Guatemala. Tipo de institucion: Supervision Educativa.
(MINEDUC, Guatemala.2008-2012)

Mision: Como parte del Ministerio de Educacién, la Supervisiéon Educativa 01-01-
18 comparte la misidn de ser una institucion evolutiva, organizada, eficiente y eficaz,
generadora de oportunidades de ensefianza-aprendizaje, orientada a resultados,
gue aprovecha diligentemente las oportunidades que el siglo XXI le brinda y

comprometida con una Guatemala mejor. (MINEDUC, Guatemala.2008-2012)

Vision: Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos,
orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo integral,
con principios, valores y convicciones que fundamentan su conducta. (MINEDUC,
Guatemala.2008-2012)



Objetivos:
General

Viabilizar la adecuada prestacién de los servicios educativos a partir de los
procesos de planificacion, ejecucion y administracion de las acciones educativas

basadas en las necesidades reales e intereses de la poblacion.
Especificos

1. Coordinar la ejecucion de las politicas y estrategias educativas nacionales
en Supervision Educativa 01-01-18 correspondiente adaptandolas a las
caracteristicas y necesidades de su jurisdiccion. 2. Planificar las acciones
educativas en el ambito de su jurisdiccion, en funcion de la identificacion de las
necesidades locales. 3. Programar los recursos funcionarios, materiales y humanos
necesarios para el cumplimiento de los planes y programas educativo. 4. Programar
la construccion, mantenimiento y reparacion de infraestructura fisica educativa y
velar por su adecuada ejecucion. 5. Promover, coordinar y apoyar los diversos
programas y modalidades educativas que funciona en su jurisdiccion, buscando la
ampliacion de la cobertura educativa, el mejoramiento de la calidad de la educacion
y la eficiencia administrativa. 6. Apoyar el disefio, programacion y realizacion de
investigaciones educativas y apoyar el desarrollo de investigaciones y estudios a
nivel regional o nacional. 7. Efectuar o supervisar la ejecucion de las acciones y
evaluaciones institucional para fortalecer la legislacion técnica y administrativa del
sistema educativo. 8. Formular el anteproyecto de presupuesto de conformidad con
las politicas, normas y lineamientos dictados por el nivel central de Ministerio. 9.
Apoyar al proceso de reclutamiento, seleccidén y propuesta de un nombramiento de
personal, de conformidad con el marco legal vigente las normas y lineamientos
dictados por el nivel central del Ministerio. 10. Designar al personal interno, aprobar
la concesion de licencias, traslados y permutas; aplicar los procedimientos legales
del régimen disciplinario y otras acciones del personal, cuando corresponda de
conformidad de la ley, todo al tenor de los lineamientos establecidos por el Ministerio

de Educacion y lo que establezcan las disposiciones legales. 11. Ejecutar y verificar



el cumplimiento de las acciones de administracion escolar relacionadas con los
horarios y calendarios escolares, uso de las instalaciones y edificios educativos,
cumplimiento de disposiciones disciplinarias, cumplimiento de jornadas de trabajo y
todas aquellas funciones que correspondan a la adecuada prestacién de los
servicios. 12. Mantener actualizado el archivo de registros escolares y
extraescolares de su Departamento y elaborar los informes correspondientes. 13.
Facilitar y expeditar la autorizacién y firma de titulos y diplomas correspondientes a
las carreras de Ciclo de Educacién Diversificada. 14. Efectuar las acciones de
Supervision Educativa de los diversos programas y modalidades en su jurisdiccion.
15. Llevar a cabo el proceso de recoleccion procesamiento y andlisis de la
informacion educativa a nivel y generar los indicadores educativos correspondientes
para orientar la toma de decisiones. 16. Coordinar la ejecucion y supervisar
programas de educacion extraescolar en su jurisdiccion, promoviendo la
participacion en los mismos de organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales. 17. Coordinar acciones con organizaciones gubernamentales y
no gubernamentales para la realizacién de proyectos y programas educativos en su
jurisdiccién. 18. Programar, organizar, ejecutar o coordinar la ejecucion y supervisar
programas de educacion bilingle intercultural. 19. Ejecutar otras funciones que
correspondan de conformidad con las responsabilidades que le conciernen en el

nivel de la Supervision Educativa.

Principios: mediante el proceso educativo se desarrollan y prevalecen los
principios de respeto, tolerancia, honestidad, solidaridad, cooperacion y ayuda
mutua. Se promueve el conocimiento de aprecio, desarrollo y respeto, asimismo
los valores y conocimiento de las culturas del pais y del mundo. Sobre esta base
se construye la unidad nacional en la diversidad técnica, linguistica, regional y

cultural; en conjunto con el Mineduc.

Valores: la Supervisién Educativa tiene como preferencia el trabajar con base a los
valores como compartir, conciencia, fraternidad, generosidad, honestidad, libertad,

respeto, sencillez, solidaridad, tolerancia, y vida.



Organigrama:

SUPERVISION EDUCATIVA 01-01-138

DIRECTORES DOCENTES PERSONAL OPERATIVD

ESTUDLANTES

PADRES DE FAMILIS&

Fuente: Supervision Educativa

1.2.2 Desarrollo histérico

A raiz de la descentralizacion del sistema educativo nacional 3-5 Noviembre 1997,
para viabilizar la adecuada prestacion de los servicios educativos a partir de los
procesos de planificacion, ejecucion y administracion de las acciones educativas
basadas en las necesidades reales e intereses de la poblacion. Bajo la rectoria y
autoridad superior del Ministerio de Educacion se crea la Supervision Educativa 01-
01-18, a cargo de la supervisora educativa, que depende directamente del despacho
ministerial quien se apoyara en conjunto con sus tres sub direcciones de las
Direcciones Generales del ramo que corresponde; para atender a zona 7 y parte de
zona 8 de Guatemala, Mixco, San Pedro Sacatepéquez, San Juan Sacatepéquez y
San Raymundo. Inicia el uno de febrero de mil novecientos noventa y ocho;
prestando servicio de atencion a centros educativos oficiales (escuelas e institutos),
conforme la necesidad fue surgiendo se empieza a dar atencidn a centros privados
(colegios) de los niveles pre-primario, primario y diversificado. En el afio dos mil uno
se incorpora academias de mecanografia, de computacion, corte y confeccion y

belleza.

A finales de 1989, debido a que los supervisores educativos apoyaron a los
docentes en una huelga que duré cuatro meses, el Ministro de Educacién de esa
época destituye a todos los supervisores y crea una figura temporal denominada

"Coordinadores Educativos". En mayo de 1996, mediante el Acuerdo Gubernativo



165-96, se crean las Departamentales de Educacién. En su articulo 7° establece
que "la Supervision Educativa de la jurisdiccion que corresponda queda incorporada
a la Supervision Educativa de Educacion respectiva, siendo en consecuencia el
supervisor educativo o supervisora educativa, o bien el jefe inmediato superior de

dicha supervision".

En 1999 el Ministro de Educacion crea paralelo a los supervisores la figura del
coordinador técnico administrativo, sin una base legal, solamente con un médulo de
funciones, (tomadas en su mayoria del Acuerdo Gubernativo 123 "A"y de la Ley de
Servicio Civil). Con esto pretendia que se mejorara la atencion al cliente y que cada

supervisor tuviera una cantidad reducida de establecimientos.

Para el afio 2003 existian tres figuras, lo que ocasionaba, en algunos casos, friccion
pues quienes poseian hombramiento de supervisor educativo se sentian con mas
derechos que aquellos que estaban asignados como coordinadores, en el 2006, se

nivelaran las categorias, y ha venido a mejorar las relaciones entre todos.

Guatemala estéa dividida en 22 departamentos, y éstos a su vez en municipios, (332
en total). En servicio hay 141 supervisores con nombramiento de supervisor
educativo y 224 de Profesional | con funciones de supervisor educativo. A cada
supervisor le corresponde un distrito escolar el cual oscila entre 14 a 50
establecimientos educativos tanto del area urbana como rural, (sector oficial,
privado y por cooperativa). Entre los establecimientos a supervisar hay del nivel
preprimaria, primario y medio. Las actuaciones estan contenidas en un Plan
Operativo Anual, POA, en donde se establecen las visitas que se realizaran en el
afio, asi como otras acciones a realizar. (Reglamento de Supervision Técnica
Escolar, Acuerdo 123 “A” de la Jefatura de Gobierno Fecha: 11 de mayo de 1965).

1.2.3 Los usuarios

Actualmente la Supervision Educativa la utilizan los directores, docentes, padres de

familia y estudiantes de instituciones publicas y privadas, lo hacen con la pretensién



de solucionar sus diferentes problemas, indicaciones, consultas o conflictos que se
dan durante el ciclo escolar; y en ciertas ocasiones a epesistas en sus diferentes

necesidades y requiera de alguna asesoria.

1.2.4 Infraestructura

Con relacion a la infraestructura no hay mucho que mencionar, la supervisora del
area tiene su oficina en el interior del Colegio Mesoamericano el cual tiene una
dimension de 5 x 5 metros cuadrados en los cuales tiene el mobiliario y el equipo
gue utiliza para atender a los usuarios y realizar sus labores. Cuenta con luz,

teléfono movil.

1.2.5 Proyeccion social

Su importancia radica en que favorece el desarrollo de los habitos sociales mas
necesarios para la convivencia y cooperacion. Sienta las bases para la educacion
civica y moral, que permite la obtencion de una educacion integral completa.
Defiende los principios de justicia social promoviendo la igualdad de género o los
derechos de los pueblos indigenas y de los migrantes con trabajos de voluntariados.
Promueve la justicia social cuando se eliminan las barreras que enfrentan las
personas por motivos de género, edad, raza, etnia, religion, cultura o discapacidad.
Para las Naciones Unidas, la busqueda de la justicia social para todos es el nucleo
de la misién global para promover el desarrollo y la dignidad humana. La
Declaracion se centra en garantizar resultados equitativos para todos a través del
empleo, la proteccion social, el dialogo social, y los principios y derechos

fundamentales en el trabajo.

1.2.6 Finanzas

Fondos del Estado a través de la asignacion del Ministerio de Educacion, Direccion

Departamental b. Departamento Administrativo Financiero para las Direcciones y



Subdirecciones Departamentales Tipo C o grande: Quetzaltenango, Alta Verapaz,
Quiché, Huehuetenango, San Marcos, Guatemala Norte, Guatemala Sur,

Guatemala Oriente y Guatemala Occidente.

1.2.7 Politica laboral

» Avanzar hacia una Educacion de calidad.

» Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los nifios y
nifas de extrema pobreza y de segmentos vulnerables.

> Modelo de gestion transparente que responde a las necesidades de la
comunidad educativa.

» Justicia social a través de equidad educativa y permanencia escolar.

Y

Fortalecer la Educacion Bilingue Intercultural.
» Puestos docentes con presupuesto gubernamental y apoyo directo a los

establecimientos educativos jurisdiccionales.

1.2.8 Administracion

La sede de la Supervision Educativa esta completamente a cargo de la Licenciada
Maria del Rosario Vargas Sandoval. No hay espacio suficiente para mas personal

administrativo.

1.2.9 Ambiente institucional

La supervision junto con las instituciones educativas son centros de integracion para
la formacion de valores morales juntamente con la familia, la iglesia, pues
promoviendo los valores en la escuela, se fortalecen en el hogar y en la sociedad,
perfeccionando asi al estudiante, haciéndolo mas humano y con mayor calidad
como persona, logrando asi entes generadores de cambios en su comunidad,

formando lideres con valores morales y éticos.



1.2.10 Otros aspectos

>

Coordinar la ejecucién de las politicas y estrategias educativas nacionales en
el &mbito Supervision Educativa 01-01-18 correspondiente adaptandolas a
las caracteristicas y necesidades de su jurisdiccion.

Formular el anteproyecto de presupuesto de conformidad con las politicas,
normas y lineamientos dictados por el nivel central de Ministerio.

Apoyar al proceso de reclutamiento, seleccion y propuesta de un
nombramiento de personal, de conformidad con el marco legal vigente las
normas y lineamientos dictados por el nivel central del Ministerio.

Ejecutar y verificar el cumplimiento de las acciones de administracion escolar
relacionadas con los horarios y calendarios escolares, uso de las
instalaciones y edificios educativos, cumplimiento de disposiciones
disciplinarias, cumplimiento de jornadas de trabajo y todas aquellas
funciones que correspondan a la adecuada prestacion de los servicios; en su
jurisdiccion, de conformidad con las disposiciones legales vigentes y
supervisar su funcionamiento y calidad de la educacién que imparten.

En el uso de la tecnologia utiliza una laptop con los programas necesarios

para realizar el trabajo que le corresponda a cada una de las diligencias.

1.3 Listade deficiencias, carencias identificadas

YV V V V

Y VY

Carencia de recurso humano, para la atencion a la comunidad educativa.
Falta ventilacion y espacio suficiente para atender a mas de seis personas.
Carencia de equipo avanzado y tecnoldgico para las labores administrativas.
Deficiente equipo audiovisual necesario para las capacitaciones de
Directores y Docentes.

Falta de linea telefénica de la Supervision Educativa 01-01-18.

Deficiente y deteriorado el mobiliario.

Falta de Proyectos Educativos enfocados en la educaciéon sexual.
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1.4 Razén de conexién con la institucién avalada

La Supervisora Educativa, Licenciada Maria del Rosario Vergas Sandoval, envio
para apoyar a la Escuela Oficial Urbana Mixta Amparo |. No. 901 por lo que tienen
necesidades que cubrir y actuar bajo el principio de la ayuda mutua, mejorando sus

condiciones, de acuerdo a las posibilidades reales.

Trabajar con un liderazgo participativo, que promueve el desarrollo de competencias
y el empoderamiento de cada una de las personas que contribuyen al desarrollo,
mejoramiento continuo del procesos ensefianza-aprendizaje el cual permite
alcanzar y trascender en la satisfaccion de las necesidades de la escuela, optimiza
el desempeiio de los estudiantes y garantiza la Justicia social a través de equidad
educativa y permanencia escolar, de acuerdo a sus habilidades y destrezas, y
siendo estudiante epesista de la USAC de la Facultad de Humanidades, aportar de

manera sustancial desde el quehacer diario, al logro de la excelencia educativa.
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Institucién avalada
Escuela Oficial Urbana Mixta Amparo | No. 901.

1.5 Anaélisis Institucional

1.5.1 Identidad institucional

Nombre: Escuela Oficial Urbana Mixta Amparo | No. 901.

Ubicacién geografica: 33 Avenida 36-60 Sakerti Il Zona 7 municipio de
Guatemala, Guatemala.

Objetivos: coordinar, dirigir y controlar actividades, para facilitar la
comunicacion y para registrar informacion respecto a la escuela.

Fuente: Directora de la escuela.

Principios: cristianos, éticos, valores familiares, amor abierto y a Dios.
Fuente: Directora de la escuela.

Valores:

La institucion se basa en los valores como el respeto, responsabilidad,
espiritualidad, fraternidad, puntualidad y bondad. Fuente: Directora de la
escuela.

Organigrama:

T
DIRECTORA
-\‘“--.. _,-"/

-",.-——--.\“— —”,,.--——-.\“
DOCENTES DE DOCENTES DE
PREPRIMARIA PRIMARIA

M L

Py Ppuy A
PADRES DE
ESTUDIANTES FAMILIA COMUNIDAD
S e M

fuente: Direccidn Escuela
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1.5.2 Desarrollo histérico

Fundacion y fundadores: la Escuela Oficial Urbana Mixta Amparo | No.901 fue
fundada en 1982; se cred la escuela debido a la necesidad de la educacién en

nuestro pais y el crecimiento poblacional en el sector.

Epocas y momentos relevantes: en 1982 se iniciaron labores en la escuela sin
mobiliario y equipo, los maestros seleccionados para ésta escuela entre los
destacados sefio Maribel Morales, Sefio Irmita y el ex Director Don Marco Antonio
Mendizabal Castafieda (+), a quienes se les fue asignado solo el terreno y junto con
la colaboracién de los padres de familia de esa época, se beneficiaron con utensilios
basicos para la ensefianza-aprendizaje de los nifios de ésa comunidad. Funcionaba
con galeras y tenia toda clase de incomodidades, pero nada detuvo a los maestros
y maestras para seguir su labor de la ensefianza. Funcioné por dieciséis afios con
esa infraestructura y fue nombrada Galeras; otra escuela tomé el nombre. En 1998
después de varias solicitudes a la FIIH, dio luz verde a la construccion de la escuela,
dur6 un afo y se realizaron mini jornadas para no suspender clases, asistian de

7:30 a 10:00 a.m. los grados pequefios y de 10:00 a 12:30 los grados altos.

Personajes sobresalientes: la inauguracion fue el 2 de noviembre de 1999 bajo el
gobierno de Alvaro Arzu, el cual estuvo presente en la festividad y compartio la
alegria de poder contar con aulas y mobiliario para la escuela en pro de la nifiez del

sector.

1.5.3 Los usuarios

Los usuarios: regularmente llegan al establecimiento educativo alrededor de 600
a 700 nifios y nifias cada afio, este dato se divide en dos partes: 150 de preprimaria
y aproximadamente 550 en primaria segun datos brindados por las autoridades del

establecimiento.

13



Tipos de usuarios: la mitad son ladinos y la otra mitad son indigenas que han

llegado de aldeas cercanas u otros municipios.

Situacion socioecondmica: la poblacién que asiste a la escuela son de familias
de nivel bajo, principalmente en lo econdmico y en educacion. En ésta area hay
varias familias en las cuales los nifios y nifias no son enviados a estudiar por su

situaciéon socioecondmica.

Movilidad de los usuarios: la cantidad de los alumnos de la Escuela Oficial Urbana
Mixta Amparo | No. 901, prevalecen 600 a 700 estudiantes cada afio.

1.5.4 Infraestructura

La escuela cuenta con 7 locales, uno para la administracion de la escuela, y otros

para el trabajo individual de los maestros.

Area de descanso: los docentes deben utilizar la sala de maestros, que es alli

donde llevan a cabo sus reuniones y descansos.
Areas de recreacion: hay una cancha de basquetbol, campos de futbol, cuenta con
un jardin de 20 metros de largo y 15 metros de ancho y un patio para el recreo de

los alumnos.

Locales de uso especializado: cuenta con dos aulas disponibles para laboratorios

u otro uso.

Areas para eventos generales: se hace uso del patio para las distintas actividades

escolares por ser el lugar mas grande de la escuela.
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El confort acustico: las aulas para impartir las clases son de block, lo cual impide
gue los alumnos se distraigan escuchando ruidos de la calle y a su vez la clase que

se imparte en el aula vecina.

El confort térmico: clima se siente dependiendo la época, no hay calefaccion ni
aire acondicionado, y el techo es de ldmina y duralita por lo que en verano es muy

caluroso y en invierno frio.

El confort visual: los maestros son los delegados de tener un aula decorada,
colorida y atractiva a la vista de los estudiantes dependiendo del grado que se

imparte.

Espacios de caracter higiénico: cuenta con tres sanitarios del personal docente y
10 bafos especificamente de alumnos y alumnas. El local que se utiliza para la
preparacion de la refaccion de los estudiantes. La refaccion es preparada por la

sefiora encargada de la cocina.

Servicios basicos: la escuela cuenta con los servicios basicos como luz eléctrica,

agua potable, servicio de drenaje.

Area de primeros auxilios: en la direccion cuentan con un kit de emergencia para
los primeros auxilios, los cuales a principios de cada afio escolar es una donacion

de padres de familia.

Politica de mantenimiento: hay un sefior encargado de la guardiania y una
encargada de mantener limpia la institucion, inician sus labores desde las seis de la
mafiana para el ingreso de los estudiantes las instalaciones estén limpias y

ordenadas y sea agradable iniciar la jornada.

Area disponible para ampliaciones: si cuenta con area para ampliacion y también

da opcién a un segundo nivel en una parte, en otra ya cuenta con segundo nivel.
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Areas de espera personal y vehicular: cuenta con un amplio espacio para

parqueo interno, para aproximadamente 10 vehiculos.

1.5.5 Proyeccion social

Participacion en eventos comunitarios: proyectos como promover el valor del
respeto entre la poblaciéon con agencias locales y nacionales, colegios e institutos,

comités organizados.

Programas de apoyo a instituciones especiales: a estudiantes practicantes de

Bachillerato y de las Universidades para la realizacion de sus diferentes propésitos.

Trabajo de voluntariado: Interaccion entre estudiantes del sector y padres de

familia, para primeros auxilios con los Bomberos de la localidad.

Acciones de solidaridad con la comunidad: la integracion de los nifios y nifias a
la escuela con la ayuda de iglesias catélicas de la localidad y comités. Y la
colaboracion del personal del Centro de Salud con charlas educativas y vacunacion

gratuita.

Acciones de solidaridad con el usuario y sus familias: Por medio de las
capacitaciones de los maestros la ensefianza-aprendizaje de los estudiantes

brindan ayuda en hogares y se realizan charlas de apoyo y superacion.

Cooperacion con instituciones de asistencia social: cuenta con programas de
apoyo de los centros de salud y de comités locales, iglesias catélicas y la Alcaldia

Auxiliar de la zona.

Participacion en acciones de beneficio social comunitario: la escuela tiene a

relacion con la Iglesia San Cayetano por medio de los servicios sociales que prestan
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a la comunidad, ayudan a la escuela con un proyecto sobre prestar asistencia
psicolégica a los alumnos, enviando a practicantes para realizar platicas, luego
observan el comportamiento de los estudiantes y seleccionan a los que tengan
problemas de conducta, llevandolos a las clinicas para prestarles atencion medica

psicologica.

Participacion en la prevencién y asistencia en emergencias: se realizan
simulacros en caso de terremotos juntamente con el cuerpo de bomberos de la

localidad.

Fomento cultural: la escuela se retne con otras escuelas solamente si la
Supervision Educativa hace algunos planes para que se reinan e impulsen a no
dejar las buenas costumbres y tradiciones a través de actos civicos, como es el
caso de las actividades del 15 de Septiembre donde se realizan actividades
relacionadas con las fiestas patrias y realizan alguna rutina de gimnasia o algun

baile folklérico, con trajes tipicos para participar segun el programa establecido.

Participacion civica ciudadana con énfasis en derechos humanos: hacer
cumplir los derechos de los estudiantes durante el ciclo escolar, sin dejar a un lado

sus obligaciones a través de las numerosas actividades educativas.

1.5.6 Finanzas

Fuentes de obtencion de los fondos econdémicos: en el interior de la escuela se
autorizé una tienda a la sefiora de mantenimiento llegando al acuerdo que las
ganancias de las ventas son partidas por mitad, una para ella y la otra parte como

fondo econémico para la escuela, y cubrir pagos como extraccion de basura.

Existencia de patrocinadores: sin evidencia.
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Venta de bienes y servicios: sin evidencia.

Politica salarial: los salarios del personal de la escuela son por parte del Ministerio
de Educacion (MINEDUC).

Cumplimiento con prestaciones de ley: todo el personal de la institucion
educativa gozan de todas las prestaciones segun la ley de trabajo con excepcion de

la sefiora de mantenimiento y el sefior guardian.

Flujo de pagos por operacién institucional: si se realizan paseos para recreacion
de los estudiantes autorizados por el MINEDUC, pagos de examenes, libretas de
notas de calificacion, los gastos son cubiertos por los padres de familia de la

escuela.

Cartera de cuentas por cobrar y pagar: se encarga el MINEDUC.

Prevision de imprevistos: el MINEDUC no cubre algunas necesidades extra y por

ello, realizan actividades extracurriculares y recaudan fondos.

Presupuestos generales y especificos: Estos son financiados por el MINEDUC a

través de juntas Escolares del establecimiento educativo.

1.5.7 Politica laboral

Procesos para contratar al personal: cuando hace falta un maestro o director(a),
se hace la solicitud a la Supervision Educativa correspondiente y de alli toman la
decision de contratacion. La comisién de limpieza es quién toma la decision de

contratar al personal de mantenimiento.
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Perfiles para los puestos o cargos de la escuela: la encargada es la
departamental educativa de la contratacion del personal por medio del curriculum
vitae, el siguiente paso de contratacion es enviar un reporte a la Supervision
Educativa 01-01-18 la cual delega la contratacion del personal docente y lo envia a

la institucion correspondiente.

Procesos de capacitacién continua del personal: se capacita al personal cada
dos meses por parte de la institucion y el personal se capacita de forma
independiente, promovidas por la direccion de la escuela y por el MINEDUC.

Procesos de induccion de personal: la supervision lleva un aviso a la direccion

de la escuela comunicando que llega un nuevo docente a impartir clases con ellos.

Mecanismos para el crecimiento profesional: se motiva a los docentes a
continuar sus estudios universitarios y participar en capacitaciones y talleres

programados por la institucion educativa y el MINEDUC.

1.5.8 Administracion

Investigacion: se efectdan investigaciones para el perfeccionamiento de las
actividades educativas y la mejora de la infraestructura del lugar para el beneficio

del estudiante.
Planeacion: la planificacion que se utiliza es con base a competencias establecidas

por el Curriculum Nacional Base siendo comprobadas a través de indicadores de

logros y como instrumento de evidencia se usa el diario pedagdgico.
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Programacién: las comisiones son las encargadas de las actividades de las areas
establecidas por el Curriculum Nacional Base preprimaria y primaria en el programa

educativo.

Direccion: esta a cargo de la Licenciada Nancy Walkiria de Ledn de Diaz, quien
atiende a padres de familia, alumnos, docentes y la comunidad en general,
encargada del orden en la escuela, evalia y autoriza toda actividad de los
estudiantes.

Control: se utiliza el trabajo en equipo y se supervisa las actividades dentro y fuera
del horario de estudio se forma un comité de disciplina y se utilizan libros de actas
y conocimientos como instrumentos de control. Se utiliza el libro de asistencia y
horario de entrada y salida para el personal. El desempefio se evalla
constantemente en forma escrita utilizando herramientas de medicion de
cumplimientos de su trabajo ademas se evalla a través de hojas de servicio
anualmente. Se cuenta con un libro de visitas para entidades o estudiantes, y un
libro de actas para constancia de reuniones realizadas. Actualizacion de inventarios
fisicos se realizan anualmente. Elaboracion de expedientes administrativos, se
encarga el personal administrativo y generalmente se cuenta con expedientes de la

institucion y personal el cual es renovado cada afio.

Evaluacion: el proceso de evaluacion se da desde el MINEDUC. Se realiza de
forma constante durante el desarrollo de programas de estudio. Asi también hay
evaluaciones bimestrales y anuales en las que se evallua las diferentes
planificaciones de los maestros y los diarios pedagdgicos que estén acorde a las

competencias del Curriculum Nacional Base.

Los criterios de evaluacion que se utilizan son observables confiables y medibles.
Los supervisores educativos evallan a la directora y ella es la encargada de evaluar
los procesos educativos ensefianza — aprendizaje, todo lo planificado por las

diferentes comisiones antes de llevarlas a cabo y evaluar a los estudiantes del
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porcentaje de aprendizaje logrado. Segun Acuerdo Ministerial 1171-2010 Es el
documento que norma la evaluacién de los aprendizajes para los Niveles de

Educacion Preprimaria, Primaria, Media en todas sus modalidades.

Mecanismos de comunicacion y divulgacion: la directora y los docentes se
relnen para intercambiar conocimientos segun el punto de vista de cada uno para
luego obtener conclusiones al respecto. Se comunican las decisiones en forma oral
y escrita a través de circulares y memorandos a los padres de familia en caso de
alguna reunion de padres, problemas o actividades de sus hijos.

Manuales de procedimientos: los manuales proporcionados por el MINEDUC, el
Curriculum Nacional Base del nivel preprimaria y primaria, sirven como guia para la
aplicacion de conocimientos en cada materia de parte del docente hacia los
estudiantes, otros manuales para la comision de finanzas para una mejor

administracion de los fondos econémicos.

Legislacion concerniente a la institucion: Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala, Ley de Educacion Nacional, Cddigo de trabajo entre otros.
Reglamentos internos, cuenta con un reglamento tanto para el personal como para

los estudiantes y usuarios.

Las condiciones éticas: la escuela impulsa valores para motivar a los docentes e
inculcarlos a los estudiantes para el crecimiento personal y ellos transmitirlo a los

padres de familia y a la comunidad.
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1.5.9 Ambiente institucional

Relaciones interpersonales: existe buena comunicacion tanto laboral como de
compafierismo entre docentes, al tomar decisiones tienen el control, planificacion y

buena programacion de la institucion educativa.

Liderazgo: se exterioriza en las comisiones organizadas para las necesidades la

escuela, respetando las decisiones del grupo encargado.

Coherencia de mando: la directora, los docentes, los alumnos y el personal de
mantenimiento tienen la obligacion de proceder con responsabilidad y cumpliendo
las normas establecidas por la escuela en la cual se trabaja de una manera que se
puedan comprender los derechos y las obligaciones de los trabajadores
establecidas en forma de mando.

La toma de decisiones: son autorizadas por la direccion y en algunas ocasiones
juntamente con los docentes, dependiendo el caso, son coherentes y con

responsabilidad.

Estilo de la direccion: democratica, la directora trata de mantener equilibrio entre
su autoridad y la libertad de los docentes, los estudiantes y la comunidad en general
gue integran las comisiones para la toma de decisiones creando un ambiente de

trabajo agradable.

Claridad de disposiciones y procedimientos: la directora, los docentes y
estudiantes cumplen cada dia con su rol y lo realizan con puntualidad, dedicacion,
respeto, amor, responsabilidad y paciencia, efectuando la Ley de servicio civil y Ley
de Dignificacion y Catalogacion del Magisterio Nacional Decreto niumero 14-85 el

Congreso de la Republica de Guatemala.
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Trabajo en equipo: el proceso ensefianza-aprendizaje en la escuela se lleva a cabo
por medio del trabajo en equipo, de los docentes y los estudiantes, asi como en las
actividades que se realizan se integran los padres de familia, la comunidad, la

directora y realizan un excelente trabajo.

Compromiso: toda persona de la escuela realiza sus tareas con responsabilidad y

cumplen sus diligencias con el compromiso de formar mejores ciudadanos.

El sentido de pertenencia: el personal de la escuela se inclina a sentirse unido a
sus semejantes y a la cooperacion con ellos, la solidaridad no es una obligacion ni
un sentimiento superficial, es una actitud que supone generosidad y que se asume

voluntariamente.

Satisfaccion laboral: la directora y los docentes trabajan para mejorar la

comunidad y formar buenos ciudadanos.

Posibilidades de desarrollo: el disefio, organizacion y desarrollo del espacio de
formacion docente que ejercera en los niveles de preprimaria, primaria, orientado a
acciones de solidaridad, compromiso y cambio que incidan en el contexto de la
educacion nacional en el area intelectual hay muchas posibilidades de crecer, en
esta época junto con la tecnologia existes diversas formas de informarse,
capacitarse para la mejora de la ensefianza — aprendizaje. En el area de
infraestructura son muy pocas las posibilidades de desarrollo por no tener ayuda de

las autoridades del gobierno.

Motivacion: la directora, estimula a los docentes impartiendo valores morales como
la comprension, comunicacién, respeto, responsabilidad, solidaridad y todo aquello
gue sirva de apoyo para estimular diariamente a los alumnos a realizar cambios
positivos en su conducta a través de agradecer por su arduo trabajo, los maestros

motivan a sus alumnos con las actividades de la ensefianza-aprendizaje.
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El tratamiento de conflictos: los encargados de la comisién de disciplina y la
directora, son los encargados de investigar y dar solucion a cualquier inconveniente

gue ocurra en la escuela.

La cooperacion: la directora y los docentes realizan un buen trabajo en equipo y

éste estimula a la cooperacion de la comunidad educativa y padres de familia.

La cultura de didlogo: existen problemas de dialogo por la diversidad cultural; la
buena comunicacion es practica de tolerancia y la capacitacion docente impartida
por MINEDUC no es muy buena en el area.

1.5.10 Otros aspectos

Asistencia del personal: es de lunes a viernes.

Residencia del personal: la mayoria del personal vive en colonias cercanas a la

institucion dentro de los limites de la zona.

Horario: El horario de atencion y servicio al publico es de 7:15 a.m. a 12:15 de

medio dia.

1.6 Listade deficiencias, carencias identificadas

Poco recurso humano, para la atencion a la comunidad educativa.
Falta ventilacion.
Falta de equipo avanzado y tecnoldgico para las labores administrativas.

Deficiente equipo audiovisual.

YV V V V V

Falta de linea telefénica en la Supervision Educativa 01-01-18.
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YV V.V V V V V

alimentos.

Y VY

Deteriorado mobiliario.

Falta de mision y vision.

Deficiente disponibilidad de fondos inmediatos.
Carencia de personal de servicio.

Falta de proyectos educativos enfocados en la educacion sexual.
Falla en fechas de entrega de insumos por parte del MINEDUC.
Fallas de techo, en su mayoria es duralita y ha caducado su tiempo de vida.

Falta capacitacién pedagoégica de higiene personal y la manipulacion de

Deficiente intercambio cultural con otros sectores educativos.

1.7 Problematizacion de las carencias y enunciado de hipdtesis-accion.

Carencias Problemas Hipotesis-accion
Poco recurso humano, | (COmo mejorar la | Si se contrata personal,
para la atencion a la | atencion a las | entonces mejora la
comunidad educativa. necesidades de la | atencidon a las
comunidad educativa? | necesidades de la

comunidad educativa

Falta ventilacion.

¢, Qué  hacer

mejorar la ventilacion?

para

Si se colocan

ventiladores, entonces
mejora la ventilacion del

lugar.

administrativas.

Carencia de equipo
avanzado y tecnoldgico
para las labores

¢, Qué equipo es
necesario para mejorar
labores

administrativas?

Si se compra equipo
tecnolégico actualizado,
entonces la labor
administrativa se

mejorara.
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Falta equipo audiovisual.

¢,Cémo mejorar el
equipo audiovisual en

las capacitaciones?

Si se auto gestiona
equipo audiovisual,
entonces las

capacitaciones mejoraran
para el proceso

ensefianza-aprendizaje.

Falta de linea telefénica en
la Supervision Educativa
01-01-18

¢, Qué hacer para que la
supervisién tenga linea

telefénica?

Si se crea una red de
servidores entre
departamentos, entonces
la supervision tendra linea

telefénica.

Deteriorado mobiliario.

¢, Como obtener nuevo

Si se solicitan donativos,

mobiliario? entonces habra

presupuesto para

comprar mobiliario nuevo.

Falta de proyectos | ¢ Como desarrollar | Si se realizan talleres

educativos enfocados en la

educacion sexual.

proyectos para mejorar

la educacion sexual?

informativos, entonces se
podran desarrollar
proyectos para mejorar la

educacion sexual.

Falla en fechas de entrega

de insumos.

¢Como mejorar la

entrega de insumos?

Si se elabora un

cronograma  especifico,
entonces se manejara la

entrega de insumos.

Fallas de techo, en su
mayoria es duralita y ha
caducado su tiempo de

vida.

¢,Cuales son las
razones del deterioro
del techo?

Si se gestionan los
problemas de deterioro en
MINEDUC,

brindaran el

el techo al
entonces
cambio de la duralita del

techo en la escuela.
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Deficiente disponibilidad de

fondos inmediatos.

¢Como disponer de

fondos inmediatos?

Si se realizan actividades
de

econOmica, entonces se

recoleccion

podra disponer de fondos

inmediatos.

Carencia de personal de

servicio.

¢, Cudles son las
razones de la falta de

personal de servicio?

Si se contrata personal de
servicio, entonces
mejorara el ambiente de

la institucion.

Falta de higiene personal y

mal manejo de alimentos.

¢Como mejorar la
higiene personal y la

manipulacion de

Si se hace un modulo
practico de normas de

salubridad, entonces se

alimentos? puede mejorar la higiene
personal y el manejo de

alimentos.
Deficiente intercambio | ¢ Cudles son las | Si se realiza un
cultural, con otros sectores | razones del poco | diagnostico comunitario,
educativos. intercambio cultural | entonces  se puede
con otros sectores | identificar las razones del
educativos? poco intercambio cultural.

Falta de misién y vision.

¢, Como hacer visibles

la mision y vision?

Si se imprimen la mision y
la visidn y se colocan en la
pared, entonces seran
visibles para que las
personas involucradas lo
utilicen adecuadamente

en sus actividades.

Cuadro No. 1 Problematizacion de carencias
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1.8 Priorizacion del problema e hipo6tesis-accién

¢, Como mejorar la higiene personal y la manipulacion de alimentos?

Si se hace un modulo practico de normas de salubridad, entonces se puede mejorar
la higiene personal y el manejo de alimentos.

1.9 Analisis de viabilidad y factibilidad

Seguidamente de haber analizado y priorizado el problema ¢Como mejorar la
higiene personal y la manipulacion de alimentos? en la Escuela Oficial Urbana Mixta
Amparo | No. 901, zona 7, Guatemala se emplea el andlisis de viabilidad y

factibilidad a las soluciones planteadas:

Elaborar un moédulo de higiene personal y manipulacion de alimentos.

INDICADOR SI| NO | EVIDENCIA
¢ Se tiene la autorizacion de la escuela para
. X Carta
realizar el proyecto?
¢, Se cumplen los requisitos precisos para la
o X Carta
autorizacion del proyecto?
¢ Existe algun obstaculo para realizar el X
proyecto?
;Esta determinada la ubicacion de la
X Carta

realizacion del proyecto?

¢Se tiene la idea de la magnitud del proyecto? | x

¢ Esta estipulado el tiempo de ejecucion del
X Cronograma
proyecto?

¢, Se tienen bien definidas las actividades a
_ X Cronograma
realizar?
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¢, Se cuenta con los recursos técnicos y fisicos

necesarios?

Carta

¢ Esta definido el proceso a seguir con el

proyecto?

Carta

¢ Estan bien identificados los beneficiarios del

proyecto?

Carta

¢ Los beneficiados estan dispuestos a la
continuidad del proyecto?

¢, Es necesario contabilizar gastos

administrativos?

¢ Los beneficiados identifican ventajas de la

ejecucion del proyecto?

¢, Se tiene calculado el valor de los recursos

requeridos para el proyecto?

Carta

¢, Sera necesario el pago de servicios

profesionales?

¢, Los pagos se realizaran con cheque?

¢ Los gastos se realizaran en efectivo?

Carta

¢ Se realizo el andlisis de viabilidad y

factibilidad del problema seleccionado?

¢, ES necesario pagar impuestos?

¢, Se sabe como obtener los fondos

econdmicos para el proyecto?

Carta

¢ El proyecto se pagara con fondos de la

escuela intervenida?

TOTAL

15

6

21

Cuadro No. 2 Analisis de viabilidad y factibilidad
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Solucion viable y factible: después de ejecutar el analisis de viabilidad y
factibilidad se concluye que “se hace un médulo practico de normas de salubridad,
entonces se puede mejorar la higiene personal y el manejo de alimentos” es la
solucion mas viable y factible para el problema ¢ Cémo mejorar la higiene personal
y la manipulacion de alimentos? de la Escuela Oficial Urbana Mixta Amparo | No.
901.
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Capitulo I
Fundamentacién tedrica
2.1 Elementos tedricos
Derecho a la alimentacion

Guatemala, en su Constitucion de 1985, reconoce de manera implicita y en el marco
de derechos mas amplios el derecho a la alimentacién al sefalar que el Estado
garantiza y protege la vida humana desde su concepcion, asi como la integridad y
la seguridad de la persona.

El derecho a la alimentacion encuentra su desarrollo normativo principalmente a
traves de la Ley del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional, la Ley
de Proteccion Integral de la Nifiez y la Adolescencia, la Ley del Adulto Mayor y el
Caddigo de Salud.

Pensar en el problema de la inseguridad alimentaria y del hambre va mucho mas
alla de una probleméatica nutricional o socioecondmica, centrado en la dignidad
humana en el marco de los derechos humanos, ha sido el pilar central de la Iniciativa
América Latina y Caribe sin Hambre. En Guatemala, a pesar que se producen
grandes cantidades de alimentos anualmente, es considerado uno de los paises
con mayor indice de desnutricion a nivel mundial, es por ello que la desnutricion se

ha convertido en un grave problema, al cual es preciso darle solucion.

La desnutricion

Es una enfermedad causada por una dieta inadecuada, hipocalérica e hipo proteico.
También puede ser causada por mala absorcién de nutrientes como en la anorexia.
Tiene influencia en los factores sociales, psiquicos o simplemente patoldgicos.
Ocurre principalmente entre los individuos de bajo recursos y principalmente en
nifios de paises subdesarrollados. La diferencia entre esta y la malnutricion, es que
en la desnutricién existe una baja en la ingesta de calorias y proteinas, mientras

gue en la malnutricién existe una baja, exceso o desbalance en la ingesta de uno o

31



varios de los nutrientes que el cuerpo necesita como: hierro, calorias, vitaminas,

yodo, entre otros.

La desnutricion en los nifios puede principiar incluso en el vientre materno. Las
secuelas de la desnutricidn infantil son: nifios de baja estatura, delgadez, palidos,
debilidad, enfermizos, con problemas de aprendizaje, mayor posibilidad de ser
obesos en la etapa adulta, con problemas de desarrollo intelectual, las madres
desnutridas dando a luz a niflos desnutridos y las que padecen anemia o
descalcificacion tienden a correr peligro en el parto y los nifios nacen con pérdidas
de peso exagerado. Tiene secuelas sobre varios aspectos en la vida de una

comunidad, que le impiden desarrollar plenamente su potencial.

(Iniciativa Ameérica Latina y Caribe Sin Hambre 2025 - IALCSH
http://www.rlc.fao.org/es/iniciativa/lainiciativa/derecho-alimentacion/)

Los habitos

Son movimientos sencillos de las personas para complementar su vida de
momentos y funciones, son costumbres, propias del ser humano que se adaptan al

entorno que los rodea.
(http://conceptodefinicion.de/habito/)
La salud

No es solo la ausencia de enfermedades. La salud es bienestar, es sentirse bien en
los aspectos fisico, mental y emocional, conoce su importancia, sus tipos y sus
beneficios. Una mujer bebe un vaso de agua. La mala hidratacién conlleva una
disminucién de la concentracién, del rendimiento fisico, de la memoria a corto plazo
y un aumento del cansancio. La deshidratacion aumenta también el esfuerzo
cardiovascular. Las aguas minerales son puras en origen de elementos quimicos y

de microbios.

(20minutos.es/noticia/1817766/0/salud/agua/tipos-beneficios/)
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La higiene, lalimpiezay el aseo

Son las primeras reglas de la higiene. Tiene que ver con una serie de practicas que
ayudan a proteger, conservar y mejorar la salud y a evitar las enfermedades.

Habitos de higiene personal

Lavarse bien las manos con agua y jabén antes de comer, antes de cocinar,
después de cualquier tarea que se realice, bafiarse con frecuencia, cortarse las
ufias, después de ir al bafio, después de tocar animales, después de trabajar en el
huerto.

(wikipedia.org/wiki/Saneamiento_ambiental)
La higiene comunitaria

La comunidad es el espacio donde se vive y comparte la vida con las familias
vecinas, al fomentar la higiene, se protege la salud comunitaria y ambiental para

tener un mundo limpio sin tener consecuencias algunas.
(wikipedia.org/wiki/Saneamiento_ambiental)
El saneamiento ambiental

Es el conjunto de acciones, técnicas y socioeconomicas de salud publica que tienen
por objetivo alcanzar niveles crecientes de salubridad ambiental. Comprende el
manejo sanitario del agua potable, las aguas residuales, los residuos organicos tales
como las excretas y residuos alimenticios, los residuos sélidos y el comportamiento
higiénico que reduce los riesgos para la salud y previene la contaminacion. Tiene
por finalidad la promocion y el mejoramiento de condiciones de vida urbana y rural
.Gestion de los recursos hidricos. La prevencion de la contaminacién microbiana y
guimica del agua de origen es la primera barrera contra la contaminacion del agua

de consumo que supone un peligro para la salud publica.

(wikipedia.org/wiki/Saneamiento_ambiental)
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Agua potable o agua para el consumo humano

Es el liquido que puede ser consumido sin restriccion para beber o preparar
alimentos. Los controles sobre el agua potable suelen ser mas severos que los
controles aplicados sobre las aguas minerales embotelladas, Solo una minima parte
del agua del planeta son potable, es decir apta para la alimentacién y para el uso
doméstico. Para ser potable, este tipo de agua debe estar libre de sustancias o
cuerpo extrafios del origen biol6gico, organismo, inorganico o radiactivos en

cantidades tales que la hacen peligrosa para la salud.
Agua segura

Una fuente protegida para el agua de bebida. Cuando no se cuenta con agua
potable, es importante potabilizar el agua, es posible convertir en agua segura
aquella que proviene de otras fuentes (pozo, cisterna, etc.). En ese caso, como la
contaminacion del agua no siempre se nota a simple vista o por el sabor, es

necesario tomar medidas para cerciorar que se esta consumiendo agua segura.
(ceiploreto.es/sugerencias/juntadeandalucia/Paisaje_historico/5_3.htm)
Desinfeccion

Es un proceso fisico o quimico que mata o inactiva agentes patdogenos tales como
bacterias, virus y protozoos impidiendo el crecimiento de microorganismos
patdgenos en fase vegetativa que se encuentren en objetos inertes. Los
desinfectantes reducen los organismos nocivos a un nivel que no dafian la salud ni

la calidad de los bienes perecederos.
(https://es.wikipedia.org/wiki/Desinfecci%C3%B3n)
La cloracién

Es el procedimiento de desinfeccion de aguas mediante el empleo de cloro o
compuestos clorados. Se puede emplear gas cloro, pero normalmente se emplea

hipoclorito de sodio por su mayor facilidad de almacenamiento y dosificacion. En
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algunos casos se emplean otros compuestos clorados, tiempo de contacto: 30

minutos.
(https://es.wikipedia.org/wiki/Cloraci%C3%B3n)
La ebullicion

Es un proceso fisico en el que un liquido pasa a estado gaseoso, es realizado
cuando la temperatura de la totalidad del liquido iguala al punto de ebullicion del
liquido a esa presion. Si se continta calentando el liquido, éste absorbe el calor,
pero sin aumentar la temperatura el calor se emplea en la conversion de la materia
en estado liquido al estado gaseoso, hasta que la totalidad de la masa pasa al
estado gaseoso. El calor puesto en juego durante el calentamiento de la masa del
liquido se denomina calor sensible, y al que se manifiesta durante el cambio de

estado se lo llama calor latente de ebullicion o vaporizacion.
(https://es.wikipedia.org/wiki/Ebullici%C3%B3n)
Desinfeccion de frutas y verduras

Cuando lavas la fruta o verdura entera, evitas que los patégenos que hay sobre la
corteza, se trasladen hasta el interior del alimento. Esto lo puedes hacer
independientemente de que la vayas a consumir o no, con cascara. También debes
asear muy bien tus manos antes de manipular cualquier tipo de verduras y frutas.
La higiene personal también jugara un papel muy importante en la no contaminacion

de este tipo de alimentos.
(mejorconsalud.com/como-lavar-y-desinfectar-correctamente-verduras-y-frutas/)
Desechos orgéanicos

Un desecho o basura es aquel material que ya no se necesita y que se quiere
eliminar. La basura resulta del desarrollo de las actividades cotidianas de los seres
humanos, a los desechos se los clasifica de acuerdo a la composicion que
presentan: desecho organico, sera aquel que ostenta un origen biol6gico, es decir,

alguna vez dispuso de vida o formo parte de un ser vivo, tal es el caso de las ramas
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de los arboles, las hojas de los arboles y plantas, las cascaras de las diferentes
frutas y todo residuo que resulte de la elaboracién de los alimentos en la casa, otros.

Los desechos inorganicos

Son aquellos que presentan un origen no bioldgico y provienen de la industria o de
cualquier otro proceso que no es natural, como ser: plasticos, telas, y los desechos
peligrosos, que como bien indica su denominacion son altamente perjudiciales para

la salud de los seres vivos.
(definicionabc.com/medio-ambiente/desechos-organicos.php)
Los factores socio-econdmicos

Son los que se relacionan con las condiciones de vida, los mecanismos y recursos
para solventar las necesidades basicas, las tareas productivas y reproductivas de
hombres y mujeres. Educar a mujeres, la mujer juega un importante papel en el
manejo del agua, la higiene personal y sobre todo la correcta manipulacion de
alimentos, a menudo es ella quien la recoge, utiliza y administra no solo en los
hogares, sino también en la agricultura. Ello le proporcioné un valioso conocimiento
sobre estas tareas y recursos, su calidad, fiabilidad, restricciones y métodos de
almacenamiento alimenticio. La mujer es, pues, la clave del éxito de toda politica y

programa para el desarrollo.
(fao.org/focus/S/Women/W-s.htm)

Educar a la familia, realizar actividades con los nifios sobre la higiene personal,
buena manipulaciéon de alimentos y cuidado del agua los hard individuos

responsables, comprometidos y contribuir asi a su cuidado.

(tipkids.com/articulo/369-Consejos-en-familia)

2.2 Contexto legal
Se puede citar la Constitucién de la Republica de Guatemala:
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> La Constitucion Politica de Guatemala establece en sus Articulos:

Articulo 93 Derecho a la salud, Articulo 94 Obligacion del Estado sobre salud
y asistencia social, Articulo 96 Control de calidad de productos,

Articulo 98 Participacion de las comunidades en programas de salud,
Articulo 99 Alimentacion y nutricién.

» La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala de 1985 y los

derechos humanos.
Articulo 3. Derecho ala vida

El Estado garantiza y protege la vida humana desde su concepcién, asi como a la
integridad y a la seguridad de la persona.

Articulo 51. Proteccion a menores y ancianos

El Estado protegera la salud fisica, mental y moral de los menores de edad y de los
ancianos, les garantiza su derecho a la alimentacion, salud, educacion, seguridad y

prevencion social.

Articulo 55. Obligacion de proporcionar alimento

Es punible la negativa a proporcionar alimentos en la forma que la ley prescribe.
Articulo 93. Derecho a la salud

El goce de la salud es derecho fundamental del ser humano, sin discriminacion

alguna.

(Asamblea Nacional Constituyente, Constituciéon Politica de la Republica de

Guatemala, afio 1985, pag. 5 de 89)

> ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 969-99 EL PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA, CONSIDERANDO:

POR TANTO:
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ACUERDA:

REGLAMENTO PARA LA INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS
TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. OBJETO.

Articulo 2. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES.

Guatemala, 30 de diciembre de 1999

Que corresponde al Estado a través de sus instituciones especializadas velar
porque la alimentacion y nutricion de la poblacién retna los requisitos de salud, para

lograr un sistema nacional alimentario efectivo.
(http://cretec.org.gt/wp-content/files_mf/acuerdogubernativo96999.pdf)
Articulo 99. Derecho a la alimentacion y nutricion

El Estado velara por que la alimentacion y la nutricion de la poblacion reanan los
requisitos minimos de salud. Las instituciones especializadas del Estado deberan
coordinar sus acciones entre si 0 con organizaciones internacionales dedicados a

la salud, para lograr un sistema alimentario nacional efectivo.

El derecho a la alimentacion, es tener acceso, individual o colectivamente, de
manera regular y permanente, a una alimentacion adecuada y suficiente, asi como
a los medios necesarios para producirla de forma que corresponda con sus

tradiciones culturales y que garantice una 6ptima salud fisica y emocional.

(Asamblea Nacional Constituyente, Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala, afio 1985, pag. 5 de 89)
» Definicion de derechos humanos

1. Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin
distincién alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o

étnico, color, religion, lengua, o cualquier otra condicién. Se tienen los mismos
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derechos humanos, sin discriminacion alguna. Estos derechos son

interrelacionados, interdependientes e indivisibles.

2. “Los derechos humanos aparecen como un conjunto de facultades e instituciones
qgue, en cada momento histoérico, concretan las exigencias de la dignidad, la libertad
y la igualdad humanas, las cuales deben ser reconocidas positivamente por los

ordenamientos a nivel nacional e internacional”

(Pérez Luio, Antonio Enrique. Los derechos humanos en la sociedad tecnolégica,
Madrid: Editorial Universitas, S.A., 2012. P4g.40)

» Segunda generacion de los derechos humanos
Derechos economicos, sociales y culturales

La constituyen los derechos de tipo colectivo, los sociales, econdmicos y culturales.
Surgen como resultado de la revolucion industrial, por la desigualdad economica.
México fue el primer pais en incluirlas en la constitucion de 1917. Los derechos
econdmicos, sociales y culturales surgen después de la segunda guerra mundial.

Estan integrados de la siguiente manera:
Derechos econdmicos

Derecho ala propiedad (individual y colectiva)
Derecho ala seguridad econémica

Derechos sociales

Derecho ala alimentacién

e

*

al trabajo (a un salario justo y equitativo, al descanso, a sindicalizarse, a la

huelga)

‘0

a la seguridad social

K/

AS

» alasalud

K/

AS

¥ alavivienda

53

A

a la educacion
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% a participar en la vida cultural
% agozar de los beneficios de la ciencia

% alainvestigacion cientifica, literaria y artistica
(Naciones Unidas, Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos)

(http://lwww.ohchr.org/SP/Issues/Pages/WhatareHumanRights.aspx)

(SAGASTUME GEMMELL, Marco Antonio, Introduccion a los Derechos Humanos,
Editorial Universitaria, tercera edicion, afio 2008, pag. 3 de 373)

» Declaracion Universal de los Derechos Humanos
Articulo 25.

1. Toda persona tiene derecho a un nivel adecuado que le asegure, asi como a su
familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentacion, el vestido, la vivienda,
la asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene asimismo derecho a
los seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros
casos de pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias independientes

de su voluntad.

(Asamblea General de las Naciones Unidas, Declaracién Universal de Derechos

Humanos, Paris, 1948)

Ley del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria Nutricional (Decreto No. 32-
2005)

En la cual se creo el Sistema Nacional de Alimentacion y Nutricion (SINASAN) con
el objetivo fundamental de establecer un marco institucional estratégico de
organizacion y coordinacion para priorizar, jerarquizar, armonizar, disefiar y ejecutar
acciones de SAN a través de planes. (Articulo 7 de dicha ley). En esta misma ley se
establece que los érganos que integran el SINASAN son: el Consejo Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (CONASAN), la Secretaria de SAN de la
presidencia de la Republica (SESAN), la Instancia de consulta y participacion social

y grupos de instituciones de apoyo. Sin embargo, posteriormente esta ley se ve
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debilitada con el acuerdo Gubernativo No. 79-2008, en el cual se establece como
ente rector para administrar y ejecutar los programas de inversién social, a la
Comision de Cohesidon Social que esté coordinada por la Esposa del Presidente y

Su secretaria.

(Congreso de la Republica, Decreto numero 32-2005, Ley del Sistema Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional)

» Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales
ONU 1966-1976

Articulo 11.

3. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen derecho de toda persona a
un nivel de vida adecuado para si y su familia. Incluso alimentacion, vestido y
vivienda adecuados, y una mejora continua de las condiciones de existencia. Los
Estados Partes tomaran medidas apropiadas para asegurar la efectividad de este
derecho, reconociendo a este efecto la importancia esencial de la cooperacion

internacional fundada en el libre consentimiento.

4. Los Estados Partes en el presente Pacto, reconociendo el derecho fundamental
de toda persona a esta protegido contra el hambre, adoptaran, individualmente y
mediante la cooperacién internacional, las medidas, incluidos programas concretos

gue se necesitan para:
a) Mejorar los métodos de produccion, conservacion y distribucion de alimentos.

b) Asegurar una distribucion equitativa de los alimentos mundiales en relacién con

las necesidades.
Temética que sustenta el problema a solucionar

El derecho a la alimentacion es un derecho humano universal que permite que las
personas tengan acceso a una alimentacion adecuada y a los recursos necesarios
para tener en forma sostenible seguridad alimentaria. Este derecho representa no

s6lo un compromiso moral o una opcion de politicas, sino que en la mayoria de los
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paises constituye un deber de derechos humanos juridicamente obligatorio de
acuerdo a las normas internacionales de derechos humanos que han ratificado. Se
encuentra, reconocido en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de
1948, como parte del derecho a un nivel de vida adecuado (art. 25) y esta
consagrado con un mayor desarrollo en el Pacto Internacional de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales (PIDESC) de 1966 como el derecho de toda
persona a un nivel de vida adecuado (art. 11) y como el derecho de toda persona a
estar protegida contra el hambre (art. 12).

Los Estados son los garantes y responsables de realizar y velar por el derecho a la
alimentacioén de toda la poblacién de manera inmediata y de forma gradual, segun
la urgencia de la poblacion afectada y el maximo disponible de recursos. De acuerdo
con el Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, existen cuatro

niveles de obligaciones de los Estados con respecto al derecho a la alimentacion:

Respetar el acceso existente a una alimentacion adecuada requiere que los Estados

no adopten medidas de ningun tipo que tengan por resultado impedir este acceso.

Proteger requiere que el Estado adopte medidas para velar que ningun actor social

prive a las personas del acceso a una alimentacion adecuada.

Facilitar implica que el Estado debe procurar iniciar actividades con el fin de
fortalecer el acceso y la utilizacion por parte de la poblacidn de los recursos y medios

gue aseguren sus medios de vida, incluida la seguridad alimentaria.

Cumplir el derecho a la alimentacion de forma directa cuando existan individuos o
grupos incapaces, por razones que escapen a su control, de disfrutar el derecho a
la alimentacion adecuada por los medios a su alcance. Esta obligacion se aplica

también a las personas que son victimas de catastrofes naturales o de otra indole.

Para cumplir con sus obligaciones de derechos humanos el Estado debe contar con
capacidades suficientes, esto implica la disposicion del maximo de recursos
disponibles mediante pactos fiscales pertinentes y el establecimiento de

mecanismos juridicos e institucionales adecuados. La realizacion del derecho
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humano a una alimentacion adecuada requiere de la implementacion de un sistema
de garantias democraticamente anclado y economicamente sostenible, resultado
del compromiso del Estado con la erradicacion permanente del hambre y mayores

niveles de cohesién social.

En el afio 2004 el Consejo de la FAO aprobé las Directrices Voluntarias en apoyo
de la realizacion progresiva del derecho a una alimentacion adecuada en el contexto
de la seguridad alimentaria nacional. Esta importante herramienta, elaborada por un
grupo de trabajo intergubernamental con el apoyo de sociedad civil y organismos
internacionales, representa el primer intento de los gobiernos por interpretar el

derecho a la alimentacién y recomendar la adopcién de medidas para su realizacion.

El objetivo de las Directrices es proporcionar una orientacion practica a los Estados
respecto de sus esfuerzos por lograr la realizacion progresiva del derecho a una

alimentacion adecuada en el contexto de la seguridad alimentaria nacional.

Asimismo, también pueden emplearse para reforzar y mejorar los marcos de
desarrollo existentes, especialmente en relacion a las dimensiones social y humana
del derecho a la alimentacion, posicionando un enfoque de derechos en el centro

de las politicas y estrategias de desarrollo.

La alimentacién en nuestro pais, es un tema muy importante y necesita que se le
brinde toda la atencion, ya que actualmente, Guatemala se encuentra en el quinto
lugar a nivel mundial de mayor indice de desnutricion. Este problema se va
agravando cada vez mas, debido al alza inmoderada de los precios de la canasta
basica y el descontrol en el pago de salarios, porque el salario que devenga una
persona promedio, no es suficiente para cubrir las necesidades de su

familia.

(Iniciativa  América Latina y Caribe Sin Hambre 2025 IALCSH)

(http:/lwww.rlc.fao.org/es/iniciativa/lainiciativa/derecho-alimentacion)
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En afios anteriores, alarmaba la noticia del alto indice de mortandad por desnutricion
en Africa, ahora no se tiene que ir tan lejos, pues en el interior de Guatemala existen

miles de personas con alto grado de desnutricion.

Es urgente que se tomen medidas y se ponga en practica estrategias eficientes para
contrarrestar este serio problema, que afecta principalmente a la nifiez, y ahora se
piensa, que ellos son el futuro del pais, como entonces se podra salir del
subdesarrollo, si el futuro esta siendo seriamente afectado por el hambre.

Al citar los Articulos anteriores que es parte de la obligacion de nuestros Gobiernos
orientar, facilitar y capacitar la educacion en temas de higiene, salud y manipulacién
de alimentos a la poblacién en general como aporte de la Epesista se desea lograr
el objetivo general previsto para este proyecto.
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Capitulo llI

Plan de accién

3.1 Titulo del proyecto

Maodulo de higiene personal y manipulacion de alimentos dirigido a los estudiantes
y docentes de la Escuela Oficial Urbana Mixta Amparo I, No. 901.

3.2 Problema seleccionado
¢, Como mejorar la higiene personal y la manipulacion de alimentos?
3.3 Hipotesis accion

Si se hace un médulo préactico de normas de salubridad, entonces se puede mejorar

la higiene personal y el manejo de alimentos.

3.4 Ubicacion geografica de la intervencion

33 Avenida 36-60 Sakerti Il Zona 7 municipio de Guatemala, Guatemala.
3.5 Unidad ejecutora

Lindsay Valessca Estrada Cabrera

3.6 Justificacion de la intervencion

Los problemas que se dan a diario en las escuelas y en los hogares sobre las
enfermedades intestinales, enfermedades de la piel, enfermedades infecciosas y
virales, enfermedades estomacales son a causa de la falta de higiene personal, con
algo tan simple como un lavado de manos antes de ingerir alimentos, después de
hacer uso del sanitario, son habitos que se le inculcan a las personas desde
temprana edad, como lo es la nifiez, la cual es la mejor edad porque su cerebro es
COMO una esponja que quiere absorber mas y mas conocimiento, por lo cual con

éste proyecto se pretende inculcar éste tipo de educacion de higiene y correcta
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manipulacion de alimentos a los estudiantes para que ellos lleven el conocimiento

del tema a su hogar, comunidad, amigos, familiares y evitar enfermedades.

3.7 Descripcion de la intervencion

Se desarrolla un modulo préctico que brinda normas de salubridad para mejorar la
higiene personal y la correcta manipulacion de alimentos en la Escuela Oficial
Urbana Mixta Amparo | No. 901, el cual es de mucha ayuda e importancia para el
desarrollo y la orientacién de nifias, nifios, asimismo para los docentes les sirve de

guia para dar charlas sobre el tema y evitar enfermedades.
3.8 Objetivos
3.8.1 General

Mejorar las condiciones higiénicas y manipulacion de alimentos en la Escuela Oficial
Urbana Mixta Amparo | No. 901.

3.8.2 Especificos

*
o

Disefiar un médulo de higiene personal y manipulacion de alimentos.

X4

Socializar el médulo.

*,

% Realizar actividades para inculcar habitos de higiene personal.

*,

>

D)

» Realizar actividades sobre la correcta manipulacion de alimentos.

*,

3.9 Metas

‘0

Un médulo elaborado respecto a higiene personal y manipulacion de

*,

alimentos.

R/
A X4

Dos sesiones de socializacion del médulo.

B

» Varias actividades para inculcar habitos de higiene.

e

AS

Varias actividades para la correcta manipulacion de alimentos.

3.10 Beneficiarios

Directora, docentes, estudiantes, padres de familia de la Escuela Oficial Urbana

Mixta Amparo | No. 901 y epesista Universidad de San Carlos de Guatemala.

46



3.11 Actividades para el logro de objetivos

% Esquematizacion del tema.

% Seleccion del tema.

% Recopilacion de informacion

% Clasificacion y analisis documental

% Redaccion del proyecto

% Gestionar recursos para los talleres

% Planificacion de los talleres de capacitacion

% Solicitar la autorizacién para la capacitacion de alumnos y docentes
% Impresion del médulo

% Socializacion del modulo con los alumnos y docentes.

3.12 Cronograma

No. | Actividades Responsables Abril Mayo Junio
2017 2017 2017
1/2|3 |4(/1|2 |34 |1(2]3
1 Esquematizacion| Epesista
del tema.
2 Seleccion del Epesista
tema.
3 Recopilacién de | Epesista
informacion
4 Clasificacion y Epesista
analisis
documental
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5 Redaccion del Epesista
proyecto

6 Gestionar Epesista
recursos para

los talleres

7 Planificacion de | Epesista
los talleres de
capacitacion

8 Solicitar la Epesista
autorizacion
para

capacitacion de

alumnos y
docentes
9 Impresion del Epesista
modulo
10 Socializacion Epesista,
. alumnos
del modulo y
docentes.

con los alumnos

y docentes

Cuadro No. 3 Cronograma plan de accion
3.13 Técnicas metodoldgicas
Expositiva, cronoldgica, instrumental y de dialogo.
3.14 Recursos
3.14.1 Humanos
Directora de la Escuela

Docentes
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Estudiantes
Epesista
3.14.2 Materiales
Modulo
Computadora
Memoria USB
Camara digital
Pliegos de papel manila
Lapiceros
Hojas
3.14.3 Fisicos
Vehiculo
Escuela
Mesas

Escritorios
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3.15 Presupuesto

Financiamiento propio de la epesista

DESCRIPCION COSTO
Papeleria Q. 300.00
Utiles Q. 100.00
Fotocopias Q. 200.00
Empastados Q. 300.00
Tinta para imprimir Q. 200.00
Internet Q. 100.00
Gasolina Q. 400.00
Tiempo laboral de epesista Q. 750.00
Varios (reserva para algun imprevisto) Q. 200.00
TOTAL Q.2,350.00

Cuadro No. 4 Presupuesto del plan de accion
3.16 Responsables
Epesista

3.17 Formato de instrumentos de control o evaluacién de la intervencion.

(Ver apéndice)
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Capitulo IV

Ejecucion y sistematizacion de la intervencién

4.1 Descripcion de las actividades realizadas

No. Actividades Resultados
1. Esquematizacién del tema Disefio final del médulo pedagdgico
2. Seleccién de temas Se adquiri6 la tabla de contenidos
3. Recopilacion de la informacion| Informacién e imagenes que permitid
desarrollar la tematica para elaborar el
maodulo.
4, Sistematizacion y analisis Se logro el orden logico de la informacion.
documental
5. Redaccion documental Se elaboro médulo pedagogico.
6. Impresion del modulo Impresion del médulo pedagogico impreso.
pedagogico
7. Planificacion de los talleres de | Plan avalado para su ejecucion.
capacitacion
8. Solicitar la autorizacion para la| Autorizacion de la capacitacion a los
capacitacion a estudiantes, estudiantes y docentes.
docentes y directora.
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9. | Gestionar recursos para

Se logré la recaudacion de los recursos

directora.

capacitaciones y modulos necesarios.
10 | Socializacion del médulo con | Aceptacion y aprobacion del modulo
los estudiantes, docentes y pedagdgico.

Cuadro No.5 Descripcion de las actividades realizadas

4.2 Productos, logros y evidencias

Producto

Logros

Modulo de higiene personal y

manipulacion de alimentos.

Conocimientos alcanzados sobre cémo

conservar la higiene personal.

Responsabilidad de ejercer los habitos de
higiene personal y la manipulacion de los
alimentos con el propésito de gozar buena

salud.

Concientizar acerca de como prevenir las
enfermedades que causa los malos habitos

de higiene.

Participacion activa de estudiantes en la

capacitacion.

Cuadro No.6 Productos y logros
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Capacitacion del médulo de higiene personal y manipulacion de alimentos a

docentes de la Escuela Oficial Urbana Mixta Amparo | No. 901.
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Entrega de médulo y ultimo dia de capacitacion de la Directora Nancy de Diaz

Socializacion del médulo con los estudiantes de la escuela.
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Lindsay Valessca Estrada Cabrera

Maodulo de higiene personal y manipulacién de alimentos para la Escuela Oficial
Urbana Mixta Amparo | No. 901.

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Guatemala, septiembre 2017.
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https:/\www.emaze.com/@AMWLRLC

Modulo de higiene

personal y manipulacion de

https://www.emaze.com/@A FQQQ@
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Introduccion i

Se desarrolla este médulo practico que muestra las normas de salubridad para
mejorar la higiene personal y la correcta manipulacion de alimentos en la Escuela
Oficial Urbana Mixta Amparo | No. 901, el médulo es de suma importancia para el
desarrollo y la orientacion de nifias, nifios, asimismo a los docentes les sirve de guia
para dar charlas sobre el tema y evitar enfermedades a las personas en general de
las comunidades, la salud es un derecho individual y una responsabilidad social,
con los temas del lavado de manos, practica de la buena higiene bucal, higiene de
los genitales varones y mujeres, higiene de los oidos, higiene de los ojos, higiene
de la nariz, higiene escolar; las enfermedades relacionadas con la falta de higiene
no se presentan exclusivamente dentro de los sectores mas pobres de la poblacion;
aparecen en todos los sectores sociales, tanto de las areas rurales como las
urbanas, las personas son susceptibles de contraer enfermedades por habitos
incorrectos de higiene personal y mala manipulacion de los alimentos, tanto en el

hogar como en los establecimientos educativos.

Es de suma importancia darles a conocer los habitos de higiene a los nifios y
adolescentes para prevenir enfermedades, éste modulo brinda la informacion
necesaria para aprender lo que es la relacion entre la higiene y la salud. La
educacion y la correcta manipulacion de alimentos son las encargadas de fortalecer
y promover factores protectores en nuestra salud, entre ellos la higiene y los habitos
saludables, desde un enfoque de calidad de vida, derechos y participacion. La
higiene va atada a un estilo de vida saludable y se relaciona con la buena
alimentacion, la salud mental y el ejercicio fisico; el proceso ensefianza-aprendizaje
de los habitos de higiene personal y la correcta manipulacion de alimentos cumplen
funciones muy importantes en la formacion integral de cada persona, mejora la
salud y el bienestar del individuo y de la comunidad. La higiene personal esta
formada por el conjunto de cuidados que necesita nuestro cuerpo para aumentar su

vitalidad y mantenerse en un estado saludable.
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Unidad I: introduccion a la higiene personal 1

Es de suma importancia conocer y cumplir las normas de higiene y la correcta
manipulacion de los alimentos, para garantizar la seguridad evitar las enfermedades

de origen alimentario.

El personal de la Industria alimentaria y/o manipuladores de materias primas y
alimentos deben saber de la importancia y repercusién social que tiene el correcto
desempefio de su trabajo, asi como de su dominio en la higiene y calidad, tanto

sanitaria como comercial, del producto final.

El manipulador de alimentos tiene el compromiso de respetar y proteger la salud de
los consumidores. Para ello, tiene el derecho y el deber de ser informado y formado
sobre los riesgos que temen una mala actitud por el manipulador con respecto a la
seguridad del producto en su ultima etapa, de las reglas de higiene que debe cumplir

y las correctas practicas de higiene.

62



1. Lavado de manos 2

El correcto lavado de manos en forma cotidiana y en momentos especificos significa
prevencién de enfermedades. Mojar las manos con agua del chorro. Frotar con
jabon las palmas y la parte superior. Luego las mufiecas y entre los dedos cepillar
muy bien las ufias. Enjuagar completamente las manos con abundante agua hasta
retirar completamente el jabon. Secarlas con papel desechable o con una toalla
limpia y seca. Cerrar la llave del agua con el mismo papel o toalla. Al llegar a casa,
antes de preparar o servir alimentos, antes de comer. Después de ir al bafio.

Después de utilizar pafiuelos. Después de tocar dinero. Después de jugar o tocar
mascotas.

[lustracion 1.Lavado de manos
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https://www.google.com.gt/search?g=imagenes+de+higiene+personal
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2. Practica de la buena higiene bucal 3

Las cosas mas importantes que se tienen que hacer por nuestros dientes y encias
es mantener una buena higiene bucal. Los dientes sanos no soélo les dan un buen
aspecto fisico a las personas sino también las hacen sentirse bien, les permiten
hablar y comer adecuadamente. La buena higiene mantiene una buena salud bucal
y es importante para el bienestar habitual de cada ser humano. Los cuidados
preventivos diarios, como uso de hilo dental, enjuague bucal y el cepillado, evitan
problemas posteriores, y son menos dolorosos y menos costosos en las visitas a
los dentistas y que los tratamientos por una infeccion que se ha dejado progresar.
En los intervalos entre las visitas regulares al dentista, hay pautas simples que cada
una de las personas puede seguir para reducir elocuentemente el desarrollo de
caries, las enfermedades de las encias, gingivitis y otros problemas en los dientes,

o enfermedades bucales.

llustraciéon 2.Higiene bucal

Cepillo dental

TR Pasta Dental | Hilo para dientes
. V(Velectnco o manualr) i, ]
’7 Enjuiaigit;é 7b7ucal | Vaso o recipiente | { Agua limpia \

https://www.google.com.gt/search?q=higiene+bucal&source=Inms&tbm=isch&sa=
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3. Higiene de los genitales varones y mujeres 4

La limpieza con agua y jabon de los genitales y la parte externa del pene, los
testiculos, bajar el prepucio, lavar el glande y secarlo posteriormente cubriéndolo
nuevamente, se recomienda evitar tocarse con las manos sucias el glande y el pene

para evitar enfermedades infecciosas.

llustracion 3.Higiene genital de varones

La higiene en los genitales de la mujer principia con el lavado con agua y jabén de
labios externos y meato urinario, lavar siempre de arriba hacia abajo utilizando una

gaza para cada maniobra y evitar contacto de las heces hacia la vagina.

llustracion 4.Higiene genital de hembras

(Lépez Fernandez Fernando José” Guia de higiene y prevencidon de la infeccion

hospitalaria 2001 pag. 8)
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4. Higiene de los oidos 5

Se debe evitar el uso de hisopos de algodon en la limpieza del conducto auditivo,
ya que los éstos pueden producir erosiones en la piel del oido interno, empujar hacia
el interior a posibles tapones de cera o, incluso, llegar a lesionar la membrana del
timpano. Se debe evitar que el agua entre a los oidos por mucho tiempo, asi como
en las piscinas o en la playa y su aseo debe hacerse de manera habitual, teniendo
en cuenta las recomendaciones de los médicos. Es de suma importancia tener en
cuenta que no se deben introducir objetos en los oidos como: palillos, ganchos,
pinzas, u otros objetos. El lavado de los oidos debe practicarlo un especialista.

llustracion 5.Higiene de oidos

https://www.google.com.gt/search?g=higiene+en+los+oidos+animados&source=
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5. Higiene de los ojos 6

Lavar con agua sin jabon, para evitar irritacion, evitar el sol, estar mucho tiempo en
la computadora, y lo mas importante es evitar el uso del maquillaje, en el caso de
uso continuo desmaquillarlos a diario, evitar dormir con maquillaje ya que esto
produce pérdida en la vision; los citricos, las nueces, los aceites vegetales, los
cereales integrales, los pescados de agua fria y las verduras de color oscuro son
excelentes para la salud ocular. Ingerir alimentos con un bajo indice glucémico (IG)
ofrece un beneficio a las personas con diabetes asi como también la degeneracién
macular relacionada con la edad o riesgo de padecerlas. Y lo mejor es realizar un

cheque anual con el especialista.

llustracion 6.Higiene de ojos

https://www.aao.org/salud-ocular/consejos/dieta-nutricion

67



6. Higiene de la nariz 7

La nariz deja ingresar el aire para que llegue a los pulmones con la temperatura y
humedad apropiadas y lo deja libre de particulas extrafias. La produccion de la
mucosidad es un proceso natural que sirve como lubrificante y filtro para el aire, es
importante no tocarse la nariz con las manos sucias, ni introducir ningin objeto, para
evitar infecciones y enfermedades las cuales las trata un especialista llamado

otorrinolaringélogo.

Lépez Fernandez Fernando José” Guia de higiene y prevencidén de la infeccidn

hospitalaria 2001 pag. 9

llustracion 7.Higiene de nariz

https://www.google.com.gt/search?biw=1517&bih=735&tbm=isch&sa=1&qg=higiene

+en+la+nariz+animado
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Unidad II: higiene en la escuela o institucion 8

En las instituciones educativas fomentar los hébitos de higiene personal y
alimentaria, como también la correcta manipulacion de los alimentos para prevenir
enfermedades de todo tipo y hacer de las personas unos ciudadanos responsables

y saludables, para un mejor pais.
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1. Higiene escolar 9

La comunidad educativa tiene débil el concepto de la higiene escolar, y es un gran
obstaculo en la formacién integral del estudiante, se precisa también la necesidad
de conocer como se constituyen las relaciones interpersonales; cuéles son los
conocimientos relacionados con la salud que poseen, qué nivel de concientizacion
y conocimiento tienen respecto al cuidado de la salud y la higiene escolar tanto
personal como colectiva, el grado de compromiso ante la promocion de la salud, el

nivel de correspondencia entre lo que conocen y su actuacion.

El lavado basico de las manos puede prevenir muchas enfermedades, lavandose
bien las manos y periodicamente durante el dia con agua y jabon ayuda a eliminar
los contaminantes y los gérmenes, después de usar los servicios sanitarios y antes
o0 después de ciertas actividades, deben lavarse las manos antes, después y
durante la preparacion de alimentos para intervenir en la propagacion de gérmenes
gue pueden causar gripe comun, influenza y otras. Con el objetivo de fortalecer
habitos de higiene que ayuden a una salud adecuada, se recomiendan las

siguientes practicas:

Es saludable la accion ducharse al levantarse y antes de irse a la cama. También

después de defecar.

Cepillarse los dientes al levantarse, después de cada comida, y antes de irse a la

cama.
Lavarse las manos antes y después de ir al bafio.
No comerse las ufias y corte adecuado y periddico.

No introducir objetos extrafios en oidos y orificios nasales, a menos que sean los

correctos para su higiene.

No exponer la piel ni los ojos durante mucho tiempo al sol.
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Usar desodorantes en las axilas. Ducharse después de realizar actividad 10
fisica, evitando que el sudor se seque y produzca enfriamientos, constipados, y olor
corporal. Correcto secado de todas las zonas corporales, sobre todo esas que
algunas veces se olvida, como axilas, entre los dedos de los pies en general, todo
bien seco.

Uso de ropa adecuada a la actividad a realizar. Si se va a realizar actividad fisica
se debe ir provistos de ropa adecuada como camiseta, calcetines, zapatillas,
guantes, bafiador, etc., dependiendo de la actividad que se haga.

Cambio periédico de la ropa. No utilizar dos veces seguidas la ropa interior sudada.

Cuando se bebe agua, se debe de evitar el contacto directo con la boca del grifo o

fuente, para prevenir infecciones.

Identificar los problemas, necesidades y factores protectores de la salud y prever
las acciones dirigidas a educar estilos de vida saludables con la incidencia de todos
los factores de manera sistematica; lograr el proceso de capacitacion sistematica a
directivos y maestros para el desarrollo de los procesos que conducen al cambio de

comportamiento hacia estilos de vida mas saludables.
https://www.ecured.cu/Higiene_escolar

[lustracion 8.Habitos de salud

https://es.slideshare.net/leonelacarmen/habito-de-salud-e-higiene



Unidad IlII: actividades de aprendizaje unidad | y II. 11
1. Actividad |

OBJETIVO: Conocer el beneficio de los habitos de higiene

METODOLOGIA: Escribir a la par a que habito corresponde cada dibujo y en que
ayuda a nuestra salud.

Fuente de imagenes: https://www.aao.org/salud-ocular/consejos/dieta-nutri
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2. Actividad Il 12

OBJETIVO: Reconocer los beneficios que ofrecen los habitos de higiene.

METODOLOGIA: Llegar a la meta del laberinto y en su recorrido ver imagenes que

ayudan a nuestra salud.

https://es.slideshare.net/leonelacarmen/habito-de-salud-e-higiene

73



3. Actividad Il 13

OBJETIVO: Identificar las utilidades que brindan los habitos de higiene.

METODOLOGIA: Ordenar las letras segun las imagenes para formar las palabras

gue ayudan a nuestra salud.

ORTEPED _'j RUJAG

IMRROD UAAG

L iy NMIARCA UERALZOM

YADEUNSO CANE

SOTNEMILA BLELUDASA

Fuente de imagenes: https://es.slideshare.net/leonelacarmen/habito-de-salud-e-

higiene
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4. Actividad IV 14

OBJETIVO: Aplicar lo aprendido con los habitos de higiene personal.

METODOLOGIA: Dibujar el habito de higiene personal que creas el mas importante
para la salud.
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5. Actividad V 15

OBJETIVO: Identificar las normas de aseo personal diario de higiene.

METODOLOGIA: Ordenar las palabras de las imagenes que corresponden al texto,

para formar las oraciones que ayudan a nuestra higiene personal.

ﬁv\md&wadwn&wmdm*wm&wﬁacm‘.

L

Ba,ﬁkommbaﬁommx'

1y me pains com mi
V»dw&g«omuﬂol pana olen bion,

Po la matana me lawe la cana, on ol —

de diantes y ol |

https://www.google.com.gt/search?q=higiene+bucal&source=Inms&tbm=isch&sa=
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Unidad IV: manipulacion de alimentos 16

Cualquier persona que tenga a su cargo el sector del cuidado y la correcta
manipulacion de los alimentos, nunca debe subestimar la importancia de la higiene
y el saneamiento. Para ello, deben observarse reglas y comportamientos precisos,
de manera que cualquier forma de riesgo pueda ser prevenida, asi como la
contaminacién de los alimentos, debido a la mala aplicacion de las normas de
higiene mas elementales y la mala manipulacion de los alimentos, puede hacerse
entre produccion y consumo; por lo tanto, el respeto de una perfecta higiene de los
alimentos debe comenzar desde el procesamiento sobre las materias primas y debe
continuar hasta su distribucién, manipulacion y consumo de alimentos; es necesario
incentivar a los nifios y jovenes sobre éstos temas para su formacion y logren en un

futuro una mejor salud y un buen ejemplo para sus hijos
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Unidad V: correcta manipulacion de alimentos 17

La mayoria de las personas creen que la preparacién de alimentos domésticos
asegura su higiene, salud y seguridad. Se ha demostrado, sin embargo, que muchos
errores cometidos en la cocina son la principal causa de problemas de salud
nutricional, especialmente los de origen microbiolégico. Algunas reglas practicas
gue se deben observar al manipular alimentos, como frutas, verduras, carnes,

embutidos, cereales, lacteos y cualquier otro tipo, para evitar estos riesgos.

llustracion 9.Manipulacion de alimentos

BUENAS ?RACTICAS 123 MANIPHLACION DE ALIMENTOS

I- COCINE BIEN 1LOS ALIMENTOS 6- PRACTIQUE UNA HIGIENE PER. SONAL ADECUARA:
APLICANDO AL MENOS UNA “‘__’ =~ LAVESE LAS MANOS AL MANIPULAR ALI T
T* DE 70 °C EN TODA SUMASA ’ - PROTEJASE BIEN DE CORTES O HERIDAS

- LAVESE DESPUES DE TOCAR onlm:é‘b-
CONTAMINADOS O DE USAR EL BANO
- MANTENGA LIMPIA SUINDUMENTARIA DE

=~ EVITE LA CONTAMINACION CRUZA DA
POR CONTACTO ENTRE
ALIMENTOS CRUDOS Y COCINADOS

10

fn’
e

7~ NO FUME NI COMA EN LOS LOCALES DE

MANIPULACION DE ALIMENTOS.
3- CONSUMA CUANTO ANTES LOS . u/\n NTOS g,g NO TOSA O ESCUPA SOBRELACOMIDA £

b i ( OCINADOS Y CONSERVELOS CUIDADOSAMENTE w =
@ 8- EVITE LA PRESENCIA

- 108 CALIENTES POR ENCIMA DE 70 *(
s REFRIGERADOS POR DEBAJO DE 7 °C
= {s  DEINSECTOS, ROEDORES Y OTR
ANIMALES TRANSPORTADORES DE AGENTES PATOGE!

o 2
ESCRU l'(lm\w\uu\u'l\s 'ﬂ,m 9- MANTENGA CERRADOS ; 9
TODAS LAS LOS CUBOS DE BASURA Y
SUPERFICIES Y UTILES DE TRABAJO LAVE! ANOS DESPUES DE MANIPULARLOS
A <P |
= UTILICE AGUA POTABLE ENLA PREPARACION | S0 N/ 10- INFORME A SUSUPERIOR
DELOS ALIMENTOS Y EN LAS OPERACIONES DE LIMPIEZA |~ ' SNOPUSEE ACATAR S314 3 RNGLAS.

& NO INCUMPLA LA LEY

http://www.abiomed-higiene.es/v2/buenas-practicas-de-manipulacion-de-

alimentos/

78



1. Elegir ingredientes 18

Elija bien los ingredientes, en primer lugar, utilizar alimentos bien conservados.
Ademas, asegurese de que el agua que esta utilizando sea potable, es importante
no probar o usar un producto si se sospecha que puede estar deteriorado; evitar los
alimentos con sabor, olor 0 consistencia tacitos, evitar los alimentos con paquetes
hinchados o rotos, eliminar los alimentos contenidos en envases de los que, cuando
se abren, emiten gases o burbujas, eliminar los alimentos contenidos en los envases
donde esta presente la presencia de mohos. (Salepepe Sicurezza, Venezia, It. 10
mayo 2017 pags. 1-4)

llustracion 10.Eleccién de ingredientes

https://consultoriaalimentarialucero.files.wordpress.com/2015/10/lucero_con

sultoria_alimentaria_queso-philadelphia4.jpg
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2. Lavado 19

Lavarse las manos y usar guantes, las manos son una fuente primaria de
contaminacion; deben lavarse y desinfectarse frecuentemente con agua caliente y
jabon durante al menos 20 segundos. En particular, es necesario lavarse las manos:
después de usar los aseos, después de sonarse la nariz o estornudar, después de
tocar objetos, superficies, herramientas o partes del cuerpo (nariz, boca, pelo,
oidos); después de acariciar animales, antes y después de la manipulacioén de los
alimentos crudos (antes de cambiar a la elaboracion de alimentos o de manipulacion

de los productos listos para ser consumidos).

¢, Como se lavan las manos? moje sus manos, afiada jabon antibacterial, frote con
eficacia entre sus dedos, debajo de sus ufias y la parte posterior de cada mano,
enjuague, seque bien cada mano u entre sus dedos, mejor si con papel desechable.
Tenga en cuenta que los guantes de latex también se pueden utilizar para manipular
alimentos particularmente delicados, como la carne cruda, y ser tirados después de

Su uso. (Salepepe Sicurezza, Venezia, It. 10 mayo 2017 pags. 3-5)

[lustracion 11.Lavado de manos

https://www.google.com.gt/search?biw=1517&bih=73manipulacion+de+alimentos
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3. Higiene personal 20

Mantener una higiene personal precisa, durante la preparacion de la comida es
mejor que las personas lleven un delantal para la cocina, mejor en color claro y asi
cambiarlo cuando esté sucio, recoger el pelo largo (en el pelo hay una alta presencia
de bacterias) y utilizar un auricular para evitar el contacto de celulares o aparatos
electrénicos con las manos, mantener las ufias cortas y limpias, quitar los anillos u

otras joyas. (Salepepe Sicurezza, Venezia, It. 10 mayo 2017 pags. 6-7)

llustracion 12.Higiene para manipulacién de alimentos

https://www.google.com.gt/search?biw=1517&bih=735&tbm=isch&sa=1&q=manipu

lacion+de+alimentos+pelo&og=manipulacion+de+alimentos+pelo&gs_I=ps
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4. Limpieza de superficies 21

Limpiar superficies, superficies de trabajo y equipos, debido a la facilidad con
gue los alimentos pueden ser contaminados, todas las superficies y superficies
de trabajo deben estar perfectamente limpias. Un procedimiento de limpieza
adecuado incluye eliminacion de suciedad gruesa, lavado con detergente y un
buen enjuague, la desinfeccion y secado final, utilizando sé6lo papel desechable.
También se comprueba que las herramientas que se necesitan ser utilizadas,
tienen que estar limpias e intactas. En particular, a menudo se reemplazan tablas
de cortar, esponjas para utensilios de limpieza y depuradores (un excelente
sustrato de anidamiento para microorganismos). Calor (lavavajillas, cortadores
de esterilizador) es bastante barato; el agua caliente a + 82 ° C durante unos 2
minutos permite la destruccion de la mayoria de los microorganismos no dejan

residuos. (Salepepe Sicurezza, Venezia, It. 10 mayo 2017 pags. 8-9)

llustracién 13.Limpieza de utensilios

Mantener limpia y desinfectada el
area de manipulacion de
alimentos.

—

=
I
]

)
n

https://www.google.com.gt/search=manipulacion+de+alimentos
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5. Salud personal 22

Ser consciente del estado de la salud en las personas, si se tienen heridas o
guemaduras, sus manos deben estar bien desinfectadas y cubiertas con un parches
0 gasas, las cuales deben ser cambiadas regularmente. Si se tienen sintomas como
diarrea o fiebre, catarros u otras enfermedades, dejar de manipular alimentos

cocidos o listos para comer. (Salepepe Sicurezza, Venezia, It. 10 mayo 2017 pags.
10-11)

llustracion 14.Salud personal

http://3.bp.blogspot.com/-gEnW EURtkUw/VPx8A9tJWUI/AAAAAAAAAFO/UNQ-
HdQSIiPc/s1600/normas%2Bde%2Bhigiene%2Bpersonal.png
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6. Prevencion de insectos y animales 23

Proteger los alimentos de todo tipo, de los insectos y otros animales; aunque no
se quiera, es inevitable la presencia de insectos como moscas 0 acaros que
pueden representar una seria amenaza para la integridad de los alimentos. La
prevencién tiene lugar a crear barreras adecuadas (proteccién de ventanas con
pantallas extraibles), conservar los alimentos en recipientes bien cerrados,
residuos de forma rapida y correcta, evitar la contaminacion, los microbios en los
alimentos crudos pueden contaminar otros alimentos, especialmente los ya
cocidos; incluso los animales domésticos (perros, gatos, pajaros, tortugas) son
el hogar de gérmenes patdgenos que pueden pasar de las manos a la comida.
Recordar no tocar la comida después de haberlos acariciado, sin haberse lavado
bien las manos. (Salepepe Sicurezza, Venezia, It. 10 mayo 2017 pags. 12-16)

llustracion 15.Prevencion de enfermedades

MANTENGA TAPADO EL TACHO DE BASURA
Y RETIRE TODOS LOS DIAS LA BASURA.

http://www.teknofood.com/wp-content/uploads/2015/07/higiene.jpg
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7. Evitar la contaminaciéon de los alimentos 24

Evite la contaminacion, puede ocurrir con el contacto con los alimentos
(contaminacién directa), pero también a través de herramientas tales como
cuchillos o utensilios de cocina cualquiera, ya utilizados para cortar los alimentos
crudos (contaminacién indirecta). Para evitar la contaminacién, es necesario que
durante el almacenamiento y la manipulacion, separar los alimentos crudos de
los alimentos cocinados, asi como los diferentes tipos de alimentos (por ejemplo,
separar el cerdo de los bovinos o el queso del jamén); lavar y secar todas las
herramientas utilizadas para preparar los alimentos crudos antes de reutilizarlos.

(Salepepe Sicurezza, Venezia, It. 10 mayo 2017 pags. 15-17)

llustracién 16.Prevencion de contaminacion de alimentos

LIMPIE DIARIAMENTE MESADAS Y PISOS DONDE
| SEPREPARAN Y SIRVEN LAS COMIDAS.

http://www.teknofood.com/wp-content/uploads/2015/07/higiene.jpg
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8. Enfriado y descongelado correcto 25

Enfriar y descongelar adecuadamente el manejo seguro de los alimentos esta
relacionado con el enfriamiento y descongelacion adecuados de los alimentos.
El enfriamiento de los alimentos es una fase muy delicada para el desarrollo de
microorganismos patégenos. Los microorganismos generalmente no crecen a
temperaturas inferiores a 2 ° C, pero el frio no los elimina, sino que ralentiza o
bloquea el crecimiento. Enfriar y descongelar correctamente; descongelamiento
es una fase muy delicada ya que, si no se hace correctamente, puede favorecer
la proliferaciébn microbiana. La transicion entre la coccion y la refrigeracion es
una fase muy delicada, que debe ser muy corta, por lo que no permitira el
crecimiento de microorganismos para crecer. De hecho, con enfriamiento lento

los microorganismos permanecen en la temperatura de riesgo (15-40 ° C).

En general, estos crecen rapidamente precisamente en este intervalo, con un
pico de crecimiento alrededor de 35°C. En el caso de los alimentos calientes que
se acaban de cocinar, lo mejor es utilizar un cortador de temperatura doméstica.
Si no hay ningun cortador disponible es aconsejable dividir los alimentos en
varias partes para reducir los tiempos de enfriamiento, colocar la comida en
recipientes herméticos, y sumergirlos en agua fria, en el caso de las salsas o
salsas que frecuentemente se mezcla para bajar la temperatura mas
rapidamente. Y el descongelamiento es también una fase muy delicada ya que,
si no se hace correctamente, puede favorecer la proliferacion microbiana. Una

practica generalizada pero incorrecta es descongelar a temperatura ambiente.

El descongelamiento debe ser realizado rapido para pequefias porciones, que
se puede bafiar en agua, en el caso de alimentos envasados, o con el uso de un
horno de microondas, en grandes cantidades para grandes porciones, que
deben colocarse en la nevera uno o dos dias antes del uso, dependiendo del

tamafo del producto.
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Para determinados tipos de producto (sopas o salsas congeladas), el 26
desescarchado puede realizarse directamente al tiempo de coccidn, de acuerdo
con los métodos indicados en la etiqueta. (Salepepe Sicurezza, Venezia, It. 10
mayo 2017 pags. 18-24)

llustracién 17.Enfriado de alimentos

; SOBRAS
f Cocciony C"'“‘“’“‘““‘” » Guardar inmediatomente en la helodera.
70°C ADECUADO. Garantiza un + 5i no se consumen en 24 hs.a deben ser

alimento inocuo y sano. desechadas.
1 + Recalentar los alimentos a alfas temperaturas de

forma parejo.
Temperatura INADECUADA e
“' coccion y calentamiento. & AL
PELIGRO de contaminacion

de alimentos.
‘Refrigeracion ADECUADA en ALIMENTOS FRESCOS
heladera o freezer. Retrasa la » Guardar los afmentos crudos  los cocidos o fistos
multiplicacion de gérmenes. para consumir en recipientes separados.
« Limpiar la helodera con frecuencia y desechar los
alimentos en mal estodo.

http://www.teknofood.com/wp-content/uploads/2015/07/higiene.jpg
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9. Agua limpia y potable 27

Use agua que sea segura para beber, limpia y potable.

llustracion 18.Uso de agua potable

EL AGUA PARA BEBER, LAVAR Y PREPARAR
ALIMENTOS DEBE SER LIMPIA Y POTABLE.

Caso contrario hiérvala durante 3 minulos o agréguete 2 gotas de
lavandina por cada litro y deje reposar 30 minutos

http://www.teknofood.com/wp-content/uploads/2015/07/higiene.jpg
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10. Plan de autocontrol 28

Observar el plan de autocontrol cada negocio de alimentos, desde el mas pequefio
al mas grande, tiene que ser equipado de acuerdo con la legislacién vigente, un plan
de autocontrol adecuado, cuya aplicacion es una obligacion para cada encargado
de una cocina, o bien en el hogar, escuela. (Salepepe Sicurezza, Venezia, It. 10
mayo 2017 pags. 25-30)

[lustracion 19.Control de alimentos

LAVESE LAS MANOS SIEMPRE CON
AGUA POTABLE Y JABON

Antes de comer y cocinar y después de ir al bafo, toser, tocar alimentos
crudos, estornudar, sonarse [a nariz, tocar la basura o tocar una mascota

LOS ALIMENTOS DEBEN ESTAR BIEN COCIDOS

Especialemente carne, pollo, pescados, huevos y sobras.

http://mwww.teknofood.com/wp-content/uploads/2015/07/higiene.jpg
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11. Almacenamiento 29

Métodos de almacenamiento de un alimento a una temperatura superior a 75 ° C en
todos sus puntos, durante un tiempo suficiente, las bacterias patdogenas se eliminan.
Cuanto mas alta sea la temperatura, mayor sera la posibilidad de destruccion.
(Salepepe Sicurezza, Venezia, It. 10 mayo 2017 pags. 30-35)

llustracién 20.Almacenamiento de alimentos

Alimentos preparados, ;’ @ C‘@ Maximo: 12 horas

sobras
- Huevos: 2 semanas

s 2 wmi
Lacteos, huevos, embutidos £) 6 QL - = Lacteos y embutidos: Segun fecha
= de vencamento

Frutas ‘ ‘ L= ‘ & Frutas: 2 dias

4 L Verduras de hoja: 2 dias

ﬁ * . ’ Apio. brocol, pimenton: 4 dias
Verduras y hortalizas ’ g Zanahona. cebolla cabezona. pepino
* ’ ajos: 1 semana
— Cames rojas

Carnes rojas, Res, Cerdo. ‘ g
Pollo y otras cames blancas | E— 20 horas
.

Pescados y manscos Pollo y aves

Separados y en boisas o | SN & - - .

recipientes adecuados, siempre S~ Pescados y mariscos

evitando que goteen @ 12 horas

https://image.slidesharecdn.com/6-150126191645-conversion-
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llustracion 21.Tiempo de almacenamiento

30

Perecederos Corto Plazo
> Varias horas < 1 dia
Sin refrigeracion

Polio
Viseras
Cerdo no ahumado

Cualquier marisco
Enlatados ablertos
Tetrapacks Ablertos
Carne de res blanda
Crusticeos

Siemprey cuando no se en, abran o procesen.

http://1.bp.blogspot.com/fObxwQfP1I/TfbeliDDgfl/AAAAAAAAAFs/U2chcqlx21U/w

1200-h630-p-k-no-nu/Perecederos.jpg
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http://1.bp.blogspot.com/fObxwQfP1I/TfbeIiDDgfI/AAAAAAAAAFs/U2chcqLx2IU/w1200-h630-p-k-no-nu/Perecederos.jpg

Unidad VI: actividades de aprendizaje de la unidad correcta manipulacion 31

de alimentos
1. Actividad |

OBJETIVO: Memoriza varios conceptos y aplica lo aprendido.

METODOLOGIA: Contestar las siguientes preguntas de acuerdo a lo que
estudiaste.

1. ¢Por qué es necesaria la higiene al manipular, preparar y consumir
alimentos?

2. ¢, Cudles son las normas de higiene personal que deben practicarse en la vida

diaria relacionada con la correcta manipulacion de alimentos?

3. ¢, Qué tema recomiendas a tus amigos sobre la manipulacion de los alimentos

en la escuela? ¢ Por qué?
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2. Actividad Il 32

OBJETIVO: Aprende y dibuja de la manipulacién de alimentos jugando con su
imaginacion.

METODOLOGIA: De acuerdo a lo que aprendiste del tema de la correcta

manipulacion de alimentos dibuja como se evita la contaminacion en los alimentos.
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3. Actividad Il 33

OBJETIVO: Clasifica y nombra lo aprendido segun el tema de la manipulacion de

alimentos.

METODOLOGIA: Contestar en la linea en blanco el nombre de la imagen de

acuerdo a lo aprendido en el médulo de la correcta manipulacion de los alimentos.

Fuente de imagenes:

https://www.google.com.gt/search=manipulacion+de+alimentos
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4. Actividad IV 34

OBJETIVO: Define la letra correspondiente a la palabra correcta segun la buena

higiene que se le debe dar a los utensilios en la manipulacion de los alimentos.

METODOLOGIA: Anota en la linea en blanco la letra faltante a la palabra que
corresponde el nombre de la imagen de acuerdo a lo aprendido en la manipulacion

de los alimentos.

http://www.teknofood.com/wp-content/uploads/2015/07/higiene.jpg
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4.3 Sistematizacion de la experiencia
4.3.1 Actores

El dia 2 de Marzo del corriente afio, se visitd la Supervision Educativa 01-01-18,
ubicada en la 6ta. Calle “A” 10-38 Zona 7, Colonia Quinta Samayoa, Municipio de
Guatemala, Departamento de Guatemala; alli se encuentra la Supervision
Educativa a cargo de la Licenciada Maria del Rosario Vargas, quién es una persona
de caracter fuerte y le solicité el permiso para realizar el trabajo del Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS- por medio de las cartas de la Facultad de
Humanidades de la USAC, luego de tratarla unas horas dio la posibilidad de realizar
el proyecto en la supervision, firmé la carta el 5 de marzo; se realiz6 la investigacion
del contexto geografico y la supervision es la encargada de coordinar la ejecucion
de las politicas y estrategias educativas nacionales en el ambito correspondiente
adaptandolas a las caracteristicas y necesidades de su jurisdiccion y planificar las
acciones educativas en el ambiente, en funcién de la identificacion de las
necesidades locales, como programar los recursos funcionarios, materiales y
humanos necesarios para el cumplimiento de los planes y programas educativos.
Programar la construccion, mantenimiento y reparacion de infraestructura fisica
educativa y velar por su adecuada ejecucion, se vio la gran necesidad de la
comunidad educativa de hacer muchas mejoras en la Supervision Educativa
asimismo las deficiencias y varias carencias enlistadas con esto se finalizo el

proyecto en la supervision el 15 de marzo.

Luego la Licda. Rosario envio a realizar el segundo paso del —EPS- a la Escuela
Oficial Urbana Mixta Amparo | No.901, la cual fue fundada en el afio 1982, con la
Licda. Nancy Walkiria de Ledén de Diaz firmé la carta el 8 de marzo, se realiz6 la
esquematizacion el 3 de abril, la observacion y un plan diagnadstico, la entrevista con
la directora la cual es muy amable, estimula a los docentes impartiendo valores
morales como la comprension, comunicacion, respeto, responsabilidad, solidaridad
y todo aquello que sirva de apoyo para estimular diariamente a los alumnos a

realizar cambios positivos en su conducta a través de reconocer por su arduo
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trabajo, los maestros motivan a sus alumnos con las actividades de la ensefianza-
aprendizaje; se enlistan las carencias encontradas en la institucion lo que causa
mucho desagrado porque no hay muchas necesidades y muy poco presupuesto en
la escuela, después de ejecutar el andlisis de viabilidad y factibilidad se concluye
con la redaccion de un moédulo practico de normas de salubridad, entonces se puede
mejorar la higiene personal y el manejo de alimentos en la escuela y vi que es la
solucién mas viable y factible para el problema ¢ Como mejorar la higiene personal
y la manipulacion de alimentos?, priorizacion de problemas para identificar el
problema mas trascendental, se dejan mddulos en la escuela y se hacen
capacitaciones con los estudiantes, docentes y la directora y asi se finaliz6 el
proyecto en la escuela el 23 de junio.

4.3.2 Acciones

Las acciones para realizar el —-EPS- como primer punto es redactar la carta de
solicitud del permiso a la Supervision Educativa para proceder a realizar el
diagnostico capitulo | con la documentacion de la instituciéon avaladora, asimismo
asignar la escuela para la realizacion del —EPS- como segundo punto ya teniendo
la documentacion de la supervision se pide permiso a la directora de la escuela
asignada en la cual se realiza la observacion, como tercer punto se inicia la etapa
de diagndstico de la institucion avalada, como cuarto punto se realiza la lista de
carencias identificadas en la escuela, como quinto punto se prosigue con la
problematizacion de las carencias y enunciado de hipétesis-accion de lo cual surgio
la seleccion del problema e hipdtesis accion; como sexto punto se realiza la
planificacion con el permiso de la directora de la escuela y elaborar un médulo de
higiene personal y manipulacion de alimentos y como sexto punto para culminar se
hizo entrega del modulo a los docentes y a la directora para que continten con las

capacitaciones y finalizar con éxito el proyecto de -EPS-.
4.3.3 Resultados

Se considera que parte del éxito de las capacitaciones fue la implementacion del

mdbdulo pedagogico porque es de suma importancia para la ensefianza-aprendizaje
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y f&4cil manejo, tomando en cuenta que los participantes son los estudiantes, lo que

permiti6 una buena comprension de los temas planteados en cada unidad del

moddulo y asi los resultados son los esperados para la epesista e institucion.

4.3.4 Implicaciones

Las dificultades vividas en este proyecto al principio fue localizar a la supervisora

educativa para darme el permiso para realizar el EPS, y por su mal caracter comenté

gue no le gusta que lleguen epesistas a su supervision porque quitan tiempo, logré

superar sus negaciones y permitié realizar el proyecto el cual por motivos de salud

ha costado la redaccion.

4.3.5 Lecciones aprendidas

7
L X4

Académico: en este aspecto el conocimiento obtenido al experimentar la
realizacion del —EPS- es de gran motivacion y es una de los momentos mas
satisfactorios en el recorrido de la carrera de licenciatura por medio de la
convivencia con los estudiantes y lograr un proceso de ensefianza-

aprendizaje por medio de las capacitaciones de cada unidad del modulo.

Socialmente: experimentar la capacidad de poder fortalecer los
conocimientos de otras personas de la comunidad asi como también los
docentes y la directora de la institucion para optimizar el bien coman de la

sociedad para poder salir adelante y desarrollarse de forma integral.

Econdmicamente: saber que hay empresas que aun ayudan a la educacion
y brindan donaciones. Una de las tareas mas dificiles porque la comunidad
es de un nivel de clase social muy bajo y también peligroso, en el area de la
escuela las personas son de escasos recursos y por eso abunda la
delincuencia; por ello hay que brindar el apoyo y motivacion a los estudiantes
gue asisten a las escuelas para promover el trabajo y tener una sobresaliente

comunidad, con empleos y mejoras econémicamente.
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Politicamente: ser conscientes de la necesidad que existe por parte de una
gran cantidad de habitantes que no han sido tomados en cuenta en los
proyectos que el Estado implementa por medio de sus diferentes entidades
publicas y avanzar hacia una educacion de calidad la cual corresponde a ser
una de nuestras metas primordiales. Desarrollar la cobertura educativa
incorporando especialmente a los nifios y nifias de extrema pobreza
promover la justicia social a través de equidad educativa para fortalecer la
educacion bilingte intercultural por tantos estudiantes de diferentes lugares

con sus propias costumbres y su lengua materna.

Profesionalmente: considerar la oportunidad que la Universidad de San
Carlos de Guatemala brinda a todos sus estudiantes con el proceso
ensefanza-aprendizaje para que con el recorrer de la carrera el conocimiento
adquirido sirva para el futuro y lograr los objetivos propuestos con el fin de

ser generadores de cambio y crecimiento.
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Capitulo V
Evaluacion del proceso

5.1 Evaluacion del diagnéstico.

Para evaluar el diagnéstico se utilizé una lista de cotejo (ver apéndice) la cual pudo
determinar la objetividad y funcionalidad del diagndstico institucional durante,
mediante y después del proceso del Ejercicio Profesional Supervisado — EPS — en
el proyecto “Modulo de higiene personal y manipulacion de alimentos”, se utilizé de
forma correcta la informacion obtenida para poder determinar los aspectos,
empleandola de una manera sistematica y l6gica, y partiendo de las carencias de la
institucion se problematizo un tema, a través de consenso de proyectista se priorizé
el problema. ¢ Como mejorar la higiene personal y la manipulacion de alimentos? El

cual se utilizé para seguidamente ser el proyecto a perfilar por la epesista.

5.2 Evaluacion de la fundamentacion tedrica.

Para realizar el proceso de la fundamentacién teorica del Ejercicio Profesional
Supervisa (EPS), se utilizaron diversas técnicas de investigacion entre ellas:
observacion directa e indirecta, la guia de analisis contextual y la entrevista; como
correspondié a cada uno de los capitulos: el diagndstico, el perfil del proyecto, la
ejecucion y la evaluacion del proceso. En cada uno se utilizé las técnicas e
instrumentos convenientes para lograr los objetivos planteados y obtener de mejor
manera la informacion de los diferentes aspectos para realizar la evaluacion

respectiva por medio de las listas de cotejo (ver apéndice).

5.3 Evaluacién del perfil del proyecto.

El perfil del proyecto se evaluo a través de una lista cotejo (ver apéndice) disefiada

por la proyectista la cual fue dirigida a beneficiarios directos del proyecto.
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Que corresponde a estudiantes y docentes de la Escuela Oficial Urbana Mixta
Amparo | No. 901, ubicada en la 33 Avenida 36-60 Sakerti Il Zona 7 municipio de
Guatemala, Guatemala, el cual, hizo énfasis en determinar que el perfil del proyecto

determinara todo lo necesario para luego ser ejecutado con gran satisfaccion.

5.4 Evaluacion del disefio del plan de intervencién.

Para efectuar la valoracion de esta etapa, fue por medio del andlisis de los
documentos que sirvieron de eje fundamental para la realizacion del modulo
pedagdgico acerca del tema de la higiene personal y la correcta manipulacién de
alimentos, se establecio que las actividades con sus resultados corresponden a todo
lo plasmado en el cronograma que se planed. EI modulo fue socializado y es un
instrumento fundamental que integra las necesidades de los estudiantes y docentes,
siendo de cuantioso beneficio para la Institucion educativa y evaluada por medio de

una lista de cotejo (ver apéndice).

5.5 Evaluacién de la ejecucion y sistematizacion de la intervencion.

La evaluacion de cada una de las etapas que se desarrollaron durante el Ejercicio
Profesional Supervisado — EPS — se procedio a hacer una evaluacion de ejecucion
y sistematizacion con el proposito de visualizar si los objetivos planteados en el plan
general del proyecto, se alcanzaron de manera emotiva, eficaz y eficiente por medio
de las actividades planteadas, programadas, desarrolladas y ejecutadas. Para
establecer los resultados de la misma se evalué mediante una lista de cotejo (ver

apéndice).
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Capitulo VI

El voluntariado

Descripcion de la accion

Durante las capacitaciones realizadas del EPS en la Escuela Oficial Urbana Mixta
Amparo | No. 901, en la cual se desarrollé6 un médulo préactico que brinda normas
de salubridad para mejorar la higiene personal y la correcta manipulacion de
alimentos el cual es de mucha ayuda e importancia para el desarrollo y la orientacién
de nifias, nifios, asimismo para los docentes les sirve de guia para dar charlas sobre

el tema y evitar enfermedades.

Se desarrolla un voluntariado el cual consiste en construir estanterias de cemento
fundidas hechas por el albafiil y el ayudante, quienes se encargaron de recibir el
material en la escuela traido por las epesistas encargadas y donado por la empresa
Espino Construcciones, para mejorar la cocina de la escuela, asimismo la pintura
de aceite aplicada en las paredes de la cocina para quitar la humedad, el
ordenamiento de los alimentos y limpieza profunda de los pisos; el restante de

gastos cubiertos por las epesistas.

El voluntariado surge por la observacion de las epesistas, al ver las necesidades de
los estudiantes, docentes y personal de la cocina de la escuela, las cuales consisten
en atender a la peticion de la directora de la escuela, en colaborar en la construccién
de las estanterias de cemento las cuales tienen la capacidad para colocar los
alimentos pesados, y aprovechar el espacio tan reducido de la cocina para los
alimentos como el azlcar, la avena, galletas, arroz, pasta, cereal, leche entre otros,
los cuales anteriormente se colocaban directamente en el piso, en un lugar himedo
y sucio corriendo el riesgo de descomponerse y contraer animales; por lo cual los
estudiantes pueden enfermarse por consumir alimentos contaminados o bien

guedarse sin refaccion.
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Fue una etapa de gran satisfaccion tanto para las epesistas como para los

estudiantes, docentes, la directora y demas personal de la escuela, porque cumple

con lo planteado y es para un mejor rendimiento en el proceso ensefianza-

aprendizaje.

6.1 Plan de accién realizada

Titulo del proyecto

Mejoramiento de infraestructura en la cocina.

Unidad Ejecutora

Escuela Oficial Urbana Mixta Amparo | No. 901.

Ubicacién geografica de la intervencion

33 Avenida 36-60 Sakerti Il Zona 7 municipio de Guatemala, Guatemala.

Ejecutoras de la intervencién/Epesistas

Lindsay Valessca Estrada Cabrera carné: 201221488
Ana Mery Reyes Pérez carné: 201118582

Objetivos
General

Contribuir en la construccion de estanterias de concreto, pintar, limpiar y ordenar la

cocina de la Escuela Oficial Urbana Mixta Amparo | No. 901.
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Especificos

*
°e

Hacer las estanterias para el almacenamiento de los alimentos.

X4

Pintar las paredes interiores de la cocina.

L)

X/
o

Realizar limpieza profunda en la cocina.

o

Ordenar en las estanterias ya construidas los alimentos.

Actividades para el logro de objetivos

% Contratacién de un albafil y su ayudante para la construccion de las
estanterias de concreto.

% Supervisién de la construccion.

% Compra de pintura y aplicacion en paredes.

% Lavar y desinfectar el piso y el mobiliario y equipo de cocina.

+» Colocar en forma ordenada los alimentos en las estanterias.

Recursos

Humanos
Albafil
Ayudante de albaiiil
Estudiantes
Docentes

Epesistas

Materiales
Cemento
Hierro
Arena
Piedrin
Alambre

Clavos
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Tablas

Agua
Herramientas de albafileria
Pintura
Rodillos
Brochas
Jabon
Desinfectantes
Escobas
Trapeadores
Limpiadores
Esponjas
Computadora
Memoria USB
Camara digital
Lapiceros

Hojas

Fisicos
Vehiculo
Escuela
Mesas

Sillas

Presupuesto

Fondos y donaciones recaudados por las Epesistas.
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DESCRIPCION COSTO

Albafiil Q.1,700.00
Materiales de construccion Q.1,525.00
Implementos de limpieza Q.200.00
Pintura y utensilios Q.500.00
Material didactico Q.100.00
Gasolina Q.200.00
Varios (reserva para algun imprevisto) Q.100.00
TOTAL Q.4,325.00

Cuadro No.7 Presupuesto del voluntariado

6.2 Sistematizacion de la accion realizada

Actores

El dia 2 de Marzo del corriente afo, se visito la Supervision Educativa 01-01-18,
ubicada en la 6ta. Calle “A” 10-38 Zona 7, Colonia Quinta Samayoa, Municipio de
Guatemala, Departamento de Guatemala; alli se encuentra la Supervision
Educativa a cargo de la Licenciada Maria del Rosario Vargas, quién es una persona
de caracter fuerte y se solicita el permiso para realizar el trabajo del Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS- por medio de las cartas de la Facultad de
Humanidades de la USAC, luego de tratarla unas horas dio la posibilidad de realizar
el proyecto en la supervision, firmo la carta el 5 de marzo; se realizo la investigacion
del contexto geografico y la supervision es la encargada de coordinar la ejecucion
de las politicas y estrategias educativas nacionales en el &mbito correspondiente
adaptandolas a las caracteristicas y necesidades de su jurisdiccion y planificar las
acciones educativas en el ambiente, en funcién de la identificacion de las
necesidades locales, como programar los recursos funcionarios, materiales y

humanos necesarios para el cumplimiento de los planes y programas educativos.
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Programar la construccion, mantenimiento y reparacion de infraestructura fisica
educativa y velar por su adecuada ejecucién, se vio la gran necesidad de la
comunidad educativa de hacer muchas mejoras en la Supervision Educativa
asimismo las deficiencias y varias carencias enlistadas con esto se finalizo el
proyecto en la supervision el 15 de marzo. Luego la Licda. Rosario envié a realizar
el segundo paso del —EPS- a la Escuela Oficial Urbana Mixta Amparo | No.901, la
cual fue fundada en el afio 1982, con la Licda. Nancy Walkiria de Le6n de Diaz firmé
la carta el 8 de marzo, se realiz6 la esquematizacion el 3 de abril, la observacion y
un plan diagnostico, la entrevista con la directora la cual es muy amable, estimula a
los docentes impartiendo valores morales como la comprension, comunicacion,

respeto, responsabilidad, solidaridad.

Todo aquello que sirva de apoyo para estimular diariamente a los alumnos a realizar
cambios positivos en su conducta a través de reconocer por su arduo trabajo, los
maestros motivan a sus alumnos con las actividades de la ensefianza-aprendizaje;
se enlistan las carencias encontradas en la institucion lo que causa mucho
desagrado porque no hay muchas necesidades y muy poco presupuesto en la
escuela, después de ejecutar el analisis de viabilidad y factibilidad se concluye con
la redaccién de un moédulo practico de normas de salubridad, entonces se puede
mejorar la higiene personal y el manejo de alimentos en la escuela y vi que es la
solucion mas viable y factible para el problema ¢ Como mejorar la higiene personal
y la manipulacién de alimentos?, priorizacion de problemas para identificar el
problema mas trascendental, se dejan modulos en la escuela y se hacen
capacitaciones con los estudiantes, docentes y la directora y asi se finalizo el

proyecto en la escuela el 23 de junio.

Acciones

Las acciones para realizar el —-EPS- como primer punto es redactar la carta de
solicitud del permiso a la Supervision Educativa para proceder a realizar el

diagndstico capitulo | con la documentacion de la institucion avaladora, asimismo
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fue asignada la escuela para la realizacién del —EPS- como segundo punto ya
teniendo la documentacion de la supervision se pidié permiso a la directora de la
escuela asignada en la cual se realizé la observacion, como tercer punto se inicio la
etapa de diagndstico de la institucién avalada, como cuarto punto se realizé la lista
de carencias identificadas en la escuela, como quinto punto se prosiguio con la
problematizacion de las carencias y enunciado de hipotesis-accion de lo cual surgié
la seleccion del problema e hipétesis accion; como sexto punto se realizé la
planificacion con el permiso de la directora de la escuela y elaboré un médulo de
higiene personal y manipulacion de alimentos y como sexto punto para culminar se
hizo entrega del mddulo a los docentes y a la directora para que contintdien con las

capacitaciones y finalizar con éxito el proyecto de -EPS-.

Resultados

Se considera que parte del éxito de las capacitaciones fue la implementacion del
moédulo pedagogico porque es de suma importancia para la enseflanza-aprendizaje
y facil manejo, tomando en cuenta que los participantes son los estudiantes, lo que
permitid una buena comprension de los temas planteados en cada unidad del

moédulo y asi los resultados son los esperados para la epesista e institucion.

Implicaciones

Las dificultades vividas en este proyecto al principio fue localizar a la supervisora
educativa para dar el permiso para realizar el EPS, y por su mal caracter comento
gue no le gusta que lleguen epesistas a su supervision porque le quitan el tiempo,
se logro superar sus negaciones y permitio realizar el proyecto el cual por motivos

de salud ha costado la redaccion.
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Lecciones aprendidas

7
L X4

D)

*,

Académico: en este aspecto el conocimiento obtenido al experimentar la
realizacion del —EPS- es de gran motivacion y es una de los momentos mas
satisfactorios en el recorrido de la carrera de licenciatura por medio de la
convivencia con los estudiantes y lograr un proceso de ensefianza-

aprendizaje por medio de las capacitaciones de cada unidad del médulo.

Socialmente: Experimentar la capacidad de poder fortalecer los
conocimientos de otras personas de la comunidad, asi como también los
docentes y la directora de la institucién para optimizar el bien comun de la
sociedad para poder salir adelante y desarrollarse de forma integral.

EconOmicamente: saber que hay empresas que aun ayudan a la educacion
y brindan donaciones. Una de las tareas mas dificiles porque la comunidad
es de un nivel de clase social muy bajo y también peligroso, en el area de la
escuela las personas son de escasos recursos y por eso abunda la
delincuencia; por ello hay que brindar el apoyo y motivacion a los estudiantes
gue asisten a las escuelas para promover el trabajo y tener una sobresaliente

comunidad, con empleos y mejoras econdémicamente.

Politicamente: ser conscientes de la necesidad que existe por parte de una
gran cantidad de habitantes que no han sido tomados en cuenta en los
proyectos que el Estado implementa por medio de sus diferentes entidades
publicas y avanzar hacia una educacion de calidad la cual corresponde a ser
una de nuestras metas primordiales. Desarrollar la cobertura educativa
incorporando especialmente a los nifios y niflas de extrema pobreza
promover la justicia social a través de equidad educativa para fortalecer la
educacion bilingUe intercultural por tantos estudiantes de diferentes lugares

con sus propias costumbres y su lengua materna.
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% Profesionalmente: considerar la oportunidad que la Universidad de San
Carlos de Guatemala brinda a todos sus estudiantes con el proceso
ensefanza-aprendizaje para que con el recorrer de la carrera el conocimiento
adquirido sirva para el futuro y lograr los objetivos propuestos con el fin de

ser generadores de cambio y crecimiento.

6.3 Evidencias y comprobantes

Fotografias del voluntariado realizado en la Escuela Oficial Urbana Mixta

Amparo | No. 901, zona 7, Guatemala.

Alimentos en el piso No hay estanterias para colocar alimentos
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Pintando y ordenando la cocina para la refaccion escolar

Antes y después de pintar la pared de la cocina

Fuente: elaboracion propia
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Conclusiones

Se disefié el moédulo de higiene personal y manipulacion de alimentos para
el bienestar comunal y del medio de la Escuela Oficial Urbana Mixta Amparo
[, No. 901, por medio de las diferentes caracteristicas de higiene personal se
ensefid lo importante que es mantenerse aseados para la buena salud y la

buena manipulacion de alimentos para evitar enfermedades.

Se socializ6 el médulo con cada una de las unidades y los contenidos por
medio de capacitaciones, se sensibilizO a estudiantes y docentes de la
Escuela Oficial Urbana Mixta Amparo | N0.901 acerca de los temas de
higiene personal y manipulacion de alimentos, todos los estudiantes deben
ser educados con excelentes habitos de higiene y una buena manipulacion
de alimentos para lograr el proceso de formacion académica y triunfar en un

futuro como una persona sana, saludable y presentable.

Se realizaron actividades como juegos, evaluaciones entre otras para
inculcar los habitos de higiene personal con la finalidad que los estudiantes,
contribuiran a promover los conocimientos adecuados de higiene para la
conservacion de la salud, practicando y teniendo en cuenta que la higiene es
de suma importancia en la vida individual, familiar y social de cada persona,
la higiene es una parte muy importante y fundamental en el ser humano,
primordialmente en la edad de los estudiantes de nivel primario que es la
edad en la cual el nifio o nifia esta aprendiendo y ayuda a que con el proceso
ensefianza aprendizaje logre comprender los habitos y los ponga en practica,
sSu objetivo es mejorar la presentacién personal, la salud, conservarla y

prevenir enfermedades de varios tipos e infecciones.

Se realizaron actividades sobre la correcta manipulacion de alimentos y con
ello se contribuy6 al mejoramiento de las condiciones de higiene, asimismo

mejorar la salud de la Escuela Oficial Urbana Mixta Amparo | No.901 a través
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del moédulo pedagdgico, y asi darse cuenta que las causas principales que
conllevan a una mala manipulacién de alimentos es olvidar los buenos
habitos como lavarse las manos, usar redecillas al cocinar, mantener ufias
cortadas y limpias entre otras. Asimismo, la mala manipulacion de alimentos
viene a provocar enfermedades que pueden ocasionar problemas de salud

leves o graves en la vida del ser humano.
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Recomendaciones

A los estudiantes de la Escuela Oficial Urbana Mixta Amparo | No.901
municipio de Guatemala, utilizar Médulo pedagdgico de higiene personal y

manipulacion de alimentos para evitar y prevenir enfermedades.

A las autoridades educativas de la Escuela Oficial Urbana Mixta Amparo |
No0.901, perfeccionar el contenido del Mdédulo de higiene personal y
manipulacion de alimentos, si es preciso para el bienestar de la comunidad

e implementarlo en otros centros educativos y padres de familia.

A los estudiantes y personal encargado de la cocina de la Escuela Oficial
Urbana Mixta Amparo | N0.901 a proteger los cambios realizados en la cocina

para lograr un ambiente limpio, sano y agradable para todos y todas.
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Apeéndices



1.

Plan general del EPS

Identificacion:

Nombre de la institucién: Facultad de Humanidades, USAC.

Nombre: Lindsay Valessca Estrada Cabrera Carné: 201221488

Titulo: Ejercicio profesional supervisado del médulo de higiene personal y
manipulacion de alimentos dirigido a los estudiantes y docentes de la Escuela
Oficial Urbana Mixta Amparo I, No. 901.

Objetivos:

General: Realizar el informe del EPS para culminar la licenciatura en pedagogia y

planificacion curricular.

Especificos:

*

—

Recopilar la informacion necesaria para redactar el capitulo uno del
diagnastico.

Investigar varias fuentes para sintetizar la informacién del capitulo dos.
Elaborar el plan de accién como guia del capitulo tres, para llevar a cabo las
actividades planificadas sobre el tema del proyecto.

Sistematizar en el capitulo cuatro las actividades realizadas durante el
proyecto.

Evaluar en el capitulo cinco cada uno de las partes que integran el EPS.
Adicionar en el capitulo seis la informacién de lo realizado en el voluntariado.

Entregar el informe a las autoridades correspondientes.
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. DESARROLLO

Actividad Metodologia | Competencia Recursos Evidencias de
S logro

Recopilar la Organiza la | Humanos:
informacion Observacion informacion Personal Expresa su
necesaria para del Administrativo | satisfaccion por
redactar el | Andlisis diagndstico. Humanidades, |las actividades
capitulo  uno Resume la | Asesor de EPS | realizadas para
del Entrevista informacion. Revisores EPS | redactar cada
diagnéstico. Ejecuta el plan | Examinadores |uno de los
Investigar Iniciativa de accion. EPS capitulos del
varias fuentes Ordena las | Epesista informe.
para sintetizar | Activo actividades Supervisora
la informacion llevadas a | educativa Evidencia como
del capitulo | Participativo cabo del | Directora de la | se llevd a cabo
dos. proyecto. escuela las actividades
Elaborar el | Trabajo en | Evallua el | Docentes y | programadas.
plan de accién | equipo proyecto. estudiantes de
como guia del Realiza el | la escuela Demuestra la
capitulo tres, voluntariado. aprobacion  del
para llevar a Finaliza y | Materiales: asesor a través
cabo las entrega el de una carta.
actividades informe a las | Hojas bond
planificadas autoridades Impresiones Adquiere la
sobre el tema correspondien | Lapiceros aprobacion de
del proyecto. tes de la| Marcadores los revisores por
Sistematizar Faculta.d de | Cuaderno medio de una
en el capitulo Humanidades, | Folders carta.
cuatro las USAC T.ransporte
Actividades Tiempo Aprueba el

examen privado.
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realizadas
durante el

proyecto.

Evaluar en el
capitulo cinco
cada uno de
las partes que
integran el
EPS.

Adicionar en el
capitulo seis la
informacion de
lo realizado en

el voluntariado.

Entregar el
informe a las
autoridades

correspondient

€s.

Celular con
Cémara
fotogréfica,
Computadora

Celebra el
triunfo obtenido
en el acto de

graduacion.

Cuadro No.8 Plan general EPS
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1.

DIAGNOSTICO
SUPERVISION EDUCATIVA 01-01-18

Institucion

1.1.Nombre de la institucion
Supervision Educativa 01-01-18

1.2.Localizacion geogréfica
6ta. Calle “A” 10-38 Zona 7, Colonia Quinta Samayoa, Municipio de

Guatemala, Departamento de Guatemala.

1.3.Tipo de institucion
Estatal

1.4.Autoridad responsable

Licda. Maria del Rosario Vargas, Supervisora Educativa.

El plan del diagnéstico

2.1.Parte informativa
2.1.1. Identificacion de la institucion
Nombre de lainstitucién: Supervisién Educativa 01-01-18
2.1.1.1. Localizacién geografica: 6ta. Calle “A” 10-38 Zona 7, Colonia
Quinta Samayoa, Municipio de Guatemala, Departamento de
Guatemala.
2.1.1.2. Tipo de institucion: Supervision Educativa
2.1.1.3. Autoridad responsable: Licda. Maria del Rosario Vargas,

Supervisora Educativa.
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2.1.2. Datos personales de la epesista
2.1.2.1. Nombre: Lindsay Valessca Estrada Cabrera
2.1.2.2. Carné: 201221488
2.1.2.3. Celular: 54161313
2.1.2.4. Direccion: 12 Avenida 0-59 zona 13
2.1.2.5. Correo electrénico: linvec@yahoo.com

2.2.Titulo

Plan del Diagnéstico de la Supervisién Educativa 01-01-18, Municipio de

Guatemala, Departamento de Guatemala.

2.3.Ubicacioén

6ta. Calle “A” 10-38 Zona 7, Colonia Quinta Samayoa, Municipio de

Guatemala, Departamento de Guatemala.

2.4.0bjetivos

2.4.1. Objetivo general

Obtener informacidn necesaria de la situacion real de la Supervision Educativa para

detectar las carencias existentes en el lugar y proponer las posibles soluciones.

2.4.2. Objetivos especificos

2.4.2.1. Seleccionar las técnicas de investigacion dentro de la
institucion.

2.4.2.2. Elaborar instrumentos de investigacion para obtener
informacion por medio de la encuesta.

2.4.2.3. Establecer listado de carencias de la institucion.

123



2.4.2.4. Determinar la razén de la conexién con la escuela.

2.5.Justificacion

Al recabar informacion de la Supervision Educativa 01-01-18, surge la
importancia de realizar este diagnostico y determinar su aspecto fisico y determinar

como se esté supervisando las instituciones educativas a su cargo.

La realizacion del diagndstico debe dar como resultado respuesta del por qué se
debe dar la correcta supervision a los directores del sector a su cargo, por medio de

un listado de carencias que se observen en la institucion.

Lleva a descubrir cuéles son los problemas de la Supervision Educativa, para luego

identificar posibles soluciones a una carencia determinada.

2.6.Actividades

2.6.1. Visitar la Supervision Educativa y solicitar el permiso proporcionado
para realizar el trabajo solicitado por medio de las cartas.

Solicitar permiso para realizar el plan del diagnostico en la Supervision

Educativa 01-01-18.

2.6.2. Seleccionar técnicas para obtener informacion sobre la institucion.

2.6.3. Disefiar como instrumentos la observacion y la entrevista.

2.6.4. Ejecutar la observacion institucional.

2.6.5. Realizar la entrevista a la supervisora de la institucion

2.6.6. Elaborar un listado de las carencias encontradas en la institucion.

2.6.7. Utilizar la matriz priorizacion de problemas para identificar el

problema mas trascendental.
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2.7.Tiempo

El diagndstico se realizara del dia jueves 2 de marzo al dia viernes 15 de
marzo de 2017.

2.8.Cronograma

MARZO

No. ACTIVIDAD

Visitar la Supervision Educativa y solicitar el
1 [permiso proporcionado para realizar el

trabajo solicitado por medio de las cartas.

Solicitar permiso para realizar el plan del

2 diagndstico en la Supervisién Educativa 01-
01-18
3 Seleccionar técnicas para obtener

informacién sobre la institucion.

4 | Disefiar como instrumento la observaciony la

entrevista.

5 | Ejecutar la observacion institucional

Realizar la entrevista a la supervisora de la

instituciéon

7 Elaborar un listado de las carencias

encontradas en la institucion.

Utilizar la matriz priorizacion de problemas
8 |[para identificar el problema mas

trascendental.

Cuadro No. 9 Cronograma diagnastico
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2.9.Técnicas e instrumentos

2.9.1. Observacion: fichas de observacion, listas de cotejo.
2.9.2. Encuestas y entrevistas: cuestionarios.

2.10. Recursos
2.10.1. Humanos
Asesor del EPS
Epesista

Personal de la Supervision Educativa.

2.10.2. Materiales
Hojas de papel
Lapiceros
Trasporte
Marcadores

Cuaderno de apuntes

2.10.3. Tecnolbgicos
Computadora
Impresora
Memoria USB

Camara fotogréfica

2.10.4. Fisicos
Edificio de Humanidades de la USAC.

Edificio donde se ubica la Supervision Educativa.
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2.11. Responsables

La encargada de realizar las actividades contenidas en este plan de diagnéstico es

la epesista.
EVALUACION DE LA FASE DIAGNOSTICO
LISTA DE COTEJO

No. INDICADORES Sl NO
1. ¢, Se utilizaron técnicas concretas para la elaboracién del

diagnostico? X
2. ¢ Se utilizo los instrumentos adecuados para la elaboracion

del diagnéstico? X

3. ¢, Se detectaron las carencias y los problemas de la

institucion? X

4. ¢ Se efectuo el andlisis de problemas?

X
5. ¢ Se priorizé el problema de la institucién?

X
0. ¢ Se identifico la solucidn del problema de la institucién?

X

Cuadro No.10 Evaluacion de la fase diagnostico

Interpretacion: Los resultados de la lista de cotejo permitieron verificar los

resultados de los objetivos y actividades propuestas cumpliéndose a cabalidad.
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EVALUACION DE LA FUNDAMENTAION TEORICA

LISTA DE COTEJO

No. INDICADORES SI NO

1 | ¢Se utilizaron las técnicas de investigacion correctas X

para realizar el proyecto?

2 | ¢Se utilizaron fuentes de consulta adecuadas para la X

investigacion?

3 | ¢Respalda la fundamentacion tedrica el problema X

priorizado?

4 | (Se fundamentan los conceptos y las definiciones X

utilizadas en el proceso del proyecto?

5 | ¢Se utilizaron las normas APA adecuadas? X

6 | ¢Se dafiabilidad a los autores citados? X

Cuadro No.11 Evaluacion de la fundamentacion tedrica

Interpretacion: los resultados permitieron desarrollar la teoria para fundamentar el

proyecto con base al planteamiento del problema.
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EVALUACION DEL PERFIL DEL PROYECTO

LISTA DE COTEJO

No. ASPECTOS A EVALUAR
OPCIONES

ASPECTO TENICO INDICADORES SI NO

1 | Planificacién y organizacion | Se elabor6 un plan de trabajo y se| X

organizo con los que intervinieron.

2 | Efectividad del diagnéstico | Se perfil6 segin los problemas| X

encontrados con el diagnéstico.

3 | Perfil del proyecto Se analiz6 detenidamente el| X
proceso.
4 | Priorizacion del proyecto Seleccion del mas indicado para| X

dar solucién al problema.

5 | Viabilidad y factibilidad Se cumplié con el llenado de lalista| X
de cotejo.
6 | Socializacion Se dio a conocer a los estudiantes,| X

docentes y padres de familia.

7 | Mision del proyecto Los objetivos del proyecto| X
responden a los intereses

colectivos.

8 | Estrategias Se contemplaron los| X

inconvenientes del recurso tiempo.

9 | Actividades Se desarrollan con técnicas todas X

las actividades.

10 | Beneficios del proyecto Responde a la problemética. X

Cuadro No.12 Evaluacion del perfil del proyecto

Interpretacidén: los resultados permitieron identificar los elementos claves como el
nombre del proyecto, objetivos, justificacion, metas, actividades, recursos, mision,

factores externos, factores internos.
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EVALUACION DE LA ETAPA DE LA ELABORACION DEL PROYECTO
LISTA DE COTEJO

No. INDICADORES Sl NO

1. Para elaborar el perfil del proyecto se utilizo el tiempo que se | X

establecia en el cronograma.

2. Se cumplié con el formato que establece la Universidad San | X
Carlos de Guatemala.

3. El proyecto prioriza la solucion del problema detectado. X

4. Los objetivos del proyecto dan respuesta a la realidad del | X
proyecto.

5. Los recursos del proyectista fueron suficientes. X

6. Se presentaron inconvenientes en la elaboracion del perfil del X
proyecto.

7. Fue aprobado el perfil del proyecto en cuanto a su | X
elaboracion.

Cuadro No.13 Evaluacion de la etapa de elaboracién del proyecto

Interpretacidn: la propuesta del perfil da margen a la realizacion de los objetivos y

actividades programadas durante la realizacion del proyecto.
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EVALUACION DE LA ETAPA DEL PLAN DE ACCION

LISTA DE COTEJO

No. Aspectos a evaluar Opciones
Sly NO
Sl NO
1. | El problema surge del listado de carencias de la Escuela Sl
detectado en el diagndstico
2. | El proyecto fue perfilado adecuadamente Sl
3. | Se evidencia que el proyecto fue priorizado a través de un Sl
proceso de andlisis de viabilidad y factibilidad.
4. | La comunidad no apoya el presupuesto para la realizacion del NO
proyecto.
5. | Se evidencia que se socializé el proyecto con los involucrados. SI
6. | Los objetivos del proyecto responden a las necesidades de la SI
Escuela.
7. | Involucran a la sociedad en general SI
8. | Los objetivos se evidencian que se han alcanzado SI
9. | El perfil del proyecto se estructura de acuerdo a lo sugerido por SI
la Universidad de San Carlos de Guatemala
10.| Se cumpli6 satisfactoriamente con el proyecto. SI

Cuadro No.14 Evaluacion de la etapa del plan de accion
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EVALUACION DE LA ETAPA DE EJECUCION DEL PROYECTO
LISTA DE COTEJO

No. INDICADORES Sl NO

Se logro el objetivo propuesto del perfil del proyecto. X

La ejecucion del proyecto obtuvo el resultado en cuanto a| X

materiales y equipo.

La comunidad educativa colabor6 en la ejecucion del proyecto. | X

De cada una de las actividades se obtuvieron resultados| X

evidentes.

Se utilizaron las herramientas necesarias para la ejecucion del | X

proyecto.

Las actividades programadas se ejecutaron el tiempo| X

programado.

El proyecto se llevo a cabo de acuerdo al cronograma| X

planificado.

Cuadro No.15 Evaluacion de la etapa de ejecucion del proyecto

Interpretacion: el trabajo se concluye en esta fase la cual confirma el trabajo

realizado, cumpliendo de esta manera los objetivos y metas trazadas para el efecto.
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EVALUACION FINAL
LISTA DE COTEJO

No. INDICADORES Sl NO

1. La etapa del diagndstico se realiz6 segun lo planificado. X

2. El diagnostico elaborado dio la informacion necesaria para la | X
aceptacion de la institucion.

3. El perfil del proyecto responde a la problematica detectada. X

4, Se logroé ejecutar el proyecto aprobado. X

5. Los productos entregados fueron de beneficio para la comunidad | X
educativa.

6. Se evaluaron las etapas del proyecto durante todo su desarrollo. X

7. Fue satisfactorio el trabajo realizado en base a los objetivos y | X
metas planteadas en el proyecto.

8. El informe general y final del proyecto se cumplio a cabalidad. X

Cuadro No.16 Evaluacion final

Interpretacién: la evaluacion final otorga el producto de lo realizado en cada una

de las etapas del proceso administrativo del proyecto en las fases de planificacion,

organizacion, direccion y control. De esta manera se cumple con

trazados y se da solucion al problema.
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Plan del médulo

[I. Identificacion:

Nombre de la institucién: Escuela Oficial Urbana Mixta Amparo | No. 901.

Nombre: Lindsay Valessca Estrada Cabrera

Carné: 201221488

[ll. Titulo: Modulo de higiene personal y manipulacion de alimentos dirigido a los

estudiantes y docentes de la Escuela Oficial Mixta Amparo |. No. 901.

IV. Objetivos:

General: Contribuir y fomentar el habito de la higiene personal y la correcta

manipulacion de los alimentos al personal que integra la escuela.

Especificos:
+ Seleccionar las técnicas e instrumentos adecuados para la higiene personal.
+ Redactar el médulo

+ Socializar el médulo con los docentes y estudiantes de la escuela.

+ Entregar el médulo a la directora de la escuela.
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V. DESARROLLO

Actividad Metodologia Competencias | Recursos Evidencias de
logro
Realizar la | Observacién Realiza Humanos: Expresa su
investigacion capacitaciones | Asesor de EPS | satisfaccion por
para recopilar | Andlisis a docentes vy | Epesista las actividades
las estudiantes Supervisora realizadas con
bibliografias Entrevista para mejorar el | educativa los docentes vy
sobre el hébito de la | Directora de la | estudiantes del
problema a | Activo higiene escuela nivel primario.
resolver. personal y | Docentes de la
Iniciativa correcta escuela Puntualiza como
Sintetizar la manipulacion Estudiantes de | se llevd a cabo
informacion Participativa de alimentos | la escuela las actividades
recopilada en estudiantes programadas
Trabajo en | de nivel | Materiales: sobre el tema
Redactar el | equipo primario. Hojas bond elegido.
modulo Impresiones
Organiza una | Lapiceros Socializa el
Capacitacion a reunion con las | Marcadores moédulo con las
docentes y autoridades de | Cuaderno autoridades de
estudiantes la escuela para | Folders la institucion.
socializar el | Tiempo
Programar ]
maodulo. Celular con
entrega del ]
i Camara
médulo a la o
Fotografica
escuela.
Computadora

Cuadro No. 17 Plan de médulo
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Guatemala, 5 de julio 2017.

Ingeniero.

Augusto Espino,

Presidente

ESPINCG CONSTRUCCIONES.
Presente

Estimado Ingeniero:

Atertamente le saludo y & la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucidn de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesiona! Supervisado —EPS-, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Planificacidn curricutar.

Por tal motivo yo Profesora de Ensefianza Media en CCNN Con Orientacion Ambiental,
Lindsay Valessca Estrada Cabrera con nimero de carné 201221488 y Ana Mery Reyes Pérez
carné 201118582 estudfantes de dicha universidad hemos reaiizado un plan de accién en el cusl se
describe especificamente cual es el problema a solucionar segin las carencias observadas en la
primera etapa del —EPS- de |a Escuela Oficial Urbana Mixta Amparo | No. 901 33 Avenida 36-60
Sakerti I! Zona 7 municipic de Guatemala,.

Por lo anterior, se le sclicila un donativo de varios recursos materiales los cuales son
indispensables para poder realizar satisfactoriamente el proyecto en la cocina de la Escuela, el cual
es de la suma de un mil quinientos veinticinco quetzales exactos.

Acudimos a su generosidad para que se integre a tan importante proyecto, especialmente,
a través de los materiales solicitados. Tenga la seguridad que su donacion sera bien recibida y
compensada con la satisfaccién de ver los fines y objetivos de este proyecto reatizado en dicha
institucion. Para mayor informacion puede comunicarse & la siguiente direccidn 33 Avenida 36-60
Sakerti 1l Zona 7 municipic de Guatemala; celuiar: 43248481. De antemano, gracias por atender
nuestra solicitud. Nos despido esperande su respuesta sea positiva para la mejora de nuestra
comunidad educativa.

Atentamenie,
"ID Y ENSERAD A TODOS"

i

Lindsay Valessca Estrada Cabrera Ana Mery Reyes Pérez
Epesista Epesista
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Guatemala 28 Julic del 2017.

Sefior Ingeniero

Augusto Espino Barrios
Presidente

ESPINO CONSTRUCCIONES
Presente

Estimado ingeniero:

En calidad de estudiante epesisia de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carios de Guatemala, me permito agradecer a usied, por el
donativo que tuviercn a bien darme para cubrir los gastos que generd el proyecto
realizado en la Escuela Oficial Urbana Mixta Amparo { No. 901, de la 33 Avenida
36-60 Sakerti li Zona 7 municipio de Guatemala.

Deseando siempre gue Dios ies de mucha sabiduria para seguir con el arduc trabajo
por nuestro pais.

Atentamente,

“IDY ENSENAD A TODOS”

-

14

Lindsay Valessca Estrada Cabrera
Epesista
Camné: 201221488
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Guatemala 25 Agosto de 2017.

Ingeniero

Augusto Espinc Barrios
Prasidente

ESPINO CONSTRUCCIONES
Presente

Estimado Ingeniero:

En calidad de estudiantes epesistas de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, nos permitimos agradecer a usted, por el
donativo que tuvieron a bien darnos para cubrir los gastos que generd el proyecto
de voluntariado en la cocina de la Escuela Oficial Urbana Mixia Amparo | No. 9071,
de la 33 Avenida 36-60 Sakerti Il Zona 7 municipio de Guatemala.

Deseando siempre gue Dios les de mucha sabiduria para seguir con el arduo trabajo
por nuestro pais.

Atentamente,

“ID Y ENSENAD A TODOS’

Y

)

/,‘\
A
|

\
N

Lindsay Vales\gca‘Estrada Cabrera Ana Mery Reyes Pérez
pesista Epesista
Carné: 201221488 Carné: 201118582
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HL§AQ Univensidad de San Carlos de Guatemala
\w-lrhwxdado(hfar&a‘\.xd-l’; anemats ‘(; EZE [de gf - [ [

Guatemala, 29 de Agosto 2016

Maesiro

JOSE BIDEL MENDEZ PEREZ
Asesor de EPS

Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrado como ASESOR que debera
arientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

LINDSAY VALESSCA ESTRADA CABRERA
201221488 o

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogiay Plahiﬂca’cién Curricutar,

Vo. Be. M.A.

C.C expediente

Archivo.

Educacidn Supenicr, Fucligente y Prayecting

Fditicia 5-4, crudmd nnneersjoaris zons 12
Telétonos: 24188a02 38616-20 .
2088 800G exr. §3302 Vi 83120 umanidados;
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Guatemala, 2 de marzo de 2017.

Licenciada

Maria del Rosario Vargas, Supervisora Educativa

Direccién Departamental de Educacian de Guatemala Occidente
Presente

Estimada Supervisora:
Atentamente le saludo y 2 la vez le informe que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en fa solucién de los

problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS -, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Planificacidn Curricular.

Por lo anterior, solicitc autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante Lindsay Valessca
Estrada Cabrera, CUl 2616 15629 0101, Registro Académico 201221488, En la institucion gue dirige.

£l asesar —supervisor asignado realizara visitas, durante &l desarrollo de las fases del proyecto a

realizar.
Deferentemente,
oo Car,
“IDY ENSENAD A TODQS” 0‘5 geHury 2o
o a&b n’%&%
y W
: ATl
o e o
v i
A o 7 o Y
: B, ] .
g -7 % SRS o
/{jiﬁ,- FUDTT s
Licda. Mayra Daniaris Solarés Salazar
Directora Departamento de Extensian
mygo/mdss.

Educacidn Superict, Jnclugente y. Pusyectiva

Edificio 9-4, crudad universitaria zona [2
nees: 2418 Baidt 24188020
SO et 85301-83302 Fax: ¥3320

2418
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Guatemala, 5 de marzo de 2017

Licenciada
Mayra Damaris Solares Salazar
Presente

Estimada licenciada

Cordialmente ie saludoc y por este medio le informo que autorizo a la
estudiante de ia facultad de humanidades, de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Planificacién Curricular, quien se identifica con el nombre de
Lindsay Valessca Estrada Cabrera, con nimero de camé 201221488, a que
realice su Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- en |la Escuela Oficial Urbana
Mixta Amparo | No. 901. La cual se encuentra bajo la direccidn de la Licenciada
Nancy Walkiria Hernandez de Leén de Diaz.

Atentamente,

Jﬂ% .

Licenciada Maria e:\Rosario Vargas

Supervisora Educativa
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Guatemala, 7 de marzo de 2017.

Licenciada

Nancy Walkiria de Ledn de Diaz, Directora
Fscuela Oficial Urbana Mixta Amparo | No. 901,
Presente

Estimada Directora:
Atentamente le saludo y a la vez le informo gue la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el chjetivo de participar en la solucion de los

problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS -, con los
estudiantes de |a carrera de Licenciatura en Pedagogia y Planificacion Curricular.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante Lindsay Valessca
Fstrada Cabrera, CU1 2616 15629 0101, Registro Académico 201221488, En la institucion que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas, durante el desarrollo de las fases del proyecto a

realizar.
Deferentemente,
“ID Y ENSERAD A TODOS” =
_Ehe,
N e
P WA B he e e
}\J S ’)"«/L /L{j ‘_fr/ / et ?1 P
Licda. Mayra Damaris Solared’Salazar
Directora Departamento de Extensidn
rmygo/mdss.

Educacidn Supesion, Sncliyente g Proyectiva
Editicio S-4, ciudad universitaria 2ona 12
TFeléforow 21TREA0] 24183602 24 183620

2415 B0 oxt, 83307-85507 Fax: 45320

% umanidades
8
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(Guatemala, 8 de marzo de 2017

Licenciada
Mayra Damaris Solares Salazar
Presente

Estimada Licenciada

Cordialmente le saludc, y deseo éxitos en sus labores asi mismo por este
medio le informo que autorizo a la estudiante de la faculiad de humanidades, de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Planificacién Curricular, quien se
identifica con el nombre de Lindsay Valessca Estrada Cabrera, con numero de
carné 201221488, a que realice su Ejercicio Profesional Supervisado —EPS8- en la
Escuela Oficial Urbana Mixta Amparo | No. 901, ubicada en la 33 Avenida 36-60
Sakerti Il Zona 7 municipio de Guatemala, Guatemala. La cual se encuentra bajo
mi direccion.

Atentamente,

Licenciada, Nanq?ﬁélkiri’é de Leon Enriguez de Diaz.

J Directora
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Guatemala 5 de agosto dei 2017

Profesoras.

Lindsay Valessca Estrada Cabrera

Ana Mery Reyes Pérez

Estudiantes de la USAC

Epesistas de |la Facultad de Humanidades.
Presente

Estimadas Profesoras:

En calidad de Presidente de ESPINO CONSTRUCCIONES de la 48 Calle 16-
20 Zona 12, Prados de Monte Maria, por este medioc me permito informarle que se
le aprobo el donativo del material requerido con un valor de un mil quinientos veinte
cinco quetzales exactos {Q.1,525.00), solicitados como apoyo a su proyecto para el
bienestar de la Escuela Oficial Mixta Amparo | No. 901, la cual sera fortalecida con
la construccién de estanterias de concreto en la cocina.

Por lo tanto. y a sabiendas de que sus personas siempre han tenido los actos

solidarios como una de sus prioridades les agradecemos haber tomado en cuenta
nuestra empresa para la realizacion de su proyecto y beneficio de la escuela.

Atentamente

Augusto Federico Espino Barrios
Presidente Espinc Constructores
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Guatemala, 5 de septiembre de 2017

Licenciado

José Bide! Méndez

Asesor de EPS

Universidad de San Carlos de Guatemala
Prasente

Estimado Licenciado

Cordiaimente le saludo y deseo exitos en sus labores, asi mismo por este
medio le informe que la estudiante de la facultad de humanidades, de ia carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Planificacién Curricular, quien se identifica con el
nombre de Lindsay Valessca Estrada Cabrera, con namero de carné
201221488, realizd y cuiminé su Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- en la
Escuela Oficial Urbana Mixta Amparo | No. 901, ubicada en la 33 Avenida 36-60
Sakerti Il Zona 7 municipio de Guatemala, Guatemala. La cual se encuentra bajo
mi direccion.

Atentamente,
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Licenﬁada rg’anqy Walkiria de Ledn Enriquez de Diaz.

Directara
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ESPINO CONSTRUCCIONES DIA | MES [ ANO
AUGUSTO FEDERICO ESPINO BARRIOS 05 | 09 2017
Mo 48 Calle 16-20 Zona 112, Prados de Monte Maria
- ST Nit.: 1209108-1
LR Tel.: 4790185 FACTURA No¢ 0139

B cuela Oficial Urbana Mixta Amparo | No.901

Nombre
33 Avenida 36-60 Sakerti ll Zona 7 municipio de Guatemala, Guatemala.

Direccién:

Nit.: CF

DESCRIPCION TOTAL
Cemento 6 quintales Q.90.00 Q. 540.00
Alambre 4 libras Q.10.00 Q. 40.00
Clavos 1 libra Q.10.00 Q. 10.00
Tablas de 1 pie de 10” 6 a Q.55.00 ) Q. 330.00
Arena 1 metro Q.100.00 Q. 100.00
Piedrin % metro Q. 100.00 Q. 100.00
Hierro de % 27 varillas Q.15.00 Q. 405.00
TOTAL DE GASTOS DEL MATERIAL Q.1,525.00
* Kk
ﬁUA'lr‘oEBmlﬁfDo snmgg M%’%\%koﬁmogow Tlx\{&zoo TOTAL Q.0,000.00
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Guatemala, 12 de septiembre de 2017

Licenciado

José Bidel Méndez

Asesor de EPS

Universidad de San Carlos de Guatemala
Presente

Estimado Licenciado

Cordialmente le saludo y deseo éxitos en sus labores. asi mismo por este
medio le informo que la estudiante de la facultad de humanidades, de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia v Planificacién Curricular, guien se identifica con ei
nombre de Lindsay Valessca Estrada Cabrera, con numero de carné
201221488, realizd y culmind su Voluntariado del Ejercicio Profesional Supervisado
—EPS- en la Escuela Oficial Urbana Mixta Amparo | No. 901, ubicada en la 33
Avenida 36-60 Sakerti Il Zona 7 municipio de Guatemala, Guatemala. La cual se
encuentra bajo mi direccion.

Atentamente,

’Xw 40 “J(O

| o
Licencjada Nancy Walkiria de Ledn Enriquez de Diaz.

/ ) Directora
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Universidad de San Cales de Quatemala

~

RICENTENARIA
30 Gan Canoe de Gurtorate

= Facultad de Fumanidades
Guatemala, 02 de Marzo 2018
Sefiores
COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por la
estudiante:

LINDSAY VALESSCA ESTRADA CABRERA
201221488

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Planificacion Curricular.

Titulo del trabajo: "MODULO SOBRE LA HIGIENE PERSONAL Y LA MANIPULACION DE
ALIMENTOS DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES DE LA ESCUELA
OFICIAL URBANA MIXTA AMPARO |, NO. 901, ZONA 7, GUATEMALA".

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de fiempo que considere
conveniente no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales:
Asesor M.A. JOSE BIDEL MENDEZ PEREZ

Revisor 1 LIC.  LUIS ERNESTO CHANCHAVAC MORALES
Revisor2 DRA. ELBA MARINA MONZON DAVILA

Decano

C.C expediente
Archivo.

Educacidn Superier, Incluyente y. Proyectiva
Editicio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 BOOY ext, $3302 Fax: 85320

149



Cuadro No
Cuadro No
Cuadro No
Cuadro No
Cuadro No
Cuadro No
Cuadro No
Cuadro No

Cuadro No

Cuadro No.
Cuadro No.
Cuadro No.
Cuadro No.
Cuadro No.
Cuadro No.
Cuadro No.

Cuadro No.

indice de Cuadros

. 1 Problematizacién de carencias y enunciado de hipotesis-accion
. 2 Andlisis de viabilidad y factibilidad

. 3 Cronograma plan de accion

. 4 Presupuesto del plan de accion

. 5 Descripcion de las actividades realizadas

. 6 Productos y logros

. 7 Presupuesto del voluntariado

. 8 Plan general EPS

. 9 Cronograma diagndéstico Supervision Educativa
10 Evaluacion de la fase diagnostico

11 Evaluacion de la fundamentacion teorica

12 Evaluacion perfil del proyecto

13 Evaluacion etapa elaboracion del proyecto

14 Evaluacion de la etapa del plan de accion

15 Evaluacion de la etapa ejecucion del proyecto
16 Evaluacion final

17 Plan de médulo

150

25
28
47
50
51
52
107
120
125
127
128
129
130
131
132
133

135





