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Resumen

Como resultado final de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, se presenta un informe del proceso Ejercicio Profesional

Supervisado EPS

Capitulo | La etapa diagnostica, se hizo en la institucion Supervision Educativa
de la Jornada Nocturna y Plan Fin de Semana de la Direccion Departamental de

Educacion Guatemala Sur

Capitulo Il Es Fundamentacién Tedrica, contiene temas relativos y concretos al

problema encontrado en la institucion avalada y al cual se le dara solucion.

Capitulo 1l Plan de Accion, en esta etapa se definen los elementos necesarios
para hacer la intervencién sugerida de la hipétesis-accion seleccionada (hacer el

proyecto)

Capitulo IV Ejecucion y sistematizacion de la intervencion, se detalla y ejecuta el
proyecto como resultado de productos y logros; Elaborar un Médulo para la
implementacion de técnicas e instrumentos de evaluacion en INED —INEB Plan
Fin de Semana en Colonia Villalobos Il y a la vez se realizé un proyecto social a
beneficio de INED —INEB Plan Fin de Semana

Capitulo V Evaluacién, Se presenta una lista de cotejo para evaluar cada una de

las etapas de este informe verificando el logro de metas y objetivos.



Introduccion

Este informe es el resultado del proceso del Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS), de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de
la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
permite a los docentes, e pesistas y colaboradores que mejoren conocimientos
pedagogicos y los pongan en practica por medio del EPS. El cual esta formado
por seis capitulos:

Capitulo | Etapa Diagndstica: En esta etapa se recopila informacion, a través de la
investigacién-accion de dos instituciones, una Avaladora y otra Avalada; se
obtiene datos de estas instituciones como la vision, mision, objetivos, estructura de
trabajo, viabilidad, factibilidad etc.

Capitulo Il Fundamentacién Teérica: Este capitulo consiste en desarrollar una
serie de temas que se relacionen con el proyecto, a ejecutar.

Capitulo 1l Plan de Accion o de la Intervencion del Proyecto: En esta fase es de
realizar un plan del proyecto que debe llevar nombre, lugar, ejecutor, objetivos,
metas, justificacion, actividades, métodos y técnicas. Aqui se define el nombre del
proyecto.

Capitulo IV Ejecucién y Sistematizacion de la Intervencion: En esta etapa se
realiza un modulo metodoldgico que servira de apoyo para hacer nuestro proyecto
para tener mejor un informacién del nuestros temas.

Capitulo V Evaluacioén del proceso: Comprueba el logro de objetivos y metas; por
medio de las listas de cotejo.

Capitulo VI Voluntariado: este proyecto es importante especial a vez, al igual que
los demas se Colabora por medio de un voluntariado en docencia con los alumnos

de primero a tercero basico en INED —INEB Plan Fin de Semana



Capitulo |
Diagnostico
Institucion avaladora

1.1. Contexto

1.1.1. Geografico
La Zona 12 de la ciudad de Guatemala es una de las 25 zonas en las que se
divide la ciudad de Guatemala, de acuerdo al establecimiento de las mismas
durante el gobierno de Jacobo Arbenz en 1952. La zona 12 abarca desde El
Trébol hasta la55 calley de la calzada Raul Aguilar Batres a la colonia Villa
Lobos y Ciudad Real. Las zonas se aprobaron en aquel afio en base a los estudios
presentados por la Direccion de Planificacion de la Municipalidad de Guatemala,

relacionados con la zonificacién de la ciudad (Molinedo, 2012).

Extensién Geografica

El Departamento de Guatemala es un departamento al centro de la Su cabecera
es la Ciudad de Guatemala y su superficie es de 2.126 km2. Y tiene 17 municipios.
Con una poblacion de 4, 552,191, lo convierte en el departamento mas
densamente poblado de Guatemala. Comprende diecisiete municipios que son:
Guatemala, Villa Nueva, Mixco, Santa Catarina pinula, San José Pinula, San José
del Golfo, Palencia Chinautla, San Pedro Ayampuc, San Pedro Sacatepéquez,
San Juan Sacatepéquez, San Raymundo Chuarrancho, Fraijanes, Amatitlan, Villa
Canales, San Miguel Petapa. La division territorial de Guatemala esta
comprendida en 22 departamentos y 340 municipios, los cuales estan organizados

en 8 regiones administrativas.

(1http://registronacional.com/ciudad Guatemala.com)
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Clima, suelo y accidentes geograficos

Posee una gran variedad climética, debido a su relieve montafioso que va desde el
nivel del mar hasta los 4,220 metros sobre ese nivel. Guatemala limita al oeste y al
norte con México, al este con Belice, Honduras, al sureste con El Salvador, y al sur
con el océano Pacifico. El pais tiene ecosistemas que van desde manglares en los
humedales del Pacifico hasta los bosques nublados en altas montafias. Es un pais
rico por la diversidad de su cultura y variedad de volcanes sobre sale el de pacaya,

y Santiaguito, el de fuego es el mas mencionado por su erupciones.

Recursos naturales
Flora en la ciudad y Departamento de Guatemala, existen una diversidad de
arboles como: pino, ciprés, arboles madereros, pinabete, cedro, pinabete, caoba.
Flores ornamentales como: quince afios, margaritas, violetas, velo de novia,
begonias, y diversidad de arboles frutales como: granadillas, durazno, manzanilla,

manzana, jocote, mandarina, naranja, ciruelas, anonas.

Fauna Se cuenta con variedad de animales como: ganado vacuno, bovino,
porcino, caballar, caprino, aves de corral, se pueden mencionar ademas animales

silvestres como: conejos, zorrillos, ardillas, palomas.

Vias de comunicacién

La red vial de Guatemala estd compuesta por tres tipos de carreteras: Las de
primer, segundo y tercer orden.

Las de primer orden, que son las asfaltadas, entre las cuales destacan: La Carretera
Panamericana que enlaza Guatemala con México y El Salvador. La Carretera
Interoceanica que une Puerto Barrios Puerto Quetzal, y la Costanera que acorre
paralela a la costa del Pacifico. Algunas de estas rutas también son autopistas de
cuatro y seis carriles, como la que va dela capital del pais hacia Antigua

Guatemala, y la que une la capital con Puerto Quetzal, pasando por Escuintla.
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Las de segundo orden, que son asfaltadas también, y no suelen ser tan anchas
ni estar también cuidadas como las del primer orden, pero complementan las
redes principales y dan acceso a las areas productivas de la costa sur, parte del
altiplano y el nordeste del pais.

Las de tercer orden o de terraceria, que solo son transitables en tiempo seco

1.1.2 Social
En la ciudad de Guatemala se lleva a cobo las siguientes actividades
En Guatemala es un pais en su mayoria agricola ya que una gran cantidad de
tierras se utiliza para las siembras en la totalidad de sus municipios
En las ciudades hay todo tipo de ocupaciones principalmente en la Ciudad capital
donde hay las ocupaciones que vemos en la mayoria de las ciudades Abogados,
Médicos, Diputados, Ingenieros maestros secretaria, grandes comercio entre
otros.

v Centros educativos
Publicas Conservatorio Nacional de Mdasica, Escuela Nacional Central de
Agricultura, Escuela Normal para Varones, Instituto Adolfo V. Hall, Instituto
Agricola de Indigenas Instituto Experimental «Enrique Gomez Carrillo» Instituto
Nacional Central para Varones, Instituto Normal Central para Sefioritas Belén
Privadas Colegio de San Borja (Compariia de Jesus), Colegio San José de los
Infantes, Colegio y Seminario Tridentino de Nuestra Sefiora de la Asuncion, Liceo

Guatemala, Liceo Javier

v' Centros de salud
La Ciudad de Guatemala cuenta con el Centro de Bienestar Social, casa de
ancianos, Hospital Nacional Rus bel , Hospital San Juan de Dios, Hospital Militar
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS- y muchos hospitales privado

sanatorios y otros.

http://www.dequate.com/artman/publish/geo _deptos/Datos guatemala 397.shtml
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v" Viviendas
Se observa en la ciudad Guatemala, diferentes construcciones en las que se
pueden mencionar: viviendas de block, ladrillo, teja y terraza, pisos de cemento,
ceramica, cantidad de edificios.

v Centros recreativos
El departamento de Guatemala cuenta con areas de potencial turistico como
el Lago de Amatitlan, asi como los parques de las Naciones Unidas en Villa
Nueva, y el parque de Minerva en el Hipodromo del Norte de la Ciudad de
Guatemala. Existen ademas en la Ciudad Capital sitios prehispanicos e histéricos
como Kaminal Juyu situado en la zona 7 de la ciudad de Guatemala

Es posible realizar todo tipo de actividades; desde deportes extremos hasta asistir
a fascinantes obras de teatro, a las que se pueden agregar excelente clubes
nocturnos, centros comerciales, restaurantes, Existen diversos recorridos por
diversas areas de la ciudad de Guatemala, las que recorren las nuevas areas,
complejos turisticos, el zooldgico «La Aurora», variedad de centros comerciales,
museos de historia, antropologia, ciencias naturales, jardines botanicos, mercados
tradicionales, y é&reas residenciales distinguidas. Partiendo de la cabecera
municipal de Palencia o de Los Mixco se puede acceder al Cerro Tomas tepek —
conocido también como Tomaste peque o0 «Pico de Palencia - como
Mundo Petapa Irtra Ciudad de Guatemala, Divercity Ciudad de Guatemala, X-Park
Ciudad de Guatemala, Auto Mariscos Ciudad de Guatemala. ...
v' Transporte

Existe el transporte Urbano: Moto taxi, microbuses, bicicletas, motocicletas y
autos. Se cuentan con empresas de transporte extra urbano y urbano, Autobuses
Urbanos, interurbanos e internacionales, tras metrotras urbanoy aerolineas
extranjeras que vuelan a Guatemala: Iberia, con vuelos directos de Madrid a
Ciudad de Guatemala; American Airlines; Aerovias; Continental Airlines; Copa;

Delta Airlines; Lacsa; Ladeco; mexicana; Sam; Taca y UnitedAirlines.
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El avion es el mejor medio de transporte interno, gracias a las pistas de aterrizaje
repartidas por todo el pais. Las lineas aéreas nacionales de Guatemala son
Aviateca (GU) y Mayan World (EY).

v' Grupos religiosos
Existen varios grupos religiosos entre ellos Catdlicos, Evangélicos, carismaticos,
testigos de Jehova del séptimo dia, entre otros.

1.1.3 Historico

El nombre Guatemala significa “lugar de muchos arboles” en idioma Nahualtl, de
origen Azteca. El uso de la palabra Guatemala aparece por primera vez en una
carta que Pedro de Alvarado mandé al conquistador, también de origen espafiol,
Hernan Cortez en 1524. En dicho texto fue utilizada la palabra Quauhtlemallan

para describir el nuevo territorio.

Primeros pobladores

Dentro de los confines de la moderna Ciudad de Guatemala esta la antigua
ciudad maya de Kaminaljuyd. Kaminaljuyl data de unos dos mil afios atras y es
sabido que comerciaba con la distante Teotihuacan en México central. El centro de
Kaminaljuyl estaba localizado a corta distancia de la parte mas antigua de la
ciudad de Guatemala, y en el siglo XX la ciudad creci6 alrededor de las ruinas y en
algunos casos sobre algunas de las ruinas periféricas antes de que fueran
protegidas). El centro ceremonial de Kaminaljuyl es ahora un parque dentro de la
ciudad de Guatemala. En tiempos de la colonia espafiola era una pequefia ciudad
con un monasterio llamado ElI Carmen, fundado en 1620. La sede de la Capitania
General de Guatemala, dependiente del virreinato de la Nueva Espafia, fue
mudada al valle de La Ermita en 1775 y la ciudad adquirié el nombre de Nueva

Guatemala de la Asuncion.

2http://www.dequate.com/artman/publish/qeo deptos/Datos de guate 397.shtml
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Sucesos histéricos importantes

Menciono algunos sucesos historicos en la ciudad de Guatemala

Historia precolombina de Guatemala, Independencia de Centroamérica, Gobierno
conservador de los 30 afos, Reforma Liberal, Contrarrevolucion liberacionista de
1954, Independencia de Guatemala, Anexion a México, Conflicto Armado interno,
Dictadura de Rafael Carrera, Introduccion del ferrocarril en Guatemala, Revolucion
de 1994, Acuerdos de paz en diciembre de 1996

Personalidades presentes y pasadas

Entre las personalidades presente y pasadas se pude mencionar orgullosamente
al Profesor José Maria Bonilla Ruano, quien se dio a conocer como Poeta y
Maestro, escribe en prosa “Gramatica Castellana” en mosaico, sus obras se
publican en México, en el continente Europeo, en las ciudades de Guatemala y
Honduras, también fue Hijo ilustre de Jalapa, dentro de sus obras se puede
mencionar “El Paradigma Inmortal” otra titulada “El Ayer”. Su obra mejor recordada
en todo el pais es su Manual Critico-Didactico, de la letra del Himno Nacional de
Guatemala, que fundamenté los cambios que suavizaron el contenido histérico del
mismo.

Friedrich Karl fue un destacado médico (catedratico y neurocirujano), cientifico,
inventor, masico (pianista y compositor), y poliglota germano-guatemalteco, junto
con George Washington uno de los primeros desarrolladores del café soluble,

desarroll6 el antibidtico Sulfarsenol y trabajo sobre la proyeccion cinematografica.

El Dr. Federico Lehnhoff fue un hombre de creatividad poco comun, poseedor de
una cultura excepcionalmente amplia y profunda, que dominaba cuatro idiomas.
Pianista consumado, fue jurado en certamenes nacionales de composicion musical
(1905). Por sus méritos cientificos y sus inventos obtuvo numerosas distinciones,
incluyendo diversas medallas en exposiciones universales y la condecoracion de
Caballero de la Legién de Honor del gobierno francés.German Alcantara se formo

en la Ciudad de Guatemala bajo la tutela de Vicente Andrian

6
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Lugares de orgullo local
En la Ciudad de Guatemala se cuenta con muchos lugares

A\

Restaurantes con vista en Antigua Guatemala

A\

Organizaciones que ofrecen becas en Guatemala para estudiar en el
extranjero

Restaurantes dentro de viveros en Guatemala

Las tradiciones mas coloridas y alegres de Guatemala

Fincas que puedes visitar en Antigua Guatemala

Restaurantes de Guatemala para conocer en julio

Puentes ubicados en medio de bosques y selvas de Guatemala

8 lugares para los amantes del arte en la Ciudad de Guatemala

Las iglesias mas antiguas de Guatemala

Parque de recreaciones irtra Petapa

YV V.V V V V VYV V V

Cantidad de hoteles cinco estrellas reconocidos mundialmente entre ellos
Hotel Vista real zona 15, Hotel Camino real zona 9

Zooldégico la Aurora

Museo del ferrocarril

Museo Nacional de Artes Moderno Carlos Mérida

El mapa en relieve es una de las obras arquitectdnicas

vV V V V V

Sexta avenida de la zona uno

1.1.4 Econoémico
En el departamento de Guatemala, el suelo y subsuelo abundan en riquezas, sin
mayor explotacion a la fecha, en la mayoria de sus municipios, produce en
excelentes condiciones los cultivos propios de clima caliente, templado y frio de
aqui que sus habitantes se hayan dedicado en especial a la siembra de maiz,
frijol, arroz, papas o patatas, yuca, chile, café, guineo, tabaco, cafia de azlcar,
trigo, de superior calidad, asi como la crianza de ganado vacuno, caballar y de
cerda, pero la general apatia se concreta a producir sélo lo necesario para

satisfacer las necesidades mas urgentes.

7



En lo que respecta a la ciudad capital de Guatemala, que esta comprendida por 25
zonas las mayoria de habitantes se dedican a la venta y compra granos basico,
verduras, frutas, otros a grandes comercios como venta de calzado, ropa por
mayor y menor. Otra parte de ciudadanos se dedican a prestar servicios
Abogados, Meédicos, Diputados, Ingenieros  maestros secretaria, grandes

comercio entre otros, como en todas las ciudades.

1.1.5 Politico

Gobierno local

La Republica de Guatemala es un Estado soberano e independiente de Centro
América, y forma parte de la Organizacion de las Naciones Unidasy de
la Organizacion de los Estados Americanos.

Guatemala politica y juridicamente se rige por la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, la cual es laley suprema del Estado. El sistema de
gobierno es republicano, democratico y representativo, segun lo establecido en el

articulo 140 de la Constitucion.

Organizaciones politicas

La soberania de Guatemala radica en el pueblo quien la delega, para su ejercicio,
en los Organismo del Estado, segun lo establecido en el articulo 141 de la
Constitucion, son

Organismo Legislativo, el cual ejerce el poder legislativo, dicho poder es ejercido
por el Congreso de la Republica de Guatemala.

Organismo Ejecutivo, el cual ejerce el poder ejecutivo, dicho poder es ejercido por
el Presidente de la Republica de Guatemala, el Vicepresidente de la Republica de
Guatemala, los Ministerios del Estado y sus dependencias.

Organismo Judicial, el cual ejerce el poder judicial, dicho poder es ejercido por
la Corte Suprema de Justicia, Corte de Apelaciones, Tribunales de Primera
Instancia, Juzgados de Paz o Juzgados Menoresy demas juzgados que

establezca la ley.


https://es.wikipedia.org/wiki/Guatemala
https://es.wikipedia.org/wiki/Estado
https://es.wikipedia.org/wiki/Soberan%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Independencia
https://es.wikipedia.org/wiki/Centro_Am%C3%A9rica
https://es.wikipedia.org/wiki/Centro_Am%C3%A9rica
https://es.wikipedia.org/wiki/Organizaci%C3%B3n_de_las_Naciones_Unidas
https://es.wikipedia.org/wiki/Organizaci%C3%B3n_de_los_Estados_Americanos
https://es.wikipedia.org/wiki/Constituci%C3%B3n_Pol%C3%ADtica_de_la_Rep%C3%BAblica_de_Guatemala
https://es.wikipedia.org/wiki/Constituci%C3%B3n_Pol%C3%ADtica_de_la_Rep%C3%BAblica_de_Guatemala
https://es.wikipedia.org/wiki/Ley_suprema
https://es.wikipedia.org/wiki/Rep%C3%BAblica
https://es.wikipedia.org/wiki/Democracia
https://es.wikipedia.org/wiki/Representaci%C3%B3n_(pol%C3%ADtica)
https://es.wikipedia.org/wiki/Separaci%C3%B3n_de_poderes
https://es.wikipedia.org/wiki/Organismo_Legislativo_(Guatemala)
https://es.wikipedia.org/wiki/Congreso_de_la_Rep%C3%BAblica_de_Guatemala
https://es.wikipedia.org/wiki/Organismo_Ejecutivo
https://es.wikipedia.org/wiki/Presidente_de_Guatemala
https://es.wikipedia.org/wiki/Vicepresidente_de_Guatemala
https://es.wikipedia.org/wiki/Vicepresidente_de_Guatemala
https://es.wikipedia.org/wiki/Consejo_de_Ministros_de_Guatemala
https://es.wikipedia.org/wiki/Organismo_Judicial_de_Guatemala
https://es.wikipedia.org/wiki/Corte_Suprema_de_Justicia_de_Guatemala
https://es.wikipedia.org/wiki/Corte_de_Apelaciones_de_Guatemala
https://es.wikipedia.org/wiki/Juzgados_de_Primera_Instancia_de_Guatemala
https://es.wikipedia.org/wiki/Juzgados_de_Primera_Instancia_de_Guatemala
https://es.wikipedia.org/wiki/Juzgados_de_Paz_de_Guatemala
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Filosofico

En la ciudad de Guatemala, las celebraciones inician

Enero 1, celebracion del Afio Nuevo.

Marzo Estan legislados dentro del Codigo del Trabajo, se encuentran los
dias jueves, viernes y sabado santos, mejor conocido como Semana Santa.
1 Mayo, dia del trabajador

Vacaciones de verano (inicio) Junio, vacaciones escolares

Dia del Ejército** 30 Junio, Feriado

Cierre de los bancos 2 Julio, los bancos sélo

Asuncién de Maria (solamente in la Ciudad de Guatemala) 15 Agosto,
Catolica

Dia de la Independencia** 15 de Septiembre, Fiesta Nacional

Dia festivo 17 de septiembre Feriado seculares

Hora de verano/invierno 7 Octubre, Eventos excepcionales

Dia de la Raza/Dia de la Hispanidad* 12 Octubre, los bancos sélo

Fiesta de la Revolucion**20 Octubre, Feriado seculares

Dia festivo 22 Octubre, Feriado seculares

Vacaciones de Navidad (inicio)Viernes 26 Octubre, vacaciones escolares,
ademas de los dias festivos mencionados (pueden variar segun la zona)
El dia de Todos los Santos 1 Noviembre

Dia del Periodista Viernes 30 Noviembre, 2018Eventos excepcionales

1.1.7 Competitividad

El departamento de Guatemala se caracteriza por los proyectos y acciones que

realizan conjuntamente con la poblacion para contribuir en el desarrollo integral,

social y politico de forma proactiva y significativa tanto en hombres como mujeres.

(https://es.scribd.com/document/362520468/Vias-de-Comunicacion-de-Guatemala)

(https://aprende.guatemala.com/historia/geografia/departamento-de-guatemala/)
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http://www.dias-festivos.com/country/Guatemala_72.htm#fete_list_8178
http://www.dias-festivos.com/country/Guatemala_72.htm#fete_list_27490
http://www.dias-festivos.com/country/Guatemala_72.htm#fete_list_11793
http://www.dias-festivos.com/religions/religion_2018_28.htm
http://www.dias-festivos.com/country/Guatemala_72.htm#fete_list_16610
http://www.dias-festivos.com/religions/religion_2018_2.htm
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http://www.dias-festivos.com/country/Guatemala_72.htm#fete_list_12772
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http://www.dias-festivos.com/country/Guatemala_72.htm#fete_list_2778
http://www.dias-festivos.com/religions/religion_2018_28.htm
http://www.dias-festivos.com/country/Guatemala_72.htm#fete_list_3232
http://www.dias-festivos.com/country/Guatemala_72.htm#fete_list_29004
http://www.dias-festivos.com/country/Guatemala_72.htm#fete_list_10861
http://www.dias-festivos.com/country/Guatemala_72.htm#fete_list_17877
http://www.dias-festivos.com/country/Guatemala_72.htm#fete_list_23358
http://www.dias-festivos.com/religions/religion_2018_13.htm

1.2 Institucional

1.2.1 Ildentidad institucional
Nombre de la institucion
Supervision 01-01-47

Supervision Educativa de la Jornada Nocturna y Plan Fin de Semana de la

Direccion Departamental de Educaciéon Guatemala Sur.

Localizacién geografica
Ubicada en el interior de la escuela normal José Joaquin Palma, Boulevard

liberacion zona 12 Ciudad de Guatemala

Visién

La Supervision Educativa es la instancia del Ministerio de Educacién que aspira a
ser el punto de apoyo responsable y compartido, que contribuya a las
comunidades que conforman la zona 12, zona 21 y Guajitos, para que las
instituciones educativas que se encuentran dentro de su tutela, se desarrollen en
las Areas Académicas, Pedagdgicas, Administrativa, Organizativa y Humana
respaldando las gestiones institucionales, con una dinamica de acompafiamiento,
la cual facilite y contribuya a generar una formacién integral en los y las
estudiantes, a través de una servicio de calidad tanto del sector publico y como el
Privado. Integrar un sector educativo eficiente y eficaz que ejecute los procesos
técnicos, pedagogicos y de los establecimientos del sector y la comunidad

educativa.

Mision

La Supervision Educativa es una instancia Administrativa, creada por el Ministerio
de Educacion, con el fin de coadyuvar en el desarrollo del proceso Ensefianza-
Aprendizaje, a través de la cual se promoveran acciones encaminadas al
desarrollo de las comunidades educativas que atiende, por medio de la coope

racion y el compromiso, ademas de realizar una evaluacion continua de los
10



procesos que son desarrollados en las instituciones y los individuos inmersos en el

mismo, con el fin de que puedan transformar de forma permanente la comunidad

familiar y su entorno educativo y formativo, siendo antes de cambio en las mismas

y participar de forma activa en la construccion de la convivencia pacifica en su

pais. Ser la instancia del Ministerio de Educacion que asista, oriente, y resuelva el

gue hacer educativo de los establecimientos del sector y la comunidad.

Objetivos

>

V V.V V V VY

Mejorar la calidad del servicio educativo.

Detectar problemas y necesidades educativas.

Incentivar el auto perfeccionamiento Docente.

Cautelar el cumplimiento y la actualizacion de la normatividad.
Funcionar de nexo entre los responsables de la gestién y los Docentes.
Verificar la vigencia y pertinencia de los planes y programas educativos.

Mejorar las relaciones entre Docentes, Alumnos y Padres de Familia

Politicas

>
>

Avanzar hacia una Educacion de Calidad

Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los nifios y
nifias de extrema pobreza y de segmentos vulnerables

Justicia social a través de equidad educativa y permanencia escolar
Fortalecer la Educacion Bilingue Intercultural

Implementar un Modelo de Gestion trasparente que responda a las

necesidades de la comunidad educativa.

Organigrama

Es la representacion grafica de la estructura de una empresa u
organizacién Representa las estructuras departamentales y en algunos
casos, las personas que las dirigen, hacen un esquema sobre las

relaciones jerarquicas

11



DEPARTAMENTAL
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SUPERVISOR DEPARTAMENTAL
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PERSONAL DE
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COMUNIDAD J

(Supervision Educativa Guatemala Sur Plan Operativo Anual.2009 )

Servicios que presta.

El Sector Supervision Educativa de la Jornada Nocturna y Plan Fin de Semana
de la Direccion Departamental de Educacion Guatemala Sur es una instancia
Administrativa, creada por el Ministerio de Educacion, con el fin de coadyuvar en
el desarrollo del proceso Ensefianza-Aprendizaje en todas sus modalidades que

se requieran

1.2.2 Desarrollo histérico

En esta supervision no se tiene conocimiento histérico de como surgid, pero se
cuenta con la historia de como surgieron las supervisiones, ya que los Licenciado
que labora en esta institucion han trabajado en otras supervisiones y tienen
conocimiento sobre la creacion de las mismas en forma general. En el gobierno
del licenciado Vinicio Cerezo, cuando fue creada la Unidad Zonal Educativa

(UZE), en el afio de 1992 la cual buscaba fortalecer la educaciéon. Para ello se
12



asignaron una cantidad de millones de quetzales, invertidos para fortalecer la
supervision educativa que contribuiria directamente en la administracién y control

del sistema educativo.

En ese mismo afio salen a convocatoria 396 plazas aproximadamente a nivel
nacional. En el departamento de Guatemala, fueron creados 96 puestos de
supervisores educativos para cubrir los niveles de preprimaria, primaria, y media
en los 17 municipios, cada uno de estos se encargaban de todos los niveles. Se

nombro un coordinador para las siguientes areas:

-Area de occidente se encargaban de la coordinacion de: San Pedro
Sacatepéquez, San Juan Sacatepéquez, San Raymundo, Chuarrancho, otra
coordinacion se encargaba de: Chinautla, San Pedro Ayampuc, Palencia, San
José del Golfo, otra coordinacibn se encargaba de: San José Pinula, Santa
Catarina Pinula, Villa Nueva, Villa Canales, Amatitldn, San Miguel Petapa,
Fraijanes, otra coordinacién se encargaba del municipio de Mixto.

-Guatemala por niveles y sus zonas. En el afio 1997 hubo dos retiros voluntarios.
Actualmente se cuenta con 35 supervisores nombrados y otros haciendo figura en
las supervisiones, y existen cuatro tipos: Los supervisores, los capacitadores

técnicos pedagdgicos, los profesionales, y en ultimo caso maestros reubicados

-En el afio 2008 por acuerdo ministerial se dividi6 en cuatro departamentales, las
cuales son:

Departamental de Occidente que tiene bajo su mando a las zonas 8, 7, 19, 21y
los municipios de Mixco, San Pedro Sacatepéquez, San Juan Sacatepéquez, San
Raymundo. La departamental Norte se encarga de las zonas 1, 2, 3, 4, 6, 18,
17,25 y los municipios de Chinautla, San Pedro Ayampuc, San José del Golfo.

- La departamental de Oriente se encarga de las zonas 9, 10, 13, 14, 15, 16,5y
los municipios de San José Pinula, Santa Catarina Pinula, Fraijanes,
-Departamental Sur se encarga de las zonas 11, 12, 21 y de los municipios de Villa

Canales, San Miguel Petapa, Amatitlan, Villa Nueva.
13



-Departamental Norte: Zona uno dos, ocho, Palencia, Sanarate entre otro s

1.2.3 Infraestructura

v' Tipo de Instalaciones
Las instalaciones estan ubicadas en la escuela normal José Joaquino Palma.
Esta escuela esta construida de concreto, las construcciones estan en buen
estado, pintadas y repelladas todas las paredes, cada salén cuenta con un espacio
adecuado al numero de personal que laboran y estudian en este establecimiento
el techo es de terraza, piso de granito, y una ventana que da buena iluminacion a
las oficinas
Lamentablemente no cuenta con un local especifico para las reuniones, estas se
realizan en el salon de usos multiples de la escuela ya que es amplio y las oficinas
de la supervision son muy pequefias para atender, estas reuniones o por lo regular

se realizan en las instalaciones de establecimientos que ofrecen los directores.

La supervision educativa cuenta con una oficina de atencion al publico esta es
pequefia, tiene dos escritorios, cada uno con su respectiva computadora, se tiene
un espacio pequefio con dos sillas donde las personas pueden esperar
comodamente, pero como es demasiado pequefio no se alcanza para atender
adecuadamente al publico especialmente los dias que la supervision educativa

es mas requerida.

Area de servicio para el personal

-Hay servicios sanitarios, para mujeres y hombres, debidamente identificados,
higiénicos con recipientes para depositar la basura, iluminacion y ventilacion.
-Agua potable.

-Sillas para el area de atencion al cliente

-En la oficina de supervision se encuentran cuatro archivos y tres libreras para la
documentacion.

- Documentos que se manejan, cada archivo esta debidamente identificado con su

respectivo separador, estos archivos son actas, oficios, providencias solicitudes,
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expedientes de alumnos etc. Se cuenta con archivos de afios atras, hasta lo mas
actual.

v' -Parael publico
-No se cuenta con servicio sanitario para el publico por no contar con

instalaciones propias de la institucion.

-No se cuenta con personal encargado para el archivo simplemente cada
supervisor tiene su area y sus archivos en el cual deben acomodarse e

implementar el sistema archivo

1.2.4. Principios que la identifican

-Autor: Henry Fayol | Previsidn: Es construir el doble organismo social de la
empresa: el material y social. | Organizar: Es el construir el doble organismo de la
empresa: el material y social. | Dirigir: Es hacer funcionar el personal | Coordinar:
Es relacionar, unir, armonizar todos los actos y todos los esfuerzos. Controlar:
Procurar que todo se desarrolle de acuerdo con las reglas establecidas y las
ordenes dadas.

-Administracion: La administracion se define como el proceso de disefar y
mantener un ambiente en el que las personas trabajando en grupo alcance con
eficiencia metas seleccionadas. Esta se aplica a todo tipo de organizaciones bien
sean pequefias 0 grandes empresas lucrativas y no lucrativas, a las industrias

manufactureras y a las de servicio.

v" Manual de funciones
AUTORES: Orlando Lamprea Gaviria Miller, Lozano Ramirez Sayd Arias Otero:
Segun este autor manual de funciones es. Definicion: Documento que especifica
requisitos para el cargo, interaccion con otros procesos, responsabilidades y
funciones.
Procedimientos de descripciones del puesto 1. Mision 2. Identificacion y referencia

en el puesto de trabajo * Departamento o area * Dependencia ¢ Subordinados 3.
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Funcion basica 4. Responsabilidades y ocupaciones 5. Marco de relacién ¢

Interno « Externo

Los supervisores educativos no cuenta con el manual de funciones, en su lugar
utilizan y aplican para ejercer su labor eficientemente la legislacion educativa,

especialmente el reglamento de supervision técnica escolar

v Orden jerarquico de la supervision
Jerarquia es el criterio que permite establecer un orden de superioridad o de
subordinacion entre personajes, instituciones o conceptos. Tiene un uso frecuente
en las cosificaciones mitoldgicas y teoldgicas y se aplica a todo tipo de ambitos
(fisicos, morales, empresariales) El orden jerarquico es respetado por todos
especialmente por el supervisor educativo, el orden jerarquico esta conformado
por:

» Ministra de Educacion de Guatemala

Direcciones Generales (DIGECADE, DIGEACE, DIGECUR, DIGECOR,
DIGEMOCA, DIGEDUCA).

Direcciones Departamentales de Educacion.

A\ 4

Unidades de la Direccion departamental de educacion.
Supervisores educativos, de distrito.

Directores

Personal administrativo.

Maestros

Padres de familia.

V V. V V V V VYV V

Alumnos

1.2.5 Organizacion, coordinacion y control

En la supervision educativa si existe un plan anual para la organizacion de cada
una de las actividades que se llevaran a cabo durante el ciclo escolar, con la
participacion del supervisor educativo y los directores a su cargo, junto con ellos

se lleva a cabo la coordinacidon en cada uno de los establecimientos, llevando un
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buen control, también se cuenta con la coordinacion pedagogica del ministerio de

educacion.
No. Tipos de planes Que aplican en la supervision
Herramienta técnico pedagogica dirigido hacia la
1 PEI calidad de la educacion que involucra a todos los
miembros de la comunidad educativa.
Trabajo conjunto, coordinacion, planeamiento,
POA organizacion y comunicacion constante entre la
2 direccion, supervision, Personal Docente, Comités

Para dar informacion capacitaciones reuniones
Plan estratégico especificas y para todas las actividades que se

3 realizan en la supervision.
4 Plan de contingencia. Aplica para informacion exclusiva de la supervision
para los supervisores.
No. Cambios actualizados en la supervision educativa
1 | En 1992 fue creada la unidad zona educativa se abren las supervisiones.
Recientemente por acuerdo ministerial designa la gratuidad en los servicios
2 | educativos del sector oficial.
3 | Contratos ministeriales, 021 para maestros contratados temporalmente
4 | Reubicacion de maestros, liberaciones.
5 | Creacion de codigos personales para alumno
6 | Educacion para adultos.
7 Educacién plan fin de semana y por madurez
8 | Equivalencias
9 Se trabaja por competencias
10 | Curriculo Nacional Base (CNB)

(Supervision Educativa Guatemala Sur Plan Operativo Anual.2009 )
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1.2.6 Se aplicalalegislacién educativa

En la Supervisién Educativa si es aplicada la legislacion educativa especialmente
cuando se deben resolver casos que llegan para una solucidn inmediata, las mas
utilizadas son la ley de educacion, el reglamento de supervision técnica escolar
Acuerdo 123 “A” y el reglamento de evaluacion mas actualizado ya que los casos
que mas se tratan son de evaluacion y equivalencia de cursos y esos deben ir

debidamente justificadas con su base legal para que no exista ningun problema.

Leyes, acuerdos, articulos que

No. se aplican en la supervision. Aplican
Ley de educacion Se aplica en todos los &mbitos de la educacion
1 | Nacional articulo 76 decreto 1391 | guatemalteca
Se aplica a las academias de mecanografia
2 | Acuerdo No. 720-5-10-1979 para autorizacion de diplomas.
En base a este articulo se verifica que los
3 | ARTICULO 22. centros educativos den una educacion integral
en la jornada establecida.
CENTROS EDUCATIVOS Se aplica a los centros educativos privados para
4 | PRIVADOS verificar que estos cumplan con los reglamentos
ARTICULO 23. de educacion
Articulo 35 436-2008 decreto 744- | Se aplica a los institutos por cooperativa
5 |4-03-1988 Para fundamenta diplomas
Articulo 17-20-29-30 Para autorizacion de examenes extraordinarios
4 | Acuerdo 1356 de 1-09-2003
Acuerdo 123 Para hacer equivalencias de cursos
5 |Y elreglamento de evaluacion Fundamentar examenes extraordinarios

(Supervision Educativa Guatemala Sur Plan Operativo Anual.2009 )
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v" Incentivos para el personal de la supervision educativa

El personal que labora en esta dependencia cuenta con todos los incentivos que la

ley otorga.
No. Incentivos Aplican en la supervision
Segun la constitucion y ley de servicio civil todos los
! .G.S.S. trabajadores de esta institucion tienen derecho a este
incentivo.
Segun la ley de servicio civil los empleados de esta
2 Bono catorce

institucion tienen derecho a este incentivo

Un sueldo por cada afio trabajado

3 Aguinaldo Para todo el personal
Es el acenso que cada empleado de esta institucién va
4 Escalafon obteniendo por cada afo trabajado
Se aplica como un seguro de vida que se le da a la familia
5 Auxilio péstumo
cuando uno de los empleados fallece.
Se aplica como un seguro de vida que el ministerio de los
6 Montepio o .
empleados de esta dependencia tienen por su trabajo
Por cada afo trabajado los trabajadores
! Vacaciones Tienen derecho a veintidds dias habiles
De vacaciones.
Programa de pre y | A todas las madres que acaban de dar a luz
8 Posnatal.
Asuetos Son aplicables los asuetos que estén autorizados
9 En la constitucion politica.
Feriados Son aplicables los feriados que estén autorizados en la
10 o
constitucion.
Actividades Son aplicables las actividades que estén autorizadas en la
11 Especiales

constitucion. Ejemplo: Dia de la madre.

(Supervision Educativa Guatemala Sur Plan Operativo Anual.2009 )
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1.2.7 Se da unacomunicacion de doble via con el personal

En la supervision tiene una buena relacion con la comunidad, basada en
Principios Corporativos fundamentados en el respeto a las personas, a las
comunidades y al medio ambiente. Con este objetivo hay una permanente
interaccion mutua entre la supervision educativa y la comunidad, que ha generado
resultados muy positivos, ayudandonos a conocer la realidad de la comuna y
permitiéndonos ajustarnos a sus necesidades. Por lo mismo, la busqueda que
las relaciones sean sustentables y justas para todos los actores involucrados,

cumpliendo de manera integra las leyes y reglamentos que rigen en el pais.

1.2.8 EIl ambiente institucional

En la Supervision Educativa de la Jornada Nocturna y Plan Fin de Semana de la
Direccion Departamental de Educacion Guatemala Sur el ambiente institucional
que se vive es ameno, fortalecido por las buenas relaciones que el personal

transmite al momento que los usuarios visiten sus instalaciones.

1.3 Lista de carencias identificadas
1.3.1 Sector Supervision Educativa de la Jornada Nocturna y Plan Fin de Semana
de la Direccion Departamental de Educacion Guatemala Sur

Carencia de edificio propio.
Insuficiente espacio dentro de las instalaciones.
Carencia de muebles para archivos. .

Inexistencia de equipo de audio y proyeccion.

YV V V VYV V

La ejecucion de la asignacion presupuestaria no la realiza la institucion. .

Inexistencia de fondos para suplir emergencias.

v

Personal administrativo insuficiente

v

Personal operativo insuficiente

» Inexistencia de una base de datos del personal docente y administrativo
gue labora en los establecimientos educativos.

» Carencia de libros de texto, especialmente para el nivel basico.

» Inexistencia de moédulos de lectura.
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» Escasa utilizacion de diversas técnicas de evaluacion del aprendizaje.

» Docentes poseen dificultad para elaborar instrumentos de evaluacion.
Inexistencia de un modulo para la implementacion de técnicas e
instrumentos de evaluacion, como pruebas objetivas, e instrumentos para la

evaluacion del desempefio, entre otros.

» Inexistencia de programas de capacitacion dirigidas especificamente a los
docentes de los niveles basico y diversificado.

» Inexistencia de induccién para el personal de reciente ingreso.

» Inexistencia de planes de contingencia.

» Inexistencia de manual de funciones.

» Inexistencia de carteleras informativas.

» Mecanismo inadecuado para el envio de correspondencia a los
establecimientos educativos.

» Ausencia de manuales e instrumentos de supervision.

» Inexistencia de capacitaciones a directores acerca de temas

administrativos.

» Escasa participacion de la institucion con otras dependencias.

1.4 Nexo
Fue fundamental el apoyo que brindo la institucion avaladora para poder
solucionar las demandas y necesidades de una institucion avalada, con el

propésito de mejorar y fortalecer el proceso educativo

(Supervision Educativa Guatemala Sur Plan Operativo Anual.2009 )
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Institucién avalada
1.5Anélisis institucional

1.5.1 identidad institucional

Nombre

INED- INEB, Plan Fin de Semana 53 calle 3-26 zona 12 del Municipio de Villa

Nueva Colonia Villa Lobos Il

Tipo de institucion Publica

Ubicacién geogréfica
53 Calle 3-26 Colonia Villalobos II, Zona 12 de Villa Nueva

Vision
"Que nuestros vecinos y comunidades aledafias puedan vivir en un espacio digno,
con ambientes de seguridad, salud y que cuenten con los servicios basicos que les
permitan salir adelante en sus diferentes actividades cotidianas y que puedan
contar con el apoyo de los lideres comunitarios que reconocen que los principios
morales son la clave para una comunidad que necesita vivir en valores que hagan
superar la situacion degradante en la que se encuentra inmersa y que contribuya
para que la integridad y la justicia de nuestra patria, sin perder de vista el
enriguecimiento en la practica y el analisis de nuestra cultura”

Misién
“Liderar con honestidad, valentia, solidaridad, responsabilidad y sobre todo con
amor a nuestra patria y comunidad, alcanzar mejorar en vivienda, ornato, salud,
seguridad y educacion. Trabajar con esfuerzo juntamente con entidades del
Estado y con ello desarrollar programas solidarios que apoyen a las familias mas
necesitadas de la comunidad y sus alrededores con el objeto de corregir aquellos

malos habitos y malas formas de vivir y alternarnos en un eje de calidad moral,
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cultural, religiosa y civica.”

Politicas institucionales
-Organizada legalmente, que ofrece sus servicios a la poblacion escolar de Villa
Lobos II.
-Mantener informados a los padres de familia, maestros y alumnos, sobre las
distintas acciones a tomar con el fin de mejora el proceso de ensefanza

aprendizaje

Principios filosoficos de lainstitucién

-Contribuir como institucion educativa en la formacion de principios y valores
morales, éticos, intelectuales y espirituales en el estudiante que se instruye en
nuestra entidad. La cual El Consejo de Desarrollo Comunitario toma auge ante las
necesidades de servicios basicos con los que debe contar una comunidad, es por
ello que se integra por la Asamblea Comunitaria, integrada por los residentes de la
misma comunidad y el Organo de Coordinacién integrada de acuerdo a sus
principios, valores, normas y procedimientos en forma supletoria de acuerdo a la
reglamentacion municipal existente, como lo estipula el (Articulo 13 de la Ley de
Consejos de Desarrollo Urbano y Rural).Es asi como el COCODE denominado
“Bendiciones para Villalobos II” se organizd con los vecinos de la 53 calle y 4ta.
Avenida “A” siendo la Presidente: Blanca Estela Asturias y la Presidente: Silvia
Lucrecia Donis Musus organizado por los vecinos de la 50 y 52 calle de la 2da. Y

3ra. Avenida de la Colonia de Villalobos Il

-Para Coadyuvar en la preparacion profesional aportando pensamientos
humanistas — neoliberales, de proyeccion individual y colectiva, que redunden en
beneficios propios y universales

-Crear en los estudiantes, habitos higiénicos, urbanos y éticos, concertados en las
relaciones de estos con su medio, para que sean modelo de participacion y

actuacion ciudadana dentro de la nacion.

(INED- INEB, Plan Fin de Semana Colonia Villa Lobos Il Proyecto Educativo
Institucional -PEI- 2015 )
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Estrategias
-Se hacen reuniones con los padres de familia al finalizar cada bimestre para que
estén enterados del rendimiento de sus hijos.

Objetivos

» Promover y apoyar proyectos de beneficio a la comunidad y sus aéreas
aledafias.

» Liderar con franqueza y solidaridad ante cualquier situacion comunitaria.

» Crear oportunidades de desarrollo comunitario con apoyo de entidades
estatales.

» Apoyar a los vecinos de la comunidad en la integracion de programas
solidarios del Estado.

» Coordinar, Ejecutar y Supervisar las mejoras que se realicen en la
comunidad en el ambito educativo, salud, vivienda, alimentacion entre otros.

» Velar porque se cumplan las disposiciones de la declaracién Jurada y la
Acta Publica Municipal.

» Dar seguimiento a la ejecucion de las politicas, planes, programas y
proyectos de desarrollo comunitario, priorizados por la comunidad, verificar
su cumplimiento con calidad

» Velar por el buen uso de los recursos técnicos, financieros y de otra indole
gue obtengan por cuenta propia 0 que le asigne la Corporacion Municipal
de Desarrollo.

» Promover, facilitar y apoyar la organizacion y participacion efectiva de la
comunidad y sus organizaciones, en la priorizacion de necesidades,
problemas y sus soluciones.

» Informar a la comunidad sobre ejecucion de los recursos asignados a los

programas y proyectos de desarrollo comunitario.

(INED- INEB, Plan Fin de Semana Colonia Villa Lobos Il Proyecto Educativo
Institucional -PEI- 2015 )
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Metas

» En el corto plazo pretendemos una Institucion actualizada

» En el mediano plazo, se busca cimentar las bases para crear una Institucion
Formadora de Formadores con objetivos estructurales claros y concisos.

» En el largo plazo, se pretende que nuestros egresados sean profesionales
altamente competitivos, que manejen un vocabulario cibernético y estén a la
vanguardia en la tecnologia y enfrenten los retos de la globalizacion.

» Adquirir las destrezas necesarias en el desarrollo evolutivo del estudiante,
en las areas afectivo, cognitiva y psicomotora.

» Impulsar el conocimiento cognitivo, las destrezas psicomotoras y valores
proyecte participativa y activamente en su grupo y enriquezca su capacidad
creadora.

» Favorecer la superacion intelectual de los estudiantes de basicos y
bachillerato, como personas individuales y miembros activos de una

colectividad.

(INED- INEB, Plan Fin de Semana Colonia Villa Lobos Il Proyecto Educativo
Institucional -PEI- 2015)
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Organigrama
El organigrama juega un papel muy importante dentro de toda institucion,

porque es en €l donde se muestran los niveles jerarquicos segun el puesto

a ocupar
DIRECTORA
Comisién de
| Evaluacion,discip |
DOCENTES ——> lina, Cultura y ESTUDIANTES
‘ Deportes
; |
|
| Junta directivas y T e
> = _ padres
com|5|6cl)unlzs en el COCODE de familia
|

(INED- INEB, Plan Fin de Semana Colonia Villa Lobos Il Proyecto Educativo
Institucional -PEI- 2015 )
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Principios
» Sin evidencia
Valores
» Responsabilidad
» Respeto
v Honestidad

Servicios que presta

INED- INEB, Plan Fin de Semana del municipio de Villanueva, presta el servicio de
educaciéon preprimaria, primaria entre semana y basicos por madures y bachiller

plan fin de semana

1.5.2 Desarrollo histérico

INED- INEB, Plan Fin de Semana fue creada por iniciativa de los lideres de la
comunidad, EI Consejo de Desarrollo Comunitario toma auge ante las necesidades
de servicios basicos con los que debe contar una comunidad, es por ello que se
integra una Asamblea Comunitaria, integrada por los residentes de la misma
comunidad y el Organo de Coordinacion integrada de acuerdo a sus principios,
valores, normas y procedimientos en forma supletoria de acuerdo a la
reglamentacion municipal existente, como lo estipula (Articulo 13 de la Ley de
Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, 2009) es asi como el COCODE
denominado “Bendiciones para Villalobos II” se organizd con los vecinos de la 53
calle y 4ta. Avenida “A” siendo la Presidente: Blanca Estela Asturias Vice
Presidente Silvia Lucrecia Donis Musus, organizado por los vecinos de la 50 y 52
calle de la 2da. Y 3ra. Avenida de la Colonia de Villalobos Il

(INED- INEB, Plan Fin de Semana Colonia Villa Lobos Il Proyecto Educativo
Institucional -PEI- 2015 )
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1.5.3 Relacion con otras instituciones
Este establecimiento tiene relacion con las Instituciones Estatales: Supervision
Departamental, MENEDUC, Municipalidad; siendo estas las colaboradoras para

gue el proceso de ensefianza se desarrolle adecuadamente.

v' Los usuarios
Directos
» Director
» Docentes
» Estudiantes
Indirectos
» Consejo educativo
» Padres de familia
» Miembros del COCODE
» Poblacion de Villa Lobos Il

1.5.4 Infraestructura
La Extension del terreno donde se encuentra funcionando INED- INEB, Plan Fin
de Semana 53 calle 3-26 zona 12 Colonia Villa Lobos Il, consta de area construida
(Aproximadamente): 190 metros cuadrados.
Areas descubierta (Aproximadamente): 40 m2
Estado de conservacion: deteriorada
Locales disponibles: 16 aulas

Condiciones y usos: en buen estado

>
>
>
>
>
» (1 salén para cada grado basicos y diversificado)
» Oficinas: sin evidencia

» Cocina: Sin evidencia

» Comedor: Sin evidencia

» Servicios sanitarios: 8 sanitarios para hombres 8 sanitarios para mujeres
>

Biblioteca: sin evidencia
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Bodega (s): 2 bodegas

Gimnasio, salén multiusos: sin evidencia
Salones de proyecciones: sin evidencia
Talleres: sin evidencia

Canchas: 1 Cancha de Baloncesto futbol

Centros de producciones o reproducciones: sin evidencia

YV V. V V V V V

Tienda Escolar, otros.

1.5.5 Proyeccién social

INED- INEB, Plan Fin de Semana se realizan distintas actividades como: actos
culturales, deportivos y educacionales, con el fin de promover el desarrollo
permanente de conocimientos, actitudes, valores y destrezas.

La institucion cuenta con la comision de cultura quienes se encargan de organizar,
gestionar y ejecutar durante el afio lectivo las actividades socio-culturales de
acuerdo a lo programado y apegados al calendario civico emanado por el
Ministerio de Educacion.

En Las actividades socio-culturales se cuenta con la participacion de los
educados, educadores, personal administrativo y en varias de ellas los padres de

familia, autoridades educativas y la comunidad.

1.5.6 Politica laboral
INED- INEB, Plan Fin de Semana del municipio de Villanueva se caracteriza por
formar parte del Ministerio de Educacion, esta basada en hacer valer el derecho a
la educacion para todos los nifios, jévenes y adultos que deseen superarse en el

area educativa.

(INED- INEB, Plan Fin de Semana Colonia Villa Lobos Il Proyecto Educativo
Institucional -PEI- 2015 )
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1.5.7 Administracion
Este establecimiento basa sus actividades administrativas en el manual de
funciones de establecimientos educativos del nivel primario medios, proporcionado

por el Ministerio de Educacion.

1.5.8 Finanzas
INED- INEB, Plan Fin de Semana del municipio de Villanueva, cuenta con

asignacion presupuestaria del MINEDUC

1.5.9 El ambiente institucional
Debido a las normas de comportamiento y convivencia las relaciones
interpersonales de esta institucion son las adecuadas, el trato se da con igualdad
de derechos y a pesar de las deficiencias se ha provocado un ambiente agradable
entre los involucrados y el mejor desempefio de las funciones que a cada uno le

corresponde.

1.6Lista de carencias de la Institucion o comunidad beneficiada
» Carencia de edificio propio.

Instalaciones de los salones de clase deterioradas.

Escritorios y pizarrones deteriorados.

Inexistencia de oficina o direccion

Inexistencia de comedores escolares.

Inexistencia de biblioteca para alumnos y docentes

Carencia de bodega.

Inexistencia de centro de reproduccion de documentos.

Equipo de computo insuficiente.

Inexistencia de auditoria interna.

Inexistencia de induccion para personal nuevo.

Inexistencia de capacitaciones dirigidas a personal docente.

V V V V V VYV V V V V V VY

No se realiza convocatoria para la contratacion de personal.
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» Se evalua el aprendizaje utilizando Unicamente pruebas objetivas, no se
emplean otras técnicas de evaluacion.

» Se evallan Unicamente contenidos tedricos.

» Personal de reciente ingreso con dificultad para elaborar pruebas objetivas.

» Inexistencia de modulo para la implementacion de técnicas e instrumentos
de evaluacion

» Inexistencia de manuales de procedimientos.

» Carencia de carteleras informativas.

» Inexistencia de instrumento para la evaluacion del personal.

» Inexistencia de instrumento para la supervision.

» Inasistencia de la mayoria de padres de familia a las actividades realizadas
en la institucion.

» Inexistencia de reglamentos internos.

» Desconocimiento de algunas leyes por parte del personal

» Inexistencia de maestros para impartir las areas necesarias en los centros
educativos

» Inseguridad a los alrededores de los planteles educativos

» Carece de recursos pedagdgicos

» Carece de personal administrativo

» Personal para capacitar a los padres de familia (escuela para padres)

» Ausencia en la implementacion de técnicas pedagdgicas que se adapten al
pensum de Plan fin de Semana

» Recursos humanos insuficientes

» Desinterés por parte del MINEDUC de proporcionar oportunidades

educativas

» Desaliento enla poblacion

A\

Carece de linea telefénica propia
» Carece de un salon apropiado para las reuniones del claustro de maestros
y padres de familia
(INED- INEB, Plan Fin de Semana Colonia Villa Lobos Il Proyecto Educativo
Institucional -PEI- 2015 )
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1.6.1 Listade carencias identificada

Carencias

Problemas

Deficiencia en la aplicacion de técnicas e
instrumentos de evaluacion del
aprendizaje, especialmente de nivel
basico y diversificado

¢, Como se puede implementar técnicas e
instrumentos de evaluacion para facilitar
el proceso de ensefianza aprendizaje?

Desmotivacion de los y las estudiantes
por la irregularidad de maestros

¢, Qué hacer para regularizar los dias de
clases y contar con los docentes que
impartiran las mismas?

No existe acceso a internet

¢, Coémo implementar para colocar una
red inalambrica?

Inexistencia de maestros para impartir
las areas necesarias en los centros
educativos

¢, Como implementar presupuesto para
la contratacion de docentes para impartir
clases?

No se cuenta con una biblioteca

¢, COmo se podria implementar una
Biblioteca con algunos libros de interés
general?

Falta de pintura en las paredes y puertas
del centro educativo.

¢, Como mejorar la infraestructura del
centro educativo?

Deficiencia en los  programas ¢, Qué hacer para implementar
de capacitacién en personal programas de capacitacion para el
docente personal docente
Deficiencia de infraestructura ¢, Como financiar la infraestructura de los

de los sanitarios

sanitarios?

Carece de recursos pedagogicos

¢, Como implementar recursos
pedagdgicos para facilitar el proceso de
ensefianza aprendizaje?

Falta un laboratorio de cOmputo para los
estudiantes

¢, Qué hacer para implementar un
laboratorio de computo para los
estudiantes?
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1.7

Problematizacion de las carencias y enunciado de hipoétesis-accion

Problema

Hipotesis-accion

¢, Deficiencia en la aplicacion de
técnicas e instrumentos de evaluacion
del aprendizaje, especialmente de
nivel basico y diversificado?

Si se implementa capacitaciones
ejemplificaciones de técnicas e
instrumentos de evaluacion a los
docentes se mejoraria el proceso de
ensefanza aprendizaje

¢,Qué hacer para regularizar los dias
de clases y contar con los docentes
gue impartirdn las mismas?

Si se ejecuta un plan de accion
comunitario y reportarlo a las
instituciones responsables la

desmotivacién de los estudiantes al no
recibir clases a diario o no tener
maestros fijos

¢,Cémo implementar una red

inalambrica?

Si se implementa una red inalambrica a
través de técnicos de computacion,
entonces estudiantes y docentes
haran sus investigaciones gratuitamente.

¢, Como implementar presupuesto para
la contratacién de docentes para
impartir clases?

Si se ejecuta un plan de accién
comunitaria a través de los padres y
familia y alumnos exigiendo apoyo a
entidades publicas como
municipalidades y ONG para que por
medio de ellos se contrate personal
docente asi se regulan las clases en el
centro educativo

¢,COmo se podria gestionar libros
para una biblioteca?

Si se gestiona una colaboracién
financiera a través de instituciones del
estado, entonces se mejorara la
educacioén de los estudiantes del centro
educativo.
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¢, Como mejorar la infraestructura del
centro educativo?

Si se gestiona pinturas y mantenimiento
en general instituto a
través de instituciones del  estado,
entonces se mejorara el ambiente
institucional

¢, Qué hacer para mejorar la deficiencia
en los programas de induccién en
personal docente?

Si se gestionan talleres educativos al
personal docente a través de la
Supervision Departamental de

Educacion, entonces si se puede mejorar
el desemperfio laboral.

¢, Como financiar la infraestructura de

los sanitarios?

Si se ejecuta un plan de accion a traves
de los padres y madres de familia para
sanitarios lavables entonces se mejorara
la salud e higiene de los estudiantes y

docentes.

¢, Como implementar recursos
pedagdgicos para facilitar el proceso

de ensefianza aprendizaje?

Gestionar ayuda externa con alguna
ONG para patrocinar la impresion de

libros de texto

¢, Qué hacer para implementar un
laboratorio de computo para los

estudiantes?

Si se gestiona una colaboracién
financiera a través de las instituciones del
estado ONG, municipalidades se puede
instalar un laboratorio de cémputo para

ampliar conocimientos de los estudiantes

34




1.8 Selecciodn del problemay su respectiva hipotesis accion

Carencia

Problema

Hipotesis Accidn

Proyecto

Deficiencia en la
aplicacion de
técnicas e
instrumentos de
evaluacion del
aprendizaje,
especialmente de
nivel basico y
diversificado

¢,Como se puede
implementar
técnicas e
instrumentos de
evaluacion para
facilitar el
proceso de
ensefanza
aprendizaje?

Si se implementa
capacitaciones

ejemplificaciones de
técnicas e instrumentos de
evaluacion a los docentes

se facilita y se mejora el

proceso de ensefianza
aprendizaje en la institucién
educativa

Modulo para la
implementacion de
técnicas e
instrumentos de
evaluaciéon en
INED —INEB Plan
Fin de Semana en
Colonia Villalobos
I

Desmotivacion de
los estudiantes de la
comunidad de
Villalobos Il por

¢, Qué hacer para
regularizar los

dias de clases y
contar con los
docentes que
impartiran las

Si se ejecuta un plan de
accién comunitario y
reportarlo a las
instituciones responsables
la desmotivacion de los
estudiantes al no recibir

Plan de accion
comunitarios, para
regularizar los
dias de clases

irregularidad de mismas? clases a diario o no tener
clase maestros fijos
Si se implementa una red
., Como inalambrica través de

No existe acceso a
internet

implementar para
colocar una red
inalambrica?

técnicos de computacion,

entonces los estudiantes

y docentes haran sus
investigaciones
gratuitamente.

Implementacién de
red inalambrica

Inexistencia de
maestros para
impartir las areas
necesarias en los
centros educativos

¢, Como
implementar
presupuesto para
la contratacién de
docentes para
impartir clases?

Si se ejecuta un plan de
accion comunitaria a través
de los padres y familia 'y
alumnos pidiendo apoyo a
entidades publicas como

Plan de accién
para contratacion
de docentes

municipalidades y ONG
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para que por medio de ellos
se contrate personal
docente se mejore el
proceso de ensefianza
aprendizaje en el centro
educativo

No se cuenta con
una biblioteca

¢, COmo se podria
implementar una
Biblioteca con
algunos libros de
interés general?

Si se gestiona una
colaboracion financiera a
través de instituciones del

estado, entonces se
mejorara la educacion de
los estudiantes del centro
educativo.

Gestion de
Colaboracion
financiera o
donacion de libros

Falta de pintura en
las paredes y
puertas del centro
educativo.

¢, COmo mejorar la
infraestructura del
centro educativo?

Si se gestiona pinturas y
mantenimiento en general
para el instituto a través de

instituciones del estado,

entonces se mejorara el
ambiente estudiantil

Gestion de
Colaboracion
financiera o
donacion de libros

Deficiencia en los
programas de
capacitacion en
personal docente

¢, Qué hacer para
implementar
programas de
capacitacion para
el personal
docente?

Si se gestionan talleres
educativos al personal
docente a través de la
Supervision Departamental
de Educacion, entonces si
se puede mejorar el
desempefio laboral.

Gestion de
Colaboracion
financiera o
donacién de libros

Deficiencia de
infraestructura de
los sanitarios

¢, Como financiar
la infraestructura
de los sanitarios?

Si se ejecuta un plan de
accion a través de los
padres y madres de familia
para sanitarios lavables
entonces se mejorara la
salud e higiene de los
estudiantes y docentes.

Gestion de
Colaboracion
financiera o
donacion de libros
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.Coémo

implementar Gestionar ayuda externa Gestion

recursos con alguna ONG para Colaboracion
Carece de recursos | pedagogicos para | patrocinar la impresion de | financiera o
pedagogicos facilitar el proceso | libros de texto donacion de

de ensefanza Impresiones

aprendizaje?

Si se gestiona una
colaboracion financiera a | Gestion de

Falta un laboratorio | ¢Qué hacer para través de las instituciones | Colaboracion
de cOmputo para los | implementar un del estado ONG, financiera o
estudiantes laboratorio de municipalidades se puede | donacién de

cémputo para los
estudiantes?

instalar un laboratorio de
computo para ampliar
conocimientos de los
estudiantes

equipo tecnoldgico

Solucién propuesta como viable y factible

Reunidos con la directora, personal docente e involucrado se logra establecer la

redaccion de un Modulo para la implementacion de técnicas e instrumentos de

evaluacion en INED —INEB Plan Fin de Semana en Colonia Villalobos I

1.9 Analisis de viabilidad y factibilidad

Opcién No. 1

1. Elaborar médulo para la implementacion de técnicas e instrumentos de

evaluacion del aprendizaje en INED- INEB, Plan Fin de Semana ubicado

en 53 calle 3-26 zona 12 Colonia Villa Lobos II.

Opcién No. 2

2. Plan de Accion: Capacitacion periodica durante todo el ciclo escolar a

docentes, e pesitas, practicantes o colabores en INED- INEB, Plan Fin de

Semana, ubicado en 53 calle 3-26 zona 12 Colonia Villa Lobos II.
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Capitulo II
Fundamentacion tedrica
2.1 Mobdulo educativo:
Un médulo educativo consiste en el material didactico que contiene todos los
elementos y recursos necesarios para el aprendizaje de conceptos y de
habilidades. Los recursos son todos esos materiales plausibles de ser usados para
transmitir ensefianzas, tales como libros, internet, material audiovisual, y las

nuevas tecnologias

2.1.1 Seguln la Organizacion del MEV y T:
Un modulo es un conjunto de contenidos y actividades, trabajados dentro de
temas de interés relacionados significativamente con la vida de las personas y se

orienta al desarrollo de competencias.

¢ Qué es un médulo de aprendizaje?
Los modulos de aprendizaje especifico o unidades de trabajo especifico son otra

forma de organizar el trabajo realizado en el aula.

Propédsito de un modulo

Segun Dr. Pablo Romero Ibafiez el propdsito de un médulo es

Generar un proceso de motivacion acerca de la importancia de apropiarse como
docente, de un discurso pedagdgico basico que permita desarrollar procesos de
aprendizaje significativo en la poblacion objeto con la que se interactla.

Caracteristicas del médulo de aprendizaje
1. Secuencias de actividades pertinentes para tratar un contenido especifico
2. Posibilita la sistematizacion y el esfuerzo de aprendizajes especificos
3. Permite el desarrollo de capacidades especificas de un area
4

. Su duracion es mas breve que la unidad de aprendizaje y el proyecto

(ABC https://www.definicionabc.com/general/modulo.php)
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2.1.2 CNB

Es el instrumento normativo que establece las capacidades, competencias,
conceptos, destrezas, habilidades y actitudes que debe lograr todo sujeto del
Sistema Educativo Nacional en los niveles, ciclos y/o modalidades que rectora la
Secretaria de Educacion, que establece competencias para cada nivel del sistema
educativo. Competencias Marco, Eje, de Area y de Grado o Etapa. Contenidos:
Conforman el conjunto de saberes cientificos, tecnoldgicos y culturales, que se
constituyen en medios que promueven el desarrollo integral de las y los

estudiantes.

Marco legal

El marco legal que fundamenta el Curriculo Nacional Base se fundamenta en
primer lugar en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y el Decreto
Legislativo 12-91 Ley de Educacion Nacional. Una serie de decretos y acuerdos

ministeriales complementan el marco legal necesario.

Objetivos del CNB

Mejorar la calidad de la educacion del Ciclo Basico del Nivel de Educacion Media,
mediante la renovacion curricular (disefio e implementaciéon del CNB, formulacion
e implementacion de los niveles de concrecion regional y local) Evaluar y fortalecer

las modalidades pedagdgicas flexibles.

2.1.3 Objetivos de la educacién

Uno de los principales objetivos de educacion establecidos en el Curriculo
Nacional Base es “reflejar y responder a las caracteristicas, necesidades y
aspiraciones de un pais multicultural, multilingiie y multiétnico, reforzando,
fortaleciendo y enriqueciendo la identidad personal y la de sus Pueblos como
sustento de la unidad en la diversidad”.

(MINEDUC, Curriculo Nacional Base de Guatemala, 2014)
fundamentoscnb.blogspot.com/2011/11/fundamentos-del-curriculo-nacional.html
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2.1.4 ;Qué es unatécnica de evaluacion?
Es el procedimiento mediante el cual se llevara a cabo la evaluacion
Que es un instrumento de evaluacion
Es el medio a través del cual se obtendra la informacion
Tipos de técnicas de evaluacion:
v Técnicas de observacion

v' Técnicas de desempefio.

2.1.4.3 Importancia de la técnica de observacion

Permiten a través de la observacién y el uso de instrumentos, que el docente
evalué una ejecucion o un producto elaborado por el estudiante de una forma
objetiva. Y hace posible evaluar en forma integral, es decir valorar conocimientos,

habilidades, actitudes y valores

Principales técnicas de observacion
v’ Lista de cotejo
v Escala de calificacién o de rango
v" Rubricas

Lista de cotejo

¢Qué es?

Consiste en una lista de criterios 0 de aspectos que conforman indicadores de
logro que permiten establecer su presencia o0 ausencia en el aprendizaje
alcanzado por los estudiantes.

¢Para qué se usa?

Se usa para

» Comprobar la presencia o ausencia de una serie de indicadores de logro,
aspectos o aseveraciones.

* Verificar si los indicadores de logro, aspectos o aseveraciones se manifiestan en
una ejecucion.

* Anotar si un producto cumple o no con determinadas caracteristicas.
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* Observar ciertas caracteristicas que deben estar presentes en el objeto o
proceso.
* Verificar si un comportamiento esta o no presente en la actuacion o desempeio

de los estudiantes.

Escala de calificacién o de rango

¢Qué es?

La escala de calificaciéon o de rango consiste en una serie de indicadores y una
escala gradada para evaluar cada uno. La escala de calificacion puede ser
numerica, literal, grafica y descriptiva.

Se usa para:

* Evaluar el nivel de logro de los indicadores por parte de cada estudiante.

* Observar si un estudiante ha alcanzado determinada competencia indicando
ademas el nivel alcanzado

» Evaluar comportamientos, habilidades y actitudes durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje.

» Comparar caracteristicas entre los estudiantes

Rubrica

¢Qué es?

La rabrica es un instrumento de evaluacion en el cual se establecen los criterios y
niveles de logro mediante la disposicién de escalas para determinar la calidad de

ejecucion de los estudiantes en tareas especificas o productos que ellos realicen.

Importancia de la rubrica

Permite a los maestros obtener una medida aproximada tanto del producto como
del proceso de la ejecucion de los estudiantes en estas tareas. Hay dos tipos de
rubrica: global u holistica y analitica.

La Rubrica puede ser
Global u holistica. Este tipo de rubrica considera la ejecucion como una totalidad,

cuando se valora la misma al compararse con los criterios establecidos, es decir,

41



se evalla la totalidad del proceso o producto sin juzgar por separado las partes

que lo componen

Segun Moskal 2000, Nitko 2001
Se utiliza cuando pueden aceptarse pequefios errores en alguna de las partes del

proceso, sin que se altere la buena calidad del producto final.

Rubrica analitica.

Este tipo de rubrica considera en forma mas especifica cada detalle de la tarea a
evaluarse

Las rubricas se elaboran con tres componentes esenciales: criterios, niveles de
ejecucion y valores, puntuaciones 0 pesos segun una escala.

1. Los criterios se establecen para caracterizar el desempefio esperado o
requerido para el grado.

2. Los niveles indican el grado de logro que categoriza la ejecucion de los
estudiantes de acuerdo a su ejecucion basada en los criterios. Estos dan
informacion al docente para ayudar a los estudiantes en las areas que mas
necesite.

3. La escala indica los valores, puntuaciones o pesos por medio de los cuales se

cuantifica la ejecucién de los estudiantes.

¢Para qué se usa?

La rabrica se usa para:

* Determinar los criterios con los que se va a calificar el desempeno de los
estudiantes.

» Mostrar a los estudiantes los diferentes niveles de logro que pueden alcanzar en
una ejecucion o en un trabajo realizado, de acuerdo con cada criterio.

» Asesorar a los estudiantes en los aspectos especificos que debe mejorar. °
Posibilitar la autoevaluacion y coevaluacion conforme los estudiantes van tomando

experiencia en su uso

42



Principales técnicas de evaluacion del desempefio
v’ Portafolio

Diario de clase

Debate

Ensayo

Demostraciones Estudio de casos

Mapa conceptual

Resolucién de problemas

Proyecto Texto paralelo

AN N N N N SR RN

Situaciones problema Preguntas

El portafolio

¢ Qué es?

Es una coleccion de trabajos y reflexiones de los y las estudiantes ordenados de
forma cronolégica, en una carpeta o félder, que recopila informacion para
monitorear el proceso de aprendizaje y que permite evaluar el progreso de los

alumnos.

¢Para qué se usa?

El uso del portafolio facilita: La reflexion de los y las estudiantes acerca de su
aprendizaje, la participacion de los alumnos en la seleccion de los criterios de
evaluacion, los espacios de autorreflexiéon, observar el progreso de las
producciones de los y las estudiantes durante cierto tiempo

La pregunta

¢, Qué es?

Es una oracién interrogativa que sirve para obtener de los alumnos informacién
sobre conceptos, procedimientos, habilidades cognitivas, sentimientos,

experiencias, asi como estimular el razonamiento de los y su expresion oral

¢Para qué se usa?

Desarrollar destrezas de pensamiento, motivar la curiosidad y llevar a los y las
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estudiantes al analisis, fomentar la opinidon critica acerca de un hecho, tema u
objeto bajo estudio, determinar fortalezas y debilidades en el proceso de
aprendizaje y reorientar el proceso de aprendizaje.

Diario de clase

¢Qué es?

El diario es un registro individual donde cada estudiante plasma su experiencia
personal en las diferentes actividades que ha realizado a lo largo del ciclo escolar
o durante determinados periodos de tiempo y/ o actividades. b.

¢Para qué se usa? Se usa para: Registrar la experiencia personal de cada
estudiante a lo largo del ciclo escolar a través de dudas, comentarios y

sugerencias de las actividades realizadas y fomentar la autoevaluacion.

¢, Como se elabora?

1. El o la docente determinara qué actividades incluird el alumno en su diario.

2. Cada vez que se incluya una nueva actividad en el diario el o la docente
explicarda a los y las estudiantes cual sera la forma en que deben anotarla: Escribir
titulo de la actividad y la competencia que trabajaron, poner fecha, anotar las
dudas que tengan al inicio de la actividad, anotar lo que aprendieron al finalizar la
actividad, comentar que les gusté o que no les gustd de la actividad y dejar un
espacio para los comentarios del docente.

3. El o la docente deberé leer los comentarios de los y las estudiantes y escribir
sus observaciones sobre el desempefio de cada uno en la actividad.

4. Cada cierto tiempo el docente evaluara el diario, usando cualquier instrumento

de las técnicas de observacion.

Debate

. Qué es?

Es una discusién que se organiza entre los y las estudiantes sobre determinado
tema con el propésito de analizarlo y llegar a ciertas conclusiones.

¢Para qué se usa?
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Se usa para: Profundizar sobre un tema, comprender mejor las causas y
consecuencias de los hechos, desarrollar en las y los estudiantes destrezas de
comunicacién, tales como: escucha atenta, exposicion oral precisa,
argumentacion, investigacion, capacidad de discernir y concluir, entre otros y
fomentar el respeto hacia las diferencias individuales.

Ensayo

¢Qué es?

El ensayo es una composicidon escrita que se escribe con lenguaje directo, sencillo
y coherente y que es el resultado de un proceso personal que implica disefar,
investigar, ejecutar y revisar el escrito. La extension y complejidad de un ensayo
depende de varios factores entre ellos: la edad de los estudiantes, el grado que
cursan, el tema, las posibilidades para obtener informacion, entre otros.

¢Para qué sirve?

Sirve para: Comunicar las ideas propias del autor de una manera sencilla, en
forma directa y libre. Se deben seguir las reglas de redaccion para elaborarlo y
escribir las ideas para poder publicarlas con mayor facilidad, para tener mayor
namero de lectores y producir un efecto mas directo de la idea que se quiere dar a
conocer.

Estudio de casos

. Qué es?

Consiste en el andlisis de una situacion real o de un contexto similar al de los y las
estudiantes, que les permita el andlisis, la discusion y la toma de decisiones para
resolver el problema planteado en el caso.

¢Para qué sirve?

Sirve para: Acercar a las y los estudiantes a situaciones que pueden llegar a vivir y
permitirles resolver las situaciones bajo condiciones controladas por los docentes y
Dar énfasis al proceso de razonamiento y busqueda de solucion.

Mapa conceptual

. Qué es?

Es una representacion en forma de diagrama de una cierta cantidad de
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informacion. Permite representar una misma informacién de varias formas. Puede
ser elaborado en forma individual o en grupo. Puede tener diferentes formas
dependiendo del contenido y el objetivo de elaboracién.
Variedad de mapas conceptuales
v" Mapa conceptual modo “arafia” en donde se observa un concepto al centro
y otros relacionados alrededor.
v" Mapa lineal o secuencial, donde se muestra una serie de pasos para lograr
un objetivo.
v' La mas comun es la jerarquica, en donde el concepto principal esta en la

parte superior y de él se desprenden las diferentes categorias.

¢Para qué sirve?

v' Para los alumnos aprender términos o hechos, practicas sobre el uso de
graficas, sintetizar e integrar informacion, tener una vision global con la
conexion entre los términos y mejorar sus habilidades creativas y de
memoria a largo plazo

v' Para los docentes: Evaluar la visiobn que tienen los estudiantes sobre un
tema. También pueden observar como los alumno establece relaciones y

formas de organizar la informacién asociada con dicho conocimiento.

Boggino Norberto. 2002. Como elaborar mapas conceptuales. Aprendizaje
significativo y globalizado. S.E. Santa Fe, Argentina. 158 Pags.

Proyecto
¢ Qué es?

El proyecto es la planificacion y ejecucion de una tarea, investigacion o actividad,
en la cual las y los estudiantes son los planificadores, ejecutores y evaluadores de
todo el proceso.
¢,De donde surgen los proyectos?

Al reflexionar acerca de los intereses de los alumnos, el o la docente se dara
cuenta que a la escuela le corresponde ampliar muchos de esos intereses y que la

misma escuela tiene intereses al igual que los tiene el o la docente. Esto indica
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que todas y todos pueden unirse para desarrollar un proyecto de aula de manera
de propiciar los nuevos conocimientos en forma significativa. Esto hace necesario
gue se establezcan nexos entre los conocimientos que ya poseen los alumnos con

las hipotesis que sobre el tema puedan plantearse.

Tipos de proyectos
v' Proyectos por areas Permiten trabajar algunos contenidos de areas
especificas Por ejemplo, en Matematicas se puede trabajar el proyecto de
la tienda escolar; en Comunicacion y Lenguaje una mesa redonda sobre
una obra literaria; en Medio Social y Natural, un estudio sobre las plantas

medicinales que se usan en la comunidad

v' Proyectos por actividades Propician actividades sociales y recreativas.
Por ejemplo: construccion de juguetes, elaboracion de objetos para uso
domeéstico, la vida en la comunidad, higiene en la casa u otros de interés.

v' Proyectos globales Fusionan las diferentes areas. Generalmente son
pocos, pero profundos. Permiten organizar los conocimientos Yy
relacionarlos y conceden especial valor a las interrelaciones comunicativas
entre las intenciones, los recursos y las actividades planteadas.
Herramientas de evaluacion en el aula 40

v' Proyectos sintéticos Incluyen proyectos mas amplios. Por ejemplo:
representar un suceso histoérico o cultural (sobre todo, uno que requiera de
un proceso de investigacién para construir textos de obras), elaborar los
vestidos de los personajes, montar la escenografia, preparar el sonido,
poner la obra en escena.

v' Proyectos de accién Se orientan a la realizacibon de una accién
especifica; es decir, los que llevan un énfasis en el “hacer algo”. Por
ejemplo: hacer un jardin o construir la mesa de arena. Estos
probablemente son los proyectos que mas conocemos.

v' Proyectos de conocimiento Se enfocan mas hacia contenidos de tipo

declarativo o conceptual; por lo tanto, hacen énfasis en el tratamiento de la
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informacion, en el analisis, en la comparacion y en la sintesis. Aunque estos
proyectos también incluyen acciones, su fortaleza esta en la construccion.
¢Para qué sirve?
Sirve para: Encontrar la solucién a problemas reales, dentro de un ambiente de
trabajo donde el docente funge solamente como facilitador (a) de los medios y

guia conceptual del aula y organizar el trabajo en forma interdisciplinaria.

Resolucion de problemas

. Qué es?

Es una actividad de desarrollo del pensamiento que consiste en proporcionar una
respuesta o producir un producto a partir de un objeto o unas situaciones que

presenta un desafio o situacion a resolver.

¢Para qué sirve?

Permite enfrentar problemas en los que el objeto, situacién o clase no se han
experimentado con anterioridad en clase o en la vida diaria, propicia la busqueda
de soluciones o productos que exigen la aplicacion de una combinacién de reglas
o de principios, aprendidos o no con anterioridad y permite la aplicacion de
conocimientos anteriores para generar un producto o respuesta completamente

nuevos.

Texto paralelo

¢Qué es?

Es un material elaborado por el estudiante con base en su experiencia de
aprendizaje, se elabora en la medida que se avanza en el estudio de los temas y
se construye con reflexiones personales, hojas de trabajo, lecturas, evaluaciones,
materiales adicionales a los que el maestro proporciona, y todo aquello que el

alumno quiera agregar a toda su evidencia de trabajo personal.

¢Para qué sirve?

Sirve para propiciar: La participacion en la lectura de la asignatura que se trata, la
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construccion de conocimientos (expresion, reelaboracion de informacion,
experimentacion, aplicacion, etc.), la expresion de la experiencia educativa a
través de un producto propio (elaborado con flexibilidad y creatividad) y la
apropiacion del proceso de aprendizaje (darle sentido a lo que se aprende). 47

Herramientas de evaluacion en el aula

2.1.5 Que es Técnica de ensefianza

Es un tipo de accidn concreta, planificada por el docente y llevada a cabo por el
propio docente y/o sus estudiantes con la finalidad de alcanzar objetivos de
aprendizaje. Se pueden adaptar a cualquier disciplina o circunstancia de
ensefianza-aprendizaje y pueden aplicarse de modo activo para propiciar la

reflexion de los alumnos.

Clases de técnicas de ensefianza

v Técnica expositiva, consiste en la exposicién oral por parte del profesor del
asunto de la clase, es la mas usada en las escuelas. Para que sea activa en
su aplicacion se debe estimular la participacién del alumno y el docente

debe usar un tono de voz adecuado para captar la atencion.

v' Técnica biogréfica, se exponen los hechos o problemas a través del relato
de las vidas de personajes que contribuyeron con sus descubrimientos y

trabajo al conocimiento de la humanidad.

Técnica exegética, es una lectura comentada y pretende comunicar e
interpretar y se puede aplicar en todas las areas.

v' Técnica de efemérides, se basa en el estudio de acontecimientos o fechas
significativas a lo largo del ciclo escolar. Las efemérides pueden ser

aprovechadas en asambleas civicas.

Técnica del interrogatorio, consiste en plantear preguntas a los alumnos con

el fin de conocer las dificultades de los alumnos, conocimientos, conducta,
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manera de pensar, intereses y valores. Al aplicar esta técnica, las preguntas
deben apoyarse en procesos de reflexion y dirigirse a la clase en general
para que todos piensen en la posible respuesta y luego el profesor sefialara
quien debe responder. Cuando un alumno no sabe responder, el docente

se dirigira a otro.

Técnica de la argumentacion, es una forma de interrogatorio destinado a
comprobar lo que el alumno deberia saber. Se encamina a diagnosticar
conocimientos, por eso es un interrogatorio de verificacion del aprendizaje.
Esta técnica exige el conocimiento del contenido que sera tratado y requiere

la participacion activa del alumno.

Técnica del dialogo, es otra forma de interrogatorio, cuyo fin es llevar a los
alumnos a la reflexion valiéndose de razonamientos. El principio basico es
que el docente propone alguna cuestion y debe encauzar al alumno para

gue encuentre soluciones.

Técnica de la discusion (debate), exige el maximo de participacién de los
alumnos en la elaboracibn de conceptos y la realizacion de la
clase. Consiste en debatir un tema por parte de los alumnos bajo la

direccién del profesor, para llegar a una conclusion

Técnica del seminario, encuentro didactico donde se desarrolla un estudio
profundo sobre un tema, donde los participantes interactian con un

especialista y todos elaboran la informacién en colaboracién reciproca
Técnica del estudio de casos, recibe también el nombre de caso-

conferencia, consiste en la presentacién de un caso o problema para que la

clase sugiera o presente soluciones segin convenga.
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Técnica de problemas, se manifiesta a través de dos modalidades, una se
refiere al estudio de una cuestion desarrollada evolutivamente desde el
pasado hasta el presente y la otra propone situaciones problematicas que el

alumno tiene que resolver.

Técnica de la demostracion, procedimiento deductivo que se asocia a otra
técnica de ensefianza. Su finalidad es confirmar explicaciones, ilustrar lo
expuesto tedricamente, propiciar un esquema de accidn correcto y seguro

en la ejecucion de una tarea.

Técnica de la experiencia, es un procedimiento activo que procura que el
alumno reproduzca acciones, vivencias, comportamientos de manera
eficiente y consciente. Una experiencia puede demostrar, ejercitar o
investigar. Para la aplicaciéon de esta técnica se deben dar instrucciones

precisas.

Técnica de la investigacion, conjunto de actividades intelectuales y
experimentales que se abordan sistematicamente con la intencién de
aumentar los conocimientos sobre un tema.

Técnica del descubrimiento, estimula el espiritu de investigacién y trabajo,
el alumno es llevado a descubrir por propio esfuerzo la informacién. Esta
técnica se puede encaminar formulando preguntas o generando dudas en

los alumnos de tal manera que investiguen y despejen sus dilemas.

Técnica del estudio dirigido, el docente elabora guias de estudio, se
componen de introduccién, objetivo, el tema, conexién con otras ramas de
estudio y un plan de actividades que se deben realizar. Las instrucciones

deben ser bien especificas y explicadas.
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v' Técnica de laboratorio, consiste en una serie de preguntas en relacién a un
contenido, promueve destrezas organizativas, creativas, manipulativas y de
comunicacién, con el fin de aplicar todos los conocimientos a un caso o

situacion en particular.

v' Representacion de roles, los estudiantes ejecutan un papel asignado en

una actuacion, con el fin de entender situaciones reales.

2.1.6 ¢Qué es evaluar en el &mbito educativo?
La evaluacion es un proceso pedagdgico permanente, sistematico, participativo y
flexible que forma parte del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Los instrumentos deben evaluar aprendizajes significativos

v' Para evaluar la adquisicién de los contenidos conceptuales, se utilizaran
instrumentos que nos informen sobre el nivel de asimilacion de esos
contenidos: constatar que el alumno es capaz de identificar, reconocer,
clasificar, comparar, explicar, recordar, enumerar, aplicar, etc. Acciones en
las que el alumno pone de manifiesto el aprendizaje de un concepto, un

hecho o un principio.

v' Para evaluar el dominio de los contenidos procedimentales, hemos de
utilizar instrumentos que nos permitan constatar como el alumno va
adquiriendo determinadas destrezas: comprobar cémo el alumno es capaz
de manejar, manipular, construir, utilizar, reconstruir, probar, ejecutar,
moverse, simular, etc. Actitudes en las que el alumno manifiesta el dominio

conseguido en el &mbito de los contenidos procedimentales

v' Para valorar el desarrollo de contenidos actitudinales y de valores,
necesitamos instrumentos de observacion que nos permitan apreciar la

evolucion del alumno respecto a aspectos comportamentales vy
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actitudinales. Observar como el alumno va logrando héabitos de: respetar,
tolerar, compartir, apreciar, aceptar, darse cuenta, sensibilizarse,
corresponden a conductas en las que el alumno pone de manifiesto la
posesion de actitudes y valores que forman parte de los contenidos

actitudinales.

v' Segun Eisner plantea algunos principios que creemos pertinente tomar en
cuenta para entender mejor el proceso de evaluacion y seleccion de
instrumentos. Para él, la evaluaciéon debe reflejar las necesidades del
mundo real, aumentando las habilidades de resolucién de problemas y de
construccion de significado

v" Mostrar como los estudiantes resuelven problemas y no solamente atender
al producto final de una tarea, ya que el razonamiento determine la
habilidad para transferir aprendizaje. Asi podemos limitar el uso de pruebas
objetivas y a los examenes tradicionales como Unicas herramientas para
evaluar a los alumnos. La observacion, las entrevistas, los tests, las
encuestas, etc. Deben ser empleados en la medida que facilitan al docente
un conocimiento continuo y adecuado del progreso del alumno y le permiten

valorar en cada momento la calidad y el grado de aprendizaje.

Segun Dr. Pablo Romero Ibéafiez
v’ Evaluar es un proceso permanente, progresivo e intersubjetivo de
valoracion, mediado por dinAmicas de interlocucion que permiten acceder al

aprendizaje significativo.

v' Es entenderla como un proceso sistematico y permanente que comprende
la busqueda y obtenciéon de informacion de diversas fuentes acerca de la
calidad del desempefio, avance, rendimiento o logro del estudiante y de la
calidad de los proceso empleados por los docentes, la organizacion y

analisis de la informacién de su importancia y pertinencia de conformidad
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con los objetivos que se esperan alcanzar, todo con el fin de tomar
decisiones que orienten el aprendizaje y los esfuerzos de la gestidn
docente en los momentos y espacios oportunos y no al final del periodo

escolar.

Segun el Doctor Danilo Quifiones Reyna Reflexiones sobre la evaluacion del

aprendizaje

v' Logro Es un dominio, un estado, un desempefio, un avance o progreso en
cualquiera de las dimensiones del hombre o del area que trabajamos, el
logro en este sentido es la satisfaccion de un objetivo o acercamiento al
mismo, teniendo en cuenta el proceso a través del cual se adquiri6. Hace
referencia a las metas conceptuales y / o procedimentales en cada area y
que hacen parte del proceso académico establecido para el desarrollo
intelectual, social y afectivo del estudiante.

v' Los logros se refieren a las competencias, capacidades y saberes que

estan comprometidos a adquirir nuestros (as) estudiantes.

v Indicador Es una sefial, un instrumento de estimacién, un criterio, requisito
o normal que sirve para identificar y valorar la bondad de una accién. El
indicador ayuda a ver qué tan cercano o distante se esta del logro (el sitio
donde estamos, con respecto al lugar donde estamos, con respecto al lugar
donde queremos llegar)

v Los indicadores en su conjunto son el punto de referencia que se toma para
juzgar el estado en el que se encuentra el proceso. Son acciones
manifiestas del alumno que sirven como referencia para determinar el nivel

de aprendizaje, con respecto a un logro.
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v' Criterio Es un énfasis o referente que incluye conceptos, imaginarios y
estrategias pedagdgicas para tener en cuenta en el proceso de disefio,
implementacion o gestion de la evaluacion.

v' El criterio desnuda nuestras ideologias pedagoégicas y determina la
intencion, el énfasis de nuestra evaluacion como también el grado de
aprendizaje que se espera que los estudiantes alcancen. Por ejemplo, el
dominio de vocabulario, la ortografia y la estética, pueden ser criterios de

evaluacion en un contexto determinado.

v' Herramienta Son todas las técnicas, los métodos o instrumentos que
utilizamos para disefar e implementar nuestras actividades, talleres, tareas,
evaluaciones o procesos de ensefianza aprendizaje de manera significativa.
Gracias al uso complejo y variado de herramientas, nuestras evaluaciones
son mas ricas Yy significativas. Una herramienta puede ser un mapa
conceptual, un ensayo, un crucigrama, preguntas tipo ICFES u otros

sistemas de construccion de preguntas.

v' Actividad Es conjunto de tareas u operaciones que realiza la institucion
educativa, directivos o docentes, para hacer realidad los procesos de
ensefianza aprendizaje en un contexto educativo determinado. Existen
actividades académicas, emocionales, sociales, deportivas, culturales y
artisticas. Las actividades se pueden desarrollar en forma individual, grupal
o mediada por procesos de interaccion, valoracion, negociacion y

concertacion.

2.1.7 Importancia de los Instrumentos de evaluacion

Segun Lcda. Goncalves Diana Lcda. Robles Emil Fred Lcda. Lugo Grecia la
Importancia de los Instrumentos de evaluacion. Ante todo, debemos tener en
cuenta que la evaluacién educativa es un proceso continuo que se realiza desde el

primer momento del afio escolar, semestre, entre otros.
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Tipos de avaluacion
v Evaluacion diagnostica,
v Evaluacion formativa

v" Evaluacién Sumativa.

El proceso de Evaluacion se divide

v" Planteamiento de Objetivos: fase en la que el evaluador define los objetivos
gue el evaluado debe alcanzar en un periodo de tiempo determinado.

v' Seguimiento de la actuacion: Consiste en la supervision continua que el
trabajador recibe en el periodo de evaluacion.

v' Evaluacion de las Personas: Fase en la que se pasa balance de los
objetivos trazados versus los objetivos alcanzados

v' En el Proceso de Evaluacion del Desempefio, el evaluador juega un rol
protagonico. Mientras mejor estén preparados los evaluadores mejor

proceso de evaluacion gestionaremos.

https://escueladeposgrado.edu.pe/MAESTRIAS-ESPECIALIZACION/Evaluacion-y-
Acreditacion-de-la-Calidad-de-la-Educacion.php

¢ Qué son las pruebas objetivas?

Se conciben las pruebas objetivas como: "Instrumentos técnicamente construidos
gue permiten a un sujeto, en una situacion definida (ante determinados reactivos o
items), evidenciar la posesion de determinados conocimientos, habilidades,

destrezas, nivel de logros, actitudes, caracteristicas de personalidad.

¢Para qué sirven?
En un curriculum organizado en competencias en la evaluacion de proceso no

significa que se dejen de realizar este tipo de pruebas. Sin embargo, éstas deben
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evaluar la aplicacion del conocimiento. Los conocimientos basicos actuales,
aunque requieran cierto grado de memorizacion, son de otro caracter, mas

integradores, de conocimientos contextualizados, no de datos aislados.

Importancia de las pruebas objetivas

deben enfocarse en: Hacer énfasis en conocimientos conceptuales de mayor nivel
cognoscitivo, evaluar la comprension integradora, informacién contextualizada
significativamente, capacidad de hacer discernimientos y juicios de valor,
competencias personales, sociales, actitudes, intereses, valores y competencias

procedimentales.

Caracteristicas que deben tener las pruebas objetivas

v" Objetividad: Es la eliminacion del juicio personal para que no influya en el
resultado de la evaluacion.

v' Validez: Se refiere a lograr el propésito de la evaluacién. Una prueba es
valida cuando mide lo que tiene que medir. Para aumentar la validez de
una prueba se recomienda formular claramente las instrucciones, usar un
vocabulario adecuado, evaluar lo que se ha desarrollado en clase y dar el
tiempo suficiente para resolver la prueba

v Confiabilidad: Es el grado de exactitud con que un instrumento mide los que
en verdad mide. Esto se verifica cuando los resultados en sucesivas
aplicaciones de una prueba, con poco tiempo de diferencia, son similares.

v" Adecuada construccion: Se refiere a que los enunciados de la prueba sean
claros en lo que se solicita, que los distractores sean adecuados, que
proporcione suficiente espacio para que los alumnos desarrollen sus
respuestas, que todas las opciones queden en la misma pagina, entre otras

observaciones.

Las pruebas objetivas pueden ser
v' Evocacion simple

v" Pruebas de respuesta con alternativas
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Pruebas de pareamiento
Identificacion con gréfica
Ordenamiento en sucesion

Seleccion multiple

Evocacion simple: Exigen de los alumnos respuestas de una o dos palabras,

signo determinado o una frase pequena.

v

Completacion limitada a enumeracidén Presenta enunciados que indagan
el dominio de clasificaciones, no pide ejemplos. Es preferible enumerar
Gnicamente las respuestas. Entre todas las respuestas se lleva una

numeracion correlativa

Respuesta simple Exigen una respuesta corta y definida. La forma de

pregunta directa es mas comprensible para los mas pequefios

Completacion Presenta la pregunta con una frase afirmativa en vez de

interrogativa.

Problemas matematicos Exigen una respuesta simple pero como resultado
de un razonamiento y aplicacion profunda. Estas pruebas deben permitir
aplicar operaciones basicas: suma, resta, multiplicacion, division, etc. Deben

responder a su realidad y permitir aplicar su propio procedimiento.

Verdadero-Falso-Correccién En este tipo de proposicion, el alumno debe
identificar si es verdadera o falsa. Si es verdadera debe marcar la V y la
linea se deja en blanco. Si es falsa, marca la F. Ademéas de reconocer la
falsedad de la proposicién, debe ser capaz de corregirla. Se debe subrayar

la palabra que debe corregirse.

Si — No Se hace una pregunta con base a una afirmacion dada. El alumno
debe resolver la interrogante y luego contestarla. Para operaciones

matematicas debe proporcionarse papel adicional.

Hecho-opinién Debe distinguir si la oracion propuesta es un hecho o es una
opinion. Otra variacion es que el alumno distinga entre causa, efecto o
consecuencia
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vV - Fy por qué Se usa para comprobar razonamiento. El alumno siempre

debe dar una razon, ya sea que la afirmacion sea verdadera o falsa.

Pruebas de pareamiento

Consisten en dos filas o columnas en donde cada elemento de la columna de la

izquierda o de la fila de arriba debe relacionarse con uno de los elementos de la

columna de la derecha o de la fila de abajo.

v

Paréntesis con pareamiento El alumno escribe dentro del paréntesis el
namero de la opcion de la izquierda que corresponde a la caracteristica de la
derecha. Pueden colocarse opciones de mas. Las opciones deben ser del

mismo tipo.

Pareamiento con lineas Se une con lineas la proposicion de la izquierda
con el concepto de la derecha. Una variante de esta forma es que pueden

unirse dibujos en la columna de la izquierda con palabras de la derecha.

Pareamiento con elementos de clasificacion En esta modalidad, las
opciones pueden utilizarse varias veces. El alumno escribe dentro del
paréntesis el niumero de la opcion de la izquierda que corresponda a la

proposicion de la derecha.

Pareamiento con elementos de clasificacion En este tipo de prueba, se
une con una linea la proposicion o dibujo de la izquierda con el concepto de
la derecha. A cada concepto puede llegar mas de una linea. Se deben

colocar por lo menos tres conceptos diferentes.

Identificacién con gréficas Se le presenta al alumno una gréafica, dibujo,
mapa o tabla. El alumno debera identificar lo sefialado y escribirlo en el

espacio para la respuesta

Identificacién de varias alternativas en una grafica Se le presenta al
alumno un dibujo en la que ya estan sefialadas diferentes partes. El nifio o
nifia escribe el nombre de lo que se identifica en el lugar indicado, que

puede ser a un lado o debajo de la gréfica.
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v" Localizacion En este tipo de serie el alumno sefiala o pinta en el esquema o
mapa, lo que se le pide. Puede escribir el nimero correspondiente en el
lugar que se le indique. Se utiliza para localizar partes grandes de
instituciones, paises o departamentos. No accidentes geograficos, porque

los alumnos podrian cambiar el mapa. Los esquemas deben ser claros.

Ordenamiento en sucesién Miden la capacidad del alumno para ordenar una
serie de datos. Se dan de 3 a 7 aspectos. Cada item lleva un paréntesis enfrente,

donde el alumno colocara el orden.

v' Ordenamiento en sucesidon casual Se utiliza para que el alumno
memorice, razone y analice un orden ldgico en cuanto a la secuencia que
siguen ciertos elementos. Por ejemplo, el recorrido del aire que respiramos a
través del aparato respiratorio, los pasos a tener en cuenta para sembrar

una planta, horas con relojes y otros.

v' Ordenamiento en sucesion espacial Se utiliza para que el alumno
determine el orden en el que se encuentran los elementos: lugares y / 0
accidentes especificos, claramente distanciados unos de otros para evitar
traslapes posibles. La orientacién que se indique puede ser Norte / Sur o
Este / Oeste.

v' Ordenamiento en sucesidn cronolégica Se presentan varios hechos que
sucedieron en el tiempo: eras geoldgicas, meses, épocas, etc. El o la
estudiante debe ordenarlos cronolégicamente; por lo tanto, deben

seleccionarse hechos relevantes

Seleccion multiple simple A la parte que plantea el problema por resolver se le
conoce como “base del reactivo”. A las posibilidades para resolverlo se les llama
“opciones”. A las que no responden el planteamiento correctamente se les llama
“distractores”. En este tipo de prueba se presentan de 3 a 5 opciones. Una de ellas

es la correcta
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Comprension de categoria Requiere que se tenga claridad del concepto, para

responder.

v' Ordenamiento en sucesién clasificatoria Se presenta el dibujo de un
paisaje o un texto y el alumno debe clasificar ciertos conceptos subrayados
en el texto o elementos incluidos en el paisaje. La clasificacion puede darse

en tres 0 mas columnas.

v Seleccion multiple Estas pruebas se construyen con una proposicion y una
serie de soluciones establecidas en forma de opciones (palabras, frases,

simbolos, numeros). Una de ellas es la respuesta, las otras son distractores.

2.2 Fundamentos legales

Ministerio de Educacion. Direccion de calidad y desarrollo educativo DICADE.
Herramientas de evaluacion en el aula. Tipografia Nacional. Guatemala. 2006.

Océano Grupo Editorial. Aprender a Aprender. Técnicas de estudio. Grupo editorial

Océano S.A. Barcelona Espafia. 2001.

“MINISTERIO DE EDUCACION
Acuerda aprobar el siguiente reglamento de evaluacion de los aprendizajes para
los niveles preprimaria, primario y medio en todas sus modalidades.
ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 2692-2007

Guatemala, 14 de diciembre de 2007. LA MINISTRA DE EDUCACION
CONSIDERANDO: Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en
el articulo 72 establece que la educacion tiene como fin primordial el desarrollo
integral de la persona humana el conocimiento de la realidad y cultura nacional y
universal.

CONSIDERANDO: Que el Acuerdo Ministerial 1356 de fecha 24 de noviembre de
1987, Reglamento de evaluacion del rendimiento escolar, plantea un proceso de
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evaluacion por objetivos, lo que no responde a un curriculum organizado en
competencias que requiere de procesos evaluativos  especificos.
CONSIDERANDO: Que corresponde al Ministerio de Educacion reglamentar el
proceso de evaluacion de los aprendizajes en funcidn de la organizacion del nuevo
curriculum de los diferentes niveles educativos.
POR TANTO: En ejercicio de las funciones que le confiere el articulo 194, incisos
a) y f) de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala y con fundamento
en el articulo 27 incisos a) y m) del Decreto Numero 114-97 del Congreso de la
Republica “Ley del Organismo Ejecutivo”, y el articulo 10 del Decreto Legislativo
No. 12-91. El Congreso de la Republica, Ley de Educacion Nacional. ACUERDA:
Aprobar el siguiente Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes para los
niveles preprimaria, primario y medio en todas sus modalidades.

CAPITULO |
DEFINICION Y FINALIDAD DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
Articulo 1. Definicién de la evaluacion de los aprendizajes. La evaluacion de los
aprendizajes es la herramienta pedagdgica que permite disponer de informacion
del nivel de logro de competencias, con el fin de formar juicios de valor y tomar
decisiones para mejorar el proceso ensefianza aprendizaje, definir la promocion y
la certificacion.
Articulo 2. Finalidad de la evaluacion de los aprendizajes. La finalidad de la
evaluacion de los aprendizajes es esencialmente formativa en el proceso y
sumativa en el producto, por lo que debe:
a. Motivar el aprendizaje.
b. Estimular en forma equitativa las potencialidades del alumnado.
c. Promover la auto reflexién sobre el nivel de logro de los diferentes actores que
intervienen en el proceso educativo.
d. Determinar el nivel de logro de los aprendizajes en forma cualitativa y
cuantitativa.
e. Establecer la efectividad del proceso ensefianza aprendizaje.
f. Mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.

g. Determinar la certificacion de grados y niveles de estudios de los alumnos.
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h. Facilitar la toma de decisiones en el proceso ensefianza aprendizaje
CAPITULO Il
FUNCIONES DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
ARTICULO 3.
Funciones de la evaluacion de los aprendizajes. La evaluacion cumple distintas
funciones segun el momento del proceso ensefianza aprendizaje en el que se
aplica, estas son: a. Diagndstica. La que se realiza para explorar en establecer el
nivel de preparacion del alumno al inicio de cada ciclo escolar, area, subareas,
asignatura, unidad de aprendizaje o su equivalente. b. Formativa. La que
proporciona informacién que permite retroalimentar a los docentes sobre su
accionar pedagogico y a los alumnos sobre el desarrollo del proceso de
aprendizaje. c. Sumativa. La que determina el logro de la o las competencias u
objeto final del proceso de aprendizaje de los alumnos al concluir el ciclo escolar,

area, subérea, asignatura, unidad de aprendizaje o su equivalente

CAPITULO 1l
CARACTERISTICAS GENERALES DE LA EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES
ARTICULO 4. Caracteristicas de la evaluacion de los aprendizajes. La evaluacion
de los aprendizajes tiene las caracteristicas siguientes.
a. Holistica. Determina el desempefio de los alumnos en forma integral.
b. Participativa. Involucra a todos los sujetos que intervienen en el proceso
educativo.
c. Flexible. Toma en cuenta las diferencias individuales, intereses, necesidades
gue afecta el proceso educativo.
d. Formativa. Permite reorientar el proceso de ensefianza aprendizaje en toma
oportuna para mejorarlo continuamente.
e. Interpretativa. Explica el significado de los procesos y los productos de los

alumnos en el contexto de la practica educativa.
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f. Técnica. Emplea procedimientos e instrumentos que permiten valorar los

desempefios especificos y aseguran la validez y confiabilidad de los resultados.
CAPITULO IV

ORGANIZACION DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

ARTICULO 5. Organizacion de la evaluacion. La evaluacion de los aprendizajes se

organiza en dos niveles, de la manera siguiente:

a. Interna: Es la realizada por los docentes en el aula. Tiene como referentes las

competencias y los indicadores de logro definidos en el curriculum de cada nivel

educativo.

b. Externa: Es la realizada por instancias externas al aula. Tiene como referente

los estdndares educativos nacionales establecidos por el Ministerio de Educacion.

ARTICULO 6. Evaluacion interna de los aprendizajes. Los docentes seran los

responsables primarios del disefio, aplicacién y administracion de instrumentos y

procedimientos de evaluacion a nivel del aula y de las acciones a tomar como

consecuencia de los resultados.

Ministerio de Educacién. Direccion de calidad y desarrollo educativo DICADE.

Herramientas de evaluacion en el aula. Tipografia Nacional. Guatemala. 2006.
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Capitulo IlI
Plan de accién o intervencién

3.1 Nombre del proyecto

Elaboracion de médulo para la implementacion de técnicas e instrumentos de

evaluacion del aprendizaje
3.2 Hipdtesis accion

Si se implementa capacitaciones ejemplificaciones de técnicas e instrumentos de
evaluacion a los docentes se facilita y se mejora el proceso de ensefianza

aprendizaje en la institucion educativa

3.3 Problema seleccionado
¢, Como se puede implementar técnicas e instrumentos de evaluacion para facilitar

el proceso de ensefianza aprendizaje?

3.4 Ubicacion geografica

INED- INEB, Plan Fin de Semana 53 calle 3-26 zona 12 Colonia Villa Lobos Il

3.5Ejecutor de la intervencién

E-pesista Glendy Mereida Galdamez Morataya Carné: 201221914

3.6 Unidad ejecutora

Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades vy
Supervision 01-01-47, Supervision Educativa de la Jornada Nocturna y Plan Fin de

Semana de la Direccion Departamental de Educacion Guatemala Sur
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3.7. Descripcion de la intervencion

Consiste en elaborar un moédulo que incluya recomendaciones basicas para
elaborar y aplicar instrumentos de evaluacion de contenidos, procedimentales,
declarativos, actitudinales, teniendo como punto de partida, la metodologia
constructivista y los diferentes tipos de instrumentos evaluativos. Posteriormente
se impartirdn talleres a los docentes para mediar el modulo y trabajar la
elaboracion de instrumentos de evaluacion y la utilizacion de técnicas, para

evaluar el desempefio de los estudiantes

3.8 Justificacion de la intervencién

En el establecimiento INED- INEB Plan Fin de Semana Colonia Villa Lobos I
como en todo establecimiento educativo la evaluacion del aprendizaje es un
proceso de vital importancia, para determinar el logro de las competencias
trazadas en cada asignatura, sin embargo, las practicas evaluativas en este
establecimiento Unicamente se enmarcan en el uso de pruebas objetivas, que se
aplican al final de cada bimestre, no asi, otras formas de evaluacidbn como técnicas
de evaluacion de observacion o técnicas de evaluacién del desempefio. Esta
forma de evaluacién arroja resultados basados Unicamente en contenidos teoricos,
dejando a un lado los contenidos procedimentales y actitudinales que también
forman parte del conocimiento de los estudiantes.

Ademas los docentes, principalmente los de reciente ingreso poseen dificultad
para la elaboracion de pruebas objetivas, especificamente en el uso de los
diferentes tipos de items, lo que se evidencia en el constante rechazo de pruebas
por parte de la comision de evaluacion, para ser corregidas debido a que no estan
bien elaboradas y como consecuencia muchos alumnos manifiestan dudas al
momento de las evaluaciones debido a la ambigiedad de los items o a la mala

redaccion de las mismas.
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Por tales razones se hace necesaria la implementacién de un instrumento que
proporcione lineamientos y recomendaciones necesarias, sirviendo de base para
mejorar las practicas evaluativas de este establecimiento. Consciente de la
existencia de documentos referentes a este tema, pero que a pesar de esto
muchos docentes no aplican diversidad de técnicas e instrumentos de evaluacion
del aprendizaje debido a que tienen dificultad para elaborarlos y aplicarlos, se
disefiara un moédulo para la implementacion de técnicas e Instrumentos de
evaluacion del aprendizaje y se impartiran talleres para fomentar en los docentes
la aplicacion de técnicas y elaboracion de instrumentos para realizar una
evaluacion del aprendizaje en forma constructiva evaluando todos los aspectos del

conocimiento de los estudiante

3.9 Objetivos de Intervencion
3.9.1 General

v Elaborar un médulo para la implementacion de técnicas e instrumentos

de evaluacion y técnicas e instrumentos de aprendizaje

3.9.2 Especificos

v Mejorar la calidad educativa a través del médulo metodolégico

v' Capacitar a docentes y practicantes sobre el uso y manejo del médulo para
la implementacién de técnicas e instrumentos de evaluacién

v Concientizar a la comunidad educativa sobre la importancia del médulo y su

aplicacion en las actividades educativas a diario

3.10 Metas

v' Redaccién de un moédulo para la implementacion de técnicas e

instrumentos de evaluacion del aprendizaje
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v" Imprimir 12 ejemplares del médulo para la implementacién de técnicas e
instrumentos de evaluacion del aprendizaje y luego ser entregados en la
direccion del instituto para ser entregados de igual nimero de docentes y
colaboradores al momento de participar en los talleres de mediacion y el
resto quedan en la direccion para ser entregados a los docentes que

ingresa n a elaborar el proximo afio.

v" Socializar el médulo en la implementacion de técnicas e instrumentos de
evaluacion del aprendizaje con 8 docentes y colaboradores de la institucion
beneficiada, mediante 4 talleres de 2 horas cada uno en donde se trabajen

cada una de las partes del médulo

3.11 Beneficiarios
3.11.1 Directos

v' Directora del plantel educativo
v" Docente contratado
v Practicantes
v Colaboradores
v toda la poblacion estudiantil del nivel medio quienes son objeto del
proceso de evaluacion del aprendizaje
3.11.2 Indirectos

v Supervision Educativa del MINEDUC
v COCODE

v' Comunidad Villalobos Il y areas aledafas

3.12 Actividades

v’ Visita a licenciado responsable del sector supervision Educativa plan fin de

semana Guatemala sur para su autorizacion del proyecto
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v Reunion con autoridades del plantel educativo para informar sobre la
elaboracion del modulo de contabilidad.

v Recopilacion de informacion sobre la temética seleccionada.

v' Estructuracion del médulo por parte del e-pesista y asesor.

v Socializacion del médulo con directora y comisiéon de evaluacién de la
institucion educativa

v' Se imparti6 talleres a docentes y practicantes, e-pesistas sobre el usoy
manejo del médulo.

v Charla informativa a COCODE y padres de familia sobre la importancia de
sobre los beneficios de tener un médulo metodol6gico para apoyo de los
docentes de primer ingreso

v Revision sobre los avances del modulo por parte del asesor.

v Entrega de informe final de la etapa.

(INED- INEB, Plan Fin de Semana Colonia Villa Lobos Il Proyecto Educativo
Institucional -PEI- 2015)
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3.13 Cronograma

Presentacion
institucional
del proyecto

E-pesista

Recopilacién y
andlisis de
Informacion

para realizar el
diagnostico

E-pesista

Cronograma de Actividades

Gestion,
autorizacion
de
Financiamient
0

E-pesista

Reuniones de
trabajo

E-pesista

Elaboracioén de
técnicas
Pedagdgicas

E-pesista

Revision y
correccion de
técnicas
pedagodgicas

E-pesista

Realizacion
del modulo

E-pesista

Impresion de
Mdédulo

E-pesista

Entrega del
madulos

E-pesista

10

Induracion del
proyecto

E-pesista
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3.14 Recursos humanos

v E pesistas Universidad de San Carlos de Guatemala
v' Directora y coordinadora del centro educativo beneficiado INEB Villa Lobos I
v Supervisor educativo Departamental de Educacion
v" Alumnos INEB Villa Lobos II.
v' Representantes del COCODE
v' Padres y madres de familia alumnos beneficiados
3.15 Materiales

v Hojas de papel bond de color blanco carta y oficio

v’ Folders carta y oficio y ganchos

v' Papel y nylon para forrar

v' Tape, mas King tape

v' Engrapadora

v' Saca grapas

v Perforador de hojas

v" Marcadores de colores para Pizarrén de férmica

v' Marcadores permanentes de colores

v CNB fisico y digital, Folletos, libros, revistas, perioddicos

v’ Cartulinas, papel de envolver, china, construccion.

v Fotocopias.

v' Transporte

v' Computadora

v" Impresora

v Memoria USB

v' Camara digital

v Teléfonos

v" Manuales y material de apoyo MINEDUC
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3.16 Presupuesto

No. ARTICULOS COSTO
1. | Materiales y Utiles de oficina Q. 500.00
2. | Fotocopias Q. 500.00
3. | Alquiler de sistema de cémputo Q. 500.00
4. | Elaboracion e impresion de encuestas Q. 100.00
5. | Transporte Q. 500.00
6. | Llamadas telefénicas Q. 150.00
7. | Alquiler de Servicio de Internet Q. 200.00
8. | Levantado de texto Q. 500.00
Impresién de médulo para la implementacion
9. L . > Q. 700.00
de técnicas e instrumentos de evaluacion del
aprendizaje
10. Repr,odl.Jcmon modulo para la mplemenfamon Q. 2,000.00
de técnicas e instrumentos de evaluacion del
aprendizaje
11 Encuadernacion del moédulo para la
" | implementacién de técnicas e instrumentos de
evaluacion del aprendizaje Q. 700.00
12. | Realizacion de talleres de socializacion Q. 100.00
13. | Gastos imprevistos Q. 600.00
TOTAL Q 7,300.00

(INED- INEB, Plan Fin de Semana Colonia Villa Lobos Il Proyecto
Educativo Institucional -PEI- 2015)
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Capitulo IV
Proceso de ejecucion y sistematizacion de la intervencion

Evaluacion del plan de accion o de intervencion

Instruccidn: Segun su apreciacion, marque con una “X”, (si 0 no) en la columna
correspondiente a cada uno de los indicadores.
4.1 Descripcion de las actividades realizadas

No. Actividades Si No Comentario

1. | Se presentd el plan del Proyecto. X

Las actividades realizadas para el proyecto

2. | fueron adecuadas. X

Se obtuvo los recursos necesarios para la

3. | ejecucion del proyecto. X

Se obtuvo colaboracion por partes del

4. | supervisor educativo X
Se  obtuvo la colaboracion del

5. | COCODE de la comunidad. X

6. Capacitacion a docentes y e pesistas X

Se tiene la colaboracion de los

7. | Estudiantes, Docentes y Director. X
Se tienen los documentos de respaldo del X
8. Proyecto realizado en el Centro Educativo.
9. Se obtuve asesoria por la asesora de EPS. X
Se presentaron las  guias X
10. Pedagdgicas al director del centro educativo.
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No. Actividad Resultado
1 | Visita a supervision para entrega de la Se obtuvo la aprobacion del
solicitud. Supervisor y directora para realizar el
EPS.
Se obtuvo de la colaboracion de las
2 Recopilar datos de las instituciones. personas encargadas de cada
institucion.
Seleccion de un problema a solucionar en Se obtuvo varios problemas a la vista
3 INED- INEB, Plan Fin de Semana del pero se le dio prioridad al mas
municipio de Villanueva, necesario en el centro educativo.
Se obtuvo la correccion de la asesora
4 Elaboracién y aprobacion del plan del del curso en donde se requeria.
proyecto seleccionado.
Gestion de los  recursos para | Se economizaron varios recursos a ser
5 el proyecto. utilizados en el proyecto.
Socializacién del proyecto con el personal
administrativo de INED- INEB, Plan Fin de | Se obtuvo los temas necesarios para
6 Semana del municipio de Villanueva. la redacciéon del médulo y el tiempo
Ejecutar el proyecto. Elaboracion de un Se impartieron los talleres necesarios
7 Maodulo para implementar técnicas e al personal docente y colaboradores
instrumentos de evaluacion del platel educativo.
Se hizo un médulo con los temas
8 Elaboracion y aprobacion del modulo | adecuados y necesarios al proyecto y
para implementar técnicas e instrumentos fue corregido y aprobado por la
de evaluacion asesora del EPS.
Se obtuvo la aprobacién del
9 Visita a supervision para entrega de la Supervisor y directora para realizar el
solicitud. EPS.
Se entregaron los médulos ala
Entrega de modulos a la directora y entrega | directora y asi mismo el hizo entrega
10 de acta y constancia del proyecto a E- del acta y constancia de la realizacion
pesista. del proyecto.
Durante el tiempo requerido la asesora
11 Revision y aprobacion de EPS. reviso el informe de EPS y lo aprobd
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4.2 productos logros y evidencia

No.

Productos

Logros

Se elabor6 un modulo para la

implementacion de técnicas

e instrumentos de evaluacioén del

aprendizaje en INED- INEB, Plan

Fin de Semana ubicado

en 53 calle 3-26 zona 12 Colonia

Villa Lobos II.

-Se entregaron 8 modulos a la directora del
Centro Educativo INED- INEB, Plan Fin de
Semana del municipio de Villanueva, para
gue sean utilizadas por los docentes y
colaboradores con los estudiantes en las

areas de aprendizaje.

-Se implementaron talleres ejemplificaciones
a docentes directora practicantes
representantes de COCODE
concientizandoles la importancia  y
beneficios de utilizar técnicas e instrumentos

de evaluacion en el proceso de aprendizaje

-Se obtuvo la participaciéon de los
representantes y colaboradores de la

institucion educativa
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INTRODUCCION

El presente documento estd fundamentado en un modelo de evaluacion
constructivista cuyo propoésito principal es renovar la practica evaluativa para
contribuir a la formacion de individuos capaces de enfrentarse a los cambios que
la sociedad demanda; propiciando la creatividad, iniciativa, el respeto y la
tolerancia mediante la utilizacion de estrategias que promuevan aprendizajes
significativos y la integracién del proceso de facilitacion del aprendizaje y las
practicas de evaluacion para fortalecer el desarrollo del individuo en proceso de
formacién

Este modulo constituye una herramienta que permite centrar la atencion en una
accion educativa diferente, relacionada con aprendizajes que tengan sentido en
los estudiantes o mejor dicho aprendizajes significativos y pertinencia con el
contexto para lograr una mejor adaptacion a los cambios y una mejor posibilidad
de interaccion, para ello propone diversas técnicas e instrumentos evaluativos que
se pretende sean implementados por los y las docentes brindando oportunidades
a los estudiantes de mejorar su desempefio.

Evaluar, debe ser un proceso de discusion y reflexion en el que el cambio y la
transformaciéon del sujeto que se esta preparando sean efectivos para lograr, a
través de las competencias, el desarrollo del potencial creativo y de la
personalidad del individuo con el propésito de que el estudiante adquiera las
herramientas para su propia formacion mediante la informacion que la evaluacion
le ofrece

El modulo surge de la necesidad de implementar diversas técnicas evaluativas en
INED- INEB Plan Fin de Semana. Fue elaborado como producto del Ejercicio
Profesional Supervisado EPS, realizado por el autor, en la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracién Educativa, de la Facultad de Humanidades, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el apoyo Sector Supervision
Educativa de la Jornada Nocturna y Plan Fin de Semana de la Direccién
Departamental de Educacion Guatemala Sur.
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CAPITULO |
FUNDAMENTACION TEORICA DE LA

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Se concibe el curriculo como el proyecto
educativo del Estado guatemalteco para el
desarrollo integral de la persona humana, de
los pueblos guatemaltecos y de la nacion
plural.
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EL CURRICULO NACIONAL BASE @

Nuestro sistema educativo recién acaba de pasar por una trasformacién curricular que
plantea dejar un viejo curriculo implementado por muchos afios en los establecimientos
educativos de nuestro pais, un paradigma basado en practicas tradicionalistas en
donde el estudiante es un ente pasivo y el docente es el centro del proceso de
ensefianza y aprendizaje, practicas educativas basadas en la estricta memorizacion de
lecciones, y en los famosos dictados, entre otras técnicas pedagogicas que no permiten
el desarrollo del pensamiento critico en los estudiantes, un esquema rigido y

descontextualizado, con practicas alejadas a la realidad sociocultural de nuestro pais.

Con técnicas innovadoras, que permiten que los estudiantes sean los protagonistas
principales del proceso de ensefianza y aprendizaje, que responde a las necesidades
culturales y sociales de los pueblos de las diferentes regiones del pais, en donde el
estudiante es el constructor de su propio conocimiento Es asi como nace, el curriculo
nacional base que con su estructura pretende implantar una educacion que propicie el
desarrollo integral de cada persona de los pueblos guatemaltecos, preparandola para
ser competente y que mas que poseer conocimientos sepa utilizarlos de manera

efectiva para resolver situaciones que le presente su vida cotidiana

Un curriculo que desde su concepcion pretende brindar una educacion de calidad en
forma integral y con acceso para todos, estructurado para que responda a las
caracteristicas multilingiies, multiétnicas y pluriculturales de nuestro pais esta
concebido con base en el constructivismo, presentando una metodologia en la que el
estudiante es quien construye su propio conocimiento, a partir de experiencias previas,
convirtiéndose en el actor principal del proceso de ensefianza y aprendizaje

((Ministerio de Educacion. El nuevo Curriculum su orientacion y aplicacion. Guatemala.
2005. Pag. 17 9 IBID. Pag. 20))
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Contenidos Contenidos Contenidos
conceptuales procedimentales actitudinales
g \ d A
r N % x
*Hechos Métodos *Valores
e
*Conceptos Tecnicas *MNormas
. .
*Sistemas Procedimientos *Actitudes
. .
conceptuales . Estrategias ) L )
%, #
APRENDER
SABERHACER
SABER HACER

((Ministerio de Educacion. El nuevo Curriculum su orientacién y aplicacién. Guatemala.
2005. Pag. 17 9 IBID. Pag. 20))
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CONTENIDOS
PROCEDIMENTALES

Ing. Francisco Ledn

Contenidos procedimentales Se basan en saber como hacer y el saber hacer,
proporciona al estudiante informacién acerca de la ejecucion de procedimientos,

utilizacion de estrategias y técnicas para la realizacién de actividades practicas.

((Ministerio de Educacion. El nuevo Curriculum su orientacion y aplicacion. Guatemala.
2005. P4g. 17 9 IBID. P&g. 21))
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CONTENIDOS PROCEDIMENTALES: CAPACIDADES - HABILIDADES @

Razonamiento Resolucion de Expresion oral y
matemstica | orablemas Orientacion espacial aserita
Analizar Comprender Reladio
elacionar
epresentar
Realizar inferencias Interpretar mentalmente ::E:f.: o
y deducciones
- Representar Situar objetos y Expresar por medio de
Aplicar Relacionar simbolos férmulas
Resolver Elaborar estrategia Representar Utill
zar terminologia y
problemas de solucién graficamente notacion matematica
4 Evaluar ) Resolver . Disefiar Expresar grificamente
Comprobar /| Plantear problemas
Evaluar Sintetizar
Transferir
Elaborar
Construir

((Ministerio de Educacion. El nuevo Curriculum su orientacion y aplicacion. Guatemala.
2005. Pag. 17 9 IBID. Pag. 21))
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CONTENIDOS
ACTITUDINALES

Contenidos actitudinales Se enfocan en el saber ser, el propésito de estos contenidos
es proporcionar y desarrollar valores humanos en los estudiantes para que sean

manifiestos mediante sus actitudes en sus relaciones con los demas

i CONTENIDOS
" - Del munda natural.
COMPETENCIAS - De la propia ciencia.
- 1. Identificacion de /
CONTEXTO cuestiones cientificas.
Situacionesde lavidaque ) 2- Explicacioncientifica |
. ACTITUDES
implican 1 aplicacion de Clencia de fenomenos. -
y Tecnologia. 3. Utlilizacion de | Interés haciala ciencia.
; pruebas cientificas. \ - Interés haciala
investigacion cientifica.
- Responsabilidad sobre la
\Q 7/ salud y los recursos,

\ |
L *

((Ministerio de Educacion. El nuevo Curriculum su orientacion y aplicacion. Guatemala.
2005. Pag. 17 9 IBID. P4ag. 21))
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TIPOS DE CONTENIDOS

Conceptual

Procedimental

Actitudinal

Conocimientos, datos,
hechos, principios

Habilidades, destrezas, formas
de actuar, formas de operar

Valores, sentimientos,
creencias, normas de
convivencia, preferencias

Reconocer los principios
basicos de ingenieria
genética para el
mejoramiento y
reproduccion de la flora y
fauna en areas protegidas

Interpretar los principios
basicos de la ingenieria genética
para el mejoramiento y
reproduccion de la flora y fauna
local y nacional.

“Qué-.s “Como” “Para qllé”
Saber que Saber hacer Saber ser
Ejemplo l Ejemplo l Ejemplo l

Valorar la necesidad ética en
las aplicaciones de los
principios basicos de la
ingenieria genética para el
mejoramiento reproductivo
de la flora y fauna

de Panama. panamena.
Contenidos Contenidos Contenidos
Conceptuales Procedimentales Actitudinales
Identifica Maneja Respeta
Reconoce Confecciona Tolera

Clasifica Utiliza Aprecia

Describe Construye Acepta

Compara Aplica Toma conciencia
Conoce Recoge Atiende

Explica Representa Se interesa
Relaciona Observa Permite
Recuerda Experimenta Estimado senor o senora
Enumera Prueba Interioriza
Senala Elabora Es sensible a
Expresa Simula Comparte
Distingue Demuestra Se esfuerza
Aplica Planifica Tiende a

Analiza Ejecuta Valora

Completa Compone Cumple
Representa Crea

Sostiene Realiza

(Ministerio de Educacion. El nuevo Curriculum su orientacion y aplicacion. Guatemala.

2005. P4g. 17 9 IBID. P4g. 20)
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~

onceptualizacion de

/C
La Evaluaciéon de los

Aprendizajes

Informacion
busqueda de
o Qvestigacién
Ejecucion o
| Control Analisis

de resultados sns_tematlco
seguimiento i , riguroso

Acciones Objetivos

plan de definicion de
responsables estrategia

(10 Ministerio de Educaciéon. ElI nuevo Curriculum su orientacion y aplicacion.

Guatemala. 2005. Pag. 17 11 Ministerio de Educacién)
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Segun el Curriculo Nacional Base, “Evaluacion es la valoracién de los procesos de
ensefianza y aprendizaje. Promueve un dialogo entre los participantes del hecho
educativo para determinar si los aprendizajes han sido significativos y tienen sentido y
valor funcional para las y los estudiantes. Ademas, lleva a la reflexion sobre el

desarrollo de las competencias y los logros alcanzados

Segun el reglamento de la evaluacion de los aprendizajes: “La evaluacion es la
herramienta pedagogica que permite disponer de informacion del nivel de logro de
competencias, con el fin de formar juicios de valor y tomar decisiones para mejorar el

proceso ensefianza aprendizaje definir la promocién y la certificacion.”

Para Carmen Maria Galo de Lara (2006) la evaluacion del aprendizaje es: “Una serie de
acciones que el docente realiza, en forma técnica, durante el proceso didactico, para
obtener datos que le permitan apreciar el nivel en que los alumnos han logrado el
dominio de los aprendizajes previstos

1- “De la continuidad y permanencia de la evaluacién La evaluacion debe constituirse
en un proceso mas que en un suceso pedagogico. Esto no resulta sélo un decir, ya que
se ha podido constatar practicas evaluativas que tienden a engrandecer determinados
momentos evaluativos, dandoles el caracter de una interrupcion al proceso continuo del
aprender, tal es el caso de las técnicas denominadas interrogaciones orales o de las

pruebas sorpresivas, tan comunes en nuestros establecimientos educativos

2-Del caracter retro alimentador del proceso evaluativo El propésito esencial de un
proceso evaluativo centrado en el aprendizaje debe apuntar a establecer niveles de
avance o progreso en el acercamiento a un determinado conocimiento, tomando en
consideracion su incorporacion significativa o su relacion con los conocimientos previos
gue posee cada estudiante

(12 Galo de Lara, Carmen Maria. Evaluacion del aprendizaje. Editorial Piedra Santa.
Décimo primera reimpresion. Guatemala. 2006)
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La Autoevaluacion y Cohevaluacion permanentes resultan formas adecuadas de

obtencién de evidencias durante el proceso de aprender, que refuerzan la idea que

dichas evidencias se originan del estudiante y no solo de la observacion o

reconocimiento de indicadores de progreso fijados por parte del maestro. Los procesos

aprendizaje y evaluacion, deben permanecer

consustancialmente unidos esto

conllevara a una labor favorable en la reconstruccion de los contenidos aprendidos

‘3 S rrieli

il AP I A R AN g e o vy
« ZILTOE TG, COCATULDL I & SELEH IR LLACLEIL A L7
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AUTOEVALUACION

COEVALUACION

HETEROEVALUACION

DESEMPENOS
S NO Sl NO Sl NO

Manejo el vocabulario de los miembros de la
familia
Diferencio el uso de los articulos the, a-an

I Empleoc adecuadamente el articulo indefinido
(a/an)
Identifico los colores en ingles
Hago gracignes con this, that
Escucho instrucciones sencillas y las comprendo
Escribo los numeros desde el uno hasta el diez
Escribo los dias de la semana,,
Escribo los meses del ano.
Explico en que consistela Pascua y como Se
relaciona con el Huevo de Pascua.
Pronuncio en ingles con seguridad y voz alta.
Hablo acerca de como son los colegios en los
Estados Unidos.
Me prepare para las evaluaciones
Muestro interés por mejorar, reflexionando acerca
T e A T et T ey Y et T——— N

(12 Galo de Lara, Carmen Maria. Evaluacion del aprendizaje. Editorial Piedra Santa.

Décimo primera reimpresion. Guatemala. 2006)
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HETEROEVALUACION

i wm—

Este instrumento debe ser llenado y fimadeoe por el representante
del alumno en Educacidn preescolar, primaria y secundaria

En educacidén superior esta reservada al cohnsejo de profesores
por area en aquellas instituciones que lo han creado, en caso
contrario es una evaluacidn del profesor de la asighatura.

Se utiliza en todos los niveles de Educacidn

COEVALUACION
Instrucciones
Lee cuidadosamente cada uno de los planteamientos (enunciados) que se
presentan y luego colorea en circulo segun la apreciacion que tengas de tu
companero y atendiendo éste codigo de color:

OAmarillo. Azul . Rojo Verde .Lila

(siempre) (Casi siempre) (Algunas veces) (Rara vez) (Nunca)

COMPANEROS

ENUNCIADOS YO

N 1 2 3 <3 S5
S comipetarcs C | DD | D || &2

sl el e C o || ||| D
s by Auee o | TOleo | o | &5

e e e oo o || = e

Participa en las actividades C:) (‘_T) <:> C:) <:> (:)

(S;: rﬁggia el trabajo de los C_—) <:> C_—_—_D C:) (::) C:_)

(((Ministerio de Educacion. El nuevo Curriculum su orientaciéon y aplicacion. Guatemala.
2005. Pag. 17 9 IBID. Pag. 21))
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Evaluacion y sus Formas

Seqln el Agente +Autoevaluacion
*Coevaluacion
‘Heteroevaluacion

Sequn el Proposito | *Diagndstica
‘Formativa
*Sumativa

Seqln el Momento | *Antes
‘Durante
Finalizar

Seqtn el Tipo de Cualitativa

: Datos Cuantitativa

(13 Ahumada Acevedo, Pedro. La evaluacidon en una concepcion de aprendizaje
significativo. Ediciones Universitarias de Valparaiso de la Universidad Catolica de
Valparaiso. Chile. 2001. Pag. 28)
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CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE

Es necesario conocer para tomarlas en cuenta al momento de aplicarse en el acto @
educativo, estas se describen a continuacion

Es continua Es decir que se realiza a lo largo del proceso de ensefanza y aprendizaje,
permitiendo reorientarlo, asi como realizar ajustes y cambios al inicio, durante y
después de dicho proceso

Es integral Porgue considera todos los aspectos del desarrollo y crecimiento de las
personas, especificamente en los aspectos cognitivo, Actitudinal y Procedimental

Es sistematica Porque se organiza de acuerdo con los fines de la educacién
articuldndose con las competencias y tomando como base los estandares educativos

Es flexible Porque tiene en cuenta las diferencias propias de cada estudiante, asi como
los intereses que tiene cada uno tomando en cuenta las necesidades educativas
especiales de los y las estudiantes, asi como las condiciones contexto educativo

Es interpretativa Ya que busca comprender el significado de los procesos y los
productos de los y las estudiantes

Es participativa Porque permite orientar los procesos educativos en forma oportuna
para mejorarlos, lo cual se logra con la participacion de todos los sujetos del proceso
educativo

Segun Ahumada Acevedo, Pedro. La evaluacién en una concepcion de aprendizaje
significativo. Ediciones Universitarias de Valparaiso de la Universidad Catdlica de
Valparaiso. Chile. 2001. P4g. 28 Caracteristicas de la evaluacion Es técnica Por que
emplea procedimientos e instrumentos que permiten valorar los desempefos
especificos y aseguran la validez y confiabilidad de los resultados

(14 Ruano Carranza, Romeo Augusto. Evaluacion Educativa, Evaluar para Aprender.

Ministerio de Educacion Guatemala. 2002. Pag. 32)
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...
O O O

Que sabe el alumno Qué esta Queé aprendio al
antes de empezar aprendiendo final del proceso
(previa) (durante) (posterior)

() -2

Diagnostica Formativa Sumativa

Interna

Referenciada Referen?a a

a unnorma a uncriterio

elr

((14 Ruano Carranza, Romeo Augusto. Evaluacion Educativa, Evaluar para Aprender.
Ministerio de Educacioén Guatemala. 2002. Pag. 32-34)
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EVALUACION DIAGNOSTICA

Esta se realiza al inicio de un curso, una unidad, un
bimestre o un tema, con ello el o la docente determina
cuales son las principales fortalezas y deficiencias que sus estudiantes poseen al
empezar el ciclo escolar, un nuevo tema o una unidad, permitiéndole adecuar la
planificacion a las necesidades del grupo de estudiante

Propdsitos de la evaluacién diagnostica

1. “La exploracién de los aprendizajes previos y otras condiciones personales y del
contexto y en consecuencia adecuar los procedimientos de aprendizaje que permitan a
los educandos enfrentar con éxito las actividades requeridas en la etapa de estudio que
se inicia

2. Con la realizacién de esta evaluacién se puede tomar la decision de modificar las
actividades, adaptarlas a los conocimientos previos de los alumnos para que
construyan el nuevo conocimiento a partir del que ya tienen

Evaluacion diasndstica seneral: se puede realizar un di agndstico de los
intereses y preferencias de los estudiantes del siguiente modao:

Mo elo:

Lina serie de preguntas que buscan revelarie al profesoria) las actitudes,
sustos ywfo preferencias de los estudiantes en tres planos: personal,
familiar y comunitario, por ejemplo.

1.—= 2Cudl fue el dltimo libro gue lefste? Menciona a tus auwtores(as)
favoritos{as).

2.— 2Cudl fue la ditima pelicula gque viste? Menciona a tus actores o actrices
preferidosias).

3.— S tipo de midsica escuchas? Menciona a fus cantanfes o Srupos
favoritos.

A.- 200ueE deportes practicas o prefieres?

5.—- sTienes algun pasatiempo? sEn que prefieres invertir tu tiempo libre?
G- JCdamo te relacionas con tu familia?

7.— JComo te relacionas con tus amigos{as)? sDdnde? Cudndo?

B.- sCamo te vinculas con tu comunidad? zPerteneces a alein grupo de
accion social, a aleuna iglesia, a aleidn club, etc. >

(15 Ruano Carranza, Romeo Augusto. Evaluacion Educativa, Evaluar para Aprender.

Ministerio de Educacion Guatemala. 2002. Pag.34)
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EVALUACION FORMATIVA

Esta funcién de la evaluacion permite determinar el avance de los y las estudiantes
durante el proceso para establecer que hayan aprendido y que les falte por aprender.
Hacer un alto en el camino y determinar los procesos de reforzamiento que deben ser
aplicados constantemente para ayudar a los alumnos.

Funciones Alcanzar la competencia propuesta y para reorientar la metodologia
empleada por el docente. Esta funcién de la evaluacion es la que se debe implementar
en durante todo el proceso de ensefianza y aprendizaje, ya que aqui es donde radica la
verdadera fuente de informacion para determinar como el estudiante aprende y
establecer cudles son sus fortalezas y debilidades

Propdsitos

1. “Proveer de retroalimentacion inmediata a los y las estudiantes en su
desempefio y disefiar otras actividades de aprendizaje diferentes a las ya
empleadas

2. Predecir probables desempefios en habilidades, metas y evaluaciones
samativas

3. Identificar debilidades especificas en el proceso de ensefianza aprendizaje
(Materiales y procedimientos), conceptos y competencias que los y las estudiantes
no han logrado lo que permitira al y la docente remediarlas y modificarlas para
mejorar dichas situaciones

4. Fomentar la Meta cognicién a través de conocer las fallas para aprender; que
sabe, como lo aprendid, que aprendid, como esta aprendiendo y que se le hace
mas dificil y qué mas facil

La evaluacion Sumativa permite verificar el logro de las competencias del proceso de
aprendizaje por las y los estudiantes durante el grado o nivel. Sirve para acreditar o

certificar el aprendizaje, pero principalmente debe servir para obtener informacion
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acerca de si los estudiantes serdn capaces de alcanzar otras competencias y alcanzar
nuevos aprendizajes relacionados con los evaluados

()

Diferencias entre Evaluacion_¢
Formativa y  Sumativa

\ 4 \ 4

ooee
"" _|Se emplea para comprobar el ﬁ Evaluacion del aprendizaje 0
nivel de comprension de los evaluacion sumativa proporciona a
estudiantes y planificar el disefio los profesores K estudiantes
de aprendizaje mas apropiado informacion sobre el nivel de logro
en un contenido de aprendizaje
concreto.
La informacién proporcionada «, El objetivo de lIa evaluacion
Erops 2 henaeeslades de ol choter e i i

Ejemplos de evaluacion formativa Ejemplos de evaluacion sumativa

R o i

(15 Ruano Carranza, Romeo Augusto. Aprender. Ministerio de  Educacion

Evaluacion  Educativa, Evaluar para Guatemala. 2002. Pag.34)
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¢QUIENES DEBEN EVALUAR? e

Los estudiantes deben ser protagonistas en la evaluacion de su proceso de
aprendizaje. En otras palabras, se les debe ensefiar como determinar conscientemente
qgué pueden y qué no pueden hacer, a esta forma se le llama autoevaluacion Esta forma
de evaluacidon se debe trabajar continuamente con los estudiantes, a fin de que cada
uno de los estudiantes vaya tomando conciencia de la importancia que tiene el hecho
de que sea él mismo quien detecte sus debilidades y fortalezas en determinadas éareas,
desarrollando asi paulatinamente la responsabilidad y honestidad al momento de
llevarla a cabo a la practica. Los docentes, deben estar conscientes de que esos

indicadores constituyen la guia para seleccionar y disefiar los instrumentos de

evaluacion que deberan aplicar a lo largo del proceso educativo de cada estudiante

(15 Ruano Carranza, Romeo Augusto. Evaluacion Educativa, Evaluar para Aprender.
Ministerio de Educacion Guatemala. 2002. Pag.34)
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¢ QUE DEBEMOS EVALUAR?

Se debe evaluar el logro de las competencias planteadas, en cada una de las areas y
subérea esto mediante los indicadores de logro, propuestos para cada una. Un
indicador de logro es: “un comportamiento manifiesto, una evidencia, un rasgo o
conjunto de rasgos observables del desempefio humano que, gracias a una
argumentacion teérica bien fundamentada, permiten afirmar que aquello previsto se ha

alcanzado

Los docentes y los estudiantes deben saber cuales son las competencias que se
pretenden alcanzar y asi como los indicadores de logro que se han propuesto para
cada competencia, para que ambos puedan trabajar conjuntamente para alcanzar lo
gue se han propuesto, los docentes, deben estar conscientes de que esos indicadores
constituyen la guia para seleccionar y disefar los instrumentos de evaluacion que

deberan aplicar a lo largo del proceso educativo de cada estudiante

(15 Ruano Carranza, Romeo Augusto. Evaluacién Educativa, Evaluar para Aprender.

Ministerio de Educacion Guatemala. 2002. Pag.34)
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(15 Ruano Carranza, Romeo Augusto. Evaluaciéon Educativa, Evaluar para Aprender.
Ministerio de Educacién Guatemala. 2002. Pag.34)
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| |Ventajps _________|Desventajs

Individual Permite evaluar el verdadero Ocupa mucho tiempo porque hay que
desempeiio de cada alumno evaluar a cada alumno en particular

Responsabiliza al alumno de cadauna  No enriquece el proceso de aprendizaje
de sus decisiones a través del intercambio (diadlogo)

Es mas facil y rapida de evaluar Limita la complejidad de la evaluacion

Permite proponer situaciones mas Dificulta valorar el aprendizaje real de
complejas, variadas y ricas cada uno de los involucrados

Promueve un mayor y mejor Es mas dificil de evaluar, porque
aprendizaje a través del intercambio  aumentan la cantidad de variables a
entre pares. considerar

Genera oportunidades para reforzar Puede promover que algunos miembros
destrezas como liderazgo, trabajoen  del del grupo realicen la mayor parte
equipo, etc del trabajo

Es indispensable saber que método utilizar.

/
Nuevas tetnicas
Analisis y
resolucion de casos
/ problemas

Traadicionales

Quizes
Examenes

Exposiciones
(individuales o
grupales)

Experimentacion
de campo

Elaboracion de
bitacorasy
portafolios

Composiciones
escritas

(16 Ministerio de Educacion. ElI nuevo Curriculum su orientacion y aplicacion.
Guatemala. 2005. Pag. 17)
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EVALUACION DE LOS CONTENIDOS @

Los contenidos son el medio para el logro de las competencias, es por ello que se debe
estructurar la planificacion del area o subarea de tal manera que se dosifiquen en ella
los contenidos declarativos, procedimentales y actitudinales propuestos en la malla
curricular. Cuando hablamos de contenidos declarativos nos referimos a los
aprendizajes de hechos especificos y de conceptos. Para comprender lo anterior

conviene diferenciar entre ambos tipos de aprendizajes

Por ejemplo, los hechos son conocimientos acabados y por lo general univocos,
mientras que los conceptos son conocimientos que estan siempre en desarrollo y
evolucion, y en consecuencia las metodologias para explicar los primeros resultan
siempre de mucha simpleza, no asi la de los conceptos cuyos aprendizajes suelen
durar periodos mas largos de tiempo y obligan a emplear una variedad de métodos y
destinar tiempos mas largos para su aprendizaje. Por otra parte, para aprender los
hechos solo basta memorizarlos, en cambio para aprender conceptos es necesario que

el alumno alcance diferentes niveles de comprension, aplicacion y analisis conceptual

Recomendaciones metodoldgicas para el aprendizaje de hechos especificos que vale
la pena llevar a la practica

1. Recordar que so6lo debe exigirse memorizacion cuando el hecho pueda ser relevante
para explicar otros hechos o situaciones

2.- Procurar contextualizar las situaciones en que se aprenden hechos como una

manera de facilitar su evocaciéon o recuerdo.
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INSTRUMENTOS O TECNICAS PARA EVALUAR CONTENIDOS
DECLARATIVOS

Instrumentos o técnicas que se pueden seguir utilizando en la evaluacion de hechos
podriamos enumerar los siguientes: Evaluacion de los contenidos declarativos

Pruebas de respuesta simple, breve o univoca (oral o escrita)

Pruebas de identificacion de componentes (utilizando figuras)

Pruebas de ordenamiento o de jerarquizacion

Pruebas de asociacion de hechos

Pruebas de falso-verdadero

Pruebas de completacién de frases

N o gk~ wbd R

Pruebas de términos pareados. (Paramiento)

Recomendaciones metodoldgicas para su tratamiento podrian ser las siguientes

1.- Solicitar al alumno que explique oralmente o por escrito cada uno de los elementos
gue constituyen el concepto en si

2.- Problematizar la asignatura a fin que el alumno pueda transferir el concepto a
situaciones diferentes a las de rutina

3.- Emplear comunicaciones escritas (textos, articulos, figuras, etc.) para que los

alumnos extraigan los conceptos y establezcan interrelaciones entre ellos

Los instrumentos y técnicas evaluativas que permiten recopilar una adecuada
informacion sobre el manejo conceptual son, entre otros

1.- Las pruebas de libro abierto.

2.- Los multi-itemes (basados en un articulo, grafico, figura, etc.)

3.- Las sermones orales.

4.- Los ensayos sobre una determinada tematica.

5.- Los mapas conceptuales, entre otros
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EVALUACION DE CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

Segun Pedro Ahumada Acevedo (2001) en los contenidos procedimentales podemos
incluir actividades de ejecucion manual, manipulacion instrumental, representacion
grafica, expresion plastica, confeccion de planos, maquetas, entre otros, es decir
aguellas que significan acciones y decisiones de tipo mental, como: habilidades de
recopilacion y organizacion de informacion, medios de comunicacion efectiva, formas de

expresion verbal, resolucion de problemas, entre otras

Se afirma que para el aprendizaje de un conocimiento procedimental se requiere

metodoldgicamente tener en consideracion lo siguiente

1. “Determinar el o los procedimientos que se van a trabajar en cada Unidad de
Aprendizaje. Esta seleccion debe hacerse considerando aquellos que son
fundamentales del area o subarea o que podrian trabajarse como apoyo a la misma.

2.- Se debe crear las condiciones de aprendizaje para que los alumnos individual o
grupalmente puedan ensayar el procedimiento y por ende llegar a automatizarlo

Las formas méas recomendables para evaluar la significatividad del aprendizaje de un
procedimiento son

1. Observaciones 3. Escalas de rango

2. Listas de cotejo 4. Rabricas

5. Grabaciones en video entre otras. Indiferentemente del instrumento

0 técnica que se utilice este debe registrar y evidenciar la correcta ejecucion de los
procedimientos

Estos contenidos se refieren a los valores, normas y actitudes, que debe adquirir y
manifestar el estudiante. Vale la pena resaltar que una actitud involucra tres tipos
diferentes de componentes: cognitivo (conocimientos y creencias), el Evaluacion de
contenidos procedimentales Evaluacion de contenidos actitudinales afectivo
(sentimientos y preferencias) y el conductual (declaracion de intenciones o acciones

manifiestas)
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Técnicas para evaluar

La evaluacion del aprendizaje se debe realizar mediante la utilizacion de técnicas que a
su vez hacen uso de instrumentos o recursos que permiten verificar si las competencias
han sido alcanzadas de acuerdo a lo que especifican los indicadores de logro

propuestos. Hay dos tipos de técnicas de evaluacion del aprendizaje son

Las técnicas de evaluacion de observacion para su aplicacion utilizan los siguientes
instrumentos

a. Listas de comprobacion o cotejo c. Rubricas

b. Escalas de rango

Las técnicas de evaluacion del desempefio Se utilizan los siguientes recursos para
su aplicacion

a. El Diario de clase I. Estudio de casos

b. Texto paralelo j. Solucién de problemas

Técnicas para evaluar

c. Portafolio d. Ensayo

e. Mapa conceptual

f. Proyecto

g. La pregunta

h. Debate

(16 Ministerio de Educacion. ElI nuevo Curriculum su orientacion y aplicacion.
Guatemala. 2005. Pag. 17)
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TECNICAS DE OBSERVACION

Estas técnicas corresponden a un tipo de evaluacion alternativa, en donde ya no sélo
se utilizan las pruebas escritas como instrumentos evaluativos, sino se tienen otras
opciones que permiten al docente evaluar de distintas formas el desempefio de cada
estudiante en cada una de la areas y sub areas del curriculo. En este apartado
trataremos las técnicas de evaluacion de observacion asi como los instrumentos de que
se utilizan para realizarla
La observacion es un proceso mediante el cual se examina algo por medio de los
sentidos, ahora bien esta puede ser utilizada como auxiliar en el proceso de evaluacion
del aprendizaje, para este fin, la observacién consiste en un proceso de descripcion del
comportamiento o del desempefio de uno estudiante o varios estudiantes, de acuerdo a
criterios previamente establecidos dependiendo el propdsito con el que se realice dicha
observacion, estos criterios de evaluacién pueden ser los indicadores de logro de la o
las competencias que se trabajan en la actividad que se observa o bien pueden ser
elementos que integran un indicador

En esta modalidad la observacion permite verificar el resultado del aprendizaje de
conocimientos, habilidades, procedimientos, actitudes y valores en diferentes
situaciones. Seguidamente se presentan tres técnicas de observacion con sus
respectivos instrumentos, siendo estas la lista de comprobacion o cotejo, escala de

rango y rubrica.

LISTA DE COMPROBACION O DE COTEJO

Es una técnica de observacion cuyo instrumento esta estructurado basicamente por una
lista de criterios o indicadores de logro, los cuales son determinados y seleccionados
por él y la docente, juntamente con los y las estudiantes para establecer su presencia o
ausencia en el aprendizaje alcanzado por los educandos. Este es un instrumento que
permite identificar comportamientos con respecto a actitudes, habilidades y contenidos
de areas y subérea especificas del curriculo que pueden ser productos de los alumnos,

trabajo en equipo, proyectos, entre otras actividades realizadas en el salon de clases
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registrando los resultados de cada una verificando el cumplimiento de los criterios
establecidos.
LA ELABORACION..........

1. Se puede utilizar un formato similar al que se presenta en el ejemplo o se puede
disefiar uno de acuerdo a las necesidades particulares de cada docente.
2. El instrumento debe contar con una parte informativa que puede incluir los datos
siguientes: nombre del centro educativo, grado, seccion, nombre del docente y fecha en
que se realiza la observacion, nombre de la actividad, competencia o competencias que
evaluara.
3. Si se utiliza el formato del ejemplo en la primera columna anote el apellido y nombre
de los y las estudiantes preferiblemente en orden alfabético.
4. Luego en la parte superior de las columnas siguientes escriba los criterios de
evaluacion, indicadores de logro o aspectos de un indicador que va a evaluar.
5. Incluya en cada columna el juicio que permita la evaluacion de lo observado que
puede ser si - no.
6. En la antepenultima columna escriba el total de los juicios marcados para cada
indicador o aspecto del indicador.
7. En la penultima columna escriba el porcentaje de Si que obtuvo.
8. La ultima columna puede destinarla para escribir los comentarios que considere
pertinentes con respecto a la observacion sobre el desempefio de los y las estudiantes
durante el proceso. (Esta parte es opcional).
La valoracion... “Para calcular el punteo obtenido por cada estudiante, se divide el
total de si entre el total de aspectos y se multiplica por cien y eso dara el porcentaje de
si, cantidad que representa el punteo de la actividad realizada.”17
Es decir Total de si

Total de aspectos X100 =% de Si (Punteo)
COMO LE SIRVE AL DOCENTE:

Le permite al docente la correcta verificacion de los aspectos que evaluara en la
ejecucion de una tarea, ponderando de forma objetiva la ejecucion de cada estudiante
El docente puede propiciar en los estudiantes un proceso de auto y Coevaluaciéon en

donde ellos mismos evallen su desempefio y sobre todo puedan corregir aquellas
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deficiencias que se hayan detectado, logrando que los estudiantes se comprometan
plenamente en la ejecucion de cada tarea @

COMO LE SIRVE AL ESTUDIANTE

La lista de cotejo le permite al estudiante verificar si la tarea que esta realizando cumple
con los requerimientos establecidos por el curso y por el docente. Debido a esto es de
suma importancia que cada vez que se realice una tarea se acuerde juntamente con los
estudiantes, cuales son los indicadores de logro y los criterios que se utilizaran para

calificar la correcta ejecucion de la misma

Se debe trabajar a menudo las listas de cotejo con los estudiantes para que ellos se
familiaricen con el proceso y puedan elaborar sus propios instrumentos utilizandolos
para verificar su propio desempefio en una tarea asignada, llegando asi a un proceso

de autoevaluacion, que permitira mejoras en desempefio del estudiante

EJEMPLOS DE LISTA DE COTEJO

Aspectos observables Si NO
Contiene el titulo del texto
Consigna el nombre del autor
Incluye las ideas principales
Respeta el orden de la presentacion de las ideas
La redaccion es coherente
Usa signos de puntuacion
La acentuacion es correcta
La presentacion del escrito es buena

TOTAL:

OBSERVACIONES:
Nombre de quien reviso:

(17 Ministerio de Educacion. Direccion de Calidad y Desarrollo Educativo DICADE.

Herramientas de evaluacion en el aula. Tipografia Nacional. Guatemala. 2006)
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Lista de cotejo de la practica Clasificacion de documentos

namero 1:

Nombre del alumno: A continuacion se presentan los criterios que van a ser
verificados en el desempeno del alumno mediante la
observacién del mismo.

De la siguiente lista marque con una ¥ aquellas
observaciones que hayan sido cumplidas por el alumno
durante su desempeno.
| Instrucciones: |
Desarrollo Si No o
aplica

+ Aplicar las medidas de seguridad e higiene

e Evitar la duplicidad de documentos.

e Evitar la duplicidad de informacién.

procedimiento establecido.

1. Concentré en el anexo 1, la informacién solicitada en
cada documento, de acuerdo con la figura 1 del

Requisitd una carta poder.

Requisité un contrarrecibo.

Requisité un cheque.

Requisité una portada de fax.

Registré un giro postal.

Requisité un giro telegrafico.

Requisité una letra de cambio.

O] W NI o] il Bl W) N

Requisité una nota de remision.

10.Requisité un pagaré.

11.Requisité un telegrama.

(17 Ministerio de Educacion. Direccion de Calidad y Desarrollo Educativo DICADE.

Herramientas de evaluacion en el aula. Tipografia Nacional. Guatemala. 2006)
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2DO EJEMPLO LISTA DE COTEJO (HERRAMIENTA PEDAGOGICA)

¢Qué es? Consiste en una lista de criterios o de aspectos que conforman indicadores
de logro que permiten establecer su presencia o ausencia en el aprendizaje alcanzado
por los estudiantes.

¢Para qué se usa? Para comprobar la presencia o ausencia de una serie de
indicadores de logro, aspectos o0 aseveraciones, verificar si los indicadores de logro,
aspectos o aseveraciones se manifiestan en una ejecucion anotar si un producto
cumple o no con determinadas caracteristicas.

Observar ciertas caracteristicas que deben estar presentes en el objeto o proceso.
Verificar si un comportamiento esta o no presente en la actuacion o desempefio de los
estudiantes

¢,Como se elabora? Se define la competencia a evaluar, se identifican los indicadores,
aspectos o0 aseveraciones necesarios para evaluar la competencia

Se elabora un formato de cuatro columnas.

Se anota el nUmero que le corresponde a cada indicador;

Se escriben los indicadores aspectos o0 aseveraciones en forma consecutiva; cada
indicador debe incluir un solo aspecto a evaluar, Se anota Si y No respectivamente

Se puede utilizar logrado no logrado, presente-no presente, todo-nada, otros También
puede elaborar un formato donde se incluya la informacion de todos los estudiantes

Las instrucciones de la lista de cotejo deben ser claras para facilitar su comprension.

¢, Como se evalua?

En la tabla el docente hace una marca para indicar la presencia o ausencia de cada
indicador en la ejecucion o aprendizaje del estudiante debajo de Sl o NO.

Si se desea asignar una calificacion, es decir los puntos obtenidos por el estudiante, se
saca un porcentaje. Con esta informacion el docente debe platicar con el estudiante
respecto a aquellos indicadores en los que debe mejorar y decirle qué puede hacer
para conseguirlo

17 Ministerio de Educacién. Direccion de Calidad y Desarrollo Educativo DICADE.

Herramientas de evaluacion en el aula. Tipografia Nacional. Guatemala. 2006
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Grado: Segundo Basico
Area: Comunicacion y Lenguaje L1

Competencia 1: Escucha diferentes mensajes demostrando comprensién por medio de gestos y
Movimientos corporales o en forma oral.

Indicador de logro 1.1: Demuestra respeto hacia las personas a quienes escucha y hacia las
Practicas comunicativas de otras culturas.

Actividad: Puesta en comun sobre su juguete favaorito.

Instrucciones: marque ¢ en Si, si el estudiante muestra el criterio, marque ¢ en No, si el
estudiante
no muestra el criterio.

Indicadores Si | No
1. Expone sus ideas con claridad. 4

2. Se mantiene en el tema durante toda la exposicion. v

3. Usa el volumen de voz apropiado para que todos le v
escuchen.

4. Utiliza lenguaje corporal para apoyar sus ideas. v

5. Utiliza vocabulario acorde al temay a la situacion. v
Puntos obtenidos 60*

*Puntos obtenidos: 3 /5 x 100 = 60
INED- INEB, Plan Fin de Semana Villa Loboso Il

Ejemplo de Lista de Cotejo para evaluar a todos los estudiantes

Expone sus| Se mantieng Usa el volumen | Utiliza lenguaje | Utiliza

ideas con en el tema | De voz corporal para vocabulario
Criterio Nombre | claridad durante tod¢ apropiado apoyar acorde al tema| Punteo

exposicion | para que todos | sus ideas y ala situacion
le escuchen

Si No | Si No Si No Si no Si No
1. Estudiante 1 v v v v v 60
2. Estudiante 2 v v v v v 80
3. Estudiante 3 v Ve v v v 40
4. Estudiante 4 v v (4 v v 100
5. Estudiante 5 v 4 v v v 60
6. Estudiante 6 v v v v v 100
7. Estudiante 7 v 4 v v v 80
8. Estudiante 8 v v v v v 100
9. Estudiante 9 v 4 v v v 40
10. Estudiante 10 | v v v v v 100

17 Ministerio de Educacion.

Herramientas de evaluacion en el aula. Tipografia Nacional. Guatemala. 2006
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ESCALA DE RANGO

Este instrumento permite registrar en grado en que un estudiante ha desarrollado una
habilidad, un comportamiento o una actitud, verificandolo con una escala determinada
La elaboracion...

1. En una hoja escriba en la parte superior los datos generales siguientes: nhombre del
centro educativo, grado, seccién, nombre del maestro y fecha en que se realiza la
observacion, nombre de la actividad, competencia 0 competencias que evaluara

2. Se puede utilizar un formato similar al del ejemplo o se puede disefiar uno de
acuerdo a las necesidades particulares

3. En la primera columna escriba el apellido y nombre de los y las estudiantes en orden
alfabético

4. Determine los aspectos que se pretenden evaluar y elabore una lista con ellos

5. Luego escribalos en el encabezado de cada columna

6. Seleccione la escala que permita la evaluacion de lo observado y asignele un
namero, por ejemplo:

1 = Nunca 2 = Algunas veces 3 = Regularmente 4 = Siempre O bien

1 = Deficiente 2 = regular 3 = bueno 4 = excelente

7. Escriba la escala debajo de cada aspecto que sera evaluado

8. En la penultima columna anote el punteo que obtuvo cada estudiante

9. En la ultima columna puede escribir los comentarios que considere pertinentes con
respecto a la observacién sobre el desempefio de los y las estudiantes durante el
proceso. (Es opcional)

La valoracion...

1. Debe multiplicar el valor maximo de la escala asignada para evaluar por el nimero de
aspectos a observar. Esto dara la nota maxima

2. Luego debera sumar el total de valores obtenidos en cada uno de los aspectos o
criterios

3. La calificacion se calcula dividiendo el total obtenido, entre la nota maxima y

multiplicando el resultado por 100.”18
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COMO LE SIRVE AL DOCENTE

Con este instrumento el docente puede evaluar comportamientos, habilidades y
actitudes durante el desarrollo del proceso de aprendizaje, De la misma forma puede
valorar comportamientos previamente definidos

COMO LE SIRVE AL ESTUDIANTE

La escala de rango permite a los estudiantes autoevaluarse en cuando al desempefio
que han tenido en una actividad, permitiendo encontrar deficiencias que
necesariamente se tienen que mejorar Puede utilizarla para realizar procesos de
Coevaluacion entre sus compafieros de clase, permitiendo que sus propios compafieros
brinden argumentos acerca de su comportamiento y desempefio en la ejecucién de una
tarea o bien en la realizacién de cualquier actividad. Con este instrumento el mismo
estudiante puede ponderar sus trabajos sabiendo previamente cuales son los criterios
que se utilizardn para la evaluacion del mismo, esto propiciara que los estudiantes
elaboren trabajos con mas calidad y permitira una evaluacion mas objetiva de los
productos que los estudiantes elaboren como evidencia de cada una de las actividades

realizadas dentro de sal6n de clases como textos paralelos, portafolios, maquetas entre

otros

cCOmMo se elabora una escala de rango?

= 1. Se establece el tipo de competencia(s) a
evaluar.

= 2. Se determina el tipo y numero de
indicadores necesarios.

= 3. Se decide sobre el tipo de escala a utilizar.

= 4. Se redactan los criterios o descriptores que
acompanan cada valor de la escala

17 Ministerio de Educacion. Direccion de Calidad y Desarrollo Educativo DICADE.
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EJEMPLO DE ESCALA DE RANGO

Nombre de quien realiza el resumen:

Escala de valoracion:
0 Nulo 1 Deficiente 2 Aceptable 3 Satisfactorio

Aspectos observables Si | No | Estimacion
Contiene el titulo del texto

Consigna el nombre del autor

Incluye las ideas principales

Respeta el orden de la presentacion de las ideas
La redaccion es coherente

Usa signos de puntuacion

Aplica la acentuacion

Presentacion del escrito

TOTAL:

| OBSERVACIONES:
Nombre de quien reviso:

EJEMPLO DE ESCALA DE RANGO

Nombre de quien realiza el resumen:
Escala de valoracion: 0 Nulo 1 Deficiente 2 Aceptable 3 Satisfactorio

Aspectos observables Si | No | Estimacion
Contiene el titulo del texto

Consigna el nombre del autor

Incluye las ideas principales

Respeta el orden de la presentacion de las ideas
La redaccion es coherente

Usa signos de puntuacion

Aplica la acentuacion
Presentacion del escrito

TOTAL:

OBSERVACIONES:
Nombre de quien reviso:

17 Ministerio de Educacion. Direccion de Calidad y Desarrollo Educativo DICADE.
Herramientas de evaluacion en el aula. Tipografia Nacional. Guatemala 2008
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RUBRICA

Es una gréfica que presenta en el eje vertical los criterios que se van a evaluar y en el
eje horizontal los rangos de calificacion a aplicar en cada criterio. Los criterios
representan lo que se espera que los alumnos hayan dominado”19.

La elaboracion...

1. En una hoja anote en la parte superior los datos generales siguientes:

Nombre del centro educativo, grado, seccion, nombre del maestro y fecha en que se
realiza la observacidon, nombre de la actividad, competencia o competencias que
evaluara, nombre del estudiante.

2. Elabore un formato similar al del ejemplo.

3. Seleccione los aspectos que va a evaluar, por ejemplo para un trabajo de

investigacion se pueden utilizar los siguientes aspectos para evaluarlo:

o Calidad de la informacion
o Cantidad de informacion
o Redaccion

o Diagramas e ilustraciones
o Presentacion

Estos criterios deben ser anotados en la primera columna de la tabla

5. Seguidamente se deben seleccionar los rangos que permitan la evaluacién, por
ejemplo: Excelente trabajo, buen trabajo, trabajo regular y necesita mejorar, se le
asigna un valor a cada nivel, por ejemplo, de 1 a 4 puntos respectivamente.

6. Para cada Rango se debe elaborar una lista de aspectos de lo que se espera que el
alumno cumpla

6. Se debe dejar una casilla para el punteo

7. También es importante que se destine un espacio para las observaciones, este

puede quedar abajo de la rubrica

La valoracion...
Para asignarle un punteo a la rubrica se debe “Multiplicar el valor maximo de la escala

asignada para evaluar por el niumero de aspectos a observar. Esto dard la nota
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maxima. Sumar el total de valores obtenidos en cada uno de los aspectos o criterios. La
calificacion se calcula dividiendo el total obtenido, entre la nota maxima y multiplicando
el resultado por 100"

*se recomienda visitar el sitio http://rubistar.4teachers.org en donde se encuentra una
amplia gama de opciones para poder elaborar rubricas, que pueden ser de utilidad,
dependiendo de las necesidades de cada docente.

COMO LE SIRVE AL DOCENTE

La rubrica permite que el docente juntamente con los alumnos lleguen a acuerdos
acerca de los criterios que se evaluardn en cada actividad, permitiendo que cada
estudiante este consciente de lo que se le evaluara en la tarea que realice y ponga todo
su empefio en realizar el trabajo correctamente.

El docente puede propiciar procesos formativos a partir de la utilizacion de este
instrumento concientizando a los estudiantes de que dependiendo de los resultados que
se obtengan, deben mejorar su desempefio en cada una de las actividades que se
realicen en la area curricular, enfocandose especificamente en aquellos aspectos que
mostraron deficiencias. Lo mismo puede hacerse con los instrumentos de observacion

Vistos recientemente.

COMO LE SIRVE AL ESTUDIANTE

El alumno puede saber lo que ha alcanzado y qué le falta por desarrollar. Cada uno de
los rangos debe representar los grados de logro, por medio de grados o numeros Con
este instrumento cada estudiante puede autoevaluarse y coevaluarse con sus
comparieros propiciando asi la autodisciplina y mejorar el desempefio de cada uno

17 Ministerio de Educacién. Direccion de Calidad y Desarrollo Educativo DICADE.
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RUBRICAS.

Escuela: Grado: 1%, Grupo: _,

Maestra de Gmp~o;l . Ciclo escolar:u e —

Astanatura: Sasatol.... Empleaia escritura Uictado de palabras | .Forma palabrasy e
para comunicar las escrnbe
informacion
(escnitura de juegos)
en una tabla

N* | NOMBRE DEL ALUMNO A B C A B C A B C

01

02

03

04

05

[

o7

08

09

10

1

12

13

14

15

16

17

Representacion matematica: razonamiento
matematico expuesto de muchas maneras.

:
- S = z
ITEMS = = = =
; => m ‘;‘
m oo 1]
om

Usa una variedad de maneras para
explicar razonamiento matematico.
Selecciona, realiza acercamientos
para resolver problemas.

Interpreta datos, utiliza mapas y
graficas para exponer informacion
matematica.

Utiliza asistencia tecnolégica para
demostrar informacion e interpretar
datos.

1 (19 Ministerio de Educacion. Direccién de Calidad y Desarrollo Educativo DICADE.
Herramientas de evaluacion en el aula. Tipografia Nacional. Guatemala. 2006.)
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RUBRICA PARA EVALUAR EL TRABAJO EN EQUIPO

puntos de vista. Siempre
han

aceptado criticas y
sugerencias.

casi siempre han defendido
sus

puntos de vista. Casi
siempre han

aceptado criticas y
sugerencias.

NOMBRE DEL ALUMNO CRITERIOS PUNTUACION
1 2 3 4 FINAL
Equipo
— PUNTUACIONES
Criterios de
N 3 Excelente 2 Bueno 1Regular
Evaluacion
1. Aprendlzajes Siempre relaciona sus Casi siempre relaciona sus Casi nunca relaciona sus
previos. conocimientos previos, conocimientos previos, conocimientos previos,
construye construye construye
y reflexiona su proceso de y reflexiona su proceso de y reflexiona su proceso de
aprendizaje. aprendizaje. aprendizaje.
2. par“dpadm Siempre han participado Casi siempre han Casi nunca han participado
muy participado muy muy
activamente aportando activamente aportando activamente aportando
ideas, ideas, ideas,
haciendo observaciones haciendo observaciones haciendo observaciones
muy muy muy
interesantes hasta conseguir | interesantes hasta conseguir | interesantes hasta conseguir
optimos resultados. optimos resultados. optimos resultados.
3. Responsabilldad Siempre han hecho su parte | Casisiempre han hecho su Casi siempre han hecho su
Individual de parte parte
trabajo individual, siempre de trabajo individual, casi de trabajo individual, casi
han siempre siempre
explicado a los companeros, | han explicado a los han explicado a los
siempre han defendido sus companeros, companeros,

casi siempre han defendido
sus

puntos de vista. Casi
siempre han

aceptado criticas y
sugerencias.

4. Resolucion de
Conflictos

En momentos de
desacuerdo,

siempre argumentaron sus
opiniones, escucharon y
valoraron las de los demas y
llegaron a un consenso
satisfactorio para todos.

En momentos de
desacuerdo,

casi siempre argumentaron
sus

opiniones, escucharon y
valoraron las de los demas y
llegaron a un consenso
satisfactorio para todos.

En momentos de
desacuerdo,

casi nunca argumentaron
sus

opiniones, escucharon y
valoraron las de los demas y
llegaron a un consenso
satisfactorio para todos.

(19 Ministerio de Educacion. Direcciéon de Calidad y Desarrollo Educativo DICADE.
Herramientas de evaluacion en el aula. Tipografia Nacional. Guatemala. 2006.)
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CAPITULO Il
TECNICAS DE EVALUACION DEL
DESEMPENO

Técnicas segan el enfoque de investigacion

INVESTIGACION INVESTIGACION
CUANTITATIVA CUALITATIVA
Encuestas Entrevista
Entrevistas

Observacion
Observacion :

. Historias de vida
Escalas de actitudes

Analisis de contenido AUtObiograf'as

Test Anécdotas

Grupos focales Notas de campo

Pruebas de rendimiento Andlisis de documentos
Listas de cotejo

) Grabaciones en audio y video
Experimentos

Técnicas proyectivas
Grupos focales

(19 Ministerio de Educacion. Direcciéon de Calidad y Desarrollo Educativo DICADE.
Herramientas de evaluacion en el aula. Tipografia Nacional. Guatemala. 2006.)
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TECNICAS DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Otro recurso que tenemos los docentes para realizar el proceso de evaluacion del
aprendizaje, son las técnicas de evaluacion del desempefio, con las que se puede
evaluar la ejecucion de determinadas tareas por parte de los estudiantes

Estas técnicas permiten verificar el logro de competencias en las diferentes areas de
aprendizaje, mediante la obtencion de productos que evidencien el progreso de los
estudiantes en la adquisicion de conocimientos y habilidades, propios de cada area o
subarea del curriculo

El procedimiento empleado o el producto resultante, son aspectos que se deben
evaluar en las tareas de desempefio, para ello se debe hacer uso de los instrumentos
de las técnicas de observacion vistas en el capitulo anterior, ya que estas son auxiliares

de las técnicas de la evaluacion del desempefio

DIARIO DE CLASE Esta técnicas de evaluacion del desempefio se basa principalmente

en un registro donde cada estudiante escribe su experiencia personal en las diferentes
actividades que se realizan a lo largo de una unidad, bimestre o ciclo escolar, en este
registro cada estudiante anota sus anécdotas, logros, dudas, comentarios y
sugerencias acerca de las de las actividades realizadas, fomentando con esto la
autoevaluacion.

PARA ELABORARLO...... De preferencia cada estudiante debe destinar un cuaderno

especificamente para trabajar su diario

El o la docente indicara a los estudiantes que actividades deberan incluir en su diario.
El docente debe indicar a los estudiantes como deben realizar el registro para cada
actividad, puede ser incluyendo los siguientes datos

“Escribir titulo de la actividad y la competencia que trabajaron, fecha, anotar las dudas
gue tengan al inicio de la actividad, anotar lo que aprendieron al finalizar la actividad,
comentar que les gustd o que no les gustd de la actividad y dejar un espacio para los
comentarios del docente El o la docente debera leer los comentarios de los y las
estudiantes y escribir sus observaciones sobre el desempefio de cada uno en la

actividad
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PARA EVALUARLO... El o la docente evaluaré el diario, usando cualquier instrumento

de las técnicas de observacion y le asignara un punteo con base en las anotaciones
realizadas en el mismo, esto puede suceder cada cierto tiempo durante el bimestre o
cuando el docente lo considere pertinente

EJEMPLO DE DIARIO DE CLASE Se muestra un ejemplo de las anotaciones que se

pueden dar en el diario de clase de cada estudiante. Este es el caso de Carlitos un
estudiante de Primero Basico, quien luego de participar en una discusion sobre un

tema, realiz6 las anotaciones en su diario de acuerdo a las instrucciones del docente

Fecha: 23-04-2016

Area: Ciencias naturales

Nombre de la actividad: Discusion acerca del tema “E( ciclo menstrual”.

Competencia a trabajar:

Analiza procesos de digestion, respiracién, reproduccién y herencia como funciones vitales del ser humano.
Mis dudas aliniciar la actividad:

Tenia muchas dudas respecto al tema que se trabajé ya que ese tema nuca lo habia tratado asi con tantos

detalles si tenia una idea de lo que era pero no sabia por qué sucedia, cuando sobre todo a que edades las nifias
empezaban a experimentar el ciclo menstrual.

Lo que aprendi con la actividad:

Ahora ya aprendi cual es el fin del ciclo menstrual, asi como cual es el periodo en que se da y a que edades lo
empiezan a experimentar las nifias, ahora ya se de que el ciclo menstrual es muy importante para la reproduccion
de los seres humanos.

Lo que mds me gusto de la actividad:

Que todos pudimos participar y conforme ibamos comprendiendo el tema nos interesdébamos mds y sobre todo que
no sentimos vergiienza por hablar de esas cosas que en nuestras casas no nos lo dicen.

Comentarios de mi maestro (a)

Carlitos he notado tu entusiasmo e interés con relacion a este tema y tu participacion en la discusién fue
bastante activa, te invito para que sigas participando de esa manera en las clases y sobre todo que preguntes

cuando tengas alguna duda e interésate de igual manera por los demds temas que se trabajen en la clase

(21 Ministerio de Educacion. Direccion de Calidad y Desarrollo Educativo DICADE.

Herramientas de evaluacion en el aula. Tipografia Nacional. Guatemala. 2006)

122




PORTAFOLIO

Consiste en una coleccion de trabajos escritos que se archivan en una carpeta, folder,
una caja o cualquier otro recipiente que pueda servir para archivar los trabajos, Cada
estudiante ordenara sus trabajos cronolégicamente es decir de acuerdo a la fecha en
que la haya realizado y escribira sus reflexiones y comentarios con respecto a cada
uno, permitiendo al docente monitorear su proceso de aprendizaje con base en la
informacion alli registrada

El uso del portafolio permite la reflexion de los y las estudiantes acerca de su propio
aprendizaje, aplicando asi la autoevaluacién y la Cohevaluacién al trabajar con sus
comparieros, de igual manera propicia un espacio para que el docente juntamente con
sus estudiantes puedan seleccionar los criterios con los que seran evaluados, también
para detectar fortalezas y debilidades en determinadas areas de trabajo, permitiendo la

realimentaciéon de ciertos temas

& e
e PORTAFOLIO e
\\\ ./',

- “ >

Autoevaluacion, Reflexdn cntica de su
atrvdad docente,

Deano de campo.

Producciones y evdencias del aprendizaje,

A NICINIva propéa o docente, Evaluacion de pares.,

Aportacones obtenidas de basquedas o
mtercambeo por medio de héerranuentas.

Carpetas dél proyecto: borradores de las
producciones definftivas,

tValoraciones del  equipo docente,

Cartas o documentos de alumnos y
AnLguos alumnos.

Evidencas de aprendizajes: calficaciones,
trabajos de alumnos, etc,

Evaluaciones de los estudiantes,

17 Ministerio de Educaciéon. Direccion de Calidad y Desarrollo Educativo DICADE.

Herramientas de evaluacion en el aula. Tipografia Nacional. Guatemala 2008

123



Segun Romeo Augusto Ruano Carranza, Entre los propdsitos de utilizar el portafolio
estan

1. “Saber ‘como se desarroll6 el aprendizaje en el estudiante, como cambia, su forma
de hacer preguntas, cOmo sintetiza, produce, crea e interactia con otros compafieros y
comparnieras a lo largo de un periodo de tiempo.

2. Dar participacion a los alumnos para decidir cdmo demostrarle al profesor que ha

aprendido y con qué profundidad.”

LA ELABORACION...La elaboraciéon de un portafolio es una responsabilidad

compartida entre el o la docente y los y las estudiantes,” en donde cada uno tiene
papeles claramente definidos

1. El docente debe establecer el propdsito del portafolio:

¢, Qué espera que hagan los y las estudiantes?

¢, Qué clase de trabajos deben incluir los y las estudiantes

¢, Como deben organizar su trabajo los y las estudiantes?

o El docente debe determinar los criterios que se tomaran en cuenta para valorar
los trabajos y analizar si existe congruencia entre los criterios de evaluacion y los

propdsitos establecidos para guiar el portafolio

o Los y las estudiantes deben elaborar su portafolio utilizando el material que

tengan a su alcance: una carpeta, un folder, una caja, entre otros
o Losy las estudiantes deben archivar, durante los periodos establecidos para ello,
en su portafolio los trabajos que el o la docente solicite junto con las reflexiones a

cada uno

o Esta reflexion puede estar relacionada con los aspectos que realizo

correctamente, los aspectos débiles de su trabajo o cdmo se sinti6 al realizarlo.
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PARA EVALUARLO...

El docente debera reunirse con cada estudiante para evaluar su desempefio en el
portafolio, esto se hard en una fecha previamente establecida, y para ello se debera
utilizar un instrumento de las técnicas de observacion, disefiada con base en los
criterios de evaluacion previamente establecidos con los estudiantes, asignandole un

punteo de acuerdo a lo anotado en dicho instrumento

El docente puede programar reuniones con padres y madres de familia en donde los y
las estudiantes expongan su portafolio y de esta manera ellos adviertan grado de

progreso que tiene su hijo en la adquisicion de conocimientos y habilidades de cada

area curricular.

(Ruano Carranza, Romeo Augusto. Evaluacion Educativa, Evaluar para Aprender.
Ministerio de Educaciéon Guatemala. 2002)
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TEXTO PARALELO

Es un trabajo elaborado por cada estudiante basado principalmente en sus experiencias
de aprendizaje, este se va confeccionando conforme se progresa en los diferentes
contenidos de cada area o subéarea del curriculo, consiste en una recopilacion de
reflexiones personales, hojas de trabajo, sintesis, lecturas, cuestionarios, evaluaciones,
laminas educativas, fotografias, recortes, esquemas, materiales adicionales a los que el
docente proporciona, y todo aquello que el alumno quiera agregar como evidencia de

trabajo personal esto dependiendo de la naturaleza del area curricular

Mediante la utilizacion del texto paralelo se propicia “la participacion en la lectura de la
asignatura que se trata, la construccion de conocimientos (expresion, reelaboracion de
informacion, experimentacion, aplicacion, etc.), la expresion de la experiencia educativa
a través de un producto propio (elaborado con flexibilidad y creatividad) y la apropiacion
del proceso de aprendizaje (darle sentido a lo que se aprende).

Para elaborarlo... Para construir el texto paralelo el docente debe estimular la
creatividad de los estudiantes para que utilicen lo que tengan a su alcance para
elaborarlo como un archivo, cartapacio, carpeta u otra forma donde puedan colocarlo e
incluir las siguientes secciones

1. “Hoja de vida del autor del texto paralelo

2. Indice, resumen del contenido, conclusiones y recomendaciones

2. indice, resumen del contenido, conclusiones y recomendaciones

3. Aspectos interesantes de la experiencia personal, relacionados con los temas de
estudio

4. Reflexiones de sus metas de ensefianza -aprendizaje, principios o filosofia personal
5. Ejercicios, técnicas y metodologia sugerida para los diferentes momentos del
desarrollo del aprendizaje

6. Glosario personal

7. Los productos personales o grupales obtenidos en su experiencia de aprendizaje

8. Propuestas para mejorar aspectos de ensefianza aprendizaje
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9. Aportes personales comentarios, opiniones, reflexiones, etc.

10. llustraciones adecuadas a los temas del texto

11. Diagramas, fotos, dibujos, recortes, noticias, etc. con su respectivo comentario, e
relacionados con el tema

12. Propuestas de aplicacion en la practica del aula, la escuela o la comunidad”25

PARA EVALUARLO...

Se debera disefiar un instrumento para la evaluacion del texto paralelo que contenga
indicadores de logro que permitan verificar objetivamente que se cumple con los
requerimientos establecidos, se le asignara un punteo con base en lo anotado en dicho

instrumento

JCUALES SON LOS FINES DEL TEXTO
PARALELO?

QUE EL ESTUDIANTE:

o Establezca un compromiso con su propio
proceso de aprendizaje

Texto1 Texto2 ® Desarrolle un proceso de aprendizaje que le
v permita crecer y realizarse como persona
Pore Idacents Reflexiones el ® Construya su propio proceso educativo,

edtudiante despertandose con esto la significacion ante

el conocimiento

Comartarics

(24 Ministerio de Educacion. Direccion de Calidad y Desarrollo Educativo DICADE.
Herramientas de evaluacién en el aula. Tipografia Nacional. Guatemala. 2006)
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LA PREGUNTA

La pregunta constituye un valioso aliado para evaluar conceptos vistos en clase o para
determinar los conocimientos previos que posee cada estudiante en relacion a
determinados temas. Con esta herramienta que basicamente es una oracion
interrogativa se puede lograr que los y las estudiantes evidencien procedimientos
utilizados para conseguir un producto, habilidades intelectuales, experiencias o
sentimientos, de igual manera propicia el razonamiento y estimula la expresion oral
Para elaborar las preguntas que va utilizar con sus estudiantes puede tomar en
consideracion lo siguiente

1. Como partida establezca cual ser& el tema que trabajaran los y las estudiantes.

2. Luego determine cual sera la intencion de las preguntas, que puede ser: “dirigir el
proceso, requerir precision y exactitud, llevar hacia el razonamiento, orientar hacia
estrategias alternativas, comprobar hipétesis o insistir en el proceso, motivar la
generalizacion, estimular la reflexion y controlar la impulsividad o abrir el pensamiento
divergente”

3. Teniendo establecido lo anterior, elabore las preguntas, cuidando la redaccion y
claridad de las mismas para evitar ambigiedades en los alumnos al momento de
aplicarlas

4. Seguidamente ordénelas de menor a mayor dificultad, esto con el fin de que todos
tengan oportunidad de contestar

Romeo Augusto Ruano Carranza plantea algunas recomendaciones para realizar
preguntas en clase

1. “Las preguntas no deben involucrar términos que el estudiante no conozca, a menos
gue la intencidn sea investigar sobre el conocimiento de esos términos.

2. Hacer pocas preguntas previamente seleccionadas.

3. Las preguntas no deben inducir a las respuestas.

4. Hacer preguntas dirigidas a un o una estudiante seleccionada, no al grupo.

5. Alternar a los o las estudiantes a quienes dirige las preguntas, evitar que contesten

solo los voluntarios o los mismos de siempre.
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6. Cuide tomar en cuenta por igual a hombre y mujeres.”27
PARA EVALUARLO...

Se debe establecer que instrumento se utilizara para evaluar el desempefio de los y las

estudiantes al momento de responder a las preguntas, que puede ser una lista de
cotejo, una escala de rango o una rubrica, luego de aplicado se asignara un punteo con
base en lo anotado en el mismo

EJEMPLO DE PREGUNTAS
Estas son algunas de las preguntas que se pueden utilizar dependiendo de lo que se
quiera indagar

¢, Qué procedimiento siguid para resolverlo?

¢, Como lo hizo?

¢ Esta seguro o segura de lo que hizo?

¢, Habra otras soluciones?

¢ Por qué dijo o escribié esto?

¢Es logico lo que afirma?

¢Por qué lo hizo asi?

¢,Ha pensado en una solucion distinta?

¢, Qué sucederia si en lugar de ese dato tomara otro?
¢En qué momento puso en practica el principio que hemos estudiado?
¢, Qué hizo cuando comparé...?

¢, Qué criterios utilizé para...?

¢ Por qué razén se equivoco?

¢,Puede demostrar lo que hizo?

¢En que se basa para afirmar eso?

¢, Otros ejemplos puede citar?

¢,Con que lo compararia?

Entre otras.

(27 Ruano Carranza, Romeo Augusto. Evaluaciéon Educativa, Evaluar para Aprender.
Ministerio de Educacion Guatemala. 2002. Pag. 59)
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DEBATE

Es técnica consiste en una discusion que se organiza entre los y las estudiantes sobre
determinado tema con el propésito de analizarlo y llegar a ciertas conclusiones. En
dicha discusion interviene un moderador quien es el encargado guiar la discusion,
velado porque se respete el turno que cada participante tiene para opinar

Mediante el uso del debate es posible profundizar sobre un tema, comprender mejor las
causas y consecuencias de los hechos, fomentar el respeto y la tolerancia hacia las
diferencias individuales, de igual manera permite desarrollar en las y los estudiantes
destrezas de comunicacion, tales como: Escucha atenta, exposicion oral precisa,
argumentacion, investigacion, capacidad de discernir y concluir, entre otras.

Esta técnica se puede trabajar de diversas maneras, sin embargo, en el aula la

podemos realizar en dos modalidades.

o Una de estas modalidades es ubicar a los alumnos en parejas.
o La otra forma es trabajar por equipos.
o Para realizarlo se procede de la siguiente forma:

ANTES DEL DEBATE:

“Defina el propésito y el tema del debate basado en informacion de diferentes fuentes

a. Elabore los instrumentos que utilizara para evaluar la participacibn de sus
estudiantes en el debate, que pueden ser cualquiera de los instrumentos de las técnicas
de observacion.

b. Presente a los y las estudiantes el tema y ofrézcales un tiempo para investigarlo
y adoptar un punto de vista acerca del mismo.

C. Si trabaja por parejas: Ubique a las y los alumnos en parejas y asigne un tema
para que primero lo discutan juntos y juntas.

d. Si trabaja por equipos pida a un equipo que busque argumentos para defender el
contenido del tema y al otro equipo que busque argumentos que reflejen opiniones
contrarias.

e. Decida quién sera el moderador, cuando se inicia en el uso de la técnica con los

estudiantes, el docente puede fungir como moderador, posteriormente cuando los
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educandos hayan comprendido cual es la funcién de este puede alguno tomar su lugar

y realizar la tarea de moderacion
f. Si trabaja por parejas: Ubique a las y los alumnos en parejas y asigne un tema

para que primero lo discutan juntos y juntas.

g. Si trabaja por equipos pida a un equipo que busque argumentos para defender el
contenido del tema y al otro equipo que busque argumentos que reflejen opiniones
contrarias.

h. Decida quién sera el moderador, cuando se inicia en el uso de la técnica con los
estudiantes, el docente puede fungir como moderador, posteriormente cuando los
educandos hayan comprendido cual es la funcién de este puede alguno tomar su lugar
y realizar la tarea de moderacion.

Durante el debate Si lo trabaja en parejas

a) Pida a un alumno o alumna que argumente sobre el tema a discutir, permita que
continle su compafero o compafiera e

b) Invite al resto de las y los estudiantes a escuchar con atencion y

c) Tomar notas para poder debatir sobre el contenido.

Si se trabaja en grupos:

a) Indique a cada equipo que debe tratar de convencer al otro de lo positivo de su
postura con argumentos objetivos, ejemplos. Es importante que dejen hablar a las otras
y a los otros, que respeten los puntos de vista contrarios y que enfoquen la actividad
con mente abierta, para aceptar cambiar de postura

b) Guie la discusion y observe cuidadosamente el comportamiento de los alumnos;
anote, durante el proceso, los aspectos que le hayan llamado la atencién.

AL FINALIZAR EL DEBATE

Establezca juntamente con los y las estudiantes, las principales conclusiones a las que
llegaron en relacion al tema tratado.

PARA EVALUARLO...Otorgue un punto de acuerdo a lo que anot6 en su instrumento

de evaluacion.
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EJEMPLO DE LA UBICACION ESPACIAL DE LOS PARTICIPANTES
EN UN DEBATE

(28 Ministerio de Educacion. Direccion de Calidad y Desarrollo Educativo DICADE.

Herramientas de evaluacion en el aula. Tipografia Nacional. Guatemala. 2006. Pag. 31)
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EL ENSAYO

El ensayo es una composicion escrita que se redacta con lenguaje directo, sencillo y
coherente y que es el resultado de un proceso personal que implica disefiar, investigar,

ejecutar y revisar el escrito. La extension y complejidad de un ensayo depende de
varios factores entre ellos: la edad de los estudiantes, el grado que cursan, el tema, las
posibilidades para obtener informacion, entre otros.”29

Con el uso del ensayo se logra comunicar las ideas propias de la persona que lo
redacta de una manera sencilla, en forma directa y libre. Es importante seguir las reglas
de redaccion para elaborarlo cuidando siempre el aspe cto ortografico.

Permite al docente conocer las ideas de sus estudiantes referentes a un tema en
particular.

Para poder realizar el ensayo es necesaria la ejecucion de las siguientes actividades:

El o la docente debe

o Determinar el propdsito del ensayo

o Proporcionar a los y las estudiantes un tema que puede ser especifico o general,
dependiendo del propésito del ensayo

o Definir en forma completa y especifica en que consiste la tarea a realizar esto
con el fin de que él y la estudiante puedan comprender como deben trabajar y que es
lo que se espera que hagan

o Una vez iniciado el trabajo debe revisar constantemente los avances de los y las
estudiantes para orientarlos para que realicen las correcciones necesarias

o Elaborar el instrumento de evaluacion con base en las técnicas de observacion.
El alumno debe:

o Realizar un proceso de investigacion acerca del tema a tratar.

o Detectar y sefialar las ideas principales. Esto ayudara a fundamentar el ensayo
con textos o frases textuales de los autores consultados.

o Clasificar y ordenar la informacion para comprenderla y sintetizarla

PARA EVALUARLO...ElI docente asignara un punteo con base a lo anotado en el

instrumento de evaluacion.
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EJEMPLO DE UN ENSAYO

Primer borrador de un ensayo sobre “Las practicas de higiene personal” escrito por un

alumno de primero basico

“Las practicas de higiene personal”

La higiene personal es una practica importante para mantener la buena salud del ser
humano, ya que mediante la limpieza de nuestro cuerpo podemos evitar complicaciones
con muchas infecciones de tipo viral y bacterial, y evitar enfermedades de tipo
gastrointestinal, de la piel, entre otras

Algunas de las practicas higiénicas que siempre se deben realizar son el bafio diario,
limpieza del cabello, orejas y oidos, recortar ufias, mantener un cabello limpio, lavado
de manos antes de comer y después de ir al sanitario, cepillado de dientes tres veces al
dia después de cada comida, cambio de ropa interior diariamente, usar ropa limpia
entre otras

Estas son algunas de las préacticas higiénicas basicas que cada persona debe
manifestar y con esto evitard la adquisicion de muchas enfermedades y le

proporcionara comodidad en relacion a su apariencia personal

Con los nifios, los padres y los maestros deben inculcar las practicas higiénicas desde
temprana edad para garantizar el arraigo de cada una de estas y que se conviertan en
habitos que conforme el pequefio vaya creciendo ira implementando y le permitird gozar

de buena salud

Al igual que en este fragmento se le puede proporcionar al estudiante un tema que
necesitemos que investigue y luego que lo desarrolle en forma escrita, permitiéndole la
libertad de expresar sus ideas en forma escrita con base en lo que ha investigado y de
acuerdo a sus propias experiencias

El docente se dara a la tarea de corregir el ensayo

(29 Ministerio de Educacion. Direccién de Calidad y Desarrollo Educativo DICADE.

Herramientas de evaluacion en el aula. Tipografia Nacional. Guatemala. 2006. Pag. 33)
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ESTUDIO DE CASOS

Consiste en presentar a los estudiantes una situacioén real o que se desarrolle en un
contexto similar al de ellos, con el propdésito de que la analicen y luego de una discusion
sea posible la toma de decisiones que permitan solucionar el problema plateado. Esta
técnica permite acercar a los y las estudiantes a situaciones que pueden llegar a vivir
permitiéndoles resolver situaciones bajo condiciones controladas por los docentes, es
importante hacer énfasis en el proceso de razonamiento para la busqueda de una
solucion busqueda de solucién

Para realizarlo...

1. Con base en la competencia que el docente quiera trabajar, selecciona uno o varios
casos que los y las estudiantes van a resolver, dichos casos pueden ser situaciones
reales que se vivan en la escuela, la familia o la comunidad.

2. El docente debe preparar la descripcion del caso teniendo el cuidado de que sea
claro y comprensible, ademas debe redactar preguntas que sirvan de guia a los
estudiantes para poder resolver dicha problemética.

3. El o la docente plantea a los y las estudiantes el caso sugiriéndoles un procedimiento

para resolverlo. Por ejemplo

o “Identificacion, seleccién y planteamiento del problema.

o Busqueda de alternativas de solucion.

o Comparacion y andlisis de las alternativas.

o Planteamiento de suposiciones, de acuerdo con la logica, la experiencia y el

sentido comun, cuando hay evidencia suficiente y el docente lo permita.
o Toma de decision y formulacién de las recomendaciones.

o Justificacién de la opcién seleccionada (basada en teoria investigada
Planteamiento de la forma de realizar la decision.”

4. Los estudiantes puede trabajar en forma individual o grupal, en un tiempo
determinado por el docente

5. Finalizado el proceso los estudiantes exponen ante los demas el procedimiento

utilizado, sus conclusiones y recomendaciones para resolver el caso.
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6. Se les puede solicitar a los y las estudiantes un informe escrito que contenga la
siguiente informacion.

a. Antecedentes: descripcion del contexto en que se desarrolla el caso y las situaciones
gue se plantean,

b. Planteamiento del problema

c. Solucién del problema seleccionado

d. Discusion personal, fundamentada en la teoria revisada, comparacion con la solucion
planteada

Para evaluarlo

El docente evaluara el desempefio de los estudiantes por medio de un instrumento de
evaluacion, con base en el cual le asignara un punteo de acuerdo a las anotaciones
realizadas

EJEMPLO DE UN CASO

Instrucciones: Lea el siguiente caso y luego realice el proceso para el estudio y
resolucién de casos, luego redacte el informe correspondiente

Pedro es un joven de 14 afios, estudia en INED- INEB mas diversificado por madurez
plan fin de semana 53 calle 3-26 zona 12 colonia villa lobos Il , es el Mayor de tres
hermanos, sus padres don Arturo y Dofia Esperanza trabajan en la capital de lunes a
sabado todo el dia.

Pedro cursa el primer grado de educacion bésica, sus hermanitos Carlitos y Sofia
estudian en la escuela Primaria, por las tardes su tia Marta cuida a los pequefios, Pedro
s6lo almuerza y se va a la calle al local de video juegos 0 a jugar bicicleta cuando no va
al rio con otros muchachos a vagabundear y segun se sabe empieza a consumir
alcohol y a fumar

Recientemente ha bajado en su rendimiento escolar incluso posee varias inasistencias,
en varias asignaturas, sus maestros se muestran preocupados por esta situacion, han
contactado a los padres de Julio quienes argumentan que por la situacion econémica
ambos tienen que trabajar y la tia no se hace cargo del muchacho debido a que segun
ella esta no le obedece Cuando se hablé con Pedro dijo que cumple con las tareas del

hogar luego de ir a estudiar, pero que no va a donde su tia debido a que ella lo explota
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poniéndolo a cuidar a sus cuatro primos y a sus hermanos, pero que siempre es ella

quien cobra por dicha tarea

El ha hablado de esto con sus padres pero ellos no le creen

Ultimamente Pedro ha pensado en dejar de estudiar y dedicarse a manejar un moto taxi
igual que algunos de sus amigos, pero sus padres le dicen que no, que para €so
trabajan, para que €él pueda estudiar

Pedro argumenta que a veces necesita apoyo en la realizacion de algunas tareas
escolares, y al no conseguirlo mejor opta por no realizarlo, y es esto lo que ha afectado

su rendimiento escolar

Ademas los maestros estan de acuerdo en que uno de los factores que originan el
problema es que en casa no hay quien esté al tanto de que él realice sus tareas

¢, Qué propones para solucionar el problema de Julio?
¢, Qué acciones podemos realizar para solucionar el problema de Julio?
¢, Como lograr que mejore su rendimiento escolar?

¢,Crees correcta la decision de Julio de dejar de estudiar, que le aconsejas?

(30 Ministerio de Educacion. Direccién de Calidad y Desarrollo Educativo DICADE.

Herramientas de evaluacion en el aula. Tipografia Nacional. Guatemala. 2006. Pag. 35)
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MAPA CONCEPTUAL

Son representaciones graficas de informacion que mediante diagramas permiten
ordenar y presentar de diferentes formas una misma informacion. Toman como punto
de partida un concepto central de alrededor del cual se van sintetizando y organizando

en forma gréfica otras ideas relacionadas con dicho concepto

Un mapa conceptual consta de “Nodos” y de “Enlaces”. Los nodos, denominados
también células, contienen un concepto, un item o una cuestidén, se representan por
medio de rectangulos, circulos u dvalos en cuyo interior queda encerrado el concepto.
Desde el punto de vista gramatical los conceptos se identifican como nombres,

adjetivos y pronombres, que representan basicamente hechos e ideas

Los “Enlaces” son lineas que unen los nodos

Su direccién se especifica con un simbolo en forma de flecha. Junto a cada linea se
deben escribir palabras de enlace que definen la conexién existente entre los
conceptos. Como palabras enlace podemos utilizar verbos, preposiciones,

conjunciones, adverbios y otras palabras que no sean conceptos.

El docente para mostrar al estudiante como se relacionan determinados conceptos o
puede ejecutar el alumno, individualmente o en grupo, con el objeto de alcanzar una

mayor comprension de los conceptos que estudia.

Los mapas conceptuales pueden construirse de diversas maneras pero, generalmente
son cuatro los tipos de mapas conceptuales que se utilizan, diferenciandose entre si por

la forma en que se representa la informacion

(30 Ministerio de Educacion. Direccién de Calidad y Desarrollo Educativo DICADE.

Herramientas de evaluacion en el aula. Tipografia Nacional. Guatemala. 2006. Pag. 35)
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MAPA CONCEPTUAL

Estos tipos de mapas conceptuales son: °

1) El Mapa conceptual en tela de arafia, en este tipo de mapa el concepto principal se
ubica en el centro y alrededor de este se ubican los demas subtemas de acuerdo a su

relacion con el concepto central.

c __ __

2) El Mapa conceptual jerarquizado, en este tipo de mapa el concepto principal aparece
en la parte superior del mapa, desde donde se desprenden los subtemas en diferentes

categorias.

a. El mapa conceptual lineal o en diagrama de flujos, en el que la informacion se

expande en forma lineal, mostrando una serie de pasos para lograr un objetivo.
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1a de flujo

3) El mapa conceptual sistémico, en el que la informacion se extiende de un modo

semejante al modelo anterior pero con la adicion de entradas y salidas

S~

Los mapas conceptuales permiten a los y las estudiantes aprender términos o hechos,
practicas sobre el uso de gréficas, sintetizar e integrar informacion, tener una vision
global con la conexion entre los términos y mejorar sus habilidades creativas y de

memoria a largo plazo

PARA EVALUARLO...

Elabore un instrumento para evaluar el mapa conceptual, puede ser una lista de cotejo,
una escala de rango o una rabrica y asignele un punto de acuerdo a las anotaciones

que en el haga.
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ESCALA NUMERICA PARA EVALUAR UN
MAPA CONCEPTUAL

' PUNTUALIDAD EN LA ENTREGA
LA PRESENTACION FUE CORRECTA

ORDEN LOGICO EN LA SECUENCIA DE
LA INFORMACION

UTILIZO PALABRAS DE ENLACE EN LA
FORMA CORRECTA

DEMOSTRO CAPACIDAD DE ANALISIS
Y SINTESIS

LA REDACCION Y ORTOGRAFIA SON
CORRECTAS

HUBO CREATIVIDAD Y ORIGINALIDAD
SIGUIO INDICACIONES DADAS

(30 Ministerio de Educacion. Direccion de Calidad y Desarrollo Educativo DICADE.
Herramientas de evaluacion en el aula. Tipografia Nacional. Guatemala. 2006. Pag. 35)
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Ejemplo de mapa de tela de arafia

Instrucciones. Elabore un mapa conceptual con las ramas de la biologia que estudian
el reino animalia.

A

Pchedlmlttntos
‘Técnicas

(30 Ministerio de Educacién. Direccion de Calidad y Desarrollo Educativo DICADE.
Herramientas de evaluacion en el aula. Tipografia Nacional. Guatemala. 2006. Pag. 35)
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EJEMPLO DE MAPA CONCEPTUAL JERARQUICO

Instrucciones: Elabore un mapa conceptual con el tema “La organizaciéon del Estado

Guatemalteco

Se organiza en

El Estado Guatemalteco

!

!

Organismo ejecutivo

|

Esta

¢

- El Presidente de la
Republica

- Vicepresidente

- Secretarios de
Estado
-Gobernadores
departamentales

}

Organismo Legislativo

representado

}

Los diputados del
Congreso de la
Republica
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Organismo Judicial

|
|

Los magistrados
titulares y suplentes
de la Corte
Suprema De
Justicia



EJEMPLO DE MAPA CONCEPTUAL LINEAL

Instrucciones Elabore un mapa conceptual lineal, con la informacién referente al ciclo

de vida de los seres vivos.

Un ser Vivo

Nace

Consiste en el surgi-
miento de un nuevo
ser quien se empieza a
valer por sus medios
segln su organismo.

>

Crece

En esta fase se
manifiesta el proceso
de desarrollo del ser
Vivo

Reproduce

En esta fase se
cumple con la funcién
biolégica de generar
seres de la misma
especie

>

Muere

Es esta fase se da el
cese de la vida, que
puede ser propiciado
por diferentes
factores

(30 Ministerio de Educacion. Direccion de Calidad y Desarrollo Educativo DICADE.

Herramientas de evaluacion en el aula. Tipografia Nacional. Guatemala. 2006. Pag. 35)
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EL PROYECTO

El proyecto consiste en la planificacion y ejecucion de una tarea, investigacion o
actividad, en donde las y los estudiantes son los planifican, ejecutan y evalian todo el
proceso. Los constituyen un medio para que los y las estudiantes pongan de manifiesto
los conocimientos adquiridos en las diferentes areas, respondiendo a situaciones
reales, que demandan una solucion, estas situaciones permiten al docente juntamente
con los estudiantes disefiar proyectos en donde se establezcan nexos entre los

conocimientos que ya poseen y los que se puedan suscitar como parte de la actividad

—_
=

EXISTEN DIFERENTES TIPOS DE PROYECTO g

—

&
d’q-
"M)—

-
-
——

>

1. Proyectos por areas Permiten trabajar algunos contenidos de areas especificas Por
ejemplo, en Mateméticas se puede trabajar el proyecto de la tienda escolar; en
Comunicacion y Lenguaje una mesa redonda sobre una obra literaria; en Medio Social y
Natural, un estudio sobre las plantas medicinales que se usan en la comunidad.

2. Proyectos por actividades Propician actividades sociales y recreativas. Por
ejemplo: construccion de instrumentos musicales autdctonos, elaboracion de objetos
para uso doméstico, la vida en la comunidad, higiene en el hogar u otros de interés

3. Proyectos globales Fusionan las diferentes areas. Generalmente son pocos, pero
profundos. Permiten organizar los conocimientos y relacionarlos y conceden especial
valor a las interrelaciones comunicativas entre las intenciones, los recursos y las
actividades planteadas.

4. Proyectos sintéticos Incluyen proyectos mas amplios. Por ejemplo: representar un
suceso historico o cultural (sobre todo, uno que requiera de un proceso de investigacion
para construir textos de obras), elaborar los vestidos de los personajes, montar la

escenografia, preparar el sonido, poner la obra en escena
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5. Proyectos de accidon Se orientan a la realizacion de una accion especifica; es decir,
los que llevan un énfasis en el “hacer algo”. Por ejemplo: hacer un jardin, remozar &reas
del centro educativo, entre otros.

Estos probablemente son los proyectos que mas conocemos.

6. Proyectos de conocimiento Se enfocan mas hacia contenidos de tipo declarativo o
conceptual; por lo tanto, hacen énfasis en el tratamiento de la informacién, en el
analisis, en la comparaciéon y en la sintesis. Aunque estos proyectos también incluyen

acciones, su fortaleza esta en la construcciéon

Para realizar el proyecto se pueden tomar como base estas actividades
1. Determinar el proposito del proyecto enfocandolo hacia el logro de las competencias
mas importantes del curso.
2. Seleccionar proyectos que motiven a los y las estudiantes; que presenten una
comprensién cognitiva compleja, aplicable a otros problemas
3. Establecer los criterios adecuados para evaluar el proyecto.
4. Establecer claramente las condiciones para la realizacion, incluyendo el tiempo
necesario, de ser posible elabore un cronograma
5. Disefiar el proyecto.
Para realizar el disefio del proyecto se puede proceder de la siguiente forma:
. “Genere preguntas de investigacion
. Plantee hipotesis

. Planifique el tema utilizando distintas fuentes de informacién

1

2

3

4. Organice la informacion obtenida

5. Intercambie puntos de vista y llegue a conclusiones

6. Presente lo aprendido por diferentes medios. (Carteleras, periédicos murales etc.)

7. Prepare una descripcion escrita que debe incluir el propdsito, los materiales y
recursos necesarios, las instrucciones y los criterios de evaluacion

8. Comunique los resultados de la evaluacion para su analisis y discusion.”32

Para evaluarlo...Deben elaborarse diferentes instrumentos que permitan determinar si

estan siendo alcanzadas las competencias propuestas, recordemos que las técnicas de
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observacion son un valioso aliado en esta tarea. Es conveniente elaborar una
autoevaluacion, una Coevaluacion y una Herero evaluacién, para que los estudiantes @

puedan darse cuenta de cual ha sido su desempefio durante la realizacion del proyecto

MAPA DE IDEAS SOBRE EL PROYECTO

1. {Qué
. . 11. ¢Como by 2. {Por qué
Para realizar el trabajo por vamos a queremos
proyectos tenemos que darle sl ol
respues’ta a estas 10.¢Con qué 3. ¢Para qué
interrogantes para poder presupuesto queremos
D : contamos? hacerlo? '
planificar nuestro trabajo
Nuestro A
4. ¢Cudnto
’ lo vamos ROyeio podemos
. hacer? hacer?
: .a 8.¢A
8 quiénes lo
9 g vamos a
s o dirigir? N, cudndo [l |6. :comolo
lo vamos vamos
hacer? hacer?
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PLANIFICACION DEL PROYECTO “SALVEMOS EL BOSQUE

I. Parte informativa

Establecimiento: INED- INEB mas Diversificado Plan fin de Semana 53 calle  3-26
zona 12 colonia villa lobos Il

Grado: Primero y Segundo Basico Seccion: A, B,

Curso: Ciencias Naturales

Docente Responsable: Glendy Galdamez

Duracién: del 6 de Mayo al 25 de Junio de 2017.

Competencia a desarrollar: Describe procesos basicos y niveles de organizacion de los
ecosistemas.

Indicadores de logro: Relaciona las formas de conservacion y uso adecuado de de los
recursos naturales para gozar de una vida saludable.

1. Justificacion:

Actualmente el deterioro ambiental es un problema que afecta a nuestro planeta tierra 'y
el ser humano con sus practicas destructoras de la naturaleza en su afan de desarrollo
es el responsable, los niveles de deforestacion son altos y pareciera que no se pueden
frenar, lo ideal seria que quien corte arboles de igual forma siembre el triple de lo que
cortd, sin embargo pareciera que la poblacion no comprende esta situacion. Por tal
razon como parte del curso de ciencias naturales se implementara la siembra de dos
arboles por cada estudiante del centro educativo con lo que se pretende rescatar el
bosque del lugar conocido como El Villa Lobos | sitio que ha sido afectado seriamente
con la deforestacién en el municipio de Villa Nueva

lll. Objetivo General

Reforestar el sitio conocido como la parte alta de Villa Lobos 1l Par
Rescatar el bosque del lugar convirtiéndolo en area de reserva natural

IV. Objetivos especificos

1. Sembrar minimo dos arbolitos por estudiante del INED- INEB mas diversificado plan

fin de semana
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2. Realizar gestiones en la municipalidad para declarar area de reserva natural al lugar
conocido como parte alta de Villa Lobos Il

3. Concientizar a la poblacion acerca para evitar que sigan deforestando el area en que
se realizara el proceso de reforestacion.
V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Junio Julio

No. | Semana 1 2 3 Semana |1 2

1 Formacion de grupos de trabajo, comisiq

y asignacion de actividades

2 Investigacion de temas y elaboracion

bosquejos preliminares

3 Realizar actividades para recaudar fondog

Solicitar autorizacion y apoyo en

4 Municipalidad para la realizacién del proy

Elaboracion de mural, carteles y rea

campafia de concientizacion

6 Gestionar la donacién de los arbolitos

7 Realizar limpieza del area en donde

sembraran los arbolitos.

8 Ejecucion del proyecto (Siembra de arbols

Realizar gestion con las autoridg
9 correspondientes para declarar éarea

reserva natural al area reforestada

10 | Coordinar el seguimiento del proyecto

11 | Evaluacion del proyecto

VI. Recursos
Humanos

¢} Docente
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o Alumnos

o Madres de familia
Materiales

o Libros

o Revistas

o Rotuladores

o Grapas

o Utiles de limpieza
o Mobiliario y equipo
o Equipo de audio

o Herramientas agricolas
o Arbolitos

VII. Evaluacion

La evaluacion se realizara el durante y después del desarrollo del proyecto y estara a

cargo del autoridades educativas, docente y los estudiantes.

Resolucion de problemas

Es una actividad en la que se pone de manifiesto el razonamiento, consiste en brindar
una respuesta o generar un producto con base en una situacién dada, aplicando los
conocimientos adquiridos con anterioridad referentes a un tema.
Con la aplicacion de esta técnica se contribuye a que el aprendizaje sea significativo, ya
gue los contenidos del curso se pueden contextualizar presentdndose como problemas
gue los alumnos pueden experimentar en su vida cotidiana, de esta forma los
estudiantes adquirirdn habilidades que les permitiran identificar y resolver situaciones
en donde puedan poner en practica sus conocimientos.
Existen cinco fases importantes en la solucién de problemas:

a. ldentificacién del problema: consiste en descubrir, determinar y delimitar el

problema a resolver.
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b. Definicién y representacion del problema con precisién
Esta actividad consiste en analizar el problema desde distintos puntos de vista para

generar diferentes opciones de solucion.

c. Exploracion de posibles estrategias

Esta actividad consiste en establecer las estrategias a utilizar para resolver el problema,
gue puede ser descomponer el problema en su problemas o factores que lo originan
para resolverlos por partes, usar mnemotecnias (Procedimiento de asociacion mental
para facilitar el recuerdo de algo), buscar inconsistencias en los argumentos
planteados. entre otros. Entre mas estrategias de solucion existan, mayor posibilidad de

obtener la mas adecuada tendremos.

d. Aplicar las estrategias planteadas consiste en poner en marcha de las estrategias
propuestas en el paso anterior para resolver el problema.

e. Observacion de los efectos de la(s) estrategias utilizadas este Ultimo paso
consiste analizar las consecuencias tanto positivas como negativas de la estrategia

utilizada para resolver el problema.

PARA EVALUARLO

Se debe disefiar un instrumento para evaluar la resolucion de problemas que puede ser
una lista de cotejo, escala de rango o una rabrica y se le asignara un punteo con base

en lo anotado en dicho instrumento

EJEMPLO DE RESOLUCION DE PROBLEMAS

Instrucciones para resolver el siguiente problema realiza lo que se te indica.

1. Lee detenidamente el problema.
2. Analiza cuales seran tus estrategias para resolverlo. (Piensa en varias estrategias).

3. Escoge una estrategia.
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4. Resuelve el problema utilizando la estrategia que escogiste y si no te funciono
escoge otra.
PROBLEMA

La junta directiva del instituto por cooperativa, esta promoviendo la construccion de dos
aulas mas en el establecimiento. Cada aula tiene un costo de Q38, 200.00. La
Municipalidad pagara las tres quintas partes del costo de la obra, el resto sera aportado
por 90 padres en forma equitativa.

¢,Cual es el costo total de la obra?

¢, Cuanto debe pagar cada padre de familia?
¢,Cuanto aportara la municipalidad?
Estrategias que penseé.

Estrategia que aplique: Estrategia que aplique:
Me funciono:

¢, Qué otra estrategia puedo utilizar?

(32 Ministerio de Educacion. Direccién de Calidad y Desarrollo Educativo DICADE.

Herramientas de evaluacion en el aula. Tipografia Nacional. Guatemala. 2006. Pag. 39)
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CAPITULO IV
PRUEBAS
OBJETIVAS

L7 x

Pruebas Ubjetivas

Gt T | D WO G BT s LN IR0 BN B SR~ 2 PSS T~

Son instrumentos de evaluacion
empleados en la técnica de resolucion
de problemas.
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*50l0 dos opionesderespoder
sEvalua: hechos, definiciones, etc.
*lo es lasmas recomendable
sConsiste en la presentacion de una serie de afirmaciones, algunas de lascuales son correctasy otras son incorrectas
VERDADERO O sGeneralmente se deben justificar las falsss en el espacio asignado
FALSO *Evitar absolutismoso reletivismos en lacontruccion de frasess

/

*Respuesta Unica
*Oracionesverdaderas mutiandoinformacion relevante
*Espado en blancoparejo paratodos

COMPLETACION

sEste tipo deftems secaracteriza por medir habifidad de asociadony reladony por estar constituidos por dos
columnas paralelasqueconsideran conjunto de elementos- frases - simbolos reladonados

slUnz de lascolumnas corespondea |z “premiss" v la otraa la “respuesta” enlaqueseinduyen lasasodiaiones
comrectasy los digractores. En cada columng, loscomponentes deben ser homogéneos, como ser: fechas autores,
hechos, causas, efectos, et

\

#Se caracterizan por estar constituidaspor unenunciado- Base o Premisa, en el que puede plantearse un problemaen
forma de pregunta o afirmacion incompletay de un conjuntode afternativas como posiblesrespuesas

*El nimero de posibles respuestas pueden 3-4 o 5y reciben el nombre de Alternativas. El estudiante debe seleccionar
Iz alternativacorrectao la mas adecuada

*| 3 alternativacorrecta recibe el nombre de clavey las otras alternativas incorrectas se denominan distractores

J

Segun Carmen Maria Galo de Lara las pruebas objetivas “son instrumentos escritos

caracterizados por un numero relativamente grande de cuestiones o items que solicitan
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una respuesta muy breve y Unica, lo que facilita su calificacion y elimina la subjetividad.
Se llaman objetivas debido a que las respuestas dadas a las preguntas se pueden
calificar correctamente, sin hacer uso de la apreciacion personal del calificador, es decir
que el criterio del calificador no interviene en el resultado de la prueba, a la inversa de
lo que sucede con las pruebas de composicién

Ventajas

a) “Permiten un control preciso de los contenidos a evaluar, asegurando la validez de
contenido del instrumento

b) La variedad de los items que incluye permite explorar la mayoria de los procesos
mentales que implican aprendizaje de los niveles mas altos del dominio cognoscitivo

c) El nimero alto de items que puede incluirse en una prueba, permite concluir una
muestra de indicadores de las ejecuciones que se desea evaluar.

d) La determinacion de la clave Unica de respuestas correctas, asegura una alta
confiabilidad en el calculo de los resultados, ya que no admite apreciaciones subjetivas
e) Facilita la correccién, haciéndola mas rapida y eficiente, ya que sea con el empleo de
hojas de respuestas, inclusive, utilizando correctores mecanicos.

f) La mecénica de responder es facil para los alumnos, ya que solo exige subrayar o
marcar la respuesta correcta

g) La predeterminacion de la valoracion de los items facilita el calculo del punteo
obtenido por los estudiantes

Desventajas

a) Restringe la posibilidad del estudiante de proporcionar la respuesta, ya que

Unicamente se limita a elegir entre las que el profesor aporta.

b) Requiere tiempo y habilidad del docente para la elaboracion de los items,

especialmente cuando estos tratan de medir procesos mentales superiores.
c) Es dificil seleccionar elementos para la construccion de los items

d) Requiere especial cuidado y habilidad del docente para evitar la ambigtiedad en la

construccion de los items.

e) Lo dificil de elaborar items para niveles superiores hace que restrinja la medicién a la

retenciéon de datos.
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RECOMENDACIONES QUE DEBEN TENERSE EN CUENTA EN LA ELABORACION @
DE [TEMS PARA PRUEBAS OBJETIVAS

Se da el nombre de item a la pregunta o problema de una prueba objetiva. La
elaboracion de un item requiere tanto de una cuidadosa seleccion de contenidos, como
rigor en su estructura y redaccion

Se sugiere atender a las siguientes recomendaciones

1. Se debe construir el item de tal manera que solamente pueda responderse
correctamente con base en el aprendizaje logrado por el estudiante.

2. Redactar las preguntas de forma clara; sin ambigiiedades, ni confusiones para
el educando.

3. Utilizar un lenguaje ser simple y directo apropiado a la edad y al nivel cognitivo
de los alumnos.

4. Redactar los items de manera original, utilizando estructuras sintacticas
simples, de acuerdo a las reglas de gramatica, ortografia y puntuacion
.5. Evitar las negaciones, las preguntas deben estar formuladas, de preferencia,
con términos positivos.

6. Evitar las cuestiones que se resuelven por logica.

7. El orden en que se coloquen las series de items en la prueba debe seguir la
graduacion de la complejidad del nivel de aprendizaje que se pretende medir. Con
base en esto los procesos mas sencillos: recordar, comprender, se colocan al
inicio y seguidamente los mas complejos: aplicar, analizar, evaluar. 8. Los items
deben explorar, de preferencia, el conocimiento de conceptos, razonamientos y
relaciones, en vez de la simple informacion de hechos. (Memorizacion)

9. El item cuyo objetivo sea medir la habilidad para aplicar conocimientos o para
hacer analisis critico debe elaborarse de modo que no pueda ser respondido con
base en conocimiento de hechos.

10. Los items de una prueba objetiva deben ser una muestra representativa de los
contenidos trabajados en la asignatura y de los productos del aprendizaje obtenido

por los alumnos
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10. La informacion que se da en una pregunta de la prueba objetiva no debe servir
de pauta para la respuesta de otra, ni tampoco debe ser necesaria para responder
a otra pregunta

11. Los problemas capciosos cuya respuesta correcta dependa de una situacion
no definida, que aun los buenos alumnos no logren distinguir, no deben utilizarse
12. La manera de responder a las preguntas debe ser familiar al alumno, y no
deber ser la causa de que un examinando conteste mal si domina la materia. Si
los alumnos no estan familiarizados con la forma de responder, es necesario
colocar preguntas que ejemplifiquen. Es conveniente ensefiar a los estudiantes
previamente como responder los diferentes tipos de items

13. La mayor parte de los items deben tener grados de dificultad que oscilen entre
el 40% y el 60%, pueden emplearse algunos items que s6lo un 15% pueda
contestar correctamente y otros que puedan variar segun el propdsito para el que
se emplee

14. Los items en una prueba objetiva deben colocarse en orden de dificultad, es
decir de los mas faciles a los mas dificiles. Es comun en muchos docentes la
tendencia a subestimar el grado de dificultad de sus preguntas.

15. Deben omitirse los aspectos ajenos al propésito de la pregunta.

16. Si en el item apareciera una palabra como No, FALSO, EXCEPTO, debe
evitarse el uso de otra palabra negativa, tanto en el enunciado como en las
opciones. Los items que contienen negaciones dobles tienden a causar confusion
17. La redacciéon de los items no debe incluir las mismas expresiones que
aparecen en los textos estudiados por los alumnos.

18. El contenido y la respuesta del item no deben provocar reacciones

emocionales opuestas en los estudiantes
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CARACTERISTICAS DE LOS PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Son muchas las caracteristicas que pueden reunir los procedimientos e instrumentos de
evaluacion para ser considerados cientificos y eficientes. Estas caracteristicas varian en
namero y condiciones segun los propodsitos, naturaleza y circunstancias de la
evaluacion

Considerando las mas importantes, a continuacion se describen algunas de ellas.

1. “Validez: Por validez entendemos el hecho de que una prueba sea de tal manera
concebida, elaborada y aplicada que mida realmente lo que se propone medir. Es la
caracteristica mas importante y se refiere al valor especifico del instrumento, en el
sentido de que esta destinado a un propdsito, a un contenido, a un grupo de alumnos y
a una circunstancia especial. Hay dos aspectos de importancia en la validez La
naturaleza cuantitativa y la naturaleza cualitativa. Una prueba, por ejemplo, debe ser
usada para determinada materia y determinados propésitos (naturaleza cualitativa) y
con los alumnos que poseen la adecuada madurez mental, preparacién o experiencia
(naturaleza cuantitativa)

2. Confiabilidad Esta es otra de las caracteristicas que debe reunir todo procedimiento
e instrumento de evaluacion, y se refiere a seguridad y confianza, es decir, que dé el
mismo o casi el mismo resultado en diferentes ocasiones. La confiabilidad es la
precision con gque un instrumento mide algo.

3. Objetividad Se entiende por objetividad la condicion que hace de una prueba, un
instrumento independiente de la opinion personal. Una prueba es objetiva cuando la
opinion personal del examinador no afecta la calificacion. Las pruebas objetivas son de
tal manera construida que solamente una respuesta en cada item satisface plenamente.
4. Amplitud Se refiere a la extension del instrumento, que mida o explore la mayor
cantidad de materia en un tiempo determinado. Cuando se cumple con este requisito,
se evita que otros factores, como la suerte, determinen la nota que debe ser otorgada a
un trabajo o alumno.

5. Practicabilidad Una prueba puede ser valida, confiable y objetiva, pero si para ser

administrada necesita una considerable inversion de tiempo, una técnica demasiado
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rigurosa o la ayuda de personal especializado que no se puede tener en circunstancias

habituales, el instrumento practicamente es nulo

PARA QUE UN TEST SEA PRACTICO DEBE REUNIR LAS CARACTERISTICAS
SIGUIENTES

A) Facilidad de Administracion o Aplicacion;
B) Facilidad de Computacion

C) Facilidad de interpretacion

D) Bajo costo y

E) Utilidad Social.

EJEMPLO DE UN TES

LEYES INCUESTIONABLES DE LOS EXAMENES TIPO TEST.

1. 5i dudas entre dos opciones, siempre vas a acabar poniendo la
incorrecta.

2. 5Sicorriges las respuestas, el 80% estaban bien y las cambias hacia mal.

3. Sitienes claro un tema, estara preguntado de tal manera que sea lioso vy
dudes hasta de lo mas basico.

4. Al salir del examen tus comparieros hablaran de las preguntas gue tu
dudabas. Las tienes mal.

5. Site aprendes muchos detalles, no caeran porque no eran importantes.

B. Sinote aprendes muchos detalles, caeran, en los examenes tipo test se
preguntan detalles.

7. Esa pregunta que parecia tan facil tenia escondido un “sefiale cual NO..."
que No viste.

2. El profesor que peor explica curiosamente es el que pone las preguntas
mas dificiles y liosas.

9. Sino te sabias 5 preguntas, saldrds del examen pensando en esas 5
preguntas solamente. Las otras 65 no cuentan.

10. Ese tema gue tan poco te gustaba y te miraste por encima, se ve gue

daba para bastantes preguntas.
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PRUEBAS DE COMPLETACION

Este tipo de pruebas consiste en presentar a los estudiantes una serie de enunciados o
afirmaciones, que se deben completar con una o varias palabras, debiéndose cumplir
con las siguientes normas:

a) Los espacios para respuesta deben presentar la misma longitud; pueden estar al
principio, en medio o al final de la oracion.

b) Solicitar una respuesta que pueda proporcionarse con una o dos palabras.

c) Redactar el item en forma positiva, evitando negaciones.

d) El item debe tener una Unica respuesta.

e) Emplear del0 a 15 items

EJEMPLO. PRUEBA COMPLETACION SIMPLE CON RESPUESTA AL FINAL
(COMUNICACION Y LENGUAJE)

Instrucciones: Complete las siguientes oraciones, escribiendo en las lineas de la

derecha, la palabra correcta

1- Nombre que recibe el conjunto de palabras que expresan un pensamiento

COMPIELO. ...

2- Nombre del signo que se escribe al final de una oracién

3- A la parte mas importante del Predicado se llama.......

4- Nombre de la palabra que cumple la funcién de nucleo del sujeto en la oracion

5- Nombre que reciben las palabrea que modifican el nicleo del sujeto y que

indican algo sobre él...............cccoiiiinl




PRUEBA DE COMPLETACION SIMPLE CON RESPUESTA EN MEDIO
(COMUNICACION Y LENGUAJE)

Instrucciones Complete las siguientes oraciones, escribiendo en los espacios
correspondientes la letra que falta.

1) Los ___ apatos son de color negro.

2) Saqué agua del po__ o.

3) El ___ olcan de pacaya expulsa fuego por el crater.

4) El fin de semana fuia co___prar un televisor.

5) Las nubes obstruyen el ___ielo.

PRUEBAS DE COMPLETACION SIMPLE CON RESPUESTA AL INICIO
(CIENCIAS NATURALES)

Instrucciones Complete las siguientes oraciones, escribiendo en los espacios
correspondientes la palabra que falta

1. es el proceso de transformar los alimentos en

sustancias aprovechables para el organismo.

2. es la que contiene una sustancia quimica llamada

ptialina, que ayuda a la digestion de los almidones.

3. es una capa gruesa de la cual esta formado el diente y

que también se le llama dentina.

4. es un tubo largo de mas o menos 13 cms. esta

ubicado en el cuello a continuacion de la boca

(36 Galo de Lara, Carmen Maria. Evaluacion del aprendizaje. Editorial Piedra Santa.

Décimo primera reimpresion. Guatemala. 2006)
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PRUEBAS DE COMPLETACION ENUMERATIVA

Esta clase de pruebas son semejantes a las anteriores y consisten en presentar
enunciados, dejando los espacios para que los estudiantes los llenen con palabras
correctas.

Es importante agregar que cuando una cuestién requiere varias respuestas el numero
de estas de estas debe indicarse por medio de espacios, letras, niumeros u otra manera
de limitar los elementos esperados en la respuesta solicitada, a efecto que la situacién
sea igual para todos los alumnos.

PRUEBAS DE COMPLETACION ENUMERATIVA (MATEMATICA)

Instrucciones Los siguientes enunciados requieren dos respuestas, complételos
correctamente en los espacios correspondientes.

1. A las cantidades que intervienen en una resta, se les llama:

a) b)

2. A las cantidades que intervienen en la potenciacion, se les llama
a) b)

3) Dos tipos de los tipos de conjuntos son:
a) b)

4) A las cantidades que intervienen en la division se les llama:
a) b)

5) A las cantidades que intervienen en la multiplicacion se les llama:
a) b)
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PRUEBAS DE EVOCACION SIMPLE

Este tipo de prueba consiste en interrogaciones que se plantean a los estudiantes de
manera sencilla y natural, con el propdsito de provocar una respuesta simple
consistente en una palabra, signos o pequefias oraciones o frases Para su elaboracion
es necesario seguir las siguientes recomendaciones:

a) Procurar que las preguntas sean lo mas natural posible.
b) Redactar el item en forma aseverativa.

c) Plantear la cuestidon en forma concreta, a efecto de que no dé lugar a varias

respuestas.

d) Evitar que el conocimiento de una respuesta dependa del conocimiento anterior.
e) Procurar dar un marco de referencia para ubicar la respuesta de la cuestion.

f) Redactar la cuestiéon en tal forma que dé lugar a una respuesta corta.

g) Colocar los espacios para las respuestas en un lugar adecuado para el examinando

para el calificador; de preferencia al lado derecho; con el cuidado de su uniformidad.
h) Un usar abreviaturas a no ser que éste sea el proposito de la prueba.

i) Evitar las preguntas demasiado largas.

j) Emplear de 10 a 15 items.

k) Otorgar una puntuacion (valoracion).

[) No restar puntos por errores ortograficos, a no ser que éste sea el propdsito

especifico de la prueba.

(36 Galo de Lara, Carmen Maria. Evaluacion del aprendizaje. Editorial Piedra Santa.

Décimo primera reimpresion. Guatemala. 2006)
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PRUEBAS EVOCACION SIMPLE (MATEMATICA)

Instrucciones Responda correctamente las siguientes preguntas, escribiendo en las
lineas de la derecha la respuesta correcta

1) ¢Como se le llama al resultado de la suma?.................

2) ¢ Como se le llama al resultado de laresta? ..............

3) ¢, Como se le llama al resultado de la division?.............

4) ¢ Como se le llama al resultado de la multiplicacion?..

5) ¢ Cuél es el nombre de la operacion inversa a la

AIVISION 2 e e e

PRUEBAS DE EVOCACION MULTIPLE

Esta clase de prueba es semejante a la de evocacion simple, en el sentido que consiste
en preguntas directas hechas a los alumnos, con la diferencia de que las responden por
medio de varias palabas o signos en los espacios correspondientes.

Las recomendaciones a seguir son las mismas que en las pruebas de evocacion
simple, con la divergencia que en estas, los espacios para las respuestas deben

indicarse por letras o numero

(36 Galo de Lara, Carmen Maria. Evaluacion del aprendizaje. Editorial Piedra Santa.

Décimo primera reimpresion. Guatemala. 2006)
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PRUEBAS DE EVOCACION MULTIPLE (CIENCIAS SOCIALES)

Instrucciones Observe la lista de nombres de municipios de varios departamentos de
Guatemala que aparecen dentro del cuadro y con relacion a ellos responda las

siguientes preguntas

Jalpatagua Los Amates Mataquescuintla
Suquinala San José la Arada San José Pinula
Chiquimulilla Sansare Esquipalas

San Benito Santa Lucia Mixco
Livingston Cuilapa Monjas

Pasaco Sanarate Gualan

Poptln La Union Rabinal

Antigua Guatemala Cubulco Purulhd

1) ¢ Qué municipios pertenecen al departamento de Jutiapa?

a) b)

2) ¢ Qué municipios pertenecen al departamento de Jalapa?
a)

b)

3) ¢ Qué municipios pertenecen al departamento de Zacapa?

a) b)

4) ¢ Qué municipios pertenecen al departamento de Santa Rosa?

a) b)

5) ¢ Qué municipios pertenecen al departamento de Escuintla?

a) b)

(36 Galo de Lara, Carmen Maria. Evaluacion del aprendizaje. Editorial Piedra Santa.

Décimo primera reimpresion. Guatemala. 2006)
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PRUEBAS DE PARAMIENTO

Consisten en dos, y a veces tres columnas de datos que deben asociarse segun la
relacion que se solicita.

Es el tipo de prueba estructurada en dos columnas de datos, elaborada de tal manera
que el alumno va a colocar en el espacio destinado para la respuesta un nimero, una
figura o una letra, para dar significado a la alternativa.

La elaboracion de items de pareamiento en dos columnas, debe seguir las normas
siguientes:

a) Elegir elementos homogéneos para las columnas

b) Procurar la coherencia gramatical.

c) Elaborar un nimero mayor de respuestas que de enunciados, para evitar que se

responda por eliminacién, deben haber 3 6 4 distractores.
d) Utilizar oraciones, cortas, nombres, palabas o nimeros en ambas columnas.
e) Los items incluidos en una serie de pareamiento, deben mantenerse entre 5y 12.

f) Cada serie debe presentarse con instrucciones especificas para resolverla e indicar si
una opcién puede utilizarse para resolver varios enunciados y si sobran opciones o

enunciados.

g) Al construir la prueba, cada serie de pareamiento debe quedar en una sola pagina
Instrucciones Relacione los conceptos de la columna de la izquierda, con las

definiciones de la columna de la derecha escribiendo dentro del paréntesis el niumero

gue le corresponda. Tome en cuenta que hay mas conceptos que definiciones

(36 Galo de Lara, Carmen Maria. Evaluacion del aprendizaje. Editorial Piedra Santa.

Décimo primera reimpresion. Guatemala. 2006)
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PRUEBAS DE PAREAMIENTO (COMUNICACION Y LENGUAJE)

Instrucciones Lea la siguiente lista de palabras y busque abajo la definiciéon de cada

una de ellas; luego escriba en la linea el nimero que le corresponde. Tome en cuenta

que hay mas conceptos que definiciones

1. Oracion 8. Sujeto

2. Sustantivo 9. Predicado

3. Género 10. Adjetivo

4. Modificador 11. Numero

5. Frase 12. Adverbio

6. Verbo 13. Pronombres
7. Articulo 14. Diptongo

a-Es lo que se dice del sujeto en la oracion.......

b- Es un conjunto de palabras que no expresan

un sentido completo..............cooiiiii

c- Es el accidente gramatical que clasifica los

nombres en masculinos y femeninos.............

d- Es el ser del cual se dice algo en la oracion....

e- Es una o varias palabras con sentido

Completo.....cooiniiii

f- Son palabras que califican al sujeto...............

g- Son palabras que indican el género y nimero

delsustantivo..........ooo

h- Son palabras que indican accion o movimiento
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PRUEBAS DE ALTERNATIVAS

Consiste en una serie de afirmaciones que el estudiante debe examinar, para decidir
entre dos alternativas, usualmente: SI - NO O V - F. Cuando se trata de medir la
aplicacion de las reglas ortogréficas en la escritura correcta de palabras, las alternativas
presentan dos posibilidades de letras para completar la palabra.

La construccion de items para la prueba de alternativas, debe hacerse segun las
normas siguientes:

a) Formular el item expresando solamente una idea clave.

b) Evitar la inclusion de calificativos, como: siempre, nunca, generalmente, ninguno,
todos.

c) Elaborar el item en forma positiva, evitando las negaciones.

d) Elaborar el item con oraciones breves y sencillas.

e) Se pueden utilizar entre 15 y 20 items.

f) Utilizar afirmaciones que se refieran a hechos concretos.

g) Presentar las afirmaciones honestamente sin engafios.

h) En la prueba debe tratarse de incluir igual nimero de aseveraciones falsas y
verdaderas y distribuirlas al azar.

i) Los espacios para la respuesta deben colocarse en una columna al lado derecho.

j) “Las pruebas de alternativas ofrecen la probabilidad de acertar al azar con respuesta
correcta. Debido a esto, después de calificar cada prueba, se recomienda utilizar la
siguiente formula para calcular el punteo P =A - E

P= Punteo (El punteo se obtiene restando aciertos menos errores)

A=Aciertos  E=Errores

Al utilizar la formula debe advertirse a los alumnos que solamente respondan los items
en que estén seguros de conocer la respuesta correcta. La advertencia debe incluirse
en las instrucciones.”36

(36 Galo de Lara, Carmen Maria. Evaluacion del aprendizaje. Editorial Piedra Santa.

Décimo primera reimpresion. Guatemala. 2006)
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PRUEBAS DOBLE ALTERNATIVA (COMUNICACION Y LENGUAJE)

Instrucciones Completa las siguientes oraciones, escribiendo v — b; Segun
corresponda.
1) El ca__allo es de Pedro.

2) Mia__uela barre la casa.
3) La__aca da leche.
4) La llu__ia cae fuerte.

5) Maria y sil__ia son hermanas

Instrucciones Completa las siguientes oraciones; utilizando ¢ 6 s; segun corresponda.

1) Mi mama barre la co__ina.

2) El perro asusta a las personas que nos vi__itan.
3) Las hojas le __irven a las plantas para respirar.
4) Ne__ esito tiempo para estudiar.

5) Mamé& me ayuda a ha__er mis tareas.

(36 Galo de Lara, Carmen Maria. Evaluacion del aprendizaje. Editorial Piedra Santa.

Décimo primera reimpresion. Guatemala. 2006)
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PRUEBAS DE DOBLE ALTERNATIVA (CIENCIAS SOCIALES)

Instrucciones a continuacion se le presentan varias afirmaciones. Escriba en el
paréntesis de la derecha una (V) si es verdadera o una (F) si es falsa. Responda
Gnicamente los items en que esté seguro de la respuesta, ya que por cada error se
restara una respuesta correcta.

1) Responsabilidad, es la obligacion de responder a

derechos y @ NUEStroS actos. .......c.oviiiiiiiii e ()

2) El organismo legislativo, lo conforman el presidente, vicepresidente,

los MINIStros y VICEMINISIIOS. .......cui e ()

3) El organismo ejecutivo, esta representado por los

Jueces Magistrados. ........oooiiiii .. ()

4) Cooperar significa ayudar en las actividades de nuestra familia,

Comunidad y la sociedad..........coooiiiiiii

()
5) La funcion primordial del organismo legislativo, es elaborar las leyes... . ( )

PRUEBAS DE DOBLE ALTERNATIVA (COMUNICACION Y LENGUAJE).

Instrucciones Si los siguientes pares de palabras significan lo mismo, escriba sobre la
linea que las separa la palabra “igual”; pero si no significan lo mismo, escriba la palabra

“diferente”

Dilatar. ... Tardar
Levar.. ..o Levantar
Derretir. ..o Congelar
Cerdo. ..o Marrano
Cara. . Rostro
Calma... Tranquilidad
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PRUEBAS DE SELECCION MULTIPLE

Consisten en items o cuestiones elaboradas con una base o enunciado y varias
posibilidades u opciones para responder, de las que una es la respuesta correcta y las
demas funcionan como distractores.

“La elaboracion de la base del item debe hacerse de acuerdo a las normas siguientes:
a) Redactar el enunciado en forma completa y bien definida, indicando la respuesta que

se solicita.

b) Formular con claridad la base del item.

c) La base puede elaborarse como pregunta 0 como una oracién incompleta.
d) Evitar negaciones al redactar la base.

e) Al redactar la base como una oracién incompleta, la parte que falta debe dejarse al
final.
f) Los distractores y la clave debe guardar homogeneidad que permita responder

correctamente so6lo cuando ha ocurrido el aprendizaje.

g) Mantener la correccién gramatical y la concordancia entre la base y la opcién.
h) Las opciones deben mantener la misma longitud.

i) Evitar la inclusién de unas opciones en otras.

j) El nimero de opciones debe mantenerse entre 4 y 5.

K) La base y las opciones deben presentarse en la misma pagina.

M) La asignacion de puntuaciones a las pruebas de opciones mudltiples, utiliza la
férmula para corregir el azar en la seleccion de la respuesta. La Formula es:

P=A-EN

P=punteo E=errores

A=aciertos N=numero de opciones

Es decir: el punteo se obtiene restando aciertos menos errores dividido entre el nimero
de opciones de respuesta

Advirtiendose a los alumnos e incluir en las instrucciones
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PRUEBAS DE SELECCION MULTIPLE (CIENCIAS NATURALES) °

Instrucciones a continuacion le presentan varias oraciones incompletas, cada una con
cuatro posibles respuestas, subraye la respuesta correcta. Responda con seguridad, ya
que los errores cometidos se restaran las respuestas correctas.
1. El 6rgano reproductor de la planta es...

a) La flor

b) La Raiz

c) La Semilla

d) La Hoja

2. A las hojas de las flores, se les llama...

a) Pedunculo

b) Pétalos

c) Corola

d) Capullo

3. En la flor, el conjunto de sépalos forma la que llamamos...

a) Corola

b) Pedunculo

c) Caliz

d) Capullo

4. La flor esta unida a la planta, por un tallo llamado...

a) Pistilo

b) Peddnculo

c) Sépalo

d) Corola

172



PRUEBAS DE ORDENAMIENTO

En una serie de elementos que se presentan al alumno para que las ordene segun su

relacion temporal, l6gica, metodologica u otra. Son utiles para medir el recuerdo de la
sucesién de hechos, etapas o fases.

La elaboracion de items de ordenamiento debe seguir las normas siguientes:

1) Se debe elegir una serie de elementos correspondientes a un solo grupo, cuyo

recuerdo sea realmente necesario entre los aprendizajes del curso.
2) Evitar la inclusién de elementos ajenos al grupo que se trata de ordenar.
3) Mantener el nUmero de elementos que deben ordenarse entre 5y 10.

4) Procurar que todas las preguntas y las respuestas estén en la misma pagina.

PRUEBA DE ORDENAMIENTO ALFABETICO (COMUNICACION Y
LENGUAJE)

Instrucciones A continuacién encontrara varias palabras, las que debe ordenar en
riguroso orden alfabético, en los espacios de la derecha.
1) Arbol 1.

2) Carlos 2.

3) Barco 3.

4) Maria 4.

5) Barrera 5.

6) Mario 6.

(37 Galo de Lara, Carmen Maria. Evaluacion del aprendizaje. Editorial Piedra Santa.

Décimo primera reimpresion. Guatemala. 2006)
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PRUEBAS DE ORDENAMIENTO LOGICO (MATEMATICA).

Instrucciones En las lineas de la derecha, ordene de menor a mayor las siguientes
cantidades.
12,305
12,503
21,304
12,530
21,530
11,305
11,503

~ o o s w NP

PRUEBAS DE ANALOGIA

Esta clase de pruebas consiste en elementos relacionados entre si, por medio de una
conexion légica, con el objeto de que los alumnos descubran la relacion e identificacién

del elemento de mayor significacion

Muchas de las recomendaciones dadas de las pruebas de seleccion y paramiento se
adaptan también a este tipo. Es necesario explicar a los alumnos la forma de hacer las
relaciones y si es posible, ejercitelos antes de un examen con esta clase de pruebas

(36 Galo de Lara, Carmen Maria. Evaluacion del aprendizaje. Editorial Piedra Santa.

Décimo primera reimpresion. Guatemala. 2006)
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PRUEBAS DE ANALOGIA (MATEMATICA)

Instrucciones A continuacion se dan varias proporciones aritméticas con tres de sus

elementos, para que encuentre el cuarto y lo escriba en los espacios correspondientes

1. Si 10 naranjas cuesta Q 5.00, 4 naranjas costaran.............

2. Si tres cuartas partes de un ciento es igual a 75, dos cuantas partes

equivalen..... ..., r- IO

3. Si 4 hombres hacen una obra en 2 dias, 2 hombres

[@ACEN BN..cooi

4. Si dos docenas de huevos cuestan Q.12.00, 10 huevos

COS AN o

5. Si dos décimas partes de un ciento es igual a 20, ocho décimas

partes equivalen a..........coooiiiiii

PRUEBAS DE IDENTIFICACION

Estas pruebas consisten en ejercicios con dibujos, fotografias, mapas, diagramas,
objetos, lugares entre otros. Para que los examinados hallen el reconocimiento y las
ubicaciones del caso. Los objetos o elementos que han de ser identificados deben ir
enumerados o marcados con letras o signos, con el objeto de que los alumnos puedan
colocarlos en los lugares correspondientes.

Ejemplo: Identificacién grafica conceptual en forma de crucigrama. (Ciencias sociales)
Instrucciones: Llena el siguiente crucigrama de acuerdo con las indicaciones qut

dan abajo. Fijate en el nUmero de cada una. 3
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CIENTIFICA

<> Resuelve el crucigrama.

3 T a I -
| 1
s
\ J
7
\
s [
HORIZONTALES I VERTICALES
3.- Son parrafos que van abajo del titulo v que se | 1.- En ellas podemos encontrar textos
refieren a la idea principal de cada uno de esos  expositivos.
parmrafos. 2.~ Es el conjunto de palabras que
6.- Imagenes que aparecen en los textos expositivos y | encabeza cualquier texto y que le da
que apoyan las ideas del texto. nombre.
Z7.- Es el tipo de informadodon que debe contener un  4.- Fuertes a las que pertenecen las
texto expositivo. revistas, enciclopedias y libros.

8.- Contienen informacion espedfica que apoya la | S.- Tipo de cuadro que en ocasiones es
informadon de los textos y se expresa generalmente | utilizado para presentar la informacion.
en numeros y porcentajes.

PRUEBAS DE IDENTIFICACION (EXPRESION ARTISTICA) J

Instrucciones Observe cuidadosamente las figuras dibujadas y escriba el nombre de

cada una en la linea de la derecha

@ [
AG

(36 Galo de Lara, Carmen Maria. Evaluacion del aprendizaje. Editorial Piedra Santa.

Décimo primera reimpresion. Guatemala. 2006)
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PRUEBAS DE IDENTIFICACION Y LOCALIZACION (CIENCIAS SOCIALES)

Instrucciones En el siguiente mapa de Guatemala, estdn numerados 10
departamentos, en las lineas escriba los nombres de cada uno de acuerdo al
namero que le corresponde

7
GUATEMALA !
Departmentos Mapa j 2.
i
i
i
i
‘ 3.
‘
I
PETEN BELICE
; 4,
MEXICO i
i
‘
,,,,,,,,,,,,,,, S Mar Ca
/ ’ 5 WS .
/ 'y A P
f T y \y § 6.
/ / 2 / J
/ A \ f
/HUEHUETENANGO, g quicHE |  ALTAVERAPAZ 1ZABAL
AN )‘\","\ ;x e g ) 17,.,.»* ¢ >
j MARCOS| TOTONIG@PAN S L oaom [
. j
{ % &P o ""06“50 HONDUR|
\ = %)
i qﬁxv*"» ) \GU“EMAU culoumuw
A 4 sacmmuz LAPA_33 ]
RETALHULEU g e L
1 24 )
Lt i L e
& " SANTA
[/ ESCUINTLA ° ROSA | !
| S
—_ EL SALVADOR
LEYENDA A
Frontera internacional 0
===~ Limite provincial ¢ He.2014 :
@ Capital Nacional e v‘mwm a?s ow‘

(36 Galo de Lara, Carmen Maria. Evaluacion del aprendizaje. Editorial Piedra Santa.

Décimo primera reimpresion. Guatemala. 2006)
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PRUEBAS DE IDENTIFICACION GRAFICA (CIENCIAS NATURALES) J

Instrucciones En las correspondientes, escribe el nombre de cada una de las partes .ﬁ

del sistema digestivo, de acuerdo al nimero que le corresponde

10.
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PRUEBAS DE CLASIFICACION

Esta clase de pruebas pertenece a las de reconocimiento de multiple alternativa y
consiste en varios elementos que se dan al examinando para que los coloque de

manera ordenada segun su distinta naturaleza.

PRUEBAS DE CLASIFICACION (COMUNICACION Y LENGUAJE)

Instrucciones Lee cuidadosamente las palabras escritas en las columnas de abajo.
Luego llena los cuadros vacios, con las oraciones correspondientes. El ejemplo “0” te

ayudara.

Pruebas de Clasificacion Tiempo pasado Tiempo presente  Tiempo futuro
Persona y verbo
. YO — comer Yo comi Yo como Yo comeré

. Tu — vivir

. El - lavar

. Ella — morir

. Nosotros- beber

. Usted —decidir

. Ustedes —amar

. Vosotros —pensar
. Ellas- bailar

© 0O N O o1 A W N -, O

. Ellos —querer
10. Yo — ver

(36 Galo de Lara, Carmen Maria. Evaluacion del aprendizaje. Editorial Piedra Santa.

Décimo primera reimpresion. Guatemala. 2006)
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[ PRUEBA NO ESTRUCTURADA ] @

Son una variedad de pruebas escritas y que considera desde las preguntas con una

sola oracién como respuesta, hasta las composiciones o pequefios ensayos elaborados
en un tiempo o espacio determinado. Por lo mismo, el estudiante tiene que producir sus
propias respuestas, utilizando la informacion de la cual él dispone; en lugar de
simplemente reconocer las que son correctas. Los tipos de preguntas que se pueden

dar son los siguientes

. COMPARACION
. DECISION

. CAUSA-EFECTOS O RELACIONES.

. RESOLUCION DE PROBLEMAS

Las condiciones que se pueden dar en estas pruebas son

(36 Galo de Lara, Carmen Maria. Evaluacion del aprendizaje. Editorial Piedra Santa.

Décimo primera reimpresion. Guatemala. 2006)
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CAPITULO V
BASE LEGAL DEL PROCESO DE
EVALUACION Y REGLAMENTO DE
LOS APRENDIZAJES PARA LOS
NIVELES PREPRIMARIA,
PRIMARIO Y MEDIO EN TODAS
SUS MODALIDADES
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“MINISTERIO DE EDUCACION
Acuerda aprobar el siguiente reglamento de evaluacion de los aprendizajes para
los niveles preprimaria, primario y medio en todas sus modalidades.
ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 2692-2007

Guatemala, 14 de diciembre de 2007. LA MINISTRA DE EDUCACION
CONSIDERANDO: Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en
el articulo 72 establece que la educacién tiene como fin primordial el desarrollo
integral de la persona humana el conocimiento de la realidad y cultura nacional y
universal.
CONSIDERANDO: Que el Acuerdo Ministerial 1356 de fecha 24 de noviembre de
1987, Reglamento de evaluacion del rendimiento escolar, plantea un proceso de
evaluacion por objetivos, lo que no responde a un curriculum organizado en
competencias que requiere de procesos evaluativos  especificos.
CONSIDERANDO: Que corresponde al Ministerio de Educacion reglamentar el
proceso de evaluacion de los aprendizajes en funcidn de la organizacion del nuevo
curriculum de los diferentes niveles educativos.
POR TANTO: En ejercicio de las funciones que le confiere el articulo 194, incisos
a) y f) de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala y con fundamento
en el articulo 27 incisos a) y m) del Decreto Numero 114-97 del Congreso de la
Republica “Ley del Organismo Ejecutivo”, y el articulo 10 del Decreto Legislativo
No. 12-91. El Congreso de la Republica, Ley de Educacion Nacional. ACUERDA:
Aprobar el siguiente Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes para los
niveles preprimaria, primario y medio en todas sus modalidades.

CAPITULO |
DEFINICION Y FINALIDAD DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
Articulo 1. Definicion de la evaluacion de los aprendizajes. La evaluacion de los
aprendizajes es la herramienta pedagdgica que permite disponer de informacién
del nivel de logro de competencias, con el fin de formar juicios de valor y tomar
decisiones para mejorar el proceso ensefianza aprendizaje, definir la promocion y

la certificacion.
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Articulo 2. Finalidad de la evaluacion de los aprendizajes. La finalidad de la

evaluacion de los aprendizajes es esencialmente formativa en el proceso y

sumativa en el producto, por lo que debe:

a. Motivar el aprendizaje.

b. Estimular en forma equitativa las potencialidades del alumnado.

c. Promover la auto reflexion sobre el nivel de logro de los diferentes actores que

intervienen en el proceso educativo.

d. Determinar el nivel de logro de los aprendizajes en forma cualitativa y

cuantitativa.

e. Establecer la efectividad del proceso ensefianza aprendizaje.

f. Mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.

g. Determinar la certificacion de grados y niveles de estudios de los alumnos.

h. Facilitar la toma de decisiones en el proceso ensefianza aprendizaje
CAPITULO II

FUNCIONES DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

ARTICULO 3.

Funciones de la evaluacion de los aprendizajes. La evaluacion cumple distintas

funciones segun el momento del proceso ensefianza aprendizaje en el que se

aplica, estas son: a. Diagnéstica. La que se realiza para explorar en establecer el

nivel de preparacion del alumno al inicio de cada ciclo escolar, area, subareas,

asignatura, unidad de aprendizaje o su equivalente. b. Formativa. La que

proporciona informacién que permite retroalimentar a los docentes sobre su

accionar pedagogico y a los alumnos sobre el desarrollo del proceso de

aprendizaje. c. Sumativa. La que determina el logro de la o las competencias u

objeto final del proceso de aprendizaje de los alumnos al concluir el ciclo escolar,

area, subarea, asignatura, unidad de aprendizaje o su equivalente
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CAPITULO 1l
CARACTERISTICAS GENERALES DE LA EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES
ARTICULO 4. Caracteristicas de la evaluacion de los aprendizajes. La evaluacion
de los aprendizajes tiene las caracteristicas siguientes.
a. Holistica. Determina el desempefio de los alumnos en forma integral.
b. Participativa. Involucra a todos los sujetos que intervienen en el proceso
educativo.
c. Flexible. Toma en cuenta las diferencias individuales, intereses, necesidades
gue afecta el proceso educativo.
d. Formativa. Permite reorientar el proceso de ensefianza aprendizaje en toma
oportuna para mejorarlo continuamente.
e. Interpretativa. Explica el significado de los procesos y los productos de los
alumnos en el contexto de la practica educativa.
f. Técnica. Emplea procedimientos e instrumentos que permiten valorar los
desemperios especificos y aseguran la validez y confiabilidad de los resultados.
CAPITULO IV
ORGANIZACION DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
ARTICULO 5. Organizacién de la evaluacion. La evaluacion de los aprendizajes se
organiza en dos niveles, de la manera siguiente:
a. Interna: Es la realizada por los docentes en el aula. Tiene como referentes las
competencias Yy los indicadores de logro definidos en el curriculum de cada nivel
educativo.
b. Externa: Es la realizada por instancias externas al aula. Tiene como referente
los estandares educativos nacionales establecidos por el Ministerio de Educacion.
ARTICULO 6. Evaluacion interna de los aprendizajes. Los docentes seran los
responsables primarios del disefio, aplicacion y administracion de instrumentos y
procedimientos de evaluacion a nivel del aula y de las acciones a tomar como

consecuencia de los resultados.

188



ARTICULO 7. De la comision de evaluacion. Todo establecimiento educativo del
pais debera contar con una comision de evaluacion, como instancia responsable

de velar por el cumplimiento del presente reglamento.

ARTICULO 8. De la integracién de la comision de evaluacion. La comision de
evaluacion se integrar cada afio durante el primer mes del ciclo escolar y tendra
vigencia hasta la siguiente eleccion. La comision se conformara de la manera
siguiente:

a. En cada establecimiento educativo del pais donde laboren tres 0 mas docentes
de un mismo nivel, la comision estara integrada por el director, quien presidira la
misma, y un minimo de dos miembros del personal docente.

b. En los establecimientos con dos o menos docentes de un mismo nivel, la
comision sera presidida por la persona que realiza las funciones de supervision de
los mismos.

ARTICULO 9. Funciones de la comision de la evaluacion de cada establecimiento
educativo las siguientes:

a. Coordinar las acciones inherentes a los procesos de evaluacion.

b. Analizar los resultados obtenidos en los procesos internos y extremos de
evaluacion para elaborar un plan remedial, conjuntamente con los docentes, en
pro del mejoramiento de la calidad educativa

c. Velar por la correcta aplicacion del plan remedial.

d. Conocer y utiliza los resultados de los procesos de evaluacion externa
autorizados por el ministerio de educacién y colaborar con las instancias
autorizadas para realizarlos

e. Dejar constancia de lo tratado en cada sesidén de la comisién, en el libro de
actas especifico, que para su efecto autorizara el supervisor correspondiente.

f. Resolver los casos que ameriten revision, asi como lo referente a la evaluacion
extraordinaria.

g. Resolver y justificar, con apoyo del encargado de educacién especial de la
direccién departamental de educacién, los casos relacionados con la evaluacién

de los alumnos con necesidades educativas especiales de su establecimiento.
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h. Promover la actualizacion del personal docente en el campo de la evaluacion de
los aprendizajes.
i. Velar porque se incluyan y verifiquen en los procesos de evaluacion los
indicadores de educacién bilingle intercultural, de acuerdo con los lineamientos
emitidos por las dependencias ministeriales rectores del tema.
CAPITULO V
PLANIFICACION, REFERENTES Y TECNICAS DE EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES
ARTICULO 10. Planificacion de la evaluacion de los aprendizajes. Al inicio de
cada ciclo escolar, bimestre o semestre, el docente planificara la evaluacion y el
proceso de reforzamiento como parte inherente al proceso de ensefianza
aprendizaje se asegura que cada nuevo aprendizaje integre los aprendizajes
anteriores, de manera natural y progresiva, con base en actividades y situaciones
que permitan a sus alumnos demostrar el progreso alcanzado en el logro de la
competencia.
ARTICULO 11. Del proceso de reforzamiento. De acuerdo con el proceso
ensefianza aprendizaje realizado, cuando el alumno no demuestre el nivel de logro
esperado en la evaluacién, el docente debera planificar y realizar un proceso de
reforzamiento inmediato, con base en las necesidades de aprendizaje detectadas.
ARTICULO 12. Referentes de evaluacion de los aprendizajes. Los referentes para
la evaluacién de los aprendizajes son
a. Para la evaluacion interna: Las competencias y los indicadores de logro
definidos en el curriculum de cada nivel educativo para propositos de evaluacion

formativa y exoneracion.

b. Para la evaluacion externa y la rendicion de cuentas: Los estandares educativos
o aprendizajes esperados, establecidos por el Ministerio de Educacion para
evaluar al sistema educativo o con propadsitos de certificacion

c. Para los alumnos con necesidades educativas especiales Las adecuaciones

curriculares elaboradas para el efecto, la edad cronoldgica, y cuando sea
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pertinente, la informacion contenida en la certificacion de un profesional de la
salud.
ARTICULO 13. Técnicas para la evaluacion de los aprendizajes. Cada docente
debe velar porque en el proceso de evaluacion se utilice variedad de técnicas e
instrumentos de aplicacion individual y grupal.
ARTICULO 14. Adecuacion de las técnicas de evaluacidn de los aprendizajes. Las
técnicas de evaluacion seran acordes con lo siguiente:
a. El enfoque del curriculo
b. La politica vigente de educacion bilingue intercultural.
c. La naturaleza del ciclo, al area, subarea, asignatura o unidad de aprendizaje. d.
Las competencias y actividades planificadas.
e. Las caracteristicas psicobiosociales, culturales y linguisticas de los alumnos. f.
La validez, en cuanto a que midan lo que se pretende medir de acuerdo a las
condiciones y al contexto de la poblacion evaluada.
ARTICULO 15. Adecuacion de las técnicas de evaluacion para estudiantes con
necesidades educativas especiales. Las técnicas de evaluacion educativa, seran
coherentes con las adecuaciones curriculares realizadas para estudiantes con
necesidades educativas especiales.
CAPITULO VI

REGISTRO DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
ARTICULO 16. Registro de evaluaciéon. Cada docente llevara un registro del
avance de los aprendizajes de sus estudiantes durante el proceso de ensefanza
aprendizaje, de la manera siguiente
a. En el nivel preprimaria. El logro de los aprendizajes de los estudiantes, se
registrard en un documento que permita una vision integral del proceso y la
descripcion cualitativa del mismo. Cada docente llevara un registro de todas las
actividades de evaluacion que realice durante el proceso de ensefanza
aprendizaje y del logro de las competencias, incluyendo las especificas de
educacion bilingle intercultural.

b. En los niveles primarios y media:
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b.1. Un minimo de cuatro actividades de evaluacion para cada unidad, por
asignatura, area o subarea curricular.

b.2. El consolidado de resultados de cuatro unidades por ciclo escolar anual, o dos
por ciclo semestral, de acuerdo a lo establecido en el Curriculo Nacional Base
(CNB).

b.3. El registro de actividades de evaluacion y el consolidado de resultado deben
incluir los aspectos de educacion bilingle intercultural y los derivados de cualquier

adecuacion curricular que fuera necesario aplicar.

ARTICULO 17. Oficializaciébn de los registros. Los registros que se hacen
referencia en el articulo 16 del presente reglamento tienen caracter oficial y
publico. Tales registros estaran disponibles para quien los solicite, como maximo

diez dias habiles después de concluido el proceso de evaluacién correspondiente.

ARTICULO 18. Informe del avance de los aprendizajes. Es responsabilidad de
cada docente informar a padres y madres de familia, o encargados de sus
estudiantes, sobre los avances de aprendizaje de los mismos con base en los
registros de evaluacion. Dicho informe se anotara en la tarjeta de calificaciones al
final de cada unidad, sera bimestral y se entregara de manera personal.
ARTICULO 19. Registros de notas de promocion para los niveles preprimaria,
primario y medio en los cuadro oficiales. La nota de promocién de cada area,
subarea asignatura o su equivalente, se consignara en los cuadros de registros
oficiales. Para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales,
asociado o no a discapacidad, deberan registrarse indicando promocion con
adecuacion curricular.
CAPITULO VII
APROBACION Y PROMOCION ARTICULO

20. Definicibn de aprobacién. Se entiende por aprobacién el logro de las
competencias definidas para una unidad o bimestre en las distintas areas,
subéarea, asignaturas o su equivalente, en los niveles de educaciéon primaria o

media. La aprobacion de evaluaciones ordinarias y extraordinarias por migracion,
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enfermedad o por equivalencia se obtiene con un minimo de setenta (70) puntos y
la aprobacion por evaluacion extraordinaria por suficiencia con un minimos de
noventa (90) puntos.

ARTITULO 21. Definicion de promocion. Se entiende por promocion al paso de
los alumnos de un grado o semestre al inmediato superior. La promocion se
autoriza con base en la aprobacion de las distintas areas, subéareas, asignatura o
su equivalente, de acuerdo con los procesos de evaluacion registrados durante el
ciclo escolar.

ARTICULO 22. Escala de valoracion del logro de competencias. Para efectos de
aprobacion y promocion se establece la siguiente escala para la verificacion del
logro de competencias. a. Excelente. Cuando el alumno haya alcanzado entre
noventa (90) y cien (100) puntos en las actividades de evaluacion registradas. b.
Muy Bueno. Cuando el alumno haya alcanzado entre ochenta (80) y ochenta y
nueve (89) puntos en las actividades de evaluacion registradas. c. Satisfactorio.
Cuando el alumno haya alcanzado entre setenta (70) y setenta y nueve (79)
puntos en las actividades de evaluacion registradas. d. Debe mejorar. Cuando el
alumno haya alcanzado menos de setenta (70) puntos en las actividades de
evaluacion registradas.

ARTICULO 23. Aprobacion de éareas, subarea, asignaturas o su equivalentes en
las unidades o bimestres en los niveles primarios y medio. Se considera aprobada
un area, subarea, asignatura o su equivalente, en una unidad o bimestre, cuando
el estudiante obtiene como minimo setenta (70) puntos en la sumatoria de las
actividades de evaluacion realizadas durante determinada unidad o bimestre. Si
en la sumatoria de evaluaciones de una unidad o bimestre, un estudiante no
alcanza la nota minima, se le asignard una actividad adicional que integre las
competencias correspondientes a la misma. El resultado que se obtenga en esa
actividad adicional sustituird la nota registrada con el menor puntaje. Similar
proceso se seguird con aquellos estudiantes que por causas justificadas no haya
podido seguir el proceso de evaluacién de algun &rea, subéarea, asignatura o su

equivalente durante la unidad o bimestre.
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ARTICULO 24. Promocion de éarea, subarea, asignatura o su equivalente al
finalizar el ciclo escolar o semestre para efectos de nota final en los niveles
primarios y medio. En los procesos de evaluacion ordinaria y en los de evaluacion
extraordinaria por enfermedad debidamente comprobada, migracion o su
equivalencia se considera aprobada un area, subarea, asignatura o su equivalente
cuando el alumno alcance un minimo de setenta (70) puntos, como resultado del
promedio de los puntajes obtenidos en las unidades o bimestres, registrados
durante el ciclo escolar y noventa (90) puntos como minimo en evaluaciones
extraordinarias por suficiencia.

ARTICULO 25. Promocion de estudiantes de nivel preprimaria. Todos los alumnos
que hayan asistido al nivel preprimaria, seran promovidos a primer grado del nivel
primario siempre que hayan cumplido como minimo seis (6) afios de edad.
ARTICULO 26. Promocion de estudiantes del nivel primario. Los alumnos del nivel
primario serdn promovidos de acuerdo con los criterios siguientes. a. En 1° y 2°
grados de dos maneras:

a.l. Cuando obtenga un minimo de setenta (70) puntos en las éareas de
matematica y comunicacion y lenguaje y un minimo de setenta (70) puntos al
promediar los resultados de las otras areas. a.2. Cuando, al no obtener setenta
(70) puntos, obtengan como minimo sesenta (60) puntos al promediar las areas de
matematica y comunicacion y lenguaje y un promedio minimo de setenta (70)
puntos en las otras areas, con la condicion de que tendrdn que recibir un
reforzamiento en el mes de octubre. b. En 3°, 4° 5° y 6° grados cuando obtenga
un minimo de setenta (70) puntos en las areas de mateméatica y comunicacion y
lenguaje y un minimo de setenta (70) puntos al promediar los resultados de las
otras areas.

ARTICULO 27. Promocion de estudiantes del nivel medio. Los estudiantes de
todos los grados del nivel medio seran promovidos al grado o semestre inmediato
superior cuando aprueben todas las areas, subarea, asignaturas o su equivalente
del plan de estudios respectivo, con un minimo de setenta (70) puntos como
promedio de los puntajes obtenidos en las evaluaciones registradas durante el

ciclo escolar
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ARTICULO 28. Promocion de alumnos con necesidades educativas especiales.
Los alumnos con necesidades educativas especiales seran promovidos de
conformidad con las adecuaciones curriculares especificas y la escala de
valoracion de logro de competencias establecida en el articulo 22 de este
reglamento
CAPITULO VII
RECUPERACION DE AREAS, SUBAREAS O SU EQUIVALENTE

ARTICULO 29. Recuperacion para estudiantes del nivel primario y estudiantes del
nivel medio. Los alumnos del nivel primario y del nivel medio tendran derecho a
recuperacion en una Unica oportunidad, cuando comprueben que estuvieron
legalmente inscritos en el grado o semestre escolar al que pertenece el area,
subarea, asignatura o su equivalente que reprobaron. El proceso de recuperacion
no aplica a los casos de promocion por promedio a que se refiere el inciso a. 2, del
articulo 26, del presente reglamento.
ARTICULO 30. Recuperacion para estudiantes de los niveles primarios y medio.
Los alumnos de tercero, cuarto, quinto y sexto grado del nivel primario y todos los
del nivel medio tendran derecho a recuperacion en una Unica oportunidad, cuando
comprueben que estuvieron legalmente inscritos en el ciclo o semestre escolar
que reprobara.

ARTICULO 31. Periodo para la recuperacion en los niveles primarios y medio. La
oportunidad de recuperacion a que se refiere el articulo 30 del presente
reglamento, se realizara de la manera siguiente:

a. Para el ciclo anual en el mes de enero del ciclo escolar siguiente.

b. Para el ciclo semestral dos semanas después de finalizado el primer semestre
del afio. Para el segundo semestre, en el mes de enero del ciclo escolar siguiente.
c. Las fechas de la evaluacion de recuperacion, seran acordadas entre la comision
de evaluacion, docentes, padres, madres y encargados de estudiantes del centro
educativo. Las fechas de recuperacion se daran a conocer al inicio de cada ciclo

escolar.
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CAPITULO IX

EVALUACION EXTRAORDINARIA
ARTICULO 32. Definicion. Evaluacion extraordinaria es la que se concede para
aprobar un é&rea, subarea, asignatura o su equivalente fuera de la fecha
establecida en la evaluacion ordinaria. Sera autorizada por la comisién de
evaluacion del establecimiento, con el visto bueno de la persona que realiza las
funciones de supervision en los siguientes casos:
a. Enfermedad debidamente comprobada.
b. Migracion cuando el estudiante demuestre que se trasladard a una region
geografica diferente, dentro o fuera del pais.
c. Por suficiencia, cuando el estudiante no ha cursado un &rea, subarea,
asignatura o su equivalente y se considere apto para sustentar la evaluacion de la
misma. La evaluacion por suficiencia se realiza en una Unica ocasion y no aplica
para estudiantes que se hayan sometido a pruebas de recuperacion ordinarias. d.
por equivalencia, cuando el estudiante venga del extranjero, o cuando necesite
cambiar a un establecimiento con plan de estudios diferente.
ARTICULO 33. Realizacion de la evaluacion. Las evaluaciones extraordinarias a
que se refieren los incisos a y b del articulo 32 de este reglamento, deberan
realizarse en el establecimiento donde el estudiante curso las &reas, subéreas,
asignaturas o su equivalente. Las evaluaciones a las que se refieren los incisos c y
d se realizara en el establecimiento donde continuara sus estudios. El examen
extraordinario por suficiencia en los niveles primarios y medio s6lo se podra
realizar entre los meses de enero y marzo. En todos los casos las evaluaciones se
realizaran bajo la responsabilidad de la comision de evaluacion del
establecimiento que las autoriza y aplica
ARTICULO 34. Procedimiento para realizar una evaluacion extraordinaria. Para
realizar una evaluacion extraordinaria es necesario
a. Presentar solicitud escrita a la comision de evaluacion del establecimiento, en el

formulario correspondiente.
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b. Presentar la documentaciéon requerida en el formulario de solicitud de
evaluacion extraordinaria. c. Consignar los resultados de la evaluacion en un
certificado especifico y en el cuadro oficial correspondiente
ARTICULO 35. Aprobacion por evaluacion extraordinaria. La evaluacion
extraordinaria establecida en el articulo 32 en los incisos a, b y d del presente
reglamento se considerard aprobada si el alumno ha alcanzado como minimo
setenta puntos (70). Para la evaluacion extraordinaria establecida en el inciso c,
evaluacion por suficiencia, la aprobaciéon es con un minimo de noventa (90)
puntos.

CAPITULO XIREPITENCIA
ARTICULO 36. No repitencia para el nivel preprimaria. Los estudiantes del nivel
preprimaria no estan afectos a la repitencia.
ARTICULO 37. Repitencia en el nivel primario. Los alumnos del nivel primario que
no cumplan con lo establecido en el articulo 26 del capitulo VIl de este
reglamento, deberan cursar nuevamente el grado.
ARTICULO 38. Repitencia en el nivel medio. Los alumnos del nivel medio que no
cumplan con lo establecié en el articulo 27 del capitulo VII de este reglamento,
deberan cursar nuevamente el grado. Las éareas, subarea, asignaturas o su
equivalente que los estudiantes hayan aprobado, mientras cursaban el grado que
reprobara, no sera necesario que las cursen nuevamente, cuando repitan el grado.
ARTICULO 39. No repitencia para alumnos con necesidades educativas
especiales. Los alumnos del nivel primario y del ciclo basico del nivel medio con
necesidades educativas especiales, a quienes se les haya realizado adecuaciones
curriculares significativas, no estan afectos a la repitencia
ARTICULO 40. Repitencia para alumnos con necesidades educativas especiales.
Los alumnos con necesidades educativas especiales del ciclo diversificado del
nivel medio deberdan someterse a los procesos de evaluacion y promocion

ordinarios, de acuerdo con las adecuaciones curriculares pertinentes.
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CAPITULO XIl CERTIFICACION
ARTICULO 41. Certificado de estudio. Al finalizar cada grado o semestre de
estudio, la direccion del establecimiento extendera el certificado correspondiente,
en los formularios disefiados por el Ministerio de Educacion.
ARTICULO 42. Diplomas por ciclo y nivel educativo. Al completar los estudios
correspondientes a los niveles pre primario y primario y al ciclo basico del nivel
medio, las autoridades correspondientes extenderan el diploma que acredite la
finalizacion de los mismos. En el caso de la finalizacion del ciclo basico del nivel
medio el estudiante deberd comprobar que se someti6 a la evaluacion que realiza
el Ministerio de Educacion
ARTICULO 43. Certificado de estudios y diplomas para alumnos con necesidades
educativas especiales. El certificado de estudios de cada grado y el diploma de
cada ciclo y nivel para alumnos con necesidades educativas especiales sera el
oficial, con el informe que indique las adecuaciones curriculares que se le hayan
aplicado
ARTICULO 44. Titulos y diplomas de ciclo diversificado del nivel medio. Cuando el
alumno haya completado los estudios correspondientes a una carrera y realizado
la evaluacion de graduandos que aplica el Ministerio de Educacion, la Direccion
Departamental de Educacién de su jurisdiccion, extendera el diploma o titulo que
lo acredita
ARTITULO 45. Certificaciones, titulos y diplomas. Los tramites y requisitos para
obtener las certificaciones de estudio, titulos y diplomas, se hara de conformidad a
las disposiciones especificas correspondientes.

CAPITULO XII DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIASARTICULO
46.Cobertura del reglamento. El presente reglamento regira la evaluacion de los
aprendizajes en todos los establecimientos educativos oficiales, privados,
municipales y por cooperativa del pais en todos los niveles educacion y
modalidades.

ARTICULO 47. Establecimientos y proyectos experimentales. Las cohortes ya

inscritas en los establecimientos y proyectos experimentales cuyo reglamento de
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evaluacion haya sido aprobado por el Ministerio de Educacién antes de entrar en
vigencia el presente reglamento continuaran rigiéndose por su propia
reglamentacion. Las cohortes de estudiantes que ingresen a partir del afio 2008
deberan regirse por el presente reglamento.

ARTICULO 48. Evaluacion del reglamento. ElI Ministerio de Educacion debera
organizar actividades anuales con el objeto de analizar la funcionalidad de este
reglamento y realizar las modificaciones necesarias.

ARTICULO 49. Divulgacion del reglamento. El Ministerio de Educacion y sus
dependencias deberan promover actividades de informacion y divulgacion del
contenido de este reglamento.

ARTICULO 50. Casos no previstos. Los casos no previstos en este reglamento,
seran resueltos por el despacho superior del Ministerio de Educacion o la
dependencia a quien se asigne esta funcion.

ARTICULO 51.Transitorio. Al iniciar la vigencia del presente reglamento, los
estudiantes inscritos en el ciclo escolar 2007 tendran derecho a las oportunidades
de recuperacion establecidas en el Acuerdo Ministerial 1860-2005.

ARTICULO 52. Derogatoria. Se derogan el Acuerdo Ministerial No0.1356 de fecha
24 de noviembre de 1987, Reglamento de evaluacion del rendimiento escolar,
Acuerdo Ministerial No. 1860 de fecha 4 de noviembre de 2005 y el Acuerdo
Ministerial No. 2110 de fecha 22 de diciembre de 2005.

ARTICULO 53. Vigencia. El presente reglamento empezara a regir, el dos de

enero de dos mil ocho.

(6 6 Ministerio de Educacion. Reglamento de evaluacion de los aprendizajes para
los niveles preprimario, primario y medio en todas sus modalidades, Acuerdo
Ministerial nimero 2692-2007. Guatemala. 2007 )

199



“‘MINISTERIO DE EDUCACION ACUERDO MINISTERIAL No. 436-2008
Guatemala, 14 de marzo de 2008.
LA MINISTRA DE EDUCACION
CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Acuerdo Ministerial nUmero 2692-
2007 del 14 de diciembre del 2007 se establecid un punteo minimo de setenta
puntos para obtener la aprobacion de evaluaciones ordinarias y extraordinarias por
migracion, enfermedad o equivalencia, incrementando en diez puntos de
calificacion que se habia venido observando en el sistema educativo, para
aprobar.
CONSIDERANDO: Que el incremento en el punteo minimo para aprobacion se
estima prematuro, porque no existe un incremento de la calidad de la ensefianza
que justifique el correlativo aumento en los puntos que se consideran suficientes
para aprobar la evaluacién. Razén por la que se hace necesario reformar el
Acuerdo Ministerial nimero 2692-2007 del 14 de diciembre del 2007.
POR TANTO: En el gjercicio de las funciones que le confiere el articulos 194 literal
f) de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, y con base en los
articulos 66 y 71 de la Ley de Educacion Nacional, Decreto Numero 12-91 del
Congreso de la Republica y 33 literal a) de la Ley del Organismo Ejecutivo,
Decreto Numero 114-97 del Congreso de la Republica.
ACUERDA: Reformar el reglamento de evaluacién de los aprendizajes para los
niveles pre primario, primaria y medio en todas sus modalidades, contenido en el
Acuerdo Ministerial 2692 del 14 de diciembre del 2007.
ARTICULOL. Se reforma el contenido del articulo 20 del referido acuerdo, el cual
queda asi: “Articulo 20. Definicion de aprobaciéon. Se entiende por aprobaciéon al
logro de las competencias definidas para una unidad o bimestre en las distintas
areas, subareas, asignaturas o su equivalente, en los niveles de educacion
primaria 0 media. La aprobacién o evaluaciones ordinarias y extraordinarias por
migracion, enfermedad o por equivalencia se obtiene con un minimo de sesenta
(60) puntos y la aprobacion por evaluacion extraordinaria por suficiencia con un

minimo de ochenta (80) puntos.”
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ARTICULO 2. Se reforma el contenido del articulo 22, el cual queda asi: “Articulo
22. Escala de valoracion del logro de competencias. Para efectos de aprobacion y
promocion se establece la siguiente escala para la verificacion del logro de
competencias. a. Excelente. Cuando el alumno haya alcanzado entre noventa (90)
y cien (100) puntos en las actividades de evaluacion registradas. b. Muy Bueno.
Cuando el alumno haya alcanzado entre ochenta (80) y ochenta y nueve (89)
puntos en las actividades de evaluacion registradas. c. Satisfactorio. Cuando el
alumno haya alcanzado entre sesenta (60) y setenta y nueve (69) puntos en las
actividades de evaluacién registradas. d. Debe Mejorar. Cuando el alumno haya

alcanzado menos de sesenta puntos en las actividades de evaluacion registradas.”

ARTICULO 3. Se reforma el contenido del articulo 23, el cual queda asi: “Articulo
23. Aprobacion de areas, subareas, asignaturas o su equivalente en las unidades
0 bimestres en los niveles primario y medio. Se considera aprobada un area,
subérea, asignatura o su equivalente en una unidad o bimestre, cuando el
estudiante obtienen como minimo sesenta (60) puntos en la sumatoria de las
actividades de evaluacion realizadas durante determinada unidad o bimestre. Si
en la sumatoria de evaluaciones de una unidad o bimestre un estudiante no
alcanza la nota minima, se le asignara una actividad adicional que integre las
competencias u objetivos correspondientes a la misma. El resultado que obtenga
en esa actividad adicional sustituira la nota registrada con el menor puntaje.
Similar proceso se seguira con aquellos estudiantes que por causas justificadas no
hayan podido seguir el proceso de evaluacion de algun area, subarea, asignatura
0 su equivalente durante la unidad o bimestre.”

ARTICULO 4. Se reforma el contenido del articulo 24, el cual queda asi: “Articulo
24. Aprobacion de areas, subareas, asignaturas o su equivalente al finalizar el
ciclo escolar o semestre para efectos de nota final en los niveles primario y medio.
En los procesos de evaluacion ordinaria y en los de evaluacion extraordinaria por
enfermedad debidamente comprobada, migracion o equivalencia se considera
aprobada un area, subarea, asignatura o su equivalente, cuando el alumno

alcance un minimo de sesenta (60) puntos como resultado del promedio de los
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puntajes obtenidos en las unidades o bimestres, registrados durante el ciclo
escolar, y ochenta (80) puntos como minimo en evaluaciones extraordinarias por

suficiencia.”

ARTICULO 5. Se reforma el contenido del articulo 26, el cual queda asi: “Articulo
26. Promocion de estudiantes del nivel primario. Los alumnos del nivel primario
seran promovidos de acuerdo con los criterios siguientes: a. En 1° y 2° grados de
dos maneras: a.1 Cuando obtengan un minimo de sesenta (60) puntos en las
areas de matematicas, y comunicacion y lenguaje y minimo de sesenta (60)
puntos al promediar los resultados de las otras areas. a.2 Cuando al no obtener
sesenta (60) puntos en las areas de matematica y comunicacion y lenguaje, pero
obtengan como minimo cincuenta (50) puntos al promediar las éareas de
matematicas y comunicacion y lenguaje, y un promedio minimo de sesenta puntos
en las otras areas, con la condicion de que tendran que recibir un reforzamiento en
el mes de octubre. b. En 3°, 4°, 5° y 6° grados cuando obtengan un minimo de
sesenta (60) puntos en las areas de matematicas, y comunicacion y leguaje, y un

minimo de sesenta (60) puntos al promediar los resultados de las otras areas.”

ARTICULO 6. Se reforma el contenido del articulo 27, el cual queda asi: “Articulo
27. Promocion de estudiantes del nivel medio. Los estudiantes de todos los grados
del nivel medio seran promovidos al grado o semestre inmediato superior, cuando
aprueben todas las areas, subéareas, asignaturas o su equivalente en el plan de
estudios respectivo, con un minimo de sesenta (60) puntos como promedio de los
puntajes obtenidos en las evaluaciones registradas durante el ciclo escolar.”
ARTICULO 7. Se reforma el contenido del articulo 29, el cual queda asi: “Articulo
29. Recuperacion para estudiantes del nivel primario y estudiantes del nivel medio.
Los alumnos del nivel primario y del nivel medio tendran derecho a recuperacion
en dos oportunidades, cuando comprueben que estuvieron legalmente inscritos en
el grado o semestre escolar al que pertenece el area, subarea, asignatura o su
equivalente que reprobaron. Las recuperaciones deberan programarse en el mes

de noviembre del ciclo escolar en curso y enero del siguiente ciclo escolar. El
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proceso de recuperacion no aplica a los casos de promocién por promedio a que
se refiere el inciso a.2 del articulo 26 del presente reglamento.”

ARTICULO 8. Se reforma el contenido del articulo 30. El cual queda asi: “Articulo
30. Recuperacion para estudiantes de los niveles primarios y medio. Los alumnos
de tercero, cuarto, quinto y sexto grados del nivel primario y todos los del nivel
medio tendrén derecho a recuperacion en dos oportunidades, cuando comprueben
que estuvieron legalmente inscritos en el ciclo o semestre escolar que reprobaron.
Las recuperaciones deberan programarse en el mes de noviembre del ciclo
escolar en curso y enero del siguiente ciclo escolar”.

ARTICULO 9. Se reforma el contenido de articulo 31, del cual queda asi: “Articulo
31. Periodo para la recuperacién para estudiantes en los niveles primarios y
medio. La oportunidad de recuperacion a que se refiere el articulo 30 del presente
reglamento, se realizara de la manera siguiente:

a. Para el ciclo anual: La primera oportunidad, en el mes de noviembre del ciclo
escolar vigente y la segunda oportunidad en enero del ciclo escolar siguiente.

b. Para el ciclo semestral: La primera oportunidad, dos semanas después de
finalizado el semestre en que reprobd el curso y la segunda oportunidad una
semana después de la primera.

c. Las fechas de la evaluacién de recuperacion seran acordadas entre la comision
de evaluacion, docentes, padres, madres y encargados del centro educativo. Las
fechas de recuperacién se daran a conocer al inicio de cada ciclo escolar a través
del medio de comunicacion mas efectivo con el que cuente cada centro
educativo.”

ARTICULO 10. Se reforma el contenido del articulo 35, el cual queda asi: “Articulo
35. Aprobacion por evaluacion extraordinaria. La evaluacion extraordinaria
establecida en el articulo 32 en los incisos a, b, y d del presente reglamento se
considera aprobada si el alumno ha alcanzado como minimo sesenta (60) puntos.
Para la evaluacion extraordinaria establecida en el inciso ¢, evaluacion por
suficiencia, la aprobacién con un minimo de ochenta (80) puntos

ARTICULO 11. El presente acuerdo empieza a regir el dia siguiente de su

publicacion en el diario oficial.
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4.4. Evidencias Fotogréficas

ENTREGA DE MODULOS
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4.3 Sistematizacidon de la experiencia

Las diversas técnicas e instrumentos de evaluacion presentados en este médulo
son algunas de las tantas posibilidades que tienen los docentes para innovar sus
practicas evaluativas y pedagogicas, es dificil dejar viejos paradigmas, muchas
veces por temor al cambio, sin embargo las exigencias pedagodgicas estan
continuamente cambiando por lo que se invita a los docentes estar actualizando
las practicas pedagogicas constantemente.

Es posible implementar una evaluacion de procesos, sin embargo al principio
puede ser una tarea un tanto dificultosa, no obstante conforme se adquieran las
destrezas necesarias y se obtengan mejores resultados el proceso serd mas
sencillo

Es importante diversificar nuestras practicas evaluativas para proporcionar a los
estudiantes, diversas alternativas para evidenciar su aprendizaje y con esto
poseer diferentes fuentes de informacién que nos permitan tomar decisiones

firmes que vayan en beneficio de los educandos

Debemos darle mas importancia al aspecto cualitativo de las evaluaciones y no
enfocarnos tan solo al caracter cuantitativo, aunque estemos familiarizados con
ello debido a que el sistema asi nos lo requiere, es importante cambiar el sentido
punitivo de las evaluaciones y hacer que los alumnos la vean como parte del
proceso y no como la fase en que se corta cabezas o como la parte del proceso

de enseflanza y aprendizaje que no se quiere que llegue

Se espera que este modulo sirva de soporte y sea utilizado para realizar este
proceso tan importante del trabajo docente, si bien es cierto que algunas de estas
técnicas e instrumentos ya son conocidos, no estd de mas retomar algunos
conceptos basicos, todo en beneficio de la formacion de la juventud de hoy que es
responsabilidad nuestra.

El autor....
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Capitulo V
Evaluacion y evidencia del proceso

5.1Evaluacién del diagnostico

El plan del diagnédstico sirvid de base para la investigacion del primer
capitulo del EPS, de esta forma se obtuvo la informacion necesaria de
las instituciones correspondientes, para identificar las carencias, los
problemas de ambas instituciones, para evaluarlos se utilizé una lista de

cotejo

Evidencia de la evaluacion de la etapa

Aca refleja los resultados deseados de la investigacion.

Se presento el plan del diagnadstico. X
1
Los objetivos del plan fueron pertinentes. X
2
El diagndstico fue elaborado de acuerdo a los
lineamientos y directrices de la Facultad de X
Humanidades.
3
Las actividades programadas para realizar el
diagnostico fueron suficientes. X
4
Las técnicas de investigacion previstas fueron
apropiadas para efectuar el diagnostico. X
5
Los instrumentos diseflados y utilizados
fueron apropiados a las técnicas de X
6 investigacion.
El tiempo calculado para realizar el diagnostico X
fue suficiente.
7
El tiempo calculado para realizar el diagndstico X
8 fue suficiente.
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Se obtuvo colaboracion de personas de la X
9 institucion para la realizacion del diagndstico.
Las fuentes consultadas fueron suficientes X
para elaborar el diagnostico
10
Se obtuvo la caracterizacidén del contexto en X
gue se encuentra la institucion.
11
Se tiene la descripcion del estado y
: ) o X
funcionalidad de la institucion.
12
Se termind el listado de carencias, deficiencias,
. e X
debilidades de la institucion.
13
Fue correcta la problematizacion de las
: L N X
carencias, deficiencias, debilidades.
14
Fue adecuada la priorizacion del tema a X
intervenir.
15
La hipotesis accion es pertinente al problema a X
intervenir
16
Se presento el listado de las fuentes X
consultadas.
17
La informacion obtenida para la realizacion del X
diagnéstico, permitio dar respuesta a las
18 necesidades del proyecto.

ond oo

—PEM: Glendy Mereida Ga\ddmez Morataya  Licencia
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5.2 Evaluacion de la fundamentacion tedrica
Establecida la hipotesis se procede a realizar la fundamentacion teérica
gue consiste en desarrollar los temas relacionados con el proyecto a

ejecutar.

Evidencia de la evaluacién de la etapa
Lista de cotejo para evaluar la fundamentacion teérica
La informacion obtenida en esta herramienta enmarca todos los juicios

establecidos para la realizacion de la fundamentacion teérica.

La teoria presentada corresponde al

1 _ X
tema contenido en el problema.

5 El contenido presentado en suficiente X
para tener claridad respecto al tema.

3 Las fuentes consultadas son pertinentes X

y suficientes para caracterizar el tema.

Se hacen citas correctamente dentro de
las normas de un sistema especifico.

Las referencias bibliograficas contienen
5 todos los elementos requeridos como X
fuente.

Se evidencia aporte del e-pesista en el
desarrollo de la teoria presentada.

. JD

—PEM: Glendy Mereida Galdamez Morataya
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5.3Evaluacién del plan de accion o de la intervencion
Para la evaluacion del plan accion se realizaron objetivos,
justificacion, metas y cronograma para obtener los resultados
planteados.

Evidencia de la evaluacion de la etapa

Lista de cotejo para evaluar el plan de accién o de laintervencion

El plan de accion se realiz6 de acuerdo a los recursos y posibilidades

con que cuenta el e pesista.

Es completa la identificacion institucional del e

1 . X
pesista.

5 El problema es el priorizado en el diagndstico.

3 La hipbtesis — accion es la que
corresponde al problema priorizado.

4 La ubicacién de la intervencion es X
precisa.
La justificacién para realizar la investigacion

5 es valida ante el problema a intervenir. X

El objetivo general expresa claramente el
6 impacto que se espera provocar con la X
intervencion.

Los objetivos especificos son pertinentes para
7 contribuir al logro del objetivo general. X

Las actividades propuestas estan orientadas
8 al logro de los objetivos especificos. X
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Los beneficiarios estan bien
9 identificados.

Las técnicas a utilizar son las| X
10 | apropiadas para las actividades a

realizar.
X
11 | El tiempo asignado a cada actividad es
apropiada para su realizacion.
X

12 | Estan claramente determinados los
responsables de cada accion.

El presupuesto abarca todos los costos | X
13 | de la intervencion.

Se determind en el X
14 presupuesto el renglén de
imprevistos.

Estan bien identificadas las fuentes de | X
15 | financiamiento que posibilitaran la
ejecucion del presupuesto.

T

ey

—PEM: Glendy Mereida Ga{damez Morataya Licencia
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5.4 Evaluacién de la ejecucion y sistematizacion de la intervencion

En esta evaluacion se calificara los resultados obtenidos con la
realizacion de un modulo para la implementacion de técnicas e
instrumentos de evaluacion para facilitar el proceso de ensefianza
Centro Educativo INEB -ANED

Evidencia de la evaluacion de la etapa
Lista de cotejo para evaluar la ejecucién y sistematizacion de la
intervencion

El médulo fue elaborado con las indicaciones requeridas, se contd con el
apoyo de la institucion avalada de las autoridades educativas para su
divulgacion. A si mismo los docentes capacitados mostraron interés, en
el conocimiento del mismo y su posterior aplicacion, ya que reune las los
explicaciones necesarios para la aplicacion de técnicas e instrumentos

de evaluacion

Se cont6 con los recursos econdmicos
1 presupuestados para la elaboracién del X
modulo.

Fue viable encontrar el apoyo

2 . . . X
financiero para la reproduccion del
maédulo

3 Las gestiones que se efectuaron ante la X

institucion fueron aceptadas.

La elaboracion del médulo contribuyo
con la necesidad de contar con un
4 apoyo para orientar a los docentes y X
practicantes a la aplicacion de técnicas
e instrumentos de evaluacién para
mejorar el proceso de ensefianza
aprendizaje

Las actividades que se programaron
5 para la elaboracion, y socializacion del X
modulo fueron las adecuadas.
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7 Se alcanzaron los objetivos trazados X
para la realizacion del proyecto.

g Se obtuvo el apoyo de las autoridades X
educativas para la divulgacion del
maodulo

9 Existio interés de parte de los docentes X
de la institucion para la aplicacion del
modulo

10 Hubo compromiso de los docentes de la X
institucion para la aplicacion del modulo

11 Es evidente la participacion de X

los involucrados en el proceso de

EPS.

12 Se da con claridad un panorama de la X
experiencia vivida en el EPS.

13 Los datos surgen de la realidad vivida. X

14 Se valoriza la intervencion ejecutada. X

15 Las lecciones aprendidas son valiosas X
para futuras intervenciones.
Se cont6 con la asesoria técnica en la

16 - ; X
elaboracion del modulo

i S\ag
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5.5 Evaluacion final: El Ejercicio Profesional Supervisado consiste en solucionar
problemas educativos y también en ampliar los conocimientos de los docentes
para poder mejorar y facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje ya que se
obtiene informacion en la que puedan desarrollar sus capacidades y habilidades
profesionalmente.

Evidencia de la evaluacion de la etapa
Cada una de las diferentes etapas se desarroll6 satisfactoriamente y de acuerdo a

los lineamientos dados.

1 La portada y los preliminares son los X
indicados para el informe del EPS.

5 Se siguieron las indicaciones en cuanto a X
tipo de letra e interlineado.

3 Se presenta correctamente el resumen. X

4 Cada capitulo esta debidamente desarrollado. X

5 En los apéndices aparecen los instrumentos X
de investigacion utilizados.

5 En los apéndices aparecen los instrumentos X
de evaluacion aplicados.

7 En el caso de citas se aplico un solo sistema. X
El informe estd desarrollado segun

8 . X

las indicaciones dadas.

9 Las referencias de las fuentes estan dadas X
con los datos correspondientes.
El tiempo programado para las fases de EPS

10 X
fue el adecuado.

M: Glendy Mereida Galdamez Morataya
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Capitulo VI
Plan del voluntariado

Universidad de San Carlos de Guatemala
Departamento de pedagogia

Facultad de humanidades

Sede central

Plan domingo

Proyecto de voluntariado
Asesora:
Licenciada: Brenda Elizabeth Borges Amado

Epesista: Glendy Mereida Galdamez Morataya

Guatemala, Noviembre 2018
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Capitulo VI
Plan del voluntariado

6.1 Parte informativa:

Nombre de Institucidn: Universidad San Carlos de Guatemala, Sede Central

Plan Domingo, Facultad de humanidades.

Ubicacion Fisica de la Institucion:

Colonia Villa lobos 1l, Zona 12, Municipio de Villa Nueva
Ano: 2016

Lugar del voluntariado

INED- INEB, Plan Fin de Semana 53 calle 3-26 zona 12 del Municipio de Villa

Nueva Colonia Villa Lobos Il

6.1.2 Objetivos
General

Contribuir por medio de un voluntariado en docencia con los alumnos de

primero a tercero basico del INEB Villalobos Il

Especificos

Implementar herramientas pedagoégicas que se adapten al pensum fin de
semana para primero a tercero basico del INEB Villa lobos II.

Impartir los cursos que propone el CNB en su pensum para plan fin de
semana adecuando las estrategias y herramientas al contexto educativo.
Propiciar un ambiente agradable y acogedor para motivar a los
estudiantes a asistir regularmente a sus clases

Socializar la implementacién de espacios adecuados y ecoldgicos para
fomentar el respeto a la naturaleza y el aprecié a su belleza

Buscar la participacion activa de los involucrados en los proyectos a
realizar.

Mejorar la educaciéon con calidad y equidad aplicando los conocimientos

adquiridos previamente 216



6.1.3 Justificacion

Como Epesista de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad
Humanidades, Plan Domingo estamos conscientes, que en nuestro pais la
educacion lamentablemente ha sido deficiente, esto se debe al poco interés y
presupuesto asignado por los gobiernos al sector educativo en especial para
cubrir las necesidades de los sectores mas vulnerables, podria ser una de las
principales causas del problema asi como los posibles riesgos que representa
el sector al personal docente en el ejercicio de sus labores. Aunque la ley de
Educacién Nacional Decreto Legislativo No. 12-91, Titulo Il “Garantia
Personales de Educacion, Derechos y Obligaciones Capitulo I. Obligaciones:
Articulo 33. Obligaciones del Estado: Inciso y, indica: “dotar a todos los Centros
Educativos Oficiales de la Infraestructura, mobiliario y enseres necesarios para
el buen desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje.

A si mismo en el Titulo IX. Programas de Apoyo Capitulo Unico en su Articulo
81 de la mencionada Ley dice “Textos Basicos: El Ministerio de educacion
distribuira y evaluard textos basicos para la educacion de preprimaria, primaria
y media, asimismo impulsard la produccién de material de apoyo a la
ensefianza, lamentablemente no son mas que leyes impresas pues no se
cumplen en la realidad.

Por lo cual el proyecto de Voluntariado docente y la elaboracién e
implementacion de modulos educativos para nivel medio ciclo bésico es
necesario, ya que por medio de este proyecto educativo se busca apoyar en
gran parte la calidad educativa del INEB Villa Lobos II.

Es esencial el aporte al ejecutar este proyecto, para concientizar a las
autoridades oficiales, municipales y no gubernamentales, asi como brindar
educacion a los adolescentes de esta area tan conflictiva, de alli Ila

importancia de ejecutar el mismo y lograr resultados positivos.

217



Actividades

e Solicitar a la entidad educativa beneficiada y a la Supervision Educativa,

la aceptacion para la realizacion del EPS

e Presentar y socializar las propuestas que se consideran mediatas en

cuanto al voluntariado educativo

e Presentacion y socializacion de propuesta ante-proyecto, a las
autoridades educativas del plantel directora, coordinadora, COCODES y
supervisor educativo

e Elaboracion y presentacion de técnicas pedagdgicas adaptadas al
contexto educativo

e Socializar y presentar nueva propuesta de proyecto final

e Asignacién de actividades a realizar en el voluntariado por parte de la
coordinadora del proyecto y la directora del plantel a las e pesistas

e Elaboracion de Cronogramas de actividades, horarios, planificacion del
voluntariado y del proyecto final, Presentacion de material didactico,
herramientas de evaluacion, propuestas pedagdgicas y estrategias que

se pondran en préctica.

Tiempo de Ejecucion 10 meses Ciclo escolar 2016

6.1.4 Recursos

Humanos:
e E pesistas Universidad de San Carlos de Guatemala
e Directora y coordinadora del centro educativo beneficiado INEB Villa
Lobos Il
e Supervisor educativo Departamental de Educacion
e Alumnos INEB Villalobos II.
e Representantes del COCODE
e Padres y madres de familia alumnos beneficiados.
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Materiales:
e Hojas de papel bond de color blanco carta y oficio
e Folders carta y oficio
e Ganchos para folder
e Papel y nylon para forrar
e Tape, masKing tape
e Engrapadora
e Saca grapas
e Sacabocados
e Marcadores de colores para Pizarrén de formica
e Marcadores permanentes de colores
e CNB fisico y digital, Folletos, libros, revistas, periddicos

e Cartulinas, papel de envolver, china, construccion.

e Fotocopias. e Memoria USB
e Transporte e Camara digital
e Computadora e Teléfono

e Impresora

e Manuales y material de apoyo MINEDUC
Materiales que se utilizaron para macro y micros proyectos con los
alumnos del establecimiento educativo

o Madera

o Clavo

o Alambre de amarre

o Nylon varios calibres

o Pintura

o Plantas

o Tierra negray abono

o Fletes varios.

o Espacios fisicos

o Facultad de Humanidades
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6.1.5 Cronograma de Actividades

Presentacion de E-pesistas y organizacion
de comisiones y grados guias, Reunion de

1 | padres de familia y lectura del reglamento
Entrega explicacion de guias de trabajo
2 | por materia a sus respectivos grados
3 | Arrancan clases normales
Se gestion6 donacion de madera por
4 | medios solicitudes para la elaboracién de
bancas
5 | Actividad del teatro
6 | Actividad Leamos juntos
7 | Prueba corta
8 | Celebracion del dia de las Madres
9 | Actividad Contemos juntos
Elaboracién de plantas aéreas,
10 | elaboracién de basureros los basureros
con material de reciclaje
Pintado de una cancha de futbol y la
11 | elaboracion de 5 bancas de madera. por
grupos asignados
Pintado de la segunda cancha de futbol,
12 | elaboracion de 8 plantas por grupos de 4
Presentacion del proyecto al padre de
13 | familia finalizado.
Actividades deportivas, pruebas cortas
14 | finales
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6.3 Sistematizacion de experiencia

Se da inicio el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, en la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Sede Central, Plan Domingo. Con la
presentacion del Lic. Santos de Jesus Davila Aguilar y la Asesora: Brenda Elizabeth Borges Amado de EPS. Se procede a
dar lectura al normativo del EPS, que es donde estan contenidos todos los requisitos que debe presentar el alumno E-pesista
previo a realizar el proceso de investigacion accién, de la misma forma la asesora presenta la guia para realizar el informe
final de EPS y procede a impartir la induccién de los capitulos que consta el informe.

Luego ya con el Normativo en mano se llevé a cabo el diagndstico Supervision Educativa de la Jornada Nocturna y Plan Fin
de Semana de la Direccién Departamental de Educacion Guatemala Sur, ubicado en zona 12 y en INED- INEB, Plan Fin de
Semana ubicado en 53 calle 3-26 zona 12 Colonia Villa Lobos IlI, el diagnostico se llevd por medio de entrevistas y

observaciones que se hicieron en las diferentes instituciones.

Se realiz6 el plan de la intervencion la cual plateamos el problema a resolver con sus objetivos, justificacion y recursos que
fueran aprobados por la asesora de EPS, se realizé un presupuesto para implementar charlas a la comunidad educativa y
COCODE del nivel medio para implementar técnicas e instrumentos de evaluacion y se dejar un Médulo como apoyo para
que afio con afo se pueda llevar a la practica. En el mes de junio se realiza el proyecto planteado en el plan de la
intervencion, se gestiona toda la informacion de los temas que necesitan para redactar el modulo para la implementacion de
técnicas e instrumentos de evaluacion cada uno con su procedimiento y ejemplificaciones para que se les facilite llevarlo a la

practica, se procede a las charlas con el personal operativo y se deja evidencia del Médulo
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Informe de proyecto del voluntariado

Para realizar nuestro proyecto supervisado EPS, nos piden elaborar el voluntariado. Para iniciar nuestro Asesores se
reunieron con nosotros para explicarnos que es el voluntariado y como realizarlo, después de hablarlo y planificarlo hemos
decidido ir a INED- INEB, Plan Fin de Semana para solicitar su autorizacion y al licenciado representante de la Supervision
01-01-47 Supervision Educativa de la Jornada Nocturna y Plan Fin de Semana de la Direccion Departamental de Educacion

Guatemala Sur.

Muy amablemente el Licenciado nos autorizo realizar el voluntariado en INED- INEB, Plan Fin de Semana ubicado en 53
calle 3-26 zona 12 Colonia Villa Lobos Il del Municipio de Villa Nueva éramos 5 Epesista con mucho entusiasmos
colaboramos con la docencia impartiendo mas de tres cursos segun nuestras especialidades y capacidades, fuimos muy bien

recibidas por los padres de familia

Representantes de COCODE, directora y un docente en aquel entonces, en especial por los alumnos del establecimiento
educativo agradeciendo la decision tomada por parte nuestra, para sacar adelante el nuevo proyecto modalidad flexible para
alumnos menores de 18 afios, que no habian tenido la oportunidad de culminar sus estudios, correspondiente al ciclo basico
en Colonia Villa Lobos Il Y comunidades vecinas. Siendo un grupo de jovenes mas de 30 alumnos otros 20 alumnos de
basicos por madures, 18 alumnos de bachillerato por madures con un total de 68 alumnos solo del plan sabado con un horario
de 7 AM. a 5 P.M. El personal docente que laboraban en el establecimiento, era un docente y la directora, nada mas por
cierta temporada llegaban apoyo de practicantes o colaboradores por parte ONGS o voluntariados. La verdad urge el apoyo
de docencia. Lo mas importante fue un éxito en especial sacar adelante a estos jovenes menores de edad que no tuvieron la

oportunidad de estudiar en su tiempo.
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6.3 Evidencias y comprobantes del voluntariado
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECE CENTRAL
PLAN DOMINGO
ASESORA: LICENCIADA BRENDA ELIZABETH BORGES AMADO

VOLUNTARIADO EN DOCENCIA CICLO ESCOLAR 2016
Epesista que trabajamos por una buena causa
INEB- INED, Plan Fin de Semana en 53 calle 3-26 zona 12 Colonia Villa Lobos Il
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Entrega de proyectos por bimestre
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Gobierno de Guatemala

Ministerio de Educacion

PRESENTACION DEL PROYECTO




Construccion de bancas en los pacios del INEB
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Construccién de recipientes para plantas aérea
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Se marcaron dos canchas de basquet bol
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Actividad contemos iuntos
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Actividades de docencia con basicos y bachillerato por madurez
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1)

2)

3)

Conclusiones

Se elaboré un médulo para la implementacién de técnicas e instrumentos de
evaluacion del aprendizaje. Tomando como base las directrices establecidas en
el curriculo nacional base del ciclo basico del nivel medio. Este modulo pretende
erradicar la deficiencia en la aplicacion de técnicas e instrumentos de evaluacién

del aprendizaje existente en varios centros educativos.

Se redactdé el modulo metodolégico para la implementacién de técnicas e
instrumentos de evaluacién del aprendizaje, donde se valida que el contenido del
documento sea acorde a los planteamientos CNB del Ministerio de Educacion y

gue cumpla con los requerimientos pedagodgicos necesarios.

Se socializé el médulo metodolégico para la implementacién de técnicas e
instrumentos de evaluacion del aprendizaje, con los docentes de la institucion
beneficiada mediante la realizacion de talleres en donde se trabajaron cada una
de las partes del moddulo, permitiendo a cada docente conocer mejor el
documento y acrecentar sus conocimientos acerca de la aplicacién de técnicas

de evaluacion y elaboracion de instrumentos para la evaluacion del desempefio.

242



Recomendaciones

A las autoridades de la institucion beneficiada

o Aprovechar este material en todo el proceso de ensefianza aprendizaje,
principalmente durante la evaluacion del mismo, verificando que se utilicen
diversas técnicas e instrumentos de evaluacion, garantizando que el alumno sera
evaluado en diferentes aspectos en forma objetiva y no solamente en el area
tedrica, eliminando el subjetivismo con el que muchas veces se evalluan los

aspectos actitudinales y procedimentales.

A las autoridades y docentes de la institucién beneficiada

o Leery aplicar completamente el médulo metodoldgico para la implementacion de
técnicas de evaluacion ya que en él se proporcionan a través de varios capitulos,
diversos temas relacionados con la evaluacion de aprendizaje, que proporcionan

un amplio panorama acerca de esta practica educativa.
A la Supervisién Educativa e institucion beneficiada
o Apoyar a futuros estudiantes e-pesistas que lo requieran, ya que como es
evidente la realizacion del ejercicio profesional supervisado en las instituciones,

trae como consecuencia proyectos en beneficio de las mismas, lo que contribuye

a su mejoramiento institucional.
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APENDICE



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado

Sede Central

Plan Domingo

Plan de la etapa de diagnéstico institucion avaladora

o Nombre de la Institucién: Supervision 01-01-47
Supervision Educativa de la Jornada Nocturna y Plan Fin de Semana de la
Direccién Departamental de Educacion Guatemala Sur.
Ubicacidn: situada en el interior de la escuela normal José Joaquin Palma,
Boulevard liberacion zona 12 Ciudad de Guatemala

Responsable: Glendy Mereida Galdamez Morataya No. de Carné: 201221914.

o Objetivo General:
Coadyuvar en el desarrollo del proceso Ensefianza-Aprendizaje, a través de la
cual se promoveran acciones encaminadas al desarrollo de las comunidades
educativas que atiende, por medio de la cooperacion y el compromiso, ademas de
realizar una evaluacion continua de los procesos que son desarrollados en las
instituciones y los individuos inmersos en el mismo, con el fin de que puedan
transformar de forma permanente la comunidad familiar y su entorno educativo y
formativo, siendo antes de cambio en las mismas y participar de forma activa en la
construccion de la convivencia pacifica en su pais

o Objetivos Especificos:

o Mejorar la calidad del servicio educativo.

o Detectar problemas y necesidades educativas.

o Incentivar el auto perfeccionamiento Docente.
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O

o

©)

Cautelar el cumplimiento y la actualizacion de la normatividad.
Funcionar de nexo entre los responsables de la gestion y los Docentes.
Verificar la vigencia y pertinencia de los planes y programas educativos.

Mejorar las relaciones entre Docentes, Alumnos y Padres de Familia

Aspectos:

©)
©)

Ubicaciéon Geografica.
Historia de la Institucion.

Actividades:

©)

o

o

o

o

o

Identificacion de la Institucion Avaladora.

Presentacion de la Solicitud de autorizacion para realizar el proyecto.
Aplicacion de técnicas y métodos de investigacion

Andlisis de informacion.

Organizacion de la informacion obtenida para el diagndstico.

Presentacion del diagndstico (Asesora)

Metodologia:

o

o

Observacion

Entrevista

Recursos humano

o

o

o

o

o

Supervisor Educativo
Miembros del COCODE
Secretaria

Personal de Servicio

Docentes de primaria y diversificado

Materiales:

o Equipo Tecnolbgico de Oficina
o Mobiliario

o Utiles de Oficina

o Medios de Comunicacion

o Vehiculos

248



Institucionales:
o Supervision 01-01-47

o Supervision Educativa de la Jornada Nocturna y Plan Fin de Semana de la
Direccion Departamental de Educacion Guatemala Sur.

Evaluacion:

Se aplicé una lista de cotejo para verificar el logro de los objetivos propuestos

Institucionales:

INED —INEB Plan Fin de Semana en Colonia Villalobos Il

Cronograma:

1 Visitar al Director INED —INEB Plan Fin de Semana en Colonia
Villalobos Il, para solicitar permiso para realizar el proyecto
pedagdgico.

2 Elaborar el plan y cronograma de visitas al establecimiento.

3 Aplicar metodologia y técnica para obtener informacion del

instituto.

3 Analizar y organizar la informacién brindada por el director del

instituto.

4 Redactar la informacion brindada por el director del instituto.

5 Identificar y priorizar el problema.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado Sede Central
Plan Domingo

Plan de la etapa de diagnoéstico institucion avalada

Nombre de la Instituciéon: INED- INEB, Plan Fin de Semana

Ubicacion: situada en el municipio de Villanueva en 53 calle 3-26 zona 12
Colonia Villa Lobos II.

Responsable: Glendy Mereida Galdamez Morataya

No. de Carné: 201221914,

Objetivo General:

Formar educadores con vocacion, lideres capaces de ver el mundo de nuevas
maneras y posibilidades de desarrollo econémico y cultural, que con el amor a la
patria sepa valorar e impulsar el amor a lo nuestro, capaz de promover el cambio,

no desde el escritorio, sino desde la experiencia de la vida.

Objetivos Especificos:

1-Formar educadores capaces de interpretar la vida, de todo cuanto existe y lo
gue no existe, una vida llena de posibilidades, abierto al cambio con la mirada en
el futuro, pero con los pies puestos en la solidez del presente.

2-Reflejar y responder a las caracteristicas, necesidades y aspiraciones de un pais
multicultural, multilingle y multiétnico, respetando, fortaleciendo y enriqueciendo la
identidad personal y la de sus pueblos como un sustento de la unidad en la
diversidad.

Aplicar tecnologia avanzada para el desarrollo del proceso de ensefanza
aprendiza
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Actividades:

o Analizarla importancia del proyecto con la informacion obtenida.
o Presentacién de la solicitud de autorizacion para realizar el proyecto.
o Cuantificar el costo del proyecto.
o Presentacién del diagnéstico (Asesora)
Metodologia:
o Observacion
o Entrevista
Recursos humanos
o 1 director
o e-pesistas
o 1 docentes
o practicantes o colaboradores
o 75 alumnos
o Representantes de COCODE
o Asociacion de Estudiantes

o Padres de Familia

Materiales:
o Lapicero

o Computadora

o Libreta de apuntes

o Impresora/impresiones
o Camara fotogréfica

o Hojas de papel bond
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Institucionales:

INED —INEB Plan Fin de Semana en Colonia Villalobos Il

Cronograma de actividades:

1 Visitar al Director INED —INEB Plan Fin de Semana en Colonia
Villalobos Il, para solicitar permiso para realizar el proyecto
pedagdgico.

2 Elaborar el plan y cronograma de visitas al establecimiento.

3 Aplicar metodologia y técnica para obtener informacion del

instituto.

3 Analizar y organizar la informacién brindada por el director del

instituto.

4 Redactar la informacion brindada por el director del instituto.

5 Identificar y priorizar el problema.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado

Sede central

Plan Domingo

PLAN GENERAL
Ubicacion Fisica de la Institucion:

INED- INEB, Plan Fin de Semana ubicado en 53 calle 3-26 zona 12 Colonia Villa
Lobos II.

Objetivo general
Elaborar un médulo para la implementacion de técnicas e instrumentos de

evaluacion
Especificos
o Mejorar la calidad educativa a través del médulo metodolégico
o Capacitar a docentes y practicantes sobre el uso y manejo del modulo para
la Implementacion de técnicas e instrumentos de evaluacion
o Concientizar a la comunidad educativa sobre la importancia del moédulo

o Yy su aplicacion en las actividades educativas a diario

Justificacion

En el establecimiento INED- INEB Plan Fin de Semana Colonia Villa Lobos I
como en todo establecimiento educativo la evaluacién del aprendizaje es un
proceso de vital importancia, para determinar el logro de las competencias
trazadas en cada asignatura, sin embargo, las practicas evaluativas en este
establecimiento Unicamente se enmarcan en el uso de pruebas objetivas, que se
aplican al final de cada bimestre, no asi, otras formas de evaluacién como técnicas
de evaluacion de observacion o técnicas de evaluacién del desempefio.
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Esta forma de evaluacion arroja resultados basados Unicamente en contenidos
tedricos, dejando a un lado los contenidos procedimentales y actitudinales que
también forman parte del conocimiento de los estudiantes.

Ademas los docentes, principalmente los de recién ingreso poseen dificultad para
la elaboracion de pruebas objetivas, especificamente en el uso de los diferentes
tipos de items, lo que se evidencia en el constante rechazo de pruebas por parte
de la comisién de evaluacion, para ser corregidas debido a que no estan bien
elaboradas y como consecuencia muchos alumnos manifiestan dudas al momento
de las evaluaciones debido a la ambigiedad de los items o a la mala redaccion de

las mismas.

Por tales razones se hace necesaria la implementacion de un instrumento que
proporcione lineamientos y recomendaciones necesarias, sirviendo de base para
mejorar las practicas evaluativas de este establecimiento. Consciente de la
existencia de documentos referentes a este tema, pero que a pesar de esto
muchos docentes no aplican diversidad de técnicas e instrumentos de evaluacion
del aprendizaje debido a que tienen dificultad para elaborarlos y aplicarlos, se
disefiard un médulo para la implementacion de técnicas e Instrumentos de
evaluacion del aprendizaje y se impartiran talleres para fomentar en los docentes
la aplicacion de técnicas y elaboracion de instrumentos para realizar una
evaluacion del aprendizaje en forma constructiva evaluando todos los aspectos del

conocimiento de los estudiante

Actividades
% Esquematizacion del tema

X/
o

Correccion e impresion del

+» Selecciéon de temas Documento

X3

A

+ Realizacion de la investigacion Distribucién del documento

% Andlisis documental % Voluntariado
% Recopilacion de datos % Presentacion del documento
% Redaccion y revision del Entrega del modulo

documento
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% Esquematizacion del tema % Correccion e impresion del

% Seleccion de temas Documento

+ Realizacion de la investigacion + Distribucion del documento

% Analisis documental % Voluntariado

% Recopilacion de datos % Presentacion del documento

% Redaccion y revision del % Entrega del modulo
documento

Tiempo Tres meses

Cronograma

Esquematizacion del tema

Seleccién de temas.

Realizacion de investigacion

Andlisis documental

Recopilacion de datos

Redaccion y revision
del documento

Correccién e impresion
del Documento

Distribucion del documento

Voluntariado

Presentacion del documento

Entrega del mddulo

255



Técnicas e Instrumentos Método inductivo

o Cuestionarios o Técnicas de observacion
o Entrevistas o Listas de cotejo
o Gestiones o encuestas
O
Recursos
o Humanos o Miembros de COCODE
. o Padres de familia
o Directora
o Asesora
o Docentes
o Epesista
o Alumnos P
O
Materiales
o Hojas de papel bond o Folderes
o Impresora o Céamaras
o Memoria USB o Discos
o Escaner

o Libros de técnicas e instrumentos de evaluacién
o Libros textos
o CNB

Responsable

o Epesista: Glendy Mereida Galdamez Morataya
o Carne: 201221914

o Evaluacion Se realiza una evaluacion para verificar si se alcanzaron los
objetivos establecidos en cada una de las etapas ejecutadas.
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Lista de cotejo para evaluar el diagnostico
Refleja los resultados deseados de la investigacion

Se presento el plan del diagnéstico. X
1
Los objetivos del plan fueron pertinentes.
2 X
El diagnéstico fue elaborado de acuerdo a los
lineamientos y directrices de la Facultad de X

3 | Humanidades.
Las actividades programadas para realizar el

4 | diagnostico fueron suficientes. X
Las técnicas de investigacion previstas fueron
5 | apropiadas para efectuar el diagnostico. X
Los instrumentos disefiados y utilizados fueron
apropiados a las técnicas de investigacion. X
6
El tiempo calculado para realizar el diagnoéstico fue X

7 | suficiente.
Se obtuvo colaboracion de personas de la institucién

para la realizacion del diagnéstico. X
8

Las fuentes consultadas fueron suficientes para X
9 | elaborar el diagnostico.

Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que se X
10 | encuentra la institucion.

Se tiene la descripcién del estado X
11 y funcionalidad de la institucion.

Se termino ellistadode carencias, deficiencias, X
12 | debilidades de la institucion.

Fue correcta la problematizacion de las carencias, X
13 | deficiencias, debilidades.

Fue adecuada la priorizacion del tema a intervenir X
14

La hip6tesis accion es pertinente al problema a X
15 | intervenir.

Se presento el listado de las fuentes consultadas X
16

La informacion obtenida para la realizacion del X

17 | diagndstico, permitié dar respuesta a las
necesidades del proyecto
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Lista de cotejo para evaluar la fundamentacion tedrica

La informacion obtenida en esta herramienta enmarca todos los juicios
establecidos para la realizaciéon de la fundamentacion tedrica

La teoria presentada corresponde al

1 . X
tema contenido en el problema.

’ El contenido presentado en suficiente X
para tener claridad respecto al tema.

3 Las fuentes consultadas son pertinentes X

y suficientes para caracterizar el tema.

Se hacen citas correctamente dentro de
las normas de un sistema especifico.

Las referencias bibliograficas contienen
5 | todos los elementos requeridos como X
fuente.

Se evidencia aporte del epesista en el
desarrollo de la teoria presentada.

M: Glendy Mereida Gal|damez Morataya
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El plan de accion se realizé de acuerdo a los recursos y posibilidades con
que cuenta el Epesista.

1 | Es completa la identificacion institucional del epesista.
X

2 El problema es el priorizado en el diagnostico.

La hipotesis —accion es  la que corresponde al X
3 | problema priorizado.

La ubicacion de la intervencion es precisa. X
4

La justificacion para realizar la investigacion es valida
5 | ante el problema a intervenir. X

El objetivo general expresa claramente el impacto que
6 | se espera provocar con la intervencion. X

Los objetivos especificos son pertinentes para X
7 | contribuir al logro del objetivo general.

Las actividades propuestas estan orientadas al logro
8 | de los objetivos especificos.

Los beneficiarios estan bien identificados. X
9

Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las
10 | actividades a realizar. X

El tiempo asignado a cada actividad es apropiada X
11 | para su realizacion.

Estan claramente determinados los X
12 | responsables de cada accion

El presupuesto abarca todos los costos de la X
13 | intervencion

Se determind en el presupuesto el renglon de X
14 | imprevistos

Estan bien identificadas las fuentes de financiamiento X
15 | que posibilitaran la ejecucion del presupuesto.

M: Glendy Mereida Gal|damez Morataya
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El médulo fue elaborado con las indicaciones requeridas. Para evaluar la
ejecucion y sistematizacion de laintervencion

1 | Se contd con los recursos econdémicos presupuestados
para la elaboracion del médulo X

Fue viable encontrar el apoyo financiero para la
reproduccion del médulo

Las gestiones que se efectuaron ante la institucion
fueron aceptadas.

La elaboracion de la guia contribuyo con la necesidad de
contar con un apoyo para orientar a los estudiantes | x
4 | acerca del cuidado del medio ambiente y la reutilizacion
de desechos sdlidos.

Las actividades que se programaron para la elaboracion,
5 | y socializacion del modulo fueron las adecuadas. X

Se conté con la asesoria técnica en la elaboracion del

6 modulo X

7 Se alcanzaron los objetivos trazados para la realizacion X
del proyecto.

3 Se obtuvo el apoyo de las autoridades educativas para la X
divulgacion de la guia.

9 Existi6 interés de parte de los docentes de la institucion X
para la aplicacion del médulo

10 Hubo compromiso de los docentes de la institucion para X
la aplicacion del médulo

11 Es evidente la participaciéon de los involucrados en el X
proceso de EPS.

12 Se da con claridad un panorama de la experiencia vivida X
en el EPS

13 Los datos surgen de la realidad vivida X

14 Se valoriza la intervencion ejecutada X

15 Las lecciones aprendidas son valiosas para futuras X

intervenciones.




Evaluacién del informe final

Cada una de las diferentes etapas se desarroll6 satisfactoriamente y

de acuerdo a los lineamientos dados.

o X
La portaday los preliminares son los
1 | indicados para el informe del EPS.
5 Se siguieron las indicaciones en cuanto a X
tipo de letra e interlineado.
3 Se presenta correctamente el resumen. X
4 Cada capitulo esta debidamente X
desarrollado.
5 En los apéndices aparecen los X
instrumentos de investigacion utilizados.
5 En los apéndices aparecen los X
instrumentos de evaluacion aplicados.
7 En el caso de citas se aplicd un solo X
sistema.
El informe esta desarrollado segun las
8 e X
indicaciones dadas.
9 Las referencias de las fuentes estan X
dadas con los datos correspondientes.

M: Glendy Mereida Ga\damez Morataya LiC@nCiad}B!%f_’EﬁQgt -
ses
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Guia de Analisis Contextual e Institucional en la elaboracién del

diagnéstico

Sector 1 comunidad de lainstitucion avaladora

Supervision 01-01-47 Educativa de la Jornada Nocturna y Plan Fin de Semana de

la Direccion Departamental de Educacion Guatemala Sur.

1. Geografica

1. Localizacion:

LaZona 12 de la ciudad de Guatemalaes una de las
25 zonas en las que se divide laciudad de Guatemala, de
acuerdo al establecimiento de las mismas durante el gobierno
de Jacobo Arbenzen 1952. La zona 12 abarca desde El
Trébol hasta la 55 calley de la calzada Raul Aguilar Batres a
la colonia Villa Lobos y Ciudad Real. Las zonas se aprobaron en
aguel afio en base a los estudios presentados por la Direccidon
de Planificacion de la Municipalidad de Guatemala, relacionados
con la zonificacion de la ciudad (Molinedo, 2012).

2. Superficie:
El Departamento de Guatemala es un departamento al centro de

la Su cabecera es la Ciudad de Guatemala y su superficie es de
2.126 km2. Y tiene 17 municipios. Con una poblacion de 4,
552,191, lo convierte en el departamento mas densamente
poblado de Guatemala. Comprende diecisiete municipios que
son: Guatemala, Villa Nueva, Mixco, Santa Catarina pinula, San
José Pinula, San José del Golfo, Palencia Chinautla, San Pedro
Ayampuc, San Pedro Sacatepéquez, San Juan Sacatepéquez,
San Raymundo Chuarrancho, Fraijanes, Amatitlan, Villa
Canales, San Miguel Petapa. La divisién territorial de
Guatemala esta comprendida en 22 departamentos y

340 municipios, los cuales estan organizados en 8 regiones
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https://wikiguate.com.gt/w/index.php?title=Zonas&action=edit&redlink=1
https://wikiguate.com.gt/wiki/Ciudad_de_Guatemala
https://wikiguate.com.gt/wiki/Jacobo_%C3%81rbenz
https://wikiguate.com.gt/wiki/El_Tr%C3%A9bol
https://wikiguate.com.gt/wiki/El_Tr%C3%A9bol
https://wikiguate.com.gt/w/index.php?title=55_calle&action=edit&redlink=1
https://wikiguate.com.gt/w/index.php?title=Calzada_Ra%C3%BAl_Aguilar_Batres&action=edit&redlink=1
https://wikiguate.com.gt/w/index.php?title=Colonia_Villa_Lobos&action=edit&redlink=1
https://wikiguate.com.gt/w/index.php?title=Ciudad_Real&action=edit&redlink=1
https://wikiguate.com.gt/w/index.php?title=Municipalidad_de_Guatemala&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Ciudad_de_Guatemala
https://es.wikipedia.org/wiki/Villa_Nueva_(Guatemala)
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Jos%C3%A9_Pinula
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Jos%C3%A9_Pinula
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Jos%C3%A9_del_Golfo
https://es.wikipedia.org/wiki/Palencia_(Guatemala)
https://es.wikipedia.org/wiki/Chinautla
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Pedro_Ayampuc
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Pedro_Ayampuc
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Pedro_Sacatep%C3%A9quez_(Guatemala)
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Juan_Sacatep%C3%A9quez
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Raymundo
https://es.wikipedia.org/wiki/Chuarrancho
https://es.wikipedia.org/wiki/Fraijanes
https://es.wikipedia.org/wiki/Amatitl%C3%A1n_(Guatemala)
https://es.wikipedia.org/wiki/Villa_Canales
https://es.wikipedia.org/wiki/Villa_Canales
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Miguel_Petapa
https://es.wikipedia.org/wiki/Departamentos_de_Guatemala
https://es.wikipedia.org/wiki/Municipios_de_Guatemala

2 Historica

administrativas.

3. Clima, suelo y accidentes geogréafico

Posee una gran variedad climédtica, debido a su relieve
montafioso que va desde el nivel del mar hasta los 4,220 metros
sobre ese nivel. Guatemala limita al oeste y al norte con México,
al este con Belice, Honduras, al sureste con El Salvador, y al sur
con el océano Pacifico. El pais tiene ecosistemas que van desde
manglares en los humedales del Pacifico hasta los bosques
nublados en altas montafias. Es un pais rico por la diversidad de
su cultura y variedad de volcanes sobre sale el de pacaya, y
Santiaguito, el de fuego es el mas mencionado por su
erupciones.
4. Recursos naturales

Flora en la ciudad y Departamento de Guatemala, existen una
diversidad de arboles como: pino, ciprés, arboles madereros,
pinabete, cedro, pinabete, caoba. Flores ornamentales como:
quince afios, margaritas, violetas, velo de novia, begonias, y
diversidad de éarboles frutales como: granadillas, durazno,
manzanilla, manzana, jocote, mandarina, naranja, ciruelas,
anonas.

Fauna Se cuenta con variedad de animales como: ganado
vacuno, bovino, porcino, caballar, caprino, aves de corral, se
pueden mencionar ademas animales silvestres como: conejos,

zorrillos, ardillas, palomas.

1.1.3 Historico

El nombre Guatemala significa “lugar de muchos arboles” en
idioma Nahualtl, de origen Azteca. El uso de la palabra
Guatemala aparece por primera vez en una carta que Pedro de

Alvarado mandd al conquistador, también de origen espafiol,
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Hernadn Cortez en 1524. En dicho texto fue utilizada la palabra

Quauhtlemallan para describir el nuevo territorio.

1.1.3.1 Primeros pobladores

Dentro de los confines de la moderna Ciudad de Guatemala esta
la antigua ciudad maya de Kaminaljuyld. Kaminaljuyd data de
unos dos mil afios atrds y es sabido que comerciaba con la
distante Teotihuacan en México central. El centro de
Kaminaljuyl estaba localizado a corta distancia de la parte mas
antigua de la ciudad de Guatemala, y en el siglo XX la ciudad
creci6 alrededor de las ruinas y en algunos casos sobre algunas
de las ruinas periféricas antes de que fueran protegidas).

1.1.3.2 Sucesos histéricos importantes

Menciono algunos sucesos histéricos en la ciudad de Guatemala
Historia precolombina de Guatemala, Independencia de
Centroameérica, Gobierno conservador de los 30 afios, Reforma
Liberal, Contrarrevolucion liberacionista de 1954, Independencia
de Guatemala, Anexion a México, Conflicto Armado interno,
Dictadura de Rafael Carrera, Introduccion del ferrocarril en
Guatemala, Revolucion de 1994, Acuerdos de paz en diciembre
de 1996

1.1.3.3 Personalidades presentes y pasadas

Entre las personalidades presente y pasadas se pude mencionar
orgullosamente al Profesor José Maria Bonilla Ruano, quien se
dio a conocer como Poeta y Maestro, escribe en prosa
“‘Gramatica Castellana” en mosaico, sus obras se publican en
México, en el continente Europeo, en las ciudades de
Guatemala y Honduras, también fue Hijo ilustre de Jalapa,
dentro de sus obras se puede mencionar “El Paradigma

Inmortal” otra titulada “El Ayer”. Su obra mejor recordada en todo

<y
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3 Politica

el pais es su Manual Critico-Didactico, de la letra del Himno
Nacional de Guatemala, que fundamentd los cambios que
suavizaron el contenido histérico del mismo.

Friedrich Karl fue un destacado médico (catedratico vy
neurocirujano), cientifico, inventor, musico (pianista y
compositor), y poliglota germano-guatemalteco, junto con
George Washington uno de los primeros desarrolladores del
café soluble, desarrollé el antibiotico Sulfarsenol y trabaj6 sobre

la proyeccion cinematografica.

El Dr. Federico Lehnhoff fue un hombre de creatividad poco
comun, poseedor de una cultura excepcionalmente amplia y
profunda, que dominaba cuatro idiomas. Pianista consumado,
fue jurado en certamenes nacionales de composicion musical
(1905). Por sus méritos cientificos y sus inventos obtuvo
numerosas distinciones, incluyendo diversas medallas en
exposiciones universales y la condecoracion de Caballero de la
Legion de Honor del gobierno francés.German Alcantara se
form6 en la Ciudad de Guatemala bajo la tutela de Vicente

Andrian

3.1Gobierno local

La Republica de Guatemala es
un Estado soberano e independiente de Centro América, y forma
parte de la Organizacion de las Naciones Unidasy de
la Organizacion de los Estados Americanos.

Guatemala politica y juridicamente se rige por la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, la cual es laley
suprema del Estado. El sistema de gobierno
es republicano, democratico y representativo, segun lo

establecido en el articulo 140 de la Constitucion.
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4 Social

3.2 Organizaciones politicas

La soberania de Guatemala radica en el pueblo quien la delega,

para su ejercicio, en los Organismo del Estado, segun lo

establecido en el articulo 141 de la Constitucion, son

Organismo Legislativo, el cual ejerce el poder legislativo, dicho

poder es ejercido por elCongreso de la Republica de

Guatemala.

Organismo Ejecutivo, el cual ejerce el poder ejecutivo, dicho

poder es ejercido por el Presidente de la Republica de

Guatemala, el Vicepresidente de la Republica de Guatemala,

los Ministerios del Estado y sus dependencias.

Organismo Judicial, el cual ejerce el poder judicial, dicho poder

es ejercido por laCorte Suprema de Justicia, Corte de

Apelaciones, Tribunales de Primera Instancia, Juzgados de Paz

o Juzgados Menores y demas juzgados que establezca la ley.
4.1. En la ciudad de Guatemala se lleva a cobo las

siguientes actividades

Guatemala es un pais en su mayoria agricola ya que una gran
cantidad de tierras se utiliza para las siembras en la totalidad de
SuUs municipios

En las ciudades hay todo tipo de ocupaciones principalmente en
la Ciudad capital donde hay las ocupaciones que vemos en la
mayoria de las ciudades Abogados, Médicos, Diputados,
Ingenieros maestros secretaria, grandes comercio entre otros.

v' Centros educativos

Publicas Conservatorio Nacional de Musica , Escuela Nacional
Central de Agricultura, Escuela Normal para Varones, Instituto
Adolfo V. Hall, Instituto Agricola de Indigenas Instituto

Experimental «Enrigue GoOmez Carrillo» Instituto Nacional
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Central para Varones, Instituto Normal Central para Seforitas
Belén
Privadas Colegio de San Borja (Compafiia de Jesus), Colegio
San José de los Infantes, Colegio y Seminario Tridentino de
Nuestra Sefiora de la Asuncioén, Liceo Guatemala, Liceo Javier

v' Centros de salud
La Ciudad de Guatemala cuenta con el Centro de Bienestar
Social, casa de ancianos, Hospital Nacional Rus bel , Hospital
San Juan de Dios, Hospital Militar Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social —-IGSS- y muchos hospitales privado
sanatorios y otros.

v" Viviendas
Se observa en la ciudad Guatemala, diferentes construcciones
en las que se pueden mencionar: viviendas de block, ladrillo, teja
y terraza, pisos de cemento, cerdmica, cantidad de edificios.

v' Centros recreativos
El departamento de Guatemala cuenta con areas de potencial
turistico como el Lago de Amatitlan, asi como los parques de las
Naciones Unidas en Villa Nueva, y el parque de Minerva en el
Hipodromo del Norte de la Ciudad de Guatemala. Existen
ademas en la Ciudad Capital sitios prehispanicos e histéricos
como Kaminal Juyu situado en la zona 7 de la ciudad de
Guatemala

Es posible realizar todo tipo de actividades; desde deportes
extremos hasta asistir a fascinantes obras de teatro, a las que se
pueden agregar excelente clubes nocturnos, centros
comerciales, restaurantes, Existen diversos recorridos por
diversas areas de la ciudad de Guatemala, las que recorren las
nuevas areas, complejos turisticos, el zooldgico «La Aurora»,

variedad de centros comerciales, museos de historia,
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antropologia, ciencias naturales, jardines botdnicos, mercados
tradicionales, y areas residenciales distinguidas. Partiendo de la
cabecera municipal de Palencia o de Los Mixcos se puede
acceder al Cerro Tomas tepek —conocido también como
Tomaste peque o «Pico de Palencia - como Mundo Petapa Irtra
Ciudad de Guatemala, Divercity Ciudad de Guatemala, X-Park
Ciudad de Guatemala, AutoMariscos Ciudad de Guatemala. ...

v' Transporte
Existe el transporte Urbano: Moto taxi, microbuses, bicicletas,
motocicletas y autos. Se cuentan con empresas de transporte
extra urbano y urbano, Autobuses
Urbanos, interurbanos e internacionales, tras metrotras urbanoy
aerolineas extranjeras que vuelan a Guatemala: Iberia, con
vuelos directos de Madrid a Ciudad de Guatemala; American
Airlines; Aerovias; Continental Airlines; Copa; Delta Airlines;
Lacsa; Ladeco; mexicana; Sam; Taca y UnitedAirlines.
El avibn es el mejor medio de transporte interno, gracias a las
pistas de aterrizaje repartidas por todo el pais. Las lineas aéreas
nacionales de Guatemala son Aviateca (GU) y Mayan World

v' Grupos religiosos
Existen varios grupos religiosos entre ellos Catdlicos,
Evangélicos, carisméaticos, testigos de Jehova del séptimo dia,

entre otros

Carencias del Sector

> Falta de conocimiento de preservacion del suelo

y el aprovechamiento del medio ambiente.




Guia de Analisis Contextual e Institucional en la Elaboracion del Diagndstico en

la Institucion Avalada del en INED- INEB, Plan Fin de Semana ubicado

en 53 calle 3-26 zona 12 Colonia Villa Lobos II.

| SECTOR COMUNIDAD

1.Geografico

1.1 Localizacion: Direccion: 3 Avenida zona 12 Colonia Villalobos
I, Villa Nueva, Guatemala.

Pais: Guatemala

Departamento: Guatemala

VILLA
LOROS I

g

1.2 Tamafo: Tiene una extension territorial de 114 kilbmetros
cuadrados de area en total

Distancia: 12.5 km.de la Ciudad de Guatemala

Segun su jurisdiccién politica y administrativa esta organizado asi:
Ciudad villa Lobos

DIRECCIONES EN DONDE TIENE COBERTURA

Colonia Villalobos Il

Colonia Villalobos |

Colonia Villalobos I

Anexo de Villalobos Il

Anexo a Lomas de Villalobos

Asentamiento La Arenera

Asentamiento Luz de Cristo

C=)



Asentamiento Unidos por la Paz
Asentamiento 17 de Diciembre
Colonia La Isla
Colonia El Mezquital
Asentamiento El Exodo,
Asentamiento Monte de los olivos,
Asentamiento El Esfuerzo,
Asentamiento Tres banderas
Asentamiento La Esperanza
Colonia El Bucaro
Asentamiento La Joya
Asentamiento Las Margaritas

e Central de Mayoreo 0.4 km

e Colonia Villa Lobos 1 0.4 km

e Camposanto La Colina 1.4 km
e Colonia Monte Maria 3 1.4 km
e Colonia Monte Maria 1 1.5 km
o cafada el frutal 2.5 km

e SantaFe 3 km

e Colonia El Carmen 3.2 km

e Col. La Libertad 3.3 km

1.3 Clima Elclimaen Villa lobos Il es considerado templado,
alcanzando durante todo el afio, temperaturas maximas de 28°C y
minimas de 12°C..

La época mas lluviosa es en los meses de Junio a Septiembre; la
precipitacion pluvial se establece dentro del rango de 650 a 1500
mm al afo.

1.3.1 Suelo: Sus suelos es arenoso, formado por gravas y arenas
gue son explotadas comercialmente.; la vegetacidbn es pobre y
escasa, a pesar de los diversos carbonatos que posee para la
agricultura.

1.3.2 Principales accidentes:

Centro Comercial Centra Sur: Cuenta con mas de 100 locales de
comercios privados, clinicas médicas y de laboratorio, farmacias y
agencias bancarias.

Central de Mayoreo CENMA: Cuenta con mas de 18 galpones de
comercios privados distribuidores de productos alimenticios,
precederos y no precederos.

Expendios de Gas Propano: Se cuentan con alrededor de 15
locales distribuidores de gas propano.
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Mercados: Se cuenta con 3 mercados municipales en las
colonias de Villalobos Il, Villalobos | y EI Mezquital, con mas 40
locales que brindan diferentes servicios

e Central de Mayoreo 0.4 km

e Colonia Villa Lobos 1 0.4 km

e Camposanto La Colina 1.4 km
e Colonia Monte Maria 3 1.4 km
e Colonia Monte Maria 1 1.5 km
o cafada el frutal 2.5 km

e SantaFe 3 km

e Colonia El Carmen 3.2 km

e Col. La Libertad 3.3 km

1.4 Recursos Naturales: Sin evidencia

a- Historia

2.1 Primeros pobladores:

La Colonia de Villalobos Il fue fundada en el afio de 1991 teniendo
24 afos de localidad y posterior a ello se crearon los anexos y
asentamientos aledafos a la comunidad de Villalobos.

El 8 de noviembre del afio 1994 fueron trasladadas 340 familias que
estaban ubicadas en los asentamientos que existian en el mezquital
como lo son éxodo, monte de los olivos, esfuerzo, esperanza, tres
banderas y ocho de marzo fueron asentamientos que se hicieron a
raiz de invasiones, la divisién de asentamientos humanos y vivienda
(dahvi) una rama de la secretaria ejecutiva de la presidencia de la
republica de Guatemala "reconstrucciobn nacional" a cargo del
licenciado Fernando Garcia que a la vez formaban el equipo de
trabajo del dahvi licenciado Jorge Mario barrios falla licenciado
marco Vinicio Alvarez paz que adjudicaron a las familias en
mencién en todo el proceso de adjudicacion estaban unidos para un
(proyecto de urbanizacion del mezquital) cid (comisién de juntas
directiva) UNICEF en este traslado se organiz6 una junta directiva o
junta local del asentamiento y se le puso como nombre "lomas de
villa lobos" los directivos de ese tiempo eran José Rafael ramos
Aguilar Celso Ricinos Polanco, Manuel de Jesus contreras, Fabio
meda, Carlos Coc, Rafael Raymundo Vicente, Laureano Mendoza,
Josué Num, Ajanel(el caitudo) Abraham Hernandez, Rolando
Herminio Pérez
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b- Politica

3.1 Gobierno local

NOMBRE DE LAS AUTORIDADES LOCALES

Consejo Comunitario de Desarrollo: integrado por la Sefiora Silvia
Donis representante del Asentamiento Anexo Sur de la Colonia
Villalobos Il

Presidenta de la Junta Directiva de Padres de Familia de la Colonia
Villalobos 1l la Sefiora Blanca Asturias y el Consejo de Desarrollo
Municipal “Bendiciones para Villa lobos Il

3.2 Organizacion administrativa

ENTIDADES DE EJECUCION DE PROYECTOS O PROGRAMAS
CON APOYO TECNICO O FINANCIERO

Municipalidad de Villa Nueva

Ministerio de Educacion

Ministerio de Salud Publica

Ministerio de Infraestructura y Vivienda

En la feria, ademas de poder adquirir una gran variedad de
productos de los tres sectores representados, los visitantes podran
participar en catas Yy talleres ofrecidos por las entidades
colaboradoras, como la Denominacion de Origen Estepa y la
Fundacion para el Fomento y Promocion de la Aceituna de Mesa.
También, durante los tres dias de la muestra se realizard un
concurso para seleccionar los mejores envases de entre una
veintena de productos de empresas aceiteras, aceituneras y
obradores de la provincia, expuestos en el recinto.

MISION: Actualizacién para la base de datos existente, con el
objetivo de contar con el cien por ciento de informes sobre
inmuebles existentes y suscritos en Villa Lobos II.

VISION Durante la Administracion Edwin Escobar ha brindado un
servicio mas accesible y con mayor eficiencia hacia la
colectividad. Esto para la basqueda de espacios de entendimiento
y asesoria eficaz, estableciendo una renovada cultura tributaria de
responsabilidad por parte del vecino con respecto a la transparencia

3.3 Organizaciones politicas:

ESTACIONES DE BOMBEROS

1 Estacién de Bomberos Voluntarios ubicado en la entrada a la




Central de Mayoreo y la Estacion de Bomberos Municipales

ubicada en la 22 calle de la colonia Villalobos |

Vela por la comunidad, contribuyendo al desarrollo del de ser
solidarios y servir los objetivos organizacionales, propuestos de
forma eficiente y eficaz para mejorar la calidad de vida de los
vecinos de Villa Lobos II.

Charlas de motivacion, manejo de primeros auxilios, evacuacion
en caso de sismos o cualquier tipo de desastre natural.

3.4 Organizaciones civiles apoliticas:

SUPERVISIONES EDUCATIVAS

Supervision Educativa sector 01-01-47

Se encuentra la Supervision Educativa sector 01-01-25 con sede en
la EOP Villalobos | y la Supervision Educativa sector 01-01-28 con
sede en la EOUM EI Mezquital Il

c- Social

4.1 Ocupacion de los habitantes:
Comercio
Industria

4.2 Agencias educacionales :como escuelas, colegios,
otras:

NUMERO DE ESCUELAS

NIVEL PRIMARIA:

24 Escuelas Publicas

1 Escuela para Adultos jornada nocturna en la Colonia Villalobos |
NIVEL PREPRIMARIA:

19 Escuelas Publicas

NIVEL BASICOS:

2 INEB plan diario en la colonia Villalobos 1l Anexo vy Villalobos |
2 INEB experimentales en la colonia el mezquital

1 INEB de telesecundaria en la colonia Villalobos |

NIVEL DIVERSIFICADO:

1 INEB en la colonia Villalobos |

1 INEB Plan Fin de Semana Villalobos Il

Colegio Bilingue Disco ver

Avala Brothers

CERCANIAS
COLEGIO MONTE MARIA 1.8 km
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e Coleqio Liceo Javier 2 km
« Universidad de San Carlos de Guatemala 2.2 km

4.7  Transporte: Transporte Urbano, Urbano-Rural, Transporte
Escolar, Servicios de Taxi Y Fleteros.

4.8 Comunicaciones: Comunicacion Social actualmente esta
integrada en: areas de redaccion, edicion televisiva, locucion,
cabina de radio, area de disefilo para las artes creativas,
publicidad, fotografia.

El presidente de la Diputacién de Sevilla, Fernando Rodriguez
Villalobos, ha inaugurado la Il Feria del Pan, Aceite y Aceitunas
Con esta muestra, en la que participan una treintena de expositores,
se pretende poner en el escaparate del patio de esta Diputacion, y
en clave turistica "tres valores gastronomicos fundamentales de
nuestro territorio”, en palabras de Villalobos. En la feria, ademas de
poder adquirir una gran variedad de productos de los tres sectores
representados, los visitantes podran participar en catas y talleres
ofrecidos por las entidades colaboradoras, como la Denominacién
de Origen Estepa y la Fundacion para el Fomento y Promocion de
la Aceituna de Mesa. También, durante los tres dias de la muestra
se realizard un concurso para seleccionar los mejores envases de
entre una veintena de productos de empresas aceiteras,
aceituneras y obradores de la provincia, expuestos en el recinto.
Una segunda exposicion, a la que se ha denominado 'Olivatessen'

4.9 Grupos religiosos:
4 Iglesias Catdlicas
50 Iglesias Evangélicas

4.11 Composicion étnica:
Mestizos

POBLACION NO INDIGENA (Villalobos 1l y alrededores)
EDAD: Comprendida de los 0-85 afios

CANTIDAD DE HOMBRES

2.2 Porciento de habitantes

CANTIDAD DE MUJERES

<
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2.8 Porciento de habitantes

POBLACION INDIGENA (Villalobos Il y alrededores)
EDAD: comprendida de los 0-90 afios

CANTIDAD DE HOMBRES

1.1 Porciento de habitantes

CANTIDAD DE MUJERES

1.4 Porciento de habitantes

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION
UTILIZADOS EN EL
PROCESO DE LA
INVESTIGACION

(=




-
USAC Facultad de.A: umanidades

; ¥ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Departamento de Pedagogia

Sede Central Jornada domingo

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
Asesora: Licda. Brenda Elizabeth Borges

Encuesta

Nombre del establecimiento

Nombre de director

¢ En qué direccidn se encuentra ubicado el centro educativo?

¢,Cual es la mision del centro educativo?

¢,Cual es la vision del centro educativo?

¢, Cudl es el objetivo general del centro educativo?

¢,Cuales son los objetivos especificos del centro educativo?

¢, Qué tipo de servicio presta el centro educativo?

¢ A qué region pertenece el Municipio de Guatemala pertenece?

¢, Cual es el cédigo que maneja el centro educativo?

¢ En qué condiciones de infraestructura se encuentra el centro educativo?
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¢,Con cuantas aulas cuenta el centro educativo?

¢,Cuales son las fuentes de financiamiento del centro educativo?271

¢, Son suficientes los recursos econdmicos que utiliza el centro educativo?

¢, Qué clase de libros contables se manejan en el centro educativo?

¢Enumere el tipo de personal administrativo que trabaja en el centro educativo?

¢, Cuantas personas de tipo operativo trabajan en el centro educativo?

¢, Qué control se maneja para llevar la asistencia del personal que trabaja en el

centro educativo?

¢, Qué horario utilizan los trabajadores del centro educativo?

¢Aproximadamente que cantidad de alumnos atiende el centro educativo?

¢, Qué clase de servicio social se realiza en el centro educativo?

¢, Socialmente cdmo se proyecta en el Centro educativo en la comunidad?

¢, Qué clases de fiestas organiza en el centro educativo?
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Evaluacion:

Nombre:

Marque con X en la casilla Si cumple o No cumplen con los siguientes aspectos

No. Aspectos si| No | Observaciones
Mejora la educacion en cuanto a calidad y cantidad
1 | Aplicando los conocimientos adquiridos previamente.
Propicia el docente un ambiente agradable y acogedor
2 para motivar e interesar a los estudiantes a asistir
regularmente a sus clases.
3 | Busca la participacion activa de los involucrados
en los proyectos a  realizar.
Implementa herramientas pedagdgicas que se adapten
4 | al pensum fin de semana para primero a tercero basico
del INEB Villa lobos II.
Imparte los cursos que propone el CNB en su pensum
5 para plan fin de semana adecuando las estrategias y
herramientas al contexto educativo.
Promueve y apoya proyectos de beneficio tanto a la
6 | comunidad educativa y sus aéreas aledafias.
Lidera de manera objetiva y profesional situaciones
7 Comunitarias.
Resuelve asertivamente problemas relacionados
8 | alafalta de material educativo.
Apoya a los alumnos resolviendo dudas y
9 Cuestionamientos fuera de los horarios establecidos.
Coordina, Ejecuta y Supervisa actividades en el
10 | Ambito educativo.
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AL TRICENTENARIA

> Univorsidad do San Carlos do Gusberda

Departamento de Pedagogia

Sede Central Jornada domingo

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
Asesora: Licda. Brenda Elizabeth Borges

Entrevista
(Dirigida Directora)

1- Nombre Completo.
2- Puesto que ocupa.
3- Afos de servicio al frente del INEB Villa Lobos II.

4- Describa como afecta la falta de docentes en el sector publico
particularmente en el plantel educativo que dirige.

5- Expliqgue cdmo resuelve la carencia de docentes en su plantel educativo.

6- Cual es la postura del MINEDUC en cuanto a la solicitud de docentes.

7- Se puede considerar como el 2do. problema mas importante a tratar, la falta
de material educativo y pedagdgico

8- ¢Con gué frecuencia el Ministerio de Educaciéon capacita al personal
docente existente?

9- ¢Con que frecuencia el MINEDUC entrega material de apoyo a su instituto?

10-Cdémo reaccionan los padres de familia ante las carencias del
establecimiento?

11-¢ Existe algun comité o grupo de padres de familia que colabore con la
institucion educativa?

12-¢Considera usted que a pesar de la insuficiencia de docentes y material
educativo, el instituto cuenta con un buen nivel académico?

279



i s
R USAC Facultad de.A: umanidades

AP TRICENTENARIA

> Univorsiad do San Caros do Gustemala

Departamento de Pedagogia
Sede Central Jornada domingo
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
Asesora: Licda. Brenda Elizabeth Borges
Encuesta
(Dirigida a estudiantes)
Nombre del establecimiento

Grado Fecha

Instructivo: lea los siguientes cuestionamientos y marque la respuesta que considere
correcta.
1- ¢Cree usted que para que la educacion sea de calidad es importante contar con
libros de texto?
Si No
2- ¢Considera usted que las entidades educativas cumplen con asignar profesores
suficientes a los establecimientos publicos?
Si No
3- ¢Cree usted que INEB Villa lobos Il tiene suficientes maestros para cubrir las
necesidades de sus alumnos?
Si No
4- ¢ Sugeriria usted por medio de un escrito a las autoridades educativas sus
comentarios sobre la falta de docentes y material educativo?

Si No
5- ¢Cree que le afectaria a la comunidad, si no existiera el Proyecto Educativo INEB
Villa Lobos Il por no contar con personal docente que imparta clases?

Si No
6- Considera que los alumnos comprenderian mejor si contaran con libros o guias de
estudio adecuados al grado que cursan?

Si No

7- ¢Considera, que €l no contar con suficientes maestros influye en la calidad de
educacion que actualmente recibe?

Si No
8- ¢Cree que sea posible por medio de solicitudes cambiar o resolver la problematica
sobre la carencia tanto de libros de texto como la falta de docentes?
Si No
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Gobierno dé Guatemala

nisterio de Educacion

I 10 DE EDUCACION
DIRECCION DI AMENTAL GUATEMALA SUR 1-47
Su i6n Educativa

Guatemala 24 de enero del 2016.

Licenciada Mayra Solares
Directora del departamento de extensiones
Universidad San Cartos de Guatemala.

Respetuosamente reciba un cordial saludo al mismo tiempo hago de su conocimiento que esta
Supervisién Educativa ACEPTA a la estudiante Glendy M.t‘@.,‘ Galdamez Morataya Epesistas
para que realicen su ejereicio préctico supervisado (EPS) en h”nstalaclones que ocupa el Instituto
Nacional de Educacién Béasico Y Diversificado Plan Fin de Semana por madurez, Villa Lobos II.

Sin otro particular.

Atentamente:

Aursic i,
Zmento be
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TRICENTENARIA - . @ ~
i 6 S G e e Univeisidad de San Carlos de Guatemala

Facuwltad de Fbumanidades

Guatemala 24 de Enero del 2016

Directora

Licda. Alicia del Carmen Davila

INEB-INED por Madurez Villalobos Il Villa Nueva
Presente

Estimada Directora:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la
solucion de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS -, con los estudiantes de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracién Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al estudiante
Glendy Mereida Galdamez Morataya, CUI2523 7613 71906, Registro Académico
(carné) 201221914.

En la institucion que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas, durante el desarrollo de las fases
del proyecto a realizar.

Deferentemente,
“ID Y ENSERNAD A TO o~
20y D€ ag,
Fom BN
? GiREGGIoN
ViLea
= ., Lomos a1
P
Firm rselto de Dir
Educacidn Superion, Tncluyente y Proyectioa
Edificio S-4, ciudad unmiversitar ona 12
Feléfonos: 2418 B601T 24188602 24188620
2418 8000 ext. 853071-85302 Fax: 85320

[Eacultad de
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TRICENTENARIA
Universstad e San Carkos de Gusbemaia

Educacidn Superiox, Inclugente y FProgectiva
Edificio S-1, < é w12

Telafonos: 24

Universidad de San Carlos de Quatemala
Facuwltad de Fbumanidades

Guatemala 06 de Febrero del 2016

Directora
Licda. Alicia del Carmen Davila

INEB-INED por Madurez Villalobos Il Villa Nueva
Presente

Estimada Directora:

Atentamente le saludo y a la vez solicitando la ejecucion del Ejercicio Profesional
Supervisado con la colaboracion de un voluntariado de impartir clases por falta de
maestros a los estudiantes que cursan el nivel medio por madurez plan sabado.
En los horarios de 7:00 am a 3:00 pm.

A la E pesistaGlendy Mereida Galdamez Morataya, CUI2523 7613 71906,
Registro Académico (carné) 201221914, En la institucion que dirige durante el
periodo de un semestres que corresponde iniciando el 06 de febrero al 31 de Julio
del 2016 y la ejecucion del proyecto ambiental.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas, durante el desarrollo de las fases
del proyecto a realizar.

“ID Y ENSENAD A TODOS" _.

v 0

=
/pr?y sello de Direcci
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Univensidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Feumanidades

TRICENTENARIA
Universidsd da San Carton de Gustemata

Guatemala, 09 de Febrero 2018

Sefores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por la
estudiante:

GLENDY MEREIDA GALDAMEZ MORATAYA
201221914

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa.

Titulo del trabajo: “MODULO EN LA IMPLEMENTACION DE TECNICAS E
INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE, DEL NIVEL MEDIO EN INEB-
INED PLAN FIN DE SEMANA VILLA LOBOS II".

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere
conveniente no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales:
Asesor LICDA. BRENDA ELIZABETH BORGES AMADO

Revisor 1 LICDA. SILVIA PATRICIA GIRON LOPEZ
Revisor 2 LICDA. RITA DEL ROSARIO FLORES GIL

. —— 5 . '6\§ e"
crSant Exuso’

C.C expediente
Archivo.

Sepeniar, Incligente g i
io S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24 188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320

285



TRICENTENARIA . . 5 :
hirer e S G oo Gt Universidad de San Carbos de Quatemala

Facultad de Feumanidades

Guatemala 30 de Julio del 2016

Directora

Licda. Alicia del Carmen Davila

INEB-INED por Madurez Villalobos Il Villa Nueva
Presente

Estimada Directora:

Atentamente le saludo y a la vez haciendo la entrega de los ejemplares
Médulo para la implementacion de técnicas e instrumentos de evaluacion del
aprendizaje del proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS -, de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa. Elaborado
por la estudianteGlendy Mereida Galdamez Morataya, CUI2523 7613 71906
Registro Académico (carné) 201221914.

Para su respectiva socializacion con la comunidad educativa, padres de familia y
estudiantes del nivel medio.

“IDY ENSENAD AT
Fo

-u.:'
)
DIRECCION &

ViLLA
Lovos I

Firpaa y sello de Direccién

Educacidn Superion, Incluyente y Proyectiva
Ldificio -4, ciud sitaria zona 12
Felefonos: 24 602 24188620

2418 8000 ox 2 Fax: 85320

v univer

manidades
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TRICENTENARIA Univewsidad de San Carlos de GQuatemala
TRICENTENARIA P =¥ A

Guatemala, 09 de Febrero 2018

Senores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por la
estudiante:

GLENDY MEREIDA GALDAMEZ MORATAYA
201221914

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa.

Titulo del trabajo: “MODULO EN LA IMPLEMENTACION DE TECNICAS E
INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE, DEL NIVEL MEDIO EN INEB-
INED PLAN FIN DE SEMANA VILLA LOBOS II".

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere
conveniente no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales:

Asesor LICDA. BRENDA ELIZABETH BORGES AMADO
Revisor 1 LICDA. SILVIA PATRICIA GIRON LOPEZ
Revisor 2 LICDA. RITA DEL ROSARIO FLORES GIL

[ =
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Archivo.
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-4, ciudad universitaria zona 12

hos: 24188602 24 188610-20 acultad
BOO0O0 ext. 85302 Fax: 85320
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Univewsidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Feumanidades

Guatemala, 09 de Febrero 2018

Sefores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por la
estudiante:

GLENDY MEREIDA GALDAMEZ MORATAYA
201221914

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa.

Titulo del trabajo: “MODULO EN LA IMPLEMEN TACION DE TECNICAS E
INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE, DEL NIVEL MEDIO EN INEB-
INED PLAN FIN DE SEMANA VILLA LOBOS II".

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere
conveniente no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales:

Asesor LICDA. BRENDA ELIZABETH BORGES AMADO
Revisor 1 LICDA. SILVIA PATRICIA GIRON LOPEZ
Revisor 2 LICDA. RITA DEL ROSARIO FLORES GIL

7 U f

- ‘\O?Ob
Davila Aguil%e.

C.C expediente
Archivo.

, Tncluy
, ciudad universitaria z
Teléfonos: 24188602 24 | 88
2418 8000 ext. 85302
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TRICER TENARTA Univerwsidad de Sar Carlos de Guatemala
N Facwltad de Feaumanidades

Guatemala, 09 de Febrero 2018

Sernores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por la
estudiante:

GLENDY MEREIDA GALDAMEZ MORATAYA
201221914

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa.

Titulo del trabajo: “MODULO EN LA IMPLEMENTACION DE TECNICAS E
INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE, DEL NIVEL MEDIO EN INEB-
INED PLAN FIN DE SEMANA VILLA LOBOS II".

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere
conveniente no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales:

Asesor LICDA. BRENDA ELIZABETH BORGESW z
Revisor 1 LICDA. SILVIA PATRICIA GIRON LOPE g/ ,@
Revisor 2 LICDA. RITA DEL ROSARIO FLORES GIL

2
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SAC Univernsidad de Sar Carbos de Quatemalo
S Facuwltad de Feuwmanidades

Guatemala, 20 de Noviembre de 2017

Licenciado

Santos De Jesus Davila Aguilar, Director

Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Hago de su conocimiento que el/la estudiante: Glendy Mereida Galdamez Morataya
De Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

CUl: 2523- 13776~ 1906

Registro Académico (carné): 201221914

Direccion para recibir notificaciones: 20 calle 19-94 zona 10 Guatemala,
Guatemala

No. de Teléfono: 5714-6486
Ha realiiado informe final de EPS (x) Tesis ( )
En el periodo de: Febrero 2016 a noviembre 2017

Titulado: Modulo en la implementacion de técnicas e instrumentos de evaluacion
del aprendizaje, del nivel medio en INEB - INED Plan FIN de Semana Villa Lobos
"

Por lo que se dictamina favorablemente para que !e sea nombrada COMISION
REVISORA.

o] 8

ﬁo Airasaeyedia J)\,M
Licenciada-Brenda Elizabe ordesdmado
~Ases

oto’
AW AO
RSSO

/\SK ™
\\\\»f 1.)7;\“\:&:. il
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% i}mcrmwﬁ Univewsidad de San Carlos de Quatemala
Facubltad de FHumanidades

Guatemala, 07 de abril de 2018

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar, Director
Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Estimado Director:

Hacemos de su conocimiento que el /la estudiante:
Glendy Mereida Galdamez Morataya

CUI: 2523 76137 1906

Registro Académico (carné): 201221914

Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de
EPS (X) TESIS G

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de
EXAMEN PRIVADO

—gﬁ. Silvia Patricia Girg Lopez

Nombre y firma REVISOR 1
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

ASESORA: LICDA. BRENDA ELIZABETH BORGES AMADO

CONTROL DE ASISTENCIA MENSUAL

En mi calidad de asesor, por este medio me permito agradecer |la oportunidad que
le da a la estudiante: Glendy Mereida Galdamez Morataya, quien se identifica con
el carné No. 201221914 para que pueda realizar su Ejercicio Profesional
Supervisado en la Institucién a su digno cargo. Con el objetivo de que ésta sea
mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firma en la presenta hoja, la
asistencia de la practicante y asi obtener un mejor control del estudiante.

Sabado 20 de Febrero 2016

Sabado 27 de Febrero 2016

Jornada durante la cual realiza su practica:

Vo. Bo.

e SN

. N FIN OE SEMANA Y3

Lecda. 3 OIRECCIO )
Jefe Inmedito 8y
> g
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>TRICENTENARIA
Univermided de San Caron de Gustemels

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

ASESORA: LICDA. BRENDA ELIZABETH BORGES AMADO

CONTROL DE ASISTENCIA MENSUAL

En mi calidad de asesor, por este medio me permito agradecer la oportunidad que
le da a la estudiante: Glendy Mereida Galdamez rataya, quien se identifica
con el carné No. 201221914 para que pueda realizar su Ejercicio Profesional
Supervisado en la Institucién a su digno cargo. Con el objetivo de que ésta sea
mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firma en la presenta hoja, la
asistencia de la practicante y asi obtener un mejor control del estudiante.

Sabado 05 de Marzo 2016 / e < Mg,

Sabado 12 de Marzo 2016 % Yd 2 ——_ o\
Sabado 19 de Marzo 2016 - “. DIRECCION =&
Sabado 26 de Marzo 2016 ASueto dg Semana Santa \QQ, W NS4

Jornada durante la cual realiza su practica:

Vo. Bo.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

ASESORA: LICDA. BERENDA ELIZABETH BORGES AMADO

CONTROL DE ASISTENCIA MENSUAL.

En mi calidad de asesor, por este medio me permito agradecer la oportunidad que
le da a la estudiante: Glendy Mereida Galdamez Morataya, quien se identifica con
el carmé No. 201221914 para que pueda realizar su Ejercicio Profesional
Supervisado en la Institucion a su digno cargo. Con el objetivo de que ésta sea
mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firma en la presenta hoja, la
asistencia de la practicante y asi obtener un mejor control del estudiante.

Sabado O2 de Abril 2016
Sabado 09 de Abril 2016
Sabado 16 de Abril 2016

Sabado 23 de Abril 2016
Sabado 30 de Abril 2016

Jornada durante la cual realiza su practica:

(Cr e
&8

Lcd i NE

Vo. Bo.
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7 TRICENTENARIA
Universided de San Carfos deo Guatomals

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

ASESORA: LICDA. BRENDA ELIZABETH BORGES AMADO

CONTROL DE ASISTENCIA MENSUAL

En mi calidad de asesor, por este medio me permito agradecer la oportunidad que
le da a la estudiante:_Glendy Mereida Galdamez Morataya, quien se identifica con
el carné No. 201221914 para que pueda realizar su Ejercicio Profesional
Supervisado en la Instituciéon a su digno cargo. Con el objetivo de que ésta sea
mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firma en la presenta hoja, la
asistencia de la practicante y asi obtener un mejor control del estudiante.

Sabado 07 de Mayo 2016

AN e
Sabado 14 de Mayo 2016 JA AL A
Sabado 21 de Mayo 2016 z
Sabado 28 de Mayo 2016 B

Jornada durante la cual realiza su practica:

Vo. Bo.

Lcda. Gloria Leticia i
Jefe Inmediato DPORY
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

ASESORA: LICDA. BRENDA ELIZABETH BORGES AMADO

CONTROL DE ASISTENCIA MENSUAL

En mi calidad de asesor, por este medio me permito agradecer la oportunidad que
le da a la estudiante: Glendy Mereida Galdamez Morataya, quien se identifica con
el carné No. 201221914 para que pueda realizar su Ejercicio Profesional
Supervisado en la Institucién a su digno cargo. Con el objetivo de que ésta sea
mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firma en la presenta hoja, la
asistencia de la practicante y asi obtener un mejor control del estudiante.

Sabado 04 de Junio 2016

Sabado 11 de Junio 2016

M~

NN

Sabado 18 de Junio 2016

Sabado 25 de Junio 2016 =)

Jornada durante la cual realiza su practica:

Vo. Bo.

/N 2

Lcda. Gloria Leticia Choc
Jefe Inmediato /i
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

ASESORA: LICDA. BRENDA ELIZABETH BORGES AMADO

CONTROL DE ASISTENCIA MENSUAL

En mi calidad de asesor, por este medio me permito agradecer la oportunidad que
le da a la estudiante: Glendy Mereida Galdamez Morataya, quien se identifica con
el carné No. 201221914 para que pueda realizar su Ejercicio Profesional
Supervisado en la Institucion a su digno cargo. Con el objetivo de que ésta sea
mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firma en la presenta hoja, la
asistencia de la practicante y asi obtener un mejor control del estudiante.

Sabado 02 de Julio 2016 /)

Sabado 09 de Julio 2016 Ar //

7
Sabado 16 de Julio 2016 W {7
V4 A %‘/’/

Sabado 23 de Julic2016 =
W/ o d//i87 /i

Sabado 30 de Julio 2016
L

A

Jornada durante la cual realiza su practica:

Vo. Bo.

Lcda.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

ASESORA: LICDA. BRENDA ELIZABETH BORGES AMADO

CONTROL DE ASISTENCIA MENSUAL

En mi calidad de asesor, por este medio me permito agradecer |la oportunidad que
le da a la estudiante: Glendy Mereida Galdamez Morataya, quien se identifica con
el carné No. 201221914 para que pueda realizar su Ejercicio Profesional
Supervisado en la Institucion a su digno cargo. Con el objetivo de que ésta sea
mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firma en la presenta hoja, la
asistencia de la practicante y asi obtener un mejor control del estudiante.

Sabado 06 de Agosto 2016 A0 . .

Sabado 13 de Agosto 2016 y/ A/
Sabado 20 de Agosto 2016 //
Sabado 27 de Agosto 2016 _}‘r 7

b g

Jornada durante la cual realiza su practica:

/) 4 ;

Lcda. ria Leticia Choc S PUR 4

Jefe Inmediato
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

ASESORA: LICDA. BRENDA ELIZABETH BORGES AMADO

CONTROL DE ASISTENCIA MENSUAL

En mi calidad de asesor, por este medio me permito agradecer la oportunidad que
le da a la estudiante: Glendy Mereida Galdamez Morataya, quien se identifica con
el carné No. 201221914 para que pueda realizar su Ejercicio Profesional
Supervisado en la Institucion a su digno cargo. Con el objetivo de que ésta sea
mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firma en la presenta hoja, la
asistencia de la practicante y asi obtener un mejor control del estudiante.

Sabado 03 de Septiembre 2016

A
Sébado 10 de Septiembre 2016 . v

Sabado 17 de Septiembre 2016 %

Sabado 24 de Septiembre 2016

Jornada durante la cual realiza su practica:

Vo. Bo.

cda. Gloria Leticia Choc
Jefe Inmediato
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

ASESORA: LICDA. BRENDA ELIZABETH BORGES AMADO

CONTROL DE ASISTENCIA MENSUAL

En mi calidad de asesor, por este medio me permito agradecer la oportunidad que
le da a la estudiante: Glendy Mereida Galdamez Morataya, quien se identifica con
el carné No. 201221914 para que pueda realizar su Ejercicio Profesional
Supervisado en la Institucién a su digno cargo. Con el objetivo de que ésta sea
mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firma en la presenta hoja, la
asistencia de la practicante y asi obtener un mejor control del estudiante.

Sabado 01 de Octubre 2016

Sabado 08 de Octubre 2016 N |
Sabado 15 de Octubre 2016 N A =
Sabado 22 de Octubre 2016 y/4

Sabado 29 de Octubre 2016

Jornada durante la cual realiza su practica:

Vo. Bo.

Lcda

300



S TRICENTENARIA
Univermidad o Ban Carios 46 CAmoariats

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

ASESORA: LICDA. BRENDA ELIZABETH BORGES AMADO

CONTROL DE ASISTENCIA MENSUAL

En mi calidad de asesor, por este medio me permito agradecer la oportunidad que
le da a la estudiante: Glendy Mereida Galdamez Morataya, quien se identifica con
el carné No. 201221914 para que pueda realizar su Ejercicio Profesional
Supervisado en la Institucion a su digno cargo. Con el objetivo de que ésta sea
mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firma en la presenta hoja, la
asistencia de la practicante y asi obtener un mejor control del estudiante.

Sabado 05 de Noviembre 2016

Sabado 12 de Noviembre 2016

Jornada durante la cual realiza su practica: \

/.lv
Leda. Gloria Leticia Choc
Jefe Inmediato

Vo. Bo.
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TAY / Guatemala 30 de Julio del 2016
MALA

FINIQUITO
A Quien Interesa

Por este medio se hace saber que la estudianteGlendy Mereida Galdamez
Morataya, CUI 2523 7613 71906, Registro Académico (carné) 201221914. De la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. Culmino
satisfactoriamente el proceso del proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado —
EPS -, Elaborando un Moédulo para la implementacion de técnicas e instrumentos
de evaluacion del aprendizaje haciendo la entrega de los ejemplares y su
respectiva socializacion con la comunidad educativa, padres de familia y
estudiantes del nivel medio.

En las instalaciones del Instituto INEB-INED por Madurez Villalobos 1l del
municipio de Villa Nueva del departamento de Guatemala. Por lo cual se
encuentra solvente de la entrega de materiales pertenecientes a esta institucion

asi como también en lo concerniente a entrega de cuadros, proyectos y notas de
evaluacion.

TREIONAL 5§ o

Fomo

DIRECCION

ViLLa
Losos i1

"

Fir ello de Direccion
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N R KA Guatemala 16 de Noviembre de 2016
GUATEMALA

FINIQUITO

A Quien Interesa

Por este medio se hace saber que la estudianteGlendy Mereida Galdamez
Morataya, CUI 2523 7613 71906, Registro Académico (carné) 201221914. De la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. Culmino
satisfactoriamente con el voluntariado _colaborando con la docencia por un ciclo
escolarpor falta de maestros, asi dar solucion a problemas educativos a nivel
nacional.

En las instalaciones del Instituto INEB-INED por Madurez Plan fin de Semana
Villalobos 1l del municipio de Villa Nueva del departamento de Guatemala. Por lo
cual se encuentra solvente de la entrega de materiales pertenecientes a esta
institucion asi como también en lo concerniente a entrega de cuadros, proyectos y
notas de evaluacion.

WACIONAL
s‘:’,\w‘ og :‘*'o

e
DIRECGIoN

©
z
ViLLa o
Losos 1§,

Firma-y sello de Direccion
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Univernsidad de San Carlos de Guatemala
Facubltad de Fumanidades

Guatemala, 25 de noviembre de 2018

Doctora

MARIA ILIANA CARDONA DE CHAVAC
Secretaria Académica

Facultad de Humanidades

Presente

Hago de su conocimiento que el / la estudiante:
Glendy Mereida Galdamez Morataya

CUl: 2523 76137 1906

Registro Académico (carné): 201221914
Direccion para recibir notificaciones:

20 calle 19-94 zona 10 Guatemala

Numero de teléfono 4105 7431
Licenciatura en: Pedagogia y Administracion Educativa

Ha realizado las correcciones correspondientes sugeridas en trabajo de tesis () o
informe final de EPS (X).

Titulado:

Modulo en la implementacion de técnicas e instrumentos de evaluacion del
aprendizaje del nivel medio en INDEB-ANED. Plan fin de Semana Villa Lobos Il
del municipio de Villanueva.

Por lo que se dictamina favorablemente para que proceda a entregar dos copias
CD, en horario de 8:00 a 18:00 ho A Académica.
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