Paula Karina Hernadndez Monroy

Modulo pedagdgico para la creacion de huertos escolares haciendo uso del

espacio subutilizado exponiendo los beneficios y utilidades

Asesora: Doctora Elba Marina Monzdn Davila

\USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

FACULTAD DE HUMANIDADES
Departamento de Pedagogia

Guatemala, febrero de 2019



Este informe fue presentado
por la autora como trabajo
del Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS- previo a
obtener el grado de
Licenciada en Pedagogia y
Administracion Educativa.

Guatemala, febrero de 2019



indice

RESUMIBN ... et e ettt e e e e et e e e e e et e e enaa e e e eeeanns i
10T 0T ox T o ii-iii
Capitulo I: DIAgNOSTICO ..oeeieeeii e nnnnnnne 1
I R 0] 01 (=) (o PP UPPPPTTT 1
1.1.1 GEOGIATICA. ..cceee e e 1
1.1.2 SOCIAI ettt eeaanae 4
LB HISIOMCA ..o 7
1.0.4 ECONOMICA .ccceeeeeeee e 11
115 POHTICA co e 12
1.0.6 FIlOSOfICA ..o e 14
1.2 Andlisis institucional de la supervision educativa sector 01-01-04 .................. 14
1.2.1 Nombre de 1a INSHIUCION ......ccooeeeiii e, 14
1.2.2 LOCAIZACION ..., 14
L.2.3 ViSION .. 14
L.2.4 MISION <. 15
1.2.5 OBJEUIVOS ....ettuiiii ettt e e e et ettt e e e e e e e e e e e arb e e e e e e eeeeaas 15
1.2.6 POIHTICAS oo oo 16
L1.2.7 IMIBLAS ...ttt a e e e e e eean e aaeee 16
1.2.8 RECUISOS. ... ettt ettt e et e et e et e e e e et e e e e eab e e e eennan e eeees 17
1.2.9 LiStad0 A€ CArENCIAS ....uuuuuiieeeeiiiiiiiiiiae e e e e eeetttiaa e e e e e e e eeeeeaaan e e e eeeeeeesenes 18
1.3 Identidad INSHLUCIONAL............uuueiiiiie e 19
IR 0 I A Lo 1 ¢ o] PP RURPPPPPRRN 19
1.3.2 LOCAlZACION ... 19
L 3.3 ViSION e 19
1,304 MISION <. 19
1.3.5 Objetivos del Instituto Normal Central para seforitas “Belén” .................. 20
1.3.6 SEIVICIOS QUE PIESTA ..euvuuuiiieeeeiieieeittiiie s e e e e e e eettta e s e e e e e e e e eeeeaan e e e e e e aeeeesenes 22
1.3.7 Fundacion y FUNAAUOIES ........ccoooeiiiiiii e 24
1.3.8 LOS USUAIIOS ... eeeeiieeieiiee e ettt e e e et e et e e e e e e eeatnba e e e e e e e eeeeeene 26

RIS R 1)1 €= 1] 1 (U (o3 (U - WU 27



1.3.10 Locales para la administracCion............ccccceeiii e, 27

1.3.11 Locales para la estancia y trabajo individual................cccevviiiiiinniiiiinnnns 27
1.3.12 Areas de dESCANSO .........ceeveeueieeeeeete et et eeeeete e ete et ete e ete e eee e e 27
1.3.13 Areas de RECIEACION ..........c.ccviveeeeiieeeeecteeee et ete e 28
1.3.14 Locales de uso especializado ..........ccouiiieiiiiieiiiiii e 28
1.3.15 Areas para eventos genEralesS..........c.coceevveeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeanes 28
1.3.16 Espacios de cardcter higi€niCo ..........cooeeeeieiiiiiieeeeeeee e, 28
1.3.17 FINANZAS ..ottt e e e e e et e et bbb e e e e e e e eeetbbbn e e e e e e e eeeeeees 29
1.3.18 Politica Laboral ..., 29
1.3.19 LiStado A€ CAr€NCIAS ......ciiieeeeiiiiiiiiiiiie e e ettt e e e e e e e eeeeba e e e e e eeeeseee 30
1.3.20. Cuadro 3. Andlisis de Problemas.............ccccccii 31
1.3.21. Cuadro 4. HIpOteSIS-aCCION ......ccceee e 32
1.3.22. Cuadro 5. Viabilidad y factibilidad..............coouuiiiiiiii e, 34
Capitulo Il: Fundamentacion tEONICaA. .....ccoeviieii e 36
2.1 EIemMeNtOS tEONCOS.....ccc i i 36
2.2 BASES IEQAIES ... .o 37
2.3 HUEBIO ESCOIAN ... ..ot e e e aeeananns 40
2.4 Objetivos de [0S hUuertoS @SCOIAreS........oooeviiiiiiiiiiiie e 40
2.5 Finalidad de [0S huertos @SCOlares ..........ooovviiiiiiiiiiiiee e 41
2.6 Beneficios de [0S huertos @SColares .........ooovvvviiiiiiiiiiiie e 41
2.7 El huerto escolar y la educacion ambiental ..................cccoeoeeiiie, 43
2.8 El huerto escolar y el futuro profesional ..............cccooiiiiiiiiiiiiiii e, 43
2.9 MOdel0S de [0S NUEITOS ... e 43
2.10 Caracteristicas de l0os huertos escolares.........ccccceeeeeieii, 44
pZ00 I B 1 1= o PP 45
pZ A = o[ 0= PR a7
P20 G B o (1] 4= = To PP 48
2.14 Las herramientas y SUS UtENSIIIOS. ......ccoouiiiiiiiiiiiiiiieee et 48
Capitulo Ill: Plan de accion o intervencion del proyecto .........ccccccecvvvvinnnnnnnnns 50
G 700 R I 1o TS UPSORPR 50

3.2 HIPOtESIS-ACCION ... 50



B B P OB M .. 50

3.4 UDICACION. ... 50
3.5 Ejecutor de [a intervenCiON .........coooee i 50
3.6 UNIAd EJECULOTA .. ..cceeiiiiiiiiie ettt e e e e e e e aeaaan s 50
3.7 Descripcion de [a intervenCiON...........coooeeiieiiii e 50
3.8 JUSHIICACION ... 51
e @ ] o] 1= 1 1Yo 1 PP 51
T KON Y[ = L ST UPPPRTT 52
G0 I =T 1o o = o 1 PP 52
T 2 o111V, o = To [ PR 52
3.13 Cuadro No. 6 Cronograma de actividades ...........cccceveviiiiieeeiiiiieeceiiiee e, 53
.14 RECUISOS ...ttt ettt e e e ettt e e e e e et e e e e e eat e e e e eetn e e aeesba e aeennnnas 54
3.15 Cuadro NO. 7 PreSUPUESTO .......ccuuuiiiiiiieeee ettt e s 55
.16 EVAIUACION.....cc o 56
Capitulo IV: Ejecucién y sistematizacion de la intervencidn...............c........... 57
4.1 Cuadro No. 8 Descripcion de las actividades realizadas..........cccccvvvvveeeeennnnn. 57
o e (o To [ Tod (o PR 58
o N Mo o | {0 1 TP PPPTTR 104
O T [T o ol = L TR 104
4.5 Cuadro NO. 9 CroNOQIaMa .....cccuuuruuniiieeeeeeeieeiiiiaaa e e e e e e e eeeerri e e e e e e eeanaa s 112
ST Y (=1 = L (4= T o o [P 113
Capitulo V: Evaluacion del ProCeSO0.....cccoiiiiiiiiiiiiii e 120
5.1 Cuadro No.10 Instrumento de evaluacion del diagnostico .......................... 120

5.2 Cuadro No. 11 Instrumento de evaluacion de la fundamentacion tedrica ... 121

5.3 Cuadro No. 12 Instrumento de evaluacion del plan de accion ..................... 121
Capitulo VI: EI VOIUNTArAd0 ... e 124
6.1 PreSENtaCION ....ccoiiiiii e nnnnes 126
6.2 ODJELIVO GENEIAL ...t eeeees 126
6.3 ODbjetiVOS SPECITICOS. ..o e 126
6.4 JUSHTICACION ... s 127

SRS CT=T0] (=) (=] (=] a0 - TP 127



6.6 TIPO de ArD0l ... e 135

6.7 CaNAAU ......coeiiieiii e eaaaaea 135
6.8 Fecha de SIEMDIa ........ooouiiiiiiii e 136
6.9 Cuadro NO. 15 CroNOQIama .......ccceueuruuuuniieeeeeeeeeiiiiaaa e e e e aeeeeeeesnnn e e eeeeeeneens 136
6.10 LIMItACIONES Y IOQIOS ...ceuvueuiiiieeeeeieeeeiiit e e ettt e e e e e e et e e e e e e e e eeeanees 137
B.11 CONCIUSIONES ... .ottt e ettt e e e e e e e e et e e e e e e e eeeeenes 138
6.12 RECOMENUACIONES......cceiiiiiiiiieee e e eeeetitae e e e e e e e ettt e e e e e e e et e e e e e e aaeeeenees 126
6.13 Evidencia FOLOGrafiCa........cooiiiiiii e e 127
CONCIUSIONES ..ot e ettt e e e e e e e e e e e eeetbbn e e e e eeeeeeannes 132
[y o 0T 0 g T=T o o = Tod [o] g 1=3S PR 133
RETEIENCIAS ... e e e 134
0= > 135
Y o 1= Lo 1T = PPPPRPPPPP 136

AN S 1= 154



Resumen

El ejercicio profesional supervisado —EPS- se llev6 a cabo en el Instituto
Normal Central para sefioritas “Belén” ubicado en la 11 avenida 12-20 zona 1 de la
ciudad capital, en el que después de realizar un diagndéstico se detectd la falta de
informacion por parte de alumnas acerca de los beneficios de crear y utilizar un

huerto escolar.

Es por ello que, después de concluir con el proceso de investigacion se realizé
el disefio y estructuracion de un modulo pedagdgico para la creacion de huertos
escolares exponiendo los beneficios y utilidades, asi mismo, se ejecuté la
implementacion de un huerto escolar en el establecimiento educativo con alumnas
de primero basico en donde tuvieron la posibilidad real de aprender a cosechar su
propio alimento saludable.

Como resultado las alumnas lograron adquirir conocimientos de agricultura,
regresando a un nuevo ciclo de armonia con nuestra madre tierra y al mismo
tiempo aprendieron a administrar los recursos, financiamiento y personal con el

gue cuentan para llevar a cabo mas actividades de esta indole.

La metodologia empleada para determinar las carencias y debilidades del
establecimiento educativo fueron por medio de la observacion, la experimentacion,
entrevistas y encuestas que se realizaron con el fin de determinar la mayor
necesidad dentro del establecimiento educativo, y con ello contribuir a la solucién
del problema con mayor prioridad.



Introduccién

El ejercicio profesional supervisado —EPS- es una practica de gestion
profesional que se lleva a través de la Facultad de Humanidades, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, la cual permite aplicar las experiencias
de aprendizaje obtenida durante la formacién académica. Es por ello que a través
de la ejecucion del EPS reconoce que el estudiante logre la posibilidad de
convertirse en un agente de cambio dentro del ambiente de la administraciéon

educativa.

Asi mismo, se realiz6 para que el futuro profesional del epesista mejore en su
calidad, en el desempefio de su funcibn como administrador, aplicando los
conocimientos acerca de la planeacién, organizacion, direccion y control vy
proyectandose socialmente en la realizacion de tareas de administracion,

docencia, investigacion y servicio.

El EPS se realizd en el Instituto Normal Central para seforitas “Belén” el cual
se dividié en cuatro etapas, las cuales se describen a continuacion de forma

general.

Capitulo I: Diagnoéstico

Este consistidé en la recopilacion de la informacion del instituto, con el fin de
identificar, priorizar y definir un problema. De la misma manera, se llevé a cabo el
analisis de viabilidad y factibilidad a las opciones de solucién identificadas, para el
problema priorizado.

Capitulo II: Fundamentacién teérica
Consistio en reunir todos los elementos tedricos que clarificaron el ambito en el
que se inserto el tema y problema seleccionado en el diagndéstico y que apoyo la

intervencion a ejecutar.



Capitulo IlI: Plan de accién o de la intervencion

En esta etapa se realiz6 un documento en donde se definieron los elementos
necesarios para poder llevar a cabo la intervencion.
Capitulo IV: Ejecucion, sistematizacion de la intervencién

Consisti6 en realizar el disefio, estructuracién y elaboracion de un maddulo
pedagdégico que se brindé a docentes y estudiantes para que con ello llevaran a

cabo la implementacién de un huerto escolar.

Capitulo V: Evaluacion del proceso

Este capitulo consistio en la verificacion de los logros alcanzados durante cada
una de las etapas del EPS y una evaluacion general que engloba los resultados
del proyecto final.

Capitulo VI: El voluntariado
Consistio en un proyecto de reforestacion que se llevd a cabo con el fin de
apoyar y colaborar con el medio ambiente.

Es de esta manera que, al finalizar cada una de las etapas, se procedi6 al

analisis de los resultados obtenidos en cada una, definiendo asi las conclusiones y

recomendaciones.



Capitulo I: Diagnostico

1.1 Contexto
1.1.1 Geografica
Localizacion

El Centro Historico de la Ciudad de Guatemala es un area que esta ubicada en
el centro de la ciudad, especificamente en la zona 1 de la capital. Segun Andrade
E. (2010), “desde su fundacion, el 2 de enero de 1776 ha sufrido varios cambios
que podrian dividirse en periodos de tiempo de 1776 a 1871, de 1871 a 1917, de
1917 a 1960 a la actualidad. Después del terremoto del 4 de febrero de 1976, el
centro de la ciudad quedd en total deterioro. El centro historico actualmente se

divide de la siguiente manera:

e Asentamiento original, en el pueblo de la Ermita, actual barrio de la Parroquia
y Candelaria.

e Los mérgenes originales de fundacién de la ciudad que van desde la primera
calle en el Norte a la 20 calle en el Sur. 12 avenida en el Este y la Avenida
Elena en el Oeste de la ciudad.

e EIl Barrio de Jocotenango, al norte de la ciudad.

e Los Barrios de San Gaspar, al sur de la ciudad

e LA Avenida Simeb6n Cafias, Hipodromo del Norte y Asuncién, primer
desplazamiento urbano del centro.

e Ciudad Vieja, en el periodo de fundacién, actual zona 10 de la ciudad.

e San Pedrito y Santa Ana, actual zona 5 de la Ciudad”. (p.42)

Recientemente la ciudad ha sido mejorada y han sido cerradas algunas calles y
avenidas principales con el objetivo de tener un urbanismo en favor del peatén.
Asi mismo, podemos mencionar entre los principales cambios del Centro Histérico
la arquitectura, la pérdida de la alta actividad econdémica e industrial asi como la

disminucién del valor econémico de la tierra.



Mapa No. 1 Regiones y Zonas del Municipio de Guatemala
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Tamafo
Segun datos obtenidos acerca del tamafio del Centro Histérico indicados por

Mollinedo F. (2000) “la parte de la ciudad esta localizada desde la 12 avenida a la
12 avenida, y de la 12 calle ala 18 calle de la zona 1 de esta ciudad, asi como vias
principales y callejones que hasta la fecha ain conservan sus nombres. Algunos
callejones fueron prolongados para darle continuidad a las calles y avenidas. Lo
anterior se desprende de la sub division administrativa de la ciudad en cantones y

barrios, ademas de la introduccion de la nomenclatura numérica para las calles y

avenidas de la ciudad de Guatemala en 1877”. (p.8)

La ciudad mantuvo poco mas o menos sus limites originales: al norte, la actual
12 calle, al sur la 18 calle, al este, la 12 avenida, y al oeste la 12 avenida. Es decir,

alrededor de 16 cuadras de norte a sur y 11 de este a oeste, ademas del area de

Candelaria y la Parroquia.

Clima
Segun el Diccionario Geografico de Guatemala (1976), “el clima es el resultado

entre la atmoésfera y el sol, entre los factores que determinen el clima estan:

temperatura, viento, precipitaciéon pluvial, altitud, cobertura boscosa. ElI Centro



Histérico esta ubicado en el Valle de la Ermita con alturas que varian entre los
1,500-1,600 (msnm) posee temperaturas muy suaves entre los 12 y 28 ° C”. Goza
de un clima siempre moderado o templado. Es casi primaveral, la temporada de
lluvias se extiende de mayo a noviembre, mientras que la estacion seca abarca el

resto del afo.

Suelo

El suelo fértil, es uno de los recursos mas importantes de Guatemala, que es
basicamente un pais forestal. Elevaciones del suelo en la zona 1, entre ellas
Cerritos como El Cerrito del Carmen, Cuartel General de Matamoros y El Castillo

de San José (llamado Teatro Nacional).

Segun Mufioz C. (2010, p. 77) “son cerros de la mina, el Calvario, el Crestén,
el Chato, el Chile, el Pito, el Pulté, el Tigre, la Estancia, las Pacayas, los
Gavilanes, los Herndndez, Santa Rosalia, Vivo y Zaragoza”.

Principales accidentes

Como indica Mufioz C. (2010, p. 77) en su estudio “el Municipio de Guatemala
esta bafiado por 28 rios, 1 riachuelo, 6 quebradas y 1 laguna. Alguno de los rios
son: Las Vacas, Villalobos, Yumar, Acatan y El Naranjo; el riachuelo Melgar; entre
las quebradas estan: Agua Bonita, La Mina y La Cantera; y la Laguna EI Naranijo.
Asi mismo, el Municipio de Guatemala cuenta con 11 cerros, entre los cuales

figura: El Creston, Los Herndndez, El Calvario, Santa Rosalia y el Chato”

El area del Centro histérico tiene escasos recursos naturales como tal, debido a
gue es un area urbana y Unicamente cuenta con areas verdes como parques y
arboles a las orillas de las banquetas y arriates centrales que dan ese toque de

naturalidad a la ciudad.

Vias de Comunicacién
Guatemala posee diferentes rutas de acceso a la ciudad, entre las cuales

podemos mencionar cuatro carreteras principales, la Carretera Interamericana que



tiene su ingreso por San Lucas, la Carretera Panamericana la cual se ingresa por
Villa Lobos, asi mismo la que viene de carretera El Salvador y la Carretera El
Atlantico.

El Centro Histérico de Guatemala actualmente para mejorar el flujo vehicular y
poder brindar a la poblacion un servicio de transporte urbano de calidad, desde
febrero de 2007 segun Revista Transmetro nim.126 (2013) puso en marcha el
sistema Transmetro, que a la fecha han prestado el servicio a mas de 480 millones
de usuarios. Con el disefio e implementacién este servicio logré crear vias
exclusivas transito, unidades amplias y confortables, paradas continuas y directas
y sobre todo el pasaje a Q. 1.00 con el derecho a transbordo. Asi mismo, se
utiliza el transporte Transurbano que cuenta con diferentes rutas hacia el Centro
Histdrico, las cuales cuentan con un sistema de pago con tarjetas prepago.

Foto No. 1 Vias de Comunicaciéon

Fuente: Municipalidad de Guatemala

http://www.muniguate.com/muni/transmetro/

Referencia: Epesista

1.1.2 Social
Etnia

Guatemala tiene aproximadamente 13 millones de habitantes de los cuales 2
millones aproximadamente viven en la ciudad capital. Una parte de la poblacion es
indigena. Otra por aparte es una mezcla de indigenas con espafioles, quienes son
llamados mestizos. De la misma manera, se encuentran los ladinos que son
descendientes de los mestizos mezclados con otras nacionalidades. La minoria

es de descendencia negra y asiética.



Instituciones Educativas
Los establecimientos educativos del sector de la zona 1 se encuentran
divididos por los diferentes supervisores educativos quienes tienen a su cargo la

inspeccién de las mismas para velar por el cumplimiento de la calidad educativa.

El sector de la Licenciada Alma Salguero quien entre sus establecimientos
asignados posee al Instituto Normal Central para sefioritas “Belén”, tiene su sede
en el establecimiento EQUM No. 5 Miguel Garcia Granados, ubicado en la 13
Avenida 4-78 formando parte de la Departamental Guatemala Norte.

Asi mismo, tiene a su cargo un establecimiento de péarvulos del sector oficial,
siete del sector privado, once de primaria oficial y seis privados, igualmente tres
de basico oficial y tres privados y del mismo modo uno del area de diversificado
oficial y seis privados, siendo todos parte del Sector 01-310.

Cuadro No.1 Establecimientos educativos del sector 01-310

Establecimientos educativos

Supervisora educativa Licenciada Alma Salguero de Salazar
Sector 01-310

EQDP Anexo a EQUM No. 18 José 6ta avenida 19-14 | Parvulos
Venancio Lopez

EPDP Anexa a Colegio Mixto “Juan Pablo II” | 16 avenida 10-75 | Parvulos/Primaria

EPDP Anexa a Colegio Loyola 82 calle 12-46 | Péarvulos

Sociedad Protectora del nifio “Casa del nifio | 13 avenida 1-01 | Parvulos
No. 2"

Colegio Pre-primario Celeste y Rosa 12 calle 18-44 | Parvulos/Primaria
EQUV Oficial Tomas Cojulun 13 avenida 4-78 | Primaria

Escuela de nifios No.3 Cayetano Francos y 15calle 11-12 | Primaria
Monroy

Escuela oficial No. 35 José Cecilio del Valle 15 calle 11-12 | Primaria

Escuela de nifias No. 10 Manuel Cabral 14 calle  12-71 | Primaria

EQUM No. 67 Aplicacién de Belén 13 calle 10-59 | Primaria

EQUM No. 136 Mercado Sur No. 2 62 avenida 19- Primaria
14

EQUM No. 18 José Venancio Lopez 62 avenida 19- Primaria
14




EQUM No. 38 Jorge Washington 72 avenida 13- Primaria
73

EQUM No. 38 José Maria de Castilla 14 calle 12-71 | Primaria

EQUM No. 51 Naciones Unidas 13 calle 10-59 | Primaria

Escuela Oficial Urbana para nifias No. 7 6ta calle 2-20 | Primaria

Republica de Argentina

Instituto Normal Central para seforitas
“Belén”

11 avenida 12-20

Basico/Diversificado

Escuela Nacional de Mecanografia

8va.avenida 14-
34

Basico

IPMB Colegio Loyola

12 avenida 4-30

Primaria/Basico/Diversificado

Centro Educacional Mixto Privado Kingston 82 calle 12-46 | Parvulos/Primaria/
Bésico/Diversificado
Centro Tecnoldgico de Computacion “La 5ta calle 0-65 | Basico/Diversificado

Merced”

Liceo Bilingtie “La puerta”

6ta avenida 2-34

Parvulos/Primaria

Basico/Diversificado

Liceo Montessori

72 calle 12-51

Parvulos/Primaria/Diversificado

Centro de Estudios Diversificados Dr.
Alejandro Fleming

16 avenida A 3-
54

Diversificado

Fuente: http://www.mineduc.gob.gt/BUSCAESTABLECIMIENTO_GE/

Referencia: Epesista

Vivienda

En cuanto a las viviendas del Centro Historico de la Ciudad de Guatemala,
Mollinedo F. menciona que “los arquitectos que intervinieron en el disefio y
construccién de inmuebles durante el periodo de 1880 a 1920, utilizaron una
tendencia artistica de estilo renacentista, imprimiéndole a sus obras aspecto
novedosos como el espacio publico, pavimentacion y en la ornamentacién externa
utilizaron fuentes y esculturas.” (p.8)

La fisonomia del Centro Histérico ha cambiado considerablemente como
consecuencia del desarrollo humano, el incremento de la poblacion y la falta de
cultura de algunos propietarios de inmuebles, quienes piensan que las
construcciones con influjos arquitecténicos modernos los hacen tener mas valor

econdmico que los antiguos para efectos comerciales y adecuaciones de venta.




De tal manera que, de las edificaciones originales actualmente queda poco, las
modificaciones a lo largo del tiempo se han realizado para adecuarlas a las
necesidades después de los terremotos de 1917 y 1976 O bien para ajustar su
aspecto a los sitios de moda.

Costumbres

Segun la Municipalidad de Guatemala, el pais se caracteriza por su diversidad
de tradiciones y costumbres las cuales han tenido origen por la influencia indigena
maya, también estdn muy influidas por la iglesia catdlica. La navidad, el adviento,
la pascua y semana santa son las fiestas mas importantes del afio. Ademéas cada
pueblo, ciudad o comunidad honra a su respectivo patron y celebran otras
festividades locales.

El Centro Histdrico de la Ciudad de Guatemala no es la excepcién y al igual
gue los demas departamentos tiene sus diferentes festividades. Celebra su fiesta
patronal el 15 de agosto, en conmemoraciéon a la Asuncion de la Santisima Virgen
Maria. En algunos barrios con motivo de la fiesta local, se presentan algunos
bailes folkléricos y se lleva a cabo la Feria de Jocotenango. También se celebran
fiestas como la de la Independencia, el 15 de septiembre, en octubre el mes de la
Virgen del Rosario, la Revolucion del 20 de octubre de 1944, la celebracion del
primero de noviembre “Dia de los Muertos” y el dos “El dia de los Santos”,
Navidad y Afio Nuevo.

Asi mismo, se celebra de forma especial la Semana Santa, la cual se ha hecho
famosa nacional e internacionalmente, por sus procesiones y diversos actos

litargicos.

1.1.3 Historica
Sucesos Importantes

La Ciudad de Santiago de Guatemala, segun el Galicia Diaz (1968), fue
fundada por Pedro de Alvarado en Iximché el 27 de julio de 1524, se vio durante la



época colonial amenazada por diversos fenbmenos, entre ellos, fueron los mas
comunes las epidemias anuales y los movimientos sismicos. Los movimientos
sismicos también fueron frecuentes, sobre todo en el Siglo XVIII y especialmente
en el afio 1773, cuando la Ciudad de Santiago de Guatemala ubicada en el Valle
de Panchoy seria destruida, obligando a las autoridades a trasladarla al Valle de la
Ermita. (p. 1)

Lugares de orgullo local

Asentada en hermoso valle, la Nueva Guatemala de la Asuncion se convierte
en una gran ciudad moderna, la cual conserva los centenarios barrios de la
Recoleccion, La Merced, El Cerro del Carmen, debido a su gran crecimiento, y en
parte por contar con complejos hoteleros mas grandes de Centroamérica, se ha
convertido en centro de convenciones internacionales, ofreciendo a la vez,
parques nacionales, monumentos histéricos, museos, iglesias, asi como modernas

discotecas. Entre estos atractivos estan:

Plaza Mayor de la Constitucion

Rodeada de monumentos histéricos como la Catedral, el Palacio Nacional, el
Parque Centenario, la Biblioteca Nacional, el Archivo General de Centroamérica y
el Portal del Comercio.

Foto No. 2 Guatemala, Plaza Mayor de la Constitucion

Fuente: https://www.guatevalley.com/que-visitar/plaza-de-la-constitucion-quatemala

Referencia: Epesista



Centro Cultural Miguel Angel Asturias:
Disefiado por Efrain Recinos, sobresalen en el llamado Centro Civico, simula

una piramide maya.

Foto No. 3 Guatemala, Centro Cultural Miguel Angel Asturias

Fuente: https://mundochapin.com/2011/08/centro-cultural-miguel-angel-asturias/141/

Referencia: Epesista
Iglesias
Casi todas las iglesias situadas en la zona uno de la ciudad, tienen los mismos
nombres de las iglesias de Antigua Guatemala. Cuando los espafioles trasladaron
la ciudad también vinieron con ellos las diferentes 6rdenes religiosas. Son dignos
de admirar los templos de La Merced, La Recoleccion, El Calvario, El Cerrito del

Carmen, La Catedral, etc.

Foto No. 4 Guatemala, Catedral Metropolitana de Guatemala

Fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/Catedral de Ciudad de Guatemala

Referencia: Epesista



Museos
Cuenta con el Museo Arquidiocesano de Santiago de Guatemala creado con el
objetivo de valorar el arte sacro de Guatemala y conservar el patrimonio cultural y

religioso con que cuenta la arquidiécesis.

Foto No. 5 Guatemala, Capital de la Cultura

Fuente: http://gis.muniguate.com/museos/museos/Museo%20Arquidiocesano.html

Referencia: Epesista

EL Museo de la Universidad de San Carlos, creado bajo el concepto de Museo
Académico, con la mision de contribuir a la difusion de la cultura y el saber
cientifico a través de un medio dinAmico para brindar educacion, tanto a

universitarios como al publico en general.

Foto No. 6 Guatemala, Capital de la Cultura

Fuente: http://gis.muniguate.com/museos/museos/Musac.html

Referencia: Epesista
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El Museo del Ferrocarril, que abre sus puertas el 12 de enero del 2004, con el
fin del salvar, restaurar, proteger y divulgar el patrimonio histérico ferroviario de
Guatemala. Surge por iniciativa y esfuerzo de los trabajadores durante la
administracién del Licenciado Hugo Zarcefio, el museo tiene el propdsito de
fomentar y desarrollar actividades culturales y académicas con la participacion de

las universidades y otras instituciones del pais; entre otros mas.

Foto No. 7 Guatemala, Capital de la Cultura

P |

E © Direcciéon de Informacion Geog:%fica Municipal

Fuente: http://gis.muniguate.com/museos/museos/Ferrocarril.html

Referencia: Epesista

1.1.4 Econdmica
Productividad y Comercializacion

Segun el Instituto Nacional de Estadistica Sector Informal ENEI 1-2014 parte
de la economia de un pais esta constituida por trabajadores por cuenta propia y
peguefias empresas que no estan integradas plenamente en el marco institucional
gue regula las actividades econémicas. En Guatemala a nivel nacional se registra
gue el 69.3 por ciento de las personas trabajan en el sector informal. En tanto la
mayor cantidad de personas que laboran en este sector se agrupa en las

actividades de agricultura y comercio.

En lo que respecta al Centro Histérico de la ciudad capital, existe una gran
produccion artesanal en la que se puede encontrar pifiatas, objetos para fiestas
infantiles, especificamente en cercanias y directamente en el Mercado Colén;
coronas, flores de papel, cesteria y cereria en el Mercado Sur, asi como las
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afueras del Cementerio General; de la misma manera encontramos variedad de

artesanias, flores y decoraciones en el famoso y reconocido Mercado Central.

Fuentes Laborales

Segun la ENEI 1-2014, 6.2 millones conforman la Poblacion EconG6micamente
Activa (PEA), lo que da como resultado que, a nivel nacional, 62 de cada 100
personas en edad de trabajar, estén laborando o buscando un empleo. En cuanto
a las fuentes laborales en el Centro Histérico se observa la existencia de
diferentes comercios, instituciones publicas y privadas e incluso comercio informal

gue demuestra la existencia de oportunidades de empleo en el sector.

1.1.5 Politica
Gobierno local

El Municipio de Guatemala se ha caracterizado por tener procesos electorales
muy especiales, no sélo determinados por las circunstancias institucionales, sino
también por las asignaturas que aun se tiene pendiente tanto en el campo
econdmico como social, el proceso electoral se realiza a través del sufragio, de
forma secreta y directa.

En las elecciones generales realizadas cada cuatro afos se elige al Presidente
de la Republica quien es el Comandante en Jefe de Fuerzas Armadas de
Guatemala y las Fuerzas Publicas, actualmente es ejercido por Licenciado el
Jimmy Morales. Vicepresidente de la Republica de Guatemala Doctor Jafeth
Cabrera Franco. ElI Concejo Municipal es el o6rgano colegiado superior, de
deliberacion y de decision de los asuntos municipales cuyos miembros son
solidaria y mancomunadamente responsables por la toma de decisiones. Es
integrado por el alcalde, los sindicos y los concejales, todos electos directamente y
popularmente en cada municipio. Articulo 13 y 14 de la Ley del Sistema de
Consejos de Desarrollo Urbano y Rural.

Organizacion Administrativa
El Estado esta organizado por tres poderes, cada uno organizado de la siguiente

manera.
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Organismo Ejecutivo

Segun la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en su articulo 182
indica que el poder ejecutivo esta dirigido por la Presidencia de la Republica e
integracion del Organismo Ejecutivo. El Presidente de la Republica es el Jefe del
Estado de Guatemala, y ejerce las funciones del Organismo Ejecutivo por
mandato del pueblo.

Asi mismo, actuara siempre con los Ministros, en Consejo o separadamente
con uno o méas de ellos; es el Comandante General del Ejército, representa la
unidad nacional y debera velar por los intereses de toda la poblacion de la
Republica. Actualmente la Presidencia de la Republica de Guatemala es ejercida
por el Licenciado Jimmy Morales.

Organismo Legislativo

Segun La Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala en su articulo
157 menciona que el poder del Organismo Legislativo estd ejercido por el
Congreso de la Republica, compuesto por diputados electos directamente por el
pueblo en sufragio universal y secreto, por el sistema de distritos electorales y lista
nacional, para un periodo de cuatro afios, pudiendo ser reelectos. El actual
Presidente del Congreso de la Republica de Guatemala es el Ingeniero Oscar
Stuardo Chinchilla Guzman.

Organismo Judicial

Segun el Capitulo IV Organismo Judicial Seccién Primaria Disposiciones
Generales, Articulo 203 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala
la justicia se imparte de conformidad con la Constitucion y leyes de la Republica.
Corresponde a los tribunales de justicia la potestad de juzgar y promover la
ejecucion de los juzgados. Los otros organismos del Estado deberan prestar a los
tribunales el auxilio que requieran para el cumplimiento de sus resoluciones.
La funcion jurisdiccional se ejerce, con exclusividad absoluta por la Corte Suprema

de Justicia y por los demas tribunales que la ley establezca. El actual Presidente
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del Organismo Judicial y la Corte Suprema de Justicia es el Magistrado Nery

Medina.

1.1.6 Filosofica
Practicas de espiritualidad

El Centro Histérico de Guatemala celebra su fiesta patronal el 15 de Agosto, en
conmemoracién de la Asuncion de la Santisima Virgen Maria, en algunos barrios
con la fiesta local se presentan algunos bailes folkloricos y se lleva a cabo la
famosa feria de Jocotenango.

Iglesias

En cuanto a las Iglesias que se encuentran en el Centro Histérico de la ciudad
capital en su mayoria conservan los nombres de las Iglesias de la Antigua
Guatemala. Cuando los espafioles trasladaron la ciudad vinieron con ellos las
diferentes ordenes religiosas. Son dignos de admirar la Catedral, la Merced, la
Recoleccion, el Calvario, el Cerrito del Carmen.

1.2 Andlisis institucional de la supervision educativa sector 01-01-04
1.2.1 Nombre de la Institucién

Supervision Educativa sector 01-01-04, cdédigo estadistico 00-310
correspondiente a la Direccion Departamental Norte de la Ciudad de Guatemala.

1.2.2 Localizacion
La Supervisién Educativa 01-01-04 se encuentra ubicado en la 13 avenida 4-
78 zona 1, el interior de la Escuela Miguel Garcia Granados, segundo nivel.

1.2.3 Visién

“Somos una institucidon evolutiva, organizada, eficiente y eficaz, generadora de
oportunidades de ensefanza-aprendizaje, orientada a resultados, que aprovecha
diligentemente las oportunidades que el siglo XXl le brinda y comprometida con

una Guatemala mejor”. Supervision Educativa 01-01-04, documentos oficiales,
(p. 3)
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1.2.4 Misién

“Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos orgullosos

de

ser guatemaltecos, empefiados a conseguir su desarrollo integral, con

principios, valores y convicciones que fundamentan su conducta”. Supervision

Educativa 01-01-04, documentos oficiales, (p. 3).

1.2.5 Objetivos

Los objetivos de la Supervision Educativa 01-01-04 se encuentran plasmados en

el Reglamento de Supervision Técnica Escolar Acuerdo 123 “A” capitulo | articulo

primero.

a)

b)

d)

f)

Desarrollar en los maestros la comprension acerca de la finalidad,

caracteristicas y funciones de los distintos niveles educativos y su funcion.

Estimular en los maestros el interés por profundizar y actualizar sus

conocimientos sobre educacion.

Contribuir a estrechar las relaciones entre el maestro y la comunidad para

promover el desarrollo de la misma.

Orientar a los maestros en la solucién de los problemas que surjan en los

educandos y prestar su colaboracion en forma directa cuando sea solicitada.

Coordinar el trabajo de los maestros para que haya armonia en la labor

docente a efecto de alcanzar los mismos objetivos generales.

Estimular a los maestros cuya labor docente sea satisfactoria
proporcionandoles oportunidades de mejoramiento profesional.

g) Asistir a los maestros que presenten requerimientos, especialmente a los

recién incorporados al ejercicio de la profesion.
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h) Colaborar en la solucion de problemas docentes, en el desarrollo de
programas escolares, en la correcta interpretacion y aplicaciéon de los
principios y técnicas didacticas modernas y de evaluacién del rendimiento
escolar y del trabajo docente.

i) Estimular en el maestro el deseo de superacién profesional.

j) Investigar las causas de los problemas que afectan la educacion y proponer

soluciones.

k) Proporcionar buenas relaciones sociales entre los miembros del personal,

alumnos y comunidad.

[) Divulgar la labor desarrollada por la escuela para lograr la comprension,
simpatia y ayuda de la comunidad.

m) Orientar en las técnicas de supervision, organizacién y administracion escolar
a los directores de escuela de los diversos niveles educativos. Reglamento de
Supervision Técnica Escolar Acuerdo 123 “A” capitulo | articulo primero.

1.2.6 Politicas

a) Mejorar la calidad educativa.

b) Promover actividades de compromiso con el desarrollo de una educacién
cientifica y democrética al servicio de la comunidad educativa. Supervisién

Educativa 01-01-04, documentos oficiales, (p.3)

1.2.7 Metas
a) Supervisar todos los establecimientos publicos y privados de los niveles
educativos; preprimaria, primaria, basicos y nivel medio, asignados por la

Direccién Departamental.
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b) Implementar la aplicacién del Curriculum Nacional Base.

c) Lograr que el proceso de evaluacion educativa, se enfoque en el logro de las
competencias. Reglamento de la Supervision Técnica Escolar, Acuerdo 123

“A” de la Jefatura de Gobierno, capitulo I, articulo primero.

Diagrama 1 Estructura Organizacional de la Supervision Técnica Escolar

—_—

Director General
de Educacion

Q

Subdirector
General de
Educacion

| S —

Directores de
niveles de
Educacion

| S ——

<

N | |
s N

Supervisores
Técnicos
Departamentales

Supervisores de Supervisores
Distritos Especificos

Fuente: Reglamento de Supervisién Técnica Escolar Acuerdo No. 123 “A” de la Jefatura de
Gobierno Capitulo Il Organizacion, Articulo 2°.

Referencia: Epesista
1.2.8 Recursos
Humanos
e Licenciada Alma Salguero

Supervisora Educativa, sector 01-01-04

e Licenciada Mildred Chacach
Auxiliar de la Supervision Educativa, sector 01-01-04

17



e Paula Karina Herndndez Monroy
Epesista
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Facultad de Humanidades, USAC

Materiales

e 5 archivos de metal

e 2 escritorios de metal
e 2 sillas de oficina

e 2libreras

e 1 teléfono

e 1 computadora

e 1 impresora

e 1 mesa para seis personas
e 1 pizarron grande

e 6 sillas plasticas

e 1 cartelera

e Suministros de oficina

Financieros
El financiamiento que recibe la Supervision 01-01-04 a cargo de la Licenciada
Alma Salguero proviene del financiamiento del presupuesto asignado por el

Ministerio de Educacion.

1.2.9 Listado de Carencias

¢ No cuenta con edificio propio para atender a los usuarios.

e Carece de sala de reuniones para atender a las personas que visitan la
supervision, asi como para las juntas con los directores que pertenecen al
sector 01-01-04.

¢ NoO posee servicio sanitario.

¢ No se cuenta con capacitaciones y actualizaciones docentes.
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e Carecen de proyectos ambientales en los establecimientos educativos.
e El area utilizada para la oficina de supervision

e se observa en muy malas condiciones.

1.3 Identidad Institucional
1.3.1 Nombre
Instituto Normal Central para sefioritas “Belén”

1.3.2 Localizacién
El instituto se encuentra ubicado en la 11 avenida 12 -20 z. 1 de la Ciudad Capital.

1.3.3 Visidn

Ser el centro formador de ciudadanas formadoras que facilite la preparacion
académica integral con principios éticos, morales y espirituales; a través del
aprendizaje participativo con metodologia actualizada en el ambito social,
cientifico, tecnoldgico, cultural y con compromiso a una sociedad multiétnica,
multilingUe y pluricultural que permita la busqueda de soluciones. Plan Educativo

Institucional (PEI) Instituto Normal Central para sefioritas “Belén” (p. 3)

1.3.4 Misién

El Instituto Normal Central para sefioritas “Belén”, Monumento Historico y
Monumento a la Cultura Nacional, es un establecimiento educativo cuya misién es
mejorar el perfil de egreso de las graduadas para que tengan un desenvolvimiento
eficiente en la sociedad como profesionales de la educacion, poseedoras de
técnicas y metodologia de vanguardia ante el arte de la ensefianza, ciudadanas
con juicio critico y una amplia formacion humanistica y cientifica, con lo que se
espera, que en el futuro, se pueda proporcionar a los alumnos a su cargo, una

educacion de calidad.

Ademas, somos una institucion educativa publica, laica e innovadora, integrada
por docentes formadoras de formadoras que hacen uso de la tecnologia y
metodologia actualizada, dedicadas a la formacion de mujeres con preparacion
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académica integral, basada en principios y valores, para que éstas se desarrollen

en una sociedad competitiva. Plan Educativo Institucional (PEI) Instituto Normal

Central para sefioritas “Belén” (p. 3)

1.3.5 Objetivos del Instituto Normal Central para sefioritas “Belén”

Las estudiantes ejecutaran trabajos en equipo dentro y fuera del

establecimiento educativo.

Las alumnas del establecimiento construirAn su propio aprendizaje

significativo.

Los docentes proveeran el aprendizaje significativo y espontaneo en su

ejercicio profesional.

Las estudiantes participaran en actividades escolares y extraescolares que les

permitan la practica de valores universales.

Las alumnas participaran en actividades de ensefianza-aprendizaje que
desarrollen conocimientos de ortografia, caligrafia, redaccién, matematicas,

tecnoldgicos y didacticos-pedagdgicos.

Las alumnas demostraran en clase y fuera de ella actitudes propositivas y de

juicio critico.

Se fomentaran actividades en las cuales las alumnas pongan en préctica la

autonomia en sus decisiones profesionales, sociales y emocionales.
Se promovera en las estudiantes una presentacion personal decorosa y

adecuada a la profesion que ejerceran. Plan Educativo Institucional (PEI)
Instituto Normal Central para sefioritas “Belén” (p. 4).
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Diagrama 2 Estructura Organizacional del Instituto Normal Central para

sefioritas “Belén”
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Fuente: Plan Educativo Institucional (PEI) Instituto Normal Central para sefioritas “Belén”

Referencia: Epesista
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1.3.6 Servicios que presta
Biblioteca

La biblioteca de la institucion se encuentra ubicada en el segundo patio del
establecimiento, en un salén bastante reducido para la cantidad de libros que
poseen, es un area donde Unicamente la encargada tiene acceso, las estudiantes
deben presentar su carnet para hacer uso de los libros que necesitan, anexo a la
biblioteca se encuentra un salén que utilizan para lectura donde pueden hacer

consultas de los libros o bien se les brinda una semana para su uso.

En lo que se refiere a los libros con los que cuenta la institucion se observo
gue se encuentran en muy buen estado ya que la maestra encargada se ha
tomado el tiempo de cubrirlos con plastico para su mejor conservacion, de igual
forma se pudo distinguir que los libros se encuentran actualizados en su mayoria,
éstos se encuentra ubicados en estanterias que se ven muy desgastadas y
oxidadas, poseen un espacio muy reducido entre una y otra, de igual forma se
encuentra recargadas debido a la demanda de libros que presentan por lo que

reducen la iluminacién del salén.

Por otra parte, la sala de estudio cuenta con mesas Yy sillas de madera para
que las estudiantes realicen tareas en un area tranquila y silenciosa para su mejor
rendimiento y concentracion. El horario que se maneja es de 7:00 a 7:20 a.m.
(entrada), de 10:00 a 10:20 a.m. (receso) y de 12:30 a 1:00 p.m. (salida), también
se brinda la sala de estudio a los profesores que necesitan realizar alguna lectura
con todas las alumnas de su curso; para lo cual deben reservar la sala y los libros

gue necesitaran.

Oficina de orientacién

La institucion brinda el servicio de orientacion el cual se encuentra ubicado en
la entrada del segundo patio del establecimiento, es un salén lo suficientemente
amplio para el uso que se le da, cuenta con un escritorio de madera, igualmente
deteriorado que la mayoria de los que se encuentran en el instituto, que es

exclusivo para el uso de la psicologa encargada del area, cuenta con una sillas
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plasticas para el uso de los docentes, alumnas y padres de familia que son

citados.

De igual forma se observa un mueble tipo gabinete que la docente utiliza para
archivar la papeleria de las estudiantes; el salon posee ventanales lo
suficientemente amplios para brindar iluminacion natural creando un ambiente
agradable. Por otra parte, las paredes se encuentran muy descuidadas, ya que

hace varios afios no se les da el mantenimiento necesario.

Las alumnas hacen énfasis en que el servicio de orientacién escolar es de
mucha ayuda ya que por la experiencia de la docente y su desenvolvimiento hace
gue brinde un apoyo a las estudiantes, para que a pesar de sus problemas logren

culminar con sus estudios.

Clinica Médica

La institucién cuenta con un servicio de enfermeria que se les brinda a las
estudiantes cuando surgen emergencias, el espacio asignado para esta area es
bastante reducida. Cuentan con tan solo una camilla, una estanteria donde se
encuentran colocados medicamentos basicos para las enfermedades mas
comunes, se observa un sillén pequefio que se utiliza como camilla si se

encuentran mas alumnas utilizando el servicio.

Respecto a quién se hace cargo de la clinica, indica la directora del
establecimiento que carecen de personal, siendo las maestras auxiliares las
encargadas de momento, de atender a la poblacion estudiantil que necesite los

servicios de la clinica.

Laboratorio de educacién para el hogar

El establecimiento cuenta con el espacio asignado para el Laboratorio de
educacion para el hogar, éste se encuentra al fondo del tercer patio del instituto, al
entrar se observa dividido en tres espacios diferentes, dirigiéndose al lado
izquierdo se observa el salén de las docentes, al lado derecho se encuentra el
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area de manualidades siendo éste un salén lo suficientemente iluminado que
cuenta con dos mesas largas y sillas plasticas para el uso de las alumnas, un

escritorio de metal y silla exclusiva para la docente.

Seguidamente se encuentra el salén destinado para el curso de Preparacion
de Alimentos, siendo un area muy reducida donde se encuentran colocadas dos
estufas, una refrigeradora y un espacio para lavar trastos, las verduras y vegetales
a utilizar. En cuanto al uso de esta area, se observéd que para recibir el curso se
utilizan dos mesas largas de madera que se encuentran en las afueras del
pequefio patio donde se hace la preparaciéon de las recetas, tomando en cuenta
gue hay una maestra especializada para este curso.

Laboratorio de Quimica

Esta area es un salon amplio que cuenta con un espacio aproximado para 60
estudiantes, se encuentran mesas de maderas largas donde se ubican hasta 10
alumnas utilizando bancos; de la misma forma se observa el escritorio para la
docente y una pizarra. En cuanto a la infraestructura se tiene a la vista que al igual

gue todo el establecimiento se encuentra dafada.

Laboratorio de Biologia

El Laboratorio de Biologia muy similar al de quimica se encuentra un salon
amplio con mesas largas de madera donde se ubican las estudiantes, con un
escritorio para la docente y un mueble donde se colocan los procesos de los
experimentos que se hacen en el laboratorio, teniendo a la vista el mismo dafio en

la infraestructura del salén.

1.3.7 Fundacion y Fundadores

Desde la extincién de la Orden Betlemitica fue destinado su antiguo edificio
para el establecimiento del Asilo de Hermanas de Nuestra Seiora dirigido por las
monjas Ursulinas. Durante el régimen liberal se fundd en ese antiguo convento un

Colegio Nacional de Nifias, en virtud del acuerdo de fecha 20 de enero de 1875.
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Su primera Directora fue la sefiorita Lina Stehelin y se tiene noticia de que el
alumnado fue muy numeroso.

El Colegio Nacional de Nifias tuvo el caracter de instituto de secundaria, por lo
gue debe ser considerado como el mas antiguo centro de educacién femenina en
este nivel pedagdgico. Un informe de 1879 del Doctor Dario Gonzalez, hace el
elogio del centro que historiamos, asi como la labor llevada a cabo por su
competente directora.

El 25 de agosto de 1879 se dicta una disposicién tendiente a la creacién de
una seccién normal en el referido colegio. Empieza asi en efecto a funcionar la
Primera Norma de Seforitas, de que se tiene noticia. No obstante ello, la
mencionada disposicion establecia que esta seccidn de magisterio funcionaria en

tanto se creaba la Escuela Normal de Seforitas.

El centro educativo encomendado a la sefiorita Stehelin obtuvo progresos
rapidos habiendo contado entre sus colaboradoras a grandes educadoras
norteamericanas e inglesas. Su plan de estudios comprendia las materias
siguientes: Ciencias Naturales, pedagogia, matematicas, dibujo, lecciones de
objetos, calistenia, inglés, geografia, francés, gramatica, composicién castellana,
retérica, moral e historia patria, escritura, costura, labores de mano y piano. Este
plan, que no es del todo deficiente, tiene el defecto de conceder muy poca
importancia a los estudios pedagdégicos.

En 1888 figura como subdirectora de este centro la seforita Matilde Wellauer,
que habia sido colaboradora de la seforita Stehelin, y que mas adelante
sobresalié en la docencia guatemalteca, llegando a dirigir el propio Colegio de
Belén.

En 1892 dirigi6 este colegio la sefiorita Natalia Gorriz, una de las mas
distinguidas maestras guatemaltecas de la época. Restituida en su cargo la
sefiorita Wellauer, continu6 prestando sus servicios la sefiorita Gorriz como

inspectora general del establecimiento.
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El instituto de Sefioritas “Belén” no llenaba las necesidades del momento, ya
gue no producia ni el nUmero ni el tipo de maestras que necesitaba Guatemala.
El 28 de junio de 1888, se emite el acuerdo por el cual se crea la Escuela Normal
de Seforitas, pero su inauguracion se retrasé aun algunos afios, pues fue hasta
1893 cuando inicié sus labores bajo la direccion de la maestra Rafaela del Aguila.
Para producir el tipo de maestras que necesitaba en ese momento se crearon 22
plazas de becarias, con el objeto de que al graduarse pudieran prestar sus
servicios en los departamentos de donde eran originarias. Los frutos de este
establecimiento no se dejaron esperar, convirtiéndose pronto en un centro de

promocién de la educaciéon femenina.

En 1899 se dicté una disposicion por la cual se unian el Instituto de Seforitas
Belén con la Escuela Normal de Sefioritas, ya que ambos centros tenian

atribuciones similares y las alumnas eran en su mayoria normalistas.

De la Escuela Normal sali6 una pléyade de maestras distinguidas que son
honra del magisterio guatemalteco y que supieron, en aquellos momentos dificiles,
poner los cimientos pedagdgicos en todos los &mbitos de la nacién. Son dignas de
recordar las sefioritas Matilde Nufiez, Felipe Cuervas y Amalia Samayoa Aguilar.
Mayor reconocimiento merecen las directoras y maestras que dieron impulso al
desarrollo de la educacion desde el Instituto Belén y la Escuela Normal de
Seforitas.

1.3.8 Los Usuarios

Las alumnas que asisten al Instituto Normal Central para sefioritas Belén en su
mayoria son de recursos limitados, algunas de ellas provienen de hogares
desintegrados, con padres con problemas de adiccion, asi mismo alumnas con
embarazos prematuros provocando que la desercién escolar aumente cada afio

7

mas.
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1.3.9 Infraestructura

El Instituto Normal Central para Sefioritas “Belén” tiene una cobertura para
1500 alumnas; cuenta con 29 aulas las cuales estan destinadas para el area de
basicos y diversificado segun las necesidades y poblaciéon estudiantil que se
presente durante el ciclo escolar. Actualmente albergan un total de 835
estudiantes; segun datos que tuvieron a la vista. 447 alumnas inscritas en el area

de basicos, 388 en el area de diversificado; haciendo un total de 835 estudiantes.

1.3.10 Locales para la administracion
Oficinas
Posee 5 oficinas administrativas en las cuales trabajan 11 personas, entre

personal administrativo y técnico administrativo.

1.3.11 Locales para la estancia y trabajo individual
Aulas para estudiantes

El instituto cuenta con 29 aulas las cuales son lo suficientemente amplias, con
escritorios en su mayoria en mal estado al igual que los pizarrones. En cuanto a la
iluminacién, gran parte de los salones cuenta con un servicio deficiente e incluso
algunas no se encuentran en funcionamiento, en donde las alumnas y docentes

optan por utilizar la luz del dia para poder realizar las actividades cotidianas.

Aulas personal docente
El establecimiento cuenta con 1 aula para el personal docente y una sala

exclusiva para maestras de auxiliatura.

1.3.12 Areas de descanso
Patios

Posee 1 patio para area de descanso donde se observan 6 mesas de cemento
con bancas para las alumnas y maestras que deseen un momento de tranquilidad

bajo los arboles que cubren brindando sombra y un ambiente sano para respirar.
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1.3.13 Areas de Recreacion

En lo que respecta a areas de recreacion el instituto cuenta con 3 patios
grandes donde se practican diferentes deportes como futbol, basquetbol, practicas
de la banda escolar.

1.3.14 Locales de uso especializado
Laboratorios

El establecimiento también cuenta con 4 laboratorios: Biologia, Fisica-Quimica,
Educacién para Hogar y Laboratorio de preparacion y Elaboracién de Alimentos,
los cuales estan a cargo de las maestras de los respectivos cursos velando por el

uso adecuado y mantenimiento de los mismos.

Biblioteca

Cuentan con una biblioteca para uso de las estudiantes y una sala de estudio
gue se localiza justo al lado izquierdo del salén teniendo una conexién entre los
mismo para poder brindar los libros, folletos y revistas que deseen leer dentro de
dicha sala.

1.3.15 Areas para eventos generales
Salones

El instituto cuenta con dos salones; uno para actos con disponibilidad para 700
personas y el otro mas reducido con espacio para 125 personas
aproximadamente; estos miden 15x40 metros y 8x12 metros respectivamente.

1.3.16 Espacios de caracter higiénico

El establecimiento cuenta con tres secciones de bafios para alumnas con 7
servicios sanitarios por seccion, siendo un total de 24 bafios para las estudiantes;
para el uso de las docentes se cuentan con 10 y 1 de hombres, haciendo un total
de 35 bafos en uso. Estos se observaron en muy mal estado, las puertas no
utilizan pasadores, algunas se encuentran quebrantadas, otras totalmente

desplomadas impidiendo el uso de los mismos.
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Se cuenta con servicio de agua potable pero carecen de accesorios para el
buen funcionamiento de descarga de agua, por lo que las estudiantes tienen que
utilizar botes para poder dejar limpio el bafio para las demas comparieras.

1.3.17 Finanzas

El manejo de las finanzas se hace por medio del Comité de Finanzas y Padres
de familia quienes son los encargados de velar porque los fondos sean utilizados
en proyectos en beneficio de la institucidon. Actualmente la comision de finanzas
maneja un libro de caja y bancos donde se registran los movimientos de los
fondos. El establecimiento recibe los fondos del presupuesto asignado por el
Ministerio de Educacion que se utiliza para el pago de implementos de limpieza,
productos sanitarios, material didactico, entre otros.

Del mismo modo se lleva un control sobre la tienda escolar que aporta la
cantidad de Q 1,500.00 mensuales, los cuales también tienen como finalidad

utilizarlos para el beneficio y mantenimiento de la institucion.

1.3.18 Politica Laboral

La contratacion de los docentes se hace por medio del Ministerio de Educacion,
asignando docentes para el desempefio de los cursos que necesita la institucion.
Se contratan por medio de un nombramiento oficial de conformidad con la Ley. Por
lo tanto, segun datos que se tienen a la vista el personal esta conformado por 50

elementos, y de acuerdo a sus funciones se clasifican de la siguiente manera.

Cuadro No. 2 Personal del Instituto Normal Central para seforitas “Belén”

Personal del Instituto Normal Central para seforitas “Belén”

Ledn Barrios, Elsa Coralia (Directora) Mufioz de Velasquez, Claudia Nideth
Aragén Carcamo, Mirza Y. (Sec. Contadora) Ponce Ruiz, Guillermina

Fuentes Orozco de Garcia, Silvia Argentina Ramirez de Paiz, Claudia Lissette
Hernandez Alvarado, Ada Liseth Roca de Wannam, Olga Esperanza
Méndez Avila de Guzman, Delia Judith Salazar Grajeda, Maria Luisa
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Rodas Alvarado, Marta Maritza

Saravia Piche, Mérida Lucinda

Tzub Gémez de Ledn, Ana Lidia

Tepec Gonzalez, Angela Samantha

Villafuerte Barrera, Ana Maria

Arévalo Diaz, Henry Oswaldo (Enc.
Audiovisuales)

Alvarado Mendoza, Leslie Vanessa

Ixquiatap Tuc, Marta Alicia (Orientadora)

Arango Acajabon, Viviana Marisol

Telon Roldan, Ana (Ayudante biblioteca)

Barrios Molina, Lisette Emilia

Ruiz Gramajo, Claudia I. Salomé (Dentista)

Bran Pérez, Reyna Sara Olivia

Arévalo Diaz, Henry Oswaldo (Enc.
Audiovisuales)

Castro Herrera de Davila, Hilda Nineth

Gonzalez Morales, Manuel

Castillo Ramirez, José Abraham

Gonzalez Salvatierra, Lucrecia Noemi

Corado Max, Maria Angélica

Mufioz Avendafio de Roman, Claudia Lisseth

De Ledn Borrayes, Lili Brenda

Archila Godoy, Aleida Marisol

Del Cid Valla, Claudia Graciela

Calderéon Hernandez, Delia Ester

Divas Pivaral, German

Coronado, Ana Isabel

Garcia de Rossell, Elisa Yomara

Cuté Priego, Maria del Carmen

Gonzalez Yol, Irma Yolanda

Escobedo Cano, Juana

Hernandez Soto, Victoriana Emperatriz

Espada, Irma Yolanda

Ismael Raxcacd, Maria de los Angeles

Guzman, César Augusto

Juarez Roldan, Angeles Regina

Mufioz Ortiz, Hugo Armando

Lépez de Vega, Julia Elizabeth

Orellana Lépez, Ana Mirtha

Marroquin Guerra, Maria Carlota

Tapac Pérez, José Francisco

Méndez Cabrera, Grace lvette

Argueta Lopez, Ana Mirian

Méndez Zamora, Mildred Dalila

Avila Quezada de Solares, Maria Eugenia

Menéndez Sanchez, Laura Magaly

Jiménez Anleu, Elvia Meliza

Morataya Arriaza, Ericka Maribel

Mancilla Lucas, lleana Maribel

Mufoz de Castro, Sara Francisca

Virula Mejia de Santay, Berta Inés

Fuente: Nomina de Personal Instituto Normal Central para sefioritas “Belén”

1.3.19 Listado de Carencias

a) Puertas de los sanitarios defectuosas

Referencia: Epesista

b) Escasa iluminacion en la mayoria de las aulas

c) Escritorios para el uso de las estudiantes deteriorados
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d) Pizarras deterioradas

e) Aspecto visual desfavorable en el Gltimo patio del establecimiento

f) No se cuenta con los insumos necesarios para el servicio de la enfermeria

g) No cuentan con recurso humano para atender la enfermeria

h) Falta de informacion acerca de los beneficios que se pueden obtener al crear

y utilizar el huerto escolar en espacios subutilizados.

i) No se realizan campafas para concientizar a la comunidad educativa a

reforestar los espacios libres dentro de la institucion.

j) Evidencia del desconocimiento de los docentes acerca de la creacion y uso de

los huertos escolares.

k) Biblioteca sin suficiente mobiliario para ubicar los libros

[) Falta de un sistema computarizado para llevar un busqueda y estricto control

de la biblioteca.

1.3.20. Cuadro 3. Anéalisis de Problemas

CARENCIAS PROBLEMAS

Puertas de los sanitarios defectuosas

¢Qué hacer para reparar las puertas de los

sanitarios se encuentran defectuosas?

Escaza iluminacién en la mayoria de las aulas

¢,Como mejorar la iluminacion de las aulas?

Escritorios para el uso de las estudiantes

deteriorados

¢De qué manera se puede reparar los escritorios

deteriorados?

Pizarras en mal estado

¢,Como se puede mejorar las pizarras en mal

estado?

Aspecto visual desfavorable en el Ultimo patio del

¢De qué manera se puede mejorar el aspecto
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establecimiento

visual del Gltimo patio del establecimiento?

Enfermeria con escasos insumos médicos para

atender a las pacientes

¢,Como se puede solucionar la falta de insumos

médicos para atender a las pacientes?

No se cuenta con recurso humano para atender la

enfermeria

¢ Como contrarrestar la falta de recurso humano

para atender la enfermeria?

Falta de informacion acerca de los beneficios que
se pueden obtener al crear y utilizar el huerto

escolar en espacios subutilizados.

¢,Como se puede solucionar la falta de

informacién acerca de los beneficios de crear y

utilizar el huerto escolar?

No se realizan campafas para concientizar a la
comunidad educativa a reforestar los espacios

libres dentro de la institucion.

¢, Qué se necesita para realizar campafas acerca

de la reforestaciéon dentro de la institucion?

Evidencia del desconocimiento de los docentes
acerca de la creacién y uso de los huertos

escolares.

¢,Como se puede solucionar la falta conocimiento
sobre la creacién y uso de los huertos escolares

por parte de los docentes?

Biblioteca sin mobiliario para ubicar los libros

¢,Como se puede solucionar la falta de mobiliario

para ubicar los libros de la biblioteca?

Falta de sistema computarizado para llevar una

busqueda efectiva y control de la biblioteca

¢,Como elaborar un sistema para realizar

busquedas y que al mismo tiempo lleve el control

de los libros que se encuentran en la biblioteca?

Fuente: Elaboracion propia

1.3.21. Cuadro 4. Hipotesis-accién
PROBLEMA

¢,Qué hacer para reparar las puertas de los

sanitarios se encuentran defectuosas?

HIPOTESIS.ACCION
Si se coordina con las entidades correspondientes
la reparacion de las puertas de los sanitarios del
las

instituto entonces se podra beneficiar a

alumnas con instalaciones dignas y saludables.

¢,Como mejorar la iluminacion de las aulas?

Si se realiza la reparacion de la iluminacién dentro
de las aulas del instituto entonces se mejorara el
rendimiento y la concentracion de las alumnas

durante el ciclo escolar.

¢De qué manera se puede reparar los escritorios

deteriorados?

Si

restauracion de los escritorios del

se organiza una campafia que apoye la
instituto con
ayuda de alumnas, docentes y padres de familia
las estudiantes

entonces se podra brindar a

mobiliario apropiado creando las condiciones
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adecuadas para mejorar el rendimiento escolar.

¢,Como se puede mejorar las pizarras en mal

estado?

Si se realiza una solicitud al Ministerio de
Educacion para que brinden pizarras nuevas
entonces podra apoyar a la institucion educativa
para que posean aulas dignas para un mejor

rendimiento escolar.

¢De qué manera se puede mejorar el aspecto

visual del Gltimo patio del establecimiento?

Si se organiza a la comunidad educativa para
limpiar y reforestar el area del Ultimo patio del
establecimiento educativo entonces se mejorara el
aspecto visual motivando a permanecer en un
ideal

area agradable y armoniosa para el

descanso y receso de las actividades educativas.

¢,Como se puede solucionar la falta de insumos

médicos para atender a las pacientes?

Si se redactan cartas y se entregan a diferentes
entidades que posean insumos médicos entonces
se podra conseguir una donacion que se utilice en
la enfermeria de la institucion educativa.

¢ Coémo contrarrestar la falta de recurso humano

para atender la enfermeria?

Si se coordina con la Cruz roja guatemalteca para
qgue brinden capacitaciones de enfermeria y
primeros auxilios a todo el personal docente
entonces se podra resolver la falta de personal

para atender la enfermeria de la institucion.

¢,Como se puede solucionar la falta de informacion
acerca de los beneficios de crear y utilizar el

huerto escolar?

Si se elabora un modulo sobre la creacion de los
huertos escolares haciendo uso del espacio
subutilizado exponiendo los beneficios y utilidades
entonces se podra concientizar a la comunidad
educativa sobre la importancia y los beneficios que
se obtienen al cultivar dentro del establecimiento

educativo.

¢, Qué se necesita para realizar campafias acerca

de la reforestaciéon dentro de la institucion?

Si se organiza una campafia apoyada por
entidades correspondientes entonces se podra
concientizar a la comunidad educativa acerca de la
importancia de reforestar las areas libres dentro de

la institucion.

¢,Como se puede solucionar la falta conocimiento
sobre la creacién y uso de los huertos escolares
por parte de los docentes?

Si se coordina una capacitacion sobre la
importancia de crear y usar un huerto escolar
entonces se

podrd enriquecer de nuevos

conocimientos a los docentes, quienes a su vez,
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trasladaran la informacion a las estudiantes.

¢,Como se puede solucionar la falta de mobiliario

para ubicar los libros de la biblioteca?

Si se solicita apoyo a empresas que posean el
mobiliario correspondiente entonces se podra
conseguir una donacion de libreras para organizar

la biblioteca del establecimiento educativo.

¢,Como elaborar un sistema para realizar

busquedas y que al mismo tiempo lleve el control

de los libros que se encuentran en la biblioteca?

Si se solicita el apoyo de un ingeniero en sistemas
gue elabore un programa para llevar el control de
los libros de la biblioteca escolar entonces se
podrd llevar un mejor control de los textos que se
encuentran en la biblioteca, los que se utilizan
dentro de la misma y los que son prestados por

dias indefinidos y con ello evitar pérdidas.

Fuente: Elaboracion propia

Hipotesis- Accion Seleccionada:

Si se elabora un médulo sobre la creacion de los huertos escolares

haciendo uso del espacio subutilizado exponiendo los beneficios y utilidades

entonces se podra concientizar a la comunidad educativa sobre la importancia y

los beneficios que se obtienen al cultivar dentro del establecimiento educativo.

1.3.22. Cuadro 5. Viabilidad y factibilidad

Indicadores ‘ Si No
¢, Se cuenta con el permiso por parte de las autoridades para
hacer el proyecto? X
¢, Se cumplen con los requisitos necesarios para la autorizacion
del proyecto? X

¢ Existe alguna oposicion para realizar el proyecto?
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¢ El personal de la Institucion se compromete a seguir con el
proyecto?
Estudio Técnico

¢ Se tiene el espacio adecuado para el proyecto?

¢, Se tiene bien definida la cobertura del proyecto?

¢ Se tienen los insumos necesarios para el proyecto?

¢ El tiempo programado es suficiente para ejecutar el
proyecto?
Mercado

¢ El proyecto tiene la aceptacién de la Institucion?

¢ El proyecto satisface las necesidades de la poblacion?

Econdmico
¢, Se tiene valorizado todos los recursos requeridos para el

proyecto?

¢, Sera necesario el pago de servicios profesionales?

Financiero

¢, Se cuentan con suficientes recursos financieros?

El proyecto se ejecutara con recursos propios

¢, Se contempla un posible incremento en los precios?

Fuente: Elaboracion Propia




Capitulo II: Fundamentacién teérica

2.1 Elementos tedricos

Desde hace muchos afios atras, nuestros ancestros utilizaban los cultivos de
hortalizas y lo hacian en pequefios caballones o barbacoas utilizando poco
espacio. Término que hoy en dia es utilizado como huerta, en las que se siembran

diferentes tipos de plantas y vegetales.

Algunos paises de Latinoamérica han desarrollado a lo largo del tiempo huertos
escolares como una actividad pedagdgica, Guatemala pertenece a esta lista,
puesto que tiene el propésito de crear conocimientos en los escolares acerca de
practicas de agricultura y mejorar la seguridad alimentaria y nutricional en las

comunidades.

Ademas, el Ministerio de Educaciéon —MINEDUC- busca promover la educacion
para el consumo sano de alimentos, asi como contribuir a la reduccion de la
desnutricion y desnutricion crénica. Tomando en cuenta que nifios y nifias de 6 a 9
afios revelan un 37.6% de desnutricion crénica (segun el Cuarto Censo de Talla
de escolares al 2015) y que por consecuencia, su estado fisico y mental incide en
la tasa de rendimiento y promocion escolar y finalmente se proyecta en el

desarrollo humano y sostenible del pais.

Es de esta manera que, el Ministerio de Educaciéon —MINEDUC- a través de la
Direccion General de Participacion Comunitaria y Servicios de Apoyo —DIGEPSA-,
propuso la implementacion de huertos escolares con enfoque pedagdgico a nivel
nacional, como accién No. 4 de la estrategia de intervencién en seguridad
alimentaria y nutricional para escolares: “Fortalecimiento institucional en seguridad
alimentaria y nutricional con aplicacion de experiencias exitosas e innovadoras
como instrumentos de desarrollo local a través del Programa Nacional de

Alimentacion Escolar —-PNAE-.
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Asi mismo, como soporte a la Politica y al Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional del Estado de Guatemala, formuld y ejecuté el Proyecto
de Cooperacién para la inversion en la Estrategia de Seguridad Alimentaria
Nutricional para escolares.

Por ello, concretan como objetivo ampliar la cobertura en la implementacion de
la Estrategia de Seguridad Alimentara Nutricional para escolares, contribuyendo
para disminuir la inseguridad alimentaria y la desnutricion crénica en la poblacién
escolar, atendiendo prioritariamente a la poblacién mas vulnerable en el area rural

y urbana que tiene acceso a los establecimientos publicos del sistema educativo.

Es por este motivo que, se plantea la institucionalizacion en Seguridad
Alimentaria y Nutricional para escolares, como un instrumento de desarrollo local
con aplicacion de experiencias exitosas innovadoras que coadyuven al
fortalecimiento del programa para mejorar en términos de calidad y contenido
nutricional, propiciando la sostenibilidad con el compromiso de favorecer un
minimo de 30% de las Recomendaciones Nutricionales Diarias —RDN- de la

poblacién escolar.

Como una de las acciones mas importantes para la obtencién de este objetivo
esta la implementacién de los “Huertos Escolares”.

2.2 Bases legales

La Constitucion politica de la Republica de Guatemala establece en su articulo
99 que el estado velara porque la alimentacién y nutricién de la poblacién reuna
los requisitos minimos de salud y que las instituciones especializadas del estado
deberdn coordinar sus acciones entre si 0 con organismos internacionales

dedicados a la salud, para lograr un sistema alimentario nacional.

Considerando que el derecho a la alimentacion se formula por primera vez en

la Declaracion Universal de los Derechos Humanos en 1948, en su articulo 25. De

37



igual forma se hace énfasis en el articulo 11 del Pacto Internacional de Derechos

Econdmicos, Sociales y Culturales (1996)

Tomando en cuenta que la educacion publica y la alimentacién han sido
establecidas como derechos humanos fundamentales que sustenten “el derecho a
la vida, ala libertad y la seguridad de la persona” en la Declaracién Universal de
los Derechos Humanos; y que los niflos han sido reconocidos como sujetos
privilegiados de estos derechos, de conformidad con lo establecido en la
Convencién sobre los Derechos del Nifio enfocada al combate de las
enfermedades y la malnutricion, en el marco de la atencién primaria de la salud
mediante, entre otras cosas la aplicacion de tecnologia disponible y el suministro
de alimentos nutritivos adecuados y agua potable salubre, teniendo en cuenta los
peligros y riesgos de contaminacién del ambiente.

Segun el Decreto 32-2005 Ley del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria
y Nutricional se define como el derecho a tener acceso fisico y econémico a
suficientes alimentos inocuos y nutritivos, para satisfacer sus necesidades
nutricionales, de acuerdo a sus valores culturales y con equidad de género a fin de
llevar una vida activa y sana para contribuir al desarrollo humano, sostenible y el

crecimiento econémico y social de Guatemala.

La politica de la Seguridad Alimentaria y Nutricional segun el articulo 3 de esta
misma les establece que se asume como una politica de estado con enfoque
integral, dentro del marco de las estrategias de reduccion de pobreza que se

definan.

Uno de los objetivos de esta ley segun el articulo 7, establece que se deben
impulsar acciones encaminadas a la erradicacion de la desnutricion y reduccion de
enfermedades carenciales y por exceso en todo el territorio nacional y la
eliminacion de la transmisién intergeneracional de la desnutricién, creando vy
fortaleciendo condiciones que contribuyan a que toda la poblacion acceda a
oportunidades de desarrollo humano digno.
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Asi mismo, disefiar e implementar acciones eficaces y oportunas de
disponibilidad de productos béasicos de la alimentacion y asistencia alimentaria a
los grupos de poblacion que padecen desnutricion, complementadas con

programas de desarrollo comunitario y seguridad alimentaria y nutricional.

Por otra parte, la Ley de Alimentacion Escolar decreto 16-2017 en su articulo
1, establece que se tiene como objeto promover la alimentacién escolar, promover
la salud y fomentar la alimentacion saludable de la poblacién infantil y adolecente
gue asiste a establecimientos escolares publicos o privados, con la finalidad que
aprovechen su proceso de ensefianza aprendizaje y la formacién de habitos
alimenticios saludables de los estudiantes, a través de acciones de educacién

alimentaria y nutricional.

Asi mismo, en su articulo 2 inciso a), establece que, uno de los obijetivos
especificos de la ley es ejecutar acciones tendientes a mejorar el estado
nutricional y desarrollo académico de los estudiantes que asisten a centros

educativos publicos o privados.

De la misma manera, en su articulo 3 menciona que el Ministerio de Educacion
y las demas entidades publicas o privadas involucradas, asi como las
asociaciones, las empresas, el comercio organizado, los gremios econémicos y
demas personas juridicas y naturales, podran contribuir en formar parte activa en
el logro de la vigencia efectiva de los derechos y las garantias de los nifios y
adolecentes.

De igual forma, en el articulo 4 de esta misma ley en el inciso e), especifica que

corresponde al estado implementar politicas, estrategias, planes de accion y

proyectos nacionales para mejorar la seguridad alimentaria.
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2.3 Huerto Escolar

El huerto escolar segun la FAO (2009), es un lugar donde se cultivan
hortalizas, granos basicos, frutas, plantas medicinales, hiervas comestibles,
ornamentales y se da la cria de animales de corral. Esta ubicado dentro del centro

educativo e involucra la comunidad en la implementacién (p. 9).

Por otra parte, (Ramén, 1997 p. 5) asegura que “no se trata de una parcela mas
en la que se cultivan tomates y lechugas, sino que debemos entenderlo como un
espacio dentro del establecimiento, el cual se utilizara para abordar una serie de
capacidades de nuestros alumnos”.

Ademas, se puede utilizar como recurso y medio para que los docentes
orienten a los estudiantes mediante el proceso de ensefianza aprendizaje en todo
lo relacionado con la implementacion, desarrollo y manejo de los cultivos, con fin

alimenticio, educativo y recreativo.

Asi mismo, la Guia para el funcionamiento de huertos escolares (2009) indica que,
el huerto escolar no tienen fines productivos, puesto que su objetivo principal es
gue sea una herramienta pedagdgica, convirtiéndolos en un laboratorio en el cual
los docentes ponen en practica los conocimientos para la ensefianza de habitos
alimentarios y en donde los estudiantes aprenden a cultivar los alimentos que

seran consumidos en la escuela complementando la refaccion.

2.4 Objetivos de los huertos escolares

El objetivo principal de crear un huerto escolar es poder manejarlo como
recurso educativo, para desarrollar valores, actitudes y capacidades que fomenten
el respeto entre participantes y hacia el medio natural.

Moya del Amor, Maria Josefa (2016) engloba una serie de objetivos especificos

para la creacién de los huertos escolares entre los que se pueden mencionar:
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e Fortalecer el trabajo cooperativo, en equipo, de todo el alumnado participante

en el proyecto del huerto escolar.

e Mejorar la relacién entre los alumnos y el entorno mediante un cambio de
actitudes, desarrollando capacidades de planificacion, prevencion, resolucion
de problemas y busqueda de soluciones que vayan surgiendo a lo largo de la
practica.

e Conocer y profundizar en la agricultura impulsando las practicas de cultivo y

consumo de alimentos saludables.

e Fomentar la educacion ambiental en el centro educativo, inculcando la
convivencia, solidaridad, respeto, responsabilidad, autonomia personal y
pensamiento critico respecto a la produccion y consumo de alimentos. (p.
23).

2.5 Finalidad de los huertos escolares

La experiencia de cultivar un pequefio huerto en el centro escolar segun Ceres,
Revista FAO, puede servir como recurso de apoyo para el proceso curricular,
adaptadas a las necesidades de los diferentes individuos en funcién del desarrollo
integral de las alumnas desenvolviendo principalmente el descubrimiento y la

comprensién del medio natural. (p.32).

Ademas de proveer una educacidn integral que contempla las perspectivas
alimentarias, nutricional y ambiental e incentivar a los estudiantes a incorporar
alimentos locales a su dieta y asi lograr nuevos habitos alimenticios para combatir

la desnutricion y desnutricion cronica en el pais.
2.6 Beneficios de los huertos escolares

Segun Mufioz Lucia (2014) algunos de los beneficios de los huertos escolares

serian los siguientes:

41



e Fomentan el conocimiento de variedades de frutas y hortalizas que son

desconocidas por los estudiantes.

e Proporciona un lugar para adquirir conocimientos relacionados con la

naturaleza, la agricultura y la nutricion.

e Mejora la dieta y son una fuente de alimentacion sana, natural y variada,
importante para el desarrollo fisico y mental de los estudiantes.
e Ayudan a luchar contra problemas relacionados con la alimentacion: obesidad,

desnutricién, etc.

e Representan un espacio para el disfrute y esparcimiento dentro del centro

educativo.

e Fomentan aptitudes empresariales.

e Contribuyen a la regeneracién y conservacion del medio ambiente y sus

recursos.

e Favorecen el desarrollo socioeconémico.

e Son una herramienta social, ya que dan lugar al trabajo en equipo, asi como

su interaccién con profesores y familias desarrollando valores éticos de

convivencia, participacion y colaboracion.

Aumenta las relaciones entre el ser humano y la naturaleza. (p. 53).
Asi mismo de desarrollar el descubrimiento y comprension del medio natural

por medio de los huertos escolares, involucrando a las estudiantes en actividades

gue les permita tener un contacto directo con la naturaleza y sus elementos.
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2.7 El huerto escolar y la educacion ambiental

El huerto escolar es el ambito idéneo para trabajar lineas transversales (Diaz et
al.; 2006) especialmente la educaciéon ambiental. El huerto es el medio para
incrementar la calidad ambiental dentro de los centros escolares, en el cual se

pueden comprobar experimentos, aplicar conocimientos, etc. (Weismann, 2011).

Se debe remarcar la educacibn ambiental como una herramienta que
promueva la innovacién, impulsadora del avance educativo, segun Colom vy
Sureda (1989):

“La educacién ambiental dota al ser humano de la necesaria capacidad de
regulacién y equilibrio que debe existir entre las necesidades y las posibilidades, a
la vez que muestra la capacidad de dominar la tecnologia y sus efectos en

beneficio del medio ambiente, y por tanto, del hombre y de la sociedad” (p. 24).

2.8 El huerto escolar y el futuro profesional

Segun Bosca (2011), una de las ventajas de los huertos escolares es que las
alumnas pueden aprender un oficio que le pueda servir de utilidad en el futuro.
Mas aun en lugares donde el entorno socioecondmico se basa en la agricultura.

Los conocimientos sobre el huerto escolar, aunque no sea de forma profesional.
(p. 1)

Asi mismo, inculca valores de ética-profesional. Como menciona Caceres
(2012), se propone emplear aspectos que posean relacion con la produccion,
ecosistemas, agua, suelo y también un consumo responsable de adquirir

productos naturales y reciclaje. (p. 15).
2.9 Modelos de los huertos

Garcia Meneses (2013), realiza una clasificacion de las distintas modalidades de

los huertos que se pueden encontrar:
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e Huerto Mural o Vertical

Este tipo de huertos plantearia una soluciéon al problema de los espacios
pequefios dentro de nlcleos urbanos, ya que ofrecen la posibilidad de cultivar una
amplia gama de especies vegetales, en espacios reducidos, como pueden ser
balcones, terrazas, patios de cemento o en cualquier lugar de la tierra; fisicamente
es de dificil de acceso. Se puede crear un soporte para el huerto de alta
resistencia colocando una malla de alambre, unos clavos, etc. Buscando siempre

la verticalidad (en contacto con la pared) del huerto.

e Huerto sobre el suelo u horizontal

Este tipo es todo lo contrario al huerto vertical. En este caso el huerto se
asienta sobre el propio terreno o sobre algun material especifico, pero siempre en
contacto con una superficie en horizontal. En terraza, escalonado o de balcones a
pesar de ser un tipo de cultivo horizontal, tiene la peculiaridad de crear diferentes

niveles de cultivos, como si fuera una escalera” (p. 17).

2.10 Caracteristicas de los huertos escolares
Segun el Ministerio de Agricultura y Ganaderia —MAGA-, los huertos deben

presentar las siguientes caracteristicas para su ejecucion:

Deben ser areas pequefias de terreno, arriates o recipientes de facil

adquisicion.

e Deben los participantes mostrar interés por estar en estrecha relacion con

la naturaleza.

e Disponer de una fuente de agua.

e Poseer tierra fértil, topografia plana o semiplana.

e Evitar la sombra de arboles, bordos o viviendas.
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e Laluz solar debe ser completa.

e EIl tamafio del huerto debe ser acorde al nimero de estudiantes por aula y

area disponibles.

Factores ambientales a tomar en cuenta para la implementacion del huerto

escolar:

2.11 El Suelo

Gil Salaya. (1997) menciona que a partir de la roca madre y a través de su
progresiva descomposicién en pequefias y diminutas particulas comienza a
desarrollarse el suelo. El efecto del hielo, la lluvia y el viento provocan la division y
esparcimiento de sus componentes. Cuando existe el suficiente volumen de
“suelo”, las raices de las plantas tienen la posibilidad de desarrollarse y vivir sobre
él. A partir de este momento comienza el aporte de materia organica a través de

las hojas y frutos que caen. (p. 6).

Los componentes del suelo y su aporte
De la misma manera Gil Salaya (1997) afirma que debe tomarse en
consideracion los diferentes tipos de suelo para la implementacién de los huertos

escolares, entre los que se pueden mencionar:

Arena: formada por materia inorganica material, de textura ni menos grueso
dotada al suelo por la porosidad precisa para que no se acumule el H20 en

exceso sobre la superficie.

Arcilla: Materia inorganica mineral con alto contenido en sales minerales libres,
forma una mezcla compacta y homogénea que retiene el H20 y da consistencia al

suelo. Ofrece firmeza a la materia organica y compactacion a la arena.

Materia organica: producto de la descomposicion y acumulacion de partes

muertas o desechas por los seres vivos, sirve de cobijo a micro-organismos y
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demds seres vivos que habitan el suelo, retienen gran cantidad de H20 y actian
como aislante térmico. Facilitan la consistencia a la arena y esponjosidad a la

arcilla. (p. 7).

Tipos de sustrato

Por otra parte, Gil Salaya indica en su libro Huertos Frutales (1997) que al
momento de iniciar el cultivo, se deben tomar en consideracién todos los datos a
los que anteriormente se ha hecho referencia, ya que en funcion de la
composicién y tipo de suelo que tenga el huerto, sera posible cultivar solamente
algunas hortalizas. A fin de determinar a simple vista el tipo de suelo, es preciso
poseer ciertos conocimientos que solo la experiencia proporciona, aunque se
dispone de las caracteristicas concretas que lo definen, como pueden ser las
rocas predominantes de la zona o las plantas silvestres tipicas de cada suelo.

A si mismo, indica que el PH es un indicador del grado de acidez o alcalinidad
de una sustancia y en la huerta en términos generales, suele emplearse para
medir el agua o el sustrato. Viene indicado por un nimero que varia desde el valor
0, que es el minimo y representa el grado mas alto de acidez y el valor 14, el
maximo que corresponde al neutro. Es preciso afiadir que en horticultura no se
manejan los valores extremos, ya que las plantas no crecen por debajo de PH 3,5
ni por encima de PH 8,5. Se estima que en un campo de cultivo de buenas

caracteristicas es aquel que ronda un PH de 6,5. (p. 8).

Es de esta manera que, para determinar el grado de acidez Gil Salaya (1997)
menciona que se tiene la opcion de utilizar un analizador. Para obtener un
resultado exacto hay que tomar una muestra del suelo y diluirla en un vaso con
agua destilada, dejando que repose un par de minutos hasta que los sedimentos
gueden depositados en el fondo. Seguidamente se vierte el contenido en la cubeta
de muestreo, hasta alcanzar la medida indicada.

Por ultimo, se afladen los reactivos y agitan ligeramente, esperando a que
cambie la tonalidad de la mezcla. Sélo se tiene que comprobar el color resultante

46



con la tabla de PH para conocer el grado de acidez o basicidad del suelo del
huerto. En base a esto se puede determinar qué hortalizas son adecuadas a cada
tipo de suelo: hortalizas que soportan PH basico, coles de bruselas, colinabo, col
de repollo; hortalizas que soportan PH acido, berenjena, cebolla, patata; hortalizas
para PH intermedio, acelga, alcachofa, apio, brécoli, calabacin, coles de bruselas,
coliflor, espéarrago, espinaca, lechuga, nabo, pepino, perejil, remolacha, tomate,
zanahoria. (p. 9).

2.12 El clima

Dependiendo de la region en donde esté ubicado el huerto, existird una serie
de caracteristicas definitorias de un tipo de climatologia adecuada, ya sea
hameda, calurosa o fria, que sin lugar a duda, influye en el crecimiento y

desarrollo de las hortalizas que vayan a ser cultivadas.

Gil Salaya (1997), menciona que la variacion de la temperatura al igual que el
grado de humedad y luminosidad resulta de enorme importancia en el ciclo de vida
de cada especie vegetal y como es logico, estan directamente relacionados con el
clima. En consecuencia, es indispensable tener presente los parametros y cambio
gue surgen a lo largo del afio, de este modo, se pueden ajustar las etapas de
desarrollo de las hortalizas cultivadas a las caracteristicas propias de la zona.

(p. 10).

En definitiva, la siembra, el riego, la recoleccién y cualquier tipo de labor que
se realice en el huerto estan limitados por la duracion de las estaciones y sus
peculiaridades, siendo preciso acomodarse a ellas.

Temperatura
La temperatura es uno de los factores que indiscutiblemente influye sobre los
vegetales, ya que determinan en la mayoria de los casos la germinacion de las

semillas.
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Gil Salaya. (1997), indica que las temperaturas extremas son perjudiciales para
las cosechas, especialmente el frio. Asi mismo, hace mencion que los periodos de

maximo riesgo se sitian durante el invierno y al inicio de la primavera. (p. 10).

2.13 Humedad

Los ambientes hiumedos son muy favorables y beneficiosos para el desarrollo de
las hortalizas, Gil Salaya (1997), en su libro Huertos Frutales indica que los
beneficios que reporta el agua son considerables, en cuanto a la cantidad de agua
gue reciban las siembras, debiendo ser moderada ya que de lo contrario se sufren
irreversibles deterioros, al igual que en los climas secos representan un grave
problema. Es de este modo que en las regiones humedas, la lluvia ofrece una
ayuda inestimable al horticultor, por lo que al momento de situar el huero escolar
se debe elegir la zona mas protegida contra el sol intenso del medio dia y que no

sufra directamente la accion del viento. (p. 11).

2.14 Las herramientas y sus utensilios

Las labores que se realizan en el huerto en la mayoria de los casos pasan por
el tratamiento de la tierra, que ha de ser arada, volteada y regada, etc. Todas
estas actividades se llevan a cabo a través de una serie de herramientas que
reducen el esfuerzo y dan como resultado un producto final, Gil Salaya (1997) en

el tomo 2 de Huertos Frutales menciona:

“Azadon: su ancha superficie permite trabajar la tierra con relativa rapidez.
Resulta indispensable en tareas de roturacién del terreno, preparacion de surcos,

asi como en la plantacién y recoleccién de tubérculos y raices.

Hoz: con ella se tiene la posibilidad de cosechar el abono verde y eliminar las
hierbas que crecen alrededor. Del mismo modo, se puede utilizar en la cosecha de
maiz dulce, girasoles, repollo y para reducir cualquier tipo de arbusto no deseado

en los limites de la huerta.
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Palas: son herramientas de gran importancia, empleadas en el transporte de
abono de tierra y sobre todo, en el laboreo del suelo como excavacién o en la
plantacion de &rboles frutales.

Rastrillo y cultivador: intervienen principalmente en las tareas de limpieza de
terreno, ya sean piedras o restos vegetales. Permiten ser utilizados para nivelar,
recoger el abono verde o extender el estiércol y el compost sobre la superficie

siempre antes de iniciar el arado.

Semilleros: pueden estar fabricados tanto en madera o plastico. Los cajones de
madera son muy practicos para la siembre de la misma especie, mientras que nos

plasticos facilitan la distribucidn de distintas especies.

Tijeras de podar: es preferible que sean de mango corto y hoja ancha, mas
manejables y utiles en horticultura. La hoja debe estar bien afilada para que la
seccion que produzca sea limpia. Su funcién es la poda de frutales, despunte de
tallos y eliminacion de ramas lefiosas de los arbustos que puedan invadir el huerto

desde el exterior.

Hierbas utiles: el lugar mas adecuado donde colocar las hierbas dependera del
tipo de planta que vaya a sembrar. Cabe distinguir dos grupos principales, el de
las especies que requieren ambientes humedos como la hierbabuena, eneldo,
albahaca, toronijil, etc.; y el de las que prefieren lugares mas secos como el tomillo,
alcaparra, romero,

etc.” (p. 16).
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Capitulo Ill: Plan de accion o intervencion del proyecto

3.1 Titulo
Elaboraciéon de médulos para la creacion de un huerto escolar haciendo uso del
espacio subutilizado, exponiendo los beneficios y utilidades.

3.2 Hipdtesis-accion

Si se elabora un médulo sobre la creacion de los huertos escolares haciendo
uso del espacio subutilizado exponiendo los beneficios y utilidades entonces se
podra concientizar a la comunidad educativa sobre la importancia y los beneficios
gue se obtienen al cultivar dentro del establecimiento educativo.

3.3 Problema
¢, Como se puede solucionar la falta de informacién acerca de los beneficios de

crear y utilizar el huerto escolar?

3.4 Ubicacion
11 avenida 12-20 zona 1 de la Ciudad Capital.

3.5 Ejecutor de la intervencion
Paula Karina Hernandez Monroy

3.6 Unidad Ejecutora
Facultad de Humanidades

3.7 Descripcién de la intervencion

Se disefiard un médulo pedagégico sobre la creaciéon de los huertos escolares
haciendo uso del espacio subutilizado exponiendo los beneficios y utilidades, con
el fin de que sea utilizado por docentes con los diferentes grupos de estudiantes
del Instituto Normal Central para sefioritas “Belén” y con ello planifiquen, organicen
e implementen la creacién de un huerto escolar en las instalaciones del

establecimiento educativo.
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3. 8 Justificacion

La creacién del huerto escolar se realizara porque, acorde al diagnéstico
realizado en las instalaciones del Instituto Normal Central para sefioritas “Belén”
se detectd la falta de conocimiento acerca de la importancia de poseer un huerto
escolar dentro de la institucion. El poco conocimiento e informacion es una de las
causas por las que Guatemala sufre una alta tasa de desnutricion y desnutriciéon
cronica. Es por ello, que se considera la realizacion de este proyecto con el fin de
fomentar el trabajo en equipo y adquirir conocimientos tedéricos y practicos que
impulsaran a las sefioritas a convertirse en ciudadanas saludables, con medios de
subsistencia seguros, ademas el proyecto busca capacitar a las estudiantes y que
ellas posteriormente lo repliquen en sus hogares y asi cada vez mas familias

puedan producir en sus hogares, sus propias hortalizas y granos basicos.

3.9 Objetivos
e General
Fortalecer los conocimientos acerca de la importancia de poseer un huerto
escolar dentro de las instalaciones del centro educativo a través de un
mdbdulo pedagdgico para la creacién de huertos escolares haciendo uso del
espacio subutilizado exponiendo los beneficios y utilidades.

e Especificos
Concientizar a las alumnas a través de una capacitacién acerca de como
organizar y manejar un huerto escolar exponiendo los beneficios y

utilidades.

Crear un huerto escolar en uno de los patios del establecimiento educativo
haciendo uso del mdédulo pedagdgico con el propdsito que las alumnas

tengan un aprendizaje vivencial.

Fomentar el trabajo cooperativo haciendo a las alumnas participes en la

organizacion de las diferentes labores del huerto.
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3.10 Metas
a. Elaborar un médulo pedagégico para la creacién de un huerto escolar haciendo
uso del espacio subutilizado exponiendo los beneficios y utilidades.

b. Realizar una capacitacion a las alumnas de primero bésico acerca de cémo

organizar y manejar un huerto escolar.

c. Entrega de 10 ejemplares del médulo pedagdgico para la creacién de un huerto
escolar haciendo uso del espacio subutilizado exponiendo los beneficios y
utilidades a docentes y directiva del establecimiento educativo.

d. Crear un huerto escolar en uno de los patios del Instituto Normal Central para
sefioritas “Belén” con estudiantes y docentes del area de primero basico del
establecimiento.

3.11 Beneficiarios

e Directos
Alumnas del Instituto Normal Central para seforitas “Belén”.

e Indirectos
Directiva y docentes del establecimiento educativo.

3.12 Actividades
a. Disefio y estructuracion del médulo pedagogico.

b. Elaboracién un mdédulo pedagdgico para la creacién de huertos escolares
exponiendo los beneficios y utilidades.

c. Preparacion de material para la creacion del huerto escolar.
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d. Capacitacién a alumnas de primero basico acerca de como manejar y producir

huertos escolares.

e. Entrega de 10 copias del médulo pedagégico para la creacion de huertos

escolares haciendo uso del espacio subutilizado exponiendo los beneficios y

utilidades.

f. Ejecucion del proyecto con alumnas, preparacion de material de reciclaje.

g. Entrega de donacién de herramientas Utiles para el huerto escolar

h. Preparacion de la tierra y tablones.

i. Siembra de filones de variedad de vegetales.

j. Inauguracion del Huerto Escolar.

3.13 Cuadro No. 6 Cronograma de actividades

Febrero Marzo Abril
2018 2018 2018

No Actividades Responsable

Semanas
1 Disefio y estructura del )
i o Epesista
modulo pedagodgico
2 Elaboracién del médulo )
Epesista
3 Preparaciéon de material
para la creacion del huerto )
Epesista
escolar
4 Capacitacion a alumnas de
primero basico acerca de )
i ] | Epesista
como manejar y producir
huertos escolares.
5 Entrega de 10 mddulos | Epesista
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pedagdgicos a autoridades
del establecimiento

educativo.

Ejecucién de proyecto con
alumnas, preparacion de | Epesista

material de reciclaje

Entrega de donacion de
herramientas Utiles para el | Epesista

huerto escolar.

Preparacién de la tierra y
tablones. Epesista

Siembra de filones de )
) Epesista
variedad de vegetales

10

Inauguracion del huerto )
Epesista
escolar.

Fuente: Elaboracion Propia

3.14 Recursos

Humanos

Autoridades del Instituto Normal Central para sefioritas “Belén”.

Docentes del establecimiento educativo.

Alumnas de primero basico seccion “A” de béasicos del establecimiento
educativo.

Técnicos del Ministerio de agricultura, ganaderia y alimentacion MAGA.

Epesista coordinador ejecutor del proyecto.

Materiales

Resmas de Papel
Lapiceros

Lapices

Folders tamafio carta
Fasteners

Sellador

Marcadores permanentes
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¢ Pliegos de papel bond

e Clavos x libra (1 libra)

e Arena x metro (10 metros)

e Alambre de amarre x libra (10 libras)

e Onzas de semilla

3.15 Cuadro No. 7 Presupuesto

‘ Listado de Insumos

Cantidad Descripcion del articulo Precio Unitario Costo Total
10 Resmas de Papel Q 40.00 Q 400.00
30 Lapiceros Q 1.00 Q30.00
30 Lapices Q 1.00 Q30.00
100 Fotocopias Q0.15 Q15.00
300 Impresiones a color Q 4.00 Q 1200.00
6 Empastados Q. 40.00 Q.240.00
10 Folders tamario carta Q 1.00 Q10.00
10 Fasteners Q 0.50 Q.5.00

2 Sellador Q 8.00 Q16.00
10 Marcadores permanentes Q 4.00 Q40.00
25 Pliegos de papel bond Q 1.00 Q25.00

1 Alquiler de cafionera x hora (2 horas) Q 100.00 Q 200.00
1 Memoria USB 1 GB Q 100.00 Q 100.00
60 Refacciones Q 10.00 Q 600.00
70 Transporte Q 5.00 Q 350.00
1 Alquiler de camara digital (25 horas) Q 8.00 Q200.00
1 Clavos x libra (1 libra) Q 10.00 Q10.00

1 Arena x metro (10 metros) Q 30.00 Q 300.00
1 Alambre de amarre x libra (10 libras) Q 5.00 Q 50.00
20 Onzas de semilla Q10.00 Q200.00
03 Palas Q60.00 Q 180.00
02 Azadones Q40.00 Q80.00
02 Piochas Q80.00 Q 160.00
04 Regaderas Q35.00 Q 140.00
30 Reglas de Madera Q25.00 Q750.00
02 Martillos Q25.00 Q50.00
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05 Cubetas de plastico Q20.00 Q 100.00

02 Rastrillos Q30.00 Q60.00

02 Carretas Q150.00 Q 300.00

100 Horas/ computadora Q 4.00 Q 400.00
Imprevistos Q. 500.00 Q. 500.00

TOTAL Q. 1307.65 Q. 6496.00

Fuente: Elaboracion Propia

3.16 Evaluacién

Para verificar y valorar el desarrollo de este plan se utilizara una lista de cotejo
en la que se visualizara la concordancia o discrepancia entre lo que se planificd y
lo que ejecutd y si hay variantes, determinar como afecto positiva o negativamente

al logro de los objetivos del plan.
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Capitulo IV: Ejecucidn y sistematizacion de la intervencién

4.1 Cuadro No. 8 Descripcién de las actividades realizadas

No. ‘ Actividades Resultados
Se logr6 realizar el disefio y elaboracién del médulo pedagdgico
1 Disefio y estructura del médulo | exitosamente incluyendo en él siete capitulos con el fin de
pedagdgico especificar todos los aspectos importantes para la creacion del
huerto escolar
Al concluir con la elaboracion del moédulo se realizaron 10
2 Elaboracién del médulo. copias, se empastaron para poder ser entregados a las
autoridades y docentes del instituto educativo.
_ _ Se prepar6 el material que seria utilizado para la creacién del
Preparacion de material para la o )
3 » huerto escolar, como llantas, botellas pléasticas, tierra,
creacion del huerto escolar. _
herramientas, etc.
Capacitacion a alumnas de
4 primero basico acerca de como | En coordinacion con técnicos del MAGA se llevd a cabo la
manejar y producir huertos | capacitacion a las alumnas de primero bésico.
escolares.
Entrega de 10 copias del ) _ i o i
i ) Se hizo entrega de 10 copias del médulo pedagogico que seran
5 modulo a autoridades del o »
_ de apoyo para la organizacion y creacion del huerto escolar.
centro educativo.
Ejecuciébn de proyecto con
6 alumnas, preparacion  de | Se realiz6 el material de reciclaje con las estudiantes.
material de reciclaje.
Entrega de donacion de o ~ _ .
_ » Se realiz6 una donacion de herramientas utiles para el huerto
7 herramientas tiles para el
escolar.
huerto escolar
g Preparaciéon de la tierra y | En colaboracién con las alumnas se llevo a cabo la preparacion
tablones. de las diferentes areas de siembra para la creacion del huerto.
9 Siembra de filones de variedad | Las alumnas realizaron la siembra de los filones de diferentes
de vegetales. vegetales, como remolacha, pepino, acelga y cebolla.
» Se llevo a cabo la inauguracién del huerto escolar, en companiia
Inauguracion del huerto o
10 de los técnicos del MAGA, la docente encargada, y las
escolar.
alumnas.

Fuente: Elaboracion propia
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4.2 Producto

““Modulo Pedagogico para la
creacion de Huertos Escolares
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Departamento de Pedagogia
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Introduccion

El presente manual esta elaborado para ser utilizado como un material
didactico, a fin de que los docentes incorporen estas estrategias
metodologicas innovadoras y utilizar el huerto escolar como laboratorio

natural y vivo para todo el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Asi mismo, esta creado para apoyar en la planificacion y en el desarrollo
de los Huertos Escolares, en el que se abordan las técnicas basicas de
establecimientos de los Huertos y la importancia Nutricional que tienen los
productos en la dieta diaria.

Por lo que contribuira a que estudiantes, padres y madres de familia, y
comités organizados dentro del establecimiento puedan aplicarlo ya que
integra una gran variedad de conocimientos tradicionales 'y
experimentales donde las alumnas tienen una posibilidad real para
satisfacer sus necesidades sin incurrir en tecnologias costosas y con

alternativas ecoldgicas.

Elaborar este Manual de Huertos Escolares fue con el propésito de que
las nuevas generaciones sean independientes y aprendan como sembrar
y cosechar su propio alimento saludable, que no pierdan los valiosos
conocimientos de la agricultura y que regresen de nuevo a un ciclo de

armonia con nuestra Madre Tierra.




UNIDAD |
Organizacion
del huerto

escolar




1.1 ;Qué es un huerto escolar?

En primer lugar, debemos entender lo que hoy en dia se denomina
“huerto”. A lo largo de la historia se han realizado cultivos de verduras y
hortalizas utilizando cualquier espacio disponible y alimentandose de los
recursos que la naturaleza les ofrece. Este espacio disponible para
cultivar es lo que concebimos por huerto.

El huerto ecoldgico debe seguir los principios de la agricultura ecoldgica
basandose en los “principios de respeto a los ciclos naturales, a los seres
vivos y a la salud” (Maroto, 2012. p. 8)

Entendemos por huerto escolar a un terreno que puede estar formado por
diferentes dimensiones, donde los alumnos siembran, cultivan y recogen
hortalizas y verduras.




Las alumnas se veran implicadas en una actividad de sensibilizacion y
conocimiento de la agricultura, adquiriendo valores como el respeto, consumo

responsable y sostenibilidad del medio ambiente.

En un estudio, (Maroto, 2010) considera que los productos del huerto deben
ser respetuosos con el medio ambiente aprovechando al maximo todos los

recursos que este nos ofrece, produciendo alimentos sanos.

Llevando este recurso al establecimiento educativo se pretende divulgar,
educar y concientizar a los alumnos, profesores y padres, de la importancia de
la produccion de alimentos sanos para la salud y para la conservacion del
medio ambiente.




El huerto escolar presenta
oportunidades para el desarrollo
del trabajo en grupo,
permitiendo a las
estudiantes la practica de
conceptos de sociabilidad,

cooperacién y responsabilidad.

El huerto escolar tiene especial importancia porque son una
herramienta esencial para la educacibn ambiental y para la
demostraciéon de los procesos ecoldgicos, funcionando como aulas o
laboratorios vivos donde el alumnado experimenta directamente con
muchos de los procesos presentes en la naturaleza. Esta centrado en
educar desde el medio, sobre el medio y para el medio (Garcia 2009).

Beneficios y utilidades que ofrece un Huerto Escolar:

e Ofrece ala comunidad un modelo de huerto para que se implemente
en los hogares.

e Se vuelve un espacio de recreacion y aprendizaje.

e Se promueve el uso de materiales organicos.

e Se promueve el medio ambiente y la salud de los participantes en el

huerto escolar.




“Quien tiene una
huerta

tiene un tesoro”

Involucrar a las estudiantes en el
cultivo de alimentos sanos Yy
nutritivos en el huerto escolar.
Crear un huerto sostenible vy
productivo  usando meétodos
organicos para reducir riesgos de
contaminaciones e intoxicaciones
por productos quimicos.
Desarrolla habilidades agricolas
en la comunidad educativa y
maximo aprovechamiento de los
recursos disponibles en el

establecimiento educativo, para la

produccién de alimentos.




“Solamente cuando
madura, cae el fruto de la
fortuna”

1.3 Importancia del huerto escolar

Para iniciar con la implementacion del huerto escolar, el primer paso que se
debe realizar es coordinar con la comunidad educativa el proyecto, por lo

gue se debe considerar la disponibilidad de tiempo y la voluntad de los
participantes.

1.4 Pasos para la implementacion del Huerto

Escolar:

a) Reunion con la comunidad educativa.

b) Conformacion del Comité del Huerto Escolar.

c) Planificacién y elaboracion del plan de trabajo.

d) Evaluacion de recursos que existen en la institucion.
e) Registro de actividades.




a) Reunion con la
comunidad educativa

Se convoca a una reunion a toda la

comunidad educativa con el fin de informar

sobre la creacion del huerto dentro del
establecimiento educativo. En la reunion se
presentan los objetivos y la importancia que

representa la creacion del huerto, la cual

debe estar enfocada a reforzar la nutricién

de las estudiantes.

b) Conformacion del comité del Huerto Escolar

El comité es un equipo de trabajo cuya funcion se fundamenta en participar
en el establecimiento, manejo y sostenibilidad del huerto escolar. Debe
conformarse por:

e Docentes
e Estudiantes

e Padres y madres de familia

| byiityImages™
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Funciones de los miembros
del comité

Presidente del comité del huerto escolar:

e Presidir o dirigir las reuniones del comité

e Coordinar y planificar las actividades.

e Motivar a los participantes en la ejecucion de
las actividades del huerto.

e Velar porqgue cada miembro del comité

apoye en las actividades del huerto escolar

Docentes:

Organizar a las estudiantes para las actividades de trabajo que se
necesiten en la huerta escolar.

Velar por el cuidado, seguridad y uso adecuado de los materiales,
equipos y herramientas

Brindar la seguridad de los estudiantes en el huerto escolar.

Orientar en el mantenimiento del huerto.




Padres y madres de familia:

Estudiantes:

Integrarse a las labores de mantenimiento

CENTRO - y cuidado del huerto escolar.
ESCOLAR

Participar en las actividades de
capacitacion de huertas que se realicen.
Servir de multiplicador de las actividades
del huerto en la comunidad y en sus
hogares.

Hacer uso adecuado de los materiales,
equipos y herramientas utilizadas en el

huerto escolar.

Apoyar en todas las actividades de la institucion educativa que sean en
beneficio de sus hijas.

Integrarse a las labores de implementacion, mantenimiento y cuidados del
huerto escolar.

Facilitar insumos y herramientas cuando se necesiten.
Participar en las actividades que se relacionen con el huerto escolar.

Participar en las reuniones del comité del huerto escolar.




C) Planificacion y elaboracion del plan de trabajo:

El comité del huerto escolar realiza

una reunién donde definen qué es lo \ /
gue se quiere lograr, cdmo, cuando y
z — —
con qué se va establecer el huerto
/
escolar. ~ ~—~

En la reunién de planificacién se
deben definir responsabilidades para
el desarrollo de actividades, a fin de
gque se cumplan los objetivos del

huerto escolar.

El plan de trabajo comprendera:
e Objetivos
e Actividades
e Organizacién
e Recursos

e Cronograma




d) Evaluacion de los recursos existentes:

El comité del huerto serd el responsable de hacer un inventario y analizar
cudles son los recursos existentes con los que cuenta la institucién educativa,
y aquellos que se necesitan para mejorar y mantener el huerto.

Entre algunos recursos necesarios se encuentran los siguientes:

e Terreno disponible para establecer el huerto en el centro educativo.

e Disponibilidad de agua.

e Herramientas: azadon, palas, mangueras, entre otras.

e Materiales: Tierra negra, arena, materia organica.

e Insumos: semillas, insecticidas organicos, abonos organicos, entre

otras.

e) Registro de actividades:

Se debe llevar el registro de las
actividades desarrolladas en la
implementacién y manejo del
huerto escolar para lograr que el
proceso sea facil y ayude a
determinar y verificar ciertos

problemas ocurridos en el huerto.




UNIDAD I1I

Desarrollo
del huerto




Entre las actividades estan:

2.1 Ubicacion del huerto escolar

Se debe realizar un recorrido por el
centro educativo, para determinar
areas y espacios disponibles donde
se puedan establecer ciertos
cultivos, los cuales seréan parte del
huerto escolar. Las éareas vy
espacios, no necesariamente tiene
gue ser con grandes dimensiones
de tierra; sino lugares donde las
plantas se puedan desarrollar en

Optimas condiciones.

Si dichas espacios 0 areas no cuentan con tierra para la siembra
de cultivo se pueden utilizar diferentes medios como: llantas, botes,

bolsas, canastas, macetas, recipientes plasticos, entre otros.

2.2 Preparacion del terreno

erosion, infiltracién y retencion del agua.

Uno de los factores importantes en el desarrollo adecuado de los cultivos es
la preparacién del terreno en forma oportuna, ya que las labores o
actividades que se realizan pueden afectar las caracteristicas fisicas,

guimicas y biologicas del suelo; las cuales determinan la fertilidad, la
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2.4 Limpieza del
Huerto

Consiste en eliminar las malezas

Terreno del

y objetos que afectan el
desarrollo de los cultivos. Las
malezas compiten con los
cultivos por  obtener los
nutrientes del suelo y ademas
sirven de hospederos para
ciertas plagas. Estas malezas se
pueden eliminar con azadones o

cumas.
e o o o °

Ze3 €ercado dei
huerto escolar

Para evitar el ingreso de
animales y personas ajenas al
huerto escolar se deben cercas
las areas de los cultivos. La
forma de hacerlo es utilizando
postes de bambu, cemento o
madera; las cuales seran
sembradas al contorno del
huerto escolar y protegidos con
tela de gallinero o con
materiales disponibles como:
palmas de coco, varas de

bambu o plastico entre otros.




2.5 Incorporacion de Ila
materia organica

La materia organica es muy importante
para la salud del suelo necesaria para
mantener los nutrientes disponibles para
las plantas y organismos del suelo, retener
la humedad, permitir que el suelo esté
suave y facil de trabajar. Esta practica
favorece una mejor fertilidad y textura del
suelo. La materia organica puede provenir
de rastrojos de cultivos, hojas secas,
estiércol seco de ganado, cerdo, vacas y
otros desperdicios de comidas y vegetales,

los cuales deben ser incorporados en el

suelo donde se estableceran los cultivos
del huerto escolar

“Empieza a cuidar la naturaleza y la

S . 2.6 Desinfeccion del suelo
naturaleza empezara a cuidar de ti”

Se debe incorporar cal o ceniza al

suelo para evitar la presencia de
enfermedades (hongos, bacterias y
virus) y plagas (orugas, babosas o

ligosas, gusanos de alambre, otros.)




Unidad 111
Herramientas,
insumos y
materiales




3.1 Herramientas utiles en el establecimiento y
mantenimiento del huerto escolar

El tipo de herramienta a utilizar debe tener ciertas caracteristicas de
forma, peso, tamafio, considerando la estatura y caracteristicas fisicas de
las estudiantes.

Entre algunas herramientas y su uso en el huerto estan:

Palas: mezcla de sustratos (tierra, arena y materia organica).
Azadones: limpieza y aporco de cultivos.

Piochas: para romper y cavar en suelos duros.

Tijeras de Podar: eliminacién de ramas y dar forma a los cultivos.
Regaderas: riego de semilleros y plantulas.

Mangueras: riego de cultivos establecidos.

Varas de bambu: como tutores para cultivos de guias.

Clavos: armado de semilleros de madera

e Martillo: clavar y golpear
los tutores.

e Cubetas: para traslado
de agua, sustratos vy
fertilizantes.

e Rastrillos y escobas:
limpieza del huerto.

e Carretillas: acarreo de
equipos, materiales e

insumos.




3.2 Insumos mas
utilizados en el
establecimiento y
el manejo del
huerto escolar

Semillas (hortalizas, granos
bésicos, frutales, aromaticas,
otras).

Productos organicos
(insecticidas, fungicidas,
abonos, etc).

3.3 Los
materiales mas
utilizados son:
Arena

Tierra

Materia organica




Unidad IV
Elaboracion
de sustratos
y abonos
organicos




4.1 Elaboracidén de sustratos y materia Organica

¢Qué es el sustrato?

Un sustrato es todo el material sélido distinto del suelo ya sea natural
o de sintesis, residual, mineral u organico, que colocado en un
contenedor, en forma pura o0 en mezcla, permite el anclaje del sistema
radical de la planta, desarrollando el papel de soporte a las mismas;
asi como proveer agua y nutrientes, permitiendo el intercambio

gaseoso desde y hacia la raiz para su apropiado funcionamiento
(Teres, 2001).

Materiales y herramientas a utilizarse para la
preparacion del sustrato para la siembra de

hortalizas:

e Arena
e Tierra negra
e Materia organica

e Palas




4.2 ;Como elaborar el
sustrato de la tierra?
Materiales:

e Tres carretillas de tierra negra “Ensefiar a cuidar el medio
ambiente es ensefiar a valorar

e Una carretilla de arena 'y lavida”

e Una carretilla materia organica (hojas

secas, desperdicios vegetales, estiércol

de animal, otros)
. . e
e Una libra de cal o ceniza S

Procedimiento: wy -

s

— -
eDichos materiales se mezclan hasta  (CC
obtener el sustrato. La cal o ceniza
ayudan a evitar la acidez, desarrollo de
hongos, bacterias y algunos insectos

dafinos presentes en los suelos.

4.3 Beneficios del uso del

sustrato:

Se logra mejorar la fertilidad del suelo

Aireacion del suelo

Buen desarrollo de las raices.

Buena retencion de agua sin causar encharcamiento.







5.1 Tipos de Plantas

Un aspecto importante es determinar los tipos de cultivos a establecer;
los cuales deben de ser adaptables a la zona, nutritivos y resistentes a
plagas y enfermedades. Hoy en dia se cuentan con variedades de
semillas que presentan estas caracteristicas y son distribuidas en agro
servicios en todo el pais. Ademas los cultivos criollos de la zona donde

vivimos cumplen también con estas caracteristicas.

Dentro del huerto se puede
establecer una gran
diversidad de cultivos

como:

e Hortalizas: pepino, tomate,
lechuga, repollo, zanahoria, etc.

e Yerbas aromaticas y comestibles:
apio, cilantro, perejil, etc.

e Medicinales: zacate limén, ruda,
sabila, etc.

e Frutales: naranja, maracuya,
papaya, jocote, etc.

¢ Ornamentales: chinas, flor de las

once, hortensias, claveles, rosas,

etc. 18
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5.2 Caracteristicas de los cultivos

Para una mejor produccion es necesario conocer las caracteristicas y
cualidades de los cultivos a sembrar:

e Forma de siembra (directa, semillero, trasplante)

¢ Distanciamiento de siembra (de acuerdo al tamafio y variedad del
cultivo).

e Periodo de produccion (varias veces al afio, anuales, bianuales,

perennes).

e Forma de la planta (guias, arboles o arbustos).

e Forma de frutos.

e Oftros.




5.3 Seleccidn de las semillas

De la calidad de la semilla depende una buena planta, por lo que estas
deben de ser certificadas, como las que son distribuidas en agroservicios. Si
no se cuenta con recursos para la compra de éstas, se pueden utilizar

semillas producidas en la zona, que deben cumplir con ciertas
caracteristicas:

Buen tamafo: de eso depende el tamafio del fruto o del grano que se desea
cosechar.

Sanas: de eso depende el buen desarrollo de la planta.

Buen peso: nos indica una buena germinacion.

5.4 Preparacion de semilleros
Con el fin de obtener plantulas sanas y con buen desarrollo se deben
realizar los semilleros, los cuales son areas o recipientes con sustrato de
suelo adecuado que permite una buena germinacion de las semillas.
Como preparar un semillero:

e Seleccionar un lugar dentro del terreno

e Preparar el sustrato del suelo

e Preparar un trazo de un metro ancho por lo largo que se desee, esto de

acuerdo al area que vamos a cultivar.

e Cubrir el &rea con el sustrato.

e Sembrar las semillas.

e Regar el semillero cada dos dias en la mafiana y en la tarde.

e Esperar la germinacién de las plantulas.

e Seleccionar las plantulas de acuerdo al tamafio que se van a utilizar para 20

la siembra. e © © o ©




Las areas de siembra se definen segun el tipo
de cultivo que se quiere establecer y al
espacio disponible. Estas areas son
conocidas como camas de siembra, las
cuales favorecen al buen drenaje y aireacion
del suelo, reduciendo las condiciones para el

desarrollo de enfermedades. Las mas

utilizadas cuando se cuenta con espacio son

los surcos y las eras.

Surcos: son medios de siembra con elevaciones de tierra suave de 20 a 30
centimetros y de forma lineal sobre el terreno. Entre algunos cultivos que se
pueden establecer de esta manera estan: maiz, pepino, tomate, berenjena,

frijol, chile verde, otros.

Beneficios que proporcionan los surcos:

Permiten una buena distribucion entre los cultivos.

Evitan encharcamientos, ya que el agua se desplaza entre los surcos.
Mantienen una buena humedad para los cultivos.

Facilitan el manejo de los cultivos.

Eras: son medios de siembra con elevaciones de tierra suave sobre el terreno
entre 20 a 20 centimetros y un metro de ancho, por el largo que se quiera o
disponga de terreno. Entre algunos cultivos que se pueden establecer estan:

rdbano, cebolla, cebollin, cilantro, zanahoria, entre otros.




Beneficios que proporcionan las eras:

¢ Evitan encharcamiento del terreno ya que facilita el drenaje del agua.

e Conservan el suelo, ya que permite una buena distribucién de nutrientes y
evita la erosion.

e Ofrecen a los cultivos condiciones 6ptimas para el buen desarrollo.
Las eras y surcos deben contar con una superficie proporcional a la
cantidad de cultivos a establecer, si el terreno presenta inclinacion, debe

estar en direccion contraria a la pendiente.
Pasos para la preparacion de la siembra:
e Picado del suelo, para favorecer al buen desarrollo de cultivos.
e Nivelado del suelo, para eliminar irregularidades del terreno.
e Mediciones de las areas donde se estableceran las eras o surcos.

e Elaboracion de las eras o surcos.




“Mantén tu amor por la )
naturaleza poraue es la Para que los cultivos se desarrollen en buenas

verdadera forma de entender el j condiciones vy libres de plagas y enfermedades

arte” I
_»~ seles debe dar un buen mantenimiento.

Fertilizacion de los cultivos

Todo cultivo necesita nutrientes, los cuales son
absorbidos por las raices a través del suelo.
Cuando dichos suelos no poseen los nutrientes
gque ellas necesitan, es indispensable

proporcionérselos.

Los abonos organicos son la forma mas sencilla para suplir esos
requerimientos. Con ello se lograra un buen desarrollo de los cultivos y una
produccion saludable. Los abonos organicos no dafian el medio ambiente,
no son toxicos y mejoran la textura y estructura de los suelos.

Riego de los cultivos:

De un adecuado riego (mojar bien el suelo sin causar encharcamientos), y
en tiempo oportuno (de 8 al0 de la mafana y de 4 a 5 de la tarde) depende
el buen desarrollo de los cultivos. Es por eso que el agua a utilizarse debe
cumplir con ciertas caracteristicas:

e Libre de contaminantes
e Libre de malos olores, sabores y colores.







6.1 ;Qué son las plagas?
En el huerto escolar habita una serie de organismos dafiinos, ya sea en el

suelo (dafiando las raices) o en la planta (alimentandose de los tallos,
hojas, flores y frutas). Por eso, es necesario hacer observaciones de los
cultivos todos los dias. Para tratar, de controlar y eliminar a esas amenazas
se deben utilizar métodos de control y practicas de manejo integrado de
plagas.

Desde el inicio de la agricultura, el hombre
pudo comprobar que sus cosechas eran
frecuentemente dafiadas por la accion de
seres vivos que consumian o dafiaban los
productos. ElI nombre de “plaga” se
designaba inicialmente a la proliferacion de
estos animales perjudiciales, generalmente
insectos, que periédicamente arrasaban los
cultivos y plantaciones. (Gémez 2000).

Son todos aquellos organismos que causan
dafno a los cultivos del huerto, provocando
pérdidas y disminucion de la cosecha.
¢,Cudles son las enfermedades?

Son causadas por microorganismos como

hongos, bacterias, virus o dafio de
insectos, los cuales limitan el desarrollo y
vigor de la planta, provocando pérdidas o

disminucién de la cosecha.
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Entre algunas técnicas de control
de plagas y enfermedades estan:
Rotacion de cultivos
No se deben sembrar los mismos
cultivos de afos anteriores en un
mismo lugar por periodos largos o
constantes, ya que esto favorece a
gue las plagas y enfermedades se
mantengan en el mismo lugar y
aumenten con cada siembra que se
realice.
Eliminacién o incorporacion de rastrojos o desperdicios de cosecha
Si se dejan al aire libre o expuestos los residuos de cosecha, se vuelven un
medio donde las plagas y enfermedades puedan habitar, por lo que se
recomienda eliminarlos o incorporarlos al suelo. La mejor manera es
utilizarlos para elaborar abonos orgénicos.
Uso de semillas sanas
Esta es una técnica que permite reducir costos, porque al utilizar semillas
de calidad se logran plantas sanas y fuertes. Un material de mala calidad
nos darda resultados de mala calidad.
Uso de variedades de plantas resistentes a las plagas y enfermedades
Estas variedades pueden ser criollas o mejoradas, pero de preferencia
aquella que mejor se hayan adoptado al pais, a la zona del huerto escolar o
a su vecindario.
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Limpieza del huerto

Este es un factor importante, ya que si el huerto se mantiene libre de

malezas habra menos posibilidades de que las plagas y enfermedades

lleguen.

Preservacién de organismos benéficos

Al cuidar las arafias, mariquitas, libélulas, estamos controlando las plagas,

ya que estos insectos se alimentan de aquellos que se alimentan de los

cultivos del huerto. También las ranas, sapos, lagartijas se alimentan de

grillos y otros insectos dafinos.

Uso adecuado de productos
organicos

Es indispensable conocer la dosis de
los productos que se van a aplicar en
los cultivos, ya que una mala dosis
nos puede hacer perder nuestros
cultivos. Se deben tomar las
precauciones necesarias cuando se
aplica, usando gafas, guantes,
protector de boca entre otros. Los
productos organicos se deben aplicar
en horas frescas del dia, para evitar
gue se evaporen por el sol. No hay
gue aplicarlos cuando haya fuertes

vientos.

“El amor por todas las criaturas
vivientes es el mas noble
atributo del hombre”
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6.2 Forma de elaboracion de productos para el control
de plagas y enfermedades

a) Insecticida y fungicida organico a base de cal, ceniza, gallinaza,
jabon de lavar o aceite vegetal.
Proceso de elaboracion:
e Poner al fuego dos galones de agua.
e Agregar una libra de los siguientes ingredientes: gallinaza, cal,
ceniza 'y mezclar.
e Afadir una cuchara de jabon o aceite vegetal y mezclar.
e Remover constantemente hasta que hierva.
e Dejar en reposo por un dia y luego colar.
e Utilizar medio litro del extracto por bomba de 4 galones y aplicar
asperjado en la planta.
Plagas que controla
Orugas, tortuguitas, afidos o pulgones, gusanos de alambre, mosca
blanca, gusanos peludos, etc.
Entre las enfermedades
La mayoria de hongos. Es importante destacar que el preparado actua de
3 formas: como insecticida, fungicida y abono foliar.




b) Insecticida a base de
chile picante, ajo y cebolla.

Preparacién de elaboracién:
Poner al fuego un galon de
agua con 25 chiles picantes

hasta que hierva el agua.

e Agregar media libra de ajos machacados.
e Remover constantemente hasta que hierva.
e Dejar en reposo por un dia y luego colar.

e Utilizar un litro del extracto por bomba de 4 galones y aplicar asperjado en
el suelo.

Plagas que controla:
Gallina ciega, pulgones, babosas o ligosas.
c) Insecticida a base de semillas de anona.

Proceso de elaboracion:

e Machacar una libra de semillas de anona y agregar un litro de alcohol 90%.
e Guardar la mezcla en un envase plastico o de vidrio.

e Dejar en reposo por 15 dias.

e Colar la mezcla.

e Utilizar medio litro del extracto por bomba de 4 galones y aplicar asperjado
al suelo o a la planta.

Plagas que controla:

Gallina ciega, pulgones, gusano de alambre, gusano hachero, gusano cortador
y tortuguilla.







7.1 Cosecha de productos del Huerto Escolar
Al momento de cosechar hojas, las manos deben estar limpias, para evitar la

contaminacion por bacterias. Ademas, las frutas y verduras que se consumen
frescas deben lavarse bien con agua y jabén. Las que no sean frescas deben
estar bien cocidas antes de consumirlas.

Los productos cosechados en el huerto pueden servir para reforzar el refrigerio
escolar.

La cosecha en el huerto escolar se
hace de acuerdo con el tipo o tipos

de cultivos:

Granos o semillas como maiz,

frijol.

e Bulbos o tubérculos como la
papa, camote, yuca, cebolla.

e Follaje como chipilin, mora,
espinaca, cilantro, otros.

e Flores como loroco, pacaya, flor

de izote.

e Frutos como tomate, pepino,

chile verde, berenjena.




7.2 Sostenibilidad del Huerto Escolar
Para que un huerto escolar sea sostenible, se deben considerar los

siguientes aspectos:

Crear o mantener el comité de huerto escolar.

Participacion de toda la comunidad educativa

Llevar registros.

Planificar los cultivos a sembrar.

Buscar estrategias de gestion de insumos.

Seleccionar un lugar de produccion de semillas para nuevas siembras.
Almacenar semillas para el proximo afio.

Tener la voluntad de seguir con el huerto escolar.

Promover huertos familiares.

Producir sus propios insumos de forma orgénica.




8. Glosario

Abono: mezcla de diferentes tipos de materias organicas disefiada para
proporcionar a la planta aguellos nutrientes para su desarrollo.

Acaro: parasito que se alimenta de plantas y animales.

Camas de siembras: son areas o espacios preparados y definidos para
la siembra de cultivos.

Cantero: areas a nivel del suelo con dimensiones de un metro de ancho
por lo largo que se disponga de terreno.

Chapoda: préactica de limpieza y consiste en la eliminacion de malezas
desde la base del tronco.

Colar: hacer pasar un liquido o extracto por un colador o filtro para
separarle las particulas sélidas que contiene.

Cosecha: practica que consiste en recolectar los productos obtenidos del
huerto escolar, con el fin de utilizarlos para la alimentacion.

Deshierbar: consiste en la eliminacion de malezas, zacates, montes o
hierbas que son perjudiciales para los cultivos.

Desinfeccién de suelo: eliminacion de organismos (insectos, hongos,
virus y bacterias) presentes en el suelo y que causan dafo a los cultivos.
Diluir: convertir una sustancia de mayor concentracion a una de menor
concentracion.

Dosis: se refiere a la cantidad recomendada a utilizar de cierto producto.
Encharcamiento: acumulacién de agua por falta de infiltracion, hasta

formar lodo.
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Epoca: periodo o tiempo definido.

Eras: areas de siembra con elevaciones de tierra suave sobre el terreno
entre 20 a 30 centimetros y un metro de ancho, por lo largo que se quiera o
se disponga de terreno.

Erosion: arrastre o desprendimiento de diferentes particulas del suelo, que
causan el desgaste de la capa fértil.

Espalderas: sistema de conduccion, hecho de alambres paralelos y
horizontales, el cual esta sostenido por postes verticales de varas de
bambu u otro material.

Especies: conjunto de individuos de descendencias comunes, capaces de
reproducirse entre si y dar lugar a una descendencia fértil.

Estructura de suelo: composicion de las particulas individuales de arena,
limo y arcilla que posee el suelo.

Extracto vegetal: concentracion de una solucion obtenida por maceracion
de una parte vegetal de agua o alcohol.

Fermentacion: transformacion de sustancias organica por medio de
bacterias y levaduras, para la produccién de varios compuestos.

Fertilidad: caracteristica de suministro apropiado de agua y elementos
nutritivos que posee un suelo para el desarrollo adecuado de las plantas.
Fertilizante: sustancia o mezcla quimica natural o sintética utilizada para
enriquecer el suelo y favorecer el crecimiento vegetal.

Fumigacién: aplicacion de ciertos productos al suelo o a la planta para

eliminar o controlar organismos que causan dafo a los cultivos.




Fungicida: sustancia utilizada para controlar determinados hongos que
representan dafos para cultivos.

Germinacion: proceso por el cual una semilla da origen a una planta.

Herbicida: sustancia utilizada para eliminar malezas en campos de
produccién agricola.

Insecticida: sustancia utilizada para controlar determinados insectos que
representan plagas para plantas, animales o seres humanos y que pueden
causar dafos para los cultivos o transmitiendo enfermedades.

Limpia: actividad que se realiza en el terreno, para eliminar malezas,
monte o zacate.

Nutrientes del suelo: elementos necesarios en el suelo para proveer un
buen desarrollo de las plantas.

Organico: aquello que proviene de restos de plantas y animales.
Poda: corte o eliminacion de hojas y ramas de las plantas.

Plagas: organismos vivos que causa dafio a los cultivos del huerto,
provocando pérdidas y disminucion de la cosecha.

Rastrojos: restos vegetales, los cuales quedan en el terreno después de la
cosecha de los cultivos.

Riego por aspersion: distribucion de gotas de agua en forma de lluvia.
Rotacién de cultivos: siembra de cultivo en lugares y tiempos diferentes.

Semilla certificada: aquella que se obtiene de la selecciébn genética y
cumple con los requisitos minimos en el reglamento especifico o grupo de
especies y ha sido sometida al proceso de registro.




Surcos: medios de siembra con elevaciones de tierra suave entre 20 a 30
centimetros y de forma lineal sobre el terreno, en el que se establecen los
cultivos.

Sustrato: material obtenido de la mezcla de tierra con otros elementos,
los cuales permiten una buena germinacion y desarrollo de las plantas.
Textura de suelo: cantidad relativa expresada en porcentaje de arena,
limo y arcilla contenida en una porcién de suelo.

Tubérculo: parte de un tallo subterraneo o de una raiz que se desarrolla
considerablemente al acumularse en sus células una gran cantidad de
sustancias de reserva, y que sirve de alimento.

Tutor: sistema de sostenimiento de cultivos, para evitar la caida de las
plantas o frutos.

Variedad: modificacion de una especie vegetal, para mejorar ciertas

caracteristicas deseadas.
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4.3 Logros

Se llevo a cabo la realizacion de un médulo acerca de la creacion de los
huertos escolares exponiendo los beneficios y utilidades, implementando un
huerto escolar con las alumnas de primero basico permitiendo asi la experiencia

directa con el medio ambiente.

4.4 Evidencias

Foto No.8 Pilones recibidos para la implementacién del huerto escolar.

Fuente: Foto tomada por la epesista (22/05/2018)

Foto No.9 Alumnas realizando la preparacion de la tierra para la
implementacion del huerto escolar.

Fuente: Foto tomada por la epesista (22/05/2018)
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Foto No.10 Representante del MAGA brindado la informacion acerca de los
tipos de pilones.

Fuente: Foto tomada por la epesista (22/05/2018)

Foto No.11 Representante del MAGA brindado indicaciones para dar inicio
con la siembra de los pilones

Fuente: Foto tomada por la epesista (22/05/2018)
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Foto No.12 Reunidn con representantes del MAGA, autoridades del
establecimiento educativo y epesista

Fuente: Foto tomada por la epesista (22/05/2018)

Foto No0.13 Grupo de estudiantes en la preparacién de la tierra

Fuente: Foto tomada por la epesista (22/05/2018)
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Foto No.14 Donacién por parte de la epesista a autoridades del
establecimiento educativo

Fuente: Foto tomada por la epesista (22/05/2018)

Foto No.15 Alumnas sembrando pilones

Fuente: Foto tomada por la epesista (22/05/2018)
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Foto No.16 Alumnas sembrando pilones

Fuente: Foto tomada por la epesista (22/05/2018)

Foto No.17 Alumnas sembrando en el huerto escolar

Fuente: Foto tomada por la epesista (22/05/2018)
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Foto No0.18 Epesista brindado capacitacion acerca de los huertos escolares

Fuente: Foto tomada por la epesista (22/05/2018)

Foto No.19 Alumnas sembrando pilones en material de reciclaje

Fuente: Foto tomada por la epesista (22/05/2018)
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Foto No.20 Epesistay encargados del MAGA separando los pilones para
brindar a las estudiantes

Fuente: Foto tomada por la epesista (22/05/2018)

Foto No.21 Capacitacidon a estudiantes acerca de la creacion de los huertos
escolares

Fuente: Foto tomada por la epesista (22/05/2018)
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Foto No.22 Grupo de estudiantes encargadas de llevar a cabo la realizacion
del huerto escolar

Fuente: Foto tomada por la epesista (22/05/2018)

Foto No0.23 Manta vinilica donada por epesista para inaugurar el huerto
escolar dentro del establecimiento educativo

HUER'I'O ESCOI.AR

STITUTO NORMAL CE
PARA SERORITAS

Fuente: Foto tomada por la epesista (22/05/2018)
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Foto No.24 Inauguracion del huerto escolar

HuEn'rosscoun G 1
INSTITUTO NORMAL CENTRAL |

Fuente: Foto tomada por la epesista (22/05/2018)

4.5 Cuadro No. 9 Cronograma

‘ No. Actividades

‘ Feb-18 Mar-18 ‘ Abr-18 ‘ May-18
Semanas ‘1 2‘3‘412‘3 4‘1‘2 3‘4‘1 2‘3‘4
|

Disefio y estructura del

modulo pedagdgico

2 Elaboraciéon del médulo.

Preparacién de material para

3 la creacién del huerto escolar

Capacitacion a alumnas de
primero basico acerca de

4 como manejar y producir

huertos escolares.
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Ejecucién de proyecto con
5 alumnas, preparacion de | P
material de reciclaje. E
5 Preparaciéon de la tierra y | P
tablones. E
Siembra de filones de b
7 variedad de vegetales.
E
Entrega de mbdulos a b
8 autoridades del
establecimiento educativo. £
Entrega de donacion de
9 herramientas Utiles para el
huerto escolar.
10 Inauguracién  del  huerto
escolar.
E

Fuente: Elaboracion propia

4.6 Sistematizacion

El dia 05 de mayo de 2017 asisti al Instituto Normal Central para sefioritas “Belén”
para llevar a cabo una reunién con la directora de dicho establecimiento y solicitar
la autorizacion de la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-. En
dicha reuniéon le comenté el motivo de mi visita, a la cual ella muy agradecida por
haber tomado en cuenta la institucion acepté y dio la instruccion de que se me

permitiera realizar las actividades en el establecimiento educativo.

Dos dias después, me dirigi a la supervision educativa ubicada en la Escuela
oficial urbana de niflas No.5 “Miguel Garcia Granados” a cargo de la supervisora
Licenciada Alma Salguero de Salazar, la cual tiene a su cargo el Instituto Normal
Central para sefioritas “Belén” en el que se llevaria a cabo la ejecucién del —-EPS-,
sin embargo, debido a que la oficina estaba dentro del establecimiento educativo
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la persona encargada de controlar las entradas y salidas del personal y visitantes
me nego la entrada al mismo. Al indicarle que me dirigia a realizar un tramite con
la supervisora educativa me indicé que primero debia realizar una cita para que

me permitieran el ingreso.

La semana siguiente asisti de nuevo al establecimiento educativo para poder
realizar la cita correspondiente con la supervisora educativa, en donde
nuevamente me negaron la entrada. Pasaron semanas y simplemente no lograba
contactarme con la supervisora, después de varios intentos por que se me
permitiera el ingreso a la oficina de la supervisora, en una ocasion una sefiora muy
servicial me atendio y sin tropiezos me permitio el ingreso al establecimiento para

entrevistarme con la supervisora.

Al ingresar, me dirigi hacia la oficina tocando la puerta un par de veces, en ese
momento dos estudiantes del mismo establecimiento educativo me indicaron que
la supervisora educativa no se encontraba y que la Unica a la que podia encontrar
era a su secretaria, pero debia dirigirme a otra oficina. Me dirigi y toque la puerta y
salude respetuosamente preguntando por la supervisora, la secretaria me afirmé
gue no se encontraba, le comenté lo que necesitaba tratar con ella, a lo que ella
respondié que Unicamente podia brindarme el numero celular para que platicara

con ella 'y poder establecer una entrevista.

Al dia siguiente, realice la llamada a la supervisora educativa, platique sobre el
tema con ella y me indic6 que por el momento no se encontraba trabajando en
oficina por lo que debia esperar alrededor de un mes para poder realizar la
entrevista, sin mas que agregar me agendoé cita para el 22 de agosto del 2017
fecha en la que finalmente me aprobo realizar el EPS en la institucion educativa

gue tiene a su cargo.

Durante el tiempo en el que lograba contactarme con la supervisora educativa, la
directora del establecimiento me permiti6 avanzar con el diagndstico a la

institucion, proceso en el cual detecté diversidad de carencias.
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Nuevamente solicite entrevistarme con la directora del establecimiento educativo
para compartirle el resultado de las carencias encontrada en el diagnéstico,
discutimos los puntos importantes dimos un recorrido en las instalaciones del
instituto para poder determinar cuél de las carencias seria la de mayor impacto
para poder ejecutar un proyecto que contrarrestara la carencia.

Finalmente, se lleg6 a determinar que la realizacion de un modulo para la creacion
de huertos escolares haciendo uso del espacio subutilizado exponiendo los
beneficios y utilidades seria el mejor aporte para la institucién.

Sin embargo, la directora me indico6 que para poder ejecutar el proyecto tendria
gue esperar el siguiente ciclo escolar ya que nos las alumnas se encontraban en
sus Ultimas semanas de estudio. Por lo que sin otra alternativa tuve que esperar

para poder iniciar con la ejecucién del proyecto.

Durante el tiempo de espera, realice gestiones para que alguna institucibn me
apoyara con la creacion del huerto escolar dentro del establecimiento educativo.
Una de las instituciones a las que asisti fue al Ministerio de Agricultura, Ganaderia
y Alimentacibn —MAGA- a realizar la solicitud de apoyo, la cual sin ninguna
dificultad fue aprobada. La institucibn me apoyaria con la capacitacion para las
alumnas, y con la donacién de filones de variedad de verduras (pepino, acelga,

remolacha, cebollas y zucchini) para poder dar inicio con el proyecto.

A inicios de enero del afio 2018, tuve que suspender el proceso de la ejecucién del
proyecto debido a que tuve que intervenirme quirdrgicamente, sin embargo
durante el proceso de recuperacion continué avanzando con la elaboracion del
moédulo pedagdgico que seria el aporte que daria al instituto educativo,
incorporandome nuevamente a inicios del mes de abril, en el que realizamos junto
con el técnico asignado del MAGA y la directora del establecimiento educativo una
reunion para poder establecer las fechas para la realizacion del proyecto.
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La realizacién del proyecto se realizé en tres diferentes etapas, la primera la
realice directamente con las alumnas, presentando mi proyecto y realizando una
capacitacion acerca de la importancia de los huertos escolares, exponiéndoles lo
significativo que era aprender a cultivar sus propios alimentos, de una manera
saludable y sobre todo haciendo énfasis en que no necesitaban espacios amplios
para poder llevar a cabo dichos cultivos, por lo que se realiz6 un material de
reciclaje en el que harian la siembra de diferentes vegetales en conjunto con el
personal del MAGA.

La semana siguiente se coordiné la capacitacion que brindd el Ministerio de
Agricultura, ganaderia y alimentacion, en la que les impartieron las diferentes
maneras de crear huertos urbanos y escolares, y la manera correcta de llevar a
cabo la siembra de los diferentes vegetales, fue gratificante ver el entusiasmo de
las alumnas y el interés que demostraron para llevar a cabo la realizacion del

huerto de su establecimiento educativo.

El dia del cultivo, se dio inicio con la preparacién del terreno, el cual se dividié en
tres secciones, siembra en botellas plasticas, en llantas y tablones. Seguidamente
se hizo una demostracion por parte de los técnicos del MAGA acerca de la manera
correcta de la llevar a cabo la siembra, en un ambiente de total cooperacion se
llevo a cabo la siembra por parte de las alumnas, finalizando con la entrega de
filones de diferentes vegetales para que pudieran replicar lo aprendido en casa. Al
finalizar con la actividad se hizo la entrega de los modulos pedagdgicos a la
maestra encargada para darle continuidad al proyecto para que sean utilizados de
la mejor manera en beneficio de la institucion, asi mismo se hizo una donacion de

diferentes herramientas que serian de utilidad para el huerto.
Es gratificante poder contribuir con una institucion educativa dejando una

organizacion estructurada para darle seguimiento al proyecto, y que con ello los
procesos sean eficientes y logren obtener los resultados esperados.
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A nivel personal, trabajar con adolecentes me ha permitido apreciar que aun hay
alumnas que se interesan por trabajar y apoyar el medio ambiente, depende de
nosotros como docentes organizar y trabajar actividades en pro del cuidado de la
salud y el de nuestro entorno.

En lo técnico he podido trabajar en lo que se me ensefid durante la formacién
académica, demostrandole a la comunidad educativa lo valioso que es aprender a
administrar los recursos, el tiempo y el personal con el que se cuenta para llevar a

cabo con éxito las actividades planificadas.

Esta experiencia, me ha permitido también valorar todos los conocimientos que se
me transmitieron durante el proceso académico, demostrandome que como
administradora soy capaz de aplicar y desarrollar todo acerca de la planeacion,
organizacion, direccién y control de los objetivos que me proponga como

profesional dentro de la empresa o institucion para la que labore.

e Actores
En cuanto a los actores que fueron participes de la ejecucion del proyecto estan la
asesora, epesista, alumnas de primero basico del Instituto Normal Central para
sefioritas “Belén”, docentes del establecimiento, directivos de la institucidon
educativa, técnicos del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion
(MAGA).

e Acciones ejecutadas
Durante el proceso de la ejecuciéon del proyecto se implemento un médulo acerca
de la creacion de huertos escolares haciendo uso del espacio subutilizado,

exponiendo los beneficios y utilidades.

e Resultados obtenidos

e Elaboracion de un mdédulo pedagdgico acerca de la creacion de los huertos
escolares haciendo uso del espacio subutilizado, exponiendo los beneficios y
utilidades.
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Ejecucion de un huerto escolar para que las alumnas lograran adquirir
conocimientos acerca del consumo responsable y la sostenibilidad del medio

ambiente.
Hacer valorar a las alumnas de primero basico la importancia del consumo de
alimentos frescos y saludables cultivados de manera respetuosa con el medio

ambiente.

Concientizar sobre la importancia de cuidar el entorno natural y la mejora de

la imagen de la institucion educativa.

Fomentar el trabajo cooperativo haciendo a las alumnas participes en la

organizacion de las diferentes labores del huerto.

e Implicaciones

Durante la realizacion de las actividades se contd con la colaboracion de los

técnicos del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion —MAGA-, los

docentes y la directiva del establecimiento educativo quienes apoyaron con la

implementacion del proyecto sin dificultad alguna. Asi mismo, las alumnas

mostraron total interés durante la ejecucién del proyecto lo que facilito llevar a

cabo los procesos y concluir las acciones con éxito.

e Lecciones aprendidas

El poder contribuir con una institucion educativa dejando una organizaciéon
estructurada para darle seguimiento al proyecto, y que con ello los procesos
sean eficientes y logren obtener los resultados esperados.

Apreciar que aun hay alumnas que se interesan por trabajar y apoyar el

medio ambiente y que depende de nosotros como docentes organizar y

trabajar actividades en pro del cuidado de la salud y el de nuestro entorno.
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e Trabajar en lo que se me ensefid durante la formacion académica,
demostrandole a la comunidad educativa lo valioso que es saber administrar
los recursos, el tiempo y el personal con el que se cuenta para llevar a cabo

con éxito las actividades planificadas.

e Valorar todos los conocimientos que se me transmitieron durante el proceso
académico, demostrandome que como administradora soy capaz de aplicar y
desarrollar todo acerca de la planeacién, organizacién, direccion y control de
los objetivos que me proponga como profesional dentro de la empresa o
institucion para la que labore.
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Capitulo V: Evaluacion del proceso

5.1 Cuadro No0.10 Instrumento de evaluacion del diagnéstico

\[oR Aspectos Sl NO | Comentario

1 ¢ Se presentd el plan de diagnéstico? X

2 ¢ Los objetivos del plan fueron pertinentes? X

¢Las actividades programadas para realizar el

diagnéstico fueron suficientes?

¢Las técnicas de investigacion previstas fueron

apropiadas para efectuar el diagnéstico?

¢Los instrumentos disefiados y utilizados fueron
apropiados a las técnicas de investigacion?

¢El tiempo calculado para realizar el diagnostico

fue suficiente?

¢, Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que

se encuentra la institucion/comunidad?

¢Las fuentes consultadas fueron suficientes para

elaborar el diagnostico?

¢ Se obtuvo la colaboracion de personas de la
9 institucion/comunidad para la realizacion del | X

diagndstico?

10 ¢ Se determind el listado de carencias, deficiencias, | X
debilidades de la institucion/comunidad?

1 ¢ Fue correcta la problematizacion de las carencias, N
deficiencias y debilidades?

¢Fue adecuada la priorizacion del problema a

12 ) ) X
intervenir?

13 ¢La hipétesis accion es adecuada al problema a X
intervenir?

Fuente: Elaboracion Propia
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5.2 Cuadro No. 11 Instrumento de evaluacién de la fundamentacién tedrica

\[oR Aspectos SI NO Comentario

¢La teoria presentada corresponde al tema contenido

en el problema?

¢El contenido presentado es suficiente para tener

claridad respecto al tema?

¢cLas fuentes consultadas son suficientes para

caracterizar el tema?

¢Se hacen citas correspondientes dentro de las

normas de un sistema especifico?

¢Las referencias bibliograficas contienen todos los

elementos requeridos como fuentes?

¢, Se evidencia aporte al epesista en el desarrollo de la

teoria presentada?

Fuente: Elaboracion propia

5.3 Cuadro No. 12 Instrumento de evaluacion del plan de accion

Aspectos Sl | NO | Comentario
1 ¢ Es completa la identificacidn institucional del epesista? X
2 ¢El problema es el priorizado en el diagnéstico? X
3 ¢La hipotesis accion es la que corresponde al problema N
priorizado?
4 ¢La ubicacién de la intervencion es precisa? X

¢La justificacion para realizar la intervencion es valida ante

el problema a intervenir?

¢ El objetivo general expresa claramente el impacto que se

espera para provocar con la intervencién?

¢Los objetivos especificos son pertinentes para contribuir

7 al logro del objetivo general? X

¢Las metas son cuantificables, verificables de los objetivos

8 especificos? X
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¢Las actividades propuestas estan orientadas al logro de

? los objetivos especificos? X

10 ¢ Los beneficiarios estan bien identificados? X
¢cLas técnicas a utilizar son las apropiadas para las

1 actividades a realizar? X
¢ El tiempo asignado a cada actividad es apropiado para su

12 realizacion? X
¢ Estan claramente determinados los responsables de cada

13 accion? X
¢El  presupuesto abarca todos los costos de la

14 intervencion? X

15 ¢, Se determino en el presupuesto el reglén de imprevistos? | X
¢ Estan bien identificadas las fuentes de financiamiento que

16 posibilitaran la ejecucion del presupuesto? X

Fuente: Elaboracion propia

Cuadro No. 13 Instrumento de evaluacién para

evaluacion general del EPS

la sistematizacion y

Aspectos Sl | NO | Comentario
¢, Se da con claridad un panorama de la experiencia vivida
! en el eps? X
2 ¢ Los datos surgen de la realidad vivida? X
3 ¢Es evidente la participacion de los involucrados en el N
proceso de eps?
4 ¢, Se valoriza la intervencion ejecutada? X
¢Las lecciones aprendidas son valiosas para futuras
> intervenciones? X

Fuente: Elaboracion propia
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Cuadro No. 14 Instrumento de evaluacion para el informe final del EPS

Aspectos Sl | NO | Comentario

¢La portada y los preliminares son los indicados para el

informe del eps?

¢, Se siguieron las indicaciones en cuanto el tipo de letra e

interlineado?

¢, Se presenta correctamente el resumen? X

4 ¢, Cada capitulo esta debidamente desarrollado? X

¢En los apéndices aparecen los instrumentos de

investigacion utilizados?

6 ¢En el caso de citas se aplico un solo sistema? X
. ¢El informe est4d desarrollado segun las indicaciones N
dadas?

¢Las referencias de las fuentes estan dadas con los datos

correspondientes?

Fuente: Elaboracion propia
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Capitulo VI: El voluntariado
Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Comisién de Medio Ambiente

INFORME REFORESTACION PARQUE NACIONAL LAS NINFAS, AMATITLAN
GUATEMALA

Guatemala, junio 2017

B
Facultad de.A- umanidades
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El informe del Voluntariado presentado por: Paula Karina Hernandez Monroy
201322074, que participaron en la actividad como aporte a la reforestacion de
Guatemala, en la Aldea Chichimecas del Municipio de Villa Canales y Parque
Nacional las Ninfas, Amatitlan.

Guatemala, junio 2017

B
Facultad de.A- umanidades
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6.1 Presentacion

La Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
propone como parte del Ejercicio Profesional Supervisado, realizar el proyecto de
reforestacion en diferentes puntos del pais como voluntariado, con el fin de apoyar

a enverdecer Guatemala.

De esta manera, se realiz6 el proyecto en dos fases, siendo una de ellas en el
Rio Tuluja, Municipio de Villa Canales y la siguiente en el Parque Nacional las

Ninfas, en el Municipio de Amatitlan.

Dichas actividades se realizaron en dos fechas diferentes, para poder distribuir la
siembra de los arboles establecida por la Comision de Medio Ambiente de la
Facultad de Humanidades y con ello concluir la etapa de Voluntariado, el cual se

encuentra sintetizado en este informe.

6.2 Objetivo General
e Sensibilizar y responsabilizar a la poblacion acerca de la necesidad de
cuidar el entorno, potenciando actitudes favorables hacia la naturaleza, de

una manera respetuosa con el medio ambiente.

6.3 Objetivos especificos
e Concientizar a la poblacién sobre la importancia del cuidado de nuestros

bosques en impulsar acciones en pro del medio ambiente.
e Contribuir a las tareas de la institucion en materias de reforestacion
haciendo participes a los habitantes que rodean la cuenca del Lago de

Amatitlan y el Rio Tuluja del Municipio de Villa Canales.

e Promover e impulsar el respeto, cuidado y disfrute de nuestros arboles y

espacios naturales.
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6.4 Justificacion

La problemética que Guatemala ha enfrentado los dltimos afios, provocada por la
inmensa tala de arboles ha provocado una diversidad de problemas; erosion,
encarecimiento de suelos ricos en minerales, desaparicion de fauna y una gran
pérdida de la flora. Y debido a que el Lago de Amatitlan pierde tamafio por la
sedimentacion, por la gran cantidad de arena que ingresa al lago y a lo que se
suman mas de 45mil metros cubicos de basura, —~AMSA- Autoridad para el manejo
sustentable de la cuenca y el Lago de Amatitlan coordina un evento anual en el
cual se siembran mas de 230 mil arbolitos; dicha campafa lleva por nombre “1
arbol por el lago de Amatitlan”. A la cual se unen estudiantes epesitas de la
Facultad de Humanidades, para llevar a cabo el voluntariado como propuesta para
una de las etapas del Ejercicio Profesional Supervisado y asi motivarlos a

mantener los recursos naturales en buen estado.

6.5 Georeferencia

e Ubicacion Politica administrativa
La primera fase del proyecto se encuentra ubicado en el Municipio de Villa
Canales y tiene como limites politicos administrativos a los siguientes municipios:
Norte: Ciudad Capital
Sur: Escuintla y Santa Rosa
Este: Fraijanes
Oeste: San Miguel Petapa y Amatitlan

De la misma manera, la segunda fase se encuentra ubicada en el Municipio de
Amatitlan y tiene como limites politicos administrativos los siguientes municipios.
Norte: Villa Nueva, Petapa y Villa Canales

Sur: Villa Canales, Palin y San Vicente Pacaya.

Este: Villa Canales

Oeste: Santa Maria de Jesus y Magdalena Milpas Altas, Sacatepéquez
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Mapa No. 2 Ubicaciéon Aldea Chichimecas
Villa Canales, Guatemala

WChichemecas

NS,

'8
Villa Canales

& (f_%ora.gle Earth

Fuente: Google Earth

Mapa No. 3 Parque Las Ninfas
Amatitlan, Guatemala

. Google Earth

a8

Fuente: Google Earth
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o Areade Influencia

En la siguiente foto satelital, se observa el &rea de influencia de la primera fase
del proyecto.

Mapa No. 4 Area de Influencia del Proyecto
Aldea Chichimecas, Amatitlan, Guatemala

- b .

Google Earth

. -

Fuente: Google Earth

Se observa al norte una iglesia catdlica la cual lleva por nombre “Iglesia de Cristo
La Puerta de Las ovejas”, al sur se observa érea forestal y algunas viviendas, al
este Unicamente area forestal y al oeste area con viviendas asi como la carretera

principal que conecta al centro de la aldea chichimecas.

Asi mismo, en la siguiente foto satelital se observa el area de influencia de la

segunda fase del proyecto.
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Mapa No. 5 Area de Influencia del Proyecto
Parque las Ninfas, Amatitlan, Guatemala

(A
Parque:lLas Ninfas

-~ <« Proyecto

Google Earth

Fuente: Google Earth

Se observa al norte el centro de capacitacion ENCA, al sur se puede observar la
antigua carretera de Amatitlan la cual da acceso al area de influencia del proyecto,

y al este y oeste se observa area forestal.

e Sitio Especifico de la actividad
Mapa No. 6 Sitio de la Actividad

Proyecto

Google Earth

Fuente: Google Earth

Coordenadas Geograficas: 14°29'32.70" N 90°31'34.94" O
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Mapa No. 7 Sitio especifico de la actividad

[j Nowe

Parque Las Ninfas

—

Google Earth

Fuente: Google Earth

Coordenadas Geograficas: 14°29'21.44" N 90°36'52.29" O

Foto No. 25 Terreno especifico de la actividad

Vista hacia el norte
del terreno  del
proyecto en las
orillas de la carretera
hacia la aldea
chichimecas, Villa
Canales,

Guatemala. Puede
apreciarse una vista
parcial del valle. El
area del proyecto
muestra escasa area
forestal.

Fuente: Fotografia tomada por la epesista (24/06/2017).
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Foto No.26 Arboles ubicados en el sitio de la actividad

Fuente: Fotografia tomada por la epesista (24/06/2017).

Vista hacia el oeste
del terreno  del
proyecto en el
Parque Nacional las
Ninfas,  Amatitlan,
Guatemala. Puede
apreciarse una vista
parcial del valle. El
area del proyecto
muestra  suficiente
area forestal.
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Mapa No.8 Ubicacion Geogréafica Chichimecas

RUSTRIAN

353 1215 900 1760 metros
B B @ COORDENADAS
MAPA DE UBICACION GEOGRAFICO CHICHIMECAS. Aldea del municipio de Villa Latitud (lat.): 14 < 28'53 "N

Canales, Guatemala km. Colinda al Norte con el Municipio de Guatemala, Colinda al Sur Longitud (lon): 90 < 31'54 "W
de con los Departamentos de Escuintla y Santa Rosa. Colinda al Oeste con los Municipios
de San Miguel Petapa y Amatitlan. Colinda al Este con Fraijanes. Se encuentra a 1215
metros sobre el nivel del mar con una extension territorial de 353 km cuadrados la
elevacion de la aldea se puede observar en relieve que va desde 900 metros sobre el nivel
del mar a 1760 metros sobre el nivel del mar.

Elevacion (aprox.): 1241m
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Mapa No.9 Ubicacién Geografica Amatitlan

W o
S
204 1215 1.188 metros @ COORDENADAS
Bl B
MAPA DE UBIUCACION GEOGRAFICO DE AMATITLAN se localiza a
27 kilémetros al Sur de la Ciudad de Guatemala con una altitud de Stens Latid ¢ Longited
aproximadamente 1188 metros sobre el nivel del mar. Cuenta con varias
de vias de acceso, la principal de ellas, es la carretera CA-9 o autopista al Grados decimalss (GD) AN B06ME0
Pacifico, que conecta con la Ciudad de Guatemala y con los municipios
vecinos como Villa Nueva, Villa Canales, San Miguel Petapa, Mixco, San Crados v Mizutos Decimalss (G)D) 148 644N Igoqs,agyo
Vicente Pacaya, Palin y Escuintla. Crados Moaos 7 Sepraos (G T TR
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6.6 Tipo de arbol

La division Forestal de la Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca y el
Lago de Amatitlan —AMSA- entregaron los &rboles de tipo frutal y forestal,
producidos en dos viveros pertenecientes a la institucion, para llevar a cabo las
actividades de reforestacion en un area de la Aldea Chichimecas, Villa Canales y
en el Parque Nacional las Ninfas en Amatitlan. Entre las especies que se utilizaron
estan el Timboque, Madre Cacao, Aguacate, Pino, Ciprés y algunas otras
especies nativas de la region.

Foto No. 27 Arboles de diferentes especies utilizados para la actividad

Arboles  utilizados
para la reforestacion
de un é&rea de la
aldea Chichimecas,
Villa Canales, asi
como para el
programa “1 arbol
por el Lago de
Amatitlan”

o T VA, Z v 7 e

Fuente: Fotoral' tomada pbr a eesita (07/7/2017).

6.7 Cantidad

Para dichas actividades, tanto como en el area de Chichimecas, Villa Canales
como para el Parque las Ninfas en Amatitlan, se dividié la cantidad de 500
arbolitos para completar con la cantidad solicitada por la Comision de Medio
Ambiente de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.
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6.8 Fecha de Siembra

Los dias para dichas actividades de reforestacion fueron el 24 de junio del afio

2017 en un area de la Aldea Chichimecas en el Municipio de Villa Canales; asi

mismo, se realizé la segunda fase del proyecto el dia 07 de julio de 2017 en la

actividad “1 arbol por el Lago de Amatitlan”, realizada en el Parque Las Ninfas de

dicho municipio.

6.9 Cuadro No. 15 Cronograma

Actividad

Fecha

NUimero de Semana

Solicitud de autorizacién para
realizar voluntariado en
actividades coordinadas por la
Comision de Medio Ambiente
de la Faculta de Humanidades
de la Universidad de San

Carlos de Guatemala.

Mes 1 Mes 2
Junio 2017 Julio 2017
2 3 ‘ 4 ‘ 1 ‘ 2 3

Primera Fase del proyecto de
voluntariado realizado en un
area de la aldea Chichimecas,

Villa Canales, Guatemala.

Segunda Fase del proyecto de
voluntariado realizado en un
area del Parque Nacional las

Ninfas, Amatitlan, Guatemala

Fuente: Elaboracion propia
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6.10 Limitaciones y logros

Al realizarse dichas actividades de reforestacién, se dificulté sobre todo en el area
de la Aldea Chichimecas en el Municipio de Villa Canales, debido a que el terreno
se encontraba con una inclinacion bastante pronunciada, lo cual provoco que la

siembra tomara mas tiempo de lo estimado.

En cuanto a la reforestacion en el Parque Nacional las Ninfas en el Municipio de
Amatitlan, la dnica limitacién fue la gran cantidad de afluencia que asistié a la
actividad por lo que de la misma manera que la fase anterior la siembra tomé méas
tiempo de lo estimado. Sin embargo, se cumplié con la totalidad de siembra de

arboles establecida por la Facultad de Humanidades.
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6.11 Conclusiones

Las actividades de reforestacion inspiran al estudiante a poder valorar,
respetar y cuidar al medio ambiente, siendo parte de una facultad
humanistica debe ser de suma importancia tomar en cuenta este tipo de
actividades, para con ello poder retransmitirla y de esa manera invitar a mas

comunidades educativas a unirse a este tipo de actividades.

Se logré sensibilizar y responsabilizar a los estudiantes acerca de la
necesidad de cuidar el entorno, potenciando actitudes favorables hacia la

naturaleza, de una manera respetuosa con el medio ambiente.

La reforestacidon no solamente es una actividad en donde se siembran
arboles, debemos de tener el conocimiento de la forma correcta de hacerlo
y sobre todo de tener la seguridad de que se podra dar seguimiento al
cuidado y mantenimiento de los mismos para que realmente se logren
desarrollar y con ello cumplir con su funciéon de brindarnos un aire mas
sano, sombra, en algunas ocasiones ofrecernos frutos, entre muchos

beneficios mas.

La reforestacion con especies nativas es lo mas indicado para proporcionar
los suficientes nutrientes al suelo, puesto que evita cualquier tipo de erosion
siendo este el principal objetivo de la actividad, permitiendo a los
estudiantes conocer la importancia de saber utilizar los recursos y la

manera correcta de reforestar.
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6.12 Recomendaciones

e Propiciar que en los establecimientos educativos de Guatemala se incluyan
como parte del pensum de estudios materias obligatorias referentes al medio

ambiente, mantenimiento y conservacion de los recursos naturales.

e Fomentar en toda la poblacion educativa, sin importar condiciones sociales, ni
racialidades, ni edad, para tener en cuenta que al ambiente hay que cuidarle, y

protegerle.

e La capacitacion es fundamental, por lo que realizar una actividad de aprendizaje
antes de llevar a cabo una reforestacion seria lo mas aconsejable, para que la

actividad se lleve con éxito y que la siembra de los resultados previstos.

e Es recomendable darle seguimiento a las especies reforestadas para verificar
gue la siembra ha sido un éxito y con ello darle el mantenimiento necesario para
gue los arboles crezcan sanos y fuertes para cumplir con su funcién en el

ambiente.
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6.13 Evidencia Fotogréfica

Foto No. 27 Coordinadora de la Comisién de Ambiente

Licda. Roberta Solérzano dando palabras de bienvenida
i A i p—

Fuente: Fotografia tomada por la epesista (07/07/2017).

Foto No. 28 Autoridades de — AMSA- ofreciendo capacitacién acerca de la forma
correcta de sembrar arboles

A

Fuente: Fotografia tomada por la epesista (07/07/2017).
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Foto No. 29 Autoridades de —~AMSA- dando ultimas indicaciones para dar inicio
con lareforestacion.

Fuente: Fotografia tomada por la epesista (07/07/2017).

Foto No. 30 Epesista reforestando el area del Rio Tulujé

Fuente: Fotografia tomada por la epesista (07/07/2017).
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Foto No.31 Arboles utilizados para la reforestacion del area del Rio Tuluja

Fuente: Fotografia tomada por la epesista (07/07/2017).

Foto No. 32 Escenario preparado para la presentacién del Programa “1 arbol por
el Lago de Amatitlan”

¢
) -- 8
e "-p i il =
b vy e -, ~

p—
_..——-..._‘_.—,4_

AUTORIDAD PARAEL'MANEJQ SUSTENTlABLE DELA Cu:Nu-\ |
= YDEI:LAGODE IAMATITUIAN B '
7/,

Fuente: Fotografia tomada por la epesista (07/07/2017).
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Foto No. 33 Epesista acompafada por el grupo de
Mengalas del Adulto Mayor de la Municipalidad de Amatitlan

Autoridad para el Mansjo
Sustentable de fa cuenca y del
Laeo de Amatitlin

Fuente: Fotografia tomada por la epesista (07/07/2017).

Foto No. 34 Arboles utilizados para el programa
“1 arbol por el Lago de Amatitlan”

¢ I A N

-

Fuente: Fotografia tomada por la epesista (07/07/2017).
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Foto No. 35 Presentacion del Grupo de Mengalas del Adulto Mayor de la
Municipalidad de Amatitlan

Fuente: Fotografia tomada por la epesista (07/07/2017).
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Conclusiones

Al finalizar el proyecto se pudo comprobar que las estudiantes valoraron la
importancia del consumo sano de alimentos, frescos y saludables cultivados de

manera respetuosa con el medio ambiente,

El moédulo pedagdgico disefiado para las estudiantes se utilizO de manera
correcta logrando concientizar a las alumnas sobre la importancia de cuidar el

entorno natural y que con ello mejoraran la imagen del establecimiento.

De la misma manera, se logré que las alumnas utilizaran el médulo pedagdgico
implementando el huerto escolar de manera cooperativa, siendo participes de la
organizacion de las diferentes labores del huerto.

Con ello, las estudiantes adquirieron conocimientos acerca de las técnicas de
agricultura, aprendiendo a respetar el calendario de siembras y recoleccién de

las diferentes especies de filones.
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Recomendaciones

Se recomienda a la directiva del establecimiento propiciar el uso de los patios
para darle continuidad al proyecto y con ello implementar mas areas que le den
una amplia variedad de legumbres al huerto escolar.

Asi mismo, se recomienda a los docentes hacer del médulo pedagdgico una
herramienta que apoye totalmente a la continuidad del proyecto, y de ésta

manera sea utilizado como laboratorio natural para todo el proceso aprendizaje.

Se recomienda a las estudiantes emplear el uso del manual para la
implementacion del huerto escolar aplicando los conocimientos tradicionales y
experimentales creando una posibilidad real para satisfacer sus necesidades sin

incurrir en tecnologias costosas y con alternativas ecoldgicas.
Se recomienda a las nuevas generaciones valoren el médulo pedagdgico ya que

fue diseflado con el proposito de que sean ciudadanas independientes y

aprendan como sembrar y cosechar su propio alimento saludable.
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Apéndice

Plan general del EPS
Datos generales de la Institucion

1.1 Nombre de la Institucién
Instituto Normal Central de sefioritas “Belén”

1.2 Titulo

“Plan general del Instituto Normal Central para sefioritas “Belén”
1.3 Nombre de epesista

Paula Karina Hernandez Monroy

Ubicacién geografica

El Instituto Normal Central para sefioritas “Belén” se encuentra ubicado en la 11
avenida 12 -20 de la zona 1, a cercanias de la Procuraduria de los Derechos Humanos
y a unos metros del Museo del Ferrocarril. Por estar situado en el centro de la zona 1
capitalina tiene muchos accesos entre los mas importantes podemos mencionar la 11
avenida la cual colinda con la Corte de Constitucionalidad y Parque Coldn.

Objetivos
Objetivo General:

e Determinar las fortalezas, debilidades y amenazas de la institucién, de
esta manera enlistar y clasificar los principales problemas de dicho
establecimiento educativo.

Objetivos especificos:

e Recolectar informacion acerca de la institucion para describir las
condiciones internas y externas del centro educativo.

¢ Identificar la mayor necesidad del establecimiento para plantear posibles
soluciones a la problemética seleccionada.
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Justificacién

Establecer cual es la situacion del centro educativo a través de la informacion
recolectada para determinar el disefio y ejecucion de un proyecto que sea en beneficio
de la institucion y con ello alcanzar condiciones adecuadas para toda la comunidad
educativa.

Actividades

e Solicitar firma de autorizacion de la Directora del Departamento de Extensidn
para carta de solicitud de EPS a institucion correspondiente.

e Realizar visita al Instituto Normal Central para sefioritas “Belén” solicitando
autorizacion para poder emprender el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-
en dicha institucion.

e Solicitar carta de autorizacion para ejecutar el —EPS-.

e Entrevista con Directora del Instituto para conocer las necesidades que posee el
establecimiento.

e Elaboracién de instrumentos para recabar informacion.

e Recorrido por las instalaciones del establecimiento para determinar las carencias
del edificio.

e Aplicacion de instrumentos.

e Encuesta con encargada de biblioteca de dicho establecimiento para conocer las
necesidades del area.

e Entrevista con secretaria para recolectar todos los datos tanto internos como
externos de dicho centro educativo.

e Encuesta con Presidenta del comité de Padres de familia para conocer las
necesidades que poseen dentro del establecimiento.

e Encuesta a un grupo de estudiantes para conocer qué aspectos deben
mejorarse dentro del instituto.

e Clasificacion de informacién obtenida.

e Redactar el informe final del plan de diagnéstico.
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Tiempo

La ejecucion del diagnéstico se llevara a cabo del 05 de mayo al 21 de junio para poder
realizar las visitas y entrevistas correspondientes, asi como la redaccion del informe

final del plan de diagndstico.

Cuadro No. 16 Cronograma

Actividades

Solicitar firma de autorizacion de la Directora del
Departamento de Extension para carta de solicitud de

EPS a institucién correspondiente.

15 16 17 19 22

24

25 26

Realizar visita al Instituto Normal Central para
sefioritas “Belén” solicitando autorizacion para poder
emprender el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-

en dicha institucion.

Solicitar carta de autorizacién para ejecutar el —EPS-.

Entrevista con Directora del Instituto para conocer las

necesidades que posee el establecimiento.

Elaboracién de instrumentos para recabar

informacion.

Aplicacion de instrumentos.

Recorrido por las instalaciones del establecimiento

para determinar las carencias del edificio.

Entrevista con encargada de biblioteca de dicho
establecimiento para conocer las necesidades del

area.

Entrevista con secretaria para recolectar todos los
datos tanto internos como externos de dicho centro

educativo.

Entrevista con Presidenta del comité de Padres de
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familia para conocer las necesidades que poseen
dentro del establecimiento.

Encuesta a un grupo de estudiantes para conocer qué

aspectos deben mejorarse dentro del instituto.

Clasificacion de informacién obtenida.

Redactar el informe final de diagnéstico.

Fuente: Elaboracion propia

Técnicas e instrumentos

Se utilizara la investigacién escrita, observada y oral, a través de encuestas, entrevistas
y didlogo. Esto permitira recabar informacion que servira para detectar las carencias

de la institucién educativa.

Recursos

Humanos

e Epesista

e Directora del Instituto Normal Central para sefioritas “Belén”
e Secretaria del centro educativo

e Encargada del area de biblioteca

e Presidenta del Comité de Padres de Familia

e Grupo de estudiantes de grado seleccionado

Materiales

e Hojas

e Lapiceros

e Cuaderno de Notas

e Folders
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Institucionales

e Instituto Normal Central para sefioritas “Belén”
Responsable
e Laresponsable de ejecutar el plan de general sera la estudiante Paula Karina

Hernandez Monroy.

Evaluacién

e Lista de Cotejo
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Instrumentos de Evaluacion

D
USAC Facultad deA: umanidades

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala .

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

ENTREVISTA A DIRECTORA

Nombre de la entrevistada:

Tiempo a cargo de la institucién:

Nivel de estudios:

Objetivo:

v La presente entrevista tiene como objetivo recabar informacion acerca de las
necesidades del Instituto Normal Central para sefioritas “Belén”

1. ¢(Cuantas alumnas estan inscritas actualmente?

2. ¢(Edad promedio de las estudiantes?
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3. ¢Se cuentan con suficientes aulas para la cantidad de estudiantes inscritas
actualmente?

4. ¢Estas aulas cuentan con condiciones adecuadas para brindar una calidad
educativa a las estudiantes?

5. ¢Cuentan con el personal docente para atender a las estudiantes?

6. ¢El personal docente se encuentra actualizado para brindar la educacion a las
alumnas?

7. ¢Se cuenta con espacio para areas de recreacion?

8. ¢Cuentan con personal para el mantenimiento del edificio?
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9. ¢Qué necesidades cree que son las primordiales dentro de la institucion?

10. ¢ Cudl de las necesidades cree que debe ser atendida con mayor atenciéon?
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USAC Facultad de.A: umanidades

®’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

La presente encuesta tiene como objetivo recabar informacion acerca de las
necesidades del area de la biblioteca del Instituto Normal Central para seforitas
“Belén”, pararealizar el diagndstico de la etapa del ejercicio Profesional Supervisado
—EPS-.

ENCUESTA

Instrucciones: Lea detenidamente, y responda lo que considera necesario.

1. ¢Cuéntos libros hay en la biblioteca?

2. ¢Desde cuando existe la biblioteca?

3. ¢Sonresponsables las estudiantes en el uso de la biblioteca y sala de estudio
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4. ¢;Desde cuando es responsable de la biblioteca?

5. ¢Existe otra persona con la que comparte las responsabilidades del area?

6. ¢Cuentan con instituciones que apoyen la actualizacion de los libros?

7. ¢Cuentan con los libros suficientes para la demanda de estudiantes?

8. ¢Cree que el espacio donde se encuentra ubicada la biblioteca es adecuada?

9. ¢Lainfraestructura del area es apropiada para ser un espacio de lectura?

10.¢Qué cree que seria necesario mejorar dentro de dicha area?
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[
US AC Facultad de.A: umanidades

#’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

ENTREVISTA A SECRETARIA

Nombre de la entrevistada:

Tiempo a cargo de la institucién:

Nivel de estudios:

Objetivo:

La presente entrevista tiene como objetivo recabar informacion acerca de las necesidades
del Instituto Normal Central para sefioritas “Belén”

ENTREVISTA

1. ¢Cuenta con mision, vision y objetivos?

2. ¢Cuantas alumnas tienen inscritas actualmente?
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¢Qué tipo de costumbres se realizan dentro y fuera del establecimiento
educativo?

¢Es de su conocimiento la historia de la fundacion de la institucion?

¢Conoce usted si existen fuentes laborales en el perimetro que rodea la
institucion?

¢,Cudles son los tipos de transporte accesibles a los alrededores del centro
educativo?

¢ Qué practicas espirituales manejan dentro de la institucion?
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8. ¢Realizan o participan en actividades de convivencia en cuanto a las practicas
espirituales

9. ¢Existen otras instituciones que se dedican a ofrecer los mismos servicios en
el contexto externo de la institucion?
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USAC Facultad de.A: umanidades

®’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

La presente encuesta tiene como objetivo recabar informacién con apoyo de
estudiantes de grado seleccionado, acerca de las necesidades del Instituto Normal
Central para sefioritas “Belén”, para realizar el diagnéstico de la etapa del ejercicio
Profesional Supervisado —EPS-.

ENCUESTA

Instrucciones: Lea detenidamente, y responda con una X donde considere su respuesta.

1. ¢Cree que lainfraestructura del edificio es la adecuada?

Si No

2. ¢Cuentan con suficientes aulas para atender sus necesidades?

Si No

3. ¢Cuentan con iluminacion necesaria dentro de los salones de clase?

Si No
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10.

¢Cuentan con servicios sanitarios suficientes para la demanda de
estudiantes?

Si No

¢ Los servicios sanitarios se encuentran en condiciones adecuadas?

Si No

¢ Cuentan con servicio de enfermeria?

Si No

¢Tienen los insumos necesarios para atender en el area de enfermeria?

Si No

¢;Cuentan con un area de huerto escolar?

Si No

¢Le gustaria contar con huerto escolar dentro del centro educativo?

Si No

¢Mencione cuales son las necesidades primordiales segun su punto de vistay
manifieste cual cree que seria necesario atender y por qué?
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USAC Facultad de.A: umanidades

®’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

La presente encuesta tiene como objetivo recabar informacién con apoyo de
Presidenta de Comité de Padres de Familia, acerca de las necesidades del Instituto
Normal Central para seforitas “Belén”, para realizar el diagnostico de la etapa del
ejercicio Profesional Supervisado —EPS-.

ENCUESTA

Instrucciones: Lea detenidamente, y responda con una X donde considere su respuesta.

=

¢Las instalaciones del centro educativo son seguras?

Si No

N

¢Las instalaciones cuentan con servicios basicos?

Si No

3. ¢Las aulas son adecuadas en funcion a demanda de estudiantes?

Si No
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¢,Cree que las condiciones de los servicios sanitarios son adecuados?

Si No

¢El cuidado y mantenimiento de los espacios de aprendizaje son adecuados?

Si No

¢Es de su conocimiento que lainstitucion cuenta con un area de enfermeria?

Si No

¢cLainstitucion se encuentra en un area adecuada?

Si No

¢,Cree que lailuminacion de los salones de clase son adecuados?

Si No

10.¢Cree que seria conveniente la implementacion de un huerto escolar dentro

del establecimiento?

Si No

11.¢Mencione cuales son las necesidades primordiales segun su punto de vistay

manifieste cual cree que seria necesario atender y por qué?
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USAC Facultad de.A: umanidades

®  TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Paula Karina Hernandez Monroy

LISTA DE COTEJO

No. ASPECTOS A EVALUAR Si NO
1 La informacion proporcionada es

suficiente para la elaboracion del

diagnéstico
2 Se logro identificar las fortalezas,

debilidades y carencias

3 Se cumplieron los objetivos
propuestos en el plan de
diagnéstico

4 Fue oportuno el tiempo indicado
para la realizacion del
diagndstico.

5 El diagnéstico fue entregado en la
fecha establecida por el Asesor
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Anexos

JUSAC  wuiversidad de San Cartos de Giatemata

Universidad do San Carios do Guatemala .9" e t l [ ;E ” [ l

UBLICAS

f,‘!ﬂf;
==
AR 207 || /
’ n:;{fﬁ'ﬂ—fiﬁm‘tﬂ
0816290 pmp

Doctfora. | o
ELBA MARINA MONZON DAVILA i
Asesora de EPS L
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrada como ASESORA que debera
orientar y dictaminar sobre el tfrabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

PAULA KARINA HERNANDEZ MONROY
201322074

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion educativa.

¢
Vo. Bo. M.A. Walter Ramiro Mazariegos Bioli
Decano

C.C expediente
Archivo.

Educacidn Superior, Jncluyente y Pragectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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TRICENTENARIA
e Je 543 Caniors Ge Guatemats

Licenciada
Elsa Coralia Le6n Barrios, Directora
‘ Instituto Normal Central para Sefiorit
Presente |

Estimada licenciada Le6n:

Atentamente le saludoy a la vez le i
| San Carlos de Guatemala, con el ob,
nivel nacional, realiza el Ejercicio Pro
de Licenciatura en Pedagogfa y Admi

que la Facultad de Humanidades de fa Universidad de
) rticipar en la solucién de los problemas educativos a
upervisado —EPS -, con los estudiantes de la carrera
Educativa. i

rofesional Supervisado a la estudiante PAULA KARINA
, en lainstitucién que dirige.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejergicic
HERNANDEZ MONROY, carné No. 201

itas constantes, durante el desarrollo de las fases del
el proyecto.

El asesor —supervisor asignado realiza
diagnéstico, perfil, ejecucién y evaluaci

Deferentemente,

mygo/mdss.

Educacién Superior, Tncbuyente y Progectiva
Edificio S4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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INSTITUTO NORMAL CENTRAL PARA SENORITAS
“BELEN”

Guatemala, 12 de mayo de 2017

Licenciada

Mayra Damaris Solares Salazar
Directora Departamento de Extension
Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Respetable Licenciada:

Reciba un cordial y atento saludo de esta institucion deseando éxitos y
bendiciones en sus actividades profesionales.

Con todo respeto me dirijo a usted para hacer de su conocimiento que recibi
la carta con fecha 05 de mayo de 2017, en la que se solicita la realizacién del
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la estudiante de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa de la Facultad de
Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.

Por lo anterior, esta institucion educativa le informa que se AUTORIZA el
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- , a la estudiante:

Paula Karina Hernandez Monroy (Camné 201322074)
Y para los usos legales que a la parte interesada convenga, extiendo, sello y

firmo la presente en el municipio de Guatemala a los doce dias del mes de
mayo del dos mil diecisiete.

Atentamente,
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Guatemala, 22 de agosto de 2017

AINISTERIO DE rDUCACION

SUPERVISION ENUCATIVA
SECTOR lj_}r‘.'l “‘:_\ /__\

icenc I DG

Licenciada Alma Salguero AR ENRIERE
A b e os 207 | N

{ i ! R T

Supervisora Educativa tﬂl,@) BIRFN RN

Sector 01-01-04 g Y -
| Presente e XY POR /

Estimada Licenciada Salguero:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la
solucién de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS- con los estudiantes de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracién Educativa.

Por lo anterior, solicito me permita realizar el Ejercicio Profesional Supervisado
en el Instituto Normal Central Para Sefioritas “Belén” ubicado en la 11 avenida 12-
20 de la zona 1, el cual se encuentra entre los establecimientos asignados a su
sector.

Sin otro particular, quedo a la espera de su respuesta,
Atentamente,

=
Fratnd)

PauM(arina Hermandez Monroy.
Carné 201322074
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i

Of. S.E. No. 50-2017
Ref. ASdeS

Guatemala, 22 de agosto de 2017

Licenciada
Elsa Coralia Le6n Barrios
Directora Instituto Normal Central para Sefioritas “Belén”

Licenciada Leon Barrios:

Esta Supervision Educativa Avala la realizacion del Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS- a la sefiorita Paula Karina Hernandez Monroy con carné No.
201322074 de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, en el Instituto Normal Central para Seforitas “Belén”, establecimiento
educativo que usted dirige.

Sin otro particular, me suscribo deferentemente
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Guatemala, 17 de agosto de 2017

Seior
Oscar de Leén
Alcaldia Auxiliar Zona 1

Estimado Sefior de Leén:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que por parte Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de
participar en la solucién de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el
Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS-, con los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

Por lo anteriormente expuesto, solicito de su apoyo con la finalidad que me sea

proporcionada la informacion que a continuacion se detalla:

Localizacién, tamarfio, clima, suelo, recursos naturales, vias de comunicacion,
etnia, instituciones educativas, instituciones de salud, viviendas, costumbres,
primeros pobladores, sucesos importantes, personalidades presentes y pasadas,
lugares de orgullo local, medios de productividad, fuentes laborales, ubicacion
socioeconémica de la poblacién, medios de comunicacién, servicios de transporte,
organizaciones de poder local, agrupaciones politicas, iglesias, la informacion
anterior debera corresponder a la zona 1 de la ciudad capital.

Agradezco de antemano el apoyo brindado a la presente solicitud.

Atentamente quedo a sus respetables 6rden "
A o

Epesista Facuita de Humanidades -USAC-
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. Guatemala, 09 de_ abril de 2018

Despacho

MAGA-VISAN o

Direccion de Apoyo a la Produccion Comunitaria de Alimentos

Jefe del Departamento de Agricultura Urbana

A quien corresponda:

De manera atenta me dirijc a usted, para solicitarle su apoyo con facilitarnos la cantidad de

Zg@ metros cuadrados de hortalizas, dicha solicitud se hace para beneficio de

familias vulnerables a la Inseguridad Alimentaria y que a su vez son de muy escasos recursos

econémicos de la Comunidad _ 10t huto NUf{é\ﬂf PaIG Qe omMOS  ocalizada en el
) a

= elen
municipio de___war.enmalg Departamento de (2ot emald

El recibir este beneficio sera de gran importancia para poder contrarrestar la pobreza extrema en la

cual se encuentran

De antemano agradecemos su apoyo y quedamos a la espera de una respuesta positiva.

Atentamente,

Nombre del representante;  Licda. Coralia Leon Barriog

Cargo: DIRECTUORA
DPI: 2486 12182 0920
No. De Teléfone de contacto: 22329

b7 I
Firma y Sello; ﬁ{{/
7
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CSQ& Universidad de San Carles de Quatemata
- s _

Universidad d:

Guatemala 24 de mayo de 2018.

A quien Interese:
Presente

Me dirijo a usted, en espera de que sus proyectos, marchen acorde a
sus planificaciones.

Desde el 2009 la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se ha constituido en un equipo de trabajo
juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de Guatemala. Proyecto del cual derivan, ademas de la
reforestacion y monitoreo: jornadas de educacion ambiental,
erradicacién de basureros, revitalizacién de areas verdes y recreativas,
entre otros; promoviendo la participacion de las familias, centros
educativos, agrupaciones de la sociedad civil.

Por esta razén, se notifica que la estudiante del Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS- Paula Karina Hernandez Monroy numero de
carnet 201322074, particip6 en la reforestacion en la aldea Chichimecas
del municipio de Villa Canales y Parque Nacional las Ninfas, Amatitlan
en los diferentes puntos de reforestacion oficial, con la plantacion de
600 arboles en los meses de junio y julio de 2017

Agradeciendo su atencion, me suscribo de usted.

Educacién Supetior, Jnclugente ¢ Proyectiva

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 2418861.0-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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