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RESUMEN

El Ejercicio Profesional Supervisado- EPS-, se ha realizado como un objetivo en la vida.
Donde se ha puesto en préactica lo tedrico y el trabajo de campo. Tener la dicha de
conocer personas especiales que estan dispuestas a ayudar como la asesora asignada.
Personas de la comunidad, docentes de la escuela, del Centro de Salud, Secretaria de
Sanidad de Alimentacion nutricional-Sesan- y otras muy colaboradoras del extranjero.
Se van probando los valores como la amistad, paciencia, perseverancia, respeto, fe y
esperanza.

Las investigaciones se realizaron con éxito como parte del diagnostico. El revisar si las
preguntas estaba bien redactadas. La convivencia con las personas que se va apoyar.

Y como se llevan sorpresas en el proceso. Algunas negativas, pero la mayoria positivas.
Porque cuando hay vision la provision llega como una sorpresa.

El problema de las familias en el area rural es muy complicado. No podemos solucionar
todo. Pero nuestra participacion en la solucién, aunque sea como una gota en el
océano, vale la pena realizarlo como actores y no solo espectadores.

Se dieron muchas sorpresas que no estaban planificadas. Dos equipos de
norteamericanos colaboraron con jornadas médicas y vitaminas. La construccién de un
pozo para agua, con su bomba para extraer agua y luego un tinaco para deposito.
Veinticuatro familias de los alumnos de la escuela fueron beneficiadas con filtro de agua,
uno para la escuela de primaria y uno para parvulos. Otro logro es que una iglesia
evangélica de Texas, EEUU, esta aportando para proveerles dos desayunos escolares
semanales. Y se logré entregar el “Manual de nutricidén, paternidad y maternidad
responsable” dedicado a las familias de los estudiantes de la Escuela oficial rural, “El

Hormiguero”, El Hormiguero, Santa Barbara Suchitepéquez.



INTRODUCCION
La Universidad de San Carlos de Guatemala y la Facultad de Humanidades a través del
Ejercicio Profesional Supervisado de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia Yy
Derechos Humanos. Cumple con su objetivo primordial la extension universitaria. En
este caso en realizar un diagnéstico comunitario e institucional aplicado a los derechos
humanos que se vive en el area rural del pais de Guatemala. Especificamente a la
nutricion y paternidad responsable de los estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta
‘EL HORMIGUEROQO?, de la comunidad el Hormiguero, del municipio de Santa Barbara
del departamento de Suchitepéquez.
El diagndstico realizado, dio como resultado, la necesidad de un moédulo de accion
sobre nutricién como un derecho humano y la paternidad responsable.
La elaboracién del informe obligé una investigacion documental y del area donde los
estudiantes se mueven. Consultar bibliografias y entrevistas a docentes y padres de
familia. En la cual coinciden en la necesidad de una orientacion a padres, docentes y a
los mismos nifios.
El contenido del presente informe esta integrado de la manera siguiente:
Capitulo I Comprende el diagnéstico del contexto, se conocid la historia, integracion
politica, recursos naturales, religiones y necesidades del municipio. La organizacion,
vision y misién. En el diagndstico Institucional, se conocié lo interno y externo de la
institucién. En este caso es La Escuela oficial Rural Mixta “El Hormiguero”. La
infraestructura, su funcion, personal docente y la demas parte de la poblacion educativa.
De ahi se conocieron las necesidades que prevalecen y que limitan para que los logros
sean los deseados.
Capitulo 1l Contiene la Fundamentacién Teoérica. Donde se encuentra los temas de la
nutricion, desnutricion, origen de la desnutricion, la desnutricion y nutricibn como
determinantes de la escolaridad y los diferentes acuerdos y pactos de los Derechos
Humanos a una alimentacién adecuada.
Capitulo 1l Se refiere a la acciéon del proyecto realizado como solucion de la
problematica de los estudiantes de la escuela de la comunidad. Lo cual se realizo en la
elaboracién de un manual de “Nutricién, paternidad y maternidad responsable” dirigido

a la comunidad educativa.



Capitulo IV Contiene la ejecucion y sistematizacion de la investigacion, donde se
describe las diferentes actividades que se realizaron y los logros que se obtienen en las
familias, docentes, alumnado y en lo personal el conocimiento que se obtiene al
combinar la teoria y la préactica en el area profesional.

Capitulo V Se enfoca en la evaluacion del proceso. En la cual se presenta los
instrumentos utilizados y los resultados obtenidos en cada area. El diagnéstico, la
fundamentacion tedrica, del plan de intervencion.

Capitulo VI En este se describe la accion realizada como proyecto del voluntariado. El
cual se refiere a la reforestacion como una vision de la Facultad de Humanidades. El

coémo, donde, porqué y los logros alcanzados.

Luego se expone las conclusiones y recomendaciones de la investigacion realizada. La
bibliografia consultada y el modulo del manual de nutricion, paternidad y maternidad
responsable.

Se agradece primero a Dios, luego a las personas que colaboraron para este proyecto.
Director de extension, comision de medio ambiente, asesora, revisores, personas de la
municipalidad, docentes, padres de familia, personal del centro de salud, de SESAN y

todos los colaboradores nacionales y del extranjero.



Capitulo |
Diagnostico

1.1 Contexto.

1.1.1 Ubicacién geogréfica:

Santa Barbara es municipio del departamento de Suchitepéquez, se encuentra
localizado al nor-este de la cabecera departamental. Pertenece a la region VI de
Suchitepéquez y en el Plan Estratégico Territorial (PET) se localiza en el Territorio No.4.
Tiene una extension territorial de 132 kilometros cuadrados. Sus coordenadas son:
latitud 14°26'12”, longitud. 91°13'40” y su altitud es de 424.56 mts.

Se llega por la carretera centroamericana CA-2 que de la ciudad de Guatemala conduce
al pacifico hasta llegar al kilbmetro 118 en donde se toma el desvio por la carretera
departamental RD SCH-15, de alli se recorren cinco kilbmetros antes de llegar a la
Cabecera municipal. Santa Barbara se localiza a 42 kilbmetros de la Cabecera
Departamental de Suchitepéquez y a 123 kildmetros desde la Ciudad de Guatemala.

Figura 1. Ubicacion geogréafica de Santa Béarbara.

Fuente: Secretaria General de Planificacion- SEGEPLAN- 2016



Colindancias.

El Municipio esta localizado en la costa sur entre las cuencas Madre Vieja y Nahualate;
limita al norte con Chicacao (Suchitepéquez) y Santiago Atitlan (Solold); al este con

Patulul y San Juan Bautista (Suchitepéquez); al sur con Rio Bravo.

Estructura espacial o distribucion territorial actual

Cuadrol. Distribucion territorial

Aldeas Caserios

El Esfuerzo Bella Luz
Cinco de Abril El Hogar
Santa Adelaida Magali

El Guayabal San Pablo
Dia de Reyes La Laguneta
Las Marucas San Mateo
San Fernando Chipo Chipé

Labores Chipé

Las tres Marias

San Antonio Pajales

La Fé

Las Victorias

La Zona Miramar

El Jardin Las Conchitas
Buenos Aires Santa Elena
Las llusiones Santa Fé

Nueva Esperanza

Santiago Variedades

Toro Pinto Chipo




Fuente: Direccion Municipal de planificacion- DMP- Santa Barbara, 2016

Recursos Naturales
En su mayoria, la economia del municipio descansa en el sector agricola: fincas de
café, cafa, hule y en menor extension agricultura de subsistencia. En consecuencia, la
presion hacia los recursos naturales es fuerte, a esto se agrega el crecimiento
poblacional y las pocas oportunidades de diversificacion laboral.

El territorio esta comprendido en la cuenca Madre Vieja, con una extension territorial de
504.75 Has, dentro de Nahualate con 17,203.11 Has. Las corrientes de agua
corresponden a la cuenca Madre Vieja y Nahualate.

Las zonas de vida permiten la identificacion de los principales tipos de vegetacion en
un area determinada. Cada zona se caracteriza por la presencia de ciertos indicadores
ecologicos o especies tipicas. La Unica zona de vida que se da en el municipio es el
Bosque Humedo Sub tropical (célido) 16,876.59 Has. Entre sus indicadores esta el
Corozo, el Volador y el Conacaste, lo riegan 20 rios y 1 riachuelo, 6 zanjones y la
Laguna de Moca.

La mayoria de la poblacion se dedica a la agricultura lo cual ejerce una presion alta
hacia los recursos naturales. La cobertura vegetal y uso de la tierra para centros
poblados 48.57 Has; otros cultivos como café 5,261.22 Has; Hule ,804.87 Has, citricos
14.19 Has; cultivo de cafia de azlucar 3,689.81 Has; papaya 11.94; arbustos y
matorrales 1,182.55; bosque latifoliado 1,818.62; 35.57; y zonas mineras 0.13 Has.

En 1979, el municipio de Santa Barbara predominaba el Régimen de Tenencia Propia
con el 97.68% de la superficie total, comparado con el Régimen de Tenencia Arrendada
gue unicamente comprendia el 0.82% de dicha superficie; situacion que a la fecha se
estima que no ha tenido mayor cambio.

Los mejores suelos son usados para la produccidon de monocultivos de agro
exportacion. La produccion de café abarca el 29.73%; la cafia de azucar el 21%; los
pastos cultivados el 20.04% y el hule un 10.2%. Solamente un 1.58% se destina para
produccion de granos basicos.

El avance de la frontera agricola por los cultivos de agro exportacién, se estd dando en
las comunidades de Las llusiones, San Rafael Panan, La Asuncion, La Conchita y San
Francisco Miramar. La inseguridad juridica de tenencia de la tierra, y la pobreza
extrema, han afectado en términos generales al municipio, constituyéndose en un

agravante de la situacion agraria.



Existen algunos nacimientos de agua, de menor caudal. La cabecera municipal se
abastece del nacimiento localizado en la finca La Concha y de otro localizado en finca
Panama, abastecimientos que cuentan con cobertura vegetal. Para su proteccion, el
sistema es de propiedad municipal y cuenta con 574 servicios.

Ubicacion de arreglos de agua Santa Barbara.

Nombre de | Duefio del | ¢ Quiénes hacen uso de Focos de

nacimiento | nacimiento Estas fuentes de agua? contaminacion

de agua de agua

Finca Finca Cabecera municipal, aldea | Fumigacion de la
Panama Panama El Esfuerzo, Santa Adelaida | limonera

Comunidad | Comunidad Comunidad agraria la zona | Ninguna

agraria la | agraria la | y Miramar

zona y | zona y

Miramar Miramar

San San Aldea Cinco de Abril Basura

Francisco y | Francisco vy

Miramar Miramar

Labor San | Municipalidad | Aldea San Fernando chipo | Ninguna

mateo y labores Chip6

Cuadro 2.  Fuente: Planificacién General de Planificacion-SEGEPLAN- 2010
En Santa Barbara, se tienen registrados 7 nacimientos de agua, el municipio se
abastece del vital liquido por medio de pozos perforados y pozos artesanales. El agua

de los rios tiene contaminacion.

Flora y Fauna

A nivel municipal y departamental se hace necesario valorizar la biodiversidad y la vida
silvestre. Los bienes y servicios que se generan del uso de vida silvestre a nivel
nacional, regional y local, cada vez son mas tangibles en la generacion de ingresos
econdémicos y como fuente de empleo para miles de guatemaltecos. La abundancia de
fauna en un area dada esta determinada por la elevacion, la temperatura y la humedad.
No existen datos sobre el proceso de extincion de la vida silvestre, pero es evidente que

en el departamento las poblaciones naturales de fauna se reducen a un ritmo



acelerado, debido a cusas como la crénica destruccion de los ecosistemas, el avance
de la zafra y las rosas , la caza de animales silvestres (tigrillo, armadillo, murciélagos,
pizote, entre los reptiles hay, iguana verde, cutete, tapalcia, masacuate, cascabel,
tarantula; dentro de las aves: garza, loro y pericas, lechuzas, zanates) y la falta de
manejo de los ecosistemas.

Saneamiento ambiental

No existe planta de tratamiento de aguas servidas ni de desechos sdlidos. Esta
situacién tiende a complicar el futuro ambiental del municipio, en virtud que las
condiciones de inversion del pais en plantas de tratamiento tanto de aguas servidas
como de desechos sélidos, continta siendo un tema sin abordarse con la seriedad que
demanda las condiciones de deterioro del medio ambiente, no solo en el ambito del
municipio, sino también en el nacional. Asi mismo, se compromete el manejo de
cuencas y se pone en peligro todos los ecosistemas que dependen de ella, sin

mencionar las posibles causas de enfermedades que esto ocasiona.

1.1.2 Composicion Social

Costumbres y tradiciones

Santa Barbara es rica en folklor estilizado, debido a que los espafioles ensefiaron sus
costumbres a los habitantes de las tres costillas: La Costa Cuca, La Costa Grande y La
Costilla. A raiz que Santa Barbara fue segregada de Solola, es que aun se conservan
muchas costumbres folkléricas de origen Kaqchiquel derivadas de las tradiciones
sololatecas.

La feria titular se celebra del uno al cinco de diciembre en honor a la patrona del pueblo,
la Virgen Santa Béarbara. También se celebra Corpus Christi y la fiesta del Sefior de
Esquipulas.

Durante los dias de feria se elige a la reina que representa al cofrade, donde la reina
saliente o el alcalde imponen los atuendos (corona, capa, y banda), la capa es un
perraje real que representa el origen indigena.

En Semana Santa se realizan varios oficios religiosos, entre ellos las misas, rezos,
procesiones. Todavia, en algunos sectores, es costumbre que el Domingo de Ramos,
por las noches, se va a cortar ramas tiernas de coyol, con los que hacen ramitos para
vender a los feligreses que lo llevan a misa para que los bendiga el sacerdote y los
guardan durante el afio. Asi mismo, los vecinos elaboran un mufieco semejado a un

adulto, el que simboliza a Judas Iscariote (traicion6 a Jesus), a quien sacan
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acompafnado de marimbas, matracas y botes; pasan por las casas pidiendo pan, dinero
o licor. También se personifica la pasion de Jesus escenificando el arresto,
interrogatorio, juicio y crucifixion.

El Dia de los Santos se celebra el 1 y 2 de noviembre y consiste en limpiar y adornar la
tumba de los difuntos. En algunos casos, hay familias que les llevan ayote, guisquiles,
jocotes, depositandolos sobre nichos como ofrenda a los difuntos, asimismo, queman
incienso en honor a sus fallecidos.

El casamiento se realiza como en la mayoria de los municipios del Suchitepéquez,
realizan tres pedidas llevando el correspondiente “repuesto”, que consiste en dos
canastos de pan y chocolate. Para el dia del casamiento, los padres le llevan un cofre
lleno de regalos y de comida; hacen tamales de carne de cerdo o de chompipe (pavo).
Entre las leyendas que se cuentan en el municipio estan: La Ciguanaba, El Duende, La
Llorona, El Cadejo, La Leyenda del Pinol, La Leyenda de La Laguna de Moca. El platillo
tipico de la regidn es la Costilla en Quixtan, el que acompafian con tamalitos de masa,
éste es preparado para la celebracion de fechas importantes, su preparacién consiste
en preparar la costilla a las brasas, luego se pone a cocinar en un recado que es molido
en piedra y se prepara con tomate, cebolla, chile pimiento, ajo y condimentos, ya que

este a medio cocinar la carne con el recado le ponen la hierba llamada Quixtan.

Agencias educacionales: escuelas, colegios, otros.

El sistema Educativo Nacional de Guatemala es el conjunto ordenado e interrelacionado
de elementos, procesos y sujetos a través de los cuales se desarrolla la accion
educativa, de acuerdo con las caracteristicas, necesidades e intereses de la realidad
histérica, econdmica y cultural guatemalteca, segun su definicién en el articulo 3 de la

Ley Nacional de Educacién, Decreto No. 12-91 del Congreso de la Republica.

Educacién Preprimaria: Este nivel constitucionalmente no es obligatorio, el objetivo de
este nivel es desarrollar el adiestramiento necesario para ingresar a primero primaria

como también habilidades de socializacion.



Establecimientos que funcionaron nivel preprimaria, Santa Barbara
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Cuadro 3 Fuente: anuario Estadistico MINEDUC 2016

En Santa Barbara durante el 2015 funcionaron un total de 19 establecimientos
educativos que impartieron Preprimaria, los cuales son publicos (17 rurales y 2
urbano), en los que laboraron 40 docentes, 5 en el area urbana y 35 rural, logrando con
ello un promedio de alumnos por docente de 18.38 a nivel general y de 27.80 para el
area urbana y 16.97 para el area rural, es de destacar que en este municipio no se

cuenta con establecimientos privados que brinden educacion preprimaria.

. Tasa Bruta de Cobertura Pre-primaria, Santa Barbara

Indicador Hombres | Mujeres | Total
Poblacion de 5 a 6 afios 728 685 1,413
Alumnos inscritos 380 353 733

Tasa Bruta de escolaridad 52.20% 51.53% | 51.88%

Fuente: Anuario Estadistico MINEDUC 2016

La Tasa Bruta de Cobertura indica cuantos nifios, sin importar su edad, estan asistiendo
a la Preprimaria, en relacién a la poblacion de 5 y 6 afios del lugar. En este caso se esta

cubriendo un 51.88% de la poblacion.

La tasa de Retencion nos indica el porcentaje de alumnos que pertenecen en el sistema
educativo, en este caso un 91.68% de los alumnos inscritos terminaron el ciclo lectivo,

mientas que la Tasa de desercion nos indica el porcentaje de alumnos que se retiraron



del sistema educativo, en este caso un 8.32% de los alumnos inscritos no concluyeron
el ciclo lectivo.

Educacion Primaria: La educacion primaria es obligatoria para la poblacion entre 7 y 12
afos, esta conformada por dos ciclos. El primero es de educacion fundamental y el
segundo de educacion complementaria. Los contenidos que se imparten en primaria
estan regidos por el Curriculo Nacional Base (CNB), que define un 80% de lo que se
debe de impartir a nivel nacional, el otro 20% corresponde a los contenidos locales y
regionales.

Establecimientos que funcionaron nivel Primaria, Santa Barbara.
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Cuadro 4. Fuente: Anuario Estadistico MINEDUC 2016.

En Santa Barbara durante el 2015 funcionaron un total de 24 establecimientos
educativos publicos que impartieron primaria de los cuales 2 son urbanos y 22 rural, en
los que laboraron 152 docentes, 21 en el area urbana y 131 en el area rural, logrando
con ello un promedio de alumnos por docentes de 26.44 a nivel general y 25.48 area
urbanay 26.60 area rural.

Tasa Bruta de Cobertura nivel primario, Santa Barbara

Indicador Hombres | Mujeres | Total
Poblacién de 7 a 12 afios 2,019 1,919 3,938
Alumnos inscritos 2,514 1,865 4,019

Tasa Bruta de escolaridad 106.69% | 97.19% | 102.06%

Fuente: Anuario Estadistico MINEDUC 2016



La tasa bruta de cobertura indica cuantos nifios sin importar su edad, estan asistiendo a
la primaria, en relacion a la poblacion de 7 a 12 afios. En este caso se cubre el 106.69%
de la poblacion.

Tasa de Retencion y desercion Nivel Primaria, Santa Barbara

Total Primero | Segundo | Tercero | Cuarto | Quinto | Sexto
Retencion | 91.79% | 86.48% | 93.32% | 95.47% | 92.49% | 91.13% | 96.09%
Desercion | 8.21% | 13.52% | 6.68% 453% |7.51% |8.87% |3.91%

Fuente: Anuario Estadistico MINEDUC 2016

La Tasa de Retencion nos indica el porcentaje de alumnos que permanecieron en el
sistema educativo, en este caso un 91.79% de los alumnos inscritos terminaron el ciclo
lectivo, mientras que la Tasa de desercion nos indica el porcentaje de alumnos que se
retiraron del sistema educativo, en este caso un 8.21% de los alumnos inscritos no

concluyeron el ciclo lectivo.

Educacion Basica: La educacion basica es obligatoria para la poblacion entre 13 y 15
afios. La educacion béasica abarca lo que es la Educacién Secundaria o también
llamado Ciclo de Cultura General Basica, abarca los grados de primero basico, segundo
basico y tercero béasico, también se le llama educacion media. Una vez finalizada la

etapa de Educacion Basica se continta con el Ciclo Diversificado.

Establecimientos que funcionaron Nivel Basico, Santa Barbara
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Cuadro 5. Fuente: Anuario Estadistico MINEDUC 2016

En Santa Barbara durante el 2015 funcionaron un total de 7 establecimientos

educativos que imparten Basico, de los cuales 5 son publicos (1 urbano y 4 rural), por

9



cooperativa 2 (1 urbano y 1 rural), en los que laboran 39 docentes, 21 en el sector

publico (11 urbano y 10 rural), 18 del sector cooperativa (11 urbano y 7 rural).

Tasa Bruta de Cobertura Nivel Basico, Santa Barbara

Indicador Hombres | Mujeres | Total
Poblacion de 13 a 15 afios 928 888 1,816
Alumnos inscritos 423 282 705
Tasa Bruta de escolaridad 45.58% | 31.76% | 38.82%

Fuente: Anuario Estadistico MINEDUC 2016

La Tasa Bruta de Cobertura indica cuantos nifios, sin importar su edad, estan asistiendo
al ciclo basico, en relacién a la poblacion de 13 y 15 afios del lugar. En este caso se

esta cubriendo un 45.58% de la poblacion del municipio.

Tasa de Retencion y desercion nivel Basico, Santa Barbara

Total Primero | Segundo | Tercero
Retencién | 89.50% | 87.80% | 90.99% | 90.31%
Deserciéon | 10.50% | 12.20% | 9.01% 9.69%

Fuente: Anuario Estadistico MINEDUC 2016.

La Tasa de Retencion nos indica el porcentaje de alumnos que permanecieron en el
sistema educativo, en este caso un 89.50% de los alumnos inscritos terminaron el ciclo
lectivo, mientras que la Tasa de desercién nos indica el porcentaje de alumnos que se
retiraron del sistema educativo, en este caso un 10.50% de los alumnos inscritos no

concluyeron el ciclo lectivo.

Educacion Diversificado: La educacion diversificada esta contemplada para la poblacion

entre 16 y 19 afos, el ciclo del diversificado o como se le conoce en Guatemala:
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carrera, dependiendo de la carrera puede durar dos afos, tres afios y hasta cuatro

afos.

Establecimientos que funcionaron Nivel Diversificado, Santa Barbara

3
2 m Urbano
#Rural
1
A
0
Publico Privado Cooperativa
Cuadro 6. Fuente: anuario Estadistico MINEDUC 2016

En Santa Barbara durante el 2015 funcionaron un total de 4 establecimientos
educativos que impartieron el ciclo diversificado, de los cuales solamente 1 es publico
(1 urbano) y 3 privados (3 area rural), en los que laboraron 28 docentes, 11 del sector

publico (11 rurales) y 17 del sector privado (17 area rural).

Tasa Bruta de Cobertura nivel Diversificado, Santa Barbara

Indicador Hombres | Mujeres | Total
Poblacion de 16 a 19 afios 881 848 1729
Alumnos inscritos 45 41 86
Tasa Bruta de escolaridad 5.11% 483% |4.97%

Fuente: Anuario Estadistico MINEDUC 2016

La Tasa Bruta de Cobertura indica cuantos jovenes y sefioritas, sin importar su edad,
estan asistiendo al ciclo basico, en relacion a la poblacion de 16 y 19 afios del lugar. En
este caso se esta cubriendo un 4.97% de la poblacién del municipio, la tasa tal como se
evidencia es bastante baja, sin embargo cabe destacar que la mayoria asisten a

estudiar diversificado a Patulul, Tiquizate, y Mazatenango.
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Tasa de Retencion y desercion Nivel Diversificado

Total Cuarto | Quinto | Sexto | Séptimo
Retencion | 86.05% | 95.24% | 83.33% | 80.00% | 60.00%
Desercion | 13.95% | 4.76% | 16.67% | 20.00% | 40%

Fuente: Anuario Estadistico MINEDUC 2016

La Tasa de Retencion nos indica el porcentaje de alumnos que permanecieron en el
sistema educativo, en este caso un 86.05% de los alumnos inscritos terminaron el ciclo
lectivo, mientras que la Tasa de desercion nos indica el porcentaje de alumnos que se
retiraron del sistema educativo, en este caso un 13.95% de los alumnos inscritos no

concluyeron el ciclo lectivo.

Agencias de salud y otros

La Organizacion Mundial de la Salud —OMS- define la salud como un estado de
completo de bienestar fisico, mental y social y no solo la ausencia de dolencias o
enfermedades. Para Santa Barbara esto se convierte en un verdadero reto, que amerita
no solo la unién de esfuerzos, sino también en la construccion de politicas coordinadas
entre autoridades gubernamentales y municipales y requiere de una inversién adecuada
para mejorar los servicios basicos de salud, principalmente en el area rural, en donde
se ubica la mayoria de la poblacién (52%), tomando en cuenta a la poblacién indigena
presente en el municipio que considerablemente esta bajo las lineas de pobreza.

Los servicios de salud son brindados por un centro de Salud tipo B, el cual se encuentra
ubicado en el casco urbano del municipio y cuenta también con un puesto de salud
ubicado en Aldea El Guayabal que cuenta con 1 auxiliar de enfermeria. El centro de
salud es el establecimiento de servicios publicos de salud del Segundo Nivel de
Atencion ubicado en el ambito y generalmente en las cabeceras municipales y centros
poblados de 5,000 a 10,000 habitantes, y sirve de enlace entre la red institucional y el
nivel comunitario, brinda a la poblacion de su area de influencia, los servicios ampliados
de salud definidos segun normas, y coordina y articula la prestacién de servicios de

salud de los establecimientos de menor categoria ubicados en su area de influencia,
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con un horario de ocho horas (8:00 AM a 4:30 PM) de lunes a viernes, el centro de

Salud de Santa Barbara cuenta con el siguiente personal:

Personal de Salud, Centro de Salud Santa Barbara

Puesto Cantidad
Medico coordinador de distrito 1
Enfermera Profesional 2
Auxiliar de Enfermeria 12
Técnico en Salud Rural 1
Inspector de Saneamiento Ambiental 1
Vectores 3
Educadores en salud 1
Oficinistas 2
Conserje 3
Digitadores 2
Total 28

Fuente: DASS 2016 memoria de labores 2016

La OMS determino en 25 por 10,000 habitantes el minimo de personal en salud
(médicos, enfermeras y parteras) para alcanzar las tasas de cobertura adecuada para
determinadas intervenciones de atencién primaria de salud, por lo que como en la
mayoria de lugares presenta un déficit de personal. Actualmente se cuenta con 6
centros de convergencia ubicados en Aldea Las Victorias, El Esfuerzo, Santa Adelaida,
Cinco de Abril, Las llusiones; La Nueva Esperanza.

En el perimetro urbano también se encuentra una extension del IGSS, con clinicas que
atiende enfermedad comun. Las personas que necesitan atencion especial son

trasladadas al Hospital del IGSS de Patulul o de Mazatenango. Las consultas son con
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previa cita para los afiliados y sus beneficiarios. El porcentaje de cobertura es ambiguo
en relacién a la poblacion total del municipio. También existe una clinica privada,
curanderos, comadronas, etc. Se cuenta con servicio de farmacias y venta de plantas

medicinales.

Vivienda (Tipos)

En Santa Barbara se encuentran los siguientes tipos de viviendas: formal 3,582
(82.3%), Apartamento 12 (0.3%), Casa improvisada 231 (5.3), Colectivo 5 (0.1%),
Cuarto en casa 10 (0.2%), Rancho 413 (9.5%), Otro 95 (2.2%), Sin local 6 (0.1%),
siendo un total de 4,354 viviendas segun el censo realizado por el INE, 2002.
CENTROS DE RECREACION

En el municipio de Santa Barbara se cuenta con lugares turisticos siendo estos: Hotel
ecologico Las Nubes, Laguna de Moca y Poza del rio Siguacan cerca del casco urbano,
pero que no cuenta con infraestructura adecuada y se encuentra ubicados en lugares

privados.

1.1.3 Desarrollo historico

El municipio de Santa Bérbara del departamento de Suchitepéquez, es llamado asi en
honor a la Virgen Santa Barbara. El nombre original del municipio era Santa Barbara de
la Costilla, por esta razén a los pobladores se les llamaba barbarefios o costilleros.

En principio su jurisdiccion abarcaba parte de la costa grande, de alli su denominacién
oficial "Santa Béarbara de la Costilla y La Grande"; asi aparece en el Decreto del 11 de
octubre de 1825, por medio del cual el Estado de Guatemala declard los pueblos que
comprenden el territorio nacional; queda entonces Santa Béarbara integrada al Circuito
de Atitlan, correspondiente al Distrito No.11 denominado Suchitepéquez. Por Decreto
de la Asamblea Constituyente del 4 de noviembre de 1925 se dispuso la unificacion de
los departamentos de Suchitepéquez y Solold, queda Santa Barbara adscrita a este
altimo. Posteriormente por Acuerdo Gubernativo del 22 de mayo de 1934 se dispuso

segregar al municipio del departamento de Solola, anexandolo al de Suchitepéquez.

1.1.4 Situacion econOmica
Ocupacion de los habitantes
La Poblacién Econémicamente Activa —PEA- es el conjunto de personas de 15 afios y

mas de edad, que durante el periodo de referencia censal (una semana antes del inicio
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censo), ejercieron una ocupacion o la buscaban activamente. La PEA la integran los
ocupados y los desocupados. El numero de personas que conforman la PEA en el
municipio es de 14,393, de los cuales 6,952 son hombres 'y 7,441 mujeres.

La distribucion de la PEA por rama de actividad permite visualizar que la agricultura es
la actividad predominante en el municipio, por lo que se constituye en la ocupacion mas
importante al ser la que provee mas cantidad de empleos e ingresos a la poblacién. En
términos relativos, el 81.72% de los trabajadores de Santa Barbara se dedican a los
trabajos no calificados, la rama de la industria manufacturera y alimenticia ocupa el
segundo lugar con 5.88%; la rama del comercio, la tercera posicion con un 3.42%.
Desarrollo productivo

El municipio de Santa Barbara dedica su capacidad productiva al café, la cafia de
azucar y el hule, y en menor medida a otros productos agropecuarios y a la ganaderia.
También cuenta con un lugar turistico en Finca Las Nubes que cuenta con un hotel eco
turistico.

Dentro de los sistemas de comercializacion del municipio, se puede mencionar que la
mayoria de los productos se venden a nivel local, productos lacteos, huevos, miel,
muebles de bambu y pollo.

Mercado y condiciones de entorno

Dentro del municipio si existe desarrollo empresarial importante. No se observa que
existan beneficios compartidos de la actividad productiva que eleven los estandares de
vida de la colectividad; razén por la cual, se detecta la necesidad de desarrollar
programas que potencialicen las condiciones geogréficas, culturales e histéricas del
entorno. Las fincas productoras de café, cafia, hule esta afiliadas a la asociacién de
cafieros a nivel nacional y la asociacion de huleros a nivel nacional, promueven sus
productos hacia un mercado extranjero y en minima parte al consumo nacional. Las
fuentes de empleo que propician no podrian considerarse como un factor multiplicador
de la economia debido a que obtienen grandes beneficios de los recursos del territorio y
el empleo es temporal corte de café, cafa, hule, artesanos del bambu y pastizales.
Existe mercado municipal y ventas en la plaza central, los dias lunes son dias de
mercado en la localidad. La mayor parte del comercio para consumo como la canasta
basica y otros productos son adquiridos en el mercado o en tiendas. Los productos
agricolas, como el maiz y el frijol que se producen en el municipio, también son llevados

a este mercado para venderlos.
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Transporte

En cuanto a servicio de transporte e infraestructura vial se cuenta con 3 lineas de buses
y 10 de microbuses, que recorren de Santa Barbara a Patulul y viceversa. También
prestan servicios los picops que van hacia todos los cantones, caserios y aldeas. El
municipio posee una red vial aceptable, pues la mayoria de sus lugares poblados son
accesibles por caminos que se mantienen en condiciones transitables casi todo el afio.
La principal via de acceso la constituye la carretera CA-2, proveniente de la capital y
que conduce al departamento de Retalhuleu y a la frontera con México. Esta ruta pasa
a un costado de la cabecera municipal, prolongandose hasta la frontera. EI municipio
cuenta con una red vial interna, por medio de la cual las aldeas, caserios y labores

tienen acceso y comunicacion.

Comunicaciones

El servicio de comunicacion telefénica es prestado por TELGUA. En el municipio hay
38 lineas fijas por cada 100 habitantes desde 2002. Ademas la mayoria de la poblacion
ha adquirido teléfonos celulares de Claro, Tigo y Movistar, también cuenta con el
servicio de teléfonos comunitarios. Estos servicios tienen muy buena sefal debido a las
tres torres que poseen. Existe servicio de television por cable en la cabecera y
comunidades aledafnas

Servicios:

En materia de disefio, construccion y servicios basicos, la cabecera municipal dispone
de su edificio y salén municipal, iglesia catélica; escuelas mixtas rurales en casi todas
las comunidades, Institutos Nacionales de Educacion Basica y Tele-secundaria; un
mercado municipal, estadio de futbol y Centro de Salud. En infraestructura basica de
saneamiento ambiental, se dispone de servicio de agua entubada, energia eléctrica y
tren de aseo.

Servicios basicos

Los servicios basicos de un pais, region, municipio o comunidad son importantes
porque contribuyen a medir el grado o nivel de calidad de vida. Pero la instalacion de
dichos servicios, por si no dice mucho, si no debe agregarse: qué tipo de servicios,
particularidad, cantidad, segun el mapeo participativo si son pertinentes u oportunos.
Tales caracteristicas son las que determinan la calidad y eficacia de dichos servicios.

En lo que se refiere al servicio de agua, solamente un 77%, cuentan con este servicio y

un 22.4% se abastecen de pozos artesanales y rios cercanos. La mayor parte del agua
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distribuida no es potable. Las comunidades que se encuentran ubicadas a orillas de la
via férrea, fuera del area urbana, no cuentan con el servicio y las autoridades
manifiestan que es debido a la condicion irregular de propiedad de los terrenos, en este
caso de las comunidades El hormiguero y Variedades.

Es importante subrayar que entre los vecinos a veces se da alguna confusion cuando
se habla de agua potable, porque se asocia con el servicio de agua entubada domiciliar.
En ese sentido, se deja claro que el agua es potable cuando se somete a un
procedimiento técnico de purificacion y se estipula, segun andlisis de laboratorio, que es
apta para el consumo humano. Precisamente, este proceso de tratamiento
(potabilizacion) es el que eleva los costos de dicho servicio, por supuesto, aparte del
costo de su distribucion y mantenimiento. En Santa Barbara no se han registrado
problemas de ingobernabilidad municipal que tenga que ver con el agua. De los 24
lugares poblados, 16 no cuentan con el servicio de drenaje. En cuanto a disposicion de
excretas, segun los datos del Xl Censo de Poblacién y VI de Habitacién del 2002 sefiala
que el 25.70% no poseen servicios sanitarios. Con referencia a hogares con conexion a
drenajes el 74.99% de las viviendas desfogan las aguas servidas directamente a los
rios que atraviesan la cabecera municipal. La disposiciébn de desechos sélidos se
efectian en vertederos de basura en todos los lugares poblados del municipio;
vertederos que se han ido creando sin ninguna planificacion. Esto se pudo contratar, ya
que el vertedero municipal ha sido trasladado en varias ocasiones porque los lugares
donde ha estado ubicado no cuentan con las condiciones necesarias de saneamiento
ambiental. En la cabecera municipal no existe ningun relleno sanitario que permita una
deposicion adecuada que disminuya la contaminacién del agua, aire y del medio
ambiente.

La cabecera municipal de Santa Béarbara, tiene un basurero municipal, pero no dispone
de una planta de tratamiento. Por falta de educacion preventiva en salud ambiental,
algunos vecinos crean basureros clandestinos en todo el municipio, tirando la basura en
las orillas de los rios, otros queman su basura o la entierran a fin de no contaminar el
ambiente. El vertedero no tiene pared perimetral, El tamafio del lugar es de una cuerda
y los residuos sélidos abarcan un aproximado de media cuerda, ya que en el lugar hay
aproximadamente 50 toneladas de residuos sélidos. No se lleva a cabo ninguna clase
de tratamiento, clasificacion o reciclaje de residuos en el depdsito. Los dias lunes de

cada semana, se depositan 30 quintales de basura que son transportados por un

17



camion pequefio, en dos viajes. Un dia por semana pasa el tren de aseo recolectando
los desechos de escuelas, entidades publicas y privadas, casas y comercios del area
urbana; pero esta cantidad varia ya que en cualquier dia de la semana las personas

llegan a dejar al vertedero sus residuos.

De los 16 lugares poblados el 29.28% no disfrutan del servicio electronico. La
municipalidad no tiene ningin medio para la produccion de energia eléctrica por lo cual

todo el servicio es proporcionado por la empresa DEOCSA.

1.1.5 Vida politica

Gobierno local Administracion local e instituciones publicas.

La sede administrativa municipal se localiza en el casco urbano.

Organizacion administrativa.

Segun el codigo municipal, los municipios de la Republica de Guatemala, son
instituciones autbnomas. Entre otras funciones les corresponde: Elegir a sus propias
autoridades; Obtener y disponer de sus recursos; y Atender los servicios publicos
locales, el ordenamiento territorial de su jurisdiccion y el cumplimiento de sus fines
propios.

El gobierno municipal es ejercido por un concejo el cual se integra con el alcalde, los
sindicos y concejales, electos directamente por sufragio universal y secreto para un
periodo de cuatro afos, pudiendo ser reelectos, En el 2015 la municipalidad reporto un
ingreso de Q.756,327.61 lo que representa un ingreso per capita de 29.03 por
habitante, el situado constitucional para el 2017 asciende a Q.5,491,603.68.

El Concejo Municipal de Desarrollo Urbano y Rural -COMUDE- estan integrado por 15
COCODES, las instituciones de gobierno presentes en el territorio y la sociedad civil a
través de diferentes actores econdmicos y sociales. Los —COCODES- son el vinculo
entre la comunidad, la municipalidad e instituciones gubernamentales para el traslado,
gestion, negociacion y ejecucion de proyectos comunitarios previamente priorizados en
el COMUDE.

Organizaciones politicas.

Partidos politicos: UNE, PATRIOTA, LIDER, PAN, UCN.

Organizaciones civiles y apoliticas

Seguridad ciudadana
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El municipio cuenta con una sub-estacion de la Policia Nacional Civil. En la actualidad
existen 27 agentes asignados al municipio, estos se tiene que distribuir su asignacion
entre los municipios de Santa Barbara y San Juan Bautista, existe 2 radio patrullas las
cuales no se encuentran en condiciones éptimas.

Otras instituciones que tiene cobertura en el territorio son el Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion —MAGA-, Coordinadora Nacional para la Reduccion de
Desastres —CONRED- y la Secretaria de Planificaciéon y Programacion —SEGEPLAN-.
Es importante que el gobierno municipal impulse acciones para que a futuro se
fortalezca la presencia institucional y contribuyan a incrementar la inversion publica y a
dinamizar la economia del territorio. Asi como la convocatoria a los distintos sectores
de la sociedad del municipio para la formulacidon e institucionalizacion de las politicas
publicas municipales y de los planes de desarrollo del municipio, identificando,
priorizando las necesidades comunitarias y propuestas de solucién a los problemas

locales (Codigo municipal, Art. 35).

1.1.6 Concepcidn Filosoéfica

Vision
Para el afio 2032, Santa Béarbara serd un territorio seguro, que habra detenido y
empezado a controlar su nivel de deterioro ambiental, habra mejorado las coberturas de
salud y educacion, estimulando ademas el mejoramiento de los ingresos y su seguridad
alimentaria a través de procesos de organizacién productiva local especialmente en el
sector de mujeres y campesinos pobres, estimulando el trabajo artesanal e
incrementando la calidad en el procesamiento de los productos derivados de la
actividad ganadera y de otras actividades con potencial productivo.
Grupos religiosos

Iglesia Catolica, Iglesias evangélicas, iglesia mormona, Adventista y Testigos de
Jehova.
Clubes o Asociaciones Sociales
Boys Scott
Bomberos Municipales Departamentales
Composicion étnica

Ladinos y mayormente indigenas de etnia kakchiquel y Quiché.
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1.1.7 Competitividad

Destaca en el municipio la existencia de pequefias empresas de venta de productos de
primera necesidad como tiendas, panaderia, molinos de nixtamal, farmacias, entre
otros. En el casco urbano, se ubica venta de queso y crema artesanal, miel, tortillas,
venta de pollo frito y comedores se caracterizan por ser pequefias y no aplicar planes
de mercadeo, ni procesos de produccion con tiempos.

Fuente: Oficina de Planificacion de la Municipalidad

1.2 Institucional

1.2.1 Identidad institucional

En este apartado se presenta el diagnéstico municipal desde una perspectiva
administrativa y financiera.

Diagnostico administrativo municipal

La elaboracion de este estudio tiene como propdsito conocer la organizacion
administrativa y el funcionamiento de la Municipalidad, con la finalidad de detectar los
posibles problemas administrativos que pueda poseer, asi analizar y proponer
alternativas viables de solucion que ayuden en la erradicacion de los mismos.

Visién

Para el afio 2020, ser una municipalidad democratica, transparente y eficiente para
prestar servicios publicos de calidad y ejecutar proyectos comunitarios, haciendo
alianzas publicas y privadas para promover el desarrollo humano, la sostenibilidad
social, econdmica y ambiental del municipio.

Ahora, para alcanzar en el tiempo previsto y pueda ser operatividad la Vision, se
reestructurd la Mision del equipo de trabajo, sustentada en valores humanos que cada
uno de los integrantes, los viva dia a dia, reflejAndose en su desempeifio laboral.

Mision

Somos una entidad autbnoma, moderna, que gestiona y administra en forma eficiente
los recursos municipales para prestar servicios de calidad y ejecutar proyectos
sustentables. Ademdas, apoya actividades educativas, ambientales, religiosas y
culturales que preserven nuestra identidad, para alcanzar una Santa Barbara préspera,
educada y segura con participacion ciudadana.

La Vision y la Mision descritas, se han sustentado en los principios y valores que se
establecieron en las sesiones de trabajo realizadas con el equipo técnico municipal, los
cuales se describen a continuacion.

1.2.2 Desarrollo historico.
Lamentablemente no se cuenta con registro de la historia de la municipalidad, sino
solamente del municipio.
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1.2.3 Usuarios

El Cddigo Municipal establece en el articulo 72, que el Municipio debe regular y prestar
los servicios publicos de su circunscripcion territorial y por lo tanto tiene competencia
para establecerlos, ampliarlos y mejorarlos; a fin de garantizar un funcionamiento eficaz,
seguro y continuo.

Los usuarios son todos quienes habitan dentro del territorio del municipio.

Que son los servicios. En términos simples los servicios son: acciones, procesos y
ejecuciones pueden ser objetos tangibles que puedan verse, tocarse o sentirse, 0 en
lugar de ello pueden ser acciones y ejecuciones intangibles

Espectro de tangibilidad:

El sentido amplio de la definicién de los servicios implica que la intangibilidad es un
aspecto clave para determinar cuando una oferta es 0 no un servicio, si bien esto es
cierto también es verdad que muy pocos productos son meramente intangibles o
totalmente tangibles, en cambio se puede decir que los servicios tienden a ser mas
intangibles que los productos manufacturados, los cuales se inclinan a ser mas
tangibles que los servicios, por ejemplo aun cuando la industria de la comida rapida se
clasifica dentro de los servicios

1.2.4 Infraestructura

El palacio municipal alberga la alcaldia, policia municipal, oficina de ODP, farmacia del
sindicato y un apartamento que ocupa la policia nacional civil.

» Mercado municipal

Este servicio es uno de los mas relevantes en el Municipio, ya que es donde se
concentran las actividades comerciales, lo que permite la generacion de empleo para un
gran numero de familias.

 Salén municipal

La Municipalidad es quien se encarga de mantenerlo en buenas condiciones, ordenado
y limpio. Para solicitarlo se debe hacer por escrito con el fin de llevar un adecuado
control. Segun registros es requerido por vecinos, instituciones publicas y privadas y
otros entes de cardacter religioso, social o cultural.

* Estadio municipal

Las actividades concernientes a este establecimiento deportivo estan a cargo de
personeros municipales, quienes mantienen las instalaciones en Gptimas condiciones;
gue van desde limpieza de los bafios, camerinos, graderios, corte de gramilla.

Rastro municipal

Es uno de los servicios con actividad constante dentro del Municipio debido a la
creciente demanda, por lo que se debe llevar un estricto control de destace e higiene en
las instalaciones.
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» Cementerio municipal

La actividad mas relevante de este servicio publico, fue haber mantenido la
ornamentacion y la limpieza, ya que es considerado no solo como un lugar fisico, sino
como un verdadero lugar de reposo digno para la poblacion del Municipio.

1.2.5 Proyeccién social

Bienestar para la Gente
Meta/Resultado del PND Katin 2032 a la que contribuyen los resultados del municipio:

* Reducir en 12 puntos porcentuales la desnutricion cronica en nifios menores de cinco
anos, al 2032.

* Aumentar al 85% la cobertura del servicio de salud para la poblacién al 2032.

* Reducir a 0 las muertes infantiles en el municipio al 2032.

* Reducir a 0 las muertes maternas en el municipio al 2032.

* Mantener la cobertura del sistema educativo del nivel primario al 2032.

» Aumentar 25% la cobertura del sistema educativo del nivel basico al 2032.

» Aumentar en 20% la cobertura del sistema educativo del nivel diversificado al 2032

1.2.6 Finanzas

La Municipalidad capta ingresos que se clasifican en las siguientes categorias: Ingresos
Tributarios, Ingresos no Tributarios, Venta de Bienes y Servicios de la Administracion
Puablica, Ingresos de Operaciéon, Rentas de Propiedad, Transferencias Corrientes y
Transferencias de Capital, segun el articulo 255 de la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, hace mencién que deberan procurar el fortalecimiento
econdémico del Municipios. También registran egresos y para efectos de este
diagndstico es necesario conocer procesos, sistema contable y los controles internos
de: contabilidad, presupuesto y compras.

La Ley Organica del Presupuesto, Decreto 101-97 del Congreso de la Republica de
Guatemala, en su primer articulo indica que el objeto de la misma es:

*Realizar la programacion, organizacion, coordinacion, ejecucion y control de la
captacion y uso de los recursos publicos.

*Sistematizar los procesos de programacion.

*Desarrollar y mantener sistemas integrados que proporcionen informacion oportuna y
confiable.

*Velar por el uso eficaz y eficiente del crédito publico.
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*Fortalecer la capacidad administrativa y los sistemas de control.

Los ingresos que recibe caja municipal se registran a través de los siguientes
documentos:

*El documento 31 B, se utiliza para el cobro de piso plaza de mercado y de vendedores
ambulantes, por un monto de Q. 2.00 por metro.

*El documento 7B es utilizado en la caja municipal para la recaudacion de ingresos
propios (IUSI, arbitrios tiendas, canon de agua), aportes constitucional y aporte de
CODEDE (comité de desarrollo).

Por la falta de politicas de cobro en los renglones mencionados existe problema de
morosidad, lo que se puede comprobar a través de los registros contables.

La politica para los egresos-pagos a proveedores establece la emision de cheques por
montos iguales o mayores a Q. 1,000.00, de lo contrario son pagados en efectivo de
caja chica.

Dentro de lo que percibe la Municipalidad de Santa Barbara, se encuentra el aporte del
Gobierno Central, este representa una materialidad mayor al 75 % del total, por lo que

es imprescindible para su funcionamiento. El 25% restante esté integrado por ingresos
propios.

Visiéon de desarrollo 2032

Para el afio 2032, Santa Barbara sera un territorio seguro, que habra detenido y
empezado a controlar su nivel de deterioro ambiental, habrd mejorado las coberturas de
salud y educacion, estimulando ademas el mejoramiento de los ingresos y su
seguridad alimentaria a través de procesos de organizacién productiva local
especialmente en el sector de mujeres y campesinos pobres, estimulando el trabajo
artesanal e incrementando la calidad en el procesamiento de los productos derivados
de las actividades productivas. Asimismo el municipio es un atractivo turistico por la
reserva natural y las tradiciones de la poblacion.

Modelo De Desarrollo Territorial Futuro -MDTF6.2.1.

Guatemala Urbana y Rural

Meta/Resultado del PND K atun 2032 a la que contribuyen los resultados del municipio:
* En el 2032, 51% de la poblacion rural mejora sus actividades productivas.

* En el ano 2032 se han mejorado las calles, avenidas y ampliado la red vial en 35%.

* En el ano 2032 se han mejorado las carreteras y puentes intermunicipales en 30%

* En el afo 2032 funcionan de manera 6ptima la infraestructura de produccion para el
desarrollo de las actividades economicas de la poblacion.
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Meta del Plan de Accion Nacional de Cambio Climatico al que contribuye los resultados
estratégicos del municipio:

Aumentar en 10 por ciento la produccion de alimentos con énfasis en granos basicos,
cultivos tradicionales y no tradicionales, por medio de la adaptacion al cambio climatico.
Resultados estratégicos del municipio:
En el aflo 2032, Santa Barbara es un territorio en el que se realizan actividades
agricolas con cultivos que se han adaptado al cambio climatico para la seguridad
alimentaria y nutricional de su poblacion, ademas se ha fortalecido la red vial y la
infraestructura de apoyo a la produccion del municipio con la conservacion, ampliacién y
mantenimiento de las calles, caminos, carreteras, rastro y mercado municipal,
incluyendo estadndares de construccion que consideran factores de riesgo, cambio
climatico y ordenamiento territorial de manera integral; por lo tanto se han reducido los
impactos de los eventos climaticos en la infraestructura productiva y han incrementado
los ingresos econdmicos de la poblacién, lo cual se refleja en el incremento de la
calidad de vida en el municipio.
Plan de Desarrollo Municipal con enfoque territorial Santa Barbara Suchitepéquez,
Suchitepéquez.

1.2.7 Politica laboral

Direccion

El Municipio cuenta con 20 Alcaldias Auxiliares, son encargadas de elaborar, gestionar
y supervisar los diferentes programas y proyectos en coordinacién con el Concejo
Municipal para el desarrollo de cada comunidad.

Se determiné que los colaboradores no tienen la libertad absoluta para la toma de
decisiones; para realizar alguna actividad tiene que estar autorizado por el jefe
inmediato, la comunicacion es formal y no existe ningun tipo de barrera. Consideran
ademas que el lider es el sefior Alcalde como representante legal de la Municipalidad,
mientras otros indican que en dicha entidad no existe lider. En los departamentos es
necesario recibir motivacion constante para realizar de mejor manera las actividades y
fomentar el trabajo en equipo, porgue no en todos se ejecutan de esta manera.

Control

No hay un sistema que lleve el registro de entradas y salidas del personal. Existen
manuales administrativos, pero son pocos los colaboradores que tienen
conocimiento de su existenciay no conocen el contenido de los mismos.
Financiero

A nivel general se pudo establecer que con los recursos actuales, no es posible
implementar controles, ni politicas adecuadas para reducir la morosidad de los
vecinos, deuda publicay mejorar los ingresos.
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1.2.8 Administracion

Estructura Organizacional Municipalidad de Santa Barbara, Suchitepéquez.

Concejo —
— - — . Auditoria Interna
Oficina Direccion Municipal
Municipal de la Municipal de
Mujer-OMM- Planificacion-
DMP- Alcalde Secretaria | |  Direccionde
Municipal Municipal fisgr':::'i’grs;_rgi"‘:’ ]
Unidad de | I | I
Gestion —
Ambiental- Recursos Humanos I Oficial | I I Oficial Il I Presupuesto
UGAM-
Consejo Municipal
Técnico de Técnico de de Desarrollo Encargada de
campo | Campo |l -COMUDE- compras
Consejos
Alcal_des_ Comunitarios de
Comunitarios Desarrollo-
Auxiliares COCODE-
Tesoreria Registro Policia -
L . Servicios
Civil Municipal
Contabilidad I_ Agentes Fontaneria
Encargado del Medidor de
Almacén Contadores
De Agua
Receptor
— Tren de aseo
Encargado del
IUSI
Alumbrado publico

Fuente: Direccion Municipal de Planificacion —-DMP
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Objetivos

« Utilizar de una manera eficiente y transparente los recursos que se obtienen tanto por
la prestacion de los servicios como los que provienen del estado.

« Informar oportunamente a los vecinos del municipio sobre el manejo de los recursos
de la municipalidad.

 Elaborar en coordinacion con los vecinos del municipio una planificacion de la forma
en que se invertiran los recursos obtenidos.

* Proporcionar a los vecinos los servicios publicos que sean necesarios.

» Mejorar las condiciones de acceso a todas las comunidades del municipio.

Organizacion

De acuerdo a los articulos 253, 254, 255 y 257 de la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, dentro de su organizacion a la Municipalidad le corresponde
elegir a sus propias autoridades, obtener y disponer de sus recursos y atender los
servicios publicos locales, el ordenamiento territorial de su jurisdiccion y el cumplimiento
de sus fines propios.

El gobierno municipal sera ejercido por un Concejo, el cual lo integra el alcalde, los
sindicos y concejales, electos directamente por sufragio universal y secreto. Las
corporaciones municipales deberan procurar el fortalecimiento economico de sus
respectivos municipios; por ley le corresponde el 10% del presupuesto general de
ingresos ordinarios el cual deberan distribuir en la forma en que la ley determine, al
menos el 90% de esa asignacion debera ser destinado para programas y proyectos de
educacioén, salud preventiva, obras de infraestructura y servicios publicos, el resto podra
utilizarse para gastos de funcionamiento, asi mismo se debe tomar en cuenta la
asignacion del 1.5% proveniente del impuesto al valor agregado, que es distribuido
entre las municipalidades del pais, este ingreso es conocido como IVA-PAZ, que puede
ser distribuido hasta un maximo del 25% en actividades de funcionamiento y el 75%
exclusivamente para inversion .

Integracion

Para realizar sus actividades administrativas y operativas posee 118 colaboradores, 22
de ellos estan contratados bajo el renglén presupuestario 011 “personal permanente”; y
el resto en el renglén 031 “Planilla”.

El proceso de reclutamiento, seleccidon y contratacion de personal no se realiza segun lo
estipulado en el Decreto 1-87, Ley de Servicio Municipal, dichas contrataciones son
realizadas sin hacer las evaluaciones respectivas, las que permiten determinar si la
persona es apta para ocupar determinado puesto; el Alcalde en consenso con el
Concejo Municipal son quienes deciden la contratacion de los colaboradores.
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1.2.9 Ambiente institucional

El desempefio laboral es la forma como los trabajadores realizan sus labores, en
cumplimiento de sus funciones, para alcanzar un resultado laboral y mejorar la
atencién alos usuarios. Pero lamentablemente la relacion entre los trabajadores
es de un ambiente poco deseable. Porque existe dos diferentes sindicatos.
Ademas la mayoria busca su interés personal. Acomodado sin responsabilidad a
cumplir sus funciones.

1.3 Lista de carencias identificadas

Del municipio.
. No se promueve el turismo en la comunidad.

. Poco acceso a los servicios de salud comunitaria.

. No se promueve la exportacién de la industria comunitaria.

. La infraestructura del edificio municipal no responde a los requerimientos de servicio
comunitario.

5. Inadecuados ambientes de oficina.

A WN PR

De la institucién avaladora.

1. Poco conocimiento de la Mision, Vision y objetivos, los colaboradores desconocen el
contenido de éstas, porque no se encuentran en un lugar visible y no hay un ente
encargado de difundirlas.

2. No existe una planificacion de las actividades que deben desempefar los
colaboradores de acuerdo al puesto de trabajo ocupado y no existe un ente que exija la
elaboracién de dicho plan tanto por puesto de trabajo ni por departamento.

3. Ausencia de evaluacion del desempefio de los colaboradores a su cargo, por la falta
de un sistema y un ente adecuado para el efecto.

4. No existen manuales de descripcibn de puestos para la realizacion de las
actividades, esto crea dificultad para el logro de los objetivos.

5. Insuficiencia del espacio fisico, el mobiliario y equipo es inadecuados para ejecutar
el trabajo asignado.

1.4 Conexion con la institucién avalada
La municipalidad de Santa Barbara Suchitepéquez; es una institucion que apoya
fuertemente la educacién en el municipio. La Escuela Oficial Rural El Hormiguero, de la
comunidad el Hormiguero, pertenece al municipio de Santa Barbara, Suchitepéquez. Y
siendo una escuela que por no contar con un terreno propio o del Ministerio de
Educacion, no se puede invertir en infra estructura. La municipalidad apoya a la escuela
financiando una docente.

1.5 Analisis institucional

1.5.1 Identidad Institucional

Nombre de la institucién: Escuela Oficial Rural Mixta “El Hormiguero”
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Ubicacion: Escuela Oficial Rural Mixta EI Hormiguero, Linea Férrea, queda al sur de la
cabecera municipal, kilbmetro 119, de la carretera. Se llega por la carretera
centroamericana CA-2 que de la ciudad de Guatemala conduce al pacifico hasta llegar
al kilbmetro 119 en donde se toma el desvio hacia la izquierda.

Vias de acceso: carretera de terraceria.

Localizacion administrativa.

Tipo de institucion: oficial.

Distrito 10-030.

1.5.2 Desarrollo Historico
En el aflo 1997 aproximadamente, llegaron las primeras familias a ocupar terrenos a
ambos lados de la linea férrea. La primera familia es de don Victoriano Juracan.
Seguidamente, don Antonio Castro, Gaspar Calel, Angela Chonay, Josefa Calel,
Rafaela Martinez, Manuel Chochd, Rogelio Crispin, Cristina Capén, Francisca Choché
Martinez, otras.
Varias personas de las mencionadas solicitaron al alcalde, en ese entonces el sefior
Otto Baldomero Najera Poron. Para gestionar el funcionamiento de una escuela para
sus hijos.
Obteniendo laminas, tablas y tarros; los vecinos construyeron la primera escuela.
Un finquero doné tablas para que los vecinos construyeran bancas y mesa para que
sirvieran como escritorios. La escuela al inicié funciond bajo la supervision de la escuela
oficial de Chipd. La primera maestra fue la sefio Migdalia Gonzales.
En el afio 2010, se legaliz6 la escuela con el codigo 10-030.
Fundadores u organizadores.
Don Manuel Chochd, quien accedié una parte del terreno que ocupaba para su
vivienda. Francisca Choché Martinez, Antonio Castro, Gaspar Calel y Cristina Capén.
Sucesos o épocas especiales.

Como una época de invasion de terrenos a ambos lados de la linea férrea.

1.5.3 Los usuarios
En el momento sesenta y cinco entre nifios y nifias. Comportamiento anual de usuarios.
Al inicio del ciclo, ochenta y cinco. Se observa una desercion de veinte.
Clasificacion de usuarios por sexo, edad, procedencia. Hombres 36 y mujeres 29. Las

edades son de 7 a 14 afios.
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La mayoria son de la misma comunidad y tres vienen de una finca cercana.
Situacion socioecondémica. La poblacién se puede catalogar como pobreza y extrema

pobreza.

Rendimiento escolar de los usuarios. Un 60 % es normal y el 40% necesita mucha

atencion.

1.5.4 Infraestructura.

Area construida.

El terreno consta de 10.00 metros de ancho por 11.00 de largo.; = 110. Mts?. La
construccion es de una sola aula. Que mide 7.00 metros de ancho por 9.40 de largo.
Cubicado mide 65.80 metros?.

Area descubierta.

Libre 44.20 mts.?. Lado oeste 1.00 metro de ancho por 11.00 de largo.= 11.00 mts2.
Frente, 1.60 metros por 7.00 de largo. 11.20 mts?

Lado oriente, 2.00 metros por 11.00 de largo. 22.00 mts?

Total 44.20 mts.?

Estado de conservacion

Faltan muchas cosas por mejorar. Por ejemplo, iluminacion y ventilacion.

Locales disponibles

Ninguno. El tnico salén se usan para multigrados y dos docentes.

La directora atiende a dos grados al aire libre.

Ambientes y equipamiento. Un ambiente incobmodo y solo cuenta con escritorios para
los nifios.

Oficina. No cuenta con oficina. Las razones podrian ser: no hay espacio para construir.
Ninguna institucion se atreve a invertir porque la escuela no cuenta con escritura del
terreno. Falta de vision del personal administrativo.

Cocina. Una pequefia no formal, solo para la preparacion de la refaccion de los
alumnos.

Comedor: Tampoco cuenta con comedor y las razones podrian ser las mismas de la
oficina.

Servicios sanitarios.
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No cuenta con sanitaros, aunque hay un pozo iniciado, pero ya no se le dio
seguimiento.

Biblioteca. Carece de ello, los alumnos cada quien busca resolver sus necesidades de
investigacion.

Bodega. No cuenta con bodega.

Gimnasio, salon multiusos. No tiene ninguna de estas cosas.

Salon de proyecciones. No cuenta con ello.

Canchas: Los alumnos juegan en la calle, o en un lugar privado a la par.

Centro de producciones y reproducciones. No cuenta con esos centros.

1.5.5 Proyeccion social.
Hacia la comunidad no realizan ninguna proyeccion.
Solamente La escuela de Parvulos que tiene dos afios que estd funcionando en otro

terreno y funciona como anexo de la escuela primaria.

1.5.6 Finanzas
Fuentes de financiamiento, presupuesto de la nacion.
La directora es del reglén 021, un docente del renglon 031 y una del contrato municipal.
Costos, salarios: La directora goza de un salario de Q4, 300.00, un docente con
contrato de Q3,210.00 y la del contrato municipal de Q 2,700.00.
Materiales y suministros: Hacen uso del fondo de la gratuidad.
Mantenimiento: Se hace uso del dinero de la gratuidad.

1.5.7 Politica Laboral
Recursos humano. Total de laborantes. Tres personas: directora y dos docentes.
Total de laborantes fijos e interinos. Los tres estan fijos.
Porcentaje de personal que se incorpora o se retira anualmente. La tercera parte que es
municipal.
Antigiedad del personal. La directora lleva siete afos, el docente dos y la municipal un
afo.
Tipos de laborantes (profesional, técnico) Los tres tienen titulos profesionales.

Asistencia del personal. Los cinco dias de la semana.

30



Residencia del personal. La directora, en el casco urbano del municipio. La municipal a
dos kildbmetros, en el labor Chipé y el docente en la cabecera departamental, a 65

kilbmetros.

Horarios, otros. El horario normal de siete treinta minutos a.m. a doce y treinta minutos
del medio dia.
Personal administrativo.

Los tres docentes Unicamente.

1.5.8 Administracion
Nivel que atiende. Nivel Primario.
Areas que cubre. Todas segun curriculum base; excepto musicay L2.
Programas especiales. Formacion de valores con literatura que dona una institucién
evangélica.
Tipos de acciones que realiza. Lo que indica o requiera el Ministerio de Educacion.
Tipos de servicio. Educativo
Maneras de elaborar el horario. Segun las clases o materias.
Horas de atencién para los usuarios. De 10.00 a.m. a 10:30 a.m.
Horas dedicadas a las actividades normales. Cinco horas.
Horas dedicadas a actividades especiales. Segun la actividad, normalmente son
flexibles.
Tipo de jornada: Matutina.
Material didactico. Materias primas
Numero de docentes que confeccionan su material. Los tres.
Numeros de docentes que utilizan textos. Los tres

Tipos de textos que se utilizan. Los del CNB y otros de apoyo.

Frecuencia con que los alumnos participan en la elaboracion del material didactico. Lo

hacen de acuerdo al tema a tratar.
Materias/ materiales utilizados: Cartulina, papel de envolver y marcadores.

Fuentes de obtencion de las materias: Normalmente lo proveen los docentes y algunas
veces los alumnos.
Metodologia utilizada por los docentes: Lo tradicional segun las materias.

Planificacion: Lo realizan segun el CNB.
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Tipo de planes. Los planes son anuales.

Elementos de los planes. Se planifica por competencia.

Forma de implementar los planes. Se realiza en base al CNB y ODEC. (Organo de
Desarrollo Educativo Curricular)

Planes de contingencia. Solo se realizan censos segun las necesidades.

Organizacion. Niveles jerarquicos de organizacion.

Organigrama.

CTA

DIRECTORA

DOCENTES

ALUMNOS PADRES DE FAMILIAS

Funciones cargo/ nivel

La directora atiende los grados de quinto y sexto.

Un docente atiende tercero y cuarto grado.

La otra atiende primero y segundo grado.

Existencia o no de informativos internos.

Solo se hacen verbalmente.

Formularios para las comunicaciones escritas. No se cuenta con ningun formulario.
Tipos de comunicacién. Se realiza verbalmente y por teléfono.

Periodicidad de reuniones técnicas de personal. Lo realizan cada quince dias.
Reuniones de reprogramacion. Se realizan segun las necesidades.

Normas de control. No cuentas con ello.
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Registros de asistencia. Se realiza para docentes y alumnos.

Evaluacion del personal. No se realiza ninguna.

Inventarios de actividades realizadas. Solo se registra por medio de fotos.
Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion. Se efectda cada afo.
Elaboracion de expedientes administrativos. Se realiza cada inicio de afio.

Supervision

Mecanismos de supervision. Durante plena clase lo realiza la directora. Y también lo
hace por medio de la Planificacion que presenta cada docente.

Periodicidad de supervisiones. Mensualmente se realiza.

Personal encargado de la supervision. Normalmente la directora lo realiza.

Tipos de supervision. Observacion.

1.5.9 Ambiente institucional
Relaciones institucion con los usuarios que son los alumnos y padres de familia.
Intercambios deportivos. No se realiza ningan intercambio.
Actividades sociales. Se celebra el dia del carifio, de la madre, el dia de la fruta.
Actividades culturales. Se celebra el dia lunes el Acto civico.
Instituciébn con otras instituciones. Solo con Iglesia evangélica Bautista de Santa
Barbara, quienes imparten la clase de valores cada semana.
Con MINEDUC y la Municipalidad quien esta pagando a una docente.
Extension. La escuelita de Parvulos que tiene dos afios que esta funcionando en otro

terreno.

1.5.10 Filosofia de la institucion

Brindar una buena educacion a los nifios y nifias y prepararlos para el futuro.

1.6 Listado de Carencias.

Contexto

1. No se promueve el turismo en la comunidad.

2. Poco acceso a los servicios de salud comunitaria.

3. No se promueve la exportacion de la industria comunitaria.

4. La infraestructura del edificio municipal no responde a los requerimientos de
servicio comunitario.

5. Inadecuados ambientes de oficina.

33



Lista de Carencias identificadas de la institucion avaladora.

1. En la Municipalidad existe Mision, Vision y objetivos, los colaboradores desconocen
el contenido de éstas, porgue no se encuentran en un lugar visible y no hay un ente
encargado de difundirlas.

2. Se determin6 que los colaboradores no realizan una planificacion de las actividades
gue deben desempeiiar de acuerdo al puesto de trabajo ocupado y no existe un ente
gue exija la elaboracién de dicho plan tanto por puesto de trabajo ni por departamento.

3. Como entidad nominadora no evalla el desempefio de los colaboradores a su cargo,
por la falta de un sistema adecuado para el efecto y un ente responsable de la
elaboracion de instrumentos a utilizar.

4. En relacion al recurso humano, los colaboradores indican que en ciertos
departamentos falta personal y no existen manuales de descripcion de puestos para la
realizacion de las actividades, esto crea dificultad para el logro de los objetivos. En
cuanto al espacio fisico es insuficiente, el mobiliario y equipo es inadecuados para

ejecutar el trabajo asignado.

Institucional avalada.

1. Terreno sin escritura legal.

2. Ausencia de muro perimetral.

3. Ausencia de servicio sanitario.

4. Ausencia de agua potable.

5. Ausencia de depdsito de agua para consumo humano
6. Ausencia de buena alimentacion de los alumnos

7. Ausencia de atencion adecuada a los usuarios.
8.Ausencia de canales adecuadas de comunicacion.

9. No se participa con otras instituciones.

10. Poca relacion con la comunidad

11. Poca confianza de los padres.

12. No se maneja con transparencia los fondos.

13. Documentos administrativos desactivados.

14. Desorden administrativo

15. No existe marco filosofico que oriente las actividades institucionales.

16. No se cuenta con energia eléctrica.
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1.7 Problematizacién

CARENCIAS

PROBLEMA

Terreno sin escritura legal.

¢Cuales son las causas de no tener

escritura del terreno?

Ausencia de muro perimetral.

,Cuadl es la causa de no tener

construido el muro perimetral?

Ausencia de servicio sanitario.

¢,Cuadles son las razones de carecer del

servicio sanitario?

Ausencia de agua potable.

¢Cuales son los motivos de no contar

con agua potable?

Ausencia de depésito de agua para el

consumo humano

¢,Cuales son las causas de no contar con

un depdésito de agua?

Ausencia de buena alimentacién de los

alumnos

¢, Cuales son las causas que los nifios no

cuentan con una buena alimentacion?

Ausencia de atencion adecuada a los

usuarios.

¢,Cuales son los motivos de carecer de

buena atencién a los usuarios?

Ausencia de canales adecuadas de

comunicacion.

¢ Cual es la dificultad de no contar con

una buena comunicacion?

No se participa con otras instituciones.

¢,Cudles son las causas de no patrticipar

con otras instituciones?

Poca relacion con la comunidad

¢,Como se puede superar la poca

relacion con la comunidad?

Poca confianza de los padres.

¢Cudles son las consecuencias de la

poca confianza de los padres?

No se maneja con transparencia los

fondos.

¢, Quiénes son los principales

responsables del manejo de fondos?
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Documentos administrativos ¢Cudles son las causas de los

desactivados. documentos administrativos
desactivados?

Desorden administrativo ¢En qué consiste el desorden
administrativo?

No existe marco filoséfico que oriente las | ¢ Quiénes son los principales

actividades institucionales.

responsables de la carencia de un

marco filosofico?

No se cuenta con energia eléctrica.

¢,Cuadles son las causas de no contar con

energia eléctrica?

1.8 Priorizacién del problema
Los problemas establecidos, algunos pueden déarsele una solucion adecuada, sin

embargo, de acuerdo al andlisis situacional y necesidades de los docentes en funcién

de la calidad educativa y en comun acuerdo con la directora de la Escuela Oficial Rural

Mixta EI Hormiguero, se priorizd el problema que se prevé el de mayor urgencia e

importancia.

Problema seleccionado

Ausencia de buena alimentacion de los alumnos.

Hipotesis-Accion.

Si se gestionan eventos de formacién y capacitacion para los padres de familias de la
Escuela Oficial Rural Mixta, “El Hormiguero” por medio de un manual de nutricidn,
paternidad y maternidad responsable; entonces se logra la paternidad y maternidad
responsable en la nutricion de los estudiantes.
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1.9 Viabilidad y factibilidad

Viabilidad.

Indicador Si No
;Se tiene, por parte de la Institucion, el permiso para hacer el X
proyecto?
;Se cumplen con los requisitos necesarios para la autorizacion X
del proyecto?
;Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto? X
Factibilidad.
Estudio Técnico.

Indicador Si No

¢ Esta bien definida la ubicacion de la realizacion del proyecto? X
¢, Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto? X
¢ El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el adecuado? X
¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar? X
¢ Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos? X
¢, Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios? X
¢ Esta claramente definido el proceso a seguir con el proyecto? X
¢ Se ha previsto la organizacién de los participantes en la ejecucién X
del proyecto?
¢, Se tiene la certeza juridica del proyecto a realizar? X
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Estudio de Mercado.

Indicador Si No
¢ Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto? X
¢ Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del proyecto? X
¢, Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y continuidad del X
proyecto?
¢ Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del proyecto? X
Estudio Economico.

indicadores Si No
¢ Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos X
requeridos para el proyecto?
¢ Sera necesario el pago de servicios profesionales? X
¢ Es necesario contabilizar gastos administrativos? X
¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar? X
¢En el presupuesto se contempla el renglén de imprevistos? X
¢, Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad establecida? X
¢ Los pagos se haran con cheques? X
¢ Los gastos se haran en efectivo? X
¢ ES necesario pagar impuestos? X
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Estudio Financiero.

indicadores

. Se tiene claridad de como obtener los fondos econdmicos

para el proyecto?

¢ El proyecto se pagara con fondos de la institucién?

¢ Sera necesario gestionar créditos?

¢, Se obtendran donaciones monetarias de otras instituciones?

¢ Se obtendré donaciones de personas particulares?

¢, Se realizaran actividades de recaudacion de fondos?
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Capitulo II
Fundamentacion tedrica

2.1 Elementos teoricos

La nutricion

La nutricion consiste en el aprovechamiento de las sustancias procedentes del
exterior (nutrientes) y, a partir de ellas, renovar y conservar las estructuras del
organismo y obtener la energia necesaria para desarrollar la actividad vital,
manteniendo el equilibrio hemostéatico del organismo a nivel molecular y micros
copista.

La nutricidn es el proceso bioldgico en el que los organismos asimilan los alimentos
y los liquidos necesarios para el funcionamiento, el crecimiento y el mantenimiento
de sus funciones vitales. La nutricién también es el estudio de la relacion que existe
entre los alimentos, la salud y especialmente en la determinacion de una dieta.

Los procesos micros copistas estan relacionados a la absorcion, digestion,
metabolismo y eliminacion. Los procesos moleculares o micros copistas estan
relacionados al equilibrio de elementos como enzimas, vitaminas, minerales,
aminoacidos, glucosa, transportadores quimicos, mediadores bioquimicos,
hormonas, etc.

Como ciencia, la nutricién estudia todos los procesos bioquimicos vy fisioldgicos que
suceden en el organismo para la asimilacion del alimento y su transformacion en
energia y diversas sustancias. Lo que también implica el estudio sobre el efecto de

los nutrientes sobre la salud y enfermedad de las personas.

Tipos de nutricion

Nutricién autétrofa. Es la que llevan a cabo los organismos que producen su propio
alimento. Los seres autétrofos son organismos capaces de sintetizar sustancias
esenciales para su metabolismo a partir de sustancias inorganicas. El término
autétrofo procede del griego y significa ‘que se alimenta por si mismo’.

Los organismos autétrofos producen su masa celular y materia organica, a partir del
dioxido de carbono, como unica fuente de carbono, usando la luz o sustancias
quimicas como fuente de energia. Las plantas y otros organismos que usan la

fotosintesis son fotolito autétrofo; las bacterias que utilizan la oxidacion de
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compuestos inorganicos como el anhidrido sulfuroso o compuestos ferrosos como
produccion de energia se llaman quimiolitotréficos.

Los hongos son organismos heterotrofos.

Nutricion heterétrofa. Es la que llevan a cabo aquellos organismos que necesitan de
otros para vivir. Los organismos heterotrofos (del griego "hetero”, otro, desigual,
diferente y "trofo", que se alimenta), en contraste con los autotrofos, son aquellos
que deben alimentarse con las sustancias organicas sintetizadas por otros
organismos, bien autotrofos o heterotrofos a su vez. Entre los organismos

heterotrofos se encuentra multitud de bacterias y los animales.

Historia de la nutricion.

Desde la aparicion del hombre sobre la tierra, el tipo de alimentos que este ha tenido
que ingerir para su sustento ha variado a través del tiempo, debido a que siempre se
vio obligado a adaptarse a aquellos que tenia mas proximos y le era mas facil
obtener con las escasas herramientas que poseia. Como por ejemplo, sirva citar los
estudios sobre los restos del ser humano mas antiguo encontrado hasta la fecha (el
hombre de Ata puerca).

Se ha llegado a la conclusion de que este era carrofiero y practicaba el canibalismo,
competia por sus alimentos con otros animales de habitos alimenticios similares. En
su andar en busca de viveres, se iba encontrando con nuevos tipos a los que se
veia obligado a adaptarse. A medida que la disponibilidad de la caza mayor iba
disminuyendo tenia que alimentarse de la caza menor, de los mariscos (en algunas
areas) y sobre todo de plantas comestibles. Esta fase adaptativa empezd hace unos
100 000 afios.

Los ultimos seres humanos que sufrieron estas restricciones, hace unos 30000 afios,
fueron los habitantes de unas zonas muy determinadas (dos regiones del Oriente
Medio). Sin embargo, en la peninsula ibérica hace menos de 20000 afios (Freeman,

1981) la carne todavia suponia mas del 50 % de la dieta habitual.

Hace unos 12000 afios (Cavalli-Sforza, 1981; Trowell, 1981) se inicia la primera
revolucion agricola. Esto conlleva a la disponibilidad de una nueva fuente fija de
proteinas. Debemos tener en cuenta la gran variabilidad en las cifras referidas a lo

obtenido en las cosechas; se trata de una alimentacién irregular que alterna con
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épocas de hambre. El resultado final de las recolecciones se veia muy afectado por
el clima, contra el cual era muy dificil luchar. El almacenamiento de sobrantes, en
afos buenos de produccién, tampoco era el mas eficaz.

Los humanos han evolucionado como omnivoros cazadores-recolectores a lo largo
de los pasados 250000 afios. La dieta del humano moderno temprano vario
significativamente dependiendo de la localidad y el clima. La dieta en los tropicos
tiende a estar basada preferentemente en alimentos vegetales, mientras que la dieta
en las latitudes altas tiende mas hacia los productos animales. El analisis de restos
craneales y pos craneales de humanos y de animales del Neolitico, junto con
estudios detallados de modificacién ésea han mostrado que el canibalismo también
estuvo presente entre los humanos prehistéricos.

La agricultura se desarrollé hace aproximadamente 10000 afios en mudltiples
localidades a través del mundo, proporcionando cereales tales como trigo, arroz y
maiz junto con alimentos basicos tales como el pan y la pasta. La agricultura
también proporcioné leche y productos lacteos, e incrementd marcadamente la
disponibilidad de carnes y la diversidad de vegetales. La importancia de la pureza de
los alimentos fue reconocida cuando el almacenaje masivo condujo a la aparicion de
casos de contaminacion.

El cocinar se desarroll6 a menudo como una actividad ritualista, debido a la
preocupacion por su eficiencia y su fiabilidad, requiriendo la adherencia a recetas y
procedimientos estrictos en respuesta a la demanda de pureza y consistencia en el

alimento.

Nutricion y salud

Existen seis clases de nutrientes que el cuerpo necesita: carbohidratos, proteinas,
grasas, vitaminas, minerales y agua. Es importante consumir diariamente esos seis
nutrientes para construir y mantener una funcion corporal saludable.

Una salud pobre puede ser causada por un desbalance de nutrientes ya sea por
exceso o deficiencia. Ademas la mayoria de los nutrientes estan involucrados en la
sefalizacion de células (como parte de bloques constituyentes, de hormonas o de la
cascada de sefalizacion hormonal), deficiencia o exceso de varios nutrientes afectan
indirectamente la funcién hormonal. Asi, como ellos regulan en gran parte, la

expresion de genes, las hormonas representan un nexo entre la nutricién y nuestros
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genes, que son expresados en nuestro fenotipo. La fuerza y naturaleza de este nexo
estan continuamente bajo investigacion, sin embargo, observaciones recientes han
demostrado el rol crucial de la nutricion en la actividad y funcién hormonal y por lo
tanto en la salud.

De acuerdo a la Organizacion Mundial de la Salud [(WHO: 1996)], mas que el
hambre, el verdadero reto hoy en dia es la deficiencia de micronutrientes (vitaminas,
minerales y aminoacidos esenciales) que no permiten al organismo asegurar el
crecimiento y mantener sus funciones vitales.

Reconociendo el potencial inherente a la micro alga Spirulina (Artrospora platenses),
para contrarrestar la mala alimentacién y su grave impacto negativo al de mdultiples
niveles de la sociedad especialmente en los paises en desarrollo y los menos
desarrollados, la comunidad internacional afirma su conviccién uniendo esfuerzos de
formar la institucion intergubernamental por el uso de esta alga contra la malnutricion
(IIMSAM).

Existen mudltiples enfermedades relacionadas o provocadas por una deficiente
alimentacion, ya sea en cantidad, por exceso o defecto, o por mala calidad: anemia y
ateroesclerosis, algunos tipos de cancer, diabetes mellitus, obesidad, hipertension
arterial, avitaminosis, desnutricion, bocio endémico, bulimia nerviosa, anorexia
nerviosa y/o vigorexia. Ciertas enfermedades que afectan al intestino delgado
pueden provocar una incorrecta absorcion de los nutrientes, como la enfermedad
celiaca sin diagnosticar ni tratar y la enfermedad de Crohn.56

Una mala alimentacién también provoca dafios bucales, debido a que en el
momento en que el cuerpo deja de recibir los nutrientes necesarios para la
renovacion de los tejidos, la boca se vuelve mas susceptible a las infecciones.

El exceso de carbohidratos, almidones y azucares producen acidos de la placa que

se adhieren al esmalte de los dientes, causando asi su destruccion.

Pirdmide de alimentos

Para establecer un parametro, en lo que concierne a la dieta alimenticia, existe una
manera de representar de manera grafica los principales alimentos que deben
ingerirse. Comunmente se hace a través de una piramide, llamada piramide
nutricional, aunque también existen otros modelos como el «tren alimentario»

(utilizado en Colombia) y la «esfera alimentaria».
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La base de la piramide, el area de mayor tamafo, representa los cereales o granos,
sobre todo los granos integrales, que constituyen la base de nuestra dieta. En medio
de la piramide se encuentran vegetales y frutas, que ayudan a tener energia mas
natural y sin efectos secundarios. Para asegurarse de obtener mas de la mitad de
nuestras calorias de carbohidratos complejos es preciso consumir las porciones
sugeridas en este grupo. Los grupos disminuyen de tamafio a medida que se avanza
hacia el vértice de la piramide, ya que la cantidad de alimentos representados en
€S0S grupos es menor que la que se necesita para una buena salud. La punta o
vértice de la piramide representa el grupo mas pequefio de alimentos, como grasas,

aceites y azucares, de los que hay que comer en menor cantidad.

Es importante reforzar estos modelos con una tabla de equivalencias para tener una
vision mas clara de las porciones que debemos consumir de cada grupo de
alimentos. Aunque el peso o tamafio de los alimentos sea el mismo, no quiere decir
gue sean porciones equivalentes. Por ejemplo: media taza de arroz al vapor tiene el
mismo contenido energético en kcal que poco menos de 6 tazas de apio crudo.
Como vemos los volumenes son radicalmente diferentes en comparacién con su

aportacion energética.
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arasas ¥ azucares

Leguminosas y alimentos
de origen animal
® & =
Frutas y verduras

Cereales y tubérculos

Los determinantes de la escolaridad

La escuela, es decir, el sistema de educacion formal, es uno de los agentes de
socializacion mas poderosos a que estan expuestas las personas. Ejerce una
influencia benéfica sobre el desarrollo psicosocial, la adquisicion y utilizacion del
conocimiento y el progreso econdmico y social de los individuos y de la sociedad,
tanto en los paises desarrollados como en los paises en desarrollo. Se han
encontrado relaciones positivas entre la educacion, los ingresos individuales y el
nivel de ocupacioén (Beirn y otros 1972; Simmons y Alexander, 1975). También se ha
comprobado que existe una relacion estadistica entre el producto nacional bruto per
capita y el porcentaje de poblacién de edad escolar matriculada en la ensefianza
secundaria (Razin, 1977). En general, a pesar de algunos resultados discutibles, las
informaciones disponibles apoyan la idea de que la escuela es un instrumento de
cambio social e individual que aumenta las probabilidades de bienestar general.

Existen numerosas publicaciones sobre los factores que inciden en la matricula, la
asistencia y el rendimiento escolares. Se hace gran hincapié en los factores sociales

y economicos dentro de la familia y en la calidad de la ensefianza escolar. En
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general, se puede distinguir entre los factores enddégenos y exégenos que inciden
sobre el nifio y la familia.

La nutricion es un factor endégeno que afecta la capacidad general y especifica para
aprender, antes y después de la escolarizacion. Pero en las obras sobre educaciéon y
sobre nutricion se ha prestado poca atencidn a esta ultima como factor del progreso
escolar. Hay elementos para afirmar que la malnutricion de los nifios, incluida la
primera infancia, es un factor importante de desaprovechamiento escolar. Antes de
abordar en especial el tema de la nutricibn como factor determinante del progreso

escolar, se estudian en general los factores que inciden en la escolaridad.2

La nutricion como determinante de la escolaridad

Los factores econdémicos y sociales que inciden en la escolaridad han sido objeto de
numerosos estudios; en cambio, se dispone de muy poca informacion sobre los
efectos que tienen la nutricion y la salud sobre la matricula y los resultados
escolares. Es posible que esta falta de informacion haya contribuido a que, en sus
politicas educativas, la mayoria de los paises haya prestado poca atencion al estado
nutricional y de salud de los alumnos.

En los paises desarrollados se observan en general porcentajes bajos de
malnutricidn, de carencias nutricionales especificas y de condiciones patoldgicas que
perturban el progreso escolar y amenazaron seriamente la salud publica. En los
paises en desarrollo (en especial en los sectores de bajos ingresos), las infecciones
y la desnutricién tienen muchas veces un caracter endémico. Se observan con suma
frecuencia malnutricibn por insuficiencia proteina-calérica (CPC) y carencia de
oligoelementos (entre ellos, vitaminas y minerales) (Pellet, 1983). Se producen con
suma frecuencia infecciones gastrointestinales y del tracto respiratorio superior, o
que acrecienta el riesgo de malnutricion y mortalidad (Ashworth, 1982; Chen y
Scrimshaw, 1983). Por eso en estos paises, la malnutricion deberia ser considerada
como un factor que amenaza el futuro educativo de los nifilos de todas las edades y
que deberia preocupar a las autoridades de salud publica, nutricion y educacion.

El elevado porcentaje de malnutricion entre los nifilos pequefios tiene graves
repercusiones en su desarrollo, pues esos primeros afios de la vida son

fundamentales para su crecimiento y desarrollo. Las aptitudes y actitudes basicas se
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forjan en la primera infancia; ademas, en ese periodo del desarrollo hay una gran
demanda de energia para satisfacer las necesidades biologicas y sociales de
crecimiento y maduracion.

Asimismo, el contexto socioeconémico de malnutricién adquiere toda su importancia
a la luz de lo que se conoce sobre los determinantes ambientales del desarrollo
psicobioldgico. Los nifios que sufren de malnutricidon pertenecen a las familias con
niveles mas bajos de ingresos y de educacion dentro de la comunidad. Este contexto
ambiental puede acentuar los efectos perjudiciales de las carencias nutricionales y
viceversa.

Como todo organismo vivo, el nifio en su maduracion bioldgica tiende a un ritmo
normal de desarrollo. En otras palabras, los traumatismos precoces pueden
corregirse si el nifio es ubicado en un ambiente social benéfico, pero las condiciones
ambientales en que viven por lo general los nifios desnutridos pueden impedir este
proceso de reorientacion. En esos casos, las condiciones socioecondémicas de la
familia y el medio ambiente biofisico estan lejos de ser benéficos. Ademas, por lo
general es raro que este ambiente adverso mejore substancialmente durante el
crecimiento del nifio. Esta continuidad hace que el desarrollo de los nifios que han

sufrido de malnutricidon no se reoriente hacia la normalidad.2

El aumento de la desnutricion

El aumento de la desnutricion crénica (talla/edad) en nifios y nifias menores de 5
afos es particularmente alarmante. Se ha incrementado de un 46.4% en 2000 a un
49.3% en 2002. Similar tendencia se observa en la poblacién escolar, donde se
encuentran porcentajes mas altos en nifios y nifias de origen indigena (69.5%) y en
aguellos que habitan en areas rurales (55.5%).

El 21.3% de los nifios y las nifias padece de desnutricion crénica en grado severo, y
son particularmente vulnerables los nifios menores de 3 afios. En las areas rurales,
los nifios lactantes, comprendidos entre los seis meses y un afio de edad, sélo
reciben el 16% de las calorias requeridas, 35% de proteina y 2% de hierro.

En cuanto al acceso a alimentos, el 60% de los hogares guatemaltecos no tienen
ingresos suficientes para cubrir el costo de la canasta basica.

La fortificacion de la sal con Yodo, a nivel nacional, disminuyé de un 49.3% en 1999

a un 40% en 2002 y se recupero6 hasta el 65% en el 2003. EI consumo de vitamina A
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es actualmente inferior a los afios anteriores, debido al aumento de importacion y
distribucion de azucar no fortificada.

El problema nutricional se debe a las condiciones de pobreza y extrema pobreza en
que viven las familias, a la falta de educacion y la poca preparacion de los padres, lo
que incide en la calidad del cuidado que les brindan a sus nifios en la etapa
temprana del desarrollo.

UNICEF ha apoyado técnica y financieramente actividades y estrategias alimentarias
y nutricionales para mejorar la situacion nutricional de la nifiez y las mujeres
guatemaltecas. 3

La nutricidn puede revelar como diferentes sistemas de alimentacion son relevantes
para el derecho a una alimentacion adecuada.

El entender los sistemas de alimentacion en un contexto sociocultural dado puede
ser esencial para disefiar la produccion y el mercadeo sostenibles de alimentos para
un consumo humano adecuado. El enfoque de derechos humanos demanda que se
preste atencién a la aceptabilidad cultural de los alimentos y a los sistemas de
alimentacion que sirven el interés del consumidor.

Cuando las percepciones y las demandas de los consumidores son expresadas y
escuchadas, ellas se retroalimentan a través de toda la cadena alimenticia y exigen
un mejor rendimiento en cada punto de esa cadena.

Las demandas humanas y de los hogares, derivadas de los derechos humanos
diferentes al derecho a la alimentacién, pueden competir con lo que se necesita para
hacer realidad este derecho. Por ejemplo, la gente también necesita ocuparse de las
condiciones de su vivienda, hacer uso de los servicios de salud y pagar los gastos
escolares, y todas estas necesidades hacen exigencias sobre la economia del hogar
o el sistema de subsistencia. Como postula la teoria de los derechos humanos,
todos los derechos estan interrelacionados y son interdependientes. En
consecuencia, el entendimiento amplio moderno de la nutricion esta bien
posicionado para operacionalizar y demostrar en la practica ciertos principios de los
derechos humanos.

A su vez, un enfoque de derechos humanos ayudaria a los especialistas mas
generales del desarrollo a reconocer que en muchas situaciones la conexion entre el

ingreso y una dieta suficiente no es lineal, un reconocimiento que puede modificar
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también las expectativas convencionales y el disefio de programas a un nivel mas
basico. Por ejemplo, un enfoque de derechos humanos sobre el derecho del
consumidor a una alimentacion adecuada, en vez de un enfoque exclusivo de
produccién o de mercado, necesitaria que se someta a pruebas rigurosas la creencia
comun de que los agricultores de subsistencia podrian facil e instantaneamente
lograr la diversidad en la dieta cambiandose a una economia monetizada.

Sabemos que, por ejemplo, el resultado real estaria estrechamente ligado al estatus,
los derechos y el grado de control sobre los ingresos que tengan las mujeres (dado
gue en muchos lugares las mujeres, mas que los hombres, parecen favorecer el uso
del efectivo para proveer comida y cuidados de salud para los hijos).

Un enfoque de derechos humanos puede tener por lo tanto poderosas ventajas
analiticas sobre la técnica de los economistas de medir cantidades de comidas no
especificadas, comunmente expresadas como “equivalentes en grano”. Debido a
que la gente no come equivalentes en grano, la simplicidad de estas nociones
continda frustrando el debate interdisciplinario entre nutricionistas y economistas. Un
discurso genuino de derechos humanos podria superar esta dificultad al menos
parcialmente.

La experiencia de la politica nutricional puede ayudar a identificar las obligaciones
estatales en el derecho a una alimentacion adecuada.

A través de los afos, la politica nutricional ha revelado muchas lecciones que
pueden contribuir a concebir politicas para hacer realidad los derechos econémicos,
sociales y culturales. Claramente, para que esto suceda, los principios de la politica
nutricional se deben adaptar a la ahora comunmente aceptada interpretacién de
estos derechos. Para ilustrar con el derecho a la comida: una concepcion erronea
comun es que este derecho obliga al estado a darle comida gratis a cualquiera que
demande el derecho. Ahora, un marco normativo bien fundamentado le da vuelta a
esta nocion distorsionada y ha sido expresada mas recientemente en el “Comentario
General sobre el Derecho a Comida” preparado y adoptado por el Comité de las
Naciones Unidas sobre los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, en Mayo
de 1999.

Este documento autoritativo enfatiza que el primer y mas importante deber de los

individuos es buscar sus propias soluciones para alimentarse a si mismos. En apoyo
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a los esfuerzos de los individuos o de los hogares, la primera obligacion del estado
es la de respetar la libertad de cada individuo a hacer realidad sus derechos y a
proteger estos derechos contra infracciones por parte de terceros.

Solo si la accion en el cumplimiento de estas dos obligaciones no es suficiente, debe
el estado cumplir proactivamente el derecho, lo cual puede significar ya sea facilitar
los esfuerzos del individuo o del hogar para mejorar sus recursos y oportunidades
para alimentarse a si mismos o, como Ultimo recurso para aquellos que estan
completamente incapacitados para hacerlo, proveerles directamente los alimentos
adecuados.

Los disefiadores de politica pueden entonces considerar los niveles de obligacion, o
los grados de intervencion, junto con los elementos contenidos en las definiciones
mas actuales de seguridad alimentaria y nutricional, para ayudar a formular politicas
y programas mas especificos a ser seguidos por el estado a sus diferentes niveles,

en asociacion con los actores no gubernamentales. 3

¢, Qué es la desnutricion?

La desnutricion es el resultado fisico del hambre, una enfermedad devastadora de
dimensiones epidémicas, que padecen 50 millones de nifios y nifias menores de
cinco afos en todo el mundo. Es el resultado de la escasez de alimentos o de una
dieta inadecuada. Al afio causa la muerte de mas de 3,1 millones de nifios y nifias.
Estas muertes podrian evitarse con un tratamiento nutricional adecuado.

Pero esta pandemia es a su vez un problema social: una pesada hipoteca que
condiciona el futuro los nifios y nifias que la padecen. Afecta su desarrollo fisico e
intelectual y a su estado de salud de por vida. Estos nifios y nifias seran adultos
fragiles a los que les resultara dificil sacar adelante a su familia, perpetuando asi el
circulo vicioso entre la pobreza y el hambre. Se estima que la pérdida de
productividad de una persona que ha padecido desnutricion superara el 10% de los
ingresos que obtendria a lo largo de su vida y que un pais puede perder hasta el 3%
de su Producto Interior Bruto (PIB) a causa de la desnutricion.

Por eso creemos que, si la desnutricidon supone una pesada carga para millones de

nifios y nifias en el mundo, la nutriciébn puede ser una excelente inversién. La mejora
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del estado nutricional de una poblacién refuerza sus capacidades y estimula el

proceso de desarrollo, lo que conduce a una reduccion de la pobreza.a

Desnutricion y malnutricion

Suele confundirse el término desnutricion con el vocablo malnutricion, sin embargo,
no son lo mismo, la palabra desnutricion se refiere a la ausencia de ingesta de
alimentos, por lo tanto, ausencia de calorias y proteinas, mientras que malnutricion
es asociada a la deficiencia, exceso o desbalance en la ingesta de uno o varios

nutrientes que requiere el organismo.

Causas de la desnutricién

La principal causa y la mas comun es la falta de ingesta de alimentos, lo que lleva a
que el cuerpo gaste mas energias de la comida que consume, sin embargo, existen
circunstancias ambientales, sociales y politicas que pueden incidir en la desnutricion
de una persona, asi como patologias médicas que produzcan la no absorcién, o
absorcion deficiente de los nutrientes necesarios.

En el primer grupo podemos citar las hambrunas, guerras, conflictos armados,
desplazamientos de poblaciones, sequias, plagas, asi como, la mas relevante de
todas, la pobreza, como se puede observar especificamente en los paises africanos,
exceptuando Africa del Sur, y paises en vias de desarrollo de América Latina.

Dentro del segundo encontramos la anorexia, la bulimia, celiaquia, depresion,
problemas gastrointestinales. La desnutricion puede llegar a concluir en dos
enfermedades: la primera es kwashiorkor, que es causada por la insuficiencia de
proteinas en la dieta y la segunda marasmo, que genera una flaqueza exagerada a
falta del consumo total de calorias en la dieta.

La desnutricion puede darse incluso en la gestacion del feto lo que puede complicar
el desarrollo normal del embarazo, y que puede llegar a causar que el bebe nazca
con muy bajo peso, sea un nifio enfermizo, muy propenso a infecciones, débiles y

con problemas de desarrollo intelectual y de aprendizaje.
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Consecuencias de la desnutricion

La desnutriciobn puede conllevar a varios problemas de salud, dentro de los cuales
podemos nombrar, la afeccion del corazon de la persona, ya que este pierde
musculos lo que lo hace tener latidos débiles generando insuficiencia cardiaca que

puede generar la muerte.

Afecta el sistema inmune, lo hace débil y lo hace propenso a la persona a sufrir de
muchas enfermedades, asi como, infecciones, debido a la falta de glébulos blancos
en el organismo producto de la falta de ingesta de alimentos, lo cual, hace que la
persona sea enfermizo y que las enfermedades sean dificiles de curar, asi como

afecta a la cicatrizacion ya que la hace mucho mas lenta.

La persona puede sufrir problemas para el aprendizaje, retencidén de la memoria 'y en
su desarrollo intelectual adecuado. De igual manera se puede generar un cuadro

anémico en la persona, lo cual afecta directamente a la sangre de ésta.s

2.2 Fundamentos legales

Los derechos a una alimentacion adecuada.

Movimiento de los Pueblos para la Educacion de los Derechos Humanos PDHRE
¢,Qué son los derechos a una alimentacion adecuada?

El derecho a no sufrir de hambre y malnutricién es un derecho humano fundamental
de toda mujer, hombre, joven y nifio. La seguridad alimentaria universal y
sustentable son parte primordial para el alcance los objetivos sociales, econémicos y
humanos de los gobiernos, segun lo acordado en las Conferencias Mundiales de
Ri6, Viena, Cairo, Copenhague, Beijing, Estambul y demas. El derecho a una
alimentacion adecuada esta también mencionado en términos legales en los
tratados de derechos humanos més bésicos, incluyendo la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, Convencion para la Eliminacion de toda forma de Discriminacion contra la
Mujer, Convencion Internacional para la Eliminacion de toda las Formas de

Discriminacién Racial y la Convencion de los Derechos del Nifio.
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Los Derechos Humanos en cuestion

El derecho humano a una alimentacion adecuada incluye:

El derecho a no pasar hambre.

El derecho a un acceso seguro de agua potable.

El derecho a un acceso a recursos, incluyendo recursos eléctricos para cocinar

El derecho a un alto estandar de salud mental y fisica

El mundo ha reconocido que los derechos humanos son universales, indivisibles,
interconectados, e interdependientes. Los siguientes derechos humanos son
indispensables para que el derecho a la alimentacién sea completamente realizado:
El derecho a trabajar y recibir salarios que contribuyan a un estandar de vida
adecuado.

El derecho a un medio ambiente sano y seguro

El derecho a no ser discriminados por motivos de sexo, raza, 0 cualquier otra
condicion.

El derecho a la igualdad entre hombre y mujer.

El derecho de los nifios a un ambiente apropiado para un desarrollo fisico y mental.
El derecho a una educaciéon y acceso a la informacion.

El derecho a un seguro social.

El derecho al desarrollo.

El derecho a la paz.

El derecho a disfrutar de los beneficios del progreso cientifico.

Obligaciones que tienen los gobiernos para asegurar el derecho a la
alimentacion.

¢, Cudles son las provisiones que la ley de derechos humanos garantizan a todos el
derecho a una alimentacién adecuada?

Incluyen sintesis de la Declaracion Universal de los Derecho Humanos, Pacto
Internacional de los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales y la Convencion de
los Derechos del Nifio.

Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a
su familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentacién, el vestido, la
vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene asimismo

derecho a los seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez y
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otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias
independientes de su voluntad. La maternidad y la infancia tienen derecho a
cuidados y asistencia especiales. Todos los nifios, nacidos de matrimonio o fuera de
matrimonio, tienen derecho a igual proteccién social.

Declaracion Universal de los Derecho Humanos, Art. 25

"Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona a
un nivel de vida adecuado para si y su familia, incluso alimentacién, vestido y
vivienda adecuados, y a una mejora continua de las condiciones de existencia. Los
Estados Partes tomaran medidas apropiadas para asegurar la efectividad de este
derecho, reconociendo a este efecto la importancia esencial de la cooperacion
internacional fundada en el libre consentimiento... Los Estados Partes en el presente
Pacto, reconociendo el derecho fundamental de toda persona a estar protegida
contra el hambre, adoptaran, individualmente y mediante la cooperacion
internacional, las medidas, incluidos los programas concretos, que se necesitan
para..... Mejorar los métodos de produccion, conservacion y distribuciéon de alimentos
mediante la plena utilizacion de los conocimientos técnicos y cientificos, la
divulgacion de principios sobre nutricién y el perfeccionamiento o la reforma de los
regimenes agrarios de modo que se logren la explotacion y la utilizacibn mas
eficaces de las riquezas naturales..... Asegurar una distribucién equitativa de los
alimentos mundiales en relacion con las necesidades, teniendo en cuenta los
problemas que se plantean tanto a los paises que importan productos alimenticios
como a los que los exportan...".

Pacto Internacional de los Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, Art. 11

"Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio al disfrute del mas alto nivel
posible de salud... Reducir la mortalidad infantil y en la nifiez... Combatir las
enfermedades y la malnutricion en el marco de la atencion primaria de la salud
mediante, entre otras cosas, la aplicacion de la tecnologia disponible y el suministro
de alimentos nutritivos adecuados y agua potable salubre, teniendo en cuenta los
peligros y riesgos de contaminacién del medio ambiente... Los Estados Partes
reconocen el derecho de todo nifio a un nivel de vida adecuado para su desarrollo
fisico, mental, espiritual, moral y social... Los Estados Partes, de acuerdo con las

condiciones nacionales y con arreglo a sus medios, adoptaran medidas apropiadas
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para ayudar a los padres y a otras personas responsables por el nifio a dar
efectividad a este derecho y, en caso necesario, proporcionaran asistencia material y
programas de apoyo, particularmente con respecto a la nutricion, el vestuario y la
vivienda..."s

Articulo 24

1. Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio al disfrute del mas alto nivel
posible de salud y a servicios para el tratamiento de las enfermedades y la
rehabilitacion de la salud. Los Estados Partes se esforzardn por asegurar que ningun
nifio sea privado de su derecho al disfrute de esos servicios sanitarios.

2. Los Estados Partes aseguraran la plena aplicacion de este derecho y, en
particular, adoptaran las medidas apropiadas para: a) Reducir la mortalidad infantil y
en la nifiez;

c) Combatir las enfermedades y la malnutricion en el marco de la atencion primaria
de la salud mediante, entre otras cosas, la aplicacion de la tecnologia disponible y el
suministro de alimentos nutritivos adecuados y agua potable salubre, teniendo en
cuenta los peligros y riesgos de contaminacion del medio ambiente; d) Asegurar
atencion sanitaria prenatal y postnatal apropiada a las madres;

Articulo 27

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de todo nifio a un nivel de vida
adecuado para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral y social.

2. A los padres u otras personas encargadas del nifio les incumbe la
responsabilidad primordial de proporcionar, dentro de sus posibilidades y medios
econdémicos, las condiciones de vida que sean necesarias para el desarrollo del

nino.z
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Capitulo Il
El plan de accién
(Proyecto)

3.1 Titulo del proyecto
Manual de nutricién, paternidad y maternidad responsable, dedicado a padres de

los estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta “El Hormiguero”, de la comunidad
el Hormiguero, Santa Barbara, Suchitepéquez.
3.2 Problema
Ausencia de buena alimentacion de los alumnos.

3.3 Hipotesis-accion

Si se gestionan eventos de formacién y capacitacion para los padres de familias de
la Escuela Oficial Rural Mixta, “El Hormiguero” por medio de un manual de nutricién,
paternidad y maternidad responsable; entonces se logra la paternidad y maternidad
responsable en la nutricion de los estudiantes.

3.4 Ubicacion

Escuela Oficial Rural, Mixta “El Hormiguero”, El Hormiguero, Santa Barbara

Suchitepéquez.

3.5 Unidad Ejecutora
Identificacidn institucional y del Epesista: Universidad de San Carlos de

Guatemala, Facultad de Humanidades, departamento de Pedagogia, carrera,
Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos. Epesista, Benedicto Xata
Saloj carné 201319430.

3.6 Justificacion
Es necesario un manual de instrucciones de nutricion para los padres de familia y
recordandoles sus responsabilidades de una buena alimentacion para que los hijos
respondan mejor en su rendimiento académico. La generacién de alumnos de hoy
es el resultado de la anterior. Por tanto es necesario prevenir la alimentacion de las
futuras generacion y concientizar a los padres de familia, para que no violen los

derechos de sus hijos a una alimentacion adecuada.
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3.7 Descripcion de laintervencion

El proyecto consiste en el disefio y elaboracion de un Manual formativo como

instrumento para la implementacion de la educacion nutricional para las familias de
los estudiantes de la Escuela Oficial “EL HORMIGUERO” De la comunidad el

Hormiguero de Santa Barbara Suchitepéquez.

3.8 Objetivos

GENERAL
Presentar alterativas mediante un manual a los padres y madres de familias de la
Escuela Oficial Rural “EL HORMIGUEROQ?”, Santa Barbara, Suchitepéquez. Enfocado

a una alimentacion adecuada, una paternidad y maternidad responsable.

ESPECIFICOS.

[

Recabar informacion necesaria con base cientifica para la elaboracion del
manual.

Desarrollar en los padres un analisis critico mediante actividades en el manual.
Gestionar ante personas e instituciones que apoyan la lucha contra la
desnutricion, charlas y recursos para imprimir los manuales necesarios.
Presentar el manual ante los padres de familias, institucion y autoridades de la

Universidad de San Carlos de Guatemala.

3.9 Metas:
v'Obtener la informaciéon necesaria de nutricibn con personas y documentos

afines al tema.

v’ Imprimir sesenta manuales interactivos para las familias de los estudiantes.

v Charlas sobre Nutricién, y preparacion de comidas nutritivas, con personal del
Centro de Salud, MAGA y SESAN.

v Entregar sesenta (60) manuales a los padres de familia, a docentes de la

Escuela Oficial “El Hormiguero” y autoridades de la universidad.

3.10 Beneficiarios:

Directos: nifias y nifios de la Escuela Oficial Rural Mixta “El Hormiguero”.
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Indirectos: Familias de la comunidad el “El Hormiguero”. Docentes de la

Escuela.

3.11 Actividades:

Elaborar un manual que sea entendible para las familias y docentes.
EL manual debe contener preguntas para ir reflexionando al paso de su
lectura.

v" Al momento de la entrega de los manuales, personas profesionales explicaran

El contenido.

v' Entregar el manual a las familias y docentes de la escuela.

3.12 Cronograma
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No
01
02
03
04
05
06
07
08

3.13 Técnicas metodoldgicas:
Entrevistas, observacion. Investigacion.

3.14 Recursos:

Humanos
Directora de la escuela
Docentes
Asesora de EPS
Epesista
Padres y madres de familias.
Personal de SESAN,

Personal de Centro de Salud.
Otras.

Materiales:

Cuaderno,

Papel bond,
Lapiceros, lapices,
Computadora,
Cafonera,
Impresora.

Recursos fisicos

Edificio de la Escuela,

Oficina personal,

Casa de madre de familias,

Impresion de sesenta modulos para las familias

3.15 Presupuesto:
Financiero: Q3, 102.00

El presupuesto para la ejecucion del proyecto sera financiado por aporte propio y

con el apoyo de personas e instituciones del extranjero.
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Articulo Cantidad Descripcion Costo Costo Total
unitario

Papel Bond 8 Resmas de Q 37.00 Q 296.00
80 gms.

Transporte 6 Viajes al lugar | Q 6.00 Q 36.00

Impresion 60 Copias de 11.00 660.00
modulo

Equipo Audio 1 Alquiler de | Q150.00 150.00

visual cafionera

Viaticos 4 Personal de | Q 20.00 Q 80.00
salud y sesan

Refrigerio 110 Almuerzo para | Q 10.00 Q1100.00
la entrega del
modulo

Cartuchos 4 Para Q 70.00 Q 280.00
impresora

imprevistos Por Q500.00
circunstancias
no
contemplado.

Total Q 3,102.00

0.2. Personal del centro de Salud.

0.3. Personal de SESAN.

0O.4. Epesista
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3.16 Responsables:
O.1. Directora de la Escuela.
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Capitulo IV
Ejecucion y sistematizacidon de la intervencidn

4.1 Descripcién de las actividades
El dia 15 de mayo del dos mil diecisiete, al llegar a la comunidad EI Hormiguero,

para buscar a los miembros del COCODE. No se encontré a ninguno de ellos. Se
dejé una solicitud por escrito a dofia Francisca Chochd. Solicitud para realizar el
proyecto. Pero por problemas politicas entre ellos, dijeron que no, porque solo se
favorecia a una sola persona. Asi lo interpretaron. Dofia Francisca es la Unica, que
ha trabajado sin interés propio por la comunidad. Ella fue instrumento para tratar
con los padres de los estudiantes de la Escuela oficial que funciona ahi. Los
docentes también lo aceptaron con gusto y concedieron toda la informacion
requerida.

Para la evaluacion institucional, no hubo ninguna inconveniencia. Las personas de la
oficina de planificacion de la municipalidad fueron muy gentiles para conceder la
informacion necesaria.

A los ocho dias para la primera entrevista, fue propicio porque por la lluvia copiosa
de esos dias, el ministerio de educacion habia suspendido las clases. Solo los tres
docentes se encontraban y me facilitaron la primera buena parte de la informacién
requerida.

El siguiente dia se realizd la entrevista con algunas madres de familia que se
encuentran viviendo cerca de la escuela. Buena oportunidad de conocer su
condicion econdmica. El trato con sus hijos y las necesidades de los nifios.

Es triste saber que muchas familias sufren por la infidelidad de uno de la pareja.
Algunas nifias menores de quince afios ya conviven con su pareja.

La condicion econémica acompafada con el conformismo hace que muchos nifios
no son tratados con dignidad. Poca higiene, muy poca buena alimentacién. La
madre en etapa de gestacion se les nota desnutricion. Se consume mucha comida
chatarra. Pocas familias cuentan con pozo para extraer agua para su uso diario. Y
cuando les llega algun proyecto para la comunidad, las personas no participan.
Mucha ambicion al dinero y pleitos por politica.

Conflictos

A muchas mujeres se les falta el respeto por sus mismos esposos. La desercién de
los alumnos es grande. A la siguiente semana se tuvo la dicha de tener la visita de
un grupo de norteamericanos que querian realizar una jornada médica gratis. Fue
buena oportunidad para llevarlos a esa comunidad. Donde se les ofrecié consulta, y
medicamentos gratis a los vecinos. Asi se convencieron las demas personas que no
era para beneficiar a una sola persona o familia.

62



Se logra que una iglesia evangélica de Texas, iniciara a dar donativos para darles
desayuno escolar a los estudiantes de la Escuela oficial Rural Mixta EI Hormiguero.
Se sirve dos desayunos semanales con los servicios de cocina de dofia Francisca
Chocho y dofia Antonia Pérez. Dofia Antonia aunque no tiene hijos en la escuela, es
muy participativa.

En lo personal, una experiencia maravillosa. Como estudiante al conocer los
derechos humanos, es triste como esos derechos se violan desde el mismo hogar.
Siendo los mismos padres los primeros violadores de esos derechos.

Es importante escuchar y saber de desnutricion. Pero muy diferente convivir con
quienes sufren de desnutricién. Y que no tienen opcion a escoger. No se resuelve el
problema en su totalidad. Pero si se puede hacer muchos cambios alimenticios para
la nifiez.

Descripcion

ACTIVIDADES RESULTADO

1 | Entrega de solicitud La directora, personal docente y el
consejo de padres lo recibieron
satisfactoriamente.

2 | Reunién con el consejo de padres Comprendieron la necesidad de una
orientacidon para la nutricibn de sus
hijos.

3 | Recopilacion de la informacion. Aunque llevd un poco de tiempo
mas de lo planificado, se realiz6 la
recopilacion.

4 | Ordenamiento de la informacion Con un poco de dificultad pero se
logré ordenar la informacién

5 | Redaccion de la informacion La redaccién se realiz6 con el
apoyo de documentos sobre el tema
de nutricion y paternidad
responsable.

6 | Impresion del documento Se tuvo que ensayar muchas veces
para que al momento de imprimir,
guedara como se deseaba.

7 | Validez del documento Esto llevd mucho tiempo por
enfermedad y vacaciones de
noviembre y diciembre.
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8 | Socializacion a los padres sobre el | Esto se realizdé con charlas de parte
manual. del Centro de Salud. Charlas como
preparar comidas sencillas pero
nutritivas. Charlas de paternidad
responsable.

Productos Logros

Gestidn ante personas e instituciones a. Apoyo incondicional de personas
que apoyan la Ilucha contra la del Centro de Salud

desnutricion. b. Una iglesia evangélica de Texas

apoyo con la construccion de un
pozo de agua.

c. La donacién de una bomba para
extraer agua hacia el depdésito.

d. Otra iglesia evangélica dond
filtros de agua para familias de
los alumnos de la escuela.

e. Jornadas médicas extranjera y
vitaminas para nifios.

f. Dos desayunos escolares
semanalmente.

Esto se realizd algunos meses después
de lo planificado. Pero bien recibido por
los padres de familia de los alumnos.

Socializacién a los padres sobre el
manual.

4.2 Productos y logros
Como resultado del diagndstico institucional, se obtiene un listado de carencias.

Pero al evaluar la situacion de los estudiantes de la escuela; sus derechos son
violados desde el hogar al no concederles una alimentacion adecuada para que
tenga un buen rendimiento escolar. Uno de los logros mas significativos es el de
gue los docentes son conscientes de mejorar el desayuno escolar de tal manera

64



gue buscan alimentos nutritivos. Los padres fueron concientizados a ajustar su
papel de una paternidad y maternidad responsable.

Universidad de San Carlos de Guatemala.

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos.
Asesora: Lcda. Maria Aura Antonieta Coto Hernandez

Manual de nutricién,
Paternidad y maternidad responsable
dedicado a familias de los estudiantes
de Escuela Oficial Rural Mixta, “El Hormiguero”,
El Hormiguero, Santa Barbara Suchitepéquez.

!

Benedicto Xata Saloj
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Benedicto Xata Saloj

Manual de nutricion,
Paternidad y maternidad responsable
Dedicado a familias de los estudiantes
de Escuela Oficial Rural Mixta, “El Hormiguero”,
El Hormiguero, Santa Barbara Suchitepéquez.

Asesora: Licda. Maria Aura Antonieta Coto Hernandez

Universidad de san Carlos de Guatemala.
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos.

Guatemala, enero de 2018

66




INDICE

Descripcion
Introduccién
¢, Qué son los derechos a una alimentacién Adecuada?
Obligaciones que tienen los gobiernos para asegurar
El derecho humano a la alimentacion.
La nutricibn como determinante de la escolaridad
Estado nutricional resultados escolares y funcién intelectual
El Hambre
Intervencion en el &mbito de la nutricion, resultados
Escolares y funcion intelectual
¢ Qué es paternidad responsable?
Administracion de los bienes
Dos refacciones al dia
La Necesidad de huertos familiares

¢En qué consiste el huerto familiar?

67

01

03
06
10
12

14
15
18
20
21
22



DESCRIPCION

El proyecto consiste en el disefio y elaboracion de un Manual formativo como
instrumento para la implementacion de la educaciéon nutricional para las familias de
los estudiantes de la Escuela Oficial “‘EL HORMIGUERO” De la comunidad el
Hormiguero de Santa Barbara Suchitepéquez.

Justificacion:

El proyecto planteado responde a una realidad de necesidades, intereses y
demandas a la crisis de desnutricion. Muchos nifios no rinden en el estudio. No
sienten deseos de jugar ni ayudar en la casa. Muchos de ellos no cuentan con la
talla ni estatura normal.

Objetivo General
Que los nifios sean alimentados de una manera nutritiva, responsable y de acuerdo
a las leyes de los derechos humanos.

Especificos:

Que los padres lean el manual reflexionando en familia.

Contesten las preguntas de manera conjunta.

Nutrir a los hijos de manera adecuada segun los derechos del nifio.
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INTRODUCCION

¢, Coémo vivian las familias antes?

Las familias eran numerosas. Vivian en grandes casas, comian sano y
abundantemente. Rendian en los estudios. Los juegos eran muy divertidos y sanos.
Hubo parejas que tuvieron varios hijos. Los hijos estudiaban, jugaban y ayudaban a
los quehaceres de la casa.
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En los rios habia muchos peces, camarones y cangrejos para el consumo de la
familia.

Las siembras no necesitaban quimico para que diera buena cosecha.
Conforme fue pasando el tiempo. La humanidad fue multiplicandose.
La tierra no produce igual y mucha contaminacion por todas partes.

El comer saludable se ha hecho dificil cada dia.

el
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¢, Qué son los derechos humanos a una alimentacién adecuada?

El derecho a no sufrir de hambre y malnutricién es un derecho humano fundamental
de toda mujer, hombre, joven y nifio. La seguridad alimentaria universal y
sustentable son parte primordial para el alcance de los objetivos sociales,
econdmicos y humanos de los gobiernos, segun lo acordado en las Conferencias
Mundiales de Ri0, Viena, Cairo, Copenhague, Beijing, Estambul y demas. El derecho
a una alimentacion adecuada estd también mencionado en términos legales en los
tratados de derechos humanos més bésicos, incluyendo la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, Convencién para la Eliminacion de toda forma de Discriminacién contra la
Mujer, Convencién Internacional para la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion Racial y la Convencion de los Derechos del Nifio.
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Los Derechos Humanos en cuestion

El derecho humano a una alimentacién adecuada incluye:

El derecho a no pasar hambre.

El derecho a un acceso seguro de agua potable.

El derecho a un acceso a recursos, incluyendo recursos eléctricos para cocinar

El derecho a un alto estandar de salud mental y fisica

El mundo ha reconocido que los derechos humanos son universales, indivisibles,
interconectados, e interdependientes. Los siguientes derechos humanos son
indispensables para que el derecho a la alimentacion sea completamente realizado:
El derecho a trabajar y recibir salarios que contribuyan a un estandar de vida
adecuado.

El derecho a un medio ambiente sano y seguro

El derecho a no ser discriminados por motivos de sexo, raza, 0 cualquier otra
condicion.

El derecho a la igualdad entre hombre y mujer.

El derecho de los nifios a un ambiente apropiado para un desarrollo fisico y mental.
La verdadera felicidad la podemos encontrar en algo muy superior a las cosas
materiales.

El derecho a una educaciéon y acceso a la informacion.

El derecho a un seguro social.

El derecho al desarrollo.

El derecho a la paz.
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Obligaciones que tienen los gobiernos para asegurar el derecho humano a la
alimentacion
¢, Cudles son las provisiones que la ley de derechos humanos garantiza?
Incluyen sintesis de la Declaraciéon Universal de los Derecho Humanos, Pacto
Internacional de los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales y la Convencion de
los Derechos del Nifio.
Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a
su familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentacion, el vestido, la
vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene asimismo
derecho a los seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez y
otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias
independientes de su voluntad. La maternidad y la infancia tienen derecho a
cuidados y asistencia especiales. Todos los nifios, nacidos de matrimonio o fuera de
matrimonio, tienen derecho a igual proteccion social.

Declaracion Universal de los Derecho Humanos, Art. 25
"Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio al disfrute del mas alto nivel
posible de salud... Reducir la mortalidad infantil y en la nifiez.
Del 1 al 10
La directora del Centro Colombiano de Nutricion Integral, Cecni, enumeré de 1 a 10
los alimentos mas ricos en vitaminas y minerales, siendo el primero el mas
importante
1 Frutas y verduras.
2 Leguminosas incluyendo la soya.
3 Cereales, especialmente los fortificados.
4 Carnes de res, aves, pescados, huevos.
5 Lé&cteos.
6 Alimentos fortificados con vitaminas y minerales (si aportan entre 10 y 19% del
requerimiento diario se consideran alimentos altos en vitamina y minerales). Por
ejemplo una bebida con soya y jugo de fruta fortificada pueden aportar 10% de
vitamina B3, B6, B12 y acido fdlico y 15% de las vitaminas C, B1, B2 y minerales
como el hierro y el zinc.
7 Los que menos tienen vitaminas y minerales son alimentos altamente procesados
como harinas refinadas.
8 No se recomienda consumir embutidos.
9 Evitar el consumo de comidas rapidas y procesadas.
10 No consumir azucares en exceso.
Sin lugar a duda el desayuno es la comida mas importante del dia, ya que el
organismo lleva aproximadamente 8 horas de ayuno, y necesita de nutrientes que
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den energia para comenzar el dia. El organismo es como un carro, requiere de
gasolina, pero la cantidad no es tan importante como el tipo de gasolina (0 4

nutriente). Se ha demostrado en diversos estudios que los nifios que desayunan
saludablemente tienen un mejor desempefio en las actividades escolares.

Recuperar la energia gastada es una labor que se cumple con el reposo y la buena
alimentacion, basada en vegetales, frutas, proteinas, vitaminas y minerales. Evite el
consumo de bebidas alcohdlicas, el exceso de azlcar, grasa saturada y enlatada
para que su circulacion no sea lenta y se oxigene el cerebro y le da paso a la
creacion de nuevas neuronas.
¢, COmo conseguir una alimentacion balanceada en época de estudio?

* Es importante consumir el desayuno porque es el primer alimento que llega a
nuestros estdmagos y lo que dara energia para el resto del dia.

* Entre comidas es indispensable elegir frutas, panes o galletas integrales y barras
de cereales. No es recomendado tomar bebidas muy azucaradas de manera
recurrente o grandes cantidades de dulces.

* Mantener una rutina o establecer horarios para cada uno de los alimentos que se
deben consumir en el dia.

*Cuando llegue el momento de mayor tensién académica, consuma comida nutritiva
como huevos, pollo, atin y yogur, entre otros.

* Si mantiene una buena alimentacion no es necesario recurrir a vitaminas o
suplementos alimenticios.

Cuando hay poco tiempo para desayunar, almorzar y cenar, los estudiantes recurren
a los alimentos conocidos como comida ‘chatarra’, que tal como su nombre lo indica,
estan compuestos por ingredientes que no alimentan por la cantidad de azucares,
grasas saturadas y sal, que podrian afectar la salud y sobre todo su cerebro.

Combatir las enfermedades y la malnutricién en el marco de la atencion primaria de
la salud mediante, entre otras cosas, la aplicacion de la tecnologia disponible y el
suministro de alimentos nutritivos adecuados y agua potable salubre, teniendo en
cuenta los peligros y riesgos de contaminacién del medio ambiente. Los Estados
Partes reconocen el derecho de todo nifio a un nivel de vida adecuado para su
desarrollo fisico, mental, espiritual, moral y social. Los Estados Partes, de acuerdo
con las condiciones nacionales y con arreglo a sus medios, adoptaran medidas
apropiadas para ayudar a los padres y a otras personas responsables por el nifio a
dar efectividad a este derecho y, en caso necesario, proporcionaran asistencia
material y programas de apoyo, particularmente con respecto a la nutricion, el
vestuario y la vivienda..." Convencion por los derechos del Nifio, Art. 24 y 27
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Dialogar y contestar
Como padres: ¢ cuantos de estos derechos hemos cumplido con nuestros hijos?
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La nutriciobn como determinante de la escolaridad.

Los factores econdmicos y sociales que inciden en la escolaridad han sido objeto de
numerosos estudios; en cambio, se dispone de muy poca informacién sobre los
efectos que tienen la nutricion y la salud sobre la matricula y los resultados
escolares. Es posible que esta falta de informacion haya contribuido a que, en sus
politicas educativas, la mayoria de los paises haya prestado poca atencion al estado
nutricional y de salud de los alumnos.

Por eso en los paises como Guatemala, la malnutricibn deberia ser considerada
como un factor que amenaza el futuro educativo de los nifios de todas las edades y
que deberian preocupar a los padres, las autoridades de salud publica, nutricion y
educacion. El elevado porcentaje de malnutricion entre los nifios pequefios tiene
graves repercusiones en su desarrollo, pues esos primeros afios de la vida son
fundamentales para su crecimiento y desarrollo. Las aptitudes y actitudes basicas se
forjan en la primera infancia; ademas, en ese periodo del desarrollo hay una gran
demanda de energia para satisfacer las necesidades biolégicas y sociales de
crecimiento y maduracion.
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En nutricion también se habla con frecuencia de consuncion para definir un estado
avanzado de desnutricién en los infantes. Se aplica muchas veces las condiciones
socioecondémicas de la familia y el medio ambiente biofisico estan lejos de ser
benéficos. Ademas, por lo general es raro que este ambiente adverso mejore
substancialmente durante el crecimiento del nifio.

Esta continuidad hace que el desarrollo de los nifios que han sufrido de malnutricion
no se reoriente hacia la normalidad.

A continuacion se describen algunas clases de malnutricion: Malnutricion proteino-
calorica. La insuficiencia de proteinas y de calorias es el problema nutricional mas
difundido en los paises en desarrollo. Estan especialmente expuestos los infantes y
los nifios de edad preescolar asi como las mujeres durante el embarazo y la
lactancia. Esta malnutricién, debida en general a una alimentacion carencial, se
encuentra en los medios extremadamente pobres. La mayoria de los nifios que la
padecen, nacen y se desarrollan en un ambiente sin higiene y que ofrecen muy
pocos estimulos psicosociales y educativos. Ademas, estan constantemente
expuestos a agentes generadores de enfermedades infecciosas. Las formas mas
graves de malnutricion proteino-calorica son el marasmo, el kwashiorkor y el
marasmo con kwashiorkor. El marasmo obedece a una dieta pobre en proteinas y
calorias, combinada con muchas otras carencias. El cuadro se caracteriza por un
grave retraso del crecimiento. El kwashiorkor se debe fundamentalmente a la
ingestion de proteinas insuficiente, si bien puede ser desencadenado por un
episodio infeccioso. El retraso del crecimiento suele formar parte del cuadro clinico
del kwashiorkor.
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De las carencias de oligoelementos, ésta es probablemente la mas difundida, tanto
en los paises desarrollados como en los paises en desarrollo. Ademas, en muchas
partes del mundo coexiste con la malnutricion proteino-caldrica y con otras carencias
de oligoelementos (vitaminas y minerales). Se estima que en la actualidad hay 1.300
millones de personas en el mundo con anemia ferropénica. No se conocen aun en
todos sus detalles las consecuencias funcionales de este tipo de anemia, pero es
evidente que reduce la capacidad de trabajo de los adultos y la capacidad de
aprendizaje y de atencion de los nifios. La anemia ferropénica es una forma
extrema de la carencia de hierro. Puede haber un déficit del hierro almacenado o
transportado sin que la capacidad de la sangre para transportar oxigeno se altere.
La carencia de hierro es provocada en general por una ingestion o una absorcion
insuficientes de hierro. La anemia puede ser causada también por carencia de acido
félico, en especial en las mujeres embarazadas y en los nifios.

Carencia de vitamina A y xeroftalmia. La carencia de vitamina A se observa por lo
general cuando los nifios, después de la lactancia, reciben una dieta pobre en
sustancias animales, legumbres verdes y frutas. Se caracteriza por una disminucion
importante de la capacidad del organismo para resistir a las infecciones, por
trastornos del metabolismo y por lesiones de la cdérnea que se agravan
progresivamente hasta llegar a la ceguera.
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Por lo general, la carencia de vitamina A se asocia a la malnutricion proteino-
calorica que a su vez acentua los efectos de la primera.

La xeroftalmia se observa con frecuencia en nifilos de menos de cinco afios de edad
y es producida por lesiones de la cérnea. La agravacion de la enfermedad conduce a
la ceguera; la lesion es irreversible. Se estima que de las personas que han
padecido una xeroftalmia grave, 25% quedan totalmente ciegas y 15% a 25%, con
vision reducida. La Organizacion Mundial de la Salud estima que en todo el mundo
hay un millon de nifios cuya capacidad visual ha quedado afectada por la carencia
de vitamina A. Pero se ignora el numero de nifios que, por padecer de trastornos
visuales consecutivos a carencias vitaminicas, no tienen un buen rendimiento
escolar o no pueden asistir a la escuela.

¢ Nuestro hijo esta respondiendo bien en la escuela?

¢,Cual sera la causa de su bajo rendimiento?

¢, Qué podemos hacer?
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Estado nutricional, resultados escolares y funcion intelectual

¢La capacidad cognitiva o de aprendizaje del nifio subalimentado o anémico por
carencia de hierro, esta amenazada? ¢ El hambre o la anemia ferropénica afectan la
atencion, la concentracion o la memoria de los escolares? En la presente seccion se
estudian estos problemas que interesan a millones de nifios del mundo en desarrollo
y que tienen importancia decisiva para las politicas educacionales.

De los estudios examinados, establecen una relacion entre los parametros del
estado nutricional (por ejemplo, el retardo del crecimiento o la carencia de hierro) y el
rendimiento y el comportamiento escolares. En un estudio se examina la relacion
entre el hecho de tomar o no el desayuno y la capacidad para resolver problemas al
final de la mafiana.

Retardo del crecimiento. Las bajas tasas de hemoglobina se relacionaban con un
elevado ausentismo. Analogamente, la talla pequefia (relacion peso y altura)
interpretada como indicio de desnutricion proteino-cal6rica. Si tu hijo tiene de 7 a 10
afos debera de pesar y medir las siguientes cantidades:

EDAD PESO ALTURA
7 anos 52 Ibs. 118 cms.
8 afios 57 Ibs. 123 cms.
9 anos 61 Ibs. 133 cms
10 afios 70 Ibs. 133 cms.
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¢El peso y la altura de nuestros hijos es lo normal?

¢ Por qué sera?

¢, Qué podemos mejorar si el peso no es normal?
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El hambre.

En un estudio reciente se examina el ayuno de breve duracion y sus consecuencias
entre niflos de 9 a 11 afos de edad, de clase media y bien alimentada. Los nifios
ingresaron al final de la tarde a un centro de investigacion clinica donde se los
sometié a un examen médico completo y se les dio la cena. Pasaron la noche en el
centro y por la mafiana se los dividié en dos grupos: uno que desayund y el otro que
ayunoé hasta el mediodia. A mediodia, los nifios de ambos grupos fueron sometidos
a una bateria de tests destinados a medir el ritmo cognitivo, la capacidad para
resolver problemas, el aprendizaje incidental y la memoria inmediata. La semana
siguiente, los nifios volvieron al centro y fueron sometidos al mismo protocolo de
investigacion, pero invirtiendo los grupos: los que habian desayunado, ayunaron
hasta el mediodia y viceversa.

En comparacion con los del otro grupo, los nifios que estaban en ayunas cometian
mas errores al resolver problemas, eran méas receptivos a los estimulos exteriores y,
en general, aplicaban con mayor frecuencia métodos intelectuales ineficaces para
resolver los problemas.

Es preciso reconocer que los estudios resefiados parecen indicar en su mayoria que
el estado nutricional del alumno es una variable que condiciona en parte los
resultados escolares. El nifio desnutrido, el anémico o el que va a la escuela sin
haber desayunado no tiene en el aula el comportamiento mas propicio al
aprendizaje. Esta conclusion a la que llegamos es reconocer que el nifio debe tener
un buen desayuno.
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Intervencion en el ambito de la nutricion, resultados escolares y funcion intelectual
En esta seccion se examinan los efectos que tiene en el rendimiento escolar el
suministro de complementos alimentarios en la primera infancia y en la edad escolar.
Alimentacion complementaria en la primera infancia.

a) El incremento franco de la racién alimentaria de las mujeres embarazadas
tiene un efecto favorable sobre la vida intrauterina, previene la malnutricion del feto y
es propicia al desarrollo normal del sistema nervioso central del nifio;

b) La alimentacion complementaria administrada durante la lactancia aumenta el
volumen de la leche materna y/o mejora sus propiedades bioquimicas, favoreciendo
el crecimiento y el desarrollo del lactante;

c) En los nifios de corta edad la administracion directa de complementos
nutricionales previene la malnutricién y sus efectos nocivos en el cerebro, acelera el
crecimiento fisico y aumenta la resistencia a las infecciones. Por otro lado se
observé que los nifios que tienen la altura normal, probablemente los mejor nutridos
en el periodo preescolar, obtenian en la escuela los mejores resultados.

c) Cuando se administra el complemento nutricional a las mujeres durante todo el
embarazo y a sus hijos hasta el tercer mes de edad.

Tienen un resultado superior en el rendimiento escolar.

¢, Estamos preparando a la madre para dar de mamar?

¢ Esta ella sana?

¢Estamos pensando de como va a rendir en el estudio el nifio que va a
nacer?
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En los nifios que han sufrido de malnutricién grave y crénica en la primera infancia y
han crecido en condiciones sociales y econémicas muy desfavorables la funcion
cognitiva y el progreso en la escuela estan gravemente amenazados. Es l6gico que
en esos nifos el rendimiento escolar sea pobre, que repitan frecuentemente el grado
y que entre ellos la tasa de desercion sea elevada. En los ultimos tiempos nuestras
familias han sufrido muchos cambios. Por ejemplo: la emigracién a otros paises nos
ha hecho separar de familiares y amigos; las familias de ahora ya no tienen tantos
hijos como antes, sino que son mas pequeifias, e incluso las familias de campo, que
antes eran mas unidas, ahora se han ido desintegrando poco a poco. Cada dia hay
mas madres solteras, y familias con hijos de diferentes padres, asi como también
cada vez son mas los abuelos que estan criando a sus nietos.
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Estamos viviendo muchos cambios a una velocidad increible. Cualquier persona de
mas de 80 afios podra atestiguar que el mundo ha cambiado mucho en los Ultimos
afos. En medio de todo esto es facil sentirse confundido, ya que las cosas a las que
antes estdbamos acostumbrados ya no existen mas. Cosas tan simples como tomar
una siesta o sentarse en el portal de la casa a conversar con los vecinos, ya casi no
se hacen en las grandes ciudades. La mayoria de las madres trabaja fuera del
hogar, por lo que ya desde bien pequefios, los hijos se crian con otras personas.
Ser padre hoy en dia implica una gran responsabilidad, jy no es tarea facil!

¢ Qué es la paternidad y maternidad responsable?

La paternidad responsable es una obligaciéon, un arte, un gozo, una frustracion, y un
desafio.

En primer lugar es una obligacion, porque tenemos a nuestro cargo criaturas que
dependen de nosotros para su alimentacion, vestido, techo, educacion intelectual,
moral y espiritual.

También es un arte, ya que tenemos que combinar muchos factores para lograr ser
padres y madres responsables. Por ejemplo, a la vez que criamos a nuestros hijos,
también tenemos que llevarnos bien con nuestra pareja, tenemos que saber utilizar
nuestro tiempo libre en forma constructiva, y tenemos que suplir las necesidades de
toda la familia.

La paternidad es un gozo, ya que con nuestros hijos se nos abre un mundo
totalmente nuevo lleno de experiencias, alegrias, anécdotas, fiestas, reuniones
familiares, y el simple de ser papa es un cambio en la vida.
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También es una frustracion, porque no siempre podemos ni sabemos hacer lo que
gueremos o debemos.

Y, por ultimo, es un desafio, ya que debemos superar nuestras fallas para poder ser
para nuestros hijos un buen modelo de vida. Es tener el coraje de examinarnos y
tomar los pasos necesarios para cambiar. Es tener valor para reconocer nuestros
errores delante de nuestros hijos, y aprender de las generaciones mas jovenes. Es
saber incorporar a nuestra vida el hecho de que Dios nos ama, y desea ser participe
de nuestra paternidad.

Necesidades fisicas

Desde el punto de vista fisico, tenemos la obligacion de dar a nuestros hijos una
buena alimentacion, y de educarlos para que se responsabilicen por el cuidado de
su cuerpo. Por tanto, debemos darles oportunidades para los deportes y el
esparcimiento creativo.
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Necesidades Emocionales.

En el aspecto emocional, es muy normal que un padre, en vez de darle afecto a su
hijo, le compre todo tipo de objetos materiales. En caso de que el hijo reclame, la
respuesta tipica sera: ‘jPero si te he dado todo!” Son muchas las personas que
andan por la vida inseguras de si mismas y buscando el significado de la vida,
porque en su nifiez y juventud sufrieron un vacio afectivo de parte de sus padres.
Por eso, en el terreno emocional, debemos dedicarnos a suplir tres necesidades
especificas: confianza, amor y autoestima.

Necesidades sociales

En el aspecto social tenemos la obligacion de ensefiar a nuestros hijos a respetar las
instituciones y autoridades de nuestra sociedad. Primeramente, debemos ensefiarles
el respeto por los padres. En este sentido, el cuarto mandamiento dice: “Honra a tu
padre y a tu madre, para que seas feliz y vivas una larga vida en la tierra”. Si no lo
hacemos, lo mas probable es que al crecer no sabran respetar ningun tipo de
autoridad.

La organizacion del hogar

Una paternidad responsable también incluye la responsabilidad de hacer que el
hogar funcione armoniosamente. Las relaciones entre los miembros de la familia
requieren direccion y administracién. La pareja en si tiene la responsabilidad de
estar al mando supervisando, corrigiendo, organizando y administrando todo lo
concerniente a la vida familiar.
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Administracion de los bienes

A fin de alcanzar nuestras metas familiares, es necesario organizarnos también en el
uso de nuestros bienes materiales y recursos econémicos. Este es uno de los puntos
mas dificiles, sobre todo si dependemos de un salario fijo. Sin embargo, a fin de que
el dinero rinda, es bueno presupuestar los gastos de la familia. Para esto hay que
fijar prioridades, y tomar en cuenta las necesidades de cada miembro. Papa y mama
son los encargados de elaborar el presupuesto y administrar los bienes para el
beneficio de todos. Es bueno que los hijos participen en este proceso, para que
vayan aprendiendo algo sobre el manejo del dinero. Si, por ejemplo, uno de ellos
desea una bicicleta pero en el presupuesto no hay dinero suficiente, es bueno
sentarse y explicarle que muchas veces hay prioridades y obligaciones que cumplir
antes de satisfacer nuestros deseos. También se puede establecer un plan de
ahorro al cual el nifio puede colaborar activamente hasta tener el dinero suficiente
para comprar el articulo deseado.

También es bueno darles una asignaciéon semanal para sus gastos personales, a fin
de que la administren ellos mismos, ensefiandoles asi sobre el buen uso del dinero,
el ahorro, y como gastarlo inteligentemente. Muchas de nuestras angustias con
respecto al dinero se deben a que sobre valoramos algunas cosas que en realidad
no necesitamos. Cada vez que aparece un articulo nuevo en el mercado, lo
queremos comprar, quizds sin que nos haga ninguna falta. jNo nos dejemos llevar
por la propaganda!
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19

Disciplina
Muchos tenemos el concepto equivocado de que disciplinar es castigar fisicamente.
Pero, en realidad, disciplinar es corregir, educar, preparar, y capacitar a nuestros
hijos para la vida adulta. La meta de la disciplina es lograr que nuestros hijos se
hagan responsables de sus actos, reconozcan sus errores, y se auto-disciplinen. En
esto los padres debemos reconocer que no somos perfectos y que, en muchas
oportunidades, necesitamos corregirnos a Nnosotros Mismos.

Lo que todos deseamos, es que crezcan sanos, educados y rindan en el estudio
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Dos refacciones al dia.

Las refacciones ayudan a mantener los niveles de azlcar en el cerebro, lo cual
produce una sensacion de bienestar. Ademas, el estbmago del nifio y la nifia es
pequefio y debe comer seguido, lo ideal es hacer dos refacciones diarias, una a
media mafiana y otra a media tarde.

Un almuerzo nutritivo. Como padres debemos ayudar a nuestros hijos a gozar de
vida sana y seleccionar alimentos nutritivos para el almuerzo.
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Cenay buenos hébitos.

La cena es importante para no estar en ayuno mucho tiempo hasta el dia siguiente y
permite que el nifio y nifia tengan energia al levantarse.

Lactancia materna.
La leche materna es lo Unico que su bebé necesita en los primeros 6 meses
Después de los seis meses es importante que junto a la leche materna su hijo o hija
empiece a comer alimentos ricos en proteinas, vitaminas y minerales.
Ejemplos de desayunos:

1. Un vaso de atol de incaparina u otro atol

Cuatro cucharadas de frijol. Dos tortillas.

21

La necesidad de huertos familiares.

¢ Por qué es importante el huerto familiar?
1.1. Asegurar la alimentacion y nutricién de la familia.
En el huerto la familia como grupo, participa en las diferentes actividades productivas

y asegura la alimentacion y nutricion de todos.
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Los alimentos producidos y consumidos por la familia ayudan al buen mantenimiento
de las funciones del organismo.

Estos alimentos son necesarios para proveer la energia para el trabajo y que los
nifios crezcan y estén protegidos contra las enfermedades.

1.2.Establecer plantas comestibles, aromaticas, medicinales y frutales.

En las comunidades rurales, los huertos son parte de una rica tradicién, que ha sido
practicada desde hace muchos afos y transmitida de generacion en generacion.
A parte de la produccion de alimentos, en los huertos familiares se pueden destinar
espacio para establecer plantas medicinales y mantener la tradicional medicina
natural.
Beneficios
1. Suficientes alimentos variados para toda la familia durante
todo el afio o por varios meses.
2. Ingresos con la comercializacion de productos del huerto.
3. Fortalece la integracién familiar.
4. Produccion segura y sana de alimentos.
5. Combinar cultivos de hortaliza, arboles frutales, arboles
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¢ En qué consiste el huerto familiar?

El huerto es el lugar donde la familia cultiva hortalizas, verduras, frutas, plantas
medicinales, hierbas comestibles, frutales y la cria de aves de corral.

Este sistema puede proveer todos o parte de los alimentos que diariamente necesita
la familia y otros recursos alimenticios complementarios que estan dirigidos para
comercializacion.

De preferencia, el huerto debe estar cerca de la casa para un mejor
aprovechamiento y manejo. Puede estar delimitado, entre otras, con cercas vivas
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como izote y madreado entre otros. Otra forma de cercado es con alambre, o un
muro de piedra.

Ubicacion

El huerto debe de estar lo mas cerca de la casa para asegurar su cuidado y
vigilancia. En lo posible, hay que asegurarse agua para el riego de algunos cultivos.
En el caso que no se disponga de agua, es necesario establecer huertos con
especies forestales que retengan la humedad en el suelo y permitan que otros
cultivos puedan crecer

Determinar la cantidad y distancia de cada cultivo.

Entre mas pequefio sea el huerto, mas rigurosa sera la seleccion de los cultivos a
sembrar. Se debe comenzar con los cultivos de mayor aporte nutricional, segun los
gustos de la familia. Ademas, los distanciamientos deben ser los recomendados para
cada cultivo.

23

Padres de familia.
Recuerden, para que sus nifios crezcan sanos y que rindan en los estudios es
necesario que:
» Consuman verduras y frutas.

*» Tener el cuidado necesario de la madre que va a dar a luz un hijo o hija.
 Seguir las recomendaciones para la alimentacion de los primeros meses de vida.
* Llevarlos al Centro de Salud para sus controles.
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* El nifio o nifa tiene derecho a la vida, salud y una alimentacién adecuada.
* Debe desayunar antes de ir a la escuela.
* Evitar consumir comidas chatarras.

Padres que aman a sus hijos, haran lo mejor para ellos.
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4.3 Sistematizacion de las experiencias
La oportunidad de interactuar con personas de diferente nivel y econdémico. La
asesora, directora de la escuela, docentes, personas del Centro de Salud, de la
municipalidad, padres de familia, personas extranjeras y de SESAN. (Secretaria de
sanidad alimentaria nutricional)

4.3.1 Actores

Asesora, directora de la escuela, docentes, padres de familia, personal de la
municipalidad, personal de salud, personal de SESAN, Grupo de estudiantes de
diferentes lugares para el voluntariado.

4.3.2 Acciones que se tomaron:

Investigacion para El diagnéstico, fundamentacion teodrico, el plan del proyecto, El
voluntariado que consiste en la reforestaciéon de un area como convenio entre la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos y la Municipalidad de
Villa Nueva. Elaboracién del Manual de Nutricion y Paternidad Responsable.
Ejecucion del proyecto y sistematizacion.

4.3.3 Resultados

El informe del diagndstico, conocer sobre nutricion y malnutricion. Socializacion del
modulo, La reforestacion de un area tan importante como requisito del voluntariado e
informe final.

4.3.4 Implicaciones

Falta de informacion de la institucion. Falta de interés de los lideres de la
comunidad. El tiempo fue un factor que delimit6. La realizacién del voluntariado fue
dificil por la distancia y tiempo. Problemas de salud personal.

4.3.5 Lecciones Aprendidas

. En lo académico fue un buen ejercicio para complementar lo tedrico con la
practica.

. En lo social, la necesidad de valorar lo que tenemos y compartir con quienes
si lo necesitan.

. En lo profesional, hacer consciencias que los estudiantes se les haga valer
sus derechos como nifios a una alimentacion adecuada en sus hogares y en la
escuela.

. El proyecto del Voluntariado fue significativo por tratarse del medio ambiente

96



Capitulo V
Evaluacion del proceso

5.1 Para evaluar el diagndéstico se propone lalista de cotejo que abarca al plan y los
productos del diagnostico realizado:

Actividad/aspecto/ elemento Sl NO | COMENTARIO

¢ Se presento el plan del diagnostico? X Se hizo para recabar
informacion.

¢Los  objetivos del plan  fueron X Los adecuados para ser

pertinentes? alcanzados

¢lLas actividades programadas para| X Fueros de acuerdo a los

realizar el diagnostico fueron suficientes? objetivos

¢Las técnicas de investigacion previstas X De acuerdo para

fueron apropiadas para efectuar el obtener la informacion

diagnodstico?

¢Los instrumentos disefiados y utilizados X Lograron La informacion

fueron apropiados a las técnicas de requerida.

investigacion?

¢El tiempo calculado para realizar el X Se realizé en el tiempo

diagnéstico fue suficiente? programado

¢, Se obtuvo colaboracion de personas de X Muy buena colaboracion

la institucion/comunidad para la de docentes y padres de

realizacion del diagndstico? familia.

cLas  fuentes consultadas  fueron X Si Fueron suficientes.

suficientes para elaborar el diagnéstico?

¢, Se obtuvo la caracterizaciéon del contexto X Ambas partes se

en que se encuentra la lograron.

institucién/comunidad?

¢ Se tiene la descripcion del estado y X Toda la informacién

funcionalidad de la instituciéon/comunidad? necesaria

¢ Se determiné el listado de carencias, X Se logr6 detectar las

deficiencias, debilidades de la carencias.

institucién/comunidad?
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¢Fue correcta la problematizacion de las X
carencias, deficiencias, debilidades?

La adecuada segun los
resultados del
diagndstico.

(Fue adecuada la
problema a intervenir?

priorizacion  del X

Se hizo de acuerdo a la
necesidad educativa.

¢La hipotesis accion es pertinente al X
problema a intervenir?

Se decidi6 de acuerdo
al problema.

¢ Se presento el listado de las fuentes X
consultadas?

Se nombraron todas las
consultadas.

5.2 Para la fase de fundamentacién tedrica también se sugiere la siguiente lista de

cotejo:
Actividad/aspecto/elemento SI NO | Comentario
¢La teoria presentada corresponde al tema| X Se obtuvo mucha
contenido en el problema? informacion.
¢ El contenido presentado es suficiente para tener | X Todo lo
claridad respecto al tema? necesario.
¢Las fuentes consultadas son suficientes para| X Encierran la
caracterizar el tema? caracterizacion
del tema.
.Se hacen citas correctamente dentro de las| X Las citas se
normas de un sistema especifico? hacen
correctamente.
¢Las referencias bibliograficas contienen todos los | X Contienen los
elementos requeridos como fuente? elementos
necesarios.
¢, Se evidencia aporte del epesista en el desarrollo | X Se muestra

de la teoria presentada?

suficientemente la
investigacion.
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5.3. Para evaluar el plan de accién se propone lo siguiente:

Elemento del plan Sl NO | Comentario

¢Es completa la identificacion institucional del| X Es clara y

Epesista? completa.

¢ El problema es el priorizado en el diagnostico? X Segun las
necesidades
detectadas, si
responde al
diagnostico.

¢La hipotesis-accion es la que corresponde al| X Claramente

problema priorizado? corresponde  al
problema.

¢ La ubicacién de la intervencion es precisa? X Se ubico
correctamente.

¢La justificacion para realizar la intervencion es| X Si responde al

valida ante el problema a intervenir? problema.

¢ El objetivo general expresa claramente el impacto | X Impacta como

gue se espera provocar con la intervencién? respuesta a la
necesidad.

¢Los objetivos especificos son pertinentes para| X Trazados con el

contribuir al logro del objetivo general? fin de ser
alcanzados.

¢Las metas son cuantificaciones verificables de los | X Establecidas

objetivos especificos? correctamente

¢Las actividades propuestas estan orientadas al | X Cada una de

logro de los objetivos especificos? ellas
correctamente.

¢ Los beneficiarios estan bien identificados? X Identificados
correctamente.

¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las | X Trazadas para

actividades a realizar? alcanzar los
objetivos
especificos.
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¢ El tiempo asignado a cada actividad es apropiado
para su realizacion?

Calculado

correctamente.

¢ Estan claramente determinados los responsables
de cada accion?

Determinados
segun su
profesion

¢El presupuesto abarca todos los costos de la
intervencion?

Incluye todos los
costos.

¢ Se determind en el presupuesto el renglén de

Como prevencion

imprevistos? se incluyo.
¢Estan  bien identificadas las fuentes de Identificados
financiamiento que posibilitardn la ejecucion del correctamente.

presupuesto?

5.4. Para evaluar la fase de ejecucién y sistematizacién la siguiente lista de

cotejo.
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ASPECTO SI | N| COMENTARIO
O

¢, Se da con claridad un X Hay evidencia de la experiencia vivida.
panorama de la
experiencia vivida en el
eps?
¢Los datos surgendela | X Evidencian la relacion estrecha con la
realidad vivida? institucion y vecinos.
¢Es evidente la X Es muy clara la participacion de los diferentes
participacion de los actores.
involucrados en el
proceso de eps?
¢ Se valoriza la X Es muy significativo para la institucion y la
intervencion ejecutada? comunidad.
¢Las lecciones X Son muy valiosas para mejorar futuras
aprendidas son valiosas intervenciones.
para futuras
intervenciones?
¢En el producto se X Claramente evidencia una metodologia de
evidencia la aplicacion investigacion.
de una metodologia de
investigacion?
¢ El producto contribuye X Principalmente el Derecho a una alimentacion

al cumplimiento de los
Derechos Humanos?

adecuada.
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5.5 Para evaluar el informe final del EPS se suiere la siguiente lista de cotejo.

Aspecto /elemento

SI

NO

COMENTARIO

¢La portada y los
preliminares son los
indicados para el
informe del eps?

X

Si son los indicados.

¢, Se siguieron las
indicaciones en cuanto a
tipo de letra e
interlineado?

Se realiz6 de manera adecuada.

¢ Se presenta
correctamente el
resumen?

Si hace referencia a todo el proceso.

¢,Cada capitulo esta
debidamente
desarrollado?

Cada uno desarrolla el contenido indicado.

¢En los apéndices
aparecen los
instrumentos de
investigacion utilizados?

En esta seccidn aparecen los instrumentos.

¢En los apéndices
aparecen los
instrumentos de
evaluacion aplicados?

Las evaluaciones aparecen en esta seccion.

¢En el caso de citas, se
aplico un solo sistema?

Se aplico solo el sistema Lancasteriano.

¢ El informe esta
desarrollado segun las
indicaciones dadas?

Se siguieron todas las indicaciones.

¢ Las referencias de las
fuentes estan dadas con
los datos
correspondientes?

Todas las referencias estan debidamente
identificadas.
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Capitulo VI
Voluntariado

Descripcion de la accion realizada en este aspecto

La Universidad San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, esta
comprometida con la conservacion del medio ambiente, ya que es algo que todos
utilizamos y pocos le damos importancia, por tal motivo como estudiantes
Epesistas de la licenciatura en Pedagogia y administracion Educativa, se ha
trabajado en conjunto con la municipalidad de Villa Nueva el proyecto de
Reforestacion del paseo del lago de Amatitlan, el cual consiste en la plantacion
de arbolitos con el nombre de Aripin y Ciprés, los cuales seréan los que le daran
vida al lugar ya que por la contaminacion existente y la tala de arboles se ha ido
degradando poco a poco.

6.1 Plan de laaccion realizada
Como es de conocimiento nacional, el lago de Amatitlan estd contaminado de
gran manera y a punto de desaparecer, es por ello que se hace necesario e
importante el trabajo de la plantacién de arboles, para conservar los suelos que lo
rodean, y darle vida al lago con los beneficios que dan los &rboles
seleccionados.
Por tal motivo como Epesistas se ha realizado la etapa de voluntariado,
plantando 3,900 arbolitos, los cuales fueron sembrados a una distancia de tres
metros entre cada uno, con la técnica de trebolito, asi también era necesario
plantarlos en un terreno que les brindara sol, sombra y agua, por lo que el terreno
seleccionado es el mejor para que se desarrollen de gran manera, y que estos
puedan conservar el suelo y las aguas del lugar.
conociendo muy bien que si no se le da seguimiento al proyecto sera trabajo
desperdiciado; es por ello que con ayuda de la municipalidad local, se le podra
dar seguimiento y sostenibilidad a la plantacién de arboles, para que el objetivo
principal se logre de gran manera, teniendo como fin la siembra de 7800 arboles
en territorio asignado.
Asi también se presenta un informe el cual contiene informacion sobre cuéles son
los objetivos del proyecto, justificacion la cual da a conocer el porqué de la
plantacién, descripcion del territorio asignado, cronograma de actividades, clase
de arboles plantados, limitaciones y logros obtenidos en la ejecucion del mismo, y
como soporte se presentan fotografias que evidencian el trabajo que el grupo de
Epesistas realizo aportando de gran manera a la conservacién del medio
ambiente.

Objetivo General
Contribuir al mejoramiento de las condiciones ambientales en Guatemala, por
medio de la Reforestacion con arboles de Aripin y Cipreés.

Objetivo Especifico
[0 Plantar arboles de Aripin y Ciprés en el paseo del lago a Amatitlan, para
mejorar las condiciones ambientales.
[0 Contribuir a la recuperacién del lago de Amatitlan, con los beneficios que da
la plantacion de arboles.
[0 Mejorar el panorama en el paseo del lago de Amatitlan, para que los
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visitantes se sientan mas atraidos por el lugar.

[0 Crear conciencia en los turistas Nacionales e internacionales sobre los
beneficios que da la conservacion del medio ambiente.

Justificacion:

El presente informe de voluntariado del Ejercicio Profesional Supervisado EPS de la
Facultad de Humanidades, se ha realizado debido a que es de suma importancia
gue los estudiantes de la Facultad de Humanidades contribuyan en el desarrollo y el
cuidado del medio ambiente por tal razén se ejecutd el proyecto de la siembra de
arboles. El cual se realiz6 en varias etapas. En primer lugar se hizo el
reconocimiento del terreno, para poder determinar si era apto o no para la siembra
de los arboles, luego la limpia de terreno para que los arboles quedaran en buena
tierra y asi poder crecer, y por ultimo la siembra de los arboles; los cuales al
momento de ser sembrados se les debia de quitar las bolsas en el cual venian los
piloncitos, para que de esta manera pudiese aprovechar al maximo el potencial de
la tierra y para que la raiz pudiera expandirse y crecer.

Geo referencia
Paseo del Lago se ubica en: Carretera CA-9 Amatitlan, Calle Final a Mayan Golf,
Villa Nueva.
El lugar estd a casi 23 kilbmetros de la ciudad, se puede llegar por la Calzada
Aguilar Batres, se llega a Villa Nueva y se busca el camino para Mayan Golf.

Ubicacion politica administrativa.
El proyecto se encuentra ubicado en el municipio de Villa Nueva y tiene como
limites politico administrativo a los siguientes municipios.

6.2 Sistematizacion.

Limitaciones y logros
En la actividad se encontré ciertas limitaciones, una de ellas era que cada
integrante de grupo es de diferentes lugares lo cual complicaba reunirse ya que el
lugar a reforestar era lejos de donde vive cada uno, a su vez que cada uno tiene
diferentes horarios de trabajo lo cual afecto en solicitar permisos en los mismos, la
situacion econdmica al momento se obtuvo gastos que conlleva la actividad fuera
de ello pago de transporte y comida.
Por otra parte, el lugar asignado a reforestar era un terreno complicado debido a
gue era ladera y un terreno con mucha piedra, al momento de limpiar el area era
resbaloso, cuando se realizé la siembra de arbolitos fue dificil hacer los agujeros por
las piedras e incluso se encontro basura haciendo asi el trabajo un poco dificil.
Finalmente se obtienen muy buenos resultados porgue se logré limpiar toda el area
asignada a reforestar y se logra sembrar la mayor cantidad de arbolitos asignados
por integrante de grupo, con esto contribuimos con el medio ambiente ayudando a
disminuir la contaminacion y el calentamiento global causado por tanta tala de
arboles.
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6.3 Evidencias de la accion.

' i 4
)\ e .
§ Comisin e Medis Ay d Al Bt M

"Humanidades comprometidos 1
con el Medio Ambiente”

"Humanidades comprometidos
con el Medio Ambiente”
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Epesista: Benedicto Xata S.

B

Entrega de etiquetas a la municpalidad de Villa Nueva
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Etiquetas que se colocé en cada arbolito.

Inauguracion del evento.
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a voluntarios
basada en el
manual “Un
regalo de
vida”

Mayo Junio
No Se | Semana | Sem Semana 2
Actividad ma 4 ana
ctivida na 1
3
Di Dias Dias Dias
a
20 12122250911 17
2| 5|67 0|3
1. Induccion a
voluntariado
de
Reforestacion
2. Reconocimien
toy
asignacion de
lugar a
reforestar
3. Capacitacion
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Capacitacion
a estudiantes
del Municipio
de Villa
Nueva “Un
regalo de
vida”

Preparacion
de terreno,
limpieza 'y
agujeros

Reforestacion
en Parque
Ecologico
Paseo del
Lago

Supervision
de area
reforestada

Entrega de
etiquetas
sobrantes a
representante
S municipales

Elaboracién
de informe
final de la
realizacion de
reforestacion
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El informe del voluntariado presentado por:

3 USAC

4 P’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de

N
i

umanidades

1. Veronica Marisol Alonzo Zacarias carné 9317059

2. Hugo Leonel Choguix Xocop carné 200012494
3. Johanna Elizabeth Morales Delgado carné 201116033
4. Luis Anibal Girdn Barrillas carné 201118990
5. Joseline Noemi Hernandez carné 201118992
6. Shirley Abigayl Noj Moncada carné 201118994
7. Kimberly Tatiana Torres Sosa carné 201219443
8. Cristian David Gamez Cayax carné 201224033
9. Benedicto Xat4 Saloj carné 201319430
10. Suleyma Inadalli Arreaga Laz carné 201319782
11. Miguel Angel Gémez Jauria carné 201320071
12. Brenda Karina Barrera Flores carne 201321263
13. Gloria Estéfana Puluc Pocon carné 201321917

Participaron en la actividad como aporte a reforestacion de Guatemala, sede central de

la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Guatemala de la asuncion, 05 de junio del 2018
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Constancia del Voluntariado




e $USAC  ttniversidad de San Cartas de Guatemata
e e Facultad de Humanidades

Guatemala 20 de agosto de 2018.

A quien Interese:
Presente

Me dirijo a usted, en espera de que sus proyectos, marchen acorde a
sus planificaciones.

Desde el 2009 la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se ha constituido en un equipo de trabajo
juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de Guatemala. Proyecto del cual derivan, ademas de la
reforestacion 'y monitoreo: jornadas de educacion ambiental,
erradicacion de basureros, revitalizacion de areas verdes y recreativas,
entre otros; promoviendo la participacion de las familias, centros
educativos, agrupaciones de la sociedad civil.

Por esta razén, se notifica que el estudiante del Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS- Benedicto Xata Saloj, con nimero de carnet
201319430, participé en la reforestacion en el Paseo Del Lago
Amatitlan, Villa Nueva municipio del departamento de Guatemala
municipio del departamento de Guatemala, el 05, 09, 10 de junio en los
diferentes puntos de reforestacion oficial, con la plantacion de 600
arboles.

Agradeciendo su atencion, me suscribo de usted.

bs-deJesTS Davila
de Extension
9

Educacidin Superiox, Tncluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 10-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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Conclusiones

La actividad encomendada al grupo de estudiantes de la Facultad de
Humanidades en el &rea de Pedagogia y Administracién Educativa, fue llevada
con éxito, dejdndonos una satisfaccion muy grande tanto a nivel personal como
a nivel social porque se contribuye con el medio ambiente y con la comunidad
donde llevamos a cabo nuestra actividad.

La siembra de arboles es fundamental para conservar un ambiente limpio y sano
con esta clase de actividades de reforestacion ayudamos a limpiar el oxigeno y a
ser parte del cambio, a formar parte de las personas que luchan por conservar el
medio ambiente y que las demas personas puedan tomar conciencia también del
dafio que causamos tirando basura y talando arboles.

Reforestar es una actividad en la que todos pueden participar y ser voluntarios
llena de mucha satisfaccion que muchas personas colaboraron con sembrar los
3,900 arboles que fueron asignados, esto da como resultado un area mas
reforestada del Paseo del lago Villa Nueva, contribuyendo asi una pequefia parte
de nuestro pais pero un gran impacto para el medio ambiente.
Recomendaciones

Que se ayude en reforestaciones y actividades de esta clase para contribuir con
el medio ambiente.

Hacer conciencia en las demas personas para que no tiren basura en areas
verdes perjudicando asi el medio ambiente.

Utilizar las herramientas adecuadas para realizar estas actividades asi evitar que
ocurran accidentes.

Darle seguimiento a la actividad visitando el lugar para verificar que los arbolitos
si se pegaron y estén en buenas condiciones.

Dar a conocer a mas personas esta clase de actividades para que se involucren

y asi abarcar mas lugares para reforestar nuestro planeta.
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Conclusiones
. A partir del diagndstico se determind buscar la solucidn de la deficiencia en el

rendimiento escolar de los estudiantes de la Escuela Rural Mixta “El Hormiguero”
de la comunidad del Hormiguero, Santa Barbara, Suchitepéquez.

. Se determiné elaborar un manual de Nutricion, paternidad y maternidad
Responsable para que a los nifios se les respete sus derechos a una alimentacién
adecuada desde el hogar y en la escuela.

. Luego de elaborar el manual se procede a socializar con los padres de los
estudiantes y docentes de la escuela.

. Se procede a instruir a las madres de los estudiantes a cocinar comidas sencillas
pero nutritivas.
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Recomendaciones.
1. Se recomienda que los padres de familia de los estudiantes cumplan con su deber

y respetar el derecho del nifio a una alimentacién adecuada.
2. Que la direccién y personal docente de la escuela se comprometa a velar y servir
comidas nutritivas a los estudiantes.
3. Se recomienda que el consejo de padres busquen gestionar para que los
desayunos escolares donados desde el extranjero se le dé seguimiento.
4. Que la comunidad educativa gestione una vez por afio charlas de reforzamiento
para los padres sobre nutricion.

116



Egrafias
. https://www.accioncontraelhambre.org/es/que-hacemos/ejes/nutricion-y-salud.

https://es.wikipedia.org/wiki/Nutricion

. (La nutricién y el rendimiento escolar por Ernesto Pollitt, Paris, 1984)
unesdoc.unesco.org/images/0006/000623/062306s0.pd. Pag. 8,9
. https://www.pdhre.org/rights/food-sp.html

. https://www.significados.com/desnutricion/

. www.un.org/es/events/childrenday/pdf/derechos.pdf pag. 19,20y 21.

. https://www.unicef.org/guatemala/spanish/nutrition.html

117


https://es.wikipedia.org/wiki/Nutrición
https://www.pdhre.org/rights/food-sp.html
https://www.significados.com/desnutricion/
https://www.unicef.org/guatemala/spanish/nutrition.html

Bibliografia

. Consejo nacional de seguridad -- alimentaria y nutricional plan operacional
2018—

. Convencion sobre los derechos del nifio.

. Ernesto pollitt -- plan del pacto hambre cero, Guatemala -- serie de educacion
sobre nutricién, no. 9 la nutricion y el rendimiento escolar. Paris, 1984.

. MSP -- Guia operativa del protocolo para tratamiento ambulatorio de nifias y nifios
Con desnutricion agudasevera sin complicaciones en la comunidad —

. OMS -- Clasificacion del estado nutricional —

. Pacto internacional de derechos econémicos, sociales y culturales -- Articulo 12

. UNICEF -- Buena alimentacion para nifias y nifios en crecimiento —

118



APENDICE

salped so| ap

eIsisadg uoloezIeld0s 80
uoloewJojul

eisisad3 | e| ap zaplleA L0
ojluswinoop

eisisad3 | jop uogisaldw 90

uoloeLLIOUI €

eisisad3 | ap ugQlooepay G0
B[o]f)=100Bl0110)
e| ap
eisisad3 | oluaiweusaplO ¥0
eIsisady 8[e]fe)=100B[0118]
e| ap
uoloe|idoday €0
Salpead
ap olasuoo |8
eisisad3 | uod  uglunay 20
e TO

el e pnioljos
elsisad3 | ap ebanug

._” m N H m N ._” m N ._” ._V gyesuvusSay SOPTCPINIIIY U\
euURWIS eURWAS eURWAS eURWAS | UewWaS
aIq
-woandas 01s00Y onne oiunc | oAep sopepiande ap ewelbouol) (e

119



b)Técnicas e instrumentos.
Para la realizacion del diagnostico sera necesaria la utilizacion de las siguientes

técnicas de investigacion:
Observacion

Encuesta

Para la recoleccion de datos serd necesaria la utilizacion de los siguientes
instrumentos:

Lista de carencias

Graficos

Agenda de trabajo

Mapas

Boleta de encuesta.

1.2 Analisis Institucional

1.2.1 Localizacion geografica.
1.2.2 Vias de acceso:

2. Localizacion administrativa.
2.1. Tipo de institucion:

2.2. Distrito 10-030.

3. Historia de la instituciéon

3.1. Origen:

3.2. Fundadores u organizadores.
3.3. Sucesos o épocas especiales.
4. Edificios

4.1. Area construida.

4.2. Area descubierta.

4.3. Estado de conservacion

4.4. Locales disponibles

5. Ambientes y equipamiento
5.1. Oficina

5.2. Cocina

5.3. Comedor

5.4. Servicios sanitarios
5.5. Biblioteca.
5.6. Bodega
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5.7. Gimnasio, salén multiusos

5.8. Salon de proyecciones

5.9. Talleres

5.10. Canchas

5.11. Centro de producciones y reproducciones
Carencias:

Financiamiento:

1.1. Materiales y suministros.

Carencias:

Recursos humanos

1.1. Total de laborantes.

1.2. Asistencia del personal.

1.3. Residencia del personal

1.4. Horarios, otros.

2. Personal administrativo.

3. Usuarios

3.1. Cantidad de usuarios

3.2. Comportamiento anual de usuarios
3.3. Clasificacion de usuarios por sexo, edad, procedencia.
3.4.  Situacion socioeconomica.

3.5. Rendimiento escolar de los usuarios.
4. Personal del servicio.

Carencias:

Sector curriculum.

1. Plan de estudios.

1.1. Tipos de servicio

2. Horario institucional

2.1. Tipo de horario, flexible.
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2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

3.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

3.5.
3.6.
3.7.

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.

5.1.
5.2.
5.3.

Maneras de elaborar el horario.

Horas de atencion para los usuarios.

Horas dedicadas a las actividades normales.

Horas dedicadas a actividades especiales.

Tipo de jornada (matutina, vespertina, nocturna, mixta, intermedia)
Material didactico (redactarlo en solo parrafo, tipo narracion)
Numero de docentes que confeccionan su material.

Numeros de docentes que utilizan textos.

Tipos de textos que se utilizan.

Frecuencia con que los alumnos participan en la elaboracion del material
didactico.

Materias/ materiales utilizados

Fuentes de obtencion de las materias

Elaboracion de productos

Métodos y técnicas (redactarlo en solo péarrafo, tipo narracion)
Metodologia utilizada por los docentes.

Criterios para agrupar a los alumnos.

Frecuencia de visitas o excursiones con los alumnos.

Tipo de técnicas utilizadas

Planificacion

Capacitaciones.

Inscripciones o membresia

Convocatoria, seleccién, contratacion e induccion de personal (y otros
propios de cada institucion..)

Evaluacion
Criterios utilizados para evaluar en general
Tipos de evaluacion

Caracteristicas de los criterios de evaluacion.
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5.4.

Controles de calidad (eficiencia, eficacia)

Carencias:

Sector administrativo.

1.

1.1
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

2.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

3.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

4.

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.

Planeamiento

Tipo de planes.

Elementos de los planes

Forma de implementar los planes

Base de los planes.

Planes de contingencia.

Organizacion.

Niveles jerarquicos de organizacion
Organigrama.

Funciones cargo/ nivel (un solo parrafo)
Existencia o no de manuales de funciones
Régimen de trabajo

Existencia de manuales de procedimientos.
Coordinacion. (un solo parrafo)

Existencia o no de informativos internos.
Existencia o no de carteleras.

Formularios para las comunicaciones escritas.
Tipos de comunicacion.

Periocidad de reuniones técnicas de personal.
Reuniones de reprogramacion.

Control (un solo parrafo)

Normas de control.

Registros de asistencia.

Evaluacion del personal.

Inventarios de actividades realizadas.
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4.5. Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion.

4.6. Elaboracion de expedientes administrativos.

5. Supervision (un parrafo)

5.1. Mecanismos de supervision.

5.2. Periodicidad de supervisiones.

5.3. Personal encargado de la supervision.

5.4. Tipos de supervision.

5.5. Instrumentos de supervision.

Carencias, fallas, deficiencias del sector.

Sector de relaciones

1. Institucion

1.1. Estado/forma de atencion a los usuarios.

1.2. Intercambios deportivos.

1.3. Actividades sociales (fiestas, ferias....)

1.4. Actividades culturales (concursos, exposiciones...)

1.5. Actividades académicas (seminario, conferencias, capacitaciones)
Institucion con otras instituciones

1.6. Cooperacion.

1.7. Culturales

1.8. Sociales.

2. Institucion con la comunidad

2.1. Con agencias locales y nacionales (municipalidad y otros)

2.2. Asociaciones locales

2.3. Proyeccion

2.4. Extension

Carencias, fallas, deficiencias del sector

Sector filosofico, politico, legal

1. Filosofia de la institucion
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1. Principios filoséficos de la institucion
Vision
Misién
Politicas de la institucion

Politicas institucionales.

O Y e O e R s O

Estrategias.

0 Objetivos (0 metas)

2. Aspectos legales

2.1. Personeria juridica.

2.2. Marco legal que abarca a la institucién (leyes generales, acuerdos,
Reglamentos, otros)

2.3. Reglamentos internos

Carencias.
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Fotos de entrevistas y Socializacion.

Entrevista con docentes.

Entrevistas con madres.
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Escuela oficial “El Hormiguero”
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Manual de Nutricion, Partenidad y maternidad Responsable
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Pozo y Filtros para agua saludable.
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Charlas del centro de salud.
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Charlas para comidas sencillas nutritivas.
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Colaboradores del extranjero.
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Desayunos escolares.
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Socializacién del manual con los padres de familia y docentes.
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Anexos

Documentos del proceso.
1 Asignacion de asesora.

135



1. Solicitud a la institucion.




2. Respuesta de la Institucion.
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3. Solicitud de Revisores.
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4. Asignacion de Revisores.
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