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Resumen

Se llevé a cabo un proyecto pedagdgico, sobre la creacién de un médulo de
evaluacion la cual su contenido esta enfocado sobre el tema métodos vy
herramientas de evaluacion con la objetividad de brindar un material de apoyo sin
ningun costo a los docentes de educacion pre primaria del area de medio social y
natural, etapa 1 de la Escuela Oficial de Parvulos numero 12 Leonor Cienfuegos
jornada matutina ubicada en la 3 calle 0-72 de la zona 1 ciudad de Guatemala.

En el proceso de este proyecto, se aplicé una metodologia constructivista en
donde las autoridades y docentes participaron en una capacitacion con el interés
que cada uno de los docentes a través de las actividades ejecutadas conocieran
la importancia de poner en practica las distintas formas de evaluar el contenido
impartido a sus estudiantes.

Los resultados fueron satisfactorios de este proyecto ya que se alcanzé que cada
uno de los docentes participara en la capacitacion sobre los métodos y
herramientas de evaluacion y transmitirles la importancia de hacer uno de una
manera eficiente y eficaz al utilizar los pocos recursos que se tienen al alcance
para mejorar dia a dia la ensefianza aprendizaje de cada uno de los estudiantes.



INTRODUCCION

El presente informe constituye el trabajo final del Ejercicio Profesional Supervisado
—EPS-, previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion
educativa. El proyecto realizado fue un Mddulo Didactico a la evaluacion del
aprendizaje del nivel pre primario en el area de medio social y natural, dirigido a
las docentes de la seccion de cuatro afios de la Escuela Oficial de Parvulos
Numero 12 “Leonor Cienfuegos” de Guatemala, Guatemala. El proyecto se realizoé

durante el transcurso del afio 2018 y finalizo el mismo.

Capitulo I: El diagndstico institucional incluye datos generales de la institucion
patrocinante (Escuela oficial de parvulos Leonor Cienfuegos) contiene la
problematica detectada a través de una observacion, analisis y seccion fotografica
priorizando las necesidades, planteando soluciones y un analisis de viabilidad y
factibilidad, los cuales nos permite identificar las necesidades y asi dar una

soluciéon adecuada al problema.

El diagnodstico se pudo realizar a través de una entrevista realizada a la sefiora
directora del establecimiento educativo, la cual evidencidé los logros y las
carencias de la misma, asi como el registro fotograficos el cual deja evidencia de

la labor de la investigacion.

La observacion permiti6 conocer los aspectos negativos y positivos de la
institucion ya que a simple vista se observd que carece de mantenimiento de
infraestructura, mobiliario y equipo, personal docente en las aulas, ya que esto
hace que el nivel educativo tenga un bajo rendimiento con los estudiantes al no

tener lo necesario en las instalaciones.



Capitulo II: En este capitulo se desarrolla una investigacion profunda, dando
como nombre marco tedrico, en el cual se desglosan los contenidos de las
herramientas y métodos de evaluacion en el cual se podra encontrar ¢ para qué se

usa?, ¢como se elabora? ; Cémo se evalua?

Capitulo lll: El plan de accidon o intervencién, es donde se da el nombre o titulo
del proyecto, se describe la intervencion vy justificacion del proyecto, asi mismo
objetivo general y especificos que se pretenden alcanzar, las actividades
programadas para lograr cada uno de los objetivos y cronogramas de actividades
que se ejecutarian de acuerdo a las fechas estipuladas y el presupuesto para
llevar a cabo el proyecto educativo en la Escuela oficial de parvulos Numero 12

Leonor Cienfuegos.

Capitulo IV: En este capitulo se describen las actividades con su respectivo
resultado, asi mismo se presentan escritos los logros y evidencias alcanzadas,
descripcion de la sistematizacion de la experiencia, los actores que estuvieron
involucrados en el proyecto, asi mismo también se describe las lecciones

aprendidas en los diferentes ambitos: académico, profesional, social, econdmico.

Capitulo V: En este capitulo se hacen presentes los instrumentos de evaluacién
de cada una de las etapas: diagndstico institucional, fundamentacion tedrica,
disefio del plan de intervencion, la ejecucién y sistematizacion de la intervencién,

en donde cada instrumento presenta una serie de criterios a evaluar.

Capitulo VI: En este capitulo se presenta una breve descripcion del voluntariado,
el cual consiste en la siembra de 600 arbolitos de las distintas especies como:
pinabete, ciprés entre otros asi también en este capitulo se archiva fotografias de
evidencias del inicio, intermedio y final de la actividad de forestacién logrando un

impacto en el ambiental.



Capitulo |
Diagnéstico

1.1 Contexto

1.1.1 Ubicacién Geografica
La sede de la supervision educativa del sector 01-01-05 se encuentra
ubicada en ciudad de Guatemala, en unas instalaciones que alquila el
Ministerio de Educacién.

1.1.2 Composicion Social

La comunidad del sector 01-01-05 esta ubicada a los alrededores del
parque Morazan, también la comunidad cuenta con servicio de
transporte en abundancia, también se cuenta con varios centros

educativos publicos y privados en el sector.

Se observa que a sus alrededores existen centros de salud privados
como publicos, entre ellas la mas visitada la cruz roja,
La direccion departamental Guatemala norte se encuentra a un costado

de la supervision educativa.

1.1.3 Desarrollo histoérico

La Zona 1 de la ciudad de Guatemala es una de las 25 zonas en las que
se divide la ciudad de Guatemala, de acuerdo al establecimiento de las
mismas durante el gobierno de Jacobo Arbenzen 1952. La zona 1
abarca desde la primera calle a la 25 calle y de la primera avenida a la

23 avenida (Molinedo, 2012).

Las zonas se aprobaron en aquel aino en base a los estudios
presentados por la Direccion de Planificacion de la Municipalidad de

Guatemala, relacionados con la zonificacion de la ciudad (Molinedo, 2012).


https://wikiguate.com.gt/w/index.php?title=Zonas&action=edit&redlink=1
https://wikiguate.com.gt/wiki/Ciudad_de_Guatemala
https://wikiguate.com.gt/wiki/Jacobo_%C3%81rbenz
https://wikiguate.com.gt/w/index.php?title=Municipalidad_de_Guatemala&action=edit&redlink=1
https://wikiguate.com.gt/w/index.php?title=Municipalidad_de_Guatemala&action=edit&redlink=1

1.1.4 Situaciéon econémica

Alrededor de la comunidad educativa se encuentran diferentes empresas
privadas asi mismo instituciones publicas que generan una fuente
econOmica para las personas que laboran dentro de esas instituciones
asi mismo también se observan vendedores ambulantes de frutas,

también lustradores de zapatos lo cual utilizan para un sustento diario.

1.1.5 Vida politica
La comunidad esta bajo el mando de la departamental Guatemala norte,
en cuanto a las acciones que estan estipuladas en el acuerdo
gubernativo 123 de la jefatura de gobierno, el cual hace referencia al

reglamento de supervisién educativa 01-01-05.

1.1.6 Concepcion Filosoéfica

La filosofia de la comunidad profesa distintas religiones las cuales son
ajenas y cada una profesa la que a su alrededor le convenga, o a la que
sus valores fueron inculcados y existen diferentes iglesias las cuales son

ajenas a la comunidad donde se desenvuelve la institucion.

1.1.7 Competitividad
La supervision educativa no cuenta con competitividad a sus
alrededores, lo cual no viene a perjudicar a la comunidad educativa del
sector, siendo un trabajo en armonia y grupal.“Existe una Supervisiéon
Educativa a 5 cuadras de distancia, pero no es considerada como
competencia, ya que las dos supervisiones comparten la misma labor y
mantienen una comunicacion excelente en cuanto a funciones

laborales.” (Irungaray, 2010, p. 10)



1. 2 Institucional

1.2.1 Identidad Institucional

Supervision Educativa sector 01-01-05

Ubicacion Geografica

La sede de la supervision educativa del sector 01-01-05 se
encuentra ubicada en ciudad de Guatemala, en unas

instalaciones que alquila el Ministerio de Educacion.
Vision

“Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si
mismos orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados por
conseguir su desarrollo integral, con principios valores vy

convicciones que fundamentan su conducta.

Mejorar la calidad educativa promoviendo la eficiencia y
funcionalidad de los bienes y servicios que ofrece el Ministerio de
Educacién, de forma integrada que relaciones a toda la

comunidad educativa. (www.mineduc.gob.gt/quienes somos?)
Mision

“Somos una institucion evolutiva, eficiente y eficaz, generadora de
oportunidades de ensefanza —aprendizaje, orientado a resultados
que aprovecha diligentemente las oportunidades que el siglo XXI

le brinda y comprometida con una Guatemala mejor.

Elevar la calidad de la educaciéon para responder a las
necesidades y expectativas de los diversos grupos de poblacion y
a los requerimientos del desarrollo econédmico y social a nivel

local. (www.mineduc.gob.gt/quienes somos?)



Objetivos

Generales

Coadyuvar y elevar la eficiencia interna del sistema educativo con

calidad y equidad.

Especificos

Propiciar la expansién cualitativa de los servicios educativos.

a)

b)

c)

d)

Creaciébn o aplicacion de centro y servicios educativos
escolares, extraescolares y culturales.

Atencidn a los grupos monolingues.

Propiciar la permanente vinculacion de la oferta educativa con
el mercado de trabajo en los ambitos nacional, regional y local.
Promover la utilizaciéon racional de los recursos humanos,

fisicos y economicos en cada ambito y nivel.

Valores

a)
b)
c)
d)

Valores Eticos
Valores Morales
Valores Familiares

Valores Humanos

Metas

a)

b)

Propiciar la expansion cuantitativa y cualitativa de los servicios
educativos tales como crecimiento vertical y horizontal de la
matricula escolar.

Creacién o ampliacién de centros y servicios educativos
escolares, extraescolares y culturales.

Cobertura a la poblacién dispersa y marginada de los

servicios.

www.mineduc.gob.gt/quienes somos.



o Servicios que presta

“El servicio que presta la supervision educativa es una forma de
apoyo y ayuda para los directores, docentes y padres de familia

para una educacion eficiente y eficaz.

La supervision tiene relacidn con las instituciones educativas a
cargo y Ministerio de Educacion ya que es totalmente oficial, esto
significa que gracias a la ayuda del gobierno, los padres de familia
obtienen este servicio de educacion totalmente gratis”. (Cindy, 2018)
1.2.2 Desarrollo Histoérico
La supervision educativa 01-01-05, corresponde a la Direccion
departamental Guatemala Norte de la ciudad capital, representa al
Ministerio de educacion, por lo tanto es una entidad estatal dedicada al

servicio educativo.

Los supervisiones educativos han pasado por un sin numero de etapas y
cambios de acuerdo a la ingeniosidad de la ocurrencia de quienes han
tenido a su cargo el Ministerio de Educaciéon. En la Supervision
Educativa del distrito 01-01-05 no se cuenta con datos historicos
precisos, se han hecho esfuerzos por investigarla desde su inicio, pero
se carece de archivos en las diferentes entidades. Los datos obtenidos
datan de aproximadamente 10 afos, la Supervision estaba fundada con
el distrito 01-01-06 de la zona 2 de la ciudad capital. Ambos distritos los
atendia el Licenciado Carlos Humberto Gonzales en conjunto de otros

supervisores a cargo.
1.2.3 Los Usuarios

Son las personas que tienen acceso a las instalaciones de la supervision
educativa: personal administrativo, docentes, padres de familia, alumnos

para diferentes gestiones de indole administrativa.



1.2.4 Infraestructura

Estd construida con unas paredes altas de block la casa es de dos
niveles identificada con una placa de supervision educativa, algunas
oficinas tienen ventanas amplias para la iluminacion de cada espacio de

trabajo, cuenta con bafnos y sala de espera para los visitantes.

La sede de la supervision educativa del sector 01-01-05 se encuentra
ubicada en ciudad de Guatemala, en unas instalaciones que alquila el

Ministerio de Educacion.

1.2.5 Proyeccion social

1.2.6

1.2.7

La Supervisién Educativa cuenta con proyecciones sociales por las que
se demuestra a la comunidad educativa en la cual ayuda a las

diferentes personas que los visitan a diario.

Las acciones de solidaridad son bastante notables por motivo que ayuda
al personal docente, padres de familia que acuden a la supervision

educativa.

Participa en actividades civicas, sociales que practican en su comunidad

educativa, para fomentar valores.
Finanzas

Quien brinda los recursos econémicos de la supervision educativa 01-
01-05 es el Ministerio de Educacién, que es el encargado de cubrir las
diferentes necesidades de cada supervision educativa a cargo de la

direccion departamental Guatemala norte.
Politica Laboral

Los que optan al puesto de supervisor educativo deben de tener un titulo
universitario con la carrera de administracion educativa, para poder

optar al puesto.



o

1.2.8

1.2.9

Debe poseer la capacidad directiva, ser un lider técnico humano,
educativo, simbdlico y cultural que le permita al personal ejercer sus
responsabilidades, orientando los procesos educativos hacia el logro de
las metas propuestas.

Los supervisores deben asistir a capacitaciones que promueve el
ministerio de educacion con el fin de generar conocimientos
pedagdgicos y administrativos para seguir ayudando y solucionando los
problemas administrativos que puedan surgir en las diferentes

instituciones educativas a su cargo.
Administraciéon

Planifican visitas a las instituciones a su cargo con el fin de verificar el
cumplimiento y las 6rdenes giradas en base a los acuerdos establecidos

que el Ministerio de educacion exige.

Direccion alcanzar las metas propuestas de la supervision educativa,
delega diferentes funciones administrativas a sus subalternos, con el fin

de brindar soluciones a las gestiones que se presentan dia a dia.

Control es el que permite dirigir las actividades de una mejor manera,
llevando un proceso de las actividades que se realizan dentro de la

supervision educativa.

La Evaluacion se realiza en base al analisis de documentos y
observaciones, los cuales se llevan a cabo por medio de actas,
conocimientos que el supervisor educativo extiende a la hora de visitar

cada establecimiento.

Ambiente Institucional

Se pudo observar que las relaciones interpersonales son aceptables ya

que la secretaria a cargo del sector mantiene una buena relacién con la



persona que Vvisita la supervision educativa, de igual manera la
secretaria y el supervisor mantiene una comunicacion fluida para poderle

dar solucion a los problemas presentados.

Demuestra coordinacion y liderazgo ante todo el personal docente,

administrativo de las instituciones a su cargo.

Coherencia de mando se observé en el transcurso de las visitas que el
supervisor asigna tareas a la secretaria en cuento ella acata las 6rdenes

dadas por él, teniendo un ambiente agradable de trabajo.

El supervisor toma decisiones las cuales se reflejan en el mando de
direccion el cual aplica la coordinacion, el mando en las diferentes

actividades o problemas que presenta la supervision educativa. (Mejia
2018)

1.3 Lista de deficiencias, carencias identificadas

a
b.
c
d

El espacio de la supervisién es muy reducido.
Falta de personal para realizar las actividades correspondientes.
Falta de mobiliario y equipo.

Poco personal, solo se atiende al publico martes y jueves.

No cuenta con el espacio suficiente para realizar reuniones correspondientes con los padres

de familia o docentes. (Mejia 2018)

1.4 Nexo/razén/conexioén con la institucion /comunidad

Por ser una Supervisién Educativa, sus funciones estan estipuladas en la ley de

Educacion Nacional. Acciona como orientador y brinda asistencia técnica,

permanentemente y profesional tanto a directores como docentes, es mediador

en la resolucidon de conflictos, producto de la poca comunicacion entre partes

involucradas.



Institucion Comunidad Avalada
1.5 Analisis institucional
1.5.1 Identidad Institucional
e Nombre

Escuela Oficial de Parvulos Numero 12 “Leonor Cienfuegos”,
corresponde a Direccion departamental Guatemala Norte, sector 01-01-

05 de la ciudad capital.
e Tipo de instituciéon

Es una entidad estatal dedicada al servicio Educativo.
e Ubicacién geografica

Se encuentra ubicada en 3 calle 0-72, ciudad de Guatemala
e Visidn

“Ser un establecimiento al servicio de nifios y nifias de edad pre-escolar,
para satisfacer sus necesidades y aspiraciones, con el propoésito de
lograr una formacién integral, trabajando conjuntamente escuela y

padres de familia” (Escuela Leonor Cienfuegos, 2016) .

“Mejorar la calidad educativa promoviendo la eficiencia y funcionalidad
de los bienes y servicios que ofrece el Ministerio de Educacion, de forma
integrada que relacione a toda la comunidad educativa” (Escuela Leonor
Cienfuegos, 2016)

e Mision

“Contribuir a la formacion integral del educando, desarrollando
habilidades, destrezas, valores y conductas deseables, para alcanzar la
madurez y desenvolvimiento psicobiosocial, acorde a su edad

cronologica y mental” (Escuela Leonor Cienfuegos, 2016)



10

Objetivos

Generales

a)

b)

d)

Encauzar la tarea docente hacia el logro de los fines, objetivos y metas
reales.

Propiciar el desarrollo integral del nifio y la nifia.

Lograr que la accion de la escuela se proyecte a la comunidad en los
aspectos civicos, economicos de salud, participacion ciudadana y de
proyeccion social.

Fomentar la participacion del padre de familia en la educacién del hijo.

Especificos

a)
b)

Formar la identidad social y comunitaria en el nifio.

Formar al nifio integralmente, dandole conocimientos teoricos y practicos
en su aprendizaje.

Demostrar sentimientos de seguridad y confianza en si mismo.
Manifestar afecto a si mismo, a su familia y a su comunidad.

Participar en grupos, en forma cooperativa, en beneficio del bien comun.

Cuide y mejore su ambiente”. (Escuela Leonor Cienfuegos, 2016)
Metas

Propiciar la expansidn cuantitativa y cualitativa de los servicios
educativos, tales como crecimiento vertical y horizontal de la matricula
escolar.

Creacidn y ampliaciéon de centros y servicios educativos escolares
extraescolares y culturales.

Cobertura de la poblacién en general
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Politicas institucionales

Generales

a)
b)

“Avanzar hacia una educacién de calidad

Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los nifos y
nifas de extrema pobreza y de segmentos vulnerables.

Justicia social a través de equidad educativa y permanencia escolar.
Implementar un modelo de gestion transparente que responda a las

necesidades de la comunidad educativa”
Transversales

Aumento de la inversion educativa
Descentralizacion educativa

Fortalecimiento de la institucionalidad del sistema educativo nacional



e Organigrama

Organigrama de la escuela Oficial de Parvulos Leonor Cienfuegos zona 1

Organigrama No. 1
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Director
Docentes
Estudiantes
Comisiones
Ornato Evaluacidn
Cultura
Refaccidn Escolar Evacuacion Sonido Planificacion

Tomado de (Escuela Leonor Cienfuegos, 2016)

Escuela Leonor Cienfuegos. (2016). Resefia histérica de la Escuela Leonor Cienfuegos. Guatemala:

Escuela Leonor Cienfuegos.



1.5.2

13

Servicio que presta

“El servicio que presta la Escuela Oficial de Parvulos Numero 12 “Leonor
Cienfuegos Jornada Matutina, es una educacion gratuita vy laica, la
comunidad educativa para que tengan el acceso a la educacion Pre-
primaria y poder culminarla.

La institucion tiene relacion con la supervision y Ministerio de Educacion
ya que es totalmente oficial, esto significa que gracias a la ayuda del
gobierno, los padres de familia obtienen este servicio de educacion

totalmente gratis”.(Mejia 2018)
Recursos

Para el desarrollo de sus labores la escuela de parvulos Leonor
Cienfuegos ubicada en la zona 1 cuenta con una directora en cargada
de la administracién educativa del establecimiento y encargada del
personal docente, siete docentes una maestra de musica y una maestra

de educacion fisica las cuales solo asisten un dia a la semana.
Humanos

a) Directora
b) Siete docentes
c) Un conserje o (nifiera)
d)
)

e

Una maestra de Educacion musical

Una maestra de Educacion fisica

Desarrollo Historico

Maestra Benemeérita: El cuatro de julio proximo de 1945 sera inaugurada
en esta capital, la escuela nacional de parvulos Leonor Cienfuegos, con
motivo del undécimo aniversario de su fallecimiento, estara instalada en
la 3 calle poniente numero 48 y laborara bajo la direccion de la profesora
Rosa Gomez, funcionara en esta escuela, se le dio el nombre de Leonor

cien fuegos por la sefiora maestra haciéndole un homenaje. Este plantel
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se abre bajo los mejores auspicios, ha contado con el carifio y simpatia
de quienes conocieron a la profesora y principalmente de sus numerosas

exalumnas que guardan por ella el mas acendrado afecto.

Los usuarios
“Las personas que tiene acceso a las instalaciones y bienes son las

siguientes.”(Mejia 2018)

a. Personal administrativo y docente

El personal tiene el derecho de estar en las instalaciones y hacer uso de
mobiliario y equipo, saldn de clases, material didactico Iudico, biblioteca
y otros. El personal también tiene acceso a la sala de maestros en
donde puede hacer uso de mesas y escritorios para trabajar y preparar

de una manera mas eficiente sus clases.

b. Padres de familia
Los padres de familia pueden ingresar a la institucién siempre y cuando

tenga alguna duda con el docente o directora con previa cita.

c. Personal operativo
Tiene acceso a las instalaciones y de hacer uso de los insumos

necesarios para la limpieza e higiene de la institucion educativa.

d. Los estudiantes
Tienen acceso a la institucidn para recibir una educacion digna e
integral, asi mismo gozan de un aula, un salén de educacion Musical,

patio para recrearse.

1.5.4 Infraestructura

Fisicos
Las instalaciones es una casa de dos niveles, diez aulas las cuales dos
son utilizadas para la seccién de cuatro afios A y B, dos de cinco afios A

y B, tres de seis afios A,B,C, una cocina, una direccion, una sala de
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maestras, una clase de audiovisual, tres bafios uno de nifias, uno de
nifos y el de personal docente, cuenta también con dos patios, uno en la

parte de abajo y el otro en la terraza y una direccion.

Locales para la administracién, se cuenta con una direccién en la
cual es de uso de la directora para tramites administrativos.

Servicios sanitarios Los sanitarios respectivamente separados tanto
para nifos y nifias, se cuenta con un bafio para las maestras del
establecimiento.

Los servicios basicos (agua, electricidad, teléfono, fax, drenajes).

La Escuela cuenta con toda la instalacion de servicio de agua se cuenta
con una cisterna la cual ayuda a cubrir las necesidades del

establecimiento educativo.

Las Instalaciones eléctricas, se tienen en el area administrativa, docente,

mas no en todas las aulas.

Cuenta con un teléfono de linea fija la cual ayuda a la comunicacion
para resolver los diferentes problemas que pueden presentarse dia con

dia.
Proyeccion social

“Participan como establecimientos en los eventos socio cultural
organizado por los docentes y estudiantes con el objetivo de incentivar a

la comunidad educativa.

a. El establecimiento participa en programas de apoyo a instituciones
especiales con el fin de ampliar el conocimiento tanto del docente

como de los estudiantes.
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b. Trabajo de voluntariado no se realiza por falta de recursos ya que la
mayoria de estudiantes ayudan a sus papas o trabajan media

jornada.

c. Asisten a capacitaciones constantes que el Ministerio de educacion

brinda.

1.5.6 Finanzas
Segun lo asignado en el Ministerio de Educacion, en anos anteriores el
MINEDUC estuvo dando dinero para insumos de limpieza para la
escuela, refaccion escolar, valija didactica para los docentes entre otros
en este afio no se recibid ningun aporte de parte del Ministerio de

Educacion.
1.5.7 Politica Laboral

a. El personal docente debe contar con un titulo de Maestra Educacién
pre primaria, monolingue.

b. Cumplimiento del reglamento interno del establecimiento, el cual
debe de ser actualizado lo antes posible.

c. lgualdad todos los docentes deben de tener una buena comunicacion
y armonia laboral.

d. Deben de cumplir con el reglamento de convivencia pacifica.

1.5.8 Administracion
Los docentes deben de impulsar la investigacion en base a actividades
extra cultural para los estudiantes con el fin de ampliar sus
conocimientos y despertar el interés de generar nuevos conocimientos.
A través de la planeacion la institucidn educativa logra sus metas vy
objetivos que se trazan, con la ayuda del personal, planifican todas las
actividades que se llevan a cabo con la participaciéon de estudiantes y

padres de familia.



1.6

17

La institucion cuenta con una programacion anual donde se plasman las
diferentes actividades que se realizan en el trascurso del ciclo escolar
desglosandolo por mes dia.

La administracion es efectiva por medio de la sefiora directora ya que
incentiva al personal a lograr todo lo planeado asi fijar una vision de lo
que pretenden alcanzar a través de sus actividades.

Segun lo observado hasta el momento, la sefiora Directora conoce bien
su trabajo, ha dado soluciones a las necesidades del publico, se ha
notado que las gestiones fuera, tienen prioridad en cuanto a sus

funciones y gestiones administrativas relacionadas a la institucion.

1.5.9 Ambiente institucional
Las relaciones interpersonales entre el personal docente y administrativo
que en este caso es la directora, es adecuada ya que siempre muestran
un respeto ante ella y a su autoridad, mostrando un ambiente agradable

con sus demas compaferos de trabajo.

Lista de deficiencias y carencias identificadas

Luego de hacer un diagnéstico documentado de la situacion de la escuela de
parvulos #12 Leonor Cienfuegos ubicada en la zona 1 ciudad capital, en
relacion a la comunidad educativa, Institucion, finanzas, recursos humanos,
curriculo nacional base, aspecto administrativo, se determiné que los
problemas o las necesidades que en algun momento obstaculizan su eficiente

funcionamiento son los siguientes.

1. Maestros no cuentan con métodos y técnicas para aplicar en el alumno
siendo un factor deficiente el que no sigan en la universidad.

2. Reglamento interno desactualizado, se trabaja con ese reglamento desde el
ano dos mil.

3. No se cuenta con Laboratorio de computacion.
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4. Las aulas no cuentan con un espacio fisico adecuado para poder atender a
mas de 25 alumnos.

5. No cuentan con un médulo didactico de evaluacion de los aprendizajes e
instrumentos de evaluacién en la institucion educativa.

6. Los estudiantes no cuentan con juegos recreativos para la hora de recreo
escolar.

7. No cuentan con una fotocopiadora la cual es de utilidad para cualquier

tramite docente administrativa.

1.7 Problematizacion de las Carencias y problemas

Cuadro No. 1
Carencias Problemas
1. Maestros no cuentan con | ;Cudles son las razones que impide

meétodos y técnicas para aplicar
en el alumno siendo un factor
deficiente el que no sigan en la

universidad.

que el docente no se actualice en
métodos y técnica a aplicar en el

estudiante?

2. Reglamento interno
desactualizado, se trabaja con
ese reglamento desde el ano dos

mil.

¢ Cuales son la consecuencia de no
actualizar el reglamento interno de la

escuela?

3. No se cuenta con Laboratorio de

computacion

;Donde gestionar financiamiento para

poder implementar el salon de

computacion?

4. Las aulas no cuentan con un
espacio fisico adecuado para
poder atender a mas de 25

alumnos.

¢ Por qué los docentes imparten clases
en un lugar que no estd apto para

funcionar como escuela?




5. No cuentan con un moddulo

didactico de evaluacién de los
aprendizajes e instrumentos de
institucion

evaluacion en la

educativa.

¢Por qué razéon no cuentan con

modulos de apoyo para los docentes?

6. Los estudiantes no cuentan con
juegos recreativos para la hora

de recreo escolar.

¢, Como gestionar el financiamiento para

tener juegos recreativos?

7. No

fotocopiadora

cuentan con una

la cual es de
utilidad para cualquier tramite

docente administrativo.

¢, como gestionar a

de

empresas

patrocinadoras servicio de

computacion

1.8 Priorizacién del problema y su respectiva Hipétesis Accion

Cuadro No.2

Hipétesis-accion

Problema (pregunta)

hipétesis-accion

1. ¢Cuales son las razones que
impide que el docente no se
actualice

en métodos vy

técnica a aplicar en el

estudiante?

Si se hace un diagnostico en los
docentes para ampliar el conocimiento,
entonces se puede determinar las
razones que impide el buen uso de las

herramientas de evaluacion.

2. ¢Cuales son la consecuencia

Hacerle saber la directora del

de no actualizar el | establecimiento lo importante que es
reglamento interno de la | que cuenten con un reglamento interno
escuela? actualizado.

3. ¢Donde gestionar | Si se va a buscar lugares donde donen

financiamiento para poder

computadoras que ya no usen o se

19



implementar el salon de

computacion?

podria ir a visitar a la empresa de Tigo,
alli donan o apartan para apoyar a

escuelas publicas.

Por qué los docentes

imparten clases en un lugar
que no esta apto para

funcionar como escuela?

Porque el Ministerio de Educacion no
renta casas o terrenos que sean aptos

para funcionar como escuelas.

Por qué razén no cuentan
con modulos de apoyo para

los docentes?

Si

institucional,

se hace una observacioén

entonces se puede

verificar las consecuencias de tener

vidrios rotos en los salones.

¢,Coémo gestionar el

financiamiento para tener

juegos recreativos?

Buscar ayuda externa de donaciones
para poder comprar juegos aptos para

nifos de pre escolar.

¢, cOmMo gestionar a empresas
patrocinadoras de servicio de

computacion

Tocando puertas para poder pedir
ayuda para poder tener un aula recurso

con computadoras en la escuela.

20

Seleccion de problema y su respectiva hipétesis accidon (propuesta de intervencion =

proyecto)

e Seleccion del problema

¢ Qué hacer para que los docentes evaluen correctamente con herramientas de

evaluacion segun el CNB?

e Hipétesis Accion

Si se crea un moédulo didactico, entonces los docentes evaluaran segun el
CNB.

e Proyecto de Intervencion
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Elaboracion de mdédulos didacticos, para el buen uso de los métodos y
herramientas de evaluacion en los salones de clase, teniendo como resultado

un conocimiento mas constructivo tanto los estudiantes como en el docente.

e Descripcion opcional por indicadores del problema

a. Dominio del uso de Métodos y Herramientas de evaluacion.

b. Al finalizar la clase el docente sabra qué nivel de aprendizaje tuvieron los
estudiantes si necesita 0 no cambiar su método de ensefianza.

c. Uso diario del modulo didactico, métodos y herramientas de evaluacion de
una forma practica en su labor diaria.

d. Eficiencia en ensefianza y aprendizaje de los estudiantes.

e. Lograr que los estudiantes se involucren en forma participativa en la

diferente evaluacion que el docente realice en clase.
e Priorizacion del problema

Después de haber analizado el cuadro de priorizacidn de problemas, se llegé al
consenso con las autoridades institucionales que el problema mas urgente es

deficiencia de métodos y técnicas aplicables en la evaluacién educativa.
1.9 Analisis de viabilidad y factibilidad

Opcioén 1: Realizar un modulo didactico a la evaluacion del aprendizaje con
métodos y técnicas didacticas a trabajar con los alumnos de la institucidon
educativa E.O.P #12 Leonor Cienfuegos, jornada matutina, el modulo se realizara
para que el docente aplique las técnicas y métodos actualizados con los alumnos

a su cargo, mejorando la calidad educativa de la comunidad a la que pertenecen.

a) Mantener un plan de sostenibilidad para el médulo de aplicacion a la
evaluacion del aprendizaje, con el que permita la aplicacion de nuevas
técnicas y métodos de ensefianza aprendizaje de acuerdo a las innovaciones

pedagodgicas del contexto.
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b) Involucrar a las autoridades de la comunidad educativa, para la correcta

aplicaciéon y funcionamiento del modulo a la evaluacién del aprendizaje dentro

del establecimiento a manera de asegurar los resultados esperados.

Analisis de viabilidad y factibilidad

Cuadro No.3

INDICADORES Sl NO
FINANCIEROS

1. | ¢Se cuenta con financiamiento externo? X

2. | ¢ Se cuenta con algun fondo para situaciones imprevistas X

3. | ¢Se cuenta con suficientes fondos financieros X

4. | ¢El proyecto se ejecutara con fondos propios? X
ADMINISTRATIVO LEGAL

5. | $Se encuentra bien establecida la cobertura del proyecto? X

6. | ¢Se tiene la autorizacion para la realizacion del proyecto? X

7. | ¢Esta contemplado el tiempo adecuado para el proyecto? X
TECNICO

8. | ¢Se cuenta con la tecnologia adecuada para la ejecucion del Proyecto? X

9. | ¢Se cuenta con los materiales necesarios para la ejecucion del proyecto? | X

10. | ¢ Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X

11. | ¢El tiempo programado es suficiente para la ejecucion del Proyecto? X

12. | ¢ El proyecto es viable para los docentes? X
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13. | ¢ Es beneficioso el proyecto para la comunidad educativa? X

14. | ; Existen fuentes de informacion educativa del proyecto? X

15. | ¢ Se ha definido claramente las metas? X
POLITICO

16. | ¢La Institucion sera responsable del proyecto? X
CULTURAL

17. | ¢ El proyecto responde a las expectativas culturales? X

18. | ¢Los beneficiados apoyan el proyecto? X
SOCIAL

19. | ¢ Existen opositores para la realizacion del proyecto?. X

20. | ¢El proyecto beneficia a la mayoria de la comunidad educativa? X
TOTAL 19 |3

Dentro de la Escuela Oficial de Parvulos #12 Leonor Cienfuegueros, de la Jornada

Matutina, los docentes no cuentan con los métodos y técnicas de evaluacién que

aplican en la ensefianza aprendizaje, se elaborara un moddulo didactico a la

evaluacion del aprendizaje del area de medio social y natural en el grado de cuatro

afios, con métodos y técnicas didacticas que mejoren la calidad educativa de la

institucion.

e Solucién propuesta como viable y factible

Elaboracion de médulo de la evaluacién con métodos y técnicas didacticas, de

acuerdo a las necesidades de la comunidad educativa, es necesario y con ello

se pretende que dentro del establecimiento los docentes puedan tener las

herramientas, métodos y técnicas necesarias de evaluacion para un mejor

aprendizaje en el estudiante, beneficiando a la comunidad educativa, con el

apoyo de las autoridades educativas.
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Capitulo Il
Fundamentacion teodrica

La evaluacion en el nuevo curriculum

2.1 Por evaluacion se entiende

La valorizacion de los procesos y aprendizaje mediante el dialogo entre los
participantes del hecho educativo para determinar si los aprendizajes han sido
significativos y tienen sentido valor funcional. Ademas lleva a la reflexion sobre el

desarrollo de las competencias y los logros alcanzados.

El nuevo curricular propone poner especial énfasis a la funcion formativa de la
evaluacion. Esto implica que, en el proceso de aprendizaje, la o el docente debe
hacer una verificacion permanente del avance en los logros de la y el estudiante.
Esta verificacion permitira reforzar los aspectos que se consideran para el
desarrollo de las competencias, tanto en el proceso de aprendizaje como el

proceso metodologico.
2.1.1 La evaluacion es una herramienta que permite

e Ayudar al crecimiento personal de los estudiantes por medio de la
guia y orientacion que se les proporciona dentro del proceso de
aprendizaje.

e Valorar el rendimiento de los y las estudiantes, en torno a sus
progresos con respecto a ellas y ellos mismos.

e Detectar dificultades de aprendizaje

e Detectar asi mismo, los problemas en el proceso de ensefianza.

(Disefio Curricular Nacional EBR 2005-Inicio del proceso de articulacion.
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Que entendemos por evaluaciéon educativa

Es comun relacionar el término evaluacion con la tarea de realizar
mediciones, que pueden ser tanto cuantitativas como cualitativas. Sin
embargo, la evaluacién va mas alla de la medicién porque involucra otros
factores, no solo los instrumentos que se usan. La evaluacion cuenta
también con la emision de juicios de valor sobre algo o alguien, en funciéon
de un determinado propdsito y la necesidad de tomar decisiones, por lo que
no debemos reducir el acto de evaluacién al proceso de medicion. La toma
de decisiones se realiza evaluando permanentemente para poder elegir lo
que consideramos acertado. “Nadie puede negar que la evaluacion

educativa es una actividad compleja

Para qué evaluamos?

Si queremos responder a la pregunta ¢para qué evaluamos? y pensamos
en una evaluacion que esta en funcion del alumno, diriamos que evaluamos
para motivar y fortalecer en los nifios y nifias el deseo de aprender cada vez
mejor. En este sentido la evaluacion serviria para promover el desarrollo

integral de los nifos y nifas.

Cuando nos referimos a nuestros alumnos podemos afirmar que evaluamos
para saber cdmo y cuan bien estan desarrollando los aprendizajes y
ayudarlos para que sigan desarrollandolos, proporcionandoles las
condiciones necesarias. Para esto es necesario utilizar la observacion
continua y cuidadosa de una manera planificada y sistematizada.
Necesitamos aplicar una evaluacién abierta y flexible que considere los
procesos que dia a dia se dan en el aula. Pero si concebimos la evaluacion
en funcién de los docentes, vemos que evaluamos para reflexionar, tomar
decisiones pertinentes sobre su intervencion pedagogica a partir de los
procesos Yy resultados de ensefianza y aprendizaje. Esto le permitira al
docente contar con bases suficientes y necesarias para lograr la continuidad

en su actividad educativa. A su vez, mejorar la practica educativa servira
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como medio para que todos los nifios y nifias logren el mayor desarrollo de

capacidades y competencias segun las posibilidades reales de cada uno.

(Disefio Curricular Nacional EBR 2005-Inicio del proceso de articulacion.

2.1.4 Qué aprendizajes evaluo en los nifios y nifias?

El proceso de evaluacion comprende las diferentes dimensiones de la

persona (corporal, afectiva social y cognitiva) y debe adecuarse a las

caracteristicas particulares de los estudiantes (nivel de desarrollo, estilos y

ritmos de aprendizaje) y del contexto socio cultural y econémico productivo,

asi como de los entornos: escuela, familia y comunidad”.

2.1.5 Caracteristicas de la evaluacion

Las diferentes caracteristicas de la evaluacion segun el sistema educativo

son las siguientes:

a)

Continua: se realiza a lo largo de los procesos de ensefianza y de
aprendizaje.

Integral: considera todos los aspectos del desarrollo y crecimiento
humano.

Sistematica: se organiza de acuerdo a los grandes fines o propdsitos de
la educacion, articulandose alrededor de competencias.

Flexible: Tiene en cuenta las diferencias individuales, los intereses, las
necesidades educativas especiales de los y las estudiantes, asi como las
condiciones colaterales del centro escolar que afecta el proceso
educativo.

Interpretativa: busca comprender el significado de los procesos y los
productos de los y las estudiantes.

Participativa: involucra a todos los sujetos del proceso educativo.
Formativa: permite reorientar los procesos educativos en forma oportuna

para mejorarlos continuamente.
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2.1.6 La evaluacion por el momento y la funcién que cumple

Momento de la realizacion

a)

b)

Inicial: en la funcion diagnostica el proposito del docente es
determinar cuales son las principales fortalezas que sus estudiantes
poseen al empezar el ciclo escolar, un nuevo tema o unidad, adecuar
la planificacion a las necesidades del grupo de estudiantes.
Formativa: Durante todo el proceso en el propdsito determinar el
avance de los estudiantes durante el proceso para establecer que
han aprendido y que les falta por aprender, hacer un alto en el
camino y determinar los procesos de reforzamiento que deben ser
aplicados para ayudar a los alumnos y a las alumnas a alcanzar la
meta propuesta y para reorientar la metodologia empleada por el
docente.

Sumativa: Al final de una etapa, hacer un reencuentro de las

competencias alcanzadas por las y los estudiantes.

2.2 Técnicas de evaluacion

La evaluacion se lleva a cabo mediante la utilizacion de técnicas con sus

respectivos instrumentos o recursos que permiten verificar si la competencia ha

sido alcanzada segun lo especifican los indicadores de logro propuestos. Hay

dos tipos de técnicas de evaluacion de observacion y desempefio:

La observacion utiliza los siguientes instrumentos.

Lista de cotejo
Escala de rango

Rubrica

El desempeno utiliza los siguientes recursos para su aplicacion

La pregunta
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e Portafolio
e Diario

e Debate

e Ensayo

e Estudio de caso

e Mapa conceptual

e Solucion de problemas
e Texto paralelo

Es importante recordar que las técnicas de observacion son auxiliares de las
técnicas de desempefio y sirven para establecer su valorizacion. (Disefio

Curricular Nacional EBR 2005-Inicio del proceso de articulacion.

2.2.1 Para aplicar las técnicas de evaluacién se debe de tomar en cuenta

e Debe ser objetiva, confiable, y precisa. Para lograrlo se requiere
instrumentos bien estructurados.

e La seleccion de las tareas de la evaluacion deben reflejar
claramente lo ensefiado.

e Los estudiantes deben conocer y comprender los criterios de la
evaluacion.

e Los alumnos y alumnas deben conocer claramente los
requerimientos y las formas aceptables de desempefio.

e Los estudiantes deben estar conscientes de que sus ejecuciones
seran comparadas con los requerimientos establecidos y con las de

otros.

2.3 Instrumentos de evaluacion

Utilizando las técnicas de la observacion
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A continuacion se describen y ejemplifican en detalle cada uno de los
instrumentos y recursos que se utilizan para la evaluacion de manera sistematica

y ordenada.

2.3.1 Lista de cotejo

Consiste en una lista de criterios o de aspectos que conforman
indicadores de logro que permiten establecer su presencia o ausencia en

el aprendizaje alcanzado por los estudiantes.

Concepto: Es un instrumento que permite identificar comportamiento
con respecto a actitudes, habilidades y destrezas. Contiene un listado de
indicadores de logro en el que se constata, en un solo momento, la
presencia o ausencia de estos mediante la actuacion de alumno y

alumna.

Aprendizaje: Este instrumento que permite recoger informaciones
precisas sobre manifestaciones conductuales asociadas,
preferentemente, a aprendizajes referidos al saber hacer saber ser y
saber convivir de manera asi por ejemplo :evidencia capacidades
asociadas a la ejecucion de instrumento musical, manipulacion de
objetos, la realizacion de experimentos, la elaboracion de una
coreografia artistica, la realizacién de ejercicios fisicos, la practica de
deportes, la realizacion de un discurso oral, la produccién de obras
artisticas. Asi mismo, este instrumento puede recoger informacion con
respecto a la conducta del alumno con los demas y permite constatar
las actitudes de los alumnos ante un hecho, una opinion, una persona,

una norma institucional, una ley de Estado.

Recomendaciones técnicas:
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Elaborar indicadores de logro representativos que pueden describir la

capacidad en funcion a la competencia.

Elaborar un cuadro de doble entrada, donde se consignen los
indicadores elaborados (de manera horizontal o vertical) y las categorias
de respuestas: si-no; logré-no; signos positivos o negativos, etc. (de

manera horizontal o vertical).

Enunciar los indicadores de logro en forma concreta, con un lenguaje

claro y sencillo.

Dirigir las observaciones hacia la conducta especifica que define el

indicador.

Interpretar las observaciones recogidas sobre la base de las
capacidades.
Asignar puntajes cuando el proposito de la observacion se realice con

fines.

Evaluacion - técnicas auxiliares - Lista e cotejo hadoc.azc.uam.mx/evaluacion/cotejo.htm

2.3.2 ;Para qué se usa?

e Comprobar la presencia o ausencia de una serie de indicadores de
logro, aspectos o0 aseveraciones.

e Verificar si los indicadores de logro, aspectos o aseveraciones se
manifiestan en una ejecucion.

e Anotar si un producto cumple o no con determinadas caracteristicas.

e Observar ciertas caracteristicas que deben estar presentes en el
objeto o proceso.

e Verificar si un comportamiento esta o no presente en la actuaciéon o
desempenio de los estudiantes.


http://www.google.es/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=19&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjL46zQkePdAhVQ4VMKHWECCf4QFjASegQICxAB&url=http%3A%2F%2Fhadoc.azc.uam.mx%2Fevaluacion%2Fcotejo.htm&usg=AOvVaw2bwEsKqqkQ-ZdbjyR5Rgi8
http://www.google.es/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=19&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjL46zQkePdAhVQ4VMKHWECCf4QFjASegQICxAB&url=http%3A%2F%2Fhadoc.azc.uam.mx%2Fevaluacion%2Fcotejo.htm&usg=AOvVaw2bwEsKqqkQ-ZdbjyR5Rgi8

31
2.3.3 ;Cémo se elabora?

Se elabora en base a un cuadro donde se colocan los criterios a evaluar,
logros o competencias planteadas para verificar la ausencia o presencia

del indicador.

2.3.4 ;Cémo se evalua?

En la tabla el docente hace una marca para indicar la presencia o
ausencia de cada indicador en la ejecucion o aprendizaje del estudiante
debajo de Sl o NO.

Si se desea asignar una calificacién, es decir los puntos obtenidos por el
estudiante, se saca un porcentaje. Con esta informacion el docente debe
platicar con el estudiante respecto a aquellos indicadores en los que
debe mejorar y decirle qué puede hacer para conseguirlo.

(Disefio Curricular Nacional EBR 2005-Inicio del proceso de articulacion.

2.4 Escala de rango

La escala de calificacién o de rango consiste en una serie de indicadores y una
escala gradada para evaluar cada uno. La escala de calificacién puede ser

numeérica, literal, grafica y descriptiva.

e Evalua comportamientos, habilidades y actitudes durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje.

e Valora los comportamientos previamente definidos.

e Compara caracteristicas entre dos estudiantes.

e Compara los juicios de los observadores.

¢ Indicando, ademas el nivel alcanzado.
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e En una hoja anote en la parte superior los datos generales siguientes:
Nombre de la escuela, grado, seccién, nombre del maestro y fecha en que
se realiza la observacion,

e Nombre de la actividad, competencia o competencias que evaluara.

e Determine los aspectos que se pretenden evaluar y hacer una lista de ellos.

e Escribir en el encabezado de cada columna.

e Seleccione la escala que permita la evaluacion de lo observado y asigne un
numero por ejemplo 1 = nunca 2 = algunas veces 3 = regularmente 4 =
siempre.

e Escribir la escala debajo de cada aspecto que sera evaluado.

¢ En la penultima columna anote el punteo que obtuvo cada estudiante.

¢ En la ultima columna escriba los comentarios que considere pertinentes con
respecto a la observacién sobre el desempefo de los y las estudiantes
durante el proceso (opcional).

241 ;Para qué se usa?

e Evaluar el nivel de logro de los indicadores por parte de cada
estudiante.

e Observar si un estudiante ha alcanzado determinada competencia
indicando ademas el nivel alcanzado

e Evaluar comportamientos, habilidades y actitudes durante el desarrollo
del proceso de aprendizaje.

e Comparar caracteristicas entre los estudiantes.

242 ;Coémo se elabora?

1. Se define la competencia a evaluar.

2. Se identifican los indicadores para evaluar la competencia ya sea de una
ejecucion o un producto. Se escriben como aseveraciones o preguntas
que se refieran a aspectos observables.

3. Se decide qué tipo de escala utilizar. Si utiliza la escala numérica o literal

debe explicar el significado de los numeros o letras.
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4. Se describe la calidad esperada en una gradacion descendente.

24.3 ;Cbémo se evalua?

En la tabla el docente hace una marca debajo del nivel de gradacion que
mejor representa el nivel de logro alcanzado por el estudiante en la
ejecucion o el producto.

Con esta informacion el docente debe platicar con el estudiante respecto a
aquellos indicadores en los que debe mejorar y decirle qué puede hacer

para conseguirlo.

2.4.4 Como se calcula la valoracion

e Multiplicar el valor maximo de la escala asignada para evaluar por
numero de aspectos a observar. Esto dara la nota maxima.
e Sumar el total de valores obtenidos en cada uno de los aspectos o
criterios.
La calificacion se calcula dividiendo el total obtenido, entre la nota
maxima y multiplicado el resultado por 100.

(Disefio Curricular Nacional EBR 2005-Inicio del proceso de articulacion.

2.5 La rubrica

Uno de los requisitos de la labor docente es evaluar el desempefio de los
estudiantes en sus trabajos, examenes o0 presentaciones. La mejor herramienta
para realizar esta evaluacion es la rubrica. A continuacién se presentan algunos

datos de interés acerca de este tema.

La rubrica es una matriz de valoracion en la cual se establecen los criterios y los
indicadores de competencia mediante el uso de escalas para determinar la
calidad de la ejecucion de los estudiantes. Permite obtener una medida
aproximada tanto del producto como del proceso de aprendizaje, asi como del

estudiante.
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¢ Cuales son los componentes de una rubrica?

Criterios: son los que describen la conducta esperada o requerida para completar

la tarea.

Indicadores: describen el grado de competencia que categoriza la ejecucion de

los estudiantes, con base en los criterios establecidos.

Escala: indica los valores mediante los cuales cuantificamos la ejecucion de los

estudiantes para, de este modo, obtener una medicién mas precisa y objetiva.

2.5.1 Tipos de rubricas
e Global u holistica: revisa la respuesta o ejecucion de manera general, sin
separar los criterios. Agiliza el proceso de correccion, sin embargo,

provee menos informacion del estudiante.

e Rdubrica analitica: se evaluan individualmente diferentes habilidades o
caracteristicas del producto del estudiante. Este recibe retroalimentacion
en cada uno de los criterios evaluados de forma individual. De esta
manera es posible crear un perfil de las fortalezas y debilidades de cada
estudiante con el fin de establecer un curso de accion para mejorar las

ultimas.

¢ Ningun tipo de rubrica es mejor que otro. Cada uno cumple una funcién
de acuerdo con el tipo de trabajo o proyecto a evaluar, o de la

informacion que queremos ofrecer al estudiante.

Por: Ramoén L. Vazquez Travieso Edicion: Jefferson B. Cotto Burgos
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2.6 Técnicas de evaluacion del desempeno

La evaluacion del desempefio responde a coémo evaluar en un curriculo
organizado en competencias. En lugar de evaluar lo que los estudiantes saben o
sienten, se evalua lo que los estudiantes pueden hacer. Para evaluar el
desempefo es necesario que el estudiante demuestre sus conocimientos o
habilidades en elaborar una respuesta o un producto. Se toma en cuenta el
proceso de ensefianza aprendizaje y se potencia la evaluacion integral. A través
de ella los estudiantes integran lo que han aprendido, las destrezas que han
adquirido, las habilidades y actitudes para lograr una competencia.

El docente juega un papel importante en la evaluacion del desempefio. Dado que
debe pasar de una evaluacion memorista a una evaluacion relevante e
integradora. Esta también debe responder a las caracteristicas individuales de los
estudiantes y a sus necesidades educativas, lo cual beneficia el aprendizaje
durante todo el proceso. La evaluacién del desempeio le apuesta a la evaluacion
formativa, es decir, aquella que se realiza durante el proceso. Para que el
docente evalue el desempefio de sus estudiantes debe:
e seleccionar actividades de evaluacion que estén claramente conectadas
con lo ensefado.
e Compartir con los estudiantes los criterios de evaluacién antes de trabajar
en ellos.
e Proveer a los estudiantes con los estandares claros y los modelos
aceptables de desempeinio.
e fomentar la autoevaluacién y coevaluacion.
A continuacidn se presentan algunas de las técnicas de evaluacion del
desempeno: Portafolio, diario de clase, debate, ensayo, resolucion de
problemas, estudio de casos, proyecto, texto paralelo, mapa mental, mapa
conceptual y la pregunta. (Disefio Curricular Nacional EBR 2005-Inicio del

proceso de articulacion.
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2.6.1 Diario de clase

2.6.2

2.6.3

Es un registro individual donde cada estudiante escribe su experiencia

personal en las diferentes actividades que ha realizado a lo largo del

ciclo escolar o durante determinados periodos de tiempo o actividades.

Su objetivo es analizar el avance y las dificultades que los estudiantes

tienen para alcanzar las competencias, lo cual logran escribiendo

respecto a su participacion, sentimientos, emociones e interpretaciones.

¢Para qué se usa?

Registrar la experiencia personal de cada estudiante a lo largo del
ciclo escolar.

Reflexionar sobre cada una de las tareas, planteando dudas,
realizando comentarios y escribiendo sugerencias sobre las
actividades.

Fomentar en los estudiantes la autoevaluacion.

Desarrollar procesos cognitivos como la conciencia del ser y la

metacognicion.

¢ Como se elabora?

El docente

a)

b)
©)

d)

g)
h)

Establece con los estudiantes qué recurso (cuaderno, hojas, u otro)
utilizaran como “diario de clase”.

Determina las actividades que el estudiante debe incluir en el diario
Explica a los estudiantes cual sera la forma en que deben anotar una
nueva actividad. Ejemplo de lineamientos:

Escribir el titulo de la actividad y la competencia a trabajar

Incluir la fecha

Anotar las dudas que tengan al inicio de la actividad

Anotar lo que aprendieron al finalizar la actividad

Comentar qué les gusté o qué no les gustd de la actividad
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i) Dejar un espacio para los comentarios del docente.

El estudiante

a) Escribe en su diario su experiencia personal en las diferentes
actividades que trabaje siguiendo los lineamientos que el docente le
dio con anterioridad.

b) Autoevalua y reflexiona sobre su aprendizaje.

2.6.4 ;Como se evalua?

Es importante que el docente lea los comentarios de los estudiantes y
escriba sus Observaciones sobre el desempefio de cada uno en la
actividad. Asimismo debe conversar con el estudiante acerca de sus
avances, dificultades y auto reflexion en su proceso de aprendizaje.

El docente puede utilizar un instrumento de observacion (lista de cotejo,
escala de rango o rubrica) para evaluar y dar una calificacién al diario de
clase. Lo importante no es la nota sino las decisiones que el docente
tomara luego de verificar si el estudiante alcanzé la competencia.
Decisiones que deben estar encaminadas a que todos los estudiantes
alcancen la competencia que se evalua. (Disefo Curricular Nacional

EBR 2005-Inicio del proceso de articulacion.

Ejemplo de Diario de clase:

Nombre:

Grado: PARVULOS 1

Area: medio social y natural

Fecha: 2 de abril de 2018



Titulo de la actividad: Festival de marimba

1.
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Competencia: Valora las manifestaciones estético sonoro de distintos ambitos

y épocas por su funcidén social, su forma de estructuracién y su interpretacion.

Dudas al inicio de la actividad: ;A los adolescentes les gusta la marimba o

les parece aburrida?

la marimba y valoran el instrumento nacional.

. Lo que aprendi al finalizar la actividad: A muchos adolescentes les gusta

¢Qué me gusté de la actividad? El trabajo en equipo de los ejecutantes de

la marimba

¢ Qué no me gustoé de la actividad y por qué? Cada grupo de marimba

solo pudo presentar durante el festival, una melodia. Fue muy poco tiempo.

A continuacién se da un ejemplo de una lista de cotejo que el docente podria

utilizar para evaluar el diario de clase que se propone en la parte superior

Diario de clase

Cuadro No.4

NO. Criterios Sl NO
1. Indica dudas relacionadas con el festival de marimba.
2. Indica lo que aprendié en la actividad del festival de

marimba.
3. Explica lo que le gusté del festival de marimba.
4. Explica lo que no le gusto del festival de marimba y por qué.
5. Lleva su diario de clase al dia (puntualidad al registrar y

entregar)

Puntos obtenidos
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2.7 Estudio de casos

Consiste en el analisis de una situacion real, en un contexto similar al de los

estudiantes, que les permita el analisis, la discusion y la toma de decisiones para

resolver el problema planteado en el caso. Durante su realizacion es posible que

el estudiante recoja, clasifique, organice y sintetice la informacion recabada

respecto al mismo, la interprete y discuta con sus compafieros y luego determine

las acciones que tendra que llevar a cabo para su solucién.

2.7.1 ;Para qué se usa?

a.

Promover la resolucion de situaciones de la vida real con la
orientacién del docente.

Aplicar a situaciones reales principios aprendidos en el aula.

Evaluar cobmo el estudiante se desempeia ante una situacion
especifica.

Propiciar la busqueda, comparacion y analisis de alternativas.
Demostrar el uso de destrezas de pensamiento.

Evaluar competencias especificas de un area curricular y de

competencias transversales.

2.7.2 ;Cémo se elabora?

El docente:

1. Selecciona el caso o los casos que los estudiantes van a resolver con

base en una situacion real que esté sucediendo en el entorno escolar,

familiar o comunitario o en la competencia que quiere evaluar.

2. Elabora la descripcion del caso y las preguntas que orientaran a los

estudiantes para resolverlo.

3. Plantea a los estudiantes el caso y les sugiere algun procedimiento a

seguir para resolverlo. Puede ser el siguiente:

Identificacion, seleccion y planteamiento del problema que da lugar al
estudio de caso.
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o Exploracién de qué alternativas pueden llevar a su solucion.
e Comparacion y analisis de las alternativas.
¢ Planteamiento de suposiciones cuando no hay evidencias suficientes

y el docente lo permita.

El estudiante:

e Trabaja en equipo o individualmente de acuerdo con las instrucciones
del docente.

e Analiza el caso y propone una solucion de acuerdo con el
procedimiento acordado.

e Para los grados del Ciclo Il de primaria y del ciclo basico puede
pedirse un informe escrito, que incluya los siguientes puntos:

e Antecedentes: descripcidn del contexto en que se desarrolla el caso y

las situaciones que se plantean.

Planteamiento del problema que genera el caso.
e Solucion del problema del caso planteado.

2.7.3 ;Cémo se evalua?

Se evalua eligiendo uno de los tres instrumentos incluidos en las
técnicas de observacion que se presentaron anteriormente, luego se
transforma la valoracién para asignar los puntos obtenidos por cada
estudiante. No importa el instrumento que se escoja para evaluar el caso
ni la nota que los estudiantes obtienen, lo importante seran las
decisiones que usted tomara para que todos logren los criterios incluidos

en el instrumento, es decir para que alcancen la competencia. (Disefio
Curricular Nacional EBR 2005-Inicio del proceso de articulacion.
2.7.4 Ejemplo de estudio de casos
Cuadro No. 5

Ejemplo
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El docente puede utilizar la siguiente escala de rango para evaluar el

estudio de caso:

No. | Criterio Excelent | Muy Buen | Debe

e bueno o mejorar

1 Identifica las partes de la

escuela

2 | Conoce a las personas que

trabajan en la escuela..

3 |Identifica donde queda cada

salon por grado y seccion.

4 |Dibuja las partes de Ia

escuela.

5 | Respeta a las personas que

trabajan en la escuela.

2.8 El Curriculo

Segun el Ministerio de Educacion dice “el Curriculo Nacional Base es un
proyecto educativo del Estado Guatemalteco para el desarrollo Integral de la
persona Humana, de los pueblos Guatemaltecos y de la nacion plural.

El curriculo esta centrado a la persona humana como se desenvuelve ante la
sociedad, siendo un ende de transformacion y estando dispuesta a cambios
constantes ante la sociedad existente teniendo una convivencia de desarrollo
integral y desenvolvimiento en un futuro mejor.

El curriculo no es un fin, es un medio pedagdgico cuyas posibilidades se
aclaran y se multiplican con reflexiones.

Todo lo expuesto anteriormente por el Ministerio de Educacion sobre el

curriculo nacional Base conduce al proceso de ensefianza aprendizaje en
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sentido que el alumno construya, seleccione organice y trasforme la
informacion que recibe, la persona humana como se desenvuelve en la
sociedad y como va evolucionando a través del curriculo.

Segun Argurin “Aprender entonces quiere decir que los estudiantes atribuyen
al objeto de aprendizaje actualizado con un significado que constituye en una
representacion mental dispuesta a un cambio”.

Cuando se habla de aprender hablamos de recibir conocimientos nuevos vy
manera posible, el aprender conlleva la actividad del hacer, aprendo
haciéndolo porque cuando se practica se mejora la actividad, y a mi criterio
personal la actitud tiene que ver mucho para poder aprender por la razén que
si yo tengo una actitud positiva voy a aprender con mas facilidad y el aprender
nos actualiza y nos presenta nuevos cambios. (Disefio Curricular Nacional

EBR 2005-Inicio del proceso de articulacion).

2.9 Elrol de los docentes en la elaboracién del proyecto curricular

Ante todo, ha de quedar bien claro que el modelo educativo dentro del cual se
enmarca la elaboracion del proyecto curricular a nivel de instituciéon educativa,
ofrece una forma de respuesta, "en el campo de la organizacién de los
estudios, a las necesidades de pluralismo metodolégico y de participacion...
Los planes rigidos representan la idea de camino unico para alcanzar un
objetivo... Frente a los planes unicos, uniformes y rigidos, la flexibilidad
curricular no es otra cosa que la expresion programatica de la variedad de
instrumentos y de formas que el hombre de hoy admite para alcanzar un
resultado... La flexibilidad curricular, sin embargo, no es solamente la expresion
de la idea de la flexibilidad del método cientifico. También lo es de la
participacion personal. La participacion supone, en efecto, el tener algo distinto
que aportar, algo propio que llevar a la comunidad educativa a la que se
pertenece y algo propio que buscar en esa comunidad".16 Hay, pues, una idea
central, en cuanto al rol de los docentes, dentro del modelo curricular: es la

idea de participacion.
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Ahora bien, en la practica, el rol de los docentes en la elaboracion del proyecto
curricular, se ha movido entre dos extremos:

La adaptacién mecanica, rutinaria y formal de lo que viene hecho o establecido
y una actuacion activa/creativa, que transforma al docente en agente de
desarrollo curricular.

Llamamos planificacion al instrumento con el que los docentes organizan su
practica educativa articulando el conjunto de contenidos, opciones
metodoldgicas, estrategias educativas, textos y materiales para secuenciar las
actividades que se han de realizar.

Toda situacion de ensefanza esta condicionada por la inmediatez y la
imprevisibilidad, por lo que la planificacion permite: por un lado, reducir el nivel
de incertidumbre y, por otro, anticipar lo que sucedera en el desarrollo de la
clase, otorgando rigurosidad y coherencia a la tarea pedagogica en el marco de
un programa.

La planificacion educativa, es un proceso de prevision, realizaciéon y evaluacion
de las acciones orientadas hacia el logro de los objetivos educacionales
previstos. Todo proceso de planeamiento educacional se realiza en funcion de
una realidad concreta, se inscribe en el marco geografico, social, econémico y
cultural de una comunidad local y nacional.

En esa forma se relaciona el que hacer educativo con las caracteristicas,
necesidades, expectativas de la comunidad y con el desarrollo nacional; y
cuando hablamos del Planeamiento Estratégico Educativo estamos hablando
de la construccién del Proyecto Educativo Institucional, como un proceso del
planeamiento estratégico mediante el cual una Institucién Educativa define su
vision de mediano o largo plazo y las estrategias para alcanzarlo a partir del
analisis de sus fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas. Supone la
participacion de los actores educativos y que se convierta un estilo de gestion
que haga de la Institucion Educativa un ente proactivo y anticipante.
Importancia y razones por las cuales se tiene que planificar en las instituciones

educativas:



44

La necesidad de comprender y aplicar la planificacion en las instituciones

educativas se explican por las siguientes

Razones:

Definir la vision y mision de la Institucion Educativa, asi como priorizar sus
objetivos de modo concertado entre los diversos actores de la comunidad
educativa para el logro de una gestion de calidad.

Establecer, de modo pertinente que los objetivos y estrategias de los
procesos educativos se adecuan a la realidad cambiante y logran resolver
los retos y las necesidades negativas de la globalizacion.

Asegurar la distribucién y uso eficiente de los limitados recursos para
atender de modo priorizado las crecientes demandas educativas de la
poblacion.

Facilitar espacios y mecanismos adecuados y eficientes para incorporar las
expectativas y demandas de la comunidad en la gestiéon educativa de la

Institucion Educativa.

El Proyecto Educativo Institucional es importante porque es base de los

Proyectos Educativos Nacionales, Regional y Local, el cual debe articular con

los lineamientos de politica local, regional y nacional.

Las preguntas a las que responde la planificacion son:

2.9.1 Que ensenar

Para definir qué ensefiar tomaremos en cuenta 2 aspectos: las
competencias y los contenidos. En las competencias estan los
indicadores de logro que son los que nos indican que es lo que aprenden
los alumnos, del rol del docente y de las caracteristicas del contenido
que queremos que el alumno aprenda.

En las primeras décadas del siglo XX surgié el movimiento "escuela
nueva", que se centré en motivar al alumno para que realice actividades
y se interese en la labor escolar. (Modelo incitativo).

Hoy creemos que el conocimiento no se trasmite, sino que cada

individuo lo construye por si mismo. (Modelo aproximativo).
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En los contenidos, tengamos en cuenta que la misién de la escuela es
trasmitir saberes sociales (conocimientos que son validos para una
sociedad determinada en un momento determinado). Aunque es
imposible que los alumnos puedan adquirir la totalidad del conocimiento
social, por lo que la escuela a través del curriculo oficial selecciona
aquellos contenidos que considera pertinentes.(Transposicion didactica).
Los contenidos pueden ser: Conceptuales (se trasmite informacion),
procedimentales (desarrollo de capacidades y destrezas que queremos
que el alumno adquiera y Actitudinales (discusion, confrontacion vy

transformacion de actitudes y valores).

2.9.2 ;Cémo y cuando ensenar.

El proceso de aprendizaje de conceptos se desarrolla a través de la
necesidad de resolver problemas o responder preguntas. El docente
debe prestar atencion a las respuestas, para evaluar y reformular
permanentemente sus propias propuestas. Al proponer un conflicto o
problema debera tenerse en cuenta que el alumno tenga las
herramientas para abordarlo, aunque éstas no sean las mas adecuadas.
Los saberes previos del alumno deben ser tomados como punto de
partida para ampliar y profundizar los conocimientos: las propuestas no
deben ser tan simples que solamente los reafirmen.

El proceso de aprendizaje de procedimientos se relaciona mas con la

repeticion de actividades para desarrollar determinada habilidad.

El proceso de aprendizaje de actitudes se basa en la confrontacion y

discusion grupal.

Tenemos 3 momentos de evaluacion:

a. Evaluacion inicial. Nos permite averiguar cudles son los
conocimientos previos de los alumnos, sus actitudes, capacidades y
potencialidades.

b. Evaluacion formativa: Se realiza durante el proceso de ensefianza,

para detectar los éxitos y los obstaculos que estamos encontrando.
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Es auto correctora, su funcion es reformular las propuestas del
mismo docente a partir de los resultados.

c. Evaluacion Sumativa: Atiende al grado de cumplimiento de los
objetivos planteados. Se refiere a la significatividad y funcionalidad
(capacidad de uso) de los aprendizajes logrados, y no sélo a verificar
que se acrediten. (Disefio Curricular Nacional EBR 2005-Inicio del

proceso de articulacion.

2.10 Planificacion educativa
La planificacién es la prevision de las actividades y los recursos, para el logro
de los objetivos que se desean alcanzar; Por lo tanto planificar es la
elaboracién de un plan general, debidamente organizado para obtener un fin
determinado. La planificacién educativa es un proceso continuo y sistémico
deconstruccidon colectiva; en el cual participan y se involucran todos los
miembros dela comunidad educativa. Cuando hablamos de planificacion
educativa podemos agregar que esta permite al docente orientar y encaminar
su quehacer diario en el aula y fuera de esta, tras la organizacién vy
presentacion sistematica de los contenidos de aprendizaje, que pretenda
abordar. El éxito de la gestion educativa radica en la realizacion de una buena
planificacion, coherente y progresiva que permita coordinar ciertos aspectos,
como: evitar la improvisacién y reducir la incertidumbre, las actuaciones
contradictorias y esfuerzos estériles; asi mismo unificar criterios a favor de una
mayor coherencia funcional racionalizando las tareas del docente, garantizando
el uso racional del tiempo y coordinando la participacion de todos los actores
involucrados. La planificacién de los aprendizajes permite al docente analizar,
disefiar e implementar acciones y actividades para lograr un resultado
pedagogico deseado. A través de este proceso, el maestro accede a organizar
y prever el como, cuando, dénde, con qué y para qué aprender; por lo que se
considera una herramienta que beneficia el proceso educativo y la labor
docente. El planeamiento educativo fue considerado como uno de los medios

mas eficaces para contribuir al logro del crecimiento econdmico y del desarrollo
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social y cultural de una nacién, estableciendo en el ambito de la educacion
objetivos y metas congruentes con los propositos del desarrollo nacional. La
planificacion educativa es un proceso que permite integrar todos los elementos
(escuela, familia, comunidad, entre otros) para la construccion y desarrollo de
condiciones favorables para la sociedad y la formacién de ciudadano de
calidad, por medio de este proceso se debe lograr que los centros de
instruccion sean espacio para la creatividad y para las innovaciones
pedagogicas, que se traduzcan en una educacién eficaz, a través del uso de
los instrumentos, estrategias, y recursos necesarios para organizar y hacer

factible el aprendizaje.

2.10.1 Principios fundamentales de la planificacion

La planificacion consta de principios légicos y racionales que hacen
posible alcanzar los propdsitos que deseamos lograr a través de ella.
Los principios fundamentales son:

e Racionalidad Este principio trata de que se establezcan objetivos
claros y precisos, encuadrados dentro de la realidad y que
respondan a una necesitad real.

e Sencillez. Este principio nos indica que las metas deben ser simples
y los planes deben ser compartidos por todos los que estan
involucrados en la planificacion y en los propdsitos marcados.

e Supervision Este principio nos indica que debemos estar pendientes
en cada momento de los resultados que va arrojando la puesta en
practica de nuestra planificacion, para estar conscientes que
alcanzaremos el propésito deseado.

Fase de la planificacion. Como la planificacion no es una

improvisacion, debemos de tomar en cuenta cada una de sus fases.
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2.10.2 Primera fase, el diagnéstico

Es la fase que nos permite identificar por qué y para que vayamos a
planificar, es decir, es la fase en la cual hacemos una investigacion
previa para identificar nuestra planificacién.

Segunda fase, Determinacién de objetivos.

En esta fase identificamos cuales son los objetivos o la meta hacia
donde deseamos llegar a través de nuestra planificacion, esta fase es
guiada por las informaciones previas que identificamos en nuestro
diagnostico.

Es necesaria, una descripcion clara de los adjetivos, de manera
concreta y funcional para conseguir el dinamismo y la direccion clara
en el proceso de la planificacion.

Tercera fase, Eleccion de estrategia. La estrategia son el conjunto de
acciones que conducen a la seleccion Y adopcion de alternativas para
realizar los objetivos de un plan, Considerando las circunstancias y las
posibilidades de la realidad.

Observacion: Estrategias deben estar determinadas en funcién del
diagndstico y la determinacién de los objetivos que se marcaron
anteriormente Cuarta fase Ejecucion del plan Antes de ejecutar el plan
es preciso que tome conciencia sobre los objetivos del plan, esta fase
es por lo tanto, la puesta en marcha, con sus programas y proyectos,
realizados dentro de un marco temporal, cuyos lapsos son: corto plazo,

mediano plazo y largo plazo.

2.10.3 Observacion

Esta fase debe estar en plena alineacion con las partes definidas
anteriormente.

Quinta fase, evaluacion de resultados y mecanismo. Un aspecto
fundamental en la puesta en marcha de cualquier plan es llevar un
control de avance que constituye una especie de seguimiento con el

que se identifica si los esfuerzos realizados se corresponden con los
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resultados que se van obteniendo y mas a un el resultado final que se
desea obtener.

El control de seguimiento y el mecanismo de ajuste se pueden realizar
durante el periodo de ejecucion.

Observacion: Aunque esta es la ultima parte no indica que es la menos
importante,

Cada parte es importante, ya que una se complementa con la otra

En sintesis la planificacion se podria decir que son un conjunto de
procedimientos coherentes que nos permiten conseguir los resultados
deseados en un propésito que ya hemos definido.

Estos aspectos que hemos visto sobre la planificacion no son de una
area en especifico, por lo tanto pueden ser aplicados en cualquier area
de nuestra vida, en asuntos del hogar, familiar, empresarial, vy
programas de grupos de cualquier tipo.

Estoy seguro que la gran mayoria de personas que van a utilizar este
material ya han leido, escuchado y practicado bastante sobre este tema,
por lo tanto definiré el concepto de planificacién desde el enfoque de
educacién y luego trabajare con las terminologias y la planificacién de

varios temas. (Disefio Curricular Nacional EBR 2005-Inicio del proceso de articulacion.

2.11 Planificacién anual

Es el instrumento que nos permite ver de una forma mas organizada, como se
lleva a cabo en un periodo de tiempo determinado, el proceso de ensefianza
aprendizaje es de caracter abierto, flexible, es decir admite modificaciones
durante el trascurso del afio escolar.

Es un instrumento de gestion de corto plazo que viabiliza la ejecuciéon del
Proyecto Educativo Institucional. Contiene un conjunto de acciones o
actividades organizadas y cronogramas que la comunidad educativa debe
realizar para alcanzar los objetivos propuestos por la institucion educativa en el
plazo de un ano. En este sentido subrayamos que se trata de un plan

operativo.
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2.11.1 Importancia del plan anual de trabajo

e Contribuye a concretar los objetivos estratégicos planteados en el
Proyecto Educativo Institucional.

e Orienta la organizacion que necesita para la consecucién de los
objetivos y acciones establecidas para un ano.

e Focaliza la orientacion educativa, las practicas escolares, el
aprendizaje, el sistema de evaluaciéon y la significatividad de los
resultados obtenidos para mejorar las situaciones problematicas
detectadas.

e Relaciona la obtencion de recursos materiales, financieros vy
humanos que se necesita para una eficiente administracion,
racionalizando y priorizando los recursos disponibles de la institucion.

e Incluye la participacion organizada y democratica de la comunidad

educativa como mecanismo de apoyo al proceso educativo.

2.11.2 Objetivos Generales

En este pueden asentar los objetivos del area en caso que no usen la
unidad

Unidad en algunas asignaturas prefieren el uso de unidades ejemplo
unidad 1 la familia y luego a partir de alli desprenden contenidos, para
esa unidad pueden involucrar varias areas comunicacion y lenguaje,
destrezas entre otras.

Eje Tematico En algunas areas permiten abordar contenidos desde
una vision integradora.

Tipo de planificaciones que se tienen en cuenta para organizar la tarea
en el aula.

Planificacion anual: Generalmente se elabora al principio del ciclo

escolar. Es en este momento cuando se plantea lo que se desea que
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aprendan los alumnos y como hacer para que el aprendizaje se facilite.
Esta planificacion debe tener una secuencia logica y debe ser
oportuno, para esto es necesario que el docente cuente con
informacion de su grupo de nifios para poder realizarla. Tener una idea
central anual sirve como organizador para la tarea periodica posterior.
El plan anual puede contar con objetivos o propdsitos, con contenidos
amplios previstos para el afo, con estrategias generales, proyectos
institucionales para ese grupo de alumnos, proyectos anuales de sala
de manera general. Es importante prever las fechas del calendario
escolar que requieren un tratamiento especifico como las efemérides o

salidas didacticas.

Planificacion periédica

Parten del plan anual y toman un periodo acotado. Son mas especificas que el
plan general. Su duracién dependera de la propuesta y del ritmo de
aprendizajes de los alumnos y alumnas. Pueden tomar forma de unidad
didactica, proyecto o secuencias. Deben plantearse con claridad los objetivos,
los contenidos, las actividades, los recursos y las formas de evaluacion. Debera
estructurarse de manera sencilla y clara, porque lo que importa es su

funcionalidad y comunicabilidad.

Planificacion semanal y planificacion diaria

La planificacién diaria es la herramienta que facilitara la organizacion del dia a
dia. Ambas permiten al docente una mejor organizacion en tanto a considerar

los horarios.

2.14 Diario Pedagébgico

El concepto de Diario Pedagdgico, esta referido a un instrumento para el

Registro detallado de experiencias que, pueden ser objeto de construcciones
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tedricas partiendo de una practica pedagogica; también se puede referir a
practicas docentes.

Caracteristicas de un diario pedagdgico: Parte del el diario pedagdgico, es el
instrumento encabezamiento donde se debe que enriquece y evidencia el
proceso mencionar lugar situacion, tiempo desde la formacion y supervision de
la observacion, tematica desarrollada. En experiencia docente posibilitando, la
Luego se hace la descripcion de la reflexion constante, la auto co y eventos,
para cambiar con la reflexion hetero evaluacién de los nifios “ El Hilo
Conductor” Estructura de un diario pedagdgico: En el cuaderno en el que se va
registrando con frecuencia cuidadosamente todas las experiencias y
reflexiones sobre la intervencion pedagdgica, para la elaboracion del diario se
debe tener en cuenta ser descriptivo reflexivo o intervenido para nuevos planes
de accidén u se estructura la informacion asi nivel descriptivo; nivel reflexivo,
nivel de accién. (Disefio Curricular Nacional EBR 2005-Inicio del proceso de

articulacion.

2.14.1 Coémo iniciarlo:

Siguiendo las orientaciones del Profesor Acero, un Diario debera
iniciarse Con una descripcion sistematica y pormenorizada de la
dinamica de los Ambientes de aprendizaje dentro o fuera del aula;
hecha a través de la Lectura de la realidad; asi sera posible y facil
detectar:- Indicadores de nuestro desconocimiento de los estudiantes.-
Niveles previos de desarrollo, al iniciar nuestras actividades de
Ensefanza:- Expectativas de los estudiantes. Temores, esperanzas...-
Circunstancias del proceso de concertacion del nuevo plan de estudios
o Plan de trabajo del docente.- Estrategias de seguimiento y control.-
Los instrumentos de registro del estado de desarrollo de
competencias.- Las estrategias para identificar aprendizajes previos.-
Descripcion de acontecimientos mas significativos de la dinamica
Psicosocial y ambiental percibida en el aula y fuera de ella. El propésito

de iniciar asi el Diario es presentar una panoramica general vy
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Significativa de aquello que , desde nuestro punto de vista, sucede en
el aula (O fuera de ella) describiendo las actividades, relatando
procesos y Categorizando (en lo posible) las distintas observaciones
que se van Recogiendo. Una clasificacién seria:- Las observaciones
referidas al docente. Conductas afectivas, normativas, De enfoque,

imaginarios prospectivos...- Las referidas a los estudiantes.

2.15 Moédulo didactico:

El moédulo de ensefianza es una propuesta organizada de los elementos o
componentes instructivos para que el alumno desarrolle aprendizajes
especificos en torno a un determinado tema.

También es un contenedor de contenidos que alberga una recopilacion,
organizada de materiales que se presenta con un indice generalmente, creara
modulos de aprendizaje en area de contenidos, utilice el mddulo de aprendizaje
para respaldar un objetivo, un concepto o un tema de un curso especifico.

(Disefio Curricular Nacional EBR 2005-Inicio del proceso de articulacion.
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Capitulo Il

Plan de Accioén o de la intervencion

Temaltitulo del proyecto
Mddulo de evaluacion del aprendizaje del area de medio social y natural,

dirigido a los docentes de la Escuela Oficial de Parvulos “Leonor Cienfuegos”.

Problema seleccionado
¢ Qué hacer para qué los docentes evaluen correctamente con herramientas de

evaluacion segun el CNB?

Hipoétesis accion (seleccionada en el diagndstico)

Si se crea un modulo de evaluacion y se promueve a través de las
capacitaciones para que los docentes evaluen segun el CNB, de esta manera
se logra que los catedraticos conozcan las distintas herramientas para explorar

el pensamiento critico de los estudiantes.

Ubicacién geografica de la intervencién

3 era. Calle 0-72 zona 1 ciudad de Guatemala

Unidad ejecutora
Universidad de San Carlos de Guatemala USAC, Facultad de Humanidades,

Escuela Oficial de Parvulos Numero 12 “Leonor Cienfuegos”.

Justificacion de la intervencién

Se realizara un médulo de evaluacién del Nivel Pre-primario 4 afios ya que
tanto en las instituciones privadas y publicas muchos docentes carecen de
conocimiento, métodos y técnicas de evaluacion y desinterés por capacitarse
constantemente de los nuevos cambios que el Ministerio de Educaciéon exige,
se observa que a un hay docentes que evaliuan de una manera tradicional
unicamente con prueba objetivas, hoy en dia el docente debe ser innovador en

la forma de impartir y evaluar su clase.
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Descripcion de la intervencién

Se elaborara un médulo de evaluacion en base a los temas del Curriculo
Nacional Base CNB del Nivel Pre-Primario, con el propdsito de ampliar el
conocimiento a los docentes sobre las herramientas de evaluacion.

Ya que la intervenciéon del modulo contiene competencias planteadas que el
docente debe poner en practica para alcanzarlas con sus estudiantes, se
desarrollan los contenidos por bloque, actividades que el alumno debe realizar,
asi mismo cada tema contiene sus herramientas de evaluacion para medir el
conocimiento o habilidades de los educandos de una manera mas
constructivista.

Tener al alcance un modulo didactico, ayuda al docente a trabajar sus clases
totalmente planificadas y poniendo en practica los métodos y técnicas de

evaluacion.

Objetivos de la intervencién

3.8.1 General
Promover el interés de los docentes de la Escuela de parvulos “Leonor
Cienfuegos” en el uso del médulo de evaluacién, para enriquecer sus
conocimientos sobre los métodos y herramientas de evaluacién del Area

de medio social y natural de la etapa 1 cuatro afios.

3.8.2 Especificos
e Elaborar un médulo de evaluacion del aprendizaje, con métodos
técnicas y herramientas de evaluacién, para lograr que los docentes

hagan uso eficiente de ellos.

e Involucrar a los docentes en el manejo correcto del mddulo de
evaluacion, debatiendo criterios acerca de la importancia de una
evaluacion objetiva, dinamica, creativa y despertar el interés por

mejorar el proceso de autoaprendizaje constructivo.
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e Capacitar a los docentes sobre el contenido y uso del mddulo

didactico, para ampliar su conocimiento pedagogico.

3.9 Metas

3.10

3.11

Culminar con el médulo de evaluacién impreso, para el uso adecuado
implementando las herramientas que en él se desglosan segun los temas
del Curriculo Nacional Base.

Inculcarle al docente el beneficio que tiene en aplicar correctamente los
conocimientos en los instrumentos de evaluacion.

Que los beneficiarios queden satisfechos con el modulo que se deja en la

institucion educativa.

Beneficiarios Directos e indirectos

Docentes, estudiantes y comunidad educativa.

Actividades para el logro de objetivos

a.

Reunién con la sefora directora del establecimiento Escuela de Parvulos
Numero 12 “Leonor Cienfuegos”, para promover el interés en el uso del

modulo didactico.

Brindar un moédulo de evaluacion a los docentes del area de medio social

y natural de la etapa 1 de 4 afos.

Brindar al claustro de maestros y a la comision de evaluacion material de
apoyo sobre la importancia de los métodos y herramientas de evaluaciéon

en los moédulos didacticos.

Convocar a los docentes con previa autorizacion de la sefiora directora,

para realizar la capacitacion sobre el uso del modulo de evaluacién.
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Evaluar de forma dinamica lo aprendido en la capacitacién.

f. Entrega de diplomas a los docentes que participaron en la capacitacion.

g. Refrigerio proporcionado por EPESISTA para finalizar el proyecto.

3.12 Cronograma

Cuadro No.6

Cronograma de actividades
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Numero

Actividades

Abril 2018

FECHAS

12-04-
18

13-04-18 | 13-04-18

13-04-18

01

Reunién con la
sefiora directora del
establecimiento

Escuela de Parvulos
Numero 12 “Leonor
Cienfuegos”, para
promover el interés
en el uso del mddulo

de evaluacion.

02

Brindar un médulo de
evaluacion a los
docentes del area de
medio social y natural

de la etapa 1 de 4
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anos.

03

Brindar al claustro de
maestros y a |la
comision de
evaluacion  material
de apoyo sobre la
importancia de los
meétodos y
herramientas de
evaluacion en los

modulos didacticos.

04

Convocar a los
docentes con previa
autorizacion de la
sefora directora, para
realizar la
capacitaciéon sobre el
uso del modulo

didactico.

05

Evaluar de forma
dinamica lo aprendido

en la capacitacion.

06

Entrega de diplomas
a los docentes que
participaron en la

capacitacion.
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07

Refrigerio X
proporcionado por
EPESISTA para

finalizar el proyecto.

3.13 Técnicas metodoldgicas

La técnica expositiva que se dio impartiendo el talle deja mucha ampliaciéon
de los métodos de evaluacion.

Que en las aulas de 4 afios practiquen los diferentes métodos y técnicas de
evaluacion como una ensefianza aprendizaje eficaz, como tipo de accion
concreta que se deja en el estudiante utilizando el modulo.

La capacitacién impartida se deja como un apoyo al docente para trabajar

los diferentes temas del Curriculo Nacional Base.

3.14 Recursos

- @

© o ®

-~ 0 oo T

Hojas bond tamafio carta blancas
Tinta

Canonera

Laptop

Marcadores

Cartulina

Sala de maestros (capacitacion)
Sillas

Recursos humanos

Directora del establecimiento
Claustro de maestros

Estudiante E pesista

Recursos financieros

Capital semilla.
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Las fuentes financieras para el presente proyecto sera proporcionado un 100%

por la estudiante E pesista Cindy Lorena Mejia Cordova.

Cuadro No. 7
Presupuesto
Institucion Descripcién Valor unitario Valor total
colaboradora
E pesista 2 resmas de hojas | Q.50.00 Q.100
tamafo carta
blancas
3 Estuches de tintas | Q. 100.00 Q. 300
para impresiones
Alquiler de cafionera | Q. 200.00 Q. 200
5 juegos de material | Q. 5.00.00 Q.25.00
de apoyo.
8 diplomas | Q.5.00 Q.40.00
(impresion)
3 Moddulos didacticos | Q.75.00 Q.150.00
empastado
10 cartulina Q. 1.50.00 Q.15.00
10 marcadores Q.4.00 Q.40.00
5 meses de internet | Q.150 Q.750.00
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10 Invitaciones para | Q2.00 Q.20..00
la capacitacion
10 Refacciones al | Q.15.00 Q.150.00
personal docente en
la capacitacion
Refaccién del | Q.200 Q.200
estudiante epesista
en las visitas de la
institucion educativa
y pasajes.
Impresiones del | Q.75.00 Q.250.00
informe final
Gastos Total 2,240.00
efectuados

(Mejia, 2018)

3.16 Responsables

Universidad de San Carlos de Guatemala, por la Facultad de Humanidades, E

pesista a cargo Cindy Mejia.




3.17 Formato de instrumentos de control evaluacion de la intervenciéon

Lista de cotejo para evaluacién del perfil

Cuadro No. 8

No. | Indicadores Si No

1 Se conoce con claridad qué o quienes se | X
beneficiaran con la realizacion del proyecto

2. Se conoce el problema que afecta a la institucion. X

3 Se establecié que clase de proyecto se llevara a | X
cabo.

4 Se da a conocer con claridad la descripcion y la | X
justificacién del proyecto.

5 Existe una relacién entre los objetivos y las metas | X
planteados para llevar a cabo el proyecto

6 Se elabord un presupuesto detallado con los costos | X
del proyecto.

7 Se llevo acabo el perfil del proyecto. X

8 Cuenta el proyecto con un cronograma de |X
actividades.

9 Se entrego el perfil del proyecto al asesor. X

10. Fue aprobado el perfil del proyecto. X




Capitulo IV

Ejecucidn y sistematizacion de la intervencién

4.1 Descripcion de las actividades realizadas
Cuadro No. 9

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

RESULTADOS OBTENIDOS

Gestionar ante la directora de la

Escuela oficial de Parvulos “Leonor
Cienfuegos”, para la realizacién del

proyecto.

Entrevista a la directora y personal

docente del establecimiento

Se obtuvo la autorizacion de la
directora para ejecutar el proyecto, asi
mismo el interés y apoyo para la
ejecucion

e implementacion del mismo.

Se efectud la entrevista a la senora

directora para conocer sobre la

situacion actual del plantel.

Elaboracion del diagnodstico

institucional

Se contd con informacién en
relacion al contexto del centro

Educativo.

Analizar la informacion recopilada para
el diseio del modulo didactico de

instrumentos de evaluacion

Se analizé la informacién que sirvié
de base para crear el modulo de

evaluacion.

Consultar bibliografia necesaria

Se tiene informacion legal y
cientifica para fundamentar el

Contenido del moédulo de evaluacién.

Elaboracion del médulo de evaluacion
del aprendizaje del area de medio

Se tiene el borrador del moédulo de

evaluacion del aprendizaje, etapa 1,
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social y natural de la etapa 1, para el

docente del establecimiento Escuela
Oficial de parvulos “Leonor
Cienfuegos”

area medio social y natural.

Digitalizar e imprimir el disefio de

el modulo de evaluacion del

aprendizaje.

La Escuela no cuenta con moédulos de

evaluacion impresos.

Solicitud de revision

Se presentd el modulo didactico de
del

directora del plantel y fue aprobado.

evaluacion aprendizaje a la

Reunion con el personal docente de la
escuela para dar a conocer el médulo
del

didactico a la evaluacion

aprendizaje realizado.

Se reuni6 a la directora y personal
docente de la Escuela de parvulos

“Leonor Cienfuegos”

Entrega del proyecto a la directora de

la Escuela.

Se entrega el modulo de evaluacion del
aprendizaje del area de medio social y
natural de la etapa 1, a la directora del

plantel.

Elaboracion del informe final

El informe final de acuerdo a las
instrucciones y recomendaciones

del asesor.

4.2 Productos
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Se hace entrega del el mdédulo a la evaluacion del aprendizaje de la Escuela

Oficial de parvulos numero 12 “Leonor Cienfuegos”, jornada matutina.
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PRESENTACION

Este mddulo didactico plantea que el profesor debe tener métodos técnicas de
evaluacion asi mismo competencias, los alumnos y la directiva de la escuela. En
conjunto deberan aprender habilidades para el aprendizaje significativo del alumno.
Las técnicas se usaran como generador de aprendizaje, aunque se aclara que el
complemento son las Tecnologias del Aprendizaje Asimismo, este documento
mostrara al profesor como utilizar las estrategias de recuperacion del conocimiento
previo el, planteamiento de situaciones problematicas, construccion de significados,

organizacion del conocimiento y la aplicacion del mismo.

La elaboracién de este modulo pedagogico mostrara al docente como utilizar las
herramientas del Curriculo Nacional Base en la evaluacion del area de conocimiento
del medio de educacion preprimaria como apoyo del aprendizaje. Asi las estrategias

de aprendizaje significativo.
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COMPETENCIAS
Identifica las caracteristicas de las areas fisicas del ambiente escolar, del

personal docente y administrativo, manifestando aceptacion y respeto a las

normas establecidas

Actua con respeto, tolerancia y solidaridad frente a las diferentes formas de ser

y pensar de los seres humanos en el ambito en donde se desenvuelve.

Identifica sus cualidades, capacidades y limitaciones manifestando aceptacién

de si mismo y de si misma.

Realiza, sin y con orientacién, actividades de autoayuda y tareas de su casa y

de la escuela, demostrando respeto por las normas de convivencia social.

il
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Area medio social y natural

El area de Medio Social y Natural constituye el punto de encuentro entre las distintas
areas de desarrollo que plantea el nuevo curriculo. Tiene como base la convivencia, la
comunicacion y los aprendizajes a partir de la realidad inmediata. Integra las ciencias
sociales con las ciencias naturales teniendo como base el que en esta etapa los nifios
y las nifias, conciben su entorno como un todo. Es asi como los procesos sociales y
culturales y los fendmenos naturales ofrecen los espacios adecuados para

sistematizar el conocimiento con una visidon problematizada e integradora.

El area se caracteriza por incorporar las pautas necesarias para la convivencia
pacifica, el desarrollo de actitudes, la formacion de habitos, el goce de sus derechos y
la puesta en practica de sus responsabilidades. Otro elemento que da riqueza al area
son los aportes que ofrecen los ejes del curriculo: multiculturalidad e interculturalidad,
educacion en valores, equidad de género, etnia y social, desarrollo tecnolégico, vida

familiar, seguridad social y ambiental y desarrollo sostenible.
¢, Cuadles son sus componentes?

El Area de Medio Social y Natural se organiza en los componentes siguientes: La

adaptacion, elementos del entorno natural y elementos del entorno socio-cultural.

La adaptacion
Se sabe que la adaptacion es un mecanismo de ajuste natural ante cualquier cambio

en el ambiente fisico o social, por lo que es de suma importancia proporcionar
herramientas a nifios y nifias que se incorporan por primera vez al ambiente
educativo, para que asimilen y acepten el cambio al que estan expuestos
constantemente. En el ambito educativo se llama adaptacién al tiempo que transcurre
desde que el nifio y la nifa ingresan a la escuela hasta su completa incorporacion a la

vida y actividades que se realizan en dicho ambiente.

El tiempo que se necesita para lograr la adaptacion depende de factores como la
edad del nifio o de la nifa, las experiencias previas en su familia y definitivamente de

la actitud de los y las docentes.

il
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Elementos del entorno natural
Es conveniente establecer diferentes contextos para el analisis a partir de los cuales

se pueda trabajar la diversidad en el espacio y en el tiempo y conocer la realidad
circundante, enriquecerla y vivenciarla para propiciar y fortalecer la interaccion

espontanea con el entorno natural.

Elementos del entorno socio-cultural
Si bien el area parte de la experiencia que el nifio y la nifia han obtenido de su

realidad, el propdsito va mas alla, ya que por medio de competencias establecidas,
proporciona los referentes necesarios para el desarrollo de su identidad personal y
etnico-cultural. Ademas, se propician oportunidades para que nifios y nifias conozcan
de la existencia de otras realidades interesantes y diversas lo cual aporta los
elementos necesarios para futuros conocimientos. Todo lo anterior orientado al
desarrollo de actitudes, valores, normas que fortalezcan su caracter patriotico y su
identidad cultural y social. Curriculo Nacional Base del nivel pre primario
MINEDUC,(2007) pag.98
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BLOQUE |

“Conociéndonos”

COMPETENCIAS
4 anos

Identifica las caracteristicas de las areas fisicas del ambiente escolar, del personal
docente y administrativo, manifestando aceptacion y respeto a las normas
establecidas.
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Unidad |

“Conociéndonos “

El area de Medio Social y Natural constituye el punto de encuentro entre las distintas
areas de desarrollo que plantea el nuevo curriculo. Tiene como base la convivencia, la
comunicacién y los aprendizajes a partir de la realidad inmediata. Integra las ciencias
sociales con las ciencias naturales teniendo como base el que en esta etapa los nifios

y las nifas, conciben su entorno como un todo.

Tema: La Escuela

Competencia:

Identifica las caracteristicas de las areas fisicas del ambiente escolar, del personal
docente y administrativo, manifestando aceptacion y respeto a las normas

establecidas

1.1 Dependencias de la escuela
Asi como la casa tiene sus dependencias en las que realizamos nuestras

actividades, la escuela también tiene lugares que cumplen diferentes funciones.
Las escuelas pueden contar con mas o menos dependencias, por lo tanto
encontramos construcciones desde las muy carenciadas hasta las mas completas

y modernas.

Sin importar cuantas dependencias tenga la escuela, lo importante es que depende
de nosotros y de los maestros para que podamos aprender. Veremos las

dependencias y las actividades que realizamos en una escuela.

a) Direccion :
Es el lugar donde trabaja el director o la directora, es la persona encargada de

dirigir y orientar las actividades de la escuela
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b) Salon de clases:

Es el lugar de la escuela donde estudias, alli permaneces la mayor parte del

tiempo.

c) La Biblioteca:

Es el lugar donde puedes realizar tus tareas y actividades, de forma organizada y

en silencio el lugar de la escuela donde estudias, alli permaneces la mayor parte

del tiempo.

d) Cafeteria tienda

Es el sitio donde puede adquirir tu merienda

e) Bafos:

Es el lugar donde puedes realizar tus necesidades fisioldgicas

(jenniferreira19.blogspot.com/2012/05 & ferreira

1.1.2 Descripcidn de las caracteristicas del personal docente

1.1.2.1 Funcion del director

a)

b)

Planifica, coordina, dirige y controla las actividades
académicas y administrativa de una unidad educativa.
Controla, evalua y aprueba programas de actividades
especiales, complementarias, recreativas deportivas y
culturales.

Evalua el desempefio del personal docente.

Organiza y aprueba el cronograma de actividades del afo
escolar.

Elabora y ejecuta el anteproyecto y proyecto de presupuesto
de la unidad.

Vela por el cumplimiento de las normas, procedimientos vy

reglamentos que rigen el centro educativo.



g)
h)

)
k)
D
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Dirige el Consejo de Profesores y demas actos del plantel.
Gestiona ante el Ministerio de Educacion, la documentacion
relacionada con el area

Elabora y lleva el control de las estadisticas.

Organiza y participa en talleres de actualizacion académica.
Autoriza las diversas erogaciones y demas gastos generales.
Supervisa y lleva el control de los registros relativos a actas,

matriculas, asistencia, entre otros.

m) Promueve acciones conducentes al mejoramiento del proceso

p)

q)

t)

w

v)

de ensefnanza-aprendizaje, basados en los resultados
obtenidos de la evaluacion estudiantil.

Supervisa la ejecucion de los planes y programas que
garanticen la atencion integral del nifio.

Elabora y presenta el plan de actividades ante la Zona
Educativa.

Elabora anualmente informe del resultado del plan de
necesidades, objetivos y actividades del centro educativo.
Rinde cuenta periddicamente al supervisor sectorial del
Ministerio de Educacion y recibe informacion sobre actividades
y normativas emanados por este organismo.

Estudia conjuntamente con el psicélogo los casos de nifios
especiales.

Participa en los Consejos de la Directiva de la Sociedad de
Padres y/o Representantes.

Supervisa la elaboracion del inventario de materiales y
equipos.

Redacta y firma la correspondencia y documentacion de la
unidad.

Supervisa y distribuye las actividades del personal a su cargo.

w) Cumple con las normas y procedimientos en materia de

seguridad integral, establecidos por la organizacion.
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x) Mantiene en orden equipo y sitio de trabajo, reportando
cualquier anomalia.
y) Elabora informes periddicos de las actividades realizadas.

z) Realiza cualquier otra tarea afin que le sea asignada.
(jenniferreira19.blogspot.com/2012/05 & ferreira

1.1.2.2 Funcién del personal docente

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

h)

)

k)

D

Planifica las actividades evolutivas a realizarse en el aula.

Planifica y elabora el material de apoyo docente.

Planifica las actividades educativas a desarrollar.

Informa a padres y representantes sobre el rendimiento y
comportamiento de los alumnos.

Detecta problemas en el nifio.

Desarrolla habilidades y destrezas de nifios en edad preescolar, tales
como: lectura, lenguaje y habitos.

Evaliua las necesidades del nino a través de la observacion, test,
terapias de grupo, etc.

Vela porque los nifios cumplan con sus habitos alimenticios y de
higiene, evaluando su desenvolvimiento durante sus actividades
diarias.

Crea habitos de estudio, alimentacion e higiene, orientandolos en el
aprendizaje en dichas areas.

Imparte ensefianza diaria a nifilos habilitandolos y adiestrandolos a
través de técnicas de grupo.

Evalua en el nifio el nivel de aprendizaje, desarrollo de habilidades y
destrezas, adaptacion al medio, de acuerdo a los parametros fijados
en los instrumentos elaborados para tales efectos.

Evalua las actividades psico-motoras y/o socio-afectivas en el nifio.

m) Facilita la continuidad del desarrollo de habilidades y destrezas del

n)

nifio en el hogar a través de la orientacion a los padres.
Planifica y realiza actividades: recreativas, de convivencias y/o

complementarias.
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o) Instruye y coordina al personal auxiliar en las actividades a realizar
con los nifios.

p) Elabora boletines informativos de: actuacion de los nifios, actividades
complementarias, etc.

q) Detecta problemas individuales del nifio y reporta a padres,
orientadores, personal médico, segun el caso.

r) Cumple con las normas y procedimientos en materia de seguridad
integral, establecidos por la organizacion.

s) Mantiene en orden equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier
anomalia.

t) Elabora informes periédicos de las actividades realizadas.

u) Realiza cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

(jenniferreira19.blogspot.com/2012/05 & ferreira

1.1.3 Convivencia y disciplina las clases
Es tal la trascendencia educativa de las clases que cualquier centro docente

que se precie de calidad cuida con especial esmero que se desarrollen en las
mejores condiciones de orden y eficacia, pues una clase no solo es un lugar
donde se imparten ensefianzas y se llevan a cabo determinados aprendizajes,
sino también, y muy principalmente, es el momento oportuno de promover y
desarrollar los valores humanos en los escolares. Nada de lo que sucede en
las clases debe escapar al interés y atencidn de los directivos del centro. Antes
al contrario: los objetivos de aprendizaje, las mismas actividades de los
alumnos y todo el entramado de relaciones interpersonales que alli se dan, en
cuanto que es ambito de convivencia de profesores y alumnos, constituyen una
parte sustancial del proyecto educativo. La disciplina, instrumento educativo, en
un colegio no existen problemas de disciplina: hay algunos alumnos con
problemas, a cuya formacién es preciso atender de manera particular. Para un
educador, la solucidn no es excluir a los que molestan, sino atender a cada
alumno o alumna con problemas de comportamiento, segun sus personales

necesidades. Precisamente porque se trata de personas en formacion, que no
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han alcanzado la madurez personal, es necesario establecer un sistema de
estimulos (reconocimientos y correcciones) para favorecer el desarrollo de la
responsabilidad de los alumnos. Por tanto, mas que sancionar —recompensar
o penar, las normas de convivencia pretenden estimular las disposiciones
positivas de los escolares y corregir las tendencias que no favorezcan la

convivencia ordenada, llena de naturalidad, y solidaria entre todos.
(jenniferreira19.blogspot.com/2012/05 & ferreira

Estimulo y correccion que exigen una actuacion continuada por parte de los
profesores: los alumnos no cambian de un dia para otro. En educaciéon es
absolutamente necesario contar con el tiempo y no olvidar que mas que
corregir el desorden que ha provocado una conducta, importa la formacion de
quien ha protagonizado el incidente y la de sus compafieros. En un sistema
educativo fundamentado en la libertad y en la confianza, no debemos
empequenecer la figura del educador reduciéndola a la de un simple guardian

del orden.

El profesor ha de aprovechar las incidencias cotidianas para formar a los
alumnos: para corregir las conductas negativas y para reforzar los habitos
positivos. Si no se atendiese también a las actuaciones positivas, algunos
alumnos podrian atraer la atencién del profesor mediante conductas negativas.
Si se habla so6lo de correcciones, inevitablemente el colegio se convierte en
correccional. El profesor ha de valorar a cada alumno: cuando le respeta y le
trata como persona, de ordinario conseguira que reaccione como persona,

positivamente.

(jenniferreira19.blogspotcom/2012/05 & ferreira

1.1.4 Disciplina escolar

Es por tanto, un instrumento educativo. Por eso, antes de adoptar una medida

ante una conducta inadecuada, es necesario conocer las correcciones que ese
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alumno ha recibido con anterioridad y coémo reaccioné ante ellas; las
circunstancias del alumno, el momento en que se encuentra y los motivos de
su comportamiento anoémalo; y tener en cuenta la repercusion que ha tenido
entre sus companeros. Mas que la sancion, interesa que el autor del incidente
no vuelva a realizar una accion semejante. Se han de poner los medios para
que el alumno decida rectificar su conducta. En primer lugar, interesa hacerle
valorar con objetividad lo que ha pasado; en una palabra, provocar su reflexion.
Para que una correccion sea realmente educativa es imprescindible que el
alumno valore su actuacién y las consecuencias, y concluya que su actuacion
no fue acertada, de modo que lamente sinceramente haber actuado de ese

mModo. tomado de http://www.fomento.edu Universidad de Cadiz Revista de la Lista Electrénica

Por esta razén, siempre que sea posible se han de imponer correcciones que
neutralicen los efectos de la actuacion negativa con otra actuacién de sentido
contrario; ayudando asi al alumno no s6lo a pedir perdon por su actuacion
desafortunada, sino a reparar en lo posible el dafio causado: limpiar lo que se
ha manchado; arreglar o colaborar en la reparacion de lo que se estropeo, y
abonar su coste; pedir perdon publicamente al ofendido, si fue publica la

ofensa; recuperar el tiempo de trabajo perdido, etc.

Interesa conocer bien los motivos de la falta, ya que la reaccién del profesor y
la sancidn que imponga deben ser distintas cuando se trate de una
equivocaciéon del alumno —en este caso, habra que explicarle por qué no debe
actuar de esa manera—; cuando sea consecuencia de un caracter inquieto o
del apasionamiento de un momento; cuando sea un reflejo de problemas
familiares; o cuando se deba a malicia o célculo. Ademas, es preciso ser
prudentes, para no fomentar actitudes de rechazo, ni predisponer
negativamente a los alumnos frente a los medios de formacién del colegio, o
frente al trabajo escolar. Por ejemplo, no tendria ningun sentido utilizar las

calificaciones escolares para sancionar. http://iwww.fomento.edu Universidad de Cadiz

Revista de la Lista Electronica
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También estan desaconsejados (la legislacion vigente los prohibe) los castigos
fisicos o corporales y todos aquellos que supongan una humillacién para el
alumno por el tono, por los malos modos empleados, o por la actitud despectiva
o distante del profesor. El castigo brusco o airado provoca la aversion del
alumno, y al reprimir una conducta sin corregirla se esta fomentando que los

alumnos continden actuando mal a escondidas.

La medida mas extrema que puede aplicarse a un alumno es darle de baja del
colegio. Informar a unos padres de que uno de sus hijos debe causar baja en
colegio es un medio completamente excepcional que solo se justifica ante el
convencimiento de que esta medida va a beneficiar al alumno ya que de que en
otro centro, de caracteristicas diversas a las del colegio, sera mas facil su
adaptacién o podran atender mejor a ese alumno y ayudarle con mas eficacia; o
bien porque perjudica seriamente la formacién de sus compaferos con
conductas negativas reiteradas que no ha sido posible corregir por otros medios.
Por tanto, siempre ha de estar acompafada por un diagndstico y una orientacidn

a los padres sobre el tipo de centro que necesita su hijo. http://iwww.fomento.edu

Universidad de Cadiz Revista de la Lista Electrénica

De ordinario, no se dara de baja a un alumno por un acto aislado, aunque sea
muy grave precisamente cuando los hechos son muy graves se impone una

particular serenidad de juicio en el profesor y los directivos.

Es muy eficaz que los alumnos participen en la elaboraciéon de unas normas de
la clase redactadas a partir de las establecidas para todo el colegio y hacer que

el consejo de curso las recuerde periddicamente a sus compaferos.

http://www.fomento.edu Universidad de Cadiz Revista de la Lista Electronica

Actividades

a) Llevarlos a un recorrido por toda la escuela mostrarles las partes de la escuela
inicien por la direccion digales como se llama su escuela presente a la
directora cuénteles brevemente cual es su funcion, siga el recorrido por todas

las clases indicandoles la seccion de cada una entre en cada clase y que


http://www.fomento.edu/
http://www.fomento.edu/
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conozcan al docente de igual manera a los estudiantes de esa clase, para que
todos vayan conociéndose, continue con la cocina si hubiera, los bafios,
salones extra aula biblioteca, clase de audiovisuales, el patio entre otros,
después del recorrido hecho en toda la escuela, entre a la clase, muestre
material de apoyo dibujos grandes donde se muestren las partes de la escuela
y seguidamente trabaje la actividad numero 2.

b) Imagina que te encuentras con un extraterrestre al salir al recreo y pregunta
dénde queda tu clase, Como no sabe ubicarse, pide le hagas un dibujo,
mostrandole algunos sitios de referencia.

c) En el siguiente cuadro ubica tu escuela, tu casa y algunos lugares de
referencia para contarle a este amigo imaginario el lugar donde esta tu escuela.

d) Dibujay colorea imagenes o recortar y pegar en el cuadro.

Instrumento de evaluaciéon No. 1
Lista de cotejo
Tema: La Escuela

CRITERIOS EXCELENTE | MUY NECESITA
BUENO | MEJORAR

Participa en clase con sus
compafneros

Utiliza los colores indicados para
colorear la hoja de Trabajo.

Trabaja limpio y ordenado.

Utiiza el tiempo de manera
adecuada.

Forma parte del dialogo cuando la
maestra esta explicando el tema.

Total :

Tema: Naturaleza inanimada
Competencia:

10
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Identifica las caracteristicas de las areas fisicas del ambiente escolar, del personal
docente y administrativo, manifestando aceptacion y respeto a las normas

establecidas.

1.2 Naturaleza inanimada

Ecologia — uno de los componentes basicos de la biologia que estudia la
interaccion de los organismos con el medio ambiente. Medio Ambiente incluye
diferentes factores de la naturaleza animada e inanimada. Pueden ser tanto fisicas
como quimicas. Entre el primero puede llamarse la temperatura del aire, los rayos
solares, el agua, la estructura del suelo y el espesor de la capa. Factores
inanimados también incluyen composiciones suelo, el aire y las sustancias
solubles en agua. Ademas, también hay factores bioldgicos — los organismos que
viven en esta zona. En la primera ecologia comenzo6 a hablar en el 60-s del siglo
pasado, se puso de manifiesto a partir de disciplinas como la historia natural, Koto
involucrado observaciones de los organismos y su descripcion. Articulo siguiente
se describen los diversos fendbmenos que dan forma al medio ambiente. También

se encontro que tales factores de la naturaleza inanimada.
gavetasdemiescritorio.blogspot.com/2013/.../diferencias-entre-los-seres-vivientes-y.ht.

1.2.1 Factores ambientales de la naturaleza inanimada

En areas que tienen un clima constante, biomas del mismo tipo habitado.
¢ Cuales son los factores de la naturaleza inanimada existe en absoluto?
Vamos a aclarar esto. La vegetacion esta determinada por el clima, y la
aparicion de la comunidad — a expensas de la vegetacion. El factor de la
naturaleza inanimada es el sol. Cerca de los rayos ecuador caen
verticalmente al suelo. Como resultado, las plantas tropicales reciben mas
luz ultravioleta. La intensidad de los rayos que caen en las altas latitudes de

la Tierra es mas débil que cerca del ecuador.

gavetasdemiescritorio.blogspot.com/2013/.../diferencias-entre-los-seres-vivientes-y.ht.

11
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1.2.2 Sol

Cabe senalar que debido a la inclinacidn del eje de la Tierra en diferentes areas
de los cambios de temperatura. Ademas de los tropicos. Son responsables de
la temperatura del medio. Por ejemplo, debido a rayas verticales en las zonas
tropicales se mantiene constantemente caliente. Bajo tales condiciones, el
crecimiento de plantas se acelera. En la diversidad de especies de un

determinado territorio esta influenciada por las fluctuaciones de temperatura.
gavetasdemiescritorio.blogspot.com/2013/.../diferencias-entre-los-seres-vivientes-y.ht.

1.2.3 Humedad

Factores de la naturaleza inanimada se interrelacionan entre si. Por lo tanto, la
humedad depende de la cantidad obtenida de UV y temperatura. El aire
caliente mantiene el vapor de agua en lugar de frio. Durante la refrigeracion por
aire, 40% de humedad se condensa, se hunde en el suelo en forma de rocio,
nieve o lluvia. En la regién del ecuador de calido corrientes aumento aire,
perforado, y después se enfri6. Como resultado, en algunas zonas, que se
encuentran cerca del ecuador, las precipitaciones en gran numero. Los
ejemplos pueden ser considerados como la cuenca del Amazonas, que se
encuentra en América del Sur, y la piscina del rio Congo en Africa. Debido a la
gran cantidad de precipitacién que aqui hay selvas tropicales. En las zonas
donde las masas de aire son absorbidos al norte y al sur, al mismo tiempo, y el
aire se enfria de nuevo cae al suelo, se extendia el desierto. Mas al norte y al
sur, las latitudes de los Estados Unidos de Asia y Europa, en constante cambio
de clima , debido a los vientos fuertes (a veces desde los tropicos, y, a veces

con el lado frio polar). gavetasdemiescritorio.blogspot.com/2013/.../diferencias-entre-los-

seres-vivientes-y.ht.

12
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1.2.4 Suelo

El tercer factor es la naturaleza inanimada suelo. Tiene un fuerte efecto en la
distribucion de los organismos. Se basa en el lecho de roca destruido con la
adicion de materia organica (plantas muertas). Si no existe una cantidad
requerida de minerales, la planta crece mal en el futuro pueden morir todos. El
suelo es de particular importancia en la actividad agricola. Como sabemos, las
personas crecen diferentes cultivos, que se comen a continuacién. Si el suelo
es pobre, entonces, en consecuencia, la planta no sera capaz de obtener todos
los materiales necesarios de ella. Y esto, a su vez, conduce a pérdidas de

rendimiento. gavetasdemiescritorio.blogspot.com/2013/.../diferencias-entre-los-seres-vivientes-

y.ht.

1.2.5 Fauna factores

Cualquier planta no se desarrolla por separado, e interactuar con otros
miembros del entorno. Entre estos hongos, animales, plantas e incluso
bacterias. La conexion entre ellos puede ser muy diferente. Beneficiando a
unos de otros y que termina con una influencia negativa en un organismo en
particular. La simbiosis — un modelo de la interaccién entre los diversos
individuos. En las personas, este proceso se llama "convivencia" de diferentes
organismos. Igualmente importante en esta relaciéon son los factores de la

naturaleza inanimada.

gavetasdemiescritorio.blogspot.com/2013/.../diferencias-entre-los-seres-vivientes-y.ht.

Actividad

Cancion sol solecito caliéntame un poquito, forme grupos de trabajo y realice
un mural de los objetos inertes que conoce y la naturaleza inanimada, utilice

papel bond y revistas.

13
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Instrumento de evaluacién No. 2
Escala de rango
Tema: Naturaleza inanimada

No. | Criterio Excelente | Muy Bueno | Debe
bueno mejorar
1 Puso atencién a la explicacion.
2 Participa en los dialogos de
maestra y alumno.
3 Diferencia la naturaleza
inanimada.
4 Trabaja en equipo colaborando en
realizar la actividad.
5 Participo en el mural

(Instrumento de evaluacion elaborado por Mejia, 2018)

Tema: El ser humano

Competencia:

Identifica las caracteristicas de las areas fisicas del ambiente escolar, del personal
docente y administrativo, manifestando aceptacion y respeto a las normas
establecidas.

1.3 El ser humano

El cuerpo humano es la estructura completa del organismo y sus partes principales
son: la cabeza, el cuello, el tronco y las extremidades. Cada parte tiene una
funcion diferente y contiene drganos especificos. Mientras caminamos, hablamos,
dormimos, jugamos o permanecemos sentados, nuestro cuerpo trabaja
constantemente para mantenernos plenamente saludables. Es importante conocer

nuestro cuerpo para poder cuidarlo y prolongar una vida saludable. Escrito por
Richard Dixon | Fecha actualizada July 18, 2017

14
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1.3.1 Cabeza

La cabeza es la extremidad superior del cuerpo, conectada al tronco por el
cuello. Tiene forma ovalada y aloja al cerebro. En la parte frontal denominada
rostro, la cabeza contiene cuatro érganos sensoriales: la nariz, los ojos, los
oidos y la boca. Todos transmiten mensajes sensoriales al cerebro: la nariz
envia olores; los ojos, imagenes; los oidos, sonidos y la boca, gustos. La piel
que cubre la totalidad del cuerpo es el quinto 6érgano sensorial y transmite
sensaciones tactiles al cerebro. Gracias a la piel somos capaces de sentir. La
nariz también forma parte del sistema respiratorio que permite el ingreso de

aire al organismo. Escrito por Richard Dixon | Fecha actualizada July 18, 2017

1.3.2 Cerebro

El cerebro es el 6rgano mas importante del cuerpo humano. Es de consistencia
gelatinosa y esta situado en el interior de la cabeza. Esta protegido por un
fluido y el craneo (la parte 6sea de la cabeza). Gracias a nuestro cerebro
somos capaces de sobrevivir (a través de procesos automaticos tales como la
respiracion), pensar, amar, crear y recordar. El cerebro se conecta con el resto
del cuerpo a través de nervios que, en su conjunto, forman el sistema nervioso
y hacen que todos los otros 6rganos funcionen. Por ejemplo, cuando vemos
que un objeto se acerca rapidamente hacia nosotros, los ojos transmiten una
senal al cerebro. Luego de que esta informacién se procesa, el cerebro controla
nuestros musculos a través de los nervios para que logremos esquivar el

objeto. Escrito por Richard Dixon | Fecha actualizada July 18, 2017

1.3.3 Cuello

Es la parte del cuerpo que conecta la cabeza con el tronco. También es el
sostén de la cabeza y permite que se balancee hacia arriba y abajo, de
izquierda a derecha. Otra funcion importante del cuello es proteger los nervios
que transmiten informacion sensorial y motriz desde resto del cuerpo hacia el

cerebro. Escrito por Richard Dixon | Fecha actualizada July 18, 2017
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1.3.4 Tronco

Es la parte del cuerpo que conecta todas las otras partes y aloja a muchos de
los 6rganos internos vitales tales como el corazon, los pulmones, el estdmago,
el higado, los rifiones y los 6rganos reproductores. El corazon es considerado
el motor del cuerpo humano. Late constantemente y bombea sangre a todo el
organismo, distribuyendo el oxigeno y los nutrientes que se necesitan para
vivir. Los pulmones nos permiten respirar, mientras que el estbmago

descompone los alimentos y absorbe los nutrientes. Escrito por Richard Dixon | Fecha
actualizada July 18, 2017

1.3.5 Extremidades

El ser humano dispone de cuatro extremidades: dos brazos y dos piernas. Los
brazos son las extremidades superiores, conectadas al tronco en los laterales
superiores, uno en el izquierdo y otro en el derecho. El brazo se compone de:
hombro, codo, antebrazo, mufieca, palma y dedos. Gracias a nuestros brazos
podemos agarrar, sostener y trasladar objetos. Las piernas estan conectadas al
tronco en los laterales inferiores. La pierna se compone de: cadera, muslo,
rodilla, tobillo, pie y dedos. Ellas nos permiten caminar, correr y saltar. Las
piernas sostienen todo el peso del cuerpo y nos trasladan al lugar que

necesitemos ir. Escrito por Richard Dixon | Fecha actualizada July 18, 2017

El desarrollo y, en general, la vida del ser humano se desenvuelve a través de
sucesivas etapas que tienen caracteristicas muy especiales. Cada una de ellas
se funde gradualmente en la etapa siguiente. Sin embargo, no hay un acuerdo
unanime para determinar cuantas y cuales son esas etapas. Tampoco se
puede decir cuando comienza exactamente y cuando termina cada etapa, pues
en el desarrollo influyen diversos factores individuales, sociales y culturales.

Por eso se dice que cada ser humano tiene su propio ritmo de desarrollo. Escrito
por Richard Dixon | Fecha actualizada July 18, 2017

En general, se considera que las etapas del desarrollo humano son las

siguientes:

16
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Pre-natal
Infancia
Nifiez
Adolescencia
Juventud
Adultez

Ancianidad
1.3.6 Qué es Cuerpo humano

El cuerpo humano es el conjunto de la estructura fisica y de 6rganos que
forman al ser humano. El término cuerpo humano se origina del latin corpus,

que significa “cuerpo” y humanus, humanum que se refiere a “humano”.

La estructura fisica esta compuesta por tres partes principales que son cabeza,
tronco y extremidades superiores e inferiores y, la estructura referida a los
organos esta compuesta por diferentes sistemas: circulatorio, respiratorio,

digestivo, endocrino, reproductor, excretor, nervioso, locomotor. Leer mas:

http://lwww.monografias.com/trabajos16/comportamiento-humano/comportamiento-

humano.shtml#ixzz57HHww200
Actividad
Cuento o historia narrativa identifico las partes de mi cuerpo.
Instrumento de evaluacion No. 3

Escala numérica

Tema: El cuerpo humano

CRITERIOS LOGRO |LOGRO |LOGRO

17
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Puso atencién a la historia.

Hace preguntes de la historia partes del cuerpo

Toma interés en la narracion

Realiza la hoja de Trabajo indicada por el docente

Realiza dibuijos de Ila historia que tengan
concordancia.

Colorea con los colores reales de la historia o
imagina.

Total :

(Instrumento de evaluacion elaborado por Mejia, 2018)

Observacion:

Tema: Toma de conciencia de la propia identidad

Competencia:

Identifica las caracteristicas de las areas fisicas del ambiente escolar, del personal

docente y administrativo, manifestando aceptacion y

establecidas.

1.4 Toma de conciencia de la propia identidad
Quién soy como soy

18

respeto a

las normas
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Con el propdsito de explorar el conocimiento de cada nifio y nifia tiene de si
mismo y si misma, promueva una conversacion realizando preguntas directas
como las siguientes: ¢Quién eres tu? ;En qué te pareces a los demas? ;Qué
te diferencia de otras personas? Orientar la practica de normas de cortesia al

dialogar con otros y otras, por ejemplo esperar su turno y pedir la palabra.

Para fortalecer la identidad personal propicie un dialogo en el que haga énfasis
en que todas las personas son unicas en su apariencia y forma de ser, por lo
que tienen un valor especial y que es importante demostrar el respeto hacia si

mismos Yy hacia otras personas.

Coménteles que todas y todos tenemos identidad y que el nombre de cada
persona forma parte de ella. Ministerio de educacion orientaciones para el

desarrollo curricular pag. 90

Actividad

Para desarrollar la creatividad oriente a la realizacion de ejercicios en los que
cada nifia y cada nifio invente rimas utilizando su nombre: por ejemplo soy Ana
y me gusta la manzana, soy Manuel y tengo un mantel, soy Julian y vivo en
atitlan,etc para que el juego sea mas ameno digales que repitan cada rima de
manera ritmica y en diferentes intensidades, moviendo el cuerpo de manera

libre.
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Instrumento de evaluacion No. 4
Lista de cotejo Tema:

Toma de conciencia de la propia identidad

CRITERIOS EXCELENTE MUY NECESITA
BUENO | MEJORAR

Realiza los ejercicios

Inventa su propio rima con su nombre

Repite su rima de manera ritmica.

Interactua con sus demas comparieros

Realiza los movimientos de su cuerpo
libremente.

Total :

(Instrumento de evaluacion elaborado por Mejia, 2018)

Observaciones:
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Tema: Desarrollo de la autonomia personal

Competencia:

Identifica las caracteristicas de las areas fisicas del ambiente escolar, del personal
docente y administrativo, manifestando aceptacion y respeto a las normas

establecidas
1.5 Desarrollo de la autonomia personal

Capacidad de satisfacer las necesidades de la persona, capacidad que se
desarrolla sin que la persona sea realmente consciente de ello, segun un proceso

cronoldgico de desarrollo y segun un orden de fuerza de prioridad.(Maslow 1970 y
1972)

Las diversas necesidades de las personas son las siguientes:

a) Las necesidades fisioldgicas
b) Las necesidades psicoldgicas basicas: de seguridad, integridad y estabilidad; de
amor y de sentido de pertenencia; de estima y de respeto asi mismo.

c) Las necesidades sociales.

Por la importancia que tiene la formacién y adquisiciéon de habitos y actitudes
correctas en las edades tempranas, se le sugiere que por medio de actividades
como esta, oriente la practica de habitos de higiene y alimentacion por medio de
juegos y otras actividades, que considere adecuadas, por ejemplo invite a los
niRos y niias a jugar al espejo. Apropdsito conviene que consiga un espejo para
tener en clase, para realizare el juego, utilice preguntas generadoras. Indiqueles
que hagan los mismos movimientos de cuando se levantan, cuando se bafian, al
cepillarse los dientes, entre otras. Pregunteles si conocen un espejo, que pasa
cuando se paran frente a un espejo, que ocurre con la imagen que refleja el espejo
cuando se mueven, entre otras. Todo lo que ellos hagan sera imitado por usted.

Expliquele que usted sera el espejo donde ellos se reflejaran. Indiqueles que
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hagan los mismos movimientos de cuando se levantan, cuando se bafian, al

cepillarse los dientes entre otras. Maslow 1970 y 1972)

Se le sugiere que haga énfasis en la practica de habitos higiénicos y de cuidado
personal: bafo diario, peinado del cabello, lavado de manos, recorte de uias,

higiene bucal, higiene después de orinar y defecar, entre otras.

Prepare con anticipacion o lleve al aula los diferentes utensilios que regularmente
se utilizan en la practica de habitos higiénicos y de aseo personal, peine, cepillo de
dientes, corta ufias, entre otros oriente a los nifios y niflas para que participen en
las diferentes actividades con el propdsito que manipulen y experimenten la
utilizacién de los utensilios, y luego oriente y practique la forma correcta de
utilizarlos...... esto permitira verificar el uso correcto y la funcionalidad de los

MiSMOS. Ministerio de educacion orientaciones para el desarrollo curricular pag. 13

Actividad

Con el propésito de desarrollar sus habilidades manuales oriente a los nifios y
nifias para elaborar en forma conjunta un rompecabezas de cuatro o cinco piezas,
digales que busquen en periddicos o revistas, ilustraciones referidas a habitos de
higiene y aseo personal o de diferentes utensilios que se utilizan para la practica
de dichos habitos, organizados en pequeios grupos elaboran el
rempecabezas,utilizando los recortes de periddicos o revistas, que los nifios y
nifas llevaron al salén de clases, seguidamente pidales que dramaticen las
actividades que se pueden realizar con ellos, incorporando el sonido que estos

producen.

Ejemplo: tijeras shic,shic shic; peine Rach,rach; cepillo de dientes sh,sh,sh.
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Instrumento de evaluacion No. 5
Lista de cotejo

Tema: Desarrollo de la autonomia personal

Nombre del alumno: seccion

Unidad

Tema: Desarrollo de la autonomia personal

95

NO. CRITERIOS Si No
1. Participo en la clase

2, Muestra interés ante el tema

3. Realizo equipo de trabajo

4, Participa en el equipo de trabajo

5. Llevo revistas o periédicos al aula

6. Participo en la dramatizacion

(Instrumento de evaluacién elaborado por Mejia, 2018)

Observaciones:
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Tema: Cortesia y trato social
Competencia:

Identifica las caracteristicas de las areas fisicas del ambiente escolar, del personal
docente y administrativo, manifestando aceptacion y respeto a las normas
establecidas.

1.6 Cortesia y trato social

a) Ensefe a decir a “dios” con una mano, aprovechando los momentos en que se
despide de alguien. ayude al principio agarrandole la mufieca para balancear
la mano, mientras mas lo repite, poco a poco lo ira haciendo solo.

b) Colocados frente a un espejo, tome del brazo al nifio o a la nifia, mueva la
mano y diga adids, mientras se alejan del espejo.

¢) Acostumbre al nifio 0 a la nifia a que diga adiés con la mano, cuando los
padres lo dejen en la escuela.

d) Cante canciones, donde tenga que decir adids para que la imite.
modulo3 de capacitacion docente, nivel inicial pag. 80.

Discutir con el grupo acerca de las actividades de colaboracién para algunas
tareas del hogar y del aula, indicarles la importancia de procurar una
convivencia armoniosa y de respeto hacia sus familiares, compaferos y

compaﬁeras. modulo3 de capacitacion docente, nivel inicial pag. 80.

Actividad

Indicar al grupo que se narrara un cuento que contiene errores, decir que deben
encontrarlos: “Erase una vez, una familia en la que nadie colaboraba en el hogar, no
habia conversacion, solo miraban la television, cuando comian, nadie ayudaba a
limpiar la mesa, ni a lavar los platos....”continuar con ejemplos similares, felicitar a
quienes aciertan encontrando los “errores” invita al grupo para colaborar en la clase
en barrer, trapear, limpiar las mesas, mientras trabajan comenten sobre la importancia

de colaborar con el grupo escolar y con la familia. Luis,G.Karla,A.y Valery,C., (2007).guia de

recursos primeros desafios, para preprimaria. Guatemala: Editorial Santillana

Ofrece a cada escolar una estrellita y comenta que la ha obtenido, gracias a su

participacion el aula y en el hogar.
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Instrumento de evaluacion No. 6

Escala numérica

Tema: Cortesia y trato social

97

Nombre

Tema Unidad

CRITERIOS LOGRO LOGRO LOGRO
2 1 0

Puso atencion a la historia.

Hace preguntes de la historia oficios de la casa.

Toma interés en la narracion

Realiza la hoja de Trabajo indicada por el docente

Participa en la actividad de la clase.

Toma interés sobre el tema.

Total :

(Instrumento de evaluacion elaborado por Mejia, 2018)

25




98

Tema: Medidas de protecciéon
Competencia:

Identifica las caracteristicas de las areas fisicas del ambiente escolar, del personal
docente y administrativo, manifestando aceptacion y respeto a las normas

establecidas.
1.7 Medidas de proteccion

Las medidas de proteccion son aquellas actitudes y decisiones que toma en
cuenta el Estado a través de sus diversas instituciones publicas, a fin de hacer
efectivo el cuidado y proteccion de la victima de la agresion, con respecto a la
agresion misma y a su agresor; son mecanismos que buscan brindar apoyo y
proteccion a las victimas de las agresiones e impedir la continuacion de estas.
Asimismo, estas medidas de proteccion van mas alla, por cuanto buscan que la
victima se sienta tranquila y que pueda gradualmente volver a su vida normal,
rehabilitandola de sus traumas. Dichas medidas de proteccion se encuentran

establecidas en nuestra legislacion.

https://trabajadorjudicial.wordpress.com/la-efectividad-de-las-medidas-de-

proteccion.

Actividades

a) Mostrar laminas en las que algunas personas, practican medidas de
precaucion y comentarlas. Invitar a las y a los nifios a hacer un recorrido
mental por su casa. Preguntar; ; Qué objetos de la cocina no debemos
tocar?,;Por qué hay que tener cuidado con la estufa?, preguntar a los
nifios y a las nifias si han sufrido accidentes por no tener precaucion

.Continuar asi hasta lograr la participacién del grupo.
b) Pedir un dia antes una maqueta elaborada creativamente donde

aparezcan casas arboles, edificios etc. Qué formen una comunidad,

llevar a las y a los nifios al rincdn de ciencia y experimentacion, solicitar
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voluntarios y voluntaria. Solicitar que derramen abundante agua sobre la

maqueta indicada, pedir que observen y que describan la situacién,

explicarles que la fuerza del agua puede provocar un gran desastre.

Preguntar;¢ Por qué cuando llueve varios dias hay peligro?

c) Preguntar a cada escolar:;;CoOmo puedes evitar un incendio?, ;qué

sucede si tocas un tomacorriente?,; Qué debes hacer cuando haya un

temblor?

d) Dialogar con los y las nifias acerca de las causas de las inundaciones,

sugerir que hacer en caso de una inundacion, ejemplo: estar cerca de un

adulto tener salvavidas a mano, buscar refugio etcétera.

Instrumento de evaluacién No. 7

Rubrica
Tema: Medidas de proteccion

RUBRO EXCELENTE | SATISFACTORIO | REGULAR NO

(5 pts.) (4 pts.) (3 pts.) SATISFACTORIO

(2 pts.)

Apertura de | Fue creativo | Utilizo materiales | No le puso | No hay una
la exposicié | en la | de desecho o a |interés a la | organizacién en
de maqueta elaboracion su alcance elaboracion | su trabajo.

de la de la

maqueta,uso maqueta

materiales de

desecho.
Hay Hay dominio | Hay Hay poco | No hay
conocimiento | del tema. conocimiento, conocimiento | conocimiento del
del contenido pero no dominio | del tema. tema.

del tema.

Inicio de la| Tiene Muestra poco | Pasa a| No pasa a
exposicion entusiamo interés en la | presentar su | ensenyar al grupo
de maquetas | por presentar | presentacion de | trabajo pero | su Trabajo.

al grupo su | lamaqueta no hay

Trabajo. entusiamo

( Instrumento de evaluacion elaborado por Mejia, 2018 )
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BLOQUE Ii

“Tejiendo Relaciones”

COMPETENCIAS 4 anos

Actua con respeto, tolerancia y solidaridad frente a las diferentes formas de ser y

pensar de los seres humanos en el ambito en donde se desenvuelve.
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Unidad Il

“Tejiendo Relaciones”

Tema: Seres vivos los animales
Competencia:

Actua con respeto, tolerancia y solidaridad frente a las diferentes formas de ser y

pensar de los seres humanos en el ambito en donde se desenvuelve
2.1 Seres vivos los animales

La tierra esta llena de seres vivos. Hay seres vivos acuaticos (los que habitan en

el agua) y seres vivos terrestres (los que habitan fuera del agua).

Los seres vivos de la tierra son de varios tipos:

Plantas como los pinos, musgos, girasoles...

Animales como las moscas, peces, personas...

Seres vivos como las algas, hongos, bacterias y otros microbios, que no son ni

plantas ni animales.
2.1.2 Como reconocer a un ser vivo

Los seres vivos nos diferenciamos de las cosas que no estan vivas porque

realizamos tres funciones vitales:

Nutricion: los seres vivos necesitamos alimentos, agua y aire para crecer y

funcionar.
Relacién: los seres vivos podemos sentir y relacionarnos con el medio.

Reproduccion: los seres vivos podemos reproducirnos (tener hijos).

www.gobiernodecanarias.org/medusal.../2014/.../tema-1-los-seres-vivos-los-animales.
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2.1.3 Como son los animales y donde viven

Los animales, como el ser humano, se diferencian de otros seres vivos porque:

No fabrican su propio alimento, sino que se alimentan de otros seres vivos, por
lo que necesitan vivir en lugares en los que haya otros seres vivos y agua.
Respiran oxigeno, ya sea del aire (animales terrestres) o del agua (animales

acuaticos).
Tienen érganos de los sentidos (vista, oido, gusto, olfato, tacto).

Tienen un aparato locomotor con el que pueden moverse y desplazarse

(corriendo, volando, reptando, saltando...)
www.gobiernodecanarias.org/medusal.../2014/.../tema-1-los-seres-vivos-los-animales.

Al contrario que las plantas, los animales no necesitan la luz del sol para fabricar
sus propios alimentos, por lo que pueden vivir en lugares oscuros como cuevas

o fondos marinos.

La fauna de un lugar es el conjunto de animales que lo habitan. Dependiendo de
las caracteristicas de cada lugar, existe una fauna u otra (polo Norte,

desiertos.. .)www.gobiernodecanarias.orglmedusal.../2014/...ltema-1 -los-seres-vivos-los-animales.

Actividades

Animar para que los escolares contesten a estas preguntas ¢;Quiénes tienen
animales en su casa?,;,Qué animal es? Dependiendo de las respuestas
preguntar:; Como se llama tu mascota?,; Qué cuidados le brindas?,;Qué le das de
comer?, como creen que nacen los gatos?,; Como son los cachorros de los gatos?,
¢ Qué transformaciones tiene el cuerpo de los gatos cuando crecen?,;creen
ustedes que las gatas necesitan de un gato para que nacieran sus hijitos? Para
introducir a los nifos y nifas al conocimiento de su medio, es importante que
identifiguen todo aquello que les rodea, entre ellos a los animales, con ese

proposito se le sugiere llevar a cabo, actividades en las que tengan oportunidad de
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identificarlos por su tamafio, color y otras caracteristicas especificas, se les sugiere
iniciar la actividad, propiciando una lluvia de ideas, en la que participen los nifios y
ninas mencionando caracteristicas de animales de su entorno, en esa actividad

puede utilizar preguntas generadoras, como las siguientes:

¢ Qué animales conoces?, ¢ Cudles hay en tu casa?, ;De qué tamafio son?, ;Como

son?

¢ Cuales son grandes? ;Cuales son pequefos?, ;Qué sonidos hacen?, ;De qué

colores son?

Se le sugiere que conforme los nifios le van respondiendo las preguntas que le va
formulando, dibuje en un pliego de papel manila, cartulina u otro material que tenga
a su alcance para cada grupo, la silueta de una animal de los que vaya nombrando,
por ejemplo: vaca, pato, perro, gallina y otros al mismo tiempo a proveche la
oportunidad para describir caracteristicas de dichos animales, seguidamente que
cada grupo dramatice el animal elegido y que los demas grupos adivinen que

animal es el imitado. Luis,G.,Karla,A.,y Valery,C., (2007).guia de recursos primeros desafios, para

preprimaria. Guatemala: Editorial Santillana

Instrumento de evaluacion No. 8
Diario de clase Tema:
Seres vivos los animales

Nombre: Grado:

Area: Fecha

Competencia: Actua con respeto, tolerancia y solidaridad frente a las diferentes

formas de ser y pensar de los seres humanos en el ambito en donde se desenvuelve.

Titulo de la actividad: Seres vivos los animales
2 Dudas al inicio de la actividad: ;A los nifios y nifias les gusta el tema los

animales?
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3 Lo que aprendieron al finalizar la actividad: conocieron diferentes animales,
por color tamanio etc.

4 ;Qué fue lo que mas les gusté de la actividad? El trabajo en equipo.

5 ¢participaron todos de la actividad? se logré que participaran todos

Observaciones:

Instrumento de evaluaciéon elaborado por Mejia, 2018)

Tema: Las plantas
Competencia:

Actua con respeto, tolerancia y solidaridad frente a las diferentes formas de ser y

pensar de los seres humanos en el ambito en donde se desenvuelve.

2.2 Las plantas

¢ Qué son las plantas?

Las plantas son seres vivos que producen su propio alimento mediante el
proceso de la fotosintesis. Ellas captan la energia de la luz del sol a través de
la clorofila y convierten el didxido de carbono y el agua en azucares que utilizan

como fuente de energl’a. . Luis,G.,Karla,A.,y Valery,C., (2007).guia de recursos primeros

desafios, para preprimaria. Guatemala: Editorial Santillana

Partes de una planta:

Raiz: su funcién es fijar a la planta. Mediante ella las plantas obtienen
nutrientes del suelo.

Tallo: es el que le da soporte a la planta; algunos tallos son delgados y
flexibles, otros, como los de los arboles, son lefiosos y duros.

Hoja: es la estructura donde se realiza la fotosintesis y la respiracion.

Flor: es el 6rgano reproductor. En su interior posee todos los 6rganos que

necesita para fabricar el fruto y la semilla. . Luis,G.,Karla,A.,y Valery,C., (2007).guia de

recursos primeros desafios, para preprimaria. Guatemala: Editorial Santillana
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Actividad

Posteriormente realizar una visita por el jardin del centro educativo, para observar la
diversidad de plantas que hay, si las hubiera, centrar la atencién de las nifias y nifios
en un arbol y en una flor; preguntarles que tienen en comun y en qué se diferencian,

felicitar a los que participan en la actividad.

Armar rompecabezas grandes por mesas, después brindar un frasco de compota
anteriormente pedido de casa, darles algodoén y sembrar chan en él, indicarles paso
por paso de que se debe hacer para sembrarlo, llevarlo a casa, y la semana siguiente

pedirlo para ver como crecié y como fue cuidada ese planta. . Luis,G.,Karla,A.,y Valery,C.,

(2007).guia de recursos primeros desafios, para preprimaria. Guatemala: Editorial Santillana

Instrumento de evaluaciéon No. 9
Lista de cotejo individual

Tema: Las plantas

Instrucciones: marque ¢ en Si, si el estudiante muestra el criterio, marque ¢’ en
No, si el estudiante no muestra el criterio.

Nombre

NO. CRITERIOS Si No
1. Realizo el recorrido del jardin en orden y poniendo atencion.

2. Cuando se armé el rompecabezas colaboro en su grupo.

3. Los materiales utilizados en clase fueron cuidados

4. Llevo a la clase el frasco y los utensilios pedidos.

5. Sembré la semilla del chan y la llevo a la semana siguiente.

6. Puntos obtenidos

(Instrumento de evaluacién elaborado por Mejia, 2018)
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Tema: Responsabilidad en el desempeno de roles y tareas
Competencia:

Actua con respeto, tolerancia y solidaridad frente a las diferentes formas de ser y

pensar de los seres humanos en el ambito en donde se desenvuelve.

2.3 Responsabilidad en el desempeiio de roles y tareas
2.3.1 Labores de la casa y responsabilidades
Parece que mi hija no puede hacer sus labores de la casa sin cantaleta.

¢, Como podemos evitar esta batalla diaria.

A medida que los nifilos ingresan y avanzan en sus afos escolares, van
adquiriendo la habilidad para hacer sus propias cosas como labores
caseras y proyectos escolares por si mismos. Por esta razon, cada afo
deberan adquirir mas responsabilidades en el aula y en la casa. Durante
los primeros afnos de la adolescencia la mayoria de los jévenes pueden
ayudar a limpiar sus habitaciones, tender sus camas, recoger sus
juguetes y ayudar en la cocina o en el jardin. Algunos alimentan y cuidan
de las mascotas. Estas tareas diarias de la casa y responsabilidades son
una parte importante para aprender que la vida requiere trabajo, no solo

juegos. https://www.healthychildren.org/spanish/family-life/.../chores-and-

responsibility.aspx

Por supuesto, normalmente los niflos todavia se preocupan mas por
divertirse. Aunque pueden colaborar con entusiasmo, particularmente si
ayudar les da tiempo para pasar tiempo con sus papas. No es probable
que los niflos pidan realizar tareas de la casa y los padres con
frecuencia necesitan asignarles responsabilidades como parte de
pertenecer a la familia. A esta edad, muchos nifios consideran dificil
seguir y completar las labores de la casa, por lo menos al principio. La
responsabilidad e iniciativa se aprenden a través de un proceso gradual

de guia Yy recompensa. https://www.healthychildren.org/spanish/family-life/.../chores-

and-responsibility.aspx
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2.3.2 Aplazamiento y pérdida de tiempo

2.3.3

A medida que su hijo adquiere mas responsabilidades, probablemente tendra
periodos en los que actue irresponsablemente, aplace las cosas y pierda el
tiempo. La mayoria de los nifilos lo hacen. Durante estos momentos, necesita

imponerse y con apoyo y una guia adecuada, indicarle la direccion apropiada.

https://www.healthychildren.org/spanish/family-life/.../chores-and-responsibility.aspx

Empiece con expectativas realistas
Algunas veces los padres pueden exigir demasiado de sus hijos o pueden verle

problema a todo lo que sus hijos hacen. Pueden agobiarlos con muchas
responsabilidades; una cantidad injusta de labores caseras, excesivos horarios
para cuidar a los hermanos menores 0 un horario mas riguroso para las
actividades después de la escuela. Cuando eso sucede, los nifios se pueden
sentir agobiados y resistirse a adquirir cualquier responsabilidad. Los padres
necesitan evitar esta clase de sobrecarga, mientras se aseguran de que sus
hijos jovenes asuman un nivel de responsabilidad apropiado. Por supuesto, los
nifios tienen diferentes personalidades y temperamentos que se ven reflejados
en sus tareas. Algunos simplemente no son muy persistentes y se distraen a la
mitad de las tareas de la casa. Otros tienen dificultad para organizarse. Otros
tienen dificultad para cambiar de una actividad a otra. Debe estar consciente

del estilo personal de su nifio y ajustar sus expectativas respectivamente.

Los niflos necesitan tener obligaciones y tareas dentro de la familia o no
aprenderan a aceptar las responsabilidades. En ambientes familiares no
estructurados o en familias que son muy permisivas y en donde se espera poco
de los nifos, los hijos jovenes se estan perdiendo de oportunidades de
aprendizaje valiosas y su sentido de responsabilidad e iniciativa no apareceran
sino hasta en una etapa posterior de la vida, si es que se las desarrollan. Como
resultado, cada vez que se les exige algo a estos nifios, parece que siempre
aplazan hacerlo o no aprenden a iniciar y cumplir con sus responsabilidades ni

a completarlas. Caring for Your School-Age Child: Ages 5 to 12 (Copyright © 2004 American

Academy of Pediatrics)

35



108

Actividades

Vamos a iniciar la clase cantando una cancion de limpia limpia guarda todo en
su lugar, limpia limpia es la hora de ordenar........ Cancion de Barney limpia

limpia.

Puedes preguntar a los nifios y nifias en que trabajan sus padres, y si el tiempo
y el espacio te lo permiten, puedes armar una familia en donde cada nifio
tendra un rol distinto y podran dramatizar los roles de cada miembro de la
familia, es recomendable que tengas en la clase una caja con diferentes
disfraces o ropa que puedas acumular, para cualquier actividad que puedas
necesitar, en este caso pueden buscar ellos en la caja que puedan ponerse

para dramatizar en tema indicado.

Instrumento de evaluaciéon No. 10
Escala numérica

Tema: Responsabilidad en el desempefio de roles y tareas

CRITERIOS

LOGRO
2

LOGRO
1

LOGRO

Participo en la cancién limpia.

Hace preguntes de la cancién oficiés de la casa.

Toma interés en el tema.

Busca disfraces para la dramatizacion.

Participa en la actividad de la clase.

Toma interés sobre el tema.

Total :

(Instrumento de evaluacion elaborado por Mejia, 2018)
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Tema: La comunidad el campo y la ciudad
Competencia:

Actua con respeto, tolerancia y solidaridad frente a las diferentes formas de ser y

pensar de los seres humanos en el ambito en donde se desenvuelve.

2.4 La comunidad el campo y la ciudad
Explica a las y a los escolares que existen diversidad de trabajos, mencionar

algunos ejemplos y aclararles que en el campo hay personas que se dedican al
cultivo de las verduras y frutas y a la crianza de animales. En la ciudad, algunas
personas trabajan en oficinas o fabricas comentar la importancia del trabajo para

la generacion de productos y servicios. Luis,G.,Karla,A.y Valery,C., (2007).guia de recursos

primeros desafios, para preprimaria. Guatemala: Editorial Santillana

Actividad

Solicitar a los nifios y nifias que lleven al aula una fruta, cuchillo de plastico, platos

desechables y tabla de picar.

Organizar la elaboracién de un coctel de frutas, mientras escuchan musica en un
reproductor de discos compactos, solicite que previamente se laven las manos,
recordandoles normas de higiene. Luego mientras degustan la merienda
preguntarles: de donde provienen estas frutas, en donde crecieron estas frutas,
orientar para que respondan que en el campo, luego que respondan de donde
provienen algunas maquinas como el reproductor de musica (de la ciudad).
Posteriormente conversar sobre las diferencias entre el campo y la ciudad.
Solicitarles que doblen en dos una hoja de papel en blanco y en ella dibujen del

lado derecho un paisaje del campo y del lado izquierdo uno de la ciudad.

y por ultimo brindeles plastilina y pida que modelen un objeto perteneciente al

campo Yy otro perteneciente a la ciudad. Felicitara a cada escolar por su trabajo.

Luis,G.,Karla,A.,y Valery,C., (2007).guia de recursos primeros desafios, para preprimaria. Guatemala:

Editorial Santillana.
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Instrumento de evaluacion No. 11
Lista de cotejo

Tema: La comunidad el campo y la ciudad

Nombre del alumno: seccion

Tema: La comunidad el campo y la ciudad

110

NO. CRITERIOS Sl No
1. Participo en la clase llevar lo pedido.

2. Muestra interés ante el tema.

3. Comenta con el grupo acerca del tema.

4. Muestra habitos de higiene en la elaboracién del coctel.

5. Realiza la hoja de trabajo indicada.

6. Moldea con la plastilina el objeto de la ciudad y del campo.

(Instrumento de evaluacion elaborado por Mejia, 2018)

Observaciones:

Tema: Medios de Comunicacion
Competencia:

Actua con respeto, tolerancia y solidaridad frente a las diferentes formas de ser y

pensar de los seres humanos en el ambito en donde se desenvuelve.
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2.5 Medios de comunicacion
Con el término medio de comunicaciéon se hace una referencia al instrumento o

forma de contenido por el cual se realiza el proceso comunicacional o de
comunicacion. Usualmente se utiliza el término para hacer referencia a los medios
de comunicacion masivos (MCM, medios de comunicacidon de masas o0 mas
media); sin embargo, otros medios de comunicacion, como el teléfono, no son

masivos sino interpersonales... Chang, Chingching (1 de diciembre de 2015

Los medios de comunicacion son instrumentos en constante evolucion. Muy
probablemente la primera forma de comunicarse entre humanos fue la de los
signos y sefiales empleados en la prehistoria, cuyo reflejo en la cultura material

son las distintas manifestaciones del arte prehistorico. Chang, Chingching (1 de
diciembre de 2015

El propdsito principal de los medios de comunicacion es, precisamente, comunicar
con objetividad, pero segun su tipo de ideologia pueden especializarse en:

informar, educar, transmitir, entretener, formar opiniéon, ensefar, controlar, etc.
Chang, Chingching (1 de diciembre de 2015

Positivas. Las caracteristicas positivas de los medios de comunicacion residen en
que posibilitan que amplios contenidos de informacion lleguen a extendidos
lugares del planeta en forma inmediata, como pueden ser noticias, avances
tecnolégicos, descubrimientos cientificos, etc. De esta forma mas personas tienen
acceso a este tipo de informacion de manera rapida. Los medios de
comunicacién, de igual manera, hacen posible que muchas relaciones personales
se mantengan unidas o, por lo menos, no desaparezcan por completo a medida
que facilitan la comunicaciéon en tiempo real. Otro factor positivo se da en el
ambito econdmico: quien posea el uso de los medios puede generar un
determinado tipo de consciencia sobre una especie de producto, es decir, puede
generar su propia demanda, ya que los medios muchas veces cumplen la funcién
de formadores de opinion. Entonces, visto desde el ambito empresarial, es un
aspecto ampliamente positivo al hacer posible el marketing y anuncios para el

mundo. Chang, Chingching (1 de diciembre de 2015
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Negativas. Las caracteristicas negativas recaen en la manipulacion de la
informacion y el uso de la misma para intereses propios de un grupo especifico.
En muchos casos, tiende a formar estereotipos, seguidos por muchas personas
gracias al alcance que adquiere el mensaje en su difusién (como sucede al
generalizar personas o grupos). Otro aspecto negativo de los medios masivos de
comunicacién radica en que la censura no es absoluta, por lo tanto menores de
edad pueden tener acceso a contenido explicito como es el caso de la television o

el internet. chang, Chingching (1 de diciembre de 2015

2.5.1 Prensa escrita
Los periddicos son medios de comunicacion escrita, que deben su nombre a

ser escritas de manera periddica en intervalos de tiempo fijos. Asi los diarios,
semanarios y anuarios eran tipos de publicaciones periddicas de periodicidad
diaria, semanal y anual. Los diarios por su alta periodicidad han sido usados
basicamente para temas de actualidad cotidianos y en menor medida para el

analisis de cuestiones sociales relevantes. Kapidzic, Sanja; Herring, Susan C. (1 de
octubre de 2011).

2.5.2 Redes sociales
Dentro de la variedad de formas de comunicacion basadas en internet, algunas

redes sociales virtuales como Twitter y Facebook han probado funcionar como
maneras usadas por un gran numero de individuos para mantenerse
informados sobre la actualidad cotidiana, e incluso como medio de filtraje y
seleccion de mensajes relevantes. En dichos medios puede darse el
intercambio de informacion sobre actualidad cotidiana junto con otro tipo de
mensajes mas tipicos de los medios de entretenimiento; sin embargo, no se
produce un proceso comunicativo donde el hombre intercambie esa
informacion cara a cara para discutirla y llegar a un analisis sobre el tema Esto
es reafirmado por Chang (2015) cuando menciona que "pocos estudios han
explorado como a las personas les ha afectado la forma en que interactuan con
otros en las redes sociales, tales como Facebook (FB) —donde 1 mil millones
de usuarios han generado mas de 1,13 billones de lines, establecieron 140,3
millones de amigos conectados, y subido 219 mil millones de fotos—,1 datos
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que reafirman que las redes sociales s6lo son un medio de informacion, pero

no de comunicacion. Kapidzic, Sanja; Herring, Susan C. (1 de octubre de 2011).

Muchos de los usuarios de Facebook, son adolescentes, quienes en busca de
amigos e informacién de su realidad, llegan a "copiar" los estereotipos,
patrones de desarrollo y formas de socializar" que se proponen en estas redes

sociales.Todas las personas van a ser un medio de comunicacién en si mismo.
Kapidzic, Sanja; Herring, Susan C. (1 de octubre de 2011).

2.5.3 Medios de comunicacién interpersonal

2.5.4 Correo postal

2.5.5

2.5.6

Las cartas y el intercambio epistolar en formato de papel fue uno de los
primeros medios de comunicacion interpersonal a distancia. Durante siglos fue
el unico medio de comunicacién a distancia entre individuos, y con el
advenimiento de tecnologias mas inmediatas, rapidas y eficientes, el uso de
cartas y misivas se ha reducido mucho. En la actualidad, se usan en gran parte
para la transmisidon de mensajes puramente publicitarios y comunicaciones

oficiales. zuberoa (13 de abril de 2016).

Teléfono
El teléfono es un dispositivo disefiado para transmitir por medio de sehfales

eléctricas la conversacion entre dos o mas personas a la vez en distintos
lugares. El teléfono fue creado por Antonio Meucci en 1877. Durante mucho
tiempo Alexander Graham Bell fue considerado el inventor del teléfono. Sin
embargo Bell no fue el inventor de este aparato, sino solamente el primero en

patentarlo. zuberoa (13 de abril de 2016).

Fax
Fax (abreviacion de facsimil), a veces llamado tele copia, es la transmision

telefébnica de material escaneado impreso (tanto texto como imagenes),
normalmente a un numero de teléfono conectado a una impresora o a otro
dispositivo de salida. El documento original es escaneado con una maquina de
fax, que procesa los contenidos (texto o imagenes) como una sola imagen

grafica fija, convirtiéndola en un mapa de bits, la informacion se transmite como
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sefales eléctricas a través del sistema telefonico. Marcos, Zuberoa (13 de abril de
2016)

2.5.7 Correo electrénico
El correo electrénico (abreviado correo-e o e-mail) comparte algunas de las

caracteristicas del viejo intercambio epistolar, si bien dada la forma de
transmision electronica el tiempo transcurrido entre comunicaciones sucesivas
tiende a ser mucho menor, por lo que han surgido formas nuevas de usar el
correo-e que no podian ser usadas en un intercambio epistolar tipico. De
hecho, el correo-e por su inmediatez comparte algunos rasgos tipicos que
usualmente tiene la comunicacion interpersonal mediante teléfono. Es un

método de medios de comunicacion. Zuberoa (13 de abril de 2016).

Actividades

a) Entrar al aula con una radio. Sugiérales que observen la manipulacién de
dicho artefacto. Primero sintonice una radioemisora para que escuchen la
programacion. Preguntarles de que trataba el dialogo o bien, si habia
musica, luego simule hablar por teléfono celular. Solicitarles para que sirve
dicho aparato, indague que otros medios de comunicacidén conocen.

b) Organice equipos de cuatro para jugar “memoria de los medios de
comunicacion”. ofrecerles juegos de tarjetas elaboradas con recortes de
medios de comunicacién, gana quien acumule mas parejas.

c) Proponer la elaboracion de un fichero de los medios de comunicacion,
solicitarles que busquen en revistas o periddicos, imagenes de dichos
medios y los peguen en fichas de cartulina, perforar las fichas y atarlas con

un listdn . Luis,G. Karla,A.,y Valery,C., (2007).guia de recursos primeros desafios, para
preprimaria. Guatemala: Editorial Santillana

Instrumento de evaluacion No. 12
Escala de rango Tema:

Medios de comunicacion

Nombre: Unidad
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No. | Criterio Excelente | Muy Bueno | Debe

bueno mejorar

1 Puso atencion a la hora de
mostrar los medios de
comunicacion.

2 Participa en los dialogos de
maestra y alumno.

3 Menciona medios de comunicacion
a la hora de las preguntas.

4 | Trabaja en equipo en juego de
memoria.

5 Participo en la elaboracion de
fichas.

Observaciones

Instrumento de evaluacién elaborado por Mejia, 2018)

Tema: Medios de transportes
Competencia:

Actua con respeto, tolerancia y solidaridad frente a las diferentes formas de ser y

pensar de los seres humanos en el ambito en donde se desenvuelve.

2.6 Medios de transporte
Hace referencia a todos los medios de traslado de personas o bienes de un lugar

a otro. Los medios de transporte se pueden clasificar en:

Acuaticos, como: Barco, Submarino, Yate, lancha, motorabo.
Terrestres, como: Automovil, Bicicleta, Motocicleta, Autobus, tren.

Aéreos, como: Avion, helicoptero, globo de aire caliente. Traccidon animal:

carruajes, trineos, carretas, etc.

https://les.wikipedia.org/wiki/Anexo:Medios_de_transporte.
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Las personas precisamos de los transportes para poder desplazarnos de un
lado a otro con facilidad, sobre todo en las grandes ciudades. En ellas, es muy
frecuente ver a la gente cogiendo el metro, diferentes trenes, el autobus, o
incluso la bicicleta en el caso de las personas mas activas y/o preocupadas por

el medio ambiente.

Los transportes nos sirven para ir de un lado a otro, ya sea por placer o por
necesidad. Por eso, y dependiendo de qué tipo de distancia sea la que
queremos recorrer, estaremos hablando de transportes de corta, media o larga

distancia. . nttps:/jjuegosinfantiles.bosquedefantasias.com/ciencias-sociales

A su vez, los transportes se dividen en tres categorias alusivas al medio por el
cual se desplacen. Es decir, podemos hablar de medios de transporte:

terrestres, aéreos o acuaticos.

Los medios de transporte son muy importantes en el desarrollo de las
comunidades ya que ademas de transportar personas hacia el lugar al que
necesiten ir a comprar o a trabajar, también mueven productos y mercancias
fundamentales para el comercio. Los transportes permiten que en una ciudad o
pueblo pequefio se pueda ir a comprar pescado, carne, productos lacteos,
textiles...sobre todo, en el caso de que en dichas zonas o localidades no exista

la produccion y/o comercializacion de €esos productos.

https:/ljuegosinfantiles.bosquedefantasias.com/ciencias-sociales

Las localidades mas pequefias o rurales, nos permiten ademas conocer ciertos
tipos de transporte menos habituales o visibles en las zonas metropolitanas,
como por ejemplo la carretilla o el tractor, utilizados fundamentalmente en el

uso ag ricola. https://juegosinfantiles.bosquedefantasias.com/ciencias-sociales.

¢ Qué tipo de transportes existen? Condcelos todos y pon a prueba todo lo que

has aprendido con nuestros juegos.
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Transportes terrestres: bicicleta, moto, autobus, tractor, tren, coche, camion,
metro...

Transportes aéreos: parapente, globo aerostatico, teleférico, helicoptero, avion,
cohete, nave espacial...

Transportes acuaticos: piragua, moto acuatica, barco pesquero, barco velero,

canoa, buque, ferri, submarino. https:/jjuegosinfantiles.bosquedefantasias.com/ciencias-
sociales.

Actividades

Invitar al grupo a elaborar un bus empleando cajas de cartdn, sugerirles que lo
decoren y que enlacen dos lazos en cada caja a manera de tirantes, para que
dichas cajas cuelguen de sus hombros y asi simulen estar dentro del bus,
pedirles que salgan al patio o corredor, donde habra una “estacion de bus”
(simulada o rotulada) para que esperen formados en una fila decirles que le
pagaran al conductor para abordad, segun su orden en la fila. solicitarles que
emitan el sonido del bus, conversar sobre la importancia de hacer filas, esperar
su turno y abordar sin empujarse. volver al aula.

Mostrar laminas con diferentes medios de transporte; asi como puentes y
aeropuertos, preguntar ;Quiénes han viajado por barco, canoa o bote?. ¢ por
avion o avioneta?. quienes conocen algun puente y aeropuerto? ; como
son?.;para qué sirven?. conversar acerca del ahorro del tiempo al viajar en
avion con respecto a viajar en bus o en tren. pedir que emitan sonidos
onomatopéyicos.

solicitar que visiten el rincén de motricidad, elijan objetos y que a través de su
imaginacion simulen que es un medio de transporte. indicarles que se agrupen
segun el medio de transporte que imaginaron.( aéreo, terrestre o acuatico),

presenten el objeto y porque imaginaron que era ese transporte.Luis,G.,Karla,A.,y

Valery,C., (2007).guia de recursos primeros desafios, para preprimaria. Guatemala: Editorial

Santillana.
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Instrumento de evaluacion No. 13
Lista de cotejo individual

Tema: medios de transporte

Instrucciones: marque ¢ en Si, si el estudiante muestra el criterio, marque v en No,

si el estudiante no muestra el criterio.

Nombre

NO. CRITERIOS Si No
1. Colaboro con armar el bus

2. Mostro creatividad a la hora de formar el bus

3. Los materiales utilizados en clase fueron cuidados

4. Muestra interés sobre el tema

5. Visito el rincon de motricidad e imagino su transporte

6. Puntos obtenidos

(Instrumento de evaluacion elaborado por Mejia, 2018)

Observaciones

46



119

BLOQUE Il
“Construyendo

Nuestra Convivencia”

COMPETENCIAS 4 anos

Identifica sus cualidades, capacidades y limitaciones manifestando aceptacion

de si mismo y de si misma.
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Unidad Il

“Construyendo nuestra convivencia”

Tema: Desarrollo de la autonomia personal combinar prendas de vestir
Competencia:

Identifica sus cualidades, capacidades y limitaciones manifestando aceptacién de si

mismo y de si misma.

3.1

Desarrollo de la autonomia personal combinar prendas de vestir

El desarrollo personal y social de los nifilos como parte de la educacion pre
escolar es, entre otras cosas, un proceso de transicion gradual de patrones
culturales y familiares particulares a las expectativas de un nuevo contexto
social, que puede o no reflejar la cultura de su hogar en donde la relacion con
sus padres y maestras, juegan un papel central en el desarrollo de habilidades
de la comunicacion. Diccionario de las ciencias de la educacién,2005,Santillana

El contenido que se presenta como eje para articular el disefio y la unidad

didactica “las prendas de vestir’ constituye un contenido fundamental para que
los nifios y niflas conozcan, se familiaricen y se integren en las costumbres,

entre las cuales se utilizan las prendas de vestir como centro de interés.
Asi mismo los conocimientos previos a considerar son:

Conocimiento de toda la gama de colores

Reconocimiento de las figuras geométricas basicas

Adquisicion del concepto numero

Conocimiento de un minimo de verbos, para la construccion de frases

espontaneas en el lenguaje oral. Diccionario de las ciencias de Ila
educacion,2005,Santillana
Actividades

Invitar a los nifos y nifias a participar en un desfile de modas, se sugiere enviar
una nota a padres de familia, para que los y las escolares lleguen vestidos
como usted indique, solicitar prendas casuales, normales, formales, para vestir
en invierno o verano, pedir que pasen al frente y describan las prendas de

vestir.
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En el rincdn de sensopercepcion colocar prendas de vestir para nifios y nifas,
organizar grupos de cuatro, invitar a cada grupo a pasar y elegir prendas de
vestir y mostrar a sus comparneros comentar porque esas prendas que eligieron

combinan, felicitar a quienes participen activamente.

Seguidamente mencione combinaciones de ropa ejemplo voy a la playa y me
pongo una calzoneta, abrigo y guantes. ¢Preguntar si es buena o mala
combinacion? ¢ Por qué?
Instrumento de evaluacion No. 14
Lista de cotejo individual

Tema: Prendas de vestir

Instrucciones: marque ¢ en Si, si el estudiante muestra el criterio, marque v en No,
si el estudiante no muestra el criterio.

Nombre

NO. CRITERIOS Si No
1. Participo en el desfile de modas

2. Fue creativo el padre de familia en el vestuario

3. Los materiales utilizados en clase fueron cuidados

4, Visito el rincén de sensopercepcion

5. Particip6 activamente

6. Puntos obtenidos

(Instrumento de evaluacion elaborado por Mejia, 2018)

Observaciones
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Tema: La familia y la vivienda
Competencia : Identifica sus cualidades, capacidades y limitaciones manifestando

aceptacion de si mismo y de si misma.

3.2 La familia y la vivienda

Porque en una vivienda esta la familia y con ella el hogar, el espacio del
encuentro, de la amistad incondicional, de la ternura, del amor, todas estas
necesidades basicas, se manifiestan a través de la familia, de la relacién
cotidiana de los padres con sus hijos, de los hijos con sus padres, de los padres
entre si y de los hijos entre si. Pedro Orellana Agurto www2.udec.cl/urbe/nro4/orella-s.html

Una vivienda debe estimular, fomentar el encuentro y el dialogo familiar; cada
familia al estar compuesta por destellos uUnicos, irrepetibles, requiere de espacios
disefados para sus singulares caracteristicas que estimulen su identidad, sus
valores. De ahi tal vez que al recibir una vivienda minima esta sea transformada,
se le agreguen mas piezas, un corredor, una galeria, pasillos, aleros, colores,

revestimientos. Pedro Orellana Agurto www2.udec.cl/urbe/nrod/orella-s.html

Una vivienda debe poseer areas para el encuentro familiar como espacios para la
privacidad. Para el encuentro entre dos personas o consigo mismo. No podemos
cuestionar cuanta privacidad tenemos en nuestra casa y no solamente en las
viviendas del sector social. Yo percibo que para el comun de la gente que vive
en las ciudades (urbana), una casa debe ser totalmente funcional, donde se dé el
dormir -comer- asearse, una perfecta maquina para vivir, olvidandonos que

necesitamos un ambiente, una atmoésfera donde se desarrolle la vida. Pedro

Orellana Agurto www2.udec.cl/urbe/nro4/orella-s.html

En algunos casos, cuando la familia encarga una vivienda nueva, disefia areas
para el estar familiar, para el ocio familiar para los tiempos de soledad y
contemplacion. Disefa espacios de transicidon, umbrales de las actividades
colectivas o individuales. Disefia espacios residuales que cumplen la funcién de
antesala, de predisponer, de aviso, de poner la alerta ( en onda como dicen los

hijos), en sintonia. Pedro Orellana Agurto www2.udec.cl/urbe/nro4/orella-s.html
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Es curioso, pero en el campo, en las casas antiguas, esas de barro y teja, con un

minimo de piezas, los espacios entregan todas esas cualidades, nos encontramos

con el zaguan, el patio interior, el parron, la galeria, la cocina-comedor, el

comedor principal, etc. Y mientras mas antigua la casa, mas en armonia con el

entorno geografico, el paisaje, el clima, la topografia y el hombre del lugar. Por

eso siempre digo o aconsejo, si ustedes quieren construirse una casa en un lugar

donde recién llegan, vean como estan hechas, distribuidas las antiguas casas, las

que la gente ha reproducido generaciones tras generaciones perfeccionandolas,

esas viviendas son un buen modelo y pueden transformarse en recordados

hogares. Pedro Orellana Agurto www2.udec.cl/urbe/nro4/orella-s.html

3.21

3.2.2

Familia extendida

Como su nombre lo sugiere, la familia extendida es aquella en la cual se
integran otros familiares ademas de los padres y los hermanos. En este caso
se incluye a los abuelos, primos, tios y a veces hasta a bisabuelos. Son
familias constituidas por un gran numero de miembros.

La familia extendida es mas comun en areas rurales, y tiene la ventaja de que
los pequenos cuentan con el cuidado no sélo de sus padres, sino de otro gran

numero de familiares. diferenciaentre.info/diferencia-entre-familia-extendida-y-familia-

nuclear/22 ago. 2017

Familia nuclear

Por otra parte, la familia nuclear cosiste unicamente en padres e hijos. Las
familias nucleares son pequefias, ya que sélo integran a los familiares mas

cercanos.

Finalmente, contrario a la familia extendida, la familia nuclear es mas comun
entre los habitantes de areas urbanas; de ahi que sea tan comun en Europa y
Estados Unidos. Sea como sea, una gran importancia se le atribuye a la
familia, pero las culturas tradicionales sugieren vivir en familias extendidas; sin

embargo, dado que tantas personas tienden a mudarse a las ciudades, el
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modelo de familia nuclear se esta volviendo el mas comun alrededor del

mundo. diferenciaen tre.info/diferencia-entre-familia-extendida-y-familia-nuclear/22 ago. 2017

Actividades

a)

Preparar un teatrino en el rincon de dramatizacién, presentar con ayuda de
otras personas, una obra de teatro acerca de una familia extendida.se pueden
usar titeres de dedos o marionetas. Al finalizar la dramatizacién, hacer
preguntas sobre los personajes, explicar que es una familia nuclear y una
extendida, darles mufecos de peluches para que formen familias extendidas
por ejemplo una familia de osos y mufiecas.

Proporcionar paletas de helado y plastilina, proponerles que construyan una
casa con las paletas de helado, solicitar que modelen con plastilina una familia
extendida y la coloquen adentro de la casa revisar cada trabajo.

Pregunte a cada escolar ;Por qué es importante tener una familia?, quienes
conforman parte de la familia extendida?,;Quiénes conforman la familia
nuclear?, pedir a cada nifio que dibujen a su familia, preguntar si él o ella

pertenece a una familia extendida.

Instrumento de evaluacion No. 15
Escala de rango
Tema: la familia y la vivienda

Nombre:
Unidad
No. | Criterio Excelente | Muy Bueno | Debe
bueno mejorar
1 Puso atencién en la obra de
teatro
2 Hace preguntas sobre los
personajes
3 Arma su casa con paletas de

helado y moldea con plastilina

creativamente
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4 Toma interés sobre el tema

5 Realiza la hoja de trabajo

Tema: Educacién vial
Competencia:

Identifica sus cualidades, capacidades y limitaciones manifestando aceptacién de si

mismo y de si misma.

3.3 Educacioén Vial
En esta seccion encontrara informacion especifica acerca de educacion vial que le

permitira ampliar sus conocimientos sobre el tema y planificar otras actividades

didacticas para el aprendizaje de los nifios y nifias. Luis Eduardo,M, ( diciembre 2007

Educacioén vial para docentes nivel preprimaria. Guatemala: Ministerio de comunicaciones.

La educacion vial también conocida como educaciéon para la seguridad vial puede
definirse como el conjunto de acciones, conductas, estrategias, pedagogias, leyes
y politicas que buscan mediante la adquisicion de conocimientos, destrezas,
habitos, valores y habilidades- promover la seguridad, prevenir siniestros, salvar
vidas y minimizar o evitar dafios en el contexto del transito o las vias publicas;
esto, en atencion a la existencia de diferentes elementos en circulaciéon (humanos,
mecanicos y ambientales), a las funciones desempefiadas por las personas
(conductores, pasajeros, peatones, ciclistas, trabajadores viales y agentes), y a

que los trayectos de los transeuntes pueden coincidir. Luis Eduardo,M, ( diciembre 2007

).Educacion vial para docentes nivel preprimaria. Guatemala: Ministerio de comunicaciones.

También se considera Educaciéon vial al conjunto de estrategias de prevencion,
politicas de precaucion y leyes que se establecen en pro de un manejo eficiente
del transito, y cuya naturaleza demanda un proceso permanente de aprendizaje e
instruccion en materia de seguridad vial y promocion de una "cultura vial" en la

sociedad. Luis Eduardo,M, ( diciembre 2007 ).Educacién vial para docentes nivel preprimaria.

Guatemala: Ministerio de comunicaciones.
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Para el logro de objetivos comunes, los distintos niveles de gobierno, los
organismos no gubernamentales, las empresas y la sociedad civil llevan a cabo
programas de educacion continua en materia de seguridad vial y promocion de
dicha cultura vial en cada pais y para todas las edades, como elementos

necesarios en educacion para la vida y en educacion permanente. Oviedo Sotelo,
Daniel (2017). Educacién Vial. Etica

La educacion vial es parte de la educacién ciudadana, y se constituye en un area
interdisciplinaria, nutriéndose de contenidos estudios, investigaciones y aportes
del derecho, la ética, la sociologia, la psicologia, la estadistica, la mecanica y las

ciencias de la salud, entre otros. Oviedo Sotelo, Daniel (2017). Educacién Vial. Etica

La educacion vial formalmente se imparte desde las instituciones educativas y las
autoescuelas; pero también tiene lugar de forma no formal desde las familias,
organismos estatales, instituciones privadas y medios de comunicacion. Para su
desarrollo tanto las instituciones publicas ministerios, agencias viales,
ayuntamientos, etc. como las privadas aportan recursos econdmicos, organizan
campanas publicitarias, lanzan libros, y realizan conferencias, encuentros o

talleres. Oviedo Sotelo, Daniel (2017). Educacién Vial. Etica

En las escuelas su desarrollo promueve las transformacion de los habitus
culturales mal arraigados en “el juego de la calle” término acufado por el
antropologo argentino Pablo Wright mediante el trabajo de manera transversal en
sus asignaturas, a través de una educacién del transeunte que pone en el centro
al “sujeto”, al ciudadano que transita, cualquiera sea el medio o la forma que

utilice para desplazarse. Oviedo Sotelo, Daniel (2017). Educacién Vial. Etica

No obstante, también se habla de educacion vial al hacer referencia a la manera
de conducirse la poblacién a través de los espacios publicos, lo que incluye a
aceras, calzadas, paseos y pasos peatonales, ciclo vias, parques publicos, plazas,

etc. Oviedo Sotelo, Daniel (2017). Educacién Vial. Etica
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3.3.1 El semaforo
Es una sefal que se ilumina para indicar a los conductores o pilotos. Asi como a

los peatones en que momento deben pasar o parar.

a)
b)

c)

d)

tiene tres luces, cada una con un color diferente: verde, amarillo y rojo.

el color verde significa que los vehiculos pueden pasar

el color amarillo significa que los pilotos deben tener cuidado porque la luz
pronto cambiara al color rojo.

el color rojo significa que los pilotos deben detener el vehiculo que no
pueden pasar por ningun motivo, porque los vehiculos que estan entro

direccion pasaran y pueden ocasionar un accidente. Luis Eduardo,M, ( diciembre

2007 ).Educacion vial para docentes nivel preprimaria. Guatemala: Ministerio de

comunicaciones.

Actividades

a)

Muestre sefales de transito a los nifilos y nifias como por ejemplo: el
semaforo que es el principal, el alto, precaucion zona escolar, No virar en u,

tumulo, entre otras.

Dibuje con marcadores las sefiales de transito en papel grueso use las

sefales anteriormente mencionadas.

Pregunte a los nifios y nifias donde las han visto o donde podemos
encontrarlas, indique el significado de cada una de las sefales, destaque
que se usan imagenes en vez de palabras, pida a los nifos que observen
cuidadosamente las calles por donde caminan para llegar a la escuela o para
volver a su casa de tal manera que se vayan dando cuenta de cada una de

las sefiales de transito y peatonales.

Culmine con juego en el patio carritos, integre el semaforo y pida cuando

deben de caminar indique el color verde, cuando deban parar indique el color
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rojo y cuando deban tener precaucion indique el color amarillo, juegue y que

todos participen en la actividad.

Instrumento de evaluaciéon No. 16
Lista de cotejo individual

Tema: Prendas de vestir

Instrucciones: marque ¢ en Si, si el estudiante muestra el criterio, marque v en No,

si el estudiante no muestra el criterio.

Nombre

NO. CRITERIOS Si No
1. Participa en la conversacion de la clase

2. Menciona algunas sefales de transito

3. Los materiales utilizados en clase fueron cuidados

4. Sali6 al patio a realizar el juego de carros

5. Participd activamente

6. Puntos obtenidos

(Instrumento de evaluacion elaborado por Mejia, 2018)

Observaciones
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BLOQUE IV

“Sembrando el Futuro”

COMPETENCIAS 4 anos

Realiza, sin y con orientacién, actividades de autoayuda y tareas de su casa y de la

escuela, demostrando respeto por las normas de convivencia social.
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IV Unidad

“Sembrando el futuro”

Tema: Civismo - Cultura local

Competencia:

Realiza, sin y con orientacion, actividades de autoayuda y tareas de su casa y de la

escuela, demostrando respeto por las normas de convivencia social.

4.1 Civismo - Cultura local
El civismo ante todo es una actitud que deberian observar todos aquellos

ciudadanos de una comunidad y que consiste en el cumplimiento de las

obligaciones que se presentan para con la comunidad a la cual pertenece.

El civismo supone la observacion de unas pautas minimas de comportamiento
social que son las que permitiran que los seres humanos podamos vivir en
colectividad. Las bases que propone esta conducta social son el respeto hacia el
préjimo, hacia el entorno natural, los objetos y las instituciones publicas, la buena

educacion, la urbanidad y la cortesia.

Una persona puede demostrar su civismo a través de diferentes acciones
concretas: no arrojando papeles ni basura en el piso y en su defecto utilizando el
cesto, ayudando a sus pares cuando se sucede algun hecho que complica a
alguna region de la comunidad en la cual vive, preocupandose por aquellos que no
encuentran posibilidades para desarrollarse en los niveles profesional y personal y
el cumplimiento de su obligacién de votar en aquellos paises en los cuales el voto
resulta ser obligatorio; en tanto, este cumplimiento ademas de ser fisico, es decir,
de asistir al lugar de votacién que le corresponde por ley, lo mas importante es que
se encuentre comprometido con un pensamiento de elegir aquella opcion que se
considere mas adecuada para garantizar la unioén y prosperidad del lugar en el
cual habita. Es comun, ya sea por falta de interés o porque directamente no le

interesa, que la mayoria de la gente vote por obligacion, porque si y no pensando
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conscientemente en aquella propuesta que resulte la mas apropiada para su

bienestar y el del mundo que la rodea.

Aquellos que demuestren capacidad para convivir en sociedad respetando y
considerando siempre al otro y también cumpliendo las alternativas mencionadas
en el parrafo anterior, se podra decir de ellos que viven de acuerdo a la propuesta

fundamental del civismo.

Por otro lado, cuando una persona se maneja con suma educacion y respeto se
dira de la misma que se maneja con muchisimo civismo en su vida. Laura nos

recibié con el civismo que la caracteriza. https://iwww.definicionabc.com/social/civismo.php

4.1.1 Cultura local
Cuando hablamos de cultura, nos referimos a todos los elementos,

materiales, intelectuales y espirituales que distinguen a un grupo de
personas y constituyen su herencia historica. Pero debido a la intensidad de
los cambios y la rapida expansion de diversas manifestaciones culturales,
algunas expresiones autoctonas se ven hoy difusas, y otras, enriquecidas.

Veamos como se relacionan las culturas a nivel nacional y regional.

www.abc.com.py/articulos/la-cultura-local-nacional-y-regional-19725.htm

Actividades

Presentar imagenes de personas que vistan trajes regionales o artesanias de
Guatemala y otros paises, solicitarles que observen y nombren los elementos

que pertenecen a la cultura nacional.

Solicite con anticipacion comida tipica, invitar al grupo al rincon de

sensopercepcion, sugerirles que degusten la comida.

Preguntar a cada escolar ;Cémo se llama el ave nacional?,;Qué colores
tiene nuestra bandera?, etcétera, culmine con una hoja de trabajo de los

trajes tipicos de nuestro pais y que diferencie los trajes de otros paises.
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Instrumento de evaluacion No. 17
Lista de cotejo

Tema: Civismo cultura local

Nombre: Unidad:

CRITERIOS EXCELENTE MUY NECESITA
BUENO | MEJORAR

Participa en clase con sus comparieros

Colabora con llevar comida tipica al aula
y compartir con sus companieros.

Conoce el ave nacional y sus colores

Utiliza el tiempo de manera adecuado
para visitar el rincon de
sensopercepcion.

Realiza la hoja de Trabajo como se
indica.

Total :

(Instrumento de evaluacion elaborado por Mejia, 2018)

Observaciones:
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Tema: Simbolos Patrios
Competencia:

Realiza, sin y con orientacion, actividades de autoayuda y tareas de su casa y de la

escuela, demostrando respeto por las normas de convivencia social.

4.2 Simbolos Patrios
4.2.1 La Bandera
La bandera de Guatemala fue creada por el Decreto ejecutivo del 17 de agosto

de 1871, siendo presidente de la Republica el general Miguel Garcia Granados.

Posee dos colores: el azul cielo y el blanco. La franja vertical blanca entre las
dos celestes representa el hecho de que el pais se encuentra entre el océano
Pacifico al oeste y el mar Caribe al este. En su centro aparece el Escudo

Nacional. nttps://mundochapin.com/2011/09/simbolos-patrios/1121

4.2.2 El Escudo de Armas
Es un disefio del grabador suizo Juan Bautista Frener. Fue creado por el

Decreto Ejecutivo No. 33 del 18 de noviembre de 1871, siendo Presidente
Miguel Garcia Granados. Esta compuesto por el ave nacional, simbolo de la
libertad; un pergamino con la fecha en la cual Centroamérica se independizé de
Espafna, el 15 de septiembre de 1821; dos rifles Remington cruzados, con
bayonetas, que indican la voluntad de defender los intereses de Guatemala por
medio de la fuerza si fuese necesario; dos espadas cruzadas, que simbolizan el
honor; y una corona de laurel que simboliza la victoria y la paz preferida sobre

la guerra. https://mundochapin.com/2011/09/simbolos-patrios/1121

4.2.3 La Monja Blanca
La Monja Blanca (lycaste virginalis alba) fue declarada la flor nacional el 11 de

febrero de 1934, por decreto presidencial del general Jorge Ubico.

Fue nombrada flor nacional a sugerencia de Leticia de Southerland, presidenta
de la exposicion internacional de flores, celebrada en Miami Beach, Florida, en
1933.
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La flor nacional es una Orquidea que existe, especialmente en la zona de Alta
Verapaz. Es hermafrodita y produce millones de semillas que, sin embargo,
necesitan de determinado hongo para germinar, por o que es una planta

escasa Yy, por lo mismo, estda prohibida su comercializacion.
https://mundochapin.com/2011/09/simbolos-patrios/1121

4.2.4 La Ceiba Pentandra
La Ceiba (pentandra gaertin) es un arbol robusto que llega a medir hasta mas

de 70 metros de altura. Fue declarada Arbol Nacional por iniciativa del notable
botanico guatemalteco Ulises Rojas. EI 8 de Marzo de 1955, la Ceiba
Pentandra fue reconocida como insignia representante de la flora
guatemalteca, para simbolizar el orgullo de nuestras soberanas raices mayas.
Yaxché, como también se le llamaba, es considerado arbol de la vida, arbol

sagrado, cuna de Xibalba, infierno de los mayas y arbol sabio.
https://mundochapin.com/2011/09/simbolos-patrios/1121

4.2.5 El Quetzal
El quetzal (pharomachrus mocinno) pas6 a ser Ave Simbolo Nacional el 8 de

noviembre de 1871. Pharomachrus en griego quiere decir luz grande, en tanto
que mocinno es en honor al naturalista mexicano del siglo XIX, José Mariano

Mocifio, quien llevo los primeros ejemplares a Europa.

Su habitat son los bosques nublados, bosques lluviosos, montafas de altura,
bosques virgenes con altitudes promedio de 900 a tres mil 200 metros. La
Universidad de San Carlos establecié para su conservaciéon en 1979 la Reserva
Natural Mario Dary Rivera, conocida como Biotopo del Quetzal, en Purulha,

Baja Verapaz. https://mundochapin.com/2011/09/simbolos-patrios/1121

4.2.6 Tecun Uman
Tecun Uman fue declarado Héroe Nacional y simbolo de defensa de la

nacionalidad guatemalteca por el Congreso de la Republica, mediante el
Decreto No. 1334, el 22 de marzo de 1960.De acuerdo a los anales de los
kaqgchikeles, Tecun Uman fue muerto por Pedro de Alvarado, el 20 de febrero
de 1524 en cruenta batalla (la batalla del Pinal) en el valle de Olintepeque

contra los espafnoles, por lo cual se le ha reconocido en Guatemala como el
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mas representativo de los indigenas que luché por la defensa de su territorio y

su gente https://mundochapin.com/2011/09/simbolos-patrios/1121.

4.2.7 La Marimba
La marimba evolucioné durante los siglos XVII y XVIII, pero es de 1880 a 1920

que adquiere las caracteristicas actuales, cuando los artesanos quetzaltecos la
convierten de marimba sencilla a doble. Por ser instrumento historico de valor
cultural, artistico y tradicional, el Congreso de la Republica declaré a la

Marimba simbolo nacional, baluarte de nuestra cultura, arte y tradicion.
https://mundochapin.com/2011/09/simbolos-patrios/1121

4.2.8 Himno Nacional de Guatemala
En 1896, el presidente de Guatemala José Maria Reyna Barrios propuso un

concurso entre musicos y poetas de la época, para la creacion de un Himno
Nacional Oficial, ya que Guatemala carecia de un himno. EI ganador del
concurso fue el maestro de Comalapa, Chimaltenango Rafael Alvarez Ovalle
(1858 — 1946) quien utilizo la letra de un autor anénimo para su composicion

musical. https://mundochapin.com/2011/09/simbolos-patrios/1121

En 1911 se descubrié que el poeta cubano José Joaquin Palma fue el autor del
poema que lleva la letra del Himno Nacional, cuando revel6 su secreto antes de
morir. El estreno oficial del Himno Nacional de Guatemala fue en Marzo de
1897, en el Teatro Colon, con actos presidenciales en el festejo de la Feria
Centroamericana, en donde se le dio un diploma de honor a Rafael Alvarez

Ovalle. nttps:/imundochapin.com/2011/09/simbolos-patrios/1121

Actividades

Mostrar laminas de los simbolos patrios, mencionar las caracteristicas de cada
uno de ellos, preguntar ;en donde han visto la bandera de Guatemala?,¢ si han
visto una ceiba pentandra?,;saben en donde vive el quetzal? entre otros.

Organizar en el rincon de sensopercepcion, grupos de cuatro, asignar a cada
grupo un simbolo patrio, solicitar que cada grupo elabore un simbolo patrio con
los materiales del rincén, reunir los trabajos de todos los grupos y montar un

altar o mural civico que cada grupo exponga que fue lo que realizo y que
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materiales utilizo para la elaboracion de su simbolo patrio. Animar al grupo para

gue escuchen una estrofa del himno nacional, comentar la actividad.

Grupo Numero

Instrumento de evaluacion No. 18

Rubrica

Tema: Simbolos Patrios

RUBRO EXCELENTE | SATISFACTORI | REGULAR NO

(5 pts.) 0) (3 pts.) SATISFACTORI

(4 pts.) o)
(2 pts.)

Apertura de | Fue creativo | Utilizo materiales | No le puso|No hay una
la exposicio | en la|del rincon de |interes a la | organizacion en
del simbolo | elaboracion sensopercepcion | elaboracion | su Trabajo ni en
patrio del del simbolo | el grupo.

simbolo,uso patrio

materiales del

rincon..
Hay Hay dominio | Hay Hay poco | No hay
conocimient | del conocimiento, conocimient | conocimiento del
o del | tema,conoce | pero le falta | o del tema. tema.
contenido cada simbolo | conocer mas del

tema

Recurso Usa Si emplea, pero|Si emplea, | No presenta
didacticos materiales del | carece de uno de | pero carece | recursos

rincon los aspectos. de  ambos | didacticos del

indicado,los aspectos . rincon.

emplea de

una buena

manera y

creativament

e
Inicio de la | Tiene Muestra poco | Pasa a| No pasa a
exposicion entusiamo interés en la | presentar su | ensefar al grupo
del simbolo por presentar | presentacion del | trabajo pero | su Trabajo.

al grupo su
Trabajo.

Trabajo.

no hay
entusiamo.

(Instrumento de evaluacion elaborado por Mejia, 2018)

Observacion
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Tema: Desarrollo de la autonomia personal habitos higiénicos
Competencia:

Realiza, sin y con orientacion, actividades de autoayuda y tareas de su casa y de la

escuela, demostrando respeto por las normas de convivencia social.

4.3 Desarrollo de la autonomia personal habitos higiénicos
Adquirir habitos de higiene saludables es fundamental para nuestro bienestar y es

importante que tanto en casa como en el colegio seamos capaces de transmitir a
los nifios la importancia de los mismos. Con una buena higiene estamos evitando
que los nifios caigan enfermos y fomentando el bienestar personal y las

relaciones interpersonales. https:/iwww.saposyprincesas.com/.../habitos-de-higiene-personal-

imprescindibles-para.nuestros hijos.
4.3.1 Disponer de todos los utiles necesarios para su aseo

Este es el primer paso para acostumbrarle a usarlos. Desde que son muy
pequeios los niflos han de disponer de su propio cepillo y pasta de
dientes, peine, su jabon, toallas...y sentirse responsable de ellos. Ademas
de los que tiene en casa, hemos de acostumbrarle a llevar una pequefia
bolsa de aseo diario con al menos cepillo y pasta de dientes, sobre todo si

come en el colegio. https://lwww.saposyprincesas.com/.../habitos-de-higiene-personal-

imprescindibles-para.nuestros hijos.

4.3.2 Lavado de manos y uias

Las manos son uno de los vehiculos mas importantes de transmision de
infecciones, por lo que tenemos que poner mucha atencion en que las
tengan siempre limpias. Han de aprender a lavarse correctamente con
agua y jabon sobre todo antes de manipular alimentos y comer, después
de tocar animales, antes y después de ir al bafio y, por supuesto, cada
vez que estén sucias. Es recomendable empezar este habito y rutina
entre los 12 y 18 meses, ayudandolos para que poco a poco lo puedan

hacer ellos de forma autdbnoma. nttps:/iwww.saposyprincesas.com/.../habitos-de-

higiene-personal-imprescindibles-para.nuestros hijos.
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4.3.3 Ducha o bano diario

Si hacemos de la hora del bafio algo divertido, no nos sera dificil
establecer una rutina. A medida que van creciendo tenemos que
ensefarles como lavarse bien cada parte de su cuerpo para que vayan
adquiriendo autonomia. Es preferible que el bafio sea por la noche y a la

misma hora, antes de la cena. nttps://iwww.saposyprincesas.com/.../habitos-de-

higiene-personal-imprescindibles-para.nuestros hijos.

4.3.4 Cabello

No es necesario lavarse el pelo cada dia, pero si llevarlo aseado. Para
ello, hemos de ensefar a los nifos a cepillarse cada dia el pelo y, si lo
tienen largo, a peinarselo. Cuando tengan edad de empezar a lavarselo
solos, han de aprender a enjabonarlo y sobre todo aclararlo
adecuadamente para que no les queden restos de jabén. Aunque hay
que fomentar su autonomia, tendremos que estar pendientes durante

algun tiempo y supervisar que se han lavado el pelo de forma adecuada.

https://lwww.saposyprincesas.com/.../habitos-de-higiene-personal-imprescindibles-
para.nuestros hijos.

4.3.5 Dientes

Cepillarse los dientes después de cada comida es un habito fundamental
que los nifios han de aprender desde edades tempranas para prevenir
caries, mal aliento y posibles enfermedades. Sobre los 18 meses
podemos ir ensefiandoles solo con el cepillo para que vayan tomando
contacto y a partir de los 3 afios pueden utilizar pasta de dientes
especial para nifos. Tendremos que estar encima para que no se
olviden de cepillarse los dientes y supervisar que lo hagan
correctamente, siendo el mas importante el cepillado de antes de dormir,
ya que es por la noche cuando la proliferacién de bacterias es mas
activa. Los dentistas aconsejan que el proceso dure alrededor de 10

minutos. Estos son los pasos para un cepillado correcto:
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Mueve el cepillo hacia atras y hacia adelante en movimientos cortos,
recorriendo bien la linea de la encia.

Utiliza el mismo movimiento para cepillar las superficies externas,
internas y de masticacion de los dientes.

Usa unos movimientos para cepillar la lengua, las mejillas interiores y el
techo de la boca.

Cepilla diente por diente en movimientos circulares suaves.

Usa el hilo dental para limpiar el espacio que hay entre los dientes.

https://www.saposyprincesas.com/.../habitos-de-higiene-personal-imprescindibles-

para.nuestros hijos.

4.3.6 La nariz

4.3.7

Los catarros, alergias y resfriados producen mucosidad, y su exceso
puede obstruir las fosas nasales y dificultar la respiracion. Para eliminar
el moco, hemos de ensenar a los nifios a sonarse la nariz, llevando
siempre pafnuelos limpios y evitando tocarse la nariz con las manos

sucias. https://lwww.saposyprincesas.com/.../habitos-de-higiene-personal-

imprescindibles-para.nuestros hijos.

Higiene en el WC
Cuando los nifios empiezan a ir al bafo solos, han de aprender a

limpiarse bien ya que los genitales, al estar tan proximos a los orificios
de salida de la orina y las heces, son una parte del cuerpo que requiere
de especial atencién. Después de defecar hay que limpiarse bien,
utilizando papel higiénico suficiente de forma que no queden restos (el
ultimo trozo de papel usado debera quedar limpio). Las nifias deben
limpiarse hacia atras para no arrastrar restos de heces a la vagina.
Después de utilizar el water, tirar de la cadena y comprobar que haya
quedado limpio. Inmediatamente hay que lavarse las manos con agua y

jabdén para evitar enfermedades infecciosas.

https://lwww.saposyprincesas.com/.../habitos-de-higiene-personal-imprescindibles-

para.nuestros hijos.
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Actividad

Prepare con anticipacion o lleve al aula los diferentes utensilios que regularmente se
utilizan en la practica de habitos higiénicos y de aseo personal, peine, cepillo de
dientes, corta ufias, entre otras, oriente a los nifios y nifias para que participen en
diferentes actividades, con el propdsito de que manipulen y experimenten la utilizaciéon

de los utensilios, luego oriente y practique la forma correcta de utilizarlos.

Elaborar en forma conjunta un rompecabezas de cuatro o cinco piezas, digales que
busquen en periddicos o revistas ilustraciones referidas a habitos de higiene y aseo

personal o de diferentes utensilios que se utilizan.

Seguidamente que dramaticen las actividades que se pueden realizar con ellos forme

grupos de cinco integrantes, incorporando el sonido que estos producen.

Instrumento de evaluacion No. 19
Lista de cotejo

Tema: Desarrollo de la autonomia personal, habitos higiénicos

Nombre: Unidad:

CRITERIOS EXCELENTE MUY NECESITA
BUENO | MEJORAR

Participa en clase con sus compafieros

Participa en las actividades de utilizar los
utensilios de limpieza.

Sabe usar de una forma correcta los
utensilios.

Utiliza el tiempo de manera adecuada
para formar el rompecabezas.

Busca en revistes y periodicos diferentes
utensilios de limpieza.
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Dramatiza en colaboracion a su grupo de
Trabajo.

(Instrumento de evaluacion elaborado por Mejia, 2018)

Tema: Entorno socio cultural la comunidad

Competencia:

Realiza, sin y con orientacion, actividades de autoayuda y tareas de su casa y de la

escuela, demostrando respeto por las normas de convivencia social.

4.4 Entorno socio cultural la comunidad

El entorno social de un sujeto estad formado por sus condiciones de vida y de
trabajo, los estudios que ha cursado, su nivel de ingresos y la comunidad de la
que forma parte. Cada uno de estos factores influye en la salud del individuo: por
eso, a nivel global, las diferencias entre los entornos sociales de los distintos

paises crean disparidades en materia de salud. Julian. (2008). https:/definicion.de/entorno-

social/

De esta forma, la esperanza de vida y los indices de enfermedad varian de
acuerdo a la educacién que ha recibido la persona, el tipo de trabajo que realiza y

los ingresos que percibe mes a mes.

Los organismos gubernamentales suelen elaborar diversos planes para mejorar el
entorno social (es decir, para propiciar las condiciones adecuadas para el integro
desarrollo del sujeto). Entre los objetivos que se proponen este tipo de iniciativas,
se encuentran la creacidn de puestos de empleo, la mejora de la calidad y la
seguridad en el entorno laboral, la masificacion del acceso a las prestaciones

sociales y el aumento de la financiacion para asistir a las regiones mas pobres.
Julian. (2008). https://definicion.de/entorno-social/
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Existen varios conceptos que nos ayudan a profundizar acerca del entorno social.
La nocién de socializacion, por ejemplo, define al proceso mediante el cual el ser
humano adquiere la experiencia necesaria para interrelacionarse con el projimo.
En otras palabras, la socializacion es el proceso a través del cual el individuo se

adapta progresivamente al medio en el que vive.

El entorno social es estudiado desde disciplinas como la psicologia social. Esta
rama de la psicologia se basa en el supuesto de que existen procesos
psicologicos que determinan el funcionamiento de la sociedad y la forma en que

se lleva a cabo la interrelacion social.Julisn. (2008). https:/idefinicion.de/entorno-sociall/

441 La comunidad

Una comunidad es un grupo de individuos que tienen ciertos elementos en
comun, tales como idioma, costumbres, valores, tareas, vision del mundo,
edad, ubicaciéon geografica (un barrio, por ejemplo), estatus social y/o roles.
Por lo general, en una comunidad se crea una identidad comun, mediante
la diferenciacidén con otros grupos o comunidades (generalmente por signos
0 acciones), que es compartida y elaborada entre sus integrantes vy
socializada. Generalmente, una comunidad se une bajo la necesidad o
mejora de un objetivo en comun, como puede ser el bien comun; aunque
esto no es algo absolutamente necesario, pues basta una identidad comun
para conformar una comunidad, sin necesidad de plantearse un objetivo

especifico. Gonzalez Montaiio, Monserrat (2016) Guia de practica comunitaria. Inédito para

la Escuela Nacional de Trabajo Social, UNAM, Ciudad de México

Por extensién, también se llama comunidad a un conjunto de animales (o
de cualquier otro tipo de vida) que comparten ciertos elementos. En
términos de administracion o de division territorial, una comunidad puede
considerarse una entidad singular de poblacién, una mancomunidad, un

suburbio, etc. Gonzalez Montaio, Monserrat (2016) Guia de practica comunitaria. Inédito

para la Escuela Nacional de Trabajo Social, UNAM, Ciudad de México
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La creacion practica de un sistema de vida con personas que viven juntas no
es una casualidad sino una necesidad para subsistir en el logro de objetivos
comunes, otra caracteristica es que debe ser auto-suficiente en medios de
produccion y en algunos casos en capacidad de defensa. Es un grupo
autarquico. Probablemente debe incluir muy poca gente para poderles controlar
dentro del territorio. Seguramente el nivel de cambio social no sera muy
grande. La interdependencia muy necesaria. El sistema social sera muy obvio y

predecible. Los valores pudieran ser opresivos.Gonzalez Montafio, Monserrat (2016)

Guia de practica comunitaria. Inédito para la Escuela Nacional de Trabajo Social, UNAM, Ciudad de

México
Actividades

Realice una visita al mercado donde ellos puedan ver y conocer parte de su
comunidad, el vestuario que utilizan las personas y su lenguaje, si tuviera una
estacion de bomberos cercana haga una visita anteriormente autorizada por
direccion, para que conozcan que hay en una estacion de bomberos que trajes
utilizan los bomberos, los utensilios que utilizan y como hacen ellos su trabajo.
Armar un portafolio de la comunidad con recortes de prensa o revistas podra
armarlo y formen una historieta, trabajo individual con ayuda de padres de
familia.

Instrumento de evaluacion No. 20
Lista de cotejo individual
Tema: Entorno socio cultural la comunidad

Instrucciones: marque ¢ en Si, si el estudiante muestra el criterio, marque ¢ en No,
si el estudiante no muestra el criterio.

Nombre
NO. CRITERIOS Si No
1. Toma interés sobre el tema

Realiza la visita al mercado de forma ordenada y siguiendo

las reglas dadas en clase.
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3. Hace preguntas a las personas de la comunidad visitadas.
4, El portafolios tiene creatividad
5. La historieta del portfolio fue con ayuda de padres de familia

o el trabajo solo.

6. Puntos obtenidos

( Instrumento de evaluacion elaborado por Mejia, 2018)

Tema: Profesiones u oficios

Competencia:

Realiza, sin y con orientacion, actividades de autoayuda y tareas de su casa y de la

escuela, demostrando respeto por las normas de convivencia social.

4.5 Profesiones u oficios
Muchas de las veces confundimos a las profesiones con los oficios pero

realmente hay diferencias importantes entre estas, la principal diferencia es que

las profesiones requieren de una educacion mas especializada que se imparte en

una institucion especifica, y los oficios son ocupaciones que si se requiere saber

sobre un tema especifico pero no es necesario asistir alguna institucion, ya que

puedes aprender mediante la observacion directa. tics-profesionesyoficios.blogspot.com

4.5.1

4.5.2

Bombero
Los bomberos son elementos importantes y esenciales para el mundo ya

que son valientes hombre y mujeres que arriesgan sus vidas para
ayudar a combatir los incendios en casas, edificios, estructuras, etc. Hay

dos tipos de bomberos: Voluntarios y de carrera. tics-

profesionesyoficios.blogspot.com

Carnicero
Se llama carnicero a la persona que se ocupa de la venta de carne y

productos derivados de la misma. El carnicero trabaja en los
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establecimientos denominados carnicerias que pueden ser individuales,

estar en un mercado, etc. tics-profesionesyoficios.blogspot.com

Pintor
Se llama pintor a la persona que tiene por profesion la decoracion de

paredes y otras superficies interiores o exteriores mediante la aplicacion
de pintura. La principal ocupaciéon del pintor es la distribucién uniforme
de pintura por las superficies a decorar utilizando herramientas como la
brocha o rodillos. El pintor es contratado por los constructores o duefos
de las viviendas para dar color y proteccion a sus paredes y techos de

acuerdo a sus gustos y al disefio de la vivienda. tics-

profesionesyoficios.blogspot.com

Cartero
Un cartero es una persona que hace de mensajero entre un emisario y

un receptor cuando se envian documentos escritos o paquetes. En la
antigledad eran personas que recorrian grandes distancias a caballo
transportando mensaje en forma de cartas, actualmente los carteros

usan otros medios de transporte. tics-profesionesyoficios.blogspot.com

Panadero
Un panadero es una persona que se dedica principalmente a preparar y

vender pan. También puede fabricar pasteles y otro tipo de alimentos,
dado que la separacidon tradicional existente entre panaderos y
pasteleros se ha difundido en las ultimas décadas. El lugar en el que el

panadero  ejerce  su oficio  se llama panaderia. tics-

profesionesyoficios.blogspot.com

Carpintero
La carpinteria es el nombre de un oficio y del taller o lugar donde se

trabaja la madera y sus derivados con el objetivo de cambiar su forma
fisica para crear objetivos utiles al desarrollo humano como pueden ser
muebles para el hogar, marcos de puentes y ventanas, cabaias,

juguetes, escritorios de trabajo, etc. El carpintero es una persona cuyo
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oficio es el trabajo en la madera, ya sea para la construccion o el

mobiliario. tics-profesionesyoficios.blogspot.com

Oficios
La palabra oficio proviene del latin officium que significa ocupacion
habitual o profesion de algun arte. El término suele utilizarse para hacer

referencia a aquella actividad laboral que no requiere estudios formales.

tics-profesionesyoficios.blogspot.com

Dentista
El dentista es un especialista en enfermedades de la boca, incluyendo

las encias y la dentadura. El dentista debe tomar las precauciones
necesarias como una adecuada asepsia y limpieza de sus instrumentos
para evitar transmitir infecciones al y del paciente, especialmente VIH y
las hepatitis B o C. Debe asimismo protegerse de cualquier continuacion
de las mucosas con secreciones y sangre del paciente, con el uso de

guantes de hule de latex, mascarilla y lentes.

Enfermera
La enfermera es un profesional de la salud que se encarga de la salud

que se encarga del cuidado directo y atencién de los enfermos en el
hospital o en su domicilio. El papel de la enfermeria es vital para mejorar
la calidad de vida y prolongar la salud y el bienestar de los enfermos,
pues se encarga de seguir y vigilar que las indicaciones del médico, los

medicamentos prescritos y la nutricion adecuada sean llevados a cabo.

tics-profesionesyoficios.blogspot.com

4,510 Maestro

Un maestro es una persona a la que se le reconoce una habilidad en un
area del saber, con capacidad de ensefar y compartir sus
conocimientos con otras personas, denominadas discipulos o
aprendices. Un maestro es un profesor que se encarga de la educacion

formal e institucionalizada de los niRos. tics-profesionesyoficios.blogspot.com
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4.5.11 Médico
Un médico es un profesional que practica la medicina y que intenta

mantener, prevenir y recuperar la salud humana mediante el estudio, el

diagndstico y el tratamiento de la enfermedad o lesion del paciente. tics-

profesionesyoficios.blogspot.com

4.5.12 Profesiones
La palabra profesion proviene del latin professio-onis, que significa

accion y efecto de profesar. Una profesion es una accién o funciéon que
desempefa para ganar el sustento, llamese sustento econdmico o
sustento vital. EI concepto de profesion ha estado unido al desarrollo de

la sociedad.

El uso comun del concepto tiene diferentes sinbnimos como: empleo,
facultad u oficio que cada persona tiene o ejerce. Las profesiones son
ocupaciones que requieren de un conocimiento especializado, una
capitacion educativa de alto nivel, control sobre el contenido del trabajo,
organizacion propia, autorregulacion, altruismo, espiritu de servicio a la

comunidad y elevadas normas éticas. tics-profesionesyoficios.blogspot.com

Actividades Preguntar ;en donde trabaja su papa o su mama?,;a qué
se dedica? mostrar laminas de los diferentes trabajos que se realizan en
la comunidad, conversar sobre la importancia de los trabajos en la

comunidad.

a) llevar al aula diferentes herramientas de trabajo: martillo, secadora,
guantes, tijeras, peine entre otros, sugerirles que comenten en que
trabajos se usan las herramientas antes mostradas.

b) organizar parejas ,pedirles que se sienten frente a frente, solicitarles
que se pregunten entre si:;;Qué herramientas usa el
bombero?.; quién utiliza tijera y peine? indicarles que mencionen tres
profesiones u oficios y las actividades que se hacen en cada una de
ellas.
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c) realizar hoja de trabajo de las diferentes profesiones u oficios de su

comunidad.

Instrumento de evaluacién No. 21
Lista de cotejo individual
Tema: profesiones u oficios

Instrucciones: marque ¢ en Si, si el estudiante muestra el criterio, marque v en No,
si el estudiante no muestra el criterio.

Nombre
NO. | CRITERIOS Sl No
1. Responde cuando la maestra pregunta donde trabaja su

papa o0 mama.

2. Arma pareja y comenta sobre las diferentes profesiones de
la comunidad.

3. Los materiales utilizados en clase fueron cuidados

4, Realizo la hoja de trabajo de las diferentes profesiones

5. Particip6 activamente

6. Puntos obtenidos

(Instrumento de evaluacion elaborado por Mejia, 2018)

Observacion
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4.2.1 Logros

a. Se cred un médulo de evaluacion del aprendizaje del area de medio
social y natural de la etapa 1 para la Escuela de parvulos “Leonor
Cienfuegos”, jornada matutina, dando la aceptacién de la misma la
directora del plantel, personal docente y comunidad educativa.

b. La Escuela de parvulos cuenta ahora con un moddulo didactico
impreso de instrumentos de evaluacion, los cuales aplicara cada
docente en el area de medio social y natural etapa 1.

c. Selogrd reforzar conocimientos sobre la importancia de los métodos
y herramientas de evaluacién entre todos los catedraticos que
asistieron a la capacitacion.

d. Se logré incentivar a los catedraticos a seguir trabajando y aplicando
los instrumentos de evaluacion de observacion y desempefio en cada
una de las actividades de aprendizaje que lleve a cabo con sus

estudiantes.

4.2.2 Fotos
Fotografia No.1

Fachada de la Escuela
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Fotografia No.2

Entrega de diplomas a los docentes del establecimiento

Fotografia No.3

Entrega de diplomas a docentes Escuela Leonor “Cienfuegos”
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Fotografia No. 4

Entrega de diplomas docentes de 4 afios

Fotografia No. 5

Reunidn claustro de maestras despues de la capacitacion.
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Fotografia No.6

Se les da una refaccion después de la capacitacion

4.3 Sistematizacion de la experiencia

En primera instancia lo que se realizo fue Presentar una solicitud al director para
la realizacion del modulo a la evaluacidon para los docentes de su
establecimiento, previsto para el mes de Abril 2,018 Presentando para ello una
solicitud a la directora del establecimiento educativo Escuela Oficial de parvulos
nuamero 12 “Leonor Cienfuegos”, jornada matutina del Municipio de Guatemala,
del departamento de Guatemala, para su aprobacion. Y conocer la situacién del

establecimiento para la elaboracion del diagndéstico institucional, con el fin de
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conocer sus necesidades y problemas existentes en el mismo. Se estructuro un
organigrama de actividades que sirvid de guia en el proceso de la investigacion.
Siendo establecidos los objetivos que permitieron concretizar las metas que se
fijaron. Dandole pasé a la redaccion del perfil, la ejecucién del proyecto. Los
resultados obtenidos fueron de mucho beneficio para la comunidad educativa y
se entregd a la directora como estaba planificado el disefio de un mddulo
didactico de evaluacion, realizado por la Epesista, donde quedaron establecidos
los instrumentos, los métodos y técnicas que desarrollaran en la evaluacion de
sus alumnos el personal docente, la direccion, pues dicho centro educativo no
contaba con un mdédulo didactico para el area de medio social y natural de la

etapa de cuatro afios de herramientas y técnicas de evaluacion.

4.3.1 Actores
Docentes, directora, estudiantes, comunidad educativa, padres de

familia, Epesista.

4.3.2 Acciones

Se trabajé el modulo de evaluacidn del aprendizaje, en donde los
docentes de la escuela oficial de parvulos, pudieron ser participes de
una capacitacion para el uso correcto del modulo, y asi poder
implementar en sus clases las diferentes técnicas de evaluacion que
encontramos en la ley de evaluacién que nos rige el curriculo Nacional
Base del nivel pre primaria, los recursos estuvieron al alcance de la
epesisita para poder llevar acabo la actividad programada con el claustro
de maestras de la escuela, asi mismo se contd con el material adecuado
para poder llegar al logro de los objetivos propuestos, hubieron algunos
contratiempos por falta de tiempo en el establecimiento pero sin
embargo no obstaculizo que las actividades programadas se llevaran a
cabo con el mayor éxito posible.
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Resultados

Fueron satisfactorios ya que se logré alcanzar los objetivos planteados
y asi mismo se lograron cumplir las actividades programadas en el
organigrama, siendo de satisfaccion para los docentes, estudiantes y

directora a cargo del establecimiento educativo.

Implicaciones

Se llevaron a cabo las actividades sin ningun inconveniente, y las
actividades programadas, como la capacitacion fue de gran ayuda para
que el docente ponga en practica las diferentes técnicas y herramientas

de evaluacién en su grupo de estudiantes.

4.3.5 Lecciones Aprendidas

Se logré el interés de los docentes en ampliar su conocimiento
pedagdgico en base a métodos técnicas y herramientas de evaluacion,
poniéndolas en practica con sus estudiantes, se logro la satisfaccion del
claustro de maestros de la Escuela Oficial de Parvulos Leonor
Cienfuegos, para poner en practica nuevos conocimientos que
desconocian o que no aplicaban de la manera correcta en sus
estudiantes, se beneficia a docentes, estudiantes y comunidad educativa
con el modulo impreso que se deja en el establecimiento educativo,
como material de apoyo a impartir en el curso de medio social y natural
etapa 1. Logrando los objetivos epesista queda satisfecha dejando en
buenas manos el material que se elabordé para dicha institucion

educativa.
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Capitulo V
Evaluacion del proceso

Presentacion de instrumentos utilizados y resultados
5.1 Evaluacion del Diagnéstico

Para la evaluacion de la etapa del diagnostico se utilizo la lista de cotejo, la cual

asiente a desplegar y efectuar los objetivos planteados.

Ademas fue necesario utilizar entrevistas y observaciones las cuales ayudaron en
la obtencidén de la investigacion necesaria. Asi mismo se solicitaron documentos
que avalaran el proyecto y se realizaron visitas al lugar para conocer las carencias

de la institucidn educativa y realizar efectivamente el proyecto.
Dentro de esta etapa se obtuvo la siguiente informacién

Se detectd la estructura organizativa de la institucidon y su relacion con otros

actores de la educacion.

Se identific las principales necesidades de la institucién, el uso de los recursos

con que cuenta la institucion para prestar los servicios a la poblacion estudiantil.

Se observo la misién, vision, politica, objetivos y metas de la institucion que

inciden en la educacion.

Se conocid la lista de carencias de la institucién y la gravedad de las mismas.

Esto con el objetivo de poder identificar los problemas generados.

Se obtuvo un cuadro de analisis y priorizacion y eleccion de problemas, y las
posibles soluciones a los mismos, Asi mismo, se redacté la priorizacion del
problema. Ademas se analiz6é la viabilidad y factibilidad de las opciones para

trabajar la mas idonea.
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Evaluacion de la fundamentacion teérica

La misma se realizé por una lista de items los cuales se evalud si llenaron los
contenidos propuestos en el proyecto, dando como nombre modulo a la

evaluacion del aprendizaje.

Tomando como base cada herramienta de evaluacion asi mismo, cada
instrumento que se desarrollé en los temas del moédulo, se fundamentd con un
autor el cual sirve para verificar que la informacién plasmada en el marco teérico
tiene un autor de donde fue tomado el afo, la editorial, el nuUmero de pagina, y
asi mismo se trabajaron las normas y directrices APA para dar formalidad al

informe del merco tedrico.

Los resultados que se obtuvieron fueron satisfactorios y se encontré toda la

informacion requerida.
Evaluacion de disefo del plan de intervencion

La evaluacion respectiva se realizé por medio de una lista de cotejo que permitid
identificar el nombre del proyecto, las metas y objetivos y si los mismos van

encaminados a una vision congruente para asegurar el éxito del proyecto.
De esta manera se obtuvieron los siguientes elementos:

e Se describio el problema seleccionado su localizacion y unidad ejecutora.

e Se describio de forma clara y precisa el tipo de proyecto y su estructura
basica a desarrollar.

e Se presentd una justificacion pertinente a la propuesta del proyecto en pro
de la solucién al problema planteado.

e Se identificaron los objetivos generales y especificos del proyecto.

e Se realizd una lista de actividades especificas del proyecto. Asi mismo un
cronograma de las actividades a realizar en el proyecto.

e Se describio los recursos utilizados durante el proyecto.
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Evaluacion de la ejecucién y sistematizacion

La misma se realizé por medio de una lista de cotejo, en la cual se corroboraron

la ejecucion a cabalidad, alcanzando asi los objetivos propuestos.
En esta etapa se trabajaron los siguientes indicadores:

e Se llevaron las actividades programadas para la ejecucion del proyecto de
manera acertada.

e Se alcanzo el objetivo general y especifico propuesto en el perfil del proyecto.

e Se dio seguimiento a las actividades establecidas en la fase.

e Se elaboré un moédulo didactico de técnicas y herramientas de evaluacion del
area de medio social y natural de la etapa 1 de la institucion educativa.

e La estructura del contenido del médulo fue elaborada con éxito.

e Se entregd el modulo didactico a la directora 'y estos fueron entregados a las

dos maestras que imparten la etapa 1 en la institucion.
Evaluacion final

Al finalizar el proyecto se utilizé una lista de cotejo para verificar el éxito del
proyecto, identificando los beneficios y logros en la creacion del mddulo

didactico.
En esta fase de Ejercicio Profesional Supervisado se evalué:

e Que el proyecto representara beneficios para la comunidad educativa de la
institucion, asi como para los profesores y alumnos.

e Que la solucidon propuesta respondié a la realidad de establecimiento en
cuanto a la viabilidad y factibilidad.

¢ Que el proyecto lleno las expectativas de la directora, maestras y alumnos.

¢ Que se entrego satisfactoriamente los instrumentos de apoyo a la comunidad

beneficiada de forma satisfactoria.
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Capitulo VI
Voluntariado

Descripcion de la actividad realizada en este aspecto

La actividad fue desarrollada en coordinacion de la alcandia auxiliar zona 4 de Mixco,

fue desarrollada como aporte a la forestacion de Guatemala
Con fecha 22 de mayo del afio 2018

6.1 Plan de accion

Forestacidn es una operacion en el ambito de la silvicultura destinada a repoblar
zonas que en el pasado historico reciente estaban cubiertas de bosques que han
sido eliminados por diversos motivos como pueden ser, explotacion de la

madera para fines industriales o para consumo como plantas.

Es la accion por la cual se vuelve a poblar de arboles un territorio su finalidad es
de tipo medio ambiente ya que no hay que olvidar que la masa forestal es
esencial para el oxigeno que respiramos, regula el clima y es el habitat natural

de especies vegetales y animales.

Que es la forestacion y en que consiste: un método para revertir el dano
causado por la deforestacion es la reforestacion, que consiste en plantar arboles
donde ya no existen o quedan pocos, cuidandolos para que se desarrollen

adecuadamente y puedan regenerar un bosque.
Objetivos
Objetivo general:

e Motivar a adultos y jovenes a mantener los recursos naturales en buen

estado.
Objetivo especifico:

e Crear areas recreativas en el parque de la colonia bosques de San Nicolas
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6.2 Sistematizacién descripcion de la actividad realizada

La alcaldia auxiliar zona 4 de Mixco plantea la idea de realizar una actividad de
reforestacion utilizando diferente tipo de ciprés arbol, en un aljibe ubicado en el
parque de la colonia Bosques de San Nicolas Municipio de Mixco, en donde
actual mente se viene observando una reduccion en el nivel del caudal de

cipreses y arboles.

La pérdida de estos arboles puede estar asociada a una fuerte deforestacion, la
irreversible presion que ejerce la poblacion sobre el aljibe y los arboles que se

encuentran cerca de ellos.

Los arboles plantados generan mayor cantidad de viento, absorben el didxido de

carbono y expulsan oxigeno, un elemento fundamental para el ser vivo.

La reforestacion cerca de las fuentes hidricas ayuda a la conservacion del agua,
es decir los arboles son soporte o0 un apoyo en la producciéon de agua o fuentes
hidricas, también se debe reforestar porque la gente de la vereda se podrian
quedar sin agua en algun momento, se podria destacar que esta seria una
excelente estrategia para proteger la produccion de agua y el medio ambiente
que lo rodea, para que la comunidad este en un ambiente mas sano y los nifios
puedan tener un area verde apta para salir a distraerse por un rato en el tiempo

libre.

De igual manera se debe de concientizar a la comunidad sobre la proteccién
cuidado y siembra de arboles como una manera de fomentar el acercamiento y
empoderamiento de la misma hacia el medio ambiente. Por otra parte se
establece que es importante el estudio del tipo de suelo del lugar que se
reforesto, puesto que para que un arbol pueda crecer adecuadamente necesita
plantarse sobre un suelo correspondiente a sus caracteristicas y condiciones lo

cual la alcandia auxiliar de Mixco logro investigar antes de la plantacion.

Lo que se pretende con la elaboracion de este proyecto es reforestar una zona

cerca una fuente hidrica para generar mayor produccion de agua de mejor
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calidad y que en este ambiente haya buen desarrollo de oxigeno con la
utilizacién de arboles y cipreses en su variedad.

Fecha de siembra: el dia 22 de mayo del afio 2018
e Tipo de arbol

Ciprés es un género de arboles llamados comunmente Ciprés, se han
naturalizado en todas las regiones templadas del Hemisferio Norte, con las
temperaturas y suelos adecuados y se pueden encontrar creciendo
espontaneamente y de forma dispersa, nombre cientifico curpressus, orden
pinales. Christenhusz,M.J.m.,J.L. Reveal A.K.farjon,M. Chase.2011.A new

classication and liner sequence of extant gymnosperms.phytotaxa 19:55-70
e Cantidad de Arboles Ciprés

La cantidad de cipreses que fueron plantados por la E pesista es de 500
cipreses empezando desde las 9 am y terminando a las 6 pm del dia antes

mencionado.
Evidencias fotografias
Fotografia No. 7

Con el Ingeniero encargado de la alcaldia auxiliar de zona 4 de Mixco

y el W
- , \ L
| JLUNTAR ! ,

10

I.I‘ INTkR1 O
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Fotografia No. 8

Cipreses los cuales se van a plantar.

Fotografia No.9 Fotografia No. 10

Empezando a forestar la colonia bosques de San Nicolas
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Fotografia No.11

i

Fue una satisfaccion hache participee la activida de forstacic')n

Fotografia No. 12

Antes de empezar la forestacion se dio una charla a estudiantes del colegio Rey y
Gloria del municipio de Mixco que se unieron a la forestacion del parque bosques de

San Nicolas.
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Fotografia No. 13

Se hace un el acto protocolar antes de iniciar la actividad.
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Conclusiones

Los docentes de la Escuela de Parvulos “Leonor Cienfuegos” han aceptado
el uso del mdédulo de evaluacién, para enriquecer su conocimiento sobre los

meétodos y herramientas de evaluacion de una manera efectiva.

Al elaborar un moédulo con métodos técnicas y herramientas de evaluacion,
los docentes se predisponen a innovar sus clases y aprovechar los recursos

eficientemente.

La aceptacion de los docentes y comunidad educativa, en el manejo del
modulo de evaluacion han hecho que el alumno se interese en sus clases,

logrando una evaluacién compleja.

A través de la capacitacion se concluye que los docentes de la Escuela
oficial de Parvulos “Leonor Cienfuegos” han identificado la estructura en la
que esta formado un moddulo de evaluacién asi logrando aumentar su

conocimiento pedagdgico.
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Recomendaciones

A la directora del establecimiento mantener constantemente la capacitacion
para que los profesores utilicen las herramientas y técnicas actualizadas de

evaluacion, para poder impartir sus clases de una mejor manera.

A los docentes del establecimiento que utilicen el médulo de la mejor manera y
puedan aprovechar los instrumentos que fueron aplicados en el para obtener

aprendizajes significativos de los alumnos.

Los docentes del establecimiento deben utilizar el mdédulo de evaluacion en su

planificacion del area de medio social y natural etapa 1.

La directora debera mantener un moédulo de evaluacidn en direccidn siempre
para poder tener material disponible del area de medio social y natural el cual

pueda necesitar cualquier docente a su cargo.
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Apéndices

Apéndice 1
Plan General del EPS

1 ldentificacion
1.1 Datos institucionales

Nombre del establecimiento: Escuela Oficial de Parvulos Numero 12

“Leonor Cienfuegos”
Direccion: 3 calle 0 -72 zona 1
Niveles que atiende: nivel pre primario
Jornadas que desarrolla: matutina
Nombre de directora: Claudia Paola Morales de Anzueto
1.2 Datos del Epesista
Nombre del estudiante: Cindy Lorena Mejia Cordova
Numero de Carné: 200819975
Sede: central
2 Titulo de la institucién

Diagnéstico de la escuela de parvulos numero 12 Leonor Cienfuegos,

ciudad Guatemala.
3 Objetivo General

Investigar las necesidades o problemas de la escuela Leonor Cienfuegos y

buscar una solucion viable y factible.
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Objetivos Especificos

Recolectar informacién necesaria de la escuela por medio del instrumento lista

de cotejo.

Clasificar los resultados de los documentos obtenidos.

Identificar a las personas encargadas de los procesos administrativos y
docentes de la escuela.

Agrupar las necesidades priorizando las mas sensibles y buscar una solucion al
problema principal.

Redactar el informe de la primera fase del Ejercicio Profesional Supervisado en
esta etapa del diagnadstico institucional.

Actividades

Observacion institucional
Elaboraciéon de instrumentos
Aplicacion de instrumentos

Presentar la informacion por fase

Redactar el informe

Evaluacion

Recursos

e Directora de la escuela

e Docentes de la escuela

o Nifiera de la escuela

e Epesista

Materiales

e Material de oficina

e Mobiliario y equipo de trabajo
e Fisicos

e Infraestructura de la escuela.
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Apéndice 2

Instrumentos aplicados

& USAC

TRICENTENARIA
Cuizala

Facultad de Humanidades

Sede Central

Ejercicio Profesional Supervisado —EPS

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Cindy Lorena Mejia Cordova

ENTREVISTA NO ESTRUCTURADA DIRIGIDA AL PERSONAL DE LA ESCUELA
DE PARVULOS NUMERO 12 “LEONOR CIENFUEGOS”JORNADA MATUTINA

Por favor, respetuosamente se le solicita responder a las siguientes preguntas. El
Objetivo de la presente encuesta es recabar informacion institucional para
el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-.

l. Hable un poco sobre sobre la estabilidad en la escuela de parvulos.

Il. Comente sobre las necesidades que observa en su escuela

I, Cuales son las quejas mas recurrentes en los padres de familia

V. Qué sabe de la Escuela “Leonor Cienfuegos” y su funcionamiento
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USAC

TRICENTENARIA
i =

Facultad de Humanidades

Sede Central

Ejercicio Profesional Supervisado —EPS

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Cindy Lorena Mejia Cordova

ENTREVISTA DIRIGIDA A LA DIRECTORA DE LA ESCUELA DE PARVULOS
LEONOR CIENFUEGOS”JORNADA MATUTINA

Por este medio respetuosamente se le solicita responder a las siguientes preguntas.
El

Objetivo de la presente encuesta es recabar informacion diagndstica institucional para
el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-.

l INFORMACION GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

a. Nombre completo del establecimiento educativo

b. Direccion

c. Nivel académico que brinda el establecimiento

d. Maestros contratados por el MINEDUC que laboran en la escuela

e. Maestros ad honorem que laboran en la escuela

f. Cantidad de alumnos



CUESTIONAMIENTOS

¢, Cuales son a su juicio los problemas de la institucién?

¢, Como visualiza la institucion dentro de los proximos 10 afios?

¢, Como es su relacion con los docentes de la institucion?

REVISION SOBRE EL CURRICULO ESCOLAR

¢, Con qué frecuencia les revisa las planificaciones a los maestros?

¢, Cual es su funcion como directora?

¢, Como ayuda usted para que los maestros mejoren en su didactica?

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

¢ Poseen alguna guia o manual para evaluar a los alumnos?

¢, Qué herramientas o métodos utiliza el docente para evaluar?

¢el docente cada cuanto evalua a su grupo?
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Apéndice 3
Lista de cotejo para evaluacién del Diagnéstico
Tabla No. 10
No. |Indicadores Si No
1 Se dio a conocer la necesidad detectada dentro de | X
la escuela.
2. Se recolectd y registro informacion util. X
Se observo de manera interna y externa la escuela. | X
4 Se entrevistd a la directora de la escuela. X
5 Se solicit6 material informativo al personal | X
administrativo de la escuela.
6 Se analiz6 y ordeno la informacién obtenida. X
7 Se revisé la fase diagndstica. X
8 Se elaboro plan de la fase diagnéstica X
Apéndice 4

Lista de cotejo para la evaluacion del proceso de ejecucion del proyecto

Tabla No. 11
No. |Indicadores Si No
1 Se llevaron a cabo todas las actividades establecidas | X
en el cronograma.
2. Se alcanzo el objetivo general que se establecié en el | X
perfil del proyecto.
3 Se realizd establecer los objetivos especificos en el | X
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proyecto.

4 Se dio seguimiento a las actividades establecidas.

Se contdé con el apoyo de las autoridades de la
institucion para elaborar el proyecto.

6 Se llenaron las necesidades que se tenian en la

institucion.

7 El proyecto fue entregado en el tiempo establecido.

8 Se llevo a cabo el proyecto.

Apéndice 5

Lista de cotejo para la evaluacion del proceso de ejecucion final
Tabla No. 12

No. | Indicadores Si No

1 El proyecto representa beneficios para los | X
docentes y poblacion estudiantil.

2. Particip6 activamente durante la ejecucién del | X
proyecto.

3 Considera que el proyecto llend las expectativas | X
de los directivos de la institucion.

4 Se contd con los recursos humanos, fisicos y | X
economicos para realizar el proyecto.

5 Se entreg6 satisfactoriamente los instrumentos de | X
apoyo para la institucion establecidos en el
proyecto.

6 Le gustaria aportar su experiencia en la ejecucion | X
de otro proyecto.
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Educacidn Superier, Inclugente y Proyectiva
Edificio §-4, cindad universitaria zona 12
. Teléfonos: 24188602 24188610-20

g SAC Univensidad de San Cales de g;_ggtgmafa
7 TRICENTENARI

e Facultad de Humanidades

Guatemala, 11 de marzo de 2015

Licenciado (a)

OLGA MARIA MOSCOSO
Asesor (a) de Tesis o EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de () tesis o EPS (X} que ejecutara
el (la) estudiante

CINDY LORENA MEJIA CORDOVA
. 200819975

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracion
Educativa.

Bo. Lic. Walter Ramiro Mazariegos Biolis
Decano

C.C expediente
Archivo.

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320 EanliEs
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ICENTERARS Universidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Humanidades

Guatemala,10 de Abril de 2018
Maestra
Claudia Paola Morales de Anzueto, Directora.
Escuela Oficial de Parvulos #12 Leonor Cienfuegos
Presente

Estimada Directora:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado ~EPS-, con los T
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante CINDY LORENA
MEJIA CORDOVA, CUI 1661434720101,Registro Académico. 200819975 En la institucion que

dirige.
El asesor — Supervisor asignado realizard visitas, durante el desarrollo de las fases del proyecto a
realizar.
Deferentemente,
in Superiox, Inctuyente y Proyectiva

cio S-4, ciudad universitaria zona 12
‘onos: 2418 8601 23188602 24188620
# 8000 exL BIM0T-ATI02 Fax: 83120




Escuela Nacional de parvulos No. 12

“LEONOR CIENFUEGOS”
3a. Calle 0-72, zona 1 Teléfono 2238-1458
Guatemala, C.A.

A QUIEN INTERESE:

Por este medio hago constar que la Epesista Cindy Lorena Mejia Cordova, DPI
1661434720101, carné 200819975, ha finalizado el proyecto del Médulo didactico
de herramientas de evaluacién, del area de medio social y natural etapa 1, dirigida
a los docentes de la escuela oficial de parvulos nimero 12 “Leonor Cienfuegos’,
ubicada en la 32 Calle 0-72 zona 1, ciudad de Guatemala, y ha entregado 3
modulos didécticos impresos, la Epesista ha cumplido con las expectativas del
proyecto y ha demostrado ser una persona responsable y seria.

Se extiende la presente a Ios trece dias del mes de abril de afio dos mil dieciocho.

Claudia Paola Morales de Anzueto
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Escuela Nacional de parvulos No. 12

“LEONOR CIENFUEGOS”
3a. Calle 0-72, zona 1 Teléfono 2238-1458
Guatemala, C.A.

Guatemala, marzo de 2018

Licenciada

Olga Maria Moscoso
Asesora de EPS

Facultad de Humanidades

Estimada Licenciada

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la estudiante identificada con el nimero de
carne 200819975 y nombre Cindy Lorena Mejia Cordova de la facultad de humanidades
de 1a Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucion
de los problemas educativos a nivel nacional, realizara el ejercicio Profesional supervisado
_EPS en nuestra institucion educativa Escuela Oficial de Parvulos #12 “Leonor
Cienfuegos” jornada matutina, que atiende a la comunidad educativa del nivel Pre-primario
ubicado en la zona 1 ciudad capital, ddndole la aceptacion para que ejecute su proyecto de
EPS en nuestra institucion educativa.

No habiendo nada mas que hacer notar me despido de usted esperando que sus actividades
se realicen con el mayor éxito posible.

Directora NUEMAL
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LS O Tt Univensidad de San Carles de Guatemala
R i - Facultad de Fumanidades

Guatemala, 26 de julio de 2018

Licenciado

Santos de Jests Davila Aguilar, Director

Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente:

Hago de su conocimiento que la estudiante: Cindy Lorena Mejia Cordova
De Licenciatura en: Pedagogia y administracién educativa

CUI: 1661434720101

Registro Académico : 200818675

Direccién para recibir notificaciones: 23 Av. A 10-22 paraiso 2 zona 18
No. de Teléfono: 42171324

Ha realizado informe finai de EPS

En el periodo de: 2 de febrero de 2018 a 26 de Julio de 2018

Titulado: Médulo didactico a la evaluacién del aprendizaje, nivel pre primaria area medio
social y natural. '

Por io que se dictamina favorabiemente para que le sea nombrada COMISION
REVISORA. ’

V\
a Moscoso

Educacidn Supexion, Tncluyente y Froyectiva
Edificio 54, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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USAC  siniersidad de San Cartos de Guatemata
TRIGENTENARA Facultad de Humanidartes

Guatemala, 16 de Agosto 2018.

Sefiores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros. del Comité Revisor

que deberd estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por la
" estudiante: o ’ '

CINDY LORENA MEJA CORDOVA
200819975
Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracién Educativa.

Titulo del trabajo: MODULO DIDACTICO A LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE,
NIVEL PRE PRIMARIA AREA MEDIO SOCIAL Y NATURAL;

Dicho comité debera rendir su-dictamen en un periodo de tiempo que considere
conveniente no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esta infegrad‘o por los siguientes profesionales:

Asesor M.A. OLGA MARIA MOSCOSO PORTILLO

Revisor 1 LICDA. SONIA RICARDA LEMUS FIGUEROA
Revisor2 LICDA. oORra NOEMI DE LEON ESPADEROS

C.C expediente -
Archivo.

ducacién Supeion, Tucluyente ¢ Pragectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12

Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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]

Mixco

Alcaldia Auxiliar zona 4

Oficio: AA4 0176/2018

A QUIEN INTERESE:

Por este medio hago constar que la sefiorita Cindy Lorena Mejia Cérdova quien
se identifica con su Carnet No. 200819875 estudiante de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, participo en el
evento PLAN DE REFORESTACION MIXCO 2018 Y PROGRAMA
SEMBRANDO HUELLAJ/INAB, dicho evento se desarrollo el dia martes 22 de
mayo del afio en curso, en el area del ECO-PARQUE BOSQUES DE SAN
NICOLAS, zona 4 de Mixco.

Y para los usos que a la interesada convenga se extiende la presente a los
veintitrés dias del mes de mayo del afio dos mil dieciocho.

A adcl

Arg. Héctor A. Valdez
Ide/Auxiliar zona 4 de Mixco.

7 > 13643
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