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RESUMEN

Durante las propedéuticas del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, y basados en su
normativo y manual correspondientes, fueron explicadas las fases de tipo investigacion-
accion a llevar a cabo para programar y ejecutar un proyecto con fines pedagogicos enlazados
a los ejes curriculares de la educacién; para lo cual se inicié solicitando autorizacion en un
determinado centro educativo, siendo en este caso en la Escuela Oficial Rural Mixta de aldea
Monte Grande, municipio de Sanarate, departamento de El Progreso. Iniciandose con la
elaboracion de un plan del diagnéstico comunitario e institucional con apoyo de instrumentos
de investigacion; seguidamente se priorizaron los posibles problemas a solucionar haciendo
los estudios de viabilidad y factibilidad obteniendo la aprobacién del tema a tratar
“implementacion de estrategias para fortalecer la convivencia arménica con énfasis en
actitudes asertivas de los estudiantes del segundo ciclo de educacion primaria”,
fundamentandolo tedricamente con terminologia relacionada y base legal, donde se elabor6
un plan de accidn con su respectivo cronograma que indicaba como clausura la entrega de un
producto que fuera de apoyo a la poblacion atendida, entregandole asi a la escuela una guia
didactica-pedagogica “Vivamos juntos en armonia mejorando nuestras actitudes”. Este

proceso fue supervisado, revisado y evaluado para que se lograran los fines propuestos.
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INTRODUCCION

La Universidad de San Carlos de Guatemala siguiendo su mandato constitucional que es el
de investigacion y proyeccion social, siendo parte el Ejercicio Profesional Supervisado
—EPS- en el cual se pretende o busca aportar a la comunidad propuestas de desarrollo factibles
como viables. De la misma manera, el Centro Universitario de EI Progreso en la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa se han establecido lineas de accion
para la ejecucion de proyectos, una de las cuales enfocadas en valores y derechos humanos,
derivado de este eje se elabord el proceso investigativo y accionar del proyecto titulado
“Implementacion de estrategias para fortalecer la convivencia armonica con énfasis en
actitudes asertivas de los estudiantes del segundo ciclo de educacion primaria realizado en la
Escuela Oficial Rural Mixta de aldea Monte Grande, municipio de Sanarate, departamento

de EIl Progreso.

Estructurado de acuerdo a los siguientes cinco capitulos, el primero contiene los hallazgos
institucionales, de infraestructura y estadistica de la poblacién educativa del establecimiento
presentados en el diagndstico; el segundo capitulo presenta la fundamentacion tedrica del
proyecto de acuerdo con la terminologia relacionada y bases legales correspondientes, en el
tercero se expone el plan de accion o de la intervencién (proyecto) donde se programaron las
fechas para las actividades, los recursos necesarios y presupuesto respectivo. Y por ultimo,
se plantea la ejecucién y sistematizacion de las experiencias del proyecto, y también fue
evaluado el proceso para comprobar si se cumplieron las expectativas. Asi mismo, se adjunta

la documentacién que sustenta y valida este informe.
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CAPITULO |
DIAGNOSTICO

1.1. Contexto local de la aldea Monte Grande, Sanarate, EI Progreso

1.1.1. Geografia

Localizacion

Se encuentra sobre el kilometro 55.5 de la carretera Jacobo Arbenz Guzman, oficialmente
llamada Carretera Centroamericana conocida en la red vial como CA-9 o ruta al Atlantico.
A 3 kilometros de Sanarate; a 840 m SNM, latitud de 14°47°53”, longitud de 90°13°03”. Es
parte de la micro-regién, pues se caracteriza porque es una de las comunidades que se
encuentran ubicadas sobre la carretera Jacobo Arbenz Guzman. En esta se desarrollan las

actividades comerciales, industriales, agroindustriales del municipio.

Extension territorial

Siendo una de las aldeas mas pequefias de Sanarate, cuenta con una extension territorial
aproximada de 1 kilémetro cuadrado. Monte Grande colinda con: al Sur con la finca la
Coyotera, al occidente con finca San Miguel Conacaste y finca Omoita, al oriente con la finca

Sanarate, al norte con finca EI Amatillo y carretera Jacobo Arbenz Guzméan CA-9.

Clima

Su clima es semiarido y su bosque es Seco Sub-Tropical, el invierno se torna bastante
templado, teniendo una precipitacion pluvial de 500 y 1000mm., con un promedio de 855mm
anuales milimetros, y los promedios de temperatura que se han registrado son: Méaxima 31.7°,
minima 10.3° segun los registros del Instituto Nacional de Sismologia, Vulcanologia,
Meteorologia e Hidrologia - INSIVUMEH-.

Suelo
La aldea Monte Grande posee un tipo de suelo arenoso debido al clima calido y la escasez de
lluvias siendo su topografia predominantemente ondulada e inclinada, no apta para todo tipo

de siembras.



3

- JCUN

/' PROGRESO

Recursos naturales

Dentro de su extension territorial, siendo una de las quebradas o corrientes efimeras, no posee

otros recursos naturales mas que el suelo que se utiliza para siembras de consumo familiar

Vias de comunicacion

El ingreso a la aldea Monte Grande es bastante accesible, ya que se encuentra al pasar sobre
el kildbmetro 55.5 ruta a Guatemala; ya que sus calles estan pavimentadas y otras adoquinadas,
puede emplearse medios de comunicacion como vehiculos, motocicletas y transporte

colectivo.

1.1.2. Social

Grupo étnico
Su poblacion total es ladina.
Instituciones educativas

Unicamente se cuenta con las escuelas que atienden los niveles educativos de parvulos y
primaria, debido a la cercania con el municipio de Sanarate, la mayoria de estudiantes

deciden ingresar a establecimientos educativos de la ciudad.

Instituciones de salud

No se cuenta con éstos servicios, las personas acuden al Centro de Salud de Sanarate o de la
comunidad de la aldea San Miguel Conacaste.

Poblacion

Aproximadamente se calculan 630 habitantes, 340 menores de edad, segun datos obtenidos

de la municipalidad de Sanarate.

Vivienda

Se estiman 170 casas, la mayoria con infraestructura de block y cemento y algunas de adobe.

Cultura

La fiesta titular es celebrada el 27 de noviembre, teniendo como patrona la Medalla

Milagrosa.
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En el salon de usos multiples de la comunidad, se celebran bailes y otras actividades sociales.
También se llevan a cabo las festividades del afio: carnaval, el dia de todos los santos, dia de
los fieles difuntos, navidad, entre otras.

1.1.3. Historia de la aldea Monte Grande
A la aldea Monte Grande se le nombro asi debido a la considerable densidad de ésta planta y
a la gran cantidad de arboles y ceibas, quedando reconocida de igual manera en los registros

de la municipalidad de Sanarate.

La historia de la comunidad se remonta a cinco generaciones, las primeras de ellas datan de
1,798. Los primeros habitantes fueron don Justo Estrada, oriundo de San Antonio La Paz,
casado con dofia Estefana Fajardo, ellos procrearon hijos que ya nacieron en Monte Grande,
también habian otras familias. La mayor parte de la poblacion proviene de Sanarate y de las
fincas aledafas. Las familias propias del lugar son de apellidos: Estrada, Del Cid, Tista, Elias,
Morales, Rodriguez.

Personajes destacados

Entre los personajes sobresalientes, estan el sefior Julio Alfredo Estrada Carias quien inicio
las gestiones para la construccion de la Escuelas, Iglesia Catdlica, y del agua potable.
También el sefior Pedro Sanchez quien doné la mitad del terreno donde esta ubicada la
Escuela Oficial Rural Mixta; quien fue padre de la primera directora y el terreno que ocupa
la Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta de aldea Monte Grande,

se la vendid don Gustavo Sanchez, hermano de la primera directora.

1.1.4. Economia

Cuenta con una economia regular, esto debido a que el 70% de sus habitantes se dedican a la
agricultura y ganaderia, el 10% laboran en la docencia y salud y el resto de la poblacion se
dedica a trabajos informales como: confecciones en la sastreria, tortilleria y en la carpinteria.

Las producciones principales agricolas son: maiz, frijol, tomate, loroco, entre otros.

1.1.5. Politica
En la comunidad se encuentra organizado el Consejo Comunitario de Desarrollo -COCODE-
quienes se dedican a gestionar mejoras comunitarias, actualmente no tienen proyecto a

realizarse en la aldea, se retinen en el salon comunal o en la escuela de primaria.
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1.1.6. Filosofia
La mayor parte de la poblacion es cat6lica, aunque hay presencia de la religion evangélica,
se realizan actividades propias a la iglesia catdlica quienes estdn organizados en sectores

debido al plan de la iglesia.

1.1.7. Competitividad

La poblacion estudiantil de 4 a 16 afios de la comunidad es atendida unicamente por la
Escuela Oficial Rural Mixta y la Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural
Mixta de aldea Monte Grande. No hay centros que ofrezcan servicio educativo similar o de

nivel medio.

1.2. Institucional

1.2.1. Nombre la institucion

Escuela Oficial Rural Mixta.

1.2.2. Ubicacion
Kildmetro 55.5 Carretera Jacobo Arbenz Guzman, oficialmente Carretera Centroamericana

CA-9, aldea Monte Grande, Sanarate, EI Progreso.

1.2.3. Servicios que presta
Educacion formal publica primaria para nifios y nifias de edad escolar, durante la jornada

matutina. El edificio no se presta para eventos sociales o culturales.

1.2.4. Fundacion y fundadores
La escuela ofrece sus servicios desde 1,947 siendo la primera directora, a partir de ella se
registran siete directores con méas de 5 afios de permanencia en el cargo, aparte de directores

que han fungido como directores interinos.

1.2.5. Tipo de institucion

Educativa del sector publico.



<= Ingreso a la comunidad <= Escuela Oficial Rural Mixta

Figura 1: Vista satelital de la aldea Monte Grande.

Fuente: Google (Mapa satelital de Sanarate en Google Maps)Recuperado el 07 de marzo de 2018.
De:https://iwww.google.com.gt/maps/search/aldea+monte+grande+de+sanarate+el+progreso+guatemala/@14.8023163,90.2164084,15
23m/data=!3m1!1e3

1.2.7. Croquis

Figura 2: Croquis del edificio de la escuela.
Fuente: Archivo de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Monte Grande.
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1.2.8. Servicios que presta
Educacion formal publica primaria para nifios y nifias de edad escolar, durante la jornada

matutina. El edificio no lo prestan para eventos sociales o culturales.

1.2.9. Mision
Ser una institucion evolutiva, organizada, eficiente y eficaz, generadora de oportunidades de

ensefianza-aprendizaje, orientada a resultados, que aproveche diligentemente las oportunidades
que el siglo XXI le brinda y comprometida ademés con una Guatemala mejor. Ministerio de
Educacién (2010).

1.2.10. Vision
Es formar ciudadanos con carécter, capaces de aprender por si mismos, orgullosos de ser

guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo integral, con principios, valores y

convicciones que fundamentan su conducta. MINEDUC (2010).

1.2.11. Politicas
No hay.

1.2.12. Objetivos generales y especificos de la Institucion
Facilitar que los estudiantes construyan aprendizajes pertinentes a su contexto sociocultural y

relevantes al desarrollo psicobiosocial.

1.2.13. Metas
No hay.

1.2.14. Estructura organizacional
No hay.

1.2.15. Recursos
Humanos

Tabla 1
Personal del establecimiento

Cantidad | Puestos
1 Directora: ella tiene a cargo una seccion de segundo primaria.
6 Docentes: cada uno tiene un grado asignado.
1 Secretaria: contratada por la municipalidad de Sanarate.
2 Sefioras que cumplen la funcion de personal operativo
2 Sefioras como encargadas de Tienda escolar

Nota: elaboracién propia
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Los usuarios

En cuanto a la procedencia, las comunidades beneficiadas con el servicio escolar son las
comunidades de: el Comun, San Miguel Conacaste, Plan Monte Grande, Los Manguitos, las
Tunas y Ciudad San José (colonia de Sanarate). La escuela estd cercana a la mayoria de los
estudiantes, transportandose en motocicleta, vehiculos o servicio de transporte colectivo, o

simplemente caminando.

Tabla 2
Estadistica actual de la poblacion estudiantil

Cantidad | Género Edades Edad
Grado

Total M| F|6 |7 |8]|9][10|11|12|13 |14 15|16 | Pred.
Primero 32 20 (12|12 |16 | 2 0 0 0 0 0 0 0 7
Segundo 37 23 1141 0 | 8 |19 0 OO0l O0]0]|O 8
Tercero 28 14 |14 0 | O | 6 | 17| 3 Ooj0|O0]0]|O 9
Cuarto 26 12114 00| 0|10 8| 5110|2070 9
Quinto 26 9 |17/ 0| 0| O0O|O0O| 4|54 |1 |2]|0]0O0 11
Sexto 21 13 | 8 o|lo0|0|0|]O0| 8|6 |5|]01|1 1 11
TOTAL 170 91 | 79

Nota: Edad Pred.= Edad Predominante. Datos basados segun el registro de inscripcién en el libro de Actas de la Escuela Oficial Rural
Mixta de aldea Monte Grande. (2018).

Como se puede apreciar en el cuadro estadistico, existe un comportamiento variado en las
cantidades que se atienden de un grado a otro, la reduccion en cantidad se deriva a migraciones
familiares, desercion o abandono escolar, traslados escolares, necesidades econ6micas

familiares, entre otros.

El grado con mayor nimero atendido es segundo primaria. El género con mayor presencia es el
femenino. La edad predominante en cada grado, es aceptable. A cada afio se ha presentado casi
la misma presencia o cantidad de estudiantes. Los casos que llaman la atencion son los
estudiantes cuya edad es propia de grados avanzados al que asisten, quienes han presentado
dificultad de aprendizaje y que los docentes han realizado adecuaciones curriculares, se pueden
mencionar 3 estudiantes que cursan segundo primaria que muestran problemas de hablar.

La condicion economica de las familias se puede caracterizar como aceptable, cuentan con los
servicios necesarios, en su mayoria son familias con ndcleos estables en los que estan presentes

ambos padres; participan en comisiones escolares de alimentacion, la cual trata de preparar la



(‘5" ICUN

F PROGREIO

refaccion escolar; en Escuelas para Padres organizado por los docentes y en las Organizaciones
de Padres de Familia —OPF-.

Los estudiantes son evaluados bimestralmente, se realizan actividades interaulas con los
estudiantes como: encuentros deportivos, celebraciones especiales y se aplican los programas
educativos que manda el Ministerio de Educacion, como “Leamos Juntos” y “Contemos
Juntos”.

Materiales

Tabla 3
Estado del material y equipo

Material | Cant. Especificaciones Descripcion

De formica de 1.30 metros de altura
por 2 metros de ancho.

Catedras Escritorios de madera y metal.

6 Pizarrones

4 Murales de informacion | Se emplean cartulinas temporales.
La mayoria en buenas condiciones,

Dentro de 25 Pupitres de 2 piezas son para dos estudiantes, 1 mesa 'y 2
las aulas sillas.
65 | Pupitres de 1 pieza Son utl_llzac_ios en los grados de 4to. a
6to0. primaria.

De madera, son empleados para libros

18 | Estantes y material didéctico.

---- | Libros de lectura Variedad.

1 Escritorios Metalico.

4 Archivos Metalicos.

1 Computadora De escritorio en condicion aceptable.

1 Impresora En condiciones poco aceptables.

2 Bocinas En condiciones aceptables.

2 Estantes 1 de madera y uno metalico.
Direccion 2 Casilleros (I;/é?:?:]itgg_s’ son empleados por los

1 Amplificador En condiciones aceptables.

2 Micréfonos En condiciones aceptables.

1 Refrigeradora En condiciones poco aceptables.

1 Pizarrén De férmica.

9 Banderas aD;fuatemala y de Sanarate, tienen
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1 Despachador de agua

En buen estado.

Material ludico

Variedad para primero primaria.

Nota: elaboracién propia

1.2.16. Infraestructura

Mediante el proceso de observacion se ejecutd una escala de rango, encontrdndose los siguientes

ambientes:
Tabla 4
Condiciones de la infraestructura
Cantidad Ambiente Descripcion
De block, de techo de lamina Duralita; 2 aulas tienen
11 Aulas terraza, 3 no se utilizan porque estan ocupadas por
escritorios dafados.
1 Direccion De block y techo de lamina duralita.
4 Sanitarios De block y techo de lamina, el tanque esta deteriorado.
. Block y lamina, con estantes de madera y estufa de
1 Cocina ~
lefia.
1 Bodega Block y lamina, con estantes de madera,
3 Area recreativa | Cancha de basquetbol no techada y patios.
----- Piso Torta de cemento.
------ Paredes La totalidad es de block y cemento.
------ Techo Lamina Duralita y dos aulas de terraza.
------ Perimetro De block y cemento, de una altura de 1.5 metros.
1 Porton Metéalico, con portillo para ingreso individual.
______ Ventanales Con barrotes metalicos, ventanas de vidrio, algunos
quebrados, de 1 metro, altura por 1.5 metros de ancho.
1 Pila Prefabricada de cemento, con un solo lavadero, de 1.40
m. de altura.
----- Biblioteca No se cuenta con éste servicio.
No se tiene caseta, la venta escolar se coloca en un
----- Caseta escolar .
espacio del corredor con mesas
1 Parqueo Solo para vehiculos de dos ruedas. Esta techado.

Nota: elaboracion propia
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Segun resultado general y con los indicadores empleados, se puede decir que la infraestructura
escolar se encuentra en condiciones aceptables, aunque si es preocupante el servicio sanitario

que no es funcional.

1.2.17. Servicios béasicos
Se evaluaron de igual manera los servicios basicos con una escala de rango, lo que reflejo los
siguientes resultados:

Tabla 5
Calidad de los servicios publicos

No. Servicio Observacion

Es suministrada cada martes, es almacenada en

1. | Aguapotable tinacos o recipientes de Rotoplast.

2. | Energia eléctrica No se presenta problemas.

3. | Recoleccidn de basura Se realiza una vez por semana.
4. | Internet No se cuenta con éste servicio.
5. | Drenaje Se cuenta con el servicio.

Nota: elaboracion propia

Los servicios basicos son esenciales para el funcionamiento de cualquier institucién; con los
que la escuela cuenta, se pueden considerar como aceptables, a pesar de la ausencia de internet,

no interfiere en el quehacer educativo puesto que no es de prioridad.

1.2.18. Financieros
La escuela depende de los recursos que provengan del Ministerio de Educacion y los proyectos
que se llevan a cabo se hacen por medio de gestiones con instituciones privadas o con la

municipalidad de Sanarate.

1.3. Lista de carencias, deficiencias, o fallas
De acuerdo a la observacion y entrevista realizada se mencionan las siguientes deficiencias o
fallas en el estudio del contexto como en el analisis institucional:

a. [Falta de personal docente para el area de educacion fisica.

b. Sanitarios deficientes.

C. Carencia de un plan que regule la asistencia y participacion de los padres de familia.

10
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d. Presencia de estudiantes con malas actitudes.

€. Muro perimetral en malas condiciones.

f.  Pocas oportunidades de formacion didactica y pedagdgica para los docentes.
g. Falta de Biblioteca.

h.  No se tiene un plan para motivar a los estudiantes a mejorar sus actitudes.

I.  Carencia de recursos didacticos.

J. Falta de servicio de internet para realizar procesos administrativos.

k. Falta del Proyecto Educativo Institucional que reina la mision, vision y demas
aspectos.

I.  Falta de un manual de funciones administrativo.

m. Poca proyeccion social a la comunidad.

n. Inadecuado uso de los espacios de la escuela.

0. No hay presupuesto para realizar actividades escolares que motiven a los estudiantes.

p. Falta participacion de los padres de familia en la mejora de actitudes de los

estudiantes.

1.4. Problematizacion

Tabla 6
Problematizacion

Carencia Pregunta/Problema

Falta de personal docente parael | ;Qué hacer ante la falta de personal docente para el

area de educacion fisica practica. | area de educacion fisica practica?

Sanitarios deficientes. ¢Como mejorar los servicios sanitarios?

Carencia de un plan que regule la ] ) ] o
_ ] L ¢Como regular la asistencia y participacion de los
asistencia y participacion de los N
. padres de familia?
padres de familia.

. o ¢ Qué hacer para mantener el muro perimetral en
Perimetro en malas condiciones. o
buenas condiciones?

11
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Pocas oportunidades de formacion
didactica y pedagdgica para los

docentes.

¢ Cémo ampliar oportunidades de formacion de

técnicas didacticas y pedagdgicas para los docentes?

Falta de una Biblioteca.

¢ Qué hacer para tener una biblioteca al servicio de

la comunidad educativa?

No se tiene un plan para motivar a
los estudiantes a modificar sus

actitudes.

¢Como motivar a los estudiantes para que mejoren

sus actitudes?

Carencia de recursos didacticos.

¢ De qué forma se pueden conseguir los suficientes

recursos didacticos que apoyen la labor docente?

Falta de servicio de internet para

realizar procesos administrativos.

¢ Qué hacer ante la falta de servicio de internet?

Falta del Proyecto Educativo
Institucional que retna la mision,

vision y demas aspectos.

¢ Como propiciar la creacion y promocion del

Proyecto Educativo Institucional —PEI-?

Falta de un manual de funciones

administrativo.

¢ Qué hacer para tener un manual de funciones

propio de la escuela?

Poca proyeccion social a la

comunidad.

¢ COmo se puede crear la proyeccion social de la

escuela para la comunidad?

Inadecuado uso de los espacios de

la escuela.

¢De qué manera se pueden organizar el uso

adecuado de los espacios dentro de la escuela?

No hay presupuesto para realizar
actividades escolares que motiven

a los estudiantes.

¢Donde gestionar financiamiento para realizar

actividades escolares para los estudiantes?

Falta participacion de los padres
de familia en la mejora de
actitudes de los estudiantes

¢Cémo involucrar a los padres de familia en la

mejora de actitudes de los estudiantes?

Nota: elaboracion propia, basado en Méndez Pérez (2017)
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Tabla 7
Problemas de hipotesis accion

)
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Pregunta/Problema

Hipotesis-accion

¢ Qué hacer ante la falta de personal
docente para el area de educacion fisica

practica?

Si se gestiona la plaza respectiva, entonces se
tendra un docente para que atienda el area de

educacion fisica practica.

¢ Como mejorar los servicios sanitarios?

Si se realizan las gestiones necesarias en
conjunto con la organizacion de padres de
familia, entonces se mejorara el servicio

sanitario.

¢CoOmo hacer un cambio en las actitudes

de los estudiantes?

Si se realizan las investigaciones necesarias
para hacer actividades que fomenten el respeto
y la autoestima en los estudiantes con
autorizacion de los padres de familia, entonces
se podran conocer las causas del mal
comportamiento y se tendran actitudes

asertivas.

¢ Qué hacer para mantener el muro

perimetral en buenas condiciones?

Si se gestionan materiales y mano de obra,

entonces se podra remozar el muro perimetral.

¢Coémo ampliar oportunidades de
formacion de técnicas didacticas y

pedagdgicas para los docentes?

Si se gestiona y se ofrecen oportunidades de
formacion de técnicas didacticas y
pedagogicas organizadas en talleres, entonces
los docentes tendran conocimientos para

realizar de mejor manera sus jornadas.

¢ Qué hacer para tener una biblioteca al

servicio de la comunidad educativa?

Si se recaudan libros, entonces se creara la

biblioteca al servicio de la comunidad.

¢ Qué hacer para que los salarios
estimulen las funciones del personal del

establecimiento?

Si se crean actividades motivacionales,
entonces se estimularan las funciones del

personal.

13
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¢CAmo crear un plan para motivar a los
estudiantes para que mejoren sus

actitudes?

Si se investigan las inquietudes estudiantiles,
entonces se puede crear un plan de incentivos
motivacionales que ayuden en la mejora

actitudinal.

¢De qué forma se pueden conseguir los
suficientes recursos didacticos que

apoyen la labor docente?

Si se reutiliza material didéctico, entonces se
podra tener y promover recursos que existan

dentro de la escuela.

¢ Qué hacer ante la falta de servicio de

internet?

Si se realizan actividades de recoleccion
autorizada de fondos, entonces se tendra
recurso econdmico para sufragar el costo del

servicio.

¢ Cémo propiciar la creaciéon y
promocion del Proyecto Educativo

Institucional —PEI-?

Si se realiza el debido proceso que ordena la
creacion del Proyecto Educativo Institucional,
entonces se contara con la informacion
necesaria de la institucién promoviendo su

correcta funcionalidad.

¢ Qué hacer para tener un manual de

funciones propio de la escuela?

Si se indagan las funciones pertinentes en la
Ley de Servicio, entonces se dara a conocer la

jerarquia, lineas de comunicacion y de mando.

¢Como se puede crear la proyeccion

social de la escuela para la comunidad?

Si se realiza una consulta a la comunidad
sobre un programa social educativo de su
interés, entonces se organizara la escuela para

que sea el sujeto de intervencion.

¢De qué manera se pueden organizar el
uso adecuado de los espacios dentro de

la escuela?

Si se habilitan las aulas vacias, entonces se

podrén utilizar de mejor manera.

¢Donde gestionar financiamiento para
realizar actividades escolares para los

estudiantes?

Si se buscan instituciones que apoyen la
superacion de los estudiantes, entonces se
tendré el financiamiento necesario para

realizar las actividades escolares deseadas.

14
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¢Como involucrar a los padres de
familia en la mejora de actitudes de los

estudiantes?

Si se crean espacios de participacion de los
padres de familia, entonces colaborarén en la

mejora de actitudes de los estudiantes.

Nota: elaboracion propia, basado en Méndez Pérez (2017)
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1.4.2. Matriz de priorizacion

8. =
_lgli

Segun la problematica hallada se sometio a votacion, en donde se tuvo la participacion de los docentes de la escuela.

Tabla 8

Priorizacion del problema

—

l Problemas

Malas relaciones

Desinterés de los padres

Descontento

Incomunicacion

humanas de familia de los docentes
Malas relaciones XXXXXX XXX XXX ) Malas relaciones Malas relaciones
Malas relaciones humanas
humanas ) 0.9.0.9.0.0.0.0.0.0.0.4 humanas humanas

Desinterés de los
padres de familia

Desinterés de los
padres de familia

:9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9.9.9.0.4
:9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,0,.0.4

Desinterés de los
padres de familia

Desinterés de los
padres de familia

Descontento

de los docentes

Malas relaciones

humanas

Descontento de los docentes

XXXXXKXXXXXXX
XXXXXKXXKXXXXX

Incomunicacion

Incomunicacion

Malas relaciones

humanas

Desinterés de los padres
de familia

T
T

XX XXXXXXXX
XXXXXXXXXX

Nota: elaboracion propia, basado en Méndez Pérez (2017)
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Al realizar el conteo de los resultados, se observa lo siguiente:
1. Malas relaciones humanas por parte de los estudiantes: aparece 5 veces
2. Desinterés de los padres de familia: aparece 4 veces
3. Descontento de los docentes: aparece 1 vez
4

Incomunicacién: aparece 1 vez

1.4.3. Anadlisis de viabilidad y factibilidad

Por lo tanto, las opciones a efectuar bajo analisis de viabilidad y factibilidad son:

Opcidn 1: actitudes inadecuadas que crean antivalores como la falta de respeto y pérdida de
autoestima de los estudiantes de la primaria alta.

Opcion 2: Poco acercamiento de los padres de familia, siendo uno de los principales factores
que perjudican en el aspecto actitudinal de los estudiantes, pues representa la ausencia del apoyo

en el hogar y por ende en la escuela.

1.4.4. Andélisis de viabilidad

Tabla 9
Andlisis de viabilidad

Estudio de viabilidad
) Opcion 1 Opcion 2
No. Indicador Si No Si NoO
1 ¢Se tiene, por parte de la Institucion, el X X
" | permiso para hacer el proyecto?
5 ¢Se cumplen con los requisitos necesarios para X X
" | laautorizacién del proyecto?
3 ¢ Existe alguna oposicion para la realizacion X X
" | del proyecto?
4 ¢Se contara con el aval respectivo para realizar X X
" | el proyecto?
¢Se cuenta con el apoyo de los padres de
5. famili X X
amilia?
6 ¢Se cuenta con la aprobacion de los X X
" | estudiantes?
; ¢Se tiene la aprobacion de la Supervisién X X
" | Educativa?

Nota: elaboracién propia, basado en Méndez Pérez (2017)
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1.4.5. Estudio de factibilidad
Tabla 10
Estudio de factibilidad
e Estudio Técnico
. Opcion 1 Opcion 2
No. Indicador S No Si No
1 ¢ Esta bien definida la ubicacién de la X X
" | realizacion del proyecto?
9 ¢ Se tiene exacta idea de la magnitud del X X
" | proyecto?
3 ¢El tiempo calculado para la ejecucién del X X
" | proyecto es el adecuado?
¢ Se tiene claridad de las actividades a
4 realizar? X X
5 ¢Existe disponibilidad de los talentos X X
" | humanos requeridos?
5 ¢Las actividades corresponden a los objetivos X X
" | del proyecto?
7. | ¢Se tiene los insumos necesarios? X
8. | ¢Se han definido claramente las metas? X
9 ¢Se tienen los insumos necesarios para el X X
" | proyecto?
e Estudio de Mercado
G Indicador Opcion 1 Opcion 2
: i
Si No Si No
1 ¢ Estan bien identificados los beneficiarios del X X
" | proyecto?
9 ¢ Los beneficiarios realmente requieren la X X
" | ejecucidn del proyecto?
3 ¢El proyecto satisface necesidades de la X X
" | poblacion?
4. | ¢Puede el proyecto abastecerse de insumos? X X
5. | ¢Existen proyectos similares en el medio? X X

18
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e Estudio Econémico
. i6 Opcidn 2
No. Indicador Opcion 1 P
Si No Si No
1 ¢ Se tiene calculado el valor en plaza de todos X X
" | los recursos requeridos para el proyecto?
¢ Sera necesario el pago de servicios
2. : X X
profesionales?
¢ Es necesario contabilizar gastos
3. . . X X
administrativos?
4 ¢El presupuesto visualiza todos los gastos a X X
" | realizar?
5. | ¢Setendra la posibilidad de donacion? X X
5 ¢Existe un presupuesto detallado de X X
" | ejecucién?
¢El proyecto es rentable en términos de
7. - X X
utilidad?
e Estudio Financiero
. Opcién 1 Opcibn 2
No. Indicador . .
Si No Si No
1 ¢ Se tiene claridad de como obtener los fondos X X
" | econdmicos para el proyecto?
9 ¢El proyecto se pagara con fondos de la X X
" | institucion/comunidad intervenida?
3. | ¢Seré& necesario gestionar crédito? X X
" g,Se cuenta con fondos extras para X X
imprevistos?
¢ Se cuenta con suficientes recursos X
> financieros? X
5 ¢ Se tiene contemplado el pago de servicios o X X
" | consultas profesionales?
Totales... 29 5 14 20

Nota: elaboracién propia, basado en Méndez Pérez (2017)

1.5. Problema seleccionado
Actitudes inadecuadas que crean malas relaciones humanas entre los estudiantes del segundo
ciclo del nivel primario de la Escuela Oficial Rural Mixta de aldea Monte Grande

municipio Sanarate, departamento de EIl Progreso.
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1.5.1. Hipdtesis-Accion
Si se implementan estrategias para fortalecer la convivencia armonica con los estudiantes del

segundo ciclo de educacion primaria, entonces mejorara el aspecto actitudinal promoviendo los

valores personales y sociales dentro y fuera de la escuela.

1.5.2. Solucion propuesta como viable y factible
Implementacion de estrategias para fortalecer la convivencia arménica con énfasis en actitudes

asertivas de los estudiantes del segundo ciclo de la educacion primaria de la Escuela Oficial

Rural Mixta de aldea Monte Grande, municipio de Sanarate, departamento de El Progreso.
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CAPITULO 11
FUNDAMENTACION TEORICA

A continuacidn, se presenta la terminologia y base legal necesarias para el analisis respectivo
del proyecto a realizar del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, en el que se tratara la
mejora de las actitudes de los estudiantes del 11 ciclo de educacién primaria, en la Escuela
Oficial Rural Mixta de aldea Monte Grande, de municipio Sanarate, departamento de El

Progreso.

2.1. Terminologia

Actitud: “Disposicion de animo manifestada de algin modo” (Diccionario de la Real Academia
Espafiola, 2014), por tanto, se puede comprender que la actitud es la disposicion con la que se
asume las diferentes situaciones que se presentan, es ese conjunto de creencias asi como valores
que forma el ser humano para poder enfrentar los problemas o adversidades. Siendo la actitud
un concepto muy complejo, a la vez subjetivo, como dificil de observar, calificar o medir, ante
tal razon la actitud puede ser positiva o negativa.

Conducta: entendiéndola como aquella respuesta a determinada situacion, siendo esta
espontanea, ademas de ser la manera habitual de proceder o la accidn que realiza en el momento.
“Conjunto de las acciones con que un ser vivo responde a una situacion” (DRAE, 2014); esta
acepcion sugiere que toda persona actuard enfrentando la situacion que se le presente, ahora
bien, en cuanto al tema a tratar es necesario que se analicen también los conceptos de conducta
0 comportamiento, que son observables, también medibles, asi como su relacion con la
educacion a las diferentes posturas o teorias conductuales, puesto que estas son parte de las
actitudes.

La diferencia de conductas entre una persona y otra no depende del género, en algunos casos ni
la estatura, condicién econdmica o creencias; con su tipo de conducta, llegar a influir en el salon
de clases ya sea de manera positiva 0 negativa.

Siendo la conducta “un fendmeno observable e identificable. Las respuestas internas estan
mediadas por la conducta observable y esta puede ser modificada” (Manual de Psicologia
Educacional, 2008). Para conocer la conducta de una persona, esta debe ser provocada o

activada; en relacién con el tema educativo, nos refiere:
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En términos educacionales esto quiere decir que los profesores podran determinar si sus
alumnos han comprendido la materia cuando pueden mostrar cambios, por ejemplo, en
los resultados de sus examenes. Los profesores no sabran si sus alumnos han aprendido
si no tienen evidencia concreta. (Arancibia, Herrera y Strasser, 2009, p. 47).

Por cuanto se consideran las siguientes clases:

Conducta pasiva: siendo aquel tipo de conducta en el que la persona tiende a no defender su
opinidn ante algin tema o sus argumentos Yy si se expresa lo dice de manera insegura y con tono
de voz baja, por lo que prefiere callar sus ideas y suele ser introvertido; esto debido a varios
factores, ya sea por baja estima, falta de entusiasmo, enfado consigo mismas, entre otras causas,
haciendo que las personas de conducta agresiva se aprovechen de ellas.

Conducta agresiva: este tipo de conducta se expresa mediante un tono fuerte de voz, la forma
de actuar, la actitud de mando que quiere tener, la mirada de dominio y el liderazgo negativo
que quiere imponer. Suele agredir o humillar a las personas pasivas, en muchas ocasiones son
estudiantes con problemas familiares, sufren alguna pérdida por parte de alguno de los padres,
provienen de hogares que estan inmersos en vicios. Usualmente son personas que padecen
depresion, falta de aprecio, incomprendidos, por lo que buscan llamar la atencion de los demas,
encontrando ser “respetados” por los demas, en si, tratando de llenar el vacio que haya causado
desde la infancia.

En cuanto a las malas conductas, tenemos el concepto mencionado en el Manual de Psicologia
Educacional (2008):

Las conductas mal adaptativas son adquiridas a través del aprendizaje y pueden ser
modificadas por los principios del aprendizaje. Hay evidencia empirica de cambios
efectivos al manipular las condiciones de estimulo en el medio o sustituyendo la
respuesta conductual. Al cambiar la conducta se reportan cambios en los sentimientos y
en las actitudes. (Arancibia, Herrera y Strasser, 2009, p. 47)
Conducta asertiva: son personas seguras, agradables, que buscan la justicia, tienen disposicién
de realizar lo que se proponen, suelen ser buenos lideres, aceptan ser corregidos, logran tener
habilidad social, emocional y de comunicacion. Tratan de crear un buen clima donde estén, se
alegran con el éxito de otras personas, buscando la satisfaccion personal en los logros que
obtengan. La manera en que se dirigen a los demas es respetuosa, tratan de resolver de la manera

mas justa aquellos inconvenientes o retos que se le presenten.
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Los aportes de las corrientes psicoldgicas relacionadas a la educacién, han estudiado las distintas
manifestaciones de las personas, una de las que mas ha aportado fue el conductismo, esta
corriente pasé del subjetivismo y la conciencia, al materialismo, de alli que asumen que la
conducta puede ser controlada, puesto que es el estimulo a una respuesta en relacion con el
ambiente que rodea al sujeto.

Para ¢l conductismo, “la conducta esta regida por leyes y sujeta a las variables ambientales: las
personas responden a las variables de su ambiente, asi mismo es un fenémeno identificable y
observable” (Ormrod, 2000).

Con esto nos quiere decir que la figura del docente con determinado cardcter o manera de
dominio dentro del salon de clases es uno de los factores que influyen la conducta de sus
estudiantes, asi como la figura paterna o materna, pues es dependiendo de las normas en un
medio determinado, asi sera como los nifios respondan a las instrucciones u érdenes que se le
indiquen.

Toda conducta es aprendida, ya sea mala o buena, puesto que va a ser la manera en cdmo se
responda o se actle hacia determinadas situaciones, ya sea de manera agresiva o pacifica.
Cuando se realizan acciones con intencion, es decir, que una determinada conducta tendra una
determinada consecuencia, cuando alguien realiza algo que le agrada, obtiene como resultado a
la vez algo agradable, repetira sin duda esa conducta. Segun el conductismo, la conducta puede
modificarse asi como moldear a la persona a que adopte habitos en los cuales se sienta bien o
que forme su estilo de vida.

Es preciso mencionar en este punto, la disciplina, puesto que ha sido tomada como una serie de
normas a las cuales deben adaptarse los estudiantes, aquellas a las que deben someterse por
temor a sufrir un castigo, en ocasiones sirve para que sea un reto de ser infringida; para
entenderse de mejor manera, el Manual de psicologia de la educacion menciona que “es una
herramienta para potenciar la socializacion, el desarrollo moral y la actitud civica, ademas de
para facilitar algunas condiciones basicas del proceso de ensefianza-aprendizaje” (2014). Son
los docentes, por tanto, quienes deben emplear la disciplina como una forma de vida, de
convivencia armonica, aquella en la que se acuerden diferentes normas sugeridas y aprobadas

por quienes vaya a aplicarse.
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Los estudiantes se interrelacionan con nifios de edades similares en la escuela, conociéndose
como relacion de pares, que es cuando encuentra a alguien con quien congenia o0 con quien se
siente bien, es muy necesario que en las relaciones interpersonales dentro del aula sean guiadas
de la mejor manera, puesto que la conducta puede ser predominante; cuando un nifio de actitudes
positivas influye sobre otro se tendra un resultado positivo porque mejoraran sus habilidades
sociales, emocionales, su rendimiento escolar, la comprension de contenidos y de normas
establecidas; de lo contrario se tendran efectos negativos. Esta amistad positiva sera de gran
ayuda para ambos porque aprenderan a trabajar en cooperacion. Extendiendo para comprender
la relacion de pares, se dice que es aquella basqueda, a la vez encuentro, de dos personas que
tienen varias cualidades en comdn o que simplemente congenian por lo que suelen llevarse muy
bien.
Por lo anteriormente expuesto, puede decirse que la conducta asertiva no es solamente una tarea
escolar, es también en el hogar donde debe trabajarse; el comportamiento de los primeros afios
se realiza en ejemplo de los padres, por lo que es considerada una responsabilidad bastante
preocupante; se necesita por tanto, realizar un trabajo en conjunto, que sea acordado entre casa
y escuela; que la transmision en cuanto a principios, sea aquella que se apoye entre ambas partes.
En cuanto a cultura de paz se refiere, se puede mencionar lo que la UNESCO (2010), define:
La cultura de paz, actualmente, es entendida como un conjunto de valores, actitudes,
formas de vida y de comportamiento en las que prevalecen el respeto y la tolerancia

hacia los otros y la resolucion de conflictos mediante el dialogo y la negociacion, en
lugar de recurrir a medios violentos. (p.17)

A través de este concepto podemos encontrar que la importancia de que prevalezca la paz y sea
practicada en todos los &mbitos de sociedad; mayormente si se refiere en el ambiente donde
viven los nifios; bajo ese concepto la UNESCO (2010), expresa:

La UNESCO hace suyas también las metas del Decenio Internacional de una Cultura de
Paz y No Violencia para los Nifios del Mundo (2001-2010) y apoya politicas
educacionales que favorezcan el dialogo en la diversidad, promuevan el respeto al otro
y consoliden conocimientos para una cultura de paz. Esto es apremiante en el continente,
ya que existe preocupacion por el aumento de la violencia en los centros escolares.

Para la UNESCO es necesario, entonces, promover la transformacion de la cultura
escolar para construir relaciones que hayan sido permeadas por la vivencia cotidiana de
los valores democraticos, entendiendo que sélo su practica puede formar ciudadanos
competentes, activos y comprometidos, ademas de lograr el aprendizaje de todos. (p. 18)
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Como dicho anteriormente, para poder lograr los objetivos trazados en los convenios
internacionales, es necesaria la alianza entre padres de familia, establecimientos educativos, el
Estado junto con sus garantias legislativas que protegen y velan por el bienestar de las personas;
es vital que en conjunto se trabajen acciones que fortalezcan la educacion basada en la
transmision de valores con las que se alcance la calidad educativa relacionada con la vida
dignificante que se busca. Cuando uno de los agentes involucrados en este desarrollo social falta
a su rol, se obtienen resultados negativos, surgiendo de esa manera la problematica que son
conocidos como los flagelos sociales, mismos que perjudican la tranquilidad en la que la nifiez
deberia crecer y desarrollarse; toda esa problematica es observable mediante la conducta de los
nifios, repercute en el rendimiento escolar, en su estadia 0 ausencia en la escuela, aparte de los
problemas de salud como en la nutricion, el aspecto social se ve atacado cuando en el hogar
debe enfrentar una realidad inexplicable, pues espera encontrar seguridad, fraternidad, ejemplos
de vida, suplir no sélo sus necesidades econémicas, sino el apoyo en su crecimiento fisico,
psicolégico asi como social.

Los padres de familia cumplen con un rol muy importante, la figura paterna como materna son
indispensables, siempre y cuando estas figuras sean el modelo ideal como las correctas guias
para los nifios, pues son quienes transmitan los valores y practicas asertivas, los padres
representan la imagen de un modelo a seguir, porque juntos conforman el nucleo de la sociedad
en cuanto a definiciones juridicas la declaran, siendo una de las instituciones por la que se enfoca
la legislacion con las respectivas normativas.

La escuela si bien es cierto, es encargada de la ensefianza y aprendizaje de los nifios, del
monitoreo de su crecimiento académico, debe cumplir el deber de ser el puente que una la
relacién entre los padres de familia y los nifios, para esto debe haber un acercamiento entre
maestros en conjunto con padres, romper la mala idea que se tiene como educadora de materias,
la familia debe aceptar su papel, reconociendo su funcién como la emisora de valores, el lugar
donde los nifios puedan practicar normas de conducta que le permitan formar actitudes positivas

al enfrentar realidades que le piden actuar correctamente.

A traves del Ministerio de Educacion, se plantea el programa “Vivamos Juntos en Armonia”, el

cual dentro de sus propositos esta:
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Establecer las bases para el desarrollo de las formas de pensamiento, actitudes y
comportamientos orientados a una convivencia armoénica en el marco de la diversidad
sociocultural, los derechos humanos, la cultura de paz y el desarrollo sostenible,
definidos en los ejes del Curriculo Nacional Base (CNB).
Este programa debe ser implementado en todos los establecimientos, de cualquier nivel,
buscando una cultura de paz y armonia en la comunidad educativa, implementado los valores
asi como principios necesarios en la sociedad. Uno de sus objetivos especificos hace referencia
de lo necesario que es llevar a cabo las competencias propias del contenido actitudinal del CNB,
el cual dice: “Fortalecer el cultivo de los valores, principios, habitos y conductas interculturales
en los estudiantes bilingiies y monolingues, en todos los niveles de los centros educativos
publicos y privados, por medio de diversas actividades en el &mbito escolar, familiar y
comunitario”; es preciso que para cumplir este objetivo, no solamente se tracen actividades o
estrategias, sino que se realicen para cultivar los valores necesarios, es decir, que no sélo se
califique el comportamiento como parte de una nota para evaluacién sumativa, es ir mas alla de
ser superficiales, es tratar el porqué de una conducta mal adaptativa, investigar y hallar una
solucion en comun acuerdo.
De acuerdo a la promocion del programa “Vivamos Juntos en Armonia”, manda el “disefio y
reproduccion de materiales de apoyo”; que representa una estrategia para alcanzar el objetivo.
En cuanto al Curriculum Nacional Base (CNB), esta contenido el aspecto actitudinal,
encontrandose de la siguiente:

Los contenidos actitudinales se centran en valores y actitudes.

Se entienden como tendencias a actuar de acuerdo con una valoracion personal que
involucra componentes cognitivos, componentes afectivos y componentes de conducta
que tienen un caracter dinamico en los procesos de aprendizaje segun el contenido de
las areas y las relaciones afectivas dentro del grupo.

Es importante trabajar el aspecto actitudinal en los estudiantes, no sélo para lograr las
competencias necesarias en ellos, se debe también motivar a trascender en sus vidas mediante
una actitud positiva, conviviendo de mejor manera en el aspecto familiar como escolar,
involucrandose con los principios y valores que todo ciudadano debe poseer, siendo el resultado

de lo que sabe cdmo de lo que se aprende.
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Dentro del disefio curricular del CNB, se encuentra la distribucion de los diferentes saberes
propios de cada grado, a los que se relacionan con el aspecto actitudinal el &rea de Formacién
Ciudadana la cual indica que es donde se:

Promueve el desarrollo de valores y actitudes que determinan un modelo de vida en
sociedad con el fin de aplicarlos a su entorno, contribuyendo a fortalecer los principios
de libertad, respeto mutuo, justicia, equidad y bienestar comun. Asimismo, contribuye
al reconocimiento, al respeto y al desarrollo de las culturas del pais, como fundamento
para una convivencia pacifica, democratica e intercultural.

La cual persigue que el estudiante alcance competencias como “promueve relaciones
enmarcadas en la cultura de paz, los Derechos Humanos y la democracia para fortalecer las
relaciones de calidad en diversos espacios” y “utiliza el dialogo como mecanismo para conocer
al otro (a) y afrontar problemas y conflictos de forma cooperativa y solidaria en la familia, la
escuela, en lo local y nacional”.

Otra de las areas que interviene en este aspecto es Ciencias Sociales, la cual trata sobre:

Desarrolla actitudes de identificacion y una vision de la Guatemala unitaria y diversa
social y geograficamente que los lleve a ubicarse como parte de una nacién pluricultural,
multiétnica y multilingtie. Estimula el manejo del método cientifico y de los conceptos
y herramientas basicas de las Ciencias Sociales para que los y las estudiantes sean
participantes activos, responsables, dotados de referentes y de una memoria historica con
capacidad para entender y practicar una convivencia solidaria y respetuosa de los y las
demas.
Como puede encontrarse en esta area pide que no s6lo se conozcan conceptos propios de la
sociedad sino se practiquen para comprender en rol que tiene la persona en la practica de valores
en la comunidad o lugar donde se desenvuelva, asi lo mencionan las competencias
correspondientes a alcanzar son “practica valores de solidaridad y respeto a los deméas que
permiten la convivencia responsable y pacifica en su entorno”, y “promueve acciones orientadas
a dar respuesta o solucién a problemas en su vida cotidiana”.
Sabiendo que las competencias representan la union e integracion de los tres contenidos
diferentes, porque son los estudiantes quienes deben “realizar la integracion de los elementos
declarativos, procedimentales y actitudinales que les permitan desarrollar sus potencialidades
en todas sus dimensiones y proyectarse en su entorno natural y sociocultural en forma reflexiva,
critica, propositiva y creativa”; y es a través del contenido actitudinal, llamado también “saber

0 aprender ser” que constituyen habitos, valores y actitudes que buscan fortalecer la identidad

del estudiante y es por medio del “saber o aprender a vivir juntos” que se motiva la convivencia.
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Estas areas pueden y deben ser aprovechadas para realizar actividades, ya sean calendarizadas
en los programas del Ministerio de Educacion o escolares, considerandose un buen recurso y
momento en el que se pueda desarrollar la integracion de saberes.

Asi mismo deben integrarse los cuatro ejes curriculares diferentes y relacionados con valores,
principios y actitudes en los establecimientos escolares; los cuales son:

Educacién en valores: El proposito de la educacion en valores es afirmar y difundir los
valores personales, sociales y civicos, éticos, espirituales, culturales y ecoldgicos.
Con ello se pretende sentar las bases para el desarrollo de las formas de pensamiento,
actitudes y comportamientos orientados a una convivencia arménica en el marco de la
diversidad sociocultural, los Derechos Humanos, la cultura de paz y el desarrollo
sostenible.

Como puede apreciarse, los ejes buscan cumplir con la Reforma Educativa, en el marco de una
calidad educativa pretendiendo alcanzar enlazar los objetivos de la escuela con la vida diaria del
estudiante como ente principal del proceso ensefianza-aprendizaje. Tal como lo expresa también
uno de los componentes del eje mencionado: “Personales: Los valores personales son las
potencialidades, cualidades y concepciones o ideas que dan sentido a la vida de cada ser humano
y que le permiten desarrollar las capacidades necesarias para su desenvolvimiento satisfactorio

y realizacion personal” (CNB, 2007 p.29).

Para que exista una verdadera convivencia armanica, es necesario la tarea individualizada, que
las estrategias sean enfocadas a los estudiantes de manera individualizada con la participacion
de padres de familia y de los maestros, no s6lo como parte de la comunidad educativa, sino

como el papel principal que ejercen en la vida cotidiana.

El plan estratégico de la educacion 2016-2020 del Ministerio de Educacion, propone dentro de
sus siete principios fundamentales de accion, la inclusion, indicando que es “facilitar el acceso
de la poblacidn a los servicios educativos sin distincion alguna y que responda a la diversidad
cultural, étnica, de género, geogréfica y de habilidades especiales”; lo que ordena que se debe
velar no so6lo por la admisién de los estudiantes, sino al cuidar la accesibilidad, es procurar asi
mismo la permanencia durante el ciclo, hasta su cumplimiento. Dentro del mismo plan, se
sugieren lineas estratégicas para su ejecucion, adaptandose al principio de la inclusion, las
siguientes: “lgualdad de oportunidades para todos. Educacion de calidad para todos.

Compromiso y participacion de todos como soporte para la mejora de la educacion”; estas
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estrategias comprometen a resguardar la oportunidad escolar para quienes ingresan a estudiar,
comprometiendo a la comunidad educativa a través de su intervencion, participando de manera
activa en todas aquellas actividades que orienten la mejoria para el logro de las competencias
no solo declarativos, procedimentales sin desvalorar los actitudinales; es preciso saber hacer,
saber, pero también el saber ser. Todos aquellos programas escolares deben responder ante esta
demanda, orientar al docente para que acomparie a su vez a la comunidad educativa en el logro
de este gran proyecto nacional. Siempre dentro del plan estratégico del Ministerio de Educacion,
menciona que al buscar los principios y lineas estratégicas, se obtendra como resultado ejes
priorizados correspondientes a cada uno de estos; para el que se esta tratando en este caso, figura
el eje de calidad, equidad e inclusion, el cual dice asi: “La nifiez y la juventud participan en
programas de calidad y equidad con pertinencia cultural y linguistica.” La convivencia es un
proceso y un movimiento propiamente cultural, se transmite de diferentes maneras, como se ha
tratado, el nivel primario es la etapa de la educacion formal donde la persona esta en la edad de
asimilacién, se le puede moldear con estrategias que le ayuden a encontrar en la escuela mas
que un lugar donde aprender letras y nimeros, un segundo hogar donde por medio de actividades
logre convivir mediante normas no impuestas, sino acordadas, a través de conductas propias de

su edad que le encaminen hacia una adolescencia sin perder su propia personalidad y origen.

2.2. Base legal

En cuanto a la base legal a considerar y que se relacione con el tema del comportamiento, se
considera la siguiente: La Constitucion Politica de la RepUblica de Guatemala es la méxima ley
que garantiza, vela y demanda el resguardo de los derechos y deberes de todos los ciudadanos
guatemaltecos, sin distincion de edad, clero, condicién fisica, econdomica y social. Siendo la
mayor garante que rige el comportamiento de la sociedad; tal como lo expresa en su capitulo

Unico.

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

(Reformada por Acuerdo legislativo No. 18-93 del 17 de Noviembre de 1993)
Titulo |

La Persona Humana, Fines y Deberes del Estado

Capitulo Unico
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Articulo 1.- Proteccion a la Persona. El Estado de Guatemala se organiza para proteger
a la persona y a la familia; su fin supremo es la realizacion del bien coman.

Articulo 2.- Deberes del Estado. Es deber del Estado garantizarle a los habitantes de la
Republica la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de
la persona.

En lo que respecta a la importancia de la relacion entre educacion y formacion en valores para
la convivencia en la sociedad, desde el trabajo dentro y fuera del aula; la Ley de Educacion
Nacional, dice:

Decreto Numero 12-91 Ley de Educacion Nacional

Titulo |

Principios y Fines de la Educacion

Capitulo |

Principios

Articulo 1. Principios. La Educacion en Guatemala se fundamenta en los siguientes
principios:

b) En el respeto a la dignidad de la persona humana y el cumplimiento efectivo de los
Derechos Humanos.

d) Esté orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser humano a través de
un proceso permanente, gradual y progresivo.

Capitulo 1l

Fines

Acrticulo 2. Fines. Los fines de la Educacion en Guatemala son los siguientes:

a) Proporcionar una educacién basada en principios humanos, cientificos, técnicos,
culturales y espirituales, que formen integralmente al educando, lo preparen para el
trabajo, la convivencia social y le permitan el acceso a otros niveles de vida.

b) Cultivar y fomentar las cualidades fisicas, intelectuales, morales, espirituales y civicas
de la poblacion, basadas en su proceso histdrico y en los valores de respeto a la naturaleza
y a la persona humana.

c) Fortalecer en el educando, la importancia de la familia como ndcleo basico social y
como primera y permanente instancia educadora.

El DRAE (2014) dice que debe entenderse una normativa como el “conjunto de normas
aplicables a una determinada materia o actividad”; por cuanto en todos los centros educativos
es importante conocer y aplicar la Normativa de convivencia pacifica, fijada por el Ministerio
de Educacidn, siendo asi este instrumento legal emitido por este ministerio; con el cual se busca
que la cultura de paz y todas sus acciones se lleven a cabo dentro y fuera de las aulas para que

las actividades que se practiquen con habitos y conductas adecuadas; acordando lo siguiente:
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Acuerdo Ministerial No. 01-2011 de fecha 3 de enero de 2011. Normativa de convivencia
pacifica y disciplina para una cultura de paz en los centros educativos de fecha Guatemala,
modificada por el Acuerdo Ministerial 1505-2013 de fecha 29 de mayo de 2013

Titulo |

La Comunidad Educativa
Capitulo Unico
Disposiciones Generales

Articulo 1. Comunidad Educativa. Es la unidad que interrelacionando los diferentes
elementos participantes del proceso ensefianza-aprendizaje coadyuva a la consecucion
de los principios y fines de la educacion. La comunidad educativa se integra por
educandos, padres de familia y personal que labora en los centros educativos, tales como
directores, educadores y el personal administrativo y operativo. Se entendera en adelante
que padres de familia, incluye al padre y a la madre del estudiante.

Articulo 2. Objetivo. Sensibilizar a la comunidad educativa del proceso educativo,
promover la relacion armoniosa y pacifica entre sus miembros, proveer de un ambiente
seguro y propicio para formar ciudadanos a la sociedad.

Acrticulo 3. Convivencia pacifica. La convivencia pacifica es el equilibrio de conductas
armanicas e iddneas entre los miembros que integran la comunidad educativa, condicién
indispensable para favorecer el proceso de ensefianza aprendizaje, la préactica de valores
y el fortalecimiento de la identidad personal, étnica y cultural.

Acrticulo 4. Disciplina. Es el cumplimiento de las normas que regulan la convivencia
pacifica y propician el ambiente adecuado para la préctica educativa. Estos criterios
buscan el bienestar de la comunidad educativa respetando la integridad y dignidad de las
personas.

Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia Decreto Legislativo

No. 27-2003 de fecha 04 de junio de 2003

La Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y la Adolescencia, conocida por sus siglas
como la ley PINA, esta ley busca el bienestar fisico y social de los nifios, con relacion a su
educacién, dentro de sus articulos mas importantes, se busca con esta ley que la educacion
ademas de ser el proceso de ensefianza-aprendizaje, sea integral uniendo la formacion en la
mejora de actitudes, conductas y comportamientos no sélo individual sino colectivamente, asi
dentro como fuera del aula, se pueden citar:

Articulo 36. Educacion integral. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir
una educacion integral de acuerdo con las opciones éticas, religiosas y culturales de su
familia. Esta debera ser orientada a desarrollar su personalidad, civismo y urbanidad,
promover el conocimiento y ejercicio de los derechos humanos, la importancia y
necesidad de vivir en una sociedad democratica con paz y libertad de acuerdo a la ley ya
la justicia, con el fin de prepararles para el ejercicio pleno y responsable de sus derechos
y deberes.
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En el anterior articulo, podemos analizar que la educacion es esencial para la formacién de la
nifiez en su convivencia con los demas mediante los valores necesarios como el respeto,
la tolerancia, la aceptacion en la practica de una convivencia vinculada a la calidad educativa;

ahora bien, en cuanto a la responsabilidad por parte de los padres, menciona lo siguiente:

Articulo 40. Participacion de adultos. Es obligacion de los padres, tutores o
representantes, la educacion de los nifios, nifias y adolescentes. Deberan inscribirlos en
centros de educacion de su eleccion, velar porque asistan regularmente a clases y
participar activamente en el proceso educativo de éstos.
La brecha o acercamiento entre padres de familia y escuela debe reducirse, la relacion debe
existir durante el ciclo escolar no solamente en fechas especificas puesto que lo ideal es que el
nifio sienta y vea el respaldo y seguimiento de sus padres, asi mismo debe reforzarse la
convivencia dentro de los establecimientos, respetando los objetivos de la legislacion educativa;
de tal manera que en conjunto, los esfuerzos sean encaminados a obtener resultados positivos
para la convivencia armonica de la comunidad educativa.
Por lo que se pudo apreciar, se tienen teorias y base legal que persiguen no sélo el logro de una
convivencia deseada, también buscan el rescate a valores que han disminuido, utilizando los
diferentes planes, programas, estrategias o0 apoyos que sean necesarios para realizar el proceso
de la convivencia deseada, puesto que los diferentes programas guian y se enfocan en la practica
de aquellos habitos necesarios, es de recalcar la participacién e involucramiento de toda la
comunidad educativa; se trata de insistir, motivar, apoyar como de seguir impulsando mediante
la puesta en comun de actitudes propias de conductas asertivas, convencer al estudiante de que
ser pasivo no es ser menospreciado, ni ser agresivo es tener liderazgo; aprender no es solo

memorizar, escribir o leer; es aprender a ser respetando la originalidad de la persona.
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CAPITULO I11
PLAN DE ACCION

3.1. Titulo

Implementacion de estrategias para fortalecer la convivencia armoénica con énfasis en actitudes
asertivas de los estudiantes del segundo ciclo de educacion primaria de la Escuela Oficial Rural
Mixta de aldea Monte Grande, municipio de Sanarate, departamento de EIl Progreso.

3.2. Hipotesis-accion
Si se implementan estrategias con metodologia activa con los estudiantes del ciclo Il de
primaria, entonces se fortalecerd la convivencia arménica con énfasis en actitudes asertivas

promoviendo valores personales y sociales dentro asi como fuera de la escuela.

3.3. Problema
¢Cémo modificar las actitudes inadecuadas que crean malas relaciones humanas entre los
estudiantes del segundo ciclo del nivel primario de la Escuela Oficial Rural Mixta de aldea

Monte Grande, municipio de Sanarate, departamento de EI Progreso?

3.4. Ubicacion geografica
Kilémetro 55.5 Carretera Jacobo Arbenz Guzman, oficialmente Carretera Centroamericana
CA-9, aldea Monte Grande, municipio de Sanarate, departamento de El Progreso.

3.5. Ejecutor de la intervencion

Epesista: Celeste Noemy Argueta de Ledn.

3.6. Unidad ejecutora
Centro Universitario de El Progreso - CUNPROGRESO-.

3.7. Descripcion de la intervencion

En el Ejercicio Profesional Supervisado, se ha sugerido como proyecto la implementacion
estrategias para fortalecer la convivencia armoénica con énfasis en actitudes asertivas con la
finalidad de fortalecer la convivencia arménica y promover actitudes asertivas de los
estudiantes. Para poder lograrlo, se han trazado las acciones correspondientes en el plan de
accion que integra en un cronograma las diferentes actividades a realizar; como por ejemplo,

realizar una observacion de la conducta de los estudiantes, los resultados a recabar e interpretar,
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seran compartidos en un taller con los maestros de grado incluyendo las conclusiones para pedir
de ellos el apoyo e involucramiento durante toda la intervencion. Se llevaré a cabo dos talleres
formativos con los padres de familia y tres con los estudiantes, con contenidos secuenciales. Las
acciones a realizar serdn con metodologia activa, en tiempos considerables, con planes
necesarios, también se estardn invitando con anticipacion a los participantes; el material a
utilizar serd proporcionado; entregando al final una guia didactica-pedagégica en la que se

recogeran las experiencias.

3.8. Justificacion

La intervencion se realizard de acuerdo a la problematica elegida por los maestros de los
diferentes grados, siendo asi la necesidad de fortalecer la convivencia armonica a través de
estrategias que apoyen tratar aquellas actitudes inadecuadas que perjudican no so6lo la
interaccion en la comunidad educativa, sino el rendimiento académico en su aspecto actitudinal;
por lo que se planearan y ejecutarén estrategias que promuevan conductas asertivas. Por parte
de los maestros y de la directora hay interés y entusiasmo en mejorar dicho aspecto; por lo que
las actividades a realizar estaran dirigidas a estudiantes padres de familia y maestros de grado;
teniendo de base los ejes curriculares en educacidn en valores y sus componentes personales,

con el objeto de lograr los fines planteados.

3.9. Objetivos
3.9.1. General
Promover actitudes positivas mediante la implementacion de estrategias para fortalecer la
convivencia armonica con énfasis en actitudes asertivas de los estudiantes del ciclo 1l de la
educacion primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta de aldea Monte Grande, municipio de

Sanarate, departamento de EIl Progreso.
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Especificos

v" Determinar las causas de las malas actitudes estudiantiles para plantear una guia que responda

a la mejora actitudinal o comportamiento que perjudiquen el ambiente escolar.

v" Gestionar el material y las actividades para propiciar el ambiente actitudinal deseado para la

comunidad educativa.

v" Promover la participacion de los estudiantes, padres de familia y maestros a las actividades

que propicien una convivencia de autoestima y respeto hacia los demas.

v" Aportar una herramienta Gtil a la escuela, la cual permita aplicar en afios posteriores el tema

relacionado al aspecto actitudinal.

3.10.

a.
b.

3.11.

a.

a o

@

Metas

1 guia de observacion que permita evaluar el aspecto actitudinal de los estudiantes.
Recurso material y profesional acordes al desarrollo de las actividades planeadas.

1 taller formativo para los maestros involucrados, 2 actividades con los padres de familia
y 3 con los estudiantes del 11 ciclo de educacion primaria.

1 guia didactica-pedagdgica conteniendo la experiencia recopilada durante la ejecucion

de las diferentes actividades.

Actividades

Gestiones necesarias, para la presentacion, creacion y promocion de una guia didactica-
pedagdgica.

Elaboracion de guias de observacién para detectar causas de actitudes no deseadas,
ejecutandolas durante la primera hora de clases.

Talleres de sensibilizacidn para los padres de familia.

Actividades para estudiantes.

Taller formativo dirigido a los maestros.

Entrega de la guia didactica-pedagogica.
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Escuela Oficial Rural Mixta de aldea Monte Grande
Sanarate, EI Progreso
Directora: Migdalia Azucena Fajardo del Cid

3.11. CRONOGRAMA FASE IIl: PLAN DE ACCION Julio Agosto
No. Actividades Responsable | Hora MMMI) (VIS Mis (L MIMIL M MIL MM
., P
1 | Entrega de plan de accion a la | e Asesora EPS | g:00
" | Unidad de EPS. e Epesista E
Observacion del aspecto actitudinal | e Epesista P
2. | de los grados de 4to. a 6to. Primaria | e Directora 07:30 E
de la Escuela. e Maestras
Analisis de los hallazgos durante la P
3. | observacion 'y elaboracion de | e Epesista 08:00 E
planificaciones de actividades.
Entrega a la Unidad de EPS, los P
4. | planes de las diferentes actividades | ° éses_orta EPS | 08:00 =
a realizar. * Epesista
Realizar los cambios necesarios a P
5. | las planificaciones vy elaborar el | e Epesista 08:00 E

material a utilizar.
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3.11. CRONOGRAMA FASE Ill: PLAN DE ACCION Julio Agosto
No. Actividades Responsable | Hora MMM J YIS MIS (L MIMIL M IMIL M
Presentar las planificaciones a la P
directora de la Escuela para presentar |  Epesista
6. | las actividades que se realizaran, | e Directora 07:30
entregar invitacion a maestros a un | ¢ Maestros E
taller formativo.
Taller dirigido a maestros de la | e Epesista P
7. | Escuela, sobre la importancia del | e Directora | 07:30
aspecto actitudinal de los estudiantes. | ¢ Maestros E
g | Entrega de invitaciones a la primera | e Epesista 07:30 P
reunion a los padres de familia. ¢ Directora E
Entrega a la Unidad de EPS de la | e Asesora P
9. | primera revision de la Guia del | EPS 08:00 E
Proyecto. e Epesista
e Epesista P
10. | Primera reunién con padres de familia. | e Directora 07:30 E
e Maestras
11, | Primera actividad con los estudiantes: :E)Fi)f;éf;?a 07:30 P
" | Aprendiendo de mi mismo. E
e Maestras
Entrega a la Unidad de EPS de la | e Asesora P
12. | segunda revision de la Guia del EPS 08:00 E
Proyecto. e Epesista
e Epesista P
13. | Segunda reunion con padres de familia. | e Directora 07:30 E
o Maestras
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3.11. CRONOGRAMA FASE IlI: PLAN DE ACCION Septiembre Oct.
No. Actividades Responsable Hora M ML) MIMLE
. . i P
Segunda actividad con los estudiantes: * Epe3|sta 08:00
14, ! . e Directora .
Autocontrol de mis emociones. E
e Maestras
. . ' P
Tercera actividad con los estudiantes: * Epe3|sta 07:30
15 ) . . e Directora .
" | Fortaleciendo mi autoestima. E
e Maestras
16 Presentacion de la guia didactica pedagdgica a la Unidad | e Asesora EPS 08:00 P
" | de EPS. e Epesista E
17 Realizar las correcciones a la guia y preparacion de los e Epesista 08:00 P
" | detalles para la entrega de la guia a la escuela. E
18 Presentacion de las correcciones hechas de la guia | ¢ Asesora EPS 08:00 P
" | didactica pedagogica a la Unidad de EPS. e Epesista E
e Epesista
e Directora P
e Maestras _
19. | Entrega del proyecto a la escuela. e Asesora EPS 07:30
e Supervisor EPS £
e Padres de
familia
. . P
20 Entrega del acta de cierre del proyecto emitido por la | e Asesora EPS 11:00
" | escuela. e Epesista E
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3.12. Recursos
Recursos humanos:
v"Asesoria de Licda. Patricia Fuentes
v Asesoria de Licda. Heidi Grajeda
v" Supervision de Lic. Leonidas Medina
v 3 Maestros de grado del ciclo Il de la primaria
v 60 Padres de familia
v’ 72 Estudiantes del Il ciclo de primaria
v' Epesista
v" Recursos institucionales
v 3 Aulas de grados
v’ 72 Escritorios para los estudiantes
v’ 3 Pizarrones
3.13. Presupuesto
Descripcion U;ig;%ge ::ﬁg:?o Total
Transporte Q. 150.00
Internet Q. 200.00
Energia eléctrica Q. 75.00
Servicio telefonico Q. 200.00
Alquiler de cafionera 4 veces Q. 50.00|Q. 200.00
Hojas de papel bond tamafio oficio 80 grs. 2 resmas Q. 43.00|Q. 86.00
Hojas de papel bond tamafio carta 80 grs. 2 resmas Q. 37.00|Q. 72.00
Hojas de papel bond tamafio oficio 120 grs. 1 resma Q. 50.00|Q. 50.00
Tinta para impresora 4 botes Q. 125.00| Q. 500.00
Folder tamafio oficio % docena Q. 1.25 | Q. 7.50
Folder tamafio carta Y docena Q. 1.00 | Q. 6.00
Fastener 1 docena Q. 0.50 | Q. 6.00
Imprevistos Q. 44750
Total Q. 2,000.00
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CAPITULO IV
EJECUCION Y SISTEMATIZACION DE LA INTERVENCION

4.1. Ejecucion

Para llevar a cabo el proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, referente a la
implementacion de la guia didactica-pedagdgica “Vivamos juntos en armonia mejorando
nuestras actitudes”, con la finalidad de que los estudiantes del 11 ciclo de educacion primaria
mejoraran sus actitudes, involucrando tanto maestros y padres de familia; habiéndose trazado
un cronograma de plan de accion (durante el afio 2018), conteniendo diferentes actividades,

registrando su cumplimiento en una bitacora, las cuales se detallan a continuacion:

Se hizo entrega del plan de accion a la Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-,
el dia martes 10 de julio a las 8 de la mafiana, pidiendo cita con anticipacion a la asesora
Licda. Telma Patricia Fuentes Umanzor; siendo aprobado para la ejecucion del proyecto
“Implementacion de estrategias para fortalecer la convivencia armonica con énfasis en
actitudes asertivas de los estudiantes del segundo ciclo de la educacion primaria de la Escuela
Oficial Rural Mixta de aldea Monte Grande. Ese mismo dia se le presentd a la directora del
establecimiento mencionado, la profesora Migdalia Azucena Fajardo del Cid, el plan junto
con la planificacion de la primera actividad con los estudiantes, recibiéndolo con agrado y
aceptacion. En esa misma semana, se hizo un acercamiento a la licenciada Heidi Grajeda
(coordinadora de la extension universitaria), para pedirle apoyo durante el proyecto, se le
presentd la propuesta de la guia de observacion que iba a ejecutar, dando sugerencias de

cambios y actividades, que fueron tomadas en cuenta.

Del 17 al 19 de julio, a partir de las 7:30 a las 9:00 de la mafiana, se ejecutd la primera
actividad del plan: observacién del aspecto actitudinal de los grados de cuarto a sexto
primaria, un grado cada dia, en sus respectivos salones; con el uso de la guia planteada, se
realizaron varias actividades con las que se pretendian activar para que las conductas
individuales estudiantiles fueran observables en los aspectos de habitos higiénicos,
cualidades personales y disposicidon del aprendizaje; en equipo se evalud la convivencia

siendo lo mas dificil para los estudiantes mas que todo por la organizacién entre ellos.
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Para poder ejecutar la guia, se le asigno a cada estudiante el nimero de acuerdo al listado de
asistencia, en un pedazo de papel que les pegué en el pecho y en la espalda para identificarlos.
Los dias 20 y 21 de julio se hizo el anélisis de los hallazgos durante la observacion, también
se revisaron las hojas de trabajo que realizaron los estudiantes, de esta manera se dedujo que
las &reas donde presentaron bajo rendimiento en cualidades personales, en esta se evaluaron
los aspectos: creatividad, iniciativa, expresion emocional, puntualidad y entusiasmo; en lo
que respecta a disposicion del trabajo: interés en clase, sigue instrucciones, cumple con las
tareas, comparte sus resultados y participa en dialogo. Con esta informacion se investigd
sobre el tipo de estrategias o actividades de apoyo que se podrian realizar con los estudiantes
para mejorar sus actitudes, por lo que elaboré planificaciones dirigidas a ellos, a padres de
familia y a maestros. El dia lunes por la tarde, se le coment6 a la licenciada Heidi Grajeda
sobre el diagnostico encontrado a traves de la observacion, quien sugirio temas a tratar en el
taller de maestros y se le pidid apoyo para sugerir ideas de actividades innovadoras y
creativas. Se hizo entrega de estos planes a Licda. Patricia Fuentes de la Unidad de EPS, a
las 8 de la mafiana del dia martes 24 de julio; a los que la asesora sefial6 algunas correcciones
que debia realizar, entregandolas el sdbado 28, también se aprovecho ese dia para elaborar el

material a utilizar.

El lunes 30 de julio a las 7:30, se presentaron planificaciones a la directora y maestros,
también se invitd a cada uno de los maestros para el taller formativo que se tendria con el

apoyo de Licda. Heidi Grajeda.

Al siguiente dia (31 de julio), a partir de las 7:30 de la mafana, se tuvo el taller “La
importancia del aspecto actitudinal de los estudiantes”, dirigido a los docentes, dentro de la
presentacion, se incluyeron los resultados del andlisis de la informacidn obtenida de la guia
de observacion, mencionando en las conclusiones de que los estudiantes necesitaban mejorar
el aspecto de cualidades personales y disposicion del aprendizaje, y que era necesario contar
con el apoyo e involucramiento de los maestros y padres de familia, para desarrollar tareas y
motivar logros significativos. Licda. Heidi, realizd6 su participacion profesional,

compartiendo sus conocimientos mediante una presentacion sobre como apoyar la formacion
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y modificacion de actitudes en nifios de las edades de los estudiantes. El taller fue de
completo agrado para los maestros.

El miércoles 01 de agosto, se hizo entrega de invitaciones a los estudiantes, maestros y

directora para la primera reunion que se tendria con los padres de familia.

El lunes 06 de agosto se tuvo cita con la Licda. Patricia Fuentes para la primera revision de
una de las partes de la guia del proyecto, en las que hizo observaciones para corregir; en esta
guia didactica-pedagogica se tiene considerado compilar toda la experiencia de la
metodologia y técnicas que se irdn haciendo durante la ejecucion del plan de accién,

incluyendo fotos propias de cada actividad.

El martes 07 de agosto, de 7:30 a 9:00 de la mafiana, se llevé a cabo la primera reunién con
padres de familia en uno de salones de la escuela, en esta oportunidad estuvo presente el Lic.
Marvin Leonidas Medina, como supervisor de EPS, a la reunién acudieron algunos padres
de familia con quienes se compartio la reflexion ¢Qué tanto conoce a su hijo?, a través de un
cuestionamiento relacionado a sus hijos, asi como la presentacion de “La tarjeta de
calificaciones de papa”; la reunién fue gustada por los presentes, quienes dieron su

aprobacion en la evaluacion al taller.

La primera actividad con los estudiantes “Aprendiendo de mi mismo”; se realiz6 el martes
14 de agosto de 7:30 a 9:00 de la mafiana, la cual se reunio a todos los estudiantes en un solo
salon, se les repartio unas tarjetas de reflexion sobre actitudes positivas, al reverso de estas
hicieron un acréstico de sus nombres con diferentes valores, también les comparti los
cortometrajes “Cuestion de actitud” y “El regalo”, que tratan sobre las actitudes y como estas
influyen al momento de enfrentar situaciones de la vida cotidiana; con una hoja de trabajo,
los estudiantes tuvieron que colocar tres aspectos sobre diferentes situaciones, como por
ejemplo: los motivos de su enojo, tristeza y alegria, personas a quienes admiran y que habitos
quisieran cambiar. En esta actividad estuvieron presentes los maestros para apoyar y conocer

de lo que trataba el contenido del tema.
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El lunes 20 de agosto a las 8 de la mafiana, se llevo a la Unidad de EPS otra parte de la guia
del proyecto para revision, reuniéndome; aprovechando la reunién con la licenciada Patricia
Fuentes, se hizo entrega de planificaciones de las actividades que realizaran mas adelante.
Ese mismo dia, se convocd para la segunda reunion con los padres de familia por medio de

invitaciones entregadas a los estudiantes, maestros y directora.

Para la segunda reunién con padres de familia, se pidié nuevamente apoyo a la licenciada
Heidi Grajeda, para que impartiera una breve charla con el tema “Construir buenas actitudes
en mi hijo”; esta reunion se llevo a cabo el miércoles 22 de agosto de 7:30 a 9:00 de la mafiana
en las instalaciones de la escuela; se hizo el dia miércoles debido a la disponibilidad de la
licenciada Heidi. El taller se inicié compartiendo los resultados de las hojas de trabajo de los
estudiantes, seguido a esto, Licda. Heidi tuvo su participacién, la cual estuvo muy interesante,

siendo de mucho agrado Yy satisfaccion para los presentes.

La segunda actividad con los estudiantes se llevo a cabo el martes 04 de septiembre a partir
de las 7:30 de la mafiana, en cada aula de los diferentes grados, en la que se trabajé el tema
“Autocontrol de mis emociones”, esto también fue sugerencia de Licda. Heidi y teniendo
siempre el apoyo de ella en la revisién de actividades. En esta oportunidad se realizo la
técnica de identificar las sensaciones o emociones, nombrarlas o reconociéndolas, y conocer
cémo controlar aquellas que no son agradables, como la tristeza, el enojo, la ansiedad o la
soledad; se hicieron técnicas como representar con plastilina algunos gestos de emociones.
Seguidamente se hizo ‘el cuadernito del emocionario”, en el que se colocd de un lado un
gesto negativo dibujado con su nombre y a la par la manera de como contrarrestarla. La
actividad fue agradable para los estudiantes y para los maestros que estuvieron apoyando en

los diferentes momentos.

“Fortaleciendo mi autoestima”, fue la tercera actividad y ultima del plan de accidn,
Ilevandose a cabo el martes 11 de septiembre, por grado separado en cada una de sus aulas.

En este caso se tratd que los estudiantes presentaran a sus familiares mediante una foto o un
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dibujo, también se aceptd que presentaran a un compafiero de clase con quien tenian amistad;
después se les proporcioné un limpiapipas para realizar un objeto simbolizando lo que
querian ser de grandes, después lo pegaron en una hoja de trabajo, escribiendo en la parte

inferior lo que podian hacer por ahora para alcanzar esa meta.

Se presentd la guia didactica-pedagdgica a la licenciada Patricia Fuentes, asesora de la
Unidad de EPS, el lunes 17 de septiembre a las 8 de la mafiana; aprovechando la oportunidad,

se entregaron correcciones hechas a las fases trabajadas del informe.

Durante los siguientes dias, fui preparando los detalles para la entrega de la Guia “Vivamos
juntos en armonia mejorando nuestras actitudes”, puesto que para la presentacion final en la
escuela, asi como la entrega de una guia fisica que incluird un disco conteniéndola de manera
digital con acceso a los cortometrajes presentados, estas serian entregadas a cada uno de los
tres maestros de grado, una a la directora y una a la Unidad de EPS; también se organizaron
los demaés detalles para hacer una agradable clausura del proyecto, a lo que tuve el total apoyo

por parte del establecimiento.

Para el dia martes 24 de septiembre, se pidi6 cita a la licenciada Patricia Fuentes, para
presentarle la guia didactica-pedagdgica en fisico y digital; junto con el plan de la clausura
del proyecto; ese mismo dia se convocé a la directora, maestros, padres de familia e invitados
especiales. La refaccion le fue encargada a la sefiora que vende en la escuela a manera de

apoyo.

Se llevé a cabo la clausura del proyecto el martes 09 de octubre a partir de las 7:30 de la
mafana. Acto al que se presentaron algunos padres de familia; la Licenciada Telma Patricia
Fuentes Umanzor, Licenciado Marvin Leonidas Medina Jumique, la directora de la escuela
Migdalia Azucena Fajardo del Cid, los maestros de los grados cuarto a sexto primaria: Mercy
Sucely Lima Sosa, Luis Alfredo Estrada y Estrada y Goldin Mariela Rivas Hernandez,
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respectivamente, los estudiantes involucrados durante el proyecto, e invitados especiales. La
actividad se realizé de acuerdo a lo programado: agradeciendo de antemano la asistencia de
los presentes, se proyectd y explico la guia, se hizo mencion de las experiencias y de las
actividades interesantes, asi como las conclusiones de la misma, sobre todo, se insistio que
el propdsito de entregar la guia, no era de archivarla, sino que se replicara durante el proximo
afio y que se considerara dentro de la programacién de actividades escolares relacionadas al
tema. A los padres de familia presentes se les menciond la importancia de su involucramiento
y apoyo a los estudiantes como parte de la comunidad educativa. La actividad duré poco mas
de una hora, entregandose las diferentes guias a quienes se desting, la directora manifestd su
agradecimiento, asi como la licenciada Patricia Fuentes; al finalizar el acto se entrego
refaccion. Ese mismo dia, la directora redacté el acta de recibimiento de la guia y término

del proyecto.

Se le entregd copia del acta a la licenciada Patricia Fuentes, el dia lunes 22 de octubre a las
11 de la mafiana, en la que la instruccion era elaborar la fase de la ejecucion y sistematizacion

de la intervencion.
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4.2. Productos logros y evidencias

Figura 3: Taller dirigido a los maestros del segundo ciclo de educacién primaria Figura 4: Ejecucion de la guia de observacion.
Elaboracion propia. Elaboracion propia

Figura 5: Primera reunién con padres familia. Elaboracion propia.
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Figura 6: Estudiantes de cuarto primaria. Elaboracion propia.

Figura 7: Estudiantes de quinto primaria. Elaboracion propia.

Figura 8: Estudiantes de sexto primaria. Elaboracion propia.
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Figura 9: Maestros de la primaria alta y la directora de la escuela. Elaboracién propia.

Figura 10: Clausura y entrega de la guia didactica-pedagégica. Elaboracién propia.
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4.3. Sistematizacion de la experiencia

El Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, dio inicio el dia martes 30 de enero con la
primera propedéutica en las aulas de la biblioteca del Centro Universitario de EI Progreso
-CUNPROGRESO-, de las 9 de la mafiana a las 4 de la tarde. En la que estuvieron presentes
los estudiantes con cierre de pensum de la carrera de licenciatura en pedagogia y
administracion educativa, los licenciados que conforman la Unidad de EPS: Licenciada
Telma Patricia Fuentes Umanzor, como asesora, Licenciada Ana Luisa Garcia, Licenciado
Marvin Leonidas Medina Jumique, Byron Paredes Mayen. Durante la jornada matutina, la
licenciada Patricia dio a conocer el Manual de Propedéutica, dando también a conocer los
requisitos para poder realizar EPS, teniéndose como base legal el normativo del mismo.
También se establecid el horario a recibir las propedéuticas siendo los dias martes. Por la
tarde, el licenciado Leonidas Medina, dio a conocer el contenido del Normativo, aclarando
las dudas que surgieran. Al finalizar la jornada, nos informaron de la préxima propedéutica.
La segunda parte de la propedéutica fue el martes 06 de febrero a partir de las 9 de la mafiana
a 4 de la tarde, siempre en los salones de la biblioteca del CUNPROGRESO, a cargo de los
licenciados que conforman la Unidad de EPS, en la jornada matutina se discuti6 el contenido
del Manual de propedéutica: los pasos a realizar durante el diagnostico, el plan de diagndstico
debe tener en su estructura: objetivos, metas y cronograma, asi como las herramientas a
utilizar. Se puntualiz6 que al finalizar el informe no es necesario elaborar un plan de
sostenibilidad, sino pueden colocarse conclusiones y recomendaciones. También se estudio
el capitulo 111 que es la Fundamentacion tedrica, el capitulo 1V que conforma el plan de
accion; se mencion6 también el tema del presupuesto para el proyecto, dejando claro que no
debe ser de infraestructura, sino pedagdgico. Por la tarde, se trataron las normas APA, asi
como un pequefio taller sobre lo reglamentado en cuanto al formato del informe, y la
estructura de este: indice de anexos, indice general, de tablas, figuras y anexos. La
fundamentacion tedrica debe contenerse en no méas de 8 paginas. A las 2:30 se tuvo un
pequerio taller por parte de Extension Universitaria a cargo de la licenciada Heidi Grajeda
Boche, en la que nos menciond que hay instituciones que piden colaboracion por parte de los

epesistas. Al retomar el contenido del informe, se trat6 sobre la hipotesis.
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La tercera parte de la propedéutica se realiz6 el martes 13 de febrero de las 9 de la mafiana a
las 4 de la tarde, en uno de los salones de la biblioteca del CUNPROGRESO, a cargo de la
Unidad de EPS, en esta oportunidad presentaron los temas de sistematizacion, plan de accion
elaboracion de un machote de instrumento de observacion y de entrevista. Durante la jornada
de la mafiana se tomd en cuenta el contenido del Manual de propedéutica y del libro de
proyectos de Bidel Méndez; en primer punto se retomo el plan de accion y se elabor6 un
instrumento de para la etapa de observacion y de presupuesto. También se recalcaron los
lineamientos de los margenes de la hoja a lo que se fijaron 2.54 centimetros para los lados,
exceptuando el margen izquierdo de 3 centimetros por cuestiones del empastado. Para los
instrumentos de observacidn se especifico que llevara encabezado y su objetivo. Por la tarde,
el licenciado Byron Paredes, compartio informacion de la presentacion del informe final,
como por ejemplo: la cubierta o portada; mencion6 que para los documentos de los que
podemos apoyarnos para la redaccion del informe se pueden contar con la guia de redaccion
y estilo de la divisién de desarrollo académico -DDA-. Dentro de las observaciones de los
instrumentos, estan: cuidado con la ortografia, no escribir como se habla y con la
concordancia. El cintillo de la caratula, que sera de extremo a extremo lateral, sera de color
gris. Asi mismo se mencion6 que a partir de la fecha de esta ultima propedéutica se tendrian
15 dias para entregar solicitud a la institucion en la que se realizara el proyecto de EPS, y a
15 dias de la carta de aceptacidn por parte de la institucidn para presentar plan diagnostico.
Para el diagnostico se tendra 1 mes para elaborarlo, el plan de accién se estima presentarlo
en mayo, Y la ejecucion del proyecto se estima llevarlo a cabo durante los meses de junio y
julio. Dentro del cronograma no se deben considerar las fechas del 10 al 17 de septiembre;
la sistematizacion se realizara a partir del 10 de septiembre, al finalizar se estaria haciendo la
evaluacion, de tal manera se completaria el informe final. Los horarios establecidos en los
que se atenderan asuntos de EPS, seran los martes de 8 a 6 de la tarde y los lunes de 8 a 1 de
la tarde.

El dia viernes 16 de febrero se visitd a la profesora Migdalia Azucena Fajardo del Cid,
directora de la Escuela Oficial Rural Mixta de aldea Monte Grande, municipio de Sanarate,
para solicitar autorizacion de realizar mi proyecto de EPS, la solicitud fue emitida por el
CUNPROGRESO, la profesora firmo con agrado y dio por aceptada tal peticion, elaborando

la carta de aceptacion.
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El dia sabado 24 de febrero a las 11 de la mafiana, se hizo entrega de la carta de aceptacion
de EPS, a la licenciada Patricia Fuentes y a la licenciada Dairin Palencia, esto fue en el salon
de docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea de Casas Viejas. Entregando la
carta original y una copia para firma de recibida.

El martes 27 de febrero a las 8 de la mafiana, se le presenté a la licenciada Patricia Fuentes,
asesora de la Unidad de EPS, el plan diagnodstico e instrumentos de observacion para la
respectiva revision, se hicieron algunas observaciones a corregir; asi mismo se resolvieron
algunas dudas, acordando una proxima cita. Se realizaron dichas correcciones para poder
ejecutar la observacion en la escuela.

La ejecucion de los instrumentos de observacion y entrevista con la directora, se llevaron a
cabo del dia lunes 05 al miércoles 07 de marzo a partir de las 7:30 a 9:00 de la mafiana. El
lunes 05 se realizo la observacion respectiva de la infraestructura del establecimiento; el
martes 06 se entrevistd a la directora, y el miércoles 07 se tomé evidencia de la escuela y de
la comunidad, como la historia, el croquis, entre otros. De tal manera que se pudieron
constatar las carencias y las fortalezas del establecimiento; considerando los aportes posibles
en los que podia apoyar. Ese mismo martes se contd con la supervision por parte del
licenciado Marvin Leonidas Medina Jumique, quien se presentd con la directora y maestras
de la escuela; mencionando que se estaria realizando un proyecto en beneficio a la escuela.
El fin de semana se realizé trabajo de escritorio haciendo el vaciado de la informacion
recogida en los instrumentos de observacion, asi mismo se editaron las fotos y el escaneo del
croquis, consolidando las respuestas en el respectivo formato, guidndome del manual de EPS,
del libro de proyectos de Vidal Méndez, la guia de redaccion y estilo de la division de
desarrollo académico -DDA-. También se analizaron las carencias y fortalezas halladas,
encontrando la problematizacion y dos posibles soluciones a considerar para el proyecto;
también se hizo el estudio de factibilidad y viabilidad pendiente. Al finalizar este estudio, se
confrontd el cronograma del diagnostico para rectificar haberlo completado en la
temporalidad trazada.

Acordandose previa cita para entregar de la fase | a la Unidad de EPS, el martes 13 de marzo
se hizo entrega del informe de la etapa diagndstica la licenciada Patricia Fuentes, para su
respectiva revision, a lo que se aclard que esta iba a ser con lista de cotejo, y que la caratula

para presentar revisiones era la explicada en las propedéuticas para informe final.
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El martes 20 de marzo, se les presentd a los maestros y a la directora de la escuela, la votacion
a realizar para la problematizacion hallada en el diagndstico y que se tratara de solventar
encaminada a la linea de accion; entre las cuatro opciones que fueron: malas relaciones entre
los estudiantes en cuanto a actitudes, desinterés de los padres de familia en cuanto a ese
aspecto, ya que muchos solo llegan a inscribir a los estudiantes y después ya no preguntan
sobre el avance de ellos, no hay seguimiento técnico a los docentes y la poca comunicacion
que se tiene con la comunidad para acordar beneficios que se puedan realizar a través de la
escuela. En la votacion se eligio trabajar las malas relaciones entre los estudiantes en cuanto

a actitudes; que es lo se priorizara en el proyecto.

El motivo de la cita del martes 03 de abril, a la Unidad de EPS con la licenciada Patricia
Fuentes, fue para evaluar las correcciones que se deben realizar al informe de diagndstico y
se le pidid orientacion para preparar la segunda fase. Asi mismo, la licenciada resolvié mis

dudas y se reafirmé el proyecto que se planeara y ejecutara.

El sdbado 07 de abril, se tuvo una reunion con la licenciada Patricia Fuentes en las aulas de
la Escuela de Primaria de la aldea de Casas Viejas, esto para entregar las segundas
correcciones, en este caso se menciond que si la escuela carece de mision hay que colocar
gue no tiene 0 no cuenta, asi como otros aspectos pero que siempre deben colocérsele;
también se hizo entrega del expediente de estudiante. Al realizar las correcciones
mencionadas, se cargo a la plataforma virtual y se inici6 la segunda fase que consistia en la

fundamentacion teérica.

El martes 24 de abril se tuvo el curso “Pasos para elaborar el disefio del proyecto de EPS”,
Ilevandose a cabo en una de las aulas del Campus Universitario de las 8 a las 12, estando a
cargo de los licenciados que conforman la Unidad de EPS, convocandose con 2 semanas de
anticipacion, la agenda de ese dia consistio desde un breve repaso de la fase I, diagndstico,
seguidamente la fase Il y la explicacion de la fase Il1. Los puntos importantes que se trataron
fueron: nacleo del proyecto, el cual no cambia; el 11 de septiembre se estaria presentando el

proyecto en las instituciones; el cronograma deberia ser de acuerdo al calendario escolar;
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elaborar las planificaciones de las capacitaciones o actividades a realizar durante la ejecucién

del proyecto.

La fundamentacion teorica fue entregada para revision el dia martes 08 de mayo a las 8 de la
mafiana, a la licenciada Patricia Fuentes, en uno de los salones de la biblioteca. Se hizo
consulta sobre la elaboracién de la fundamentacidn, la licenciada hizo algunas observaciones
de correccion, las cuales se hicieron lo méas pronto posible y fueron cargadas a la plataforma

virtual. Seguidamente se trabajo el plan de accion.

Sucedi6 entonces el cambio al segundo ciclo universitario, por lo que se vieron interrumpidas
también las asesorias de EPS, hasta proximo aviso, siendo la redaccion del plan de accién y
todo lo que respecta a este, los ultimos temas vistos hasta ese momento. Informando a la
directora que las tareas de EPS se detendrian por ese motivo, reanudandose en el mes de
julio, se le comentd sobre lo que se tenia planeado hacer pero que debia elaborar un
cronograma con los planes necesarios, y que la estaria visitando para acordar las fechas y

puesta en comun para no perjudicar lo estipulado en el calendario escolar.

El viernes 15 de junio a las 10 de la mafiana, se hizo visita a la directora de la escuela para
presentarle la propuesta del plan de actividades previstas a realizar como parte del proyecto,
trabajandose Unicamente con el segundo ciclo de la primaria, acordando que se ejecutaran
los dias martes para que de esta manera se verifique que en el calendario escolar y en el de
la escuela no estén ocupadas las fechas propuestas del plan de accion, evitando asi cualquier
inconveniente. En conjunto con la directora, acordamos las fechas, quedando pendientes de

aprobacion por parte de la asesora de EPS.

El lunes 09 de julio se pidié apoyo a la licenciada Heidi Grajeda, como profesional en
referencia al tema, para asesoria en cuanto en el campo de evaluacion y modificacion de
actitudes de los estudiantes, aceptando y haciendo la sugerencia de que se trabajara
unicamente con los grados del ciclo 1l de la primaria, debido a la diferencia de edades, y de

que se ejecutara la evaluacion mediante una guia de observacion actitudinal y de las posibles
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actividades que se podrian hacer algunas, sugirio algunas estrategias para trabajar con los

nifios, también con los maestros asi como los padres de familia.

Se pidid cita para asesoria con la licenciada Patricia Fuentes, para informarle sobre el apoyo
solicitado a la licenciada Heidi y para hacer entrega del plan de accion el dia martes 10 de
julio a las 8 de la mafiana, entregandosele el plan de accion impreso y después se cargo a la
plataforma virtual, puesto que fue aprobado por la asesora. Ese mismo dia el plan fue
entregado a la directora, agradeciéndole la oportunidad de llevar a cabo el proyecto de la
busqueda de mejores actitudes de los estudiantes. Teniendo el plan de accién aprobado se
planearon y detallaron las diferentes actividades que tuvo una duracion del 10 de julio al 22
de octubre, entre las actividades que se realizaron estan: talleres dirigidos a los estudiantes,
maestros y padres de familia, teniendo el apoyo e intervencidn de la licenciada Heidi Grajeda,
la metodologia que se emple0 seria activa, con técnicas apropiadas y contextualizadas a las
necesidades del caso.

4.3.1. Actores

Los involucrados durante el proceso que se ha llevado de EPS estuvieron:

Los 73 estudiantes del 1l ciclo de educacion primaria: 26 de cuarto, 26 de quinto y 21 de
sexto primaria.

Los 3 maestros encargados de cada grado.

La directora del establecimiento.

Padres de familia.

Unidad de EPS: asesora Licda. Telma Patricia Fuentes Umanzor, supervisor Lic. Marvin
Leonidas Medina Jumique, Lic. Byron Paredes Mayen, Licda. Ana Luisa Garcia.

Licda. en Psicologia Heidi Magali Grajeda Boche.

Epesista.

4.3.2. Acciones
Registros de observacion: mediante listas de cotejo en el diagndstico, guias de observacion

actitudinal, formatos especificos para el vaciado de estadisticas e informacion recopilada.
Entrevistas: a la directora, a padres de familia y a algunos estudiantes.

Talleres: dirigidos a maestros, estudiantes y padres de familia.
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Actividades individuales y en equipos de trabajo: durante el plan de accion se realizaron
diferentes estrategias en las que se motivé a los participantes a demostrar la actitud que

demuestran a retos fijados.

Organizacién y gestion de recursos: para poder realizar algunas actividades, organicé varias
actividades y gestioné el recurso humano profesional, por ejemplo, de la licenciada Heidi
Grajeda.

4.3.3. Resultados
Se tuvo la informacién organizada a través del registro de observacion, se obtuvieron los

datos necesarios y ordenados.

Por medio de las entrevistas se tuvo informacidn necesaria para conocer la realidad de la
problematica priorizada; fue necesario conocer la opinion de la directora, de los estudiantes

y de algunos padres de familia.

Los talleres fueron formativos, con los cuales se logré la participacion y el involucramiento

a la problemética a tratar.

En las actividades se busco desde la investigacion de las causas de las actitudes inadecuadas,
la propuesta de técnicas de mejorarlas, como apoyo a los maestros, a padres de familiay a

los propios estudiantes.

Y para desarrollar todas las actividades se necesitaron recursos, los cuales se obtuvieron a

través de gestiones y solicitudes; de tal manera que pude llevar a cabo lo planeado.

4.3.4. Implicaciones

Una de las implicaciones fue la toma de decision para llevar a cabo el proyecto sobre la
modificacion de actitudes; en la priorizacion del problema, los maestros manifestaban que
los padres de familia no se acercaban a ellos a preguntar sobre el rendimiento de los
estudiantes, también comentaban que ellos no tenian conocimiento de como tratar ciertos
casos de malos comportamientos, y se observé que el castigo era la manera de corregir, fue
por tal razon que se eligid esta problematica para tratar de resolver; al finalizar el proyecto
se tuvo el efecto deseado, no el impacto grande esperado, pero si hubieron cambios en unos
estudiantes. Los padres de familia que participaron y los maestros involucrados agradecieron

la intervencion del proyecto, porque ahora tienen una herramienta para acudir, que es la Guia,
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ya que el aspecto actitudinal solamente se evalia muy superficialmente o para fines de notas,
no se trata de la manera debida, muchas veces por desconocimiento, por no tener material y
asesoria acordes, y, tal como lo menciond la licenciada Heidi Grajeda, las mejorias de un
cambio se verian a largo plazo, pero que es muy posible modificar actitudes no deseadas por

la edad de los nifios.

4.3.5. Lecciones aprendidas

Haber realizado este Ejercicio Profesional Supervisado, genera satisfaccién personal porque
se tiene la oportunidad de hacer algo por las comunidades, de poder acercarse y ofrecer un
apoyo mediante varias actividades; se tiene el agrado de saber que quien mas aprende es uno
mismo como epesista, porque a través de la asesoria y cursos, se aprende y se crece como
profesional, al llegar a las instituciones se crece socialmente porque se tienen amistades y
eso hace ser mas humano, saber que se es Gtil y que hay un bien al que se puede aportar. En
el caso del proyecto que se realizo, una de las lecciones que siempre se llevara sera el que el
aspecto actitudinal, el saber ser, es tan poco tratado, se castiga al estudiante por no hacer la
tarea o por ser inquieto, pero no se sabe como guiarlo porque se carece de conocimientos y
estrategias que les sirvan a ellos y a los docentes; la preocupacion es mas por el punteo a
colocar y no se vela por apoyar, se culpa y se regafia a los mal portados, sin saber que hay
causas y que se puede ayudar a modificar lo que no le deja crecer, incluso se culpa a los
padres de familia que se debe a su descuido y malas crianzas, pero todo esto es tarea de toda
la comunidad educativa que esta involucrada en la formacion estudiantil. Uno de los
componentes o contenido del aprendizaje se ve amenazado por el desconocimiento y el trato
indebido de querer mantener un “orden” en el aula, una cierta “obediencia” a las reglas, pero

no se guia, no se sugiere, no por maldad sino porque no se puede.
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Es necesario conocer el estado, las carencias, las oportunidades, fortalezas de toda institucion

o incluso a nivel personal; a toda esta informacion o datos le llamamos diagndstico. En el

Ejercicio Profesional Supervisado, se tuvo la necesidad de determinar todos esos aspectos,

con la finalidad de identificar por medio de diferentes técnicas e instrumentos de observacion

e investigacion, los cuales permitieran elaborar un diagndstico, en mi caso, de la Escuela

Oficial Rural Mixta de aldea Monte Grande. Al documentar esta informacion es preciso

evaluar si se cumplié con lo deseado; por lo que a continuacién se presenta la evaluacién
contestada que pide el Manual de Propedéutica de EPS del CUNPROGRESO:

funcionalidad de la institucion/comunidad?

Actividad/aspecto/elemento Si No Comentario

¢Se presento el plan del diagnostico? X
¢Los objetivos del plan fueron pertinentes? | X
¢Las actividades programadas para realizar

S - X
el diagndstico fueron suficientes?
¢Las técnicas de investigacion previstas
fueron apropiadas para efectuar el | X
diagndstico?
¢Los instrumentos disefiados y utilizados
fueron apropiados a las técnicas de | X
investigacion?
¢El tiempo calculado para realizar el
. . X
diagnostico fue suficiente?
¢Se obtuvo colaboracion de personas de la
institucion/comunidad para la realizacion | X
del diagnostico?
¢ Las fuentes consultadas fueron suficientes X
para elaborar el diagndstico?
¢ Se obtuvo la caracterizacion del contexto
en que se encuentra la| X
institucion/comunidad?
¢Se tiene la descripcion del estado y X
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;Se determind el listado de carencias,

consultadas?

deficiencias, debilidades de la| X
institucién/comunidad?

¢Fue correcta la problematizacion de las X
carencias, deficiencias, debilidades?

¢Fue adecuada la priorizacion del problema X
a intervenir?

¢La hipltesis accion es pertinente al X
problema a intervenir?

¢Se presentd el listado de las fuentes X

Nota: elaboracion propia, basado en Manual de Propedéutica Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en

Pedagogia y Administracion Educativa (2017)

5.2. Evaluacion de la fundamentacion tedrica

Para fundamentar la informacion presentada en el diagndéstico elaborado, procedi a realizar

la teoria y base legal relacionada al tema de actitudes, este contenido no solo se trata de lo

que dicen las fuentes consultadas, también se parafrased y se opind al respecto. Asi mismo,

como parte del informe, este debe ser evaluado con el formato que dicta el Manual de

Propedéutica de EPS. Esta evaluacion sirvid para analizar si se respetaron los limites del

tema, y si se abordd la teoria necesaria para respaldar o consultar lo relacionado al tema del

proyecto.
Actividad/aspecto/elemento Si No Comentario

¢La teoria presentada corresponde al tema X
contenido en el problema?
¢El contenido presentado es suficiente para X
tener claridad respecto al tema?
¢Las fuentes consultadas son suficientes X
para caracterizar el tema?
¢ Se hacen citas correctamente dentro de las X
normas de un sistema especifico?
¢Las referencias bibliograficas contienen
todos los elementos requeridos como | X
fuente?
¢Se evidencia aporte del epesista en el X

desarrollo de la teoria presentada?

Nota: elaboracion propia, basado en Manual de Propedéutica Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en

Pedagogia y Administracion Educativa (2017)
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El plan de accidén, asi como el cronograma, contemplan y responden a los objetivos

planteados en base a la problematica encontrada en la elaboracion del diagnostico; este plan

debe responder a determinados estandares que pide la evaluacion de desarrollo del proyecto

0 a las actividades planificadas y ejecutadas propuestas para solventar la carencia a la cual se

le dio prioridad. A continuacion se presenta dicha evaluacion y confrontacion con los

resultados al haber ejecutado dicho plan.

intervencién?

Elemento del plan Si | No Comentario
¢Es completa la identificacion institucional de la X
epesista?
¢El problema es el priorizado en el diagndstico? | X
¢La hipdtesis-accion es la que corresponde al X
problema priorizado?
¢La ubicacion de la intervencidn es precisa? X
¢La justificacion para realizar la intervencion es X
valida ante el problema a intervenir?
¢El objetivo general expresa claramente el
impacto que se espera provocar con la| X
intervencion?
¢Los objetivos especificos son pertinentes para X
contribuir al logro del objetivo general?
¢Las metas son cuantificaciones verificables de X
los objetivos especificos?
¢Las actividades propuestas estan orientadas al X
logro de los objetivos especificos?
¢ Los beneficiarios estan bien identificados? X
¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las X
actividades a realizar?
¢El tiempo asignado a cada actividad es apropiado X
para su realizacion?
¢Estan claramente determinados los responsables X
de cada accion?
¢El presupuesto abarca todos los costos de la N
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¢Se determino en el presupuesto el renglon de
imprevistos?

¢Estan bien identificadas las fuentes de
financiamiento que posibilitaran la ejecucion del | X
presupuesto?

Nota: elaboracion propia, basado en Manual de Propedéutica Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa (2017)

5.4. Evaluacion de la ejecucion y sistematizacion de la intervencion

En la redaccién de la narrativa de la experiencia tomada desde el inicio del EPS hasta la
sistematizacion, pedia contar con la toma de nota en cada una de las actividades no solo de
los planes, también del trabajo de escritorio, pero ademas de los talleres que la Unidad de
EPS nos brindo6; esto se fue recopilando mediante una bitacora en la que se anotaron todas
aquellas vivencias relacionadas al quehacer del epesista. Este capitulo también esté sujeto a

evaluacion, la cual se presenta a continuacion:

Actividad/aspecto/elemento Si No Comentario

¢Se da con claridad un panorama de la

SO X
experiencia vivida en el EPS?
¢ Los datos surgen de la realidad vivida? X
¢Es evidente la participacion de los
h X
involucrados en el proceso de EPS?
¢Se valoriza la intervencion ejecutada? X
¢Las lecciones aprendidas son valiosas para X
futuras intervenciones?

Nota: elaboracion propia, basado en Manual de Propedéutica Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa (2017)
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CONCLUSIONES

v Se determind por medio de una guia de observacion que las causas de las malas actitudes
de los estudiantes del segundo ciclo de primaria se encontraban en temas como
convivencia o interaccion, cualidades personales y disposicion del aprendizaje, debido a
gue no se evaluaban detenidamente; por lo que se realizaron actividades con las que se
fortalecieron cualidades e intereses propios de los estudiantes a través de una
metodologia activa para resaltar aspectos positivos individuales asi como colectivos

promoviendo valores como el respeto.

v Lagestion de materiales necesarios y la asesoria brindada por expertos en el tema fueron
fundamentales para la ejecucion del proyecto, propiciando un ambiente de acuerdo a las

necesidades actitudinales de la comunidad educativa.

v Se logré la participacion e inclusion de estudiantes, padres de familia y maestros a los
talleres formativos, en los cuales se enfatizd la importancia de la autoestima y respeto en

el fomento de actitudes asertivas.

v Se realizé la entrega a cada uno de los maestros del ciclo 1l de la escuela, la guia
didactica-pedagogica “Vivamos juntos en armonia mejorando nuestras actitudes”,
conteniendo las experiencias de las técnicas innovadoras aplicadas que permitieron

alcanzar las competencias contenidas en el saber ser.
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RECOMENDACIONES

Emplear instrumentos detallados de evaluacion en el aspecto actitudinal a traves de
actividades en las que sea observable el comportamiento estudiantil, para tener

resultados especificos y saber si van encaminados a una convivencia agradable.

Realizar gestiones necesarias para obtener los recursos materiales y profesionales al
realizar un proyecto en el que se involucre a la comunidad educativa y que vaya

encaminado al logro de un clima favorable en el tema actitudinal.

Incentivar la participacion de estudiantes, padres de familia y maestros en talleres
motivacionales asi como formativos que fortalezcan la comunicacion asertiva para

evitar conductas inadecuadas alcanzando incluso, rendimientos satisfactorios.

Aplicar diferentes actividades con metodologia activa para promover en los
estudiantes las competencias propias del aspecto actitudinal planteadas en el
Curriculum Nacional Base y en los diferentes programas nacionales con propositos

de una convivencia armonica.
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PLAN DIAGNOSTICO

Universidad de San Carlos de Guatemala
Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion educativa
Carneé: 201342175

Epesista: Celeste Noemy Argueta de Ledn

1. Titulo:

Plan del diagndstico de la Escuela Oficial Rural Mixta de aldea Monte Grande.

4. Ubicacion
Aldea Monte Grande, Sanarate, El Progreso.

Objetivos:
General:
Identificar las condiciones a nivel institucional por medio de técnicas de investigacion que

permita elaborar un diagnoéstico de la Escuela Oficial Rural Mixta de aldea Monte Grande.

Especificos:

Elaborar las herramientas necesarias para desarrollar el proceso de diagndstico.

Describir el estado real de la infraestructura, asi como el funcionamiento administrativo y
docente de la Escuela Oficial Rural Mixta de aldea Monte Grande.

Enlistar las fallas, carencias y deficiencias encontradas por medio de la observacion y la

entrevista.

5. Justificacion

Para llevar a cabo el ejercicio profesional supervisado, se requiere primordialmente el
conocimiento de la institucion; para eso, es necesario realizar una investigacion planeada y
detallada, elaborar y ejecutar instrumentos necesarios para recabar la informacion o datos

gue permitan establecer la situacion y estado real del establecimiento seleccionado.
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En este caso, se hard el diagnostico de la Escuela Oficial Rural Mixta de aldea
Monte Grande, porque sera la unidad sujeta a analisis con enfoque a ejecutar un proyecto
dependiente a las carencias y deficiencias halladas, de manera que sea un aporte significativo

en beneficio a la comunidad educativa y un aprendizaje relevante y profesional.

6. Actividades

6.1. Realizar las visitas de presentacion, propuesta y solicitud al establecimiento elegido.
6.2. Elaborar herramientas de investigacion utiles para la recopilacion de informacion,
presentarlas para revision y aprobacion.

6.3. Observar la infraestructura del establecimiento, con la ayuda de una lista de cotejo
previamente revisada y aprobada.

6.4. Entrevistar a la directora de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Monte Grande, para
obtener datos sobre el funcionamiento administrativo y docente.

6.5. Recopilar y redactar la informacion obtenida.

6.6. Elaborar diagnostico y el listado de las deficiencias o fallas encontradas.

6.7. Desarrollar la problematizacion a partir de las carencias halladas.

6.8. Enunciar la hipétesis accion ante las preguntas planteadas.

6.9. Realizar el estudio de viabilidad y factibilidad.

6.10. Presentar el informe Diagnostico a la unidad de EPS.

7. Tiempo
Tiempo para realizar el diagnostico: 1 mes. A partir del 16 de febrero al 16 de marzo de 2018.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion educativa
Asesora de EPS: Licda. Telma Patricia Fuentes

Carné: 201342175

Epesista: Celeste Noemy Argueta de Ledn

Escuela Oficial Rural Mixta de aldea Monte Grande
Sanarate El Progreso
Directora: Migdalia Azucena Fajardo del Cid

8. CRONOGRAMA FASE I: DIAGNOSTICO Febrero (del 16 al 28) Marzo (del 01 al 16)
No. Actividades Responsable SILMM|[J|V|S|L M LMM|JVI|SI|L[M
Entrega de solicitud a Escuela | e Asesora EPS
1. | Oficial Rural Mixta “Aldea Monte | e Epesista
Grande” e Directora
Respuesta de aceptacion por parte | e Epesista
2. i
de la Escuela e Directora
3. | Elaboracion del plan diagnostico | e Epesista
4 Entrega de la respuesta de la | e Asesora EPS
" | solicitud a la unidad de EPS e Epesista
5 Elaboracion de instrumentos de o Epesista
" | observacién y de entrevista P
6 Entrega para revision del plan | e Epesista
" | diagnostico e Asesora EPS
Correcciones al plan diagnostico y .
7 a los instrumentos de investigacion * Epesista
8 Entrega del plan y de los |e Asesora EPS
" | instrumentos corregidos e Epesista
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CRONOGRAMA FASE I: DIAGNOSTICO Febrero (del 16 al 28) Marzo (del 01 al 16)
No. Actividades Responsable |V S |L MM|{J|VIS|LM|M[J|V|SI|L M [M|JVI|S|L MM|J
Ejecucion del instrumento de « Epesista
9. | observacién y entrevista a la )
directora del establecimiento * Directora
Vaciado de la informacion
10. | recopilada durante la | o Epesista
observacion y entrevista
11 Vaciado de fotos obtenidas e Epesista
" | durante la observacién
Elaborar: listado de las
deficiencias. Problematizacion. .
12. e Epesista

Hipdtesis acciéon. Estudio de
viabilidad y factibilidad.

Revision de cumplimiento del
13. | cronograma propuesto en el plan | e Epesista
diagndstico

Entrega de la | fase a la Unidad | e Epesista
de EPS e Asesora EPS

14.
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8. Técnicas e instrumentos
Las técnicas de investigacion a utilizar, son:
8.1. Observacion.

8.2. Entrevista.

Los instrumentos de recoleccién de informacion, seran:
8.3. Lista de cotejo.

8.4. Cuestionario.

9. Recursos

9.1. Humanos:

* Asesora de Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-.

* Supervisor de Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-.

* Directora de la Escuela Oficial Rural Mixta de aldea Monte Grande.

* Epesista.

9.2. Fuentes de consulta:
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* Méndez Pérez, J. B. (2017). Proyectos, elementos propedéuticos. 142 Edicion. Imprenta

Ediciones Superacion, Guatemala.

* Manual de Propedéutica de Ejercicio Supervisado de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa. CUNPROGRESO. Universidad de San Carlos de

Guatemala.

* Mazariegos, M. (2017) Guia de normas APA para la division de desarrollo académico.

* Normativo del Ejercicio profesional supervisado de la carrera de licenciatura en pedagogia

con especializacion de administracién educativa.

* Guia de redaccion y estilo de la division de desarrollo acadéemico —-DDA- de la Universidad

de San Carlos de Guatemala.

* Bitacora de anotaciones EPS.



9.3. Materiales:

* Hojas bond tamario carta 80 gramos.

* Lapiceros, lapiz.
* Cuaderno para bitacora.

* Tablero para hojas.

9.4. Equipo:

* Computadora portatil (Laptop).
* Teléfono movil.

* Tablet.

9.5. Econémicos:
Viaticos Q200.00

10. Responsable: Epesista.

14. Evaluacion

f@i
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Reconociendo la evaluacion, como la herramienta Gtil en todo proceso de ejecucion, con el

propdsito de determinar, indicar y valorar la calidad de los conocimientos u objetivos

alcanzados, al finalizar el diagndstico. Como instrumento de evaluacion el diagndstico

realizado, se empleard una lista de cotejo, con la finalidad de comprobar el cumplimiento del

plan y el tiempo estipulado.
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Universidad de San Carlos de Guatemala m USAC ﬁi ECUN

Departamento de Pedagogia IRICENTENARIA AT i PROGRESO
Licenciatura en Pedagogia y Administracion educativa

Asesora de EPS: Licda. Telma Patricia Fuentes

Carneé: 201342175

Epesista: Celeste Noemy Argueta de Ledn

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR LA INFRAESTRUCTURA
Y FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

Objetivo: como parte del diagnostico, se tiene contemplado efectuar una observacion con
apoyo de la siguiente lista de cotejo, para recabar informacion exclusiva para el ejercicio
profesional supervisado —EPS-.

Los indicadores del estado en cuanto a utilidad por aspecto y para resultado general,
representan:

a. Aceptable. b. Parcialmente aceptable. c. No funcional.

No. Ambiente Descripcion Cantidad aESTk')A‘ DCZ
1. | Aulas
2. | Direccion
3. | Sanitarios
4. | Cocina
5. | Bodega
6. | Arearecreativa
7. | Piso
8. | Paredes
9. | Techo
10. | Perimetro
11. | Portdn
12. | Ventanales
13. | Pila
15. | Biblioteca
14. | Caseta escolar
15. | Parqueo
Resultado General

Observaciones:
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MATERIAL, MOBILIARIO Y EQUIPO:
Material Especificaciones Descripcion a ESTS DO c
Pizarrones
Catedra

Mural de informacion

Dentro de las

Pupitres de 2 piezas
aulas P P

Pupitres de 1 pieza

Resultado General

Observaciones:

Implementos
deportivos

Escritorios

Archivos

Computadoras

Impresoras

Bocinas

Direccion y/o
Secretaria Estantes

Casilleros

Altoparlante

Grabadora

Amplificador

Microfono

Resultado general
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SERVICIOS BASICOS:

No. Servicio a Estsldo c Observacion

Agua potable

Energia eléctrica

Recoleccion de basura

Internet

TIF@ N e

Drenaje

Resultado general

PERSONAL:

Se observara unicamente si la institucion cuenta con los puestos mencionados, asi como la
cantidad en caso de ser existentes.

Puesto SI | NO | Cantidad Observaciones
Director (a)

Sub-director (a)
Docentes

=z
=

Docente auxiliar
Profesor de fisica
practica
Secretaria

Personal operativo

Guardian

Encargada de
Tienda escolar

© | ® N g ~lw N

POBLACION ESTUDIANTIL:

Cantidad | Género Edades

Observaciones
Total | M |F| 6 | 7| 8 | 9|10 |1112

Grado

Primero

Segundo

Tercero

Cuarto

Quinto

Sexto
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Universidad de San Carlos de Guatemala &5 USAC & s 1CUN

Departamento de Pedagogia AP TRICENTENARIA *# PROGRESO
Licenciatura en Pedagogia y Administracion educativa

Asesora de EPS: Licda. Telma Patricia Fuentes

Carné: 201342175

Epesista: Celeste Noemy Argueta de Leon

CUESTIONARIO PARA ENTREVISTA

Objetivo: para efectos de recabar informacion Unicamente para el ejercicio profesional
supervisado —EPS-, se realiza la presente entrevista para lo que se le agradece su apoyo y
participacion.

Nombre de la entrevistada:

Cargo que ocupa en la institucion:

Tiempo que lleva en el cargo:

Nombre de la institucién:

Direccion del establecimiento:

Fecha de fundacion de la escuela:

Jornada en que atiende:

Nivel educativo que se brinda:

© 0o N o g bk~ w0 D

Comunidades beneficiadas con el servicio escolar que presta la escuela:

10. ¢Se presta el establecimiento para eventos sociales? Si No
En cuanto al funcionamiento administrativo:

11. ;Se aplica el proceso de evaluacion de aprendizaje? Si No

¢Con que frecuencia?

12. ¢ El personal de la escuela es evaluado continuamente? Si No

¢De qué manera?

13. ;Actualmente se atienden casos de adecuacion curricular? Si No

¢ Coémo cuéles?

14. ¢ Se tiene relacion con los padres de familia? ~ Si No

¢De qué manera?




15.

16.

17.

18.

19.

20.
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¢ Se realizan actividades interaulas o extraulas con los estudiantes?
Si No

¢De qué trata el programa?

¢ Cuales?

¢Se aplica algin programa educativo que ordena el Ministerio de Educacion?

Si No

¢ Cuales?

¢Actualmente se ejecuta algun proyecto de infraestructura? Si No
¢Cual?

¢Actualmente, los docentes participan en algun taller de acuerdo a sus funciones?

Si No

¢ Cuales?

¢Por parte de qué institucion?

¢Se esta desarrollando algun tipo de proyecto educativo en conjunto con la comunidad?
Si No

¢De qué trata?

¢Actualmente, el Ministerio de Salud, esta ejecutando algin programa de salud?
Si No

21. En cuando al aspecto administrativo, se le presentara un listado a lo que se agradece su
informacion:
No. Aspecto SI | NO Observaciones
1. | Organigrama jerarquico
2. | Croquis del edificio
Proyecto Educativo Institucional —
3.
PEI-
4 Normativo interno de Convivencia
" | Pacifica
5 Normativo de evaluacion de los
" | aprendizajes
6 Organizacién de Padres de Familia
"~ | —OPF-
7. | Comisién de Cultura y Deportes
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8. | Comisidn de Evaluacion

9. | Comisidn de Disciplina

10. | Comision de Finanzas

11. | Plan de Contingencia

12. | Cuadros PRIM

13. | Manual de Funciones

14, Lib(o_s de Actas (general y
auxiliar)

15. | Libro de Conocimientos

16. | Libro de Inventario

17. | Libro de Compras

18. | Libro de asistencia de personal

19. | Libro de Caja

20. Archivo de expedientes del
personal

21 Archi_vo de expedientes de los
estudiantes

22. | Mural informativo interno

23. | Mural de Transparencia

24. | Reglamento interno de Biblioteca

25.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Licenciatura en Pedagogia y Administracion educativa
Ejercicio Profesional Supervisado ~EPS-

Asesora de EPS: Licda. Telma Patricia Fuentes

Epesista: Celeste Noemy Argueta de Leén  Carné: 201342175

PLANIFICACION PARA EJECUTAR GUiA DE OBSERVACION ACTITUDINAL

SAC | = JCUN

- 3 |
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TRICENIERARIA o —————

Escuela Oficial Rural Mixta “Aldea Monte Grande™, Sanarate El Progreso

Objetivo: observar las actitudes de los nifios de la primaria alta, con el apoyo de ésta guia en el tiempo establecido.

Metodologia: durante una jornada escolar de cada grado, se observara a primera hora la jornada de clases, dentro de las
actividades que se realizaran estan: lectoescritura, entrega de tareas asignadas, actividades individuales y colectivas, entre
otras. Para identificar a los estudiantes, se les asignara el namero de clave correspondiente, utilizando uno tipo gafete y otro
en la espalda.

Lugar: aulas de los grados cuarto, quinto y sexto primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta “Aldea Monte Grande”.
Fecha de ejecucion: del martes 17 al jueves 19 de julio de 2018, un dia por grado.
Tiempo: la observacion sera de 1 hora con 10 minutos, al iniciar las clases (7:30 a 8:40 aproximadamente).

Instrumentos y tipo de evaluacién: diagndstica con empleo de la guia de observacion estipulada y entrevista con el maestro
de aula para corroborar los hallazgos.

AREA | ACTIVIDADES EJECUCION HUMAN (I;SE ClUll:/[Sf’?ERIALES TIEMPO
Saludo, presentacion personal y explicacién de la actividad S min.
Escoba
» 38 | Aulalimpiay Se pedird la colaboracion voluntaria de los Estudiantes Pala saca basura
2 2 | ordenada estudiantes para limpiar reacomodar los .
o 5 P puar y 15 min
E % recursos que estén en el aula, seguidamente se Epesista Basureros ’
= | Modalidad: lavardn las manos. L fimgatfores
Individual
Los estudiantes se organizaran en 8§ equipos de :lr?(?iiigecgla(i’ el
& Actividades de trabajo de 3 integrantes, deberan elaborar un blanco 10 min
g trabajo en equipo: rompecabezas de 12 piezas con un tema libre, Estudiantes '
9 Rompecabezas se recogeran y guardaran para la actividad final. Lépices
E Los estudiantes se organizaran nuevamente en Epesista
S la misma cantidad de la actividad inicial, pero P Crayones
Modalidad: con diferentes compaifieros, deberan armar el Marcadores 10 min.
Colectiva juego en el tiempo establecido.
Los estudiantes deberan elaborar una
L @ . N . .
= % Mam.Jalldad manualidad con los recursos que elijan y que Estudiantes 10 min.
S £ | creativa encuentren dentro de la escuela. Recursos
- § Se pedira a cada estudiante una breve Bnesisi reciclables
5 & "Modalidad: explicacion del porqué de su manualidad y p 10 min.
Individual nombre de su creacion.
| Mi izaj . Estudiantes
;5 5 ! gprendlz_aje a Se observara el comportamiento de los
= través de mis 5 % A
- - sctitides estudiantes, durante las actividades de la | Epesista 5 i
2 S epesista y un instante al recibir clases, entrega Guia de ’
TR i p 2| Maestro de
A £ Modalidad: tareas y otros aspectos. : observacion
Individual aula
Agradecimiento por la actividad S min.

Vo.Bo.

ma Patricia Fuentes

Asesora de Ejergici# Profesional Supervisado —EPS-
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Licenciatura en Pedagogia y Administracion educativa PROGRESO
Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS- T
Asesora de EPS: Licda. Telma Patricia Fuentes

Epesista: Celeste Noemy Argueta de Leon Carné: 201342175

Escuela Oficial Rural Mixta “Aldea Monte Grande™, Sanarate El Progreso

GUIA DE OBSERVACION ACTITUDINAL DE ESTUDIANTES DENTRO DEL AULA

Propésito: el aspecto actitudinal es uno de los contenidos que se trabajan en la formacion escolar que responde al “saber ser”, por tanto
es necesario evaluar para encaminar a lograr las competencias necesarias; €sta guia se empleard para observar los habitos, valores y
actitudes de los estudiantes dentro del salon de clases, dicha observacion se realizara al inicio de una jornada de clases.

Descripcion de las dreas a evaluar:
Habitos higiénicos: se observara el aspecto higiénico, a nivel personal y de aula.

Colabora con la limpieza: apoya en que el salon se mantenga limpio y ordenado.

Objetos ordenados en clase: los materiales (mochila, cuadernos, hojas) estan en el lugar indicado.
Arreglo personal: ropa y zapatos limpios.

Aseo de manos: ufias y manos limpias.

Deposita la basura en su lugar: no hay basura a su alrededor y tira la basura en el lugar designado.

Convivencia: es saber compartir constantemente con personas diferentes a si mismo.

Usa normas de cortesfa: emplea palabras como buenos dias, por favor, gracias.

Trabajo en equipo: respeta las normas del grupo.

Valora el trabajo de los demas: aprecia y se alegra con el trabajo que realizan sus compafieros.
Vocabulario: se dirige de manera verbal agradable hacia las personas.

Interaccion: evita agresion verbal o fisica a sus compaiieros.

Cualidades personales: cada persona posee su manera de ser, teniendo cualidades tnicas.

Creatividad: es auténtico y creativo en sus actividades.

Iniciativa: muestra autonomia y emprende sus actividades sin dificultad.

Expresion emocional: posee la habilidad para expresarse emocionalmente controlando sus emociones.
Puntualidad: atiende o entrega tareas en el momento indicado.

Entusiasmo: se manifiesta de manera positiva demostrando el motivo por el cual se realizan actividades.

Disposicién al aprendizaje: es el animo por el cual muestra su capacidad y actitud para elaborar las tareas.

Interés en clase: el estudiante, por medio de gestos, demuestra su voluntad de aprender.
Sigue instrucciones: realiza instrucciones verbales de 2 o 3 6rdenes.

Cumple con las tareas: entrega las tareas asignadas.

Comparte sus resultados: explica cuando se le pregunta sobre los resultados de su trabajo.
Participa en dialogo: espera y escucha a quien habla y opina en su momento.

DATOS DE LOS ESTUDIANTES A OBSERVAR

Nombre del docente:

Fecha: Dia Mes Aiio Jornada
Hora de la lera. Observacién:
Grado: Cantidad de estudiantes: F____ M Total:
LISTADO DE ESTUDIANTES
No. Nombre comp Edad | No. Nombre pl Edad
1. 14.
2. 15.
3. 16.
4. 17.
5. 18.
6. 19.
% 20.
8. 21.
9. 22.
10. 23.
11 24.
12. 25.
13. 26.
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Guastatoya, El Progreso
Julio 30 de 2018

A:

Licda. Heidi Magaly Grajeda Boche

Coordinadora

Extension Académica

Centro Universitario El Progreso -CUNPROGRESO-
Guastatoya, El Progreso

Presente

Me dirijo con un cordial saludo deseando éxitos en las labores que realiza en bien a la
comunidad educativa del Centro Universitario de El Progreso, desde Extension Académica

que dirige admirablemente.

Aprovechando la oportunidad de éste medio, solicito su valiosa colaboracion en pedirle su
intervencion profesional mediante una conferencia durante el taller “La importancia del
aspecto actitudinal de los estudiantes dentro de las aulas”, dirigido a maestros de la primaria
alta de la Escuela Oficial Rural Mixta “Aldea Monte Grande”, Sanarate El Progreso, como
parte del proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) que realizo de la Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa; dicha actividad se llevara a cabo el dia miércoles

01 de Agosto del afio en curso, de las 8 a las 10 de la mafiana.

Sin otro particular, mas que el de reconocer su fina atencién y apoyo a la presente, quedo

mas que agradecida y pendiente a su respuesta,

Atentamente,

L

Celeste Noemy Argueta de Ledn
Oé"bg’ Carné: 201342175
Z DPI: 2383 64968 0902
LBl 18 Teléfono: 4115-7043

JCUN
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n ICUN

1" PROGRESO

@?)’!@»

Universidad de San Carlos de Guatemala

Licenciatura en Pedagogia y Administracion educativa
Ejercicio Profesional Supervisado —~EPS-

Asesora de EPS: Licda. Telma Patricia Fuentes

Epesista: Celeste Noemy Argueta de Ledn  Carné: 201342175

@USAC (« |CUN

Escuela Oficial Rural Mixta “Aldea Monte Grande”, Sanarate El Progreso
PLANIFICACION: TALLER DIRIGIDO A MAESTROS

Objetivo: compartir actividades de mejora en el aspecto actitudinal de los estudiantes de la primaria alta.

Metodologia: se realizard con maestros de la primaria alta, empledndose el dialogo, una breve charla por parte de
Licda. Heidy Grajeda (psicologa de Extension Académica de Cunprogreso), también se compartirdn informacion
mediante el intercambio de experiencias.

Lugar: aulas de los grados cuarto, quinto y sexto primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta “Aldea Monte Grande™.
Fecha de ejecucion: del miércoles 01 de agosto de 2018.
Tiempo: 2 horas (7:30 a 8:40 aproximadamente).

Instrumentos y tipo de evaluacién: diagnostica y ribrica al finalizar.

- RECURSOS
ACTIVIDADES EJECUCION TIEMPO
HUMANOS | MATERIALES
Preparacién 5 min.
Compartir Los maestros compartiran su experiencia sobre lo MEBSIEOR Biesentoiin de
T T ; preguntas
experiencias que es el aspecto actitudinal, como lo evaltan, RiasidE 7:35a7:45
didacticas como lo trabajan, como apoyan a los estudiantes a p =
e g : R Caiionera p
(evaluacion mejorar actitudes, como integran a los padres de Licda. Heidy 10 min.
diagnostica) familia. Grajeda Eiisn
Presentacion de
Tema: . ; : " . resultados : :
“[.q fimportancis.de Medlant.e una charla lmpar.tu.ja por licda. Heidy, Licda. Heidy 7:45a8:15
et oar 1 actitides compartira conceptos y actividades que ayuden a Graieda N
g 3 e mejorar las actitudes de los estudiantes. J Cafionera 30 min
de los estudiantes :
Laptop
Presentacion de
Se mostraran mediante gréficas, los resultados resultados : .
Resultados de la obtenidos de las observaciones realizadas a los EistRe SlSmac)
observacion estudiantes. : Cafionera ;
Epesista 15 min
Laptop
Entrega (.je Tolleto Se compartira folleto que contenga toda la Maestros Folleto RERGan
informativo referente | . o . infi :
informacion necesaria sobre N Informativo :
al tema Epesista 15 min
e Los maestros evaluaran el taller mediante el Maestros L
Evaluacion del taller A —_—
empleo de una ruabrica. . Rubrica .
Epesista 5 min

7
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Universidad de San Carlos de Guatemala @ USAC '8 XCUN
®

Licenciatura en Pedagogia y Administracién educativa "/ PROGRESO
Ejercicio Profesional Supervisado ~EPS-

Asesora de EPS: Licda. Telma Patricia Fuentes

Epesista: Celeste Noemy Argueta de Leon Carné: 201342175

Escuela Oficial Rural Mixta “Aldea Monte Grande”, Sanarate El Progreso

RUBRICA DE EVALUACION DE TALLER DIRIGIDO A MAESTROS

Marque con una X la calificacion que considere en cada uno de los numerales, donde los indicadores son:
3: aceptable, 2: bueno, 1: debe mejorar. Esto con el objetivo de conocer su aprobacion al taller, al cual se agradece
su participacion y atencion.

1) Grado de aceptacion al contenido del taller: @ @ @
2) Su opinién a la charla impartida: @ @ @
3) Tiempo empleado durante el taller: @ @ @

4) Utilidad que le encuentra al taller: @ @ @
5) Grado de aplicacion en su labor cotidiana: @ @ @

Universidad de San Carlos de Guatemala @ USAC {8 §CUN

Licenciatura en Pedagogia y Administracion educativa TRICINTENARIA  ©  ~# PROGRESO
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- T

Asesora de EPS: Licda. Telma Patricia Fuentes

Epesista: Celeste Noemy Argueta de Le6n Carné: 201342175

Escuela Oficial Rural Mixta “Aldea Monte Grande”, Sanarate El Progreso

RUBRICA DE EVALUACION DE TALLER DIRIGIDO A MAESTROS

Marque con una X la calificacion que considere en cada uno de los numerales, donde los indicadores son:
3: aceptable, 2: bueno, 1: debe mejorar. Esto con el objetivo de conocer su aprobacion al taller, al cual se agradece
su participacion y atencion.

1) Grado de aceptacion al contenido del taller: @ @ @
2) Su opinién a la charla impartida: @ @ @
3) Tiempo empleado durante el taller: @ @ @

4) Utilidad que le encuentra al taller: @ @ @
5) Grado de aplicacion en su labor cotidiana: @ @ @



Universidad de San Carlos de Guatemala

Licenciatura en Pedagogia y Administracion educativa
Ejercicio Profesional Supervisado ~EPS-

Asesora de EPS: Licda. Telma Patricia Fuentes

Epesista: Celeste Noemy Argueta de Leon Carné: 201342175
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Escuela Oficial Rural Mixta “Aldea Monte Grande”, Sanarate El Progreso

PLANIFICACION: TALLER DIRIGIDO A PADRES DE FAMILIA

Objetivo: compartir actividades de mejora en el aspecto actitudinal de los estudiantes de la primaria alta con

padres de familia.

Metodologia: se realizara con padres de familia de los estudiantes de la primaria alta, durante la primera hora,
empleandose medios audiovisuales para compartir ensefianzas y reflexiones.

Lugar: aula de sexto primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta “Aldea Monte Grande™.

Fecha de ejecucion: martes 07 de agosto de 2018.

Tiempo: 1 horas (7:30 a 8:30 aproximadamente).

Instrumentos y tipo de evaluacion: rubrica al finalizar.

< RECURSOS
ACTIVIDADES EJECUCION TIEMP
HUMANOS | MATERIALES o
Bienvenida 5 min.
Presentacion de
Reﬂex1on.med|ante A través de la lectura de preguntas, de manera 5 pregunias 7:35a8:10
preguntas: o T izt 2 . | Epesista
s silenciosa los padres de familia responderan a si
(Cudnto conozco a : " o Cafionera :
o mismos, qué tanto conocen a sus hijos. 30 min.
mi hijo?
Laptop
Presentacion
Reflexion: Una presentacién que llama a reflexionar como ST . 8:10a 8:15
La libreta de sera la tarjeta de calificaciones como padres de . Caiionera
: : e Epesista ;
calificaciones familia. 5 min.
Laptop
3 Maestros 8:15a8:25
Compartir : :
G Planteamiento de dudas o comentarios y
experiencia . Libreta de apuntes .
Epesista 10 min.
- Los padres evaluaran el taller mediante el empleo | Maestros 8:252a8:30
Agradecimiento a la 1 . ;
2 . de una ribrica, y se les agradecera la presencia, .
asistenciaenel taller | . .. L i . Rubrica X
invitandolos a la siguiente actividad. Epesista 5 min

Vo.Bo.

(
cda! ] atricia Fuentes
Asesora de Ejercici €sional Supervisado —EPS-
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Universidad de San Carlos de Guatemala . US AC = ;CUN'
Licenciatura en Pedagogia y Administracion educativa @ TRICTRTENARIA e ’ PROGRESO
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- T '
Asesora de EPS: Licda. Telma Patricia Fuentes

Epesista: Celeste Noemy Argueta de Leén Carné: 201342175

Escuela Oficial Rural Mixta “Aldea Monte Grande”, Sanarate El Progreso Fecha: martes 07 de agosto de 2018

RUBRICA DE EVALUACION DE TALLER DIRIGIDO A PADRES DE FAMILIA

Marque con una X la calificacion que considere en cada uno de los numerales, donde los indicadores son:
() aceptable, () : bueno, @ : debe mejorar.
Esto con el objetivo de conocer su aprobacion al taller, al cual se agradece su participacion y atencion.

1) Grado de aceptacion al contenido del taller: © @ @
2) Su opinio6n a la charla impartida: @ @ @
3) Tiempo empleado durante el taller: @ @ @
4) Utilidad que le encuentra al taller: @ @ @

5) Grado de aplicacion en su quehacer como padre de famlia: @ @ @

Universidad de San Carlos de Guatemala @ US AC é = éCUN

Licenciatura en Pedagogia y Administracion educativa TRICENTENARIA  ®°  ~# PROGRESO
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- T

Asesora de EPS: Licda. Telma Patricia Fuentes

Epesista: Celeste Noemy Argueta de Leon Carné: 201342175

Escuela Oficial Rural Mixta “Aldea Monte Grande”, Sanarate El Progreso Fecha: martes 07 de agosto de 2018

RUBRICA DE EVALUACION DE TALLER DIRIGIDO A PADRES DE FAMILIA

Marque con una X la calificacion que considere en cada uno de los numerales, donde los indicadores son:
() aceptable, (=) : bueno, @ : debe mejorar.
Esto con el objetivo de conocer su aprobacion al taller, al cual se agradece su participacion y atencion.

1) Grado de aceptacion al contenido del taller: @ @ @
2) Su opinion a la charla impartida: @ @ @
3) Tiempo empleado durante el taller: @ @ @
4) Utilidad que le encuentra al taller: @ @ @

5) Grado de aplicacion en su quehacer como padre de familia: @ @ @
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Licenciatura en Pedagogia y Administracion educativa
Ejercicio Profesional Supervisado —~EPS-

Asesora de EPS: Licda. Telma Patricia Fuentes

Epesista: Celeste Noemy Argueta de Leon  Carné: 201342175

PLANIFICACION: ACTIVIDAD NINOS “APRENDIENDO DE Mi MISMO”

Objetivo: orientar al estudiante a reconocer buenas habilidades, habitos, valores y actitudes y aquellas que debe
mejorar.

.....

Escuela Oficial Rural Mixta “Aldea Monte Grande”, Sanarate El Progreso

Metodologia: con hojas de trabajo que el estudiante debe llenar con informacion propia.
Lugar: salones de clase de la Escuela Oficial Rural Mixta “Aldea Monte Grande™.
Fecha de ejecuciéon: martes 14 de agosto de 2018.

Tiempo: 1 horas (de 7:30 a 8:45 am., aproximadamente).

Instrumentos y tipo de evaluacion: hojas de trabajo.

A RECURSOS
ACTIVIDADES EJECUCION TIEMPO
HUMANOS | MATERIALES
Bienvenida 5 min.
Se d(;i_rén tarjetfls con mlensajes para que los Tarjetas de
- | estudiantes coloquen al reverso su primer papel bond 735 2 7:45
Acréstico con mi | nombre y realicen un acrénimo con | Dyrante toda .
nombre cualidades personales positivas, y deberan | |5 actividad Lapiceros 10 min
colocar su grado. estaran o ’
Luego se le pegara su tarjeta en el pecho. presentes: Maskinteip
Con las tarjetas ya pegadas, se hard una
breve actividad de presentacion del | Epesista
Presentando a mi | estudiante que esté a la par, se hard con la Tarjetas con 7:45 a 7:55
compaiiero de la | dindamica de pasar una pelota y al detener el nombres
derecha ritmo de ésta, al estudiante que le quede 10 min.
debera presentar a su compafiero de la Pelota
derecha leyendo su tarjeta.
£ oren e} Al terminar el cortometraje, se dard una e
“Cuestion de 4e ) de 4to. a 6to. | Laptop 7:55a8:15
actitud”. “el charla corta sobre la importancia de
N reconocer la actitud y mejorar aquellos - ;
regalo” y s . Cafionera 20 min.
habitos y cualidades.
breve charla
o de tialiaio Se entregara la hoja de trabajo para que la Hoja de trabajo SHBEE0
) J respondan con lapiz. Maestros de Léni 20 mi
grado apices min
Agradecimiento, | Para terminar la actividad, se agradecera a 8:35a8:45
. ; Apuntes al
comentarios y los presentes, escuchando comentarios y se it
avisos hara la invitacion para la siguiente actividad. P 10 min

Vo.Bo.

Licda.
Supervisora de Ej
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Guastatoya, El Progreso
Agosto 13 de 2018

Licda. Heidi Magaly Grajeda Boche

Coordinadora

Extension Académica

Centro Universitario El Progreso -CUNPROGRESO-
Guastatoya, El Progreso

Presente

Saludandola muy cordialmente, y al mismo tiempo desearle éxitos en las actividades que

realiza a través de Extension Académica del Centro Universitario de El Progreso.

Extendiendo el motivo de éste medio, es para solicitar nuevamente en pedirle su intervencion
profesional a través de una conferencia durante el segundo taller “La importancia del aspecto
actitudinal de los estudiantes dentro de las aulas™, dirigido a los padres de los estudiantes de
la primaria alta de la Escuela Oficial Rural Mixta “Aldea Monte Grande”, Sanarate El
Progreso, siendo parte del proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) que realizo
de la Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa; la actividad se llevara a cabo

el dia miércoles 22 de agosto del afio en curso, de las 8 a las 10 de la mafiana.
Reiterando mi saludo, agradezco su fina atencion y apoyo a la presente,
Atentamente,

QS .';[073:‘}? 9
\QROGR%C.Q{);_&

Celeste Noemy Argueta dé, Leon
Carné: 201342175
DPI: 2383 64968 0902
Teléfono: 4115-7043
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Universidad de San Carlos de Guatemala @ US AC i & ﬁCUN

Licenciatura en Pedagogia y Administracion educativa TRICENTENARIA t\ E : PROGRESO
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- m—

Asesora de EPS: Licda. Telma Patricia Fuentes

Epesista: Celeste Noemy Argueta de Leén  Carné: 201342175  Escuela Oficial Rural Mixta “Aldea Monte Grande”, Sanarate El Progreso

PLANIFICACION: SEGUNDO TALLER DIRIGIDO A PADRES DE FAMILIA

Objetivo: compartir con padres de familia, temas formativos para la mejora del aspecto actitudinal de los
estudiantes de la primaria alta.

Metodologia: se compartirdn con los padres de familia los resultados de la hoja de trabajo realizada con los
estudiantes, se tendra una breve charla por parte de la licenciada Heidy Grajeda, y se compartird un folleto
informativo, al finalizar los padres de familia daran a sus hijos la fruta con una tarjeta.

Lugar: aula de sexto primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta “Aldea Monte Grande™.

Fecha de ejecucion: miércoles 22 de agosto de 2018.

Tiempo: 1 hora (7:30 a 8:30 aproximadamente).

Instrumentos y tipo de evaluacién: ribrica al finalizar. A
JuU o
- RECURSOS
ACTIVIDADES EJECUCION TIEMPO
HUMANOS | MATERIALES
Bienvenida 5 min.
Presentacion de
. & i preguntas . ;
Resultados de Ia hoja A través de una presentacion, se compartiran los Epesista 7:35a7:50
: resultados de las hojas de trabajo realizada por los -
de trabajo . Cafionera ;
estudiantes. 15 min.
Laptop
Magstos Presentacion
A ; : i s 7:50 a 8:20
Cliria Se tendré a cargo por parte de la licenciada Heidi, | Epesista Caftbiicia
una charla. 30 min
Licda. Heidi | 00 .
Grajeda
Se intercambiard un folleto con contenido | Maestros 8:20 a 8:30
Folleto formativo formativo de la importancia del aspecto actitudinal .
% . Folleto formativo A
de los estudiantes. Epesista 10 min.
- Los padres evaluaran el taller mediante el empleo | Maestros 8:30 a 8:35
Agradecimiento y rhns z : i
- de una rbrica, y se les agradecera la presencia, Rubrica
evaluacion T N e . .
invitandolos a la siguiente actividad. Epesista 5 min
Padres de Fruta
familia o
Convivencia padres e Los padres de familia entregaran la fruta que se les arjeta con 8:35a 8:40
hifos p pidi6 llevar a sus hijos, agregandole una tarjeta con | Maestros mensaye
Y un mensaje por parte de ellos. Lépices y 5 min
Epesista crayones
Vo.Bo.

Supervisora de Ejercjef
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Universidad de San Carl(’)s de Gua‘te.mala” _ @ USAC {'s ECUN
Licenciatura en Pedagogia y Administracion educativa P TRICENTENARIA % # PROGRESO
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- w =—

Asesora de EPS: Licda. Telma Patricia Fuentes

Epesista: Celeste Noemy Argueta de Leén Carné: 201342175

Escuela Oficial Rural Mixta “Aldea Monte Grande™, Sanarate El Progreso Fecha: miércoles 22 de agosto de 2018

o o Cov o

RUBRICA DE EVALUACION DEL SEGUNDO TALLER DIRIGIDO A PADRES DE FAMILIA

Marque con una X la calificacion que considere en cada uno de los numerales, donde los indicadores son:
() aceptable, (=) : bueno, @ : debe mejorar.
Esto con el objetivo de conocer su aprobacion al taller, al cual se agradece su participacion y atencion.

1) Grado de aceptacion al contenido del taller: @ @ @
2) Su opinion a la charla impartida: @ @ @
3) Tiempo empleado durante el taller: @ @ @
4) Utilidad que le encuentra al taller: @ @ @

5) Grado de aplicacion en su quehacer como padre de famlia: @ @ @

Licenciatura en Pedagogia y Administracion educativa " # PROGRESO
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-

Asesora de EPS: Licda. Telma Patricia Fuentes

Epesista: Celeste Noemy Argueta de Leon Carné: 201342175

Escuela Oficial Rural Mixta “Aldea Monte Grande”, Sanarate El Progreso Fecha: miércoles 22 de agosto de 2018

Universidad de San Carlos de Guatemala @ USAC 5‘ = %CUN
TRICENTENARIA %

RUBRICA DE EVALUACION DEL SEGUNDO TALLER DIRIGIDO A PADRES DE FAMILIA

Marque con una X la calificacion que considere en cada uno de los numerales, donde los indicadores son:
(2) aceptable, (%) : bueno, @ : debe mejorar.
Esto con el objetivo de conocer su aprobacion al taller, al cual se agradece su participacion y atencion.

1) Grado de aceptacion al contenido del taller: @ @ @
2) Su opinién a la charla impartida: @ @ @
3) Tiempo empleado durante el taller: @ @ @
4) Utilidad que le encuentra al taller: @ @ @

5) Grado de aplicacion en su quehacer como padre de familia: @ @ @
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Licenciatura en Pedagogia y Administracion educativa
Ejercicio Profesional Supervisado ~EPS-

Asesora de EPS: Licda. Telma Patricia Fuentes

Epesista: Celeste Noemy Argueta de Leén Carné: 201342175
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Escuela Oficial Rural Mixta “Aldea Monte Grande”, Sanarate El Progreso
PLANIFICACION: CONTROLANDO MIS EMOCIONES

Objetivo: las emociones como parte del ser humano, deben aprenderse a controlar, por tal motivo, es primordial
ensefiar a los estudiantes la importancia del control emocional, mediante técnicas efectivas.

Metodologia: se llevara a cabo por grado, realizando diferentes actividades que se enfocardn en sub temas como
“Reconociendo emociones” mediante el juego de mimicas, hojas de trabajo y como tarea para la casa “Emocionario”

diccionario con actividades para sobrellevar situaciones.

Lugar: salones de clase de la Escuela Oficial Rural Mixta “Aldea Monte Grande™ de la primaria alta.

Fecha de ejecucion: martes 28 de agosto de 2018.

Tiempo: 40 minutos por grado (de 7:30 a 9:30 am., aproximadamente).

Instrumentos y tipo de evaluacion: hojas de trabajo.

, RECURSOS
ACTIVIDADES EJECUCION HUMANOS | MATERIALES TIEMPO
Con cuarto y quinto primaria se trabajara con
Identificando imagenes de emociones mientras se narra una S
las emociones histoxia . . N . ilustrativas de :
Con sexto primaria se trabajara la identificacion Epesista B 10 min.
de emociones mediante el reconocimiento de
Modalidad: gestos faciales en las imagenes que se les
Individual presenten.
Ejercicio en
clase Cada nifio reconocera la emocion que siente en
diferentes actividades que realiza a diario en la Hoiide trabias 15 min.
Modalidad: escuela, en la casa o en otras actividades. Qjade abale
Individual Estudiantes
L Hojas de papel
Ymocionario En el aula se realizara un cu.ademo con dobleces bond oficio
y se explicara al estudiante que serd un ]
Emocionario en el cual anotara en que Imagenes 10 min.
. momentos tiene dicha emocion y que realiza Tijeras
Modalidad: para controlar sus acciones.
Individual Pegamento
Maestros
Tarea Llevar para proxima actividad: Emocionario
terminado y una foto de la familia del estudiante | | ______ 5 min
Modalidad: incluido él.
Individual

Vo.Bo.




Universidad de San Carlos de Guatemala

Licenciatura en Pedagogia y Administracion educativa
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-

Asesora de EPS: Licda. Telma Patricia Fuentes

Epesista: Celeste Noemy Argueta de Leén  Carné: 201342175

@Us

£ & A
| Bal ™
{‘a")CUN

P PROGRESO

AC |

o nCoron e

PLANIFICACION: FORTALECIENDO MI AUTOESTIMA

= ICUN

# PROGRESO

Escuela Oficial Rural Mixta “Aldea Monte Grande”, Sanarate El Progreso

Objetivo: promover en los nifios practicas que fortalezcan la autoestima, la aceptacioén y el respeto a si mismos,
como parte de mejorar las actitudes.

Metodologia: se llevara a cabo por grado, realizando diferentes actividades que se enfocaran en trabajar la
autoestima a través de la actividad de “Qué quiero ser en la vida”, mientras se revisa la tarea del Emocionario.

Lugar: salones de clase de la Escuela Oficial Rural Mixta “Aldea Monte Grande™ de la primaria alta.

Fecha de ejecucion: martes 04 de septiembre de 2018.

Tiempo: 40 minutos por grado (de 7:30 a 9:30 am., aproximadamente).

Instrumentos y tipo de evaluacién: hojas de trabajo.

. RECURSOS
TIVIDADES CUCI
A o B o HUMANOS | MATERIALES
Presentando a
mi amigo Se elegird al azar a varios nifios, para que .
eos ' 2 5 min.
presenten a un compaiiero, diciendo sus buenos Evesista Pelota
Modalidad: hébitos, actitudes o cualidades. PSS
Individual
Mi profesion Cada niflo hara algo representativo con el
,p limpiapipas a la profesion u oficio que quisiera s
sera... . < F Limpiapipas
ser de grande; se elegird nuevamente a varios 15 min
] nifios que presenten que cualidades o que debe Hoia de trabaio ’
Modalidad: hacer para llegar a tener esa profesion. J Y
Individual Se pegara en la hoja de trabajo.
Estudiantes
Revision dela | Se revisard la tarea del Emocionario que se
q
tarea asigné en el taller anterior. En un cgademo Emocionario 10 min.
deberan pegar todo el material trabajado en
Modalidad: cuanto a actitudes. Cuaderno
Individual
Actividades Se les comentara sobre actividades que pueden | Maestros de
sugeridas hacer para fortalecer buenas actitudes: sembrar | cada grado
un arbol, escribir libro, adopta una mascota, | | 10 min
Modalidad: hacer algo bueno por alguien, tener una amistad
Individual duradera, fijar metas.
Vo.Bo.
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Vivamos juntos en armonia
mejorando nuestras actitudes

Escuela Oficial Rural Mixta de aldea Monte Grande, municipio de Sanarate, departamento de El Progreso.
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Presentacién

La presente guia es una contribucion de estrategias, técnicas y actividades para padres de
familia, maestros y estudiantes; con la finalidad de apoyar a la mejora de actitudes de los
estudiantes de la primaria alta. Basada en el Programa Nacional de Valores “Vivamos
Juntos en Armonia” del Ministerio de Educacion -MINEDUC-; que busca el desarrollo
de las formas de pensamiento, actitudes y comportamientos orientados a una convivencia
armonica dentro y fuera del aula.

Como parte del proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado —~EPS- de la Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa, ésta guia fue implementada en la primaria alta
de la Escuela Oficial Rural Mixta “Aldea Monte Grande™; al realizar las actividades se
les pidi6 a los maestros que estuvieran presentes para que participaran y conocieran las
estrategias; con el objeto de replicarlo en un futuro, teniendo la idea de la importancia de
trabajar el aspecto actitudinal de manera mas detallada.

Objetivo General

Socializar el Programa Nacional de Valores Vivamos Juntos en Armonia del Ministerio
de Educacion, a través del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con la finalidad de
mejorar actitudes de la primaria alta de la Escucla Oficial Rural Mixta “Aldea Monte
Grande”, Sanarate, El Progreso.

Objetivos Especificos

v" Compartir actividades que involucren la participacion de la comunidad educativa para
el fortalecimiento actitudinal.

v" Vincular las diferentes estrategias o actividades a las competencias mencionadas en el
Curriculum Nacional Base — CNB -.

v" Entregar a la escuela la experiencia tomada durante la puesta en practica del proyecto
del Ejercicio Profesional Supervisado — EPS -, mediante la presente guia.
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Ejes del curriculum....
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Los ejes se definen como: conceptos, principios valores, habilidades e ideas fuerza que, integradas
dan direccionalidad y orientacién a la reforma del sistema y sector educativo. Son cuatro los

ejes de la Reforma Educativa: vida en democracia y cultura de paz, unidad en la diversidad,
desarrollo sostenible y ciencia y tecnologia. ("Disefio de Reforma Educativa”: 1988-52).

Los ejes del curriculum son tematicas centrales derivadas de los ejes de la Reforma Educativa.
Orientan la atencién de las grandes intenciones, necesidades y, problemas de la sociedad
susceptibles de ser tratados desde la educacion y, entre otras, tienen las siguientes funciones:

a) hacer visible la preocupacion por los problemas sociales para adquirir una perspectiva social
critica; b) establecer una estrecha relacion entre la escuela y la vida cotidiana en sus &mbitos
local, regional y nacional; c¢) generar contenidos de aprendizaje y vivencias propias del ambiente
escolar, proyectandose desde éste al ambiente familiar, comunitario, regional y nacional” (Marco
General de la Transformacion Curricular”: 2003-54).

Eje

Subcomponentes

Educacion en valores

El proposito de la
educacion en valores es
afirmary difundir los
valores personales,
sociales y civicos, éticos,
espirituales, culturales y
ecologicos. Con ello se
pretende sentar las bases
para el desarrollo de las
formas de pensamiento,
actitudes y
comportamientos
orientados a una
convivencia armonica en
el marco de la diversidad
sociocultural, los Derechos
Humanos, la cultura de
pazy el desarrollo

sostenible.

Personales

Los valores personales
son las potencialidades,
cualidades y
concepciones o ideas que
dan sentido a la vida de
cada ser humano y que le
permiten desarrollar las
capacidades necesarias
para su desenvolvimiento
satisfactorio y realizacion

personal.




Competencias de grado....

Las competencias relacionadas al proyecto para
la primaria alta son:

Area de Formacion Ciudadana

1. Promueve relaciones enmarcadas en la cultura de paz, los Derechos Humanos y la democracia
para fortalecer las relaciones de calidad en diversos espacios.

2, Utiliza el didlogo como mecanismo para conocer al otro (a) y afrontar problemas y conflictos
de forma cooperativa y solidaria en la familia, la escuela, en lo local y nacional.

¢En qué consiste ésta area?

Promueve el desarrollo de valores y actitudes que determinan un
modelo de vida en sociedad con el fin de aplicarlos a su entorno,
contribuyendo a fortalecer los principios de libertad, respeto
mutuo, justicia, equidad y bienestar comiin. Asimismo, contribuye
al reconocimiento, al respeto y al desarrollo de las culturas del pais,
como fundamento para una convivencia pacifica, democratica e
intercultural.

Area de Ciencias Sociales

1. Practica valores de solidaridad y respeto a los demés que permiten la convivencia responsable
y pacifica en su entorno.
2. Promueve acciones orientadas a dar respuesta o solucién a problemas en su vida cotidiana.

¢En qué consiste ésta area?

Desarrolla actitudes de identificacion y una vision de la Guatemala
unitaria y diversa social y geograficamente que los lleve a ubicarse
como parte de una nacion pluricultural, multiétnica y multilingiie.
Estimula el manejo del método cientifico y de los conceptos y
herramientas basicas de las Ciencias Sociales para que los y las
estudiantes sean participantes activos, responsables, dotados de
referentes y de una memoria historica con capacidad para entender

y practicar una convivencia solidaria y respetuosa de los y las
demas.
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Evaluando el aspecto actitudinal....

Como todo quehacer didactico, es importante evaluar de
manera diagnostica, en éste caso se puede emplear una
guia de observacion con la que permita llevar a cabo una
serie de actividades para descubrir el comportamiento de
los estudiantes, hallando asi los aspectos especificos que
se necesiten trabajar. Un ejemplo, puede ser el que a
continuacion se presenta:

Instrucciones: colocar los indicadores: 3: aceptable, 2: bueno, 1. debe mejorar; segin se observe. Al finalizar cada una de las cuatro
dreas a evaluar, obtener el promedio que  la actitud del estud) ante las acti asignadas en la jorada escolar.

‘Hibitos higiénicos ‘Convivencia Cualidades ! om al
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Como puede observarse, la guia de observacion muestra
diferentes areas: habitos higiénicos, convivencia,
cualidades personales y
disposicion al aprendizaje;
conteniendo cada uno, lo que se
evaluara, definiéndose cada uno
de estos aspectos, para esto se
realizan actividades que motiven
y provoque en el estudiante
comportarse segiin sus valores, principios y actitud al
realizar actividades individuales y colectivas. Para evaluar
sin considerar el nombre del estudiante, puede
colocarsele el niimero de clave en la espalda y en el pecho.

[« ]
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Evaluacion...

En este hacer interactuan
las diferentes
capacidades relacionadas
al conocer, hacer,
convivir, emprender
y ser. Resulta importante
colocar a las y los
estudiantes en una
situacion que demande
una accion, donde ella/él
utilice un conjunto de
capacidades en funcion

de obtener un resultado.
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Material para recortar y duplicar: g

GUIA DE OBSERVACION ACTITUDINAL DE ESTUDIANTES DENTRO DEL AULA

i Propésito: el aspecto actitudinal es uno de los contenidos que se trabajan en la formacion escolar !
' que responde al “saber ser”, por tanto es necesario evaluar para encaminar a lograr las competencias |
| necesarias; ¢ésta guia se empleara para observar los hébitos, valores y actitudes de los estudiantes !
' dentro del salon de clases, dicha observacion se realizaré al inicio de una jornada de clases.

i Descripcion de las areas a evaluar:
Habitos higiénicos: se observara el aspecto higiénico, a nivel personal y de aula.

i Colabora con la limpieza: apoya en que el salén se mantenga limpio y ordenado.

' Objetos ordenados en clase: los materiales (mochila, cuadernos, hojas) estan en el lugar indicado.
- Arreglo personal: ropa y zapatos limpios.

i Aseo de manos: ufias y manos limpias.

' Deposita la basura en su lugar: no hay basura a su alrededor y tira la basura en el lugar designado.

Convivencia: es saber compartir constantemente con personas diferentes a si mismo.

I
1 |
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: |
i 1
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I
\ !
; I
i Usa normas de cortesia: emplea palabras como buenos dias, por favor, gracias. :
© Trabajo en equipo: respeta las normas del grupo. i
i Valora el trabajo de los demas: aprecia y se alegra con el trabajo que realizan sus compaiieros. !
' Vocabulario: se dirige de manera verbal agradable hacia las personas. :
. Interaccion: evita agresion verbal o fisica a sus comparieros. ?
i 1
. 1
i !
. 1
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Cualidades personales: cada persona posee su manera de ser, teniendo cualidades tnicas.

' Creatividad: es auténtico y creativo en sus actividades.

i Iniciativa: muestra autonomia y emprende sus actividades sin dificultad. :
' Expresion emocional: posee la habilidad para expresarse emocionalmente controlando sus |
; emociones. i
i Puntualidad: atiende o entrega tareas en el momento indicado. :
© Entusiasmo: se manifiesta de manera positiva demostrando el motivo por el cual se realizan |
i actividades.

Disposicion al aprendizaje: es el animo por el cual muestra su capacidad y actitud para !
i elaborar las tareas.

i Interés en clase: el estudiante, por medio de gestos, demuestra su voluntad de aprender.

' Sigue instrucciones: realiza instrucciones verbales de 2 o 3 drdenes.

i Cumple con las tareas: entrega las tareas asignadas.

' Comparte sus resultados: explica cuando se le pregunta sobre los resultados de su trabajo.
. Participa en dialogo: espera y escucha a quien habla y opina en su momento.
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Instrucciones: colocar los indicadores: 3: aceptable, 2: bueno, 1: debe mejorar; segin se observe. Al finalizar
cada una de las cuatro dreas a evaluar, obtener el promedio que representara la actitud del estudiante ante las
actividades asignadas en la jornada escolar.

Haibitos higiénicos Convivencia Cualidades personales Disposicion al aprendizaje

Interaccion
Creatividad
Iniciativa
Puntualidad
Entusiasmo

No. de estudiante
Vocabulario

Colabora con la limpicza
Objetos ordenados en clase
Arreglo personal
Aseo de manos
Deposita la basura en su lugar

Indicador general
Usa normas de cortesia
Trabajo en equipo
Valora ¢l trabajo de los demas
Indicador general
Expresion emocional
Indicador general
Interés en clase
Sigue instrucciones
Cumple con las tareas
Comparte sus resultados
Participa en dialogo
Indicador general

=

had

10.

1.

12

13.

14.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

24.

25.




Trabajo en el aula....

Entre algunas actividades que se pueden trabajar dentro

del aula, pueden ser:

®» Introducir diariamente mensajes de valoracion
hacia el esfuerzo y la tarea bien hecha, dedicando
mas tiempo de la clase a esta tarea que a la de

reprimir al grupo que no la hace.

®» Implementar una metodologia variada y
motivadora que contemple desde el trabajo
individual, por parejas, en grupos colaborativos,
grupos interactivos, alumnado ayudante, y un

amplio abanico de posibilidades.
= Adoptar el sistema YEMA:

Yo: reflexiona sobre sus caracteristicas personales

para conducir la clase y su grado de implicacion.
Educo: planifica sus clases y colabora con el equipo.
Materia: domina su materia.

Alumnado: se adapta a la diversidad y da respuesta

a todos.

» Mediante lluvia de ideas o trabajo en grupo que
establezca la norma que regule la rutina positiva, su

incumplimiento.

» E] protagonismo se le debe dar a las conductas
positivas, prestandoles més atenciéon y no a los

comportamientos perturbadores.

Los estudiantes
necesitan saber ser
para comprender el
mundo que los rodea.

/Importante..m

Los contenidos
actitudinales se
centran en valores y
actitudes.

Se entienden como
tendencias a actuar de
acuerdo con una
valoracion personal que
involucra componentes
cognitivos,
componentes afectivos
y componentes de
conducta que tienen un
caracter dinamico en
los procesos de
aprendizaje segun el
contenido de las areas y
las relaciones afectivas
dentro del grupo.
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= Variedad de tareas funcionales que evite la
monotonia.

= Mantener un ambiente estructurado, con rutinas,
organizado y motivador. Esto es prioritario para
aumentar la seguridad del alumno en el aula.

» Mostrar una actitud tolerante, flexible y paciente.
Para afrontar adecuadamente las situaciones que

se produzcan K \

® Personalizar el trato con el alumno, dedicarle un Importante

tiempo exclusivo para hablar con él sobre temas

académicos o extraescolares. Cadia il s verk

= Comprender el trasfondo emocional de muchas motivado en la medida
situaciones de alumnado conflictivo, para en que sienta
desarrollar una mayor empatia y una comprension comprometida su
més profunda de los que acontece en nuestra aula. personalidad y en la

; 55 a5 medida en que la
» Conseguir afianzar la colaboracion de las familias: .

n ; o informacion que se le
actividades extraescolares, lecturas, informacion

presente signifique algo

periddica, citaciones periddicas, ofrecerles
formacion.

para ¢€l. La motivacion es
multidimensional pero
refleja la relacion entre

aprendizaje y

Qendimiento académicy
Aprender a aprender Aprender a hacer
(conocimientos) procedimientos)

—— e

Aprender a ser Aprender a vivir juntos
(identidad) (convivencia)
Aprender a emprender
(proactividad)
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&2 Talleres con padres de familia....
w U0 L X

Se sugieren trabajar dos talleres con los padres de familia.
En el primer taller se trata sobre el tema “Reconocimiento

de los hijos”, con la reflexion de varias preguntas acerca
de los nifios; por ejemplo: =

¢Como se llama su hijo?
¢En qué fecha

y hora nacié?

¢Cudntos afios tiene?
¢En qué grado estd?
¢Cémo se llama la maestra de su hijo?

¢La directora de la escuela se llama?

¢Como es su rendimiento en la escuela?

¢Conoce el nombre de 2 compatieros?

¢Cudl es el curso que mds domina?

¢Cudl es el drea que mas le cuesta?

¢Qué tareas debia traer hoy?

¢Cudl es su mejor habilidad o destreza en la escuela?
¢Cémo es su comportamiento escolar?

¢Quién es su mejor amigo?

¢Qué le gustaria ser de grande?

¢Cudl es el deporte que mds le gusta?

¢Qué color es su favorito?

¢Qué musica prefiere?

¢A qué lugar le gusta ir?

¢Cudl es su mascota preferida?

¢Qué le gusta comer?

¢Qué es lo que mds le desagrada de si mismo?

¢Cudl es la actividad que a su hijo le gusta compartir,
con usted?

¢Qué es lo que mas le da miedo?
¢Qué temas comparte con su hijo?

- ™

Qmo afrontar los conflicmy

A
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La actitud es la forma
en que enfrentamos
las situaciones.
Puede haber
actitudes positivas
y actitudes negativas

Importante...

:Los padres deben ser
modelos positivos.
*Hablar con frecuencia con
sus hijos y transmitirles
confianza para que los hijos
a su vez les hablen
con confianza.
*Educar en los derechos
humanos.
-Fomentar la autonomia
de los hijos.
+Establecer normas claras
y dialogadas.
*Interesarse por las
relaciones y amistades
de sus hijos.
‘Estimular a los hijos a
utilizar constructivamente
el tiempo de ocio.
*Hablar con los hijos sobre

Para el éxito escolar de
nuestros hijos, los padres
son responscables de
inculcar en casa diversas
actitudes, valores y
hdbitos gue ayudan al
logro del aprendizaje.



siguiente charla:

Aprendemos de lo que
vivimos

Una critica constante a
nuestros hijos, acerca de su
aspecto fisico, de sus
capacidades o de su
comportamiento, les
ensenara a condenar
a ofros.

Si es objeto de Iastima por su
aspecto fisico o por la falta de
capacidades intelectuales,
aprenderd a sentir lastima de si
mismos.

=T

Si es ridiculizado, aprenderd a ser

timido.

Si estd creciendo en medio [
de la envidia y de la vergUenza
aprenderd a ser envidiosos

En el segundo taller puede plantearse el
tema “Construyendo buenas actitudes
en mi hijo”; para lo que se propone la

Si el nifo esta creciendo en
un medio hostil donde se le
minusvalora, aprenderd a
pelear. “ %Y
{ A
3 BYA..
Si estd en un ambiente
dominado por el miedo
aprendera a vivir temerosos.

ESTABLECER NORMAS CLARAS

Y DIALOGADAS. INTERESARSE POR
LAS RELACIONES Y AMISTADES DE SUS
HIJOS...

ESTIMULAR A LOS HIJOS A UTILIZAR
CONSTRUCTIVAMENTE EL TIEMPO DE
OCIO.

HABLAR CON LOS HIJOS SOBRE
COMO AFRONTAR LOS CONFLICTOS

Una dinamica muy atractiva e interesante es mostrar un
billete, preguntar sobre el valor que tiene, arrugarlo,
preguntar nuevamente su valor, tirarlo al suelo y pisarlo,
preguntar nuevamente el valor monetario que representa;
hacer la reflexiéon que quizas la persona no posea un valor
en dinero pero si es alguien valioso, que pueden ocurrir
circunstancias en la vida que nos haran dafio, pero
debemos reponernos y tomar fuerza de nuestra propia
actitud, ésta es la ensenanza que se debe transmitir a los
nifios: identificar y manejar emociones, valorarnos,

pensar en soluciones y actuar en base
de un criterio que nos acerque a ser
personas de bien. Los ninos deben
sentirse apoyados en todo momento.

Importante...

Los padres de familia
pueden apoyar en la
mejora actitudinal de
sus hijos de la
siguiente manera:

Construyendo
una buena autoestima

Ensefiandole a manejar
sus emociones

Estableciendo normas
en casa

Ya sea que fomenten
o dafien la actitud
de los nifos.

La autoestima en
los adolescentes,
se forma antes
de los 14 afios. /

-

)



Alos ninos se les debe orientar desde sus hogares a fomentar
una buena autoestima, entre las actividades que pueden
realizarse estan:

v

v

Mostrar interés cuando el nifo realiza un trabajo,
expresandolo con palabras, opiniones, juicios y actitudes.

Demostrar al niho carifio, mediante gestos de aprobacion,
contacto fisico (besos, caricias, abrazos...).

Los regalos son otra forma de demostrar satisfaccion y
premiar el trabajo.

Cuando hay una actividad que no est4 bien realizada, hay
que decirlo, pero hay que tener presente que se critica el
fallo, no la persona ( “eres un inttil”/”opino que eso no lo
has hecho bien”).

Evitar el uso de “muletillas” insultantes y no sentidas:
“estas tonto...”, o de comparaciones: “Tu hermano es mas
pequeio y es mas listo...”. Hay que comentar lo que han
hecho mal, porqué lo han hecho mal y sugerir una forma
de actuacion mejor.

Manifestar complacencia, elogiandole, cada vez que nos
presente una actividad realizada, reconocerle su esfuerzo
realizado (“lo has hecho excelente”... “muy bien”,
“estupendo”...).

Asumir sus limitaciones, fracasos..., como algo propio no
solo a la edad infantil, evitar exigir méas de lo que puede
dar.

Valorar mas el esfuerzo, el empeno en hacer las cosas bien,
que los buenos resultados; se puede hacer mediante
tarjetas con mensajes adjuntas a su refaccion.

YO0 AMO A M1l H1LJO

Decilogo Escolar v Otro

DG RRA200 SR ae | Fomenolasonomiademibie. | rccurso que puede

emplearse en casa

Asito s acivdades e s quemi decalogo dirigido a
hijo requiere apoyo. los padres de
Fomento valores éticosenmibijo. | familia, en relacion
ala escuela.

Importante...

Los padres deben estar
aliados a los maestros,
deben concientizarse que
es un esfuerzo mutuo y
compartido, el papel de
padre o madre no se
delega, se asume y se
complementa con los

maestros.

A los estudiantes les
apoya la unién entre sus
padres y sus maestros,
mostrando resultados
exitosos, sin importar el

nivel educativo que estén

k cursando. )




i\i Taller No.1: Conociendo mis actitudes....

Objetivo: orientar al estudiante a reconocer buenas
habilidades, habitos, valores y actitudes que posee.

La actividad se puede iniciar pidiendo a los estudiantes
que realicen un acroéstico con su nombre, anotando
aquello que los hace ser buenas personas, esto se puede
hacer al reverso de tarjetas con mensajes positivos.

Al terminarla se sugiere hacer una pequeia dinamica en
la que se elija a diferentes nifios para que presenten a
quien tengan a la derecha.

Seguidamente se propone
proyectar los cortometrajes
“Cuestion de actitud” (se puede

encontrar en la direccion electronica:

https://www.youtube.com/watch?v=NtyZxqg9Lxw) Y “El regalo”
(https://www.youtube.com/watch?v=_RP1GsCyoAE); SOI1 adaptados
para trabajar este tema,
pidiendo comentarios y
resaltando lo interesante

h
.~ mediante una breve charla.

Como ultima actividad se
realiza la hoja de trabajo en la que se pide la opinién de
los estudiantes en cuanto a los subtemas de sus
preocupaciones, alegrias, cuando se enojan, cambios de
actitudes que quisieran hacer y qué es lo que valoran y a
quienes admiran.

Estos resultados son muy importantes, deben ser
analizados e incluso compartidos con los maestros y
padres de familia, pues es interesante conocer estos
aspectos de los nifios ya que responden a muchas
interrogantes en cuanto a su manera de pensar y actuar,
de alli se puede partir a buscar
soluciones y actividades que pueden
apropiadas para apoyarlos.

Las actitudes son el

conjunto de habitos,

valores y habilidadeg
que nos caracterizan.

S

Importante...

El Programa Nacional de
Valores del Ministerio de
Educacion: “Vivamos
juntos en armonia”, en
cuanto a actitudes
menciona en uno de sus

objetivos especificos:

Fortalecer el cultivo de los
valores, principios, habitos
y conductas interculturales
en los estudiantes bilingiies
y monolingiies, en todos los
niveles de los centros
educativos publicos y
privados, por medio de
diversas actividades en el

ambito escolar, familiar y

\ comunitario. /

LA ACTITUD

LO ES TODO EN LA VIDA

ES UN 10%

LO QUETE PASAY

UN 90%

EL COMO REACCIONAS
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Es necesario saber expresar las diferentes emociones, que

e Taller No. 2: Controlando mis emociones

al igual que los pensamientos y acciones son los pilares
que determinan nuestro ser y que permite tener una
mejor comunicacion y relacion con la gente que nos

rodea. Cuando hablamos de emociones debemos aprender
a controlarlas y no dejarnos llevar por ellas, podemos
estar enojados pero vamos a ser responsables de lo que
pase con nuestro enojo, y asi con otras emociones.

Lo primero que debemos es
reconocerlas y hacer una
actividad que permita
expresarla a los demas, se puede

trabajar pidiendo a los nifos
que identifiquen las emociones a través de mimicas,
dibujando gestos con plasticina, y reconociendo en que
momento sienten la emocion que dibujan; también es

interesante la actividad del “Emociémetro”:

Esta herramienta viene a hacer una funcion parecida a un
termodmetro, es decir, orientamos al nino a que indique su
estado emocional, de ahi partimos a plantear una
actividad que le permita filtrar o controlar de manera
correcta cualquier emocion. Para esto se sugiere trabajar
otro instrumento, el “Emocionario”, que es describir en
un cuadernito, varias emociones (dibujo y nombre) con
actividades que le sean ttiles. Entre las actividades, se le
pueden sugerir las que a continuacion se enumeran:

* Dialoga con quien tengas confianza * Toca con tus manos agua o arena

* Toma unos minutos a solas para meditar * Soplar burbujas

* Dibuja lo que mds te guste hacer * Infla y desinfla un globo

* Saltar y dejar caer tus brazos * Elabora una bolita con una hoja de papel

* Juega a encestar una pelota contando hasta 10, al terminarla pintala

* Un abrazo de alguien que aprecias mucho y dibdjale la carita de cémo te sientas

* Escuchar mdsica tranquila, esto * Haz la técnica de la tortuga: detente,
te ayudard a relajarte reconoce, piensa, respira y soluciona.

| s |

Una emocién es la
alteracién de
Seénsaciones y
sentimientos g] '
relacionarnog con e]
medio que nog rodea.

e R

Importante...

Con el Programa
Nacional de Valores del
Ministerio de Educacion:

“Vivamos juntos en
armonia”, se pretende:

Facilitar estrategias para
la vivencia y reflexion
de los valores
universales establecidos
en los ejes transversales
del CNB.

Por tal motivo, es
importante ensefiar a los
nifios a controlar sus

emociones. /
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QU Taller No. 3: Fortaleciendo mi autoestima

Para promover en los nifios practicas que fortalezcan la
autoestima, la aceptacion y el respeto a si mismos, como
parte de mejorar las actitudes; se puede realizar la
actividad de presentar a un compaiiero diciendo sus
buenas cualidades, habitos, costumbres y actitudes que lo
identifiquen, o bien se puede hacer que presente a su
familia de la misma manera, mediante una fotografia.
Seguidamente se le pide a los nifios que realicen algo
representativo con un limpiapipas sobre lo que quisiera

ser de grande, por ejemplo, si un nifio | 1i: T
dice que anhela ser médico, entonces
se le sugiere que elabore un
estetoscopio. Al terminar, debera
pegarlo en una hoja de trabajo en s g

Por ahora puede hacer:
donde respondera que es lo que debe v

hacer por el momento y el lema que se
fijara para llegar a donde se ha trazado ser, a manera de
recordarle los temas del reconocimiento de actitudes, la
identificacion de emociones y de la autoestima.

E = Es importante plantearle al
gunnmumE "
Ay [EinRia : estudiante que puede hacer

N DTN actividades interesantes que

|

le ayuden en la que le apoye
a tener mejores actitudes,
entre las sugerencias que se

le pueden dar son: adoptar
una mascota, sembrar un arbol, leer un libro, fijarse
metas, celebrar logros en la familia, dar detalles a las
personas que apreciamos, colocar nuestras metas en un
lugar visible, hacer buenas obras, darse tiempo y
apreciarse, asistir a una iglesia, visitar personas
necesitadas, reconocer que actividades nos ayudan a
controlar nuestras emociones, etc.

|

\

Importante...
Una de las
importancias del
Programa Nacional de
Valores del Ministerio
de Educacion:
“Vivamos juntos en
armonia”, dice que:
Los miembros de la
comunidad educativa
participan de este
bienestar, contribuyen
a crear y conservar un
ambiente agradable
y fomentan el respeto

\ y la paz. /
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Para conocerse a si
mismo...

Elementos de la autoestima

Se necesita forjar una
identidad firme Y conocer a
fondo nuestras posibilidades

como individuo tnico,

Automotivacién

‘ Autorespeto
Autoevaluacion
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llevaron a cabo durante el
proyecto de Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS-, fue pedirle a

invencion con los materiales que
tuvieran al alcance, que no

implicara escribir sino
tnicamente hecha por objetos y diferente a los
companeros. Ese tipo de tareas les sirve a los estudiantes
para desarrollar ideas; a continuacion se presentan otras
opciones que se puedan realizar:

1. Elegir colores. Colorear un mismo dibujo de cuatro
maneras diferentes. Le dejaremos mucha iniciativa
para elegir los colores, para pintar lo que quieran, etc.

2, Cumplir la regla. Escribir la mayor cantidad posible

de palabras que cumplan con las reglas que le demos:

que empiecen por "a", como amigo; que terminen con

"s", como tijeras, etc.

3. Combina frases. Hacer frases lo mas diferentes
posibles, usando, al menos, dos palabras que les
demos nosotros. Por ejemplo, con "coche"y

"seméaforo"”, pueden hacer: "El coche se par6 ante el

semaforo", "El coche era verde y el seméaforo rojo", etc.

Celebremos todas las ocurrencias del nifio, por raras
que sean.

4. Imaginacion al poder. Indicar para qué pueden
usarse las cosas que le mostramos, pero separandose
del uso mas corriente.

5. Representar lo que quiero ser de grande. Con
un material flexible, se pide elaborar un objeto que
simbolice o relacione con el deseo de la profesion o el
oficio que se desea alcanzar.

los estudiantes que realizaran una

SHBBS
*

[ %

/Importante...\

Igual que la inteligencia, la
creatividad es un bien
repartido entre las
personas: todos la
poseemos en algun grado.
No se trata de un don que
esté al alcance solo de
algunos genios o
privilegiados. Quiza
tengamos un pequenio
artista, pero en cualquier
caso, si desde edades
tempranas les
acostumbramos a buscar
una cierta originalidad, a
esforzarse por no
conformarse con las
soluciones tipicas, no cabe
duda de que estaremos
proporcionandole una gran

\ayuda para el futuro./
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Hojas de trabajo para motivar la creatividad en los nifios

Pinta de manera diferente cada dibujo de los que se te presentan a continuacion.




La necesidad de motivar a los estudiantes dentro y
fuera del aula...

Es necesario motivar a los estudiantes durante el tiempo
que pasa dentro del aula, pero esa motivacion no debe
quedarse Gnicamente ahi, debe promoverse para que en
todo momento sea un conocimiento interesante e
innovador, teniendo como resultado aprendizajes
significativos integrados en las actividades diarias.

Algunas dindmicas que se pueden llevar a cabo son las
siguientes:

1. Fijar retos o metas alcanzables. Las hojas de
trabajo que se asignen deben ser un reto para los
estudiantes, no solamente para obtener una nota final,
sino ademés una especie de ruta a trazar para llegar a
una meta o logro.

2. Proyeccion. Las tareas o actividades de deben
reflejar actitudes de éxito, pero al mismo tiempo de
respeto hacia la naturaleza y a la comunidad.

3. Celebrar logros. Tanto los alcanzados de manera
individual como colectivos, de maestro a estudiantes y
entre el alumnado, evitando otorgar premios sino
promover que se puede alcanzar lo trazado.

4. Evitar comparaciones. Se debe elogiar en todo
momento los logros de los estudiantes, asi también
cuando no resulte lo esperado, pero sobre todo no se
deben realizar ningan tipo de comparacion entre
trabajos realizados ni mucho menos entre cualidades.
5. Utilizar las vivencias como aprendizaje.

Es importante contextualizar el proceso ensenanza-
aprendizaje de la mejor manera, una forma es utilizar
tareas diarias como recurso de aprendizaje.

6. No rutina. Sobre todo, tratar de no hacer las
jornadas escolares una rutina, para evitar que sea algo
tedioso, aburrido, sin sentido y desmotivador que lleve a
la desercion escolar.

La motivaci¢n esta
asociada a Ia
voluntad y al interég

de realizar tareas.

Importante...

Las actividades primero
necesitan captar el interés
de los estudiantes. Uno de
los factores determinantes
para el aprendizaje, es la
motivacion que manifieste
el estudiante, debido a que

se traduce en actitud
favorable, que es tanto
causa como efecto para el
logro de su aprendizaje.

Una forma de motivarse es
resolviendo situaciones
reales que se presentan en
su contexto donde aplica
sus conocimientos y
encuentra la
significatividad de lo

\ aprendido. /

S. Seccion de integracion
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Clases de motivacion dentro del aula ‘
M_Oﬁvacién
Proviene gg latin
Intrinseca. Mmotivyg
) y vi s4h. 0 ‘T}OWm1ento) Vel
Siendo aquella propia del individuo, refiriéndose a la Sufijo -cig (accié,
. . y . A
satisfaccion personal debido a que las tareas se realizan efecto),
con el empenio y proposito de lograr con éxito todo
aquello que la persona se propone, tomando impulso de la
decision hacia donde quiere llegar y lo que desea 2 :
obtener. Por ejemplo, al fijar un reto a los estudiantes MOTIVACI QN INTRINSECA
Algo que te motiva desde dentro
sobre un proyecto y ellos se propongan hacer algo en positivo
; ; _ 5 : 3 N
innovador, ese mismo objetivo, asi sea colectivo, sera ? ?\c.,%‘“*
individual a la vez. o Re4
\‘Q\\\\\ Lizggy ity @
Extrinseca.
Es la que se percibe, en la que intervienen los MOTIVACION EXTRINSECA
. . . % Algo que te motiva desde fuera
involucrados, por ejemplo, el ambiente escolar sera on positivo
agradable si la comunidad educativa motiva de manera 04@
>

positiva. El tipo de motivacién tiene implicacion o Regy
influencia en el aprendizaje sera significativo, el docente @ "’oo'sf NOCIHIENTO
es parte de la motivacion extrinseca, porque motiva o

desmotiva el salon de clase con la metodologia que

emplee. Incluso los padres de familia aportan para animar

al estudiante a realizar sus tareas.
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Programa Nacional de Valores
“Vivamos Juntos en Armonia”
Ministerio de Educacion -MINEDUC-

P e
¢Qué es el Programa Nacional de Valores
“Vivamos Juntos en Armonia” ?

*Es un conjunto de estrategias disefiadas para
promover el cultivo de los valores personales,
sociales, civicos, éticos, espirituales y ecoldgicos.

*Esta dirigido a estudiantes de todos los niveles
educativos,
directores, personal del Ministerio de Educacién,
miembros de la comunidad y sociedad en general.

padres de familia, profesores,

Por ” - . - -
¢Por qué es importante la convivencia en

R

armonia en los centros educativos?

La convivencia en armonia y el cultivo de valores
propician un clima escolar seguro y efectivo en la
comunidad educativa, lo que es determinante
para que los estudiantes desarrollen sus
competencias para la vida.

Los miembros de la comunidad educativa
participan de este bienestar, contribuyen a crear y
conservar un ambiente agradable y fomentan el

e

Por ol pais quo queramos

¢Cual es el proposito de este Programa?

Tiene como proposito establecer las bases para el
desarrollo de las formas de pensamiento, actitudes
y comportamientos orientados a una convivencia
armonica en el marco de la diversidad
sociocultural, los derechos humanos, la cultura de
paz y el desarrollo sostenible, definidos en los ejes
del Curriculo Nacional Base (CNB).

Por ol pais que queremos

*El profesor debe ser un facilitador que propicie
integralmente la aplicacion de estrategias
educativas, que le permitan el cultivo cotidiano de
los valores en el contexto escolar, como parte del
CNB, con proyeccion hacia el hogar y la
comunidad.




Por el pais que queremos

Objetivo General:

Generar una cultura de convivencia en armonia
en cada comunidad educativa integrada por
estudiantes, profesores, directores, padres de
familia, autoridades locales y sociedad en
general.

7

*Fortalecer las capacidades del recurso
humano para la promocién y construccion de
un clima escolar y familiar basado en la
convivencia pacifica y el ejercicio de los valores
ciudadanos, en el marco de derechos
humanos.

*Favorecer la creacion y el uso de materiales
didacticos para la reflexion de los valores de
los estudiantes en los centros educativos.

"™ Como se hara la promocién d
Programa?

En la promocién del Programa Nacional de Valores

“Vivamos Juntos en Armonia”, se desarrollaran las

siguientes actividades:

» Disefio y reproduccion de materiales de apoyo.

* Publicaciones en medios de comunicacion social.

» Disefio, impresion y difusion de la “Guia
Didactica del Programa de Valores”, que incluye
el valor de cada mes; entre otros.

6

Objetivos Especificos:

Por el pais que queremos

*Fortalecer el cultivo de los valores, principios,
habitos y conductas interculturales en los
estudiantes bilinglies y monolinglies, en todos
los niveles de los centros educativos publicos y
privados, por medio de diversas actividades en el
ambito escolar, familiar y comunitario.

*Facilitar estrategias para la vivencia y reflexion
de los valores universales establecidos en los
ejes transversales del CNB.

=

Por el pais que queremos. «
¢ Como se alcanzaran los objetivos del
Programa “Vivamos Juntos en Armonia”?

Los objetivos se alcanzaran a través de las
siguientes estrategias:

* La promocioén del programa.
* La practica de los valores a través de las
actividades de “Llegando al aula”.




¢Como se hara la adecuacion al
contexto?

La adecuacién se hara a través del Ideario de
valores, que cada comunidad educativa estara
definiendo como parte de su proyecto educativo
institucional.

El Ideario establece los principios, valores,
conductas y actitudes que el centro educativo
desarrollara desde su cultura, en funciéon de la
visién y mision, que orientan la tarea formativa en
el camino hacia la excelencia.

12

¢ Como se estara ejecutando la
estrategia “Llegando al aula”?

La Comision Ministerial del Programa Nacional de
Valores “Vivamos Juntos en Armonia”, conformada
por un técnico de DIGECADE, DIGEBI, DIGEF,
DIGEACE, DIGECUR, DIGEESP y DIGEEX, estara
a cargo de la entrega técnica y operativa del
programa por medio de actividades de aprendizaje
sugeridas, que los profesores desarrollaran
directamente con los nifios, nifias y jévenes, para el

YUEondcimiento del decalogo del  valor s
qué debo hacer para cultivar ese valor en la vida
diaria.

Definicién del refran que sintetiza el valor del mes.

Exhibicion de trabajos de los estudiantes como murales,

galeria de arte, carteleras y otros, en el Rincén de

Valores.

+ Lecturas de biografias ejemplares y relatos de
personas destacadas de la comunidad que evidencian el
valor del mes, las cuales seran analizadas.

» Lecturas de casos para analisis, para definir
consecuencias y tomar decisiones en funcién de los
valores.

+ Redaccién_de cuentos sobre la practica de los valores.

-
-

En la implementacién se tomara en cuenta la
cultura de cada uno de los cuatro pueblos para la
adecuacion a nivel local, bajo la coordinacion de la
Direccién General de Gestion de Calidad Educativa
(DIGECADE), de la Direccion General de
Educacién Bilinglie Intercultural (DIGEBI) y de la
Direccion General de Acreditacion y Certificacion
Educativa (DIGEACE), quienes emitiran los
lineamientos y criterios que se deben tener en
cuenta al elaborar el Ideario de Valores y del
seguimiento a la ejecucién del mismo.

13

fortalecimiento de los valores universales y\la
valoracion de las tradiciones y cultura
intergeneracional guatemalteca. Se desarrolla por
medio de:

» Actividades en el aula con
minutos diarios.

* Conformacién del Comité de valores en el aula
que sera electo mensualmente, en forma rotativa,
en cada grado y seccion.

* Definicién del valor del mes, que se cultivara en
forma integral durante todo el afo.

un minimo de 15
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+ Andlisis de valores en las lecturas del programa

“Leamos juntos”.

Rendicion de cuentas por medio de: el Diario de

valores, que el estudiante y el profesor escribira cada

dia, narrando como ha cultivado el valor del mes y

* la autoevaluacién mensual de cada estudiante y el e 4

profesor, para reflexionar sobre el cumplimiento del 1 J
decalogo del valor del mes.

+ Invitacién a lideres y lideresas comunitarias (a nivel ;
de aula y de centro educativo) para dar platicas sobre « Elaboracién de afiches que promocionen
los vanre§ dela cuItha. X el cultivo de los valores para exhibir en el aula, en el

+ Presentaciones creativas que represen}en la practica centro educativo, en los hogares y en la comunidad.
de‘ I.OS valores en los Lunes CIVIcqs, y ofras Seleccion de tutores mutuos, para proveer apoyo
actividades en el aula y en el centro educativo. entre estudiantes y con el profesor, para asegurar el
cultivo de los valores.

+ Lectura y redacciéon de poemas, canciones,

acrosticos, y otros, con el tema de los valores.

Actividades ludicas que refuercen los valores.

17 « Entrevistas, charlas, visita de lideres y lideresas

= 5 comunitarias y autoridades locales para demostrar

como se viven los valores desde el trabajo que
realizan a favor de la comunidad.

Por ol pais quo queremos

Actividades en el hogar y en la
comunidad

« Estudiantes comparten con su familia el valor
del mes.

+ Seguimiento a la aplicacion del valor del mes
con su familia, mediante los compromisos que
asume cada integrante del hogar.

* Calendario familiar de aplicacion del valor del 7 | 8
mes (Diario de Valores).

Por ol pais que queremos <
+ Entrevistas, charlas, observaciones con visita
de lideres comunitarios y autoridades locales
para demostrar con ejemplos sobre el tema de
valores.

* Intercambio de actividades con otros centros
educativos.

» Feria de valores en el centro educativo y entre
GRACIAS POR SU ATENCION comunidades (21 de septiembre), en el marco
del Dia Internacional de la Paz.

of Juntos ep 4

g‘(\ Programa Nacional de Valores
Ministerio de Educacion
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Acuerdo Ministerial No. 01-2011 de fecha 3 de enero de 2011.
Normativa de convivencia pacifica y disciplina para una cultura de
paz en los centros educativos de fecha Guatemala, modificada por el
Acuerdo Ministerial 1505-2013 de fecha 29 de mayo de 2013

TITULO I

La Comunidad Educativa
CAPITULO UNICO
Disposiciones Generales

Articulo 1. Comunidad Educativa. Es la unidad que
interrelacionando los diferentes elementos participantes del
proceso ensefianza-aprendizaje coadyuva a la consecucion @
de los principios y fines de la educacion. La comunidad ‘
educativa se integra por educandos, padres de familia y &
personal que labora en los centros educativos, tales como
directores, educadores y el personal administrativo y

operativo. Se entendera en adelante que padres de familia,
incluye al padre y a la madre del estudiante.

Articulo 2. Objetivo. Sensibilizar a la comunidad educativa
del proceso educativo, promover la relacién armoniosa y
pacifica entre sus miembros, proveer de un ambiente seguro
y propicio para formar ciudadanos a la sociedad.

Articulo 3. Convivencia pacifica. La convivencia pacifica es
el equilibrio de conductas armoénicas e idoneas entre los
miembros que integran la comunidad educativa, condicién
indispensable para favorecer el proceso de ensefianza
aprendizaje, la practica de valores y el fortalecimiento de la
identidad personal, étnica y cultural.

Articulo 4. Disciplina. Es el cuamplimiento de las normas que
regulan la convivencia pacifica y propician el ambiente
adecuado para la practica educativa. Estos criterios buscan
el bienestar de la comunidad educativa respetando la
integridad y dignidad de las personas.

|
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Conclusiones

La convivencia armonica es fundamental dentro de toda organizacion, al referirse al ambiente
escolar, éste no s6lo debe ser evaluado, ademas de promocionarse tomando en cuenta las
propuestas que vayan en el enfoque que sefiala el sistema educativo; al finalizar la practica
de la presente guia, se concluye con lo siguiente:

Se llevo a cabo la socializacion del Programa Nacional de Valores “Vivamos Juntos en
Armonia” del Ministerio de Educacion —MINEDUC-; mediante actividades propuestas
encaminadas a la mejora actitudinal.

Se compartieron diferentes estrategias vinculadas a las competencias de grado del Curriculum
Nacional Base — CNB -, en las que se necesitd la participacion de la comunidad educativa,
como por ejemplo: talleres dirigidas a maestros, charlas a padres de familia y actividades con
metodologia activa para los nifios de la primaria alta.

Esta guia es muestra de la experiencia vivida y tomada durante el proyecto del Ejercicio
Profesional Supervisado - EPS -, fue fundamental la participacion de los maestros, ya que
podran hacer réplica del contenido para trabajar y obtener resultados exitosos en la evaluacion
y mejora actitudinal.

Recomendaciones

Para que el contenido de la presente guia sea Util, se sugiere que sea considerado dentro de
la planificacion anual, el Programa Nacional de Valores “Vivamos Juntos en Armonia” del
Ministerio de Educacion —-MINEDUC-, no s6lo debe promulgarse, debe ser compartido con
la comunidad educativa para ser llevado a los hogares.

Las competencias de las areas Formacion Ciudadana y Ciencias Sociales del Curriculum
Nacional Base — CNB -, se menciona la parte actitudinal, sin embargo, es aconsejable
integrarlas con las demas areas, trabajadas con actividades que despierten interés,
creatividad y valores primordiales encaminados a la promocién de actitudes positivas.

El proceso educativo es deber de todos, si se buscan resultados positivos, es necesaria la
intervencion y el involucramiento de los entes responsables, asi, para que las actitudes
inadecuadas de los estudiantes puedan ser modificadas a las que se requieren, es
indispensable la union de la comunidad escolar, tal como pudo notarse durante la aplicacion
de la presente guia.

|
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~ZHUSAC UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA & CUN
) TRICENTENARIA CENTRO UNIVERSITARIO DE EL PROGRESO PROGRESO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Guastatoya, 13 de febrero de 2018

Profesora de Ensefianza Media

Migdalia Azucena Fajardo del Cid

Directora EORM aldea Monte Grande, jornada Matutina
Sanarate, El Progreso

Presente

Respetable Profesora Fajardo

Atentamente le saludo y a la vez le informo que el Centro Universitario de El Progreso de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de
los problemas educativos a nivel departamental, realiza el Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS), con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y

Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice a la estudiante  Celeste Noemy Argueta de Leon camné
No. 201342175 realizar el Ejercicio Profesional Supervisado en la institucion que usted
dirige.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

~

Vo.Bo. Lil.
Coordinador ¢arrera de Pedagogia
Centro Universitario de El Progreso

Barrio El Porvenir, atrds de gasolinera Calle Real, Guastatoya, El Progreso. Tel. 7945-1717
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Monre Gramnde

Claligo. 02-07 017 <1 =13

Monte Grande, 16 de febrero de 2.018

Licenciada

Teima Patricia Fuentes
Coordinadora asesora de EPS
Centro Universitario de El Progreso

Presente

Respetable Licda.

Reciba un cordial y respetuoso saludo, la presente tiene como objeto informarle
que la solicitud de la sefiorita Celeste Noemy Argueta de Ledn con camé
universitario No. 201342175, de realizar su EPS en este establecimiento ha
sido aceptada gustosamente, esperando contar con su apoyo y orientacion

durante todo el proceso.

Sin otro particular me suscribo de usted. .
Voo Wi do

Atentamente (w

Lb / 01®
- Ay // [/ - n DQ
}“m wjti Vil e
PEM Migdalia Azucena Fajardo delC&o' ;
Directora




Acta emitida por la direccion de la escuela, al finalizar el proyecto y entrega de la guia. Elaboracién propia.
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Acta emitida por la direccion de la escuela, al finalizar el proyecto y entrega de la guia. Elaboracién propia.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA | CUN
CENTRO UNIVERSITARIO DE EL PROGRESO PROGRESO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Guastatoya, 22 de enero 2019.

Licenciado

Esvin Valentin Sanchez Isla

Revisor de Ejercicio Profesional Supervisado
Departamento de Pedagogia

Licenciado Sanchez:

Hago de su conocimiento que la estudiante: Celeste Noemy Argueta de Leén de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, con ndmero de carné
201342175.

Realiz6 informe final de EPS (X) Tesis ( )
Titulado: Implementacion de estrategias para fortalecer la convivencia arménica con
énfasis en actitudes asertivas de los estudiantes del segundo ciclo de educacion primaria.

Realizado en la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Monte Grande del municipio de
Sanarate, departamento de El Progreso

La estudiante cumplié con todos los procesos administrativos en la Unidad de EPS por
lo que se dictamina favorablemente y se le designa a su persona para que realice la
revision respectiva y emita dictamen sobre el trabajo realizado por la estudiante, de
acuerdo con los lineamientos establecidos en el normativo para el Ejercicio Profesional
Supervisado.

“ID Y ENSENAD A TODOS”

C /47( (%[ (4 \
Licda. Ana Lui ia Castellanos
Coordinadora-asesora de EPS

Centro Universitario de El Progreso

Barrio El Porvenir, atras de la Iglesia Evangélica Palabra de Vida, Guastatoya, El Progreso



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE EL PROGRESO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION

EDUCATIVA

Guastatoya, 26 de marzo de 2019.

Licda. Ana Luisa Garcia Castellanos
Coordinadora-asesora de EPS
Centro Universitario de El Progreso

Licda. Garcia

Hago de su conocimiento que el estudiante: Celeste Noemy Argueta de Leén de
la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, con nimero de
carné 201342175

Ha realizado informe final de EPS (X) Tesis ( )

Titulado: Implementacion de estrategias para fortalecer la convivencia
arménica con énfasis en actitudes asertivas de los estudiantes del segundo
ciclo de educacién primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta “aldea Monte
Grande” de Sanarate, El Progreso.

Realizado aldea Monte Grande, municipio de Sanarate departamento de El Progreso

El epesista realizo las enmiendas sugeridas por el revisor asignado de la Unidad de
EPS, por lo que se dictamina favorablemente para dar seguimiento al proceso de
examen privado de acuerdo a los lineamientos de protocolo.

“ID'Y ENSENAD A TODOS”

e ICUN
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Barrio El Porvenir, atrés de la Iglesia Evangélica Palabra de Vida Guastatoya, El Progreso
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA | CUN
CENTRO UNIVERSITARIO DE EL PROGRESO PROGRESO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Guastatoya, 26 de marzo 2019.

Licenciado

Carlos Alberto Valladares Rivas

Revisor de Ejercicio Profesional Supervisado
Departamento de Pedagogia

Licenciado Valladares:

Hago de su conocimiento que la estudiante: Celeste Noemy Arqueta de Le6n de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, con nimero de carné
201342175.

Realiz6 informe final de EPS (X) Tesis ( )
Titulado: Implementacion de estrategias para fortalecer la convivencia arménica con
énfasis en actitudes asertivas de los estudiantes del segundo ciclo de educacion primaria.

Realizado en la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Monte Grande del municipio de
Sanarate, departamento de El Progreso

La estudiante cumplié con todos los procesos administrativos en la Unidad de EPS por
lo que se dictamina favorablemente y se le designa a su persona para que realice la
revisién respectiva y emita dictamen sobre el trabajo realizado por la estudiante, de
acuerdo con los lineamientos establecidos en el normativo para el Ejercicio Profesional
Supervisado.

“ID'Y ENSENAD A TODOS”

-

Lj"%k (%L (// '
Licda. Angw
Coordinadora-asesora de EPS

Centro Universitario de El Progreso

Barrio El Porvenir, atras de la Iglesia Evangélica Palabra de Vida, Guastatoya, E1 Progreso
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA CUN
CENTRO UNIVERSITARIO DE EL PROGRESO PROGRESO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA

Guastatoya, 9 de abril de 2019.

Licda. Ana Luisa Garcia Castellanos
Coordinadora-asesora de EPS
Centro Universitario de El Progreso

Distinguida Licda. Garcia Castellanos:

Hago de su conocimiento que la estudiante: Celeste Noemy Argueta de Ledn, de
la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, con nimero de
carné 201342175, ha realizado informe final del Ejercicio Profesional Supervisado,
titulado: Implementacion de estrategias para fortalecer la convivencia
armonica, con énfasis en actitudes asertivas de los estudiantes, del segundo
ciclo de educacién primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta “Aldea Monte
Grande”, Sanarate, El Progreso, realizado en aldea Monte Grande, municipio de
Sanarate, departamento de El Progreso.

La epesista realizé las enmiendas sugeridas por el revisor asignado de la Unidad
de EPS, por lo que se dictamina favorablemente, para dar seguimiento al proceso

de examen privado, de acuerdo a los lineamientos de protocolo.

“ID' Y ENSENAD A TODOS”

) i /
77 X o
S AT 7/ b LA
Ll LotV /
Lic. Carlos Alberto Valladares Rivas
Revisor de Ejercicio Profesional Supervisado

Departamento de Pedagogia

Barrio El Porvenir, atras de la Iglesia Evangélica Palabra de Vida Guastatoya, El Progreso
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