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Resumen

Como estudiante epesista de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
se tiene la oportunidad de realizar una Guia de Jardinizacion a estudiantes de quinto

grado primaria de la Escuela Oficial Urbana Mixta No.2 Jornada Vespertina.

Durante la etapa del ejercicio Profesional Supervisado se realizaron seis capitulos
con lo que cuenta el informe final de EPS, los cuales son: Etapa de diagndstico,
Fundamentacion teoérica, plan de accién, Ejecucion y Sistematizacion de la
intervencidn, Evaluacion del proceso y Voluntariado durante el cual se llevaron
diferentes actividades, evaluaciones para verificar las necesidades del centro

educativo.

Para concientizar a docentes y estudiantes de la Escuela Oficial Urbana Mixta No.2
Jornada Vespertina se llevaron a cabo durante el proceso encuestas charlas y

talleres para conocer la jardinizacién con plantas ornamentales.

Para la realizacion del Proyecto del ejercicio Profesional Supervisado se hicieron
varias gestiones para llevar a cabo la jardinizacién con plantas ornamentales en el

establecimiento.

Palabras claves:
Diagnostico
Deficiencias
Carencias

Jardinizacion



Introduccion

Este informe es el resultado del Ejercicio Profesional Supervisado “EPS”de la
carrera de Licenciatura y Administracion Educativa. Facultad de Humanidades de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, seccion Sanarate En el se contempla
el proceso que se llevo a cabo en la Escuela Oficial Urbana Mixta No, 2 Jornada
Vespertina del municipio de Sanarate, departamento de el Progreso durante el
proceso de los meses julio y octubre del afio 2018, teniendo como resultado el
proyecto Guia Jardinizacion, dirigido a estudiantes de quinto grado primaria de la

Escuela Oficial Urbana Mixta No.2 Jornada Vespertina Sanarate el Progreso.

Se aplicaron las técnicas de Observacion y Encuesta para luego hacer un analisis

institucional de dicha instituciéon antes mencionada.

Capitulo I: Diagnéstico Institucional: se encuentran los datos generales de la
institucién avaladora y avalada con su ubicacion geografica, composicion social
desarrollo histérico, situacion econdmica, vida politica, composicion filosofica
competividad, identidad institucional, los usuarios, infraestructura, proyeccion social,
finanzas, politica laboral, administracion, ambiente institucional, lista deficiencias,
carencias, problematizacion de carencias enunciado de hipétesis accion. Priorizacion
del problema y respectiva hipotesis accion ,propuesta de intervencién proyecto,

analisis de viabilidad y factibilidad de la propuesta.

Capitulo Il Fundamentacién Tedrica: contiene elementos teéricos y fundamentos

legales.

Capitulo Ill: Plan de accién : Contiene nombre del proyecto , problema
seleccionado ,hipotesis accion, ubicacion geografica de la intervencion ,unidad
ejecutora,  justificacion de la intervencion .descripcion de la
intervencidn,objetivos,metas,beneficiarios,actividades,cronograma,técnicas

metodoldgicas ,recursos,presupuesto,responsables,formato de instrumentos de

control o evaluacion de la intervencion.



Capitulo IV: Ejecucion y sistematizacion de la intervencion: Incluye todas las
actividades que se realizaron con sus resultados productos, logros y evidencias,
sistematizacion de las experiencias, actores, acciones, resultados, implicaciones,

lecciones aprendidas.

Capitulo V: Evaluacion del Proceso: Presenta los instrumentos utilizados y
resultado del diagnéstico,de la fundamentacion tedrica, del disefio del plan de

intervencion, de la ejecucion y sistematizacion de la intervencion.
Capitulo VI. El voluntariado: Descripcion de la accién realizada, plan de la

accion realizada, evidencias y comprobantes, conclusiones, recomendaciones,

bibliografia, e-grafia, apéndices, anexos.



Capitulo |

Diagnoéstico

Institucion Avaladora

1.1

Contexto

1.1.1 Ubicacion Geografica

Localizacidn: La supervision Educativa se encuentra ubicada en la 42

Calle 2-22 zona 2 Sanarate, El Progreso.

Tamafo: el municipio de Sanarate, pertenece al departamento de El
Progreso, se encuentra ubicado en la parte central del mismo es uno de
los Municipios mas importantes del departamento por tanto ocupa el 2°
lugar en poblacion y el 3° lugar en extension con un total de 283 km2. Se

ubica a una distancia de 19 km de la cabecera departamental y 56 km. En

la ciudad capital.

Clima: Segun el instituto Nacional de sismologia, vulcanologia e hidrologia
— INSIVUMEH. Que se han registrado son: maxima de 30° centigrados que
corresponden a los meses de marzo a junio y minima de 18° centigrados,
esta Ultima tiene variacion segun lo copioso que puede presentarse en los

dias de mayo, a octubre, y mes de noviembre. Es agradable segun su

época.

Suelo: la pérdida de fertilidad de los suelos, es empedrado posee salidero

a otra villa accesible a la ruta el Atlantico y al parque central Lazaro Chacon,

Tipos de Suelos: Hay variedad de caracteristicas en cuanto el color,

textura, valor vy la profundidad. y es de tipo ondulado y arenoso y arcilloso.

Fauna: es posible encontrar algunas especies de animales como conejos,

iguanas, tacuazin, gatos, perros.



1.1.2

1.1.3

Flora: la diversidad de flora encontrada corresponde a la propia de la zona.

El achiote almendro, anona, bambdu, brasil, chico, ciprés, Conacaste, copal,
Cushing, eucalipto, flor amarillo, guanaba, guayabo, lima, limén, mamey,

mandarina, mango. Pino de ocote, marafion, morro.

Principales accidentes: cerca de la supervision educativa se encuentra

el riito de la zona 2 y se hace un congestionamiento vehicular porque se
encuentran tres ferreterias en su entorno porque hay varios camiones
estacionados con materiales y todo ello interrumpe el paso para llegar a la

supervision educativa.

Vias de comunicacion: Son losy conocidos tuc tuc las bicicletas, motos,

a pie, La mayoria cuenta con teléfonos celulares o locales internet o por
correo, cartas o paguetes. Sanarate también se comunica con sus habitantes
por la radio de frecuencia extensiva “Sanarate Estéreo” Por medio de la
empresa de cable y servicable G & G y canal 24 que esta al servicio de las

familias sanaratecas.

Composicién social:

El 96% de la poblacion es predominantemente ladina y el resto 4 % se
conforma por otros grupos étnicos. La zona esta integrada por varias culturas
como fiestas y bailes que se hacen aire libre en el sector calle las pollas y la
velacion de la virgen del Rosario que se hace cerca de la Supervision

educativa y el idioma que hablan es el Xica, kacchiquel .

Desarrollo historico
Se le conoce como A dos cuadras del Banco la Antigua o Almacen Japon por
la Ferreteria el camino callejon las pollas, camino al riito, por estar cerca de

la Supervision Educativa.



1.1.4 Situacion Econdmica:
En la actualidad esta poblado cerca de la supervision educativa ya que se
tiene varios negocios como los son tiendas, pacas, comedores, panaderias
tortillerias ferreterias establecimientos educativos, cafeterias Peluquerias,
Ventas de Accesorios, Mundo de atres, Funeraria Calderén, Beterinaria,
Gimnasio, Molinos de ir hacer masa y se desarrollan varias actividades

econdmicas.

1.1.5 Vida politica:

Se cuenta con personal municipal para apoyar a los centros educativos en
coordinacion con la Supervision Educativa, asi mismo los integrantes de la
zona se organizo por grupos y formaron un cocode, para la reparacion de las

calles y drenajes que se encuentran en mal estado en nuestro bello municipio.

1.1.6 Concepcion filosofica:
Cerca del la supervision educativa se cuenta una iglesia catdlica llamada
iglesia virgen del rosario. También se encuentra varias iglesias evangélicas las
cuales se pueden mencionar como los son las iglesias de La puerta de los

cielos, Rey de Reyes, la iglesia Montesino, la Iglesia agua viva.

1.1.7 Competitividad
La supervisién educativa no cuenta con competitividad ya que es la Gnica que
hay en nuestro Municipio de Sanarate.

1.2 Institucional

1.2.1 Identificacion institucional
La supervision Educativa del sector 02-07-01 Sanarate , El Progreso es una
institucion que tiene como finalidad orientar y facilitar a los directores y
docentes de los centros educativos de la comunidad publica y privada del area

Urbana y Rural del municipio en lo que se refiere en lo administrativo.



Vision
Convertir la supervision Educativa en un Organo que oriente técnica y
cientificamente el Proceso Educativo, creando una comunidad educativa
integral y mas participativa, fortaleciendo la calidad total de la educacion y
desarrollando metodologias innovadoras que permitan al educando el

interactuar en su propio aprendizaje.
Mision

planificar, organizar, administrar, controlar, orientar, y evaluar el proceso de
Ensefianza-Aprendizaje en los ciclos de Educacién Preprimaria, Primaria,
Béasico y Diversificado que comprende el nivel oficial, bajo las modalidades por
Cooperativa, Telesecundaria con el fin de garantizar un buen servicio de

calidad y profesionalismo.

Objetivos
General
v Incrementar la cobertura de todos los niveles educativos .
Especificos
v' Asegurar que las herramientas, documentos e instrumentos curriculares
respondan a las caracteristicas, necesidades y aspiraciones de cada una de
las comunidades que conforman nuestro pais.
v Fortalecer la profesionalizacion y desarrollo socio cultural de docente.
v Incrementar la cobertura educativa, en todos los niveles del sistema con
equidad y pertenecia cultural.
v Implementar y fortalecer programas orientados a la equidad integral para
favorecer a las poblaciones con caracteristicas de pobreza y extrema pobreza.
Metas
v’ El centro de aprendizaje es la nifiez y la juventud: sea rico o pobre, mujer u

hombre, sin opcidn, recibiran educacion pertinentes en su capacidad para

ejercer su ciudania y desempefarse competente en este mundo globalizado.



Principios
e Equidad:
e Pertenencia
e Sostenibilidad
e Participacién y compromiso social
e Pluralismo

Valores

v" Honestidad
v" Responsabilidad

v" Tolerancia



Estructura organizacional

r-

Fuente: Informacion proporcionada por la supervision educativa.



Servicios que presta

Educativos.

Otros procesos que realiza (vinculacidn con agencias nacionales o internacionales,

relaciones con instituciones afines o similares).

La supervision solo se dedica a la educacion y vela el cumplimiento del mismo.

1.2.2 Desarrollo Historico:

Anteriormente en el municipio de Sanarate existid la Supervision Escolar
perteneciente al Distrito Escolar Nol17, con el paso del tiempo fue creado el
puesto de Supervision Educativa, asignandosela a dicho Municipio el sector
93-03, ese mismo tiempo se establecié en el afio 1994, en el cargo del
capacitador Técnico Pedagdgico, lugar a confusiéon en el desarrollo de ambas
funciones. En el mes de enero del afio 1999, entra en vigencia la creacion de
la Coordinacién Técnica Administrativa, cargo por el cual se unifican las
funciones del Supervisor Educativo y del capacitador Técnico Pedagdgico. Se
tomé como base legal para la creacion de dicha figura la actual ley de
Educativa es una funcion técnica administrativa que realiza acciones de
asesoria, de orientacién, seguimiento, coordinacion y evaluacion de proceso

de ensefianza- aprendizaje en el Sistema Educativo Nacional.

En el Municipio de Sanarate fue establecida también dicha figura de C.T.A que
es la que conocemos hoyen dia, se en muy pocos casos, con plazas de
Supervisores. Ahora bien, en Sanarate inicio la Supervisidbn Educativa con
nombres de Distrito No 17 el cual comprendia los municipios de Sanarate,
Sansare y San Antonio la Paz. Este abarcaba todos los niveles de educacion,
Pre primario, Primario, Basicos y Diversificados tanto publicos como privados

e institutos por Cooperativa y Telesecundaria.



Este distrito formaba parte de la region lll de Zacapa. Durante la primera
Etapa el Distrito No 17 estuvo a cargo de los sefiores Mushicatu, Jesus
Albalcazar Lépez y Enrique Orellana Calderon, quienes tenian el cargo de
Supervisor Educativo. Luego la administracion paso a manos del PEM Juan
Romeo Bejarano Mufioz, quien en los afios noventa deja la administracion y la
Supervision a cargo del PEM Oscar Arnoldo Conde Flores quien funciono
como coordinador Educativo Municipal correspondiéndole los municipios de

Sanarate y Sansare.

Luego esta administracién es sucedida por el Lic. Anselmo Estrada Arévalo,
qguien toma las funciones de Supervisor Educativo y al momento de jubilarse
deja la plaza vacante en la Supervision. Seguidamente 1998 tomo posesion
como Supervisora la PEM Iris J. Martinez Lemus, quien cuenta con plaza de
Supervisora en el municipio de San Antonio la Paz es removida al Municipio
de Sanarate con funciones de C.T.A t el PEM José Alfredo Marroquin

nombrado como C.T.A por medio de un contrato

En el afio 2010, Sanarate cuenta con tres supervisores, siendo ellos el Lic.
Carlos Alberto Valladares Rivas, la PEM Emilse Rodas y la Licda. Carlota
Eugenia Alburez Aguilar, esta Ultima siendo traslada a la Supervision

Educativa del Municipio de Sansare en el afio 2012.

En el aflo 2017 la Supervision Educativa de Sanarate cuenta con cuatro
Supervisores, siendo ellos el Lic. José Guillermo Moscoso Rivas, la PEM
Marta Estela Maldonado Tun, el Lic. Nelson Amilcar Lépez Garrido, e Lic.
Osmar Gonzales Gonzales y el director Departamental Hugo Merari Peralta

Gonzales.

Actualmente cuenta con cuatro supervisores los cuales son: Carlota Eugenia
Alvarez Aguilar, Lucy Juanita Bonilla, Osmar Josué Gonzales, Elvis Tul y el
director departamental Lic Adan Estradas Valdés .



1.2.3 Usuarios

Sanarate y aldeas vecinas.
Condiciones Contractuales

Contratan por medio de convocatoria o reubicandolos
1.2.4 Infraestructura

La supervision cuenta con 6 oficinas, 2 bafios, 1 cocina y un salon de

reuniones.
1.2.5 Proyeccion Social

Asisten a actividades programadas por el Ministerio de Educacion.
1.2.6 Finanzas

Las finanzas son proporcionadas por el Ministerio de Educacion.
1.2.7 Politica laboral

Politica de cobertura, calidad, modelo de gestién, recursos humanos, aumento

de inversion.

1.2.8 Administracion
La administracién de la supervision estd a cargo de la licenciada Carlota

Eugenia Alvarez Aguilar.
1.2.9 Ambiente Institucional

Se respeta la religion de cada miembro de la supervision.



1.3 Lista de deficiencias, carencias identificadas

e Lafalta de espacio
e Lafalta de area verde
e La falta de ventilacion
e Falta de mobiliario

¢ No cuenta con muchos recursos tecnoldgicos

Deficiencias
e Se encuentran varias libreras sin uso
e Se encuentran varios libros sin uso
e Material didactico sin uso
¢ Archivos en mal estado

e Escritorios en mal estado

1.4 Nexo/ Razdén/ conexion/ con institucion/comunidad

La principal conexién y Unica razén de comunicacion es de caracter educativo,
gue tiene como finalidad supervisar y orientar, dando el visto bueno y

autorizando las actividades.
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Institucion/comunidad avalada
1.5 Analisis institucional

1.5.1 Identidad Institucional

Nombre: Escuela Oficial Urbana Mixta No.2 Jornada Vespertina,Sanarate el

Progreso

Localizacion Geografica

2 calle 2-66 zona 4 Sanarate, EI Progreso.
Vision

Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismo, orgullosos
de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo integral, con principios,
valores y convicciones que fundamenten su conducta.

Misidon

Somos una instituciéon evolutiva, organizada, eficiente y eficaz generadora de
oportunidades de ensefianza-aprendizaje, orientada a resultados que  aprovecha
diligentemente las oportunidades que el siglo XXI le brinda y comprometida con una

Guatemala mejor.

Objetivos
- Ejecutar un trabajo para mejorar la calidad de seguridad del estudiante.
- Evaluar el trabajo realizado en busca de fortalecer un perfil académico.
- Implementar un proceso de formacion continuo para los administradores de la
institucion.
- Vincular la formacién educativa con los requerimientos sociales, incluyendo la

diversidad cultural.

11



Principios

e Participacion social y democracia

e Inclusion y equidad

e Control de calidad en administracion y docencia.
e Innovacion y aprovechamiento de la tecnologia.
e Eficiencia y transparencia

e Préctica de valores
Valores

Respeto
Responsabilidad

Honestidad

D N N NN

Justicia

12



Organigrama
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Fuente: Directora del establecimiento Alva Suliana Estrada Reyes de Ortega.
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Servicios que presta

Brinda educacion gratuita a los estudiantes del nivel primario vy
alimentacion a todos los estudiantes por medio de programas como OPF

(Organizacién de padres de familia)

1.5.2 Desarrollo histérico

Fundacién y fundadores

La escuela fué fundada en el afio 1958 con el nombre de Escuela
Nacional de Niflas en la jornada matutina. Debido a la demanda de
poblacion estudiantil .se tuvo la necesidad de inaugurar la jornada
vespertina en el afio 1999 por la maestra Sofia Ramirez fue la primera
persona gue inicid con un grupo de estudiantes de quinto grado eran solo
varones y el nombre es escuela Oficial Urbana Mixta no.2 estudiantes de
quinto grado eran solo varones y luego trasladaron un grupo de
estudiantes de primer grado y lo atendié el docente Edwin Orlando vy
afos después contrataron a los docentes: Luci Juanita Ramos Garcia con
renglon 011, Enma Karina Maldonado Lépez, Emily Cristina Dardédn
Estrada. Atreves de los afios ha sido dirigida por varios directores que han

desempefiado una buena labor en pro de la educacion.
Epocas y momentos relevantes

Hace algunos afios Llegaron varias maestras a impartir clases entre ellas
se da a conocer: a la sefiorita Luci, Verdnica, Enma, Emily Suliana. los
padres de familia les contaban a los hijos que aprovecharan sus estudios
ya que ellos no tuvieron esa oportunidad de seguir estudiando ya que Dios
les ha dado ahora que se den cuenta que valor y que alegria es tener una
ensefianza aprendizaje a si se pude ser hombre y mujer de bien en un

futuro.
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Personajes sobresalientes

Sefio Sofia directora y a la ves docente que brindo una buena educacion a nifios y
nifas se dedicé a ensefiar y aprender en la actualidad desempefid6 un buen
papel docente hoy en dia la reconocen y la recuerdan con mucho orgullo y

carifio porque se supo ganar el corazén de los estudiantes.
Memorias

Recordando a nuestras compaferas maestras que dejaron huella en los estudiantes
dejando una buena ensefianza como lo fueron Sefio Hilda y sefio Brenda Karina
Palencia Martinez, Estela Ramirez quienes fallecieron en afios anteriores. Ya que es

importante hacer un recordatorio.

La directora Sofia cont6 con el apoyo de otras personas que trabajaron durante afios
con ella en la institucion y que brindaron una buena educacion. Ella tramito permiso
y para que le permitieran inaugurar la escuela y otras maestras que trabajaron

mostraron amor y carifio para impartir conocimientos a los nifios.
Anécdotas

Los estudiantes del afio 1999 que eran hombres de quinto grado primaria le llevaron
a sefo Sofia una caja de aguas gaseosas a regalarselas mientras que ellos las
habian tomado sin permiso y lo hicieron para agradarla luego mas adelante ella se
enterd de lo que habian hecho ella le correspondié de pagarlas y luego hablo con

ellos y ellos dijeron que nunca lo volverian hacer.
Logros alcanzados

Uno de los logros que obtuvo sefio Sofia fue la satisfaccion de formar a los

estudiantes de manera integra.

Construir un tanque de cemento para el bafio. Gestiones que realizé para Hacer
validar el proyecto. También gestion6 escritorios, libros, anaqueles que hoy en dia ya

se deterioraron.
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Archivos especiales

Algunos archivos que se dan a conocer a los estudiantes en la educacién y
fomentacion fueron: Material didactico, por medio de gestiones a través de las

diferentes instituciones.
Fotografias
No cuentan con fotografias antiguas.

1.5.3 Los usuarios
Procedencias

La procedencia intelectual ha sido una preocupacion académica debido al
poco empefio que ponen los padres en sus hijos que no adquieren

conocimientos por medio de ideas, métodos, teorias entre otros.
Estadisticas

Desde el afio 1999 no se detalla una exactitud el total de estudiantes que
ingresaron a la institucién pero que brindaron de su parte para aprender los
conocimientos que los docentes les impartian en la actualidad pero se

tiene una aproximacion de 3,088 estudiantes hasta este afio.
Las familias

Forma parte de la comunidad educativa y se invita a participar en los

eventos que se realizan en la institucion.

Condiciones contractuales

En la institucibn no cuentan con cursos disponibles que les permita

enriquecer sus conocimientos dentro de ella.

16



Tipos de usuario
v' Estudiantes
v Docentes

v" Directora
Movilidad de los usuarios

Al movilizar a los estudiantes da problemas porque afecta a la poblacion
estudiantil, y al buscar las nuevas alternativas obtendremos nuevos cambios
psicolégicos. Y a la vez como les queda lejos el centro educativo a los estudiantes

ellos se movilizan en tuc tuc y en microbuses.

1.5.4 Infraestructura

Locales para la administracion

La institucion cuenta con un local para llevar a cabo una buena administraciéon lo

gue se observa que es pequeiio.
Locales para la estanciay trabajo individual

La institucidbn cuenta con seis locales para trabajar con los estudiantes y a si

brindar una mejor educacion.

Las instalaciones para realizar las tareas institucionales

El establecimiento no cuenta con instalaciones para realizar tareas programadas.
Areas de recreacion

La institucidn cuenta con area recreativa en tiempo de descanso por lo general
cuenta con dos canchas de basquet- bol, salébn de usos multiples para llevar acabo

eventos especiales, dos patios grandes.
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Areas para eventos generales

La escuela si cuenta con &reas para realizar enventos que llevan a cabo los
docentes con los estudiantes como lo es: salén de usos mdultiples, cancha parte

superior cancha parte inferior.
El confort acustico

El disefio de nuevos espacio permite al estudiante que se fortalezca una
infraestructura escolar con el fin de considerar la innovacién, funcionalidad y
flexibilidad.

El confort térmico

El clima del establecimiento esta apropiado para los nifios, docentes y personal
administrativo dentro de las aulas hay una ventilacion agradable y una iluminacion
incluyendo los colores de las paredes y sus disefios decorativos y las normas que lo

rigen.
El confort visual

La iluminacion de un centro educativo proporciona un alto nivel de energia positiva
para alcanzar un grado académico y ver lo que deseamos a un corto y mediano y

largo plazo. No olvidandonos de la visién de la institucion.
Espacios de caracter higiénico

La institucion cuenta con espacios higiénicos 3 Sanitarios para mujeres y 3 para

hombres.
Area de primeros auxilios

No posee area de primeros auxilios solo se puede ir con cada docente o0 a la

direccion por cualquier emergencia que les surja.
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Politica de mantenimiento

El establecimiento cuenta con poco mantenimiento en el area de bafios de los nifios
por lo que se necesita apoyo de autoridades educativas y del ministerio de

educacion, y autoridad de la localidad, y gobernador departamental.
Area disponible para ampliaciones
La institucidon no brinda un espacio para la construccién por lo que no es visible.

Areas de espera personal y vehicular

Para el area de espera se tiene silas dentro de la direccion y para los

estacionamientos de los vehiculos se encuentra en mal estado.

1.5.5 Proyeccién social
Participacion en eventos comunitarios

Los estudiantes del establecimiento participan en juegos comunitarios

de diferentes escuelas de la localidad.

Programas de apoyo a instituciones especiales
Recaudacion de fondos para CADEP

Trabajo de voluntariado

- Reforestacion
- Sefializacién de Evacuacion
- Equipo de audio donado por la Universidad Mariano Galvez

Acciones de solidaridad con los usuarios y sus familias

Recaudacion de viveres para los damnificados por el volcan de fuego en

Antigua Guatemala.
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Participacion en acciones de beneficios social comunitario

En el establecimiento educativo los docentes y estudiantes hacen actividades para

recaudar fondos para pagar la basura.

Participacion en la prevencidn y asistencia en emergencias
Participacion en simulacros.

Fomento cultural

- Participacién civica cultural
- Bailes folkloricos
- Dramatizaciones

- Declamaciones
Participacion civica, ciudadana con énfasis en derechos humanos

- Debate sobre valores
- Derechos del nifio y la nifia.

1.5.6 Finanzas

Fuentes de obtencidon de los fondos econdmicos

Tiendas escolares Organizacion de padres de familia que se encargan de
administrar los fondos econémicos que envia el Estado para la alimentacién

de los nifios y nifias.

Existencia de los patrocinadores

La institucion no cuentas con estos beneficios
Politica salarial

No dispone la institucion con datos predeterminados acerca de la Politica

salarial.

20



Cumplimientos con prestaciones de ley

Las prestaciones que reciben los docentes en la institucién son: bono 14 y aguinaldo.

1.5.7 Politica laboral

Procesos para contratar al personal

Para contratar un personal que sea eficiente se deberia realizar pruebas
para saber si esta capacitado segun el Ministerio de Educacion contrata segun

renglon tales como: 021, 011, 031 entre otros.

La institucion cuenta con docentes 011 del ministerio de Educacion y con 5

auxiliares municipales.

Plaza 011 Contrato Municipal
1. Sharon Jennifer Rivas Sosa 1. Kimberly Illeana Garrido
2. Enma Karina Maldonado Lépez Sagquil

3. Olga Azucena Folgar de
Sanchez 2. Claudia Celina  Alvarez

4. Emily Cristina Dardon Estrada Gonzalez

5. Alva Suliana Estrada Reyes de
Ortega 3. Mirza Judith Ruano Rivas

6. Hernis Javier Gbmez Samayoa

4. Maria Alejandra Obando

Maldonado.

5. Lilian Hernandez Calderodn
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Perfiles para los puestos o cargos de la institucion

No hay ningun perfil establecido siempre y cuando el docente quiera recibir
las charlas y darlas a conocer a las demas personas para mejorar su

capacidad.

Procesos de capacitacion

No dispone de capacitaciones.

Mecanismos para el crecimiento profesional

- Desarrollo personal
- Relaciones personales
- Motivaciones
-  Metas
- Atencion
- Objetivos
1.5.8 Administracion

Investigacion

En el centro educativo se realizan investigaciones en la administracién de

materiales y procesos de evaluacion en las finanzas del centro educativo.

Los equipos integran un rol educativo y un amplio conocimiento de la

investigacion.
Planeacion

Es el proceso que sirve para decidir las acciones que deben realizarse en el
futuro muestra un proceso que genera y alcanza los elementos necesarios
para satisfacer las necesidades de los riesgos que brinda las carencias y

recursos con que cuenta la administracion en la institucién.
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Programacion

En la institucion realizan una programacion  por semana que brinda
informacion a los docentes de los nuevos suceso que implica para establecer
horarios y calendarizacion de eventos que se realizaran durante bimestre y del

tiempo.
Direccion

Elemento que realiza para lograr alcanzar lo central y esencial de la
administracion que se lleva a cabo en la escuela, ordenar todos los elementos

de lo que se prevé, plantea y organiza de forma inmediata en la institucion.
Control

En la institucion utilizan para asegurar las actividades que corresponden a
los planes de las funciones administrativas que se llevan a cabo en la

institucion como: la planeaciéon, la organizacion, direccibn que brinda la

misma.

Evaluacion

La evaluacion que se realiza es temporal y se evallan los aspectos importantes
de la institucion si su personal esta trabajando bien o la administracién corre
riesgos en los mecanismos que brindan los docentes no estan acordes a los

mismos.
Mecanismos de evaluacion y divulgacion

Se divulga todo lo bueno relacionado con la educacion.
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Manuales de procedimientos

Se levantan reportes de conocimiento al estudiante que se porta mal y se

manda a llamar al padre de familia.
Manuales de puestos y funciones

La institucion educativa cuenta con legislaciéon educativa, Constitucion
Politica de la Republica, Normas de convivencia, Comisién de disciplina,

Ley de Servicio Civil.

Legislacion concerniente alainstitucion
La legislacién educativa.

Las condiciones éticas.

En la institucidon se da la convivencia y la armonia de los docentes. No se

divulga lo que se dice o habla es interno no externo.
1.5.9 Ambiente institucional
Liderazgo

En el centro educativo se da la relacién de convivencia entre uno 0 mas

docentes.
Liderazgo Coherencia de mando

La directora tiene un buen comportamiento y buenas politicas corporativas.
Liderazgo y Toma de decisiones

En la institucion, cuando se va a llevar a cabo una actividad se toma las
decisiones en conjunto para que todo salga bien y no haya ninguna
dificultad.
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1.6

Trabajo en equipo

Los trabajos de la escuela siempre se organizan en equipo siempre y

cuando sea de beneficio para los estudiantes.
Lista de deficiencias. Carencias detectadas

La Escuela Oficial Urbana Mixta No.2 Jornada Vespertina, Sanarate EIl
Progreso muestra lo siguiente.

No ha existido Jardinizacion en el centro educativo.

No existe programas educativos

No se cuenta con un local para cocinar

No cuenta con tanque de agua el Centro Educativo

No se cuenta con un lugar adecuado para colocar los materiales
pedagogicos

Falta de pizarrones en los salones de clases

No hay suficientes cétedras para los docentes

Falta de mobiliario en las aulas de los estudiantes.

Los sanitarios se encuentran en malas condiciones.

No hay depdésitos de basura adecuados .
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1.7 La problematizacion

En el siguiente cuadro se visualizan algunas carencias del numeral anterior con sus

respectivos problemas del informe.

No. Carencias y Deficiencias Problemas
1 No ha existido Jardinizacion en el centro ¢,Como se le puede dar solucion
educativo. a la jardinizacion en el centro
educativo ?

2 No existe programas educativos ¢De qué manera se puede
solucionar los programas
educativos?

3 No se cuenta con un local para cocinar ¢, Qué hacer para tener un local
para cocinar?

5 No se cuenta con un lugar adecuado para ¢, Como proporcionar un lugar

colocar los materiales pedagdgicos adecuado para colocar los
materiales pedagogicos?

6 Falta de pizarrones en los salones de clases | ¢Como se puede solucionar la
falta de pizarrones en los
salones de clase?

7 No hay suficientes catedras para los docentes | ¢ Qué hacer para incrementar
catedras para los docentes?

8 Falta de mobiliario en las aulas de los ¢, Qué hacer para aumentar el

estudiantes. mobiliario en las aulas de los
estudiantes?

9 Los sanitarios se encuentran en malas ¢, Qué hacer para mejorar el

condiciones. mantenimiento de los sanitarios
gue se encuentran en malas
condiciones?

10 No hay depdésitos de basura adecuados ¢, Qué hacer para incrementar los

depdsitos de basura?
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Problemas Prob .1 Prob .2 Prob .3 Prob. 4 Prob. 5
¢,Como se le puede
Prob .1 dar solucion a la
jardinizacion en el
centro educativo?
¢Dé qué manera
Prob .2 se puede
motivar para
que haya
programas
educativos?
¢CoOmo apoyar a
Prob .3 la institucion
para que cuente
con una cocina
propia?
¢Como
Prob. 4 proporcionar
un tanque de
agua al
Centro
Educativo
¢CoOmo buscar un
Prob. 5 lugar adecuado para

gue los estudiantes
coloquen su material
pedagogico

27




¢,Como se puede

Prob .6 solucionar la falta de
pizarrones en los salones
de clase?
¢, Qué hacer para
Prob .7 .
incrementar
catedras para los
docentes?
¢, Qué hacer
Prob .8 para
aumentar el
mobiliario en
las aulas de
los
estudiantes?
¢, Qué hacer para
Prob. 9 mejorar el
mantenimiento de
los sanitarios que
se encuentran en
malas condiciones?
¢, Qué hacer para
Prob. 10 incrementar los

depdsitos de basura?
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1.8 Problematizacion de las carencias y enunciados de hipotesis-

accion.
No. Problemas (Pregunta) Hipotesis — accion
1 ¢, Como se le puede dar solucion ala|Si_se lleva a cabo un proyecto de

jardinizacion en el Centro Educativo.

jardinizacion entonces habran jardines en el
centro educativo.

2 | ¢De qué manera se puede solucionar | Si se pide ayuda al ministerio de Educacion,
los programas educativos? entonces mejorarara los programas

educativos.

3 | ¢Qué hacer para tener un local para | Si se pide ayuda a otras instituciones
cocinar? publicas entonces se podra tener un local

para cocinar los alimentos de los estudiantes.

4 | ¢Qué hacer para poder tener un|Si se hacen varias actividades en el
tanque de agua en el Centro | establecimiento educativo para reunir
Educativo? fondos, entonces se podra hacer un tanque

de agua.

5 |¢Como  proporcionar un lugar | Si se solicita apoyo a la Municipalidad para
adecuado para colocar los materiales | que proporcione anaqueles,__entonces se
pedagogicos? podrd mejorar la colocacidbn de materiales

didacticos.

6 ¢,Colmo se puede solucionar lafalta | Si se solicita apoyo a otras instancias,
de pizarrones en los salones de entonces se podra tener pizarrones en todas

las clases.
clase?

7 | ¢Qué hacer para incrementar |Si se hacen varias actividades en el
catedras para los docentes? establecimiento para reunir fondos, entonces

se podrA comprar céatedras para los
docentes.

8 ¢,Qué hacer para aumentar el|Si se gestiona a través de las instancias,

. entonces se podra aumentar el mobiliario en
mobiliario en las aulas?
las aulas.

9 ¢, Que hacer para mejorar el | Sise solicita el apoyo a la Municipalidad para
mantenimiento de los sanitarios que | que le de mantenimiento a los sanitarios,
se encuentran en malas condiciones? | entonces se tendran sanitarios en buen

estado.

10 | ¢Qué hacer para incrementar los Si se realiza un proyecto para implementar los

depdsitos de basura?

depdsitos de basura, entonces se lograra una
adecuada clasificacion de los mismos.
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Propuesta de intervencion Proyecto

Carencia:Si se lleva a cabo un proyecto de jardinizacién entonces habran jardines
en el centro educativo

1.9 Andlisis de la propuesta de Viabilidad y factibilidad.

Indicador Sl NO

¢ Se tiene por parte de la Institucién, el permiso para v

hacer el proyecto?

¢Se cumple con los requisitos necesarios para la v

autorizacion del proyecto?

- - -7 = =7 /

¢ Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto?

¢Cuenta con fondos necesarios para llevar acabo el v

proyecto?

¢, Se cuenta con lo necesario para realizar el proyecto? v
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El estudio técnico

Indicador Sl NO
¢ Esta bien definida la ubicacién de la realizacion del v
proyecto?
¢, Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto v
¢El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto v
es el adecuado?
¢ Se tienen claridad de las actividades a realizar? 4
¢Existe disponibilidad de los talentos humanos
requeridos? Y
¢Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos v
necesarios?
¢ Esta claramente definido el proceso a seguir con el v
proyecto?
¢, Se ha previsto la organizacion de los participantes v
en la ejecucion del proyecto?
¢, Se tiene la certeza juridica del proyecto realizar? v
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Interpretacion: después de haber realizado el llenado en la ficha de viabilidad y

factibilidad, el problema detectado se considera viable y factible a solucionar pues

reunio la mayor cantidad de criterios positivos.

Estudio de mercado.

Indicador Si No
¢Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto? v
¢Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del v
proyecto?
¢Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y v

continuidad del proyecto?

¢ Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del v

proyecto?
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Estudio Econdmico.

Indicador

SI

NO

¢, Se tienen calculado el valor en plaza de todos los

recursos requeridos para el proyecto?

¢, Sera necesario el pago de servicios profesionales?

¢, Es necesario contabilizar gastos administrativos?

¢El presupuesto visualiza todos los gastos a

realizar?

¢En el presupuesto se contempla el renglon de

impre-visitos?

¢Se ha definido el fluyjo de pagos con una

periodicidad establecida?

¢,Los pagos se haran con cheque?

¢ Los gastos se haran en efectivo?

¢ ES necesario pagar impuestos?

33




Interpretacion: con la informacion anterior se logro el proposito del

diagnostico. El cual consintio en identificar un problema y determinar su

alternativa de solucion. Por lo que con el cuadro siguiente se concluye con el

proceso del diagndstico.

Estudio Financiero.

Indicador Si No
¢ Se tiene claridad de cémo obtener los fondos
L v
econOmicos para el proyecto?
¢El proyecto se pagara con fondos de la
institucion/comunidad intervenida?
¢ Sera necesario gestionar crédito?
v
¢ Se obtendran donaciones monetarias de otras
. -
instituciones” v
¢Se obtendrdn donaciones de personas
. v
particulares?
. Se realizaran actividades de recaudacion de
v

fondos?

34




Esquema del diagndstico

Integracidn social situacién econdmica

\

Ideas filosdficas competitividad
Geografia historia
(CONTEXTO)

PRODUCTOS DEL DIAGNOSTICO.

Descripcion del contexto y

Listado de carencias
la institucion.

v

Problematizacion de las Problemas seleccionados

carencias.

\/

Hipdtesis-accion

35



Capitulo Il
Fundamentacion tedrica

2.1Elementos Teodricos

Jardinizacion

Es un espacio ubicado en un terreno determinado donde en él realizan cultivos,
principalmente de especies de vegetales , arboles , plantas, pequefios como son los
arbustos , flores que puedan estar ubicadas en macetas o directamente en la tierra
del suelo, hierbas aromaticas.

Jardinizacién y su cuidado

“Los suelos no son todos iguales, en ocasiones es posible que nos toque trabajar
con suelos arcillosos, estos son dificiles de trabajarlos, para mejorarlos y utilizar la
materia organica de la habitual. Las malas hierbas son el problema mas comun, para
solucionar este mal debemos recurrir a los herbicidas los cuales se aplican sobre las
hojas directamente; la savia es la que se encarga de transportar el quimico por toda
la planta, incluyendo las raices; las hojas amarillas aparecen cuando el suelo carece

de hierro, para contrarrestar esta situacion.

La limpieza del suelo y el buen mantenimiento del suelo es basica para poder
disfrutar de un jardin perfectamente en buen estado.

Todo jardin debe tener un espacio aireado, en el que las plantas puedan crecer sin
problemas. A veces la falta de ventilacion puede provocar la aparicion de hongos.

Debemos dejar que siempre nuestras plantas y arbustos tengan suficiente espacio
entre ellas, ya que, de lo contrario, pueden producirse malformaciones en el
crecimiento de las mismas y, también, hay mas facilidad para que se propaguen

enfermedades o plagas de una planta.
Tener el debido cuidado de insectos ya que es fundamental controlar las plagas y

bacterias que atacan a las plantas. Hay infinidad de productos en el mercado, como

repelentes o bactericidas, que pueden ayudarte a conseguirlo.
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“Abonar el jardin es un aspecto basico de la jardineria. Hay que tomar en cuenta que
debe hacerse en funcion de demanda, es decir, si nuestro jardin tiene un elevado
namero de plantas con flores, requerirA mayor cantidad de abono y mayor
frecuencia. También es importante saber que la época propicia para abonar es en los

meses de primavera y verano.”

Las malas hierbas. Es importante quitarlas porque crecen donde no deben. Es

saludable para que el jardin, mejore la imagen y el aspecto del mismo.

Herramientas que se utilizan para llevar a cabo la jardinizacion.

Pala, machete, cuchara jardinera, regadera, guantes, azadon y estaca.

Preparacion del jardin :

Se escoge el terreno
“Que esté disponible dentro del establecimiento, se debe tomar en cuenta que el
lugar sea el adecuado para la siembra de plantas y a si de una buena presentacién al
establecimiento.”

Limpieza del terreno
“Una vez que haya elegido el lugar, ocupese de limpiarlo muy bien eliminando todo
tipo de malas hierbas, raices y todo tipo de desperdicios. Asegurese de hacer bien
esta tarea, evite problemas en un futuro, si no para conseguir los mejores
resultados posibles a corto o mediano plazo. Puede hacerlo con la mano o con

ayudas de unas tijeras especiales para podar. Puedes utilizar herbicidas.”

Preparacion del suelo
Se debe de arar el suelo y mezclarlo con material organico. Este consiste en
materiales en mal estado, hojas podridas, estiércol, abonos, etc. Estos materiales

proporcionan los nutrientes necesarios para que las flores crezcan saludables.!

Abonos organicos

1 (http://gardenn.blogspot.com/2007/11/pasos-para-crear-tu-jardn.html.)
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Estos tipos de abonos para plantas mejoran en gran medida el terreno, aportan
lentamente los minerales y elementos que un suelo fértil necesita. También agregan
humus a la tierra al descomponerse gracias a los microorganismos que poseen.

Suele tratarse de abonos ecoldgicos muy beneficiosos para la naturaleza.

Estiércol

consiste en deyecciones 0 heces de animales casi siempre mezclada con paja.
Pueden ser de vaca, cabra, ovejas, caballo, ademas de guano, gallina, paloma,
incluso de murciélago. Cada tipo de estiércol posee sus propias caracteristicas

gue tendremos en cuenta al aportarlo al suelo.

Turba

La turba es un abono organico que se forma en lugares pantanosos. Es un carbon
ligero y terroso que se emplea para mejorar el sustrato de macetas o se agrega al
terreno mejorando la composicion. La turba rubia es mucho mas acida que la negra,

lo cual tendremos en cuenta para su uso.

Extractos hamicos
Consiste en un fertilizante aun poco conocido que se emplea en plantaciones
intensivas. Se compone de acidos humicos y folicos que se extraen de sustancias

organicas. Mejoran en gran medida el suelo al aportar estos elementos rapidamente.

Otros abonos orgénicos

para completar la lista quedan por afiadir otros fertilizantes como, por ejemplo:
huesos o cuernos triturados, harina de sangre, lodos, paja y restos de cosecha
ademas de “abono verde” que consiste en plantar previamente un cultivo

enriguecedor para mas tarde enterrarlo y sembrar entonces el cultivo principal.?

Disefio del jardin

2 Jardinizacin.blogspot.com
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“‘En este paso se piensa en la apariencia que queremos para el jardin que tipo de
disefio o estilo se prefiere y asi poder seleccionar las especies de flores que se
quieren plantar y esto no solo depende del gusto personal sino de las condiciones

mas adecuadas segun la especie.”

Ahoyados

“‘Después de que el terreno esta preparado, se hacen los ahoyados de 25
centimetros de profundidad y se saca la planta de la maceta con mucha precaucion
para que no se rompan las raices. Luego las trasplantaremos hacia el hoyo. En este
punto la recomendacién es realizar la tarea maceta por maceta y planta por planta
para que las raices no se sequen en ese periodo de tiempo en el que plantamos los
otros ejemplares. Otro aspecto importante en este punto es manipular las plantas
cogiéndolas siempre por las hojas o el cepellon, jamas por el tallo. Colocar en ellos

las plantas previamente seleccionadas.”

Elementos de un Jardin
Los elementos pueden ser naturales, materiales, minerales tales como: elementos

naturales, el suelo, las rocas, la luz, el viento, el agua de lluvia, el aire y las plantas.

Elementos materiales
Senderos, estanques, jardines acuaticos u otros elementos como sistemas de

drenajes, terrazas, patios, iluminacion, escultura y edificios.
Herramientas que se utilizan para llevar a cabo la jardinizacion.

Pala , machete, cuchara jardinera, regadera, guantes, azadon, estaca

Machete
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Cuidado de lajardinizacion

“Los suelos no son todos iguales, en ocasiones es posible que nos toque trabajar
con suelos arcillosos, estos son dificiles de trabajarlos, para mejorarlos vy utilizar la
materia organica de la habitual. Las malas hierbas son el problema mas comun, para
solucionar este mal debemos recurrir a los herbicidas los cuales se aplican sobre las
hojas directamente; la savia es la que se encarga de transportar el quimico por toda
la planta, incluyendo las raices; las hojas amarillas aparecen cuando el suelo carece

de hierro, para contrarrestar esta situacion.

La limpieza del suelo y el buen mantenimiento del suelo es béasica para poder

disfrutar de un jardin perfectamente en buen estado.

Todo jardin debe tener un espacio aireado, en el que las plantas puedan crecer sin
problemas. A veces la falta de ventilacion puede provocar la aparicion de hongos.

Debemos dejar que siempre nuestras plantas y arbustos tengan suficiente espacio
entre ellas, ya que, de lo contrario, pueden producirse malformaciones en el
crecimiento de las mismas y, también, hay méas facilidad para que se propaguen

enfermedades o plagas de una planta.

Tener el debido cuidado de insectos ya que es fundamental controlar las plagas y
bacterias que atacan a las plantas. Hay infinidad de productos en el mercado, como
repelentes o bactericidas, que pueden ayudarte a conseguirlo.

“Abonar el jardin es un aspecto basico de la jardineria. Hay que tomar en cuenta que
debe hacerse en funcion de demanda, es decir, si nuestro jardin tiene un elevado
namero de plantas con flores, requerirhA mayor cantidad de abono y mayor
frecuencia. También es importante saber que la época propicia para abonar es en los
meses de primavera y verano.”

Las malas hierbas. Es importante quitarlas porque crecen donde no deben. Es

saludable para que el jardin, mejore la imagen y el aspecto del mismo.3

3 Gardenn.blogspot.com
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Importancia del riego y fertilizacion

Si es importante tener plantas en nuestro jardin, ya que tenemos que asegurarnos
que se lleva a cabo una rutina de riego y fertilizacibn que mantenga a nuestras
plantas siempre vivas y frondosas. Segun las plantas al clima y tipo de suelo.*

El riego

Es fundamental siempre debemos regar el jardin, sin embargo, hay que hacerlo con
precaucion: para evitar el exceso de humedad, ya que puede provocar que las
plantas se pudran. Ademas, es necesario saber que la mejor forma de regar es
mediante una mariposa de regadera porque resulta menos dafiina para las plantas y
el agua penetra poco a poco en el suelo.

La Podada

Al igual que con la siembra, debemos saber que cada planta o arbol tiene un
momento para ser podado. Los arbustos que florecen desde finales de invierno hasta
principios de primavera, deben ser podados después de la floracién, mientras que las
plantas que florecen a finales de primavera o en verano, deben ser podadas durante

el invierno para que se vea mejor.

Combinacién de plantas:

Es una de las partes preferidas de los apasionados de las bellezas de un  jardin,
terraza o patio con nuestras flores y plantas preferidas es un lujo los Geranios con
petunias y margaritas con tulipanes son algunas de las combinaciones que daran un

aspecto genial a las macetas.

4 http//www.nosotros2.com/mujer/025/articulo/763/conoce-la-importancia-del-riego-y-fertilizacion
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Importancia de los suelos

El suelo es un elemento natural muy complejo que puede presentar muchas
variantes dependiendo de la region geografica, de las transformaciones que el ser
humano haya aplicado sobre el mismo. Para luego estar cubierto por diversas capas
de otros elementos como arcilla, arena, o el humus o tierra organica donde la vida es
posible. Esta uUltima capa es la que suele estar en la parte superior del suelo y donde
el desarrollo de diferentes formas de vida es mas probable®

Tipos o clases de suelos y sus propiedades

El suelo es una compleja mezcla de material rocoso fresco y erosionado, de
minerales disueltos y re depositados, y de restos de cosas en otro tiempo vivas.
Estos componentes son mezclados por la construccion de madrigueras de los
animales, la presion de las raices de las plantas y el movimiento del agua

subterranea.

El tipo de suelo, su composicion quimica y la naturaleza de su origen organico son

importantes para la agricultura y, por lo tanto, para nuestras vidas.

Existen muchos tipos de suelos, dependiendo de la textura que posean. Se define
textura como el porcentaje de arena, arcilla que contiene el suelo y ésta determina el

tipo de suelo.

Suelo arenoso: es ligero y filtra el agua rapidamente. Tiene baja materia organica
por lo que no es muy fértil. .

Suelo arcilloso:

Es un terreno pesado que no filtra casi el agua. Es pegajoso, plastico en  estado
hamedo y posee muchos nutrientes y materia organica. Un suelo limoso es estéril,

pedregoso Y filtra el agua con rapidez.

5 http:/www.importancia.org/suelo.php#ixzz2s5t50jkz
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Peligros que afectan los suelos
La erosion es uno de los principales problemas que alteran la utilidad de los suelos.
Cuando estos quedan desnudos de su cubierta vegetal protectora, son destruidos

rapidamente por la accion del agua y el viento. Su capa fértil es lavada.

La pérdida de la fertilidad o empobrecimiento de los suelos, casi siempre es
producido por el abuso del cultivo o pastoreo en ellos. Recuerda que los suelos
necesitan también del abono y del control de cultivos, ademas de la rotacién de
estos, para mantenerse en condiciones apropiadas para seguir produciendo.

Los jardines

Son aquellos espacios donde pueden ser plantados arboles, arbustos, flores entre
otras plantas. Estas suelen ser decorativas y funcionales.®

Tipos de Jardin

Los jardines se pueden clasificar de la siguiente manera: Jardin japonés: estos se
caracterizan por ser espacios cerrados, posiblemente separados de los ruidos y
disturbios provenientes del exterior. Es por ello que son jardines que se permiten
sentir calma y tranquilidad. Suelen haber plantas como arces, bambues, vifias
helechos, cerezos lirios, entre otros. Suele haber pequefias lagunas o recipientes con
peces Yy rocas de diversas dimensiones formas textura. Por otro lado, el musgo es

elemental, para mantenerlo son necesarios espacios hiumedos y con sombra.

Jardin Feng Shui: este tipo de jardin de origen chino estudia e intenta explicar las
energias que transmiten la naturaleza y la relacion de las personas con la misma.
Para ello se utilizan espacios mas bien reducidos, separados de los disturbios
exteriores y que generen tranquilidad. Ademas, debe ser un espacio equilibrado, no
debe haber elementos que sobren ni que falten .para ello deben poseer diversos

tipos de plantas como adornos, como esculturas.

6 https://www.jardinerion.com
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Jardines con poca agua: en el jardin es conveniente tener un suficiente menor de
césped ya que consume una gran cantidad. Ademas las plantas elegidas deben
provenir de lugares muy secos o desérticos como el cactus. Debe estar dispuesto de
tal forma que el viento no sople de manera directa sobre el jardin ademas es
recomendable protegerlo del mismo ya que reseca el ambiente. Lo mismo debe ser
realizado ante los rayos solares, por ello se recomiendan espacios con sombras
abundantes. En el pie de los arboles pueden ser colocados, paja para que el agua no

se evapore con facilidad.

Jardines cercanos al mar: las costas maritimas pueden ser lugares donde corre
mucho viento que ademas acarre mucha salinidad. También existe la posibilidad de
colocar mayas plasticas, estas ultimas le quitan un poco de elegancia al jardin.
Ademas es conveniente suplantar el césped por piedras. Las plantas recomendadas

son las mediterraneas que conservan el agua.’

7 https://www.tiposde.org/ciencias-naturales/639-tipos-de-jardines/#ixzz5QTCLNCKm
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2.2

Fundamentales legales

Ley forestal de Guatemala

En aspectos forestales en Guatemala, las actividades rigen por lo
establecido en la Ley Forestal (Decreto Legislativo 101-96), que crea el
Instituto Nacional de Bosques INAB, con caracter de entidad estatal,
auténoma, descentralizada, con personalidad juridica, patrimonio propio e
independencia administrativa, el cual es el érgano de direccion y autoridad
competente del sector publico agricola, en material forestal como parte de
las atribuciones del INAB estan:

- Promover y fomentar el desarrollo forestal del pais, mediante el
manejo sostenible de los bosques, la reforestacion, la industria y la
artesania forestal basada en los recursos forestales y la proteccion y

desarrollo de las cuencas hidrogréficas.

- Desarrollar programas y proyectos para la conservaciéon de los
bosques y colaborar con entidades que asi lo requieran.

Ley de areas protegidas

Las areas protegidas de Guatemala, administradas por el Consejo
Nacional de Areas protegidas CONAP, se rigen por lo establecido por la
Ley de Areas Protegidas (Decreto 4-89 del Congreso de la Republica y
sus reformas en los Decretos 18-89 y 110-96), que tiene los siguientes

objetivos:
- Asegurar el funcionamiento Optimo de los procesos ecolbgicos

esenciales y de los sistemas naturales vitales para beneficio de todos

los guatemaltecos.
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- Lograr la conservacion de diversidad genética de flora y fauna

silvestre del pais.

- Alcanzar la capacidad de una utilizacion sostenida de las especies y

ecosistemas en todo el territorio nacional.

- Defender y preservar el patrimonio natural de la nacion.

- [Establecer las areas protegidas necesarias en el territorio nacional,

con caracter de utilidad publica e interés social.®

8 Ley forestal de Guatemala-FAO WWW .fao.org/docrep/007/j0605s06.htm
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Capitulo 1l
Plan de Accidn

Universidad de san Carlos de Guatemala

Facultad de humanidades

Departamento de pedagogia

Sede sanarate

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Carné: 201411520

Epesista: esperanza Marylu Pérez Mejia

Titulo del proyecto

Guia Jardinizacion dirigido a estudiantes de quinto grado primaria de la
Escuela Oficial Urbana Mixta No.2 Jornada Vespertina Sanarate el
Progreso.

Problema

¢, Como se le puede dar solucion a la jardinizacion en el Centro Educativo?

Hipotesis — Accidn
Si se lleva a cabo un proyecto de jardinizacién entonces habran jardines en

el centro educativo.
Ubicacion geogréfica de la intervencion

Calle 2-66 zona 4 Sanarate, El Progreso. Escuela Oficial Urbana Mixta

No.2 Jornada Vespertina.
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3.5. Unidad Ejecutora
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala y
Escuela Oficial Urbana Mixta No.2 Jornada Vespertina Supervision

Educativa.

3.6. Justificacion de la intervencion
Los estudiantes llevaran a cabo el aprovechamiento de la jardinizacién ya
que embellecera una de las partes principales del centro educativo y
lograran un avance necesario con el esfuerzo que hardn se vera la
motivacion el esfuerzo. El cuido y mantenimiento que se le daran a las

plantas.

3.7. Descripcion de laintervencion
El proyecto consiste en la elaboracion de una Guia Jardinizacion dirigido a
estudiantes de quinto grado primaria de la Escuela Oficial Urbana Mixta

No.2 Jornada Vespertina.

El proyecto de jardinizacién es sostenible en el medio ambiente porque en
él se ve la implementaciéon y a la vez se involucra a la comunidad educativa
porque esta dirigido a docentes del centro educativo que imparten

ensefianza aprendizaje de educacién primaria en el establecimiento.
El proyecto se utiliza para motivar a las nuevas generaciones a cuidar el

medio ambiente a respetarlo a darle un buen mantenimiento y como un

recurso pedagodgico didactico para los estudiantes.
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3.8. Objetivos de la Intervencion
Objetivo General
- Concientizar a la comunidad educativa para facilitar a los y las
estudiantes como sembrar plantas y darles un buen cuido adecuado.
Objetivo Especifico
- Contribuir con la jardinizacion de la Escuela Oficial Urbana Mixta
No.2 Jornada Vespertina.
- Investigar sobre las diferentes clases de plantas para embellecer un
jardin en el establecimiento educativo.
- Dar a conocer en forma directa a los estudiantes y en forma indirecta
a todos los interesados en las cuestiones de jardineria.
3.9 Metas

» Dos charlas a la comunidad educativa acerca de la jardinizacion de la
Escuela Oficial Urbana Mixta No.2 Jornada Vespertina.

> Dos talleres a estudiantes acerca de la jardinizaciébn con plantas
ornamentales.

» Entrega de dos guias con énfasis a la jardinizacion a la directora del
centro educativo Alva Suliana Estrada Reyes de Ortega de la Escuela
Oficial Urbana Mixta No.2 Jornada Vespertina

» Veinte trifoliares repartidos a los estudiantes de quinto grado primaria
con informacion de jardinizacion con plantas ornamentales

» 0Ocho encuestas dirigidas a los docentes para verificar si conocen el
tema jardinizacion.

» Veinte encuestas dirigidas a los estudiantes de quinto grado primaria.
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3.10. Beneficiarios
Directos
Estudiantes del centro Educativo de la Escuela Oficial Urbana Mixta

No.2 Jornada Vespertina

Indirectos
Futuras generaciones que formen parte de la comunidad educativa,

padres de familia, personas que lo visitan.

3.11. Actividades para el logro de los objetivos.
e Eleccion del tema e informacion
e Elaboracion de encuesta
e Ejecucién de encuesta
e Charla a los estudiantes y docentes
e Aplicacion del andlisis del resultado
e Inicio del proyecto
e Hacer agujeros para el sembrado de plantas.

e Trasplantar plantas y alrededor de ellas circularlas
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3.12 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

Mes de septiembre - Mes de octubre
Actividades 2018

18 |26 |27 |28 |02|04|05 |08

Eleccién del tema e informacioén

Elaboracion de encuesta

Ejecucion de encuesta

Charla a los estudiantes y docentes

Aplicacién del andlisis del resultado

Inicio del proyecto

Hacer agujeros para el sembrado de plantas.

Trasplantar plantas y alrededor de ellas
circularlas.

3.13 Técnicas Metodolbgicas

Observacion: Se utilizé esta técnica para observar lo interno y externo del

centro educativo y carencias.

Informativa: Se recabo toda clase de informaciéon en lo interno del

establecimiento.

Analitico: Se hizo un analisis de las necesidades que existen en la escuela

oficial Urbana Mixta No.2 Jornada Vespertina
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3.14 Recursos
Humanos
v' Epesista
Estudiantes

Catedraticos

AN NN

Padres de familia

Materiales

Computadora
Impresora

Memoria USB

Hojas de papel bond

AN N NN

Pliegos de papel bond
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3.15 Presupuesto

Clasificacion Descripcion Cantidad Costo Costo
Unitario | Total
Equipo de oficina Rellenado de cartucho 1 Veces Q.30.00 | Q.60.00
tinta cano negro.
Rellenado de cartucho
tinta canon color 2 Veces Q.40.00 | Q.80.00
Articulos de Resma para 500 Hojas Q.54.00 | Q.54.00
oficina fotocopiadora
Refacciones 20 Hojas Q.150 Q.150.00
. 140 0.75 Q.105.00
Impresiones Impresiones
Reproducciones 12 Pliegos | 0.50 Q.6.00
empastado Manualidad con
y emp Papel china
Plantas Diferentes clases de | 12 Plantas | Q.10.00 | Q.120.00
ornamentales plantas
ornamentales
Transporte Transporte del
Instituto Tecnoldgico
Sanarateco hacia la
escuela Oficial Q.150.00
Urbana Mixta No.2
Jornada Vespertina
Q. 725.00
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3.16 Responsables

3.17

v Epesista

v' Estudiantes de quinto grado Primaria seccién A
v" Docentes
v

Padres de familia

Evaluacion de la intervencion

La evaluacion se realiz0 a través de preguntas orales

estudiantes de quinto grado primario.

1. ¢Sabia que son los jardines?

2. ¢Para usted es importante tener un jardin en el centro
educativo?
¢ Es importante abonar las plantas?

4. ¢Es importante la combinacion de plantas?

¢, Cuadles son los elementos que se utilizan en la jardineria?
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Capitulo IV

Ejecucion y sistematizacion de la intervencion

Ano 2018

Actividad Agosto |Septiembre| Octubre
1| 6|21|18| 26| 28| 4| 5(12|15

1. Disefar el plan para la realizacion de

Jardinizacion.

2. Realizar charla con estudiantes para

conocer del tema jardinizacion.

3. Charla con docentes para conocer y

poner en practica el tema jardinizacion.

4. Gestionamiento para la construccién de

jardinizacion de plantas, Abono, Cal.

0| m| U M ©| M O M T

5. Preparar el espacio para la creacion

de Jardinizacion con plantas

ornamentales E

6. Sembrar diferentes plantas

P
prmemenaies ;i I

7.Fomentar a los estudiantes los buenos|P

valores y normas para mejorar y cuidar
las plantas en el respectivo jardin para el

mejoramiento del ambiente E

8. Realizacion de una Guia Jardinizacion
dirigido a estudiantes de quinto grado
primaria de la Escuela Oficial Urbana

Mixta No.2 Jornada Vespertina. P
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4.1 Descripcion de las actividades realizadas
Actividades Resultados
Disefio del plan para la realizacion | Se llevo a cabo el plan para la realizacion de

de Jardinizacion .

jardinizacion con estudiantes de la escuela.

Realizar charla con estudiantes para
conocer el tema de jardinizacién con

plantas Ornamentales.

La charla que se impartio con los estudiantes
se tuvo de apoyo a dos docentes del centro

educativo y mi persona.

Se imparti6 charla a docentes para
darles a conocer r en préactica el tema

jardinizacion

Se llevd a cabo la charla con los docentes del

Centro Educativo.

Gestionamiento para la jardinizacion

con plantas rnamentales.

La gestion que se llevd a cabo fueron con tres
madres de familia y libreria Mariana. Y libreria

Sanarateca.

Organizar el espacio para la creacion

de la jardinizacion con plantas

ornamentales.

Se lleva a cabo el espacio necesario para la
de de

ornamentales de la institucion.

creacion jardinizacion plantas

Realizacion de la jardinizacion con

plantas ornamentales

Se realiz6 el sembrado de las plantas con su

respectivo Abono.

Fomentar a los estudiantes los

buenos valores y normas para
mejorar y cuidar las plantas en el
respectivo jardin para el mejoramiento

del ambiente

Se convivié con los estudiantes para darle el
de

ornamentales.

valor la jardinizacion de las plantas

de

Jardinizacion dirigido a estudiantes de

Realizacion una Guia
quinto grado primaria de la Escuela
Oficial

Vespertina.

Urbana Mixta No.2 Jornada

Se realiz6 una guia para la institucion para

gue sigan construyendo jardines
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4.2 Productos y Logros

Productos

Logros

Guia Jardinizacion dirigido a
estudiantes de quinto grado
primaria de la Escuela Oficial
Urbana Mixta No.2 Jornada

Vespertina.

Participacion de personal docente y
compromiso institucional para implementar la
guia Jardinizacion dirigido a estudiantes de
quinto grado primaria de la Escuela Oficial

Urbana Mixta No.2 Jornada Vespertina.

Copias digitales de guia

Donacion de papel y tinta de Instituto
Tecnoldgico Sanaratecos, Internet los

Guapos.

Plantas Ornamentales

Donado por Encarnacion Asencio, Aura Ucelo

Lopez, Vilma Cerén

Cal, Pita, Piedras

Proporcionado por Cornelio Hernandez
Dominguez , Escuela Oficial Urbana
MixtaNo.2

Como producto del proyecto realizado se obtuvo la elaboracién de Guia

Jardinizacion dirigido a estudiantes de quinto grado primaria de la Escuela

Oficial Urbana Mixta No.2 Jornada Vespertina.
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" TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de extension

Ejercicio Profesional Supervisado

Asesora: Licda. Orfa Noemi de Ledn Espaderos

Guia Jardinizacion dirigido a estudiantes de quinto grado primaria de la

Escuela Oficial Urbana Mixta No.2 Jornada Vespertina.

Estudiante Epesista: Esperanza Marylu Pérez Mejia
Carné: 201411520

Sanarate, 02 Octubre 2018
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Presentacion

Esta guia de Jardinizacion dirigido a estudiantes de quinto grado primaria de
la Escuela Oficial Urbana Mixta No.2 Jornada Vespertina Sanarate El
Progreso y para quienes deseen involucrarse en la formacion de la persona, y
al desarrollo con la intencibn de conocer los fundamentos tedricos y
orientaciones practicas de los elementos fundamentales que les orienten en

los procesos basicos necesarios que se utilizan en la realizacion de un jardin.

Como estudiante de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa del
Proyecto del ejercicio Profesional Supervisado. Dejo en sus manos esta
contribucion a la ardua y maravillosa labor docente y a los estudiantes en el
proceso de enseflanza aprendizaje no sin antes agradecer el buen uso que le

daran.
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Introduccion

En el presente documento se le da a conocer una Guia Jardinizacion dirigido
a estudiantes de quinto grado primaria de la Escuela Oficial Urbana Mixta

No.2 Jornada Vespertina Sanarate El Progreso.

Este documento contiene informacion de cada proceso que se llevd a cabo y
al momento de querer sembrar una planta ornamental, para obtener un buen
resultado favorable y a si iniciar a la elaboracién de un jardin que contiene
diferentes clases de plantas entre ellas se mencionan. Corto, Ciprés, Mala
madre, Chinita, Begonia, Chatia blanca, rosada, cola, y otras plantas que

embellecen el ambiente.
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i

Justificacion
La guia se elabor6 con el fin primordial de llevar a los docentes, estudiantes y padres
de familia informacion educativa sobre lo esencial que es la realizacion correcta para
tener una buena plantacion, y a la ves hacer conciencia y orientar acerca de las

clases de plantas que existen y el cuido que se les debe dar para que las siembras

crezcan y se desarrollen con mucha potencia.

El ser humano debe tomar en cuenta que los recursos naturales hay que saberlos
utilizar, para que en determinado momento se puedan hacer renovaciones en

distintas areas.
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Objetivo General

Contribuir con la Escuela Oficial Urbana Mixta No.2, jornada vespertina aportando la

propuesta de una guia sobre los pasos para la realizacion de un jardin, como

proceso de formacién sobre el medio ambiente.
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Unidad |

Guia

La guia es un material dirigido a profesores, técnicos y formadores que se
ocupan en la formacion de la persona, ha sido desarrollada con la intencién
de ofrecer por una parte los fundamentos tedéricos y orientaciones practicas
para planificar, desarrollar. Mediante ella se usa el contenido de informacion
se convierte en un instrumento para hacer algo o guiarse en lo que se

requiere.
Utilizacion de la guia

Los docentes y estudiantes de quinto grado primaria de la Escuela Oficial
Urbana Mixta No.2, jornada vespertina, Sanarate, El Progreso encontraran en
esta guia elementos fundamentales que les orienten en los procesos

necesarios que se utilizan en la realizacion de un jardin .

Con el fin de facilitar una mejor comprension en los procesos basicos de

jardinizacion con plantas Ornamentales, en la cual se describen pasos en los

gue se detallan con fotos, con técnicas para la elaboracion de un jardin.
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Evaluacioén

Responda las siguientes preguntas en las lineas correspondientes.

1. ¢Para qué sirve la guia de jardinizacion con plantas ornamentales?

2. ¢Cual es la utilizacion que se le da a la guia de jardinizacion?
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I UNIDAD

Jardinizacion con plantas Ornamentales

Es un espacio ubicado en un terreno determinado donde en él realizan
cultivos, principalmente de especies de vegetales, arboles, plantas, pequefios
como son los arbustos , flores que puedan estar ubicadas en macetas o

directamente en la tierra del suelo, hierbas aromaticas.

Fuente: Epesista Esperanza Maryll Pérez Mejia
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Actividad

» Escriba en su cuaderno que clases de flores pueden estar
ubicados en el suelo.

> En el siguiente Gvalo dibuje el jardin de su casa.
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Evaluacion
Responda las siguientes preguntas en forma oral.

1. ¢Qué es para usted un jardin?

2. ¢ Cudles son las plantas que pueden estar ubicadas en macetas?

3. ¢ Cudles son las plantas que pueden estar ubicadas en la tierra?

4. ¢Sabe como debe ser el espacio de un jardin?

5. ¢Qué se realiza en un jardin?
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Unidad Il

Jardinizacién y su cuidado

“Los suelos no son todos iguales, en ocasiones es posible que nos toque trabajar
con suelos arcillosos, estos son dificiles de trabajarlos, para mejorarlos y utilizar la
materia organica de la habitual. Las malas hierbas son el problema mas comun, para
solucionar este mal debemos recurrir a los herbicidas los cuales se aplican sobre las
hojas directamente; la savia es la que se encarga de transportar el quimico por toda
la planta, incluyendo las raices; las hojas amarillas aparecen cuando el suelo carece

de hierro, para contrarrestar esta situacion.

La limpieza del suelo y el buen mantenimiento del suelo es basica para poder
disfrutar de un jardin perfectamente en buen estado.

Todo jardin debe tener un espacio aireado, en el que las plantas puedan crecer sin
problemas. A veces la falta de ventilacion puede provocar la aparicion de hongos.

Debemos dejar que siempre nuestras plantas y arbustos tengan suficiente espacio
entre ellas, ya que, de lo contrario, pueden producirse malformaciones en el
crecimiento de las mismas y, también, hay mas facilidad para que se propaguen
enfermedades o plagas de una planta.

Tener el debido cuidado de insectos ya que es fundamental controlar las plagas y
bacterias que atacan a las plantas. Hay infinidad de productos en el mercado, como
repelentes o bactericidas, que pueden ayudarte a conseguirlo.

“‘Abonar el jardin es un aspecto basico de la jardineria. Hay que tomar en cuenta que

debe hacerse en funcion de demanda, es decir, si nuestro jardin tiene un elevado

namero de plantas con flores, requerira mayor cantidad de abono y mayor
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Frecuencia. También es importante saber que la época propicia para abonar es en

los meses de primavera y verano.”

Las malas hierbas. Es importante quitarlas porque crecen donde no deben. Es

saludable para que el jardin, mejore la imagen y el aspecto del mismo.

Preparacién del jardin

Se escoge el terreno

“Que esté disponible dentro del establecimiento, se debe tomar en cuenta que el
lugar sea el adecuado para la siembra de plantas y a si de una buena presentacion al

establecimiento.”

Lugar donde se lleva a cabo el proyecto de jardinizaciéon Escuela Oficial Urbana
Mixta No.2
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Limpieza del terreno

“Una vez que haya elegido el lugar, ocupese de limpiarlo muy bien eliminando todo
tipo de malas hierbas, raices y todo tipo de desperdicios. Asegurese de hacer bien
esta tarea, evite problemas en un futuro, si no para conseguir los mejores
resultados posibles a corto o mediano plazo. Puede hacerlo con la mano o con

ayudas de unas tijeras especiales para podar. Puedes utilizar herbicidas.”

s, . £
,‘; =l - . 3 ‘ . s

o * o]

Los alumnos de la escuela Oficial Urbana Mixta No.2 Jornada Vespertina haciendo

limpieza del terreno donde se llevara a cabo el proyecto.

Preparacién del suelo
Se debe de arar el suelo y mezclarlo con material organico. Este consiste en
materiales en mal estado, hojas podridas, estiércol, abonos, etc. Estos materiales

proporcionan los nutrientes necesarios para que las flores crezcan saludables.®
Abonos orgéanicos

Estos tipos de abonos para plantas mejoran en gran medida el terreno, aportan
lentamente los minerales y elementos que un suelo fértil necesita. También agregan
humus a la tierra al descomponerse gracias a los microorganismos que poseen.

Suele tratarse de abonos ecologicos muy beneficiosos para la naturaleza.

9 (http://gardenn.blogspot.com/2007/11/pasos-para-crear-tu-jardn.html.)

72


http://gardenn.blogspot.com/2007/11/pasos-para

9

v' Estiércol: consiste en deyecciones o heces de animales casi siempre
mezclada con paja. Pueden ser de vaca, cabra, ovejas, caballo, ademas de
guano, gallina, paloma, incluso de murciélago. Cada tipo de estiércol posee

Sus propias caracteristicas que tendremos en cuenta al aportarlo al suelo.

v' Turba: la turba es un abono orgénico que se forma en lugares pantanosos. Es
un carbon ligero y terroso que se emplea para mejorar el sustrato de macetas o
se agrega al terreno mejorando la composicion. La turba rubia es mucho mas

acida que la negra, lo cual tendremos en cuenta para su uso.

v' Extractos humicos: consiste en un fertilizante aun poco conocido que se
emplea en plantaciones intensivas. Se compone de acidos humicos y félicos
que se extraen de sustancias organicas. Mejoran en gran medida el suelo al

aportar estos elementos rapidamente.

Otros abonos organicos: para completar la lista quedan por afiadir otros
fertilizantes como, por ejemplo: huesos o cuernos triturados, harina de sangre,
lodos, paja y restos de cosecha ademas de “abono verde” que consiste en
plantar previamente un cultivo enriquecedor para mas tarde enterrarlo y

sembrar entonces el cultivo principal.
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Demostracion del abono que se utiliza para la jardinizacion de las plantas

ornamentales.®

Disefo del jardin

“En este paso se piensa en la apariencia que queremos para el jardin que tipo
de disefio o estilo se prefiere y asi poder seleccionar las especies de flores que
se quieren plantar y esto no solo depende del gusto personal sino de las

condiciones mas adecuadas segun la especie.”

Ahoyados

‘Después de que el terreno esta preparado, se hacen los ahoyados de 25
centimetros de profundidad y se saca la planta de la maceta con mucha
precaucion para que no se rompan las raices. Luego las trasplantaremos hacia
el hoyo. En este punto la recomendacion es realizar la tarea maceta por
maceta y planta por planta para que las raices no se sequen en ese periodo de
tiempo en el que plantamos los otros ejemplares. Otro aspecto importante en
este punto es manipular las plantas cogiéndolas siempre por las hojas o el
cepellon, jamas por el tallo. Colocar en ellos las plantas previamente

seleccionadas.”

Estudiantes de quinto grado y epesista haciendo agujeros para sembrar

plantas ornamentales en el centro educativo.

10 Jardinizacin.blogspot.com
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Elementos de un Jardin

Los elementos pueden ser naturales, materiales, minerales tales como:

Elementos Naturales:
El suelo

Las rocas

La luz

El viento

El agua de lluvia u otras fuentes.

AN N N NN

El aire
v' Las plantas

Elementos materiales

v" Senderos

<\

Estanques, jardines acuaticos u otros elementos como sistemas de
drenajes

Terrazas, patios

lluminacion

Escultura

Edificios

D N N NI N

Herramientas que se utilizan para llevar a cabo la jardinizacién.
v Pala

Machete

Cuchara jardinera

Regadera

Guantes

Azadoén

N N N RN

Estaca

75



12

Cuidado de la jardinizacion

“Los suelos no son todos iguales, en ocasiones es posible que nos toque
trabajar con suelos arcillosos, estos son dificiles de trabajarlos, para
mejorarlos y utilizar la materia organica de la habitual. Las malas hierbas
son el problema mas comun, para solucionar este mal debemos recurrir a
los herbicidas los cuales se aplican sobre las hojas directamente; la savia
es la que se encarga de transportar el quimico por toda la planta,
incluyendo las raices; las hojas amarillas aparecen cuando el suelo carece

de hierro, para contrarrestar esta situacion.

La limpieza del suelo y el buen mantenimiento del suelo es bésica para

poder disfrutar de un jardin perfectamente en buen estado.

Todo jardin debe tener un espacio aireado, en el que las plantas puedan
crecer sin problemas. A veces la falta de ventilacibn puede provocar la

aparicion de hongos.

Debemos dejar que siempre nuestras plantas y arbustos tengan suficiente
espacio entre ellas, ya que, de Ilo contrario, pueden producirse
malformaciones en el crecimiento de las mismas y, también, hay mas

facilidad para que se propaguen enfermedades o plagas de una planta.

Tener el debido cuidado de insectos ya que es fundamental controlar las
plagas y bacterias que atacan a las plantas. Hay infinidad de productos en
el mercado, como repelentes o bactericidas, que pueden ayudarte a

conseguirlo.
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“Abonar el jardin es un aspecto basico de la jardineria. Hay que tomar en
cuenta que debe hacerse en funcion de demanda, es decir, si nuestro

jardin tiene un elevado numero de plantas con flores, requerira mayor -

Cantidad de abono y mayor frecuencia. También es importante saber que la

€época propicia para abonar es en los meses de primavera y verano.”

Las malas hierbas. Es importante quitarlas porque  crecen donde no
deben. Es saludable para que el jardin, mejore la imagen y el aspecto del
mismo.!

Importancia del riego y fertilizacion

Si es importante tener plantas en nuestro jardin, ya que tenemos que
asegurarnos que se lleva a cabo una rutina de riego y fertilizacion que
mantenga a nuestras plantas siempre vivas y frondosas. Segun las plantas

al clima y tipo de suelo. 12

El riego: es fundamental siempre debemos regar el jardin, sin embargo,
hay que hacerlo con precaucion: para evitar el exceso de humedad, ya que
puede provocar que las plantas se pudran. Ademas, es necesario saber que
la mejor forma de regar es mediante una mariposa de regadera porque
resulta menos dafiina para las plantas y el agua penetra poco a poco en el

suelo.

La podada: al igual que con la siembra, debemos saber que cada planta o
arbol tiene un momento para ser podado. Los arbustos que florecen desde
finales de invierno hasta principios de primavera, deben ser podados

después de la floracion, mientras que las plantas que

11 Gardenn.blogspot.com
12 http//www.nosotros2.com/mujer/025/articulo/763/conoce-la-importancia-del-riego-y-fertilizacion
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florecen a finales de primavera o en verano, deben ser podadas durante el

invierno para que se vea mejor.
14
Combinacion de plantas

Es una de las partes preferidas de los apasionados de las bellezas de un jardin,
terraza o patio con nuestras flores y plantas preferidas es un lujo los Geranios con
petunias y margaritas con tulipanes son algunas de las combinaciones que daran un

aspecto genial a las macetas.
Importancia de los suelos

El suelo es un elemento natural muy complejo que puede presentar muchas
variantes dependiendo de la region geogréfica, de las transformaciones que el ser
humano haya aplicado sobre el mismo. Para luego estar cubierto por diversas capas
de otros elementos como arcilla, arena, o el humus o tierra organica donde la vida es
posible. Esta ultima capa es la que suele estar en la parte superior del suelo y donde

el desarrollo de diferentes formas de vida es mas probable.!3
Tipos o clases de suelos y sus propiedades

El suelo es una compleja mezcla de material rocoso frescoy  erosionado, de

minerales disueltos y re depositados, y de restos de cosas en otro tiempo vivas.

Estos componentes son mezclados por la construccion de madrigueras de los
animales, la presioén de las raices de las plantas y el movimiento del agua

subterranea.

13 hitp:/www.importancia.org/suelo.php#ixzz2s5t50jkz
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Existe muchos tipos de suelos, dependiendo de la textura que posean. Se define
textura como el porcentaje de arena, arcilla que contiene el suelo y ésta determina el

tipo de suelo.
Suelo arenoso: es ligero y filtra el agua rapidamente.
Tiene baja materia organica por lo que no es muy fértil. .

Suelo arcilloso: es un terreno pesado que no filtra casi el agua. Es  pegajoso,
plastico en estado humedo y posee muchos nutrientes 'y  materia organica. Un

suelo limoso es estéril, pedregoso Y filtra el agua con rapidez.

Peligros que afectan los suelos: la erosion es uno de los principales problemas
gue alteran la utilidad de los suelos. Cuando estos quedan desnudos de su cubierta
vegetal protectora, son destruidos rapidamente por la accion del agua y el viento. Su

capa fértil es lavada.

La pérdida de la fertilidad o empobrecimiento de los suelos, casi siempre es
producido por el abuso del cultivo o pastoreo en ellos. Recuerda que los suelos
necesitan también del abono y del control de cultivos, ademas de la rotacion de

estos, para mantenerse en condiciones apropiadas para seguir produciendo.

Los jardines: son aquellos espacios donde pueden ser plantados arboles, arbustos,

flores entre otras plantas. Estas suelen ser decorativas y funcionales.'*

1% https:/www.jardinerion.com
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Tipos de Jardin
Los jardines se pueden clasificar de la siguiente manera: Jardin japonés: estos se
caracterizan por ser espacios cerrados, posiblemente separados de los ruidos y
disturbios provenientes del exterior. Es por ello que son jardines que se permiten
sentir calma y tranquilidad. Suelen haber plantas como arces, bambues, vifias
helechos, cerezos lirios, entre otros. Suele haber pequefas lagunas o recipientes con
peces Yy rocas de diversas dimensiones formas textura. Por otro lado, el musgo es

elemental, para mantenerlo son necesarios espacios humedos y con sombra.

Jardin Feng Shui: este tipo de jardin de origen chino estudia e intenta explicar las
energias que transmiten la naturaleza y la relacion de las personas con la misma.
Para ello se utilizan espacios mas bien reducidos, separados de los disturbios
exteriores y que generen tranquilidad. Ademas, debe ser un espacio equilibrado, no
debe haber elementos que sobren ni que falten .para ello deben poseer diversos

tipos de plantas como adornos, como esculturas.

Jardines con poca agua: en el jardin es conveniente tener un suficiente menor de

césped ya que consume una gran cantidad. Ademas las plantas

elegidas deben provenir de lugares muy secos o desérticos como el cactus. Debe

estar dispuesto de tal forma que el viento no sople de manera directa

Sobre el jardin ademas es recomendable protegerlo del mismo ya que reseca el
ambiente. Lo mismo debe ser realizado ante los rayos solares, por ello se
recomiendan espacios con sombras abundantes. En el pie de los arboles pueden ser

colocados, paja para que el agua no se evapore con facilidad.
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Jardines cercanos al mar: las costas maritimas pueden ser lugares donde corre
mucho viento que ademas acarre mucha salinidad. También existe la posibilidad de
colocar mayas plasticas, estas Ultimas le quitan un poco de elegancia al jardin.
Ademas es conveniente suplantar el césped por piedras. Las plantas recomendadas

son las mediterraneas que conservan el agua.'®
Fundamentos legales

Ley forestal de Guatemala: en aspectos forestales en Guatemala, las actividades
rigen por lo establecido en la Ley Forestal (Decreto Legislativo 101-96), que crea el
Instituto Nacional de Bosques INAB, con caracter de entidad estatal, autonoma,
descentralizada, con personalidad juridica, patrimonio propio e independencia
administrativa, el cual es el érgano de direccién y autoridad competente del sector
publico agricola, en material forestal como parte de las atribuciones del INAB estan:

- Promover y fomentar el desarrollo forestal del pais, mediante el
manejo sostenible de los bosques, la reforestacion, la industria y la
artesania forestal basada en los recursos forestales y la proteccion y

desarrollo de las cuencas hidrogréficas.

- Desarrollar programas y proyectos para la conservacion de los
bosques y colaborar con entidades que asi lo requieran.

15 https://Iwww.tiposde.org/ciencias-naturales/639-tipos-de-jardines/#ixzz5QTCLNCKm
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Ley de areas protegidas

Las areas protegidas de Guatemala, administradas por el Consejo Nacional de Areas
protegidas CONAP, se rigen por lo establecido por la Ley de Areas Protegidas
(Decreto 4-89 del Congreso de la Republica y sus reformas en los Decretos 18-89 y

110-96), que tiene los siguientes objetivos:

Asegurar el funcionamiento 6ptimo de los procesos ecoldgicos esenciales y

de los sistemas naturales vitales para beneficio de todos los guatemaltecos.

Lograr la conservacion de diversidad genética de flora y fauna silvestre del

pais.

Alcanzar la capacidad de una utilizacion sostenida de las especies y

ecosistemas en todo el territorio nacional.

Defender y preservar el patrimonio natural de la nacion.
Establecer las areas protegidas necesarias en el territorio nacional, con
caracter de utilidad publica e interés social.1®

16 | ey forestal de Guatemala-FAO WWW .fao.org/docrep/007/j0605s06.htm
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Actividad.

Dentro del rectdngulo dibuje una planta y localice sus respectivas partes.

Escriba el nombre de 5 plantas ornamentales que conozca.

ok 0N PE
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Evaluacién

Instrucciones: Responda lo que a continuacion se le pide en las lineas en blanco

1. Elementos de un jardin

2. Herramientas que se utilizan para llevar a cabo la jardinizacion

3. Abonos que se utilizan en la jardinizacion

4. Tipos de suelo

5. Pasos para preparar el jardin

84

20



21
Glosario

Jardin: es un espacio ubicado en un terreno determinado donde en €l realizan

Cultivos, principalmente de especies de vegetales, arboles, plantas.

Plantar: meter en tierra una planta, vastago, un bulbo.

Proceso: transcurso de tiempo.

Terreno: perteneciente a la tierra.

Ornamental: perteneciente a la ornamentacion o adorno.
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Conclusiones

Se clasificaron jardines con plantas ornamentales para darle
embellecimiento a la Escuela Oficial Urbana Mixta No.2

Se realizaron charlas y talleres para concientizar a docentes y
estudiantes sobre la importancia de la jardinizaciobn con plantas

ornamentales en el centro educativo.

Se elabor6 una guia que promueve a docentes y estudiantes a darle

mejoramiento al jardin del establecimiento.
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Recomendaciones

- Alos estudiantes de quinto grado primaria de la Escuela Oficial Urbana Mixta
No.2 Jornada Vespertina para contribuyan con la jardinizacion y al sembrado

de plantas ornamentales.

- A los docentes del centro educativo a tomar conciencia sobre la importancia

de la jardinizacion en la institucién.

- A las autoridades a que mantengan limpio el jardin en el centro educativo y

gue le den seguimiento al proyecto realizado.
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Egrafia
(http://gardenn.blogspot.com/2007/11/pasos-para-crear-tu-jardn.html.)
Jardinizacin.blogspot.com
Gardenn.blogspot.com

http//www.nosotros2.com/mujer/025/articulo/763/conoce-la-importancia-del-
riego-y-fertilizacion

http:/www.importancia.org/suelo.php#ixzz2s5t50jkz
https://www.jardinerion.com

https://www.tiposde.org/ciencias-naturales/639-tipos-de-
jardines/#ixzz5QTCLNCKm

. Ley forestal de Guatemala-FAO WWW.fao.org/docrep/007/j0605s06.htm
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4.3

4.3.1

Sistematizacion de las experiencias

El proceso se inicid con base a los objetivos propuestos con la realizacién de
un plan de trabajo y un cronograma de actividades lo que permitio realizar
dicho proceso, luego de identificar la institucion se procedié de llevar una
solicitud a la directora de la Escuela Oficial Urbana Mixta No. 2 Jornada
Vespertina Sanarate, El Progreso la cual fue aceptada de manera oficial y
atenta ya que el establecimiento acepto brindar informacién y a la vez que se
necesitaba una Guia Jardinizacion dirigido a estudiantes de quinto grado
primaria de la Escuela Oficial Urbana Mixta No.2 Jornada Vespertina y a la
vez fue satisfactoria la realizacion del diagndstico institucional. Ya que
apoyaron agentes en el proceso tales como estudiantes, docentes, directora

y epesista.

El 3 de junio de este afio entusiasmada me presente a la Escuela Oficial
Urbana Mixta No. 2 Jornada vespertina siendo las 14:00 horas, luego de ser
entrevistada con la directora Alva Suliana Estrada Reyes de Ortega, en la
primera impresién que se obtuvo fue que ella es una persona muy amable y a
la ves amigable ya que tiene el cargo de directora y secretaria Kimberly lleana
Garrido Saguil ya que brinda un gran apoyo a la institucién y es sociable con
todas las docentes dando a conocer informacion para la realizacion del

proyecto y ayuda mutua hacia mi persona.

A la semana de realizar el diagnéstico de la institucion aparecen las seforas
encargadas de la limpieza y se sorprendieron y preguntaron de mi presencia

en la institucion, y cuanto tiempo iba a estar en el Centro Educativo.

Actores

Directora

Docentes

Estudiantes

Epesista

Comunidad Educativa
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4.3.2

4.3.3

4.3.4

4.3.5

Acciones

Fue gratificante verificar como los colabores proporcionaron, informacion de
Su cargo que poseen en la institucion como la sefiora Mayra Dalia Monroy
gue pregunta cudl es el proceso que se realizara en la instituciéon y se le
comenta que es un proyecto a efectuar los problemas que posee la

institucion enfocado al medio ambiente.
Resultados

Luego se realizO una presentacion con los docentes y ellos también

preguntaron que se iba a realizar en la institucion lo cual fue satisfactoria.

Cuando se enfocé el proyecto se llevé a cabo el proposito que se planifico

con los estudiantes que apoyaron para que este se diera.

Ahora el proyecto ya estd efectuado y logrado lo cual es satisfactorio para

los estudiantes.
Implicaciones

Se efectud la elaboracion de una planta y sus partes con los estudiantes se
realizaron una hoja de trabajo con los mismos, en la institucion dando a
conocer los procedimientos que se harian y responder algunas cuestiones. Y

un taller de como le gustaria que fuera su jardin en el Centro educativo.

Fue aceptable que colaboradores de la institucion como de cocina se
involucraron en cuidar las plantas y les echaban agua Dofia Sandra Lorena

Mansilla Gramajo que ella ha apoyado en el riego.
Lecciones Aprendidas

En lo personal se tratd con personas sencillas y de buen corazon que
permitido valorar su capacidad de varias aspiraciones a seguir mediante el
proceso. Asegurar la capacitacion que se dio y los conocimientos que se
obtuvieron en la realizacion del proyecto fue eficaz y sistematica, y analitica

para tener detalles y ponerlos en practica.
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Capitulo V
Evaluacion del proceso

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

5.1 Del diagnéstico

Actividad/aspecto/ elemento Si No Comentario
¢, Los objetivos del plan fueron pertinentes? v
¢Las actividades programadas para realizar 4
el diagnostico fueron suficientes?

¢Las técnicas de investigacion previstas 4
fueron apropiadas para efectuar el
diagnostico?

¢Los instrumentos disefiados y utilizados v
fueron apropiados a las técnicas de
investigacion?

¢El tiempo calculado para realizar el 4
diagnostico fue suficiente?

¢, Se obtuvo colaboracion de personas de la v
institucion para la realizacion del
diagndstico?

¢Las fuentes consultadas fueron 4
suficientes?

¢.Se obtuvo la caracterizaciéon del contexto v
en que se encuentra la institucién?

¢, Se tiene la descripcibn del estado y v
funcionalidad de la institucion?

.Se determind el listado de carencias, v
deficiencias y debilidades de la institucion?

¢Fue correcta la problematizacion 4
carencias, deficiencias y debilidades?

¢, Fue adecuada la priorizacion del problema 4
a intervenir?

¢La hipotesis accion es pertinente  al 4
problema a intervenir?

¢.Se presentd el listado de las fuentes 4
consultadas?
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5.2 Dela fundamentacion tedrica

Actividad/aspecto/ elemento Si No Comentario
¢ La teoria presentada corresponde al tema v
contenido en la hipétesis accion?

¢ El contenido presentado es suficiente v
para tener claridad respecto al tema?

¢ Las fuentes consultadas son suficientes v
para caracterizar el tema?

¢.Se hacen citas correctamente dentro de 4
las normas de un sistema especifico

¢ Las referencias bibliograficas contienen 4
todos los elementos requeridos como la

fuente?

¢, Se evidencia aporte del epesista en el 4

desarrollo de la teoria presentada?
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5.3 Del disefio del Plan de intervencién

Elementos del plan Si No Comentario
¢ Es completa la identificacion institucional v
de la Epesista?
¢ El Problema es priorizado en el v
diagnostico?
¢La hipétesis accién es la que corresponde v
al problema priorizado?
¢La ubicacién de la intervencién es precisa? v
¢ Lajustificacion para realizar la intervencion 4
es vdlida ante el problema a intervenir?
¢ El objetivo general expresa claramente el 4
impacto que se espera provocar con la
intervencion?
¢ Los objetivos especificos son pertinentes v
para contribuir al logro del objetivo general?
¢ Las metas son cuantificaciones v
verificables de los objetivos especificos?
¢ Las actividades propuestas estan 4
orientada al logro de los objetivos?
¢ Los beneficiarios estan bien identificados? v
¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas v
para las actividades al realizar?
¢ El tiempo asignado a cada actividad es v
apropiado para su realizacion?
¢ Estan claramente determinados los v
responsables de cada accion?
¢ El presupuesto abarca todos los costos de v
la intervencion?
¢, Se determiné en el presupuesto el renglén 4
de imprevistos?
¢ Estan bien identificadas las fuentes de v

financiamiento que posibiliten la ejecucion
del presupuesto?
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5.4 De la ejecucion y Sistematizacion de la intervencién

Aspecto Si No Comentario

¢, Se da con claridad un panorama de la v

experiencia vivida en el eps?

¢ Los datos surgen de la realidad vivida? v

¢ Es evidente la participacion de los v

involucrados en el proceso de eps?

¢, Se valoriza la intervencién ejecutada? v

¢Las lecciones aprendidas son valiosas para v

futuras intervenciones.
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5.5Del informe final del EPS

Aspecto/elemento si No Comentario
¢.Se evalud cada una de las fases del EPS? v
¢La portada y los preliminares son los v
indicados para el informe del EPS?
¢, Se siguieron las indicaciones en cuanto a 4
tipo de letra e interlineados?
¢ Se presenta correctamente el resumen? v
¢ Cada capitulo est4 debidamente v
desarrollado?
¢En los apéndices aparecen los 4
instrumentos de investigacion aplicados?
¢En los apéndices aparecen los 4
instrumentos de evaluacion aplicados?
¢En el caso de citas, se aplicé un solo v
sistema?
¢ El informe esta desarrollado segun las 4
indicaciones dadas?
¢ Las referencias de las fuentes estan dadas v

con los datos correspondientes?
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Capitulo VI

Voluntariado

Esperanza Marylu Pérez Mejia

Sistematizacion de voluntariado, como aporte en la implementacion de equipo
informético, mobiliario y parte de la infraestructura del area administrativa de la
extension de la Facultad de Humanidades, seccion Sanarate, para el beneficio

de los estudiantes humanistas

Asesora: Orfa Noemi de Le6n Espaderos

P/ TRICENTENARIA

LUniversidad de San Carlos de Guabemals

Facultad De Humanidades
Departamento De Pedagogia

Sanarate El Progreso, Sdbado 22 de Septiembre Afio, 2018
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Presentacion.

El presente voluntariado fue realizado en la sede administrativa de la seccion de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala en
Sanarate, El Progreso, donde se atendi6 las necesidades que afrontaba la sede de la
seccidén en el &mbito administrativo, careciendo de equipo informatico, mobiliario y
division de la infraestructura. Factor que tenia impacto negativo en la realizacion de
las actividades administrativos en la educacion superior. Sin embargo, la realizacion
de dicho voluntariado en la sede coadyuvo en la implementacion de equipos béasicos
y necesarios que tendran las capacidades para enfrentar el problema encontrado y
seleccionado y asi llevar a cabo las actividades de una forma eficaz para agilizar los

trabajos que se realiza en beneficio de la educacion superior.

Este aporte contribuye directamente en la solucién de uno de los multiples problemas

que existe a nivel nacional en los diferentes centros educativos del pais.

Para el logro de este voluntariado fue necesario la gestién de todos los Epesistas
involucrados para tener el resultado esperado de erradicar el problema encontrado
en la sede administrativa de la secciébn de la Facultad de Humanidades de la

Universidad de San Carlos de Guatemala, Sanarate, El Progreso
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Objetivo General

Colaborar en la implementacion de equipo informético, mobiliario y parte de la
infraestructura para el area de coordinacion y administracion de la Universidad de

San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades sede Sanarate, El Progreso
Objetivo especifico

Contribuir con equipo informatico avanzado para la utilidad administrativa y técnica
para la FAHUSAC sede Sanarate El Progreso, que contribuyan al desarrollo de los
procesos administrativos de la educacién superior, tanto para personal

administrativo, docente y atencion a los estudiantes.
Justificacién

Debido a la necesidad que se tenia en la FAHUSAC sede Sanarate, se establecio
que era relevante la implementaciéon de equipo de computo, mobiliario y parte de la
infraestructura de oficina de la administracién y coordinacion, el cual responde a al
mejoramiento de en los procesos administrativo que llevan a cabo dentro de la
administracion, coordinacion y secretaria de la sede universitaria, el voluntariado es
parte fundamental de la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa. Por lo
consiguiente se llegd a un consenso con la Coordinadora, y representantes de la
Asociacion de estudiantes humanistas que era importante tomar en cuenta las
necesidades que actualmente tiene la seccién, y como epesistas nos enfocamos en
contribuir para nuestra sede para realizar el proyecto de donaciéon de equipo de

computo, mobiliario y parte de la infraestructura.
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Croquis de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de

Humanidades, Sede Sanarate, El Progreso

Equipo y mobiliario

CPU, monitor, teclado, mouse, impresora, sillas plasticas, engrapadora, perforador,

papel bond tamafio carta, instalacion de division de vidrio y puerta.

Computadora DELL VOSTRO 3268 i5 7400 3GHZ Q5,900.00
4GB 1TB W10 1 monitor DELL 18.5" MODELO

E1916HV 1366x768.

1 Impresora MULTIFUNCIONAL EPSON L380 TINTA Q1,380.00
CONTINUA 1 ONEG/5COL ISO IPM SCAN.

1 Engrapadora Q40.00

1 Perforador Q45.00

12 Resmas de hojas papel bon tamafio carta Q40.00

1 Division de vidrio (en la oficina administrativa) Q2,050.00

1 Puerta de vidrio (para la division) Q600.00

20 Sillas Plasticas Q35.00

1 Servicio de transporte Q.300.00
Total

Tn

echa de entrega 22 de septiembre 2,018
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Q5,900.00

Q1,380.00

Q40.00
Q45.00
Q480.00
Q2,050.00
Q600.00
Q700.00
Q.300.00

Q 11,495.00



Cronograma

Actividades

Fecha
Septiembre 2,018
Sem 1 Sem 2 Sem 3 Sem 4

Gestionar facturas pro- forma para cotizar el precio de
20 sillas plasticas, 1 computadora de escritorio, 1
Impresora EPSON multifuncional, 1 engrampadora, 1
sacabocado, 1 caja de papel bond tamafio cartas (12
resmas) colocacion de vidrio en la oficina de la sede
de la extension y 1 puerta en la entrada de la oficina

de sede administrativa de la extension Sanarate.

Elaborar solicitud para gestionar la donaciéon de 20
sillas plasticas, 1 computadora de escritorio, 1
Impresora EPSON multifuncional, 1 engrampadora, 1
sacabocado, 1 caja de papel bond tamafio cartas (12
resmas) colocaciéon de vidrio de 2.30 x 3.80 en la
oficina de la sede de la extension y 1 puerta de vidrio
en la entrada de la oficina

Seguimiento de las solicitudes en diferentes
instituciones publicas y privadas donde se ingresaron
las solicitudes de donacion para luego donar a la
extension de la Facultad de Humanidades de la

seccion, Sanarate.

Reunién de estudiantes para la adquisicién de las

donaciones.

Compra de las donaciones en los diferentes lugares

de ventas en la ciudad de Guatemala.

Elaboracion de Carta de convenio de sostenibilidad
autenticada por la coordinadora de la sede de la

Facultad de Humanidades, seccion, Sanarate.

Redaccion de conocimientos para la entrega de la

Donacién a la sede administrativa.

Entrega de la Donacion a la coordinadora para el uso
del Estudiantado Humanistas de la seccion de

Sanarate.
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Limitaciones.

Se enviaron solicitudes de gestion en diferentes instituciones gubernamentales,
sin embargo, no se logré la donacion de lo requerido. Por lo que el epesista se
reunié para gestionar una cantidad individual, para conseguir los recursos para la

obtencién de dicho mobiliarios.

Logros.

Después de que cada epesista realizara su gestion, se logré obtener el recurso
econdmico necesario para la compra de: computadora, impresora, sillas,
engrapadora, perforador, hojas de papel bond tamafio carta, instalacion de division

de vidrio y puerta.
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Conclusiones

- Se implemento el equipo de computo, mobiliario y la colaboracién en la
infraestructura de la sede de Humanidades Seccién Sanarate, la cual fue
trasladada de lugar, se coadyuvé a mejorar en el funcionamiento de los
procesos administrativos, en la sede en mencidén, permitiendo de esta
manera, un avance en el desarrollo educativo a nivel superior y desvanecer

asi una deficiencia en el area administrativa.

- Se hicieron entrega de sillas y division de vidrio para la oficina administrativa
se dara un mejor servicio seguridad a la poblacién estudiantil y visitantes de la

casa de estudio.
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Recomendaciones.

« A los coordinadores de la Institucion FAHUSAC Sanarate, proporcionar los
servicio de soporte técnico para el buen funcionamiento del equipo de

computo.

« A los estudiantes a contribuir en el mantenimiento del equipo para el buen
funcionamiento. Por lo que se les sugiere su colaboracion en el cuidado del

mismo.
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Evidencias Fotograficas

Entrega de puerta de vidrio, mobiliario y equipo de computo por estudiantes
epesistas a la Coordinadora de la sede de la Facultad de Humanidades sede

Sanarate
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Acta de entrega

La infrascrita Coordinadora de la Universidad de San Carlos de Guatemala Seccion
Sanarate certifica haber tenido a la vista el libro de Actas niomero cuatro dos mi
dieciocho, folios nimero nueve al dez autorizado por el Departamento de Pedagogia de
la Facuilad de Humanidades sede Cenlral donde lleraimente dice:
Sanarate que ocupa la Oficina Administrativa de la Universidad de San Carios de
Guatemala Facultad de Humanidades Seccién Sanarate, El Progreso el dia sabado
veintidés de sepliembre de dos mil dieciocho, siendo las diez horas, reunidos: la
Coordinadora, Aura Lelicia Eslrada Lopez, el Subcoordinador Josué David Milian Lopez,
la Asesora Orfa Nohemi de Ledn Espaderos y los estudiantes epesistas identificados con
su numero de camé,: Ricardo Xol Pacay camé 201410857, Evelyn Tereza Dardén Armiaza
camé 200814409, Dina Marleny Gamido Palencia camé 201023228, Belsi Anahi Lopez
Fajardo carné 201224201, Kleidy Lucia Rodas Lopez camé 201323162, Sivia Lorena
Castillo Arriaza carmné 201410740, Esperanza Maryll Pérez Mejia carné 201411520,
Karolina Marisol Morales Mejia carné 201411524, Karen Andreina Ruano Gonzalez camé
201411645, Brenda Elzabeth Dardén Osbel camé 201224117, Jeanny Roxana Garcia
Murga carmné 201411539, Egla Elizabeth Pérez Raida carné 201124697, Mercy Sucely
Lima Sosa carné 201320151, Luis Alberto Carrera Aguirme camé 201224114, Milvia
Elizabeth Amiaza Garcia carné 200617787, Aroido Albino Rodriguez Ortiz carné
201224243 de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Gualemala Seccién Sanarale para dejar constancia de lo siguientie. PRIMERO:. los
estudiantes epesistas proceden hacer entrega de cpu, monitor, teclado, mouse,
impresora, sillas plasticas, engrapadora, perforador, papel bond tamado carta, instalacién
de division de vidrio y puerta, que son parte del voluntariado del Ejercicio Profesional
Supervisado-EPS. SEGUNDO: La Coordinadora Awa Leticia Estrada y al
Subcoordinador Josué David Milian Lopez reciben el equipo y mobiliario del voluntariado
paro el uso administrativo de la Facultad de Humanidades seccién Sanarate. Se da por
terminada la presenie en el mismo lugar y fecha de su inicio, media hora después de su
inicio y para los usos que a los interesados convengan se extiende la presente el dia
sabado veintidds de septiembre de dos mil dieciocho.

” / s
Licda. Am"l.ooda Ednda Lépez -
Coordinadora FAHUSAC Sanaratc
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Carta de Convenio de Sostenibilidad

La Coordinacién y Subordinacion Administrativa de la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccion Sanarate, El Progreso, se
comprometen a través de la presente a darle uso, sostenibilidad y mantenimiento
adecuado al equipo, mobiliario e infraestructura, entregados el 22 de septiembre
del presente aflo, el voluntariado que es parte del Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS) de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién
Educativa. El voluntariado se realizé por los Epesistas: Ricardo Xol Pacay camé:
201410857, Milvia Mariel Yalibat Leiva camé: 201124704, Evelin Tereza Darddn
Arriaza carné: 200814409, Dina Marleny Garrido Palencia carmné: 201023228,
Belsi Anahi Lopez Fajardo camé: 201224201, Kleidy Lucia Rodas Lopez camé:
201323162, Silvia Lorena Castillo Arriaza camné: 201410740, Esperanza Maryll
Pérez Mejia carné: 201411520, Karolina Marisol Morales Mejia carné: 201411524,
Karen Andreina Ruano Gonzalez carné: 201411645, Brenda Elizabeth Darddn
Osbel camé: 201224117, Jeanny Roxana Garcia Murga camé: 201411539, Egla
Elizabeth Perez Ralda camé: 201124697, Mercy Sucely Lima Sosa camé:
201320151, Luis Alberto Carrera Aguirre camé: 201224114, Milvia Elizabeth
Armiaza Garcia camé: 200617787, Aroldo Alino Rodriguez Ortiz camé:
201224243,




Conclusiones

Se concientizo a la comunidad educativa para facilitar a los y las

estudiantes de como sembrar plantas y darles un cuidado adecuado.

Se contribuyé con la jardinizacion de la Escuela Oficial Urbana Mixta No.2

Jornada Vespertina.

Se realizaron diferentes investigaciones sobre las diferentes clases de
plantas para embellecer el jardin en el establecimiento educativo.

Se dio a conocer en forma directa a los estudiantes y en forma indirecta a

todos los interesados en las cuestiones de jardineria.

Se mostro a los docentes y estudiantes que con piedras se puede pintar

con cal para embellecer un jardin .
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Recomendaciones

A los estudiantes de quinto grado que cuiden y mantengan limpio el jardin

para conservar el medio ambiente.

Que las autoridades educativas sigan instruyendo a los estudiantes como

sembrar plantas y hacerles mencion de los tipos de jardines que existen.

Que todos los docentes fomenten como mejorar los jardines en el

establecimiento.

Se les recomienda a la Directora seguir las capacitaciones a los padres de

familia para mejor y embellecer el Centro Educativo.
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PLAN DE DIAGNOSTICO DE LA AVALADORA

1. Del diagnostico
5.1.1 Nombre de la instituciéon

Escuela Oficial Urbana Mixta No. 2 Jornada Vespertina
Tipo de institucion

Educativa

2 Ubicacion geogréfica

2 A. Calle 2-66 zona 4, Sanarate, EI Progreso

Vision

Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si
mismo, orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en
conseguir su desarrollo integral, con principios, valores y

convicciones que fundamenten su conducta.

Misidn

Somos una institucidon evolutiva, organizada, eficiente vy eficaz, generadora de

oportunidades de ensefianza aprendizaje, orientada a resultados que aprovecha

diligentemente las oportunidades que el siglo XXI le brinda y comprometida con

una Guatemala mejor.

Objetivos

v" Enriquecer el mejoramiento y calidad del centro educativo para que tenga

un mejor porvenir el estudiante.
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v Evaluar el trabajo realizado de manera fortalecedora y contar con un buen
perfil académico.

v" Aplicar un proceso de formacién continuo para los administradores de la
institucion educativa.

v Concientizar la formacion educativa con los requerimientos establecidos, en

toda la diversidad cultural y social y ambiental.

Justificacion

En la Escuela Oficial Urbana Mixta No.2 Jornada Vespertina de Sanarate
actualmente existen areas descuidadas en éarea de ambiente dentro del
establecimiento ya que se hadado de llevar acabo este proyecto tiene una buena
necesidad de sensibilizar habitos que contribuyan a la jardinizacion de plantas

ornamentales para el mejoramiento del ambiente educativo.

Actividades
solicitar permiso para llevar a cabo el ejercicio profesional.

Elaboracion de proyecto en la institucion.

Hacer estrategias pedagodgicas para el enriquecimiento de los estudiantes.

Platicas a los estudiantes para fomentar la armonia para lograr una buena
formacion académica.

Ordenar lapsos de espacios para que puedan tener oportunidad de ordenar el
salon direccion y hacer

Material pedagdgico.

Apoyar a la institucion a brindarle un estudio relevante a lo estudiantes.

Tiempo
Fecha de inicio 11 - 06 - 2018
Fecha de finalizacién 29 -06 - 2018
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Cronograma de avaladora

Actividades

Afo 2018

Mes de junio
Semana 1 Semana 2 Semana 3
11| 14| 15| 18| 21| 22| 25| 27| 29

1-Solicitar permiso para realizar el
ejercicio profesional.

2.-Elaboracion de proyecto en la
Institucion.

3 - Hacer estrategias
pedagdgicas para el
enriquecimiento de los estudiantes

4. - Charlas a los estudiantes
para fomentar la armonia para
lograr una buena formacion
académica.

5 - Ordenar lapsos de espacios
para que puedan tener oportunidad
de ordenar el saldn, direccion y
hacer materiales pedagdgicos.

6.- Apoyar a la institucion a
brindarle un estudio relevante a los
estudiantes.

7.- Realizar el informe que se
diagndstico en la institucion.
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Técnicas e Instrumentos
-Observacion
- Encuesta

Recursos
Humanos
Epesista
Directora
Estudiantes
Padres de familia
Docentes
Aporte

Epesista

-Fisicos

Financiamiento

Brinda el apoyo a la institucion
Educativa.

Escuela Oficial Urbana Mixta No. 2 Jornada Vespertina

Responsables

Epesista
Directora
Estudiantes
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Evaluacién

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y EDUCACION ADMINISTRATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO-EPS
LISTA DE COTEJO

A continuacion se presentan aspectos que permiten evaluar la fase de diagndstico
realizado en el centro educativo Escuela Oficial Urbana Mixta No.2 Jornada
Vespertina donde debe marcar con una x Si o No segun se evidencie.

No. INDICADORES SI | NO
1 El perfil cuenta con la informacién precisa.

X
2 Se trazaron objetivos.

X
3 Los objetivos tienen relacion.

X
4 El nombre del proyecto tiene relacion a la propuesta.

X
5 Se justificd la realizacion de la propuesta de solucion.

X
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PLAN DE DIAGNOSTICO DE LA AVALADA

3. Datos generales de la institucion
3.1 Nombre de la institucion

Supervisién Educativa
Tipo de institucion
Educativa
Ubicacién geogréfica
43 Calle 2-22 zona 2 Sanarate, El Progreso
Vision:
Ser una institucion educativa presta al cambio, aplicando
métodos innovadores que den como resultados jévenes
Lideres, con valores morales, eficientes, responsables,
capaces de enfrentar las necesidades que la sociedad

demande.

Mision
Somos una institucién educativa con la experiencia en la
formacion de jovenes cuya formacion se realiza en la
aplicacién de métodos educativos que desarrollan
valores morales, éticos y el espiritu de servicio que les

permita una formacion de calidad.

Objetivos

Ensefar y tener una formacion permanente.

Ofrecer servicio de calidad educativa.

Socializar al personal.

Concientizar el nivel practico y tedrico a los docentes. de los diferentes niveles

académicos.
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Justificacion
Se realizo este diagnostico debido a lo realizado en la Escuela Oficial Urbana
Mixta No.2 Jornada Vespertina, ya que se detecto que los nifios y nifias no tienen

una jardinizacion de plantas ornamentales para el mejoramiento del ambiente
educativo.

Actividades
Solicitar permiso para llevar a cabo el ejercicio profesional.
Elaboracion de proyecto en la institucion.

Hacer estrategias pedagogicas para el enriquecimiento de los
docentes y estudiantes.

Ordenar lapsos de espacios para que puedan tener oportunidad de
colocar materiales pedagdgicos.

Apoyar a la institucion en lo que sea Uutil.

Recopilar informacién util de estudio por vias distintas al contacto
personal de la supervisora.

Tiempo
Fecha de inicio 11 - 06 - 2018
Fecha de finalizacion 29 -06 - 2018
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Cronograma de Avaladora

Actividades

Afo 2018

Mes de junio
Semana 1 Semana 2 Semana 3
11| 14| 15| 18| 21| 22| 25| 27| 29

1-Solicitar permiso para realizar el
ejercicio profesional.

2. -Elaboracion de proyecto en la
Institucion.

3 - Hacer estrategias
pedagdgicas para el
enriquecimiento de los
docentes y estudiantes

4. - Charlas a los estudiantes para
fomentar la armonia para lograr
Una buena formaciéon académica

5 - Ordenar lapsos de espacios
para que puedan tener oportunidad
de ordenar el saldn, direccion y
hacer materiales pedagdégicos.

6.- Apoyar a la institucion en lo
gue sea util.

7.- Recoger informacion util de
estudio por vias distintas al
contacto personal de la
Supervision.
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5.1.11 Técnicas e Instrumentos
-Observacion

- Encuesta

5.1.12 Recursos

Humanos

Epesista

Supervisora

Directora

Estudiantes

Docentes

Aporte Financiamiento

Epesista Brinda el apoyo a la institucion
Educativa.

-Fisicos

Supervision Educativa

Responsables
Epesista
Supervisora
Directora

Estudiantes
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Evaluacién

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y EDUCACION ADMINISTRATIVA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO-EPS

LISTA DE COTEJO

Acontinuacion se presentan aspectos que permiten evaluar la fase de diagndstico

realizado en la supervisién Educativa donde debe marcar con una x Si o No

segun se evidencie.

No. INDICADORES Sl | NO
1 El perfil cuenta con la informacién precisa.
X
2 Se trazaron objetivos.
X
3 Los objetivos tienen relacion.
X
4 El nombre del proyecto tiene relacion a la propuesta.
X
5 Se justificd la realizacidn de la propuesta de solucion.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y EDUCACION ADMINISTRATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO-EPS

LISTA DE COTEJO

A continuacién se presentan aspectos que permiten evaluar la fase de diagndstico
realizado en el centro educativo Escuela Oficial Urbana Mixta No.2 Jornada

Vespertina donde debe marcar con una x Si o No segun se evidencie.

No. INDICADORES Si NO
1 El perfil cuenta con la informacion precisa.

X
2 Se trazaron objetivos.

X
3 Los objetivos tienen relacion.

X
4 El nombre del proyecto tiene relacidn a la propuesta.

X
5 Se justificé la realizacion de la propuesta de solucion.

X
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y EDUCACION ADMINISTRATIVA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO-EPS

LISTA DE COTEJO

A continuacién se presentan aspectos que permiten evaluar la fase de ejecucién

realizado en el centro educativo Escuela Oficial Urbana Mixta No.2 Jornada

Vespertina donde debe marcar con una x Si o No segun se evidencie.

No. INDICADORES Si NO
1 La ejecucidn cuenta con la informacién precisa.
X
2 Se obtuvieron fotografias durante y después de la viabilidad y
factibilidad X
3 Estudiantes trabajaron en unién con la espesista.
X
4 Epesista se desenvolvid en la ejecucidn del proyecto
X
5 Se logro la creacion del jardin dentro de la Escuela Oficial Urbana Mixta
No.2 Jornada Vespertina. X
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y EDUCACION ADMINISTRATIVA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO-EPS

LISTA DE COTEJO

A continuacion se presentan aspectos que permiten evaluar la fase de ejercicio

del proyecto final realizado en el centro educativo Escuela Oficial Urbana Mixta

No.2 Jornada Vespertina donde debe marcar con una x Sio No segun se

evidencie.

No. INDICADORES SI | NO
1 La evaluacioén final cuenta con la informacion precisa.

X
2 Se dio motivacién a los estudiantes del centro educativo.

X
3 Se dio el apoyo en la circulacién de la jardinizacion.

X
4 Se utilizé plantas adecuadas para la jardinizacion.

X
5 Se le dio cuidado y riego a las plantas.

X
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA +
FACULTAD DE HUMANIDADES k@ I
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA T
SEDE SANARATE

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EPESISTA: ESPERANZA MARYLU PEREZ MEJIA

Encuesta dirigida a estudiantes de Quinto Grado Primaria
Acerca de Jardinizacion de la Escuela Oficial Urbana Mixta No.2, Jornada
Vespertina

Instrucciones: Marque con una X la respuesta que considere adecuada.

1. ¢Considera que Se necesitan jardines en el centro educativo?
Si No
2. ¢Considera satisfactorio continuar con la jardinizacion en la Escuela Oficial Urbana
mixta no.2 Jornada Vespertina?
Si No

3. ¢Conoce los tipos de suelo?
Si No

4. ¢Esta dispuesto a seguir colaborando con el riego de plantas?
Si No

5. ¢Sabe usted que herramientas utilizar en la jardineria?
Si No

6. ¢Estaria en la disponibilidad de apoyar y contribuir en la realizacion de plantas
hogarefias para embellecer el centro educativo?
Si No

7. ¢Considera conveniente abonar las plantas?
Si No

8. ¢ Sabe que es jardinizacion?

Si No
9 ¢Conoce las clases de abono que se utilizan en la jardineria de plantas ornamentales.

Si No

10 ¢ Sabe que clases de plantas existen para embellecer los jardines en una
Institucion?

Si No
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA /,;;,;::. RN
FACULTAD DE HUMANIDADES X
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA '
SEDE SANARATE %/
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA e
EPESISTA: ESPERANZA MARYLU PEREZ MEJIA

Encuesta a docentes.

Acerca de Jardinizacién de la Escuela Oficial Urbana Mixta No.2, Jornada
Vespertina

Instrucciones: Marque con una X la respuesta que considere adecuada.

1. ¢ Considera que Se necesitan jardines en el centro educativo?

Si No
2.¢,Considera satisfactorio continuar con la jardinizacion en la Escuela Oficial Urbana
mixta no.2 Jornada Vespertina?

Si No

3. ¢ Conoce los tipos de suelo ?
Si No

4. ¢ Esta dispuesto a seguir colaborando con el riego de plantas?
Si No

5. ¢ Sabe usted que herramientas utilizar en la jardineria?
Si No

6. ¢ Estaria en la disponibilidad de apoyar y contribuir en la realizacién de plantas
hogarefias para embellecer el centro educativo?
Si No

7. ¢ Considera conveniente abonar las plantas?

Si No

8. ¢ Sabe que es jardinizacion?

Si No
9 ¢Conoce las clases de abono que se utilizan en la jardineria de plantas ornamentales?

Si No
10 ¢ Sabe que clases de plantas existen para embellecer los jardines en una
Institucion?

Si No
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ELEMENTOS DE UN JARDIN

Los elementos pueden ser naturales,

materiales minerales tales como:

Elementos Naturales:

El suelo

Las rocas

La luz

El viento

El agua de lluvia u otras fuentes.
El aire

Las plantas

ELEMENTOS MATERIALES:
Senderos

Estanques, jardines acuaticos u otros
elementos como sistemas de drenajes
Terrazas, patios

lluminacion

Escultura

Edificios

HERRAMIENTAS QUE SE UTILIZAN PARA
LLEVAR A CABO LAJARDINIZACION.

* Pala

* Machete

* Cuchara

* Regadera

* Guantes

* Azadon.

* Cemento

¢ Botellas desechables

La podada: al igual que con la siembra, debemos
saber que cada planta o arbol tiene un momento
para ser podado.

Combinacion de plantas. Es una de las

partes preferidas de los apasionados de las
bellezas de un jardin, terraza o patio con nuestras
flores y plantas preferidas

Jardines con poco agua: para consumir menos

agua en el jardin es conveniente tener una

superficie menor de césped ya que consume una

gran cantidad. UNIVERSIDAD DE
SAN CARLOS DE

Jardines cercanos al mar: las costas maritimas

pueden ser lugares donde corre mucho viento, que GUATEMALA
ademas acarree mucha salinidad. FACULTAD DE
HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE
PEDAGOGIA

SEDE SANARATE

LICENCIATURA EN
PEDAGOGIA Y

ADMINISTRACION

EDUCATIVA

EPESISTA:

ESPERANZA MARYLU PEREZ MEJIA

Sanarate, 2018
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JARDINIZACION CON PLANTAS
ORNAMENTALES PARA EL
MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
EDUCATIVO DE LAESCUELA OFICIAL
URBANA MIXTA NO.2 JORNADA
VESPERTINA.

Ley de Areas Protegidas.

CONAP-, se rigen por lo establecido
por la Ley de Areas Protegidas
(Decreto 4-89 del Congreso de la
Republica vy sus reformas en los
Decretos 18-89 y 110-96), que tiene los
siguientes objetivos:

- Asegurar el funcionamiento dptimo

de los procesos ecoldgicos esenciales
y de los sistemas naturales vitales para
beneficio de todos los guatemaltecos.

Ley de Proteccion y Mejoramiento del
Medio Ambiente 5 de diciembre de
1986

Articulo 1: El Estado, las
municipalidades y los habitantes del
territorio nacional, propiciardn el
desarrollo social, econémico,
cientifico y tecnoldgico que prevenga
la contaminacion del medio
ambiente y mantenga el equilibrio

¢COMO JARDINIZAR?

“"Que esté disponible dentro del
establecimiento, se debe tomar en
cuenta que el lugar sea el adecuado
para la siembra de plantasy asi de
una buena presentacion all
establecimiento.”

PREPARACION DEL SUELO

Se debe de arar el suelo y mezclarlo
con material orgdnico. Este consiste
en materiales en mal estado, hojas
podridas, estiércol.

Clases de Abonos para Plantas.
ABONOS ORGANICOS

Estos tipos de abonos para

plantas mejoran en gran medida el
terreno, aportan lentamente los
minerales y elementos que un
suelo fértil necesita.

Estiércol: Consiste en heces de
animales casi siempre mezclada con
paja.

Turba: La turba es un abono orgdnico
que se forma en lugares pantanosos.
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Extractos humicos: Consiste en un fertilizante
aun poco conocido que se emplea en
plantaciones intensivas.

Otros abonos orgdnicos: Para completar la
lista quedan por anadir otros fertilizantes.

Es asi como se ve el abono de toda clase de
desechos.

Disefio del jardin

“En este paso se piensa en la apariencia que
queremos para el jardin que tipo de disefio o
estilo.

Ahoyados

“Después de que el terreno esta preparado,
se hacen los ahoyados de 25 centimetros de
profundidad



Entrevistando a estudiantes de quinto grado primariay docentes de la escuela

Oficial Urbana Mixta No.2 Jornada Vespertina.

Charlas a estudiantes y docentes.
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Los estudiantes de quinto grado primaria elaboraron carteles de diferentes clases de
jardin con el apoyo de la epesista Esperanza Marylu Pérez Mejia.

Estudiantes mostrando sus creatividades de plantas elaboradas con material de
reciclaje .
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Se hizo entrega de dos guias de Jardinizacion a la directora y docente de quinto
grado primaria de la Escuela Oficial Urbana Mixta No.2 Jornada Vespertina.

Estudiantes de quinto grado primaria y docentes del establecimientos donde llevé
acabo el ejercicio profesional supervisado.
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ANEXOS



Q§ﬁg Univewsidad de San Carlos de
T ik

Guatemala, 31 de Mayo 2018

Licenciada

ORFA NOEMI DE LEON ESPADEROS
Asesora de EPS

Facultad de Humanidades

Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrada como ASESORA que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

ESPERANZA MARYLU PEREZ MEJIA
201411520

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa. >~ " ‘

C.C expediente
Archivo.

peiar, Jucluyente y Preyectiva
1. cmdad universitaria zona 12
05t 24188602 24188610-20
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Universidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Humanidades

Sanarate, 15 de junio de 2018.

Licenciada:

Carlota Eugenia Alburez Aguilar, Supervisora
Supervision Educativa, Sanarate, El Progreso
Presente.

Estimada Supervisora:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucion de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS -
con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante
Esperanza Marylu Pérez Mejia CUI 1584025450501, Registro Académico: 201411520, en
la institucion que dirige.

La asesora- supervisora asignada realizara visitas, durante el desarrollo de las fases del
proyecto a realizar.

.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS’ N

mygo/sdjda

idn Superior, Jncluyente y Proyectiva
ficio S-4, ciudad universitaria zona 12
sfonos: 2418 8601 24188602 24188620

18 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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SAC  Univewsidad de San Cantos de Quatemata
ICENTENARIA Facsliool e Nnwvitilnilon

Sanarate, julio de 2018.

Maestra de Educacién Primaria Urbana:

Alva Suliana Estrada Reyes de Ortega, Directora
Escuela Oficial Urbana Mixta No.2 Jornada Vespertina
Sanarate, El Progreso

Presente.

Estimada Directora: . .

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucion de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS -
con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante

Esperanza Maryli Pérez Mejia CUI 1584025450501, Registro Académico: 201411520, en
la institucion que dirige.

La asesora- supervisora asignada realizara visitas, durante el desarrollo de las fases del
proyecto a realizar.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS"

mygo/sdjda

in Supesiax, Incluyente y Preyectiva
(i S-4, ciudad universitaria zona 12
fonos: 2418 8601 24188602 24188620
18 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
acultad de umanidades
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ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA No.2 JORNADA VESPERTINA
2A. CALLE 2-66 ZONA 4, SANARATE, EL PROGRESO

Sanarate, 3 de julio de 2018

s

Licda.Orfa Noemi de Ledn Espaderos
Asesora de E.P.S.

Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Respetable Licenciada:

Con todo respeto me dirijo a usted para hacer de su conocimiento que la epesista
de la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Esperanza Maryli Pérez Mejia quien se identifica con Registro Académico
No: 201411520 esta realizando el Ejercicio Profesional Supervisado en esta
institucion Escuela Oficial Urbana Mixta No.2 Jornada Vespertina

ubicada en 22. Calle 2-66 Zona 4, Sanarate, el Progreso desde el dia 3 de julio;
aclarando que dicha persona no tiene ninguna relacién laboral con esta
institucion.

Atentamente.

Alva Suliana Estrada Reyes de Ortega
Directora
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Univensidad de San Calos de Quatemala
Facultad de Feumanidades

TRICENTENARIA
Universidad do San Carios de Guatemsla

Guatemala, 16 de Octubre 2018

Sefiores
COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente
LY

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por la estudiante:

ESPERANZA MARYLU PEREZ MEJIA
201411520

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa.

Titulo del trabajo: GUIA PEDAGOGICA PARA LA JARDINIZACION CON PLANTAS
ORNAMENTALES PARA EL MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE EDUCATIVO EN LA
ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA NO. 2, JORNADA VESPERTINA, SANARATE, EL
PROGRESO, DIRIGIDO A NINOS DE 5°. GRADO PRIMARIA.

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere conveniente
no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales:

Asesor LICDA. ORFA NOEMI DE LEON ESPADEROS
Revisor 1 LICDA. MARIA DEL ROSARIO ESPINOZA ALVAREZ
Revisor2  LICDA. SONIA RICARDA LEMUS FIGUEROA

S
S
L0

soad g
%\,\\taq@
17 Dy

C.C expediente
Archivo.

Superiar, Tncluyente g Frayective
{0 S-4. ciudad universitaria zona 12
Itfonos: 24188602 24188610-20 o
18 8000 ext. 85302 Fax: 83320 R T
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USAC  Univewsidad de San Carbos de Guatemala

]Hll\ll\\ll\

e Facultad de Fumanidades

Guatemala, 12 de Febrero 2019

Licenciado

Santos de Jests Davila Aguilar, Director

Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Estimado Director:

Hacemos de su conocimiento que la estudiante: Esperanza Marylli Pérez Mejia .

CUI: 1584 02545 0501

Registro Académico carné: 201411520

Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de: Guia Pedagogica para la
jardinizacién con plantas omamentales para el mejoramiento educativo de la Escuela
Oficial Urbana Mixta No.2, Jornada Vespertina del Municipio de Sanarate, El Progreso.
EPS X) TESIS ()

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN

W@

0S spmosa Alvarez
» del Revisor 1

acidn Supesier, Jncluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Telcfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 83301-83302 Fax: 85320
Facultad de
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Universidad de San Carlos de Quatemala
Facultad de FHumanidades

TRICENTENARIA
i 8 o Corn  ramne

Guatemala, 8 de marzo 20i9

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar, Director
Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Estimado Director:

En virtud de haber concluido satisfactoriamente el trabajo de EPS (X) TSIS ()

Titulado: Guia Pedagégica para la jardinizacién con plantas omamentales para el
mejoramiento educativo de la Escuela Oficial Urbana Mixta No.2 Jornada Vespertina del
Municipio de Sanarate, El Progreso.

Yo: Esperanza Marylu Pérez Mejia

CUI: 1584 02545 0501

Registro Académico carné: 201411520

Direccion para recibir notificaciones: 32 Calle final zona 2 Sanarate, El Progreso
Teléfono: 4633-5843

Solicito fecha de EXAMEN PRIVADO, previo a optar al grado de licenciada en Pedagogia
y Administracion Educativa.

Atentamente,

p<.

Mejia

Esperaﬂfé Mi U’ Pére

Mygo/sdjda

in Supetion, Incluyente y Proyectiva
ificio S-4, ciudad universitaria zona 12
léfonos: 2418 8601 24188602 24188620
418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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FINIQUITO.

A QUIEN INTERESE:

Por este medio se hace saber que la estudiante: Esperanza Maryli Pérez Mejia
Carné No0.201411520 culmind satisfactoriamente el proceso del Ejercicio
Profesional Supervisado EPS, en el establecimiento: Escuela Oficial Urbana Mixta
No.2 Jornada Vespertina.

Ubicado en 22. Calle 2-66 zona 4 Sanarate, El Progreso. Por lo que se encuentra
solvente en la entrega del proyecto y Guia Pedagégica para la Jardinizacion con
plantas ornamentales para el mejoramiento del ambiente educativo dirigido a
estudiantes de quinto grado de nivel primario.

=%

N 1)

Maria Alejandra Obando Maldonado Alva Suliana Estrada Reyes de Ortega
Docente de grado Directora
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LA INFRASCRITA DIRECTORA DE LA ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA No. 2
JORNADA VESPERTINA 2A. CALLE 2-66 ZONA 4 SANARATE, EL PROGRESO,
CERTIFICA QUE PARA EL EFECTO TIENE A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS
AUXILIAR NUMERO 2 EN DONDE APARECE EL ACTA NUMERO 03-2018 FOLIOS 113
Y 114 QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

En Sanarate, El Progreso, el dia doce de octubre de dos mil dieciocho, siendo las
diecisiete horas en punto, reunidos en la Escuela Oficial Urbana Mixta No.2 Jornada
Vespertina. La estudiante Epesista Esperanza Marylt Pérez Mejia estudiante de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, pergonal
docente, personal administrativo y \a directora del establecimiento profesora Alva Suliana
Estrada Reyes de Ortega, quien suscribe la presente para hacer constancia de lo
siguiente: PRIMERO: La estudiante Epesista Esperanza Maryli Pérez Mejia identificada
con numero de carné 201411520 procede a entregar el proyecto de Ejercicio Profesional
Supervisado titulado: Guia Pedagdgica para la Jardinizacién con plantas ornamentales en
un espacio del establecimiento. SEGUNDO: La directora agradece por el proyecto
realizado dentro del establecimiento. Se finaliza la presen te en el mismo lugar y fecha de
su inicio siendo las diecisiete horas con veinticinco minutos, firmando de conformidad

quienes en ella intervenimos.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE LA INTERESADA CONVENGA SE EXTIENDE LA
PRESENTE ELDRDUTE UE SUTHRRE ST A0S ML MEQQGHQ =

Profesora: Alva Suliana Estrada
Reyes de Ortega
Directora del Establecimiento
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Facultad de Humanidades
Departamento de extension
Ejercicio Profesional Supervisado

Asesora: Licda. Orfa Noemi de Ledn Espaderos

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

En calidad de asesora del Ejercicio Profesional Supervisado E.P.S por este medio

me permito agradecer la oportunidad que le brinda a la epesista Esperanza
Maryla Pérez Mejia con registro académico No. 201411520 quien segun reporte,

realiza el E.P.S en la Institucién a su digno cargo en horario de: 2:00PM.a 6:00 PM

con el objeto de que ésta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto,

firmar y sellar la presente hoja de asistencia, de la epesista y asi obtener un mejor

control durante el.proceso de la ejecucion del E.P.S.

Fecha Horario Total, de horas por Firma de la
dia epesista
03/ 07/ 2018 3:30 PM A 6:00 PM | 2 HORAS Y MEDIA W
04/07/ 2018 4:30 PM A 6:00 PM | 1 HORA'Y MEDIA W
05/07/ 2018 2:00 PM A 6:00 PM | 4 HORAS %@_
06/ 07/ 2018 2:00 PM A 4:00 PM | 2 HORAS ' g {4‘
10 HORAS

Total, de horas por semana

Observaciones:

Vo. Bo.

Wy

¥
e

Jefe Inmediato
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Facultad de Humanidades
Departamento de extension
Ejercicio Profesional Supervisado
Asesora: Licda. Orfa Noemi de Le6n Espaderos

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

En calidad de asesora del Ejercicio Profesional Supervisado E.P.S por este medio

me permito agradecer la oportunidad que le brinda a la epesista Esperanza

Maryli Pérez Mejia con registro académico No. 201411520 quien segun reporte,

realiza el E.P.S en la Institucién a su digno cargo en horario de: 2:00PM.a 6:00PM

con el objeto de que ésta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto,

firmar y sellar la presente hoja de asistencia, de la epesista y asi obtener un mejor

control durante el proceso de la ejecucion del E.P.S.

Fecha Horario Total, de horas por Firma del la
dia epesista
10/07/ 2018 3:30 PM A 6:00 PM | 2 HORAS Y MEDIA

11 /07/ 2018

4:30 PM A 6:00 PM

1 HORA'Y MEDIA

G =
o e
L=

12 /07/ 2018 2:00 PM A 6:00 PM | 4 HORAS
13/07/2018 2:.00 PMA 4:00 PM |2 HORAS 4 M
10 HORAS

Total, de horas por semana

Observaciones:

Vo. Bo. Z

Jefe Inmediato
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Facultad de Humanidades

Departamento de extension

Ejercicio Profesional Supervisado

Asesora: Licda. Orfa Noemi de Le6n Espaderos

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

En calidad de asesora del Ejercicio Profesional Supervisado E.P.S por este medio
me permito agradecer la oportunidad que le brinda a la epesista Esperanza
Maryli Pérez Mejia con registro académico No. 201411520 quien segun reporte,
realiza el E.P.S en la Institucién a su digno cargo en horario de: 2:00PM.a 6:00 PM
con el objeto de que ésta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto,
firmar y sellar la presente hoja de asistencia, de la epesista y asi obtener un mejor

control durante el proceso de la ejecucion del E.P.S.

Fecha Horario Total, de horas por Firma de la
dia epesista

18/07/ 2018 4:30 PM A 6:00 PM | 1 HORA'Y MEDIA Zﬁm

19107/ 2018 2:00 PM A 6:00 PM | 4 HORAS Y MEDIA éf#‘

20/07/2018 2:00 PM A 4:00 PM | 2 HORAS W

8 HORAS

Total, de horas por semana

Observaciones:

Vo. Bo. W

Jefe Inmediato

Hrtte
S —
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Facultad de Humanidades
Departamento de extension
Ejercicio Profesional Supervisado
Asesora: Licda. Orfa Noemi de Le6n Espaderos

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

En calidad de asesora del Ejercicio Profesional Supervisado E.P.S por este medio

me permito agradecer la oportunidad que le brinda a la epesista Esperanza

Maryl( Pérez Mejia con registro académico No. 201411520 quien segun reporte,

realiza el E.P.S en la Institucion a su digno cargo en horario de: 2:00PM.a 6:00PM

con el objeto de que ésta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto,

firmar y sellar la presente hoja de asistencia, de la epesista y asi obtener un mejor

control durante el proceso de la ejecucioén del E.P.S.

Fecha Horario Total, de horas por Firma de la
dia epesista
24107/ 2018 3:30 PM A 6:00 PM | 2 HORAS Y MEDIA

25 /07/ 2018

4:30 PM A 6:00 PM

1 HORA'Y MEDIA

26 /07/ 2018 2:00 PM A 6:00 PM | 4 HORAS /W
27 107/ 2018 2:00 PM A 4:00 PM | 2 HORAS /ZM
10 HORAS

Total, de horas por semana

Observaciones:

Vo. Bo. %

fad k-

)
A

Jefe Inmediato {;

%

'y
>
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Facultad de Humanidades
Departamento de extension
Ejercicio Profesional Supervisado
Asesora: Licda. Orfa Noemi de Le6n Espaderos

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

En calidad de asesora del Ejercicio Profesional Supervisado E.P.S por este medio

me permito agradecer la oportunidad que le brinda a la epesista Esperanza

Maryli Pérez Mejia con registro académico No. 201411520 quien seguln reporte,

realiza el E.P.S en la Institucién a su digno cargo en horario de: 2:00PM.a 6:00PM

con el objeto de que ésta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto,

firmar y sellar la presente hoja de asistencia, de la epesista y asi obtener un mejor

control durante el proceso de la ejecucion del E.P.S.

Fecha Horario Total, de horas por Firma de la
dia epesista
31/07/2018 3:30 PM A 6:00 PM | 2 HORAS Y MEDIA

o i

01/08/2018

4:30 PM A 6:00 PM

1 HORA'Y MEDIA

ot

02/08/2018 2:00 PM A 6:00 PM |4 HORAS Z—%
03/08/2018 2:00 PM A 4:00 PM | 2 HORAS /27#7
10 HORAS

Total, de horas por semana

Observaciones:

Vo. Bo. %

Jefe Inmediato
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Facultad de Humanidades

Departamento de extension

Ejercicio Profesional Supervisado

Asesora: Licda. Orfa Noemi de Leén Espaderos

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

En calidad de asesora del Ejercicio Profesional Supervisado E.P.S por este medio
me permito agradecer la oportunidad que le brinda a la epesista Esperanza
Maryli Pérez Mejia con registro académico No. 201411520 quien segun reporte,
realiza el E.P.S en la Institucién a su digno cargo en horario de: 2:00PM.a 6:00PM
con el objeto de que ésta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto,
firmar y sellar la presente hoja de asistencia, de la epesista y asi obtener un mejor
control durante el proceso de la ejecucién del E.P.S.

Fecha Horario Total, de horas por Firma de la
dia epesista

07/08/2018 3:30 PM A 6:00 PM | 2 HORAS Y MEDIA g !ﬁé 4

08/08/2018 4:30 PM A6:00 PM | 1 HORA'Y MEDIA g” z -

09/08/2018 2:00 PM A 6:00 PM | 4 HORAS m

10/08 /2018 2:00 PM A 4:00 PM | 2 HORAS /Z"W

10 HORAS

Total, de horas por semana

Observaciones:

Vo. Bo. %

= Jefe Inmediato

Ses

Dt
esorade EFS >
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Facultad de Humanidades

Departamento de extension

Ejercicio Profesional Supervisado

Asesora: Licda. Orfa Noemi de Le6n Espaderos

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

En calidad de asesora del Ejercicio Profesional Supervisado E.P.S por este medio
me permito agradecer la oportunidad que le brinda a la epesista Esperanza
Maryl( Pérez Mejia con registro académico No. 201411520 quien segun reporte,
realiza el E.P.S en la Institucién a su digno cargo en horario de: 2:00PM.a 6:00PM
con el objeto de que ésta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto,
firmar y sellar la presente hoja de asistencia, de la epesista y asi obtener un mejor
control durante el proceso de la ejecucion del E.P.S.

Fecha Horario Total, de horas por Firma de la
dia epesista

14 /08 /2018 3:30 PM A 6:00 PM | 2 HORAS Y MEDIA W

15/08/2018 4:30 PM A6:00 PM | 1 HORA'Y MEDIA g ¢ i4 ;

16/08 /2018 2:00 PM A 6:00 PM | 4 HORAS W

17708 /2018 2:00 PM A 4:00 PM | 2 HORAS W

10 HORAS

Total, de horas por semana

Observaciones:

Jefe Inmediato
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Facultad de Humanidades
Departamento de extension
Ejercicio Profesional Supervisado
Asesora: Licda. Orfa Noemi de Le6n Espaderos

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

En calidad de asesora del Ejercicio Profesional Supervisado E.P.S por este medio

me permito agradecer la oportunidad que le brinda a la epesista Esperanza
Maryli Pérez Mejia con registro académico No. 201411520 quien segun reporte,
realiza el E.P.S en la Institucién a su digno cargo en horario de: 2:00PM.a 6:00PM
con el objeto de que ésta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto,

firmar y sellar la presente hoja de asistencia, de la epesista y asi obtener un mejor

control durante el proceso de la ejecucion del E.P.S.

Fecha Horario Total, de horas por Firma de la
dia epesista
21/08/2018 3:30 PM A6:00 PM | 2 HORAS Y MEDIA 2 ﬁéé !
23/08/2018 2:00 PM A 6:00 PM | 4 HORAS

AR

Total, de horas por semana

6 HORAS Y MEDIA

Observaciones:

Jefe Inmediato
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Facultad de Humanidades

Departamento de extension

Ejercicio Profesional Supervisado

Asesora: Licda. Orfa Noemi de Le6n Espaderos

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

En calidad de asesora del Ejercicio Profesional Supervisado E.P.S por este medio
me permito agradecer la oportunidad que le brinda a la epesista Esperanza
Maryli Pérez Mejia con registro académico No. 201411520 quien segun reporte,
realiza el E.P.S en la Institucién a su digno cargo en horario de: 2:00PM.a 6:00PM
con el objeto de que ésta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto,
firmar y sellar la presente hoja de asistencia, de la epesista y asi obtener un mejor
control durante el proceso de la ejecucién del E.P.S.

Fecha Horario Total, de horas por Firma de la
dia epesista
28/08/2018 2:00 PM A 6:00 PM | 4 HORAS W_
29/08/2018 2:00 PM A 6:00 PM | 4 HORAS W
31/ 08/2018 2:00 PM A 6:00 PM | 4 HORAS W
12 HORAS

Total, de horas por semana
Observaciones:

vt -
}(esora—de-ErP‘.‘Si—‘

Vo. Bo. m% z[é.?\

Jefe Inmediato "\%sel o, //
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Facultad de Humanidades
Departamento de extension
Ejercicio Profesional Supervisado

Asesora: Licda. Orfa Noemi de Le6n Espaderos

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

En calidad de asesora del Ejercicio Profesional Supervisado E.P.S por este medio

me permito agradecer la oportunidad que le brinda a la epesista Esperanza

Maryli Pérez Mejia con registro académico No. 201411520 quien segln reporte,

realiza el E.P.S en la Institucién a su digno cargo en horario de: 2:00PM.a 6:00PM

con el objeto de que ésta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto,

firmar y sellar la presente hoja de asistencia, de la epesista y asi obtener un mejor

control durante el proceso de la ejecucion del E.P.S.

Fecha Horario Total, de horas por Firma de la
dia epesista
03/09/2018 2:00 PM A 6:00 PM | 4 HORAS /é gj <
04/09/2018 2:00 PM A 6:00 PM | 4 HORAS Wb
05/09/2018 2:00 PM A 6:00 PM | 4 HORAS m
06/09/2018 2:00 PM A 6:00 PM | 4 HORAS W
07/09/2018 2:.00 PM A 6:00 PM | 4 HORAS ;W
20 HORAS '

Total, de horas por semana

Observaciones:

=

Vo. Bo.

Jefe Inmediato
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Facultad de Humanidades

Departamento de extension

Ejercicio Profesional Supervisado

Asesora: Licda. Orfa Noemi de Le6n Espaderos

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

En calidad de asesora del Ejercicio Profesional Supervisado E.P.S por este medio
me permito agradecer la oportunidad que le brinda a la epesista Esperanza
Marylti Pérez Mejia con registro académico No. 201411520 quien segun reporte,
realiza el E.P.S en la Institucion a su digno cargo en horario de: 2:00PM.a 6:00PM
con el objeto de que ésta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto,
firmar y sellar la presente hoja de asistencia, de la epesista y asi obtener un mejor

control durante el proceso de la ejecucion del E.P.S.

Fecha Horario Total, de horas por Firma de la
dia epesista
10/09/2018 2:00 PM A 6:00 PM | 4 HORAS

2 A

11/09/2018 2:00 PM A 6:00 PM | 4 HORAS

e

12/09/2018 2:00 PM A 6:00 PM | 4 HORAS

—h—>

13/09/2018 2:00 PM A 6:00 PM | 4 HORAS

pt—

16 HORAS

Total, de horas por semana

Observaciones:

e

Jefe Inmediato
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Facultad de Humanidades
Departamento de extension
Ejercicio Profesional Supervisado
Asesora: Licda. Orfa Noemi de Leén Espaderos

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

En calidad de asesora del Ejercicio Profesional Supervisado E.P.S por este medio

me permito agradecer la oportunidad que le brinda a la epesista Esperanza

MarylG Pérez Mejia con registro académico No. 201411520 quien segun reporte,

realiza el E.P.S en la Institucion a su digno cargo en horario de: 2:00PM.a 6:00PM

con el objeto de que ésta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto,

firmar y sellar la presente hoja de asistencia, de la epesista y asi obtener un mejor

control durante el proceso de la ejecucién del E.P.S.

Fecha Horario Total, de horas por Firma de la
dia epesista
1810972018 2:00 PM A 6:00 PM | 4 HORAS é%"/‘
1970972018 | 2:00 PM A 6:00 PM | 4 HORAS ,Z/Z 7
20709 /2018 2:00 PM A 6:00 PM | 4 HORAS .
21/09/2018 2:00 PM A 6:00 PM | 4 HORAS Z/’ 4 7
16 HORAS

Total, de horas por semana

Observaciones:

N e o

' Jefe Inmediato
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Facultad de Humanidades
Departamento de extension
Ejercicio Profesional Supervisado

Asesora: Licda. Orfa Noemi de Leén Espaderos

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

En calidad de asesora del Ejercicio Profesional Supervisado E.P.S por este medio
me permito agradecer la oportunidad que le brinda a la epesista Esperanza
Marylt Pérez Mejia con registro académico No. 201411520 quien segln reporte,
realiza el E.P.S en la Institucién a su digno cargo en horario de: 2:00PM.a 6:00PM

con el objeto de que ésta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto,

firmar y sellar la presente hoja de asistencia, de la epesista y asi obtener un mejor

control durante el proceso de la ejecucion del E.P.S.

Fecha Horario Total, de horas por Firma de la
dia epesista
24109/2018 2:00 PM A 6:00 PM | 4 HORAS Z g 2
25/09/2018 2:00 PM A6:00 PM | 4 HORAS % Z ;*
26/09/2018 2:00 PM A 6:00 PM | 4 HORAS 'a; [
2710972018 2:00 PM A 6:00 PM | 4 HORAS /w
28709/ 2018 2:00 PM A 6:00 PM | 4 HORAS /@,
20 HORAS '

Total, de horas por semana

Observaciones:

%@#
Vo. Bo._ £/ ) -

Jefe Inmediato [ sello ésora de EP'S
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Facultad de Humanidades

Departamento de extension

Ejercicio Profesional Supervisado

Asesora: Licda. Orfa Noemi de Le6n Espaderos

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

En calidad de asesora del Ejercicio Profesional Supervisado E.P.S por este medio
me permito agradecer la oportunidad que le brinda a la epesista Esperanza
Maryli Pérez Mejia con registro académico No. 201411520 quien segln reporte,
realiza el E.P.S en la Institucién a su digno cargo en horario de: 2:00PM.a 6:00PM
con el objeto de que ésta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto,
firmar y sellar la presente hoja de asistencia, de la epesista y asi obtener un mejor
control durante el proceso de la ejecucién del E.P.S.

Fecha Horario Total, de horas por Firma de la

dia epesista

01/10/2018 2:00 PM A 6:00 PM | 4 HORAS /CL ! .

02/10/2018 2:00 PM A 6:00 PM | 4 HORAS /2 / Z

03/10/2018 2:00 PM A 6:00 PM | 4 HORAS ; é Z

04/10/2018 2:00 PM A 6:00 PM | 4 HORAS /Z 4 /

05/10/ 2018 2:00 PM A 6:00 PM | 4 HORAS g 2;

20 HORAS
Total, de horas por semana
Observaciones:
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Facultad de Humanidades
Departamento de extension
Ejercicio Profesional Supervisado

Asesora: Licda. Orfa Noemi de Le6n Espaderos

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

En calidad de asesora del Ejercicio Profesional Supervisado E.P.S por este medio
me permito agradecer la oportunidad que le brinda a la epesista Esperanza
Marylti Pérez Mejia con registro académico No. 201411520 quien segun reporte,
realiza el E.P.S en la Institucién a su digno cargo en horario de: 2:00PM.a 6:00PM

con el objeto de que ésta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto,

firmar y sellar la presente hoja de asistencia, de la epesista y asi obtener un mejor

control durante el proceso de la ejecucién del E.P.S.

Fecha Horario Total, de horas por Firma de la
dia epesista
09/10/2018 2:00 PM A 6:00 PM | 4 HORAS W
10/10/2018 2:00 PM A 6:00 PM | 4 HORAS /é,.%@
11/10/2018 2:00 PM A 6:00 PM | 4 HORAS W
12/10/2018 2:00 PM A 6:00 PM |4 HORAS W
16 HORAS

Total, de horas por semana

Observaciones:

Vo. Bo. m‘

Jefe Inmediato
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Facultad de Humanidades

Departamento de extension

Ejercicio Profesional Supervisado

Asesora: Licda. Orfa Noemi de Le6n Espaderos

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

En calidad de asesora del Ejercicio Profesional Supervisado E.P.S por este medio
me permito agradecer la oportunidad que le brinda a la epesista Esperanza
Maryli Pérez Mejia con registro académico No. 201411520 quien segun reporte,
realiza el E.P.S en la Institucién a su digno cargo en horario de: 2:00PM.a 6:00PM
con el objeto de que ésta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto,
firmar y sellar la presente hoja de asistencia, de la epesista y asi obtener un mejor
control durante el proceso de la ejecucion del E.P.S.

Fecha Horario Total, de horas por Firma de la
dia epesista
156/10/2018 2:00 PM A 6:00 PM | 4 HORAS %’ )
16/10/2018 2:00 PM A 6:00 PM | 4 HORAS %j;&
1771072018 2:00 PM A 6:00 PM | 4 HORAS %
18/10/2018 2:00 PM A 6:00 PM |4 HORAS ’ 4
19/ 10/ 2018 2:00 PM A 6:00 PM |4 HORAS i é gg”
20 HORAS

Total, de horas por semana

Observaciones:

Vo. Bo.

Jefe Inmediato

?Jéra de E/P.S/

156






