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Resumen

En el Ejercicio Profesional Supervisado, previo a obtener el titulo de
Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa se ha realizado con una
Sistematizacion de Experiencias, evidenciada en un Modulo dirigido a
Docentes que imparten el curso E111.2 Elaboracion de Proyectos y en
apoyo a los estudiantes del IX ciclo de la carrera de Licenciatura en Pedagogia
e Investigacion Educativa, de la Facultad de Humanidades, Universidad de San
Carlos de Guatemala.

El Texto Paralelo tiene como finalidad lograr que los docentes cuenten con
una herramienta de apoyo y como documento de consulta para alcanzar la

calidad educativa y el logro de las competencias propuestas.

Como parte del Diagndstico institucional se realizd un listado de carencias, a
las que se le aplicé el analisis de viabilidad y factibilidad, posterior a ello la
fundamentacion tedrica con elementos que sirven de marco de referencia en
una investigacion, el plan de accidén, que permitieron la ejecucion de la
Sistematizacion de experiencias de docencia superior, que demuestra la
intervencién con un Texto Paralelo en relacion al voluntariado y se concluye

con la etapa de evaluacién que los logros alcanzados.

La Facultad de Humanidades, como rectora de los procesos educativos a
nivel superior, forma a sus egresados de manera integral, por esta razon se

produce una herramienta innovadora para ser aplicado en el presente curso.



INTRODUCCION

La formacion de profesionales de educacion que proyecten conocimientos en
la busqueda del bien comun en la sociedad obedece al fiel cumplimiento de la
mision y visiéon de la Facultad de Humanidades, institucion que por medio de la
pedagogia determina parametros en pro de mejorar la realidad nacional en el
ambito educativo.

En el Ejercicio Profesional Supervisado, el estudiante realiza trabajo de gestion
profesional en que pondra en practica los conocimientos que ha adquirido a lo
largo de su carrera, los proyectistas desarrollan una actividad practica como
aporte significativo a la sociedad. También es requisito para la acreditacion del
titulo de la Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, en el
presente caso. El proyectista realiza el Ejercicio Profesional Supervisado en
seis fases que permiten realizar un informe completo de su intervencion:

Se da inicio con el Capitulo I, etapa Diagndéstica por medio del disefio del Plan
de Diagnostico, posterior a obtener las autorizaciones correspondientes para la
realizacion del proyecto, esta etapa estd compuesta por dos fases, la primera
corresponde a la investigacion del contexto local y la segunda al analisis
institucional, estas permiten tener una panoramica completa de la institucion
para identificar la problematica, los factores que los producen y soluciones a
los mismos por medio de la hipoétesis.

En el Capitulo Il, Fundamentacion tedrica se hacen aportes significativos por
medio de investigaciones bibliograficas basada en ideas relacionadas al tema
con el objetivo de brindar aportes coherentes y significativos que den
consistencia a la intervencion. Ha sido de vital importancia que la
fundamentacién tedrico sea ldgica y clara, para que se pueda guiar el tema
desde el inicio hasta la conclusion.

El Capitulo Ill, Plan de acciéon o de la intervencidon (proyecto), esta etapa se
ha definido los elementos para realizar la intervencion sugerida por la hipotesis
accion seleccionada en la etapa diagnostica. Es un procedimiento cientifico que
permite la toma del rumbo las acciones que permiten formular objetivos, metas,

justificacion y demas elementos importantes en planificacion de la intervencion.



En el Capitulo IV, Ejecucion y sistematizacion de la Intervenciéon el
proyectista describe las actividades realizadas, se evidencian los productos y
logros y la sistematizacion permite dar una descripcion de los actores, las
acciones, los resultados, las implicaciones y las lecciones aprendidas en lo
académico, social, econémico, politico y profesional de la intervencion.

Capitulo V, La Evaluacién, es el proceso que se ha realizado al finalizar cada
una de las diversas etapas del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, se ha
realizado con objetividad al apreciar lo evaluado sin desvirtuar la informacion
obtenida. En esta etapa se evidencian los instrumentos empleados y sus
resultados por medio de su confiabilidad, calidad y la estabilidad determinada
por la valoracion de los instrumentos.

En el Capitulo VI, Voluntariado, se describe las acciones realizadas con la
sistematizacion, evidenciada en el plan de accién por medio del texto paralelo
gue plasma en el las acciones ordenadamente con aportes, cuadros, planes,
fotos, glosario y documentos utilizados, donde se demuestra el apoyo brindado
a la comunidad educativa de Guatemala, por medio de las acciones
programadas por la Facultad de Humanidades y sus autoridades al autorizar las
asistencias docentes como en el presente caso.

Las Conclusiones obedecen al logro de los objetivos, permiten la apreciacion
global del proyecto con la finalidad de comprobar si se logré6 cumplir con lo
propuesto. Las recomendaciones se le pueden nombrar también como plan de
sostenibilidad, debido a que las mismas permiten dar nuevo enfoque y posibles
directrices para mejorar futuras intervenciones.

Al final del informe del proyecto se encontraran las referencias bibliografias y e
grafias utilizadas. Otra parte importante que permite evidenciar aportes es la de
los Apéndices en los que se colocan los planes, herramientas y cuadros
utilizados para demostrar la intervencibn como aporte de la personal de la
epesista. En la dltima parte se ha colocado los anexos que consisten en todas
las constancias y herramientas no elaboradas por la proyectista que si sirven de

apoyo al informe.



CAPITULO |

DIAGNOSTICO
1.1 CONTEXTO
1.1.1 Ubicacion geografica
Localizacion:
?”’?h? ‘ ENTRADA POR PERIFERICO
A =
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MANTENIMIENTO
Y W
Granja Avicola

MAPA USAC

(Mapa USAC, 2018)

El Campus Central, sede principal, de la Universidad de San Carlos de
Guatemala también conocida y llamada por sus siglas: USAC, se encuentra
ubicada en la zona 12 de la ciudad de Guatemala, del departamento de
Guatemala.



Tamafo
La Universidad de San Carlos de Guatemala es la més grande, prestigiosa y

antigua de Guatemala con 343 afos, siendo ademas la Unica estatal y
auténoma, cuenta con centros universitarios en los 22 departamentos de la
Republica de Guatemala y un Centro Universitario Metropolitano -CUM- en la
92 av. 9-45 zona 11, donde funciona la Facultad de Medicina y la Escuela de

Psicologia.

Esta casa de estudios, en el Campus Central, la conforman 9 de las 10
Facultades y 9 de las 11 escuelas no facultativas. Dentro de la Ciudad
Universitaria se encuentra el Estadio Revolucion sede del equipo de fatbol de
la Universidad de San Carlos, la piscina olimpica, canchas de tenis y las

modernas instalaciones del complejo polideportivo.

La USAC esta rodeada por un anillo periférico vehicular, en su parte interior
se ubican caminamientos techados que conducen a todas las unidades
académicas, rodeado de vegetacidon, hermosos jardines y mesas para uso

publico ubicadas en lugares estratégicos.

Clima
La sede central de la Universidad de San Carlos de Guatemala se encuentra

situada en el tropico de cancer, razon por la cual no existen cuatro estaciones

definidas como en los hemisferios norte o sur.

La ciudad de Guatemala goza de un clima sub-tropical de tierras altas, debido a
su elevacion sobre el nivel del mar (1500-1700 msnm), por lo que tiende a
tener un clima muy suave, casi primaveral a lo largo del afio.

Existen dos temporadas marcadas en el afo: La temporada de lluvias se
extiende de mayo a octubre y la temporada seca que va de noviembre al mes

de abril. (wikipedia, 2017)



Principales accidentes
La Universidad de San Carlos de Guatemala, esta situada en un terreno plano,

utilizado para la construccion de edificios de las diferentes Facultades y
escuelas, incluida la Facultad de Humanidades, parcialmente rodeado de
barrancos, utilizados para areas deportivas y recreativas como el estadio
“Revolucion”, la piscina olimpica y el polideportivo, sin dejar de mencionar las

areas jardinizadas que proveen de un ambiente sano y puro.

Recursos naturales

Uno de los recursos méas importantes de Guatemala es la calidad de su suelo,
por esta razon en la Universidad de San Carlos de Guatemala se destacan sus
areas forestadas y jardinizadas que proporcionan oxigeno como pulmén dentro
de la ciudad, que a su vez genera un ambiente sano para la comunidad

educativa.

Vias de comunicacion

Las principales y Unicas vias de acceso a la Universidad de San Carlos de
Guatemala en la actualidad son dos: una por Avenida Petapa a la altura de
la 32 calle y el otro por en extremo sur del Anillo Periférico, 11 avenida y 31
calle ambos accesos estan ubicados en la zona 12 capitalina. En su parte
interior esta Universidad cuenta con villas peatonales y un anillo periférico

gue rodea el campus para uso vehicular.

1.1.2 Composicion social

“Articulo 82.- Autonomia de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
La Universidad de San Carlos de Guatemala, es una institucion autbnoma
con personalidad juridica. En su caracter de Unica universidad estatal le
corresponde con exclusividad dirigir, organizar y desarrollar la educacién
superior del Estado y la educacion profesional universitaria estatal, asi como

la difusion de la cultura en todas sus manifestaciones. Promovera por todos



los medios a su alcance la investigacion en todas las esferas del saber

humano y cooperara al estudio y solucién de los problemas nacionales.

Se rige por su Ley Orgéanica y por los estatutos y reglamentos que ella emita,

debiendo observarse en la conformacion de los érganos de direccion, el

principio de representacion de sus catedraticos titulares, sus graduados y sus

estudiantes”. (Asamblea Nacional Constituyente, 1993)

Misién

Visién

En su caracter de Unica universidad estatal le
corresponde con exclusividad dirigir, organizar y
desarrollar la educacion superior del Estado y la
educacion estatal, asi como la difusion de la
cultura en todas sus manifestaciones. Promovera
por todos los medios a su alcance la investigacion
en todas las esferas del saber humano vy
cooperara al estudio y soluciéon de los problemas

nacionales.
(USAC, Valores, 2018)

La Universidad de San Carlos de Guatemala es la
institucion  de  educacién  superior  estatal,
autonoma, con cultura democrética, con enfoque
multi e intercultural, vinculada y comprometida con
el desarrollo cientifico, social, humanista y
ambiental, con una gestion actualizada, dinamica,
efectiva y con recursos Optimamente utilizados,
para alcanzar sus fines y objetivos, formadora de
profesionales con principios éticos y excelencia

académica.
(USAC, Valores, 2018)



Valores

Responsabilidad

Respeto

Son principios y creencias que nos permiten
orientar nuestro comportamiento en funcion de

realizarnos como personas.

Es el conjunto de principios y creencias que
actian como fuerza Unica e integradora entre
trabajadores y la Institucion, que indican el
camino a seguir para alcanzar la mision y fines

de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
(USAC, Valores, 2018)

Valor que permite al trabajador universitario
interactuar, comprometerse y aceptar las
consecuencias de sus acciones y decisiones. Sus
actos responden integramente a sus
compromisos, sin necesidad de tener supervision,
en cumplimiento de su deber con eficiencia y
eficacia.

"La responsabilidad es uno de los valores y pilares

mas fuertes del éxito."
(USAC, Valores, 2018)

Es valorar a los demas, acatar los limites que
impone el derecho ajeno como base para la
convivencia armoniosa que exige de los
trabajadores de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, actitudes positivas en las relaciones
humanas, en el ambiente laboral y en cualquier

relacién interpersonal.
(USAC, Valores, 2018)



Honestidad

El caracter de tu palabra es tu mejor bien y la honestidad, tu
mejor virtud. Valor que distingue al trabajador de la
Universidad de San Carlos de Guatemala por sus actos de

probidad, rectitud, decoro y decencia.
(USAC, Valores, 2018)

Excelencia
Valor que motiva a los trabajadores de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, a desarrollar sus labores
cotidianas en forma sobresaliente y buscando
continuamente la mejora del trabajo realizado.
Es el conjunto de préacticas en la gestion de la Universidad
gue dan resultados relevantes y un servicio de alta calidad
y pertinencia.
"Somos lo que hacemos constantemente. La excelencia,

pues, no es una accion; es un habito"
(USAC, Valores, 2018)

Servicio

Es la disposicion de los trabajadores universitarios de
atender con agilidad, cordialidad, eficiencia y diligencia a
la comunidad universitaria y a las personas que hacen uso
de los servicios de la Universidad, en funcion de la mision
institucional.

"Quien no vive para servir, no sirve para vivir."
(USAC, Valores, 2018)




Radio Universidad 92.1

Universidad 92.1 FM, es la emisora de la Universidad de San Carlos desde
1,992. Informando, entreteniendo y educando. Contamos con una
programacion segmentada en temas como opinion, cultura, genero y
academia; asi como franjas de musica de distintas épocas. Ademas un

noticiero con la informacion de los acontecimientos actuales.

Direccion web: http://radiou.usac.edu.gt

Direccion de Extension Universitaria
Su fin fundamental es promover la integracion entre la Universidad de San
Carlos de Guatemala y la sociedad guatemalteca, en el marco del desarrollo

humano, social, cultural, econémico y politico del pais.
Direccion http://digeu.usac.web: edu.gt/index.php

LABOCLIP

Constituye las experiencias docentes con la comunidad —EDC- que los
estudiantes de la carrera de Quimica Biologica realizan en la Facultad de
Ciencias Quimicas y Farmacia, y que tienen como propésitos, brindar
servicios de diagnésticos de laboratorio clinico, rutinarios y especializados, a

bajo costo a la poblacién en general.

Direccion web: https://edc.ccqgfar.usac.edu.gt/laboclip/

Laboratorio de Analisis Fisicoquimico y Microbiolégicos LAFIM

Este programa forma parte del programa de EDC, de la Facultad de Ciencias
Quimicas y Farmacia de la Universidad de San Carlos de Guatemala, fue
creada con el propdsito de satisfacer las necesidades analiticas a industrias

blindando el servicio de calidad a un precio razonable.

Direccion web: //edc.ccqqgfar.usac.edu.gt/fiafym

Laboratorio de Control Microbioldgico de Alimentos — LCMA —
El Programa de EDC cuenta con un Laboratorio de Control Microbiolégico de
Alimentos en la Ciudad Universitaria, quienes funcionan como unidad de

practica de estudiantes de la carrera de Quimica Bioldgica.

Direccién web: https://edc.ccqgfar.usac.edu.gt/lcma/
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Laboratorio de Produccion de Medicamentos

Es una organizaciéon de servicios que desempefia una funcion social y
educativa a través de la produccion de medicamentos de alta calidad y bajo
costo para cubrir prioritariamente la necesidad de clientes e instituciones

orientados a la salud de sectores populares del pais.

Direccién web: https://edc.ccqgfar.usac.edu.gt/lapromed/

Laboratorio Escuela
Una comision conjunta de la Facultad y el Hospital General, estudia la forma
de llevar a cabo un programa de practicas para los estudiantes de Quimica

Bioldgica. Direccion web: https://edc.ccqgfar.usac.edu.gt/laboratorio-escuela/

Laboratorio de Referencia Regional de Sanidad Animal LARRSA
Somos el laboratorio de referencia regional para diagndstico veterinario con
pruebas acreditadas por el Organismo Guatemalteco de Acreditacion
conforme a los requisitos de la norma COGUANOR NGR/COPANT/ISO/IEC

17025/2005, con competencia técnica demostrada.

Direccion web: http://larrsa.usac.edu.gt/

El Periédico de la U
El Periddico Universidad es el portavoz del pensamiento e informador
del quehacer de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Direccién web: http://periodico.usac.edu.gt/

Servicio de Consulta Terapéutica y Toxicolégica SECOTT

Unidad operacional que proporciona informacion técnica y cientifica en forma
objetiva y oportuna, constituye una estrategia Optima para atender
necesidades particulares de informacion sobre medicamentos, terapéutica y

toxicoldgica. Direccion web: https://edc.ccqqfar.usac.edu.gt/secott/

TV USAC
Es la unidad encargada de fortalecer a la Universidad de San Carlos con un

medio televisivo para la produccion y difusion de programas de caracter


https://edc.ccqqfar.usac.edu.gt/lapromed/
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educativo, cultural, cientifico, formativo, orientador e informativo, que le
permita cumplir en forma eficaz sus fines fundamentales de

docencia, extension e investigacion. Direccion web: http://www.tvusac.com/

Departamento de Deportes
Desarrollamos programas formativos y competitivos en diferentes disciplinas
deportivas, con un compromiso de gestion orientado a la mejora continua, al

fortalecimiento del deporte universitario, nacional e internacional.

Direccién web: http://deportes.usac.edu.gt

Extension

La Direccion General de Extension Universitaria fue creada en 1970, su fin
fundamental es promover la integracion entre la Universidad de San Carlos
de Guatemala y la sociedad guatemalteca, en el marco del desarrollo
humano, social, cultural, econémico y politico del pais. Fomenta la cultura en
todas sus manifestaciones, la comunicacion para el desarrollo y la

proyeccién académica social. (USAC, 2018)

Investigacion

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 82 de nuestra Carta Magna,
la Universidad de San Carlos de Guatemala, promovera por todos los medios
a su alcance la investigacion en todas las esferas del saber humano y

cooperara al estudio y solucion de los problemas naciones.
(USAC, 2018)

Al referirse al aspecto social, se describe la integracién de la poblacién y sus
organizaciones funcionales. La USAC como ente educativo, integra a las
diferentes etnias; tanto nacionales como extranjeras sin distincion de
culturas, costumbres y estatus social, inclusiva de personas con capacidades
diferentes y vela por un producto valioso para la sociedad a través de sus

egresados. (USAC, 2018)


http://www.tvusac.com/
http://deportes.usac.edu.gt/

1.1.3 Desarrollo histérico

Primeros pobladores

“Los San Carlistas, de corazon, no olvidan su alma mater. La Universidad de
San Carlos de Guatemala (USAC), una prestigiosa institucion publica e
histérica, con mas de 300 afios al servicio de la educacion superior. Fue un 1
de agosto de 1548 cuando el primer obispo de Guatemala, Francisco

Marroquin, envio una solicitud a la corona espafola para su creacion.

Esta primera peticion fue para abrir un centro de estudios superiores en la
Ciudad de Santiago de los Caballeros, hoy Antigua Guatemala, por lo que se
establecieron los colegios de Artes, Teologia y Filosofia. El primero fue el
Colegio de Santo Tomas de Aquino, fundado en 1620, con los bienes que el
obispo Marroquin hered6 en 1563. Luego, a inicios del siglo 17, la Orden de
la Compaiiia de Jesus instauré el Colegio de San Lucas, al cual le siguieron
el Colegio de Santo Domingo y el Tridentino, cuyos establecimientos dieron
las primeras autorizaciones para otorgar grados universitarios ante la

ausencia de una universidad.

Ciento once afios después de la primera solicitud que hiciera el obispo
Francisco Marroquin, el obispo Payo Enriquez de Rivera, en 1659, envidé un
informe al rey Carlos Il, en donde le manifestaba la necesidad de contar con

un establecimiento de educacién superior.

El 5 de julio de 1673 se recibio la Real Cédula, la cual ordenaba organizar
una junta en la ciudad de Santiago de los Caballeros de Guatemala,
integrada por el presidente de la Real Audiencia, el oidor mas antiguo, el
fiscal, el obispo y el dean, para estudiar la fundacion de una universidad.

Con base a ello, el 31 de enero de 1676 el monarca espaiiol, Carlos I,
promulgé la Real Cédula de fundacion de la universidad, en ese entonces la

cuarta del continente americano.

Dicho documento lleg6 a la ciudad de Guatemala el 26 de octubre de 1676;

es decir, ocho meses y 26 dias después de su promulgacién, por lo que la
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universidad abrié por primera vez sus puertas, con 60 estudiantes inscritos,
el 7 de enero de 1681, méas de 132 afios después de la solicitud que hizo

Marroquin”.

Primeras protestas:

Histéricamente se dice que los profesores interinos no iniciaron clases en
esa fecha, lo cual provocé que estudiantes de Leyes y Derecho Candnico
realizaran la primera protesta estudiantil, por lo cual extendieron una solicitud
a las autoridades universitarias para que asignaran al Licenciado Antonio
Davila Quifiones como responsable de la Catedra Primera de Leyes, lo cual

fue autorizado el 10 de febrero de ese mismo afo.

Las primeras catedras impartidas en ese centro universitario fueron Teologia

Escolastica, Teologia Moral, Canones, Leyes, Medicina y Lenguas.

El Dr. José de Bafios y Sotomayor fue nombrado el primer rector de esa casa
de estudios, mientras que el 18 de julio de 1687 el papa Inocencio XI emitié
un documento en el que otorgd a la universidad el titulo de pontificia, con lo
cual adquiri6 un mayor vinculo con el Gobierno central. Por ese
acontecimiento, el centro de estudios superiores fue nombrado Real
Pontificia Universidad de San Carlos, en memoria de San Carlos de
Bordoneo, quien consagré su vida al servicio de la comunidad. En ese
entonces, la universidad otorgaba los titulos de bachiller, licenciado, maestro
y doctor. El primer indigena graduado en doctor en Derecho fue Tomas
Pech, quien ademas gano por oposicion la Catedra Prima de Leyes.

La investigacion cientifica en la universidad fue iniciada por el doctor en
Medicina, Manuel Trinidad de Avalos y Porres, en el siglo 18, mientras que la
primera reforma educativa fue realizada por el fraile franciscano y doctor
José Antonio de Liendo y Goicoechea, por lo que se iniciaron las catedras de
Derecho Civil, Romano y de Gentes (Internacional), en los que se incluyeron

los tratados de Vitoria, Suarez, Groccio y Cobarrubias. Ademas, se instituyo
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la catedra de Anatomia, y fue asi como iniciaron las primeras practicas de

diseccion de cadaveres de seres humanos y animales.

Con el terremoto del 29 de junio de 1773, la Ciudad de Santiago de los
Caballeros de Guatemala fue destruida, pero cuatro afios después se edifico
la ciudad en otro lugar, precisamente en el Valle de la Ermita, con el nombre
de Guatemala de la Asuncién, en memoria de la Virgen de la Asuncion, la

santa patrona de la nueva capital del Reino de Guatemala.

La USAC vy sus Tiempos:

La Universidad de San Carlos de Guatemala es la Unica estatal del pais, la

mas antigua, pero también la mas grande en la actualidad. Fue establecida

en el Reino de Guatemala durante la colonia espafola, por lo que fue la
institucion mas prestigiosa de educacion superior de Centroamérica hasta el
afo de 1954. La USAC ha tenido cinco épocas:

e La Real y Pontificia Universidad de San Carlos de Borromeo (1676-1829),
establecida durante La Colonia por la Corona Espafiola, en el siglo XVII.

e Escuela de Ciencias (1834-1840), institucion laica creada durante la
Federacion Centroamericana por el gobernador liberal Mariano Galvez.

¢ Universidad Pontificia de San Carlos de Borromeo (1840-1875), institucion
eclesiastica dirigida por las 6rdenes regulares durante los Gobiernos de
Rafael Carrera y de Vicente Cerna y Cerna.

e Universidad Nacional de Guatemala (1875-1944), institucion laica
positivista, dividida en las escuelas facultativas de Derecho y Notariado,
Medicina y Farmacia.

e Universidad de San Carlos de Guatemala (1944), institucién laica con

orientacion social instituida tras la revoluciéon de 1944.

La USAC ha sufrido varias transformaciones. En el periodo de 1918 a 1920
se llamo6 Universidad Estrada Cabrera, en honor al entonces presidente
Manuel Estrada Cabrera. Sin embargo, tras la revolucion guatemalteca de

1944, la USAC logré su autonomia total, a pesar de que a partir de 1954, con
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el resurgimiento de la educacion catdlica y la fundacion de universidades
privadas, surgio un desgaste en la USAC, como el incumplimiento del
porcentaje presupuestario y la persecucion de lideres estudiantiles durante el

conflicto armado interno -1960 a 1996-.

Actualmente, la sede principal se encuentra en el Campus de la zona 12 de
la ciudad capital. Ademas, cuenta con veintidés centros universitarios en

todas las regiones del pais”. (Marroquin, 2015)

1.1.4 Situacion econOmica

Presupuesto de la Nacién

Segun el Articulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala. Asignacion presupuestaria para la Universidad de San Carlos de
Guatemala. Corresponde a la Universidad de San Carlos de Guatemala una
asignacion privativa no menor del cinco por ciento del Presupuesto General
de Ingresos Ordinarios del Estado, debiéndose procurar un incremento
presupuestal adecuado al aumento de su poblacion estudianti o al
mejoramiento del nivel académico.

Departamento de presupuesto de la Universidad de San Carlos de
Guatemala realiza mensualmente un Ejercicio Contable y el Reporte mensual

de ingresos y egresos del manejo del presupuesto con que cuenta.

(Departamento de Procesamiento de Datos, 2017)

Seccion de Transporte Colectivo Universitario

“El crecimiento del numero de vehiculos y la concentracion de los mismos en
el Campus Central de la Universidad de San Carlos de Guatemala y sus
areas de influencia urbana, obliga al Consejo Superior Universitario de la
Universidad de San Carlos de Guatemala a emitir las disposiciones legales
que regulen la prestacion del Servicio de Transporte Colectivo Universitario,
buscando el funcionamiento eficiente del mismo, de manera integral y
responder a una politica integral de desarrollo, una excelente prestacién del

servicio y optimizacion de recursos ante el crecimiento institucional.
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Segun Acuerdo de Rectoria No. 0745-2009 es creada la Seccion de
Transporte Colectivo Universitario, como parte de la Estructura Organizativa

de la Division de Bienestar Estudiantil Universitario.

La Seccion de Transporte Colectivo Universitario fue inaugurada el 4 de
mayo del afio 2009, iniciando con 4 microbuses con capacidad de 30
pasajeros, en cada uno, en el mes de octubre del mismo afio fue puesto en

funcion el microbus nimero 5 para 13 pasajeros.

En el afio 2011 se sumaron al servicio 2 microbuses con capacidad para 26
pasajeros cada uno. En el afio 2012 se suma el ultimo microbus con

capacidad para 26 pasajeros.

En la actualidad se cuentan con 8 microbuses de Transporte Colectivo
Interno, los cuales brindan el servicio dentro del Campus Universitario y

hacia el Centro Universitario Metropolitano —CUM-. .”
(Division de Desarrollo Académico - DDA, 2007)

1.1.5 Vida politica

“‘De conformidad al marco legal de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, su gobierno est4d constituido por el Consejo Superior
Universitario (CSU), Rectoria y la Junta Electoral Universitaria. EI Consejo
Superior Universitario esta integrado por el Rector, quien lo preside, los diez
decanos de las Facultades, un representante del Colegio de Profesionales
egresado de la Universidad de San Carlos de Guatemala, que corresponda a
cada Facultad, un catedratico titular y un estudiante por cada Facultad.
Segun la estructura organizativa de la Universidad y de conformidad a la
platica de desconcentracion, la responsabilidad del gobierno universitario ha
sido compartida a otros niveles de menor jerarquia tales como Juntas
Directivas, Consejos Directivos, Decanos de facultades, Directores de

escuelas no facultativas y centros universitarios.”
(USAC, Politica, 2017)
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Influencia Politica de la USAC
“En el 2014, la Direccién General de Investigacion (DIGI) de la Universidad

de San Carlos publicé un valioso “Mapa de Poder y Representaciones de la
Usac ante cuerpos colegiados en el Statu Quo de Guatemala”, este
documento especifica el rol activo que juega esta Universidad en al menos

75 cuerpos colegiados que forman parte esencial del aparato estatal”.
(Lic. Rodrigo Alfonso Ponce Chavarria, 2014)

“He aqui la importancia politica de esta institucion, que tiene un alto nivel de
incidencia y participacion en el sistema gubernamental guatemalteco; por ello
es necesario que el Rector sea una persona apegada a la ley, intachable y

altamente honesta.

La Usac es la Unica universidad en el mundo que posee iniciativa de ley y la
Gnica en América Central que posee aporte constitucional como garantia de
sus fondos, que por cierto es el 5% del presupuesto de la Nacion, que para el
afio 2016 fueron nada menos que 2.4 millardos de quetzales.

Sus delegados estan presentes por mencionar algunos en las elecciones de
funcionarios de la Corte de Constitucionalidad, Defensa Publica Penal,
Comisiéon de Postulacion de Magistrados a la Corte Suprema de Justicia,
Salas de Apelaciones, Tribunal Supremo Electoral y Comisién de Postulacion
del Ministerio Publico.

Como si esto fuera poco, en el area econdémica tienen delegados en la Junta
Monetaria, postulacion para la Contraloria de Cuentas y postuladora para el
Directorio de la SAT.

Asi podria nombrar a las 75 diferentes instituciones donde la Universidad de
San Carlos tiene voz, pero sobre todo voto. Justamente por esta razon el
puesto de Rector es uno de los mas apetecidos por los politiqueros
corruptos, sabiendo la gran cuota de poder que implicaria estar en esa silla,
ademas de tener el manejo de millones de quetzales con poca o0 nula

fiscalizacion.
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El proximo afio (2018) se llevaran a cabo las elecciones para Rector, lo cual
deberia tener muy nervioso al actual dirigente, por el gran desgaste que ha
tenido en su gestion, no solo por no haber cumplido con sus promesas de
campafa —ofrecio una universidad tecnoldgica, democracia a lo interno de
las asociaciones de estudiantes y relevos en los mandos que han jurado
guedarse hasta el 2050—, sino por haber convertido a la Usac en una

institucion antidemocratica y represora de quienes piensan diferente.

Tener un presupuesto del 5% que se consume casi todo en gastos de
operacion es una maldad, ¢Ddénde esta la inversion en investigacion, equipo,
mobiliario, becas y labor social para retribuir en algo al pais? Es casi nula en

relacion al presupuesto.

Si cada facultad de esa Universidad prestara servicios sociales de alta
calidad para las personas de escasos recursos, en centros adecuados y de
primera, disefiados para este fin, ubicados en toda la Republica. Acaso no
seria un gran apoyo para el pais, que veria retribuido el dinero que se

invierte en la Usac. (Brenda Sanchinelli Izeppi, PRENSA LIBRE, 2017)

Politicas de la institucién
Las Politicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, esta

acompafiada de un plan de accién, con el objetivo de fortalecer la Cultura de
convivencia arménica en todos los niveles e instancias del sistema de
gobierno y administracién universitaria para promover una gestién apegada a

la ética, los valores, las normas y procedimientos.

Politica de Transparencia de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.
“La Politica de Transparencia tiene como fin organizar, consolidar y facilitar el

acceso a la informacion y la rendicion de cuentas para que la sociedad
construya sus propios criterios. Constituird la principal herramienta para
fortalecer la fiscalizacibn publica y social, por cuanto contiene los

lineamientos necesarios para que las autoridades, trabajadores universitario
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y estudiantes, coadyuven a cultivar la transparencia y continien siendo un

digno ejemplo para la ciudadania” (USAC - Consejo Superior Universitario, 2014)

Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo suscrito entre la
Universidad de San Carlos de Guatemala y El Sindicato de Trabajadores
de la Universidad de San Carlos de Guatemala -STUSC-

“Tanto la Universidad de San Carlos de Guatemala como el Sindicato de
Trabajadores de la Universidad de San Carlos de Guatemala —STUSC-,
reconocen que la negociacion colectiva es una fortaleza institucional, como lo
regula el Convenio 98 sobre el Derecho de Sindicacién y de Negociacion
Colectiva de la Organizaciéon Internacional del Trabajo — OIT-, por lo que
presentan el segundo Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, que

privilegia la institucionalidad y el valor a sus trabajadores.”
(USAC y STUSC, 2017)

Politica ambiental de la universidad de San Carlos de Guatemala.

La Universidad de San Carlos de Guatemala -USAC-, como unica
universidad publica, esta llamada a divulgar la cultura, ampliar los
conocimientos cientificos y tecnolégicos, servir a la sociedad como ejemplo
en el uso de los recursos naturales, asi como el adecuado uso del entorno,
para garantizar la sostenibilidad del desarrollo y del medio ambiente en
Guatemala, pais con reconocidas riquezas naturales, y al mismo tiempo a
defender el derecho de la poblacién a vivir en un ambiente sano. Consciente
de esa responsabilidad y de interrelacionar y armonizar todas las acciones y
actividades ambientales desde la perspectiva de la investigacion, la
docencia, la extensiébn y la administracion, la USAC decide asumir el
compromiso de construir una cultura ambiental en la comunidad universitaria

y difundirla en la sociedad guatemalteca.

“El enfoque ambiental en la USAC, tiene el siguiente fundamento juridico:
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en los Articulos 97 y 82;

de la Ley de Proteccion y Mejoramiento del Medio Ambiente, de la Ley de
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Areas Protegidas, del Decreto No. 68-86 del Congreso de la Republica de
Guatemala y sus reformas, los convenios nacionales e internacionales de las
politicas publicas vigentes del Estado, de los principios del desarrollo
sostenible; asi como de los principios del Programa 21, contenidos en la
Declaracion de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo. También toma
como base la Alianza para el Desarrollo Sostenible (ALIDES) y lo conducente
de los Acuerdos de Paz, en particular el Acuerdo sobre Aspectos
Socioecondmicos y Situacion Agraria, en su parrafo: Proteccion Ambiental,
del capitulo Il (Situacion Agraria y Desarrollo Rural) , en el de Identidad y
Derechos de los Pueblos Indigenas, que legitima el Convenio 169 de la
Organizacion Internacional del Trabajo -OIT- y en el de Reasentamiento de
Poblaciones Desarraigadas, en los cuales reafirman los objetivos del
desarrollo sostenible en el pais y la sostenibilidad del manejo de los recursos
naturales. A su vez, tiene su basamento en la Politica para la conservacion y
sostenibilidad de las é&reas protegidas universitarias, aprobadas por el

Consejo Superior Universitario.

El fin de la Politica Ambiental de la USAC consiste en lograr que la
comunidad universitaria comparta las proposiciones filosoficas y la
comprension de la justificacion de sus acciones ambientales, que de acuerdo
con la concepcion de desarrollo sostenible privilegian el equilibro de las
actividades humanas y el ambiente natural para garantizar el acceso a una

mejor calidad de vida y un ambiente saludable.”
(USAC, transparencia, 2016)

Politicas de Atencién a la Poblacion con Discapacidad en la
Universidad de San Carlos de Guatemala

“Debe influir permanentemente en la reforma del modelo educativo nacional,
en la creacion e impulso de politicas de educacion, salud, vivienda, trabajo y
las demas que conlleven a mejorar el nivel de vida de todos los
guatemaltecos individualmente y colectivamente, sin dejar de lado a las

personas con discapacidad.
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La Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, aprobada por la Organizacion de Naciones Unidas —ONU en
2006, define de manera genérica a quien posee una o mas discapacidades,
de la siguiente forma: “Las personas con discapacidad, incluyen a aquellas
que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo
plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con

las demas.” (USAC, Politaca de Atencion a la poblacion -CSU-, 2014)

La USAC, como universidad estatal le corresponde dirigir, organizar y
desarrollar con exclusividad la educacion superior del Estado y la educacion
profesional universitaria y esta llamada a la difusion de la cultura en todas

sus manifestaciones.

Las politicas tienden a la formacion integral de estudiantes, técnicos,
profesionales y académicos procurando los valores éticos, sensibilidad
humana y compromiso social que promueve la investigacion para la solucion
de los problemas de caracter nacional por ser un pais multiétnico, multilingte

y pluricultural.

Organizaciones administrativas USAC

Carné Electrénico Universitario - Trabajadores USAC

Sitio para generacion de carné Universitario de Trabajadores de la USAC, ya
sea para solicitar la impresion o para descargar el archivo pdf.

Direccion web: https://rye.usac.edu.gt/solicitaCarneTrabajador

Control de Correspondencia
Herramienta para el manejo de documentos que ingresan a la oficina,

seguimiento y finalizacion de mismo.

Direccién web: https://controlcorres.usac.edu.gt
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Coordinadora General de Planificacion -CGP-Herramienta para el manejo
de documentos que ingresan a la oficina, seguimiento y finalizaciébn de

MiSmMoO. Direccion web: http://plani.usac.edu.gt/

Correo electrénico institucional

Acceso al correo electrénico de la Universidad

Direccion web: https://mail.usac.edu.gt/

Direccion General Financiera -DGF-

Es la Unidad de Direccion responsable del establecimiento de sistemas de
informacion, planeacion, estrategias y control financiero; vela por la
elaboracion unitaria, programatica y equilibrada del presupuesto, con una
ejecucion racional de los ingresos y egresos de todas las dependencias de la

USAC. Direccion web: http://www2.usac.edu.gt/dgf/

Division de Administraciéon de Recursos Humanos -DARH-

La Division de Administracion de Recursos Humanos es la dependencia
administrativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala bajo el tramo
de control de la Direccion General de Administracion.

Direccién web: http://darh.usac.edu.gt/

Division de Publicidad e Informacién
Es la unidad técnica de la Universidad de San Carlos de Guatemala
responsable de fortalecer, administrar y mantener la imagen positiva de la

universidad ante la comunidad universitaria.

Direccioén web: http://divisiondepublicidad.usac.edu.gt/

Manuales y Reglamentos
Leyes, Reglamentos, Manuales, Procedimientos, Formularios, Minutas,

Proyectos y documentacion importante. Direccién web: http://manuales.usac.edu.gt/
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Plan de Prestaciones -PPU-
Institucion encargada de aumentar las prestaciones y ampliar los beneficios
para contribuir a mejorar la calidad de vida de los afiliados y afiliadas al Plan

de Prestaciones de la USAC Direccién web: http://planprestaciones.usac.edu.gt/

Plan Operativo Anual -POA-
Si Ud. es planificador del Plan Operativo Anual, ingrese aqui para 2018 y

afos posteriores. Direccion web: http:/poa.usac.edu.gt/

Plan Operativo Anual (Periodos previos a 2017)
Si Ud. es planificador del Plan Operativo Anual, ingrese aqui para 2017 y

afos anteriores. Direccion web: https://poaanterior.usac.edu.gt

Plan Operativo Anual, Médulo de Administracion -POA- Admin-
Si Ud. es supervisor o asesor planificador del Plan Operativo Anual, ingrese

agui para 2017 y afios anteriores. Direccién web: https:/poa-admin.usac.edu.gt

Red de Presupuesto -Presunet-
Importante informacibn y material de apoyo del Departamento de

Presupuesto para todos los tesoreros o personal que hace sus veces.

Direccion web: http://presupuesto.usac.edu.gt

Requisitos minimos para adquirir equipo de Computo y equipo
relacionado.
Con este enlace podra conocer el minimo de requisitos que debe cumplir

cualquier equipo de cémputo que en su unidad se adquiera.

Direccién web: http://www.usac.edu.gt/solicitud/

Sistema de Formacion del Profesor Universitario
Sitio de apoyo para la formacién y desarrollo psicopedagdégico del personal

académico. Direccion web: https://diged.usac.edu.gt/sfpu/

Sistema Integrado de Informacién Financiera -SlIF-

Acceso a los distintos mdédulos del SIIF  Direccion web: https://siif.usac.edu.gt
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Asociaciones politicas

Asociacién de Estudiantes Universitarios

La Asociacion de Estudiantes Universitarios -también llamada por sus siglas
AEU- es la maxima organizacion estudiantil de la Universidad de San Carlos
de Guatemala. Fue fundada el 22 de mayo de 1920, por estudiantes
pertenecientes a la Asociacion El Derecho, Juventud Médica y a la Facultad

de Farmacia, Unicas carreras universitarias que existian entonces

La organizacion estudiantil ha tenido, y mantiene, una actuacion relevante en

la vida politica guatemalteca.

En 1930, el gobierno de Jorge Ubico ordend su supresion. Fue restablecida,
el 7 de septiembre de 1943, por estudiantes de las facultades de Derecho,
Medicina, Farmacia, Ingenieria, Odontologia y Economia, quienes aprobaron

los estatutos eligieron su Junta Directiva.

Ese mismo afio, la AEU celebrd la caida del presidente de El Salvador,
Maximiliano Hernandez Martinez. En represalia, el mandatario Ubico cambi6
a las autoridades superiores de la universidad. La decision causo el aumento

de manifestaciones publicas, en las cuales se pedia la renuncia del dictador.

En junio de 1944, en una sesion general celebrada en el Paraninfo
Universitario, los estudiantes fueron informados por sus representantes Mario
Méndez Montenegro, Héctor Zachrisson y Manuel Galich, que el gobierno

habia aceptado las demandas de los estudiantes de Derecho.

En aquella misma ocasién, los universitarios discutieron y aprobaron dos
documentos de gran significacién politica: Ideario Universitario, que era una
declaracion de principios, entre los que se incluia la autonomia de la
Universidad y otros postulados civicos y politicos. Y, por otro lado, un decreto
en el que se declaraba que los miembros del magisterio nacional eran

considerados como integrantes de la AEU  (Diccionario Histérico Biografico, 2004).
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Los estudiantes fijaron al gobierno un plazo de 24 horas para que se
atendieran sus nuevas demandas y las del magisterio. Sin embargo, no
fueron resueltas porque Ubico renuncié (Diccionario Histérico Biografico,
2004). (wikiguate, 2015)

Estas son responsables de velar por los intereses de los estudiantes ante las
autoridades locales y de la Universidad de San Carlos de Guatemala, bajo el
derecho de ser electos por votacion popular cada cuatro afios, con
participacion activa en cada eleccion de Junta Directiva y Decanatura y en

las convocatorias para docentes.

Las Asociaciones promueven la participacion ciudadana, estudiantii como

observadores en las elecciones generales del pais (presidencial y municipal)
1.1.6 Concepciodn filosofica

Principios filosoficos de la institucion
Generales
e Constitucionalmente la Universidad de San Carlos de Guatemala, es una

institucién auténoma con personalidad juridica.

e En su caracter de Uunica Universidad estatal le corresponde con
exclusividad dirigir, organizar y desarrollar la educacion superior del
Estado y la educacion profesional universitaria estatal, asi como la difusiéon

de la cultura en todas sus manifestaciones.

e Promueve por todos los medios a su alcance la investigacién en todas las
esferas del saber humano y coopera en el estudio y solucion de los

problemas nacionales.

Transversales
e La Universidad propendera constantemente a encaminarse hacia la

excelencia académica en la formacion integral de estudiantes, técnicos,
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profesionales y académicos con solidos valores éticos, sensibilidad
humana y compromiso social, para actuar en la solucién de los problemas
nacionales, promoviendo la participacion en la poblacién desde dentro y

fuera de ella.

e La educacién superior debe, ademas, proyectarse a toda la sociedad
tomando en cuenta el contexto pluricultural, multilinglie y multiétnico,
procurando una Universidad extramuros, democratica, creativa Yy

propositiva, fortaleciendo su legitimidad, identidad y memoria historica.

Espiritualidad

La Universidad de San Carlos de Guatemala, es una institucion laica con
orientacion social, normada tras la Revolucion de 1944. La Usac es inclusiva
de la libertad de culto, religion, valores apreciados y practicados por la
poblacion estudiantil y respeta toda creencia como Derecho.

1.1.7 Competitividad

Base legal

Segun la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en la seccién
quinta “Universidades”, Articulos: 82, 85 y 86 establece lo siguiente en

relacion al tema.

“Articulo 82. Autonomia de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
La Universidad de San Carlos de Guatemala, es una institucion autbnoma
con Personeria Juridica. En su caracter de Unica universidad estatal le
corresponde con exclusividad dirigir, organizar y desarrollar la educacién
superior del Estado y la educacién profesional universitaria estatal, asi como
la difusion de la cultura en todas sus manifestaciones. Promovera por todos
los medios a su alcance la investigacion en todas las esferas del saber

humano y cooperara al estudio y solucion de los problemas nacionales.

Articulo 85. Universidades privadas. A las universidades privadas, que son

instituciones independientes, les corresponde organizar y desarrollar la
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educacién superior privada de la Nacién, con el fin de contribuir a la
formacion profesional, a la investigacion cientifica, a la difusion de la cultura'y
al estudio y solucion de los problemas nacionales. Desde que sea autorizado
el funcionamiento de una universidad privada, tendra personalidad juridica y
libertad para crear sus facultades e institutos, desarrollar sus actividades
académicas y docentes, asi como para el desenvolvimiento de sus planes y

programas de estudio.

Articulo 86. Consejo de la Ensefianza Privada Superior. El Consejo de la
Ensefianza Privada Superior tendrd las funciones de velar porque se
mantenga el nivel académico en las universidades privadas sin menoscabo
de su independencia y de autorizar la creacion de nuevas universidades; se
integra por dos delegados de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
dos delegados por las universidades privadas y un delegado electo por los
presidentes de los colegios profesionales que no ejerza cargo alguno en
ninguna universidad.” La presidencia se ejercer4 en forma rotativa. La ley

regulara esta materia.

Universidades privadas en Guatemala. Las universidades privadas en sus
diferentes sedes, ofrecen una oferta variada de servicios y productos en
educacién similares con cuotas reglamentadas, a diferencia de las que
ofrece la Universidad de San Carlos de Guatemala que cubre la ensefianza
superior a bajo costo por la asignacion presupuestaria de la nacion en virtud
de ser la Unica universidad estatal.

¢ Universidad del Valle de Guatemala

¢ Universidad Rural

e Universidad Francisco Marroquin

¢ Universidad Mariano Galvez

¢ Universidad Rafael Landivar

¢ Universidad Panamericana

¢ Universidad Internaciones

e Universidad de Occidente
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Universidad San Pablo de Guatemala
Universidad Mesoamericana
Universidad del Istmo

Universidad Galileo
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1.2 INSTITUCIONAL

1.2.1 Identidad institucional
Localizacién geografica

La Facultad de Humanidades, sede central, ubicada en el edificio S-4 del
campus Universitario, zona 12, Universidad de San Carlos de Guatemala,

Ciudad de Guatemala, del municipio y departamento de Guatemala.

Vision

“Ser la entidad rectora de la formacion de profesionales humanistas, con
base cientifica y tecnolégica de acuerdo con el momento socioeconémico,
cultural, geopolitico y educativo, con impacto en las politicas de desarrollo
nacional, regional e internacional.”

Aprobado por Junta Directiva en Punto TRIGESIMO SEGUNDO, Inciso 32.3,
Acta 11-2008 del 15 de julio de 2008. (Facultad de Humanidades, 2008)

Mision

“‘Unidad académica de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
especializada en la formacion de profesionales con la excelencia académica
en las distintas areas de las humanidades, que incidan en la solucion de los
problemas de la realidad nacional.”

Aprobado por Junta Directiva en Punto TRIGESIMO SEGUNDO, Inciso 32.3,
Acta 11-2008 del 15 de julio de 2008. (Facultad de Humanidades, 2008)

Objetivos
“La Facultad de Humanidades se propone, como objetivos fundamentales:
1. Integrar el pensamiento universitario, mediante una visidbn conjunta y

universal de los problemas del hombre y del mundo;

2. Investigar en los campos de las disciplinas filosoéficas, historicas, literarias,
pedagogicas, psicologicas, linglisticas, y en los que con ellas guardan
afinidad y analogia;
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. Ensefar las ramas del saber humano enunciadas en el inciso anterior, en

los grados y conforme a los planes que adelante se enuncian;

. Preparar y titular a los Profesores de Segunda Ensefianza (Ensefianza
Secundaria) tanto en las Ciencias Culturales como en las Ciencias
Naturales y en las artes. Para este propoésito debe colaborar
estrechamente con las demés Facultades que integran la
Universidad de San Carlos de Guatemala, asi como con las Academias,

Conservatorios e Institutos que ofrecen ensefianzas especializadas;

. Dar en forma directa a los universitarios, y en forma indirecta a todos los
interesados en las cuestiones intelectuales, una base de cultura general y
de conocimientos sistematicos del medio nacional, que les es
indispensable para llenar eficazmente su cometido en la vida de la

comunidad;

. Crear una amplia y generosa conciencia social en el conglomerado
universitario, a fin de articular la funciéon de la Universidady de sus

estudiantes y egresados con las altas finalidades de la colectividad;

. Realizar las labores de extension cultural que son necesarias para
mantener vinculada ala Universidad con los problemas y con las

realidades nacionales;

. Coordinar sus actividades con Bibliotecas, Museos, Academias,
Conservatorios y con todas aquellas instituciones que puedan cooperar a
la conservacién, al estudio, a la difusion y al avance del arte y de las

disciplinas humanisticas;

. Cumplir todos aquellos otros objetivos que por su naturaleza y su

orientacién le competan.”
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10. Integrar el pensamiento universitario, mediante una vision conjunta y

universal de los problemas del hombre y el mundo.

11. Investigar en los campos de las disciplinas filosoéficas, historicas,

literarias, pedagdgicas, psicoldgicas, linglisticas, y en los que con ellas

guardan afinidad y analogia.

12. Crear una amplia y generosa conciencia social en el conglomerado

universitario, a fin de articular la funciébn de la Universidad y de sus

estudiantes y egresados con las altas finalidades de la colectividad.

(Facultad de Humanidades, 2008)
Principios

SAC

/ TRICENTENARIA
TRICENTED GO

HAGAMOS

CRECER
NUESTROS

VALORES
COMPARTIDOS

MOUVLL

(USAC Division de Desarrollo Organizacional)
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Son principios y creencias
gue nos permiten orientar
nuestro  comportamiento
en funcion de realizarnos

COmo personas.

Es el conjunto de
principios y creencias que
actuan como fuerza uUnica
e integradora entre
trabajadores y la
Institucion, que indican el
camino a seguir para
alcanzar la misién y fines
de la Universidad de San

Carlos de Guatemala.



Organigrama

GUSAC Organigrama Facultad de Humanidades

Junta
Directiva izl |

Aprobado en e Punto DECIMO, del acta 16-2015 de la sesidn de Junta Directiva del 21-5-2015 F
acultad de

L_tphee |
2
g@yﬁ umanidades

Educacién Superior, Incluyente y Proyectiva.

(FAHUSAC, Organigrama Facultad de Humanidades, 2015)
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Creacién de la Escuela de Educacion

La Escuela de Educacion de la Facultad de Humanidades, de la Universidad de
San Carlos de Guatemala se fundamenta en lo preceptuado en el Estatuto de
la Universidad de San Carlos de Guatemala (Nacional y Autébnoma) en el
capitulo IV de las Unidades Académicas, Articulo 33.

El Normativo de la Escuela de Educacion de la Escuela de Educacion de la
Facultad de Humanidades, fue aprobado en el Punto DECIMO, del Acta 08-

2015 de la sesiéon de Junta Directiva de fecha 17 de marzo de 2015

Marco Organizativo y Legal de la Facultad de Humanidades

Definicion Los estudios humanisticos, son parte esencial de la Universidad
desde su fundaciéon. Aun antes, las humanidades clasicas eran parte obligada
en la ensefianza. La Facultad se considera legitima heredera de la constante
actividad de los estudios humanisticos que nacieron con los albores de la propia

nacionalidad guatemalteca. (FAHUSAC, Organigrama Facultad de Humanidades, 2015)

Actualmente la Facultad ofrece estudios a través de los Departamentos de
Filosofia, Letras con la Secciéon de ldiomas, Pedagogia, Arte, Postgrado y
Extension que incluye Escuela de Vacaciones; ademas, Departamento de
Bibliotecologia Departamento de Investigacion Humanistica. Esta Unidad
Académica ofrece estudios de pre-grado a través de Profesorados (a) de
Ensefianza Media, el grado de Licenciado (a) en diferentes especialidades, y el
postgrado con Maestrias y Doctorado. La docencia se imparte por semestre de
enero a mayo y de julio a noviembre en las jornadas matutina, vespertina,
nocturna, sabatina y dominical. Se ofrece en la Sede Central (Departamento de
Guatemala) y en 28 Secciones Departamentales.

Base Legal La Facultad de Humanidades creada mediante el Acta No. 78,
punto décimo sexto del Consejo Superior Universitario de fecha 17 de
septiembre de 1945. Como consecuencia de lo anterior la Facultad de
Humanidades inicid6 sus funciones con cuatro secciones: Filosofia, Historia,

Letras y Pedagogia. . (FAHUSAC, Organigrama Facultad de Humanidades, 2015)
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1.2.2 Desarrollo Histoérico

“El 9 de noviembre de 1944, la Junta Revolucionaria de Gobierno, emiti6 el
decreto No. 12 por medio del cual se otorgaba autonomia a la Universidad de
San Carlos de Guatemala. El decreto en mencion entré en vigencia el 1 de
diciembre del mismo afio e indicaba en el Articulo 3° la integracién de la
Universidad por siete Facultades, entre ellas la Facultad de Humanidades.

El proyecto de creacion de la Facultad de Humanidades fue presentado al
Consejo Superior Universitario el 5 de diciembre del mismo afio y el 9 de
dicho mes, el Rector de la Universidad propone integrar provisionalmente la
Junta Directiva de la Facultad segun consta en Punto TERCERO de dicha

sesion.

El 17 de septiembre de 1945, mediante el acta No. 78 PUNTO DECIMO
SEXTO el Consejo Superior Universitario funda la Facultad de Humanidades

y se declara aquella ocasion como “Dia de la Cultura Universitaria”.

En este breve recorrido histérico, aparecen personajes propulsores del
anhelado proyecto de fundacion. Quedan grabados en nosotros como
simbolos de una generacion representada por ellos, los nombres de: Juan
José Arévalo Bermejo, Raul Osegueda Palala, Adolfo Monsanto, Juan J.
Orozco Posadas, Jorge Luis Arriola, José Rd6lz Bennett, Mardogueo Garcia

Asturias, Edelberto Torres, Alfredo Carrillo Ramirez, Luis Martinez Mont.

La Facultad nace a la vida académica con el funcionamiento de cuatro
secciones: Filosofia, Historia, Letras y Pedagogia. El profesorado se obtenia
luego de cuatro afios de estudio y dos afios mas para el doctorado. Ademas
de esos titulos, que se otorgaba a los estudiantes regulares, la
Facultad ofrecia certificaciones de asistencia a estudiantes no inscritos

formalmente.
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La primera Junta Directiva de la Facultad de Humanidades estuvo integrada
de la siguiente forma: Decano, Licenciado José ROlz Bennett; como vocales
interinos, del primero al quinto: sefiores, Luis Cardoza y Aragon, Ricardo
Castafieda Paganini, Antonio Goudbaud Carrera, Edelberto Torres, Alberto
Velasquez. El primer secretario fue el doctor Raul Osegueda Palala, luego el
licenciado Enrique Chaluleu Galvez.

En sus inicios la Facultad de Humanidades estuvo ubicada en el edificio de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales: 92. Av. sur y 102, Calle, zona
1. Posteriormente se trasladé a la 92. Av. y 14 calle, zona 1, hoy Bufete
Popular. A finales de la década de los sesenta se trasladé al Campus de la
Ciudad Universitaria, Zona 12, edificio S-5. En la actualidad se ubica en el
edificio S-4.

De la Facultad de Humanidades han egresado humanistas eminentes. Se
citan, en Filosofia a Rodolfo Ortiz Amiel y José Mata Gavidia; Historia, a
Héctor Samayoa Guevara y Daniel Contreras; en Pedagogia y Ciencias de la
Educacion a Carlos Gonzalez Orellana y Luis Arturo Lemus; en Psicologia a
Fernando de Ledn Porras y Ledn Valladares; en Literatura a Ricardo Estrada

y Carlos Mencos Deka.

El Decano José Rd&lz Bennett cumplié su primer periodo, de 1945 a 1950,
tiempo durante el cual se dieron valiosas realizaciones. En reconocimiento a
su labor fue electo nuevamente para un segundo periodo, de 1950 a 1954.

En 1947, se cre6 la Escuela Centroamericana de Periodismo adscrita a la
Facultad de Humanidades. Tiempo después las secciones de Arte,

Bibliotecologia, Idiomas, Historia y Psicologia.

En 1974 y 1975, los Departamentos de Psicologia y de Historia, asi como la
Escuela Centroamericana de Periodismo pasaron a constituir unidades

independientes de la Facultad de Humanidades.
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En 1998, el Consejo Superior Universitario autorizd la separacion de la
Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media EFPEM.

El Programa que inicialmente se llamé Secciones Departamentales fue
cambiado por Programa Fin de Semana segun Punto TRIGESIMO

SEGUNDO, Inciso 32.1 del Acta No. 11-2008 del 15 de julio de 2008.”
(FAHUSAC, 2014)

A lo largo de los afios, han sido electos varios profesionales para la
Decanatura hasta llegar al actual, M.A. Walter Ramiro Mazariegos Biolis.

1.2.3. Los usuarios
Los usuarios de esta unidad académica responden al perfil de ser
profesionales humanistas con conocimientos de calidad, con base cientifica,

tecnologica y que respondan a las necesidades educativas del pais.

Para ingresar a la Facultad de Humanidades deben ser estudiantes
graduados de nivel medio de todos los niveles socioeconémicos y lugares de
Guatemala y que aprueben las pruebas de conocimientos béasicos y

especificos establecidos por esta casa de estudios.

La Universidad de San Carlos de Guatemala por ser la maxima casa de
estudios con prestigio, nacional e internacional y siendo la Unica universidad
estatal, ofrece en todas las Facultades, incluyendo la de Humanidades la
oportunidad de estudios a muy bajo costo (Q. 91.00 anuales) por tal beneficio

es muy demandada y su poblacién estudiantil es muy abundante.

La Facultad de Humanidades cuenta con una sede central y con extensiones
en la mayoria de departamentos del Guatemala, por lo que se acercay
facilita al estudiante continuar con sus estudios con la finalidad de optar a un

titulo, que le ofrecera oportunidades de superacion personal y familiar.

La sede Central ubicada en el Edificio S-4 de la ciudad universitaria tiene una

distancia de 14.6 Kilometros por el anillo periferico, otra opcion es por el

34



centro de la ciudad a 10.3 kilometros en aproximadamente y la tercera forma
de llegar es por Calzada Anatasio Tzul a 9.7 kilometros del quilometraje

cero, encontrado en el Palacio de la Cultura, Palacion Nacional.

Dentro de la Ciudad Universidad se encuantran buses Coaster que
transportan gratuitamente a todos los estudiantes y que trancitan por el anillo
periférico de la Universidad de San Carlos de Guatemala, para facilitar la

movilizacion entre las diferentes facultades.

En vista de las necesidades econOmicas y laborales de la poblacién, la
facultad de humanidades adapta sus horarios de clases en distintas jornadas
de estudio, tales como: matutina, vespertina, nocturna y plan fin de semana
en los dias sabado o domingo a personas que aportan al desarrollo del pais
a través de sus labores diarias y se complementan con el estudio con la idea

de superar sus expectativas de vida.

1.2.4 Infraestructura
La Ley para la proteccion del patrimonio Cultural de la Nacion en el Capitulo
I, Disposiciones generales establece:

ARTICULO 1. Objeto. (Reformado por el Decreto 81-98 del Congreso de la
Republica). La presente ley tiene por objeto regular la proteccion, defensa,
investigacién, conservacion y recuperacion de los bienes que integran el
patrimonio cultural de la Nacién. Corresponde al Estado cumplir con estas

funciones por conducto del Ministerio de Cultura y Deportes.

ARTICULO 2. Patrimonio cultural. (Reformado por el Decreto 81-98 del
Congreso de la Republica). Forman el patrimonio cultural de la Nacion los
bienes e instituciones que por ministerio de ley o por declaratoria de
autoridad lo integren y constituyan bienes muebles o inmuebles, publicos y
privados, relativos a la paleontologia, arqueologia, historia, antropologia,
arte, ciencia y tecnologia, y la cultura en general, incluido el patrimonio

intangible, que coadyuven al fortalecimiento de la identidad nacional.
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Por tal razén la Universidad de San Carlos de Guatemala, incluida la
Facultad de Humanidades que como entidad coadyuvan al fortalecimiento de
la cultura e identidad nacional, recibe el reconocimiento de Patrimonio

Cultural de la nacion.

La Facultad de Humanidades se ubica en el edificio S-4 de la USAC,
disefiado de dos niveles para albergar oficinas administrativas y aulas para
determinada cantidad de estudiantes, que por la gran demanda a la misma,
se obliga a utilizar otros edificios en calidad de préstamo dentro del campus

Universitario para dar cumplimiento a las necesidades existentes.

El aula Magna “José Ro4lz Bennett”, orgullo de los humanistas, es un salén
propicio para eventos de alto nivel como graduaciones, seminarios,

conferencias, entre otros.

El disefio de dos plantas con una plazuela con entorno ecoldgico que es
utilizada como Centro cultural, teatro al aire libre o area de esparcimiento al
no haber eventos programados y para convivencia armoénica entre docentes
y estudiantes. La facultad carece de area deportiva propia. La misma cuenta
con parqueo vehicular propio para docentes y estudiantes, que facilita su

estadia y seguridad en la facultad.

Se puede decir que la Facultad de Humanidades es un lugar propicio al
aprendizaje por sus aulas iluminadas, aisladas de sonidos externos y libres
de humo de tabaco, por consiguiente los estudiantes gozan de un bienestar
fisico, mental y social. También cuenta sanitarios higiénicos en ambos

niveles.

1.2.5 Proyeccion social
Se realiza por medio del departamento de Extensién, creado por Junta
Directiva de la Facultad de Humanidades, tiene como base legal el Acta No.

48, Puntos dos y tres, de fecha cinco de diciembre de 1949 y Acuerdo No. 8.
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Surgio de la necesidad sentida por las autoridades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala de proyectarse a la poblacion guatemalteca mas
necesitada a través de sus diversas facultades. En este caso, la de
Humanidades, mediante eventos de cultura que incluyen teatro, danza,
exposiciones, bibliotecas, alfabetizacion, asi como diversas préacticas

educativas.

La Facultad de Humanidades también investiga en los campos de las
disciplinas filosoficas, historicas, literarias, pedagogicas, linguisticas, y crea
una amplia y generosa conciencia social en el conglomerado universitario.

“A partir de 1996, el Departamento de Pedagogia diversifico las carreras a
nivel de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, en
Pedagogia e Investigacibn Educativa y en Pedagogia y Planificacién
Curricular, Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en
Administracion Educativa, en Investigacion Educativa, Promotor en Derechos

Humanos y Cultura de Paz, en Educacion Intercultural”.  (FAHUSAC, 2014)

El programa de voluntariado pretende apoyar al estudiante con la
culminacién de su carrera al facilitar la realizacién de su Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS), coordinado por el departamento de Extension que
pretende mejorar la calidad de vida de la poblacion guatemalteca por medio
de la participacion de los estudiantes en actividades que la facultad lleva a
cabo como agradecimiento a la sociedad por los beneficios recibidos por
parte de la Universidad de San Carlos de Guatemala y en especial a la
Facultad de Humanidades.

Programas de apoyo a instituciones especiales como en establecimientos de
nivel medio o instituciones oficiales, comunidades segun su naturaleza. Su
objetivo es unificar criterios para la realizacidén de la practica Docente que se
lleva a cabo en todas las carreras de la facultad para optar al titulo de

“Profesor de Ensefianza Media” en las distintas especialidades.
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En la proyeccion social se realiza acciones de solidaridad con la comunidad
al crear una generosa conciencia social en el estudiante a fin de articular a
los estudiantes con sus comunidades y realizar labores de extension cultural
gue son necesarias para mantener vinculada a la facultad con los problemas

y la realidad nacional.

Como programa de apoyo a la facultad, usuarios y sus familias, la seccién
socioeconémica de Bienestar Estudiantii otorga becas en apoyo a
estudiantes para la continuidad de su educacion superior.

La escuela de vacaciones es un programa autofinanciable que cumple con la
funcién docente del departamento de Extension, implementada dos veces al
afio durante los meses de junio y diciembre en todas las jornadas para dar
oportunidad de avanzar en sus estudios 0 recuperar cursos no aprobados

por el beneficio de contar con pensum abierto.

Las normas de prevencidbn y asistencia en emergencias, segun la
Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres -CONRED-, se
aplican con la sefalizacibn de vias de acceso para que desalojar
rapidamente el edificio en caso de desastres naturales o por intervencion

humana.

La Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, fomenta la cultura mediante el Departamento de Arte, que forma
profesionales que promuevan, practiquen y ensefien las distintas disciplinas
artisticas, como la conservacion y preservacion del patrimonio artistico y

cultural guatemalteco.

La orientacion civico ciudadana; es reforzada por la carrera de Pedagogia y
Derechos Humanos principalmente, por la proyeccion civica que ofrece a la
poblacién al ensefiar sus derechos con el apoyo de otras instituciones como

la Procuraduria de Derechos Humanos -PDH-, la Comisién presidencial
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coordinadora de la Politica del Ejecutivo en materia de Derechos Humanos —
COPREDEH-, entre otras.

1.2.6 Finanzas

“Articulo 84. Asignhacion presupuestaria para la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

Corresponde a la Universidad de San Carlos de Guatemala una asignacion
privativa no menor del cinco por ciento del Presupuesto General de Ingresos
Ordinarios del Estado, debiéndose procurar un incremento presupuestal
adecuado al aumento de su poblacion estudiantil o al mejoramiento del nivel

académico”.  (Asamblea General Constituyente - CPRG -, 1985)

La fuente principal de obtencion de fondos econdémicos proviene
Presupuesto General del Estado, corresponde el cinco por ciento a la
Universidad de San Carlos de Guatemala de los cuales se asigna

proporcionalmente a cada facultad.
(-CIP- Coordinadora de Informacion Publica USAC, 2017)

La Facultad de Humanidades obtiene otros ingresos utilizados para el
mejoramiento del nivel académico, sin contar con patrocinadores externos
gue generen ingresos econdmicos por ser una entidad autonoma.

Se cuenta con otros rubros de ingresos debidamente registrados y expuestos
en el Centro de Informacion Publica -CIP-.

“Partidas Presupuestarias Facultad de Humanidades:

¢ Ingresos no Tributarios

e Matricula Estudiantil Pregrado

e Matricula afo actual

e Matricula Estudiantil USAC

e Derechos de Examenes

e Promociones

e De Suficiencia

e Especiales
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(-CIP- Coordinadora de Informacion Publica USAC, 2017)

De Ubicacion

Tasas Universitarias

Tasas Diversas

Registro de Titulos y Autenticas
Certificaciones

Servicios de Imprenta

Servicios de Impresion
Impresion de Titulos

Productos y Servicios
Participacion en Ingresos Especificos
10% Sobre Ingresos Especificos
Transfer Corrientes Recibidas
Sector Publico

Otros Organismos del Estado
Otras Municipalidades

Ingresos de Capital

Venta de Maquinaria y Equipo
Venta de Equipos Varios

Venta de Bienes Subastables”

1.2.7 Politica laboral

Las politicas laborales de la Facultad de Humanidades se rigen por el
Reglamento de Relaciones Laborales entre la Universidad de San Carlos de
Guatemala y su Personal, (Modificado por el punto Noveno, del Acta 27-2005
del Consejo Superior Universitario, de fecha 26/10/2005, en Articulo 11,
literal b). TITULO | CAPITULO UNICO DISPOSICIONES GENERALES

“ARTICULO 1 — Objeto. El presente Estatuto regula las relaciones de
trabajo entre la Universidad de San Carlos y su personal con el fin de lograr

un mejor
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asegurandole estabilidad, estimulo y equidad en su trabajo, asi como justas
prestaciones de acuerdo con las posibilidades econémicas de la Universidad.

El personal universitario debe superarse en forma perseverante y la
Universidad creara, mantendra y desarrollara los instrumentos que permitan

tal superacion.

ARTICULO 2 - Naturaleza. Los derechos que establece son irrenunciables y
se consideran garantias minimas susceptibles de ser mejoradas conforme a

las posibilidades de la Universidad.

ARTICULO 3 - Principios. Son principios fundamentales de este Estatuto,

los siguientes:

1. Los puestos en la Universidad de San Carlos deben otorgarse atendiendo
Unicamente a méritos de capacidad, preparacion, eficiencia y honradez. Por
consiguiente el otorgamiento de los mismos se hara mediante un sistema de
oposicion que instituya la carrera universitaria. Los puestos que por su
naturaleza y fines deban quedar fuera del proceso de oposicion, deben ser
sefalados en este Estatuto.

2. Para el otorgamiento de puestos en la Universidad no deben hacerse
discriminaciones por motivo de raza, sexo, estado civil, religién, posicién

social o econdmica y opiniones politicas.

3. A igual trabajo en igualdad de condiciones, eficiencia y antigiiedad debe

corresponder igual salario.

4. Los trabajadores universitarios deben estar garantizados contra despidos
gue no tengan como fundamento una causa justa. También deben estar
sujetos a normas de disciplina y recibir justas prestaciones econémicas y

sociales.

41



ARTICULO 4 - Trabajador universitario. Se considera trabajador la persona
individual que presta un servicio remunerado por el erario de la Universidad,
mediante el pago de un salario en virtud de nombramiento, contrato o

cualquier otro vinculo legalmente establecido.

ARTICULO 5 - Fuentes supletorias. Los casos no previstos en este
Estatuto deben ser resueltos de acuerdo con los principios fundamentales del
mismo, las doctrinas de la administracion de personal en el servicio publico,
Ley de Servicio Civil, Codigo de Trabajo, la equidad, las leyes comunes y los

principios generales del derecho.

ARTICULO 6 - Preferencia a los guatemaltecos. Los servidores de la
Universidad comprendidos en este Estatuto deben ser preferentemente
guatemaltecos, y sOlo podra emplearse a extranjeros cuando no hubieren
guatemaltecos que puedan desempefar con eficiencia el trabajo, previa

resolucion de la Division de Administracion de Personal.”

(Consejo Superior Universitario, 2008)

Las politicas salariales obedecen a las Leyes y Reglamentos de la
Universidad de San Carlos de Guatemala: Capitulo Il Del Régimen
Financiero de la Institucion Articulo 127, (modificado por el punto Noveno, del
Acta 27-2005 del Consejo Superior Universitario, de fecha 26/10/2005). El
Consejo Superior Universitario tiene el derecho de disponer de los bienes de
la Universidad sin mas limitaciones que las que fijan las leyes, interés y

conveniencia de la Institucion.

El proceso de induccién del personal de la facultad de humanidades se
realiza a través de capacitaciones, congresos, inducciones, clases

magistrales y charlas.

Ya establecidos en un puesto, el proceso de capacitacion debera ser

continuo por medio de capacitaciones, congresos y clases especializadas. Es
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parte del mecanismo para el crecimiento de todo el profesional de la

Facultad.

“El consejo superior universitario aprob6 el aumento salarial 8.33% como

aumento salarial a partir del 01 de septiembre.

El aumento para los meses de julio y agosto se haran efectivos cuando

ingresen los fondos correspondientes”. (Consejo Superior Universitario , 2017)

1.2.8 Administracion

En el area de investigacion, el Instituto de Investigaciones Humanisticas es la
instancia de la facultad de humanidades a cargo del proceso de investigacion
facultativa. Tiene como campo de estudio la creacion, conservacion,
proteccion, investigacion y divulgacion de nuestros valores humanisticos y
culturales, en general. Estd integrado por: el centro de investigaciones
filosoficas, centro de investigaciones literarias, centro de investigaciones

pedagogicas, entre otros.

El departamento de Planeacion es la Unidad de Planificacion tuvo como
antecedente el Organismo de Coordinacion y Planificacion Académica,
OCPA, creado en el afio 1992, encargado del andlisis, disefio, y evaluacién

del desarrollo curricular de la Facultad.

El cumplimiento de las prestaciones de ley obedece a que por ser una
universidad publica, se rige por el codigo de trabajo establecido por el
Consejo Superior Universitario con relacion al pago de salarial de sus

trabajadores.

Los pagos por operacion dentro de la organizacion de la Universidad y sus
Facultades, cuentan con departamentos de contabilidad que registran el flujo

de efectivo necesario para dar cumplimiento a sus operaciones.
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La Secretaria Académica y la Secretaria Adjunta en sus campos, se
encargan de programar los trabajos de decision superior. El puesto de
Secretaria Académica, consiste en planificar, organizar, coordinar, dirigir,
ejecutar y controlar tareas técnicas y docentes de la facultad. Se desempefa
como secretario (a) de Junta Directiva. Tiene a su cargo: Control Académico,
Oficina de Asuntos Estudiantiles, Biblioteca y Centro de Recursos
Audiovisuales, CREAH.

La Secretaria Adjunta, esta encargada del trabajo de direccidn que consiste
en planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar el buen funcionamiento
de las actividades administrativas y de servicio de la Facultad. Tiene a su

cargo informacion, tesoreria, impresiones, archivo, vigilancia y servicios.

La Direccion de la Facultad de Humanidades estd a cargo de la Junta
Directiva, Organo de conduccion superior de las politicas facultativas y de
toma de decisiones finales. Esta integrada por el Decano que la preside, un
secretario y cinco vocales, de los cuales dos son profesores titulares, uno
profesional no profesor y dos estudiantes. Las funciones de Junta Directiva

se clasifican de la siguiente forma.

Decano:

Instancia de decision superior que consiste en planificar, organizar,
coordinar, dirigir y supervisar la ejecucién de las politicas de la facultad y
velar porgue se cumplan las disposiciones emanadas por la Junta Directiva
asi como del Consejo Superior Universitario, Rectoria y Representar a la

Facultad en todo lo que compete al cargo.

Personal administrativo:
Estd organizado en varias oficinas. Dentro de ellas se encuentra la
Secretaria General, Secretaria Académica, Secretaria de Junta Directiva,

Secretaria Adjunta, Auxiliar de Control Académico. ElI Personal
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Administrativo cuenta actualmente con 43 titulares, 21 interinos y 5 personas

de apoyo.

El Control:

A cargo de Control Académico y consiste en ejecutar tareas de dificultad
moderada de registro: control y archivo de asuntos relacionados con el
control académico estudiantil en la Facultad.

Para la evaluacion, se aplica la autoevaluacion de las carreras de la facultad
de humanidades, que persigue encontrar con las diferentes etapas e
instrumentos, la situacion real de cada una de las carreras 0 programas que
ofrece. Este proceso valida los criterios, la realidad y congruencia entre los
factores de Desarrollo Curricular, Gestibn Académica, Estudiantes,
Profesores y Personal de Apoyo y Recursos. También contribuye al
mejoramiento de la calidad educativa superior de la Universidad de San

Carlos de Guatemala.

La Facultad de Humanidades realizé su primer intento de autoevaluacion el
afo 1997, con la publicacion titulada -Evaluacion del Sistema Educativo de la
Universidad de San Carlos, Facultad de Humanidades-, a cargo de la
Direccion General de Investigacion -DIGI-, el Programa Universitario de
Investigacion de Educacion —PUIE- y el Instituto de Investigaciones y
Mejoramiento Educativo —IIME-.

Relaciones Publicas es el departamento encargado de los mecanismos de
comunicaciéon y divulgacion que tiene como propdsito en servir de enlace
entre las oficinas centrales y demas dependencias de la USAC, oficinas
gubernamentales y entidades afines a la unidad académica con el fin de
establecer procesos que permitan obtener apoyo necesario para dar a
conocer nuestra facultad al publico en general. Inicio labores el 1 de febrero

de 2007 por acuerdo de Junta Directiva de la Facultad de Humanidades,
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Punto VIGESIMO QUINTO, Acta 01-2007 de fecha 23 de enero del mismo
afo. (Junta Directiva, Facultad de Humanidades, USAC, 2006)

Manuales esenciales:

Los manuales de procedimientos:

¢ Normativo de Evaluacion y Promocion del Estudiante de la Facultad de
Humanidades.

e Normativo de la Practica Docente Supervisada de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

e Normativo del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS de la Facultad de
Humanidades, Universidad De San Carlos De Guatemala.

Manuales de puestos y funciones:

e Manual de organizacibn y Funciones Facultad de Humanidades,
Universidad de San Carlos de Guatemala.

e Normativo Interno de la Junta Directiva de la Facultad de Humanidades de

la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Legislacién concerniente a la institucion:

e Normativo Interno de la Junta Directiva de la Facultad de Humanidades de
la Universidad de San Carlos de Guatemala.

¢ Normativo de Evaluacion y Promocién del Estudiante de la Facultad de
Humanidades.

¢ Normativo para la aprobacion de cursos por suficiencia.

e Normativo de la Practica Docente Supervisada de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

e Normativo de la Practica Social Comunitaria.

¢ Normativo para la Aprobacion de la Practica Administrativa de la Facultad
de Humanidades Universidad de San Carlos de Guatemala.

e Normativo Préactica Bioecologica P.E.M en Pedagogia y Ciencias

Naturales con Orientacion Ambiental.
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Normativo para Sustentar Examen Final de las Carreras de Profesorado.
Normativo de la Escuela de Vacaciones de la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Normativo del Ejercicio Profesional Supervisado EPS de la Facultad de
Humanidades Universidad de San Carlos de Guatemala.

Criterios del Ejercicio Profesional Supervisado EPS del departamento de
Filosofia.

Criterios del Ejercicio Profesional Supervisado Licenciatura en letras y
Licenciatura en Arte Facultad de Humanidades Universidad de San
Carlos.

Lineamientos para el Ejercicio Profesional Supervisado Licenciatura en
Bibliotecologia Facultad de Humanidades Universidad de San Carlos de
Guatemala Escuela de Bibliotecologia.

Criterios Generales del Ejercicio Profesional Supervisado EPS del
Departamento de Pedagogia.

Normativo Para la Elaboracion de Tesis y Requisitos de Graduacion de
Maestria y Doctorado.

Normativo de Coordinacion de Voluntariado y Convenios Departamento de
Extension Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Normativo Programa de Tutoria Académica de la Facultad de
Humanidades.

Normativo de Programa de Becas Para Docentes.

Normativo del Programa de Becas Estudiantiles de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos.

Normativo del Programa de Movilidad Estudiantil y Docente de la Facultad
de Humanidades.

Normativo del Programa de Estancias Cortas Docentes y Estudiantiles de
la Facultad de Humanidades.

Normativo del Sistema de Estudios de Postgrado de la Facultad de

Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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¢ Normativo del Instituto de Investigacion Humanistica de la Facultad de
Humanidades.

e Normativo de la Unidad de Planificacion Manual Especifico de
Organizacion y Funciones de la Unidad de Informacion y Gestion de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

¢ Planificacion departamento de Extension Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Las condiciones éticas se reflejan en la vision y la mision de esta Facultad,

aplicada a la formacion de profesionales con valores éticos y morales,

MisSMos que se proyectaran en la sociedad.

1.2.9 Ambiente institucional
Las condiciones laborales definen las condiciones laborales dentro de una
institucion, origina las actitudes, creencias, valores, motivaciones de las

personas que trabajan en una organizacion.

Predomina una excelente relacién laboral entre coordinacion, profesores vy
estudiantes que propician las oportunidades en la facultad con respecto al
criterio y opiniones de cada estudiante en relacién a la Decanatura, Junta
Directiva y los Departamentos que integran la facultad y la toma decisiones
inmediatas en beneficio de la poblacién estudiantil; vela porque la facultad
se mantenga con el nivel administrativo que la llevé al nivel de educacién que
brinda. Comprometidos con la educacion superior, el desarrollo y crecimiento
de los estudiantes, tomando muy en cuenta la parte humanista que
caracteriza a esta facultad.

1.2.10 Otros aspectos

La Facultad en mas grande en su género en toda latinoamérica, con mas de
90 sedes en todo el pais, por esa razén se innova y hace uso de la
tecnologia de punta al utilizar diferentes medios que facilitan la transmision
de informacion, para evitar retrasos en los tramites personales de los

estudiantes.
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También se incremento en el uso de las redes sociales y nuevos canales
para el trabajo participativo y grupal por innovadores métodos para la

difusion de nuevo conocimiento.

Profesionales en informatica crearon la pagina Web propia de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala que la
identifica con la finalidad de comunicar a los estudiantes las diversas
actividades académicas y extracurriculares a los que los estudiantes tienen

acceso desde cualquier aparato electronico con la capacidad de navegacion.

“El uso de las tecnologias de la informacion y la comunicaciéon TIC, se ha
vuelto indispensable en todos los &mbitos de la sociedad de la informacion;
el sector educativo no puede ser la excepcién; ya que el mismo, mas que
ningun otro, tiene la oportunidad de hacer eficientes los procesos y optimizar

los recursos, con y a través de las TIC.

Lo anterior se enmarca en uno de los Objetivos del Milenio, puesto de
manifiesto en la Declaracién Mundial sobre la Educacion Superior en el Siglo
XXI : vision y accion, de llevar educacién para todos; hecho que reviste
fundamental importancia para el desarrollo sociocultural y econdémico

de Guatemala.

La Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala
buscando desarrollar esos Objetivos del Milenio crea el Programa de
Educacion Virtual con el Punto VIGESIMO OCTAVO, del Acta 004-2011, de
la sesion de Junta Directiva del 15 de febrero de 2011 y por el Punto
VIGESIMO QUINTO, del Acta 20-2012 de la sesion extraordinaria de Junta
Directiva de fecha 12 de julio de 2012.

Funciones:
¢ Planificacion, implementacion, acompafiamiento y promocion de los
procesos de aprendizaje en las modalidades B-learning, E-learningy
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U-learning de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

Coordinacion, con la Direccion del Departamento de Pedagogia del
funcionamiento y buena marcha de los procesos de aprendizaje de las

carreras:

Profesorado en Pedagogia y Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion (Aprobado por el Consejo Superior Universitario, segun
Punto Vigésimo Octavo del Acta No. 07-2013 del 12.02.2013 y Punto
Trigésimo Tercero del Acta 16-2013 del 23.04.2013)

Profesorado de Educacion a Distancia (Aprobado por el Consejo Superior
Universitario, segun Punto Sexto, Inciso 6.1, Acta No. 06-2014 de fecha 26
de marzo de 2014)

Licenciatura en Educacion y Tecnologias de Informacién y Comunicacion
(Aprobado por el Consejo Superior Universitario, segun Punto Sexto,
Inciso 6.1, Acta No. 06-2014 de fecha 26 de marzo de 2014).

Instruccion técnica y metodoldgica para Tutores Virtuales PEVFAHUSAC.

Planificacion, organizacion, acompafiamiento de la creacién, desarrollo y
calidad de las asignaturas que se ofrecen a través de Campus Virtual
FAHUSAC.

Instalacién, configuracion, actualizacion y funcionamiento Optimo del

Sistema de Gestién de Aprendizaje Moodle.”
(Facultad de Humanidades, 2018)
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1.3 Lista de deficiencias, carencias identificadas

1 Insuficiente espacio para albergar la poblacion estudiantil.

2 Limitada cantidad de mobiliario y equipo.

3 Deficiente limpieza en los sanitarios de los estudiantes.

4 Limitada cantidad de equipo audiovisual para uso docente.

5 Carencia de asistentes para lograr calidad educativa por parte de los

catedraticos segun la demanda estudiantil.
6 Limitado tiempo para asesoria docente a epesistas en el desarrollo del
informe del EPS.

7 Inconformidad en los tiempos de respuesta a gestiones administrativas.

8 Inexistencia de rampas de accesos para personas con discapacidad.

1.4 Problematizacion de las carencias y enunciados de hipotesis accién

Insuficiente ¢Como se puede | Sise gestiona un proyecto de
espacio para | mejorar el | uso de nuevos edificios por
albergar la | insuficiente espacio | medio de la facultad de
poblacién para albergar a la| humanidades para ampliar
estudiantil. poblacion los espacios, entonces se
estudiantil? albergara la mayor cantidad
de estudiantes en la facultad.
Limitada ¢,Qué hacer para| Si se realiza una
cantidad de | aumentar la cantidad | comparacién entre mobiliario
mobiliario y | de mobiliario  y | y equipo, versus la poblacion
equipo. equipo? estudiantii  por medio de
herramientas de
investigacion, entonces se
demostrara a las autoridades
de la  facultad dicha

necesidad.
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Deficiente
limpieza en los
de

los estudiantes.

sanitarios

.,Qué hacer

mejorar la

para
limpieza
en los sanitarios de

los estudiantes?

Si se implementa el uso de
de

personal

nuevas herramientas

control para el
operativo, entonces mejorara
la limpieza de los sanitarios

de los estudiantes.

Limitada ¢,Qué hacer para| Sise gestiona la donacion de
cantidad de | mejorar la cantidad | equipo audiovisual para uso
equipo de equipo | docente, entonces se mejora
audiovisual audiovisual parauso | la cantidad y calidad
para uso | docente? educativa con el equipo
docente. audiovisual.

Carencia de | ¢ Qué hacer para Si se autoriza a epesistas

asistentes para

lograr una mejor

para apoyo docente, que

lograr  calidad | calidad educativa, asistan con herramientas
educativa  por | segun la demanda pedagobgicas, evidenciadas
parte de los | estudiantil? en un Texto Paralelo,
catedraticos entonces, se lograra una
segun la mejor calidad educativa por
demanda parte de los catedraticos,
estudiantil. segun la demanda estudiantil.
Limitado tiempo | ¢Como organizar | Si se reestructuran nuevos
para asesoria | mas tiempo para | horarios para asesoria
docente a | asesoria docente a | docente y se presenta la

epesistas en el

desarrollo del
informe del
EPS.

en el
del

epesistas
desarrollo
informe de EPS?

propuesta a las autoridades

de la facultad para su
autorizacion, entonces se
brindard& mejor calidad de

asesoria docente a epesistas.
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Inconformidad ¢, Como mejorar los Si se implementa nuevos

en los tiempos | tiempos de respuesta | controles administrativos,

de respuesta a | a gestiones entonces se simplificaran los

gestiones administrativas? procesos de respuesta

administrativas. administrativa.

Inexistencia de | ¢Como crear acceso | Si se modifican los accesos

vias de accesos para personas con | existentes con rampas,

para personas discapacidad? entonces se facilitara el

con ingreso a todas las personas.

discapacidad.

(Elaborado por epesista)

1.5 Priorizacion del problemay su respectiva hipdétesis accion

Carencia de
asistentes para
lograr calidad
educativa por
parte de los
catedraticos
segun la
demanda

estudiantil.

¢, Qué hacer para
lograr una mejor
calidad educativa,
segun la demanda
estudiantil?

Si se autoriza a epesistas para
apoyo docente, que asistan
con herramientas
pedagdgicas, evidenciadas en
un Texto Paralelo, entonces,
se lograra una mejor calidad
educativa por parte de los
catedraticos, segun la

demanda estudiantil.

(Elaborado por epesista)
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1.6 Anélisis de viabilidad y factibilidad de la propuesta

Para realizar un analisis de viabilidad se utiliza la Lista de Cotejo, esta
permite determinar si se cuenta con los permisos correspondientes por parte
de la Facultad de Humanidades para la intervencion propuesta en la

hipotesis accion.

¢, Se cuenta con la autorizaciéon
por parte de la institucion para X (Ver anexos)
realizar el proyecto?

¢.Se cumplen con los requisitos
necesarios para la autorizacion X
del proyecto? (Ver anexos)

¢ Existe alguna oposicion para la
realizacion del proyecto?

(Instituto de Investigacion Humanistica, 2016)

Analisis de Factibilidad
Se cuenta con todos los necesario para la realizacion del proyecto. Se toma
en cuanta un estudio técnico, estudio de mercado, estudio econdémico y

estudio financiero.

¢ Esta definida la ubicacion de la realizacion del proyecto? X

¢ Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto? X

¢ El tiempo calculado para la ejecucién del proyecto es el

adecuado?
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¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar? X

¢ Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos? X
¢, Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios? X
¢ Esta claramente definido el proceso a seguir con el proyecto? X
¢ Se ha previsto la organizacion de los participantes en la

ejecucion del proyecto? X
¢, Se tiene la certeza juridica del proyecto a realizar? X

(Instituto de Investigacién Humanistica, 2016)

¢ Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto? X

¢,Los beneficiarios Investigacion realmente requieren la

ejecucion del proyecto?

¢ Los beneficios identifican ventajas de la ejecucion del proyecto? X

(Instituto de Investigacion Humanistica, 2016)

¢ Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos X
requeridos para el proyecto?

¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar? X
¢En el presupuesto se completa el reglén de imprevistos? X

(Instituto de Investigacién Humanistica, 2016)
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¢, Se tiene claridad de como obtener los fondos econdmicos para
el proyecto?

¢El proyecto se pagara con fondos de la institucion/ comunidad
intervenida?

¢.Se obtendran donaciones monetarias de otras instituciones?

¢ Se obtendran donaciones de personas particulares?

(Instituto de Investigacién Humanistica, 2016)

Evaluacion de la etapa Diagndstico

¢ Se presento el plan de Diagnostico? X
¢,Los objetivos del plan fueron pertinentes? X
¢Las actividades programadas para realizar

el diagnostico fueron suficientes? X
¢ Las técnicas de investigacion previstas

fueron apropiadas para efectuar el X
diagndstico?

¢ Los instrumentos disefiados y utilizados

fueron apropiados a las técnicas de X
investigacion?

¢ El tiempo calculado para realizar el

diagndstico fue suficiente? X
¢, Se obtuvo colaboracion de personas de la
instituciéon para la realizacion del X
diagndstico?
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¢ Las fuentes consultadas fueron suficientes

para elaborar el diagnostico?

¢, Se obtuvo la caracterizacion del contexto en

gue se encuentra la institucion?

¢, Se tiene la descripcion del estado y

funcionalidad de la institucion?

¢ Se determino el listado de carencias,
deficiencias, debilidades de la institucion?

¢ Fue correcta la problematizacién de las

carencias, deficiencias, debilidades?

¢Fue adecuada la priorizacion del problema

a intervenir?

¢ La hipotesis accion es pertinente al

problema a intervenir?

¢ Se presento el listado de las fuentes

consultadas?

(IIH-FAHUSAC, 2016)
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CAPITULO I
FUNDAMENTACION TEORICA

La base de la formulacién del curso E.111.2 Elaboracion de Proyectos, se
fundamenta en el Plan General, emitido por la Facultad de Humanidades de la

Universidad de San Carlos de Guatemala.

Que en su presentacion dice: “Los procesos de disefio y programacion
curricular de la Facultad de Humanidades hicieron necesaria la incorporacion
del curso Elaboracion de Proyectos. El mismo se incluido dentro del pensum y
constituido como parte importante en la formacion del estudiante, porque se
vincula con la Vision, Misiébn y los Objetivos Institucionales. El curso
potencializa en el enfrentamiento de problematicas diversas, el desarrollo de
estructuras integradas y la construccién de conocimientos relevantes surgidos
de necesidades e intereses compartidos, en interaccion permanente con el

contexto.”

2.1 Definiciones de Proyecto:

e “Un proyecto es una empresa planificada que consiste en un conjunto de
actividades interrelacionadas y coordinadas para alcanzar objetivos
especificos dentro de los limites de un presupuesto y un periodo dado” Idea

gue maneja la ONU. (COHEN, 1992)

e “Proyectos son instrumentos que se desprenden de los planes o los
programas y su importancia estriba en que, a través de ellos se llega a

niveles mas especificos y concretos... de manera coherente y efectiva”.
(CHONG, 1993)

e “Es el conjunto de actividades planificadas y relacionadas entre si, que
mediante productos concretos dentro de un periodo de tiempo determinado,
apunta a solucionar un problema de desarrollo o mejorar una situaciéon

especifica”.  (SEGEPLAN-, 2002)
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e “La palabra “Proyecto” tiene diversas connotaciones dependiendo del
contexto en que se maneja, de los propdsitos para los cuales se disefia,
de las instituciones, de los recursos, de los participantes, en general, por

cada uno de los elementos y factores que le atafien.”  (Pérez, Proyectos

Elementos propedeuticos, 2014)

2.2 Tipos de Proyectos y sus principales caracteristicas

Todo proyecto nace de una necesidad. Se orienta pues, a la consecucion de un
resultado dentro de un plazo de tiempo limitado, con un principio y un fin que
determinan el alcance y los recursos. Para ello se estructura en funcién de
actividades, que discurren de forma secuencial o paralela en los distintos tipos
de proyectos. La Real Academia Espafiola de la lengua, define proyecto como:

(Del lat. proiectus).

Todo proyecto es Unico, ya que no supone una operacion de rutina, sino un
conjunto especifico de operaciones disefiadas para lograr una meta singular,
por eso existen muchos tipos de proyectos y por ello es habitual que un equipo
de proyecto a menudo incluya a personas que normalmente no trabajan juntas,
por proceder de organizaciones distintas o por provenir de ubicaciones

geograficas diferentes.

Esta y otras peculiaridades de un proyecto hacen que deba ser gestionado y
guiado por expertos para entregar los resultados a tiempo dentro del
presupuesto, el plazo y la calidad que se han previsto y, siempre aportando un
aprendizaje. De ahi la importancia de la gestion de proyectos, que es la
aplicacion de conocimientos, habilidades y técnicas para la ejecucién de
proyectos de manera eficaz y eficiente. La gestion de proyectos también puede
considerarse como una competencia estratégica para las organizaciones, ya
gue les permite vincular los resultados del proyecto a los objetivos de negocio vy,

por lo tanto, competir mejor y afianzar una posicion de mercado mas solida.
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Los procesos de gestion de proyectos se dividen en cinco grupos aplicables a
todos los tipos de proyectos: preparacion, planificacion, ejecucion, seguimiento
y entrega. Los conocimientos que implica la gestion de proyectos se basan en
diez areas:

e Alcance

e Tiempo

¢ Integracion

e Coste

e Calidad

e Gestidn de acciones

e Comunicacién

e Gestidn de riesgo

e Recursos humanos

e Abastecimiento

Cuando se habla de proyecto siempre es necesario especificar algo mas que
permita encuadrar el area o sector donde sus competencias se desarrollaran.
Existen muchos tipos de proyectos, pero los mas comunes segun su grado de
dificultad son:

e Proyectos simples.

¢ Proyectos complejos.

Segun la procedencia del capital:
e Proyectos publicos.
e Proyectos privados.

e Proyectos mixtos.

Segun el grado de experimentacion del proyecto y sus objetivos:
e Proyectos experimentales.

e Proyectos normalizados.

60



Segun el sector:

Proyectos de construccion.
Proyectos de energia.
Proyectos de mineria.
Proyectos de transformacion.
Proyectos de medio ambiente.
Proyectos industriales.

Proyectos de servicios.

Segun el &mbito:

Proyectos de ingenieria.
Proyectos econdmicos.
Proyectos fiscales.
Proyectos legales.
Proyectos médicos.
Proyectos matematicos.
Proyectos artisticos.
Proyectos literarios.
Proyectos tecnoldgicos.

Proyectos informaticos.

Segun su orientacion:

Proyectos productivos.
Proyectos educativos.
Proyectos sociales.
Proyectos comunitarios.

Proyectos de investigacion.

Segun su area de influencia:

Proyectos supranacionales.
Proyectos internacionales.

Proyectos nacionales.
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« Proyectos regionales.
e Proyectos locales.

Principales caracteristicas de un proyecto

« Cuentan con un proposito.

e Se resumen en objetivos y metas.

e Se han de ajustar a un plazo de tiempo limitado.

« Cuentan con, al menos, una fase de planificacion, una de ejecucién y una de
entrega.

« Se orientan a la consecucion de un resultado.

e Involucran a personas, que actian en base a distintos roles vy
responsabilidades.

e Se ven afectados por la incertidumbre.

o Han de sujetarse a un seguimiento y monitorizacion para garantizar que el
resultado es el esperado.

« Cada uno es diferente, incluso delos de similares caracteristicas.
(Universidad de Barcelona, 2016)

2.3 Técnicas para aplicar al Diagnéstico

Es el conjunto de instrumentos y medios a través de los cual se efectua el
método y solo se aplica a una ciencia. La diferencia entre método y técnica es
gque el método es el conjunto de pasos y etapas que debe cumplir una
investigacién y este se aplica a varias ciencias mientras que técnica es el

conjunto de instrumentos en el cual se efectia el método.

La Observacion

“Observar es ponerse delante (eso significa el prefijo ob.) de un objeto, a la vez
como esclavo (que éste es el primer significado de la raiz serv.) para serle fiel; y
como maestro para poseerlo o conservarlo (que es el segundo significado de la

raiz serv.). Observar a uno es poner la mirada en él, considerarlo como objeto.”
(Mendizabal, 1988)
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Es una técnica que consiste en observar atentamente el fenébmeno, hecho o
caso, tomar informacion y registrarla para su posterior analisis.
La observacion es un elemento fundamental de todo proceso investigativo; en
ella se apoya el investigador para obtener el mayor numero de datos. Gran
parte del acervo de conocimientos que constituye la ciencia ha sido lograda

mediante la observacion.

Existen dos clases de observacion: la Observacion no cientifica y la
observacion cientifica. La diferencia basica entre una y otra estd en la
intencionalidad: observar cientificamente significa observar con un objetivo
claro, definido y preciso: el investigador sabe qué es lo que desea observar y
para qué quiere hacerlo, lo cual implica que debe preparar cuidadosamente la
observacion. Observar no cientificamente significa observar sin intencion, sin

objetivo definido y por tanto, sin preparacion previa.

Pasos que debe tener la Observacion

« Determinar el objeto, situacién, caso, entre otros (que se va a observar)

o Determinar los objetivos de la observacion (para qué se va a observar)

o Determinar la forma con que se van a registrar los datos

o Observar cuidadosa y criticamente

e Registrar los datos observados

e Analizar e interpretar los datos

« Elaborar conclusiones

o Elaborar el informe de observacion (este paso puede omitirse si en la
investigaciébn se emplean también otras técnicas, en cuyo caso el informe

incluye los resultados obtenidos en todo el proceso investigativo)

Recursos auxiliares de la Observaciéon
e Fichas

e Récords Anecdadticos

o Grabaciones

» Fotografias
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o Listas de chequeo de Datos
o Escalas, etc.

« Modalidades Que Puede Tener La Observacion Cientifica

La Observacion cientifica puede ser:
« Directa o Indirecta

« Participante o no Participante

« Estructurada o no Estructurada

e De campo o de Laboratorio

 Individual o de Equipo

Observacioén directa e indirecta
Es directa cuando el investigador se pone en contacto personalmente con el

hecho o fenbmeno que trata de investigar.

Es indirecta cuando el investigador entra en conocimiento del hecho o
fendmeno observando a través de las observaciones realizadas anteriormente
por otra persona. Tal ocurre cuando nos valemos de libros, revistas, informes,
grabaciones, fotografias, etc., relacionadas con lo que estamos investigando,
los cuales han sido conseguidos o elaborados por personas que observaron

antes lo mismo que nosotros.

Observacioén participante y no participante
La observacién es participante cuando para obtener los datos el investigador se
incluye en el grupo, hecho o fendbmeno observado, para conseguir la

informacion “desde adentro”.

Observacion participante es aquella que recoge la informacion desde afuera,
sin intervenir para nada en el grupo social, hecho o fendémeno investigado.

Obviamente, La gran mayoria de las observaciones son no participantes.
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Observacion estructurada y no estructurada

Observacion no Estructurada llamada también simple o libre, es la que se
realiza sin la ayuda de elementos técnicos especiales.

Observacion estructurada es en cambio, la que se realiza con la ayuda de
elementos técnicos apropiados, tales como: fichas, cuadros, tablas, etc, por lo

cual se los la denomina observacion sistematica.

Observacion de campo y de laboratorio

La observacion de campo es el recurso principal de la observacion descriptiva;
se realiza en los lugares donde ocurren los hechos o fendmenos investigados.
La investigacion social y la educativa recurren en gran medida a esta

modalidad.

La observaciéon de laboratorio se entiende de dos maneras: por un lado, es la
gue se realiza en lugares pre-establecidos para el efecto tales como los
museos, archivos, bibliotecas y, naturalmente los laboratorios; por otro lado,
también es investigacion de laboratorio la que se realiza con grupos humanos

previamente determinados, para observar sus comportamientos y actitudes.

Observacion individual y de equipo

Observacion Individual es la que hace una sola persona, sea porque es parte
de una investigacion igualmente individual, o porque, dentro de un grupo, se le
ha encargado de una parte de la observacion para que la realice sola.
Observacion de Equipo o de grupo es, en cambio, la que se realiza por parte de
varias personas que integran un equipo o grupo de trabajo que efectia una

misma investigacion puede realizarse de varias maneras:

a. Cada individuo observa una parte o aspecto de todo.

b. Todos observan lo mismo para cotejar luego sus datos (esto permite superar

las operaciones subjetivas de cada una).

c. Todos asisten, pero algunos realizan otras tareas o aplican otras técnicas.
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Funciones de la observacion
Funcién Descriptiva

La funcion descriptiva se observa para describir fenOmenos o una situacion.

Funcion Formativa
En este marco se observa para retro accionar, y se retro acciona para formar.
En la formacion de profesores se utiliza la observacion en el marco de las

practicas profesionales.

Funcion Evaluativa

En esta perspectiva nos situamos en la dinamica siguiente: se observa para
evaluar, se evalla para decidir y se decide para actuar. A su vez la accién sera
sometida a evaluacién (y por consiguiente a observacién) para una nueva toma

de decisiones.

Funcién Heuristica

Se habla de funcién heuristica o de observacion invocada cuando la actividad
esta orientada hacia la emergencia de hipotesis pertinentes que ulteriormente
seran sometidas a actividades de control.

Funcion de Verificacion
En este caso se hablara de observacion provocada, en el sentido de que se

provoca, busca o manipula una situacion con el fin de verificar una hipétesis.
(Mendizabal, 1988)

El FODA

Antes de entrar en consideracion en lo que

D = respecta al significado del FODA, veamos un
ebilidades 245

poco de su historia y comprender el porqué de

Su creacion. A este respecto, el creador de la

= e / '\’,

Amenazas Oportunidades murié en octubre del 2005. (okdiario.com, 2015)

matriz FODA fue Albert S. Humpherey, el cual,
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Este estudio se llevo a cabo por Albert, con la finalidad de tener en
conocimiento del porqué la planificacion corporativa a largo plazo fracasaba. Se
necesitaba establecer objetivos que fueran realistas; por lo que se cre6 un
grupo en 1960 por Robert Stewart, para fundar un sistema gerencial que se
comprometiera a aprobar y comprometerse en el trabajo del desarrollo, en la

actualidad se le conoce como “manejo del cambio”.

¢, Qué es andlisis FODA?

La sigla FODA, es un acrostico de Fortalezas (factores criticos positivos con los
gue se cuenta), Oportunidades, (aspectos positivos que podemos aprovechar
utilizando nuestras fortalezas), Debilidades, (factores criticos negativos que se
deben eliminar o reducir) y Amenazas, (aspectos negativos externos que

podrian obstaculizar el logro de nuestros objetivos).

También se puede encontrar en diferentes bibliografias en castellano como:
e “Matriz de Analisis DAFQO”, o bien “SWOT Matrix” en inglés.
e DAFO: Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades

e SWOT: Strenghts, Weaknesses, Opportunities, Threats

La matriz FODA es una herramienta de andlisis que puede ser aplicada a
cualquier situacién, individuo, producto, empresa, entre otras, que esté
actuando como objeto de estudio en un momento determinado del tiempo.

Es como si se tomara una “radiografia” de una situacion puntual de lo particular
gue se esté estudiando. Las variables analizadas y lo que ellas representan en
la matriz son particulares de ese momento. Luego de analizarlas, se deberan

tomar decisiones estratégicas para mejorar la situacién actual en el futuro.

El analisis FODA es una herramienta que permite conformar un cuadro de la
situacion actual del objeto de estudio (persona, empresa u organizacion, etc.)
permitiendo de esta manera obtener un diagndstico preciso que permite, en
funcion de ello, tomar decisiones acordes con los objetivos y politicas

formulados.
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Luego de haber realizado el primer analisis FODA, se aconseja realizar
sucesivos andlisis de forma periddica teniendo como referencia el primero, con
el proposito de conocer si estamos cumpliendo con los objetivos planteados en
nuestra formulacion estratégica. Esto es aconsejable dado que las condiciones
externas e internas son dinamicas y algunos factores cambian con el paso del

tiempo, mientras que otros sufren modificaciones minimas.

La frecuencia de estos andlisis de actualizacion dependera del tipo de objeto de

estudio del cual se trate y en qué contexto lo estamos analizando.

En términos del proceso de Marketing en particular, y de la administracion de
empresas en general, diremos que la matriz FODA es el nexo que nos permite
pasar del analisis de los ambientes interno y externo de la empresa hacia la

formulacién y seleccién de estrategias a seguir en el mercado.

El objetivo primario del analisis FODA consiste en obtener conclusiones sobre
la forma en que el objeto estudiado sera capaz de afrontar los cambios y las
turbulencias en el contexto, (oportunidades y amenazas) a partir de sus

fortalezas y debilidades internas.

Ese constituye el primer paso esencial para realizar un correcto analisis FODA.

Cumplido el mismo, el siguiente consiste en determinar las estrategias a seguir.

Para comenzar un analisis FODA se debe hacer una distincion crucial entre las
cuatro variables por separado y determinar qué elementos corresponden a cada

una.

A su vez, en cada punto del tiempo en que se realice dicho analisis, resultaria
aconsejable no solo construir la matriz FODA correspondiente al presente, sino
también proyectar distintos escenarios de futuro con sus consiguientes matrices

FODA y plantear estrategias alternativas.
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Tanto las fortalezas como las debilidades son internas de la organizacion, por lo
gue es posible actuar directamente sobre ellas. En cambio las oportunidades y
las amenazas son externas, y solo se puede tener injerencia sobre ellas

modificando los aspectos internos.  (MH Newsdesk , 2018)

Analisis documental

El analisis documental es la operacion
gue consiste en seleccionar las ideas
informativamente relevantes de un
documento a fin de expresar su
contenido sin ambigledades para

recuperar la informacién en él contenida.

Esta representacion puede
(infotecarios.com, 2013) ser utilizada para identificar el documento,
para procurar los puntos de acceso en la busqueda de documentos, para
indicar su contenido o para servir de sustituto del documento. El analisis puede
tomar la forma de un sumario, un resumen, un indice alfabético de materias o

cadigos sistematicos.

El analisis documental cubre técnicas tradicionales de bibliotecas, tales como
catalogacion, indizacion, clasificacion y resumen, ademas de técnicas
informaticas como la indizacion automéatica y la recuperacién de la informacién

almacenada en ordenadores mediante el lenguaje natural.

Este andlisis se realiza persiguiendo el fin practico: recuperar la informacion que
no es una tarea simplemente rutinaria, ni tan sencilla como resulta al parecer
para algunos usuarios que desconocen cuanto trabajo previo ha habido que

realizar para que el reciba la documentacion que necesita.
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Fases del Analisis Documental: andlisis formal y analisis de contenido.

Andlisis formal es aquel que recoge todos los elementos objetivos el
documento: tipo, autor, titulo, editorial, fecha, nimero de paginas, idioma
original, etc. Se trata de un analisis externo del documento que extrae aquellos
datos que lo distinguen tipicamente de los demas. Esta descripcién esta en
dependencia de la tipicidad del documento, permite identificar y controlar los
documentos dentro de una coleccion. Se realiza en dos operaciones:

catalogacion y descripcion documental.

La catalogacion pretende establecer la lista de documentos que componen una
coleccion, es decir, el catdlogo, considerado éste como instrumento de
comunicacién entre la coleccion y los usuarios, por lo que la catalogacion se
ocupa de disefiar las formas de acceso o puntos de entrada que los
documentos tengan en el catdlogo con el objeto de que puedan ser
recuperados; esto en la practica implica también operaciones propias del
andlisis de contenido.

La descripcion documental es la operacién por la cual se describe el documento
en funcién de sus caracteristicas formales y externas, como el autor, el titulo, el
lugar de edicidn, el editor, el afio de publicacion, las caracteristicas fisicas, etc.
Se trata de una operacion que debe estar sujeta a normas estrictas de la mas
amplia extension posible con el objeto de que los registros resultantes puedan

ser manejados por los usuarios.

El analisis de contenido es aquella operacion intelectual o automatica segun la
cual se describe aquello que trata el documento y los productos resultantes son:

la clasificacion, la indizacion y la condensacion (resumen).

La indizacion tiene el propésito de representar el contenido del documento y
tiene dos componentes: analizar el contenido para seleccionar los conceptos
gue pueden representar el contenido y la traduccion de estos contenidos al

lenguaje documental utilizado por el sistema.
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Este proceso se ha realizado de forma automéatica pero no se pueden lograr los
mismos resultados en la localizacion de la informacion que cuando lo realiza un
bibliotecario pues esta tarea requiere de un proceso intelectual y de analisis que

no puede ser logrado por la maquina.

En la condensacion se emplea el lenguaje natural, es decir, aquél en el que
esta escrito el documento resumido pues consiste en la sintesis del contenido
gue trata el documento por lo que permite al usuario identificar si el texto del
documento va tener la informacidbn que necesita sin tenerlo que leer

completamente.

En la indizacion se trabaja generalmente con el lenguaje documental, que es un
lenguaje artificial, creado con el objeto de traducir la informacién contenida en
los documentos, haciéndola mas accesible y recuperable por diferentes

personas.

Los términos con los que se ha indizado el documento deben ser los mismos

que se usen cuando se pregunte a los sistemas para recuperar la informacion.

Cuando se va a realizar una busqueda en una base de datos es necesario
revisar las herramientas linglisticas de la misma, en este caso las bases de
datos ofrecen mayoritariamente acceso a sus indices de descriptores de esta
forma podemos traducir el lenguaje del usuario al de la base de datos. En
muchos casos los usuarios desconocen la forma en que se conoce en el
universo de la informacion el tema sobre el que investiga y con la ayuda de esta
listado de términos logramos llegar al que se necesita para hacer una

recuperacion verdaderamente efectiva.

Con este proceso ademas de darle lo que necesita le hemos aportado un
conocimiento mas sobre el tema para continuar la localizacion de la

informacion.
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La clasificacion es un conjunto ordenado de conceptos que se presentan
distribuidos sisteméticamente en clases conformando una estructura. La
organizacion sistematica de los libros y de cualquier tipo de documento en los
estantes o en los indices y catalogos ha sido una de las formas mas utiles para
los lectores que buscan una informacion definida. Este principio que se ha
mantenido en Internet apareciendo en los portales que, efectivamente,
clasifican sitios web en sus directorios. La clasificacion representa el documento
y la rama del conocimiento a la que pertenece esta materia 0 sea la
clasificacion permite ordenar el conocimiento funcién importantisima para la

recuperacion de la informacion.

El andlisis documental implica el conocimiento del documento, el analisis, la

sintesis, representacion y recuperacion.

Del andlisis documental se derivan productos informativos con son las bases de
datos bibliograficas que contienen un gran namero de registros y permiten la
recuperacion de informacién de forma muy rapida y eficiente y nos conducen a

las paginas de las fuentes primarias que contienen el texto completo.

La Entrevista

Es una técnica para obtener datos que
consisten en un didlogo entre dos
personas: El entrevistador “investigador”
y el entrevistado; se realiza con el fin de
obtener informacion de parte de este, que
es, por lo general, una persona entendida

en la materia de investigacion.

(A., 2018)
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La entrevista es una técnica antigua, pues ha sido utilizada desde hace mucho
en psicologia y, desde su notable desarrollo, en sociologia y en educacion. De
hecho, en estas ciencias, la entrevista constituye una técnica indispensable

porque permite obtener datos que de otro modo seria muy dificil conseguir.

Empleo de la Entrevista

e Cuando se considera necesario que exista interaccion y diadlogo entre el
investigador y la persona.

e Cuando la poblacion o universo es pequefio y manejable.

e Condiciones que debe reunir el entrevistador

e Debe demostrar seguridad en si mismo.

e Debe ponerse a nivel del entrevistado; esto puede esto puede conseguirse
con una buena preparacion previa del entrevistado en el tema que va a tratar
con el entrevistado.

e Debe ser sensible para captar los problemas que pudieren suscitarse.

e Comprender los intereses del entrevistado.

Cuando la entrevista es aplicada en las etapas previas de la investigacion
donde se quiere conocer el objeto de investigacion desde un punto de vista
externo, sin que se requiera aun la profundizacién en la esencia del fenémeno,
las preguntas a formular por el entrevistador, se deja a su criterio y experiencia.
Si la entrevista persigue el objetivo de adquirir informacién acerca de las
variables de estudio, el entrevistador debe tener clara la hipétesis de trabajo, las
variables y relaciones que se quieren demostrar; de forma tal que se pueda
elaborar un cuestionario adecuado con preguntas que tengan un determinado
fin y que son imprescindibles para esclarecer la tarea de investigacion, asi

como las preguntas de apoyo que ayudan a desenvolver la entrevista.

Al preparar la entrevista y definir las propiedades o caracteristicas a valorar
(variables dependientes o0 independientes); es necesario establecer

calificaciones, gradaciones cualitativas o cuantitativas de dichas propiedades

73



gue permitan medir con exactitud la dependencia entre las magnitudes
estudiadas, asi como calcular la correlacion existente entre ellas aplicando

meétodos propios de la estadistica matematica.

El éxito que se logre en la entrevista depende en gran medida del nivel de
comunicacion que alcance el investigador con el entrevistado; la preparacion
gue tenga el investigador en cuanto a las preguntas que debe realizar; la
estructuracion de las mismas; las condiciones psicoldgicas del investigado; la
fidelidad a la hora de transcribir las respuestas y el nivel de confianza que tenga
el entrevistado sobre la no filtracion en la informacion que él esta brindando; asi
como la no influencia del investigador en las respuestas que ofrece el

entrevistado.

La entrevista es una técnica que puede ser aplicada a todo tipo de persona, aun
cuando tenga algun tipo de limitacion como es el caso de analfabetos, limitacidon
fisica y organica, nifios que posean alguna dificultad que le imposibilite dar
respuesta escrita. Debe despojarse de prejuicios y en los posible de cualquier

influencia empatica.

La Encuesta

La encuesta es una técnica destinada a obtener datos de varias personas cuyas
opiniones impersonales interesan al investigador. Para ello, a diferencia de la
entrevista, se utiliza un listado de preguntas escritas que se entregan a los
sujetos, a fin de que las contesten igualmente por escrito. Ese listado se

denomina cuestionario.

Es impersonal porque el cuestionario no lleve el nombre ni otra identificacién de
la persona que Ilo responde, ya que no interesan esos datos.
Es una técnica que se puede aplicar a sectores mas amplios del universo, de
manera mucho mas econdémica que mediante entrevistas.
Varios autores llaman cuestionario a la técnica misma. Los mismos u otros,

unen en un mismo concepto a la entrevista y al cuestionario, denominandolo
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encuesta, debido a que en los dos casos se trata de obtener datos de personas

que tienen alguna relacion con el problema que es materia de investigacion.

Riesgos que conlleva la aplicacion de cuestionarios

a. A decir “si” a todo.

b. La sospecha

c. de que la informacion puede revertirse en contra del encuestado, de alguna
manera La falta de sinceridad en las respuestas (deseo de causar una buena
impresion o de disfrazar la realidad).

d. La tendencia.

e. La falta de comprension de las preguntas o de algunas palabras.

f. La influencia de la simpatia o la antipatia tanto con respecto al investigador

como con respecto al asunto que se investiga.

Tipos de preguntas que pueden plantearse
El investigador debe seleccionar las preguntas mas convenientes, de acuerdo
con la naturaleza de la investigacion y, sobre todo, considerando el nivel de

educacién de las personas que se van a responder el cuestionario.

Clasificacion de acuerdo con su forma:
e Preguntas abiertas

e Preguntas cerradas

* Preguntas dicotomicas

» Preguntas de seleccién multiple

e En abanico

e De estimacion

Clasificacién de acuerdo con el fondo:

Preguntas de hecho

Preguntas de accion

de opinién

Preguntas de intencion
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¢ Preguntas indices o preguntas test

El Fichaje

El fichaje es una técnica auxiliar de todas las demés técnicas empleada en
investigacion cientifica; consiste en registrar los datos que se van obteniendo en
los instrumentos llamados fichas, las cuales, debidamente elaboradas y
ordenadas contienen la mayor parte de la informacion que se recopila en una
investigacion por lo cual constituye un valioso auxiliar en esa tarea, al ahorra

mucho tiempo, espacio y dinero.

El Cuestionario

El cuestionario es un instrumento basico de la observacion en la encuesta y en
la entrevista. En el cuestionario se formula una serie de preguntas que permiten
medir una o mas variables. Posibilita observar los hechos a través de la
valoracion que hace de los mismos el encuestado o entrevistado, limitandose la

investigacion a las valoraciones subjetivas de éste.

No obstante a que el cuestionario se limita a la observacién simple, del
entrevistador o el encuestado, éste puede ser masivamente aplicado a
comunidades nacionales e incluso internacionales, pudiéndose obtener
informacion sobre una gama amplia de aspectos o problemas definidos.

La estructura y el caracter del cuestionario lo definen el contenido y la forma de
las preguntas que se les formula a los interrogados. La pregunta en el
cuestionario por su contenido pueden dividirse en dos grandes grupos: pregunta
directa o indirecta.

La pregunta directa: coincide el contenido de la pregunta con el objeto de
interés del investigador. La formulacion de la pregunta indirecta constituye uno
de los problemas mas dificiles de la construccion de las encuestas.

Ejemplo de pregunta directa: ¢ Le agrada a usted la profesion de maestro?
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La pregunta abierta: en una encuesta es la que no limita el modo de responder
a la misma, ni se definen las variantes de respuestas esperadas. Este tipo de
preguntas no permite medir con exactitud la propiedad, solo se alcanza a

obtener una opinion.

La pregunta cerrada: Se delimita con antelacion, su respuesta para determinada
cantidad de variantes previstas por el confeccionador de la encuesta.

La forma mas difundida de pregunta es aquella cuya respuesta esta
estructurada por esquemas de comparaciones de pares de valores, de

categorias secuenciales de valores y otros.

La comparacion de pares, consiste en que todas las variantes de respuestas se
componen de dos posibilidades de las cuales el encuestado selecciona una.
Este esquema se emplea cuando el nimero de preguntas no resulta grande y

cuando se exige gran precision y fidelidad en la respuesta.

Otra técnica muy aplicada en la encuesta es la seleccidn, donde el encuestado
elige entre una lista de posibles respuestas aquellas que prefiere. Dentro de
esta técnica existen variantes: de seleccion limitada, donde puede elegir un
namero determinado de respuestas y el de seleccién Unica donde puede

escoger una sola respuesta posible.

La elaboracion estadistica en este caso resulta sencilla, donde se reduce al
conteo de frecuencia de seleccion de cada respuesta sobre la cual se realiza la

gradacion de la actitud que muestran los encuestados hacia las respuestas.

El Test

Es una técnica derivada de la entrevista y la encuesta tiene como objeto lograr
informacion sobre rasgos definidos de la personalidad, la conducta o
determinados comportamientos y caracteristicas individuales o colectivas de la

persona (inteligencia, interés, actitudes, aptitudes, rendimiento, memoria,
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manipulacion, etc.). A través de preguntas, actividades, manipulaciones, etc.,

gue son observadas y evaluadas por el investigador.

Se han creado y desarrollado millones de tesis que se ajustan a la necesidad u

objetivos del investigador. Son muy utilizados en Psicologia (es especialmente

la Psicologia Experimental) en Ciencias Sociales, en educacion; Actualmente

gozan de popularidad por su aplicacion en ramas novedosas de las Ciencias

Sociales, como las “Relaciones Humanas” y la Psicologia de consumo cotidiano

que utiliza revistas y periddicos para aplicarlos. Los Test constituyen un recurso

propio de la evaluacion cientifica.

Caracteristicas de un buen Test

No existe el Test perfecto; no ha sido creado todavia y probablemente no lo sea

nunca.

a.

e.

f.

Debe ser valido, o sea investigar aquello que pretende y no otra cosa. “si se
trata de un test destinado a investigar el coeficiente intelectual de un grupo

de personas”.

. Debe ser confiable, es decir ofrecer consistencia en sus resultados; éstos

deben ser los mismos siempre que se los aplique en idénticas condiciones
quien quiera acerca del uso de un determinado test. Existen tablas
aceptadas universalmente sobre esos indices que lo haga. El indice de
confiabilidad es lo que dan mayor o menor confianza al investigador y ella
nos hace conocer que ningun test alcanza in indice de confiabilidad del
100%.

. Debe ser objetivo, evitando todo riesgo de interpretacion subjetiva del

investigador. La Objetividad es requisito indispensable para la confiabilidad.

. Debe ser sencillo y claro escrito en lenguaje de facil compresion para los

investigadores.
Debe ser econémico, tanto en tiempo como en dinero y esfuerzo.

Debe ser interesante, para motivar el interés de los investigadores.

(Tecnicas de Investigacion )
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2.4 Métodos de investigacion

Las investigaciones se clasifican desde diferentes criterios: Segun su finalidad,
su objetivo como parte de la filosofia que estudia los principios fundamentales,
por extension y métodos del conocimiento humano. Segun el control de

variables, de orientacién temporal y segun su generalidad cientifica.

Segun su finalidad:

Tedricas y Aplicadas Tedricas: su objetivo es la busqueda de nuevas teorias,
principios, leyes, métodos, entre otros. Esta determinada esencialmente por la
|6gica del desarrollo de la propia ciencia y persigue su desarrollo tedrico y
metodoldgico. Aplicadas: su objetivo es la solucién de problemas préacticos en el

contexto.

Tipos de investigacion cientifica atendiendo al alcance: exploratoria informacion
inexistente o muy escasa. se trata de indagar en qué consiste, impacto,
importancia, caracteristicas. Posibles campos: nanotecnologia redes sociales,

nuevas formas de aprendizaje energia renovable.

Descriptivas: tienen como objetivo esencial revelar las caracteristicas
observables y generales del fendbmeno educativo, se apoya en métodos

esencialmente empiricos.

Atendiendo al alcance: caracterizacion del objeto de estudio, rasgos
fundamentales del fendmeno, objeto, caso tipos de investigacion cientifica en
qué consiste qué elementos lo integran como surgié qué situacion presenta

actualmente.

Explicativas: se proponen ir mas alla de la descripcion y revelar regularidades
generales y estables, esenciales que rigen la dinamica y desarrollo de los
fendbmenos educativos, se apoya esencialmente en métodos experimentales y

tedricos (analisis-sintesis, induccién-deduccién).
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Exploratorio Explicativo Descriptivo Interpretativo El proceso de
investigacion educativa reconoce la relacion dialéctica:

Segun el control de las variables: Investigacion experimental: utiliza variables
independientes (factores causales), dependientes (consecuencias) y ajenas
para neutralizar los factores fundamentales que pueden alterar los resultados
investigativos. (Investigaciones explicativas) Investigaciones pre experimental:
controlan la variable independiente y su incidencia causal sobre la variable
dependiente. (Descriptivas, sin excluir los intentos de explicacion)
Investigaciones no experimentales: El control de las variables independientes

es aun menor. Se incluyen las descriptivas, sin excluir los intentos explicativos.

Segun su orientacion temporal: Estudios del pasado (histéricas), Estudios del
presente (transversales), Estudios del futuro (de prondsticos) Tendencia de
desarrollo que se pronostica para el futuro. Valoracion de los antecedentes
histéricos Diferentes dimensiones temporales de la investigacion Diagndstico

presente.

Segun su generalidad: Estudios que persiguen generalizaciones empiricas
y/ltedricas. Estudios de situaciones educativas especificas, describirlas, analizar

los factores que las condicionan y transformarlas.

Métodos cientificos métodos empiricos métodos teoricos: Observacion
Medicion Experimentacion Analisis y sintesis Deduccion e induccion Hipotético

deductivo Histérico - l6gico

Andlisis: Descomponer el objeto de estudio en sus partes para estudiarlas de
forma individual. Sintesis: Integrar los componentes dispersos para estudiarlos
en su totalidad. Métodos teoricos de investigacion cientifica, Método analitico-
sintético: Estudia los fendmenos descomponiéndolos en sus partes a las que
examina de forma individual (andlisis) y luego las integra para evaluarlas de

forma integral (sintesis).
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Método deductivo Razonamiento que posibilita establecer predicciones
partiendo de lo general para explicar lo particular. Método Inductivo—
Razonamiento que posibilita obtener conclusiones generales a partir de hechos

particulares. Métodos tedricos de investigacion cientifica.

Inductivo-deductivo de lo particular a lo general y de lo general a lo particular
Hipotético deductivo: parte de hipotesis que demuestra o refuta para deducir

conclusiones Métodos tedricos de investigacion cientifica.

Método historico Aplicado al andlisis de los hechos de determinada época y su
relacion con otros, se aplica no sélo a la disciplina histérica sino a cualquier
campo del conocimiento. Fuentes: libros, documentos, medios de
comunicacién, protagonistas o conocedores Métodos tedricos de investigacion

cientifica.

Métodos empiricos de investigacion cientifica Método de recoleccion de
informacion en forma sistematica, valida, confiable e intencionada. Es método y
técnica. Puede usarse con enfoques cuantitativos y cualitativos. Observacion
‘medicion. Método basado en la recopilacibn de datos cuantitativos que
indiquen regularidades.

Experimentacion: parte de observaciones, y modelos o— teorias, para formular
hipétesis que se confirman o niegan mediante la comprobacién reiterada del
comportamiento de elementos del fendmeno y sus relaciones Experimento
Hipotesis Modelos o teorias Prediccion Observacion Reflexion Problema
cientifico Confirmacion o negacion Métodos empiricos de investigacion

cientifica.

Método hermenéutico Estudio de la construccion simbodlica, las

interpretaciones de los sujetos, la coherencia interna de los textos, discursos.
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Método dialéctico Considera la relacion de los problemas con el contexto

histérico y social, concibe a los fendmenos en movimiento, todo cambia y se

encuentra en evolucion continua.

Metodologia cuantitativa cualitativa Instrumentos o técnicas entrevista grupo

focal observacion encuesta experimento observacion.
(Share, Slide, 2016)

2.5 El texto paralelo

El texto paralelo es una creacion personal
de cada estudiante. En ella se registran e
integran todos los aprendizajes adquiridos
durante un curso, materia 0 asignatura a
partir de lectura de textos, ejercicios,
socializacion de experiencias, experimentos,
aplicacion de conocimientos, técnicas e
instrumentos, investigaciones que realiza
dentro y fuera del aula y en su comunidad

en forma individual o colectiva.

(STARTUPS, 2017)

Es el reflejo fiel de lo aprendido tanto en el interior del aula como en el contexto.

Puede contener, dependiendo del curso:

Descripciones de lugares, objetos, personajes, situaciones
hechos humanos y sociales

fendmenos fisicos y naturales

puntos de vista personal

conclusiones

analisis de lecturas

pasos o etapas de los procesos seguidos

cuestiones que resolvio

proyectos
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e propuestas

e tablas o cuadros estadisticos

e esquemas

e mapas

e dibujos

e graficas

e diagramas

e recortes

e Cromos

e articulos de periddicos

e articulos de revistas

o fotografias

El texto paralelo como instrumento orientador para elaborar teoria y accionar la
practica, permite reflexionar para la construccion del conocimiento. El texto

paralelo integra la teoria y la practica hacia un acto critico, realista y racional.

A través del TP se renueva el hecho educativo de una manera radical,
orientando al estudiante a activar su lenguaje, su redaccion y su ortografia;
desarrolla la creatividad, la narracién y el discurso escrito. Asi mismo, la
actividad que propicia el TP permite a los sujetos ser participes de la realidad
social, cultural y politica, toda vez que el conocimiento lo adquiere desde su

contexto y lo relaciona con su practica.

El TP puede ser un buen medio para aprender a hacer preguntas, lo cual es

mAas importante que dar respuestas.

El TP incluye las técnicas principales que la escuela nueva considera, es alli
gue toma en cuenta los aspectos volitivos de la persona como son la motivacién
y el interés, respetando la individualidad para el trabajo, sea esta manual,
intelectual o social. Al mismo tiempo propicia auto educacion a traves de la

reflexion, la revision y la construccién del conocimiento.
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El TP induce al estudiante a una nueva experiencia que puede ser compartida,
no solo por los propios compafieros de estudio, sino también por los profesores,

colegas, compafieros de trabajo, familiares entre otros.

El TP no debe verse Unicamente como una actividad manual, es mucho mas
que eso, es el interlocutor presente en todo momento, que acepta el
interrogatorio, la narracion, el cuestionamiento, la busqueda de informacion, el
analisis, la critica y un sin fin de técnicas pedagogicas que conducen al
descanso y a la relajacion, desarrollando procesos mentales que van de la
mano al cerebro, de lo concreto a lo abstracto, de la préactica a la teoria y

viceversa.

El TP es propiciador de creatividad, da rienda suelta a la imaginacion, a la
iniciativa y al gusto por el arte. La creatividad conlleva a la prospectiva. Orienta
al sujeto a que piense, elabore y realice lo que los demas aun no han hecho,
visualizando de esa manera un mundo mejor.

El TP ademas de ser un vehiculo para el aprendizaje y para la generacion del
conocimiento, es un medio para recrear, compartir y realimentarlo y vincularlo a
la vida diaria.

En sintesis lo que se pretende, a través del TP es integrar todo lo que es capaz
el ser humano de dar: lo verbal-conceptual, lo artistico, lo social, lo coyuntural,
lo politico, lo técnico, lo afectivo, lo pasado, lo presente y lo futuro.

El Texto Paralelo debe tener presente:

e El sentido comun

¢ la propia experiencia

¢ la imaginacion

¢ la experiencia de los otros

e |a investigacion

e lalectura

e lareflexion

¢ |a creatividad

¢ la significaciéon
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El sentido comun:
Los términos sentido comun y buen sentido se interpretan como la capacidad
natural de los sujetos para actuar espontaneamente de manera razonable, con

el fin de obtener un producto l6gico y de calidad.

El sentido comun es esa capacidad que tiene el educador para saber conjugar

la teoria con la practica y su relacion con lo social y lo cultural.

El TP requiere de ese sentido comun para elaborarlo en forma creativa y poder
plasmar en él, el conocimiento tedrico y practico de acuerdo a las experiencias

y estudios.

La propia experiencia:

La riqueza que puede darnos la experiencia propia, ho puede ser comparada
con otro acto educativo, ya que no existe aprendizaje mas valioso, a lo largo de
la vida, que aquel que experimentamos nosotros mismos. La experiencia sera
valiosa en la medida en gue el sujeto que la ha vivido sea capaz de descubrirla,
analizarla e incorporarla, tomando lo valioso o negativo de la misma como parte

del aprendizaje.

La experiencia es el resultado de nuestra propia practica, es asi que el
conocimiento se da a través de la esfera mental (abstracta) y de la esfera
concreta (practica). Tiene una estrecha relacion con el conocimiento vivencial.
La experiencia es parte tanto del desarrollo individual como del colectivo,

presente en cualquier tipo de educacion.

La imaginacion:
Es la capacidad de proyectar situaciones distintas a las vividas, la capacidad de
prever cosas nuevas, de inventar de descubrir, sofar, poetizar, de jugar con el

lenguaje de manera diferente.

La imaginacion es la proyeccién propia, resultado del discurso que se
concretiza en la accion. Es el aspecto fundamental que sirve de base para la

creacion del TP.
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La experiencia de otros:

El ser humano no solo aprende de sus propias experiencias, sino del poder
compartir y conocer experiencias de otros, ya que su campo de conocimiento se
puede ver plenamente repleto de vivencias diversas sobre un mismo tépico. La
educacion participativa toma muy en cuenta la experiencia ajena y permite la
discusion y andlisis critico, a manera de ensayo pedagogico.

Es verdaderamente provechoso el compartir con otros nuestra experiencia, no
solo porque fortalece el conocimiento propio, sino amplia el entendimiento y el
conocimiento, ademas posibilita compartir el aprendizaje para hacer de la

educacion un proceso dinamico e interactivo.

La investigacion:

Es una de las formas mas ricas y gratificantes de apropiarse del conocimiento,
permite ir a la busqueda de informacion tedrica y empirica a través de la
practica y la confrontacion de esta con la teoria.

La objetividad que la investigacion brinda se da a través del estudio sistematico,
por medio del método y la técnica. La investigacion también es una forma

vélida y necesaria de fundamentar el TP.

La reflexion:

A través de la reflexion el ser humano vuelve sobre sus propios actos. Es la
actividad que permite al pensamiento ponerlo en condiciones de aprehender.

La reflexibn como proceso mental de aprendizaje permite, para la construccion
del TP, abstraer y recrear el conocimiento, ponerlo en practica, relacionarlo con
su actividad concreta, compartirlo con otros profesionales o compafieros de
trabajo.

La reflexion orienta a conocer los objetos desde su dimension mas intima y
profunda e induce a repensar los hechos de la realidad, a analizarlos y a

interpretarlos.

Lo significativo:
Lo significativo visto como la vision del mundo y de uno mismo, logra ubicar al

sujeto dentro del contexto social y educativo. Da recuperacion a la historia
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personal y social de los grupos e imprime identidad a las personas como a los

grupos mismos.

Como propia identidad, lo significativo adhiere costumbres, tradiciones,
experiencias y recuerdos, haciendo vivir el mundo personal y social de los

individuos.

Relacionado con el TP, lo significativo se adquiere en la medida en que el
estudiante va plasmando su propia interpretacion, su creacion, su imaginacion y
todo el conocimiento acumulado y confrontandolo con el hecho educativo. En la
medida en que ello representa algo para el sujeto, esto tiene significacion.

Va a tener significado y sentido en nuestra vida todo aquello que nos permita
dar respuesta al por qué y al para qué. Las respuestas se veran mayormente
sustentadas cuando se enmarcan en planos concretos de lo estético y lo
creador, es asi como se entiende en el TP.

Autoaprendizaje:

El TP es la forma mas productiva de alcanzar el aprendizaje, toda vez que
motiva al participante o estudiante a que por cuenta propia investigue, resuelva
dudas, exponga experiencias propias o ajenas, elabore su propia teoria, defina
problemas, critique, deduzca, induzca, sintetice, compare, analice y evallte la
informacion que dejara plasmada en el mismo. Es asi que promueve el trabajo

independiente y autosuficiente.

El auto aprendizaje que genera el TP puede ir méas alla de lo esperado, dando

seguridad y satisfacciones a quien lo ha elaborado.

¢,Como se construye un texto paralelo?
Para iniciar a los y las estudiantes en esta practica, el profesor les puede dar
lineamientos generales a cerca de los productos o contenidos que deben incluir,

asi como el tamafio y formato del mismo.
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La forma, diagramacion, contenido y ornamentacién del TP dependera de la

creatividad del estudiante, la que deberé de ser promovida por el profesor.

¢Para qué sirve el texto paralelo?

El TP sirve como material de consulta posterior, a partir del cual el estudiante
pueda realimentar sus aprendizajes y construir otros. Constituye una evidencia
del trabajo hecho tanto dentro como fuera del aula, por lo que puede ser sujeto

e instrumento de evaluacion.

¢Como se evalla un texto paralelo? Para evaluarlo se requiere de la
construccion previa de una lista de cotejo con los indicadores que
contemplen los aspectos especificos a tomar en cuenta.

(Gutierrez, 2001) Y (Ruano Carranza, 2002)

Evaluacién de la Fundamentaciéon Tebérica

¢La teoria presentada corresponde al tema | X

contenido en el problema?

¢ El contenido presentado es suficiente X

para tener claridad respecto al tema?

¢ Las fuentes consultadas son suficientes X

para caracterizar el tema?

¢, Se hacen citas correctamente dentro de X

las normas de un sistema especifico?

¢ Las referencias bibliograficas contienen X
todos los elementos requeridos como

fuente?

¢, Se evidencia aporte del epesista en el X

desarrollo de la teoria presentada?
(IIH-FAHUSAC, 2016)
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CAPITULO 1l
PLAN DE ACCION

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Plan sdbado

Sede Central

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Asesora: Licenciada Rita Del Rosario Flores Gil
Epesista: Vilma Cecilia Coronado Roldan

Carné: 200614025

3.1 Titulo

Texto Paralelo como herramienta Pedagdgica del curso E.111.2 Elaboracién
de Proyectos. Licenciatura en Pedagogia e Investigacion Educativa.
Facultad de Humanidades, USAC.

3.2 Problema seleccionado

¢ Qué hacer para lograr una mejor calidad educativa, segun la demanda

estudiantil?

3.3 Hipotesis accidn

Si se autoriza a epesistas para apoyo docente, que asistan con herramientas
pedagdgicas, evidenciadas en un Texto Paralelo, entonces, se lograra una
mejor calidad educativa por parte de los catedraticos, segun la demanda

estudiantil.

3.4 Ubicacion geogréfica de la intervencion

Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala,
Campus central, Ciudad Universitaria, zona 12, Guatemala.
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3.5 Unidad ejecutora

Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades,

Departamento de Pedagogia.

3.6 Justificacion de la intervencion

La intervencion responde a la accion de la problematica priorizada en el
Diagnostico realizado en las instalaciones de la Facultad de Humanidades de
la Universidad de San Carlos de Guatemala. En ella se detect6 la necesidad
de auxiliar a los docentes en el manejo de herramientas y controles para
permitir que los mismos cuenten con el tiempo suficiente para impartir los

cursos asignados con mas calidad de la que actualmente imparten.

Se justifica la intervencion de auxiliares docentes para maximizar el uso del
recurso con que cuenta la facultad con todos sus estudiantes con pensum

cerrado de las distintas carreras.

El auxiliar docente estructura el texto paralelo para evidenciar el trabajo
realizado durante el periodo de asistencia docente con el propdsito de
brindar una herramienta para el curso E.112 Elaboracion de Proyectos.

3.7 Descripcion de la intervencion

La intervencidn consistio en un proceso de auxiliatura a la docente titular del
curso E.111.2 Elaboracién de Proyectos, periodo durante el cual se le apoy6
en el manejo y aplicacién de distintas herramientas tales como: el control de
asistencia, los planes de clase y listas de cotejo, entre otros; por medio de
éstas se registré los avances de los estudiantes a lo largo del ciclo segun las

normas establecidas por la Facultad de Humanidades.

De esta forma, el epesista obtiene una nueva vision de la educacién superior,
derivado de la experiencia de la docente titular que en todo momento
demostré amplio conocimiento de la materia ante el grupo de estudiantes.

Durante el desarrollo de las clases previamente planificadas, se demuestra el

orden, con el logro de las competencias alcanzadas en cada una, siendo

90



esta la base de la Sistematizacion de la Experiencia, el Texto Paralelo y la
interrelacion de los participantes en el proceso de ensefianza aprendizaje en
un ambiente de cordialidad y mucho respeto de las partes involucradas, por
medio de las cuales se hace del programa un periodo de aprendizaje de

calidad.

3.8 Objetivos de la intervencion

Objetivo general
e Propiciar por medio del texto paralelo como herramienta pedagodgica y la
asistencia docente la calidad educativa aplicable al curso E111.2

Elaboracién de Proyectos.

Objetivos especificos

e Colaborar en el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje al

docente para alcanzar la calidad educativa.

e Asistir al docente titular con las herramientas elaboradas en las

actividades previamente planificadas.

e Estructurar un texto paralelo segun el programa del curso con los temas
establecidos por esta Facultad para hacer un aporte significativo aplicable
al curso.

3.9 Metas

e Auxiliar al docente en un 100% en todas las clases presenciales.
e Estructurar un Texto Paralelo como apoyo a docentes.

e Apoyar en un 100% a los estudiantes para alcanzar la calidad educativa.
3.10 Beneficiarios

Directos

e Docentes que impartan el curso E111.2 Elaboracion de Proyectos.
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Indirectos

e Facultad de Humanidades.

e Universidad de San Carlos de Guatemala.

e Docentes de otras universidades.

e Estudiantes de la Facultad de Humanidades.

e Estudiantes de otras universidades.

3.11 Actividades para el logro de los objetivos

1. Inicio, presentacion, entrega de cronograma de actividades y lineamientos.

no

Asistir en reproduccidén de herramientas, investigar para definir que es
proyecto.

Aplicar herramientas, investigar para definir que es proyecto.

Asistir en taller del tema “Diagnostico del Proyecto”.

Asistencia en taller de “Fases y tipos de Proyectos”.

Investigar y asistir el tema “El perfil del Proyecto”.

Registrar grupos de trabajo para todo el ciclo.

Contribuir con docente y grupos de trabajo en el FODA de la Facultad.

© © N o 0o b~ w

Reproducir y asistencia en primera prueba parcial.

10. Apoyo en clase de “Ejecucion y Evaluacion de Proyectos”.

11. Asistir en calificaciones y alimentar herramientas de control.

12. Asistencia en evaluacidon de exposiciones de grupos uno y dos.

13. Reproducir y asistencia en segunda prueba parcial.

14. Asistencia en evaluaciébn de exposiciones de grupos tres y cuatro y
resolver dudas.

15. Asistencia en evaluacién de exposicion del grupo cinco y resolver dudas.

16. Actualizar y alimentar herramientas de control.

17. Apoyar en resolucion de dudas y controles de notas.

18. Reproduccion de herramientas para evaluar Ejecucion y Evaluacion del
proyecto.

19. Reproducir y asistencia en Prueba Final. Recepcion de informe final del

proyecto.
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3.12 Cronograma
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3.13 Técnicas metodoldgicas

Observacion
La observacidn consiste en saber seleccionar aquello que queremos analizar.

Se suele decir que "Saber observar es saber seleccionar”.

Para la observacion lo primero es plantear previamente qué es lo que interesa
observar. En definitiva haber seleccionado un objetivo claro de observacion. La
observacion cientifica "tiene la capacidad de describir y explicar el
comportamiento, al haber obtenido datos adecuados vy fiables correspondientes
a conductas, eventos y /o situaciones perfectamente identificadas e insertas en
un contexto teorico.

(Proyecto de Innovacion Docente, 2009)

Entrevista
Una entrevista es un intercambio de ideas, opiniones mediante una
conversacion que se da entre una, dos o mas personas donde un entrevistador

es el designado para preguntar.

Todos aquellos presentes en la charla dialogan en pos de una cuestidon
determinada planteada por el profesional. Muchas veces la espontaneidad y el
periodismo moderno llevan a que se dialogue libremente generando temas de

debate surgidos a medida que la charla fluye.

Una entrevista es reciproca, donde el entrevistado utiliza una técnica de
recoleccion mediante una interrogacion estructurada o una conversacion
totalmente libre; en ambos casos se utiliza un formulario o esquema con
preguntas o cuestiones para enfocar la charla que sirven como guia. Es por
esto, que siempre encontraremos dos roles claros, el del entrevistador y el del

entrevistado (o receptor).
( Equipo de Redaccién de Concepto.de. , 2018)
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Encuesta

Las encuestas son un método de investigacion y recopilacion de datos
utilizados para obtener informacion de personas sobre diversos temas. Las
encuestas tienen una variedad de propésitos y se pueden llevar a cabo de
muchas maneras dependiendo de la metodologia elegida y los objetivos que se

deseen alcanzar.

Los datos suelen obtenerse mediante el uso de procedimientos estandarizados,
esto con la finalidad de que cada persona encuestada responda las preguntas
en una igualdad de condiciones para evitar opiniones sesgadas que pudieran

influir en el resultado de la investigacién o estudio.

Una encuesta implica solicitar a las personas informacion a través de un
cuestionario, este puede distribuirse en papel aunque con la llegada de nuevas
tecnologias es mas comun distribuirlas utilizando medios digitales como redes

sociales, correo electrénico, entre otras.  (QuestionPro, 2019)

3.14 Recursos

Equipo de computo Autoridades de la Facultad de

Humanidades

Céamara digital, impresora, escaner y | Coordinadora de jornada plan sabado
tinta

Dispositivo  de  almacenamiento | Catedréticos de la facultad de

externo -USB- humanidades.
Periddicos y libros de referencia Epesista
Hojas de papel bond y utiles de Estudiantes

oficina en general

Agenda

(Elaborado por epesista)
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3.15 Presupuesto

Los gastos del proyecto corren por cuenta de la epesista.

Etapa de Diagnostico 1,145.00
Asistencia Docente:

Tiempo 60 horas 27.00 1,620.00
Combustible 20 25.00 500.00
Depreciacion vehiculo 20 25.00 500.00
Alimentacion 20 20.00 400.00
Material Didactico 20 20.00 400.00
Computadora 1 3,000.00 3,000.00
Impresora 1 650.00 650.00
Tinta 4 100.00 100.00
Papel (resmas) 4 33.00 132.00
Empastados 8 60.00 480.00
Imprevistos 1,000.00
TOTAL 9,927.00

(Elaborado por epesista)

3.16 Responsables

e Decano de la Facultad de Humanidades

Director Administrativo de la facultad

Epesista: Vilma Cecilia Coronado Roldan
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3.17 Evaluacion del Plan de Accién o la Intervencion

¢ Es completa la identificacion institucional del X
epesista?
¢El problema es el priorizado en el diagnostico?

X
¢La hipétesis accidn es la que corresponde al
problema priorizado? X
¢La ubicacién de la intervencion es precisa?

X
¢La justificacion para realizar la intervencion es
valida ante el problema a intervenir? X
¢ El objetivo general expresa claramente el
impacto que se espera provocar con la X
intervencion?
¢,Los objetivos especificos son pertinentes para
contribuir al logro del objetivo general? X
¢ Las metas son cuantificaciones verificables de
los objetivos especificos? X
¢ Las actividades propuestas estan orientadas al
logro de los objetivos especificos? X
¢ Los beneficiarios estan bien identificados?

X
¢ Las técnicas a utilizar son las apropiadas para
las actividades a realizar? X
¢El tiempo asignado a cada actividad es
apropiado para su realizacién? X
Estan claramente determinados los responsables
de cada accion? X
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¢ El presupuesto abarca todos los costos de la

intervenciéon?

¢ Se presento en el presupuesto el renglon de

imprevistos?

¢ Estan bien identificadas las fuentes de
financiamiento que posibilitaran la ejecucion del

presupuesto?

(IH-FAHUSAC, 2016)
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CAPITULO IV
EJECUCION Y SISTEMATIZACION

4.1 Descripcién de las actividades realizadas y resultados

Apertura de nuevo ciclo y proyecto,
lineamientos generales, entrega de
plan de curso y herramientas
didacticas.

Inicio positivo, presentacion,
organizacion y registros personales
para digitar por grupo.

Aplicacion de control de asistencia y
control de zona grupal.

Los estudiantes pueden llevar
control exacto de su asistencia y de
las notas alcanzadas.

Presentacion de hoja de trabajo para
realizacion de taller y definir que es
proyecto.

La catedrética realiza una
introduccion al tema, demuestra
mucha capacidad por la calidad de
conocimientos expuestos, gracias a
Su experiencia y estudio del tema.

Aplicacion de herramienta didactica
“taller” para definir que es el
diagndstico

Los estudiantes se ubican en la
realizacion de un proyecto, realizan
sus propias definiciones grupales.
Explicaciéon docente adecuada.

Investigacion de distintas fuentes del
diagnostico de un proyecto.

Aclaracion de dudas,
comparaciones, resolucion de dudas
apoyados por la docente del curso.

Asistencia y realizacion de taller de
tipos y fases de un proyecto.

Se realizan mapas mentales, cuados
sinopticos y clasificaciones légicas,
observadas por la docente. Soluciéon
de dudas por catedrética. Asistencia
docente.

Exposicion y taller de estudios
previos. Asistencia docente.

Los estudiantes, aprenden a usar
herramientas para priorizar dentro
de los supuestos problemas con
asistencia.
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Asistir e investigacion del perfil del

proyecto

Se proporciond informacion a

estudiantes.

Asistencia, en exposiciones grupales
nameros uno y dos, para los demas

miembros de la clase.

Los estudiantes trabajan en equipos
de forma asistida, con material

didactico y audiovisual.

Aplicacion asistida de FODA de la
facultad de Humanidades.

Se dan muestras de interés por
descubrimiento de conocimientos

Nnuevos.

Aplicacion de primera prueba parcial

y asistencia en calificacion.

La docente prepara la prueba

grupal, formativa y sumativa,

de

aplicacion a estudiantes

pendiente reproducir  para

Asistencia en recepcion de etapa

diagnostica grupal.

Realizacion de primera capitulo del

proyecto para evaluacion segun lista

de cotejo.
Adquirir datos de ejecucidbn y |Los grupos de trabajo obtienen
elaboracién de proyectos. instrucciones precisas propias del
tema.
Asistencia en calificacion y control | Se  aplican  herramientas  de
por medio de herramientas | evaluacion predisefiadas para tener
didacticas. una clara visibn del trabajo
presentado.

Evaluacion docente con proyectista
en exposiciones grupales y solucién

de dudas.

Los equipos trabajan de forma
coordinada en la presentacion de
contenidos investigados con uso de

material didactico y audiovisual.
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Asistir en calificacion de segunda

prueba parcial.

Se aplicé la coevaluacién dirigida
por docente.

Evaluar a exposiciones de grupos

tres y cuatro; resolver dudas

Los equipos, muestran compromiso
de

organizacion.

trabajo y calidad en la

Asistir al docente, exposicion namero

cinco.

Se evalu6 con la aplicacion de
tablas de cotejo y se realizaron

correcciones correspondientes.

Asistencia en recepcion de Perfil del

Proyecto

Evaluacion con tabla de cotejo

previamente preparada.

de

trabajados hasta la fecha y resolucién

Retroalimentacion temas

de dudas.

Los estudiantes expresan dudas y

se resuelven apoyados
de

fundamentados en texto sugerido

en
conocimientos docente,
para el curso y en documentos

brindados en clase.

Reproducir instrumento para evalla

ejecucion y evaluacion del proyecto.

La docente explica cada aspecto de
la tabla de cotejo a aplicar en la
calificacion de esta fase.

Calificar actividad de extension

Los estudiantes presentan informe
de
distintos lugares.
tabla de
especificamente para ello.

la extensién real realizada en
Se evalla con

cotejo disefiada

Aplicacion y asistencia en prueba
del

informe final.

final curso y calificacion de

Se asiste al docente en la aplicacion
de prueba final. Docente evalla el

proyecto final, aplica lista de cotejo.
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Digitalizacion de notas.

Docente y asistente simplifican el
trabajo para posterior llenado de

acta final por parte de docente..

(Elaborado por epesista)

4.2 Productos, logros, evidencias

Modulo del curso E 111.2 Elaboracion
de
Pedagogia e Investigacion Educativa.
Facultad de Humanidades, USAC

Proyectos.  Licenciatura en

Calidad educativa por parte de
catedratica.
Los estudiantes se benefician del

y
participacion

calidad en la

y

tiempo
docente su
asistencia.

Aprendizaje de calidad para

todos los participantes a lo largo

del curso.
e Algunos estudiantes aportan
voluntariamente para el

enriquecimiento del modulo.

(Elaborado por epesista)
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TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Texto Paralelo del curso E 111.2 Elaboracion de Proyectos. Licenciatura

Pedagogia e Investigacion Educativa, Facultad de Humanidades, USAC

L)
Facultad dep- umanidades

Vilma Cecilia Coronado Roldan

Epesista

Guatemala, abril de 2019
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E 111.2 Elaboracién de Proyectos
Facultad de Humanidades USAC

INTRODUCCION

El texto paralelo consiste en la construccién o reconstruccién de un tema o un
contexto de aprendizaje en particular, surge por la movilizacion de la persona,

las actividades realizadas o la experiencia de aprendizaje vivida.

El presente texto paralelo del curso de E 111.2 Elaboracion de Proyectos,
consta de la reconstruccién del contenido de ensefianza aprendizaje llevada a
cabo con el grupo estudiantes del IX ciclo de la Licenciatura en Pedagogia e
Investigacion Educativa, la Licda. Rita del Rosario Flores Gil y gracias a la
autorizacion del Sefior Decano M.A. Walter Ramiro Mazariegos Biolis, para
realizar el voluntariado de Asistencia Docente en la Facultad de Humanidades,

sede central, plan sdbado.

Para iniciar se solicito a las autoridades de la Facultad la Guia Programatica del
curso, en base a este se disefia el Cronograma de Actividades, mismo que
cubre todos los aspectos tomados en cuenta y que permita el logro de las

competencias propuestas.
Se programan cinco talleres con distinta tematica, realizados en distintas
fechas, una exposicion grupal y dos pruebas parciales relacionadas a los

contenidos a las fechas de cada uno de ellos.

Por la misma naturaleza del curso se pone en practica la realizacion de un

proyecto ficticio que llene la calidad y los requerimientos necesarios.

El informe consiste en la presentacion de un Diagndstico, Perfil del proyecto, la
Ejecucion y Evaluacion, calificados con sendas tablas de cotejo preparadas
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E 111.2 Elaboracién de Proyectos
Facultad de Humanidades USAC

para cada una de las fases a calificar. La Evaluacion final consisti6 en la

presentacion de una actividad de extension real y el Informe final del Proyecto.

La estructura del texto paralelo recrea e ilustrar cada una de las clase, en su
primera parte consta del la fecha y numero de clase, el tema y la competencia
propuesta para la ocasién. Se continda con el plan de clase, luego se
describen las actividades, seguidamente cada una se coloca un aporte
personal como instancias de aprendizaje y en la parte final se aporta la opinién
personal de la proyectista que toma los aspectos relacionados a las acciones de
la profesora titular, los materiales como libros, herramientas didacticas y
virtuales, del ambiente de trabajo, de los estudiantes y una reflexion del trabajo

realizado por la proyectista.
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E 111.2 Elaboracién de Proyectos
Facultad de Humanidades USAC

< ""\'77,,\//’ '
}E USAC Facultad de.A: umanidades

»” TRICENTENARIA

ST Universidad de San Carlos de Guatemala

PROGRAMA DE ESTUDIOS

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA E INVESTIGACION EDUCATIVA
E 111.2 ELABORACION DE PROYECTOS

DOCENTE

l. PRESENTACION

Los procesos de disefio y programacién curricular de la Facultad de
Humanidades hicieron necesaria la incorporacion del curso Elaboracién de
Proyectos. El mismo se inscribe dentro del pensum y constituye parte
importante en la formacion del estudiante, porque se vincula con la Vision,
Mision y los Objetivos Institucionales. El curso se potencializa en el
enfrentamiento de probleméticas diversas, el desarrollo de estructuras
integradas y la construccion de conocimientos relevantes  surgidos de
necesidades e intereses compartidos, en interaccion permanente con el

contexto.

El programa es producto de la consulta a diversos actores. En virtud de ello su
contenido goza de validez general que debera ser desarrollado, evaluado y
l6gicamente, retroalimentado. Sin embargo, su caracter flexible permite la
inclusion de experiencias de aprendizaje, que la demanda estudiantil y el

entorno local, objetivamente sugieren.
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E 111.2 Elaboracién de Proyectos
Facultad de Humanidades USAC | 2

Il. PERFIL

De la naturaleza del curso
Que el estudiante:
o Disefia planes, proyectos y programas institucionales y de comunidad en

funcion de las politicas disefiadas por el estado y la funcién privada.

II. DESCRIPCION

E111.2 Disefio, Administracion y Gestion de proyectos. El curso se enfoca
en la aplicacién de la experiencia acumulada en materia de disefio, y en la
ejecucion y evaluacién de proyectos. El énfasis recae en el disefio de guias
curriculares institucionales, desde el abordamiento general de objetivos, hasta
la elaboracién de planes y programas a nivel de escuelas y de aula.

Asi mismo implica la administracién y tutoria permanente de proyectos de
productos, servicios, procedimientos, otros, siempre que se relacionen con la
Administracion Educativa. El aporte de gestién implica una nueva vision que
consiste en rebasar la mentalidad paternalista para dar paso a un nuevo tipo de
mentalidad que busque el esfuerzo colectivo y la promocién econdmica y social
de proyectos comunitarios con el objetivo de generar cambios cualitativos y

cuantitativos en las condiciones de vida de la poblacion.

IV. COMPETENCIAS:

e Define lo que es un proyecto con la finalidad de conocerlo y manejarlo en
su EPS.

e Enumera, clasifica y analiza cada una de las técnicas de diagndstico, para
aplicarlas convenientemente en sus proyectos educativos y administrativos.

e Aplica los estudios previos a propuestas de solucién a problemas reales,

para determinar su factibilidad y viabilidad.
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E 111.2 Elaboracién de Proyectos
Facultad de Humanidades USAC

e Analiza los diversos enfoques que se le da a los proyectos segun las
instituciones que los proponen para tomar lo mejor de cada uno segun
convenga a la situacion.

e Se ejercita en cada una de las etapas del proyecto para aplicarlo
convenientemente.

e Elabora un informe final sobre un proyecto ficticio, desarrollado durante el

curso a manera de ensayo para su informe de EPS.

V. CONTENIDO

UNIDAD | CONCEPTOS BASICOS
¢ Definicion.
e Tipos de proyectos.

¢ Ciclo o fases del proyecto.

UNIDAD Il EL DIAGNOSTICO

¢ Definicion.

e Propdsitos.

¢ El plan del diagnéstico.

e Técnicas participativas: FODA; Marco légico, Lluvia de ideas.

e Guia de andlisis contextual e institucional y guia de evaluacion institucional.
e Carencias identificadas.

e Problematizacion, priorizacion.

UNIDAD Il ESTUDIOS PREVIOS

e Viabilidad.

e Factibilidad.

e Estudios: técnico, de mercado, econdémico/financiero, administrativo, legal,

otros.
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E 111.2 Elaboracién de Proyectos
Facultad de Humanidades USAC

UNIDAD IV EL DISENO DEL PROYECTO

Elementos fundamentales (qué, donde, cuando, por qué, para qué, cuanto,
cOmo, con qué, por quiénes, para quiénes).

Andlisis de diversos enfoques: SEGEPLAN, ILPES, PNUD, UNESCO, FGER,
FIS, CERCA, SINASIF, DIGI, otros.

Modelo de la Facultad de Humanidades.

Programacion: Gantt o Pert.

Presupuestos.

UNIDAD V EJECUCION DEL PROYECTO

Direccion administrativa.
Los sistemas de control y de seguimiento.

La operacién del proyecto: condiciones, instrumentos, procedimientos.

UNIDAD VI LA EVALUACION DE PROYECTOS

Evaluacion del diagnéstico.
Evaluacion del disefio.
Evaluacion de la ejecucion.

Instrumentos de evaluacion y analisis.

UNIDAD VII EL INFORME DEL PROYECTO

Partes y funcion.
Carétula.

indice.
Introduccion.
Diagndstico.

Perfil del proyecto.
Ejecucion.
Evaluacion.

Referencias bibliograficas.
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e Anexos.

e Apéndice.

1. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Las estrategias de aprendizaje deberan reforzarse con la investigacion del
contexto, la interaccion y la participacion activa del estudiante. El soporte del
curso lo constituye el desarrollo de experiencias vivenciales, las observaciones
guiadas, la critica de textos, los estudios dirigidos, en funcion de mddulos
educativos virtuales, talleres, laboratorios y otras experiencias de conocimiento
qgue el profesor juzgue importantes para potenciar procesos de desarrollo.
Entre estos procesos el analisis, la sintesis, la discriminacion, la comparacion,
la problematizacion, la generalizacion, el descubrimiento, el planteamiento de
hipotesis y otras estructuras especificas del curso. Es importante arribar a
productos concretos, mediante la docencia en forma de investigacion y la
integracion efectiva de la teoria y la practica; todo ello mediante el enfoque
integrador e interdisciplinario que los objetivos institucionales, los ejes
curriculares, las competencias y otros fenédmenos de la vida cotidiana puedan

reforzar.

. Talleres en grupo

. Aprendizaje cooperativo

. Andlisis y comentario de videosO

. Participacion activa en la clase magistral
. Investigaciones sobre la tematica

. Lecturas comentadas

. Comprobaciones de lectura

. Pruebas orales y escritas

© 00 N O O o W N P

. Auto y Co-evaluacion
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VIl. RECURSOS

El profesor y los estudiantes deberan privilegiar recursos que enriquezcan
experiencias directas. Los recursos son fundamentales para reforzar
eficazmente las estrategias de aprendizaje, para desarrollar saberes integrados,
facilitar su comprension y aplicacion simultanea. La seleccion adecuada de los
recursos permitira incorporar los recursos del medio, generar vocaciones en el
aprender haciendo, en el aprender a aprender y en la contextualizacion de

aprendizajes que las situaciones geograficas imponen.

La utilizacion de la tecnologia de punta es importante, sin perder de vista la
interaccion para robustecer la dinamica interna del aula; todo ello para la

comprension de nuevas representaciones simbdlicas.

e Lavoz

e Proyectores
e Computadora
e Cafionera
e Libros

e Cuadernos
e Lapices

e Crayones
e Laminas

e Hojas

e Marcadores
e Pizarron

e Planes

e Tijeras

e Goma
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VIlIl. EVALUACION
Los procesos de aprendizaje deberan ser verificados mediante la incorporacion
de la auto, la hetero y la coevaluacion. La evaluacion diagnoéstica, sumativa y
formativa constituyen la propuesta permanente del disefio. La integracion de
la evaluacién alternativa es de importancia fundamental, mediante el uso de
instrumentos de observacion cualitativa para evaluar capacidades de
desempeiio traducidas en habilidades y destrezas, asi como actitudes,
expectativas, intereses, aspiraciones y valores. El disefio no desestima otras
formas de evaluacion que el profesor considere necesarias para medir

procesos cognitivos y otros productos especificos de aprendizaje.

DESGLOSE DE EVALUACION:

5 Talleres a 2 puntos cada uno 10 puntos

2 Pruebas parciales 20 puntos
Exposicion 10 puntos
Elaboracién del Diagnostico 10 puntos
Perfil del Proyecto 10 puntos
Ejercicio de Ejecucion y Evaluacion 10 puntos
TOTAL DE ZONA 70 PUNTOS
Informe final del Proyecto 20 puntos
Actividad de extension 10 puntos
TOTAL 100 PUNTOS

IX. REFERENCIAS
e VIRTUALES
www.biblioteca.usac.edu.gt

www.eduteka.org
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; USAC Facultad deM umanidades

»>” TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

PLAN DE CLASE No. 1

CONTENIDO

ntacion del curso y saludo a los estudiantes.

icaciones Generales

informacién necesaria sobre los lineamientos a se

urso, con lafinalidad de apegarse a los mismos

lo satisfactoriamente.
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RS ) Facultad desﬂ umanidades
A TRICENTENARIA R°m

San Carlos de Guabemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
PLAN DE CLASE

FECHA: 24 de enero

A) PARTE INFORMATIVA

Nombre del Profesor: Rita del Rosario Flores Gil

Nombre del curso: ELABORACION DE PROYECTOS

Cdédigo del curso: E111.2

Ciclo: IX Carrera: Licenciatura en Pedagogia e Investigacion Educativa
B) DESARROLLO:

No. De Personal: 20020431

Plan sabado

1. Presentacion del cursoy
Obtiene la saludo a los estudiantes. 1. Saludoy Pizarron o
informacion . bienvenida Marcad ¢ _C?pla fielmente la
necesaria sobre los | 2- Indicaciones Generales 2. Motivacion: Platica | ¥ arcadores informacion en su
lineamientos a sobre la solucion cuaderno.
) e Competencia de los problemas Plan de clase ¢ Se interesa
seguir durante el e Calendarizacion de lavida notablemente por las
desarrollo del curso, | 4 Hgja de asistencia individual 3. Presentacion de la | uadernos explicaciones orales.
con la finalidad de e Hoja de Grupo competencia e Muestra interés por
apegarse a los » Hoja de Control de tareas 4. Asistencia Lapices y aclarar sus dudas,
mismos y aprobarlo | ¢ Cronograma 5. Explicaciones lapiceros expresandolas
satisfactoriamente. e Plande Clase # 1 Generales oralmente.
e Lineamientos para la entrega | 6. Aclaracién de , * Participa activamente
: Hoja de en todas las
de trabajos dudas. ; : -~
: asistencia al tividad
e Materiales actividades
« Libros de Bidel Méndez Curso ¥ O1ros propuestas.
0sS de bigel Menae materiales.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

CURSO: E111.2 ELABORACION DE PROYECTOS
PROFESORA: LICENCIADA RITA DEL ROSARIO FLORES GIL
JORNADA: SABATINA

PRIMER CICLO- ANO: 2015

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

3 10 17 24 31
Lineamiento | Definicion
s generales | de
del curso Proyecto
ENERO (Video)
Taller NO. 1
7 14 21 28
Explicaciéon | Fases del Explicacién | Entrega de
del proyecto de Estudios | El
FEBRER | Diagnéstic | Tipos de Previos Diagnéstico
(@) o] proyectos Taller NO. 1 | .
Taller NO. 1 GRUPO 1y
GRUPO 2
7 14 21 28
Explicacién | Otros Capacitacio SABADO
Perfil del Perfiles n de DE RAMOS
Proyecto Taller NO. 1 | Tutorias
MARZO ler. Docentes
PARCIAL
4 11 18 25
SABADO | GRUPO 3 Entrega del | Ejecucidn
DE GLORIA Perfil del del
GRUPO 14 Proyecto Proyecto
ABRIL 2DO0. Evaluacién
PARCIAL del
Proyecto
GRUPO 5
2 9 16 23 30
Entregade | Informe Explicacion | Entrega de
Ejecuciony | final del del Informe
Evaluacion | Proyecto. Informe del | Final del
MAYO Explicacién | Proyecto. Proyecto
Taller NO. 5
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

CURSO: E111.2 ELABORACION DE PROYECTOS
PROFESORA: LICENCIADA RITA DEL ROSARIO FLORES GIL
JORNADA: SABATINA

CALENDARIZACION DE PRESENTACIONES

La Observacion 28 de febrero Grupo 1
Lluvia de Ideas 28 de febrero Grupo 2
Andlisis Documental 11 de abril Grupo 3
Analisis de Oscar Oslak 11 de abril Grupo 4
Métodos de Facetas de Oscar

Serafini 25 de abril Grupo 5
Marco Légico 25 de abril Grupo 2
CPM PERT 02 de mayo Grupo 3
El FODA 02 de mayo Grupo 1
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
CURSO: E111.2 ELABORACION DE PROYECTOS No. DE GRUPO
PROFESORA: LICENCIADA RITA DEL ROSARIO FLORES GIL
JORNADA: SABATINA
DATOS PERSONALES Y ASISTENCIA
NOMBRE DEL CURSO:
NOMBRE: CARNE:
TELEFONO: E-MAIL:

z
°

FECHA FIRMA DE ASISTENCIA

Enero, 24
Enero, 31
Febrero, 07
Febrero, 14
Febrero, 21
Febrero, 28

Marzo, 07
Marzo, 14

Marzo, 21
Marzo, 28 Asueto Huelga de Dolores

O | oI NlOoOO| || W[IDN]|PF

[ERN
o

Abril, 04 Asueto Semana Santa

[EY
[E

[EEN
N

Abril, 11
Abril, 18
Abril, 25
Mayo, 02
Mayo, 09
Mayo, 16
Mayo, 23
Mayo, 30

[ERN
w

[EEY
»

[EEN
ol

[ERN
(e}

[EEN
\l

[ERN
oo

[ERN
o
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TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA GRUPO No.
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

CURSO:

NOMBRE DEL DOCENTE TITULAR:

SEDE: CICLO: ANO:

REGISTRO DE CONTROL DE NOTAS DE ESTUDIANTE

No. | Carné | Apellidos y nombres

Taller 2
Taller 4
ler. Parcial
Exposicion
Perfil
Extension

Firma del estudiante

Nota final

Blo|o(~Nlo|ja|sw|n|-
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Facultad de Humanidades USAC

@USAC

M TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA GRUPO No.
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

PROFESORA: LICDA. RITA DEL ROSARIO FLORES GIL

CURSO: SECCION:

FICHA DE GRUPO

1

2

10
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ACTIVIDADES

e Saludo a estudiantes, bienvenida al nuevo ciclo

e Motivacion

e Competencia

e Presentacion de lineamientos para el curso

e Calendarizacion

e Hojas de asistencia personal y grupal

¢ Cronograma de entrega de tareas

e Propuesta de texto sugerido como base bibliogréfica

e Resolucion de dudas

DESCRIPCION

El docente titular con entusiasmo, saluda y brinda la bienvenida y realiza la
debida presentacion del curso a los estudiantes del IX ciclo de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia e Investigacion Educativa del curso: E111.2

Elaboracién de Proyectos.

Se utilizé como introduccién al tema y a manera de motivacion, la solucion de
problemas de la vida real, posterior a esto se presenta la competencia que insta
a obtener informacién acerca de los lineamientos a seguir durante el desarrollo
del curso para que los estudiantes se apeguen a ellos con la finalidad de

aprobar satisfactoriamente el curso.

Se procede a dar las indicaciones generales y presentacion de las herramientas
utilizables, tales como: el Cronograma de actividades, Datos personales y
asistencia, Hoja de grupo y/o Registro y control de notas para docente como
también el Registro y control de notas de estudiantes detallado por actividad,;

gue a continuacién se describen con una breve explicacion.
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El Cronograma de actividades representa la base del curso para el total del
ciclo representado por meses, fechas y actividades a realizar en cada una de

ellas.

En el documento de Datos personales y asistencia, el estudiante coloca los
datos personales en el encabezado tales como: nombre del curso, nombre,
namero de carné, teléfonos y direccion de e-mail. Al lado de cada fecha
establecida, debe firmar para evidenciar el cumplimiento de asistencia semanal
donde se le indica de forma verbal que sbélo puede tener dos ausencias

justificables durante el ciclo.

Otros documentos importantes son la Hoja de grupo y/o Registro y control de
notas para docente como también el Registro y control de notas de estudiantes;
gue consolidan y evidencian la ponderacién obtenida por cada estudiante en el
desarrollo de las actividades; que a su vez compagina la informacion del

docente con la Hoja de grupo.

Basado en el libro del Licenciado José Bidel Méndez Pérez “Proyectos
Elementos Propedéuticos” lo recomienda como una buena base bibliografica
para el desarrollo del contenido de este curso dado que el contenido obedece a
las politicas de la Facultad e Humanidades de la Universidad de San Carlos de

Guatemala.
Al finalizar se proporciona un tiempo para aclarar dudas, el cual es aprovechado

por los estudiantes que, entusiasmados buscan aplicar el lioro a manera de

ampliar sus conocimientos.
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L3222
N te W
o MRS

P&ﬂjcx?

(lascartasdemagie, 2015)

¢ La formulacion de un problema, es mas importante que su solucién.

Albert  Einstein  (1879-1955)  Cientifico  aleman  nacionalizado

estadounidense.
¢ No podemos resolver problemas pensando de la misma manera que cuando
los creamos.
Albert  Einstein  (1879-1955)  Cientifico  aleman  nacionalizado

estadounidense.
e Busca dentro de ti la solucién de todos los problemas, hasta aquellos que
creas mas exteriores y materiales.

e Amado Nervo (1870-1919) Poeta, novelista y ensayista mexicano.

Cada uno de los pensamientos descritos anteriormente se propone motivar al

estudiante y facilitar la labor docente.
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APORTE PERSONAL

COMPETENCIAS EN LA PEDAGOGIA

En Pedagogia Conceptual el
concepto de competencia se utiliza
para analizar el desarrollo del
pensamiento. Este concepto esta
intimamente  relacionado con la
formacion y la forma en la que se
van modificando las estructuras
mentales a fin de captar una vision
mas clara de la realidad. En este
ambito la competencia  puede

entenderse de diversas formas.

( Lucas Aroldo Rodriguez Ruiz , 2017)

Cuando hace referencia a la capacidad, significa que el estudiante sabe como
hacer una determinada cosa de acuerdo a los aprendizajes adquiridos. Significa
qgue el estudiante no sélo aprende conceptos sino que ademas asimila la forma
en la que puede aplicarlos.

Cuando se utiliza el concepto en el contexto de la competitividad hace
referencia a la capacidad de la persona para demostrar que su forma de
resolver un determinado conflicto o de hacer algo puntual es la mejor que
existe.

Cuando se hace referencia a la competencia desde la incumbencia, se habla
de la capacidad del estudiante para relacionar sus conceptos aprendidos con la
realidad que le rodea.

Podemos decir que en la Pedagogia Conceptual la competencia consiste en

un vision cognitivista. Entendiéndose la misma como la forma en la que se

125
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desarrollan los procesos mentales relacionados con la interpretaciéon y la

argumentacion de los conocimientos y su empleo en la vida cotidiana.
(Giraldo)

OPINION PERSONAL

El grupo de estudiantes del 1X ciclo de la carrera de Licenciatura en Pedagogia
e Investigacion Educativa, el dia sdbado 24 de enero del afio 2015 que
corresponde al primer ciclo del afio, con el curso E.111.2 “Elaboracion de
Proyectos”, inician actividades con optimismo juntamente con Ila Docente
titular, proponiéndose hacer un buen trabajo con la finalidad de cumplir a

cabalidad con el proceso de ensefianza aprendizaje.

Por medio de la técnica de la observacion; la epesista se pudo dar cuenta que
la Docente motiva e inspira confianza en todo momento, da a conocer a los
estudiantes los lineamientos generales del curso y presenta documentos por
medio de los cuales se llevaran los controles académicos durante el ciclo, que
al parecer de la epesista, denota amplio conocimiento y control de la materia
para que cada estudiante se mantenga informado del proceso desarrollado en
cada actividad durante la ensefianza aprendizaje. Basados a lo anterior, se

pretende que los estudiantes lleguen a realizar proyectos, viables y factibles.
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X USAC Facultad de#.umanidades

7 TRICENTENA
Universidad

de San Carlos de Guatemala

PLAN DE CLASE No. 2
31 de enero 2015

&

CONTENIDO
Definicion de Proyecto
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\- USAC Facultad de” umanidades

O TRICENTENARIA s

Universidad de San Carlos de Guatemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA FECHA: 31 de enero
PLAN DE CLASE

A) PARTE INFORMATIVA

Nombre del Profesor: Rita del Rosario Flores Gil No. De Personal: 20020431
Cédigo del curso: E111.2

Nombre del curso: ELABORACION DE PROYECTOS

Ciclo: IX Carrera: Licenciatura en Pedagogia e Investigacion Educativa Plan sébado
B) DESARROLLO:

Copia fielmente la
Define lo que es un |1. Definicibn de |1. Saludo y bienvenida e Pizarron informacion en su cuaderno.
proyecto  con  la| T royecto g ggggﬁtﬁgua y E:/Iarcéadores Se interesa notablemente
finalidad de conocerlo 4. Explicaciones : L;;C;nos por las explicaciones orales.
: Generales o Lapiceros . .
desarrollo de su EPS. TaIIer 1: En las paginas e Folders oralmente1 P
2,3y 4 hay 8 definiciones e Hoias '
de PROYECTO. Hacer un ol - .
cuadro comparativo y e Videos Participa acﬂ_vamente en
sefialar similitudes y e Computadora | todas las actividades
discrepancias. Asi mismo |® Cafionera propuestas.
gzcs:our;itgeflnlmon grupal Entrega su taller elaborado
y | en grupo.
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Universidad de San Carlos PLAN SABADO
Facultad de Humanidades GRUPO
Departamento de Pedagogia

Curso: E111.2 ELABORACION DE PROYECTOS
Profesora: Licda. Rita del Rosario Flores Gil

TALLER No. 1

Nombre: Carné %

Instrucciones Generales:

. Integrarse en grupos, los ya establecidos para el curso.

. Escribir nombre, carné y al finalizar, porcentaje de participacion de cada
integrante.

. Trabajar al mismo tiempo, no repartir temas.

. Trabajar en hojas adjuntas

. Entregar una sola copia, con la misma letra y la misma tinta

. Registrar el trabajo en su cuaderno, sera sellado

N -

[2006) B~ ¢)

Tema: DEFINICION DE PROYECTO
Instrucciones:
e Usando su libro de texto, paginas 2 a la 4
e Analizar las definiciones que aparecen en esas paginas y hacer un cuadro
comparativo, sefialando similitudes y diferencias.
e Elaborar una definicion grupal de proyecto.
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

1. Saludo y bienvenida.

2. Se da lectura a la competencia que se quiere alcanzar con la participacion

de la epesista quién la escribe en la pizarra.

Se hace entrega a cada coordinador de grupo el folder que contiene la
asistencia personal y de grupo como también el Registro de control de notas.
La clase contintia proporcionando una explicacion general de como trabajara
la clase; apoyandose de un video y con la hoja de taller.

En referencia, los estudiantes se organizaron en grupos para trabajar segun
lo indicado en la hoja del taller No. 1, buscando una definicion grupal de las 8
definiciones que presenta el libro del Lic. Bidel, realizando un cuadro
comparativo de dos entradas para analizar cada uno de ellos y asi concluir

con el taller presentado.

¢, Qué es un proyecto?

Video: https://www.youtube.com/watch?v=RUeskUIfikQ

DESCRIPCION DEL VIDEO

Todo inicia con una idea

La primera idea propuesta es definir cudl es el proyecto
Escribirlo facilitara socializarlo con las otras personas

Se lograra definir las partes que no estan tan claras del proyecto
Realizar diagnostico del proyecto

Definir viabilidad y factibilidad

Contar con recursos humanos, materiales, institucionales.

Echar a andar el proyecto, Exitos.
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APORTE PERSONAL

(GESTION DE PROYECTOS Y CONSULTORIAS, 2017)

DESCRIPCION DE PROYECTO
1. (,Qué nombre darle a tu proyecto?
Este punto es extremadamente importante, y muchas veces los gerentes de
proyecto lo pasan por alto. Sé profesional, dale a tu titulo un buen formato. jSin

errores ortogréaficos! Usa un titulo con gancho, que sea simple e informativo.

2. Haz una descripcion aproximada del proyecto
Para iniciar el proyecto, tienes que describir tu propuesta de negocio o tu idea.
Explica las razones por las cuales el proyecto es necesario, los beneficios que

producira, y el resultado esperado.
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3. Detalla los requisitos del proyecto
El paso siguiente es describir los requisitos del proyecto en detalle. Este es uno
de los pasos mas importantes, para evitar confusiones respecto a la magnitud

del proyecto, asi como el tiempo y recursos necesarios.

Es muy importante que describas en detalle las funciones que quieres tener. Si
estas desarrollando un sistema, hazte estas preguntas: ¢Qué funciones espero
gue cumpla este sistema? Debes tener ideas claras respecto a las interfaces
gue necesitas 0 que quisieras. También es importante que tengas claro el
rendimiento que esperas obtener. Da informacion clara en referencia a tus
expectativas para el rendimiento: Velocidad, estabilidad y tiempo de respuesta.

iDetalles, detalles, detalles!

4. Especifica los requisitos técnicos

¢ Tienes requerimientos especificos para la base de datos, restricciones o
limitaciones? Indica claramente cualquier programa, estructura de base de
datos, protocolo de comunicacion con los cuales no deseas trabajar, al igual
que cualquier restriccion de disefio. Ser claro desde el inicio te ahorrara mucho

tiempo y dinero.

5. Detalla el plan de trabajo y su implementacion

En este punto puedes describir las distintas etapas planeadas para el proyecto,
el proceso de trabajo, y tus expectativas con el. Por ejemplo: Después de la
primera propuesta de ejecucién, ¢cuales son los pasos a seguir? El programa

de trabajo podria describirse de este modo:

* Propuesta de ejecucion y acuerdo de implementacion.
* Primer boceto
* Modificaciones

» Segundo boceto
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» Resultado final

Es importante que seas realista en este aspecto. Si no tienes recursos

ilimitados, no deberias pretender modificaciones ilimitadas.

6. Precisa un calendario para el proyecto

El tiempo es dinero, para ti. Si tienes restricciones de tiempo indicalo muy
claramente. Organiza un calendario para cada fase del trabajo. ¢ Cuanto tiempo
tiene para completar cada etapa? ¢ Para cuando necesitas el resultado final?

7. Establece tu presupuesto

Si tienes claros los puntos detallados hasta ahora, te resultard mas facil calcular
un presupuesto realista. Informate sobre el costo promedio por hora para tu
proyecto (software, hardware o desarrollo de una aplicacién). Con ello, puedes
calcular el valor aproximado de tu proyecto, teniendo en cuenta ademas el

esfuerzo requerido.

8. Familiarizate con los términos y condiciones

Un trabajo completado no puede ser entregado sin que el dinero acordado haya
sido transferido. Conocer los términos y condiciones de no sélo te ayudara a
comprender bien el funcionamiento de la plataforma y sus pormenores, sino que

te otorga ademas un panorama de tus derechos y obligaciones.
9. Sé profesional

El respeto y la profesionalidad deberian estar a la base de cada proyecto. De

esta manera, si un dia publicaras otro proyecto.
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OPINION PERSONAL

La organizacion que presenta la Docente titular esta acorde al nivel académico,
al tiempo establecido para impartir el curso (1 hora 45 minutos) y el material
didactico con la que se apoya. La competencia descrita en el plan de clase se
alcanza a cabalidad en los estudiantes evidenciado en el taller utilizado para
dejar plasmado que se comprendio el contenido aportado.

La utilizacién de la herramienta audiovisual con la presentacion de un video
refuerza la competencia y el conocimiento para aplicarlo en su proyecto ficticio.
Los estudiantes prestan atencion a los conocimientos nuevos.

La epesista colabora con la docente titular en todo momento y auxilia en sus

;o s pusdp !
LO HARE

4 NO PUEDO HACERLO

———

NO LO HARE
¢. EN QUE ESCALON ESTAS COLOCADO HOY?

necesidades a los estudiantes.

-~

(Alcala de Henares, 2015)
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P/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

PLAN DE CLASE No. 3

7 de febrero 2015

CONTENIDO

El Diagnostico
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Facultad de.b: umanidades

A TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA FECHA: 07 de febrero
PLAN DE CLASE

A) PARTE INFORMATIVA
Nombre del Profesor: Rita del Rosario Flores Gil No. De Personal: 20020431
Codigo del curso: E111.2
Nombre del curso: ELABORACION DE PROYECTOS
Ciclo: IX Carrera: Licenciatura en Pedagogia e Investigacion Educativa Plan sdbado
B) DESARROLLO:

Reflexiona acerca del | 1. El 1. Saludo y bienvenida. | e Pizarron Copia fielmente la
Diagnostico para | Diagnostico . Marcadores informacion en su cuaderno.
aplicar sus 2. Competencia. o Cuadernos
conocimientos en esta . Lapices Se interesa notablemente
fase del proyecto. 3. Asistencia. o Lapiceros por las explicaciones orales.
L ° Crayones . ;
4. Explicaciones o Folc)i/ers Muestra interés por aclarar
Generales del Tema . Hojas sus dudas, expresandolas
tgrlnglr?c?: ?:ztrlrfc? base |° Libro de texto oraimente.
el texto del Lic. Bidel Participa activamente en
Méndez Pérez, las actividades propuestas.
paginas de 20 a 46.
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Universidad de San Carlos PLAN SABADO
Facultad de Humanidades GRUPO
Departamento de Pedagogia

Curso: E111.2 ELABORACION DE PROYECTOS
Profesora: Licda. Rita del Rosario Flores Gil

Para evaluar Diagnoéstico Fecha:

1. Presentacion 2
Introducciéon 2
3 Ocho sectores 2 Seuctioiapsarezcan los 8
Carencias, Al final de cada sector
4. debilidades, debe aparecer la lista de
problemas 2 carencias del mismo.
Entrevista estructurada
5. Cuestionarios
Instrumentos 2 Listas de cotejo
Encuestas y cualquier
otro
Problemas
6. Cuadro de 2 Factores que los
Problematizacion producen
Posibles soluciones
Problema
7. seleccionado y dos 2
soluciones
Tabla de andlisis de
8. Factibilidad 2
Nombre de su
-y 2
9 proyecto delimitado
Conclusiones y
10. Bibliografia 2
TOTAL 20/2 10 La nota es sobre 10
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NOMBRE DE LOS INTEGRANTES

Nombre: Carné %

HOooNOOTRWNE

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

1. Saludo y bienvenida.

2. Lectura a la competencia que se quiere alcanzar con la participacién de la
epesista quién la escribe en la pizarra.

3. Se hace entrega a cada coordinador de grupo el folder que contiene la
asistencia personal y de grupo como también el Registro de control de notas.

4. En la presente clase se desarrolla el tema de El Diagndstico en el cual define
lo que es un diagnéstico y propone la forma de disefiar un plan para realizar
el mismo. También propone realizar diagnosticos instituciones o comunitarios
de forma ficticia.
Utiliza el libro de texto propuesto del Lic. Bidel en las paginas de la 20 a la 46
donde explica detalladamente segun el criterio del autor acerca del
diagnéstico que se divide en una parte informativa, seguida de objetivos
general y especificos, justificacién o la razén por la cual se hace el estudio,
las actividades a realizar, los recursos, personas responsables, tiempo
aproximado por medio de un cronograma de Gantt y la evaluacion o

valoracion.
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La presente informacion permite fijar conocimientos de la informacion para el
disefio del diagnostico por medio de la Guia de analisis contextual e
institucional que consta de ocho sectores que son: sector 1. Comunidad, 2.
De la Institucion, 3. Finanzas, 4. Recursos Humanos, 5. Curriculum, 6.
Administrativo, 7. De Relaciones, y 8. Filosdfico, Politico y Legal que permite
tener una visidon amplia de la institucion diagnosticada. La guia de andlisis
contextual e institucional esta compuesta por varias areas e indicadores de
las necesidades informativas para realizar el diagndstico, tomando en cuenta
que es una guia flexible en su aplicacion y propésitos del proyectista.

5. Como tarea grupal se solicita la entrega del diagnéstico ficticio realizado para

el 28 de febrero.

APORTE PERSONAL
Como aporte personal extra, se les brindd el siguiente texto para reforzar la

vision de lo que es un diagnéstico.

EL DIAGNOSTICO

(Logintegral)

139



E 111.2 Elaboracién de Proyectos
Facultad de Humanidades USAC

Un diagndstico, son el o los resultados que se arrojan luego de un estudio,
evaluacion o andlisis sobre determinado ambito u objeto. El diagnéstico tiene
como proposito reflejar la situacion de un cuerpo, estado o sistema para que
luego se proceda a realizar una accién o tratamiento que ya se preveia realizar

0 que a partir de los resultados del diagndstico se decide llevar a cabo.

Una placa de rayos X, un analisis de sangre, una ecografia... Todos estos son
tipologias de estudios de la medicina que un profesional puede ordenarnos
realizar con el fin de conocer el estado de alguna parte de nuestro cuerpo o de
algun proceso interno que se esté produciendo en él, y entonces luego, poder
diagramarnos un tratamiento para seguir, indicarnos la ingesta de medicinas,
recomendarnos habitos de vida o proceder a una intervencién quirargica en el

caso gue lo necesitemos.

Puede que el diagnéstico no tenga como punto Unico de estudio a una sola
persona, sino también a muchas, o mas bien podriamos decir, al conjunto social
como proceso de cambio. ¢Qué quiere decir esto? Pues bien. Imaginemos si
nosotros quisiéramos montar una pequefia empresa de fabricacion de helados.
¢ Sabemos con certeza si tendremos éxito? Esta bien que en estas ocasiones
mucho depende de la intuicion empresarial, pero podemos pedir a un
profesional, por ejemplo, de la economia, que realice un estudio de mercado:
¢La gente de mi ciudad necesita realmente una heladeria? ¢ Consumiria mis
productos? ¢Qué espera de una empresa de este rubro? Esto también es un
diagnéstico y me ayuda a vislumbrar de mejor manera la situacion social antes
de instalar mi empresa. Claro que como deciamos, de manera importante
influye la intuicidn, pero quizd podamos evitar futuros fracasos o prever mejor

nuestras estrategias comerciales.

Por otro lado lo que denominamos analisis es, en general, un desmenuzamiento
de un todo, que se descompone en partes con el fin de poder ser abordado en

estudio. Entre las diferentes disciplinas académicas el analisis se puede realizar
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de diferentes maneras, aplicando diversas herramientas para abordar el objeto

bajo estudio, pero todo andlisis tiene un mismo fin: observar y estudiar un todo,

de acuerdo a la estructura y las funciones de sus partes, para el posterior

diagndstico y en general, proponer acciones que mejoren o superen la situacion

actual del objeto estudiado.  (Definicion)

(Definicion)

OPINION PERSONAL

El aporte que la docente titular
realiza acerca del tema “El
Diagndstico” es completo,
detallado. Obedece a los
lineamientos establecidos por la
Facultad, propuesto en el libro
del Lic. Bidel, reforzados con los
conocimientos previos
adquiridos en la Propedéutica.
De esta forma familiariza a los
estudiantes con las

interrogantes, tales como:

A qué?, ¢donde?, ¢para qué?,

Jpor qué?, ¢como?, ¢con qué?, ¢con quiénes?, ¢cuando? y ¢cuanto?,

interrogantes que se deberan hacer para desarrollar un proyecto exitoso.

Los estudiantes por su parte captan la idea para poner en marcha su futuro

proyecto de ficticio de investigacion.

La asistencia docente se hizo necesaria para apoyar a la docente titular y a los

estudiantes en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Todo el periodo de clase se dio en completa tranquilidad y armonia entre todos

los actores del proceso.
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B
Facultad deﬂ umanidades
PLAN DE CLASE No. 4
14 de febrero 2015
CONTENIDO
Tipos y fases de Proyectos
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

PLAN DE CLASE

Nombre del Profesor: Rita del Rosario Flores Gil
Codigo del curso: E111.2
Nombre del curso: ELABORACION DE PROYECTOS

Ciclo:

B) DESARROLLO:

IX Carrera: Licenciatura en Pedagogia e Investigacion Educativa

Facultad deH umanidades

FECHA: 14 de febrero
No. De Personal: 20020431

Plan sabado

Identifica y
Explica cada uno
de los tipos de
proyectos, segun
diferentes
enfoques con la
finalidad de
encontrar
similitudes y
diferencias y
determinar el
mAas conveniente
a su EPS.

1. Tipos de
Proyectos

2. Fases de
un proyecto

1. Saludo y bienvenida

2. Competencia

3. Asistencia

4. Explicacion de “Momentos de la
investigacion”

5. Taller No.2

Trabajar de pagina 4 a 12 Tipos de
Proyectos. Hacer el Resumen mas
completo de la temética tratada,
usando mapas conceptuales, mapas
mentales y cuadros sinopticos de
todas las clasificaciones que
encuentren.

6. Resolucion de dudas

7. Tarea: Resumen en su cuaderno de
las Fases de un Proyecto. Pags.4 a
la 17

e Pizarron

e Marcadores

¢ Plan de clase

e Cuadernos

e Lapices y lapiceros

¢ Hoja de asistencia
al curso

e Documentos
proporcionados
por la cétedra.

Copia fielmente la informacién
en su cuaderno.

Se interesa notablemente por
las explicaciones del profesor.

Aclara sus dudas,
expresandolas oralmente.

Participa dindmicamente en
todas las actividades propuestas.

Comparte la tematica en forma
grupal.

Pone en comdn sus ideas sobre
el tema cuando le corresponde
su turno de participacion.
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Universidad de San Carlos PLAN SABADO
Facultad de Humanidades GRUPO

Departamento de Pedagogia
Curso: E111.2 ELABORACION DE PROYECTOS
Profesora: Licda. Rita del Rosario Flores Gil

TALLER NO. 2

Nombre: Carné %

ONOORWNE

Instrucciones Generales:

N =

o ohw

Integrarse en grupos, los ya establecidos para el curso.

Escribir nombre, carné y al finalizar, porcentaje de participacion de cada
integrante.

Trabajar al mismo tiempo, no repartir temas.

Trabajar en hojas adjuntas

Entregar una sola copia, con la misma letra y la misma tinta

Registrar el trabajo en su cuaderno, sera sellado

Tema: TIPOS Y FASES DE PROYECTOS

Instrucciones:

Usando su libro de texto, paginas 4 a la 17

Elabore un resumen de los Tipos de Proyectos. Usar mapas
conceptuales, organizadores graficos, cuadros comparativos y otros.
Elabore un resumen de las Fases en que los distintos autores e
instituciones enfocan la metodologia para elaborar un proyecto,
elaborando un cuadro comparativo.

"La obra humana mas bella es la de ser til al préjimo".

So6focles
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APORTE PERSONAL

Momentos de la investigacion
1. Lineas de Investigacion. De acuerdo a las que contiene el Departamento de
Pedagogia de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos

de Guatemala.

e Reformas Educativas

¢ Interculturalidad en la Educacion

e Educacion inicial, primaria 'y secundaria
e Educacion superior en Guatemala

¢ Comunicacion Intercultural

e Educaciény TIC’s

¢ Modalidades Educativas

e Realidad Educativa Nacional

2. Tematizar la linea de investigacion.
Hacer el listado, los mas extenso posible, de temas conexos o afines dentro

de la linea de investigacion.

3. Seleccionar un tema.
De la lista elaborada en la tematizacibn se escoge uno acorde al interés o
propdsito que se tenga para realizar el estudio.

4. Hacer el Estado del Arte o Documentacion del Tema.

Recopilar toda la informacién posible y disponible respecto al tema
seleccionado.

e Fase heuristica: se buscan y recopilan las fuentes de informacion.

e Fase hermenéutica: cada fuente se lee, analiza, interpreta y se clasifica.
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5. Problematizar el tema.

Consiste en enunciar la mayor cantidad de preguntas relativas al tema.

Las preguntas no deben contestarse con un si 0 no.

Estar orientadas a respuestas mas amplias y para ello utilizar los interrogativos

apropiados: cual, qué, cdmo, cuanto, por qué, donde, para que. . .

6. Seleccionar el problema.
Es optar por la pregunta de la que se tiene posibilidad de responder con
relacion al tema.

Esta decision es fundamental ya que va a orientar todo el proceso investigativo.

7. El planteamiento del problema.

Una vez seleccionada la pregunta problema se procede a hacer una descripciéon
o0 argumentacion de las circunstancias o situaciones que dan lugar a hacer la
pregunta, se dan indicios de los principales aspectos (indicadores) que
determinan el contenido de la pregunta.

La argumentacion anterior se finaliza con la pregunta problema seleccionada.

El problema se plantea como una pregunta.

8. Enunciar hipétesis y objetivos.

e Este paso consiste en decidir como se confrontara al problema seleccionado.
HIPOTESIS, si se asume por dar respuestas posibles.

e OBJETIVOS, si se enuncian o se buscan logros como respuestas al

problema.

Qué se quiere alcanzar con la investigacion.
9. Definicidbn metodoldgica.
Segun se trabaje con hipétesis u objetivos y acorde a la naturaleza del
problema se decidira la metodologia y técnicas a emplear.
e Las hipotesis obligan a demostracion o comprobacion. Los objetivos se
orientan a lo que cada uno expresa.
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10. Procesos Intelectivos:

Tanto en el trabajo de hipotesis como de objetivos es necesario tener buen

manejo de los procesos intelectivos apropiados, tales como:

Descripcién
Enumeracion
Analisis
Sintesis
Comparacion
Agrupacion
Categorizacion

Sistematizacion de datos

11. Método: serie de pasos ordenados para hacer o lograr algo.

Cada método tiene sus propias caracteristicas, fases y procedimientos.

Métodos en el area social:

Investigacion documental

Estudio de casos

Estudios historicos

Investigacion etnografica

La investigacidon accion

Método positivista de los cuatro marcos
Investigacion descriptiva

La experimentacion

12. Delimitaciéon del Problema

Consiste en definir el lugar, el tiempo, las unidades de estudio, los limites y los

alcances de los resultados esperados.

13. La Fundamentacion Teodrica del Estudio:

Conjuntar las ideas tedricas dentro de las cuales encaja y adquiere sustento

cientifico la investigacion.
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14. Disefio del Plan de Investigacion:
Con lo trabajado en los pasos anteriores se procede a elaborar el plan de la

Investigacion.

Cada institucién tiene sus propios requerimientos de lo que lleva un plan de
investigacion.

En todo caso, el plan debe responder como minimo a:

¢ Qué? .Donde? ¢Para qué? ¢Por qué?
¢cCuando? ,Como? ¢Con qué? ¢Por quienes?
(Pop, 2003)

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

1. Saludo y bienvenida.

2. Se da lectura a la competencia que se quiere alcanzar con la participacion de
la epesista quién la escribe en la pizarra.

3. Se hace entrega a cada coordinador de grupo el folder que contiene la
asistencia personal y de grupo como también el Registro de control de notas.

4. La Docente titular imparte la clase con el apoyo del documento “Momentos
de la investigacion” previamente preparada como preludio al tema del dia.

5. En el taller No. 2 se sugiere utilizar el libro de texto del Lic. Bidel en las
paginas 4 a la 17 para elaborar un resumen de los Tipos de Proyectos, para
ello, pueden utilizar para su mayor comprensién: mapas conceptuales,
organizadores graficos, cuadros comparativos entre otros.

También, deberan elaborar un resumen de las Fases en que los distintos
autores e instituciones enfocan la metodologia para elaborar un proyecto.

Los estudiantes se organizaron en grupos para trabajar segun lo indicado en la

hoja del taller No. 2.
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5. Se hace el recordatorio del 28 de febrero para hacer entrega de la Etapa del

Diagnastico, tarea asignada el 7 de febrero.

(Velasquez, 2016)

APORTE PERSONAL

Caracteristicas de un resumen

(Caracteristicas)
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1. Estructura del resumen

Todo resumen mantiene una estructura que se subdivide en 3 partes:

Referencia. Es preciso la mencién del autor, la fuente, la cantidad de paginas
del documento y la fecha de publicacién del mismo.

Cuerpo del resumen. Debe tener las siguientes caracteristicas:

Propésito del documento (objetivo y alcance)

Metodologia

Resultados

Conclusiones

Firma del autor o los autores.

2. Tipos de resumen

Existes diferentes clases de resimenes:

Resumen informativo. Tiene como objetivo simplificar el contenido del

mensaje original.

Resumen descriptivo. Interpreta o describe el texto. Realiza una
descripcion de las fuentes y el estilo del autor.

Resumen abstracto. Se utiliza generalmente en resumenes de tipo
cientificos. Por lo general son resimenes que no superan las 15 lineas de

extension y no contienen porcentajes o valores numéricos informativos.

Sintesis. Una sintesis es un resumen de diferentes textos de una tematica

similar.

. Recopilacion Todo resumen tiene que ser coherente entre las diferentes

partes del texto y mantener un encadenamiento del mismo sin obviar ningin

punto, caracteristica o informacion principal.
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4. Contenido La organizacion del contenido debe respetar y representar las

ideas del autor del texto original.

5. Entropia Se refiere a la utilizacion del menor nimero de palabras para que la

explicacion sea clara pero concisa.

6. Claridad Todo resumen debe mantener las terminologias especificas pero

también debe poseer claridad.

7. Precision Debe ser un reflejo del contenido original y no presentar ideas

nuevas.
8. Orden Debe respetar la estructura del documento original.

9. Autoria Es imprescindible la mencion de los autores dado que,
independientemente del tipo de resumen, debe expresar sus ideas,

descubrimientos, tesis 0 pensamientos.

10. Objetividad
Un resumen debe expresar el contenido original, las ideas de su autor y
nunca realizar una evaluacion personal o emitir un juicio sobre dicho

contenido.

11. Fuente bibliografica
Es obligatorio u opcional dependiendo la finalidad del resumen.
Generalmente en los resumes escolares no es imprescindible la inclusion
bibliografica, mientras que en resumenes cientificos resulta ser casi

fundamental.

(Enciclopedia de Caracteristicas, 2017)
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MAPAS CONCEPTUALES

¢ Qué es un mapa conceptual?

Un mapa conceptual es un diagrama o herramienta grafica que representa
visualmente las relaciones entre ideas y conceptos. La mayoria de los mapas
conceptuales representa las ideas mediante recuadros o circulos (también
denominados "nodos"), que se estructuran jerarquicamente y se conectan con
lineas o flechas (también denominados "arcos"). Estas lineas se etiquetan con
frases y palabras de enlace para ayudar a explicar las relaciones entre los
conceptos. Los mapas conceptuales pueden ser una herramienta potente en
el mundo de la educacion, permitiendo a los estudiantes trabajar en niveles
cognitivos mas altos y ayudando a los docentes a explicar temas complicados y

a evaluar la comprensién de los alumnos.

Uso de los mapas conceptuales:

o Organizar y estructurar material nuevo.

« Aumentar el aprendizaje relacionando conocimiento nuevo y antiguo.

o Trazar las relaciones entre las cosas, como palabras de vocabulario,
personajes en una historia, acontecimientos histéricos, etc.

« Planificar/resumir proyectos de escritura.

« Disefiar sus propias representaciones del conocimiento.

o Realizar una lluvia de nuevas ideas.

o Tomar notas.

o Crear guias de estudio.

« Disefar estructuras complejas.

Los docentes pueden usar los mapas conceptuales para:

« Planificar el plan de estudios.

o Evaluar la comprensién o detectar problemas de comprensién en los
alumnos.

o Explicar ideas complejas.
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Ayudar a los lectores que tengan dificultades.

Cuando los docentes incorporan mapas conceptuales en su metodologia de
ensefianza, pueden aportar recursos que ayuden a que el proceso sea mas
facil para los estudiantes:

Brindar una pregunta de enfoque como disparador.

Crear un estacionamiento (lista de conceptos clave) para ayudar a los
estudiantes a determinar qué incluir en sus mapas.

Ofrecer mapas esqueleto de expertos para que los estudiantes tengan una
estructura para seguir. Son pequefilos mapas conceptuales iniciados por un

experto en el tema, que luego pueden ser ampliados por los alumnos.
(Lucidchart, 2018)

(Mi Diario Reflexivo)
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CUADRO SINOPTICO

Los Cuadros sindpticos son esquemas que muestran la estructura global del

tema, teoria o contenidos, son un resumen expuesto de forma esquematica

gque muestra las ideas principales del tema. El cuadro sinOptico muestra

los multiples elementos, detalles, contrastes y relaciones del tema estudiado

lo que permite visualizar la estructura logica de contenido, organizar las

ideas y conceptos y mostrar la informacion en forma jerarquica.

Idea Ideas Detalles

Principal ) Complementarias ") Detalles

Detalles

E’!dEE | dea ] ideas Detalles
enere Principal "\ Complementarias <, Detalles
Detalles

Idea ldeas Detalles

Principal ) Complementarias Detalles

Detalles

(UNIVERSIDAD ABIERTA A DISTANCIA DE MEXICO, 2018)
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OPINION PERSONAL

En cada clase impartida por la Docente titular, los estudiantes demuestran el
aprendizaje adquirido, sirviéndoles como base para incrementar el conocimiento
gue los profesionaliza. Adicional a lo anterior, las competencias se aplican con

mayor facilidad dado que comprenden los contenidos.

La participacion ha sido una técnica que los estudiantes han aprovechado para
aportar ideas, consultar dudas, a su vez, realizan comentarios motivados segun

el nuevo aprendizaje y realizan la hoja de trabajo con mayor facilidad.

Al observar la necesidad que los estudiantes presentan de conocer y enriquecer
el léxico y no cuentan con una herramienta inmediata que les facilite la
descripcion de las palabras nuevas asociadas al curso, se facilita de un
vocabulario a cada grupo amplio y directo que fortalecerd los ejercicios

asignados.

Grande

NUevo
Aprender

Placer Maravilloso

POsSitivo
Excelente

- BONIT O

BUsqguedatenial. Descubrir

Agradable

Totalmente

Encontrar
Claramente

(Benito, 2015)
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' : =7, USA Facultad deM umanidades

P TRICENTENA

Universidad de San Carlos de Guatemala

PLAN DE CLASE No. 5
21 de febrero 2015

CONTENIDO
Los estudios previos

-

B
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Carlos de Guatemala

A) PARTE INFORMATIVA

E 111.2 Elaboracion de Proyectos
Facultad de Humanidades USAC | °1

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

PLAN DE CLASE

Nombre del Profesor: Rita del Rosario Flores Gil
Codigo del curso: E111.2
Nombre del curso: ELABORACION DE PROYECTOS

Ciclo:

B) DESARROLLO:

IX Carrera: Licenciatura en Pedagogia e Investigacion Educativa

Facultad de-b= umanidades

FECHA: 21 de febrero
No. De Personal: 20020431

Plan sabado

Analiza cada uno
de los Estudios
Previos para
determinar cuales
debe aplicar a su
proyecto.

Los Estudios
previos

1.Saludo y bienvenida
2. Asistencia

3. Competencia

4. Video motivador

5. Taller No.3

6. Resolucion de dudas
* Integrarse en grupos
* Trabajar de pagina 47 a la 58

Los Estudios Previos. Resumen

7. Para el proximo dia, entrega
del Diagnéstico y grupos 1y 2
exponen el tema asignado.

e Pizarrén

e Marcadores
¢ Plan de clase
e Cuadernos

e Lapicesy
lapiceros

e Hoja de
asistencia al
curso

e Documentos
proporcionados
por la catedra.

Copia fielmente la informacién
en su cuaderno.

Se interesa notablemente por
las explicaciones del profesor.

Aclara sus dudas,
expresandolas oralmente.

Participa dinamicamente en
todas las actividades
propuestas.

Comparte la teméatica en forma
grupal.
Pone en comun sus ideas sobre

el tema cuando le corresponde
su turno de participacion.

Revisar: Resumen en su
cuaderno de las Fases de un
Proyecto. Pags.12 ala 16.
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ESTUDIOS PREVIOS AL DIAGNOSTICO

En su realizacion se recurre a métodos cuantitativos y cualitativos con la
finalidad de optimizar la calidad de los hallazgos. Pero también cabe precisar
gue en ocasiones no es necesario realizar un estudio de campo debido a que la
informacion necesaria puede ser obtenida de fuentes secundarias, para poder

investigar.

Entre los métodos mas empleados tenemos a la encuesta y la entrevista,
asimismo los grupos focales y la revision de documentos (este Ultimo en caso

de fuentes secundarias).

La encuesta es quizas el método mas utilizado porque es econdmico y permite
identificar objetiva y rapidamente el valor de los indicadores. Para su empleo es
necesario recurrir a una muestra que garantice la representatividad de la

poblacién objetivo del proyecto.

Las entrevistas permiten una aproximacion mas amplia al tema evaluado desde
el punto de vista de los individuos, pudiendo proporcionar tanto informacién
cuantitativa como cualitativa, pero su costo en tiempo y dinero hacen que se
suela emplear este método en pocos casos, usualmente cuando el informante

puede proporcionar informaciéon muy valiosa.

Los grupos focales permiten conocer la opinidén y valores colectivos por lo que
resulta un complemento ideal frente a cualquier otro método empleado. Otros
métodos cualitativos relevantes para una linea de base son la etnografia y la
observacion participante, los cuales proporcionan una mirada profunda sobre el

modo de vida de los beneficiarios de un proyecto.
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Bibliografia:

Aramburu, Carlos Eduardo (2001). «Métodos y técnicas de investigacion
social». Gerencia social. Disefio, monitoreo y evaluacion de proyectos
sociales. Lima-Peru: Universidad del Pacifico. ISBN 9972-603-32-6.

Banco Interamericano de Desarrollo (BID) (1997). Evaluacion: Una
herramienta de gestion para mejorar el desempefio de los proyectos. New
York, USA: BID.

Bobadilla Diaz, P., Del Aguila Rodriguez, L. y Morgan, M. de la L. (1998).

Disefio y evaluacion de proyectos de desarrollo. Lima-Peru: Pact-USAID.

Véasquez, E.; Aramburl, C. E.; Figueroa, C. y Parodi, C. (2001). Gerencia
social. Disefio, monitoreo y evaluacion de proyectos sociales. Lima-Peru:
Universidad del Pacifico. ISBN 9972-603-32-6.

Definicion de Bibliografia:

Se denomina la relacion o lista de un conjunto de libros o escritos utilizados

como material de consulta o soporte documental para la investigacion y la

elaboracién de un trabajo escrito o una monografia. Como tal, la palabra se

compone de los vocablos biblio- y -grafia, que provienen de las raices griegas

BiBAiov (biblion), que significa ‘libro’, y -ypagia (-graphia), de ypagpev

(graphein), que traduce ‘escribir’.

En este sentido, la bibliografia retne las publicaciones que tienen mas valor e

interés en relacion con su tema de investigacion. De alli que sea una importante

fuente para la consulta a la hora de iniciar un proceso de investigacion.

(significados, 2014)
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Universidad de San Carlos PLAN SABADO
Facultad de Humanidades GRUPO

Departamento de Pedagogia
Curso: E111.2 ELABORACION DE PROYECTOS
Profesora: Licda. Rita del Rosario Flores Gil

ONOORWNE

TALLER NO. 3

Nombre: Carné %

Instrucciones Generales:

1.
2.

o0k Ww

Integrarse en grupos, los ya establecidos para el curso.
Escribir nombre, carné y al finalizar, porcentaje de participacion de cada
integrante.

. Trabajar al mismo tiempo, no repartir temas.

. Trabajar en hojas adjuntas

. Entregar una sola copia, con la misma letra y la misma tinta
. Registrar el trabajo en su cuaderno, sera sellado

Tema: Estudios Previos

Instrucciones:
* Usando su libro de texto, paginas 47 a la 58, realizar cuadros comparativos,

matrices y un resumen de problemas ficticios para encontrar soluciones.
Realiza un estudio de los indicadores que determinan la factibilidad y la
viabilidad de su proyecto en la que puede utilizar las preguntas de dénde,
cuando, cuanto, cémo y qué producir lo que desea incluyendo todo aquello
gue tenga relacion con el funcionamiento y operatividad del proyecto.

“En lugar de ser un hombre de éxito, busca ser un hombre valioso: lo
demas llegara naturalmente.” Albert Einstein
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

1. Saludo y bienvenida.

2. Se da lectura a la competencia que se quiere alcanzar con la participacion de
la epesista quién la escribe en la pizarra.

3. Se hace entrega a cada coordinador de grupo el folder que contiene la
asistencia personal y de grupo como también el Registro de control de notas.

4. Reunidos en grupos segun las instrucciones dadas, los estudiantes realizan
un resumen de las paginas 47 a la 58, del libro de texto del Lic. Bidel en la que
podran utilizar cuadros comparativos y esquemas que fijan el conocimiento para
poder aplicar y ejemplificar la Matriz de Priorizacion que consiste en un cuadro
de doble entrada llevandolo al ejercicio con el problema ficticio para su
proyecto.

5. Realiza un estudio de los indicadores que determinan la factibilidad y la
viabilidad del proyecto en la que puede utilizar las preguntas de dénde, cuando,
cuanto, como y qué producir lo que desea incluyendo todo aquello que tenga
relacion con el funcionamiento y operatividad del proyecto.

6. La epesista colabora en el desarrollo de la clase con la resolucion de dudas
mientras se trabaja el ejercicio asignado, mismo que al final recibe directamente
por los integrantes de los grupos y de la misma forma recibe los folders
grupales de asistencia y el de control de zona.

7. Se les hace el recordatorio a los estudiantes que el dial 28 de febrero se

recibira la etapa del Diagndstico, tarea asignada el 7 de febrero.

APORTE PERSONAL

Diferencia entre un proyecto viable y factible

La real academia espafiola sobre cada uno de los conceptos en mencion tiene

las siguientes definiciones:

Viable: Dicho de un asunto: Que, por sus circunstancias, tiene probabilidades

de poderse llevar a cabo.

161

55



E 111.2 Elaboracién de Proyectos
Facultad de Humanidades USAC

Factible: Que se puede hacer.

Segun lo anterior se puede decir que un proyecto factible es un proyecto que se

puede realizar, que es posible de realizar.

Un proyecto viable, es un proyecto que ademas de ser factible, esto es que es
posible de realizar, es un proyecto que resulta viable, que en nuestro contexto
se debe entender como un proyecto que puede ser sostenible, rentable

econdmicamente.

Supongamos un proyecto para extraer minerales de la Antartida. Es un proyecto
qgue es factible, por cuanto existen los minerales y las herramientas y equipos
para hacerlo, pero no es un proyecto viable, por cuanto sus altos costos lo
harian imposible de realizar, aun cuando técnicamente sea posible hacerlo.

Asi las cosas, un proyecto de emprendimiento debe primero ser factible, y luego
se debe demostrar que es viable, que es econdmicamente posible, atractivo.

La confusién se acentlia por cuanto algunas personas cuando hacen un estudio
de mercado de un proyecto de emprendimiento, hablan de estudio de

factibilidad, cuando en realidad deberia hablarse de un estudio de viabilidad.

(gerencie.com, 2017)

(colourbox, 2018)
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OPINION PERSONAL

Los Estudios Previos realizados en la etapa del diagnostico es la parte medular
de la investigacion, en esta se definiran las bases reales por medio de las
cuales se sustentard el éxito del proyecto.

El proyectista debera hacer uso de distintas técnicas y herramientas por medio
de las cuales se demostrara su validez. Debera tener una vision amplia de los
tipos de proyectos asi como que utilizara apropiadamente los términos
asociados a los proyectos segun el contexto en que se manejen.

En el disefio de un proyecto se describe la solucion eficaz a un problema que se
constituye como una necesidad.

Para determinar la factibilidad y la viabilidad de su proyecto se puede utilizar
las preguntas de dénde, cuando, cuanto, cobmo y qué producir lo que desea
incluyendo todo aquello que tenga relacion con el funcionamiento y
sostenibilidad del proyecto.

La participacion ha sido una técnica que los estudiantes han aprovechado para
aportar ideas, consultar dudas, a su vez, realizan comentarios motivados segun
el nuevo aprendizaje y realizan la hoja de trabajo con mayor facilidad.

En esta oportunidad la competencia propuesta, se demuestra que fue

alcanzada por el tipo de preguntas y comentarios realizados por los estudiantes.

(imsalud, 2018)
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Facultad deﬂ umanidades

PLAN DE CLASE No. 6

28 de febrero 2015

CONTENIDO
La observacion
El FODA vy Lluvia de ideas
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@ USAC

# TRICENTENARIA
A Universidad de

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

A) PARTE INFORMATIVA

PLAN DE CLASE

Nombre del Profesor: Rita del Rosario Flores Gil
Codigo del curso: E111.2
Nombre del curso: ELABORACION DE PROYECTOS

Ciclo:

B) DESARROLLO:

IX Carrera: Licenciatura en Pedagogia e Investigacion Educativa

Facultad deb: umanidades

San Carlos de Guatemala .

FECHA: 28 de febrero

No. De Personal: 20020431

Plan sabado

investigadas para

ideas para formar
un panorama del
objeto investigado.

ideas

6. Aclaracion de dudas

Presentaciones

Interpreta las 1.Saludo y bienvenida e Pizarron Copia fielmente la informacion
caracteristicas Grupo 1 2. Asistencia e Marcadores en su cuaderno.
encontradas  para | eLa observacion | 3. Competencias e Plan de clase Se interesa notablemente por
ser utilizadas en la 4. Grupo NO. 1 e Cuadernos las explicaciones del profesor.
etapa diagnostica | Grupo 2 La Observacion e Léapicesy lapiceros | Aclara sus dudas,

del proyecto. *EI FODA 5. Grupo NO. 2 e Hoja de asistencia | expresandolas oralmente.
Analiza o las _ El FQDA al curso Participa dinAmicamente en
caracteristicas eLa Lluvia de Lluvia de Ideas e Documentos todas las actividades

. g . roporcionados por la
la integracion del 7. Recepcion de la Etapa Eétgdra P propuestas. .
FODA. del Diagndéstico. Tarea . Caﬁénera Comparte la temaética en
Utiliza la lluvia de asignada el 7 de febrero. forma grupal.
e Computadora

Pone en comun sus ideas
sobre el tema cuando le
corresponde su turno de
participacion.
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Universidad de San Carlos PLAN SABADO
Facultad de Humanidades GRUPO
Departamento de Pedagogia

Curso: E111.2 ELABORACION DE PROYECTOS
Profesora: Licda. Rita del Rosario Flores Gil

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR LA ETAPA DEL DIAGNOSTICO

= Presentacion 1
2. Ocho sectores 5 Qué aparezcan los 8
sectores
Carencias, Al final de cada sector
3. debilidades, 2 deben aparecer la lista
problemas de carencias del mismo.
4, FODA
2
5. Entrevista estructurada
Cuestionarios
Instrumentos 3 Listas de cotejo
Encuestas y cualquier
otro
Problemas
6. Cuadro de Factores que los
Problematizacion 3 producen
Posibles soluciones
Problema
7. seleccionado y 3
dos soluciones
Tabla de analisis
8. de Factibilidad 2
9. Nombre de su
proyecto 5
delimitado
TOTAL 20
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Universidad de San Carlos PLAN SABADO
Facultad de Humanidades GRUPO
Departamento de Pedagogia

Curso: E111.2 ELABORACION DE PROYECTOS
Profesora: Licda. Rita del Rosario Flores Gil

EXPOSICION GRUPAL Seccion:

TEMA: FECHA:

1 Competencia 2
5 Evidencian comprension e interpretacion de la 4
tematica.
3 Capacidad de sintesis 3
4 Participacion de todos los integrantes 2
5 Evidencian Organizacion y coordinacion del 3
trabajo grupal
6 Recursos audiovisuales, material didactico 4
=
Uso adecuado del tiempo 2
20/2
TOTAL PUNTOS

OBSERVACIONES: En la parte posterior de esta hoja anotar los nhombres y
firmas de los miembros del grupo.
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

1. Saludo y bienvenida.

2. Se da lectura a la competencia que se quiere alcanzar con la participacion de
la epesista quién la escribe en la pizarra.

3. Se hace entrega a cada coordinador de grupo el folder que contiene la
asistencia personal y de grupo como también el Registro de control de notas.

4. Previamente se gestiono equipo audiovisual para uso de los estudiantes en
sus presentaciones grupales de exposicion.

5. El grupo numero uno integrado por cinco estudiantes, se presentan por
nombre y leen la competencia propuesta para la exposicion del tema, se
evidencia el esmero en la presentacion de su exposicion titulada a La
Observacion, primeramente exhiben una presentacién de Power Pont, misma
que les sirve de base para exposicion que durd quince minutos.

Los demas estudiantes toman nota de lo expuesto y por medio de una lluvia de
ideas se evallia y se evidencia que si se alcanzaron la competencia propuesta.
6. El grupo nimero dos con cuatro integrantes, expone en quince minutos los
temas: el FODA vy la Lluvia de ideas, hacen uso del equipo audiovisual para
ilustrar y exponer sus temas, se evalGa por medio de la resolucion de dudas y
preguntas que permiten profundizar mas en los temas.

7. Los temas expuestos por los dos grupos estan incluidos en la
fundamentacion  tedrica, capitulo Il de la presente sistematizacion de
experiencias.

8. En esta oportunidad se programoé desde el dia sabado 07 del presente mes la
entrega de la etapa del Diagndstico que se evaluara por medio de la lista de
cotejo previamente disefiada.

9. Se da cumplimiento a las competencias programadas, una por la catedratica

y las otras dos por los estudiantes expositores.
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APORTE PERSONAL

La observacion

Es la técnica mas antigua y la mas empleada en investigacion, es el proceso
inicial y fundamental del método cientifico. La observacién cientifica consiste en
el estudio de un fendmeno especifico o un acontecimiento determinado que se
produce en sus condiciones naturales. Permite darnos cuenta de los fenébmenos

gue ocurren a nuestro alrededor por medio de los sentidos.

El ser humano se consagra en el diagrama de supervivencia y desarrollo de la
mente, es por definicion el animal con mas inteligencia en el planeta y como tal,
su proceso de observacion es mas complejo, comprende un sistema de analisis
el cual es usado con un fin en especifico. La observacibn como herramienta
para los seres humanos para desarrollar sus aptitudes es la clave de la
invencion de todo, el razonamiento logico, establece causas y consecuencias
con sus acciones las cuales debera construir y afrontar. La percepcion del
medio ambiente que tiene el hombre le permite adaptar los distintos materiales
qgue la naturaleza le ofrece para su utilidad o comodidad, es por eso que la
relacion de la observacibn humana es tan estrecha con el conocimiento

adquirido.

Sabiendo que la observacion es una herramienta utilizada a conveniencia, se
determinan las diferentes capas y amplitudes de la observacién. La observacién
cientifica y experimental consta de un procedimiento con que los especialistas
en materias como quimica y fisica se abocan a determinar las caracteristicas y
principales componentes de los diferentes elementos presentes en la naturaleza
y mas aun, se dedican al analisis de estos y observan como es el
comportamiento de estos combinados con otros de la misma especie o de

diferentes caracteristicas.

(conceptodefinicion, 2014)
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FODA

La matriz FODA, son las siglas correspondientes a una especie de
metodologia que tiene por objetivo proporcionar una vista detallada de la
estructura interna y externa de una empresa o proyecto. La mayor parte del
tiempo, el analisis FODA se lleva a cabo siguiendo 4 pasos especificos, como lo
son el estudio interno y externo, la elaboracion de la matriz y el desarrollo de

una estrategia completa.

En esta matriz se destaca

cudles son las fortalezas de la

Fortalezas Oportunidades

empresa y las amenazas que
pueden surgir una vez que
entre al mercado. Albert S.
Humphrey fue el hombre que

" Amenazas del ide6 esta técnica, mientras
Debilidades

Exterior corrian los afios setenta,

durante una investigacion con
sede en la universidad de Stanford. Actualmente, es considerada un muy
importante paso en el desarrollo de un instituciobn, que sirve como una
herramienta realmente precisa al momento de querer evaluar la situacion en la
que una empresa 0 proyecto se encuentra, para asi poder crear una serie de

estrategias que los harian mantenerse a flote en el futuro.

Principalmente, este tipo de analisis se centra en identificar cuéles son las
fortalezas y las debilidades de la compafia, ademas de cémo se presentaran
las oportunidades y las amenazas que se pueden conseguir desde la
perspectiva externa. Igualmente, se deberian crear ciertas tacticas para
destacar las caracteristicas mejor desarrolladas, opacando asi a los defectos

gue hayan sido detectados con el estudio realizado.

(conceptodefinicion, 2014)
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Lluvia de ideas

El proceso conocido como lluvia de ideas es un proceso didactico y practico
mediante el cual se intenta generar creatividad mental respecto de un tema. Tal
como lo dice su nombre, la lluvia de ideas supone el pensar rapida y de manera
espontanea en ideas, conceptos o palabras que se puedan relacionar con un
tema previamente definido y que entonces, puedan servir a diferentes fines. El
proceso de lluvia de ideas es hoy en dia muy utilizado en espacios tales como

reuniones laborales, en clases, en debates, entre otros.

La nocion de lluvia de ideas parte del hecho de ampliar la participacion,
democratizarla, a todos los presentes en el espacio en el cual la reunién o el
evento se llevan a cabo. Esto es asi porque se considera que muchas mentes,
con sus particularidades, contribuyen mejor a la generacion de ideas y de
posibles proyectos, que una sola. La lluvia de ideas entonces comienza con la
definicion de un tema o quizas también con el establecimiento de un problema o
conflicto a resolver. Luego se invita a que los miembros o los presenten
propongan ideas, conceptos, posibles soluciones, formas de actuar, respecto de
ese tema o conflicto planteado. Es por esto mucho menos estructurado y rigido

que otras técnicas de planeamiento conocidas.

Es importante para que la lluvia de ideas funcione correctamente dar un tiempo
mas o menos determinado al momento de participacion abierta a todos y luego
pasar a una segunda etapa en la cual esos conceptos deben ser pulidos,
ordenados, clasificados y de ser necesarios, eliminados de la lista. El proceso
de depuracién puede ser realizado por un profesional o conocido sobre el tema
a trabajar pero en algunos casos puede ser completado por la misma cantidad

de personas que participo antes.

(definicionABC, 2018)
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OPINION PERSONAL

En cada clase impartida por la Docente titular, los estudiantes demuestran el
aprendizaje adquirido, por medio de sus aportes en clase, de esta forma se

alcanza la competencia propuesta para la clase.

Se demuestra la capacidad docente en cuanto a conocimientos poniéndose en
evidencia al resolver las dudas de los estudiantes.

La epesista realiza la labor asignada y facilita tanto al docente como a los
estudiantes, propiciando de esta forma la calidad educativa por parte de las

partes interesadas.

La exposicién ha sido una técnica que los estudiantes han aprovechado para
aportar ideas, consultar dudas, a su vez, realizan comentarios motivados segun
el nuevo aprendizaje, las exposiciones que se han destacado por el
desenvolvimiento de cada integrante del grupo expositor que pone en comun

sus ideas sobre el tema cuando le corresponde su turno de participacion.
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)
USAC Facultad de.ﬂv: umanidades

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

PLAN DE CLASE No. 7

7 de marzo 2015

CONTENIDO
Prueba parcial No. 1
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¢ 7 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
PLAN DE CLASE

A)_PARTE INFORMATIVA
Nombre del Profesor: Rita del Rosario Flores Gil
Codigo del curso: E111.2
Nombre del curso: ELABORACION DE PROYECTOS
Ciclo: IX Carrera: Licenciatura en Pedagogia e Investigacion Educativa
B) DESARROLLO:

Facultad de-w umanidades
a

FECHA: 07 de marzo
No. De Personal: 20020431

Plan sabado

Aplica primera e Prueba parcial | 1. Aprendizaje individual | e Pizarrén

prueba parcial a No. 1 y colectivo. e Marcadores

estudiantes para ¢ Plan de clase

verificar los 2. Aprendizaje e Cuadernos

conocimientos cooperativo. e Lapices y lapiceros

previos. . e Hoja de asistencia al
3. Cuadro matriz curso

Apoya e Documentos

voluntariamente a proporcionados por

docentes y

. la catedra.
estudiantes en la

actividad civica.

Copia fielmente la informacion
en su cuaderno.

Presenta en hojas adjuntas el
desarrollo de la prueba parcial.

Aclara sus dudas,
expresandolas oralmente.

Participa dinamicamente en
todas las actividades
propuestas.

Comparte la teméatica en forma
grupal.

Pone en comun sus ideas
sobre el tema cuando le
corresponde su turno de
participacion.
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Universidad de San Carlos PLAN SABADO
Facultad de Humanidades GRUPO
Departamento de Pedagogia

Curso: E111.2 ELABORACION DE PROYECTOS
Profesora: Licda. Rita del Rosario Flores Gil

PRUEBA PARCIAL No. 1 Seccion:
FECHA:
Nombre: Carné %
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.

Esta primera prueba parcial pretende hacer una realimentacion de lo tratado en
el curso hasta el momento.

Instrucciones Generales:

1. Integrarse en grupos, los ya establecidos para el curso.

2. Escribir nombre, carné y al finalizar, porcentaje de participacion de cada integrante.
3. Trabajar al mismo tiempo, no repartir temas.

4. Trabajar en hojas adjuntas

5. Entregar una sola copia, con la misma letra y la misma tinta

6. Registrar el trabajo en su cuaderno, sera sellado

Unica Serie: _Instrucciones: Desarrollar ampliamente la siguiente temética:

1. Cada integrante del grupo debera escribir su propia definicion de Proyecto,
escribirlas enumeradas, deberan aparecer tantas definiciones, como integrantes.
Colocaran como autor el nombre del estudiante.

2. Buscar las definiciones de: Licitacidn, concurso de oposicién, y convocatoria.

3. Explicar que significan las siglas: GTZ, DIGI, ONG, ANAM, JICA, CONCYT,
SEGEPLAN

4. Definir y diferenciar entre proyecto de desarrollo industrial, de desarrollo ecolégico,
de desarrollo social.

5. En un cuadro Matriz mencionar las instituciones mencionadas en el libro como
promotoras de proyectos y las fases que cada una propone con la finalidad de
visualizar lo comun o general en el ciclo del proyecto.

“Te realizaréas, en cuanto contribuyas a la realizacion de los demas”
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DESCRIPCION DE ACTIVIDAD

1. Saludo y bienvenida.

2. Se da lectura a la competencia que se quiere alcanzar con la participacion de
la epesista quién la escribe en la pizarra.

3. Se hace entrega a cada coordinador de grupo el folder que contiene la
asistencia personal y de grupo como también el Registro de control de notas.

4. Con esta primera prueba parcial se realiza una realimentacion de los temas
tratados hasta el momento durante el desarrollo del curso.

5. La totalidad de los estudiantes se organizan en grupos de trabajo de forma
cooperativa, por requerirse la participacion activa de cada uno de los
integrantes del grupo, se observa que todos estén participando al mismo
tiempo, con la debida instruccién de que no se deberan repartir temas.

6. La estrategia propuesta es que todos deberan realizar el mismo trabajo en
sus propios cuadernos y a partir de eso deberan presentar una copia escrita
con la misma letra y mismo color de tinta.

7. Para la realizacién de la prueba cada integrante del grupo debera escribir su
propia definicidbn de Proyecto, escribirlas enumeradas, deberan aparecer tantas
definiciones, como integrantes. Colocaran como autor el nombre del estudiante.
8. Utilizando el texto sugerido como base del curso, debieron buscar las
definiciones de: Licitacién, concurso de oposicion, y convocatoria. Tambien se
solicita explicar que significan las siglas: GTZ, DIGI, ONG, ANAM, JICA,
CONCYT, SEGEPLAN

9. Se realiza un cuadro comparativo con las definiciones y diferenciar entre
proyecto de desarrollo industrial, de desarrollo ecoldgico, de desarrollo social.
11. Otra actividad solicitada en la prueba parcial es que en un cuadro Matriz
mencionar las instituciones mencionadas en el libro de texto sugerido como
promotoras de proyectos y las fases que cada una propone con la finalidad de
visualizar lo comun o general en el ciclo del proyecto.

12. Cumplido el tiempo para la resolucion de la primera prueba parcial se

reciben los trabajos realizados.
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APORTE PERSONAL
La Evaluacion
Consiste en recopilar un conjunto de evidencias pertinentes, vélidas y
confiables, y examinar el grado de adecuacion entre este conjunto de
informacion y los criterios considerados al Resultado de Aprendizaje a fin de

fundamentar una toma de decision.

La evaluacion es la parte central del enfoque de competencias en la educacion,
puesto que juega un papel integrador del proceso de aprendizaje, desde este
enfoque se concibe como un proceso a través del cual se diferencian los logros
en términos de aprendizaje y los estdndares minimos aceptables de

desemperio, considerando las condiciones en que éste se realiza.

La evaluacion de competencias es la determinacion del procedimiento y la
cantidad de evidencias de desempefio que deben considerarse y recabarse
para poder juzgar si un individuo es o no competente.

Tipos de evaluacion

Se pueden distinguir tres tipos de evaluacion de competencias:

Auto-evaluacion:

(educacion.laguia)
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A través de la auto-evaluacion es la propia persona quien atribuye un juicio a la
formacion de sus competencias siempre considerandolas con base en los
propésitos de la formacion, los criterios de desempefio y las evidencias

requeridas.

La autoevaluacion promueve la construccion de autonomia en el estudiante, el
autoconocimiento, en el sentido de que posibilita reconocer qué competencias
es necesario desarrollar y cual es la mejor manera de hacerlo, y la
autorregulacion, es decir, conociendo qué competencia se debe desarrollar y

cémo hacerlo, llevarlo a la accion sistematica y deliberadamente.

Co-evaluacion

(liztroy wordpress, 2017)

Es una estrategia a través de la cual los estudiantes valoran sus competencias
entre si conforme criterios previamente definidos.
Asi cada estudiante recibe y brinda retroalimentacion respecto al aprendizaje y

desempefio logrado por él y logrado por sus compafieros.
Para que este ejercicio sea provechoso es necesario que los estudiantes
comprendan la importancia de la retroalimentacion como instrumento para la

mejora de su desempenio.
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Asi también se requiere de un ambiente de confianza y respeto que facilite la
expresion de todos, por ultimo motivar a la aceptacion de la retroalimentacion
desde una perspectiva constructiva que permita el reconocimiento de los logros

y areas de mejora.

Hetero-evaluacion

(mind42)

Se trata de la valoraciébn que hace una persona de las competencias de otra,
considerando los logros y aspectos a mejorar respecto a los parametros

acordados.
En esta categoria se puede ubicar el ejercicio de valoracion que hace el
docente de las competencias del estudiante (también podemos considerar aqui

las evaluaciones hechas por instituciones u organismos).

Cabe subrayar que la valoracion es un proceso de comprension del estudiante

en todas sus dimensiones.
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e Valorar desde esta posicién implica respeto, discrecion y confidencialidad en

la informacién. En este proceso deben considerarse las siguientes pautas:

e Evaluar la formacion de las competencias en los estudiantes con base en su
desempefio en actividades y problemas lo més parecidos a los del contexto
laboral.

e Considerar los resultados de la autoevaluacion y co-evaluacion.

e Brindar suficientes oportunidades para que el estudiante pueda alcanzar la
competencia prevista.

e Revisar técnicas e instrumentos con el propésito de asegurar la calidad del
proceso evaluativo.

O O O

Qué sabe el estudiante  Qué esta Qué aprendio al
antes de empezar aprendiendo final del proceso
(previa) (durante) (posterior)

(Garcia, 2013)
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OPINION PERSONAL

Durante el periodo de clase se evidencia que se alcanzan las competencias
propuestas, debido a que se realizo a cabalidad la prueba parcial nUumero uno
para verificar los conocimientos adquiridos previamente propuestos, para que

los estudiantes trabajen segun las instrucciones dadas.

Se considerd en esta oportunidad hacer un aporte titulado La Evaluacion, con la
finalidad de fortalecer los conocimientos adquiridos y hacer un recordatorio de
conocimientos previos por parte de los docentes a los estudiantes, justificados
en el tipo de prueba parcial realizada de forma grupal y a texto y materiales de

consulta abiertos, que por el tipo de clase se presta a su utilizacién.
En esta oportunidad se conjugan los tres tipos de evaluacién dado a que el

estudiante se da cuenta por si mismo de sus aciertos y sus errores, para que de

esta forma pueda enmendar o rectificar los conocimientos propuestos.

181

75



E 111.2 Elaboracion de Proyectos
Facultad de Humanidades USAC

Facultad deM umanidades

PLAN DE CLASE No. 8

14 de marzo 2015

CONTENIDO

Perfil del proyecto

Otros perfiles
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Universidad de San Carlos de Guabemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

A) PARTE INFORMATIVA

E 111.2 Elaboracion de Proyectos
Facultad de Humanidades USAC

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
PLAN DE CLASE

Nombre del Profesor: Rita del Rosario Flores Gil
Codigo del curso: E111.2
Nombre del curso: ELABORACION DE PROYECTOS
Ciclo: IX Carrera: Licenciatura en Pedagogia e Investigacion Educativa
B) DESARROLLO:

[ )
Facultad de.A. umanidades
[ |

FECHA: 14 de marzo
No. De Personal: 20020431

Plan sabado

Elabora
resimenes de
diversas formas
para determinar la
gama de perfiles
de proyectos
existentes.

oE| perfil del
proyecto

eOtros perfiles

* Aprendizaje autonomo

* Aprendizaje cooperativo
» Mapas Conceptuales

» Cuadros Comparativos

» Taller No. 4

Humanos
* Profesor
» Estudiantes

Técnicos

* Didacticos
* Medios
*Virtuales

Copia fielmente la informacion en
su cuaderno.

Se interesa notablemente por las
explicaciones del profesor.

Aclara sus dudas, expresandolas
oralmente.

Participa dindmicamente en
todas las actividades propuestas.

Comparte la temética en forma
grupal.

Pone en comun sus ideas sobre
el tema cuando le corresponde
su turno de participacion.
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Universidad de San Carlos PLAN SABADO
Facultad de Humanidades GRUPO
Departamento de Pedagogia

Curso: E111.2 ELABORACION DE PROYECTOS
Profesora: Licda. Rita del Rosario Flores Gil

TALLER No. 4
Tema: Otros Perfiles

Nombre: Carné %

HOooNOOGRWNE

0.

Instrucciones Generales:

1. Integrarse en grupos, los ya establecidos para el curso.

2. Escribir nombre, carné y al finalizar, porcentaje de participacion de cada
integrante.

. Trabajar al mismo tiempo, no repartir temas.

. Trabajar en hojas adjuntas

. Entregar una sola copia, con la misma letra y la misma tinta

. Registrar el trabajo en su cuaderno, sera sellado

o0k Ww

Instrucciones:

e Usando su libro de texto, paginas 61 a la 95

e Elaboren un mapa mental, conceptual o un cuadro comparativo con los
distintos enfoques sobre el disefio del proyecto presentados por varias
instituciones y autores.

Hacer una definicion grupal de PLAN O PERFIL DE PROYECTO.

Trabajar al mismo tiempo, no repartir temas.

Trabajar en hojas adjuntas

Entregar una sola copia, con la misma letra y la misma tinta

Registrar el trabajo en su cuaderno, sera sellado.

“En lugar de ser un hombre de éxito, busca ser un hombre valioso: lo
demas llegara naturalmente.”

Albert Einstein
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

1. Saludo y bienvenida.

2. Se da lectura a la competencia que se quiere alcanzar con la participacion de
la epesista quién la escribe en la pizarra.

3. Se hace entrega a cada coordinador de grupo el folder que contiene la
asistencia personal y de grupo como también el Registro de control de notas.

4. Juntamente con los materiales entregados non anterioridad, se hace entrega
a cada coordinador la copia del taller No. 4 en la que deberda utilizar su texto
para realizar un mapa mental, conceptual o un cuadro comparativo con los
distintos enfoques sobre el disefio del proyecto presentados por varias
instituciones y autores encontrados en el libro de texto propuesto, desde las 61
a la 95. Seguidamente el grupo de estudiantes hace una definicién grupal de
PLAN O PERFIL DE PROYECTO.

5. La totalidad de los estudiantes trabajo de forma cooperativa, por requerirse la
participacion activa de cada uno de los integrantes del grupo, se observa que
todos estén participando al mismo tiempo, con la debida instruccion de que no
se deberan repartir temas sino seguir con la estrategia propuesta que todos
deberan realizar el mismo trabajo en sus propios cuadernos y a partir de eso
deberan presentar una copia escrita con la misma letra y mismo color de tinta
utilizando hojas adjuntas, escritas a su totalidad por uno de los integrantes del
grupo y con colaboracién de todos.

6. Registrar el trabajo en su cuaderno, para obtener al finalizar la clase su
respectivo sello.

7. Transcurrido el tiempo necesario para la actividad se procede a realizar la
primera prueba parcial como una realimentacion de los temas tratados hasta el

momento durante el desarrollo del curso.
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(Depositphotos Inc. USA., 2009)

| apitulo II. Perfil del proyecto

¢ 2.1 Aspectos generales

. 2.1.1 Nombre del proyecto
o 2.1.2 Problema

e 2.3 Localizaciéon

° 2.1.4 Unidad ejecutora

®

2.1.5 Tipo de proyecto

¢ 2.2 Descripcién del proyecto
¢ 2.3 Justificacion
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“Continuacion Capitulo Il

¢ 2.4 Objetivos del proyecto
2.4.1 Generales
2.4.2 Especificos

*2.5 Metas
¢ 2.6 Beneficiarios (directos e
° indirectos)
2.7 Fuentes de financiamientoy
presupuesto

(Gil, 2015)

2.8 Cronograma de Actividades de
Ejecucion del Proyecto
2.9 Recursos (humanos, materiales,

fisicos ,financieros)

(Gil, 2015)
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APORTES PERSONALES

(pixabay, 2017)

¢, Qué es un perfil de proyecto?

Un perfil de proyecto es una descripcion simplificada de un proyecto. Ademas
de definir el propésito y la pertenencia del proyecto, presenta un primer
estimado de las actividades requeridas y de la inversion total que se necesitard,
asi como de los costos operativos anuales y en el caso de proyectos destinados

a la generacién de ingresos, del ingreso anual.

El perfil es una descripcion simplificada en varios sentidos; los costos pueden
no estar aun bien definidos, los items menores pueden excluirse y los

supuestos en cuanto a la demanda del resultado de la inversion.

3.2 ¢ Cudl es el propdsito del perfil?

El perfil de proyecto cumple varios propositos importantes. Estos se analizan

de manera breve.

a) El perfil de proyecto ayuda a asegurar que los miembros de la comunidad o

grupo en cuestion comprendan las posibles implicaciones de su propuesta en
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términos de inversion y de costos operativos, requerimientos de mano de obra y
escala de las operaciones y otros factores. Con frecuencia estos elementos
surgen solamente cuando el proyecto propuesto se debate y se escribe de

manera participativa.

b) El perfil evita que se desperdicien esfuerzos en la preparacion detallada de
proyectos incoherentes, que carecen del apoyo de los solicitantes 0 que no
pasan las pruebas béasicas de viabilidad. Si los recursos humanos y financieros
requeridos para apoyar la formulacién del proyecto son limitados, situacion
frecuente, este aspecto del perfil es muy importante, pues actta como un filtro.
c) La participacion de los miembros del grupo en la preparacion y evaluacion del
perfil es una etapa importante en el proceso de apropiacion del proyecto
especifico

e Un perfil es una toma instantanea’ del proyecto.

¢ Un perfil hace estimados generales para los costos e ingresos.

¢ Un perfil excluye los costos asociados.

e Un perfil presta atencion limitada a la organizacion e impacto del

proyecto.

La identificacion preliminar de las fuentes futuras de fondos para la operacion y
mantenimiento del proyecto es también una parte clave de la preparacion del
perfil para los proyectos no dirigidos a la generacién de ingresos. Obtener
fondos de inversion con frecuencia es mas facil que encontrar recursos para

cubrir los costos anuales una vez que el proyecto esta en marcha.

OPINION PERSONAL
En esta oportunidad se observa al grupo de estudiantes trabajar de forma
cooperativa, con la finalidad de presentar un trabajo de calidad y lo més
acertado posible. De esta forma se demuestra el interés que tienen los

estudiantes por aprender y trabajar en equipo.
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La Docente titular, se esmera por alcanzar la competencia propuesta, da
muestras de mucho conocimiento por la calidad de respuestas dadas a los

estudiantes en la etapa de resolucién de dudas.

La epesista, colabora al proporcionar los materiales a los estudiantes y
colaborar de forma activa para que la docente titular pueda dar mas tiempo de

calidad a los estudiantes y a la calidad de ensefianza dada.

(Blog Red Docente, 2014)
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i USAC Facultad de# umanidades

TR.ICENTENARIA

Actividad No. 9

21 de marzo 2015

CONTENIDO
CAPACITACION DOCENTE

Programa de Tutoria Académica
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

. La epesista participa en esta capacitacion en calidad de oyente y en

colaboracién a las necesidades que se puedan presentar en dicha actividad.

. El programa de Tutorias Virtual esta dirigido a profesionales universitarios
con grado académico de Licenciado con conocimientos especializados en la

asignatura a impartir tutoria.

. La Faculta de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala
en su programa de Educacion superior incluyente y proyectiva, capacita a los
docentes en Tutorias académicas virtuales para beneficiar al estudiante a
resolver sus dudas que en el horario correspondiente al curso no se han

resuelto.

. La misiébn es “Ser el programa encargado de desarrollar estrategias
permanentes y actualizadas de tutoria académica, que contribuyan a
disminuir el fendbmeno de desercion y repitencia de los cursos impartidos en

la Facultad de Humanidades.

. Se dan lineamientos a todos los docentes en relacion al uso de la plataforma

a utilizar, en ella deberan incluir su codigo de ingreso y su propia contrasefia.

. En esta oportunidad se capacita a los docentes en tutorias Virtuales que es
la modalidad de orientacion educativa que brinda el tutor via electronica,
redireccionando la pagina web propia de la Facultad al sitio web del

programa de Tutoria Académica.

. Se determina que la modalidad de tutoria virtual consistird en una sesion de

trabajo de una hora de trabajo por semana.
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8. Se le nombra como Tutorado al estudiante que cumple las prescripciones

reglamentarias para su inscripcion y que satisfagan sus obligaciones.

9. minimas de trabajo, conforme a los reglamentos del caso y que recibe
orientacion académica de un tutor para el desarrollo de sus actividades

académicas.

10. Se analizan los requisitos del Tutorado y sus obligaciones para con su Tutor

y con la Facultad de Humanidades.

11. La capacitacion se fundamenta en “El programa de tutorias se ejecuta en
coordinacion con los directores de Departamento. Aprobado en Acta de
Junta Directiva No 30-2012 del 7 de noviembre de 2012, punto trigésimo

---ll
TR

”!lil*mr'

cuarto numero 34.2.

-
el
¥ '3_31 BH)

Participacion en Programa de Tutoria Académica
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Parte No. 1 de Trifoliar proporcionado por Capacitaciéon Docente

METODOLOGIA DE LA

TUTORIA ACADEMICA

lamt:oriaamdémimseefecmaréenlasrrL-
dalidades de tutoria presencial, semi-
presencial o virtual la cual consistirda en una
sesién de trabajo de una hora por semana.
Asi mismo, durante el desarrolio de la tutoria el
tutor no impartird nuevamente clases magistra-
les sino seran estrictamente tutoriales en los
cuales se aclarardn contenidos que servirdn
posteriormente como base a los estudiantes
para la resoluciéon de problemas durante el cur-
so. De igual manera el estudiante durante la
tutoria debera realizar lecturas, trabajos, labora-
torios entre otros asignados por el tutor.

JTOR

Profesional universitario con grado académico
de Licenciado con conocimientos especializados
en la asignatura a impartir la tutoria.

TUTORA

Se concibe como el estudiante que cumple con
las prescripciones reglamentarias para su ins- ,
cripcién y que satisfagan sus obligaciones mini-
mas de trabajo, conforme a los reglamentos del
caso y que recibe orientacion académica de un
tutor para el desarrollo de sus actividades
académicas.

l REQUISITOS DEL TUTORADO I

a. Encontrarse inscrito oficiaimente en la
Facultad de Humanidades en el afio en cur-
so.

b. Asignarse en el curso a solicitar tutoria
académica, durante las fechas establecidas
en la Facultad de Humanidades.

c. Poseer como minimo un 75% de asisten-
cia al curso que solicita tutoria académica.

d. Haber sustentado las actividades de eva-
luacién del aprendizaje calendarizadas en
el primer bimestre del curso.

OBLIGACIONES DEL ORADO

a. Asistir a las reuniones acordadas con el
tutor, ya sean estas presencial, semi-
presencial o virtual.

b. Actuar con respeto y responsabilidad
hacia el tutor y companeros.

c. Participar en los procesos de evaluacion
contemplados en el Programa de Tutoria
Académica.

d. Cumplir puntuaimente con el programa
de trabajo acordado con el tutor.

El programa de tutorias se ejecuta en coordina-
cién con los directores de Departamento. Apro-
bado en Acta de Junta Directiva No. 30-2012
del 7 de iembre de 2012, punto trigésimo
cuarto numeral 34.2.
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Parte No. 2 de Trifoliar proporcionado en Capacitacion Docente

NATURALEZA INSTITUCIONAL

€ Programa de Tutoria Académica tiene co-
mo finalidad el proceso de los aprendizajes
que na se resuelven, nl se consolidan en los
procesos formales de aprendizaje, es decir
durante el horaro correspondiente al curso,
consoidéndose en la confiabilidad y objetivi-
dad de la accidn tutorial para el logro de la

Apoyer a los estudiantes por medio de las
diversidades de modalidades de tutoria
académica para disminuir el indice de deser-
citn y repitencia en los distintos cursos y
carreras que imparte la Facultad de Humani-
dades.

0. Tutoria presencial grupal: un tutor y un gru-
po de estudiantes con un mismo probiema
académico Interactian. En esta modalidad el
itor debe poseer conockmientos especiales de
b asignatura, hablidades sobre fa dinamica y
direccidn de grupos asi como  manejo de me-
dios didicticos y audiovisuales.

Tutoria semi-presencial: la tutoria semi-
presencial no es una modabidad de tutoria pre-
sencial del todo, pero tampoco es una metodo-
logia 2 distancia total, sino que ambas se com-
binan para realizar B a2co0n tutorial. Es esta
modalidad e tutor en conjunto con los estudian-
tes determinardn el nimero de sesiones presen-
ciales y virtuales a utiizar, O bien, ambas en
una misma semana de trabajo. Esto dependerd

" sustanciaimente de las necesidades de los estu-

diantes para la mejor realzacion de la accion
tutorial,

Tutoria a distancia (virtual): La tutoria vir-
wal es s modalidad de orientacion educativa
que brinda el tutor via eectronica,  redirecao-
nando I3 pagina web propla de s Facuitad al
stio web del Programa de Tutoria Académica.
Previo 2 esto  se consensua y establece un
horario especifico por parte del tutor realizando
asi un sistema de comunicacion sincronica ©
bien no coincidir en horario para llevar a cabo
comunicacion realizando el sistema de comuni-
@con asincronica  en & cual el tutorado  podrd
consultar informacién en e momento que este
lo requiera, complementandose ambos siste-
mas de comunicacion.
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APORTE PERSONAL

Chat

Esta actividad le permite a los participantes (profesor y estudiantes) tener

una discusion en formato texto de manera sincronica en tiempo real.

El chat puede ser una actividad puntual o puede repetirse a la misma hora
cada dia o cada semana. Las sesiones de chat se guardan y pueden hacerse
publicas para que todos las vean o limitadas a los usuarios con permiso para

ver los registros de sesiones del chat.

Los chats son especialmente Utiles cuando un grupo no tiene posibilidad de

reunirse fisicamente para poder conversar cara-a-cara.

Reuniones programadas de estudiantes inscritos a cursos en linea, para
permitirles compartir experiencias con otros comparferos del mismo curso

pero de diferentes ciudades o paises.

Un estudiante que temporalmente no puede asistir en persona, podria

chatear con su profesor para ponerse al dia del trabajo escolar.

Estudiantes que empiezan a trabajar se juntan para discutir sus experiencias

entre ellos y con el maestro.

Nifios pequefios en casa por las tardes, como una introduccién controlada

(monitoreada) al mundo de las redes sociales.

Una sesion de preguntas y respuestas con un orador invitado de una

localidad diferente (a distancia).

Sesiones para ayudar a los estudiantes a prepararse para examenes, donde

el maestro, o los estudiantes, hagan preguntas de ejemplo.
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Consulta

El médulo Consulta permite al profesor hacer una pregunta especificando las

posibles respuestas posibles.

Los resultados de la eleccidbn puede ser publicados después que los
estudiantes hayan respondido, después de cierta fecha, o no publicarse. Los
resultados pueden ser publicados, con los nombres de los estudiantes o de

forma anénima.

Una Consulta puede utilizarse para realizar una encuesta rapida que

estimule a los alumnos a reflexionar sobre un tema.

Para comprobar rapidamente que los estudiantes han entendido algo

concreto.

Para facilitar la toma de decisiones, por ejemplo permitiendo a los
estudiantes votar algun aspecto relacionado con el curso.

Cuestionarios

La actividad Cuestionario permite al profesor disefiar y plantear cuestionarios
con preguntas tipo opcion mdltiple, verdadero/falso, coincidencia, respuesta

corta y respuesta numérica.

El profesor puede permitir que el cuestionario se intente resolver varias
veces, con las preguntas ordenadas o seleccionadas aleatoriamente del

banco de preguntas. Se puede establecer un tiempo limite.

Cada intento se califica automaticamente, con la excepcién de las preguntas

de tipo “ensayo”, y el resultado se guarda en el libro de calificaciones.

El profesor puede determinar si se muestran y cuando se muestran al
usuario los resultados, los comentarios de retroalimentacion y las respuestas

correctas. Los cuestionario pueden utilizar de la siguiente manera:
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Examenes del curso
Mini Test para tareas de lectura o al final de un tema.
Exdmenes de préactica con preguntas de examenes anteriores

Para ofrecer informacién inmediata sobre el rendimiento * Para auto-

evaluacion

Encuestas

El moédulo de actividad Encuesta permite que un profesor pueda crear una
encuesta personalizada para obtener la opinion de los participantes
utilizando una variedad de tipos de pregunta, como opcion mdultiple, si/no o

texto.

Las respuestas de la Encuesta pueden ser andnimas si asi se quiere, y los
resultados pueden ser mostrados a todos los participantes o bien solo a los
profesores. Cualquier Encuesta situada en la pagina principal del sitio podra

ser cumplimentada por usuarios no registrados.

Foros

e Es el médulo de actividad foro permite a los participantes tener discusiones

asincrénicas, es decir discusiones que tienen lugar durante un periodo

prolongado de tiempo.

Hay varios tipos de foro para elegir, como el foro estandar donde cualquier
persona puede iniciar una nueva discusion en cualquier momento, un foro en
el que cada alumno puede iniciar una unica discusion, o un foro de pregunta
y respuesta en el que los estudiantes primero deben participar antes de
poder ver los mensajes de otros estudiantes. El profesor puede permitir que
se adjunten archivos a las aportaciones al foro. Las imagenes adjuntas se

muestran en el mensaje en el foro.
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Los participantes pueden suscribirse a un foro para recibir notificaciones
cuando hay nuevos mensajes en el foro. El profesor puede establecer el
modo de suscripcion, opcional, forzado o auto, o prohibir completamente la
suscripcion. Si es necesario, los estudiantes pueden ser blogueados a la
hora de publicar mas de un numero determinado de mensajes en un
determinado periodo de tiempo; esta medida puede evitar que determinadas
personas dominen las discusiones.

Los mensajes en el foro puede ser evaluado por profesores o estudiantes
(evaluacion por pares). Las clasificaciones pueden agregarse a una
calificacion final que se registra en el libro de calificaciones.

Los foros tiene muchos usos, como por ejemplo.

Un espacio social para que los estudiantes se conozcan.

Para los avisos del curso (usando un foro de noticias con suscripcion

forzada).

Para discutir el contenido del curso o de materiales de lectura.

Para continuar en linea una cuestién planteada previamente en una sesion

presencial.

Para discusiones solo entre profesores del curso (mediante un foro oculto).

Un centro de ayuda donde los tutores y los estudiantes pueden dar consejos.

Un area de soporte uno-a-uno para comunicaciones entre alumno y profesor

(usando un foro con grupos separados y con un estudiante por grupo).
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o Para actividades complementarias, como una ‘“lluvia de ideas” donde los

estudiantes puedan reflexionar y proponer ideas.

OPINION PERSONAL

La Docente titular invita a la epesista a participar como oyente de la
capacitacion programada con previa autorizacion de parte de la coordinadora

del plan Fin de Semana.

Reunidos en el salon 202 del edificio S-4 de la Facultad de Humanidades se
realiza la capacitacion titulada Programa de Tutoria Académica dedicada a los
Docentes con la finalidad de capacitarlos para atender de mejor forma a los
estudiantes de ésta Facultad.

Los capacitadores son personas con especialidad en la materia y mucho
profesionalismo, se expresan de forma sencilla y clara.
Se alcanza la competencia propuesta al evidenciarse de forma préactica los

conocimientos adquiridos por los docentes.
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PLAN DE CLASE No. 10

11 de abril 2015

CONTENIDO

Andlisis Documental

Método Oscar Oslak
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San Carlos de Guatemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

A) PARTE INFORMATIVA

E 111.2 Elaboracion de Proyectos

Facultad de Humanidades USAC

PLAN DE CLASE

Nombre del Profesor: Rita del Rosario Flores Gil
Codigo del curso: E111.2
Nombre del curso: ELABORACION DE PROYECTOS

Ciclo:

B)__ DESARROLLO:

IX Carrera: Licenciatura en Pedagogia e Investigacion Educativa

96

Facultad de.b: umanidades

FECHA: 11 de abril
No. De Personal: 20020431

Plan sabado

Cada grupo que
expone lleva su
competencia de

acuerdo al tema.

Grupo No. 3

Anélisis
Documental

Grupo No. 4

Método de Oscar
Oslak

Exposiciones
Grupales

Aprendizaje
autbnomo

Aprendizaje
cooperativo

Mapas Conceptuales

Cuadros
Comparativos

Humanos
* Profesor

» Estudiantes

Técnicos
* Didacticos
* Medios

*Virtuales

Copia fielmente la informacion en su
cuaderno.

Se interesa notablemente por las
explicaciones del profesor.

Aclara sus dudas, expresandolas
oralmente.

Participa dinAmicamente en todas
las actividades propuestas.

Comparte la tematica en forma
grupal.

Pone en comun sus ideas sobre el
tema cuando le corresponde su
turno de participacion.
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Universidad de San Carlos

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Curso: E.111.2 ELABORACION DE PROYECTOS
Profesora: Licda. Rita del Rosario Flores Gil

E 111.2 Elaboracién de Proyectos
Facultad de Humanidades USAC

PLAN SABADO
GRUPO

EXPOSICION GRUPAL Seccion:
FECHA:

1 Competencia 2
2 Evidencian comprension e interpretacion de la 4
tematica
3 Capacidad de sintesis
3
4 Participacion de todos los integrantes
2
5 Evidencian Organizacion y coordinacion del trabajo
grupal 3
6 Recursos audiovisuales, material didactico
4
7 Uso adecuado del tiempo
2
20/2
TOTAL PUNTOS
NOMBRE DE LOS INTEGRANTES
Nombre: Carné %
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

1. Saludo y bienvenida.

2. Se da lectura a la competencia que se quiere alcanzar con la participacion de
la epesista quién la escribe en la pizarra.

3. Se hace entrega a cada coordinador de grupo el folder que contiene la
asistencia personal y de grupo como también el Registro de control de notas.

4. Previo al inicio de clase, se proporciona e instala el equipo audiovisual
gestionado por la epesista con anterioridad.

5. Para este periodo se programo las dos exposiciones de los grupos No. 3 que
se prepard con el Analisis Documental y el grupo 4 expone Método de Oscar
Oslak.

6. Cada uno de los integrantes del grupo cuentan con una seccion del tema a
exponer.

7. La docente titular por su cuenta se preparé con una tabla de cotejo para
evaluar la Exposiciéon Grupal, preparada con los aspectos que a continuacion se
describen: Competencia, evidencian comprension e interpretacion de la
tematica, capacidad de sintesis, participacion de todos los integrantes, si
evidencian organizacion y coordinacion del trabajo grupal, recursos
audiovisuales, material didactico y uso adecuado del tiempo.

8. Cada una de las exposiciones se evaltan con un valor de 10 puntos.

APORTE PERSONAL

Estrategias __
s raeswns DOCUMENTAL &
== Mampulatior\ BUNTEXTO EntPal dmetl'OS (0'0[

Dldmlinclon OI'IIOS T[atamlenlo —

Manipulacién Imaffe _‘ = weaons @
HERRAMIENTAS Dlgutahza“cionQTCCRICElSM

Suogaiia Noctimentacion Graficd=
Sg‘xegttlog,;se";*ednncuumrntEsmmsms
pO ANaLISISum Tecmfa';'

Gests -Dispositivos ===
" Grafica on Metodologla Fiostuss gy o

(UCTM Universidad Il Carlos de Madrid, 2015)
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Anélisis Documental

Cbémo su propio nombre indica, cuando hablamos de andlisis documental nos
estamos refiriendo al estudio de un documento, independientemente de su

soporte (audiovisual, electrénico, papel, entre otras).
Cuando estudiamos un documento, lo hacemos desde dos puntos de vista:

e Por un lado, nos fijamos en su parte externa, es decir, en el soporte
documental. A esto lo llamamos Analisis Formal o Externo. Nos ayuda a

identificar un documento dentro de una coleccion.

e« Por otro lado, analizamos el contenido del documento, es decir,
estudiamos su mensaje, la tematica sobre la que trata. A esta parte se la

conoce como Analisis de Contenido o Interno.

e El Andlisis Documental nos permite realizar busquedas retrospectivas y
recuperar el documento que necesitamos cuando lo necesitamos. Por lo
tanto, podemos decir que el Analisis Documental va unido a la Recuperacién

de Informacion.

e El analisis externo o formal
Como ya hemos comentado, el analisis externo estudia el soporte
documental, es decir, la forma del documento. Incluye los siguientes
procesos:

o Descripcion Bibliografica: es el punto de partida de la catalogacion. Se
encarga de describir el documento, permitiendo la identificacion de dicho
documento dentro de la coleccion. Incluye datos como el titulo de la obra,
autor, datos de edicion, la serie, el nUmero de paginas y dimensiones, el
namero normalizado y las condiciones de adquisicién.

« Catalogacion: se encarga de elegir los términos por los que sera buscado el

documento (puntos de acceso), lo que nos permitira localizar el documento
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dentro de una coleccién. Los puntos de acceso pueden ser de: autor, titulo,

materia, entre otras. Cada término es usado como una entrada al catalogo.

Como resultado de la Descripcidén Bibliogréfica y la Catalogacién, por cada
documento se obtiene un Registro Bibliografico. Este registro contiene los datos
de la descripcion bibliografica, los puntos de acceso obtenidos en la
catalogacion y una signatura topografica que indica el lugar fisico donde esta
ubicado el documento dentro del archivo o la biblioteca. Las formas de
presentar estos datos varian, pero actualmente conviven el formato ISBD
(formato ficha), el formato MARC y el formato de etiquetas. Esto lo podéis
comprobar en el catalogo online (OPAC) de vuestra biblioteca municipal o

universitaria.

El analisis interno o de contenido

Como ya hemos dicho se realiza sobre el mensaje que contiene el documento,
y trata de determinar el tema o temas sobre los que trata. Esto nos va a permitir
recuperar el documento segun su contenido, ademas de poder elaborar alertas

de lo que se publica sobre una tematica determinada.

Incluye los siguientes procesos:
e Indizacion: se trata de extraer aquellos términos que mejor definan el
contenido del documento, de manera que podamos conocer el tema sobre el

que versa.

« Resumen: nos permite tener un conocimiento profundo del asunto sobre el

que trata el documento.

En resumen del anélisis documental:
« Identificar y localizar cualquier documento, asi como conocer su contenido.
e Recuperar el documento y la informaciéon que contiene. Para lo cual, el

Andlisis Documental debe ser objetivo y estar normalizado.
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o Elaborar documentos meramente informativos (documentos secundarios,
como los resumenes) a partir de los originales (documentos primarios).

(Corrales, 2015)

Método de Oscar Ozlak

publico es pensar la igualdnd,

o \ Incluye poder garantizar a la

LISERTAD D EXPRESION ciudadania la profesionalidad y

Publicidad oficial, medios
v pluralidad de voces™

objetividad de los servidores

PRESUPUESTO

VoENERO ¢ publicos, su vocacion democratica y

el respeto a los principios de
igualdad, mérito y capacidad en las diferentes instancias de la carrera
funcionarial, lo cual debe reflejarse en un cuerpo normativo especial (Oszlak,
2002). Ademas, la disponibilidad oportuna del personal supone la aplicacién de
criterios, métodos y tecnologias que aseguren el acceso de los mas aptos, su
adecuada ubicacion en los puestos de trabajo, la periddica evaluacion de su
desempefio y eventual promocién, el reconocimiento de una compensacion
justa por sus servicios y la vigencia de derechos y obligaciones que permitan su

realizacion profesional y su estabilidad en el empleo, en tanto retina y ratifique

su desempeiilo meritorio y su conducta honesta y transparente. No
casualmente, estos rasgos también permiten conceptualizar al segundo de los
nacleos béasicos del trabajo, es decir, la nueva gestion publica. Podria afirmarse
que la institucionalizacién de una nueva gestion publica es la meta del proceso

de Reforma Gerencial del Estado.

(redearchgate)

“El analisis administrativo de Oscar Ozlak. (Tomado con modificaciones de
“Profesionalizacion de la funcion publica en el Marco de la nueva gestion

publica” Venezuela. 2002).
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Es muy apropiada para diagnosticar la organizacion de una empresa o0
institucion ya que abarca la estructura de la misma y a las personas que la
conforman. Definir o partir del organigrama institucional es fundamental para

aplicar esta técnica.

El analisis abarca tres variables con sus respectivos indicadores que se

enuncian a continuacion:

Se refiere a cOmo esta organizada la institucion.

Su base es el organigrama.

1. Estructura Comprende: Niveles jerarquicos, grados de
autoridad, responsabilidad, coordinacion intra
institucional, fuerzas impulsoras, fuerzas

opuestas.

Refleja los cimientos funcionales de Ia
institucibn o empresa sobre los que se elabora

la estructura y la define.

2. Normas Comprende: politicas, planes, programas,

proyectos, objetivos, metas, términos juridicos,
normas administrativas (reglamentos,

manuales, instructivos), la vision y la mision.

Se refiere a las actitudes de los laborantes
hacia el logro de los objetivos institucionales.
Comprende: Identificacion del personal hacia la

3. Comportamiento de o _ o
institucibn o empresa, nivel de motivacion en

los trabajadores
relacion a las funciones tipo de liderazgo
institucional, tipo de direccion, tipo de control,

las relaciones humanas.
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La informacion que se posibilita con el AAO (Andlisis administrativo de Ozlak)
puede ser obtenida con el auxilio de diversas técnicas de investigacion como:
Encuestas, entrevistas, grupos focales, muestreo, analisis documental,
observaciones, entre otras, para las cuales se han de disefiar los respectivos
instrumentos: Lista de cotejo, cuestionarios, test, fichas, etc., asi como los

correspondientes registros de la informacion analizada e interpretada.
(Pérez, Proyectos, Elementos propedeuticos, 2014)

OPINION PERSONAL

Los y las integrantes de los grupos expositores, han realizado sus exposiciones
con mucha claridad, apoyandose con material didactico y haciendo uso de
material audiovisual. Se dan en un ambiente de tranquilidad y con trabajo en

equipo muy coordinado.

La profesora titular observa y escucha con mucha atencion cada uno de los
detalles expuestos por los estudiantes y al final pregunta y aclara dudas. De

esta forma evidencia sus conocimientos acerca de los temas expuestos.

El grupo de estudiantes toman sus respectivos apuntes en sus cuadernos,
habiendo sido comprobado por la epesista que se interrelaciona con todos vy al

final apoya a la docente titular al sellar cuadernos.
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PLAN DE CLASE No. 11

18 de abril 2015

CONTENIDO
Segundo parcial

Perfil del proyecto de investigacion
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US AC Facultad de:ﬂ: umanidades

w7 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA FECHA: 18 de abril
PLAN DE CLASE

A) PARTE INFORMATIVA
Nombre del Profesor: Rita del Rosario Flores Gil No. De Personal: 20020431
Cédigo del curso: E111.2
Nombre del curso: ELABORACION DE PROYECTOS
Ciclo: IX Carrera: Licenciatura en Pedagogia e Investigacion Educativa Plan séabado
B) DESARROLLO:

Copia fielmente la informacion en su

Analiza las Ejecucion del ¢ Exposiciones Grupales Humanos cuaderno.

actividades Proyecto. " Profesor Se interesa notablemente por las
correspondientes a ¢ Aprendizaje autbnomo « Estudiantes exolicaciones del profesor P

la Ejecucion y Evaluacion del P P '
Evaluacion del perfil del proyecto | e Aprendizaje cooperativo Técnicos Aclara sus dudas, expresandolas
Proyecto, para de investigacion. * Didacticos oralmente.

realizar un informe « Mapas Conceptuales * Medios . .

que refleje su trabajo | Segundo parcial. *Virtuales ;?g‘é't?ﬁ dﬂgg?liimfg;teazn todas
como proyectista. e Cuadros Comparativos Prop '

Comparte la tematica en forma
grupal.

Pone en comun sus ideas sobre el
tema cuando le corresponde su
turno de participacion.
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Universidad de San Carlos PLAN SABADO
Facultad de Humanidades GRUPO
Departamento de Pedagogia

Curso: E.111.2 ELABORACION DE PROYECTOS
Profesora: Licda. Rita Del Rosario Flores Gil

PRUEBA PARCIAL No. 2 Seccion:
FECHA:
Nombre: Carné %
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.

Esta segunda prueba parcial pretende hacer una realimentacion de lo tratado
en el curso a través de las exposiciones realizadas por los grupos de trabajo.

Instrucciones Generales:

1. Integrarse en grupos, los ya establecidos para el curso.

2. Escribir nombre, carné y al finalizar, porcentaje de participacion de cada
integrante.

. Trabajar al mismo tiempo, no repartir temas.

. Trabajar en hojas adjuntas

. Entregar una sola copia, con la misma letra y la misma tinta

. Registrar el trabajo en su cuaderno, sera sellado

[02006) BF ~NN ¢)

Unica Serie:
Instrucciones:
1. Redacten tres problemas con 5 carencias o deficiencias cada uno.
2. Expliquen la diferencia entre viabilidad y factibilidad.
3. Construyan un cuadro comparativo entre la propuesta de estudios previos de
Baca Urbina y los hermanos SAPAG CHAIN y SEGEPLAN.
4. Elaboren un mapa conceptual con las propuestas de Disefio del Proyecto que
hay.
"La obra humana mas bella es la de ser til al préjimo".

— So6focles
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Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Curso: E.111.2 ELABORACION DE PROYECTOS

Profesora: Licda. Rita Del Rosario Flores Gil

PARA EVALUAR EL PERFIL DEL PROYECTO

E 111.2 Elaboracién de Proyectos
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PLAN SABADO
GRUPO

1. | Presentacion bibliografia 2
2. | Introduccién 2
3. | Nombre del Proyecto 2
4. | Justificacion y Objetivos 2
5. | Metas 2
6. | Instrumentos 2
7. | Beneficiarios 2
8. | Presupuesto 2
9. | Metodologia 2
10. | Conclusiones 2
TOTAL 20/2 10 Iig nota es sobre
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DESCRIPCION DE ACTIVIDAD

1. Saludo y bienvenida.

2. Se da lectura a la competencia que se quiere alcanzar con la participacion de

la epesista quién la escribe en la pizarra.

3. Se hace entrega a cada coordinador de grupo el folder que contiene la

asistencia personal y de grupo como también el Registro de control de notas.

4. Con esta primera prueba parcial se realiza una realimentacion de los temas

tratados hasta el momento durante el desarrollo del curso.

5. La totalidad de los estudiantes se organizan en grupos de trabajo de forma
cooperativa, por requerirse la participacion activa de cada uno de los
integrantes del grupo, se observa que todos estén participando al mismo

tiempo, con la debida instruccion.

7. A continuacion los integrantes del grupo deberan escribir nombre, carné y al

finalizar, porcentaje de participacion de cada integrante.
8. Trabajar en hojas adjuntas.
9. Entregar una sola copia, con la misma letra y la misma tinta.
10. Registrar el trabajo en su cuaderno para ser sellado al finalizar la prueba.

11. Inicia la segunda prueba parcial al Redacten tres problemas con 5
carencias o deficiencias cada uno. Seguidamente se debe realizar una

comparacién para explicar la diferencia entre viabilidad y factibilidad.

12. Utilizando el texto sugerido como base del curso, cinstruyen un cuadro
comparativo entre la propuesta de estudios previos de Baca Urbina y los
hermanos Sapag Chain y SEGEPLAN. Luego elaboran mapa conceptual
con las propuestas de Disefio del Proyecto que hay en su libro, capitulo 1V
(Sélo titulo de las propuestas y de los elementos de cada una).
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13. Cumplido el tiempo para la resolucién de la segunda prueba parcial se
reciben los trabajos realizados juntamente con la tarea asignada “Perfil del
proyecto de investigacion”, misma que sera evaluada por medio de una lista

de cotejo que tiene los siguientes rubros para realizarla. Presentacion

Bibliografia, Introduccion, nombre del proyecto, justificacion y objetivos, metas,

instrumentos, beneficiarios, presupuesto, metodologia y conclusiones.

APORTE PERSONAL

Propdsito de la Evaluacién

Tipos De Evaluacion.

El acto de evaluacién de divide en: Diagnéstica, Formativa Y Sumativa.

La Evaluacién Diagnostica
Se habla de una evaluacion
diagndstica para designar aquel

acto cuando juzgamos de

antemano lo que ocurrird durante
el hecho educativo o después de
él. Su propdsito es tomar las
decisiones pertinentes para hace

A
N " 3
- \
.-“ e .“‘
— N
v

N al hecho educativo mas eficaz,

evitando formulas y caminos equivocados. Su funcién es identificar la realidad
particular del alumno comparandola con la realidad pretendida en los objetivos
de ensefanza-aprendizaje. Se realiza al inicio del acto educativo, ya sea todo
un curso, plan, o una porciéon del mismo. Para éste tipo de evaluacion es

recomendable la utilizacion de instrumentos como medio de recogida de
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informacion: pruebas objetivas estructuradas, explorando o reconociendo la

situacion real de los estudiantes en relacién con el hecho educativo.

Evaluacién Sumativa

Para designar la forma mediante

L ‘ También consh.ierada - Esta‘ se. H.clva a cak?o al final de la . .

‘ comoresuk;olmpaclo aplicacién dela intervencién |a Cual med|mOS y JUZgamOS el
Vi aprendizaje con el fin de
ysobrela justificacién del programa

§ certificarlo, asignar calificacion,
Toma en cuentaala P
\ g iy g etc. Su proposito se transforma
Evaluacién de Afectos. . . .

3 en asignar calificaciones a los

Determina si sehan

alumnos que refleje la proporcién

cumplidolos objetivos
educacionales planteados.

de los objetivos logrados en el
curso. Su funcién es explorar el
aprendizaje en los contenidos incluidos, localizando el nivel individual de logro.
Y es utilizado al finalizar el acto educativo. Presenta a las pruebas objetivas

como los instrumentos mas idéneos para este tipo de evaluacion.

La Evaluacién Formativa
Se utiliza para designar al conjunto de actividades
probatorias y apreciaciones mediante el cual

Desempeito juzgamos y controlamos el avance mismo del

}! proceso educativo, analizando los resultados de
A“' ensefianza. Su proposito es la toma de decisiones
sobre las alternativas de accion y direcciéon que se
van presentando conforme avanza el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Su funcion principal se transforma en dirigir el
aprendizaje para obtener mejores resultados. Se realiza durante todo el hecho
educativo, o en cualquiera de los puntos conflicto del proceso. Dentro de éste

es posible utilizarse una serie de instrumentos que pudieran apoyar a la
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evaluacion: pruebas informales, observaciébn y registro del desemperio,

interrogatorios, etc.
(Castro, 2015)
OPINION PERSONAL

En la primera etapa de la clase planificada para esta fecha el estudiante analiza
las actividades correspondientes a la Ejecucién y Evaluacion del Proyecto, para

realizar un informe que refleje su trabajo como proyectista.

La profesora refuerza los conocimientos previos en relacion a la ejecucion del
Proyecto y la evaluacion del perfil del proyecto de investigacion para que los
estudiantes alcancen la excelencia en el proyecto ficticio que se elabora desde

inicio del presente ciclo.

Luego de las etapas previas se procede a realizar la segunda prueba parcial
preparada para la ocasion de forma grupal, mientras la epacista colabora

durante el proceso.

La profesora realiza las actividades con el tiempo cronometrado debido a que
fue invitada a evaluar junto a otros Licenciados y Autoridades la presentacion
publica del seminario de los estudiantes del X ciclo de la Licenciatura en

Derechos Humanos.

De izquierda a derecha: Licda.
Claudia Recinos, Licda. Regina
Rodriguez, Licda. Rita Del
Rosario Flores Gil
La actividad se realiza con la
solemnidad y el profesionalismo de

los estudiantes que se prepararon

con anticipacion y su exposicion se
realiza de forma clara y concisa. La epesista auxilia en todo momento y

presencia la actividad.
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Facultad de#- umanidades

PLAN DE CLASE No. 12

25 de abril de 2015

Grupo 5

CONTENIDO

Método de las Facetas Oscar Serafini

Marco Légico
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VP TRICENTENARIA Facultad de. -umar“dades

g Universidad de San Carlos de Guabemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA FECHA: 25 de abril
PLAN DE CLASE
A) PARTE INFORMATIVA
Nombre del Profesor: Rita del Rosario Flores Gil No. De Personal: 20020431
Cddigo del curso: E111.2
Nombre del curso: ELABORACION DE PROYECTOS
Ciclo: IX Carrera: Licenciatura en Pedagogia e Investigacién Educativa Plan sébado
B) DESARROLLO:

. L i Copia fielmente la informacion en su

Motiva a los Grupo 5 e Aprendizaje autébnomo | Humanos cuaderno.

miembros de los Metodo de las Se interesa notablemente por las

grupos a plantear | Facetas e Aprendizaje e Profesor explicaciones del profesor

Sus propias Oscar Serafini cooperativo ¢ Estudiantes I ol

competencias, Qrca?r;ae ns{gs dudas, expresandolas

segun el tema e Mapas Conceptuales L

expuesto Grupo 2 Participa dinamicamente en todas

Marco Logico e Cuadros Técnicos las actividades propuestas.

Comparativos Comparte la tematica en forma

Cada grupo « Didacticos grupal.

presenta su propia e Medio virtuales | Pone en comun sus ideas sobre el

competencia. tema cuando le corresponde su

turno de participacion.
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Universidad de San Carlos
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Curso: E.111.2 ELABORACION DE PROYECTOS

Profesora: Licda. Rita del Rosario Flores Gil

EXPOSICION GRUPAL

CURSO: E111.2 Elaboraciéon de Proyectos
TEMA:

PLAN SABADO

GRUPO

Seccion:

FECHA:

1 Competencia 2

5 Evidencian comprension e interpretacion de la 4
tematica.

3 Capacidad de sintesis 3
Participacion de todos los integrantes

4 2

5 Evidencian Organizacion y coordinacion del 3
trabajo grupal

6 Recursos audiovisuales, material didactico 4

7 Uso adecuado del tiempo 2
TOTAL 20/2

PUNTOS

OBSERVACIONES: En la parte posterior de esta hoja anotar los nhombres y

firmas de los miembros del grupo.

220

114



E 111.2 Elaboracién de Proyectos
Facultad de Humanidades USAC

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

1. Saludo y bienvenida.

2. Se da lectura a las competencias que se quiere alcanzar por parte de los
miembros de cada uno de los grupos expositores con la participacion de la
epesista quién las escribe en la pizarra.

3. Se hace entrega a cada coordinador de grupo el folder que contiene la
asistencia personal y de grupo como también el Registro de control de notas.

5. La totalidad de los estudiantes se preparan para escuchar y hacer las
anotaciones correspondientes a cada una de las exposiciones de los grupos
namero 5y 2 programadas para esta fecha.

6. Por su parte los miembros de los grupos expositores se presentan
preparados con anticipacién y haciendo uso de recursos didacticos materiales y
audiovisuales realizan sus presentaciones con mucha personalidad vy
profesionalismo.

7. La docente titular se coloca en un lugar estratégico disponiéndose a
escuchar, anotar y calificar las exposiciones utilizando como herramienta la
tabla de cotejo, previamente preparada para la ocasion.

8. Cada uno de los dos grupos tiene un tiempo efectivo de treinta minutos.

9. Se dedica tiempo para la solucion de dudas y llenado de lista de cotejo.

10. Al finalizar las exposiciones se suspenden clases para la participacion
voluntaria en la primera camita convocada por el Consejo Superior

Universitario, denominada “USAC es pueblo”.

APORTE PERSONAL

Métodos de Facetas de Oscar Serafini
“Curriculo: Oscar Serafini:

Titulo Obtenido: Licenciado en Filosofia
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Posgrados y Doctorados: Universidad Complutense de Madrid, Madrid-
Espafa Titulo Obtenido: Curso de Doctorado en Filosofia.

Universidad Catolica de Asuncion Titulo Obtenido: Doctorado en Filosofia.

Dictamenes:

Oscar Serafini: Universidad Nacional de Asuncion (Paraguay)

El articulo puede considerarse “muy interesante”. En nuestra opinion las
principales contribuciones del articulo se refieren a sus propuestas de énfasis
en: La apropiacion de los docentes de la relacion entre teoria y practica, via

andlisis y discusiones, en colectivos organizados.

Crecimiento personal de los docentes para mejor manejo de su afectividad y

habilidad para trabajar conflictos.

Consideracion de las caracteristicas individuales (personalidad) de los

docentes.

La apropiacién por el docente de una teoria psicologica del Desarrollo, como
base para la practica docente.

Consideracioén en la individualidad del alumno, como sujeto concreto.

Relacién entre aptitudes y contenidos disciplinarios.
Relacion entre los contenidos disciplinarios y las cuestiones econémicas y

sociales, de modo a favorecer una participacion social.

Relacién entre trabajo en grupo y trabajo individual.
Estimulo de las experiencias educacionales en situaciones concretas,
refiriéendose siempre a las teorias. Planeamiento de actividades integradas que

expresen el Proyecto Politico Pedagogico de la Institucion.

Una posible limitacion apunta a la relativa inestabilidad del grupo objetivo”.

(Psicologia para América Latina )
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Método de facetas multiples o mixtas:
Tiende al perfeccionamiento del maestro, el docente es quien opta por las

técnicas adecuada para su mejoramiento en la practica educativa.
(vikydiciembre, 2012)

“Teoria de las facetas del Dr. Oscar Serafini

(Propuesta presentada en Seminario “Conceptos modernos de evaluacion de

proyectos, un enfoque estructurado”. Noviembre de 1983).

(Nota previa: El modelo fue disefiado para hacer evaluacion pero aqui se le da

la connotacion de investigacion. Ha sido aplicado para hacer diagnosticos

institucionales y es sumamente Util ya que el estudio que se proponga puede
ser al inicio (diagnostico), al proceso (durante) o al producto (post).

“El sistema define la evaluacion como el proceso que consiste en la definicion,

estructuracion, obtencion y suministro de informacion valorada util para formar

diferentes alternativas de decisibn con respecto al sistema, subsistema o

componente a ser evaluado, resaltando que la informacion que provee un

proceso de evaluacion ha de servir para la toma de decisiones.

Al presentarse el modelo se marcan como requerimientos de un sistema de

evaluacion de proyectos, los siguientes:

a. Definicion cuidadosa del Universo de observaciones; entendiéndose como tal
a los aspectos especificos o dimensiones del proyecto, que seran objeto de
andlisis.

b. Informacion independiente de cada una de las dimensiones.

c. Informacion integrable a un todo coherente, es decir, que tenga en mente el
cuadro completo del proceso.

d. Que el modelo o método sea valorativo y no solamente descriptivo, es decir,
que perita la calificacion del proyecto evaluado como aceptable o
inaceptable, conveniente o inconveniente, etc.

Garzén, Caicedo y Serafini, opinan que la Teoria de las Facetas (a la cual

consideran fundamentalmente una nomenclatura logica da las bases para el

desarrollo de un sistema de evaluaciébn con las caracteristicas antes
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enunciadas; explican los elementos fundamentales de esta Teoria, definiendo a
las facetas como el conjunto que desempefia el papel de componentes de un

conjunto cartesiano.

Objeto a evaluar
Etapa de la evaluacion
Nivel de evaluacién

Dimensiones a ser evaluadas

moow?>

Elementos de contraste
F. Alternativas de decision

Cada una de estas dimensiones son facetas de un universo (S), asi:

S=AB.C.D.E.F.

El ciclo del Proyecto

(Fases o etapas)

Diagnostico

\ Estudios de

w— factibilidad
Evaluacion R
viabilida y
\ otros

Ejecucion ‘\ Perfil

(Pérez, Proyectos Elementos Propedéuticos, 2014)
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Momentos para decidir

(Pérez, Proyectos Elementos Propedéuticos, 2014)

Autorizacion permiso Cumplimiento legal

o

Voluntad politica Voluntad de accién

N J

(Pérez, Proyectos Elementos Propedéuticos, 2014)
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Para seleccionar el problema

Lista de carencias Agrupar carencias

( Problema |
| seleccionado |

Definir problemas Priorizar problemas

(Pérez, Proyectos Elementos Propedéuticos, 2014)

Para definir la Factibilidad

Estudio Técnico
Estudio Administrativo
Estudio Legal

Estudio Finciero
Estudio Econémico
Estudio de Meracado

Estudio Social
Estudio Cultural

L _ Estudio fisico natural

(Pérez, Proyectos Elementos Propedéuticos, 2014)

Marco Légico

“El enfoque del Marco Légico para algunos es una técnica para realizar la
planificacion de un Proyecto y para otros constituye una herramienta para
posibilitar el disefio, ejecucion y evaluacion de aquel pero, en esencia, es una
metodologia que permite la deteccion de necesidades o problemas y sus
satisfaccion o soluciéon por medio de un proyecto de manera participativa, es
decir, intervencion de los técnicos proyectistas y los involucrados en la

situacion a resolver.
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El EML (Enfoque de Marco Logico), fue utilizado inicialmente en la década de
los afios sesenta por la Agencia para el Desarrollo Internacional de los Estados
Unidos de Norte América (USAID) y posteriormente fue adoptado por otras
agencias de cooperacidon como la Agencia de Desarrollo Internacional de
Canada (CIDA), la Administracion para el Desarrollo de Ultramar Inglesda
(ODA), la Agencia de Cooperacion Internacional Japonesa (JICA), la agencia
para el Desarrollo Noruega (NOREAD), la Agencia de Desarrollo Alemana
(GTZ2), el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), la Unién
Europea en sus programas de apoyo Internacional, la Secretaria de Estado
para la Cooperaciéon Internacional y para Iberoamérica (SECIPI) de Espafa,

entre otras.

Actualmente Guatemala varias Instituciones como organizaciones no
Gubernamentales (ONG’s) y municipalidades, paulatinamente han ido
implementando la aplicacion del enfoque del Marco Légico en planificaciones.
Entre las caracteristicas favorables del Marco Logico se pueden mencionar las
siguientes:

1. Es un método participativo que permite que los involucrados y
beneficiarios directos tengan opcién de decidir y ejecutar conjuntamente con los
proyectistas que a su vez, pueden ser multidisciplinarios. Esta caracteristica
hace que la elaboracién del proyecto surja de grupos numerosos.

2. El método posibilita el consenso ya que las decisiones se originan de
los acuerdos que asumen los participantes de manera mayoritaria como base a
la negociacién en todo momento.

3. El método incentiva el compromiso de los participantes ya que al
ser parte de las decisiones les posibilita la identificacion con lo proyectado,
ademas de que les proporciona un conocimiento mas consciente de la realidad
en que viven.

4. El producto de la aplicaciéon de método puede visualizarse en una

sola pagina la cual se denomina como Matriz del proyecto (MP) que permite
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tener a la vista simultdneamente los principales elementos del proyecto como
plan.

Frente a las caracteristicas positivas pueden surgir otras que dificultan la
aplicacion del Marco Légico, por ejemplo: a) la inversion de mucho tiempo en el
logro de los consensos, b) la posible variedad de criterios en razéon de las
condiciones propias de cada participante, y c) que el producto reflejado,
principalmente en la deteccién de problemas, no tenga la relacion logica de

causa efecto que potencia el método.

(Pérez, Proyectos, Elementos propedeuticos, 2014)

Metodologia marco l6gico

ESTRUCTURA DE LA MATRIZ DEL MARCO LOGICO

MEDIOS DE
I/ A ; -
OBJETIVOS INDICADORES VERIFICACION SUPUESTOS

!! E & . . S ;
entes deinformacid dican acontec antos
os logrados sstenibilidac
: : ! r
: C ; 2

Itadc
f
!

{Les

it RPrO O

La metodologia marco l6gico es una herramienta de planificacion mas
utilizada en el desarrollo social en todo el mundo, y estd ganando terreno en
Espafia y Portugal. La Comisién Europea ha adoptado la herramienta de
planificacion obligatoria en los proyectos de cooperacion para el desarrollo y
educacion para el desarrollo. (METODOSS)

La metodologia marco l6égico es una herramienta sencilla que define los
limites del proyecto y sus objetivos. En la presentacion de los puntos clave

228

122



E 111.2 Elaboracién de Proyectos
Facultad de Humanidades USAC

del proyecto, permite un compromiso entre el donante y el ejecutante del
proyecto que no le quita el altimo de la capacidad del proyecto para adaptarse
a las condiciones climéticas que estan presentes en todo momento.

El artista se ha comprometido a lineas estratégicas, actividades de tipo y
objetivos, lo que parece suficiente para justificar la confianza de la entidad
crediticia. En este sentido, se debe distinguir de “marco légico” del “método
del marco légico”.

El marco légico es una matriz con cuatro filas y cuatro columnas que
describen los principales puntos del proyecto; y el método de encuadre lo6gico
corresponde a un disefio del proceso y del proyecto de diagndstico, y los
resultados de la aplicacion de una secuencia de herramientas predefinido es el
andlisis de los jugadores, el arbol de problemas, el arbol de objetivos, el marco

l6gico, el diagrama de Gantt y la hoja de presupuesto del proyecto.
(METODOSS)

OPINION PERSONAL

La docente titular da muestras de respeto a los estudiantes, atendiéndolos la
actividad sin interrupciones y mucho profesionalismo. Por su parte los
estudiantes son reciprocos en cuanto al respeto y su deseo de aprender; los
estudiantes integrantes de los grupos expositores se dedican y se presentan y
explican apoyados por materiales didacticos como carteles con ilustraciones,
graficas y esquemas. Hacen uso de herramientas audios visuales como la
computadora y cafionera para sus presentaciones de Microsoft PowerPoint y
videos que apoyan lo expuesto.

Todo se da en un ambiente limpio e iluminado en el que prevalece la
tranquilidad entre cada una de las personas presentes en el recinto.

La epesista apoya, tanto a docente como a estudiantes durante el periodo de
clase. Este tema le parece interesante porque adapta la informacion a la forma
como la Facultad de Humanidades enfoca el informe del Ejercicio Profesional

Supervisado.
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Participacién Civica “USAC ES PUEBLO”
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
Participacion voluntaria de estudiantes, docentes y autoridades en la primera

caminata pacifica con rumbo al Palacio de la Cultura denominada por la
Universidad de San Carlos de Guatemala “USAC ES PUEBLO”.

De izquierda a derecha: Dr. Carlos Alberto Granados Posadas, Epesista
Vilma Cecilia Coronado Roldan, el Sefior Decano de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, M.A. Walter

Ramiro Mazariegos Biolis y Licda. Rita del Rosario Flores Gil.

Los estudiantes, docentes y autoridades de la Facultad de Humanidades
participan de forma voluntaria en el recorrido de la caminata programada por
parte de Rectoria y todas las Unidades Académicas de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, donde se comprueba un ambiente de cordialidad entre

todos los participantes y la conciencia civica demostrada por cada uno.

230



E 111.2 Elaboracién de Proyectos
Facultad de Humanidades USAC | 125

APORTE PERSONAL

Hombres, mujeres y nifios conforman el grupo de personas que con mantas,
carteles y silbatos expresan su inconformidad con los casos de corrupcién que
fueron develados en la Superintendencia de Administracion Tributaria (SAT).
Esta protesta se unieron cientos de estudiantes participaron en una marcha
desde la rectoria de la Universidad de San Carlos hacia la Plaza de la
Constitucion hacia la Plaza de la Constitucion.

Aquel 25 de abril, una columna interminable de estudiantes salio de la
Universidad de San Carlos. No usaban capuchas e instaban a otros ciudadanos
a involucrarse.

Durante la caminata por la Avenida Bolivar, familias enteras se organizaban
para entregar bolsas con agua pura, mientras las bocinas de automoviles,
buses colectivos y camiones apoyaban las consignas.

Estudiantes de universidades privadas se integraron en la 18 calle de la zona 1.
La Historia habia cambiado ya; se unieron a una sola voz y se dejaron de lado

las diferencias.
(Vasquez, 2015)
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Facultad deM umanidades

PLAN DE CLASE No. 13

02 de mayo de 2015

CONTENIDO

Grupo 3 CPM PERT
Grupo 1 FODA

Entrega de Ejecucion y Evaluacion
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
PLAN DE CLASE

Nombre del Profesor: Rita del Rosario Flores Gil
Codigo del curso: E111.2
Nombre del curso: ELABORACION DE PROYECTOS

Ciclo:

B) DESARROLLO:

IX Carrera: Licenciatura en Pedagogia e Investigacion Educativa

127

'ﬁ .
Facultad de . umanidades
[ ]

FECHA: 02 de mayo
No. De Personal: 20020431

Plan sabado

Exponen los temas
asignados a su
grupo como
ensefianza
aprendizaje de
todos los
miembros de la
clase.

Cada grupo
presenta su propia
competencia.

Grupo 3
CPM PERT

Grupo 1
FODA

Entrega de
Ejecucion y
Evaluacion

¢ Aprendizaje autbnomo

e Aprendizaje
cooperativo

e Mapas Conceptuales

e Cuadros
Comparativos

Humanos

e Profesor
e Estudiantes

Técnicos

e Didacticos
e Medio virtuales

Copia fielmente la informacion en
su cuaderno.

Se interesa notablemente por las
explicaciones del profesor.

Aclara sus dudas, expresandolas
oralmente.

Participa dindmicamente en
todas las actividades propuestas.

Comparte la teméatica en forma
grupal.

Pone en comun sus ideas sobre
el tema cuando le corresponde
su turno de participacion.
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Universidad de San Carlos PLAN SABADO
Facultad de Humanidades GRUPO
Departamento de Pedagogia

Curso: E.111.2 ELABORACION DE PROYECTOS
Profesora: Licda. Rita del Rosario Flores Gil

Seccion:

ENTREGA DEL PERFIL DEL PROYECTO

Presentacion Bibliografica 5
Introduccion 2
Nombre del Proyecto 2
Justificacion y Objetivos 2
Metas 2
Instrumentos 2
Beneficiarios 2
Presupuesto 2
Metodologia 2
Conclusiones 2
Total | 20/2 10 La nota es sobre 10
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

1. Saludo y bienvenida.

2. Se da lectura a las competencias que se quiere alcanzar por parte de los
miembros de cada uno de los grupos expositores con la participacion de la
epesista quién las escribe en la pizarra.

3. Se hace entrega a cada coordinador de grupo el folder que contiene la

asistencia personal y de grupo como también el Registro de control de notas.

5. La totalidad de los estudiantes se preparan para escuchar y hacer las
anotaciones correspondientes a cada una de las exposiciones de los grupos
namero 3 CPM PERT y 1 FODA, programadas para esta fecha.

6. Por su parte los miembros de los grupos expositores se presentan
preparados con anticipacion y haciendo uso de recursos didacticos
materiales y audiovisuales.

7. La docente titular hace una introduccién a cada uno de los temas y se coloca
en un lugar estratégico para dispone a escuchar, anotar y calificar las
exposiciones utilizando como herramienta la tabla de cotejo, previamente
preparada para la ocasion.

8. Al finalizar cada una de las exposiciones se dedica tiempo suficiente para
comentarios y resolucién de dudas.

9. Siguiendo la planificacion del ciclo se recibe la Ejecuciéon y Evaluacion del
proyecto ficticio realizado por cada uno de los grupos de trabajo, para ser

calificado con la lista de cotejo previamente preparada.

APORTE PERSONAL

CPM PERT

La principal diferencia entre los métodos es la manera en que se realizan los

estimativos de tiempo.
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PERT

Probabilistico. (Program Evaluation and Teview Technieque — Técnica de
evaluacion y revision de programas).

Considera que la variable de tiempo es una variable desconocida de la cual
solo se tienen datos estimativos.

El tiempo esperado de finalizacion de un proyecto es la suma de todos los
tiempos esperados de las actividades sobre la ruta critica.

Suponiendo que las distribuciones de los tiempos de las actividades son
independientes, (una suposicion fuertemente cuestionable), la varianza del
proyecto es la suma de las varianzas de las actividades en la ruta critica.
Considera tres estimativos de tiempos: el mas probable, tiempo optimista,

tiempo pesimista.

CPM

Deterministico. (Concentracién Maxima Posible).

Ya que considera que los tiempos de las actividades se conocen y se pueden
variar cambiando el nivel de recursos utilizados.

A medida que el proyecto avanza, estos estimados se utilizan para controlar
y monitorear el progreso. Si ocurre algun retardo en el proyecto,

Se hacen esfuerzos por lograr que el proyecto quede de nuevo en programa
cambiando la asignacion de recursos.

Considera que las actividades son continuas e interdependientes, siguen un
orden cronoldgico y ofrece parametros del momento oportuno del inicio de la
actividad.

Considera tiempos normales y acelerados de una determinada actividad,
segun la cantidad de recursos aplicados en la misma.

Usos

El campo de accion de este método es muy amplio, dada su gran flexibilidad y

adaptabilidad a cualquier proyecto grande o pequefio. Para obtener los mejores

resultados debe aplicarse a los proyectos que posean las siguientes

caracteristicas:
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1. Que el proyecto sea Unico, no repetitivo, en algunas partes o en su totalidad.
2. Que se deba ejecutar todo el proyecto o parte de el, en un tiempo minimo,
sin variaciones, es decir, en tiempo critico.
3. Que se desee el costo de operacidn mas bajo posible dentro de un tiempo
disponible.
Dentro del ambito aplicacion, el método se ha estado usando para la planeacion
y control de diversas actividades, tales como construccién de presas, apertura
de caminos, pavimentacion, construccion de casas y edificios, reparacion de
barcos, investigacion de mercados, movimientos de colonizacion, estudios
econdémicos regionales, auditorias, planeacion de carreras universitarias,
distribucion de tiempos de salas de operaciones, ampliaciones de fabrica,
planeacién de itinerarios para cobranzas, planes de venta, censos de poblacion,

entre otros.

Ventajas PERT y CPM

1. Ensefia una disciplina l6gica para planificar y organizar un programa
detallado de largo alcance.

2. Proporciona una metodologia Standard de comunicar los planes del proyecto
mediante un cuadro de tres dimensiones (tiempo, personal; costo).

3. Identifica los elementos (segmentos) mas criticos del plan, en que problemas
potenciales puedan perjudicar el cumplimiento del programa propuesto.

4. Ofrece la posibilidad de simular los efectos de las decisiones alternativas o
situaciones imprevistas y una oportunidad para estudiar sus consecuencias
en relacion a los plazos de cumplimiento de los programas.

5. Aporta la probabilidad de cumplir exitosamente los plazos propuestos.

6. En otras palabras: CPM es un sistema dinamico, que se mueve con el
progreso del proyecto, reflejando en cualquier momento el STATUS presente

del plan de accion.

Limitaciones del CPM

El CPM fue desarrollado para el complejo pero los proyectos bastante rutinarios
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con incertidumbre minima en los tiempos de la terminacién del proyecto. Para
menos proyectos de la rutina hay mas incertidumbre en los tiempos de la
terminacion, y limites de esta incertidumbre la utilidad del modelo determinista
del CPM. Una alternativa al CPM es el modelo del planeamiento del proyecto
del PERT, que permite que una gama de duraciones sea especificada para

cada actividad.

Método PERT (Program Evaluation and Review Technique)

En CPM se asume que la duracion de cada actividad es conocida con certeza.
Claramente, en muchas ocasiones este supuesto no es valido. PERT
intenta corregir este error suponiendo que la duracion de cada actividad es
una variable aleatoria. Para cada activad, se requiere estimar las siguientes
cantidades:

a = Tiempo Optimista. Duracion de la actividad bajo las condiciones mas
favorables

b = Tiempo Pesimista. Duracion de la actividad bajo las condiciones mas
desfavorables

m = Tiempo Normal. El valor mas probable de la duracion de la actividad.
(Rivera, 2005)

Método Pert

Consiste en la representacién gréifica de una
red de tareas, que, cuando se colocan en una
cadena, permiten alcanzar los objetivos de
un proyecto.

Fue disenada por la marina de los Estados Unidos
para permitir la coordinacién del trabajo de miles de
personas que tenfan que construir misiles con
cabezas nucleares POLARIS.

(image.slidesharecdn, 2017)
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FODA

El Andlisis FODA es una herramienta El andlisis FODA es una herramienta
estratégica pero a la vez sencilla de implementar, con muy poco trabajo
consigues una imagen clara y concisa del camino que tienes por delante para

desarrollar tu proyecto y de tu habilidad para recorrerlo.

Qué es el Analisis FODA o DAFO

El Analisis DAFO, es una metodologia de estudio de la situacion de una
empresa o de un proyecto, analizando sus caracteristicas internas (Debilidades
y Fortalezas) y su situacion externa (Amenazas y Oportunidades) en una matriz

cuadrada, de ahi el acrénimo.

Es la herramienta por excelencia para conocer la situacion real en que se
encuentra una organizacion, empresa 0 proyecto y, a partir de ahi, planificar

una estrategia de futuro.

FODA es una matriz o cuadro que permite identificar los factores internos y
externos que puedan condicionar el éxito de nuestro emprendimiento, ya se
trate de comenzar una nueva empresa o desarrollar un nuevo negocio (un

nuevo producto o servicio, etc.) en una existente.

Durante la etapa de planificacién estratégica y luego de realizar el analisis
FODA o DOFA, es importante poder contestar cada una de las siguientes

preguntas:

. ¢, Como puedo explotar cada fortaleza?

. ¢, Como puedo aprovechar cada oportunidad?

. ¢, Como puedo balancear o atenuar cada debilidad?
. ¢, Como me puedo defender de cada amenaza?

Pasemos entonces a analizar cada una de las partes que lo componen.
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Caracteristicas Internas: Fortalezas y Debilidades

Los factores internos son todos aquellos propios de nuestra empresa que es
vital que conozcamos y evaluamos. Constituyen nuestras fortalezas y nuestras
debilidades y, por supuesto, son diferentes para cada empresa o

emprendedora.

Cuales son nuestras fortalezas

Son esas actividades en las que nos destacamos. Por ejemplo: tener
experiencia en nuestro negocio o industria, tener una cartera de clientes fieles,
tener una ubicacién inmejorable, contar con tecnologia de punta, tener
capacidad de inversion, contar con un network importante (contactos relevantes
a la actividad a encarar), buena percepcion de nuestro producto por parte de los

consumidores, buenos recursos humanos, etc.

Tanto las fortalezas como las debilidades son particulares de cada caso, asi
por ejemplo tener una ubicacion inmejorable puede ser una fortaleza para un
local comercial, pero es indiferente para quien brinda servicios de asistencia
virtual para quien tener un buen conocimiento de la tecnologia y buena

conexién a Internet son mucho mas importantes.

Cuales son nuestras debilidades

Son todos aquellos elementos, recursos, habilidades y actitudes que la
empresa o la emprendedora/or ya tiene y que constituyen verdaderas barreras
para lograr la buena marcha del negocio.

Debemos contrarrestar nuestras debilidades con planes de acciones
especificos para eliminarlas, ya sea mediante mejorarlas o complementarlas
(por ejemplo asociandonos con quienes puedan balancear nuestras

debilidades) o contratando a un experto/a en el asunto.

Posibles ejemplos de caracteristicas que pueden considerarse como

debilidades son: la falta de experiencia en un sector, poca participacion en el
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mercado, mala distribucion, falta de recursos humanos o econdémicos, mala
ubicacion, mal trato con los clientes, un producto desactualizado (todo producto

tiene un ciclo de vida).

En resumen, nuestras fortalezas seran nuestros puntos de apoyo para el éxito
de la empresa; mientras que nuestras debilidades seran aquellas caracteristicas

que pueden impedir el éxito de la misma y que deben ser contrarrestadas.

Situacion Externa: Oportunidades y Amenazas

Los factores a tener en cuenta para el analisis externo de una empresa son los
propios de nuestro entorno, no tenemos control sobre ellos. Por ejemplo:
demografia, crisis econdémica mundial, accion de los sindicatos, aspectos
legislativos, entre otros.

Pueden representar grandes oportunidades pero también grandes amenazas.

Cuales son nuestras oportunidades

Una oportunidad puede ser desarrollar un negocio en un sector en fuerte
crecimiento: Incluso si tenemos una estrategia de productos de precio bajo, la
crisis econdmica y los recortes presupuestarios de las familias pueden llegar a

ser una ventaja para nosotros diferenciandonos de nuestra competencia.

Una oportunidad puede ser montar un negocio en un sector en fuerte
crecimiento. Incluso si tenemos una estrategia de productos de bajo coste, la
crisis econémica y los recortes presupuestarios de las familias pueden llegar a

ser una ventaja para nosotros respecto a nuestros competidores.

Cuales son nuestras amenazas
Podriamos citar la evolucién de la crisis econdmica, con su impacto sobre el

consumo, cambios legislativos o la reaccion de la competencia.

En definitiva, diseflaremos estrategias para aprovechar las oportunidades y

para protegernos de las amenazas.
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Conclusiones
Un buen analisis FODA te permite entender rapidamente los principales

problemas de un proyecto asi como sus potencialidades.

Ademas, si eres de esas personas que tienen una idea detras de otra y no
pueden decidir cual implementar, el analisis FODA permite hacer de filtro. Hacer
el FODA de cada idea antes de ponerte a desarrollar un verdadero plan de

empresa, te va a ahorrar mucho tiempo y esfuerzo.

Es muchisimo mas rapido y provechoso hacer el FODA de cada idea que
desarrollar un plan de negocios para cada una y mucho mejor que emprender a

tientas y locas.
(Chauvin)

EJECUCION Y EVALUACION DEL PROYECTO

Una vez finalizado el proyecto o, incluso, en algunos periodos de este, se
puede hacer una evaluacion del proyecto. Dicha evaluacion responde a los
intereses e inquietudes de quienes forman parte del proyecto o de quienes se

ven afectados por éste.

La finalidad de la evaluacion del proyecto es replantear aspectos positivos y
negativos del mismo, buscar oportunidades de mejora, transmitir informacion,
entre otros. Para ello, es fundamental que quienes formaron parte de la
formulacién del proyecto y quienes ejecuten el proyecto, discutan y reflexionen

sobre el mismo.

Tipos de evaluacion

Segun el nivel de gestion

La evaluacion de proyectos la podemos clasificar de la siguiente manera:

« Politica-Estratégica: La parte politica vera la parte social y politica, su
consistencia para trascender en el tiempo y que sea en cierta forma

equitativo.
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Administrativa: En el caso administrativo, el fin siempre es la mayor
racionalizacion de todos los recursos, el logro de sus planes, objetivos,
metas, actividades, programas; expresion de la eficiencia y eficacia en su

mayor expresion.

Técnica: Lo técnico es una mezcla de lo anterior y lo propio, ya que incide
hoy en dia al mejor logro de los dos puntos anteriores, por el avance en los
descubrimientos, su rapidez, medicién y precision. Ya dependera de cada

ciencia que enfoque cientifico y técnico aplicaran.

Segun la naturaleza de la evaluacion

La evaluacion de proyectos puede ser vista de dos dpticas diferentes:

Evaluacion privada: Que incluye a la "evaluacion econémica” que asume que
el proyecto esta totalmente financiado con capital propio, por lo que no hay
que pedir crédito, y por otro lado la "evaluacion financiera", que incluye

financiamiento externo.

Evaluacion social: En la evaluacion social, tanto los beneficios como los
costos se valoran a precios sombra de eficiencia. Aqui interesa los bienes y

servicios reales utilizados y producidos por el proyecto.

Segun el momento en que se realiza

Los distintos tipos de evaluacion varian segin el momento en que se
realicen. Los tipos de evaluacién son: ex-ante, de proceso, ex-post y de

impacto.

Evaluacion ex-ante: Se efectla antes de la aprobacion del proyecto y busca
conocer su pertinencia, viabilidad y eficacia potencial. Este tipo de evaluacién
consiste en seleccionar de entre varias alternativas técnicamente factibles a
la que produce el mayor impacto al minimo costo. Este tipo de evaluacion

supone la incorporacion de ajustes necesarios en el disefio del proyecto, lo
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cual podria generar incluso el cambio del grupo beneficiario, su jerarquia de

objetivos y el presupuesto.

Evaluacion de proceso, operativa, de medio término o continuo: Se hace
mientras el proyecto se va desarrollando y guarda estrecha relacion con el
monitoreo del proyecto. Permite conocer en qué medida se viene
consiguiendo el logro de los objetivos (Resultados en caso de marco l6gico);
en relacion con esto, una evaluacion de este tipo debe buscar aportar al
perfeccionamiento del modelo de intervencibn empleado y a identificar
lecciones aprendidas. Las fuentes financieras suelen requerir la realizacion

de este tipo de evaluacién para ejecutar los desembolsos periédicos.

Evaluacion ex-post, de resultados o de fin de proyecto: Se realiza cuando
culmina el proyecto. Se enfoca en indagar el nivel de cumplimiento de los
objetivos (Propésito y Resultados en caso de marco l6gico) asimismo busca
demostrar que los cambios producidos son consecuencia de las actividades
del proyecto (exclusivamente o en interaccién con otras fuentes); para esto
suele recurrir a un disefio experimental. No solo indaga por cambios

positivos, también analiza efectos negativos e inesperados.

Evaluacion de impacto: Es la que indaga por los cambios permanentes y las
mejoras de la calidad de vida producida por el proyecto, es decir, se enfoca
en conocer la sostenibilidad de los cambios alcanzados y los efectos
imprevistos (positivos o negativos). En caso de disefio con marco logico, se
enfoca en la evaluacién del Fin de la jerarquia de objetivos. Esta evaluacion
necesariamente debe ser realizada luego de un tiempo de culminado el
proyecto y no inmediatamente éste concluya, el tiempo recomendado para

efectuar la evaluacion de impacto es de 5 afios.

Cabe considerar que las evaluaciones ex-ante y de proceso son
consideradas como evaluaciones formativas debido a que se producen

mientras se da la preparacion y/o ejecucién del proyecto y sus conclusiones
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sirven para optimizar la ejecucion del mismo; en tanto que las evaluaciones
de resultados y de impacto vienen a ser evaluaciones sumarias que ocurren
al culminar el proyecto e incluso un tiempo después de haber culminado,
ocurriendo que sus conclusiones serviran para ser transferidas a otras
experiencias pero ya no podran tener una aplicacion directa en el proyecto

gue ha concluido.

Las evaluaciones de resultados y de impacto requieren asumir un disefio

especifico de investigacion, como se vera mas adelante.

Criterios utilizados para evaluar proyectos

La evaluacién de proyectos, en sus distintos tipos, contempla una serie de
criterios base que permiten establecer sus conclusiones. En funcion del campo,
empresa u organizacion de que se trate, es que se emplearan una serie de
criterios u otros que guarden relacién con los objetivos estratégicos que se
persigan.

No existen criterios Unicos, por lo general los criterios surgen en funcion de la

naturaleza de cada proyecto pero existe cierto consenso en la necesidad de

analizar la pertinencia, eficacia, eficiencia y sostenibilidad de los proyectos.

Pertinencia o relevancia: Observa la congruencia entre los objetivos del

proyecto y las necesidades identificadas y los intereses de la poblacion e

instituciones (consenso social). Se observa especialmente en la evaluacion ex-

ante pero también en los demas tipos de evaluacion.

« Eficacia: Es el grado en que se han cumplido los objetivos. Se observa en
las evaluaciones de tipo contindas y ex-post.

o Eficiencia: Indica el modo en que se han organizado y empleado los
recursos disponibles en la implementacién del proyecto. Este criterio es usual
en el analisis costo-beneficio realizado en la evaluacion ex-ante.

o Sostenibilidad: Establece que es la medida en que la poblacion y/o las

instituciones mantienen vigentes los cambios logrados por el proyecto una
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vez que este ha finalizado. Suele considerarse en las evaluaciones de

impacto.

Es fundamental considerar la evaluacion desde las propias necesidades, y

alcances de las acciones para con la poblacion meta.

Requisitos que debe cumplir una buena evaluacion de proyectos

Toda evaluacion cumpla algunos requisitos metodologicos para garantizar que

la informacion que genere puede ser usada en la toma de decisiones. Asi, se

espera que todo proceso de evaluacion sea:

Objetivo: Debe medirse y analizarse los hechos definidos tal como se
presentan.

Imparcial: La generacion de conclusiones del proceso de evaluacion debe
ser neutral, transparente e imparcial. Quienes realizan la evaluacion no
deben tener intereses personales o conflictos con la unidad ejecutora del
proyecto.

Valido: Debe medirse lo que se ha planificado medir, respetando las
definiciones establecidas. En caso el objeto de analisis sea demasiado
complejo para una medicibn objetiva, debe realizarse una aproximacion
cualitativa inicial.

Confiable: Las mediciones y observaciones deben ser registradas
adecuadamente, preferentemente recurriendo a verificaciones in-situ.
Creible: Todas las partes involucradas en el proyecto deben tener confianza
en la idoneidad e imparcialidad de los responsables de la evaluacion,
quienes a su vez deben mantener una politica de transparencia y rigor
profesional.

Oportuno: Debe realizarse en el momento adecuado, evitando los efectos
negativos que produce el paso del tiempo.

Util: Debe ser til y elaborarse en un lenguaje conciso y directo, entendible
para todos los que accedan a la informacion elaborada, los resultados de una

evaluacion no deben dirigirse sOlo a quienes tienen altos conocimientos
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técnicos sino que debe servir para que cualquier involucrado pueda tomar
conocimiento de la situacion del proyecto.

Participativo: Debe incluirse a todos los involucrados en el proyecto,
buscando de reflejar sus experiencias, necesidades, intereses Yy
percepciones.

Retroalimentador: Un proceso de evaluacion debe garantizar la diseminacion
de los hallazgos y su asimilacion por parte de los involucrados en el proyecto
(desde las altas esferas hasta los beneficiarios), para asi fomentar el
aprendizaje organizacional.

Costo/eficaz: La evaluacion debe establecer una relacion positiva entre su
costo (econdémico, de tiempo y recursos) y su contribucién en valor agregado

para la experiencia de los involucrados en el proyecto.

Dificultades en la evaluacion de proyectos

La labor de evaluacion de proyectos no es facil y conlleva mdaltiples dificultades,

muchas de ellas de orden metodolégico pero también de orden politico.
Falta de disponibilidad de informacién.
No contar con personal calificado para efectuar el trabajo.
Clientelismo de la poblacion beneficiaria y de los encargados de la ejecuciéon
del proyecto.
Carencia de un sistema de evaluacion y monitoreo, por lo que no se conoce
el proceso desarrollado. (M., 2013)
OPINION PERSONAL

La profesora titular intervino al inicio de cada una de las exposiciones haciendo
evidente el dominio de los temas. CPM PERT y FODA. Los estudiantes en un
ambiente de cordialidad y confianza inician sus exposiciones haciendo uso de
material didactico muy adecuado a cada una de ellas y utilizando materiales
audiovisuales en su presentacion de los temas. En esta etapa los y las
estudiantes demuestran mucha personalidad y facil desenvolvimiento ante el

publico.
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A lo largo del ciclo se ha trabajado paso a paso para llegar a la presente etapa,
y tanto docente como estudiantes las culminan exitosamente.

La entrega de las etapas de ejecucion y evaluacion del proyecto, hace evidente
el cumplimiento de las competencias de la planificacién preparada para la fecha
y las del curso en general.

En esta etapa, luego de tener todos los recursos disponibles, el proyecto es
ejecutado y finalizado el proyecto en algunos periodos se puede hacer una
evaluacion del mismo. Dicha evaluacién responde a los intereses e inquietudes
de quienes forman parte del proyecto o de quienes se ven afectados por éste.
La proyectista observa atentamente tanto a docente y estudiantes expositores y
estudiantes en general para auxiliarlos en cualquier actividad relacionada con la

clase y asi hacer mas facil su desarrollo.

’ Evaluacion
9.
Qi

» Planeacion

(google, 2015)
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PLAN DE CLASE No. 14

09 de mayo de 2015

CONTENIDO

Informe final del Proyecto
Explicacion
Taller No. 5
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)
SAC Facultad deA= umanidades

< [ |
i UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA FECHA: 09 de mayo
PLAN DE CLASE

A) PARTE INFORMATIVA

Nombre del Profesor: Rita del Rosario Flores Gil No. De Personal: 20020431
Cédigo del curso: E111.2

Nombre del curso: ELABORACION DE PROYECTOS

Ciclo: IX Carrera: Licenciatura en Pedagogia e Investigacion Educativa Plan sé&bado
B) DESARROLLO:

Fortalece Informe final del | ¢ Aprendizaje autbnomo | Humanos Copia fielmente la informacion en su

conocimientos Proyecto cuaderno.

Previos para . * Aprendizaje cooperativo | e Profesor Se interesa notablemente por las

implementar en el | Explicacion e Estudiantes explicaciones del profesor.

informe de « Mapas Conceptuales ,

proyecto final. Aclara sus dudas, expresandolas
oralmente.

e Cuadros Comparativos | Técnicos

o Participa dinamicamente en todas
eTaller No. 5 e Didacticos las actividades propuestas.

e Medio virtuales .
Comparte la tematica en forma

grupal.

Pone en comun sus ideas sobre el
tema cuando le corresponde su
turno de participacion.
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Universidad de San Carlos PLAN SABADO
Facultad de Humanidades GRUPO
Departamento de Pedagogia

Curso: E111.2 ELABORACION DE PROYECTOS
Profesora: Licda. Rita del Rosario Flores Gil

TALLER No. 5

Resumen de las presentaciones sobre la metodologia de Diagndéstico

Nombre: Carneé %
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Instrucciones Generales:
1. Integrarse en grupos, los ya establecidos para el curso.
2. Escribir nombre, carné y al finalizar, porcentaje de participacion de cada
integrante.
3. Trabajar al mismo tiempo, no repartir temas.
4. Trabajar en hojas adjuntas
5. Entregar una sola copia, con la misma letra y la misma tinta
6. Registrar el trabajo en su cuaderno, sera sellado

Instrucciones:
Hacer un resumen lo mas completo posible, sobre las técnicas de Diagndstico
expuestas por sus compafieros hasta el momento.

1. La observacién

2. Lluvia de ideas

3. Analisis Documental

4. El FODA

5. El método de Oscar Oslak

Trabajar limpio y ordenado.

Que se distinga una técnica de la otra.
Qué sea comprensible.

"La obra humana mas bella es la de ser til al préjimo".
Sofocles
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

. Saludo y bienvenida.

. Se da lectura a la competencia que se quiere alcanzar por parte de los

participantes, la epesista es la escribe en la pizarra.

. Se hace entrega a cada coordinador de grupo el folder que contiene la

asistencia personal y de grupo como también el Registro de control de notas.

. La totalidad de los estudiantes se preparan para escuchar y hacer las

anotaciones correspondientes, preparar dudas y comentarios para realizarlos

en el momento adecuado.

. La docente titular auxiliada por la Epesista hace su exposicion organizada

con previa agenda.

. Finalizada la exposicion se da tiempo para resolucion de dudas y

comentarios.

. Se da inicio al Taller No. 5, siendo este el ultimo de los talleres planificados

para el presente ciclo.

. Se solicita realizar un resumen lo mas completo posible, sobre las técnicas

de Diagndstico expuestas por sus compaferos.

. La observacion, Lluvia de Ideas, Analisis Documental, FODA, El método de

Oscar Oslak,
Que se distinga una técnica de la otra, que sea comprensible y realizar

un trabajo limpio y ordenado.

La presente agenda se toma como base para la explicacién expuesta por la

1.
2.

docente titular:

INSTRUCTIVO PARA LA ENTREGA FINAL DEL PROYECTO

Empastado como el de la practica docente.

Hoja de autoria, en la parte inferior derecha de una hoja en blanco.
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Este informe fue presentado por el autor (en este caso los autores) como
trabajo del Ejercicio Profesional Supervisado, previo a optar el grado de

Licenciado en Pedagogia y Derechos Humanos o Planificacion Curricular.

3. Portada

Con toda la informacion necesaria pero principalmente
Asesor

Nombre del Proyecto

Numero de grupo

Nombre de los integrantes del grupo

Salon y Carrera

Fecha

4. indice
Los Capitulos con Numeros Romanos. Cada etapa del Proyecto es un capitulo.
Los componentes del capitulo con nimeros arabigos.

5. Introduccién

Debe describir la importancia del Proyecto y que contiene cada capitulo.

6. Capitulo | Diagnéstico

Descripcién de como se realizo:

Técnica utilizada

Cuadro de Problematizacion

El Problema seleccionado

Las dos soluciones

La solucién seleccionada y el nombre del Proyecto

LA MATRIZ DE 8 SECTORES Y LOS INSTRUMENTOS VAN EN APENDICE

7. Capitulo Il Perfil del Proyecto

Cada uno de los aspectos tal como se trabajaron en el Perfil

PLANO Y CROQUIS, ASI COMO ORGANIGRAMAS Y CRONOGRAMAS EN
APENDICE
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8. Capitulo Ill Ejecucion
Tal como la entregaron en su momento
CRONOGRAMAS E INSTRUMENTOS EN APENDICE

9. Capitulo IV Evaluacion
Tal como la entregaron en su momento
CRONOGRAMAS E INSTRUMENTOS EN APENDICE

10. Conclusiones Generales (De acuerdo a objetivos)
11. Recomendaciones

12. Bibliografia y/o E grafia

13. Apéndice

14. Anexos

(ru.depositphotos, 2012)
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APORTE PERSONAL

Biografia:

Sofocles fue un poeta tragico de la Antigua
Grecia. Autor de obras como Antigona o Edipo
Rey, se sitla, junto con Esquilo y Euripides,
entre las figuras mas destacadas de la tragedia
griega. De toda su produccion literaria sélo se
conservan siete tragedias completas que son de

importancia capital para el género.

(akifrases, 2013)

“ELABAORACION DEL INFORME RESPECTO A UN PROYECTO?”

Para todo proyectista es necesario contar con los elementos minimos que le
permitan hacer la presentacion narrativa de un Proyecto desde su inicio a su
finalizacion por ello, a continuacién se expone un esquema como guia para tal
propdsito. Quede claro que los elementos requeridos en cada informe, en

ltima instancia, son definidos por la institucion que lo requiere.

Esquema del informe
Portada: en la que se identificard fundamentalmente el proyecto realizado, la
institucion para la cual se hizo, la institucion que proyectd, el proyectista o

equipo , lugar y fecha.

Preliminares: (con numeracion romana todas las paginas que forman este

elemento) indice, agradecimientos, dedicatorias, introduccion.

Resumen ejecutivo: breve presentacion de los principales componentes del

proyecto en un espacio co mayor de dos paginas. Su redaccion debe ser
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precisa y clara con la finalidad de que el lector se toma una idea valida del

proyecto.

Sintesis del diagnostico: técnica(s) utilizada(s), procedimiento seguido,
participantes, principales caracteristicas de la institucion, problemas
identificados, analisis de la situacion problematica, priorizacion de los
problemas, analisis o estudios de viabilidad y factibilidad de cada una de la
opciones de solucién que se hayan propuesto para seleccionar el proyecto a

realizar.

Perfil o disefio del proyecto: debe responder claramente a las cuestiones:
¢Qué?, ¢Dbnde?, ¢Cuando?, ¢(Como?, ¢Por qué?, ¢Para qué?, ¢Cuanto?,
¢ Con qué?, ¢Para quienes?, ¢Por quienes?; como minimo, indistintamente del
modo de disefio que se haya utilizado. Esas cuestiones corresponden en el
proyecto a: nombre o titulo, lugar de realizacion, tiempo de realizacion,
actividades, justificaciébn, objetivos a lograr, metas a obtener, recursos,
beneficiarios y ejecutores.

Resumen narrativo de la ejecucion: descripcion de la realizacion de las
actividades propuesta en el perfil. Apoyos visuales como fotografias con
sumamente valiosos en esta parte ya que enriquecen la descripcion de las

actividades efectuadas.

Evaluacion: formas, momentos e instrumentos para realizarla a lo largo de

todo el proyecto. Sus resultados son los que se requieren en este apartado.

Definicion de la operacion del proyecto: descripcion de las acciones a
realizar para que el proyecto funcione por un determinado tiempo como solucion
propuesta y ejecutada para resolver un problema. Ideas respecto a la
sostenibilidad del proyecto con necesarias aqui asi como las sugerencias de lo

que se debe efectuar al finalizar el periodo definido de operacion.
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Conclusiones y recomendaciones: referidas a los objetivos del proyecto.

Fuentes, apéndices y anexos que correspondan.

Para la redaccion del documento del informe es necesario tener en cuenta las
normas propias sugeridas en los textos de redaccion asi como las normas
ortograficas. Un buen sistema de citas es apropiado manejar para apoyo de los

gue se exprese en el referido informe.

(Pérez, Proyectos, Elementos propedeuticos, 2014)

' 1. Portada | )

10. Fuentes, 2. Preliminares
pendices y anexos :

9.Conclusiones y 3. Resumen
recomendaciones Ejecutivo

8.Definicion de la . .
oo 4. Sintesis del
operacion del . et
diagnoéstico
proyecto

l 7.Evaluacion: l.PerfiI o disefio del|

formas proyecto
6.Resumen
narrativo de la

ejecucion

Elaborado por epesista

257



E 111.2 Elaboracién de Proyectos
Facultad de Humanidades USAC

OPINION PERSONAL
Como en todo momento a lo largo del ciclo, la docente titular da muestras del
amplio conocimiento que tiene en relacion a la materia, lo demuestra su
desenvolvimiento durante el periodo de clase y fuera de ella. Se respalda en
sus conocimientos adquiridos a lo largo de su carrera y se organiza por medio

del texto sugerido para el curso del MA. José Bidel Méndez Pérez.

Se realiza el taller No. 5, dltimo de los talleres programados, preparados
previamente con mucho profesionalismo por parte de la catedratica, con todas
las especificaciones del caso, una copia del mismo para cada grupo de trabajo.

Los estudiantes se organizan solos y trabajan segun instrucciones y sin ningun

problema.

La epesista se dedica a auxiliar tanto a la catedratica como a los estudiantes y

resolver dudas.
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4 )

PLAN DE CLASE No. 15

16 de mayo de 2015

CONTENIDO

Explicacién del informe del Proyecto
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& \?; TRICENTENARIA
Universidad de

San Carlos de Guabemala

A) PARTE INFORMATIVA
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
PLAN DE CLASE

Nombre del Profesor: Rita del Rosario Flores Gil
Codigo del curso: E111.2
Nombre del curso: ELABORACION DE PROYECTOS
Ciclo: IX Carrera: Licenciatura en Pedagogia e Investigacion Educativa
B) DESARROLLO:

154

Facultad de.b: umanidades

FECHA: 16 de mayo
No. De Personal: 20020431

Plan sabado

Consuma detalles
necesarios para la
presentacion de
infirme final

Explicaciéon del
informe del
Proyecto

Presentaciéon de
informe de
extension

¢ Aprendizaje autbnomo

e Aprendizaje
cooperativo

e Mapas Conceptuales

e Cuadros
Comparativos

Humanos

e Profesor
e Estudiantes

Técnicos

e Didacticos
e Medio virtuales

Copia fielmente la informacién en
su cuaderno.

Se interesa notablemente por las
explicaciones del profesor.

Aclara sus dudas, expresandolas
oralmente.

Participa dinAmicamente en
todas las actividades propuestas.

Comparte la teméatica en forma
grupal.

Pone en comun sus ideas sobre
el tema cuando le corresponde
su turno de participacion.
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Universidad de San Carlos PLAN SABADO
Facultad de Humanidades GRUPO

Departamento de Pedagogia
Curso: E111.2 ELABORACION DE PROYECTOS
Profesora: Licda. Rita del Rosario Flores Gil

FECHA:

ACTIVIDAD DE EXTENSION

COORDIDNADOR DE GRUPO:

1. | Portada 2
2. | Introduccién 3
3. | Objetivos 3
Foto con todos
4 X 4
etiquetados
Fotos de la Actividad,
5. | antes, durante y 3
después.
6. | Conclusiones 3
7. | Recomendaciones 2
TOTAL 20 Nota sobre 10
puntos

El folder debe ser tamafio carta. Se tomara en cuenta la presentaciéon. Esta

tabla de cotejo debe ir colocada antes de la Portada con todos sus datos.

261

155



E 111.2 Elaboracién de Proyectos
Facultad de Humanidades USAC

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

1. Saludo y bienvenida.

2. Se da lectura a la competencia que se quiere alcanzar por parte de los
participantes, la epesista es la escribe en la pizarra.

3. Se hace entrega a cada coordinador de grupo el folder que contiene la
asistencia personal y de grupo como también el Registro de control de
notas.

4. Segun la clase pasada cuando se dio una explicacion completa en relaciéon
al infirme del proyecto, los estudiantes prepararon comentarios y dudas para
aclarar en el presente periodo de clase.

5. Se hace una coevaluacion completa del informe de cada uno de los grupos.

6. Se marcan las partes que necesitan ser revisadas antes de imprimir
definitivamente el informe.

7. La docente titular resuelve dudas a cada uno de los miembros del grupo que
la consultan.

8. Se recibe el informe del proyecto de extension realizado por cada uno de los

grupos. (proyecto real)

APORTE PERSONAL

REDACCION Y PRESENTACION DE UN PROYECTO
Un proyecto empresarial debe estar escrito y presentado de forma que
cualquier persona pueda entenderlo. El contenido es fundamental pero también

hay que prestar atencion a la forma.

Hay que tratar en todo momento de ponerse en el lugar de la persona que va a
leer el documento e imaginar que no sabe nada de nuestra idea. Para ello,
debemos evitar dar cosas por supuesto y explicarnos con la mayor claridad

posible.
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Es fundamental repasar cuantas veces haga falta el texto, poniendo especial
atencion a la ortografia y la gramatica, ayudandonos de diccionarios y libros

especializados y preguntando, cuando sea necesario, a otras personas.

1. ORGANIZACION
indices y esquemas previos. Antes de comenzar la redaccion de un escrito es
ineludible la confeccion de un indice, aunque este sea provisional. La falta de

organizacion en un documento puede llevar a un callejon sin salida.

En los apartados conviene aplicar el mismo procedimiento que en el plan
general. Un esquema previo permite esbozar, estructurar, desarrollar y
desechar ideas. Estructuracion explicita. No basta con que el texto esté
ordenado légicamente, sino que la estructura ha de ser percibida por el lector.
De este modo se salvan ciertos escollos de comprension y se facilita cualquier

consulta posterior.

2. ADAPTACION

Adaptacion al destinatario. Es dificil dar con el grado de profundidad y el tono
adecuado para cada ocasién. A falta de un destinatario ideal, es recomendable
pensar en un lector hipotético que aun no domina la materia, pero que estaria

en condiciones de comprenderla con ayuda del texto.

3. INTERES

Formulas de énfasis. Acerca del énfasis son utiles las siguientes indicaciones:

e Para destacar algo, es mejor redactar con oraciones simples y breves

e Un mensaje adquiere mas relevancia en una oracion principal que en una

subordinada.

e El dinamismo de las oraciones activas las hace preferibles a las pasivas,
salvo cuando se quiere resaltar el objeto directo, en cuyo caso se utiliza la

pasiva para convertirlo en sujeto
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4. CLARIDAD

Ideas transparentes. Hay que tener clara la idea que se quiere transmitir. En

los escritos no literarios debe prevalecer la claridad de exposicion. Hay que
reflexionar sobre las construcciones idéneas para evitar enunciados ambiguos.

Deben rechazarse las frases de interpretacion dudosa.

5. FLUIDEZ

Brevedad de parrafos. Es mas facil leer parrafos cortos. No hay por qué pensar
gue cada idea debe ser desarrollada en un unico parrafo. Es posible e incluso
recomendable, cuando se haga en beneficio de la comprension, repartirla en

varios parrafos.

Adecuacion del léxico. La eleccion inadecuada del léxico resta naturalidad al
texto. Por ello, es mejor inclinarse por palabras usuales, huir de la jerga y, en
escritos no destinados a especialistas, explicar los términos técnicos la primera

vez que se utilicen, elaborando incluso un glosario cuando sea necesario.

Uso de diccionarios. Para lograr una expresion correcta, precisa y variada
siempre es aconsejable la consulta del diccionario. Existen diccionarios de todo

tipo: académico, de sinbnimos, de anténimos, de dudas, de extranjerismos.

e Valor de los sindnimos. Los sinbnimos se usan sobre todo con tres
finalidades: Evitar repeticiones de palabras, precisar los significados y
perfeccionar la forma. La primera es la mas elemental y la que mas justifica el

uso del diccionario para evitar la impresion de pobreza de los textos reiterativos.

e Errores ortograficos. Cuando se redacta un texto hay que prestar atencion
a la propia escritura. La acumulacion de errores ortograficos produce
desconfianza en el lector, que llega a poner en duda la veracidad de los

contenidos del texto.
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e Coherencia tipografica. El requisito fundamental al plasmar una idea en un
documento escrito es la coherencia, la armonia. La calidad tipografica no se
orienta sOlo a la estética, sino también a la claridad y, por tanto, a la
comprension de los contenidos. Un texto mal presentado o con errores

mecanograficos crea desconfianza.

e Sintesis. El esfuerzo de sintesis mejora la expresion, la estructuracion e
incluso el contenido de las ideas. Un escrito que se pierde en minucias y
desarrollos hiperbodlicos, por muy a cuento que vengan, sera desechado

rapidamente.

6. REESCRITURA

Revision. No debe darse a leer nunca un escrito que no se haya revisado
varias veces. La revision sirve, en primer lugar, para eliminar errores formales,
corregir deficiencias gramaticales y reorganizar el contenido. Y, en segundo
lugar, permite mejorar la calidad general del texto: pulir y armonizar el ritmo

sintactico, depurar y enriquecer el Iéxico, y ajustar el tono. Informatizacion

(ceco-cordoba)

(profesional.mercadolibre)
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OPINION PERSONAL

La clase permiti6 que se diera de forma muy practica, tanto estudiantes como
profesora titular interactuaran en el proceso de revision previa a la presentacion
del texto fisico del informe del proyecto ficticio disefiado por cada grupo de
trabajo.

Todos los grupos se han preparado con su informe para revision, al mismo
tiempo que al revisar los informes de otros grupos, afirma y confirma los
conocimientos adquiridos a lo largo del ciclo.

El trabajo ha sido integrado y trabajado por todos los integrantes de los grupos
para presentar el informe de extension al mismo tiempo que se elabora el
informe del proyecto final.

La epesista colabora con la docente titular en el control de notas propio y con el

control que llevan los distintos grupos de trabajo.

Evidencia de trabajo de extensién por parte de grupos de trabajo.
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Facultad de#- umanidades

PLAN DE CLASE No. 16

23 de mayo de 2015

CONTENIDO

Entrega de informe final del proyecto
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v # TRICENTENARIA
g Universidad de

San Carlos de Guabemala

A) PARTE INFORMATIVA

E 111.2 Elaboracion de Proyectos

Facultad de Humanidades USAC
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
PLAN DE CLASE

Nombre del Profesor: Rita del Rosario Flores Gil
Codigo del curso: E111.2
Nombre del curso: ELABORACION DE PROYECTOS

Ciclo:

B) DESARROLLO:

IX Carrera: Licenciatura en Pedagogia e Investigacion Educativa

Facultad de.b: umanidades

FECHA: 23 de mayo
No. De Personal: 20020431

Plan sabado

Culmina su
proyecto final para
prepararlo en la
presentacion de
infirmes en la
Elaboracion de
Proyectos

Presentaciéon de
informe final del
Proyecto

¢ Aprendizaje autbnomo

e Aprendizaje
cooperativo

e Mapas Conceptuales

e Cuadros
Comparativos

Humanos

e Profesor

e Estudiantes

Técnicos

e Didacticos
e Medio virtuales

Se interesa notablemente por las
explicaciones del profesor.

Aclara sus dudas, expresandolas
oralmente.

Participa dindmicamente en
todas las actividades propuestas.

Comparte la tematica en forma
grupal.

Pone en comun sus ideas sobre
el tema cuando le corresponde
su turno de participacion.
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Universidad de San Carlos PLAN SABADO
Facultad de Humanidades GRUPO
Departamento de Pedagogia

Curso: E.111.2 ELABORACION DE PROYECTOS
Profesora: Licda. Rita del Rosario Flores Gil

FECHA:

PARA EVALUAR INFORME FINAL DEL PROYECTO

COORDIDNADOR DE GRUPO:

1. | Presentacion o Estética (Pasta Celeste) 3
2. | Introduccion general 2
3. | Nombre del Proyecto ( delimitado) 2
4. | Organizacion del Contenido 8
5. | Conclusiones Generales ( Minimo 3) 2
6. | Bibliografia y E grafia 1
7. | Apéndice y Anexos 2

TOTAL 20
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

1. Saludo y bienvenida.
2. Se da lectura a la competencia que se quiere alcanzar por parte de los
participantes, la epesista es la escribe en la pizarra.
3. Se hace entrega a cada coordinador de grupo el folder que contiene la
asistencia personal y de grupo como también el Registro de control de notas.
4. Segun lo planificado se procede a recibir los Informes del Proyecto Final.
5. La docente titular junto a cada coordinador de grupo lo revisan y la epesista
los auxilia colocando las notas recibidas en los controles correspondientes.
6. Cada uno de los coordinadores firma en nombre de sus comparieros en las
hojas preparadas para su recepcion.
7. La docente titular agradece a cada integrante del grupo por la labor
realizada y el empefo demostrado para culminar satisfactoriamente en la fecha
estipulada.
8. Los Estudiantes agradecen a la Docente titular y la epesista por su apoyo
durante el presente ciclo.

APORTE PERSONAL

» PLANEACION ‘

(Bustamante, 2015)

|
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La evaluacion de los proyectos

En términos generales se piensa que se evalla al final de una ejecucion, un
proceso una actividad, pero en el campo de los proyectos como en las demas
realidades susceptibles de evaluacion, ésta es un proceso que se encuentra
presente en todo momento.

Es un proceso que permite valorar entre lo planificado y lo realizado y obtenido

y como tal requiere de las siguientes caracteristicas:

(Pérez, Proyectos, Elementos propedeuticos, 2014)
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OPINION PERSONAL

Como en cada clase a lo largo de todo el ciclo, la docente titular da muestras de
capacidad por su forma de planificar y llevar a cabo cada una de las actividades
preparadas para cada fecha. En un ambiente de cordialidad, respeto y mucho
profesionalismo imparte sus clases, haciendo uso de material didactico

adecuado y uso de herramientas adecuadas a cada actividad.

Los estudiantes quedan muy satisfechos por los conocimientos adquiridos y

patentizan su agradecimiento a la docente titular.
La epesista colabor6 a lo largo de todo el ciclo y aprovecha la oportunidad para

agradecer a cada uno de los integrantes del grupo y a la docente titular por la

oportunidad de realizar su Ejercicio Profesional Supervisado.

272

166



E 111.2 Elaboracion de Proyectos
Facultad de Humanidades USAC | - -

FACULTAD DEHUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

CURSO: E.111.2 ELABORACION DE PROYECTOS
PROFESORA: LICDA RITADEL ROSARIO FLORESGIL

REGISTRODENOTAS
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| | 200617570 | Lopez Girdn Susana Victoria 1{2]2|2|2|wflsfs|w|7|w] |20] 8¢
2 |201015942 |FreroRamrezMelanieDaphne | 1 | 2 | 2| 2 | 2 ER R EE Bl 17| 70
3 201116246 | Conez Beatrz Eugenia _ 12|22 2]|9[s[s|%w]7[w] [2] &
4 |201116261 Chacaj Laynez Victora Catann )2 1.Z]1 2121319 1 831W]lf.1.9 17 80
5 |201116252 |Pocop Mejia Nancy Amarilis 2121212121018 19117199 25 &6
6 [201116295 |MaroquinGarciaHedyRoxana | 2 | 2 | 2] 2| 2| 10] 8| 3| 7|7 |10 25| o6
7 [201116559 |Marroquin Chicol Aura Fidelina 1121212 2]w]s[9[w]7]w0 23| =
§ |201116902 | Rojas Cnstina Cizabeth 11221212 |W0]9|9|W]|7([9 17| &0
9 |201117096 | Sipaque Serrano lvy Bernardeth 212)1212)12]|]1]10]10]10]5]10 27 S5
10 | 201117103 |VicenteVasquezMartaAndrea | 2 | 2 | 2| 2 | 2 | 10] 10| 10] 10| 9 | 10 21| %

11 | 201117163 | Ennguez Yesly Luisa Fernanda 212 121212 1'091:81.91°7:17-119 25 &6
12 |[201117336 | Choche Escobar Gida Mansol 2| 2| 1]2]2(|W0[W0]|10]0] 9]0 21| 5 |
13 | 201119027 | Castro Cos Blanca Michelie 212121212 ]10]10]10]10]195]1]110 27 %
14 | 201123257 Wﬂm 2121212 |1W|8]|]8|3]|T7]2 22 63
15 | 201125070 |Hemandez Cumar Alma Yaneth 20121212121 1:B18131T12 22 70
16 | 201125079 |LopezlopezMaranatizabeth | 2 | 2| 21 2| 2 |0| 8|8l 217 | 2 21 &
17 | 201125255 | Sian Ocox Marvin 202 1'Z1321.2 1'%1.8:1.81:8:1:7.1.2 13 61

273



Copia de Acta de Fin de Curso

E 111.2 Elaboracién de Proyectos

Facultad de Humanidades USAC

FACULTAD DE HUMANIDADES

Periodo del:

'y e

UNICA
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Pagina 1 de 2

08/01/2015 ak:

31/05/2015

Ciclo:

DEPARTAMENTO PEDAGOGIA

Tipo de Acta: FIN DE CURSO

Sede: CENTRAL

Plan: SABADO

Jornada: SABADO

Semestre: PRIMERC

Nivel: LICENCIATURA

Carrera: LIC.EN PED.E INVEST. EDUC.
€8

Codigo Oficial del curso: E111.2

Nombre Oficial del

ELABORACION DE PROYECTOS

El(la) catedratico(a) HACE CONSTAR: que evalué a los y a las estudiantes cuyos nombres y notas se expresan a continuacién:

No. Carné Apellidos y nombres completos Zona | Calificacién Namero Letras
1 200617570 Lépez Girén Susana Victoria 64 20 84 ochenta y cuatro
2 201015942 Pifieiro Ramirez Melanie Daphné 53 17 70 setenta
3 201116246 | Cortez Beatriz Eugenia 63 20 83 ochenta y tres
4 201116261 Chacaj Laynez Victoria Catarina 63 17 80 ochenta
5 201116292 | Pocop Mejia Nancy Amarilis 61 25 86 ochenta y seis .
[] 201116299 | Marroquéin Garcia Heidy Roxana 61 25 86 ochenta y seis
7 201116559 | Marroquin Chicol Aura Fidelina 64 29 93 noventa y tres
8 201116902 | Rojas Cristina Elizabeth 63 17 80 ochenta
9 201117096 | Sipaque Serrano lvy Bemardeth 89 27 96 noventa y seis
10 201117103 Vicente Vasquez Marta Andrea a9 27 96 noventa y seis
11 201117163 | Enriquez Yesly Luisa Fernanda 61 25 86 ochenta y seis
12 201117336 | Choché Escobar Gilda 68 27 95 noventa y cinco
13 |201119027 |Castro Cos Blanca Michelie 69 27 96 noventa y seis
14 201123257 |Velasquez Marquez Lidia Migdalia Azucena 46 22 68 sesenta y ocho
15 201125070 Hernandez Cumar Aima Yaneth 48 22 70 setenta
16 201125079 | Lopez Lopez Mariana Elizabeth 48 22 70 setenta
17 201125299 | Sian Ocox Marvin 49 12 61 sesentay un
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Tipo de Acta: FIN DE CURSO Pégina 2 de 2
Sede: CENTRAL
Plan SABADO
Jornada: SABADO Seccién: UNICA
Semestre: PRIMERO Periodo del: 08/01/2015 ak: 31/052015
Nivel: LICENCIATURA Ciclo: 1X
Carrera: LIC.EN PED.E INVEST. EDUC.
68

Cédigo Oficial del curso: E111.2
Nombre Oficial del curso: ELABORACION DE PROYECTOS

Suscribo la presents en la Ciudad de Guatemala a los 23 de ___mayo del 2015

Hombres Mujeres  Total

Total Aprobados 1 16 17
Total Reprobados 0 0 0
SDE Sin derecho a examen |0 0 0
NSP No se presentd 0 0 0
Totales 1 16 17
FIRMA:

Nombre Docente: LICDA. RITA DEL ROSARIO FLORES GIL

OBSERVACIONES:
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Se da por culminado el curso E.111.2 con la presentacién del informe de un
proyecto ficticio que servird para tener conocimientos como base para futuros

proyectos reales.

Culminacion del curso Elaboracion de Proyectos E.111.2

Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala
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GLOSARIO

Bienes Obtencién de objetos o propiedades para la institucion que se

requieren para la consecucion de los objetivos: esquipo, terrenos materiales. . .

(Pérez, Proyectos Elementos Propedéuticos, 2014)

Diagnostico Etapa del proyecto que tiene como finalidad clasificar, al maximo
posible, la situacion o estado de la institucion o comunidad con la intencién de

determinar problemas que requieren atencién y resolucion.

(Pérez, Proyectos Elementos Propedéuticos, 2014)

Eficacia

Capacidad de lograr el efecto que se desea o se espera.
(Real Academia Espafiola, 2017)

Eficiencia
Virtud y facultad para lograr un efecto determinado. Accién con que se logra
este efecto. Utilizacion racional de los recursos productivos, adecuandolos con

la tecnologia existente. (Glosario flashcards, 2016)

Estrategia:

Se describe como lograr algo. (Pérez, Proyectos Elementos Propedéuticos, 2014)

Evaluacion
Se refiere al proceso paralelo del control dede el inicio de la primera fase hata el
final del proyecto. Dicho proceso se da duramente y post realizacion de cada

fase de un proyecto. (Pérez, Proyectos Elementos Propedéuticos, 2014)

Ex ante EIl término ex-ante (a veces escrito ex ante o0 exante) es una palabra

neolatina que significa "antes del suceso". Ex-ante se usa mas comunmente en
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el mundo comercial, donde los resultados de una accidén concreta, o una serie

de acciones, se prevén con antelacion, o eso se pretende. (wikipedia, 2016)

Ex post La evaluacion ex post es el examen de los resultados reales de una
accién concreta o de una serie de acciones. (wikipedia, 2016)

Factibilidad Factible, que se puede hacer. (wikipedia, 2016)

Gestion Se denomina gestion al correcto manejo de los recursos de los que

dispone una determinada organizacién. (Glosario flashcards, 2016)

Grafica de Gantt:
El diagrama de Gantt es una herramienta grafica cuyo objetivo es exponer el
tiempo de dedicacion previsto para diferentes tareas o actividades a lo largo de

un tiempo total determinado.  (wikipedia, 2016)

Indizacion:
Accion o efecto de indexar — hacer indices- ordenacion de una serie de datos o
informaciones de acuerdo con un criterio comun a todos ellos, para facilitar su

consulta y analisis. (Duarte, 2017)

Meta Es un objetivo cuantificado, es decir que expresa la cantidad de
‘resultado” que se pretende obtener con la realizacidon de las actividades

planificadas.  (Pérez, Proyectos Elementos Propedéuticos, 2014)
Objetivo:

Constituyen la expresion de los propésitos deseados, es decir, son enunciados

gue determinan lo que desea. (Pérez, Proyectos Elementos Propedéuticos, 2014)

278

172



E 111.2 Elaboracién de Proyectos
Facultad de Humanidades USAC

Politicas:
Orientaciones generales de caracter filosofico, doctrinal y juridico que guian las

acciones dirigidas a realizar un conjunto de propdsitos definidos.

(Pérez, Proyectos Elementos Propedéuticos, 2014)

Proyecto “La palabra “Proyecto” tiene diversas connotaciones dependiendo del
contexto en que se maneje, de los propdsitos para los cuales se disefia, de las

instituciones, de los elementos y factores que le atafien.

(Pérez, Proyectos Elementos Propedéuticos, 2014)

Priorizacion La clasificacién de las actividades en orden de importancia sobre
la base de la capacidad para llevarlos a cabo de manera oportuna, el

establecimiento de prioridades. (Tesauro, 2013)

Problema:

Un problema es una circunstancia en la que se genera un obstaculo al curso
normal de las cosas. Su etimologia nos demuestra que un problema es aquel
que requiere de solucién. A nivel social, el concepto mas genérico de problema
puede ser vertido en cualquier campo, porque en teoria, problemas existen en

todos lados. (conceptodefinicion)

Producto:

Disefios de proyectos, elaboracion de textos, redacciébn de manuales
(Funciones, procedimientos, metodologicos) disefios curriculares (Planes de
estudios de nuevas carreras, modalidades alternativas a la educacion formal
escolarizada), elaboracion de materiales didacticos, elaboracion de

instrumentos, mapeos, entre otros. (Pérez, Proyectos, Elementos propedeuticos, 2014)

Seguimiento: Seguimiento y evaluacion participativa es un aspecto esencial de

todo proyecto participativo de nutricion. Permite a la comunidad determinar el
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progreso de las actividades y tomar las medidas necesarias para resolver

problemas, haciendo los ajustes necesarios en los objetivos y actividades.
(FAO)

Sostenibilidad Es la capacidad de permanecer. Cualidad por la que un
elemento, sistema o proceso, se mantiene activo en el transcurso del tiempo.

Capacidad por la que un elemento resiste, aguanta, permanece. (Glosario
flashcards, 2016)

Taller pedagdgico:
Una herramienta didactica. Con estas actividades se pretende lograr animar a

los participantes mediante el juego, las dindmicas didacticas y la platica”.
(Alicia Alfaro Valverde, 2015)

Viabilidad

El analisis de la viabilidad es el estudio que dispone el éxito o fracaso de un
proyecto a partir de una serie de datos base de naturaleza empirica: medio
ambiente del proyecto, rentabilidad, necesidades de mercado, factibilidad

politica, aceptacion cultural, legislacion aplicable, medio fisico. (Gerencie, 2017)
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4.3 Sistematizacion de las experiencias
4.3.1 Actores

La proyectista analiza y solicita en el lugar idoneo, se dirige al area de
Extension de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos
de Guatemala para solicitar al Sefior Decano de la misma, la realizacion de
una asistencia docente, luego de un tiempo prudencial, la autorizaron para
trabajar con la Licda. Rita del Rosario Flores Gil, que en todo momento da
muestras de profesionalismo y el gusto del proceso de ensefanza
aprendizaje, sin escatimar esfuerzos por compartir sus conocimientos con la

epesista.

El voluntariado se inicia el primer dia con la presentacion de la profesora y
su asistente a los estudiantes del curso de E.111.2 Elaboracion de Proyectos
con los estudiantes del IX ciclo de la carrera de Licenciatura en Pedagogia e

Investigacion Educativa.

Los estudiantes se muestran satisfechos por la asistencia, debido a la
intervencién de la docente titular al explicarles que a la larga les permitiran

agilizar los procesos.

La experiencia en el proceso permiti6 que la proyectista adquiriera
experiencia docente a nivel superior y seguir aprendiendo de la docente
titular, que con mucha paciencia colabordé y compartié sus experiencias y
conocimientos del curso, también hubo aprendizaje venido al entusiasmo y

deseo de aprender de de los mismos estudiantes.

4.3.2 Acciones

Para dar inicio al curso, previamente se debié contar con el Plan de Curso
propio de la Facultad de Humanidades, de esta forma, la docente titular
crea y despliega todas las herramientas didacticas y digitales, auxiliadas por

la asistente para alcanzar las competencias propuestas.
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La organizacion y registro personal de los estudiantes es un reto para la
proyectista, ya que debid llevar control de asistencia y de notas de cada uno

de los integrantes del los distintos grupos.

Otra situacion a la que se le debid poner atencién es la de investigar y
prepararse con el plan de clase y el uso de las distintas herramientas Utiles
en el desarrollo del curso, para que al momento que un estudiante pregunte
alguna de sus dudas, la epesista tenga la capacidad de responder de forma

acertada.

4.3.3 Resultados
Debido a la alta demanda de estudiantes en esta facultad comprobé la
importancia de la asistencia docente en beneficio de los estudiantes, de los

catedraticos, de la facultad y de los mismos proyectistas.

Al realizar la investigacion para la realizacion del diagnostico de la institucion
permitié tener una visidbn completa de sus carencias y fortalezas, mismas que
permitieron encontrar varios problemas a los que se le encuentran posibles
soluciones y de esta forma poder decidir segun la viabilidad y factibilidad y de

esta forma escoger y realizar el proyecto.

La asistencia docente permite que los proyectistas adquieran experiencias
significativas en sus propias vidas, debido a la interrelacion con distintos
ambitos dentro de la facultad y definir criterios y conclusiones de los temas

del curso, siempre con la supervision de la docente titular.

4.3.4 Implicaciones
A lo largo de mi carrera me di cuenta que los distintos catedraticos no
contaron con asistentes, que les permitieran simplificar su labor y habernos

podido ensefiar con mas calidad educativa.
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En este punto me pude dar cuenta de los beneficios que tiene para los
catedraticos, los estudiantes e incluso para la Facultad, debido a que las
clases se dan de una forma relajada, debido a que los docentes pueden

contar con mas tiempo para dedicarse a la ensefianza.

Las experiencias adquiridas por parte de los estudiantes durante el proceso
del voluntariado son muy importantes, debido que marca una nueva forma de

aprendizaje en su vida profesional.

4.3.5 Lecciones aprendidas

Se debid poner atencién es la importancia de investigar y prepararse con el
plan de clase y el uso de las distintas herramientas utiles en el desarrollo del
curso, para que al momento que un estudiante pregunte alguna de sus

dudas, la epesista tenga la capacidad de responder de forma acertada.

Para la proyectista esta experiencia es formativa que permite un crecimiento
en lo personal y lo profesional, gracias al apoyo de la docente titular que me
permiti6 asistirla y adquirir personalidad y a aplicar los conocimientos

adquiridos a lo largo de toda la carrera.

La asistencia docente permitié intervenir en tareas tales como la colocacién
de fecha, tema y competencia adecuada a la clase del dia, entrega de
programas, contactar al departamento de informatica para solicitar las
distintas herramientas audiovisual para proyeccion de diapositivas,
presentaciones entre otras, también se lleva control de asistencia y de notas,
revision diaria de apuntes y la participacion activa al asistir a la docente
titular. Todo esto permite que el asistente se ubique y disfrute el servicio al

préjimo profesionalmente.
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Se aprendid la importancia de llevar un diario de todas las actividades
realizadas para poder realizar un informe completo de lo experimentado en

este periodo.

Esta experiencia fue muy gratificante pues considero que pude ser de ayuda
para la docente y también para los compafieros estudiantes, le da sentido a
mi profesion por las muestras de aprecio de todos los participantes en el

proceso de ensefanza aprendizaje.

Evaluacion de la Ejecucién y sistematizaciéon de la intervencion

¢,Se da con claridad un panorama de la

experiencia vivida en el EPS?

¢ Los datos surgen de la realidad vivida? | X

¢ Es evidente la participacion de los

involucrados en el proceso de EPS?

¢, Se valoriza la intervencion ejecutada? | X

¢ Las lecciones aprendidas son valiosas

para futuras intervenciones?

(IIH-FAHUSAC, 2016)
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CAPITULO V
EVALUACION DEL PROCESO

5.1 Diagnéstico

¢ Se presento el plan de Diagnostico?

¢, Los objetivos del plan fueron pertinentes?

¢ Las actividades programadas para realizar
el diagnostico fueron suficientes?

¢ Las técnicas de investigacion previstas
fueron apropiadas para efectuar el
diagndstico?

¢ Los instrumentos disefiados y utilizados
fueron apropiados a las técnicas de
investigacion?

¢ El tiempo calculado para realizar el
diagnéstico fue suficiente?

¢, Se obtuvo colaboracion de personas de la
institucion para la realizacion del
diagndéstico?

¢ Las fuentes consultadas fueron suficientes
para elaborar el diagnostico?

¢ Se obtuvo la caracterizacion del contexto en
gue se encuentra la institucion?

¢, Se tiene la descripcion del estado y
funcionalidad de la institucion?

¢ Se determino el listado de carencias,
deficiencias, debilidades de la institucion?
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¢ Fue correcta la problematizacién de las
carencias, deficiencias, debilidades?

¢Fue adecuada la priorizacion del problema
a intervenir?

¢ La hipotesis accion es pertinente al
problema a intervenir?

¢ Se presento el listado de las fuentes
consultadas?

(IIH-FAHUSAC, 2016)

5.2 Fundamentacién Tedrica

¢ La teoria presentada corresponde al

tema contenido en el problema?

¢ El contenido presentado es suficiente

para tener claridad respecto al tema?

¢ Las fuentes consultadas son

suficientes para caracterizar el tema?

¢, Se hacen citas correctamente dentro

de las normas de un sistema especifico?

¢ Las referencias bibliograficas
contienen todos los elementos

requeridos como fuente?

¢, Se evidencia aporte del epesista en el
desarrollo de la teoria presentada?
(IIH-FAHUSAC, 2016)

286



5.3 Plan de intervencién

¢ Es completa la identificacion
institucional del epesista?

¢El problema es el priorizado en el
diagnostico?

¢ La hipotesis accion es la que
corresponde al problema priorizado?
¢La ubicacion de la intervencion es
precisa?

¢ Lajustificacion para realizar la
intervencién es valida ante el problema a
intervenir?

¢ El objetivo general expresa claramente
el impacto que se espera provocar con
la intervencion?

¢ Los objetivos especificos son
pertinentes para contribuir al logro del
objetivo general?

¢ Las metas son cuantificaciones
verificables de los objetivos especificos?
¢ Las actividades propuestas estan
orientadas al logro de los objetivos
especificos?

¢, Los beneficiarios estan bien
identificados?

¢Las técnicas a utilizar son las
apropiadas para las actividades a
realizar?

¢ El tiempo asignado a cada actividad es
apropiado para su realizacién?

Estan claramente determinados los
responsables de cada accion?

¢ El presupuesto abarca todos los costos
de la intervencion?

¢, Se presento en el presupuesto el
renglén de imprevistos?

¢ Estan bien identificadas las fuentes de
financiamiento que posibilitaran la
ejecucion del presupuesto?
(IIH-FAHUSAC, 2016)
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5.4 Ejecucion y sistematizacion de la intervencion

¢, Se da con claridad un panorama de la

experiencia vivida en el eps?

¢ Los datos surgen de la realidad vivida?

¢ Es evidente la participacion de los

involucrados en el proceso de eps?

¢ Se valoriza la intervencion ejecutada?

¢ Las lecciones aprendidas son valiosas

para futuras intervenciones?
(IIH-FAHUSAC, 2016)

5.5 Evaluacion final

¢, Se cumplié con la ejecucion del

proyecto en el tiempo planificado?

¢ El proyecto fue aceptado por los

beneficiarios de la institucién?

¢ El proyecto solucion¢ las necesidades
detectadas en el diagnéstico?

¢La institucion quedo satisfecha con la

ejecucion del proyecto?

¢ La institucion aprob6 legalmente el
proyecto al concluirlo?
(IH-FAHUSAC, 2016)
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CAPITULO VI
VOLUNTARIADO

Descripcién de la accion realizada

Consiste en realizar una asistencia docente de la Facultad de Humanidades,
para apoyar y lograr que el catedratico mejore su calidad educativa, contribuir
de forma practica a elevar los resultados y alcanzar las competencias
propuestas en el proceso de ensefianza aprendizaje y brindar a los estudiantes

atencion mas dedicada a cada quien para lograr un aprendizaje significativo.

6.1 PLAN DE ACCION
Titulo

Texto Paralelo del curso E.111.2 Elaboracion de Proyectos. Licenciatura en

Pedagogia e Investigacion Educativa. Facultad de Humanidades, USAC

Problema seleccionado
¢ Qué hacer para solucionar la falta de asistentes de poyo para que los
catedraticos logren la calidad educativa propuesta para la demanda

estudiantil?

Hipotesis —accidén

Si se autorizan epesistas para apoyo docente que asistan con herramientas y
técnicas pedagodgicas, evidenciadas en un texto paralelo, entonces se
lograran ejecutar las actividades con calidad por parte de los catedraticos en

los distintos cursos.

Ubicacién geografica de la intervencion

La Facultad de Humanidades, sede central, ubicada en el edificio S-4 del
campus Universitario, zona 12, Universidad de San Carlos de Guatemala,
Ciudad de Guatemala, del municipio y departamento de Guatemala.
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Unidad ejecutora
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades,
Departamento de Pedagogia.

Justificacion de la intervencion

La intervencion responde a la accion de la problematica priorizada en el
Diagnostico realizado en las instalaciones de la Facultad de Humanidades de
la Universidad de San Carlos de Guatemala. En ella se detect6 la necesidad
de auxiliar a los docentes en el manejo de herramientas y controles para
permitir que los mismos cuenten con el tiempo suficiente para impartir los

cursos asignados con mas calidad de la que actualmente imparten.

Se justifica la intervencion de auxiliares docentes para maximizar el uso del
recurso con que cuenta la facultad con todos sus estudiantes con pensum

cerrado de las distintas carreras.

El auxiliar docente estructura el texto paralelo para evidenciar el trabajo
realizado durante el periodo de asistencia docente con el propésito de

brindar una herramienta para el curso E.112 Elaboracion de Proyectos.

Descripcidn de la intervencién

La intervencién consistio en un proceso de auxiliatura a la docente titular del
curso E.111.2 Elaboracién de Proyectos, periodo durante el cual se le apoyo
en el manejo y aplicacién de distintas herramientas tales como: el control de
asistencia, los planes de clase y listas de cotejo, entre otros; por medio de
estas se registré los avances de los estudiantes a lo largo del ciclo segun las

normas establecidas por la Facultad de Humanidades.
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De esta forma, el epesista obtiene una nueva vision de la educacion superior,
derivado de la experiencia de la docente titular que en todo momento
demostré amplio conocimiento de la materia ante el grupo de estudiantes.

Durante el desarrollo de las clases previamente planificadas, se demuestra el
orden, con el logro de las competencias alcanzadas en cada una, siendo
esta la base de la Sistematizacion de la Experiencia, el Texto Paralelo y la
interrelacion de los participantes en el proceso de ensefianza aprendizaje en
un ambiente de cordialidad y mucho respeto de las partes involucradas, por
medio de las cuales se hace del programa un periodo de aprendizaje de

calidad.

Objetivos de la intervencion

Objetivo general

¢ Propiciar por medio del texto paralelo como herramienta pedagogica y la
asistencia docente la calidad educativa aplicable al curso E111.2

Elaboracién de Proyectos.
Objetivos especificos

e Colaborar en el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje al

docente para alcanzar la calidad educativa.

e Asistir al docente titular con las herramientas elaboradas en las
actividades previamente planificadas.

e Estructurar un texto paralelo segun el programa del curso con los temas
establecidos por esta Facultad para hacer un aporte significativo aplicable

al curso.

Metas
¢ Auxiliar al docente en un 100% en todas las clases presenciales.

e Estructurar un Texto Paralelo como apoyo a docentes.
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e Apoyar en un 100% a los estudiantes para alcanzar la calidad educativa.
Beneficiarios
Directos

¢ Docentes que impartan el curso E111.2 Elaboracion de Proyectos.

Indirectos

Facultad de Humanidades.

Universidad de San Carlos de Guatemala.

Estudiantes de la Facultad de Humanidades.

Estudiantes de otras universidades.

6.2 Sistematizacion de las experiencias
Actores

La proyectista analiza y solicita en el lugar idoneo, se dirige al area de
Extension de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos
de Guatemala para solicitar al Sefior Decano de la misma, la realizacién de
una asistencia docente, luego de un tiempo prudencial, la autorizaron para
trabajar con la Licda. Rita del Rosario Flores Gil, que en todo momento da
muestras de profesionalismo y el gusto del proceso de ensefanza
aprendizaje, sin escatimar esfuerzos por compartir sus conocimientos con la

epesista.

El voluntariado se inicia el primer dia con la presentacion de la profesora y
su asistente a los estudiantes del curso de E.111.2 Elaboracion de Proyectos
con los estudiantes del IX ciclo de la carrera de | icenciatura en Pedanoania e

Investigacion Educativa.

Los estudiantes se muestran satisfechos por la asistencia, debido a la
intervencion de la docente titular al explicarles que a la larga les permitiran

agilizar los procesos.
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La experiencia en el proceso permiti6 que la proyectista adquiriera
experiencia docente a nivel superior y seguir aprendiendo de la docente
titular, que con mucha paciencia colaboré y compartié sus experiencias y
conocimientos del curso, también hubo aprendizaje venido al entusiasmo y

deseo de aprender de de los mismos estudiantes.

Acciones

Para dar inicio al curso, previamente se debié contar con el Plan de Curso
propio de la Facultad de Humanidades, de esta forma, la docente titular
crea y despliega todas las herramientas didacticas y digitales, auxiliadas por

la asistente para alcanzar las competencias propuestas.

La organizaciéon y registro personal de los estudiantes es un reto para la
proyectista, ya que debid llevar control de asistencia y de notas de cada uno
de los integrantes del los distintos grupos.

Otra situacion a la que se le debi6 poner atencion es la de investigar y
prepararse con el plan de clase y el uso de las distintas herramientas Gtiles
en el desarrollo del curso, para que al momento que un estudiante pregunte
alguna de sus dudas, la epesista tenga la capacidad de responder de forma

acertada.

Resultados
Debido a la alta demanda de estudiantes en esta facultad comprobé la
importancia de la asistencia docente en beneficio de los estudiantes, de los

catedraticos, de la facultad y de los mismos proyectistas.

Al realizar la investigacidn para la realizacion del diagnostico de la institucion
permitié tener una vision completa de sus carencias y fortalezas, mismas que

permitieron encontrar varios problemas a los que se le encuentran posibles
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soluciones y de esta forma poder decidir segun la viabilidad y factibilidad y de

esta forma escoger y realizar el proyecto.

La asistencia docente permite que los proyectistas adquieran experiencias
significativas en sus propias vidas, debido a la interrelacién con distintos
ambitos dentro de la facultad y definir criterios y conclusiones de los temas

del curso, siempre con la supervision de la docente titular.

Implicaciones
A lo largo de mi carrera me di cuenta que los distintos catedraticos no
contaron con asistentes, que les permitieran simplificar su labor y habernos

podido ensefiar con mas calidad educativa.

En este punto me pude dar cuenta de los beneficios que tiene para los
catedraticos, los estudiantes e incluso para la Facultad, debido a que las
clases se dan de una forma relajada, debido a que los docentes pueden

contar con mas tiempo para dedicarse a la ensefanza.

Las experiencias adquiridas por parte de los estudiantes durante el proceso
del voluntariado son muy importantes, debido que marca una nueva forma de

aprendizaje en su vida profesional.

Lecciones aprendidas

Se debid poner atencién es la importancia de investigar y prepararse con el
plan de clase y el uso de las distintas herramientas atiles en el desarrollo del
curso, para que al momento que un estudiante pregunte alguna de sus

dudas, la epesista tenga la capacidad de responder de forma acertada.

Para la proyectista esta experiencia es formativa que permite un crecimiento

en lo personal y lo profesional, gracias al apoyo de la docente titular que me
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permiti6 asistirla y adquirir personalidad y a aplicar los conocimientos

adquiridos a lo largo de toda la carrera.

La asistencia docente permiti6 intervenir en tareas tales como la colocacién
de fecha, tema y competencia adecuada a la clase del dia, entrega de
programas, contactar al departamento de informatica para solicitar las
distintas herramientas audiovisual para proyeccion de diapositivas,
presentaciones entre otras, también se lleva control de asistencia y de notas,
revision diaria de apuntes y la participacion activa al asistir a la docente
titular. Todo esto permite que el asistente se ubique y disfrute el servicio al

préjimo profesionalmente.

Se aprendié la importancia de llevar un diario de todas las actividades
realizadas para poder realizar un informe completo de lo experimentado en

este periodo.

Esta experiencia fue muy gratificante pues considero que pude ser de ayuda
para la docente y también para los compaferos estudiantes, le da sentido a
mi profesion por las muestras de aprecio de todos los participantes en el

proceso de enseflanza aprendizaje.

Actividades para el logro de los objetivos
1.Inicio, presentacion, entrega de cronograma de actividades vy
lineamientos.
2. Asistir en reproduccion de herramientas, investigar para definir que es
proyecto.
Aplicar herramientas, investigar para defir
Asistir en taller del tema “Diagnostico del F

Asistencia en taller de “Fases y tipos de Proyectos”.

o g b~ w

Investigar y asistir el tema “El perfil del Proyecto”.
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7. Registrar grupos de trabajo para todo el ciclo.

8. Contribuir con docente y grupos de trabajo en el FODA de la Facultad.

9. Reproducir y asistencia en primera prueba parcial.

10.Apoyo en clase de “Ejecuciéon y Evaluaciéon de Proyectos”.

11. Asistir en calificaciones y alimentar herramientas de control.

12. Asistencia en evaluacion de exposiciones de grupos uno y dos y resolver
dudas

13.Reproducir y asistencia en segunda prueba parcial.

14.Asistencia en evaluacion de exposiciones de grupos tres y cuatro y
resolver dudas.

15. Asistencia en evaluacion de exposicion del grupo cinco y resolver dudas.

16. Actualizar y alimentar herramientas de control.

17.Apoyar en resolucion de dudas y controles de notas.

18.Reproduccion de herramientas para evaluar Ejecucion y Evaluacion del
proyecto.

19. Recibir informe y asistir en calificacion de “Extension” programada.

20.Reproducir y asistencia en Prueba Final. Recepcion de informe final del
proyecto.

6.3 Evidencias y comprobantes

De izquierda a derecha:

Licda. Rita del Rosario
Flores Gil

Epesista Vilma Cecilia
Coronado Roldan
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Grupo de estudiantes

Licda. Rita del Rosario Flores Gil

Profesora Titular del curso E111.2 Elaboracion de Proyectos
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FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

CURSO: E.111.2 ELABORACION DE PROYECTOS
PROFESORA: LICDA. RITA DEL ROSARIO FLORES GIL
REGISTRO DE NOTAS

200617570 |Lopez Girbn Susana Victoria 1 2 2 2 2 110 9 9 |10| 7 | 10 20 | 84
2 201015942 |Pifieiro Ramirez Melanie Daphné 2 2 2 2 9 9 10| 7 9 17 | 70
3 |201116246 |Cortez Beatriz Eugenia 2 2 2 2 9 9 9 |10| 7 | 10 20 | 83
4 1201116261 |Chacaj Laynez Victoria Catarin 2 2 2 2 110 9 9 10| 7 9 17 | 80
5 1201116292 |Pocop Mejia Nancy Amarilis 2 2 2 2 110 | 8 9 7 7 | 10 25 | 86
6 201116299 |Marroquin Garcia Heidy Roxana 2| 2 2 2 2 110 | 8 9 7 7 |10 25 | 86
7 [201116559 |Marroquin Chicol Aura Fidelina 1] 2 2 2 2 110 9 9 |10 7 |10 29 | 93
8 201116902 |Rojas Cristina Elizabeth 1| 2 2 2 2 10| 9 9 |10 ] 7 9 17 | 80
9 [201117096 |Sipague Serrano lvy Bernardeth 1] 2 2 2 2 1]10]10 (1010 9 |10 27 | 96
10 |201117103 |Vicente Vasquez Marta Andrea 1] 2 2 2 2 110101010 ] 9 |10 27 | 96
11 |201117163 |Enriquez Yesly Luisa Fernanda 1] 2 2 2 2 110 ] 8 9 7 7 110 25 | 86
12 1201117336 | Choché Escobar Gilda Marisol 2| 2 1 2 2 /10|10 10]10] 9 |10 27 | 95
13 [201119027 |Castro Cos Blanca Michelle 2| 2 2 2 2 1]10]10 (1010 9 |10 27 | 96
14 1201123257 | velasquez Marquez Lidia Migdalia Azucena 2 2 2 2 10 | 8 8 3 7 2 22 | 68
15 |201125070 |Hernandez Cumar Alma Yaneth 2| 2 2 2 2 110 ] 8 8 3 7 2 22 | 70
16 |201125079 |Lo6pez Lopez Mariana Elizabeth 2| 2 2 2 2 |10 | 8 8 3 7 2 22 | 70
17 1201125299 | Sian Ocox Marvin 2| 2 2 2 2 |10 ] 8 8 3 7 2 13 | 61
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Copia de Acta de Fin de Curso

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

Periodo del:

'y e

Pagina 1 de 2

UNICA

08/01/2015 ak: 31/05/2015

Ciclo:

DEPARTAMENTO PEDAGOGIA

Tipo de Acta: FIN DE CURSO

Sede: CENTRAL

Plan: SABADO

Jornada: SABADO

Semestre: PRIMERC

Nivel: LICENCIATURA

Carrera: LIC.EN PED.E INVEST. EDUC.
€8

Codigo Oficial del curso: E111.2

Nombre Oficial del

ELABORACION DE PROYECTOS

El(la) catedratico(a) HACE CONSTAR: que evalué a los y a las estudiantes cuyos nombres y notas se expresan a continuacién:

No. Carné Apellidos y nombres completos Zona | Calificacién Namero Letras
1 200617570 Lépez Girén Susana Victoria 64 20 84 ochenta y cuatro
2 201015942 Pifieiro Ramirez Melanie Daphné 53 17 70 setenta
3 201116246 | Cortez Beatriz Eugenia 63 20 83 ochenta y tres
4 201116261 Chacaj Laynez Victoria Catarina 63 17 80 ochenta
5 201116292 | Pocop Mejia Nancy Amarilis 61 25 86 ochenta y seis .
[] 201116299 | Marroquéin Garcia Heidy Roxana 61 25 86 ochenta y seis
7 201116559 | Marroquin Chicol Aura Fidelina 64 29 93 noventa y tres
8 201116902 | Rojas Cristina Elizabeth 63 17 80 ochenta
9 201117096 | Sipaque Serrano lvy Bemardeth 89 27 96 noventa y seis
10 201117103 Vicente Vasquez Marta Andrea a9 27 96 noventa y seis
11 201117163 | Enriquez Yesly Luisa Fernanda 61 25 86 ochenta y seis
12 201117336 | Choché Escobar Gilda Marisol €8 27 95 noventa y cinco
13 |201119027 |Castro Cos Blanca Michelie 69 27 96 noventa y seis
14 201123257 |Velasquez Marquez Lidia Migdalia Azucena 46 22 68 sesenta y ocho
15 201125070 Hernandez Cumar Aima Yaneth 48 22 70 setenta
16 201125079 | Lopez Lopez Mariana Elizabeth 48 22 70 setenta
17 201125299 | Sian Ocox Marvin 49 12 61 sesentay un
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Tipo de Acta: FIN DE CURSO Pégina 2 de 2
Sede: CENTRAL
Plan: SABADO
Jornada: SABADO Seccibn: UNICA
Semestre: PRIMERO Periodo del: 08/01/2015 ak: 31/05/2015
Nivel: LICENCIATURA Ciclo: 1X
Carrera: LIC.EN PED.E INVEST. EDUC.
68
Cddigo Oficial del curso: E1112
Nombre Oficial del curso: ELABORACION DE PROYECTOS
Suscribo la presents en la Ciudad de Guatemala a los 23 de mayo del 2015
Hombres Mujeres  Total
Total Aprobados 1 16 17
Total Reprobados 0 0 0
SDE Sin derecho a examen |0 0 0
NSP No se presenté 0 0 0
Totales 1 16 17
FIRMA:

OBSERVACIONES:

Nombre Docente: LICDA. RITA DEL ROSARIO FLORES GIL
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Conclusiones

Por medio del Texto Paralelo del curso E111.2 Elaboracién de Proyectos,
derivado de la asistencia docente se provee una herramienta pedagodgica

que contribuird a mejorar la calidad educativa.

Al finalizar el periodo de asistencia docente se aporta un producto que sirva

como base de consulta al docente en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Se asistié satisfactoriamente al docente del curso E111.2 Elaboracion de
Proyectos y se provee de herramientas pedagoégicas, apegadas a la

planificacion propuesta por esta Facultad.

Durante el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- se estructurdé un texto
paralelo que proporciona un aporte significativo, apegado y basado en el plan

general del curso, E 111.2 Elaboracion de Proyectos.

Recomendaciones o plan de sostenibilidad

Es importante que la Facultad de Humanidades de USAC, utilice los valiosos
recursos humanos con que cuenta al autorizar las asistencias docentes para

alcanzar la calidad educativa.

Motivar a los futuros profesionales a elaborar herramientas pedagdgicas
apegadas a los programas de los distintos cursos para enriquecer contenidos

y calidad de los mismos.

La asistencia docente se hace imperativa en apoyo al docente del curso
E111.2 Elaboracion de Proyectos, al proporcionar herramientas pedagogicas

apegadas a lo propuesto por esta facultad.
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Promover una educacion sustentada en las politicas y criterios de la Facultad
de Humanidades, reflejadas en herramientas pedagdgicas que formen criterios
profesionales que faciliten aportes significativos de cara al futuro.
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4 \ USAC UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
R

AP’ TRICENTENARIA

)
Facultad de.AI umanidades
[ |

FACULTAD DE HUMANIDADES
SEDE CENTRAL
PLAN SABATINO

PLAN DE DIAGNOSTICO

a. Identificacion o parte informativa:

Epesista:  Vilma Cecilia Coronado Roldan

Carné 200614025

Institucion: Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala.

Asesora; Licenciada Rita Del Rosario Flores Gil

b. Titulo

Plan del Diagnéstico de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San

Carlos de Guatemala.

c. Ubicacioén fisica de la Instituciéon

(Recursos-educativos, 2017)
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La Facultad de Humanidades,

sede central, ubicada en el

§ edificio S-4 del campus

Universitario, zona 12,
Universidad de San Carlos de
Guatemala, Ciudad de
Guatemala, del municipio vy

departamento de Guatemala.



d. Objetivos

Objetivo General:
e Determinar la situacion real de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, para encontrar problemas

solucionables con un proyecto.

Objetivos Especificos:
e |dentificar por medio de la observacion, entrevistas, encuestas, y analisis

documental la situacion de la institucion.

e Disefiar los instrumentos que contribuyan a determinar fortalezas y
debilidades.

e Jerarquizar los problemas fisicos, administrativos y docentes de la

institucion.

e. Justificacion
La etapa de Diagnéstico es una base sélida, que permite conocer para
actuar, necesaria para descubrir la situacién real de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Se podran
conocer las fortalezas y deficiencias de la misma, que serviran para tomar
una estrategia para actuar y enfrentar los problemas y necesidades
detectadas y como descubrir los factores que determinan la factibilidad y la

viabilidad del proyecto.

Se hace necesario contribuir a esta facultad, de la Unica Universidad estatal
de Guatemala dedicada a preparar a profesionales de la educacion para el
engrandecimiento de las nuevas generacior

sociedad donde se ve reflejada su labor.
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f. Actividades

1. Elaboracion de instrumentos para realizar el Diagndstico
2. Aplicacion de Instrumentos

3. Cotejo y evaluacion de informacion obtenida

4. Priorizacion de problemas

5. Andlisis de viabilidad y factibilidad

6. Seleccion del proyecto para solucionar el problema

g. Cronograma

julio agosto

No. | ACTIVIDAD

01 |07
1 Elaboracién de instrumentos para realizar
' el Diagnostico.
2. Aplicacion de Instrumentos.
3 Cotejo y evaluacion de informacién
' obtenida.
4. Priorizacion de problemas.

5. Andlisis de viabilidad y factibilidad.

Seleccion del proyecto para solucionar el

6. problema.

Elaborado por epesista
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h. Técnicas e instrumentos

En la fase de Diagnostico se planifica aplicar distintas tecnica de

investigacion que permitan recopilar informacién veras,

en esta etapa se

apliara la observacion, apoyada por una lista de cotejo predeterminada,

tambien se realizardn entrevistas e investigacion documental, listas de cotejo

que apoyan la recopilacion de antecedentes a través de documentos y

graficos de cualquier indole, que permiten fundamentar y complementar la

investigacion. También se aplicaran instrumentos como la base de datos,

cuestionarios y fichas.

i. Recursos

Los recursos que se utilizaran para el Diagnéstico seran:

Personal:

Administrativo
Personal
Técnico
Personal
Operativo

Estudiantes

Universidad de

San Carlos de
Guatemala.
Facultad de

Humanidades.

Salon de Clases.

Infraestructura

institucional.

Computadora.

Utiles de oficina.

Papel.

Camara

fotogréafica

El proyecto es
financiado por el

epesista.

Elaborado por epesista
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http://www.monografias.com/trabajos14/comer/comer.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/estadi/estadi.shtml#METODOS

j- Recursos Financieros

1 Tiempo (20 horas) Q. 1200.00
2 Traslados Q. 500.00
3 Alimentacion Q. 175.00
4 Hojas Q. 20.00
5 Computadora Q. 50.00
6 Impresora Q. 50.00
7 Internet Q. 50.00

TOTAL Q. 1,145.00

Elaborado por epesista

k. Responsable

Epesista: Vilma Cecilia Coronado Roldan
Carné: 200614025

|. Evaluacioén

La evaluacion del diagnéstico se hara por medio de una lista de cotejo.

j- Lugary fecha

Guatemala, noviembre de 2018

Vilma Cecilia Coronado Roldan

Epesista

Vo.Bo. Licda. Rita del Rosario Flores Gil
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RESUMEN DE HERRAMIENTAS DE INVESTIGACION DEL DIAGNOSTICO

1. Entrevista a Directores de Departamentos
2. Encuesta dirigida a personal Técnico-Administrativo
3.

Encuesta dirigida a Docentes

4. Encuesta dirigida a Estudiantes

Elaborado por epesista
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AP’ TRICENTENARIA . a

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

ENTREVISTA A DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS

Se le realizara una serie de interrogantes, con la finalidad de mejorar los
servicios que ofrece la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala. Agradecimiento por su colaboracion.
Area Administrativa:

1. ¢Considera que existen debilidades en el departamento que dirige?

2. ¢Alcanza la vision y la mision de la Facultad el Departamento que dirige?

3. ¢Se cuenta con un Plan estratégico en el departamento que dirige?

4. ¢Cree que la calidad académica docente de esta facultad es adecuada?

5. ¢Se realizan reuniones docentes para unificar criterios de trabajo?

6. ¢Segun la demanda estudiantil considera que se cuenta con la cantidad

adecuada de docentes?

Area Académica:
1. ¢Considera adecuada la cantidad de estudiantes por salén?
2. ¢Cree que los docentes de la facultad ofrecen calidad educativa?

3. ¢Como considera el rendimiento académico de los estudiantes de la
Facultad?
4. ¢Considera adecuado el campo laboral para los egresados de la

facultad?
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Universidad de San Carlos de Guatemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

ENCUESTA DIRIGIDA A PERSONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

Instrucciones: Encontrara una serie de interrogantes, con la finalidad de
mejorar los servicios que ofrece la Facultad de Humanidades, de la Universidad
de San Carlos de Guatemala. Agradecimiento por su colaboracion. Marque con
una X la respuesta que considere correcta.

1. ¢ Como califica los procesos administrativos dentro de la Facultad?
EFICIENTES ( ) INEFICIENTES  ( )

2. ¢ Cree que existe suficiente divulgacion de los procesos administrativos para
atender a la poblacién estudiantil?
ST ) NO  ( )

3. ¢ Considera que los estudiantes conocen los procesos administrativos para
hacer sus tramites en la Facultad?
St ( ) NO  ( )
4. ¢Considera suficientes capacitaciones por parte de la Facultad, para el cargo
que desempeiia?
St ( ) NO ( )

5. ¢ Cuenta con suficiente material para desempeniar sus labores diarias?
Sl ( ) NO ( )

6. ¢ El material y equipo, es adecuado para el buen desempefio de su trabajo?
Sl ( ) NO ( )

7. ¢ Considera que la Facultad brinda suficientes servicios a la comunidad
educativa?

Si ( ) NO ( )

8. ¢ Con cuanta experiencia laboral cuenta en el puesto que desempefia?
1-3ANOS  ( ) 4-6 ANOS  ( )
7-10 ANOS ( ) 11 ANOS O MAS ( )

9. ¢Cree oportuno gue en el sistema administrativo implemente mejoras?
Sl ( ) NO ( )

10. Si su respuesta es afirmativa, especifique su sugerencia.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES

Instrucciones: Encontrard una serie de interrogantes, con la finalidad de
mejorar los servicios que ofrece la Facultad de Humanidades, de la Universidad
de San Carlos de Guatemala. Agradecimiento por su colaboracién. Responda
de forma directa los enunciados siguientes.

1. ¢ Qué grado académico posee?

2. ¢ Qué estudios realiza en la actualidad?

3. ¢Con qué titularidad cuanta en la actualidad?

4. (En la actualidad presta servicios contratados como docente en esta
Facultad?, ¢Donde?

5. ¢ Cuenta con el material y equipo adecuado para impartir sus clases?
¢Cual?

6. ¢ Qué necesita usted para mejorar su labor docente?

7. ¢ Considera adecuada la carga horaria que desempefia?, ¢Por qué?

¢Es adecuada la cantidad de estudiantes que atiende para impartir una
instruccion con excelencia?, ¢Por qué?

8. ¢Cree que es adecuada la base educativa de los estudiantes de primer
ingreso a esta Facultad?

9. ¢Considera adecuada la formacion profesional de los egresados de esta
Facultad?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES
Encontrara una serie de interrogantes, con la finalidad de mejorar los servicios
gue ofrece la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. Agradecimiento por su colaboracion.
Instrucciones: Marque con una X la respuesta que considere correcta.

1. ¢ Conoce la estructura organizacional de la Facultad de Humanidades?

Sl ( ) NO ( )
2. ¢ Tiene conocimiento de los estatutos que rigen la Facultad?

Sl ( ) NO ( )
3. ¢Como considera los servicios prestados por la facultad?

EFICIENTES ( ) INEFICIENTE ( )
4. ;Como considera la preparacibn académica de los docentes de esta
Facultad?

SATISFACTORIA ( ) INSATISFACTORIA ( )
5. ¢Como considera su formacién académica a la fecha, gracias a los
conocimientos adquiridos en la Facultad?

SATISFACTORIA ( ) INSATISFACTORIA ( )

6. ¢ Asiste a las actividades extra-aula, programadas?

SI ( ) NO ( )

7. ¢ Qué departamento visita usted con més frecuencia?
PEDAGOGIA ( ) FILOSOFIA ( ) ARTE ( )
LETRAS ( ) POSTGRADO ( )

8. ¢ Cual de los departamentos considera que debe ampliar sus servicios?
PEDAGOGIA ( ) FILOSOFIA ( ) ARTE ( )
LETRAS ( ) POSTGRADO ( )

Observaciones y/o comentarios:
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Cronograma de
actividades
Cronograma de

actividades

Calendarizacion de

presentaciones

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALRMN

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

CURSO: E111.2 ELABORACION DE PROYECTOS
PROFE SORA: LICENCIADA RITA DEL ROSARIO FLORES GIL

JORNADA: SABATINA

PRIMER CICLO- ARO: 2015
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADE S

3 1] T 24 =1
Lineamisnto Definicidn de
B genaralan
dal cures {widao)
ENERD Tallar HO. 1
7 12 21 i}
Expilicacion Fasos dal Explicacicn Entraga da
el da Esxtudics (=]
Magnoetico TipoE 48 Prevics pnec-etico.
e :, | e |
Tallsr HO. 1
7 13 21 i
EXplCaciin Orbroce ‘Capacitacion S8 BADOD DE
ParTll sl ParTliss s Tutoras RAMOSE
Proyecho Taller WO 1 Docantes
MARZD .
PARCIAL
£ 11 i E:] 25
saBaAn0DE | GRUPGES Entraga dal Ejscucion
GLORLA Partll dal el Proyecto
GRUPD 4 Proyecto Ewvaluachin
ABRIL 200 e
TR | SRiRSs
Z k] il 23 =0
Entraga da Informes Tinal Explicaciin Entraga ds
Epcuciin y dial Proyecto. sl InTorma
IExplicacian InTormes sl Final s
MAYD Talsr M. 5 Proyecto. Proyecto

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADE 5

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

CURSO:E111.2 ELABORACION DE PROYECTOS
PROFE SORA: LICENCIADA RITA DEL ROSARIO FLORES GIL

JORNADA: SABATINA

CALENDARIZACION DE PRESENTACIONES

La Observacion 28 de febrero Grupo 1
Liuvia de Ideas 28 de febrero Grupo 2
Analisis Documental 11 de abril Grupo 3
Analisis de Cscar Oslak 11 de abril Grupo £
Métodos de Facetas de Oscar ]

Searafini 25 de abril Grupo &
Maroo Logion 25de abril Grupo 2
CPM PERT 02 de mayo Grupo 3
EIFODA 02 de mayo Grupo 1
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Ficha de Grupo

“» H.'.t".'x:“."_'.’_'l GRUPD
UNIVER SIDAD DE 5AN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DEHUMANIDADES
DEPARTAMENTC DE PEDAGOGIA
PROFESORA: LICDA. RITADEL ROSARIO FLORES GIL

FICHA DE GRUPO
CURSO: SECCION

Datos personales UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADE S
. . DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
y asistencia CURSO: E111.2 ELABORACION DE PROYECTOS Mo. DE GRUPO:
PROFE SORA: LICENCIADA RITA DEL ROSARIO FLORE S GIL
JORNADA: SABATINA

DATOS PERSONALES Y ASISTENCIA
NOMBRE DEL CURSO:

NOMERE: CARMNE:
TELEFOMNO: E-MAIL:
Mo. | FECHA FIRMA DE ASISTENCIA
1 Enero, 24

2 Enero, 31

] Febrer, OF

4 Febrer, 14

5 Febrero, 21

B Febrer, 28

T Marzo, OF

& Marzo, 14

| Marzo. 21

10 | Marzo, 28 A=sueio Huelgs de Dolores
11 | Abril, 04 Azuelo Temana Sania
12 | Abril, 11

13 | Abril, 18

14 | Abrl, 25

15 | Mayo, 02

16 | Mayo, 09

17 | Mayo, 16

18 | Mayo, 23

19 | Mayo, 30
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RESUMEN DE PLANES DE CLASE

1. | Lineamientos generales del curso 24 de enero
2. | Definicion de Proyecto 31 de enero
3. | Diagnastico 07 de febrero
4. | Tipos y Fases del Proyecto 14 de febrero
5. | Los Estudios Previos 21 de febrero
6. | Observacién, FODA, Lluvia de ideas 28 de febrero
7. | Primera Prueba Parcial 07 de marzo
8. | Perfil del proyecto y Otros perfiles 14 de marzo
9. | Andlisis documental, Método Oscar Oslak 11 de abril

11. | Ejecucion, Evaluacion del proyecto, segunda 18 de abril

prueba parcial

10. | Método de Facetas, Marco Légico 25 de abril

12. | CMP Pert, entrega de ejecucion y evaluacién 02 de mayo
13. | Explicacién de informe final del Proyecto 09 de mayo
14. | Presentacion de Extensién 16 de mayo
15. | Presentacion informe final del Proyecto 23 de mayo

Elaborado por epesista
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PLANES DE CLASE

Plan de clase No. 1

USAC Facultad dup.umnmdndu:
= TIICE R TERARLA a

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA FECHA: 24 de enero
PLAN DE CLASE

A} PARTE INFORMATIVA
Nombre del Profesor: Rita del Rosario Flores Gil No. De Personal: 20020431
Cadigo del curso: E111.2
Nombredel curso: ELABORACION DE PROYECTOS
Ciclo: IX Carrera: Licenciatura en Pedagogia e Investigacion Educativa Plan sabado
B} DESARROLLO:

. !FESEI'I!E.CIDI’I !E Cursoy

Obtienela saludo alos estudiantes. 1. Saludoy Pizarran s Copiafielmentela
infarmacian 2. Indicaciones Generales bienvenida infarmacion en su
necesaria sobrelos « Competencia 2. Motivacion: Platica | Marcadores cuaderno.
lineamientos asequir |« Calendarizacion zobrela solucion » Seinteresa
durante el desarrollo * Hojadeasistencia delos problemas Plan declase notablemente porlas
del curso, conla individual de lavida. explicaciones orales.
ﬂnalid;ddeapegarse * HojadeGrupo 3 Presentaciu:_:ndela Cuadernos s luestrainterés por
alos mismos y * HojadeControldetareas competencia aclarar sus dudas,
aprobarlo + Cronogmama 4 Asistencia Lapices y expresandolas
satisfactoriamente. s PlandeClase#1 5. Explica;ciones lapiceros oralmente.
e Li i Enerales . # Participa activamente
l;:_ﬂf:;ﬁ'f"yﬁg;r:;a 6. Aclaracionde Hc:!Ja de _ entodas las
Materiales dudas. z—"u'ri’f::f;'{ﬂr:'s actividades
; : 5 ropuestas.
* Libros deBidel Méndez materiales. prop

Plan de clase No. 2

USAC st
- TRICESTERARLA a

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA FECHA: 31 de enero
PLAN DE CLASE

A) PARTE INFORMATIVA
Nombre del Profesor: Rita del Rosario Flores Gil No. De Personal: 20020431
Codigodelcurso: E111.2
Nombre del curso: ELABORACION DEPROYECTOS
Ciclo: IX Carrera: Licenciatura en Pedagogia e Investigacion Educativa Plan sibado
B) DESARROLLO:

Copiafielmente [a

1. Saludoy bienvenida N ; -
Define lo que es un|i. Definicionde 2 Com etyencia » Pizarron informacionen su cuaderno.
proyecto con la finalidad Proyecto 3 si ,[D A »  Marcadores )
de conocerlo y aplicarlo . alsl_enc_la s s |* Cuadernos Seinteresa notablemente
- Bxplicaciones Generales P orlas explicaciones orales.
E;r; & desamlo de su 5. VideosobreProyectos | LApices p o )
: Taller1: En las paginas 2,3 |* Lapiceros Muestrainterés poraclarar
¥4 hay 8 definicionss de * Crayones sus dudas, expresandolas
PROYECTQ. Hacerun + Folders oralmente.
cuadro comparativo y * Hojas o )
sefialar similitudesy + Videos Partlunpgactwamenteentodas
discrepancias. Asimismo |+ Computadora | 125 actividades propuestas.
hacerunadefiniciongrupal |« Cafionera Entregasutaller elaborada en
deProyecta. qrupao.
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Plan de clase No. 3

USAC Facultad wpumnnluadu:
T Iilt'l_li!_l-'\_ﬁ.ltl.-\ a

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA FECHA: 07 de febrero
PLAN DE CLASE

A} PARTE INFORMATIVA
Nombre del Profesor: Rita del Rosario Flores Gil No.De Personal: 20020431
Cadigo del curso: E111.2 .
Nombre del curso: ELABORACION DEPROYECTOS
Ciclo: IX Carrera: Licenciatura en Pedagogia e Investigacion Educativa Plan sibado
B} DESARROLLO:

Reflexiona acerca del|1. ElDiagnostico | 1. Saludoy bienvenida. |« Pizarron Copiafielmente la
Diagnostico para aplicar *  Marcadores informacionen su cuaderno.
sus conocimientos  en 2. Competencia. + (Cuadernos
estafase del proyecto. ) ) * Lapices Seinteresa notablemente
3. Asistencia. * Lapiceros porlas explicaciones orales.
o « (Crayones
4. Explicaciones . .
o Tema | * Folders Muestra interés poraclarar
“E| Diagnostico” * Hojas sus dudas, expresandolas
tomandocomobase gl |* Lbrodetexto oralmente.
texto del Lic. Bidel
Méndez Pérez, paginas Farticipa activamente en
de20a 46. las actividades propuestas.

Plan de clase No. 4

USAC Facuitad mPumnnldadu:
T Rll.'L'i_.l.l-“-ﬂl“.l\ a

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA FECHA: 14 de febrero
PLAN DE CLASE
A} PARTE INFORMATIVA

Nombre del Profesor: Rita del Rosario Flores Gil No. De Personal: 20020431
Cadigo del curso: E111.2 .

Nombre del curso: ELABORACION DEPROYECTOS

Ciclo: IX Carrera: Licenciatura en Pedagogia e Investigacion Educativa Plan sabado

B) DESARROLLO:

!enll lcay !IJ ca ) 1. Tipos !'-‘- 1. Saludo y bienvenida *  Pizarran !Dﬂlﬂ 1EImE L aintermacion

cadaunac delos Proyectos 2. Competencia ensucuaderna.
tipos de proyectos, 3. Asistencia * Marcadores .
sequn diferentes 4. Explicacionde *Momentos dela +  Plan declase Seinteresa notablements por
enfoques conla | 2.Fasesde investigacion oad las explicaciones del prafesar.
finalidadde un proyecto | & Taller No.2 . uadernas
en c:lolntrar Trabajarde pagina4a 12 Tipos Eie + Lipicesy ':?Lﬂrr; ;#;;Eidg‘:'élmeme_
5|.m|I|tud[e5 ¥ Proyectos. Hacer el Resumen mas lapiceros
diferenciasy . completo de latematica tratada, Participa dindmicaments en
determinar el mas usando mapas conceptuales, * Hojade todas las actividades propuestas.
convenientsa su mapas mentales y cuadros asistencia al i
EPS. sindpticos detodas las curso Comparte latematica en forma
clasificaciones gque encuentren. grupal.
6.Resolucionde dudas * Documentos . )
7 Tarea: Resumen en su cuaderna de proporc{lonados Poneen comin sus ideas sobre
las Fases de un Proyecto. Pags.4a porlacatedra. eltema cuando_le_cor!'f:sponde
la 17 suturno de participacion.
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Plan de clase No. 5

USAC Facultmd dnb‘ umanidados
TRICENTENARIA L]

FECHA: 21 de febrero

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

PLAN DE CLASE
A} PARTE INFORMATIVA
Nombre del Profesor: Rita del Rosario Flores Gil
Cadigo del curso: E111.2 .
Nombredel curso: ELABORACIONDEPROYECTOS
Ciclo: IX Carrera: Licenciatura en Pedagogia ¢ Investigacion Educativa
B) DESARROLLO:

!FIIE e I'I'EI'I! ! n !ITI'IECK:II'I an

No. De Personal: 20020431

Plan sabado

Analiza cadauno de 1.5aludo vy bienvenida *  Pizarrén sucusdema.
los Estudios Previos | Los Estudios . ) . p Seinteresa notablemente porlas
para determinar previos 2. Asistencia arcadores axplicaciones del profesar.
cules deb;ﬂpllt:ﬂr 3. Competencia * Plan declase Aclara susdudss, expresandolas
a5U proyecio. oralmente.
) . .
4.Video motivador Cuadernos Participa dindmicamente en todas
5 Taller Mo.2 »  Lipicesy lzs actividades propuestas.
i, lapiceros Comparte la temétics an forma
6. Resolucion de dudas Hoiad gmpéﬂ_
«Integrarse en grupos * nojade . :
. _ - asistencia al Pone en comin susideassobre
Trabajarde pagina47ala5s| T5=° elterns cusndo le comesponde su
! ) tumo de participacion.
Los Estudios Previos. Resumen Documentos .
7.Parael proximo dia, entrega proporcionados | Pevisar Resumen en su
del Diagnosticoy grupos 1y 2 porla catedra. ;”S::&”d:ézzfgfzdfﬁ”"
exponen eltema asignado. ) ) )

Plan de clase No. 6

US:AC Facultad doPumamdado:
T Iill.'l_f.w_l__l_l-‘\_.kltla\ a

FECHA: 28 de febrero

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

PLAN DE CLASE
A) PARTE INFORMATIVA
Nombre del Profesor: Rita del Rosario Flores Gil
Cadigo del curso: E111,2
Nombre del curso: ELABORACION DE PROVECTOS
Ciclo: IX Carrera: Licenciatura en Pedagogia e Investigacion Educativa
B) DESARROLLO:

I'ILI'DF!L as !Dplﬂ. 1Eime L alnrormacion

No.De Personal: 20020431

Plan sibado

caracteristicas Grupo 1 1.5aludo y bienvenida s  Pizarran ensucuaderno.

enconfradas  para |s Laobservacion | 2 Asistencia * Marcadores Seinteresa notablemente por
ser utlizadas en |a 3.Competencias * Plandeclase las explicaciones del profesor.
gtalpa gtlagnostf-‘ﬂ Grupo 2 4.Grupo NO. 1 * Cuadernos Aclara sus dudas,
Azﬂﬁ:;;c;ye o las * EIFODA La Observacion * Lapicesylapiceros | expresandolas oralmerte.

[ . 5.GrupoMNO. 2 * Hojadeasistenciaal L
F:aract_a'lshcas » Lalluviade EIFODA Curso Participa dinamicamente en
investigadas para la| jdeas - « Documentos todas las actividades
integracion ddl Lluvia de|deas proporcionados porla | Propuestas.

FODA. 6. Aclaracion de dudas

catedra.
» Cafionera
* Computadora

Comparte |atematica en
forma grupal.

Utiliza la lluvia de
ideas para formarun

7.Recepcion de la Etapa
del Diagnostico. Tarea

pancrama del objeto
investigado.

asignada el 7 defebrero.

* Presentaciones

Pone en comin sus ideas
sobre el tema cuando le
corresponde suturno de
participacion.
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Plan de clase No. 7

Um Facultad mpumnnluidu:
IIK.Il'I_h_I_!I\H\ItIA a

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA FECHA: 07 de marzo
PLAN DE CLASE

A) PARTE INFORMATIVA
Nombre del Profesor: Rita del Rosario Flores Gil No.De Personal: 20020431
Cadigo del curso: E111.2 )
Nombre del curso: ELABORACION DEPROYECTOS
Ciclo: IX Carrera: Licenciatura en Pedagogia e Investigacion Educativa |Plan sibade
B} DESARROLLO:

Aplica primera *  Pruebaparcial | 1. Aprendizaje individual | » Pizarrdn Copis fizlmente la informacion en
prueba parcial a MNao. 1 ycolectivo. s Marcadores sU cusdemao.
estl_.ldiantes para * Plandeclase Presents en hojas adjuntas el
verificar |°|5_’rt 2. Aprendizaje * Cuadernos desamollo de la prueba parcial.
g?:ﬁgg'e us cooperative. * Lapicesylapiceros | oo oic dudas, sxpreséndolas
* Hojadeasistenciaal | oreimente.
Apoya 3. Cuadro matriz E:UFE% cumentos Particips dindmicamenteen todss
voluntariamente a proporcionadss porla las actividades propuestas.
docentesy cétedra. Comparte ls temética &n forms
estudiantes en la grupal.
actividadcivica. ,
Pone en comun sus ideassobre
eltemsa cuando le comesponde su
tumao de participacion.

Plan de clase No. 8

@ USAC Facultad dew umanidades
TRICENTENARIA 1

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA FECHA: 14 de marzo
PLAN DE CLASE

A) PARTE INFORMATIVA
Nombre del Profesor: Rita del Rosario Flores Gil No.De Personal: 20020431
Cadigo del curso: E111.2 ]
Nombre del curso: ELABORACION DEFROYECTOS
Ciclo: IX Carrera: Licenciatura en Pedagogia e Investigacion Educativa iPlan sibado
B) DESARROLLO:

Copiafielmente la informacion en su

Elaboraresimenes |« Elperfil del »Aprendizaje autonomo Humanos cuaderno
dediversasformas proyecto *Profesor :
para determinarla «Aprendizaje cooperativa | * Estudiantes Seinteresa notablemente porlas
gamadeperfilesde |«  Otros perfiles explicaciones del profesor.
royectos existentes. Técnicos ,
proy *Mapas Conceptuales + Didécticos Aclara sus dudas, expresandolas
oralmente.

*Medios

*Cuadros Comparativos | .yiruales Participa dindmicamente en todas

las actividades propuestas.
+TallerNo. 4 prop
Comparte latematica en forma

grupal.

Pone en comin sus ideas sobreel
tema cuando |e corresponde su
turno de participacion.
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Plan de clase No. 9

USAC Facultad d-nr,l umanidades.
TRICEMNTESMAIRIA [ |

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA FECHA: 11 de abril
PLAN DE CLASE
A) PARTE INFORMATIVA
Nombre del Profesor: Rita del Rosario Flores Gil No.De Personal: 20020431
Codigo del curso: E111.2
Nombre del curso: ELABORACION DE PROYECTOS
Ciclo: IX Carrera: Licenciatura en Pedagogia e Investigacion Educativa Plan sabado

E) DESARROLLQO:

Cada grupo que Grupo No.3 « Exposiciones Humanos {}npc;aﬁelmerrteIalnformacmnensu
exponellevasu Andlisis Grupales * Profesar cuaderna.
competendade Documental *Estudiantes Seinteresa notablemente porlas
acuerdo al tema. . icaci
« Aprendizaje Téenicos explicaciones del profesor.
Grupo No. 4 autdnomo + Didécticos Aclara sus dudas, expresandolas
Método de Oscar o * Medios oralmente.
Oslak * Aprendizaje Virtuales Participa dindmicamente en todas
cooperativo las actividades propuestas.
« Mapas Conceptuales Compartelatematica en forma
grupal.
« Cuadros Poneen comin sus ideas sobre el
Comparativos tema cuando |e corresponde su
turno de participacian.

Plan de clase No. 10

ﬁ US‘AC Facultad dep umanidades
TRICENTENARLA [ |

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA FECHA: 18 de abril
PLAN DE CLASE

A) PARTE INFORMATIVA
Nombre del Profesor: Rita del Rosario Flores Gil No. De Personal: 20020431
Cadigo del curso: E111.2 ]
Nombre del curso: ELABORACION DEPROYECTOS
Ciclo: IX Carrera: Licenciatura en Pedagogia € Investigacion Educativa Plan sabado
B} DESARROLLO:

Copiafielmente |a informacion

Analizalas Ejecucion del » Exposiciones Humanos

- . en sucuaderno.
actividades Proyecto. Grupales Profesar .
corespondientes *Estudiantes ISe |nter|n_35:1 _notabéeqn erg;e por
alaEjecuciony | Evaluaciondel |« Aprendizaje auténomo Técnicos ds Explicaconss del profesor.
Evaluacion del perfil del « Didéacticos Aclara sus dudas,
Proyecto, para proyecto de « Aprendizaje «Medios expresandolas oralments.
realizarun investigacion. cooperativo Virtuales Participa dinimicamente en
informe que _ todas las actividades
refleje sutrabajo | Segundo parcial. | « Mapas Conceptuales propuestas.

como proyectista. L
Comparte latematica en forma

grupal.
Pane en comin sus ideas sobre

eltema cuando le corres ponde
suturno de participacion.

+« (Cuadros
Comparativos
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Plan de clase No. 11

A) PARTE INFORMATIVA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
PLAN DE CLASE

Nombre del Profesor: Rita del Rosario Flores Gil

Cadigo del curso: E111.2

Nombre del curso: ELABORACION DE PROYVECTOS
Ciclo: IX Carrera: Licenciatura en Pedagogia ¢ Investigacion Educativa

B) DESARROLLO:

Facultad del ﬂ.umanldades

FECHA: 25 de abril
No.De Personal: 20020431

Plan sdbado

Motiva alos
miembros de los
grupos a plantear
Sus propias
competencias,
segln eltema
expuesto

Grupo 5

Facetas

Grupo 2

Cada grupo
presenta su propia
competencia.

Método de |as

Oscar Serafini

Marco Logico

« Aprendizaje autbnomeo

« Aprendizaje
cooperativo

» Mapas Conceptuales

» Cuadros
Comparativos

Humanos

» Frofesor
« Estudiantes

Técnicos

« Didacticos
« Medio virtuales

Copiafielmentelainformacion en
sucuaderno.

Seinteresa notablemente porlas
explicaciones del profesar.

Aclara sus dudas, expresandolas
oralmente.

Participa dinamicamente en todas
las actividades propuestas.

Comparte la tematica en forma
grupal.

Paone en comin sus ideas sobre el
tema cuando |e corresponde su
turno de participacion.

Plan de clase No 12

Facultad deH umanidades

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
PLAN DE CLASE

FECHA: 02 de mayo

A) PARTE INFORMATIVA

Nombre del Profesor: Rita del Rosario Flores Gil

Codigo del curso: E111.2

Nombre del curso: ELABORACION DE PROYECTOS
Ciclo: IX Carrera: Licenciatura en Pedagogia e Investigacion Educativa

B) DESARROLLO:

No.De Personal: 20020431

Plan sabado

Exponenlostemas | Grupo 3
asignados asu CPMPERT
grupo como
ensefianza
aprendizaje de Grupo 1
todos los FODA
miembros dela
clase.
Entrega de
Ejecuciony
Cadagrupo Evaluacion
presenta su propia
competencia.

« Aprendizaje autonomo

* Aprendizaje
cooperativo

« Mapas Conceptuales

+ Cuadros
Comparativos

Humanos

» Profesor
» Estudiantes

Técnicos

= Didacticos
+ Mediovirtuales

Copiafielmente |ainformacion en
sucuaderno.

Seinteresa notablemente porlas
explicaciones del profesor,

Aclara sus dudas, expresandolas
oralmente.

Participa dindmicamente en todas
las actividades propuestas.

Comparte la tematica en forma
grupal.

Poneen comin sus ideas sobre el
tema cuando le corresponde su
turno de participacian,
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Plan de clase No. 13

A) PARTE INFORMATIVA

Facultad del *- umanidades

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
PLAN DE CLASE

Nombre del Profesor: Rita del Rosario Flores Gil

Codigo del curso: E111.2

Nombre del curso: ELABORACION DE PROYECTOS
Ciclo: IX Carrera: Licenciatura en Pedagogia e Investigacion Educativa

B) DESARROLLO:

FECHA: 09 de mayo

No. De Personal: 20020431

Plan sdabado

informe de
provecto final.

Fortalece Informe final del
conocimientos Froyecto
previos para

implemertarenel | Explicacion

« Aprendizaje autonomo

» Aprendizaje cooperativo
* Mapas Conceptuales

» Cuadros Comparativos

* TallerNo.5

Humanos

» Profesar

= Estudiantes
Técnicos

= Didécticos
* Mediovirtuales

Copiafielmente lainformacian en
sucuaderno.

Seinteresa notablemente porlas
explicaciones del profesor.

Aclara sus dudas, expresandolas
oralmente.

Participa dindmicamente en todas
las actividades propuestas.

Comparte lateméatica en forma
grupal.
Pone en comin sus ideas sobre el

tema cuando le corresponde su
turno de participacion.

Plan de clase No. 14

A} PARTE INFORMATIVA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
PLAN DE CLASE

Nombre del Profesor: Rita del Rosario Flores Gil
Codigo del curso: E111.2 .
Nombre del curso: ELABORACION DEPROYECTOS
Ciclo: IX Carrera: Licenciatura en Pedagogia e Investigacion Educativa
B) DESARROLLO:

Consuma detalles
necesarios parala
presentacion de
infirme final

Explicacion del
informe del
Froyecto

Presentacion de
informe de
extension

« Aprendizaje autbnomo

« Aprendizaje
cooperativo

« Mapas Conceptuales

» Cuadros
Comparativos

Humanos

* Profesaor
» Estudiantes

Técnicos

= Didacticos
+ Medio virtuales

Facultad dn” umanidades

FECHA: 16 de mayo
No.De Personal: 20020431

Plan sibado

Copiafielmente |a informacian en
sucuaderno.

Seinteresa notablemente porlas
explicaciones del profesar.

Aclara sus dudas, expresdndolas
oralmente.

Participa dindmicamente en todas
las actividades propuestas.

Comparte latematica en forma
grupal.

Pone en comun sus ideas sobre el
tema cuando le corresponde su
turno de participacion.
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Plan de clase No. 15

USAC Facultad MI ’I umanidades
TRICENTEMAIRIA .
i e e

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA FECHA: 23 de mayo
PLAN DE CLASE

A) PARTE INFORMATIVA
Nombre del Profesor: Rita del Rosario Flores Gil No. De Personal: 20020431
Cadigo del curso: E111.2
Nombre del curso: ELABORACION DE PROYECTOS
Ciclo: IX Carrera: Licenciatura en Pedagogia e Investigacion Educativa Plan sabado
B) DESARROLLO:

Culminasu Presentacion de | « Aprendizaje autdnomo | Humanos Seinteresa notablemente por
provectofinalpara | informe final del |as explicaciones del profesar.

» Aprendizaje * Profesor Aclara sus dudas
prepararlo ‘en la Froyecto cooperativo = Estudiantes expresimdolas oralmente.
presentacion de L. L
o * Mapas Conceptuales Paricipa dinamicamente en
infirmes enla o todas las actividades
Elaboracion de » Cuadros Tecnicos propuestas.
Proyectos Comparativos « Didacticos Comparte latematica en forma

« Mediovirtuales grupal.

Pone en comun sus ideas sobre
elterma cuando le corresponde
suturno de participacion.

RESUMEN DE TEMAS DE TALLERES

1. Definicién de Proyecto 31 de enero
2. Tipos y fases del Proyecto 14 de febrero
3. Los estudios previos 21 de febrero
4, Otros perfiles 14 de marzo
e e 09 ma

Elaborado por epesista
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Taller No. 1

31 de enero

Taller No. 2

14 de febrero

Universidad de SanCarlos PLAN SABADO
Facultad de Humanidades GRUPO
Departamento de Pedagogia

Curso: E11.1.2 ELABORACION DE PROYECTOS
Profesora: Licda. Rita del Rosario Flores Gil

TALLER No. 1

Mombre: Camé %

dn

m

-
.

2.

Instrucciones Generales:

1. Integrarse en grupos, los ya establecdospara el curso.

2. Escribirnombre, cameé y al finalizar, porcentaje de participacion de cada
integrante.

3. Trabajaral mismo tiempo, no repartirtemas.

4. Trabajaren hojas adjuntas

5. Entregaruna sola copia, conlla misma letra v la misma tinta

5. Registrarel trabajo en su cuademo, sera sellado

Tema: DEFINICION DE PROYECTO

Instrucciones:

* Usando su libro de texto, paginas 2 a la 4

* Analizarias definiciones que aparecen en esas paginas y hacerun cusdm
comparativo, senalando similitudes y diferencias.

# Elaboraruna definicidn grupal de proyecio.

Universidad de San Carlos PLAN SABADOD
Facultad de Humanidades GRUPO
Departamento de Pedagogia

Curso:E1.1.1.2 ELABORACION DE PROYECTOS
Profesora: Licda. Rita del Rosario Flores Gil

TALLER MWO. 3 )
Mombre: Came B

00 SIohEn e i by

Instrucciones Generales:
1. Integrarse en grupos, los ya establecdos pars el curso.
2. Escribirnombre, cameé y al finalizar, porcentaje de participacion de cads
integrante.

. Trabajaral mismo tiempo, no repartirtemas.

. Trabajaren hojas adjuntas

. Entregaruna sola copia, conla misma letra y la misma tinta

. Registrareltrabajo en su cusdemo, sers sallado

[= % ot ]

Tema: TIPOS ¥ FASES DE PROYECTOS
Instrucciones:

¢ Uszando su librode texto, paginas 4 a la 17

# Elsbore un resumen delos Tipos de Proyecios. Usarmepas
conceptuales, organizadoras graficos, cusdros comparativos y otros.

# Elabore unresumen delas Fases en quelos distintos sutares e
instituciones enfocan la metodologia para elaborarun proyedo,
elaborandoun cuadro comparativo.

"La obra humana mas bella es la de ser Ofil al projimo™.
Sofocles
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Taller No. 3

21 de febrero

Taller No. 4

14 de marzo

Universidad de SanCarlos PLAN SABADO
Facultad de Humanidades GRUPO

Departamento de Pedagogia
Curso: E111.2 ELABORACION DE PROYECTOS
Profesora: Licda. Rita ge] Rosario Flores Gil

oo

MREF SN mmaWE =

TALLER NO. 3
Nombre: Carne %

nstrucciones Generales:

Integrarse en grupos, los ya estsblecdospars elcurso.

Escribir nombre, came vy al finalizar, porcentaje de participacion de cada
integrante.

Trabajaralmismo tiempo, no repartirtemas.

Trabajaren hojas adjuntas

Entregaruna sols copia, con la misma letra y la misma tinta

Registrarel trabajo en su cuademo, sers sellado

Tema: Estudios Previos

Instrucciones:

Usando su libro de &xio, paginas 47 a la 58, rehlzsr cusdros comparativos,

matrices y un resumen de problemsas ficticios paraencontrar soluciones.

Reslize un estudo de los indicedores que determinan b factbilided v B

viabilided de su proyecto en b que puede utiizar las preguntas de donde,

cuando, cuanto, como y que producir ko gque deses incluyendo iodo aquelb
gue tenga relacidn con el funcionamiento y operatividad del proyecto.

“En lugar de ser un hombre de éxito, busca ser un hombre valioso: lo

demds llegard naturalmente. ™ Albert Einstein

Universidad de San Carlos FLAN SABADO
Facultad de Humanidades GRUPO
Departamento de Pedagogia

Curso: E111.2 ELABORACION DE FROYECTOS

Profesora: Licda. Rita del Rosario Flores Gil

TALLER No. 4
Tema: Otros Perfiles

Nombre: Carne ta
1.
2.
3.
4.
5.
.
8.
=
10.
Instrucciones Generales:
1. Integrarse &n grupos, los ya esteblecdospars el curso.
2. Escribirnombre, camé y alfinalizar, porcentsje de participacion de cada
integrante.
3. Trebajaral mismao tiempo, no repartirtemas.
4. Trebajaren hojas adjuntas
a. Entregaruna sola copia, conla misma letra y la misma tinta
6. Registrareltrabsjo en su cusdemo, sera sellado
Instrucciones:
. Usando su libro de texto, paginas 51 ala 95
] Elsboren un mapa mental, conceptual 0 un cusdro compamtivo con los

distintos enfoques sobre 2l disefio del proyvedo pesentsdos por warias
instituciones y autores.

. Haceruna definicion grupal de PLAN O PERFIL DE PROYECTO.
Trabajar al mismo tiempo, no repartir temas.

Trabajaren hojas edjuntas

Entregaruna sola copia, conla misma letra y la misma tinta

Ragistraral trabajo en su cusdemo, sara sellado

“En lugar de ser un hombre de éxito, busca ser un hombre valioso: lo
demids llegard naturalmente. ™
Albert Einsfein
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Ta”er NO . 5 Universidad de San Carlos PLAN SABADO
Facultad de Humanidades GRUPC
Departamento de Pedagogia
Curso: E11.1.2 ELABORACION DE PROYECTO S

09 de mayo Profesora: Licda. Rita del Rosario Flores Gil

TALLER No. 5
Resumen de las presentaciones sobre la metodologia de Diagnostico

Nombre: Carné k]

SPONAMR W

0.

Instrucciones Generalkes:
Integrarse en grupos, los ya establecdospara el curso.

Escribir nombre, came y al finalizar, porcentae de paricipacion de cada
integrante.

[

3. Trabajaral mismo tiempo, no repartirtemas.

4. Trabajaren hojas adjuntas

5. Entregarunsa sola copia, conla misma letra vy la misma tints
6. Registrareltrabajo &n su cuademo, sera sallado
Instrucciones:

Hacerun resuren o méas completo posible, sobre las técnicas de Disgndstoo
expusstas porsus companeros hasts ) rmomenio.

1. La observacion

2. Lluvia de ideas

3. Anslisiz Documental

4. ElFODw

5. Elmétodo de OscarOslak
Trabajarlimpio y ordenado.

Que =a distinga una técnicade la otra.
Que sea comprensible.

"La cbra humana mas bella es la de ser til al projime™.
Sofocles

RESUMEN TABLAS DE COTEJO PARA EVALUACION DE ACTIVIDADES

1. | Exposicion Grupal Fechas variables

2. | Diagnéstico 28 de enero

3. | Perfil del Proyecto 28 de febrero

4. | Ejecucién y Evaluacion 18 de abril
5. | Extension 02 de mayo
6. | Informe Final 09 de mayo

7. | Nota Final 23 de mayo

Elabora por epesista
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Exposicion Grupal

Realizadas en fecha

variable

Diagnostico

28 de febrero

Universidad de SanCarlos

PLAN SABADO

Facultad de Humanidades GRUPO
Departamento de Pedagogia
Curso: E111.2 ELABORACION DE PROYECTO 5
Profesora: Licda. Rita del Rosario Flore s Gil
EXPOSICION GRUPAL S-E.'Dr.:iérl;
CURS50:E111.2 Elaboracion de Proyectos
TEMA: FECHA:
1 Compstencia 2
2 Evidencian compranzian = imarpraiaciin da 13 famalica 4
3 Capacidad de sintesis 2
4 Paricipacan d2 tados ks Imagramias P
¥ Evidancian Crganizacin y comdnackn dd wabgl grupd E
& | macwsos audovisuges, matenia didsctco 4
T | usoadecusdo o= Bampa 2
il
TOTAL PUNTOS

OBSERVACIONES: En la pare postenor de ests hoja anofar los nombres vy

fimnas de los miembros delgrupo.

Universidad de San Carlos

Facultad de Humanidade s

Cepartamento de Pedagogia

Curso: E111.2 ELABORACION DE PROYECTOS
Profesora: Licda. Rita gdegl Rosario Flores Gil

Para evaluar Diagnostico Fecha:

PLAN SABADO
GRUPO

Ocho sectones

1. Fresentacion 2
2. Intro=decoion z
a. 2 Qe sparercan los &

SECctones

Al final de cada sector

3]

Instrumentos

4. Cars;‘“aﬁ' debilidades. debe sparecer la lists de
pro mes z carencias el mismao.
Enfrevisia echinciiada |
&. Cues tionarnos

List=ss d= cotsjo
Encwestas y cualguisr
b

6. Couadng de
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Total

La nota es sobre 10
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Perfil del proyecto Universidad de San Carlos PLAN SABADO
Facultad de Humanidades GRUPO
Departamento de Pedagogia
18 de abril Curso: E111.2 ELABORACION DE PROYECTOS
Profesora: Licda. Rita Del Rosario Flores Gil

PARA EVALUAR EL PERFIL DEL PROYECTO

1. | Presentacion bibliografia 2

2| Introduccién 2

3. | Nombre del Proyecto 2

4. | Justificacion y Objetivos 2

5 | Metas 2

6. | Instrumentos a2

7. | Beneficiarios )

3. | Presupuesto )

g, | Metodologia 2

10. | Conclusiones 2

TOTAL 20i2 10 La nota es scbre 10
Ejecucion y )
Universidad de San Carlos PLAN SABADO
., Facultad de Humanidades GRUPO
Evaluacion Departamento de Pedagogia
Curso: E,111.2 ELABORACION DE PROYECTOS
: Licda. Rita Del io Flores Gil
02 de mayo Profesera: Licda Resario I
EVALUAR EJECUCION ¥ EVALUACION DEL PROYECTO
1. Presentacion 1
2. Nombre del Proyecto 1

3. Cuadrode Actividades 3

4. | Presentacion del 2 |
Producto
5. Descripcion de la 3

Evaluacidn en cada
una de las etapas.

6. Instrumentos de 3
Evaluacién
7. Apéndice Actividades 2
de Ejecucion
8. | Apéndice Actividades 2
de Evaluacién
[] Introduccion, 3
Conclusiones y
Bibliografia
TOTAL 2042 10 Lanota es sobre 10
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Actividad de
Extension

09 de mayo

Informe Final

23 de mayo

Universidad de San Carlos
Facultad de Humanidades GRUPO
Departamento de Pedagogia

Curso: E,111.2 ELABORACION DE PROYECTO S
Profesora: Licda. Rita del Rosario Flores Gil

ACTIVIDAD DE EXTENSION

Curso: Salon:
Fecha: Coordinador de grupo:
1. | Portada 2
2. | Introduccién 3
3. | Objetivos 3
4, | Foto con todos 4
etiguetados
5. | Fotos de la Actividad, 3
antes, durantey después.
6. | Conclusiones 3
7. | Recomendacicnes 2
TOTAL 20 MNota sobre 10
puntos

El folder debe sertamafio carta. Setomara en cuenta la presentacion. Esta tabla de
cotejo debe ircolocada antes de la Portada con todos sus datos.

Universidad de San Carlos PLAN SABADO
Facultad de Humanidades GRUPO
Departamento de Pedagogia

Curso: E.111.2 ELABORACION DE PROYECTOS
Profesora: Licda. Rita del Rosario Flores Gil

FECHA:
PARA EVALUAR INFORME FINAL DEL PROYECTO

COORDIDNADOR DE GRUPO:

1. Presentacion o Estética (Pasta Celeste) 3
2. Intro duccion general 2
3. Mombre del Proyecto | delimitada) 2
4. Organizacdion del Contenido 2
5. Conclusiones Generales ( Minima3 ) 2
6. Bibliografiay Egrafia 1
7. Apéndice v Anexos 2

TOTAL 20
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Nota Final - 30 de mayo
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Elaborado por epesista
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Propiciar por medio del
texto paralelo como
herramienta

pedagdgica y la
asistencia docente la
calidad educativa
aplicable al curso
E111.2 Elaboracion de

Proyectos.

medio del Texto
Paralelo del
E111.2 Elaboracion de

Proyectos, derivado de

Por

Ccurso

la asistencia docente se
provee una herramienta
pedagogica que
contribuird a mejorar la

calidad educativa.

Es importante que la
Facultad de
Humanidades de USAC,
utilice los valiosos
recursos humanos con
gue cuenta al autorizar
las asistencias docentes
para alcanzar la calidad

educativa.

Colaborar en el
desarrollo del proceso
de

aprendizaje al docente

ensefanza

para alcanzar la

calidad educativa.

Al finalizar el periodo de
asistencia docente se
aporta un producto que
sirva como base de
consulta al docente en

el proceso de ensefianza

Motivar a los futuros
profesionales a elaborar
herramientas
pedagdgicas apegadas a
los programas de los

distintos cursos para

con las herramientas
pedagogicas
elaboradas en
actividades
previamente

planificadas.

satisfactoriamente al
docente del curso
E111.2 Elaboracion de
Proyectos y se provee
de herramientas
pedagdgicas, apegadas
a la planificacién
propuesta por esta
Facultad.

aprendizaje. enriquecer contenidos y
calidad de los mismos.
Asistir al docente titular | Se asisti6 La asistencia docente se

hace imperativa en
apoyo al docente del
curso E111.2
Elaboracién de
Proyectos, al
proporcionar
herramientas
pedagdgicas apegadas a
lo propuesto por esta

facultad.
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Estructurar un texto

paralelo segun el
programa del curso

con los temas
establecidos por esta
Facultad para hacer un
aporte significativo

aplicable al curso.

Durante el Ejercicio
Profesional Supervisado
—EPS- se estructurd un
texto paralelo que
proporciona un aporte
significativo, apegado y
basado en el plan
general del curso,

E 111.2 Elaboracion de

Proyectos.

Promover una educacion
sustentada en las
politicas y criterios de la
Facultad de
Humanidades, reflejadas
en herramientas
pedagodgicas que formen
criterios profesionales
gue faciliten aportes
significativos de cara al

futuro.

Elaborado por Epesista

FOTOGRAFIAS

De izquierda a derecha: Licda. Rita del Rosario Flores Gil

Epesista Vilma Cecilia Coronado Roldan
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Estudiantes del curso E111.2 Elaboracion de Proyectos

Del IX ciclo de la Licenciatura en Pedagogia e Investigacion Educativa
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ANEXOS



* TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

| i "‘%"““‘“"’WM <. SO

(Mapa USAC, 2018)

Mapa geogréfico de la Universidad de San Carlos de Guatemala

Ubicacion de la Facultad de Humanidades

349



Plan General del Curso

w5 USAC Facultad deA: umanidades

a4 TRICENTENARIA 0

Universidad de San Carlos de Guatemala

PROGRAMA DE ESTUDIOS

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS
E 111.2 ELABORACION DE PROYECTOS

DOCENTE

IV. PRESENTACION

Los procesos de disefio y programacién curricular de la Facultad de
Humanidades hicieron necesaria la incorporacion del curso Elaboracién de
Proyectos. ElI mismo se inscribe dentro del pensum y constituye parte
importante en la formacion del estudiante, porque se vincula con la Vision,
Mision y los Objetivos Institucionales. El curso se potencializa en el
enfrentamiento de probleméticas diversas, el desarrollo de estructuras
integradas y la construccidon de conocimientos relevantes  surgidos de
necesidades e intereses compartidos, en interaccion permanente con el

contexto.

El programa es producto de la consulta a diversos actores. En virtud de ello su
contenido goza de validez general que debera ser desarrollado, evaluado y
l6gicamente, retroalimentado. Sin embargo, su caracter flexible permite la
inclusion de experiencias de aprendizaje, que la demanda estudiantil y el

entorno local, objetivamente sugieren.
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V. PERFIL

De la naturaleza del curso

Que el estudiante:

Disefia planes, proyectos y programas institucionales y de comunidad en
funcion de las politicas disefiadas por el estado y la funcién privada.

VI.  DESCRIPCION

E111.2 Disefio, Administracion y Gestion de proyectos.

El curso se enfoca en la aplicacién de la experiencia acumulada en materia de
disefio, y en la ejecucidon y evaluacién de proyectos. El énfasis recae en el
disefio de guias curriculares institucionales, desde el abordamiento general de
objetivos, hasta la elaboracion de planes y programas a nivel de escuelas y de

aula.

Asi mismo implica la administracién y tutoria permanente de proyectos de
productos, servicios, procedimientos, otros, siempre que se relacionen con la
Administracion Educativa. El aporte de gestion implica una nueva vision que
consiste en rebasar la mentalidad paternalista para dar paso a un nuevo tipo de
mentalidad que busque el esfuerzo colectivo y la promocién econdmica y social
de proyectos comunitarios con el objetivo de generar cambios cualitativos y
cuantitativos en las condiciones de vida de la poblacion.

IV. COMPETENCIAS:

e Define lo que es un proyecto con la finalidad de conocerlo y manejarlo en su
EPS.

e Enumera, clasifica y analiza cada una de las técnicas de diagndstico, para

aplicarlas convenientemente en sus proyectos educativos y administrativos.

e Aplica los estudios previos a propuestas de solucion a problemas reales,

para determinar su factibilidad y viabilidad.
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e Analiza los diversos enfoques que se le da a los proyectos segun las
instituciones que los proponen para tomar lo mejor de cada uno segun

convenga a la situacion.

e Se egjercita en cada una de las etapas del proyecto para aplicarlo

convenientemente.

e Elabora un informe final sobre un proyecto ficticio, desarrollado durante el

curso a manera de ensayo para su informe de EPS.

V. CONTENIDO

UNIDAD | CONCEPTOS BASICOS
e Definicion.

e Tipos de proyectos.

¢ Ciclo o fases del proyecto.

UNIDAD Il EL DIAGNOSTICO

¢ Definicion.

e Propositos.

e El plan del diagndstico.

e Técnicas participativas: FODA; Marco légico, Lluvia de ideas.

e Guia de andlisis contextual e institucional y guia de evaluacion institucional.
e Carencias identificadas.

¢ Problematizacion, priorizacion.

UNIDAD Il ESTUDIOS PREVIOS

e Viabilidad.

e Factibilidad.

e Estudios: técnico, de mercado, econémico/financiero, administrativo, legal,

otros.
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UNIDAD IV EL DISENO DEL PROYECTO

e Elementos fundamentales (qué, donde, cuando, por qué, para qué, cuanto,
coémo, con qué, por quiénes, para quiéenes).

e Andlisis de diversos enfoques: SEGEPLAN, ILPES, PNUD, UNESCO, FGER,
FIS, CERCA, SINASIF, DIGI, otros.

e Modelo de la Facultad de Humanidades.

e Programacion: Gantt o Pert.

e Presupuestos.

UNIDAD V EJECUCION DEL PROYECTO
e Direccion administrativa.
e Los sistemas de control y de seguimiento.

e La operacion del proyecto: condiciones, instrumentos, procedimientos.

UNIDAD VI LA EVALUACION DE PROYECTOS
¢ Evaluacion del diagnéstico.

e Evaluacion del disefio.

e Evaluacion de la ejecucion.

¢ Instrumentos de evaluacion y analisis.

UNIDAD VII EL INFORME DEL PROYECTO
e Partesy funcion.

e Carétula.

e indice.

e Introduccion.

e Diagnostico.

o Perfil del proyecto.

e Ejecucion.

e Evaluacion.
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Referencias bibliograficas.

Anexos.

Apéndice.

1. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Las estrategias de aprendizaje deberan reforzarse con la investigacion del
contexto, la interaccion y la participacion activa del estudiante. El soporte del
curso lo constituye el desarrollo de experiencias vivenciales, las observaciones
guiadas, la critica de textos, los estudios dirigidos, en funcion de moddulos
educativos virtuales, talleres, laboratorios y otras experiencias de conocimiento
que el profesor juzgue importantes para potenciar procesos de desarrollo.
Entre estos procesos el analisis, la sintesis, la discriminacién, la comparacion,
la problematizacion, la generalizacion, el descubrimiento, el planteamiento de
hipétesis y otras estructuras especificas del curso. Es importante arribar a
productos concretos, mediante la docencia en forma de investigacion y la
integracion efectiva de la teoria y la practica; todo ello mediante el enfoque
integrador e interdisciplinario que los objetivos institucionales, los ejes
curriculares, las competencias y otros fendmenos de la vida cotidiana puedan
reforzar.

10. Talleres en grupo

11. Aprendizaje cooperativo

12.  Analisis y comentario de videosO

13. Participacion activa en la clase magistral

14. Investigaciones sobre la tematica

15. Lecturas comentadas

16. Comprobaciones de lectura

17. Pruebas orales y escritas

18. Autoy Co-evaluacion
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VIl. RECURSOS

El profesor y los estudiantes deberan privilegiar recursos que enriquezcan
experiencias directas. Los recursos son fundamentales para reforzar
eficazmente las estrategias de aprendizaje, para desarrollar saberes integrados,
facilitar su comprension y aplicacion simultanea. La seleccion adecuada de los
recursos permitira incorporar los recursos del medio, generar vocaciones en el
aprender haciendo, en el aprender a aprender y en la contextualizacion de
aprendizajes que las situaciones geograficas imponen.

La utilizacion de la tecnologia de punta es importante, sin perder de vista la
interaccion para robustecer la dinamica interna del aula; todo ello para la
comprension de nuevas representaciones simbdlicas.

e Lavoz

e Proyectores

e Computadora

e Cafionera

e Libros

e Cuadernos

e Lapices

e Crayones

e Laminas

e Hojas

e Marcadores

e Pizarrén

e Planes

o Tijeras

e Goma

VIII. EVALUACION
Los procesos de aprendizaje deberan ser verificados mediante la incorporacion
de la auto, la hetero y la coevaluacion. La evaluacion diagnéstica, sumativa y

formativa constituyen la propuesta permanente del disefio. La integracion de
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la evaluacién alternativa es de importancia fundamental, mediante el uso de
instrumentos de observacion cualitativa para evaluar capacidades de
desempeiio traducidas en habilidades y destrezas, asi como actitudes,
expectativas, intereses, aspiraciones y valores. El disefio no desestima otras
formas de evaluacion que el profesor considere necesarias para medir

procesos cognitivos y otros productos especificos de aprendizaje.

DESGLOSE DE EVALUACION:

5 Talleres a 2 puntos cada uno 10 puntos

2 Pruebas parciales 20 puntos
Exposicion 10 puntos
Elaboracion del Diagnostico 10 puntos
Perfil del Proyecto 10 puntos
Ejercicio de Ejecucion y Evaluacion 10 puntos
TOTAL DE ZONA 70 PUNTOS
Informe final del Proyecto (por evaluacion 20 puntos
final)
Actlwdad de extension (por evaluacion 10 puntos
final)
TOTAL 100 PUNTOS

IX. REFERENCIAS
VIRTUALES
e www.biblioteca.usac.edu.gt

e www.eduteka.org
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Primera Prueba

07 de marzo

2 da. Prueba Parcial

18 de abril

Universidad de San Carlos PLAM SABADO ParC|a|
Facultad de Humanidades GRUPO

Departamento de Pedagogia

Curso: E111.2 ELABORACION DE PROYECTOS

Profesora: Licda. Rita del Rosario Flores Gil

PRUEBA PARCIAL No. 1 Seccidan:
FECHA:
Nombre: Carné T

1.

2.

3.

4.

5.

.

T.

8.

9.

10.

Esta primera prueba parcial pretende hacerunareslimentacion delo tratadoen
elcurso hasta el momento.

Instrucciones Generales:

1. Integrarse &n grupos, los ya establecdospara elcurso.

2. Escribirnombre, came y al finslizar, porcentaje de participacion de cada
integrante.

3. Trabajar al mismo tiempo, no repartirtemas.

4. Trabajaren hojas adjuntas

5. Entregaruna sola copia, conla misma letrs v la misms tints

5. Registrareltrabajo en su cusdemo, sers sellada

(Flores Gil, 2015)

Universidad de San Carlos PLAN SABADO
Facultad de Humanidades GRUFPO
Departamento de Pedagogia

Curso: E.111.2 ELABORACION DE PROYECTOS

Profesora: Licda. Rita Del Rosario Flores Gil

PRUEBA PARCIAL Mo. 2 Seccion:
FECHA:
Mombre: Carne W

1.

2.

3.

4.

5.

a.

E.

9.

10.

Ests segunds pruebs parcial pretends hacer una ealimentacidn de lo tratsdo
en elourso a través de las exposicionas realizadas porlos grupos de trabajo.

Instrucciones Generales:

1. Integrarse en grupos, los ya establecdospara el curso.

2. Escribir nombre, came y al finalizar, porcentaje de participacion de cada
integranta.

3. Trabajaral mismo tiempo, no repartirtemas.

4. Trabajaren hojas adjuntas

5. Entregaruna sola copia, conla misma letra y la misma tinta

G. Registrarel trabajo &n su cuademo, sera sellado

Unica Serie:
Instrucciones:
1. Redacten tres problemsas con § carencias o deficiencias cadaunao.
2. Expliquen la diferencia entre viabilidad y factibilidad.
. Construyan un cusdro comparativo entre la propuestes de estdios pevios de
Baca Urbina y los hemanos SAPAGCHAIN y SEGEPLAM.

4. Emboren un rmapsa concepiualcon las propuestas de Diseno del Proyecto que
hayen su lbro, capitulo IV (Sdlo titulo de b= propuestas y de los elemenios de
cada unal.

5. Eeboren un perfil de poyeco cesado porel gupo, iomando los elementos
Que son mas importantes a su criterio de cada unade las propuestas.

I'La obra humana mas bella es la de ser Gtil al préjimo”.
— Sofocles

(Flores Gil, 2015)
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Copia de Acta de Fin de Curso

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

Periodo del:

Pégina 1 de 2
Seccib UNICA
08/01/2015 al: 31/05/2015
Ciclo: IX

DEPARTAMENTO PEDAGOGIA

Tipo de Acta: FIN DE CURSO

Sede: CENTRAL

Plan: SABADO

Jornada: SABADO

Semestre: PRIMERO

Nivel: LICENCIATURA

Carrera: LIC.EN PED.E INVEST. EDUC.
€8

Codigo Oficial del curso: E111.2

Nombre Oficial del

ELABORACION DE PROYECTOS

El(la) catedratico(a) HACE CONSTAR: que evalu6 a los y a las estudiantes cuyos nombres y notas se expresan a continuacién:

No. Camé Apellidos y nombres completos Zona | Calificacién Namero Letras
1 200617570 Lépez Gir6n Susana Victoria 64 20 84 ochenta y cuatro
2 201015942 Pifleiro Ramirez Melanie Daphné 53 17 70 setenta

3 201116246 | Cortez Beatriz Eugenia 63 20 83 ochenta y tres

4 201116261 Chacaj Laynez Victoria Catarina 63 17 80 ochenta

5 201116292 Pocop Mejia Nancy Amarilis 61 25 86 ochenta y seis .
6 201116299 | Marmroquin Garcia Heidy Roxana 61 25 86 ochenta y seis
7 201116559 | Marroquin Chicol Aura Fidelina 64 29 93 noventa y tres

8 201116902 |Rojas Cristina Elizabeth 63 17 80 ochenta

9 201117096 | Sipaque Serrano lvy Bemardeth 89 27 96 noventa y seis
10 201117103 Vicente Vasquez Marta Andrea 69 27 96 noventa y seis
11 201117163 | Enriquez Yesly Luisa Fernanda 61 25 86 ochenta y seis
12 201117336 | Choché Escobar Gilda Marisol 68 27 95 noventa y cinco
13 |201119027 |Castro Cos Blanca Michelle 69 27 96 noventa y seis
14 201123257 |Velasquez Marquez Lidia Migdalia Azucena 46 22 68 sesenta y ocho
15 201125070 Hernandez Cumar Aima Yaneth 48 22 70 setenta

16 201125079 | L6pez Lopez Mariana Elizabeth 48 22 70 setenta

17 201125299 | Sian Ocox Marvin 49 12 61 sesenta y un

(FAHUSAC, FAHUSAC, 2015)
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EVALUACION DEL PROCESO
Diagnostico

¢, Se presento el plan de Diagnostico?

¢, Los objetivos del plan fueron pertinentes?

¢ Las actividades programadas para realizar el
diagnostico fueron suficientes?

¢ Las técnicas de investigacion previstas
fueron apropiadas para efectuar el
diagnostico?

¢ Los instrumentos disefiados y utilizados
fueron apropiados a las técnicas de
investigacion?

¢ El tiempo calculado para realizar el
diagnéstico fue suficiente?

¢, Se obtuvo colaboracion de personas de la
institucion para la realizacién del diagnostico?

¢ Las fuentes consultadas fueron suficientes
para elaborar el diagndstico?

¢, Se obtuvo la caracterizacion del contexto en
gue se encuentra la institucion?

¢ Se tiene la descripcion del estado y
funcionalidad de la institucion?

¢,Se determino el listado de carencias,
deficiencias, debilidades de la institucion?

¢ Fue correcta la problematizacién de las
carencias, deficiencias, debilidades?

¢Fue adecuada la priorizacion del problema a
intervenir?

¢ La hipotesis accion es pertinente al problema
a intervenir?

¢, Se presento el listado de las fuentes
consultadas?

(IIH-FAHUSAC, 2016)
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Fundamentacion Tebrica

¢La teoria presentada corresponde al
tema contenido en el problema?

¢ El contenido presentado es suficiente
para tener claridad respecto al tema?

¢ Las fuentes consultadas son suficientes
para caracterizar el tema?

¢.Se hacen citas correctamente dentro de
las normas de un sistema especifico?
¢Las referencias bibliograficas contienen
todos los elementos requeridos como
fuente?

¢, Se evidencia aporte del epesista en el

desarrollo de la teoria presentada?
(IIH-FAHUSAC, 2016)

Plan de intervencioén

¢ Es completa la identificacion institucional
del epesista?

¢ El problema es el priorizado en el
diagnostico?

¢La hipétesis accién es la que corresponde
al problema priorizado?

¢ La ubicacién de la intervencion es precisa?

¢La justificacion para realizar la intervencion
es valida ante el problema a intervenir?

¢ El objetivo general expresa claramente el

impacto que se espera provocar con la
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intervencion?

¢ Los objetivos especificos son pertinentes

para contribuir al logro del objetivo general?

¢Las metas son cuantificaciones verificables

de los objetivos especificos?

¢ Las actividades propuestas estan
orientadas al logro de los objetivos
especificos?

¢ Los beneficiarios estan bien identificados?

¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas
para las actividades a realizar?

¢ El tiempo asignado a cada actividad es

apropiado para su realizacion?

Estan claramente determinados los

responsables de cada accion?

¢ El presupuesto abarca todos los costos de

la intervencion?

¢ Se presento en el presupuesto el renglon

de imprevistos?

¢ Estan bien identificadas las fuentes de
financiamiento que posibilitaran la ejecucion

del presupuesto?

(IIH-FAHUSAC, 2016)
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Ejecucidén y sistematizacion de la intervencion

¢, Se da con claridad un panorama de la
experiencia vivida en el EPS?

¢ Los datos surgen de la realidad vivida?

¢ Es evidente la participacion de los
involucrados en el proceso de eps?
¢ Se valoriza la intervencion ejecutada?

¢Las lecciones aprendidas son valiosas para

futuras intervenciones?
(IIH-FAHUSAC, 2016)

Evaluacion final

¢ Se cumplié con la ejecucion del proyecto
en el tiempo planificado?

¢ El proyecto fue aceptado por los
beneficiarios de la institucion?

¢ El proyecto solucioné las necesidades
detectadas en el diagndstico?

¢ La institucion quedo satisfecha con la
ejecucion del proyecto?

¢ La institucion aprob6 legalmente el

proyecto al concluirlo?
(IIH-FAHUSAC, 2016)
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Dictamen de Asesora y Revisores

X

FUSAC  Univewsidad de San Cantes de Guatemata
R LUCENTENARIA Facubtad de Humanidades

e

Guatemala, 02 de marzo de 2019

Licenciado

Santos de JesuUs Davila Aguilar, Director
Departamento de Extensién

Facultad de Humanidades

Presente

Estimado Director:

Hacemos de su conocimiento que la estudiante: Vilma Cecilia Coronado Roldan.
CUI: 2455 63563 0101

Registro Académico (camé): 200614025.

Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de

EPS (X) TESIS ()

Titulado: ulo del curso € 111.2 Elaboracion de Proyectos. Licenciatura en Ped
e Investigacion Educativa. Facultad de Humanidades. USAC

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN
PRIVADO

ﬂ ‘ | e
- oAt = —
Lic. Carlos Al Granados Pos Lic. Ezequ
REVISOR'
|
mygo/sdjda
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Solicitud de Examen Privado

25 ,lg.j“swAwq : %zmmﬁdeo
IRICENTENARTA g é

Guatemala, 12 de marzo de 2019

Licenciado

Santos de Jests Davila Aguilar, Director
Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

En virtud de haber concluido satisfactoriamente el trabajo de EPS ( X ), TESIS ( )

Titulado: ul | 111, racién de P 0s. Li iatura en Ped
e Investigacion, Facultad de Humanidades, USAC, de fecha: 02 de febrero de 2019

Yo, Vilma Cecilia Coronado Roidén .
CUI: 2455 63563 0101

Registro Académico (camé): 200614025

Direccion para recibir notificaciones: 0 av. "B" 10-81, zona 1, Villas de Petapa, San Miguel
Petapa,

Telefono: 5057 6213

Correo Electronico: cecil 18521 @amail.com .
Solicito fecha de EXAMEN PRIVADO, previo a optar al grado de licenciado(a) en:

a y Administracion Educa 4

Atentamente,

Viima CeciIECoédo Roidan
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