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RESUMEN

El Ejercicio Profesional Supervisado EPS es un requisito obligatorio como
parte del proceso de graduacién de la carrera de Licenciatura en Pedagogia e
Interculturalidad. La finalidad de la investigacion accion es cambiar la realidad y
afrontar los problemas en el Instituto Basico por Cooperativa de Entre Rios
IMBER.

Este proyecto educativo promovera valores y actitudes que se trasmitiran por
medio de la interaccion que los docentes y estudiantes establezcan para mejorar

la convivencia intercultural y el aprendizaje en el aula.

Palabras Clave: Realidad, afrontar, interaccion.

ABSTRAC

The Supervised Professional Exercise EPS is a mandatory requirement as part
of the graduation process of the Degree in Pedagogy and Interculturality. The
purpose of the action research is to change the reality and face the problems in
the Basic Institute by Cooperative de Entre Rios IMBER.

This educational project will promote values and attitudes that will be
transmitted through the interaction that teachers and students establish to improve

intercultural coexistence and learning in the classroom.

Keywords: reality, face and interaction.



INTRODUCCION

El Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia e Interculturalidad presenta cada una de las actividades efectuadas y
de los procesos llevados a cabo. Cada capitulo corresponde a cada etapa
trabajada en la solucién del problema encontrado en el contexto estudiado.

El proyecto educativo ejecutado se basa en los lineamientos de la guia del
EPS, siendo el aporte un Modulo educativo para la convivencia intercultural y el
aprendizaje en el aula, para estudiantes de Primero Basico seccion “A” del
Instituto Mixto Basico por Cooperativa de Entre Rios, del municipio de Puerto

Barrios, departamento de Izabal.

El capitulo 1. Diagnostico este se realiz6 en la Institucibn avaladora
Coordinacion Técnica Administrativa No. 18-01-31; y la avalada Instituto de
educacion Basica por Cooperativa de Entre Rios, este capitulo presenta el lugar
de estudio, el contexto, las caracteristicas de la institucion y la comunidad.

El capitulo Il. Fundamento Teobrico contiene las definiciones y los
conocimientos de autores, bases legales que explican y sustentan al tema
seleccionado para darle soporte a la investigacidn realizada. Asimismo,
comprende la relacion intima entre el problema abordado y los derechos
humanos, refiriéndose especificamente en una convivencia arménica, tener una
actitud positiva, amable, tolerante, bondadoso... con ello, se respeta a los demas
y se obtiene como resultado una vida digna con goce de los derechos sin

discriminacion alguna.

El capitulo 1ll. Plan de accion o de intervencion en ello se describe todo el
proceso de la ejecucion del proyecto, explicando los objetivos que persigue y las
metas que se desean lograr en dicho proceso. También se detalla todas las
actividades a realizar, recursos humanos, materiales y financieros hasta concluir

con el presupuesto para establecer el egreso econémico.



El capitulo IV. Ejecucion y Sistematizacion de la intervencion corresponde
al proceso de ejecucion del proyecto y aparecen todas las actividades previstas

en el cronograma con sus resultados, su producto y sus logros obtenidos.

El capitulo V. Evaluacion del proceso, contiene el proceso de evaluacion
realizado en cada una de las etapas del Ejercicio Profesional Supervisado en ella
se describe los instrumentos y procesos que se aplicaron en cada etapa y lo que
se obtuvo de los mismos, los logros y productos obtenidos durante todo el

proceso.

El capitulo VI. El voluntariado es el ultimo capitulo del EPS y corresponde al
proyecto ambiental de reforestacion de 600 arboles en el area protegida Cerro

San Gil Santo Tomas de Castilla, Puerto Barrios Izabal.

Por dultimo, este informe se complementa con las conclusiones y
recomendaciones, las fuentes de consulta utilizadas para su redaccion y la
seccion de apéndice y anexos que contienen los documentos que respaldan y

validan este proceso.



CAPITULO |
El Diagnhostico
1.1 Contexto Comunitario
1.1.1 Contexto Geografico.

Segun datos de la (Secretaria de Planificacién y Programacion de la
Presidencia SEGEPLAN-, 2011, pag. 9), Elmunicipio de Puerto
Barrios pertenece al departamento de Izabal, en la region nororiental de
la Republica de Guatemala. Cuenta con una extension territorial de
1,292 km2. Es la cabecera departamental. Se encuentra a 300 Kms. de
la ciudad de Guatemala, es el municipio mas pequefo del departamento
de Izabal y representa la principal ciudad portuaria hacia el Atlantico

para el pais.

Puerto Barrios colinda geograficamente al norte con la bahia de
Amatique, golfo de Honduras y el mar Caribe; con el golfo de Honduras y
la Republica de Honduras al este; por el sur con la Republica de
Honduras y el municipio de Morales (Izabal); al oeste con los municipios

de Morales, Los Amates y Livingston (Izabal).

El clima del municipio tanto Santo Tomas de Castilla y Puerto Barrios,
asi como en los litorales marinos es considerado como tropical, pues
casi todo el afio mantiene su temperatura célida, y una humedad
promedio de 84%. (Esmenjaud, 2004, pag. 27)

Los suelos predominantes de la zona corresponden a la serie Inca,
suelos aluviales profundos, mal drenados por lo que se requiere drenaje
artificial, que estan desarrollados en un clima calido y humedo. Dentro
de estos predominan los suelos aluviales no diferenciados con texturas

que varian de franco-arcilloso-arenoso. (Esmenjaud, 2004, pag. 27)



En Puerto Barrios también se encuentran grandes extensiones de
manglares, aunque se ha ido reduciendo ante la actividad humana. En la
agricultura predominan los cultivos de banano, para su exportacion; y
palma africana. También atraviesan el municipio una gran cantidad de
rios, aunque algunos ya evidencian la extrema contaminacion, algunos
de estos son: Las Escobas, que provee de agua a la ciudad, Rio
Escondido, Piedras Negras, Quebrada Seca, Cacao y San Carlos, la
Romana, Agustin, Derrumbe entre otros. También en el area fronteriza
con Honduras desemboca el Rio Motagua, el mas extenso de
Guatemala. SEGEPLAN-, 2011, péag. 35).

El departamento en general es rico en recursos naturales y puerto
barrios cuenta con gran diversidad de paisajes, flora y fauna. Cuenta

ademas con un clima tropical

La situacion actual en el municipio indica una deforestacién creciente;
entre las causas que la originan se pueden citar la existencia de
aserraderos ilegales, destruccion de bosques para cosechas vy
produccién ganadera, el consumo familiar de lefia y las invasiones de
terreno. El Unico aserradero legalizado en Puerto Barrios es Maderas
Tropicales, el que diariamente extrae mas de 500 metros 3 de madera.
(Vasquez 2010, pag. 47)

En puerto Barrios se localizan dos grandes extensiones de bosque,
las cuales son: Punta de Manabique. Dicha é&rea abarca 66,900
hectareas. Se le considera zona protegida, y esta bajo el control de
FUNDARY.

Cerro San Gil. Abarca 47,428 hectareas. También esta considerada
zona protegida y la administra FUNDAECO. Por su ubicacion
privilegiada, el municipio cuenta con una amplia variedad de especies,

tanto de flora como de fauna, las cuales se describen a continuacion:



Flora: caoba, cedro, nogal, palo blanco, conacaste, guachipilin, laurel,
San Juan, Santa Maria Castafio, pino, cedrillo y ciprés de montafa.
Fauna: venado, tepescuintle, iguana, tigre, le6n, armado, armadillo,
gasto de monte, monos, tigrillo, pizote, coche de monte, serpientes
(coral, barba amarilla, cantil, cascabel), guacamayas, loros, pato de
agua, alcatraz y garzas. Fauna acuatica: jaibas, tortugas, almejas,
estrellas de mar, lagartos, calamares, manati, en sus aguas existe gran
cantidad de peces tales como guasas, sardinas, rébalo, jurel, sabalo y

sierra.

Existen varias instituciones que se encargan de la proteccion de los
recursos, entre estas estan: la Policia Nacional Civil de Guatemala en
sus Division de Proteccion a la Naturaleza, y el Consejo Nacional de
Areas Protegidas -CONAP-, del lado oficial; y FUNDAECO, Fundacion
Mario Dary, entre otras, por parte de la iniciativa privada. (Vasquez 2010,

pag. 48)
1.1.2 Contexto social

La educacion en el municipio de puerto barrios en todos sus niveles
es un pilar, sobre el cual descansa el futuro desarrollo del puerto, ya
qgue, de esta forma, con capacitacion y profesionalizacién se logran las
ventajas econdmicas. En la ciudad existen diversos centros educativos
publicos y privados, tanto de educacién primaria y media, asi también
con un Centro Universitario de la Universidad de San Carlos de
Guatemala CUNIZAB (Centro Universitario de Izabal), asi también
extensiones de las principales universidades del pais. (Espino 2017)

Puerto Barrios cuenta con Centros de Salud, Hospital Nacional,
Hospital Infantil, Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS),

Bomberos Voluntario, Cruz Roja Guatemalteca.

Los materiales utilizados en la fabricacion de las viviendas en el area

urbana son de ladrillo, block, lamina. En tanto que el area rural bambu,



adobe, y lamina metalica, el régimen de tenencia de la vivienda es

propio o alquilado. (Espino 2017)

1.1.3 Contexto histérico

En la época precolombina, los mayas utilizaban las costas de la
Bahia de Amatique para realizar sus contactos de toda indole entre las
grandes ciudades de Tikal y Copan; Las tradiciones que de boca en
boca han pasado a través de los afios hacen saber que pequefas
embarcaciones (cayucos, balsas o piraguas rudimentarias), se veian
compulsados a buscar otros medios para sortear peligros. Durante la
Colonia, debido a las circunstancias de los piratas y deméas enemigos de
Espafa, el presidente del cabildo con sede en la Capitania General de
Guatemala, Don Alonso Creado de Castilla, encomend6 al piloto
Francisco Navarro, examinar todo el litoral de la Bahia de Amatique a fin
de establecer un puerto con mejores condiciones naturales que los de
Caldera, Punta de Castilla y Puerto Caballos. Navarro después de una
extensa inspeccion, el dia 7 de marzo de 1,604 encontrd un lugar ideal
en el Golfo de Guanacos, a poca distancia de la Bahia de Amatique. Por
honrarse en esa fecha a Santo Tomas de Aquino, se dispuso a llamar a
lo que seria el nuevo puerto, Puerto Santo Tomas, agregandose el
nombre de Castilla en honor a Don Alonso Creado de Castilla,

presidente del cabildo. (Morales 2012, pag. 57)

El nuevo puerto se vio expuesto a frecuentes ataques de piratas que
surcaban el litoral Atlantico, entre ellos, los famosos Pie de Palo y Diego
de Mulato; sin embargo, esto no fue obstaculo para que se iniciara la
colonizacion y el mejoramiento econdmico de la zona. Mediante el
Decreto de la Asamblea Legislativa del 09 de mayo de 1,842, ya en
plena vida independiente, se autorizd a inmigrantes belgas a fundar lo

gue se conocid como Colonia Belga.

Por medio del Acuerdo Gubernativo emitido el dia 04 de agosto de

1,883, gracias a las brillantes ideas del General Justo Rufino Barios, y



ante la inconveniencia del Puerto Barrios, se dispone el traslado del
puerto a un lugar mas adecuado, cuyo fondeadero garantizara un
atraque mas fécil a los valores que llegaban a la costa atlantica. Los
sucesos histéricos importantes el 31 de agosto de 1,908 el presidente
Manuel Estrada Cabrera, emocionado por el triunfo logrado con la
entrada del ferrocarril a la ciudad de Guatemala, celebra un contrato con
Mr. Woodin Willdson, representante de la compafiia Guatemala Railway
Company, que el encabezado dice: Siendo del mayor interés para el
comercio de Guatemala y de los habitantes de las costas orientales de la
republica, que se mejoren las condiciones sanitarias en Puerto Barrios,

destinadas a hacer del puerto el de mayor importancia del Pais.

Escarbar zanjas, desaguar en cuanto sea posible las aguas
estancadas, abastecer cafieria de hierro para llevar el agua a la Aduana,
a la comandancia del Puerto, al hotel del Norte y a otros seis puntos
convenientes de la playa a una distancia que no exceda de 2,000 pies
del citado hotel: Rellenar con tierra los charcos que no puedan
desaguarse o cubrir con los que no puedan rellenarse, remover los
charcos que sirva receptaculos para criaderos de zancudos. Mientras se
realizan estos trabajos, la compafia proporcionara por medio de sus
ingenieros, los planos, mapa, avalluos de las zonas necesarias para el

completo saneamiento del puerto.

Los planos, mapa, y avalios de comprender un proyecto para rellenar
los pantanos dentro de la ciudad alrededores y construir un muro de
defensa o tajamar, cloacas, cal macadan, lo mismo que para conducir el
agua potable a la poblacién y eléctrica: sembrar en ella arboles, flores, y
asi llevar otras obras. (Morales, 2012, pag. 58)

El municipio de Puerto Barrios ha tenido a lo largo de su historia un sin
fin de personalidades que han marcado en diferentes aspectos la historia

del mismo, algunos de ellos son:



Personalidades presentes: En cada municipio hay un Juez de Paz,
Juez de Primera Instancia, Director Departamental de Educacion y
Supervisores Educativos, Un Alcalde Municipal. Un Gobernador
Departamental, Un comandante de Base Militar, un Jefe de la Policia
Nacional, y otros de menor rango. COCODES, COMUDES vy otros
lideres. Docentes destacados Elsy Zufiga quien destaca en atletismo,

Fredy Garcia quien destaca en futbol.

Personalidades pasadas: Margarito Castro. (Primer Alcalde de
Puerto Barrios) Luis Saenz. (Primer Gobernador de Puerto Barrios.)
Justo Rufino Barrios. José Maria Reyna Barrios. (Espino 2017)

Entre los centros recreativos sobresale el Complejo Deportivo,
localizado a inmediaciones de la carretera que une a Puerto Barrios con
el Puerto Santo Tomas de Castilla, el cual cuenta con instalaciones para
Balompié, Pista de Carrera y Salto, Baloncesto, Boxeo, Lucha,

Badminton, volley bol, Pesas, Tenis, Base Ball, y una piscina.

Pueden considerarse como centros recreativos, el Gimnasio
Municipal, ElI Estadio Municipal, EI Parqgue Reyna Barrios, ElI Parque
Tecun Uman, asi como las diferentes canchas de Basquet Ball

localizadas en puntos estratégicos del puerto.

Otros centros recreativos que pueden considerarse de importancia
se encuentran localizados en Santo Tomas de Castilla: El Area de la
Playa Santo Tomas, la cual cuenta con pequefios Restaurantes que
sirven una amplia variedad de platillos; La Poza Azul, que es un area
cercada, en cuyo interior tiene dos piscinas, y espacio para la
convivencia familiar; recientemente fue construido un centro recreativo
cercano a la playa al cual puede acceder todo publico, cancelando una
modica cuota de ingreso, lo cual le permitira disfrutar de la piscina,

juegos recreativos, juegos infantiles, etc.



Una de las formas mas comunes de recreacion para los habitantes
de Puerto Barrios, asi como para los turistas lo constituyen los Clubes

Nocturnos y Discotecas, los cuales han cobrado auge ultimamente.

También existen otros centros de distraccion, catalogados como
lugares turisticos, los cuales estan detallados a continuacion: Centros de
Atractivo Turistico Puerto Barrios, es un &rea privilegiada en cuanto a
lugares turisticos se refiere, ya que cuenta con una amplia diversidad.
Los principales centros de atractivo turistico son los siguientes:
Balneario Punta de palma, Playa Punta de Manabique, Cayos del Diablo,
Balneario San Ramoncito, Balneario Las Escobas, Balneario Poza Azul
Playa Santa Maria del Mar. (Morales, 2012, pag. 65) Playa de Santo
Tomas, Balneario Agua Caliente, Playa La Graciosa, Canal Chapin,
Cerro San Gil, Balneario Las Escobas. Entre los Sitios Culturales: Casa
de la Cultura, Biblioteca Municipal, Centros Comerciales, Centros
Educativos privados y publicos. (Morales, 2012, pag. 66)

1.1.4 Contexto econdmico

La agricultura estad muy desarrollada en este departamento donde se
encuentran extensos cultivos de banano, hule, arroz, maiz, platano, pifia
y frutas en general. Entre sus principales productos de exportacion se
encuentra el café, chicle, frutas y maderas tropicales. Cuenta con
muelles para buques de gran calado y también instalaciones deportivas
y turisticas, asi como, diversas zonas para la practica de la pesca. Sus
habitantes también se dedican a la elaboracion de redes para pesca,

canoas y articulos de madera. (Cabrera 2005, pag.22)

El municipio cuenta con servicio de transporte urbano y servicio de
taxis. El servicio de transporte extraurbano es proporcionado también
por diversas empresas, las cuales contribuyen transportando a la
poblacién a otras cabeceras municipales del departamento y a otros

departamentos de Guatemala. (Espino 2017)



En el municipio existen oficinas que prestan el servicio de correos
hacia el interior y exterior del pais. Cargo Expreso, Guate Expreso. Las
lineas de transporte de LITEGUA, también brinda el servicio de traslado
de documentos y encomiendas. La telefonia se diversificado ya que
existen varias empresas proveedoras del servicio, entre ellas estan:
TIGO, CLARO, MOVISTAR. (Espino 2017)

1.1.5 Contexto Politico

La Municipalidad es una corporacion autbnoma.

De acuerdo con lo establecido en el Coédigo Municipal, la
administracion local del municipio se realiza a través del Concejo
Municipal, que actualmente esta integrado por el alcalde Hugo Sarcefio,
7 Concejales Municipales y 3 Sindicos (2 titulares y 1 suplente). Desde
el punto de vista organizacional la municipalidad cuenta con un
Departamento Juridico, Direccidon Municipal de Planificacion, Oficina
Municipal de la Mujer, y funcionarios para prestar los servicios que la

Municipalidad ofrece a la poblacion.

El edificio que alberga la municipalidad es propio y hay alcaldes
auxiliares en comunidades rurales y urbanas, existe una fuerte relacion
con todo el trabajo de COCODES, COMUDES y CODEDE, aunque en
términos generales es con los COCODE con quien el alcalde tiene mas
acercamiento pues muchas veces de las bases de apoyo social depende

su éxito en el gobierno municipal.

Dentro de las organizaciones politicas estan: Frente Republicano
Guatemalteco (FRG), Unidad Nacional de la Esperanza (UNE), Partido
de Avanzada Nacional (PAN), Comité Civico Q 18, Partido Patriota (PP),
Unidad Revolucionaria Nacional Guatemalteca (URNG), VIVA. Dentro de
las Organizaciones Civiles Apoliticas estan: Comité de Feria, Juntas

Escolares, Boys Scouts. (Morales 2012, P4g.66)



1.1.6 Contexto Filosofico

En Puerto Barrios, la mayoria de las personas profesan la fe cristiana
[catOlica y Evangélicas Protestantes]. La Iglesia Catodlica esta
administrada por el Vicariato Apostolico de Izabal que tiene su sede en
la Catedral de la Inmaculada Concepcion de Maria y de la cual es obispo
Monsefior Domingo Buezo Leiva; también estan las parroquias Espiritu
Santo en el casco urbano, Santo Tomas de Aquino y del Santo Hermano
Pedro en Santo Tomas de Castilla, la Iglesia Garifuna San Martin de
Porres y el Monasterio de las Esclavas del Santisimo y la Inmaculada

Concepcién que son administrados por los parrocos de la catedral.

Durante la Semana Santa toman lugar también, como en todo el pais,
las expresiones de fervor religioso a través de las procesiones y la
elaboracion de alfombras y andas procesionales; la procesion mas vista
y con mas cargadores de la ciudad es la del Santo Entierro del Sefior

Sepultado de Catedral.

También existen dos capillas de La Iglesia de Jesucristo de los Santos
de los Ultimos Dias, una lglesia Episcopal, Una Iglesia Luterana, Iglesias
Adventistas congregaciones de los Testigos de Jehova, y numerosas

Iglesias Evangélicas, entre otras. (Espino 2017)

1.1.7 Competitividad

La Direccion Departamental de Educacion de Izabal no cuenta con
instituciones competitivas que se dediquen a similares servicios.
(Espino, 2018)

1.2 Andlisis institucional avaladora
1.2.1 Nombre de la institucién

Coordinacion Técnica Administrativa, No. 18-01-31 del nivel medio oficial

1.2.2 Localizacion geografica

14 calle 20 Avenida, Puerto Barrios, Izabal



1.2.3 Desarrollo Histérico

Segun informacion sin autoria proporcionada por la supervision
educativa del nivel medio Oficial 18-01-31, a través de una entrevista
sostenida con la gestora educativa PEM. Cynthia Azucelly Barrientos
Lopez, los aspectos importantes relacionados al desarrollo historico de

esta institucion son los siguientes:

La supervision educativa es un factor determinante en el proceso de
desarrollo y mejoramiento del sistema educativo, considerandosele
como la columna vertebral del mismo. La supervision educativa se inicié
en el pais el 2 de enero de 1,875, por medio del decreto Niumero 130 se
emitié la Primera Ley Organica de Instruccion Publica Primaria, con la
finalidad de lograr la organizacion, direccibn e inspecciéon de la

ensefianza Primaria Publica.

La supervisibn educativa nacid ejerciendo una accion
eminentemente fiscalizadora, de inspeccibn a la escuela, vy
primordialmente a los maestros de las escuelas primarias oficiales. Mas
tarde, la funcién fiscalizadora dio un giro considerable, el 23 de
septiembre de 1,881 se acordoé realizar durante los meses de noviembre
y diciembre, actividades de capacitacion con el objeto de la superacion y

el mejoramiento de los maestros.

Esto significo un avance positivo en la supervision educativa; pero en el
lapso de 1,930 a 1,944 nuevamente se practico la funcion de inspeccion,
ya que las tareas del supervisor se circunscribian a vigilar, ordenar,
exigir, localizar faltas y errores, a amonestar, reportar y atemorizar a los

maestros.

En 1,948, se cred la Direccion de Nucleos Escolares Campesinos,
considerando algunas experiencias exitosas en Bolivia afios antes. La
Direccion de Nucleos Escolares Campesinos hizo funcionar 20 nucleos

localizados en 13 departamentos de la Republica, ejerciéndose una
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funcidn supervisora, orientadora y de dotacion de materiales auxiliares
para mejorar el proceso, ensefianza — aprendizaje en 437 escuelas de
educacion primaria urbana y rural. Esta organizacibn no atendié 9
departamentos que se quedaron en el abandono. En enero de 1,965, en
lugar de los Nucleos Escolares Campesinos se crearon las
Supervisiones de Distritos Escolares, sistema que abarcé toda la
republica, mejorando tanto cualitativa como cuantitativamente la

Supervision Educativa Nacional.

En 1,991 se hace un estudio para considerar la reinstalacién de la
Supervision Educativa y en 1,992 se crearon los puestos de
Supervisores Educativos y con la emisién de los nombramientos se pone
en marcha nuevamente el Sistema Nacional de Supervision Educativa,

el cual esta vigente.

La Supervision nace dentro del Sistema Educativo Nacional y en
Puerto Barrios solo existia la Supervision Departamental de Educacion
que por muchos afos fue el Prof. José Angel Estada dividiéndose esta
en Distritos Escolares. No fue sino hasta el afio de 1995 que asumié
como Director Departamental de Educacién de lzabal el Lic. Gerard
Anthony Allen Rowe, en donde se crearon la Supervisiones Educativas
en Puerto Barrios y los Distritos fueron organizados por niveles: Pre y
primaria urbana el Supervisor es el Prof. Pablo de Jesus Linares
(Q.E.P.D.), area rural Nery Avila y el nivel medio José Luis Diaz

Benavides.

1.2.4 Los Usuarios
La atencion brindada a los usuarios se realiza de forma personalizada,
las oficinas cuentan con mobiliario en los cuales se lleva el control y
orden de los documentos que se manejan en la administracion del

distrito escolar. (Espino, 2018)
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1.2.5 Infraestructura

La Direccion Departamental de Educacion de Izabal no cuenta con
edificio propio. Actualmente renta un edificio asentado en Puerto Barrios
Izabal. Estado de Conservacion: La conservacion en términos generales
es aceptable, aunque con algunas deficiencias en el trazo vy
acondicionamiento de cada oficina, porque el espacio es limitado para el
supervisor. Los ambientes estan distribuidos de la manera siguiente,
Despacho de la Direccion Departamental que cuenta con dos ambientes.

Secretaria, Despacho y Sala de Sesiones. (Gonzalez, 2018)

La Supervision Educativa del Nivel Medio Oficial 18-01-31 cuenta con un
area dentro de local asignado para las diferentes supervisiones
educativas, mismas que utiliza para realizar las tareas institucionales con
un confort térmico y acustico adecuado, cuenta con servicio de agua,
electricidad, teléfono e internet; no obstante, carece de disponibilidad

para ampliaciones.

1.2.6 Proyeccion Social

La departamental apoya los programas implementados por la
municipalidad de Puerto Barrios en las escuelas del sector y también
apoya a los usuarios y padres de familia en la gestion o queja del
servicio educativo y administrativo. También apoya a los centros y
puestos de salud en las jornadas de desparasitacion en las escuelas.
(Espino, 2018)

1.2.7 Finanzas

Los salarios del personal de la institucién son cancelados con fondos
del presupuesto del Ministerio de Educacion a una cuenta personal. El
presupuesto es provisto por el MINEDUC. Los salarios varian de
acuerdo con el orden jerarquico y escalafon de los docentes. La escuela

recibe una asignacidbn para materiales, suministros y para las
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necesidades que se tengan en determinado momento. En los servicios
profesionales, el monto de los salarios es el mismo, ya que incluye
pagos por personal administrativo, personal docente y operativo.
Ademas, el MINEDUC es el encargado de apoyar con los pagos de la
energia eléctrica y algun proyecto donde pueda solventar dichos costos.
(Gonzalez, 2018)

La Direccion Departamental de Educacion de Izabal es la encargada
de gestionar reparaciones y construcciones para las instituciones
educativas, no obstante, carece de fondos para tal efecto, lo cual va en
detrimento de la calidad en los servicios administrativos. (Gonzalez,
2018)

1.2.8 Politica Laboral

El reclutamiento, seleccion, contratacion y toma de posesion del
personal administrativo con cargo a los renglones presupuestarios “011”
personal permanente y “022” personal por contrato con base a la
metodologia proporcionada por la Oficina Nacional de Servicio Civil,
como ente normativo y fiscalizador de las politicas de recursos humanos,
con el proposito de facilitar a las dependencias del Ministerio de
educacion las herramientas administrativas que permitan estandarizar

transparentar y agilizar el procedimiento de dotacion de personal.

1.2.9 Administraciéon

Segun el (Manual de funciones, organizacion y puestos, 2011, pag.

213) Las funciones de los supervisores educativos son las siguiente:
Funciones Técnicas

» Participar en el planeamiento de la supervision técnica escolar del
departamento, siendo responsables del desarrollo de esta en sus

respectivos distritos.
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Planificar reuniones con los directores y maestros de las escuelas
de su jurisdiccion, al iniciar y finalizar el periodo lectivo y cuantas
veces sea posible durante el afio.

Elaborar con los directores de las escuelas de su distrito el plan
anual de actividades.

Realizar visitas peridédicas de supervisibn a las escuelas
preprimarias y primarias, urbanas y rurales, que se encuentren en
su distrito.

Organizar cursillos con el fin de que directores y maestros
conozcan nuevos métodos y técnicas de ensefianza.

Estimular la cooperacion entre los maestros de cada
establecimiento educativo, en la realizacion de las actividades a
desarrollar.

Promover el establecimiento de escuelas primarias, centros de
alfabetizacién y educacién de adultos, ejercer la supervision de
estos elaborar un informe anual sobre las actividades
desarrolladas en su jurisdiccién, para que sea incorporado al
informe anual del departamento. (Manual de funciones,

organizacion y puestos, 2011, pag. 213)

Funciones Administrativas

>

Presentar al jefe inmediato un informe mensual de las actividades
realizadas.

Llevar un registro sobre los aspectos profesionales del personal
de los establecimientos de su distrito.

Propiciar relaciones favorables entre la escuela y la comunidad.
Cumplir y velar porque se cumplan las leyes, reglamentos y
disposiciones del ministerio de educacion.

Informar al jefe inmediato las anomalias y deficiencias que se
adviertan en los establecimientos educativos, el resultado de las

comisiones desempefiadas y los progresos alcanzados.
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» Elaborar estadisticas para hacer una mejor distribucion de la
poblacién escolar.

» Visar las hojas de servicio del personal docente y extender las
mismas a los directores de los establecimientos educativos.

» Intervenir en los problemas que surjan entre los miembros del
personal docente y adoptar las medidas adecuadas para su
solucion.

» Revisar inventarios y tramitar los desgloses cuando el caso lo
requiera. Dar posesion a los directores revisar y autorizar los
libros de registro llevados por las direcciones de los centros
educativos.

» Colaborar con la seccion de higiene escolar de sanidad publica,
con el programa de refaccion escolar, el de construccion de
escuelas y cualquier otro que se estableciere relacionado con la
educacion.

» Tramitar ante el area técnica pedagogica todos los asuntos
relacionados con el desarrollo del programa educativo de su
jurisdiccion.

> Apoyar, coordinar, organizar, ejecutar y evaluar acciones con
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales. (Manual

de funciones, organizacion y puestos, 2011, pag. 214)

La Direccion cuenta con un manual administrativo, en donde
establece las funciones de las siguientes unidades: Del director, Unidad
de Informatica, Unidad de Desarrollo Administrativo, Unidad de
Desarrollo Educativo, Unidad de planificacion Financiera, Oficina de
Servicio a la Comunidad. (Manual de funciones, organizacién y puestos,
2011)

Las normas de control estan establecidas en la Ley de Servicio Civil y
Cddigo de trabajo. El registro de asistencia en cada establecimiento

educativo son los directores los responsables de llevar el control y
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registro de asistencia del personal docente que esta a su cargo, éstos
tienen la obligacion de informar dicha asistencia a la Supervision. La
evaluacion del Personal se realiza cada fin de afio, por medio de la hoja
de servicio, que brinda la junta calificadora de personal, donde cada
director califica a su personal, y el supervisor califica al director, para que

el supervisor educativo de su visto bueno. (Gonzalez, 2018)

1.2.10 Ambiente institucional

La atencion brindada a los usuarios se realiza de forma
personalizada, las oficinas cuentan con mobiliario en los cuales se lleva
el control y orden de los documentos que se manejan en la
administracion del distrito escolar. Las relaciones personales entre el
usuario y el empleado son muy buenas, ya que se da un buen servicio
en cada oficina. Las oficinas y salones son muy pequefios lo que dificulta
al empleado movilizarse dentro de estas. Las oficinas cuentan con aire

acondicionado y con el mobiliario y equipo necesario. (Espino, 2018)

1.2.11 Recursos tecnolégicos

Cada oficina cuenta con: Computadoras, Impresoras, Teléfonos,
Fotocopiadoras, Scanner. La direccidbn departamental cuenta con un

salén de reuniones donde utilizan cafionera. (Espino, 2018)

1.3 Lista de deficiencias/ carencias identificadas

h w DN

Tratamiento inadecuado de desechos sdlidos en el interior y exterior.
Insuficientes servicios sanitarios para usuarios.

No cuenta con depdésito de agua para el consumo de los usuarios.

Falta de seguridad para los vehiculos de los empleados y visitantes a la
institucion.

Falta de interés en el fortalecimiento a proyectos interculturales.
Inseguridad para los usuarios y empleados por ser area habitada por el
vandalismo.

Falta de personal administrativo y operativo.

Falta de comunicaciéon con los docentes.

16



9. Insuficiente mobiliario y equipo.

10.No se cuenta con vehiculo exclusivo para las supervisiones.

1.4 Nexo/Razo/Conexion con la institucion avalada.
La coordinacion técnica administrativa del distrito 18-01-31 del Nivel
Medio oficial asigné realizar un proyecto intercultural en el Instituto de
Educacion Béasica por Cooperativa de Entre Rios, Puerto Barrios Izabal.

1.5 Analisis Institucional
1.5.1 Nombre de la Institucioén:

Instituto Mixto Basico por Cooperativa de Entre Rios.

1.5.2 Localizacion Geogréfica:

Aldea Entre Rios, municipio de Puerto barrios departamento de Izabal.

1.5.3 Desarrollo histérico
Segun informacion sin autoria proporcionada por Vicenta Méndez
Sanchez directora del instituto IMBER funciona desde 1995 en las
instalaciones de la Escuela oficial rural mixta “12 de Octubre”, dicho
edificio funcion6 en las instalaciones de la oficina de Correos y
telégrafos. Luego la sefiora Maria Teresa Ortega doné el terreno donde
se construy6 un edificio de cuatro aulas y un salén, hasta la fecha aun

siguen funcionado el instituto en dicho terreno.

1.5.4 Los usuarios

La institucion educativa cuenta con 280 alumnos. Es para toda la

poblacién con animos de superacion personal y profesional”.

1.5.5 Infraestructura

El actual edificio educativo cuenta con 17 aulas puras en buen
estado, 9 sanitarios cuatro para nifias y cuatro para nifios uno para
docentes, también cuenta con 2 direcciones una de la escuela 12 de

octubre y una del instituto, cuenta con una bodega y una cocina.
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La infraestructura con la que cuenta se conserva gracias al
mantenimiento que se les hace a las instalaciones con la colaboracion

de padres familia.

1.5.6 Proyeccion social

El instituto de educacion basica participa en los eventos organizados
por el Ministerio de Educacion, también apoya a la Municipalidad en las
capacitaciones de educacion vial que imparten a estudiantes del nivel
basico, apoya al Ministerio de Cultura y Deportes en la promociéon del
arte y la recreacion. Apoya al personal del puesto de salud de la
localidad cuando realizan campafias de desparasitacion vy

capacitaciones. (Méndez 2018)

1.5.7 Finanzas

Recibe un aporte presupuestal del Ministerio de Educacion, una cuota
de los padres de familia y un aporte municipal; la cual es ejecutada por
una junta directiva, la Direccion y contadora del instituto de Educacion

Basica por Cooperativa de Entre Rios. (Garcia, 2018)

1.5.8 Politica laboral

La contratacion de los docentes es en base a su especializacion y
grado académico. Y todo docente nuevo se le dara las indicaciones de
las normas del establecimiento. El instituto cuenta con 10 docentes,

cada afo firma contrato.

El nivel académico de los laborantes: Profesor de Ensefianza Media en
Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa, y Licenciado en
Administracion Educativa. La asistencia es de lunes a viernes. El
personal que labora en el establecimiento reside en la localidad, el
horario de atencién a la poblacion estudiantil es de 13:00PM a 18:00PM.
(Mendez, 2018)
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1.5.9 Administracién

Al principio de cada ciclo escolar se realiza el Plan Operativo Anual,
es el instrumento que facilita la organizacion de todas las actividades y
las fechas correspondientes de ejecucion. La planificacion didactica es
bimestral. El proceso educativo se enfoca a la metodologia adecuada al
contexto. Las metodologias utilizadas por los docentes: clase magistral y
trabajo individual. Las evaluaciones son bimestrales y antes de
realizarla, la comision de evaluacion es la encargada de revisar las

pruebas objetivas de todos los docentes. (Mendez, 2018)

1.5.10 El ambiente institucional

Se cuenta con 17 salones para impartir clases, una para uso
administrativo. La oficina de administracién esta a un costado del patio
techado el cual sirve para la atenciéon de los padres de familia. Se cuenta
con una cocina, un sanitario para los docentes y nueve para los
alumnos, una bodega que se encuentra a la par de la cocina donde se
guarda el resto de mobiliario y los aparatos de sonido, y una cancha de
basquetbol. Dentro de la institucion educativa seda la ausencia de las
acciones docentes respecto al fortalecimiento de los valores
interculturales en los estudiantes; lo que ha creado el irrespeto a la

convivencia. (Espino, 2018)

1.5.11 Recursos Tecnhologicos
El instituto de educacién basica IMBER unicamente la direccién y el
salon de computo son los Gnicos que cuentan con computadora e
impresora. (Espino, 2018)
1.6 Lista de deficiencias/carencias identificadas

1. Inadecuada formacién en los valores sociales y convivencia intercultural

2. Falta de capacitacion para el personal docente en el desarrollo de la
educacion intercultural

3. Falta de programas interculturales
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4. Falta de depositos para agua

5. Falta de seguridad dentro del perimetro del establecimiento

6. No se tienen programas de mantenimiento de escritorios

1.7 Problematizacién

Cuadro 1. Problematizacion de las carencias

Carencias

Problemas- Preguntas

Falta de capacitacién a docentes en el
desarrollo de la educacion intercultural

¢,De qué manera se puede motivar
a los docentes a capacitarse en el
desarrollo de la educacion
intercultural?

Falta de programas interculturales

¢, Qué hacer para actualizar los

programas interculturales?

Falta de depdsitos de agua

¢Qué hacer para que haya
suficientes depdsitos de agua?

Falta de seguridad dentro del
perimetro del establecimiento

¢, Como mejorar la seguridad en el

perimetro del instituto?

No se tienen programas de
mantenimiento de escritorios

¢, Qué hacer para incrementar el
mantenimiento de escritorios?

Fuente: (Espino, 2018)
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1.7.1 Hipotesis Accion de los problemas

Cuadro 2. Hipétesis- Accion

Problemas- Preguntas

Hipodtesis accion

¢,De qué manera se puede motivar a los
docentes a capacitarse en el desarrollo
de la educacion intercultural?

Si se capacita a los docentes respecto
de

entonces

a la aplicacion la educacion

intercultural se adquirira

conocimientos practicos.

¢, Qué hacer para actualizar los

programas interculturales?

Si se realiza un proceso de evaluacion
en los programas entonces se pueden

actualizar los programas interculturales.

¢, Qué hacer para que haya suficientes
depositos de agua

Si se compra un tanque de agua
entonces habra suficientes depdsitos de

agua en el instituto.

¢, Coémo mejorar la seguridad en el

perimetro del instituto?

Si se contrata un guardia entonces se
contrarrestara la inseguridad en el

instituto.

¢, Qué hacer para incrementar el

mantenimiento de escritorios?

Si se contrata personal para reparar los
escritorios entonces se incrementara el

mantenimiento de escritorios

Fuente: (Espino, 2018)
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1.8 Priorizacién del problema

Cuadro 3 Problema, hipétesis-accion seleccionadas.

¢, Como fortalecer la inadecuada
formacion de los valores sociales y la

convivencia intercultural en el aula?

Si se elabora un moédulo educativo

para fortalecer los valores sociales y la
convivencia intercultural y el
aprendizaje en el aula entonces se
mejorara la inadecuada formacion de

los valores sociales.

Fuente: (Espino 2018)

1.8 .1 Problema seleccionado

Inadecuada formacion en los valores sociales y convivencia intercultural

1.8.2 Opciones de solucion al Problema Planteado

Elaboracion de un médulo educativo para la convivencia intercultural

y el aprendizaje en el aula.

1.9. Viabilidad y factibilidad

El problema se prioriz6 por consenso, reunidos la directora, docentes y

epesista, se determiné que el problema a solucionar es el siguiente:

Inadecuada formacion en los valores sociales y convivencia intercultural.

El mencionado problema se detecté debido a que se tiene el inadecuado

comportamiento de los alumnos, la falta de buenas relaciones interpersonales

entre los estudiantes, la indisciplina de los mismos dentro de la escuela, poco

interés de los docentes por la ensefianza de los valores morales, falta de

material de apoyo y la inexistencia de capacitaciones sobre el mencionado

tema.
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Cuadro 4. Analisis de viabilidad y factibilidad

01 ¢,Se cuenta con el recurso financiero necesario?

02 ¢.El financiamiento es apropiado para la ejecucion
del proyecto?

03 ¢, Se obtendran donaciones de personal X
articulares?

04 ¢ Se cuenta con el aval de la supervision para la X
ejecucion del proyecto?

05 ¢,Cuenta con la aprobacion del director del X
establecimiento para la elaboracion el proyecto?

06 ¢Existen leyes que amparen la ejecucion de una X
opcion seleccionada?

07 ¢La publicidad de la opcion selecciona cumple con las X
Ieies del iais?

08 ¢Se cuenta con instituciones culturales? X

09 ¢ Se tiene establecido el personal necesario para X

impartir orientaciones con enfoque cultural?
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10 ¢ El tiempo calculado para la ejecucion del X
proyecto es el adecuado?

11 ¢ El proyecto tiene aceptabilidad dentro de la X
comunidad educativa?

12 ¢ El material didactico a utilizar es accesible?

13 iExiste compromiso de parte del establecimiento
para da seguimiento al proyecto?

14 ¢Aporta soluciones concretas a una problemética X
cultural?

15 ¢.El proyectista impulsa el cambio hacia una X
sociedad mas justa, incluyente y solidaria?

16 ¢ La opcion seleccionada responde a las X
expectativas culturales de la region?

17 ¢La opcion seleccionada esta disefiada acorde al X
aspecto linguistico de la region?

18 ¢El proyecto beneficia a la mayoria de la X
poblacion?

19 ¢La opcién toma en cuenta a las personas no X
importando el nivel académico, sexo o etnia?

20 ¢ Promueve la toma de decisiones en grupo? X

Total 20

Fuente: (Espino, 2018)
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CAPITULO Il
Fundamentacion Teorica
2.1 La interculturalidad

La interculturalidad puede definirse como el proceso de comunicacion e
interaccion entre personas y grupos con identidades culturales especificas,
donde no se permite que las ideas y acciones de una persona o grupo cultural
esté por encima del otro, favoreciendo en todo momento el dialogo, la
concertacion y, con ello, la integracion y convivencia enriquecida entre
culturas. Las relaciones interculturales se basan en el respeto a la diversidad
y el enriquecimiento mutuo; sin embargo, no es un proceso exento de
conflictos. Estos pueden resolverse mediante el respeto, la generacion de
contextos de horizontalidad para la comunicacién, el didlogo, la escucha
mutua, el acceso equitativo y oportuno a la informacion pertinente, la

bldsqueda de la concertacion y la sinergia. (Pefa, 2016)

La interculturalidad no se refiere tan solo a la interaccion que ocurre a
nivel geogréafico sino mas bien, en cada una de las situaciones en las que se
presentan diferencias. Hay que tener en cuenta que la interculturalidad
depende de multiples factores, como las distintas concepciones de cultura, los
obstaculos comunicativos, la carencia de politicas estatales, las jerarquias
sociales y las diferencias econdémicas. Ademas de acuerdo con la perspectiva
con la que sea observada puede entenderse de una u otra forma. Por
ejemplo, si se analiza el concepto desde la ética podemos descubrir que la
forma en la que se involucra en el enraizamiento de los valores sociales es a
través de la promocion del respeto de la diversidad, donde cada persona tiene
derecho a ser como desea y el mismo paradigma vale para los colectivos. La
ética intenta inculcar valores afines para construir sociedades democraticas,
integradas y donde la armonia sea protagonista de la interaccién social.
(Peia, 2016)
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2.1.1 Etapas de proceso intercultural

El proceso de relacion intercultural en general puede dividirse en

cinco etapas.

Encuentro: Aceptacion de la interaccién, establecimiento de la

identidad, presentacion de expectativas.

Respeto: Trato con dignidad, Trato como sujetos. Escucha respetuosa
y libre expresion de percepciones y creencias. Reconocimiento de la
otredad (existencia de otros modelos de percepcion de la realidad).
(Peia, 2016)

Diadlogo horizontal: Interacciones con igualdad de oportunidades.
Reconocimiento de que no hay una verdad Unica. Empoderamiento.

Construccién de una relacion horizontal de "ganar - ganar”

Comprensiéon mutua: Entendimiento del(os) otro(s). Enriquecimiento
mutuo, sintonia y resonancia (Capacidad y disposicion para comprender
e incorporar lo planteado por el otro (a). Empatia. (Pefia, 2016)

Sinergia: Obtencion de resultados que son dificiles de obtener desde
una sola perspectiva y de forma independiente. Valor de la diversidad,

donde uno mas uno son méas que dos.

Por ultimo, cabe mencionar que para que la interculturalidad sea
efectiva, es necesario que se cumplan tres actitudes basicas, como la
vision dindmica de las culturas, el convencimiento de que los vinculos
cercanos solo son posibles por medio de la comunicacion y la
conformacién de una amplia ciudadania donde exista la igualdad de
derechos. (Pefia, 2016)

26



2.1.2 Perfil de la cultura de interculturalidad

» Se sustenta en una actitud personal y voluntaria, fortalecida por el
ambiente social, cultural y natural de la comunidad educativa.

» Es un valor cultural de la sociedad multicultural.

» Se fundamenta en las politicas de un Estado nacional democrético e
intercultural.

» Es un proceso dinamico y en permanente enriquecimiento, hacia el
bien comun y la conducta fraternal entre si de todos los seres

humanos.

> Es el nuevo dialogo entre los guatemaltecos para su convivencia
armonica y su identidad nacional frente a la globalizacion. (Salazar,
2001)

2.1.3 Desafios de la educacion bilingte intercultural:

Algunos de los desafios que presento a continuacion tienen que ver
con la dimension politica de la educacion y otros con el proceso

pedagdgico propiamente.

a) Luchar, desde la educacion, contra los “modelos” de exclusion y
dominacion social todavia existentes en Guatemala tales como el
racismo y la xenofobia. Y luchar también contra “supuestos” modelos de
inclusién, como el asimilacionismo o asimilismo. El asimilacionismo y la
fusién cultural tienen en comdn que ambos implican un proceso de

pérdida de cultura. “Para ser tienen que dejar de ser”. (Asmita, 2005)

b) Educarnos para la aceptacién de la diversidad como premisa

basica para la convivencia intercultural.
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c) Avanzar desde la multiculturalidad hacia la interculturalidad. La
primera expresa solamente la coexistencia de pueblos y de culturas. La
interculturalidad implica convivencia y relaciones dinamicas dentro de un
proyecto politico. La interculturalidad se define y entiende como un
planteamiento pluralista sobre las relaciones humanas que deberia
haber entre actores culturalmente diferenciados en el contexto del
Estado democréatico y participativo y de la Nacion pluricultural,

multilingte y multiétnica;

d) Asumir que la relacion entre culturas y modernidad no debe

convertirse en una imposicion sino en un dialogo intercultural.

e) Avanzar hacia el paradigma de la “centralidad de la cultura” en la

educacion. Lo anterior implica una apropiacion de la historia y la cultura.

f) Hay que reconocer que, en el actual sistema educativo, hay
discriminacion hacia los pueblos indigenas en cuanto a cobertura
educativa (porque la poblacion indigena es la peor atendida); en cuanto
a pertinencia cultural (pues los contenidos no se adecuan a la cultura, ni
los materiales, ni la preparacion de los maestros para lo bilingue); y en
cuanto a que la educacion bilingle intercultural, hasta ahora, sélo se
enfoca hacia los indigenas. Esta Ultima es una tercera linea de

discriminacion. (Asmita, 2005)

g) Es fundamental que consideremos que la Educacién Intercultural
Bilinglie, mas que de métodos, es cuestion de habitos de actitudes. De
alli que es muy importante trabajar con los maestros y maestras y con
los padres y madres de familia sobre esta tematica.

h) La escuela debe estar al servicio de las culturas. Solo asi la
educacion sera factor de cohesion social y de identidad nacional. Para
ello debe, entre otras cosas: utilizar la metodologia comunitaria y el uso

del consenso, desarrollar contenidos desde la cultura, utilizar la lengua
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materna y ensefiarla, trabajar con materiales pertinentes y establecer
relaciones interculturales entre las culturas, en el curriculo escolar.
(Asmita, 2005)

2.1.4 Principios para el desarrollo cultural en Guatemala

La nacion guatemalteca fundamenta su identidad y unidad nacional
en el reconocimiento, respeto y promocion de su diversidad cultural y
linglistica, asi como en la vivencia de los valores de civismo y equidad,
libertad y responsabilidad. Las fuentes y los fundamentos del desarrollo
cultural de la nacién guatemalteca se originan en los pueblos y las
comunidades desde la época precolombina, en la dinamica multicultural
de las épocas colonial y republicana, en las relaciones de mutuo
reconocimiento de su historia presente y en su interrelacion permanente

con las culturas del mundo. (Salazar, 2001)

La fuerza y el sustento de la interaccién y comunicacién sociocultural
y de la creatividad artistica e intelectual de los guatemaltecos -hombres y
mujeres- proviene de su diversidad cultural y linglistica, de la rica
diversidad ecolbgica de su ambiente natural, de la fortaleza y dignidad
de las familias, comunidades y pueblos y, fundamentalmente, de la
capacidad humana de comprender, crear, recrear, construir y

emprender.

La estética, las artes, los valores y expresiones culturales constituyen
una de las dimensiones imprescindibles para el desarrollo integral de la
persona humana: su cultivo y promocion contribuyen a la sostenibilidad
del desarrollo social y econémico, a las relaciones armoniosas entre las
personas y comunidades, la convivencia con la naturaleza y a la
generacion de ideas nuevas y motivaciones para el crecimiento

espiritual. (Salazar, 2001)

El patrimonio cultural de Guatemala contiene la génesis de su historia

plural; evidencia la evolucion de su multiculturalidad e interculturalidad;
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expresa los signos y simbolos para la convivencia presente y futura de
los pueblos y comunidades que conforman la nacion, y provee
elementos fundamentales para el desarrollo integral de todos sus
habitantes.

El patrimonio cultural ha estado intimamente unido al patrimonio
natural del pais, es el ambiente del que proviene el alimento material y
espiritual de los seres humanos; es nuestra madre naturaleza y, como
tal, es nuestra motivacidon para seguir construyendo cultura. Es la
inspiracion para aportar conocimientos y valores a toda la humanidad.
Es nuestra fuente de energia para fortalecer la cultura de paz. (Salazar,
2001)

2.2 Marco Legal de la Educacién Bilingue Intercultural

Desde sus inicios, la Educacion Bilingle Intercultural en Guatemala, ha
tenido su respaldo legal a nivel ministerial y gubernamental, sin embargo, en
las ultimas décadas se ha fortalecido institucionalmente con las siguientes
leyes: (DIGEBI 2009)

2.2.1 Disposiciones legales que respaldan a la Educacion Bilingie
Intercultural
2.2.1.1 Constitucion Politica de la Republica

Seccion Cuarta Educacion

Articulo 72. Fines de la educacion. La educacion tiene como fin
primordial el desarrollo integral de la persona humana, el

conocimiento de la realidad y cultura nacional y universal.
Seccion Cuarta

Articulo 76. Sistema educativo y enseflanza bilinglie. La
administracion del sistema educativo debera ser descentralizado y

regionalizado.
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En las escuelas establecidas en zonas de predominante poblacion
indigena, la ensefianza debera impartirse preferentemente en
forma bilingtie. (DIGEBI 2009)

2.2.1.2 Convenio 169

Parte VI. Educacion y Medios de Comunicacion Articulo 26.
Deberan adoptarse medidas para garantizar a los miembros de
los pueblos interesados la posibilidad de adquirir una educacion
a todos los niveles, por lo menos en pie de igualdad con el resto

de la comunidad nacional.

Articulo 26 inciso 3. Ademas, los gobiernos deberan
reconocer el derecho de estos pueblos a crear sus propias
instituciones 'y medios de educacion, siempre que tales
instituciones satisfagan las normas minimas establecidas por la
autoridad competente en consulta con esos pueblos. Deberan

facilitarseles recursos apropiados con tal fin. (DIGEBI 2009)

2.2.1.3 Acuerdos de Paz

Identidad y Derecho de los pueblos indigenas. lll. Derechos

Culturales - Reforma Educativa

Inciso d) Ampliar e impulsar la educacién bilingUe intercultural
y valorizar el estudio y conocimiento de los idiomas indigenas a

todos los niveles de la educacion;

Inciso g) Contratar y capacitar a maestros bilinglies y a
funcionarios técnicos administrativos indigenas para desarrollar la
educacion en sus comunidades e institucionalizar mecanismos de
consulta y participacion con los representantes de comunidades y

organizaciones indigenas en el proceso educativo;

Inciso h) Perseguir el efectivo cumplimiento del derecho
constitucional a la educacién que corresponde a toda la poblacion,

especialmente en las comunidades indigenas donde se muestran
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los mas bajos niveles de atencidon educativa, generalizando su
cobertura y promoviendo modalidades que faciliten el logro de
estos objetivos; Inciso i) Incrementar el presupuesto del Ministerio
de Educacion, a fin de que una parte sustancial de este
incremento se asigne a la implementacion de la reforma
educativa. (DIGEBI 2009)

2.2.1.4 Ley de Educacién Nacional

Articulo 56°. Definicion. La Educacion Bilingle responde
a las caracteristicas, necesidades e intereses del pais, en
lugares conformados por diversos grupos étnicos y linguisticos y
se lleva a cabo a través de programas en los subsistemas de

educacion escolar y educacion extraescolar o paralela.

Articulo 57°. Finalidades de la Educacion Bilingie. La
Educacion Bilingle se realiza para afirmar y fortalecer la identidad

y los valores culturales de las comunidades lingiisticas.

Articulo 58°. Preeminencia. La educacién en lenguas
vernaculas de las zonas de poblacion indigena sera preeminente

en cualquiera de los niveles y areas de estudio. (DIGEBI 2009)

2.2.1.5 Acuerdo de Creacién 726-95

Articulo 7°. La Direccion General de Educacion Bilingue
Intercultural, es una dependencia técnico-administrativa con
jurisdiccion nacional y depende del Despacho Ministerial de
Educacion. Tiene a su cargo generar las politicas y estrategias;
coordinar, planificar, organizar, supervisar y evaluar las acciones
de la Educacion Bilinglie en Guatemala. (DIGEBI 2009)

2.2.1.6 Acuerdo Gubernativo N0.526-2003

Creacion del viceministerio de educacion bilingte e intercultural.
El Viceministerio de Educacion Bilingie e Intercultural -VEBI-,

creado en el aino 2003 mediante el Acuerdo Gubernativo No.
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526-2003, como parte de la generalizacion de la Educacion
Bilingue Intercultural -EBI- (DIGEBI 2009)

2.2.1.7 Acuerdo Ministerial No. 30
Implementacion del Acuerdo 22- 2004

Articulo 1. El Sistema Educativo Nacional debe corresponder a
la naturaleza multiétnica, multilinglle y pluricultural de
Guatemala. Consecuentemente, todas las direcciones
departamentales de educacion y las direcciones generales
deben desarrollar sus funciones desde una plataforma bilingte,
incluyendo todas sus unidades internas y de ayuda técnica.
Todo dentro del marco de multiculturalidad e interculturalidad y
tienen, la obligacién de conocer, cumplir y hacer cumplir la

legislacion indigena vigente o ratificada por el pais.

Articulo 7. Los jefes de dependencias, los directores
departamentales, los supervisores educativos, los directores de
establecimientos educativos, deberan tomar las medidas
adecuadas para visibilizar la multiculturalidad e interculturalidad
en sus ambientes de trabajo, rotulos de oficinas y edificios, uso
del calendario y numeracion maya en la correspondencia oficial
e invitaciones, uso de dos idiomas nacionales en actos

protocolarios, papel membretado bilingie. (DIGEBI 2009).

2.3 Temética que sustenta el problema a solucionar
2.3.1 Fundamento de la interculturalidad en Guatemala

En Guatemala conviven actualmente tres culturas plenamente
identificadas, mas otras comunidades que se han asentado en el pais.
Estas son la: Ladina origen hispano-occidental, la maya de origen
mesoamericano y la garifuna de origen afrocaribefio, existe otra la Xinka,
gue linguisticamente se encuentra de situacion de debilitamiento. Cada

una de las culturas mencionadas es el sustento y fundamento de la
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identidad de las comunidades que la conforman y juntas construyen la
identidad plural de Guatemala. (Ros, 2013)

Ros, (2013) La Declaracion Universal de Derechos Humanos
proclama, en los articulos 1 y 2, que “todos los seres humanos nacen
libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como estan de razén
y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros
(...) sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion

politica o de cualquier otra condiciéon”.

Ros, (2013) Y en el articulo 26 declara que “la educacion tendra por
objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento
del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales;
favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las
naciones y todos los grupos étnicos o religiosos; y promovera el
desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el

mantenimiento de la Paz”.

2.4 Importancia de la educacién intercultural

La educacién intercultural, surge como la necesidad de lograr desde la
escuela actitudes transformadoras en un ambiente de convivencia en la
colaboracion, la tolerancia y el respeto ante la diversidad. Actitudes que nos
lleven a propiciar nuevas formas de ensefiar y de aprender, promoviendo
formas criticas y creadoras de pensar, aumentando la autonomia del
educando para la construccion de su proyecto de vida personal y comunitaria.
Para que pueda tomar decisiones basadas en sus propios juicios y valores
desde el ambito del propio grupo cultural y del grupo cultural dominante.
(Morales, 2013)

¢Pero como fortalecer las fuerzas de identidad plural en la unidad
nacional? Pues mediante la liberacion cultural; erradicando préacticas
etnocentristas, ser cada dia menos colonizados y mas concientizados,

romper con las cadenas de inferioridad y de subestimacion que se tienen,
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combatiendo la “enajenacion cultural” que se manifiesta en la necesidad de
copiarlo todo de las metropolis desarrolladas (valores, formas de vida,
normas, formas artisticas etc.) Partiendo del reconocimiento de la gran
diversidad linguistica y cultural de nuestro pais, se debe considerar a la
educacion intercultural, como eje para propiciar procesos educativos que
permitan ver de una manera mas reflexiva, analitica, critica y creadora la
realidad humana en todas sus dimensiones, abarcando los ambitos social,
econdmico, politico y cultural, con todas sus implicaciones en la vida de cada

persona, de cada familia y de cada pueblo. (Morales, 2013).
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Capitulo IlI
Plan de Accion de laintervencion
3.1 Titulo del proyecto.

Maodulo educativo de convivencia intercultural y el aprendizaje en el aula
para estudiantes de Primero Basico, seccion “A”, del Instituto Mixto Basico por
Cooperativa de Aldea Entre Rios, municipio de Puerto Barrios, departamento

de lzabal.
3.2 Problema

¢, Como fortalecer los valores sociales y la convivencia intercultural en el aula?
3.3 Hipotesis-Accion

Si se elabora un médulo educativo para fortalecer los valores sociales y la
convivencia intercultural y el aprendizaje en el aula entonces se mejorara la

inadecuada formacion de los valores sociales.
3.4 Ubicacion

Instituto de Educacién Basico por Cooperativa IMBER de Aldea Entre Rios,
municipio de Puerto Barrios departamento de Izabal

3.5 Gerente/ejecutor de la intervencion.

Estudiante E pesista Nancy Fabiola Espino Almazan

3.6 Unidad Ejecutora
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades
3.7 Justificaciéon de la intervencioén

El respeto y el reconocimiento hacia el "diferente” son requisitos para una
convivencia pacifica entre las diversas culturas, y son estos objetivos los que
deben ser prioritarios en la escuela, en una verdadera educacion intercultural,

donde los jovenes aprendan a convivir a través del proceso de la
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socializacion, al tiempo que van adquiriendo valores como la tolerancia, el

respeto, etc. (Gil y Contreras, 2005).

El aula y el centro educativo son comunidades donde se reproducen las
relaciones sociales y el dialogo. Conscientes de la necesidad de fomentar una
serie de valores que hagan posible la convivencia entre las diversas culturas
que estdn presentes en nuestro centro educativo, se elabora el méddulo
educativo para la convivencia intercultural y el aprendizaje en el aula,
promoviendo valores y actitudes que se transmitirAn por medio de la
interaccion que los docentes y estudiantes establezcan con sus semejantes

en el entorno que viven.
3.8 Descripcidén de laintervencion

El proyecto consiste en la elaboracién de un Modulo educativo para la
convivencia intercultural y el aprendizaje en el aula, este es un documento
gue se elaborara con el fin de sugerir algunas acciones que se debe de
realizar para minimizar el problema deficiente de educacion intercultural,
ademas informar como se puede socializar directamente con los valores y

actitudes.

Este modulo sera presentado a estudiantes de Primero basica seccion “A”
del Instituto de Educacién Béasica por Cooperativa de Entre Rios, para hacer
conciencia sobre la importancia de la educacion intercultural ya que es
fundamental para una valoracion positiva de la diversidad y respeto por las
personas. Dicho documento pretende convertirse en una herramienta para
contribuir a la solucion del problema ¢ Cémo fortalecer los valores sociales y la

convivencia intercultural en el aula?

Los contenidos desarrollados en el modulo han sido seleccionados
cuidadosamente para que los estudiantes comprendan de manera facil y

puedan implementar su aprendizaje en aprender a vivir y convivir.
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El médulo esta estructurado en tres unidades:

Unidad | Diversidad cultural y su realidad
Unidad Il Identidad

Unidad Il Integracién

3.9 Objetivos

3.9.1 General

>

Contribuir con la educacion intercultural a través de la creacion del
Médulo educativo para la convivencia intercultural y el aprendizaje en
el aula para estudiantes del Instituto de Educacién Basica por
Cooperativa de Entre Rios.

3.9.2 Especificos.

A\

>

3.10 Metas

Fomentar el respeto y la tolerancia por otras culturas.

Promover estrategias para la promocion de la convivencia intercultural.
Socializar el Modulo llevando a cabo capacitaciones con los
estudiantes.

Conseguir la mejora del clima y de la convivencia del centro.

» Un modulo educativo para la convivencia intercultural en el aula

» Reproducir ejemplares para docentes y estudiantes del instituto

» Capacitar a 40 estudiantes del Instituto sobre convivencia intercultural.

3.11 Beneficiarios

3.11.1 Directos

Docentes, estudiantes del Instituto de Educacion Baésica por
Cooperativa de Entre Rios, Puerto Barrios Izabal.
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3.11.2 Indirectos

Padres de familia y habitantes de la Aldea Entre Rios, del

municipio  de Puerto Barrios, departamento de Izabal.
3.12 Actividades

» Redactar un documento para fortalecer los valores y la convivencia en el
instituto.

Realizar capacitacion para fomentar los valores.

Realizar juegos para el aprendizaje y promocion de la convivencia.

Organizar las capacitaciones.

YV V V VY

Realizar actividades o juegos relaciones a los valores para que el

estudiante se sienta comodo hablando del tema.

» Crear un ambiente agradable para que los estudiantes puedan dar su punto

de vista y asi puedan contribuir al desarrollo de una conciencia intercultural.

3.13 Técnicas Metodolbgicas

Conocimientos previos, Observacién, Convivencia con estudiantes,

Conocimientos nuevos.
3.14 Tiempo de Realizacién

Del mes de febrero al mes de abril 2018.
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Cuadro 5 Cronograma de actividades del plan de accién

Afio 2018

ACTIVIDADES
FEBRERO

MARZO

ABRIL

Planificacion y elaboracion del médulo.

B

Recopilacion de informacién

B

Analisis y clasificacion de la informacion obtenida

Estructura del contenido obtenido de manera

tematica

Redaccién del contenido

|

Impresion del médulo
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ACTIVIDADES

Afo 2018

FEBRERO

MARZO

ABRIL

Reproducciéon del modulo

Planificacion de la socializacion

Elaboracion del material

Gestidn del equipo audiovisual

Realizacion de la capacitacion

Evaluacion de la socializacion y entrega del
proyecto

Fuente: (Espino, 2018)
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3.15 Recursos

3.15.1 Humanos

YV V. V VYV V

Capacitador
Director
Docentes
Estudiantes

Epesista

3.15.2 Materiales

YV V V V

>

Computadora
Impresora
Cafnonera

Céamara fotografica

Hojas

3.16 Presupuesto:

El proyecto sera financiado por autogestion.

Cuadro 6. Presupuesto

No. Actividad Precio Precio total
unidad

690 Fotocopias Q 0.25 Q 172.50

15 Encuadernados Q 15.00 Q 225.00

2 Cartuchos para impresoras Q 110.00 | Q 220.00

2 Resma de hojas papel bond Q 26.00 Q 52.00

1 Cuaderno para notas Q 12.00 Q 12.00

1 Alquiler de cafionera Q 100.00 | Q800.00

1 Pliegos de papel arcoiris Q 5.00 Q 50.00

4 Marcadores permanentes Q 8.00 Q 32.00
Imprevistos Q100.00 Q100.00
TOTAL Q.1713.50

Fuente: (Espino, 2018)
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3.17 Instrumento de Evaluacion del plan de accién \ USA‘
Universidad de San Carlos de Guatemala -

Facultad de Humanidades W TRICENTENARIA
Departamento de Pedagogia
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
Epesista: Nancy Fabiola Espino Almazan
Cuadro 7. Escala de valores

Interpretaciones

5= Excelente 4= Muy Bueno 3=Bueno 2=Aceptable 1=Necesita mejorar

Aspectos Ponderacion

5 4 3 2

Periodo de ejecucion del proyecto
X

Justificacion del proyecto X

Cumplimientos de las actividades X

programadas dentro del cronograma

Estructura del modulo X

Informacién del aporte pedagdgico X

Charla a estudiantes X

Técnicas metodoldgicas X

Recursos humanos y materiales X

Recurso financiero X

Fuente: Espino (2018)
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Capitulo IV

Ejecucion y sistematizacion de la intervencion

4.1 Descripcion de las actividades realizadas

Cuadro 8. Actividades realizadas en la ejecucion del proyecto.

No. ACTIVIDAD RESULTADO
Planificacion y elaboracion del | Se realiz6 la planificacion del médulo,

01 maodulo. distribuyéndolo en unidades, e
Se investigd la tematica del | incluyendo en cada uno de ellos
modulo, para su redaccion. actividades para practicar en el aula.
Actividad realizada la Primera
semana de febrero.

02 Recopilacion de informacion. Se recopilé informacion sobre valores

Actividad realizada la éticos y morales, en distintas paginas
segunda semana de febrero. de internet.
Analisis y clasificacion de la Luego de obtener informacion en los

03 informacion obtenida. distintos medios, se hace una
Actividad realizada la segunda | clasificacion y andlisis para iniciar la
semana de febrero. redaccion del modulo.

04 Estructuracion del contenido Con la informacion clasificada y
obtenido de manera tematica. | analizada, se procedi6 a estructurar el
Actividad realizada la segunda | modulo por unidades y temas de
semana de febrero. manera logica.

05 Se inicio la redaccion del moédulo por

Redaccion del modulo.
Actividad realizada la segunda

semana de febrero.

unidades, cada uno con sus
definiciones, asi como actividades

para apoyo a los docentes.
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Impresion del modulo.

Se obtuvo como resultado la

06 Actividad realizada la segunda impresion del médulo con un enfoque
semana de febrero de apoyo a la educacion intercultural.

07 Reproduccion del médulo. Se reprodujeron ejemplares del
Actividad realizada la tercera modulo que contribuird con la
semana de febrero. educacion intercultural, para

docentes y estudiantes del instituto.

08 Planificacion de la socializacion. | Se programo con la directora,
Actividad realizada la cuarta realizar la socializacion del modulo
semana de febrero. con los estudiantes de primero

basico seccion “A”.

09 Se elabora material para la Se elaboré el material que se utilizé
capacitacion. para la realizacion de la capacitacion.
Actividad realizada la cuarta
semana de febrero.

Gestidon de equipo audiovisual. Se obtuvo equipo audiovisual

10 Actividad realizada la cuarta para impartir de una forma practica y
semana de febrero. facil la temética del médulo.
Realizacion de la capacitacion a Se logré concientizar a los

11 estudiantes de primero basico. estudiantes sobre la importancia de

Actividad realizada en las
primeras tres semanas de los

meses de marzo y abril.

la convivencia intercultural en el aula.
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12 | Evaluacion de la socializacion. Se evaluo el trabajo realizado a través
Actividad realizada la tercera de una lluvia de ideas para conocer la
semana de abril perspectiva obtenida con la

socializacion, comprometiéndose a
ser multiplicadores del proyecto.

13 Se entregé el proyecto a las

Entrega del proyecto
Actividad realizada la tercera
semana de abril

del

exhortandolos a darle seguimiento a

autoridades establecimiento

dicho proyecto y asi mismo educar a

los estudiantes.

Fuente:

4.2 Productos, logros y evidencias

Espino, (2018)

Cuadro 9: Productos y logros

No.

Productos

Logros

01

Mdédulo educativo de convivencia
intercultural y el aprendizaje en el
aula, para estudiantes de primero
basico, seccién “A”, del Instituto
de

Cooperativa de Aldea Entre Rios,

Educacién  Basico  por
municipio de Puerto Barrios;

departamento de Izabal

Entrega del modulo a la directora del
Instituto de Educacion Basico por

Cooperativa de Entre Rios.

Se logr6é inculcar una cultura de

convivencia en el aula.

Se logré un cambio de actitud
de los alumnos sobre la importancia
de la convivencia intercultural y el

aprendizaje en el aula.

Fuente: Espino, (2018)

46




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Seccidén Puerto Barrios, Izabal

Licenciatura en Pedagogia e Interculturalidad

Modulo educativo de convivencia intercultural y el
aprendizaje en el aula, para estudiantes de primer grado
basico, seccion “A”, del Instituto Mixto de Educacion Bésica
por Cooperativa de Entre Rios “IMBER”.

Compiladora: Nancy Fabiola Espino Almazan

Fuente: (uemigueldecervantes.com, 2016)

Puerto Barrios, Izabal, abril de 2018

47



indice

Presentacion

Unidad I. Diversidad cultural y su realidad
Objetivos

Que es la interculturalidad/multiculturalidad
Que es la pluriculturalidad

Actividad Sugerida

Racismo

Exclusion

Discriminacion

Actividad Sugerida

Unidad IlI. Identidad

Objetivos

La identidad y sus tipos

Actividad sugerida

Los valores sociales

Actividad sugerida

Honestidad

Actividad sugerida

El respeto

Actividad sugerida

Pag.

© © 00 N o o0 A WO DN PP BB T

A e N o =
® N o M W N R O

48



Unidad Ill. Integracion
Objetivos

Empatia

Actividad sugerida
Paz

Actividad sugerida
Igualdad

Actividad sugerida
Tolerancia

EL amor

Amistad

Actividad sugerida
¢, Qué es equidad?
Integracion
Actividad sugerida
Bibliografia

19
19
20
21
24
26
27
28
29
30
31
33
34
36
37
38

49



indice de Figura

llustracion 1 https://definicion.mx/pluriculturalidad/

llustracion 2 Fuente https://www.canstockphoto.es/racismo-ni%C3%B1os-
22716238.html

llustracion 3 Fuente: https://www.coe.int/es/web/compass/discrimination-and-
intolerance

lustracion 4 Fuente http://valoressocialesgyk.blogspot.com/2015/04/valores-
sociales.html

llustracion 5 Fuente: http://www.ejemplos.co/13-ejemplos-de-respeto/
llustracién 6 Fuente http://garciamichel.blogspot.com/2011/06/el-pajaro-de-la-
paz.html

llustracion 7 D Fuente https://dayannavera.wordpress.com/2016/10/27/la-
tolerancia/

llustracion 8 Fuente: https://todoimagenesde.com/imagenes-frases-mensajes-
sobre-el-amor-para-reflexionar/

llustracién 9 Fuente: https://www.guiainfantil.com/1213/educar-en-valores-la-

amistad.html

llustracion 10 Fuente https://ipalmakucera.wordpress.com/2017/02/12/caridad-

solidaridad-y-equidad-la-historia-de-pordoquier/

12
15

25

29

30

32

35

50


Ilustración%202%20Fuente%20https:/www.canstockphoto.es/racismo-ni%C3%B1os-22716238.html
Ilustración%202%20Fuente%20https:/www.canstockphoto.es/racismo-ni%C3%B1os-22716238.html
Ilustración%203%20Fuente:%20https:/www.coe.int/es/web/compass/discrimination-and-intolerance
Ilustración%203%20Fuente:%20https:/www.coe.int/es/web/compass/discrimination-and-intolerance
lustración%204%20%20Fuente%20http:/valoressocialesgyk.blogspot.com/2015/04/valores-sociales.html
lustración%204%20%20Fuente%20http:/valoressocialesgyk.blogspot.com/2015/04/valores-sociales.html
Ilustración%205%20Fuente:%20http:/www.ejemplos.co/13-ejemplos-de-respeto/
http://garciamichel.blogspot.com/2011/06/el-pajaro-de-la-paz.html
http://garciamichel.blogspot.com/2011/06/el-pajaro-de-la-paz.html
Ilustración%207%20D%20Fuente%20https:/dayannavera.wordpress.com/2016/10/27/la-tolerancia/
Ilustración%207%20D%20Fuente%20https:/dayannavera.wordpress.com/2016/10/27/la-tolerancia/
Ilustración%208%20%20Fuente:%20https:/todoimagenesde.com/imagenes-frases-mensajes-sobre-el-amor-para-reflexionar/
Ilustración%208%20%20Fuente:%20https:/todoimagenesde.com/imagenes-frases-mensajes-sobre-el-amor-para-reflexionar/
Ilustración%209%20%20Fuente:%20https:/www.guiainfantil.com/1213/educar-en-valores-la-amistad.html
Ilustración%209%20%20Fuente:%20https:/www.guiainfantil.com/1213/educar-en-valores-la-amistad.html
Ilustración%2010%20%20Fuente%20https:/ipalmakucera.wordpress.com/2017/02/12/caridad-solidaridad-y-equidad-la-historia-de-pordoquier/%09
Ilustración%2010%20%20Fuente%20https:/ipalmakucera.wordpress.com/2017/02/12/caridad-solidaridad-y-equidad-la-historia-de-pordoquier/%09

indice de Tablas

Tabla 1 Cuadro comparativo

Tabla 2 Juego para desarrollar habilidades

18

51



Presentacion

El modulo educativo es una herramienta de aprendizaje que contiene tres
unidades relacionados con la convivencia intercultural en el aula, dirigido a
docentes y estudiantes de Primero Basico seccion “A” del Instituto de Educacién
Basica por Cooperativa de Entre Rios, del municipio de Puerto Barrios,

departamento de Izabal.

El modulo estima una forma de ver la realidad en que vivimos como una
construccion cultural, los ambitos favorables para que se dé la convivencia
intercultural en el aula seran los que promuevan y respeten los valores morales y
normas de comportamiento que fomenten la interculturalidad para mejorar asi la

convivencia.
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Unidad |

Diversidad cultural y su realidad
Objetivos
Superar el racismo/discriminacién/exclusion
Potenciar la convivencia y la cooperacion entre alumnos de diversas

culturas

Propiciar situaciones de enseflanza aprendizaje que muestran las
distintas formas de discriminacion.
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¢, Qué es lainterculturalidad?

La Interculturalidad es la interaccién entre culturas, es el proceso de
comunicacion entre diferentes grupos humanos, con diferentes costumbres,
siendo la caracteristica fundamental: “la Horizontalidad”, es decir que ningun
grupo cultural esta por encima del otro, promoviendo la igualdad, integracion y

convivencia armonica entre ellas.

Si bien la interculturalidad estad basada en el respeto a la diversidad,
integracion y crecimiento por igual de las culturas, no esta libre de generar
posibles conflictos, tanto por la adaptacion o por el mismo proceso de aprender a
respetar, pero con la diferencia, de que estos conflictos se resolveran mediante el
didlogo y escucha mutua, primando siempre la Horizontalidad del proceso.

Debemos tener en cuenta, que la interculturalidad se refiere tanto a la
interaccion cultural a nivel geografico y cultural, como en cualquier situacion

donde se presenten diferencias de cualquier tipo. (Cavalié, 2013)

¢,Qué es la multiculturalidad?

La multiculturalidad pretende promover la igualdad y diversidad de las
culturas. Significa que coexisten diferentes culturas en un mismo espacio
geografico. Debido a las jerarquias tanto sociales como politicas, se crean
conflictos y se menosprecian otras culturas. Lo cual no es objetivo de la
multiculturalidad, sino al contrario promover que todos tienen los mismos
derechos. (Marina, 2006)
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¢,Qué es la Pluriculturalidad?

Es el conjunto de diferentes culturas en un mismo espacio geografico en donde
habitan, sin tener relacion entre ellas. Por lo cual se reconoce la existencia de
otros miembros debido a que los otros miembros se hacen reconocer mediante
sus lideres y las estrategias que estos implementen para luchar y hacerse
escuchar. Con concepto de “enemigo” como fondo contextual inicial, a quien se
puede “explotar” de cualquier forma.” (Castellano, 2004). Algunos autores toman a
la pluriculturalidad como sin6bnimo de multiculturalidad, sin embargo, no son lo

mismo.

llustracion 1 Pluriculturalidad
Fuente: https://definicion.mx/pluriculturalidad/
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Actividad Sugerida

Aplicar una hoja de ejercicio comparativo para que identifiquen

Técnica cuadro comparativo

diferencias entre Interculturalidad, multiculturalidad, pluriculturalidad.

Interculturalidad

Multiculturalidad

Pluriculturalidad

Tabla 1 Cuadro comparativo Fuente: (Espino 2018)

las
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Racismo

“El racismo es la valoracion generalizada y definitiva de unas diferencias,
biolégicas o culturales, reales o imaginarias, en provecho de uno o varios grupos y
en detrimento de otros, con el fin de justificar una agresion y un sistema de
dominacion”. Puede expresarse como practicas, imaginarios o ideologias, y
expandirse a todo el campo social. Puede proceder de una clase social o de un
grupo étnico. También puede provenir de las instituciones o del Estado, en cuyo

caso se habla de «racismo de Estado. (Goméz, 2017)

La desigualdad es el efecto del racismo y la discriminacion racial hacia los
pueblos indigenas, los cuales se reflejan en los altos indices de desnutricion
cronica, analfabetismo, pobreza, y la falta de acceso a los servicios de salud.
(Gomeéz, 2017)

© Can Stock Photo - csp22716238

llustracion 2 Racismo nifios marrén Fuente:
https://www.canstockphoto.es/racismo-ni%C3%B1os-
22716238.html
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La exclusion

La exclusion significa que hay grupos que tienen limitado el disfrute de las
oportunidades econdmicas, sociales, culturales y politicas existentes en la
sociedad, afecta a grupos culturalmente definidos y se encuentra inmersa en las

interacciones.

Exclusion politica: Puede incluir la denegacion de los derechos ciudadanos,
como la participacion politica y el derecho de sindicacion. También derechos de
seguridad personal, Estado de derecho, la libertad de expresion y la igualdad de

oportunidades.

Exclusion social: Esta area va de la mano con el empleo, desempleo, sub-
empleo y la formacién profesional a que existen demasiadas personas en el area
rural que emigran a la ciudad con la mentalidad de encontrar una oportunidad de

trabajo, pero lastimosamente no son muchos los que obtienen esta oportunidad.

Exclusion respecto a la salud: Con el simple hecho de que les den un mal
trato a las personas que no tienen una buena salud las estan excluyendo. Muchas
veces nosotros mismo llegamos a hacer de menos a esas personas, pero todo
tenemos el mismo valor y este hecho no quiere decir que los debemos excluir

pues al igual que los demas, merecen ser tratados de la misma manera.

Exclusidon por su descendencia: En Guatemala todavia esté el problema
de la exclusién de personas por su tipo de descendencia, me refiero a la Etnia,
costumbres o color de piel. Ya que también algunos de ellos reciben un maltrato
por ser “diferentes” quiere decir que por su Etnia o sus creencias son excluidos,
pero los demés no saben que ellos forman parte de nuestro desarrollo. (Portal

informativo 2017).
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La discriminacion

La discriminaciéon es una forma de violencia pasiva; convirtiéndose, a
veces, en una agresion fisica. Quienes discriminan designan un trato diferencial o
inferior en cuanto a los derechos y las consideraciones sociales de las personas,
organizaciones y estados. Hacen esta diferencia ya sea por el color de la piel,

etnia, sexo, edad, cultura, religion o ideologia.
Discriminacion social.

Es aquella que se ejerce mediante un trato despectivo a una persona o
grupo social; este tipo de discriminacion puede abarcar a otros subtipos, al tratar
de distinta forma a una persona o0 grupo con respecto de otro sector social.
(Pablo, s.f.)

Discriminacioén racial.

La discriminacion racial se caracteriza por utilizar los rasgos étnicos
(comunmente llamados rasgos raciales), para clasificar a quienes poseen otros
rasgos fisicos diferentes a los propios, como si fueran inferiores, fisica, intelectual
o moralmente, a aquellos que fisicamente son distintos. Rasgos como el tono de
piel, la forma de la nariz, la forma de los ojos, el tipo de pelo y demas.

Discriminacién de género.

La discriminacién de género es aquella en la que a una persona se le
niega un servicio, una oportunidad, o el acceso a un determinado lugar, el acceso
a la justicia, a la atencion médica, de forma injustificada aludiendo solamente a su
género, (puede ser a un hombre o0 a una mujer), pero por lo comun es mas usual
gue se ejerza este tipo de discriminacion en contra de las mujeres, y va
acompafada de otros factores, como la edad, la posicion social, la econémica,
etc. (Pablo, s.f.)
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Actividad Sugerida

El juego de rol consiste en dramatizar una situacion de discriminacion con la
que los participantes se pueden encontrar facilmente, sélo un grupo de
estudiantes lleva a la practica dicho conflicto y el resto observa, anotando lo
necesario para el debate posterior, imprescindible para la evaluaciéon de la

actividad. (Espino, 2017)

LO SIENTO, A MIS CLIENTES
NO LES GUSTA EL
COLOR DE SU CORBATA...

llustracibon 3 Discriminacién e intolerancia Fuente:
https://www.coe.int/es/web/compass/discrimination-and-
intolerance
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Unidad Il

Identidad

Objetivos

Sensibilizar a las y los participantes para que perciban los valores de la

interculturalidad

Brindar a los docentes y estudiantes informacion acerca de los valores

sociales

Favorecer el aprendizaje de los valores para la convivencia y la

construccion de la paz
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La identidad

El término identidad proviene del vocablo latin identitas, que refiere al grupo de
rasgos y caracteristicas que diferencia a un individuo, o grupo de individuos,
del resto. Es a partir de esta que las personas logran distinguirse del resto y esto
depende siempre de la cosmovision e historia propia y del contexto en el que se
vive. Un problema que surge es que existen las identidades personales y a la
vez las colectivas, por lo que muchas veces las personas pueden entrar
en conflicto por las diferencias existentes. Es la identidad la que moldea a las

personas, lo que determina sus gustos, necesidades, prioridades y acciones.

Identidad cultural: Este concepto implica todo aquello que tiene que ver con las
creencias, tradiciones, simbolos, comportamientos, valores y orgullos que
comparten los miembros de un determinado grupo de personas y que son a su

vez los que permiten la existencia de un sentimiento de pertenencia.

Identidad Nacional: La identidad nacional, por otro lado, es aquella que vincula a los
individuos con la nacion de la cual forma parte. Esto se puede dar por el hecho de
compartir ciertas costumbres o tradiciones, religibn, cosmovisibn 0
comportamientos; por habitar el mismo territorio o por tener sentimientos de

pertenencia.

Identidad de género: En los Ultimos afios comenzd a hablarse de identidad de
género entendiéndosela como el género que con el cual una persona logra
identificarse. También puede utilizarselo para hacer referencia al género que se le
atribuye a una persona a partir de elementos que responden al rol de género, que
pueden ser la ropa que usa, su comportamiento, apariencia, etcétera. (Raffino,
2018)
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Actividad sugerida

Estrategia

Tamafio de grupo: Cualquiera

Materiales: Cinta adhesiva y hojas de papel bond

Coloca en la espalda de cada uno de los jovenes una hoja de papel en el que
conste el nombre de una persona famosa 0 personaje ficticio. No le permitas

al joven o sefiorita ver el nombre escrito en su respectiva hoja.

Explica que deben mezclarse unos con otros, y hacer preguntas para
descubrir su "identidad oculta”. S6lo se puede hacer una pregunta a la otra
persona; no se puede hacer dos preguntas seguidas a la misma persona, y

m

todas las preguntas deben contestarse "si" 0 "no".

Después que los jovenes hayan descubierto sus identidades, pregunta:
¢, Como te sentias al no saber tu identidad?

¢ Fue dificil descubrir el nombre que tenian en la espalda?

¢por qué si o porque no?

¢En qué se asemeja esta actividad a la lucha que algunas veces
enfrentamos tratando de desarrollar nuestra propia identidad? (Martinez
2016)
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Los valores Sociales

Los valores por ende se convierten en la base cultural de una sociedad,
en la que, las actitudes, cualidades, conductas, acciones y expresiones,
correspondan a la escala de valores dentro de la cultura a la que pertenecen.

Los valores sociales incluyen los siguientes aspectos:

Conciencia ciudadana desde una vision intercultural, pluralista y democratica.

Etica y moral que garanticen los derechos individuales y colectivos de las
nacionalidades y pueblos.

Estética, motivando la innovacion, la creatividad con pertinencia cultural.

Enriguecimiento de la espiritualidad, la solidaridad, el respeto de la
comunidad. Apropiacion de la identidad cultural de las nacionalidades y los

pueblos. (Valores sociales, 2017)

9% ("
RESPETO .
Qa

] LigerTAD
| DISCIPLINA
ONESTIDAD

llustracion 4 Valores sociales fuente:
http://valoressocialesgyk.blogspot.com/2015/04/valores-
sociales.html
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Actividad Sugerida

Estrategia
Arbol de las palabras amables

Construid un gran arbol para colgar en la clase y pedid a vuestros alumnos
gue entre todos escojan tres o cuatro palabras amables que les parezcan bonitas
o les inspiren. Deben ponerse de acuerdo, pues toda la clase trabajara sobre esas
mismas palabras. Podéis proponerles, algunas como las siguientes: “amistad”,

LE 1 ” o« L1+

“alegria”, “compafiero”, “amor”, “libertad”, “imaginacion” o “ilusion”. (Lopez, 2015)

Repartid por grupos la labor de investigar como se escriben y como se
pronuncian estas tres o cuatro palabras en un idioma concreto. Por ejemplo; decid

a un grupo que busque las palabras “felicidad”, “amor” y “amigo”.

Necesitaréis tener acceso a la red para que vuestros alumnos puedan buscar
su mejor traduccién y ademas cdmo se dicen estas palabras. Cuando hayan
encontrado la informacion, haced que escriban las palabras encontradas en
tarjetas grandes y mezcladlas todas. A continuacion, a nivel de grupo-clase, todos
tendrdn que trabajar en equipo para agrupar en un lado aquellas tarjetas que
hacen referencia a la palabra “felicidad”; en otro lado las que se refieren a “amor”;
etc. (L6pez, 2015)

Finalmente, colocadlas todas en vuestro arbol de las palabras bonitas y, de
tanto en tanto, repetid la actividad. Si se ha producido la llegada de algun nifio de
fuera, es un buen momento para realizar esta actividad y aprender sobre su
cultura. (LOpez, 2015)
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Honestidad

Ser honesto significa, pues, decidir que vamos a conducirnos con rectitud,
justicia y honradez frente a los desafios que nos plantea la realidad; quiere decir
gue no vamos a mentir, robar, engafar o hacer trampa, aun cuando esto nos
pueda producir algun beneficio.

La vida diaria contiene infinidad de situaciones que ponen a prueba la
honradez de las personas. Pagar nuestras deudas, cumplir una promesa, no
aprovecharnos de los demas, hablar con la verdad, no apropiarnos de cosas que
Nno nos pertenecen, no engafar a los otros para obtener una ventaja; tales son
algunas de las manifestaciones de este valor.

Como ya dijimos, la honestidad es una decisién personal. Quizad haya
quien actle honestamente para que no lo sancionen, lo regafien o lo encarcelen;
sin embargo, los hombres y las mujeres realmente honestos actlan porque saben
gue este valor los hace mejores como personas, les permite estar en paz con su
conciencia y los convierte en individuos confiables e integros ante los demas y
ante si mismos. El filésofo aleman Immanuel Kant, quien era un hombre de una
gran honestidad personal, consideraba que este valor no sélo podia hacernos
felices, sino que también permitia que la sociedad funcionara correctamente. “No

hay mejor politica que la honradez”, decia.

La honestidad es mi valor
Una persona honesta habla con la verdad y vive de acuerdo con la
verdad, renuncia a las mentiras o las trampas y afirma en cada momento los
valores que son mas importantes para ella. Sabe defenderlos mas alla de los
beneficios y ventajas practicas que la mayoria de la gente suele poner delante.

(fundacion televisa 2015)
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Viviendo el valor
Todos estamos capacitados para reconocer qué acciones son buenas y
distinguirlas de las malas: nos lo dice nuestro pensamiento y nuestro corazon. Esa
capacidad se conoce como “conciencia moral”’. La honestidad consiste en vivir y
expresar esa conciencia en cada momento, no mantener nada oculto, dar
importancia a la verdad, ser transparentes para nuestros semejantes, no

escondernos nada a nosotros, ni a las demas personas.

En otro sentido, la honestidad significa no querer apropiarnos de algo que
no hemos conseguido o que le pertenece a otro. Al compartir ese valor estamos
creando un ambiente de confianza y progreso. Para la vida diaria, la verdad abre
todas las puertas: exprésala con tu familia, con tus compafieros y amigos. Invita a

guienes te rodean a que siempre lo hagan. (fundacién televisa 2015)

llustracion 4 Fuente: (fundacion televisa.org)
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La pelota preguntona.

Estrategia

Indicaciones
El animador entrega una pelota (la pelota preguntona) invita a los presentes
a sentarse en circulo y explica la forma de realizar el ejercicio.

Mientras se entona una cancién la pelota se hace correr de mano en
mano; a una sefla del animador, se detiene el ejercicio. La persona que ha
guedado con la pelota en la mano se presenta para el grupo: dice su nombre y
responde a la pregunta que toma de la pelota preguntona. El ejercicio continda de
la misma manera hasta que se presenta la mayoria. (Espino 2017)

Sugerencia de Preguntas por pegar en la pelota preguntona referentes a la
honestidad.

¢, Consideras que ser honesto es facil?

¢Crees que la sociedad seria mejor si todos los ciudadanos practicaran la
honestidad?

¢ Te has enfrentado a situaciones en las que te viste obligado a mentir?
¢, Como te sentiste?

¢, Crees que ser honestas haga mejores a las personas?

¢Por qué?

¢, Te molesta algo en la escuela o en la casa? ¢Te trata alguien de manera
gue no te gusta?

Exprésalo ahora mismo. Quien dice la verdad, conquista el respeto de los

demas. Todos aprenderan de tu valentia para hacerlo.

(Espino, 2017)
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El Respeto

El respeto es un valor que permite que el hombre pueda reconocer, aceptar,
apreciar y valorar las cualidades del préjimo y sus derechos. Es decir, el respeto
es el reconocimiento del valor propio y de los derechos de los individuos y de
la sociedad. El respeto no s6lo se manifiesta hacia la actuacion de las personas o
hacia las leyes. También se expresa hacia la autoridad, como sucede con los

alumnos y sus maestros o los hijos y sus padres.

El respeto permite que la sociedad viva en paz, en una sana convivencia en base
a normas e instituciones. Implica reconocer en si y en los demas los derechos y
las obligaciones, por eso suele sintetizarse en la frase “no hagas a los demas lo
gue no quieres que te hagan a ti”. Por el contrario, la falta de respeto genera
violencia y enfrentamientos. Cuando dicha falta corresponde a la violacion de una
norma o de una ley, incluso es castigada a nivel formal. Este castigo puede ser

una multa econdmica o hasta el encarcelamiento.

Muchas, y de diversa gravedad, son las faltas de respeto que existen en el marco
de nuestra sociedad actual. Asi, por ejemplo, estan las que se acometen en el
seno del ambito laboral como cuando el jefe no trata a sus trabajadores como
seres humanos sino como esclavos. No obstante, también tienen lugar dentro de
la familia cuando los hijos realizan a sus padres desplantes o les gritan. La mala
educacion, la falta de tolerancia con respecto a las ideas o formas de vida del
préjimo, la ausencia de valores, la soberbia y el egocentrismo son algunos de los
elementos que mas frecuentemente originan esas faltas de respeto. Las cuales
son cada vez mas frecuentes en ambitos como, por ejemplo, la educacién donde
ha aumentado el nimero de alumnos que se enfrentan e insultan a sus

profesores. (Porto, Merino 2008).
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& Actividad Sugeridg

Juego para aprender a desarrollar las habilidades sociales de respeto.

Vamos a ponernos en grupos y a pensar en el respeto, vamos a escribir una

lista con lo que se debe hacer para tratar a la gente con respeto, y lo que no se

debe hacer”.

Que cosas debemos Que cosas no
hacer para tratar a las debemos hacer para
personas con respeto faltarle el respeto alas

personas

Tabla 2 juego para desarrollar habilidades Fuente: Propia

Una vez terminada la lista, se hace una puesta en comin y se compara con las
listas de los compafieros y la nuestra. Algunas de las cosas que deberian
aparecer (si no aparecen podemos introducir nosotros en nuestra lista son: tratar
a los demas como quieres que te traten, ser cortés y educado, escuchar, no
insultar, no burlarse de los demas, no molestar, ni abusar, no juzgar, valorar a las
personas, pedir permiso, etc.) Luego el estudiante reflexione a las siguientes
preguntas
¢ Y tu qué piensas...?
» ¢Piensas que eres una persona considerada? ¢,Por qué?
» ¢CoOmo es el ambiente en tu escuela? ¢Es un lugar donde la gente se trata
con respeto?
> ¢Qué podria hacerse para que exista mayor respeto en tu centro de
estudios?
> ¢Crees que este valor mejora la convivencia entre los individuos? ¢ De qué

manera? (Espino 2018).
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Unidad Il

Integracion

Objetivos

Motivar al adolescente para que actien segun los valores.

Promover los valores basicos en el educando, siendo el docente ejemplo

pilar en la practica en todas las actividades escolares.

Motivar la practica de los valores humanos, como instrumento para una

convivencia intercultural en el aula.
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Empatia

La empatia es la capacidad de una persona para ponerse en el lugar de
otro, en su situacién emocional, en sus circunstancias; de comprender las causas
gue explican sus actitudes y comportamientos. Es una especie de unién emotiva
con otros seres que permite comprender lo que sienten. Educar para la empatia
es motivar a los nifios para que gradualmente sean capaces de sentir lo que
siente otro en determinadas circunstancias; y gracias a ello poder relacionarse
con su entorno social de una manera mas profunda y comprometida. La empatia
ayuda a acercarse a ciertas situaciones de la vida diaria de una manera mas

profunda y a crear conciencia sobre la realidad que nos rodea. (Giraldo, s.f.)

¢ Para qué es Importante la Empatia?

Es importante, basicamente por dos cosas.

Para tener un excelente Desarrollo Personal. TU necesitas de otros para
estar bien, para cumplir tus suefios, para desempefiarte en tus pasiones, para
desarrollar todo tu potencial... No estoy diciendo que Dependas de otros, porque
finalmente Todo en tu vida, depende exclusivamente de ti; pero si Necesitas a las

demas personas para vivir como quieras Vivir.

Para ayudar al Desarrollo Personal de los demas.

Asi como tu necesitas de otros, otros necesitan de ti. Estoy segura de que
a tu vida han llegado muchas personas buscando un consejo, buscando tu
comprensién, buscando tu compainiia... Personas que pueden ser tus amigos, tu
familia, o simplemente un anciano que te pida ayuda para atravesar la calle.

La Empatia es la clave que te permitira llegar lejos, es la llave que te abre
puertas de grandes oportunidades, es la pieza en el rompecabezas de tu vida que
ayuda a tu felicidad, a tu prosperidad, a tu tranquilidad, a tu diversion, a tu

bienestar. (Giraldo, s.f.)
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Actividad Sugerida

En el cuento Los Viajeros la protagonista hace algo que pocas veces
acostumbramos a hacer: se pone en el lugar de otras personas. Asi, mientras
observa el paso de un tren con inmigrantes sin documentos, recuerda las palabras
de su maestra y se imagina a si misma como se sentiria si fuera uno de esos

viajeros.

Los viajeros :Macarena tiene 13 afios y vive en las afueras de Arriaga, una
pequefia ciudad de Chiapas. Algunas tardes, cuando hace buen tiempo, sube a la
azotea de su casa con su mejor amiga, Elisa. Alli se quedan las dos, sentadas
sobre unos cojines, platicando de la escuela, de sus cantantes favoritos y de lo
gue haran cuando sean mayores. Macarena quiere ser maestra, pues admira a su
profesora, la sefiorita Dominguez. A su prima, en cambio, le encanta cortar el pelo

y desea poner un salon de belleza.

Mientras conversan toman tascalate, una bebida tradicional hecha con
maiz, cacao, pifiones y canela. Desde la azotea se pueden ver los alrededores de
Arriaga. El campo luce todas las gamas del verde, mientras en el cielo las nubes
se pasean sin prisa. También se puede ver la via del tren, la cual pasa
precisamente frente a la vivienda de Macarena. A cierta hora, un estrépito ronco

suele interrumpir la platica de las amigas. (Fundacién televisa 2015)

Ese sonido anuncia el paso de “La Bestia”. Asi le dicen al ferrocarril que
atraviesa la region arrastrando sus 20 pesados vagones repletos de carbon,
cemento, madera, trigo y muchos otros productos. Entonces ambas se levantan
de sus asientos para ver mejor, pues en ese tramo la via forma una curva que
obliga a la locomotora a disminuir la velocidad. Ello les permite observar a la
gente que va encaramada en el techo de los vagones. “La Bestia” no es un tren
de pasajeros, sino de carga, pero muchas personas viajan en él sin pagar, aunque

sea peligroso. Son migrantes que vienen de distintos paises de Centroameérica y
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que se dirigen al norte en busca desempleo. Casi todos son hombres, pero

también hay mujeres y nifios. Los vecinos de Macarena no los quieren.

Algunos dicen que son sucios e ignorantes; otros los acusan de ladrones
sin tener pruebas. Si en alguna granja desaparece una gallina, de inmediato
culpan a los migrantes. Si alguien se gasta su dinero en aguardiente, inventa en
su casa que un centroamericano le rob¢ la cartera. “No me gustan esas personas.
Deberian quedarse en su tierra”, le dijo Elisa a Macarena una tarde, mientras las
dos contemplaban el tren. La maquina se habia detenido —seguramente a causa
de un desperfecto— y los viajeros esperaban sentados a la sombra de los
arboles.

En ese momento, Macarena recordd lo que la sefiorita Dominguez les
habia dicho en la clase de Formacion Civica y Etica: “Imaginense que son
ustedes los que viajan en ‘La Bestia’, que tuvieron que dejar su casa y a su familia
para irse a trabajar muy lejos, que no llevan dinero y que atraviesan un pais
extrano donde algunos los tratan mal... ;Como se sentirian?”. Durante dias,
Macarena estuvo pensando en esas palabras. En su imaginaciéon se vio a si
misma sobre uno de los vagones de aquel tren sin saber lo que le esperaba méas

adelante. (Fundacion televisa 2015)

Entonces tom6 una decision. Bajo de la azotea con Elisa y fue a la cocina.
Junto con su amiga y con la ayuda de su mamd, prepard varias jarras de
tascalate. Luego convenci6 a su papa para que juntos fueran a ofrecer un vaso de
la refrescante bebida a los migrantes, quienes parecian tener mucha sed. Cuando

“La Bestia” reanudo6 la marcha se despidieron de ellos y los vieron alejarse.
Y tu qué piensas...?

» ¢Crees que es justa la manera en la cual los vecinos de Macarena tratan a
los migrantes?
» ¢Por qué crees que tanta gente deja su pais y su familia para irse a trabajar

lejos?
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» ¢Qué opinas de lo que les dijo la sefiorita Dominguez a sus alumnos?

» ¢ Por qué piensas que Macarena ofrecio tascalate a los viajeros del tren?

Gracias a esto puede entender quiénes son ellos, pero también logra
comprender sus sentimientos y su situacion. Experimenta lo que se siente estar
alejado de sus seres queridos y lo dificil que debe resultar para alguien verse
obligado a dejar su casa para ir a un lugar desconocido en busca de una vida
mejor.

De eso se trata precisamente la empatia, de imaginarnos a nosotros
mismos en el lugar de los demas, o como suele decirse, de “ponernos en los
zapatos del otro”. De esta forma, no solo podemos saber mejor como son las
personas que nos rodean, sino también qué quieren, por qué se comportan de
cierta manera, cuales son sus circunstancias y como podemos ayudarlas.

&Y tu qué piensas...?
> ¢Alguna vez has sentido empatia por alguien que no es como tu?
> ¢Crees que si la gente se identifica con otra persona puede entenderla
mejor?
» Cuando alguien no opina como tu, ¢estas dispuesto a escuchar su punto
de vista?
¢, Crees que las relaciones entre las personas serian mejores si todos se

pusieran en el lugar los demas? (Fundacion televisa 2015)
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Paz

Las relaciones entre las personas no siempre son faciles. Con mucha
frecuencia nuestro trato con los demés da lugar a disgustos, rivalidad,
enfrentamientos y pleitos. Ello ocurre no sélo entre extrafios, sino también entre
padres e hijos, hermanos, esposos, novios y amigos. Dicho fendmeno es normal.
Es imposible que siempre estemos de acuerdo en todo. Un mundo en el que solo
hubiera armonia, fraternidad y amor puede parecer atractivo, pero solamente
existe en la fantasia. La realidad esta hecha de luces y de sombras, de
tranquilidad y de conflicto, de acuerdos y desacuerdos, de entendimiento e
incomprension. No obstante, si nos dan a elegir, todos preferimos vivir en armonia
y todos tratamos de llevarnos bien con los demas, pese a que, en ocasiones, esto
resulte complicado.

La paz es uno de los valores mas importantes con los que contamos. No
s6lo permite que podamos vivir con los otros, sino también ayuda a que nuestra
existencia sea mas agradable y plena. Es cierto que este valor no impide que
haya enojos y enfrentamientos, pero si cultivamos, difundimos y defendemos la
paz lograremos que el mundo sea un mejor lugar para vivir. (Fundacion Televisa
s.f.)

Es importante aclarar que cuando hablamos de paz no nos referimos sélo
a las buenas relaciones entre los paises, sino también entre las personas. Incluso
existe la paz interior, es decir, la serenidad que podemos lograr dentro de

nosotros y que contribuye a volvernos amables, generosos y alegres.

La paz es mi valor

Una persona pacifica es una persona serena que no se deja afectar por las
circunstancias desfavorables que pueda hallar en su camino y jamas reacciona
con violencia. No es fria ni insensible, tiene sentimientos fuertes y adecuados que
la hacen sentirse como una persona independiente capaz de enfrentar las

dificultades, sin dejar que la arrastren las circunstancias que no pueden
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controlarse. Nunca pierde el dominio de si misma ni se siente afligida por los
problemas. Sus principales recursos para tratar los conflictos con los demas son
la reflexion, el didlogo y la blusqueda de acuerdos. La paz y la serenidad superan
el temor y el nerviosismo; han sido los grandes objetivos de los sabios y las
naciones.

Creciendo en la paz

¢, Como vives la paz? ¢Qué identificas con ella? Puede ser tan sencilla como
una tarde tranquila cuando hay silencio en casa y estudias para el dia siguiente,
en calma, o tan complicada como cuando dos paises deciden resolver algun
conflicto mediante un acuerdo amable y amistoso que renuncia a la violencia. La
paz es el valor que se opone a las rifias, los pleitos y las discusiones, y se vale de
la reflexion y el dialogo para resolver conflictos, construir relaciones afectuosas y
creativas.

Quiza el entorno en el que vives no es muy pacifico, tal vez haya dificultades
en casa o problemas en la escuela. Sin embargo, tu puedes y debes hacer la
diferencia rechazando las provocaciones, evitando la agresion y buscando
conciliar a quienes tienen problemas entre si. La paz interna termina por
proyectarse al mundo exterior y abre caminos por los que es mas sencillo andar.
Si creces en la paz tu potencial alcanzard su maximo desarrollo. Si promueves la
paz estaras contribuyendo a un mundo mas seguro y amable donde se

desarrollen las demas personas. (Fundacion televisa s.f.)

llustracion 6 Hugo Garcia Michel La Paz Fuente:
http://garciamichel.blogspot.com/2011/06/el-pajaro-de-la-
paz.html
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Actividad Sugerida

Estrategia

1. Invite a sus alumnos a imaginar un mundo donde haya paz.

a).- Guielos con un ejercicio de visualizacion. Pidales que cierren sus 0jos y
tranquilicen sus cuerpos. Imaginense que hay una burbuja grande —tan grande
gue puedes meterte y viajar a otros lugares. Cuando te metes, la burbuja flota a
un mundo agradable donde hay paz. (Retuerto, 2015)

La burbuja llega a este nuevo mundo y tu sales a explorarlo. Imagina y
responde para ti mismo en silencio: ¢Como es ese lugar? ¢COmo se siente estar
alli? ¢Coémo es la naturaleza? ¢EIl aire? ¢Las casas? ¢La gente? La gente te
sonrie y saluda. Cuando tu decides regresar a la burbuja, la burbuja flota de

nuevo y te trae de regreso aqui al salébn. Cuando llegas al salon, abre tus ojos.

b).- Invite a los alumnos a que comparten sus visualizaciones y expliqueles
gue con lo que mas les haya gustado de su viaje imaginario, juntos van a hacer —
con palabras y dibujos— un arbol con deseos de paz para crear un mundo como el
gue imaginaron.

2. Dibuje previamente un arbol en el que solo estaran el tronco y las ramas.

3. Cada nifio hara una hoja y dentro escribira o dibujara lo que mas le gusto
de su viaje imaginario al mundo de paz y que este se convertird en un deseo de
paz.

Dicho deseo puede implicar a su familia, salon de clases, escuela,
comunidad, pais o al mundo entero. Pueden decorar la hoja.

4. Invite a los alumnos a que compartan su deseo con el grupo y después lo

peguen en el arbol. (Retuerto, 2015)
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Laigualdad

La convivencia sana solo es posible si todos nos respetamos. La igualdad
(y, dentro de ésta, la igualdad de género) es una de las manifestaciones del
respeto, pues implica reconocer que los otros son tan valiosos como uno mismo y
gue merecen ser tratados como nuestros iguales. Cuando actuamos con igualdad
tratamos de ser justos, de no favorecer o perjudicar a alguien porgue no nos cae
bien o porque lo consideramos inferior o menos inteligente que nosotros. Pero,
asi como estamos obligados a actuar con igualdad ante nuestros semejantes, los
demas deben tratarnos a nosotros del mismo modo. Si consideras que en la
escuela has recibido un trato injusto o discriminatorio, si notas que no te han dado
las mismas oportunidades que a tus comparferos o si piensas que tu esfuerzo no
ha sido reconocido, no guardes silencio. Es importante que lo expreses, y es

mejor si lo haces con claridad y sin enojarte. (Rivero, 2008)

Sin duda alguna, la igualdad constituye hoy un valor esencial para un
verdadero progreso, no solo de la mujer, sino del conjunto de la sociedad. En este
sentido, es justo reconocer que en los Ultimos afios nuestro pais ha
experimentado notables avances, mediante la aprobacién de nuevas leyes que
han planteado la igualdad como objetivo fundamental. Pero al mismo tiempo,
resulta innegable que todavia es muy largo el camino que nos separa de una
igualdad real en cuanto a derechos y oportunidades en la vida diaria de mujeres y
hombres.

Esta transformacion social, responsabilidad de toda la ciudadania y de los
poderes publicos, se enfrenta en la actualidad a un gran reto: erradicar la violencia
de género, una lacra que sufren en primera persona miles de mujeres y que tiene
su expresion mas cruel en el asesinato. Una violencia, unas muertes, que
evidencian el fracaso de toda una sociedad y que representa el reflejo mas atroz e
inaceptable de lo que significa la negacion, por razon de género, de derechos
humanos fundamentales y basicos para la convivencia entre los seres humanos.
(Rivero, 2008)
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Actividad Sugerida

A favor/en contra”

Estrategia

Consiste en que las personas que participan deben pronunciarse a favor o en

contra de unas determinadas afirmaciones, situdndose para ello a un lado o a otro

del espacio del que dispongamos (puede ser un aula, un pasillo.) A modo de

ejemplo, proponemos afirmaciones que podemos trabajar.

YV V V V V

Todos los seres humanos nacen iguales en dignidad y derechos

Desde que nacemos a los nifios hay que vestirlos de azul y a las nifias de
rosa

Las tareas domésticas (limpiar, planchar, cocinar...) son cosa tanto de
hombres como de mujeres

Tanto mujeres como hombres podemos jugar al fatbol

Tanto hombres como mujeres podemos practicar ballet

Insultar o reirse de otra persona no son malos tratos

Tanto hombres como mujeres podemos cuidar de nuestros seres queridos

La igualdad nos hace ser mas felices a todas las personas

Una vez que se han posicionado a un lado o a otro, se pregunta a una

persona de cada lado por qué esté a favor o en contra y se permite que de nuevo

se posicionen el total de participantes. Dependiendo tanto del espacio como

namero de participantes nos extenderemos mas en la evaluacion. (Dinamitadora,
2018)
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La tolerancia

Tolerancia se refiere a la accion y efecto de tolerar. Como tal, la tolerancia;
se basa en el respeto hacia lo otro o lo que es diferente de lo propio, y puede
manifestarse como un acto de indulgencia ante algo que no se quiere 0 no se
puede impedir, o como el hecho de soportar o aguantar a alguien o algo. La
palabra proviene del latin tolerancia, que significa ‘cualidad de quien puede

aguantar, soportar o aceptar’. (Vera, 2017)

La tolerancia es un valor moral que implica el respeto integro hacia el otro,
hacia sus ideas, préacticas o creencias, independientemente de que choquen o
sean diferente es de las nuestras. En este sentido, la tolerancia es también el
reconocimiento de las diferencias inherentes a la naturaleza humana, a la
diversidad de las culturas, las religiones o las maneras de ser o de actuar.

Por ello, la tolerancia es una actitud fundamental para la vida en sociedad.
Una persona tolerante puede aceptar opiniones o comportamientos diferentes a
los establecidos por su entorno social o por sus principios morales. Este tipo de
tolerancia se llama tolerancia social.

Por su parte, la tolerancia hacia quienes profesan de manera publica
creencias o religiones distintas a la nuestra, o a la establecida oficialmente, se
conoce como tolerancia de culto, y esté estipulada como tal por la ley.

(Vera, 2017)

TOLERANCIA

llustracion 7 Dayana Vera Tolerancia Fuente:
https://dayannavera.wordpress.com/2016/10/27/la-tolerancia/
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El amor

El amor es tan complejo que solo haré una aproximacion de lo que para
mi significa, en cada persona es diferente y solo puede ser entendido por aquel
gue lo experimenta. Es intangible sin embargo proporciona fortaleza, paz,
tranquilidad y bienestar. El amor lo puede todo, lo resiste todo da perspectiva,
esperanza e infinito. (Paul, 2014)

El amor es considerado como, sentimiento y es el valor mads humano y
sublime de todos pues para que este sea cultivado se necesita el compendio de
muchos otros, es universal y debe ser compartido y procurado por todos, donde
este siempre se tendera al bien. El amor es un sentimiento fuerte y sincero, es
entusiasmo positivo, es una necesidad del ser humano, todo mundo debe y
merece sentir amor... El amor nos hace humanos virtuosos y nos aleja de nuestra
animalidad. (Paul, 2014)

El amor debe verse como un hermoso regalo el cual entregamos o
recibimos, jamas debemos considerarlo como una carga, en ocasiones podemos
guejarnos de que no somos correspondidos como esperamos 0 que se actué en
reciprocidad a nuestras acciones 0 sentimiento pues este siempre sera un acto
desinteresado... pero la realidad es que el amor una vez que lo damos, debemos
estar contentos y satisfechos con lo que entregamos, nosotros ya no sSomos
responsables de lo que la otra persona haga con dicho regalo. Aquel que no
recibe amor no debe pedirlo, ya que este debe ser entregado y no exigido como

ya hemos mencionado es un obsequio. (Paul, 2014)

llustracion 8 Ceci el amor Fuente:
https://todoimagenesde.com/imagenes-
frases-mensajes-sobre-el-amor-para-
reflexionar/
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La amistad
Una persona amistosa y sociable es capaz de establecer relaciones con los
demas caracterizadas por la libertad, la creatividad, la comprension y la
comunicacion profunda de lo que nos parece mas importante. El valor de la
amistad nos dispone a ser amables y afectuosos con los otros y a tener interés

por ellos renunciando a la hostilidad y el egoismo. (Fundacion televisa 2018)

Esa disposicion debe existir dentro y fuera del grupo del que formamos parte
e impulsarnos a establecer vinculos incluso con quienes nos parecen extrafios,
diferentes y ajenos. Se trata de hacer de nuestro corazén una “casa abierta” para
todos y sentirnos, en general, amigos de las personas con la voluntad de
acercarnos a ellas, conocerlas y entenderlas sin resistirnos, siempre y cuando no
existan razones para hacerlo. La Unica razén para evitarlo es descubrir que la
cercania o la compafia de alguien puede ser destructiva o perjudicial; pero de alli
en fuera jtodos son bienvenidos en nuestra casa! ¢Qué haces para cultivar una
planta? La siembra, la pones al sol, le quitas las hojas secas. Algo semejante

ocurre con la amistad.

Una vez que existe tienes que darle cuidados: guarda para ti las cosas que
te cuentan tus amigos, diles siempre la verdad, dales las gracias cuando te
ayudan y ayudalos cuando lo necesiten. Es muy importante corresponder a lo que
ellos hacen por ti. En muchas situaciones, como una competencia, la amistad se

pone a prueba. Procura mantenerla més alla de ellas.

Los principales riesgos que pueden “marchitar” una amistad son el egoismo
(pensar demasiado en ti sin fijarte en los demas) y el orgullo, que te impide ver las

cualidades de los otros.

El extremo contrario de la amistad es la enemistad, cuando dos personas

buscan la manera de hacerse dafio. Esta sélo trae consigo soledad v tristeza.
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¢cYalo pensaste?

La amistad no tiene reglas estrictas pues su base es el carifio y la buena
voluntad. Sin embargo, debemos esforzarnos para que siempre esté guiada por
los valores que estamos conociendo en este libro. Debemos ser amigos sinceros:
hablar siempre con la verdad. Debemos ser amigos confiados: esperar lo mejor de
guienes se relacionan con nosotros. Debemos ser amigos humildes: reconocer
nuestras fallas, torpezas e imperfecciones. Debemos ser amigos generosos: dar
lo mejor que tenemos, entregarnos a los demas y saber perdonar. Debemos ser
amigos solidarios uniendo los esfuerzos comunes, y amigos respetuosos de las

decisiones y elecciones del otro. (Fundacion televisa 2018)

guiainfantil.com

llustracion 9 Vilma Medina la amistad Fuente:
https://www.guiainfantil.com/1213/educar-en-
valores-la-amistad.html
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Actividad sugerida

Establecer Nuevas Amistades
Sugerencia

Participantes: Actividad en parejas.

Preparacién: En hojas blancas se dibuja en el centro un corazoén, utilizando
marcador rojo. Las hojas con corazones se rasgan en dos. Deben rasgarse de
manera que queden sus bordes irregulares, uno para cada participante. (Espino
2018)

Reglas:

a- Se colocan los papeles en el centro, (bien mezclados) sobre una mesa

b- Se pide a los participantes que cada uno retire un pedazo de papel

c- Luego, buscan al comparfiero o compafiera que tiene la otra mitad, la que

tiene coincidir exactamente

d- Al encontrarse la pareja, deben conversar por 5 minutos sobre el nombre,

datos personales, gustos, etc., experiencias, etc.

e. Al finalizar el tiempo, vuelven al grupo general, para presentarse

mutuamente y exponer sus experiencias. (Espino 2018)
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¢Qué es equidad?

La equidad es un valor que implica justicia e igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres respetando la pluralidad de la sociedad. La Equidad es
entendida como la capacidad que tiene un individuo o una Institucion de
considerar a los otros de formas iguales, en miras siempre de ser justo y
equilibrado en cuanto a la distribucion de los Derechos y oportunidades de los

otros. (Fundacion televisa 2018)

Importancia de la Equidad como valor

En cuanto a los beneficios directos que puede tener un individuo, gracias
al hecho de contar con la Equidad como un valor agregado a su estructura de
pensamiento y comportamiento, disciplinas como la Sociologia han sefialado que
en la medida en que un individuo tenga como valor la Equidad sera mas propenso
a tomar decisiones sensatas, basadas en juicios justos y conscientes.

Igualmente, en su desempefio como padre, hermano, amigo o jefe no
correrd el riesgo de caer en excesos, bien beneficiando a unos por sobre otros, o
explotando a alguien. Situaciones que a la larga produciran un ser humano

apreciado por sus semejantes y una persona feliz, con una vida equilibrada.

Por su parte, en términos sociales, algunos profesionales de la Sociologia
han sefialado que una comunidad humana en la que la mayoria de sus miembros
practiquen el valor de la Equidad sera una sociedad que tenderd mas a la Justicia
Social, pues la distribucion de sus Recursos y el ejercicio de los Derechos
Humanos sera una realidad que viviran la mayoria de sus individuos. (Fundacion
televisa 2018)
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En este sentido, las guerras, los conflictos sociales y las guerras de clases
seran algo que iran desapareciendo, pues en teoria la desaparicién de marcadas
diferencias sociales deberia originar una sociedad armonica y pacifica, donde sus

miembros vivan en Paz. (Fundacion televisa 2018)

llustracion 10 Fuente: Isabela Palma igualdad
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Integracion

La palabra integracion tiene su origen en el concepto latino integratio. Se
trata de la accion y efecto de integrar o integrarse (constituir un todo, completar un
todo con las partes que faltaban o hacer que alguien o algo pase a formar parte
de un todo). (Leon, s.f.)

La integracion social, por su parte, es un proceso dinamico y multifactorial
gue supone que gente que se encuentra en diferentes grupos sociales (ya sea por
cuestiones econdmicas, culturales, religiosas o0 nacionales) se retna bajo un

mismo objetivo o precepto. (Ledn, s.f.)

De esta forma, la integracién social puede darse dentro de un cierto pais,
cuando se busca que las personas que pertenecen a los estratos sociales mas
bajos logren mejorar su nivel de vida. Para esto, el Estado o las instituciones
civiles deben promover politicas y acciones para fomentar habilidades de
autonomia personal y social, la insercion ocupacional, la educacion y la adecuada

alimentacion. (Leon, s.f.)

En todos los casos, la integracién siempre supone el esfuerzo coordinado,
la planeacién conjunta y la convivencia pacifica entre los sectores que conforman
el grupo. Esa es la Unica forma donde las partes pueden constituir un todo, aun

sin perder su individualidad. (Ledn, s.f.)

La integracion escolar supone que cualquier nifio o nifia con determinadas
diferencias puede evolucionar en un ambiente escolar adecuado, accediendo a
una estimulacion social temprana y a una mayor diversidad de modelos de
comportamiento. La integracion educativa es, ademas, un valor educativo afiadido
para el resto de los alumnos; pues desde pequefios aprenden a convivir con nifios
con deficiencias, comprendiendo, respetando y adoptando una actitud positiva

ante las diferencias. (Ledn, s.f.)
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Actividad Sugerida

¢ Quién Falta?

Estrategia

Para esta actividad se recomienda que ya se haya utilizado otra de las
dinamicas de integracion, ya que es necesario que los nifios o adolescentes
tengan al menos una idea de como se llaman sus demas comparieros; lo que
permitira reforzar el conocimiento y trabajar la memoria.

Se organizard el grupo en diferentes filas (parados o sentados).

Luego se les pedira a todos que cierren sus 0jos.

Un integrante del grupo debera retirarse sin hacer ruido (también es posible

taparlo). (Espino 2018)

El coordinador debera preguntar “; quién falta?”.
Cuando acierten, el nifio se integrard nuevamente y todos deberan cambiar
de posicién (preferiblemente si lo hacen con los ojos cerrados) para hacer la

actividad mas dificil.
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Realizando la Capacitacion

Fotografia No.1 Muestra a epesista dando la
explicacién de la actividad, Fuente: Lizandro
Ruiz.

En la fotografia No.3 muestra como quedo
el arbol, luego que los estudiantes
colocaran la hoja con una palabra amable
Fuente: Lizandro Ruiz

La fotografia No. 2 muestra la participacion
del estudiante en la actividad arbol de
palabras amables. Fuente: Lizandro Ruiz
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Fotografia No.4 Se observa la epesista
realizando la charla sobre el tema el respeto,
Fuente: Lizandro Ruiz.

Fotografia No.5 muestra a los estudiantes
explicando la lista que se debe de hacer
para tratar a las personas con respeto.
Fuente: Lizandro Ruiz
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Fotografia N0.6 Se observa al estudiante
compartiendo su visualizacién de su viaje

imaginario mundo

Lizandro Ruiz

Fotografia No.7 Se observa a la
estudiante pegando una manzana en
la cual escribié lo que mas le gusto del
viaje mundo de paz. Fuente: Lizandro
Ruiz

paz. Fuente:

Fotografia No.8 se muestra a las
estudiantes llenando el arbol de la
paz con su imaginacion. Fuente:
Lizandro Ruiz
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Fotografia N0.9 Se observa la epesista
impartiendo la charla sobre el tema la igualdad.
Fuente: Lizandro Ruiz

Fotografia No. 10 se observa la epesista con
estudiantes realizando la actividad sugerida a favor
en contra. Fuente: Lizandro Ruiz
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Fotografia No. 11 se observa Ila
epesista dando las indicaciones de la
actividad. Fuente: Lizandro Ruiz

Fotografia No. 12 se observa los Fotografia No0.13 se observa las

estudiantes colocando los papeles sobre estudiantes retirando un pedazo de

una mesa. Fuente: Lizandro Ruiz papel para luego buscar un compafiero
gue tiene la otra mitad. Fuente: Lizandro
Ruiz
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ENTREGA DEL PROYECTO

En la fotografia No.14 se observa a la , .
) . . En la fotografia No.15 se observa a la epesista
epesista haciendo entrega del modulo a . , .
. . L . . haciendo entrega del médulo a las estudiantes
estudiantes de Primero Basico, Fuente: . L . .
) . de Primero Basico, Fuente: Lizandro Ruiz
Lizandro Ruiz

)f,‘,

3
—
-
——
_—
=

_ En la fotografia No.17 epesista hace entrega
Fotografia No.16 epesista hace entrega del del médulo educativo a docentes y directora
modulo educativo a docentes, Fuente:

X ; del establecimiento, Fuente: Lizandro Ruiz
Lizandro Ruiz
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Acta del establecimiento educativo

LA INFRASCRITA SECRETARIA CONTADORA DEL INSTITUTO DE
EDUCACION BASICA POR COOPERATIVA DE ENSENANZA ALDEA ENTRE
RIOS, MUNICIPIO DE PUERTO BARRIOS, DEL DEPARTAMENTO DE IZABAL.

CERTIFICA:

HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS NUMERO NUEVE, QUE SE
LLEVA EN EL ESTABLECIMIENTO DONDE A FOLIOS No.105 Y 106
LITERALMENTE DICE.

ACTA No. 10 - 2,018

En la Aldea Entre Rios, Municipio de Puerto Barrios, Departamento de Izabal,
siendo las catorce horas en punto del dia viernes veintisiete de abril del afio dos
mil dieciocho, reunidos en el local que ocupa la Direccion del Instituto de
Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza de Aldea Entre Rios, Directora
del Plantel PEM. Vicenta Méndez Ramirez de Séanchez; estudiante epesista, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Nancy Fabiola Espino Almazan , con
No. De carné 201324575. del Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS- de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia e Interculturalidad de la Facultad de
Humanidades, Puerto Barrios, Izabal de la Universidad de San Carlos de
Guatemala , y quien suscribe P.C. Angela Elizabeth Cayetano Garcia, Secretaria
Contadora, nos reunimos para dejar constancia de lo siguiente. PRIMERO: se
presenta a este Establecimiento Educativo la epesista:_Nancy Fabiola Espino
Almazan , quien se identifica con nimero de carné , 201324575 presentando la
solicitud, para ejecutar el proyecto, establecimiento en las etapas siguientes:
Diagnéstico, Perfil, Ejecucion y Evaluacion. Se desarrollan diferentes actividades
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para concientizar sobre la convivencia intercultural y el aprendizaje en el aula.
Socializando un Médulo Educativo para la convivencia intercultural y el
aprendizaje en el aula, para docentes y estudiantes de Primero Baésico
seccion “A” del Instituto de Educaciéon Basica por Cooperativa de
Ensefianza, Entre Rios “IMBER”.. SEGUNDO: La Directora agradece
cordialmente a la epesista por haber tomado en cuenta al Instituto Educativo,
recibiendo gratamente dicho proyecto el cual serd de gran beneficio para la
Comunidad Educativa. TERCERO: No habiendo mas que hacer constar se da por
finalizada la presente en el mismo lugar y fecha de su inicio, siendo las dieciséis
horas con cuarenta minutos damos fe los que ella intervenimos.

Y PARA REMITIRLA A DONDE CORRESPONDA SE LE EXTIENDE FIRMA'Y
SELLA LA PRESENTE ACTA EN UNA HOJA TAMANO CARTA A LOS CUATRO
DIAS DEL MES MAYO DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO .

\ LY AR
prminG L D

().

PEM. Vicenta féndez de Sanchez
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4.3 Sistematizacion de la Experiencia
4.3.1 Actores
Epesista, estudiantes, docente, directora
4.3.2 Acciones

Se realiz6 el diagndstico con el apoyo de la directora del
establecimiento, la fundamentacion tedrica leyendo cuidadosamente los
contenidos, el plan de proyecto, el médulo educativo estudiando cada
uno de los temas, se realiz0 la capacitacion a los estudiantes de primer
grado nivel basico concientizando la importancia de aprender a

convivir.
4.3.3. Resultados

Se logré contribuir con la educacion intercultural a través de la
elaboracion de un modulo educativo para la convivencia intercultural y
el aprendizaje en el aula y de varias capacitaciones con el fin de
concientizar a la poblacién estudiantil sobre la importancia que tiene el
aprender a vivir y convivir con tolerancia, armonia, paz, asi

promoviendo estrategias para la promocion de una convivencia de paz.
4.3.4 Implicaciones

Una de las implicaciones que favorecié el proceso de capacitacion
fue la diversidad cultural que habia en el salén de clase ya que

partiendo de ese ejemplo se dio inicio a las charlas con los estudiantes.
4.3.5 Lecciones aprendidas

El nivel de colaboracion por medio de la directora y docentes fue
muy aceptable ya que dese el primer dia brindaron su tiempo y apoyo
para reunirnos y verificar las carencias detectadas y empezamos a

decidir cudl accion realizar en beneficio del instituto.
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Por parte de los estudiantes asignados se obtuvo buena aceptacion
al proyecto ya que a cada actividad propuesta ellos participaban con

entusiasmo y alegria por aprender algo nuevo.

A nivel personal, el tratar con personas de diferentes
temperamentos, condiciones economicas, sociales y culturales

diversas, me han permitido valorarlas mas por lo que son.

En lo técnico he podido practicar mucho de lo que se me ensefio en
mi formacién académica, pero al mismo tiempo la convivencia humana,
cuidar que los procesos se realicen, verificar que se tiene lo necesario
para avanzar me ha dado una capacitacién que solo la vida y los seres

humanos en relacién son capaces de proporcionar.

En lo profesional esta experiencia también le da mas sentido a mi
profesion y al ejercicio que de ella espero realizar. De verdad, aunque
resulte un poco peligroso por la inexperiencia a causa de mi edad, el
intervenir en la realidad de un grupo de personas, produce madurez y

crecimiento un poco dia a dia.
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Capitulo V
Evaluacion del Proceso
5.1 Del diagnéstico

En esta etapa se logré recopilar informacion necesaria para visualizar la
situacion real, de la institucion avaladora Coordinacion técnica administrativa
No. 18-01-31 y de la institucion avalada Instituto de Educacion Basica por
Cooperativa de Entre Rios, en esta fase se utiliz6 la guia de analisis
institucional y contextual, permitiendo con ello visualizar la organizacion de la
estructura administrativa institucional, la técnica de entrevista dirigida a la
supervisora educativa; de lo cual se formularon instrumentos de aplicacion
que consistieron en cuestionarios. La evaluacion de esta fase se realizo por
medio de un cuestionario, tomando como base el plan de diagndstico para
comprobar el nivel de alcance de los objetivos propuestos y la informacién

obtenida durante el proceso de investigacion.
5.2 De la fundamentacion tedrica

La fundamentacion tedrica mostré las definiciones, los conceptos
principios y leyes investigadas que explican y amparan el tema seleccionado.
La recopilacion de toda la informacién y documentacion ayudé a estructurar el
fundamento legal. La informacion se analizo, estudio, clasificd, compar6 y se
comprendié para obtener un resultado efectivo. Se revisé la redaccion,
ortografia, el contenido y enfoque, para apoyar y sustentar el trabajo
elaborado e-grafias, la recopilacion de direcciones de sitios web fortalecié la
investigacion porque dio a conocer el medio donde se obtuvo la informacién, a
través de materiales digitalizados de diferentes fuentes de internet para lograr
el soporte de todo el estudio. Por medio de la escala de valores, esta etapa se
puede calificar como buena de acuerdo con el lineamiento de la estructura de

la fundamentacion teérica del informe final.

102



5.3 Del disefio del plan de intervencion

En esta fase se determind que los resultados finales que se lograron
fueron satisfactorios y acordes con el desarrollo del plan de accién. Las
actividades programadas en el cronograma fueron positivas, los objetivos
tenian relacion con las metas, logrando la compilacion, redaccion,
reproduccion y entrega del médulo educativo para la convivencia intercultural
y el aprendizaje en el aula para docentes del centro educativo. En el tiempo
establecido se logré ejecutar todas las actividades plasmadas. De igual
manera con la ayuda de todos se logré poner en practica los valore sociales

para una convivencia intercultural.

5.4 De la ejecucion y la sistematizaciéon de la intervencion

Se evalud por medio de una escala de valores, en donde se apreci6 el
cumplimiento de los objetivos y metas planteadas. Esta etapa también se
evalu6 mediante un cuestionario dirigido a estudiantes de Primero bésica
seccién “A” y a docentes los cuales fueron participes de la capacitacion,
determinando el impacto de la propuesta de convivencia intercultural y el

aprendizaje en el aula.
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Capitulo VI
Voluntariado

6.1 Analisis General

Para la universidad de San Carlos de Guatemala el voluntariado es el
trabajo de estudiantes que sirven a favor de una comunidad o al medio

ambiente por decision propia y libre.

El proyecto del voluntariado se enfoca en la plantaciéon de arboles que
son generadores de viento, que absorben el dioxido de carbono y expulsan

oxigeno fundamental para todo ser vivo.

Durante los ultimos afios hemos estado enfrentando una problematica en
nuestro planeta tierra ocasionados por la tala de arboles, lo que se pretende
con la elaboracion de este proyecto es reforestar una zona cercana a una
fuente de nacimiento de agua del rio Las Escobas, en las Brisas Cerros San
Gil, con la utilizacion de arboles como Cedro, Santa Maria, Palo Blanco,

Matilisguate que tienen caracteristicas benéficas a la produccién de agua.

Se solicito a las autoridades de FUNDACION PARA EL DESARROLLO
Y LA CONSERVACION, FUNDAECO un terreno para la reforestacion de 600
arboles. Ya contando con el area se procedié a la limpieza del terreno por
varios fines de semana para asi eliminar toda maleza que pudiera evitar que
los arboles crecieran. Luego se fumigo el terreno para evitar plagas, y se
procedié a terminar de limpiar el terreno, se recogid la basura y toda la

maleza.

Después de unos dias se visitd nuevamente el terreno en las Brisas
Cerro San Gil, Santo Tomas de Castilla, Puerto Barrios Izabal. Para hacer los
agujeros donde se llevaria a cabo la siembra de los arboles, se realizo el trazo

de los surcos con palos para identificar con facilidad.
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6.2 Evidencias Fotogréficas

Traslado de arboles de FUNDAECO al terreno a reforestar.

Fotografia 1. Arboles a sembrar Fuente: Fotografia No. 2 Epesista jalando
Nancy Espino arboles para sembrar Fuente: Karina
Espinales

Fotografia 3. Guarda bosques jalando Fotografia 4. Guarda bosques jalando
arboles a sembrar Fuente: Nancy arboles a sembrar Fuente: Nancy Espino
Espino.
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Area por reforestar

Fotografia 5. Area a reforestar Fuente: Nancy Espino

Fotografia 6. Area a reforestar Cerro San Gil Fuente:
Nancy Espino
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Fotografia 7. Epesista con arboles a

. . Fotografia 8. Epesista escogiendo arboles
sembrar Fuente: Karina Espinales

para sembrarlos Fuente: Karina Espinales

Fotografia 9. Epesista llenando canasta de
arboles a sembrar Fuente: Karina
Espinales
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Proceso de plantacién

Fotografia 10. Epesista haciendo Fotografia 11. Epesista limpiando
el agujero donde se sembrara el el agujero donde se sembrara el
arbolito Fuente: Karina Espinales arbolito Fuente: Karina Espinales

Fotografia 12. Epesista quitandole Fotografia 13. Epesista sembrando
el nailon al arbolito para el arbolito Fuente: Karina Espinales
sembrarlo Fuente: Karina

Espinales
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Mapa de reforestacion
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Carta de sostenibilidad del proyecto de reforestacion

FUNDAECO

TR ity

Puerto Barrios, 23 de octubre de 2017

A Quien Interese:

Por medio de la Presente se hace constar que la campafia de reforestacion del Nacimiento
del rio Las Escobas, en Las Brisas Cerro San Gil, ejecutada por los estudiantes que se
encuentran realizando su Ejercicio Profesional Supervisado en la carrera de “Licenciatura
en Pedagogia e Interculturalidad de la Facultad de Humanidades” durante el periodo julio
2017 a julio 2018, forma parte de las dreas que quedaran bajo el cuidado de FUNDAECO a
través de los guardarecursos contratados por la municipalidad de Puerto Barrios para la
proteccion de la microcuenca del rio Las Escobas.

Con esta actividad se busca ayudar a la proteccién de la principal fuente de agua para el
municipio de Puerto Barrios.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente,

of Conse,.pe
x s

Eddy Ottoniel Palencia Padilla ,
Subdirector Regional de Conservacion y Mcﬁveqena‘
FUNDAECO, Izabal

Tel: 53344441

FUNDACION PARA EL ECODESARROLLO Y LA CONSERVACION

OFICINAS CENTRALES: 25 Calle 2-39 Zona 01, 01001. Guatemala C.A.
° Telefax 502-2253-4991 y 2253-4994 * fundaeco@fundaeco.org.gt * www. fundaeco.org.gt
OFICINAS CERRO SAN GIL: Calle Las Escobas, Santo Tomas de Castilla, Puerto Barrios, Izabal
; e Telefax 502-7960-0002
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En la ciudad de Puerto Barrios, departamento de lIzabal, el dia tres de noviembre
del dos mil diecisiete; como Notaria, DOY FE, que la fotocopia impresa en el lado
anverso de la presente hoja de papel bond tamafio carta es AUTENTICA, por haber
sido reproducida en mi presencia el dia de hoy, misma que fue tomada de su
original y revela Constancia de participacion en la Campana de Reforestacion del
Nacimiento del Rio Las Escobas en las Brisas Cerro San Gil, ejecutada por los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia e Interculturalidad de la
Facultad de Humanidades, durante el periodo de julio dos mil diecisiete a julio dos
mil dieciocho, extendida por el Subdirector Regional de Conservacién y Manejo
Fundaeco, Izabal. En fe de lo cual firmo y sello la presente acta de legalizacion,

adhiriéndole los timbres de ley.

ABOGADOS Y NOTARIOS
ALh

POR Mi Y ANTE Mi:

(G-0387698

>
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Conclusiones

Se elabor6 un modulo educativo que dirigird acciones para una mejora en la
convivencia intercultural y el aprendizaje en el aula dirigido a estudiantes del
instituto de educacion basica por cooperativa de Entre Rios.

A través del modulo se logr6 mejorar el comportamiento de los estudiantes
fomentando el respeto y la tolerancia hacia la diversidad.

Se promovieron estrategias que ayudaron a fomentar a través de los valores la
convivencia intercultural.

Se socializ6 el modulo llevando a cabo capacitaciones con los docentes y
estudiantes sobre la convivencia intercultural y el aprendizaje en el aula, lo cual
permitirA mantener una convivencia practica y armonica dentro y fuera del
establecimiento.

EL modulo educativo de convivencia permitié la mejora del clima a través de la
promocion de los valores.
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Recomendaciones

Utilizar de forma correcta y continua el médulo elaborado, fomentando a través de

este documento un comportamiento cordial y vivencial dentro del establecimiento.

Es fundamental que docentes y estudiantes se comprometan y fomenten el

respeto hacia la diversidad cultural.

Es importante motivar a los docentes por medio de las estrategias para que

actien segun sus valores.

Es importante llevar a cabo capacitaciones con docentes y estudiantes el médulo
de convivencia intercultural y el aprendizaje en el aula para promover la practica

de valores interculturales.
Es necesario que los docentes se preocupen por que el proyecto de convivencia

avance significativamente para que a corto o mediano plazo el aprendizaje siga

mejorando el clima dentro y fuera del establecimiento.
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e Facultad de Humanidades
. Departamento de Pedagogia

> TRICENTENARIA Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Universidad de San Carlos de Guatemala

Plan General del Diagnostico

1. Identificacion
1.1 Institucién:

Coordinacion Técnica Administrativa 18-01-31 del Municipio de Puerto
Barrios departamento de Izabal.

1.2 E pesista

Nancy Fabiola Espino Almazan Carné 201324575
1.3 Asesora

Licenciada Dania Iracema Roldan
1.4 Ubicacion

Coordinaciéon Técnica Administrativa 18-01-31 se encuentra ubicada en

la 14 calle 20 avenida Puerto Barrios Izabal.
2. Objetivos
2.1 Objetivo General

» Recopilar e identificar los diferentes problemas y necesidades de la

Supervision Educativa del distrito escolar 18-01-31
2.2 Objetivos Especificos

> Identificar las necesidades de la Supervision Educativa del distrito
escolar 18-01-31.
» Priorizar los problemas de la institucion.

» Seleccionar el problema que se le dara solucion.
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3. Actividades a realizar

Visita Ocular

Entrevista al personal de la institucion
Encuesta a la directora y docentes
Aplicar la guia sectorial e institucional
Recopilar informacion

Redaccion del informe del diagnostico

YV V. V V V V V

Presentacion del diagnostico
4. Recursos
4.1 Materiales

Hojas
Instrumentos de Observacion

>
>
» Lapiceros

» Cuaderno de apuntes
4.2 Humanos

» Supervisor Educativo
» Directora

> Docentes
4.3 Financieros

> Donaciones
> Gestion

4.4 Técnicos

» Computadora
» Impresora
» Memoria USB
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4.5 Institucional

» Supervision Educativa

» Establecimiento Educativo del Nivel Medio

5. Evaluacién

> Lista de Cotejo
» Cuestionarios

> Entrevistas

6. Cronograma

Actividades | Octubre Noviembre Enero 2018 Febrero
2017 2017 2018
Semana Semana semana Semana

]

Entrega de carta
de solicitud
institucion
avaladora

Elaboracién de
instrumentos de
investigacion

Aplicacion de la
guia sectorial e
institucional

Recopilacion de
informacion

Entrega de
carta de solicitud
institucion
avalada

Aplicacion de la
guia institucional
avalada

Recopilacién de
informacion

Fuente: (Espino 2018)

119




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades o

Departamento de Pedagogia vk USAC
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- 4 TRICENTENARIA
Licenciatura en Pedagogia e Interculturalidad SRS ekl S Pl i i
Nancy Fabiola Espino Almazan

Carné No. 201324575

EVALUACION DE DIAGNOSTICO

INSTRUCCIONES: Marque con una X la opcién que usted considere

correcta.

1. ¢ Elaboracion de la planificacion para la realizacion de la etapa de

diagndstico?

SI_ X NO

2. ¢Los instrumentos utilizados para la realizacién del diagndstico con la

herramienta de la matriz de sectores fueron elaborados adecuadamente?

SI_X NO

3. ¢La informacion recabada con la técnica FODA contribuyé para

seleccionar correctamente las deficiencias y carencias de la institucién?

SI_X NO

4. ¢ La informacién recopilada es suficiente para la elaboracion del

diagndstico?

SI_X NO

5. ¢ La bibliografia consultada para el andlisis documental ayuda a

fundamental el diagnéstico?

SI_X NO
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6. ¢La solucion propuesta, es producto del diagndéstico, es de beneficio para

la institucion?

SI_ X NO

7. ¢ Considera usted que el diagndstico es fundamental para realizar una

investigacion?

SI_ X NO

8. ¢ Se realizo el analisis de viabilidad y factibilidad a sus posibles soluciones,

en los problemas detectados en el diagndstico de la institucion?

SI_X NO

9. ¢ Se realizo el diagndstico en el tiempo pertinente?

SI_X NO

10. Proporcioné el diagnostico suficientes datos para comprender el

problema que se pretende solucionar?

SI_ X NO
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Universidad de San Carlos de Guatemala s
Facultad de Humanidades N US AC
Departamento de Pedagogia il e

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- ., ¢ Iﬂ&lmggeﬁnggﬁﬁﬁﬁ
Licenciatura en Pedagogia e Interculturalidad

Nancy Fabiola Espino Almazan

Carné No. 201324575

Evaluacion del fundamento tedrico

Escala de Valores

Interpretacion

5= Excelente 4= Muy bueno 3=bueno 2=aceptable 1= Necesita
mejorar

Ponderacion

Aspectos

Recopilacion de informacion y documentacion

Marco legal relacionado con la interculturalidad

Analisis, estudio de la informacion

Redaccion, ortografia y coherencia del texto

Citas textuales y referencias bibliogréficas en el
sistema APA

Obtencion de contenidos con el tema seleccionado

Ubicacién y descripcion del tema seleccionado en la

clasificacion de la educacion intercultural

Fuente: (Propia 2018)
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
Licenciatura en Pedagogia e Interculturalidad
Nancy Fabiola Espino Almazan

Carné No. 201324575

P’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

EVALUACION DEL PLAN DE ACCION

INSTRUCCIONES: A continuacién, encontrard una serie de interrogantes, las
cuales debe responde marcando una X en el lugar correspondiente al criterio que

sustente.

1. ¢ Son claros y precisos los objetivos?

2. ¢, Se han cuantificado y establecido las metas que se desean alcanzar?

3. ¢Los objetivos del proyecto son congruentes con los objetivos y politicas

de la institucion?
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4. ¢ Se han incluido todas las actividades principales?

.

5. ¢ Fue oportuno el plazo total requerido para el desarrollo del proyecto?

6. ¢ Se establecieron los tiempos para todas las actividades y éstas
parecieron satisfactorias?

7. ¢ Se dispuso con seguridad del local y equipo requerido para llevar a cabo

el proyecto?

8. ¢ Se utilizaron los recursos técnicos disponibles adecuadamente?

9. ¢ Se estim0 tolerancias o margenes razonables para obtener imprevistos?

u

|

H
|

N
|

M
|

-
|

-
|
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Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia \ USA‘
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- il el

Licenciatura en Pedagogia e Interculturalidad ny Ii%e{r&‘!’d(a:dgels\aln_([;a&ﬁeﬁlabllemal:

Nancy Fabiola Espino Almazan
EVALUACION DE LA EJECUCION Y SISTEMATIZACION

Escala de Valores

Interpretacion

5= Excelente 4= Muy bueno 3=bueno 2= aceptable 1= Necesita
mejorar

Ponderacion

Aspectos

La capacitacion tuvo el tiempo suficiente para su
realizacion.

El proyecto fue de beneficio para la comunidad
educativa

Las ilustraciones tuvieron relacién con el tema
tratado

El vocabulario utilizado en la capacitacion fue
adecuado para los participantes

EL desenvolvimiento de la disertante fue aceptable

La participacion se realiz6 en forma participativa y
creativa entre los participantes

Satisfaccion del director y personal docente
respeto a la capacitacion

La capacitacion se realizé de forma clara y efectiva

Motivacién de los estudiantes después de las charlas

Fuente: (Propia 2018)
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Facultad de Humanidades o
Departamento de Pedagogia \ USAC
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- el ol

Licenciatura en Pedagogia e Interculturalidad N el E.&giﬁggiéﬁﬁ
Nancy Fabiola Espino Almazan

Carné No. 201324575

EVALUACION FINAL

Escala de valores

Interpretacion

5= Excelente 4= Muy bueno 3=bueno 2=aceptable 1= Necesita
mejorar

Ponderacioén

Aspectos

Considera que como beneficiarios el proyecto era

necesario

El proyecto resolvié la necesidad detectada

El médulo cumple con fortalecer los valores

sociales y la convivencia intercultural

Fortalecimiento de la educacioén intercultural

Alcance de actitudes respetuosa en todo ambito

Fuente: (Propia 2018)
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Universidad de San Carlos de Guatemala s

Facultad de Humanidades USA‘

Departamento de Pedagogia ., W T
% %
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- oo I.%luggeﬁmiﬁe‘é%

Licenciatura en Pedagogia e Interculturalidad
Nancy Fabiola Espino Almazan
Carné No. 201324575

Técnica de observacion

Lista de Cotejo

Totalmente
de acuerdo

Mayoritaria
mente de
acuerdo

Parcialment
e de acuerdo

En
desacuerdo

No sabe

Se cumple
plenamente

Se cumple
aceptablemente

Se cumple
satisfactoriamente

No se
cumple

No hay
informacion

4

3

2

1

0

No. Indicadores Escala

4 3 2 1

1. Las instalaciones de la institucion

se encuentran en buenas condiciones

Comentarios

2. La instalacion cuenta con los
espacios requeridos para que el
trabajo se realice en correctas

condiciones de uso

Comentarios

3. El personal es adecuado para el
cumplimiento de las funciones de la

instituciéon

Comentarios

4, Las vias de acceso de la institucion se X

encuentran en buenas condiciones
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Comentarios

La institucidon posee una constancia

. . : X
actualizada de las supervisiones realizadas
Comentarios
En la institucion existen espacios para
X

organizar reuniones y capacitaciones

Comentarios

La relacion entre el personal de la
institucion es en un ambiente de cordialidad,

colaboracion, y responsabilidad

Comentarios

La institucion tiene disponibilidad de
equipamiento informativo y acceso a redes de
informacion con tecnologia actualizada

Comentarios

Fuente: (Espino 2018)
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
Licenciatura en Pedagogia e Interculturalidad
Nancy Fabiola Espino Almazan

Carné No. 201324575

Universidad de San Carlos de Guatemala

Ficha de Observacioén

Datos por observar

Nombre de la institucion

Tipo de institucion

Ubicacion Geogréafica

Recursos

Materiales utilizados

Medios de comunicacion

Problemas detectados

Lista de carencias

Fuente: (Espino 2018)
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
Licenciatura en Pedagogia e Interculturalidad
Nancy Fabiola Espino Almazan

Carné No. 201324575

7 TRICENTENARIA

L Universidad de San Carlos de Guatemala

Encuesta de opinion dirigida a Supervisora del Sector 18-01-31, para realizar
el Diagnostico Institucional.

A continuacion, encontrara una serie de interrogantes, las cuales debe
responder marcando con una X en el lugar correspondiente al criterio que
sustenten.

1) ¢Se han establecido y cuantificado las metas que se desean alcanzar
como institucion?
SI_ X NO

2) ¢Larelacion que tiene con su personal docente es factible?

Sl NO _ X

3) ¢Tiene buena relacion con la Direccién Departamental de Educacion?

SI_X NO

4) ¢Recibe apoyo del Ministerio de Educacién central para la ejecucion de las
supervisiones a los establecimientos educativos?

Sl NO _ X

5) ¢Los objetivos trazados como instituciéon se cumplen con cabalidad?

Sl NO _ X
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades US AC
Departamento de Pedagogia b

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- W TRICENTENARIA
Licenciatura en Pedagogia e Interculturalidad

Nancy Fabiola Espino Almazan

Carné No. 201324575

Entrevistas a las Autoridades Educativas

Nombre: Cynthia Azucena Barrientos Lopez
Grado Académico: PEM en Administracion educativa

Instrucciones: Marque con una “X” la respuesta que considere correcta y
detalle cuando sea necesario.

1) ¢Considera que el horario en que se brinda la atencion a los docentes
cumple lo establecido en las funciones?

SI_X NO

¢Por qué?

2) ¢Utiliza vehiculo propio para realizar las supervisiones en los
establecimientos

Sl NO__ X

¢, Cuales?

3) ¢Como supervisora tiene los implementos tecnoldgicos para realizar
documentaciones?
Sl NO__ X

¢, Cuales?

4) ¢Recibe el apoyo de la Direccién Departamental y del Ministerio de
Educacion?

SI_X NO

¢,De qué forma?

5) ¢Brinda el apoyo necesario a los directores y docentes de los
establecimientos a su cargo? SI X NO

¢,De qué forma?
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 les na que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
iar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por la estudiante:

NANCY FABIOLA ESPINO ALMAZAN
201324575

jio a optar al grado de Licenciada en Pedagogia e Interculturalidad.

trabajo MODULO EDUCATIVO PARA LA CONVIVENCIA INTERCULTURAL Y
ENDIZAJE EN EL AULA PARA ESTUDIANTES DE PRIMER GRADO BASICO
“A" DEL INSTITUTO MIXTO BASICO POR COOPERATIVA DE ENTRE RiOS,
JERTO BARRIOS IZABAL.

ebera rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere conveniente
‘meses a partir de la presente fecha.

or esta integrado por los siguientes profesionales:

DANIA IRACEMA ROLDAN RAMIREZ
ROCAEL PAIZ VARELA ‘
'ARNALDO NEFTALI NORMANNS MORALES
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Univevsidad de San Carlos de Guatemala
TRICENTENARIA Facultad de Humanidades

W

Puerto Barrios Izabal, 29 de enero de 2018

Seflora directora
Instituto Mixto Bdsico por Cooperativa de Entre Rios
PEM Vicenta Méndez de Sénchez

Estimada sefiora:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS -, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia e Interculturalidad.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante Nancy Fabiola
Espino Almazan CUI 2327 78450 1801, Registro Académico 201324575. En la institucién que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizard visitas, durante el desarrollo de las fases del proyecto a
realizar.

Deferentemente,
“ID Y ENSENAD A TODOS”
0 Leone
8 dor Sede Puerto Barrios
mygo/sdjda

Educacidn Superiox, Tncluyente y Proyectiva
Edificio 5-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 83301-85302 Fax: 85320
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USAC

7 TRICENTENARIA

Puerto Barrios, Izabal 26 de octubre del 2017

Licenciada

Cynthia Azucena Barrientos Lépez
Supervisora Educativa

Nivel Medio Oficial

Distrito 18-01-31

Puerto Barrios

Respetada Licenciada Barrientos:

El motivo de la presente es para informarle que como estudiante activa de la
Facultad de Humanidades de la Universidad SAN CARLOS DE GUATEMALA,
debo realizar mi EPS (Ejercicio Profesional Supervisado) en una institucién
publica, para poder realizar mi examen y optar al titulo que me acredite como
LICENCIADA EN PEDAGOGIA E INTERCULTURALIDAD. Por lo cual le solicito
me autorice realizarlo en el Instituto Mixto Basico por Cooperativa IMBER
localizado en Aldea Entre Rios,

Puerto Barrios Izabal.

Sin otro particular, me suscribo de Usted.

Atentamente,

PEM Nancy Fabitfa Espino Almazan
Carné 201324575
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e informa que ha sido nombrada como ASESORA que debera
minar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

NANCY FABIOLA ESPINO ALMAZAN
201324575

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia e Interculturalidad

Davila Aguila
6 de Extension ”
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Guatemala 19 de abril de 2018.

A quien Interese:

Presente

Me dirijo a usted, en espera de que sus proyectos, marchen acorde a
sus planificaciones.

Desde el 2009 la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se ha constituido en un equipo de trabajo
juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de Guatemala. Proyecto del cual derivan, ademas de la
reforestacién y monitoreo: jornadas de educacién ambiental,
erradicacion de basureros, revitalizacion de areas verdes y recreativas,
entre otros; promoviendo la participacion de las familias, centros
educativos, agrupaciones de la sociedad civil.

Por esta razon, se notifica que la estudiante del Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS- Nancy Fabiola Espino Almazan, con nimero de
carnet 201324575, particip6 en la reforestacién en Nacimiento del Rio
las Escobas, Caserio las Brisas Cerro San Gil, municipio de Puerto
Barrios departamento de Izabal, el 01 y 02 de octubre de 2017 en los
diferentes puntos de reforestacion oficial, con la plantacién de 600

arboles.

Agradeciendo su atencién, me suscribo de usted.
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Puerto Barrios, 03 de octubre de 2017

A Quien Interese:

Por medio de la Presente se hace constar que: Nancy Fabiola Espino Almazan, quien se
identifica con el carné No. 201324575 colabor¢ con la campafa de reforestacion del Nacimiento del
rio Las Escobas, en Las Brisas Cerro San Gil. Donde sembrd un total de 600 arboles de especies
forestales. ;

Con esta actividad se busca ayudar a la proteccién de la principal fuente de agua para el municipio
de Puerto Barrios.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente,

gonsery,,
& < St

&

-

Eddy Ottoniel Palencia Padilla :
Subdirector Regional de Conservacion y Manej
FUNDAECO, Izabal

Tel: 53344441

=

'bn,a'w

2

FUNDACION PARA EL ECODESARROLLO Y LA CONSERVACION

OFICINAS CENTRALES: 25 Calle 2-39 Zona 01, 01001. Guatemala C.A.
e Telefax 502-2253-4991 y 2253-4994 * fundaeco@fundaeco.org.gt * www.fundaeco.org.gt
OFICINAS CERRO SAN GIL: Calle Las Escobas, Santo Tomas de Castilla, Puerto Barrios, Izabal
- e Telefax 502-7960-0002




Puerto Barrios, 28 de septiembre de 2017

Srta. Nancy Fabiola Espino Almazan
Presente

Reciba un cordial y conservacionista saludo a nombre de la Fundacion para el Ecodesarrollo y la
Conservacién -FUNDAECO-.

En respuesta a la solicitud presentada para llevar a cabo la reforestacion de un total de 600 arboles
me permito informarle que contamos con un drea adecuada para que puedan desarrollar dicho
proyecto, por lo que gustosamente podemos apoyar con dicha actividad en la manera que nos sea

posible.

Para tal propdsito le agradeceria pudiéramos realizar una reunion de planificacion en los proximos
dias a fin de afinar los detalles de la actividad.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente,

gonservaciy,
£

Eddy OttonieFPalencia Padilla
Subdirector Regional de Conservacion y Manej
FUNDAECO. Izabal

Tel: 53344441

FUNDACION PARA EL ECODESARROLLO Y LA CONSERVACION

OFICINAS CENTRALES: 25 Calle 2-39 Zona 01, 01001. Guatemala C.A.
e Telefax 502-2253-4991 y 2253-4994 * fundaeco@fundaeco.org.gt * www.fundaeco.org.gt
OFICINAS CERRO SAN GIL: Calle Las Escobas, Santo Tomas de Castilla, Puerto Barrios, Izabal
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FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
PUERTO BARRIOS, IZABAL

Puerto Barrios, lzabal Septiembre 25 de 2017
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Ing. Oswaldo Calderon Casasola
Director Regional FUNDAECO
Puerto Barrios, Izabal

Respetable Ingeniero:

Reciba un cordial saludo, deseandole éxitos en sus labores administrativas, al
frente de tan digno cargo.

El motivo de la presente es para informarle que debido al Proyecto Profesional
Supervisado -EPS-. De la carrera de Licenciatura en Pedagogia e Interculturalidad.
Solicito a su distinguida persona un terreno para realizar mi provecto que consta de
la reforestacién de 600 arbolitos. El cual se debe realizar en un area gubernamental,
le estaré muy agradecida si me proporcionara el area y los arbolitos para llevar a

cabo dicho proyecto.

Esperando una respuesta positiva, y agradeciendo de antemano su valiosa
colaboracion, me suscribo de usted.
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Nancy Fabfiola Espino Almazan
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Atentamente,
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