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Resumen

El presente informe contiene el detalle de todas las acciones realizadas en el Ejercicio
Profesional Supervisado EPS de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos, de la Facultad de Humanidades del Departamento de Pedagogia, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, cuenta con sus respectivos procesos en la
ejecucion del proyecto, en el que se hizo una guia de educacion en Derechos Humanos,
fue realizado en el Instituto de educacion Béasica por Cooperativa, ubicado en la Colonia
el Esfuerzo, la metodologia que se usoé en el proceso del proyecto fue interactivo activo,
ya que promueve la participacion de los estudiantes e interactia con ellos, usando
técnicas como lluvia de ideas, para verificar la comprension del tema, donde los
resultados fueron exitosos, que permitieron desarrollar funciones educativas,
socializadoras, con el fin de mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje. Asi mismo se
realiz6 el Voluntariado de Reforestacion en la Playa Publica de San José, departamento
de Escuintla, como medio para la preservacién de nuestro planeta.



Introduccioén

Este informe presenta el proyecto final de EPS realizado en la importancia de los
derechos humanos, son impredecibles para el ser humano ya que con ellos se goza
de libertades y atribuciones. Es por ello que como humanos es de mucha eficiencia
que inculquen y practiquen los derechos desde la etapa de la nifiez. El impacto
negativo de las experiencias que actualmente los guatemaltecos viven ha influenciado
que no se practiquen en su totalidad los derechos humanos, existen violacién de los
mismos en muchas ocasiones por los progenitores de los adolescentes, esto se puede
observar por medio de explotacion y erradicacion de libertad a los menores. Esto
impide que la sociedad se desenvuelva de una manera correcta y aumente el
desarrollo tanto econémico, social, politico y cultural de nuestro pais. En la comunidad
se puede observar en diferentes puntos, a los adolescentes no son respetados y por
lo consiguiente existe violacion de sus derechos; una de las formas mas comunes es
la discriminacion de leyes que protegen a los menores desde su concepcion hasta que
son adultos, otro aspecto es el abuso fisico y mental que sufren los adolescentes a
causa de sus agresores.

Ante estas circunstancias es necesario que se eduquen en derechos humanos desde
temprana edad para que se tengan los conocimientos sobre derechos y obligaciones
a los que se estéa afecto. Para ello es de suma urgencia que los padres conozcan los
derechos para que puedan trasmitirlos a sus hijos ya que el hogar es la primera
institucion donde se adquieren los conocimientos que marcan el desarrollo de la vida.
Una de las formas consistiria en ensefarles a los nifios normas de buena conducta,
costumbres correctas, valores humanos, no violencia intrafamiliar, para que cuando
sea mayor pueda trasmitirlo por medio de su ejemplo y ser trascendental por
generaciones. En la sociedad existe una gran pérdida de valores del sentido de la vida,
provocada por una serie de factores a razén de conciencia materialista y comunista,
gue forman los medios de comunicacion, la situacion econdmica que se vive
actualmente afecta a cada nucleo de la sociedad que es la familia. Para determinado
estudio se aplico una metodologia contextual, como la investigacion accion, siendo
uno de los métodos que se realiza con participacion reflexiva y critica de una forma
colectiva. Cuyo resultado nos permite proponer recomendaciones para contribuir de
una manera a contrarrestar la problematica estudiada que se incluye en el siguiente
informe del ejercicio profesional supervisado (EPS). Capitulo I: Diagndstico: Se
incluye el diagnostico Institucional con datos preliminares sobre la Institucion
avaladora, Supervision Educativa todos los Niveles, del municipio San José, Escuintla,
también se incluye el diagnostico de la Institucion avalada que es el Instituto de
Educacion Basica por Cooperativa, del municipio de San José, departamento de
Escuintla detectando la necesidad de implementar una guia de conocimientos en
Derechos Humanos para los estudiantes de dicha Institucién, se aplicaron las técnicas
y métodos de observacion aplicada, el planteamiento del problema, el analisis y
priorizacion del problema a solucionar con el proyecto y la seleccién de la propuesta
del problema.



Capitulo 1I: Fundamentacioén Teodrica: El fundamento teorico tipifica el proyecto
seleccionado: antecedentes del problema, marco legal segun lo establecen los
acuerdos, leyes, convenios y tratados en materia de derechos humanos, elementos
tedricos que clarifiquen el campo o dmbito en que se inserta el tema y problema
abarcado. Capitulo Ill: Plan Accion: El proceso de la Intervencion de ejecucion del
proyecto, en donde aparecen la identificacion general, el tema o titulo del proyecto,
hipodtesis accion, problema seleccionado, ubicacion geogréafica de la intervencion, la
justificacion, los objetivos, metas, actividades, recursos y temas relacionados sobre los
derechos de la adolescencia. Capitulo IV: Ejecucion, Sistematizacion de la
Intervencion: Etapa de ejecucion, en donde hubo apoyo y colaboracion de los
estudiantes, hubo socializacién de temas llevandolos a la practica, haciendo uso de
material didactico para las actividades a realizar, se llevd a cabo el cronograma en el
tiempo establecido, se presentd y ejecuto la implementacion de una guia de
conocimientos en derechos humanos para los estudiantes. La sistematizacion de
experiencias adquiridas durante el proceso del proyecto, consiste en hacer un relato
descriptivo de lo vivido hasta las conclusiones que establecen los logros alcanzados
por medio de la metodologia aplicada y la evaluacién, es un proceso que se realiza
paralelamente a las diversas etapas del Ejercicio Profesional Supervisado. Capitulo
V: Evaluacién del Proceso: Permitio aplicar los instrumentos que fueron importantes
para obtener la méxima efectividad, pues todas las actividades programadas a lo largo
del desarrollo del proyecto se ejecutaron satisfactoriamente en el tiempo establecido,
obteniéndose la aplicacién de este proceso, productos y logros de cada etapa llevado
a cabo para alcanzar los mejores resultados posible, resalta la evaluacion que se
realiz6 durante la ejecucion del proyecto hasta la entrega del mismo. Capitulo VI:
Voluntariado: se describe la accion de beneficio social realizada, ademas del
proyecto en la institucion. Se identifica el apoyo que se ha brindado a la comunidad o
institucion beneficiada, conclusiones respecto a los objetivos del plan de accion,
recomendaciones incluyendo copia del compromiso de quien 0 quienes asuman su
ejecucion, carta de sostenibilidad autenticada por autoridad de UGAM, bibliografias
consultadas o citas especificamente, apéndices, plan general de EPS copias de los
instrumentos de evaluacion utilizado.



Capitulo |
Diagndstico
1.1 Contexto
1.1.1 Geogréfico

Se encuentra ubicada en la Colonia Nazareth, Barrio Pefate, San José
Escuintla. La Supervision Educativa de San José Esta ubicada En la
costa del océano pacifico de Guatemala, su poblacion asciende a
aproximadamente 65,000 personas. Lo que hace el lugar mas poblado
a lo largo de la costa del pacifico de Guatemala. Se encuentra situado
en la parte sur del departamento de Escuintla se comunica por la
carretera interoceanica y por la autopista que va del Puerto Quetzal
hacia Escuintla, se encuentra localizado a 108 km. Por la carretera
antigua de la ciudad capital 104 Km. por la autopista de Puerto Quetzal
y 51 km. De la cabecera departamental de Escuintla, por Masagua a
una distancia de 39km. Y por lztapa a una distancia de 14 km.se
encuentra a una altura de 1.98 metros sobre el nivel del mar, por lo que
generalmente su clima es Célido entre los meses de enero a mayo las
temperaturas estan en 36-38 Co y la minima en 18y 25 oC de junio a
diciembre la temperatura esta entre 33-34 oC, y la minima entre 15 y
20 oC, la época de lluvia se manifiesta en los meses de mayo a octubre
no cuenta con elevaciones importantes como montafias o cerros. En
cuanto a rios que recorren el Puerto san José se encuentran. El
Achiguate, Boton Blanco, Cristalino, Las Milpas, Maria Linda, y Seco.

1.1.2 Econémico
Las principales actividades econdémicas de la colonia Nazareth se
dedican a la pesca y a tener sus propios negocios como tiendas,
pinchazos, verdulerias, tortillerias, ventas de comida, y el 30% de la
comunidad trabaja en empresas del municipio de San José, cabe
mencionar que en la comunidad, en su mayoria mujeres o0 amas de
casa se dedican a la crianza de animales, como pollos, cerdos, patos,
chompipes, cabras entre otros, los cuales los utilizan para consumo y
otra parte para venderlos. Esto muestra que las personas de esta
comunidad crian estos animales como una forma de ayuda, parte de
sus animales lo utilizan para consumo y economia para sus hogares.
Vale mencionar que un bajo porcentaje bajo de esta comunidad alquila
no tienen tierras propias para vivir. Bajo estas circunstancias, los
ingresos de las personas y grupos familiares, tienen una gran
inestabilidad. Ante esto, las estrategias de la poblacion han sido la
generacion de actividades economicas informales, que se convierten
para muchos hogares en el municipio, como Unica fuente de ingresos.
Medios de comunicacion
Telefonia
Movil y lineas fijas.
Medios escritos
Aunque no hay un periodico local si circulan los de caracter nacional.
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Radio, Tv. Cable
Si existen empresas privadas de cable como tv doble c. canal 26
(catdlico) que llegan hasta las viviendas aledafias de esta comunidad.

Servicios de transporte
Los habitantes de esta comunidad se transportan en bicicletas, motos,
vehiculos propios, tuk tuk.

1.1.3 Social

La comunidad de Nazareth es una comunidad que comparten una
afinidad cultural que permite que sus habitantes puedan sentirse
identificados entre si.

Entre las actividades culturales de la Colonia Nazareth, tenemos el
Aniversario que se celebra el 23 de diciembre en los cual realizan
actividades como quiebras de pifiatas, concursos, funcién de payasos,
entre de juguetes para nifios y refrigerio para la comunidad, asi mismo
hacen campeonatos de foot-boll que empiezan desde noviembre hasta
culminar el 23 de diciembre, este campeonato es Organizado por el
Sefior Amilcar Leonel Azurdia Franco, donde la comunidad disfruta
cada fin de semana un partido de foot- booll tanto masculino como
femenino. Instituciones educativas y Salud

En la comunidad Nazareth no cuentan con escuelas, ni centros de
salud, solo cuenta con una Institucion que es la Supervision educativa.

1.1.4 Politico
Organizaciones existentes en la comunidad
Dentro de las Organizaciones de esta comunidad solo existe el
COCODE que esta conformado de la siguiente manera:

PRESIDENTA Clara Maritza Salazar
SECRETARIA Marta Nieves
TESORERO Sayes Martinez
VOCAL | Rosa Lopez

VOCAL Il Gladys Gutiérrez

VOCAL lll Santos Sanchez

1.1.5 Competitivo
La Supervisibn Educativa no tiene competitividad ya que es una i
nstitucion Unica para trabajar con todos los niveles educativos de pre-
primaria, primaria, basico y diversificado tanto de sector Oficial como
Privado, de area urbana y area rural, jornada matutina, vespertina,
nocturna y plan fin de semana en el municipio de San José, Escuintla.

1.1.6 Filoséfico
La comunidad es un conglomerado humano donde comparten
costumbres, cultura, habitos, espiritualidad, que sintetiza gran parte de
estos mecanismos e incluye ademas un aspecto importante, el sentido
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de pertenencia, factor que permite la movilizacién, la cohesion,
cooperacion y colaboracion entre los habitantes de esta comunidad, la
afinidad entre sus intereses y la posibilidad de compartir historia y cultura
comunes. La existencia del sentimiento de pertenencia condiciona
realmente la de la comunidad, una condicion importante para generar y
sostener el desarrollo de esta, puesto que permite el logro de una
convivencia armonica y duradera y esta es la base de la organizacion de
las personas y su interaccion. En la comunidad aparece con fuerza la
bdsqueda o el reencuentro de sus raices, el pasado comun, y de esa
forma sus miembros llegan a comprenderse, a concebir su identidad
como grupo especifico, como un conjunto dindmico de valores donde se
recrea la cultura de manera cotidiana, lo que les permite la diferenciacion
con otras comunidades de acuerdo con sus caracteristicas, para esta
comunidad los valores son fundamento importante para forjar nifios y
jovenes para un mejor futuro, vale la pena mencionar que la mayoria de
las personas de la comunidad Nazareth profesa la religion cristiana
evangélica, cuentan con 4 iglesias de religion Evangélica donde asisten
las personas a escuchar la palabra de Dios en diferentes dias y horarios
establecidos por las mismas.

1.2 Institucional

1.2.1 Identidad Institucional
Nombre de la Institucion
Supervision del Ministerio de Educacion Todos los Niveles, San José
Escuintla.

Localizacién Geografica

Se encuentra ubicada en la Colonia Nazareth Barrio Pefate, San José,
Escuintla. Se encuentra situado a la parte sur del departamento de
Escuintla se comunica por la carretera interoceanica y por la autopista que
va del Puerto Quetzal hacia Escuintla.

Sus colindancias son:

Norte: Colonia Los Patios
Sur: Barrio Penate

Este: Barrio Pefate
Oeste: Barrio El Paraiso



PLANO DE LA SUPERVISION DE SAN JOSE, ESCUINTLA

Oficina deo

Supervizora deo

Todosz los
Segundo Nivel Nivelez

Estaclonamianto

Fuente: Supervision Educativa
San José, Escuintla



Visién:

Que todos los nifios y nifias reciban una educacion de calidad, para que al
egresar del Sistema Escolar puedan ser personas de bien, con una formacién
gue les permita la adquisicion de valores, conocimientos de acuerdo a nuestra
realidad, y desarrollo de habilidades y destrezas para que puedan desenvolverse
en la vida con responsabilidad y capacidad.

Mision:

Que el accionar de la Supervision Educativa del Puerto San José, satisfagan las
necesidades e intereses de los usuarios, y responda con eficiencia a los
requerimientos del Ministerio de Educacion y de la Direccién Departamental de
Educacién para hacer de Guatemala un mejor pais.

Objetivos

Objetivo General

>

Objetivos

>

Efectuar las politicas, programas y estrategias educativas
nacionales del Ministerio de Educacion a nivel departamental
mejorando la calidad y ampliar la cobertura del Sistema Educativo
en su ambito territorial, planificando la ejecucién de programas y
proyectos desconcentrando y descentralizando el proceso
educativo.

Especificos

Constituirse en el canal idoneo entre la comunidad educativa del
departamento y el Ministerio de Educacion, para atender y resolver
los problemas y necesidades planteadas.

Administrar racionalmente los recursos humanos, materiales y
financieros asignados al departamento, planificando y programando
su utilizacién en funcién de las necesidades prioritarias en materia
educativa.

Monitorear y evaluar permanentemente la calidad de la educaciéon y
del rendimiento escolar, aplicando los correctivos y metodologias
adecuadas para el mejoramiento educativo.

Prestar servicios técnicos y administrativos a la comunidad educativa
del Municipio, desarrollando sistemas, métodos y procedimientos de
trabajo que permitan actuar con eficiencia y eficacia.

Desarrollar sistemas y procedimientos de trabajo que permitan
modificar las acciones en materia de administracion escolar, para la
adecuada prestacion de los servicios.

Lograr la participacion de todos los sectores involucrados en el
proceso educativo, mejorar la educacion con calidad y equidad y
Fortalecer el recurso humano docente, técnico, administrativo y de
servicio.



Principios: La supervision como funcion publica del estado debe
garantizar su eficacia y efectividad, en consecuencia, debe
fundamentarse y regirse por principios, los cuales representaran la
sustentacion filosofica del sistema educativo, ademas de ser elementos
orientadores del mismo en la practica.

Dentro de los principios se cuentan:

Democratica: porque usa la participacion, armonia y respeto por el
individuo, se debe actuar democraticamente todos los que participan
tienen libertar de opinion.

Cientifica: hace uso de procedimientos como la investigacion y la
experimentacion.

Cooperativa: se considera que la supervision es cooperativa porque en
ella participan todas las personas involucradas en el hecho educativo. Los
diferentes funcionarios que integran el campo de la supervision deben
trabajar cooperativamente, pues los problemas que confrontan y los
objetivos que persiguen son comunes; por consiguiente, han de coordinar
sus esfuerzos para el desarrollo de planes y programas.

Sisteméatica: se basa en un analisis previo para conocer los medios y
recursos con los que se cuenta, proponer los objetivos y alternativas,
planificar las acciones y realizar seguimiento.

Participativa: es necesaria la cooperacion y ayuda de todos los miembros
del personal.

Objetiva: debe basarse en la observacién analitica, directa y permanente,
acorde a la situacion que presenta la institucion.

Continua y progresiva: la labor supervisora debe desarrollarse de
manera permanente y evolucionar de acuerdo a las necesidades y
circunstancias.

Orientadora: el supervisor (a) educativo debe estar capacitado para dar
las recomendaciones adecuadas a la situacion que se presente o se
plantee.

Humana: el éxito de la supervision depende las relaciones que se den
entre supervisor y supervisado, al respecto, Edith Bravo Boada. Afirma:
“en la forma en que el supervisor de comunica con el supervisada y con
todas las personas que conforman la comunidad escolar y aun mas la
comunidad educativa y la comunidad en general”’. Solo cuando el mismo
asuma su rol de comunicador y de orientador de docente supervisado,
mejorara sus relaciones humanas, lo que le llevara como consecuencia



I6gica a su desarrollo personal y al de las personas sobre las cuales ejerza
su funcion supervisora.

Flexible: debe estar abierta a los cambios a fin de adaptarse, a la
evolucion social, y las necesidades de sus alumnos.

Valores: El supervisor (a) debe poseer valores intrinsecos que le permitan
desarrollar su labor adecuadamente, involucrarse plenamente con todos
los elementos indispensables con los que cuenta, y generar satisfaccion
en su comunidad. Los principales valores que debe poseer un Supervisor
(a) son:

J Convivencia

Autoestima

Honestidad

Amor

Respeto

Solidaridad

Responsabilidad

Tolerancia

Metas: Mejorar la dotacion de bibliotecas y de computadores en las
escuelas. Garantizar el acceso y la permanencia de todos los nifios en el
sistema educativo mediante la puesta en marcha de programas de apoyo
y desarrollo de las familias para favorecer la permanencia de sus hijos en
la escuela. Velar por que las necesidades de aprendizaje de todos los
jovenes y adultos se satisfagan mediante un acceso equitativo a un
aprendizaje adecuado para Mejorar todos los aspectos cualitativos de la
educacion, garantizando los parametros mas elevados, para conseguir
resultados de aprendizaje reconocidos, especialmente en lectura,
escritura, aritmética y competencias practicas.

Estructura Organizacional
ORGANIGRAMA

Direccion Departamental de
Educacion (DIDEDUC).

v
Supervision Educativa de Todos Junta Directiva
los Niveles, San José, Escuintla. de Padres de
5 Familia.
Direcciones
Escolares
- »>
Docente Fuente: Supervision Educativa
* San Joseé, Escuintla
Estudiante
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Servicios que presta
Vinculacion con agencias nacionales o internacionales

La creciente visibilidad de la sociedad civil tiene relacion con el crecimiento
y el cada vez mayor peso de las Organizaciones de la Sociedad Civil
(OSC), y particularmente de las Organizaciones No Gubernamentales
(ONG), en el ambito nacional e internacional. En esto, las agencias
internacionales han jugado un rol importante, viendo el fortalecimiento y
la participacion de las OSC como elementos fundamentales de
democratizacion, modernizacion y gobernabilidad, asi como de mayor
eficacia y sustentabilidad en la ejecucién de las politicas y los proyectos
de desarrollo que vienen haciéndose con apoyo de la cooperacion
internacional. La necesidad de fortalecer la organizacién y la participacion
social viene siendo historicamente destacada en el campo de la
educaciéon, particularmente desde el pensamiento y las fuerzas
progresistas. Hoy, la participacion permea todos los discursos, a nivel
nacional e internacional, y ha pasado a ser asumida como una bandera
también desde los Estados y las agencias internacionales. No obstante,
dicho consenso es mas nominal que real, continla mas apegado a la
retérica que a los hechos, y se basa en concepciones restringidas tanto
de la participacién (centrada en aspectos instrumentales) como de la
sociedad civil (reducida por lo general a las organizaciones no-
gubernamentales-ONG) y de la educacion (reducida a educacion escolar
o formal).

1.2.2 Desarrollo Histérico

La Supervision Educativa del municipio del Puerto San José, se encuentra
ubicada en el Barrio Pefate, el edificio que utiliza actualmente pertenece
a lo que anteriormente se conocia como Ferrocarriles de Guatemala
FEGUA,; por necesidades de la comunidad y para evitar los tramites a la
Direccién Departamental de Escuintla, fue creada de acuerdo al Acuerdo
Ministerial 95-24, siendo atendida actualmente por la Licenciada Telma
Enrigueta Grajeda Martinez, quien es la Coordinadora Administrativa de
todos los Niveles; Los primeros Supervisores de la supervision educativa
fueron: Manolo Mufioz, Plineo Ronaldo Ramos Gonzales, Osvaldo
Antonio Pineda Melgar, Carlos Raul Rodas Catz, Luis Alberto Poncino,
cabe mencionar que Luis solo tuvo unos meses a cargo la supervision,
Manuel Sinai Cornejo que tuvo la supervision 1 afio, y en 1999 Licda.
Telma Enriqueta Grajeda Martinez actualmente supervisora educativa. La
supervision estaba ubicada primero en la escuela de varones, de alli se
ubico en la Colonia Arévalo, 2 afios funciono en dicha colonia y
actualmente la supervision esta ubicada en los tanques Colonia Nazareth
Barrio Pefate. La Supervisora Educativa ha tenido diversos logros
alcanzados, teniendo 14 plaquetas y 120 diplomas por su labor educativa
hacia la nifiez, ha tenido momentos relevantes en los desfiles del 15 de
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septiembre, para la feria del Puerto, teniendo reconocimientos como
trofeos por participacion hacia la comunidad y esmero hacia la Educacion.

La Supervision Educativa atiende distintos niveles de Educacion, entre
ellos:

o Institutos Oficiales

o 1 Basico

1 diversificado

33 escuelas

5 Institutos por Cooperativas

1 NUFED

1 Telesecundaria de Nivel Medio
17 privados

2 escuelas municipales

1 escuela privada finca

1 escuela de primaria de Adultos (CONALFA)

1.2.3 LOS USUARIOS

o Docentes y directores de diferentes niveles de Educacion.
o Estudiantes y padres de familia

Procedencia

Los usuarios proceden tanto internamente de la supervisibn como los
docentes y directores y externamente estudiantes y comunidad
educativa.

Estadisticas anuales

La supervision educativa que a su vez responde a su Direccion
Departamental. La supervision Educativa se divide en Distritos, de
acuerdo al Acuerdo Gubernativo 123 “A”, y realiza la revision de los
expedientes escolares de los alumnos, extiende la revalidacion anual
escolar, la cual incluye la revision de las calidades de los docentes, la
infraestructura fisica, la planificacion anual de todos los docentes y
cualesquiera otras constantes que exige el despacho superior.

La supervisibn Educativa a su vez rinde informes a su Direccion
Departamental, cuatro en la ciudad de Guatemala y en los
departamentos del pais. Acuerdo Gubernativo 165-96, y Acuerdo
Ministerial 1291-2008 describen su creacion y sus normas de
organizacion.



Usuarios-institucion

Entre la supervision y los usuarios tienen una buena comunicaciéon ya
que la supervisora tiene comunicacion con las personas, esta siempre
dispuesta a crear un clima positivo con el usuario.

Movilidad de los usuarios
Los usuarios para llegar a la supervision se movilizan con diferentes tipos
de transporte, bicicletas, motocicletas, carros, tuk tuk.

1.2.4 Infraestructura

Tipo de Instalaciones

El edificio cuenta con instalaciones apropiadas de dos niveles con buena
ventilacion, construida de block, el techo de terraza y estructura metélica,
piso de cerdmica y granito el terreno esta circulado de maderay alambre.

Locales para la administracion
La supervisidbn cuenta con dos oficinas en el segundo nivel donde
realizan trdmites administrativos de la institucion.

Locales para la estanciay trabajo individual del personal

La supervisora cuenta con su oficina personal para la atencién al puablico
realizando papeleria que se necesite como confrontar, firmar o realizar
otras gestiones ya sea dependiendo si es de un establecimiento o
papeleria personal.

Areas de descanso
No existe un lugar en el cual haya un area de descanso.

Areas de recreacion
La supervisién no cuenta con area de recreacion.

Locales de uso especializado
La supervision cuenta con una oficina para la supervisora donde atiende
al publico para gestiones de papeleria.

El confort Acustico

La supervision no tiene problema con el confort acustico ya que se
encuentra en un area alejada de ruidos y resulta adecuado para la
comunicacién y la salud de las personas.

El confort Térmico

La supervision tiene buen confort térmico porque las personas no
experimentan sensaciéon de calor ni de frio, la temperatura, humedad y
movimientos de aire son favorables a toda actividad que se realice dentro
de la supervision.
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El confort Visual

La supervision cuenta con un buen confort visual ya que en el area que
esta ubicada tiene buena iluminaciébn que cumple con las exigencias
visuales de las tareas y en el contexto de los factores personales.

Espacios de caréacter higiénico
La supervisién cuenta con sanitario personal para uso de los mismos.

Servicios Basicos

La supervisidon cuenta con agua potable, electricidad, teléfono, drenajes,
computadoras.

Areas de espera personal y vehicular

La supervision cuenta con un patio donde se pueden estacionar
vehiculos como motocicletas y bicicletas, el espacio es bastante
reducido y hay plantaciones, por lo cual no se pueden estacionar carros.

1.2.5 Proyeccion Social

e Participar en el planeamiento de la Direccion Departamental de
Educacién, siendo responsable del desarrollo de la misma en sus
respectivos distritos.

e Celebrar reuniones planificadas con los directores y maestros de las
escuelas de su jurisdiccion, al iniciar y finalizar el periodo lectivo y cuantas
veces sea posible durante todo el afio.

e Elaborar con los directores de todos los niveles educativos de su distrito
el plan operativo anual de actividades.

e Realizar visitas periddicas de supervision a las escuelas preprimarias y
primarias, urbanas y rurales, asi como también de los establecimientos
educativos del nivel medio y todos los sectores que se encuentran en su
distrito.

e Organizar cursillos con el fin de que directores y maestros conozcan
nuevos métodos y técnicas de ensefianza.

e Promover el establecimiento de escuelas primarias, centros de
alfabetizacion y Educaciéon de Adultos, ejercer la supervision de los
mismos y observar el cumplimiento de lo establecidos en los articulos 132,
104, 105, 106, 107 y 108 de la Ley Organica de Educacion Nacional.

e Presentar al Director Departamental de Educacion un informe mensual de
las actividades realizadas.
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e Llevar un registro sobre los aspectos profesionales del personal de los
establecimientos de su distrito.

e Cumpliry velar porque se cumplan las leyes, reglamentos y disposiciones
del Ministerio de Educacion.

e Informar al Director Departamental de Educacion las anomalias y
deficiencias que se adviertan en los establecimientos educativos, el
resultado de las comisiones desempefiadas y los progresos alcanzados.

e Elaborar estadisticas para hacer una mejor distribucion de la poblacion
escolar.

e Revisar inventarios y tramitar los desgloses cuando el caso lo requiera.

e Dar posesion de los directores nombrados.

e Revisar y autorizar libros de registro llevados por las direcciones de los
centros educativos.

e Coordinar actividades con Centros de Salud, Municipalidades y Juzgado
de Paz local.

1.2.6 Finanzas
Financiamiento Gubernamental: Para el funcionamiento de la supervisiéon
educativa del municipio de San José, se requiere de un presupuesto que
se ajuste a las medidas necesarias para solventar los gastos de los
servicios basicos, para ello el Ministerio de educacion asigna el
presupuesto el cual es cubierto por medios del financiamiento
gubernamental.

1.2.7 Politica laboral

e Avanzar hacia una educacion de Calidad.

e Ampliar la cobertura educativa, incorporando especialmente a los nifios y
nifnas de extrema pobreza.

e Justicia Social a través de equidad educativa y permanencia escolar.
e Fortalecer la educacioén Bilingle Intercultural.

Como parte de la descentralizacién educativa en el pais, el Ministerio de
Educacion canaliza por medio de la direccion Departamental de Educacion
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todo tipo de requerimiento en cuanto a lo estadistico, financiero, de
capacitacion y cubre las necesidades administrativas de dicha supervision
por medio de la coordinacion técnica Administrativa Municipal, hace llegar
todo tipo de informacion, requerimientos y convocatorias. A nivel interno la
supervision es la encargada de velar por el buen funcionamiento y
necesidades administrativas y pedagoégicas.

1.2.8 Administracion

La supervisién esta administrada por la Licenciada Telma Grajeda, que
tiene por objeto el estudio de las organizaciones y las técnicas encargadas
de la planificacion, organizaciones, integracién, direccion y control de los
recursos (humanos, materiales, tecnolégicos, del conocimiento, etc.) de
una organizacion con el fin de obtener el maximo beneficio posible.
Funciones administrativas

e Organiza la escuela, horarios y servicios
e Organiza el calendario escolar
e Adquiere los materiales que se utilizan

El trabajo de la supervision y por ende el del supervisor (a) no debe ser
casual, esporadico e improvisado, si no que por el contrario debe consistir
en una actividad planificada y llevarse a cabo de manera sistemética,
unitaria y progresiva, durante un periodo largo de trabajo, en etapas
sucesivas o interrelacionadas. Generalmente los autores mencionan que la
labor de la supervisiéon se desarrolla en 3 etapas, que son: el planeamiento,
el seguimiento y el control.

Planeamiento. Es la guia de toda la labor que se va a realizar, durante un
periodo lectivo, semestral o anual. El planeamiento de la supervision debe
ser objetivo, es decir posible y flexible, a fin de que pueda adaptarse a las
nuevas necesidades que surjan y a las modificaciones que se produzcan
en la vida escolar. Se prevé también, la ejecucion de tareas particulares.
Pero tanto la labor general como las tareas particulares se desarrollan
segun el esquema: planeamiento, seguimiento, control (Nérici; 149).

Seguimiento. Es la segunda etapa en la labor de la supervision, durante la
cual no solo se sigue el desarrollo de las propias actividades, sino también
el de todo el cuerpo docente. El seguimiento es una labor que se desarrolla
durante todo el periodo lectivo, a fin de efectuar nuevas planificaciones
cuando sean necesarias; con base a los datos recogidos y evaluados
durante el desarrollo de las actividades escolares, el seguimiento se
preocupa por hacer que todos los planes se ejecuten con eficiencia (Nérici;
150).
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Control. Actia sobre la base de los resultados de los trabajos realizados,
a fin de prevenir desviaciones, efectuar rectificaciones y aun alteraciones
gue adapten mejor la accion de la escuela a las necesidades del educando
y de la comunidad.

El control suministra datos que influiran sobre los proximos planeamientos,
tendiendo a hacerlos mas objetivos, pragmaticos y eficientes (Nérici; 150).
Siguiendo estas tres etapas, tendremos un trabajo de supervision que sera
sistematico y planificado, que podra llevarse a feliz término cuando el
elemento humano que tendra a su cargo la realizacion del mismo, se halla
plenamente identificado con él, por haber tomado parte de alguna manera
en su elaboracién, no olvidemos que la supervision es un trabajo
esencialmente de equipo, realizado por un grupo de personas involucradas
en la tarea. El trabajo de conjunto comienza con la planificacion o
elaboracién del programa y continta con la organizacién y la realizacién de
las actividades.

Al igual que toda empresa humana que por sencilla que sea tiene
necesidad de ser planeada, lo mismo sucede con las actividades de
supervision, porque sin un adecuado planeamiento de las labores, el
supervisor no sabra qué hacer, cdmo hacer las cosas, ni con qué objeto De
ahi la importancia del programa de supervision el cual debe formularse en
forma cooperativa y provisional y ser lo suficientemente flexible para ir
introduciendo cambios, para poder tratar los casos que merezcan atencion
inmediata y para utilizar los diferentes medios que la situacion requiera.

1.2.9 El ambiente institucional
Estimular la cooperacion entre los maestros de cada establecimiento
educativo en la realizacion de las actividades a desarrollar, interviniendo en
los problemas que surjan entre los miembros del personal docente y
adoptar las medidas adecuadas para su solucion, al igual propiciando
relaciones favorables entre escuela y la comunidad.

Las relaciones interpersonales

Tanto la supervisora como docentes es muy agradable ya que juegan un
papel fundamental en el desarrollo integral de los estudiantes, a través de
ellas se obtiene importantes refuerzos sociales del entorno mas inmediato,
lo que favorece su adaptacion e integracion del mismo.

El liderazgo

El liderazgo que ejerce la supervisora sobres los docentes, directores y
personal, hace que todo el equipo trabaje con entusiasmo hacia el logro de
sus metas y objetivos y tiene la capacidad de delegar, tomar la iniciativa,
gestionar, convocar, promover, incentivar, motivar y evaluar un proyecto de
forma eficaz y eficiente, sea este personal o institucional.
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Coherencia de mando

La supervisora educativa tiene la capacidad de consolidar y afianzar un
equipo de trabajo, de tal manera que todos los integrantes del mismo se
sientan a gusto en él.

De esta manera, se genera una relacion a largo plazo sélida, en la que
prevalece la confianza, con todo ello, se logra que la motivacion de los
integrantes del equipo aumente y con ello su implicacion con las
actividades dadas y la toma de decisiones, teniendo en cuenta con
claridad las disposiciones y procedimientos que ha de llevar como la
maéaxima autoridad educativa, siendo también una satisfaccion laboral con
sus docentes y personal de trabajo ya que hace participe de las
novedades para agradecerles sus esfuerzos y responsabilidades que
tiene en sus labores diarias dandoles reconocimientos como diplomas,
trofeos al buen desempefio de su trabajo, la cooperacién tanto de
supervisora como docentes es imprescindible, ya que con ello se logra
una armonia agradable y llevar al méximo el trabajo con responsabilidad,
manteniendo siempre el dialogo y la buena comunicacién con docentes y
personal de trabajo.

1.2.10 Otros Aspectos

Tecnologia
La supervision educativa tiene computadoras, como recursos técnicos para
la buena administracion de la supervision.

1.3 Lista de deficiencias, carencias identificadas

Listado de carencias

Carece de espacio en las Instalaciones.

Carece de orden de los archivos fisicos de la Institucion.
Falta rotulacion con indicadores en caso de emergencia.
Falta de basureros.

No Existen proyectos ambientales.

Inexistencia de manuales y leyes ambientales

No poseen manejo de reciclaje de desechos.

Falta de personal de seguridad.

Falta de un muro perimetral alrededor del Edificio.

Falta de un porton para la Supervision.
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1.4 Nexo/Razon/Conexién con la Institucion Avalada

La Supervision Educativa del Ministerio de Educacion Todos los Niveles, San
José, Escuintla, con Distrito No. 05-015 se considera la columna vertebral del
Sistema Educativo en el sentido de ser aquella que sostiene el nexo entre la
administracion superior y la comunidad educativa. Acciona como orientadora y
brinda asistencia técnica, permanente y profesional tanto a directivos como
docentes, asi como media en la resolucion de conflictos, producto de la poca o
nula comunicacion entre las partes involucradas. En Guatemala la Supervision
Educativa como tal tiene su base legal en lo siguiente:

e Constitucion Politica de la Republica de Guatemala (Articulos 71, 72, 73
y74)

e Derecho Legislativo No. 12-91, Ley de Educacion Nacional.

e Acuerdo Gubernativo 123 “A” de fecha 11 de mayo de 1965, “Reglamento
de la Supervisién Técnica Escolar”

Institucion avalada
1.5 Analisis institucional

Nombre y direccion de la Institucion:
Instituto Mixto de Educacién Béasica por Cooperativa
62. Avenida Calle La Esso, Colonia El Esfuerzo, Puerto San José Escuintla.

Tipo de institucion:
Educativa Tripartita de servicio educativo a la comunidad.

Localizacién Geografica

El Instituto estd ubicado en 62. Avenida Calle La Esso, Colonia El Esfuerzo,
Puerto San José, Escuintla. Limita al sur con el océano Pacifico, al norte con el
municipio de Masagua, Escuintla, al oriente con el municipio de Puerto de
Iztapa y al occidente con el municipio de la Gomera Escuintla.

Su topografia es plana dominada por laderas y planicies. Esta ubicada a una
altura de 12 metros SNM.

Las precipitaciones son pluviales. Nuestro clima es calido de enero a mayo la
temperatura esta de 36° a 38° y la minima de 18° a 25° de junio a diciembre. La
comunidad se encuentra a pocos metros de la orilla del mar y es uno de los
principales centros turisticos.
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Plano de ubicacion Geografica del Instituto por cooperativa
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Plano del Instituto Mixto de Educacion Basica por
Cooperativa San José, Escuintla.
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Visién

Ser una institucion educativa; cuyo propaosito fundamental es formar a la juventud
en equidad de género conscientes de sus derechos y deberes en beneficio
personal, espiritual, familiar y social orgullosos de ser guatemaltecos, con
caracter y principios, capaces de ejercer practicas en el cumplimiento de
competencias y desarrollo de conocimiento adquiridos en el proceso de la
ensefianza y aprendizaje.

Misién

Formar personas capaces de desarrollar sus habilidades y destrezas propias de
accion educativa en el nivel educativo de educacion basica; preparados para
promocionar al nivel inmediato superior de educacion en las comunidades del
municipio de San José, escuintla. Fortaleciendo una cultura en valores como el
respeto, la responsabilidad, la honestidad la humildad, el amor, la paz y la no
videncia.

Objetivos:

Objetivo General:
e Formar y orientar la tarea educativa en una forma integral y ensefianza
creativa, activa con igualdad de derechos sin discriminacion y respeto a
todas las culturas.

Objetivo Especifico:

e Desarrollo de las capacidades creativas, criticas, autbnomas donde se
apoyan los aprendizajes del alumno en el proceso de ensefianza
aprendizaje con estrategias fundamentales en la eficiencia del trabajo y
del esfuerzo personal de cada uno.

Principios
e EIl Instituto por cooperativa es voluntaria abierta para todas aquellas
personas dispuestas a utilizar sus servicios y dispuestas a aceptar las
responsabilidades que conlleva la membresia sin discriminacién de
género, raza, clase social, posicion politica o religioso.

e El instituto por cooperativa es una organizacion democratica controlada
por sus miembros quienes participan activamente en la definicion de las
politicas y en la toma de decisiones. Los hombres y mujeres elegidos para
representar a su cooperativa responden ante los miembros.

e El Instituto por cooperativa informa al publico en general, particularmente
a jovenes y creadores de opinidn, acerca de la naturaleza y beneficios del
cooperativismo.

e El Instituto por cooperativa trabaja para el desarrollo sostenible de su
comunidad por medio de politicas aceptadas por sus miembros.
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Valores
e Ayuda mutua
e Responsabilidad

e Democracia

e Igualdad
e Equidad
e Solidaridad

e Honestidad transparencia

e Responsabilidad social

Metas:
e Formar a estudiantes competitivos, creativos y productivos.

e Ser un instituto por cooperativa con un modelo educativo avanzado y
constantemente actualizado.

e Ser un instituto por cooperativa con tecnologia avanzada.
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Organigrama del Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa
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Servicios que presta
Laboratorio para algunos cursos

El plantel del Instituto Mixto de Educacion Basica por cooperativa cuenta con
laboratorio de computacion, taller para la clase de Artes Industriales y taller para
la clase de Educacion para el Hogar.

Local para reuniones de trabajo
Las reuniones de trabajo y otras festividades de los docentes se realizan en un
salon de clase.

Area de atencidn al publico

El 4rea de atencidon al publico es el &rea de administracion y secretaria del
Instituto basico estan ubicadas en un segundo nivel y es un espacio amplio y
comodo, con una buena ventilacion.

Para el personal

Se cuenta con area de servicio internas o para personal como lo es la tienda
escolar y servicios sanitarios los cuales estan disponibles para contribuir en el
proceso de educacion.

Para el publico

Las areas de servicio para el publico donde se realiza las gestiones, trdmites y
registros importantes o de mayor relevancia se efectdan en Direccion con ayuda
de una secretaria, espacio en los cuales se desarrolla todas las gestiones
administrativas del establecimiento educativo y de los servicios que se ofrecen.

Desarrollo histérico

Anteriormente al afio 1,972 en este Municipio solo se contaba con escuelas de
Educacién Primaria Urbana, un Liceo particular de educacion béasica, con cupo
limitado y colegiaturas fuera del alcance econémico de la mayoria, los que
podian pagar y no alcanzaban cupo tenian que viajar al departamento de
Escuintla.

Iniciativa de padres de familia:

Preocupados por estas limitaciones de oportunidades, un grupo de padres de
familia con anhelos de progreso para su comunidad: con asesoramiento del
profesor Victor Fernando Guzman Rojas, quien en ese tiempo era director de la
Escuela Primaria Oficial para Varones, empezaron en 1,971 a gestionar ante las
autoridades Municipales y educativas la creacion de un instituto de educacion
Bésica.

Sus esfuerzos dieron fruto en enero de |, 972 cuando un Acuerdo Gubernativo
de fecha 17-01-72 daba la autorizacién para organizar y fundar los institutos de
Educacion Basica por el sistema de Cooperativas, en el cual se comprometian
El Estado, Municipalidad y Padres de Familia al sostenimiento de dichos
institutos.
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Organizacion:

Por medio de Municipalidad convocaron a los vecinos a una asamblea para elegir
a los representantes del instituto que se deseaba crear, quedando establecida la
primera Junta Directiva de Padres de Familia, como Presidente el Sr. Félix
Osorio, Vice-presidente Profesor Victor Fernando Guzméan Rojas, Secretario
Prof. Guillermo Mufioz, Tesorero Sr. Domingo Pérez Vasquez, Vocales Sr.
Augusto Blanco Cabrera, Sr. Juan Alberto Quiyuch, y Sr. Alejandro Morales.
Estas directivas deben estar integradas por padres de familia y ejercen su cargo
por dos afos, esta horma rige hasta la actualidad.

Funcionamiento:

Junta Directiva con anuencia del director de dicha escuela, solicito a
Supervision Educativa Departamental. Les facilitara el edificio de Escuela Oficial
para Varones, situada en av. 30 de Junio, para el funcionamiento del Instituto,
siendo el primer director de este, el profesor Victor Fernando Guzman Rojas,
fue asi como en el mes de febrero de 1,972 dio inicio la inscripcion y clases en el
Instituto  Mixto de Educacion Bésica por Cooperativa. Atendiendo en el primer
afio ciento tres estudiantes (103) en dos secciones de primer grado Ay B.-

Sostenimiento:

En el afio de su creacién acordaron el valor de tres quetzales (Q3.00) mensuales
por colegiatura 'y el Aporte Municipal se inicié con veinte quetzales mensuales
(Q20.00) pagaderos diez meses al afio, cuota que durd hasta 1,980. En los
primeros dos afios de funcionamiento no recibieron asignacion econémica del
Estado, sino hasta en 1974 por medio de Acuerdo Ministerial No. 64 del 21 de
febrero1l974, se les comunicé su participacion dentro del presupuesto del
Ministerio de Educacion, al fin se reconocia en lo minimo la labor de los Institutos
por Cooperativa.

Cobertura:

En los primeros ocho afios de funcionamiento la demanda fue lenta,
paulatinamente se fue incrementado y en 1,980 se atendieron 309 estudiantes
en tres secciones de primero, dos de segundo y dos de tercero. A mediados de
esta década en adelante fue cobrando auge, quiza debido a nuevas fuentes de
trabajo en el municipio, la poblacion vio la necesidad de preparar a sus hijos.

Necesidad prioritaria del instituto:

En 1,991 empez6 a sentirse la necesidad de un inmueble propio para el Instituto,
pues la escuela donde se inici6, ya era insuficiente para albergar al estudiantado
gue solicitaba inscripciéon de primer grado, ademas el aumento de poblacién
estudiantil y de personal en las dos jornadas, (Primaria y Basica) aunado a
cambios de personal en la escuela primaria empezaron a surgir diferencias
en cuanto al uso de las instalaciones, siendo en esta ocasion el director Marco
Enrigue Orddéfiez Garcia el que, con una visién futurista en asamblea de padres
de familia, motivé a Junta Directiva de ese tiempo a buscar soluciones a la
problematica que estaba surgiendo.
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En conjunto padres de familiay personal del bésico llegaron a la conclusién de
gue lo primero era conseguir un predio para la construccion del Instituto, por
ambos lados empezaron a indagar sobre terrenos privados y publicos, se giraron
solicitudes en busca de apoyo en diferentes instituciones gubernamentales y
sector privado, pero no se encontré ninguna respuesta favorable durante cinco
afios. En abril de 1,995 renuncié a su cargo de director el profesor Ordoéfiez y
asumio el cargo el actual director Oscar Amilcar Quiyuch Tocay, quien, en
conjunto con Junta Directiva en el afio 1,996, siendo el Presidente Sr. Octavio
Reyes, Secretario Sr. Eduardo Solares, Vocal | Sra. Floridalma Colindres, Vocal
Il Sr. Carlos de Ledn y personal del basico siguieron con las diligencias. En
febrero de 1,996 se empez6 a captar la atencién de algunos diputados de
Escuintla en este proyecto y ofrecieron hacer lo posible en su realizacion.

En 1,997 por sugerencia del Sr. Alcalde Felipe Najarro, se consigue el aval
municipal para conseguir el terreno para el instituto, y son ellos los que se ponen
en contacto con varios duefios de terrenos, como el ubicado en el Parcelamiento
San Juan El Paraiso (muy lejos), a la vecindad del turicentro Agua Azul
(demasiado caro solo $) hasta que se tuvo la oportunidad de contactar con el
duefio de este terreno Sr. Santiago Cobos, por medio del concejal Esteban
Lépez, al principio no se llegaba a ningun acuerdo por el precio, pues el terreno
media 2 manzanas, pero se le hizo conciencia a dicho propietario del fin que
se perseguia llevar a cabo, y accedié por medio de dicho concejal reunirse con
el Sr. Alcalde Felipe Najarro, negociarony llegaron a un acuerdo econémico, y
es asi como Municipalidad adquiere el terreno para estas instalaciones.

Los usuarios
e Docentes y director.
e Estudiantes, padres de familia y comunidad educativa.

Procedencia

Los usuarios proceden de la comunidad como padres de familia, dentro del
instituto los docentes, director, secretarias, conserjes y estudiantes.

Tipos de usuarios

Internos Los que laboran dentro del Instituto como director, docentes,
secretarias y conserjes.

Externos los que estan fuera del establecimiento como padres de familia,
estudiantes, supervisor (a), entidades ediles.

Usuarios-institucion
Entre las expectativas del usuario e institucion pueden citarse:

Eficacia: Obtencion real de resultados y respuestas.
Rapidez: el tiempo es factor fundamental, siempre escaso y valioso.

Facilidad: simplicidad, comodidad, ahorro de esfuerzo.
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Autonomia: tendencia a preferir en lo posible sistemas autoservicio.
Concentracion: Encontrar la respuesta completa en un sitio, por una sola via.
Fiabilidad: garantias sobre el valor y calidad de la informacion recibida.

Trato individualizado: atencién a las peculiaridades personales.

Situacion Socioecondmica

El Instituto de Educacion Basica por cooperativa es tripartita entre padres de
familia, gobierno y municipalidad. Los padres de familia dan una cuota mensual
al instituto para sufragar gastos del Instituto como pago de docentes, conserjes,
secretarias. El gobierno aporta una cantidad econdémica para las cooperativas y
las municipalidades aportar una cierta cantidad econémica por grado o seccion.

Movilidad de los usuarios
Los usuarios se movilizan en diferentes tipos de transporte como motocicletas,
carros, bicicletas, tuk tuk.

Infraestructura

El edificio cuenta con un area de 416 m2 de construccion, distribuido de la
siguiente manera:

18 Aulas, distribuidas en cuatro modulos y otras dos aisladas, todas las aulas
estan construida de block, el techo es de lamina de zinc y piso de granito,
cuentan con muy buena ventilacién e iluminacién debido a que tienen dos
grandes ventanales de frente y otros dos detras. Tiene un segundo nivel en
donde se encuentran el laboratorio de computacion y las oficinas administrativas,
Las aulas tienen hasta 6 candelas generadoras de luz eléctrica, dependiendo de
las dimensiones de cada una, la mayoria de candelas se encuentra en buen
estado y listas para su funcionamiento, aunque la mayor parte de tiempo no son
necesarias debido a la buena iluminacion de las aulas.

Las puertas son de metal y los ventanales cuentan con balcones muy seguros
ademas dentro de las aulas hay tomacorrientes con energia eléctrica para
utilizarlos cuando sea necesario por el docente o por los alumnos.

Oficinas administrativas

El area de administracion y secretaria del Instituto basico estan ubicadas en un
segundo nivel y es un espacio amplio y cdmodo, con una buena ventilacién. Esta
construida de block, y techo de lamina de zinc, el piso es de granito, 1 puerta de
metal, 4 ventanas con sus persianas de vidrio y marco de metal, 3 ventanillas de
atencion al publico (cada ventana y ventanilla tiene su respectivo balcon) ,4
candelas para alumbrado, 6 tomacorrientes.
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Sala de maestros

El establecimiento no cuenta con sala de maestros, sin embargo, los docentes
se reunen en la oficina del director para recibir cualquier informaciéon o cuando
tiene periodos libres.

Salén de usos multiples

El sal6n de usos multiples cuento con las siguientes dimensiones, 24x10 m2, muy
amplio y ventilado, el techo tiene forma de domo, tiene un puerto muy seguro de
metal piso de granito, y ademas cuenta con mobiliario (sillas plasticas) para
cuando se realizan actividades en éste, también tiene un escenario de 10 metros
de ancho por 2.5 de largo, ademas tiene energia eléctrica y 12 bombillas para
iluminar cuando es necesario.

Caracteristicas de las aulas

Cada aula esta construida de block, el techo es de lamina de zinc y piso de
granito, cuentan con muy buena ventilacion e iluminacién debido a que tienen
dos grandes ventanales de frente y otros dos detras, en cada ventanal tiene
balcones que garantizan la seguridad del area, las dimensiones de las aulas son
variadas, pero son muy amplias y tiene la capacidad necesaria de alumnos. Hay
un médulo de aulas que aun no cuenta con energia eléctrica, sin embargo, todas
las demas disponen de esto y cuatro candelas generadoras de energia el 90%
de todas estas se encuentran en buen estado.

Cafeteria

El plantel cuenta con un espacio techado muy amplio en donde hay bancas
debajo de éste las cuales son utilizadas por los alumnos como cafeteria sin
embargo el espacio no es suficiente para la cantidad de alumnos que hay en el
establecimiento.

Tienda

El establecimiento cuenta con 2 casetas independientes que se encargan de
vender la refaccion para los alumnos, debido a que no son tiendas el espacio es
muy estrecho.

Instalaciones deportivas

Las instalaciones deportivas con las que cuenta el establecimiento son muy
amplias, tiene un campo de futbol que cuenta con 110 m?, el cual tiene el césped
recortado, ademas tiene una cancha de basquetbol con 44 mz2, éste se encuentra
ubicado detras del salon de usos multiples.

Servicios sanitarios

Los servicios sanitarios son muy amplios y estan divididos en area para varones
y otra para mujeres, el area para varones cuenta con dos sanitarios y urinales
todo estd en buen estado e higiénicos. El area para mujeres cuenta con cuatro
sanitarios en buen estado, en ninguno de las dos aéreas cuentan con agua
entubada y el agua es proporcionada en toneles plasticos.
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En el mes de abril de 1,997 el presidente Alvaro Arzu I. visita este municipio y
coloca la primera piedra para la construccion del primer médulo de 8 aulas, un
local para direccion y secretaria y el salon de usos mdltiples, las cuales fueron
entregadas de manera informal el 09-12-97 por la O.N.G. que tuvo a su cargo
la construccién, Sin embargo, siendo el caso de que este terreno es muy bajo
y salobre solo rellenaron el area de construccién, y el area circundante se
mantenia anegada de agua, principalmente en horas de marea parecia una isla
carecia de agua potable y muro perimetral, y no reunia las condiciones de
seguridad para habilitarlo.

En marzo de 1,998 después de poner en marcha el ciclo escolar, nuevamente
se conto con el decidido y dindmico apoyo de los padres de familia, quienes
fueron convocados para enterarlos de la situacién, en dicha asamblea hicieron
varias propuestas para recaudar dinero, (Rifas, Kermés, ventas) donaron
articulos electrodomésticos y entre ellos solicitaron a un hacendado una ternera
para una rifa y estuvieron dispuestos a colaborar, fue asi como se construyo
el cimiento del muro perimetral el cual tuvo un costo de cincuenta y nueve mil
guetzales (Q59,000.00) entre material y construccion, parte del material
(cemento, bloks, y hierro) fueron conseguidos con ayuda del Lic. Matias
encargado de la O.N.G. que tuvo a su cargo el primer médulo.

Por solicitud de Junta Directiva de Padres de Familia, la Empresa Portuaria
Quetzal, por medio del Ing. Paiz Rodas colaboré con maquinaria y 300
camionadas de relleno. En |, 999 a partir del 14 de enero, se efectud el traslado
de los enseres y del funcionamiento del Instituto a estas instalaciones

aun inconclusas, con la carencia de pupitres, pues con los que se contaban
propiedad del basico fueron reclamados por la escuela para el uso de los nifios
de primaria, y para evitar confrontaciones se les dejo la mayor parte.

Ejecucién del segundo médulo de dos niveles:

Por estas mismas fechas las autoridades municipales notificaron al personal
administrativo del Instituto que dentro de los proyectos presupuestados para la
comunidad, por medio de Consejo de Desarrollo Urbano y Rural regién V, estaba
la ampliacion del instituto, e indicaron los requisitos que el Comité de Padres
de Familia debia llenar para lograr su ejecucién, se llevaron a cabo todas las
gestiones indicadas y el 05-08-99 en la ciudad de Antigua Guatemala, firmaron
convenio No. 112-99 el Presidente del Consejo de Desarrollo, Alcalde Municipal
y el Presidente del comité del Inst. Sr. Romeo Arturo Contreras S. en el cual
se comprometian en el co-financiamiento y ejecucion de la obra consistente en
edificio de dos niveles con dos aulas en cada nivel, un modulo para servicio
sanitario y terminacién del muro perimetral, por gestiones del presidente del
comité sefior Romeo Arturo Contreras se logré adicionar las instalaciones
deportivas (Consejo de D. 80% Municipalidad 19% y la comunidad el 01%)
El Consejo de D. Y Comunidad cumplieron con el convenio, no asi
Municipalidad, quedando por ello inconclusa la obra como se puede observar.
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Ejecucion del tercer médulo de aulas:

En enero de 2,003 ElI Comité del Instituto integrado por los Sres. Presidente
Eduardo Solares, Secretario David Oliveros Garay, Tesorera Margarita Aguilar
Alvarado, Vocal | Sra. Carmelita Paredes, solicitan y llenan requisitos en
Fonapaz, para la construccion de cuatro aulas mas, para ampliar la cobertura
en el Instituto: de esta manera con el aval de Municipalidad, FONAPAZ ,
costeo y ejecuto el médulo de cuatro aulas amplias y servicio sanitario el cual
fue entregado en diciembre-2,003 y que actualmente utilizan los estudiantes de
tercer grado.

Ejecucion del cuarto modulo de aulas:

Debido al crecimiento en la demanda de inscripcion en el afio 2008 se solicité la
construccion de otras aulas y con el apoyo del Contralor General de la nacion
Lic. Carlos Mencos, FONAPAZ, accedio a construir el IV moédulo de 3 aulas
amplias y ventiladas con terraza las cuales fueron ocupadas a partir del ciclo
escolar 2009 con tres secciones de segundo grado.

Laboratorio de computacion

En el afio 2007 el MINEDUC ofrecié un equipo de 25 computadoras para la
ensefianza-aprendizaje de computacién, y como requisito para entregarlas el
plantel debia tener un salén adecuado y contar con el apoyo de la municipalidad
para el pago del instructor, porque ellos estaban enterados del bajo presupuesto
de éstos institutos, para obtener el aula adecuada se trasladd, que en ese tiempo
funcionaba en el modulo de dos niveles al salon de usos multiples, pero no se
encontré el apoyo requerido en la municipalidad, el caso fue expuesto a los
padres de familia en asamblea general y ellos hicieron la propuesta de una
cuota comoda para el pago del instructor y del mantenimiento del equipo. Fue
asi como en el ciclo escolar 2008 se inicio con la catedra de computacion en el
horario de 7:30 AM a 13:20 con un periodo semanal de una hora con cinco
minutos.

A partir del ciclo escolar 2011 de acuerdo con el pensum del CNB en el
laboratorio de computacion se empezd a impartir Tecnologia de informacién y
comunicacion TIC, y en el ciclo escolar 2014 para darle un mejor servicio al
alumnado se implement6 otro Laboratorio de computacion y en ambos
laboratorios asisten los alumnos dos veces por semana cada periodo es de una
hora.

No cabe duda de que los esfuerzos aunados, redundan en beneficio para la
comunidad y satisfaccion de quienes contribuyen a la superacion de un pueblo,
el decidido apoyo de la comunidad organizada, entidades gubernamentales y
sector privado han hecho realidad un proyecto que por mucho tiempo se miraba
cuesta arriba.
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Acciones de mejoramiento:

Aunque se cuenta con lo elemental, para mejorar el ambiente total del instituto,
hace falta una serie de acciones pendientes de realizarse, entre ellas estan la
pintura para todo el inmueble, un abastecimiento adecuado de agua para la
higiene del alumnado y plantel, construccién de 2 talleres uno para Artes
Industriales y Educacion para el Hogar, pupitres, Dado el caso de que no
contamos con financiamiento del Estado para mantenimiento e inversion en el
inmueble, se necesita tierra negra para jardinizar y darle mas vista a los patios,
porque la salinidad del terreno no permite cultivar las plantas, con entusiasmo
seguimos trabajando en conjunto en esta lucha exitosa, y esperamos contar
con su participacion en este programa para el instituto que actualmente alberga
(517) estudiantes, el 50% mas del que inici6 en 1,972.

Proyeccion Social

e El instituto elabora un informe anual sobre las actividades desarrolladas
en su establecimiento.

e Organiza cursillos y capacitaciones con el fin de que director y docentes
conozcan nuevos meétodos y técnicas de ensefianza.

e Estimula la cooperacion entre director y docentes en la realizacion de las
actividades a desarrollar.

e Elabora el plan operativo anual de actividades.

e Participa en actividades como desfiles de feria, independencia y
Aniversario.

e Propicia relaciones favorables entre instituto y comunidad.

e Cumple y vela porque se cumplan las leyes, reglamentos y disposiciones
del Ministerio de educacion.

e Coordina actividades con Centros de Salud, Municipalidad,
establecimientos educativos, Instituciones nacionales (Conred)
bomberos, Universidades.

e Coordina actividades con los estudiantes para dejar proyectos en
escuelas.

e Realizan charlas de diferente indole a centros educativos como escuelas,
comunidades, municipalidad etc.
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Finanzas

Las cooperativas estdn integradas por padres de familia, gobierno y
municipalidad, los cuales pagan a los docentes por su labor educativa. En
ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 171 inciso a) de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Decreta lo siguiente:

Reforma al Decreto numero 17-95 el del Congreso de la Republica, ley de
Institutos de Educacion por Cooperativa de Ensefianza.

Articulo 1. Se reforma el articulo 3 del Decreto Numero 17-95 del Congreso de
la Republica, Ley de Institutos de educacion por Cooperativa de Ensefianza, en
el cual queda asi:

Articulo 3. El Estado, a través del Presupuesto de Egresos del Estado, erogara
anualmente mediante una partida presupuestaria, al Ministerio de Educacion,
una asignacién no menor de cincuenta y cinco mil quinientos (Q. 5,500.00) por
cada una de ellas correspondiente al ciclo educativo anual de enero a octubre,
siempre que cada grado o seccién cuente con un minimo de quince (15) y un
maximo de treinta y cinco (35) alumnos, y una asignacion del cuarenta y cinco
por ciento (45%) de la subvencién establecida, cuando tenga un minimo de diez
(10) alumnos y un maximo de catorce (14). El Ministerio de Finanza Publicas
tendrd obligacién de situar puntualmente los recursos correspondientes. Esta
asignacion podra incrementarse dependiendo de la situacién econémica del
pais. Las municipalidades del pais tienen la obligacion constitucional de aportar
econdmica y materialmente a la creacibn y funcionamiento de estos
establecimientos educativos, en virtud de lo cual aportaran una asignacion
econdémica anual no menor de cinco mil quetzales (Q. 5,000.00) por grado o
seccidn si se cumple con el minimo y maximo establecido en el parrafo anterior.
Otras organizaciones cooperativas, instituciones publicas y privadas, nacionales
o internacionales podran contribuir al mejoramiento y sostenimiento de estos
institutos.

Politica laboral

El instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa, fundamenta su
educacién en el reconocimiento del valor de la persona, sus potencialidades y
cualidades que le permitan enfrentar un ambiente competitivo, y a su vez
desarrollar una vision de nacion basada en principios de equidad, justicia y
valores. Es por ello que con la aplicacion sistematica de herramientas
tecnoldgicas, metodoldgicas, didacticas y pedagogicas se proyecta su formacién
cualitativa e integral como ser humano y se estimula la creatividad, el interés por
la investigacion y el fomento al respeto a la pluralidad de criterio, identidad y
conciencia social. Para la contratacion de personal docente se hace un
reclutamiento ante al Ministerio de educacién para poder optar a un contrato.
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Administracion
La institucion cuenta con una direccion técnico-Administrativa, una junta de
padres de familia que son electas democraticamente por los padres de familia
de alumnos inscritos en el centro educativo y una secretaria-tesorera que es
designada por la directiva de padres de familia.

Personal Administrativo

No. | Nombre Cargo
01 | Oscar Amilcar Quiyuch Tocay Director
02 | Adriana lvett Quiyuch Hernandez Secretarias
Irma Veronica Garcia Pérez
03 | Margarita Aguilar Alvarado Secretaria Contadora

Personal Operativo
El Instituto cuenta con dos conserjes quienes se encargan de la limpieza, cuenta
con un portero y un guardian.

Ndémina de Docentes, Personal Administrativo y Operativo que Labora en el
Instituto Mixto de Educacién Béasica por Cooperativa, San José, Escuintla

No.

BOONoOMWDNDE

17.

Nombre

Oscar Amilcar Quiyuch Tocay
Margarita Aguilar Alvarado

Irma Verodnica Garcia Pérez
Adriana Iveth Quiyuch

Maria Eugenia Godoy Rodas
Pedro Humberto Salvador Pérez
Manuel de Jesus Argueta R.
Julio Rodolfo Roca Ardon

Laura Bonilla de Pereira

. Reyes Arnulfo de la Cruz G.

. Maria de Jesus Calderén A.
. Walter Morales Ortega

. Norma Alicia Lorenzo L6pez
. Aida Petronila Pérez Ojeda
. Maria Amparo Hernandez

. Luis Rene Hernandez

Cargo Catedras servidas

DIRECTOR

Secretaria contadora y control de asistencia
Oficinista |

Oficinista Il

Oficinista Il

Catedratico de computacion en 15 secciones
Matematicas 2do. A. B. C. D. 3ro. A. B. C. D.
Art. Industriales 1ro. A.B.C. 2do. A.B.
Matematicas 1ro. A.B.E.

Mat. 1ro. C.D. Cien. N. 1ro. F 2do. D. 3ro. C.
Art. P. 1ro. B. 3ro. D

Mat. 1ro. F.G. Ed. H. 1ro. F 2do. D 3ro. D
Est. A.B.C 2do. A.B.C 3r0. B

Ed. Hogar 1ro. B.C 2do. A.B.C 3ro. A.B
Com. Y Leng. 1ro. F. 3ro. D Cien. N. 2do. A
Est. Soc. 1ro. A. B.C.D. 2do. A.C. Educ.
Hog. 2do. G

Ed. F. 3ro. A.B.C.D.E.F.G 2do. A.B.C. 3ro.
B.C. Art. Plast. 1ro. E

Victor Manuel Pelén Sanchez Cien. N. 1ro. C. Art. Ind. 1ro. D. 2do. C.D. Art.
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Plas. 3ro. A.B
18. Aura Violeta Nuafiez Martinez  Comy Len. 1ro. D.E. 3ro. A.B.C.E.F. 2do. B
19. Blanca Lidia Gonzélez CC. NN. 1ro. A.D Educ. H. 1ro. A.D.E Soc.
20. Walter Anibal Cortez Mendoza Inglés 1ro. A.B.D.F.G Y 2do D 3ro. A.B.C.D.
21. Olga Judith Garcia Sanchez Inglés. 2do. B 2do. D 3ro. A.B.C.D
22. Fredy Amilcar Ibarra Valladares C.NN. 1ro. E 3ro. A.B.D Art. Ind. Y For. 1ro. G.

23. Donald Rene Rivera flores Form. 1ro. B.C. 2do. AB Ed. F. 3ro. D

24. Carlos Rene Contreras Castillo Ed. F. 3ro. A. Comy Len. 1ro. G. Art. Pla. 1ro.
CyF3ro.C

25. Walter Donaldo Marroquin Art. Ind. 1ro. F. G. 2s0. D. Comy Leng. 1ro. F

26. Sujey Carolina Osorio Calderén Contabilidad General 3ro. A.B.C

27. Lesli Raquel Estrada Caballeros Medio Social 1ro. G

28. Edgar Alexander Garcia Cristales Form. M 1ro. A.E.D.F. 2do. C.D Ar. P. 1ro A

29. Romeo Arturo Contreras S. Inglés. 1ro. E M. Soc. 1ro. E 3ro. C. D 1ro. C

30. Manuel Augusto suleta Monterroso  GUARDIAN DEL ESTABLECIMIENTO

31. Blanca Estela Lemus Cristales = CONSERJE y limpieza laboratorio de
Computacion.

32. Maria Teresa Rodas CONSERJE

33. Miguel Angel Quinteros Garcia PORTERO

Ambiente Institucional

El Instituto por cooperativa tiene una relacion de respeto, comunicacion y de
ayuda mutua; hay una relacion y un ambiente agradable y se da el mismo trato
a todos, no hay preferencias, hay amabilidad y existe una comunicacién de doble
via. La comunicacién es asertiva ya que se motiva a todo el personal y se
escucha sus necesidades, teniendo en cuenta que el personal tiene diferentes
roles por lo cual se debe guiar a las relaciones interpersonales y la comunicacién
eficaz es el motor para que el proceso educativo se realice sin ningun
inconveniente. El Instituto cuenta con muy buenas relaciones con otras
instituciones entre las cuales se pueden mencionar: La Municipalidad, Fundacion
Pantaleon, COCODE, Ministerio Publico, Policia Nacional Civil, Direccion
Departamental de Educacion, Empresa Portuaria Quetzal, Club Marina del Sur,
Colegios Privados, etc. Cada una de estas instituciones apoya al establecimiento
proporcionando la ayuda que sea necesaria siempre bajo los lineamientos que
la ley establece.

Otros aspectos

Recursos Generales del Instituto

Planificacion didactica:

El docente evidencia su planificacion del curso, realizando la presentacién de los
temas, explicando con claridad, utilizando ejemplos, ejercicios, tareas,

mostrando las competencias a alcanzar.
Recursos didacticos:
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El docente prepara adecuadamente los recursos didacticos, para mantener el
interés de sus estudiantes durante su clase.

Recursos Materiales
e Libro de texto
e Pizarrén
Marcadores de colores
Hojas
Escritorios
Lapiceros
Almohadilla
Cuaderno de Asistencia

Recursos Humanos
e Director
e Docente
e Padres de Familia
e Estudiantes

Metodologia:

El docente utiliza el método interactivo y activo, ya que promueve la participacion
de los estudiantes e interactia con ellos, usando la técnica lluvia de ideas,
haciéndoles preguntas para verificar la comprension del tema.

Clima interno del aula:

El docente crea un ambiente que favorece el trabajo académico, adecuado,
ordenado, buena relacion docente-discente, respeto y disciplina, evidenciando
equidad en el trato con los estudiantes, incentivando la participacion de ellos
para que formulen y contesten preguntas sobre el tema impartido, contestando
satisfactoriamente el docente todas las preguntas realizadas por los estudiantes.

Evaluacion:

La evaluacion que utilizan los docentes es formativa y semiformal, ya que en la
formativa el docente permite determinar el avance de las y los estudiantes y las
acciones para facilitar el desarrollo de las competencias propuestas y el
desarrollo integral de cada estudiante, mientras que en la semiformal es una
técnica para darse cuenta cuando los alumnos aprenden de lo que dicen o hacen
explorando a través de preguntas formuladas por el docente con el fin de estimar
el nivel de comprensién de los estudiantes sobre el tema.

Tecnologia

El Instituto por Cooperativa cuenta con computadoras, impresoras y una
fotocopiadora para uso personal del docente.
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1.6 Lista de carencias identificadas

1. Falta de educacion en Derechos Humanos.

2. Falta de capacitaciones a los docentes sobre los derechos.

3. Falta de aplicacion de valores.

4. No cuentan con informacién y orientacion para denunciar cualquier maltrato.

5. No existe material educativo acerca de la practica de Educacion en Derechos
humanos en los adolescentes.

6. falta de apoyo de los padres de familia a sus hijos y docentes en las tareas
encomendadas.

7. falta de conocimiento sobre los derechos humanos en la etapa de la
adolescencia.

8. Falta de seguridad fuera y dentro del Instituto para los alumnos.
9. Excesivo trabajo y explotacién juvenil.
10. Desercion escolar.

11. No existen talleres y charlas para fomentar la educacion en derechos
humanos.

12. Poca informacién y colaboracién de las autoridades para mantener
informados a los adolescentes sobre sus derechos.
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1.7 Problematizacién de las carencias

Carencias

Problemas

Falta de educacion en Derechos
Humanos

¢, Coémo podemos educar en
Derechos Humanos?

Falta de capacitaciones a los
docentes sobre los derechos.

¢, Como podemos capacitar a los
docentes en derechos humanos?

Falta de aplicacion de valores

¢, Como lograr la practica de los
valores morales en los
estudiantes?

No cuentan con informacion y
orientacion para denunciar
cualquier maltrato.

¢De qué manera se puede
informar para poder orientar e
informar ante cualquier maltrato?

No cuentan con material didactico
de educacion en Derechos
Humanos para adolescentes.

¢, Coémo implementar material
didactico de educacion en
derechos humanos a
estudiantes?

Falta de apoyo de los padres de
familia a sus hijos y docentes en
las tareas encomendadas.

¢,De qué manera se puede motivar
a los padres de familia para que
apoyen en las tareas
encomendadas de sus hijos?

Falta de conocimiento sobre los
derechos humanos en la etapa de
la adolescencia.

¢,Qué podemos hacer para que
exista conocimiento acerca de
educacion en derechos humanos
para la adolescencia?

Falta de seguridad fuera y dentro
del Instituto para las alumnos

¢, Como mejorar la seguridad
dentro y fuera del Instituto?

Excesivo trabajo y explotacion
juvenil en el Instituto.

¢, Qué hacer para concientizar al
padre de familia y estudiante para
erradicar el excesivo trabajo y
explotacion juvenil?

Desercién escolar.

¢, Qué métodos utilizar para
concientizar a los estudiantes para
gue no abandonen las clases?

No existen talleres y charlas para
fomentar la educaciéon en
derechos humanos.

¢, Coémo promover e implementar
talleres y charlas para fomentar la
educaciéon en derechos humanos?

Poca informacion y colaboracion
de las autoridades para mantener
informados a los adolescentes
sobre sus derechos.

¢, Como motivar el interés a las
autoridades para que colaboren al
conocimiento de los derechos
humanos a los adolescentes?
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Hipotesis-Accion

Problema (Pregunta)

Hipotesis-Accion

¢, Como podemos educar en Derechos
Humanos?

Si se realiza una camparfa de informacion
de como educar en derechos humanos
entonces se fomenta la educacion y se
promueve la educaciébn en derechos
humanos.

¢, Qué metodologia utilizar para la
aplicacion del aprendizaje sobre
derechos en los docentes del instituto?

Si se crea una guia mediada para los
docentes, entonces se mejorara la
metodologia para aprendizaje de los
derechos humanos.

¢, Como lograr la préactica de los valores
morales en los estudiantes?

Si se crean modulos sobre valores,
entonces se puede mejorar la practica de los
mismos.

¢De qué manera se puede informar
para poder orientar e informar ante
cualquier maltrato?

Si se crean talleres de gestion informativa
entonces se pueden informar y orientar los
adolescentes ante cualquier maltrato.

¢, Coémo implementar material didactico
accesible a estudiantes a cerca de
educacion en Derechos Humanos?

Si se elabora una guia de Educacion en
Derechos Humanos, entonces se puede
resolver la falta de material didactico en este
tema.

¢De gqué manera se puede motivar a
los padres de familia para que apoyen
en las tareas encomendadas de sus
hijos?

Si se realiza una escuela para padres de
familia entonces se motivaran los mismos
para mejorar la ensefianza y aprendizaje de
sus hijos.

¢, Qué podemos hacer para que exista
conocimiento acerca de educacion en
derechos humanos para la
adolescencia?

Si se realizan modulos y talleres entonces
se mejorara el conocimiento de Derechos
Humanos.

¢, Coémo mejorar la seguridad dentro y
fuera del Instituto?

Si_se organiza a la comunidad educativa,
entonces se puede gestionar a las
autoridades competentes para
proporcionarnos un guardia de seguridad.

¢, Qué hacer para concientizar al padre
de familia y estudiante para erradicar el
excesivo trabajo y explotacion juvenil?

Si_se capacitan a los padres de familia,
entonces se concientizaran para que los
mismos tomen conciencia de lo importante
que es el estudio para sus hijos.
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¢ Qué meétodos utilizar para
concientizar a los estudiantes para que
no abandonen las clases?

Si se crea una guia mediada para el
estudiante, entonces se mejorard la
metodologia para concientizar al estudiante
para que no abandonen sus clases.

¢,Como promover e implementar
talleres y charlas para fomentar la
educacion en derechos humanos?

Si  se gestiona con Universidades
Educativas entonces se fomentara talleres y
charlas en Educacion en derechos
humanos.

,Como motivar el interés a las
autoridades para que colaboren al
conocimiento de los derechos
humanos a los adolescentes?

Si_se organiza a la comunidad educativa,
entonces las autoridades pondran interés y
colaborar para que los adolescentes
conozcan sus derechos.

Hipdtesis Accion Titulo
Si se elabora una guia de Educacion en | Guia de educaciébn en Derechos
Derechos Humanos, entonces se puede | Humanos

resolver la falta de material didactico en
este tema.

1.8 Seleccién del problema

¢, Coémo implementar material didactico accesible a estudiantes de primero basico
a cerca de educacion en Derechos Humanos?

Hipotesis-accion (Solucion Propuesta)
Elaboracion de una guia de Educacion en Derechos Humanos para
adolescentes.

1.9 Descripcién opcional por indicadores del problema

El desconocimiento de los derechos humanos en los adolescentes en el Instituto
de Educacion Mixto Basica por Cooperativa, es el principal problema, razon por
la cual se acordé dar solucién al problema dando a conocer sus derechos y sus
obligaciones de una manera didactica a la hora de ensefiar cada uno de los
derechos que se aborden, para que los adolescentes tengan conocimiento de
sus derechos y puedan ejercerlos de una forma pacifica y tolerante, pero a su
vez tengan presente cuales son sus obligaciones, de tal manera que es
importante la ejecucion de un proyecto educativo que consiste en la elaboracion
de una guia de Educacién en derechos humanos para los adolescentes, donde
en forma detallada apareceran temas de interés para los estudiantes y se
fortalezcan por medio de platicas, charlas, exposiciones, capacitaciones y juegos
en horarios de clases.
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Cuadros de Viabilidad y Factibilidad

Andlisis de Viabilidad

Indicador Sl NO
¢ Se tiene, por parte de la Institucion, el permiso para hacer
el proyecto? X
¢Se cumplen con los requisitos necesarios para la
autorizacion del proyecto? X
¢ Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto?
X
¢ Existen leyes que amparen la ejecucién del proyecto?

X
¢El proyecto beneficia a los adolescentes en adquirir
nuevos conocimientos para el desarrollo humano? X

Analisis de Factibilidad
Estudio Técnico
Indicador
(Estudio Técnico) Si NO
¢Esta bien definida la ubicacion de la realizacion del
proyecto? X
¢ El proyecto cuenta con un plan de sostenibilidad?

X
¢El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el
adecuado? X
¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar?

X
¢ El proyecto responde a las necesidades de la Institucion?

X
¢, Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios?

X
¢Esta claramente definido el proceso a seguir con el
proyecto? X
¢, Se ha previsto la organizacion de los participantes en la
ejecucion del proyecto? X
¢, Se tiene la certeza juridica del proyecto a realizar?

X
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Estudio de Mercado

Indicador
(Estudio de Mercado) Sl NO
¢ Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto?
X
¢Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del
proyecto? X
¢Los beneficiarios estdn dispuestos a la ejecucién y
continuidad del proyecto? X
¢ Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del
proyecto? X
¢ Los beneficiarios tienen que pagar por la ejecuciéon del
proyecto? X
Estudio Econémico
Indicador
(Estudio Econ6mico) Sl NO
¢, Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos
requeridos para el proyecto? X
¢, Sera necesario el pago de servicios profesionales?
X
¢ Es necesario contabilizar gastos administrativos?
X
¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar?
X
¢En el presupuesto se contempla el renglon de
imprevistos? X
¢..Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad
establecida? X
¢Los pagos se haran con cheque?
X
¢ Los gastos se haran en efectivo?
X
¢ ES necesario pagar impuestos?
X
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Estudio Financiero

¢, Se tiene claridad de como obtener los fondos econémicos
para el proyecto?

¢El  proyecto se pagard con fondos de la
institucién/comunidad intervenida?

¢ Sera necesario gestionar crédito?

.Se obtendran donaciones monetarias de otras
instituciones?

¢, Se obtendran donaciones de personas particulares?

¢, Se realizaran actividades de recaudacion de fondos?
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Capitulo Il
Fundamentacion Teorica

2.1 Elementos tedricos
Definiciones de los Derechos Humanos

1. Los derechos humanos (término frecuentemente abreviado como DD.HH.) son
aquellas libertades, facultades o valores basicos que, de acuerdo con diversas
filosofias o fundamentaciones, corresponden a toda persona por el mismo hecho
de su naturaleza y condicion humana, para la garantia de una vida digna.”

2. Los derechos humanos son un conjunto de facultades e instituciones que, en
cada momento histérico, concretan las exigencias de la dignidad, la libertad y la
igualdad humana, las cuales deben ser reconocidas positivamente por los
ordenamientos juridicos en el @mbito nacional e internacional.

3. Los Derechos Humanos son el conjunto de prerrogativas inherentes a la
naturaleza de la persona, cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el
desarrollo integral del individuo que vive en una sociedad juridicamente
organizada.

4. Los derechos humanos son un sistema de reglas publicas que rige las
relaciones humanas y cuenta con el respaldo coactivo de las instituciones
politicas.

5. Los Derechos Humanos son exigencias, valores o atributos morales relativos
a un nuevo ideal de persona. Con él se esta sefialando como es que el ser
humano debe ser tratado por sus congéneres y sobre todo por quienes detentan
y ejercen el poder “. (Gonzalez, 1998, pag. 78)

El desconocimiento de los derechos en la adolescencia es de caracter individual
y social, presente en todos los sectores (areas urbanas y rurales) vy clases
sociales, producido por factores de diversas intensidades y tiempos, es decir, no
es un problema nuevo, ya que viene desde tiempos muy antiguos, debido a la
falta de interés de aprender temas en materia de derechos humanos, por lo cual
en el Instituto por cooperativa no se han realizado camparfas de informacion,
divulgacién y capacitaciones sobre los Derechos de la Adolescencia por varias
razones tales como:

Carencia de recursos economicos, falta de personal y el factor tiempo, no se ha

dado la mayor importancia ni publicidad para el conocimiento necesario para una
formacion integral hacia los adolescentes.
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Principales Fundamentos de los Derechos Humanos

lusnaturalismo:

El iusnaturalismo sostiene que el origen de los derechos humanos no reside en
la ley positiva, sino que parte de la naturaleza propia del ser humano, una
naturaleza que es superior y precedente a cualquier ley positiva. Una definicion
cladsica de iusnaturalismo es la siguiente: el derecho natural es aquel que la
naturaleza da a los seres humanos por el simple hecho de serlo. En el caso de
las tradiciones religiosas, los derechos naturales son una de las caracteristicas
con las que Dios dota a los seres humanos.

Es esta, la teoria dominante en nuestra sociedad y comunmente se maneja en
la vida cotidiana. Aqui los derechos humanos son considerados de la naturaleza
humana, por ello son innatos, inalienables, imprescriptibles, inmutables y
universales. El lusnaturalismo, también llamado derecho natural encuentra sus
primeras manifestaciones en la Antigua Grecia, donde el derecho natural tiene
un origen divino. Pero en la Grecia clasica existen otras posturas, aqui reconocen
un origen racional.

Segun avanza el tiempo el lusnaturalismo moderno se caracteriza por:
a). Derechos del hombre en el Estado de naturaleza.

b). Producto de la razén descubrible en la naturaleza humana.

c). Objeto principal del pacto social.

d). Su contenido es principalmente vinculado a la persona.

e). Son universales, inalienables e imprescriptibles.

Son tesis iusnaturalistas las que afirman la existencia del Derecho Natural.
Aungue en cada época se ha entendido este concepto de manera diferente,
todas estas doctrinas coinciden en afirmar la existencia de una juridica previa.
Dios creo al hombre a su imagen y semejanza y asi fue hecha. Este tema
sostiene la teoria divina, es decir todo lo creado por nuestro Creador y deben ser
respetados segun las normas religiosas. Nadie puede quitar la vida a un ser vivo,
por lo que rechaza el aborto que algunas mujeres practican por la
irresponsabilidad de la pareja y tampoco se puede matar a una persona de
cualquier edad, quien cometiere dicho acto sera condenado conforme la ley
divina, porque todos tenemos la misma esencia por naturaleza.

Historicismo Cultural

Para la posicion histérica, los derechos humanos deben ser conquistados
permanentemente al largo de un proceso complejo. Los derechos humanos son
la expresion de un estado socio-cultural de caracter historico y por ello debe
luchar quien esté en el caso. En la sociedad no hay valores intrinsecos ni bienes
intrinsecos aislados, es por ello que no puede hablarse de derechos humanos
en estos términos. En la naturaleza hay hechos, no derechos, esto quiere decir
gue su origen no esta en la naturaleza humana ni son producto de un hipotético
estado de naturaleza anterior a la organizacion social.
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Lo constituye la evolucion histérica de los derechos humanos, es decir todo lo
gue gueda plasmado en documentos en el pasado, para tener referencias e
ideas en el presente y mejorar las condiciones de vida en el futuro, para
fortalecer y garantizar los derechos de la nifiez y adolescencia de nuestra patria
Guatemala. Todos y todas debemos conocer la realidad nacional de la poblacion
en especial a los menores de edad para que tengan una vida digna en la
sociedad.

Positivismo

El positivismo afirma que sélo es derecho aquello que esta escrito en un
ordenamiento juridico. Por lo tanto, la Gnica fuente del derecho, el Gnico origen
de la norma, se fundamenta en el hecho de que esta por escrito y vigente en un
pais, en un determinado momento historico. Es lo que se conoce como la ley
positiva. Es una corriente filosofica que dedica su estudio al derecho Positivo,
gue es emanado por la autoridad, tomada como corriente monista, ya que no
admite ni acepta la clasificacion del derecho en dos, Natural y Positivo,
unicamente el Derecho Positivo no existe el natural. Su analisis debe limitarse al
Derecho tal y como esta puesto o dado, y debe abstenerse de entrar en
valoraciones éticas o de tener en cuenta las implicaciones de las normas en la
realidad social.

De acuerdo con los defensores del Positivismo Juridico solo existe el Derecho
que efectivamente se cumple en una determinada sociedad y una cierta época.
El Positivismo representa una tipica actitud mental de "aislamiento” de un sector
respecto de la realidad, en este caso el Derecho, para estudiarlo al margen de
los otros aspectos de la misma realidad en que se encuentra inmerso. Cuando
el positivista afirma que el Derecho tal y como es, y nada mas, constituye el
objeto de sus afanes, entiende que el Derecho puede ser realmente estudiado
como algo separado de la consideracion de los fendmenos sociales. Se entiende
en la actualidad como el derecho que emana de la autoridad; ésta legitimamente
lo promulga, lo sanciona y lo interpreta.

Se caracteriza, frente al derecho natural (universal e inmutable), por la diversidad
y la mutabilidad. Aqui lo importante es que existe un consenso social sobre la
existencia de unos derechos fundamentales y que estos estén amparados
juridicamente. Aunque esto es una teoria parcial, ya que no considera su historia
y los condicionamientos sociopoliticos. (Beuchot, 1993, pag. 102)

Es el conjunto de reglas, normas y leyes aprobadas, modificadas, ratificadas,
sancionadas, publicadas y vigentes que regula la conducta del ser humano. El
proyecto educativo lo ampara la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala; la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, Decreto
27-2003; Convencion Americana sobre Derechos Humanos, Decreto 6-78; Ley
de Sistema de Alerta Alba-Keneth, Decreto 28-2010. Se suplica a los empleados
y funcionarios publicos dar fiel cumplimiento a cada de las leyes con el fin de
proteger y garantizar la vida de los habitantes de nuestro pais.
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Aspectos Filosoéficos de los Derechos Humanos

Ontologico

Para algunos los Derechos Humanos son derechos morales; para otros, si bien
no usan esta expresion los Derechos Humanos son anteriores al derecho
positivo; todos parecen aceptar que pueden ser vistos como razones que,
provenientes de la ética constituyen compulsiones para la produccion de normas
positivas, incluyendo, entre estas, a las resoluciones estatales, y por tanto
también en este caso los Derechos. Humanos estdn antes que el derecho
positivo. También puede decirse que constituyen razones para oponerse a los
designios del Estado. Desde el punto de vista sociolégico, los Derechos
Humanos bien pueden ser la causa de las acciones politicas de buena parte de
la izquierda latinoamericana.

También pueden ser vistos como un tipo especial de discurso, que es el discurso
propio de la sociedad moderna. Lo cual no excluye que los Derechos Humanos
puedan ser razones para actuar y, por tanto, estar antes que el derecho
producido por el Estado. En todo caso, la cuestidon estara en saber qué clase de
anterioridad implica ese antes. La teoria dice que los derechos humanos son
inviolables, insustituibles, inalienables e irrenunciables, debido que existen por
derecho natural, antes que se creara cualquier norma juridica.

En nuestro medio hay leyes especificas vigentes que protegen a la nifiez y
adolescencia como seres humanos desde la concepcién, segun articulo 3 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, articulo 4 de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica)
Decreto 6-78 y articulo 9 de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y
Adolescencia (Ley PINA) Decreto 27-2003. Es deber de los padres de familia,
docentes y todo ciudadano velar por el cumplimiento de los derechos de los
nifos, nifias y adolescentes, con el fin de formarlos e informarlos integramente
tanto fisico, educativo y psicolégico.

Axiolégico

Es la razdén ética de los Derechos Humanos y se justifica con los siguientes
aspectos basicos: Opcion humanista que reconoce el valor del hombre por
encima de cualquier otra realidad. El reconocimiento de la persona humana
como lugar axiolégico autonomo y original. El valor de la libertad, como
fundamento inmediato de los Derechos Humanos. Es la practica de valores que
reafirma el compromiso que tiene la humanidad de atender al nifio con mucha
honestidad, tolerancia, respeto y justicia que dignifica el progreso social y elevar
el nivel de vida dentro de un concepto mas amplio de libertad.

Teleologico

Es una rama de la teleologia la cual se define como la “Doctrina de las causas
finales”. Teleologia proviene de dos términos griegos télos (que significa fin,
meta, propdésito) y logos que es (razdén, explicacion.). Asi que teleologia puede
ser traducido como “Razon de algo en funcion de su fin”.
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Segun Aristoteles hay cuatro causas para explicar un fenémeno de las cuales
hay dos interesantes: la causa eficiente y la causa final. Lo teleologico y
teleologia aparecen asociados a problemas relacionados con la filosofia practica
0 ética.

El fin de los derechos humanos es garantizar el bien comun, tanto antes como
después del nacimiento, considerando que se debe dar al nifio y nifia lo mejor
gue se puede darle. En casos emergentes y especiales prestar atencion a la
nifiez y adolescencia que viven en areas rurales de nuestra querida Guatemala,
ya que carecen de un nivel de vida aceptable por falta de una buena
alimentacion, atencion médica y un bajo nivel en el rendimiento académico.

Aspectos Socioldgicos de los Derechos Humanos

Entre los aspectos sociolégicos de los Derechos Humanos esta: la falta de
acceso a la educacion, en particular a la ensefianza primaria, la cual se considera
como una de las causas fundamentales de la extrema pobreza. El derecho a la
educacion es un instrumento importante para que las personas marginadas
rompiesen el circulo de la pobreza, gracias a una patrticipacién efectiva en la
adopcién de decisiones y en el proceso politico. La ensefianza de los derechos
humanos es importante para el reconocimiento y el ejercicio de los derechos
humanos y para promover la tolerancia y la paz.

El vinculo existente entre la pobreza, la salud y la vulnerabilidad de las personas
discapacitadas las consecuencias adversas de la degradacién fisica y mental,
asi como de la degradacion del medio ambiente en la salud, especialmente en
el caso de los pobres son los aspectos sociolégicos de los derechos humanos
mas sobresalientes.

Existe también inquietud ante las practicas antisociales de algunas empresas
transnacionales, el efecto de la corrupcion en el disfrute de los derechos
humanos, la cuestién de la impunidad de los autores de violaciones de los
derechos humanos y la inadecuada e insuficiente cobertura por los medios de
comunicacién social de los problemas relacionados con la pobreza. Debido a
gue Guatemala esta clasificado como un pais del tercer mundo, en todos los
aspectos de la vida tanto social, econdmico, politico y biolégico.

En relacidon al aspecto social los nifios, nifias y adolescentes no practican los
valores con mucha responsabilidad, hoy por hoy algunos nifios no estan
educados de manera integral, porque los padres de familia no inculcan desde el
hogar una educacion en valores en los primeros afios de vida de sus hijos e hijas,
se debe a muchos factores como: analfabetismo, un horario de trabajo
demasiado extenso, condiciones econdmicas muy limitadas y por otro lado la
falta de interés de unos padres de familia de formar bien a los nifios, nifias y
adolescentes en la practica de valores humanitarios dentro de la sociedad donde
viven.
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Llegan a las escuelas sin ninguna base fundamental en la practica de valores
humanos, por lo que es tarea ardua del maestro para lograr pautas de conducta
de manera gradual, es asi cuando los nifios, nifias y adolescentes cuesta que
se adapten en el rol de la comunidad educativa En el aspecto econémico la
mayoria viven en condiciones precarias a nivel departamental de Escuintla, de
tal manera que los nifios, nifias y adolescentes en su mayoria trabajan para
contribuir en los ingresos econdmicos del hogar y segun estudios realizados
por la Embajada de Espafia en Guatemala, Cooperacion Esparfiola (abril de
2,007) una familia completa vive con veinte a veinticinco quetzales diarios, esto
indica un alto indice de desnutricion.

Ante esta misma situacion, también se ha violado el derecho a la educacion
integral de la nifilez y adolescencia, porque no son enviados a las escuelas para
recibir la enseflanza-aprendizaje que es de mucha utilidad y beneficio en la vida
cotidiana cuando sean grandes. En el aspecto politico nadie toma decisiones
positivas para enfrentar los problemas que aquejan la comunidad, es decir, existe
la falta de liderazgo para concientizar, divulgar, orientar, educar e informar sobre
los derechos de la nifiez y adolescencia en la comunidad.

En el aspecto bioldgico las mujeres menores de catorce afios poseen las mas
altas tasas de fecundidad, llegan a tener de cinco o mas hijos y como
consecuencia los que sufren son los hijos e hijas, porque los padres no estan
preparados fisica, mental y psicolégicamente para el cuidado, ya sea del propio
bebe o de su familia. Hay que recalcar que a esa edad los nifios, nifias y
adolescentes deben de estudiar y recrearse sanamente, porque es un derecho
constitucional.

En cada uno de los aspectos descritos, es necesario educar a la nifiez y
adolescencia sobre sus derechos y orientarlos para que tomen decisiones
adecuadas dentro de la familia, la escuela y la comunidad, ya que no se puede
vivir con las mismas condiciones precarias de gran parte de la comunidad, sino
buscar un desarrollo de vida. (De la Torre Rangel, 2004, pag. 98)

Desarrollo Historico de los Derechos Humanos

‘Los Derechos Humanos nacen con la humanidad misma, pero han ido
evolucionando de acuerdo a la época. Cada derecho en la actualidad tiene su
propia historia que data de muchos afios atras, y para conocerla habria que
estudiar la historia de cada pueblo. Existen diversas enseflanzas por parte del
cristianismo que brindaban algunos derechos a las personas. La Carta Magna
promulgada en Inglaterra, en 1,215; esta se crea por una serie de
manifestaciones realizadas por el pueblo de Inglaterra, las cuales fueron
promovidas por un importante sector de la nobleza, esto obligd al Rey Juan a
conceder una serie de normas juridicas a favor de los nobles y estas se
ampliaron a través del tiempo a otros sectores de la sociedad. Este documento
logra el avance de sujetar el poder del Rey a estas disposiciones legales, aparte
de ir dirigida especificamente a los hombres del reino.

46



La Carta Magna esta integrada por 63 disposiciones, establece en la primera la
libertad de la Iglesia con respecto al poder del Rey, siendo este el primer paso
de la separacién entre Iglesia y Gobierno. La Carta Magna contiene dos
principios; a) El respeto de los derechos de las personas y b) La sumisién del
poder publico a un conjunto de normas juridicas. En 1,628 Carlos V y confirmé
las garantias de la Carta mediante llamado Petition of Rights (peticion de
derechos) y en 1689 se promulgé una ampliacién de la Carta Magna con el
documento que se conoce con el nombre de Bill of Tights (derecho fundamental)
este documento contiene las libertades reivindicativas por el pueblo reconocidas
por el Rey. El 12 de junio de 1,776, la Convencion de los Miembros
representantes del pueblo de Virginia en Estados Unidos, aprobaron su propia
Constitucion y se declaran independientes de Inglaterra desconociendo la
autoridad del Rey. Los representantes aprobaron la primera declaracion sobre
Derechos Humanos, conocida como La Declaracion del Buen Pueblo de Virginia.
Aqui el pueblo determindé cuales eran los derechos que como pueblo le
correspondian.

En este documento aparecen derechos individuales y derechos colectivos o
sociales. Este documento se incorpor6 a la Constitucion de Estados Unidos de
1776, y aun se mantiene en vigencia. El 26 de agosto de 1,789 la Asamblea
Nacional Francesa aprobd la Declaracion de los Derechos del Hombre y del
Ciudadano, esto luego de largas discusiones. Se acepté una Declaracion de
Derechos antes de discutir la Constitucion” “Esta Declaracién fue firmada por el
Rey que estaba prisionero, el 5 de septiembre de 1,789. Para luego incorporarla
por la Asamblea Nacional al encabezado de la Constitucion Francesa de 1,791.
El 12 de enero de 1,918 se aprobo por Il Congreso de los Soviets de Diputados
obreros y soldados de Rusia, la Declaracion de los Derechos del pueblo
trabajador explotado. Aqui se sientan las bases juridicas para la organizacion
territorial del Estado”.

En 1,919 aparece la Constitucion Alemana de Weimar, donde por primera vez
aparece que los hombres y las mujeres son iguales en derechos y obligaciones,
esta diferencia de sexo se hace para una mejor proteccion. A consecuencia de
la Segunda Guerra mundial (1,939-1,945) se puede afirmar que el pleno
reconocimiento de los Derechos Humanos tanto tedricos como legales y su
practica en los planos nacionales e internacionales fueron conseguidos.

Aqui se produjo el intento de universalizacion de los Derechos Humanos, se
crearon varios documentos; el primero fue la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, aprobada por las Naciones Unidas el 10 de diciembre de
1,948 a esta le siguieron los pactos internacionales de los Derechos Civiles y
Politicos y los Derechos Economicos, Sociales y Culturales, adoptados en 1,966
y 1,976.

En el Instituto por Cooperativa, de San José, departamento de Escuintla, de
acuerdo a las normas consuetudinarias creadas, aprobadas, modificadas por los
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mismos ciudadanos, surten efectos ante las autoridades locales, para eso se ha
establecido proteger y garantizar los derechos de la nifiez y adolescencia, en
primera instancia cuando hay una calamidad natural o hecho delictivo provocado
por el hombre.

En décadas atras no se ha dado importancia a los derechos de la nifiez y
adolescencia, porque para los mayores de edad, era normal pegar, insultar o
lastimar a los nifios de parte de sus familiares, docentes o vecinos. Actualmente
gracias a las leyes positivas vigentes en Guatemala y demas leyes
internacionales en materia de derechos humanos, se garantizan los derechos
individuales, sociales, culturales, econdmicos y educativos de la nifiez vy
adolescencia.

En la actualidad algunos padres de familia, ya estan conscientes de la
convivencia en armonia y paz tanto individual como social; no asi, otros aun no
toman conciencia de educar con carifio, amor, aprecio y responsabilidad a sus
hijos e hijas, porque en algunas ocasiones pegan, castigan e insultan a los nifos,
nifias y adolescentes y creen que es la forma correcta de formar a los menores
de edad, ante esta situacion es necesario hacer ver a los papas que deben
corregir a sus hijos de una forma adecuada, sin lastimar la autoestima del
individuo.

También ya se practica la cultura de denuncia entre los miembros de la
comunidad ante las autoridades competentes, tales como: Policia Nacional Civil,
Juzgado de Paz Jurisdiccional, Auxiliatura de la Procuraduria de los Derechos
Humanos de Escuintla y la Procuraduria General de la Nacion para la
investigacion respectiva y darle con el sindicado. Por ultimo el Ministerio Publico
rinde informe en el Organismo Judicial, si la violacion es de alto impacto y dictar
la sentencia respectiva al violador de derechos humanos de la nifiez y
adolescencia. (Gonzélez, 1998, pag. 186)

Clasificacion de los Derechos Humanos

Tres generaciones de derechos humanos

El creador de la nocidon generacional de los derechos humanos es el
checoslovaco, ex Director de la Division de Derechos Humanos y Paz de la
UNESCO, Karel Vasak, radicado en Paris, de ahi que el tema de las
generaciones de los derechos humanos tiene facturacion doctrinal francesa.
Vasak, introdujo el concepto de las tres generaciones de los derechos humanos
en su conferencia para el Instituto Internacional de Derechos Humanos, en
Estrasburgo, 1979; su inspiracion fue la bandera francesa, es decir: libertad,
igualdad y fraternidad, sustituyendo esta Ultima con mayor acierto por la
presencia del valor solidaridad.

Los derechos de primera generaciéon son los derechos civiles y politicos,
vinculados con el principio de libertad. Por su parte, los derechos de segunda
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generacion son los derechos econdmicos, sociales y culturales, que estan
vinculados con el principio de igualdad. Y la tercera generacion de derechos,
surgida en los afios 1980, se vincula con la solidaridad. Los unifica su incidencia
en la vida de todos, a escala universal, por lo que precisan para su realizacion
una serie de esfuerzos y cooperaciones en un nivel planetario.

Existen diversas maneras de clasificar los Derechos Humanos, tomando en
cuenta diferentes puntos de enfoque. Por ejemplo: Un enfoque historicista:
tomar4 en cuenta la proteccion progresiva de los Derechos Humanos. Un
enfoque basado en la jerarquia: distinguira entre los Derechos esenciales y los
Derechos complementarios. Ahora bien, la clasificacion mas conocida de los
Derechos Humanos es aquella que distingue las llamadas Tres Generaciones de
los mismos, y el criterio en que se fundamenta es un enfoque periodico, basado
en la progresiva cobertura de los Derechos Humanos. (Fernandez, 1982, pag.
97)

Derechos de Primera Generacion

Derechos que comprende: Libertades Fundamentales, los Civiles y Politicos.
Son los méas antiguos en su desarrollo normativo. Son los derechos que
corresponden al individuo frente al Estado o frente a cualquier autoridad.

Caracteristicas
Imponen al Estado el deber de respetarlos siempre. Sélo pueden ser limitados
en los casos y bajo condiciones previstas en la Constitucion. Implican: respeto y
no impedimento.

Su titular es:

a). En los derechos civiles: todo ser humano en general.

b). En los derechos politicos: Todo ciudadano. Su reclamo corresponde al propio
individuo.

A continuacién, se enuncian los Derechos de la Primera Generacion,
distinguiendo entre Derechos y Libertades Fundamentales y Derechos Civiles y
Politicos.

Derechos y Libertades Fundamentales

e Toda persona tiene los derechos y libertades fundamentales sin distincién
de raza, color, idioma, posicion social 0 economica.

e Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad
juridica.

e Los hombres y las mujeres poseen iguales derechos.

e Nadie estard sometido a esclavitud o servidumbre.

e Nadie sera sometido a torturas, ni a penas o tratos crueles, inhumanos o
degradantes ni se podra hacernos dafio fisico, psiquico o moral.
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Nadie puede ser molestado arbitrariamente en su vida privada, su familia,
su domicilio o su correspondencia, ni con ataques a su honra o su
reputacion.

Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su residencia.
Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.

En caso de persecucion politica, toda persona tiene derecho a buscar
asilo y a disfrutar de él, en cualquier pais.

Los hombres y las mujeres tienen derechos a casarse y a decidir el
namero de hijos que desean.

Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento y de religion.
Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinion y de expresion de
ideas.

Toda persona tiene derecho a la libertad de reunién y de asociacion
pacificas.

Derechos Civiles y Politicos

Todo ser humano tiene derecho al reconocimiento de su personalidad
juridica.

Todos somos iguales ante la ley, esto es, a todos debe aplicarse de igual
manera.

Toda persona tiene derecho al juicio de amparo.

Nadie podra ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado.

Toda personatiene derecho a ser oida y tratada con justicia por un tribunal
imparcial.

Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma su
inocencia, mientras no se pruebe su culpabilidad conforme a la ley.

Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais.

Toda persona tiene derecho a ocupar un puesto publico en su pais.

La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder publico; esta
voluntad se expresara mediante elecciones auténticas.

Derechos de Segunda Generacion
Derechos que comprende: Econdmicos, Sociales y Culturales. Son derechos de
contenido social para procurar las mejores condiciones de vida.

Caracteristicas

Amplia la esfera de responsabilidad del Estado; imponen un deber hacer
positivo por parte del Estado.

Su titular es el individuo en comunidad, que se asocia para su defensa.
Son legitimas aspiraciones de la sociedad.

A continuacion, se enuncian los derechos econdmicos, sociales y
culturales.

Toda persona tiene derecho a la seguridad social y a obtener la
satisfaccion de los derechos econdmicos, sociales y culturales.
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e Toda persona tiene derecho al trabajo en condiciones equitativas y
satisfactorias.

e Toda persona tiene derecho a formar sindicatos para la defensa de sus
intereses.

e Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure,
asi como a su familia, la salud, la alimentacion, el vestido, la vivienda, la
asistencia médica y los servicios sociales necesarios.

e Toda persona tiene derecho a la salud fisica y mental.

e La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia

especiales.

Toda persona tiene derecho a la educacion en sus diversas modalidades.

La educacion primaria y secundaria sera obligatoria y gratuita.

Tenemos derecho a la seguridad publica.

Los padres tienen derecho a escoger el tipo de educacién que habré de

darse a sus hijos.

Derechos de la tercera generacion.

Los derechos que comprende: Paz, Desarrollo y Medio Ambiente. Surgen como
respuesta a la necesidad de colaboracion entre las naciones. Se forman con los
llamados Derechos de los Pueblos o de Solidaridad.

Caracteristicas
Pertenecen a grupos imprecisos de personas que tienen un interés colectivo
comun. Requieren para su cumplimiento de prestaciones:

e Positivas (hacer, dar)

e Negativas (No hacer)

Tanto en un Estado como de toda la Comunidad Internacional. Su titular es el
Estado, pero también pueden ser reclamados:

e Ante el propio Estado (en el caso de grupos pertenecientes al mismo).
e Ante otro Estado (en el caso de la Comunidad Internacional, es decir, de
nacion a nacion).

Los derechos de los pueblos son:
e A la autodeterminacion.
A la independencia econdmica y politica.
A la identidad nacional y cultural.
A la paz.
A la coexistencia pacifica.
Al entendimiento y confianza.
A la cooperacion internacional y regional.
Al desarrollo.
A la justicia social internacional.
Al uso de los avances de las ciencias y de las tecnologias.
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e A la solucion de los problemas alimenticios, demograficos, educativos y
ecoldgicos.

e Al medio ambiente.

e Al patrimonio comun de la humanidad.

e Al desarrollo que permita una vida digna (Verhellen, 2002)

Segun la clasificacion de las tres generaciones de los derechos humanos, en el
desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado, es importante hacer un analisis
critico-constructivo y positivo, porque es aqui donde la adolescencia debe
conocer sus derechos individuales, sociales, culturales, educativos, civicos,
morales, juridicos y politicos.

El problema seleccionado es el desconocimiento de los derechos de la
adolescencia del Instituto por Cooperativa, municipio de San José, departamento
de Escuintla, encaja mas la primera generacion, porque es donde habla de los
derechos fundamentales, civicos y politicos tales como: la vida, la salud, la
seguridad, la libertad de locomocion, opinion, de emisién de pensamiento, de
reunion y de religion, la igualdad sin distincion de raza, color, idioma, posicién
econdmica de cualquier ser humano en general, en especial la nifiez y la
adolescencia.

También hay leyes especificas que protege y garantiza el bienestar individual y
social de los nifios y nifias, donde prohibe la explotacion y el maltrato infantil en
cualquier circunstancia de la vida familiar, escolar o comunitaria.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala de 1,985 y los
Derechos Humanos.

Evolucién Histérica de los Derechos Humanos en las Constituciones
guatemaltecas.

Se evidencian los antecedentes de los Derechos Humanos dentro del
constitucionalismo guatemalteco desde sus inicios, pero hasta la constitucion de
1,985 en que se reconocen plenamente. La Constitucion de la Republica Federal
de Centro América, de 1,824 en su Titulo X denominado garantias de la libertad
Individual, establecia que ningun érgano legislativo ordinario podria emitir
normas contrarias a las establecidas en ésta, ademas limitaba los casos de
procedencia para la aplicacion de la pena de muerte; el principio de igualdad
ante la ley; la detencidn legal; y la inviolabilidad del domicilio.

La Constitucion del Estado de Guatemala, de 1,825 en el Titulo I, Del Estado,
sus Derechos Garantias Particulares y del Territorio; Seccién 2 Derechos
Particulares de los Habitantes establece entre otros: libertad, la igualdad, la
seguridad, la propiedad, la libre emisién del pensamiento, establece los
principios del debido proceso, la inviolabilidad del domicilio y prohibe la
esclavitud.
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Durante la vigencia de esta Constitucion, el Estado a través del Decreto No. 76
emite la denominada Declaracion de los Derechos de Estado y sus Habitantes
(1839) contenida en dos secciones con 38 articulos. En 1,879 aparece la Ley
Constitutiva de la Republica de Guatemala, en su Titulo Il se continlan
reconociendo derechos a los habitantes, entre estos estd4 el habeas corpus
(exhibicion personal). Para 1,921 la Constitucion Politica de la Republica de
Centroamérica, la cual no cobrd vigencia; su importancia radica en que es el
primer cuerpo de este tipo en recoger los postulados del Constitucionalismo
Social. En 1,945 la Constitucién de la Republica de Guatemala reconoce las
Garantias Individuales y Sociales. Entre las Individuales destaca la legitima
resistencia para la proteccion de sus derechos.

Las Sociales, en el ambito laboral destaca el derecho y la obligacién al trabajo,
el cumplimiento obligatorio de los contratos, la fijacion peridédica del salario
minimo, jornadas de trabajo, vacaciones pagadas, la libertad a la sindicalizacién,
las huelgas, el paro, la proteccién al menor y a la mujer y otros.

En cuanto a la familia, la proteccién al patrimonio familiar, la adopcién, igualdad
de los hijos. El Estado velara por la salud fisica, mental y moral de la infancia.
Con relacién a la Cultura, su fomento y divulgacién es encargado el Estado, un
minimo de ensefianza comun, la alfabetizacion, la autonomia universitaria y la
libertad de criterio docente. Para 1,956 la Constitucion de la Republica de
Guatemala en su Titulo IV denominado Derechos Humanos contiene siete
capitulos designados respectivamente: Garantias Individuales, del Ampro,
Familia, Cultura, Trabajo, Empleado Publico y Propiedad.

En la Constitucion de la Republica de Guatemala, de 1,965 se establece el
sufragio universal y secreto, se garantiza la libre formacion y funcionamiento de
los partidos politicos, prohibiéndolos que propugnen la ideologia comunista. En
el Titulo Il Garantias Constitucionales y el Titulo Il Garantias Sociales se
contindan reconociendo los derechos. (Gonzélez, 1998)

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala de 1,985.

La Constitucion agrupa los derechos humanos dentro del Titulo Il capitulo | bajo
acapite de Derechos Individuales, figuran los que la doctrina divide en civiles y
politicos, mientras que en el capitulo Il denominado Derechos Sociales, agrupa
los derechos humanos que se conocen como econdémicos-sociales-culturales.
Los derechos individuales muestran claramente su caracteristica:

Los civiles, con un contenido negativo que implica obligaciones de no hacer. Y
los derechos politicos, el reconocimiento de la facultad que los ciudadanos tienen
para participar en la organizacion, actualizaciéon y desarrollo de la potestad
gobernativa. Los derechos sociales constituyen pretensiones o0 sea que
encierran determinadas prestaciones que individual o colectivamente pueden
exigir los ciudadanos al Estado.
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Los Derechos Humanos Individuales

Son los que estan unidos a los seres humanos y no se separan, son la conquista
del hombre al poder publico. El pueblo tiene derecho a ellos ante cualquier
gobierno. Estos derechos han nacido del propio natural y de la inteligencia del
ser humano. Dentro de estos derechos reconocidos por la constitucion de 1,985

estan: Derecho a:

La vida

La seguridad

Accion

Detencion Legal

La integridad

La dignidad

La libertad

La igualdad

De defensa

Del detenido preventivamente

Del condenado

A la inviolabilidad de la vivienda

A la inviolabilidad a la correspondencia

De libre locomocion

De asilo

De peticion

Al libre acceso a los tribunales y dependencias del Estado
A la informacién sobre los actos de la administracién publica
De reunion y manifestaciéon

De asociacion

A la libre emisién del pensamiento

Libertad de religion

A la propiedad privada

De autor o inventor

A la libertad de industria, comercio y trabajo
A elegir y ser electo

De peticion en materia politica

Los Derechos Sociales

Entre los derechos sociales estan:
Derecho a:

Salud, seguridad y asistencia social
A la educacion

Al trabajo

A la vivienda

Al medio ambiente

A la cultura

Del consumidor y del usuario
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e A la proteccion de la familia

e De las comunidades indigenas
e Al desarrollo econémico y social
e Al deporte

e Alos servicios publico

2.2 Fundamentos legales
Andlisis institucional y su relacién con los derechos de la nifiez y adolescencia.

Titulo |
La Persona Humana, fines y deberes del estado.
Capitulo unico

Articulo 1.- Proteccién a la Persona. El Estado de Guatemala se organiza para
proteger a la persona y a la familia; su fin supremo es la realizacion del bien
comun.

Articulo 2.- Deberes del Estado. Es deber del Estado garantizarles a los
habitantes de la Republica la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz vy el
desarrollo integral de la persona.

Titulo Il
Derechos Humanos
Capitulo I: Derechos Individuales

Articulo 3. Derecho a la vida. El estado garantiza y protege la vida humana
desde su concepcidn, asi como la integridad y la seguridad de la persona.

Articulo 4. Libertad e igualdad. En Guatemala todos los seres humanos son
libres e iguales en dignidad y derechos. El hombre y la mujer, cualquiera que sea
su estado civil, tienen iguales oportunidades y responsabilidades. Ninguna
persona puede ser sometida a servidumbre ni a otra condicion que menoscabe
su dignidad. Los seres humanos deben guardar conducta fraternal entre si.

Articulo 20. Menores de edad. Los menores de edad que transgredan la ley
son inimputables. Su tratamiento debe estar orientado hacia una educacion
integral propia para la nifiez y la juventud. Los menores, cuya conducta viole la
ley penal, seran atendidos por instituciones y personal especializado. Por ningun
motivo pueden ser recluidos en centros penales o de detencién destinados para
adultos. Una ley especifica regulara esta materia.

Articulo 26. Libertad de locomocién. Toda persona tiene libertad de entrar,

permanecer, transitar y salir del territorio nacional y cambiar de domicilio o
residencia, sin mas limitaciones que las establecidas por ley.
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No podra expatriarse a ningun guatemalteco, ni prohibirsele la entrada al
territorio nacional o negarsele pasaporte u otros documentos de identificacion.
Los guatemaltecos pueden entrar y salir del pais sin llenar el requisito de visa.
La ley determinara las responsabilidades en que incurran quienes infrinjan esta
disposicion.

Articulo 28. Derecho de peticion. Los habitantes de la Republica de Guatemala
tienen derecho a dirigir, individual o colectivamente, peticiones a la autoridad, la
gue esta obligada a tramitarlas y debera resolverlas conforme a la ley. En materia
administrativa el término para resolver las peticiones y notificar las resoluciones
no podra exceder de treinta dias. En materia fiscal, para impugnar resoluciones
administrativas en los expedientes que se originen en reparos o ajustes por
cualquier tributo, no se exigira al contribuyente el pago previo del impuesto o
garantia alguna.

Articulo 44. Derechos inherentes a la persona humana. Los derechos y
garantias que otorga la Constitucion no excluyen otros que, aunque no figuren
expresamente en ella, son inherentes a la persona humana. El interés social
prevalece sobre el interés particular. Seran nulas ipso jure las leyes y las
disposiciones gubernativas o de cualquier otro orden que disminuyan, restrinjan
o tergiversen los derechos que la Constitucion garantiza.

Capitulo Il. Derechos Sociales
Seccién Primera: Familia

Articulo 47. Proteccién a la familia. El Estado garantiza la proteccion social,
econdmicay juridica de la familia. Promovera su organizacion sobre la base legal
del matrimonio, la igualdad de derechos de los coényuges, la paternidad
responsable y el derecho de las personas a decir libremente el niumero y
espaciamiento de sus hijos.

Articulo 50. Igualdad de los hijos. Todos los hijos son iguales ante la ley y
tienen los mismos derechos. Toda discriminacion es punible. Articulo 51.-
Proteccion a menores y ancianos. El Estado protegera la salud fisica, mental y
moral de los menores de edad y de los ancianos. Les garantizara su derecho a
la alimentacién, salud, educacion y seguridad y previsién social.

Articulo 54. Adopcion. El Estado reconoce y protege la adopcién. El adoptado
adquiere la condicion de hijo del adoptante. Se declara de interés nacional la
proteccion de los nifios huérfanos y de los nifios abandonados.

Seccién segunda: Cultura
Articulo 57. Derecho a la cultura. Toda persona tiene derecho a participar

libremente en la vida cultural y artistica de la comunidad, asi como a beneficiarse
del progreso cientifico y tecnolégico de la Nacion.
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Articulo 58. Identidad cultural. Se reconoce el derecho de las personas y de
las comunidades a su identidad cultural de acuerdo a sus valores, su lengua y
sus costumbres.

Seccion cuarta: Educacion

Articulo 71. Derecho a la educacion. Se garantiza la libertad de ensefianza y
de criterio docente. Es obligacién del Estado proporcionar y facilitar educacién a
sus habitantes sin discriminacion alguna. Se declara de utilidad y necesidad
publicas la fundacién y mantenimiento de centros educativos culturales y
museos.

Articulo 72. Fines de la educacién. La educacion tiene como fin primordial el
desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura
nacional y universal. Se declaran de interés nacional la educacién, la instruccioén,
formacion social y la ensefianza sistematica de la Constitucién de la Republica y
de los derechos humanos.

Articulo 73. Libertad de educacidon y asistencia econémica estatal. La familia
es fuente de la educacion y los padres tienen derecho a escoger la que ha de
impartirse a sus hijos menores. El Estado podra subvencionar a los centros
educativos privados gratuitos y la ley regulara lo relativo a esta materia. Los
centros educativos privados funcionaran bajo la inspeccion del Estado.

Estan obligados a llenar, por lo menos, los planes y programas oficiales de
estudio. Como centros de cultura gozaran de la exencion de toda clase de
impuestos y arbitrios. La ensefianza religiosa es optativa en los establecimientos
oficiales y podré impartirse dentro de los horarios ordinarios, sin discriminacién
alguna. El Estado contribuird al sostenimiento de la ensefianza religiosa sin
discriminacion alguna.

Articulo 74. Educacion obligatoria. Los habitantes tienen el derecho y la
obligacion de recibir la educacion inicial, preprimaria, primaria y basica, dentro
de los limites de edad que fije la ley. La educacion impartida por el Estado es
gratuita. El Estado proveera y promovera becas y créditos educativos. La
educacion cientifica, la tecnoldgica y la humanistica constituyen objetivos que el
Estado debera orientar y ampliar permanentemente. El Estado promovera la
educacion especial, la diversificada y la extra escolar.

Seccidén séptima: Salud, seguridad y asistencia social

Articulo 93.- Derecho a la salud. El goce de la salud es derecho fundamental
del ser humano, sin discriminacion alguna.
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Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia
Titulo 1l Deberes de los nifios, niflas y adolescentes
Capitulo Unico deberes inherentes

ARTICULO 62. Deberes y limitaciones. En la medida de sus facultades, todo
nifo, nifia y adolescente estara solamente sujeto a las limitaciones establecidas
por la ley, con el Unico fin de asegurar el reconocimiento y el respeto de los
derechos y libertades de los demés y de satisfacer las justas exigencias de la
moral, del orden publico y del bienestar general en una sociedad democréatica.
Para su desarrollo integral, los nifios, nifias y adolescentes, en la medida de sus
capacidades, tiene los siguientes deberes:

a) Desarrollar actitudes de consideracion, solidaridad, tolerancia, comprension y
respeto con los ancianos, adultos, adolescentes y otros nifios y nifias, sin
distincion de vinculo familiar, sexo, posicibn econémica y social, étnica y
discapacidad fisica, mental o sensorial.

b) Respetar y obedecer a sus padres, tutores o encargados, contribuyendo a la
unidad y lealtad familiar.

c) Apoyar a sus padres en su ancianidad, discapacidad o enfermedad, en la
medida de sus posibilidades.

d) Conocer la realidad nacional, cultivar la identidad cultural, los valores de la
nacionalidad guatemalteca y el patriotismo.

e) Actuar con honestidad y responsabilidad en el hogar y en todas las etapas del
proceso educativo.

f) Esforzarse por asimilar los conocimientos que se les brinden y tratar de
desarrollar las habilidades necesarias para alcanzar un adecuado rendimiento
escolar.

g) Cumplir con las disposiciones disciplinarias establecidas en el centro escolar,
donde curse sus estudios, siempre y cuando se administren de modo compatible
con su dignidad y no contravengan esta Ley ni las leyes del pais.

h) Participar en las actividades escolares y de su comunidad.

i) Cuidar y respetar sus bienes, los de su familia, los de su centro de ensefianza
y los de la comunidad, participando en su mantenimiento y mejoramiento.

j) Colaborar en las tareas del hogar, siempre que éstas sean acordes a su edad
y desarrollo fisico y no interfieran con sus actividades educativas y desarrollo
integral.

k) Cumplir con los tratamientos médicos, sociales, psicologicos o de otra indole
gue sean necesarios para su bienestar.

[) Participar con respeto y honradez en las actividades culturales, deportivas o
recreativas, que organicen las instituciones publicas o privadas.

m) Conocer y promover la Constitucion Politica de la Republica, la Convencion
sobre los Derechos del Nifio y los derechos humanos, en general.

n) Buscar proteccion ante sus padres o encargados o ante las autoridades
competentes, de cualquier hecho que lesione sus derechos.

0) Respetar, propiciar y colaborar en la conservacion del ambiente.
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p) No abandonar la casa de sus progenitores o aquella que ellos o la autoridad
les hubiese asignado, sin la debida autorizacion de ellos, salvo cuando su
integridad fisica y mental esté en riesgo grave de sufrir algin tipo de dafio.

Titulo iv adolescentes trabajadores
Capitulo Unico disposiciones generales
seccion | consideraciones basicas

Articulo 63. Definicion. Para los efectos de esta Ley, se entiende por
adolescentes trabajadores a los que participan directamente en una actividad
generadora de ingresos a nivel formal, informal o familiar. Dicho trabajo de
adolescentes debe ser equitativamente remunerado y realizado en condiciones
adecuadas para su edad, capacidad, estado fisico, desarrollo intelectual, acorde
a sus valores morales, culturales y no debera interferir con su asistencia a la
escuela.

Articulo 64. Sector formal. Para los efectos de esta Ley, se entiende por
adolescente trabajador del sector formal, al mayor de catorce afios de edad, que
tenga como patrono a un empleador individual o juridico, o que labore para una
empresa de acuerdo con las normas del Codigo de Comercio; en ambos casos,
en virtud de una relacién directa de subordinacién y dependencia, dentro de un
horario determinado y sujeto a un contrato individual de trabajo.

Articulo 65. Sector informal. Para los efectos de esta Ley, se entiende por
adolescente trabajador del sector informal al mayor de catorce afos, que realiza
actividades laborales por cuenta propia o para un patrono que desarrolla
actividades comerciales sin sujetarse plenamente a la legislacién tributaria y
comercial del pais, especialmente en lo que se refiere al registro, sede,
contabilidad, entre otros elementos que caracterizan la formalidad del
comerciante.

Seccion Il Profesionalizacion y Proteccién

ARTICULO 66. Prohibicién. Es prohibido cualquier trabajo a adolescentes
menores de catorce afios de edad, salvo las excepciones establecidas en el
Cddigo de Trabajo, debidamente reglamentadas.

ARTICULO 67. Proteccién. La proteccion a los adolescentes trabajadores
sera, ademas de las normas contenidas en esta Ley, la que dispone la
Constitucion Politica de la Republica, el Cédigo de Trabajo y los tratados,
convenios, pactos y demas instrumentos internacionales en esa materia
ratificados por Guatemala.
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Sistema de Proteccion de los Derechos Humanos

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala fue promulgada por la
Asamblea Nacional Constituyente en 1,985 y contempla dentro del capitulo VI
relativo a Garantias Constitucionales y Defensa de Orden Constitucional los
temas siguientes:

Amparo

Exhibicién Personal

Inconstitucionalidad de las Leyes

Corte de Constitucionalidad

Comision y Procurador de los Derechos Humanos

Ley de Amparo, Exhibicion Personal y Constitucionalidad

Accién de Amparo

Es un proceso judicial de caracter constitucional que tiene como finalidad
proteger todos los derechos constitucionales de la persona ante violaciones o
amenazas de violacion provenientes de una autoridad o de un particular (el
amparo protege derechos como, por ejemplo, el derecho de asociacion, a la
libertad de contratacion, el derecho al debido proceso). Lo puede presentar el
mismo afectado o cualquier otra persona en su nombre. Si el Juez comprueba,
efectivamente, violaciones a derechos, ordena que los actos violatorios se
suspendan inmediatamente.

Fundamento Legal: Articulo 265 Procedencia del Amparo

Se instituye el amparo con el fin de proteger a las personas contra las amenazas
de violaciones a sus derechos o para restaurar el imperio de los mismos cuando
la violacion hubiere ocurrido. No hay &mbito que no sea susceptible de amparo,
y procederd siempre que los actos, resoluciones, disposiciones o leyes de
autoridad lleven implicitos una amenaza, restriccion o violacién a los derechos
gue la Constitucion y las leyes garantizan.

Exhibicion Personal

La Exhibicién Personal consiste especificamente en el derecho que el individuo
posee de pedir su inmediata presentacion ante un tribunal cuando su libertad
esté en peligro. Esto quiere decir que quien se encuentre legalmente preso tiene
el derecho de pedir su inmediata exhibicion ante los tribunales de justicia, siendo
este derecho de todo ciudadano detenido posee con el fin de resolver si su
arresto fue o no legal e identificar su estado. También denominado Habeas
Corpus, por el Rey Carlos Il de Inglaterra.

Fundamento Legal: Articulo 263. Derecho a la Exhibicién Personal

Quien se encuentre ilegalmente preso, detenido o cohibido de cualquier otro
modo del goce de su libertad individual, amenazado de la pérdida de ella, o
sufriere vejamenes, aun cuando su prision o detencion fuere fundada en ley,
tiene derecho a pedir su inmediata exhibicién ante los tribunales de justicia, ya
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sea con el fin de que se le restituya o garantice su libertad, se hagan cesar los
vejamenes o termine la coaccion a que estuviere sujeto. Si el tribunal decretare
la libertad de la persona ilegalmente recluida, ésta quedard libre en el mismo
acto y lugar. Cuando asi se solicite o el juez o tribunal lo juzgue pertinente, la
exhibicion reclamada se practicaréa en el lugar donde se encuentre el detenido,
sin previo aviso ni notificacion. Es ineludible la exhibicion personal del detenido
en cuyo favor se hubiere solicitado.

Accién de Constitucionalidad

Es la accion que se da ante la existencia de un asunto pendiente de resolver en
donde se considere que una norma a ser aplicada lesiona un derecho, es ahi
cuando la accion constituye un medio razonable para amparar el derecho
considerado lesionado en el asunto principal, de forma que lo resuelto por el
Tribunal Constitucional repercuta positiva 0 negativamente en dicho proceso
pendiente de resolver, por cuanto se manifiesta sobre la constitucionalidad de
las normas que deberan ser aplicadas en dicho asunto.

Fundamento Legal. Articulo 266 Inconstitucionalidad de la Leyes

En casos concretos, en todo proceso de cualquier competencia o jurisdiccion, en
cualquier instancia y en casacion y hasta antes de dictarse sentencia, las partes
podran plantear como accién, excepcién o incidente, la inconstitucionalidad total
o parcial de una ley. El tribunal debera pronunciarse al respecto.

Articulo 267. Inconstitucionalidad de las leyes de caracter general

Las acciones en contra de leyes, reglamentos o disposiciones de caracter
general que contengan vicio parcial o total de inconstitucionalidad, se plantearan
directamente ante el Tribunal o Corte de Constitucionalidad.

Procurador de los Derechos Humanos en la Constitucién Politica.
Segun la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en el articulo 274
define al Procurador de los Derechos Humanos como un comisionado del
Congreso de la Republica para la defensa de los Derechos Humanos que la
Constitucion garantiza. Tendra facultades de supervisar la administracion;
ejercera su cargo en un periodo de cinco afios y rendira informe anual al pleno
del Congreso, con el que se relacionara a través de la Comisién de Derechos
Humanos.
De acuerdo al articulo 275, las Atribuciones de Procurador de los Derechos
Humanos son:
e Promover el buen funcionamiento y la agilizacibn de la gestién
administrativa gubernamental, en materia de Derechos Humanos;
e Investigar y denunciar comportamientos administrativos lesivos a los
intereses de las personas;
e Investigar toda clase de denuncias que le sean planteadas por cualquier
persona, sobre violaciones a los Derechos Humanos;
e Recomendar privada o publicamente a los funcionarios la modificacion de
un comportamiento administrativo objetado;
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e Emitir censura publica para actos o comportamientos en contra de los
derechos constitucionales;

e Promover acciones o recursos, judiciales o administrativos, en los casos
en que sea procedente;

Las otras funciones y atribuciones que le asigne la ley.

El Procurador de los Derechos Humanos, de oficio o a instancia de parte, actuara
con la debida diligencia para que, durante el régimen de excepcion, se garanticen
a plenitud los derechos fundamentales cuya vigencia no hubiere sido
expresamente restringida.

Para el cumplimiento de sus funciones todos los dias y horas son habiles. Desde
el punto de vista legal tanto la Accién de Amparo, la Exhibiciébn Personal, la
Accion de Inconstitucionalidad y la Figura del Procurador de los Derechos
Humanos son garantias constitucionales de caracter general, es decir es para
todos los guatemaltecos.

El problema seleccionado es “Desconocimiento de los Derechos de la
Adolescencia” de los adolescentes del Instituto Basico por Cooperativa,
municipio de San José, departamento de Escuintla; de acuerdo a un analisis de
los cuatro temas descritos y relacionados con el problema citado, el que més se
ajusta es la Accion de Amparo, porque protege a la nifiez y la adolescencia
contra las amenazas de violaciones de sus derechos de sus autoridades como
lo son: Papas, hermanos mayores, madrastras, padrastros, tios, maestros,
alcaldes auxiliares, entre otros.

Ante estas situaciones se plantean dos formas en que se puede minimizar las
violaciones a los Derechos de la Nifiez y Adolescencia, asi:

a) Preventivo: Su objetivo es advertir a la persona que no debe violar los
derechos de la nifiez y adolescencia, porque ellos y ellas necesitan vivir
en una sociedad donde existe la paz, la libertad, la armonia, el respeto y
el amor de parte de sus progenitores y de todos los habitantes en general.

b) Restaurador: Es cuando ya se ha consumado el acto de violacion de los
derechos humanos de la nifiez y adolescencia de parte de una persona
(padre, madre, hermano mayor, padrastro, vecino u otro individuo) y quien
cometiere dicho acto, sera juzgado ante autoridad competente para el
debido proceso de los actos, resoluciones y disposiciones para la
sentencia respetiva.

Las personas deben comportarse bien en la comunidad donde vive o trabaja,
mas bien contribuir con el crecimiento del acervo cultural de la nifiez y
adolescencia; sin embargo, si alguien es culpable de una violacion, sera
condenado conforme a las normas juridicas y no podra alegarse ignorancia de
la ley, segun articulo 3 de la Ley del Organismo Judicial.
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Educacion en Derechos Humanos

La educacion tiene como fin primordial el desarrollo integral de la persona
humana, el conocimiento de la realidad y cultura nacional y universal. Se
declaran de interés nacional la educacion, la instruccion, la formacién social y la
ensefianza sistematica de la Constitucion de la Republica y de los Derechos
Humanos.

Articulo 72 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala “La
educacion tendré por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y las libertades
fundamentales.

La politica nacional de educacion en derechos humanos responde a lo
establecido en el primer objetivo y primer lineamiento de la Politica Nacional de
Derechos Humanos, en congruencia con el articulo 72 de la Constitucion Politica
del Pais (Fines de la Educacién) “

La educacion tiene como fin primordial el desarrollo integral de la persona
humana, el conocimiento de la realidad y cultura nacional y universal. Se
declaran de interés nacional la educacion, la instruccion, la formacion social y la
ensefianza sistematica de la Constitucion de la Republica y de los Derechos
Humanos”.

La Declaracion Universal de Derechos Humanos, de la cual Guatemala es
signataria, en el Articulo 26, numeral 2 establece que “La educacion tendra por
objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del
respeto a los derechos humanos vy las libertades fundamentales; favorecera la
comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los
grupos étnicos o religiosos y promovera el desarrollo de las actividades de las
Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz”. En las recomendaciones del
Informe de la Comision para el Esclarecimiento Histérico, en el numeral 1V,
37:“Medidas Orientadas a Fomentar una Cultura de Respeto Mutuo y de
Observancia de los Derechos Humanos”, recomienda que “

El Estado financie una campafa educativa sobre una cultura de respeto mutuo
y de la paz dirigida a los diferentes sectores politicos y sociales, basada en los
derechos humanos, la democracia, la tolerancia y el dialogo, con particular
énfasis en el contenido de la Declaracion Universal delos Derechos Humanos y
en el principio fundamental de la paz”.

La politica de educacion en derechos humano contiene principios, objetivos,
lineamientos de politica, estrategias e instrumentos que permitiran, a todos los
entes Estatales, dar direccion y supervision a los procesos educativos vinculados
a los derechos humanos para su impulso y respeto. Resulta fundamental
construir y desarrollar un concepto y forma de hacer educacion en Derechos
Humanos gue contribuya a cambiar la aseveracién negativa de que los derechos
humanos “sélo sirven para defender a los delincuentes”.
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Debe considerarse la educacion en Derechos Humanos como una forma para
comprender la dimension de los mismos en el desarrollo de una cultura
democratica, de tolerancia, respeto y convivencia para el desarrollo integral delas
personas y de la Nacion. La politica de educacion en Derechos Humanos debe,
entonces, encaminar sus esfuerzos a colaborar en la construccion y ejecucién
de un modelo educativo que incida en el desarrollo del bienestar individual y
colectivo para permitir, a su vez, la construccion de la paz en todo el territorio
nacional. Se espera con ello, que la educacion en Derechos Humanos pueda
convertirse, de manera integral, en parte importante de los procesos educativos
y de formacion en todos los niveles educativos, tanto formales como no formales.
La instrumentacion de la comunicacion y educacién en Derechos Humanos se
apoya en procesos de conduccion, coordinacion, cooperacion interinstitucional y
del fomento de la participacion ciudadana. Para ello, es indispensable el trabajo
interinstitucional  coordinado entre: PDH, COPREDEH, Ministerios,
especialmente el de Educacion -Universidades, ONG’'s y Consejos de
Desarrollo, entre otros.

El derecho a la educacion estd garantizado en una serie de tratados
internacionales; en los cuales los Estados firmantes se han comprometido a
garantizar las condiciones efectivas del reconocimiento juridico y de la
realizacion concreta de este derecho. Este reconocimiento ha sido el resultado
de una larga construccion histérica signada por las luchas y reivindicaciones de
quienes han vivido situaciones de opresion, para el caso de Guatemala, este
reconocimiento esta bien establecido primariamente en la Constitucién Politica
de la Republica de Guatemala, y ampliada en los acuerdos de paz esencialmente
en el Acuerdo sobre identidad y derechos de los pueblos indigenas y en el
Acuerdo sobre aspectos socioecondmicos y situacion agraria.

Esto en Guatemala, motivd que se promoviera la Reforma Educativa y
paulatinamente el Estado de Guatemala, signé los acuerdos de Dakar en
Senegal Africa en el afio 2000, donde se establecieron las llamadas:

Metas de Dakar.

e Extender y mejorar la proteccién y educacion integrales de la primera
infancia, especialmente para los nifios mas vulnerables y desfavorecidos.

e Velar por que antes del afio 2015 todos los nifios, y sobre todo las niflas
y los nifios que se encuentran en situaciones dificiles y los que pertenecen
a minorias étnicas, tengan acceso a una ensefianza primaria gratuita y
obligatoria de buena calidad y la terminen.

e ‘“velar por que sean atendidas las necesidades de aprendizaje de todos

los jovenes y adultos mediante un acceso equitativo a un aprendizaje
adecuado y a programas de preparacion para la vida activa.
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e Aumentar de aqui al afio 2015 el numero de adultos alfabetizados en un
50%, en particular tratAndose de mujeres, y facilitar a todos los adultos un
acceso equitativo a la educaciéon basica y la educacion permanente.

e Suprimir las disparidades entre los géneros en la ensefianza primaria y
secundaria de aqui al afio 2015 y logar antes del afio 2015 la igualdad
entre los géneros en relacion con la educacion, en particular garantizando
a las niflas un acceso pleno y equitativo a una educacion basica de buena
calidad, asi como un buen rendimiento.

e Mejorar todos los aspectos cualitativos de la educacion, garantizando los
parametros mas elevados, para conseguir resultados de aprendizaje
reconocidos y mensurables, especialmente en lectura, aritmética y
competencias practicas esenciales.

En la actualidad existen niveles de las obligaciones de los Estados frente al
Nucleo integral de Derechos Humanos (el comité de Derechos Economicos
Sociales y Culturales, sefiala El derecho a la educacion, como todos los
derechos humanos, impone tres tipos o niveles de obligaciones a los Estados
Partes: Las obligaciones de Respetar, Proteger y de Cumplir. A Su vez, la
obligacién de cumplir consta de la obligacion de facilitar y la obligacion de
proveer.

1 Respetar: Esta obligacion se refiere a que los Estados deben abstenerse de
Tomar medias que obstaculicen o impidan el goce de los derechos humanos, lo
gue quiere decir4 que el Estado no debe destruir los estandares
alcanzados. Esto implica para los Estados obligaciones negativas pues les dice
lo que no deben hacer (por ejemplo, no impedir que la gente se eduque)

2 Proteger: Esta es una obligacidén de caracter positivo pues exige a los Estados
actuar y no abstenerse de hacerlo. Esta obligacion le exige al Estado medidas
gue impidan que terceros obstaculicen el disfrute de un estandar de derecho y
afecten la calidad de vida de las personas.

3 Realizar: Esta es otra obligacion positiva para los Estados en cuanto al
cumplimiento de los estandares de derechos humanos y se refiere a las medidas
gue estos deben tomar para cumplir y satisfacer los derechos. Estas medidas
pueden ser de caracter legislativo, administrativo, presupuestal, judicial, social
educativas entre otras.

La Educacion en derechos humanos es una herramienta para lograr cambios
sociales. Se trata de un proceso de aprendizaje en el cual se ponen en juego los
valores de la persona, teniendo en cuenta el respeto propio y para con el otro.
Es una préactica que promueve la autoestima y el enriqguecimiento personal
mediante valores de paz, tolerancia y respeto. Se trata de una educacion que
tiene como eje principal la formacion de la persona.
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El articulo 26.2 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
recomienda a los Estados incluir la Educacion en Derechos Humanos. La
Educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales, debe promover la comprension, la tolerancia y la amistad entre
todas las naciones y grupos étnicos o religiosos, y debe fomentar las actividades
de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.

Tratados Internacionales en materia de Derechos Humanos

Derecho Politica Exterior

Existe un sistema interamericano de proteccion y promocién de los derechos
humanos, conformada por la Comision Interamericana de Derechos Humanos
CIDH y la Corte Interamericana de Derechos Humanos. La CIDH es un 6rgano
de la Organizacion de Estados Americanos creada para promover la observancia
y la defensa de los derechos humanos y servir como 6rgano consultivo de la
organizaron en esta materia. La corte Interamericana de Derechos Humanos es
auténoma, su propadsito es aplicar e interpretar en el tema. Tiene para conocer
casos llevados ante ella por la CIDH, hayan sido sometidos por Estados partes
o particulares. Ademas, los miembros pueden consultar a la corte acerca de la
interpretacion de la Convencion y otros tratados de derechos humanos, asi como
de la compatibilidad entre su legislaciébn interna y los instrumentos
internacionales.

Marco Juridico Doctrinario de los Tratados Internacionales

El sistema de supervision universal de Derechos Humanos consiste en érganos
establecidos por la Carta de Naciones Unidas a los principales tratados de
Derechos Humanos. El principal érgano de este sistema universal solia ser la
comisién de las Naciones Unidas sobre Derechos Humanos, pero este fue
reemplazado en el 2,006 por el Consejo de Derechos Humanos. Existen
mecanismos convencionales y extra convencionales de proteccién. Los
convencionales son Comités que vigilan el cumplimiento de los tratados de
Derechos Humanos, conformados por expertos independientes nombrados por
aquellos Estados que forman parte del pacto o la convencion especifica. Los
extras convencionales son procedimientos especiales, de caracter politico,
conformados por relatores especiales expertos independientes y grupos de
trabajo tematicos, asi como relatores con un mandato geografico. Su
responsabilidad, dentro del ambito de sus competencias, en supervisar
determinadas situaciones y presentar informes.

Definiciones de Tratados Internacionales

a) Son acuerdos asumidos entre uno o varios Estados, por medio del cual se
obligan a cumplir y efectuar acciones que tienden a promover, respetar y
proteger intereses o valores comunes.

b) Es un acuerdo celebrado por escrito, regido por el derecho internacional,
cualquiera que sea su denominacion particular. Y desde 1980 los términos
tratados, convenio, convencion, pacto, se entienden como sinénimos.
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¢) Es un acuerdo escrito entre ciertos sujetos de derechos internacional que se
encuentra regido por éste; que puede estar conformado por uno o varios
instrumentos juridicos conexos, siendo indiferentes su denominacion. El acuerdo
implica siempre que sean, como minimo, dos personas juridicas internacionales
quienes concluyan un tratado internacional, siendo lo mas comun que tales
acuerdos se realicen entre Estados y organizaciones internacionales o entre
organizaciones internacionales.

Interpretaciones de los Tratados

Los Tratados de Derechos Humanos contienen disposiciones que obligan a los
Estados a aplicar sus normas de forma inmediata o progresiva. Es su
responsabilidad y compromiso el tomar diversas medidas legislativas,
administrativas y judiciales y de cualquier otra indole para dar efecto a los
derechos estipulados en los tratados.

Celebracion de los Tratados
Todo estado tiene capacidad para celebrar tratados:

1. Para la adopcion la autenticacion del texto de un tratado, para manifestar el
consentimiento del Estado en obligarse por un tratado, se considerara que una
persona representa a un Estado:

a) Si se presentan los adecuados plenos poderes;

b) si se deduce de la practica seguida por los Estados interesados. O de otras
circunstancias, que la intencion de esos Estados ha sido considerar a esa
persona representante del Estado para esos efectos y prescindir de la
presentacion de plenos poderes.

2. En virtud de sus funciones, y sin tener que presentar plenos poderes, se
considerara que representan a su Estado:

a) Los Jefes de Estado, Jefes de Gobierno y Ministros de relaciones exteriores,
para la ejecucion de todos los actos relativos a la celebracion de un tratado;

b) Los Jefes de misién diplomaticas, para la adopcion del texto de un tratado
entre el Estado acreditante y el Estado ante el cual se encuentran acreditados;
c) Los representantes acreditados por los Estados ante una conferencia
internacional o ante una organizacion internacional o uno de sus organos, para
la adopcién del texto de un tratado en tal conferencia. Organizacion u érgano.
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Capitulo Il
Plan de Accidon o de la Intervencioén

Universidad San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Carné: 200310951

Epesista: Hihescenia Catarina Ordoiiez Aguilar

3.1 Temaltitulo del proyecto
Guia de educacion en Derechos Humanos

3.2 Hipotesis accidn
Si se elabora una guia de Educacion en Derechos Humanos, entonces se
puede resolver la falta de material didactico en este tema.

3.3 Problema seleccionado
¢,Como implementar material didactico accesible a estudiantes a cerca de
educacion en Derechos Humanos?

3.4 Ubicacion geogréafica de la intervencion
6ta. Avenida Calle la Esso, Colonia el Esfuerzo.

3.5 Gerente/ejecutor de la intervencion = epesista
Hihescenia Catarina Ordofiez Aguilar

3.6 Unidad Ejecutora
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala,
Seccidon San José, Escuintla.

3.7 Descripcién de la Intervencion

El desconocimiento de los derechos humanos en los adolescentes en el
Instituto de Educacion Mixto Basica por Cooperativa, es el principal
problema, razén por la cual se acordé dar solucion al problema dando a
conocer sus derechos y sus obligaciones de una manera didactica a la hora
de ensefiar cada uno de los derechos que se aborden, para que cada
adolescente en mencidn tengan conocimiento de sus derechos y puedan
ejercerlos de una forma pacifica y tolerante, pero a su vez tengan el
conocimiento de cuales son sus obligaciones, de tal manera que es
importante la ejecucion de un proyecto educativo que consiste en la
elaboracién de una guia de Educacién en derechos humanos para los
adolescentes, donde en forma detallada apareceran temas de interés para
los estudiantes y se fortalezcan por medio de platicas, charlas, exposiciones,
capacitaciones y juegos en horarios de clases de los adolescentes.
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3.8 Justificacion de la intervencion

Para darle una mejor ensefianza a los estudiantes del Instituto de Educacion
Bésica por Cooperativa sobre los Derechos Humanos, es necesario la
elaboracién y aplicacién de la “Guia de conocimientos de Educacion en
derechos Humanos para los adolescentes” dirigida a los estudiantes de
primero Basico del Instituto Mixto de Educacion Béasica por Cooperativa,
municipio de San José, departamento de Escuintla; ya que de esta manera
se lograra que los estudiantes asimilen el conocimiento de sus derechos,
como un aprendizaje significativo; con lo que se garantiza que los
adolescentes deben ser protegidos, ayudados y apoyados para
desarrollarse y vivir saludablemente, felices, por medio del respeto a sus
derechos, viviendo en una cultura de paz con dignidad, y alcanzar el
desarrollo integral.

Por tales motivos es importante dar a conocer los derechos a la
adolescencia, con el fin de brindar seguridad, respeto, armonia y dignidad a
los adolescentes. Asi también es necesario que el proceso ensefianza-
aprendizaje de los derechos, sea a través de un método constructivista y
flexible, que permita una convivencia pacifica en las diferentes etnias y
culturas, asi como en la relacion social.

3.9 Objetivos
Objetivo general:

Contribuir a la formacion de los adolescentes del Instituto Mixto de
Educaciéon Basica por Cooperativa, del municipio de San José,
departamento de Escuintla, en relacion a los conocimientos de educacion en
derechos humanos para la adolescencia, para que puedan ejercerlos en el
goce de sus facultades y obtengan un desarrollo integral.

Objetivos especificos

e Elaborar una Guia de conocimientos de educacion en derechos humanos
para los adolescentes de primero basico del Instituto de Educacion
Béasica por Cooperativa, municipio de San Jose, departamento de
Escuintla, que genere un aprendizaje significativo.

e Promover y divulgar en forma participativa, dindmica e interesante los
derechos y obligaciones que tienen los adolescentes por medio de
platicas, talleres y juegos.

METAS

e Charla para fomentar el conocimiento en Educacion de Derechos
Humanos.
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e Desarrollar, socializar y ejecutar la Guia de Educacion en Derechos
Humanos para los adolescentes, con los Estudiantes de primero basico
del Instituto Mixto de Educacion Basica por cooperativa de la Colonia el
Esfuerzo y la Direccion educativa beneficiada del proyecto.

e Actividades propuestas para estudiantes del Instituto por Cooperativa de
la Colonia el Esfuerzo.

e Reproducir 30 ejemplares de la Guia de Educacion en Derechos
Humanos para la adolescencia, entregar a cada uno de los estudiantes
de primero basico y el director del establecimiento.

Beneficiarios

Directos: Estudiantes, docentes, padres de familia y personal administrativo del
Instituto.

Indirectos: Vecinos y autoridades de la comunidad.
3.10 Actividades para el logro de objetivos

Reflexionar sobre cada derecho y el deber que conlleva.

Aplicar los contenidos de la guia sobre la educacion en derechos para los
adolescentes.

Vivenciar los derechos y obligaciones en la vida cotidiana y velar por sus
cumplimientos.

Realizar juegos y dindAmicas que agraden mucho al estudiante y facilitar el
aprendizaje del mismo.

Organizar grupos para que los estudiantes trabajen la guia arménicamente
entre amigos.

Técnicas Metodoldgicas

Las técnicas utilizadas para la realizacion de esta investigacion fueron: La
Observacion, Lluvia de ideas, actividades participativas, cooperativas,
democraticas y reflexivas. En todo el proceso fue aplicada la Metodologia
de Investigacidén-accion, donde hubo participacién y coordinacion con la
Institucién avaladora, la institucion avalada, asimismo, se tuvo el apoyo de
personal docente y administrativo del Instituto Mixto de Educacion Basica
por Cooperativa de la Colonia el esfuerzo fueron elementos esenciales para
la consecucion del Proyecto.
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3.11 Cronograma

Tiempo de Realizacion

ANO 2017
o Julio Agosto Septiembre
No. Actividades Semana Semana Semana

1 |23 |4/1/2 3|4 |1 |2 |3 |4

1 Visitar y solicitar permiso para
realizar el proyecto en el
Instituto.

2 Autorizacion de parte del
director del Instituto.

3 Aplicar encuestas a los
alumnos, docentes y director
del Instituto.

4 Andlisis de encuesta aplicada.

5 Elaborar el Diagnostico.

6 Elaborar la Fundamentacion
Teorica.

7 Plan de Accidn

8 Disefiar la Guia Didactica y
hacer las correcciones

pertinentes.

9 Seguimiento y Asesoria
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ANO 2017

No. Actividades Octubre Noviembre Diciembre

Semana Semana Semana

1/2/3|{4 |1 |2 |3 |4 |1 |2 |3]|4

10 | Confirmar la ejecucion del
Proyecto.

11 | Presentacion del informe del
proyecto.

12 | Entrega formal del proyecto.

13 | Redaccion y entrega del
Ejercicio Profesional
Supervisado.

14 | Seguimiento y Asesoria

Responsables
e Director y docentes del Instituto
e Epesista coordinador ejecutor del proyecto
e Miembros de la comunidad en general.

3.12 Recursos

Humanos
e Personal técnico y administrativo del Instituto de Educacién Basica por
Cooperativa.

e COCODE de la Colonia Nazareth.

e Licda. Thelma Enriqueta Grajeda Supervisora educativa.

e Epesista de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos
de Guatemala.

Materiales

Hojas

marcadores

lapiceros

cuaderno
computadora
impresora

cartulinas

pliegos de papel bond
tijeras
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e papel periddico

e pegamento

e crayones

e manta vinilica
Fisicos

e Aula del instituto de Educacién Bésica por Cooperativa
e Supervision Educativa todos los niveles.
e Colonia Nazareth.

Financieros
e Autogestion

3.13 Presupuesto

Impresiones | 760 Impresion de
Guia de | Q.02.00 Q.1520.00
Didactica
Refaccion Refacciones
40 para los y las
estudiantes que Q.320.00
participaron en | Q.08.00
el proyecto.
Empastado | 20 Empastados de
Guias Q.15.00 Q.300.00
Didacticas
Materiales y | 10 Tijeras Q.10.00 | Q.50.00
Utilices de |6 Botes de | Q.10.00 | Q.60.00
oficina pegamento
utilizados 5 Cajas de | Q.15.00 | Q.75.00
crayones
5 Marcadores Q.10.00 | Q.50.00
Manta 1 Manta vinilica Q.90.00 | Q.95.00
vinilica
Tarjeta 1 Tarjetas Tigo de
Q 25 para llamar
a directora y|Q.25.00 |Q.25.00
docentes.
TOTAL Q.2,795.00
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3.14 Evaluacién de la intervencién

Actividad P/IE Septiembre

Entrega de Planeada

solicitud al

Instituto Ejecutada
Planeada

Se diagnostico el

problema en el Ejecutada

Instituto

La hipdtesis Planeada

accion da

solucion al Ejecutada

problema

planteado

Los objetivos Planeada

fueron logrados

Ejecutada

Las actividades Planeada
fueron

ejecutadas Ejecutada

El tiempo de planeada
realizacion es
acorde al
proyecto a
ejecutar
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Ejecucion y Sistematizaciéon de la Intervencion

Capitulo IV

4.1 Descripcion de las actividades realizadas

Agosto

Septiembre

Octubre

Actividad P/E Julio

Planeada
Reflexionar
sobre cada | Ejecutada
derecho y el
deber que
conlleva.

Planeada
Aplicar los
contenidos de la | Ejecutada
guia sobre la
educacion en
derechos para
los
adolescentes.
Vivenciar los | Planeada
derechos y
obligaciones en | Ejecutada
la vida cotidiana
y velar por sus
cumplimientos.

Planeada
Juegos y
dinamicas que | Ejecutada
ayuden al
aprendizaje en
Educacion en
derechos
humanos.

Planeada
Organizar a los
estudiantes para | Ejecutada

gue conozcan
sus derechos.
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4.2 Logros

Hihescenia Catarina Ordofiez Aguilar

Guia de Educacién en Derechos Humanos para los adolescentes, dirigida
a los Estudiantes de primero basico del Instituto Mixto de Educacién
Basica por Cooperativa de la Colonia el Esfuerzo, San José, Escuintla.

Asesora:
Licenciada Ana Luisa Salan Hernandez

USAC

J TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de humanidades
Departamento de Pedagogia

Guatemala, octubre 2017
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Introduccién

La presente guia esta adaptada a las necesidades de la educacién basica, busca
facilitar la ensefianza de los derechos humanos a través de lectura, ejercicios y
actividades que faciliten su apropiacion por parte de los adolescentes a quienes
se dirige. La guia representa una contribucién reflexiva, con la finalidad de
generar un proceso de cambio en las practicas institucionales y asi poder
avanzar en nuevos modelos, donde el Estado y los diferentes actores sociales
asuman la responsabilidad de ser garantes que los adolescentes ejerzan
integralmente sus derechos. Los derechos humanos y las libertades
fundamentales nos permiten desarrollarnos plenamente y hacer uso de nuestras
cualidades humanas, nuestra inteligencia, nuestras aptitudes y nuestra
conciencia, asi como satisfacer, entre otras, nuestras necesidades espirituales.

Los derechos humanos se basan en el deseo, cada vez méas extendido en la
humanidad, de vivir una vida en la que se respeten y protejan la dignidad y valor
inherentes de cada ser humano. La ausencia de esos derechos no soélo
constituye una tragedia individual y personal sino que también crea las
condiciones de la inestabilidad social y politica donde germinan la violencia y los
conflictos que se producen entre las sociedades y las naciones.
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CONOCIMIENTOS DE EDUCACION EN DERECHOS
HUMANOS PARA LOS ADOLESCENTES

La educacion tiene por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humanayy el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y las libertades
fundamentales.

SA quién esta dirigida?

Esta guia de actividades esta dirigida a los estudiantes de primero basico del
Instituto de Educacion Basica por Cooperativa, para ampliar conocimientos
sobre los derechos humanos de una manera practica y sencilla para los
estudiantes.

Con la realizacion de las actividades se alcanzan los siguientes objetivos:

Objetivo General
Fomentar conocimientos de derechos humanos a los adolescentes.

Objetivos Especificos

Fomentar, una cultura de convivencia pacifica basada en la libertad, equidad,
solidaridad y tolerancia, a través de la educacién en Derechos Humanos.

Inculcar a los estudiantes el valor que tienen los derechos humanos en su
personalidad.

Incorporar la educacion en Derechos Humanos, como eje transversal y
estratégico, en los planes de estudio del nivel medio que conforman el sistema
educativo.

¢, Qué contenidos se trabajaran?
Los alumnos podran trabajar los siguientes contenidos especificos:

Valores fundamentales de los derechos humanos.

Las generaciones de los derechos humanos.

Derechos individuales y derechos sociales.

Educacion y su relacion con los derechos de la Adolescencia.

Competencias:

Fomentar la valoracion de los Derechos Humanos en los adolescentes para una

cultura de paz.

Conocer los derechos de las personas.
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2
¢, Qué actividades se proponen?
Las actividades son fundamentalmente manipulativas y experimentales y en su
disefio se ha tenido en cuenta lo siguiente:

Tiempo. Las actividades tienen una duracion maxima de una hora y en
ocasiones se plantean como complemento para explicar algunos contenidos del
curriculo escolar.

Espacio. En general, las actividades estan disefiadas para que se puedan
realizar en el aula.

Recursos y materiales didacticos. Los materiales a utilizar son sencillos y
faciles de conseguir, por lo que los alumnos podran traerlos de sus casas.

EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS
¢, Qué es la educacién en derechos humanos?

“La educacion tiene como fin primordial el desarrollo integral de la persona
humana, el conocimiento de la realidad y cultura nacional y universal. Se
declaran de interés nacional la educacion, la instruccion, la formacién social y la
ensefianza sistematica de la Constitucion de la Republica y de los Derechos
Humanos”.

La educacion en derechos humanos intenta comprometer a las personas y
animarlas a ser ciudadanos activos en materia de derechos humanos.

Su objetivo es dar a conocer las normas de derechos humanos, fomentar la
reflexion sobre el sistema de valores de nuestras sociedades y el analisis de las
bases éticas y morales de la legislacion en materia de derechos humanos, y
recordar a los receptores de la educacion la necesidad imperativa de garantizar
gue a ninguna persona se le nieguen los derechos fundamentales que establece
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

La educacion en esta materia se ocupa, entre otras cosas, de informar sobre los
instrumentos internacionales de derechos humanos. Su objetivo es dar a
conocer a las personas las normas legales que existen, su contenido y categoria
juridica; y, ademas, tratar de cambiar actitudes y comportamientos, asi como
desarrollar en las personas nuevas actitudes que les permitan pasar a la accion.

¢.,Qué son derechos Humanos?

Son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion,
lengua, o cualquier otra condicion. Todos tenemos los mismos derechos sin
discriminacion alguna.
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VALORES FUNDAMENTALES DE LOS DERECHOS HUMANOS

La funcién social de los valores radica en la regulacion de las relaciones entre
las personas para asegurar el mantenimiento de determinado orden social.
Aunque el orden social también se mantiene mediante el derecho y las
regulaciones del Estado, pero, mediante las normas morales se persigue una
integracion de las y los individuos en forma mas profunda e intima, por conviccion
personal, consciente y libre.

Los valores son la columna vertebral de una convivencia sana entre seres
humanos, ahi comienza su relacién con los derechos humanos, una de las
virtudes de esta construccion tedrica es que los paises a pesar de sus diferencias
culturales, histéricas, sociales, etc. han logrado ponerse de acuerdo en un
minimo de principios necesarios, para garantizar a todos los seres humanos sin
distinciébn una vida digna. desde la vigencia en los derechos humanos se
articulan los valores de la libertad, la justicia y la igualdad, la democracia, el
pluralismo y el respeto a la diversidad, la tolerancia, la no discriminacion, la
solidaridad y el reconocimiento del Otro individual y colectivo como un legitimo
otro.

Al abordar el tema de los valores asociados a los derechos humanos es
importante recordar que son los primeros el fundamento de los segundos, de lo
contrario estariamos ante una concepcion tedrica fria y carente de utilidad
practica, es en la nocién de dignidad, justicia, solidaridad, igualdad que se
sustentan los derechos humanos y en la medida que éstos se cumplan se
articulan los valores. En ese sentido, la practica y defensa cotidiana de los
derechos humanos en todos los dmbitos de la sociedad traera consigo una
sociedad mas justa y solidaria en la cual se garantice la dignidad de todos y cada
uno de nosotros y nosotras.

Entre los valores fundamentales de los derechos humanos estan:

Dignidad Humana: es un valor o un derecho inviolable e intangible de la
persona, es un derecho fundamental y es el valor inherente al ser humano
porque es un ser racional que posee libertad y es capaz de crear cosas.

La igualdad: Principio humano que consiste en reconocer en las demas
personas la capacidad para los mismos derechos y con las mismas obligaciones
sin distincion de credo, raza, color y demas factores sociales, politicos y
econdémico.

Libertad: Facultad y derecho de las personas para elegir de manera responsable
su propia forma de actuar dentro de una sociedad.
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Respeto por los demas: Consideracion de que algo es digno y debe ser
tolerado. La falta de respeto por alguien implica no apreciar su individualidad y
dignidad esencial.

No discriminacion: Trato diferente y perjudicial que se da a una persona por
motivos de raza, sexo, ideas politicas, religion, etc. La igualdad en la dignidad
humana significa no juzgar a las personas basandose en caracteristicas fisicas
no relevantes.

Tolerancia: Actitud de la persona que respeta las opiniones, ideas o actitudes
de las demas personas, aunque no coincidan con las propias. La intolerancia
implica una falta de respeto por la diferencia; y la igualdad no significa identidad
o uniformidad.

Justicia: La justicia es aquel conjunto de normas y reglas que permiten regular
las conductas entre las personas, permitiendo, avalando, prohibiendo y limitando
ciertas conductas o acciones en el actuar humano. Las personas merecen ser
tratadas de un modo justo.

Responsabilidad: es el cumplimiento de las obligaciones o cuidado al hacer o
decidir algo, porque el respeto a los derechos de otras personas implica la
responsabilidad de nuestras propias acciones.

La solidaridad: Se manifiesta en acciones de apoyo y ayuda a los demas.

La paz:

Es generalmente definida como un estado de tranquilidad o quietud como una
ausencia de disturbios agitacion o conflictos. De tal manera que, si las
sociedades tienen codigos morales y reglas practicas, es porque valoran lo
bueno, la felicidad, la libertad y la coexistencia pacifica; porque atras de toda
regla practica de comportamiento hay una jerarquia de valores.

Actividad No. 1

INSTRUCCIONES:
Escribe con tus propias palabras, que es un derecho humano.
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Actividad No. 2

INSTRUCCIONES: Escribe el valor que se te describe a continuacion.
Escucho a las personas cuando me hablan.

Rechazo la violencia y prefiero dialogar con mis hermanos y hermanas.

Ayudo a un compafero o compafiera cuando se lastima.

Actividad No. 3

INSTRUCCIONES: Lee la siguiente lecturay luego responde.

Javier y Rodolfo son dos nifios del centro escolar que pelean siempre por
cualquier motivo. Un dia, porque Javier insulto a la hermana de Rodolfo; otro,
porque Rodolfo empujo a Javier. Cuando pelean en el patio, el resto de nifios y
nifias forman una rueda alrededor para ver como se golpean.

Pero ayer, sucedio algo diferente. Un nifio de sexto grado, llamado Moisés,
intervino y detuvo la pelea. Se llevo a los dos nifios y les dijo que pelearse no
esta bien porque se lastiman y porque los problemas nunca se resuelven a
golpes. Luego, dijo a los y las demas escolares que no actuaron bien, pues se
divertian a costa de los nifios.

¢ Qué valores necesitan practicar Javier y Rodolfo?

¢, Quién actud correctamente?

¢,De qué manera se solucion6 el conflicto?

¢, Qué consejos darias a quienes se divertian a costa de los dos nifios?
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CLASIFICACION DE LOS DERECHOS HUMANOS

Existen diversas maneras de clasificar los Derechos Humanos, tomando en
cuenta diferentes puntos de enfoque. La clasificacibn méas conocida de los
Derechos Humanos es aquella que distingue las llamadas

Tres Generaciones de los mismos, y el criterio en que se fundamenta es un
enfoque periddico, basado en la progresiva cobertura de los Derechos Humanos.

DERECHOS DE LA PRIMERA GENERACION

Derechos que comprende: Libertades Fundamentales, los Civiles y Politicos.
Son los mas antiguos en su desarrollo normativo. Son los derechos que
corresponden al individuo frente al Estado o frente a cualquier autoridad.

A la vida

A la integridad fisica y moral

A la libertad personal

A la seguridad personal

A la igualdad ante la ley

A la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion
A la libertad de expresion y de opinion.

De resistencia y de inviolabilidad del domicilio
A la libertad de movimiento o de libre transito.
A una nacionalidad.

A contraer matrimonio y fundar una familia.

A participar en la direccion de asuntos politicos.
A elegir y ser elegido a cargos publicos.

A formar un partido o afiliarse a alguno.

A patrticipar en elecciones democraticas.

A la justicia.

DERECHOS DE LA SEGUNDA GENERACION

Derechos que comprende: Econdmicos, Sociales y Culturales. Son derechos de
contenido social para procurar las mejores condiciones de vida. La constituyen
los derechos de tipo colectivo, econdmicos, sociales y culturales.

Surgen como resultado de la revolucién industrial, por la desigualdad econémica.

Los derechos econdmicos, sociales y culturales surgen después de la segunda
guerra mundial. Estan integrados de la siguiente manera:
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e Derechos Econémicos.
e Ala propiedad (individual y colectiva)
e Ala seguridad econdémica.

Derechos Sociales

e Ala alimentacion.

e Al trabajo (a un salario justo y equitativo, al descanso, a sindicalizarce, a
la huelga)

A la seguridad social.

A la salud.

A la vivienda.

A la educacion.

Derechos Culturales

e A participar en la vida cultural del pais.
e A gozar de los beneficios de la ciencia.
e A lainvestigacion cientifica, literaria y artistica.

DERECHOS DE LA TERCERA GENERACION

Los derechos que comprende: Paz, Desarrollo y Medio Ambiente. Surgen como
respuesta a la necesidad de colaboracion entre las naciones. Se forman con los
llamados Derechos de los Pueblos o de Solidaridad.

A la identidad nacional y cultural.

Al entendimiento y confianza.

A la cooperacion internacional y regional.

Al uso de los avances de las ciencias y de las tecnologias.
Al medio ambiente.

Al desarrollo que permita una vida digna.

Al desarrollo econémico.

A la autodeterminacion.

A un ambiente sano.

A beneficiarse del patrimonio comun de la humanidad.
A la solidaridad.

A la paz.
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Actividad No. 4

INSTRUCCIONES: Busca entre tus comparieros el rompecabezas de palabras,
ve al pizarron y pégalas correctamente si van en la primera generacion, segunda
generacion o tercera generacion en el arbol de generaciones de derechos

humanos.

Actividad No. 5
INSTRUCCIONES: Escribe 2 derechos de cada generacion.
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LEY DE PROTECCION INTEGRAL DE LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA DECRETO 27-2003

¢ Qué es la nifiez?

Se denomina nifiez a la fase del desarrollo de la persona que se comprende
entre el nacimiento de la misma, y la entrada en la pubertad o adolescencia.
Entre el momento del nacimiento y aproximadamente hasta los 13 afios, una
persona se considera nifio o nifia.

La nifiez, también llamada infancia es la etapa donde el ser humano realiza el
mayor porcentaje de crecimiento. A su vez, la nifiez estd subdividida en tres
etapas: lactancia, primera infancia y segunda infancia. En la lactancia al individuo
se lo denomina lactante (hasta los dos afios aproximadamente), mientras que en
la primera infancia (de los dos hasta los seis afios) se lo denomina infante. En la
segunda infancia (hasta la entrada en la pubertad) el concepto ahora si es el de
nifio o nifa.

¢, Qué es la adolescencia?

Periodo de la vida de la persona comprendido entre la aparicién de la pubertad,
gue marca el final de la infancia, y el inicio de la edad adulta, momento en que
se ha completado el desarrollo del organismo.

Es la etapa que marca el proceso de transformacion del nifio en adulto, es un
periodo de transicion que tiene caracteristicas peculiares. Se llama
adolescencia, porque sus protagonistas son jévenes que aun no son adultos pero
gue ya no son nifos. Es una etapa de descubrimiento de la propia identidad
(identidad psicologica, identidad sexual...) asi como de la de autonomia
individual.
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ARTICULOS DE LA LEY INTEGRAL DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

Articulo 1. Objeto de la ley. La presente Ley es un instrumento juridico de
integracion familiar y promocion social, que persigue lograr el desarrollo integral
y sostenible de la nifiez y adolescencia guatemalteca, dentro de un marco
democratico e irrestricto respeto a los derechos humanos.

Articulo 2. Definicion de nifiez y adolescencia. Para los efectos de esta Ley se
considera nifio o nifia a toda persona desde su concepcion hasta que cumple
trece afos de edad, y adolescente a toda aquella desde los trece hasta que
cumple dieciocho afios de edad.

Articulo 3. Sujeto de derecho y deberes. El Estado debera respetar los derechos
y deberes de los padres o en su caso de las personas encargadas del nifio, nifia
0 adolescente, de impartir en consonancia con la evolucion de sus facultades,
direccion y orientacién apropiadas para que el nifio, nifia y adolescente ejerza
los derechos reconocidos en la Constitucidon Politica de la Republica, la presente
Ley y demdas leyes internas, los tratados, convenios, pactos y demas
instrumentos internacionales en materia de derechos humanos aceptados y
ratificados por Guatemala, sin mas restricciones que las que establece la ley,
cuya interpretacion no sera extensiva.

DEBERES DE LOS NINOS Y ADOLESCENTES

Articulo 62. Deberes y limitaciones. En la medida de sus facultades, todo nifio,
nifia y adolescente estara solamente sujeto a las limitaciones establecidas por la
ley, con el Unico fin de asegurar el reconocimiento y el respeto de los derechos
y libertades de los demas y de satisfacer las justas exigencias de la moral, del
orden publico y del bienestar general en una sociedad democratica.

Para su desarrollo integral, los nifios, nifias y adolescentes, en la medida de sus
capacidades, tiene los siguientes deberes:

a) Desarrollar actitudes de consideracion, solidaridad, tolerancia,
comprensiéon y respeto con los ancianos, adultos, adolescentes y otros
nifios y nifias, sin distincion de vinculo familiar, sexo, posicion econémica
y social, étnica y discapacidad fisica, mental o sensorial.

b) Respetar y obedecer a sus padres, tutores o encargados, contribuyendo
a la unidad y lealtad familiar.

c) Apoyar a sus padres en su ancianidad, discapacidad o enfermedad, en la
medida de sus posibilidades.
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Conocer la realidad nacional, cultivar la identidad cultural, los valores de
la nacionalidad guatemalteca y el patriotismo.

e) Actuar con honestidad y responsabilidad en el hogar y en todas las etapas

f)

9)

h)

)

K)

del proceso educativo.

Esforzarse por asimilar los conocimientos que se les brinden y tratar de
desarrollar las habilidades necesarias para alcanzar un adecuado
rendimiento escolar.

Cumplir con las disposiciones disciplinarias establecidas en el centro
escolar, donde curse sus estudios, siempre y cuando se administren de
modo compatible con su dignidad y no contravengan esta Ley ni las leyes
del pais.

Participar en las actividades escolares y de su comunidad.

Cuidar y respetar sus bienes, los de su familia, los de su centro de
ensefianza y los de la comunidad, participando en su mantenimiento y
mejoramiento.

Colaborar en las tareas del hogar, siempre que éstas sean acordes a su
edad y desarrollo fisico y no interfieran con sus actividades educativas y
desarrollo integral.

Cumplir con los tratamientos médicos, sociales, psicolégicos o de otra
indole que sean necesarios para su bienestar.

Participar con respeto y honradez en las actividades culturales, deportivas
0 recreativas, que organicen las instituciones publicas o privadas.

m) Conocer y promover la Constitucion Politica de la Republica, la

p)

Convencion sobre los Derechos del Nifio y los derechos humanos, en
general.

Buscar proteccion ante sus padres o encargados o ante las autoridades
competentes, de cualquier hecho que lesione sus derechos.

Respetar, propiciar y colaborar en la conservacién del ambiente.
No abandonar la casa de sus progenitores o aquella que ellos o la
autoridad les hubiese asignado, sin la debida autorizacion de ellos, salvo

cuando su integridad fisica y mental esté en riesgo grave de sufrir algin
tipo de dafio.
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DIFERENCIA ENTRE OBLIGACIONES Y DERECHOS

Las obligaciones para los niflos y adolescentes son pocas, pero muy
importantes. Ya que los nifios y adolescentes tienen derechos, ellos deben
cumplir con su parte que son sus obligaciones.

Respetar a sus padres, maestros y a todas las personas.
Tener buena conducta en la escuela o en la casa.
Hablar siempre con la verdad y cumplir con lo prometido.
Respetar y cuidar el medio ambiente.

Respetar su cuerpo, su pensamiento y sus sentimientos.
Respetar las opiniones y costumbres de los demas.
Respetar a su patria.

Todas estas obligaciones son importantes y como yo soy una adolescente yo si
cumpliria con estas obligaciones y todos también. Los derechos de los nifios y
adolescentes son principalmente el derecho a la vida. Otros derechos
importantes son:

* El respeto del principio de no discriminacion

« El interés superior de los nifios, nifias y adolescentes

* El derecho a la vida

* La supervivencia y el desarrollo

* El derecho de expresar su opinion libremente en todos los asuntos que le
afecten

* La familia y la comunidad seran reconocidas como el nucleo primordial en la
defensa, promocion y proteccion de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes

* El derecho a la identidad, al nombre y a la nacionalidad

* La seguridad e integridad

* La salud

* La seguridad social

* Un nivel de vida adecuado

+ Alimentacion

» Educacién

» Descanso, recreacion y deporte

» Formacion laboral

La garantia de prioridad de proteccion a cargo del Estado comprende:
* Proteccion y auxilio, en cualquier circunstancia
* Preferencia en atencion en los servicios esenciales, ejemplo: hospitales

* Asignacion privilegiada de recursos publicos en las areas relacionadas con la
promocioén y proteccién de la nifiez y la juventud.
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ADOLESCENTES TRABAJADORES

ARTICULO 63. Definicion. Para los efectos de esta Ley, se entiende por
adolescentes trabajadores a los que participan directamente en una actividad
generadora de ingresos a nivel formal, informal o familiar.

Dicho trabajo de adolescentes debe ser equitativamente remunerado y realizado
en condiciones adecuadas para su edad, capacidad, estado fisico, desarrollo
intelectual, acorde a sus valores morales, culturales y no debera interferir con su
asistencia a la escuela.

ARTICULO 64. Sector formal. Para los efectos de esta Ley, se entiende por
adolescente trabajador del sector formal, al mayor de catorce afios de edad, que
tenga como patrono a un empleador individual o juridico, o que labore para una
empresa de acuerdo con las normas del Codigo de Comercio; en ambos casos,
en virtud de una relacién directa de subordinacion y dependencia, dentro de un
horario determinado y sujeto a un contrato individual de trabajo.

ARTICULO 65. Sector informal. Para los efectos de esta Ley, se entiende por
adolescente trabajador del sector informal al mayor de catorce afios, que realiza
actividades laborales por cuenta propia o0 para un patrono que desarrolla
actividades comerciales sin sujetarse plenamente a la legislaciéon tributaria y
comercial del pais, especialmente en lo que se refiere al registro, sede,
contabilidad, entre otros elementos que caracterizan la formalidad del
comerciante.

PROFESIONALIZACION Y PROTECCION

ARTICULO 66. Prohibicion. Es prohibido cualquier trabajo a adolescentes
menores de catorce afios de edad, salvo las excepciones establecidas en el
Cddigo de Trabajo, debidamente reglamentadas.

ARTICULO 67. Proteccion. La proteccion a los adolescentes trabajadores sera,
ademas de las normas contenidas en esta Ley, la que dispone la Constitucién
Politica de la Republica, el Codigo de Trabajo y los tratados, convenios, pactos
y demas instrumentos internacionales en esa materia ratificados por Guatemala.
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Actividad No. 6

INSTRUCCIONES:

14

Pinta del mismo color las frases que forman oraciones

completas.
Es la etapa que marca el
proceso de transformacion | Que a su vez esta
del nifio en adulto, es un subdividida en tres etapas:
NINEZ periodo de transicién que lactancia, primera infancia
tiene caracteristicas y segunda infancia.
peculiares.
También llamada infancia Porque sus protagonistas
es la etapa donde el ser son jovenes que aun no
ADOLESCENCIA | humano realiza el mayor son adultos pero ya no son

porcentaje de crecimiento.

ninos.

Actividad No. 7

INSTRUCCIONES: Conteste las siguientes preguntas.

Escribe dos deberes que debes cumplir en tu estudio:

Escribe dos deberes que como adolescente puedes hacer en tu casa:

Escribe dos derechos que tienes como adolescente.
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Actividad No. 8

INSTRUCCIONES: Escribe tu opinidon acerca de esta imagen.

Opinion:
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t DERECHOS INDIVIDUALES Y DERECHOS SOCIALES J

La constitucidon Politica de la Republica de Guatemala divide los derechos en
derechos individuales y derechos sociales.

Los derechos individuales son las garantias individuales que el Estado
concede a una persona. Es un concepto perteneciente al derecho constitucional,
nacido de la concepcion liberal que surgié de la llustracion, que hace referencia
a aquellos derechos de los que gozan los individuos como particulares y que no
pueden ser restringidos por los gobernantes, siendo por tanto inalienables.

Son derechos individuales: el derecho a la vida, a la libertad, a la igualdad ante
la ley, al trabajo, a la libertad de pensamiento, de expresion, de reunion, de
asociacion, de circulacion, de defensa en juicio, a la integridad personal, a una
identidad, a la dignidad humana, respeto, a la familia, a la adopcion entre otros.

Los derechos sociales son los que humanizan a los individuos, sus relaciones
y el entorno en el que se desarrollan. Son garantias de la igualdad y la libertad
reales, pues la libertad no es posible si es imposible ejercerla por las condiciones
materiales de existencia.

Los derechos econdémicos, sociales y culturales incluyen los derechos a la
alimentacion, a la vivienda adecuada, a la educacion, a la salud, a la seguridad
social, a la participacion en la vida cultural, el agua y saneamiento, al trabajo,
proteccion por la explotacion sexual, proteccion de la nifiez y adolescencia con
discapacidad, proteccion al maltrato, entre otros.
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Actividad No. 9

INSTRUCCIONES: Observa cada figura que a continuacion se te presentan, con
los derechos individuales y sociales, luego lee cada afirmacion y escribe el
nombre del derecho que corresponde a cada uno.

NACIONALIDAD

RECREO

Condicién que reconoce a una persona la pertenencia a un estado o nacion, lo
gue conlleva una serie de derechos y deberes politicos y sociales.

Lugar protegido o construccion acondicionada para que vivan personas.

Sentimiento de vivo afecto e inclinacién hacia una persona o cosa a la que se le
desea todo lo bueno.

Es la ingestion de alimento por parte de los organismos para proveerse de sus
necesidades alimenticias, fundamentalmente para conseguir energia y
desarrollarse.

Estado en que un ser u organismo vivo no tiene ninguna lesion ni padece ninguna
enfermedad y ejerce con normalidad todas sus funciones.
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Actividad No. 10

18

INSTRUCCIONES: busca y pega recortes de lo que a continuacion se te pide.

FAMILIA

CASA
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Actividad No. 11 9

INSTRUCCIONES: De las siguientes palabras, coloque cada una de ellas en
las lineas que considere que es el correcto segun la oracion.

RECREACION, CULTURA, DEPORTE, EDUCACION Y SALUD

En el hospital los doctores inyectan a las personas.

En el Puerto San José, se hacen alfombras para semana santa

La familia Ordofiez Girdn, van de paseo a la Aurora.

Los adolescentes de la colonia el Esfuerzo, estudian en el Instituto de Educacion
Bésica por Cooperativa.

Los adolescentes del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa juegan
football.

Actividad No. 12

INSTRUCCIONES: Recorte en una revista o prensa un derecho individual y
social, y escriba el nombre del derecho.
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EDUCACION Y SU RELACION CON LOS DERECHOS DE LA
ADOLESCENCIA

La Educacién es un derecho para todos los habitantes de Guatemala,
establecida en los articulos 71 al 77 de la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala, para su buen desarrollo se establecio la ley de Educacion
nacional decreto 12-91. En la Reforma Educativa para el sector Nivel bésico ha
incorporado en el curso de Civismo la ensefianza de los Derechos Humanos,
cumpliendo asi con el mandato constitucional del articulo 72 en su parrafo
segundo donde dice: “Se declara de interés nacional la Educacion, la instruccion,
formacion social y la ensefianza sistematica de la Constitucién de la Republica 'y
de los derechos humanos”.

Pero es importante que la ensefianza sea significativa, pues de nada sirve
conocer la lista de derechos humanos, si cuando esos sean violados, no
podemos hacer nada, para hacerlos cumplir, claro que no depende de uno
mismo, pues depende de un conjunto de actores, pero por alguien se tiene que
empezar, que mejor si se empieza ahora. El articulo 74 de la Constituciéon
establece que la educacion es un derecho, pero también una obligacion recibir
la educacion inicial. El Estado adquiere los siguientes compromisos segun la ley
de Educacion Nacional en el articulo 33.

Libertad de ensefianza y criterio docente.

Educacion gratuita.

Educacion sin discriminacion.

Incrementar las fuentes de financiamiento para la educacion.

Garantizar la alfabetizacion.

Atender y dar tramite a las solicitudes que le hagan los actores del proceso
educativo.

e Garantizar la ensefianza de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala y los Derechos Humanos, entre otros...”.

Uno de los derechos establecidos para las personas es el respeto a sus valores
culturales y derechos inherentes a su calidad de ser humano, segun el articulo
39 literal a. y para los padres de familia el exigir y velar por una eficiente
educacion para sus hijos, segun el articulo 41 literal e, de la ley de Educacion
Nacional.

La Convencion sobre los Derechos del Nifio (CDN), aprobada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas en 1989, confirma la obligacion de los Estados
de garantizar la educacion primaria gratuita. Ratifica a su vez el fomento de la
ensefanza secundaria, aumentando su acceso ya sea a través de oferta gratuita
o bajo la modalidad de becas para aquellos grupos sociales que asi lo requieran.
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La convencion establece que el objetivo de la educacion es velar por el desarrollo
de las aptitudes y la personalidad de los nifios y nifias, reconociendo sus valores
y cultura, y buscando su preparacion para la vida adulta en un marco de respeto
de los derechos humanos (articulos 28 y 29).

La educacion forma parte de un proceso mas amplio de desarrollo de
capacidades individuales y colectivas. En este analisis, no se pierde de vista el
continuum familia-escuela-trabajo-sociedad, en que se entrelazan distintos
aspectos para encontrar explicaciones mas cercanas a la realidad.

Sin embargo, el énfasis de la mirada sobre la evidencia empirica se centra en
tres aspectos fundamentales para una educacién inclusiva de calidad: i) el

acceso de los y las adolescentes a la educacion; ii) el contexto de aprendizaje; y
i) los resultados que aluden a la calidad.

Actividad No. 13

INSTRUCCIONES: Segun lo explicado anteriormente conteste las siguientes
preguntas:

¢,Cuales son los derechos a los alumnos en relacion a la educacion?

¢, Qué es educacion gratuita?

¢, Cuales las obligaciones de los alumnos con relacion a la educacion?

¢, Qué es educacion?
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MALTRATO A LOS ADOLESCENTES

Los tipos de maltrato a los adolescentes pueden ser:

Violencia doméstica. Familia. Adolescencia. Maltrato fisico, sexual. Abandono,
abuso emocional. A continuacién, presentaremos la descripcién de cada uno de
los anteriores tipos de maltrato.

La violencia doméstica, violencia familiar o violencia intrafamiliar
comprende todos aquellos actos violentos, desde el empleo de la fuerza fisica
hasta el manotaje acoso o la intimidacion, que se producen en el seno de un
hogar y que perpetra al menos un miembro de la familia contra otro u otros.

Los abusos fisicos o sexuales cometidos por miembros de la familia contra los
nifos, son acontecimientos terriblemente vergonzantes. Las victimas de estos
asaltos piensan que no pueden controlar sus propios cuerpos. Es posible que no
puedan desarrollar un fuerte sentido de identidad porque no pueden establecer
limites que serén respetados, entre ellos y los demés.

Las victimas del abuso fisico son tratadas con desprecio cuando se les
castiga. Quizéa les hayan dicho que son malos o terribles. Es muy dificil que un
nifio pueda luchar contra esos mensajes mientras esta siendo dominado
fisicamente, y mucho tiempo después de que sus heridas hayan sanado, se
sentira avergonzado. También es factible que experimente la humillacion de ser
demasiado débil por no haber evitado una golpiza.

Las victimas de abuso sexual, por lo general, se sienten sucios y repugnantes.
La verglenza y la sexualidad estan muy relacionadas, y la persona con un
sentido de verglenza sano, normalmente también desarrolla la modestia y la
discrecién en su sexualidad. El padre o madre que abusa sexualmente de un
nifio corrompe su sexualidad. La vergiienza que acompafa el abuso sexual dafia
severamente la identidad sexual de la persona.

CONSECUENCIAS DEL MALTRATO EMOCIONAL EN ADOLESCENTES

La UNICEF opina que las emociones de los nifios y las nifias son reales y muy
poderosas. Por ejemplo, pueden experimentar un sentimiento de frustracion
cuando no son capaces de hacer alguna cosa o se les niega algo que desean.
Suelen tener miedo de las personas desconocidas o de la oscuridad o pueden
desarrollar un caracter timido y retraido, incapaz de expresar las emociones con
normalidad, si se le toma a broma, se les castiga o se ignora su llanto, su enfado
0 Su miedo.

Pero todavia hay algo peor, estima el organismo internacional: los castigos
fisicos o cualquier despliegue de violencia son perjudiciales para el desarrollo
del nifio y de la nifia. Los pequefios castigados en momentos de irritacion tienen
mas probabilidades de desarrollar ellos mismos un comportamiento violento.
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Una explicacion clara sobre la conducta a seguir, la imposicion de normas firmes
sobre lo que no se debe hacer y la aprobacion ante una buena conducta
constituyen sistemas mas efectivos para alentar a los nifios y a las nifias, para
tratarlos como lo que son: personas sensibles y pensantes.

e De acuerdo con el Centro Nacional de Informacién sobre el Abuso y
Negligencia hay que considerar la posibilidad de maltrato emocional
cuando el adolescente:

e Demuestra comportamientos extremos, que van de la sumision al
comportamiento intempestivo, de la pasividad a la agresion

e Se comporta como adulto (por ejemplo, cuidando a otros nifios), o
demuestra cierto infantilismo (golpeandose la cabeza o meciéndose)

e Esta retrasado en su desarrollo fisico o emocional
e Ha intentado suicidarse
e Dice que no tiene un vinculo afectivo con sus padres

Por otra parte, es preciso considerar la posibilidad de maltrato emocional cuando
el padre, la madre u otro cuidador adulto:

e Acusa, desprecia o humilla al nifio constantemente

e No demuestra ningun interés por el nifio y se niega a aceptar ayuda para
los problemas del nifio

e Rechaza al nifio abiertamente

CONSECUENCIAS MEDIANO Y LARGO PLAZO

Los expertos del organismo opinan que, aunque no todas las victimas del abuso
y la negligencia experimentan cambios en su comportamiento 0 en su manera
de actuar, es mas probable que ocurran consecuencias a largo plazo, por
ejemplo:

Dificultades durante la adolescencia. Varios estudios han concluido que los nifios
abusados o descuidados tienen por lo menos un 25 por ciento de probabilidades
de meterse en problemas con la delincuencia, las drogas, el bajo rendimiento
académico, e incluso el embarazo adolescente. La delincuencia juvenil y la
criminalidad adulta. De acuerdo con un estudio del Instituto Nacional de Justicia
de Estados Unidos, los nifios abusados o descuidados tienen mas
probabilidades: de ser arrestados por actos criminales antes de llegar a la
mayoria de edad; de ser arrestados por actos violentos o criminales como
adultos, y de ser arrestados por uno de varios tipos de crimen violento como
adultos o menores de edad.
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El abuso del alcohol y las drogas. Los investigadores han demostrado una y otra
vez que los nifios abusados y descuidados tienen més probabilidades de fumar,
abusar del alcohol o consumir drogas ilicitas durante su vida, al menos dos
terceras partes de los individuos que reciben tratamiento por abuso de drogas
dicen haber sido maltratados durante su infancia. Comportamientos abusivos.
Muchos padres abusivos fueron abusados durante su infancia. Se estima que
aproximadamente una tercera parte de los niflos abusados o descuidados
eventualmente causaran dafio a sus propios hijos.

¢ QUE PODEMOS HACER PARA PREVENIR EL MALTRATO?
Padres, maestros y personal involucrados en el cuido de los nifios vy
adolescentes deben:
e Comprender la condicién del Nifio y no exigirle mas de los que pueda dar.
e Controlar las actitudes impulsivas de enojo y violencia cuando se eduque
y corrija al menor.
e No desquitarse con el nifio (a) lo que a nosotros nos hacen.
e Mejorar la comunicacion padre e hijos, maestro y alumno a traves del
didlogo.
e Corregir en forma justa y sin medios violentos.
e Mejorar las relaciones intrafamiliares.
e Cambiar la idea tradicional de utilizar el insulto y golpe como medio
educativo correctivo.
e Evitar el consumo de alcohol y drogas.
e Educar sexualmente a los menores y alertarlos de posibles riesgos de
abuso, desde temprana edad.
e Denunciar los casos de maltrato y abusos contra un grupo vulnerable
como es la nifiez y la adolescencia.

NUESTROS DERECHOS A SER PROTEGIDOS DE LA VIOLENCIA

El Estudio sobre Violencia esta basado en la idea de que los nifios, las nifias y
los adolescentes tienen derecho a ser protegidos de la violencia. Los derechos
de los nifios estan recogidos en la Convencién sobre los Derechos del Nifio
(CDN), (LA CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO) un tratado
internacional de derechos humanos adoptado por Naciones Unidas en 1989.
Casi todos los paises del mundo han ratificado este tratado, lo que significa que
se han comprometido a respetar y hacer realidad los derechos establecidos en
él. La CDN establece que los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho
a ser protegidos de toda forma de violencia fisica y psicologica, de los castigos
denigrantes, las lesiones, el abandono y el abuso. Tienen el derecho a ser
protegidos de los trabajos que los pongan en peligro, del consumo de drogas, de
la violencia sexual, la trata y otras formas de explotacion. Tienen derecho a la
salud, a la educacion, a la atencion meédica y a un nivel de vida adecuado.
También tienen derecho a expresar sus opiniones, a formar organizaciones y
participar en ellas.

104



AP TRICENTENARIA

=" Universidad de San Carlos de Guabemala

25
Actividad No. 14

INSTRUCCIONES:
En la siguiente sopa de letras encuentra los derechos escritos en ella y
escribelos en las lineas que se te presentan.

Vv Q N T D Q A A
| A A R E W S U
D S C A M E D T
A D | B o) D F o)
A A o) A C U o) D
S D N J R C L E
D N A o) A A L T
S E L D C C o) E
A | | J | | R R
L Vv D K A o) R M
U | A F T N A |
D Vv D R G E S N
G G H J K L E A
y4 A P X C U D A

1.

2,

3.

4.

5.

Actividad No. 15

INSTRUCCIONES: Arma el rompecabezas entre tus compaferos, veras una
imagen, da una opinion a cerca de ella.
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Actividad No. 16

INSTRUCCIONES: En el cuadro que se le presenta a continuacion, dibuja el
derecho que mas te gusto o te llamo la atencion.

COMO DENUNCIAR SI HAY MALTRATO EN LOS ADOLESCENTES

¢, Qué es la denuncia?

Declaracion oral o escrita realizada ante un o6rgano judicial, la policia o el
ministerio fiscal y por la que se comunica la comision de un hecho que puede ser
constitutivo de delito o falta.

¢Donde podemos acudir para hacer una denuncia?
En caso de ser victima de un delito puede acudir a denunciarlo de forma verbal

0 por escrito a:
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Ministerio Publico
“‘Representa a la sociedad ante los 6rganos jurisdiccionales para velar por el
respeto y las garantias constitucionales; promueve la accion penal publica en
defensa del patrimonio publico y social, del medio ambiente y de otros intereses
difusos, y de los derechos de los pueblos indigenas, y ejerce la accion penal en
los casos en que para iniciarla o proseguirla no fuese necesaria instancia de
parte”.

Deberes y atribuciones:

Son deberes y atribuciones del Ministerio Publico:
a) Velar por el respeto de los derechos y de las garantias constitucionales.
b) Promover la accién penal publica para defender el patrimonio publico y
social, el ambiente y otros intereses difusos, asi como los derechos de los
pueblos indigenas.

b) Ejercer la accion penal en los casos en que, para iniciarla o proseguirla,
no fuese necesaria instancia de parte, sin perjuicio de que el juez o
tribunal proceda de oficio, cuando lo determina la ley.

c) Recabar informacion de los funcionarios publicos para el mejor
cumplimiento de sus funciones'y,

d) Los demas deberes y atribuciones que fije la ley.

Policia Nacional Civil

Es la institucion encargada de proteger la vida, la integridad fisica, la seguridad
de las personas y sus bienes, el libre ejercicio de los derechos y libertades, asi
como prevenir, investigar y combatir el delito preservando el orden y la seguridad
publica. Obligaciones de los miembros de la Policia Nacional Civil El Articulo 34
ley de la Policia Nacional Civil establece que: Los miembros de la Policia
Nacional Civil, tienen las siguientes obligaciones:

a. Servir a la patria, la sociedad y a la institucion con honradez, justicia,
lealtad, disciplina y ética profesional.

b. Proteger y respetar la dignidad de las personas, los derechos humanos,
la constitucion y las demas leyes de la republica, cualesquiera que sean
las circunstanciasen que hayan cumplido con su misién.

c. Respetar y cumplir las 6rdenes e instrucciones emanadas de sus
superiores jerarquicos, las cuales deben estar siempre ajustadas a la
Constitucion y las leyes de la Republica. La obediencia a una orden
superior no justifica ni tiene responsabilidad en la comision de hechos
punibles.
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d. Mantener en sus relaciones con el puablico, con sus compafieros y con sus

superiores y subordinados la consideracion, respeto y cortesia debido. e.

No recibir remuneracion econdmica, dadivas o recompensas adicionales

gue no sean las inherentes al ejercicio de sus funciones, salvo si se trata

de incentivos en cualquier lugar del territorio nacional, por necesidad de
servicio, establecido reglamentariamente.

e. Ser responsable por los actos cometidos en el ejercicio de sus funciones.

Juzgados de Paz

Juzgan en caso de faltas contra personas y contra la propiedad y otros delitos
considerados de menor gravedad, como los delitos en que la pena a imponer
sea una multa.

Juzgados de Primera Instancia de la Nifiez y Adolescencia

Conocer, tramitar y resolver aquellos hechos o casos remitidos, denunciados o
conocidos de oficio que constituyan una amenaza o violacion de los derechos de
la nifiez y adolescencia. Mediante una resolucion judicial se restituye el derecho
violado o cesa la amenaza o violacion al menor.

Deberes y funciones

a) Practican diligencias urgentes.

b) Toman declaraciones de detenidos.

c) Autorizan la aplicacion del criterio de oportunidad

En cualquiera de esas dependencias puede recibir atencién a su denuncia por:
e Robo.

Agresion o maltrato.

Intento de violacion o agresion sexual.

Explotacion laboral.

Es importante que todas las personas denuncien los hechos delictivos de

su conocimiento. Si sabe de alguien que sea victima de cualquier delito,

sea un vecino, amigo, amiga, compafiero o compafiera de estudios, e

inclusive un familiar, puede ayudarle; debe hacerle del conocimiento de

las autoridades, se realicen las investigaciones correspondientes y se

detenga al agresor, cuando la victima no se anima a denunciarlo por

verglenza, por tratarse de un familiar, o por el qué diran.

e Todo nifio o nifia puede acudir a cualquier dependencia a presentar una
denuncia, para ser atendido y prestarle la atencién que se merece; sin
necesidad de ser acompafado por un adulto.

Requisitos que debe llenar una denuncia verbal o escrita:

Descripcién del hecho denunciado, es decir, cual es el delito que se cometié.
Indicar el nombre de la persona o personas que supuestamente participaron en
el hecho denunciado.
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Que el denunciante en la medida de sus posibilidades presente pruebas o
antecedentes de su denuncia.
Datos generales de la persona que presenta la denuncia, como: nombre, edad,
namero de cédula de vecindad (CV) o Documento Personal de Identificacion
(DPI) si es mayor de edad, niumero de teléfono y direccién domiciliar.

Procuraduria de la Nifiez y Adolescencia

Las funciones que realiza la PGN en materia de niflez y adolescencia se
encuentran desarrolladas en el articulo 108 de la Ley de Proteccion Integral de
la Nifiez y la Adolescencia, entre ellas:

e Representar legalmente a nifios, nifias, y adolescentes que carecen de
ella.

e Dirigir de oficio o a requerimiento de parte o de juez competente, la
investigacion.

e Presentar denuncia ante el MP cuando se comete delito en contra del
NNA gue carezca de representante legal, y apersonarse en el proceso
penal para defender sus intereses.

e Evacuar audiencia y emitir opinién juridica en los procesos judiciales,
notariales y administrativos que la ley sefiala, haciendo valer derechos y
garantias

Lanzan app para denunciar violencia contra nifios y adolescentes.

El Ministerio de educacion y Unicef presentaron Vocesapp, una herramienta para
denunciar actos que amenazan la seguridad de los estudiantes. El ministerio de
Educacién (Mineduc) y el fondo de las Naciones Unidas para la infancia (Unicef)
con la finalidad de prevenir la violencia contra los nifios, adolescentes y jévenes
alrededor de los centros educativos. Para lograrlo se desarrolld, con la ayuda de
Ciudades Seguras, la aplicacion electronica vozapp, una herramienta de alerta
temprana y prevencion de accidentes que afecten la vida de los estudiantes.

Esta ya se puede descargar de manera gratuita en los dispositivos Android y por
medio de ella las personas podran reportar, anGnimamente, situaciones que
pongan en riesgo la integridad de los infantes. Los usuarios tienen la opcion de
adjuntar archivos sobre el incidente como videos, fotografias o audios. La
informacion llegar al Mineduc, que se encargara de trasladarla a las instancias
correspondientes. Segun datos de la cartera, cerca del 60 % de los estudiantes
tienen miedo de asistir a clases, la causa principal, la presencia de grupos
delictivos y pandillas alrededor de los establecimientos, lo que generan
inseguridad.“La violencia afecta la salud, la vida y la educacion de las actuales
generaciones. La sociedad tiene la obligacion de promover y defender entornos
seguros para que la nifiez y adolescencia guatemalteca pueda aprender, crecer
y sonar’ Otras Instituciones donde puedes denunciar: Organismo judicial,
Procuraduria de los Derechos Humanos, Procuraduria general de la Nacion.
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Actividad No. 17

NSTRUCCIONES: Juguemos a la papa caliente, al que le toque se le hara una
de las siguientes preguntas.

¢ A donde puedes acudir para poner una denuncia?

¢,Cudles son los requisitos para poner una denuncia?

¢,Cudles son los deberes y atribuciones que tiene el Ministerio Publico?
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Conclusiones

La educacion en derechos humanos se debe fomentar en los adolescentes ya
gue tienen un fin primordial en el desarrollo integral de la persona humana, el
conocimiento de la realidad, cultura nacional y universal.

La educacion en derechos humanos debe basarse en una cultura de convivencia
pacifica, donde predomine la libertad, equidad, solidaridad y tolerancia, para
contribuir a mantener la exigencia de una sociedad libre y segura y le proporcione
a la poblacién instrumentos para ejercer y contribuir a la disminucion real de la
violencia, no hay posibilidad de construir un proyecto sustentable de ciudadana
si no se acompafia, al mismo tiempo, de un esfuerzo serio y sostenido de
educacion para la paz, los derechos humanos y la democracia.

Los derechos humanos tienen que ser valorados por los adolescentes para
llevar una buena cultura de paz, para que tengan las condiciones éptimas para
su desarrollo integral, garantizando que cualquiera fuera su condicion
econOmica, social, cultural, étnica, religiosa, familiar, laboral, escolar, de sexo o
edad tengan el acceso y trato igualitario en el ejercicio de sus derechos.

La Educacion en Derechos Humanos es de suma importancia incorporarlos en
el sistema educativo como eje transversal y estratégico en los planes de estudio,
para dar a conocer a los estudiantes las normas legales que existen, su
contenido y categoria juridica.

111



@ USAC

\ ’, TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatiemala

32

Recomendaciones

Promover la Educacion en derechos humanos en los adolescentes, realizando
talleres con actividades, tanto en las escuelas como en el seno de la familiay en
la comunidad, dando a conocer los derechos que tiene cada ser humano.

Promover en los adolescentes la convivencia pacifica en donde haya equidad de
género, solidaridad y tolerancia, abordando que los valores asociados a los
derechos humanos son la columna vertebral de una convivencia sana entre
seres humanos.

Dar a conocer a los adolescentes las normas de derechos humanos, fomentando
la reflexion sobre el sistema de valores de nuestras sociedades y el andlisis de
las bases éticas y morales en materia de derechos humanos, recordando a los
receptores que la educacion imperativa de garantizar que a ninguna persona se
le nieguen los derechos fundamentales que establece la ley.

Incorporar la ensefianza de los derechos humanos, con una transversalidad en
las catedras de los estudiantes.

112



% USAC

P/ TRICENTENARIA

d =" Universidad de San Carlos de Guabemala

Referencias

1. Constitucion Politica de Guatemala.

2. Ley de Educacion Nacional.
Decreto 12-91.

3. Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos.
Decreto No. 54-86.

4. Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia (PINA)
Decreto 27-2003

5. Derechos de nifias, nifios, adolescentes y mujeres.
UNICEF Ley No. 23.849

6. Cuaderno de ejercicios para la ensefianza de los Derechos Humanos
UNESCO 2004

7. Guia de Pronacion de Derechos de nifios, nifias y adolescentes en el
servicio de defensores.
2015 Peru Progreso para Todos.

8. Nuestros Derechos al ser Protegidos de la Violencia.
Depoésito Legal de la Biblioteca Nacional de Pera.
Primera edicion 2007.

9. Proyecto PRODERE
Una Guia Did4ctica para Trabajar en el Aula los Derechos Humanos.
Laureano J. Benites Grande Caballeros
Oscar Alberto Pefia Mayoral.

10.La ensefianza de los Derechos Humanos, Actividades practicas para

escuelas primarias y secundarias. PUBLICACION DE LAS NACIONES
UNIDAS. Numero de venta S.03XIV.3 ISBN. Sergio Vieira de Mello.

113

33



A\
Explicando los temas de la guia de conocimientos de Educacion en Derechos
Humanos para los adolescentes.

Trabajando las dinamicas de la guia.
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Realizando las actividades de la guia
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Entregando la Guia de educacion en Derechos Humanos para los Adolescentes,
al director Oscar Amilcar Quiyuch Tocay del Instituto de educacion Basica por

Cooperativa Colonia el Esfuerzo.
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Entrega de guia de Educacion en Derechos humanos
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Alumnos de primero basico
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4.3 Sistematizacion de Experiencias.

El 08 de junio de este afio 2017, llegue al Instituto de Educacién Bésica Por
Cooperativa, Colonia el Esfuerzo, San José Escuintla, a las 3:30 P.M,
pudiendo platicar con el director del Instituto Oscar Amilcar Quiyuch Tocay
para poder realizar un diagnostico en la entidad, para determinar qué tipo de
proyecto se podia realizar en el Instituto. Ese dia me autorizaron para poder
realizar un diagndstico institucional y de ese modo poder observar las
diferentes carencias y asi poder visualizar cuales eran las medidas a tomar.
Una vez autorizado del proyecto de EPS el trabajo de investigacion comienza
por recopilar la informacion pertinente para desarrollar el diagnostico
necesario desde el ambito contextual del Instituto, para determinar su
situacién institucional y de esta forma poder apoyar en lo que segun el
diagndstico se necesita para mejorar el funcionamiento de la misma como
comunidad.

En el estudio de diagnoéstico institucional se aplicaron diversas técnicas e
instrumentos que viabilizaron la obtencién de datos que se convirtieron en
informacion para ser analizada, clasificada y comprendida para tomar
decisiones que seria de grandes beneficios para la ejecucion del problema
seleccionado.

La investigacion utilizada para este proyecto fue la investigacion etnogréfica,
con la cual pudimos recurrir a varias herramientas de recoleccion de datos
tales como: Las entrevistas, las encuestas, la observacion y testimonios. Las
entrevistas, fueron utilizadas con el objetivo de obtener informacion de viva
voz de parte de los miembros de la comunidad e instituciébn, con esta
herramienta ampliamos nuestras opciones e informarnos del trabajo,
obligaciones, derechos y funciones de cada integrante de la comunidad e
institucion.

Las encuestas se aplicaron a los estudiantes y docentes del Instituto por
Cooperativa para recabar informacion que permitié la elaboracion del
diagndéstico institucional e identificar los problemas con su respectiva
priorizacion y posible solucién. Seguido del andlisis de la informacion
recolectada a través de los diferentes instrumentos utilizados, se visualizé,
las carencias o0 ausencias detectadas de la comunidad e institucién utilizando
para la misma los cuadros de andlisis y solucion de problemas.

4.3.1 Actores
Dentro de los actores que influyeron en mi proyecto fue el director del
Instituto por cooperativa que fue un pilar importante para realizar mi EPS, ya
gue con la colaboracién de él y de sus estudiantes pude realizar y ejecutar
mi proyecto.
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4.3.2 Acciones
Dentro de las acciones que obtuve fueron satisfactorias ya que los
estudiantes y director tuvieron una impresion acerca del tema impartido la
Educacion en Derechos Humanos, teniendo el tiempo necesario para
ejecutarlo.

4.3.3 Resultados
Dentro de los resultados obtenidos se detallan: la priorizacion de
instituciones que aceptaron brindar el apoyo necesario para la ejecucion del
proyecto, con el que se logré socializar a nivel educativo, actividades que
reflejaron actitudes positivas para mantener la buena informacién acerca de
los derechos humanos.

4.3.4 Implicaciones, se realizaron diferentes actividades con la guia de
Conocimientos en educacibn en Derechos Humanos para los
adolescentes, los estudiantes, participaron de una forma amena,
elaborando con material diferentes actividades pedagdgicas para
adolescentes de la guia.

La elaboracion de la guia de conocimientos en derechos humanos, es un
apoyo a docentes como un material de trabajo dentro y fuera del
establecimiento para incentivar y concientizar a los estudiantes utilizando
una metodologia activa. La Socializacion y presentacion del proyecto
pedagdgico a los estudiantes del Instituto, quienes validaron
satisfactoriamente la propuesta de temas y actividades que incluyen los
diferentes aportes pedagdgicos. Dentro de los resultados obtenidos se
detallan: se logré socializar a nivel educativo y comunitario, actividades que
reflejaron actitudes positivas para el buen uso de la guia de conocimientos
en educaciéon de derechos humanos para los adolescentes, asegurando
con esto su estabilidad y utilidad que el mismo tendr4 dentro del
establecimiento educativo.

4.3.5 Las lecciones aprendidas se logré solucionar de la mejor manera el

problema seleccionado a través del dialogo y conceso, siguiendo con los
lineamientos y expectativas de la facultad de humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, se logré ejecutar el aporte
pedagdgico en la institucion educativa por medio del cual los estudiantes
ampliaran sus conocimientos acerca de sus derechos y obligaciones.
Fue muy gratificante notar como poco a poco los estudiantes fueron
involucrandose en el proyecto y es satisfactorio dejar en el Instituto una
herramienta educativa para que los estudiantes se guien de cuéales son sus
derechos como ciudadanos. En lo técnico he podido practicar mucho de lo
gue me ensefio en mi formacion académica, pero al mismo tiempo, la
convivencia humana, el reto diario de animar a los demas, de cuidar que
los procesos se realizaran, de verificar que se tiene lo necesario para
avanzar, me ha dado una capacitacion que solo la vida y los seres humanos
en relacion son capaces de proporcionatr.
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Capitulo V

Evaluaciéon del Proceso

5.1 Diagndstico

consultadas?

Actividad/aspecto/elemento Sl NO | Comentario
¢ Se presento el plan del diagnostico? X
¢,Los objetivos del plan fueron pertinentes? X
¢ Las actividades programadas para realizar el X
diagnéstico fueron suficientes?

¢ Las técnicas de investigacion previstas fueron | x
apropiadas para efectuar el diagnéstico?

¢ Los instrumentos disefiados y utilizados X
fueron apropiados a las técnicas de

investigacion?

¢ El tiempo calculado para realizar el X
diagndstico fue suficiente?

¢, Se obtuvo colaboracion de personas de la X
institucién/comunidad para la realizacién del
diagnoéstico?

¢ Las fuentes consultadas fueron suficientes X
para elaborar el diagndstico?

¢,Se obtuvo la caracterizacion del contexto en X
que se encuentra la institucibn/comunidad?

¢, Se tiene la descripcion del estado y X
funcionalidad de la institucién/comunidad?

¢.Se determind el listado de carencias, X
deficiencias, debilidades de la
institucion/comunidad?

¢ Fue correcta la problematizacion de las X
carencias, deficiencias, debilidades?

¢ Fue adecuada la priorizacion del problema a X
intervenir?

¢ La hipotesis accion es pertinente al problema X
a intervenir?

¢, Se presento el listado de las fuentes X
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5.2 Fundamentacioén tedrica:

Actividad/aspecto/elemento SI NO Comentario
¢ La teoria presentada corresponde al tema
contenido en el problema? X
¢ El contenido presentado es suficiente para
tener claridad respecto al tema? X
¢cLas fuentes consultadas son suficientes
para caracterizar el tema? X
¢.Se hacen citas correctamente dentro de las
normas de un sistema especifico? X
¢Las referencias bibliograficas contienen
todos los elementos requeridos como | X
fuente?
¢ Se evidencia aporte del epesista en el
desarrollo de la teoria presentada? X

5.3 Disefio del plan de intervencion:
Elemento del plan SI | NO | Comentario
¢Es completa la identificacion institucional
del (la) epesista? X
¢El problema es el priorizado en el
diagndstico? X
¢La hipétesis-accion es la que corresponde
al problema priorizado? X
¢ La ubicacién de la intervencion es precisa?

X
¢La justificacion para realizar la intervencion
es valida ante el problema a intervenir? X
¢ El objetivo general expresa claramente el
impacto que se espera provocar con la| x
intervencion?
¢Los objetivos especificos son pertinentes | X

para contribuir al logro del objetivo general?
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¢ Las metas son cuantificaciones verificables
de los objetivos especificos? X
¢lLas  actividades  propuestas  estan
orientadas al logro de los objetivos | x
especificos?
¢ Los beneficiarios estan bien identificados

X
¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas
para las actividades a realizar? X
¢El tiempo asignado a cada actividad es
apropiado para su realizacién? X
¢Estan  claramente  determinados los
responsables de cada accion? X
¢ El presupuesto abarca todos los costos de
la intervencion? X
¢, Se determiné en el presupuesto el renglén
de imprevistos? X
¢Estan bien identificadas las fuentes de
financiamiento que posibilitaran la ejecucion | x
del presupuesto?

5.4 Ejecucién y sistematizacion de la intervencion:

Aspecto Sl NO Comentario
¢ Se da con claridad un panorama de la
experiencia vivida en el EPS? X

¢ Los datos surgen de la realidad vivida?

X
¢Es evidente la participacion de los
involucrados en el proceso de EPS? X
¢, Se valoriza la intervencién ejecutada?

X
¢Las lecciones aprendidas son valiosas
para futuras intervenciones? X
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5.5 Para evaluar el informe final del EPS:

Aspecto/Elemento SI | NO | Comentario
¢La portada y los preliminares son los

indicados para el informe del EPS? X

¢, Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo

de letra e interlineado? X

¢ Se presenta correctamente el resumen?

X
¢, Cada capitulo esta debidamente
desarrollado? X
¢ En los apéndices aparecen los instrumentos
de investigacion utilizados? X
¢En los apéndices aparecen los instrumentos
de evaluacion aplicados? X
¢En el caso de citas, se aplic6 un solo
sistema? X
¢El informe estd desarrollado segun las
indicaciones dadas? X
¢Las referencias de las fuentes estan dadas
con los datos correspondientes? X
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Capitulo VI
Voluntariado

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Unidad de Gestion Ambiental Municipal (UGAM) San Jose, Escuintla.

INFORME DE REFORESTACION: La reforestacion se ejecut6 en la via peatonal
de la playa publica del Municipio de San José, Escuintla.

FECHA: 08 de marzo de 2018

Facultad de ! ﬂ. umanidades

O
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Unidad de Gestion Ambiental Municipal (UGAM) San Jose, Escuintla.

INFORME DE REFORESTACION: La reforestacion se ejecut6 en la via peatonal
de la playa publica del Municipio de San José, Escuintla.

FECHA: 08 de marzo de 2018
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El informe del Voluntariado presentado por: la Epesista Hihescenia Catarina
Ordofiez Aguilar, carné 200310951, como aporte a Reforestacion a la playa
publica de San José, Escuintla

Fecha: 08 de marzo de 2018
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Presentacién

A continuacién se le presenta un informe escrito del voluntariado respecto al
tema de reforestacion en la via peatonal de la playa publica de San José,
Escuintla, se realizé un diagnéstico que permitio concluir la necesidad urgente
para preservar el medio ambiente, aparte de mantener un equilibrio en la fauna
y flora local, permite la subsistencia del ser humano, dando lugar al
aprovechamiento econdmico controlado por parte de los habitantes
circunvecinas a la zona que se reforestara, la reforestacion aporta una serie de
beneficios y servicios ambientales. Al restablecer o incrementar la cobertura
arborea, se aumenta la fertilidad del suelo y se mejora su retencién de humedad,
estructura y contenido de nutrientes.

Asi mismo servird para involucrar a las personas jovenes de la comunidad y las
empresas tanto gubernamentales como no gubernamentales para que
despierten su sentido social y de responsabilidad para con el medio ambiente y
participen en actividades continuas de reforestacion, haciendo asi un aporte al
compromiso de ayudar a reducir la actual contaminacién ambiental.

Mientras aborda la lectura, iremos conociendo y revisando los diferentes tipos

de factores ambientales y la forma en que contribuyen con la sociedad, las
tendencias positivas del proyecto.
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Objetivo general

Mejorar el Entorno Ambiental de la Via Peatonal de la playa Publica de San José.
Objetivo Especifico.

Plantar 250 cocoteros y 150 almendrales en la Via Peatonal de la Playa Publica
de San José.

Justificacion

Este proyecto de siembra de cocales y almendrales en la via peatonal de la playa
publica de San José, desempefia de manera justificada y justa, un impulso,
socio-ambiental, de proyectos futuros gubernamentales o institucionales, es por
ello que nuestro EPS tiene la finalidad de plantar 250 cocoteros y 150
almendrales, ya que los arboles ayudan a consumir el bioxido de carbono, el cual
es contaminante para el medio ambiente, proporcionando a su vez la liberacién
de oxigeno, consiguiendo asi mejorar un ambiente sano.

Limitaciones y logros

Geogréaficamente nos vimos limitados para abastecer el area total peatonal de la
playa publica de San José, debido a su gran extension territorial de la Costa, no
obstante se considera desde ya obtener buenos logros de contribucién a la salud
y un buen nivel de vida de las personas, a través de una pequefia contribucién
de oxigeno a la atmosfera terrestre para que respiren aire naturalmente
oxigenado.

Georreferencia (ficha técnica del terreno)
6.1 Plan de la accién realizada
Temperatura

El cocotero requiere clima calido, sin grandes variaciones de temperatura. Una
temperatura media diaria en torno a los 27 “C con variaciones de 5a 7 °C.

Humedad relativa

Por la distribucion geografica del cocotero, se puede concluir que los climas
célidos y humedos son las mas favorables para su cultivo. Una humedad
atmosférica baja o excesiva es perjudicial al cocotero. Cuando el nivel es poco
profundo (1 a 3 m) o cuando se garantiza el riego, aumenta la transpiracion foliar,
provocada por baja humedad atmosférica, induciendo un aumento en la
absorcion de agua y de nutrientes por las raices.

129



@ USAC

LV 3 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

Precipitacion

El régimen de precipitacion pluvial ideal se caracteriza por una lluvia anual
promedio de 1500 mm, con precipitacion mensual mayor a 130 mm. Reportes
sobre el déficit Hidrico, sefialan que periodos de tres meses con menos de 50
mm son perjudiciales al cultivo.

Intensidad Luminica

El cocotero es una planta heliofisica, por tanto, no admite sombreamiento. Una
insolacién de 2000 horas anuales con un minimo de 120 horas mensuales, es
considerada ideal para el cultivo.

Vientos

Los vientos suaves o moderados favorecen el cultivo, sin embargo, los vientos
fuertes en periodos de sequia aumentan las condiciones de sequedad del suelo
y la transpiracion de la planta, generando un déficit hidrico perjudicial para la
planta. Las condiciones de vientos huracanados son limitantes, principalmente
para los cocoteros del tipo enano, pues poseen menor resistencia en su tronco
y raices.

Suelos

Los suelos aptos para el cultivo del cocotero son aquellos con textura livianas
(de francos o arenosos), aluviales, profundos (mas de 1 metro), con una capa
freética superficial de 1 a 2 metros de profundidad. Los suelos de planicie costera
presentan estas caracteristicas: Cuando se maneja la humedad del suelo con
riego, el cultivo puede realizarse en suelos arcillosos y limosos.

El cocotero se adapta bien a los suelos donde la capa triptico es salina. Debido
a la gran demanda de cloro de la planta, la existencia de agua salobre es hasta
beneficiosa, por ello es uno de los pocos cultivos que puede verse en las playas
0 en su cercania.

Altitud

El rango 6ptimo de elevacion en que se desarrolla el cocotero esta entre los 0 a
400 msnm.

Ubicacioén

La playa publica se localiza en el Municipio de San José, Escuintla, tiene un clima
célido, con una temperatura Media Anual es de 23° C, la minima absoluta de 8°
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Cyla maxima de 43° C.

Georreferencia
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Croquis de la plantacion
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Tipo de Arbol
Cocoteros y almendrales

Cantidad

250 cocoteros y 150 Almendrales

Fecha de Siembra
08 de marzo de 2018

6.2 Sistematizacién

133

Mes FECHAS
Febrero Marzo
No. Nombre de la actividad
27 |28 |01 |05 |06 |08
Reunién con representantes de la
Unidad de Gestion  Ambiental
1 Municipal (UGAM) San  José,
Escuintla.
2 Charla por representante de (UGAM)
Ing. Alex Noé Soto.
Capacitacion de siembra de
3 cocoteros y almendrales en &reas
arenosas por el Ing. Alex Noé Soto.
4 Recolecta de cocoteros y
almendrales.
5 Traslado de almendrales y cocoteros
del vivero hacia las oficinas de UGAM
6 Reforestacion de area peatonal de la
playa del puerto San Joseé.
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Conclusiones

El entorno ambiental en la via peatonal de la playa publica de San José, mejorara
a dar una mejor vista a nuestro municipio, al mismo tiempo ayudara a restablecer
o incrementar la cobertura arborea, se aumenta la fertilidad del suelo, mejora su
retencion de humedad, estructura y contenido de nutrientes. La cobertura vegetal
gue se establece mediante el desarrollo de las plantaciones en gran escala y la
siembra de arboles, constituye un medio para la absorcion de carbono, una
respuesta a corto plazo al calentamiento mundial causado por la acumulacién de
dioxido de carbono en la atmosfera.

A través, de la siembra de 250 cocoteros y 150 almendrales, se contribuye a un
mejoramiento de la via peatonal de la playa publica de San José, con un mejor
entorno natural de ambiente y vista agradable para las personas que se
movilizan en dicha via, asi mismo se contribuye con oxigeno a través de las 400
siembras de plantas para la atmosfera terrestre, ayudando de mejor manera con
el entorno socio-ambiental, dandole a la salud un buen nivel de vida a las
personas en una pequefia porcion de aire naturalmente oxigenado.
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Recomendaciones

Concientizar a la sociedad humana en general, en contribuir para el cuidado de
las plantaciones de arboles para dar un mejor entorno ambiental a nuestra playa
de San José, logrando de esa manera un mejor ambiente agradable.

Con las plantaciones de 250 cocoteros y 150 almendrales, recomendamos a las
autoridades competentes, a dar charlas, capacitaciones a la poblacién respecto
a los beneficios de la reforestacion y consecuencias de la deforestacion.
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6.3 Evidencias y comprobantes

Excavando la arena para plantar los arboles
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Plantando un arbol de almendro
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Excavando la arena para plantar

Plantando arbol de cocotero
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Excavando y abonando la arena

Cocoteros y almendros plantados
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CARTA DE CONVENIO DE SOSTENIBILIDAD
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San José, 15 de Marzo del 2018
Hihescenia Catarina Ordofiez Aguilar
Estudiante de la carrera
Licenciatura en Pedagogia y derechos Humanos
Universidad de San Carlos
Numero de Carné: 200310951
Presente.

Por este medio reciba un cordial y atento saludo de la Unidad de gestion
Ambiental Municipal UGAM desedndole éxito en sus labores diarias.

El motivo de la presente es para felicitarle por el proyecto de reforestacion de
150 metros lineales con especies de almendros y cocales en la playa publica,
dicho proyecto se realizado el 08-03-2018, la UGAM se compromete al
mantenimiento de dichos arbolitos.

Agradeciendo de antemano la fina atencion tomada a la presente, me suscribo
su servidor.

7

Gerente de la UGAM

Unidad de Gestién Ambiental Municipal
Cel: 4622-5877

229 Ti Ews Porte del Cambic BBB
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Conclusiones

La guia de conocimientos sobre los derechos humanos para los adolescentes,
contribuira a la formacién integral de los alumnos, docentes y padres de familia
para inculcar los derechos y obligaciones que tienen en su vida para lograr una
convivencia pacifica y social, ayudara a difundir los derechos individuales,
sociales, culturales, civicos y politicos de los adolescentes, ya que son derechos
inalienables, inherentes, irrenunciables e intransferibles por naturaleza desde la
concepcioén hasta extinguir la personalidad.

Socialice los contenidos de derechos humanos, por medio de talleres, platicas y
dindmicas con los adolescentes, compilé una guia sobre conocimientos de los
derechos humanos el cual se proporcion6 una copia a los participante, asi como
el personal docente de la institucion beneficiada del proyecto, hacen conciencia
gue se debe exigir su cumplimiento de acuerdo a lo tipificado en la Ley de
Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, Decreto 27-2003.

Satisfaccion personal por haber realizado el proyecto, de esa manera contribuir

parala formacion de la adolescencia en sus derechos humanos para que tengan
una vida digna y armoniosa dentro de la sociedad donde se desenvuelve.
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Recomendaciones

A las autoridades del Instituto de Educacién Basica por Cooperativa, que
continte con el seguimiento del uso de la guia de conocimientos de derechos
humanos, no solo con los estudiantes sino con toda la poblacion educativa, a
través de actividades diversas que posibiliten la convivencia con sus semejantes
y a contribuir un mejor pais para todos.

A las autoridades y docentes que se utilicen adecuadamente los documentos
proporcionados para que puedan ser utilizados por las futuras generaciones y de
esa manera lograr un mayor beneficio.

Qué los docentes del Instituto de educacion Bésica por Cooperativa, del
municipio de San José, departamento de Escuintla, deben promover e informar
a los adolescentes sobre sus derechos y deberes por medio de talleres, platicas
y juegos, para que sean escuchados y respetados por sus progenitores,
familiares, docentes, autoridades locales y de gobierno.

A los docentes que se tomen en cuenta las actividades realizadas como
contenidos curriculares ya que se planificaron y programaron a través de
lineamientos viables y factibles capaces de brindar el mayor beneficio en el
tiempo debido.

A las autoridades educativas, docentes y padres de familia seguir apoyando a

los Epesistas para realizar proyectos de beneficio educativo en los centros
Educativos del area.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATAEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS

Plan de Sostenibilidad
Identificacion

Guia de Educacion en Derechos Humanos para los adolescentes, dirigida a los
estudiantes de primero basico del Instituto Mixto de Educacion Basica por
Cooperativa de la Colonia el Esfuerzo, San José, Escuintla.

Nombre del proyecto
Educacion en Derechos Humanos
Justificacion

Este proyecto facilita a los docentes y director del Instituto Basico por
Cooperativa a comprender lo importante que es conocer los derechos de los
adolescentes, por lo que es necesario redactar un documento en donde se
plasme la informacién obtenida, reproduciendo y distribuyendo a los jévenes de
primero basico, asi también al director del establecimiento.

Objetivos
General

Implementar guias sobre educacion en Derechos humanos, que brinde y oriente
a los jovenes a conocer sus derechos.

Especifico

Sostener con el personal docente y director del establecimiento del Instituto Mixto
de Educacion Basica por Cooperativa a mantener en funcion la guia de
Educacion en Derechos Humanos para los adolescentes.

Descripcion

El desconocimiento de los derechos humanos en los adolescentes en el Instituto
de Educaciéon Basica por Cooperativa, es el principal problema, razén por la cual
se acord6 dar solucion al problema dando a conocer sus derechos de una
manera didactica a la hora de ensefiar cada uno de los derechos que se aborden,
para que cada adolescente tengan conocimiento de sus derechos y ejercerlos
de una forma pacifica y tolerante, de tal manera que es importante la ejecucién
de un proyecto educativo que consiste en la elaboracion de una guia de
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Educaciéon en Derechos Humanos para los adolescentes, donde en forma
detallada apareceran temas de interés para los estudiantes y se fortalezcan por

medio de platicas, charlas, exposiciones y juegos.

Actividades, Recursos y Responsables

No. Actividades Recursos Responsables
1.| Reuniones con Humanos Personal docente y
personal docente y v' Epesista director del
director. v' Profesores establecimiento
v’ Director
2.| Conocimiento de Humanos Epesista
Leyes sobre los v Epesista Personal docente
derechos de los Director
adolescentes. Materiales
v Libros
v' Computadora
v' Materiales de
oficina etc.
3.| Evaluacién periodica | Humanos Director
del proyecto v Epesista Personal docente
v' Profesores
v’ Director
v' Estudiantes
4.| Usar adecuadamente | Humanos Director
cada una de las v Estudiantes Personal docente
etapas de la guia estudiantes
Material
v Guias
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Apéndices
Plan General del EPS

Datos de Identificacion

Instituciones:

Supervision Educativa todos los niveles, San José, Escuintla
Instituto de Educacién Basica por Cooperativa.

Ubicacion
Colonia Nazareth Barrio Pefate, San José, Escuintla.
6ta. Avenida calle la Esso, Colonia el Esfuerzo, San José, Escuintla

Epesista: Hihescenia Catarina Ordofiez Aguilar
Carné: 200310951

Objetivo General

Establecer la situacién general en la que se encuentran las instituciones por
medio de la aplicacion del ejercicio profesional supervisado.

Objetivos Especificos

e Elaborar instrumentos adecuados y apegados a las caracteristicas de la
institucion.

e Propiciar la participacion de todos los involucrados que forman parte de la
institucion.

e Llevar a cabo actividades a través de técnicas como la observacion, la
entrevista, la investigacién documental y practica que proporcionen datos
para la toma de decisiones.

e Detectar los principales problemas que estan afectando a la institucion y
gue requieren soluciones inmediatas.

e Jerarquizar y priorizar un problema para proponer y llevar a cabo un
proyecto encaminado a solucionarlo.

Actividades

e Presentacion de la epesista en la institucion y autorizacion para realizar el
Ejercicio Profesional Supervisado.

e Entrevista con el supervisor de la institucién educativa.
e Elaboracion de lista de cotejo.

e Encuesta dirigida a los estudiantes y docentes.
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Recorrido y observacion de las instalaciones de las instituciones.

Recopilacion y tabulacion de datos obtenidos a través de los instrumentos
aplicados.

Analisis de problemas y necesidades detectadas o Priorizacion de
problema a solucionar.

Cronograma de actividades EPS 2017

No.

ANO 2017

Actividades | Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre

Semana Semana | Semana | Semana semana | Semana

1 [2/3/4/1{2{3|412[3/4/1|/2|3 |4 (1|/2|3|41|2 |34

Presentacion
de la alumna
epesista y
solicitud para
elaborar EPS

Entrevista
con el
director de la
institucion 'y
recorrido por
las
instalaciones

Elaboracion
de
instrumentos
de entrevista
y lista de
cotejo

Recopilacion
de datos e
informaciéon a
través de
instrumentos

Perfil de
técnicas que
proporcionar
on
informacion
necesaria.
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Ejecucion

analisis de
problemas vy
necesidades
detectadas

asi como su
presentacion
ante las
autoridades.

Redaccién de
oficios de
solicitudes de
apoyo.

Programacio
n de fechas y
elaboracion
de material
para la
realizacion
del proyecto.

Recopilacién
de
informacion y
elaboracion
de la guia de
conocimiento
S en
derechos
humanos

10

Levantado de
texto y
reproduccion
de la guia.

11

Ejecucion del
proyecto vy
distribucion
de guias al
director,
docentes 'y
estudiantes.

12

Seguimiento
y asesoria del
ejercicio
profesional
supervisado
(EPS)
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Recursos a utilizar

Humanos
e Supervisora educativa de todos los niveles

e Personal que labora en la Institucion
e Estudiantes
e Padres de familia
e Epesista
Financieros

e Recursos monetarios disponibles para sustentar gastos necesarios tales
como: Impresiones, fotocopias, transporte, alimentacion.

Materiales

Libros y revistas documentales
Cuaderno

Hojas de papel bond
Computadora

Impresora

Tinta de impresion

Evaluacion
Para evaluar las actividades llevadas a cabo como pate del diagndéstico se

utilizara una lista de cotejo que tiene como objetivo brindar informacién para una
correcta toma de decisiones.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Ejercicio Profesional Supervisado

Asesora de EPS: Licda. Ana Luisa Salan Hernandez
Seccion San José

Ficha de Observacion para la realizacion del Diagnostico Institucional

Nombre del Observador:

Lugar y fecha de observacion:

planifica.

No. | Aspectos a Calificar Si | No
1
Se proporciond informacion por parte del personal de la | X
institucion para elaborar el perfil del proyecto.
2 La institucion coordina con otras instituciones el desarrollo de
sus proyectos de educacion. X
3 La institucion cuenta con el personal suficiente para atender
las actividades que realiza X
4
Se alcanzaron los objetivos propuestos X
5 La institucién apoya el desarrollo sostenible de los proyectos
gue impulsa X
6
Con la ejecucién del proyecto se beneficia a los educadores
de la institucion: X
7 La institucion se proyecta en las areas educativas para un
mejor aprendizaje hacia las alumnos X
8 La institucién cuenta con planes de emergencia aplicados en
imprevistos en la atencion y desarrollo de sus proyectos X
9 La institucion gestiona financiamiento con  otras
organizaciones gubernamentales, nacionales e
internacionales, para la ejecucion de los proyectos que | X
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Universidad San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Licenciatura en Pedagogias y Derechos Humanos

Encuesta dirigida a los estudiantes y personal docente del Instituto Mixto de
Educacion Basica por Cooperativa Colonia el Esfuerzo del municipio de San
José, departamento de Escuintla.

INSTRUCCIONES: Marque con una x segun su opinion.

¢,Cree usted que se violan los derechos humanos?

Sl NO

¢ Considera usted que al tener una guia de conocimientos en Educacion en
derechos Humanos los estudiantes conoceran mas acerca de sus derechos?

Sl NO

¢, Cree que las instituciones publicas, deberian de fomentar el conocimiento,
respeto y promocion de los derechos humanos?

Sl NO

¢,Cree usted que al dar talleres y capacitaciones en el establecimiento se
fomente la educacion en derechos humanos?

Sl NO

¢ Usted cree que se respetan los derechos humanos?

Sl NO

¢Considera usted que al tener material didactico acerca de la practica de
Educacion en derechos Humanos los estudiantes se motiven a conocer sus
derechos?

Sl NO

151



ANEXOS

)

gk USAC  ttuicersidat de San Cartos de Guatemata

Db Sacuttad de Humanidades

>

Guatemala. 12 de Mayo 2007

Alsmamertie ao s nforma que ha sido nomtrada como ASESORA que dedend
orlenlar y diciaeninar sobre & trabejo de EPS (00 que sjecutard I estucianie

HEHESCENIA CATARINA ORDONEZ AGUILAR
200310961
Previo a oplar al grad de Licenciada an Pedagogin y Derectos Humanos.

Vo, Bo.

C.C expedients
LY

Sogundon. Dalsyponre y
EAN s S0 stndnd wutrursi vl s wne 12
obtonnn JI85 00 24158 W) 20

2000 000 car, TERLE Fax p410
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eige) Univevsidad de San Caxbos de Guatemala

py

S g =Tl Facultad de R idad

Guatermaly, 08 de Jurvc de 2017,

Director

Oucer Amvicor Qudyuch Tocay

stituto de Teucacn Bavea Por Cooperatva
Treamtin

Estimade Dinector
Aortaments le sakudo v & I vt e inlorvo que B Fandtad de Humandades de
Uiversded de Sas Carlos de Guotemaln, con o objetwe de parscipar en la solacids de los

protlemas educatives & nive! nacionsl, reelizs o Cerccio Profesiensl Scpervisado <EPS, con lot
etudiantes de @ carrer s de Lomcatura e Pedagoga v Derechon Humancs.

Por io arteriar, saicito autorice #f £pticio Protecondl Saperasade 3 B rctardlants Mhewsna
Cataring Osdofier Agaiar  cormd No. 200310551 §n la imstrtucidn que dirige

[0 a6t ~apeevOr agnato realeerd vistas corstantes, durante el desarroldo de lea fmes del
Aa@n0eo, porfil, mecucion y svahsscion ded proyecto,

“10 Y ENSERAD A TODOS”

LUcds, Ara Lunas Salan Mersandar
Asecora oe EFS

{ducosen Soperin, Sndugente y Neyotivn

BlRoe SA ondad mwvwritang song 12
Teletoros 008 B0 1TRL 2aisseln)
DAIA D) ot SENMLNSND B A .
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K./ INSTITUTO DE EDUCACION BASICA POR COOPERATIVA
""6ta, Avenuda calle la Esso, Colonia el Esfuerzo, municipio de San José
Departamento de Escuintla, Jornada Matutina

El infrascrito director del Instituto de Educacién Basica por Cooperativa, ubicado en
Bta. Avenida calle la Esso, Colonia el Esfuerzo, municipio de San José
Departamento do ESCUINt.............scccieinssiiairasiaussssnsssnsssacrsnsasssesssssnsasenns

Hace constar

Que autoriza a la estudiante epesista Hihescenia Catarina Ordofiez Aguilar quien
so identifica con Camé No. 200310851 para que pueda realizar su Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS) y brindarle la informacidn que requiera y la
colaboraciin necesaria para que realice su EPS en las instalaciones de este Centro
educativo,

A solicitud del interesado se firma y sella [a presenta constancia en una hoja tamano
carta membretada del establecimiento, a los 08 dias del mes de junio del afio dos
mil diecisiete.
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INSTITUTO DE EDUCACION BASICA POR COOPERATIVA
Ota Avenida calle la Esso, Colonia ol Esfuerzo, municipio de San José
Departamento de Escuintia, Jomada Matutina

EJ infrascrito director del Instituto de Educacidn Basica por Cooperativa, ubicado en
mmmmh&w Colonia el Esfuerzo, mmdeSmJoeé

Hace constar

Que la estudiante epesista Hihescenia Catarna Ordofez Aguilar quien se dentifica
con Camé No. 200310051 realizd su Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) en ol
tempo establecido, brindandole la informacdn que requiri para realizar dicho
epercico, en as instalaciones de este Centro educativo.

A solicitud del interesado se firma y sela la presenta constancia en una hoja tamafo

carta membretada del establecimiento, a los 00 dias del mes de octubre del afo dos
mil diecisiete.

Vo.Bo
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San José, Escunrta 27 do fobrero de 2018

Ingeniero Alex Noé Soto
Gereetie de UGAM

Destinguido ingeniero

wmmmwmdmuomammnm
su valiosa intervencion a efocto Guo Mo S0a ASIGNAGS un Ama peatonal de ia playa
m.mmmnmvwmummammncu
ooelzarmm:nmabMymmdde
ambsortte.

Por ko anterior, saperando una respuesta favorable, me &8 gra0 SUSCrbime de
usted, COMO su slenta servidora.

Hiborena Citin-Oadoonuhl
Epesista de & Facultad de¢ Humandades
Carné 2003108861

*— umanidades

%'—‘.
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