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Resumen
El resumen que se presenta trata sobre la realizacion del Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS).

Capitulo I. Estudio contextual este capitulo se enfoca en la informacion
simplificada de la institucion avaladora que es la Coordinacibn Técnica
Administrativa sector 14-01-03 y la comunidad avalada, Cantén Mamaj Chiquito,
Aldea Chujuyub Santa Cruz del Quiché.

Capitulo 1. Fundamentacion Tedrica este capitulo determina la informacion del
tema priorizado lo cual represento el apoyo a la realizacion de la intervencion

también abarca fundamentos legales adaptables para la realizacion del proyecto.

Capitulo. Ill. Plan de Accion de la intervencion asumiendo el problema, a través
del diagndstico realizado, en este capitulo se encuentran los objetivos, metas, que
se trazaron para el aporte de la elaboracion de un manual nutricional y cultivo de
hongos ostra dirigido a madres de familia de la escuela del Cantdbn Mamaj

Chiquito, Aldea Chujuyub Santa cruz del Quiché. Capitulo.

IV Sistematizacion de la intervencion, la ejecuciéon estan plantados los productos

obtenidos por medio de las actividades realizadas segun lo planificado.

Capitulo. V. Evaluacién esta etapa se detalla la forma que se evalué cada una de

las etapas y técnicas e instrumentos utilizados.

VI. El voluntariado este capitulo se encuentra detallada la accion efectuada en el
voluntariado por medio de un plan en el que se enfoca directamente al cuidado y
conservacion del medio ambiente. Al finalizar este proyecto he comprendido que
en muchas comunidades fuera del municipio hay mucho desconocimiento sobre la

nutricion. Gente que vive solo enferma por no saber alimentarse



Introduccion
El presente documento contiene un informe detallado del Ejercicio Profesional
Supervisado realizado en La Escuela Oficial Rural Mixta Cantdn Mamaj Chiquito,
Aldea Chujuyub Municipio de Santa Cruz del Quiché departamento del Quiché en
el cual se desarrollo el proyecto titulado: “"Manual para el cultivo de hongo ostra™
dirigido a madres de familia para contribuir con la mejora de la nutricibn como
derecho a la salud de la nifiez del Cantdon Mamaj Chiquito, Aldea Chujuyub
Municipio de Santa Cruz del Quiché, Quiché. Dicho informe esta dividido en

capitulos como a continuacion se detalla.

Capitulo 1. Estudio contextual En este capitulo se enfoca la informacién
simplificada de la institucion avaladora Coordinacién Técnica Administrativa sector
14-01-03 y la comunidad avalada, Canton Mamaj Chiquito, Aldea Chujuyub Santa
Cruz del Quiché que se adquirié por medio de diferentes actividades y técnicas
como la observacién, encuesta, para establecer la situacion de ambas
instituciones, teniendo como referencia lo investigado se propusieron diferentes

acciones y brindar una posible solucion al problema priorizado.

Capitulo Il. Fundamentacién Tedrica. En el presente capitulo se determina la
informacion del tema priorizado lo cual represento el apoyo a la realizacién de la
intervencidon también abarca fundamentos legales adaptables a lo que se realizo
ya que a través de ello fue indispensable para establecer las actividades

realizadas.

Capitulo lll. Plan de Accion de la intervencion Asumiendo el problema a través
del diagndstico realizado, en este capitulo se encuentran los objetivos, metas, que
se trazaron para la elaboracion de un manual nutricional y cultivo de hongos ostra
dirigido a madres de familia del Canton Mamaj Chiquito, Aldea Chujuyub Santa
cruz del Quiché, en él se realizaron actividades de capacitacion dando a conocer

la alimentacion nutricional del hongo asi mismo los pasos que requiere el cultivo.



El objetivo de la elaboracion del manual, es para contribuir a la alimentacion
nutricional de la nifiez y de esta manera poder adquirir una alimentacién adecuada

evitando que la desnutricion afecte el organismo de la poblacion.

Capitulo IV Ejecucion y sistematizacion de la intervencién En la ejecucién
estan plantados los productos obtenidos por medio de las actividades realizadas
segun lo planificado. Esto se logré6 mediante la accidon constante de los avances y
ejecucion de las actividades trazadas en el capitulo anterior, asi también la
experiencia obtenida en el proceso.

Capitulo V. Evaluacion del proceso de implementacion de la propuesta. En
esta etapa se detalla la forma que se evalué cada una de las etapas y técnicas e
instrumentos utilizados. En cada etapa y verificar el cumplimiento adecuado de
las actividades realizadas. También se presenta un plan de sostenibilidad de la
intervencién en el cual evidencia que este proceso no culmina ya que se tiene la
colaboracion de personas responsables para darle continuidad al proceso en el

cual el epesista podra llevar un control en beneficio de la comunidad avalada.

Capitulo VI. El voluntariado. En este capitulo se encuentra detallada la accién
efectuada en el voluntariado por medio de un plan en el que se enfoca
directamente al cuidado y conservacion del medio ambiente. Finalmente se
agradece al asesor por la orientacion brindada en este proceso, a la Coordinacion
Técnica Administrativa sector 0-14-01-03 por el apoyo incondicional y al Consejo
Comunitario de Desarrollo del Canton Mamaj Chiquito, Aldea Chujuyub Santa
Cruz del Quiché.



Capitulo |
Diagndstico
1.1 Contexto
1.1.1 Ubicacion geografica

La Coordinacion Técnica Administrativa se encuentra en el Municipio que
colinda al este con Santa Cruz del Quiché, al sur con Chichicastenango y Patzite y al
Oeste con San Antonio llotenango, al norte con San Andrés Sajcabaja y al este con
Chinique y Chiché todos del mismo departamento. El municipio de Santa Cruz del
Quiché ocupa una extension territorial aproximada de 128 kilbmetros cuadrados.Se
encuentra organizado en 82 lugares poblados dividido en casco urbano, 56 cantones,
16 caserios, 4 parajes, agrupados en 12 micro regiones.(SEGEPLAN, 2010, pag. 10)

Tamarfo

El municipio de Santa Cruz del Quiché donde se encuentra la coordinacion
Técnica Administrativa, sector 14-01-03 ocupa una extension territorial aproximada
de 128 kilometros cuadrados al nivel del mar, esta ubicado a una altitud de 2,021

metros sobre el nivel del mar se localiza en la latitud 15° 01°44” y en la longitud 91°
Climas

Las temperaturas promedias del municipio se encuentran entre los 15 y 18
grados centigrados en las zonas promedias altas y bajas. En las zonas montafiosas

del sur y norte del municipio encontramos temperaturas promedias entre 11y 15 °C.

El uso que actualmente se le da a los suelos de Santa Cruz del Quiché es
esencialmente para una agricultura limpia anual, ocupando para ello una extension
de 6,200 hectareas, que representa el 48 por ciento del territorio, con cultivos de
hortalizas, cereales, leguminosas y granos basicos como maiz y frijol. Ademas de las

actividades agricolas, una extension de 2,400 hectareas (18.7) Ministerio del
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Ambiente y Recursos Naturales MAGAZ2004)(SEGEPLAN, 2010, péag. 58)
(SEGEPLAN, 2010, pag. 60).

Recursos Naturales

El municipio posee varios rios y lagunas que proporcionan agua para
necesidades familiares y de recreacion. Entre los rios mas importantes estan: Las

Ruinas, Pachitac, Cancho, La Estancia, Tabil, Chajbal, EI Chorillo, Chujuyub.
Vias de comunicacion

En el municipio se capta la sefial de los canales de television nacional,
ademas de contar con sefial de television por cable, la cual es ofrecida por dos
empresas locales: la empresa Television Cable Noticias (TCN) y Provisiones
Eléctricas Sociedad Anénima (PROESA). El servicio de correos es prestado por la
compariia canadiense Internacional Postal Cervices (IPS) En el sistema de telefonia
se cuenta con las empresas: TELEFONICA, Claro TELGUA, TIGO y movistar; se
cuenta con emisoras de Radio tanto en Amplitud Modulada A.M., como en
Frecuencia Modulada F.M. (SEGEPLAN, 2010, pag. 78)

1.1.2 Composicion Social de Santa cruz del Quiché

La etnia en Santa Cruz del Quiché, siendo la cabecera departamental y donde
se encuentra la coordinacidbn Técnica Administrativa, cuenta con poblacién
mayoritaria maya k’iche’, en la poblacion urbana se muestra cierto grado de
debilitamiento del uso cotidiano del idioma K’iche’ en las familias, sin embargo en las
comunidades rurales el uso del idioma maya k‘iche® es cotidiano en todos los
contextos de la vida comunitaria.(SEGEPLAN, 2010, pag. 45)

Instituciones Educativas

La coordinacién Tecina Administrativa del sector nimero 03 En el nivel pre
primario primario el sector publico tiene una buena cobertura con un alto nimero de

establecimientos ubicados principalmente en el area rural y en el nivel basico El
2



municipio de Santa Cruz del Quiché es la sede de varias universidades que ofrecen
carrera a nivel superior, aunque estas ofrecen de manera ilimitada, constituyen una

oportunidad de estudiar sin salir del departamento.

Una de las debilidades es que no ofrecen todas las carreras que ofrecen en
los campus centrales y que las carreras no siempre se orientan a la formacion de
profesionales en los sectores profesionales en los sectores econdémicos mas
relevantes de los servicios aumenta la brecha entre el area urbana y rural, si se
considera que a un alto porcentaje de los servicios educativos son ofertados por
establecimientos educativos privados. (SEGEPLAN, 2010, pag. 33)Y 34.

Instituciones de Salud

El municipio de Santa Cruz Quiché se caracterizar por ser de naturaleza mixta,
conformado por Hospital Nacional, el Ministerio de salud Publica y Asistencia Social
(MSPAS) el Instituto Guatemalteco de seguridad social (IGSS), el sector Privado y un

significativo sector de medicina comunitaria tradicional de la cultura Maya K’iche’.
Cultural

Fiesta titular Nombrada “Fiestas Elena”, su fiesta titular se celebra del 16 al 19
de agosto en honor a Santa Elena de la Cruz, siendo principal dia el 18.Se presentan
bailes folcléricos tales como La conquista torito y la culebra bailes presentados
cuando se celebra la feria departamental, especialmente el de la culebra, en donde
los participantes cazan culebras, que luego son cuidadas y alimentadas hasta el dia
del baile.

1.1.3. Desarrollo histéricos importantes de Santa Cruz del Quiché

En 1539 la ciudad fue fundada como Santa Cruz del Quiché, en Semana
Santa de este afio que fue visitada por el Obispo Francisco Marroquin, y fue quien
asi lo nombrd, nombre que perdura hasta la fecha, en una combinacion entre criterio

espafol y origen indigena. Durante el periodo colonial, Santa Cruz del Quiché
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pertenecio al corregimiento de Tecpan-Atitlan que después se convirtio en la Alcaldia
Mayor de Solola. El 4 de noviembre de 1,825 la Asamblea Constituyente de
Guatemala decreto la organizacion del territorio del Estado en siete departamentos
uno de los cuales era el de Suchitepéquez-Solola. Este departamento tenia entre sus
distritos al de Santa Cruz del Quiché. El 12 de noviembre de 1,825 la misma 1924,
fue elevada a la categoria de ciudad.(SEGEPLAN, 2010, pag. 14)

1.1.4. Situacién Econdmico

Medios de productividad y comercializacion en el departamento de Quiché, la
mayor parte de la poblacién cultiva arroz, maiz y trigo y en menor cantidad el café, se
produce en los municipios de Chajul, Nebaj, e Ixcan. Otro potencial productivo de
Santa Cruz de El Quiché esta representado por frutas entre las que se puede
mencionar: la manzana, pera, ciruela, membirillo, durazno prisco y blanco, melocoton,

mora, fresa y el aguacate.
Fuentes laborales

La ubicacién socioeconémica de la poblacién la principal actividad del
municipio lo constituye la produccion industrial y artesanal, existe diversidad de
comercios, transporte urbano y extra urbano, diferentes servicios bancarios, radio
emisoras, Oficinas profesionales, Centros Educativos, farmacias, gasolineras,
librerias, tiendas con ventas de consumo diario, asi como también algunos se
ocupan en trabajos de albafileria, Herreria, hojalateria, elaboracion de trajes tipicos,

carpinteria, electricistas, mecanicos, agricultura, etc.
Medios de Comunicacién

El departamento de Quiché se encuentra ubicado en el noroccidente de
Guatemala a una distancia de 150 kilémetros en las tierras altas del pais, fronterizo
al norte con el estado mexicano de Chiapas, mientras que el rio Negro es su frontera
por el este respecto al departamento de Alta Verapaz y Baja Verapaz, al sur con

Chimaltenango y Solola y al oeste con los de Totonicapan y Huehuetenango. En
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Santa Cruz del Quiché existen empresas de comunicacién de servicio nacional e

internacional.
Servicios de Transportes

El transporte que se utiliza en el departamento de El Quiché es apto para las
personas que desean transportarse a las diferentes zonas urbanas, centros
universitarios, hospitales y hacia sus hogares en los diferentes municipios. El
transporte va desde una motocicleta, moto taxis, microbuses y camionetas para el

servicio urbano y personal. Este servicio lo prestan varias empresas de autobuses.

1.1.5 Vida Politica de Santa Cruz del Quiché

Agrupaciones politicas como futuro del proceso de descentralizacion politica,
la ciudadania elige directamente a las autoridades locales (alcaldes, concejales y
sindicatos). (SEGEPLAN, 2010, pag. 92)

Otros espacios importantes de participacion para el desarrollo del municipio, lo
constituyen las Comisiones de Trabajo del Consejo Municipal representado en el
COMUDE, conformadas en cumplimiento con el codigo municipal. Son presididas por
el Alcalde, los sindicos y concejales, tienen como propésito fundamental coordinar
informacion y acciones para atender necesidades y aprovechar oportunidades. En
todos los centros poblados existen alcaldias auxiliares y alguaciles los cuales se
organizan para mantener el orden, la paz, y la comunicacion entre los vecinos.,
CODEFEM, CONAVIGUA, entre otras. (SEGEPLAN, 2010, pag. 94)

1.1.6 Concepcion Filosoéfica

Espiritualidad de iglesias en esta ciudad se pueden visualizar dos grupos
mayoritarios siendo ellos la iglesia catélica y la iglesia evangélica, aunque en el
altimo tiempo ha cobrado un repunte importante la denominada religibn maya.

Ademas existen otras asociaciones religiosas entre las que sobresalen: Iglesia



Mormona, Iglesia Adventista, Iglesia Testigos de Jehovd, Iglesia Evangélica y la

Iglesia Catdlica

1.1.7. Competitividad de Santa Cruz del Quiché

La Municipalidad ha impulsado la creacion del Centro para la Competitividad
Regional CCR aglutinando a varias instituciones vinculadas al Desarrollo Econémico.
Aqui se formulan, ordenanzas politicas, planes y Proyectos estratégicos que influyen
en los factores de competitividad del municipio y la regién, en las areas de Gestion
Ambiental y Servicios Publicos, Proyectos Publico Privados de Promocion territorial,
Programas de Cualificacion Laboral y Autoempleo, proyectos productivos.
(SEGEPLAN, 2010, pag. 81).

1.2 Institucional
1.2.1 Identidad Institucional

Nombre
Coordinacién Técnica Administrativa
Localizacion geografica

La Coordinacion Técnica Administrativa estd ubicada en la 10a. Avenida entre
2a.y 3a. Calle de la zona 3, en el segundo nivel del Edificio Municipal Multiservicios

de Santa Cruz del Quiché.
Vision.

Garantizamos una educacion productiva comunitaria y de calidad para todas y
todos, con pertinencia sociocultural, contribuyendo a la construccion de una sociedad
justa, en equilibrio y relaciébn armdnica con la naturaleza a través del fortalecimiento

de la gestion educativa.



Misioén.

Implementar de manera transparente y oportuna las politicas educativas y de
administracion Curricular en el Departamento, asi como la administracion y gestion

de los recursos en el &mbito de su jurisdiccion, competencias y funciones.
Objetivos Generales

Contextualizar las politicas, programas y estrategias educativas nacionales

del Ministerio de Educacion a nivel departamental.

Mejorar la calidad y ampliar la cobertura del Sistema Educativo en su dmbito

territorial, planificando la ejecucién de programas y proyectos.
Desconcentrar y descentralizar el proceso educativo.
Especificos

Constituirse en el canal idéneo entre la comunidad educativa del
departamento y el Ministerio de Educacién, para atender y resolver los problemas y

necesidades planteadas.

Administrar racionalmente los recursos humanos, materiales y financieros
asignados al departamento, planificando y programando su utilizaciéon en funcién de

las necesidades prioritarias en materia educativa.
Principios

Los principios que se desarrollan en la Coordinacion Técnica Administrativa
especificamente en el Departamento administrativo, se centran en base a los
principios de Henry Fayol, a continuacion, se detallan los siguientes: (Fayol,

Administracion Industrial and General, 1916).



Autoridad:

Los gerentes tienen que dar 6rdenes para que se hagan las cosas. Si bien la
autoridad formal les da el derecho de mandar, los gerentes no siempre obtendran

obediencia, a menos que tengan también autoridad personal (Liderazgo).

Disciplina: Los miembros de una organizacién tienen que respetar las
reglas y convenios que gobiernan la empresa. Esto sera el resultado de un buen

liderazgo en todos los niveles, de acuerdos equitativos.
Unidad de Mando:

Cada empleado debe recibir instrucciones sobre una operacion particular

solamente de una persona.
Jerarquia:

La linea e autoridad en una organizacion representada hoy generalmente por
cuadros y lineas y lineas de un organigrama pasa en orden de rangos desde la alta

gerencia hasta los niveles mas bajos de la empresa.
Valores
Excelencia personal

Requiere el conocimiento y el perfeccionamiento de uno mismo, ser exigente
consigo mismo, esforzarse por alcanzar los mas nobles ideales, ser sincero, estar en

actitud de mejoramiento continuo.
Esperanza

Capacidad que llena al hombre y a la mujer de optimismo, facultdndolos para

jalonar la historia a través de sus vicisitudes.



Honestidad

La persona honesta vive lo que predica y expresa sSu pensamiento sin
irrespetar a nadie, dice oportunamente la verdad, es justa al asignar a cada cual lo
gue corresponde. Del honesto se puede decir: “He aqui un hombre en quien no hay
doblez”. Cita biblica.

Confianza

Creer en los demas y en si mismo. Quien incorpora la confiabilidad como una
forma de vida, porque hace bien todo, porque descubre todo lo bueno, noble y
positivo de las cosas, comprende, disculpa y perdona, coopera, ayuda, comparte y
es solidario.

Lealtad

Con su familia, con sus compaferos, educadores y sociedad. Respetar la
palabra dada, mostrar sentido de pertenencia desde su pensar y actuar académico,

entregando lo mejor de si en el escenario donde cumpla una mision.
Comunicacion

Capacidad de expresion, relacion y escucha. Supone sentido de la libertad,

apertura y respeto.
Respeto

Implica el aprecio por la dignidad humana, el acatamiento a la norma.
Comprender que la cortesia, el buen trato, los buenos modales, la amabilidad, la
gratitud, la tolerancia y la puntualidad, son formas de mostrar respeto por los demas.

Expresar las ideas propias y respetar la de los demas.



Servicio

Asumiendo como principio la vida y como la mejor forma de expresar la
colaboracion, la solidaridad, el respeto por los demés, la calidad y la alegria.
Recordar siempre que el servicio promueve el respeto por los demas y le agrada a

Dios.
Tolerancia

Es la capacidad de comprender o hacer frente, de aceptar la diferencia.

Actitud complementaria con el respeto a los demas.
Definicion de Organigrama.

La Coordinacién Técnica Administrativa, cuenta con un organigrama lineal,
este es un prototipo de organizacion que responde a los principios de unidad de
mando y disciplina. En ella, la autoridad y la comunicacion, en forma de érdenes,
mandatos o instrucciones, fluyen desde los niveles mas altos de la organizacion

hasta los més bajo.

Organigrama de la CTA

Coordinador

Técnico
Administrativo

Secretarias g , .
Técnico

Pedagogico

—

Directores del . .
nivel Directores del [liDirectores delf _ Director de
e e vl P E nivel Basico B Telesecundaria
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Servicios que presta.

Coordinar, Planificar y ejecutar las acciones educativas en su jurisdiccion,

actuando bajo la Rectoria y Autoridad del mismo Ministerio de Educacion.

Procesos que realiza (vinculacibn con agencias nacionales o

internacionales. No existe alguna
Relaciones con instituciones afines o similares.

Coordinar la ejecucion de las politicas y estrategias educativas nacionales en
el ambito departamental correspondiente, adaptandolas a las caracteristicas y

necesidades de su jurisdiccion.

1.2.2 Desarrollo histoérico.

Fundacién y fundadores. Epocas o momentos relevantes.

Desde el afio 1,986 en que surgi6 la clara identificacion de la necesidad de
regionalizacion, se elaboré y puso en vigencia el Decreto Legislativo 70-86 de fecha
9 de diciembre de 1,986. Ubicacion en el departamento de Santa Cruz del Quiché, El

Quiché, y creando la figura del Director Técnico Regional.

La segmentacion se hizo cada vez méas especifica, con la creacion de las
Direcciones Departamentales de Educacion, quienes cobraron vigencia bajo el
Acuerdo Gubernativo niumero 165-96 de fecha 21 de mayo de 1,996. Surgiendo la
Direccién Departamental de Educacion del departamento de Quiché. Para entonces
las Direcciones Departamentales de Educacion, operaban en condiciones deficientes
de personal administrativo, técnico administrativo y equipo. Con dicho proceso se
beneficiaron para ese entonces el personal que laboraba en dicha institucion, tanto
del reglén 011 como el personal por contrato, ya que recibieron mejora salarial,
haciéndose una descripcion y un analisis de puestos. Se intentd crear una directiva
de los 10 maestros de educacion fisica pero por falta de consenso de ideas ya no fue

posible esta organizacién esto dirigido por Efrain Noriega y Perssy de Ledn.
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1.2.3 Los usuarios.

Las personas que acuden a la Coordinacién Técnica Administrativa son
directores de las escuelas, Juntas Directivas e Instituciones relacionadas con el

ambito educativo, personal docente padres de familia entre otras.
Procedencia.

Uno de los objetivos propuestos es la de mejorar el servicio, para las escuelas,
preprimaria, primaria y basico se tiene como lema la calidad educativa que se

reflejen en el aprendizaje de calidad de los educandos.
Usuarios-institucion

Existe una estrecha relacién entre directores, docentes, estudiantes y padres

de familia, que son los beneficiarios de la institucion.
Situacion socioecondmica de los usuarios

Podemos verificar la clasificacion de nuestro entorno socioecondémico en
pobres, clase media y media alta. Las mismas clases sociales que se han

identificado en nuestro municipio.
Movilidad de los usuarios

En el caso de las personas que residen dentro del casco urbano se desplazan
mediante el transporte urbano, mientras los que son de otro municipio lo hacen

mediante el transporte extraurbano.

1.2.4 Infraestructura.

La Coordinacion Técnica Administrativa sector 14-01-03 de Quiché, cuenta
con una infraestructura inapropiada a las necesidades que los usuarios requieren, sin

embargo, no son propias. Las instalaciones son de block, y piso de torta de cemento,
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con techo de terraza. Y estd ubicada en el segundo nivel del centro comercial

multicervicios Mario Rivera
Locales parala administracion.
No existen
Locales para la estancia y trabajo individual del personal.

La Coordinacion Técnica Administrativa, cuenta con &reas de servicio tanto
para el personal como para el publico, aunque estos tienen un é&rea bastante

reducida.
Las instalaciones para realizar las tareas institucionales.

La coordinacién no cuenta con varias areas para la atencion publica ya que
no cuenta con un buen espacio y si lo hay es muy reducido para la gran demanda

gue se observa de parte de los docentes y otros usuarios.
Areas de descanso.
La coordinacién no cuenta con un espacio respectivo para el descanso.
Areas de recreacion.

No existen areas de recreacion dentro de la Coordinacion Técnica él area es

bastante reducida.
Locales de uso especializado.
Carece de locales para el uso especializado.
Areas para eventos generales.

El edificio no cuenta con un salon especifico para realizar reuniones, por el

espacio que es insuficiente.
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El confort acustico.

El confort acustico por el poco espacio de las instalaciones en general en el

lugar ocasiona una saturacion de sonido a nivel general.
El confort térmico.

Al ser un local pequefio siempre se mantiene un ambiente reguardado, en

caso de cambios climaticos, altos se genera mucho calor.
El confort visual.

El confort visual es deficiente debido a que existen varias oficinas y las
instalaciones no son lo suficientemente amplias lo que produce una inadecuada

visualizacion de las diferentes oficinas.
Espacios de caréacter higiénico.

Se mantienen de manera adecuada por el personal de mantenimiento con la

diferencia que es solo para personal de la institucion.
Los servicios basicos (agua, electricidad, teléfono, fax, drenajes).

Por la relacion con autoridades educativas y otras instancias, es
imprescindible contar con servicios basicos como agua potable, electricidad y

drenaje, dentro de la utilidad para el &rea administrativa.
Area de primeros auxilios.

Carece de un lugar adecuado para primeros auxilios, pero si cuenta con un

pequefio botiquin de primeros auxilios en caso de emergencias.
Politica de mantenimiento.

La politica de mantenimiento esta destinada por la institucién en el reglamento

interno aplicado a todo el personal de manera directa e inmediata.
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Area disponible para ampliaciones.

La coordinacion Técnica no tiene un terreno propio para ampliaciones ya que

donde esta funcionando es territorio de la Municipalidad.
Areas de espera personal y vehicular.

Se carece de areas especificas para la espera vehicular, no se cuenta con

parqueo Unicamente para el personal de la misma.

1.2.5 Proyeccion social.

Participacion en eventos comunitarios.

Coordinacion entre entidades no gubernamentales asi como el control y
supervision de las mismas para una eficiente aplicacion de los proyectos, ( CTA
COCODES, ONG, entre otras).

Cooperacion con instituciones de asistencia social.

La Coordinacion Técnica Administrativa se relaciona con las siguientes
instituciones para fortalecer apoyos que redundan en elevar los estandares del

Sistema Educativo.

Instituciéon Funciones

v'Capacitacion de docente sobre lectura.
Save The Children USA v'Trabajo con padres de familia.

v'Acompafiamiento en el aula

v'Formacion de docentes.

Verde y Azul v'Dotacion de materiales didacticos, filtros de agua,
mobiliario.

Save The Children v'Educacion inicial, primario, medio y educacion

Guatemala especial.
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v'Monitoreo y acompafiamiento a docentes en
PADEP servicio de estudiantes del PADEP.

v'Formacioén docente.

v'Capacitacion docente.
PRODESSA v'Dotacién de materiales educativos.

v'Acompafiamiento pedagdgico.

v Bibliotecas escolares/construccion de escuelas.

School The World v'Participacion comunitaria.

Lapices de Promesa v'Construccion de escuelas.

Fomento Cultural

Concientizacion por medio de programas de coordinacion interna asi como

instituciones a nivel nacional e internacional (Verde y azul, Cooperativas, Ong. Etc.)
1.2.6 Finanzas

Fuentes de obtencion de los fondos econOmicos.

Del Ministerio de Educacion

Politica salarial. Sin evidencias

Cumplimiento con prestaciones de ley.

Si se cumple con las prestaciones de ley porque los docentes reciben su

sueldo de parte del Ministerio de Educacion.
Presupuestos generales y especificos.

Sin evidencia
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1.2.7 Politica laboral

Procesos para contratar al personal.
Por convocatoria.
Perfiles para los puestos o cargos de la institucion.
Por sus nombramientos
Procesos de induccion de personal.
Procesos de capacitacion continua del personal.
Mecanismos para el crecimiento profesional.
Profesionalizandose mas en el PADEP

1.2.8 ADMINISTRACION

Planeacion.

Segun Fayol, la funcidon administrativa se reparte por todos los niveles de la
organizacion, no es privativa de la alta direccién. La proporcién de funciones
administrativas aumenta en tension y volumen a medida que se asciende
jerarquicamente en la organizacion administrativa y Proporcionalidad de la funcién

administrativa. (Fayol, administracion industrial y general, 1916)
Programacion.

Henry Fayol (1916) “movilizar los recursos humanos y materiales para poner
el plan en accion”. La Coordinacion Técnica se encuentra organizada en diferentes
departamentos en los cuales realizan una buena planificacion teniendo una

comunicacion de doble via para la realizacion de las mismas.
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Direccion.

Organizacion es una parte de la Administracién que se va a encargar de darle
forma por lo que es limitada y estatica.” Por lo que organizar es la movilizacion de los
recursos humanos y materiales para poner el plan en accion. La organizacion y la
administracion deben estudiarse y tratarse como ciencias, no empiricamente,
contribuyé al proponer que la administracion debia de analizarse cientificamente. Fue
el primero en hacer un analisis completo del trabajo, de establecer estandares
precisos de ejecucion, entrenar al operario, especializar al personal e instalar una
oficina de planeacidén. Se preocupd mas por la esencia de la organizacion. (Fayol,

administracion industrial y general, 1916)
Control.

El control consiste en verificar si todo se realiza conforme al programa
adoptado, a las 6Ordenes impartidas y a los principios administrativos. Tiene la
finalidad de sefalar las faltas y los errores a fin de que se puedan reparar y evitar su
repeticion. Dentro de la Coordinaciéon Técnica Administrativa el control se realiza
mediante el cumplimiento de los planes estratégicos previamente realizados, y el
cumplimiento con el horario establecido se realiza mediante la asistencia la cual se
verifica mediante el libro de asistencia que se verifica el horario de ingreso y egreso

del personal. (Fayol, administracion industrial y general, 1916)
Evaluacion

Por el tipo de documentacion como casos y procesos que se recibe y se
trabaja dentro de la Coordinacion Técnica Administrativa en su oficina

especificamente en el Departamento Administrativo,

deben estar actualizados ya que es de mucha importancia y es necesario que
conozcan los cambios que se generaron desde 1995 (Reforma Educativa) dentro de

la administracion del Ministerio de Educacion.
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Legislacion concerniente a la institucion.

e Decreto Legislativo 12-91, del 12 de enero de 1991, Ley de Educacion
Nacional.

e MANUAL DE FUNCIONES, ORGANIZACION Y PUESTOS.

e Acuerdo Gubernativo Numero 165-96, de fecha 21 de mayo de 1996

e Acuerdo Gubernativo 225-2008, de fecha 12 de septiembre de 2008,
Reglamento Orgéanico Interno del Ministerio de Educacion.

e Acuerdo Ministerial No. 1291-2008, Normas de Organizacion Interna de las
Direcciones Departamentales de Educacion.

e Acuerdo Ministerial No. 2409-2010, de fecha 11 de noviembre de 2010,
Reglamento Interno de las Direcciones Departamentales de Educacion.

Condiciones éticas

Las reflexiones sobre la educacion y la ética tienen la misma importancia para
condicion que implica una responsabilidad y un deber personal de actuar, de tal los

individuos, instituciones, espacios y objetos, necesario en toda sociedad.

1.2.9 El ambiente institucional

Relaciones interpersonales.

Constituye una instancia fundamental dentro del proceso educativo ya que en
esta los individuos inician y desarrollan su formacion. Esta se ve influida por la
dindmica propia de cada organizacion, en la que se interrelacionan toda una serie de
factores personales, estructurales y organizacionales que le conceden una identidad

propia.
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Liderazgo.

La competencia de liderazgo para influir de forma consciente sobre sus
colaboradores y subordinados en el cumplimiento de los objetivos trazados en &mbito

propio. Se exponen las definiciones de los conceptos.
Coherencia de mando.

La correcta cadena de mando es primordial para no crear puntos de
incoherencia entre las cadenas de mando y respetar la cadena de mando.l1.3.
Listado de Carencias / Deficiencias/ fallas de la Coordinacion Técnica Administrativa
sector 14-01-03 de Santa Cruz del Quiché.

1.3. Listado de Carencias / Deficiencias/
Fallas de la Coordinacion Técnica Administrativa sector 14-01-03 de Santa Cruz
del Quiché

e Carece de espacios inadecuado en la oficina de la Coordinacién Técnica

e Deficiencia de depoésitos de basura en el edificio donde esté la coordinacion.

e Falta de mantenimiento a los equipos de computo

e Poca preocupaciéon de las autoridades para mantener eficientemente los
servicios béasicos

¢ Inexistencia de herramienta para uso de los desechos solidos

e Falta de practica de las normas de higiene en los trabajadores de la oficina

e No hay presupuesto para enviar informacion via tecnolégica a todos los
directores

e Desactualizaciéon en la tecnologia

e Falta de promocién y fomento del idioma K’iche’ en las diferentes oficinas

¢ No existe monitoreo constante en la higiene y preparacion de alimentos en las
escuelas

e Carece de mucho material para la oficina

e No existe una guia de la conservacion del medio ambiente
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e Hacen falta de area reforestadas

e Ausencia de material pedagdgico sobre la educacion ambiental.

e Hacen falta reparaciones en el inmueble de la coordinacion.

e No hay presupuesto para las gestiones de proyectos educativos.

e Falta de reuniones con el personal de la coordinacion.

¢ No existe una herramienta para la conservacion del medio ambiente.
e Falta de espacio adecuado para reuniones.

e Escaso conocimiento de corrientes curriculares.

1.4. Nexo/ razén/ conexién con la institucién/ comunidad avalada

Data la falta de recursos econdmicos con respecto a los procesos e
informacion en el @&mbito legislativo y teniendo en cuenta que para una sola persona
no es posible realizar una investigacion de tal magnitud entro de la coordinacion
técnica administrativa y con el andlisis de aspectos se tomé una base para medir de
evaluacion de problemas y su correcta solucion a la Escuela oficial rural mixta canton
Mamaj chiquito para la evaluacion de problemas se tendra en consideracién el poder
enfocarse con la administracion con respecto a la contribucion con la mejora de la

nutricion como un derecho a la salud.

1.5 Andélisis Institucional (Avalada)

1.5.1 Identidad institucional

Nombre

Escuela Oficial Rural Mixta

Localizacion geogréafica

La Escuela Oficial Rural Mixta se localiza en el Canton Mamaj Chiquito, Aldea

Chujuyub del departamento del Quiche a 30 kildmetros de la cabecera municipal de
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Santa Cruz del Quiché y colinda con las siguientes comunidades. Al norte con el
Caserio Mamaj, al sur con el Canton Naranjo, al oriente con el Caserio Tierra

Caliente y al occidente con Canton Queca.
Segun el libro NO 1 de COCODES Acta NO 12-2,000
Vision.

Impulsar en la escuela en general una energia de respeto para el
mantenimiento del conocimiento, valores y tradiciones, impartiendo un buen
conocimiento en cada educando, favorecer el respeto al ambiente natural, la
contribucion activa y reciproca en ayuda frecuente, facilitar la ensefianza formal e
informal avalando el estudio y la obediencia a la justicia a través de los derechos

humanos y la igualdad de género
Mision.

Ser una escuela competitiva y de servicio a la poblacion brindandole apoyo
para alcanzar el desarrollo comunitario y colectivo, conforme a los valores habituales

de la comunidad.
Objetivos

e Monitorear y evaluar permanentemente la calidad de la educacion y del
rendimiento escolar, aplicando los correctivos y metodologias adecuadas para
el mejoramiento educativo.

e Gestionar proyectos a instituciones gubernamentales y no gubernamentales
para el desarrollo de la escuela.

e Velar por el sostenimiento de los proyectos alcanzados por los comunitarios
para constituirse en el canal idéneo entre la comunidad educativa del
departamento y el Ministerio de Educacion, para atender y resolver los
problemas y necesidades planteados para el beneficio de la educacién de la
nifez.
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Principios.

Los principios que se desarrollan en la Escuela Oficia Rural Mixta,
especificamente se centran en base a los principios de Henry Fayol, a continuacion,

se detallan los siguientes: (Fayol, Administracion Industrial and General, 1916)

Autoridad

Los gerentes tienen que dar 6rdenes para que se hagan las cosas. Si bien la
autoridad formal les da el derecho de mandar, los gerentes no siempre obtendran

obediencia, a menos que tengan también autoridad personal (Liderazgo).
Disciplina

Los miembros de una organizacion tienen que respetar las reglas y convenios
gue gobiernan la empresa. Esto sera el resultado de un buen liderazgo en todos los
niveles, de acuerdos equitativos (tales disposiciones para recompensar el

rendimiento superior) y sanciones para las infracciones, aplicadas con justicia.
Unidad de Mando

Cada empleado debe recibir instrucciones sobre una operacion particular

solamente de una persona.
Jerarquia

La linea e autoridad en una organizacion representada hoy generalmente por
cuadros y lineas y lineas de un organigrama pasa en orden de rangos desde la alta

gerencia hasta los niveles mas bajos de la empresa.

23



Orden

Los materiales y las personas deben estar en el lugar adecuado en el
momento adecuado. En particular, cada individuo debe ocupar el cargo o posicion

mas adecuados para él.
Valores.

Excelencia personal

Requiere el conocimiento y el perfeccionamiento de uno mismo, ser exigente
consigo mismo, esforzarse por alcanzar los mas nobles ideales, ser sincero, estar en

actitud de mejoramiento continuo.
Esperanza

Capacidad que llena al hombre y a la mujer de optimismo, facultandolos para

jalonar la historia a través de sus vicisitudes.
Honestidad

La persona honesta vive lo que predica y expresa su pensamiento sin
irrespetar a nadie, dice oportunamente la verdad, es justa al asignar a cada cual lo
que corresponde. Del honesto se puede decir: “He aqui un hombre en quien no hay
doblez”. Cita biblica.

Confianza

Creer en los demas y en si mismo. Quien incorpora la confiabilidad como una
forma de vida, porque hace bien todo, porque descubre todo lo bueno, noble y
positivo de las cosas, comprende, disculpa y perdona, coopera, ayuda, comparte y

es solidario.
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Lealtad

Con su familia, con sus comparieros, educadores y sociedad. Respetar la
palabra dada, mostrar sentido de pertenencia desde su pensar y actuar académico,

entregando lo mejor de si en el escenario donde cumpla una mision.
Pro actividad

Que las conductas no sean consecuencia de las circunstancias, los
sentimientos y las personas, sino fruto de la planificacion. Cumplir con los
compromisos adquiridos, asumir las consecuencias de las decisiones, crear nuevas y
mejores formas para efectuar el trabajo; hacer bien desde el principio y sentirse
responsable de la Institucion.

Comunicacion

Capacidad de expresion, relacion y escucha. Supone sentido de la libertad,
apertura y respeto.

Respeto

Implica el aprecio por la dignidad humana, el acatamiento a la norma.
Comprender que la cortesia, el buen trato, los buenos modales, la amabilidad, la
gratitud, la tolerancia y la puntualidad, son formas de mostrar respeto por los demas.

Expresar las ideas propias y respetar la de los demas.

Servicio Asumiendo como principio la vida y como la mejor forma de expresar
la colaboracion, la solidaridad, el respeto por los demas, la calidad y la alegria.
Recordar siempre que el servicio promueve el respeto por los demas y le agrada a

Dios.
Tolerancia

Es la capacidad de comprender o hacer frente, de aceptar la diferencia.
Actitud complementaria con el respeto a los demas.
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Justicia

Como valor evangélico, fruto de la fe, se identifica con el amor. Va mas alla de
la ley y del dar a cada uno lo que le pertenece. Entrafia el reconocimiento del otro

“como igual a uno mismo”. Es asi como cobra todo su sentido
Definiciéon Organigrama

La Escuela Oficial Rural, cuenta con un organigrama lineal, este es un
prototipo de organizacion que responde a los principios de unidad de mando y
disciplina. En ella, la autoridad y la comunicacion, en forma de érdenes, mandatos o
instrucciones, fluyen desde los niveles mas altos de la organizacion hasta los més
bajos.

Organigrama de la CTA

Cordinador
Tecnico
Administrativo

Director dela

Escuela
Docente

1
Consejo de
padres

Servicios que presta.

GOBIERNO
COLES ESCOLAR COCODES

Coordinar, Planificar y ejecutar las acciones educativas en su jurisdiccion,

actuando bajo la rectoria y Autoridad del mismo Ministerio de Educacion.
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Procesos que realiza (vinculacion con agencias nacionales o

internacionales. No existe alguna.
Relaciones con instituciones afines o similares.

Promover, coordinar y apoyar los diversos programas y modalidades
educativas que funcionan en su jurisdicciéon, buscando la ampliacién de la cobertura
educativa, el mejoramiento de la calidad de la educacion y la eficiencia

administrativa.

1.5.2 Desarrollo histoérico.

Fundacién y fundadores. Epocas o momentos relevantes.

Desde el afio 1997 inicio la gestién por lideres comunitarios del COCODE
siendo los siguientes personas: Pascual Hernandez Herndndez Presidente, José
Hernandez Vicente, vice presidente, Cayetano Hernandez Hernandez Tesorero,
Diego Hernandez Julaj Secretario, Pedro Hernandez Julaj Vocal |, Santos Pedro
Hernandez Hernandez vocal Il y Isidro Hernandez Hernandez vocal lll para solicitar
un nuevo centro educativo en el canton. Después de tres afios de gestién y de lucha
ante las autoridades del departamento, escucharon dicha peticion viendo la
necesidad que tenia el cantdén de 47 nifios que no asistian a clases por no existir un
centro educativo en dicha comunidad. Afios atras los padres de familia mandaban a
sus hijos a estudiar a otro cantén que estaba a 4 Kildmetros de distancia. Y era muy
dificil caminar tanto para los nifios, en el afio 2,000 les escucharon dicha peticion les
asignaron un docente por contrato y desde esa fecha inicio a funcionar la Escuela
Oficial Rural Mixta Canton Mamaj Chiquito en una casa de habitaciéon que la

comunidad prest6 para dicho centro educativo.

Segun resolucion extendida por la departamental numero 000321
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1.5.3 Los usuarios.

Las personas que acuden a la escuela son: la nifiez de dicho Canton, Juntas

Directivas e Instituciones relacionadas con el ambito educativo, personal docente

padres de familia entre otras.

Procedencia.

Uno de los objetivos propuestos es la de mejorar el servicio, para la escuela,

preprimaria, y primaria se tiene como lema la calidad educativa que se reflejen en el

aprendizaje de calidad de los educandos.

Estadisticas Anuales

Afos Hombres Mujeres Total
2,000 28 19 47
2001 27 21 48
2002 24 19 43
2003 28 17 45
2004 28 19 47
2005 29 20 49
2006 28 22 50
2007 27 21 48
2008 25 23 48
2009 25 24 49
2010 26 23 49
2011 24 24 48
2012 23 25 48
2013 22 23 45
2014 22 22 44
2015 21 19 40
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2016 21 20 41

2017 19 18 37

2018 20 19 39

Segun cuadros de registros de cada afio y libro de inscripciones.
Las familias

Las familias de dicho Canton son de recursos econdémicos muy bajos ya que
en dicha comunidad es muy dificil tener un trabajo permanente. Dias hay y dias no y

si lo hay es un sueldo muy bajo, y el trabajo es muy duro en el campo.
Condiciones Contractuales
Sin evidencias
Usuarios-institucion

Existe una estrecha relacion entre director, docentes, estudiantes y padres de

familia, que son los beneficiarios de la institucion.

Situaciéon socioecondémica de los usuarios

Podemos verificar la clasificacibn de nuestro entorno socioeconémico en:
pobres, clase media. Las mismas clases sociales que se han identificado en nuestro

municipio.

Movilidad de los usuarios

En el caso de las personas que residen en el lugar se desplazan mediante el

transporte extraurbano, carros, camiones y motocicletas etc.
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1.5.4 Infraestructura.

La Escuela Oficial Rural Mixta, cuenta con una infraestructura apropiada a las
necesidades que los usuarios requieren, ya que el terreno donde esta el edificio
escolar ya es propio del Ministerio de Educacion. Las instalaciones son de block, con

ventanas de vidrio, balcones de metal, piso torta de cemento y techo de lamina.
Locales para la administracion.
No cuenta locales para la administracion
Locales para la estancia y trabajo individual del personal.
Cuenta con areas de servicio tanto para el personal como para el publico.
Las instalaciones para realizar las tareas institucionales.

La escuela cuenta con varias areas para la atencion publica ya que cuenta
con un buen espacio.

Areas de descanso.

La Escuela no cuenta con un espacio respectivo para el descanso,

Gnicamente que es el espacio de espera. Para el publico.

Areas de recreacion.
Unicamente existe el jardin y el campo de futbol
Locales de uso especializado.

Carece de locales para el uso especializado.
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Areas para eventos generales.

El edificio no cuenta con un salén especifico para realizar eventos,

Gnicamente las eventos se realizan en el patio del edificio escolar.
El confort acustico.

El confort acustico por espacio de las instalaciones en general no ocasiona

una saturacion de sonido a nivel general.
El confort térmico.

Al ser unas aulas amplias siempre se mantiene un ambiente reguardado, en

caso de cambios climaticos, altos se genera un poco de frio.

El confort visual.

El confort visual es eficiente, ya que produce una adecuada visualizacion al

edificio escolar debido a que existe espacio suficiente para visualizar las otras aulas.
Espacios de carécter higiénico.

Se mantienen de manera adecuada por cada una de las comisiones de

maestros y el gobierno escolar.
Los servicios béasicos (agua, electricidad, teléfono, fax, drenajes).

En la escuela por la distancia que hay desde el departamento hasta la
comunidad. No se cuenta con todos los servicios basicos como energia eléctrica,
drenajes. Unicamente con lo que se cuenta en la escuela es con suficiente agua

potable.
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Area de primeros auxilios.

Carece de un lugar adecuado para primeros auxilios, pero si cuenta con un

pequefio botiquin de primeros auxilios en caso de emergencias.
Politica de mantenimiento.

La politica de mantenimiento est4 destinada por la escuela en el reglamento
interno aplicado a todos los educandos y personal de manera directa e inmediata.

Area disponible para ampliaciones.

La Escuela si tiene un terreno propio para ampliaciones ya que donde esta

funcionando es del ministerio de educacion.
Areas de espera personal y vehicular.

Se carece de areas especificas para la espera vehicular, no se cuenta con

parqueo Unicamente para el personal de la misma.

1.5.5 Proyeccién social.
Participacion en eventos comunitarios.
Coordinacion entre entidades no gubernamentales asi como el control y
supervision de las mismas para una eficiente aplicacion de los proyectos. (CTA
COCODES, ONG, entre otras).

Cooperacion con instituciones de asistencia social.

La Coordinacion Técnica Administrativa se relaciona con las siguientes
instituciones para fortalecer apoyos que redundan en elevar los estandares del

Sistema Educativo.
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Institucion Funciones

v'Formacion de docentes.
Verde y Azul v'Dotacion de materiales didacticos, filtros de

agua, mobiliario.

v'Monitoreo y acompafiamiento a docentes en
PADEP servicio de estudiantes del PADEP.

v'Formacioén docente.

v'Capacitacion a medres de familia en Ila
preparacién de la refaccion escolar.
AKEBI v'Huertos escolares.

v'Participacién comunitaria.

Fomento Cultural

Concientizacién por medio de programas de coordinacion interna a padres y
estudiantes asi como instituciones a nivel nacional e internacional (Verde y azul,
Cooperativas, ONG. Etc.)

1.5.6 Finanzas

Fuentes de obtencién de los fondos econdmicos.
El ministerio de Educacion

Politica salarial.

Sin evidencia

Cumplimiento con prestaciones de ley.

Sin evidencia

Flujo de pagos por operacion institucional.

Sin evidencia

Presupuestos generales y especificos.

Sin evidencia
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1.5.7 Politica laboral

Procesos para contratar al personal.

Por medio de convocatoria

Perfiles para los puestos o cargos de la institucion.
Por medio del nombramiento

Procesos de induccion de personal.

Sin evidencia

Procesos de capacitacion continua del personal.
Por medio de instituciones

Mecanismos para el crecimiento profesional.

La profesionalizacién en el PADEP

1.5.8 Administracién

Planeacion.

Segun Fayol, la funcion administrativa se reparte por todos los niveles de la

organizacién, no es privativa de la alta direccion.

La proporcién de funciones administrativas aumenta en tensién y volumen a
medida que se asciende jerarquicamente en la organizacion. Mas altos Funciones
administrativas Planear Organizar Dirigir Niveles Coordinar Jerarquicos Controlar
Otras funciones no Mas bajos administrativas Proporcionalidad de la funcion

administrativa. (Fayol, administracion industrial y general, 1916)
Programacion.

Henry Fayol (1916) “movilizar los recursos humanos y materiales para poner
el plan en accion”. La Escuela se encuentra organizada en diferentes
departamentos en los cuales realizan una buena planificacion teniendo una

comunicacion de doble via para la realizacién de las mismas.
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Direccién.

“Organizacion es una parte de la Administracidn que se va a encargar de darle
forma por lo que es limitada y estatica.” Por lo que organizar es la movilizacion de los
recursos humanos y materiales para poner el plan en accion. La organizacion y la
administracion deben estudiarse y tratarse como ciencias, no empiricamente,
contribuy6 al proponer que la administracion debia de analizarse cientificamente.

(Fayol, administracién industrial y general, 1916)
Control.

El control consiste en verificar si todo se realiza conforme al programa
adoptado, a las 6Ordenes impartidas y a los principios administrativos. Tiene la
finalidad de sefalar las faltas y los errores a fin de que se puedan reparar y evitar su
repeticion. Verificar que las tareas se cumplan de conformidad con las reglas
establecidas y expresadas por la direccién” por lo que se comprende que el control
es una etapa primordial en la administracion, pues, aunque una institucion cuente
con magnificos planes, una estructura organizacional que cumpla adecuadamente y
una direccion eficiente, se necesita de un control y coordinaciéon eficiente. Dentro de
la Escuela el control se realiza mediante el cumplimiento de los planes estratégicos
previamente realizados, y el cumplimiento con el horario establecido se realiza
mediante la asistencia la cual se verifica mediante el libro de asistencia que se
verifica el horario de ingreso y egreso del personal. (Fayol, administracion industrial

y general, 1916).
Evaluacion.

Por el tipo de documentacibn como casos y procesos que se recibe y se
trabaja dentro de la Escuela Oficial Rural Mixta especificamente en el Departamento
Administrativo, deben estar actualizados ya que es de mucha importancia y es
necesario que conozcan los cambios que se generaron desde 1995 (Reforma

Educativa) dentro de la administracion del Ministerio de Educacion.
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Legislacion concerniente a la institucion.

e Decreto Legislativo 12-91, del 12 de enero de 1991, Ley de Educacion
Nacional.

e Manual de funciones, organizacién y puestos

e Acuerdo Gubernativo Numero 165-96, de fecha 21 de mayo de 1996.

e Acuerdo Gubernativo 225-2008, de fecha 12 de septiembre de 2008,

Reglamento Orgéanico Interno del Ministerio de Educacion.
Condiciones éticas

Las reflexiones sobre la educacion y la ética tienen la misma importancia para
condicion que implica una responsabilidad y un deber personal de actuar, de tal los

individuos, instituciones, espacios y objetos, necesario en toda sociedad.

1.5.9 El ambiente institucional

Relaciones interpersonales.

Constituye una instancia fundamental dentro del proceso educativo ya que en
esta los individuos inician y desarrollan su formacién. Con un mutuo interés para
poder impartir una educaciéon de calidad Esta se ve influida por la dinamica propia de
cada docente, director, padres de familia u organizacion, en la que se interrelacionan
toda una serie de factores personales, estructurales y organizacionales para trabajar

con éxito. En el proceso educativo.
Liderazgo.

La competencia de liderazgo es para influir de forma consciente sobre sus
colaboradores y subordinados en el cumplimiento de los objetivos trazados en a&mbito
educativo. Tanto en el director y docentes Se exponen las definiciones de los

conceptos: competencia profesional, de liderazgo, y competencias emocionales
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bésicas de direccion trabajando con entusiasmo para alcanzar un alto nivel en

educacion como metas y objetivos de dicha comunidad.
Coherencia de mando.

La correcta cadena de mando es primordial para no crear puntos de incoherencia

entre las cadenas de mando y respetar la cadena de mando.

1.6 Listado de Carencias / Deficiencias.

e Falta de conocimientos de alimentacion nutricional en las familias de la
escuela.

e Desconocimiento de las consecuencias de la desnutricion.

¢ No se tiene el porcentaje de las familias en riesgo de desnutricion.

e Los salarios que ingresan en las familias no son suficientes para garantizar la
seguridad alimentaria nutricional.

e No hay personal capacitado para implementar la importancia del manejo y
clasificacion de desechos solidos.

e Carece de depositos de basura.

e Falta de capacitacion de los desechos solidos en la poblacion comunitaria

e Hace falta una estufa mejorada para cocinar.

e Poco interés en cuidar las areas verdes del cantén

e Carece de las consecuencias de la tala de arboles.

¢ No hay solon en la escuela.

¢ No se tiene un reglamento para el uso del agua potable.

e Desconocimiento sobre el uso adecuado del agua.

¢ No hay un lugar para el reciclaje de la basura.

e Ausencia de una comision para la seguridad de la escuela.

e Poca participacion de los padres de familia en actividades.

e Deficiencia de puesto de salud.
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e Falta de intervencion en actividades con el comité.

e Falta de gestion en proyectos a través del COCODE

¢ No hay un lugar para el reciclaje de la basura.

e Poco interés de los padres en la educacion de sus hijos.

1.7 Problematizacion de las carencias

NO Carencias Problemas

1 | Falta de conocimientos de | ¢,Como contribuir en beneficio de la
allm'e‘ntacnon nutricional en 1as | gjimentacién nutricional en la escuela?
familias de la escuela.

2 Hace falta una estufa mejorada | ¢COmo  organizar  charlas  para
para cocinar implementar la importancia de una

estufa mejorada para cocinar los
alimentos de los nifios?

3 | Carece de depositos de basura ¢,Como puede mejorar el ambiente al
colocar depésitos de basura en el
canton?

4 Los salarios que ingresan en | ¢Como mejorar las consecuencias que
las familias no son suficientes | afectan a las familias al no contar con el
para garantizar la seguridad | ingreso econdmico para garantizar la
alimentaria  nutricional en los | seguridad alimentaria nutricional en los
hogares. hogares?

° dFaItahde capig(;ta0|on de l(TS ,Coémo promover la falta de
eZTC _(,)S SO'_OS_ en a capacitacién de los desechos sdlidos en
poblacion comunitaria. la poblacion comunitaria?

6 Desconomm.lento de las ¢, Qué hacer para dar a conocer las
consecuencias de la
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desnutricién

consecuencias de la desnutriciéon?

7 | Poco interes en cuidar las ¢,Como motivar a la poblacién a crear
areas verdes del canton. estrategias para el cuidado de las

areas verdes?

° Poco interés de los padres de | ¢Qué hacer para incrementar el interés
Familia en la educacion de su | de los padres de familia en la educacion
hijos de su hijos?

10 | No hay solon en la escuela. ¢ Por gué no existe salén en la escuela?

11 | Deficiencia de puesto de salud. ¢,Como superar la deficiencia del puesto

de salud?

12 Fal‘ta.d dde |nt(=irven§|(?n en ¢ Qué hacer para gestionar proyectos
actividades con el comité. con el comité?

13 Falta de gestion en proyectos a | ¢COmo motivar a los integrantes del
través del COCODE. COCODE para la gestion de proyectos?

14 No se tiene un reglamento para | ¢Qué hacer para crear un reglamento
el uso del agua potable. del uso del agua potable?

15 Desconocimiento sobre el uso | ¢Cémo orientar a la poblacién sobre el
adecuado del agua uso adecuado del agua?

16 Falta de conocimiento de | ¢Qué hacer para que todos tengan el
alimentacion nutricional en 1as | ¢onocimiento de alimentacion
familias del canton. . . i

nutricional en las familias del canton?

17 |y N R .

o hay un lugar para el reciclaje | ¢Qué hacer para mejorar la
de la basura. actualizacion para la distribucion de la
basura?

18 | Ausencia de una comision para | ¢ CoOmo priorizar la organizacion de una

la seguridad de la escuela.

comision para resguardo de la escuela?
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19 | Poca participacion de los
padres de familia en actividades

de la escuela.

¢.Cuales son las consecuencias del
desinterés de los padres de familia en
actividades del caserio?

20 | No se tiene el porcentaje de
las familias en riesgo de

desnutricion

¢, Qué hacer para recabar el porcentaje
de las familias en riesgo de
desnutricion?

La HipGtesis accion

Problema (Pregunta)

Hipotesis - accién

¢, Como contribuir en beneficio de la

alimentacion nutricional de la niflez de la

Si se elabora un manual para el

cultivo de hongos ostra, entonces se

escuela? mejorara la nutricion de la nifiez de la
escuela.
¢,Colmo organizar charlas para Si se organiza charlas para

implementar la importancia de una estufa
mejorada para cocinar los alimentos de

los nifios?

implementar la importancia de una estufa

entonces se cocinaran mejor los alimentos

de los nifos.

¢,Como se puede mejorar el
ambiente al colocar depdsitos de basura
en el canton?

Si se colocan depdésitos de basura,

entonces se mejorara el ambiente en el

canton.

¢,Coémo mejorar las consecuencias
gue afectan a las familias al no contar con

el ingreso econOmico para garantizar la

Si se mejora el ingreso econémico
de las familias entonces se garantizara la

seguridad alimentaria nutricional en los

seguridad alimentaria nutricional en los | hogares.
hogares?
.Como promover la falta de Si se promueven capacitaciones

capacitacion de los desechos soélidos en la
poblacion comunitaria?

sobre los desechos solidos, entonces se

mejorard el medio ambiente en la
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poblacién comunitaria.

¢, Qué hacer para dar a conocer las

consecuencias de la desnutricion?

Si se dan charlas, entonces se dara
a conocer las consecuencias de la

desnutricion.

¢Como motivar a la poblacién a
crear estrategias para el cuidado de las

areas verdes?

Si se motiva a la poblacion,

entonces se crearan estrategias para el

cuidado de las areas verdes

¢, Qué hacer para incrementar el
interés de los padres de familia en la
educacion de su hijos?

Si se incrementan charlas a los
padres de familia, entonces le pondran

interés a la educacion de sus hijos.

¢Por qué no existe un salon en la

escuela?

Si se solicita apoyo a instituciones,

entonces se construira un salén para la

escuela.

¢,Como superar la deficiencia del

puesto de salud?

Si se solicita apoyo al area de

salud, entonces se superara las

deficiencias del puesto de salud.

hacer para gestionar

¢ Qué

proyectos con el comité?

Si se trabaja juntamente con el
comité para gestionar proyectos, entonces

se mejoraria el canton.

¢,Como motivar a los integrantes

Si se motivan con charlas a los

del COCODE para la gestion de |integrantes del COCODE, entonces se
proyectos? gestionaran proyectos.
¢,Qué hacer para crear un Si se concientiza a las personas,

reglamento del uso del agua potable?

entonces se tendra un reglamento del

agua potable.

¢,Coémo orientar a la poblacion

sobre el uso adecuado del agua?

Si se orienta con charlas a las
personas, entonces no se desperdiciaria

mucho el agua.

¢, Qué hacer para que todos tengan

Si se impartieran charlas sobre el
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de

nutricional en las familias del cantén?

el conocimiento alimentacion

conocimiento de la  alimentacion
nutricional, entonces se disminuyera la

desnutricion.

hacer para mejorar la

¢, Qué
actualizacion para la distribucion de la

basura?

Si se compran recipientes
actualizados entonces se distribuira la

basura en el recipiente adecuado

¢, Como priorizar la organizacion de

una comisiébn para resguardo de la

Si se organiza una comision de

padres de familia entonces se podra

escuela? resguardar las instalaciones del edificio
escolar.
¢,Cudles son las consecuencias del Si se les hace conciencia de la

desinterés de los padres de familia en
actividades de la escuela?

importancia de la participacion, entonces
ya no habra desinterés en la participacion

de las actividades escolares.

hacer recabar el

. Qué

porcentaje de las familias en riesgo de

para

desnutricion?

Si se consulta en el area de salud
sobre el porcentaje de desnutricion,
entonces se obtendra el porcentaje de

nifios en riesgo de desnutricion.
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Cuadro de priorizacion del problema

Desconocimiento

Nutricional en el
Cantén Mamaj
Chiquito, Santa

Cruz del Quiché

Cruz del

Quiché.

Chiquito,
Santa Cruz
del Quiché.

Insalubridad Desconocimient | Desinterés Desinformacio
€N SeICIOS | o Nutricional en | en los | n del
basicos de la | g q _ q
EORM a E.O.R.M | padres e | tratamiento de
Cantén Cantbn Mamaj | Familia en|agua en el
Mamaj Chiquito, Santa | actividades | Cantén Mamaj
Chiquito, Cruz del | de la | Chiquito, Santa
Santa Cruz q '
del Quiché. Quiché. escuela del | Cruz del
Cantén Quiché.
Mamaj
Chiquito,
Santa Cruz
del Quiché.
Insalubridad  en Insalubridad en | P&Sconocim | Desinformacio
servicios basicos servicios lento n del
del Cantén Mamaj bASiCOS del Nutricional tratamiento de
Chiquito,  Santa Canton Mamaj | " ellagua en el
Cruz del Quiché. Chiquito, Santa | €aNtON Canton Mamaj
Mamaj Chiquito, Santa

Cruz del

Quiché.

Desconocim
iento
Nutricional
en el
Cantén
Mamaj
Chiquito,

Desinformacio
n del
tratamiento de
agua en el
Cantébn Mamaj
Chiquito, Santa

Cruz del
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1.8

Desinterés en
actividades del
Cantén Mamaj
Chiquito, Santa
Cruz del Quiché.

Santa Cruz | Quiché.
del Quiché.

Desconocimien
to  Nutricional
en el Canton
Mamaj

Chiquito, Santa
Cruz del
Quiché.

Desinformacion
del tratamiento de
agua en el Canton
Mamaj  Chiquito,
Santa Cruz del
Quiché.

Problema priorizado y su respectiva hipotesis —accion

Problema
¢, Como contribuir en
beneficio de la alimentacion

nutricional de la escuela?

Hipotesis- accién

Elaborando un manual para el cultivo de
hongos ostra, dirigido a madres de familia para
contribuir con la mejora de la nutricion como derecho
a la salud de la nifiez del cantdon. Mamaj Chiquito,
Aldea Chujuyub Municipio de Santa Cruz del Quiche.
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1.9 Analisis de Viabilidad y Factibilidad de la propuesta

Viabilidad Opcion
Indicador
Si | No
¢, Se tiene por parte de la institucion, el permiso para realizar el
proyecto? X
¢.Se cumple con los requisitos necesarios para le ejecucion del
proyecto. X
¢ Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto? X
Estudio técnico
Indicador
Si | No
¢ Esta bien definida la ubicacion de la realizacion del proyecto?
X
Se tiene exacta la idea de la magnitud del proyecto X
¢El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el
adecuado? X
¢, Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios? X
¢ Esta claramente definido el proceso a seguir con el proyecto? X
¢Se ha previsto la organizacion de los participantes en la | X
ejecucion del proyecto?
Estudio de mercado Opciodn
Indicador
Si | No
¢ Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto?
X
¢Los beneficiarios realmente requieren de la ejecucion del
proyecto? X
¢ Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecuciéon y continuidad
del proyecto? X
¢Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del | X
proyecto?
Estudio econémico Opcioén
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Indicador

Si | No
¢, Se tiene todos los recursos econdmicos requeridos para el
proyecto? X
¢ Sera necesario el pago de los servicios profesionales?

X
¢ Es necesario contabilizar gastos administrativos?

X
¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar?

X
¢En el presupuesto se contempla el renglon de imprevistos?

X

¢ Los gastos se haran en efectivo?
X
Estudio financiero Opciodn
Indicador

Si | No
¢ Se tiene claridad de como obtener los fondos econémicos para
el proyecto? X
¢ El proyecto se pagaré con fondos de la institucién/ comunidad
intervenida? X
¢, Sera necesario gestionar crédito?

X
¢, Se obtendran donaciones monetarias de otras instituciones?
X
¢, Se obtendran donaciones de personas particulares?
X
¢, Se realizaran actividades de recaudacion de fondos?
X
Prioridad Total
28
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Capitulo II

Fundamentacién Tebrica

2.1 Elementos Tebricos
La desnutricion

Desnutricién en Guatemala

Guatemala es un pais de recursos naturales. Sin embargo, las cifras
macroecondémicas esconden una realidad que mina las posibilidades de desarrollo
del pais: las desigualdades sociales y econdémicas son extremas y condenan a gran
parte de la infancia del pais a una vida limitada por los efectos de la mal nutricion.
UNICEF trabaja para solucionar este problema desde sus causas profundas El
aumento de la desnutricion crénica en nifios y niflas menores de 5 afios es
particularmente alarmante en Guatemala. En la poblacion escolar se encuentran
porcentajes mas altos en nifios y nifias de origen indigena y en aquellos que habitan
en areas rurales. Guatemala es actualmente el sexto pais del mundo con peores

indices de mal nutriciéon infantil.

En algunas regiones de Guatemala rural, donde la mayor parte de la poblacion
es de origen maya, los indices de malnutricién infantil alcanzan el 80%. Una dieta
basada casi exclusivamente en tortillas de maiz causa unos dafios con efectos

permanentes en los nifios y nifas.
Datos demoledores

El Gobierno de Guatemala estd considerando la posibilidad de declarar el
"Estado de calamidad", debido al empeoramiento en la situacion de seguridad

nutricional y alimentaria en el este del pais.

e Los datos de desnutricibn mas alarmantes provienen de la region semiarida
del este de Guatemala, donde hay una escasez recurrente de lluvias, el
terreno es poco feértil y las familias cultivan en terrenos de montaria.

e Se ha perdido cerca del 50% de las cosechas de maiz y alubias.
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e Los casos de desnutricion severa han aumentado en julio, especialmente en la
provincia de Jalapa.

e La escasez de ingresos de las familias, la falta de recursos, la baja
productividad agricola, el aumento del desempleo y el incremento del precio

de los combustibles y alimentos han contribuido a empeorar la situacion.
Las causas: pobrezay falta de acceso ala educacion

Las causas estructurales y socioeconomicas de la pobreza en Guatemala son
complejas y tienen sus raices en problemas profundos como la escasez de fondos
publicos para fines sociales, educacion y salud, la discriminaciéon que sufren las

poblaciones indigenas o la dependencia econdmica del exterior.

La pobreza y las dificultades de acceso a una educacion son consecuencias
claras de los problemas nutricionales, pero también son sus causas. El resultado es
una espiral descendente que limita cada vez mas las posibilidades de desarrollo de

la poblacion guatemalteca.

El problema nutricional se debe a las condiciones de pobreza y extrema
pobreza en que viven las familias, a la falta de educacién y la poca preparacion de
los padres, lo que incide en la calidad del cuidado que les brindan a sus nifios en la

etapa temprana del desarrollo.
Accion de UNICEF

UNICEF estéa colaborando con el Gobierno para hacer frente a esta situacion,
con intervenciones rapidas que alivien la situacion de crisis actual. UNICEF apoya
técnica y financieramente actividades y estrategias alimentarias y nutricionales para
mejorar la situacion nutricional de los nifios y las mujeres guatemaltecas. Sin
embargo, aunque es vital e imprescindible, la provision de alimentos es una solucion
a corto plazo. Ademas, la accion de UNICEF van maés alla: sin una educacion
universal, accesible y adecuada y sin estrategias eficaces para frenar la pobreza, las

causas del problema seguiran existiendo.
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UNICEF trabaja en varios frentes para atajar el problema de la malnutricion en

Guatemala:

Fortificacién: En el &area de micronutrientes, UNICEF apoya técnica y
financieramente al Departamento de Control de Alimentos del Ministerio de Salud
Pulblica y Asistencia Social para promover el efectivo al control y la vigilancia de los

niveles adecuados de fortificacion de:

e Lasal con Yodo,
e El azlcar con vitamina A

e Las harinas con Hierro, Acido Félico y vitaminas del complejo B

Cada afno, UNICEF otorga la totalidad de las dosis de vitamina A para nifios y

nifias menores de cinco afnos.

Legislacion: UNICEF también apoya la aprobacion de la legislacién necesaria
ante el Congreso de la Republica para contribuir al acceso a la alimentacion y
nutricion. Ademas: Brinda apoyo para que la sociedad civil conozca, promueva y
supervise las politicas sociales en materia de nutricion y evalle su cumplimiento;

Apoya el incremento de cobertura en vigilancia nutricional y micronutrientes

Seguridad alimentaria: UNICEF apoya al Ministerio de Salud para fortalecerlo
en la vigilancia y seguimiento del crecimiento fisico de los nifios en el interior del
pais, sobre todo en el area rural. Se ha apoyado técnica y financieramente al
programa de seguridad alimentaria nutricional del Ministerio de Salud, PROSAN.
Lactancia materna: UNICEF apoya la promocion y la proteccion de la lactancia
materna a través de asistencia técnica y financiera a la Comisiébn Nacional de
Promocién de la Lactancia Materna, CONAPLAM, quienes llevan a cabo acciones de
promocion y divulgacion de la lactancia materna exclusiva y la alimentacion

suplementaria.

UNICEF Guatemala 2 marzo 2018
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La nutricion y alimentacion

Los trastornos de la conducta alimentaria (TCA) son enfermedades que
posiblemente hayan existido siempre. Segun las diferentes épocas histéricas, sus
descripciones han determinado la justificaciébn en los comportamientos actuales de
los TCA. Es reconocido que las mujeres desarrollan con mayor frecuencia
desdrdenes de la conducta alimentaria que los hombres, y el género femenino
generalmente es considerado un factor de riesgo importante para los TCA. Al
contrario de lo bioldgico, el rol del género es un constructo social del estereotipo
cultural de lo que se considera como un comportamiento tipicamente masculino o

femenino.

La mayoria de trabajos reconocen la importancia de los fendmenos sociales y
culturales en el origen y el mantenimiento de los trastornos alimentarios. Por tanto,
el objetivo de la unidad es sensibilizar a los participantes de la importancia del
enfoque de género en los trastornos de la alimentacion como una patologia
especialmente reconocida en mujeres. Se revisaran conceptos basicos en salud con
enfoque de género. Desde ésta perspectiva, se invita a todos los actores implicados
en la formacién de los TCA, a analizar la literatura cientifica con un sentido critico,
gue conduzca al avance tanto en la prevencion de estos trastornos como en la
promocién de practicas saludables. Especialmente la voz de las mujeres quienes
tienen qué decir, de manera que no solamente se visibilicen como protagonistas de
la enfermedad, sino que se visibilicen como gestoras en el cambio de su propia

realidad como mujeres.

Comer es una necesidad primaria que todos los seres requieren para Vivir,
siendo el alimento la necesidad y los nutrientes los requerimientos para vivir.
Alimento y nutrientes son diferentes conceptualmente, ya que el primero es lo que
vemos y nos atrae para comer, mientras que los nutrientes no los vemos, forman

parte intrinseca de los alimentos, que permite nutrirnos.
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Cumplen una funcién fisiolégica que engloba la alimentacién y nutricion. Este
proceso interno requiere a su vez de un contexto externo de disponibilidad y acceso
a los alimentos para su consumo. La ingestion del alimento requiere de un proceso
de digestion que, en ultimas, es la descomposicion del alimento en sus nutrientes y la
absorcién de los mismos para la construccion y mantenimiento de todos los tejidos
del organismo (metabolismo). Pero los alimentos no sélo se componen de nutrientes,
sino también de significaciones. Su funcion no es estrictamente fisioldgica, sino
también social —se come también para compartir con otras personas-. Y no se
digieren de forma exclusiva mediante procesos internos metabdlicos, sino también a
través de representaciones que le vienen de fuera y que han sido generadas por el
entorno cultural. De este modo, el ser humano no come todo lo que esta a su
alcance, ni su organismo es capaz de absorber todo lo que esta disponible en los
alimentos. En su necesidad de alimentarse, come alimentos de origen diferente, pero

entre las opciones que le presenta el medio.

Los seres humanos se mueve dentro de un circulo que le da su especificidad
biolégica, social y cultural, acorde con el significado que entrafia la alimentacion. En
este sentido existe literatura documentada proveniente tanto del sector sanitario,
como desde la antropologia y la sociologia, que relacionan el comer y no comer con

los problemas asociados con el comportamiento alimentario.

En la cotidianeidad de los individuos comer mucho o poco es complejo en si
mismo, pues esta matizado por la subjetividad social y delimitado por cada cultura Ya
gue no todos los individuos tendrian que conocer en términos de peso la cantidad
gue deben ingerir. EI comer/no-comer fija jerarquias asentadas en la clase, casta,
etnia, religiébn y género, que se mantienen a través del control diferencial en el
acceso, distribucion y uso de los alimentos. Asi como el comer reviste diferentes
significados sociales, culturales y psicolégicos, méas alla de lo nutricional, lo mismo
sucede con el Programa de Formaciéon de Formadores/as en Perspectiva de Género
en Salud .En muchos paises existen restricciones a determinados alimentos o

comidas, como prohibiciones colectivas, en otras ocasiones son punitivas que se
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relacionan con tabues establecidos y justificados ya sea por la religion, la historia, la

economia, la geografiay la salud y nutricion
Copyright 2019 | 5 al dia | Todos los derechos reservados
Valor nutritivo

El valor nutricional que un alimento tiene se determina por su composicion

quimica. Esta cualidad del alimento es a su vez funcion de los siguientes factores:

e Potencial genético del vegetal

e Estacion de produccién

¢ Climatologia

e Caracteristicas de la tierra de cultivo

e Tratamientos fitosanitarios y de fertilizacion
e Estado de madurez del fruto

e Almacenamiento

e Transformacién

Los nutrientes esenciales son aquellos que nuestro organismo no puede
sintetizar o que si lo hace es en cantidades muy pequefias. Por tanto lo que
principalmente nos debe de aportar un alimento son nutrientes esenciales. Cuando
compramos alimentos no nos fijamos en este concepto y mucho menos en si el
alimento es o no vital. Nos limitamos a pagar por kilos o volumen de producto. Asi
pues es importante tener en cuenta unas pocas cuestiones que nos ayudan a

discriminar:

1. El azlcar y las harinas refinadas asi como los productos que los contengan
carecen de las vitaminas y minerales que tienen los productos integrales. El proceso
de refino de la harina nos da un producto que sélo es gluten y almidon. Alternativa al

pan blanco es el pan integral ecolégico.

2. El azucar refinado produce descalcificacién en nuestro organismo. Buenas
opciones para aportar a nuestra dieta azucar es consumir frutas, miel y azucar

panela. Todos de produccion ecoldgica.
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3. Los &cidos grasos monoinsaturados y poliinsaturados de los aceites
vegetales no refinados son muy beneficiosos (aceite de oliva y girasol), a excepcién
de los aceites de palma y coco que tienen acidos grasos saturados. El refino del
aceite es una practica industrial para aumentar el rendimiento en la extraccion y
consiste en mezclar la torta de semillas con disolvente. Posteriormente la mezcla de
aceite y disolvente se someten a elevada temperatura para separar el disolvente.
Nuestra salud nos agradecera evitar la grasa saturada y la grasa vegetal refinada
(aceite de girasol refinado y aceite de orujo). Un buen habito es el consumo de aceite

de oliva virgen extra y aceite de girasol de primera prensada ecoldgica.

4. Las grasas hidrogenadas de la bolleria industrial o “grasas trans” se
comportan en nuestro organismo peor que las grasas saturadas. La hidrogenacion
de las grasas vegetales es un proceso industrial que las convierte en grasa sélida a
temperatura ambiente. Evitar el consumo de bolleria industrial, sobre todo de los

nifios nos evitara muchos problemas en el futuro.

5. ElI marchitamiento de ciertos alimentos por mala conservacion produce

pérdida de ac. Ascorbico y 4c. Félico.

6. La congelacion y deshidratacién de hortalizas supone pérdida de parte de

las vitaminas.

7. La lista de aditivos autorizados en productos transformados es amplisima y
no todos son inocuos. Es muy importante conocerlos bien y rechazar productos con

los aditivos mas peligrosos.

8. Los alimentos probiéticos son una necesidad creada en el consumidor por
empresas de transformacién de alimentos, empleando para ello campafias
millonarias de marketing. Los aportes extras en ciertos productos (minerales,
vitaminas, microorganismos y ac. grasos en lacteos y derivados lacteos) los
podemos ingerir en su forma natural en otros alimentos frescos con la garantia de

gue se absorberan mejor.
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9. Es muy importante saber que los productos modificados genéticamente
(OGM) estan presentes en los productos que podemos adquirir habitualmente en el
comercio. Algunos estan etiquetados como tal y otros aun no lo estan, pese a ser
obligatorio para los alimentos de origen vegetal o que los contengan. Es muy util la
Guia Verde y Roja de Green Peace. Este tipo de organismos modificados son un sin

sentido, una verdadera amenaza en la naturaleza y para la salud.

10. Los falsos bio invaden el mercado en un claro ejemplo de la practica
inmoral de ciertas empresas, aprovechandose del trabajo de las personas que se

han dedicado a la defensa de la Agricultura Ecolégica durante décadas.

Es importante consultar las etiquetas de los alimentos transformados, ya que
con los actos diarios de comprarlos y comerlos podemos influir de forma directa e
indirecta en la mayor parte de los problemas de salud, contaminacion ambiental y
desigualdades econémicas y sociales.

Posted at 23:00h in Education alimentaria by LG
proteinas

Las proteinas son macronutrientes esenciales que adquirimos a traves de los
alimentos y que cumplen funciones importantes para el buen funcionamiento del
organismo. Aportan 4 calorias por gramo, al igual que los hidratos de carbono, pero

su funcién principal no es energética.

En general se recomienda aportar al organismo entre 40 y 60 gramos de
proteinas diarias, pero las necesidades pueden variar segun la edad o el estado de
salud del rifidén, por ejemplo. Durante el embarazo se requiere un consumo mayor de

proteinas.
¢,Qué son los aminoacidos?

Los aminoacidos son las unidades basicas de las proteinas. Existen 20

aminodacidos. De estos, nuestro organismo puede fabricar doce (son los aminoacidos
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no esenciales). Los ocho restantes (aminoacidos esenciales o indispensables) los

debemos adquirir a través de la alimentacion.

e Aminoacidos no esenciales: alanina, asparagina, acido aspartico, cisteina,
glicina, acido glutamico, hidroxilisina, hidroxiprolina, glutamina, prolina, serina,
tirosina.

e Aminoacidos esenciales: lisina, metionina, treomina, triptéfano, valina, leucina,
isoleucina y fenilalanina. Existe un noveno aminoacido, la histidina,
indispensable en la etapa infantil ya que se ha visto que el organismo del nifio

no es capaz de sintetizar la cantidad que necesita.

Cuando las recomendaciones dietéticas hablan de aportar al organismo las
proteinas necesarias, en realidad se estd hablando de los aminoacidos esenciales.
No se da importancia a los doce restantes porque el organismo es capaz de

sintetizarlos a partir de los ocho citados.
¢Donde se encuentran los aminoacidos?

Los aminoacidos esenciales se encuentran en diferentes proporciones en
distintos alimentos, tanto de origen animal como vegetal. Para asegurar un aporte
correcto de los ocho aminoécidos esenciales es necesario llevar una dieta
equilibrada en la que se incluya carne, pescado y huevos, alimentos de alto valor

bioldgico puesto que cuentan con todos los aminoacidos.

Los alimentos de origen vegetal, sin embargo, no contienen todos los
aminoacidos y son deficitarios en algunos de ellos (aminoacido limitante). Pero se

puede llevar una dieta equilibrada si se realizan combinaciones de alimentos.

Por ejemplo, los cereales y los frutos secos no contienen lisina, imprescindible
para la formacion de colageno. Las legumbres, por su parte, son deficitarias en los
aminoacidos metionina y cistina, imprescindibles para la piel, el cabello y las ufas,
pero son muy ricos en lisina. Para conseguir una proteina completa sera necesario
combinar los distintos grupos de alimentos. Por ejemplo, legumbres con cereales o

con frutos secos.
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La combinacién mas conocida es la de un plato de lentejas con arroz pero

hay otras: judias con pan integral, garbanzos con semillas o frutos secos...
¢Para qué sirven las proteinas?

Las células de nuestro organismo utilizan los aminoacidos para construir
nuestras proteinas y gracias a ellas se forman los tejidos, las enzimas, las hormonas,
los anticuerpos y algunos neurotransmisores. Por tanto, las proteinas son
indispensables para la formacion o reparaciéon de los muasculos, huesos u otros
tejidos. Algunas proteinas funcionan como enzimas que facilitan las reacciones

quimicas del cuerpo.

Otras trabajan como transportadoras que llevan nutrientes como lipidos
(lipoproteinas), vitaminas o minerales. Ciertas hormonas son de naturaleza proteica
como la insulina y el glucagén, que participan en el mantenimiento de los niveles
Optimos de azucar en sangre. Las proteinas también tienen una funcion reguladora,

permitiendo la expresion de algunos genes o regulando la divisién celular.

Otra de las funciones de las proteinas es la defensiva mediante la formacién
de anticuerpos que luchan contra los antigenos agresores para impedir la

enfermedad.

Mar, 27 Feb 2018 — 05:00 H.
Actualizado: 23.04.2018 - 13:00H.

Las Proteinas se encargan del crecimiento de los tejidos.

Una composicion poco frecuente de aminoéacidos. En las moléculas de
colageno abunda el aminoacido glicina, que es muy comun, y otros menos comunes
como la prolina e hidroxiprolina. La glicina se repite cada 3 aminoacidos (...-Gly - x - y
- Gly - x -y -...), donde x e y suelen ser prolina e hidroxiprolina, respectivamente.
Esta secuencia repetida con la glicina, y debido al pequefio tamafio de este
aminoacido, es la que permite la disposicion en hélice levogira de las cadenas

polipetidicas formando asi las cadenas alfa.
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Pueden organizarse formando fibras, mallas o especializarse en formar
uniones entre moléculas. Todo ello depende de la composicion quimica de sus
subunidades a y de los tipos de subunidades que lo formen (ver tabla). La
combinacion de cadenas alfa puede ser homotipica (todas las cadenas iguales) o

heterotipica (cadenas diferentes).

Heino J . The collagen family members as cell adhesion proteins. Bioessays.
2007. 29:1001-1010.

Forman fibras. Son las mas abundantes de todas las formas de colageno y
estan formadas por repeticiones alineadas de moléculas de coldgeno repetidas
(Figuras 1, 2 y 3). De los colagenos que forman fibras el méas frecuente es el tipo |,
gue abunda en huesos, cartilago y piel, y que representa el 90 % de todo el colageno
del organismo. Otros tipos abundantes son el Il, presente en el cartilago hialino, y el
lll, que abunda en la piel y en los vasos sanguineos. Igual que hay moléculas
heterotipicas (cadenas alfa diferentes), también hay fibras heterotipicas formadas por
mas de un tipo de colageno. Por ejemplo, hay fibras de colageno | que contiene

también colageno tipo Il y V.

Forman mallas. Estos tipos de coldgeno suelen organizarse en entramados
moleculares que forman laminas. Se encuentran rodeando los 6rganos, rodeando
células como las musculares, o formando la base de los epitelios. Entre éstos se
encuentra el colageno tipo IV que abunda en la lamina basal, localizada entre el

epitelio y el tejido conectivo.

Canty EG, Kadler KE. Procollagen trafficking, processing and
fibrillogenesis. Journal of cell sciences. 2005. 118:1341-1353.

Se organizan en forma de pequefios filamentos arrosariados que se
distribuyen en un entramado que ayuda a la cohesion de la matriz extracelular.
Destaca el colageno tipo VI. Estan asociados a otras fibras de colageno y modulan la

disposicion, organizacién e interaccién de dichas fibras con otros elementos del
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citoesqueleto. Por ejemplo, el colageno tipo IX forma uniones entre los
glicosaminoglicanos y las fibras de colageno tipo II.

Kadler CM, et al.,, . Collagens at a glance. Journal of cell science. 2007.
120:1955-1958.

También existen moléculas de coldgeno que poseen secuencias de
aminoacidos hidrofobicos y que se encuentran como moléculas transmembrana. Es
el caso del colageno tipo Xl y el tipo XVII. Estos coladgenos operan como receptores
y estan relacionados con la adhesion y movilidad. El colageno tipo XVII forma parte

de la estructura de los hemidesmosomas

Kielty CM . Elastic fibres in health and disease. Expert reviews in

molecular medicine. 2006. 8:1-23.
Hongos y Ostras

La cosecha del hongo ostra es una alternativa alimentaria en areas rurales, en
la que se pueden involucrar varios miembros de una familia. Este es considerado un

alimento de alta calidad para el consumo humano por su sabor y textura.

La produccioén del hongo requiere de tecnologia facil de implementar y para su
siembra unicamente se necesita material organico en descomposicion. Su cultivo
puede convertirse en una fuente de ingresos, ya que no se requiere de productos
quimicos para cosecharlos. En las cocinas guatemaltecas pueden servir como

complemento o ser un plato principal.

Josias Vasquez es un emprendedor guatemalteco de 20 afios de edad que desde
hace aproximadamente dos afios empezd a cultivar este producto. Sus principales
herramientas son los envases plasticos de, al menos, tres litros, a los que denomina
Fungikit. Vasquez es una persona con problemas de visibilidad a causa de un
glaucoma congénito, pero eso no le ha impedido realizar su trabajo como

emprendedor.
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Su empresa se denomina Fungifood y su modulo de produccion lo tiene
instalado en su vivienda ubicada en la colonia Pavon, Fraijanes. Aparte de vender el
producto comestible, también vende el Fungikit ya armado a un costo de 80
guetzales, con el fin de que las personas rieguen y vean como crecen los hongos

ostra que posteriormente podran consumir.

Explicé que el kit da tres cosechas en aproximadamente 45 dias y aseguro
que su producto no contiene ningln componente quimico, todo es orgénico, por lo

gue su consumo es seguro.

Josias Vasquez explic6 que los botes desechables son rellenados con
residuos vegetales como madera, cascaras y paja de cereales, los cuales serviran
como abono para el crecimiento del hongo comestible después de agregar la semilla

para que germine.

El emprendedor explica que el hongo ostra puede ser preparado de diferente
forma, entre ellas ceviche, escabeche, ensaladas, hongos en crema y espagueti a la
bolofiesa. Asimismo, pueden ser consumidos fritos, empanizados, con mantequilla y

ajo.

Vasquez se capacita desde el afio pasado en el Centro Municipal de
Emprendimiento de la Municipalidad de Guatemala con el propdsito de expandir su
mercado, ya que anteriormente, su producto comestible lo vendia Unicamente en la

colonia donde reside.

Los beneficios del hongo ostra

Los valores de proteinas y casi nulo contenido de grasas, hacen que este
alimento sea de un alto valor nutricional. Entre los nutrientes que este tipo de hongo
contiene estan el zinc, hierro, potasio, calcio, fésforo, vitamina C, éacido félico,
niacina, vitaminas B1 y B2.

Ademas, son recomendados para personas con altos niveles de colesterol,
para hipertensos, deportistas, mujeres embarazadas, principalmente por su
contenido de potasio. Es un alimento que no contiene colesterol y favorece el

funcionamiento intestinal.
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Por Soy502
30 de agosto de 2015, 10:08
Siembra

El cultivo de setas, el realizarse su propio sustrato, inocular el hongo y demés
labores que conlleva, forma parte de la diversion del cultivo. Pero para la mayoria,
sin experiencia o simplemente buscando la comodidad y asegurar el éxito del cultivo,
optan por la compra de balas, packs o kits puestos en el mercado por empresas

especializadas. La verdad es que es una muy buena opcion.

Como en casi todo en la vida, disponemos de varios productos. Uno de ellos
son el kit autocultivo de setas ostra cultivada sobre posos de café desarrollado por
RESETEA. Un producto galardonado en el XII Concurso de Ideas Empresariales

Innovadoras de la Universidad de Santiago de Compostela (Espafia).

., Como es el cultivo de la Seta Ostra?

En este caso, una vez comprado el kit, podemos ponerlo inmediatamente a
fructificar aunque podemos aguantarlo sin problemas por lo menos durante dos

semanas.

Si lo vamos a mantener durante mas tiempo reservado, entonces conviene
meterlo en la nevera y asi, el hongo quedara en un estado de latencia hasta que
decidas sacarlo a la luz y ponerlo a fructificar.

Una de las dudas que surge es la cantidad de setas produce el kit. Todo
dependera de correcto manejo del proceso ya que factores como la humedad, la
temperatura y la iluminacion inciden notablemente en los resultados. Pero en
condiciones Optimas, con este producto, se pueden obtener hasta 700 gr de setas,
aproximadamente.Para iniciar el proceso de fructificacion de la Seta Ostra hay que
sumergirlo por completo en agua durante un dia. Esto es fundamental ya que el
hongo sélo comenzara a dar setas cuando piense que se esta muriendo. Al
sumergirlo en agua, provocamos que el hongo intente sobrevivir y comience a dar
fructificaciones.
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Esta técnica de forzado podemos verla en la naturaleza. Como simil, cuando
una planta de flor esta muy bien abonada, sobre todo con exceso de fertilizantes
nitrogenados... que vegeta de forma muy vigorosa... normalmente su floracién suele
ser pobre. En cambio, cuando tiene problemas, vemos como su floracion es mucho
mas abundante y es porque intenta reproducirse para asegurar su descendencia. En
el caso de la Seta Ostra, su objetivo es dar setas para que puedan expandir sus

esporas y conseguir el mismo objetivo: mantener su descendencia.

Para el cultivo de la Seta Ostra, el lugar mas adecuado es un sitio lo mas
fresco y humedo posible de la casa. Es evidente que evitaremos aquellos lugares

que se encuentren cerca de la calefaccion o del aire acondicionado.

La temperatura 6ptima es entre 16 y 22°C. Aunque soporta temperaturas
mayores, de hasta 30°C. Si la temperatura es elevada, recomendamos que aumentar
los riegos y humedecer también el carton del kit. Con estos riegos disminuimos

notablemente la temperatura de la zona donde se encuentra.

La humedad relativa 6ptima para su cultivo se sitta alrededor del 85%. En una
casa es dificil conseguirlo pero podemos ayudar a mejorarlas realizando dos o tres

pulverizaciones a lo largo del dia, sobre todo a las horas de mayor calor.

Si nos encontramos en verano o el ambiente es especialmente seco, siempre
podemos recurrir a colocar el kit en una bandeja y humedecer también el cartén del
kit y la bandeja, creando asi un microclima mas humedo y apto para el cultivo de

estas setas.

La Seta Ostra, como ser vivo necesita respirar y cubrir sus necesidades de
oxigeno. Por lo tanto tendremos la precaucion de que el lugar donde lo tengamos

esté minimamente ventilado.

Otro factor importante a tener en cuenta es la iluminacion. Al contrario de otras
setas como por ejemplo el Champifion, el sanjuanero (catzuy) necesita una
iluminacion sin que esta sea directamente del sol ya que deshidrataria rapidamente

el sustrato y moriria.
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Este producto al que nos referimos en calidad de ejemplo de cultivo de la Seta
Ostra es muy seguro y nos referimos con ello, a que es dificil hacer las cosas tan mal
gue no obtengamos cosechas de él. Las instrucciones vienen bien detalladas en su
envase y son faciles de seguir. Aun asi, si vemos que este kit tarda demasiado en
dar las setas, la recomendacion es que se vuelva a sumergir el bloque de micelio en
agua durante un dia y revisar que el lugar donde se tiene colocado cubra las
necesidades ambientales necesarias para el desarrollo de las setas antes
comentadas. Recordar que necesita luz, ventilacion, riegos y temperatura no muy

elevada.
¢, Como recolectar sobre el cultivo de la Seta Ostra?

En menos de un mes ya podemos recolectar nuestras primeras Setas Ostra.
Esta decision la debe tomar uno mismo, siendo recomendable que se corten cuando
no estén muy grandes, ya que su sabor y su textura empeorardn si crecen

demasiado.

El momento justo en que se deberian cortar las setas es justo antes de que
curven sus sombreros hacia arriba y comiencen a expulsar sus esporas. Si vemos
que hay un polvillo blanco alrededor de tu kit, son en realidad sus esporas, un aviso
urgente de que hay que apresurarse a cortarlas.

Para cortarlas tenemos dos opciones. La primera es cortar las setas con un
cuchillo segun vayan adquiriendo el tamafio deseado. Y la otra forma, la mas
recomendable, es que se agarre toda la pifia de setas con las manos y apliguemos

un poco de torsidn hasta que se suelte toda la pifia del sustrato.

Este kit, al igual que otros formatos de venta, puede realizar mas de una

cosecha.

Normalmente se habla de unas tres, aunque si el uso y el cuidado del mismo
durante su cultivo se realizan correctamente, pueden recompensarnos con alguna

mas.
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Para ello, tras cada cosecha, conviene eliminar todos los restos de setas que
gueden adheridos al sustrato antes de ponerlo a fructificar para la segunda cosecha.
Para ello hay que volver a realizar el mismo protocolo... volverlo a sumergir en agua
durante un dia, colocarlo en el lugar adecuado, humedecerlo periddicamente, etc. y

volveremos a tener una segunda cosecha a partir de una o dos semanas.

Tras cada recoleccion, lo ideal es cocinarlas lo antes posible ya que estaran
mucho mas frescas y ricas que si se dejan durante mucho tiempo. Esta es una de las
grandes satisfacciones: del sustrato a la cocina directamente. Sin embargo, si no se
van a consumir pronto, recomendamos introducirlas en la nevera para cortar su
crecimiento y de esta forma conseguiremos que estas Setas Ostra aguanten unos 5

dias aproximadamente en buen estado.
El cultivo de la Seta Ostra en casay su fuerza pedagogica

El cultivo de la Seta Ostra en casa da su produccion y podemos ver como es
rentable, pero en realidad este sb6lo es un factor y para muchos no el mas
importante.Su cultivo aporta satisfacciones emocionales a quien lo cultiva ya que
como el resto de plantas, si realmente existe una complicidad con su ‘cuidador’, el
atenderlo y ver su evolucién, el estar atento a posibles cambios de factores y toma
de decisiones correctivas durante el cultivo, ver cOmo nos recompensa con sus
frutos, el recolectarlos por uno mismo, el cocinarlo y degustarlo en compania... como

dice un popular slogan publicitario... no tiene precio.

Pero aun hay mas y nos referimos cuando hay pequefios en casa. Estos no

tienen, ni casi nadie, la oportunidad de ver un cultivo de setas en persona.

Y como su desarrollo es tan rapido, sorprende a todos. Sin duda, su cultivo

también es un ejercicio de pedagogia muy importante para pequefios y grandes.

www.resetea.es

Fernando Cuenca

MARIAN

13 noviembre, 2018 at 12:34
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Propiedades
1. Propiedades anticancerigenas

En un estudio del 2010 publicado en la revista Experimental Biology and
Medicine, se evaluaron cinco tipos de hongos (maitake, cremini, portobello, ostra y
boton blanco) y se descubrié que “suprimian significativamente” el crecimiento y la
reproduccion celular del cancer de mama, lo que sugiere que estos hongos —muy
comunes— pueden fungir como quimioprotectores naturales contra este tipo de

cancer.
2. Estimulan el sistemainmunoldgico

Estd comprobado que el lentinan estimula el sistema inmonolégico, al igual
que el beta-glucano, un tipo de azlcar que se encuentra en las células de las
paredes de los hongos. El beta-glucano se encuentra en muchas especies de

hongos, incluso en las mas comunes, como los champifiones.
3. Ayudan a reducir el colesterol

En general, los hongos no contienen colesterol, pero también son una buena
fuente de quitina y betaglucano, que son fibras que reducen el colesterol. En un
estudio del 2012, publicado por el International Journal of Medicinal Mushrooms, se
encontré que las setas de ostra rosa reducen el colesterol total y el LDL (colesterol
“‘malo”). Por otro lado, los hongos shiitake contienen un compuesto que ayuda al
higado a procesar el colesterol y eliminarlo del torrente sanguineo, segun Andrew

Weil, fundador del Centro para la Medicina Integrativa de Arizona.

Otros estudiosossefalan que los hongos contienen potentes fitonutrientes que
ayudan a evitar que las células se adhieran a las paredes de los vasos sanguineos,

lo que mantiene la presién arterial saludable.
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4. Tienen un alto contenido de vitaminas By D

Los hongos son un fontanal de vitamina D, debido a que estos cultivos se
encuentran expuestos a pequefias cantidades de luz ultravioleta. Los champifiones y
los hongos cremini en particular son ricos en vitamina D, pero ademas, los cremini
también tienen una gran cantidad de vitamina B12 (un punto a favor para los
vegetarianos, ya que dicha vitamina se encuentra con mayor frecuencia en productos
de origen animal). La vitamina B tiene la capacidad de convertir los alimentos en
combustible para nuestros cuerpos, dandonos energia. Esta energia ademas, es
buena para combatir el cansancio y en ciertas dosis la depresion y la ansiedad. Por
otro lado, la vitamina D ayuda a nuestros cuerpos a absorber el calcio y promover el

crecimiento 6seo.
5. Tienen poderes antiinflamatorios

Se ha encontrado que los champifiones contienen ergotioneina, un poderoso
antioxidante que contribuye a reducir la inflamacion del cuerpo. Los hongos reishi, en
particular, se han utilizado medicinalmente en Asia durante miles de afos,
esencialmente para aliviar padecimientos relacionados con la inflamacion. Por otro
lado, otras investigaciones han demostrado que los hongos reishi son benéficos
también para mitigar las respuestas alérgicas vinculadas con la inflamacién, asi

como el crecimiento de tumores.
6. Los hongos “magicos” pueden ayudar a los pacientes con cancer

La Facultad de Medicina de la Universidad Johns Hopkins y el Centro Médico
Langone de la Universidad de Nueva York analizaron las propiedades de los
hongosen 80 pacientes con cancer que padecian ansiedad, depresion o miedo a la
muerte. Los participantes recibieron dosis de psilocibina, el compuesto psicodélico

gue naturalmente se encuentra en cierto tipo de hongos.

Alrededor del 80% de ellos experimenté “un aumento en el optimismo, un
sentimiento de conexion con otras personas y experiencias misticas y espirituales.

Los efectos persistieron durante el periodo de seguimiento de 6 meses”, segun se
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sefiala en el Washington Post. La investigacién, publicada en el Journal of
Psychopharmacology, sugiere que la psilocibina podria ser beneficiosa para las

personas con depresion o trastorno de estrés postraumatico.
7. Podrian ayudar a combatir el envejecimiento

En un reciente estudio de la Universidad Estatal de Pensilvania se encontrd
que los hongos tienen altas cantidades de dos antioxidantes importantes, la
ergotioneina y el glutation, que estan asociados con propiedades antienvejecimiento:
“Lo que encontramos es que, sin lugar a dudas, los hongos son la fuente dietética
mas alta de estos dos antioxidantes en conjunto, y que algunos tipos de hongos
estan realmente repletos de ellos”, advierte el profesor que lideré el proyecto. Las
cantidades de antioxidantes varian segun la especie; el ganador por mucho, fue el

hongo porcini salvaje, dijeron los investigadores.

Para aprovechar todos estos beneficios de salud, realmente debes cocinar
Los hongos a menudo contienen compuestos quimicos que pueden interferir con la
digestidon y la absorcién de nutrientes. Una coccion suficiente rompe las paredes de
las células, inactiva los elementos antidigestivos y destruye muchas toxinas. En una
investigacion realizada en Espafia en el 2017, se descubri6 que la forma mas
saludable de cocinar los champifiones es hornearlos o asarlos a la parrilla. A
diferencia de freir o asar a la parrilla, hornear los hongos hace que se pierdan menos
nutrientes durante el proceso de coccidn. Y a pesar de que la parrilla puede causar
cierta pérdida de nutrientes, el uso de un poco de aceite en el proceso agrega

antioxidantes.

DIC 27, 2017 EN WELLNESS
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2.2 Fundamentos legales
Ley del sistema nacional de

Seguridad alimentaria y nutricional
CAPITULO |
Disposiciones generales.

Articulo 1. Concepto. Para los efectos de la presente ley, la Politica Nacional
de Seguridad Alimentaria y Nutricional establece como Seguridad Alimentaria y
Nutricional “el derecho de toda persona a tener acceso fisico, econémico y social,
oportuna y permanentemente, a una alimentacion adecuada en cantidad y calidad,
con pertinencia cultural, preferiblemente de origen nacional, asi como a su adecuado

aprovechamiento bioldgico, para mantener una vida saludable y activa.”

Articulo 2. Prohibicién de discriminacién. La discriminacion en el acceso a los
alimentos, asi como a los medios y derechos para obtenerlos, por motivo de raza,
etnia, color, sexo, Idioma, edad, religion, opinién politica o de otra indole, origen
nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicién social,
con el fin o efecto de anular u obstaculizar la igualdad en el disfrute o ejercicio del
derecho a la SAN, constituye una violacion a la presente ley.

Articulo 3. Politica. La Seguridad Alimentaria y Nutricional se asume como una
politica de Estado con enfoque integral, dentro del marco de las estrategias de
reduccion de pobreza que se definan y de las politicas globales, sectoriales y

regionales, en coherencia con la realidad nacional.

Articulo 4. Coordinacion. La Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional establece los principios rectores, ejes tematicos y lineamientos generales
para orientar las acciones de las diferentes instituciones que desarrollan actividades
para promocionar la Seguridad Alimentaria y Nutricional de la poblacion; dicha

politica se rige por los siguientes principios:
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a. Solidaridad. Las acciones encaminadas a la seguridad alimentaria y
nutricional deben priorizar la dignidad de los guatemaltecos. Asimismo, debe
fomentar la identificacion de los miembros de la sociedad a sentir como propio el
problema de inseguridad alimentaria y nutricional que afecta a gran proporcion de la
poblacion, ya que cualquier accidbn que se hace en beneficio a unos, beneficia a

todos.

c. Soberania alimentaria. El Estado de Guatemala define soberanamente la
modalidad, época, tipo y calidad de la produccion alimentaria, en forma sostenida y
con el menor costo ambiental y garantiza la seguridad alimentaria y nutricional de la

poblacién guatemalteca.

d. Tutelaridad. Por mandato constitucional y de oficio, el Estado de Guatemala
debe velar por la seguridad alimentaria y nutricional de la poblacion, haciendo
prevalecer la soberania alimentaria y la preeminencia del bien comun sobre el

particular.

e. Equidad. El Estado debe generar las condiciones para que la poblacion sin
distincién de género, etnia, edad, nivel socio econdémico, y lugar de residencia, tenga

acceso seguro y oportuno a los alimentos.

f. Integralidad. La Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional debe tener
caracter integral, incluyendo los aspectos de disponibilidad, acceso fisico,

econdmico, social, consumo y aprovechamiento bioldgico de los alimentos..

g. Sostenibilidad. La seguridad alimentaria y nutricional se base en un
conjunto de factores de caracter sostenible, que garantizan el acceso fisico,
econdémico, social, oportuno y permanente a una alimentaciéon adecuada en cantidad
y calidad, con pertinencia cultural, preferiblemente de origen nacional, para su

adecuado aprovechamiento biolégico, para mantener una vida saludable y activa.

h. Precaucion. La importacion de alimentos genéticamente modificados —
materia prima y terminada- estan sujetos al etiquetado respectivo y a las

regulaciones que las leyes especificas establecen, garantizando su trazabilidad e

68



inocuidad. Al Importador le corresponde comprobar, ante las entidades publicas
correspondientes, dicha trazabilidad e inocuidad. Para proteger el germoplasma
nativo, se regula la Importacion, experimentacion y cultivo de semillas genéticamente
modificadas, mediante la emision de las leyes respectivas, en concordancia con los

convenios y protocolos que el Estado de Guatemala es signatario.

i. Descentralizacién. El Estado traslada de acuerdo a su competencia,
capacidades de decisién, formulacibn y manejo de recursos a los &ambitos
departamental, municipal y comunal, creando las normas e instituciones que sean

necesarias.

j. Participacion ciudadana. El Estado promueve la participacion articulada de la
poblacién en la formulacién, ejecucién y seguimiento de la Politica Nacional de

Seguridad Alimentaria y Nutricional y las politicas sectoriales que de ella se deriven.

Articulo 5. Participacion. ElI Gobierno de Guatemala promovera un proceso de
consulta con la sociedad civil organizada para proponer soluciones y definir
estrategias orientadas a garantizar la Seguridad Alimentaria y Nutricional -SAN- en
productos tradicionales como maiz y frijol en las tierras aptas para dichos cultivos, lo

que debe reflejarse en planes operativos y estratégicos.
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CAPITULO I
Sistema nacional de seguridad alimentaria y nutricional

Articulo 6. Creacion del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional - SINASAN-. Se crea el Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional — SINASAN.

Articulo 7. Objetivos. El objetivo fundamental del SINASAN es establecer y
mantener, en el contexto de la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, un marco institucional estratégico de organizacion y coordinacion para
priorizar, jerarquizar, armonizar, disefiar y ejecutar acciones de SAN a través de

planes, siendo sus objetivos principales:

a. Impulsar acciones encaminadas a la erradicacion de la desnutricién y
reduccion de enfermedades carenciales y por exceso en todo el territorio nacional y
la eliminacion de la transmisién intergeneracional de la desnutricion, creando y
fortaleciendo condiciones que contribuyan a que toda la poblacion acceda a

oportunidades de desarrollo humano digno;

PALACIO NACIONAL: Guatemala, veinticinco de abril del afno dos mil

cinco.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

BERGER PERDOMO

Lic. Jorge Raul Arroyave Reyes
SECRETARIO GENERAL

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Alvaro Aguilar Prado

70



Capitulo I

Plan de acciéon o de la intervencion
3.1. Titulo del proyecto

Manual para el cultivo de hongos ostra, dirigido a madres de familia para
contribuir con el derecho a la salud de la nifiez del Cantbn Mamaj Chiquito Aldea,

Chujuyub Santa Cruz del Quiché, Quiché.
3.2. Problema Seleccionado
¢, Como contribuir en beneficio de la alimentacién nutricional de la escuela?
3.3. Hipotesis- accidn

Si se elabora un manual para el cultivo de hongos ostra, dirigido a madres de
familia para contribuir con la mejora de la nutricion como derecho a la salud de la
nifiez del cantdbn. Mamaj Chiquito, Aldea Chujuyub Municipio de Santa Cruz del
Quiche.

3.4. Ubicacion Geogréfica de la intervencion

Escuela Oficial Rural Mixta Canton Mamaj Chiquito, Aldea Chujuyub Santa

Cruz del Quiché, Departamento de Quiché.

3.5. Unidad ejecutora

Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de humanidades

departamento de Pedagogia seccion Quiche.
Municipalidad de Santa Cruz del Quiche
COMUSAN Comision Nutricional Seguridad Alimentaria Nutricional

Coordinacién Técnica Administrativa Sector 14-01-03
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3.6. Justificacion de la intervencion

La intervencion se realizard; enfatizando el trabajo que se realiza en la
Coordinacion técnica Administrativa sector 14-01-03 y la Municipalidad de Santa
Cruz del Quiché, ya que una de las funciones es velar por “La seguridad y calidad de
alimentos de consumo; son la base fundamental para alcanzar una educacion de
calidad y favorecer a la poblacién”. También se pudo identificar que en la escuela
oficial Rural Mixta Cantén Mamaj Chiquito Aldea, Chujuyub Santa Cruz del Quiché
figura un bajo nivel de conocimientos de alimentacion nutricional ya que esto afecta
la nutricion de los habitantes, exponiendo la vida del ser humano en riesgo de
desnutricion. Realizando el diagnostico en la Escuela Oficial Rural mixta se detecto
qgue las familias no consumen este tipo de alimentacion que brinda beneficios que
son necesarios en la nutricion, esto afecta directamente a la poblacién ya que los
ingresos econdémicos son bajos, esto implica brindar la alimentacién necesaria para
los miembros de cada familia. Esto indicé la realizacion de este proyecto en apoyo al
compromiso de la Coordinacibn Técnica Administrativa juntamente con
Municipalidad de Santa Cruz del Quiché y en beneficio de las madres de familia del

mencionado Canton.

El cultivo y consumo de hongos ostra contribuye a disminuir la desnutricion ya
que si se proveen las proteinas necesarias entonces se gozara de una nutricion

balanceada.

3.7. Descripcion de laintervencion del proyecto

El proyecto consiste en la elaboraciébn y entrega de un manual técnico
Nutritivo y de cultivo de hongo Ostra, dirigidos a padres y madres de familias del
Cantén Mamaj Chiquito, Aldea Chujuyub Municipio de santa cruz del Quiche. Para
prevenir la desnutricibn que esta afectando a dicha comunidad especialmente a la
nifiez. Dicho proyecto estd enfocado en brindar la seguridad alimentaria y
nutricional en el consumo de proteinas de caracter vegetal en las familias ya que a
través de una buena alimentacion se obtendran mejores resultados en la capacidad

del ser humano y un mejor desarrollo fisico y emocional.
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3.8. Objetivos

Objetivo general

Contribuir con la nutricion con el consumo de proteinas a través de la
elaboracion de un manual técnico nutricional y cultivo de hongos ostra dirigido a
madres de familia de la Escuela Oficial Rural Mixta del Canton Mamaj Chiquito,
Aldea Chujuyub Santa Cruz del Quiché. Consumiendo alimentos nutritivos que son la
fuente principal para alcanzar un nivel educativo satisfactorio y una vida llena de

éxitos.
3.8.1 Objetivos especificos

Realizacion de un manual nutricional y cultivo de hongos ostra dirigida a
Padres y madres de familia para que ellas puedan aprovechar las proteinas para

brindar una alimentacion saludable.

Capacitar a las madres de familia del Canton Mamaj Chiquito de Santa Cruz
del Quiché, Quiché. Sobre el cultivo de hongos ostra a través del manual técnico

nutricional, contribuyendo en la salud alimentaria de los miembros de las familias.

Dotacién de semillas de hongos ostra en el Canton Mamaj chiquito Santa Cruz
del Quiché, Quiché, para obtener las proteinas a través del consumo de los hongos

en beneficio de las familias.

3.9. Metas

Un manual elaborado y autorizado para aprovechar los beneficios nutritivos

que este producto posee.

* Instruir a madres de familia sobre la importancia del consumo de proteinas a
través de la produccion de hongos ostra.
+ Madres de familia del Cantbn Mamaj Chiquito obtienen proteinas para una

nutricion saludable de su familia y miembros del canton.
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3.10. Beneficiarios

3.10.1 Beneficiarios directos

Veinte madres de familia de la escuela del Canton Mamaj Chiquito Santa
Cruz del Quiché

3.10.2 Beneficiarios indirectos
El Canton Mamaj Chiquito Santa Cruz del Quiché

3.11 Actividades para el logro de objetivos.

Actividades
No.

Solicitud de asignacion de la comunidad en la Municipalidad Santa Cruz del
1 | Quiché, en la oficina Direccion Municipal de Planificacion.

Entrega de la asignacion a representantes del COCODE del canton Mamaj

Chiquito Santa Cruz del Quiché.

Solicitud y gestion de asistencia técnica al Ingeniero Agronomo y personal

3 | de COMUSAN para la capacitacion del cultivo de hongos ostra

Investigacion de fuentes bibliogréaficas del hongo ostra.

Analisis, eleccion y clasificacion de la informacién obtenida en la

5 |investigacion.

Elaboracion del manual.

6
Revision y aprobacion del manual.
7
Impresion final del manual.
8
Reproduccion del manual.
9
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Coordinacion con el Comité Comunitario de Desarrollo-COCODE- para la

10 organizacion de las fechas de reuniones con las beneficiadas.
Preparacion de los materiales para el desarrollo del manual nutricional
111 sobre el cultivo y produccion de hongos ostra.
Convocatoria para las madres beneficiadas para la capacitacion.
12
Desarrollo de la capacitacion.
13
Explicacion del contenido del manual.
14
Reunion con el Consejo Comunitario de Desarrollo —COCODE- para la
15 seleccion de las dieciocho madres para el proceso del proyecto.
Socializar normas de higiene que requiere el proceso del cultivo de hongos
16 ostra.
17 Entrega del manual a cada beneficiada.
Solicitud al Alcalde Municipal para la adquisicion de las semillas de hongo
18 ostra
Planificacion de la compra de semillas para el cultivo de hongos ostra.
19
20 Clasificacion de la fecha de entrega de las semillas.
21 Entrega de las semillas de hongos ostra a las madres de familia.
22 Ejecucion del cultivo de las semillas de hongos ostra.
Monitoreo en los hogares de las madres beneficiadas para la verificacion y
23

cuidado de la siembra del hongo ostra.
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3.12. Cronograma (tiempo de realizacion)

Objetivo especifico No.1 Meta
Realizacion de un manual técnico | Un manual elaborado y autorizado para
nutricional y cultivo de hongos ostra | aprovechar los beneficios nutritivos que este
dirigido a madres de familia para que | producto posee.
ellas puedan aprovechar las proteinas

para  brindar una  alimentacién

saludable.
Actividades Responsable Cronograma semanal 2018
No. Junio Julio agosto Activida
des
Realizad
as
1 Solicitud de L,
asignacion de la
comunidad en Epesista
la Municipalidad
Santa Cruz del
Quiché, en la
oficina
Direccion
Municipal de
Planificacion.
Entrega de la v
2 asignacion a
representantes
del COCODE
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del canton | Epesista

Mamaj Chiquito,

Actividades | Responsable Cronograma semanal 2018
Junio Julio | Agosto Activida
des
Realiza
das
v
Solicitud y
gestion de
asistencia Epesista
técnica al
Ingeniero

Agrébnomo vy
personal de
COMUSAN

para la
capacitacion

del cultivo de
hongos ostra.

Investigacion v
de fuentes
bibliogréficas
del hongo
ostra.

Epesista

Analisis, v
eleccion y
clasificacion
de la
informacion Epesista
obtenida en la
investigacion.

Elaboracion v

del manual. Epesista
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7 | Revisién y Epesista v
aprobacion Asesor de EPS
del manual.

8 | Impresion v
final del Epesista
manual.

9 | Reproduccién
del manual. Epesista

Objetivo especifico No. 2

Capacitar a las madres de familia
de la Escuela, del Canton Mamaj Chiquito,
Aldea Chujuyub Santa Cruz del Quiché,
Quiché. Sobre el cultivo de hongos ostra a
traves del manual nutricional,
contribuyendo en la salud alimentaria de

los miembros de las familias.

Metas

Instruir a veinte madres de familia

sobre la

importancia del

proteinas a través de la

hongos ostra.

consumo de

produccion de

Actividades | Responsabl Cronograma semanal 2018
No. e Junio [ Julio Agosto | Activida
des
Realizad
as
Coordinacion con el _ v
10 Comité Comunitario Epesista
de Desarrollo- i
COCODE- para la| COCODE-
organizacion de las
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fechas de reuniones
con las
beneficiadas.

11 | Preparacién de los | Epesista v
materiales para el | COMUSAN
desarrollo del
manual nutricional
sobre el cultivo de
hongos ostra.
12 | Convocatoria para | Epesista v
las madres
beneficiadas para la
capacitacion.
13 | Desarrollo de Ila | Epesista
capacitacion. COMUSAN
Ingeniero
Agrénomo
14 | Explicacién del | Epesista
contenido del
manual.

hongos ostra en
Rural Mixta Santa Cruz del Quiché,
Quiché, para obtener las proteinas a

través del consumo de los hongos en

Objetivo especifico No. 3

Dotacion de semillas de

beneficio de las familias.

la Escuela Oficial

Metas

Distribucién de semillas de hongo ostra en
el Canton Mamaj Chiquito, Santa Cruz del Quiché,
Quiché, para obtener las proteinas a través del
consumo de los hongos en beneficio de las

familias.
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No. | Actividad Responsable Cronograma semanal 2018
Junio Julio Agosto Actividades
Realizadas
15 Reunion con el Epesista y v
Consejo
Comunitario 'y COCODE
el director de la
escuela - para Director
la
conformacion
de las veinte
madres para el
proceso del
proyecto.
16 Socializar Ingeniero
normas de Agronomo
Epesista

higiene que
requiere el
proceso del
cultivo de
hongos ostra.
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No.

Actividad

Responsable

Junio

Julio

Agosto

Actividad
Realizada

S

17

Entrega del
manual a
cada Madre
beneficiada.

Epesista

18

Solicitud  al
Alcalde

Municipal

para la
adquisicién
de las
semillas de
hongo ostra.

Epesista

19

Planificacion

de la compra
de semillas
para el cultivo
de hongos

ostra.

Epesista

20

Clasificacion
de la fecha
de entrega de
las semillas.

Epesista
COCODE
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21 | Entrega de | Epesista v
las semillas
de hongos
ostra a las
madres  de
familia.

COCODE

22 | Ejecucion del | Epesista v
cultivo de las
semillas de
hongos ostra.

Madres
benfeciadas

23 | Monitoreo en | Epeista v
los hogares | cocopE
de las
madres

beneficiadas
para la
verificacion y
cuidado de la
siembra del
hongo ostra.

3.13. Técnicas metodolégicas

Entrevista. Por la cual se obtiene informacién y se recopila sobre aspectos
gue se quieren conocer de manera directa los lideres comunitarios sobre el cultivo
de hongos ostra como derecho a la salud de la nifiez de la escuela del cantdn
Mamaj chiquito.

Encuesta. Por medio de las cuales se recopilan informacién mediante un
cuestionario para poder estructurar la informacion necesaria y presentarla mediante

gréficas para obtener los resultados de la misma.
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3.14. Recursos

3 Recursos Humanos

Coordinador técnico Administrativo sector 14-01-03 Lic. Victor Manuel

Hernandez Ramirez
Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado, Lic. Gregorio Lol Hernandez.
Epesista: Leodan Obadias Hernandez de Leodn.

Ingeniero Agronomo COMUSAN- Comision Nutricional Seguridad alimentaria

Nutricional.

Consejo de Desarrollo Comunitario del Cantén Mamaj Chiquito, Aldea

Chujuyub Municipio de Santa Cruz del Quiché.
Comité de Mujeres.
Grupo de madres de familia beneficiadas.
4 Recursos Materiales

+ Computadora

* Impresora

« Camara digital

» Fotocopiadora

* Olotes

* Agua

* Bolsas plasticas (25 Ibs.)

+ Semillas de hongo ostra
5 Recursos Fisicos
Oficina de la Coordinacion Técnica Administrativa Sector 14-01-03

Oficinas Administrativas de La Municipalidad de Santa Cruz del Quiché.
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Oficina del Consejo Comunitario de Desarrollo del Canton Mamaj Chiquito
del Municipio de Santa Cruz del Quiché.

3.15. Presupuesto

Fuentes de financiamiento y presupuesto

No. Descripcién Fuentes de Cantidad Costo unitario Total

financiamiento

1 Realizacién del manual 20 Q 2.00 Q .40.00
hasta su aprobaciéon
2 Internet Epesista 2 Q 25.00 Q.50.00
Impresién del manual 20 Q. 20.00 Q 400.00
Empastados 15 Q Q 270.00
18.00
Subt-Total Q 730.00
5 Capacitacion Ingeniero  Agrénomo Q. 200,00

dirigida a madres de | COMUSAN
familia del Cantén Mamaj
Chiquito Santa Cruz del

Quiché, sobre el cultivo de

hongos ostra Epesista
Refacciones a las Epesiata 25
Q7.00 Q 175.00
beneficiadas y
capacitadores
Viaticos 2
Q100.00 Q 200.00
Descripcion Fuentes de Cantidad Costo unitario Total
No financiamiento
Semillas de hongo Municipalidad de Santa
20 Q 25.00 Q 500.00
6 ostra Cruz del Quiché
Gestion del epesista en
la municipalidad
Traslado de la 20
Q 50.00 Q 50.00
- semilla al Cantén
Bolsas plasticas Epesista 25
Q 1.00 Q 25.00
(25 Ibs)
8
Olote - costal Epesista 20 Q 15.00 Q 300.00
9
Cuchillas Epesista 2 Q5.00 Q 10.00
10
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11

Imprevistos para
gastos no

planeados

Epesista

Q 234.00

TOTAL

Q2,574.00

3.16. Responsables

e Director

e COCODE de la comunidad

e Madres guias

e Comité de mujeres

e Epesista Coordinador ejecutor del proyecto

3.17 Formato de instrumentos de control o evaluacion.

obtengan a través del proyecto.

El proyecto sera evaluado constantemente para verificar los resultados que se

85




Capitulo IV

Ejecucion, Sistematizacion de laintervencion

4.1 Descripcion de las actividades realizadas

No. Actividades realizadas Resultados obtenidos
1 Solicitud de asignacion de la Asignacion de la comunidad a través
comunidad en la Municipalidad de la Municipalidad de Santa Cruz del
Santa Cruz del Quiché, en la Quiche.
oficina Direccion Municipal de
Planificacion.
Entrega de la asignacion a Se realiz6 la entrega de la asignacion
2 representantes del COCODE del a representantes del COCODE.
canton Mamaj Chiquito Santa Cruz
del Quiché.
3 Solicitud y gestion de asistencia Capacitador  —Ingeniero  agrénomo-
técnica al Ingeniero Agrbnomo y preparado
personal de COMUSAN para la
capacitacion del cultivo de hongos
ostra.
4 Investigacion de fuentes | Se logré informacion necesaria e
bibliograficas del hongo ostra. importante para iniciar el proyecto.
5 Analisis, eleccidn y clasificacion de | Datos necesarios clasificados para el

la informacion obtenida en la

investigacion.

manual.

Elaboracion del manual.

Primer disefio del manual
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7 Revision y aprobacion del manual. | Manual preparado para la impresiéon

8 Impresion final del manual. Manual preparado

9 Reproduccion del manual. Reproduccion y empastado del

manual nutricional.

10 C o "

oordinacion con el Comité
Comunitario de Desarrollo- Agenda de fechas
COCODE- para la organizacion
de las fechas de reuniones con
las beneficiadas.

11 Preparacion de los materiales Se logré el material para el desarrollo
para el desarrollo del manual del manual nutricional cultivo y
nutricional sobre el cultivo y produccion de hongo ostra.
produccion de hongos ostra.

12 Convocatoria para las madres Beneficiadas notificadas de fechas de
beneficiadas para la reunion
capacitacion.

13 Desarrollo de la capacitacion. Madres favorecidas en nutricion en el

cultivo y produccion hongo ostra.

14 Explicacion del contenido del Beneficiadas informadas sobre el
manual. contenido del manual.

15 Reunion con el Consejo Listado de las veinte madres
Comunitario de Desarrollo — beneficiadas para el cultivo de
COCODE- para la seleccién de las semillas de hongo ostra.
las veinte madres para el
proceso del proyecto.

16 Se socializo las normas de higiene

Socializar normas de higiene

que requiere el proceso del

gue requiere el cultivo de hongos
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cultivo de hongos ostra.

ostra.

17 Entrega del manual a cada Manuales entregados
beneficiada.

18 Solicitud al Alcalde Municipal Solicitud entregada al Alcalde
para la adquisicion de las Municipal
semillas de hongo ostra.

19 Planificacion de la compra de Compra de las semillas para el cultivo
semillas para el cultivo de de hongos osra.
hongos ostra.

20 Clasificacion de la fecha de Fecha estipulada
entrega de las semillas.

21 Entrega de las semillas de Semillas de hongo ostra entregadas
hongo ostra a las madres de
familia.

22 Ejecucion del cultivo de las Ejecucion satisfactoria
semillas de hongos ostra.

23 Las madres beneficiadas cumplieron

Monitoreo en los hogares de las
madres beneficiadas para la
verificacion y cuidado de la
siembra del hongo ostra.

con el proceso y cuidado de la

siembra.
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4.2 Productos y logros

No.

Productos

Logros

Manual técnico nutricional vy

cultivo de hongos ostra dirigido

Entrega del manual a las madres

beneficiadas de la Escuela del Cantdn

a madres de familia de la|Mamaj Chiquito Santa Cruz del
Escuela Canton Mamaj | Quiché.

Chiquito, Aldea  Chujuyub

Santa Cruz del Quiché,

Quiché.

Madres de familia favorecidas | Madres concientizadas sobre la

en nutricion y cultivo de hongo

ostra.

importancia nutricional del cultivo de

hongo ostra.

Entrega de las semillas de
hongo ostra para el cultivo y
obtener las proteinas para la

nutricion de las familias.

Adquisicion de las semillas de hongo
ostra para obtener la alimentacion

nutricional adecuada.
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& USAC

7 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

FACULTAD DE HUMANIDADES

Departamento de Pedagogia

“Manual para el cultivo de hongos ostra, dirigido a madres de familia para
contribuir con la mejora de la nutricibn como derecho a la salud de la nifiez

del Cantén Mamaj Chiquito Aldea, Chujuyub Santa Cruz del Quiché, Quiché”

Epesista: Leodan Obadias Hernandez de Le6n
Carné: 201413183

Canton Mamaj Chiquito, Aldea Chujuyub, santa Cruz del Quiche departamento
del Quiché 31 de octubre de 2018
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Introduccioén

El Manual para el cultivo de hongos ostra, dirigido a madres de familia de la
Escuela para contribuir con la mejora de la nutricion como derecho a la salud de la
nifez  del Canton Mamaj Chiquito Aldea, Chujuyub Santa Cruz del Quiché,

Quiché va

Con el fin de orientar y a la vez, transmitir las proteinas que proporciona el
hongo ostra, asi también. Los pasos necesarios para la siembra y cuidado; ya que

beneficia la nutricion alimentaria de las familias.

La produccion del hongo comestible, en una actividad importante para
familias de diversas comunidades rurales. La misma, representa una alternativa de
ingresos extras en la vida de los habitantes. Esta eleccién permite mejorar la
economia familiar y alcanzar mejores condiciones de vida. La forma de cultivar
esta especie del hongo ostra es a través de bolsas plasticas (25 libras); el sustrato

que se utilizé como sustancia para la produccion es el olote de maiz.
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Justificacion

Incentivar a los habitantes la importancia de la alimentacion nutricional la
con el fin de obtener las proteinas e intervenir en la salud alimentaria para prevenir
la desnutricion y satisfacer la calidad de vida en la E:O.R:M del Cantén Mamaj
Chiquito. Asi mismo promover la higiene en la manipulacion de alimentos ya que
es la base fundamental para evitar la contaminacion de bacterias y evitar la

transmision en los alimentos que se consumen a diario.

Contar con el manual de capacitacion es de gran importancia para llevar a
cabo cada uno de los procesos que requiere la ejecucion de las distintas

actividades previstas.
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Objetivos
Objetivo general

Elaborar un manual técnico de capacitacion nutricional sobre el cultivo y
produccién de hongo ostra, dirigido a madres de familia de la escuela Oficial Rural
Mixta del Cantdbn Mamaj chiquito, Santa Cruz del Quiché, Quiché y este sea el

proyecto en benéfico de la poblacién de dicho Canton.

Objetivos especificos

e Fomentar en las madres beneficiadas las fuentes de proteina que brinda la
alimentacion nutricional balanceada.

e Promover héabitos de higiene en la manipulaciéon de alimentos en las
familias beneficiadas de la escuela Oficial Rural Mixta

e Contribuir el material técnico para el desarrollo de las capacitaciones.
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Desnutricién

La desnutricidon es el resultado del consumo insuficiente de alimentos y de
la aparicion repetida de enfermedades infecciosas. La desnutricion puede ser
cronica, aguda y desnutricion segun peso para la edad.

Cuatro de cada diez nifios y niflas (43.4%) menores de cinco afos presenta
desnutricién cronica (la que mide la altura en relacion a la edad), condicién que
provoca menos retencion escolar, menor productividad, propensiéon a adquirir
enfermedades y hasta pérdida del coeficiente intelectual, efectos irreversibles
durante toda la vida. La desnutricion crénica afecta a ocho de cada diez (80%) de

los nifios y las nifias indigenas.

La crisis econdmica global y los efectos del cambio climético, especialmente
sequias, estan afectando aun mas las economias y la subsistencia de las familias
indigenas y de las mas pobres, siendo los nifios y las nifias entre los mas

afectados. https://www.unicef.org/guatemala/spanish/panorama.18467.html.
¢.Causas de la desnutricion?

La desnutricion es causada basicamente por la falta de una alimentacion
adecuada y se da porque el cuerpo esta gastando mas energia de la que se esta

consumiendo, la falta de vitaminas necesarias para una dieta balanceada.
Segun la Unicef las causas estan divididas en tres grandes grupos:
Causas inmediatas

Tienen que ver con la mencionada deficiencia de alimentacién que puede
tener sus origenes en caso inapropiado en el caso de los nifios y los ancianos que
no pueden cuidar de si mismos o de manera independiente para una vida

saludable
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2. Las causas subyacentes

La falta de acceso de algunas comunidades que no se alejan de sus
territorios, por razones culturales, por deficiencia de medios de comunicacion y

transporte o debido a desastres naturales de gran impacto.

3. Las causas basicas

Son mas graves porque son aquellas que afectan una mayor cantidad de
poblacion mundial. Este problema no tiene un origen organico pues no dependen
de las personas en particular sino de las condiciones en que viven, condiciones de

pobreza.
¢Impacto de la desnutricion?

Los niflos mal alimentados experimentan retrasos en el desarrollo, pérdida
de peso y enfermedades como resultado de un consumo inadecuado de proteinas,

calorias y otros nutrientes
¢, Como solucionar la desnutricion?

Consumiendo alimentos ricos en proteinas, desde la concepciéon del ser
humano, y recomendar a las madres de familia medidas de higiene personal y
doméstica. Promover la alimentacién y nutrientes de acuerdo a la edad.

¢, Qué es la nutricién?

La nutricion es principalmente el aprovechamiento de los nutrientes,
manteniendo el equilibrio. La nutricion es el proceso biolégico en que los
organismos asimilan el alimento vy los lipidos necesarios para el funcionamiento,

el crecimiento de sus funciones vitales.
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Beneficios de la nutricion

La nutricion beneficia la alimentacion adecuada que cumple las

necesidades especificas de cada organismo, peso talla y edad.
¢, Qué es seguridad alimentacién nutricional?

Es un estado en el cual todas las personas gozan, en forma oportuna y
permanente de acceso fisico, econdmico y social a los alimentos que necesitan,
en cantidad y calidad para su adecuado consumo Yy utilizacion bioldgica,
garantizandoles un estado de bienestar general que contribuye a lo largo de su

desarrollo.

Beneficios de la nutricién

Mantener un aspecto mas joven, los nutrientes de una dieta saludable

mantiene la piel en buen estado eliminando las células muertas

Ser una persona saludable, prevenir enfermedades comunes como la gripe

y otras a largo plazo como la desnutricién.
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Pasos a seguir:

1. Pedir a las madres participantes que en silencio hagan una lista de los
beneficios de la nutricion de los resultados de una alimentacion adecuada, para lo
cual no deben tardar mas de 15 minutos.

2. Pedir que se sienten en circulo, donde cada una debe leer las cosas que

identificaron en su lista.

3. Hacer que las participantes reflexionen sobre qué hariamos si no hubiese
una alimentacién adecuada, y cuales son indispensables en el consumo de la

alimentacion.

4. Una vez lograda la reflexion de las participantes, preguntar si piensan

que la alimentacion nutricional es importante en la vida diaria.

Para finalizar, dentro de la lista realizada por las participantes, se
recomienda  consumir alimentos que contengan proteinas. Se les sensibiliza
explicando que estd en manos de cada una de ellas y demas habitantes del

cantén quel_hLaya menos riesgos de desnutricion.
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Practicas de higiene
Contenidos
Higiene del personal manipulador de alimentos
Buenas Préacticas de Manufactura (BPM)
Requisitos minimos sanitarios.

Constituyen un conjunto de normas minimas para la obtencion de un producto

libre de bacterias, saludable y sano.

El éxito de las BPM se basa en un sistema adecuado para la aplicacién de las

normas de higiene y la supervision de las mismas.

Obligaciones desde el hogar

Fuente, imagen tomada por Leodan Hernand

Estudiantes mostrando sus trajes limpios.
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Cortarse las uiias frecuentemente y mantenerlas limpias libre de esmalte. Las

manos y las uias

Las manos, por su relacion directa y constante con el medio, son uno de los
mas importantes vehiculos de transmisién de infecciones hay que lavarse con

agua y jabon.

==

Fuente Leodan Hernandez
Manos y ufias limpias de los estudiantes

¢,Qué son normas de higiene?

Es mantener la higiene del cuerpo para evitar transmitir microbios y cumplir
las normas de calidad de seguridad alimentaria, para reducir los riesgos de

contaminacion.

Beneficios al practicar normas de higiene.
Lograr un ambiente sano y libre de contaminacion al finalizar el proceso de

manipulacion de alimentos.

Fuente. Leodan Hernandez

Estudiantes practicando las normas de higiene del lavado de manos.
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10
Actividad:

Higiene personal manipulador de alimentos
Objetivo de la actividad:
Identificar los beneficios de la higiene personal al manipular los alimentos.
Materiales
Papel
Lapiz
Proceso del cultivo
Contenidos
Descripcion de la practica

Es un sistema comun de siembra de micelios del hongo ostra en bolsas

plasticas. Como sustrato se pueden utilizar sub productos de los cultivos de maiz.
Importancia de la préactica

Es una préactica nueva que contribuye a la produccion y disponibilidad de

alimentos a nivel familiar.

Provee alimento con alto contenido proteico a las familias en cualquier

época del afo.
Es facil el cultivo, sin complicaciones operaciones de laboreo.

Es una fuente de ingresos para las familias ya que pueden vender los

excedentes. Tiene creciente potencial de demanda.
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12
Materiales

Cuatro palos u horcones.

Tres yardas de nylon de color negro.

Dos bolsas de nylon transparentes de 25 libras de capacidad.
150 olotes.

Onzas de semilla del hongo (micelio).

Herramientas

Recipiente plastico

Martillo

Clavos

Machete

Metro

Serrucho

Preparacién del médulo

Los requerimientos para la produccion de hongos comestibles tipo ostra
son: techo de lamina, paredes de nylon negro, ventana de nylon azul, piso de
cemento o tierra. Con ello se obtiene buena incubacion y se acelera la produccion.
Las medidas sugeridas para el médulo son de un metro de ancho por un metro de

largo. También pueden utilizarse las medidas de 1.5 X 1.5 metros.

Fuente: imagen descargada del sitio web
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Preparacion del sustrato:

El sustrato mas comun es olote de maiz que debe estar limpio, sin
pesticidas y almacenado en un lugar libre de microorganismos. Se pican los olotes
en trozos de 5 a 8 centimetros, con ello se facilita la desinfeccién y la colonizacion.
Otros materiales que se pueden utilizar son: cascarilla de café, cafias de milpas,

cascarillas de arroz y aserrin.

Fuente: imagen descargada del sitio web

Desinfeccion del sustrato Este proceso tiene por objeto reducir los
contaminantes, el método méas aconsejado para la desinfeccion, es el remojo del
sustrato en cal, dejandolo reposar durante 16 horas. Se utiliza 1.5 libras de cal por
tonel de agua de 54 galones. También se puede hacer un tratamiento térmico del

olote a temperaturas entre 80 a 90 grados centigrados.

Semilla (micelios) Se debe contar con semilla libre de contaminantes y con la
humedad adecuada, estas semillas pueden comprarse en laboratorio

especializado.

Fuente: imagen descargada del sitio web
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Siembra

Consiste en mezclar 4 onzas de semilla con 25 libras del sustrato, luego de
haberse desinfectado. En una buena siembra la semilla debe estar bien distribuida

en el sustrato, para lograr una rapida y bien distribuida colonizacion.

Fuente: imagen descargada del sitio web.

Colonizacién:

Cuando el sustrato adquiere un color blanco es sefal de que se encuentra
completamente colonizado. Este proceso puede durar de 20 a 30 dias con una
temperatura de 15 a 18 centigrados. Una vez colonizado, se rompen las bolsas,

distribuyendo las perforaciones en forma uniforme.

Fuente: imagen descargada del sitio web
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Produccion:

En esta etapa se producen los sombreros que nacen en ramilletes de varios
ejemplares. Se desarrollan en 4 a 5 dias desde que se observan los primeros
botones. El tamafio 6ptimo de cosecha son sombreros de 10 a 12 centimetros,
pero dependiendo del objetivo de la produccién, se pueden colectar sombreros

mas pequenos (para aperitivos) o mas grandes (para corte e industrializacion).

Fuente: imagen descargada del sitio web

Cosecha

Entre dos o tres semanas después de aparecer el primer brote se
cosechan los primeros hongos. Se hacen aproximadamente 4 cortes por un
periodo de 45 dias. La cosecha se realiza en forma manual, cortando los

sombreros con cuchillos bien afilados para evitar remover el sustrato.
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1) Recetario de hongos ostra 17

Sopa de setas

Ingredientes

1/2 Kg de setas caldo de pollo o res
2 cebollas medianas epazote

2 chiles pasilla aceite

dientes de ajo sal al gusto

Preparacion

Se rebana la cebolla en trozos delgados en una olla se acitrona el ajo y la
cebolla hasta que queden transparentes. Se agregan las setas partidas o enteras
y se dejan hasta que suelten su agua a fuego lento. Una vez consumida, se vierte
el caldo necesario, los chiles pasilla asados, sal y apazote. Se dejan hervir de 5 a

10 minutos y se sirven.

2) Omelet con setas
Ingredientes
1/2 Kg de setas
100 g de jamon serrano cortado en trocitos
2 dientes de ajo finamente picados gusto
5 cucharadas de aceite de oliva o vegetal
6 huevos
1/2 cebolla picada

Sal y pimienta al gusto.
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Preparacion

En una sartén se colocan 3 cucharadas de aceite de oliva, se frie el ajo y la
cebolla, se agregan las setas y el jamon, salar y pimentar al gusto y freir todo junto
por 2 6 3 min. En una fuente se baten los huevos y se agregan los ingredientes ya
fritos, se mezcla muy bien. En una sartén, se calientan 2 cucharadas de aceite y se
vierten para hacer el omelet de huevo que debe dorar por un lado voltearse y dorar

por el otro se sirve bien caliente.

3) Setas en salsa de tomate
Ingredientes:
1/2 Kg de setas cortadas en trocitos
2 dientes de ajo
1/4 de cebolla finamente picada
40 g de mantequilla pimienta blanca y sal al gusto
4 ramitas de albahaca picada
1/2 taza de crema
4 6 5 jitomates en puré

Preparacion

En una sartén se calienta la mantequilla y se frien el ajo y la cebolla, se
agregan las setas, pimienta, sal y se frien un par de minutos, se adiciona el puré,
azucar, la albahaca y se hierve por unos minutos mas, agregando al final la crema y
se sirve con toda clase de pastas agregando esta salsa por encima y segun el gusto,

se espolvorea queso parmesano.
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4) Chuletas con setas
Ingredientes:
1/2 Kg de setas sal y pimienta
6 chuletas de cerdo gruesas aceite
1 taza de crema
Sal y pimienta
Aceite

Preparacién

Las chuletas se lavan y secan con un tela, se espolvorean con sal y pimienta,

se frien a fuego lento hasta que estén bien cocidas. La carne se sacay en la misma

grasa se frien los hongos durante 10 minutos. Se les agrega la crema y se regresa

la carne a la sartén. Se deja hervir a fuego lento hasta que se cocine bien la carne.

5) Setas con crema
Ingredientes
1/2 Kg de setas
2 cucharadas de harina sal
1 taza de crema fresca
2 cucharadas de mantequilla

Hierbas de olor al gusto

Preparacién

Las setas se cortan en trozos y se frien en la mantequilla y luego se
espolvorean con harina y se le afade poco a poco la crema. Se dejan hervir,

sazonando con sal y hierbas de olor al gusto.
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6) Setas en mole

1 Kg de setas en tiras

1/2 cebolla picada

1 Kg de carne de cerdo o pollo

1/2 taza de aceite

Mole en pasta o en polvo y agregar sal al gusto

Preparacién

20

La carne o el pollo se cuecen en 1 Litro de agua, de manera que se vierta el

caldo, con el cual, se va a sazonar el mole. En una sartén se coloca el aceite y se frie

la cebolla, después se agregan las setas, se les agrega sal y luego se frien por56 7

minutos. Posteriormente se agrega el mole ya preparado, con los trozos de pollo o

cerdo y se dejan hervir por 10 minutos.

7) Setas con arroz

Ingredientes

1 taza de arroz

1 taza de setas rebanadas
1 trozo de cebolla

2 dientes de ajo

Chile curasefio al gusto
Peregil al gusto

Aceite

Preparacion

Se remoja el arroz en agua caliente durante 15 minutos luego se enjuaga y se

escurre, posteriormente se frie en aceite hasta que el grano esté transparente y

suelto, se quita el exceso de grasa. Se licua el perejil, ajoy la cebolla con una taza

de agua; se le afiade la salsa al arroz y frie unos minutos. Se agrega la sal, 3 tazas
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de agua, los hongos vy finalmente se tapa la olla y se deja cocer hasta que el arroz
esté cocido.

8) Setas con hierbas

Ingredientes

1/2 Kg de hongos

2 pimientos morrones picados
2 dientes de ajo picados
Hierbas de olor

Aceite

Preparaciéon Se limpian y lavan los hongos sin tallos, se escurren y se secan
con una servilleta, en una cazuela, se frien los ajos hasta que se transparenten, se
afiaden los hongos y los demas ingredientes. Se mezcla todo con cuidado y se deja

cocer a fuego lento en una olla tapada y hay que dejar reposar.
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4.3. Sistematizacion de experiencias y resultados obtenidos

Mis experiencias obtenidas en el trascurso de la elaboracién del proyecto
fueron sumamente importantes porque como estudiante he aprendido mucho con
respecto a la buena alimentacion que debemos consumir, cada dia y como resultado

ver crecer nifos sanos, felices y saludables.

4.3.1. Principales actores

El Coordinador Técnico Administrativo fue uno de los actores que desde el
principio demostré colaboracién y amabilidad, ya que me autorizo la realizacion del
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- en una de las escuelas del sector 14-01-03
presentandome el dieciocho de junio a la Escuela oficial Rural Mixta Canton Mamaj
Chiquito Aldea, Chujuyub Santa Cruz del Quiché, con el Director de la Escuela Oficial
Rural Mixta Lic. Carlos Gustavo Tuluxan Grijalva y presidente del Consejo

Comunitario de Desarrollo Pedro Hernandez Hernandez. Para iniciar el proceso.

Al identificar el problema detectado se realiz6 la eleccién de las madres de
familia del canton asignado para la ejecucién del proyecto, estas fueron las personas

que se involucraron para la realizacion de las actividades programadas.

4.3.2. Las acciones ejecutadas

En las acciones ejecutadas esta la elaboracién de un manual sobre el cultivo
de hongo ostra, una capacitacién nutricional con el apoyo del ingeniero agrénomo
dirigida a madres de familia, de la escuela la entrega de las semillas de hongo, los
conocimientos y actividades adquiridos fueron la base principal en el proceso, el
apoyo de las personas que intervinieron tanto en lo econdmico fue indispensable

para lograr los objetivos propuestos.

4.3.3. Los resultados obtenidos

Entrega de quince manuales sobre el cultivo de hongo ostra para beneficiar la
alimentacion nutricional, las madres de familia cuentan con la herramienta que esta a
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su disposicion en apoyo de su familia, las beneficiadas demostraron el interés en la
realizacion del proyecto en el cultivo de hongo ostra para priorizar la salud

alimentaria en sus hogares.

4.3.4. Las posibles implicaciones

La ejecucion del proyecto fue aceptado y se realizo satisfactoriamente con las
madres beneficiadas, de la escuela ya que fue de impacto el cultivo y produccion de
hongos ostra, en la ejecucion del proyecto las madres demostraron dinamismo y
colaboracién en el cuidado del cultivo ya que es una actividad brinda una infinidad de
vitaminas para fortalecer la nutricion y obtener buenos resultados en la educacion de

cada miembro de familia.

4.3.5. Lecciones aprendidas
a) Académico

En lo académico adquiri nuevos conocimientos, métodos y tecnicas ampliando
el aprendizaje en mi vida personal y profesional, con las experiencias adquiridos de
los licenciados, para poderme desenvolver como futuro profesional aportando un

poco de mi conocimiento a las nuevas generaciones.
b) Social

En lo social la educacién se obtiene dia a dia al interactuar con la sociedad,
aprendiendo la valoracion que tiene cada individuo, respetando sus ideas y

valorando y cumpliendo los derechos y las obligaciones que cada ser humano tiene.
c) Econémico

Gracias a Dios y a las personas que me han apoyado econdmicamente para
la realizacion de este proceso como a mi familia, los Licenciados, Coordinador
técnico Administrativo Al sefior alcalde Municipal de santa cruz del Quiche Francisco

Pérez Reyes.
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d) Politico

En lo politico en relacion a la educacion la poblacion requiere una educacion de
calidad, pero el gobierno no cumple con todos los requisitos hay estudiantes que no
cuentan con un escritorio pues quiere implementar mejor la educacién, pero no se
logra por falta de los recursos que se requieren, se debe de implementar y capacitar

a las personas para que se logre los objetivos propuestos.
e) Profesional

Por medio de este proceso adquiri nuevos conocimientos y ampliando el
aprendizaje en mi vida personal y profesional, la educacion se obtiene dia a dia al
interactuar con personas se obtiene nuevos conocimientos en la comunidad
asignada, al estar coordinando con el grupo de mujeres y notar el entusiasmo que

cada una posee es realmente impresionante.
f) Persona

Durante todo el recorrido de mi vida estudiantii he adquirido nuevos
conocimientos he aprendido a valorarme y a valorar a mis semejantes sabiendo
cuales son mis derechos y obligaciones como ciudadano, comprendiendo que la
cortesia, el buen trato, los buenos modales, la amabilidad, la gratitud y la puntualidad
y el servicio son formas de mostrar respeto por los demas. Recordando siempre que

el servicio promueve el respeto por los demas y también a Dios.
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Capitulo V

Evaluaciéon del proceso

5.1. Evaluacion del estudio del diagndstico.

Este proceso se realiz6 para identificar los problemas de la institucion
avaladora también destacando los problemas que afectan la calidad de vida de la
poblacién de la comunidad avalada. Ejecutando diferentes actividades que fueron
proyectadas en el Plan de estudio contextual cumpliendo de forma establecida se
efectué en orden con la escala de valoracibn donde se fueron marcando las
actividades ejecutadas, también la utilizacion de los instrumentos utilizados por cada
técnica empleada. Se realizé la entrega de la informacion recabada al Asesor del

Ejercicio profesional supervisado.

5.2. Evaluacién de la fundamentacién tedrica

Para la evaluacion de la fundamentacion teorica es importante contar con un
instrumento siendo la siguiente una lista de cotejo para identificar el cumplimiento

del contenido necesario que se requiere de acuerdo a la tematica de la intervencion.

5.3. Evaluacion del disefio del plan de la intervencion

El plan de accion se evaludé constante durante todo el proceso de ejecucion al
verificar e ir marcando el cronograma el cumplimiento de las actividades utilizando la
escala de valoracién, en donde se representa la actividad trazada y se ejecutd

marcandola.

5.4. Evaluacion de la ejecucion y sistematizacion la de intervencion

En este proceso se evidencia visiblemente el cumplimiento determinado con
los productos, logros y evidencias de lo planteado en los objetivos con la

sistematizacion de lo realizado durante el Ejercicio Profesional Supervisado.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

6. Lista de cotejo de evaluacion capitulo | estudio del diagnostico

Nombre del Estudiantes: Leodan Obadias Hernandez de Lebén

Carné: 201413183

Instrucciones: Segun su apreciacion marque con una “X” (SI, NO), en la columna
correspondiente para cada uno de los indicadores.

0.

Criterios de Desempefio

Opcidn

Si

No

1 | ¢Se presentd el plan del estudio contextual?

2 | ¢Los objetivos del plan fueron pertinentes?

3 | ¢Las actividades programadas para realizar el estudio
contextual fueron suficientes?

4 | ¢Las técnicas de investigacion previstas fueron apropiadas
para efectuar el estudio contextual?

5 | ¢Los instrumentos disefiados y utilizados fueron apropiados
a las técnicas de investigacion?

6 | ¢El tiempo calculado para realizar el estudio contextual fue
suficiente?

7 |¢Se obtuvo colaboracion de personas de la
institucion/comunidad para la realizacion del estudio
contextual?

8 | ¢Las fuentes consultadas fueron suficientes para elaborar el
estudio contextual

9 | ¢,Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que se
encuentra la institucion/comunidad?

10 | ¢ Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad de la

institucion/comunidad?
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contextual?

8 | ¢Las fuentes consultadas fueron suficientes para elaborar el
estudio contextual

9 | ;Se obtuvo la caracterizacién del contextc en que se
encuentra la institucién/comunidad?

10 | 4 Se tiene la descripciéon del estado y funcionalidad de la
institucidn/comunidad?

11| ¢Se deteminé el listado de carencias, deficiencias,

debilidades de I|a institucion/comunidad?

12 (Fue correcta la problematizacion de las carencias,
deficiencias, debilidades?
13 g,Fueladecuada la priorizacién del problema a intervenir?
14 sLa Hipotesis accion es pertinente al problema a intervenir?
15 g,Se/ resentd el )i?mdo de las fuentes consultadas?
flads. Gre gorio Lol Hemandez
Asescr £.P.S. 1
Li orio Lol Hemahdez Colegiado No. 5249 |

Asesor del Ejercicio P

al Supervisado
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
7. lista de cotejo evaluacién capitulo Il
Fundamentacién tedrica
Nombre del Estudiantes: Leodan Obadias Hemandez de Ledn

Carné: 201413183
Instrucciones: Segln su apreciacién marque con una “X" (81, NO), en la columna
correspondiente para cada uno de los indicadores.

No. Opcién

Criterios de Desempeito Si |No

1 | Realiza un andlisis documental {textos como electrénicos)
de la infoomacién en base a la problematica de la

investigacion.

2 | Enfoca los-temas que desarrolla a la problematica de la
investigacién.

3 | Cita leyes en base a la problemdtica de la investigacion.

Trata cada uno de los temas de la manera mas concreta
posible con base a los autores que los hayan desarrollado
en su momento.

5 | Hace las citas de las fuentes de toda la informacién
obtenida de otros autores.

6 | El sistema de citas que utiliza el epesista es el Sistema
A.P.A (el sistema que utilice lo aplica bien con todas sus
ngrmas)

7 | Ppesenta lista de Referencias Bibliograficas (Bibliografia y/o

Lo GIC _;T’:rw-tc:' Heménde: |
AsesrERS.
Colegiadoo. 5249 |

122



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

7. Listade cotejo evaluacion capitulo llI
Plan del disefio del plan de la intervencion

Nombre del Estudiantes: Leodan Obadias Hernandez de Ledén

Carné: 201413183

Instrucciones: Segun su apreciacion marque con una “X” (SI, NO), en la columna
correspondiente para cada uno de los indicadores.

No.

Criterios de Desempefio

Opcidn

Si

No

1 | ¢ Es completa la identificacion institucional de la epesista?
2 | ¢El problema es el priorizado en el diagndstico?
3 | ¢La hipétesis-accion es la que corresponde al problema
priorizado?
4 | ¢La ubicacién de la intervencion es precisa?
¢La justificacion para realizar la intervencion es vélida ante
el problema a intervenir?
6 | ¢ El objetivo general expresa claramente el impacto que se
espera provocar con la intervencién?
7 | ¢Los objetivos especificos son pertinentes para contribuir al
logro del objetivo general?
8 | ¢cLas metas son cuantificaciones verificables de los
objetivos especificos?
9 | ¢Las actividades propuestas estan orientadas al logro de
los objetivos especificos?
10 | ¢ Los beneficiarios estan bien identificados?
11 | ¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las

actividades a realizar?
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TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatbemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facuitad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

9. lista de cotejo evaluacién Capitulo IV
De la Ejecucién y sistematizacién de la intervencién

Nombre del Estudiantes: Leodan Obadias Hernandez de Le6n
Carné: 201413183

Instrucciones: Seguin su apreciacidn marque con una “X" (Sl, NO), en la columna
correspondiente para cada uno de los indicadores.

No. Opcién
Criterios de Desempefio Si | No

1! ¢ Se da con ¢laridad un panorama de la experiencia vivida en
el —eps?

N

2 Los datos surgen de la de la realidad vivida?

()

(Es evidente la participacion de los involucrados en el
proceso de eps?

4| ;Se valoriza la intervencién ejecutada?

5 (,Lai lecciones aprendidas son valiosas para futuras

interyenciones?

i GregenoLel Hemandez
i j T AeeserEPS. 1
Lic. & | cokzatoroszes |
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

10. Lista de cotejo de la evaluacién de capitulo VI
Voluntariado
Nombre del Estudiantes: Leodan Obadias Hernandez de Leén

Carné: 201413183
Instrucciones: Segln su apreciacion marque con una “X” (Sl, NO), en la columna
correspondiente para cada uno de los indicadores.

IOpcIén

No. Criterios de Desempeiio _
[Si No

1 Presenta una parte informativa del voluntariado.

Describe de la accién de beneficio social realizada ademas de
2 | proyecto ejecutado en fa institucion.

Identifica el apoyo que se ha brindado a la comunidad o institucién
3 | beneficiada. '

Describe otras actividades de beneficio social relacionadas con e
4 | apoyo a la institucibn educativa donde se proyectd.

Describe participacion del epesista en la ejecucion de su
voluntariado.

6 |Describe el presupuesto ejecutado.

Se evidencia la evaluacion realizada paralelamente durante e
7 | proceso del voll.ﬂntariado.

Presenta fotogrgfias del proceso del voluntariado (antes, durante y
IB después de fin do).

]t Giegorio Lol Hemandez |
. Asescr ERS.
rvisado] __Coleiado No. 5249 |

!

Lic. Gregorio
jercicio Profesional

Asesor del
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facuitad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

e 'TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

11. Lista de cotejo evaluacién general del —-EPS-

Nombre del Estudiantes: Leodan Obadias Hernandez de Le6n

Carné: 201413183
Instrucciones: Segun su apreciacion marque con una “X" (Sl, NO), en la columna
comrespondiente para cada uno de los indicadores.

cién

No. Criterios de Desempeiio i o

.La portada y los preliminares son los indicados para el informe|
del EPS?

;Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo de letra &
interlineado?

. Se presenta correctamente el resumen?

; Cada capitulo esta debidamente desarrollado?

LEn los apéndices aparecen los instrumentos de investigacion
utitizados?

¢{En los apéndices aparecen los instrumentos de evaluacio
aplicados?

. En el caso de citas, se aplico un solo sistema?

2 El inth:on'ne esta desarrollado segun las indicaciones dadas?

iLas jreferencias de las fuentes estan dadas con los datos
cor ondientes?/A_\

oo Lot Hemandez
. 9 :

1EPS.
Coiegiado No. 5249
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Plan de sostenibilidad del proyecto ejecutado

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Seccion Quiché

Leodan Obadias Hernandez de Ledn
Carnet: 201413183

PLAN DE SOSTENIBILIDAD
l. Introduccion

El plan posee un periodo de un afio posteriormente de la entrega del proyecto
se efectlo en beneficio de las personas involucradas y las autoridades que se

involucraron en el proceso.

Il. Objetivos

2.1 Objetivo general

Beneficiar la alimentacion nutricional de una forma planificada sobre el cultivo
y producciéon de hongos ostra dirigida a madres de familia del Canton Mamaj
Chiquito, Aldea Chujuyub Santa Cruz del Quiché, con la dotacién de semillas de

hongos ostra donde podran garantizar las proteinas a futuras generaciones.

2.2 Objetivos especificos

2.2.1 Garantizar que las capacitaciones sean beneficiadas para las

participantes del Canton Mamaj Chiquito, Santa Cruz del Quiché, Quiché.

2.2.2 Integrar una junta monitora formada por una autoridad comunitaria y dos
madres beneficiadas encargadas para supervisar el cuidado y produccion de hongos

ostra.
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2.2.3 Organizacion y motivacion a las madres de familia para llevar a la
practica los conocimientos obtenidos durante la capacitacion para comercializar los

hongos ostra y obtener recursos econémicos.

[ll. Metas

3.1 La capacitacion recibida por las participantes del Canton Mamaj Chiquito
Aldea, Chujuyub municipio de Santa Cruz del Quiché, Quiché son de beneficio para

la alimentacion nutricional de su familia.

3.2 La junta monitora cumple sus funciones realizando visitas a las madres de

familia beneficiadas, verificando el cuidado del cultivo de hongos ostra.

3.3 Las madres del Canton Mamaj Chiquito, del Municipio de Santa Cruz del

Quiché, Quiché adquieren los recursos econdmicos a través de la comercializacion.

IV. Responsables de darle sostenibilidad al proyecto

COCODE Santos Pedro Herndndez  Hernandez, Madres de familia
beneficiadas, Cristina Ixcotoyac Lux, Martina Hernandez Hernandez; personas
seleccionadas para darle sostenibilidad al proyecto realizado, seleccionados con
todos los interventores, asi mismo ElI Epesista pues es fundamental su

participacion.
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V. Justificacién

Es necesario que la culminacion de un proyecto queden estipuladas acciones

gue accedan el cumplimiento de los objetivos trazados y de esta forma obtener

resultados favorables para las familias.

La realizacion de esta planificacion es para la sostenibilidad del proyecto

ejecutado con el fin de prever las actividades a realizarse después de la entrega del

proyecto con el fin primordial de darle mas tiempo de vida a lo realizado y asi

verificar su impacto en la poblacién, igualmente el plan esta contextualizado a la

situacion en que se encuentre la comunidad al momento de su ejecucion.

VI. Actividades a realizar para darle sostenibilidad al proyecto

Objetivo especifico No. 1

Garantizar que las capacitaciones sean
beneficiadas para las participantes del
Canton Mamaj Chiquito Santa Cruz del
Quiché, Quiché.

Meta

La capacitacion recibida por las madres
participantes de la escuela del Cantén
Mamaj Chiquito del Municipio de Santa
Cruz del Quiché, Quiché son de
beneficio para la alimentacion nutricional
de su familia.

Actividad Resultado Respon Cronograma
0. s sables
Programacién de | Calendarizacion Epesista y
visitas a las | de las visitas. autoridades

madres
beneficiadas

comunitarias.

las beneficiadas. | proceso.

Notificacion  de | Madres Epesista.
lascapacitaciones | informadas

para el proceso

del proyecto.

Socializacién de | Madres de familia

la capacitacién a | instruidas en el | Epesista.
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Objetivo especifico No. 2
Integrar una junta monitora formada por
una autoridad comunitaria 'y dos
madres beneficiadas encargadas para
supervisar el cuidado y produccion de

hongos ostra.

Meta
La junta monitora cumple sus funciones
realizando visitas a las madres de familia
beneficiadas, verificando el cuidado del

cultivo de hongos ostra.

Actividad Resultados | Responsables Cronograma
0.

Organizacion Junta Espesita y

para el cuidado | monitora autoridades

de los hongos | establecida. comunitarias.

ostra.

Calendarizacion | Fechas Junta

de fechas para | establecidas | Monitora.

monitoreos

constantes.

Verificar la | Cultivo Autoridad

presencia de | desinfectado, | comunitaria

plagas en el]|libre de | madres de

cultivo. plagas. familia
encargadas.
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Objetivo especifico No. 3

Organizacion y motivacion a las
madres de familia para llevar a la
practica los conocimientos obtenidos
durante la capacitacion para
comercializar los hongos ostra vy
obtener recursos econémicos.

Meta

Las madres del Canton Mamaj Chiquito,
Santa Cruz del Quiché, Quiché
adquieren los recursos econdomicos a
través de la comercializacion.

Actividad Result Respon Cronograma
ados sables

Organizacion de | Madres Autoridad
actividades para | incentivadas | comunitaria
los proximos | para efectuar | madres
meses. los beneficiadas y

preparativos Epesista.

de las

diferentes

actividades

para la

produccién

del cultivo.
Verificacion Resultados Madres
constante en el | positivos en el | beneficiadas.
proceso del | proceso del
cultivo siembra.
Clasificacion de | Recursos Autoridades
la produccién | econébmicos comunitarias y
para emprender | satisfactorios. | madres
la beneficiadas.

comercializacion

del proyecto.
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VIl. Evaluacién

Se realizara visitas constantes para verificar que cada actividad se vaya
realizando de acuerdo al compromiso que requiere lo planificado a través de un
cronograma doble.

5.3 Reflexiones sobre la aplicacién de la propuesta de mejora

Es importante realizar y efectuar cada una de las actividades de la propuesta
detallada en el plan de sostenibilidad para darle importancia al proyecto ejecutado y
de esta manera darle vida, para que pueda contribuir a alimentacién y nutricional asi
mismo obtener recursos econémicos para cubrir las diferentes necesidades de la
comunidad de una manera significativa para el futuro.

010 S 50ri0 Lol He'nam.ez
sesor E.R.S.
;iado No. 8249

PEM. badias’ Hemnandez de Le6n
Epesista
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Capitulo VI

Voluntariado

6.1 Plan de Accidén

Objetivos
General
Contribuir al rescate del medio ambiente, mediante la forestacion.

Especificos

Plantar 7,200 pinos y cipreses en un area asignada en el Cantdn Mamaj
Chiquito, Aldea Chujuyub del municipio de Santa Cruz del Quiché, Departamento de
Quiché.

Involucrar en las tareas de reforestacion a otras entidades, tales como

Asociacion de Forestacion Quiché, centros educativos y estudiantes epesistas.
Comprometer a la comunidad en el cuidado de los pilones recién sembrados.
Justificacion

Hay varias formas para poder fortalecer la educaciéon ambiental, pero en
general todo ser humano contribuye a la destruccién del medio ambiente, aunque los
efectos del cambio climético cada dia son mas visibles y sufridos por muchos. Aun
asi, esta costando educarse en el manejo y cuidado de los recursos naturales. El ser
humano Unicamente, hace hasta lo imposible, por lucrar econémicamente con la
naturaleza. Lo que si se valora son las ganancias que se obtienen de la explotaciéon

de dichos recursos.

Es por ello que es de suma importancia un plan de sostenibilidad para

garantizar el éxito del proyecto de reforestacion correspondiente al voluntariado.
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Esperando que los estudiantes aprendan a hacer uso responsable de los recursos
naturales. En este caso el cuidado de los arboles, debido a que son el recurso que se
encarga de producir y purificar el oxigeno, brindar sombra, atraer el agua, evitar la

erosion del suelo, entre otros.

El compromiso de los docentes es concientizar a los estudiantes y padres de
familia quienes tienen el compromiso de cuidar los &rboles plantados en la ejecucion
del proyecto del voluntariado. La comunidad unida se compromete a garantiza

mantenimiento de los arboles para que puedan crecer hasta formar un bosque.
Limitaciones y Logros.
Limitaciones

Falta de conciencia por parte de la poblacién en cuanto a la importancia de la

reforestacion.

El poco apoyo por parte de las autoridades municipales en cuanto a la

obtencion de pilones.
La distancia a la que se realiz6 la siembra de los pilones.
Logros
Se logro la siembra de 7,200 pilones.
Se promovié la reforestaciéon voluntaria de la comunidad.

Se conciencid0 a estudiantes y comunitarios en cuanto a proteccion y

sostenibilidad del medio ambiente.
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Georreferencia (Ficha técnica del terreno)

E.O.R.M. Cantén Mama)j
Chiquito

Figura 1. En la imagen se puede visualizar la ruta en donde se localiza la escuela
E.O.R.M. Cantén Mamaj Chiquito y el lugar o punto de la siembra de los arboles.
Esta captura de imagen fue extraida en google map, por el epesista Santiago
Wilfredo Tavico 2018.
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Croquis de la plantacion.

Lugar de la plantacion I

Figura 2. En la imagen se visualiza perfectamente el punto exacto de la
siembra de los arboles, extraida en google map, por el epesista Santiago Wilfredo
Tavico 2018.

Tipo de arbol:
El tipo de arbol con el cual se realizo la reforestacion es pino y ciprés
Cantidad:
7,200 pilones de pino y cipreés.
Fecha de siembra:

29 de julio al 02 de agosto del 2018.

136



Cronograma

Actividades

Meses

Junio

Julio | Agosto

Elaboracion y aprobacion del plan.

Visita a diferentes areas para la seleccion respectiva.

Seleccidén del area a reforestar.

Gestidn de adquisicion de pilones.

Coordinacién con la escuela local donde se llevara a
cabo la reforestacion.

Invitacion a entidades para involucrarse en la tarea de

reforestacion

Charla de concienciacién sobre la importancia de la
reforestacion, como una accién a favor del medio

ambiente, dirigida a estudiantes y comunitarios.

Se recibié el evento practico de formacion denominado
“Educacién Ambiental y Reforestacion para la Adaptacion
al Cambio Climatico” en el marco del EPS FAHUSAC.

Todos los epesistas participaron en el traslado de los

pilones a la comunidad.

Perforacion de agujeros

Siembra de pilones.
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Entrega del proyecto al COCODE

Entrega de informe al asesor.

Cronograma Elaborado por el Epesista: Leodan Obadias Herndndez de Leén 2018

6.2 Sistematizacion

Los estudiantes epesistas de la Facultad de Humanidades, Seccion Quiché,
realizaron la primera reunion con el asesor Lic. Gregorio Lol HernAndez nombrado
por la Universidad de San Carlos de Guatemala quien dio a conocer el proyecto que
estipula la Universidad en relacion al voluntariado, informando que el mismo
consiste en la siembra de arboles y de esta manera contribuir con el medio ambiente
a través de la reforestacion. Seguidamente se entregd la solicitud respectiva al
asesor para su autorizacién y ejecucion del proyecto. El terreno para la siembra
respectiva se solicitd al sefior Santos Pedro Hernandez Hernandez, presidente del
COCODE coordinando la siembra de los arboles en terrenos boscoso, laderas y

barrancos de la comunidad.
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Conclusiones

e La reforestacion contribuye a la recuperacion del medio ambiente, del
habitat de la fauna y la flora y por consiguiente del bienestar de los

pobladores.

e La siembra de 7,200 pinos y cipreses, crearan conciencia en los estudiantes
de la E.O.R.M. del Canton EI Mamaj Chiquito de la Aldea Chujuyub del
municipio de Santa Cruz del Quiché, departamento de Quiché que beneficia

a los habitantes de la misma.

e El involucrar en las tareas de reforestacion a otras entidades, tales como

Centros Educativos y estudiantes facilita la labor de reforestacion.

e Al comprometer a la comunidad en el cuidado de los pilones recién
sembrados se crea en ellos la responsabilidad por el cuidado del medio

ambiente.
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Recomendaciones

e Los docentes de la E.O.R.M. del Cantén EI Mamaj Chiquito de la Aldea
Chujuyub, deben aprovechar las actividades de reforestacion para

concientizar a los estudiantes sobre la importancia de sembrar arboles.

¢ Involucrar en la medida de las posibilidades a todos los estudiantes en la

siembra de arboles.

e Involucrar a la comunidad en general en el cuidado de los arboles

sembrados.
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6.3 Evidencias y comprobantes

e Evidencia Fotogréfica de los logros

Esta es el area a reforestar, donde se plantaran los arboles gestionados. Area
que realmente necesita ser reforestada ya que los arboles de la localidad estan
extinguiéndose, por ende, el agua escasea y la temperatura aumenta en el lugar.
Esta fotografiaria es del area reforestada en el Canton Mamaj Chiquito de Aldea

chujuyub, antes de la siembra.

Figura 3. Lugar de la reforestacion. Fotografia tomada por Leodan

Hernandez, 29 de julio de 2018, en el Cantdn Mamaj Chiquito, Aldea Chujuyub.

Figura 4. Grupo de epesistas. Fotografia tomada por Oscar Romeo Argueta

Rodriguez, 29 de julio de 2018, en el Canton Mamaj Chiquito, Aldea Chujuyub.
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Figura 5. Preparacion de los pilones en la comunidad. Fotografia tomada

por Kimberlin Maria Mishell Antillén Laynez, 30 de julio de 2018.

e

e los pilones en la comunidad. Fotografia tomada

o

Figur . Preparaci d

por Kimberlin Maria Mishell Antillén Laynez, 30 de julio de 2018.
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Figura 11. Trasperte de los pilones. Fotografiar tornada por Santiago Wilfredo
Tavico, 01 de agosto de 2018.
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Santa Cruz del Quiché 24 de junio de 2018

Seflores:
Miembros del COCODE del Cantdn Mamaj Chiquito, Aldea Chujuyub
Del municipio de Sanla Cruz del Quiché, El Quiché,

Atentamente nos dirigimos a ustedes para solicitarkss autonzacidn para poder
realizar el proyecio de voluntariado que consiste en reforestar, como Epessstas de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Facultad e Humanidades, Plan Domingo Seccidn Quiché

Que consiste en plantar 600 pilones de pino y ciprés por ¢ada uno de los doce
integrantes del grupo de Epesistas. Asl mismo, solicitamos la colaboracidn de ustedes y
de los estudiantes de [a escuela del lugar.

Agradeciendo por su consideracién a la presente y esperando recibir una
respuesta favorable, nos despedimos de usiedes como sus atentos servideres.

e
Rafael Enrique Girén Reyes mmmﬁ%m Laynez
Coordmnador del grupo Secre el Grupo
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ANEXOS



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION QUICHE

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

Entrevista dirigida al director, Escuela Oficial Rural Mixta, Cantén Mamaj

Chiquito, Aldea Chujuyub del municipio de Santa Cruz del Quiché, Quiché.

1.

¢, Considera que es una necesidad urgente contribuir con el mejoramiento del
medio ambiente?

¢, De qué manera podemos contribuir con el medio ambiente?

¢, Cuales son las consecuencias de la deforestacion inmoderada que en los
ultimos dias ha aumentado considerablemente?

¢ El establecimiento educativo que usted dirige ha participado en campafas de
reforestacion?

¢ Estaria dispuesto a participar con el personal docente y estudiantes en una
actividad de reforestacion?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION QUICHE

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

Lista de cotejo
Observacion

Canton Mamaj Chiquito, Aldea Chujuyub del municipio de
Quiché, Quiché.

Santa Cruz del

Si No

No.

1. | Enla comunidad se evidencia la tala de arboles

2. | Los cambios climaticos han disminuido los mantos
acuiferos
La tala de arboles ha provocado erosion de los suelos

4. | La extraccion de madera contribuye a la deforestacion

5. |La deforestacion ha causado impacto negativos a la
comunidad

6. |La falta de bosques ha provocado dafios al medio
ambiente.

7. | El aumento de la poblacion ha disminuido la zona boscosa
de la comunidad.

8. | La tala inmoderada de &rboles ha debilitado el suelo
provocando deslaves.

9. | Los comunitarios han sido capacitados para el buen
manejo de los recursos del bosque

10. | Se a concientizado a la comunidad sobre la tala de arboles

11. | La tala de arboles a destruido la fauna de la region

12. | Han contribuido las autoridades a la reforestacion

13. | La comunidad cuenta con vivero comunal
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION QUICHE

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

Encuesta
Cantdon Mamaj Chiquito, Aldea Chujuyub del municipio de Santa Cruz
del Quiché, Quiché.

Instrucciones: A continuacion, se le presenta una serie de cuestionamientos

gue debe responder con toda la sinceridad del caso marcando con una X.

1. ¢Los arboles son elementos importantes para la supervivencia humana?

Si: X No:

2. ¢Ha observado cambios en el clima debido a la tala inmoderada de arboles?

Si: X No:

3. ¢Usted cuida los arboles que se encuentran a su alrededor?

Si: X No:

4. ¢Ha observado actividades anomalas que atentan contra la naturaleza,
especificamente los arboles?

Si: X No:
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10.

¢Alguna vez ha escuchado qué y como hacer para el cuidado del medio

ambiente?

Si: X No:

¢,Ha sembrado algun arbol en areas deforestadas?

Si: No: X

¢, Ha participado en campafas de reforestacion promovidas por alguna
institucion o autoridades locales?

Si: No: X

¢ Le gustaria participar en actividades de reforestacion?

Si: X No:

¢ Esta dispuesto a hacer uso adecuado de los bosques?

Si: X No:

¢, Se comprometeria a cuidar y proteger los bosques para contribuir con el

medio ambiente y asi disminuir los efectos del cambio climatico?

Si: X No:
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FODA
Canton Mamaj Chiquito, Aldea Chujuyub del municipio de Santa Cruz del

Quiché, Quiché.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
» Tierra fértil. » Se pueden sembrar los arboles.
» Algunos arboles. » Coordinar el resguardo de los
» Lugar accesible. arboles ya existentes.
» Estudiantes dispuestos a colaborar > Facilidades para llevar los arboles.
con la siembra. » Solicitar el apoyo de estudiantes
» Se cuenta con el apoyo de las para plantar loa arboles.
autoridades locales. » Facilidad en lograr los permisos
» Epesistas. adecuados para realizar el
» Terreno municipal para la siembra de proyecto.
los arboles. > Ejecutar el proyecto
responsablemente.

» Gestionar para que el alcalde
permita llevar a cabo el proyecto
en el area seleccionada.

DEBILIDADES AMENAZAS

» Lugar lejano. » Nadie atiende las necesidades mas
» No se cuenta con transporte. urgentes.
» Falta de campafias de reforestacion. > No llegar al lugar para reforestar.
» Descuido de los recursos naturales. » Extincion de los arboles.
» Explotacion ilegal de los arboles. » Nadie promueve el cuidado del
» Desinterés de los miembros de la area forestal.

comunidad. » Las autoridades del INAB autorizan

licencias sin control.
» Todos contribuyen a la extincion de

los recursos naturales.
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Recursos

e Humanos:
- Alcalde municipal
- Asesor
- Director
- Docentes
- Estudiantes
- Autoridades locales

- Epesistas

o Fisico:

Area a reforestar

Pilones (arboles)

e Materiales:
- Hojas
- Computadora
- Cobas
- Piochas
- Machetes

- Vehiculos
e Financieros:

El proyecto sera ejecutado por medio de gestiones a diferentes

instituciones y autoridades locales.
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Gastos:

Cantidad Descripcion Precio
Q. 400.00
4 | Transporte para visitas al asesor y las
areas a reforestar.
Q. 10.00
3 .
Solicitudes
Q. 10,296.00
7,200 _ )
Pilones (arboles)
Q 700.00
Transporte de pilones
Q. 300.00
Gastos varios
Total Q.
11,706.00
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Cronograma de las actividades programadas

Agosto

No. Actividades Responsables | Junio | Julio

Creacion de cronograma de

1 |las diversas actividades
Firma de solicitud para la

2 | realizacion del voluntariado.
Planificacion del

3 | voluntariado.
Aprobacion del plan de

4 | voluntariado por el asesor. Epesista
Visita a areas posibles a y

5 | reforestar. Asesor
Seleccion del é&rea de

6 | reforestacion.
Entregar solicitud
autoridades locales para la

7 | ejecucion del proyecto.

8 | Ejecucién del proyecto.
Descripcion de actividades

9 | del proyecto

10 | Entrega del proyecto
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Evidencias de logro de los objetivos.

permitiendo obtener evidencia de los resultados obtenidos.

El alcance de los objetivos se evalla por medio de una lista de cotejo,

Lista de Cotejo

minimizar la contaminacion del medio

ambiente.

No. Criterio Si No
Se realiz6 la planificacién del voluntariado
siguiendo los lineamientos dados por el X
asesor.
Se logré priorizar el area adecuada a X
reforestar.
Se obtuvieron los arboles a través de las
gestiones realizadas.
Se realiz6 la siembra de  siete mil X
doscientos arboles.
Se acordd darle seguimiento al proyecto X
ejecutado para garantizar el éxito del
mismo.
Se concientizo a los estudiantes en cuanto X
a la proteccion del medio ambiente
Se contribuyé con la reforestacion para X
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Descripcion de la actividad de beneficio social

Los estudiantes epesistas de la Facultad de Humanidades, Seccién Quiché,
realizaron la primera reunion con el asesor Lic. Gregorio Lol Hernandeznombrado
por la Universidad de San Carlos de Guatemala quien dio a conocer el proyecto que
estipula la Universidad en relacion al voluntariado, informando que el mismo
consiste en la siembra de arboles y de esta manera contribuir con el medio ambiente
a través de la reforestacion. Seguidamente se entregd la solicitud respectiva al
asesor para su autorizacion y ejecucion del proyecto. El terreno para la siembra
respectiva se solicitdé al sefior Santos Pedro Hernandez Hernandez, presidente del
COCODE a la vez Cantén Mamaj Chiquito, Aldea Chujuyub del municipio de Santa
Cruz del Quiché, Departamento de Quiché.

Logrando la ejecucion correcta del proyecto el dia jueves 02 de agosto con el
apoyo del COCODE, el director del establecimiento, los estudiantes de dicho

establecimiento oficial, el Asesor de EPS y de los epesistas del grupo.

A través de la ejecucién del proyecto los epesistas buscaron contribuir con el
mejoramiento del medio ambiente en el Cantén Mamaj Chiquito, Aldea Chujuyub del
municipio de Santa Cruz del Quiché, Departamento de Quiché; catalogando la
actividad como exitosa debido al impacto social generado en la comunidad antes

mencionada.
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Evidencias de logro

Logro de los Objetivos
Se cumplié con los objetivos del voluntariado, concretandose los mismos

de la manera siguiente:

General:
Se reforestd el &rea asignada en el Canton Mamaj Chiquito, Aldea
Chujuyub del municipio de Santa Cruz del Quiché, con la colaboracion de las
autoridades de la comunitaria, centro educativo, estudiantes epesistas,

comprometiendo a la comunidad misma en el cuido de los pilones recién sembrados.

Especificos:

Se ubico el area correspondiente en el Cantén Mamaj Chiquito, Aldea Chujuyub

del municipio de Santa Cruz del Quiché, Quiché.

Las autoridades correspondientes estuvieron dispuestas a ayudar en la obtencién
de recursos, brindando 7,200 pinos y cipreces para la reforestacion, y la ejecucién
del proyecto a través de los estudiantes del establecimiento oficial con la

coordinacién de los epesistas.

El dia jueves 02 de agosto se realizé la reforestacién en el Canton Mamaj
Chiquito, Aldea Chujuyub del municipio de Santa Cruz del Quiché, Quiché;

logrando la siembra de 7,200 pinos

Se comprometié a las autoridades locales velar por el cuido respectivo de los

pilones recién sembrados.
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Metas

- Se obtuvo un 90% de la aprobacion del plan de voluntariado a través del
asesor de EPS

- Se logré un 95% de lo establecido en los objetivos trazados con respecto al
proyecto de reforestacion.

- Se gestiono un terreno adecuado para la siembra de los arboles en existencia.

- Se recupero en un 90% el bosque reforestado.

- Se logro la siembra de 7,200 arboles en el sector asignado.

- Se promovié un 100% la reforestacién voluntaria de la comunidad, como una
forma de vida propia.

- Se alcanz6 un 97% de la participacion de la comunidad educativa, asi como
de las autoridades del establecimiento del Cantébn Mamaj Chiquito, Aldea
Chujuyub del municipio de Santa Cruz del Quiché, Quiché.

- Se comprometié a un 100% a la comunidad quichelense con la proteccion
respectiva de los arboles recién sembrados.

- Se concientiz6 a los estudiantes y miembros de la comunidad en cuanto a la
proteccion y sostenibilidad del medio ambiente.

- Se fomentd la conciencia ambiental en un 100% en los estudiantes de la

comunidad.

Reporte de Beneficiados Directos:
Fueron beneficiados aproximadamente 300 habitantes del Cantébn Mamaj

Chiquito, Aldea Chujuyub del municipio de Santa Cruz del Quiché, Quiché.
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Plan de sostenibilidad
Responsables:
Director (responsable directo)
Docentes
Padres de Familia
Autoridades comunitarias
Proyecto: Actividad correspondiente al voluntariado “Reforestacion”

“Rescate del medio ambiente a través de la siembra de arboles”
Introduccién

La educacion en el centro educativo de la comunidad, Escuela Oficial
Rural Mixta del Canton Mamaj Chiquito, Aldea Chujuyub del municipio de Santa
Cruz del Quiché, Departamento de Quiché; debe ser integral y contextualizada
Es ahi donde nace la necesidad de involucrar a la comunidad educativa para que
contribuyan con la ejecucién del proyecto y el seguimiento para el cuidado de los
arboles sembrados. Garantizando asi, la sostenibilidad del proyecto ejecutado. La
practica de la reforestacion es responsabilidad de todos para contribuir con el

mejoramiento del medio ambiente.

Objetivos
» Reforestar y motivar al estudiantado de la Escuela Oficial Rural Mixta Cantén
Mamaj Chiquito, Aldea Chujuyub del municipio de Santa Cruz del Quiché,
Departamento de Quiché, al cuidado del medio ambiente, para que

contribuyan a minimizar los efectos de los cambios climéaticos.

Generales

» Ejecutar las actividades planificadas.

» Inculcar la importancia del cuidado del medio ambiente, como parte
importante de su formacion académica.

» Involucrar a la comunidad educativa en el proceso de reforestacion.
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Especificos

Que el plan de sostenibilidad garantice el cuidado de los arboles.

Fomentar en los estudiantes el cuidado de los recursos naturales de su
comunidad.

Comprometer al director, docentes, estudiantes y padres de familia a participar
en la siembra y cuidado de los arboles.

Metas

Que cada nifio plante un arbol y cuide de él.

Que docentes y estudiantes trabajen en equipo para el sostenimiento del
proyecto.

Que los estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta Canton Mamaj Chiquito,
Aldea Chujuyub del municipio de Santa Cruz del Quiché, Departamento de

Quiché, practiquen la reforestacion cada afio al 100%.

Responsables de la sostenibilidad del proyecto
Directora
Docentes
Estudiantes

Padres de familia.

Justificacion

Hay varias formas para poder fortalecer la educacion ambiental, pero en

general todo ser humano contribuye a la destruccion del medio ambiente, aunque los

efectos del cambio climéatico cada dia son mas visibles y sufridos por muchos. Aun

asi, esta costando educarse en el manejo y cuidado de los recursos naturales. El ser

humano Unicamente, hace hasta lo imposible, por lucrar econémicamente con la

naturaleza. Lo que si se valora son las ganancias que se obtienen de la explotacion

de dichos recursos.
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Es por ello que es de suma importancia un plan de sostenibilidad para garantizar el
éxito del proyecto de reforestacion correspondiente al voluntariado. Esperando que
los estudiantes aprendan a hacer uso responsable de los recursos naturales. En este
caso el cuidado de los arboles, debido a que son el recurso que se encarga de
producir y purificar el oxigeno, brindar sombra, atraer el agua, evitar la erosion del
suelo, entre otros. EI compromiso de los docentes es concientizar a los estudiantes
y padres de familia quienes tienen el compromiso de cuidar los arboles plantados en
la ejecucion del proyecto del voluntariado.

La comunidad unida se compromete a garantiza mantenimiento de los arboles para

gue puedan crecer hasta formar un bosque.

Cronograma de actividades:

Tiempo: 2018-2019

2,018 2,019
No. alililezhiss De junio a|De enero a

diciembre |diciembre

Elaboracion del plan de

sostenibilidad. Epesistas
Asesor

Aprobacion del plan Epesistas
Directora
Docentes

Estudiantes
Socializacion del plan. Padres de familia

Entrega del plan de

sostenibilidad al Directora _
Epesistas

del centro educativo vy
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padres de familia.

Directora
Docentes
Participacion de la Estudiantes

comunidad educativa. Padres de familia

Directora
Cuidado de los arboles. Docentes
Limpia. Estudiantes

Riego. Padres de familia

Recursos:
Humanos:
Asesor de EPS
Epesistas
Directora
Docentes
Estudiantes

Padres de familia

Materiales:
Computadora

Hojas de papel bond
Plan

Machetes
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Actividades para la sostenibilidad del proyecto.

Evaluacioén

Se realizara en conjunto dirigido por el responsable directo, el Director del

centro educativo, docentes, estudiantes y padres de familia. Sera visible con el paso

del tiempo y el crecimiento de los arboles. Para la evaluacion también sera necesario

utilizar instrumentos como lista de cotejo.

No. ACTIVIDAD RECURSOS PARTICIPANTES
1 | » Organizar comisiones de Humanos Directora
los estudiantes y | - Directora Docentes
docentes. - Docentes Estudiantes
- Estudiantes Padres de
» Monitorear una vez por | - Padres de familia Familia.
mes el crecimiento y
2 limpia de los arboles.
Material
» Regar una vez por - Plan de sostenibilidad
semana en tiempo de - Machetes
verano. - Azadones
- Cubetas.
» Disefiar sistema de riego - Agua
3 por goteo con material
reciclable.
> Elaborar letreros que
4 concienticen el cuidado
de los arboles.
)

164




Epesistas

Ada Nﬂfﬂuﬂﬁm Alvarez Alba Yﬁm Alvarez

20143170 20143171

MaA
Kimberlin Ma 5N Laynez
201410876

201412181

Asesor EPS
Guatemala, Santg.€fuz del Quiché.
17de Djeiembre de 2018.
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Conclusiones

El manual técnico de capacitacion nutricional del cultivo de hongos ostra
instruyo a las madres de familia del Cantdn Mamaj Chiquito, Aldea Chujuyub
Municipio de  Santa Cruz del Quiché, sobre el beneficio de la alimentacion

nutricional de su familia para mantener una nutricion adecuada.

La socializacion de capacitacion permitio informar a las liderases los pasos y

cuidados que necesita el cultivo de hongos ostra.
. Se doto a Quince familias beneficiadas del Canton Mamaj Chiquito, Santa
Cruz del Quiché con la semilla de hongo para obtener los recursos

alimenticios que este producto brinda.

. Se cultivaron las semillas de hongo ostra en beneficio de la salud alimentaria

nutricional de la comunidad.
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Recomendaciones

Que las madres de familia del Canton Mamaj Chiquito, Aldea Chujuyub
Municipio de Santa Cruz del Quiché, propaguen la informacion presentada en
el manual técnico nutricional, con las familias de cantones circunvecinos, y asi

transmitir la importancia de la alimentacion.

Las personas capacitadas a través de los talleres programados, deben
practicar las acciones indicadas para que posea efectos benéficos en los

habitantes del Canton.

Aprovechar las proteinas y consumir este tipo de alimentacién que beneficien
a las familias, propiciando la importancia de la alimentaciéon en el desarrollo

del organismo de una adecuada.

Produccion y conservacion de las semillas cultivadas con el fin de obtener una

alimentacion balanceada.
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E-grafia

(En linea) el 15 de noviembre2016) disponible
http://www.incap.int/sisvan/index.php/es/acerca-de-san/conceptos/marco-referencial-
de-la-san. 4.

(En linea) (Consultado el 16 de noviembre2016)

http://www.incap.paho.org/index.php/es/publicaciones/doc view/276-guias-

alimentarias (Consultado
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USAC  snivewidad de San Cartos de Guatemala

TRICENTENARIA

ILERNTREA Feaciillodide idad

Guatemala 25 de septiembre de 2018.
A quien Interese:
Presente

Me dirijo a usted, en espera de que sus proyectos, marchen acorde a
sus planificaciones.

Desde el 2009 la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se ha constituido en un equipo de trabajo
juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de Guatemala. Proyecto del cual derivan, ademas de la
reforestacion y monitoreo: jornadas de educacibn ambiental,
erradicacion de basureros, revitalizacion de areas verdes y recreativas,
entre otros; promoviendo la participacién de las familias, centros
educativos, agrupaciones de la sociedad civil.

Por esta razén, se notifica que el estudiante del Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS- Leodan Obadias Hernandez con numero de
carnet 201413183 particip6 en la reforestacion Cantén Mamaj Chiquito,
Aldea Chujuyub del municipio de Santa Cruz del Quiché, Departamento
de Quiché, el dia 18 de septiembre de 2018 plantacién de 600 arboles,
en los diferentes puntos de reforestacion oficial.

Agradeciendo su atencién, me suscribo de usted.

Educacidn Superion, Tncluyente y Preyectiva

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320

Ndade
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Asesor: Lic. Gregorio Lol Herndndez

Plan General de Ejercicio Profesional Supervisado

1. Identificacion

1.1 Nombre del estudiante: Leodan Obadias Hernandez de Leon.
1.2 NUmero de carné: 201413183.

1.3 Institucion de ejecucion de EPS. Escuela Oficial Rural Mixta

1.4 Direccion: Canton Mamaj Chiquito  Aldea,

Chujuyub Santa Cruz del Quiché.

1.5 Teléfono: 55144518.

1.6 Fecha: 18 de junio al 17 de agosto de 2018

2. Justificacion

El Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- es una proceso técnico de gestion,
la cual debe realizar la estudiantes ya que facilita identificar y priorizar las carencias
en la cual podemos encontrar el problema que la sociedad este atravesando; en el
gue se requiere abarcar distintas técnicas que le permitan enfocar las posibles
soluciones y crear fuentes de accién en beneficio de la poblacion, para la realizacién

de este proceso es preciso buscar una institucién donde efectuar dicho proceso.
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3. Objetivos
3.1 Objetivo General:

Realizar el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- para emplear los
conocimientos adquiridos en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos
humanos, para proyectar y desarrollar las distintas etapas que requiere el Ejercicio
Profesional Supervisado, a través de ello proponer una solucion que elimine los

problemas en beneficio de la institucion avalada.
3.2 Objetivos especificos

3.2.1 Aplicar la guia del Ejercicio Profesional Supervisado para redaccion del
informe y abarcar distintas actividades a través de la investigacién que permita la

ejecucion del proyecto.

3.2.2 Identificar los problemas que afectan a la comunidad avalada, de la
Coordinacion Técnica Administrativa del municipio de Santa Cruz del Quiché, para
aplicar una solucién que permita reducir el problema detectado.

4. Métodos
4.1 Observacion:

Para averiguar a través de ficha de observacién, las condiciones de
infraestructura y funciones del personal que labora en la Coordinacién Técnica
Administrativa sector 14-01-03 de Santa Cruz del Quiché, Quiché.

4.2 Participativo:

Anotar en una lista de cotejo, toda accion realizada en virtud de colaborar con

el personal en la Oficina de la Coordinacion Técnica.
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relacion

5. Técnicas

5.1 Entrevista:

Aplicada por medio de un cuestionario para la recoleccion de informacion con

Administrativa de Santa Cruz del Quiché.

a las funciones y servicios que brinda la Coordinacion Técnica

5. Cronograma de actividades generales de —EPS- a realizarse en la escuela

Oficial Rural mixta, Canton Mamaj chiquito Santa Cruz del Quiché 2018.

Activida
d

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembr

e

diciembre

Enero

Semana

Semana

Semana

Semana

semana

semana

Entrega
de
solicitud
a la
Coordina
cion
Técnica
Administ
rativa de
Santa
Cruz de
Quiché.

Planifica
cion de
la de la
etapa de
diagnosti
co

institucio
nal.

Elaborac
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i6on  de
instrume
ntos
para
realizar
diagnosti
co.

Aplicacio
n de los
instrume
ntos en
la
Coordina
cion
Técnica
Administ
rativa

A
nalisis
de la
informaci
on
recabad
a.

Id
entificaci
on y
priorizaci
on de
problem
as
detectad
0s,
redaccio
n y
entrega
informe
de la
etapa
estudio
contextu
al.
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No

Actividad

Agosto

Septie

mbre

Octubr

e

Noviemb

re

Diciemb

re

Enero

Semana

Seman

Seman

a

Semana

Semana

seman

Indagacion
de fuentes
bibliografic
as para
fundament
ar el
problema
selecciona
do en el
diagnostic
0

Elaboracio
n del Plan
de
Intervencio
n.

Ejecucion
de las
actividades
que se
estipularon
en el
cronogram
a del plan
de
intervenci6
n.

10

Evaluacion
del
proceso de
ejecucion.

11

Presentaci
on del
proyecto a
las
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autoridade
S
involucrad
as.

12

Redaccion
y .
correccion
es del
informe de
EPS.

13

Entrega vy
aprobacion
del informe
final del
Ejercicio
Profesional
Supervisad
0.

7. Recursos

7.1 Técnicas:

7.2 Entrevistas

7.3 Observacion (De campo y documental)

7.5 Encuesta

7.9 Cuestionarios

8. Humanos

8.2.1 Alcalde Municipal de Santa Cruz del Quiché y su Corporacion Municipal.
8.2.2 Jefe Inmediato director de la EORM Cantén Mamaj Chiquito.
8.2.3 Personal administrativo, Coordinador Técnico CTA

8.2.4 Asesor asignado para el Ejercicio Profesional Supervisado
8.2.5 Epesista
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9, Materiales

9.1 Hojas de papel bond

9.2 Lapiceros

9.3Equipo de computo

9.4 Papel bond

9.5 Lapiceros

8.4 Cuademo de notas

9. Responsable

Epesista

10. Evaluacién

Se lievara a cabo al finalizar el proceso Profesional Supervisado, se evaluaran
los logros que se obtuvieron, por medio de una lista de cotejo, con el fin de
determinar el impacto de la intervencion pedagégica cumpliéndose los objetivos y
metas propuestos.

PEM. ecdan Obadias Hernandez de Ledn Vo Bo-
Epesista Lic. Gregorio L
Asesor de —EPS-

MA. Gregad mandez
sescr EPS.
. Colegiadc No. 9249 l
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Asesor: Lic. Gregorio Lol Hernandez

Plan de diagndstico

1. Identificacién:

1.1 Epesista: Leodan Obadias Hernandez de Leon

1.2 Carné: 201413183

1.3 Institucién de ejecuciéon de EPS Escuela Oficial Rural Mixta

Direccion: Canton Mamaj Chiquito, Aldea
Chujuyub

Santa Cruz del Quiché, Quiché.

1.4 Fecha del Estudio Contextual 18 de junio al 17 de agosto de 2018

2. Descripcion

El plan del diagnostico sirve como guia para obtener informacion relacionada
a la Coordinacion Técnica Administrativa, ya que el EPS es el proceso del ejercicio
profesional supervisado, el cual sirve para obtener informacion acerca de la
Coordinacion Técnica Administrativa sector 03 de Santa Cruz del Quiché asi mismo
de la comunidad con necesidades. El plan del diagnéstico es para investigar las
carencias que afectan un determinado lugar, asi mismo darle una posible solucion y
de esta manera apoyar el desarrollo del municipio. Conociendo lo interno y externo
de la institucion, nos permite verificar las necesidades que se requieran y poder
contribuir con las necesidades.

3. Justificacion:
La Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades,

Seccién Quiché, como requerimiento preciso para la terminacion de la carrera de
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Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, promueve como requisito la
realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- .En el cual contempla como
primera etapa la realizacion del diagnostico institucional, tanto de la institucion
Avalada y Avaladora. Donde se aplican diferentes técnicas y herramientas de
investigacién, las cuales seran de vital importancia para la recopilacién de
informacion, el diagndstico estard enfocado a un determinado proyecto, el cual sera
en beneficio de la comunidad de escasos recursos del municipio de Santa Cruz del
Quiché, para ello se necesita una institucion para realizar la gestion y poder brindar
el apoyo a la comunidad necesitada.

4. Objetivos:

4.1 Objetivo General:

Establecer las diferentes caracteristicas tanto internas y externas que
provienen de la institucion Avalada y Avaladora y lograr identificar los distintos

problemas que podran ser parte del proyecto.
4.2 Objetivos Especificos:

4.2.1 Ejecutar un diagnostico real con el fin de identificar el ambiente interno y
externo que presenta la institucion avaladora y convertirse en un proyecto en

beneficio de la institucion.

4.2.2 Obtener informacion por medio de la investigacion a ejecutar, a
través de técnicas y herramientas que permitan el correcto
procesamiento de los dato

Adquiridos.
5. Instrumentos para el diagnéstico

5.1 Técnica de entrevista: Se utiliza para poder recabar informacion el cual

requiere de un cuestionario como base, ya que es el soporte de la informacion.

5.2 Anadlisis documental: Consiste en revisar y agrupar la informacion

contenida periédico.
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5.3 Encuesta: El instrumento es un cuestionario aplicado simultaneamente grupo de

estudiantes

6. Cronograma de actividades del plan de diagnostico

7. Recursos

7.1 Humanos: Técnico Administrativo

» Personal administrativo de la Coordinacion Técnica Administrativa de Santa
Cruz del Quiche.
» Epesista
» Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado
7.2 Materiales
» Hojas de papel bond
» Computadora portatil
» Impresora
» Dispositivo US
No Actividades Producto Responsable Tiempo
Agosto | Septiembre
1 Elaboracion de Solicitud Solicitud Epesista
Reunién con el Alcalde | Autorizacion Epesista y
Municipal, y entrega de | para la | Alcalde Municipal.
solicitud  para realizar el | realizacién del —
Ejercicio Profesional | EPS-
Supervisado —-EPS-
3 Presentacion del Epesista a | Asignacién de | Epesista
la Coordinacién Técnica oficina
5 Visitas constantes a la | Listado de | Epesista
oficina de la Coordinacién | carencias
Técnica
6 Elaboracion y aplicacién de | Entrevista Epesista
instrumentos para recabar | realizada
informacion.
8 Redacciéon y presentacion | Informe Epesista y Asesor
del informe final de la Etapa | redactado de —EPS-
de Diagnéstico.
9 Revision y correccion del | Informe Asesor de —EPS-
plan de la etapa del corregido
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| Diagndstico. | l I I 5

> Epesista

> Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado
7.2 Materiales
Hojas de papel bond
Computadora portatil

Dispositivo USB

>

>

» Impresora
»

> Documentos impresos

8. Presupuesto:

Descripcién de gastos Costo Total
o unitario
Trasporte Q.15.00 Q.60.00
Internet Q. 4.00 Q.12.00
impresiones del plan de Q. 1.00 Q.15.00
diagndstico.
TOTAL Q.87.00

9. Evaluacién: La evaluacién sera constante de formg ordenada antes,

durante y después de los diferentes aspectos a realizar dentrojdel proceso que el
proyecto requiera, por medio de la observacién vy lista de cotej
los datos de la instituci

Epesista

cgenG Lol Hemande: ,
coser E.P.S. i
Coiegiado No. 9249
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Derecho Humanos

Asesor: Lic. Gregorio Lol Hernandez

Nombre de la epesista: Leodan Obadias Hernandez de Leén Carné: 201218578

Informacion interna y externa de la Coordinacion Técnica Administrativa de
Santa Cruz del Quiché, y su labor en las comunidades rurales.

Introduccion:
Sirvase responder marcando con una X el espacio que considere correcto.

1. ¢El personal que actualmente labora es suficiente para llevar a cabo el
trabajo en la Escuela Oficial Rural Mixta? Si No

2 (El personal de la Escuela se encuentra en constante capacitacion?
Si No

3. ¢Se cuenta con la planificacion respectiva de cada uno de los docentes

gue desempefian sus trabajos? Si No

4. ¢Los docentes de dicha escuela gestionan proyectos de naturaleza
educativa en dicha comunidad?
Si No ¢, Cuales?

5. ¢Los COCODES Y los docentes de la escuela Planifica y ejecuta
Actividades para la conservacion de los bosques? Si No
explique:

6. ¢La Escuela cuentan con instalaciones apropiadas para ofrecer un servicio
de calidad? Si No

7. ¢Los docentes de dicha escuela, cuenta con material apropiado para
desempeniar sus labores? Si No

8. ¢Sabe usted si la escuela oficial Rural Mixta tiene en su poder areas
recreativas para que la nifiez y la juventud practique algun deporte? Si No
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

Asesor: Lic. Gregorio Lol Hernandez

Cuestionario institucional utilizado en el estudio contextual
Introduccion:

Con el propésito de seleccionar informacion con relacion al personal que
trabaja en la Coordinacion Técnica Administrativa de Santa Cruz del Quiché, se
realiza la presente investigacion a través de un cuestionario. Gracias por su ayuda en

argumentar las preguntas de este cuestionario.

1.;Cuantas personas trabajan en la escuela?

2. ¢ En qué reglén presupuestario trabaja?

011 022 029 Otro:

3. ¢ Esta de acuerdo con su remuneracion mensual?

4.:A qué periodo de tiempo obtiene aumento salarial?

5.¢Con qué cantidad de profesionales se cuenta en la escuela?

6.¢Cuenta con los insumos suficientes para llevar a cabo su quehacer?
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ENTREVISTA DIRIGIDA A LAS MADRES DE FAMILIA DEL CANTON MAMAJ
CHIQUITO, ALDEA CHUJUYUB SANTA CRUZ DEL QUICHE, QUICHE.

Nombre de la epesista: Leodan Obadias Hernandez de Le6n  Carné:
201413183

Presentacion: La presente entrevista se lleva a cabo con el proposito de
conseguir informacion relacionada a la historia, poblacion, tradiciones y costumbres
de los habitantes del Cantdbn Mamaj Chiquito, Aldea Chujuyub Santa Cruz del
Quiché.

Nombre del entrevistado fecha.
/ /

INSTRUCCIONES: responder con toda sinceridad las siguientes

interrogantes o marcar con una X segln corresponda.

1. EIK’iche’, es el lenguaje que prevalece en el Canton? Si No

2. ¢ Posee accidentes geograficos el Canton? Si No

3. ¢ Cual es la extension territorial del Canton?

4. ¢ Conoce usted la historia de su Cantén? Si No

5. ¢Conoce usted areas protegidas o de orgullo del Cantén? Si No
¢,Cuales?

6. ¢, Cual es la principal ocupacion de los habitantes del canton?

7. ¢, Qué grupos religiosos estan presentes en el canton?

8. ¢Existen bosques municipales en su cantén? Si No
¢,Cuales?

9. ¢, Cuantas son las vias de acceso al Cantén?

10. ¢ A qué distancia de la cabecera departamental se encuentra el Canton Mamaj
Chiquito Santa Cruz del Quiché? Kms. Terraceria Kms. Asfalto
Total

11. ;Qué se cultiva o se produce en el canton?
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Admon. Educativa
Asesor: Lic. Gregorio Lol Herndndez

Cuestionario utilizado en la comunidad avalada

Introduccion: Con el propdsito de seleccionar la informacion interna y
externa de la E.O.R.M. Canton Mamaj Chiquito Aldea, Chujuyub Municipio de Santa
Cruz del Quiché, Quiché se lleva a cabo una investigacion sobre su naturaleza.

Gracias por colaborar con responder las preguntas de este cuestionario.

1. ¢ Qué significado tiene el nombre del Canton?

2. ¢ Cuantas personas habitan en el Canton?

Hombres:

Mujeres:

Nifios:

Total:
3. ¢Cual es la vision del cantén?
4, ¢, Cual es la mision de la comunidad?

186



5. ¢ Cuales son las politicas del Canton?

6. El actual comité de desarrollo, ¢Qué proyectos se ha propuesto realizar?

7. ¢ A qué se dedican los habitantes del Canton?

8. ¢Cudl es la ubicacion geogréfica del Cantdn Mamaj Chiquito Aldea,

Chujuyub Municipio de Santa Cruz del Quiché?

9. ¢ Quiénes conforman el Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE)?

10. Los lideres comunitarios ¢Han gestionado o estan gestionando algun

proyecto a beneficio del canton?
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Evidencias del proceso del Ejercicio Profesional Supervisado

Fuente: Leodan Hernandez, Fuente: Leodan Herndndez de Ledn
lugar donde realice el proceso de Material para las reuniones con los

EPS EORM Canton Mamaj Chiquito. Participantes

Fuente: Carlos Gustavo Tuluxa Fuente: Leodan Hernandez de Léon

Actividades realizadas por el participantes cultivando el hongo ostra
Agronomo de la Cesan con Madres

Participantes durante el proceso del

EPS
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Representantes del Consejo Comunitario de Desarrollo-COCODE- y Madres
familia beneficiadas de la intervencion del proyecto de la E.O:R:M del Cantdn

Mamaj Chiquito Aldea Chujuyub Santa Cruz del Quiché.

Fuente: Carlos Tuluxan, Reunidbn con miembros Fuente: Leodan Hernandez
Del COCODE, del Cantén Mamaj Chiquito, Santa de Ledn, reunién con madres

Santa Cruz del Quiché. Beneficiadas

Fuente: Elias Urizar entrega de la Fuente: Leodan Hernandez. Madres

semilla de hongos ostra a las madres beneficiadas con la semilla de hongo
ostra
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Fuente: Carlos Gustavo Tuluxan Fuente: Leodan Hernandez de Ledn

Madres de familia cosechando hongos madre de familia cosechando los

Ostra. hongos ostra
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SAC  vniversidad de San Cartes de Guatemata

RICENTENARIA
@ Ban Cartos du Gualemala

— Facultad de Feumanidades

-

Guatemala, 13 de Marzo de 2019

Sefiores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité
Revisor que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por
el estudiante:

Hernandez de Leén Leodan Obadias
201413183

Previo a optar al grado de Licenciado(a) En Pedagogia Y Derechos Humanos.

Titulo del trabajo: manual para el cultivo de hongos ostra, dirigido a madres de familia
para contribuir con la mejora de la nutricion como derecho a la salud de la nifiez del
cantén mamaj chiquito aldea chujuyub, del municipio de santa cruz del quiche, quiche.

Dicho comité debera rendir su dictamen en un pericdo de tiempo que considere
conveniente no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales:

ASESOR: Lic. Gregorio Lol Hernandez
REVISOR 1: Licda. Guadalupe Leonor Hernandez Garcia
REVISOR 2: Lic. Estanislao Augusto Cux Tisto]

C.C expediente
Archivo.852-2019

Educacidn Swpevion, Tnclugente g Prayectiva
idilicio S-4. ciudad universitaria zona 12

TeléTonos: 24 1RS602 24188610-20

2318 R000 ext. 85302 Fax: 35320
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Guatemala, 25 de Mayo 2018

Licenciado

GREGORIO LOL HERNANDEZ
Asesor de EPS

Facuitad de Humanidades
Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrado como ASESOR ”ci'u‘e debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara el estudiante

LEODAN OBADIAS HERNANDEZ DE LEON
201413183

Previo a optar al grado de Licenciado en Pedagogia y Derechos Humanos.

C.C expediente
Archivo.

Educaciin Supenion, Incluyente y. Proyect s

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12 A N
Teléfonos: 24188602 24188610-20 Eacultad d Jmanidades

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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Santa Cruz del Quiche, 18 de junio de 2018

A: Carlos Gustavo Tuluxan Grijalva

Director de la Escuela oficial Rural Cantén Mamaj Chiquito
Aldea Chujuyub

Presente.

Estimado director: Carlos Gustavo Tuluxan Grijalva

Atentamente le saludo cordialmente y a la vez le informo el objetivo de la
presente es Unicamente para referir al EPESISTA Leodan Obadias
Hernandez de Leén, CUI 1773134391401, Registro Académico 201413083 de
la Facuitad de Humanidades de la Universidad San Carlos de Guatemala con
el objetivo de participar en la solucidon de los problemas educativos a nivel
nacional, realizar el Ejercicio Profesicnal Supervisado - EPS.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al
estudiante en la Escuela Oficial Rural Mixta Cantén Mamaj Chiquito, Aldea
Chujuyub Municipio de Santa Cruz del Quiche.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas, durante el desarrollo de las
fases del proyecto a realizar

GE
Deferentemente. f%
£ s ¥,
gt/ - 'V %&hﬁ
Lic. Victs Ménuel Hepflandez de RaMMEE"
Coord dor Técrlico Administrativo
14-01-03 Santa cruz del quiche

nuegy

emata
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EL INSFRASCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA DEL CANTON MAMAJ
CHIQUITO ALDEA CHUIUYUB DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DEL QUICHE, CERTIFICA QUE PARA
EL EFECTO TIENE A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS NUMERO UNO, AUXILIAR FOLIOS 08 Y 09 EN
DONDE SE ENCUENTRA EL ACTA 04 -2018 QUE COPIADA LITERALMENTE DICE: ------—---mmmmmmmmm

ACTA NO 04-2018

En el Cantén Mamaj chiquito Aldea Chujuyub del Municipio de santa Cruz del Quiché,
Departamento del Quiché siendo las diez horas en punto, del dia lunes dos de julio del afio dos mil
dieciocho. Reunidos en la direccidn de la escuela Oficial Rural Mixta del Cantén Mamaj Chiquito las
siguientes personas: Lic. Carlos Gustavo Tuluxan Grijalva Director del plantel, Pedro
Hernédndez Hernandez Presidente del COCODE vy el epesista Leocdan Obadias
Hemnandez de Ledn, para dejar constancia de o siguiente: PRIMERO: Se encuentra
presente en esta direccion el sefior Leodan Obadias Hemandez de Ledn, con carne
universitario NGmero. 201413183. De la carrera de Ila Licenciatura en Pedagogia y
Derechos Humanos de la universidad de san Carles de Guatemala, para dar inicio al
proceso del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) en la presente fecha.
SEGUENDQ: El Licenciado Caros Gustavo Tuluxan Grijalva, agradece el apoyo que
brindara el estudiante durante este tiempo y el aporte que proporcionara al
establecimiento. RERCCERO: el sefior Leodan Obadias Hernandez de Le6n, agradece el
espacio que se brinda como estudiante de la universidad de san Carlos de Guatemala
quedando a la disposicién para cualquier actividad que se le sea requerida. CUARTO Sin
mas que hacer constar finaliza la presente, media hora después de su inicio, firmando
para constancia los que en ella intervenimos. Aparecen fas firmas y el sello respectivo.

Y PARA REMITIR EN DONDE CORRESPONDE EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA
PRESENTE CERTIFICACION EN UNA HOJA DE PAPEL BOND, TAMANO CARTA EN
LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA DEL CANTON MAMAJ CHIQUITO, ALDEA
CHUJUYUB, DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DEL QUICHE DEPARTAMENTO DEL
QUICHE A LOSCUATRO DIAS DEL MES DE JULIO DE DOS MIL DIECIOCHO.

F
Le6dan Odadias Hemandez de Ledn
Director de la Escuela Epesista
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EL INSFRASCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA DEL CANTON MAMAJ
CHIQUITO ALDEA CHUJUYUB DEL MUNICIP{O DE SANTA CRUZ DEL QUICHE, CERTIFICA QUE PARA
EL EFECTO TIENE A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS NUMERO UNO, AUXILIAR FOLIOS 16 Y 17 EN
DONDE SE ENCUENTRA ELACTA 011 -2018 QUE COPIADA LITERALMENTE DICE: -—--------ommmemee

ACTA 11-2018

En el Cantén Mamaj Chiquito Aldea, Chujuyub del Municipio de santa Cruz del Quiché,
Departamento del Quiché siendo las doce horas en punto, del dia viernes catorce de septiembre
del afic dos mil dieciocho. Reunidos en la direccién de la escuela Oficial Rural Mixta del Cantén
Mamaj Chiquito las siguientes personas: Lic. Carlos Gustavo Tuluxan Grijalva Director del
plantel, Pedro Hernéndez Hernandez Presidente del COCODE vy el epesista Lecdan
Obadias Heméandez de Ledn, para dejar constancia de lo siguiente: PRIMERO: Se
Prsento a la direccién de este centro Educativo el epesista Leodan Obadias Hernandez
de Leén, con came universitario Nimero. 201413183, De la carrera de la Licenciatura en
Pedagogia y Derechos Humanos de la universidad de san Carlos de Guatemala, para
dejar constancia de la finalizacién del Ejercicio profesional supervisado el cual culmino el
dia viemes siete de septiembre del presente afio, en la direccién de la Escueta Oficial
Rural Mixta. SEGUENDO: El Licenciado Carlos Gustavo Tuluxan Grijalva, agradece el
aporte brindado a este centro educativo y por | su desempeiio que fue satisfactorio y de
gran apoyo en el area administrativa y docente. Habiendo cumplido con los
requerimientos de la misma. TERCERQ: el sefior Leodan Obadias Hemandez de Ledn,
agradece la oportunidad, el espacio brindado y también por el apoyo incondicional para la
realizacidén de su practica. CUARTO Sin mas que hacer constar finaliza la presente, media
hora después de su inicio, firmando para constancia los que en ella intervenimos.
Aparecen las firmas y el sello respectivo.

Y PARA REMITIR EN DONDE CORRESPONDE EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA
PRESENTE CERTIFICACION EN UNA HOJA DE PAPEL BOND, TAMANO CARTA EN
LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA DEL CANTON MAMAJ CHIQUITO, ALDEA
CHUJUYUB, DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DEL QUICHE DEPARTAMENTO DEL
QUICHE,A LOS ONCE DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE D! IECIOCHO.

G2, R
ecnn) :
Liclarlos Gustavo Tuluxan Grijalva '{%.. emus¥s/Leodan Obadias Herndndez de Leén
. Loe et .
Director de la escuela Epesista
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ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA CANTON MAMAI CHIQUITO

Aldea Chujuyub Santa Cruz del Quiche Departamento del Quiché

FINIQUITO

A QUIEN INTERESE:

Por este medio se hace saber que el estudiante: Leoddn Obadias Herndndez de Leén Carnet No
201413183 culming satisfactoriamente el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- en el
establecimiento Escuela Oficial Rural Mixta Cantén Mamaj Chiquito. Ubicada en la Aldea

Chujuyub Municipio de Santa Cruz del Quiche, Departamento del Quiché, por lo que se encuentra
solvente en la entrega de materiales pertenecientes a esta institucién, asi también como la

entrega del proyecto que realizé.

Vo.Bo _L& .z
Lic Carlos Gustavo Tuluxan Grijalva
Director
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FINIQUITO

A QUIEN INTERESE:

Por este medio se hace saber que el estudiante: Leodén Obadias
Herméndez de Leén carnet NO. 201413183 culmind satisfactoriamente
el Ejercicio profesional Supervisado — EPS- en el establecimiento
Escuela Oficial Rural Mixta Cantén Mamaj Chiquito ubicada en la
Aldea Chujuyub Municipio de Santa Cruz del Quiche Departamento del
Quiché, por lo que se encuentra solvente en la entrega de materiales
pertenecientes a esta institucion asi también como la entrega del
proyecto que realiz6.

Vo.Bo

Lic. Victer Manuel Hernandez Ramirez

Coordinador Técnico Administrativa Sector 14-01-03
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