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Resumen

El Ejercicio Profesional Supervisado realizado en la Supervision Educativa del distrito
07-01-04 de la Colonia Maria Tecun del municipio y departamento de Solol4, dio inicio
en la fecha viernes 13 de abril del afio 2018, durante la ejecucion del EPS se present6
como documento legal a dicha instituciéon de dicha comunidad la solicitud emanada
por la universidad para la autorizacion de ejecucion de la misma, teniendo de manera
eficaz la respuesta requerida, seguidamente se procedio a la investigacion/diagnostico
a través de la técnica de observacion, andlisis documental, la entrevista y a la
investigacion accion para recabar informacion y conocer el funcionamiento, y otros
aspectos de la institucién, como también el de su contexto, obteniendo como resultado
el conocimiento de distintas carencias y deficiencias que afronta, pero a requerimiento
del ente superior de la institucion el supervisor educativo no se realizé un estudio
profundo de la misma por lo que fue necesario acudir a la Escuela Oficial Rural Mixta
del Caserio Chirijixim de la aldea San Juan Argueta como foco de accion en la que se
realizé6 el diagnéstico de la misma encontrando de igual manera carencias y
deficiencias que afronta el mismo, problematizando cada una de ellas, del listado de
carencias se priorizo una en especial de la cual se redactdé una hipotesis-accion,
aplicando eficazmente un analisis de viabilidad y factibilidad, y otros aspectos de suma
importancia, el cual determina la autorizacion del proyecto a realizar y si para la accion
se cuenta con todos los recursos requeridos para la misma, planteando una solucion

eficiente a dicho problema.

Para la ejecucion del proyecto como solucion al problema del diagnéstico realizado, se
procedié a recabar diversas informaciones de distintos autores que fundamente y
sustente la accion a realizarse, recabada la misma se procedié a la elaboracion del
plan de accion el cual permite realizar de manera ordenada las actividades y como
también para tener presente los elementos fundamentales que permitan lograr las
metas trazadas satisfactoriamente en un tiempo determinado. La accién realizada es
la elaboracion de un manual para la implementacion de huerto escolar para dicho
establecimiento antes mencionado, como también la creacion de un huerto escolar en

la que todos participaron y crearon nuevos conocimientos acerca de lo vivido.



Favorablemente y exitosamente para los beneficiarios que los resultados y las metas
fueron logrados eficaz y eficientemente; los alumnos y docentes fueron capacitados
en cuanto al aprovechamiento de los suelos, el cuidado del medio ambiente y una
alimentacion saludable, con la ayuda de un manual, elaborada especialmente para
darle a conocer a la comunidad educativa la importancia del aprovechamiento del
suelo y de la nutricién implementando un huerto escolar que ayudara a la economia
en sus distintos ambitos y también a una vida saludable, como también lo importante

que es la riqueza natural.

Como también se realiz6 el voluntariado, que se realiz6 gracias a la ayuda y apoyo de
la municipalidad del departamento de Solola y de la Escuela de formacion Agricola
EFA, el cual consistié en la siembra de arboles de dos especies en areas de dicho

establecimiento para cuidar el medio ambiente.

Palabras claves:

Ejercicio profesional supervisado.
Carencias y deficiencias.
Viabilidad y factibilidad.
Accion.

Ejecucion de proyecto.
Diagnostico.

Metas.

Manual.

. Logros.

10.Comunidad educativa.
11.Huerto escolar.
12.Voluntariado.
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INTRODUCCION

Este informe presenta detalladamente el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de
la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, la cual contiene seis

capitulos que se detallan de la siguiente manera:

El capitulo | Diagnostico, en ella se detalla los tres aspectos de la misma: el
diagndstico del contexto de la institucién en donde se realiz6 el EPS (la comunidad de
la Colonia Maria Tecun, Solold), el diagnostico institucional de la Supervision
Educativa del Distrito 07-01-04 de la misma comunidad y como también el diagnéstico
de la institucion avalada que es la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio Chirijixim de

la Aldea San Juan Argueta del mismo departamento, y otros aspectos.

El capitulo Il Fundamentacién Tedrica, contiene un analisis documental que
sustenta la investigacion y el proyecto a realizar; la cual esta integrada por los temas
siguientes: La nutricion, la alimentacion, las leyes de la alimentacion, la pirdmide
alimentaria, grupos alimenticios, verduras y hortalizas, enfermedades relacionadas

con la alimentacion y su propio fundamento legal.

El capitulo lll Plan de accién o intervenciéon (Proyecto), en ella se detallan de
manera eficiente todos los aspectos y requerimientos que permitan lograr con
eficiencia el proyecto en un tiempo prudente y determinado cumpliendo en ella las
metas trazadas; logrando asi el objetivo trazado que es contribuir con un proyecto
nutricional a través de la elaboracion de un manual para la implementacion de huerto
escolar para ayudar a mejorar la nutricion del establecimiento educativo; aplicando de
igual manera las distintas técnicas de recoleccién de datos tales como: analisis

documental, observacion directa, entre otras.

El capitulo IV Ejecucidn y sistematizacion de la intervencién, en este de detalla la
realizacion de cada una de las actividades realizadas determinadas con anterioridad

en el cronograma del plan de accidén, que permitié el control del proceso y como



también se determinan los logros alcanzados, como también las experiencias

adquiridas durante el proceso.

El capitulo V Evaluacién del proceso, es un proceso que se realizo paralelamente a
las diversas etapas del EPS, la misma fue realizada a través de una lista de cotejo

para determinar si se realiz6 cada una de las actividades contenidas.

El capitulo VI Voluntariado, en él se describe la accion que se realizdé de beneficio
social, que consta de reforestacion de areas importantes del departamento de Solola
para el cuidado del medio ambiente.

Como también se detallan las conclusiones, las recomendaciones, el plan de

sostenibilidad, las fuentes consultadas (Bibliografias/E-grafias), apéndices y anexos.



CAPITULO |

DIAGNOSTICO

1.1 Contexto

1.1.1 Ubicacion geografica

Localizacion

“La Colonia Maria Tecun, Aldea San Juan Argueta se encuentra en el area
noroeste del municipio de Solola a una distancia de 16 kilometros de la
cabecera municipal. Situada a 2,340 metros sobre el nivel del mar en las
coordenadas latitudinales 14° 48’ 55" Norte y longitudinales 91° 12’ 45”
Oeste”. (8:7-8)

Tamafo
e 15 caballerias
Clima

“El clima de la comunidad es Frio y himedo.

Suelo

e Tierra negra
e Tierra arcillosa”. (14)

Principales accidentes

e “Las fuertes lluvias en el invierno afectan a la comunidad por la
posicién en que se encuentra.
e La falta de calles en buen estado genera inundaciones en casas

particulares”. (8:9)

Recursos naturales

¢ “Nacimientos de agua.

e Tierra cultivable”. (13)



Vias de comunicacién
e La carretera interamericana.

1.1.2 Composicion social
Etnia

e MayaKk'iche’

Instituciones educativas

e “Escuela Oficial Rural Mixta, Colonia Maria Tecun.

e Instituto Por Cooperativa “Maria Tecun ” (IBCOMAT).

e Academia de computacién José Trinidad Ambrosio.

e Academia de mecanografia José Trinidad Ambrosio”. (14)

Instituciones de salud

e “Centro de convergencia del centro de salud.
e Clinica Luz y Vida”. (12)
Vivienda

e “Existen varios tipos de viviendas tales como de block, madera, lamina
y adobe”. (13)

Cultural

e “Baile de los convites
e Baile de la conquista

e Bailes regionales”. (14)
Costumbres

e “Celebracion de la Semana Santa.
e Celebracion del dia de la Independencia.

e Celebracién de la Virgen de Concepcidn, 8 de diciembre.



e Celebracién de la navidad y el afio nuevo.
e Celebracion del Corpus Cristy

e Diade los santos.

e Dia de los difuntos.

e Concurso de barriletes”. (13)

1.1.3 Desarrollo histoérico
Primeros pobladores

“Los primeros pobladores de la comunidad son descendientes de la Aldea
Argueta, eso por motivo de enfrentamiento que existia entre la misma aldea
con otra comunidad del departamento de Totonicapan, por lo que a
continuacion se describird al primer poblador de la comunidad y otros que
se fueron integrando poco a poco. Como también lo primeros pobladores
lo conforman los 112 socios que con la cooperacién de la Cooperativa

Coonagri y el parroco Alfonso Alayo”. (8:7)

1 | “José Sohom primer poblador. | 29 | Diego Sohom

2 | Eusebio Teodoro Tzoc 30 | Mateo Tale

3 | Pedro Ajpacaja. 31 | Domingo Pascual Tax.
4 | Juan Vasquez. 32 | Pablo Felix Garcia.

5 | Santos Guadalupe. 33 | Juan Tomas Gonzales
6 | Pablo Garcia Bulux. 34 | Juan Batz.

7 | Domingo Garcia. 35 | Manuel Chiyal.

8 | Emilio Saloj. 36 | Matea GOmez.

9 | Antonio Tiu. 37 | Santiago Barreno.

10 | Feliciano Tiu. 38 | Norberto Tiu.

11 | José Virgilio Rosales. 39 | Pedro Lacan Vasquez.
12 | Juan Demetro Garcia 40 | Felipe Garcia Tax.

13 | Victoriano Tumax. 41 | Encarnacién Chaclan.
14 | Esteban Tumax Juarez. 42 | Antonio Cua.

15 | Pablo Puac. 43 | Pedro Cua.

16 | Antonio Garcia Tax. 44 | Esteban Alvares.

17 | Diego Sohom Choror. 45 | Patricio Pacheco.

18 | Siriaco Socop. 46 | Leonzo Aguilar.

19 | Felipe Chaclan. 47 | Miguel Eugenio Menchu.
20 | Gabriel Garcia. 48 | José Pérez.




21 | José Maria Encarnacion 49 | Santiago Socop Garcia
Garcia. Xiruc.

22 | Victor Sohom. 50 | Miguel Cotuc.

23 | José Perocopio Garcia. 51 | Cruz Gutiérrez Pech.

24 | Tomas Cotuc. 52 | Agustin Cotuc.

25 | Gabriel Menchu Toc. 53 | Nicolas Ajpacaja Batz.

26 | Lucas Tax. 54 | José Alberto Yax.

27 | JesUs Sapon Vasquez. 55 | Antonio Pech.

28 | Pedro Anastasio Garcia. 56 | Luis Menchu Toc.

Algunos de los mencionados ya descansan en paz, por lo que han dejado

un legado importante”. (13)

Sucesos importantes

“En el afio 1960 llegd el Sacerdote Alfonso Alayo a la parroquia de
Sololg; en el afio 1966 comenzd con la organizacion de los campesinos
para formar una cooperativa. El apoyo del sacerdote Alayo (brazo
derecho) de parte de la comunidad fue el sefior Alejandro Rosalio Tiu

Tumax.

La colonia Maria Tecun comenz6 a construirse el afio 1,967 con 117
viviendas, finalizando en el afio 1969. Para esto se cont6 con la

donacion de un tractor agricola y el financiamiento para las viviendas.

En el afio 1969 se ejecutd el primer proyecto de agua potable y la

autorizacion de plazas para maestros de preprimaria y primaria.

En el afio 1974 se construyo el primer edificio escolar; en el afio 1980
se autoriz6 el funcionamiento del Instituto Basico por Cooperativa, que
al poco tiempo se trasladé a San Juan Argueta (Centro de la Aldea),
debido al conflicto armado en la administracion de Lucas Garcia.
Posteriormente con las gestiones y el apoyo de los vecinos se logro la
implementacion de: Sistema de drenaje, planta de tratamiento,
ampliacion del servicio de agua potable, programa de reforestacion,

estufas mejoradas y algo muy importante que vino a beneficiar a la



comunidad fue la construccion de la escuela de parte de INTERVIDA
en el ano 2008”. (8:4-6)

Personalidades presentes

“‘Jesus José Menchu Cutz, Alcalde.

Eduardo Domingo Osorio Garcia, Vice-Alcalde.

Cesar Garcia Tumax, Secretario.

Paula Sucely Garcia Menchd, representante de la comunidad como

ruqopoj kak tinamit”. (14)

Personalidades pasadas

“Pablo Puac, primer administrador de la comunidad como alcalde auxiliar

municipal de la comunidad. (afo, 1994)”. (16)

Lugares de orgullo local

“Plazuela ALAYO.
Iglesia Catolica.
Campo de futbol

Parque concepcién.

1.1.4 Situacién econémica

Medios de productividad

Agricultura
Avicultura
Panaderia
Talabarteria
Carpinteria
Herreria”. (14)



Comercializacién

“La comunidad maneja o practica de manera eficiente la comercializacion
tanto dentro de la misma como fuera (en otros departamentos, municipios)
para generar ingresos economicos que ayuden al sustento de cada familia
y el desarrollo de la misma comunidad, algunas de las actividades de

comercializacion son las siguientes:

e Sandalias.
e Panaderia/Rosquiteria.

e Granos basicos.
Fuentes laborales

e La agricultura.

e Panaderia.

e Sastreria

e Talabarteria

e Carpinteria

e Herreros

e Albaniles

e Taller de mecéanica
e Taxista

e Maestro

e Pequeiios comercios.
e Café internet

e Plomero”. (14)

Ubicacion socioecondmica de la poblacion

Por ser una comunidad rural no se conoce de manera eficaz la ubicacion

socioeconémica de la misma dentro de la sociedad.



Medios de comunicacion

e “Television

e Radio

e Correos

e Redes sociales

e Teléfonos.
Servicios de transporte

e Moto taxis
e Microbuses
o Taxis”. (14)

1.1.5 Vida politica
Participacion civica

‘La forma de participacion y organizacion de la comunidad es diversa y
dindmica, la cual ha sabido adaptarse a las formas que la actualidad
requiere, constituyendo instancias con base a la dindmica social y la
legislacion imperante, tales como cooperativas, asociaciones, comités, el
COCODE y otras. Pero también ha mantenido expresiones que son propias
como el caso de los consejos de ancianos y ancianas, agrupacion de
principales, Ajqijab o guias espirituales, Eyoma’ o comadronas y de la
Autoridad Indigena, representada por el Alcalde Comunitario; a nivel local y
por la Municipalidad Indigena, a nivel municipal y quienes en conjunto
constituyen un referente de gobierno indigena con identidad, autonomia y
libre ejercicio del derecho indigena y del sistema juridico Maya.

Organizaciones de poder local
e COCODE, Consejo Comunitario de Desarrollo.
Agrupaciones politicas

e Comité civico

e URNG
e LIDER
e UNE



La organizacion de la sociedad civil (OSCs)

e Asociacion ADIKBE
e Iglesia catdlica
e Iglesia evangélica
e Equipos de futbol
v Juventud colonia
v Deportivo Alayo

El gobierno local

e Alcalde comunitario: Es la persona elegida por la comunidad mediante
asambleas y consultas, quien por un periodo especifico de un afio,
representa la autoridad comunal, promoviendo y liderando asambleas,
movilizaciones, resolucién de conflictos y acciones sociopoliticas en
beneficio de su comunidad, interrelacionado con las diversas
expresiones de organizacién local y municipal, especialmente con la
Municipalidad Indigena, con quien constituye una asamblea de
autoridades a nivel municipal, referente de gobierno indigena con
legitimidad, identidad, autonomia y libre ejercicio del derecho indigena
y del sistema juridico Maya, la cual se reune los viernes y martes de

cada semana; y de forma extraordinaria las veces que sean necesarias.

e COCODE, Consejo Comunitario de Desarrollo.

e Comités y comisiones: Estas instancias cumplen diversas funciones,
sobre las cuales se constituyen. En la Colonia Maria Tecun, Aldea San
Juan  Argueta existen los comités de agua, Comité de pro
mejoramiento, comité Integral de Deporte, comité de padres de
Familias, comité de mini riego entre otros También se tiene a la
comision de la mujer, quien se constituye en torno al objetivo primordial
de concienciar a personas del género femenino, sobre la importancia y
necesidad de su participacion dentro del proceso de desarrollo de la

comunidad; asi mismo promueven a mujeres lideresas para abordar los



problemas sociales econdmicos y ambientales existentes dentro de la
cabeceray plantear soluciones para la erradicacion de estos obstaculos

gue no les permite tener un mejor nivel de vida.

La organizacion administrativa
La comunidad contiene una organizacion administrativa eficiente
porque existe la Alcaldia, COCODE y sus diferentes comités que

ayudan al desarrollo en pro de sus habitantes”. (8:10-11)

1.1.6 Concepcion filosofica
Practicas de espiritualidad

“La espiritualidad y religiosidad de la comunidad se presenta de forma
variada, existiendo expresiones enraizadas en la cosmovision del pueblo
maya, representadas por los Ajq’ij 0 Guias Espirituales, lugares sagrados o
altares ceremoniales, y valores y expresiones cotidianas que permanecen
en la mayoria de las familias y que constituyen el sustento de la identidad
cultural propia de la comunidad. Pero también existen expresiones
religiosas cristianas como la evangélica y la catélica las cuales son
representadas en la comunidad por los feligreses, las iglesias y/o capillas,
los catequistas, pastores y agrupaciones relacionadas”. (8:12)

Valores apreciados y practicados en la convivencia familiar y social

e “El respeto

e La solidaridad

e Honradez

¢ Responsabilidad
e Honestidad”. (13)

1.1.7 Competitividad

“La Supervision Educativa no tiene ninguna competitividad en cuanto a los
servicios que presta por ser una institucion del estado en funcion del

desarrollo de la educacion”. (14)



1.2 Institucional
1.2.1 Identidad institucional
Nombre

“Supervision Educativa Distrito Escolar 07-01-04.

Localizacién geografica

Colonia Maria Tecun, Aldea San Juan Argueta, Solola”. (16)

Visién

“Brindar apoyo sobre el area de la supervision y su aplicacion al interior de
los centros educativos. Este espacio nos ayudara a mejorar la labor a cada
uno de los docentes, obteniendo y aplicando métodos y técnicas mas

eficaces para analizar y mejorar la situacion de la institucion.

Misidn

Globalizar una marcha en busca de soluciones a los posibles problemas y
eficiencias que puede tener la supervision escolar, para luego introducir
cambios y transformaciones a fin de mejorar la calidad de la educacion,

utilizado si son necesarios otras estrategias si son necesarios.

Objetivos

La Direccion General de Gestion de Calidad Educativa tiene como objetivo
esencial establecer, normar y monitorear las intervenciones para el
mejoramiento de la entrega educativa, orientadas a alcanzar la calidad

educativa en el pais”.

10



Principios

e “lgualdad

e Eficacia

e Eficiencia
Valores

e Respeto

e Solidaridad

e Responsabilidad
e Honestidad
e Honradez

e Cooperacion”. (16)

Organigrama

MINISTERIO DE EDUCACION

l

Viceministros

JADOS Director Departamental N Unidades de Coordinaciones

l ORGANIZACION MAGISTERIAL

JADOS JUMO C.T.A. 07-01-04

| AUTORIDAD LOCAL

Juntas Escolares Directores Secretaria Comisiones
| |
/ | \ |

o |
Padres de familia || \ Medio amhiente. lunta denorte distrital
| \
Subdirectores Personal docente COMISIOMES. INTERMAS Personal Administrativo Personal de servicio

(11)
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Servicios que presta

e Educacion.

1.2.2 Desarrollo historico

“Fundacién y fundadores

Fundacion: se fundo en el afio 1992 en la Colonia Maria Tecun, Solola.

Fundadores

e Elias Chuc Benito, primer Supervisor Educativo.

e Ministerio de Educacion.

Epocas 0 momentos relevantes

e Enelafo 1992 comenzé a funcionar.

e En el afio 1993 se cred el sistema de Capacitaciones Técnicas
Pedagogicas, conocidas como sistema de mejoramiento de Adecuacion
Curricular (SIMAC).

e Enelafio 1999 se dio un cambio al proceso y como también al personal
conocido como Capacitador Técnico Administrativo.

e 1999 a 2004 empezd a fungir la figura de Coordinadores Técnicas

Administrativas.

Personajes sobresalientes

e Elias Chuc Benito, primer Supervisor Educativo.

e Licenciado Josué Isaias Garcia Garcia”. (9:10-12)
Memorias

“Falta de memorias de la institucion desde su propio inicio.

12



Anécdotas

Falta de conocimientos de anécdotas en cuestion de desarrollo histérico de

la institucion.
Logros alcanzados

Todos los logros que la supervision educativa ha alcanzado desde su inicio
es meramente educativo, surgimiento de nuevos establecimientos

educativos.
Archivos especiales: estadisticas, fotografias, videos.

Cuenta con archivos especiales por lo que las mismas no pueden ser

difundidas segun la institucién”. (16)

1.2.3 Los usuarios
Procedencia
“Los usuarios proceden de tres lugares especificos:

e Comunidades del municipio de Nahuala, Solola.
e Comunidades del municipio de Ixtahuacan, Solola.
e Comunidades del municipio de Solola.

Estadisticas anuales

Se atienden de 150 a 200 personas al afo, formando ellos, docentes,
directores de los establecimientos que estan a su cargo.

Las familias

Las familias que forman de usuarios son personas que tiene un nivel bueno
en cuando a educacion y como también en cuanto al proceso educativo que
conlleven.

Tipos de usuarios

e Docentes
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e Directores

e Personal de la departamental, MINEDUC.
Situacion econdmica

La situacion econdmica de los usuarios de la institucion es estable ya que
los mismos estan presupuestados por el estado y otros que se encuentran

en contrato con el mismo con el centro educativo por cooperativa.
La movilidad de los usuarios

e Microbuses.

e En taxi.

e Carro propio.

e Motocicleta propia.
e En bicicleta.

e Anpie”. (15)

1.2.4 Infraestructura
Locales para la administracion

“Cuenta con locales especifica y adecuada para el area de la administracion
y para ejercer la misma.

Locales para la estancia y trabajo individual y personal

Se cuenta con locales en buen estado para la estancia y trabajo individual
del personal.

Instalaciones para hacer las tareas institucionales

La institucion cuenta con area e instalacion para realizar las tareas
institucionales y las mismas se encuentran en buen estado.

Areas de descanso

La institucién no cuenta con area de descanso tanto para los trabajadores
como también para los usuarios, por el area que tiene.
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Areas de recreacién

La institucién no cuenta con un area especifico de recreacion tanto para sus
usuarios como para el personal que labora en la misma.

Locales de uso especializado

La institucion no cuenta con un area para uso especializado.

Locales de eventos generales

No cuenta con un local para realizar eventos de gran magnitud, por lo que
solo solicita el salon de la escuela de la Colonia Maria Tecun para realizar
las mismas.

Espacios de carécter higiénico

Cuenta con espacio de este tipo de caracter tanto para los trabajadores
como también para sus usuarios, bafios.

Servicios basicos

e Agua
Cuenta con servicio de agua potable para su utilizacion diversa.

e Electricidad
Cuenta con servicio de electricidad propio.

e Teléfono
Cuenta con teléfono celular propio de la institucion para ser utilizadas
en actividades administrativas. La misma es donada por el Ministerio de
Educacion.

e Fax
No cuenta con este sistema de servicio.

e Drenaje
Cuenta con el servicio eficiente de drenaje.

e Areas de primeros auxilios
No cuenta con area de primeros auxilios.
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e Politica de mantenimiento
No cuenta con politicas de mantenimiento de la institucion.

e Areas disponibles para aplicaciones
No cuenta con este tipo de areas.

e Areas de espera persona y vehicular
v' Cuenta con area de espera de personas.
v" No cuenta con area vehicular, pero utiliza la calle como
estacionamiento en el que se encuentra”. (16)

1.2.5 Proyeccion social

Participacion en eventos comunitarios
“La institucidn participa de manera eficiente en eventos de caracter

comunitario.

Programas de apoyo a instituciones especiales
La institucion no cuenta con este tipo de programas para el beneficio de los

usuarios y de la sociedad.

Trabajo de voluntariado

La institucion no realiza y no cuenta con trabajo de voluntariado.

Acciones de solidaridad con los usuarios y sus familias
La institucion realiza acciones de solidaridad con los usuarios y sus familias

en algun caso especial e inesperado.
Cooperacion con instituciones de asistencia social

La institucion no coopera de ninguna manera con las instituciones de

asistencia social.

16



Participacidon en acciones de beneficio social comunitario
La institucion no participa en acciones de este tipo y en beneficio de la

sociedad.

Participacion en la prevencion y asistencia en emergencias
La institucién participa de manera eficiente en actividades de prevencion y
asistencia en emergencias, como por ejemplo en simulacros de temblores

(cismo) y otros.

Fomento cultural

Es uno de los ejes fundamentales y primordiales de la institucion.

Participacion civica ciudadana con énfasis con derechos humanos

Es uno de los ejes fundamentales y primordiales de la institucién”. (16)

1.2.6 Finanzas

Fuentes de obtencion de fondos econémicos.
“Uno de las fuentes de obtencion de fondos econdmicos de la institucion es

el Estado a través del Ministerio de Educacion.

Existencia de patrocinadores.
La institucién cuenta con patrocinadores que son las escuelas que estan a
su cargo y algunos docentes que con un buen corazén apoyan de manera

eficiente a la misma.

Venta de bienes y servicios.
La institucion no realiza este tipo de acciones, por ser una institucion

gubernamental.

Politica salarial.
La institucion en si no cuenta con una politica salarial ya que los empleados
estan sujetos a lo que establece la ley del Estado, el Ministerio de Educacion

y el Ministerio de Finanzas.
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Cumplimiento con prestaciones de ley.
Se da cumplimiento a la misma por ser una institucién gubernamental, en

otras palabras, del Estado.

Flujos de pago por operacién institucional.

La institucion no cuenta con este rubro para la misma accion.

Cartera de cuentas por cobrar y pagar.
La instituciéon no cuenta con la misma.
Prevision de imprevistos.

La institucién no cuenta con este rubro.

Acceso a créditos.

La institucién no cuenta con acceso a este servicio.

Presupuestos generales y especificos

No cuenta con ningun tipo de presupuestos”. (16)

1.2.7 Politica laboral

Procesos para contratar al personal.
“‘No cuenta con proceso para contratar al personal que labora en la

institucion.

Perfiles para los puestos o cargos de la institucion.
Cuenta con perfiles eficientes y eficaces para los puestos o cargos

existentes en la institucion.

Proceso de induccién de personal.
Se realizan inducciones constantes para mejorar y generar nuevos

conocimientos.

Proceso de capacitacion continua del personal.
Se realiza capacitacion continua de manera eficiente al personal que la

institucion.
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Mecanismos para el crecimiento profesional.
Uno de los mecanismos utilizados por la institucién es la capacitacion
continua para el crecimiento profesional del personal que labora en la

misma”. (16)

1.2.8 Administracion

Investigacion.
“La investigacion es uno de los entes esenciales de la institucion para que
la misma tenga un grado de conocimiento alto.

Planeacion.

Es una parte que la supervisibn educativa realiza ya que todas las
actividades que llevan a cabo siempre estan planificadas para tener éxito
durante y después de dichas actividades; la institucion utiliza el plan
estratégico anual.

Programacion.
La institucion cuenta con una programacion eficiente de todas las
actividades que realiza.

Direccion.
e Esta dirigida por el supervisor educativo y un secretario distrital.

Control

Siempre se comprueba y se inspecciona todas las actividades realizadas y
a realizarse a través de los constantes monitoreo que es realizado por el
supervisor y como también manejan una norma de control que es el libro de

asistencia.

Evaluacién.
e Se realiza segun el cumplimiento de los requerimientos solicitados por

el jefe inmediato.

Mecanismos de comunicacion y divulgacion.

Correo electronico, redes sociales, teléfono, mensajes instantaneos.
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Manual de puestos y funciones.
Si, se cuenta con manual de puesto y funciones establecida por el estado
tales como la legislacion educativa que contiene varias leyes aplicadas a

los servidores publicos.

Legislacién concerniente a la institucion.

Se cuenta con la Legislacion Educativa Basica.

Las condiciones éticas.
La institucion cuenta con condiciones éticas concernientes a su personal’.
(9:50)

1.2.9 Ambiente institucional

Relaciones interpersonales.
“Las relaciones interpersonales son eficientes ya que las mismas que

participan en ella las practican.

Liderazgo.
El liderazgo es uno de las acciones mas importantes dentro de una
institucién la cual es practicada de manera eficiente en la misma para lograr

objetivos trazados.

Coherencia de mando.
Se respeta de manera eficiente la coherencia de mando dentro de la

institucion.

Latoma de decisiones.
La toma de decisiones es muy eficiente ya que la misma es ejercida de
manera eficiente dentro y fuera de la institucion para el beneficio de la

misma y para su propio desarrollo.
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Estilo de la direccidn.

e El estilo de direccién que aplican es el democrético.

Claridad de disposiciones y procedimientos.
La claridad en disposiciones y procedimientos en cuanto a la administracion

es eficiente.

Satisfaccion laboral.
La satisfaccion laboral es muy eficiente ya que se posibilita diversas

acciones gue ayudan al desarrollo del proceso.

Posibilidades de desarrollo.
La institucion contiene diversas facilidades de desarrollo y diversas
oportunidades para salir adelante y promover nuevos servicios a la

sociedad.

Motivacion.
Es uno de los aspectos muy importante y que se destacan en la institucion
ya que la misma ayuda a que los que laboran y participan en ellas tenga

una vision de desarrollo en un futuro.

Reconocimiento.
Uno de las acciones que la supervision realiza para premiar o reconocer el

esfuerzo de todos sus subordinados.

El tratamiento de conflictos.
El tratamiento de los conflictos dentro de la institucién es muy eficiente en

cualquier circunstancia.

21



La cooperacién.
Uno de los aspectos importantes de la institucion es la cooperacion accion
gue se refleja en toda la institucion ya que la misma lleva a obtener una

vision de desarrollo.

La cultura de dialogo.
La cultura de dialogo es muy importante y muy practicado en la institucion

para tener una relacion interpersonal muy eficiente en todo”. (16)

1.2.10 Otros aspectos
Tecnologia.

“Es uno de las fuentes esenciales en la institucion ya que en las mismas se
realizan diversas actividades cuyo fin es brindar un buen servicio a sus
usuarios y al contexto que le rodea en beneficio de la sociedad en general”.
(15)
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1.3 Lista de deficiencia, carencias identificadas

No. Carencias/ Deficiencias / Fallas

1 No cuenta con edificio propio.

2 No cuenta con relato cronologico del desarrollo de la institucion.

3 No cuenta con area de descanso.

4 No cuenta con locales de uso especializado.

5 No cuenta con area de primeros auxilios.

6 No cuenta con area de ampliacion del edificio por no ser propio.

7 Deficiencia en la puntualidad del personal.

8 Escaso conocimiento sobre temas de administracion de parte del personal.
9 No se participa en acciones de beneficio social.

10 | No se cuenta con cooperacion con instituciones de asistencia social.
11 | No se trata por igual a los usuarios de la institucion.

12 | No cuenta con presupuestos generales y especificos.

13 | Escaso conocimiento de corrientes curriculares.

14 | Personal insuficiente para atender eficazmente a los usuarios.

1.4 Nexo/razdn/conexiédn con la institucién avalada

Por todos es sabido que la Supervisibn Educativa constituye y se considera la
columna vertebral del Sistema Educativo en el sentido de ser aquélla la que
sostiene el nexo entre la administracion superior y la comunidad
educativa. Acciona como orientadora y brinda asistencia técnica, permanente y
profesional tanto a directivos como docentes, asi como media en la resolucion de
conflictos, producto de la poca o nula comunicacion entre las partes involucradas.
Por lo que el nexo que tiene con la escuela es el ser parte del distrito que se
encuentra a su cargo, una escuela multigrado, integrados por 6 docentes y 130
alumnos.
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1.5 Institucién avalada
1.5.1 Identidad institucional

Nombre
“Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Chirijixim, Aldea San Juan Argueta

Solola.

Localizacién geografica

Caserio Chirijixim, Aldea San Juan Argueta, Solola”. (8:36)

Vision

“Ser una institucion educativa que forme a seres humanos con distintas
capacidades para afrontar la vida.

Mision

Formar seres humanos capaces de desarrollar y afrontar la vida de manera

eficaz y eficiente.

Objetivos
e Brindar una educacién adecuada y actualizada.
e Cumplir con los requerimientos especificos del MINEDUC.

e Demostrar un ambiente sano y saludable.

Principios
¢ Eficacia

e |gualdad

Valores
e Respeto
e Cooperacion
e Responsabilidad
e Solidaridad
e Honradez

e Veracidad
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Servicios que presta

e Educacion”. (18)

1.5.2 Desarrollo historico

“Fundacién y fundadores

e Fundacion: se fundd en el afio 1978.

e Fundadores:
v' Mariana Cruz Garcia.
v' Jorge José Yax.
v MINEDUC.

Epocas 0 momentos relevantes

e Creacion del establecimiento.

(18)

e La construccion de la infraestructura del establecimiento.

e Elinicio de la formacién académica estudiantil”. (18)
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Personajes sobresalientes
e “Miguel Dominguez Sun Cax.

e Nemesio Vasquez”. (8:29)

Memorias
“Existe memorias, pero el documento en la que se encuentra descrito no

esta en el establecimiento por lo que no se tuvo acceso a la misma.

Anécdotas
Falta de conocimientos de anécdotas en cuestidon de desarrollo histérico de

la institucion.

Logros alcanzados

e La compra de equipo de audio.

e La construccion de la cancha polideportiva.
e La construccion de la cocina.

e La construccion del escenario.

e Lacirculacién de la institucion.

e La remodelacion de la infraestructura.

Archivos especiales: estadisticas, fotografias, videos.
No se cuenta con ninguno de este tipo de archivos y como también el

personal tiene desconocimiento de la misma.

1.5.3 Los usuarios

Procedencia

Los usuarios proceden de dos lugares especificos:

e EI 75% de los usuarios proceden del Caserio Chirijixim de la Aldea San
Juan Argueta Solola.

e El 25% de los usuarios proceden de la Aldea Barraneché del
departamento y municipio de Totonicapan.
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Estadisticas anuales
El establecimiento educativo atiende a 120 a 130 usuarios al afio, entre las

mismas se encuentran nifios y niflas de las dos aldeas de los dos

departamentos.

Las familias
Las familias a las que pertenecen los usuarios son indigenas y algunas

ladinas que viven en los lugares antes mencionados.

Tipos de usuarios

e Nifios y nifias

e Padres de familia

e Personal del MINEDUC.

Situacion econdmica
e El 96% de los usuarios se encuentran en una situacidn econdmica
intermedia.

e Y el 4% de los usuarios se encuentra en extrema pobreza.

La movilidad de los usuarios

e En automodvil (Los padres son los encargados de transpértalos al
establecimiento utilizando este medio de transporte).

e En bicicleta (Los padres son los encargados de transpoértalos al
establecimiento utilizando este medio de transporte).

e En motocicleta (Los padres son los encargados de transpoértalos al
establecimiento utilizando este medio de transporte).

e Y como también la mayoria se moviliza a pie (caminando)”. (18)

1.5.4 Infraestructura

Locales para la administracion
“Cuenta con un local especifico para la administracion de la institucion

educativa.

27



Locales para la estancia y trabajo individual y personal
La institucién solo cuenta con un local en la que el personal realiza sus

labores y actividades planificadas.

Instalaciones para hacer las tareas institucionales
las instalaciones para realizar las tareas y actividades institucionales se

encuentran en buen estado, y en aptas condiciones.

Areas de descanso
El establecimiento no cuenta con un area de descanso para el personal que
labora en la misma, los usuarios que son los educandos de la misma

manera no cuenta con un area de descanso especificamente.

Areas de recreacién
El establecimiento educativo cuenta Unicamente con una cancha

polideportiva que se encuentra en malas condiciones.

Locales de uso especializado
El establecimiento educativo no cuenta con locales de uso especializado de

ningun area curricular.

Locales de eventos generales

El establecimiento cuenta con un area pequefia con un pequefio escenario
en la que realizas diversas actividades, la misma no se encuentra en aptas
condiciones ya que no cuenta con un techado especifico para los usuarios

y al mismo tiempo es el patio de la misma.

Espacios de caréacter higiénico
El establecimiento cuenta con bafios sanitarios para los dos géneros
(masculino y femenino), como también lavamanos que es utilizado tanto por

los usuarios como también por el personal de la misma”. (4)
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Servicios basicos
e Agua
“Cuenta con servicio de agua potable para su utilizacion diversa sin
ninguna dificultad (problema).
e Electricidad
Cuenta con servicio de electricidad propio.
e Teléfono
No cuenta con este servicio.
e Fax
No cuenta con este sistema de servicio.
e Drenaje

Cuenta con el servicio eficiente de drenaje.

Areas de primeros auxilios

No cuenta con area de primeros auxilios.

Politica de mantenimiento

No cuenta con politicas de mantenimiento de la institucion.

Areas disponibles para aplicaciones

No cuenta con este tipo de areas.

Areas de espera personal y vehicular
e No cuenta con érea de espera del personal.

e No cuenta con area de espera vehicular por lo que se utiliza la calle para

la misma creando asi problemas vehiculares”. (4)

1.5.5 Proyeccién social

Participacion en eventos comunitarios
“El establecimiento educativo cuenta con una participacion eficiente en
todas las actividades y eventos organizadas por la comunidad en la que se

sitla.
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Programas de apoyo a instituciones especiales
El establecimiento educativo no cuenta con programas de apoyo a

instituciones especiales por no tener recursos econdémicos.

Trabajo de voluntariado

La institucion no realiza y no cuenta con trabajo de voluntariado.

Acciones de solidaridad con los usuarios y sus familias
El establecimiento educativo cuenta con acciones de solidaridad con los

usuarios y la familia de las mismas en causas que lo ameriten.

Cooperacion con instituciones de asistencia social
El establecimiento cuenta con cooperacién con instituciones de esta indole

con el apoyo voluntario de las familias de los usuarios.

Participacidon en acciones de beneficio social comunitario
El establecimiento cuenta con acciones de esta indole porque tiene un

compromiso con la comunidad en la que se encuentra ubicada.

Participacion en la prevencién y asistencia en emergencias
Si se cuenta con la participacion de este tipo ya que la misma se enfoca en

el valor de la cooperacion uno de los entes esenciales de la misma.

Fomento cultural

La institucion por ser educativa tiene la obligaciéon de fomentar lo cultural de
su contexto como también del pais para que valoren la misma ya que es
una riqueza que se tiene y que tiene que prevalecer de generacion en

generacion.
Participacion civica ciudadana con énfasis con derechos humanos

Es una de las actividades en la que el establecimiento se enfoca y en la que

realizan actividades que fomenten la misma con eficacia y eficiencia”. (18)
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1.5.6 Finanzas

Fuentes de obtencion de fondos econdmicos
“Uno de las fuentes de obtencion de fondos econdémicos de la institucion es

el Estado a través del Ministerio de Educacion.

Existencia de patrocinadores
El establecimiento educativo no cuenta con ninguna institucién y con ningan

personaje que forme como patrocinador de la misma.

Venta de bienes y servicios
El establecimiento educativo no cuenta con estas acciones por ser una

institucion del Estado y que presta un servicio publico.

Politica salarial

El establecimiento educativo no cuenta con una politica salarial interno ya
gue la misma es ejecutada por el Estado con la ayuda del Ministerio de
Educacion-MINEDUC.

Cumplimiento con prestaciones de ley
El estado es el ente esencial y el encargado del cumplimiento de las

prestaciones de ley, porque es una institucion del Estado.

Flujos de pago por operacion institucional

El establecimiento no cuenta con este tipo de flujos por ser una institucion
del Estado y por qué no cuentan con fondos econdmicos, por lo que los
gasto corren a cuenta propia de cada personal que labora en la misma.

Cartera de cuentas por cobrar y pagar

La instituciéon no cuenta con la misma.

Prevision de imprevistos

La institucion no cuenta con este rubro.
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Acceso a créditos

La institucién no cuenta con acceso a este servicio.

Presupuestos generales y especificos

No cuenta con ningun tipo de presupuestos”. (18)

1.5.7 Politica laboral

Procesos para contratar al personal
“‘No cuenta con proceso para contratar al personal que labora en la

institucion ya que la misma lo hace el Estado a través del MINEDUC.

Perfiles para los puestos o cargos de la institucion
Cuenta con perfiles eficientes y eficaces para los puestos o cargos

existentes en la institucion.

Proceso de induccion de personal
Se realizan inducciones constantes para mejorar y generar nuevos

conocimientos por parte del ministerio de educacion.

Proceso de capacitacion continua del personal
Se realiza capacitacion continua de manera eficiente al personal que labora
en la institucion por medio del Ministerio de Educacion.

Mecanismos para el crecimiento profesional
Uno de los mecanismos utilizados por la institucién es la capacitacion
continua para el crecimiento profesional del personal que labora en la

misma, ejecutada por el Ministerio de Educacion”. (18)

1.5.8 Administracion

Investigacion
“La institucidon educativa no realiza esta actividad por la falta de recursos
econdémicos y la falta de apoyo de instituciones gubernamentales y no

gubernamentales para ejecutar la misma.
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Planeacion
Es una parte que la institucion educativa realiza ya que todas las actividades
qgue llevan a cabo siempre estan planificadas para tener éxito durante y

después de dichas actividades; la institucion utiliza el plan estratégico anual.

Programacion

La institucibn cuenta con una programacion eficiente de todas las
actividades que realiza.

Direccion

Es una de las caracteristicas esenciales de la administracion y cuya
importancia es la aplicacion en el establecimiento para alcanzar metas

trazadas.

Control

Siempre se comprueba y se inspecciona todas las actividades realizadas y
a realizarse a través de los constantes monitoreo que es realizado por el
supervisor y como también manejan una norma de control que es el libro de

asistencia.

Evaluacion
Dentro del proceso educativo este ente es muy esencial ya que es utilizado
durante todo el proceso de ensefianza aprendizaje, involucrando a toda la

comunidad educativa.

Mecanismos de comunicacion y divulgacion

Correo electronico, redes sociales, teléfono, mensajes instantaneos.

Manual de puestos y funciones
Si se cuenta con manual de puesto y funciones impuestas por el estado
tales como la legislacién educativa que contiene varias leyes aplicadas a

los servidores publicos.

Legislacion concerniente a la institucién

Se cuenta con la Legislacion Educativa Basica.
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Las condiciones éticas
La institucion cuenta con condiciones éticas concernientes a su personal’.
(18)

1.5.9 Ambiente institucional

Relaciones interpersonales
“Las relaciones interpersonales son eficientes ya que las mismas que

participan en ella las practican.

Liderazgo
El liderazgo es uno de las acciones mas importantes dentro de una
institucion la cual es practicada de manera eficiente en la misma para

lograr objetivos trazados.

Coherencia de mando
Se respeta de manera eficiente la coherencia de mando dentro de la

institucion.

La toma de decisiones
La toma de decisiones es muy eficiente ya que la misma es ejercida de
manera eficiente dentro y fuera de la institucién para el beneficio de la

misma y para su propio desarrollo.

Estilo de la direccién

Democratico e institucional.

Claridad de disposiciones y procedimientos
La claridad en disposiciones y procedimientos en cuanto a la

administracion es eficiente.
Satisfaccion laboral

La satisfaccion laboral es muy eficiente ya que se posibilita diversas

acciones que ayudan al desarrollo del proceso.
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Posibilidades de desarrollo
La institucion contiene diversas facilidades de desarrollo y diversas
oportunidades para salir adelante y promover nuevos servicios a la

sociedad.

Motivacion
Es uno de los aspectos muy importante y que se destacan en la institucion
ya que la misma ayuda a que los que laboran y participan en ellas tenga

una vision de desarrollo en un futuro.

Reconocimiento
Uno de las acciones que la institucion educativa realiza para premiar o

reconocer el esfuerzo de todos sus subordinados.

El tratamiento de conflictos
El tratamiento de los conflictos dentro de la institucion es muy eficiente en

cualquier circunstancia.

La cooperacion
Uno de los aspectos importantes de la institucién es la cooperacion accion
que se refleja en toda la institucion ya que la misma lleva a obtener una

vision de desarrollo.

La cultura de dialogo
La cultura de dialogo es muy importante y muy practicado en la institucion

para tener una relacion interpersonal muy eficiente en todo”. (18)

1.5.10 Otros aspectos

Tecnologia.

“Es uno de las fuentes esenciales en la institucion ya que en las mismas se
realizan diversas actividades cuyo fin es brindar un buen servicio a sus
usuarios y al contexto que le rodea en beneficio de la sociedad en general”.
(18)
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1.6 Lista de deficiencias, carencias identificadas

A. No se cuenta con una buena nutricién en la institucion educativa.

B. No cuenta con archivos especiales ni otros documentos de caracter historico de

la institucion.

I o mnmmoo

La insalubridad de los usuarios.

Carece de area de primeros auxilios.

No cuenta con instalaciones de uso especializado.

Carece de una politica de mantenimiento de la institucion educativa.
No cuenta con programas de apoyo a instituciones especiales.
Escaso conocimiento en cuestion historico de la institucion

Escaso conocimiento sobre temas de administracion.

J. Debilidad en el cumplimiento de la politica de seguridad alimentaria.

1.7 Problematizacién

Carencias

Problemas

No se cuenta con una buena nutricion en

la institucion educativa.

¢De qué manera se puede mejorar la

nutricion en la institucion educativa?

No cuenta con archivos especiales ni
otros documentos de caracter historico

de la institucion.

¢Porque no se cuenta con archivos
especiales de caracter historico de la

institucion?

No cuenta con instalaciones de uso

especializado.

¢,De qué manera se puede implementar

una instalacion de uso especializado?

Carece de area de primeros auxilios.

¢, Cémo implementar un area de primeros

auxilios?

Carece de una politica de mantenimiento

de la institucion educativa.

¢Como implementar una politica de

mantenimiento de la institucion

educativa?
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Carencias

Problemas

No cuenta con programas de apoyo a

instituciones especiales.

¢, Como motivar para crear programas de

apoyo a instituciones especiales?

Escaso conocimiento en cuestion

histérico de la institucion

¢,Qué  estrategias  posibilitan el

conocimiento en cuestion historico de la

institucion?

Escaso conocimiento sobre temas de

¢,Como mejor el conocimiento sobre

administracion. temas de administracion en el personal

de la instituciéon?

La insalubridad de los usuarios. ¢, Como contrarrestar la insalubridad de

los usuarios de la institucion?

Debilidad en el cumplimiento de la | ¢Culés son las consecuencias del no

politica de seguridad alimentaria. cumplir con la politica de seguridad

alimentaria?

1.8 Priorizacion/hipotesis-accién

En una reunion con el personal administrativo, personal docente y comité de
padres de familia se dio a conocer 5 problemas primordiales de las muchas que
existen en el establecimiento, de tal manera en comun acuerdo se decidio priorizar
mediante votacion la mala nutricion que afecta a los usuarios del establecimiento
educativo y como reforzamiento a la nutricion de los mismo para su buen desarrollo
personal y para que tengan una buena salud para que su proceso de ensefianza-
aprendizaje sea efectivo y exitoso.

Hipotesis-accion
Carencia

Problema (pregunta) | Hipdtesis- Accidn

Si se elabora un manual para la
de

escolar entonces se mejorara

No se cuenta con una | ¢De QUé manera se

buena nutricion en la | puede mejorar la | implementacion huerto

institucion educativa. nutricion en la

institucion educativa? la nutricibn en la institucion

educativa.

37



1.9 Anélisis de viabilidad y factibilidad

Indicador Si | No
¢, Se tiene, por parte de la institucién, el permiso para hacer el proyecto? | X
¢.Se cumplen con los requisitos necesarios para la autorizacion del X
proyect6?
¢ Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto? X
Estudio técnico

Indicador Si No
¢ Esta bien definida la ubicacion de la ubicacién de la realizacion del | X
proyecto?
¢ Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto? X
¢ El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el X
adecuado?
¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar? X
¢ Existe disponibilidad de talentos humanos y requeridos? X
¢, Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios? X
¢ Esta claramente definido el proceso a seguir con el proyecto? X
¢, Se ha previsto la organizacion de los participantes en la ejecucion | X
del proyecto?
¢ Se tiene la certeza juridica del proyecto a realizar? X

Estudio de mercado

Indicador Si No
¢ Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto? X
¢ Los beneficiarios realmente requieren de la ejecucion del X
proyecto?
¢,Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y continuidad del | X
proyecto?
¢ Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del proyecto? | X
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Estudio econémico

Indicadores Si No
¢ Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos X
requeridos para el proyecto?
¢, Sera necesario el pago de servicios profesionales? X
¢ Es necesario contabilizar gastos administrativos? X
¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar? X
¢En el presupuesto se contempla el rengldén de imprevistos? X
¢ Se ha definido el flujo de pagos de una periodicidad establecida? X
¢ Los pagos se haran en cheque? X
¢ Los gastos se haran en efectivo? X
¢ ES necesario pagar impuestos? X
Estudio financiero
Indicador Si No
¢ Se tiene claridad de como obtener los fondos econdémicos para el X
proyecto?
¢ El proyecto se pagara con fondos de la comunidad /institucién X
intervenida?
¢, Sera necesario gestionar crédito? X
¢Se obtendran donaciones monetarias de otras instituciones? X
¢, Se obtendran donaciones de personas particulares? X
¢ Se realizaran actividades de recaudacion de fondos? X
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CAPITULO I
FUNDAMENTACION TEORICA
2.1 Elementos tedricos
2.1.1 Nutricion y alimentacion

Nutricion

“Segun el Dr. Pedro Escudero, “La nutricion es el resultado o la resultante
de un conjunto de funciones armonicas y solidarias entre si, que tienen
como finalidad mantener la composicién e integridad normal de la materia 'y
conservar la vida”. “La nutricion es una ciencia que estudia los alimentos,
los nutrientes; la interaccion en relacién con la salud y la enfermedad; los
procesos de digestion, absorcion, utilizacion y excrecion de las sustancias
alimenticias y también los aspectos econdmicos, culturales, sociales y
psicoldgicos relacionados con los alimentos y la alimentacion.” Como tal, la
considera el Consejo de Alimentacion y Nutricion de la Asociacion Médica

Americana.

Asegurar la vida significa mantener constantes:

e La estructura y composicion quimica de las células, tejidos, 6rganos y
sistemas.

e Elvolumen, composicién, osmolaridad y pH del medio interno.

e Latemperatura corporal.
Es también importante preservar las sustancias de reserva, como
hidratos de carbono, grasas, proteinas, agua, minerales, vitaminas,

oligoelementos.

Tiempos o funciones de la Nutricion.

La Nutricidn es un proceso que comprende tres tiempos:
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e Alimentacidon: es el aporte de materia y energia que brindan los
alimentos que ingresan al organismo, por via natural o por via artificial
(sonda naso-entérica, ostomia o parenteral).

e Metabolismo: es el proceso de utilizacion de los nutrientes, tanto en
forma anabdlica como catabdlica, transformando energia en trabajo y
calor, permitiendo sintetizar las estructuras necesarias para el
crecimiento y desarrollo, la formacién y reposicién de las reservas.

e Excrecion: es la eliminacion al exterior de los productos no utilizados,

asi como los residuos de todo lo utilizado”. (6:8)

2.1.2 Nutriente o principio nutritivo

“Es toda sustancia que integra el organismo y cuya ausencia de la
alimentacion o disminucion por debajo del limite minimo, produce luego de

cierto tiempo una enfermedad carencial”. (6:8)

2.1.3 Tipos de requerimiento nutricional.

Basal: “Es la cantidad de nutriente que se considera necesaria para impedir
un deterioro clinicamente demostrable en las funciones vitales. Se mantiene
un adecuado nivel de crecimiento y reproduccion, pero las reservas del
nutriente en los tejidos, pueden ser bajas o nulas, y asi puede aumentar la
susceptibilidad a carencias.

Optimo: Es la cantidad de nutrientes necesaria para mantener las reservas
de un tejido”. (6:20)

2.1.4 Alimentacién

“La alimentacién es el conjunto de alimentos que ingresa al organismo. En
condiciones de normalidad, cada individuo tiene un patron de alimentacién
muy similar a la de otros miembros de la comunidad en la que vive. Es
notable que pese a la lucha por el sustento, en ninguna parte del mundo, el
hombre come todos los vegetales y animales comestibles que tiene a su
alcance. Cada comunidad define cuales son sus alimentos y sus multiples
significados. En cada sociedad, el consumo de alimentos esta condicionado

y también limitado por un conjunto de reglas, restricciones, atracciones y
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aversiones, significados, creencias y sentimientos, que se entrelazan con
otros aspectos de la vida social. La alimentacion tiene un profundo
significado cultural. La nutricion tiene soélo un significado cientifico.
2.1.5 Alimento

Escudero denomin¢é “alimento” a toda sustancia natural que, incorporada al
organismo, llena una funcion de nutricion. ElI Codigo Alimentario Argentino
lo define como toda sustancia o mezcla de sustancias, naturales o
elaboradas, que ingeridas por el hombre aportan a su organismo los
materiales y energia necesaria para el desarrollo de los procesos bioldgicos.
Los alimentos pueden ser naturales, industriales o caseros, pero siempre
estan dotados de cualidades sensoriales, psicoldgicas y fisioldgicas que le
confieren un tono emocional, que excita el deseo y el apetito de comerlos.
Hay alimentos solidos y liquidos, perecederos y no perecederos. Alimentos
protectores son aquellos que administrados en cierta cantidad, evitan
grandes errores en la alimentacion y enfermedades por carencia. Cada
pais, segun las costumbres y la disponibilidad de alimentos, establece un
grafico simbdlico, jerarquizando los grupos de alimentos. En el caso de la
Argentina, el grafico constituye un 6valo. En otros paises, la alimentacion
saludable se representa por una piramide. EEUU, a través del Ministerio de
Agricultura, modificO su clasica piramide y la reemplazé por un plan
dindmico que denomina: “Pasos hacia una mejor salud”, con el cual orienta
en forma individual a elegir los alimentos y las cantidades correctas”. (6:9-
10)

2.1.6 Leyes de la alimentacién
“La alimentacién correcta, segun Escudero, es aquella que estando libre de
errores se ajusta a reglas preestablecidas. Otros autores, con algunas
variantes, han postulado diferentes normas particulares. Escudero,
reuniendo conceptos que se remontaban a Hipdcrates, con su vision
integradora, enuncio las Leyes de la Alimentacion, que constituyen segun

sus pensamientos “reglas constantes e invariables, aplicables a todos los
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casos, en todas las edades, a sanos y a enfermos”. A pesar de todo el
tiempo transcurrido, desde su enunciacion, las Leyes de Escudero
conservan todo su valor, y su cumplimiento asegura una alimentacion

normal.

Las Leyes de la Alimentacion son cuatro: Primera ley: ley de la Cantidad
Segunda ley: ley de la Calidad Tercera ley: ley de la Armonia Cuarta ley: ley
de la Adecuacion

Las tres primeras leyes son también la sintesis de conceptos de otros
autores; la ley de la Adecuacién es del genio de Escudero y es la mas
importante ya que corona a las otras y con el concepto que transmite genero
una disciplina como es la técnica dietética, herramienta fundamental de la

dietoterapia.

e Primeraley o ley de la cantidad: “La cantidad de la alimentacién debe
ser suficiente para cubrir las necesidades cal6ricas del organismo vy
mantener el equilibrio de su balance.” Esta ley se refiere a la necesidad
energética y ademas al concepto de balance, en este caso el energético
0 sea que la alimentacion a través de los hidratos de carbono, proteinas
y grasas debera cubrir todo el gasto energético. De acuerdo a esta ley la

alimentacion podra ser — suficiente — insuficiente — excesiva.

e Segunda ley o ley de la calidad: “El régimen de alimentacion debe ser
completo en su composicién para ofrecer al organismo, que es una
unidad indivisible, todas las sustancias que lo integran.” Esta ley expresa
gue para mantener la salud, es necesario ingerir a través de los
alimentos, todos los principios nutritivos que conforman el organismo y
su composicion quimica. Esto Unicamente se logra, con una alimentacion
variada en alimentos en proporciones y cantidades adecuadas. No existe
en la alimentacion un Unico alimento que aporte todos los nutrientes
necesarios, la excepcion es la leche materna en los primeros meses de

vida del nifio. Si el organismo no cuenta con el aporte de nutrientes
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necesarios puede sintetizarlos o utilizar las reservas del mismo. Al
nutriente que no puede ser sintetizado se lo denomina esencial. Toda
alimentacion que cumpla con esta ley se la considera completa y aquella
alimentacion que falte o tenga muy reducido el aporte de algun nutriente

se la considera carente.

Tercera ley o ley de la armonia “Las cantidades de los diversos
principios nutritivos que integran la alimentacion deben guardar una
relacion de proporciones entre si.” Debe existir una proporcionalidad en
los distintos componentes o nutrientes de la alimentaciébn. Los
macronutrientes en una buena alimentacién deben ofrecerse guardando
proporciones. Macronutrientes son los hidratos de carbono, proteinas y
grasas, todos ellos brindan energia en su metabolizacién. La energia que
aporta la alimentacién debe ser cubierta en un 50 a 60 % por hidratos de
carbono, en un 10 a 20 % por proteinas y en un 30 % por grasas. El
calculo del aporte proteico se expresa en gramos / kilos de peso. Una
alimentaciéon es armonica al respetar éstas y otras relaciones: como el
cociente calorias no proteicas (de hidratos de carbono y grasas) / gramos
de N (nitrégeno) que debe ser de 150 o como el cociente gramo / caloria,

gue al ser 1 expresa una densidad cal6rica adecuada.

Cuarta ley o ley de la adecuaciéon “La finalidad de la dieta esta
supeditada a su adecuacién al organismo” Esta ley sugiere dos
conceptos: El de finalidad de la alimentacion: siempre se prescribe con
un determinado propdésito, sea para sanos o enfermos. En un nifio la
finalidad de la alimentacion es asegurar su crecimiento y desarrollo. En
una mujer embarazada, se procura a través del régimen alimentario
permitir que el embarazo llegue a término y que el producto de la
gestacion tenga caracteristicas normales. Asi se pueden revisar las
finalidades de un plan alimentario en distintas situaciones biolégicas,
tanto en individuos sanos como en enfermos. En los ultimos, la

alimentacion tratard de facilitar la curacion o de demorar la mala
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evolucion. El de la adecuacion de la alimentacion: en una persona sana
se contemplaran los hébitos y gustos alimentarios. También sus
creencias religiosas y su situacion econdmica. En una persona enferma,
ademas de lo considerado en el sujeto sano, y con el objetivo de entender
cémo la alimentacion puede afectar, mejorando o agravando el proceso,
se tendra en cuenta la fisiopatologia del 6rgano o sistema enfermo; las
funciones alteradas y como esto repercute en el estado nutricional y / o
en los tiempos de la Nutriciébn. Siempre se tendra en cuenta el estado

funcional del aparato digestivo”. (6:10-12)

2.1.7 PirAmide Alimentaria

¢Qué es la piramide alimentaria?

Quinto Nivel

Cuarto Nivel

Tercer Nivel

Segundo Nivel

Primer Nivel

“Es la clasificacion de los alimentos que orienta a la poblacién para que
consuma alimentos saludables. La piramide agrupa a los alimentos con un
aporte nutritivo semejante. Esto permite elegir, en cada grupo, distintos
alimentos de acuerdo a los habitos alimentarios y las posibilidades
econdmicas de cada persona. La ubicacion y el tamafio de cada grupo de
alimentos sugieren la porcion en que estos se deben incluir en la
alimentacion diaria. Asi, se recomienda incluir mayor cantidad de alimentos
de los niveles mas bajos y menor cantidad de los que aparecen en los

niveles superiores”. (1:8)
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(1:12)

2.1.8 Necesidades Nutricionales
“Los nutrientes deben satisfacer tres tipos de necesidades:
e energeéticas,
e estructurales,
e funcionales y reguladoras.
A continuacion, vamos a describir qué son los diferentes nutrientes, cuéles
son sus funciones principales, y en qué alimentos los vamos a encontrar

principalmente”. (3:9)

Energia

“La energia no es ningun nutriente, sino que se obtiene tras la utilizacion de
los macronutrientes por las células. Asi, todos los alimentos, en funcion de
los nutrientes que los componen, aportan energia o, lo que es lo mismo,

calorias en mayor o menor medida.
Nuestro organismo gasta calorias en:

e Mantener la temperatura y las funciones vitales en reposo (circulacion,

respiracion, digestion...), es lo que se conoce como “metabolismo basal’.
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Crecer: durante la infancia, especialmente en el primer afio de vida y la
adolescencia (épocas en las que se crece mas rapido). Este gasto es muy
importante y, por tanto, necesitaremos mayor aporte calérico que en otras
épocas de la vida.

Moverse: por esta razon, en funcion del grado de actividad

fisica, nuestro organismo necesitara mas o menos aporte de energia.

Las calorias que consumimos deben cubrir estos gastos del organismo para
gue éste pueda funcionar correctamente. Un exceso o un defecto de aporte
energético provocaran problemas en nuestra salud.

La estimacion de las necesidades caldricas de un individuo se realiza por
férmulas o calculos tedricos que se basan tanto en datos obtenidos por
técnicas complejas que miden el gasto de energia (como la calorimetria
indirecta) y la composicion corporal, como en el grado de actividad fisica
estimada. Las necesidades de energia varian segun el peso, la talla, la
edad, el sexo y la actividad fisica de una persona, aunque el factor mas

importante de todos ellos es la edad”. (3:9-10)

Proteinas

“Las proteinas son grandes moléculas compuestas por cientos o miles de
unidades llamadas aminoacidos. Segun el orden en que se unan los
aminoacidos y la configuracion espacial que adopten formaran proteinas

muy distintas con funciones diferentes.

La funcion principal de las proteinas es la funcién estructural. Son el
principal “material de construccién” que constituye y mantiene nuestro
cuerpo: forman parte de los masculos, los huesos, la piel, los 6rganos, la

sangre...

A demas las proteinas tienen otras funciones importantes:
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Intervienen en el metabolismo, pues forman parte de las enzimas (que son
las encargadas de las reacciones metabdlicas) y de ciertas hormonas,
participan en la defensa del organismo, siendo parte de los anticuerpos,
son esenciales para la coagulacién, ya que los factores de la coagulacién
son proteinas,

transportan sustancias por la sangre,

y, en caso de necesidad (cuando faltan otras fuentes), también son fuente
de energia. Por cada gramo de proteina que se “quema” se obtienen 4

kilocalorias (kcal).

Cuando comemos alimentos que tienen proteinas, éstas se digieren y se
absorben en forma de moléculas mas sencillas. Al final del proceso lo que
obtenemos son los aminoacidos, que llegan hasta las células, alli se

reordenan y forman las distintas proteinas que necesitamos.

Existen 21 aminoé&cidos diferentes. Algunos podemos fabricarlos a partir de
otros, pero hay 9 que se consideran esenciales (valina, leucina, isoleucina,
treonina, lisina, metionina, histidina, fenilalanina, triptéfano) pues no pueden
ser sintetizados en el organismo y tenemos que ingerirlos en la dieta
necesariamente. La cantidad de aminoacidos esenciales que contenga una
proteina establece su calidad.

Asi, las proteinas de “alta calidad” (también llamadas de alto valor biolégico
o completas) son las que contienen todos los aminoacidos esenciales. Estas
proteinas se encuentran en los alimentos de origen animal principalmente:

carne, pescado, huevo y leche.

Los cereales y las legumbres también se consideran alimentos con
proteinas de muy buena calidad, pues ademas de aportar mucha cantidad
de proteinas, contienen casi todos los aminoacidos esenciales,
complementandose entre si cuando se toman ambos (los cereales son

deficitarios en lisina y las legumbres en metionina).
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Otros alimentos ricos en proteinas son los frutos
secos, aungue en éstos las proteinas son mas
incompletas.

Los alimentos de origen vegetal (verduras, hortalizas,

frutas...) aportan poca cantidad de proteina y en
general son de baja calidad (a excepcion de las patatas, cuya proteina es

de mejor calidad), por lo que se consideran una fuente minima de proteinas.

En una dieta equilibrada las proteinas constituiran entre un 12-15% de todas
las calorias”. (3:10-12)

Hidratos de Carbono
“Los hidratos de carbono también son llamados carbohidratos o glucidos.

Su funcion mas importante es la de ser la primera fuente de energia para
nuestro organismo, aportando aproximadamente 4 kcal por cada gramo.
Por esta razon deben constituir entre un 50-55% de todas las calorias de la

dieta.

El “indice glucémico” refleja el aumento de la glucosa en sangre tras la toma
de un alimento y depende de la rapidez con que se digieren y asimilan sus
carbohidratos. El indice sera alto para aquellos alimentos que producen un
aumento rapido de la glucemia tras su ingesta y bajo para los que el
aumento sea lento. Depende tanto de los glucidos como del resto de
nutrientes que los acompanan en la composicion del alimento.

La glucosa y la sacarosa se absorben rapidamente, produciendo un
aumento de glucosa rapido en la sangre tras su ingesta. Este efecto puede
ser beneficioso en determinadas circunstancias (por ejemplo ante una
“bajada de azucar” o en la practica de algunas actividades deportivas), pero

debe ser evitado en algunas enfermedades como la diabetes o la
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glucogenosis. No se recomienda, en todo caso, una ingesta excesiva de
estos azlcares pues se ha relacionado con la obesidad y la caries entre
otros efectos perjudiciales.

En las frutas, las verduras y la leche también encontramos hidratos de
carbono simples como son la fructosa en los dos primeros y la lactosa en el
altimo. También se absorben rapidamente, pero estos alimentos tienen un
indice glucémico mas bajo que los alimentos “dulces” porque contienen
otras sustancias (por ejemplo, la fibra en las verduras o la grasa en la leche)

que enlentece la absorcion.

Los encontramos en alimentos como los cereales (arroz, maiz...), sus

derivados (harinas, pasta, pan...), las legumbres, y las patatas”. (3:12-13)

Fibra Dietética

“No es un nutriente propiamente dicho, pues estd compuesta por
polisacéaridos, oligosacaridos, analogos de hidratos de carbono y otras
sustancias que son resistentes a la digestion y la absorcion en el intestino
delgado y que fermentan total o parcialmente en el intestino grueso. Existen
dos tipos de fibra, la soluble y la insoluble, segun se disuelvan o no en agua,

gue les confieren propiedades un poco diferentes.
Su ingesta es muy importante, pues actia como regulador del
funcionamiento del aparato digestivo, del control glucémico y de la

absorcion de otros nutrientes como el colesterol.

La fibra se encuentra fundamentalmente en los cereales integrales, las

verduras, las frutas, las legumbres y los frutos secos”. (3:13-14)
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Grasas
“Las grasas son un grupo heterogéneo de sustancias que se caracterizan

por ser insolubles en agua y de aspecto untuoso o aceitoso.

Su principal funcion es ser fuente de energia “concentrada”, pues cada
gramo aporta 9 kcal.

Existen varios tipos de grasas:

Acidos Grasos:

Los &cidos grasos se suelen encontrar formando parte de los triglicéridos
(compuestos de una molécula de glicerol y 3 moléculas de acidos grasos).
La composicion de los acidos grasos es la que distingue unas grasas de

otras:

e Segun el grado de saturacién de esos acidos grasos (que depende de
la estructura quimica interna de ellos) hablamos de grasas saturadas o
grasas insaturadas.

e Segun lalongitud de cadena de esos acidos grasos hablamos de acidos
grasos de cadena corta (4-6 &tomos de carbono), de cadena media o
MCT (8-12 atomos de carbono), de cadena larga (14-20 atomos de
carbono) o de cadena muy larga (> 22 atomos de carbono). La
absorcion, digestién y metabolizacién de cada tipo se hace de forma
diferente.

Grasas saturadas: Un consumo excesivo de este tipo de grasas conlleva
un aumento de colesterol y triglicéridos en sangre, que tienen efectos
perjudiciales para nuestra salud. Suelen ser sélidas a temperatura
ambiente.

También se encuentran en algunos aceites vegetales como el aceite de
palmay el de coco, que son los que se suelen utilizar en la bolleria industrial.

Estos aceites son la fuente principal de los acidos grasos de cadena media
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de la dieta. Otro producto de origen vegetal que contiene grasa saturada es

la margarina.

Grasas insaturadas:

Este tipo de grasas son “cardiosaludables”, pues producen un aumento del
colesterol “bueno” (HDL), una reduccién del colesterol “malo” (LDL) y una
reduccion de los triglicéridos en la sangre. A demas tienen efectos
beneficiosos en otras enfermedades como el cancer, enfermedades
“‘inflamatorias” y de la piel.

Todos son acidos grasos de cadena larga o muy larga.

Pueden ser:
e Monoinsaturadas: Las encontramos en el aceite de oliva, los frutos

secos Y las semillas (como por ejemplo la soja). }

e Poliinsaturadas: Entre ellas se encuentran los acidos grasos omega-3 y
los omega-6, que ademas son acidos grasos esenciales, es decir,
precisamos ingerirlos en la dieta porque no somos capaces de
fabricarlos.

Los omega-3 se encuentran principalmente en los pescados llamados
azules (sardina, salmon, atun, caballa...), las nueces, y algunos

alimentos enriquecidos.

Vitaminas

“Las vitaminas son sustancias organicas de composicion variable. Las
necesitamos en pequefias cantidades, pero son indispensables para el
buen funcionamiento del cuerpo. Su principal funcion es la reguladora, pues
actuan ordenando multiples reacciones quimicas del metabolismo que

ocurren en las células.
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Existen dos grandes tipos de vitaminas:

Vitaminas liposolubles: son las vitaminas A, D, E y K. Se llaman asi porque
son solubles en lipidos y necesitan de éstos para ser absorbidas. Se

encuentran especialmente en alimentos grasos.

*Mecanismos de la vision *
Desarrollo y salud de la piel,
huesos y dientes *Desarrollo
del embrién *Reproduccion
*Transcripcion genética
*Metabolismo del colesterol

*Respuesta inmunitaria

Higado, aceites de
pescado, lacteos, yema
de huevo, sardinas,
atun

En forma de
provitamina-A
(carotenos) en

verduras de hoja verde
y colores rojos-

naranjas.

de
de

huesos *Sistema inmunitario

*Absorciéon calcio

*Mineralizacion los

Exposicion a la luz
solar, pescados grasos,

aceites de higado de

*Respuesta inflamatoria * | pescado (bacalao),
Proteccion de | huevos, lacteos
enfermedades

cardiovasculares

*Protecciobn de algunos

canceres

* Estabilizacion de las | Aceites vegetales (soja,
membranas celulares | maiz), margarinas,
*Agregacion de las | frutos secos, hortalizas,
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plaquetas * Proteccion de la
rotura de los gloébulos rojos
*Antioxidante

verduras, cereales

(germen de trigo)

*Mecanismos de la

coagulacion *Metabolismo

del calcio

Verduras (espinacas,
brécol, repollo), aceite
de soja, aceite de oliva,

legumbres.

*  Metabolismo de los
hidratos de carbono vy
aminoacidos ramificados

*Procesos de conduccion

nerviosa.

Vitaminas hidrosolubles: son las vitaminas del grupo B (B1, B2, B3, B5, B6,
B8, B9, B12) y la vitamina C. Se llaman asi porque son solubles en agua.

Cereales, legumbres
(guisantes 'y habas),
levadura de cerveza,

frutos secos, carne (sobre

todo cerdo), higado.

* Aporte energético para el

Leche, visceras animales,

metabolismo de | pescado, huevos,

macronutrientes vegetales verdes

*Regeneracion de tejidos

* Obtencion de energia de | Carne, cereales,

los macronutrientes * | legumbres, frutas,

Formacion de  algunos | verduras

lipidos y hormonas.

*Metabolismo de los | Carnes rojas, higado,

aminoacidos legumbres, frutos secos,
platano.

*Formacion de  &cidos | Higado, yema de huevo,

grasos * Obtencion de | frutos secos, verdura
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energia de los hidratos de
carbono *Degradacion de

algunos aminoacidos.

de

aminoacidos * Transmision

*Metabolismo los
de informacion genética *
Proliferacion celular:
glébulos rojos, formacion del

tubo neural en el feto...

Verduras de hoja verde
(espinacas, acelgas,
grelos), coles, guisantes,
garbanzos, frutas, frutos
Secos, cereales

fortificados, higado

* Metabolismo de algunos
aminoacidos *Metabolismo

del acido folico.

Sadlo en productos
animales. Visceras, yema
de

pescado, carnes, lacteos

huevo, marisco,

Minerales

(3:17-19)

“Son sustancias inorganicas. Algunos se encuentran disueltos en nuestro

organismo y otros, como el calcio, forman parte de estructuras sélidas como

los huesos o los dientes. Sus funciones son muy variadas, actuando como

reguladores de muchos procesos del metabolismo y de las funciones de

diversos tejidos. Se conocen mas de veinte minerales necesarios.

*

Formacion y
mantenimiento de huesos y
dientes *Impulso nervioso
*Contraccion muscular
*Coagulacion sanguinea

*Reacciones metabodlicas *

Lacteos, pescados,

mariscos, vegetales de

hoja  verde, harinas
integrales, frutos secos,

legumbres
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Transporte en las

membranas celulares

*Estructura de huesos vy
dientes * Estructura de las | Carnes, pescados,
membranas celulares * | lacteos, frutos secos,
Metabolismo de hidratos de | legumbres, cereales

carbono vy lipidos.

*Estructura de  huesos | Vegetales verdes, frutos
*Regula el nivel de calcio | secos, cereales
*Contraccion muscular | integrales, legumbres,
*Secrecion de glandulas | chocolate, lacteos, huevo,

*Impulso nervioso pescado

* Forma parte de Ila| Carnes (mayor en rojas),
hemoglobina: transporta | pescado, lacteos, algunos
oxigeno por la sangre * |vegetales (en menor
Forma  parte de la | medida)

mioglobina: almacena

oxigeno en el musculo

*Equilibrio de los liquidos | Frutas (aguacate,
corporales *Numerosas | platano), verduras,
reacciones celulares legumbres, frutos secos.

(3:20-21)

2.1.9 CARACTERISTICAS DE CADA GRUPO DE ALIMENTOS
Cereales, Patatas, AzUcares

‘Este grupo de alimentos se caracteriza por tener una composicidon

predominante en carbohidratos. Son alimentos “energéticos”.
Cereales

Los cereales (arroz, maiz, trigo, avena, cebada, centeno, mijo, sorgo y

triticale principalmente) y sus derivados (harinas, pan, pasta, galletas,
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bolleria) son alimentos ricos en hidratos de carbono complejos (almidones),
fibra (especialmente los productos integrales), vitaminas del grupo B y
minerales (fésforo, potasio, magnesio y calcio). También contienen
cantidades importantes de proteina de buena calidad aunque no es

completa (deficiente principalmente en lisina).
El pan, generalmente elaborado con harina de trigo:

e es un alimento energético,

e contiene hidratos de carbono complejos de forma predominante
(almidon), aunque éstos se absorben rapidamente,

¢ el contenido en fibra es bajo, aumentando de forma importante en los
panes integrales o de otros cereales como el centeno o la avena,

e el contenido en proteinas es del 7-10%, siendo mayor en panes grandes
(hogazas), panes precocidos y panes elaborados con masas
congeladas. La proteina del trigo es de buena calidad aunque es
deficitaria en lisina (alin mas deficitaria si hablamos de panes tostados)

y de menor calidad que la proteina de otros cereales,

Las pastas también suelen estar elaboradas con sémola de trigo,

teniendo como caracteristicas: son alimentos de alto valor energético:

¢ los nutrientes mas abundantes son los hidratos de carbono complejos
(almiddn), que se absorben lentamente (especialmente si la coccidn es
“al dente”),

e la cantidad de proteina total es del 12-13%, siendo la mas abundante el
gluten. Se puede considerar una fuente importante de proteinas,
aunque es deficitaria en lisina,

e el contenido en grasa es bajo, aunque hay que tener en cuenta que este
contenido cambia en el caso de la pasta con huevo o si se acompafian

de otros productos como carne, queso...

Los cereales de desayuno son también altamente energéticos, con gran

contenido en hidratos de carbono (aunque el contenido en azlcares
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puede ser muy elevado), hierro y vitaminas del grupo B (pues muchos
de ellos estan enriquecidos), proteinas, y bajo contenido en grasa.

El arroz contiene principalmente almidon. Su contenido en proteina es
algo mas bajo que en otros cereales, sin embargo contiene mas lisina,

se digiere mejor y tiene mayor calidad que en otros cereales.
Patatas

La patata también es un alimento energético. Estd compuesta
principalmente de hidratos de carbono complejos (almidén), que se
absorben lentamente. Si se consume cocida y fria (por ejemplo, en
ensalada) parte del almidon se hace resistente a la digestion y éste tiene un
efecto parecido a la fibra, mejorando el control de los niveles de glucosa y

lipidos en sangre, muy recomendable en personas con estos problemas.

El contenido en proteinas es bajo (2%), sin embargo, la proteina que
contiene es de alta calidad, con alto contenido en lisina, lo que le hace

complementaria a la proteina de los cereales.
Tienen poca grasa y ésta no es saturada.

Hay que tener en cuenta que el valor nutricional de este alimento (como en
todos) depende también de la forma de cocinado, aumentando el valor
calorico por aumento del contenido graso cuando se consumen fritas. Por
esta razén, la forma mas saludable de consumirlas es tras coccién u

horneado.
AzUcares

Los azucares son los hidratos de carbono que tienen sabor dulce. Incluimos
en este grupo la sacarosa, la fructosa, el jarabe de glucosa, la lactosa y la

maltosa.
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Forman parte de alimentos como la leche, las frutas o la miel. Se utilizan
como edulcorantes en alimentos y medicamentos, y formando parte de

golosinas, refrescos, helados, productos de bolleri.
Son productos energéticos.

La miel contiene tanto sacarosa como fructosa, lo que hace que su
absorcion sea algo mas lenta. Contiene ademas sustancias fitoquimicas
gue les conceden propiedades distintas a otros edulcorantes, pues muchas
de estas sustancias son antioxidantes y tienen propiedades
antiinflamatorias. A demas poseen oligosacaridos que tienen efecto
prebiotico. No se recomienda su uso en nifios menores de 1 afio pues la
miel puede contener esporas de Clostridium botulinum y producir botulismo
por las caracteristicas funcionales del tubo digestivo a esa edad. El
consumo de estos productos debe ser ocasional”. (3:22-25)

Alimentos Grasos y Aceites

“‘Este grupo de alimentos se caracteriza por tener un contenido
predominante en lipidos. Se consideran alimentos “energéticos” por su alto

contenido calérico.

El consumo de grasas es importante por las funciones que desempefian y
porque algunas de ellas son “esenciales”. Es fundamental, sin embargo, que
este consumo esté equilibrado para no sobrepasar la ingesta de grasa
saturada recomendada.

Podemos dividir a este grupo en dos subgrupos en funcién de su origen

animal o vegetal.
Grasas de Origen Animal

Dentro de este grupo incluimos la manteca de cerdo, el sebo de vacuno y

cordero, la mantequilla y los aceites de pescado.
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A excepcion de los aceites de pescado, estos productos son ricos en grasas
saturadas y colesterol, lo que les hace poco saludables. Son fuente ademas

de vitaminas liposolubles, especialmente Ay D.

Los aceites de pescado por su parte se caracterizan por su alto contenido
en acidos grasos poliinsaturados omega-3 (principalmente DHA y EPA) y

vitaminas liposolubles.
Grasas de Origen Vegetal

Forman parte de este grupo la manteca de coco, la manteca de cacao, la

margarina vegetal y los aceites vegetales.

La manteca de coco es rica en acidos grasos saturados de cadena media
(MCT), siendo por ello poco recomendable. Es una de las grasas principales

usadas en la bolleria industrial.

Los aceites vegetales son muy variados, siendo muy diferentes en
composicién en funcion de su procedencia. Incluimos en ellos a los aceites
de oliva, palma, coco, soja, girasol, maiz y otros menos usados (cacahuete,
sésamo, cartamo, algoddn...). En general todos ellos son ricos en acidos
grasos omega-6. El aceite de soja ademas es rico en acidos grasos omega-
3. Sin embargo, el aceite de oliva es el mas recomendable de todos por su
alto contenido en acidos grasos monoinsaturados (oleico) y su proporcion

adecuada en &cidos grasos omega-3 'y 6”. (3:26-27)
Carnes, Huevos, Pescados, Legumbres y Frutos Secos

“‘Este grupo de alimentos se caracteriza por tener una composicion

predominante en proteinas. Son alimentos “plasticos”.
Carnes

Las carnes y los embutidos nos proporcionan proteinas de alto valor
bioldgico, grasas, minerales (hierro, potasio, fosforo, zinc) y vitaminas

(sobre todo del grupo B).
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El contenido en proteinas de la carne

e es alto y ademas de alta calidad, con

e una digestibilidad y absorcién alta.

La grasa que contienen es en su mayoria grasa saturada, aunque la
cantidad total de grasa y el tipo difiere de unas carnes a otras y de la pieza
elegida. Asi, las carnes de cerdo y cordero son en general mas grasas que
las de ternera, y todas mas que las de ave (a excepcion del pato) y la de
conejo. También el contenido en grasa sera mayor si elegimos animales
con mas edad o cortes grasos, puesto que en los mas jovenes y en las aves
la grasa se encuentra principalmente debajo de la piel y alrededor de las

visceras (es mas visible) y se puede retirar con mas facilidad.

El contenido en hierro es mas abundante y se absorbe mas facilmente en
las carnes rojas (vacuno, cordero, animales de caza, cerdo ibérico) que en

las blancas (cerdo blanco, pollo, pavo, conejo).

Las vitaminas mas frecuentes en este grupo son las del grupo B, si bien, las

visceras son ricas en vitaminas liposolubles.

Se recomienda un consumo de 3-4 raciones (preferiblemente carne magra)

a la semana.
Huevos

Los huevos nos aportan proteinas de muy alta calidad (las de mayor calidad
de todos los alimentos), grasas esenciales, vitaminas (especialmente A, D,
B2 y B12) y minerales (zinc, fésforo y selenio). Es un alimento de facil

digestidn, especialmente cuando se consume pasado por agua.

Las proteinas del huevo son de alto valor biolégico, pues contiene todos los
aminoacidos esenciales en una cantidad equilibrada y su utilizacion por el
organismo es del 100%. Se recomienda un consumo de 3-4 huevos a la

semana.
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Legumbres

Las legumbres (alubias, guisantes, garbanzos, habas, lentejas, soja) se
caracterizan por tener un alto contenido en proteinas, hidratos de carbono
complejos (fibra y almidon), vitaminas hidrosolubles y minerales (calcio,

hierro, zinc).

Contienen gran cantidad de proteinas que son de buena calidad, aunque no
tanta como las de origen animal ya que tienen poca cantidad de dos
aminoécidos esenciales (escasez en metionina y cisteina) y menos
digestibilidad. Sin embargo la coccidon y combinar las legumbres con
cereales hacen que el valor nutritivo de su proteina llegue a ser casi como

el de las proteinas animales.

El contenido en fibra también es alto, siendo fuente principal de la misma

en la dieta.

Se recomienda un consumo de 2 raciones a la semana como plato principal

y otras 2 raciones como guarnicién de otros platos.
Frutos Secos

Los frutos secos son una fuente importante de proteinas, grasas
insaturadas, fibra, vitaminas y minerales. A demas tienen un alto contenido

calérico.

La caracteristica mas importante es que contienen un 50% de su peso en
forma de grasa. La mayoria de sus lipidos son acidos grasos
monoinsaturados (especialmente en avellanas, almendras y nueces de
Macadamia), y poliinsaturados omega-3 (especialmente en las nueces) y

omega-6 (especialmente los pifiones y las nueces).

Se recomienda un consumo de 1-5 raciones por semana. No se deben dar

frutos secos enteros a niflos menores de 3-4 afos por el riesgo de
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atragantamiento y aspiracion, aunque si se pueden incorporar antes de esta

edad en salsas o purés”. (3:28-34)
2.1.10 Verduras y Hortalizas

“Este grupo se caracteriza por su aporte predominante de agua, vitaminas,

minerales y fibra. Se consideran alimentos “reguladores”.

Su contenido en agua es alto, hasta un 80-90%, motivo por el que son

alimentos poco caléricos.

En cuanto a las vitaminas, son fuente importante de vitamina C
(especialmente los pimientos, las espinacas, el perejil y las coles), vitamina
A (especialmente en aquellas verduras de colores fuertes como el tomate,
la zanahoria y el pimiento), y vitaminas del grupo B (especialmente &cido

félico en las verduras de hoja verde).

El potasio es el mineral mas importante presente en este grupo. Algunas
verduras son ademas ricas en hierro (acelgas, espinacas, tomate), aunque
éste se absorbe peor que el de los alimentos de origen animal. El calcio
también lo encontramos ampliamente en verduras como las espinacas, las

acelgas o la lechuga.

Hay que saber que en funcion de la forma de preparacion de las verduras y
hortalizas, éstas pueden perder muchas de sus propiedades, por lo que se
recomiendan consumir en crudo o al vapor. En el caso de la coccion es
conveniente aprovechar el caldo para sopas o purés pues en él quedan

muchos de los minerales de las verduras.

Se recomienda un consumo de dos o mas raciones diarias, siendo preferible

qgue una de ellas sea en crudo”. (3:35)
2.1.11 Frutas y Derivados

“‘Este grupo se caracteriza por contener principalmente agua, azucares,

vitaminas, minerales y fibra. Se consideran alimentos “reguladores”.
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El aporte cal6rico de las frutas es bajo por su gran contenido en agua (hasta
el 85% de su peso), a excepcion del aguacate, el coco y el platano que por
su composicion en lipidos e hidratos de carbono respectivamente aportan

mas calorias.

Los hidratos de carbono que contienen son principalmente azuUcares
simples (glucosa, fructosa y sacarosa), que varian segun el tipo de fruta y
su estado de maduracion. Contienen bajas cantidades de almidén, a
excepcion del platano, en el que existe una cantidad mas alta si bien gran
parte de este almidon es no digerible. El indice glucémico de las frutas es
bajo o medio (es decir, producen una elevacion de la glucemia moderada y
paulatina tras su ingesta), especialmente en algunas frutas como

albaricoques, melocotones, naranjas, fresas, manzanas y platanos.

Las frutas son fuente principal de vitaminas en nuestra dieta, especialmente
de vitamina C y provitamina A. EI kiwi es la fruta que mas vitamina C
contiene, seguido de otras frutas como las fresas, las naranjas, o el melon.
En cuanto a las frutas que mayor cantidad tienen de provitamina A se
encuentran el albaricoque y la mandarina. A demas son fuente de otras
vitaminas como las del grupo B, principalmente el acido félico (mas
importante en frutas como las fresas, naranjas o kiwis). El aguacate, por su

contenido graso, también aporta vitaminas liposolubles Ay D.

El contenido en minerales, aunque no es muy alto, es importante, sobre
todo su aporte de potasio y el fésforo. Las frutas mas ricas en minerales son

el aguacate, el kiwi, el melén, las uvas negras, y el platano.

Poseen ademas capacidad antioxidante, siendo mas importante en frutas
como las cerezas, las ciruelas, las fresas, la manzana, la pera, la naranja o

el limoén.

Las frutas desecadas tienen menor cantidad de agua y concentran el resto

de los nutrientes (como por ejemplo la fibra), aumentando también su aporte
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calérico. El contenido en vitaminas es mas reducido que en las frutas

frescas.

Se recomienda un consumo de tres o0 mas raciones al dia de fruta fresca”.

(3:36-37)

2.1.12 Enfermedades relacionadas con la alimentacién

“Se distinguen dos tipos:

e Enfermedades producidas por una ingesta insuficiente de energia o

nutrientes especificos: desnutricion, anemia nutricional, osteoporosis y

bocio endémico. También podria colocarse en este grupo a las caries

dentarias.

e Enfermedades producidas por una ingesta excesiva de energia: obesidad,

diabetes, enfermedades cardiovasculares, hipertension arterial y algunos

canceres”. (5:8)

Desnutricion:

“Es una enfermedad producida por un consumo insuficiente de energia y

nutrientes. Las personas desnutridas tienen un bajo peso corporal y en los

nifos se produce un retraso del crecimiento y desarrollo psicomotor. La

desnutricion produce una disminucién de la capacidad de defenderse de las

enfermedades infecciosas y aumenta en
riesgo de mortalidad. En los escolares se
traduce ademéas en una disminucion del
rendimiento escolar y en los adultos en falta
de energia para trabajar y realizar

actividades diarias.
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Entre las principales causas de la desnutricion estan:

e Una alimentacion insuficiente en calorias y proteinas debido a la falta
de recursos econdmicos y/o a la falta de conocimientos de la
alimentacion y nutricion.

e La falta de agua potable, alcantarillado y la inadecuada eliminacion de
la basura.

¢ Malos hébitos de higiene personal y de manipulaciéon de los alimentos.

e Diarreas y otras infecciones que producen perdida de los nutrientes

aportados por los alimentos.
¢, Como podemos prevenir la desnutricion?

e Mediante el consumo de una alimentacion variada y suficiente en
energia y nutrientes.

e Con buenos habitos de higiene personal y de manipulacién de los
alimentos.

e Aprendiendo sobre alimentacion y nutricién”. (5:9-10)

Anemia nutricional.

“Es una condicion caracterizada por un bajo contenido de glébulos rojos
(hemoglobina) en la sangre. La anemia produce decaimiento, irritabilidad,
cansancio, disminuye las defensas del organismo, el rendimiento escolar y

reduce la capacidad de trabajo”. (5:11)

Osteoporosis: “Es una enfermedad en la que lenta y progresivamente los
huesos se van haciendo fragiles y propensos a las fracturas. La
osteoporosis es la causa mas comun de deformacién de la columna
vertebral, fracturas de cadera, muleca, talones y costillas, las que ocasionan

invalidez temporal o permanente y dependencia de otras personas”. (5:12)

Bocio endémico: “El bocio endémico es una enfermedad que se

caracteriza por un aumento del tamafio de la glandula tiroides, debida
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principalmente a un insuficiente consumo de yodo. Este elemento es
esencial para que la glandula mantenga su funcion y estructura normales”.
(5:13)

Obesidad

“‘Es una enfermedad caracterizada por una cantidad excesiva de grasa
corporal o tejido adiposo en relacion en relacion a la masa corporal. La OMS
considera a la obesidad como una enfermedad y ademas un factor de riesgo

para tener altos niveles de lipidos sanguineos, hipertension, enfermedades

del corazén, diabetes y ciertos canceres”.

FACTORES QUE PUEDEN CAUSAR OBESIDAD

© Tiempo dedicado a ver

© Malos hibitos television

alimentarios

® Horas ea internet,
computacion o juegos
elecirdnicos

® Mayor disponibilidad
de vehiculos
motorizados

© Falta de conocimientos
alimentarios

© Moda alimentaria

© Alta oferta de
alimeatos poco
saludables ® Falta de motivacién
© Bajo casto de alimentos para realizar depories
poco saludables © Falta de incentives

para caminar y realizar
tividades recreativas
quaimpliquen

© Publicidad de
alimentos

© Herencia

de energia

y grasas Bajo gasto

de energia

(5:14-15)

Enfermedades cardiovasculares

“Son enfermedades que afectan el corazén y los vasos sanguineos. Las
mas conocidas son las ateroesclerosis, el infarto al corazén y las
enfermedades cerebrovasculares. Estas enfermedades pueden producir
discapacidad y muerte en personas jovenes, que estan en plena etapa

productiva y cuyo trabajo represente el sustento de su familia.
¢, Cuales son las causas de las enfermedades cardiovasculares?

Las personas expuestas a sufrir estas enfermedades tienen los llamados
factores de riesgo.
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Los principales son:

e Un consumo frecuente de alimentos ricos en grasas de origen animal.
e El colesterol sanguineo por sobre el valor normal (200 mg/dl).
e El habito de fumar.

e La falta de ejercicio fisico.

La diabetes.

CONSECUENCIAS DE LAS ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES
Enfermedades
cardiovasculares

Ateroesclerosis Infarto al Enfermedad
corazon cerebrovascular

I |
( Discapacidad j l Alto costo ]
tratamiento

Y

Alto gasto
familiar
Muerte prematura

(5:18)

¢ Como podemos prevenir las enfermedades cardiovasculares?

e Comiendo mas verduras y frutas, de preferencia crudas.

e Comiendo menos carnes rojas, cecinas, crema de leche, mantequilla,
margarina, mayonesa y otros alimentos con alto contenido de grasa y
sal.

e Eliminacion del habito de fumar.

e Manteniendo el peso normal.

e Aumentando el ejercicio fisico para fortalecer el corazén.

e Aprendiendo a relajarse, realizando actividades entretenidas junto a

otras personas”. (5:17-18)
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2.2 Fundamento legal

2.2.1 “El fundamento legal de la Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(PSAN) se basa en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.
El Articulo 2, Deberes del Estado20, garantiza la vida, la seguridad y el
desarrollo integral a las y los habitantes de la Republica; la alimentacion y

la nutricion son partes inherentes a dichos derechos.

2.2.2 La especificidad se acentta en el articulo 94 constitucional, que establece
la obligacion del Estado de proveer salud y asistencia social; ademas, dicho
Articulo enuncia el compromiso explicito de procurar a los habitantes el méas

completo bienestar fisico, mental y social21.

2.2.3 El articulo 97 de la Carta Magna norma el uso racional de la fauna, la flora,
la tierra y el agua22; finalmente, el articulo 99, referente a la alimentacion y
nutricion, establece el mandato concreto de implementar un sistema

alimentario nacional efectivo23.

2.2.4 En esa linea, la PSAN responde al compromiso nacional de promover el
desarrollo humano sostenible y la ampliacion y profundizacién de la gestion
democratica del Estado. La Politica se inserta en la estrategia de reduccién
de la pobreza y responde a los Acuerdos de Paz, los cuales plantean
“considerar objetivos sucesivos de desarrollo, a partir de un primer e
inmediato objetivo de seguridad alimentaria y adecuada nutricién para las

familias y comunidades”.

2.2.5 Mediante el Acuerdo Gubernativo No. 278-98, el Estado se compromete a
mejorar las condiciones alimentarias de la poblacion. En dicho acuerdo se
da el mandato explicito al Ministerio de Agricultura, Ganaderia vy

Alimentacion de “Atender los asuntos concernientes al régimen juridico que
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rige la produccién agricola, pecuaria forestal e hidrobiologica, asi como
aguellas que tienen por objeto mejorar las condiciones alimentarias de la

poblacién, la sanidad agropecuaria y el desarrollo productivo nacional’.

2.2.6 Asimismo, el Cdodigo de Salud en el articulo 43 indica que se “promoveran
acciones que garanticen la disponibilidad, produccién, consumo y utilizacion
biologica de los alimentos tendientes a lograr la seguridad alimentaria y

nutricional de la poblacion guatemalteca”. (2:12)

2.2.7 Seguridad Alimentaria y Nutricional
“Segun el Decreto 32-2005 de Guatemala que se refiere a la creacion del
Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria Nutricional, la seguridad
alimentaria nutricional se define como el derecho a tener acceso fisico,
econdémico y social, oportuno y permanente, a una alimentacion adecuada
en cantidad y calidad, con pertinencia cultural, preferiblemente de origen
nacional, asi como a su adecuado aprovechamiento bioldgico, para
mantener una vida saludable y activa, sin discriminacion de raza, etnia,
color, género, idioma, edad, religién, opinion politica o de otra indole, origen
nacional o social, posicibn econdémica, nacimiento o cualquier otra

condicion social.

Segun el Instituto Nutricional de Centro América y Panama (INCAP) y
basado en las Cumbres Presidenciales de Centro América (SICA, 2002), la
Seguridad Alimentaria y Nutricional "es un estado en el cual todas las
personas gozan, en forma oportuna y permanente, de acceso fisico,
econdémico y social a los alimentos que necesitan, en cantidad y calidad,
para su adecuado consumo y utilizacion biologica, garantizandoles un
estado de bienestar general que coadyuve al logro de su desarrollo”. Los

pilares de la seguridad alimentaria nutricional son:
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Disponibilidad de alimentos, es decir el suministro adecuado de alimentos a
escala nacional, regional o local. Las fuentes de suministro pueden ser la
produccion familiar o comercial, las reservas de alimentos, las

importaciones, y la asistencia alimentaria.

El acceso a los alimentos, que puede ser acceso economico, fisico o
cultural, existiendo diferentes posibilidades para favorecer el acceso a los
alimentos, siendo estos; el empleo, el intercambio de servicios, el trueque,

crédito, remesas, vinculos de apoyo familiar, 0 comunitario existentes.

El consumo de alimentos, principalmente influido por las creencias,
percepciones, conocimientos y practicas relacionados con la alimentacién y

nutricion, donde la educacion y cultura juegan un papel importante.

Utilizacién o aprovechamiento biolégico de los alimentos a nivel individual o

a nivel de poblacion.

Entre los factores de riesgo asociados a una inadecuada utilizacion
bioldgica estan: la morbilidad, especialmente enfermedades infecciosas
(gastrointestinales y respiratorias); falta de acceso a servicios de salud; falta
de acceso a servicios basicos de agua potable y saneamiento béasico; falta
de practicas y conocimientos adecuados sobre cuidado materno — infantil;
practicas inadecuadas de preparacion, conservacion, higiene vy

manipulacion de los alimentos”. (10)
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2, US C CAPITULO Il
l \ PLAN DE ACCION

P TRICENTENARIA

Universidad de SanCarlos de Gaabemalby

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Administracion Educativa
Carné: 201320282
Epesista: Wilmer Gabriel Menchu Ajpacaja

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Titulo del proyecto
Elaboracion de un manual para la implementacion de huerto escolar de la

Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Chirijixim, Aldea San Juan Argueta, Solola.

Problema seleccionado

¢De qué manera se puede mejorar la nutricion en la institucion educativa?
Hipdtesis accion

Si se elabora un manual para la implementacion de huerto escolar, entonces

se mejora la nutricion en la institucion educativa.

Ubicacion geogréfica de la intervencion
Caserio Chirijixim, Aldea San Juan Argueta, Municipio y Departamento de

Solola.

Unidad ejecutora

Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.

Justificacion de la intervencién

La intervencion se realizard porque, acorde al diagnoéstico realizado en las
instalaciones de la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio Chirijixim Argueta,
se pudo detectar que no se tiene apoyo en cuanto a proyectos nutricionales, por
lo que existe mucha desinformacién en cuanto a los beneficios que tiene las

diversas verduras (Hortalizas) para la salud como también de los graves
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3.7

3.8

3.9

problemas que trae el no alimentarse de buena manera generandose en si la
enfermedad de la desnutricion. Es necesario entonces, elaborar un manual de
implementacion de huerto escolar para que se informe de buena manera los
beneficios que las hortalizas tienen para la salud y como también de cémo se

puede generar ingresos econémicos.

Descripcion de la intervencion

La intervencion consistird en un proceso participativo entre las autoridades de
la institucion educativa, personal del MAGA y la coordinacion del epesista para
implementar un huerto escolar en el establecimiento educativo, asi como
también la elaboracion de un manual de implementacién de huerto escolar que

permitira acceder de manera eficiente a la informacion de la misma.

Objetivos de la intervencion

General

Contribuir con un proyecto nutricional a través de la elaboracién de un manual
para la implementacion de huerto escolar para mejorar la alimentacion
saludable en la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio Chirijixim, Aldea San

Juan Argueta, Solola.

Especificos

e Elaborar un manual de implementacién de huerto escolar.

e Capacitacion sobre el uso de manual de implementacion de huerto escolar.

e Fortalecer la capacidad técnica de la comunidad educativa para
implementar un huerto escolar.

e Ensefar el valor nutricional de las hortalizas en el huerto escolar.

Metas
e Contribuir con un proyecto nutricional.
e Elaborar un manual de implementacion de huerto escolar.
e Realizacion de dos capacitaciones para el manejo del manual de

implementacion de huerto escolar y el valor nutricional de las hortalizas.
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3.10

3.11

e Realizar una practica de creacion de un huerto escolar con los estudiantes,
padres de familia y los docentes de la institucién educativa.
Beneficiarios
Directos: Alumnos del establecimiento educativo.

Indirectos: Padres de familia y docentes.

Actividades para el logro de los objetivos

e Entrega de permiso para la autorizacion a la institucién educativa.

e Autorizacion de la institucion educativa.

e Socializacién y/o reunién con el director y docentes con el objetivo de
organizarlos para la ejecucién del proyecto.

e Girar solicitud a instituciones y personas particulares.

e Investigar contenidos del manual

e Disefiar estructura del manual.

e Adquirir respuestas de las solicitudes.

e Elaboracién e impresion del manual.

e Seleccionar y adquirir el terreno donde se implementara el huerto escolar

e Realizacion de la capacitacion

e Capacitacion para el uso del manual.

e Delimitacion del terreno.

e Preparacion del terreno.

e Fertilizacion del terreno.

e Adquirir los pilones para la préactica.

e Siembra de los pilones en el huerto.

e Circulacion del huerto

e Riego del huerto escolar.

e Riego del huerto escolar.

e |dentificacion de las especies del huerto escolar.

e Entrega del proyecto a la Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio Chirijixim,
Argueta.

e Evaluacion final.
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3.12 Cronograma

No. | Actividad Fecha Agosto | Septiembre | Octubre
5 1234|512 3|4
1. Entrega de permiso para la |27-08-2018
autorizacion a la institucion
educativa.
2. Autorizacion de la institucion
educativa.
3. Socializacién y/o reunion con el | 28-08-2018
director y docentes con el objetivo
de organizarlos para la ejecucion
del proyecto.
4. Girar solicitud a instituciones y | 30-08-2018
personas particulares.
5. Investigar contenidos del manual | 31-08-2018
6. Disefar estructura del manual. 01-09-2018
7. Adquirir respuestas de las 03-09-2018
solicitudes.
8. Elaboracion e impresion del 03-09-2018
manual.
9. Seleccionar y adquirir el terreno | 03-09-2018
donde se implementara el huerto
escolar
10. | Realizacion de la capacitacion 05-09-2018
11. | Capacitacion para el uso del 07-09-2018
manual.
12. | Delimitacion del terreno. 07-09-2018
13. | Preparacion del terreno. 08-09-2018
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No. | Actividad Fecha Agosto | Septiembre | Octubre
5 1 1| 2| 3|4

14. | Fertilizacion del terreno. 09-09-2018
15. | Adquirir los pilones para la 10-09-2018

practica.
16. | Siembra de los pilones en el | 11-09-2018

huerto.
17. | Circulacién del huerto 20-09-2018
18. | Riego del huerto escolar. Desde la

siembra.
19. | Riego del huerto escolar. Desde la
siembra.

20. | ldentificacion de las especies del | 20-09-2018

huerto escolar.
21. | Cosechas de Ilas hortalizas | 25-10-2018

sembradas.(Producto)
22. | Entrega del proyecto a la Escuela | 30-09-2018

Oficial Rural Mixta, Caserio

Chirijixim, Argueta.
23. | Evaluacion final.

3.13 Técnicas metodoldgicas

Analisis documental.
Observacion directa.
Observacion indirecta.
Aprendizaje colaborativo.

Gestion.

3.14 Recursos

Humanos

Director del establecimiento

Docentes del establecimiento
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Padres de familia
Facilitador
Epesista

Asesor

Materiales

Equipo de computo
Recursos bibliograficos
Herramientas para huertos.

Materiales para huertos

Institucionales

Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades sede 62
Solola.

Supervision Educativa, Distrito 07-01-04 Colonia Maria Tecun.

Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Chirijixim, Aldea San Juan Argueta Solola.

Ministerio de Medio Ambiente.

Financiero (fuentes de financiamiento)

Catarina Aliflores Ajpacaja Garcia.
Juana Dolores Ajpacaja Garcia.
Juana Florinda Menchu Cutz.
Gabriel Jeremias Menchu Cutz.
Arcadio Santos Menchu Cutz.

Wilmer Gabriel Menchu Ajapcaja (Epesista)
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3.15 Presupuesto

78

Costo Fuentes de
Clasificacién Descripcion Unitario Costo Total | Rubros | financiamiento
Escuela | Otros
Viéticos para
Viaticos adquisicion de
recursos .
bibliograficos. Q. 270.00 *Catarina
- Aliflores
Materiales Ajpacaja
bibliogréficos | Impresién de 5 *Juana
y Utiles de | manuales Q. 85.001Q. 425.00 Dolores
oficina Ajpacaja
Imprevistos. Q. 300.00
Total parcial Q.995.00 |Q.995.00
Alimentacion y
Logistica de |refaccion en Q. 150.00
Capacitacién | capacitacion *Juana
Florinda
. Q. 150.00 X Menchd
Material de apoyo. *Gabriel
Jeremias
Menchu
Total parcial Q. 300.00 |Q.300.00
6 reglas de madera. |Q.12.00|Q. 72.00
Materiales +Gabriel
Co,fsi:ﬁclgién 1 azadones con cabo. | Q. 60.00 | Q. 60.00 Jeromias
: Menchu
del huerto 650. de pilones Q. 91.00 *Arcadio
Escolar. surtidos. _ Santos
2 sacos de fertilizante Menchl
organico. Q.61.00|Q. 122.00
Total parcial Q. 344.00 |Q. 344.00
4 reglas de 3x4
pulgadas. Q.18.00|Q. 72.00
6 metros de malla
Circulacion | para circulacion de 1 Q. 475.00
del huerto | metro de altura. *Epesista
1 libra de lafias de Q. 23.00
acero
Mano de obra Q. 100.00
Total parcial Q. 670.00 |Q. 670.00
Total derecursos materiales Q.2,310.00




3.16 Responsables
e Comité de padres de familia.
e Director y docentes del establecimiento.
e Padres de familia.

e Epesista coordinador ejecutor del proyecto.

3.17 Formato de evaluacion
La evaluacion se realizara después de la realizacion de las actividades por el asesor

a través de una lista de cotejo.

\!

-

Wilmersab

Extensionista de Agricultura Familiar

AMER-MAGA, Solola
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CAPITULO IV

EJECUCION Y SISTEMATIZACION DE LA INTERVENCION

4.1 Descripcién de las actividades realizadas

No. Actividades realizadas. Resultados obtenidos

1 Entrega de permiso para la|La comunidad educativa dio un
autorizacibn a la institucion | resultado satisfactorio aceptando el
educativa. permiso entregado.

2 Autorizacion de la institucion | De acuerdo al resultado obtenido fue
educativa. positivamente la autorizacién de la

institucion educativa.

3 Socializacién y/o reunion con el | En base a los acuerdos llegados en
director y docentes con el objetivo | la reunion con la comunidad
de organizarlos para la ejecucion | educativa; se logr6 el apoyo
del proyecto. incondicional de la totalidad de

alumnos, docentes y padres de
familia de acuerdo a las funciones
gue le corresponde a cada uno.

4 Girar solicitud a instituciones y | Se mandaron las solicitudes a
personas particulares. instituciones y personas particulares

para ayuda de la realizacion del
huerto escolar.

5 Investigar contenidos del manual A través de la investigacion

bibliografica realizada se pudo
consolidar el contenido del Manual
para la implementacion de Huerto

Escolar; fusionado con la experiencia
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de los agricultores de la region, el

manual dara un resultado excelente.

6 Disefar estructura del manual. Con la ayuda del ingeniero ambiental
se pudo estructurar un Manual
acorde al nivel académico de los
alumnos del ciclo basico.

7 Adquirir  respuestas de las | Como respuestas dada a las

solicitudes. solicitudes, fueron aceptadas en las
instituciones y con las personas
particulares.

8 Elaboracion e impresion del | Como resultado se obtuvo 2
manual. ejemplares del “Manual para la

implementacion de Huerto Escolar”
bien estructurada y disefiada.

9 Seleccionar y adquirir el terreno | Se logré la adquisicién del terreno
donde se implementara el huerto | donde se trabajara el huerto escolar.
escolar

10 Realizacion de la capacitacion Se obtuvo un resultado satisfactorio
para la realizacion del huerto escolar.

11 Capacitacion para el uso del | Para el uso correcta del Manual para
manual. la implementacién de huerto escolar.

12 Delimitacion del terreno. Se logré la adquisicion del terreno
donde se trabajara el huerto escolar.

13 Preparacion del terreno. Terreno bien preparado y listo para

ser utilizado para la siembra de

semillas.
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14

Fertilizacion del terreno.

Fue satisfactoria la fertilizacion del
terreno donde se trabajara el huerto
escolar por parte de los alumnos,
docentes, técnico del MAGA vy
EPESISTA.

15

Adquirir los pilones para la practica.

Se adquirieron satisfactoriamente las
diferentes clases de pilones para el

huerto escolar.

16

Siembra de los pilones en el huerto.

Se realizé satisfactoriamente la
siembra de los pilones del huerto
escolar juntamente con los alumnos,
docentes, técnico del MAGA vy
EPESISTA.

17

Circulacion del huerto

Un huerto circulado, libre de toda
amenaza de animales y personas
gque puedan hacer dafio a las
hortalizas sembradas.

18

Riego del huerto escolar.

Se realizaron los riegos del huerto
escolar para obtener resultados

satisfactorio.

19

Riego del huerto escolar.

Se realizaron los riegos del huerto
escolar para obtener resultados

satisfactorio.

20

Identificacion de las especies del

huerto escolar.

Se realizé la identificacion de las
especies del huerto escolar

satisfactoriamente juntamente con
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los alumnos, docentes, técnico del
MAGA y EPESISTA.

21 Entrega del proyecto a la Escuela | Proyecto entregado
Oficial Rural Mixta, Caserio | satisfactoriamente, con la presencia
Chirijixim, Argueta. de las autoridades competentes

dando legalidad a la misma.

22 Evaluacion final. Actividades de EPS evaluados por

las autoridades competentes.

. Docentes con herramientas en
el area de Ciencias Naturales-

Productividad y desarrollo

. Docentes hacen uso del
manual.
. Los educandos motivados en

implementar su propio huerto.

. Presentan un huerto escolar.
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4.2

Productos, logros y evidencias

Productos

Logros.

1. Manual de huerto escolar.

2. Huerto escolar.

3. Circulacioén del huerto escolar.

a) Participacién de la comunidad
educativa.

b) Colaboracion de los
beneficiarios.

c) Compromiso de la institucién
educativa de utilizar el manual
de manera eficiente.

d) El seguimiento del proyecto por
parte del Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion.

e) Apoyo econdmico de las
siguientes personas/familiares.

e Gabriel Jeremias Menchu
Cutz.

e Juana Dolores Ajpacaja
Garcia.

e Juana Florinda Menchu
Cutz.

e Catarian Aliflores Ajpacaja
Garcia.
Las mismas fueron

utilizadas para la ejecucion
del proyecto.
f) Ayuda técnica de Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y

Alimentacion.
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Wilmer Gabriel Menchu Ajpacaja
Estudiante-Epesista
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Jorge Obispo Cayetano Tax Tax
Director
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PRESENTACION

Con el apoyo de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala vy la supervision Educativa del Distrito 07-01-04 de la Aldea Maria Tecln
Alayo del departamento de Solol4, se elabora el manual sobre la implementacion y de
Huertos Escolares, que contiene una justificacion que forma parte del marco legal, los
objetivos que se plantean dan la importancia de la elaboraciéon del manual, se
presentan tres partes de contenidos: la primera se refiere a la base tedrica del huerto,
la segunda se refiere a como implementar un huerto escolar. En apéndice se encuentra

un glosario.

Se entrega a la comunidad educativa, docentes y junta directiva de la Escuela Oficial
Rural Mixta del Caserio Chirijixim de la Aldea San Juan Argueta, Municipio y
departamento de Solola, el manual como una herramienta para las estrategias
didacticas en la ensefianza-aprendizaje interactivo significativo a través de un huerto,
gue se basd en el diagnostico, asi como las competencias, estrategias, politicas,
programas y proyectos basicos que deberan ejecutarse en los establecimientos
educativos del ciclo primario para lograr el desarrollo de la formacion integral de los
educandos. La entrega del manual es solamente la culminacién de la parte tedrica y
referente a la practica, la comunidad educativa quienes desarrollan dentro del proceso

educativo activo.

La comunidad educativa reciba este documento como un material de apoyo didactico

en las aulas y huerto para el logro de las competencias del area de Ciencias Naturales-

Productividad y desarrollo.




JUSTIFICACION

Como resultado del diagnéstico de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Chirijixim de
la Aldea San Juan Argueta, municipio y departamento de Solola, se detecto la falta de

apoyo en proyectos nutricionales.

EL huerto escolar presenta oportunidades para el desarrollo del trabajo en grupo,
permitiendo a los y las estudiantes la practica de los conceptos de sociabilidad,
cooperacién y responsabilidad. Constituye una fuente de motivacion para la
preparacién de exposiciones de productos a las que se invita a los padres, a los

dirigentes o autoridades locales.

El y la estudiante tiene la oportunidad de comunicarse con el resto de la comunidad a
la que pertenece, comunicacién que lo prepara para un mejor desarrollo de la vida
adulta, le crea conciencia de sus derechos y deberes impulsandolo precozmente a
integrarse al grupo social del cual forma parte. Todo ello repercute de una manera u

otra sobre el desarrollo social y econémico de la familia, la sociedad y el pais.

La importancia del huerto escolar se fundamenta en que es un lugar donde se realizan
experiencias educativas, pero no solo las experiencias sobre el crecimiento de las
plantas que serviran de alimento, sino las experiencias mudltiples ligadas a la

ensefianza —aprendizaje que se desarrolla en la educacion diaria. El valor del huerto

escolar depende de la habilidad con que se le maneje y emplee con un fin determinado.




Objetivos

e Objetivos General

Promover la educacion activa, que cambie practicas orientadas a fortalecer

los conocimientos teoricos y practicos sobre la implementacién de Huertos

Escolares, familiarizando a los educandos con métodos para mejorar la

calidad de vida, formando el compromiso y el sentido de pertinencia.

e Objetivos especificos

Proporcionar conocimientos basicos a través de un manual sobre

coémo implementar un Huerto Escolar

Desarrollar el conocimiento y las habilidades para la seguridad
alimentaria, desarrollo rural sostenible y agricultura.

Fomentar la disponibilidad y acceso de alimentos libres de
contaminantes.

Oportunidad del desarrollo practico de contenidos y mensajes de
seguridad alimentaria nutricional de diferentes areas del Curriculo.
Complementar el desarrollo del conocimiento en nutricién, alimentacion,

medio ambiente y estilos de vida saludables.

Dar una dimensién sostenible y practica a la educacién (laboratorio vivo)




FORMA DE UTILIZAR EL MANUAL

El manual que se muestra posee informacion importante sobre la creacién o

implementacion de un huerto escolar en el establecimiento.

Previo a practicarlo se sugiere realizar las actividades siguientes:
1. Leer detenidamente la informacion de cada uno de los capitulos en la que se
divide este manual para crear nuevos conocimientos.
2. Consultar el glosario del manual para averiguar de manera efectiva el
significado de cada una de las palabras desconocidas que encuentre.
3. Preparar material didactico para comprenderla de mejor manera, tales como:
+ La elaboracion de carteles ilustrativos.
+ Material audiovisual.
e Videos.
e Presentaciones en power point.
e Material auditivo.
<+ Afiches con ilustraciones adecuadas a cada capitulo.
+ Historietas ilustradas.
+ Etc.
4. Indagar sobre distintas técnicas de ensefianza aprendizaje que pueden

aplicadas en la misma.

Este manual, pretende ser de manera eficiente un material de apoyo para toda persona

gue desee implementar un huerto escolar o familiar para la buena nutricibn y como un

apoyo a su propia economia.




CAPITULO |
1. DEFINICIONES BASICAS

ﬁ)bjetivo: Generar en los estudiantes, maestrosy\
padres de familia nuevos conocimientos sobre la

nutricion, alimentacion y la importancia de un huerto
escolar en la Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio
Chirijixim, Aldea Argueta, Solola.

Metodologia: Método inductivo.

\\Técnica: Expositiva. /

1.1. NUTRICION

“Nutricion Segun el Dr. Pedro Escudero, “La nutricion es el resultado o la resultante de

un conjunto de funciones armadnicas y solidarias entre si, que tienen como finalidad
mantener la composicion e integridad normal de la materia y conservar la vida”. “La
nutricion es una ciencia que estudia los alimentos, los nutrientes; la interaccién en
relacion con la salud y la enfermedad; los procesos de digestion, absorcion, utilizacion
y excrecion de las sustancias alimenticias y también los aspectos econdémicos,
culturales, sociales y psicologicos relacionados con los alimentos y la alimentacion.”
Como tal, la considera el Consejo de Alimentacion y Nutricion de la Asociacion Médica
Americana. Asegurar la vida significa mantener constantes:
e La estructura y composicion quimica de las células, tejidos, 6rganos y sistemas.
e El volumen, composicién, osmolaridad y pH del medio interno.
e La temperatura corporal. Es también importante preservar las sustancias de
reserva, como hidratos de carbono, grasas, proteinas, agua, minerales,

vitaminas, oligoelementos”. (9:8)

1.2. ALIMENTACION

“La alimentacion es una actividad fundamental en nuestra vida. Por una parte, tiene un

papel importantisimo en la socializacion del ser humano y su relacién con el medio que




le rodea. Por otra, es el proceso por el cual obtenemos los nutrientes que nuestro
Cuerpo necesita para vivir.
Los nutrientes son las sustancias quimicas contenidas en los alimentos que el cuerpo
descompone, transforma y utiliza para obtener energia y materia para que las células
lleven a cabo sus funciones correctamente. Existen diferentes tipos de nutrientes,
teniendo cada uno de ellos funciones distintas:
e Los macronutrientes son aquellos que necesitamos en grandes cantidades;
comprenden las proteinas, los hidratos de carbono y las grasas.
e Los micronutrientes son aquellos que soOlo necesitamos en cantidades muy
pequefias. Consideramos dentro de este grupo a las vitaminas y los minerales.
e Otros como el agua Yy la fibra (no siendo ésta ultima un nutriente propiamente

dicho), que también necesitamos en cantidades adecuadas.

Algunos de los nutrientes que necesitamos para vivir podemos fabricarlos a partir de
otros que obtenemos de lo que comemaos. Otros, sin embargo, no podemos fabricarlos
y debemos ingerirlos en la dieta. Estos dltimos se llaman nutrientes esenciales. En
cada alimento predominan uno o varios nutrientes lo que nos permite clasificarlos en
6 grupos diferentes:

1. Cereales, patatas, azUcar.

2. Alimentos grasos y aceites.
Carnes, huevos, pescados, legumbres y frutos secos.
Leche y derivados.

Verduras y hortalizas.

o g bk~ w

Frutas y derivados”. (6:7)

1.3. EL CONSUMO DE FRUTAS, VERDURAS Y LEGUMBRES

¢ Por qué es necesario comer verduras y frutas todos los dias?

“Porque contiene vitaminas, minerales y antioxidantes, necesarios para proteger
nuestra salud y prevenir enfermedades cardiovasculares y el cancer. También
contiene fibra dietética, que baja el colesterol de la sangre, hace mas lenta la absorcion

del azucar contenido en los otros alimentos y favorece la digestion.




Las verduras y frutas aportan pocas calorias, por o que se pueden consumir en
cantidad abundante cuando se desea mantener o bajar de peso”. (1:3)

1.4. EL PLATO DEL BUEN COMER
| Plato del Bien Comer

http://nutricionyestilodevidasaludable.blogspot.com/2010/08/plato-del-bien-

comer.html

1.5. Paravivir con salud es bueno:
“Comer con moderacion e incluir alimentos variados en cada comida.
e Consumir diariamente en todas las edades leche, yogures y quesos.
e Comer todos los dias frutas y verduras de diferente tipo y color.
e Comer una amplia variedad de carnes rojas y blancas retirando la grasa visible.
e Preparar las comidas con aceite preferentemente crudo y evitar la grasa para
cocinar.
e Disminuir el consumo de sal y azucar.
e Consumir variedad de panes, cereales, pastas, harinas, féculas y legumbres.

e Evitar el consumo de bebidas alcohdlicas en nifios/as y adolescentes.

e Tomar abundante agua segura durante el dia”. (3:7)




1.6. HUERTO ESCOLAR

1.6.1. Antecedentes de los huertos en Guatemala

“En Guatemala, los huertos escolares desde hace varias décadas han sido promovidos
como una herramienta para mejorar la calidad educativa y la formacion de los nifios y
nifias y sus familias en temas nutricionales. Esto se ha hecho principalmente en zonas
rurales obteniendo logros diversos, llegando a ser exitosos en la mayoria de casos. Se
tiene la desventaja de que los huertos no han sido sostenibles en el largo plazo y que
muchas veces su utilidad no es suficientemente explotada en el sentido pedagadgico.
El Ministerio de Educacion a través de DIGEFOCE, ha venido motivando la
implementacion de huertos como una manera de apoyar la calidad educativa. A este
esfuerzo del MINEDUC, se han sumado varias instituciones gubernamentales y no
gubernamentales como CRS, FAO, FUNCAFE, AGREQUIMA, SHARE, Vision
Mundial, Save The Children, PCl y MAGA, que invierten parte de su presupuesto en la
implementacion de los huertos escolares.

En el marco de los procesos de combate a la desnutricion crénica, el MINEDUC
implementa la “Estrategia de Seguridad Alimentaria y Nutricional para Escolares”, a
través de personal institucional, Organizaciones de Padres de Familia (OPF) y
Consejos Educativos, considerados actores imprescindibles en el mejoramiento de la
Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN). Dentro de este marco, es impulsado el
establecimiento de HUERTOS ESCOLARES, como una préactica pedagogica dinamica
y promotora de aprendizajes relacionados con nutricion, salud, agricultura, medio

ambiente y formas sustentables de gestion local y municipal”. (5:2)

1.6.2. ;/Qué es huerto escolar?

“Es un lugar donde se cultivan hortalizas, granos basicos, frutas, plantas medicinales,
hiervas comestible, ornamental y se da la cria de animales de corral. Esta ubicado
dentro del centro escolar e involucra a la comunidad educativa en la implementacion.
Ademas, es un recurso y un medio para que los docentes orienten mediante el proceso
de ensefianza-aprendizaje a los estudiantes, en todo lo relacionado con la
implementacion, desarrollo y manejo de cultivos saludables con el fin alimenticio,

educativo y recreativo”. (3:9)



1.6.3. Principales funciones del huerto escolar.

El trabajo en el huerto escolar facilita el desarrollo de una practica educativa de
acuerdo con los fines, objetivos, contenidos, areas y competencias de la tematica o
contenido a desarrollar y su relacion con el medio ambiente, que implica el vinculo con

tres dimensiones:

Recuerde: La razon principal para hacer un Huerto Escolar Pedagdgico es vincular
los conocimientos de las areas de aprendizaje con actividades practicas, vivenciales,
ludicas y que permitan desarrollar otras competencias Utiles para la vida, como trabajo

en equipo, solidaridad y valores.

e EDUCAR EN EL MEDIO: investigando y trabajando directamente en el huerto,
relacionando los problemas que afectan a ese entorno cercano con

problematicas mas globales.

e EDUCAR SOBRE EL MEDIO: EIl huerto es un sistema ecolégico, que como tal
habr& de ser investigado en su conjunto, teniendo en cuenta los elementos que
lo conforman, las interacciones que se dan entre ellos, los cambios que sufre, su

organizacion, y las interdependencias que tiene con respecto a otros sistemas.

e EDUCAR A FAVOR DEL MEDIO: impulsando una serie de valores y actitudes
necesarios para un cambio hacia comportamientos mas respetuosos por parte

de la comunidad educativa con el medio ambiente o entorno comunitario.

1.6.4. Importancia de implementar un huerto escolar

“El huerto escolar presenta oportunidades para el desarrollo del trabajo en grupo,
permitiendo a los y las estudiantes la practica de los conceptos de sociabilidad,
cooperacion y responsabilidad. Constituye una fuente de motivacion para la

preparacién de exposiciones de productos a las que se invita a los padres, a los

dirigentes de las entidades agropecuarias y a las autoridades locales.




El'y la estudiante tiene la oportunidad de comunicarse con el resto de la comunidad

a la que pertenece, comunicacion que lo prepara para un mejor desarrollo de la vida

adulta, le crea conciencia de sus derechos y sus deberes y lo impulsa precozmente a

integrarse al grupo social del cual forma parte. Todo ello repercute de una manera u

otra sobre el desarrollo social y econémico de la familia, la sociedad y el pais.

La importancia del huerto escolar se fundamenta en que es un lugar donde se realizan

experiencias educativas, pero no solo las experiencias sobre el crecimiento de las

plantas que serviran de alimento, sino las experiencias multiples ligadas a la

ensefianza, aprendizaje que se desarrolla en la educacion diaria. El valor del huerto

escolar depende de la habilidad con que se le maneje y emplee con un fin determinado.

Aspectos relevantes que hacen importante un huerto escolar:

Mejora el refrigerio al preparar comidas saludables con productos del huerto todo
el afio escolar, segun la estacion y cosecha.

Al producir alimentos en el huerto escolar, se evita la compra de ellos;
permitiendo ahorrar tiempo y dinero.

Ofrece a la comunidad un modelo de huerto para que se implemente en los
hogares.

Se vuelve un espacio de recreacion y aprendizaje, incluso en periodos
vacacionales.

Se promueve el uso de productos organicos.

Se protege el medio ambiente y la salud de los participantes en el huerto escolar.
Desarrollar habilidades agricolas en la comunidad educativa y maximo
aprovechamiento de los recursos disponibles en el centro escolar, para la
produccion de alimentos.

Ser el medio de integracion de algunos contenidos en diferentes asignaturas del
curriculo haciendo uso del huerto escolar, como un recurso didactico.

Involucrar a los estudiantes en el cultivo de alimentos sanos y nutritivos en el
huerto escolar y familiar.

Crear un huerto sostenible y productivo usando métodos organicos para reducir

riesgos de contaminaciones e intoxicaciones por productos quimicos.




1.6.5. EL huerto como un instrumento educativo.

El mejor método pedagogico es el que logra que los estudiantes aprendan. Es
importante que los estudiantes logren una actitud positiva hacia la agricultura; la
capacidad de comprender relaciones de causay efecto y en especial practicar y aplicar

lo que se aprende; con una actitud critica y de investigacion.

Entre algunas cualidades que se deben generar estan:
e Reconocer los alimentos saludables.
¢ Mejorar los habitos alimentarios de los estudiantes
e Aprender a cultivar sus propios alimentos.

e Desarrollo del espiritu de cooperacién entre los participantes del huerto escolar”.
(3:10-12)

1.6.6. El éxito del huerto escolar
“Consiste en la organizacion estratégica de alumnos, padres de familia, autoridades
comunales, docentes, directores, técnicos agrarios y del personal de cocina escolar
para realizar los diferentes trabajos que requieren un huerto escolar.

Para el éxito del huerto escolar, es indispensable la interaccion de factores como el
compromiso, la planificacién y organizacion
participativa de autoridades, maestros,

extensionistas agrarios, padres de familia y

alumnos. Sin embargo, es de resaltar, que las
maestras y los maestros son quienes tienen la
oportunidad de estar mas tiempo en el

proceso, por lo que deben ser un lider con una

vision clara sobre el huerto escolar, deben FRMaN ST »
inspirar dedicacion, trabajo y confianza a 10S  htp://www.fao.org/docrep/013/am275s/am275500.pdf |

demas actores del proceso; deben ser creativos y dar viabilidad al huerto escolar.



http://www.fao.org/docrep/013/am275s/am275s00.pdf

RESPONSABILIDADES PADRES y AUTORIDADES COMUNITARIOS: El apoyo
de los padres y de autoridades comunitarias es vital para un buen proceso y

seguimiento del huerto escolar (preparacion del terreno, semillas, cercos, etc.)

EL DOCENTE: El liderazgo del docente es clave para el éxito de un huerto

EL DIRECTOR: El apoyo técnico, moral y pedagoégico del director es motivacion para

la maestra o maestro responsable del huerto escolar.

EL TECNICO AGRARIO: Cualidades como capacidad, iniciativa, vision y empatia del
extensionista son claves para asegurar el éxito de un huerto escolar.
e Es importante plasmar estos roles en una cartulina, en la pared del aula, para

tenerlo presente.

LA COCINA ESCOLAR: Capacitacion a maestros del programa de refaccion escolar y
a personas responsables de la cocina, para aprovechar la cosecha del huerto y del
recurso local. “La buena preparacion hace que el consumo de la produccion del huerto

sea aceptado por los nifios”. (6:3)

1.6.7. Principios y objetivos del huerto

PRINCIPIOS Y OBJETIVOS DEL HUERTO
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CAPITULO Il
2. PROCESO DEL HUERTO ESCOLAR

/Objetivo: Generar en los estudiantes, maestros y padres de\

familia el interés en producir sus propias hortalizas para el
consumo propio y como también para la comercializacién de las
mismas; de igual manera ayudar a su propia nutricion.

Metodologia: Método inductivo.

Qécnicaz Expositiva. J

2.1. Pasos paralaimplementacién de un huerto escolar

e “Reunidén con la comunidad educativa
¢ Planificacién y elaboracion del plan de trabajo
e Evaluacion de recursos existen en la institucion

e Registro de actividades.

2.1.1. Reunion con la comunidad educativa

Se convocan a una reunion a toda la comunidad educativa con el fin de informar sobre
la creacion del huerto dentro del centro escolar. En la reunién se presentan los
objetivos y la importancia que representa la creacion de un huerto escolar, la cual debe
estar enfocada a reforzar el refrigerio escolar para una mejor nutricibn de los/as

estudiantes.

2.1.2. Elaboracion del plan de trabajo.
El comité de huerto escolar, realiza una reunion donde definen que es lo que se quiere
lograr, como, cuando y con qué va a establecerse el huerto escolar y el nombre que
llevara el huerto. El plan de trabajo comprendera:

e Objetivos

e Actividades

e Organizacion

e Recursos

e Cronograma




2.1.3. Evaluacion de recursos existentes en el centro educativo.

El comité de huerto sera el responsable de hacer un inventario y analizar cuéles son
los recursos con los que el centro educativo cuenta, y aguellos que se necesitan para
establecer y manejar el huerto escolar.

En el caso que falten recursos, se debe gestionar ante la direccion la compra si se
cuenta con presupuesto para ello; en caso de no contar con presupuesto para la
compra de semillas, herramientas e insumaos, entre otros; se puede pedir el apoyo a
padres y madres de familia, ONGs, Alcaldias, Agencias de extension y agricultores de
la zona, para que faciliten dicho recurso, para completar todos los recursos necesarios
para iniciar con el establecimiento del huerto escolar. Entre algunos recursos
necesarios pueden ser los siguientes:

e Terreno disponible para establecer el huerto en el centro educativo y el
establecimiento de una bodega para guardar los insumos, herramientas y
materiales.

e Disponibilidad de agua.

e Herramientas: cumas, azadon, palas, mangueras, chuzos, entre otros.

e Materiales: tierra negra, materia organica, arena.

e Insumos: semillas, insecticidas organicos y abonos organicos, otros.

Una forma de realizar el inventario es por medio de un diagndstico, el cual consiste en
observar el entorno del centro educativo y hacer un recuento de los insumos, recursos

y herramientas con que cuentan.

2.1.4. Registro de actividades.

Se debe llevar registro de las actividades desarrolladas en la implementacion y manejo
del huerto escolar. Se tiene que sistematizar todas las lecciones aprendidas; para
lograr que el proceso sea facil y ayude a determinar o verificar ciertos problemas
ocurridos en el huerto escolar.

Los registros favorecen el desarrollo de nuevos huertos porque permite conocer cada

uno de los pasos realizados, se conocen los resultados obtenidos ya sean favorables
o desfavorables”. (3:13-17)




2.2. DESARROLLO DEL HUERTO ESCOLAR
2.2.1. Delimitacién del terreno

7

En esta imagen se demuestra el estado en que se encontraba el terreno, antes de

iniciarse el trabajo.
Fuente: Teléfono touch, SAMSUNG Galaxy J1 ace, modelo SM-J111M. 03-08-2018

Fotografia tomada por: Menchu Ajpacaja Wiber Nicolas

2.2.2. SELECCION Y PREPARACION DEL TERRENO
Seleccién y condiciones del terreno para la ubicacion del huerto escolar
“Se debe de realizar un recorrido por el centro educativo, para determinar areas y
espacios disponibles donde se pueden establecer ciertos cultivos, los cuales seran
parte del huerto escolar. Las areas y espacios, no necesariamente tiene que ser con
grandes dimensiones de tierra; sino lugares donde las plantas se puedan desarrollar
en 6ptimas condiciones. Si dichos espacios 0 areas no cuentan con tierra para la
siembra de cultivos, se pueden utilizar diferentes medios como: llantas, botes, bolsas,
canastas, macetas, recipientes plasticos, entre otros, teniendo en cuenta el cuidado
de no permitir la cria de zancudos y, con ello, la proliferacion de enfermedades.
Durante el recorrido realizado en el centro educativo se deben observar ciertas
caracteristicas que debe poseer el terreno para establecer el huerto. Entre ellas estan:
e Aguadisponible para el riego de los cultivos (la fuente de agua puede ser potable,

de pozo o de rio).

e Facil acceso para los/as estudiantes.




e Protegida del ingreso de animales y personas ajenas al centro educativo.

e Poca pendiente; si el terreno presenta cierta inclinacion se recomienda realizar
obras de conservacion de suelos. Entre algunas obras de conservacién que se
pueden realizar: terrazas, curvas a nivel, siembra de barreras vivas y colocacion
de barreras muertas, etc. con esto se logra evitar la erosion de suelo.

e Libre de cualquier fuente de contaminaciébn como: basureros, derrames de
productos quimicos, envases de plaguicidas y herbicidas, etc. « Libre de cualquier
peligro como zonas electrificadas, evitar atravesar vias de acceso para llegar a

la parcela, si ésta se encuentra fuera del centro escolar”.  (3:19-20)

En esta imagen se demuestra la seleccion del terreno junto a la ingeniera del MAGA.
Fuente: Teléfono touch, SAMSUNG Galaxy J1 ace, modelo SM-J111M. 06-08-2018

Fotografia tomada por: Menchu Ajpacaja Wiber Nicolas

2.2.3. Limpieza del terreno

“Consiste en eliminar malezas y objetos que afectan el desarrollo de los cultivos. Las
malezas compiten con los cultivos por obtener los nutrientes del suelo y ademas sirven
de hospederos para ciertas plagas. Estas malezas se pueden eliminar con azadones

o cumas”. (3:20)




En esta imagen se muestra la limpieza del terreno seleccionado.
Fuente: Teléfono touch, SAMSUNG Galaxy J1 ace, modelo SM-J111M. 20-08-2018

Fotografia tomada por: Menchu Ajpacaja Wiber Nicolas

2.2.4. Preparacion del terreno (picada).

“Uno de los factores importantes en el desarrollo adecuado de los cultivos es la
preparacién del terreno en forma oportuna, ya que las labores o actividades que se
realizan pueden afectar las caracteristicas fisicas, quimicas y biolégicas del suelo; las
cuales determinan la fertilidad, erosion, infiltracion y retencion del agua”. (3:20)

En esta imagen se muestra la
preparacion del terreno con la ayuda
de los alumnos.

Fuente: Teléfono touch, SAMSUNG
Galaxy J1 ace, modelo SM-J111M.
22-08-2018

Fotografia tomada por: Menchu

Ajpacaja Wiber Nicolas




En esta imagen se muestra la realizacion y formacion de los [
tablones que servirdn para la siembra de las hortalizas.
Fuente: Teléfono touch, SAMSUNG Galaxy J1 ace, modelo
SM-J111M. 24-08-2018

Fotografia tomada por: Menchu Ajpacaja Wiber Nicolas

Al

2.2.5. Desinfeccion del suelo

“Se debe incorporar cal o ceniza al suelo para
evitar la presencia de enfermedades (hongos,
bacterias y virus) y plagas (orugas, babosas o

ligosas, gusanos de alambre, otros)”. (3:21)

2.2.6. Capacitacion de siembra.

En esta imagen se muestra la realizacion de las
capacitaciones realizada por el epesista y con el
apoyo del extensionista de agricultura del MAGA.
Fuente: Teléfono touch, SAMSUNG Galaxy J1
ace, modelo SM-J111M. 31-08-2018

Fotografia tomada por: Mencha Ajpacaja Wiber

Nicolas.

2.2.7. Incorporacioén de la materia organica

‘La materia organica es muy importante para la salud del suelo, necesaria para
mantener los nutrientes disponibles para las plantas y organismos del suelo, retener la
humedad, permitir que el suelo este suave y facil de trabajar. Esta practica favorece
una mejor fertilidad y textura del suelo. La materia organica puede provenir de rastrojos
de cultivos, hojas secas, estiércol seco de ganado, cerdo, vacas y otros desperdicios




de comidas y vegetales, los cuales deben ser incorporados en el suelo donde se
estableceran los cultivos del huerto escolar”. (3:21)

En esta imagen se muestra la explicacion de la
incorporacion de la materia organica.

Fuente: Teléfono touch, SAMSUNG Galaxy J1
ace, modelo SM-J111M. 10-09-2018
Fotografiatomada por: Menchu Ajpacaja Wiber
Nicolas

2.2.8. Siembra de semillas y plantines

“‘De acuerdo a las caracteristicas de la semilla y de las plantas, asi sera el método de
siembra. Es importante agrupar las plantas de acuerdo al tamafio que alcanzan y al
tiempo que permanecen en el terreno hasta la cosecha. Las plantas altas (como
tomate, chile verde, pepino, berenjena, entre otras) deben agruparse juntas para evitar
gue den sombra a las mas pequefias. Ademas, se deben agrupar plantas de cosecha

rapida, separadas de las de que se tardan mas en cosecharse”. (3:28)

En esta imagen se muestra la explicacion de
como se trasplantan las hortalizas por el
extensionista de agricultura del MAGA.

Fuente: Teléfono touch, SAMSUNG Galaxy J1
ace, modelo SM-J111M. 10-09-2018
Fotografia tomada por: Menchu Ajpacaja
Wiber Nicolas




2.2.9. Distanciamientos de siembra. Los distanciamientos de siembra dependen del
tipo y variedad de cultivo a sembrar. El siguiente cuadro presenta algunos

cultivos y su distanciamiento, asi como la altura sobre el nivel del mar donde se

hortalizas.
Fuente: Teléfono touch, SAMSUNG Galaxy
J1 ace, modelo SM-J111M. 10-09-2018

Fotografia tomada por: Menchd Ajpacaja

En esta imagen el epesista explica a una de

las alumnas de como se trasplantan las

Wiber Nicolas

adaptan de forma favorable y el tiempo de cosecha”.

(3:28-29)
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2.2.10. Riego del huerto escolar

En esta imagen se visualiza el riego
del huerto escolar para que germinen
rapido las hortalizas.

Fuente: Teléfono touch, SAMSUNG
Galaxy J1 ace, modelo SM-J111M.
17-09-2018

Fotografia tomada por: Menchu

Ajpacaja Wiber Nicolas

2.2.11. Cercado del huerto escolar

“Para evitar el ingreso de animales y personas ajenas al huerto escolar se deben cercar
las areas de los cultivos. La forma de hacerlo es utilizando postes de bambu, cemento
0 madera,; los cuales seran sembrados al contorno del huerto escolar y protegidos con
tela de gallinero o con materiales disponibles como: palmas de coco, varas de bambu,

plastico entre otros”. (3:20)

En esta imagen se muestra la culminacion del
cercado del huerto escolar con el apoyo del
Director del Establecimiento.

Fuente: Teléfono touch, SAMSUNG Galaxy J1
ace, modelo SM-J111M. 18-09-2018

Fotografiatomada por: Menchu Ajpacaja Wiber

Nicolas




2.2.12. Desmalezamiento del huerto escolar

x‘ bR ) 8/ L

En estas imagenes se muestran el desmalezamiento que se realizé conjuntamente con los

alumnos del establecimiento.
Fuente: Teléfono touch, SAMSUNG Galaxy J1 ace, modelo SM-J111M. 24-09-2018

Fotografias tomadas por: Menchu Ajpacaja Wiber Nicolas

2.2.13. Cosechade productos del huerto escolar
“Al momento de cosechar hojas, las manos deben estar
limpias, para evitar la contaminacién por bacterias.
Ademas, las frutas y verduras que se consumen frescas
deben lavarse bien con agua y jabdn. Las que no sean

frescas deben estar bien cocidas antes de consumirlas.

Los productos cosechados en el huerto deben servir para

reforzar el refrigerio escolar”. (3:39)

2.3. Labores de mantenimiento del huerto
“Para que los cultivos se desarrollen en buenas condiciones y libres de plagas y
enfermedades se les debe de dar un buen mantenimiento.




2.3.1. Fertilizacién de los cultivos y otros.

% Fertilizacion de los cultivos. Todo cultivo necesita nutrientes, los cuales son
absorbidos por las raices a través del suelo. Cuando dichos suelos no poseen los
nutrientes que ellas necesitan, es indispensable proporcionarselos. Los abonos
organicos son la forma mas sencilla para suplir esos requerimientos. Con ello se
lograra un buen desarrollo de los cultivos y una produccion saludable. Los abonos
organicos no dafan el medio ambiente, no son toxicos y mejoran la textura y

estructura de los suelos.

% Riego de los cultivos. De un adecuado

L)

riego (mojar bien el suelo sin causar
encharcamientos) y en tiempo oportuno
(de 8a 10 de lamafanayde 4 a5dela
tarde) depende el buen desarrollo de los
cultivos. Es por eso que el agua a

utilizarse debe cumplir con ciertas

caracteristicas:
v' Libre de contaminantes.
v Libre de malos olores, sabores y colores.
El agua es utilizada para diferentes actividades dentro del centro escolar:
v" Riego de cultivos.
v' Lavado de equipo.
v' Lavado y desinfeccion de productos cosechados en el huerto.
v" Fumigacién de cultivos.
v Higiene del personal.
Las fuentes de agua pueden ser:
v Rio
v' Pozo
v Potable de chorro
v Lluvia

Existen diferentes tipos de riego. Los mas utilizados son:
v Goteo




v Gravedad
v Aspersion

+ Rotulacion de cultivos
Cuando los cultivos estén establecidos, se recomienda colocar un rétulo con sus datos
de identificacién, fecha de siembra y otros que se estimen convenientes. Ademas, hay

que llevar los registros de actividades desarrolladas en el huerto escolar.

% Control de malezas en el huerto escolar

Las malezas compiten con los cultivos del huerto por nutrientes, espacio, luz solar,
agua, ademas de ser el medio donde las plagas y enfermedades se encuentran; por
lo que es indispensable eliminarlas. Se deben eliminar de forma manual con el uso de

azadones y cumas.

% Aporco de los cultivos
Después de realizar la limpieza del huerto y eliminar las malezas se deben aporcar los
cultivos, el cual consiste en colocar tierra en el pie del tallo o tronco de la planta para
darle fijeza y buen desarrollo de las raices”. (3:31-33)
2.3.2. Sostenibilidad del huerto escolar
“Para que un huerto escolar sea sostenible, se deben considerar los siguientes
aspectos:

e Crear o mantener el comité de huerto escolar.

e Participacién de toda la comunidad educativa.

e Llevar registros.

e Planificar los cultivos a sembrar.

e Buscar estrategias de gestion de insumos.

e Seleccionar un lugar de produccion de semillas para nuevas siembras.

¢ Almacenar semillas para el proximo afo.

e Tener la voluntad de seguir con el huerto escolar.

e Promover huertos familiares, los cuales pueden proveer semillas.

e Producir sus propios insumos de forma organica”. (2:40)




2.4.

Calendario Huerto Escolar

SOLSTICIO DE INVIERNO - 21 de diciomb(ov
dia mas corta - noche mas larga

EQUINOCCIO
DE PRIMAVERA
20 de marzo -
EQUINOCCIO dia y noche son iguales
DE OTONO
22 de septiembre -

dia y noche son iguales

SOLSTICIO DE VERANO - 21 de junio
dia mas largo y noche mas corta

https://www.puravidaatitlan.org/images/Calendario-Huerto-Escolar-Pedagogico.jpg

Herramientas, Insumos y Materiales para el Establecimiento del Huerto

Escolar.

“Herramientas utiles en el establecimiento y mantenimiento del huerto escolar

El tipo de herramientas a utilizar debe tener ciertas caracteristicas de forma, peso,

tamafo considerando la estatura y caracteristicas fisicas de los/as estudiantes.

Entre algunas herramientas y su uso en el huerto estan:

Cumas: eliminacién de malezas en los cultivos.

Corvos: poda de ramas, corte de varas y tutores.

Palas: mezcla de sustratos (tierra, arena y materia organica).
Azadones: limpieza y aporco de cultivos.

Piochas: para romper y cavar en suelos duros.

Chuzos: para siembra de semillas en el terreno.

Palines: llenado de bolsas y arranque de plantas en semilleros.

Regaderas: riego de semilleros y plantulas.



https://www.puravidaatitlan.org/images/Calendario-Huerto-Escolar-Pedagogico.jpg

e Mangueras: riego de cultivos establecidos.

e Clavos: armado de semilleros de madera.

e Martillo: clavar y golpear los tutores.

e Cubetas: para traslado de agua, sustratos y fertilizantes granulados.
e Rastrillos y escobas: limpieza del huerto.

e Javas: para la cosecha de productos del huerto.

e Carretillas: acarreo de equipos, materiales e insumos.

Insumos mas utilizados en el establecimiento y manejo del huerto escolar.
¢ Semillas (hortalizas, granos basicos, frutales, aromaticas, otras).

e Productos orgénicos (insecticida, fungicida, abonos, foliares, otros).

Los materiales mas utilizados son:
e Arena

e Tierra

e Materia organica”. (3:21-22)




CAPITULO Il

3. ORGANIZACION DEL MANTENIMIENTO Y SEGUIMIENTO DEL HUERTO
ESCOLAR

/Objetivo: Mostrar a la comunidad educativa Ia\
importancia de organizarse para lograr los objetivos

y las metas trazadas.

Metodologia: Método inductivo.

Técnica: Expositiva.
€ 4

3.1. Organizacion de grados.

3.1.1. Cronograma de siembra.

Grado | Actividad Mes y fecha

Cuarto

Quinto

Sexto

3.1.2. Cronograma de riego.

Grado | Actividad Mes, Semana y fecha

Cuarto

Quinto

Sexto

Observacion: las mismas pueden ser utilizadas para cronograma de picada de tierra
y cronograma de cosechas.




3.2. Ejemplos de organizacion.
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https://es.slideshare.net/JuanDazQuintanero/exposicin-huerto-escolar-ceip-francisco-
villaespesa

Proceso de actuacion

ETAPA  |RESPONSABLES || INOICADORES || CONTRIBLCION A
EDUCATIVA € LAS c38

- Andisis de suelos fértiles - Educacién | -
- Comparacidn con el sigh infantil
' del huerto - Preparacién del | (todos bos

| = Perfil del suelo: terreno. cursos)
Diferentes sustratos del | - Identificacién y
REPIRACIONY || terremd, formacién de - Educacién
N‘:;;‘?m - Acciones que mejoran ¢ parcelas, Primaria (1°
SUELD | tereno. - Labranza y y 3" cick)

| - Eldboracién de compost. | aireado del
- El reciclodo de materiles | terreno.

? | - Corocteristicas del cultivo | - Abomo. herramientas y |
| me jorante. - Cavar, materides del
| = Utilizacién de las huerto, di
 diferentes hemamientas - Trabojaen
( | que mecesitamos para . | equipo. I
trabajor en el terrenc, &~
 conocer sus nombres y
== -
- Registros de observacidn,

- Elboracién de un T‘%

. diccionario-voc dbulario
 especificn del huerto y sus
labores.
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3.3.  Croquis del huerto escolar de la EORM Caserio Chirijixim Argueta,

Solola.

10 tablones

Circulacion

1 Entrada
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CAPITULO IV
4. RECETARIO

/Objetivo: Fomentar a la comunidad educativa Ia\
importancia del consumo de diversos tipos de
hortalizas con las que se puede preparar diversos
platillos con un alto contenido nutricional.

’ Metodologia: Método inductivo.
\\Técnica: Exnbositiva. /

A continuacion, se le presenta una serie de recetas que pueden ser preparadas con

los productos sembrados y cosechados en el huerto escolar.

4.1. COMIDAS

Bledo (Amaranthus hibridus L.)
“De la planta de bledo o amaranto las semillas y las hojas son utilizadas como alimento,
principalmente como una verdura de hoja y consumido luego de cocinado. Las hojas
y tallos tiernos son cortados y hervidos o fritos en aceite y algunas veces mezclado
con otros alimentos. Mientras que el grano en la elaboracién de cereales y harinas

para la preparacion de galletas y panqueques (Orellana, 2012).

Tortas de bledo

Ingredientes

1 manojito de bledo 2 huevos 3 tomates maduros 2 cebollas
medianas 1 sobrecito de consomé Aceite Sal al gusto

Procedimiento

Lave y corte finamente las hojas de bledo, las cebollas y los tomates.
En un recipiente mezcle bledo, cebollas, tomates y los huevos batidos
hasta que la mezcla quede con una consistencia homogénea, agregue
el consomé y sal al gusto. En un sartén caliente aceite, con una
cuchara vierta la mezcla dandole forma de torta y se cuece por unos
minutos, cuando la torta tome un color rojizo dele vuelta para cocer

el otro lado, pueden servirse acompafiadas de arroz y ensalada”. (7:16)




Huevos con bledo

“Ingredientes
10 hojas de bledo
1 huevo
1 cebolla pequefia
1 tomate maduro
Aceite
Sal al gusto

Procedimiento
Lave y corte finamente las hojas de bledo y cebolla. En
un sartén ponga aceite, cuando esté caliente sofria la
cebolla hasta que esté transparente, afiada las hojas de
bledo vy por altimo incorpore los huevos batidos con sal.
Deje cocinar por 2 minutos y sirva”.
(7:17)

Chipilin (Crotalaria longirostrata Hook & Arn)
“Usos en la alimentacién
Se consumen las hojas, los tallos y las yemas tiernas se usan en tamales y sopas o

cocidos como verduras con sal y limon. La flor guisada con ajo se toma como té

(Orellana, 2012).

Huevos con bledo

“Ingredientes
10 hojas de bledo
1 huevo
1 cebolla pequefia
1 tomate maduro
Aceite
Sal al gusto

Procedimiento
Lave y corte finamente las hojas de bledo y cebolla. En
un sartén ponga aceite, cuando esté caliente sofria la
cebolla hasta que esté fransparente, afiada las hojas de
bledo y por Ultimo incorpore los huevos batidos con sal.
Deje cocinar por 2 minutos y sirva’”

(7:17)




Hierbamora (Solanum americanum Mill)

“Usos en la alimentacién
Las hojas se comen fritas, asadas en comal, con limoén, en sopa o licuadas con arroz

y carnes. También se usan para hacer té (Orellana, 2012).

Sopa de hierbamora

Ingredientes

1 manojito de hierbamaora

1 tomate 1 cebolla pequefia
1 litro de agua

Sal al gusto

Procedimiento

Separe las hojas de hierbamaora de los tallos, lavelas v
escurralas. En un recipiente ponga a hervir agua,
agregue tomate y cebolla cortados en rodajas finas.
Cuando el agua este hirviendo afiada las hojas de
hierbamora y sal al gusto. deje que se cuecen las hojas
v siva’ (7-50) (7:50)

Rabanos Horneados con Mantequilla de Hierbas de Limodn
“Ingredientes: Sirve de 4 a 6 porciones -
2 racimos de rabanos, cabezas de rabanos vy hojas picadas. divididas
2 cucharas de mantequilla sin sal. suavizada
1/2 cucharadita de sal marina fina
1 cucharadita de miel
1 cucharada de cebollines picados
1 cucharada de menta fresca picada
Cascara y jugo de 1/2 liman

Meétodo: Caliente el homo a 425°F. Coloque las cabezas de rabanos
en un solo nivel en un sartén/bandeja especial para hornos. Hornee
hasta gue los rabanos empiecen a arrugarse v encogerse, alrededor de
40 minutos. Afiada las hojas de rabanos v hornee hasta que se
marchiten un poco pero gque aun esten verdes brillantes, alrededor de &
minutos. Remueva la bandeja del horno. Agregue la mantequilla, sal,
miel, cebollin, menta. cascara de limdn. vy el jugo de limon a la sartén.
Usando tenacillas, eche los rabanos para crear una capa. Sirva
caliente.

Por Porcion: 50 calorias (40 de grasa). 459 grasa total, 3g grasa
saturada, 10mg colesterol, 260mg sodio, 39 carbohidrato {(1qg fibra, 29

azlcar)”. (2:2) (2:2)

- —



4.2. BEBIDAS

Refresco de chilacayote

“Ingredientes

1 chilacayate medianag
3 litras de agua

1 rajita de canela
Az(car al gusta

Procedimiento

Carte el chilacayote en trozas medianas y ponga a cacer en agua,
canela y azucar hasta que presente una caonsistencia blanda
Seguidamente raspe quitanda la cascara del chilacayote v afiada
MAS azlcar 0 agua, en casa de ser necesario. 5 desea agregue

hiela al gusta® {7:26)

Behida de naranja

“Autar:
Comunidad:

Edna Luciana Finzan Cruz

Ingredientes:

Y2 Litro de agua

2 Tazas de azlcar
10 Maranjas

Procedimiento:

San Jase Carrizal, Micraocuenca Canahui, Jalapa

- Enun pichel con agua agregar el azucar v disalver. - Lavar, partir y exprimir las
naranjas en un recipiente. - Agregar el juga de las naranjas al pichel y revalver bien.

- Degustary agregar azlcar si es necesaria.
Rinde: & Vasas® (10:72)

Atal de elote
“Autor: Cora |sabel Gonzélez Sanchez
Comunidad:  Elrodeo. Microcuenca Canahui,
Jalapa

Ingredientes:

- 1 Libra de elote

- 1 Libra de azucar

- 1 Rajita de canela

- 1 Pizca de sal

Frocedimiento:

- Cocer el elote en agua hirviendo. - Cortar,
raspar ¥ moler el elote. - Echar todos los
ingredientes en otra olla v poner a fuego lento sin
dejar de mover. - Hervir hasta gue espese ¥
servir,

Rinde: 20 Porciones”. (10:71)

Limonada
“Autor: Maria Luisa Galicia
Cormunidad:  El Pinito. Conguaco,
Jutiapa
Ingredientes:

- 3 Limones frescos

-1 Taza de azicar

-1 Litro de agua

Procedimienta: - Lavary partir los
limones a la mitad. - Endulzar el agua
con azicar. - Agregar el jugo de los
limones al agua azucarada. - Revolver
¥ senvir,

Rinde: 4 Vasos" (10:49]



4.3. Platillo preparado con hortalizas

r En esta imagen se muestra la platica antes del

" inicio de la preparacion del platilo por la

' | extensionista educadora para el hogar del MAGA.

Fuente: Teléfono touch, SAMSUNG Galaxy J1
- ace, modelo SM-J111M. 11-09-2018

Fotografia tomadas por: Mencha Ajpacaja

Wiber Nicolas

En esta imagen se muestra la preparacién

de los alimentos con los alumnos.

Fuente: Teléfono touch, SAMSUNG
Galaxy J1 ace, modelo SM-J111M.

11-09-2018

Fotograia tomadas por: Mencha

Ajpacaja Wiber Nicolas

En esta imagen se muestra el

degustamineto del platillo y del refresco

realizado.

Fuente: Teléfono touch, SAMSUNG Galaxy
J1 ace, modelo SM-J111M.

11-09-2018

Fotografia tomadas por: Menchu Ajpacaja
Wiber Nicolas




Glosario.

1. AGUA: Liquido fundamental para la vida. Compuesto de dos partes de
hidrogeno y una de oxigeno, que se encuentra en la tierra en estado solido,
liguido y gaseoso.

2. ABONO: Materia soélida nutritiva para plantas. Son sustancias que se
incorporan al suelo a fin de enriquecerlo en elementos activos, pudiendo estas
sustancias ser minerales u organicas.

3. COSECHA: practica que consiste en recolectar los productos obtenidos del
huerto escolar, con el fin de utilizarlos para la alimentacion.

4. COSECHA: Practica que consiste en recolectar los productos obtenidos del
huerto escolar, con el fin de utilizarlos para la alimentacion.

5. COOPERACION: Es la ayuda mutua que se lleva a cabo entre dos o mas
personas buscando un bien comun.

6. DESINFECCION DEL SUELO: eliminaciéon de organismos (insectos, hongos,
virus y bacterias) presentes en el suelo y que causan dafio a los cultivos.

7. ESPECIES: conjuntos de individuos de descendencia comunes, capaces de
reproducirse entre si y de dar lugar a una descendencia fértil.

8. LIMPIA: actividad que se realiza en el terreno, para eliminar malezas, monte o
zacate.

9. MALEZAS: plantas que crecen en el terreno y que compiten por agua, luz y
nutrientes con los cultivos establecidos.

10.SURCOS: Medios de siembra con elevaciones de tierra suave entre 20 a 30
centimetros y de forma lineal sobre el terreno, en el que se establecen los
cultivos.

11.SIEMBRA: Accién y efecto de sembrar, época de esperanza. Son la mezcla de
compuestos quimicos utilizados como complemento alimenticio artificial para
los cultivos. Son sustancias alimenticias que contribuyen al desarrollo vy
crecimiento de los seres vivos.

12.SEMILLA: Material de propagacion. Puede ser botanica o verdadera cuando
proviene de un proceso sexual, como en la mayoria.



Recomendaciones

Inicialmente se requiere seguir implementando nuevos meétodos y nuevas
estrategias para el desarrollo de las diferentes areas del conocimiento que

sirvan como un factor motivante para los alumnos en el proceso educativo.

Por otra parte, se requiere incentivar a la comunidad educativa en la
conservacion de las buenas practicas educativas a campo abierto donde se
forje y se valore el medio natural generan entre si cambios radicales en la
conciencia para la formacién de los estudiantes y finalmente brindar un mayor
apoyo en la gestion de recursos que contribuyan al que hacer de la fundacion

en su trabajo comunitario.

El proyecto de huertos escolares es una herramienta de utilidad en nifios y nifias
de diferente edad, mas puede ser desarrollado y adaptado para toda la

poblacién estudiantil participe de dicho proyecto.

Involucrar a todos los y las docentes en la implementacion del huerto escolar,

pues supone un medio de ensefianza aprendizaje innovador e interesante para

los y las nifas, facilitando procesos de instruccion educativa.




Conclusiones

El proyecto de huertos escolares es una herramienta util en el beneficio del

desarrollo integral de los nifios y nifias del nivel primario.

La educacion propone contribuir a la formacion integral del estudiante,
enmarcado dentro de una labor conjunta, interactiva cooperativa y coordinada,

por parte de los miembros que ocurren en el hecho educativo.

El proceso de ensefianza aprendizaje del discente depende de la educacion y
las condiciones ambientales en éste se encuentran inmersas, por tal razon es
indispensable que el docente conozca su influencia y planifiquen en torno a la
realidad que lo rodea. Las practicas profesionales estdn emanadas a poner en
contacto al docente practicante con la realidad educativa que le corresponde
enfrentar al finalizar la carrera como docente, ya que pretende adquirir

conocimientos al igual que experiencias de gran relevancia a la hora de

desempeiniar el trabajo educativo.
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Fotos de evidencia

En esta imagen se muestra la visita
de la representante del MAGA quien
fue la que autorizo la realizacion de
la misma.

Fuente: Teléfono touch, SAMSUNG
Galaxy J1 ace, modelo SM-J111M.
Fotografia tomada por: Menchu

Ajpacaja Wiber Nicolas

En esta imagen se muestra una
pequefia charla con los alumnos antes
de comenzar a sembrar.

Fuente: Teléfono touch, SAMSUNG
Galaxy J1 ace, modelo SM-J111M.
Fotografia tomada por: Mencha

Ajpacaja Wiber Nicolas

En esta imagen se muestra la
preparacion de un platilo de
degustamiento con la ayuda de los
alumnos.

Fuente: Teléfono touch, SAMSUNG
Galaxy J1 ace, modelo SM-J111M.
Fotografia tomada por: Mencha

Ajpacaja Wiber Nicolas




En esta imagen se muestra el
desmalezamiento del huerto con la ayuda

de los alumnos.

Fuente: Teléfono touch, SAMSUNG
Galaxy J1 ace, modelo SM-J111M.
Fotografiatomada por: Menchu Ajpacaja
Wiber Nicolas

En esta imagen se muestra la
reparticion del producto obtenido en el
huerto escolar.

Fuente: Teléfono touch, SAMSUNG
Galaxy J1 ace, modelo SM-J111M.
Fotografia tomada por: Menchd

Ajpacaja Wiber Nicolas

En esta imagen se muestra la entrega del
manual al director y personal docente del
establecimiento.

Fuente: Teléfono touch, SAMSUNG Galaxy
J1 ace, modelo SM-J111M. 26-10-2018
Fotografia tomada por: Menchu Ajpacaja

Wiber Nicolas




4.3 Sistematizacion de las experiencias
4.3.1 Actores

Epesista: es la persona quien organizo de manera eficiente y eficaz todas
las actividades relacionadas a la realizacion del proyecto que beneficio a los
estudiantes y maestros de la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio
Chirijixim de la aldea San Juan Argueta del Municipio y departamento de

Solola.

Ingeniera (MAGA): tuvo una de las funciones mas congruentes, ya que es
la que estuvo verificando el inicio del proceso de las actividades del
desarrollo de la implementacion del proyecto, como también la facilitacion

de un técnico especializado en temas ambientales y de agricultura.

Técnico (MAGA): tuvo una de las funciones mas importantes, ya que fue
la persona quien estuvo durante el proceso de la implementacion del
proyecto de un huerto escolar en el establecimiento educativo; la

implementacion del producto del proyecto.

Director del establecimiento: el apoyo del director fue muy eficaz y
eficiente en el desarrollo de la implementacién del proyecto que es de
beneficio a la comunidad educativa, como también un apoyo importante que
es la autorizacion para la realizacion de la misma y para realizar el proceso

del EPS en el establecimiento.

Estudiantes (Nifios y Nifias): uno de los entes esenciales y beneficiarios
del proyecto realizado en el establecimiento, con el apoyo de los mismos se

llegd a un feliz término la realizaciéon de la misma.
4.3.2 Acciones

La realizacion del proyecto se realizé con diversas actividades planificadas

con anterioridad para llevar un buen orden de la misma y llegar a un feliz
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término. Se realizé la capacitacion reuniendo todos los elementos
necesarios, para ellos se planificaron charlas con los estudiantes de tercero,
cuarto, quinto y sexto primaria de manera que resultara una actividad
satisfactoria, ademas se entregd el manual para la implementacion del
huerto escolar, la implementacion del huerto escolar, la siembra de las
hortalizas, el riego de las hortalizas y el cercado del huerto escolar que

fueron actividades esenciales que se realizaron durante el proceso.

Se tuvieron contratiempos en cuanto a las inclemencias del clima que esta
afectando el desarrollo de la agricultura en el pais, pero no importando todos
los contratarnos que se tuvieron durante todo el proceso se lograron todas
las actividades satisfactoriamente beneficiando a la comunidad educativa

del establecimiento.

4.3.3 Resultados

Se realizaron eficaz y eficientemente todas las actividades de proceso, por
lo que se logré despertar el interés de la comunidad educativa en
aprovechar las areas que se tienen para poder colaborar a frenar el
deterioro del medio ambiente, creando hébitos de aprovechamiento del
suelo para generar sus propios alimentos y como también para ayudar a su
propia economia siendo ellos un ejemplo eficaz para la sociedad. Como
también se cred conciencia en cuanto a una buena nutriciéon y una buena
alimentacion para una buena salud en la que ellos produzcan sus propios

alimentos con los recursos que poseen.
4.3.4 Implicaciones

Los participantes en el proceso del proyecto son: el director, los docentes y
los alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio Chirijixim de la
Aldea San Juan Argueta del municipio y departamento de Solola; se tenia
previsto la capacitacion para docente y alumnos, se logré abarca solo a los

alumnos de tercero, cuarto, quinto y sexto primaria, por motivos
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administrativos los docente no pudieron participar pero anteriormente se les
dio a conocer el proyecto que se estaba realizando y lo beneficioso que era
para el establecimiento, por lo que se contd con la aprobacion y el

agradecimiento de toda la comunidad educativa.
4.3.5 Lecciones aprendidas

El Ejercicio Profesional Supervisado nos permitié trazarnos de manera
eficaz metas que fueros planificadas para alcanzarlas o lograrlas en un
tiempo programado y de forma eficazmente programado. Se cumplieron con
las prioridades y necesidades que tenia el establecimiento con actividades
enfocadas especificamente el en el tema del medio ambiente y la
preservacion de la misma, y que con la misma se comprob6 que estas
actividades que se planifican de gran beneficio tengan un éxito inmenso, se
es necesario de manera incondicionalmente motivar de manera eficaz a
todos los involucrados teniendo en cuenta que el trabajo en equipo hace

mas facil y divertido el trabajo.

Que todos los conocimientos tedricos y practicos aprendidos durante la
formacion académica se practican y son necesarios indiscutiblemente;
como también se tuvo en cuenta que el trabajo en equipo es una mas de
las formas mas importantes para para la convivencia escolar y ciudadana,
para alcanzar objetivos planificados en bien del desarrollo de la propia

comunidad educativa y que las mismas beneficien a la sociedad en general.

En lo que respecta al tema de la administracion a&mbito en la que se esta
especializando, en la cual se llevo a la practica distintos aspectos muy
importantes tales como: los principios y valores molares necesarios en la
misma, se trabajé con: responsabilidad, compromiso, solidaridad, voluntad,
perseverancia, humildad, iniciativa y otros, lo que hizo que posible la
culminacion del proceso y como también el cumplimiento de manera

efectiva el proyecto con el éxito deseado (meta planificada).
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Al inicio del presente afio, se me fue asignado de manera grata el asesor
para realizar el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- noticia
gue me alegro de gran manera, por lo que viaje a la capital de Guatemala
para ir a recoger el oficio de la misma. El 2 de abril del presente afio con
gran alegria fui a presentarme de manera formal y personal al asesor que
me fue asignado quien es el Licenciado Oseas Moisés Lopez Garcia quien
me recibié con gran entusiasmo y me explico los procesos a realizarse y
sus propias acciones, por lo que se comenzé con la realizacién del
voluntariado proceso indispensable para realizarse y que va en beneficio de
la sociedad y de la preservacion del medio ambiente que consto sobre la
siembra de 600 arboles la cual fue realizada en la Escuela de Formacion
Agricola del departamento de Solola con la ayuda del ingeniero forestal de
la municipalidad del mismo departamento, la cual fue de éxito. En el mismo
mes se realiz0 la solicitud para la realizacion del EPS en una institucion de
alta jerarquia por lo que la misma fue dirigida a supervision educativa del

distrito 07-01-04 de la Colonia Maria Tecun del mismo departamento.

El 11 de abril del presente afio el supervisor educativo del distrito
mencionado PEM Juan Francisco Rodas Gonzales me autorizo de manera
gentil la realizacion del proceso general del EPS siendo uno de los
personajes mas importantes del proceso quien sin limitaciones aporto de
manera eficaz aspectos importantes como también me facilito la realizacion
de los procesos administrativos generando en mi nuevos conocimientos y
aplicandolas en los distintos ambitos de la vida profesional. Durante la
realizacion de las doscientas horas se realizaron distintas actividades para
recabar diversas informaciones necesarias para la realizacion del
diagnéstico tanto contextual como institucional. Durante la misma pude
compartir mis conocimientos con diversos usuarios de la misma como

también con el secretario regional Kevin Poncio quien fue de mucha ayuda
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y quien me compartié sus conocimientos. Cuatro semanas después realice
una entrevista con el supervisor educativo utilizando la guia de los sectores
para detectar las carencias y deficiencias que la misma afronta, como
también de la mano se realizd entrevistas a diversos personajes de la
comunidad ya que el alcalde Jesus José Menchu Cutz de la misma no
contaba con autoridad para facilitarme datos importantes de la comunidad,
limitandome y dificultAindome él proceso; pero con la ayuda de personajes
como el primer poblador de la comunidad y unos fundadores para que me

aportaran datos de la comunidad.

Las carencias detectadas en la supervisién educativa fueron muchos, pero
al percatarse de que no se contaba con espacio para que fuesen resueltas
o darles alguna posible solucién, el supervisor educativo el dia 14 de mayo
me asigno una escuela en la cual realizaria el resto del proceso. Por los
gue después de dos dias fui a presentarme personalmente con el director
Obispo Cayetano Tax y manifestarle el proceso que estoy realizando y
como también pidiéndole el apoyo, y la autorizacion de culminar mi proceso
en la misma (EORM caserio Chirijixim de la aldea San Juan Argueta) en la
gue realice todo el proceso restante, por lo que se realiz6 el diagnostico, se
localizaron las deficiencias/carencias de la misma y por lo que se procedia
a su resolucion. Durante el proceso de la realizacibn del proyecto
participaron personajes que fueron de mucha ayuda y fueron los principales
para lograr la misma, tales como: personal docente del establecimiento, el
director, la ingeniera del MAGA, el técnico de AMER-MAGA, la educadora
del MAGA y los familiares que me apoyaron econémicamente para sufragar

los gastos del mismo por lo que se les tomo con gran aprecio.

Fue muy gratificante notar que las personas que no conocias y con las que
en poco tiempo te relacionaste fueron poco a poco involucrandose de
manera grata en la ejecucién del proyecto por lo que fue satisfactorio lograr

realizar la misma y cumplir con los objetivos y las metas.
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Al nivel personal, el relacionarse, el compartir y el amistarse con personas
con buenas condiciones econdmicas, educativas, sociales, culturales y
otros aspectos que me fueron de suma importancia, me ha permitido de

manera grata valorarlas.

En la parte técnica he podido practicar todos los conocimientos que adquiri
de manera eficaz en mi proceso educativo (formacién académica), pero al
mismo tiempo la convivencia era un factor eminentemente importante ya
que cada dia es un reto y un nuevo comienzo, y la misma es de importancia.
Asegure de la misma manera los nuevos conocimientos que he adquirido
en todos los ambitos importantes de la vida siendo de manera sistemaética,
utilizando de mejor manera las areas de investigacion, administracion y
otros en su efecto. Teniendo en cuenta que todos los acontecimientos que

pasan en la vida traen frutos dulces.

Esta experiencia también le da mas sentido a mi profesion y ejercicio que
de ella espero realizar eficaz y eficientemente. Por lo que la realizacion del
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- me ha ensefiado a superarme y a
acrecentar la confianza de las personas a mi, y como también a acrecentar
mis conocimientos tedricos y practicos, como también a ser alguien en la

sociedad, alguien de confianza y humanista.
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5.1

CAPITULO V

EVALUACION DEL PROCESO

Del diagnostico

% USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Epesista: Wilmer Gabriel Menchu Ajpacaja

Carné: 201320282

Lista de cotejo

Diagnostico

No. | Actividad/ aspecto/elemento Si No
1 ¢, Se presento el plan del diagnostico? X
2 ¢ Los objetivos del plan fueron pertinentes? X
3 ¢Las actividades programadas para realizar el diagnostico X

fueron suficiente?
4 ¢ Las técnicas de investigacion previstas fueron apropiadas X

para efectuar el diagnéstico?
5 ¢,Los instrumentos diseflados y utilizados fueron X

apropiados a las técnicas de investigacion?
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6 ¢El tiempo calculado para realizar el diagnostico fue el
indicado?

7 ¢, Se obtuvo colaboracion de personas de la institucion/
comunidad para la realizacion del diagnoéstico?

8 ¢ Las fuentes consultadas fueron suficientes para elaborar
el diagnostico?

9 ¢ Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que se
encuentra la institucion/comunidad?

10 | ¢Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad de la
institucion/comunidad?

11 | ¢Se determiné el listado de carencias, deficiencias,
debilidades de la institucion/comunidad?

12 | ¢Fue correcta la problematizacion de las carencias,
deficiencias, debilidades?

13 | ¢Fue adecuada la priorizacion del problema a intervenir?

14 | ¢La hipébtesis accion es pertinente al problema a intervenir?

15 | ¢Se presento el listado de las fuentes consultadas?

Y.z 4
& &

Lic. Oséésj\;ﬁo% -
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5.2 De lafundamentacion tedrica

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

y USAC

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Epesista: Wilmer Gabriel Menchu Ajpacaja

Carné: 201320282

Lista de cotejo
Fundamentacion Teo6rica

presentada?

No. | Actividad/ aspecto/elemento Si No

1 | ¢La teoria presentada corresponde al tema contenido en la | X
hipétesis accién?

2 | ¢El contenido presentada es suficiente para tener claridad | X
respecto al tema?

3 | ¢Las fuentes consultadas son suficientes para caracterizarel | X
tema?

4 | ;Se hacen citas correctamente dentro de la normas de un | X
sistema especifico?

5 |¢Las referencias bibliograficas contienen todos los | X
elementos requeridos como fuente?

6 | ¢Se evidencia aporte del epesista en el desarrollo de lateoria | X

137




5.3 Del disefio del plan de intervencion

» USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

™ Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Epesista: Wilmer Gabriel Menchu Ajpacaja
Carné: 201320282

Lista de cotejo

Disefio del plan de intervencion

especificos?

No. | Elemento del plan Si | No
1 ¢ Es completa la identificacion institucional del epesista? X
2 ¢El problema es el priorizado en el diagnostico? X
3 ¢La hipotesis-accion es la que corresponde al problema | X
priorizado?

4 ¢La ubicacién de la intervencion es precisa? X

5 ¢La justificacion para realizar la intervencion es valida ante el | X
problema a intervenir?

6 ¢El objetivo general expresa claramente el impacto que se | X
espera provocar con la intervencion?

7 ¢Los objetivos especificos son pertinentes para contribuir al | X
logro del objetivo general?

8 ¢Las metas son cuantificaciones verificables de los objetivos | X
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9 ¢Las actividades propuestas estan orientadas al logro de los
objetivos especificos?

10 | ¢Los beneficiarios estan bien identificados?

11 | ¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las actividades
a realizar?

12 | ¢El tiempo asignado a cada actividad es apropiado para su
realizacion?

13 | ¢Estan claramente determinados los responsables de cada
accion?

14 | ¢ El presupuesto abarca todos los costos de la intervencion?

15 | ¢Se determiné en el presupuesto el rengldn de imprevistos?

16 | ¢Estan identificadas las fuentes de financiamiento que

posibilitaran la ejecucién del presupuesto?

g =
—f—

/ &// 7/
& \ #£ o<
Lic. Oséas Mois
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5.4

De la ejecucion y sistematizacion

' USAG

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

' Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
Epesista: Wilmer Gabriel Menchu Ajpacaja
Carné: 201320282

Lista de cotejo

Sistematizacion y evaluacion general del EPS.

No. | Aspecto Si | No

1 | ¢Se da con claridad una panorama de la experiencia vivida en el | X
EPS?

2 | ¢Los datos surgen de la realidad vivida? X

3 | ¢Es evidente la participacion de los involucrados en el proceso | X
del EPS?

4 | ¢Se valoriza la intervencion ejecutada? X

5 | ¢Las lecciones aprendidas son valiosas para futuras| X

intervenciones?
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CAPITULO VI

VOLUNTARIADO

6.1 Plan dela accion realizada

PLAN DE REFORESTACION

Identificacion
1.1. Nombre del proyecto: Reforestacion en la parte alta de la catarata, Solola
1.2. Lugar: Parte alta de la catarata, parte alta de la Escuela de Formacion
Agricola (EFA), Solola.
1.3. Ubicacion: Municipio y departamento de Solola.
1.4. Tiempo de ejecucién: del 23 de abril al 12 de mayo del 2018
1.5. Responsable:
1.5.1. Wilmer Gabriel Mencha Ajpacaja

. Objetivos
2.1. Objetivo general
2.1.1. Contribuir eficientemente con la conservaciéon del medio ambiento,
sembrando 600 pilones de ciprés comun en la parte alta de la catarata,

Solola.

2.2. Objetivos especificos
2.2.1. Apoyar ala campafia municipal de reforestacién “quiero a mi Solola verde
y limpio”.

2.2.2. Valorar los recursos naturales existentes en la cuenca del lago de atitlan.

. Justificacién

El presente plan de reforestacion, se redacta y se realiza con el fin de llevar un orden
cronologico de las actividades que seran desarrolladas por el Epesista en el
municipio de Solola, para plantar los arboles que contribuiran con la mejora del
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medio ambiente, proporcionando aire puro, para disminuir el calentamiento global,

ya que el lugar se encuentra deforestada.

4. Actividades
4.1. Entrega de nombramiento al asesor de EPS.
4.2. Reunion con el asesor.
4.3. Elaboracion de solicitud para apoyo del voluntariado a la municipalidad.
4.4. Entrevista con personeros de la municipalidad de Solola.
4.5. Visita a la municipalidad de Solola para obtencién de respuesta a la solicitud.
4.6. Charla sobre reforestacion y forma adecuada de siembra de arboles.
4.7. Visita al area a reforestar.
4.8. Visita al vivero municipal para la clasificacion de los arboles.
4.9. Limpieza del &rea priorizado.
4.10. Traslado de los arboles del vivero municipal al area a reforestar.
4.11. Rotulacion de los arboles.
4.12. Preparacion del terreno segun las medidas de profundidad y distancia de la
siembra.
4.13. Siembra de los arboles.
4.14. Elaboracion del informe.
4.15. Entrega del informe a encargada del voluntariado de la facultad de

humanidades sede central USAC.

5. Recursos
5.1. Técnicos
5.1.1. Investigacion de campo.
5.1.2. Observacion directa.
5.1.3. Observacion indirecta.

5.1.4. Entrevistas.

5.2.  Humanos

5.2.1. Alcalde municipal.
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5.2.2. Comision de medio ambiente de la municipalidad de Solola.
5.2.3. Ingeniero Agrénomo de la Municipalidad.

5.2.4. Asesor.

5.2.5. Epesista.

5.3. Materiales
5.3.1. Papel bond.
5.3.2. Equipo de computo.
5.3.3. Fichas.
5.3.4. Cuaderno de apunte.

5.3.5. Documentos.

5.4. Institucionales
5.4.1. Facultad de Humanidades.
5.4.2. Donaciones.
5.4.3. Gestion a instituciones.
5.4.4. Municipalidad de Solola.

5.5. Financiero

5.5.1. Gestion de recursos econdmicos a la municipalidad.

5.5.2. Gestion de recursos econdmicos a COLUA RL.
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6. Cronograma

Actividades

Mes /Semana

Abril

Mayo

2

3

1 Entrega de nombramiento al asesor de
EPS.

2 Reunioén con el asesor.

3 Elaboracion de solicitud para apoyo del
voluntariado a la municipalidad.

4 Entrevista con personeros de la
municipalidad de Solola.

5 Visita a la municipalidad de Solola para
obtencién de respuesta a la solicitud.

6 Charla sobre reforestacion y forma
adecuada de siembra de arboles.

7 Visita al area a reforestar.

8 Visita al vivero municipal para la
clasificacion de los arboles.

9 Limpieza del area priorizado.

10 | Traslado de los arboles del vivero municipal
al area a reforestar.

11 | Rotulacion de los arboles.

12 | Preparacion del terreno segun las medidas
de profundidad y distancia de la siembra.

13 | Siembra de los arboles.

14 | Elaboracion del informe.

15 | Entrega de informe a encargada de

voluntaria Facultad de Humanidades sede
central USAC
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7. Presupuesto

No. | CALCIFICACION DESCRIPCION PRECIO | TOTAL
UNITARIO
01 | Utiles de oficina Hojas de papel bond.
Cuaderno de apuntes.
Locicero y lapices. Q 200.00
Y otros.
02 | Refaccion de Q 100.00
estudiantes.
03 | Manta vinilica Una manta Q 100.00
04 | Almuerzo de Q 400.00
estudiantes
05 | Transporte Transporte de los Q 200.00
arbolitos del vivero al
terreno municipal a
reforestar.
06 | Informe Informe Q 100.00 Q 100.00
Total Q 1100.00

8. Evaluacioén

La evaluacion se realizara a través de una lista de cotejo de parte del asesor.
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6.2

Sistematizacion de la accion:
La actividad del voluntariado realizado tuvo la participacion de diferentes

personalidades y en la cual de la misma manera se realizaron diversas
actividades antes, durante y después de la misma; el voluntariado consistio
en la siembra de 600 pilones de &rboles (ciprés comun) en la parte alta de
la catarata que forma parte del terreno de la Escuela de Formacién Agricola
(EFA) que funciona en el municipio y departamento de Solola.

En esencial se vieron involucrados distintas instituciones que tiene por
objetivo la preservacion y cuidado del medio ambiente, como también de la
cuenca del lago més bello de Guatemala tales como: la municipalidad de
Solola con su lema “quiero a mi Solola verde y limpio”, Amigos del Lago,
Instituto de Ciencias Comerciales Solol4, Instituto de Formacion Agricola en
sus dos niveles (béasico y diversificado) y la Universidad de San Carlos de
Guatemala en su Facultad de Humanidades sede 62 Solol&.

Las actividades realizadas y en listadas en el cronograma del plan de
voluntariado fueron de éxito desde la redaccion de la solicitud a la
municipalidad de Solola para la ayuda en cuanto a la proporcion de los
arbolitos y como también de la capacitacion, hasta el proceso de siembra
gue fue un gran éxito y de gran impacto ante la sociedad sololateca, como
también el apoyo con la divulgaciéon de dicha actividad por los medios de
comunicacién, G7 canal, Guatevision y la red social de la municipalidad del

departamento.

Con esta actividad se dio a conocer la importancia significativa que tiene el
medio ambiente para el ser humano, ya que “el ser humano necesita a la
naturaleza, como la naturaleza necesita de ser humano”; como también la
importancia que tiene el reforestar la cuenca del lago de atitlan para
preservar la belleza de la naturaleza algo importante que el ser supremo no

ha regalado de manera incondicional.
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6.3 Evidencias y comprobantes

Descripcién: en esta fotografia se muestra el momento en que el Epesista forma parte del
taller sobre reforestacion, en el restaurante TZOLOJYA, impartido por los ingenieros de la

municipalidad de Solola, Ing. Lester de Ledn Carillo y el Ing. Guillermo Pocop.

Fuente: teléfono touch, SAMSUNG Galaxy J2, Pantalla de 126.4 mm (5.0”) qHD TFT, Camara
de 8MP AF + Frontal Flash de 5 MP. 11/05/2018

Fotografia tomada por: Menchu Ajpacaja Wiber Nicolas

Descripcion: en esta fotografia se muestra el momento en que el epesista visita el
Vivero el Paraiso.

Fuente: teléfono touch, SAMSUNG Galaxy J2, Pantalla de 126.4 mm (5.0”) qHD TFT,
Céamara de 8SMP AF + Frontal Flash de 5 MP. 21/05/2018

Fotografia tomada por: Menchu Ajpacaja Wiber Nicolas
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Descripcion: en la siguiente imagen se muestra el como se realiza el carreo de los

arboles para luego ser trasladado al area a reforestar.

Fuente: teléfono touch, SAMSUNG Galaxy J2, Pantalla de 126.4 mm (5.0”) gHD TFT,
Camara de 8MP AF + Frontal Flash de 5 MP. 21/05/2018

Fotografia tomada por: Menchu Ajpacaja Wiber Nicolas

.
g |
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Descripcidn: en esta imagen se muestra el momento del traslado de los pilones de

arboles hacia el area a reforestar con el apoyo de los comparieros epesistas.

Fuente: teléfono touch, SAMSUNG Galaxy J2, Pantalla de 126.4 mm (5.0”) qHD TFT,
Camara de 8MP AF + Frontal Flash de 5 MP. 21/05/2018

Fotografia tomada por: Menchu Ajpacaja Wiber Nicolas
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Descripcidon: en estas imagenes se muestra el momento en que los Epesistas,
estudiantes y docentes de la Escuela de Formacion Agricola “EFA”, Solola, Solola

trasladan los arbolitos al Vivero de la escuela.
Fuente: teléfono touch, Hair, modelo L11 HM-G152-FL. 21/05/2018

Fotografia tomada por: Menchu Ajpacaja Wiber Nicolas

Descripciéon: en esta fotografia se muestra el momento en que los Epesistas

proporcionan un refrigerio a los estudiantes y docentes.
Fuente: teléfono touch, Hair, modelo L11 HM-G152-FL. 21/05/2018

Fotografia tomada por: Menchu Ajpacaja Wiber Nicolas
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Descripcidn: en esta fotografia se muestra el momento en que los Epesistas haciendo

el andlisis respectivo del presupuesto.

Fuente: teléfono touch, SAMSUNG Galaxy J2, Pantalla de 126.4 mm (5.0”) gHD TFT,
Camara de 8MP AF + Frontal Flash de 5 MP. 21/05/2018

Fotografia tomada por: Menchu Ajpacaja Wiber Nicolas

Descripcién: en esta imagen se muestran los arboles ya etiquetados.

Fuente: teléfono touch, SAMSUNG Galaxy J2, Pantalla de 126.4 mm (5.0”) qHD TFT,
Cémara de 8MP AF + Frontal Flash de 5 MP. 24/05/2018

Fotografia tomada por: Menchu Ajpacaja Wiber Nicolas
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Descripcion: en esta imagen se muestra el momento en que los Epesistas, docente
y estudiantes de Ciencias Comerciales y alumnos integrantes de amigos de lago
activos para iniciar el proceso de reforestacion en el terreno de la Escuela de

Formacién Agricola

Fuente: teléfono touch, SAMSUNG Galaxy J2, Pantalla de 126.4 mm (5.0”) qHD TFT,
Camara de 8MP AF + Frontal Flash de 5 MP. 24/05/2018

Fotografia tomada por: Menchu Ajpacaja Wiber Nicolas

Descripciodn: en estas fotografias se muestra el
momento en que los Epesistas, estudiantes y
padres de familia empiezan a trasladar los

arbolitos al lugar destinado para plantar

Fuente: teléfono touch, SAMSUNG Galaxy J2,
Pantalla de 126.4 mm (5.0”) qHD TFT, Camara
de 8MP AF + Frontal Flash de 5 MP. 24/05/2018
Fotografia tomada por: Wiber Nicolas Menchu

Ajpacaja
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Descripcion: en esta imagen se muestra el

momento en que se realiza la siembra de los

e arboles.

Fuente: teléfono touch, SAMSUNG Galaxy J2,
Pantalla de 126.4 mm (5.0”) gHD TFT, Camara

de 8MP AF + Frontal Flash de 5 MP. 24/05/2018

Fotografia tomada por: Wiber Nicolas Menchu

Ajpacaja

Descripcién: en esta imagen se muestra el momento en que el pesista acompafiado
con sus compafieros epesistas se encuentran trasladando y al mismo tiempo
sembrando los arboles.

Fuente: teléfono touch, SAMSUNG Galaxy J2, Pantalla de 126.4 mm (5.0”) qHD TFT,
Cémara de 8MP AF + Frontal Flash de 5 MP. 24/05/2018

Fotografia tomada por: Menchu Ajpacaja Wiber Nicolas
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Descripcién: en estas imagenes se muestra el momento en que los epesistas y los

ingenieros de la municipalidad de Solola se encuentran en el lugar donde se realiza la

reforestacion.

Fuente: teléfono touch, SAMSUNG Galaxy J2, Pantalla de 126.4 mm (5.0”) qHD TFT,
Camara de 8MP AF + Frontal Flash de 5 MP. 24/05/2018

Fotografia tomada por: Menchu Ajpacaja Wiber Nicolas
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Descripcion: en esta imagen se
muestra el momento en que se
proporciona el refrigerio a los
docentes, estudiantes y padres de
familia durante la reforestacion.

Fuente: teléfono touch, Hair, modelo

L11 HM-G152-FL. 24/05/2018

Fotografia tomada por: Menchu

Ajpacaja Wiber Nicolas



Descripcion: en esta fotografia se
muestra el momento en que una de los
docentes se ve involucrado en la
siembra de los arbolitos, la misma
integra el clausuro de catedraticos de la
universidad de San Carlos de
Guatemala en su Facultad de

Humanidades sede 62 Solola.

Fuente: teléfono touch, Hair, modelo
L11 HM-G152-FL. 24/05/2018

Imagen tomada por: Wiber Nicolas

Menchu Ajpacaja

Descripcidon: en las imagenes se muestra el momento en que se proporciona

proporcionan un almuerzo a los docentes, estudiantes y padres de familia después de

la media jornada de trabajo.

Fuente: teléfono touch, Hair, modelo L11 HM-G152-FL. 24/05/2018

Fotografia tomada por: Wiber Nicolds Menchu Ajpacaja
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1. Carta de convenio de sostenibilidad autenticada por un notario o autoridad
municipal, comunal.

o wy

GUATEMALA

[ LR L

Solola 29 de mayo de 2018

Comisitn da Medio Ambiente y Atencidn Permanente
Facultad de Humanidades

Univarsidad de san Carlos

Guatemala, Gualemala

Reciban in cordial saludo de parte de la comunidad Efista de Solold, deseando
exitos en sus actividades.

La Escuela de Formacién Agricola de Solold cuenta con 35 aflos contribuyendo en
la formacidn de [ovenes en el drea agrapecuaria y forestal, jbvenes que demuestren
amor por la tierra ¥ lo que produce.

Por lo antes expuesto la Escuela de Formacion Agricola de Salola, adquiere el
compromiso de Proporcionade el manejo adecuado lo cual le confiere la
soslenibilidad a 4,800 arboles sembrades el 24 de mayo del 2018, en [as
inmediaciones de la Escuela.
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USAC tnivevsidad de San Cuslos ofe Cpeceatensandy

-Fu»':-!a!!'--'a.m"qh .?frsilra.-||:..!'.:|n|'g'-
Solola. 23 de abrl de 2015

Ingenero. Andrés lboy Chiroy
Alcalde Municipal de Solols
Presente

Estimado Alcalde:
Alentamente nos diigimos a usted dasedndale éxilos en sus aciividades
gigrias,

En la mahzacion del Eprcicio Profesional Supervisado -EPS, se confempla
la gjecucion de voluntariado con énfasis a 1a conservacién y profeccidn del Meadio
Ambiente. considerando que fa municipalidad que usted dignamente dirige a
impulsacy actividades en pro del Medio Amblente en of MUNIGPIo y &n todas las
comunidades, por 1al razén scudimas a sy amabie persona para Sollcitar |
Siguienta:

1. Nos proporcione 600 arboles par estudiante
2. Terreno pricrizada para forestsr,
3. Talier sobre Reforestacion.

La fecha estipulada para la el procesd de reforestacidn comprende del 12 a

19 de mayo.
Defereniementa,
“IDY ENSENAD A TODOS"
pa ()
José Algjandro Yaxdn Garcla Mariina Gladys Janete Witmar Gabiriel Menchi
Eposisia Mogolién Lec ‘Ajpacaja
Epesisia Epessta
Alberts Cuc Satazar Marta Gabdela Muj Sacul  Gladys Noaml Panjo] Guarcas
Epesista " Epessta Epesista
e T B
Bertha Paulina Panjo Ramon Eslevan Zet Chi
Guarcas Epesisin
Epesista
wacida Supeles. Tnaloyante Pryedira
Elfie 54 clundad universitars foiss [

Pesiomn: JHES BoOT 210l 21 [ Asas0
W1 SR g ARLI1-ESNI2 Fae 5500
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) USAC tieidad desen s de Guatante
) Facultad de Feumanidades
Guatemala 01 de junio de 2018.

A quien Interese:
Presente

Me dirijo a usted, en espera de que sus proyectos, marchen acorde a
sus planificaciones.

Desde el 2009 la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se ha constituido en un equipo de trabajo
juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de Guatemala. Proyecto del cual derivan, ademas de la
reforestacion y monitoreo: jornadas de educacion ambiental,
erradicacion de basureros, revitalizacion de areas verdes y recreativas,
entre otros; promoviendo la participaciéon de las familias, centros
educativos, agrupaciones de la sociedad civil.

Por esta razon, se notifica que el estudiante del Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS- Wilmer Gabriel Menchi Ajpacaja con numero de
carnet 201320282, particip6 en la reforestacion Parte alta de la catarata,
colindando con la Escuela de Formacién Agricola (EFA), departamento
de Solola, el 24 de mayo en los diferentes puntos de reforestacion

oficial, con la plantacién de 600 arboles.

Agradeciendo su atencién, me suscribo de usted.

Educacidn Superion, Jncluyente y Prayectiva
i Jad universita

ficio S u 1 ria zona 12
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CONCLUSIONES

La entrega de los ejemplares del manual para la implementacion de huerto escolar
de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Chirijixim, Aldea San Juan Argueta,
Solola, al director, docentes y estudiantes del establecimiento educativo, permitio
gue los mismos despertaran de manera eficaz la motivacion para participar en las
capacitaciones y en las diversas actividades realizadas durante el proceso
alcanzando en si los objetivos trazados desde un principio.

Las sesiones de capacitaciones se llevaron a cabo como estaba planificado, en la
que asistieron los estudiantes de los grados de tercero a cuarto primaria del
establecimiento, la cual fue muy beneficioso para todos ya que los ahora instruidos
sobre el aprovechamiento de los suelos y la implementacion de huertos benefician
de manera especifica la alimentacion como a la economia, los mismos seran
portadores y multiplicadores de tan valioso conocimiento e informacion, la cual
sera compartido con toda la comunidad educativa como con la con su propia

comunidad.

Se contribuy6 a fortalecer el proceso educativo interactivo, al impulsar el desarrollo
del &rea a fin del nuevo curriculum, en la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio
Chirijixim de la Aldea San Juan Argueta, Solola.

Se logré regenerar el medio ambiente a través de la construccién del huerto

escolar con la ayuda del manual de implementacion de la misma.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD

S USAC

P’ TRICENTENARIA

Univarsidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

1.

PLAN DE SOSTENIBILIDAD DE EPS

Identificacién

1.1. Nombre de lainstitucion: Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio Chirijixim.

1.2. Ubicacion: Aldea Chirijixim, Aldea San Juan Argueta del Municipio y

Departamento de Solola.

Nombre del proyecto.
Manual para la implementacion de huerto escolar de la Escuela oficial Rural Mixta,

caserio Chirijixim, Aldea San Juan Argueta, Solola.

Justificacion.
El propdsito del plan de sostenibilidad es para que el proyecto “Manual para la
implementacion de huerto escolar de la Escuela oficial Rural Mixta, caserio
Chirijixim, Aldea San Juan Argueta, Solold”, elaborada para el mismo
establecimiento, sirva de apoyo para los docentes y la comunidad educativa
como material pedagdgico, y asi mismo asegurar la réplica del mismo para con
los estudiantes, esto con el afan de ir creciendo los conocimientos de los mismos
y que el proyecto continte funcionando y mejorandose cada dia con las mismas

experiencias generadas.
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4.

Objetivos

41. General.

Asegurar de manera concreta la correcta utilizacion y la sostenibilidad
eficiente del proyecto ejecutado en el establecimiento titulado: Manual para
la implementacion de huerto escolar de la Escuela oficial Rural Mixta, caserio
Chirijixim, Aldea San Juan Argueta, Solola, a través de diversas actividades

congruentes.

4.2. Especificos.

e Sensibilizar sobre los cuidados y aprecio que se debe tener sobre los
recursos naturales.

e Monitorear el continuo avance del proyecto en la institucion educativa.

Descripcion

El presente plan tiene como objetivo garantizar la sostenibilidad del proyecto,
pretendiendo mejorar los conocimientos de los estudiantes a través del manual
sobre la implementacion de un huerto escolar aprovechando el recurso natural, su
cuidado y la divulgacion de las actividades que se deben llevar a cabo para

implementarla y los beneficios de la misma.
Beneficiarios

Directos: 75 Alumnos y 5 Docentes.

Indirectos: Padres de familia y vecinos de la comunidad.
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7. Actividades, recursos y responsables

No. | Actividad Recursos. Responsables

1 Coordinacion de las | Humanos: Epesista.
actividades con el director | e Epesista Director del
del establecimiento. e Director establecimiento.

2 Socializacion de temas | Humanos:
contenidas en el manual. I\ZateEriF;ele?isS:ta Epesista.

e Manuales Director del
: u(;jraczggpeds establecimiento.
e Lapiceros

3 Verificacion del cuidado, | Humanos: Director del
limpieza y aprecio del | e Director establecimiento.
huerto escolar | « Docentes Docente del éarea de
implementado en el| ¢ Estudiantes. ciencias naturales.
establecimiento.

4 Utilizar de manera | Humanos: Director del
adecuada el manual de | e Director establecimiento.
implementacion de huerto | ¢ Docentes Docentes del
escolar en el| o Estudiantes. establecimiento.
establecimiento Estudiantes.
educativo.

5 Darle seguimiento al | Humanos: Director del
huerto escolar | e Director establecimiento.
implementado en  el| e Docentes Docentes del

establecimiento.

e Estudiantes.

establecimiento.

Estudiantes.
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1 Wi USAC PLAN DIAGNOSTICO

o »» TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

1. Parte informativa
1.1. Institucion: Universidad de San Carlos de Guatemala.
1.2. Facultad de Humanidades
1.3. Sede: 62 Solola
1.4. Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
1.5. Carné: 201320282
1.6. Nombre del estudiante: Wilmer Gabriel Menchu Ajpacaja

2. Titulo:
Plan del diagndstico de la Supervisién Educativa del distrito 07-01-04 de la Colonia
Maria Tecun, Solola.

3. Ubicacion fisica de la institucion.

Sector 2 de la Colonia Maria Tecun, Solola.

4. Objetivos
4.1. Objetivo general: determinar la situacién actual de la Supervision
Educativa del distrito 07.01-04, para identificar las carencias de los distintos

sectores y areas que la conforma.

4.2. Objetivos especificos:

4.2.1 Determinar la situacién de la Supervision Educativa.

4.2.2 ldentificar la situacion en el funcionamiento en las diversas areas de la
Supervision Educativa.

4.2.3 Listar las deficiencias, fallas o carencias de la Supervisién Educativa.

4.2.4 Investigar a sector institucién para obtener pleno conocimiento de la
Supervision Educativa.

4.2.5. Investigar el sector administrativo para conocer como es Su

organizacion.

165



5. Justificacién

El presente plan de diagndstico se realiza con el fin de ordenar cada una de las

actividades a realizarse, que seran desarrolladas por el Epesista para identificar las

deficiencias, fallas o carencias de la Supervision Educativa del distrito 07-01-04,

haciendo uso de técnicas e instrumentos de investigacion para adquirir informacion

eficiente.

6. Actividades

6.1. Elaboracion del plan diagndéstico.
6.2. Elaboracion de instrumentos de investigacion.
6.3. Presentacion del plan.
6.4. Elaboracion de solicitud para entrevistas.
6.5. Entrevista al jefe o representante inmediato.
6.6. Recopilacion de datos de la investigacién documental.
6.7. Organizacion de la investigaciéon documental.
6.8. Listar las carencias.
6.9. Jerarquizacion de las distintas carencias.
6.10. Priorizacion de la carencia mas relevante.
6.11. Presentacion del diagndstico institucional al asesor.
6.12. Evaluacién de la etapa del diagnéstico.
7. Tiempo

Tiempo de ejecucion: del 26 de abril al 17 de mayo del 2018
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8. Cronograma

Mes ABRIL MAYO
Semana
No. Actividades
1 Elaboracién del plan diagnostico.
2 Elaboracibn  de  instrumentos de
investigacion.
3 Presentacibn de instrumentos de
investigacion.
4 Elaboracion de solicitud para entrevistas.
5 Entrevista al jefe o representante
inmediato.
6 Recopilacion de datos de la investigacion
documental.
7 Organizacion de la investigacion
documental.
8 Listar las carencias.
9 Jerarquizacion de las distintas carencias.
10 Priorizacion de la carencia mas relevante.
11 Presentacion del diagnéstico institucional
al asesor.
12 Evaluacion de la etapa del diagnéstico
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9. Teécnicas e instrumentos.
9.1. Investigacion institucional.
9.2. Investigacion de campo.
9.3. Observacion directa.
9.4. Observacion indirecta.
9.5. Entrevista.
9.6. Guia de sectores.

9.7. Analisis documental.

10. Recursos
10.1. Humanos
10.1.1.  Jefe inmediato.
10.1.2. Personal administrativo.
10.1.3.  Asesor.
10.1.4.  Epesista.

10.2. Materiales
10.2.1.  Equipo de computo.
10.2.2.  Insumo de computo.
10.2.3.  Papel bond.
10.2.4. Fichas.
10.2.5.  Documentos.

10.3. Instituciones
10.3.1.  Facultad de Humanidades.
10.3.2.  Supervision Educativa, Distrito 07-01-04
10.3.3.  Alcaldia Comunitaria, Colonia Maria Tecun Aldea San Juan Argueta,

Solola.
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10.4. Financieros
10.4.1. Gestion de recursos a Colua RL.
10.4.2.  Gestion de recursos a Coonagri RL.

10.4.3. Gestion de recursos a Fondos de América RL.

11. Responsable.

Epesista: Wilmer Gabriel Menchu Ajpacaja

12. Evaluacién
La evaluacién se realizara a través de una lista de cotejo de parte del jefe inmediato y
asesora.

__ Vo.Bo. pis: 7/L7/7Z

\ y
Lic. Oséas Mois
Asesor

argia
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BUSAC

& TRICENTENARIA

Univarsidad de San Carlos de Guatemala

PLAN DE ACCION

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia
Licenciatura en Administracion Educativa
Carné: 201320282

Epesista: Wilmer Gabriel Menchu Ajpacaja

1. Titulo del proyecto
Elaboracion de un manual para la implementacion de huerto escolar de la Escuela

Oficial Rural Mixta Caserio Chirijixim, Aldea San Juan Argueta, Solola.

2. Problema seleccionado

¢,De qué manera se puede mejorar la nutricion en la institucién educativa?

3. Hipotesis accion
Si se elabora un manual para la implementacién de huerto escolar, entonces se

mejora la nutricion en la institucion educativa.

4. Ubicacién geografica de la intervencion

Caserio Chirijixim, Aldea San Juan Argueta, Municipio y Departamento de Solola.

5. Unidad ejecutora

Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.

6. Justificacion de la intervencion
La intervencion se realizard porque, acorde al diagnéstico realizado en las
instalaciones de la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio Chirijixim Argueta, se
pudo detectar que no se tiene apoyo en cuanto a proyectos nutricionales, por lo
gue existe mucha desinformacion en cuanto a los beneficios que tiene las diversas

verduras (Hortalizas) para la salud como también de los graves problemas que
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trae el no alimentarse de buena manera generdndose en si la enfermedad de la
desnutricion. Es necesario entonces, elaborar un manual de implementacion de
huerto escolar para que se informe de buena manera los beneficios que las
hortalizas tienen para la salud y como también de cdmo se puede generar ingresos

econdmicos.

7. Descripcién de la intervencion
La intervencion consistird en un proceso participativo entre las autoridades de la
institucién educativa, personal del MAGA y la coordinacion del epesista para
implementar un huerto escolar en el establecimiento educativo, asi como también
la elaboracién de un manual de implementacion de huerto escolar que permitira

acceder de manera eficiente a la informacion de la misma.

8. Objetivos de la intervencion
8.1. General
Contribuir con un proyecto nutricional a través de la elaboracion de un manual
para la implementacion de huerto escolar para mejorar la alimentacion
saludable en la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio Chirijixim, Aldea San
Juan Argueta, Solola.

8.2. Especificos
8.2.1. Elaborar un manual de implementacion de huerto escolar.
8.2.2. Capacitacion sobre el uso de manual de implementacién de huerto
escolar.
8.2.3. Fortalecer la capacidad técnica de la comunidad educativa para
implementar un huerto escolar.

8.2.4. Ensefar el valor nutricional de las hortalizas en el huerto escolar.

9. Metas
9.1. Contribuir con un proyecto nutricional.
9.2. Elaborar un manual de implementacién de huerto escolar.
9.3. Realizacion de dos talleres para el manejo del manual de implementacion

de huerto escolar y el valor nutricional de las hortalizas.
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9.4.

Realizar una practica de creacion de un huerto escolar con los

estudiantes, padres de familia y los docentes de la institucién educativa.

10. Beneficiarios

10.1.
10.2.

Directos: Alumnos del establecimiento educativo.

Indirectos: Padres de familia y docentes.

11. Actividades para el logro de los objetivos

11.1.
11.2.
11.3.

11.4.
11.5.
11.6.
11.7.
11.8.
11.9.

11.10.
11.11.
11.12.
11.13.
11.14.
11.15.
11.16.
11.17.
11.18.
11.19.
11.20.
11.21.
11.22.

Entrega de permiso para la autorizacion a la institucion educativa.
Autorizacion de la institucion educativa.

Socializacién y/o reunién con el director y docentes con el objetivo de
organizarlos para la ejecucion del proyecto.

Girar solicitud a instituciones y personas particulares.

Investigar contenidos del manual

Disefar estructura del manual.

Adquirir respuestas de las solicitudes.

Elaboracion e impresion del manual.

Seleccionar y adquirir el terreno donde se implementara el huerto escolar
Realizacion de la capacitacion

Capacitacion para el uso del manual.

Delimitacion del terreno.

Preparacion del terreno.

Fertilizacion del terreno.

Adquirir los pilones para la practica.

Siembra de los pilones en el huerto.

Circulacion del huerto.

Riego del huerto escolar.

Riego del huerto escolar.

Identificacion de las especies del huerto escolar.

Cosechas de las hortalizas.

Entrega del proyecto a la Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio Chirijixim,
Argueta.
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11.23. Evaluacion final.

12. Cronograma

No. | Actividad Fecha Agosto | Septiembre | Octubre
5 1234|512 3|4
1. Entrega de permiso para la |27-08-2018
autorizacion a la institucion
educativa.
2. Autorizacion de la institucion
educativa.
3. Socializacién y/o reunion con el | 28-08-2018
director y docentes con el objetivo
de organizarlos para la ejecucion
del proyecto.
4, Girar solicitud a instituciones y | 30-08-2018
personas particulares.
5. Investigar contenidos del manual | 31-08-2018
6. Disefar estructura del manual. 01-09-2018
7. Adquirir respuestas de las 03-09-2018
solicitudes.
8. Elaboracién e impresion del 03-09-2018
manual.
9. Seleccionar y adquirir el terreno | 03-09-2018
donde se implementara el huerto
escolar
10. | Realizacion de la capacitacion 05-09-2018
11. | Capacitacion para el uso del 07-09-2018
manual.
12. | Delimitacion del terreno. 07-09-2018
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13. | Preparacion del terreno. 08-09-2018
No. | Actividad Fecha Agosto
5

14. | Fertilizacion del terreno. 09-09-2018

15. | Adquirir los pilones para la 10-09-2018
practica.

16. | Siembra de los pilones en el | 11-09-2018
huerto.

17. | Circulacion del huerto 20-09-2018

18. | Riego del huerto escolar. Desde la

siembra.
19. | Riego del huerto escolar. Desde la
siembra.

20. | Identificacion de las especies del | 20-09-2018
huerto escolar.

21. | Cosechas de Ilas hortalizas | 25-10-2018
sembradas.(Producto)

22. | Entrega del proyecto a la Escuela | 30-09-2018
Oficial Rural Mixta, Caserio
Chirijixim, Argueta.

23. | Evaluacion final.

13. Técnicas metodolbgicas

13.1. Andlisis documental.
13.2. Observacion directa.
13.3. Observacion indirecta.
13.4. Aprendizaje colaborativo.
13.5. Gestion.
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14. Recursos

14.1. Humanos
14.1.1. Director del establecimiento

14.1.2. Docentes del establecimiento
14.1.3. Padres de familia

14.1.4. Facilitador

14.1.5. Epesista

14.1.6. Asesor

14.2. Materiales
14.2.1. Equipo de computo
14.2.2. Recursos bibliograficos
14.2.3. Herramientas para huertos.

14.2.4. Materiales para huertos

14.3. Institucionales
14.3.1. Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades
sede 62 Solola.
14.3.2. Supervision Educativa, Distrito 07-01-04 Colonia Maria Tecun.
14.3.3. Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Chirijixim, Aldea San Juan Argueta
Solola.
14.3.4. Ministerio de Medio Ambiente.

14.4. Financiero (fuentes de financiamiento)
14.4.1. Catarina Aliflores Ajpacaja Garcia.
14.4.2. Juana Dolores Ajpacaja Garcia.
14.4.3. Juana Florinda Menchu Cutz.
14.4.4. Gabriel Jeremias Menchu Cutz.
14.4.5. Arcadio Santos Menchu Cutz.
14.4.6. Wilmer Gabriel Menchu Ajapcaja (Epesista)

175



15. Presupuesto

176

Costo Fuentes de
Clasificacién Descripcion Unitario Costo Total | Rubros | financiamiento
Escuela | Otros
Viéticos para
Viaticos adquisicion de
recursos .
bibliograficos. Q. 270.00 *Catarina
- Aliflores
Materiales Ajpacaja
bibliogréficos | Impresién de 5 *Juana
y Utiles de | manuales Q. 85.001Q. 425.00 Dolores
oficina Ajpacaja
Imprevistos. Q. 300.00
Total parcial Q.995.00 |Q.995.00
Alimentacion y
Logistica de |refaccion en Q. 150.00
Capacitacién | capacitacion *Juana
Florinda
. Q. 150.00 X Menchd
Material de apoyo. *Gabriel
Jeremias
Menchu
Total parcial Q. 300.00 |Q.300.00
6 reglas de madera. |Q.12.00|Q. 72.00
Materiales +Gabriel
Co,fsi:ﬁclgién 1 azadones con cabo. | Q. 60.00 | Q. 60.00 Jeromias
: Menchu
del huerto 650. de pilones Q. 91.00 *Arcadio
Escolar. surtidos. _ Santos
2 sacos de fertilizante Menchl
organico. Q.61.00|Q. 122.00
Total parcial Q. 344.00 |Q. 344.00
4 reglas de 3x4
pulgadas. Q.18.00|Q. 72.00
6 metros de malla
Circulacion | para circulacion de 1 Q. 475.00
del huerto | metro de altura. *Epesista
1 libra de lafias de Q. 23.00
acero
Mano de obra Q. 100.00
Total parcial Q. 670.00 |Q. 670.00
Total derecursos materiales Q.2,310.00




16. Responsables

16.1. Comité de padres de familia.

16.2. Director y docentes del establecimiento.
16.3. Padres de familia.

16.4. Epesista coordinador ejecutor del proyecto.

17. Formato de evaluacioén

La evaluacion se realizara después de la realizacion de las actividades por el asesor

a través de una lista de cotejo.

Extensionista de Agricuftura Familiar

AMER-MAGA, Solola

Lic. Oséa
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# TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

PLAN DE VOLUNTARIADO

1. Datos generales
1.1. Nombre del proyecto: Reforestacion
1.2. Lugar: Parte alta de la catarata, colindando con la Escuela de Formacion
Agricola (EFA).
1.3. Ubicacion: Municipio y departamento de Solola.
1.4. Tiempo de ejecucion: del 23 de abril al 12 de mayo del 2018
1.5. Responsables:
1.5.1. Wilmer Gabriel Mencha Ajpacaja
1.5.2. Estevan Ramon Zet Chiyal
1.5.3. Marlina Gladys Janette Mogollon Lec
1.5.4. José Alejandro Yaxon Garcia
1.5.5. Bertha Paulina Panjoj Guarcas
1.5.6. Marta Gabriela Muj Sacuj
1.5.7. Alberto Cuc Salazar

1.5.8. Gladys Noemi Panjoj Guarcas

2. Objetivos
2.1. Objetivo general

2.1.1. Contribuir eficientemente con la conservacion del medio ambiento,

sembrando arboles en area deforestada del municipio de Solola.
2.2. Objetivos especificos

2.2.1. Solicitar a la municipalidad de Solola, un terreno municipal disponible para

reforestarla con diversos tipos de arboles.
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2.2.2. Solicitar a la municipalidad de Solola la dotacion o donacion de arboles de
distintas especies para plantarlas en el terreno municipal.
2.2.3. Coordinar con la municipalidad y otras instituciones del municipio para la

plantacion de los 600 arbolitos de diferentes especies en el terreno municipal.
3. Justificacion

El presente plan de reforestacion, se redacta y se realiza con el fin de llevar un
orden cronoldgico de las actividades que seran desarrolladas por el Epesista en el
municipio de Solol4, para plantar los arboles que contribuirdn con la mejora del
medio ambiente, proporcionando aire puro, para disminuir el calentamiento global,

ya que el lugar se encuentra deforestada.

4. Actividades

4.1. Solicitud del terreno municipal a la Municipalidad de Solola.

4.2. Solicitud de arbolitos a la Municipalidad de Solola.

4.3. Identificacion del lugar a reforestar.

4.4. Elaboracion del plan de reforestacion.

4.5. Presentacion del plan de reforestacion al area del medio ambiente de la
municipalidad de Solola.

4.6. Reunién con la municipalidad y otras instituciones para la planeacion de los
arbolitos.

4.7. Planeacion de arbolitos en el terreno municipal.

4.8. Entrega del proyecto de reforestacion al 4rea de medio ambiente de la

municipalidad de Solola.

5. Recursos
5.1. Técnicos
5.1.1. Investigacion de campo.
5.1.2. Observacion directa.
5.1.3. Observacion indirecta.
5.1.4. Entrevistas.
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5.2. Humanos
5.2.1. Alcalde municipal.
5.2.2. Comision de medio ambiente de la municipalidad de Solola.
5.2.3. Ingeniero Agronomo de la Municipalidad.
5.2.4. Asesor.
5.2.5. Epesista.

5.3. Materiales
5.3.1. Papel bond.
5.3.2. Equipo de cémputo.
5.3.3. Fichas.
5.3.4. Cuaderno de apunte.

5.3.5. Documentos.

5.4. Institucionales
5.4.1. Facultad de Humanidades.
5.4.2. Donaciones.
5.4.3. Gestion a instituciones.
5.4.4. Municipalidad de Solola.

5.5. Financiero

5.5.1. Gestion de recursos econdmicos a la municipalidad.

5.5.2. Gestién de recursos econdmicos a COLUA RL.
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6. Cronograma

Actividades

Mes /Semana

Abril

Mayo

2| 3

1 Entrega de nombramiento al asesor de
EPS

2 Reunién con asesor

3 Elaboracion de Solicitud para apoyo
Municipal voluntariado

4 Entrevista con personeros de la
Municipalidad de Solola

5 Visita a la Municipalidad de Solola para
obtencion de respuesta a solicitud.

6 Charla sobre Reforestacion y forma
adecuada de siembra de arboles

7 Visita al area a reforestar

8 Visita a vivero Municipal para clasificacion
de arboles

9 Limpieza al area priorizada

10 | Rotulary traslado de arboles

11 | Preparacion de la tierra segun las medidas
de profundidad y distancia de siembra.

12 | Siembra

13 | Elaboracion de informe

Entrega de informe a encargada de
voluntaria Facultad de Humanidades sede
central USAC
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7. Presupuesto

No. | CALCIFICACION DESCRIPCION PRECIO | TOTAL
UNITARIO
01 | Utiles de oficina e Hojas de papel
bond.
e Cuaderno de Q 200.00
apuntes.
e Locicero y
lapices.
e Y otros.
02 | Refaccion en la entrega del Q 200.00
proyecto.
03 | Manta vinilica Una manta Q 250.00
04 | Pilones de arbolitos 600 unidades Q 2.00 Q 1200.00
05 | Transporte Transporte de los Q 600.00
arbolitos del vivero al
terreno municipal a
reforestar.
06 | Informe Informe Q 100.00 Q 100.00
Total | Q 2,550.00
8. Evaluacion

La evaluacion se realizara a través de una lista de cotejo de parte del asesor.

> Vo.Bo.
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PLAN DE CAPACITACION

@USAC

# TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia
Licenciatura en Administracion Educativa
Carné: 201320282

Epesista: Wilmer Gabriel Menchu Ajpacaja

1. Parte informativa

Institucion beneficiaria Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio Chirijixim.
Ubicacion Caserio Chirijixim, Aldea San Juan Argueta.
Municipio Solola.

Departamento Solola.

2. Responsables.
Epesista. Wilmer Gabriel Menchu Ajpacaja
Técnico AMER-MAGA. Alberto Muy Ecomac

3. Fecha

7y 11 de septiembre del 2,018.
4. Horario

08:00 a 10:00 horas de la mafana.
5. Objetivos:

5.1. General
Generar nuevos conocimientos en los docentes y alumnos sobre la
importancia del aprovechamiento del suelo por medio de la implementacion de

un huerto escolar.
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5.2. Especificos

5.2.1. Como utilizar el manual de implementacion de huerto escolar.
5.2.2. Fortalecer la capacidad técnica de la comunidad educativa para
implementar un huerto escolar.
5.2.3. Ensefar el valor nutricional de las hortalizas en el huerto escolar.
6. Metas:
6.1. Crear conciencia en la importancia de aprovechar los recursos naturales que
poseemos.
6.2. Ensefarles los procesos que se deben realizar para la implementacion de un
huerto escolar.
6.3. Que conozcan cémo utilizar el manual de huerto escolar.
6.4. Que conozcan la importancia de una nutricion sana.

7. Actividades:

7.1.
7.2.
7.3.

7.4.
7.5.
7.6.

Bienvenida por parte del pesista.

Presentacion del técnico que impartira la capacitacion.

Capacitacion sobre el uso del manual para la implementacién de huerto
escolar.

Explicacién sobre la importancia sobre una buena nutricion.

Palabras de agradecimiento.

Refrigerio.
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8. Cronograma (Tiempo):

Fechas
7y1llde
septiembre
de 2018

No. | Actividad Hora

24. | Bienvenida por parte del pesista. 08:00 am

25. | Presentacién del técnico que impartira la capacitacion. 08:00 am

26. | Capacitacion sobre el uso del manual para la implementacion 08:30 am

de huerto escolar.

27. | Explicaciéon sobre la importancia sobre una buena nutricion. 09:30 am
28. | Palabras de agradecimiento. 09:40 am
29. | Refrigerio 10:00 am

9. Recursos:

9.1. Humanos
9.1.1. Director del establecimiento
9.1.2. Docentes del establecimiento
9.1.3. Alumnos del establecimiento
9.1.4. Facilitador
9.1.5. Epesista

9.2. Materiales
9.2.1. Pizarra
9.2.2. Marcadores
9.2.3. Manual para la implementacion de Huerto Escolar

9.3. Institucionales
9.3.1. Escuela Oficial Rural Mista Caserio Chirijixim, Aldea San Juan Argueta,
Solola.
9.3.2. Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion (MAGA).
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9.4. Financiero
9.4.1. Aporte de financistas y de Epesista, que hacen un total de Q. 300.00

10. Presupuesto:

No. Cantidad
1 Manual. Q 100.00

2 Refrigerio. Q 80.00
3. Traslado de materiales. Q 50.00

4 Imprevistos. Q 70.00
Total | Q 300.00

11. Responsables:
11.1. Epesista coordinador ejecutor del proyecto.

11.2. Técnico del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion.

12. Evaluacion:

La evaluacion se realizara después de la realizacion de todo el proceso.

VD
Gilberto Muy ;/z
iy
Extensicnista de Agricuftura Familiar

AMER-MAGA, Solola
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TRICENTENARIA

Univarsidad de San Carlos de Guabemala
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ST

Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

PLAN DE SOSTENIBILIDAD DE EPS

1. lIdentificacion
1.1. Nombre de la institucion: Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio Chirijixim.
1.2. Ubicacion: Aldea Chirijixim, Aldea San Juan Argueta del Municipio y

Departamento de Solola.

2. Nombre del proyecto.
Manual para la implementacion de huerto escolar de la Escuela oficial Rural Mixta,

caserio Chirijixim, Aldea San Juan Argueta, Solola.

3. Justificacion.
El propdsito del plan de sostenibilidad es para que el proyecto “Manual para la
implementacion de huerto escolar de la Escuela oficial Rural Mixta, caserio
Chirijixim, Aldea San Juan Argueta, Solola”, elaborada para el mismo
establecimiento, sirva de apoyo para los docentes y la comunidad educativa como
material pedagogico, y asi mismo asegurar la réplica del mismo para con los
estudiantes, esto con el afan de ir creciendo los conocimientos de los mismos y
que el proyecto continte funcionando y mejorandose cada dia con las mismas

experiencias generadas.
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4. Objetivos

4.1. General.
Asegurar de manera concreta la correcta utilizaciéon y la sostenibilidad eficiente
del proyecto ejecutado en el establecimiento titulado: Manual para la
implementacion de huerto escolar de la Escuela oficial Rural Mixta, caserio
Chirijixim, Aldea San Juan Argueta, Solola, a través de diversas actividades

congruentes.

4.2. Especificos.

e Sensibilizar sobre los cuidados y aprecio que se debe tener sobre los

recursos naturales.

e Monitorear el continuo avance del proyecto en la institucién educativa.

5. Descripcion
El presente plan tiene como objetivo garantizar la sostenibilidad del proyecto,
pretendiendo mejorar los conocimientos de los estudiantes a través del manual
sobre la implementacion de un huerto escolar aprovechando el recurso natural, su
cuidado y la divulgacién de las actividades que se deben llevar a cabo para

implementarla y los beneficios de la misma.

6. Beneficiarios
e Directos: Alumnos y Docentes.

e Indirectos: Padres de familia y vecinos de la comunidad.
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7. Actividades, recursos y responsables

No. | Actividad Recursos. Responsables

1 Coordinacion de las | Humanos: e Epesista.
actividades con el director | e Epesista e Director del
del establecimiento. e Director establecimiento.

2 Socializacion de temas | Humanos:
contenidas en el manual. e Epesista e Epesista.

Materiales: e Director del
e Manuales establecimiento.

e Hojas bond

e Marcadores

e Lapiceros

3 Verificacion del cuidado, | Humanos: e Director del
limpieza y aprecio del huerto | e Director establecimiento.
escolar implementado en el | « Docentes e Docente del area de
establecimiento. e Estudiantes. ciencias naturales.

4 Utilizar de manera adecuada | Humanos: e Director del
el manual de | e Director establecimiento.
implementacion de huerto | ¢ Docentes e Docentes del
escolar en el | o Estudiantes. establecimiento.
establecimiento educativo. e Estudiantes.

5 Darle seguimiento al huerto | Humanos: e Director del
escolar implementado en el | e Director establecimiento.

establecimiento.

e Docentes

e Estudiantes.

e Docentes del

establecimiento.

o/Estudiantes.

_

Vo.Bo.

N
I // ’/f =
/ / W22 /(L/////

Wilmer Gabriel

Qesista

chu Ajpacaja
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CEDULA DE ENTREVISTA

(Preguntas utilizadas en las entrevistas correspondientes/guia de sectores)

CONTEXTO

© 0 N o g b~ wDdhPRE

¢,Cual es la dimension o el tamafio de la comunidad?

¢,Cuales son los recursos naturales con que cuenta la comunidad?
¢ Existen instituciones de salud?

¢ Quiénes fueron los primeros pobladores?

¢ Quiénes son las personalidades presentes?

¢, Quiénes son las personalidades pasadas?

¢, Se cuenta con lugares de orgullo local?

¢, Se cuenta de comercializacion?

¢,Cual es la ubicacion socioecondmica de la comunidad?

10. ¢Existen organizaciones de poder local?

11. ;Se cuenta con la organizacion de la sociedad civil (OSCs)?

12. ;Se cuenta con una organizacion administrativa?

SECTOR DE LA INSTITUCION

(Se utilizé para la institucion avaladora y la avalada, cambiandole los términos de

referencia)

IDENTIDAD INSTITUCIONAL

N

N o g &~ W

¢, Qué servicios presta la supervision educativa?

¢En qué ano se fundd y quienes fueron los fundadores de la supervision
educativa?

¢ Existen épocas o momentos relevantes de la supervision educativa?

¢ Existen personajes sobresalientes de la supervision educativa?

¢,Cuales son los logros que la supervisién educativa ha alcanzado desde su inicio?
¢ Existen anécdotas o memorias de la supervision educativa?

¢Existen archivos especiales; estadisticas, fotografias, videos y otros de la

supervision educativa?
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INFRAESTRUCTURA

1. ¢La supervision educativa cuenta con locales para la administracion?

2. ¢Se cuenta con locales para la estancia y trabajo individual del personal?

3. ¢En qué condiciones se encuentra las instalaciones para realizar las tareas
institucionales?

4. ¢;Se cuenta con areas de descanso?

5. ¢Se cuenta con areas de recreacion?

6. ¢La supervision educativa cuenta con locales de uso especializado?

7. ¢Se cuenta con areas para evento generales?

8. ¢Se cuenta con espacios de caracter higiénico?

9. ¢Se cuenta con los servicios basicos, agua, electricidad, teléfono, fax, drenaje?

10. ¢Se cuenta con area especifico de primeros auxilios?

11. ;Se cuenta con politica de mantenimiento de la supervision educativa?

12. ;Se dispone con area para ampliaciones de la supervision educativa?

13. ¢ Se cuenta con area de espera de personal y vehicular?

SECTOR RECURSOS HUMANOS

¢, Cual es la procedencia de los usuarios de la supervision educativa?

¢, Cudl es la estadistica anual de los usuarios de la supervision educativa?
¢.Cuales son las condiciones contractuales usuarios-institucion?

¢, Qué tipos de usuarios atiende la supervisién educativa?

¢, Cual es la situacion econdmica de los usuarios de la supervision educativa?

o gk w0 DN RE

¢ Como se movilizan los usuarios a la supervision educativa?

SECTOR RELACIONES

1. ¢Se cuenta con participacion en eventos comunitarios?
2. ¢Se cuenta con programas de apoyo a instituciones especiales?

3. ¢Se cuenta con trabajo de voluntariado?
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¢ Se realizan acciones de solidaridad con la comunidad?
¢, Se realizan acciones de solidaridad con los usuarios y sus familias?

¢, Se cuenta con cooperaciéon con instituciones de asistencia social?

N o 0 A

¢ Se cuenta con participacion en acciones de beneficio social de parte de la
supervision educativa?

¢, Se cuenta con participacion en la prevencién y asistencia en emergencia?

9. ¢Existe fomento cultural de parte de la supervision educativa?

10. ¢Existe el fomento de la participacion civica ciudadana con énfasis de derechos

humanos?

SECTOR FINANZAS

1. ¢Cudles son las fuentes de obtencidon de fondos econémicos con que cuenta la
supervision educativa?

¢, Se cuenta con patrocinadores?

¢, Se cuenta con venta de bienes y servicios?

¢, Se cuenta con politica salarial?

¢La supervision educativa da cumplimiento con las prestaciones de ley?

¢ Se cuenta con cartera de cuentas por cobrar y pagar?

¢, Se cuenta con prevision de imprevistos?

¢,Se cuenta con acceso a créditos?

© © N o g b~ WD

¢, Se cuenta con presupuestos generales y especificos?

POLITICA LABORAL

¢, Se cuenta con procesos para contratar al personal?
¢, Se cuenta con perfiles para para los puestos o cargos de la institucién?
¢, Se cuenta con procesos de induccion del personal?

¢, Se cuenta con procesos de capacitacion continua del personal?

ok~ 0N PF

¢, Se cuenta con mecanismos para el crecimiento profesional?
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SECTOR ADMINISTRATIVO

1.

© © N o O B~ WD
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¢, Se aplica la investigacion dentro de la supervision educativa para generar mas
conocimientos?

¢, Qué tipos de planes utiliza y si estan bien definidas?

¢, Cuadles son los elementos de los planes?

¢En qué forma se implementan los planes?

¢ Estan claras las politicas en que se fundamentan los distintos planes de trabajo?
¢ Se cuenta con planes de contingencia?

¢, Se cuenta con una programacion de todas las actividades que se realizan?

¢, Como se aplica la direccion en la supervision educativa?

¢ Se cuenta con la aplicacion del control en la supervision educativa?

. ¢, Se cuenta con normas de control?

. ¢,Se cuenta con registro de asistencia?

. ¢,Se cuenta con evaluacion del personal?

. ¢,Se cuenta con inventario de actividades realizadas?

. ¢.Se cuenta con actualizacion de inventarios fisicos de la institucion?
. ¢,Se cuenta con la elaboracion de expedientes admirativos?

. ¢,Se cuenta con un tipo de evaluacion?

. ¢ Culés son los criterios para evaluar en general?

. ¢ Se cuenta con tipos de evaluacién?

. ¢,Se cuentan con controles de calidad, eficiencia y eficacia?

. ¢,Se cuenta con mecanismos de comunicacion y divulgacion?

¢, Se cuenta con manuales de procedimientos?

. ¢,Se cuenta con manuales de puestos y funciones?
. ¢, Se cuenta con legislacion concerniente a la institucién?

. ¢, Se cuentan con condiciones de ética?

193



EL AMBIENTE INSTITUCIONAL

¢ Qué tipo de direccién se aplica en la institucién?

¢, Se tiene claridad de disposiciones y procedimiento?

¢, Se cuenta de forma eficiente el trabajo en equipo?

¢, Se cuenta con el compromiso en la institucion y sus usuarios?

¢ Se cuenta con el sentido de pertenecia?

¢, Se cuenta con posibilidades de desarrollo?

¢.Se cuenta con la motivacién como un ente esencial de la institucion?

¢ Se tratan los conflictos de manera eficientes?

© © N o g A~ WD PRE

¢ Se practica el valor de la cooperacion?
10. ¢ Se practica la cultura de dialogo?

SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

¢, Cual es la direccidén exacta de la supervision educativa?
¢, Cudl es la vision de la supervisién educativa?
¢, Cudl es la mision de la supervision educativa?

¢,Cuales son los objetivos de la supervision educativa?

o kr 0N PF

¢,Cuales son los valores que practica la supervision educativa?
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Colonia Maria Tecun, 14 de mayo del 2018

A

Juan Francisco Rodas Gonzales
Supervisor Educativo

Distrito 07-01-04

Colonia Maria Tecun, Solola.

Respetable Supervisor:

El motivo de |a presente es para solicitarle de manera respetuosa que me conceda
un espacio para realizarle una entrevista el dia viernes 18 de mayo del presente
afo, la misma es para recabar informacién sobresaliente de la supervision que
dignamente dirige y tiene a su cargo, la misma me servira para el diagnéstico

institucional que realizare.

No dudando de su comprension quedo de usted muy agradecido.

Deferentemente:

Wilmer GEbrsiien G Ajpacaja

195



N

Colonia Maria Tecun, 5 de julio del 2018

A:

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacién (MAGA).

Solola, Solola.

Presente:

Reciba un cordial saludo esperando que todas las actividades que realice sean de
munchas bendiciones.

Al saludarlos respetuosamente me dirijo a ustedes con el objeto de darle a conocer
que soy estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala de la Facultad de
Humanidades Sede 62 Solola en la que estoy conllevando mi proceso de ensefanza-
aprendizaje de la carrera de licenciatura en pedagogia y administracion educativa y
como parte del cierre de la misma estoy realizando mi Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS), dentro del proceso estaré realizando un proyecto en la EORM
del Caserio Chirijixim de la aldea San Juan Argueta del municipio y departamento de
Solola, sobre la implementacion de un huerto escolar.

Por lo que ante ustedes respetuosamente solicito a que me apoyen con un personal
especializado en el area para que me ayude en la realizacién del proyecto la cual
tendra una duracién de un mes (Julio) aproximadamente.

Por su atencién, comprension y no dudando de su apoyo hacia mi persona quedo de
ustedes altamente agradecido.

Deferentemente. o0 el
| Y oy
et

ab\/\za

Wilmer Gag "’\ Ajpacaja
4 24 5%

’} ’X

ia “ Epesista

01320282
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Colonia Maria Tecun, Solola.

27 de agosto del 2018

Para:

Jorge Obispo Cayetano Tax Tax
Director EORM, Caserio Chirijixim
Aldea San Juan Argueta, Solola.

Distinguido director:

Yo Wilmer Gabriel Menchu Ajpacaja quien me identifico con coédigo Unico de
identificacion CUI 2082080970701 y numero de carné 201320282 estudiante de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, sede 62 Solola. Como parte de
mi proceso educativo y como parte del cierre de la misma estoy realizando el Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS-, en la que estaré realizando un proyecto con el objetivo

de participar en la solucion de problemas educativos que afronta el pais.

Por lo que ante usted respetuosamente solicito a que se me autorice realizar mi
proyecto en el establecimiento, que trata de un Manual para la Implementacion de
Huerto Escolar y como también la realizacion de un huerto como producto que servira

para la practica de la misma.

Por su atencion, comprension y no dudando de su apoyo a mi persona, quedo de usted

altamente agradecido.

Deferentemente,
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Aldea Maria Tectin Alayo, 20 de agosto del 2018

Alcalde Municipal
Soiola, Soioia.

Presente:

Reciba un cordial saludo esperando que todas las actividades que realice sean de

munchas bendiciones.

Al saludario respetuosamente me dirijo a usted con el objeto de darle a conocer que
soy estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala de la Facultad de
Humanidades Sede 62 Solola en la que estoy conllevande mi proceso de
ensefanza-aprendizaje de la carrera de licenciatura en pedagogia y administracion
educativa y como parte del cierre de la misma estoy realizando mi Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS), dentro del proceso estaré realizando un proyecto
en la EORM del Caserio Chirijixim de la aldea San Juan Argueta del municipio y
departamento de Solola, sobre la implementacion de un huerto escolar, organizado
con el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion (MAGA).

Por fo que ante ustedes respetuosamente soficito a que me apoyen con 12 sacos
de abono organico que servira para fertilizar el area en la que se realizara la misma,
la cual la necesitaremos para el dia 23 de agosto del presente ario.

Por su atencién, comprension y no dudando de su apoyo hacia mi persona quedo

de ustedes altamente agradecido.

Deferentemente.

Representante del MAGA.
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Colonia Maria Tecun, 13 de julio del 2018
A
Aliflores Catarina Ajpacaja Garcia
Colonia Maria Tecun,
Solola, Solola.
Presente:

Reciba un cordial saludo esperando que todas sus actividades que realice sean de
munchas bendiciones.

Al saludarla respetuosamente me dirijo a usted con el objeto de darles a conocer que
soy estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala de la Facultad de
Humanidades Sede 62 Solola en la que estoy conllevando mi proceso de ensefanza-
aprendizaje de la carrera de licenciatura en pedagogia y administracion educativa y
como parte del cierre de la misma estoy realizando mi Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS), dentro del proceso estaré realizando el proyecto de
implementacién de un huerto y su circulacion en la EORM del Caserio Chirijixim de
esta localidad la cual tendra un costo de Q 5,000.00, por lo que no cuento con las
posibilidades de sufragarla.

Por lo que ante usted respetuosamente solicito una ayuda econémica para sufragar
dicho proyecto.

Por su atencién, comprension y no dudando de su apoyo hacia mi persona quedo de
usted altamente agradecido.
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Colonia Maria Tecun, 13 de julio del 2018

A

Juana Florinda Menchu Cutz
Colonia Maria Tecun,

Solola, Solola.

Presente:

Reciba un cordial saludo esperando que todas sus actividades que realice sean de
munchas bendiciones.

Al saludarla respetuosamente me dirijo a usted con el objeto de darles a conocer que
soy estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala de la Facultad de
Humanidades Sede 62 Solola en la que estoy conllevando mi proceso de ensefianza-
aprendizaje de la carrera de licenciatura en pedagogia y administracion educativa y
como parte del cierre de la misma estoy realizando mi Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS), dentro del proceso estaré realizando el proyecto de
implementacion de un huerto y su circulacion en la EORM del Caserio Chirijixim de
esta localidad la cual tendra un costo de Q 5,000.00, por lo que no cuento con las
posibilidades de sufragarla.

Por lo que ante usted respetuosamente solicito una ayuda econémica para sufragar
dicho proyecto.

Por su atencién, comprension y no dudando de su apoyo hacia mi persona quedo de

Deferentemente. W
f L ‘
Sl
A

usted altamente agradecido.
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Colonia Maria Tecun, 13 de julio del 2018

A

Juana Dolores Ajpacaja Garcia
Colonia Maria Tecun,

Solola, Solola.

Presente:

Reciba un cordial saludo esperando que todas sus actividades que realice sean de
munchas bendiciones.

Al saludarla respetuosamente me dirijo a usted con el objeto de darles a conocer que
soy estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala de la Facultad de
Humanidades Sede 62 Solola en la que estoy conllevando mi proceso de ensefianza-
aprendizaje de la carrera de licenciatura en pedagogia y administracion educativa y
como parte del cierre de la misma estoy realizando mi Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS), dentro del proceso estaré realizando el proyecto de
implementacion de un huerto y su circulacién en la EORM del Caserio Chirijixim de
esta localidad la cual tendra un costo de Q 5,000.00, por lo que no cuento con las
posibilidades de sufragarla.

Por lo que ante usted respetuosamente solicito una ayuda econémica para sufragar
dicho proyecto.

Por su atencion, comprensién y no dudando de su apoyo hacia mi persona quedo de
usted altamente agradecido.

Deferentemente.

201



ANEXO



QC§TEANA% Universidad de San Carlos de Guatemala
0 e n T Gacubtad de K idad

Guatemala, 09 de Febrero 2018

Licenciado

OSEAS MOISES LOPEZ GARCIA
Asesor de EPS .

Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrado como ASESOR que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara el estudiante

WILMER GABRIEL MENCHU AJPACAJA
201320282

Previo a optar al grado de Licenciado en Pedagogia y Administraciéon Educativa.

Decano

C.C expediente
Archivo.

Educacidn Superior, Incluyente y Proyectiva

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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USAC Univewsidad de San Cartos de Guatemata

o W San Carton 20 Gt

Solola 11 de abril de 2018

Licenciado

Francisco Rodas Gonzalez Supervisor
Distrito Escolar 07-01-04

Presente

Estimado Supervisor:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de
participar en la solucién de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el
Ejercicio Profesional Supervisado ~EPS -, con los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al estudiante

Wilmer Gabriel Menchi Ajpacaja, CUI 2082 08097 0701, Registro Académico
201320282, En la institucion que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas, durante el desarrollo de las fases s
del proyecto a realizar.

Deferentemente,

“IDY ENSENAD A TODOS” 1

s

(¢ 77 72%5/
ic. Oséas Moisés Pépez Garcia
Coordinador Sede Sviola

e ON
WINISTERIO DE EDUCACI 07-01-04

|ON EDUCATIVA by
%gfgxlf MARIA TECUN, ARGUETA SOL!

RE SIBIDO
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mygo/sdjda

7
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DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION
sl SUPERVISION EDUCATIVA
G e s DISTRITO ESCOLAR No. 07-01-04

UAT MALA COLONIA MARIA TECUN, ARGUETA, SOLOLA
ISTERIO DE EDUCACION

MIN D

EL INFRASCRITO SUPERVISOR EDUCATIVO DEL DISTRITO EDUCATIVO 07-01-04
UBICADO EN LA COLONIA MARIA TECUN, ALDEA ARGUETA DEL MUNICIPIO Y
DEPARTAMENTO DE SOLOLA, CERTIFICA: HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO
DE ACTAS NO. 04 DE LA SUPERVISION EDUCATIVA, DISTRITO 07-01-04. EN
DONDE APARECE EL ACTA No. 11-2018 EL QUE A FOLIO NUMERO SETENTA Y
CINCO (75), COPIADA LITERALMENTE DICE:

Acta No 11-2018

En la Colonia Maria Tecun, Aldea Argueta del municipio y departamento de Solola,
reunidos en la supervisiéon educativa del distrito educativo No. 07-01-04 siendo las ocho
horas de la mafiana del dia viernes trece de abril del afio dos mil dieciocho, los siguientes:
PEM Juan Francisco Rodas Gonzales Supervisor Educativo del distrito 07-01-04, profesor
Kevin Santiago Poncio secretario de la supervision educativa y el estudiante Wilmer
Gabriel Menchu Ajpacaja de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades sede 62 Solola para dejar constancia de lo siguiente: PRIMERO: El
Supervisor Juan Francisco Rodas da la bienvenida a los presentes, asi mismo da el
espacio al estudiante para dar a conocer el proceso que debe realizar durante su estadia.
SEGUNDO: El estudiante Wilmer Menchd manifiesta que es estudiante de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa en {a Universidad de San Carlos
de Guatemala y que como parte de sus estudios debe realizar una practica denominada
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) comprendido por 200 horas en horario que se le
pueda acomodar donde el cual debe poner en practica sus conocimientos y adquirir
nuevas experiencias para su vida profesional. TERCERO: El Supervisor queda enterado
del proceso y da algunas indicaciones y recomendaciones, asi como también la
autorizacién y toma de posesion al estudiante para el inicio de su EPS. CUARTO: No
habiendo mas que constar, se da por finalizada la presente en el mismo lugar y fecha a
una hora después de su inicio, firmando los que intervenimos damos fe.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO C
Y FIRMO LA PRESENTE CERTIFICACION, EN UN

ENGA EXTIENDO, SELLO
JA DE PAPEL BOND TAMANO

iyo Distrito 07-01-04 A ]
v ",» i ",PH ‘/:/
c.c. Archivo

Comprometidos con la Educacion

B2 @MineducGT '
K3 MineducGuate www.mineduc.gob.gt
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GOBIERNO |

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION
SUPERVISION EDUCATIVA
DISTRITO ESCOLAR No. 07-01-04

JE LA REPUBLICA DI

GUATEMAL A ALDEA MARIA TECUN ALAYO, SOLOLA, SOLOLA

Comprometidos con la Edu

lvillq‘\ f(_,

Oficio No. 065-2018
Ref. JFRG/superv.

Colonia Maria Tecun, Argueta, Solola, 14 de mayo de 2018

girector EORM.

Cas. Chirijixim, Aldea Argueta, Solola

Presente

Reciban un cordial saludo de parte de la Supervisién Educativa, deseandole
muchos éxitos en cada una de sus actividades administrativas que realiza
diariamente.

Por medio de la presente muy respetuosamente se informa que: Wilmer Gabriel
Menchu Ajpacaja, quien se identifica con CUI. 2082-08097-0701 (Dos mil ochenta
y dos guion cero ocho mil noventa y siete guion cero setecientos uno) es
estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades Solol4, esta realizando su EPS (Ejercicio Profesional Supervisada)
en las instalaciones de la Supervisién Educativa, Distrito 07-01-04, por lo cual
dentro del proceso del mismo se contempla la realizacién de diagnéstico
Institucional, por lo que se designa al establecimiento a su cargo para que él lleve
a cabo los procesos correspondientes e implementacion del proyecto.

Desde ya se agradece su fina colaboracion.
Deferentemente,

(566 RODAS GONZAU;Z“[
ISOR EDUCATVO .~/

B2 @MineducG

T :
n MineducGuate www.mineduc.gob.gt —
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DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION
GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE SUPER\”SION EDUCATIVA
B e DISTRITO ESCOLAR No. 07-01-04

UATEMAL A COLONIA MARIA TECUN, ARGUETA, SOLOLA
DE EDUCACION

MINISTERIO

EL INFRASCRITO SUPERVISOR EDUCATIVO DEL DISTRITO EDUCATIVO 07-01-04
UBICADO EN LA COLONIA MARIA TECUN, ALDEA ARGUETA DEL MUNICIPIO Y
DEPARTAMENTO DE SOLOLA, CERTIFICA: HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO
DE ACTAS NO. 04 DE LA SUPERVISION EDUCATIVA, DISTRITO 07-01-04. EN
DONDE APARECE EL ACTA No. 24-2018 EL QUE A FOLIO NUMERO NOVENTA Y
CINCO (95), COPIADA LITERALMENTE DICE:

Acta No. 24-20180

En la Colonia Maria Tecun, Aldea Argueta del municipio y departamente de Solola,
reunidos en la supervision educativa del distrito escolar 07-01-04 siendo la nueve horas
de la mafiana del dia lunes veintitrés del julio del afio dos mil dieciocho, los siguientes:
PEM Juan Francisco Rodas Gonzales Supervisor Educativo del Distrito 07-01-04,
Profesor Kevin Santiago Poncio secretario occidental de la supervision educativa y el
estudiante Wilmer Gabriel Menchl Ajpacaja con cddigo Unico de identificacion 2082-
08097-0701y carné 201320282 de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Facultad
de Humanidades Sede 62 Solola para dejar en constancia lo siguiente: PRIMERO: El
supervisor Juan Francisco Rodas Gonzales da la bienvenida al estudiante y a los
presentes. SEGUNDO: el estudiante da a conocer a los presentes que ha cumplido las
doscientas horas requeridas en el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), el supervisor
queda enterado y da el agradecimiento al estudiante y a la universidad por haber optado a
la misma para realizar el EPS y por brindarle el apoyo necesario y para efectos legales se
suscribe la presente para dejar constancia de la finalizaciéon de la misma. TERCERO: El
estudiante agradece a la supervisiéon educativa del distrito en nombre de la universidad el
espacio que se le dio para realizar esta parte del proceso de Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS). CUARTO: no habiendo mas que constar, se da por finatizado fa
presente en el mismo lugar y fecha a una hora después de su inicio, firmando los que
intervenimos damos fe.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGA EXTIENDO, SELLO
Y FIRMO LA PRESENTE CERTIFICACION, EN"UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO
CARTA, A DIECISEIS DIAS DEL MES DE-JULIO DE DOS MIL DIECIOCHO .--——--— -—

c.c. Archivo

Comprometidos con la Educacion

B2 @MincducGT :
K MineducGuate www.mineduc.gob.gt
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EL INFRAESCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA, DE
CASERIO CHIRNIXIM, DE LA ALDEA SAN ARGUETA, DEL DISTRITO 07-01-04
DE LA COLONIA MARIA TECUN, ALDEA SAN JUAN ARGUETA, MUNICIPIO Y
DEPARTAMENTO DE SOLOLA.

HACE CONSTAR QUE:

Wilmer Gabriel Menchi Ajpacaja, Epesista de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, de la Universidad de San Carlos de
Guatemala en su Facultad de Humanidades sede 62 Solola, quien se identifica con
codigo unico de identificacion CUI-2082080970701 y con numero de carné
201320282, realizé su Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- satisfactoriamente.

Por lo que queda solvente de toda relacion con el centro educativo.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGA EXTIENDO,
SELLO Y FIRMO LA PRESENTE, EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO
CARTA, A TREINTA DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL DOS MIL DIECIOCHO.
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CARTA DE SOSTENIBILIDAD

Yo Jorge Obispo Cayetano Tax Tax en calidad de director de la Escuela oficial Rural
Mixta del Caserio Chirijixim de la Aldea San Juan Argueta, del Distrito 07-01-04 de la

Colonia Maria Tecun, municipio y departamento de Solola.

Reitero mi compromiso con la ayuda de los docentes y alumnos del establecimiento

educativo a utilizar de la mejor manera el manual para la implementacion de huerto

escolar, asi como también continuar con las capacitaciones para el ciclo lectivo 2018

para concientizar a todos los que integran la comunidad educativa, basandonos de

manera concreta en el material entregado por el epesista. Como también se le dara

seguimiento a las siguientes actividades.

Deferentemente.

Habiendo comprendido la importancia de nuestro medio ambiente y el
aprovechamiento de los espacios disponibles del establecimiento nos
comprometemos darle seguimiento y sostenibilidad al proyecto implementado
en el establecimiento (Huerto Escolar).

Darle el seguimiento al huerto escolar implementado de manera eficaz para el
beneficio del establecimiento y como también para conocer los beneficios de
las mismas para tener una buena nutricion y alimentacion, y una buena salud.
Programar reuniones o sesiones regulares con los padres de familia, donde se
compartan informaciones importantes, acerca de la importancia del
aprovechamiento de los espacios disponibles, implementando un huerto en la
que se cosechen diversidad de hortalizas, como también fuente importante para
la economia familiar.

Dar buen uso al documento entregado por el epesista y mejorarlo en caso sea
necesario, incluyendo consejos nuevos y mejores técnicas o conocimientos

respecto al tema.

Director
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(('-/USAC Univewsidad de San Carbes de Quatemala
TRICENTENARIA
Facultad de Humanidades
Solola 18 de enero de 2019
Licenciado
Santos de Jesus Davila Aguilar, Director
Departamento de Extension
Facultad de Humanidades
Presente
_____ Hago de su conocimiento que el/la estudiante: Wilmer Gabriel Mencha Ajpacaja
De Licenciatura en: Pedagogia y Administracion Educativa
CUI: 2082080970701
Registro Académico (carné): 201320282
Direccion para recibir notificaciones: Aldea Maria Tectn Alayo, Solola.
No. de Teléfono: 40579014
Ha realizado informe final de EPS ( X) Tesis ()
En el periodo de: 19 de abril al 26 de noviembre de 2018
Titulado: “Manual para la Implementacion de Huerto Escolar de la Escuela Oficial Rural
Mixta Caserio Chirijixim, Aldea San Juan Argueta, Solola”.
Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION
REVISORA.
mygo/sdjda
Educacidn Superion, Incluyente y Froyectiva

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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: y§ﬁ\§ Univewsidad de San Carles de Guatemala
LRICETTENARIA Gacubtad de J idoud

Guatemala, 11 de Febrero de 2019

Senores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité
Revisor que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por
el estudiante:

Menchu Ajpacaja Wilmer Gabriel
201320282

Previo a optar al grado de Licenciado(a) En Pedagogia Y Administracion Educativa.
Titulo del trabajo: “MANUAL PARA LA IMPLEMENTA(}ION DE HUERTO ESCOLAR
DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA CASERIO CHIRIIXIM, ALDEA SAN
JUAN ARGUETA, SOLOLA".

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere
conveniente no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales:

ASESOR: Lic. Oseas Moises Lopez Garcia
REVISOR 1: Lic. Hember Roberto Herrera Giron
REVISOR 2: Lic. Juan Carlos Garcia Espinoza

)

A e 1S

C.C expediente
Archivo.112-2019

Educacidn Superion, Tnclugente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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USAC  Universidad de San Cartos de Guatemata

{l( )\T‘\\I\I\

lucacidn Superion, Incluyente y Preyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320

. Facultad de Fumanidades

Guatemala, 09 de marzo de 2019

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar, Director

Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Estimado Director: =

Hacemos de su conocimiento que el /la estudiante: Wilmer Gabriel Menchu Ajpacaja
CUI: 2082 08097 0701

Registro Académico (carné): 201320282

Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de

EPS (x) TESIS ()

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN
PRIVADO

Lic. Qseas | Mo rcia
SOR
Lic. ertg Herrera Giron Lic. Juan Carlos Garcia Espinoza
ISOR 1 REVISOR 2

mygo/sdjda
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