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Resumen
En el presente informe tiene como fin dar a conocer las actividades acontecidas

durante el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado realizado en la Direccién
Municipal de Planificacion del municipio de Santo Tomas Chichicastenango,
departamento de Quiché en donde se tuvo contacto directo en temas administrativos
con los Consejos Comunitarios de Desarrollo (COCODE) y sus diferentes potenciales

como también necesidades.

Este informe se encuentra estructurado por seis capitulos en donde se describen los
pasos que conlleva cada uno de estos, posicionandose de la siguiente manera: el
primer capitulo aborda la recopilacion de datos a través de la observacion hasta
llegar a seleccionar un problema a trabajar. Seguido del segundo capitulo, el cual
describe la teoria relacionada al problema priorizado y en relacion a los COCODEs.

En el tercer capitulo se presenta el plan de accién y como producto, el proyecto
realizado. Continuando con los procedimientos, se detallan las experiencias
obtenidas durante la ejecucion del proyecto en el cuarto capitulo. En el quinto
capitulo se contempla la evaluacién de todos los procesos realizados. Finalmente se
proyecta en el capitulo sexto la labor realizada durante el voluntariado, la cual se

fundamenta en la idea de reforestar de un territorio necesitado de la naturaleza.

Palabras clave: Planificacion, COCODE, Consejos Comunitarios de Desarrollo,

recopilacion, solucionar, priorizado.



Introduccioén

El presente informe es el resultado del Ejercicio Profesional Supervisado realizado en
la Direccion Municipal de Planificacion del municipio de Chichicastenan, se hace
referencia al tema del proceso de legalizacion que realizan las autoridades
comunitarias conocidos como Consejos Comunitarios de Desarrollo (COCODE)
como producto de una investigacion y observacién del déficit de conocimiento al

realizar varios tramites.

La caracteristica principal de este informe se aloja en la descripcion contextualizada
de un proceso que para varios ciudadanos se hace muy dificil por no tener
experiencia y por no haber recibido una preparacion antes de aceptar un cargo

comunitario, y es ahi en donde la investigacion hall6 el interés.

Por ello se pensé realizar un trabajo que les fuera de gran apoyo a los COCDES, no
solo en el tema de la informacion, sino también exponiendo varios documentos que
tiene una vital utilidad en ejercicio del cargo comunitario y que en la mayoria de los

casos se desconocen por la falta de un recurso de informacion formativa.

Se ha logrado dicho trabajo gracias las indagaciones realizadas a través de
investigacién y entrevistas con los empleados municipales conocedores del tema
trabajado, teniendo como finalidad el empoderar, no solo a autoridades actuales, sino

a las futuras generaciones que lleguen a ocupar los cargos comunitarios.

Hay que tomar en cuenta que el documento facilitado a las autoridades comunitarias
se encuentra contextualizado en el afio 2018, estando sujeto a posibles cambios que
puedan ocurrir en un futuro, sin embargo, ello no descarta el beneficio que puede

brindar en la actualidad.



Capitulo |
Diagndstico
1.1 Contexto
Esta etapa fue realizada en las instalaciones de la Municipalidad de Santo Tomas
Chichicastenango, Quiché, la institucion fue el enfoque para detectar cuales son
fortalezas, debilidades o bien carencias que se presentan y que hacer para

resolverlas.

1.1.1 Ubicacién geografica
El municipio de Santo Tomas Chichicastenango, departamento de Quiché,
cuenta con una municipalidad la cual se localiza en el centro de la plaza, su
estructura es antigua y es el agrado de los visitantes como también sus
costumbres y tradiciones. Dentro de ella existen diversas oficinas para que la

poblacion realice sus tramites sin la necesidad de viajar a otros municipios.

La municipalidad de Santo Toméas Chichicastenango se encuentra ubicada en
la 5ta avenida 7-14, Chichicastenango, Quiché, a un costado de la Iglesia
Parroquial del mismo municipio, ocupando la mitad de la cuadra en donde
esta situada. El espacio que ocupa la municipalidad es amplio, dentro de ella
las oficinas se encuentran a los costados y en la parte central sirve para
realizar eventos culturales como también sociales. Es un lugar que se
aprovecha cada vez que se convoca a las autoridades de los cantones ya que

cabe mencionar que el municipio cuenta con ochenta y nueve cantones.

“Chichicastenango es un municipio de 22. categoria del departamento del
Quiché. Con un area aproximadamente de 400 kil6metros cuadrados. Nombre
geografico Oficial: Chichicastenango. Colinda al norte con Santa Cruz del
Quiché, Chiche, Chinique y Patzité; al este colinda con Tecpan Guatemala,
Joyabaj, al sur colinda con Tecpan Guatemala, Concepcion y Solola, al oeste

con Totonicapan” (6:1).



“Se ubica sobre la carretera panamericana CA-1 que conduce al oeste del
pais, de la ciudad de Guatemala hay unos 127 kilbmetros a la aldea los
Encuentros, donde entroca con la ruta nacional 15, también asfaltada que a
unos 15 kildmetros al norte nos lleva a Chihicastenango y otros 18 kilometros
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rumbo norte a la cabecera departamental, Santa Cruz del Quiché” (6:2).

En las instalaciones de la municipalidad se suele tener un clima refrescante,
en la mayoria de oficinas se tiene el techo de teja, la cual es conservada
desde hace mucho tiempo para no perder la cultura del pueblo. Sin embargo,
hay algunos que con el pasar del tiempo se han deteriorado y es por eso que
se han cambiado siempre y cuando manteniendo el material de teja. En la

parte del centro de la institucion su material es de lamina.

1.1.2 Composicion social
La municipalidad de Chichicastenango estd conformada por 90 cantones
registrados, los cuales estan organizados en COCODES, “éstas
organizaciones los integran el Alcalde Auxiliar, Comités de Pro-mejoramiento,
agua (uno por cada proyecto), caminos, salud, energia eléctrica, mujeres,
consejos educativos de los niveles 41, 42 y 43 dependiendo de sus

existencias en cada comunidad” (3:41).

Los trabajadores de la municipalidad son de etnia maya, porque la mayoria de
la poblacion es indigena y una parte ladina. El idioma materno es el K'iche’,
cada vez que llegan personas a realizar cualquier tramite es obligacion del
trabajador atenderles de la mejor manera, teniendo en cuenta que idioma

habla para que la persona sepa cuéles son los pasos a seguir.

La municipalidad del municipio siempre brinda apoyo a los establecimientos,
no importando que sean publicas o privadas. Dentro del municipio hay varias
escuelas que velan porque los niflos aprendan y que sean personas de bien.

Los establecimientos del nivel basico y diversificado han aumentado



aportando un gran progreso para el municipio porque los jévenes siguen
estudiando para generar cambios para ellos mismos y su comunidad. Cabe
mencionar que en el cantdon Chicua Primero se ha implementado un centro

universitario de la USAC.

En las instalaciones de la municipalidad existe un botiquin de primeros auxilios
para cualquier emergencia, a lo largo de la cabecera municipal existen varios
centros asistenciales para la sociedad Chichicasteca, hay un centro de salud,
como también hay un hospital privado, una gran variedad de clinicas y
farmacias que estan en la disposicion de los habitantes del municipio.

La infraestructura de la institucién es de adobe como la mayoria de viviendas
del municipio, pero con el transcurso del tiempo se puede observar distintas
casas con diversos materiales, esto ha sido posible por la innovacién de los

habitantes al generar diferentes disefios para la construccion de sus viviendas.

La cultura es un tema muy importante para los funcionarios de la
municipalidad, ellos siguen manteniéndolo gracias a las creencias y los
principios que los ancestros han cultivado con gran fervor, porque a través de
eso los nifios, jovenes y adultos le dan la importancia y el valor de todo lo que
el municipio posee, cabe mencionar que su traje tipico tanto de hombres como
mujeres son una belleza que es reconocida a nivel nacional como

internacional.

Actualmente la municipalidad tiene un cantén deshabilitado por los riesgos
geograficos que causo la tormenta Agatha, por lo que ya no existe una
organizacién comunitaria en ese lugar. Aunque el area urbana cuenta con 6
organizaciones de COCODES por el tamafio de la poblacion, éstas estan

divididas en sectores.



1.1.3 Desarrollo histérico
“Segun las historias del pueblo los primeros pobladores fueron los mayas ya
que ellos fueron los arquitectos y constructores de los templos” (6:6), ellos
dejaron conocimientos de gran importancia para el pueblo y todo lo
describieron en su libro con el fin de que todos conozcan sus habilidades
porque ellos eran grandes expertos y conocedores de lo que pasaba a su

alrededor.

“El acontecimiento relevante y dirigido por la municipalidad seria la celebracién
de la feria patronal ya que inicia los primeros dias del mes de diciembre
finalizando un dia antes de la noche buena” (6:7), durante esta festividad
llegan visitantes para apreciar los convites, juegos mecanicos, bailes del torito
y mexicano, bailes sociales, procesiones, ventas de ropa, comida, entre otras.

Entre las personalidades importantes podemos mencionar a los alcaldes tanto
el actual como los pasados, el fundador del museo arqueoldgico, el alcalde
indigena, sacerdotes catolicos, pastores, sacerdotes mayas y otros, los cuales
velan porque el municipio prospere y que sea reconocido como un buen

municipio por los visitantes.

“Chichicastenango cuenta con patrimonios reconocidos a nivel mundial, entre
ellos se destacan el Pascual Abaj, lugar sagrado donde las personas llegan a
realizar ceremonia maya y rituales; Oxlajuj Bactun, es otro de los lugares que
se encuentra en el interior del cementerio general visitado por turistas de
diferentes paises; el museo arqueoldgico Rossbachy, la iglesia catdlica y otros

sitios mas son lugares que identifican al pueblo por su antigiiedad” (6:15).

Durante el periodo hispanico y hasta en época relativamente reciente se
conocié la cabecera como Santo Tomas Chichicastenango, por haber sido
puesta bajo la advocacion de dicho santo. Optando el nombre geografico
oficial como Chichicastenango, como es conocido actualmente por las

personas locales y extranjeras.



1.1.4 Situacién econOmica
La agricultura es una de las actividades de productividad que mas se realiza
en el municipio de Chichicastenango tales como: cultivo de maiz, café, crianza
del ganado mayor, ganado menor, aves, estos son algunos de los animales

gue se produce con mayor cantidad.

En cuanto a comercializacion, en el municipio la mayoria de las personas se
dedican a la artesania local tales como los trajes tipicos, trajes casuales,
zapatos, entre otros. La mayor parte de estos productos fabricados dentro del
municipio se exportan a diferentes paises. Y otros son comercializados

durante los dias de mercado y fiestas patronales.

En las comunidades la gente se dedica a diversos trabajos como: la artesania,
agricultura, ganaderia y comercios las cuales dan buen ingreso a sus familias,
y promueven un futuro prospero para sus hijos. Varias de estas familias
exportan sus productos a otros paises mientras otros los ofrecen para los

nacionales.

El tema de economia es una situacion diferente, pues hay varios tipos de
familias, algunos tienen las posibilidades de tener ingresos que sufragan sus
gastos, pero lamentablemente existen algunos que no cuentan con ese medio,
en el area urbana como el area rural existen familias que viven en pobrezay a

consecuencia de ese problema hay nifios enfermos y sin estudio.

Cabe mencionar que muchos chichicastecos han emigrado a otros lugares
con el objeto de obtener ingresos economicos para apoyar a sus familias que
se quedan en el municipio. Aunque con el transcurso del tiempo la tecnologia
ha avanzado a nivel mundial, sus capacidades permitieron a que los

habitantes mantengan siempre comunicacion no importando el lugar.



El transporte de igual manera ha cambiado, actualmente para viajar de un
lugar a otro ya existen diferentes opciones para hacerlo, como lo son: los
microbuses, las camionetas, las motocicletas, los moto taxis y los pickups que
permiten llegar mas facil al lugar previsto, ademas la organizacién de las
comunidades tiene mucho que ver ya que por su esfuerzo han podido

construir carreteras para el ingreso de cualquier transporte.

1.1.5 Vida politica
La igualdad es un valor que permite a que todos nos traten por igual no
importando hombre o mujer, esto ha generado que en las comunidades del
municipio se tomen en cuenta las decisiones de todos, incluso hay mujeres
gue son lideres en sus comunidades, y esto ha permitido a que ya no haiga

menosprecios en ambos géneros y que juntos lleguen a buenos acuerdos.

La organizacibn de la corporacion municipal actual ha implementado
estrategias para el desarrollo, visualizado nuevos programas en donde los
jovenes participen dando a conocer sus habilidades y destrezas. El alcalde y
sus trabajadores tienen la iniciativa de mejorar el area urbana como las areas

rurales para el bien de todos los habitantes.

En el municipio de Santo Tomas Chichicastenango se han dejado ver varios
partidos politicos y cada uno tiene sus planes para el beneficio de la
poblacién, entre estos podemos mencionar a la UNE, Comité Civico la
Manzana, Partido Patriota, LIDER, CREO unionista, y otras las cuales a cada

eleccion realizan sus propagandas para llegar al puesto.

‘Los problemas como la delincuencia, extorcion y homicidio no son tan
frecuentes en el municipio, ya que las comunidades se han organizado
velando el bienestar de cada chichicasteco, la alcandia indigena del pueblo
practica el castigo maya y por tal motivo las personas tienen miedo de

cometer cualquier acto delictivo” (6:5).



Actualmente el alcalde municipal Rosendo Salvador y su corporacién
municipal han previsto varios planes para el progreso del pueblo, por tal razén
cada fin de mes tiene convocatoria con los representantes de cada
comunidad, como también las organizaciones que se localizan en el area
urbana, para dar a conocer los avances y los proyectos priorizados. También
en estas juntas las personas dan a conocer su punto de vista y la aprobacion

de las mismas.

En todas las instituciones publicas y privadas llevan una secuencia en el area
administrativa. La mayoria de ellos velan por cumplir sus obligaciones, pero
siempre existe la dificultad de que no todos trabajan de la misma manera. En
estas instituciones trabajan jerarquicamente, llevando un control con los

trabajadores de los diferentes ambitos.

1.1.6 Concepcion filosofica
Las mas frecuentes son la iglesia catdlica y las iglesias evangélicas, en ellas
se celebran actos religiosos. “Cabe mencionar que durante el trascurso del
tiempo las iglesias evangélicas han incrementado, tal razén es que en las
comunidades se puede observar una cantidad de 6 a 10 iglesias” (6:10), cada
festividad que realiza la municipalidad siempre se realiza un acto religioso no

importando catdlico u evangélico.

En los dias festivos las familias conviven mas, porgue en estos tiempos hay
celebraciones que destacan al pueblo chichicasteco. Las asociaciones se
organizan para que la gente se emocione y que pueda participar en los actos
que ellos tienen preparado, es impresionante observar que cada familia tiene

su manera de disfrutar cada festividad.

La municipalidad esta en constante apoyo a la cultura general promoviendo
actividades culturales y ayudando a diferentes organizaciones e instituciones a

mantener las tradiciones y culturas propias del pueblo.



1.1.7 Competitividad
La municipalidad de Chichicastenango abastece la mayor parte de las
necesidades de las comunidades a donde tiene cobertura, y gracias a ello no
existe ningun tipo de competitividad, mas bien cuenta con el apoyo de varias
organizacion que, al igual que la municipalidad, velan porque las comunidades

sigan en el proceso de desarrollo integral.

“La existencia de otras instituciones que ofrece los mismos servicios como la
municipalidad no existe ya que las oficinas con la que cuenta dicha institucién
velan porque el municipio progrese” (6:14) y sobre todo que sus habitantes

tengan sus derechos y cumplan con sus obligaciones.

1.2 Institucional
1.2.1 Identidad institucional
La sede del Ejercicio Profesional Supervisado fueron las oficinas de la
Direcciébn Municipal de Planificacion. La cual se halla en el interior de la
Municipalidad de Chichicastenango, a un costado de la Secretaria Municipal.

La cual se localiza en la 5ta avenida 7-14, Chichicastenango, Quiché.

Organigrama

“El organigrama de la municipalidad de Santo Tomas Chichicastenango, fue
editado segun acta No. 21-2016 de fecha veintiséis de febrero de dos mil
dieciséis, del libro de actas de sesiones del concejo municipal, con registro No.
DCEQ - 13871, la cual fue disefiada para el periodo 2016 a 2020, segun al
puesto del sefior alcalde Rosendo Salvador Jer6bnimo y su corporacion

municipal” (5:2). Dicho organigrama se presenta en la siguiente pagina.
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1.2.2 Desarrollo historico
La fundacion de las oficinas de Planificacibn surgié desde que la
municipalidad empezo6 a funcionar, la cual fue hace mucho tiempo, los que
tuvieron la iniciativa en organizarse fueron chichicastecos que pensaron en el
bienestar del pueblo. Para el tramite, ejecucion de proyectos, asi como
mantener una organizacion en todo el municipio. Anteriormente se cre6 como
Oficina de Planificacion, pero con el transcurso del tiempo se convirtio en la
Direccion Municipal de Planificacion contando, actualmente, con un director,

una coordinadora, una secretaria, tres técnicos y un promotor.

Cada director que ha pasado al mando de la oficina, tiene una vision que
pretende a que el municipio progrese, pero siempre hay controversias que no
permiten lograr los objetivos. Esta oficina se encarga de velar porque tanto el
area urbana como también las &reas rurales tengan un desarrollo general de

manera constante.

El encargado actualmente de la oficina de la Direccion Municipal de
Planificacion es Marcos Enrique Calel Canil; quien ha colaborado en las
diferentes actividades que se celebran en la municipalidad, él juntamente con

los técnicos y asistentes procuran realizar un buen trabajo.

La oficina maneja documentos de gran importancia que contienen datos
histéricos del trabajo que se ha realizado durante la administracion actual. El
director maneja la estadistica de ingresos como egresos propios de la oficina,
tal manejo es desconocido por los habitantes porque solo lo dan a conocer

entre los funcionarios de la municipalidad.

“Cada encargado de oficina que pasa siempre tiene experiencias positivas
como negativas. Esto es emotivo para la vida de cada uno de ellos porque su
funcién en la municipalidad sera vista por propios y visitantes, por tal razén

tratan de atender de la mejor manera a los usuarios” (6:5).
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1.2.3 Los usuarios
Los usuarios que quieran realizar cualquier tramite, la Direccion Municipal de
Planificacion atiende a todos con igualdad. Para cualquiera de estos tramites
los profesionales de la DMP atienden a todas las personas sin discriminacion
alguna, en especial a los representantes legales de cada una de las
comunidades, quienes estan a cargo da la gestion de los proyectos necesarios
para sus comunidades apoyandolos durante los diferentes procesos que ellos

requieren.

Cada cuatro meses, los técnicos realizan su informe donde especifican cuales
fueron los gastos que se realizaron en proyectos ejecutados y en proceso
dados a las comunidades y sectores del area urbana, por ejemplo: cambio de
adoquin, cambio de tubos para el agua potable, entre otros, de igual manera
una estadistica de la cantidad de personas que, presumen, atendieron durante

ese lapso.

Cada usuario que quiera cualquier tramite en la oficina tiene que realizar una
documentacion con sus datos personales, esto son los requisitos establecidos
por los demas funcionarios de la municipalidad, y es una manera de llevar una

buena administracion.

En el area urbana la movilidad es facil, es por eso que cuando los usuarios
desean realizar cualquier tramite en la municipalidad existen diversas maneras
para llegar, las existencias de moto taxis, microbuses, motocicletas y autos
particulares, son transportes que ayudan a los usuarios a dirigirse de un lugar

a otro.

La mayoria de las personas que visitan las oficinas de la Direccion Municipal
de Planificacion son los integrantes de los Organos de Coordinacion de los
COCODES, pues en esa dependencia se solicitan, tramitan, se lleva el control

y se realizan informes de proyectos en pro de las comunidades.
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1.2.4 Infraestructura
En la Direccion Municipal de Planificacion, las oficinas cuentan con todo el
equipamiento necesario para todo proceso requerido, aunque los espacios
son estrechos por la gran cantidad de documentos que maneja la personeria
individualmente, aunque hay que reconocer que estdn adecuadamente
ordenados, los empleados de la oficina se encargan de mantenerlo ordenado

con los documentos en sus debidos espacios para que no se extravien.

Local para cada dependencia de oficina no hay, ellos comparten el espacio
que les han proporcionado, por tal razon el lugar para cada uno de ellos es
pequefio y no alcanza para todos los que realizan algun tipo de tramite. Es
dificil esa situacién porque hay dias que vienen muchas personas y no tienen

un lugar adecuado para esperar a que los atiendan.

Cada vez que llegan instituciones a informar, capacitar, o por otras razones
importantes, utilizan el salon de honor o bien el teatro municipal siendo éste
un lugar amplio para que las personas estén comodos durante las actividades

y con equipamiento adecuado para los participantes.

Alguna area especificamente para descansar no hay, los trabajadores de la
DMP se turnan para salir a refaccionar. A ellos se les da un méaximo de diez
minutos para salir de las instalaciones. “Su horario de atencion al publico es
de 8:00 a 12:30 y de 13:03 a 16:30 horas” (3:16).

El técnico que viene a verificar los programas de computo llega dos o tres
veces por mes en la oficina, él es encargado de comprobar si las maquinas
estan funcionando adecuadamente. Oficina especialmente para el ingeniero
no hay, el pasa por las oficinas o bien se ubica en la oficina de informatica,
pero siempre se mantiene ocupado. Estos Ultimos meses se implement6 un
sistema de asistencia de los trabajadores a través de la lectura de huella

digital.
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Para los eventos de magnitud, se utiliza el teatro municipal, el patio o el
corredor de la municipalidad, los que organizan las actividades realizan su
solicitud al sefior alcalde. Si son actividades lucrativas los trabajadores de la

municipalidad trabajan normalmente con el respectivo horario.

Dentro de la oficina se mantiene un ambiente agradable, cada personal tiene
la obligacion de mantener su espacio sin escandalos ya que por ser un
espacio estrecho no es recomendable distraer al otro personal. A las afueras
de la oficina se oye varios sonidos por las diferentes personas que llegan a

realizar diferentes tramites.

La infraestructura de la oficina esta un poco deteriorada, esto a causa de que
lleva muchos afios de construccion. Para identificar cada oficina estas estan
rotuladas, para que cuando lleguen los visitantes sepan donde se debe
realizar cada tramite. Es importante mencionar que en el interior de la DMP

también estan las oficinas del Registro de Personas Juridicas.

La municipalidad mantiene un botiquin general de primeros auxilios
debidamente equipado con los medicamentos necesarios, para necesidades
emergentes de cualquier trabajo municipal, dicho botiquin esta instalado en un
lugar accesible y bajo el control dela receptoria de secretaria municipal.
También se mantiene otro botiquin en la sede de policia municipal para uso

general y principalmente para uso nocturno.

Actualmente el interior de la municipalidad es estrecho, motivo por el cual es
dificil ampliar o construir otra oficina. Las oficinas existentes no se dan abasto.
Hay instituciones productivas que piden apoyo al alcalde con proporcionarles
un espacio para trabajar, pero lamentablemente como bien mencionaba la

municipalidad ya no da para otras instalaciones.
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1.2.5 Proyeccion social
El alcalde, directores de las diferentes oficinas y otros que conforman la
corporacion municipal siempre asisten a las celebraciones sociales,

educativas y religiosos que se realizan en el area urbana vy rural.

Cada vez que ocurren desastres naturales como deslaves, derrumbes, quema
de bosques y otros, los trabajadores de la municipalidad juntamente con los
bomberos auxilian en los lugares afectados. Tomando en cuenta que llega
ayuda de otros municipios y departamentos vecinos del municipio de
Chichicastenango como un tipo de apoyo mutuo.

“La Direccion Municipal de Planificacion esta ligada a las instituciones de
emergencia como los bomberos municipales y voluntarios, policias, juzgados
entre otros, ellos son participes en las actividades de la municipalidad, dando

a conocer sus funciones para el bienestar del pueblo” (5:3).

1.2.6 Finanzas
Las fuentes obtenidas son por el pago del agua potable, boleta de ornato, piso
de plaza, construccion de una casa, extraccion de basura, traspaso de agua,
nomenclaturas, entre otras las cuales algunas de ellas tienen un valor alto la
cual se tiene que pagar si se necesita el trdmite o en la mayoria de los casos

si necesitan gestionar un proyecto comunitario.

1.2.7 Politica laboral

El contrato del personal debe cumplir con los requisitos que la municipalidad
dispone, entre esos podemos mencionar los siguientes: ser ciudadano
guatemalteco y encontrase en el libre ejercicio de sus derechos civiles, poseer
las aptitudes morales, fisicas e intelectuales que exige el puesto, ser
seleccionado y nombrado por la autoridad nominadora de conformidad con los
procedimientos establecidos en el reglamento, etc. Ademas del control de
asistencia de cada empleado a través de huella digital.
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“Estar comprendidos entre los dieciocho y treinta afios de edad, presentar
fotocopia simple de DPI, certificacion de partida de nacimiento, constancias de
estudio y capacidades recibidas, referencias laborales, catas de
recomendacion, boleta de ornato del afio y constancia de referencia del ultimo
lugar laboral” (3:132), gozar de prioridad siempre y cuando cumpla con los

requisitos de ley, etc.

La corporacion municipal se encarga a que cada mes un capacitador instruya
a los trabajadores de como realizar su trabajo, ademéas con tantos cambios
administrativos los encargados promueven estas inducciones para que el
personal tenga conocimiento y pueda dar a conocer sus habilidades y

destrezas.

1.2.8 Administracion
Cada tramite que los usuarios quieran realizar, estas deben ser analizadas
detenidamente y abalada por la comision encargada. Todo estos deben llevan
un proceso en la cual se tiene que esperar un tiempo para recibir cualquier

respuesta.

Todo lo previsto a realiza siempre tiene como base principal a su plan, en ello
se detalla los objetivos, las metas, los logros esperados, materiales, entre
otros. “Los encargados de revisar los planes son los directores juntamente con
la corporacion municipal” (3:99), los cuales verifican si todo esta bien o si se

debe rectifica alguna correccion.

Para toda actividad que se quiera realizar los de la corporacion municipal se
reune con los directores para armar el programa que se llevara a cabo. El
encargado de plasmarlo en hojas sin ningun error y brindar copia a los que

desean tener el programa es el secretario municipal.
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La encargada de recursos humanos es la que vela por que los trabajadores
lleguen puntualmente, también es la que se encarga de dar permisos si un
trabajador por emergencia no se presenta a trabajar. Si en dado caso un
trabajador no cumple con el reglamento eso ya es llevado a la autoridad

maxima.

La tecnologia ha sido la base de comunicacién en la presente corporacion
municipal, en la oficina han creado un grupo en las redes sociales para
divulgar la informacién, también a nivel general se ha creado una red para que
estos estén en constante comunicacion y mantenerse informados delos

acontecimientos.

1.2.9 Ambiente institucional
La mayoria de trabajadores de la municipalidad son jévenes, ellos llevan una
relacion pacifica, tranquila y respetuosamente. Atienden a las personas con
debido respeto y amabilidad. El principal mandatario es el alcalde, luego se
desglosan con los demés trabajadores hasta llegar con los encargados de la
limpieza. La mayoria de los empleados son personas que apoyaron al alcalde

desde al principio de su candidatura.

Como la juventud es la base de esta corporacién municipal, se ha observado
cambios innovadores que plasman la creatividad y habilidad en algunas
funciones, actividades, etc., que son proporcionadas por la institucion. Cada
actividad que se realiza los trabajadores se organizan con el fin de que todo lo
previsto salga lo mejor posible, en esta corporacién municipal se observa que

todos trabajan para alcanzar los objetivos previstos.

Los trabajadores se deben sentir orgullosos de tener un trabajo que les ayuda
personalmente como también familiarmente, ademas el trabajo que poseen
les deja conocimientos que les ayudara para su futuro. Entre trabajadores se

apoyan psicolégicamente, porque siempre se les presenta asuntos dificiles.
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1.2.10 Otros aspectos

e Logisticadelos procesos o servicios
Cada vez que hay visitas que son para el bienestar del pueblo los gastos
son obtenidos de los fondos de la municipalidad, segun la ley de Consejos
de Desarrollo Urbano y Rural, “se deben realizar reuniones con todos los
COCODEs cada mes” (2:2), por lo que en cada reuniéon que se realiza se
da refrigerio a los participantes e inclusive almuerzo ya que llegan

representantes de comunidades muy lejanas a la cabecera municipal.

e Tecnologia
La municipalidad cuenta con una pagina web que permite visualizar los
acontecimientos importantes, el plan de trabajo del actual consejo
municipal, los beneficios otorgados a las diferentes comunidades. En ella
se puede observar los eventos sobresalientes del pueblo, ademas permite

gue sea visto por otras entidades y que conozcan mas del pueblo.

1.3 Lista de deficiencias, carencias identificadas

>

A\

A\

No tienen conocimiento de sus funciones los COCODES al momento de
legalizarse.

Oficinas limitadas para el personal administrativo.

Ambientes inadecuados de oficina.

Los instrumentos para la supervisién y evaluacion del personal operativo y
administrativo no se dan abasto.

Los proyectos cubren pocas de las necesidades de la poblacion.

Los datos de las comunidades estan desactualizadas.

Congestionamiento de usuarios al realizar algunos tramites.
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1.4 Problematizacién de carencias

No.

Carencias

No tienen conocimiento de
sus funciones los COCODES

al momento de legalizarse.

Oficinas limitadas para el

personal administrativo.

Ambientes inadecuados de

oficina.

Los instrumentos para la
supervision y evaluacion del
personal operativo y
administrativo no se dan

abasto.

Los proyectos cubren pocas
de las necesidades de la

poblacion.

Datos de las comunidades
desactualizadas.

Congestionamiento de

usuarios en algunos tramites.
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Problemas

¢,Como empoderar a

relacion a sus funciones y su legalizacion?

¢, Qué hacer para que el personal
administrativo pueda contar con las
suficientes oficinas para su mejor

desempefio?

¢, Coémo mejorar los ambientes en las

oficinas de la DMP?

¢, Qué hacer para mejorar los procesos de
supervision y evaluacion del personal

operativo y administrativo?

¢,De qué manera se puede priorizar de
mejor manera los proyectos de las

comunidades segun sus necesidades?

¢, Qué hacer para mantener actualizados los
datos de las diferentes comunidades para

poder utilizarlos en cualquier momento?

¢, Qué acciones realizar para evitar el
congestionamiento de los usuarios al

realizar algunos tramites?

los COCDES en



1.5 Priorizacion del problema

Prob | Prob | Prob | Prob | Prob | Prob | Prob T

Problemas 1 5 3 4 . 5 -
Prob. 1 4 1 1 3 4 5 18
Prob. 2 5 0 3 0 1 0 9
Prob. 3 5 0 1 1 1 1 9
Prob. 4 2 3 1 0 1 0 7
Prob. 5 3 0 1 2 4 1 11
Prob. 6 3 1 2 3 4 5 | 18
Prob. 7 3 0 0 0 0 4 !

Totales 21 8 5 10 8 15 12

Partiendo de las cantidades anteriores, se hizo una sumatoria de cada uno de
los resultados de cada problema, de manera horizontal y vertical para llegar a

los siguientes totales, indicando que hay que trabajar en funcion al problema

ndumero 1.
Prob Prob Prob Prob Prob Prob Prob
1 2 3 4 5 6 7
39 17 14 17 19 33 19
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1.5.1 Hipotesis-Accion

COCODES en relacibn a sus

funciones y su legalizacion?

Problema Hipotesis
Si se implementa un manual de
funciones y proceso de legalizacion de
¢,Como empoderar a los

los COCODES, entonces las
autoridades comunitarias podran
empoderarse de sus funciones 'y

conocimiento para su legalizacion.

1.6 Analisis de viabilidad

Autorizacion de parte de la institucién donde se realiza el proyecto.

Indicador Si | No

proyecto?

¢ Se tiene, por parte de la Institucion, el permiso para hacer el

proyecto?

¢, Se cumplen con los requisitos necesarios para la autorizacion del

¢ Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto? X

1.7 Anéalisis de factibilidad
1.7.1 Estudio técnico

Lugar y tiempo definido donde se realiza la intervencién.

Indicador Si | No

¢ Esta bien definida la ubicacion de la realizacién del proyecto?

¢ Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto?

¢ El tiempo calculado para la ejecucién del proyecto es el adecuado?

¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar?

¢ Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos?

¢, Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios?

¢ Esta claramente definido el proceso a seguir con el proyecto?

X X| X| X| X| X| X
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Indicador Si | No
¢, Se ha previsto la organizacion de los participantes en la ejecucion
del proyecto? X
¢ Se tiene la certeza juridica del proyecto realizar? X
1.7.2 Estudio de Mercado
Aceptabilidad de la intervencion de parte de los beneficiarios.
Indicador Si | No
¢ Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto? X
¢ Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del proyecto? X
¢ Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucién y continuidad del
proyecto? X
¢ Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del proyecto? | X

1.7.3 Estudio econémico

El monto de los recursos econdmicos para realizar cada una de las etapas de

la intervencion, costo del proyecto.

Indicadores

Si

No

¢ Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos

requeridos para el proyecto?

¢, Sera necesario el pago de servicios profesionales?

¢ Es necesario contabilizar gastos administrativos?

¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar?

¢ En el presupuesto se contempla el renglén de imprevistos?

¢, Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad establecida?

X | X| X| X

¢,Los pagos se haran con cheque?

¢ Los gastos se haran en efectivo?

¢ ES necesario pagar impuestos?
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1.7.4 Estudio financiero
De ddénde se obtuvieron los recursos econdmicos para cubrir los gastos de la

ejecucion del proyecto.

Indicador Si No
.Se tiene claridad de cémo obtener los fondos
econdémicos para el proyecto? X
¢El proyecto se pagard con fondos de la
institucién/comunidad intervenida? X
¢ Sera necesario gestionar crédito? X
.Se obtendran donaciones monetarias de otras
instituciones? X
¢, Se obtendran donaciones de personas particulares? X
¢ Se realizaran actividades de recaudacion de fondos? X
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Capitulo Il

Fundamentacion tedrica

2.1 Lacomunidad
Una comunidad es un conjunto de individuos, ya sea humano o animal, que
tienen en comun diversos elementos, como puede ser el idioma, el territorio que
habitan, las tareas, los valores, los roles o la religion. “Una comunidad, en
ecologia, refiere al conjunto de seres vivos que habitan un determinado lugar.
Un ejemplo seria la comunidad de una meseta, que estd compuesta por todos

aquellos hongos, plantas, animales y bacterias que se desarrollan entre si” (5:1)

Las comunidades pueden conformarse en torno a distintos elementos en coman,
gue son los que conforma la identidad de la misma, es por esto que se puede

hablar de varios tipos de comunidades.

El concepto clasico sobre qué es una comunidad lo ofrece el socidlogo e
historiador Max Weber, quien la define a ésta como “una relacién social cuando
y en la medida en que se inspira en el sentimiento subjetivo (afectivo o

tradicional) de los participantes de construir un todo” (5:1)

También suele ocurrir que las personas se agrupen entre si por tener un mismo
objetivo que alcanzar y se caracterizan por conformarse de manera espontanea
y no de forma voluntaria como ocurre con las sociedades. Los impulsos que
motivan a las personas-actoras socialmente son lazos de sentimientos afectivos
positivos y de respeto por las tradiciones establecidas de la comunidad a la cual
pertenecen, sobre la cual colaboran para unirse y actuar de forma asociada para

alcanzar una meta en comun.
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2.2 La organizacién comunitaria
Como ya se habian mencionado, las comunidades se organizan constantemente
de forma independiente, utilizando las tradiciones y costumbres para hacerlo y
esto siempre con una meta en comun. La mayoria de organizaciones que
existen en las comunidades no estan reconocidas por alguna instancia legal,
pero actian en beneficio de su propia comunidad por lo que no ha creado

ningun problema mantener esos grupos,

En otras palabras, una organizacion comunitaria es cuando un grupo de
personas se unen para ver los problemas que afectan en su comunidad vy le
buscan soluciones. Los problemas pueden ser de caracter social, cultural,

econdémico, politico y productivo.

“La organizacién es la estructura que se da a un grupo de personas para
funcionar de acuerdo a un método y a un objetivo comun. Cuando varias
personas deciden organizarse lo hacen porque tienen intereses o problemas

comunes que les exige su union para poder enfrentarlos” (3:8).

Desde el inicio de la historia los humanos hemos sentido la necesidad de
reunirnos para poder sobrevivir, asi organizados hemos buscado alimentos,
vestidos y vivienda. Los hombres y mujeres organizadas han hecho grandes
obras y juntos han logrado grandes cambios sociales, como la eliminacién de la

esclavitud y otras transformaciones hacia sociedades diferentes.

2.3 ¢Por qué es importante la organizacion comunitaria?
La organizacion comunitaria es importante porque es ahi donde damos a
conocer nuestros valores humanos y talentos individuales para resolver de

forma efectiva los problemas sociales, econémicos y politicos de la comunidad.
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“‘Mujeres y hombres como seres sociales que somos, necesitamos de la
organizacion con nuestros semejantes para comunicarnos, socializarnos,
desarrollarnos integralmente y buscar condiciones mas justas para la sociedad

en la cual vivimos” (4:22).

Si se cuenta con una organizacion en la comunidad, entonces también se
cuenta con autoridades, los cuales toman las decisiones, siempre para el apoyo
de sus vecinos, buscando siempre el desarrollo de la comunidad a través de
diferentes actividades, proyectos. Desde luego el trabajo en conjunto de todas

las personas posibles para alcanzar ese objetivo.

2.4 Ventajas de la organizacion
‘La organizacion permite al grupo utilizar en mejor forma el esfuerzo y los
recursos colectivos, ya sean humanos, materiales y econémicos, para lograr los

objetivos que se han propuesto” (3:11).

La organizacion: facilita mayor oportunidad para conocer, negociar, demandar y
gestionar con gobiernos locales y centrales otros grupos u organizaciones, ya
sean nacionales o extranjeras y con el estado, entre otros, a fin de lograr los
objetivos que nos proponemos para alcanzar nuestro propio desarrollo. A través
de la organizacién también logramos mejores resultados en las actividades,

gracias a la mejor utilizacion y distribucion de los recursos.

La organizacion posibilita el desarrollo de lideres, ya que ejercita la capacidad
de los individuos y la toma de decisiones. Nos hace intercambiar con otras

personas, discutir y respetar diferentes puntos de vistas.

2.5 Criterios basicos para el desarrollo de la organizacién comunitaria.
e Intereses comun a la mayoria
Los intereses o0 necesidades por los cuales se une un grupo son los que

comparte la mayoria de los miembros de la comunidad o batrrio.
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e Decision libre y voluntaria de organizacion
La decision de participar activamente en las actividades y tomar decisiones
dentro del proceso debe ser libre y voluntaria. Asi habrd democracia y

armonia en el grupo.

e Toma de decisiones por mayoria
De esta forma se evitaran choques de actividades y se logra que todos

puedan participar en la ejecucion de las actividades.

e Planificacién conjunta de todas las acciones
Las alternativas de solucion a los problemas deben beneficiar al maximo de

miembros del grupo.

e Beneficiar al mayor nimero posible
Debe fortalecerse el espiritu de cooperacién, de solidaridad, de compartir las
responsabilidades, actuar siempre en funcién de grupo y nunca a titulo

personal.

e Solidaridad, cooperacion y responsabilidad compartida
Tiene que producir cambios sociales y econdmicos importantes, que cubran al

mayor niumero de beneficiarios y que se logre elevar el nivel de vida.

e Logro del desarrollo social y econémico
Tiene que producir cambios sociales y econémicos importantes que beneficien

al mayor nimero de pobladores para lograr elevar el nivel de vida.

2.6 Elementos del proceso organizativo
Todo proceso organizativo estd compuesto por diferentes elementos
estrechamente relacionados entre si y que no se les puede comprender si se les

ve por separado.
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Sujeto o personas

Somos todos los miembros que conforman una organizacién (afiliados).
También son sujeto aquellas personas que a pesar de vivir en las mismas
condiciones que los afiliados no estan organizados, los sujetos son el eje
central de un proceso organizativo, sin ellos no hay necesidades, no hay

luchas, no hay historia, no hay problemas que resolver.

Necesidades:

“Los sujetos tenemos necesidades de diferentes tipos: econdémicas, politicas,
recreativas, etc. Estas necesidades tienen su origen en las condiciones de
vida de los sujetos y pueden variar segun el sector urbano/ rural (campesino,

comunal, sindicato, barrio, etc.)” (3:15).

Niveles de compromiso

No todos los miembros de una comunidad o de una organizacion logramos
entender de la misma forma ni con igual claridad, las causas de los problemas
gue vivimos, ni la necesidad de resolverlos por medio de la organizacién, a
esto se llama niveles de conciencia. Conciencia por el hecho de poder
identificar nuestros problemas, sus causas economicas, sociales y politicas.
Estar claros que podemos resolverlos, solo, si nos organizamos y nos

esforzamos por lograrlo.
Niveles
Porque existen personas con grados diferentes de conciencia. O sea porque

no todos los sujetos pensamos de la misma forma, no tenemos el mismo nivel

de conocimiento de las causas y efectos de los problemas.
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Carécter histoérico

Las personas, los grupos, las organizaciones tenemos un pasado, una
historia; este pasado se compone por los problemas enfrentados, las acciones
desarrolladas para enfrentar o solucionar esos problemas. No se puede

comprender una organizacion si no se conoce su Historia.

Objetivo

Todos los grupos y organizaciones tenemos objetivos comunes, de corto,
mediano o largo plazo, estos objetivos nos dicen el tipo de organizacion que
se quiere construir y desarrollar, los problemas que trata de solucionar y hasta
el tipo de sociedad a la que aspiramos. A esto le llamamos Proyecto.

Estructura y funcionamiento

En toda organizacién debe existir una modalidad de trabajo para alcanzar los
objetivos propuestos, la cual debe de ser compartida por todos los miembros.
A la exigencia de compartir el trabajo y las responsabilidades a lo interno de la
organizaciébn (comisiones, secretarias, presidencia, etc.) le Illamamos

estructura y la forma como trabajan le llamamos funcionamiento.

No puede existir proceso organizativo, sino existe una manera de distribuir el
trabajo, de definir responsabilidades para impulsar los planes y proyectos que
hay que realizar, las formas organizativas varian segun las caracteristicas de

los sujetos, sus necesidades, sus niveles de conciencia y su historia.

Conduccién

Nada se hace en una organizacién con tener un proyecto y una estructura
organizativa, sino existe un grupo de personas encargadas de orientar las
acciones, lideres(as) que conduzcan los procesos. La direccion puede darse

de dos maneras: Centralizada, cuando recae en uno o pocos compafieros.
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Participativa, cuando se toma en cuenta la opinion de la mayoria de los
miembros de la organizacion y se les involucra en los procesos de toma de

decisiones y ejecucion de las acciones.

Participacion

Los miembros podemos tener un papel muy activo o muy pasivo, incluso
podemos ser s6lo miembros de nombre, porque en la practica no tenemos
ninguna participacion en las actividades y acciones que se desarrollan en la
organizacion, en tal caso ésta termina siendo un grupo muy pequefio de

comparieros gque lo terminan haciendo todo.

Relacion con otras organizaciones

Las organizaciones no estan solas, ni actian solas en la sociedad o en el
barrio. Generalmente, hay otras organizaciones, algunas de ellas con objetivos
similares, otras con objetivos diferentes y algunas hasta con objetivos
opuestos, por ello no se puede actuar en la sociedad, sin considerar este

factor. Esto nos lleva a establecer relaciones con otras organizaciones

Acumulacién de fuerzas

Decimos que hay acumulacion de fuerzas, cuando crece el numero de
miembros de la organizacion, cuando ésta puede desarrollar proyectos en
forma exitosa, cuando la organizacion es reconocida y respetada. La
acumulacion y desintegracion de fuerzas son también elementos importantes

del proceso organizativo.

Importancia de la accién organizativa
Permanentemente estamos realizando acciones importantes en nuestra
organizacion: Asambleas, reuniones, proyectos, campafias de denuncia,

talleres de capacitacion, movilizaciones y celebraciones, entre otras.
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Y mudltiples reuniones para planificar, organizar, discutir, informar o evaluar, las
diferentes y cotidianas actividades que realiza la organizacion. Normalmente
podemos contar cientos de actividades que a través de los dirigentes realiza la
organizacion y podemos pensar que mientras mas acciones realiza una
organizacion mejor esta: esto necesariamente no es asi. La importancia de
cualquier accion organizativa radica en el impacto, que estas tienen, el impacto

significa cambio.

En lo individual: El impacto de una accion organizativa, lo podemos reconocer
en el terreno individual, o sea en nuestra vivencia personal, en nuestro cambio

de manera de pensar, de nuestro punto de vista.

En lo colectivo: Como personas podemos cambiar, tener métodos de trabajo
mas participativos, elementos de interpretacion que permiten afirmar y analizar
mejor la realidad, pero la organizacion no cambia, es cuando el cambio
individual no ha sido suficiente, para que haya un verdadero cambio en la
organizacion, este debe ser visto, tanto en nosotros como individuos como en

el colectivo.

“Existe una gran variedad de factores que estan presentes en la organizacion,
gue van a determinar el impacto de una accion organizativa: La situacion que
se esta viviendo. El trabajo de otros comparferos. Trayectoria de la

organizacion y el tipo de accién” (4:63).

2.7 ¢ Qué es una estructura organizativa?
En toda organizacion existe una modalidad de trabajo para luchar por alcanzar
los objetivos propuestos. A la existencia de distribuir de alguna forma el trabajo y
las responsabilidades se le llama estructura Organizativa. Debemos tener
mucho cuidado al elegir estas estructuras, ya que son las que representaran y
dirigiran nuestra comunidad ante organismos gubernamentales y no

gubernamentales.
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No elegir por asumir responsabilidades y hacer responsables a otros. Al hacer la
eleccién debemos estar conscientes de las actitudes, capacidades y cualidades,
de los que nos representaran. Para que en el futuro, no nos lamentemos de los
errores que cometan, mejor actuar con delicadeza y seguros del por qué los
elegimos. A continuacién citamos ejemplo de normas y funciones de cada una

de ellas.

o ¢, Qué es un comité?
Es un equipo de personas elegidas por la comunidad para organizar, dirigir y
promover actividades en beneficio de la misma, asi como también representar
y defender sus intereses. ElI comité de desarrollo comunitario es conveniente
formarlo del 50 % de mujeres y 50 % de hombres integrando a los joévenes
para nosotros ir transmitiendo conocimientos o dicho de otra manera

preparando nuestro relevo.

El comité tiene sus propias funciones que cumplen como equipo y actividades
especificas que cumple cada miembro segun su cargo y sus tareas
planificadas; facilita la movilizacion de sus pobladores alrededor de sus

intereses y necesidades.

2.8 ¢Qué es un Organo de Coordinacion de COCODE?
Segln la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, un Organo de
Coordinacion de COCODE es: “Es el medio principal de participacion de la
poblacion maya, xinca, garifuna y la no indigena, en la gestion publica para
llevar a cabo el proceso de planificacion democrética del desarrollo, tomando en
cuenta principio de unidad nacional, multiétnica, pluricultural y multilingte de la

nacion guatemalteca” (1:4).

La comunidad elige a personas que los representen de forma legal en las
diferentes instancias donde deben acudir para poder llevar el desarrollo a sus

comunidades, es por ello que se conforman los muy conocidos COCODES.
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2.9 Funciones del Organo de Coordinacion de COCODE:

Tomado de la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, se halla lo
siguiente “Articulo 14.- Funciones de los Consejos Comunitarios de
Desarrollo. La Asamblea Comunitaria es el 6rgano de mayor jerarquia de los
Consejos Comunitarios de Desarrollo y sus funciones son:

a)

b)

f)

g)

Elegir a los integrantes del Organo de Coordinacion y fijar el periodo de
duracioén de sus cargos con base a sus propios principios, valores, normas y
procedimientos de la comunidad o, en forma supletoria, segun el reglamento
de esta ley.

Promover, facilitar y apoyar la organizacion y participacion efectiva de la
comunidad y sus organizaciones, en la priorizacion de necesidades,
problemas y sus soluciones, para el desarrollo integral de la comunidad.

Promover y velar por la coordinacion tanto entre las autoridades
comunitarias, las organizaciones y los miembros de la comunidad como
entre las instituciones publicas y privadas.

Promover politicas, programas y proyectos de proteccion y promocion
integral para la nifiez, la adolescencia, la juventud y la muijer.

Formular las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo de la
comunidad, con base en la priorizacion de sus necesidades, problemas y
soluciones, y proponerlos al Consejo Municipal de Desarrollo para su
incorporacion en las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo
del municipio.

Dar seguimiento a la ejecucion de las politicas, planes, programas y
proyectos de desarrollo comunitarios priorizados por la comunidad, verificar
su cumplimiento y, cuando sea oportuno, proponer medidas correctivas al
Consejo Municipal de Desarrollo o a las entidades correspondientes y exigir
su cumplimiento, a menos que se demuestre que las medidas correctivas
propuestas no son técnicamente viables.

Evaluar la ejecucion, eficacia e impacto de los programas y proyectos
comunitarios de desarrollo y, cuando sea oportuno, proponer al Consejo
Municipal de Desarrollo las medidas correctivas para el logro de los objetivos
y metas previstos en los mismos.
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h) Solicitar al Consejo Municipal de Desarrollo la gestion de recursos, con base

)

K)

en la priorizacion comunitaria de las necesidades, problemas y soluciones.

Velar por el buen uso de los recursos técnicos, financieros y de otra indole,
gue obtenga por cuenta propia o que le asigne la Corporacion Municipal, por
recomendacion del Consejo Municipal de Desarrollo, para la ejecucion de los
programas y proyectos de desarrollo comunitario.

Informar a la comunidad sobre la ejecucion de los recursos asignados a los
programas y proyectos de desarrollo comunitarios.

Promover la obtencion de financiamiento para la ejecucion de los programas
y proyectos de desarrollo de la comunidad.

Contribuir a la definicién y seguimiento de la politica fiscal, en el marco de su
mandato de formulacién de las politicas de desarrollo.

m) Reportar a las autoridades municipales o departamentales que corresponda,

el desempefio de los funcionarios publicos con responsabilidad sectorial en
la comunidad.

n) Velar por el fiel cumplimiento de la naturaleza, principios, objetivos y

funciones del Sistema de Consejos de Desarrollo” (2:15).

“Articulo 17.- Funciones del Organo de Coordinacién: Las funciones del
Organo de Coordinacion del Consejo Comunitario de Desarrollo son:

a) Ejecutar las acciones que resuelva la Asamblea Comunitaria e informarle

sobre los resultados obtenidos.

b) Administrar y velar por el buen sus de los recursos técnicos, financieros y de

otra indole que obtenga el Consejo Comunitario de Desarrollo, por cuenta
propia o asignacion de la Corporaciébn Municipal, para la ejecucién de
programas y proyectos de desarrollo de la comunidad; e informar a la
Asamblea Comunitaria sobre dicha administracion.

Convocar a las asambleas ordinarias y extraordinarias del Consejo
Comunitario de Desarrollo” (2:17).
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2.10 ¢ Cudl es el proceso que deben llevar el Organo de Coordinacion del
COCODE para legalizarse?
Para los representantes elegidos por la asamblea comunitaria pueda
representarlo, deben llevar a cabo un proceso de reorganizacion, con la
legalizacion realizada, dichas autoridades ya se pueden presentar en cualquier
instancia para solicitar proyectos o intervenir en pro de la comunidad en la
reuniones de COMUDE que realizan peridédicamente. Tal proceso se detalla a

continuacion:

o Asamblea comunitaria para la eleccion de los nuevos integrantes del
organo de coordinacion de COCODE
“Los integrantes salientes del 6érgano de coordinacion del Consejo Comunitario
de Desarrollo deberdn celebrar una asamblea general en su respectiva
comunidad rural o sector urbano dias antes que finalice su periodo de

funciones”. (2:7)

En dicha asamblea se discutird y planteara la necesidad de elegir nuevos
integrantes para conformar dicho 6rgano por finalizaciéon de del periodo de
funciones, de igual manera se establecera el periodo de duracion de los
nuevos integrantes no mayor a dos (2) afios, segun el Articulo 13 del
Reglamento De La Ley De Consejos De Desarrollo Urbano Y Rural, Acuerdo
Gubernativo No. 461-2002.

o Suscripcion del acta de reorganizacion
Para dejar constancia de la asamblea realizada se debera suscribir un acta de
acuerdo con el modelo e indicaciones otorgados por la municipalidad. En ella
se indicara el nombre, el cargo, su niumero de Documento Personal de
Identificacion y la entidad que representa cada nuevo integrante del 6érgano de

coordinacion del Consejo Comunitario de Desarrollo respectivo.
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Presentar el acta en la DMP para su revision y certificacion

Después de haber suscrito el acta, se debera llevar el libro que contiene el
acta respectiva a las oficinas de la Direccion Municipal de Planificacion para
que el encargado revise el acta, asi se evitaran problemas en el futuro debido

a errores que puedan haber en el acta.

Solicitud de credenciales

Después de contar con la certificacién del acta de reorganizacion del Organo
de Coordinacién del Consejo Comunitario de Desarrollo, se procede a redactar
una solicitud en donde las autoridades comunitarias solicitan a las autoridades
municipales la autorizacion de las credenciales de cada integrante del
COCODE para puedan ser acreditados y poder ejercer sus diferentes

funciones o actividades.

Inscripciéon y emision de las credenciales

Después de obtener la solicitud de credenciales se dirige el tramite a las
oficinas de Registro Municipal de Personas Juridicas que se encuentra al
interior de las instalaciones de las Direccién Municipal de Planificacion, para su

inscripcion como representantes legales de la comunidad.

Solicitar hoja de Domicilio Fiscal y Credencial General

En éste paso, de deben dirigir a la Secretaria Municipal, ahi deberan solicitar
el domicilio Fiscal del Organo de Coordinacion del COCODE con el fin de
rectificar que tanto el representante legal y COCODE sean residentes de la

comunidad a que representan.
En la misma Secretaria Municipal se solicita y se extiende la Credencial

General en donde van expuesta la integracion del Organo de Coordinacion de
COCODE, es decir quienes ya cuentan con sus respectivos credenciales.
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Solicitar a la Gobernacién Departamental la autorizacion de la colecta
publica

Cuando ya se haya cumplido con los pasos anteriores, se procede a ordenar
todos los documentos. Luego se dirige a la Gobernacion Departamental
ubicado en la cabecera departamental para solicitar la autorizacion o
actualizacion de colecta publica, esto para poder recaudar los fondos

necesarios con el fin de poder invertirlos en lo que requiera la comunidad.

Solicitud o actualizacion de RTU del COCODE.

a) Se actualiza RTU: Cuando ya existe el Organo de Coordinacion de
COCODE Yy se esté haciendo la reorganizacion, éste documento se obtiene
en la Superintendencia de Administracion Tributaria —SAT- ubicada en la

cabecera departamental.

Al actualizar el RTU se les solicita a los nuevos integrantes del Consejo
Comunitario de Desarrollo actualizar sus datos para poder legalizarse y
hacer las gestiones necesarias en cuanto a los fondos que el gobierno
proporciona cada afio, asi mismo hacer las gestiones con fondos

recaudados de otras instancias.

b) Se solicita RTU: Cuando el 6rgano de Coordinacién del Consejo
Comunitario de Desarrollo es nuevo y no cuenta con NuUmero de
Identificacion Tributaria —NIT-, deberan dirigirse a la SAT para solicitar su
inscripcion en dicha institucion, con el fin de que les acrediten el documento

requerido.

Solicitud o actualizacién de la cuentadancia del COCODE
Al igual que el RTU, cuando el 6rgano de Coordinacién de COCODE ya cuenta
con la cuentadancia, solo se hara la actualizaciéon del documento, pero si no

cuenta con ello, deberan de solicitarlo.
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Este proceso se realizara en el Contraloria General de Cuentas de la cabecera

departamental. Y para ellos se solicitan éstos requisitos:

Cuando es un nuevo 6rgano de coordinacion de COCODE

En el caso que el Organo de Coordinacion es nuevo, se realiza todo el proceso

ya mencionado, pero ademas, deberan cumplir con otros requisitos mas:

a)

b)

Se debe solicitar la habilitacién de un libro de caja.

Cuando el érgano de Coordinaciéon del Consejo Comunitario de Desarrollo
sea nuevo, se debera hacer la compra de un libro de caja de 50 folios y de
pasta solida. Cuando ya se cuente con el libro, se procedera solicitar la
habilitacion de libro de caja a las autoridades de la Municipalidad de Santo
Tomas Chichicastenango para poder realizar las rendiciones de cuentas

gue se haran en el futuro. Se pueden abocar a la DMP

Solicitar talonario de recibos forma 1 D-1

De igual manera, deberdn hacer una solicitud dirigida a la Contraloria
General de Cuentas para que les autorice o proporcionar un talonario de
100 recibos de la Forma 1 D-1 para que los puedan utilizar en los
momentos cuando reciban fondos, tanto de la municipalidad, como de otras
instancias. Pueden buscar mayor orientacion en la Direccion Municipal de

Planificacion.
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Capitulo Ill: Plan de Accidn

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Quiché-Sabado

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Carné: 201411858

Epesista: Tomas Emilio Pixcar Leon

3.1 Titulo del proyecto
Manual de funciones y proceso de legalizacion de los COCODES del municipio

de Santo Toméas Chichicastenango, Quiché.

3.2 Problema
¢,Como empoderar a los COCODES en relacion a sus funciones y su

legalizacion?

3.3 Hipotesis-accidn
Si se implementa un manual de funciones y proceso de legalizacion de los
COCODES, entonces las autoridades comunitarias podran empoderarse de sus

funciones y conocimiento para su legalizacion.

3.4 Ubicacion geogréfica
5ta avenida 7-14, Chichicastenango, Quiché, a un costado de la Iglesia

Parroquial de Santo Tomas Chichicastenango, departamento de Quiché.
3.5 Unidad ejecutora

Facultad de Humanidades, Direccion Municipal de Planificacién, Municipalidad

de Santo Tomés Chichicastenango.
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3.6 Justificacion
Todas las comunidades estan organizadas en su totalidad por los Consejos
Comunitarios de Desarrollo -COCODE-, los cuales tiene una funcidbn muy
importe en cuanto a la gestion de una gran variedad de proyectos que tienen el
anico fin de darle mejoramiento a las diferentes comunidades vy
consecuentemente el desarrollo de las familias que en ellas habitan, todo ello lo

deben de tramitar con las autoridades municipales.

Esta situacion provoca un congestionamiento de personas en la municipalidad al
verse en la necesidad de hacer correcciones, ordenamiento de documentos, los
cuales redondean entre los 30 documentos por cada COCODE, y la explicacion
de los procesos posteriores de legalizacion. Por ello, en base al diagndstico
realizado en las oficinas de la Direccion Municipal de Planificacion del Municipio
de Santo Tomdas Chichicastenango, se propone realizar un Manual de
Funciones y Reorganizacion de Autoridades Comunitarias. De esta manera se
podra mejorar estos procesos que son debidamente necesarios para autorizar y
legalizar a un grupo de personas que estardn al frente de sus comunidades
respectivas durante dos afios mas y por supuesto que se pretende informar a

las nuevas autoridades que vayan eligiendo en un futuro.

3.7 Descripcion de la intervencion
La intervencion consiste en la realizacién de un Manual de funciones y proceso
de legalizaciébn de autoridades comunitarias conocidos como COCODES, en
donde se contemplan de la manera mas explicita posible los procesos que
deben de llevar a cabo los nuevos representantes de las diferentes
comunidades para su respectiva legalizacion. De igual manera incluira los
requerimientos y las funciones que cada integrante del consejo debe tener y
realizar respectivamente cuando se les requiera. Dicho manual se realizara en
base al Decreto Numero 11-2002 Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural
del Congreso de la Republica de Guatemala y otras fuentes para su mayor

comprension de parte de quienes lo vayan a necesitar.
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3.8 Objetivos
3.8.1 General

Proveer a las organizaciones de Consejos Comunitarios la informacion

necesaria de sus funciones y documentos para cada tramite que deben

realizar en los procesos de legalizacion.

3.8.2 Especificos

3.9 Metas

Elaborar un manual que les brinde informacién a las autoridades
comunitarias de sus funciones y el proceso que deben llevar para su
legalizacion.

Socializar el manual con las autoridades comunitarias para realizar las
debidas correcciones y respectiva autorizacion.

Capacitar a los Consejos Comunitarios de Desarrollo del municipio de

Chichicastenango.

Un documento que sirva de apoyo para las autoridades comunitarias

autorizado y entregado a los representantes de las comunidades.

Los 95 COCODES del Municipio de Santo Tomas Chichicastenango tienen

conocimiento de sus diferentes funciones al frente de sus comunidades.

La atencidén de los representantes de las distintas comunidades aumentara

en un 20%.

3.10 Beneficiarios

e Directos: Autoridades de la Direccion Municipal de Planificacion, 95
COCODES del municipio de Santo Tomas Chichicastenango.

¢ Indirectos: Usuarios en general.

40



3.11 Actividades

e Investigacion de leyes que amparan a los Organos de Coordinacion de COCODE.

e Redaccién de manual.

e Revision del manual.

e Escaneo de documentos requeridos para la reorganizacion de COCODEs.

e Plan de socializacion.

¢ Socializacidén del manual ante las autoridades municipales.

e Autorizacion del manual.

¢ Organizacion para la entrega del manual.

¢ Plan de capacitacion.
e Capacitar a los 95 COCODEs

e Entrega de manual a los COCODEs.

3.12 Cronograma

No. Actividades Octubre Noviembre
1123 112 (3|4
L Investigacion de leyes que amparan a los
Organos de Coordinacion de COCODE.
2 |Redaccion de manual.
3 |Revision del manual.
4 Escaneo de documentos requeridos para la
reorganizacion de COCODEs.
5 |Plan de socializacion.
Socializacién del manual ante las
° autoridades municipales.
7 | Autorizacién del manual.
Organizacion para la entrega del manual.
Plan de capacitacion.
10 Capacitacion de 95 COCODEs y entrega

de manuales
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3.13 Técnicas metodolégicas

Andlisis documental, observacion, investigacion, recopilacion de datos.

3.14 Recursos
Personal directivo y operativo de la DMP, representantes de los Organos de
Coordinacion de los COCODE, material y equipo de oficina (computadoras,

impresoras, tinta, papel bond, scanner).

3.15 Presupuesto

_ o Valor
No. | Cantidad Descripcion o Valor total
unitario

1 10 Horas de internet Q 491 Q 40.%

Impresiones de manuales de 39
2 3 , Q 39.%°|Q 117.%

hojas °/u

3 95 Fotocopias del manual. Q 9.1 Q 926.%
4 98 Encuadernados de manuales. Q 1250 Q 1,225
5 1 Fondo para imprevistos. Q 100.°| Q 100.%
Total Q. 2,408.%

3.16 Responsables
e Promotor de la DMP
e Coordinadora de la DMP
e Director de la DMP

e Epesista
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3.17 Evaluacién

) Diciem
Octubre Noviembre
No. Actividades bre

12|34 |12|3|4]1)| 2

Investigacion de leyes que amparan alos |P
Organos de Coordinacion de COCODE.

2 | Redaccion de manual.

3 | Revision del manual.

Escaneo de documentos requeridos para la

reorganizacion de COCODEs.

5 |Plan de socializacion.

Socializacion del manual ante las

autoridades municipales.

7 | Autorizacion del manual.

8 |Organizacion para la entrega del manual.

9 |Plan de capacitacion.

Capacitacion de 95 COCODEs y entrega

10

m| © m| W M| U M W M| U M © mM T M T mM O m

de manuales

Vo.Bo.

Lic. Juan Carlos Garcia Espinosa

Epesista Asesor Asignado
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Capitulo IV

Ejecucion y Sistematizacion de la intervencion.

4.1 Descripcion de las actividades realizadas

No.

Actividades

Diciem
Octubre Noviembre

bre
213 112|341 2

Listar las diferentes comunidades y
sectores dependientes de la
Municipalidad de Santo Tomas

Chichicastenango.

Investigacion de leyes que amparan a los
Organos de Coordinacion de COCODE.

Redaccién de manual.

Revision del manual.

Escaneo de documentos requeridos para

la reorganizacion de COCODEs.

Autorizacion del manual.

Organizacion para la entrega del manual.

Entrega de manual a los COCODEs.
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No.

Actividades

Resultados

Listar las diferentes comunidades y

sectores dependientes de la

Se tiene la cantidad exacta de Organos de

1 L ) Coordinacion de los COCODEs del municipio
Municipalidad de Santo Tomas o
o de Chichicastenango.
Chichicastenango.
Investigacion de leyes que amparan | Fundamentos legales referentes a los Consejos
2 |alos Organos de Coordinacion de de Desarrollo Rural y Urbano que rige a
COCODE. Guatemala.
y Documento de apoyo a las autoridades
3 |Redaccion de manual. o
comunitarias.
Manual de funciones y reorganizacion de
4 | Revision del manual. autoridades comunitarias corregido y adecuado
para los lectores.
_ llustracién de los documentos requeridos para
Escaneo de documentos requeridos L .
L la reorganizaciéon de las comunidades para que
5 |para la reorganizacion de . o
las autoridades comunitarias puedan conocer
COCODEs. _
dichos documentos.
Manual de funciones y reorganizacion de
6 |Autorizacion del manual. autoridades comunitarias autorizado para su
impresion y distribucion.
o Fecha y punto establecido para la entrega del
Organizacion para la entrega del i o
7 manual a los Organos de Coordinacion de
manual. .
COCODE en la reunion de COMUDE.
95 drganos de coordinacién de COCODE
8 |Entrega de manual a los COCODEs. |(100%) ya cuentan con el manual de funciones

y reorganizacion de autoridades comunitarias.
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4.2 Productos, logros y evidencias

No. Productos

Logros

COCODES existentes.

Listado general de todos
1 | 6rganos de coordinacion

los
de

Apoyo del Promotor de la Direccion
Municipal de Planificacion para la
elaboracion del listado.

Empoderamiento de las leyes
2 | que amparan a los Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural

Las autoridades municipales
proporcionaron toda la informacion
necesaria.

Comunitarias.

Manual de Funciones y Proceso
3 | de Legalizacion de Autoridades

Apoyo incondicional de la
Coordinadora Municipal de
Planificacion para la implementacion
del manual.

Manual

lector.

revisado vy corregido
4 | para el mejor entendimiento del

Las autoridades municipales se
tomaron el tiempo de revisar el
manual para beneficio de las
comunidades.

COMmMoO anexos.

Documentos escaneados Y listos
5 | para formar parte del manual

El Promotor de la DMP no dudd en
proporcionar los documentos
necesarios para una mejora del
manual.

Apoyo de las autoridades

el manual en
COMUDE.

especifico para hacer la entrega

reunion de

Manual autorizado para su . . .
o municipales y de la Universidad de
6 |empastado y realizacion de
. San Carlos de Guatemala para
ejemplares. :
autorizar el manual.
Hora, lugar, fecha y punto | Excelente coordinacibn de las

actividades con el secretario
municipal, quien tiene a su cargo la
organizacion del COMUNDE.

con el manual.

Los 95 COCODES del municipio
8 | de Chichicastenango ya cuentan

Obsequio de la Coordinadora
Municipal de Planificacién de papel y
tinta para elaborar el 50% de las
copias del manual.

Apoyo incondicional de comparfieros
practicantes al momento de hacer la
entrega de los ejemplares a los
COCODEs.
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Manual de funciones y proceso de legalizacion de los COCODES del Municipio de Santo Tomds
Chichicastenango, Quiché.
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PRESENTACION:

El municipio de Santo Tomas Chichicastenango esta conformado por 90 cantones, los cuales
estdn organizados en Consejos Comunitarios de Desarrollo de Primer Nivel, en el area urbana
se encuentran organizados en 6 sectores; quienes a través de esta forma de organizacién a
través del drgano de coordinaciéon del COCODE promueven, priorizan y gestionan proyectos
de beneficio comunitario. La asamblea general les otorga el poder de conformar el Organo
de Coordinacién del COCODE para la gestidon, administracion, ejecucidén y seguimiento de -
distintas actividades promoviendo el desarrollo local. o

La mayoria de las personas que conforman el nuevo Organo de Coordinacién del COCODE se
encuentran con varias dificultades al momento de realizar los trdmites en la Municipalidad y
demads instituciones por donde deben acudir, por la siguientes razones: baja escolaridad,
desconocimiento de las leyes, las autoridades anteriores no trasladan la informacion a los
nuevos integrantes; esto les genera contratiempos, desgaste de recursos, y desmotivacion
para seguir participando en la organizacién. Ademas no existen instancias que promuevan
con los COCODES capacitaciones, asesorias o talleres en los temas relacionados al proceso
de reorganizacion y legalizacion.

Durante el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- realizado en la Direccion
Municipal de Planificacion de Santo Tomas Chichicastenango, se identificd la necesidad de
crear un manual como guia para los Organos de Coordinacién de los COCODES conteniendo
el marco legal, las funciones y el procedimiento administrativo para la legalizacion.
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OBJETIVOS:

General
Proveer a las organizaciones de Consejos Comunitarios la informacién necesaria de sus
funciones y documentos para cada tramite a realizar en los procesos de legalizacién.

Especificos

e Informar a las autoridades comunitarias a cerca de sus funciones.

e Preparar a las nuevas autoridades comunitarias para el proceso de legalizacion que
deben realizar.

e Dar a conocer los documentos requeridos en el expediente de los COCODEs a través de
anexos.
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CariTuLo |

MARCO LEGAL

1. ¢QUE ES EL SISTEMA DE CONSEJOS DE DESARROLLO, COMO SE INTEGRAN Y
CUALES SON SUS FUNCIONES?

Hola Maria.
¢Ya sebes que son los
Consejos de
Desarrollo?

Hola Juan.
iSiii! Ya sé, segun la
ley dice que son lo
siguiente:

es.hellokids.com/c_22432/dibujos-para-
colorear/escuela/profesores-y-alumnos/alumnos-hablando

1.1 Naturaleza del Sistema de Consejos de Desarrollo:
Decreto Numero 11-2002. Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural
“Articulo 1,- Naturaleza: Es el medio principal de participacion de la poblacién maya,
xinca, garifuna y la no indigena, en la gestidn publica para llevar a cabo el proceso de
planificacion democratica del desarrollo, tomando en cuenta principio de unidad
nacional, multiétnica, pluricultural y multilinglie de la nacién guatemalteca” (2:3).
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Se integran de la
siguiente
manera

1.2 Integracion y Funciones:
Decreto Numero 11-2002. Ley de los Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural

1.2.1 Integracion:

es.hellokids.com/c_22432/dibujos-para-

“Articulo 4.- Integracion del Sistema de Consejos !'HJI/"/IWV'”‘,/'IF"_\“,““
de Desarrollo. El Sistema de Consejos de Desarrollo estd integrado por niveles, en la
siguiente forma:

a) El nacional, con el Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural.

b) El Regional, con los Consejos Regionales de Desarrollo Urbano y Rural.

c) El departamental, con los Consejos Departamentales de Desarrollo. (CODEDE)

d) El municipal, con los Consejos Municipales de Desarrollo. (COMUDE)

e) El comunitario, con los Consejos Comunitarios de Desarrollo. (COCODE)” (2:4).

“Articulo 13.- Integracion de los Consejos Comunitarios de Desarrollo. Los Consejos

Comunitarios de Desarrollo se integran asi:

a) La Asamblea Comunitaria, integrada por los residentes en una misma comunidad;
Y,

b) El Organo de Coordinacidn, integrado de acuerdo a sus propios principios,
valores, normas y procedimientos o, en forma supletoria, de acuerdo a la
reglamentacidon municipal existente” (2:14).

“Articulo 16.- Integracion del Organo de Coordinacion de los Consejos Comunitarios
de Desarrollo. El Organo de Coordinacién de los Consejos Comunitarios de Desarrollo
constituidos en el municipio, se integran de la siguiente forma:

a) El Alcalde Comunitario quien lo preside:

b) Hasta un maximo de doce representantes electos por la Asamblea General.

El Organo de Coordinacién tiene bajo su responsabilidad la coordinacién, ejecucién y
auditoria social sobre proyectos u obras que prioricen y que seleccionen los
organismos del Estado y entidades descentralizadas y auténomas para realizar en la
Comunidad” (2:17).
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Me imagino que
también ya sabes
cudles son sus
funciones.

Exacto.

Son éstas:

es.hellokids.com/c_22432/dibujos-para-
colorear/escuela/profesores-y-alumnos/alumnos-hablando

1.2.2 Funciones:

“Articulo 14.- Funciones de los Consejos Comunitarios de Desarrollo. La Asamblea

Comunitaria es el 6rgano de mayor jerarquia de los Consejos Comunitarios de

Desarrollo y sus funciones son:

o)

p)

a)

r)

t)

Elegir a los integrantes del Organo de Coordinacién v fijar el periodo de duracidn
de sus cargos con base a sus propios principios, valores, normas y procedimientos
de la comunidad o, en forma supletoria, segln el reglamento de esta ley.
Promover, facilitar y apoyar la organizacién y participacién efectiva de la
comunidad y sus organizaciones, en la priorizacién de necesidades, problemas y
sus soluciones, para el desarrollo integral de la comunidad.

Promover y velar por la coordinacién tanto entre las autoridades comunitarias,
las organizaciones y los miembros de la comunidad como entre las instituciones
publicas y privadas.

Promover politicas, programas y proyectos de proteccién y promocion integral
para la ninez, la adolescencia, la juventud y la mujer.

Formular las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo de la
comunidad, con base en la priorizacion de sus necesidades, problemas y
soluciones, y proponerlos al Consejo Municipal de Desarrollo para su
incorporacion en las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo del
municipio.

Dar seguimiento a la ejecucién de las politicas, planes, programas y proyectos de
desarrollo comunitarios priorizados por la comunidad, verificar su cumplimiento
y, cuando sea oportuno, proponer medidas correctivas al Consejo Municipal de
Desarrollo o a las entidades correspondientes y exigir su cumplimiento, a menos
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gue se demuestre que las medidas correctivas propuestas no son técnicamente
viables.

u) Evaluar la ejecucién, eficacia e impacto de los programas y proyectos
comunitarios de desarrollo y, cuando sea oportuno, proponer al Consejo
Municipal de Desarrollo las medidas correctivas para el logro de los objetivos y
metas previstos en los mismos.

v) Solicitar al Consejo Municipal de Desarrollo la gestidn de recursos, con base en la
priorizacidon comunitaria de las necesidades, problemas y soluciones.

w) Velar por el buen uso de los recursos técnicos, financieros y de otra indole, que
obtenga por cuenta propia o que le asigne la Corporacién Municipal, por
recomendacién del Consejo Municipal de Desarrollo, para la ejecucién de los
programas y proyectos de desarrollo comunitario.

x) Informar a la comunidad sobre la ejecucidon de los recursos asignados a los
programas y proyectos de desarrollo comunitarios.

y) Promover la obtencién de financiamiento para la ejecucion de los programas y
proyectos de desarrollo de la comunidad.

z) Contribuir a la definicién y seguimiento de la politica fiscal, en el marco de su
mandato de formulaciéon de las politicas de desarrollo.

aa) Reportar a las autoridades municipales o departamentales que corresponda, el
desempefio de los funcionarios publicos con responsabilidad sectorial en la
comunidad.

bb) Velar por el fiel cumplimiento de la naturaleza, principios, objetivos y funciones
del Sistema de Consejos de Desarrollo” (2:15).

“Articulo 17.- Funciones del Organo de Coordinacion: Las funciones del Organo de

Coordinacién del Consejo Comunitario de Desarrollo son:

d) Ejecutar las acciones que resuelva la Asamblea Comunitaria e informarle sobre
los resultados obtenidos.

e) Administrar y velar por el buen sus de los recursos técnicos, financieros y de otra
indole que obtenga el Consejo Comunitario de Desarrollo, por cuenta propia o
asignaciéon de la Corporacidn Municipal, para la ejecucién de programas vy
proyectos de desarrollo de la comunidad; e informar a la Asamblea Comunitaria
sobre dicha administracidn.

f) Convocar a las asambleas ordinarias y extraordinarias del Consejo Comunitario
de Desarrollo” (2:17).

55



Manual de funciones y proceso de legalizacion de los COCODES del Municipio de Santo Tomds
Chichicastenango, Quiché.
CariTuLo Il
2 CONFORMACION DeL OrRGANO DE COORDINACION DEL COCODE

Excelente, haz
aprendido bastante
éstos dias

Siii, pero lo que aln
no se es quién puede
ser parte de un
Organo de
Coordinacién de

. No te preocupes, yo
COCODE. 5 ya estuve en unoy
te puedo ayudar

con eso.

es.hellokids.com/c_22432/dibujos-para-
colorear/escuela/profesores-y-alumnos/alumnos-hablando

2.1 Duracién del Organo de Coordinacién del COCODE:
Como ya se ha de saber, el Organo de Coordinacién del COCODE tiene una duracién
maxima de dos afios, tal como lo indica en el Articulo 55. Supletoriedad, del reglamento
de la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, en tal articulo también indica que
los integrantes son electos por mayoria simple.

2.2 ¢Cuantas personas pueden lo pueden integrar?
En el Articulo 16.Integracién del Organo de Coordinacién de los Consejos Comunitarios
de Desarrollo, de la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, indica que el/la
alcalde auxiliar de la comunidad serd el presidente de COCODE, seguidamente los
representantes de las diferentes organizaciones que existen en la comunidad. Es
necesario tomar en cuenta que pueden integrarlo hasta un maximo de 12
representantes aparte del/la alcalde auxiliar.

Puede ser integrado
de la siguiente
manera.

es.hellokids.com/c_22432/dibujos-para-
colorear/escuela/profesores-y-alumnos/alumnos-hablando
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2.3 Estructura de Conformacién del Organo de Coordinacién del COCODE:

Presidente Presidente

Comite de Comité Pro-
Agua Mejoramiento

Consejo de Presidente
Comité de

Padre.s.de Energia

Familia Eléctrica

Presidenta Representante

Comité de Organo de de la Juventud
Mujeres Coordinacién
del COCODE

Representante Presidente
Agricultores y Comité de
Comerciantes Salud

Representante Representante
[ [3] Iglesia
Comadronas Evangélica

Representante Representante
Iglesia Catdlica Religiéon Maya

En cada Organo de Coordinacién de COCODE pueden participar representantes de los

diferentes grupos organizados en la comunidad tal como se logra apreciar en el
diagrama anterior, dependiendo como esté organizada la comunidad internamente, el
numero de integrantes puede variar, pero nunca puede pasar de los 13 integrantes
(Incluyendo al Alcalde Auxiliar). A continuacion una breve descripcién de las

caracteristicas de cada integrante.

2.3.1

2.3.2

Alcalde Auxiliar:

El alcalde auxiliar es la maxima autoridad en una comunidad, es elegido el asamblea
general por la mayoria de los participantes. “Al ser nombrado como tal,
automaticamente pasa a ser el presidente del Organo de Coordinacién del COCODE y
el representante legal del mismo” (5).

Comité Pro-Mejoramiento:

Los integrantes de éste comité deben estar debidamente acreditados por la
municipalidad correspondiente. El presidente es la persona quien va a formar parte
del Organo de Coordinacién del COCODE, en asamblea general se asignara el puesto
estard bajo su cargo.
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2.3.3

234

2.3.5

2.3.6

2.3.7

2.3.8

Comité de Energia Eléctrica:
En las comunidades en donde la gente se haya organizado en funciéon del
mejoramiento de la distribucion de energia eléctrica y estén debidamente
acreditados por la municipalidad; “el presidente electo del comité podra tomar un
puesto en el Organo de Coordinacién del COCODE para velar por las necesidades
eléctricas” (5).

Representante de la juventud:

Los jovenes y las sefioritas también pueden formar parte del Organo de Coordinacién
del COCODE, de hacerlo, deben organizarse y nombrar a una persona para que los
represente en la organizacién comunitaria. Ellos no necesitan acreditacién de parte
de municipalidad.

Comité de Salud:

“Una de las organizaciones importantes es la que vela por el bienestar de las
personas, por lo tanto pueden formar parte del Organo de Coordinacién del COCODE.
En éste caso es el Presidente quien puede tomar un puesto en el COCODE, ellos
necesitan acreditacion municipal, o tener el aval de los Centros de Atencién
Permanente (CAP)” (5).

Iglesia Evangélica:

Normalmente hay mas de una iglesia evangélica en una comunidad, asi que entre
ellas deben organizarse para poder delegar a una persona para que los represente de
forma general, ellos no deben estar acreditados por la municipalidad, siempre y
cuando cuenten con el aval de la asamblea comunitaria.

Religién maya:

Si las personas que pertenecen a la religion maya se han organizado, pueden tener
representacién en el Organo de Coordinacién del COCODE a través de un
representante elegido por la asamblea comunitaria o de los que conforman la religion
maya.

Iglesia Catdlica:

La iglesia catdlica también tiene participacién en la comunidad, los miembros de la
iglesia eligen a varias personas para conformar la Junta, de ese grupo se delega a
alguien para que pueda formar parte del Organo de Coordinacién del COCODE.

58



Manual de funciones y proceso de legalizacion de los COCODES del Municipio de Santo Tomds
Chichicastenango, Quiché.

2.3.9

2.3.10

2.3.11

2.3.12

2.3.13

Comadronas:
Actualmente las comadronas ya estdn reconocidas por la municipalidad debido a la
gran labor que realizan cuando una mujer da a luz, entonces también tienen el
derecho de participar en las actividades de la comunidad y si en la comunidad estan
organizadas las comadronas, “pueden elegir un represente para que forme parte del
Organo de Coordinacién del COCODE” (5).

Agricultores y Comerciantes:

En algunas comunidades existen organizaciones de los agricultores y también de los
comerciantes, es por ello que también pueden elegir a un representante entre los dos
grupos y asi formar parte del Organo de Coordinacién del COCODE vy tener
participacién comunitaria.

Comité de Mujeres:

Las mujeres también tienen los mismos derechos que los hombres, por lo tanto la
municipalidad las acredita como un comité, pueden gestionar proyectos en beneficio
de ellas, como también pueden ser parte de un Organo de Coordinacién de COCODE,
en este caso, serd la presidenta quien pueda estar en la organizacién comunitaria.

Consejo de Padres de Familia:

La educacién es de suma importancia, es por ellos que también se les debe de dar
participacion para sean parte del Organo de Coordinacién del COCODE, ya que en los
centros educativos estan organizados como padres de familia. Es importante exigirles
la acreditacién de las autoridades educativas para poder formar parte del COCODE.

Comité de Agua:

En todas las comunidades siempre existen los Comités de Agua, en algunas
comunidades pueden existir mas de un comité por los diferentes proyectos que se
han hecho, pero entre ellos deben organizarse para elegir a un solo representante, o
mas bien, entre los presidentes de cada proyecto, no es correcto que haya un
representante por proyecto en el Organo de Coordinacién del COCODE.
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¢Y todos ellos deben estar
en el Organo de
Coordinacion del

COCODE?

es.hellokids.com/c_22432/dibujos-para-
colorear/escuela/profesores-y-alumnos/alumnos-hablando

. | Qe ] P | [ w1

“E|l Organo de Coordinacién del COCODE puede estar conformado por un
representante de cada organizacion mencionada, si la comunidad no cuenta con
algunas de éstas organizaciones, puede disminuir la cantidad de integrantes del
COCODE, o cuenta con otro tipo de organizacién, también pueden incluirlos” (5).

N P

Hay que tomar en cuenta que no pueden ser mas de trece personas, incluyendo al Alcalde
Auxiliar, que esa persona nunca debe faltar en la conformacién del Organo de Coordinacién
del COCODE, también tomar en cuenta que la cantidad de integrantes siempre debe ser
impar, pueden faltar algunos de los mencionados, pero siempre que sean impares, para una
mejor administracion.
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CariTuro I
LEGALIZACION DEL ORGANO DE COORDINACION DE CONSEJOS
COMUNITARIOS DE DESARROLLO.

Cada Organo de Coordinacién del COCODE tiene una duracién de dos afios, segin lo
establece el Reglamento De La Ley De Consejos De Desarrollo Urbano Y Rural, Acuerdo
Gubernativo No. 461-2002, por lo tanto al cumplirse este periodo de funciones, se debe
reorganizar para proponer a nuevos integrantes del Organo. Todo ello conlleva un
proceso, el cual se describe a continuacion.

Como ya integraste un
- Organo de Coordinacién
del COCODE. ¢Puedes
explicarme el proceso que
llevan para legalizarse?

es.hellokids.com/c_22432/dibujos-para-
colorear/escuela/profesores-y-alumnos/alumnos-hablando

| S
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EL PROCESO QUE SE DEBE LLEVAR:

Paso# 1:

Asamblea comunitaria para la eleccion de los nuevos integrantes del
6rgano de coordinacién de COCODE:

“Los integrantes salientes del 6rgano de coordinacién del Consejo Comunitario

es.hellokids.com/c_22432/dibujos-para-
uela, y-al I

deberan celebrar una asamblea general en su respectiva comunidad rural o
sector urbano dias antes que finalice su periodo de funciones” (4:1).

En dicha asamblea se discutira y planteard la necesidad de elegir nuevos integrantes para
conformar dicho drgano por finalizacion de del periodo de funciones, de igual manera se
establecera el periodo de duracion de los nuevos integrantes no mayor a dos (2) afos, segun
el Articulo 13 del Reglamento De La Ley De Consejos De Desarrollo Urbano Y Rural, Acuerdo
Gubernativo No. 461-2002.

Se d.eja a criterio de la c?munldad la Léi\m%\%ﬁ L
cantidad de personas “hasta un == :
maximo de 12 representantes”
(2:17) segun el Articulo 16, en su
literal “b” de la Ley De Los
Consejos De Desarrollo Urbano Y
Rural. Dichos integrantes drgano de ; Y A |

coordinacidon de COCODE seran representantes ’ r ™ de diferentes
organizaciones acreditadas de la comunidad; Comité de Desarrollo, Comité Pro-
Mejoramiento, Comités de los Proyectos de Agua (segun la cantidad de proyectos con que
cuente la comunidad rural o sector urbano), Comité de Mujeres (si los hubiera), Comité de
Camino, representantes religiosos (si asi lo quisieren) y todos los que existan.
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PAso # 2: suscripcion del acta de reorganizacién:

Para dejar constancia de la asamblea realizada se deberd suscribir un
acta de acuerdo con el modelo e indicaciones otorgados por la
municipalidad. En ella se indicard el nombre, el cargo, su nimero de
Documento Personal de Identificacidn y la entidad que representa
cada nuevo integrante del érgano de coordinacion del Consejo
Comunitario de Desarrollo respectivo.

es.hellokids.com/c_22432/dibujos-para-
habland

y

“En ella se anotard el nombre de cada uno de los nuevos integrantes del Consejo
Comunitario de Desarrollo, hay que tomar en cuenta que todos los datos estén correctos,
para el ello se les aconseja copiar detenidamente los datos del Documento Personal de
Identificacion (DPI) de cada persona” (4:1).

PAso # 3: Presentar el acta en la DMP para su revision, certificacidon con el visto bueno
del director de la DMP.

Después de haber suscrito el acta, se debera llevar el libro que contiene el acta respectiva a
las oficinas de la Direccidn Municipal de Planificacion para que el encargado revise el acta, asi
se evitaran problemas en el futuro debido a errores que puedan haber en el acta.

Después de haberse revisado, “se procede a
la certificacion del acta, esto sera realizado
por el personal de la DMP” (4:1), en ésta
certificacidon se necesitara la firma del nuevo
presidente y Secretario del Organo de
Coordinacién del COCODE correspondiente,
ademas del Visto Bueno en aval de la
Reorganizacién de parte del Director de la
DMP.

es.hellokids.com/c_22432/dibujos-para-
. habland :
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PAso # 4: solicitud de credenciales:

Después de contar con la certificacién del acta de reorganizacion del
“"

Organo de Coordinacién del Consejo Comunitario de Desarrollo, “se
procede a redactar una solicitud en donde las autoridades comunitarias

es.hellokids.com/c_22432/dibujos-para-
habl

solicitan a las autoridades municipales la autorizacién de las credenciales
de cada integrante del COCODE para puedan ser acreditados y poder ejercer sus diferentes
funciones o actividades” (4:2).

Los requisitos que se les pide a los integrantes del COCODE v
para poder obtener sus credenciales, son los siguientes: §

=

e “Dos fotocopias de la certificacion de Acta de ;
Reorganizacién del COCODE, con Visto Bueno del Director L
es.hellokids.com/c_22432/dibujos-para-
de Ia DM P colorear/escuela/p y habland.

e Solicitud dirigida al Alcalde Municipal donde se solicita la reorganizacion del COCODE.

e Fotocopia de DPI y ornatos de cada uno de los miembros del COCODE, si es Alcalde
Auxiliar o principal, fotocopia de su credencial en lugar de ornato.

e Entregar en la municipalidad, todas las credenciales del anterior érgano de coordinacion
de COCODE, para archivo de la municipalidad.

e Dos fotocopias de la Personeria Juridica del Organo de Coordinacién de COCODE.

e Dos fotocopias de la inscripcidn del Presidente y Representante Legal saliente.

e Dos fotocopias del acta de reorganizacién del COCODE, extraida del libro de actas.

e Que en el DPI del Presidente, Secretario y Tesorero indique que SI SABEN LEER Y
ESCRIBIR.

e En una hoja adicional, consignar el nimero de teléfono del Presidente, Secretario y
Tesorero del nuevo érgano de Coordinacion del COCODE” (7).

PAsO # 5: Inscripcién y emision de las credenciales.

Después de obtener la solicitud de credenciales se dirige el tramite a las oficinas de Registro
Municipal de Personas Juridicas que se encuentra al interior de las instalaciones de las
Direccion Municipal de Planificacién, para su inscripcidon como representantes legales de la
comunidad.

64



Manual de funciones y proceso de legalizacion de los COCODES del Municipio de Santo Tomds

Chichicastenango, Quiché.

En éstas mismas oficinas realizardn los tramites necesarios para la emision de sus
credenciales. Para ello, cada integrante del Organo de Coordinacién del COCODE deberd
pasar para que se le tome la foto respectiva, el cual ird como identificacidon de su credencial,
tomando en cuenta que se les indicara la fecha y hora para llevar a cabo dichas actividades.

PAso # 6: solicitar hoja de Domicilio Fiscal y Credencial General.

“En éste paso, deben dirigir a la Secretaria Municipal, ahi deberdn g, wersssmomsaosn
solicitar el domicilio Fiscal del Organo de Coordinacién del
COCODE con el fin de rectificar que tanto el representante legal y
COCODE sean residentes de la comunidad a que representan”(4:2)

o

En la misma Secretaria Municipal se solicita y se extiende la
Credencial General en donde van expuesta la integracién del
Organo de Coordinacién de COCODE, es decir quienes ya cuentan ) -
con sus respectivos credenciales. es.he,k,kms.wm/c,zz;sz/dibu;o;;a:t

bland

PAso # 7: solicitar a la Gobernaciéon Departamental la autorizacion de la colecta
publica.

Cuando ya se haya cumplido con los pasos anteriores, se procede a ordenar todos los
documentos.

Luego se dirige a la Gobernacion
Departamental ubicado en la cabecera
departamental “para solicitar  la
autorizacion o actualizacion de colecta
publica” (4:2), esto para poder recaudar
los fondos necesarios con el fin de poder
invertirlos en lo que requiera la
comunidad.
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Los requisitos para éste proceso son los siguientes:

e “Fotocopia de acta de constitucion del COCODE.

e Fotocopia de certificacion del acuerdo donde fue aprobado el COCODE.

e Fotocopia de certificacion del registro de Personas Juridicas donde queda
autorizado el COCODE.

e Fotocopia de las credenciales del Presidente y Tesorero del COCODE.

e Fotocopia del DPI del Presidente y Tesorero del COCODE.

e Solicitud dirigida al Gobernador Departamental en donde indican los proyectos y
el monto a recaudar” (7).

“Para este trdmite deben contar con el libro de caja al dia, haciendo la observacion que la
documentacion unicamente la tiene que llevar un integrante de la directiva”.

PAso # 8: solicitud o actualizacién de RTU del COCODE.

a) Se actualiza RTU: Cuando ya existe el Organo de Coordinacién de COCODE y se esté
haciendo la reorganizacién, éste documento se obtiene en la Superintendencia de
Administracién Tributaria —SAT- ubicada en la cabecera departamental.

“Al actualizar el RTU se les solicita a los nuevos
integrantes del Consejo Comunitario de Desarrollo
actualizar sus datos para poder legalizarse y hacer
las gestiones necesarias en cuanto a los fondos
gue el gobierno proporciona cada ano, asi mismo
hacer las gestiones con fondos recaudados de
otras instancias” (4:2).

b) Se solicita RTU: Cuando el érgano de

es.hellokids.com/c_22432/dibujos-para-
habl
y

10w

Coordinacién del Consejo Comunitario de
Desarrollo es nuevo y no cuenta con Nimero de
Identificacidn Tributaria —NIT-, deberan dirigirse a
la SAT para solicitar su inscripcién en dicha instituciéon, con el fin de que les acrediten el
documento requerido.
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Para este proceso, la SAT solicita que el presidente y el tesorero cuenten con NIT personal y
debidamente actualizados, ademas de los siguientes documentos:

e “Fotocopia de NIT del COCODE (Si ya existe).

e Fotocopia de acta de constitucion (Reorganizacion de COCODE, copia

autentificada por notario)

e Fotocopia de acta de nombramiento del representante legal.

e Fotocopia de la Personeria Juridica del COCODE.

e Fotocopia de la Credencial del Representante Legal.

e Fotocopia de DPI del Presidente o Representante Legal.

e Constancia de Domicilio Fiscal del Representante Legal” (7).

PAso # 9: solicitud o actualizacién de la cuentadancia del COCODE.

Aligual que el RTU, cuando el 6rgano de Coordinacion de
COCODE ya cuenta con la cuentadancia, solo se hard la
actualizacion del documento, pero si no cuenta con ello,

deberan de solicitarlo. Contraloria General de Cuentas
GUATEMALA, CA.

Este proceso se realizard en el Contraloria General de Cuentas
de la cabecera departamental. Y para ellos se solicitan éstos requisitos:
a) “Solicitud dirigida al Contralor General de Cuentas, firmada y sellada por el Presidente y
Tesorero, indicando lo siguiente:
v" Nombre del Comité o COCODE
v" Numero de Cuentadancia o de Registro.
v Indicar procedencia de los fondos recibidos, si hubo convenio con alguna entidad o
municipalidad, adjuntar copia y anotar nombre, nimero, fecha, monto y plazo.
v Nombre y apellidos completos, nimero de D.P.l, nimero de NIT, nimero de
teléfono, direccidn para recibir notificaciones del Presidente y Tesorero.

b) Adjuntar a la solicitud la documentacidn siguiente:
v' Fotocopia del acta en el libro de COCODE, donde se avala para la Reorganizacion,
Actualizacién o Cancelacion.
v' Fotocopia de constancia de inscripcidn emitida por la Contraloria General de
Cuentas.
v’ Certificacion de parte de la municipalidad del acta suscrita en el libro de COCODE
para el aval de la Reorganizacién, Actualizacién.
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v
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<

AN NN

Constancia emitida por Gobernacién Departamental para la Reorganizacion,
Actualizacién de la Colecta Publica.

Fotocopia del Modelo “P” e indice de cuentas, asi como la rendicion de cuentas del
ultimo trimestre firmado y sellado por Gobernacién Departamental o Municipalidad.
Fotocopia de Envio Fiscal.

Fotocopia legible Documento Personal Identificacién D.P.l.,, del Presidente y
Tesorero.

Fotocopia legible de credenciales del presidente y tesorero del COCODE extendidas
por Gobernaciéon o la Municipalidad.

Fotocopia de Numero de Identificacidn Tributaria (NIT) del COCODE.

Fotocopia de NIT del Presidente y Tesorero del COCODE.

Llevar los Talonarios de recibos forma 1-D1 y Libro de Caja.

Sacar una copia con su folder y su gancho de todo lo requerido.

Foliar todo el expediente.

c) Realizar pago en BANRURAL:

v
v

Por reorganizacion o actualizacion Q. 33.00 cédigo 205.
Presentar dos copias de la boleta de pago”.

En el caso que el Organo de Coordinacién es

nuevo, se realiza todo el proceso vya
mencionado, pero ademas, deberan cumplir
con otros requisitos mas.

CuANDO Es UN Nuevo OrRGANO DE

COORDINACION DE COCODE:

es.hellokids.com/c_22432/dibujos-para-
p habland
y

68



Manual de funciones y proceso de legalizacion de los COCODES del Municipio de Santo Tomds

Chichicastenango, Quiché.

PAso # 10: Se debe solicitar la habilitacién de un libro de caja.

“Cuando el drgano de Coordinacién del Consejo
Comunitario de Desarrollo sea nuevo, se deberd hacer la
compra de un libro de caja de 50 folios y de pasta sélida”
(4:2).

Cuando ya se cuente con el libro, se procedera solicitar
la habilitacion de libro de caja a las autoridades de la
Municipalidad de Santo Tomas Chichicastenango para
poder realizar las rendiciones de cuentas que se hardn
en el futuro. Se pueden abocar a la DMP

es.hellokids.com/c_22432/dibujos-para-
habl.
y

Paso # 11: solicitar talonario de recibos forma 1 D-1.

De igual manera, deberan hacer una solicitud dirigida a la Contraloria General de Cuentas
para que les autorice o proporcionar un talonario de 100 recibos de la Forma 1 D-1 para que
los puedan utilizar en los momentos cuando reciban fondos, tanto de la municipalidad, como
de otras instancias. Pueden buscar mayor orientacién en la Direccién Municipal de
Planificacién.
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ANEXOS:

Anexo 1: Certificacidon de acta de reorganizacion.

Anexo 2: Inscripcion del Presidente y Representante Legal.

Anexo 3: Certificacidon Acta de Autorizacién de credenciales.

Anexo 4: Certificacion de acta de reorganizaciéon de parte de la
Municipalidad.

Anexo 5: Fotocopia de credenciales.

Anexo 6: Fotocopia de DPI.

Anexo 7: Domicilio Fiscal de Representante Legal.

Anexo 8: NIT del COCODE.

Anexo 9: Envio Fiscal.

Anexo 10: Modelo “P”

Anexo 11: indice de cuentas.

Anexo 12: Credencial General.

Anexo 13: declaracién jurada.
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Al. Certificacidon de acta de reorganizacion.

EL INFRASCRITO SECRETARIO DEL CONSEJO COMUNITARIO DE DESARROLLO DEL
CANTON, CHUMANZANA, MUNICIPIO DE CHICHICASTENANGO, DEPARTAMENTO DE
QUICHE, CERTIFICA: QUE PARA EL EFECTO TIENE A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS DEL
CONSEJO COMUNITARIO DE DESARROLLO, CON REGISTRO No. 1934-2016 EN EL QUE A
FOLIOS 191 AL 196 SE ENCUENTRA EL ACTA NUMERO 11-2018, LA QUE COPJADA
LITERALMENTE DICE

“Acta No. 11-2018. En el cantén Chumanzana del municipio de Chichicastenango del Departamento
de Quiché, siendo las ocho horas del dia martes trece del mes de noviembre del afio dos mil
dieciocho, constituidos en el saléon comunal estando presentes la mayoria de Ja Asamblea
de lo

PRIMERO: El Presidente del Consejo Comunitario de Desarrollo presenta la més cordial bienvenida

Comunitaria del Consejo Comunitario de Desarollo, para dejar cc fy
a los presentes. SEGUNDO: El mismo presidente indica que ¢l periodo de duracion del Organo de
Coordinacién del COCODE finaliza el dieciocho del mes de noviembre del aiio dos mil dieciocho,
segin nombramiento del presidente y representante legal, el cual esté debidamente inscrito en el Libro
de Registro Municipal de Personas Juridicas de Chichicastenango, segiin Registro No.96-2016 a Folio
No. 383 DEL LIBRO DE INSCRIPCION DE REPRESENTANTES LEGALES; por lo tanto en
conformidad a los Articulos 13 y 14 del Decreto 11-2002 y Articulo 64 del Reglamento de la Ley de
los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, Acuerdo Gubemativo Numero 461-2002, Articulo 102
del Decreto No. 90-2005 Reformado por el Decreto 31-2006 del Congreso de la Repuiblica; se procede
a la Reorganizacion del Organo de Coordinacién del Consejo Comunitario de Desarrollo del
Cantén Chumanzana, Municipio de Chichicastenango, Departamento de Quiché, el cual por

mayoria de votos queda integrado de la siguiente manera y por un periodo de DOS ANOS.

No. CARGOS Y NOMBRES DPI SECTOR QUE REPRESENTA
1  Presidente: Tomas Calel Lindo 1883 68035 1406  Alcalde Auxiliar Primero

2 Vicepresidente Vicente Morales Quino 1818 99809 1406  Comité Pro-mejoramiento

3 Secretario Juan Carlos Morales Pérez 214116969 1406  Comité de Energia Electrica

4 Tesorero Francisco Quisquina Velasquez 1871 08498 1406 ~ Comité de Salud

5  Vocall Tomas Och Morales 213226480 1406  Consejo Educativo

TERCERO: Por decisién unanime de la Asamblea Comunitaria, se nombra al sefior Tomas Calel
Lindo, como Presidente y Representante Legal del Consejo Comunitario de Desarrollo, por un periodo
igual de DOS ANOS, comprendido del quince de noviembre de dos mil dieciocho, al catorce de
noviembre de dos mil veinte. CUARTO: Este Consejo Comunitario de Desarrollo recaudard hasta
un monto de: QUINCE MILLONES (Q.15,000,000.00) para invertir en los siguientes proyectos:
Construccion sistema de agua potable, ampliacién sistema de agua potable, mantenimiento vy
reparacion sistema de agua potable, construccién tanque sistema de agua potable, construccion cajas
de captacion sistema de agua potable, construccién de aula, construccién de escuela, ampliacién de
escuela, circulacion de escuela, ampliacién de circulacion de escuela, techado de escuela, pavimento
patio de escuela, equipamiento y mobiliario de escuela, construccién de instituto basico, construccién
salén comunal, ampliacion y mejoramiento de salén comunal, construccion centro de convergencia,
construceion cocina escolar, construccién puesto de salud, circulacion puesto de salud, equipamiento

y mobiliario puesto de salud, construccién de carrileras, construccién de adoquinamiento de carretera,

balastado de carretera, ampliacion y mejoramiento de carretera, ampliacién de energia eléetric
alumbrado publico, construccién de estufas mejoradas, construccién de viviendas, techo minim
construccion de cementerio, proyecto de reforestacion, construccién y ampliacion de drenai®$
proyecto de letrinizacion, construccion de cancha de basquet ball, construccién cancha de foot bi 2
construccién de cancha polideportiva, techado de cancha polideportiva, proyectos de mini ric; [E
proyectos productivos y agricolas, proyectos pecuarios, proyecto de jardinizacion, construccién cen
de acopio, instalacién de pilas y lavaderos, construccion muro de contencién, construccién de puen...
peatonales y vehiculares, construccion de mercado, ampliacién y mejoramiento de mercado, proyecto
de equipamiento en salud, perforacién de pozos, compra de equipo de cémputo, construccion de
galeras, pago estudio técnico de proyectos, proyecto de capacitacién y formacién, proyecto de medio
de comunicacién, proyecto abastecimiento de alimentos, proyecto de gestion de riesgo, y otros de
infraestructura y de bereficio comunal. QUINTO: No habiendo mas que hacer constar en la presente,
se da por finalizada la misma en el mismo lugar 'y fecha a dos horas después de su inicio, firmando en
ella quienes intervenimos. Damos fe. Aparecen firmas ilegibles, impresiones dactilares y sellos

respectivos™

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE, SE EXTIENDE LA PRESENTE
CERTIFICACION DEBIDAMENTE CONFRONTADA CON SU ORIGINAL, EN EL
CANTON CHUMANZANA, DEL  MUNICIPIO DE CHICH]CASTENANG_O,
DEPARTAMENTO DE QUICHE, EN DOS HOJAS DE PAPEL BOND SIMPLE, TAMANO
OFICIO, A LOS TRECE DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL
DIECIOCHO..

A -
~ 7 7{”_;’

Juén Carlos Morales Pérez Tomas Calel lindo

SECRETARIO COCODE Vo. Bo. PRESIDENTE COCODE

RAZON: La Direcciéon Municipal de Planificacion ha revisado satisfactoriamente el expediente de
reorganizacién del Consejo Comunitario de Desarrollo del Cantén Chumanzana, Municipio de
Chichicastenango, Departamento de Quiché por lo que se pudo comprobar que la estructura de la
misma se ajusta a los requerimientos correspondientes, asi como el Documento Personal de
Identificacién (DPI) de cada integrante que los nombres y nimeros de Registros son correctos. por lo

que se le puede dar tramite a su respectiva legalizacion y registro.

<%,
&
eSS
Ya c.a. O

(7)
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A2. Inscripcidon de Presidente y Representante Legal

Q,\\\“:‘W%‘D“Nl:o MUNICIPALIDAD SANTO TOMAS CHICHICASTENANGO

W“““!‘}",,J¥"a‘°§l desarrollo

QUICHE, GUATEMALA, C.A

EL INFRASCRITO REGISTRADOR MUNICIPAL DE PERSONAS JURIDICAS DE LA VILLA DE SANTO
TOMAS CHICHICASTENANGO, DEPARTAMENTO DE EL QUICHE, CERTIFICA:-c--znvmzess--

TENER A LA VISTA EL LIBRO No. 4 DE INSCRIPCION DE REPRESENTANTES LEGALES DEL
REGISTRO MUNICIPAL DE PERSONAS JURIDICAS CON REGISTRO NUMEROQ 1948-2016, EN
EL CUAL A FOLIO 161 SE ENCUENTRA EL REGISTRO NUMERO 24-2018 EN DONDE
CONOTA AU s o mmmmi s et S S SRS Bt st et

Con fecha quince de Noviembre de dos mil dieciocho, se inscribio el Registro Numero

24-2018 donde consta el Nombramiento del Sefio: Tomas Calel Lindo como

PRESIDENTE Y REPRESENTANTE LEGAL del Consejo
Comunitario de Desarrollo del Cantéon Chumanzana, Municipio de

Chichicastenango, Departamento de Quiché, por un periodo de DOS Anos,

comprendido del- quince de Noviembre de dos mil dieciocho, al catorce de Noviembre de
dos mil veinte. Conste. F.) ilegible Registrador Municipal de personas juridicas, Sello

feSpectiVelzr = s e s s s s s s S s S S S sT SsS S s o

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE LE CONVENGAN HACER, EXTIENDO LA
PRESENTE EN LA VILLA DE SANTO TOMAS CHICHICASTENANGO, DEPARTAMENTO
DE EL QUICHE A LOS QUINCE DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE DOS MIL
DIECIOCHQ. - = =+ = === e e e e e e e

Administracidn 2016.2020 (7)
5ta. Avenida 7-14 Chichicastenango, Quiché
Www.munichichi.org/ munichichi@munichichi.org
Tel. 4859 1601
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A3. Certificacion Acta de Autorizacion de credenciales

RS MUNICIPALIDAD SANTO TOMAS CHICHICASTENANGO
WS £ G

TeNdy,

| 17
Sio .
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4 tArT
b’“"‘:mu—.xf/

ﬁrlul"-"f'.fr':"é' dosarrallo

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DE LA VILLA DE SANTO TOMAS
CHICHICASTENANGO, DEPARTAMENTO DE EL QUICHE CERTIFICA, TENER A LA
VISTA EL LIBRO DE ACTAS DE ESTA MUNICIPALIDAD, DESTINADO PARA ACTAS DE
REORGANIZACION DE CONSEIOS COMUNITARIOS DE DESARROLLO, CON REGISTRC
NUMERO 1889-2015, EN EL CUAL A FOLIOS 2743/275, SE ENCLENTRA EL ACTA NUMERO
VEINTE GUION DOS MIL DIECIOCHO (20-201%), QUE COPIADG LITERALMENTE DICE:- - - - -
“Acta Nimere 20-2018. En la Villa de Santo Tomas Chichicastenango, Departamento de EI Quiche,
quinee de Noviembre de Dos Mil Diecieche, siende las Nucve horas reunidos en ¢l Despacho Municipal
ante El Infrascrite Alzaide Municipal Rosendo jerénimo Salvader Cuterez v Juan Jose Xilop Guino
Secretario  Municipal que cerifica; comparccen  los sefiores  inlegrantes  del.  CONSEJO

COMUNITARIO DE DESARROLLO DEL CANTON CHUMANZANA, MUNICIPIO DE

CHICHICASTENANGO, DEPARTAMENTO DE QUICHE, pars dejar constancia de [o sizuiente

PRIMERO: Se tiene a la vista la solicitud y el expediente de] Consere Comunitario dz Desarrollo del

Canton Chumanzana de ésta jurisdgiccion Municipal irserito v Registrade en ¢sta Municipahidad Seaun
Acta Ndmero 27-2004 cn ¢l Libro de Inscripeidn y Registro de Conseins Comunitarios de Desarrollo de

AENLE
00

¢sta Municipalidad con Registro Namero 988, con su Persona Juridica Actr Numere 6422

{a)
. ol

Presidente y Representante |egal Registro Nimero 24-2018 extendida por ¢! Registro Municipal de
Personas Juridicas de ésta Municipalidad y Segin Acta Nimero 11-2018 ceicbrada en Asamblea General
que contiene la Reorpanizacién del Censcjo Comunitario de Desarrolle del Canton Chumanzana.

SOLICITAN LA REORGANIZACION DEL CONSEIO COMUNITARIO DE DESARROLLO. per

haber llegado al tiempo establecido v por acuerdo de [a comunidad en general. SEGUNDO: £ Infrascrito

Alcalde Municipal enterado de las razones expuestas por los interesndos, después de analizar ¢l expediente
de dicho Consejo Comunitario de Desarrollo y demas requerimientos de ley v en base a los Articulos 18,
’ 19. 53 inciso m} y 175 del Decreto Nomera 12-2002 Cadigo Municipal, 4 inciso ¢) 14, 16 del Decreto

Nimero 11-2002 y 52, 63 inciso ¢} 64 del Acuerde Gubernativo Nimero 461-2002 del Reglamento de Ja

(7)

S i N s, Gt

TSRS
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Ley de los Conscjos de Desarrollo Urbano y Rural y Articulo 102 del Decrete Nomere 90-2005
Reformado por el Decreto 11-2006 del Congrese de la Repiblica Resuelve AUTORIZAR: LA
REORGANIZACION DEL CONSEJO COMUNITARIO DE DESARROLLO DEL CANTON

CHUMANZANA, MUNICIPIO DE CHICHICASTENANGO, DEPARTAMENTO DE QUICHE v

LA EXTENSION DE CREDENCIALES, quedando integrado de Ja siguiente manera - - .- - ... ____
PRESIDENTE Y REPRESENTANTE LEGAL: TOMAS CALEL LINDO DP1 1883 68035 1406
VICEPRESIDENTE : VICENTE MORALES QUINO DPI 1818 99809 1406
SECRETARIO JUAN CARLOS MORALES PEREZ DPI 2141 06969 1406
TESORERO FRANCISCO QUISQUINA VELASQUEZ DPI 1871 08498 1406
VOCAL I TOMAS OCH MORALES DPI 2132 26480 1406

Ejercern sus cargos durante un periodo de trabajo de DOS (2) ANOS. comprendido del quince de
Noviembre de dos mil dicciocho, al catorce de Noviembre de dos mil veinte, Recaudaran fondos
ecenomicos hasta un monto de QUINCE MILLONES DE QUETZALES (Q.15,000,000.00), parz
invertir en los sigu;e:mes proyectos: construccion sistema de ague potable, ampliacion sistema de agua
potable, mantenimiento y reparacion sistema de agua potable, construccicn fanque sistema de agua
potable, construcci6n cajas de captacion sistema de agua potable, construccion de aula, construccion de
escuela, ampliacion (ic escuela, circulacién de escuela, ampliacicn de cireulacion de escuela. techado de
escuela, pavimento de patio de escuela, equipamiento v mobilinrie de escuela, construccion de instituto
bsico, construccion de salén comunal, ampliacién y mejoramiento de saldn comunal, construccion centro
de convergencia, construccion cocina escolar, construccion puesto de salud, circulacion puesto de salud.
equipamiento y mobiliario puesto de salud, construccion de carrileras, construccion de adoquinamiento de
caretera, balastada de carretera, ampliacion y mejoramiento de carretera, ampliacion de energia eléctrica.

alumbrado piblico, construccion dé estufas mejoradas, construccién de viviendas, techo minimo.

construceion de cementerio, proyecto de reforestacion, construccion y ampliacion de drenaje, proyecto de

fetrinizacion, construccién de cancha de Basquet Ball, construccion de cancha de foot ball, construccion
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de cancha polideportiva, techado de cancha polideportiva, proyesto de mini riego, proyectos productivos y
agricolas, proyeclos pecuarios, proyecto de jardinizacion, construccién ceniro de acopio, instalacion  de
pilas y lavaderos, construccion muro de contencidn, construccida de puentes peatonales y vehiculares,
construeeion de mercado, amplizcion v mejoramizato de mercado, proyecto de equipamiznto en salud,
perforacion de pozes, compra de equipo de computo, construccion de galeras, pago estudio téenico de
proyectos, provecto de capacitacién y formacién, proyseto de medic de comunicacidn, proyecto
abastecimicnto de alimentos, provesto de pestién de nesgo y ofres ce infraestructura y de beneficio
comunal, se les hizo saber la ohligacion que tienen de rendis cuentas a la contraloria General de Cuentas
para ¢l mareio de fondos y demas efecios legales que denen cumplir. La Direccion de éste Consejo
Comunitario de Desarrallo es ¢] Canton € humanzana, Municipio de Chichicastenango, Departamento de
El Quiché. mismo lugar donde tendri su funcicnzmicnto. TERCERQ: No habiende mas que hacer
constar se finahiza la presente en ¢l mismo lugar y fecha a ura hora después de se inicio, firmando en
comstancia los que en ella intervinieron, Dames Fé. Fs.) Resendo Jerdnimo Salvader Cuterez Alealde
Municipal Tieginle, a parecen firmas ilegibles de los integrantes de! Consejo Comunitzrio de Desamollo,
Juan José Xilo) Quino Secretario Mumcipal [legible, Scllos respectivas” - = e e emmmcemmecme oo e -
Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE. EXTIENDO LA PRESENTE EN 1A VILLA DE

SANTO TOMAS CHICHICASTENANGO, DEPARTAMENTO DE EL QUICHE A LOS QUINCE

Vo Bo, Rosendo Jeranimd Salvador Cuterez
Alcalde Municipal.

-~

blem

Administracidn 2016-2020
Sta Areaiga -4 Chiotiastenarge, Quiche
el ag/ puchchamnciekog
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A4. Certificacion de acta de reorganizacion de parte de la Municipalidad

—

R, MUNCIPALIDAD SANTO TOMAS CHICHICASTENANGO
S QUICHE, GUATEMALA CA

tllah\-h
DI,
ds.."\)
! "& e
I\ c. u“‘ ¢
agpdn oS 1o \'o‘j’m ‘-J*v
il para o) desarro N TEMN

EL INFRASCRITO SECRETARIO MIUNICIPAL DE LA VILLA DE SANTO TOMAS

CHICHICASTENANGO, BEPARTAMENTO DE EL QUICHE, CERTIFICA, TENER A LA VISTA

EL. LIBRO DE ACTAS DEL CONSEJO COMUNITARIO DE DESARROLLO DEL CANTON

CHUMANZANA, MUNICIPIO DE CHICHICASTENANGO, DEPARTAMENTC DE QUICHE, EN

EL CUAL SE ENCUENTRA EL ACTA NUMERO ONCE GUION DDS MIL DIECICCHO (11-2018),

QUE COPIADO LITERALMENTE DICE: = - <~ - n--m -

Acta No, 112018, En ¢l Canton Chumanzana del municipia de Chichicastenango - del

Depanamento de Quiche, sienco las ocho horas del dia Martes trece del mes de noviembre del

T A ; . O e Do Y
afin dos mil dieciocho, constituidos en el salén comunal estando presentes i3 mayona 2e a

Asambiea Comunitaria del Consgjo Comunitario de Desarrollo, para dejar constancia de lo

siguiente: PRIMERO: El Presidente del Consejo Comunitario de Desamoilo presenta la mas
cordia! bienvenida a los presentes, SEGUNDO: Fl misme presidente indica que el periodo de
duracion del Organo de Coordinacioz del COCODE finaliza ¢l dieciocho del mes de
noviembre del aiio dos mil dieciocho, sepin nombramiente del presidente ¥ representants
icgal, el cual estz debidzmente inscrita en el Libro de Registro Municipal de Personas lundicas
de Chichicastenango, segin Registro No. 962016 ¢ folio Namero 383 DEL LIBRO DE

ANTES LEGALES; por lo tanto en contormidad a los

INSCRIPCION DE REPRESEN
Articulos 13 ¥ 14 del Decreta 11-2002 ¥ Ariiculo 64 de! Reglamenta de la Ley de tos Consejos
de Desarrolle Lrbane y Rural, Acuerdo Gubemative Nimero 461-2002, Articulo 102 def Decreto
No. Y0-2005 Reformade por el Deereto 31-2006 del Congreso de la Republica: se procede a la
Reorganizacion del Organu de Cocrdinacion del Consejo Comunitario de Desarrollo del
Cantén Chumanzana, .\Iunicipi.n de Chichicastenango, Departamento de Quiché ¢f cual por

mayoria de votos queda integrado de la siguicnte manera v por un pertodo de DOS ANOS.----

Administracion 2016.2020
iz Aronda 1 Cisicastenatgn, Qiché (7)
ok DO ) Baichog
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No. CARGOS Y NOMBRES DPI SECTOR QUE REPRESENTA

1 Presidente - Tomds Calel Lindo 1851 6BU3S 1406 Alcalde Auxiliar Primero

2 Yicepresidente  © Vicente Morales Quino TRIH DUR09 1406 Comité Pro-mejoramicnto
3 Secretario Juan Carlos Marales Pérez 2141 16969 1406 Comité de Enerpla Eléctrica
4 Tesorery . Francisco Quisquina Veldsquez 1871 O8498 14056 Comité de Saluy

§ Voeal [ . Tamas Och Moraies 2132 26450 1404 Canscio Edusativa

TERCERO: Por decision unanime de la Asamblea Comunitaria, se nombra al Sefior Tomas
Calel Lindo como Presidente y Representante Legal del Consejo Comunitario de Desarrollo,
por un periodo igual a DOS ANOS, comprendido del quince de noviembre de dos mil
dieciocho, al catorce de noviembre de dos mil yeinte. CUARTO: Este Consejo Comunitario
de Desarrollo recaudara hasta un monto de QUINCE MILLONES (Q. 15,000,000.00) parz
invertir en los siguientes proyectos: construccion sistema de agua petable, ampliacién sistema de
agua potable, mantenimiento y reparacion sistema de agua potable, construccion tanque sistema
de agua potable, construccion cajas de captacion sistema de zgua potable, construccion de aula,
construccidn de escuela, ampliacidn de escuela, circulacion de escuela, ampliacion de circulacion
de escuela, techado de escucla. pavimento de patio de escuela, equipamiento v mobiliaria de
escuela, construccion de instituto bdsico, construccidn salén comunal, ampliacion s
mejoramicnto de salon comunal, construccion centro de convergencia, construccién cocina
escolar, construccion puesto de salud, circulacién puesto de salud, equipamiento y mobiliario
puesto de salud, construccion de carrileras, construccion de adoquinamiento de carretera,
balastado de carretera, ampliacion y mejoramiento de carretera, ampliacién de energfa eléctrica.
alumbrado pablico, construceion de estufas mejoradas, construccion de viviendas, techo minimo,
construccion de cementerio, proyecto de reforestacién, construccion y ampliacion de drenaje,

5 Proyecto de letrinizacién, construccién de cancha de Basquet Ball, construccién de cancha de

NS

S,

onstruccidn de cancha polideportiva, techado de cancha polideportiva, proyecto de

8
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i i SOUEFI0S ¢ s jardinizacion,
mini riege, proyecios productivos y agricolas, proyectos pecusrios, proyeslo de jarcs

citn
construccion centro de acopio, instalacion de pilas v lavaderos, conste ueeidn muro de comencion,

! HA | s . eread : acion v
construccion de puenies peatonales y vehiculares, COASIUCCION de mercado, ampliacion

i foraciGn de pozos, compra de
mejoramicnto de mercado, proyecta de equipamiento en salud, perforacion de pozos, cOmpr:

7 T S e vectns, proyecto de
equipo de computo. construccion de galeras, pago estudio técnico de proyect X

: i o1én ) wstecimiento de
capacitacion v formacion, proyecte dc medio de comunicacién. proyccto abastecimie

alimentos. proyecto de pestion de riesgo ¥ otros de infraestructura v de heneficio comunal,
QUINTO: No habiendo mas gue hacer constar en le presente, s¢ da pur finalizada la misma en el
misme lugar v fecha a dos horas despues de su imgio, fimando en ella guienes iniervenimos
Damos f&. Ts.) A parecen firmas ilegibles ¢ impresiones digitales, « - == o mmmmmmrmmmmnn s
¥ PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE, EXTIENDO LA PRESENTE EN LA VILLA

DE SANTO TOMAS CHICHICASTENANGO, DEPARTAMENTO OF BL QUICHE A LOS

Vo, Bo

Rosendo Ic:.‘.n {o Salvador Cuterez
Alcalde \l tnicipai

(7)
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A5. Fotocopia de Credenciales

Cargo que Desampefa;
PRESIDENTE Y _
REPRESENTANTE LEGAL

i ; f LUGAR DE NACIMENTO. =
{ CHICHICASTENANGO
i auic! dﬁ"?ﬁ
! ListF: 235 P69
) "“““"é’ CHICHICASTENANGO estadocm
- QUICHE
FECHA DE VEACAMIENTO.
21JuL2025

i 15gH7g)

APELLID0, )
o 1 NOMERG DL SERE
| 0000015650604
mnguwbw 8 |I PAIA DL AT
GT™M k& | \ GT™M |
| IDGTM18836803501406C0101<<<L195

‘. SLX0. \ ()
‘ (b MASCULINO | e
! Feeus oem"m*mo l, o /' h.r?"‘
\ 15@R19 E i _',,‘
v { nJ|f) 4
ms 2

002 A : _‘l ‘

(7)

79

fambre del Consepo
CONSEJO COMUNITARIO DE DESARROLLO DEL CANTON CHUMANZANA,

UNICIPIO DE CHICHICASTENANGO, DEPARTAMENTO DE QUICHE

Outacion del Censepo 2 ahos
Fecha de Emision. 15/11/12018

Sequn Acla No 20-2018
£ Esla Credencial Vence 14/11/2020

D )" 4007 RANIK 14N
C.11gu que Lesenpes PRESIDENT
Y REPRESENTANTE LEGAL

J"‘;@

W

UANJOSE X1LOM QUING
NECREYARIO MUNICI AL

A0 SALVADOR CLTEREZ,
ALCALDE MUNICH'AL

AL TERIANO DE LA GESTION LA PERSONA LEGLIA
ENTREOAR ESTE DOCUMENTD A LA MUNCIFALRIAD

ROSENDO

A6. Fotocopia de DPI

7804159M2507215GTM<<9080474118
CALELL<TOMAS<<LLLLLLLLLLLLLLKLKL
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A7. Domicilio Fiscal del Representante Legal

MUNICIPALIDAD SANTO TOMAS CHICHICASTENANGO
UICHE, GUATEMALA, C.A

REF No. 022-2018/MCH/SM/Itm

ACTA DE DECLARACION JURADA

En iz Villa ¢e Chichicaslenange, departamente de! Quicheé, siendo las diez horas con

quince minutos del dia quince de novienbre del cos mil dieciocho, ante el Infrascrito
ALCALDE MUNICIPAL, Resendo Jerdanimo Salvacor Cuteraz, y Secretaric Municipal
que cerifica: Juan José Xio) Quinc, comparece e Seior. Tomas Calel Lindo, de
cuarenta ancs de edad, casade, guatemateco, Comercante originaric y vecina de
este Municipio y con residencia en Cantan Chumanzana se identfica con Documentlo
Parsonal de laentificacian CUI 1883 8035 1405 exlendido en el RENAFP Ne asagura
ser de los dalos ¢e wdenificacion personal consignades, hal'arse en el libre gjercicio
de sus derechos civiles y raquiere mis servicics a efecto de que se haga censlar en
acla LA DECLARACION JURADA SCBRE DOCMICILIO FISCAL, procedéndose de la
siguiente manera PRINERD. Tomas Calel Lindo BAJO JURAMENTC PRESTADO
DE CONFORMIDAD CON LA LEY ¥ ADVERTIDO DE LAS PENAS RELATIVAS AL
DELITO DE PERJURIO SI FALTARE A LA YERLAD, declara Qus actualmente es el
Presigente y Representante Legal el Consejo Comunitane de Cesarrolle (COCODE]
del Cantén Chumanzana, Municipa de Chicnicastenange, Departtamenta de Quiche,
cuyo COCCDE tiene su Domwciio Fiscal en su resiaesncia ubicada en Canton
Chumanzana Municipio de Chichicastenanos  Quiche  SEGUNDO:  Continua
manifestando el compareciente que a oresente Decaracion Jurada 13 hace con el
cbjete de efectuar tramites en la Supenatendancia ce Administracién Tributaria (SAT)
TERCERO: Yo, cemo Alca'de Municipal, DOY FE &) De naber tende a ia vista la
gocumentacien respectiva por medio de la cual se comprueba lo manifestado por el
compareciente. B) Que l1a presente acla se finaliza veinte minutos después ce su
‘picio @7 la misma fecha cons.gnada al principo. C} Al comparecente se le dia lectura
ntegra de todo lo escrte y luege d2 manifestar estar enterade de su contenido, cbjeto,
vakdez y efectos legales, la acepta, ratifica y firma C(‘NSTE/&‘?‘.-ZL:}\

U

Administrasian 20162020
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A8. NIT del COCODE

[ _1}‘ CONSTANCIA DE INSCRIPCION Y MODIFICACION AL
C: MT__ REGISTRO TRIBUTARIO UNIFICADO
L RATIFICADO HASTA EL 040772018

NIT 40676558

ESTADO ACTIVD

RAZON O DENOMINACION SOCLAL CONSEJO COMUNITARIO DE DESARROLLO DEL
CANTON CHUMANZANA,

FECHA DE CONSTITUCION 051072004 Ry
| FECHA DEL DOCUMENTO DE :

CONSTITUCION

—

[ FECHA INSCRIPCION RTU 13057005

ACTIVIDAD ECONOMICA ACTIIDACES DE LA ADMIKISTRACION BUBLICA EN GENERAL

SISTEMA INVENTARIO
SISTEMA CONTABLY

CALIFICACION DEL CONTRIBUYENTE NORMAL ]
'Ll._DATOS REPRESENTANTE[S) LEGAL(ES) ACTIVO(S) £2

D NIT i ~ NOMBRE T recHA )
[

1 4450596-9 MANUEL, SUY QUING 1611412816

(3. DATOS DE AFILIACIONES

[ mievssto amuiano Y

(
4

(4. OTRAS OBLIGACIONES

C —

NOTAS

)L‘ FRECUENCIA DE PAGO

)
)
)
i
A I I

L

Sequn lo estagiecdo en el Codigo Tributana:

4. Cualcuier motficacion a les dztos ae inscripoan debe informarse a la SAT dentro del plazo de Irzinta {30) dias
corlados cesde que se produio la mediieacon.

B. Los coninbuyentes aresponsables deben aclualizar o ratificar sus dalos de Inscripeion anvalmente.

El regisl’o de iz ‘nformacion contenida en ia oreserle consiancia, no prejuzge soore la validez de Ja misma y no
convalida hechos o actos nulas o llcilos.

CARNE DE IDENTIVICACION TRIBUTARIA

| NIT 40676858
NOMBRE  CONSEJO COMUNTARIO DE
DESARROLLO DEL CANTON
CHUMANZANA
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A9. Envio Fiscal

CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

Departamento de Formas y Talonarios FORMA 4-A Ne 03 481
GUATEMALA, C. A. ENVIO FISCAL ;
< y NIT.: 637672-K

GuateihLe, _qp DE oo
© sENoR(A): TCILS VATEC XIRUM
CARGO: TLB RHRO
“T" G DL DED "P’ I AANLIONS )} CCMUHIDAD -;)E
INSTITUCION RESPONSABLE: %'} W ’T?;AIC ? ‘im“‘ fTPh ﬁ N P {E.

CUENTADANCIA O REGISTRO No.: {147 cal iie] /1...‘.». A0 2 ( 5

COCODE
DEPENDENCIA QUE HARA USO DE LOS FORMULARIOS: ~ "~ "

s/u 29/9/2005
DE CONFORMIDAD CON SU SOLICITUD, SEGUN OFICIO No. 2/ ** ____DETECHA, ____SELEENTREGALOS
FORMULARIOS OFICIALES SIGUIENTES:
3 NUMERADOS 3
FORMA ' DESCRIPCION = i UNIDADES
.24 |conTRIEICIONE: VOLUNTARIAS ¥ OPRCS
INGRESOS SKRTE VDTM 18928¢1 182900 100
RIZA CGC=-1 T1‘,»J’n CTAT, SERIE MAY
¥io) ]11Rff2 DT, BANCATE
\ TOTAL UNIDADES 100 ,
/;:_".::,L[\ o )
1 N
i N
2 / LI/,—/" Al
' VAP S _ﬁ,ﬁ Bl )) TUNAS BATEC XT
i
" 'NOMBRE Y FIRMABEL f%RGADO’ O.GUARDALMACEN NOMBRE DE QUIEN RECIBE
DE LA UNID, ACEN DETA NARIOS R
PREVIO A Ci RMAR LANUMERACION j b BN RN, & %
s CARGO
5 i Neetd 48,800
Contraloria General de Cuentas NURERO Y REGISTRO DE CEDULA
Delegation Deptal Quiche CUICHICASTENANGS, QUICEE,
Encargado Comies y COCODE EXTENDIDAEN
OBSERVACIONES:

NOTAS IMPORTANTES: SIRVASE PRESENTAR FOTOCOPIA DEL PRESENTE ENVIO EN SU PROXIMA COMPRA -

FAVOR REVISAR LOS FORMULARIOS INMEDIATAMENTE, NO SE ACEPTAN RECMMOS.PM (7)
ORIGINAL: Almacén de Talonarios DUPIJCADO Dependencia Solicitante TRIPLICADO: Area de Cuenta Corriente.
‘GAMMA PUBLICIDAD, S. A. NIT.: 181202-5 .
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A10. Modelo “P”

MODELC @ P

‘ L-';'_'\Llu ; {
s IZ;TL/'\/\_?( e "),,QI“,,, (..\ (\L:f (/lmf-dw ﬂ-« f&.,
, ;1 zr - i
IL' a‘Z/J“‘”“\’, Aol s T -—iij—e-

LU Al e

MOVIMIENTO DE TALONARIOS

rg \&_ﬁ/m( (2 /llj 20t ¢

EXPRESAICEL (810 A QUE CORRESPON LT

745 PARA SU OLC

CUvos ¢
CODOs or 74
(e}
—\_\:‘?105 USADOS SE REMITCN 4 LA CONTRALORIA OF CUENT , i
l [
2 3 4 s
Nt : Contidad LN N EXISTENCIA >
4 UESIGNAT joN NUMNERACION 1SADA de codos || QUERSN B2 o Canbe
5
2 Que Ae :
T Dl wineen ? b | i A1 nimero .

= eI

Sthiso | =8

|
L e

S
;}ll (5] kc /,Upl.c,‘{g;,,_l gzl Z\ ?/ i \

|
| |
|
|

o |

CHsLVALIONER

SRR |
Ay e et
Cunt. ; !
i

Aprad,

)de«\% Cr\ﬂ_ de @uu._? (2 . D“‘f‘@‘“L‘f o 012

e RATARY) SECCAUET ToNTRALOR L Gu - ELOSU (A ~uewr o comum d, Ug”mub
CANTON PAXCT H‘M
Chichicastenango, Quichd TR LA OFICINA

pea 7iCNDO GRIGINAL Y DUPLICAUQ ACRLGAGUS 4 (45 CUENTAS. (7)
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A11. indice de Cuentas

A wR
2 \‘\’f)'.,v,/” D ~ // il |~'&}’; i =
S e aheR Ac I N g=Serr 1 O L4l ol Y —
SSEa e el L0 B e -
—— g rieh Cé!_‘ L _‘/:)____’—— : ij\f, L —_—
T UL Vil CasSten 'ID ) 1/ —
E e

CUENTA Now-—m=—"""

B

INDICE - DE CUENTA

N QUE SE REMITE WhlnisE
PARA SU GLOSA, cuyos D
DURANTE £ &

s, EN GUATEMALRA:
eN ESTA OFICINA:
cono SIGUE

CCION DE ARCHIVO DE LA CONTRALORIA DE CUENTA
5 OTCE-'.M’ENTOS CORRESPGNDIENTES AL MOVIMIENTO HABIDO .
MDIQuEse n’_n;:./ ::; 'C&L—-;Z ;&.LZ'O 12 DE 19—, SE DETALL

O TIEMPO A QUL COANESPONDE

o L HOJAS
 INGRESDS DE CAJA L #ol

- | -
bETaLLgs | EGRESOS DE Ak i

| FORM. MODELO P, EN DUPLICADO & —
\ CUADROS MODELO Mo .. —— —
LIBRO DE CAJA .2 HOJAS
LISRO DE DIARIO ) e 5
] R £
T % LIBRO MAYOR -
. LIBRO DE BALANCES S
1 —_—
LIBRO DE RESUMENES T
S Y g
_ [ LIBRO DE INVENTARIO . — i .
COMPROBANTES DE INGRESOS DEL NUMERO_ . AL NUMERO e
COMPROBANTES DE EGRESOS DEL NUMERO = AL NUMERO_Y  ———
CODOS DE FORMULARIOS .USADOS, CANTIDAD._ __ = st
_ POLIZAS DE IMPORTACION GENERAL UNIDADES. DE EXPORTACION____ URNIDADES
CTRGS COMPROBANTES ANEXOS A LA PRESENTE CUENTA_
FECHA oee e %-\ chens bic cl(. o2 N i .
RECIBI CONFORME: ‘—f@—‘
L -
JEFL DE u.l SECCIOR OE ARCHIVO ﬂomqq Cnmunﬂaﬂu ’
CANTON . PAX\
Chithicastenango
OBSERVACIONES ;
N‘OTA.-—RE»‘!’XTASE EN TRI!FLICADO £

G. 30411-250M-10-95/0 . TIP. NACIONAL—GUATEMALA

(7)
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G As‘"rf;"&”co MUNICIPALIDAD SANTO TOMAS CHICHICASTENANGO

A12: Credencial General

QUICHE, GUATEMALA, C.A

s

CREDENCIAL GENERAL DE CONSEJO COMUNITARIO DE DESARROLLO
({ COCODE )

““““"ﬂ“,’;"{'%l desarrollo

EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE LA VILLA DE SANTO TOMAS
CHICHICASTENANGO, DEPARTAMENTO DE EL QUICHE, = - === = v eme e e
CERTIFICA:

Que el CONSEJO COMUNITARIO DE DESARROLLO DEL CANTON PANQUIAC,
MUNICIPIO DE CHICHICASTENANGO, DEPARTAMENTO DE QUICHE, en conformidad con
la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural y su Reglamento se encuentra inscrito en Acta Nimero
23-2018 del Libro de Actas de Inscripeion y Registro de Consejos Comunitario de Desarrollo con Registro
Niumero 1889-2015, El Organo de Coordinacion de este Consejo Comunitario de Desarrollo queds

integrado de la siguiente manera: - -~ ------------o-onnn T S

L CARGOS l NOMBRES ! DPI 4
|
' PRESIDENTE Y REPRESENTANTE LEGAL | ROBERTO TOL SUY i 261352903 1426

1 7y
! VICEPRESIDENTE ] ‘ EMILIO CHU!\_!]L TIRIQUIZ ! E ?607 29856 1406 |
l SECRETARIO ' JUANTOL XlQUlN ' 2093 33240 1406
I;I'ESORERvO TQMAS COJEIXCAR ! 1600 631_91_14;}6__*
i VOCAL I FRANCISCO SUY TIRIQUIZ 2189 86386 1406
| L 5

LA DURACION DEL CONSEJO COMUNITARIO DE DESARROLLO SERA DE: DOS ANOS.

COMPRENDIDO DEL 22 DE NOVIEMBRE 2018, AL 21 DE NOVIEMBRE DE 2020.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE LE CONVENGAN HACER, EXTIENDO LA PRESENTE EN
LA VILLA DE SANTO TOMAS CHICHICASTENANGO, DEPARTAMENTO DE EL QUICHE A

Rosendo Jerdni
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A13: Declaracion Jurada

AeRSTEN, e MUNICIPALIDAD SANTO TOMAS CHICHICASTENANGO

UICHE, GUATEMALA, C.A

REF. No. 025-2018/MCH/SM/itm

ACTA DE DECLARACION JURADA

En la Villa de Chichicastenango, departamento del Quiché, siendo las doce horas en
punto del dia veintidos de noviembre del dos mil dieciocho, ante el Infrascrito
ALCALDE MUNICIPAL, Rosendo Jerénimo Salvador Cuterez, y Secretario Municipal
que certifica: Juan José Xiloj Quino, comparece el Sefor. Roberto Tol Suy, de
cuarenta y un anos de edad, casado, guatemalteco, Jornalero, originario y vecino de
este Municipio y con residencia en Cantén Panquiac, se identifica con Documento
Personal de Identificacion CUI 2613 52903 1406 extendido en el RENAP. Me asegura
ser de los datos de identificacion personal consignados, hallarse en el libre ejercicio
de sus derechos civiles y requiere mis servicios a efecto de que se haga constar en
acta LA DECLARACION JURADA SOBRE DOMICILIO FISCAL, procediéndose de la
siguiente manera: PRIMERO: Roberto Tol Suy BAJO JURAMENTO PRESTADO DE
CONFORMIDAD CON LA LEY Y ADVERTIDO DE LAS PENAS RELATIVAS AL
DELITO DE PERJURIO SI FALTARE A LA VERDAD, declara: Que actualmente es el
Presidente y Representante Legal del Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE)
del Canton Panquiac, Municipio de Chichicastenango, Departamento de Quiché, cuyo
COCODE tiene su Domicilio Fiscal en su residencia ubicada en Canton Panguiac,
Municipio de Chichicastenango, Quiche. SEGUNDO: Continua manifestande el
compareciente que la presente Declaracion Jurada la hace con el objeto de efectuar
tramites en la Superintendencia de Administracion Tributaria (SAT). TERCERQ: Yo.
como Alcalde Municipal, DOY FE: A) De haber tenido a la vista la documentacion
respectiva por medio de la cual se comprueba lo manifestado por el compareciente. B)
Que la presente acta se finaliza veinte minutos después de su inicio en la misma
fecha consignada al principio. C) Al compareciente se le dio lectura integra de todo lo
escrito y luego de manifestar estar enterado de su contenido, objeto, validez y efectos
legales, la acepta, ratifica y firma. CONSTE.

R TS

Roberto Tol Suy

Admm: stracion

m gt
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4.2.1 Evidencias fotogréficas

Atencién de un Organo de
Coordinacion de COCODE

[REGISTRO MUN’ ,
\DEPERSONAS TURIDICAS

Momento cuando uno de los técnicos
busca la manera de explicarles a un
Organo de Coordinacién de COCODE los
documentos que deben de traer para
poder iniciar el proceso de legalizacion
porque no conocen el proceso ni los
requerimientos.
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Presentacion del

manual ante los

participantes del
COMUDE

Entrega de un
ejemplar a cada
presidente de los 95
COCODEs

Los presidentes de COCODE
visualizando el contenido
del manual que se les fue

entregado.

89



4.3 Sistematizacion de experiencias
El dia miércoles 05 de septiembre del afio 2018, se dio inicio del EPS en las
instalaciones de la municipalidad del municipio de Chichicastenango, empezando
con una audiencia con el gerente municipal Pedro Antonio Salvador Morales, ya
que unos dias atrds habia se la habia presentado la solicitud para realizar el
Ejercicio Profesional Supervisado EPS en dicha institucion. Ese dia el gerente
coordind el espacio para realizar las practicas, mandé a llamar al Director de la
Direccion Municipal de Planificacion para presentarnos e indicé que un epesista
estaria en las oficinas realizando sus practicas de EPS. El director era un joven

que cordialmente estuvo a la disposicion y a las firmas que se requeria.

El jefe inmediato fue el Promotor Manual Basilio Lucas Panjoj. En la etapa del
diagndstico se pudo obtener informacion que antes no se conocia, ahi se tuvo la
ayuda de los técnicos de la Direcciébn Municipal de Planificacion y desde luego
que también el Promotor, ellos atendian a los Organos de Coordinacion de
COCODE y a todos los comités que existieren en las diferentes comunidades del
municipio. La mayoria de los trabajadores de la municipalidad son jovenes
aproximadamente de 23 a 30 afios de edad, en ellos se puede observar la

iniciativa de trabajar eficientemente.

Durante las primeras dos semanas del EPS, se detectaron algunas deficiencias y
necesidades, tanto en las oficinas, al interno de las comunidades y en la atencion
de los usuarios. A finales de la segunda semana de practicas, la Coordinadora
de la DMP Licda. Maria Cristina Sén pregunta sobre el avance del Ejercicio
Profesional Supervisado, en respuesta a ello se le indica que ya finalizd el
proceso de diagndstico y al mismo tiempo ella pregunto sobre las propuestas de
proyectos, en ese momento se expuso el problema que se veia en los nuevos
integrantes de los Organos de Coordinacion de COCODE al no poseer la

informacion necesaria para legalizarse a cada dos afios.
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Luego de una larga platica; la coordinadora comenté que era una buena idea
trabajar esa necesidad. Desde entonces se empez0 a analizar lo que se podria
realizar y dias después se decidio realizar un manual que les brindara la
informacion necesaria a los Organos de Coordinacion de COCODE, pero primero
se tenia que investigar el proceso que deben llevar los nuevos directivos de
COCODE para legalizarse, al igual que los requisitos que se les solicita en cada
oficina o institucion. Asi que durante varias semanas se entrevisté al Promotor de
la DMP para que brindara dicha informacion, él nunca dud6 en proporcionar lo

gue se necesitaba.

Uno de los obstaculos que tenian las autoridades comunitarias es que no
conocian la mayoria de los documentos que se les solicitaba por lo que
consumian mucho tiempo buscéandolos, asi que como parte del manual, en la
parte de anexos, se decidi6 agregar todos los documentos necesarios para la
legalizacion de los Organos de Coordinacién de COCODE. Para ello se redact6
una solicitud dirigida a la coordinadora de la DMP para poder acceder a un
paquete de cualquier COCODE de esa manera tomarle fotografia a los

documentos con un fin ilustrativo, obteniendo una respuesta positiva.

Cuando el manual estaba completo, se le presenté a la Coordinadora de la DMP
para que lo revisara e hiciera las correcciones necesarias, ahi hubo un poco de
complicacion, pues ella tenia un sinfin de tareas que realizar y casi no le daba
tiempo para realizar las respectivas revisiones al manual. Asi que para agilizar el
proceso, se coordiné para apoyarla con algunas actividades para hacer un poco
de espacio, ella muy agradecida, después de algunos dias pudo tener un espacio

libre para revisar el manual y asi lo hizo.
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Después de haberse realizado las correcciones necesarias, el Manual de
Funciones y Reorganizacion de Autoridades Comunitarias fue autorizado, de
inmediato se empezé a hacer las copias que amablemente obsequio la
Coordinadora de la Direccion Municipal de Planificacion, y luego a fotocopiar el

resto en una libreria particular para completar los 95 ejemplares.

Hubo algunos retrasos en cuanto a la revision y correccion del manual por lo que
hasta el 12 de diciembre del 2018 se tuvo la oportunidad de realizar una charla
con los miembros del COMUDE, para presentarles el manual y a la vez hacerles
la entrega de un ejemplar a cada Organo de Coordinacion de COCODE,
comunicandoles que se espera les sirva de ayuda. Después de la entrega de los
ejemplares, varios de los Presidentes de los COCODES hicieron llegar de
manera personal sus agradecimientos, indicando que les hubiera servido el
manual cuando apenas estaban empezando, pero a la vez asumiendo el

compromiso de compartirlo con los nuevos directivos que se conformen.

Después de ello, en las oficinas de la Direccién Municipal de Planificacion se hizo
entrega del manual original a la Coordinadora, asi mismo para indicar que el
proceso del Ejercicio Profesional Supervisado ha concluido y para agradecer a
todas las personas que estuvieron apoyando para hacer posible todas las
actividades planificadas. El Director, la Coordinadora, los técnicos y la secretaria

también dieron sus muestras de agradecimiento por el gran apoyo brindado.
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Capitulo V

Evaluacion del proceso

5.1 Evaluacion del diagndstico

Actividad/aspecto/elemento Si | No | Comentario
¢,Los objetivos del plan fueron pertinentes? X
¢Las actividades programadas para realizar el diagnostico
fueron suficientes? X
¢Las técnicas de investigacion previstas fueron apropiadas
para efectuar el diagnéstico? X
¢ Los instrumentos disefiados y utilizados fueron apropiados
a las técnicas de investigacion? X
¢El tiempo calculado para realizar el diagnéstico fue
suficiente? X
.Se obtuvo colaboracibn de personas de la
institucién/comunidad para la realizacion del diagndostico? X
¢ Las fuentes consultadas fueron suficientes para elaborar el
diagnostico? X
.Se obtuvo la caracterizacibn del contexto en que se
encuentra la institucion/comunidad? x
¢ Se tiene la descripcién del estado y funcionalidad de la
institucion/comunidad? X
.Se determind el listado de carencias, deficiencias,
debilidades de la institucion/comunidad? x
¢Fue correcta la problematizacion de las carencias,
deficiencias, debilidades? X
¢Fue adecuada la priorizacion del problema a intervenir? X
¢La hipétesis accion es pertinente al problema a intervenir? | X
¢, Se presento el listado de las fuentes consultadas? X
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5.2 Evaluacién de la fundamentacion tedrica

Actividad/aspecto/elemento Si | No | Comentario
¢La teoria presentada corresponde al tema contenido en la
hipoétesis accion? %
¢El contenido presentado es suficiente para tener claridad
respecto al tema? %
¢Las fuentes consultadas son suficientes para caracterizar el
tema? X
¢.Se hacen citas correctamente dentro de las normas de un
sistema especifico? %
¢ Las referencias bibliograficas contienen todos los elementos
requeridos como fuente? X
¢, Se evidencia aporte del epesista en el desarrollo de la teoria
presentada? x

5.3 Evaluacion del plan de accion
Elemento del plan Si | No | Comentario
¢ Es completa la identificacidn institucional del epesista? X
¢ El problema es el priorizado en el diagnostico? X
¢La hipétesis-accion es la que corresponde al problema
priorizado? X
¢ La ubicacién de la intervencion es precisa? X
¢ La justificacion para realizar la intervencion es valida ante el
problema a intervenir? X
¢ El objetivo general expresa claramente el impacto que se
espera provocar con la intervencion? X
¢ Los objetivos especificos son pertinentes para contribuir al
logro del objetivo general? X
¢Las metas son cuantificaciones verificables de los objetivos
especificos? X
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Elemento del plan Si | No | Comentario

¢Las actividades propuestas estan orientadas al logro de los

objetivos especificos? %
¢, Los beneficiarios estan bien identificados? X
¢lLas técnicas a utilizar son las apropiadas para las

actividades a realizar? %
¢El tiempo asignado a cada actividad es apropiado para su

realizacion? %
¢Estan claramente determinados los responsables de cada X

accion?

¢ El presupuesto abarca todos los costos de la intervencion? | X

¢, Se determiné en el presupuesto el renglon de imprevistos? | X

¢Estan bien identificadas las fuentes de financiamiento que

posibilitaran la ejecucién del presupuesto?

5.4 Evaluacion de la fase de sistematizacion y evaluacién general

Aspecto Si | No | Comentario
¢, Se da con claridad un panorama de la experiencia vivida en
el EPS? x
¢ Los datos surgen de la realidad vivida? X
¢Es evidente la participacion de los involucrados en el
proceso de EPS? X
¢, Se valoriza la intervencién ejecutada? X
¢Las lecciones aprendidas son valiosas para futuras
intervenciones? X
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5.5 Evaluacién final del EPS

Aspecto/elemento Si | No | Comentario
¢, Se evalud cada una de las fases del EPS? X
¢La portada y los preliminares son los indicados para el
informe del EPS? X
¢ Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo de letra e
interlineado? X
¢, Se presenta correctamente el resumen? X
¢, Cada capitulo est4 debidamente desarrollado X
¢En los apéndices aparecen los instrumentos de
investigacion utilizados? X
¢En los apéndices aparecen los instrumentos de evaluacion
aplicados? x
¢En el caso de citas, se aplico un solo sistema? X
¢ El informe esté desarrollado segun las indicaciones dadas? | X
¢Las referencias de las fuentes estan dadas con los datos
correspondientes? X
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Capitulo VI: El voluntariado

6.1 Plan de Reforestacion

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Carné: 201411858

Epesista: Tomas Emilio Pixcar Leon

e Titulo Conservacién de nacimiento de agua a través de la reforestacion de

arbolitos de pino y aliso.

e Problema
¢ Como mantener la carga hidrica proveniente de un nacimiento que beneficia

a los habitantes del cantén Antiguo Xepocol, municipio de Chichicastenango?

e Hipotesis-accion
Si se realiza una jornada de reforestacion alrededor del nacimiento, entonces
los habitantes del canton Antiguo Xepocol seguirdn disfrutando del afluente
liquido.

e Ubicacion

Sector escuela, canton Antiguo Xepocol, municipio de Chichicastenango,

departamento de Quiché.
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Unidad ejecutora

La jornada de reforestacion sera realizada por el estudiante epesista de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la
Facultad de Humanidades, junto al respaldo de los beneficiarios directos de
los alrededores del fluido hidrico, ademas del apoyo de los estudiantes y

maestros del Instituto Basico por Cooperativa de Saquilla Primero.

Justificacion

De acuerdo con las ultimas estadisticas de la vegetacion del ecosistema, hay
un gran déficit de la misma, a causa de los incendios forestales, la tala de
arboles y entre otras situaciones por la cual se ha disminuido la naturaleza,
como parte del voluntariado del EPS, se ha contemplado la estrategia de
reforestar, que consiste en plantar arboles donde ya no existen o quedan
pocos, donde se pueda generar un bosque vital, y de la misma contribuyendo
a nuestro planeta oxigeno y fuentes de agua.

Descripcion de la intervencion

La intervencién se centra en la realizacién de una evaluacién o diagnostico de
la situacion ambiental en el municipio de Chichicastenango para poder
identificar cual es el problema que mas afecta a sus habitantes. En base a ello

trabajar en busca de una solucién concreta.

Objetivos
a) Objetivo General
Conservar la biodiversidad y el afluente del sector escuela del cantén

Xepocol, Chichicastenango.
b) Objetivos especificos

v' Transmitir informacion sobre la deforestacion y la solucién en reforestar las

zonas en riesgo de extincion.
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v' Contribuir con la comunidad plantando pinos y alizos en puntos
estratégicos.
v" Prolongar la vida de afluentes hidricos a través de la reforestacion de sus

alrededores.

¢ Metas
e Cuarenta familias informadas sobre las consecuencias de la deforestacion.
e Trescientos arbolitos de alizo y quinientos arbolitos de pino plantadas.

e Un nacimiento de agua conservada y protegida de la extincion.

e Beneficiarios
e Directos:
Biodiversidad
75 familias alrededor del area reforestada.
136 tudiantes de la escuela cercana
e Indirectos:
Transeuntes del lugar.

Comerciantes

e Actividades

Recibir capacitacion de reforestacion.

Gestion de solicitud de arboles a instituciones.

Recepcion de respuestas de las solicitudes.

Identificacion de area desforestada.

Visita de la comunidad para la reforestacion.

Certificacion del area deforestada de parte de la municipalidad.
Inicio de chapeo, con los beneficiados.

vV V V V V V V V

Solicitud de apoyo al establecimiento de Saquilla Primero para plantar

arboles.

A\

Traslado de arboles de vivero municipal al area de reforestacion.

A\

Plantacion de arboles con los jovenes participantes.
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> Visita de epecista y representante del COCODE al &rea reforestada.
» Recoleccion de residuos contaminantes en el area.

> Establecer compromisos con los beneficiarios.

Tiempo de realizacion

No. Actividades 1 Junio Julio
1 |Recibir capacitaciéon de reforestacion.
Gestion de solicitud de arboles a
: instituciones.
Recepcion de respuestas de las
3 solicitudes.
4 |ldentificacion de area desforestada.
Visita de la comunidad para la
> reforestacion.
Certificacion del area deforestada de parte
° de la municipalidad.
7 |Inicio de chapeo, con los beneficiados.
Solicitud de apoyo al establecimiento de
8 Saquilla Primero para plantar arboles.
Traslado de &rboles de vivero municipal al
? area de reforestacion.
Plantacion de arboles con los jovenes
10 participantes.
Visita de epecista y representante del
1 COCODE al area reforestada.
Recoleccion de residuos contaminantes
12 en el area.
13 Establecer compromisos con los

beneficiarios.
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Técnicas metodoldgicas

Andlisis del terreno a reforestar, ubicacion del terreno, recopilacion de los
recursos servibles existentes, entrevistas a padres de familia y personas
beneficiadas de forma directa, analisis documental para determinar aspectos
legales respecto a la reforestacion, capacitacion externa de parte de personal

del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion.

Recursos

Pobladores y COCODE del canton, delegados municipales, duefio del terreno,
estudiantes y docentes del INBASAI, material de plantacion, vehiculos, manta
vinilica, etiquetas para cada plantula.

e Presupuesto
. o Valor
No. | Cantidad Descripcion o Valor total
unitario
1 300 Plantulas de alizo Q. 2% Q. 600.%
2 500 Plantulas de pino Q. 29| Q. 1,000.%
3 10 Manos de obra para chapeo Q. 70.0| Q. 700.%
Fletes para transporte de las
4 3 ] Q. 60.°| Q. 180.%
plantulas
Refacciones para estudiantes y
5 95 Q. 8.9 Q. 760.%
docentes de apoyo
6 1 Manta vinilica de 1 * 1.5 mts Q. 75| Q. 7509
7 800 Etiquetas para las plantulas. Q. 1] Q. 800.%
Total Q. 4,115.%°
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e Responsables
e Epesista coordinador y ejecutor del proyecto.
e COCODE del cantén Antiguo Xepocol.
e Padres de familia beneficiados
e Delegado de municpalidad

e Estudiantes del Instituto INBASAI, saquilla primero.

e Evaluacion
Para verificar y calificar el desarrollo de este plan, se utilizara un cronograma
doble (planificado/ejecutado) en el que se visualizar4 la concordancia o
discrepancia entre lo que se planificd y lo que se ejecutd y si hay variantes,

determinar como afectd positiva o negativamente a lo largo de los objetivos

del plan.

7

Tomas Emilio Pixcar Ledn Lic. Juan Carlos Garcia Espinoza

Epesista Asesor asignado
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6.2 Sistematizacion (descripcién de las acciones realizadas)
Primeramente, se indicé de parte del asesor de EPS que teniamos que realizar un
voluntariado. El tema que se eligié fue de la reforestacion ya que actualmente
vivimos en un medio donde los bosques cada dia se estan deteriorando, y esto a
causa de la irresponsabilidad de la humanidad.

Se recibié una induccién de los beneficios de reforestar de parte del MAGA, cuales
son los pasos para plantar arbolitos, cuéles son las consecuencias de no tener
arboles en fin son varios los temas que se desglosaron de la principal que era la
reforestacion; en este proceso todo fue interesante porque se obtuvieron
experiencias las cuales son fundamentales en la vida del ser humano. Ahi se pudo
observar en qué lugar y a que distancia se debe plantar un arbol. La instructora
explicé detalladamente los pasos a seguir y obtuvimos aprendizaje significativo.

Después se busco una institucién para que pueda donar 600 arbolitos y reforestar
un area. Recorrer varias instituciones, hasta poderlas encontrar en el municipio de
Santo Tomas Chichicastenango, gracias al apoyo del sefior alcalde municipal de
dicho municipio. El vivero de dicha instituciébn contenia diferentes plantas las

cuales son bien cuidadas.

Finalmente teniendo los arboles se reforestd un area en el canton Antiguo Xepocol
de Chichicastenango, Quiché, en el terreno de un hombre humilde, ahi
colaboraron estudiantes del Instituto INBASAI del cantén vecino Saquilla Primero,
ademas este tema es muy interesante e importante tanto para pequefios como
grandes porque es compromiso de todos velar por el cuidado del medio ambiente,

para conservar la flora y fauna.
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6.3Evidencias y comprobantes

» Fotos del terreno donde se plantaron las plantulas

a Tiriquiz Leén




» Fotografias de las plantulas ya plantadas en el canton Antiguo Xepocol, Chichicastenango
Quiché.

; ‘ ,‘; y | Z \ . o
» Docentes, Epesistas y autoridad comunitaria, reunidos al final de la actividad de la
reforestacion USAC 2018.
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USAC

7 TRICENTENARIA Santo Tomas Chichicastenango, 13 de junio de 2018

1 de San Carlas d

Serfior:

Rosendo Salvador Cuterez
Alcalde Municipal
Presente

Respetable alcalde:

Atentamente le saludo, auguréndole muchos éxitos en su labor.

Yo, Tomas Emilio Pixcar Ledn, con documento de identificacion personal CUI 2692
70221 1406, estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad
de Humanidades, Seccién Quiché, de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa, con Registro Académico 201411858, ante usted.

Como epesista se me quiere realizar una accion orientada a la conservacién del
planeta, a través de la plantacion de arboles en zonas que requieren ser
reforestadas, por lo expuesto anteriormente, SOLICITO: sus buenos oficios, para
que me done seiscientos (600) arbolitos, para poder ejecutar la actividad antes
mencionada, para el dia martes 3 de julio del presente afio, de esa manera brindar
una retribucién social y tener una buena proyeccion, contribuyendo con el ambiente.

Agradeciendo su colaboracién, aprovecho para suscribirme con nuestra de estima

y respeto.
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ikt MUNICIPALIDAD SANTO TOMAS CHICHICASTENANGO
°“ % 'QUICHE, GUATEMALA, C

Chichicastenango 19 de junio de 2018

pokino 2ol desarrollo

A quien corresponda

Presente.

Por medio de la presente, se hace constar que se hizo una evaluacion de suelo a
solicitud de Tomas Emilio Pixcar Ledn, quien se encuentra ejecutado el Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS) de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa en la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad
de Humanidades, Seccion Quiché con carné 201411858. En el terreno de Luis
Trinidad Nix Loépez con DPI-CUI: 1786 89939 1406 ubicado en el cantén Antiguo
Xepocol para determinar si es apto para la siembra de diferentes tipos de arboles.
En base al diagnéstico se determiné que el terreno contiene dos tipos de tierra:
Limoso y de humiferos que contiene las peculiaridades necesarias para el
crecimiento de los arboles. Por ende, no presenta ningln inconveniente para la
siembra de los arboles. Se extiende la presente para los fines que al interesado

convengan.

7 7 g

Di e N0z
Encargado del Vivero Muni7l
' f‘r, . ; M J 42 -“"'

Administracion 2016-2020
5ta. Avenida J-14 Chichicastenango, Quiché
www.munichichi org / munichichi@munichichi.are
~ Tel 48531601
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades
Santa Cruz del Quiché, 21 de julio de 2018

Rodoilfo Saquic Yacon
Director

INBASAI

Saquilla Primero

Estimado director:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la.
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucion de los
problemas ambientaies de la actualidad, realiza un proceso de voluntariado como parte del
desarrolle del Ejercicio Profesicnal Supervisado —EPS -, con los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por o anterior, SOLICITO su apoyo y de los estudiantes bajo su cargo, para que, en conjunto
con el epesista Tomas Emilio Pixcar Ledn, con registro académico No. 201411858, puedan
realizar una jomada de reforestacidn en el canién Xepocol, del municipio de Santo Tomas
Chichicastenango.

Deferentemente,

Rl

st

-
Edificio 54, ciudad universitaria zona 12 W o
Teléfonos: 2418 5601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 83320
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Convenio de sostenibilidad

El consejo Comunitario de Desarrollo del Canton Antiguo Xepocol de Santo Tomas
Chichicastenango Quiché se compromete a través de esta carta a darle sostenimiento al proyecto
de reforestacion, de cuatrocientos cincuenta pinos, ciento cincuenta alisos y cien cipreses,
{setecientas plantulas). La jornada de reforestacion se realizo el 17 de agosto de dos mil dieciocho
con la colaboracion del personal y estudiantes del Instituto Basico por cooperativa Saquilla 1, con el
apoyo y gestion del epesista Tomas Emilio Pixcar Leén, quien se identifica con numero de camé
académico 201411858, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Dando enfoque &l
rescate de ecosistemas y una fuente hidrica que hay en el lugar comunal reforestado, ubicado en el
cruce del Canton Antiguo Xepocol para la escuela de la misma comunidad del municipio de Santo
Tomés Chichicastenango, Quiché.

EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA PRESENTE EN EL CANTON ANTIGUO XEPOCOL DEL
MUNICIPIO DE SANTO TOMAS CHICHICASTENANGO, DEPARTAMENTO DE QUICHE, A LOS
VEINTE DIAS DEL MES DE AGOSTO DE DOS MIL DIECIOCHO

Consejo Comunitario de Desarrolio
Cantén Antiguo Xepocol, Chichicastenango
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Univensidad de San Carlos de Quatemala
Facultad de Fumanidades

Guatemala 25 de septiembre de 2018.

A quien Interese:

Presente

Me dirijo a usted, en espera de que sus proyectos, marchen acorde a
sus planificaciones.

Desde el 2009 la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se ha constituido en un equipo de trabajo
juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de Guatemala. Proyecto del cual derivan, ademas de la
reforestacion y monitoreo: jornadas de educacion ambiental,
erradicacion de basureros, revitalizacion de areas verdes vy
recreativas, entre otros; promoviendo la participaciéon de las familias,
centros educativos, agrupaciones de |la sociedad civil.

Por esta razén, se notifica que el estudiante del Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS- Tomas Emilio Pixcar Leén con nimero de
carnet 201411858 particip6 en la reforestacion en el Canton Antiguo
Xepocol, municipio de Chichicastenango, Quiché el dia 17 de agosto
de 2018, con la plantacién de 700 arboles, en los diferentes puntos de
reforestacion oficial.

Agradeciendo su atencion, me suscribo de usted.

2

Educacldn Supesioy, Tnclugyonte ¢ Proyection

Fdificio S« ctudad univenitana 2ong 12
Telétomon: JHIRRO0Y 2418861020

21K KODD ext, 85302 Fax: 88320
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Conclusiones

Se elabor6 un manual de funciones y proceso de legalizacion contextualizada para
las autoridades comunitarias del municipio de Santo Tomas Chichicastenango para

su mayor informacion.

Con la ayuda del personal de la Direccion Municipal de Planificacion se pudo dar a
conocer a la corporacion municipal el contenido del manual, obteniendo la

autorizacion para su reproduccion.

95 COCODEs capacitados e informados de todo el proceso que deben realizar su
legalizacion, cuando y donde, ademas de la misma cantidad de ejemplares
entregadas a cada presidente de Consejo Comunitario de Desarrollo para posteriores

consultas.
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Recomendaciones

A los representantes de los Consejos Comunitarios de Desarrollo, dar un buen uso al
material informativo, que en este caso seria el manual y sus ejemplares se logra a
que las autoridades comunitarias estén empoderadas de sus funciones y su

legalizacion.

A las autoridades municipales brindar informacion a quienes lo soliciten mas,
buscando asi el beneficio de todas las personas que son participes de todo proceso

administrativo realizado en pro del desarrollo comunitario.

A las autoridades comunitarias actuales, replicar la informacion a sus sucesores

cuando sea necesario.

113



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

. Congreso de la Republica de Guatemala. Reglamento de la Ley de los

Consejos de Desarrollo Urbano y Rural. Guatemala. Libreria Juridica. 2002. 33

pp.

. Congreso de la Republica de Guatemala. Ley de los Consejos de Desarrollo

Urbano y Rural. Guatemala. Libreria Juridica. 2002. 22 pp.

. Consejo Municipal de Desarrollo. Plan de Desarrollo Municipal. Municipio de
Chichicastenango, Quiché, Guatemala. 2010. 151 pp.

. Instituto de Formacion Permanente. Organizacion Comunitaria. Esteli,

Nicaragua. Comercial3H. 2008. 25 pp.

. Municipalidad de Chichicastenango. Estructura Organizativa. Santo Tomas

Chichicastenango, Quiché, Guatemala. 2018. 3 pp.

. Oficina Municipal de Planificacion, Municipalidad de Chichicastenango.
Monografia de Chichicastenango. Santo Tomas Chichicastenango, Quiché,
Guatemala. 2015. 17 pp.

. USAID, Nexos Locales, Asociacion ECO. Manual de Funciones de Consejo
Comunitario de Desarrollo -COCODE-. Guatemala. Development Alternatives

inc. 2016. 172 pp.

. https://concepto.de/comunidad/

114



115



Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Quiché-Sabado

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Carné: 201411858

Epesista: Tomas Emilio Pixcar Ledn

Plan General de Ejercicio Profesional Supervisado

1 Ubicacioén fisica de la municipalidad

5ta. Avenida 7-14, Chichicastenango, Quiché.

2 Objetivos

2.1 General

2.1.1 Realizar un proceso de investigacién, planificacibn y resolucion de
probleméticas en pro del mejoramiento institucional de la municipalidad de

Santo Tomas Chichicastenango.

2.2 Especificos

2.2.1 Identificar carencias y dificultades existentes en la Municipalidad de
Chichicastenango y sus comunidades.

2.2.2 Ejecutar el proceso del Ejercicio profesional Supervisado utilizando todos los
elementos que hagan posible el mismo.

2.2.3 Contribuir con la comunidad Chichicasteca a través de la realizacion de un plan
de accion para contrarrestar una de las complicaciones que pueden haber en
la sede del EPS.

2.2.4 Evaluar de manera sistematica los avances que se han podido realizar en cada

proceso, de igual manera el producto entregado al final del EPS.
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3 Justificacion

En cada institucion, organizacion o establecimiento se enfrenta a menudo con
diversas probleméticas y dificultades conforme pasa el tiempo, para ello es
necesario mantener un control para descubrir nuevas carencias que surgen
consecuentes de la vida cambiante, he ahi la importancia de realizar la etapa de
diagnostico, como parte del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), para
identificar las carencias actuales que existe en la institucion, y en base a ello,
poder determinar una accion para ayudar a disminuir tales carencias en la
municipalidad de Santo Toméas Chichicastenango, consecuentemente, a todo lo
que esta alrededor de la misma.

4 Actividades

4.1 Inicio de la etapa de Voluntariado.

4.2 Capacitaciones con representantes de MAGA

4.3 Gestion de las plantulas

4.4 Realizacién de la jornada de reforestacion.

4.5 Redaccion y entrega de informe de reforestacion.

4.6 Inicio del proceso de EPS en la Municipalidad de Chichicastenango.
4.7 Realizaciéon de la etapa de diagndéstico contextual e institucional.

4.8 Problematizacion y priorizacion del problema.

4.9 Planteamiento de Hipétesis — Accion.

4.10 Estudio técnico, de mercado, econdémico y financiero de la hipétesis.
4.11 Fundamentacion tedrica.

4.12 Presentacion y autorizacion del plan de accion.

4.13 Supervision de parte del Asesor de EPS.

4.14 Ejecucion de la accién planificada.

4.15 Sistematizacion de experiencias.

4.16 Evaluacién del proyecto.

4.17 Entrega del proyecto a la Municipalidad de Chichicastenango.

4.18 Finalizacion del proceso de EPS en la Municipalidad de Chichicastenango.
4.19 Revision y correccion de informe general de EPS.
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5 Cronograma

No.

Actividades

Julio

Septiembre

Octubre

Noviembre

1

2

3

4

1

2

3

4

1

2

3

4

Inicio de la etapa de

L Voluntariado.
Capacitaciones con
> representantes de MAGA
3. | Gestion de las plantulas
Realizacion de la jornada de
* reforestacion.
Redaccioén y entrega de informe
> de reforestacion.
Inicio del proceso de EPS en la
6. |Municipalidad de
Chichicastenango.
Realizacion de la etapa de
7. |diagnéstico contextual e
institucional.
Problematizacion y priorizacion
8 del problema.
Planteamiento de Hipotesis —
> Accion.
Estudio técnico, de mercado,
10.|econdmico y financiero de la
hipotesis.
11.]Fundamentacion teorica.
Presentacion y autorizacion del
12 plan de accion.
13 Supervision de parte del Asesor

de EPS.
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No.

Actividades

Julio

Septiembre

Octubre

Noviembre

1

2

3

4

1

2

3

4

1

2

3

4

14.

Ejecucion de la accion

planificada.

15.

Sistematizacion de experiencias.

16.

Evaluacion del proyecto.

17.

Entrega del proyecto a la
Municipalidad de
Chichicastenango.

18.

Finalizacion del proceso de EPS
en la Municipalidad de
Chichicastenango.

19.

Revision y correccion de informe

general de EPS.

6 Técnicas e instrumentos

6.1 Observacion directa: para el caso de la observacion institucional se hara uso de

la observacion de forma directa, con el apoyo del jefe inmediato superior para

obtener la informacién necesaria.

6.2 Observacion mediatica: al momento de realizar la observacion contextual, se hara

uso de la observacibn mediatica, pues al estar en una entidad como la

Municipalidad, se hace complicado, en cuanto a tiempo, visitar todas las

comunidades para definir su situacion actual.

6.3 Entrevista oral: durante el proceso de la recoleccion de informacion, se aplicara

directamente la entrevista oral con preguntas estructuradas con anticipacion.

7 Recursos

7.1 Humanos

Personal autorizado

119




7.2 Financieros

e Viaticos para traslado a algunos lugares.

7.3 Materiales
e Hojas de papel bond
e Impresora
e Computadora
7.4 Administrativos
e Solicitudes
e Actas

e Instrumentos de diagnostico

7.5 Documentacion requerida por la institucion.

8 Responsables
Epesista
Asesor de EPS

Promotor de Direccién Municipal de Planificacion de Chichicastenango.

Coordinadora de Direccién Municipal de Planificacion de Chichicastenango.

Director de Direccién Municipal de Planificacion de Chichicastenango.

a Emsllo Plxcar Lebn
R.A.: 201411858

Epesista
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Lic. Juan Carlo$ Garcua Espinosa

Asesor de EPS



Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Quiché-Sabado

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Carné: 201411858

Epesista: Tomas Emilio Pixcar Ledn

Plan de diagndstico

1. Ubicacion fisica de la municipalidad

5ta. Avenida 7-14 Chichicastenango, Quiché.

2. Objetivos
2.1 General
e Analizar el estado interno y contextual de la municipalidad del municipio de
Santo Tomas Chichicastenango, estableciendo carencias y necesidades que
seran Utiles para la formulacién de la accion a realizar.
2.2 Especificos
e Definir la situacion interna y contextual de la municipalidad de
Chichicastenango.
e I|dentificar las complicaciones que hay en la direccion de planificacion de la
municipalidad de Chichicastenango.

e Describir las carencias o deficiencias que existen en la entidad municipal.

3 Justificacion
En cada institucion, organizacion o establecimiento se enfrenta a menudo con
diversas problematicas y dificultades conforme pasa el tiempo, para ello es
necesario mantener un control para descubrir nuevas carencias que surgen
consecuentes de la vida cambiante, he ahi la importancia de realizar la etapa de

diagnostico, como parte del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).
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Con el unico fin de identificar las carencias actuales que existen, tanto en la
instituciéon como alrededor de ella, y en base a ello, poder determinar una posible
accion para ayudar a disminuir tales carencias en la municipalidad de Santo
Tomas Chichicastenango, consecuentemente, a todo lo que esta alrededor de la

misma en donde tiene influencia la entidad publica.

4 Actividades

4.1 Inicio del proceso de EPS en la municipalidad.

4.2 Analisis de la situacién interna de la municipalidad.

4.3 Enlistar las carencias y deficiencias encontradas en el interior de la
municipalidad.

4.4 Andlisis externa en funcién de la municipalidad.

4.5 Enlistar todas las insuficiencias halladas en el entorno de la municipalidad.

4.6 Problematizacion de las carencias encontradas en la institucion y su alrededor.

4.7 Priorizacion del problema.

4.8 Planteamiento de hipotesis.

4.9 Verificacion de la viabilidad y factibilidad de poder trabajar el problema priorizado.

4.10 Elaboracién de informe de diagndstico.

4.11 Revision de informe de diagnéstico.

4.12 Autorizacion del informe de diagnaéstico.

5 Tiempo de realizacion
La etapa de diagnoéstico tendra un lapso de cinco dias habiles, empezando el
lunes 03 de septiembre y culminando el viernes 07 del mismo mes, del afio en
curso. Tomando en cuenta que en éste periodo estan contempladas solo las
actividades que se realizaran directamente en la municipalidad. Las demas

actividades estaran distribuidas para los dias posteriores.
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6 Cronograma

Septiembre

No. Actividades Semanal | Semana?2 | Semana 3

04

O | [ | o < ~N| oo o ©
B T R I — = =N

—
o~

03
05
06
07

Inicio de las proceso de EPS en la

municipalidad.

Anélisis de la situacién interna de

la municipalidad.

Enlistar las carencias y

3 deficiencias encontradas en el

interior de la municipalidad.

Analisis externa en funcion de la

municipalidad.

Enlistar todas las insuficiencias
5 halladas en el entorno de la

municipalidad.

Problematizacion de las carencias

6 | encontradas en la institucién y su

alrededor.

7 | Priorizacién del problema.

8 | Planteamiento de hipoétesis.

Verificacion de la viabilidad vy
9 | factibilidad de poder trabajar el
problema priorizado.

10 Elaboracion de informe de

diagnéstico.

Revision de informe de
1 diagndstico.

Autorizacion  del informe de
12 diagnéstico.
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7 Técnicas e instrumentos

7.1 Observacion directa: para el caso de la observacion institucional se hara uso de
la observacion de forma directa, con el apoyo del jefe inmediato superior para
obtener la informacion necesaria.

7.2 Observacion mediatica: al momento de realizar la observacion contextual, se
hard uso de la observacidon mediatica, pues al estar en una entidad como la
Municipalidad, se hace complicado, en cuanto a tiempo, visitar todas las
comunidades para definir su situacion actual.

7.3 Entrevista oral: durante el proceso de la recoleccion de informacion, se aplicara
directamente la entrevista oral con preguntas estructuradas con anticipacion.

7.4 Fichas de observacion: para la documentacion de toda la informacion recibida, se
utilizaran fichas estructuradas para dichas actividades.

7.5 Base de datos: Elaboracion de documentos digitales que serviran para

estadisticas y futuras investigaciones.

8 Recursos
8.1 Humanos
e Personal autorizado
8.2 Financieros
¢ Viaticos para traslado a algunos lugares.
8.3 Materiales
e Hojas de papel bond
e Impresora
e Computadora
8.4 Administrativos
e Solicitudes
e Actas
¢ Instrumentos de diagndstico

e Documentacion requerida por la institucion.
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9 Responsables
Epesista

Director de la Direccion de Planificacion de la municipalidad de Chichicastenango.

10 Evaluacion
Para llevar el control de las actividades y entrega de productos de la etapa de
diagnéstico, se hara uso una lista de cotejo en donde se calificar4 cada aspecto y

posterior aprobacion de la etapa de observacion.

Lic. Juan Carlos Garcia Espinoza

Epesista Asesor asignado
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Nombre del Epesista:
201411858

Carné:

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Quiché-Sabado

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Carné: 201411858
Epesista: Tomas Emilio Pixcar Ledn

HOJA DE REPORTE

Datos Personales
Tomas Emilio Pixcar Ledn

Domicilio:

Teléfonos:

5003 5055 (tigo),

4351 8269 (Movistar)

Correo electrénico:
Horario de atencidon:

Cantén Paquixic, Chichicastenango, Quiché.

Datos de la sede de EPS
Nombre de ia Organizacién: _Municipalidad de Chichicastenango.

Direccidén: _5ta. Avenida 7-14 Chichicastenango, Quiché

munichichi@munichichi.org

De 800 AMa 12:30PM .y

Teléfono:

4859 1601

de 13:30 PM a 16:30 PM.

De Lunes a Viernes.

Jefe inmediato:

Datos de Jefe Inmediato
Manuel Basilio Lucas Panjoj

Promotor

Cargo:
Dependencia:

Direccion Municipal de Planificacion

Teléfono:

5075 9650

Horario de Practica:

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
De 8:00 AM De 8:00 AM De 8:00 AM De 8:00 AM De 8:00 AM
a 12.30PM | 2 12:30PM | a 1230PM | a 12:30PM | 2 12230 PM
\\F“\G%?g; @//’7%

Epesista
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Quiché-Sabado

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Carné: 201411858

Epesista: Tomas Emilio Pixcar Ledn

Plan de socializacion del proyecto

1. Ubicacion fisica de la municipalidad

5ta. Avenida 7-14. Chichicastenango, Quiché.

2. Objetivos
a. General
e Analizar detalles del contenido del manual elaborado en pro de las autoridades
comunitarias de Chichicastenango.
b. Especificos
e Definir un espacio organizado para poder realizar la actividad.
e Identificar los aspectos que ameritan correccion.

e Autorizar el manual para su respectiva reproduccion.

3. Justificacion
Con el fin de proporcionar una fina y concreta informacion a las autoridades
comunitarias al respecto de sus funciones y los pasos del proceso de legalizacién
gue deben realizar al ser electos por las asambleas comunitarias. Como también
para mantener al tanto a las autoridades municipales de los procesos de se estan
llevando a cabo en las diferentes oficinas, se realiza la presente planificacion para
poder socializar el informe elaborado, sujeto a correcciones y mejora de algunas
partes, consecuentemente el mayor entendimiento de los comunitarios, quienes

son los principales beneficiados.
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4.
a
b
C.
d
e
f.

= «Q

Actividades

Tie

Solicitud de espacio al sefior director de la DMP
Organizacion de la actividad.

Presentacion del manual.

Descripcién del contenido del manual.
Correcciones por parte de las autoridades.
Sugerencias de cambios para el manual.
Segunda sesion de revision del manual.

Autorizaciéon del manual.

mpo de realizacion

Tomando en cuenta la planificacion, organizacion y presentacion del manual, se

contempla un lapso de dos semanas de realizacion, empezando el dia lunes 05 al

viernes 16 de noviembre 2018.

Cronograma:
Noviembre
No Actividades Semana 1 Semana 2
gl 8| 5| 8| 8| ¥ a| 2| g|e
1 Solicitud de espacio al sefior director de la

DMP

Organizacion de la actividad.

Presentacion del manual.

Descripcién del contenido del manual.

Correcciones por parte de las autoridades.

Sugerencias de cambios para el manual.

Segunda sesion de revision del manual.

0 N o o] b»

Autorizacion del manual.
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7. Recursos
a. Humanos
e Personal autorizado
b. Financieros
e Viéticos para traslado a algunos lugares.
C. Materiales
e Hojas de papel bond
e Impresora
e Computadora
d. Administrativos
e Solicitudes
e Actas

e Instrumentos de diagnostico

e Documentacion requerida por la institucion.

8. Responsables

Epesista

Director de la Direccion de Planificacion de la municipalidad de Chichicastenango.

as Emsllo Plxcar Lebn
R.A.: 201411858

Epesista
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Quiché-Sabado

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Carné: 201411858

Epesista: Tomas Emilio Pixcar Ledn

Plan de capacitacion

1 Ubicacién fisica de la municipalidad

5ta. Avenida 7-14. Chichicastenango, Quiché.

2 Objetivos
2.1 General

e Empoderar a las autoridades comunitarias de conocimientos respecto a sus

funciones y el proceso de legalizacion que ellos realizan.
2.2 Especificos

e Reunir a todos los representantes de los COCODEs.

e Capacitar a los 95 representantes de los COCODEs con el contenido del
manual, detallando los procesos que ellos deben realizar y los documentos
gue les son necesarios.

e Entregar un ejemplar del manual a cada representante de COCODE para

replicar la informacion con sus compafieros de organizacion.

3 Justificacion
Este proceso se realiza para dar a conocer el contenido del manual que se les
estara entregando, pues el contenido puede ser un poco confuso si no se llega a
tratar con detalle cada paso, proceso o funciones , como también, darles a
conocer los documentos que se les son requeridos durante el proceso y que

normalmente no conocen, lo que causa perdida de tiempo, incluso dinero.
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4 Actividades

4.1 Solicitud de espacio ante el COMUDE en la secretaria municipal.

4.2 Convocatoria a cada COCODE para la capacitacion.

4.3 Seleccién de punto en el programa de la reunion de COMUDE

4.4 Produccion de ejemplares del manual.

4.5 Organizacion y planificacion de la capacitacion.

4.6 Presentacion del manual ante los COCODEs presentes.

4.7 Entrega de una ejemplar a cada representante de COCODE.

4.8 Capacitacion de los representantes de los COCODEs utilizando el contenido del
manual.

4.9 Resolucion de dudas generadas.

5 Tiempo de realizacion
Por requerimiento de la municipalidad en cuanto a la solicitud de espacio, se
contempla un lapso de dos semanas de realizacion de todo el proceso de
capacitacion, empezando el dia lunes 26 de noviembre al viernes 07 de diciembre
2018.

6 Cronograma

Noviembre Diciembre

No Actividades Semana 4 Semanal

26

~ 0 D
o~ (o] (]

30
03
04
05
06

07

1 Solicitud de espacio ante el COMUDE en la
secretaria municipal.

> Convocatoria a cada COCODE para la
capacitacion.

3 Seleccion de punto en el programa de la
reunion de COMUDE

4 | Produccion de ejemplares del manual.

5 Organizacion y  planificacion de la
capacitacion.
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Noviembre Diciembre

No Actividades Semana 4 Semana 1
6 Presentacion del manual ante los COCODEs

presentes.
7 Entrega de una ejemplar a cada

representante de COCODE.

Capacitacion de los representantes de los
8 | COCODEs utilizando el contenido del

manual.
9 | Resolucion de dudas generadas.

7 Recursos

7.1 Humanos

Personal autorizado

7.2 Financieros

Viaticos para traslado a algunos lugares.

7.3 Materiales

Hojas de papel bond
Impresora

Computadora

7.4 Administrativos

Solicitudes
Actas
Instrumentos de diagndstico

Documentacion requerida por la institucion.
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8 Responsables
Epesista

Director de la Direccion de Planificacion de la municipalidad de Chichicastenango.

as Emmo Pxxcar Lebn Lic. Juan ' arlo$ Garcaa Espinosa
R.A.: 201411858 Asesor de EPS
Epesista
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Santo Tomas Chichicastenango, Quiché, 20 de Julio de 2018

Senor:

Rosendo Salvador Cuterez
Alcalde Municipal

Santo Tomas Chichicastenango
Presente

Respetable Alcalde

Atentamente le saludo, augurandole muchos éxitos en su labor diaria.

EXPONGO:
Yo, Tomas Emilio Pixcar Ledn, con documento de identificacion personal CUI 2692
70221 14086, estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facuitad de Humanidades,
Seccién Quiché, con registro académico 201411858, estoy en el proceso del Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS), por lo cual ante usted.

SOLICITO:
Sus buenos oficios para que por su medio me pueda autorizar un espacio en la
Municipalidad de Chichicastenango, en la oficina que considere, para poder realizar el
proceso mencionado y asi contribuir con el desarrollo de la comunidad chichicasteca.

Agradeciendo su colaboracion y en espera de una respuesta positiva, aprovecho para
suscribirme con muestra de estima y respeto.

Carné 201411858
Cel: 5003 5055
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Santo Tomas Chichicastenango, 05 de noviembre de 2018

Coordinadora
Direccién Municipal de Planificacion
Municipalidad de Chichicastenango

Respetable Licenciada:

Reciba un cordial saludo, deseandole éxitos en sus labores administrativas.

Por motivos de la realizacién de un Manual de Funciones y Reorganizacion de
Autoridades Comunitarias como producto del proceso del Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS-, se me hace necesario digitalizar algunos documentos para su
mejor presentacion, por lo que:

SOLICITO

a) Acceder a algin archivo que contenga los documentos requeridos para la
reorganizacion de los 6rganos de los Consejos Comunitarios de Desarrolio.

b) Tomar fotografias a dichos documentos para fines ilustrativos.
c) Utilizar dichas fotografias para que formen parte del manual ya

mencionado.

Sin mas que argumentar, esperando una respuesta positiva, me suscribo.

Atentamente:

Epesista FAHUSAC
R.A. 201411858
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Univewsidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Humanidades

TRICENTENARIA
Unlversidad do San Carles da Guatemata

Guatemala, 25 de Mayo 2018

Licenciado

JUAN CARLOS GARCIA ESPINOZA
Asesor de EPS

Facultad de Humanidades

Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrado como ASESOR que debera
orientar y dictaminar sobre el frabajo de EPS (X) que ejecutara el estudiante

TOMAS EMILIO PIXCAR LEON
201411858

Previo a optar al grado de Licenciado en Pedagogia y Administracion Edubativa.

C.C expediente
Archivo.

Educaciin Supetior, Inclugente y. Progectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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Santa Cruz del Ciuiché, Quiché, 21 de julio de 2018

Sefor

Marcos Enrigue Calatl Canil

Director

Direccidon Municipal de Planificacién
Presente

Estimado director:

Atentamente ie saludo y a la vez le informo que la Faculiad de Humanidades de Ia
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucion de los
problemas educativos 2 nivel nacional, realiza el Ejercicic Profesional Supervisado ~EPS -,
con los estudianies de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa,

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al estudiante Tomas
Emilic Pixcar Ledn, CUI 2682 70221 1406, Registro Académico 201411858, en la direccion
que dirige.

Como supervisor asignado, estaré realizando visitas duranie el desarrollo de ias fases del
proyecio a reslizar, "

Deferentermente,

s ‘D Y ENSENAD A TODOS”

] @619 3 ‘BJOH eu
ZZAN S350 50
=l <L Fe &‘S .Q' ?

Lic. Juan Carlos Garcia Espi@)@é@b‘f?

Asesor asignado de égo ,.4\ & 07 435 50
o Ele=aja=y) .:],
i NOIDYII4INYTd 30 WAIDINAW NOD'HI ;

mygo/sdida 2
Eduencidn Supedion, Jnclugenie y Proyective
Edificio 5-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320

umanidades
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION QUICHE )
SUPERVISION DE EPS

. ASESOR: Lic. JUAN CARLOS GARCIA ESPINOZA
e USAC ESTUDIANTE: Tomas Emillo Quear Leon
' $ TRICENTENARIA REGISTRO ACADEMICO: 2074195 ¢

S emedeimbmbcoe FECHA: 04 de octybte 2074

INSTRUCCIONES: A continuacién encontrard una serie de preguntas, respondalas abiertamente
ya que su aporte es muy importante para mejorar el Ejercicio Profesional Supervisado.

01 ¢Coémo le parece la presentacion Personal y el comportamiento del (la)
epesista?,

Excc(e\/\l-e‘ ey adecoads Rera el aed el nitalis—
] L)

02 ;Coémo considera el desenvolvimiento del epesista en relacion a la aplicacién de principios
administrativos en el campo socioeducativo?

,/‘\’“ I) ca \e \/"\CJ%U\’/A(' A (c_)( Do dre s,
3 :

03 ¢Como le parece el dominio del epesista en relacién al manejo de procesos
administrativos?

Uomine —eta d loq act v dade g se closayvw//a.

04 ;Cobmo considera la relacién entre el epesista y el personal de la institucion a su cargo?

Co\qgorcwio« J (\PGV'LEC!OG“'UQ

05 (El epesista presento en el momento oportuno el plan general de EPS y el plan de
diagnéstico?

11

08 (El epesista le ha presentado resultados de las tareas asignadas en momento oportuno?

l‘(ﬁ CL.)'Y\'\OIIOLD Con \l—acjus [o& I"C?CKV:MWM.L?‘.S

07 ¢(El epesista demuestra iniciativa y esmero en la realizacion del Ejercicio Profesional
Supervisado?

S

08 ;Coémo calificaria en forma general el Ejercicio Profesional Supervisado?

//EI [Od4! ’f)fb(_Q{O ?‘/L( /:)n/ma(c aYvde < [<? }/157[/7['(/(/'0[1

Asesor de EPS
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WERHEY, . MUNICIPALIDAD SANTO TOMAS CHICHICASTENANGO
Dy QUICHE, GUATEMALA, C.A

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DE CHICHICASTENANGO,

Acma“g‘g,‘i"amél desarvollo DEPARTAMENTO DE QUICHE;
CERTIFICA: TENER A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS DE SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE CHICHICASTENANGO, QUICHE, CON
REGISTRO NO. DCEQ-1,657 DE LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS, DONDE APARECE EL ACTA NO,
15-2018 DE FECHA DOCE DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHO, CONTENIDO EN EL PUNTO SEPTIMO,
QUE COPIADO LITERALMENTE DICE:

“SEPTIMO: PUNTO VARIO. A continuacion el Estudiante de la Universidad de San Carlos

de Guatemala, Seccion Quiché, Tomas Emilio Pixcar Ledn, procede a dar a conocer ante
el pleno del COMUDE, que actualmente esta realizando el proceso de practica respectiva
en la Direccién Municipal de Planificacién DMP de esta Municipalidad de Chichicastenango,
€n consecuencia como proyecto y aporte a la Municipalidad de Chichicastenango procedio
a crear el Manual de Funciones y Reorganizacion de Autoridades Comunitarias, para que
los Organos de Coordinacion de los Concejos Comunitarios de Desarrollo COCODES
tengan el conocimiento respectivo relacionado a sus funciones y los procedimientos de
reorganizacion de los mismos, convirtiéndose el instrumento en una guia para los procesos
respectivos. Por lo que procede hacer entrega de un ejemplar a cada uno de los Presidentes
de los COCODES presentes”.

Y, PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE, EXTIENDO LA PRESENTE CERTIFICACION EN LA VILLA DE
SANTO TOMAS  CHICHICASTENANGO, A VEINTE DfAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL DOS MIL
DIECIOCHO.

7

QQIZK L“O ‘,
ué: é’?} £ ”r
¥R
Qg Yo 11444
D 3 ;'/,/ ‘{g//‘«/ﬁﬂ(( Q ¢
=7 SECRETARIO ALCALDE MUNICIPAL
b/

Administracion 2016-2020
Sta. Avenida 7-14 Chichicastenango, Quiché
wiw.munichichrorg / munichichi@munichichi.org
Tel 48591601
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MUNICIPALIDAD SANTO TOMAS CHICHICASTENANGO
umn summ : (:A

—

o

LA INFRANSCRITA SECRETARIA AUXILIAR DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE
. PLANIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTO TOMAS CHICHICASTENAGO,
DEPARTAMENTO DE QUICHE CERTIFICA: TENER A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS
DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION, CON REGISTRO No. 1614-2010,
EN LA CUAL A FOLIOS NUMEROS 308 AL 309 APARECE EL ACTA NUMERO No.

05-2018, LA QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

“Acta No. No. 05-2018. En el Muncpic oe Santo Tomas Chichicastenango
departamento de Quiché, siendo las ocho horas del dia Lunes decnueve del mes de
noviembre ccembre cel afio des mil cieciocho, reunicos en las oficnas oe 1a Direcaidn
Municipal ce Plandicacon, las siguienies personas Marcos Enngue Calel Canid, Licda
Maria Cnstna Sén Panyoj Director y Coordinadora de ta DMP y Tomas Emilio Pixcar
Ledn, praciicante de Ejerccio Profesional Supervisado de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educatva, de la Universidad de San Carics de Guatemala
sede Queché-Sabado con Regstro Académico No. 201411858, para deiar constanca de
o siguiente. PRIMEROQ: El estudiante universtano toma 3 palabra para agradecer &l
espacio olorgado para realizar el proceso de Ejercico Profesional Supervisaco, inciando
desce el dia miércoles cinco de Septembre al dia meércoles catorce de Noviembre ol
afho dos mi gieciocho SEGUNDO: La Licencada Maria Cristna Sén Panjo; agradece al
estudiante unwversitanoc el apoyo brindado en las dferentes activcades que se realzaron
duranie el proceso de Ejercicio Profesonal Supervisado TERCERO: EI estudane
uNIversitano 1ambién da a conocer que hizo |a entrega satsfaciona oe un Manual de
Funcones y proceso oe legaizacdn de Autondades Comuntanas a cada Organo de
Coordnacicn de los COCODES que conforman e Muncpo de Santo Tomas
Chichecastenango, como producto del dagnostco @ nvestigacdn realzada. como materal
ge apoyo y consulta para las autondades comuntanas CUARTO: El Deector Direccion
Muncipal de Planiicacion Marcos Ennque Calel Cand, agradece a Tomas Emiio Puccar
Ledn |a ladar realizada, mandestando @ responsabidad que bene Cada persona pas ¢
beneficio e su comuncad, muestra de ¢l0 e3 ¢ Manual eladborado, aguMentando que
les servird ce mucha ayuda en 108 procesos fLturos Que se vaya @ reakzar. @l mesmo
tiempo exorera al joven estudiante de cuaiguer responsabdcad en las olcas dc o
Direccdn Municipal de Planficacidn, por haber culminado de manera satsiaciona e
procesc No hasendo mas que hacer constar, se fnaiza Ia presente en el mEmo lugar y
fecha a una "ora cespués de su Incio, firmando para constanca los que en ela
intervenimos. Aparecen firmas y se'los respectivos”,

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE, EXTIENDO LA PRESENTE
CERTIFICACION EN LA VILLA DE SANTO TOMAS CHICHICASTENANGO,
DEPARTAMENTO DE QUICHE, A LOS VEINTIDOS DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE
DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO.




estHy,, MUNICIPALIDAD SANTO TOMAS CHICHICASTENANGO
> s o _QUICHE, GUATEMALA, C.A

DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION
MUNICIPALIDAD DE CHICHICASTENANGO, QUICHE

paard el desarrollo

FINIQUITO

A QUIEN INTERESE:

Por este medio se hace saber que Tomas Emilio Pixcar Leén, estudiante de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, sede Quiché-Sabado, con Registro
Académico No. 201411858; culminé satisfactoriamente el proceso de la practica
del Ejercicio Profesional Supervisado EPS, eri la Direccion Municipal de
Planificacién de la Municipalidad de Chichicastenango, ubicada en la 5ta. Avenida
7-14 zona unica de Santo Tomas Chichicastenango, Quiché. Por lo que se
encuentra soivente de la entrega de ios requerimientos de oficina. Dado a los doce

dias del mes de diciembre del afio dos imil dieciocho.

R, %
a ‘%/: tenand
Cx w¥

/ ;
DirectorMunicipal de P

/ ‘
Municipalidad de Chichicastenango

Administracidn 2016-2020
5ta. Avenida 7-14 Chichicastenango, Quiché
www.munichichi.org / munichichi@munichichi.ofg
Tel. 4859 1601
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