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Resumen

La Universidad de San Carlos de Guatemala, por medio de la Facultad de
Humanidades, Departamento de Pedagogia solicitan la realizacion del Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS- definiéndolo como una practica técnica de gestion
profesional, para todo estudiante que tenga aprobados los requisitos para cierre
de pensum o graduacion, con el objetivo de realizar acciones de administracion,
docencia, investigacion, extension y servicio, retribuyendo de esta forma a la
sociedad guatemalteca su aporte a la Universidad de San Carlos de Guatemala.

La metodologia a implementar y aplicar en el Ejercicio Profesional Supervisado -
EPS- es la investigacion accion, con la cual se promueve la realizacion de
diagnésticos, deteccion de carencias y debilidades, asi como la problematizacion
de dichas carencias y debilidades, teorizando sobre el ambito donde se ubica el
problema utilizando la sistematizacién, planificacion y evaluacién a lo largo
delproceso.

La intervencion del presente Ejercicio Profesional Supervisado se ejecuta acorde
al diagnostico realizado en el sector educativo que tiene a su cargo la
Supervision Educativa 01-17-01, ubicada en 37 Avenida 18-96 Zona 7 Villa
Hermosa |, San Miguel Petapa, Guatemala, se logro identificar y evidenciar la falta
de conocimiento que tienen los adolescentes en el tema de la préactica derechos
humanos, de la misma manera en cuanto a sus obligaciones.

Derivado de la necesidad de identificar los derechos de los nifios y adolescentes,
se hace imprescindible el poder transmitir estos conocimientos, a mas nifios y
adolescentes cada vez, buscando cimentar actitudes y acciones correctas en el
cumplimiento de los derechos y obligaciones.

Para poder mejorar el sistema en el cumplimiento de los derechos y obligaciones,
es evidente que las nuevas generaciones son las que estan obligadas a generar
estos cambios, la Unica forma de conseguir esto, es fortalecer con herramientas a
los futuros ciudadanos, con las cuales puedan ejercer y hacer valer estos
derechos y obligaciones.

Durante la fase del diagnéstico se recabé informacion relevante acerca del area
donde se encuentra ubicada la Supervision Educativa 01-17-01, donde se pudo
evidenciar la situacion de abandono que se vive por parte de los habitantes de
esta area, quienes estan sumidos en pobreza, pobreza extrema y aspectos de
seguridad que les afectan a diario, se realizo una exhaustiva busqueda de la
informacion principal de la institucion, con la cual se consiguio establecer tanto la
vision, como la mision ademas de entender sus funciones, atribuciones y forma de
operar ante la comunidad educativa y la comunidad generar, luego se procedio a



realizar una lista de carencias que se detectaron en la institucion, las cuales se
problematizaron, para poder encontrar un problema al cual se le pudiera dar
solucién y que esta solucidon generara un cambio positivo para los beneficiarios
directos e indirectos, basandose en el analisis de viabilidad y factibilidad, al
identificar el problema se planteo la hipotesis — accidon, como respuesta al
problema seleccionado.

Al realizar el analisis documental de los diferentes instrumentos legales y
definiciones de diferentes libros y autores se concluyo que en la legislatura
nacional vigente existen leyes muy bien fundamentadas en cuanto al problema
gue se identifico en la fase del diagndstico, el cual resulto ser la dificultad para la
practica de los derechos humanos, la problematica nacional apunta a que segun
el Decreto 2-89 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Organismo
Judicial, en el Titulo I, Capitulo I, Articulo 3. Primacia de la ley, establece “Contra
la observancia de la ley no puede alegarse ignorancia, desuso, costumbre o
practica en contrario”.(Congreso de La Republica de Guatemala Decreto 2-89,
1989, pag. 2) Por lo cual se hace necesario el transmitir y cimentar estos
derechos y obligaciones.



Introduccioén

Este informe es resultado del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- en la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos, de la Facultad de
Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, realizado en el
Municipio de San Miguel Petapa, del departamento de Guatemala. En la
Supervision Educativa 01-17-01, San Miguel Petapa y esta conformado por:

Capitulo I, Diagnéstico, el cual se divide en dos partes fundamentales; contexto e
institucional, durante la fase del diagnostico del contexto se recabd informacion
relevante acerca del area donde se encuentra ubicada la Supervisibn Educativa
01-17-01, donde se pudo evidenciar la situacion de abandono que se vive por
parte de los habitantes de esta area, quienes estan sumidos en pobreza, pobreza
extrema y aspectos de seguridad que les afectan a diario, en la fase del
diagnéstico institucional, se realiz6 una exhaustiva busqueda de la informacién
principal de la institucion, con la cual se consigui6 establecer tanto la vision, como
la misibn ademas de entender sus funciones, atribuciones y forma de operar ante
la comunidad educativa y la comunidad en general.

Capitulo 1I; Fundamentacién tedrica, al realizar el analisis documental de los
diferentes instrumentos legales y definiciones de diferentes libros y autores se
identific6 que en la legislatura nacional vigente existen leyes muy bien
fundamentadas en cuanto al problema que se evidencid en la fase del
diagnéstico.

Por estas razones se decidi6 elaborar un Médulo aprendiendo y conociendo mis
derechos y obligaciones, dirigido a docentes que imparten el area de Ciencias
Sociales y Formacién Ciudadana del nivel Basico del sector publico, a cargo de la
Supervision Educativa 01-17-01, del municipio de San Miguel Petapa.

Capitulo IlI; Plan de accion e intervencion del proyecto, para la realizacion del
plan de accion fue fundamental el poder trabajara basandose en la hipotesis —
accion seleccionada durante el proceso que es: si se elabora un Modulo
aprendiendo y conociendo mis derechos y obligaciones, dirigido a docentes que
imparten el area de Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana del nivel Basico del
sector publico, a cargo de la Supervisiéon Educativa 01-17-01, del municipio de
San Miguel Petapa, entonces se consolidara la practica de los derechos y
obligaciones de los adolescentes. En dicho plan se realizaron los pasos
necesarios para una ejecucion correcta, describiendo la intervencion paso a paso,
teniendo claros y concisos el objetivo general y los objetivos especificos, teniendo
en cuenta las principales actividades a realizarse para el logro de los mismos,
enlistando los recursos necesarios, de la misma manera estableciendo un
cronograma especifico y el presupuesto a utilizarse para la ejecucion del proyecto.



Capitulo IV; Ejecucién y sistematizacion de la intervencion, durante el proceso de
sistematizacion se describen las actividades realizadas con sus resultados y las
lecciones aprendidas en este gratificante proceso, luego de haber realizado todos
los pasos para poder obtener un producto del Ejercicio Profesional Supervisado —
EPS- el resultado es el Modulo aprendiendo y conociendo mis derechos y
obligaciones, dirigido a docentes que imparten el area de Ciencias Sociales y
Formacion Ciudadana del nivel Béasico del sector publico, a cargo de la
Supervision Educativa 01-17-01, del municipio de San Miguel Petapa.

Capitulo V; Evaluacion del proceso, se realiz6 con técnicas de observacion,
entrevistas Yy listas de cotejo en cada etapa, ejecutdndose paralelamente con las
actividades que se realizaron, este proceso logro valorar entre lo planificado y lo
realizado, buscando cumplir con los criterios de objetividad, validez, confiabilidad
y calidad trabajados en las diferentes listas de cotejo de las diversas etapas del
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-.

Capitulo VI; El voluntariado, basandose en el Normativo para la Ejecucion,
Elaboracion y Presentacion del Formato de Informe para Reportar Actividades de
Reforestacion dentro del voluntariado de -EPS- en la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Se describe el proceso realizado
durante esta etapa.

En la parte final del informe se describen las conclusiones a las que se logro
llegar después del andlisis de todo el proceso, de igual manera se encuentran las
recomendaciones fundamentales que estan dirigidas a ser un plan de
sostenibilidad del proyecto, se encuentra un listado de las diferentes referencias
bibliograficas que sirvieron para enriquecer este proceso y se cierra con los
apéndices y anexos los cuales fundamentan procesos de ejecucion y evaluacion
de las diferentes fases realizadas durante el Ejercicio Profesional Supervisado —
EPS- en mencion.



Capitulo |

Diagnostico

1.1 Contexto

1.1.1 Ubicacion geografica

El Municipio de San Miguel Petapa es uno de los 17 municipios del
Departamento de Guatemala, se localiza al sur, a 20 kilobmetros de la
ciudad capital por la ruta al Pacifico (Villa Nueva) y a 15 kilémetros por la
avenida Petapa, zona 12.

Tiene una extension territorial de 30.14 km2 y limita al norte con los
Municipios de Villa Nueva y Guatemala, al sur con Amatitlan, al este con
Villa Canales y al Oeste con Villa Nueva, con latitud norte de 14°29",
longitud oeste de 90°37" y una elevacion de 1,200 metros sobre el nivel del
mar.

El clima del Municipio de San Miguel Petapa es templado, se acentlan
durante el afio dos estaciones, siendo ellas la época seca o de verano y la
época lluviosa o de invierno, el promedio de temperatura es de 20°C con
humedad del 50%, con una precipitacion pluvial media de 1,000 mm por
afo.(s.f., Antecedentes Historicos, 2017, pag. 4)

San Miguel Petapa carece de volcanes, posee un valle llamado “La
Majada”, el cual fue cedido por el General Justo Rufino Barrios a los
menores de edad del municipio como parte de su patrimonio, en el afio de
1911.

En este Municipio se encuentran varios cerros que constituyen en parte del
patrimonio natural del lugar, con su belleza natural ornamentan el municipio
y proveen de flora y fauna necesaria para conservar el ecosistema, entre
los principales cerros estan: El pajal, El Encinal, EI Cerro Cérdiz, El
Agalnadero, Monterrico, Cerro Gordo, La Cerra y La Peninsula "El Sauzar”.

El Municipio esta bafiado de norte a sur por los rios Pinula y Platanitos,
estos se unen al rio Villalobos el cual desemboca en el Lago de Amatitlan,
el rio Villalobos sirve de limite con el municipio de Villa Canales, dentro del
municipio se encuentra el llamado “Ojo de Agua”, del cual se obtiene agua
potable para ser distribuida entre la poblacion local y de la capital.

Los rios antes mencionados, se han convertido en vias contaminantes para
el Lago de Amatitlan debido a la contaminacién industrial, al uso irracional



1.1.2

de fertilizantes y pesticidas, deforestacién, erosién del suelo y desechos
generados por la gran cantidad de colonias y residenciales que existen en
la zona.(s.f., Antecedentes Historicos, 2017, pag. 5)

El suelo de San Miguel Petapa es fértil, lo que permite que sea un suelo
cultivable, es ademas aluvial, pues estda formado por materiales
transportados por el agua y el viento, depositados en la corriente de los
rios, el uso del suelo en la actualidad, es de aproximadamente el 54% de
las tierras que constituyen la Cuenca del Lago de Amatitlan, tiene una
vocacion forestal, para cultivos, pastoreo y reservas naturales.

El Municipio de San Miguel Petapa cuenta con una gran variedad de
plantas, entre ellas: Jacarandas, Izote, Pino, Cedro, Eucalipto, Buganvilia y
Verbena. La fauna es variada y reducida, debido a que existen pocas
montafias, entre las especies que podemos encontrar tenemos:

Aves: Lechuza, Coronados, Gorriones, Colibri y Gallareta, entre los
reptiles: Iguana, Lagartija, Mazacuata, Cascabel, Cantil y Coral, entre los
mamiferos: Conejos, Tacuacin, Ardilla, Comadreja y Rata de Monte.

La carretera principal une a Villa Canales y Villa Nueva, en el perimetro
urbano se encuentran calles asfaltadas y de terraceria, también cuenta con
parajes entre los que se puede encontrar. El Bebedero, El Sauzal, La
Playa, Mayan Golf y El Ojo de Agua.

San Miguel Petapa posee una cabecera municipal, la cual tiene categoria
de pueblo, una aldea llamada Santa Inés de Petapa y dos caserios: El
Frutal y Los Alamos.(s.f., Antecedentes Historicos, 2017, pag. 8)

Composicion social

Como todo pueblo, San Miguel Petapa conserva y transmite, de generacion
en generacién, sus costumbres y tradiciones, a pesar de muchas personas
venidas del extranjero y de otros departamentos. siendo la cultura un
esquema de tradicion, en el caso de las familias de San Miguel Petapa
conservan y transmiten, la Secretaria De Cultura Y Deportes fortalecera
estas bellas costumbres se sigan manteniéndose de generacion en
generacion, sus costumbres y tradiciones. Entre estas estan:

Visita a la ciudad de Esquipulas en los meses de mayo Yy junio, el 25 de
diciembre se realiza el popular baile de disfraces “Los Fieros”, hay
diversiéon de nifios y adultos, quienes aun desvelados danzan al compas de
un conjunto de masica, y los enmascarados o disfrazados inician el
recorrido a las 8:00 horas y finalizan con la premiacion a las18:00 horas.

Los premios son donados por algunas casas comerciales. Los
organizadores, que normalmente son vecinos del lugar se preparan con



tres 0 cuatro meses de anticipacion para sacar adelante tan importante
evento al que acuden muchos guatemaltecos y extranjeros.

El 14 de Septiembre Ir a traer la antorcha de la libertad a la Ciudad De
Antigua Guatemala y al Obelisco el dia 14 de Septiembre con motivo de la
celebracion de la Independencia Nacional, Celebracion Del Dia Del Sefior
De Esquipulas: se realizan memorias a la Ciudad de Esquipulas. Al regreso
de los feligreses, los familiares queman cohetes y addrnalas
viviendas.(Lopez, 2013, pag. 32)

El baile de Don Chinto que se celebra en las fiestas de la Virgen Del
Rosario, Feria Del Rosario: esta se efectia en el mes de febrero. La
imagen de la virgen sale de la iglesia en su acostumbrado rezado y es
llevada en su decorada anda por las principales calles del pueblo, las
cuales son devotamente adornadas.

El 1 de noviembre se asiste al cementerio para adornar las tumbas de los
difuntos, las coronas de ciprés o flores artificiales, las flores naturales son
colocadas con devocibn en memoria de los seres queridos .Cerdo
encebado: consiste en ensebar un cerdo, la persona que logre agarrarlo se
lo lleva de premio, esta costumbre se realiza en el cementerio de la
localidad, el 1 de noviembre.

La Feria Patronal a nombre de San Miguel Arcangel se celebra el 29 de
Septiembre. Esta da inicio con la procesion del alba de San Miguel
Arcangel el cual sale en un anda devotamente adornada, de la vivienda de
la familia Zamora. En el recorrido profesional se queman cohetillos y
bombas; las calles se adornan con papel de china o flecos de plastico,
hojas de palmeras y flores naturales.

La imagen recorre las calles del pueblo y en la llamada “Calle Maldita” se
efectdan lo que son alabanzas en honor al Santo Patron. Como toda feria,
esta es organizada por el comité catolico, un grupo de vecinos y la
municipalidad. Alrededor del parque y de la iglesia se instalan champas y
ventas callejeras con comidas populares: por ejemplo: bufiuelos, tortillas
con longaniza, torrejas, panes con pollo, dulces tipicos, pinitos de feria,
atol, café, batido, tamales, chuchitos, algodén de azucar. (Lopez, 2013,
pag. 35)

Entre las diversiones se cuenta con loteria y juegos mecanicos: rueda
chicago, rueda de caballitos, trencito, carritos, sillas voladoras, etc. La feria
es visitada por numerosas personas provenientes de las comunidades
aledafas, que viene de busca de sana diversion.



Vuelo de Barriletes: se realiza el 1 de noviembre. Hay concurso y regalos
para los participantes que vuelen el barrilete y sea el méas original. Aunque
esta se ha ido perdiendo. Quema de judas: durante la celebracion de la
semana santa, los creyentes fabrican un mufieco que representa al
personaje de judas Iscariote, discipulo de Jesus que participa en la
UltimaCena, y es quien le traiciona con un beso en la mejilla entregandolo
a los romanos. El mufieco que lo representa es quemado enfrente de la
Municipalidad y las personas que asisten bailan al compas de la banda
musical civil.(s.f., Antecedentes Historicos, 2017, pag. 10)

Baile del centurion: el centurion era un miembro del ejército romano que
tenia bajo su cargo a 100 soldados. Este segun el evangelio, era un
hombre que busco a Jesus para pedir por la sanacion de un esclavo suyo.
Estando con El le dice: “Sefior con una palabra tuya bastara parar sanarlo”
también se cree que es el mismo que ayudo en la crucifixion de Jesus y
quien al verle muerto dice: “verdaderamente este era el hijo de Dios” el
baile se realiza el Viernes Santo, y representa el arrepentimiento de
centurion.

Eleccion de la reina: esta es electa por simpatia o jurado calificador, el cual
es integrado por personas honorables de la comunidad o invitados
especiales.

La novena del Nifio Dios: esta inicia después de la celebracion de Afo
Nuevo. Se invita a personas rezadoras y las alabanzas se acompafan con
la percusion de tortugas, el movimiento de los chinchines y el sonido de los
pitos. Al finalizar la novena se dan los “Miados del nifio” que consiste en:
horchata y agua de canela, ademas barquillos, pasteles, chiqueadores y
dulces; esto se reparte dentro de un canasto a cada una de las personas
gue asisten al rezo y también se les envia a vecinos especiales.(s.f.,
Antecedentes Historicos, 2017, pag. 12)

Entre los principales platillos tipicos se encuentran: “Caldo de Chirin”: es un
caldo tradicional de San Miguel Petapa y de otro municipio vecino como
Amatitlan. Sus ingredientes son pescado (mojarra 0 guapote) cangrejos,
jutes, hueso de res, gallina, huevos, jugo de vegetales y sopa de fideos.

El caldo de gallina de patio: se acostumbra a servir el caldo que se prepara
con tomate, cebolla y hierbabuena. Se frie la gallina y se acompafia con
ensalada de remolacha, arroz y refresco de horchata con pepita. Este
platilo se prepara para ser deleitado en ocasiones especiales como
casamientos, bautizos y cumpleanos.



1.1.3 Desarrollo histérico

La etimologia de la palabra Petapa segun la Enciclopedia Etimologica
Académica, "se origina del Nahuatl (petate-petate, estera) (pan-lugar) que
significa lugar de los petates™. El territorio de Petapa era conocido con el
Valle de las Mesas de Petapa e integraba los poblados de Santa Inés y
San Miguel Petapa.(s.f., radioverdad.org, 2018)

San Miguel Petapa es uno de los municipios mas antiguos del pais. Data
del periodo conocido como aborigen o indigena. Su poblacion numerosa e
interesante formo su propia rama conocida como los Petapas, que ademas
del castellano hablan cackchiquel, pocoman y pocomchi, segun fuera su
ancestro.

Fueron laboriosos y con gran vocacion para la agricultura, vocacién que
aun vive en algunos habitantes. Asimismo hubo muchos que se dedicaban
a la industria y las artes. Se puede decir que tenian buenas normas de
vida; al principio se sometieron pacificamente a los conquistadores,
después reaccionaron y combatieron heroicamente aunque fueron
derrotados por los espafioles.

Es sabido que los Petapas enfrentaron duros combates con los espafioles
gue vinieron con Cristébal Colén, aunque el cronista Fuentes y Guzman en
su obra “Recordacién Florida”, narra que los indios de Santa Inés Petapa
son descendientes de los Tlaxcaltecas que vinieron de México con Pedro
de Alvarado, observando buenas costumbres, finos tratos y de gran
dedicacion al trabajo de la tierra y las artesanias.

Santa Inés y San Miguel Petapa tuvieron gran importancia socioeconémica
durante la época colonial, cuya poblacién estaba integrada por indios,
espafioles, mestizos y mulatos. El lugar fue uno de los géneros que
proveyo a la ciudad capital del reino cuando estaba asentada en el valle de
Panchoy. San Miguel Petapa fue conocido como el sitio donde pernoctaban
los turistas que visitaban la capital del reino, eran un centro de comercio y
hospitalidad, los centroamericanos dormian y efectuaban sus compras en
este lugar.(Lopez, 2013, pag. 58)

Por la obra escrita en el aflo de 1800 por Domingo Juarros se sabe que
Petapa y Villa Nueva estaban unidos y asentados en lo que hoy es Villa
Canales, los tres formaban un pueblo grande, préspero y con mucho
comercio en donde los indios tenian su iglesia y cura regular y los ladinos
eran asistidos por un parroco secular en iglesia separada.



Los fatidicos dias del 8 y 9 de octubre de 1762, aunque el tiempo pase,
siempre habra quién los recuerde y haga recordar a los deméas habitantes
de San Miguel Petapa, pues los rios Tujuld, Villalobos y Platanitos, se
desbordaron como consecuencia del invierno de la época, formandose un
prolongado temporal que denominaron “Diluvio de Don Dionisio”, causando
destruccion y muerte en este pueblo conquistado por los espafioles, que
construyeron importantes y majestuosas iglesias y conventos, cuyas ruinas
son hoy en dia los Unicos testigos de una civilizacion conocida como
aborigen o indigena.(s.f., Antecedentes Historicos, 2017, pag. 18)

Parte de estas ruinas pueden verse en el lado sur de Villa Canales, por el
mercado de la Terminal (Iglesia de San Miguel), entonces muy frecuentada
por los indios. Entre los cafetales de la Finca Moran esta la Iglesia
Concepcién donde se reunian los ladinos y en la entrada al cementerio de
San Miguel Petapa se puede ver la Iglesia del Rosario, en donde cuentan
gue estuvo el hermano Pedro de Betancourt, de ahi siguié su camino a
Antigua Guatemala.

Parece ser que en ésta época existi6 en la poblaciébn una serie de
prejuicios sociales y de denominacién, afiadiendo a esto la inundacién
causada por el diluvio de Don Dionisio, en donde surgié la idea de buscar
un lugar mas seguro.

Un grupo formado por los indios, conservo la denominacion de San Miguel,
trasladandose al lugar conocido como la Horca, donde se encuentra
actualmente. Otro grupo compuesto por espafioles y ladinos se marché al
valle de Concepcién de las Mesas o lo de Barillas, propiedad de Don
Tomas de Barillas, lo que hoy es Villa Nueva, iniciandose asi la
desintegracion de su territorio original, que se entendia desde Palin, Villa
Nueva, Villa Canales, Santa Elena Barillas, Hincapié, Villa de Guadalupe y
de Santa Catarina Pinula. Por decisiébn de acuerdos gubernamentales se
fue reduciendo ese extenso territorio hasta lo que hoy en dia se puede
reconocer como el municipio de San Miguel Petapa.

San Miguel Petapa es un pueblo que en sus inicios estuvo habitado por
indigenas pertenecientes al Sefiorio de Cashualam, uno de los sefiores
gue llamaron de las cuatro cabeceras, era casa y linaje con que
emparentaban los reyes del Quiché, Cackchiquel y Sotojil. Cuando llegaron
los espafioles, estos indios ya reducidos en namero, eran los encargados
de surtir con la pesca a la ciudad de Guatemala y de realizar la mayor parte
del trabajo duro.(Chacon, 1998, pag. 19)

Hoy en dia el numero de habitantes indigenas es sumamente bajo. Las
personas indigenas que hoy dia se encuentran en la comunidad de Petapa,
proceden del interior del pais. El deseo de mejorar la calidad de vida les ha
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llevado a abandonar sus lugares de origen. En su mayoria se dedican a la
venta de productos de insumo dentro y fuera del mercado municipal.

En su mayoria los habitantes ladinos son llegados de otros lugares, son
pocos los que tienen sus raices genealdgicas en este pueblo. Petapa sigue
siendo un pueblo numeroso, comerciante y aunque no conserva Ssu
primitiva riqueza, aun persiste en el corazén de sus habitantes el aguerrido
coraje de luchar, de superarse y de trabajar arduamente para que, con el
paso del tiempo, las generaciones siguientes encuentren el mismo espiritu
tenaz que impulso a los indigenas a hacer de este territorio un pueblo vivo
y prospero, no importando cuanta contrariedad salga al paso, confiando
que siempre habra un mafana mejor.(Chacén, 1998, pag. 20)

Situacion econdmica

La poblacion econ6micamente activa (PEA) para San Miguel Petapa es
de 13,578 personas. La poblacion ocupada es de 13,455 personas Yy la
desocupada es de 123 personas. La fuerza productiva de trabajo conlleva a
toda persona a generar un ingreso al hogar en busqueda de satisfacer las
necesidades minimas para vivir. En San Miguel Petapa el 33% de sus
habitantes se emplea en el sector publico y el 67% labora en el sector
privado.(s.f., Antecedentes Historicos, 2017, pag. 21)

Vida politica

El desarrollo comunitario se logra a través de la organizacion interna del
Municipio, la integracién de la Municipalidad como ente administrativo y la
formacién de Comités de vecinos que permiten detectar los problemas,
necesidades e intereses de la poblacion en general y tratarlos en forma
especifica.

La Municipalidad es la corporacién autonoma integrada por el Alcalde, los
sindicos y los concejales, todos electos directa y popularmente en cada
municipio. Tiene su sede en la cabecera del distrito municipal. Entre sus
fines esta el impulsar permanentemente el desarrollo integral del municipio
y velar por su integridad territorial, asi como promover en forma
sistematica, la participacion efectiva, voluntaria y organizada de los
habitantes en la resolucion de los problemas locales.

Las Municipalidades se clasifican en categorias segun el numero de
habitantes existentes en su jurisdiccién. La Municipalidad de San Miguel
Petapa pertenece a la categoria “B”, ya que cuenta con 25,457 habitantes.
A través de los afios esta institucion ha desarrollado obras que benefician a
la comunidad. Incluyendo Alcaldias auxiliares y Cocodes.
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1.1.7

Entre ellas se pueden mencionar: La construccion del Centro de Salud,
construccion de la Subestacion de Bomberos Voluntarios en la colonia Villa
Hermosa, compra e instalacion del agua potable para el area urbana,
construccion del tanque publico en la aldea Santa Inés Petapa y
construccion de wuna escuela en la colonia Villa Hermosa.(s.f.,
Antecedentes Historicos, 2017, pag. 22)

Concepcion filosofica

San Miguel Petapa es un lugar rico en historia, costumbres y tradiciones,
las que estan relacionadas con la religion. Entre la historia religiosa que
respalda la fe del pueblo de Petapa, esta la siguiente:

Se dice que el Hermano Pedro José de Betancourt, procedente de
Tenerife, Espafa, llegé a Petapa ubicandose en la Iglesia Nuestra Sefiora
del Rosario. Estando en este sitio se le aparecid la Virgen, indicandoles
continuar su viaje a la antigua capital del Reino, hoy Antigua Guatemala, en
donde vivié por muchos afios hasta morir.

En este municipio son celebradas con fervor las festividades religiosas.
Una en el mes de febrero en honor de la Virgen del Rosario y otra en el
mes de septiembre en honor al Santo Patrono “San Miguel Arcangel” cuya
imagen, caracteristica del periodo barroco, puede observarse en el Altar
Mayor de la iglesia. La primera iglesia catolica que se erigié fue Nuestra
Seflora de la Inmaculada Concepcion, construida segun el estilo
renacentista.(Chacén, 1998, pag. 32)

Competitividad

El sector de San Miguel Petapa es administrado por la
DireccionDepartamental de Educacion Guatemala Sur, quien tiene
organizada el area, delegando las actividades de manejo y supervision a
las diferentes Supervisiones Educativas.

La estructura organizacional de la Direccion Departamental de Educacion
Guatemala Sur esta catalogada como tipo C por la cobertura de
establecimientos educativos que abarca su jurisdiccion en las areas de:
Zonas 11, 12, 21 y los Municipios de San Miguel Petapa, Villa Nueva y
Amatitlan.

Debido a la gran demanda de servicios existentes por la comunidad
educativa del departamento de Guatemala, en el afio 2007 a través del
acuerdo ministerial No. 1291-2008, se concilia la division vy
descentralizacion de la unica Direccion Departamental de Educacion del
departamento de Guatemala de ese entonces, en la formacion de tres
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Direcciones Departamentales que estratégicamente fueran establecidas en
los cuatro puntos cardinales del Departamento de Guatemala, siendo asi la
conformacién de las Direcciones Departamentales Guatemala Norte,
Guatemala Sur, Guatemala Oriente y Guatemala Occidente.(s.f., Mineduc
Guatemala, 2013, pag. 1)

Actualmente a pesar de los cambios administrativos y eventos inesperados
de la naturaleza que han afectado a comunidades enteras, en especial a la
comunidad educativa, la Direccion Departamental de Educacion
Guatemala Sur, sigue creciendo, fortaleciéndose en todas sus areas, para
mejorar los procesos administrativos, integrando grupos de diferentes
organizaciones Gubernamentales y no Gubernamentales, para apoyar el
restablecimiento y mejoramiento, no solo de la comunidad educativa sino
de la sociedad en general.(s.f., Mineduc Guatemala, 2013, pag. 2)

Institucional

121

Identidad institucional

Nombre de la institucidn

Supervision Educativa Sector 01-17-01

Tipo de institucion

Educativa, regida por el Ministerio de Educacion de Guatemala cumple
la funcion de soporte y supervision del servicio educativo de los
diferentes centros educativos publicos y privados del sector.(s.f.,
Mineduc Guatemala, 2013, pag. 1)

Ubicacién geografica

La Supervision Educativa 01-17-01 se encuentra ubicada en 37 Avenida
18-96 Zona 7 Villa hermosa |, San Miguel Petapa, Guatemala.

Visién

“Es una instancia supervisora de la calidad de la educacién organizada
y consolidada, que provee informacién oportuna, valida y confiable a las
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autoridades del Ministerio de Educacion, que contribuyen en el
mejoramiento técnico y administrativo del proceso educativo
nacional”.(s.f., Supervision Educativa, 01-17-01 , 2017, pag. 2)

Mision

“Establecer, asesorar, verificar, controlar e Informar los logros sobre
criterios de calidad definidos que rigen a las regiones educativas,
basados en la legislacién, la politica educativa y las disposiciones de las
autoridades superiores del Ministerio de Educacion para la toma de
decisiones que contribuyan en el mejoramiento del sistema educativo”.
(s.f., Supervision Educativa, 01-17-01 , 2017, pag. 2)

Objetivos

Objetivos generales

Mantener una comunicacién constante con todos los docentes por
medio de los directores de los planteles educativos para que puedan
estar informados de todas las disposiciones generadas por el Ministerio
de Educacion a través de la Direccion Departamental de Educacion.

Generar la Supervision necesaria a todos los establecimientos
educativos del municipio, para brindar una orientacion adecuada y asi
proporcionar una educacion de calidad.(s.f., Supervisiéon Educativa, 01-
17-01, 2017, pag. 3)

Objetivos especificos

Coordinar el trabajo de todos los docentes por medio de reuniones
constantes con los directores de los establecimientos educativos.

Promover la correcta utilizacion de todos los recursos con los que
dispone el establecimiento educativo, para su mejor optimizacion.(s.f.,
Supervision Educativa, 01-17-01 , 2017, pag. 3)

Metas
Cubrir en un 100% a las escuelas que se encuentran en el area urbana
y rural del municipio de San Miguel Petapa, proporcionando la

adecuada supervision, verificacién, asesoramiento, informacién vy
control sobre el proceso educativo.
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Estructura organizacional

Cuadro 1. (Organigrama Supervision Educativa 01-17-01)

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
SUPERVISION EDUCATIVA 01-17-01

MINEDUC
DEPARTAMENTAL
SUPERVISION EDUCATIVA
014701
—{ SECRETARIA
SECTOR SECTOR
OFICIAL PRIVADO
DIRECTORES
MAESTROS MAESTROS

ALUMNOS FT;:E&EE ALUMNOS Fﬁ'::ff

Fuente: Supervision Educativa 01-17-01.
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° Recursos

Humanos

e Secretaria 1
e Supervisor educativo 1
e Empleado operativo 1

Recursos materiales

e Escritorios

e Edificio

e Archivos

e Teléfono

e Sillas plasticas

e Estanterias

e Libreras

e Hojas de papel bond
e Computadoras

e Impresoras

1.2.2 Desarrollo histérico

A mediados del 2008 se inicia el proceso de reclutamiento de personal, a
través de una convocatoria publicada por los diferentes medios de
comunicacion, la cual fue revalidada dos veces, pues el volumen de
asistentes fue grande, el reclutamiento se realizo para cubrir cada areay
unidad de trabajo, como para Sub Direcciones, Coordinaciones vy
Asistentes que laboran actualmente.(s.f., Mineduc Guatemala, 2013, péag.
1)

Con el apoyo de un grupo de personas gque colaboraron ad honorem, en la
Nueva Direccion Departamental Sur se realizo la recepcion de expedientes,
mobiliario y varios procesos administrativos. Las funciones laborales se
iniciaron con el poco personal aprobado en el mes de enero del 2009 y a
principios del mes de febrero se unié un grupo de profesionales que a
reserva de nombramiento, echo a andar una serie de procesos que
requerian de atencion inmediata, para cumplirle a la comunidad educativa,
mas tarde con paciencia, disponibilidad y compafierismo, todos los
nombramientos fueron aprobados, estableciendo de esa manera una grupo
sélido de profesionales que sirven a la comunidad educativa del area Sur
de Guatemala, de manera pro activa, positiva y diferente.(s.f., Mineduc
Guatemala, 2013, pag. 1)
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1.2.5

Actualmente a pesar de los cambios administrativos y eventos inesperados
de la naturaleza que han afectado a comunidades enteras, en especial a la
comunidad educativa, la Direccion Departamental de Educacion
Guatemala Sur, sigue creciendo, fortaleciéndose en todas sus areas, para
mejorar los procesos administrativos, integrando grupos de diferentes
organizaciones Gubernamentales y no Gubernamentales, para apoyar el
restablecimiento y mejoramiento, no solo de la comunidad educativa sino
de la sociedad en general.(s.f., Mineduc Guatemala, 2013, pag. 2)

Los usurarios

La Supervision Educativa 01-17-01 brinda sus servicios de control,
asesoramiento y supervision a la comunidad educativa de establecimientos
publicos y privados en el sector asignado, dando con esto soporte
administrativo y técnico a directores, propietarios y docentes.

También presta atencion en tramites administrativos directamente a padres
de familia y estudiantes, dando el valor a cada solicitud en busca de
establecer direccion y apoyo a todos los entes vinculados al sistema
educativo.

Infraestructura

Cuenta con un area asignada dentro de la escuela Villa Hermosa Il, en la
gue se cuenta con un espacio que abarca 4 habitaciones de
aproximadamente 4x5 metros cuadrados, dos en el primer nivel y dos en el
segundo nivel.

En donde se brinda atencién al publico en general, estando dividida de la
siguiente manera: una oficina para atencion al publico, una oficina para
secretaria, una oficina para el supervisor y una pequeia bodega, donde se
mantienen archivos y documentos de interés.

Proyeccion social

Ampliacion de cobertura, fortalecer el ciclo de educacion primaria en el
area rural y urbano marginal, para lograr que el estudiante llegue al
Diversificado en carreras técnicas que permitan conformar profesionales
que coadyuven al desarrollo de la comunidad.
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1.2.6

Reforma educativa, desarrollar procesos para que la educacion sea
adecuada a las necesidades y demandas actuales y futuras de la
comunidad educativa y contribuir al mejoramiento de la calidad de
educacion bajo la metodologia participativa.

Participacion comunitaria, conformar los Gobiernos Escolares en cada uno
de las Escuelas Nacionales y conformar la Escuela para padres y madres.

Mejoramiento de la calidad de la educacién, implementar la Metodologia de
la Calidad Total en todos los procesos educativos y fortalecimientos de los
programas y proyectos generados por el Ministerio de Educacion.

Modernizacién institucional, participar activamente en los procesos de
modernizacién de la administracion de la educacion a fin de que esta sea
eficiente y eficaz en la prestacion de los servicios educativos.

Contribuir a la consolidacién de la paz, desarrollar acciones técnicas y
curriculares que logren una educacion hacia una cultura de paz,
promoviendo seminarios y participacion activa de los estudiantes en los
diferentes ejes que promueven las organizaciones en la consolidacion de la
paz.

Justicia social a través de equidad educativa y permanencia
escolar,enfocar la educacion donde para todos sea igual para lograr que no
se de la desercion escolar.

Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los nifios y
nifas de extrema pobreza y de segmentos vulnerables. Fortalecer la
infraestructura para poder tener el lugar adecuado y suficiente para poder
albergar a todos los alumnos cada afio.

Fortalecer la educacién bilingtie intercultural, desarrollar un curriculo donde
se implemente la ensefianza de los diferentes idiomas mayas, implementar
un modelo de gestion transparente que responda a las necesidades de la
comunidad educativa, implementar un sistema moderno para mejorar los
controles que se realizan en los centros educativos, en relacion a gratuidad
y refaccion escolar.(s.f., Mineduc Guatemala, 2013, pag. 4)

Finanzas

No manejan ningun tipo de presupuesto, Unicamente colaboraciones de
algunos establecimientos para pago de teléfono y salario de la secretaria y
conserje.
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1.2.7

1.2.8

Politica laboral

La politica laboral de la Supervision Educativa se basa en la “Politica
Nacional de Empleo Digno 2017 - 2032°, la cual es administrada
directamente por el Ministerio de Educacién de Guatemala.

El “Plan Nacional de Desarrollo: K'atun, Nuestra Guatemala 2032, es el
plan de largo plazo que articula las politicas, planes, programas, proyectos
e inversiones del pais. Por ello, en el marco de la Politica General de
Gobierno 2016-2020 se ha priorizado promover la revision y cumplimiento
del marco legal, laboral, incluyendo la formulacion de una politica nacional
de empleo digno, construida con la participacion de todos los sectores del
pais, desde el nivel local hasta el nivel nacional.(s.f., K'atun nuestra
Guatemala 2032, 2013, pag. 2)

La Comision Nacional de Empleo Digno -CONED- integrada por el
Ministerio de Economia, el Ministerio de Desarrollo Social, el Ministerio de
Educacion y el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, quien la coordina,
con el mandato de llevar a cabo el proceso de formulacién y aprobacién de
la Politica Nacional de Empleo Digno, alineada a las metas del “Plan
Nacional de Desarrollo: K'atun, Nuestra Guatemala 2032” y a los
lineamientos establecidos por SEGEPLAN en la “Guia para la Formulacién
de Politicas Publicas” de SEGEPLAN y por OIT en el Convenio 122 sobre
Politicas de Empleo y la “Guia para la Formulacion de Politicas Nacionales
de Empleo”.(s.f., K’atun nuestra Guatemala 2032, 2013, pag. 2)

El proceso de construccién de la Politica Nacional de Empleo Digno, tiene
una vision de integralidad, articulaciéon y complementariedad con otras
politicas econdmicas y sociales vigentes de Guatemala.(s.f., K’atun nuestra
Guatemala 2032, 2013, pag. 2)

Administracion

Para conseguir el logro de los objetivos de la Supervision Educativa 01-17-
01 se utilizan herramientas e instrumentos implementados por parte del
Ministerio de Educaciéon de Guatemala.

Entre los cuales se destacan: el CNB para los niveles de pre primaria,
primaria, basicos y diversificado, el plan operativo anual (POA), el
calendario escolar, el cual es publicado segun acuerdo ministerial
anualmente, Ley de Educacion Nacional y diversos acuerdos ministeriales,
con los cuales se busca fortalecer e implementar y apoyar politicas que se
centren en el desarrollo de la educacion en el pais. (s.f., Mineduc
Guatemala, 2013)
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1.2.9 Ambiente institucional

Lamentablemente es facil evidenciar que no existe el apoyo directo del
Ministerio de Educacion de Guatemala, hacia la Supervision, pues se
cuenta con fondos limitados para realizar de manera adecuada la
supervision y apoyo en el sector asignado.

El liderazgo por parte del sefior Supervisor es abnegado, pero la gran
cantidad de establecimientos a su cargo, en algdn momento impiden que
logre dar el apoyo necesario en todos los lugares, no por falta de deseo o
compromiso, si no por falta de apoyo de parte de su ente rector.

A pesar de las limitantes mencionadas, el trabajo del Supervisor y las
personas que le apoyan es sobresaliente y extremadamente significativo
para toda la comunidad educativa del sector.

1.3 Lista de deficiencias identificadas

a. Escaso acceso a la educacion para los habitantes de la comunidad.

b. Desconocimiento de la cultura de derechos humanos.

c. Inseguridad ciudadana del sector a causa de la falta de suficientes

elementos policiales.

d. Desorden administrativo en la institucion

e. Trato desigual a los usuarios del sistema educativo.

f. Numerosos casos de injusticia en el aspecto de respeto a los derechos

humanos.

Programas educativos sin disefio curricular actualizado.

Poca cultura de atencién a la comunidad.

i. Excesivo trabajo y explotacién infantil en el area.
Incapacidad para la practica de los derechos humanos
Escasa promocion de los derechos y obligaciones de la nifiez.
No se cuenta con presupuesto para gastos especificos.

. Equipo insuficiente para efectuar una labor de manera eficiente y eficaz.
Escases de espacio amplio para la atencion de los usuarios.
No existe un area propia para reuniones con la comunidad educativa.
Escases de actividades que se proyecten hacia la comunidad educativa.
Insuficientes medios de comunicacion con la comunidad educativa.
Inexistente planificacion para brindar  suficientes capacitaciones
docentes.

s. Ausencia de guardian.

t. No existe presupuesto para personal operativo o de oficina.

u. Dificultad para la practica de los derechos y obligaciones de los

adolescentes.
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1.4 Problematizacion de las carencias

Cuadro 2. (Problematizacién)

Deficiencias

Problemas

Escaso acceso a la educacion para los
habitantes de la comunidad.

¢Por gué existe escaso acceso a la
educacion para los habitantes de la
comunidad?

Desconocimiento de la cultura de

derechos humanos.

¢Como se puede mejorar el
conocimiento de la cultura de derechos
humanos?

Inseguridad ciudadana del sector a
causa de la falta de suficientes
elementos policiales.

¢,Qué hacer para incrementar el
namero de elementos policiales para
mejorar la seguridad ciudadana?

Desorden administrativo en la

institucion

¢, Como mantener un orden eficiente en
el area administrativa de la institucion?

Trato desigual a los usuarios del

sistema educativo.

¢,De que manera se puede dar un trato
igual a los wusuarios del sistema
educativo?

Numerosos casos de injusticia en el
aspecto de respeto a los derechos
humanos.

¢, Quiénes son los responsables de
cumplir de manera justa el respeto a
los derechos humanos?

Programas educativos sin disefo

curricular actualizado.

¢, Qué hacer para que los programas
educativos cuenten con un disefio
curricular actualizado?

Poca cultura de atencion a la

comunidad.

¢, Como motivar la cultura de atencion a
la comunidad?

Excesivo trabajo y explotacion infantil
en el area.

¢Cudles son las razones para el
excesivo trabajo y explotacion infantil
en el area?
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Incapacidad para la practica de los
derechos humanos

¢,Como propiciar la practica de los
derechos humanos?

Escasa promocion de los derechos y
obligaciones de la nifiez.

¢,Como mejorar la promocion de los
derechos y obligaciones de la nifiez?

No se cuenta con presupuesto para
gastos especificos.

¢, Donde gestionar presupuesto para los
gastos especificos?

Equipo insuficiente para efectuar una
labor de manera eficiente y eficaz.

¢.Cuales son las consecuencias de
tener equipo insuficiente para efectuar
una labor eficiente y eficaz?

Escases de espacio amplio para la
atencién de los usuarios.

¢, Como tener un espacio amplio para la
atencién de los usuarios?

Insuficientes medios de comunicacion
con la comunidad educativa.

¢,Como mejorar los medios de
comunicacion con la comunidad
educativa?

Inexistente planificacion para brindar
suficientes capacitaciones docentes.

¢, Qué hacer para tener planificaciones
gue brinden capacitacion a los
docentes?

Ausencia de guardian.

¢,Como gestionar la presencia de un
guardian?

No existe presupuesto para personal
operativo o de oficina.

¢, Qué hacer para obtener presupuesto
para personal operativo o de oficina?

los
los

Dificultad para
derechos vy
adolescentes.

la préactica de
obligaciones de

¢, Qué hacer para mejorar dificultad en
la practica de los Derechos Humanos?
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1.5 Priorizacion del problemay su respectiva hipotesis

Se realiz6 una reunidn de trabajo con el sefior Supervisor Educativo,
Licenciado Alfredo Temaj a cargo de la Supervision Educativa 01-17-01, en
la que se trataron los aspectos identificados relevantes durante la etapa de
diagndstico, los cuales fueron evaluados de forma puntual para establecer
y priorizar el problema y su respectiva hipoétesis.

Dicho analisis arrojo los siguientes problemas: dificultad para la practica de
los derechos y obligaciones de los adolescentes, desconocimiento de los
derechos humanos, desorden administrativo en la institucion, falta de
seguridad ciudadana en el area y los insuficientes fondos para operar la
Supervision Educativa.

Debido a que el area de trabajo dirigida por el Epesista es pedagogia y
derechos humanos se establecié de mutuo acuerdo buscar el impacto del
proyecto con la dificultad para la practica de los derechos y obligaciones de
los adolescentes, estableciendo los pasos a seguir, de acuerdo al plan del
proyecto que se presento al Supervisor.

Se elabor6 el cuadro de priorizacion del problema (ver apéndice), con el
gue se logro dirigir la investigacion y crear el plan de accién de la
intervencion a realizar.

Cuadro 3. (Hipotesis - accién)

Problema (pregunta) Hipotesis — accion

Si se elabora un Moddulo aprendiendo vy
conociendo mis derechos y obligaciones,
dirigido a docentes que imparten el area de

¢Qué hacer para mejorar
dificultad en la practica de los
derechos y obligaciones de los
adolescentes?

Ciencias Sociales y Formacién Ciudadana del
nivel Basico del sector publico, a cargo de la
Supervision Educativa 01-17-01, del municipio
de San Miguel Petapa, entonces se
consolidara la practica de los derechos y
obligaciones de los adolescentes.
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¢Como se puede mejorar el
conocimiento de la cultura de
derechos humanos?

Si se elabora un Modulo aprendiendo vy
conociendo mis derechos y obligaciones,
dirigido a docentes que imparten el area de
Ciencias Sociales y Formacién Ciudadana del
nivel Basico del sector publico, a cargo de la
Supervision Educativa 01-17-01, del municipio
de San Miguel Petapa, entonces se mejorara el
conocimiento de la cultura de derechos
humanos.

¢.Como mantener un orden
eficiente en el area
administrativa de la institucion?

Si se entrena el personal administrativo,
entonces se mantendrd un orden eficiente en
el area administrativa de la institucion.

¢, Qué hacer para incrementar el
namero de elementos policiales
para mejorar la seguridad
ciudadana?

Si se realiza una solicitud formal a las
autoridades encargadas de brindar seguridad
ciudadana, entonces se incrementara el
namero de elementos policiales.

¢Donde gestionar presupuesto
para los gastos especificos?

Si se gestiona a las autoridades del Ministerio
de Educacién de Guatemala presupuesto,
entonces habra presupuesto para gastos

especificos.

Hipotesis — accion

Si se elabora un Mddulo aprendiendo y conociendo mis derechos y
obligaciones, dirigido a docentes que imparten el area de Ciencias
Sociales y Formacion Ciudadana del nivel Basico del sector publico, a
cargo de la Supervisién Educativa 01-17-01, del municipio de San Miguel
Petapa, entonces se consolidara la practica de los derechos vy
obligaciones de los adolescentes.

1.6 Analisis de viabilidad y factibilidad

Propuesta de solucion : Elaborar Modulo aprendiendo y conociendo mis
derechos y obligaciones, dirigido a docentes que imparten el area de
Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana del nivel Basico del sector
publico, a cargo de la Supervisiéon Educativa 01-17-01, del municipio de
San Miguel Petapa.
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Cuadro 4. (Viabilidad y factibilidad)

Factores
Financiero Si No
1.
¢, Se cuenta con suficientes recursos financieros? X
2.
¢ Se cuenta con financiamiento externo? X
3.
¢ El proyecto se ejecutara con fondos propios? X
4.
¢, Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X
5.
¢ Existe la posibilidad de crédito para el proyecto? X
6.
(El proyecto se ejecutara por medio de otras X
instituciones?
7.
.Se tiene claridad de como obtener los fondos X
financieros?
8.
¢El proyecto se pagara con fondos de la instituciéon X
intervenida?
9.
;Se obtendran donaciones monetarias de otras X
instituciones?
10.
¢ Se realizaran actividades para la recaudacion de X
fondos?
Administrativo legal
1.
¢, Se tiene por parte de la institucion, el permiso para X
hacer el proyecto?
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2.
¢Se cumplen con los requisitos necesarios para la
autorizacion del proyecto?
3.
¢Existe alguna oposicion para la realizacion del
proyecto?
4.
¢ Se tiene la autorizacion legal para la realizacion el
proyecto?
5.
¢Existen leyes que amparen la ejecucion del
proyecto?
Técnico
1.
¢, Se tienen las instalaciones adecuadas para el
proyecto?
2.
¢ Esta bien definida la ubicacion del proyecto?
3.
¢, Se tiene establecida la cobertura del proyecto?
4.
¢ Se tienen los insumos necesarios para el proyecto?
5.
¢El tiempo programado es suficiente para ejecutar el
proyecto?
6.
¢, Se han definido claramente las metas del proyecto?
7.
¢Las actividades corresponden a los objetivos del
proyecto?
8.
¢ Se tiene disponible la tecnologia apropiada para el
proyecto?
9.
¢ Existe la planificacion de la ejecucion del proyecto?
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10.
¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar?

11.
¢Existe disponibilidad de los talentos humanos
requeridos?

12.
¢ Esta claramente definido el proceso a seguir con el
proyecto?

13.
¢.Se ha previsto la organizacion de los participantes
en la ejecuciéon?

Mercado

1.
¢ Se hizo el estudio mercadolégico en la poblacién?

2.
¢ El proyecto tiene aceptacion de la poblacion?

3.
¢El proyecto satisface las necesidades de la
poblacion?

4.
¢ Los resultados del proyecto pueden ser replicados
en otra institucion?

5.
¢cLa publicidad planificada tiene impacto en los
beneficiarios y usuarios?

6.
¢,Puede el proyecto abastecerse de insumos para su
ejecucion?

7.
¢Estan bien identificados los beneficiarios del
proyecto?

8.
¢Los beneficiarios realmente requieren la ejecuciéon
del proyecto?

9.
¢,Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y
continuidad del proyecto?
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10.
¢Los Dbeneficiarios identifican ventajas de la
ejecucion del proyecto?

11.
¢El proyecto es accesible a la poblacion en general?

12.
¢Existen proyectos similares en el medio de
ejecucion del proyecto?

13.
. Se tienen medios de amplia cobertura para la
promocion del proyecto?

Cultural

1.
(El proyecto estd disefiado acorde al aspecto
linglistico de la region?

2.
¢El proyecto aporta valor a las tradiciones culturales
de la region?

3.
¢El proyecto responde a las expectativas culturales
de la region?

4.
¢El proyecto impulsa la equidad de género en su
ejecucion?

5.
¢El proyecto promueve valores culturales en
Derechos Humanos?

Social

1.
¢El proyecto disminuye conflictos entre los grupos
sociales?

2.
¢El proyecto tendra beneficio para la mayoria de la
poblacién?
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3.
¢El proyecto promueve la participacion de todos los X
integrantes de la sociedad?

4.
¢El proyecto toma en cuenta a las personas sin X
importar su nivel académico?

Economico

1.
¢, Se ha establecido el costo total del proyecto? X

2.
¢ Existe un presupuesto detallado de la ejecucion del X
proyecto?

3.
¢El proyecto es rentable en un corto plazo de su X
realizacion?

4.
¢ El proyecto es accesible en el factor econdémico a la X
poblacion?

Religioso

1.
¢El proyecto respeta los distintos credos de la X
sociedad?

2.
¢El proyecto tendra aceptacion de los diferentes X
grupos religiosos?

3.
¢El proyecto afectara las practicas religiosas de X
algun grupo en especifico?

4.
¢ Se cuenta con el apoyo de los diferentes grupos X
religiosos?

Totales 45 13
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1.6.1 Elementos analizados

Cuadro 5. (Elementos analizados)

Elemento/indicador analizado Si No | Evidencia
¢, Se tiene por parte de la institucion, el permiso Carta de
para hacer el proyecto? X autorizacion  por
parte de
Supervision
Educativa.
¢ Se tiene por parte de la institucion, el permiso Permiso
para hacer el proyecto? X autorizado para
usar Instituto del
sector.
¢Existe la planificacion de la ejecucion del Plan de proyecto
proyecto? X autorizado.
¢, Se tiene claridad de las actividades a realizar? Cronograma  de
X actividades de
ejecucion.
¢ El proyecto tiene aceptacion de la poblacién? Encuesta
X realizada a la
comunidad.
¢El proyecto satisface las necesidades de la Encuesta
poblacion? X realizada a la
comunidad.
¢, Se ha establecido el costo total del proyecto? Presupuesto  del
X proyecto.
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2.1

Capitulo Il

Fundamentacién tedrica

Elementos tedricos
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2.1.2

¢, Qué es un modulo?

Para Luz M. Arroyo Berrios, en el texto uso de la tecnologia en la
educacion, un modulo es “un material didactico interactivo que contiene
todos los elementos necesarios para el aprendizaje de conocimientos y
destrezas al ritmo del estudiante, sin el elemento presencial continuo del
maestro, profesor o instructor”.(Berrios, 2012, pag. 4)

Partiendo de esta definicion, se puede establecer que un modulo es una
herramienta de facil entendimiento para el alumno, creada de manera
creativa, llamativa y sencilla, la cual propiciara el aprendizaje continuo del
estudiante, sin necesidad de la presencia continua del educador, con esto
se logra un aprendizaje significativo por parte del estudiante, al crear
conocimientos en base a experiencias vividas y adquiridas.

¢, Qué es son los derechos?

Existe un debate en cuanto a los derechos, es importante que se
comprenda que a cada ser humano se le deben de cumplir sus derechos,
pero cada ser humano de igual forma debe ser respetuoso de los derechos
de los demas seres humanos, en palabras del politico mexicano Benito
Juarez “Entre los individuos, como entre las Naciones, el respeto al
derecho ajeno es la paz”, dicha frase fue enunciada el 15 de julio de 1867,
da un ejemplo veridico de esta situacion.(Pola, 1905, pag. 421)

Al analizar esta célebre frase, es sencillo identificar que en la actualidad se
han perdido muchos valores y principios, los cuales son fundamentales
para la vida en sociedad, que garantice el respeto de los derechos de las
personas en ambas vias, consiguiendo con esto que se respeten los
derechos pero también que se cumplan con las obligaciones vy
responsabilidades que estos generan.

Segun Alvarez Ledesma el derecho “Es un sistema normativo de
regulacion de la conducta social, producido y garantizado coactivamente
por el poder politico de una autoridad soberana, que facilita y asegura la
convivencia o cooperacion social, y cuya validez (obligatoriedad) esta
condicionado por los valores juridicos y éticos de los cuales es generador y
portador, respectivamente, en un momento Yy lugar histérico
determinado”.(Ledesma, Introduccion al Derecho, 1995, pag. 61)
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El incumplimiento de los derechos de las personas generalmente conlleva
la consecucion de un delito, pues existen infinidad de leyes locales y
tratados internacionales donde se garantizan los derechos de las personas,
aun mas importante es comprender que el incumplimiento de los derechos
de las personas atentan directamente al ser humano y a su capacidad de
tener una vida plena en el goce de sus derechos.

Uno de los grandes valores perdidos es la tolerancia, en una de las bases
mas grandes de los derechos de las personas, pues permite tener el
caracter y criterio de comprender y entender a las demas personas, para
GarciaMaynez el derecho “Es el conjunto de normas juridicas imperativas y
atributivas (esto implica que es derecho y obligaciones), conla finalidad de
hacer, no hacer y tolerar’.(Maynez, Introduccion al estudio del Derecho,
1999, pag. 156)

Garcia Maynez define también el derecho como “Un orden concreto,
instituido por el hombre para la realizacion de valores colectivos,
cuyasnormas integrantes de un sistema que regula la conducta de manera
bilateral, externa y coercible son normalmente cumplidas por los
particulares y en caso de inobservancia, aplicadas o impuestas por los
organos del poder juridico”.(Maynez, Filosofia del Derecho, 2001, pag. 163)

A raiz de estas definiciones que traen incluidas las normas del sistema de
organos del poder juridico crece la interrogante de pensar ¢ es necesaria la
coaccion del sistema para el cumplimiento de los derechos de las
personas?, ¢el ser humano no tiene la capacidad de respetar a sus
similares por conviccidn propia?, lastimosamente es necesaria la coaccién
del sistema de leyes para poder garantizar el cumplimiento y el respeto de
los derechos, pues el ser humano carente de conciencia por si mismo no
es capaz de cumplir con estos derechos.

A esto se debe agregar el desconocimiento de las leyes y tratados en
materia de derechos humanos por la poblacién, lo cual merma el poder
exigir sus Derechos y mas importante aun, el poder cumplir con sus
responsabilidades y obligaciones en este tema.

Para Villoro Toranzo el derecho “Es un sistema racional de normas sociales
de conducta, declaradas obligatorias porla autoridad, por considerar las
soluciones justas a los problemas surgidos de la realidad
histérica”.(Toranzo, 2004, pag. 30)

Cuando se menciona un sistema racional se entiende la capacidad del
entendimiento y la comprension de las normas sociales, que en efecto
permiten convivir en armonia y convivir en sociedad, conductas que
permiten un desarrollo como persona, siempre regidas por la autoridad, la
cual permite este desarrollo de las sociedades y el cumplimiento de estos
estatutos permiten el respeto de los diferentes puntos de vista.

28



Segun Recances Shichet, el derecho “Es el agente garantizador de la paz
entre los hombres, del orden social, de la libertad de la persona, el
defensor de sus posesiones y su trabajo, el érgano que ayuda a llevar
acabo grandesempresas y realizar importantes ideales, cuya puesta en
practica no seria posible sin intervencion juridico”.(Shichet, 1990, pag. 14)

La sociedad, por mas avanzada que parezca no es capaz de mantener el
orden en el tema de derecho si ho hubiese una intervencion en el aspecto
juridico, a pesar de que el respeto y el entendimiento del derecho es una
de las bases fundamentales de las sociedades a lo largo de la historia, en
el presente es cada vez mas dificil encontrar personas que comprendan
gue cada derecho tiene implicita una responsabilidad u obligacion, es
necesario el hacer hincapié en este aspecto para que futuras generaciones
sean promotoras de estos derechos, pero mas trascendente es que estas
nuevas generaciones propicien este sentimiento de responsabilidad.

Immanuel Kantfilésofo prusiano de la llustracion, primero y mas importante
representante del criticismo y precursor del idealismo aleman, “El derecho
se reduce a regular las acciones externas de los hombres y a hacer posible
su coexistencia”. Lo define como “El conjunto de las condiciones por las
cuales el arbitrio de cada uno puede coexistir con el arbitrio de los demas,
segun una Ley universal de libertad”.(s.f., Inmanuel Kant, 1785)

Al tratarse de coexistencia es facil comprender que el respeto al derecho
facilita el poder vivir en sociedad, el poder ser parte Util tanto en lo
personal, familiar, laboral y social.

Pero para lograr un cambio en el respeto de los derechos es necesario,
primero el conocer dichos derechos, luego en practicarlos y finalmente en
transmitirlos a quienes los desconozcan, en este proceso es trascendental
el poder ensefarlos a la nifiez, que al final de este proceso tendra
herramientas favorables para su futuro y con estas acciones se puede
garantizar de alguna manera, que en un futuro a mediano plazo, habra una
mejor promocion en este aspecto.

Domicio Ulpiano, jurista romano de origen fenicio, tutor, consejero y
prefecto del pretorio del emperador Alejandro Severo lo define como “El
derecho es el arte de lo bueno y lo equitativo”.

En palabras sencillas y facil de explicar la definicion de Ulpiano hace
reflexionar sobre el derecho, pues busca la equidad y manifiesta que el
derecho es bueno, en la actualidad las sociedades han buscado el respeto
del derecho, unificando sentimientos y pensamientos, lastimosamente se
puede observar que en muchos lugares sin importar la situacién social,
econdmica y religiosa, se siguen infringiendo las reglas establecidas en la
ley, y por ende se sigue fallando al buscar el respeto al derecho.(s.f.,
Domicio Ulpiano)
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2.1.3

Marx, filosofo, economista, sociélogo, periodista, intelectual y militante
comunista prusiano de origen judio “Es la voluntad de la clase dominante,
elevada a la categoria de ley”.

Para Marx la definicion de derecho estdmasalla de lo que regularmente la
sociedad acepta, es decir cada quien, exige su derecho, exige que se le
respete, exige que se le valore y exige un lugar dominante en su actuar,
pocos piensan y tienen la conviccion de que al cumplir su derecho, este no
violente o vulnere los derechos de alguien mas, para lograr un cambio de
pensamiento en la sociedad, es imperante que todos conozcan y entiendan
sus obligaciones y responsabilidades, que comprendan a quien o que
dafan haciendo mal uso de su derecho.

Al tener un marco amplio en cuanto a definiciones y pensamientos sobre el
Derecho, es importante poder también definir al humano, segun la Real
Academia de la Lengua Espafola un humano es “Dicho de un ser: Que
tiene naturaleza de hombre (|| ser racional). Para referirse al conjunto de
los hombres. Perteneciente o relativo al hombre, propio del hombre,
comprensivo, sensible a los infortunios ajenos”.(RAE, 2018, pag. 264)

¢, Qué relacion existe entre el ser humano y los derechos?

Alineando al ser humano con el concepto de derecho, es facil el poder
analizar que van ligados de una manera importante, a diario es sencillo
escuchar frases comunes como “deberia de ser mas humano”, o “es una
persona muy humana”, esto se refiere al pensamiento innato que tienen las
personas sobre el ser humano.

El pensamiento popular entonces liga a lo humano con los sentimientos y
las emociones, unificando cada uno de estos aspectos en la busca del bien
personal y del bien coman, tomando en cuenta que el ser humano debiese
tener un buen comportamiento para si mismo y para sus iguales, ademas
del sentimiento implicito de la humanidad basandolo en el respeto.

Se entiende entonces a la humanidad como un conjunto de sentimientos y
pensamientos que ligados con la razén hacen que una persona sea mejor
en cuanto a sus acciones y con esto pueda llevar una vida en sociedad de
manera alineada con el sistema de leyes que propician un comportamiento
correcto.

Para la Real Academia de la Lengua Espafiola una persona es “Individuo
de la especie humana, hombre 0 mujer cuyo nombre se ignora o se omite,
sujeto de derecho”.(RAE, 2018, pag. 218)

Asi pues, el concepto de ser humano es un concepto biolégico: somos
humanos por una simple razon genética. Hemos nacido humanos y eso
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nos constituye. Sin embargo, el criterio bioldgico resulta insuficiente para
muchos pensadores, que ven en el ser humano algo que trasciende la
naturaleza, que va mas alla del mundo natural. A diferencia del resto de
seres naturales, el ser humano puede tener conciencia de si mismo,
capacidad de pensar y actuar con libertad, sentido del bien y del mal. Este
conjunto de facultades son las que configuran a la persona como algo
distinto de los animales y del resto de seres del mundo natural.

De esta manera el pensar en el concepto de ser humano se entiende
también como un concepto bioldgico, en el que el ser humano es humano
por razon de genética, es decir se nace humano y eso constituye el ser
humano, es decir a diferencia del resto de seres que habitan el planeta, el
ser humano puede tener conciencia en sus acciones, capacidad de
pensamiento y de decision, entendimiento de lo correcto y lo incorrecto,
todas estas facultades lo configuran como persona y esto lo distingue del
resto de seres.

El concepto de persona ronda lo cultural, es decir se nace humano y en el
proceso de desarrollo se llega a ser persona, en este desarrollo del ser
humano, cada ser adquiere habilidades y comportamiento de acuerdo al
medio ambiente en el cual se desarrolle, que afectaran su conciencia,
racionalidad y sentido de lo bueno y lo malo, una persona es un individuo y
ser humano, considerado como un sujeto consiente, racional y moral, que
de acuerdo a su desarrollo tendra diversos factores a favor y en contra de
su calidad como ser humano.

Es decir cada ser humano es una persona en proceso de construccion,
puesto que el ser persona no es una cuestidon genética o hereditaria, esta
se realiza a través de la interaccién y el contacto con los demas agentes
gue afectan la vida diaria, es decir cada persona es persona por que asi lo
reconocen las demas personas, desde este entendimiento el concepto de
persona es un producto social, resultado de la vida cotidiana en comun con
los demas seres, basandose en el aspecto del medio natural y el
aprendizaje obtenido.

En nuestra cultura, la nocion de persona arranca del fildsofo Boecio (480-
524) que, al inicio de la edad media, definid la persona humana como
sustancia individual de naturaleza racional. Pero debemos a Inmanuel Kant
(siglo XV1II) el sentido filosofico moderno del término “persona”. Para Kant,
la persona humana es un agente racional y moral, tal como escribe en su
‘Fundamentacion de la metafisica de las costumbres”. (s.f., Immanuel Kant,
1785)

Si Boecio destacaba la naturaleza racional e individual de la persona, Kant
subraya su capacidad moral y, por ende, su autonomia. Y la autonomia de
un ser racional y moral es el fundamento de su dignidad. La dignidad es el
valor que tiene toda persona por el solo hecho de ser persona.
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Esto hace que el valor de toda persona sea absoluto, esto es, un valor en
si mismo. Segun Kant, la categoria de persona convierte al ser humano en
un fin en si mismo, es decir, en alguien que no puede ser usado como
medio para obtener otro fin, y que, por lo tanto, merece todo respeto y
reconocimiento” .(s.f., Actividades de filosofia, 2011-2014)

Se debe enfatizar la importancia de los derechos humanos, derechos que
el simple hecho de ser humanos se han adquirido iniciando con el valor de
la dignidad que se le reconoce al ser humano. Efectivamente, segun René
Cassin, coautor de la Declaracion Universal de Derechos Humanos “la
defensa y promocién de los derechos humanos abarca todas las
dimensiones del quehacer humano al considerarlas a la luz de la dignidad
humana”.

Segun la Real Academia de la Lengua Espafola digno significa “que
merece algo”. “Lo digno es equivalente a lo justo, lo recto, lo noble”.(RAE,
2018, pag. 135) Entonces la dignidad humana se refiere a las cosas que se
merecen por el hecho de ser seres humanos, siendo esto lo noble y lo

justo.

Al pensar en “lo merecido” esto varia segun la época historica, las
creencias religiosas, las posiciones filoséficas e ideolégicas de las
personas, ademas de la equivocada idea de merecer sin proporcionar en
muchas ocasiones el esfuerzo necesario para obtener ciertas
circunstancias.

¢, Qué son los derechos humanos?

Para Joaquin Jiménez los derechos humanos son “Exigencias basicas del
ser humano, en todos los tiempos, lugares y culturas que se van
concretando en el curso histérico en derechos publicos subjetivos tanto
individuales como sociales, que también tienen un punto en comun al que
todos se refieren, que es la necesidad de respetar la dignidad de la
persona y de todos los valores que fluyen de esa dignidad que son
basicamente, la libertad, la igualdad y la solidaridad”.(Jiménez, 1984, pag.
7)

Si se piensa en que los derechos humanos son exigencias del ser humano,
es facil caer en el error de querer hacer valer los derechos propios sin
importar los ajenos, si se toma de la manera correcta buscando la dignidad
de todo ser humano, entonces se podra mejorar la concepcion de los
derechos humanos.

Para Nikken los Derechos humanos consisten en "La nocién de derechos
humanos se corresponde con la afirmacién de la dignidad de la persona
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2.1.5

frente al Estado. El poder publico debe ejercerse al serviciodel ser humano:
nopuede ser empleado licitamente para ofender atributos inherentes a la
persona y debe ser vehiculo para que ella pueda vivir en sociedad en
condiciones consonas con la misma dignidad que le es consustancial”.

“La sociedad contemporanea reconoce que todo ser humano, por el hecho
de serlo, tiene derechos frente al Estado, derechos que éste, o bien tiene el
deber de respetar y garantizar o bien esta llamado a organizar su accion a
fin de satisfacer su plena realizacion. Estos derechos, atributos de toda
persona e inherentes a su dignidad, que el Estado est4 en el deber de
respetar, garantizar o satisfacer son los que hoy conocemos como
derechos humanos”.(Nikken, 2006, pag. 7)

En la concepcién de Nikken, la responsabilidad del cumplimiento de los
Humanos recae en gran parte en el Estado, pues este debe de garantizar y
propiciar el cumplimiento de los derechos humanos, pero es erroneo
pensar que Unicamente el Estado, tomado como autoridades sea el
obligado a cumplir estos derechos, es necesario e imperante que cada
persona tenga el conocimiento de estos y por ende, poder usar la razon
para utilizarlos a favor de la vida en sociedad y del bien comun.

Caracteristicas de los derechos humanos

A patrtir de los conceptos de derechos humanos, se puede establecer una
clasificacion de las caracteristicas de los mismos y es importante la
comprensioén de estas caracteristicas para poder hacerlos valer de una
manera adecuada.

Para el Programa Venezolano de Educacién - Accion en Derechos
Humanos (PROVEA), “Los derechos humanos son innatos o inherentes,
todas las personas nacemos con derechos que nos pertenecen por nuestra
condicion de seres humanos. Su origen no es el Estado o las leyes,
decretos o titulos, sino la propia naturaleza o dignidad de la persona
humana. Por eso cuando una ley viola los derechos humanos se la
considera nula (sin valor), porque va contra la misma naturaleza
humana”.(s.f., PROVEA, 2008)

Es decir, por la calidad con que se nace como ser humano, los derechos
son obtenidos desde la misma concepcién, no puede legislarse una ley que
atente 0 que vaya en contra de estos derechos previamente adquiridos,
basados en la dignidad de la persona humana.

‘Los derechos humanos son universales, todas las personas: de su
condicion u origen tenemos derechos. Por eso no importa la raza, el sexo,
la tendencia politica, la orientacion sexual, la cultura o la religion que
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tengamos; tampoco importa la nacionalidad o el lugar en que se viva. Cada
persona tiene la misma dignidad y ninguna persona puede estar excluida o
discriminada del disfrute de sus derechos. Es asi que tienen los mismos
derechos tanto un nifio como una nifia, un indigena como un campesino,
una mujer como un hombre, un arabe como un chino, un simpatizante del
gobierno como adversario de ese gobierno, un musulman como un
cristiano, un negro como un blanco, un pobre como un rico, un delincuente
0 corrupto como una persona honesta”.(s.f.,, PROVEA, 2008)

Las personas tienen el derecho de la igualdad, para hacer valer este
derecho no existe diferencia alguna en cuanto a su credo, raza, etnia,
cultura, ideologia o filosofia, pues cada ser humano debe ser respetado y
valorado por sus diferencias, que al final de todo, representa la riqueza de
lo que se denomina humanidad.

‘Los derechos humanos son inalienables e intransferibles, la persona
humana no puede, sin afectar su dignidad, renunciar a sus derechos o
negociarlos. Tampoco el Estado puede disponer de los derechos de los
ciudadanos. Se entiende que en situaciones extremas el ejercicio y la
garantia de algunos derechos pueden ser limitados o suspendidos, pero
nunca alienados (eliminados, extinguidos)”.(s.f., PROVEA, 2008)

En la Legislacién de Guatemala existen ciertas circunstancias para decretar
diferentes estados que limitan temporalmente ciertos derechos, pero el ser
humano no puede ser objeto de violaciones o vulneraciones a sus
derechos por su cualidad de ser inalienables e intransferibles.

“Los derechos humanos son acumulativos, imprescriptibles o irreversibles,
como la humanidad es cambiante, las necesidades también. Por ello, a
través del tiempo vamos conquistando nuevos derechos o ampliando los
existentes, o teniendo mas claridad de lo que significa cada derecho. Todo
ello va formando parte del patrimonio universal de la dignidad
humana”.(s.f., PROVEA, 2008)

El ser humano entonces, no debera perder nunca su derecho, puesto que
la ideologia es mejorar los derechos existentes y creando nuevos
derechos, con los cuales se pretende proteger a las personas, en la
actualidad han surgido casos de acoso cibernético, este es un gran ejemplo
de la nueva generacion de formas de vulnerar los derechos humanos, pero
en las legislaciones de la mayoria de paises ya se cuentan con leyes y
decretos para proteger a las personas en este aspecto, con esto
fomentando la dignidad humana.

“Los derechos humanos son inviolables, nadie esta autorizado para atentar,
lesionar o destruir los derechos humanos. Esto quiere decir que las
personas y los gobiernos deben regirse por el respeto a los derechos
humanos; las leyes dictadas no pueden ser contrarias a estos y las
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politicas econdémicas y sociales implementadas tampoco”.(s.f., PROVEA,
2008)

A pesar de esta afirmacion en la que se evidencia que los derechos
humanos son inviolables, dia con dia, es dificil observar un panorama
alentador para Guatemala, es facil informase por los medios de
comunicacion, como se violentan los derechos de las personas en el pais,
es lamentable esta situacion.

No obstante el sistema de Leyes en Guatemala, encabezado por la
Constitucion Politica de la Republica, cuenta con articulos y decretos muy
bien establecidos, el problema incide en el poco cumplimiento y la nefasta
capacidad del Estado para propiciar las condiciones necesarias para el
respeto de los mismos.

Es una de las razones por las cuales se hace necesario el poder promover
el conocimiento de los derechos humanos, de esta manera cada persona
podra exigir y valer sus derechos, si Guatemala es un pueblo informado de
sus derechos y obligaciones, tendra la gran herramienta para generar un
cambio positivo.

“Los derechos humanos son obligatorios, los derechos humanos imponen
deberes concretos a las personas y al Estado obligaciones de respetarlos
aunque no haya una ley que asi lo diga. Queda claro entonces que es
obligatorio respetar todos los derechos humanos incluidos en nuestras
leyes y también aquellos que aun no lo estan. El Estado tiene la obligacion
de adoptar de manera oportuna y adecuada todas las medidas a su
alcance para garantizar la realizacion de los derechos”.(s.f., PROVEA,
2008)

Cada persona tiene la obligacion de respetar y cumplir los derechos
humanos, es también deber del Estado como autoridad el generar un clima
propicio para el cumplimiento de los mismos, en este trabajo compartido
entre autoridades y sociedad, se evidencia la escaza determinacion de
ambas partes para cumplir con los derechos humanos.

Existe un clima de desconfianza y zozobra en Guatemala debido a la
novatez e incapacidad de las autoridades en poder mejorar la situacion
actual del pais, no existe el cumplimiento de las leyes ya establecidas y la
legislacion en el pais es pobre, puesto que no se han generado Leyes que
beneficien a la dignidad del guatemalteco.

‘Los derechos humanos trascienden las fronteras nacionales, esta
caracteristica se refiere a que la comunidad internacional puede y debe
intervenir cuando considere que un Estado esta violando los derechos
humanos de su poblacion. En este sentido, ningin Estado puede
argumentar violacion de su soberania cuando la comunidad internacional
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2.1.6

interviene para requerir que una violacion a los derechos humanos sea
corregida”.(s.f., PROVEA, 2008)

En Guatemala se ha debatido en muchas ocasiones sobre el tema de la
soberania, lastimosamente para el pais este aspecto se ha tratado de
manejar de manera erronea, pues existen entidades internacionales que
aportan sus esfuerzos para que el pais mejore en temas de cumplimiento
de leyes.

No obstante las autoridades del pais han entrado en conflicto con estas
entidades, volviéndose antagonistas de las mismas, con esto han destruido
la poca confianza que existié alguna vez, en las autoridades del pais.

Si el pueblo no genera el cambio positivo e inicia a exigir y a hacer valer
sus derechos, a Guatemala le espera un futuro oscuro en el tema de los
derechos Humanos, es trascendental como punto de partida que cada
ciudadano cumpla con sus obligaciones y haga valer el cumplimiento de
sus derechos.

‘Los  derechos humanos son indivisibles, interdependientes,
complementarios y no jerarquizables, los derechos humanos estan
relacionados entre si. Es decir, no podemos hacer ninguna separacion ni
pensar que unos son MAas importantes que otros. La negacion de algun
derecho en particular significa poner en peligro el conjunto de la dignidad
de la persona, por lo que el disfrute de algun derecho no puede hacerse a
costa de los demas”.(s.f., PROVEA, 2008)

Clasificacién de los derechos humanos

Al observar de manera critica la situacion de Guatemala es sencillo
evidenciar que existe una problemética generalizada en todas las
instituciones del Estado, por ejemplo: ¢podra tener salud una comunidad
donde el agua potable aun no llega? La respuesta sencillamente es un no
rotundo, esto lleva a pensar en mas interrogantes criticas que suceden en
las diferentes comunidades del pais, tales como: ¢ se podra tener acceso a
la salud, si no hay un servicio eficiente de reciclaje y recoleccion de
desechos?

Un guatemalteco podra tener salud cuando su dieta no es balanceada,
cuando no existen recursos suficientes para la canasta basica, o
sencillamente si los hospitales estan desabastecidos y el sistema de salud
y asistencia social inoperante?

Esta es la triste realidad del pais, donde muchos factores impiden que se
garanticen los derechos humanos, lastimosamente las interrogantes no
terminan en el aspecto de salud unicamente.

36



En cuanto a una vida digna en Guatemala, ¢se podré vivir una vida digna si
en la mayoria de trabajos no se paga el salario minimo, si una gran parte
de la poblacién esta desempleada y otra gran mayoria en el sector informal
del comercio? Esto afecta directamente a la capacidad de desarrollo
personal y laboral afectando directamente a cada guatemalteco.

En cualquier aspecto que se quiera analizar surgiran las necesidades que
presenta el pais, con este panorama es casi imposible el poder hablar de
un cumplimiento de derechos humanos en Guatemala, se necesita mucha
conviccion para poder mejorar estos aspectos.

Hace tiempo ya, muchos estudiosos del tema e instituciones han trabajado
para fortalecer los derechos humanos, intentando esclarecer y responder a
las necesidades de las personas, comprender los derechos humanos y su
interdependencia facilitara una mejor visién en relacién al respeto de las
garantias de los seres humanos.

La clasificacibn mas conocida acerca de los derechos humanos los divide
en derechos humanos de primera generacién, derechos humanos de
segunda generacion y derechos humanos de tercera generacion.

Los derechos humanos de la primera generacion o derechos civiles y
politicos, tienen su origen en la Carta Magna de Inglaterra (1215), que
establecia el habeas corpus (nadie puede ser detenido arbitrariamente), y
su reconocimiento formal en la Declaracion de los Derechos del Hombre y
el Ciudadano (Francia, 1789). Se clasifican como de primera generacion
porque fueron reconocidos en algunos paises antes de que la comunidad
internacional se pusiera de acuerdo en reconocerlos colectivamente.

Los derechos de la segunda generacion o derechos econémicos, sociales y
culturales, tienen su origen en las luchas sociales de fines del siglo XIX y
fueron reconocidos formalmente en la Constitucion de México (1917) y en
la Declaracion de los Derechos del Pueblo Trabajador Explotado (Union de
Republicas Socialistas Soviéticas, 1918). Se denominan de la segunda
generacion porque fueron reconocidos en algunos paises después de los
de primera generacion.

Los derechos de la tercera generacion o derechos de los pueblos tienen su
origen en el siglo XX, en las luchas de los pueblos contra el colonialismo y
por la plena independencia e igualdad de todas las naciones del mundo. En
ellos estéaincluido el derecho a la autodeterminacion (a escoger la forma de
gobierno por elecciones y organizacion social), el desarrollo, la paz y la
proteccion del ambiente. Estos derechos han empezado a ser reconocidos
por los Estados en la actualidad.

Los derechos humanos, en tanto movimiento, buscan contribuir al
desarrollo integral de las personas, ya sea en un caracter individual o como
colectivo. Segun Marie Dembour “Desde una perspectiva cefiida a la
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produccion tedrica y académica contemporanea, se pueden discernir cuatro
modelos tedricos principales, siguiendo la sugerencia, entre otros
autores”.(Dembour, 2006, pag. 33)

“Tales “escuelas” serian: naturalista (ortodoxia tradicional), que concibe los
derechos humanos como dados o inherentes; deliberativa (nueva
ortodoxia) que los interpreta como acordados o socialmente consensados;
protesta (de resistencia) que los refiere como resultado de las luchas
sociales y politicas y, por ultimo, la discursiva-contestataria (disidente,
nihilista) que los considera como un hecho de lenguaje, meros discursos
referidos a los derechos humanos”.(Dembour, 2006, pag. 35)

Para poder utilizar de manera correcta el concepto de derechos humanos
es importante el poder estudiar y analizar diferentes definiciones de los
mismos y de esta manera enfatizar la importancia del entendimiento y del
cumplimiento de estos derechos.

Para Antonio E. Pérez Lufio, los derechos humanos son: “Un conjunto de
facultades e instituciones que, en cada momento historico, concretan las
exigencias de la dignidad, la libertad y la igualdad humana, las cuales
deben ser reconocidas positivamente por los ordenamientos juridicos a
nivel nacional e internacional”.(Lufio, 2004, pag. 233)

En tanto que Juan Carlos Silva Adaya, sefialan que: “los derechos
humanos, como su nombre lo indica, son todos los derechos que tiene
cada hombre o mujer por el simple hecho de serlo y formar parte de la
sociedad en que vive”.(Adaya, 2002, pag. 9)

Por su parte, Mario |I. Alvarez Ledesma, afirma que son: “Aquellas
exigencias éticas de importancia fundamental que se adscriben a toda
persona humana, sin excepcién, por razén de esa sola condicion.
Exigencias sustentadas en valores o principios que se han traducido
histéricamente en normas de derecho nacional e internacional en cuanto
parametros de justicia y legitimidad politica”.(Ledesma, Acerca del
concepto de derechos humanos, 1998, pag. 34)

El tratadista espafiol José Castan Tobefias, ha definido los derechos
humanos como “aquellos derechos fundamentales de la persona humana -
considerada tanto en su aspecto individual como comunitario- que
corresponden a ésta por su propia naturaleza (de esencia, a un mismo
tiempo, corpoérea, espiritual y social) y que deben ser reconocidos y
respetados por todo poder o autoridad y toda norma juridica positiva,
cediendo, no obstante, en su ejercicio ante las exigencias del bien
comun”.(Tobefias, 1992, pag. 25)
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2.1.7

2.1.8

2.1.9

¢ Qué es la nifiez?

Para poder comprender de manera efectiva el impacto y la importancia que
tienen los nifios y adolescentes en la sociedad es trascendente definir que
es un nifio y que es un adolecente.

En el marco legal de los derechos humanos y las leyes segun la
Convencion Sobre los Derechos del Nifio establece “se entiende por nifio
todo ser humano menor de dieciocho afios de edad, salvo que, en virtud de
la ley que le sea aplicable, haya alcanzado antes la mayoria de edad.“ En
el ambito nacional, en la Ley de Proteccion Integral de la nifiez y
Adolescencia, en su Libro |, Titulo I, Capitulo Unico en el articulo 2 define al
nifio como “toda persona desde su concepcién hasta que cumple trece
afos de edad”.(Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de Proteccion
Integral de la Nifiez y Adolescencia, Decreto 27-2003)

Etimolégicamente, el término “nifio” viene del latin infans que significa “el
que no habla”. Los romanos utilizaban este término para designar a las
personas desde su nacimiento hasta los 7 afios de edad.

Segun el Diccionario de Lengua Espafiola nifio proviene de “De la voz
infantil nifo. Que esta en la nifiez, que tiene pocos afos.(RAE, 2018, pag.
144)

El significado evolucion6 a través de los siglos y las culturas hasta llegar a
usado para nombrar al ser humano en la etapa que comprende desde su
nacimiento hasta la adultez. Esta concepcién del nifio, sin embargo, era
muy amplia y la definicion de mayoria de edad variaba dependiendo de la
cultura.

También se puede definir al nifio, desde diferentes puntos de vista como:
Aspecto juridico

Periodo que abarca desde el nacimiento hasta cumplir una cierta edad o
su independencia. Establecido en las diferentes legislaciones y leyes en la

mayoria de paises, para regular el enfoque legal de los nifios y
adolescentes.

Desde la evolucion psico-afectiva

Se entiende por nifio o nifia aquella persona que aun no ha alcanzado un
grado de madurez suficiente para tener autonomia.
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2.1.10 Desarrollo fisico

Es la denominacion utilizada para referirse a toda criatura humana que no
ha alcanzado la adolescencia.

2.1.11 Sociocultural

Segun las condiciones econdmicas, las costumbres y las creencias de cada
cultura el concepto de infancia pueden variar, asi como la forma de
aprender o vivir.

2.1.12¢Qué es la adolescencia?

Ley de Proteccion Integral de la nifiez y Adolescencia, en su Libro |, Titulo
|, Capitulo Unico en el articulo 2 define al adolecente como “toda aquella
persona desde los trece hasta que cumple dieciocho afios de
edad”.(Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de Proteccion Integral
de la Nifiez y Adolescencia, Decreto 27-2003)

El término adolescencia proviene del latin. Deriva de adulescentia,
adulescentiae o adolescentia, adolescentiae, cuya raiz proviene del verbo
adolesco, adolescere, adoleve, adultum formado por el prefijo ad- que
significa aproximacion y el verbo alo, alere, alui, alitum cuyo significado es
nutrir, alimentar, sustentar mas el sufijo -sc- que sefiala proceso o
comienzo de un proceso. Sin embargo el significado del verbo adolescere
en latin es por un lado, estar en proceso de crecimiento y desarrollo. Y por
otro lado, es estar carente o falta de algo ya que quien esta por adquirir
algo es porgue aun no lo tiene al menos en su estado final.

Por tanto puede decirse que el significado etimoldgico de este vocablo es la
de estar en proceso de crecimiento y desarrollo por estar carente aun de lo
necesario para ello.

La Real Academia Espafiola da como su definicién “edad que sucede a la
nifiez y que transcurre desde la pubertad hasta el completo desarrollo del
organismo”.(RAE, 2018, pag. 25)

Para el Medical Dictionary es el “periodo que se inicia después de la
infancia cuando aparecen los primeros sintomas de la pubertad, y que cesa
cuando el individuo ha adquirido una madurez sexual y psiquica”.(s.f.,
Medical Spanish, 2016, pag. 38)

En tanto el Diccionario Mosby — Medicina, Enfermeria y Ciencias de la
Salud lo define en primer orden como “periodo de desarrollo comprendido
entre el comienzo de la pubertad y la edad adulta. Suele iniciarse entre los
11 y los 13 afios de edad, con la aparicion de los caracteres sexuales
secundarios, y se prolonga hasta la edad de 18 a 20 afos, con la
adquisicion de la forma adulta cambios desde el punto de vista fisico,
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psicolégico, emocional y de la configuracion de su personalidad.” (s.f.,
Diccionario Mosby de Medicina y Ciencias de la Salud, 1995, pag. 66)

En segundo orden lo define como “estado o condicion de ser adolescente o
joven.”

2.1.13¢Qué es el deber?

Teniendo fundamentado de varias fuentes el significado de nifio, es
indispensable definir que es un deber desde varios puntos de vista. Se
define el deber como “la necesidad de una accién por respeto a la ley”.
Segun la Real Academia Espafiola, la palabra derecho significa entre otros
argumentos: facultad del ser humano para hacer legitimamente lo que
conduce a los fines de su vida. Facultad de hacer o exigir todo aquello que
la ley o la autoridad establece en nuestro favor o que el duefio nos permite
de ella. Consecuencia natural del estado de una persona de sus relaciones
con respecto a otra.(RAE, 2018, pag. 68)

La Real Academia Espafiola demuestra que la palabra deber: significa:
estar obligado a algo por la ley divina, natural o positiva (deberes a la
patria). Tener la obligacion de corresponder a alguien en lo moral. Cumplir
obligaciones nacidas del respecto, gratitud u otros motivos. Cumplir con su
obligacion en lo moral o en lo laboral. (RAE, 2018, pag. 65)

Se denomina deber o deberes a la responsabilidad de un individuo frente a
otro, aunque este otro puede ser una persona fisica (un par) o una persona
juridica (empresa, organizacion), incluso el mismo Estado. El deber
siempre es establecido de manera previa a contraer la responsabilidad, y
espera del individuo una conducta o una accibn que favorezca su
cumplimiento. Caso contrario, existe en cualquier caso, la sancion o castigo
por haber incumplido dichas responsabilidades.

Existen varios ejemplos que se pueden citar para graficar este término, y
uno de ellos hace referencia a un tipo diferente de deber. En primer lugar,
se puede identificar el deber social, que cada una de las personas, como
ciudadanos de una determinada ciudad, y a nivel general, de una nacion.
Son muchos los textos de constituciones nacionales que, en sus primeros
articulos establecen no solo los derechos si no también los deberes de
todos los ciudadanos que habitan dicho territorio. El deber es el contrapeso
del derecho.

Por ejemplo, se tiene derecho a recibir informacién, a difundirla y a
buscarla, pero también es deber difundir una informacion cuando se tiene,
para que otros puedan gozar de su derecho a recibir.

En otro caso, el deber esta relacionado al ambito escolar, y supone la
realizacion de tareas fuera del tiempo de clases, como forma de reforzar o
afianzar la aprehension de conocimientos, a través de ejercicios de

41



andlisis, comparacion, aplicacion de teorias o reglas, interpretacion, lectura,
escritura, relacion con la realidad, entre otros fines buscados.

También existe el deber tributario, que es aquel que todo ciudadano debe
abonar al fisco (la administracion fiscal del Estado) por la propiedad
privada, la propiedad intelectual, la explotacion de un comercio, la
contratacion de empleados, la posesién de un automaovil o motocicleta, la
condicion de trabajador autbnomo, etc. Son lo que comunmente se pueden
llamar tasas y contribuciones al Estado, impuestos a las ganancias o
responsabilidades impositivas.

El incumplimiento de alguno de estos deberes supone diferentes sanciones
castigos, segun los casos. En el caso social, el cumplimiento de una
condena por un delito o el resarcimiento econémico por un dafio causado a
un tercero (dependiendo si es responsabilidad civil o responsabilidad penal)
pueden ser algunas sanciones. En el caso escolar, la obtencion de una
mala calificacidon o la asignacion de tareas extras, pueden ser ejemplos de
sanciones. Por ultimo, para el caso tributario, el cobro de excedentes o la
suspension de la actividad en un comercio, por ejemplo, pueden ser
sanciones plausibles de ser concretadas en la realidad.

2.1.14 Derechos de los nifios

2.1.15Definicién de los derechos del nifio

El reconocimiento de los derechos del nifio, los derechos del nifio fueron
formalmente reconocidos luego de la Primera Guerra Mundial con la
adopcion de la Declaracibn de Ginebra en 1924. El proceso de
reconocimiento de estos derechos continué luego gracias al trabajo de las
Naciones Unidas y la Declaracion de los Derechos del Nifio de 1959.

La admision de los derechos del nifio se concret6 definitivamente el 20 de
noviembre de 1989 con la aceptacion de la Convencion Internacional de los
Derechos del Nifilo, que representa el primer texto de compromiso
internacional que reconoce legalmente todos los derechos fundamentales
de los nifos.

Derechos del nifio son derechos humanos, es decir que buscan proteger a
los niflos como los seres humanos que son. Por tratarse de derechos
humanos, los derechos de los infantiles estan constituidos por garantias
fundamentales y derechos humanos esenciales.

Derechos del nifio consagran las garantias fundamentales para todos los
seres humanos: el derecho a la vida, el principio de no discriminacion vy el
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derecho a la dignidad a través de la proteccion de la integridad fisica y
mental (proteccion contra la esclavitud, tortura y malos tratos, etc.).

Los derechos del nifio son derechos politicos y civiles, tales como el a una
identidad, que incluye el derecho a una nacionalidad.

Derechos del nifio son derechos econdmicos, sociales y culturales, tales
como el derecho a la educacion, el derecho a una calidad de vida digna,
derecho a la salud, etc.

Los derechos del nifio incluyen también derechos individuales: el derecho a
vivir con los padres, el derecho a la educacioén, el derecho a la proteccion,
etc.

Los derechos del nifio incluyen también derechos colectivos: derechos para
ninos refugiados y discapacitados, nifios que pertenecen a grupos
minoritarios.

2.1.16 Derechos del nifios: derechos adaptados a los nifios

Los derechos del nifio son derechos humanos especificamente adaptados
pues toman en cuenta la fragilidad, las especificidades y las necesidades
propias de la edad de los nifios.

Los derechos del nifio consideran sus necesidades de desarrollo. De esta ,
los nifios y nifias tienen el derecho a la vida y a un desarrollo fisico e
intelectual apropiado.

Los derechos del nifio buscan satisfacer las necesidades esenciales que
implican un correcto desarrollo de la infancia tales como el acceso a una
alimentacion apropiada, el cuidado y la atencion necesaria, la educacion,
etc.

Derechos del nifio toman en cuenta el caracter vulnerable de la nifiez y
expresan la necesidad de protegerlos. Esto implica la necesidad de
brindarles, un entorno de proteccion y una proteccion adaptada a la edad y
al grado de madurez de los nifios.

2.1.17 Los derechos fundamentales del nifio

2.1.18 Derecho a la vida

Todo nifio tiene derecho a vivir. Esto significa que todo nifio tiene derecho a
no ser asesinado, a sobrevivir y a crecer en condiciones éptimas.
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Derivado de este derecho inalienable del nifio, también surgen obligaciones
gue el infante debe de seguir, para garantizarse a si mismo, una calidad de
vida y plenitud en la misma.

2.1.19 Derecho ala educacioén

Todo nifio tiene derecho a recibir una educacion, a disfrutar de una vida
social y a construir su propio futuro. Este derecho es esencial para su
desarrollo econémico, social y cultural.

La sociedad en general se fundamenta en los derechos, pero se deja al
lado o en el olvido, los deberes que se adquieren al tener derechos, en el
ambito de la educacién muchas veces dichos deberes se quebrantan por
parte del nifio y por parte de los padres de familia, que no prestan la
dedicacién y perseverancia en el cumplimiento de los mismos.

Para contribuir con el desarrollo y el futuro del infante es necesario acatar
responsabilidades del nifio en este tema, ademas de cumplir con los
reglamentos y normas que dictan los establecimientos en aras de formar
académicamente y socialmente a los nifios.

2.1.20 Derecho ala alimentacién

Todo nifio tiene derecho a comer, a no pasar hambre y a no sufrir
malnutricién. Sin embargo, cada cinco segundos muere un nifio de hambre
en el mundo.

Basados en el derecho a la alimentacién, el nifio también debera adoptar el
de buscar una alimentaciébn sana, de acuerdo a las capacidades
econOmicas del nucleo familiar, tomando con esto la responsabilidad de
nutrirse de una manera adecuada.

2.1.21 Derecho a la salud

Los nifios deben ser protegidos de las enfermedades. Se les debe permitir
crecer y convertirse en adultos sanos, esto contribuye de igual manera al
desarrollo de una sociedad mas activa y dinamica.

Buscando la responsabilidad del nifio, es necesario que por si mismo, tome
la conciencia de cuidarse, para evitar el contraer enfermedades y de la
misma manera poder disfrutar de la salud.
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2.1.22 Derecho a laidentidad

Todo nifio tiene derecho a tener nombre y apellido, nacionalidad y a saber
quiénes son sus padres. El derecho a la identidad representa el
reconocimiento oficial de su existencia y de sus derechos.

Es responsable en este caso el nifio, en honrar el nombre y apellido,
ademas de la nacionalidad que ha adquirido como derecho, es fundamental
gue el nifio trace su camino en la vida de manera que sea un elemento util
para la sociedad.

2.1.23 Derecho ala libertad

Los nifios tienen derecho a expresarse, a tener opiniones, a acceder a la
informacion y a participar en las decisiones que los afectan. Los nifios
tienen derecho a la libertad de religion.

El deber de formacién del ciudadano, inicia en la nifiez, la libertad ha sido,
muchas veces llevada al libertinaje, es decisivo en el desarrollo del nifio
gue comprenda la importancia de ser libre y usar esta libertad con
responsabilidad y cordura, de esta manera podra mantener este derecho.

2.1.24 Derecho ala proteccion

Los nifios tienen derecho a vivir en un contexto seguro y protegido que su
bienestar. Todo nifio tiene derecho a ser protegido de cualquier forma de
maltrato, discriminacién y explotacion.

Con este derecho, el nifio adquiere la responsabilidad y el deber de
cuidarse a si mismo, en la sociedad, en la familia y en su circulo de vida,
buscando preservar su integridad asi como la posibilidad de mantenerse
protegido.

2.2 Elementos legales

Para poder generar un impacto positivo en el cumplimiento y respeto de los
derechos humanos es imprescindible el poder empezar con la nifiez,
puesto que esta parte de la poblacion sera la fuerza adulta en pocos afios y
propiciando una nifiez que conozca de sus derechos y que entienda sus
obligaciones y responsabilidades se podra esperar un mejor futuro en esta
area.

Para poder iniciar a delimitar a la poblacion que se beneficiara con estas
acciones es importante definir que es un nifio, segun la Convencion Sobre
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los Derechos del Nifio en su Articulo 1 establece “Se entiende como nifio
todo ser humano menor de dieciocho afios de edad, salvo en virtud de la
ley que le sea aplicable, haya alcanzado antes la mayoria de
edad”.(Organizacion de Las Naciones Unidas (Convencion Sobre los
Derechos del Nifio), 1989)

Segun la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia en su
Articulo 2 define a la nifiez y adolescencia como “Para los efectos de esta
Ley se considera nifio o nifia a toda persona desde su concepcién hasta
gue cumple trece afos de edad, y adolescente a toda aquella desde los
trece hasta que cumple dieciocho afos de edad”.(Congreso de la
Republica de Guatemala, Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y
Adolescencia, Decreto 27-2003)

Partiendo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio y la Ley de
Proteccion Integral de la Nifiez y la adolescencia, se entiende como nifio a
todo aquel que no alcance los dieciocho afios de edad y para el sistema de
Guatemala, se clasifica en dos edades, el nifio 0 nifia no alcanza los trece
afnos, en el caso de adolecentes de trece hasta dieciocho.

Constitucion Politica de La Republica de Guatemala

En la Constitucidon Politica de la Republica de Guatemala en el Titulo | La
Persona Humana, Fines Y Deberes Del Estado, Capitulo Unico, Articulo 1
establece “Proteccion a la Persona. El Estado de Guatemala se organiza
para proteger a la persona y a la familia; su fin supremo es la realizacién
del bien comun”.(Asamblea Nacional Constituyente, Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala (Const.), 1985)

Segun el Articulo 2, establece “Deberes del Estado. Es deber del Estado
garantizarle a los habitantes de la Republica la vida, la libertad, la justicia,
la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona’.(Asamblea
Nacional Constituyente, Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
(Const.), 1985)

Capitulo 1l, Derechos Sociales, Seccion Primera, Familia. Establece
Articulo 47 “Proteccion a la familia. ElI Estado garantiza la proteccion social,
econdmica y juridica de la familia. Promoverd su organizacion sobre la
base legal del matrimonio, la igualdad de derechos de los cényuges, la
paternidad responsable y el derecho de las personas a decir liboremente el
namero y espaciamiento de sus hijos”.

Articulo 48, “Unidn de hecho. El Estado reconoce la union de hecho vy la ley
preceptuara todo lo relativo a la misma”.

Articulo 49. “Matrimonio. ElI matrimonio podra ser autorizado por los
alcaldes, concejales, notarios en ejercicio y ministros de culto facultados
por la autoridad administrativa correspondiente”.
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Articulo 50. “Igualdad de los hijos. Todos los hijos son iguales ante la ley y
tienen los mismos derechos. Toda discriminacion es punible”.

Articulo 51.”Proteccién a menores y ancianos. El Estado protegera la salud
fisica, mental y moral de los menores de edad y de los ancianos. Les
garantizara su derecho a la alimentacion, salud, educacion y seguridad y
prevision social”.

Articulo 52.”Maternidad. La maternidad tiene la proteccion del Estado, el
qgue velara en forma especial por el estricto cumplimiento de los derechos y
obligaciones que de ella se deriven”.

Articulo 53.”Minusvalidos. El Estado garantiza la proteccion de los
minusvalidos y personas que adolecen de limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales. Se declara de interés nacional su atencion médico-social, asi
como la promocion de politicas y servicios que permitan su rehabilitacion y
su reincorporacion integral a la sociedad. La ley regulard esta materia y
creara los organismos técnicos y ejecutores que sean necesarios”.

Articulo 54.”Adopcion. El Estado reconoce y protege la adopcion. El
adoptado adquiere la condicién de hijo del adoptante. Se declara de interés
nacional la proteccién de los nifios huérfanos y de los nifios abandonados”.

Articulo 55.”Obligacién de proporcionar alimentos. Es punible la negativa a
proporcionar alimentos en la forma que la ley prescribe”.

Articulo 56.”Acciones contra causas de desintegracion familiar. Se declara
de interés social, las acciones contra el alcoholismo, la drogadiccion y otras
causas de desintegracion familiar. El Estado debera tomar las medidas de
prevencion, trata miento y rehabilitacion adecuadas para hacer efectivas
dichas acciones, por el bienestar del individuo, la familia y la sociedad”.
(Asamblea Nacional Constituyente, Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala (Const.), 1985)

En la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en la Seccion
Cuarta, Educacion, en sus articulos establece, Articulo 71.”Derecho a la
educaciéon. Se garantiza la libertad de ensefianza y de criterio docente. Es
obligacion del Estado proporcionar y facilitar educacion a sus habitantes sin
discriminacion alguna. Se declara de utilidad y necesidad publicas la
fundacion y mantenimiento de centros educativos culturales y museos”.

Articulo 72.”Fines de la educacion. La educacion tiene como fin primordial
el desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad
y cultura nacional y universal.

Se declaran de interés nacional la educacion, la instruccion, formacion
social y la ensefianza sistematica de la Constitucion de la Republica y de
los derechos humanos”.
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Articulo 73.’Libertad de educacién y asistencia econOmica estatal. La
familia es fuente de la educacién y los padres tienen derecho a escoger la
gue ha de impartirse a sus hijos menores. El Estado podra subvencionar a
los centros educativos privados gratuitos y la ley regulara lo relativo a esta
materia. Los centros educativos privados funcionaran bajo la inspeccion del
Estado. Estan obligados a llenar, por lo menos, los planes y programas
oficiales de estudio. Como centros de cultura gozaran de la exencion de
toda clase de impuestos y arbitrios.

La ensefanza religiosa es optativa en los establecimientos oficiales y podra
impartirse dentro de los horarios ordinarios, sin discriminacion alguna.

El Estado contribuird al sostenimiento de la ensefianza religiosa sin
discriminacion alguna”.

Articulo 74.”Educacién obligatoria. Los habitantes tienen el derecho y la
obligacion de recibir la educacion inicial, preprimaria, primaria y basica,
dentro de los limites de edad que fije la ley.

La educacion impartida por el Estado es gratuita.
El Estado proveera y promovera becas y créditos educativos.

La educacion cientifica, la tecnolégica y la humanistica constituyen
objetivos que el Estado debera orientar y ampliar permanentemente.

El Estado promovera la educacién especial, la diversificada y la extra
escolar”.

Articulo 75.”Alfabetizacion. La alfabetizacibn se declara de urgencia
nacional y es obligacion social contribuir a ella. ElI Estado debe organizarla
y promoverla con todos los recursos necesarios”.

Articulo 76.”Sistema educativo y ensefianza bilinglie. La administracion del
sistema educativo debera ser descentralizado y regionalizado.

En las escuelas establecidas en zonas de predominante poblacion
indigena, la ensefianza debera impartirse preferentemente en forma
bilingue”.

Articulo 77.”Obligaciones de los propietarios de empresas. Los propietarios
de las empresas industriales, agricolas, pecuarias y comerciales estan
obligados a establecer y mantener, de acuerdo con la ley, escuelas,
guarderias y centros culturales es para sus trabajadores y poblacién
escolar’.(Asamblea Nacional Constituyente, Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala (Const.), 1985)
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2.2.2 Convencién sobre los derechos del nifio

Articulo 3

1.

“En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las
instituciones publicas o privadas de bienestar social, los tribunales,
las autoridades administrativas o los d6rganos legislativos, una
consideracion primordial a que se atendera sera el interés superior
del nifio”.

‘Los Estados Partes se comprometen a asegurar al nifio la
proteccién y el cuidado que sean necesarios para su bienestar,
teniendo en cuenta los derechos y deberes de sus padres, tutores u
otras personas responsables de él ante la ley y, con ese fin, tomaran
todas las medidas legislativas y administrativas adecuadas”.

‘Los Estados Partes se aseguraran de que las instituciones,
servicios y establecimientos encargados del cuidado o la proteccion
de los nifios cumplan las normas establecidas por las autoridades
competentes, especialmente en materia de seguridad, sanidad,
ndamero y competencia de su personal, asi como en relacion con la
existencia de una supervision adecuada”. (Organizacion de Las
Naciones Unidas (Convencion Sobre los Derechos del Nifio), 1989)

Articulo 3

1.

“‘En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las
instituciones publicas o privadas de bienestar social, los tribunales,
las autoridades administrativas o los 6rganos legislativos, una
consideracion primordial a que se atendera sera el interés superior
del nifio”.

‘Los Estados Partes se comprometen a asegurar al nifio la
proteccion y el cuidado que sean necesarios para su bienestar,
teniendo en cuenta los derechos y deberes de sus padres, tutores u
otras personas responsables de €l ante la ley y, con ese fin, tomaran
todas las medidas legislativas y administrativas adecuadas”.

‘Los Estados Partes se aseguraran de que las instituciones,
servicios y establecimientos encargados del cuidado o la proteccion
de los nifios cumplan las normas establecidas por las autoridades
competentes, especialmente en materia de seguridad, sanidad,
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namero y competencia de su personal, asi como en relacién con la
existencia de una supervisién adecuada”.

Articulo 27

1.

"Los Estados Partes reconocen el derecho de todo nifio a un nivel de
vida adecuado para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral y
social”.

“A los padres u otras personas encargadas del nifio les incumbe la
responsabilidad primordial de proporcionar, dentro de sus
posibilidades y medios econdémicos, las condiciones de vida que
sean necesarias para el desarrollo del nifio”.

"Los Estados Partes, de acuerdo con las condiciones nacionales y
con arreglo a sus medios, adoptardn medidas apropiadas para
ayudar a los padres y a otras personas responsables por el nifio a
dar efectividad a este derecho y, en caso necesario, proporcionaran
asistencia material y programas de apoyo, particularmente con
respecto a la nutricién, el vestuario y la vivienda”.

“Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para
asegurar el pago de la pension alimenticia por parte de los padres u
otras personas que tengan la responsabilidad financiera por el nifio,
tanto si viven en el Estado Parte como si viven en el extranjero. En
particular, cuando la persona que tenga la responsabilidad financiera
por el nifio resida en un Estado diferente de aquel en que resida el
nifio, los Estados Partes promoveran la adhesion a los convenios
internacionales o la concertacion de dichos convenios, asi como la
concertacion de cualesquiera otros arreglos apropiados”.

Articulo 28

1.

b)

“Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a la educacién vy,
a fin de que se pueda ejercer progresivamente y en condiciones de
igualdad de oportunidades ese derecho, deberan en particular:

Implantar la ensefianza primaria obligatoria y gratuita para todos;
Fomentar el desarrollo, en sus distintas formas, de la ensefianza
secundaria, incluida la ensefianza general y profesional, hacer que
todos los nifios dispongan de ella y tengan acceso a ella y adoptar
medidas apropiadas tales como la implantacion de la ensefianza
gratuita y la concesion de asistencia financiera en caso de
necesidad;
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Hacer la ensefianza superior accesible a todos, sobre la base de la
capacidad, por cuantos medios sean apropiados;

Hacer que todos los nifios dispongan de informacion y orientacion en
cuestiones educacionales y profesionales y tengan acceso a ellas;
Adoptar medidas para fomentar la asistencia regular a las escuelas y
reducir las tasas de desercion escolar.

Los Estados Partes adoptaran cuantas medidas sean adecuadas
para velar por que la disciplina escolar se administre de modo
compatible con la dignidad humana del nifio y de conformidad con la
presente Convencion.

Los Estados Partes fomentardn y alentardn la cooperacion
internacional en cuestiones de educacién, en particular a fin de
contribuir a eliminar la ignorancia y el analfabetismo en todo el
mundo y de facilitar el acceso a los conocimientos técnicos y a los
métodos modernos de ensefianza. A este respecto, se tendran
especialmente en cuenta las necesidades de los paises en
desarrollo”.(Organizacion de Las Naciones Unidas (Convencion
Sobre los Derechos del Nifio), 1989)

Articulo 29

1.

a)

b)

d)

e)

“Los Estados Partes convienen en que la educacion del nifio debera
estar encaminada a:

Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y
fisica del nifio hasta el maximo de sus posibilidades;

Inculcar al nifio el respeto de los derechos humanos y las libertades
fundamentales y de los principios consagrados en la Carta de las
Naciones Unidas;

Inculcar al nifio el respeto de sus padres, de su propia identidad
cultural, de su idioma y sus valores, de los valores nacionales del
pais en que vive, del pais de que sea originario y de las
civilizaciones distintas de la suya;

Preparar al niflo para asumir una vida responsable en una sociedad
libre, con espiritu de comprension, paz, tolerancia, igualdad de los
sexos y amistad entre todos los pueblos, grupos étnicos, nacionales
y religiosos y personas de origen indigena;

Inculcar al nifio el respeto del medio ambiente natural’.

Articulo 30

“En los Estados en que existan minorias étnicas, religiosas o lingulisticas o
personas de origen indigena, no se negara a un nifio que pertenezca a tales
minorias o0 que sea indigena el derecho que le corresponde, en comun con
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2.2.3

los deméas miembros de su grupo, a tener su propia vida cultural, a profesar
y practicar su propia religion, o a emplear su propio idioma”.

Articulo 31

1. “Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio al descanso y el
esparcimiento, al juego y a las actividades recreativas propias de su
edad y a participar libremente en la vida cultural y en las artes”.

2. “Los Estados Partes respetaran y promoveran el derecho del nifio a
participar plenamente en la vida cultural y artistica y propiciaran
oportunidades apropiadas, en condiciones de igualdad, de participar
en la vida -cultural, artistica, recreativa y de esparcimiento”.
(Organizacion de Las Naciones Unidas (Convencion Sobre los
Derechos del Nifio), 1989)

Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia

Segun la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia en su
Articulo 3, establece “Sujeto de derecho y deberes. ElI Estado debera
respetar los derechos y deberes de los padres o en su caso de las personas
encargadas del niflo, nifa o adolescente, de impartir en consonancia con la
evolucion de sus facultades, direccidon y orientacion apropiadas para que el
nifio, nifia y adolescente ejerza los derechos reconocidos en la Constitucion
Politica de la Republica, la presente Ley y demas leyes internas, los
tratados, convenios, pactos y demas instrumentos internacionales en materia
de derechos humanos aceptados y ratificados por Guatemala, sin mas
restricciones que las que establece la ley, cuya interpretacion no sera
extensiva”. (Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de Proteccion
Integral de la Nifiez y Adolescencia, Decreto 27-2003)

Articulo 4. “Deberes del Estado. Es deber del Estado promover y adoptar las
medidas necesarias para proteger a la familia, juridica y socialmente, asi
como garantizarle a los padres y tutores, el cumplimiento de sus
obligaciones en lo relativo a la vida, libertad, seguridad, paz, integridad
personal, salud, alimentacion, educacion, cultura, deporte, recreacion y
convivencia familiar y comunitaria de todos los nifios, nifias y adolescentes.
Asimismo, es deber del Estado que la aplicacion de esta Ley esté a cargo de
organos especializados, cuyo personal debera tener la formacién profesional
y moral que exige el desarrollo integral de la nifiez y adolescencia, segun la
funcién que desemperiie y conforme a las disposiciones generales de esta
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Ley”. (Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de Proteccion Integral
de la Nifiez y Adolescencia, Decreto 27-2003)

Articulo 5. “Interés de la nifiez y la familia. El interés superior del nifio, es una
garantia que se aplicara en toda decision que se adopte con relacion a la
nifiez y la adolescencia, que debera asegurar el ejercicio y disfrute de sus
derechos, respetando sus vinculos familiares, origen étnico, religioso,
cultural y lingiistico, teniendo siempre en cuenta su opinién en funcion de su
edad y madurez. En ninglin caso su aplicacion podra disminuir, tergiversar o
restringir los derechos y garantias reconocidos en la Constitucion Politica de
la Republica, tratados y convenios en materia de derechos humanos
aceptados y ratificados por Guatemala y en esta Ley.

Se entiende por interés de la familia, a todas aquellas acciones encaminadas
a favorecer la unidad e integridad de la misma y el respeto de las relaciones
entre padres e hijos, cumplidos dentro del ordenamiento legal.

El Estado debera promover y adoptar las medidas necesarias para el
cumplimiento efectivo del interés de los nifios, nifias y adolescentes y de la
familia”. (Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de Proteccion
Integral de la Nifiez y Adolescencia, Decreto 27-2003)

Articulo 6. “Tutelaridad. El derecho de la nifiez y adolescencia es un derecho
tutelar de los nifios, niflas y adolescentes, otorgandoles una proteccién
juridica preferente. Las disposiciones de la presente Ley son de orden
publico y de caracter irrenunciable.

El Estado debera velar porque los nifios, nifias y adolescentes reciban entre
otros:

a) Proteccion y socorro especial en caso de desastres.

b) Atencion especializada en los servicios publicos o de naturaleza
publica.

C) Formulacién y ejecucion de politicas publicas especificas.

d) Asignacién especifica de recursos publicos en las areas

relacionadas con la proteccion a la nifiez y juventud adolescencia”.
(Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de Proteccion Integral
de la Niflez y Adolescencia, Decreto 27-2003)

Articulo 7. “Denuncia falsa. Si como resultado de un procedimiento judicial o
administrativo de los contemplados en esta Ley, se determina que los
hechos denunciados por un adulto en contra de otro adulto con relacién a la
violacion de los derechos de un nifio, nifia o adolescente son infundados y
que de ser ciertos constituirian delito de los que dan persecucion penal de
oficio, la autoridad competente debera certificar lo conducente al Ministerio
Publico por el delito de acusacion o denuncia falsa”.(Congreso de la
Republica de Guatemala, Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y
Adolescencia, Decreto 27-2003)
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Articulo 8. “Derechos inherentes. Los derechos y garantias que otorga la
presente Ley, no excluye otros, que aunque no figuren expresamente en él,
son inherentes a los nifios, nifias y adolescentes.

La interpretacion y aplicacion de las disposiciones de esta Ley debera
hacerse en armonia con sus principios rectores, con los principios generales
del derecho, con la doctrina y normativa internacional en esta materia, en la
forma que mejor garantice los derechos establecidos en la Constitucion
Politica de la Republica, los tratados, convenios, pactos y demas
instrumentos internacionales en materia de derechos humanos aceptados y
ratificados por Guatemala”. (Congreso de la Republica de Guatemala, Ley
de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, Decreto 27-2003)

En Guatemala la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia en el
Titulo Il Deberes De los Nifios, Nifias y Adolescentes, Capitulo Unico,
Deberes Inherentes, establece:

Articulo 62. “Deberes y limitaciones. En la medida de sus facultades, todo
nifio, nifa y adolescente estara solamente sujeto a las limitaciones
establecidas por la ley, con el unico fin de asegurar el reconocimiento y el
respeto de los derechos y libertades de los demas y de satisfacer las justas
exigencias de la moral, del orden publico y del bienestar general en una
sociedad democratica”.

Para su desarrollo integral, los nifios, nifias y adolescentes, en la medida de
sus capacidades, tiene los siguientes deberes:

a) “Desarrollar actitudes de consideraciéon, solidaridad, tolerancia,
comprension y respeto con los ancianos, adultos, adolescentes y
otros nifios y nifias, sin distincion de vinculo familiar, sexo, posicién
econOmica y social, étnica y discapacidad fisica, mental o sensorial’.

Los principios de respeto hacia las demas personas, deben iniciar en
el hogar, es fundamental que el nifio entienda, comprenda y
practique el respeto con todas las personas, sin importar alguna
diferencia o situacion, enfocado en el derecho que tienen todas las
personas a ser respetadas.

b) ‘Respetar y obedecer a sus padres, tutores o encargados,
contribuyendo a la unidad y lealtad familiar”.

La unidad en la familia, como base de la sociedad es importante,
pues con ella se logra un desarrollo adecuado de los nifios, es deber
de los mismos, contribuir con su familia en el desarrollo y el respeto
gue debe existir en cada uno de los nucleos familiares.

C) “Apoyar a sus padres en su ancianidad, discapacidad o enfermedad,
en la medida de sus posibilidades”.
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d)

f)

De acuerdo a su desarrollo fisico y psicolégico, en medida de sus
capacidades el nifio debe de brindar suporte y apoyo a sus padres,
con esto consiguiendo un nivel de responsabilidad y madurez en el
apoyo a sus padres.

“Conocer la realidad nacional, cultivar la identidad cultural, los
valores de la nacionalidad guatemalteca y el patriotismo”.

La tecnologia como arma de desarrollo y conocimiento es muy
importante, usada de manera adecuada, de forma en que el nifio
pueda entender la realidad de su pais y con ello lograr adquirir una
identidad y valores fundamentados en Guatemala, buscando con ello
desarrollar un sentido de identidad y pertenencia.

“Actuar con honestidad y responsabilidad en el hogar y en todas las
etapas del proceso educativo”.

Honestidad, del término latino honestitas, es la cualidad de honesto.
Por lo tanto, la palabra hace referencia a aquel que es decente,
decoroso, recatado, pudoroso, razonable, justo, probo, recto u
honrado, segun detalla el diccionario de la Real Academia Espafola
(RAE).

Este valor es un deber y obligacion de los nifios, el cual debe ser
fundamentado en el hogar de la misma manera que en su centro de
estudios.

“Esforzarse por asimilar los conocimientos que se les brinden y tratar
de desarrollar las habilidades necesarias para alcanzar un adecuado
rendimiento escolar”.

La responsabilidad y la determinacion del nifio, para adquirir los
conocimientos necesarios para el desarrollo de sus habilidades y de
esta manera alcanzar un rendimiento escolar alto, es necesario en
los nifios.

Es asi que el rendimiento escolar segun Cortéz (s.f.) lo define como:
“Nivel de conocimiento de un alumno medido en una prueba de
evaluacion. En el rendimiento académico, intervienen ademas del
nivel intelectual, variables de personalidad (extroversion,
introversion, ansiedad...) y motivacionales, cuya relaciéon con el
rendimiento académico no siempre es lineal, sino que esta modulada
por factores como nivel de escolaridad, sexo, actitud.”

Derivado de esta definicion, el rendimiento escolar necesario, sera

alcanzado por el nifilo, en base a sus responsabilidades adquiridas,
en este caso el deber de asimilar los conocimientos.
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9)

h)

)

k)

“Cumplir con las disposiciones disciplinarias establecidas en el
centro escolar, donde curse sus estudios, siempre y cuando se
administren de modo compatible con su dignidad y no contravengan
esta Ley ni las leyes del pais”.

Aprender a vivir, como sujeto a derecho y obligaciones, es
fundamental para el nifio, buscando su desarrollo en convivencia
social, acatando las reglas y conociendo sus obligaciones el nifio
tiene un camino asegurado para el éxito.

“Participar en las actividades escolares y de su comunidad”.

Fomentar la capacidad de involucrarse en la escuela y la comunidad
es propicio para el nifio, entendiendo que es uno de los deberes
adquiridos como parte de la sociedad.

Cuidar y respetar sus bienes, los de su familia, los de su centro de
ensefanza y los de la comunidad, participando en su mantenimiento
y mejoramiento”.

El principio de respeto y cuidado de los bienes, ya sean bienes
personales, familiares o comunitarios, debe ser afianzado desde los
primeros pasos del nifio, para poderlo forjar, como un ser humano de
bien para la sociedad y su familia.

“Colaborar en las tareas del hogar, siempre que éstas sean acordes
a su edad y desarrollo fisico y no interfieran con sus actividades
educativas y desarrollo integral”.

El apoyo en el hogar y hacia su familia con tareas que sean
adecuadas segun el desarrollo fisico, psicologico y mental, debe ser
un deber del nifio, pues con este accionar, el nifio desarrolla las
competencias necesarias para crecer como ser humano.

“Cumplir con los tratamientos medicos, sociales, psicologicos o de
otra indole que sean necesarios para su bienestar”.

Como humanos es necesario tener conciencia de la salud de los
nifos, tanto fisica como psicolégica porque ellos son parte
importante del futuro de nuestro pais, sin embargo los afectados,
que en este caso son los mismos nifios o adolescentes, no estan
enterados de sus derechos por lo tanto no cumplen con el deber de
exigirlos.

“Participar con respeto y honradez en las actividades culturales,
deportivas o recreativas, que organicen las instituciones publicas o
privadas”.
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P)

Involucrarse en actividades es un deber de todos como
guatemaltecos, por tanto los nifios y jovenes en el papel de alumnos
tienen la obligacion de participar en este tipo de actividades, no solo
por el hecho de ser parte de su educacion sino por ser parte del
patrimonio cultural del pais.

“Conocer y promover la Constitucion Politica de la Republica, la
Convencioén sobre los Derechos del Nifio y los derechos humanos,
en general”.

En Guatemala es necesario dar mayor énfasis a la comunicacion y
promocién de las leyes que afectan a los nifios y adolescentes, se
debe realizar la transmisién del conocimiento de manera que sea de
facil comprensién y entendimiento, para lograr con esto que se cree
una cultura de conocimiento y respeto hacia los derechos de los
nifos.

“Buscar proteccion ante sus padres o0 encargados o ante las
autoridades competentes, de cualquier hecho que lesione sus
derechos”.

El nifio y adolescente debe estar consiente en que recibira el apoyo
de sus padres y de las autoridades competentes al momento de
recibir algun tipo de abuso sobre sus derechos, debe ser
responsabilidad del mismo denunciar y pedir la ayuda
correspondiente al momento de suceder algin hecho que lo afecte.

“‘Respetar, propiciar y colaborar en la conservacién del ambiente”.

El nifio y adolescente debe tener la conciencia con respecto al
cuidado y conservacion del medio ambiente, entendiendo que es un
recurso que podra generarle desarrollo, pero a la vez le afectara en
su vida futura, si no se hace responsable del mantenimiento
adecuado de los recursos naturales, para generar una Guatemala
como se ha conocido durante afios como el “pais de la eterna
primavera’”, se debera tener como deber el manejo sostenible en el
medio ambiente y debe de cimentarse a temprana edad, generando
con esto el andlisis critico de las situaciones en las que se vulnere
este aspecto.

“No abandonar la casa de sus progenitores o aquella que ellos o la
autoridad les hubiese asignado, sin la debida autorizacion de ellos,
salvo cuando su integridad fisica y mental esté en riesgo grave de
sufrir algun tipo de dano”.

Es responsabilidad y un deber del nifio y adolescente, el permanecer
en la vivienda en la cual habitan con sus padres o en caso estuviere
asignada por la autoridad, mientras su integridad esté garantizada,
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es deber denunciar si en algdn momento se sufre de algun tipo de
dafo con riesgo de gravedad.

2.2.4 Ley de Educacion Nacional Decreto 12-91

Titulo I, Principios Y Fines De La Educacion, Capitulo I, Principios
Articulo 1. Principios. La educacion en Guatemala se fundamenta en los
siguientes principios:

w

“Es un derecho inherente a la persona humana y una obligacion del
estado.

En el respeto o la dignidad de la persona humana y el cumplimiento
efectivo de los Derechos Humanos.

Tiene al educando como centro y sujeto del proceso educativo.

Esta orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser
humano a través de un proceso permanente, gradual y progresivo.
En ser un instrumento que coadyuve a la conformacion de una
sociedad justa y democrética.

Se define y se realiza en un entorno multilingiie, multiétnico y
pluricultural en funcién de las comunidades que la conforman.

Es un proceso cientifico, humanistico, critico, dinamico, participativo
y transformador.(Congreso de La Republica de Guatemala, Ley de
Educacion Nacional, Decreto 12-91, 1991)

Articulo 2. Fines. Los Fines de la Educacion en Guatemala son los
siguientes:

1.

Proporcionar una educacion basada en principios humanos,
cientificos, técnicos, culturales y espirituales que formen
integralmente al educando, lo preparen para el trabajo, la
convivencia social y le permitan el acceso a otros niveles de vida.
Cultivar y fomentar las cualidades fisicas, intelectuales, morales,
espirituales y civicas de la poblacién, basadas en su proceso
histérico y en los valores de respeto a la naturaleza y a la persona
humana.

Fortalecer en el educando, la importancia de la familia como nucleo
basico social y como primera y permanente instancia educadora.
Formar ciudadanos con conciencia critica de la realidad
guatemalteca en funcibn de su proceso histérico para que
asumiéndola participen activa y responsablemente en la busqueda
de soluciones econdmicas, sociales, politicas, humanas y justas.
Impulsar en el educando el conocimiento de la ciencia y la
tecnologia moderna como medio para preservar su entorno
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10.

11.

12.
13.

ecoldgico o modificarlo planificadamente en favor del hombre y la
sociedad.

Promover la ensefianza sistematica de la Constitucion Politica de la
Republica, el fortalecimiento de la defensa y respeto a los Derechos
Humanos y a la Declaracion de los Derechos del Nifio.

Capacitar e inducir al educando para que contribuya al
fortalecimiento de la auténtica democracia y la independencia
econdmica, politica y cultural de Guatemala dentro de la comunidad
internacional.

Fomentar en el educando un completo sentido de la organizacion,
responsabilidad, orden y cooperacion, desarrollando su capacidad
para superar sus intereses individuales en concordancia con el
interés social.

Desarrollar una actitud critica e investigativa en el educando para
gue pueda enfrentar con eficiencia los cambios que la sociedad le
presenta.

Desarrollar en el educando aptitudes y actitudes favorables para
actividades de caracter fisico, deportivo y estético.

Promover en el educando actitudes responsables y comprometidas
con la defensa y desarrollo del patrimonio histérico, econémico,
social, étnico y cultural de la Nacion.

Promover la coeducacién en todos los niveles educativos, y
Promover y fomentar la educacién sistematica del adulto”.

(Congreso de La Republica de Guatemala, Ley de Educacion
Nacional, Decreto 12-91, 1991)

Articulo 34. Obligaciones de los Educandos. Son obligaciones de los
educandos:

1.

“Participar en el proceso educativo de manera activa, regular y
puntual en las instancias, etapas o fases que lo requieran”.

Es deber del nifio y adolescente el ser participe en el proceso
educativo, cumpliendo con los requerimientos de los diferentes
establecimientos, enfocados en responsabilidad y puntualidad
durante la duracion de la etapa que le corresponda.

“Cumplir con los requisitos expresados en los reglamentos que rigen
los centros educativos de acuerdo con las disposiciones que derivan
de la ejecucion de esta ley”.

Todo nifio y adolescente debe estar informado de las
responsabilidades y deberes a los cuales debe regirse en el
establecimiento educativo donde curse sus estudios.

“‘Respetar a todos los miembros de su comunidad educativa”.
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El respeto ademés de ser un deber, es un valor que el nifio y
adolescente debe tener cimentado desde el propio hogar, el
establecimiento sirve para afianzar estos principios, con la finalidad
de formar seres humanos de bien, Utiles para la sociedad.

“Preservar los bienes muebles o inmuebles del centro educativo”.

Entre los deberes trascendentales de los nifios, esté el cuidado del
bien inmueble que le rodea y que le alberga en su proceso
educativo, debe respetar y cuidarlo, entendiendo que servird a
futuras generaciones en su formacion académica.

“Corresponsabilizarse con su comunidad educativa, del logro de una
accion educativa conjunta que se proyecte en su beneficio y el de su
comunidad”.

La formacion de ciudadanos responsables con su comunidad y su
medio ambiente, es deber el alumno, en este caso del nifio o
adolescente, quien debe velar por trabajar en equipo con las
autoridades de los centros educativos, buscando un beneficio en
comun, para lograr alcanzar los objetivos planteados.

“Participar en la planificacion y realizacién de las actividades de la
comunidad educativa”.

La participacion ciudadana y educativa es deber del nifio y
adolecente, pues esta afecta de forma positiva su desempefio y
desarrollo, impactando sus conocimientos durante su etapa
educativa. (Congreso de La Republica de Guatemala, Ley de
Educacion Nacional, Decreto 12-91, 1991)
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Capitulo Il

Plan de accion del proyecto

3.1Titulo del proyecto

Médulo Aprendiendo y conociendo mis Derechos y Obligaciones, dirigido a
docentes que imparten el area de Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana
del nivel Basico del sector publico, a cargo de la Supervision Educativa 01-17-
01, del municipio de San Miguel Petapa, Guatemala.

3.2Problema seleccionado

Dificultad para la practica de los derechos y obligaciones de los adolescentes.

3.3Hipotesis — accidn

Si se elabora un modulo aprendiendo y conociendo mis derechos y
obligaciones, dirigido a docentes que imparten el area de Ciencias Sociales y
Formacion Ciudadana del nivel Basico del sector publico, a cargo de la
Supervision Educativa 01-17-01, del municipio de San Miguel Petapa,
entonces se consolidara la practica de los derechos y obligaciones de
adolescentes.

3.4Ubicacion geografica de la intervencion

Supervision Educativa 01-17-01, 37 Avenida 18-96 Zona 7 Villa Hermosa |,
San Miguel Petapa, Guatemala.

3.5Unidad ejecutora

Facultad de Humanidades, Supervision Educativa 01-17-01, San Miguel
Petapa.

3.6Justificacion

La intervencion se ejecuta porque, acorde al diagnostico realizado en el sector
educativo que tiene a su cargo la Supervision Educativa 01-17-01, se logro
detectar y evidenciar la falta de conocimiento que tienen los adolescentes en
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el tema de derechos humanos, de la misma manera en cuanto a Sus
obligaciones.

Derivado de la necesidad de conocer de los derechos de los adolescentes, se
hace necesario e imprescindible el poder transmitir estos conocimientos, a
mas niflos y adolescentes cada vez, buscando cimentar actitudes y acciones
correctas en el cumplimiento de los derechos y obligaciones.

Para poder mejorar el sistema en el cumplimiento de los derechos y
obligaciones, es evidente que las nuevas generaciones son las que estan
obligadas a generar estos cambios, la Unica forma de conseguir esto, es
fortalecer con herramientas a los futuros ciudadanos, con las cuales puedan
ejercer y hacer valer estos derechos y obligaciones.

3.7Descripcion de la intervencion

El proyecto consiste en brindar un Médulo aprendiendo y conociendo mis
derechos y obligaciones, dirigido a docentes que imparten el &rea de Ciencias
Sociales y Formacién Ciudadana del nivel Basico del sector publico, a cargo
de la Supervision Educativa 01-17-01, del municipio de San Miguel Petapa, el
cual se entregara a la comunidad educativa antes mencionada, para que
pueda ser utilizado como herramienta de apoyo y soporte en la transmision de
los conocimientos que se buscan cimentar en los adolescentes.

3.80bjetivos

e General
Propiciar la practica de los derechos y obligaciones de los adolescentes.

e Especificos

a. Preparar material didactico interactivo para transmitir la informacion
adecuada al publico.

b. Propiciar actividades de convivencia y vivencia de los derechos y
obligaciones de los adolescentes.

c. Realizar actividades motivacionales que generen el interés de los
participantes para crear analisis critico sobre los derechos vy
obligaciones de los adolescentes.

d. Realizar un moddulo para socializar la practica de los derechos
humanos.

3.9 Metas

a. Elaborar cuatro técnicas de evaluacion de desempefio con material
didactico interactivo.
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b.

Realizar cuatro actividades de convivencia y vivencia de los derechos y
obligaciones de los adolescentes.

Elaborar cuatro actividades motivacionales, para generar un analisis
critico sobre los derechos y obligaciones de los adolescentes.

Realizar un Modulo aprendiendo y conociendo mis derechos y
obligaciones, dirigido a docentes que imparten el area de Ciencias
Sociales y Formacion Ciudadana del nivel Basico del sector publico, a
cargo de la Supervision Educativa 01-17-01, del municipio de San
Miguel Petapa.

3.10 Beneficiarios

Directos: adolescentes de la comunidad.
Indirectas: padres de familia, e integrantes de la comunidad.

3.11 Actividades para el logro de objetivos

N

Elaborar material didactico interactivo.

Presentar el material didactico que se realizo.

Realizar actividades de convivencia y vivencia de los derechos y
obligaciones de los adolescentes.

Elaborar actividades motivacionales, para generar un analisis critico
sobre los derechos y obligaciones de los adolescentes.

Realizar moédulo Aprendiendo y conociendo mis Derechos vy
Obligaciones, dirigido a docentes que imparten el area de Ciencias
Sociales y Formacién Ciudadana del nivel Basico del sector publico, a
cargo de la Supervision Educativa 01-17-01, del municipio de San
Miguel Petapa.

Socializar moédulo Aprendiendo y conociendo mis Derechos y
Obligaciones, dirigido a docentes que imparten el area de Ciencias
Sociales y Formacion Ciudadana del nivel Basico del sector publico, a
cargo de la Supervision Educativa 01-17-01, del municipio de San
Miguel Petapa.

Evaluar las actividades de aprendizaje y motivacion realizadas durante
el madulo.

Realizar andlisis de sostenibilidad del modulo.
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3.12 cronograma

Cuadro 6. (Cronograma plan de accion de proyecto)

No.

Actividad

Tiempo

enero

febrero

marzo

Elaborar material didactico interactivo.

Presentar el material didactico que se
realizo.

Realizar actividades de convivencia vy
vivencia de los derechos y obligaciones de
los adolescentes.

Elaborar actividades motivacionales, para
generar un andlisis critico sobre los
derechos 'y obligaciones de los
adolescentes.

Realizar modulo aprendiendo y conociendo
mis derechos y obligaciones, dirigido a
docentes que imparten el area de Ciencias
Sociales y Formaciéon Ciudadana del nivel
Basico del sector publico, a cargo de la
Supervision  Educativa 01-17-01, del
municipio de San Miguel Petapa.

Socializar modulo aprendiendo y
conociendo mis derechos y obligaciones,
dirigido a docentes que imparten el area de
Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana
del nivel Basico del sector publico, a cargo
de la Supervision Educativa 01-17-01, del
municipio de San Miguel Petapa.

Evaluar las actividades de aprendizaje y
motivacion realizadas durante el médulo.

Realizar andlisis de sostenibilidad del
modulo.
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3.13

3.14

3.15

3.16

Técnicas metodoldgicas

Para elaborar el mdédulo aprendiendo y conociendo mis derechos y
obligaciones, dirigido a docentes que imparten el area de Ciencias Sociales
y Formacion Ciudadana del nivel Basico del sector publico, a cargo de la
Supervision Educativa 01-17-01, del municipio de San Miguel Petapa, se
utilizé el analisis documental con fichas bibliograficas para obtener la
informacion, planificacion por competencias donde se utilizdé el plan de
clase por competencias, metodologia interactiva para elaborar materiales,
herramientas de evaluacion en el aula con el uso de técnicas de evaluacion
de desempeiio como el debate, mapa conceptual, mapa mental y
resolucion de problemas, ademas se trabajo la técnica de observacion a
base de lista de cotejo y aprendizaje autonomo al buscar el analisis critico
en los participantes.

Recursos

Autoridades y comunidad educativa del la Supervision Educativa 01-17-01,
(material y equipo de oficina, salén) Q 3,650.00.

Presupuesto

Cuadro 7. (Presupuesto plan de accién de proyecto)

No. | Razén Total

1 Uso de internet para investigacion Q 150.00

2 Impresion de 50 Modulos Q 750.00

3 Encuadernacion de Médulos Q 475.00
4 Trasporte Q 225.00

5 Refacciones para comunicacion de Médulos Q 1,500.00
6 Material didactico vario Q 300.00

7 imprevistos Q 250.00
8 Total Q 3,650.00

Responsables
Epesista Byron Fabian Ramos.
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3.17 Evaluaciéon Plan de accién

Al realizar el disefio del plan de intervencion se establecid que la
identificacion institucional se presentd correctamente, utilizando el
problema priorizado en el diagnostico al cual corresponde la hipotesis —
accion utilizada.

La justificacion para realizar la intervencion es vélida ante el problema a
intervenir, pues se plasmo basada en el objetivo general y especificos
expresados claramente para provocar el impacto deseado de la
intervencion.

Las metas son cuantificaciones verificables de los objetivos especificos y
las actividades propuestas estan orientadas al logro de los mismos, los
beneficiaros directos e indirectos asi como los responsables de cada
accion se determinaron e identificaron claramente lo cual es evidenciado en
la lista de cotejo que se encuentra en el apéndice pagina 159.
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Capitulo IV

Ejecucion y sistematizacion de la intervencion

4.1Descripcién de las actividades realizadas

Cuadro 8. (Actividades realizadas)

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Solicitud de autorizacion para realizar
EPS en Supervision Educativa 01-17-
01

Se obtuvo el apoyo del Supervisor de
Educacion del Sector 01-17-01
Licenciado Alfredo Noeli Tema,;.

Analisis de la informacion obtenida

Al analizar la informacion se
detectaron diferentes oportunidades
gue se presentaban en la institucion.

Reunién con Supervisor de Educacion
para definir Proyecto

Gracias a las observaciones vy
argumentaciones brindadas por el
Supervisor se logro un horizonte mas
claro para la realizacion del proyecto.

Andlisis de  diferentes  Leyes,
Acuerdos y Decretos para sustentar el
proyecto

Se estableci6 que la Ley de
Proteccion integral de la nifiez y
adolescencia y la ConstituciénPolitica
de la Republica de Guatemala serian
las herramientas fundamentales para
el trabajo.

Presentacion del proyecto a las
autoridades de la Supervision 01-17-
01

El primer boceto del proyecto fue
recibido con buenos comentarios en
la Supervision, a la vez brindaron
observaciones atinadas para mejorar
el proyecto.

Elaboracion de material didactico | Se utilizaron técnicas de evaluacion
interactivo. de desempefio como debate, mapa
mental, mapa conceptual y resolucion
de problemas
Presentacion del material didactico | Se presentd el material preparado
interactivo. para la evaluacion de desempefio.
Realizacion de actividades de | Se socializo un mdédulo aprendiendo y
convivencia 'y vivencia de los | conociendo mis derechos y
derechos y obligaciones de los | obligaciones, dirigido a docentes que

adolescentes.

imparten el area de Ciencias Sociales
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y Formacion Ciudadana del nivel
Béasico del sector publico, a cargo de
la Supervision Educativa 01-17-01,
del municipio de San Miguel Petapa.

Evaluacion de actividades de
aprendizaje y motivacion realizadas
durante el modulo.

Utilizando la técnica de observacion
lista de cotejo se procedid a evaluar
las actividades realizadas.

Analisis de sostenibilidad del modulo.

Se concret6 el compromiso de
sostenibilidad con las autoridades de
la Supervision Educativa 01-17-01.

Entrega del proyecto final revisado y
autorizado por las autoridades de
supervision Educativa 01-17-01

Entrega fisica y digital del Modulo
aprendiendo y conociendo mis
derechos y obligaciones, dirigido a
docentes que imparten el area de
Ciencias Sociales y Formacion
Ciudadana del nivel Béasico del sector
publico, a cargo de la Supervision
Educativa 01-17-01, del municipio de
San Miguel Petapa.

4.2Productos, logros y evidencias

Producto

Médulo aprendiendo y conociendo mis
derechos y obligaciones, dirigido a
docentes que imparten el éarea de
Ciencias Sociales y Formacién
Ciudadana del nivel Béasico del sector
publico, a cargo de la Supervision
Educativa 01-17-01, del municipio de
San Miguel Petapa.

Carta de sostenibilidad avalada por
Supervision Educativa 01-17-01.

Logros

a) Participacién de las autoridades
institucionales.

b) Colaboracioén de los usuarios.

c¢) Compromiso institucional de
implementar efectivamente el
modulo educativo.

d) Al finalizar el mddulo se logrd

obtener la carta de sostenibilidad
del proyecto, con la que se
solicita la revision por parte de
las autoridades cada dos afios,
para mantener el documento
actualizado.

Se sugiere la socializacion del
médulo de manera anual,
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realizando una unidad
bimestre del ciclo lectivo.

por
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Introduccion

Los Derechos de los nifios, nifias y adolescentes en la actualidad son vulnerados,
principalmente por falta de conocimiento, muchos exigen solamente sus Derechos
ignorando también sus obligaciones, esto es debido a la desinformacion que existes
sobre estos temas.

No existe un lenguaje adecuado para transmitir estos Derechos y responsabilidades
a los nifios, nifias y adolescentes, a raiz de esta situacién, se hace necesario el
contar con materiales actualizados y de facil entendimiento para la comunidad.

Este modulo contiene cuatro partes: ;qué son los derechos?, mis derechos, ;que
son las obligaciones y mis obligaciones, cada una cuenta con plan de modulo,
fundamentacion tedrica, contenido para socializacion, actividad motivacional,
actividad de aprendizaje y lista de cotejo.

Se ha enriquecido de diferentes experiencias durante el proceso, fundamentacion
tedrica para lograr una correcta elaboracion, socializacion y sostenibilidad del
maodulo.

Facultad de.ﬂvl umanidades

' Educhcibn. Superior, incluyonte y proyectiva
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Objetivo general

Propiciar la practica de los derechos y obligaciones de los adolescentes

Objetivos especificos

Preparar material didactico interactivo para transmitir la informacion adecuada al
publico.

Propiciar actividades de convivencia y vivencia de los derechos y obligaciones de los
adolescentes.

Realizar actividades motivacionales que generen el interés de los participantes para
crear analisis critico sobre los derechos y obligaciones de los adolescentes.

Realizar un mddulo para socializar la practica de los derechos humanos.

Eelueacin superiar, ncluyente y proyectiva
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Unidad | ; Que son
los derechos?

Plan de clase pagina 8
Fundamentacion teérica pagina 9
¢Qué son los derechos? Pagina 10
Actividad motivacional “El alambre pelado” pagina 11
Actividad de aprendizaje mapa mental pagina 12

Lista de cotejo mapa mental pagina 13
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Plan de clase

COMPETENCIA: Identifica e interpreta que son los derechos humanos y como
afectan su calidad de vida de manera positiva y negativa.

CONTENIDOS
Declarativos Procedimentales Actitudinales
e ;Qué sone Identifica los problemas | e Participa en el
los existentes en el | conocimiento y
derechos | cymplimiento  de  los| ejecucion  de  los
humanos? Derechos humanos, a través | derechos humanos.
de experiencias vividas.
Indicador de Logro Actividades de Aprendizaje
¢ Bienvenida.

o Interpreta y explica con | ¢ Actividad de motivacion “El alambre
propiedad de acuerdo pelado’

a su etapa de edad los | « Mapa mental sobre ;Qué son los

derechos humanos. derechos?
Recursos Evaluacién
¢ Humanos
o Hoja para realizar| ¢ Técnica de desempefio: Mapa Mental
mapa mental ¢ Técnica de observacion: Lista de cotejo

o Espacio fisico
o Carteles

o Computadora
¢ Resma de hojas
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Fundamentacion teérica

¢Qué son los derechos humanos?

Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin
distincion alguna de raza, sexo, nacionalidad, origen étnico, lengua, religion o
cualquier otra condicién. Entre los derechos humanos se incluyen el derecho a la
vida y a la libertad; a no estar sometido ni a esclavitud ni a torturas; a la libertad de
opinién y de expresion: a la educacion y al trabajo, entre otros muchos. Estos
derechos corresponden a todas las personas, sin discriminacion alguna. (s.f. ONU,
2019)

¢Qué son los derechos del nifo?

Los derechos del nifio son un conjunto de normas juridicas que protegen a las
personas hasta cierta edad. Todos y cada uno de los derechos de la infancia son
inalienables e irrenunciables, por lo que ninguna persona puede vulnerarlos o
desconocerlos bajo ninguna circunstancia. Varios documentos consagran los
derechos de la infancia en el ambito internacional, entre ellos la Declaracion de los
Derechos del Nifio y la Convencion sobre los Derechos del Nifio. (s.f. ONU, 2019)

¢Qué es la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia?

La Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia (documento) es una ley que
funciona como un instrumento juridico de integracion familiar y promocién social, que
persigue lograr el desarrollo integral y sostenible de la nifiez y adolescencia
guatemalteca, dentro de un marco democratico e irrestricto respeto a los derechos
humanos. Todo ello de acuerdo al Decreto 27-2003 del Congreso de la Republica de
Guatemala. (s.f., Wikiguate, 2019)
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¢Qué son los derechos?

¢Qué son los derechos humanos?

Los derechos humanos los gozan todas las personas, no importando la raza, sexo,
nacionalidad, etnia, idioma, religion o cualquier condicion que cada persona pueda
tener, es decir no puede existir ninguna discriminacién, puesto que todas las
personas tienen iguales derechos.

¢Qué son los derechos del nifio?

Existen derechos fundamentales para los nifios, los cuales son establecidos para
proteger y cuidar a los nifios, ninguna persona puede vulnerar estos derechos y
deben ser cumplidos y respetados buscando con esto garantizar una calidad de vida
plena para los nifios.

¢Qué es la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia?

Es una ley muy importante en al ambito guatemalteco, vela por la integracién familiar
y promocién social, buscando un desarrollo integral y sostenible para los nifios y
adolescentes de Guatemala, fue creada por el Decreto 27-2003 del Congreso de la
Republica de Guatemala.
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Recuperado de http:/lwww.gentedelacalle.cliderechos-humanos-universales-irrenunciables-e-indivisibles/ marzo 2019
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Actividad motivacional “El alambre pelado”
Objetivos:
Lograr animar el grupo y contribuir a la concentracion en momentos de dispersion.
Tiempo necesario:
Treinta minutos aproximadamente.
Tamano del grupo:
Reducido, como maximo diez personas.
Lugar:
Espacio amplio en el que los integrantes del grupo puedan sentarse en circulo.
Materiales necesarios:
Ninguno.
Pasos a seguir:
1- Se le pide a un compariero que se vaya de la habitacion.
2- El resto de los comparieros, se sientan en circulo y se cogen de las manos. El
facilitador cuenta que el circulo funciona como un circuito eléctrico y que hay un
alambre pelado. Entre todos, eligen quién funcionara como alambre pelado.
3- Cuando han tomado la decision, se le pide al compariero que esta fuera de la sala
que entre. El facilitador de grupo le explica que el grupo es un circuito eléctrico y que
en éste hay un alambre pelado. Debera usar su ingenio para descubrir quién es.
Discusion
No existe un resultado correcto o Unico en esta dinamica. El facilitador debe prestar
atencidn a como se desarrolla la actividad y como es la participacidn de los distintos
miembros del equipo. A modo de reflexidn final, puede preguntarles cdmo se han

sentido cada uno a lo largo del ejercicio. (A. Martinez, Actividades de Motivacion,
2019)
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Actividad de aprendizaje mapa mental

VETERY L

. . . .
En el siguiente espacio, realiza un mapa mental, de manera creativa,
cuidando las reglas de ortografia, debes cuidar la limpieza, aportar tu
conocimiento y evidenciar lo aprendido en esta unidad.

i
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Lista de cotejo mapa mental
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Unidad Il “Mis
derechos”

Plan de clase pagina 15
Aspectos legales pagina 16
Mis derechos pagina 19
Actividad motivacional “Sondeo de motivaciones” pagina 21
Actividad de aprendizaje “Debate sobre los derechos pagina 22

Lista de cotejo debate pagina 23
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Plan de clase

COMPETENCIA: Explica con propiedad utilizando ejemplos de la vida cotidiana los
diferentes derechos aprendidos.

CONTENIDOS

Declarativos | Procedimentales Actitudinales

o Los derechos o Explica oralmente los | e Practica y escenifica
de los nifos | derechos aprendidos y| con sus compafieros

manifiesta andlisis critico | casos de vulneracion en

sobre los mismos derechos.

adolescentes

Indicador de Logro Actividades de Aprendizaje

Interpreta y explica con | ¢ Actividad de motivacion “sondeo de
propiedad de acuerdo motivaciones’

a su etapa de edad los | e Debate sobre los derechos.

derechos humanos

aprendidos.
Recursos Evaluacion
¢ Humanos
o Materiales. ¢ Técnica de desempefio: Debate sobre

los derechos.

o Espacio fisico e . .
P ¢ Técnica de observacion: Lista de cotejo

o Carteles
¢ Computadora
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Aspectos legales

La Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia en la seccién |, derecho a
la vida, en su articulo 9, establece “Vida. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho fundamental a la vida”. (Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de
Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, Decreto 27-2003)

Articulo 10. “Igualdad. Los derechos establecidos en esta Ley seran aplicables a todo
nifio, nifia o adolescente sin discriminacion alguna, por razones de raza, color, sexo,
idioma, religion, origen nacional, étnico o social, posicién econdmica, discapacidad
fisica, mental o sensorial, nacimiento o cualquier otra indole o condicién de éstos, de
sus padres, familiares, tutores o personas responsables”. (Congreso de la Republica
de Guatemala, Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, Decreto 27-
2003)

Articulo 14. “Identidad. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a tener su
identidad, incluidos la nacionalidad y el nombre, conocer a sus padres y ser cuidados
por ellos, las expresiones culturales propias y su idioma”. (Congreso de la Republica
de Guatemala, Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, Decreto 27-
2003)

Articulo 15."Respeto. El derecho al respeto consiste en la inviolabilidad de la
integridad fisica, psiquica, moral y espiritual del nifio, nifia y adolescente”. (Congreso
de la Republica de Guatemala, Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y
Adolescencia, Decreto 27-2003)

Articulo 16.”Dignidad. Es obligacion del Estado y de la sociedad en su conjunto, velar
por la dignidad de los nifios, nifias y adolescentes, como individuos y miembros de
una familia, poniéndolos a salvo de cualquier tratamiento inhumano, violento,
aterrorizador, humillante o constrictivo”. (Congreso de la Republica de Guatemala,
Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, Decreto 27-2003)

Articulo 18. “Derecho a la familia. Todo nifio, nifia y adolescente tiene derecho a ser
criado y educado en el seno de su familia y excepcionalmente, en familia sustituta,

Facultad de umanidades
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asegurandole la convivencia familiar y comunitaria”. (Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, Decreto 27-2003)

Articulo 25. “Nivel de vida adecuado. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho,
a un nivel de vida adecuado ya la salud, mediante la realizacion de politicas sociales
publicas que les permitan un nacimiento y un desarrollo sano y armonioso, en
condiciones dignas de existencia”. (Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de
Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, Decreto 27-2003)

Articulo 52."Sustancias que producen dependencia. Los nifios, nifias y adolescentes
tienen derecho a ser protegidos contra el consumo, uso y abuso de sustancias que
produzcan dependencia’. (Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de
Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, Decreto 27-2003)

INTEGRAL DE LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA

DECRETO 27-2003

Recuperado de http:/lleyesguatemala.blogspot.com/2012/01/ley-de-proteccion-integral-de-la-ninez.html marzo 2019

LEY DE PRQTEQCIQ |

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece en su articulo
71."Derecho a la educacion. Se garantiza la libertad de ensefianza y de criterio
docente”. (Asamblea Nacional Constituyente, Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala (Const.), 1985)

Facultad de umanidades
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Articulo 72. “Fines de la educacién. La educacién tiene como fin primordial el
desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura
nacional y universal’.(Asamblea Nacional Constituyente, Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala (Const.), 1985)

La Convencién Sobre los Derechos del Nifio en su articulo 31 establece: “Los
Estados Partes reconocen el derecho del nifio al descanso y el esparcimiento’.
(Organizacion de Las Naciones Unidas (Convencion Sobre los Derechos del Nifio),
1989)

‘Los Estados Partes respetaran y promoveran el derecho del nifio a participar
plenamente en la vida cultural y artistica y propiciaran oportunidades apropiadas, en
condiciones de igualdad, de participar en la vida cultural, artistica, recreativa y de
esparcimiento”. (Organizacion de Las Naciones Unidas (Convencion Sobre los
Derechos del Nifio), 1989)

Recuperado de http:/iconocelahistoria.com/c-leyes/los-derechos-humanos/ marzo 2019

Facultad de umanidades

. Edducacidn superior, LMLuUtm Y proyectiva




13

“Mis derechos”

Derecho ala vida

Es un derecho fundamental, el Estado esta obligado a garantizar la supervivencia,
seguridad y desarrollo de los nifios y adolescentes, los mismos tienen derecho a la
proteccion, cuidado y asistencia para un adecuado desarrollo fisico, mental, social y
espiritual.

Derecho ala igualdad

No debe existir discriminacion alguna, por raza, color, sexo, idioma, religién, origen
nacional, étnico, social, posicion econémica, discapacidad fisica, mental o sensorial,
nacimiento o cualquier condicion, a ningun nifio o adolescente, padres, familiares,
tutores o personas responsables. Tienen derecho a profesar su fe y de manifestar y
desarrollarse de acuerdo a su origen cultural.

Derecho a la identidad

Los nifios y adolescentes tienen derecho a tener su identidad, incluidos la
nacionalidad y el nombre, conocer a sus padres y ser cuidados por ellos, las
expresiones culturales propias y su idioma. Es obligacion del Estado garantizar la
identidad del nifio, nifia y adolescente, sancionando a los responsables de la
sustitucion, alteracion o privacion de ella.

Derecho al respeto

El derecho al respeto consiste en la inviolabilidad de la integridad fisica, psiquica,
moral y espiritual del nifio y adolescente, el respeto debe prevalecer para garantizar
el desarrollo de los nifios y adolescentes.

Derecho a la dignidad

Es obligacion del Estado y de la sociedad en su conjunto, velar por la dignidad de los
nifios, nifias y adolescentes, como individuos y miembros de una familia, poniéndolos
a salvo de cualquier tratamiento inhumano, violento, aterrorizador, humillante o
constrictivo.

Derecho a la familia

Todo nifio, nifia y adolescente tiene derecho a ser criado y educado en el seno de su
familia y excepcionalmente, en familia sustituta, asegurandole la convivencia familiar
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y comunitaria, en ambiente libre de la presencia de personas dependientes de
sustancias alcohdlicas y psicotropicas que produzcan dependencia.

Derecho a un nivel de vida adecuado

Los nifios adolescentes tienen derecho, a un nivel de vida adecuado ya la salud,
mediante la realizacion de politicas sociales publicas que les permitan un nacimiento
y un desarrollo sano y armonioso, en condiciones dignas de existencia.

Derecho a ser protegidos contra el abuso de sustancias

Los nifios y adolescentes tienen derecho a ser protegidos contra el consumo, uso y
abuso de sustancias que produzcan dependencia, para lo cual el Estado creara y
apoyara las condiciones apropiadas para los programas correspondientes.

Derecho a la educacion

Se garantiza la libertad de ensefianza y de criterio docente. Es obligacion del Estado
proporcionar y facilitar educacién a sus habitantes sin discriminacion alguna. Se
declara de utilidad y necesidad publicas la fundacién y mantenimiento de centros
educativos culturales y museos.

Derecho al descanso y el esparcimiento

Se reconoce el derecho del nifio al descanso y el esparcimiento, al juego y a las
actividades recreativas propias de su edad y a participar libremente en la vida cultural
y en las artes, el derecho del nifio a participar plenamente en la vida cultural y
artistica y propiciaran oportunidades apropiadas, en condiciones de igualdad, de
participar en la vida cultural, artistica, recreativa y de esparcimiento.

Facultad de umanidades
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Actividad motivacional “Sondeo de Motivaciones”

Objetivos:

Comenzar a conocerse.

Conocer las motivaciones de los comparieros que conforman un grupo.

Tiempo necesario:

Media hora, aproximadamente. En funcién del tamario del grupo.

Tamaino del grupo:

Cualquier grupo, lo ideal es que sean mas de diez personas.

Lugar:

Espacio amplio, cubierto o al aire libre.

Materiales necesarios:

Papel y boligrafo para cada persona.

Pasos a seguir:

1- El facilitador del grupo contextualizara, a modo de presentacion, que cada vez que
iniciamos una actividad nueva, la hacemos por un motivo. Les pedira a los
integrantes del grupo cual ha sido la motivacion que les ha hecho estar alli.

2- De manera individual, los integrantes del grupo responderan a una serie de
preguntas de este tipo: ¢ por qué he venido a esta actividad?, ;cual es mi estado de
animo hoy?, ;qué espero obtener en el dia de hoy?, ;qué estoy dispuesto a aportar

en el dia de hoy?

3- Todo el mundo comparte con el resto del grupo, sus inquietudes y qué ha
respondido a las preguntas que planted en un primer momento el facilitador del

grupo.
Discusion: Es importante que la persona que dirija la actividad, sepa gestionar de

manera adecuada los comentarios de los distintos miembros del grupo. (A. Martinez,
Actividades de Motivacion, 2019)
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Actividad de aprendizaje “Debate sobre los derechos”

Reglas:

Cada debate tendra un moderador,
su responsabilidad sera hacer una
presentacion introductoria del tema
y controlar el tiempo de
participacion de cada equipo.

Cada equipo tiene entre cinco y siete minutos para
plantear su posicion.

Para las presentaciones cada equipo tendra hojas de
rotafolio.

Al finalizar la presentacion miembros de un equipo
haran preguntas a los miembros del otro equipo.

El moderador controlara que la respuesta no exceda de

un minuto.

CIEERRE
El publico votara por el
equipo que mejor presento
la posicion.

Después del dialogo, el moderador incentivara al
publico para hacer preguntas.

Se evaluara:

¢ Tono de voz acorde a la actividad.

¢ Se mantiene el orden durante el debate.

¢ Participacion de los integrantes en el debate.
¢ Participacion del publico en el debate.

¢ (Creatividad de la presentacion.

Facultad de umanidades
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Lista de cotejo Debate sobre los derechos
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Unidad Ill ; Queé son
las obligaciones?

Plan de clase pagina 25
Fundamentacion teérica ; Qué son las obligaciones? Pagina 26
Actividad motivacional “Los aspectos destacados de la vida” pagina 28
Actividad de aprendizaje mapa conceptual ;Qué son las obligaciones?
Pagina 29

Lista de cotejo mapa conceptual ; Qué son las obligaciones? pagina 30

0
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Plan de clase

COMPETENCIA: Identifica e interpreta que son las obligaciones y la importancia de

conocerlas.
CONTENIDOS

Declarativos | Procedimentales Actitudinales

o Conceptos  Explica oralmente el | « Demuestra
sobre signfficado ~ de  las | responsabilidad y
definiciones | opligaciones para poder | andlisis  critco  del
de. ; comprender la importancia | significado  de  las
obligaciones. L

de conocerlas. obligaciones.

Indicador de Logro Actividades de Aprendizaje

o Interpreta y explica con e Actividad de motivacion  “Los

propiedad la aspectos destacados de la vida”
importancia de conocer o Mapa conceptual ;Qué son las
que son las obligaciones?
obligaciones.
Recursos Evaluacion
¢ Humanos
o Materiales. ¢ Técnica de  desempefio:  Mapa
conceptual.

o Espacio fisico
o Carteles
¢ Hojas de rotafolio.

¢ Técnica de observacion: Lista de cotejo

Facultad de umanidades

. Edducacidn superior, LMLuUtm Y proyectiva
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Fundamentacién tedrica ; Qué son las obligaciones?

Etimologia del término obligacién, | termino obligacion proviene del latin "obligatio",
que es una variante de "obligare". Esta palabra a su vez se deriva de dos vocablos:
1) Ob, que significa alrededor y 2) ligare, que debe entenderse como ligamen,
atadura. Este segundo vocablo precisa con toda cabalidad el concepto fundamental
porque la obligacién consiste en un sometimiento del deudor, en una restriccion o
limitacion de su actividad. (s.f., Etimologia de obligacion, 2019)

Segun la Real Academia de la Lengua Espariola obligacion es “aquello que alguien
esta obligado a hacer. Imposicion o exigencia moral que debe regir la voluntad libre.
Vinculo que sujeta a hacer o abstenerse de hacer algo, establecido por precepto de
ley, por voluntario otorgamiento o por derivacién recta de ciertos actos. (RAE, 2019,
pag. 241)

Obligacién es aquello que una persona esta forzada (obligada) a hacer. Puede
tratarse de una imposicion legal o de una exigencia moral. Por ejemplo: “Pagar los
impuestos es una obligacion de todos los ciudadanos’, “Si quieres seguir trabajando
para nosotros, tienes la obligacion de llegar puntual todas las mafianas’, “Ayudar a
los mas necesitados es una obligacién de todos los que tenemos la suerte de tener

trabajo”. (s.f., Definiciones, 2019)

Una obligacién, por lo tanto, puede ser un vinculo que lleva a hacer o a abstenerse
de hacer algo, fijado por la ley o por una normativa. En varios paises, votar en las
elecciones es una obligacion de todos los ciudadanos que cumplen con ciertos
requisitos (tener mas de 18 afios, contar con un documento de identidad, etc.). Si la
persona figura en el padron electoral y decide no acudir a votar, habra cometido una
falta por no cumplir con su obligacion civica. (s.f., Definiciones, 2019)

Dentro del @mbito del Derecho, existe lo que se conoce por el nombre de obligacion
juridica. Este es un término que se emplea para referirse a la relacion o vinculo
juridico que se establece entre dos personas, una acreedora y una deudora. Al estar
unidas se hace vital que esta Ultima tenga que llevar a cabo el cumplimiento de una
prestacion a la primera. (s.f., Definiciones, 2019)

i
Facultad deA umanidades
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Obligaciones de la vida diaria

Al iniciar un nuevo dia tenemos ante nosotros toda una serie de quehaceres, que de
alguna manera son nuestras obligaciones. Tenemos que acompariar a los nifios al
colegio, pasear al perro, ir a trabajar o responder a los correos electrénicos. Este tipo
de acciones tienen que satisfacerse como una obligacion porque de lo contrario
tendriamos algun tipo de problema o inconveniente. (s.f., Definicion ABC, 2019)

La ley nos obliga a cumplir las normas

Estamos sujetos al cumplimiento de normas de tipo legal. No podemos hacer lo que
queramos porque existe un cédigo civil, un codigo penal, un codigo de circulacién vy,
en general un marco juridico. Y todo ello es de obligado cumplimiento, pues no
respetarlo va acompariado de una sancion, por ejemplo una multa. (s.f. Gobierno
Vasco, Médulo Educativo Adi-adian, 2019)

En la esfera del derecho el concepto de obligaciones se plantea en sentidos
diferentes (hay una obligacién alternativa, una civil, la obligacién de probar algo o las
obligaciones solidarias). (s.f., Definicion ABC, 2019)

Obligaciones morales

El ser humano tiene una dimensién moral natural, ya que todos tenemos una idea de
lo que es correcto y de lo que no lo es. Esta distincion tiene consecuencias de todo
tipo, tanto en nuestra vida cotidiana como en el ambito del derecho. Sin embargo, el
concepto de obligacién moral puede entenderse de maneras distintas. También se
podria afirmar que alguien cumple con las obligaciones porque es mas rentable y (il
que hacer lo contrario. Una postura menos corriente seria la de aquel que propone
no cumplir con sus obligaciones, pues se trata de normas impuestas que limitan la
libertad individual. Se aprecia, por lo tanto, que hay valoraciones y planteamientos
diferentes en relacién con nuestras obligaciones morales desde una perspectiva de
la reflexion ética. (s.f., Definicion ABC, 2019)

i
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Actividad motivacional “Los aspectos destacados de la vida”

Los aspectos destacados de la vida
Objetivos:

Pensar en las motivaciones personales.

Tiempo necesario:

Veinte minutos aproximadamente.

Tamaino del grupo:

Se puede adaptar a grupos pequefios y grandes.
Lugar:

Espacio amplio que permita que los integrantes del grupo puedan sentarse en
circulo.

Materiales necesarios:
Ninguno.
Pasos a seguir:

1- El facilitador del grupo pedira que todo el mundo piense qué 30 segundos de su
vida querrian volver a vivir en el hipotético caso de que sdlo les quedara ese espacio
de tiempo de vida.

2- Reflexionar en ese grupo. Si el pensamiento es intimo y si no se quiere compartir
con el resto del grupo, la persona no debe sentirse obligada.

3- El facilitador podra guiar la reflexion con las siguientes preguntas: ;,Qué dice tu
eleccion acerca de ti como persona?, ;,qué talentos o pasiones estas descuidando?
Discusion:

La tarea del facilitador en esta dinamica es alentar a las personas a que luchen por
sus suefos y que piensen si estan actuando de la manera correcta en funcion a lo
que realmente desean en su vida. (A. Martinez, Actividades de Motivacion, 2019)

i
Facultad deA umanidades
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Actividad de aprendizaje “Mapa conceptual”

Mapa conceptual ¢Qué son las
obligaciones?

En el siguiente espacio, realiza un mapa conceptual, de manera
creativa, cuidando las reglas de ortografia, debes cuidar la
limpieza, aportar tu conocimiento y evidenciar lo aprendido en
esta unidad.

Facultad de umanidades
. Edlucacibn superior, ineluyentt  proyectiva
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Lista de cotejo Mapa conceptual ;Qué son las obligaciones?
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Unidad IV “Mis
Obligaciones”

Plan de clase pagina 32
Fundamentacion teérica “Mis obligaciones” pagina 33
Actividad motivacional “Estar ahi” pagina 35

Actividad de aprendizaje Resolucién de problemas “La historia de Juanito
pagina 36

Lista de cotejo “La historia de Juanito pagina 37
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Plan de clase

COMPETENCIA: Identifica e interpreta que son las obligaciones y la importancia de

conocerlas.
CONTENIDOS

Declarativos | Procedimentales Actitudinales

e Conceptos @ Explica oralmente el | ¢ Demuestra
SOb_Fi? ’ significado de las | responsabilidad y
gefmlmones obligaciones para poder | andlisis critico  del
B comprender la importancia | significado  de  las
obligaciones. _—

de conocerlas. obligaciones.

Indicador de Logro Actividades de Aprendizaje

o Actividad de motivacion “Estar ahi”
o Interpreta y explica con | e Actividad resolucién de problemas “La

propiedad la historia de Juanito”
importancia de conocer
que son las
obligaciones.
Recursos Evaluacion
o Humanos
o Materiales. ¢ Técnica de desemperio: Resolucion de

problemas.

o Espacio fisico o o :
P ¢ Técnica de observacion: Lista de cotejo

o Carteles
¢ Hojas

Facultad de g% umanidades
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Fundamentacion tedrica “Mis Obligaciones”

En Guatemala la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia en el Titulo Il
Deberes De los Nifios, Nifias y Adolescentes, Capitulo Unico, Deberes Inherentes,
establece:

Articulo 62. “Deberes y limitaciones. En la medida de sus facultades, todo nifio, nifia
y adolescente estara solamente sujeto a las limitaciones establecidas por la ley, con
el unico fin de asegurar el reconocimiento y el respeto de los derechos y libertades
de los demas y de satisfacer las justas exigencias de la moral, del orden publico y del
bienestar general en una sociedad democratica’. (Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, Decreto 27-2003)

Para su desarrollo integral, los nifios, nifias y adolescentes, en la medida de sus
capacidades, tiene los siguientes deberes:

a) ‘Desarrollar actitudes de consideracién, solidaridad, tolerancia, comprensién y
respeto con los ancianos, adultos, adolescentes y otros nifios y nifias, sin
distincion de vinculo familiar, sexo, posicién economica y social, étnica y
discapacidad fisica, mental o sensorial”.

b) ‘Respetar y obedecer a sus padres, tutores o encargados, contribuyendo a la
unidad y lealtad familiar”.

c) “Apoyar a sus padres en su ancianidad, discapacidad o enfermedad, en la medida
de sus posibilidades”.

d) “Conocer la realidad nacional, cultivar la identidad cultural, los valores de la
nacionalidad guatemalteca y el patriotismo”.

e) “Actuar con honestidad y responsabilidad en el hogar y en todas las etapas del
proceso educativo”.

f) “Esforzarse por asimilar los conocimientos que se les brinden y tratar de
desarrollar las habilidades necesarias para alcanzar un adecuado rendimiento
escolar”.

Facultad de umanidades
. Educhcibn. Supriay, incluyonte  proyectiva
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g) “Cumplir con las disposiciones disciplinarias establecidas en el centro escolar,
donde curse sus estudios, siempre y cuando se administren de modo compatible
con su dignidad y no contravengan esta Ley ni las leyes del pais’.

h) “Participar en las actividades escolares y de su comunidad”.

i) “Cuidar y respetar sus bienes, los de su familia, los de su centro de ensefianza y
los de la comunidad, participando en su mantenimiento y mejoramiento”.

j) “Colaborar en las tareas del hogar, siempre que éstas sean acordes a su edad y
desarrollo fisico y no interfieran con sus actividades educativas y desarrollo
integral”.

k) “Cumplir con los tratamientos médicos, sociales, psicolégicos o de otra indole que
sean necesarios para su bienestar”.

) “Participar con respeto y honradez en las actividades culturales, deportivas o
recreativas, que organicen las instituciones publicas o privadas”.

m)‘Conocer y promover la Constitucion Politica de la Republica, la Convencidn sobre
los Derechos del Nifio y los derechos humanos, en general”.

n) “Buscar proteccién ante sus padres o encargados o ante las autoridades
competentes, de cualquier hecho que lesione sus derechos”.

o) “Respetar, propiciar y colaborar en la conservacion del ambiente”.

p) “‘No abandonar la casa de sus progenitores 0 aquella que ellos o la autoridad les
hubiese asignado, sin la debida autorizacién de ellos, salvo cuando su integridad
fisica y mental esté en riesgo grave de sufrir algun tipo de dafio”. (Congreso de la
Republica de Guatemala, Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia,
Decreto 27-2003)

Facultad de umanidades
. Educhcibn. Supriay, incluyonte  proyectiva
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Actividad motivacional “Estar Ahi”

Objetivos:

Estimular la discusién y los pensamientos que los integrantes del grupo tengan sobre
la motivacion y la conciencia.

Tiempo necesario:

Media hora aproximadamente.

Tamaiio del grupo:

Se puede adaptar a grupos pequefios y grandes.
Lugar:

Espacio amplio que permita que los integrantes del grupo puedan sentarse en
circulo.

Materiales necesarios: ninguno.
Pasos a sequir:

1- Dividir al grupo grande por equipos. En funcion del nimero de integrantes seran
por parejas o0 bien, por grupos de 3 6 4 personas.

2- El facilitador del grupo lanzara preguntas sobre el lugar donde ese grupo en
concreto trabaja. Es decir, sobre la oficina, el aula o la escuela, etc. También, sobre
las caracteristicas de los distintos integrantes o bien, de las tareas que realiza cada
uno de ellos.

Discusion:

Gana el equipo que mas preguntas conteste de manera correcta. Se puede alentar la
participacién con algun premio. (A. Martinez, Actividades de Motivacion, 2019)

B
Facultad de.AV umanidades
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Actividad de aprendizaje Resolucion de problemas

Instrucciones: Lee el siguiente problema, busca varias
estrategias para solucionar el problema, elige la mejor
estrategia, explica porque elegiste y piensas que es la mejor
estrategia. Debes usar letra clara, usando reglas de ortografia y
creatividad.

Juanito es un nifio de 10 afios, es muy alegre y jugueton, un dia
su papa estaba pegandole a su mama, el intento defenderla,
pero el papd lo agredid y lastimo, hasta el punto de provocarle
heridas graves en su cuerpo, esto no fue la primera vez que
ocurria ni la ultima.

1. ¢Qué estrategia puedes utilizar para resolver este problema?

2. ¢Cudl crees que es la mejor estrategia?

3. ¢Por qué crees que la estrategia que elegiste es la corre

B
Facultad de.AV umanidades
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Lista de cotejo “La historia de Juanito”

observaciones

©2]081J00 B| 8N}
epiba|a eibajelisa g| Is eoljdxg

No

eibajelisa ns
Jibs|a eied sosed so| A 0j081100
ojusiwipaoold |8 ezieay

No | Si

‘ewa|gqold |2 Jeuolon|os eled
selbajel}se sew o sop eajue|d

No | Si

sejsandsal se| ap uolooEpal
e| ue elyelbolo ap se|bal oziN

No | Si

ewsa|qoud |ap ugionjosal e| ap
sejsandsal se| Ua BJe|D Bl}8| Os)

No | Si

Si

[0
©

Indicadores
evaluacion
Nombre de
los
participantes

No.

10

11

12
13
14
15

umanidades

=
=
=
=
o
<
L

Eeuchcin Superiar, incluyjente 4 proyeetiva

106



32

Conclusiones

Se propici6 con la socializacion del mddulo, la practica de los derechos y
obligaciones de los adolescentes.

Se prepard material didactico interactivo donde se utilizaron técnicas de evaluacion
del desempefio como el debate, mapa conceptual, mapa mental y resolucion de
problemas.

Se realizo la planificacion de actividades de convivencia y vivencia de los derechos y
obligaciones de los adolescentes.

Se llevd a cabo las actividades motivacionales planificadas en los objetivos
especificos del plan de accion de la intervencion.

Se socializd el modulo para mejorar la dificultad en la practica de los derechos y
obligaciones de los adolescentes.

B
Facultad de.AV umanidades
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Recomendaciones

Al excelentisimo Licenciado Alfredo Temaj, Supervisor Educativo de la Supervision
01-17-01, brindar el soporte y apoyo a la comunidad educativa para que se logre la
sostenibilidad del modulo y con esto propiciar la practica de los derechos y
obligaciones de los adolescentes.

A los directores del nivel medio, exhortar a los docentes para preparar material
didactico interactivo y lograr transmitir de manera adecuada la informacion.

A los docentes de nivel medio que imparten el area de Medio Social y Formacion
Ciudadana, dar acompafamiento a los alumnos, durante el proceso de ensefianza —
aprendizaje sobre el tema de derechos y obligaciones de los adolescentes.

A los docentes de nivel medio que imparten el area de Medio Social y Formacion
Ciudadana, realizar actividades motivacionales, que generen el interés de los
participantes del modulo.

A la comunidad educativa beneficiada con este mddulo que incluye alumnos y
familias, el velar por el cumplimiento de sus derechos y obligaciones, denunciando
cualquier vulneracion a los mismos.

Facultad de.AV. umanidades
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Foto 1 (Entrega y explicacion del médulo)

B. Ramos, 2018, entrega y explicacion del médulo, foto 1

Foto2 (Discusidn y analisis de médulo)

B. Ramos, 2018, discusién y andlisis de puntos relevantes sobre el médulo, foto 2

Foto3 (Evaluacion de detalles del médulo)

B. Ramos. 2018. evaluacion de detalles sobre el médulo con docentes. foto 3
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Foto4 (Entrega final del médulo)

B. Ramos, 2018, entrega final del producto del proyecto, foto 4

4.3Sistematizacion de la experiencia

4.3.1

4.3.2

Actores

Los actores principales del proceso para la ejecucion del plan de accion del
proyecto, sin lugar a duda fueron las autoridades de la supervision
Educativa 01-17-01, dirigida por el sefior Supervisor Alfredo Noeli Temaj.

Los actores secundarios son los docentes que imparten el area de Ciencias
Sociales y Formacion Ciudadana del nivel Basico del sector publico a cargo
de la Supervision Educativa 01-17-01.

Los beneficiarios directos afectados por el trabajo realizado son los nifios,
nifas y adolescentes de la comunidad, ademas de ser beneficiarios
indirectos los padres de familia e integrantes de la comunidad.

Acciones

Las acciones realizadas especificamente: Elaborar material didactico
interactivo, realizar actividades de convivencia y vivencia de los derechos y
obligaciones de los nifios y adolescentes, elaborar actividades
motivacionales, para generar un analisis critico sobre los derechos y
obligaciones de los nifios y adolescentes, realizar modulo: “Aprendiendo y
conociendo mis Derechos y Obligaciones”, dirigido a docentes que
imparten el area de Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana del nivel
Basico del sector publico, a cargo de la Supervisibn Educativa 01-17-01,
del municipio de San Miguel Petapa, Guatemala.
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4.3.3

4.3.4

4.3.5

Resultados

Modulo: “Aprendiendo y conociendo mis Derechos y Obligaciones”, dirigido
a docentes que imparten el area de Ciencias Sociales y Formacién
Ciudadana del nivel Basico del sector publico, a cargo de la Supervision
Educativa 01-17-01, del municipio de San Miguel Petapa, Guatemala.

Implicaciones

Se encontraron obstaculos para poder realizar la reunion de socializacién
del modulo, puesto que fue dificil encontrar un horario que no entorpeciera
las actividades diarias de los participantes, el inconveniente principal se
centro en la puntualidad de la actividad, ya que algunos participantes
asistieron después del horario de inicio, las repercusiones que ocurrieron
en la realizaciéon del modulo fueron positivas debido que al finalizar las
hojas de trabajo y actividades realizadas evidenciaron el interés sobre el
contenido del modulo.

Lecciones aprendidas

Luego de recibir la induccion de Propedéutica y realizar el tramite para
obtener Asesor por parte de la Facultad de Humanidades, con la visién de
obtener el titulo de Licenciado en Pedagogia y Derechos Humanos, inicio la
evaluacion de realizar un proyecto diferente, visualizando todos los aristas
posibles, buscando que el trabajo a realzarse fuera de impacto real y
positivo en el area donde se presentase la oportunidad de realizar dicho
trabajo, buscando impactar un cambio y entendiendo que las futuras
generaciones seran las encargadas de mejorar nuestro pais, entendi que
debia trabajar un proyecto dirigido a nifios y adolescentes,
fundamentandome en el ambiente publico, ya que esta poblacién ha sido
vulnerada y en muchas ocasiones carece de educacion de calidad, que le
represente un cambio de pensamiento critico y que le brinde herramientas
para desenvolverse en su adultez.

Por esta razén el 14 de noviembre del 2017, me presente a la Supervision
Educativa Sector 01-17-01, con el Supervisor Educativo de este sector,
Licenciado Alfredo Noeli Temaj, para solicitar su apoyo, para que pudiese
brindarme la oportunidad de realizar mi trabajo de EPS en esta Institucion,
al principio al Supervisor le surgieron algunas dudas acerca de este
proyecto.

Con anticipacion ya habia realizado algunos planes técnicos y tacticos,
teniendo de manera previa cierto criterio para la realizacion e impacto del
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proyecto, el Supervisor amablemente me indico que con mucho gusto
abriria sus puertas a mi persona, y que debia presentarme a partir del 10
de enero de 2018, para iniciar con el estudio de diagnostico y poder brindar
apoyo en esta Institucion.

El 10 de enero me presenté en la Supervision Educativa Sector 01-17-01,
donde amablemente me brindaron la bienvenida, indicandome las tareas
en las cuales brindaria apoyo, una de las principales fue brindar servicio al
cliente, brindando la bienvenida e informacion sobre los tramites y
circunstancias que ocurrian en dicho sector.

Al transcurrir de los dias, utilizando la entrevista de manera informal y la
observacion que se realizo en la manera que abordaban las diferentes
circunstancias, procesos y problemas que tanto entidades educativas
presentaban, asi como padres de familia y estudiantes en general, fue facil
observar como existian grandes carencias en aspectos técnicos y
financieros.

Pero una de las principales oportunidades que identifiqué, fue el
incumplimiento de los derechos de los niflos y adolecentes, no solo por
parte del sistema, si no por las mismas familias o personas encargadas de
los nifios y adolescentes, gracias a la experiencia en decretos y leyes que
obtuve durante el estudio de mi Profesorado en Pedagogia y Ciencias
Sociales y Formacion Ciudadana, y el intenso estudio en materia de
Derechos Humanos que aprendi durante el Pensum de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos, fue impactante el
identificar la falta de conocimiento en esta materia y la falta de promocion
de los Derechos de los nifios y adolescentes.

Observé en innumerablesocasiones como padres llegaban a exigir ciertos,
segun ellos “derechos” y nunca se detuvieron a pensar en si cumplian tan
siquiera con alguna obligacion, pensantes de que el Estado y las
autoridades eran responsables de sus malas decisiones, dando ese mal
ejemplo a sus nifios y adolescentes.

También en muchas ocasiones vi como el bajo presupuesto y falta de
conocimiento los establecimientos publicos en especial infringian Derechos
Fundamentales de los nifios y adolescentes, sucedia de igual manera en el
ambito privado, pero en menores ocasiones.

Con esto pude identificar que el sector publico era el enfoque del proyecto,
en reunidén sostenida con el Supervisor de Educacion Licenciado Temaj,
hablamos sobre varios temas de interés, haciendo hincapié en la falta de
conocimiento de las personas en materia de Derechos Humanos, llegando
ambos a la conclusién, que ensefar a adultos podria ser complicado, por
tener criterios ya establecidos.
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Entendimos que la oportunidad de generar un impacto estaba en la nifez y
adolescencia, pues ellos serian quiénes heredaran nuestro pais como
ciudadanos, y teniendo ciudadanos consientes podriamos generar
resultados diferentes a los que en la actualidad nos aquejan.

Al tener la oportunidad de charlar con varios jovenes del sector publico fue
sencillo establecer el desconocimiento de sus Derechos, pero fue mas
grande el impacto en entender que no sabian si tenian alguna obligaciéon
como nifios o adolescentes tanto en el ambito académico como en el
hogar.

Durante el proceso de planificacibn de la etapa de diagnostico y la
consolidacion de la informacién recabada, se inicio el proceso de andlisis
para lograr enfocar estas experiencias en un trabajo profesional y de
caracter positivo con el cual se pudieran reforzar las falencias identificadas,

En la etapa de fundamentacién teérica me base en los diferentes articulos
de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, pues en ella se
encuentran los derechos especificos, pero lo mas importante de esta Ley a
mi criterio es poder encontrar en ella las responsabilidades de los nifios y
adolescentes, también las obligaciones que tienen los padres y/o tutores y
gue desconocen de gran manera.

Por esta razon se determino realizar un moédulo titulado: “Aprendiendo y
conociendo mis Derechos y Obligaciones”, dirigido a docentes que
imparten el area de Ciencias Sociales y Formacién Ciudadana del nivel
Basico del sector publico, a cargo de la Supervisibn Educativa 01-17-01,
del municipio de San Miguel Petapa, Guatemala, con el cual se lograria
llegar a realizar en hincapié necesario sobre este tema.

Se busco realizar un material didactico interactivo y visualmente muy
creativo y ameno, para conseguir el impacto en la juventud, la recepcion
del proyecto fue bien recibida por las autoridades, pues lo consideraron un
aporte significativo que viene a generar bases fuertes en cuanto a este
tema.
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Capitulo V

Evaluacion del proceso

5.1Del diagnéstico

El proceso de evaluacion en el diagnostico ha sido productivo, se utilizo la
técnica de entrevista y encuesta para recabar la informacion de manera
eficiente, como herramienta de evaluacion se utiliz6 la herramienta de
evaluacion lista de cotejo que se encuentra en el apéndice pagina 152, en la
cual se estableci6 que se presento el plan de diagndstico en el tiempo
requerido cumpliendo con la planificacién preparada.

Los objetivos del plan fueron planteados de manera pertinente, asi como las
técnicas de investigacién y los instrumentos disefiados y utilizados fueron
enriguecedores para esta fase. Existio la colaboracién de personas de la
institucion y comunidad, brindando con su experiencia soporte para la
elaboracion del diagnéstico.

5.2De la fundamentacion tedrica

Durante la fundamentacion teorica se consultaron suficientes fuentes, al
utilizar la técnica del andlisis documental, con lo que se amplié y coincidio el
contenido investigado con el problema identificado. Se utilizé el sistema APA
actual para consultar gran cantidad de fuentes y con esto presentar
informacion relevante de suma importancia para el desarrollo de la
fundamentacion teorica.

Con la consulta de diversos contenidos, conceptos, leyes y acuerdos, tanto
nacionales como internacionales se logré analizar informacion veraz para
conseguir realizar un aporte importante en la teoria presentada, que fue
evaluada por medio de la herramienta de evaluacién lista de cotejo que se
encuentra en el apéndice pagina 154.

5.3Del disefio del plan de intervencion

Al realizar el disefio del plan de intervencion se establecié que la identificacion
institucional se presenté correctamente, utilizando el problema priorizado en el
diagnéstico al cual corresponde la hip6tesis — accion utilizada, se utilizé la
técnica de observacion.

La justificacion para realizar la intervencion es vélida ante el problema a
intervenir, pues se plasmo basada en el objetivo general y especificos
expresados claramente para provocar el impacto deseado de la intervencion.
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Las metas son cuantificaciones verificables de los objetivos especificos y las
actividades propuestas estan orientadas al logro de los mismos, los
beneficiaros directos e indirectos asi como los responsables de cada accién se
determinaron e identificaron claramente lo cual es evidenciado en la
herramienta de evaluacion lista de cotejo que se encuentra en el apéndice
pagina 156.

5.4De la ejecucidn y sistematizacion de la intervencion

En la ejecucion y sistematizacion se dio a conocer con claridad el panorama
de la experiencia vivida durante el EPS, a través de la técnica de la
observacion, dichos datos surgieron de la realidad vivida, evidenciando la
participacion de los involucrados en el proceso.

Las lecciones aprendidas son valiosas para futuras intervenciones, puesto que
el proceso que se realizé fue enriguecedor y fundamental durante la ejecucion
de la intervencion ejecutada que fue evaluada con la herramienta de
evaluacion lista de cotejo que se encuentra en el apéndice pagina 157.

5.5Evaluacién final del EPS con base al informe final

Se evalu6 cada una de las fases del EPS, cumpliendo con éxito las mismas,
se logré cumplir con las indicaciones sobre portada y preliminares, de la
misma manera las se cumplio con el tipo de letra e interlineado del informe, en
el apéndice aparece el instrumento de evaluacion aplicadoel cual se evalud
con lista de cotejo y los instrumentos de investigacion utilizados como
encuesta, entrevista y planificacion por competencias.

Se evalué con la herramienta de evaluacion lista de cotejo que se encuentra
en el apéndice pagina 158.
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6.1

Capitulo VI

El voluntariado

Plan de la accién realizada

Plan de accion

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Carné 201321529

Epesista Byron Fabian Ramos

Voluntariado

Titulo
Voluntariado 2018

Ubicacion

e Paseo del Lago, Amatitlan.
e Finca Candelaria, Villa Nueva.

Justificacion

Impulsar la accion ciudadana en defensa del
participando en acciones forestales, sensibilizando a
promoviendo

incentivando la  participacion social

medio ambiente,
la poblacion,

la

educacion ambiental en centros educativos, con el objetivo de mejorar,
restaurar y conservar espacios naturales degradados, basadas en

reforestaciones participativas.

Objetivos

e Participar en el proyecto de reforestacion que impulsa y organizada
la Comision de Medio Ambiente y Atencidon Permanente que permite
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motivar adultos y jévenes a mantener los recursos naturales en buen
estado.

Sembrar 600 arboles por persona (drea de Paseo del Lago
Amatitlan) lo cual permitira la recuperaciéon de la superficie forestal
desprovista de vegetacion donde se realicen las acciones de
restauracion.

Sembrar 1,600 arboles como grupo, para reivindicar el trabajo arduo
realizado por la Facultad de Humanidades y la Comision
Permanente de Medio Ambiente.

Recuperar un terreno baldio o espacio verde, llevando a cabo los
programas de reforestacion en cada comunidad.

Crear un nuevo paisaje ecoldgico, que lleve a la oxigenacién de la
zona, incrementando el numero de arboles que por ende mejoraran
el medio ambiente.

Metas

Realizar reforestacién de 600 arboles.

Beneficiarios

Vecinos del &rea de Amatitlan y Villa Nueva.

Actividades

Induccién de Voluntariado

Recepcion del area a reforestar

preparacion de material didactico para clases

Reunién en Municipalidad e impartir clases en escuela Asignada
Encargo de mantas

Encargo de etiquetas

Solicitud a AMSA para apoyo en reforestacion

Entrega de mantas y etiquetas

Preparacion del terreno con apoyo de AMSA

Jornada de Reforestacion oficial con apoyo de alumnos Colegio
Lemuel

Fin de reforestacion y preparacion de terreno para entrega
Entrega de terreno autoridades de Municipalidad y Universidad
Entrega de etiquetas a personeros de la Municipalidad

Reunidn de grupo para afinar detalles de entrega del informe
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¢ Realizacién del informe de voluntariado
e Entrega de informe autoridades de Facultad de Humanidades

Cronogramas

Cuadro 9. (Cronograma 1 voluntariado)

Mes

mayo

Fecha

20

22

24

25

26

27

28

julio
29 =

Actividad

Induccion de
Voluntariado

Recepcion del
area a reforestar

preparacion de
material
didactico para
clases

Reunion en
Municipalidad e
impartir clases

en escuela

Asignada

Encargo de
mantas

Encargo de
etiquetas

Solicitud a AMSA
para apoyo en
reforestacion

Entrega de
mantas y
etiquetas

Preparacion del
terreno con
apoyo de AMSA

10

Jornada de
Reforestacion
oficial con apoyo
de alumnos
Colegio Lemuel

11

Fin de
reforestacion y
preparacion de

terreno para
entrega

12

Entrega de
terreno
autoridades de
Municipalidad y
Universidad

13

Entrega de
etiquetas a
personeros de la
Municipalidad

14

Reunion de
grupo para
afinar detalles
de entrega del
informe

15

Realizacion del
informe de
voluntariado

16

Entrega de
informe
autoridades de
Facultad de
Humanidades
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Cuadro 10. (Cronograma 2 voluntariado)

Mes julio agsoto
Fecha 19(26 619]15/16|17|18|19
No. Actividad
Recepcion de correo por parte de
1 | autoridades Comision de Medio Ambiente.
Reunion en Facultad De Humanidades $4
2 con Comision de Medio Ambiente.
Reunion de Grupo para tomar acciones en
3 torno al nuevo proceso.
Municipalidad de Villa Nueva y Agronomo
4 entregan area a trabajar.
Revision del area de trabajo por parte de
5 Supervisor de AMSA.
Preparacion y limpieza del area apoyados
6 por personal experto de AMSA.
Preparacion y limpieza del area apoyados
7 por personal experto de AMSA.
Recepcion y transporte de arboles hacia el
8 terreno.
Realizacion de la jonrada de Reforestacion
9 | de 6:00a 19:00, bajo supervision de AMSA
Entrega del proyecto en su totalidad a las
autoridades de AMSA y representante de
10 Vecinos.
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6.2

Sistematizacién de la accién realizada

Fue una experiencia que nos dejo mucho aprendizaje personal y grupal
por ser una actividad que nunca habiamos realizado y que a pesar de ser
obligatoria se tomo con mucha responsabilidad por tratarse de algo
relacionado con el Medio Ambiente y el cuidado de nuestro planeta.

Las charlas realizadas en la escuela fueron muy importantes porque se
debe ensefiar a los nifios y nifas desde temprana edad que deben cuidar
el planeta porque es el lugar donde vivimos y es de todos la
responsabilidad.

La realizacion del proyecto de reforestacion no fue nada facil porque se
presentaron una serie de situaciones las cuales fue necesario resolver
para llevar a cabo lo indicado por la Facultad, reforestar es dar
seguimiento a un estudio ambiental, es muy importante que a la hora de
plantar un arbol conozcamos el area donde éste sera ubicado a nosotros
nos toco el Paseo del Lago Amatitlan, como grupo creemos que
necesitamos de mas capacitacion para que el resultado fuera positivo y
fuera posible darle seguimiento.

Cada arbol es diferente y por consecuente cada uno tiene lugares
especificos en donde vivir. Lamentablemente la falta de experiencia de
nosotros en el tema, provoco una confusion con las autoridades, lo cual
en ningdn momento fue nuestra intencién, primero hubo confusion en la
entrega de terrenos, lo cual retraso el trabajo, segundo el terreno que nos
toco reforestar era inclinado y la subida de arboles fue bastante dificil y
cansada pero eso no impidi6 que trabajaramos con esfuerzo y
dedicacion.

El dia que se inicio a abrir los hoyos, contamos con la ayuda de AMSA
ellos nos proporcionaron las herramientas necesarias y adecuadas para
realizar un trabajo de calidad, los estudiantes de Basicos del Colegio
Cristiano Lemuel colaboraron en subir los arboles y sembrarlos, el
siguiente dia solo llegamos a etiquetar los arboles, lo cual se trato de
realizar de la mejor manera, lamentablemente el dia de la revision por las
autoridades ellos encontraron que se etiqueto alguna planta que no era
arbol, pero como grupo estamos seguros que se trato en todo momento
de realizar un trabajo de calidad, jamas paso por la mente de ninguno
hacer cosas inadecuadas fue por la falta de conocimientos sobre el tema
gue se pudo haber caido en algun error.

Para el grupo es inaceptable el hecho de en algin momento haber
guerido engafiar a alguna autoridad, pues como profesionales que somos
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y futuros Licenciados con la ayuda de Dios, rondaria en lo ilégico el
realizar este tipo de malas practicas, lastimosamente se experimentaron
situaciones complicadas tales como el terreno que se habia asignado al
grupo, pues se cumplié con las fechas y parametros para realizar este
tramite y el dia de la siembra habian grupos que ni siquiera se les habia
asignado terreno, desconocemos la razén, la situacion fue que el terreno
gue nosotros teniamos a cargo, ya estaba limpio y preparado para la
siembra, pues con antelacion ya se habian realizado hoyos por parte de
nosotros y otros que realizaron algunos agricultores del area que
contratamos para esta labor.

Y una persona de la municipalidad estaba asignando nuestras areas a
dichos grupos, accion que légicamente causo malestar en nuestro grupo,
pues organizamos de tal manera que todo fuera adecuadamente correcto,
ademas de que ya teniamos alumnos del Colegio Lemuel que
amablemente nos apoyarian en la actividad.

Lamentablemente se entro en discusion con esta persona y fue imposible
el poder dialogar pues una de las solicitudes era que el merecia alguna
paga por haber utilizado terrenos que estaban bajo su supervision,
entendemos que la Comisién de Medio Ambiente y las autoridades la
Municipalidad nada tuvieron que ver en este tema, pero esto dificulto
nuestra emocién y anhelo de realizar la actividad de la manera mas eficaz
y eficiente.

Independientemente de todo lo sucedido fue una experiencia
enriquecedora y de crecimiento personal, al final de todo terminamos
cansados, en compafia de familiares, amigos, autoridades de AMSA, y
estudiantes, pero muy felices y satisfechos, sabiendo que hicimos el
mejor esfuerzo en conjunto y que el beneficio al final de cuentas es para
nuestro medio ambiente, es importante que apoyemos actividades como
esta para recuperar un espacio natural que ha sido destruido debido a
factores diversos (la industrializacion, la creacion de espacios dedicados
a la agricultura y la ganaderia, nuevas infraestructuras, necesidad de
vivienda, incendios.

Por lo tanto, es necesario concienciar a la sociedad de que la
reforestacion es un arma para mantener los llamados pulmones de la
Tierra, si no queremos que la calidad de vida futura se vea claramente
perjudicada.

Ya en el segundo proyecto en la Finca Candelaria, se nos fue asignado
un mes calendario en el cual se debia realizar el proceso, al inicio fue un
reto grande pues por parte del grupo se debian realizar varias gestiones,
se logro recibir apoyo técnico y de supervision, ademas de la donacién de
1,600 arboles por medio de AMSA, quien nos dio seguimiento en cada
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paso del proceso, esta experiencia fue determinante, pues entendimos a
base de la experiencia y observacion que esta vez que se obtuvo la
asistencia de personal capacitado y experto el trabajo fue realizado de
mejor manera, viendo una reforestacion profesional y que estamos
seguros que tendra un porcentaje alto de éxito para la siembra.

Las personas del Residencial Llano Alto 6, nos abrieron las puertas de la
colonia para poder ingresar al terreno, pues este es de pendiente
peligrosa de alto riesgo, lo cual dificulto la labor, pues en varias areas la
inclinacion del terreno llegaba a los 80°, esto nos causo varias caidas y
lesiones, que no impidieron el deseo de presentar y mostrar un trabajo
bien hecho.

Comprendimos como grupo que es posible realizar gestiones con
instituciones, ademas de poder observar que hay aun personas bien
intencionadas que desean apoyar los temas de medio ambiente, el Sefior
Supervisor de AMSA Carlos Villalta nos brindo asesoria y charlas, en una
de estas menciono algunas palabras que quedaron grabadas en nuestras
memorias y lo citamos de esta manera 2yo no soy enemigo de nadie, es
mas me gusta tener muchos amigos, pero cualquiera que sea enemigo
del medio ambiente, es mi enemigo”.

Agradecemos a la Facultad de Humanidades por medio de la Comision
Permanente de Medio Ambiente, el habernos brindado la oportunidad de
reivindicarnos con el proyecto, de la misma manera agradecemos a la
Municipalidad de Villa Nueva por acceder a este trabajo, lamentamos el
mal entendido que se genero en la primera siembra.

Creemos como grupo gque quedo demostrado nuestro deseo y ahincé en
la realizacion de esta siembra, quedo plasmado un trabajo muy
profesional gracias al apoyo de AMSA pues hasta los arboles que nos
dieron tenian ya un gran porcentaje de éxito para pegarse, pues estaban
totalmente logrados, gracias al manejo que ellos dan en el vivero de esta
institucion.

Estamos alegres y emocionados pues se evidencio el trabajo, nuestras
familias y amigos nos apoyaron tanto moralmente como en el proyecto,
estamos eternamente agradecidos con ellos, cada integrante del grupo
trabajoé con compromiso y dedicacion,

Llegamos al acuerdo de dar visitas periddicas para verificar el impacto
positivo de nuestro proyecto, tenemos la ilusion de ver en el futuro un
area reforestada y con ello haber contribuido de manera directa en el
medio ambiente.
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6.3 Evidencias y comprobantes

B
Facultad de.@v}l umanidades

6UQ‘LGW\OIC\ , 75 de }\}\CL(.{D de 201 &

Lugar dia mes afio

Sefiores
Facultad de Humanidades
Direccién de Extensién Universitaria

Comisién de Medio Ambiente y Atencién Permanente FAHUSAC
Universidad de San Carlos de Guatemala

Sefiores Facultad de Humanidades:

Desedndole éxitos en sus labores ante la facultad universitaria que lidera me dirijo a usted para

hacer de su conocimiento que el dia__ 25 _ del mes de ayo delafio 2,018

los representantes del grupo enlistados e identificados posteriormente, se hicieron presentes para

realizar la ACTIVIDAD DE EDUCACION AMBIENTAL con duracién de Y i minutos, a
hombresy ___!© _ muijeres, siendo el total de __ 2 (cantidad en nimeros)

de alumnosdel __ Coayt o grado del nivel _p/irgyi o . de la institucién

educativa que represento que es:

Nombre del establecimiento _ (= ¢ € (a \/(( /q [o [905 Nb/ l(’ A

Direccion_ Km. 14 R . pac\fices 2.2 . N

Nombre de Respoﬁle Dina .3 Sal qvf’@

Cargo__ L 17¢c

Medio de ubicacién (nimero de teléfono y/o correo electrénico) __ A2 11 9 <A

Actividad que es parte del proyecto de Reforestacion del Voluntariado de EPS de la Facultad de
Humanidades.

Los representantes del grupo se identifican con los datos

No. | Nombre completo No. Carné Correo Teléfono Firma
electrénico

1 |Byvon Rabian 101321524 |Jayre fabian | Q
1 ﬂ‘amas /aﬂle@j”dllv qzza}séz' QTQ
2 odeany  Arlen j.arletwan Wl
Sierra vasquez 20132192 bl Damail .com| S¥243368

3 ") ) )PDYQ\/) cw,clusl\u?'
et Jortn  oRoromen B | ensiaenl (P

1

Atentamente,

Firma

Cargo D)\ REXTORA
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WUSAC  Univewidad de San Cantos de Quatemata

X / TRICENTENARIA

\ 52 Urswernciad de Sar Cartoe 60 Gustarrals 5 E! tde %t . l l
Villa Nueva, 11 de Junio de 2018

Licenciado

Oscar Amed Juarez

Director General

Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca de Lago de Amatitian AMSA

Respetado licenciado, en nombre del grupo de estudiantes de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, de la Facultad de Humanidades, de la Licenciatura
en Pedagogia y Derechos Humanos, reciba nuestro agradecimiento por su valioso
aporte durante el proceso de nuestro Voluntariado, que consistié en la siembra de
arbolitos en Paseo del Lago; en donde hizo posible facilitarnos el trabajo.

La rapida y positiva respuesta a nuestra solicitud de apoyo demuestra arduo
esfuerzo y organizacion de equipo, pues soélo asi se explica la facilidad que nos
brindaron al prestarnos herramientas para limpieza del terreno y perforacién de los

agujeros; gracias a su gestion nos llegé oportunamente.

Por ello, queremos, ademas, hacer extensivo nuestro profundo agradecimiento a
su equipo de trabajo en especial a la Division de Educacion Ambiental.

Personas como usted, con el espiritu de cooperacién demostrado, coadyuvan a la
buena imagen de esta institucion.

Atentamente,

Jorlenny Sierra y Byron Ramos ¢
Representantes del grupo

Educacidn Supesior, Tncluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Estimado Sr.

Haroldo De Le6n

Servicios Publicos
Municipalidad de Villa Nueva
Guatemala

TRICENTENARIA

= Universidad d2 Ssn Carlos de Guatemola

Guatemala 10 de junio de 2018

Por este medio, hacemos entrega de las etiquetas faltantes de colocar, del Voluntariado que
realiza la Universidad de San Carlos de Guatemala, por medio de los Epesistas proximos a
graduarse en el grado de Licenciatura en Pedagogia, en colaboracién con el ornato y areas verdes

de la Municipalidad de Villa Nueva.

No. Nombres y apellidos No. Carné Etiquetas entregadas

1 Byron Fabian Ramos (coordinador) 201321529 HOQO

2 Angel Jeorfan Marroquin Barillas 201022430 Yoo

3 Alicia Elizabeth Juarez Escudero 200715853 Yoo

4 Maria Janina Cuc Santizo 200919360 Hoo

5 Evelyn Xiomara Salvador Mendez 201115426 yoo

6 Jorlenny Arleth Sierra Vasquez 201321226 Uoo

7 Astrid Yanira Arias Avilés 201218055 koo

8 Jacqueline Elizabeth Pelaéz Najera 201320036 oo

9 Veliz, Jennifer Eunice 201321594 Nols] |
10 Alvarez Lépez, Wendy Gabriela 201311360 Noo) ]

total Y.000 . 1

Agradecemos todo el apoyo brindado y quedamos a sus érdenes.

Atentamente

Byron Fabian Ramos

Coordinador de Grupo

Universidad de San Carlos d¢/Guatemala
Tel 42287562

jayrofabianramos@amail.com

MUNICIFALIDAD DE VILLA NUEVF:
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SENORES Villa Nueva, 26 de Agosto 2018.
COMISION DE MEDIO AMBIENTE DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.

EXELENTISISMOS SENORES:

Por este medio me permito saludarlos, al mismo tiempo que hago de su conocimiento que tuve a
bien realizar la supervision de la reforestacion llevada a cabo por el grupo de graduandos de la
FACULTA DE HUMANIDADES, EN LA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS, de
tan prestigiada casa de estudios, misma que se realiz6 en la finca LA CANDELARIA zona 2 de Villa
Nueva en la que fueron sembrados 1600 drboles distribuidos de la manera siguiente:

500 Pinos, 500 Timboques, 200 de Guayaba, 200 Leucauena, 100 Conacastes, 50 Matilisguate y
S0 Mezquites, mismos que fueron seleccionados por el Ingeniero Hugo Gutiérrez jefe de la Unidad
Forestal, por instruccion del Director Ejecutivo de la Autoridad para el Manejo Sustentable de la
cuenca y del lago de Amatitlin-AMSA, INGENIERO OSCAR AMED JUAREZ en la que participaron
las personas a continuacidn descritas:

Nombre: No. De Carnet
BYRON FABIAN RAMOS 201321529
ANGEL GEORFAN MARROQUIN BARILLAS 201022430
ALICIA ELIZABETH JUAREZ ESCUDERO 200715853
MARA JANINA CUC SANTIZO 200919360
EVELYN XIOMARA SALVADOR MENDEZ 201115426
JORLENY ARLETH SIERRA VASQUEZ 201321226
ASTRID YANIRA ARIAS AVILES 201218055
JACQUELINE ELIZABETH PELAEZ NAGERA 201320036
JENNIFER EUNICE VELIZ 201321594
WENDY GABRIELA ALVAREZ LOPEZ 201311360

Por lo que se da por concluida y de MANERA CORRECTA LA REFORESTACION llevada a cabo por los
mencionados el pasado dia 18-19 de Agosto de 2018.

Sin otro particular, y con el agradecimiento a los participantes en dicha reforestacion esperando
que junto a ustedes obtengan los triunfos anhelados, me suscribo afectuosamente; Gracias.

‘9}&\ MANE 4,

o7

s \
s

Mitta Aguilar P EDUCACIOH
%HBIENTAL
o

Km, 22 Ruta al Pacifico, PBX: (502) 6624-1700
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Facultad de

\

o

]

|umanidades i USAC

290
. ‘1 QY TRICENTENARIA
IR Universidad de San Cars de Guatemdla
Listado integrantes de grupo: asistencia 18 agosto 2018
No. Apellidos y Carné Firma Asesor del
Nombres estudiante Estudiante
1 | Alvarez Lopez, 201311360 Walfre Gonzalo
Wendy Gabriela Estrada Reyes
2 Arias Avilés, 201218055 Sebastiana
Astrid Yanira Rosario Calderén
3 Cuc Santizo, 200919360 Oscar Leonel
Mara Janina Santos
4 | Juarez Escudero, | 200715853 Ana Maria
Alicia Elizabeth Saavedra
5 Marroquin 201022430 Isabel Rojas
Barillas, Angel Castillo
Jeorfan
6 | Pelaez Najera, 201320036 Sandra Eugenia
Jacqueline Gélvez
Elizabeth
7 Salvador 201115426 Ana Maria
Méndez, Evelyn Saavedra
Xiomara
8 | Sierra Vasquez, 201321226 W Irma Teresa
Jorlenny Arleth = Mijangos Melgar
9 | Ramos, Byron 201321529 |(/ /é% Walfre Gonzalo
Fabian Estrada Reyes
10 | Veliz, Jennifer 201321594 > Walfre Gonzalo
Eunice " ! ﬁ E/E Estrada Reyes
Atentamente =2
Byron Fabian Ramos
Coordinador de grupo
iagrofabianramos@gmail.com
42-28-75-62
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. &{§“ANARCM ‘llniumidaddeSaneadao de
AT TR PP Facultad de FHumanidades

Guatemala 30 de agosto de 2018.
A quien Interese:

Presente

Me dirijo a usted, en espera de que sus proyectos, marchen acorde a
sus planificaciones,

Desde el 2009 la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se ha constituido en un equipo de trabajo
juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de Guatemala. Proyecto del cual derivan, ademas de la
reforestacion y monitoreo: jornadas de educacién ambiental,
erradicacién de basureros, revitalizacién de areas verdes y recreativas,
entre otros; promoviendo la participacién de las familias,. centros
educativos, agrupaciones de la sociedad civil. £

Por esta razén, se no(tiﬁ\w que el estudiante del Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS- Byron Fabian; Ramos con nimero de carnet
201321529, particip6 en la reforestacién en el Paseo del Lago Amatitlan;
Amatitian municipio de Guatemala, y Finca Candelaria, zona 2 de Villa
Nueva municipio de Guatemala los ‘GI\aSsq!anes, 5 de junio 2018 (Paseo
del Lago Amatitlan) sabado 18 de agosto (Finca Candelaria Villa Nueva)
en los diferentes puntos de reforestacién oficial, con la plantacién de
600 arboles.

Agradeciendo sy atencjén, me suscribo de usted.

Licda.
Comis{on Medio

lox, Tncluyente y Proyectiva

Edificio sa'. ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320

N
v >3 anidadn
Facultac -,’:JJ*\{?".“|IC""A'~"('-"
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yron Ramos, Finca Candelaria, Villa Nueva, Agosto
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wnews Noticias Villa Nueva agrego 3 fotos nuevas. vee
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#Comparte

Trabajo de reforestacion estudiantes proximos a graduarse
de Licenciados en Derechos Humanos Facultad de
Humanidades USAC realizado el 18 de agosto en finca
Candelaria Villa Nueva
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Publicaciéon Noticias Villa Nueva, Finca Candelaria, Villa Nueva, Agosto,
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Fotografo: Byron Ramos, Finca Candelaria, Villa Nueva, Agosto, 2018.
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¥ Universidad de San Carlos de Gud a
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con el Medio Ambiente-

Facultad deMumanidades

-

Fotografo: yron Ramos, Finca Candelaria, Villa Nueva, Agosto, 2018.
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Fograf: Bron Ramos, Finca Candelfia, Villa Nuev, Agost6,2018.
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| REFORESTACION EN VILLA NUEVA |

Trabajo de reforestacion estudiantes proximos a graduarse
de Licenciados en Derechos Humanos Facultad de
Humanidades USAC realizado el 18 de agosto en finca
Candelaria Villa Nueva

s comprometidos 5\‘

Publicacion Noticias GT, Finca Candelaria, Villa Nueva, Agosto, 2018.

136



137



Conclusiones

Se propicid con la socializacién del modulo, la préactica de los derechos y
obligaciones de los adolescentes.

Se prepar6 material didactico interactivo donde se utilizaron técnicas de
evaluacion del desempefio como el debate, mapa conceptual, mapa mental
y resolucién de problemas.

Se realizé la planificacion de actividades de convivencia y vivencia de los
derechos y obligaciones de los adolescentes.

Se llevo a cabo las actividades motivacionales planificadas en los objetivos
especificos del plan de accion de la intervencion.

Se socializ6 el mdédulo para mejorar la dificultad en la practica de los
derechos y obligaciones de los adolescentes.
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Recomendaciones

Al excelentisimo Licenciado Alfredo Temaj, Supervisor Educativo de la
Supervision 01-17-01, brindar el soporte y apoyo a la comunidad educativa
para que se logre la sostenibilidad del modulo y con esto propiciar la
practica de los derechos y obligaciones de los adolescentes.

A los directores del nivel medio, exhortar a los docentes para preparar
material didactico interactivo y lograr transmitir de manera adecuada la
informacion.

A los docentes de nivel medio que imparten el area de Medio Social y
Formacion Ciudadana, dar acompafiamiento a los alumnos, durante el
proceso de enseflanza — aprendizaje sobre el tema de derechos y
obligaciones de los adolescentes.

A los docentes de nivel medio que imparten el area de Medio Social y
Formacion Ciudadana, realizar actividades motivacionales, que generen el
interés de los participantes del médulo.

A la comunidad educativa beneficiada con este moédulo que incluye
alumnos y familias, el velar por el cumplimiento de sus derechos y
obligaciones, denunciando cualquier vulneracion a los mismos.
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Apéndices

a) Plan general del eps

Plan de accion
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Carné 201321529
Epesista Byron Fabian Ramos
1. Identificacion
Supervision Educativa Sector 01-17-01
2. Titulo

Diagnostico de la Institucion Supervision Educativa y comunidad del
Municipio de San Miguel Petapa.

3. Ubicacién

La Supervision Educativa del Sector 01-17-01 se encuentra ubicada en 37
Avenida 18-96 Zona 7 Villahermosa I, San Miguel Petapa, Guatemala.

4. Objetivos
a. General
Determinar las principales caracteristicas, tanto internas como externas
bajo las cuales se desempefia la institucion e identificar las carencias
de la institucion.
b. Especificos

e Analizar y documentar encuestas y entrevistas.

e Colaborar con la labor efectuada por la institucion.

¢ |dentificar la estructura administrativa, financiera y politicas
institucionales por medio de la observacion.
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e Analizar los principios filosoficos, administrativos, historico-
legales, en los cuales se fundamenta para brindar el servicio en
la comunidad.

e Evaluar las caracteristicas y aspectos de la comunidad.

5. Justificacién

Con el proposito y la finalidad de visualizar e identificar las diferentes
problematicas y carencias que afectan en la actualidad a la institucion y la
comunidad, se procede a evaluar y analizar las caracteristicas internas y
externas de la Supervision Educativa 17-01, apoyado en los conocimientos
adquiridos durante la consecucion del pensum de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Derechos Humanos, buscando la clasificaciéon y
priorizacion de los problemas identificados, que requieren soluciones
concretas, viables y factibles.

6. Actividades

Planificacion de la etapa de diagnéstico.

e Elaboracion de instrumentos

e Aplicacion de instrumentos en la institucion.

e Consolidacion de la informaciéon recabada.

e Estructuracion de la informacion.

e Andlisis de la informacion.

e |dentificacion y priorizacion de problemas.

¢ Redaccion del informe de la Etapa de Diagndstico.

e Presentacion del Informe Final de la Etapa.
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7. Recursos

e Teécnicos: Entrevista, Encuesta, Fichas bibliograficas, Cuestionario,
Guia de elaboracion de Proyectos, Guia de EPS, Documento impreso.

e Humanos: Supervisor Educativo, Asistente de  Supervision,
Administrativos, Operativos, usuarios.

e Materiales: Fotocopias, Hojas, Cuadernos, tinta de impresion, equipo de
computo.

¢ Institucionales: Supervision Educativa 17-01.

e Financieros:

Transporte Q. 75.00

Papeleria Q. 100.00

Equipo de Cémputo Q. 65.00

TOTAL Q. 240.00

(@)

O O O

8. Responsable

Epesista Byron Fabian Ramos.

9. Tiempo

Cuadro 11. (Cronograma plan general del eps)

No. Actividad Tiempo
Enero | Febrero | marzo
1. Planificacion de la Etapa de Diagndstico.
2. Elaboracion de instrumentos
3. Aplicacion de instrumentos en la institucion.
4. Consolidacion de la informacién recabada.
5. Estructuracion de la informacion.
6. Andlisis de la informacion.
7. Identificacion y priorizacion de problemas.
8. Redaccion del informe de la Etapa de
Diagnostico.
9. Presentacion del Informe Final de la Etapa.

146




10.Evaluacién

Lista de cotejo
Evaluacion plan de diagnostico

No. \ Actividad / Aspecto / elemento Si | No Comentario

1. ¢ Se presento el plan de accién?

2. ¢Cuenta el plan de accion con la
identificacion correcta?

3. ¢Los objetivos del plan fueron
pertinentes?

4. ¢La justificacion del plan de accion es
correcta?

5. ¢Existe la lista de actividades a
realizar?

6. ¢Cuenta con la explicacion de los
recursos a realizar el plan de acciéon?

7. ¢ldentifica el plan de accion el tiempo

en que se llevara cada etapa?
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b) Instrumentos de evaluacion utilizados
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c) Encuesta

SAC

/» TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Asesor: Lic.Walfre Gonzalo Estrada.

EPS Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Epesista Byron Ramos

Encuesta:

Lee atentamente las siguientes interrogantes, luego subraya la respuesta que
consideres mas adecuada.

1- ¢ Has leido total o parcialmente la declaracion de derechos humanos?

Si
no

2- ¢ Eres consciente de los derechos y obligaciones que te corresponden como
persona?

Totalmente
mas 0 menos
no demasiado
no

3- ¢ Crees que estos derechos son respetados hoy en dia?

Si, sin duda
en gran parte
poco

muy poco

No
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4- ¢ Crees que estos derechos son respetados en tu nacion?

Si, sin duda
en gran parte
poco

muy poco

no

5- ¢ Sabes cuantas naciones se abstuvieron a la hora de votar la declaracion?
Si (y decir cuéles)

mas o0 menos (y decir cuales sabes)
no

6- ¢ Consideras la violencia como método para mantener el orden? (Violencia
policial, pena de muerte, trato duro en las carceles etc.)

Si, totalmente
depende de la situacion
en ningln caso

7- ¢ En qué tipo de paises consideras que son menos respetados los derechos
humanos? (primer, o tercer mundo)

En los paises del primer mundo, los llamados civilizados
en ambos por igual
en los paises del tercer mundo.

8- ¢ Cudles crees que son los paises que menos respetan estos derechos?

(Decir cuales crees)
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d)

Entrevista

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Asesor: Lic.Walfre Gonzalo Estrada.

EPS Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

Epesista Byron Ramos

Entrevista:

Instrumento para recabar informacion, preguntas sugeridas:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)

K)

¢, Qué es un derecho?

¢, Qué es una obligacion?

¢, Qué se considera como nifiez?

¢, Qué se considera como adolescencia?

¢, Qué considera como un deber?

¢, Considera que se respeta el derecho a la vida en Guatemala?

¢ Considera que el derecho a la educacion es igual para todos?

¢,segun su experiencia el derecho a la salud se cumple en el pais?

¢El derecho a la libertad es conocido por los nifios?

¢ensefiando a los nifios sobre sus derechos les dara un marco amplio del
cumplimiento de los mismos?

¢ Si los nifios y adolescentes conocieran sus obligaciones, seria mas facil
que las cumplieran?

¢,Considera que al conocer los derechos y obligaciones de los nifios y
adolescentes, los adultos podrian cumplirlos de mejor manera?

¢ Conoce que instituciones en Guatemala velan por el cumplimiento de los
derechos humanos?

¢,Si observa una violacion a los derechos humanos, esta obligado a
denunciarlo?

¢, Qué derechos conoce, que estén plasmados en la Constitucién de La
Republica de Guatemala?

¢ Tiene conocimiento que existe una Ley de Proteccidén Integral para la
Nifiez y Adolescencia?
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e) Lista de cotejo del diagnostico

Evaluacion etapa de diagnostico

Cuadro 12. (Evaluacion del diagnostico)

No. Actividad / Aspecto / elemento Si | No | Comentario

1. Se presento el
¢, Se presento el plan de diagnéstico? X plan, en el
tiempo
requerido.

2. Se plantearon
¢cLos  objetivos del plan  fueron | X objetivos de
pertinentes? manera
correcta.

¢cLas actividades programadas para | X
realizar el diagnostico fueron suficientes?

4. Se utilizaron
¢Las técnicas de investigacion previstas | X las  técnicas
fueron apropiadas para efectuar el de
diagnostico? investigacion

apropiadas.

5. Se realizaron
¢ Los instrumentos disefiados y utilizados | X los
fueron apropiados a las técnicas de instrumentos
investigacion? de manera

apropiada.

6. El tiempo fue
(El tiempo calculado para realizar el | X suficiente
diagnéstico fue suficiente? segun lo

calculado.

7. La institucion
¢, Se obtuvo colaboracién de personas de | X mostro apoyo
la institucion y comunidad para la durante todo
realizacion del diagnéstico? el proceso.

8.

¢cLas  fuentes  consultadas  fueron | X
suficientes para elaborar el diagnostico?

¢.Se obtuvo la caracterizaciéon en que se | X
encuentra la instituciéon y comunidad?
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10.

¢ Se tiene la descripcion del estado y
funcionalidad de la institucion vy
comunidad?

11. Se

¢ Se determind el listado de carencias? identificaron
veinte
carencias.

12.
¢ Fue correcta la problematizacion de las
carencias?

13. En consenso
¢Fue adecuada la priorizacion del con la
problema a intervenir? institucion  se

determino el
problema a
intervenir.

14.
¢La hipotesis accion es pertinente al
problema a intervenir?

15.

.Se presentd el listado de fuentes
consultadas?
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f) Cuadro de priorizacion del problemay su respectiva hipoétesis

Cuadro 13. (Priorizacion del problema)

Problemas

Dificultad
para la
practica de
los
derechos
humanos

Desconoci-

miento de los

derechos
humanos

Desorden
administra
-tivo en la
institucion

Falta de
seguridad
ciudadana
en el area

Insuficiente
S fondos
para operar
la
Supervision
Educativa

Dificultad
para la
practica

de los
derechos
humanos

Desconoci
miento de
los
derechos
humanos

Desorden
administra
tivo en la
institucion

Falta de
seguridad
ciudadana
en el area

Insuficien-
tes fondos
para
operar la
Super-
vision
Educativa
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g) Listade cotejo de la fundamentacién tedrica

Evaluacion fundamentacion teérica

Cuadro 14. (Evaluacion fundamentacion teérica)

No. Actividad / Aspecto / elemento Si | No | Comentario

1. La
¢La teoria presentada corresponde al tema | X fundamentacion
contenido en el problema? tedrica coincide

con el
contenido  del
problema.

2. Se amplio
¢El contenido presentado es suficiente | X mucha
para tener claridad respecto al tema? informacion con

respecto al
tema.

3. Se consultaron
¢Las fuentes consultadas son suficientes | X suficientes
para caracterizar el tema? fuentes  para

enriquecer la
investigacion.

4. De acuerdo al
¢..Se hacen citas correctamente dentro de | X sistema APA se
las normas de un sistema especifico? realizaron las

citas correctas.

5. Se utilizo el
¢Las referencias bibliograficas contienen | X manual APA
todos los elementos requeridos como actualizado.
fuente?

6.
¢Se evidencia aporte del epesista en el | X

desarrollo de la teoria presentada?
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h) Lista de cotejo del disefio del plan de intervencion

Evaluacion etapa plan de accidon y proyecto

Cuadro 15. (Evaluacion plan de accion de proyecto)

No. Actividad / Aspecto / elemento Si | No | Comentario

1. Realizado de
¢Estd completa la  identificacion | X manera
institucional del Epesista? correcta.

2. Esta priorizado
¢El Problema es el priorizado en el | X el problema.
diagnostico?

3.
¢La hipétesis — accion es la que | X
corresponde al problema priorizado?

4.

;La ubicacion de la intervencion es | X
precisa?

5. Es valida la
¢cLa justificacion para realizar la | X intervencion.
intervencién es valida ante el problema a
intervenir?

6. Esta
¢El objetivo general expresa claramente | X expresado
el impacto que se espera provocar con la claramente.
intervencion?

7. Los objetivos
¢,Los objetivos son pertinentes para | X especificos
contribuir al logro del objetivo general? son

pertinentes.

8.
clLas  metas son  cuantificaciones | X
verificables de los objetivos especificos?

9. Estan
¢cLas actividades propuestas estan | X correctamente
orientadas al logro de los objetivos orientadas
especificos? todas las

actividades.
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10. Identificados
¢Los beneficiarios estan bien correctamente.
identificados?

11.
¢clLas técnicas a utilizar son las
apropiadas para las actividades a
realizar?

12. El tiempo fue
¢El tiempo asignado a cada actividad es medido y es
apropiado para su realizacién? apropiado

para la
realizacion de
cada
actividad.

13.

(Estan  claramente determinados los
responsables de cada accion?

14.
¢ El presupuesto abarca todos los costos
de la intervencién?

15. Esta
¢, Se determind en el presupuesto renglon identificado el
de imprevistos? renglon de

imprevistos.

16.

¢Estan bien identificadas las fuentes de
financiamiento que posibilitaran la
ejecucioén del presupuesto?
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i) Lista de cotejo de la ejecucidn y sistematizacion de la intervencidn

Cuadro 16. (Evaluacion de la ejecucion y sistematizacion)

No. Aspecto Si | No Comentario
1. Se manifiesta
¢, Se da con claridad un panorama de la X de manera
experiencia vivida en el EPS? eficiente la
experiencia
vivida en el
EPS
2.
¢ Los datos surgen de la realidad vivida? | X
3. Existe
¢ Es evidente la participacion de los X evidencia de la
involucrados en el proceso del eps? participacion
de los

involucrados
en el proceso.

4.
¢, Se valoriza la intervencion ejecutada? X
5. La experiencia
¢Las lecciones aprendidas son valiosas | X adquirida es
para futuras intervenciones? valiosa para
futuras

intervenciones.
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j) Listade cotejo evaluacion final del EPS con base al informe final

No. | Actividad / Aspecto / elemento Si | No | Comentario

1 | ¢Se evalué cada una de las fases del
eps?

2 | ¢La portada y los preliminares son los
indicados para el informe del eps?

3 | ¢Se siguieron las indicaciones en cuanto
a tipo de letra e interlineado?

4 | ¢Se presenta  correctamente el
resumen?

5 | ¢Cada capitulo estd debidamente
desarrollado?

6 | ¢En los apéndices aparecen los
instrumentos de investigacion utilizados?

7 | ¢En los apéndices aparecen los
instrumentos de evaluacion aplicados?

8 | ¢En el caso de citas, se aplico un solo
sistema?

9 | ¢El informe esta desarrollado segun las
indicaciones dadas?

10 | ¢Las referencias de las fuentes estan
dadas con los datos correspondientes?
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k) Lista de cotejo plan de accion

Lista de cotejo

Evaluacion plan de accion

Cuadro 117. (Evaluacion plan de accion de proyecto)

No. | Actividad / Aspecto / elemento Si | No | Comentario

1 ¢Es completa la identificacion
institucional del Epesista?

2 ¢El problema es el priorizado en el
diagnostico?

3 ¢La hipotesis — accibn es la que
corresponde al problema priorizado?

4 La ubicacion de la intervencion es
precisa?

5 ¢La justificacion para realizar la
intervencién es valida, ante el problema
a intervenir?

6 ¢ El Objetivo general expresa claramente
el impacto que se espera provocar?

7 ¢Los objetivos especificos son
pertinentes para contribuir al logro del
objetivo general?

8 clLas  metas son cuantificaciones
verificables de los objetivos especificos?

9 ¢lLas actividades propuestas estan
orientadas al logro de los objetivos
especificos?

10 | ¢Los beneficiarios estan bien
identificados?

11 |¢Las técnicas a utilizar son las
apropiadas para las actividades a
realizar?

12 | ¢El tiempo asignado a cada actividad, es
apropiado para su realizacion?

13 | ¢El presupuesto abarca todos los costos
de la intervencion?

14 | ¢Se determino en el presupuesto el
renglon de imprevistos?

16 | ¢Estan bien identificadas las fuentes de
financiamiento que posibilitaran la
ejecucion?
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Anexos

Anexo 1 (Nombramiento de asesor)

%ﬁﬁ& Univewsidad de San Carbos de Guatemala
TRICENTENARIA R .

Guatemala, 06 de Noviembre 2017

Licenciado

WALFRE GONZALO ESTRADA REYES
Asesor de EPS

Facultad de Humanidades

Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrado como ASESOR que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara el estudiante

BYRON FABIAN RAMOS
201321529

Previo a optar al grado de Licenciado en Pedagogia y Derechos Humanos.

e .
= Vo. Bo. MA.

C.C expediente
Archivo.

Educacién Superian, Inclugente ¢ Preyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 241 88602 24188610-20

2418 8000 ext, 85302 Fax: 85320
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Anexo 2 (Solicitud de EPS)

o

SUSAC  Univewsidad de San Cartas de Quatemata

IR #
Facultad de Funanidades

Guatemala 10 de enero de 2018

Licenciado Alfredo Noeli Temaj
Supervisor

Supervisién Educativa 01-17-01
Presente

Estimado supervisor:
Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los problemas educativos

a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS -, con los estudiantes de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al estudiante Byron Fabian
Ramos, CUI 2392 66447 0101, Registro Académico 201321529, En la institucién que dirige.

El asesor Licenciado Walfre Gonzalo Estrada Reyes supervisor asignado realizara visitas, durante el
desarrollo de las fases del proyecto a realizar.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

mygo/sdjda

Educacién Superior, Jncluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 83301-83302 Fax: 85320 umanidade
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Anexo 3 (Carta aprobado EPS)

- GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE .

GUATE

MINISTERIO DE EDUCACION

Guatemala, 30 de marzo, 2018

Licenciado

Santos de Jests Davila Aguilar

Director del Programa de Extensién

Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala Presente

Estimado Licenciado:

Reciba un cordial saludo. Por medio de la presente hago constar que el sefior
Byron Fabian Ramos, Estudiante de la Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, finalizo el periodo
del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- en la Supervision Educativa 01-
17-01, ubicada en 37 Avenida 18-96 Zona 7 Villa Hermosa I, San Miguel
Petapa, Guatemala, cumpliendo con las horas establecidas por el
departamento que usted dirige, iniciando el 15 de enero y finalizando el 30 de

marzo del afio en curso.

Sin méas que agregar, se da por aprobado, la practica del Ejercicio Profesional
Supervisado ~EPS-

Sin otro particular, me suscribo de usted.

3 g - rvisor de Educacion
iy Educativa 01-17-01

C.C: Licenciado Walfre Gonzalo Estrada Reyes.
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Anexo 4 (Carta aprobado modulo)

GUATE |

MINISTERIO DE EDUCACION

Guatemala, 30 de marzo, 2018

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar

Director del Programa de Extension

Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala Presente

Estimado Licenciado:

Reciba un cordial saludo. Me permito informarle que el sefior Byron Fabian
Ramos, Estudiante de la Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos, de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, durante su Ejercicio Profesional
Supervisado, elaboro un Modulo denominado “"Aprendiendo y conociendo mis
Derechos Y Obligaciones’, dirigido a docentes que imparten Ciencias Sociales
y Formacién Ciudadana del nivel Basico del sector publico.

Dicho Modulo responde a las lineas de acciéon planteadas en la Supervision
Educativa 01-17-01 para el afio 2018, por lo que considero un aporte
significativo para la promocién y comunicacion de los Derechos Humanos en el

sector a cargo de mi supervision.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

C.C: Licenciado Walfre Gonzalo Estrada Reyes. /
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Anexo 5 (Carta de sostenibilidad)

GODIERANG DI LA ANPUDLICA DR

GUATE

MINISTERIO DE EDUCACION

Guatemala, 30 de marzo, 2018

Licenciado
Santos de Jesus Davila Aguilar
‘a Director del Programa de Extensién
Facultad de Humanidades
Universidad de San Carlos de Guatemala Presente

Estimado Licenciado:

Reciba un cordial saludo. Por medio de la presente hago de su conocimiento
que el sefior Byron Fabian Ramos, Estudiante de la Licenciatura en Pedagogia
y Derechos Humanos, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, conjunto
con mi departamento y mi autorizacion realizo el presente compromiso de
sostenibilidad del proyecto Médulo: “Aprendiendo y conociendo mis
Derechos y Obligaciones"”, dirigido a docentes que imparten el area de
Ciencias Sociales y Formaciéon Ciudadana del nivel Basico del sector
publico, a cargo de la Supervision Educativa 01-17-01, del municipio de
San Miguel Petapa, Guatemala.

Sin mas que agregar, se da por aprobado, la practica del Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS-

Sin otro particular, me suscribo de usted.

C.C: Licenciado Walfre Gonzalo Estrada Reyes.
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Anexo 6 (Carta de voluntariado)

7

Guatemala 30 de agosto de 2018.
A quien Interese:

Presente

Me dirijo a usted, en espera de que sus proyectos, marchen acorde a
sus planificaciones.

Desde el 2009 la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se ha constituido en un equipo de trabajo
juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de Guatemala. Proyecto del cual derivan, ademas de la
reforestacion y monitoreo: jornadas de educacién ambiental,
erradicacion de basureros, revitalizacién de 4reas verdes y recreativas,
entre otros; promoviendo la participacién de las familias;, centros
educativos, agrupaciones de la sociedad civil.

Por esta razén, se nc;tiﬁgz que el estudiante del Ejercicio Profesional
Supervisado —-EPS- Byron Fabian; Ramos con nimero de carnet
201321529, participé en la reforestacion en el Paseo del Lago Amatitian;
Amatitlan municipio de Guatemala, y Finca Candelaria, zona 2 de Villa
Nueva municipio de Guatemala los 'dl\as'martes. 5 de junio 2018 (Paseo
del Lago Amatitlén) sbado 18 de agosto (Finca Candelaria Villa Nueva)
en los diferentes puntos de reforestacion oficial, con la plantacién de
600 arboles.

Agradeciendo s atencjon, me suscribo de usted.

Licda.
Comision Medio

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320

idn Supexiox, Tncluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

N
Facultad de J?/.‘.inuf-nl(-f-z»'!:'~
1 M
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Anexo 7 (Carta solicitud de revisores)

L’SAC Universidad de San Carles de Quatemala

£,

ddes S, V7 Feecle

Facultad de Humanidades

Guatemala, 10 de septiembre de 2018

Licenciado

Santos De Jests Dévila Aguilar
Director Departamento de Extensién
Facultad de Humanidades

Presente

Hago de su conocimiento que el estudiante: Byron Fablan Ramos
De Licenciatura en: Pedagogia y Derechos Humanos

CUI: 201321529

Registro Académico: 201321529

Direccién para recibir notificaciones: kilémetro 14.5 Carretera al Pacifico, Hacienda de Las
Flores, Sector 3, casa 56, zona 2, Villa Nueva, Guatemala.

No. de Teléfono: 42287562
Ha realizado informe final de EPS (x)
En el periodo de: enero a agosto de 2018

Titulado: Modulo “‘Aprendiendo y Conoclendo mis Derechos y Obligaciones™, dirigido a
docentes que imparten el drea de Ciencias Sodiales y Formacién Cludadana del nivel Bisico

del sector piiblico, a cargo de la Supervisién Educativa 01-17-01, del municipio de San Miguel
Petapa, Guatemala.

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION REVISORA.

MA Walfre G Estrads Rypes
Colegiado a. 12, 177
A W&‘q
Asesor: Licenciado da Reyes
H A WALFR
ESTRADA '

nsmi“
mygo/sdjda

FAllfkh"—J < Iud.ul um\'rnll.‘ria zona 12

Wb snrnrnrs DN LAV DO IUGITY T E I ERLN

171



Anexo 8 (Carta de asignacion de revisores)

5 !,JCESNTEANAQA Universidad dedee an Carlos de Guatemala
Faculta Fﬁtmaludadeo

Guatemala, 26 de Sepliembre 2018.

Sefiores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

N
Alentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor

que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por el
esludiante:

BYRON FABIAN RAMOS
201321529
Previo a optar al grado de Licenciado en Pedagogia y Derechos Humanos.

Titulo del trabajo: MODULO “APRENDIENDO Y CONOCIENDO MIS DERECHOS Y
OBLIGACIONES", DIRIGIDO A DOCENTES QUE IMPARTEN EL AREA DE CIENCIAS
SOCIALES Y FORMACION CIUDADANA DEL NIVEL BASICO DEL’ SECTOR PUBLICO,
A CARGO DE LA SUPERVISION EDUCATIVA 01- 17-01 DEL MUNICIPIO IDE SAN

MIGUEL PETAPA, GUATEMALA.

Dicho comité debera rendir su dlctamen en‘:un penodo de tlempo que considere
conveniente no mayor de tres meses a partnr de ,pr%ente fecha

El Comité Revisor esta integrado por los sngunentes profesionales:

Asesor LIC. WALFRE GONZALO ESTRADA REYES
Revisor 1 LIC. LUIS ERNESTO CHANCHAVAC MORALES
Revisor2 LICDA. MAYRA EUGENIA MENDIZABAL TUC

C.C expediente
Archivo.

acldn Supevios, Jrle&tymlu/ﬁ'uy«llaa e AL '-:N.. 2 :
dificio S-4, ciudad universitaria zona 12 . R PRIy P Ut 1 'ﬁﬂ:_ 5 L ERE
Teléfonos: 24188602 24188610-20 RN SR s U Man{dac

2418 8000 ext, 85302 Fax: 85320
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