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Resumen

El ejercicio profesional supervisado -EPS- es la fase final a optar el Titulo de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, el EPS se divide en seis fases
y se describen a continuacion; El diagnostico por medio de entrevistas en varias
ocasiones a la Directora y docentes del establecimiento, recolectando informacién que
me ayudara a poder identificar las faltas o carencias. Es asi como se da el Tema “Guia
para la aplicacion del Método Montessori dirigido a los docentes del centro de
educacion integral proyecto de atencion integral al nifio menor de 6 afios PAIN aldea
Santa Barbara, San Jer6nimo Baja Verapaz”. Luego la segunda fase trata sobre la
Fundamentacién Tedrica, es la parte donde es recopilada toda la informacion sobre el
problema encontrado en el diagnéstico y poderle dar una solucién; Tercera fase, se
trata del aporte con la integracion de actividades. La cuarta fase es basada en la
evaluacion del proyecto realizado. Como quinta fase esta la Sistematizacion, se hace
una narracion de las experiencias vividas desde el primer momento que se llega al
establecimiento y durante todo el proceso del ejercicio profesional supervisado -EPS.

Fase seis El Voluntariado consta de la Plantacion de seiscientos pilones.

Palabra claves: guia, solucion, integracion, recolectando, aporte.



Introduccion

En la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad
de Humanidades, seccion Salama, Universidad de San Carlos de Guatemala, para la
realizacion del ejercicio profesional supervisado, en mejorar la problematica de la
realidad nacional que aqueja a nuestro pais, por lo que la educacion significa
desarrollo, por ello realice un aporte siendo este una “Guia para la aplicacion del
Método Montessori dirigido a los docentes del centro de educacion integral proyecto
de atencion integral al niilo menor de 6 afios PAIN aldea Santa Barbara, San Jer6nimo
Baja Verapaz” Este informe contiene, Capitulo I. Diagnostico. La Primera etapa de EPS
es realizado con el propésito de  obtener un diagnostico de contexto e institucional,
de la institucién avaladora (Supervision Técnica Administrativa del Municipio de San
Jerénimo B.V.) y avalada (Escuela CEIN PAIN de Aldea Santa Barbara, San Jerénimo
B.V.). Que abarca toda la informacion, detallando cada uno de los aspectos necesarios
para obtener una lista de deficiencias, carencias, para luego poder problematizarlas, y
darle una solucion.

Capitulo II: Fundamentacion Tedrica. Esta conformado por los temas que sirven de
base para el problema planteado.

Capitulo Il Plan de Accion. Estad Constituida por la descripcion del proyecto como
también la determinacion de objetivos, metas beneficiarios directos e indirectos,
actividades, fuentes de financiamiento, presupuesto y el cronograma de actividades

con la cual asegura la ejecucion de las actividades.

Capitulo IV: Ejecucion y Sistematizacion de la intervencion. Lo constituyen las
actividades realizadas en el proceso de la misma, asi mismo los logros y evidencias y
resultados obtenidos, mencionando las experiencias vividas y lecciones aprendidas en

el proceso de EPS.

Capitulo V. Evaluacion del Proceso. Se encontraran los instrumentos con los cuales
fueron calificadas las diferentes etapas del informe final, con las cuales se pueden
observar si los objetivos propuestos se han alcanzado como también metas, en el

tiempo indicado.



Capitulo VI. Voluntariado. Contiene evidencia del proyecto en el plan de voluntariado.

En este informe estan integrados todos los documentos elaborados por la Epesista,

anexos Yy todas las evidencias de cada actividad realizada.



Capitulo |

Diagnoéstico
Institucion avaladora
1.1 Contexto
1.1.1 Ubicacion geografica
Localizacion
Estd situado sobre la Ruta Nacional No. 17 a 10 kilbmetros de la cabecera
departamental y a 150 kildmetros de la ciudad capital, ambos tramos con carretera
asfaltada. Se encuentra situado al oriente del departamento de Baja Verapaz.
(COMUDE S. J., 2011, pag. 10)

Tamafno

Extension territorial de 464 kilometros cuadrados, y de una topografia quebrada y
montafiosa; la cabecera municipal se encuentra asentada en un valle.

Se encuentra situado sobre la ruta No. 17. A 150 kilometros de la ciudad capital de
Guatemala, ambas distancias se recorren en ruta asfaltada. (COMUDE S. J., 2011,

pag. 10)

Mapas de ubicacion del muricipio de San Jernimo

P departaments de Baja Verspas

P KT

Figura No. 1 Ubicacion del municipio



Clima

Este municipio cuenta con clima templado; se encuentra situado a 999 metros sobre
el nivel del mar, con un clima que oscila a los 29 grados centigrados. El clima del
municipio es templado de vocacion forestal enclavado en la Sierra de las Minas (area
protegida), lo cruzan 15 rios, 4 riachuelos y 20 quebradas, con é&reas turisticas
atractivas. (COMUDE S. J., 2011, pag. 37)

Suelo

En la parte alta del municipio, en las comunidades de Santa Barbara, La Cumbre, Los
Ramones, Los Aguacates, los suelos estan erosionados por la falta de bosque,
ademas porque son terrenos de mucha pendiente. A diferencia de la parte baja, el
suelo es fértil porque los terrenos son llanos, no presentan inclinacion y son aptos para
la produccién agricola. (COMUDE S. J., 2011, pag. 36)

Floray Fauna

Por su ubicacion el municipio de San Jeronimo esta rodeado por una diversidad de
montafias, siendo los principales accidentes orograficos: Sierra de las Minas,
Montafias Miranda, La Laguna, Santa Cruz y La Montafia La Picota. Un 85% del
territorio es de vocacion forestal, un 7% de bosques asociado con cultivos
permanentes y semipermanentes y un 8% de éareas de vocacién agricola
principalmente de cultivos limpios. También existen importantes reservas naturales,
entre las cuales se mencionan la Reserva Natural Pastores y Reserva de Biosferas de
las Minas. (COMUDE S. J., 2011, pag. 36)

Vias de comunicacion.

También tiene dos vias de acceso de terraceria en mal estado, una ubicada al Oeste,
gue permite al visitante proveniente de Alta Verapaz u otros, ingresar al Centro
Turistico del balneario la Presa, ingresando por la aldea Santa Barbara, a la vez en
direccién al pueblo y con una vista al canal de agua de riego. Y otra con acceso por la
Cumbre Santa Elena, via Finca San Lorenzo. (COMUDE S. J., 2011, pag. 10)



1.1.2 Composicion social

Etnia

San Jer6énimo cuenta con una poblacion de 17,469 habitantes; el grupo étnico no
indigena es de 83% y el resto esta conformado por el grupo Achi; es el 75% vive en el
area rural, con un indice de pobreza extrema 10.49%.(COMUDE S. J., 2011, pag. 33)

Educacion

El proceso educativo se materializa en una serie de habilidades y valores, que
producen cambios intelectuales, emocionales y sociales en el individuo. La educacion
es un derecho humano de toda persona y fundamental para garantizar mejor
expectativas de vida. En cuanto al nivel bésico, el municipio cuenta con 7
establecimientos ubicados en las comunidades de Matanzas, San Isidro, Santa
Barbara, El Cacao, Los Cerritos, El Astillero y el area urbana; de estas, cada poblacion
educativa circunvecina de los lugares mencionados se beneficia de los servicios,
movilizdndose diariamente para la superacion personal. Para reducir el indice de
analfabetismo en el municipio, el Comité Nacional de Alfabetizaciéon -CONALFA-
desarrolla actividades de aprendizaje en procesos de alfabetizacion en varios
poblados, con el objetivo que los participantes aprenden a leer y escribir para mejorar
las condiciones de vida. Utilizando la estrategia convencional de grupos, programa
integral intrafamiliar y el programa Yo Si Puedo, adaptandose a las caracteristicas de
cada comunidad. (PEI, Proyecto Educativo Institucional PEI, 2015, pag. 269)

Salud

Para los servicios de salud es importante considerar, la movilidad, el recurso humano,
la infraestructura y la situacién de la mortalidad infantil. Los habitantes reciben atencién
del Centro de Atencién Permanente —CAP- ubicado en el area urbana del municipio,
asi mismo se dispone de dos puestos de salud en el area rural y centros de
convergencia. El personal es insuficiente y se carece de medicamentos para atender
las necesidades de la poblacién. Sin embargo, el papel de 41 comadronas adiestradas

por la institucién es el apoyo fundamental para las necesidades de atencion en la salud



del municipio. Con el objetivo de prevenir enfermedades, se lleva a cabo jornadas de
vacunacion dirigida a la poblacion infantil. (COMUDE S. J., 2011, pag. 16 y 17)

Vivienda

Es indispensable que cada familia cuente con un techo digno de donde vivir, en el
Municipio de San Jeronimo se pueden observar viviendas de block con terraza y de
piso, pero en sus Comunidades todavia observamos viviendas de adobe y techos de
teja o de laminas y de piso torta. (COMUDE S. J., 2011, pag. 15)

Costumbres y tradiciones

Su fiesta y feria titular se celebra del 27 al 30 de septiembre de cada afio, en honor al
patrén San Jeronimo. Sus dias de plaza son los dias miércoles y jueves, aunque por
la cercania del municipio con la cabecera municipal, la poblacién prefiere acudir a la
Cabecera municipal para realizar sus compras.

Entre las costumbres y tradiciones que aun se practican, estan las pedidas de las
novias, acto que consiste en que el novio y sus padres deben de formalizar la relacion
de noviazgo, para luego fijar fecha de casamiento. En el baile de la vieja que consiste
en cazar el venado y repartir un pedazo de forma simbdlica a las personalidades, y lo
atractivo es cuando la vieja corre a las personas para echarles nagua. Los habitantes
del municipio elaboran platillos a base de panela como el quitande, preparado con frijol
piloy y panela, las batidas son hechas de miel de cafia con manias y anis, las
melcochas, asi como los ishtos descalzos elaborados de masa de maiz vy frijol,
volteados en hojas envueltos de banano. (COMUDE S. J., 2011, pag. 15)

1.1.3 Desarrollo Historico

Primeros pobladores

Luego de la conquista pacifica de las Verapaces en 1944 por parte de los dominicos
Fray Bartolomé de las Casas, Rodrigo La Drada, Pedro Angulo y Luis Cancer, El Rey
Carlos V de Espafia, busca un lugar para fundar un ingenio azucarero y entre 1549 y

1560 se funda la haciendo San Jer6nimo productora de ganado mayor.



Sucesos importantes

En 1601 se funda el primer ingenio azucarero, por Fray Rafael Lujan, quien trajo de
Sevilla lo necesario llegando a ser el patrimonio mas importante del Reino Espafiol en
Ameérica Central por su produccion de azucar, cochinilla, uvas, vinos y verduras. La
Hacienda llego a ser tan prospera que acufio su propia moneda; en ella trabajaron
esclavos provenientes de Jamaica, Isla de Guinea y el Congo cuya vestimenta era una
especie de gabanes llamados exquifosones y utilizaron un hierro para marcarlo
llamado Casimba.

La hacienda originalmente se componia de caballerias y 7 centésimas, pero al
practicar nuevos planos se produjo a 333 caballerias y un cuarto. Entre 1822 y 1823
se logra la independencia de la hacienda San Jeronimo dandola a conocer don José
Pedro Arrebillaga; luego entre 1831 y 1832 se decreta la subasta publica de la
Hacienda con todos sus bienes, muebles e inmuebles.
San Jeronimo es declarada como poblacion en 1834 siendo su primer alcalde el sefior
José Carter. De esta fecha en adelante el municipio fue famoso por su produccion
“guaro” aprovechando la cantidad de miel que se producia, mencionandose el famoso
Guaro de Olla de San Jer6nimo y otras variedades. Las fabricas funcionaban en las
casas, lamentablemente esto desaparecié por mandato del General Ubico, quien en
1931 visito San Jer6nimo y ordeno la centralizacion de las fabricas de agua ardiente
provechando la decadencia de la economia ante los pobladores; la fabrica funciono en
el lugar que hoy ocupa el Instituto por Cooperativo de Educacion Basica ICEB.
(COMUDE S. J., 2011, pag. 14)

Personalidades presentes y pasadas.

Las personas sobresalientes del municipio de san Jer6nimo son los presentes.
Marshall Bennett, agente comercial.

Francisco Morazan, comerciante

Amado Garcia Gabriel, Atleta

Valentin Cuellar, ex Alcalde

Moisés Canahui, Alcalde



Lugares de orgullo local

El municipio se identifica por una estructura colonial como los vestigios de los arcos
gue antiguamente el agua para la hacienda y estaba formada de 124 arcos de calicanto
de estilo romano y el material utilizado cuentan nuestros mayores fue: de ladrillo, cal,

arena, miel, leche y algunos afiaden que se utilizé sangre.

El museo regional El Trapiche, donde antiguamente funciono el primer Ingenio de
azucar moreno de Centro América, en sus instalaciones aun se conserva la Rueda
Pelton movido por energia hidraulica, encargada de hacer funcionar la maquinaria; el

espacio acogedor refleja el glorioso pasado colonial. (COMUDE S. J., 2011, pag. 33)

1.1.4 Situacién Econdmica

Medios de productividad

La base de la economia del municipio es la produccion agricola, actividad que absorbe
la mayor mano de obra de la poblacion econémica activa. Se cultivan productos para
consumo propio como maiz y frijol, igualmente para fines de comercializacion de
pequefia y media escala, se produccién en Matanzas, El aguacate, Santa Béarbara,
Santa Cruz, Sibabaj, EI Cacao y area urbana Elote dulce, chile pimiento, pepino,
tomate, papa, repollo, flores y plantas ornamentales, los mismos se comercializan en
la ciudad capital. En el area del valle de San Jeronimo se tiene la presencia de
empresas que producen productos de caracter extensivo, los cuales se comercializan
a nivel nacional y extranjero; entre los cultivos se tiene helechos ledher, plantas
ornamentales, engorde de pollo, asi como la crianza de peces y aves de exportacion;
la participacion de la mujer sobrepasa el 75%. Por otro lado, en el municipio dentro de
su potencial econémico local, sobresale la generacién de energia eléctrica ubicadas
en las comunidades de Matanzas y El Chupadero; asi mismo, en el valle de San
Jerénimo, Vega de Chile, la Cumbre San Jerénimo. El Cacao, San Isidro, se trabaja
con ganado bovino, porcino y granjas de avestruces. (COMUDE S. J., 2011, pag. 48
y 49)



Comercializacion

Las actividades comerciales se concentran el &rea urbanay, en los lugares poblados
de la Cumbre, Santa Barbara, en cuanto a los servicios, el transporte hacia las
comunidades se realiza por medio de microbuses en carreteras asfaltadas y de
terraceria. La oferta de servicios financieros la realizan dos empresas instaladas en el
lugar, COOSANJER Y BANRURAL. Los servicios tecnolégicos los proporcionan los
Café Internet y las empresas telefénicas via satelital. (COMUDE S. J., 2011, pag. 48y
49)

1.1.5 Vida Politica

Participacion civicay ciudadana.

Participacion civica se da en varias formas en la cual los habitantes dan a conocer
sus derechos y obligaciones; Y como un claro ejemplo tenemos la participacion a
Elecciones de nuestras autoridades Nacionales y Municipales.

Asi como de comisiones municipales de prevencion (CUMUPRES), consejo
comunitario de Desarrollo (COCODE).

Organizacion de poder local

Corporaciones de San Jer6nimo, Baja Verapaz

Estan integradas por el alcalde (sa) municipal y por los sindicos o concejales
(Articulo 9 del Codigo Municipal), son electos de acuerdo al nUmero que establece el
articulo 206 de la Ley electoral de Partidos Politicos. Se Constituye en la maxima
autoridad del municipio, es el 6rgano superior de caracter colegiado de deliberacién y
decision de asuntos municipales. El término “Consejal Municipal” es equivalente al
término “Corporacion Municipal” utilizado en la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala. Todos los integrantes tienen capacidad de iniciativa, es decir de hacer
propuestas para que sean conocidas y discutidas por el Consejo. (PEI, Proyecto
Educativo Institucional PEI, 2015, pag. 255)



Gobierno Local

El gobierno local esta presidido por el Sefior Alcalde Municipal, que fue electo
popularmente por un periodo de cuatro afios.

Alcalde - Sindico Primero - Sindico Segundo - Concejal Primero — Concejal-Segundo
- Concejal Tercero - Concejal Cuarto - Concejal Quinto - Concejal Sexto - Concejal
Séptimo.

(PEI, Proyecto Educativo Institucional PEI, 2015, pag. 264)

Organizaciones Administrativas
El municipio de San Jerénimo comprende el mismo nombre, estad compuesta por
aldeas y caserios, fincas, barrios y parajes.

El consejo Municipal (PEI, Proyecto Educativo Institucional PEI, 2015, pag. 264)

Organizaciones Civiles Apoliticas
» Alcohdlicos Anénimos
Asociacion de Ganaderos y agricultores de San Jerénimo.
Asociacién de Amigos del Museo.
Asociacion de Football de San Jerénimo.
Asociacion Femenina de San Jerénimo.
Asociacion de los Chomerfios Ausentes.
Comité de la Ascension del Sefior.
Grupo Gestor del Museo.
Hermandad del Sefior Sepultado.
Hermandad de la Virgen de Dolores. (14-32) (PEI, Proyecto Educativo
Institucional PEI, 2015, pag. 264)

VvV V.V V V V V V V¥V

1.1.6 Concepcion Filosofica

Segun principales participantes del plan de desarrollo municipal ademas de los lugares
enlistados por Ministerio de Cultura y Deporte (MICUDE) se tiene la existencia de
pueblo viejo mas conocido como la Picota, donde segun la historia radicaron los

primeros pobladores del municipio, ademas de haber sido el lugar donde radico Kikab



el Grande. El lugar era conocido ultimamente Texiclan, de cual se encuentran leyendas
interesantes y misteriosas como el rebuzno del asno, el canto del gallo, entre otras.
(COMUDE S. J., 2011, péag. 16)

1.1.7 Competitividad

Competitividad del municipio de San Jerénimo, tiene como propdosito contribuir a
“fomentar el desarrollo econémico del municipio, en el marco de una vision
empresarial.

Finca el Valle - tomate y maiz

Tropicultivos - helechos leder

Helechos Imperial 1 y Il produce helechos y leder

Empresa MOGO produce izote pony y plantas ornamentales

Mexa Lorna produce Crianza de aves de exportacion

Finca San Lorenzo produce Café y banano

Las empresas Estacion Pecuaria y Santa Monica - crianza de peces

Jorge Ramos — Engorde de pollo

Finca La Vega José Peldez — Elote dulce, tomate, chile pimiento y leche

Lacteos Tito — lacteos (COMUDE S. J., 2011, pag. 43)

1.2. Institucional

1.2.1 Identidad institucional

Nombre

Coordinacion Técnica Administrativa San Jerénimo, Baja Verapaz distrito 15-07-17

Localizacion geografica.

Ubicada en el Barrio Arriba San Jerénimo, Baja Verapaz

Las instalaciones son prestadas, pertenecen a la Escuela Oficial de Parvulos Barrio
con codigo de establecimiento 15-07-0235-42. (Milian Ortiz, 2018)



10



Mision

Compartir los niveles de direccion y decision con equidad, impulsando un liderazgo
proactivo y propositivo, asi como propiciar y fomentar el trabajo en equipo, para
aumentar la calidad y la cobertura de los diferentes niveles educativos (educacion
inicial, preprimaria, Primaria, basico y diversificado); asi como garantizar el acceso y
permanencia en el servicio educativo de toda la nifiez y juventud de San Jer6nimo,
Baja Verapaz. (Milian Ortiz, 2018)

Vision

Es un ente que coordina las diferentes acciones técnicas, administrativas y
pedagdgicas de manera eficiente y eficaz en forma equitativa enmarcada en la
participacion, el respeto, el dialogo y la equidad de género, al servicio de la poblacion

del municipio de San Jerénimo, Baja Verapaz. (Milidn Ortiz, 2018)

Objetivos

» Incrementar la cobertura en todos los niveles educativos del municipio de San
Jerénimo Baja Verapaz.

» Brindar acompafiamiento técnico-administrativo a directores y docentes del
municipio.

» Coordinar, supervisar y administrar el recurso humano asignado a las
dependencias escolares del municipio.

» Coordina, acciones de formacion y capacitacion docente y administrativa.

» Atender de manera efectiva, los requerimientos de los diferentes miembros de
la comunidad educativa del municipio.

» Coordinar e interpretar acciones para reducir el fracaso, desercién y

ausentismo escolar. (Milian Ortiz, 2018)

11



Principios

>

Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar que todas las
personas sean sujetos de una educacién pertinente y relevante.
Fortalecimiento sistematico de los mecanismos de efectividad y transparencia
en el sistema educativo nacional.

Fortalecimiento de la formacion, evaluacion y gestion del recurso humano del
sistema educativo nacional.

Garantizar la educacion con calidad que demandan las personas que
conforman los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas vulnerables,
reconociendo su contexto y el mundo actual.

Fortalecer la institucionalidad del sistema educativo nacional y la participacion
desde el ambito local para garantizar la calidad, cobertura y pertenencia social,
cultural y linguistica en todos los niveles con equidad, transparencia y vision de

largo plazo. (Milian Ortiz, 2018)

Valores

Los principales valores en la Coordinacion Técnica Administrativa de San Jerénimo,

Baja Verapaz son los siguientes:

>

V V.V V V V VYV V V

Responsabilidad
Honestidad
Honradez
Compromiso
Liderazgo

Actitud de Servicio
Disciplina

Equidad
Democracia

Trabajo en equipo (Milian Ortiz, 2018)

12



Organigrama
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# Disciplina GOBIERNOS
* Reduccion de ESCOLARES
riesgo

(Milia Ortiz, 2018)



Servicios que Presta

Dentro de los servicios que presta la Coordinacion Técnica Administrativa son:

>

YV V VYV V

A\

1.2.2

Administracion de establecimientos educativos de los niveles preprimaria,
primario y medio, de las diferentes modalidades y jornada que funcionan en el
municipio de San Jerénimo, Baja Verapaz.

Capacitacion a docentes.

Gestionar movimientos del personal.

Promover la participacion en organizaciones de padres de familia.

Promover y velar por la buena ejecucion de fondos de los programas de apoyo
en los establecimientos educativos (alimentacion escolar, valija didacta, Gtiles
escolares, gratuidad, bolsas y becas escolares, etc.)

Medicion de conflictos en establecimientos educativos.

Atencion al Publico: extender documentos (constancias, avales, certificaciones,
etc.)

Promover y apoyar en las actividades de proyeccion social que realice al
Magisterio de San Jerénimo Baja Verapaz.

Llevar y resguardar el archivo de documentos de la Coordinacién Técnica
Administrativa.

Tener actualizada datos estadisticos de la comunidad educativa.

Coordinador apoyo interinstitucional

Participar en el COMUDE vy diferentes comisiones Municipal con relacion de la
Nifiez adolescencia.

Atender requerimiento de la Ministra de Educacion. (Milian Ortiz, 2018)

Desarrollo histérico

Resefia historica de la coordinacion técnica administrativa de san jeronimo, baja

Verapaz.

La supervisibn educativa ha atravesado una serie de cambios, cada vez mas

descentralizada. A partir de afio 1982, la supervision con sede San Jeronimo, Baja

Verapaz, abarcaba los municipios de San Miguel Chicaj y San Jeronimo. A finales
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1989, después de una larga huelga del Magisterio donde los supervisores apoyaron a
los docentes y debido a esa situacion, se destituye a todos los Supervisores a nivel
nacional, por lo que sea crea una figura temporal denominada Coordinadores
Técnicos; a San Jeronimo se le autoriza uno. Luego en 1992, se cre6 la nueva franja
de Supervision, nombrando como Supervisor, para el municipio de San Jerénimo, Baja
Verapaz, al Lic. Juan Veliz Paredes, también fue creada una figura de Coordinador
Técnico Pedagdgico para dar acompafiamiento técnico en el aula y ser encargado de
todos los procesos de capacitacion a docentes. En 1998 platean la reestructuracion de
las Supervisiones educativas y ofrece retiro voluntario a los supervisores educativos,
quienes en su mayoria aceptan; por lo que en febrero de 1999 a través de la
Resolucion Departamental 01-99 crean las Coordinaciones Técnicas Administrativas,
dividiendo el municipio de San Jerénimo, Baja Verapaz en dos distritos: el 15-07-17 y

el 15-07-18, como actualmente funcionan. (Milian Ortiz, 2018)

Personajes sobresalientes
Lic. Juan Veliz Paredes, Coordinador Técnico Pedagdgico dio acompafiamiento

técnico en el aula y fue encargado de todos los procesos de capacitacion a docentes.

Memorias

Memoria anual de labores y funciones y / o actividades que han realizado todos los
centros educativos tanto publicos como oficiales del distrito 15-07-17 a lo largo del ciclo
escolar.

La educacion de calidad es uno de los objetivos especiales y principales de la memoria

gue se trabaja en los diferentes centros educativos afio con afio.

Anécdotas
Una de las anécdotas dentro de la coordinacion es el procesos que se llevo para la
creacion de estas coordinaciones y como se les ha ido haciendo cambios a lo largo

del tiempo para el mejoramiento de sus funciones.
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1.2.3 Usuarios

Procedencia

La coordinacion tiene a su cargo establecimientos oficiales que se encuentran
ubicados en el casco urbano y en diferentes aldeas, cantones y caserios del municipio;
y establecimientos privados que se encuentran ubicados en el municipio que se

encuentran funcionando normalmente.

Estadisticas anuales
En el distrito 15-07-17 se a tienden a 22 preprimarias, 19 primarias, 6 basicos, 3
diversificados.

En el distrito 15-07-18 se a tienden a 17 Preprimarias, 17 primarias, 5 basicos,

Las familias
Cuentan con una economia alta, media y baja los habitantes del municipio tienen las
posibilidades de elegir el centro educativo que mas se acople a sus disposiciones para

la educacién de sus hijos, aunque en su mayoria opta por centros educativos publicos.

Condiciones contractuales usuarios-institucion
En la coordinacion técnico administrativa no se realiza contrataciéon de personal y

tampoco los usuarios hacen un pago o contratacion de la coordinacion.

Tipos de usuarios
Los usuarios gque integran esta coordinacion son los directores de los distintos centros

educativos tanto publicos como privados, estudiantes, y padres de familia.

Situacion socioeconémica
La coordinacién Técnica Administrativa recibe un fondo que se llama de Gratuidad de
parte del Ministerio de Educacion, pero el cual no es suficiente para cubrir las
necesidades que se tienen.
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Movilidad de los usuarios
La mayoria de usuarios utiliza algin medio de transporte como lo son; bicicletas,

motocicletas, taxis, transporte urbano, ruleteros.

» Directores
» Docentes
» Padres de familia
Personal que labora:
» CTA Distrito Escolar 15-07-17
o Natalia Milian Ortiz

» CTA Distrito Escolar 15-07-18

o Luis Chavez Hernandez

> Secretaria

o Evelyn Marleny Muiiiz Martinez

» Técnicos de Servicios de Apoyo
o Betia Flores
o Ada Eunice Figueroa Gonzélez (Milian Ortiz, 2018)

1.2.4 Infraestructura

Local para la administraciéon

El edificio en que funcionan los distritos escolares 15-07-17 y 15-07-18 de la
Coordinacion Técnica Administrativa de San Jeronimo, Baja Verapaz, es un aula de la
escuela Oficial de Parvulos del Barrio Arriba.

La construccion es de paredes de block, piso de granito, puertas exteriores de metal,
techo de lamina, es un solo ambiente divido con playbord para hacer dos pequefas

oficinas, una bodega, un pasillo y la secretaria o recepcion. No cuenta con salon de
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reuniones y tampoco servicios sanitarios, no tiene mayor seguridad, debido al tipo de
techo y algunas ventanas sin balcon.

Par a realizar reuniones de trabajo con directores y personal docente, se solicita
autorizacion para utilizar instalaciones del Instituto de Educacion Béasica por
Cooperativa o0 bien instalaciones de establecimientos educativos del area urbana de

San Jerénimo.

E
& SECRETARIA
R F
A
i 3 PUERTA DE
A J;;ESE :zCAOMDAEs ACCESO, ESCUELA
DE APOYO 1 DE PARVULOS
L
TECNICO DE
PROGRAMAS
DE APOYO 2

OFICINA DE | OFICINA DE
DISTRITO DISTRITO BODEGA

17-07-17 17-07-18

(Milia Ortiz, 2018)
1.2.5 Proyeccion social
Participacion de eventos comunitarios
Los diferentes centros educativos que tiene a su cargo la coordinacion participan en
elecciones de reinas, participacion en desfiles y la celebracion de la independencia, en
donde se fomenta la cultura a través de la convivencia entre los miembros de la
comunidad educativa.
Como representantes de la Coordinacion Técnica Administrativa, participan en las
siguientes comisiones municipales:

» Comisién Municipal de Educacién
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» Comision Municipal de la Nifiez Adolescencia y Juventud. —Comision 9-
» Comision de Seguridad Alimentaria y Nutricional -COMUSAN-
» Comision de Prevencion —-COMUPRE-

Estan nombrados como Representante Titular Natalia Milian Ortiz

y suplente Luis Chavez Hernandez respectivamente ante el COMUDE.

(Milian Ortiz, 2018)

1.2.6 Finanzas

Fuentes de obtencién de los fondos econémicos

El Ministerio de Educacion a través de la organizacion de los padres de familia brinda
fondos de gratuidad a los centros educativos (reparaciones) y a escuelas de
preprimaria y primaria valija didactica, utiles escolares, fondo para alimentacion. Se
tiene un presupuesto en las Direcciones Departamentales de Educacion para las
coordinaciones pero lamentablemente no cubre lo que se necesita.

En este aspecto el gobierno cumple con brindar las prestaciones establecidas como

lo son: Igss, bonos, aguinaldo y bono vacacional.

Esta institucion es presidida, coordinada y administrada por el Ministerio de Educacién

MINEDUC, todos los usuarios reciben las prestaciones de ley. (Milian Ortiz, 2018)

1.2.7 Politica laboral

Procesos para contratar al personal

la contratacion del personal bajo renglén 011, 021 y 031 se da esporadicamente a
través de convocatoria, conforme haya necesidades segun los reportes que realice la
Coordinacion Técnico Administrativa; se reciben expedientes y es la Junta mixta
Municipal o Junta mixta Departamental segun sea el caso, quien realiza el proceso de
oposicion y seleccion de expedientes, para luego trasladarlo a recursos humanos de
la Direccién Departamental de Educacion para continuar el proceso, los contratos

municipales 029 son electos por una junta de la municipalidad que analiza los
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expedientes de los solicitantes para que posteriormente se pueda hacer la seleccion

de los mismos.
Perfil del cargo

Doctores o Licenciados en Pedagogia o en Ciencias de la Educacion; Profesores de
segunda Ensefianza en Ciencias de la Educacion; graduados en supervision escolar
en el nivel educativo que se trate; profesores o maestros con la especializacion
respectiva. En los tres ultimos casos deberan permanecer por lo menos a la clase “C”,
maestros de educacion primaria de la clase “C”.

(Escobedo, DECRETO 12-91)

> Conocimientos, habilidades y destrezas:
conocimientos en:
Principios, técnicas, normas y politicas que rigen las actividades del area.
Administracion de recursos humanos.
Sistemas operativos.
Paquete de gréficos.
> Habilidad para:
Supervisar personal técnico y/o profesional.
Analizar y evaluar informes técnicos y/o administrativos.
Tratar en forma cortés y efectiva a funcionarios de alto nivel y pablico en
general.
Decidir oportunamente sobre asuntos técnicos-administrativos.
> Destrezas en:
El manejo de microcomputador.
> Adiestramiento requerido:
Técnica de supervision y control.
Direccion de reuniones.
Redaccion de informes complejos.
Planificacion estratégica.

Supervision de personal. (FUNCIONES, pag. 3)
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1.2.8 Administracion

v" Planeacion: se realiza acorde a lo que el Ministerio de Educacién establece y
acorde a las leyes vigentes en Guatemala.
v" Programacion: es derivado del cronograma de actividades de la Direccién
Departamental y del calendario escolar que envia el Ministerio de Educacion.
v Direccién: este proceso se realiza conforme a instrucciones recibidas de la
Direccion Departamental de Educacion; se orienta a directores para cumplir con
requerimientos, procesos y demas
v Control: el principal control se realiza a través de libros de registro de control de
documentos, asignacion de turnos para revision de expedientes y mediante la
estadistica inicial se controla aumento o disminucion de poblacion estudiantil.
v' Evaluacion: este proceso se realiza directamente con las visitas a los centros
educativos, para determinar si la labor educativa se desarrolla de la mejor
manera. Para el personal se tiene el instrumento conocido como hoja de
servicio en donde se evaltan diferentes aspectos del personal de forma
individual. (Milia Ortiz, 2018)
Funciones
1. Coordinar las acciones programas y proyectos a nivel distrital.
2. Organizar el flujo de informacién de las comunidades educativas hacia las
direcciones departamentales y viceversa.
3. Orientar, asesor y capacitar a los directores de escuela en:
» La planificacion y organizacion escolar
» El desarrollo curricular y la planificacion, ejecuciéon y evaluacién de
proceso de ensefanza y aprendizaje.
» La administracion de personal y legislacion educativa vigente.
» La relacion con los padres de familia y las instancias comunitarias.
4. Detectar necesidades de capacitacion de los docentes, organizar y realizar

capacitaciones y establecer contactos con personas o entidades que

desarrollan capacitaciones.
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5. Orientar los procesos de evaluacion de la cobertura y calidad educativa y
retroalimentar a las comunidades educativas sobre los indicadores educativos
logrados.

Orientar y asesorar la planificacion de recursos humanos y financieros.

7. Coadyuvar a la direccién de la escuela y a la direccion departamental en la
administracion del personal.

8. Coadyuvar a estos y Consejos Educativos en la administracion de recursos

fisicos y financieros. (Administrativo, 1999, pag. 4)

1.2.9 El ambiente institucional

En esta entidad existe una buena relacion humana y personal, hay buen liderazgo,
trabajo en equipo, a pesar que existe deficiencia dentro de la institucion como la
infraestructura e informacion administrativa, facilita y apoya el dialogo y el debate
dentro de la comunidad educativa. Ademés de ello marcos educativos, materiales y
procesos. Cuenta con un conjunto de actividades positivas que diferencia las funciones
y posibilita resultados exitosos en la institucion. Toma decisiones relacionadas a la
adecuada combinacion de los elementos humanos, materiales, técnicos y financieros,
requiriendo para la efectiva conduccion de un sistema (entidad) educativo.

(Milian Ortiz, 2018)

1.2.10 Otros Aspectos: sin evidencia

1.3 Lista de deficiencias, carencias identificadas

1.3.1 Desinterés de algunos docentes en aplicar nuevos métodos de aprendizaje
en el establecimiento.
13.2 Poca iniciativa para el trabajo técnico y administrativo.

1.3.3 Poca preocupacion de las autoridades municipales para mantener los

servicios basicos.

1.3.4 Requerimientos para asistir a reuniones de manera improvisada.
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1.3.5 Poca actitud positiva para la atencion de los usuarios de la coordinacion

Técnica Administrativa.

1.3.6 Falta de instalaciones adecuadas y propias.

1.3.7 No hay respuesta a peticiones materiales para la coordinacion.
1.3.8 No cuentan con Proyecto Educativo Institucional.

1.3.9 Escasos momentos de recreacion y motivacion entre el personal.

1.3.10 Poco espacio para el personal que labora de la Coordinacion Técnica

Administrativa.
1.3.11Repuesta negativas a peticiones para materiales de infraestructura del CTA.

1.4 Nexo/razén/conexidn con lainstitucion/comunidad avalada
La coordinacion técnico Administrativa es parte fundamental dentro del sistema
educativo en sentido de ser ella la que sostiene el nexo entre la administracion
superior y la comunidad educativa, la conexién que tiene con la escuela PAIN
de Aldea Santa Barbara es que acciona como orientadora y brinda asistencia
técnica, permanente y profesional tanto al director como a los docentes, asi
como mediar en la resolucion de los diferentes conflictos que surgen en el

centro educativo.

Institucion/ comunidad avalada
1.5 Analisis institucional

1.5.1 Identidad institucional

Nombre

Centro de Educacion Integral —PAIN- Aldea Santa Barbara, San Jerénimo Baja

Verapaz.

Cadigo del establecimiento: 15 — 07 — 1234 — 42
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Localizacion Geografica

Aldea Santa Barbara se encuentra ubicada a 17 kms. Del Municipio de San Jer6nimo
del Departamento de Baja Verapaz. Limitando

Norte: Aldea Matanzas

Sur: Caserio Cumbre Santa Elena

Este: Aldea San Isidro

Oeste: Aldea San Antonio. (PEI C. P., Proyecto Educativo Institucional, 2012)

Vision

Ser una institucion educativa, que contribuye al desarrollo inicial de nifios y nifias
tomando en cuenta que Guatemala es un Estado multiétnico, multicultural y multilingte
gue responda responsablemente a las necesidades sociales con la vivencia
permanente de valores para la convivencia y la consolidacion de la cultura de paz, en
funcion del desarrollo equitativo y del bienestar personal y colectivo de todos los
guatemaltecos y guatemaltecas. (PEI C. P., Proyecto Educativo Institucional, 2012,
pag. 15)

Mision

Somos una entidad dedicada a instruir a la formacién de la educacion de la nifiez
guatemalteca, que ofrece una preparacion continua en los procesos educativos que
ayudaran a ser mejores personas, ayudando a la formaciéon de valores que fortalezca
a las nuevas sociedades, nuestra distincion siempre sera en dar el inicio de la
formacioén en las primeras etapas de la vida para asi formar nuevos lideres que sean
el cambio que necesita nuestra Guatemala. (PEI C. P., Proyecto Educativo
Institucional, 2012, pag. 15)

Objetivos: sin evidencia
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Principios

EQUIDAD: Respetemos el derecho inherente de la educacién que todos y todas

tenemos y que el Estado nos la garantiza para una igualdad de oportunidades.

PERTINENCIA: No es mas que la Oportunidad para que toda cultura, creacion
humana, merezca respeto y el derecho a ser transmitida y renovada, por lo que el
rescate y valorizacion deben ser parte de una actitud general de la humanidad y
vincularlas a su entorno inmediato y mediato. Por lo que éste proyecto curricular

adopta el caracter multiétnico, pluricultural y multilingte.

SOSTINIBILIDAD: Fortalezcamos en el educando, la importancia de la familia nicleo
basico social y como primera y permanente instancia educadora, desarrollando
actitudes, valores y destrezas para la transformacion de la realidad social.

Participaciéon y compromiso social

mejoraremos los procesos de gestion de la educacion con el involucramiento de los
sujetos curriculares, para impulsar la participacién el intercambio de ideas aspiraciones
y propuestas y mecanismos para afrontar y resolver problemas con una vision plural
gue contribuya al disefio de politicas legitimadas y sostenibles, que promuevan una

mayor calidad de la educacién con igualdad de oportunidades.

PLURALISMO: Promover la ideologia o modelo de organizacion social que afirma la
posibilidad de convivir armoniosamente en sociedades grupos o comunidades étnica,
cultural, religiosa o linguisticamente diferentes, valorando positivamente la diversidad
sociocultural y toma como punto de partida que ningun grupo tiene porqué perder su

cultura o identidad propia. (Sara Adriana, 2018, pag. 18)
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VALORES

APLICABILIDAD

HONESTIDAD

Educacion en valores a través de los cuentos y el

ejemplo

RESPONSABILIDAD

Por medio de ejercicios o tareas que se les indiquen de

forma concreta.

RESPETO La aceptacion de los propios derechos de los y las
demas personas, en juegos, rondas, dialogos, entre
otros.

SOLIDARIDAD

Campania de educacién en valores “La Solidaridad en el

Aula’.

COMPANERISMO

Con la elaboracion de manualidades compartan entre

vivencias, aprendizajes, experiencias y materiales.

AMISTAD La participacion en el intercambio de objetos, juguetes,
regalos, entre otros.
JUSTICIA A través de juegos que impliquen ciertas reglas o

normas que todos y todas deben respetar sin

preferencias.

PERSEVERANCIA

A través de los juegos ejemplo: la torre de cubos.

FELICIDAD

El Cuento origen de la felicidad (para la caridad y
la bondad).

PUNTUALIDAD

Actuar con el ejemplo.

(PEI C. P., Proyecto Educativo Institucional, 2012, pag. 107)
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Organigrama

DIRECTORA

CONSEJO DE

PADRES DE
FAMILIA

PERSONAL
OPERATIVO

(PEI C. P., Proyecto Educativo Institucional, 2012, pag. 131)
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Servicios que presta

Capacitar a mujeres embarazadas, madres lactantes, madres de familia, y

encargadas.

Atencion a nifios desde 0 a tres afios con once meses y de nifios de cuatro afios a

seis afios con 11 meses. (Sara Adriana, 2018)

1.5.2 Desarrollo histérico
Historia centro de educacién integral proyecto de atencidn integral al nifio menor

de 6 ainos PAIN aldea Santa Barbara, San Jer6nimo Baja Verapaz”
Fundacién y fundadores

En julio del afio 1,995 se realiza una asamblea comunitaria en la escuela de Santa
Barbara, donde el Director de ese entonces José Alvarez Falla comunica que de parte
del MINEDUC se acaba de crear un puesto nuevo para un coordinador docente y que
es necesario elegir a un maestro que ocupe dicha plaza, se invitan a varios maestros,
donde se elegird a un Titular y Suplente, saliendo electa la Profesora Sara Adriana
Reyes Meoiio, a quien posteriormente se le entrega su nombramiento a dicho cargo,
para iniciar sus labores el dia 1 de septiembre no contando con un edificio, ni aula para
poder desarrollar la labor docente debido a que la plaza no era anexa a la escuela
primaria. La profesora Sara Reyes, promociona en la comunidad la importancia de
recibir la educacioén inicial, se realiza un diagnostico y se preinscriben 65 nifios se
socializa la educacion inicial entre lideres y autoridades de la comunidad, dando
permiso para utilizar el salon comunal para trabajar con los nifios y nifias durante 4
afos, se imparte la educacién inicial en el salébn comunal durante este tiempo se
realizan las gestiones necesarias, ante Plan Internacional y la comunidad donando el
sefor: Santos Catalan representante del comité de tierras, un pedazo de terreno para
la construccion del establecimiento, quedando este terreno frente al salén comunal, la
mayoria de personas estaba en completo acuerdo, pero habia una minoria opuesta a
su construccion. En 1,997 se inicia con la construccion del centro educativo, asi como

el médulo de sanitarios, proyecto ejecutado por Plan Internacional y una minima parte
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por la municipalidad. En 1,999 se realiza la circulacion del establecimiento con un muro
perimetral, realizado por Plan Internacional y padres de familia integrada por: Profa.
Maria Lidia Gabriel Lépez Presidenta, Profa. Anabela Lopez Chacén Vice-Presidenta,
Sonia Judith Lépez Diaz Tesorera, Thelma Garcia Secretaria, Vidayda Soberanis
Vocal |, Sandra Ramos Vocal Il, Reyna Hernandez Vocal Ill y el comité Pro-
mejoramiento de la Comunidad: Presidente: Manuel Juérez, Vice-Presidente:
Francisco Meza Ramos, Secretario: José Félix Hernandez, Tesorero: Mateo Gabriel.
En 1,999 se inaugura el Centro de Educacion Integral PAIN, siendo la primera
Directora y maestra la Profa. Sara Adriana Reyes Meofio, apoyada por voluntarias de
la comunidad, siendo estas: Milvia Hernandez Ramos, Evelin Massiel Lorenzo

Véasquez y Sandra Oliva. (PEI C. P., Proyecto Educativo Institucional, 2012, pag. 8)

Origenes de la Comunidad
Encontraron una virgen llamada Santa Barbara y en honor a ella se le dio el nombre a

dicha comunidad.

Significado de su nombre

En honor a la virgen Santa Barbara.

Fundadores

José Maria de la Cruz
Abelardo Garcia
Alejandro Velasquez
Calixto Gabriel
Manuel Gabriel

Luis Juarez (Mexicano) (PEI C. P., Proyecto Educativo Institucional, 2012, pag. 10)
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1.5.3 Usuarios
Estadistica Anual
El establecimiento cuenta con 180 alumnos, 86 varones y 94 mujeres.

Las familias
Se puede observar a los padres de familia de la Escuela son de escasos recursos, y

muy pocos se puede observar con economia estable.

Tipos de usuarios

El tipo de usuarios del centro educativo es mixto e inclusivo.

Situacion socioeconomica
La situacion socioecondmica de los Alumnos, es de economia baja ya que se puede
observar que en su mayoria usan vestimenta poco adecuada y muy pocos usan una

presentacion agradable por falta de economia.

Movilidad de los usuarios
Los alumnos viven a las cercanias de la Escuela, por lo cual en su mayoria llegan
caminando y los alumnos que vienen de las diferentes zonas utilizan bus

o Padres de familia

o Alumnos

1.5.4 Infraestructura

El establecimiento esta construido en su totalidad, con material de block y sement6
techo de lamina, ventanas de vidrio protegido de balcones, puertas de metal, corredor,
espacio de la direccion, cocina y cada salon de clases cuenta con una pequefia
bodega.

Cuenta con dos ingresos, la principal y salida de emergencia, Mddulos de bafios para

nifias, nifos y docentes, area recreativa.
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(Sara Adriana, 2018)
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1.5.5 Proyeccion social

Participacion en eventos comunitarios
El personal docente de la escuela CEIN PAIN, participa en reuniones con los
miembros de COCODE con el fin de obtener proyectos que sean de beneficio para la

comunidad.

Programas de apoyo a instituciones especiales.
Apoyan a la actividad del teleton, recibiendo alcancias para hacer depdsitos

recaudados por los alumnos, y con los vecinos de la comunidad.

Acciones de solidaridad con la comunidad

No ha realizado actividades de voluntariado.

Acciones de solidaridad con los usuarios y sus familias
Se ha colaborado con recibir seminaristas, practicantes de los diferentes

establecimientos y colegios que brindan la carrera de magisterio infantil.

Participacidon en acciones de beneficio social comunitario

En beneficio de la comunidad se llevé a cabo la construccion de un aula dentro de las
instalaciones en el afio 2014.

Participacion en las actividades culturales como lo es la caminata civica en
conmemoracion al 15 de septiembre dia de la Independencia de Guatemala. (Sara
Adriana, 2018)

1.5.6 Finanzas
Fuentes de obtencion de los fondos econdmicos
Estas fuentes Unicamente las obtienen por medio de tiendas escolares en los recreos

con los alumnos de la escuela.
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Politica salarial
En toda Institucion deben tener presente que la Politica Salarial es el conjunto de
principios que ayudaran a una buena organizacion. En este caso, Tomando de algunos

maestros presupuestados, bajo el Renglon 021 y docentes Municipales.

Cumplimiento con prestaciones de ley

Los docentes de la escuela cuentan con esta prestacion de ley las cuales son Bono
14, Aguinaldo y Bono vacacional iggs y los empleados Municipales no cuentan con
estas prestaciones.

Y en canto a la politica salarial se obtenida del ministerio de educacion con
prestaciones de ley; segun la Ley de Educacién Nacional.

» En el establecimientos contamos con programas de apoyo, de instituciones
como el plan internacional, con la comunicacion entre afiliados y padrinos, asi
como la ayuda con materiales did4cticos.

» Laempresa ENEL brinda ayuda nifios que estudian en el establecimiento y que
de escasos recursos con bolsas de utiles escolares para nifios y docentes

» Se realizan actividades donde los padres participan voluntariamente, para que
los nifios tengan actividades como lo es la celebracion del dia del nifio. (Sara
Adriana, 2018)

1.5.7. Politica laboral
Para que los docentes laboren en este establecimiento se hace una convocatoria, a
través de una junta de oposicién que califica y verifica, para que la contrataciéon del

personal docente sea transparente y legal segun el Ministerio de Educacion.

(Sara Adriana, 2018)
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1.5.8 Administracién

Investigacion

En conjunto el personal hace constantes reuniones para investigar y analizar los
procesos de ensefianza aprendizaje que se estan dando en las aulas de la escuela.
Planeacion

La Direccion de la escuela cuenta con una Planificacion para realizar las actividades
que se tienen con la directora y docentes en beneficio de los alumnos que conforman
la comunidad educativa.

Programacion

En la mayoria de casos son actividades que se exigen desde la Coordinacion Técnico
Administrativo en el cual se detalla un Plan el cual debe contener fotografias como
evidencia.

Direccion

En la escuela, se programan actividades que motiven a los alumnos desde una
persona honesta y con excelencia de estudios dentro del centro educativo.

Control

En la escuela, se tiene el control de entrada y salida de los docentes por medio del
libro de asistencia del personal.

Evaluacion

Esta se lleva a cabo por medio de reuniones antes de cada actividad programada
dirigida por la Directora, pero también dentro de las aulas son los docentes los

encargados de llevar el control de evaluacion constante.

El trabajo que realizan los docentes es basado a la Ley de Educaciéon Nacional y
orientados a trabajar con el Curriculum Nacional Base —CNB- también el Reglamento
de Convivencia Pacifica y Reglamento de Evaluacion.

Existiendo un trabajo en equipo y sobretodo un buen liderazgo. (Sara Adriana, 2018)
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1.5.9 Ambiente institucional

Las relaciones interpersonales entre el personal con el fin de construir el trabajo

colectivo basado en el respeto mutuo y la responsabilidad que debe de presentar en

su labor, ademas de ello se propone respetar

los diversos criterios y opiniones

teniendo un trabajo en equipo y compromiso para abordar diferentes situaciones.
(Sara Adriana, 2018)

1.5.10 Otros aspectos

Es una institucion que abre las puertas a estudiante graduando de diferentes

establecimientos en realizacion de practica docente, asi como seminarios. (Sara
Adriana, 2018)

1.6 Lista de deficiencias, carencias identificadas

>

\ 24

YV V.V V V V V

Desinterés de algunos docentes en aplicar nuevos métodos de
aprendizaje en el establecimiento.

Deficiencia en el area de educacion fisica

Mucha contaminacion de desechos solidos a los alrededores del
establecimiento.

Escasos conocimientos con respecto a salud alimentaria y nutricional.

Poca cultura de valores y principios morales dentro del establecimiento.

Deficiencias en la obtencion de material didactico.
Desactualizacién de Programas educativos.
Poco espacio dentro de las aulas.

No se trata de igual forma entre los docentes.

Escasos conocimientos de actividades de aprendizaje.
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1.7 Problematizacion de las carencias y enunciado de la hipotesis

Tabla No.1

Carencias

Problemas

Desinterés de algunos docentes en aplicar
nuevos metodos de aprendizaje en el

establecimiento.

¢,Como despertar el interés en los

docentes para implementar una

metodologia mas activa en el

establecimiento?

de de

desechos solidos a los alrededores del

Varios focos contaminacion

establecimiento

¢, Como eliminar la contaminacién de
desechos a los alrededores del

establecimiento?

Escasos conocimientos en cuanto salud

alimentaria y nutricional

¢, Quiénes son los principales

afectados con el desconocimiento en

salud alimentaria y nutricional?

Poca cultura de valores y principios

morales dentro del establecimiento.

¢ Qué hacer para resaltar los valores y

principios  morales dentro  del

establecimiento?

Deficiencia en el area de educacion fisica

¢Por qué existe deficiencia en el area

de educacion fisica?

Deficiencias en la obtencibn de material

didactico en los rincones de aprendizaje.

¢, Qué hacer para obtener material

didactico para los rincones de

aprendizaje?

Escaso espacio dentro de las aulas.

¢, Como tener un orden dentro de las

aulas para mejor espacio?

Escasos implementacion de actividades

de aprendizaje

¢, Qué hacer para implementar nuevas

actividades de aprendizaje?

Fuente: Proyecto de elementos propedéuticos, segunda edicion 2018 facultad de humanidades,

Universidad de San Carlos de Guatemala pagina
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1.8 Priorizacion del problemay su respectiva hipétesis accion

Tabla No.2

Problemas

Prob.1

Prob.2

Prob.3

Prob.4

¢, Como despertar el interés en los
docentes para implementar una
metodologia mas activa en el

establecimiento?

¢, Qué hacer para resaltar los
valores y principios morales dentro
del establecimiento con padres y

alumnos?

¢,Como se pueden superar las
deficiencias en el area de

educacion fisica?

¢, Qué hacer para implementar
nuevas actividades de

aprendizaje?

Fuente: Proyecto de elementos propedéuticos, segunda edicion 2018 facultad de humanidades,

Universidad de San Carlos de Guatemala
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Posteriormente de analizar los problemas detectados en el diagndstico institucional,

se selecciond el problema méas urgente, asi como las posibles soluciones que

fortalezcan la calidad educativa de la institucion, en un periodo breve y a bajo costo.

Quedando de la siguiente manera

1. ¢Como despertar el interés en los docentes para implementar una metodologia

mas activa en el establecimiento?

2. ¢Qué hacer para resaltar

establecimiento con padres y alumnos?

¢, Como se pueden superar las deficiencias en el area de educacion fisica?

4. ¢Qué hacer para implementar nuevas actividades de aprendizaje

1.8.1 Hipotesis -Accion
Tabla No.3

Problema

Hipodtesis

¢, Como despertar el interés en los
docentes para implementar una
metodologia més activa en el

establecimiento?

Si se elabora una guia para aplicar el
método Montessori entonces se
despertara el interés en docentes en

el establecimiento.

los valores y principios morales dentro del

Fuente: Proyecto de elementos propedéuticos, segunda edicion 2018 facultadad de humanidades,

Universidad de San Carlos de Guatemala
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1.9 Analisis de Viabilidad y Factibilidad de la Propuesta
v Viabilidad
Tabla No.4

Indicador Si No

¢ Se tiene, por parte de la institucion, el permiso para hacer el | X

proyecto?

¢, Se cumple con los requisitos necesarios para la autorizacion del | X

proyecto?
¢ Existe alguna oposicion para la realizacion dl Proyecto? X
Total 2 1

Fuente: Proyecto de elementos propedéuticos, segunda edicion 2018 facultadad de humanidades,
Universidad de San Carlos de Guatemala

1.9 .2 Factibilidad
v" Estudio Técnico

Tabla No.5
Indicador Si | No

¢ Esta bien definida la ubicacion de la realizacién del proyecto? X
¢ Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto? X
¢ El tiempo calculado para la ejecucién del proyecto es el adecuado? | X
¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar? X
¢ Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos? X
¢, Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios? X
¢ Esta claramente definido el proceso a seguir con el proyecto? X
¢.Se ha previsto la organizacion de los participantes en la ejecucion | X
del proyecto?

¢ Se tiene la certeza juridica del proyecto realizar? X
Total 10
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v Estudio de Mercado

Tabla No.6
Indicador Si No
¢ Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto? X
¢ Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del proyecto? | X
¢ Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion y continuidad | X
del proyecto?
¢Los beneficiarios identifican las ventajas de la ejecucion del | X
proyecto?
Total 4

Fuente: Proyecto de elementos propedéuticos, segunda edicién 2018 facultadad de humanidades,

Universidad de San Carlos de Guatemala

v Estudio econémico

Tabla No.7
Indicadores Si No

¢ Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos
requeridos para el proyecto?
¢, Sera necesario el pago de servicios profesionales? X
¢ Es necesario contabilizar gastos administrativos? X
¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar? X
¢En el presupuesto se contempla el reglén de imprevistos? X
¢, Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad X
establecida?
¢,Los pagos se haran con cheques? X
¢ Los gastos se haran en efectivo? X
¢, ES necesario pagar impuestos? X
Total 3 5

Fuente: Proyecto de elementos propedéuticos, segunda edicion 2018 facultadad de humanidades,

Universidad de San Carlos de Guatemala
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v" Estudio Financiero

Tabla No.8
Indicador Si No
¢, Se tiene claridad de como obtener los fondos econdmicos para el | X
proyecto?
¢El proyecto se pagara con fondos de la institucion/comunidad X
intervenida?
¢, Sera necesario gestionar crédito? X
¢, Se obtendran donaciones monetarias de otras instituciones? X
¢, Se obtendran donaciones de personas particulares? X
¢ Se realizara actividades de recaudacion de fondos? X
Total 2 4

Fuente: Proyecto de elementos propedéuticos, segunda edicién 2018 facultadad de humanidades,

Universidad de San Carlos de Guatemala péagina.
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Capitulo Il

Fundamentacion tedrica
2.1. Elementos teéricos

v" Que son metodologias

Metodolbgicas “Todas las propuestas curriculares sin excepcion, en la medida en que
transmiten proyectos educativos, participan de una determinada manera de entender
el aprendizaje y, en consecuencia, de una forma concreta de llevar a la practica los
procesos de aprendizaje y de ensefanza”. Los procedimientos metodolégicos
constituyen las practicas educativas que promueven la participacion activa de todas
las categorias personales y que son realizadas por los y las estudiantes con el fin de
facilitar la construccién de su propio aprendizaje. Los procedimientos metodolégicos
son complemento de los métodos de ensehanza; constituyen “herramientas” que
permiten al o a la docente instrumentar los indicadores de logro, mediante la creacion
de actividades, que le permitan orientar y dirigir la actividad del y de la estudiante.
(Metodologia., 2010., pag. 20)

v' ¢ Quién era Maria Montessori?
Muchas personas habran oido el nombre «Montessori» y probablemente lo asocian
con la educacion infantil. En realidad, puedes haber elegido este libro en primer lugar
porque tu hijo va a un jardin de infancia que utiliza el método Montessori. Sin embargo,
relativamente pocas personas conocen realmente lo que significa o saben mucho
sobre su fundadora, Maria Montessori. Si deseas aplicar su método a la crianza de tus
propios hijos, merece la pena saber un poco sobre su vida y los acontecimientos e
influencias que la ayudaron a desarrollar sus ideas sobre la educacion de los nifios y
su aprendizaje inicial. Nacida en 1870, en una localidad llamada Chiaravalle, en lItalia,
Maria Montessori era la Unica hija de una familia de la clase media. Su padre, contable,
se trasladé a Roma cuando ella tenia doce afios y esto supuso el que pudiera recibir

una buena educacién que la preparara para una carrera docente, la Unica profesion
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realmente abierta para las mujeres instruidas en aquellos tiempos. A medida que se
desarrollaban sus estudios, mostré interés por las ciencias y, partiendo de ese interés,
surgio la determinacion de hacerse meédico. Parece una ironia que en su adolescencia
se negara tajantemente a seguir los consejos de sus padres de convertirse en maestra.
Solicité una plaza en la Universidad de Roma y, después de batallar contra los
prejuicios de finales del siglo xix hacia las mujeres y la oposicion de su padre, consiguio
la admisién en la facultad de medicina en 1890. En su momento, consiguié el titulo y
se convirtid en la primera mujer doctora en medicina en Italia. Al terminar la carrera,
su primer puesto fue como ayudante en el Hospital San Giovanni, trabajando con
mujeres y nifilos. En 1897 se hizo ayudante voluntaria en la clinica psiquiatrica de la
Universidad de Roma. Durante este tiempo se encontré con los llamados «nifios
idiotas». Esos nifios que, debido a que eran incapaces de funcionar en la escuela y
con sus familias, eran colocados en manicomios entre los locos. En los tiempos en que
estudiaba en la universidad se hablaba mucho del socialismo entre los estudiantes vy,
por lo tanto, no es sorprendente que Montessori tuviera un interés apasionado por la
reforma social. Era también una doctora interesada en la pediatria y por ello era
especialmente sensible a las condiciones de esos nifios que estaban encerrados sin
nada que hacer y sin ningun tipo de estimulacion sensorial. Cuando comian, se
echaban al suelo buscando las migajas. A ella se le ocurria que esta conducta era un
esfuerzo claro por su parte para tratar de aprender sobre el mundo que les rodeaba, a
través de las manos. Esta idea de que el camino hacia el desarrollo intelectual es a
través de las manos es un tema fundamental en su método. Montessori se convencio
de que esos nifios no eran indtiles: simplemente sus mentes no se habian estimulado
nunca. Comenzo a trabajar con ellos en la clinica y poco a poco fue descubriendo
vislumbres de esperanza, puesto que respondian a sus esfuerzos. Buscando
informacion sobre el tratamiento de los nifios deficientes mentales, se encontrd con las
obras de dos famosos doctores franceses, Jean Itard y Edouard Séguin. Itard realizo
un estudio notable sobre los sordomudos, pero probablemente es mas conocido por
sus intentos, durante varios afos, de educar y socializar a un chico retrasado que se

encontré abandonado en los bosques de Aveyron, en Francia. Escribié un informe
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sobre su trabajo en un libro titulado El nifio salvaje de Aveyron. Su enfoque concreto

fue estimular sistematicamente la mente del nifio a través de los sentidos.

En 1901 Maria Montessori dejé su trabajo en la Escuela Ortofrénica para ampliar sus
estudios de antropologia, psicologia y filosofia de la educacion en la Universidad de
Roma. Sin embargo, segun uno de sus biégrafos, Rita Kramer, habia otra razon. La
importancia de mencionarlo aqui es que este acontecimiento puede haber tenido un
efecto profundo en su vida y, en consecuencia, suponer otro punto decisivo importante.
Se dice que dio a luz a un hijo ilegitimo, Mario Montessori, por esta época y que el
padre era ni mas ni menos que su colega en la clinica, el doctor Montesano. Mario fue
criado por unos padres adoptivos, pero después fue adoptado por su madre. Kramer
afirma que Maria Montessori, «privada de la experiencia de cuidar a su propio hijo,
dirigid su atencién cada vez mas a la forma de atender las necesidades de otros

NiNOS».

Montessori visitd muchas escuelas, observando tanto los métodos utilizados como las
reacciones de los nifilos. Quedo aterrada por lo que vio, y esto la ayudo a cristalizar su
creencia en las ideas de los pensadores educacionales que fueron los precursores del
«movimiento progresista» en educacion. Probablemente la influencia mas significativa
en ella fue la de Friedrich Froebel, aunque también estaba influida por un antropdlogo,
Giuseppe Sergi, a quien ella debia el giro de su atencion a la importancia del entorno

escolar y del papel que podria desempefiar en el cambio de la conducta del nifio.

En 1909 se publicé su libro EI método de la pedagogia cientifica aplicado a la
educacion del nifio y la casa de los nifios, que describia en detalle su método para las
escuelas. Mas tarde se tituld El descubrimiento del nifio y se tradujo a mas de veinte
idiomas. Aun se sigue publicando en nuestros dias. Vinieron visitantes de muchas
partes del mundo para ver por si mismos la ensefianza tan satisfactoria y estimulante
y el aprendizaje que tenia lugar en las casas de los nifios. Animados por lo que vieron,
lo transmitieron al mundo cuando volvieron a sus hogares. De esta forma, el
movimiento Montessori se esparcio por todas partes, abriendo escuelas en lugares tan

alejados como América del Norte, Japon, Alemania y la India, por mencionar algunos.
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A patrtir de entonces, Montessori se dedico totalmente a su nuevo trabajo, formando a
profesores, escribiendo y dando conferencias. Viajé mucho, visitando las nuevas
escuelas y las asociaciones Montessori fundadas.

En Estados Unidos, al principio de la década de los noventa habia mas de cuatro mil
escuelas Montessori. De igual forma, en Gran Bretafia, el crecimiento del interés por
Montessori ha sido rapido y continuado. Esta expansion continuara sin duda en el
futuro, porque se han puesto en marcha programas de entrenamiento en todo el
mundo. En octubre de 1991 todos los grupos mas importantes se reunieron en Nueva
Orleans y se formé un organismo marco, denominado «The Montessori Accreditation
Council for Teacher Education». Es un importante paso adelante que ahora respalda
el esfuerzo cooperativo para promocionar internacionalmente el método Montessori. .
(Britton, 2000, pag. 14 al 18)

v' Método Montessori
“El método Montessori esta basado en observaciones cientificas relacionadas con la
capacidad de los nifios, para absorber conocimientos de su alrededor, asi como el
interés que éstos tenian por materiales que pudieran manipular. Cada parte del equipo,
cada ejercicio, cada parte del método desarrollado, fue basado en lo que ella observo,
lo que niflos hacian “naturalmente”, por si mismos, sin ayuda de los adultos”.
(Rodriguez B., 2002).

“Los principios fundamentales de la Pedagogia Montessori estan basados en: la
autonomia, la independencia, la iniciativa, la capacidad de elegir, el desarrollo de la
voluntad y la autodisciplina. Otros aspectos abordados en ésta metodologia son: el

orden, la concentracion, el respeto por los otros y por él.”. (Rodriguez B., 2002).

Su método parte de la observacion del nifio, ella misma decia que eran los propios

nifios/as los que le habian ensefiado su método.

Este método es mucho mas que el uso de materiales especializados, “es la capacidad
del educador de amar vy respetar al nifio como persona y ser sensible a sus

necesidades.”
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El objetivo principal de un programa Montessori es ayudar a que cada nifio a alcance
su méximo potencial en todos los @mbitos de la vida y se fundamente en los siguientes
EJES BASICOS:

-Concepto de mente absorbente: La Dra. Montessori describe la mente del nifio
desde el momento del nacimiento hasta los seis afios de edad como la “mente

absorbente “, porque es durante esta etapa cuando un nifio tiene una tremenda
capacidad de aprender y asimilar el mundo que le rodea, sin esfuerzo consciente.
Durante este tiempo, los nifios son particularmente receptivos a ciertos estimulos

externos por eso hay que realizar una adecuada estimulacién en estas edades.

-Los periodos sensibles: Montessori descubrié que los nifios pasan por fases de
interés y curiosidad, que ella denominaba “periodos sensibles”, son momentos de
atencién constante que los nifios/as desarrollan cuando estan interesados por algo,
manipulando algun objeto. En estos momentos el aprendizaje es total, verdadero y

duradero. (PublicacionesDidacticas.com, 2017, pag. 2)

-El ambiente preparado consta de tres aspectos: la guia, el nifio y el material de

desarrollo. El ambiente tiene que estar de acuerdo con las caracteristicas fisicas del

Niflo, y dar motivos para emprender actividades de desarrollo. Aspectos muy
importantes a tener en cuenta para el ambiente, son el respeto y la dignidad de cada
persona, que se van forjando cuando se consigue el equilibrio entre lo que el nifio
quiere, en sentido de sus retos y aprendizajes, y lo que finalmente obtiene. Para
conseguirlo es basico que el mobiliario sea el adecuado en tamafio y escala para el
nifio, facilitando que pueda adquirir su independencia gradual y el perfeccionamiento

de sus acciones (Montessori, 1996: p.280)
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v' primera etapa: desde el nacimiento hasta los 6 afios.
Es el periodo méas importante. De 0 a 3 afos el nifio tiene lo que denominé la mente
absorbente, aprende por impresiones que absorbe del entorno sin ser consciente del
proceso. Mientras que de 3 a 6 afios el nifio desarrolla una mente consciente, aunque
todavia absorbe informacion del entorno, ahora ha desarrollado una memoria y una

voluntad. Adquiere también el lenguaje de una forma rapida.

En el método Montessori es el nifio el que descubre y aprende, y no el maestro el que
ensefa. La participacion del alumno es activa y el maestro actia como un guia del
aprendizaje. “En el aula los materiales se disponen ordenados al alcance de los nifios,
evitando asi la confusion y facilitando la concentracion, el interés y creando el sentido
del orden en el niAo” (Maria Montessori, El secreto de la infancia)
(file://IC:/Marco%20teorico/METODO_MONTESSORI.pdf, s.f.)

2.2 Fundamentos legales
v' Constitucion Politica De la Republica de Guatemala
ARTICULO 2. Fines. Los fines de la Educacién en Guatemala son los siguientes:
a) Proporcionar una educacién basada en principios humanos, cientificos, técnicos,
culturales y espirituales, que formen integralmente al educando, lo preparen para el

trabajo, la convivencia social y le permitan el acceso a otros niveles de vida.

b) Cultivar y fomentar las cualidades fisicas, intelectuales, morales, espirituales y
civicas de la poblacién, basadas en su proceso histérico y en los valores de respeto a

la naturaleza y a la persona humana.

c) Fortalecer en el educando, la importancia de la familia como nucleo basico social y

como primera y permanente instancia educadora.

d) Formar ciudadanos con conciencia critica de la realidad guatemalteca en funcién de
Su proceso historico para que asumiéndola participen activa y responsablemente en la

busqueda de soluciones econémicas, sociales, politicas, humanas y justas.
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e) Impulsar en el educando el conocimiento de la ciencia y la tecnologia moderna como
medio para preservar su entorno ecoldgico o modificarlo planificadamente en favor del

hombre y la sociedad.

f) Promover la ensefianza sistematica de la Constitucion Politica de la Republica, el
fortalecimiento de la defensa y respeto a los Derechos Humanos y a la Declaracion de

los Derechos del Nifio.

g) Capacitar e inducir al educando para que contribuya al fortalecimiento de la
auténtica democracia y la independencia econémica, politica y cultural de Guatemala

dentro de la comunidad internacional.

h) Fomentar en el educando un completo sentido de organizacién, responsabilidad,
orden y cooperacion, desarrollando su capacidad para superar sus intereses

individuales en concordancia con el interés social.

i) Desarrollar una actitud critica e investigativa en el educando para que pueda
enfrentar con eficacia los cambios que la sociedad le presenta.

j) Desarrollar en el educando aptitudes y actitudes favorables para actividades de

caracter fisico, deportivo y estético.

k) Promover en el educando actitudes responsables y comprometidas con la defensa

y desarrollo del patrimonio histérico, econdémico, social, étnico y cultural de la Nacion.
[) Promover la coeducacion en todos los niveles educativos.
m) Promover y fomentar la educacién sistematica del adulto. (Ley de Educaion

Nacional , 1485, pag. 2)
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SECCION CUARTA EDUCACION Articulo 71.- Derecho a la educacién. Se garantiza
la libertad de ensefianza y de criterio docente. Es obligacion del Estado proporcionar
y facilitar educacién a sus habitantes sin discriminacion alguna. Se declara de utilidad
y necesidad publicas la fundacion y mantenimiento de centros educativos culturales y

museos. (Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, 1993, pag. 13)

v' ley de educacioén nacional
Decreto N0.1485

Fecha: 10 de mayo de 1968
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Capitulo Il

Plan de accién o de la intervencién

3.1 Tema/ Titulo del proyecto
Guia para la aplicacion del Método Montessori dirigido a los docentes del centro
de educacion integral proyecto de atencion integral al niflo menor de 6 afios
PAIN aldea Santa Béarbara, San Jer6nimo, Baja Verapaz

3.2 Problema seleccionado
¢, Como despertar el interés en los docentes, para implementar una metodologia

mas activa en el establecimiento?

3.3 Hipotesis accidn
Si se elabora una guia para aplicar el método Montessori entonces se

despertara el interés en docentes en el establecimiento.

3.4 Ubicacion geogréfica de la intervencion

Centro de educacion integral proyecto de atencién integral al nifio menor de 6
Afos aldea Santa Barbara, San Jeronimo Baja Verapaz.

3.5 Unidad ejecutora

Facultad de Humanidades

3.6 Justificacion de laintervencion

La intervencion se realizara segun el diagnostico que se hizo en la instalaciones

del CEIN PAIN aldea Santa Béarbara, se detect6é algunas carencias; las cuales

se convirtieron en problemas, y redactando una hipétesis para su solucién.

Teniendo un listado de problemas con su posible solucion se procedio realizar

la priorizacion, donde se seleccioné el problema que mas viable y factible para

mejorar la problemética.

La aplicabilidad de un método mas activo despertara el interés en docentes

debido a que se han acomodado y afio con afio realizan las mismas actividades
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de aprendizaje, utilizando el mismo método en los nifios, por lo que es
necesario utilizar otros métodos, donde el alumno pueda desarrollar el
aprendizaje, a edad temprana. En este establecimiento se atiende a nifos
lactantes hasta los 6 afios edad. Por lo es necesario dar a conocer a los
docentes el Método Montessori. Puesto que este método su objetivo es ayudar
a que cada nifio alcance su maximo potencial en todos los ambitos de la vida.
Y para logar que esta guia sea aplicada es necesario que el docente sea

monitoreado por el director, puesto que es una de la funciones del director.

3.7 Descripcion de la intervencion ( proyecto)
La intervencion se llevé a cabo por medio de la elaboracion de una guia técnica
administrativa para la aplicacion del método Montessori, empezando por la
busqueda de los diferentes contenidos que debe de llevar una guia, investigar
cada contenido, ordenar las actividades, hacer la reproduccion de la guia,
empastar cada guia, entregar la guia al personal administrativo y docentes del

centro educativo. Dar a conocer las actividades y el contenido de la guia.

3.8 Objetivos de la intervencién: general y especificos
v' General
Fortalecer en el proceso pedagogico del personal docente y administrativo
del CEIN PAIN Aldea Santa Béarbara para aplicar un Guia con el método
Montessori en Pre- Escolar.
v' Especificos
v' Elaborar una Guia con los elementos necesarios para dar a conocer el método
Montessori Pre-Escolar.
v' Disefiar las actividades que permitan estimular el aprendizaje a edad temprana.
v Socializar la guia a través de un taller con el personal docente y administrativo

del establecimiento Santa Barbara.
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3.9 Metas
v' Entregar Siete Guias para la aplicacién del Método Montessori dirigia a
Docente de la escuela CEIN PAIN Aldea Santa Béarbara, San Jer6nimo B.V.
v/ 20 actividades que sean adaptables a las etapas de Pre-Escolar

v presentar la Guia a 1 administrativo y 6 docentes del centro educativo.

3.10 Beneficiados (directos e indirectos)
Directos: Personal docente y Administrativo.

Indirectos: alumnos y Padres de Familia.

3.11 Actividades para el logro de objetivos

v" Buscar diferentes contenidos.

v' Seleccionar las contenidos

v Ordenar los contenidos que tendra la guia.

v Elaborar la guia con los elementos y actividades necesarias.

v' Imprimir la cantidad de guias necesarias para el personal docente y
administrativo.

v' Empastar cada una de las guias.

v' Coordinar las fechas para hacer entrega de las guias

v Llevar acabo la entrega y dar a conocer el contenido de las guias.

v Entregar la guia al personal docente y administrativo.
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3.12 Cronograma

No | Actividad Afo 2018
Agosto | Septiembre | Octubre
SEMANA | SEMANA SEMANA
3 4 |1 |2 |3 112 |3
1 Buscar diferentes contenidos.
2. Seleccionar los contenidos
3. Ordenar los contenidos que tendra
la guia.
4, Elaborar la guia con los elementos
y actividades necesarias
5. Imprimir la cantidad de guias
necesarias para el personal
docente y administrativo.
6 Empastar cada una de las guias.
7. Coordinar las fechas para hacer
entrega de las guias
8. Llevar acabo la entrega y dar a
conocer el contenido de las guias
9. Entregar la guia al personal

docente y admirativo

3.13 Técnicas metodolégicas

Trabajo cooperativo observacion, entrevistas,

3.14 Recursos

Humanos
> Directora
» Docentes
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» Epesista
Mariales

» Computadora
Holas de papel bond
Lapiceros
Impresiones
uUSB

Camara fotogréafica

YV V V V V

3.15 Presupuesto

CANTIDAD INSUMOS VALOR VALOR | GESTION
UNITARIO TOTAL
400 Impresiones Q 1.00 Q400.00 | Donacion
15 Empastados Q20.00 Q300.00 | Donacioén
Improvisos Q200.00 | Donacion
Total Q900.00

3.16 Responsables

Director del Establecimiento
Docentes

Epesista



3.17 Formato de instrumento de control o evaluacion de la intervencion

Actividad

Si

No

Comentario

¢Es Completa La identificacion Institucional de la

Epesista?

¢El Problema es el priorizado en el Diagnostico?

¢ Lahipoétesis-accion es la que corresponde al problema

Priorizado?

¢La Ubicacién de la intervencion es Precisa?

¢ La Justificacion para realizar la intervencion es valida

ante el Problema a intervenir?

¢ El objetivo general expresa claramente el impacto que

se espera provocar con la intervencion?

¢Los objetivos especificos son pertinentes para

contribuir al logro del objetivo general?

¢Las actividades propuestas estan orientadas al logro

de los objetivos especificos?

¢ Los beneficiarios estan bien identificados?

¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las

actividades a realizar?

¢ Eltiempo asignado a cada actividad es apropiado para

su realizacion?

¢Estan claramente determinados los responsables de

cada accion?

¢El  presupuesto abarca todos los costos de

imprevistos?

¢, Estan bien Identificadas la Fuentes de financiamiento

gue posibilitaran la ejecucion del presupuesto?
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Capitulo IV

Ejecucion y sistematizacién intervencion

4.1 descripcion de las actividades realizadas

Actividades realizadas

Resultado obtenidos

13 al 17 de agosto de 2018

Buscar diferentes contenidos.

Como resultado se seleccionaron
varios contenidos para la guia con el
apoyo de la  direccion del
establecimiento.

Del 13 al 17 de agosto de 2018

Seleccionar los contenidos.

Como resultado se indagaron
contenidos en internet relacionados

para dicho aporte.

Del 27 al 30 de agosto de 2018
Ordenar los contenidos que tendra la

guia.

Como resultado se elaboré una guia
con actividades y elementos necesarios
para el personal docente vy

administrativo.

Del 17 de septiembre al 01 de octubre
de 2018
Elaborar la guia con los elementos y

actividades necesarias.

Como resultado se elaboré una guia
con elementos necesarios para el

director y el personal docente.

12 de octubre de 2018
Imprimir la cantidad de guias
necesarias para el personal docente y

administrativo.

Como resultado se imprimieron 7 guias

con el apoyo de los colaboradores.

13 de octubre de 2018

Empastar cada una de las guias.

Como resultado se empastaron 7 guia,

con el apoyo de la libreria Brisey
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Actividades realizadas

Resultados obtenidos

12 de octubre de 2018
Coordinar las fechas de entrega de

las guias.

Como resultado se estableciéo la fecha
para entregar la guia a través de un taller

en el centro educativo.

18 de octubre de 2018
Entregar la guia al personal docente

y admirativo.

Como resultado se entregaron las guias a
cada docente y director del

establecimiento.

19 de octubre
Llevar acabo la entrega y dar a

conocer el contenido de las guias.

Como resultado se ejecutd un taller de
socializacion, dando a conocer las

actividades que integra la guia.
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4.2 Productos, logros y evidencias (fotos, actas)

Productos

Logros

Guia para la aplicacion del
Método Montessori dirigida a los
docentes del Centro de educacion
de

integral al nifio menor de 6 afos

integral  proyecto atencion

a) Aceptacion de los docentes

b)

d)

para

implementar el método.

Compromiso institucional para que se

ponga en practica la guia.

Participacion activa y positiva de todo

el personal docente.

Obtencién de las actividades para

realizar la guia.

e) Aporte de la Liberia y curiosidades

Brisey
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Guia para la aplicacion del Metodo Montessori
dirigida a los docentes del centro de educacion
Integral proyecto de atencion integral al nino menor

de 6 anos PAIN aldea Santa Barbara, San Jeronimo
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INTRODUCCION

En la actualidad es de vital importancia que todo centro educativo se actualice
métodos de aprendizaje, esto por supuesto se lograra con el monitoreo del director
para la aplicacion de una guia disefiada con el método Montessori dirigida a docentes

del centro educativo,

La Pedagogia Montessori esta basada en principios como la autonomia, la
independencia, la iniciativa, la capacidad de elegir, el desarrollo de la voluntad y la
autodisciplina, para tener la capacidad de llevarlo a la aplicacion de una manera

consiente y eficaz.

Capitulo I: funciones administrativas que son planificacion, organizacion, direccion,
control y evaluacién. Siendo estas de vital importancia para logar una mejor

administracion.
Capitulo II: Guia se disefi6 con actividades para nifios de edad preescolar.

Capitulo llI: planificacién y disefio del monitoreo en la aplicacion de la guia dirigida a

docentes.

Asi que janimante! a que leer el contenido de la presente guia, el objetivo es poder

ayudar con la ensefianza, que con tanto esmero e importancia realizan.
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OBJETIVOS

General:

e Diseflar una Guia técnica administrativa con actividades utilizando el Método
Montessori, monitoreada por el director para desarrollar un aprendizaje

eficaz en nifos de Pre-Escolar.

Especificos.
e Orientar al director para mejorar sus funciones administrativas.
e Favorecer la aplicacion de la guia a través de un monitoreo realizado por el
director del establecimiento.
e Entregar la Guia Técnica Administrativa para la aplicacion del Método
Montessori dirigida a los docentes de la Escuela CEIN PAIN Aldea Santa

Barbara, San Jeronimo Baja Verapaz.
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Destreza de aprendizaje

Descripcion del area: El area
de destrezas de aprendizaje,
en el nivel inicial, se orienta
al desarrollo de |las
habilidades perceptivas,
motrices, sociales y
cognitivas de las nifias y los
nifos. Estas habilidades se

desarrollan por medio de la

exploracion, la

manipulacion, la ;

observacion, la  http://elementosdelarte.blogspot.com/2013/02/la-influencia-de-las-
. L, artes-en-la-los.html

clasificacion, la

comparacion y otras, en forma dinamica y participativa, con énfasis en su utilidad
para analizar el mundo que les rodea, resolver problemas y tomar decisiones. (PEI

C. P., Proyecto Educativo Institucional, 2012, pag. 58)

Actividad que se sugiera realizar con el Método Montessori. Estaciones de

aprendizaje

Tiempo: Libre

Materiales: varios blogues de madera,
material de diferentes texturas (lisa, suave,

aspero, blando).

http://almaadanalfonso.blogspot.com/2015/01/material-para-ninos-con-necesidades.html
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https://dimensiones-del-desarrollo-infan.webnode.es/contenidos2/dimension-artistica

Desarrollo:

5. Se colocara en cada estacion
de aprendizaje una caja con

los materiales a utilizar.

Ejemplo primera estacion

seran los bloques de madera. ) .

plastilina. ~

Z g ,:P"‘:' 4
6. Segunda estacion los m . ; ® E
—Au Y AV'e.} ‘l

materiales seran las dientes

texturas, lija algodon, cartulina,
7. Por ultimo frutas tales como, banano, manzana, limon, uvas, sandia, entre otras.
Se realizara grupos de 5 nifios los cuales deberd de pasar a cada estacion de
aprendizaje, para que puedan explorar todo lo que tiene a su alrededor.

Los blogues de madera esto hard que el alumno exploré todos los objetos y forma
de tocarlos. En esta estacion no solo se trabaja con objetos de diversas texturas
para desarrollaren el habilidades sensoriales. También con alimentos y aromas de

las frutas trabajamos simultaneamente los cinco sentidos.

Bloque de
madera

Diferentes

texturas
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Actividad 2 tender la ropita.

Actividad que se sugiera realizar con el
Método Montessori: tender la ropita

Tiempo: 30 minutos

Materiales: una caja, ropa de colores
(serdan hechas de papel Ariel cober)

Color rojo, amarillo, y azul. Pita o lana.

Ganchos para tender ropa de diferentes

colores.

http://www.mnba.cl/617/w3-article-
49130.htmI?_noredirect=1

Desarrollo: en la caja metemos
diferentes prendas de ropa de los
diferentes colores que habremos
recortado previamente. Es ideal
para que los nifios asocien
formas y colores. Ejemplo
colocando un gancho del color

gue corresponde cada prenda.

http://www.mnba.cl/617/w3-article-49130.html?_noredirect=1
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Comunicaciéon y lenguaje L-1

Descripcion del area: El area de
comunicacién y lenguaje L1 esta
orientada a desarrollar en los nifios y
las niflas la comprension y utilizacion
de la lengua materna L1 de forma
articulada y no articulada, este
desarrollo, esta intimamente
relacionado con la capacidad afectiva,

por lo que es necesario hablarles,

permitirles que produzcan diversos http:/aprendizajesbasadoenproyectos.blogspot.com/

mensajes y que se relacionen con las personas cercanas. (PEI C. P., Proyecto
Educativo Institucional, 2012, pag. 60)

Actividad que se sugiera realizar con el Método Montessori;_una pizarra
sensorial.

Tiempo: libre
Materiales: caja de carton arroz, harina, aserrin, arena y pan rallado

Desarrollo: Para dar comienzo a la actividad dividi a los nifios/as en 5 grupos; 4
parejas y un trio. Cada grupito se dispuso
sentado en el suelo del aula dejando espacio
entre ellos para poder trabajar comodamente.
A cada grupo le di una pizarra sensorial. Una
pizarra es de arroz, otra de harina, otra de pan
rallado, otra de aserrin y otra de arena. Cada
cinco minutos las pizarras rotaban de un grupo

a otro. La actividad fue totalmente libre, por lo

gue los

www.villaclub.ec/actividades/villa-club-se-celebro-dia-del-nino.html
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nifos/as podian en esos cinco minutos experimentar y explorar a su antojo el
material, con el Unico requisito de no sacarlo del continente. Asi pues, tuvieron
oportunidad de tocar, manipular, hacer dibujos con el dedo, escribir letras, nUmeros,

sus nombres y apilar y esparcir el contenido.

Una vez todos los grupos habian tenido todas las pizarras, compartimos todos
juntos nuestras impresiones y sensaciones: queé pizarra les habia gustado mas, qué
material estaba mas fresquito, qué habian hecho con cada pizarra, si habian

experimentado en solitario o en grupo, etc.

Actividad 2 Titeres

Actividad que se sugiera realizar con el Método Montessori:_Titeres
Tiempo: libre
Materiales: Pinchos, diferentes figuras animales y cosas.

Desarrollo: realizar el material colocar, la figuritas en pinchos, dejar que los nifios

los realicen el material. Contarles un cuento utilizando las figuras.

Dejar que los nifios experimente inventando cuentos con la figuras que ellos elijan.

http://aprendizajesbasadoenproyectos.blogspot.com/
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Institucional, 2012, pag. 62)

Conocimiento de su mundo
Descripcion del area: El area se

enfoca hacia el conocimiento del mundo
natural y socio-cultural de los y las
infantes a partir de su relacion activa,
permanente y de reciproca influencia con
su realidad familiar. Busca que
identifiquen los elementos que componen
ese mundo, para que poco a poco vayan
descubriendo, comprendiendo y
representando las relaciones entre los

distintos objetos, fenbmenos y hechos.

(PEI  C. P., Proyecto Educativo

http://aprendizajesbasadoenproyectos.blogspot.com/

Actividad que se sugiera realizar con el Método Montessori: Mescla de

colores

j‘.

http://actividadesinfantil.com/archives/6485#
Tiempo: libre

Materiales: botella, embudo, agua,

colorante azul, aceite

Desarrollo: Mezclas utilizando aceite,
agua Yy tierra. Aparte de realizar algunas
mezclas con colores, hicieron fue la de
lo

los colores en la cual conocieron
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colores primarios rojo, azul y amarillo. Realizar diversas mezclas como: rojo y

amarillo, azul y amarillo, azul y rojo, amarillo rojo y azul.

Actividad 2 escultura con los pies

Tiempo: 30 minutos

Materiales: hojas bond, pliegos de papel manila, temperas de colores, rojo amarillo,

azul, verde, anaranjado morado.

Realizaran un dibujo con los colores que habian resultado de las mezclas entre los
diferentes colores.

Colocando la mescla en hojas de papel bond
Que lo hagan las manos.

También si puede utilizar pliego de papel manila y que el nifio utilicen los pies.

www.google.com/search?g=imagenes+de+destrezas+de+aprendizaje&tbm=isch&tbo=u&s

ource
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Estimulacion artistica

Descripcion del é&rea: ElI é&rea de
estimulacién artistica estd organizada de
manera que propicia el desarrollo de las
posibilidades expresivas de los nifios y las
ninas con la apropiacion de los diversos
lenguajes artisticos. Favorece el
descubrimiento sensorial por medio del
contacto con las personas, los objetos, los
sonidos, las imagenes y el movimiento. Con
las experiencias artisticas se brinda al nifio y
la nifia la oportunidad de explorar la realidad
y manifestar el conocimiento que tiene de ell:

crear para si y para los demas.

10

, :

ww.google.com/search?q=imagenes+de+dest
rezas+de+aprendizaje&tbm=isch&tbo=u&source

(PEI C. P., Proyecto Educativo Institucional, 2012, pag. 64)

Actividad que se sugiera realizar con el Método Montessori representacion

dramatica

Tiempo: libre

Materiales: macaras de diferentes animales, o

frutas.

Desarrollo: La representacion dramatica hace
uso de la expresion corporal, la mimica y la
expresion oral para interpretar un papel, digamos,
el de un lebén con su ferocidad, sus instintos y

como rey de la selva. En este caso, la

http://actividadesinfantil.com/archives/6485#
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representacion dramatica no se dara por el simple hecho de llevar puesto un

atuendo felino o por rugir con estruendo, sino gracias a la capacidad interna del nifio

para sentirse ledn. Y esto se logra aproximadamente a los seis afios de edad.

Actividad 2 Seguir las lineas

Actividad que se sugiera realizar con el Método Montessori: Seguir las lineas

Tiempo: libre

Materiales: Para llevarla a cabo, es necesario que
coloques sobre el suelo cintas adhesivas de colores
o0 pintes con gis diferentes lineas, las cuales pueden

ser rectas, curvas o en “zigzag’.

https://www.amazon.es/Planificadores-Scrapbooking-

Artesanias-

Desarrollo:
Posteriormente
colécate enfrente del
nifio y camina

lentamente sobre las

lineas trazadas
siguiendo el
contorno, pero

asegurandote  que
el pequefio te imite.

El alumno debe de
caminar descalzo,
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siempre que la temperatura del suelo lo permita, para que asi pueda sentir la textura
del suelo y estimular su sentido del tacto. Se recomienda que si cuentas con una
guitarra o tambor, toques dicho instrumento y le indiques al alumno que debera dar

un paso en cada nota. Y continuar con otros ritmos.

/www.google.com/search?g=imagenes+de+destrezas+de+aprendizaje&tbm=isch&tbo=u&source

https://materialesdidacticosweb.wordpress.com/2017/01/06/actividad-saltando-la-cinta-pega-lineas-

de-cinta-adhesiva-y-enumeralas-despues-los-ninos-saltaran-estimulando-su-area-motriz-gruesa-

materiales-cin/
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Motricidad

http://aprendizajesbasadoenproyectos.blogspot.com/

Descripcion del area: El area esta
orientada a que los nifios y las nifias
tomen conciencia de su cuerpo. Esta
toma de conciencia es indispensable
para la realizacion y el progresivo
control de sus movimientos finos o

especificos, asi como para la posicién

respecto a su centro de gravedad. El
area también busca integrar nuevos
movimientos de segmentos gruesos

del cuerpo para que los y las infantes

exploren su medio, perfeccionen en

forma gradual sus desplazamientos al
explorar el medio que les rodea, manteniendo un equilibrio postural incipiente. (PEI

C. P., Proyecto Educativo Institucional, 2012, pag. 66)

Actividad que se sugiera realizar con el Método Montessori Tubos de colores

Tiempo: 30 minutos
Materiales: tubo de diferentes colores, bolitas de lana, o tapones de colores.

Como se ve en la foto, se trata que el alumno cuele las bolitas por el tubo del mismo
color. Debajo deberéis poner un recipiente por cada color para que vaya recogiendo
las bolas que vaya echando, de esta manera, si se equivoca y cuela una bolita azul
en el tubo amarillo rdpidamente se dara cuenta del error.
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http://aprendizajesbasadoenproyectos.blogspot.com/

https://www.indevagroup.es/products/tubos/

mwww.google.com/search?q=imagenes+de+destrezas+de+aprendizaje&tbm=isch&tbo=u&source
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Actividad 2_Tablillas de colores

Actividad que se sugiera realizar con el método Montessori: Tablillas de colores

Montessori
Tiempo: libre

Materiales: de canastas, hojas con diferentes disefios sencillos como lineas,

curvas, figuras geométricas, botones o piedritas

https://elbauldecri.wordpress.com/category/pedido-del-mes/

Desarrollo: los botones o piedritas las coloquen una por una encima de la linea,
siguiendo todo el disefio de la
figura hasta finalmente
completarlo. Al terminar, el
alumno debera regresar los
objetos de vuelta a la canasta,
uno por uno, ya que asi se
fomentara el orden,

coordinacion y tranquilidad.

www.google.com/search?g=imagenes+de+destrezas+de+aprendizaje&tbm=isch&tho=u&sourc

85



La actividad requiere de paciencia y concentracion; ademas, le ensefia al alumno la
importancia del orden y le ayuda en su discriminacion visual, una habilidad vital para
que aprenda a distinguir y diferenciar las caracteristicas de los objetos; como su
forma, tamafio o color, lo que hara que méas adelante, durante el proceso de lectura

pueda reconocer las letras entre si y evitar confusiones.

De la misma manera, al tomar los objetos con el dedo pulgar e indice, se practica el

uso de la “pinza”, que es la manera en la que estos dedos se acomodan para

sostener un lapiz, facilitando el proceso de escritura.

http://www.manualidadesinfantiles.org/juego-motricidad-fina-botones
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Evaluacion.

La evaluacion se realizara a través de la observacion.

17

Anotando lo mas sobresaliente del nifios, si se trabaja en grupos pues anotar todo

lo sobresaliente del grupo.

Siendo una observacion continta.

Criterios de evaluacion

Conseguido

En

proceso

No

conseguido

El alumno utiliza las férmulas sociales
basicas de respeto y convivencia en la

expresion

Los alumnos interpreta y clasifica

imagenes que se le presentan

El alumno experimenta con los diferentes

colores.

El alumno es capaz de expresar estados de

animo (alegria, tristeza, enfado).

El alumno Tiene conciencia del proceso
respiratorio y de los cambios que se
producen en la respiracién dependiendo

del tipo de ejercicio realizado.

El alumno disfruta con la dramatizacion

gue realizan en grupo.

El alumno hace utilizaciéon de su motricidad

con la practica de las actividades.

El alumno diferencia los colores primarios.
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Etapa Vy Vi

5 a 6 anos
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Destreza de aprendizaje.

Descripcion del area: El drea de
destrezas de aprendizaje, en el nivel
inicial, se orienta al desarrollo de las
habilidades perceptivas, motrices,
sociales y cognitivas de las ninas y los
ninos. Estas habilidades se desarrollan
por medio de la exploracion, la
manipulaciéon, la observacion, la
clasificacion, la comparacion y otras,
en forma dindmica y participativa,

con énfasis en su utilidad para

RCOM

analizar el mundo que les rodeaq,

resolver problemas y tomar decisiones.

(PEI C. P., Proyecto Educativo Institucional, 2012, pdg. 69)

www.pequeocio.com/metodo-montessori-
actividades-ninos

Actividad que se sugiera realizar con el método Montessori: Tablillas de

colores Montessori

Tiempo: 30 minutos

Materiales: tablitas de colores

con su respectiva pareja | "

89



20

http://tigriteando.com/page/14/?wref=bif

Desarrollo

Estas tablillas permiten hacer infinidad de
actividades relacionadas con el aprendizaje
de los colores, se pueden comprar o hacerlas
caseras.

Cuando empecemos a trabajar los colores,

podemos empezar emparejando dos tablillas

. . www.pinayhomeschooler.com
del mismo color y conforme vayan creciendo

y asimilando las diferentes tonalidades se puede realizar escalas de colores como

los de la segunda imagen.

https://montessorimami.com/70-actividades-a-todo-color-10-imprimibles-incluidas-cajas-

de-colores-montessori-diy/
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Actividad 2 tablilla de niUmeros

Actividad que se sugiera realizar con el método Montessori: tablilla de ndmeros

Tiempo: 35
Materiales: bolitas de colores de lana, plastilina, tarjetas con nimeros

Desarrollo: Una vez tenemos todo listo, lo que haremos sera pedirles que coloquen
tantas bolas como indiquen las etiquetas, para lo que se ayudaran de los puntos
que también aparecen en ellas, ya que deberan colocarlas encima de ellos, con lo
que también trabajaremos
la precision de la
coordinacion 6culo-manual
(precisiobn para colocarlas
justo sobre cada punto).

Fuente imagen: Pinterest

Segun esta filosofia, la manipulacion, el contacto con objetos simples, la
observaciéon de formas, pesos, y texturas, etc., son las actividades basicas de este
método. Asi pues, la actividad matematica que se presenta, esta basada en este
tipo de actividades, ya que requiere de los alumnos realicen ejercicios de
manipulacion y contacto con los “numeros” al contarlos, realizandose este contacto

a través de unas bolitas de colores.

http://actividadesinfantil.com/archives/17340
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Comunicaciéon y lenguaje L-1

Descripcion del éarea: El area de
comunicacion 'y lenguaje L1 esta
orientada a desarrollar en los nifios y las
nifas la comprension y utilizacion de la
lengua materna L1 de forma articulada y
no articulada, este desarrollo, esta
intimamente  relacionado con la
capacidad afectiva, por lo que es
necesario hablarles, permitirles que
produzcan diversos mensajes y que se

relacionen con las personas cercanas.

(PEI C. P., Proyecto Educativo Institucional, 2012, pag. 71)
http://aprendizajesbasadoenproyectos.blogspot.com/

Actividad que se sugiera realizar con el método Montessori tarjetas de

similitudes

Tiempo: libre

Materiales: tapas de las compotas que tiene
color. Tarjetas con similitudes, opuestos, o de

asociacion
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http://aprendizajesbasadoenproyectos.blogspot.com/
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£\, VAN v

Desarrollo: se pueden comparar las
tarjetas para inicial con la lectura es
importante que el alumno pueda asociar

colores, objetos entre otros.

Ejemplo de similitudes: colocar las

tarjetas del sol y colocarlo en parejas.

Ejemplo de opuestos. La luna el sol entre

otros.

Ejemplo de asociacion: el bombero con

la manguera, el panadero con el pan.

Colocar en parejas las tapas para él
pueda desarrollar su capacidad de leer,

lo que son los colores.

osdelaaprendizaje.blogspot.com/2015/08/destrezas-linguisticas.html
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Actividad 2 tarjetas de lija.

Actividad que se sugiera realizar con

el método Montessori: tarjetas de
lija.

Tiempo: libre

Materiales:-Tarjetas con las letras
pegadas en papel de lija, mayuscula,

mindscula y cursiva.

- Alfabetos de letras de cartulina en

diferentes tamanos.

- Abecedario moévil de madera en

cursiva e imprenta.

Desarrollo: tocar con los dedos las
letras asociar lo que ve, lo que esta
pronuncia y lo que toca. Las vocales
van de color azul las consonantes de

color rojo.

Se puede asociar las letras el sonido

y su objeto.

www.google.com/search?g=imagenes+de+destrezas+de+aprendizaje&tbm=isch&tbo=u&source
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Medio Social y Natural.

Descripcion del area: El &rea de Medio Social y Natural constituye el punto de
encuentro entre las distintas areas de desarrollo que plantea el nuevo curriculum.
Tiene como base la convivencia, la comunicacion y los aprendizajes a partir de la
realidad inmediata. Integra las ciencias sociales con las ciencias naturales teniendo
como base el que en esta etapa los nifios y las nifias, conciben su entorno como un
todo. Es asi como los procesos sociales y culturales y los fendmenos naturales
ofrecen los espacios adecuados para sistematizar el conocimiento con una vision

problematizadora e integradora. (PEl C. P., Proyecto Educativo Instfitucional,

2012, pag. 73)

http://aprendizajesbasadoenproyectos.blogspot.com/

Actividad que se sugiera realizar con el método Montessori: conocimiento de

la naturaleza

Tiempo: 30 minutos

Materiales: bandejas con tierra, hojas,

http://actividadesinfantil.com/archives/6485#piedras, semillas, agua, arena, pasto. 27

http://actividadesinfantil.com/archives/6485#
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Desarrollo: hacer grupos de 5 alumnos. Colocar en cada recipiente las hojas,
piedras, semillas, tierra, agua, arena pasto. Y dejar que los alumnos desarrollen una
historia con el recipiente que le toco y asociarlo con otro grupo para poder completar
la historia.

Por ejemplo: para qué sirve el agua, que tipos de animales viven en el agua.

https://www.psicologiaintegraluruguay.com/2016/02/la-sociedad-que-no-deja-que-los-ninos.html
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https://www.psicologiaintegraluruguay.com/2016/02/la-sociedad-que-no-deja-que-los-ninos.htmi3Q

Actividad 2 Limpiar la planta
Actividad que se sugiera realizar con el método Montessori Limpiar |la planta

Materiales: una pequefia planta, algodén, aceite de bebé.

Desarrollo: Enséfale al alumno a tomar el algodon y humedecerlo en el aceite,

para que después lo
pase sobre una de las
hojas de la planta, la
limpie y posteriormente

repita esto con el resto

de las hojas.
Puedes apoyarlo
observandolo para

corregirlo en caso de

gue no esté realizando
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el proceso de manera ordenada y tranquila, sin embargo, si el alumno ha dominado

los movimientos, no sera necesario que intervengas.

Esta actividad, ademéas de brindarle un periodo de concentracion y apoyar su
motricidad fina, sirve para que adquiera conciencia de la proteccion de los seres
vivos, pues mientras va limpiando la planta, se le explica que al igual que él, ésta

siente y por lo tanto, hay que tratarla con cuidado.

Expresidon Artistica.

Descripcion del area: El Area de Expresion Artistica busca el desarrollo de las
posibilidades expresivas vy
creativas de nifios y nifas.
Permite el descubrimiento de
la belleza en sus mdultiples
manifestaciones y pretende
romper estereotipos culturales
para apreciarla. (PElI C. P.,
Proyecto Educativo

Institucional, 2012, pag. 75).

https://dimensiones-del-desarrollo-
infan.webnode.es/contenidos2/dimension-artistica/

Actividad que se sugiera realizar con el método Montessori Rellenando los

espacios.

Tiempo: Libre

Materiales: una cartulina blanca un rotulador marrén, pinturas acrilicas pueden ser

temperas y una paleta de trabajo donde ponerlas para trabajar mejor.
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http://actividadesinfantil.com/archives/6485#

29

99


http://actividadesinfantil.com/archives/6485
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Desarrollo: En primer lugar, dibujamos unas sencillas ramas con el rotulador,
Depositamos una pequefia cantidad de pintura de cada color Depositamos una
pequefia cantidad de pintura de cada color en la paleta de trabajo Y colocamos al
pequefio estratégicamente, nosotros al lado toallita himeda en mano Cada vez un

color,
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primero cerca de las ramas y después rellenando los espacios vacios entre ella

/www.google.com/search?g=imagenes+de+destrezas+de+aprendizaje&tbm=isch&tbo=u&source
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Actividad 2 Fiesta de burbujas.

Actividad que se sugiera realizar con el método Montessori Fiesta de burbujas.

Tiempo: 30 minutos

Materiales: embudos, coladores,
matamoscas, Detergente para

lavavajillas

Desarrollo: No te olvides de las
pompas de jabon Pero sugiérales que
lo hagan con

a 100 gr. Detergente para lavavajillas

para tomar 300 ml. Agua hervida y 50
ml. Anilina (vendida en una
farmacia). Mezcla todo bien y la
solucion esta lista.
Y para obtener una gran cantidad de
pequefias pompas de jabdn, debes
eliminarlas de varias pajitas. También
puedes dibujar burbujas
Solo necesita agregar una pintura o
colorante para alimentos a cualquier
solucion de espuma de jabon, verter un
poco mas de espuma y papel magra

contra ella.

http://www.mnba.cl/617/w3-article-49130.html? _noredirect=1
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Educacion Fisica.

Descripcion del éarea: La Educacion
Fisica es la educacion por y para el
movimiento, que parte del desarrollo
motor para la formacion de habitos y
aptitudes frente a las circunstancias que
la vida demande. Facilita procesos que
permiten desarrollar habilidades,
destrezas, actitudes y aptitudes motrices
basicas, favorece la creatividad y la
comunicacion por medio del
conocimiento y conciencia del propio
cuerpo, de la estructuracion témpora -
espacial y de la adaptabilidad al mundo
exterior. (PEI C. P., Proyecto Educativo

Institucional, 2012, pag. 77)

Actividad que se sugiera realizar con

el método Montessori: coordinacion

6culo-manual vy 6culo-pie

Tiempo: 35

Materiales: globos, pelots plasticas,

cobetas o ulas.

32
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http://www.imageneseducativas.com/coleccion-50-ejercicios-fortalecer-la-motricidad-gruesa/motricidad-gruesa-16/
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Desarrollo: para desarrollar las habilidades en los nifios, es necesario que puedan

hacer actividades al aire libre como lo es educacion fisica.

El alumno debe inflar el globo (esto le ayudara a tener una mejor respiracion) luego
que lo amarre, y conducir el globo con la mano o con un pequefio palo. Hacerlo
hasta que el niflo pueda logara su obetivo.

Si no cuentan con globos hacerlo con pelotas de platico. Y puede convinar el

pie.(conducir el balon con el pie)

Actividad 2 corre y enrosca

Actividad que se sugiera realizar con el método Montessori: corre y enrosca

Tiempo: 35

Materiales: pitas, bolellas de plastico, una

caja de carton,

Desarrollo:

1.Colocar 5 botellas de platico a las pitas.
2.Debe de hacerle ollos a la botella para
introucir la pita y amarrar la pita en poste.
3.hacer hilera con alumnos, lo primero salen
y empiezan a quitar el tapon una por una a las
botellas y colocarlarlas en la caja de carton.

4.el siguiente alumno tiene que enrroscar el

tapon a cada botella.

5. luego de pasar por las botellas deben de pasar por las ulas haciendolo una por
arriba y otra por abajo.

Con estos ejercicos el alumno puede desarrollar los opuestos. Como lo es abierto

cerrado, arriba abajo.
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/www.google.com/search?g=imagenes+de+destrezas+de+aprendizaje&tbm=isch&tbo=u&

source
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Evaluacion

Se realizard através de una lista de cotejo

35

Criterios de evaluacion

Conseg

uido

En

proceso

No

conseguido

El alumno reconoce y diferencia texturas

mediante el tacto.

El alumno realiza obras creativas con diferentes

materiales.

Los alumnos realizan dibujos, trazos y grafias

con el dedo sobre distintos materiales.

El alumno reconoce y diferencia los conceptos

liso-suaves asperos en diferentes materiales.

El alumno reconoce los colores primarios y

secundarios.

El alumno discrimina entre diferentes texturas y

materiales mediante la vista.

Los alumnos son capaces de guardar silencio

y disfrutar de él trabajo en el aula.

El es capaz de seguir instrucciones para la

elaboracion de materiales.

El alumno discrimina el sonido segun si es mas

0 menos fuerte.

El alumno reconoce y discrimina sabores

dulces, salados y acidos.

El alumno conoce alimentos basicos y

diferencia sus sabores.

El alumno conoce el nombre de algunas plantas

aromaticas y sus usos.

El alumno es capaz de manipular plantas y

combinarlas
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Conclusiones

La Guia brinda al docente una herramienta necesaria para mejorar el interés
e utilizar una metodologia mas activa y con ello mejorar el aprendizaje en los

nifios en la etapa pre-escolar

Comprobar cémo los nifios trabajan mas motivados cuando los aprendizajes
se dan de manera autbnoma mediante el uso de materiales reales y como,
contando con un ambiente ordenado considerando al Método Montessori

como una Educacion para la paz.
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Recomendaciones

Para que los nifios puedan desarrollar sus capacidades a edad temprana es

necesario implementar las actividades que contiene la guia.

Implementar este método en la planificacion docente para que el aprendizaje de los
alumnos sea mas efectivo y que el alumno pueda desarrollarse en todo loa ambitos

de la vida generando nifios mas independientes.
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Evidencias de la intervencion

Aporte Pedagogico

Aporte autorizado por el asesor.
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Entrega de la guia a la directora del

establecimiento.

~ Serealiz6 el taller de

socializacion de la guia
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Se obtuvo una participacion muy positiva del personal administrativo y docente.
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4.3 Sistematizaciéon de la experiencia

El 06 y 14 de abril de este afio, nos reunimos en el salén universidad de San Carlos
de la sede de Rabinal Baja Verapaz con el motivo de recibir la propedéutica por la
Doctora en pedagogia Elva Monzon la encargada de llevar a cabo dicha actividad,
gue es necesario para realizar el Ejercicio Profesional Supervisado, siendo uno de
los requisitos indispensables, Para poder obtener con ello el nombramiento del
asesor, para la Epesista Doménica Nataly Pérez Hernandez siendo el Licenciado

Rony Pocop Morante,

Para iniciar la busqueda las instituciones donde se pretende hacer el -EPS-, tanto
la avaladora como la avalada, al obtener las instituciones, fue necesario viajar a la
sede central de la Universidad de San Carlos para conseguir la autorizacion del
licenciado Santos Davila director Departamental de Extension, para llevar a las
instituciones a realizar el —-EPS-. Con ello se inici6 con la etapa del diagndstico

contextual posterior el institucional.

Pero también se realiz6 el voluntariado que consta en plantar 600 arboles por cada
estudiante, y formamos un grupo de 5 estudiantes siendo un total de 3,000. Por lo
gue fue necesario solicitar a la Municipalidad de San Jeronimo del Departamento
de Baja Verapaz ,Obteniendo respuesta positiva del Alcalde Moisés Roman
Canahui y con toda la disponibilidad el técnico de Medio ambiente José Cruz Caal,
obteniendo asi el apoyo con los 3,000 arboles y mano de obra, denominando asi
el proyecto “San Jeronimo te queremos ver Verde”. Siendo una de las etapas mas
impactantes para mi, por lo que tuve que superar diferentes obstaculos, uno de ellos
fue, buscar estacas para colocar alrededor de los arboles por que la plantacion se
realizé en la alameda (orilla de ruta) de dicho municipio, las estacas fueron donadas
por un habitante de aldea Santa Barbara del municipio antes mencionado, de ramas
eran de pino. Para dejarlas del tamafio necesario para los arboles, se cortaron a
una medida necesaria para los arboles, en el lugar donde las donaron, los

empleados de la municipalidad la trasportaran a un lugar especifico, y pintarlas con
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cal, para que duraran mas tiempo protegiendo a los arboles, por las inclemencias

del tiempo.

Por la cantidad de arboles a plantar se realizar una publicacién en redes sociales
para que los vecinos del lugar estuvieran enterados del proyecto, la plantacion de
arboles se realiz6 los dias 27 al 29 de junio, 06 y 07 de julio de 2018, obteniendo
una repuesta positiva de algunas instituciones como lo fueron la CONRED,
COCODE, integrantes del consejo de la parroquia de San Jerénimo, estudiantes de
diferente centros educativos, como el NUFED de la aldea el CACAOQ, y el personal,

de la brigada de artilleria del Municipio de Salama B.V.

Logrando plantar los 3,000 arboles siendo de las siguientes especies como lo fueron
Cuye, y Palo Blanco, siendo la cantidad de 2,400 arboles de palo Blanco y 200 de
cuye.

Se realizo el informe de voluntariado para obtener entregar el proyecto en la
municipalidad de San Jerénimo, firmando con ellos un convenio de sostenibilidad.
Asi como hacer él informa para obtener el finiquito de aprobacién del voluntariado.

Terminado asi satisfactoriamente esta etapa del Voluntariado.

Se inici6 con el diagndstico de la institucion avaladora siendo esta la Coordinacion
Técnica Administrativa de San Jerénimo B.V distrito 15-07-17 y 15-07-17 atendido
por el Lic. Luis Chavez Hernandez y la Licda. Natalia Milan Ortiz, el diagnostico
contextual e institucionales, Pero en esta institucion tuve dificultades para realizar
el diagnostico por que los licenciados no contaba con la informacién que la guia
enmarcaba. Por qué en el lugar antes mencionado no cuentan con el PEI. Pero poco
a poco se obtuvo la informacion necesaria para obtener con esto las carencias

detectadas.

Tuve a bien realizar el diagndstico de la institucion avalada, en CEIN PAIN ubicado
en la Aldea Santa Barbara del municipio de San jerénimo B.V. obteniendo todo la
informacion necesaria, enlistando las deficiencias y carencias obtenidas, haciendo

con ello la problematizacion, priorizacion del problema haciendo diferente estudios
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para logara establecer en si el proyecto, que sea de gran beneficio para el
establecimiento.

Después de tener el problema seleccionado, se investigan temas de manera
concreta posible, haciendo un analisis documental, colocando las citas de los
autores, fuentes bibliograficas y numero de pagina, utilizando las normas APA.

Cabe destacar que el personal docente estuvo de acuerdo con la accion.

Fue muy gratificante notar como el personal se involucro en la implementacion del
Proyecto (accion) y es satisfactorio para dejar un aporte que sea de mucho beneficio

para toda la comunidad educativa y en especial para la nifiez.

Esta experiencia también le da mas sentido a mi profesion y al ejercicio que puedo
ella espero realizar, aunque tuve algunas dificultades debido que al intervenir en la
realidad de un grupo de personas, con diferentes aptitudes, produciendo en mi una

madurez y crecimiento profesional.

4.3.1 Actores
Epesista
Asesor de ejercicio profesional supervisado
Director
Docentes
Padres de familia
4.3.2 Acciones
Lograr el trabajo administrativo en el director para el monitoreo para la aplicacion
de la guia.
Motivar a los docentes, para utilizar la guia.
Orientar a padres de familia para utilizar este método en sus hogares.
4.3.3 Resultados
Se logra despertar el interés en los docentes del centro educativo, la utilizacién

de una metodologia activa, como lo es el método Montessori.
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4.3.4 Implicaciones
La dificultas que encontré es que no a todo los docentes del CEIN PAIN
brindaban el tiempo necesario para poner en practica las actividades plasmadas
en la guia.

4.3.5 Lecciones aprendidas.
Mediante la ejecucion del EPS como Epesista pude hacer gestiones para
alcanzar los objetivos y metas trazadas.
La aplicacion de la guia es fundamental porque permitira al docente integrar a
todos sus alumnos. Por medio de las actividades, porque el Método Montessori

es aprender jugando.
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Capitulo V
Evaluacion del proceso
5.1 Del diagnéstico.

Este proceso se realiz6 para conocer el antes y el después en funcion de los
objetivos y metas propuestas en el desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado,
utilizando para evaluar esta fase la lista de cotejo, la cual sirvi6 para determinar el
logro y cumplimiento de lo planificado y programado, las actividades ejecutadas
contribuyeron al alcance de lo establecido. El personal docente y administrativo,

fue el recurso humano utilizado en la ejecucién de esta etapa.

5.2 De la fundamentacion teodrica:
Fue evaluado por medio de una lista de cotejo que proporciono la
informacion necesaria para realizar la intervencion, tomando en cuenta las
aportaciones de autores, escritores, para estudiar nuestro problema.
Tomando en cuenta las el punto de vista de todos aquellos que han

fundamentado con respecto al tema.

5.3Del disefio del plan de intervencién:

Aqui se verifico la ejecucion del proyecto de acuerdo al plan disefiado, para
esta evaluacion de aplico una lista de cotejo, sirviendo como base en esta
evaluacion las actividades establecida en el cronograma y su tiempo
establecido para ser ejecutadas. El proyecto denominado Guia Técnica
Administrativa para la aplicacion del Método Montessori dirigida a los
docentes de la Escuela CEIN PAIN Aldea Santa Barbara, San Jerénimo,
Baja Verapaz se ejecutod con los recursos financieros suficientes y el tiempo
establecido.

5.4 De la ejecucion y sistematizacion de la intervencion

Para evaluar la etapa final se utilizo un lista de cotejo para verificar si el proyecto
logro cumplir con el objetivo general, asi mismo si se cumplio con lo programado, si
los recursos fueron suficientes para desarrollar las actividades. Fue dirigido a 125

estudiantes y 7 docentes, de las etapas II, Ill, IVy V.
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Capitulo VI

Voluntariado

6.1 plan de accion realizada

@& USAC

TRICENTENARIA

Universicad de San Carfos de Guatomals

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion educativa

EPESISTA CARNE

Ana Rosidely Juarez Carrera 201411907
Doménica Nataly Pérez Hernandez 201414248
Belinda Yasmin Vasquez Sic 201414268
Yostin Arilson Garcia Gonzéalez 201406830
Sandra Patricia Martinez Mejia 199850925

1. Titulo:
“San Jerdnimo, te queremos ver verde”

2. Problema
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¢,Como combatir el cambio climatico y a la misma vez tener una imagen
visual agradable reforestando el area semi-urbana del municipio de San
Jeronimo del departamento de Baja Verapaz?

3. Hipotesis —accion

Si plantamos arboles con responsabilidad, entonces vamos a combatir el
cambio climéatico y obtener una imagen visual agradable en el area semi-

urbana del municipio de San Jerénimo del departamento de Baja Verapaz.

4. Ubicacioén
El trazo de color indica la distancia de 7km de la entrada hacia San Jerénimo
(Cruce) hasta la entrada hasta el casco urbano del municipio (Arco de San

Jerénimo), de estos 7km 2km estaran destinados para la aldea el Cacao.

5. Unidad ejecutora

Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad de Humanidades sede

Salama y Municipalidad de San Jeronimo Baja Verapaz.
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6. Justificacion

Debido a la inconsciencia social, se ha dejado de lado la importancia del cuidado
del Ambiente y sus recursos. Es por eso que consideramos fundamental el
incremento de la vegetacion, para la purificacién del aire, y creemos que una
manera de lograrlo es plantando méas arboles en lugares adecuados, siendo
este caso la Alameda de San Jerénimo. Tener siempre una imagen visual
agradable sembrando nuevas especies de arboles, como: Matilisguate y palo
blanco, resguardando la vida de los habitantes del lugar con la tala paulatina de

los arboles antiguos.

Con este proyecto se recuperaria los espacios verdes hoy descuidados. Al
mejorar su estética y funcionalidad se compromete a la poblacion y peatones
en general al cuidado del mismo ya que podra ser usado como espacios para
la practica del deporte (ciclo via), recreacion y via de comunicacion en todos

sus aspectos.
7. Descripcion de la intervencién

El proyecto consistira en un proceso participativo entre alumnos Epesista de la
Universidad de San Carlos de Guatemala y la municipalidad de San Jer6nimo,
el cual consiste en plantar 3,000 arboles de Matilisguate y Palo Blanco en
ambos lados de la alameda (paso peatonal y vehicular, que es un aproximado

de nueve kildbmetros)

8. Objetivos

8.1.General

Contribuir al mejoramiento visual y combatir el cambio climatico en el area semi-

urbana del municipio de San Jerénimo del departamento de Baja Verapaz.

8.2.Especificos
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8.2.1. Crear un “pulmon” para la zona, incrementando el numero de arboles.

8.2.2. Utilizar la sombra de los arboles para contrarrestar los efectos del

cambio climatico.

8.2.3. Crear un convenio con la municipalidad para el mantenimiento de los
arboles plantados.
9. Metas

9.1. Sembrar 3,000 arboles abarcando un perimetro de aproximadamente 8kms
en el &rea establecida.

9.2. Obtener respuesta positiva por medio de un convenio establecido de parte
de los Epesistas de la Universidad de San Carlos de Guatemala con la
municipalidad de San Jer6nimo, Baja Verapaz.

9.3. Culminar satisfactoriamente la siembra de arboles y a la vez concientizando
a los vecinos y visitantes del cuidado de nuestro ambiente.

10.Beneficiarios
10.1. Directos: Habitantes del municipio de San Jer6nimo, Baja Verapaz y
autoridades locales.
10.2. Indirectos: Visitantes y comerciantes.
11.Actividades

11.1. Presentacion de solicitud por escrito al Sefior alcalde municipal.

11.2. Recorrido del area para la reforestacion.

11.3. Planificacion estratégica del proyecto.

11.4. Gestion para solicitar apoyo de recurso humano.

11.5. Disefio del Plan de accion.

11.6. Ejecucion del cronograma.

11.7. Siembra de arboles (abrir hoyos, plantar, etiguetado de arboles e

identificacion del proyecto por medio de una manta vinilica, circular

cada uno de los arboles con estacas).
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11.8.
Verapaz.
11.9.

12.Cronograma (Tiempo)

Entrega del proyecto.

Convenio entre Epesistas y Municipalidad de San Jer6nimo, Baja

No | Actividades

Semana
del 04 al 08

de Junio

Semana
del 11 al 15

de Junio

Semana
del 18 al 22

de Junio

Semana
del 25 al 29

de Junio

1 Presentaciéon de solicitud

por escrito al

alcalde municipal.

Sefior

2 Recorrido del &rea para la

reforestacion.

3 | Planificacién estratégica

del proyecto.

4 Gestion  para
apoyo de

humano.

solicitar

recurso

5 Disefio Plan de accion.

6 Ejecucion

cronograma.

7 | Siembra de arboles (abrir

una manta

arboles).

hoyos, plantar, etiquetado
de arboles e identificacion
del proyecto por medio de
vinilica,

circular cada uno de los
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Convenio entre Epesistas
y Municipalidad de San

Jerénimo, Baja Verapaz.

Entrega del proyecto.

13.Técnicas metodoldgicas

Observacion, analisis, exposicion, gestion, trabajo grupal y debate, evaluacion.

14.Recursos

15.Presupuesto

Humano

Epesista, Alcalde municipal, técnico forestal encargados del departamento de

medio ambiente, epesisitas, personal de la brigada de artilleria y pobladores del

municipio de San Jeronimo, Baja Verapaz.

Material

Herramientas para transportar y plantar los arboles, como machete, piocha, saca

tierras, carretas.

Utiles de oficina.

No. | Descripcion Cantidad | Costo Total

1 Arboles Donacion | Donacién | Donacién

2 Cal Donacion | Donacion | Donacion

3 Transporte Donacion | Donacién | Donacién
Total Donacion

16.Responsables

17.Evaluacion

EPESISTAS COMISION DE MEDIO AMBIENTE DE LA MUNICIPALIDAD
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Para verificar y valorar el desarrollo de este plan se utilizara el modelo de
cronograma doble (planificado/ejecutado) que se adjunta, para visualizar la

concordancia o discrepancia entre lo que se planificé y lo que ejecuté.

No

Actividades

Eval.

Seman
a del 04
al 08 de

Junio

Seman
a del 11
al 15 de

Junio

Semana
del 18 al
22 de

Junio

Seman
a del 25
al 29 de

Junio

Presentacion de solicitud por

escrito al Sefor alcalde

municipal.

Recorrido del area para la

reforestacion.

Planificacion estratégica del

proyecto.

Gestion para solicitar apoyo

de recurso humano.

0| m T©| M O

Disefio Plan de accion.

Ejecucion del cronograma.

Siembra de arboles (abrir

hoyos, plantar, etiquetado
de arboles e identificacion
del proyecto por medio de
una manta vinilica, circular

cada uno de los arboles).

O | M| ©| M| T| M
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8 Convenio entre Epesistas y | p

Municipalidad de San

Jeronimo, Baja Verapaz. E
9 Entrega del proyecto. P
E

6.2 Sistematizacién (descripcion de la accion realizada)
Para la realizacion del voluntariado era necesario que cada uno de los Epesistas

contara con 600 arboles (3,000 &rboles en total por todos los integrantes del grupo).

Para obtener los arboles, se realiz6 una solicitud a la Municipalidad de San
Jerénimo, lugar donde afortunadamente obtuvimos una respuesta positiva a nuestra
gestién. El Sefior Alcalde Municipal, nos proporcioné ademas de los arboles,

también el lugar para llevar a cabo la plantacion.

Una parte de la plantacion se realizé en las orillas de la carretera, y la otra en el
camino que conduce hacia la Presa de San Jer6nimo, cada arbol en el area semi-
urbana tenia que ser circulado con estacas que fueron obtenidas también haciendo
gestion, pero por observaciones del Coordinador de la unidad de Gestion Ambiental
Municipal, para facilitar la colocacién de las estacas, era necesario hacerles punta

y luego encalarlas, esto para mejorar la visibilidad y proteccion de las plantas.

Para activar el proyecto, hicimos gestion solicitando apoyo con mano de obra a
diferentes instituciones, algunas aprobadas y otras no, también el Departamento de
Comunicacion Social de la Municipalidad nos apoyé haciendo una publicacién en

las Redes Sociales para invitar a la poblacion a unirse a nuestra campafia ambiental
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los dias 27,28,29 de junio, dias de arduo trabajo, algunos con mucha lluvia y otros
con sol pero finalmente muy productivos gracias al apoyo de instituciones,
establecimientos y personas del area que se acercaron a apoyatr.

Nos vimos también en la necesidad de extender la fecha de plantacién al mes de
Julio ya que por falta de recurso humano en junio no se pudo finalizar y se
recalendariz6 gracias al apoyo de la brigada de artilleria para los dias 6 y 7 de julio,
en los cuales también se aprovecho para etiquetar y colocar la manta vinilica para

dar por finalizado el trabajo de campo.

A lo anterior, podemos compartir que la importancia en nuestro proyecto ha sido
sensibilizar no so6lo a la poblacién, sino a nosotros mismos, pensando en la
importancia que tiene contribuir a combatir el cambio climatico, siendo ejemplo para
las nuevas generaciones que seran los responsables de cuidar nuestro ambiente y

toda su vegetacion.

6.3 evidencias y comprobante (fotos, documentos, finiquitos)

En esta fotografia podemos
observar todo el equipo de trabajo
para empezar con la plantacion de
los arboles.

En esta fotografia se puede
observar como una de las
Epesistas realiza el hoyo para
plantar los arboles.
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2 e B L £
En esta fotografia se observa

y . como se realizé el etiqguetado
Se procedio a plantar los arboles de los arboles

Se procedié a colocar las
estacas al arbol.

Se puede observar como el
trabajo en equipo ayuda a que
se realiza la actividad de mejor

manera
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Un gran equipo de trabajo.

Mision cumplida.

Fuente obtenida de

Ana Rosidely Juarez Carrera
Doménica Nataly Pérez Hernandez
Belinda Yasmin Vasquez Sic
Yostin Arilson Garcia Gonzalez

Sandra Patricia Martinez Mejia

201411907
201414248
201414268
201406830
199850925
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@ USAC

TRI(_ENT[NARIA

Junio 4 de 2018

Licenciado

Moisés Roman Canahui Morente
Alcalde Municipal

San Jerénimo, Baja Verapaz
Presente

Sefior Alcalde:
Con respeto nos dirigimos a usted y deseamos bendiciones en sus actividades.

Por medio de la presente, queremos comentarle, que somos un grupo conformado por cinco (5) estudiantes de
la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, de la Facultad de Humanidades, de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, Sede Salama y nos encontramos actualmente en la fase de realizacién del Ejercicio
Profesional Supervisado EPS, y ante usted respetuosamente

Exponemos:

Como parte del EPS, necesitamos realizar nuestro “voluntariado”, mismo que consiste en reforestar (3,000
arboles) en un area del municipio © municipios aledafios a nuestra sede universitaria, por lo anterior, y reconociendo la
labor que usted realiza en beneficio del ambiente, respetuosamente SOLICITAMOS de su apoyo autorizandonos
realizar el proceso de plantacion bajo la coordinacion de la Unidad de Gestion Ambiental Municipal a su cargo.

Una vez autorizado nuestro proyecto, nos comprometemos a realizar un trabajo, con esfuerzo y dedicacion
para ver el San Jerénimo verde que todos anhelamos y contribuir a combatir el cambio climatico.

Quedamos a la espera de una respuesta positiva. Por la atencién a la misma; nos es grato quedar de usted
altamente agradecidos.

Atentamente,

Yoéiin

128



USAC

TRICENTENARIA

Urevaeucied de Sor Cadon Se Geistomy

Junio 14 de 2018

Comandante de la Brigada de Artiileria
Coronel de Artilleria DEM

Marco Tulio Morales Tozcano

Salama Baja Verapaz

Presente

Estimados Comandante:
Le saludo cordialmente, deseando bendiciones en sus actividades.

Quiero comentarle, que somos un grupo conformado por cince (5) estudiantes de
la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad de
Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Sede Salama. Nos
encontramos actualmente en la fase de realizacion del ejercicio profesional supervisado
EPS, y ante usted respetuosamente

Exponemos:

Con el desarrollo del proceso de EPS, debemos realizar un “voluntariado”, el
mismo consiste en la reforestacion (siembra de 3,000 arboles) del drea semi-urbana del
municipio de San Jerénimo, actividad que estamos coordinando con el apoyo del Sefior
Alcalde.

Por lo anterior, y reconociendo la labor que usted hace, respetuosamente
SOLICITAMOS de su apoyo, para convocar a 20 miembros de la Brigada por cada dia,
los dias 27, 28 y 29 de junio para que nos apoyen y sean parte de este proyecto que tiene
como objetivo embellecer el municipio y sobre todo contribuir para combatir el cambio
climatico.

Queremos realizar un buen trabajo, con esfuerzo y dedicacién para ver el San
Jerénimo Verde que todos anhelamos. Quedo a la espera de una respuesta positiva, y por
la atencion a la misma; me es grato quedar de usted altamente agradecida.

!

dely Juarez Carrera
Co dinqdora de Grupo Ty

Atentamente,

PE

SNRY
i
UN
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I"RILL\‘TENARIA Junio 21 de 2018

@ USAC

Directora

Claudia Lorena Vasquez Palencia

ICEB Santa Barbara, San Jerénimo Baja Verapaz
Presente

Estimada directora:
Le saludo cordialmente, deseando bendiciones en sus actividades.

Quiero comentarle, que somos un grupo conformado por cinco (5) estudiantes de
la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad de
Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Sede Salama. Nos
encontramos actualmente en la fase de realizacién del ejercicio profesional supervisado
EPS, y ante usted respetuosamente

Exponemos:

Con el desarrollo del proceso de EPS, debemos realizar un “voluntariado®, el
mismo consiste en la reforestacion (siembra de 3,000 arboles) del area semi-urbana del
municipio de San Jerénimo, actividad que estamos coordinando con el apoyo del Sefior
Alcalde.

Por lo anterior, y reconociendo la labor que usted hace, respetuosamente
SOLICITAMOS que nos apoyen los estudiantes con estacas, que serviran para circular
los arbolitos. Por nuestra parte, nos comprometemos a garantizar que las mismas seran
utilizadas de la mejor manera.

Queremos realizar un buen trabajo, con esfuerzo y dedicacion para ver el San

Jerénimo Verde que todos anhelamos. Quedo a la espera de una respuesta positiva, y por
la atencién a la misma; me es grato quedar de usted altamente agradecida.

Atentamente,

PEM Doménica Nataly,Pérez Hernandez -
Coordinadora de Grupo
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@ USAC

TRICENTENARIA

e Sar Caros de Cuotermas

Junio 26 de 2018

Sefior

José Fernando Lopez Gabriel
Director NUFED 280

San Jerénimo, Baja Verapaz
Presente

Estimado Sefior Lépez:
Le saludo cordialmente, deseando bendiciones en sus actividades.

Quiero comentarle, que somos un grupo conformado por cinco (5) estudiantes de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad de
Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Sede Salama. Nos
encontramos actualmente en la fase de realizacion del ejercicio profesional supervisado
EPS, y ante usted respetuosamente

Exponemos:

Con el desarrollo del proceso de EPS, debemos realizar un “voluntariado”, el mismo
consiste en la reforestacion (siembra de 3,000 arboles) del 4rea semi-urbana del municipio
de San Jeronimo, actividad que estamos coordinando con el apoyo del Sefior Alcalde.

Por lo anterior, y reconociendo toda labor que usted realiza, respetuosamente
SOLICITAMOS de su apoyo convocando a 60 Alumnos de su establecimiento, los dias 26,
de junio para que nos apoyen y sean parte de este proyecto que tiene como propoésito
embellecer el municipio, pero sobre todo, contribuir a combatir el cambio climatico que tanto
nos aqueja.

Queremos realizar un buen trabajo, con esfuerzo y dedicacién para ver el San
Jerénimo Verde que todos anhelamos. Quedo a la espera de una re
quedando de usted altamente agradecidos.

Atentamente,

131



aUSAC

© TRICENTENARIA Julio 02 de 2018

Urbvorguis 0o Sar Caros O Craaieron

Coronel

Marco Tulio Morales Tozcano
Comandante de la Brigada de Artilleria
Salama Baja Verapaz

Presente

Estimado Coronel Morales:
Le saludo cordiaimente, deseando bendiciones en sus actividades.

Quiero comentarle, que somos un grupo conformado por cinco (5) estudiantes de
la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad de
Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Sede Salama. Nos
encontramos actualmente en la fase de realizacién del ejercicio profesional supervisado
EPS, y ante usted respetuosamente

Exponemos:

Con el desarrollo del proceso de EPS, debemos realizar un “voluntariado”, el
mismo consiste en la reforestacion del area semi-urbana del municipio de San
Jerénimo(plantaciénde 3,000 arboles), actividad que estamos coordinando con el apoyo
del SefiorAicalde.

Por lo anterior, y reconociendo la labor que usted hace, respetuosamente
SOLICITAMOSde su apoyo,para convocar a 30 miembros de la Brigada de Artilleria a su
cargo, los dias 06 y 07 de julio para que nos apoyen y sean parte de este proyecto que
tiene como objetivo embellecer el municipio y sobre todo contribuir a combatir el cambio
climatico.

Queremos realizar un buen trabajo, con esfuerzo y dedicacion para ver el San

Jeronimo Verde que todos anhelamos. Quedo a la espera de una respuesta positiva, y por
la atencién a la misma; me es grato quedar de usted altamente agradecido.

Atentamente,

Cogrdigador de Grupo

15050 ¥5
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Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad deH umanidades

CARTA DE CONVENIO DE SOSTENIBILIDAD

El Sefior José Cruz Caal Reyes, Coordinador de la unidad de Gestion Ambiental de
la Municipalidad de San Jerénimo, Baja Verapaz, se compromete a dar
sostenibilidad al proyecto “San Jerénimo, te queremos ver verde”, mismo que
consistio en la plantacion de 3,000 arboles de Palo Blanco (tipo ornamental) y Cuje
(tipo frutal) en el area semi urbana de San Jerénimo, en la ruta que conduce a la
aldea El Cacao, y también la ruta que conduce hacia el Balneario la Presa. Este
proyecto se realiz6 gracias al apoyo y gestién de los epesistas de la Universidad
San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, sede Salama, Baja Verapaz:
Sandra Patricia Martinez Mejia, Carné 199850925, Yostin Arilson Garcia Gonzalez,
Carné 201406830, Ana Rosidely Juarez Carrera, Carné 201411907, Doménica
Nataly Pérez Hernandez, Carné 201414248 y Belinda Yasmin Vasquez Sic, Carné
201414268.

SE EXTIENDE, SELLAY FIRMA LA PRESENTE, EN LA MUNICIPALIDAD DE SAN

JERONIMO BAJA VERAPAZ, A LOS VEINTE DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO
DOS MIL DIECIOCHO.

n Jerénimo, Baja Verapaz

21
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SHUSAG  atnicewidad de San Cartos de Guatemala

TRICENTENARIA

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn g 2[ lde gE .l [

Guatemala 21 de agosto de 2018.

A quien Interese:
Presente

Me dirijo a usted, en espera de que sus proyectos, marchen acorde a
sus planificaciones.

Desde el 2009 la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se ha constituido en un equipo de trabajo
juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de Guatemala. Proyecto del cual derivan, ademas de la
reforestacién y monitoreo: jornadas de educacion ambiental,
erradicacion de basureros, revitalizacion de areas verdes y recreativas,
entre otros; promoviendo la _participacion de las familias, centros
educativos, agrupaciones de la sociedad civil.

Por esta razon, se notifica que la estudiante del Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS- Doménica Namly Pérez Hernandez, con numero
de camet 201414248, en el Area Semi-Urbana de San Jerénimo, Baja
Verapaz departamento de Guatemala, del 27 al 29 de junio, 06 y 07 de
julio de 2018, en los diferentes puntos de reforestacion oficial, con la
plantacién de 600 arboles.

Agradeciendo su atencién, me suscribo de usted.

Educacidn Supevior, Inct

134



Conclusiones

Se fortalecid6 conocimiento en el personal administrativo y docente en aplicar un

Método mas activo dentro del centro educativo.

Se elabor6é una Guia para la aplicacion del Método Montessori dirigido a los
docentes del centro de educacion integral proyecto de atencion integral al nifio

menor de 6 afios PAIN aldea Santa Barbara, San Jeronimo Baja Verapaz

Se le brindo a la directora y a cada docente una guia para la aplicacién del método
Montessori, con los nifios de etapas I, Ill, IV, asi como con los nifios de Etapa V,
VI, brindando al docente actividades que permitan al nifio desarrollarse por si

mismo.

Se socializo las actividades que contiene la guia con el personal administrativo y

docente.

135



Recomendaciones

Que la directora del centro educativo el utilizar este método y tomarlo en cuenta

para la realizacion de su planificacion anual.

Que la directora y el personal docente puedan obtener un mejor desenvolvimiento

del alumno en el aprendizaje y obtener un mejor resultado dentro de las aulas

Que los beneficiarios directos e indirectos del aporte, puedan comprometerse con

los docentes, para utilizar este Método, y asi obtener una educacion de calidad
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Plan general del eps

identificacion o parte informativa

1. DATOS DE LA INSTITUCION

1.1Institucion avaladora: Coordinacion Técnica Administrativa 15-07-
18

1.2 Institucion avalada: Escuela CEIN PAIN Aldea Santa Béarbara

2. DATOS DE LA EPESISTA:

2.1 Nombre: Doménica Nataly Pérez Hernandez

2.2 CUI: 1875397661507

2.3Carné: 201414248

2.4 Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

2.5 Facultad: Humanidades

2.6 Sede: Salama, Baja Verapaz

2.7 Teléfono: 59547349

2.8 Correo electronico: natymilito@hotmail.com

TITULO:
Plan general de Ejercicio Profesional Supervisado EPS en Escuela CEIN

PAIN Aldea Santa Barbara, San jeronimo, Baja Verapaz.

JUSTIFICACION:

La realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado de la Carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Sede Salama ,
con el afan de contribuir en la solucion de problemas educativos a nivel
nacional, propone este ejercicio que consiste en una investigacion de la
institucion, obtener informacién para definir los aspectos contextuales
como la ubicacion geogréafica, composicion social, desarrollo histdrico,

situacion economica, vida politica, concepcion filosofica y competitividad
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v

con ello describir el entorno, lo mas relevantes e impactante del lugar.
Describir el estado y funcionalidad de la institucion avaladora, utilizando
la entrevista como una técnica, para detallar las diferentes facetas que
determinan la identidad institucional, desarrollo histérico, los usuarios,
infraestructura, proyeccion social, finanzas entre otras. ldentificar las
areas oportunidades asi como las debilidades, carencias que se
encuentran en dicho lugar esto para contribuir en la solucién de uno de
tantos problemas que aquejan a nuestro pais en el ambito educativo.
Dicho ejercicio esta constituido en diferentes fases en las cuales se
pondrdn en practica conocimientos adquiridos durante el proceso de

formacion del Epesista, e involucrar las autoridades educativas.

OBJETIVOS:

1. Objetivo General:

Realizar una investigacion apegada a los reglamentos que propone el
EPS, mediante el uso de técnicas y métodos de investigacién que sean
Gtiles para la coleccion de informacién veridica, todo relativo a la

institucién avalada y avaladora.

2. Objetivos especificos:

Realizar la investigacion institucional en sus diferentes aspectos, la
institucién avalada y la avaladora.

Obtener informacion de la situacidn externa e interna de la institucion.
Enlistar las carencias existentes en la institucion.

Problematizar las carencias detectadas.

Formular la hip6tesis accion de los problemas encontrados.

Realizar el analisis de viabilidad y factibilidad para dar solucion al problema
seleccionado.

Documentar la fundamentacion teérica.

Elaborar el plan de ejecucion (proyecto) a realizar dentro de la instituciéon

avalada.

141



» Ejecutar el plan de ejecucion accion dentro de la institucion avalada.

» Sistematizar las experiencias vividas y lecciones adquiridas durante el
proceso de EPS.

» Evaluar cada una de las etapas del Ejercicio Profesional Supervisado.

» Elaborar el informe final de Ejercicio Profesional Supervisado.

V. RECURSOS:

5.1 Humanos
» Epesista
» Coordinador Técnico Administrativo
» Directora

> Docentes

5.2 Materiales

» Hojas de papel bond
Computadora
Impresora
Cafionera
Transporte

Lapiceros

vV V. V V V VY

Lapices

5.3 Espacio Fisico:
» Instalaciones de la Escuela CIEN PAIN Aldea Santa Barbara, San
Jeronimo B.V
5.4 Financieros
» Autogestion
VI.  TIEMPO:
El Ejercicio Profesional Supervisado dard inicio el de 15 marzo vy finalizara en el
mes de octubre
CRONOGRAMA GENERAL

142



EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO 2018
DURACION (5) MESES

junio julio agosto septiembre octubre
No. ACTIVIDAD
SEMANAS SEMANAS SEMANAS | SEMANAS SEMANAS
213411123 1123 |4/1| 2| 3 1,2/ 3| 4

ETAPA |: Diagnostico

01 Entrega de solicitud
a autoridades para
la realizacion del
EPS.

02 Voluntariado

03 Entrega de solicitud
autorizacion de la
Facultad de
Humanidades a la
institucion
avaladora.

04 Planificacion del
diagndstico de
Diagnastico.

05 Elaboracion de
técnica e
instrumentos para
realizar la
investigacion.

06 Investigar el
contexto de la
institucion

07 Descripcion de
datos investigados
de la institucion

08 Describir las lista de
carencias
detectados

19 Presentacion  de

Informe Final de
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Etapa de

Diagnéstico.
ETAPA Il
Fundamentacion Tedrica
10 Establecer los
elementos tedricos
del problema
seleccionado.
11 Investigar y
documentar los
fundamentos

tedricos legales del
problema

priorizado.
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Junio Julio Agosto Septiembre Octubre
No. | Actividad

Semanas Semanas Semanas Semanas Semanas

23| 4 213 4|1|2/3{4/ 1|2 |3/ 4(12|3|4

ETAPA Il: Fundamentacion

Tedrica

12

Establecer los
elementos teéricos del

problema seleccionado.

13

Investigar y documentar
los fundamentos
tedricos legales del
problema priorizado.

ETAPA lll: Plan de Accién del

Proyecto.

14 Buscar diferentes
contenidos.

15 Seleccionar los
contenidos

16 Ordenar los contenidos

gue tendrd la guia.

17

Imprimir la cantidad de
guias necesarias para
el personal docente y

administrativo.
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JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE
No. ACTIVIDAD

SEMANAS SEMANAS | SEMANAS | SAMANAS SEMANAS
ETAPA IV: Ejecuciéon y 2|3 1123 (4|1{2{3|4|1|2| 3 1123

Sistematizacion de la

informacion.

18 Ejecucion del plan de
accion.
19 Entrega de producto

pedagdgico a
autoridades competentes
de Institucion avalada.

ETAPA V: Evaluacion del
proceso

20

Elaborar instrumentos de
evaluacion del proceso

de intervencion.

21

Aplicacion del
instrumento de
evaluacion del proceso

de intervencion.

22

Elaboracién de
conclusiones en relacion
al plan de accién

ejecutado.

22

Elaborar recomendacién
con relacion al plan de

accion ejecutado.

ETAPA VI: Informe Final

23

Elaboracién final de EPS

24

Presentacién del Informe
Final de EPS.
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Técnicas:
v" Observacion
v' Entrevista
v Diélogo
v

Lluvia de ideas

Instrumentos:
v Cuestionarios
v Cuadros de registros
v Fichas de observacion

Recursos:
» Recursos humanos:
» Personal administrativo
» Asesora de —EPS-
» Epesista

» Recursos Materiales:
» Hojas de papel bond

» Lapiceros

» Cuaderno

» Lapiz

» Borrador
» Regla

» Recursos Tecnologicos:
» Fotocopiadora
» Impresora

» Computadora
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CROQUIS DE UBICACION DE LA INSTITUCION AVALADA Y AVALADORA

Croquis de Institucion Avalada.

e Escuela CEIN PAIN Aldea Santa Béarbara, san jerénimos

i

W ww,w-.u“.,“IL\ﬁi“mllm‘ i

PAIN Santa
Barbara

Croquis de Institucion Avaladora.

e Coordinacion Técnica Administrativa 15-07-18

CTA SECTOR
15-07-18
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DIAGNOSTICO INSTITUCION AVALADORA
Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Sede Salama Baja Verapaz

Licenciatura en pedagogia y Administracion Educativa
201414248 Doménica Nataly Pérez Hernandez

Plan Diagnostico
Coordinacion Técnica Administrativa del municipio de San Jer6nimo Baja Verapaz

Ubicacidn fisica: San Jeronimo Baja Verapaz

Objetivos
General: obtener toda la informacién posible, relevante, y recolectar datos para
realizacion del diagnostico de contexto e institucional como lo requiere la

universidad.

Especificos.

Realizar la visita a la coordinacion

Obtener datos requeridos para la realizacion del diagnéstico.

Identificar las carencias que tiene esta institucion Coordinacién Técnica

Administrativa del Municipio de San Jeronimo Baja Verapaz

JUSTIFICACION

El siguiente diagnostico se realiz6 con la fin de conocer, obtener informacion para
definir los aspectos contextuales como la ubicacion geografica, composicion social,
desarrollo historico, situacion econdmica, vida politica, concepcion filoséfica y
competitividad con ello describir el entorno, lo mas relevantes e impactante del
lugar. Describir el estado y funcionalidad de la institucién avaladora, utilizando la

entrevista como una técnica, para detallar las diferentes facetas que determinan la
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identidad institucional, desarrollo histérico, los usuarios, infraestructura, proyeccion

social, finanzas entre otras. ldentificar las areas oportunidades asi como las

debilidades, carencias que se encuentran en dicho lugar.

Actividades:

<\

IR NERN

v

Entrega de la solicitud del Epesista a la institucion avaladora.

Entrega de autorizacion de la Facultad de Humanidades a la institucion
avaladora.

Elaborar técnicas e instrumentos para realizar la investigacion.

Planificacion del diagndstico de la institucion avaladora.

Investigar el contexto de la institucion avaladora.

Descripcidn de datos investigados de la institucion avaladora.

Describir las lista de carencias detectadas en la institucion avaladora.

Tiempo

La investigacion de la institucion avaladora se realizara en el mes de Junio a la

segunda semana del mes de Julio.
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Cronograma

Actividades Mes 1 Mes 2
Fecha Julio Agosto
Semanas Semanas
1 2| 3 4 1 2 3

Entrega de la solicitud del
Epesista a la institucion

avaladora.

Entrega de autorizacion de EPS
de la Facultad de Humanidades a

la institucion avaladora.

Utilizar técnicas e instrumentos

para realizar la investigacion.

Planificacion del diagndéstico de la

institucion avaladora.

Obtenciobn de datos de la

institucion avaladora.

Descripcién de datos
investigados de la institucion

avaladora.

Describir las lista de carencias
detectadas en la institucion

avaladora.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Sede Salama Baja Verapaz

Licenciatura en pedagogia y Administracion Educativa

201414248 Doménica Nataly Pérez Hernandez

Ejercicio Profesional Supervisado
ENTREVISTA PARA LA INSTITUCION AVALDORA Y AVALADA

1.

¢,Cuenta la institucién con informacion de los elementos de la identidad

institucional?

Vision Mision Valores Objetivos principios

Organigrama servicio

¢, Cuenta la institucién con la informacién cronolégica desde su origen hasta
la fecha?
Si No

¢ Quiénes son los usuarios de su institucién describa?

¢ Lainstitucion cuenta con instalaciones propias?
Si No

¢ Podria describir como es el ambito laboral dentro de la institucion?

6. ¢Cual es la proyeccion que desarrolla la institucion?

9.

¢ Como es el financiamiento para que la institucion funcione y brinde sus
servicios?

¢, Cual es procedimiento que se realiza para tener una buena politica laboral
de excelente calidad?

¢,Se maneja una buena administracién?

10. ¢ cuenta con otros aspectos que permitan el desarrollo de la misma?
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DIAGNOSTICO INSTITUCION AVALADA
Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Sede Salama Baja Verapaz

Licenciatura en pedagogia y Administracion Educativa
201414248 Doménica Nataly Pérez Hernandez

Plan Diagnostico
Centro de Educacion Integral —PAIN

Aldea Santa Barbara, San Jer6nimo Baja Verapaz

Objetivos
General:
Obtener toda la informacién posible, relevante, y recolectar datos para realizacion

del diagnéstico de la institucional avalada.

Especificos.
e Realizar la el diagnostico institucional
e Obtener datos requeridos para la realizacidén del diagnéstico.

e Realizar la lista de carencias de la institucion

JUSTIFICACION

Para realizar el diagndstico en la institucion avalada, es necesario recolectar datos
con la finalidad de hacer un proceso de analisis institucional, desarrollo historico,
usuarios, infraestructura, proyeccion social, finanzas, politica laboral, administracion
y ambiente institucional, utilizando un cronograma con actividades que definira el
tiempo, recursos utilizados, que me permitira identificar las carencias, deficiencias
que se encuentran a lo interno de la institucion, seleccionando asi un problema a

resolver.
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Para ello es necesario realizar los estudios necesarios para ver la viabilidad y
factibilidad del proyecto que se desee realizar en la institucion. Para actualizar y
mejorar los servicios en la institucién avalada.
Actividades:

v' Entrega de la solicitud del Epesista a la institucion avalada.

v' Entrega de autorizacion de la Facultad de Humanidades a la institucién
avalada.
Elaborar técnicas (entrevista, Observacion) para realizar la investigacion.
Planificacion del diagnostico de la institucion avalada.
Investigar el contexto de la institucién avalada.

Descripcion de datos investigados de la institucion avalada.

NSRRI NN

Describir las lista de carencias detectadas en la institucion avalada.

Tiempo

La investigacion de la institucion avaladora se realizara en el mes de junio a la

segunda semana del mes de julio.
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Cronograma

Actividades Mes 1 Mes 2
Fecha Julio Agosto
Semanas Semanas
1 12| 3 4 1 2 3

Entrega de la solicitud del
Epesista a la institucidon

avaladora.

Entrega de autorizacion de EPS
de la Facultad de Humanidades a

la institucion avaladora.

Utilizar técnicas e instrumentos

para realizar la investigacion.

Planificacion del diagndstico de la

institucion avaladora.

Obtencion de datos de la

institucion avaladora.

Descripcién de datos
investigados de la institucion

avaladora.

Describir las lista de carencias
detectadas en la institucion
avaladora.
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Diagnostico

Actividad / aspecto / elemento

Si

No

Comentario

¢ Los objetivos del plan fueron pertinentes?

¢ Las actividades programadas para realizar el diagnostico

fueron suficientes?

¢Las técnicas de investigacidbn previstas fueron

apropiadas para efectuar el diagnostico?

¢Los instrumentos disefiados y utilizados fueron

apropiados a las técnicas de investigacién?

¢El tiempo calculado para realizar el diagnéstico fue el

suficiente?

¢Se obtuvo colaboracion de personas de la

institucion/comunidad para la realizacion del diagnostico?

¢ Las fuentes consultadas fueron suficientes para elaborar

el diagndstico?

¢, Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que se

encuentra la institucién/comunidad?

¢ Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad de la

instituciéon/comunidad?

.Se determind el listado de carencias, deficiencias,

debilidades de la institucién/comunidad?

¢Fue correcta la problematizacion de las carencias,

deficiencias, debilidades?

¢Fue adecuada a la priorizacion del problema a intervenir?

¢La hipétesis accion es pertinente al problema al

intervenir?

¢ Se presento el listado de las fuentes consultadas?
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Fundamentacién tedrica.

Actividad/aspecto/elemento

Si

No

Comentario

¢La teoria presentada corresponde al tema

contenido en la hipdtesis accion?

¢El contenido presentado es suficiente para

tener claridad respecto al tema?

¢Las fuentes consultadas son suficientes para

caracterizar el tema?

.Se hacen citas correctamente dentro de las

normas de un sistema especifico?

¢Las referencias bibliograficas contienen todos

los elementos requeridos como fuente?

¢.Se evidencia aporte del Epesista en el

desarrollo de la teoria presentada?
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Plan de intervencién

Actividad

Si

No

Comentario

¢Es Completa La identificacion Institucional de la

Epesista?

¢El Problema es el priorizado en el Diagnostico?

¢ Lahipoétesis-accion es la que corresponde al problema

Priorizado?

¢La Ubicacién de la intervencion es Precisa?

¢ La Justificacion para realizar la intervencion es valida

ante el Problema a intervenir?

¢ El objetivo general expresa claramente el impacto que

se espera provocar con la intervencion?

¢Los objetivos especificos son pertinentes para

contribuir al logro del objetivo general?

¢Las actividades propuestas estan orientadas al logro

de los objetivos especificos?

¢ Los beneficiarios estan bien identificados?

¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las

actividades a realizar?

¢ Eltiempo asignado a cada actividad es apropiado para

su realizaciéon?

¢Estan claramente determinados los responsables de

cada accion?

¢El  presupuesto abarca todos los costos de

imprevistos?

¢ Estan bien ldentificadas la Fuentes de financiamiento

gue posibilitaran la ejecucion del presupuesto?
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Ejecucidon y sistematizacion de la intervencion

Aspecto

Si

No

Comentario

¢ Se da a conocer un panorama de la experiencia

vivida en el eps?

¢ Los datos surgen de la realidad vivida?

¢ Es evidente la participacion de los involucrados en

el proceso de eps?

¢La valorizacion la intervencion ejecutada?

¢Las lecciones aprendidas son valiosas para

futuras intervenciones?
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Etapa final

Aspecto/elemento

Si

No

Comentario

¢ Se evalud cada una de las fases del EPS?

¢Laportaday los preliminares son los indicados

para el informe del EPS?

¢ Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo

de letra e interlineado?

¢, Se presenta correctamente el resumen?

¢Cada capitulo esta debidamente

desarrollado?

¢En los apéndices aparecen los instrumentos

de investigacion utilizados?

¢En los apéndices aparecen los instrumentos

de evaluacion aplicados?

¢En el caso de las citas, se aplic6 un solo

sistema?

SEl informe estd desarrollado segun las

indicaciones dadas?

¢Las referencias de las fuentes estan dadas
con los datos correspondientes?

160



Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

SO
& o
o 8
(N 3=

2’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Comisién de Medio Ambiente y atencion permanente

Informe de Reforestacion
Area- Semi-Urbana de San Jer6nimo, Baja Verapaz

Fecha: Del 27 al 29 de junio, 06 y 07 de julio de 2018
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Facultad deA.

Universidad de San Carlos de Guatemala USAC

\@f TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Comisién de Medio Ambiente y atencion permanente

Informe de Reforestacion
Area- Semi-Urbana de San Jer6nimo, Baja Verapaz

Fecha: Del 27 al 29 de junio, 06 y 07 de julio de 2018
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B
Facultad de.A- umanidades

] US AC Facultad de:ﬂ: umanidades

@\’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

El informe del Voluntariado presentado por: Ana Rosidely Juarez Carrera, Carné
201411907, Doménica Nataly Pérez Hernandez, Carné 201414248, Belinda Yasmin
Vasquez Sic, Carné 201414268, Yostin Arilson Garcia Gonzalez, Carné 201406830 y
Sandra Patricia Martinez Mejia, Carné 199850925, que participaron en la actividad como

aporte a la reforestacion de Guatemala, en la Sede Salam@, Baja Verapaz.

Fecha: Del 27 al 29 de junio, 06 y 07 de julio de 20
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PRESENTACION

La Universidad de San Carlos de Guatemala, actualmente estd promoviendo en sus
estudiantes programas ecoldgicos para contrarrestar los efectos climéticos actuales que tanto
nos agobian y nos motiva a mejorar la calidad de vida de los habitantes.

Para dar solucién a esta problematica que actualmente nos aqueja, los epesistas tuvimos que
realizar un “voluntariado”, mismo que consistié en gestionar a través de una Institucion
Patrocinante, un terreno y 600 &rboles por cada uno (de los epesistas), para poderlos plantar.
En este caso la Municipalidad de San Jerénimo, Baja Verapaz, fue la Institucion que aprobd

nuestra gestion.

El proyecto tuvo como reto solicitar el apoyo de instituciones y vecinos del lugar para realizar
la plantacion de 3,000 arboles entre Palo blanco y Cuje en un tiempo establecido de 5 dias,
asi como lograr la sensibilizacién de la poblacion para el cuidado que deben tener los mismos

debido a que el palo blanco es un tipo de arbol ornamental y el Cuje frutal.

La plantacion se realizé en La Alameda (Area semi-urbana del municipio de San Jerénimo,
entre el arco y el limite del municipio de Salama hasta la ruta que lleva hacia la aldea el Cacao
y la otra parte ruta a la Presa de San Jer6nimo) en un espacio aproximado de 9 kilémetros,
esta area actualmente, se encuentra plantada con arboles que tienen un aproximado de 40
afios de existir y por ello, son un peligro para la vida de personas que pasan diariamente,

corriendo el riesgo de caer y provocar accidentes.

Varias personas y grupos pertenecientes a diversas instituciones del municipio, contribuyeron
con nosotros para realizar este proyecto que nos permitio utilizar la metodologia de trabajo
cooperativo, alcanzando satisfactoriamente el cumplimiento de las metas propuestas en

nuestra planificacion inicial.

Desarrollar esta actividad, nos ha sensibilizado a nosotros de forma individual y grupal, asi
como a todos quienes fueron parte del mismo; ademas nos permiti6 conocer que un arbol
plantado fija el CO2 atmosférico y lo transforma en oxigeno, protege el suelo evitando su

desgaste y erosion, libera vapor de agua que refresca el aire y lo humedece, retienen las
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particulas de polvo que flotan en el aire, nos dan fruto y embellecen las areas produciendo
sombra al ser humano. Lo anterior, nos obliga a tener como reto lograr un convenio con la

Municipalidad de San Jerénimo que nos garantice la sostenibilidad del proyecto.

Concluimos con el contenido de nuestro informe, mismo que se detalla en el indice y que
contiene lo siguiente: objetivos, que ayudaron a establecer los resultados esperados, estos
pueden ser “general y especificos”, justificacion, son las razones por las cuales realizamos
la actividad, georreferencia territorial, localizacion y ubicacion del &rea en la cual se realizd
la plantacion, cronograma, orden de las actividades a realizas y para da cumplimiento en la
fecha establecida, limitaciones, acciones que se nos presentaron para la realizacion de la
actividad, logros, efectos del trabajo realizado que nos permitié ver el cumplimiento de los

objetivos planteados.

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir al mejoramiento visual y combatir el cambio climatico a través de la plantacion de
3,000 arboles en el area semi-urbana del municipio de San Jerénimo del departamento de

Baja Verapaz.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Gestionar recurso material y humano para el desarrollo de la actividad.

o Crear un “pulmén” para la zona, incrementando el nimero de arboles.

o Concientizar a la poblacién sobre la importancia de plantar un arbol.

o Hacer un convenio con la Municipalidad de San Jer6nimo que nos garantice la

sostenibilidad del proyecto.

JUSTIFICACION:

Debido a la inconsciencia social, se ha dejado de lado la importancia del cuidado del ambiente
y sus recursos. Es por eso que consideramos fundamental el incremento de la vegetacion

para la purificacion del aire, y creemos que una manera de lograrlo es plantando mas arboles
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en lugares adecuados, siendo este el caso de la Alameda y el area que conduce hacia la
Presa en el municipio de San Jerénimo, lugar que elegimos debido a que es ruta de acceso
principal a nuestro Departamento.

Como aporte tedrico se investigd sobre el tipo de planta a utilizar y con el asesoramiento del
Técnico Forestal de la Municipalidad se concluy6 que el tipo de planta y suelo son adecuados
para la siembra. El “palo blanco y cuje” son especies ornamentales y florales que ayudaran a
resguardar la vida de los habitantes del lugar, pues al crecer, nos permitiran realizar la tala

paulatina de los arboles antiguos y obtener una vista agradable.

El aporte practico de nuestro proyecto se basé en la utilizacién de diferentes herramientas
agricolas como la piocha, machete, macana, carreta, saca tierras y estacas, pero también
contamos recurso humano que se gestionamos a través de diferentes Instituciones que entre
las que podemos mencionar: municipalidad de San Jerénimo, CONRED, Brigada de Atrtilleria,
Grupo Juvenil de la Iglesia Catolica de San Jerénimo, COCODE de la aldea el Cacao y

alumnos de diferentes establecimientos.

Con este proyecto se estd beneficiando directamente a los habitantes de la comunidad y
municipalidad de San Jer6nimo y como beneficiarios indirectos figuran todos los visitantes y
comerciantes de la region. Se recuperaran los espacios verdes hoy descuidados y al mejorar
su estética y funcionalidad se compromete a los beneficiarios al cuidado de los mismos,
puesto que los arboles ademas de ser fuente de vida, podran ser utilizados como espacios
para la préactica del deporte (ciclo via), recreacion y via de comunicacion en todos sus

aspectos.

GEORREFERENCIA

El Municipio de San Jerénimo, departamento de Baja Verapaz se sitla al este de la Cabecera
Departamental, el acceso al municipio se realiza por medio de carretera asfaltada desde la
capital (carretera al Atlantico Ca-9 Norte) hasta el Rancho donde se gira a la izquierda hacia

Salama4, en el kilbmetro 145 se gira a la derecha, 5 kildmetros llegando al centro del municipio
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de San Jer6nimo. El Clima es calido seco con una topografia plana y una precipitacion

promedio de 900 mm anuales.

La zona para la plantacién esta ubicada en el municipio de San Jeronimo, fue elegida porque
se considera como una zona forestal por excelencia y es evidente que alli se deben realizar
importantes esfuerzos para conservar ese legado, ademas, la Alameda, que es una parte
importante del area plantada, tiene un aproximado de 40 afios Yy con ello arboles que se
sembraron en ese mismo tiempo y que por lo tanto, como resultado, un buen porcentaje de
éstos son un peligro para las personas que pasan diariamente ya que sus ramas por
antigiedad pueden caer y provocar accidentes.

Plantando arboles, ademas se regula la temperatura, se purifica el aire, se protege el suelo,

se contribuye a combatir el cambio climatico y ademas logramos una imagen verde del lugar.

Ubicacion Politico Administrativa

El proyecto se encuentra ubicado en el municipio de San Jerénimo y tiene como limites politico

administrativos a los siguientes municipios:

Norte: Municipio de Salama
Sur:  Municipio de Morazan, el Progreso
Este: Municipio de Morazan, el Progreso

Oeste: Municipio de Salaméa

Area de Influencia

Se puede observar desde la vista satelital el area utilizada para la plantaciéon de los 3,000
arboles, dentro de ella podemos encontrar dos areas que pertenecen al municipio de San
Jerénimo, Baja Verapaz, la primera se divide en dos vias, una que inicia desde el cruce de
San Jerénimo comunicando hacia el municipio ya mencionado y la siguiente que da su inicio

en el cruce de San Jer6nimo y finaliza en la Aldea el Cacao.

El segundo corresponde al camino que empieza desde la cuchilla que separa la carretera de
terraceria que conduce de la aldea Santa béarbara, hacia el centro turistico del Balneario La

Presa del municipio de San Jerénimo, Baja Verapaz.
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San Jeronimo, San Jerdnimo, Guatemala
Latitud: 15.067962 | Long'rtud: -30.248206

Altitud: 999 metros

GMS (grados, minutos, segundos)*

GD (grados decimales)*
Latitud Latitud
@NOS 15 "3 |30 ! 15.061062263734346
Longitud Longitud
OE®0 0 It Tem 90.24820563032141
San Jeronima, San Jeronimo, Gustemdla
Laitud: 15062667 Longitud: 0229548
Aitud: 1052 mefros
GD (grados decimales)*
Latitud GMS (grados, minutos, sequndos)*
15.062667471145046 Latiud
@NOS [15 °|3 ' 45603 |
Longitud
Longitud
90.22954767545394

OE®O0 |0 ° 13 '"4311 |
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Fotografias que describen el sitio especifico de la actividad:

FOTO 1: Vista hacia el arco donde se
encuentra parte del terreno. Puede
observarse el &rea semi-urbana de

siembra que posee arboles muy antiguos,
y que fueron reemplazados por arboles
de Palo Blanco y Cuje.

FOTO 2: Vista del Arco que comunica
hacia el Cruce de San Jerénimo.

FOTO 3: Vista aérea del camino que lleva
hacia la Presa de San Jer6nimo, lugar
donde también se realiz6 parte de la
reforestacion.
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FOTO 4: Vista del camino que dirige
hacia la Presa de San Jerénimo, y que
también fue utilizado para la
reforestacion.

Georreferencia con las coordenadas de
la esquinas del poligono

PROYECTO DE REFORESTACION ALAMEDA SAN JERONIMO VERDE

RONING, BAIAVERAPAT

Leyenda
& RUTADELPROYECTO

171



San Jeronimo, San Jeronimo, Guatemala
Latitud: 15.061962 | Longitud: -50.248206

Altitud: 993 metros

GMS (grados, minutos, segundos)*
Latitud

GD (grados decimales)*
Latitud

eNOS 15 [°3 ' 43084 " B

61962263734346

or
=
ot

Longitud Longitud

n _af T ASTINER N2 AT

L0000 0L | &=

E®O |90 |°|14 |'|5354
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Croquis de la plantacién

Distancia que debe existir

Punto de entre cada arbol (2.5 mts)

inicio.

o « >V« >V <« >V <>V <> « > « >0 <«—>0 —»

Ciclo via

o 4> D>V «>»Vet>D «>»Dt>0 4« >»Was>»®» — »

Marca de ubicacion de hoyos
(20cms y 30cms) con sus
respectivas estacas.

R oy oy By oF e o o O

Ciclo via

® <> <> <> <> <> <> <> <> =P

Arboles colocados en fila
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Arboles colocados en fila

Tipos de arbol

Los tipos de arboles que elegimos plantar considerando las condiciones de clima y suelo son

los siguientes: “Palo Blanco y Cuje”.

Palo Blanco: Este arbol de gran tamafio, se cultiva para la producciéon de madera y
también como un arbol de ornamento, en parte debido a su impresionante despliegue
estacional de flores amarillas. El fruto es una capsula cilindrica rugosa de color verde-
amarillento cuando estd madura. Las semillas son delgadas, planas y rodeadas de un
ala ligera. Flores amarillas brillantes, de 2.0-2.5 cm de ancho, que se agrupan al final
de las ramillas.

Importancia: ubicaba la especie en el sexto lugar en cuanto a preferencia para el
establecimiento de proyectos de reforestacion. Considerando que el palo blanco sigue
siendo una especie prioritaria en la politica forestal del pais. La especie se ubica dentro

del grupo de las semipreciosas.

Nombre cientifico: Calycophyllum multiflorum, denominado cominmente palo blanco,
es una especie de arbol endémico de Argentina, Perl, Bolivia, Costa Pacifica de

México, Guatemala Salvador y Honduras perteneciente a la familia de las rubiaceas.

Beneficios: la especie ha sido establecida a menudo como ornamental, debido a su
impresionante despliegue de flores amarillas. A veces se usa como sombra para las

orillas de carreteras, parques y hogares.

Cuje: Es un &rbol de tamafio mediano, que puede alcanzar unos 10m de altura. Sus

flores son blancas y producen después de ser polinizados vainas de 15 a 50cm de
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largo con semillas. Las semillas son de 2 a 3cm de largo y rodeado por un aril blanco
de textura algodoncillo.

Importancia: son de gran valor para la apicultura comercial por la gran riqueza nectéarea
de sus flores. El paterno es uno de las especies de inga méas favorable por las abejas.
Se reporta el género Inga como fuente nectarea para la abeja de castilla.

Nombre cientifico: Inga paterno

Beneficios: El pulpo rodeando la semilla es comestible con un sabor dulce. La semilla
también es comestible: hay que hervirla y se prepara con sal y limén o como verdura
en platos. Ademas de ser comido mucho por los seres humanos, su fruta tiene una
importancia nutritiva para la vida silvestre. Por su caracteristica de fijar nitrdgeno por
sus raices, puede mejorar la fertilidad de los suelos. Su madera se puede ocupar para
lefia. Se utiliza como medicina casera: un té de la cascara fresca ayuda a acelerar un

nacimiento lento y el pulpo fresco ayuda curar constipacion.

Los cuales fueron donados por la Municipalidad de San Jerénimo, Baja Verapaz junto a la

comision de medio ambiente y Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion (MAGA).
Cantidad

Para la realizacion del “voluntariado” cada Epesista plantd seiscientos (600), distribuidos de la

siguiente manera: 2,800 de tipo Palo Blanco y 200 Tipo Cuje.

EPESISTAS CANTIDAD TIPO CANTIDAD TIPO
PALO BLANCO CUJE
600
Ana Rosidely Juarez Carrera
600
Belinda Yasmin Vasquez Sic
600
Doménica Nataly Pérez Hernandez
400 200
Yostin Arilson Garcia Gonzalez
600
Sandra Patricia Martinez Mejia
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Fecha

La plantacion se realizd segun las fechas establecidas en el cronograma de trabajo que se

presento en la planificacion inicial, los dias siguientes:

Plantacion inicial: miércoles 27, jueves, 28 y viernes 29 de junio.

Plantacion final: debido a la cantidad de arboles y al cambio de fecha en nuestra solicitud de

apoyo dirigida a la Brigada de Artilleria, se finalizé con la plantacion los dias 6y 7 de julio.
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CRONOGRAMA

Actividades Mes 1 Mes 2
Fecha
Junio 2018 Julio 2018
2 3 1 2| 3

Presentacion de solicitud por escrito al

Sefior alcalde municipal.

Recorrido del area para la reforestacion.

Planificacion estratégica del proyecto.

Gestion para solicitar apoyo de recurso

humano.

Disefo Plan de accion.

Ejecucién del cronograma.

Siembra de arboles (abrir hoyos, plantar,
etiquetado de arboles e identificacién del
proyecto por medio de una manta vinilica,

circular cada uno de los arboles).

Convenio entre Epesistas y Municipalidad

de San Jer6nimo, Baja Verapaz.

Entrega del proyecto.
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LIMITACIONES Y LOGROS

Para la realizacion del voluntariado era necesario que cada uno de los epesistas contara con

600 arboles (3,000 arboles en total por todos los integrantes del grupo).

Para obtener los arboles, se realiz6 una solicitud a la Municipalidad de San Jeronimo, lugar
donde afortunadamente obtuvimos una respuesta positiva a nuestra gestion. El Sefor Alcalde
Municipal, nos proporcion6 ademas de los arboles, también el lugar para llevar a cabo la

plantacion.

Una parte de la plantacion se realiz6 en las orillas de la carretera, y la otra en el camino que
conduce hacia la Presa de San Jer6nimo, cada arbol en el area semi-urbana tenia que ser
circulado con estacas que fueron obtenidas también haciendo gestion, pero por observaciones
del Coordinador de la unidad de Gestion Ambiental Municipal, para facilitar la colocacion de
las estacas, era necesario hacerles punta y luego encalarlas, esto para mejorar la visibilidad y

proteccion de las plantas.

Para activar el proyecto, hicimos gestién solicitando apoyo con mano de obra a diferentes
instituciones, algunas aprobadas y otras no, también el Departamento de Comunicacién Social
de la Municipalidad nos apoy6 haciendo una publicacion en las Redes Sociales para invitar a
la poblacién a unirse a nuestra campafia ambiental los dias 27,28,29 de junio, dias de arduo
trabajo, algunos con mucha lluvia y otros con sol pero finalmente muy productivos gracias al

apoyo de instituciones, establecimientos y personas del area que se acercaron a apoyar.

Nos vimos también en la necesidad de extender la fecha de plantacion al mes de Julio ya que
por falta de recurso humano en junio no se pudo finalizar y se recalendarizé gracias al apoyo
de la brigada de artilleria para los dias 6 y 7 de julio, en los cuales también se aprovechoé para

etiquetar y colocar la manta vinilica para dar por finalizado el trabajo de campo.

A lo anterior, podemos compartir que la importancia en nuestro proyecto ha sido sensibilizar
no solo a la poblacién, sino a nosotros mismos, pensando en la importancia que tiene contribuir
a combatir el cambio climatico, siendo ejemplo para las nuevas generaciones que seran los

responsables de cuidar nuestro ambiente y toda su vegetacion.

178



CONCLUSIONES

El voluntariado es una actividad que consiste en realizar un trabajo que sirva a la comunidad
o al ambiente, por decision propia y libre. En nuestro caso, hemos decidido realizar la
plantacion de 3,000 arboles para contribuir a contrarrestar el cambio climatico, velar por

preservar las areas verdes y espacio recreativos del municipio de San Jerénimo, Baja Verapaz.

La plantacion realizada en el municipio, ayudd para que nosotros (epesistas), los vecinos y
visitantes reflexionaramos sobre el cuidado e importancia que tienen los arboles en nuestro

planeta, ya que son los que producen el oxigeno (elemento vital para nuestra existencia).

El recurso humano en todo momento fue muy importante, pero para que el trabajo se realice
de la mejor forma, es importante crear un ambiente agradable, de responsabilidad, respeto,
motivacion y sobre todo de trabajo en equipo que permita cumplir con el objetivo, que en este

caso era llegar a la meta propuesta de plantacion.
Finalmente, para darle sostenibilidad al proyecto fue necesario realizar un convenio con la
Municipalidad de San Jer6nimo, en el que se establecié el compromiso de regar los arbolitos

en la época de verano. Debido a que es uno de los cuidados constantes que debe de tener
una planta para que pueda llegar a su edad adulta.

RECOMENDACIONES

¢ Investigar sobre el tipo de arbol apropiado para plantar segun el climay suelo del lugar.

o El suelo del terreno debe ser de estructura franca que es la ideal para que se pueda

trabajar con herramientas de mano. (azadén, machete, pala, entre otros.)
e Los arboles de Palo blanco y Cuje son plantas que requieren cuidado para el desarrollo

de su crecimiento, es por ello que se recomienda al momento de plantar realizar la

cerca con estacas pintadas de una mezcla de cal, sal y detergente, para proteger al

179



mismo, también es necesario e importante hacer el plateado en la planta a sembrar
con el objetivo que resguarde agua y humedad para su crecimiento.

e Es recomendable mantener un plan de trabajo, hoja de registro y calendario de
actividades a realizar, para mantener un orden y seguimiento adecuado al trabajo que

se realiza.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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CARTA DE CONVENIO DE SOSTENIBILIDAD

El Sefior Alcalde Municipal de San Jeronimo, Baja Verapaz, Licenciado Moisés Roman
Canahui Morente se compromete a dar sostenibilidad al proyecto “San Jerénimo, te
queremos ver verde”, mismo que consistié en la plantaciéon de 3,000 arboles de Palo
Blanco (tipo ornamental) y Cuje (tipo frutal) en el area semi urbana de San Jerénimo,
en la ruta que conduce a la aldea El Cacao, y también la ruta que conduce hacia la
Presa. Este proyecto se realiz6 gracias al apoyo y gestion de los epesistas de la
Universidad San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, sede Salam4, Baja
Verapaz: Ana Rosidely Juarez Carrera, Carné 201411907, Doménica Nataly Pérez
Hernandez, Carné 201414248, Belinda Yasmin Vasquez Sic, Carné 201414268,
Yostin Arilson Garcia Gonzéalez, Carné 201406830 y Sandra Patricia Martinez Mejia,
Carné 199850925.

SE EXTIENDE, SELLA Y FIRMA LA PRESENTE, EN LA MUNICIPALIDAD DE SAN
JERONIMO BAJA VERAPAZ, A LOS VEINTE DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO
DOS MIL DIECIOCHO.

Lic. José Roméan Canahui Morente
Alcalde Municipal
San Jeronimo, Baja Verapaz
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ANEXOS

@ USAC

TRIC N \M
DL PLAN DE ACCION

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagpogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracidn educativa

EPESISTA CARNE

Ana Rosidely Judrez Carrera 201411507
Doménica Nataly Pérez Herndndez 201414248
Belinda Yasmin Vasquez Sic 201414268
Yostin Arilson Garcia Gonzdlez 201406830
Sandra Patricia Martinez Mejia 199850925

1. Titulo:
“San Jerénimo, te queremos ver verde”

2. Problema

¢Cémo combatir el cambio climatico y a la misma vez tener una imagen visual agradable
reforestando el drea semi-urbana del municipio de San Jerénimo del departamento de Baja

Verapaz?

3. Hipdtesis —accion

Si plantamos arboles con responsabilidad, entonces vamos a combatir el cambio climatico
y obtener una imagen visual agradable en el drea semi-urbana del municipio de San

Jerdnimo del departamento de Baja Verapaz.

4. Ubicacién

Area semi-urbana del municipio de San Jerénimo del departamento de Baja Verapaz. entre
el arco del municipio San Jerénimo y el limite del municipio de Salamd hasta la ruta que lleva

hacia la aldea el Cacao.

&5, g IR T g Ry S y
Ltivcapabe ey dovvealil e DG Mesdanrd Nl 2 fuy
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5. Unidad ejecutora

Facultad de Humanidades sede Salamd y Municipalidad de San Jerénimo Baja Verapaz.

6. Justificacién

Debido a la inconsciencia sccial, se ha dejado de lado la importancia del cuidado del ambiente
y sus recursos. Es por esc que consideramos fundamental el incremento de la vegetacion, para
la purificacién del aire, y creemos que una manera de lograrlo es plantando més drboles en
lugares adecuados, siendo este caso la Alameda de San Jerénimo. Tener siempre una imagen
visual agradable sembrando nuevas especies de arboles, como: Matilisguate y palo blanco,
resguardando la vida de los habitantes del lugar con la tala paulatina de los arboles antiguos.

Con este proyecto se recuperaria los espacios verdes hoy descuidados, Al mejorar su estéticay
funcionalidad se compromete a los vecinos y peatones en general al cuidado del mismo ya que
podra ser usado como espacios para la practica del deporte (ciclo via), recreacién y via de
comunicacion en todos sus aspectos,

7. Descripcién de la Intervencién

El proyecto consistird en un proceso participativo entre la municipalidad de San Jerénimo y,
Sede Salama, el cual consiste en plantar 3,000 arboles de Matilisguate y Palo Blanco en ambos
lades de la alameda (paso peatonal y vehicular, que es un aproximado de ocho kildmetros).

8. Objetivos
8.1. General

Contribuir al mejoramiento visual y combatir el cambio climdtico en el érea semi-urbans del
municipio de San Jerénimo del departamento de Baja Verapaz.
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8.2. Especificos

9. Metas

8.2.1. Crear un “pulmdn” para la zona, incrementando el nimero de arboles.
8.2.2. Utilizar la sombra de los arboles para contrarrestar los efectos del cambio climatico.

8.2.3. Crear un convenio con la municipalidad para el mantenimiento de los arboles
plantados.

9.1. Sembrar 3,000 drboles abarcando un perimetro de aproximadamente 8kms en el drea

establecida,

9.2. Obtener respuesta positiva por medio de un convenio establecido de parte de los Epesistas

de la Universidad de San Carlos de Guatemala con la municipalidad de San Jerénimo, Baja
Verapaz.

9.3. Culminar satisfactoriamente |a siembra de drboles y a la vez concientizando a los vecinos y

visitantes del cuidado de nuestro ambiente.

10. Beneficiarios

10.1. Directos: Habitantes del municipio de San Jerénimo, Baja Verapaz y autoridades locales.
10.2. Indirectos: Visitantes y comerciantes.

11, Actividades

ilL.1L.
11.2.
11.3.
11.4.
11.5.
11.6.
11.7.

11.8.
119,

Presentacidn de solicitud por escrito al Sefior alcalde municipal.
Recorrido del drea para la reforestacién.

Planificacién estratégica del proyecto.

Gestion para solicitar apoyo de recurso humano.

Disefio del Plan de accién.

Ejecucion del cronograma.
Siembra de arboles (abrir hoyos, plantar, etiquetado de drboles e identificacién del

proyecto por medio de una manta vinilica, circular cada uno de los arboles con

estacas)
Convenio entre Epesistas y Municipalidad de San Jerénimo, Baja Verapaz.

Entrega del proyecto.
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12. Cronograma (Tiempo)

proyecto por medio de
una manta  vinilica,
circular cada uno de los
arboles).

No | Actividades ‘Semana del | Semana del | Semana del | Semana del
04 al 08 de 11 al 16 de 18al22de @ 25al 29de
| Jjunio junio junio | junio
1 Presentacion de solicitud '
por escrito al Sefor |
alcalde municipal. S . )

Recorrido del area para la |

reforestacion. |

3 Planificacién estratégica [

del proyecto. l

4 Gestién para  solicitar |

apoye de recurso '

humano. ’

5 Disefio Plan de accion. :

|

6 Ejecucion del |

___|cronograma. | N e ‘
7 Siembra de arboles (abrir
hoyos, plantar,

etiquetado de drboles e t
identificacidn del

8 Convenio entre Epesistas
y Municipalidad de San
Jerénimo, Baja Verapaz.

9 Entrega del proyecto.

13. Técnicas metodoldgicas
Observacién, anélisis, exposicidn, gestion, trabajo grupal y debate.

14. Recursos

Humano

Alcalde municipal, encargados del departamento de medio ambiente, epesisitas, personal de |a

brigada de artilleria y pobladores del municipio de San Jerénimo, Baja Verapaz.
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Material

Herramientas para transportar y plantar los arboles.
Utiles de oficina.

15. Presupuesto

No. | Descipeign 5 Y TR T

3 | Estacas ) Donacién | Donacién | Donacién

4 Arboles ) Donacién | Donacidn Donacidn
‘§ e Donacién | Donacién Donacién
‘ Transporte Donacién | Donacién | Donacién
| | Total Q0,000.00 _

16. Responsables
Epesistas, Comisidn de Medio Ambiente de la Municipalidad.

17. Evaluacién
Para verificar y valorar el desarrollo de este plan se utilizard el modelo de cronograma doble

{planificado/ejecutado) que se adjunta, para visualizar la concordancia ¢ discrepancia entre
1o Gue sé planificd y lo que gjecutd.

No | Actividades Semana de! | Semanade! | Scmanadel | Semanadel
Eval. | 04 al08de 11 al 15 de 18 al 22 de 25 al 29de
E Junic Junio ___junio I' junlo

1 Presentacién de salicitud
nar eccrito 2l Sefior

alcalde municipal.

2 Recorrido del drea para la

reforestacidn.

3 Planificacion est faie’gica

del proyecto.

.m*"'t_: m:oTim o
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Gestion  para solicitar p
apoye de recurso
humano. E
Diseio Plan de accidn. P
E
Ejecucién del P
cronograma.
E
Siembra de drboles (abrir
hoyos, plantar,
etiquetado de arboles e P
identificacion del
proyecto por medio de
una manta vinllica,
circular cada uno de los | E
drboles).
Convenio evnE?Epeslstas P N
y Municipalidad de San
Jerdnimo, Baja Verapaz. E
Er;t_re_ga_del proyecto. P
E
TN W ) -
Coordinad
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USAC

TRICENTENARIA

Urveprmaciad de Son Carton de Guatenmols

Junio 14 de 2018

Licenciado

Panama Garcia

Gerente de Banrural

San Jerénimo, Baja Verapaz
Presente

Estimado Gerente:
Le saludo cordialmente, deseando bendiciones en sus actividades.

Quiero comentarle, que somos un grupo conformado por cinco (5) estudiantes de
la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad de
Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Sede Salama. Nos
encontramos actualmente en la fase de realizacién del ejercicio profesional supervisado
EPS, y ante usted respetuosamente

Exponemos:

Como parte del EPS, debemos realizar un “voluntariado”, el mismo consiste en la
reforestacion (siembra de 3,000 arboles) del area semi-urbana del municipic de San
Jerénimo, actividad que estamos coordinando con el apoyo del Sefior Alcalde.

Por lo anterior, y reconociendo la labor de proyecciéon que usted hace en el
Municipio, respetuosamente SOLICITAMOS de su apoyo econdomico para financiar ias
15,000 estacas que se necesitan para todos los arboles que debemos sembrar. Si fuese
posible, el aporte, el monto lo dejamos a su criterio.

La siembra se llevara a cabo, los dias 27, 28 y 29 de junio y nos seria grato su
apoyo siendo asi ustedes parte importante de este proyecto que tiene como propésito
embellecer el municipio y sobre todo contribuir a combatir el cambio climatico.

Queremos realizar un buen trabajo, con esfuerzo y dedicacién para ver el San
Jerénimo Verde que todos anhelamos. Quedo a la espera de una respuesta positiva, y por
la atencion a la misma; me es grato quedar de usted altamente agradecida.

Atentamente,
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2 USAC

TRICENTENARIA

Ureveracs de Son Caron de Canterats

Junio 14 de 2018

Sefior

Gerente General
COOSANJER

San Jeronimo, Baja Verapaz
Presente

Estimado Gerente:
Le saludo cordiaimente, deseando bendiciones en sus actividades.

Quiero comentarle, que somos un grupo conformado por cinco (5) estudiantes de
la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad de
Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Sede Salamd. Nos
encontramos actualmente en la fase de realizacién del ejercicio profesional supervisado
EPS, y ante usted respetuosamente

Exponemos:

Como parte del EPS, debemos realizar un “voluntariado”, el mismo consiste en la
reforestacion (siembra de 3,000 arboles) del area semi-urbana del municipio de San
Jerénimo, actividad que estamos coordinando con el apoyo del Sefior Alcaide.

Por lo anterior, y reconociendo la labor de proyeccién que usted hace en el
Municipio, respetuosamente SOLICITAMOS de su apoyo econdémico para financiar las
15,000 estacas que se necesitan para todos los arboles que debemos sembrar. Si fuese
posible, el aporte, el monto lo dejamos a su criterio.

La siembra se llevara a cabo, los dias 27, 28 y 29 de junio y nos encantaria nos
puedan apoyar y sean ustedes parte de este proyecto que tiene como propésito
embellecer el municipio y sobre todo contribuir a combatir el cambio climatico.

Queremos realizar un buen trabajo, con esfuerzo y dedicacion para ver el San
Jerénimo Verde que todos anhelamos. Quedo a la espera de una respuesta positiva, y por

la atencién a la misma; me es grato quedar de usted altamente agradecida.

Atentamente,

Carrera
ora de Grupo

PEM Ana
Cooydinad
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2 USAC

TRICENTENARIA

Urevensied de Sor Cawten S Geistiorwy

Junio 14 de 2018

Comandante de la Brigada de Artilleria
Coronel de Artilleria DEM

Marco Tulio Morales Tozcano

Salama Baja Verapaz

Presente

Estimados Comandante:
Le saludo cordialmente, deseando bendiciones en sus actividades.

Quiero comentarle, que somos un grupo conformado por cinco (5) estudiantes de
la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, de la Facultad de
Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Sede Salama. Nos
encontramos actualmente en la fase de realizacion del ejercicio profesional supervisado
EPS, y ante usted respetuosamente

Exponemos:

Con el desarrollo del proceso de EPS, debemos realizar un “voluntariado”, el
mismo consiste en la reforestacion (siembra de 3,000 arboles) del drea semi-urbana del
municipio de San Jerénimo, actividad que estamos coordinando con el apoyo del Sefior
Alcalde.

Por lo anterior, y reconociendo la labor que usted hace, respetuosamente
SOLICITAMOS de su apoyo, para convocar a 20 miembros de la Brigada por cada dia,
los dias 27, 28 y 29 de junio para que nos apoyen y sean parte de este proyecto que tiene
como objetivo embeilecer el municipio y sobre todo contribuir para combatir el cambio
climatico.

Queremos realizar un buen trabajo, con esfuerzo y dedicacién para ver el San
Jerénimo Verde que todos anhelamos. Quedo a la espera de una respuesta positiva, y por
la atencién a la misma; me es grato quedar de usted altamente agradecida.

Atentamente,

r\ i\

osjdely Juarez Carrera
Co dinqdora de Grupo {2

PE
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O TRICENTENARIA
e e

Jureo 26 de 2018

Sefor

José Fermando Lopez Gabriel
Director NUFED 280

San Jerdnimo, Baja Verapaz
Fresente

Estimado Sefior Lopez:
Le saludo cordiaimente, deseando bendiciones en sus actividades.

Quiero comentarie, que somos un grupo conformado por cinco (5) estudiantes de ia
camera de Licencatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de i@ Facultad de
Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Gustemala Sede Ssiamé Nos
enconiramos actualmente en la fase de realizacidn del ejeraicio profesional supervisado
EPS, y ante usted respetucsamente

Exponemos:

Con el desarrolic del proceso de EPS. debemnos realizar un “voluntanado®. el mismo
consiste en |a reforestacion (Sembra de 3,000 arboles) del &rea semi-urbana del municipio
de San Jerdnimo, actvidad que estamos coordinando con el apoyo del Sefor Alcalde

Por lo antenor, y reconocendo toda labor que usted realiza, respetucsamenie
SOLICITAMOS de su apoyo convocando a 60 Alumnos de su establecimiento, los dias 26
de junio para que nos apoyen y sean pare de este proyecto que fiene como propdsito
embedecer el municipio. pero sobre todo, contribuir 8 combatir el cambio climatico que tanto
nos aqueja.

Queremos realizar un buen trabao, con esfuerzo y dedicacdn para ver el San
Jerdnimo Verde que todos anhelamos. Quedo a s espera de una X
quedando de usted altamente agradecidos.

Atentamente,
PEM Juérez Carrera -
de Grupo S
£
Nisie!
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AN

&) TRICINTINARIA Juno 21 de 2018
—— - —

Le saludo cordiaimente, deseando bendcones en sus actvidades

Quiero comentarie. Gue 30mos un rupo Coormado por GNCo (5) estudantes de
la carrera de Licencistura en Pedagogis y Adminstractn Educatva de la Fecutad de
Humaniiades, de la Universidad de San Cados de Gustemsls Sede Sslamd Nos
encontramos actuaiments en i fase do realzacion del epercco profesonal SuPervisado
EPS, y ante usted respetucsamente

Exponemos
Con ol desarmolio del proceso de EPS. debemos reslzer un “voluntanado’, o

mum.ymnmnmm.m
SOLICITAMOS que nos apoyen O estudantes CON eStaCas  QUE SENVITEN pars Crouler

Queremos realizar un buen abao. Con efuerzo y Gedcacon pars ver o San
Jerdnimo Verde que 10d0s anhelamos Quedo a & e300ra Oe UNa TEIPUCSE POSAVE. y POr
In atencién a ks mema. me es grato quedar de usted alamente agradecida
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2 USAC

© TRICENTENARIA Julio 02 de 2018

Urbvorgusrs O Sar Carton Or Craater=ot

Coronel

Marco Tulio Morales Tozcano
Comandante de la Brigada de Artilleria
Salama Baja Verapaz

Presente

Estimado Coronel Morales:
Le saludo cordiaimente, deseando bendiciones en sus actividades.

Quiero comentarle, que somos un grupo conformado por cinco (5) estudiantes de
la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, de la Facultad de
Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Sede Salaméa. Nos
encontramos actualmente en la fase de realizacion del ejercicio profesional supervisado
EPS, y ante usted respetuosamente

Exponemos:

Con el desarrollo del proceso de EPS, debemos realizar un “voluntariado”, el
mismo consiste en la reforestacion del area semi-urbana del municipio de San
Jerénimo(plantaciénde 3,000 arboles), actividad que estamos coordinando con el apoyo
del SenorAlcalde.

Por lo anterior, y reconociendo la labor que usted hace, respetuosamente
SOLICITAMOSde su apoyo,para convocar a 30 miembros de la Brigada de Artilleria a su
cargo, los dias 06 y 07 de julio para que nos apoyen y sean parte de este proyecto que
tiene como objetivo embellecer el municipio y sobre todo contribuir a combatir el cambio
climatico.

Queremos realizar un buen trabajo, con esfuerzo y dedicacién para ver el San

Jeronimo Verde que todos anhelamos. Quedo a la espera de una respuesta positiva, y por
la atencién a la misma; me es grato quedar de usted altamente agradecido.

Atentamente,

Cogrdiador de Grupo

15050 ¥>
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Universidad do San Carlos de Gut

QC}:SNT&\% Univewsidad de San Carlos de Guatemala |
stemala g EE [de %E % ! l 1‘

Guatemala,16 de Mayo 2018

Licenciado

RONY WILFREDO POCOP MORENTE
Asesor de EPS

Facultad de Humanidades

Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrado como ASESOR que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutaré la estudiante

DOMENICA NATALY PEREZ HERNANDEZ
201414248

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa.

'

C.C expediente
Archivo.

Educacidn Superior, Incluyente y Proyectiva

Bdificin Q-4 cindad universitaria zona 12
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% A (I 4
TRICENTENARIA

Urwersdiad e San Caros de Guatenay

Junio 7 de 2018

Licenciado

Luis Chavez Hernandez

Coordinacién Técnico Administrativo

Distrito Escolar 15-07-18 San Jerénimo B. V.
Presente

Presente.

Yo, Doménica Nataly Pérez Hernandez con numero de came:
201414248, estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia Yy
Administracién Educativa, de la Facultad de Humanidades, de la Universidad de
San Carlos de Guatemala Sede Salama. Me encuentro actualmente en la fase de
realizacion  del ejercicio  profesional supervisado EPS. Ante usted

respetuosamente.
Expongo:

Con el desarrollo de este proceso, se deriva un proyecto que consiste en la
ejecucion de un aporte Pedagdgico-Administrativo, es decir una herramienta que
contribuya a continuar guiando las Instituciones educativas hacia la calidad.

Por lo anteriormente expuesto respetuosamente a usted SOLICITO: Me sea
abalada la realizacion de mi ejercicio Profesional Supervisado EPS en el
Establecimiento: INSTITUTO DE EDUCACION BASICA POR COOPERATIVA ICEB
SANTA BARBARA B. V. Mi compromiso sera la buena disposicion de brindar todo
mi esfuerzo, dedicacién y conocimientos pedagbgicos, para el desarrollo del
mismo.

A la espera de una respuesta positiva, y por la atencion a la misma; me es grato
quedar de Usted altamente agradecida.

Atentamente:

Doménica Nataly Pérez Hernandez

Epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
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TRICENTENARIA 4
Urvarsidad & San Carios ae Cudameds.

R R

San Jerénimo, Baja Verapaz 13 de Junio 2018.

Licenciado
Luis Chavez Hernandez Coordinador Técnico Administrativo
Distrito Escolar 15-07-18 San Jeronimo Baja Verapaz

Presente
Estimado Licenciado:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucion de
los problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —
EPS, con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al estudiante

Doménica Nataly Pérez Hernandez Carrera. CUI 1875 39766 1507, Registro Académico
(carné) 20141428, Enla institucion que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas, durante el desarrollo de las fases del
proyecto a realizar.

Deferentemente,

“IDY ENSENAD A TODOS"

mygo/sdjda

Educacidn Supevior, Tncluyente y Froyectiva
Edificio -4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

241R R0NN ovt 8530011-85302 Fax: 85320
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USA

P TRICENTENARIA

Uveradng Or Sar Caton de Gustenss

30 de Julio de 2018

Sefora: Sara Adriana Reyes Meofio
Directora
CEIN PAIN Aldea Santa Barbara B.V.

Presente.

Yo, Doménica Nataly Pérez Hernandez con numero de carné: 201414248,
estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,
de la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Sede Salama. Me encuentro actuaimente en la fase de realizacion del ejercicio
profesional supervisado EPS. Ante usted respetuosamente.

Expongo:

Con el desarrollo de este proceso, se deriva un proyecto que consiste en la
ejecucion de un aporte Pedagégico-Administrativo, es decir una herramienta que
contribuya a continuar guiando la Institucion hacia la calidad.

Por o anteriormente expuesto respetuosamente a usted SOLICITO: Me autorice
la realizacién de mi ejercicio Profesional Supervisado EPS en el Establecimiento a
su cargo. Mi compromiso sera la buena disposicion de brindar todo mi esfuerzo,
dedicacion y conocimientos pedagogicos, para el desarrollo de este proyecto.

A la espera de una respuesta positiva, y por la atencion a la misma; me es grato
quedar de Usted altamente agradecido.

Atentamente:

PEM. Doménica-h Pérez Hernandez
Epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
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TRICENTENARIA ; 3. de SM de ta&l
LRICEYTENARA Facubtad de Humanidades

Santa Barbara, Baja Verapaz 30 de Julio 2018.

Profesora
Sara Adriana Reyes Meoiio, Directora
Centro Educacion Integral, CEIN PAIN Aldea Santa Barbara, San Jeronimo B. V.

Presente
Estimado Directora:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que |2 Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado—-EPS,
con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisadoal estudiante Doménica

Nataly Pérez Hernandez. CUI 1875 39766 1507. Registro Académico (carné) 201414248,
En la institucion que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas, durante el desarrollo de las fases del
proyecto a realizar.

Deferentemente,

3 © Y T X
__Santos/De Jesus Davila Agui f o0 Exese
" Director Departamento de Extension -

N
et

o

7oN W

Ay
L

%,

Educaciin Supesior, Incluyente y Proyectiva

Edificio $-T, ciudad universitaria zona 12
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Guatemala 21 de agosto de 2018.

A quien Interese:
Presente

Me dirijo a usted, en espera de que sus proyectos, marchen acorde a
sus planificaciones.

Desde el 2009 la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se ha constituido en un equipo de trabajo
juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de Guatemala. Proyecto del cual derivan, ademas de la
reforestacion y monitoreo: jornadas de educacion ambiental,
erradicacion de basureros, revitalizacion de areas verdes y recreativas,
entre otros; promoviendo la _participacion de las familias, centros

educativos, agrupaciones de la sociedad civil.

Por esta razon, se notifica que la estudiante del Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS- Doménica Nataly Pérez Hernandez, con nimero
de carnet 201414248, en el Area S,emi-,Urbana de San Jerénimo, Baja
Verapaz departamento de Guatemala, del 27 al 29 de junio, 06 y 07 de
julio de 2018, en los diferentes puntos de reforestacion oficial, con la
plantacién de 600 arboles.

Agradeciendo su atencién, me suscribo de usted.

- 7
Licda. iquez.

Comision Medig Ambiente
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Guatemala, 29 de Enero 2019.

Senores
COMITE REVISOR DE EPS

Facultad de Humanidades
Presente

o nombrados como miembios de! Comité Revisor

Atentamente se les informa que han sid
EPS (X) presentado por la

qaedebeémdiarydidamharsobreelhabaiode
estudiante:

DOMENICA NATALY PEREZ HERNANDEZ
201414248

Previo a optar 2l grado de Licenciada en Pedagogia ¥ Administracion Educativa.

Titulo del trabajo: GUIA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA APLICACION DEL METODO
MONTESSOR! DIRIGIDA A DOCENTES DE LA ESCUELA CEIN PAIN SANTA
BARBARA, SAN JERONIMO, BAJA VERAPAZ

dictamen en un petiodo de tiempo que considere

Dicho comité . deberd rendir su
partir de la presenle fecha.

conveniente no mayor de fres meses a
E1 Comité Revisor est integrado par los siguientes profesionales:

Asesor  LIC.-  RONYWILFREDO POCOP MORENTE
Revisor1 LICDA. OLGAMARINABUC
Revisor2 LIC.  SERGIO ANIBAL ESTRADA PONCE

:ﬁmﬂa‘-‘?ﬁ
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- USA Universidad de San Carbos de Cuatemala
i Facultad de Fumanidades

Guatemala, 06 de Abril de 2012

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar, Director
Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Estimado Director:

Hacemos de su conacimiento que la estudiante: Doménica Nataly Pérez
Hemandez

CUL: 1875 39766 1507
Registro Académico (camé): 201414248

Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de

EPS (X) TESIS ()

Titulado: Guia Técnica Administrativa para Ia aplicacién del Método Montessori
dirigida a los docentes de Ia escuela CEIN PAIN Aldea Santa Barbara. san
Jeronimo. Baja Verapaz

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de

EXAMEN PRIVADO

RONY WILCFREDO POCOP MORENTE

I/

4 = —Z L Q‘/._
~— OEGA MARINA BUC SERGIO ANIBAL ESTRADA PONCE
REVISOR 1 REVISOR 2

Educaaéa Supevion, Inclugente y Progectiva
Edificio S, ctudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 860T 24 88602 2{188620

204





