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Resumen

La Implementacion de biblioteca escolar y Reglamento para su uso, en el Instituto
Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, de la Aldea Palomora,
municipio de San Andrés Xecul, departamento de Totonicapan, se efectud con el
proposito de facilitar el acceso de material de lectura a través de la creacion de
una Biblioteca Escolar, como un servicio de apoyo al curriculo de ensefianza que
fomente el habito de la lectura entre estudiantes, docentes e incluso padres de

familia.

Ello, considerando que, en la etapa del diagndéstico se detectd y priorizé la
problemética de ¢Coémo facilitar la organizacion del material bibliografico y del
area destinada a biblioteca?, ya que, el Instituto Nacional de Educacién Basica de
Telesecundaria, de la Aldea Palomora, ha recibido del Ministerio de Educacion
donativos de libros de texto, pero no se aprovechan de la mejor manera debido a
que en dicho establecimiento educativo no hay biblioteca.

En respuesta, se cred una Biblioteca Escolar, utilizando los recursos que el
establecimiento poseia, como libros y sillas, y agregando otros que hacian falta,
como mesas y estantes para libros. Posteriormente se emitio un Reglamento para
el uso de la biblioteca escolar, el cual establece normas bésicas sobre el horario
de atencidn, registro de los libros disponibles, procedimientos de mejora, derechos
y obligaciones del bibliotecario y de los usuarios, sanciones disciplinarias por
incumplimiento de las normas de uso, entre otros aspectos. El quefue publicado
mediante dos charlas, con la participacion de toda la comunidad educativa,
personal docente y administrativo del establecimiento, poblacion estudiantil y

padres de familia o encargados.

Palabras Claves: Biblioteca escolar, Reglamento de biblioteca, organizacion de

biblioteca, Instituto Nacional de Educacibn Basica de Telesecundaria.



Introduccién

El Ejercicio Profesional Supervisado, es un requisito indispensable para optar al
titulo en Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa que se efectlia con
dos propositos, el primero consiste en proveer al estudiante de una oportunidad
para la practica profesional de su carrera, el segundo es constituirse en un
mecanismo de proyeccion que favorezca a la sociedad en general, mediante la

implementacion de acciones o intervenciones de beneficio social.

En esa virtud, el informe que aqui se presenta describe el desarrollo de la
intervencion “Implementacion de biblioteca escolar y Reglamento para su uso,”
que fuera ejecutada en el Instituto Nacional de Educacion Baéasica de
Telesecundaria, de la Aldea Palomora, municipio de San Andrés Xecul,
departamento de Totonicapan, por la autora, en su calidad de estudiante Epesista
de la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala,
Extension Departamental de Totonicapan; esto como accion de solucion de la
problematica ¢ Como facilitar la organizaciéon del material bibliografico y del area
destinada a biblioteca? Para el efecto, cada etapa se distribuye en los seis

capitulos que se detallan continuacion:

Capitulo | Diagnéstico, contiene los datos sobre el contexto de la Coordinaciéon
Técnica Administrativa Distrito 08-04-08y del Instituto Nacional de Educacion
Bésica de Telesecundaria, de la Aldea Palomora, municipio de San Andrés Xecul,
departamento de Totonicapan, entidades donde se autoriz6 la ejecucién del
proceso del EPS. Ademas, presenta el resumen de datos institucionales obtenidos
mediante la observacion directa, entrevista y recopilacion documental con el apoyo

del personal de ambas instituciones.

Capitulo 1I' Fundamentacion tedrica, presentaun sumario critico de la
informacion recopilada a través de la investigacion documental de la tematica
relacionada con el problema priorizado y con la iniciativa de solucién a ejecutar.
Se incluyen opiniones de autores con referencia de fuente y también la opinion

personal de la Epesista.



Capitulo Il Plan de accion o de la intervencion, da a conocer la programacion
global de la accion a ejecutar. Inicia con los elementos descriptivos, tales como:
Nombre del proyecto, problema seleccionado, hipotesis accion, ubicacion
geografica de la intervencién y unidad ejecutora. Continua con la justificacion,
descripcion, objetivos, metas, beneficiarios, actividades y cronograma. Se
complementa identificando las técnicas metodolégicas de la accion, recursos,

presupuesto, responsables y el formato de los instrumentos de evaluacion.

Capitulo IV Ejecucién y sistematizacién de la intervencion, se describen las
actividades en forma detallada y ordenada, segun el cronograma estipulado para
el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado y las evidencias fotogréficas y

documentales de la ejecucion de la intervencion en la institucion beneficiada.

Capitulo V Evaluacion del proceso, narra los resultados arrojados de la
aplicacion de los instrumentos de evaluacion (listas de cotejo o escalas de rango),
con la finalidad de verificar los alcances de cada una de las etapas del Ejercicio

Profesional Supervisado.

Capitulo VI El voluntariado, describe la ejecuciébn de un proyecto de
reforestacion para el mejoramiento del medio ambiente de una comunidad
seleccionada a través de un estudio de campo y con la ayuda de autogestion de

instituciones involucradas.

Para finalizar, se presentan los Apéndices en donde se incluye el Plan General de
EPS y la copia de los instrumentos utilizados en la etapa de Evaluacién del
Proceso. A continuaciéon, aparecen los Anexos donde se ubican elementos que

fortalecen la evidencia sobre las gestiones y actividades ejecutadas.



Capitulo |

Diagnostico

1.1Contexto (ubicacion geogréfica, compocicion social, desarrollo Historico,
situacién econdémica, vida politica, concepcion filosofica, competitividad)

1.1.1 Ubicacion geografica

San Andrés Xecul forma parte de Totonicapan y se encuentra al sur oeste de ese

departamento, el cual a su vez pertenece a la Region VI.

Tiene una extension territorial de 212 kmz. Dista aproximadamente 18 kildmetros
de la cabecera departamental y 189 kilometros de la ciudad capital. Su cabecera
municipal se encuentra a una altura de 2,435 metros sobre el nivel del mar, con
latitud norte 140 54’13” y longitud oeste 91028°'57” y extension territorial de 17
km2, (Consejo Municipal de Desarrollo de San Andrés Xecul, 2010, pag. 10).

Es uno de los municipios mas pequefios del departamento de Totonicapan. Su
ubicacion geografica se permite tener un clima templado, en comparaciéon con

otras localidades de ese departamento.
b. Colindancias

Limita al norte con los municipios de San Cristobal Totonicapan y San Francisco
el Alto del departamento de Totonicapan; al sur con los municipios de
Olintepeque, Salcaja y la aldea San José Chiquilaja del municipio de
Quetzaltenango, departamento de Quetzaltenango; al este con el municipio de
San Cristobal Totonicapan, Totonicapan y; al oeste con el municipio de San

Francisco La Unidn, del departamento de Quetzaltenango(Guatepymes, 2018).
c. Estructura espacial o distribucién actual

Actualmente no existe micro regionalizacion en el municipio. La division politico
administrativa incluye a la cabecera municipal; cuatro aldeas: San Felipe Xejuyup,

Chajabal, Nimasac y Palomora; y dos parajes que son Tzambaj y los Tuises.


https://es.wikipedia.org/wiki/Totonicap%C3%A1n_%28departamento%29
https://es.wikipedia.org/wiki/Km%C2%B2
https://es.wikipedia.org/wiki/Totonicap%C3%A1n_%28municipio%29

El lugar poblado mas importante del municipio lo constituye el casco urbano
debido a sus funciones, conectividad con los otros lugares poblados, servicios y
equipamiento. Se ha establecido como el principal centro de convergencia para
los otros centros poblados.

1.1.2 Composicion social

Segun el Xl Censo Nacional de Poblacién y VI de Habitacion, realizado por el
Instituto Nacional de Estadistica —INE- en el afio 2002, el municipio de San
Andrés Xecul tenia una poblacién de “22,362 habitantes, 10,577 hombres (45%) y
11,785 (55%) mujeres’(Consejo Municipal de Desarrollo de San Andrés Xecul,
2010, pag. 10).Entre ellos, “un 50% son jovenes’(Consejo Municipal de Desarrollo
de San Andrés Xecul, 2010, pag. 12).

Sin embargo, aqui se esconde algo preocupante y es el promedio de vida de su
poblacién, ya que, solamente el 2.62% de su poblaciéon vive més alla de los 65
anos.

La mayoria de pobladores se definen como maya K’'iche’s, “para 2002 el 99%
eran de etnia ki'che’ y solamente el 1% equivalente a 59 personas no lo
eran”(Consejo Municipal de Desarrollo de San Andrés Xecul, 2010, pag. 13).Gran
parte de pobladores residen en el area rural, “un 80% se ha concentrado en el
area rural’(Consejo Municipal de Desarrollo de San Andrés Xecul, 2010, pag. 11)
mientras que el resto se encuentra disperso en el casco urbano.

Se observa que del afio 2002 al 2010, la poblaciéon del municipio aument6“ de
22,362 a 32,663 habitantes, lo que significa que creci6 1.18%, teniendo una
proyeccion de habitantes para el afno 2021 de 40,247”(Consejo Municipal de

Desarrollo de San Andrés Xecul, 2010, pag. 11).

1.1.3 Desarrollo historico

San Andrés Xecul ha sido territorio poblado desde la época prehispanica, desde
entonces era conocido como XeK'ul que puede traducirse al espafiol de la
siguiente forma: “Xe= debajo, significa debajo, K’ul = chamarra o cerro., que puede

interpretarse como ‘debajo del cerro’”(Yax Lopez, 2010, pag. 6), nombre con el
que figura en el Titulo de la Casa Ixquin Nehaib, Sefiora del Territorio de Otzoya,
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“cuya copia fuera presentada como pieza probatoria ante el Juzgado Privativo de
Tierras en el siglo XVIII"(Yax Lopez, 2010, pag. 6).

El Historiador Fuentes y Guzmén, en la ultima década del siglo XVII describe a
San Andrés Xecul de la siguiente forma: “poblado situado en unas lomillas y
llanuras, camino facil de emprender, tan solo cuenta en su padron el pobre
namero de ciento ochenta y ocho vecinos indios tributarios”(Marroquin Cuque,
2016, pag. 4).Su iglesia catdlica posee un disefio Unico muy vistoso, fue
construida durante la segunda mitad del siglo XVI, en la actualidad es de gran
atractivo turistico.

En la época colonial, los espafioles asignaron al pueblo bajo la advocacion de San
Andrés Apostol, transformando su nombre en el actual San Andrés Xecul. Su
territorio fue reconocido oficialmente como municipio mediante “decret6 de fecha 4
de noviembre de 1825, emitido por la Asamblea Nacional Constituyente’(Consejo
Municipal de Desarrollo de San Andrés Xecul, 2010, pag. 15), pasando a formar
parte del departamento de Totonicapan, junto a los municipios de Momostenango,
Santa Maria Chiquimula, San Bartolomé, San Andrés Xecul, San Francisco El Alto
y San Cristdbal.

1.1.4 Situacion econOmica

Sus indicadores econdémicos refieren que: “el 73.19% de la poblaciéon total sufre
de pobreza, es decir menos de dos ddlares diarios de ingreso (Q 17.00
aproximadamente); la pobreza extrema se registra en 21.71%, o sea que son
personas que obtienen un dolar diario (Q 7.80 aproximadamente)’(Consejo
Municipal de Desarrollo de San Andrés Xecul, 2010, pag. 21). De ahi que la
pobreza se constituye en un flagelo social predominante para su poblacién, lo que
ha generado condiciones indeseables en términos de educacion, salud, vivienda y
otros servicios esenciales; asi como una brecha incalculable de disparidades y
desigualdades sociales, econémicas y politicas que no permiten el desarrollo en

la calidad de vida de las personas del municipio.



La Poblacion Econdmicamente Activa, PEA, “ascendia a 4,529 personas, 88%
eran hombres y 12% mujeres, un 20.25% en relacibn a la poblacién
total”(Marroquin Cuque, 2016, pag. 7).

La calidad de vida de sus habitantes es baja, existen serias limitaciones en cuanto
a ingresos, salud, educacion, alimentacion, inversién, empleo y otros factores
elementales para lograr un buen nivel de vida de la poblacion del municipio.

Su economia se basa especialmente en la agricultura, en la artesania y la
industrializacion de muebles de madera y otros productos.

a. Agricultura

Los pobladores acostumbran a sembrar alimentos como verduras y frutas,
cereales y también algunos granos basicos. Entre los diferentes cultivos los mas
cosechados son: Maiz, trigo, avena, cebada, papa, haba, frijol, manzana y arveja.
b. Artesania

Los pobladores elaboran diferentes productos artesanales como tejidos tipicos de
algodén, muebles de madera, candelas, cuero, teja y ladrillo de barro.

c. Empleo y migracion

Es importante tomar en cuenta que el municipio se caracteriza por contar con una
buena cantidad de capital humano con capacidades y habilidades artisticas para
producir una diversidad de bienes y servicios, lo que ha permitido impulsar
un conjunto de emprendimientos locales.

La fuente principal de empleo en el municipio lo generan el sector privado y el
autoempleo. Segun un estudio de campo, aproximadamente “22% son
agricultores, 15.30% son tejedores, 4.85% son albafiles/agricultores y algunos
otros oficios aparecen en menor proporcién, como los tintoreros, musicos,
comerciantes y otros’(Yax Lépez, 2010, pag. 14). Los agricultores obtienen
escasos ingresos econémicosy  su produccion es marginal de
subsistencia, porque se basa en produccion de maiz, frijol y haba o ayote.

Debido a esa falta de fuentes de empleo formal, existe una significativa cantidad
de pobladores que han decidido migrar al extranjero, en especial a los Estados

Unidos, actualmente no se cuenta con un dato exacto sobre la cantidad monetaria



de las remesas familiares, aun asi, es posible afirmar que éstas representan uno

de los soportes econémicos mas importantes de las familias del municipio.

1.1.5 Vida politica

El Gobierno Municipal del municipio de San Andrés Xecul, esta presidido por el
Alcalde. Es el encargado de velar por la ejecucion de los proyectos aprobados por
el Concejo, segun se haya planeado en el Plan Operativo Anual. “Las autoridades
municipales se apoyan para la gestion, de los alcaldes auxiliares de cada
comunidad, quienes supervisan la ejecucion de proyectos en las respectivas
comunidades.”(Consejo Municipal de Desarrollo de San Andrés Xecul, 2010, pag.
65)

El Consejo Municipal de Desarrollo COMUDE, que es el ente que facilita y apoya
el funcionamiento de los -COCODE-. EI COMUDE ‘“esta constituido por
representantes de los COCODES de cada Aldea y el Alcalde Municipal.” (Yax
Lépez, 2010, pag. 16) Su Organo Directivo esta integrado por el Alcalde quien es
el coordinador, un secretario, un tesorero, sindico primero y segundo: concejal

primero, concejal segundo, concejal tercero, concejal cuarto y concejal quinto.

A nivel rural, cada una de las aldeas, al igual que el caserio Llano de Los Tuises,
cuentan una Alcaldia Auxiliar. Los Alcaldes Comunales y sus corporaciones “son
electos democraticamente y representan a los comunitarios de su aldea.
Importante aclarar que estas personas fungen durante un afio y sin goce de suelo,
es decir, un servicio ad — honorem.” (Yax Lopez, 2010, pag. 16) Las corporaciones
comunales estan integradas por un Alcalde Comunal, un segundo Alcalde
Comunal, cuatro Guardabosques, cuatro Alguaciles, cuatro Escolares, cuatro

Guardacementerios y dos Secretarios.

A su vez, en el municipio “existen actualmente cinco COCODES (Consejo
Comunitario de Desarrollo), estas organizaciones ejercen acciones de
participacion ciudadana, puesto que representan los intereses de la comunidad en

materia de procesos y proyectos de mejores medios de vida...” (Yax Lopez, 2010,
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pag. 16) promover y llevar a cabo reuniones que ayuden a identificar y priorizar

proyectos, planes y programas que beneficien a las comunidades.
1.1.6 Concepcion filosoéfica

Su poblacion practica la cultura K’iche’, aunque con amenaza de aculturacion. El
traje tipico de las mujeres es un guipil color blanco con disefios de diferentes tipos
de animales, corte verde, sandalias de capical, paja negra, perraje rojo y una cinta
en la cabeza de color rojo. Por su parte, el traje tipico de los hombres es pantalon
café, camisa blanca, faja roja, caites y sombrero de Petate.

Existe un sincretismo religioso muy marcado en los centros poblados entre la
espiritualidad maya y la religién catdlica, lo que se demuestra en el disefio de su
iglesia catolica pintada de diferentes colores vivos, con figuras esculpidas en la
fachada que representan algo relacionado con la fe. Edifico considerado “una joya
de la época colonial, fue construida durante los afios de 1560 a 1590. Fue
declarado monumento historico por el decreto 425 del congreso de la republica de
Guatemala. Como dato relevante se puede mencionar que la iglesia segun la
tradicion oral esta construida sobre un cementerio del pueblo Maya K’iché.”(Yax
Lépez, 2010, pag. 20)

“Su fiesta titular se celebra durante los ultimos dias del mes de noviembre, del 27
de noviembre al 1 de diciembre, el dia principal es el 30 de noviembre, en honor a
San Andrés Apoéstol. Durante las fiestas patronales, se presentan varios bailes
folkléricos como el de la conquista, el venado, los monos y cristianos y el
torito.”(Consejo Municipal de Desarrollo de San Andrés Xecul, 2010, pag. 16)
Estos bailes son llevados a cabo por trece personas voluntarias que se concentran
un mes antes en una vivienda, que no pueden abandonar durante el dia. Cuando
llegan las once de la noche, se alistan para salir de la misma y caminar hacia la
montafia en donde realizan ritos que les permitan llegar con pureza al dia
principal. Cuando salen de la vivienda se anuncian para hacer saber a la
poblacion que se inicia el recorrido respectivo, especialmente a las mujeres

quienes segun la creencia no los pueden observar y por consiguiente tienen que
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guardarse en sus hogares. Si no obedecen esto, corren el riesgo de ser

lastimadas.

Otras celebraciones religiosas son: la del 11 de febrero en conmemoracion a la
virgen de Lourdes (Chajabal), 14 de febrero en conmemoracion a San Juan
Bautista (Nimasac), 2° Viernes de Cuaresma, en conmemoracion a Jesus
Nazareno (Llano de Los Tuises), 1 de mayo en conmemoracion a la Santa Cruz
(San Felipe Xejuyup) 13 de junio en honor a San Antonio (Palomora), 24 de junio
en conmemoracion a San Juan Bautista (Nimasac), Semana Santa y el Dia de los

Muertos.

1.1.7 Competitividad

El Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria de la Aldea
Palomora, es uno de los tres establecimientos educativos publicos del nivel
basico, que, atienden a poblacion estudiantil en los Grados de Primero, Segundo y

Tercero Basico.

1.2 Institucional: (identidad institucional, desarrollo historico, los usuarios,
infraestructura, proyeccion social, finanzas, politica laboral, administracion,

ambiente institucional, otros aspectos)
1.2.1 Identidad institucional

a) Nombre: Coordinacion Técnica Administrativa Distrito 08-04-08

b) Nombre dela encargada: Licda. Norma Noemi Menchla Tacam

c) Cobertura: Municipal, en el municipio de San Andrés Xecul, departamento de
Totonicapan

d) Tipo de institucion: Estatal, de administracion educativa

e) Direccidn: 22, Calle 2-47, Zona 1, San Andrés Xecul, Totonicapan

Vision: “Ser una entidad de apoyo técnico pedagoégico y administrativo, que brinda

acompafamiento y asesoria a Directores y docentes de los establecimientos



educativos a su cargo, con el fin de gestionar y controlar eficientemente los
servicios educativos.”(CTA 08-04-08, 2018, pag. 4)

Mision: “Somos una entidad administrativa que desarrolla acciones coordinadas
de gestion y asesoria técnica pedagogica, al personal docente y administrativo de
los centros educativos bajo nuestra jurisdiccion.”(CTA 08-04-08, 2018, pag. 4)

1.2.2 Desarrollo histoérico

Por Acuerdo Gubernativo Niamero 165-96 del 21 de mayo de 1996 se aprobod la
creacion de las Direcciones Departamentales de Educacion, y simultaneamente
surgen las Coordinaciones Técnicas Pedagdgicas, en calidad de entidades
dependientes de las anteriores, cuya funcién seria descentralizar la administracion
de la educacion, mediante su acercamiento al personal administrativo y docente
de los establecimientos educativos, asi como, al estudiantado y padres de
familia.(Menchu Tacam, 2018)

1.2.3 Los usuarios

La Coordinacion Técnica Administrativa Distrito 08-04-0O8atiende a Directores,

Docentes, Padres de Familia y Estudiantes, de:

Cuadro 1. Establecimientos educativos a cargo de la CTA 08-04-08

Cantidad de establecimientos Nivel
22 Nivel Primaria
15 Nivel Preprimaria Bilingle
14 Nivel Parvulos
3 Nivel Basico
55 TOTAL

(Mencha Tacam, 2018)
1.2.4 Infraestructura
Caracteristicas del local: El local donde se encuentra es rentado, de reciente

construccion, con paredes de concreto y techo de teraza, puertas de madera y

piso de ceramica.



Espacio de trabajo para el personal: Se cuenta con una sola oficina, misma que
se encuentra dividida en cubiculos para el trabajo del Coordinador y su Asistente

Secretarial.

Servicio sanitario: El local cuenta con un solo servicio sanitario que es utilizado

para uso exclusivo del Coordinador y su Asistente.(Menchu Tacam, 2018)
1.2.5 Proyeccion social

La Coordinacion Técnica Administrativa Distrito 08-04-08, se proyecta a la
sociedad del municipio de San Andrés Xecul, por medio de:

a) Su participacion en actividades socioculturales (organizacion de la feria,

desfiles y actos civicos, festivales culturales, etc.)
b) Organizacion de festividades socioculturales con Directores y docentes.

c) Ejecucién de capacitaciones o conferencias sobre temas de interés, para
Directores, docentes, estudiantes y padres de familia de los establecimientos a

su cargo.(Menchu Tacam, 2018)
1.2.6 Finanzas

Los salarios del Coordinador Técnico Administrativo y su Asistente Secretarial es
proporcionado por el Ministerio de Educacién. Algunos gastos imprevistos se
financian mediante donativos de otras entidades de gobierno o de entidades no

gubernamentales. (Mencha Tacam, 2018)
1.2.7 Politica laboral

La asignacion de cargos para funcionarios y empleados esté a cargo del Ministerio
de Educacion. Los salarios y escalafones se rigen de conformidad con la Ley de
Servicio Civil y el Codigo de Trabajo en lo que se aplique. Las funciones y
atribuciones de cada cargo estan estipuladas por el Manual de Funciones de la
Coordinacion Técnica Administrativa Distrito 08-04-08.(Menchu Tacam, 2018)

La contratacibn de personal para el Ministerio de educacién tiene dos

modalidades, por contrato indefinido y por contrato de servicios o temporal. A
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estos ultimos es a quienes se les evalla constantemente en su desempefio y de

sus resultados depende su recontratacion.(Menchu Tacam, 2018)
1.2.8 Administracion

a) Planeacion: Las acciones dela Coordinadora Técnica Administrativa se
planifican y organizan mediante planes estratégicos y operativos, formulados en

funcién de los objetivos y metas institucionales.(Menchu Tacam, 2018)

b) Organizacion: La Coordinadora Técnica Administrativa se considera superior
jerarquico de los Directores y docentes de los establecimientos educativos a su
cargo. Su labor consiste en coordinar la gestidbn educativa con Directores,

docentes y Comités de Padres de Familia.(Menchu Tacam, 2018)

c) Direccidon: La Coordinacién Técnica Administrativa es la principal responsable
de dirigir todos los procesos educativos que se ejecutan dentro del municipio;
interrelacionando y unificando todos los componentes para el logro efectivo de

los objetivos. (Menchu Tacam, 2018)

d) Control: La Coordinadora Técnica Administrativa controla las actividades
educativas que se realizan en el municipio, también las actividades que se
realizan en los centros educativos con la participacion de la comunidad
educativa, asi como las que se ejecutan en las oficinas de esta, verificando que

las actividades se ejecuten de acuerdo a lo planificado.(Durini Ochoa, 2018)

1.2.9 Ambiente institucional

La relaciones humanas entre los miembros de la comunidad educativa del Instituto
es eficiente, puesto que rigen sus acciones de conformidad con los siguientes

principios y valores:

a) Responsabilidad, en todos los procesos que se desarrollan.
b) Honestidad, en la realizacion de las diversas acciones que se ejecutan.
c) Proactividad, en la implementacion de nuevos procesos educativos.

d) Diligencia, ante los nuevos retos de la descentralizacién educativa.
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e) Respeto, de las normativas establecidas por el Ministerio de

Educacion.(Mencha Tacam, 2018)
1.2.10 Otros aspectos

Grafica 1. Organigrama de Coordinacion Distrital No. 08-04-08

[ Coordinacidn Distrital No. ]

08-04-08
\ (
Juntas Escolares Asistente Secretarial
COEDUCAS' J L
N
Directores de establecimientos
educativos
J
I
[ Docentes ]
[ Estudiantes ]
(CTA 08-04-08, 2018, pag. 25)
Recursos institucionales
Humanos:

Coordinadora Distrital No. 80-04-08
Asistente Secretarial

Directores

Docentes

Estudiantes

Padres de familia

Materiales:

Utiles y enseres de oficina
Mobiliario y equipo escolar

Textos y material didactico

1 COEDUCAS = Comités Educativos de Padres de Familia.
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Fisicos:

Oficina de la Coordinacion

Edificios escolares

Financieros:

Salarios y gastos operativos aportados por el MINEDUC

Donativos de otras instituciones

1.3 Lista de deficiencias, carencias identificadas

a) Se carece de insumos de oficina.

b) No existen canales adecuados de comunicacion entre las Juntas Escolares y
el Coordinador.

c) Se requiere de fondos para algunos programas implementados.

d) Los docentes contribuyen muy poco a fomentar el aprendizaje creativo.

e) El rendimiento escolar de los estudiantes de nivel basico es deficiente, en
especial, en las areas de matematicas y lenguaje.

f) No se aplica adecuadamente el Curriculum Nacional Base del nivel basico.

g) El espacio fisico del local donde se ubica la oficina de la Coordinacion es
estrecho.

h) No se cuenta con un espacio de almacenamiento.

1.4 Nexo /razén / conexion con la institucion / comunidad avalada

A la Coordinacion Técnica Administrativa 08-04-08, le corresponde brindar
asesoria, seguimiento, coordinacién, control y evaluacion del desempefio
administrativo y docente en los establecimientos educativos del municipio de San
Andrés Xecul, Totonicapan, donde se encuentra incluido el Instituto Nacional de

Educaciéon Basica de Telesecundaria, Aldea Palomora.
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Institucion/ comunidad avalada

1.5 Andlisis Institucional: (identidad institucional, desarrollo historico, los usuarios ,
infraestructura, proyeccion social, finanzas, politica laboral, administracion ambiente

institucional, otros aspectos)

1.5.1 Identidad institucional
a) Nombre: Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, Aldea

Palomora.

b) Nombre del encargado: PEM Pedro Orlando Batz Say, Director del

establecimiento educativo.

c) Cobertura: Municipal, en el municipio de San Andrés Xecul, departamento de

Totonicapan.
d) Tipo de institucion: Establecimiento educativo publico.

e) Direccion: Aldea Palomora, municipio de San Andrés Xecul, departamento de

Totonicapan.

Mision:“Esta institucion presta servicios educativos a la comunidad en general,
ofreciendo servicios a los padres de familia y la poblacion, para que los jovenes
tengan la oportunidad de estudiar a través del servicio de calidad que brinda la
institucion.”(Direccion Instituto Nacional de Educacion Béasica de Telesecundaria,

Aldea Palomora, 2010, pag. 5)

Visién: “Ser una institucion que promueve la participacién y organizacion de los
padres de familia para el disefio de proyectos de infraestructura e instalacion fisica
de la comunidad educativa generando conocimientos y acceso a la preparacion
académica de los estudiantes”.(Direccion Instituto Nacional de Educacion Basica de

Telesecundaria, Aldea Palomora, 2010, pag. 5)
1.5.2 Desarrollo histérico

El trdmite para la autorizacién del Instituto Nacional de Educacion Basica de

Telesecundaria, Aldea Palomora fue iniciado en la década de los 90’s, a iniciativa de
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un grupo de personas de la comunidad de Palomora, presididos por la Sefiora
Elizabeth Alicia Chuc Xum.

Su aprobacién se logro en el afio 2004 e inicio labores en 2005, contando con 10
estudiantes, en el 2006 aumento la cantidad de estudiantes a 55, en los ultimos afios
su poblacion estudiantil ha tenido un promedio de 140 a 150 estudiantes.(Batz,
2018)

1.5.3 Los usuarios

El establecimiento educativo, en la actualidad brinda sus servicios educativos a un
total de 148 estudiantes, distribuidos en los tres grados basicos, con un aproximado
de veinticinco estudiantes por seccion, quienes son atendidos por seis docentes que

imparten diferentes cursos.(ltzep Xiloj, 2018)

1.5.4 Infraestructura

Caracteristicas del edificio: El edificio es moderno, su infraestructura es de block y

terraza de cemento, puertas y ventanas de metal, piso de mosaico.

Caracteristicas de las aulas: El instituto cuenta con seis aulas para impartir clases,
piso de baldosa de cemento, ventanas y puertas de metal. El mobiliario escolar es el

adecuado, pizarras y escritorios suficientes, asi como, catedras para los docentes.

Oficinas administrativas: El establecimiento educativo cuenta con una oficina de

Direccioén, con area de visitas.

Taller y bodega: Se trata de un salébn amplio, empleado como taller de artes
industriales y bodega de almacenamiento.

Biblioteca: Tiene a disposicién un salén para emplearse como biblioteca.

Servicios sanitarios: Tiene a disposicion de los estudiantes un servicio para

sanitario, con una taza para hombres y otro para mujeres.

Patio: cuenta con un patio suficiente para realizar diferentes actividades, donde se

puede encontrar una pila con agua entubada.(Itzep Xiloj, 2018)
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Grafica 2.Croquis del Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria

Tercero basico Segundo A Segundo B

Escenario
Entrada
INEBT

Bafios
Direccidon Primero A Primero B
Pasillo

Primero C Biblioteca Taller y Bodega

(Itzep Xiloj, 2018)
1.5.5 Proyeccion social

a) Se fomentan las actividades de conservacion del medio ambiente como
campanfas de reforestacion y jornadas de limpieza de calles publicas.

b) Se contribuye con la recoleccion de fondos para Teletdn, en beneficio de las
personas con necesidades especiales.

c) Se celebra el aniversario y otras actividades socioculturales como Dia del Carifio,

Dia de la Madre, Dia del Padre, Dia del Maestro.

d) Participan en desfiles y actos culturales de la feria patronal, el 11 de junio de

cada ano.

e) Se organizan actividades civicas, en especial durante las fiestas patrias.(Batz,
2018)
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1.5.6 Finanzas

El salario del personal del Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria,
Aldea Palomora, es pagado por el Ministerio de educacion. Todos los docentes son

presupuestados bajo el Renglén 011.

Otros gastos extra, usualmente por mantenimiento, son sufragados mediante

contribuciones periodicas de los padres de familia.(Batz, 2018)
1.5.7 Politica laboral

Los salarios y ascensos del personal docente del establecimiento educativo se rigen
de conformidad con la Ley de Dignificacion y Catalogacién del Magisterio Nacional,

junto a la Ley de Servicio Civil y su respectivo Reglamento.

Las capacitaciones laborales son usualmente financiadas y organizadas por la
Direccion Departamental de Educacion del departamento de Totonicapan. Aunque
también se recibe apoyo logistico de algunas entidades privadas y ONG’s.(Itzep Xiloj,
2018)

1.5.8 Administracion

a) Planeacién:El director administrativo, realiza las actividades planificadas de
acuerdo a las fechas, horarios y medios, para el desarrollo de la institucion
administrativa y no caer en una deficiencia que afecte a la institucion. La
planeacién determina a donde se pretende llegar, que debe hacerse, cuando,
como y en qué orden. Para el efecto se estructuran planes estratégicos y
operativos (PEI, POA, Plan de Gestion de Riesgos, Plan de Contingencia).

b) Organizacion: Director es el responsable de ejecutar las acciones técnicas y
pedagogicas y el control administrativo del establecimiento para alcanzar el
desarrollo integral de los educandos. El personal docente es el que facilita el
proceso de ensefanza-arpendizaje, apoyandose de herramientas pedagogicas
para desarrollar destrezas, habilidades intelectuales, capacidades sociales y

efectivas de los estudiantes, los padres de familia cuentan con el consejo
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educativo se encargan de velar por las necesidades importantes del

establecimiento.

c) Direccion: El director es el encargado de coordinar diferentes actividades, llevar
en orden los archivos necesarios y resolver algunos inconvenientes de parte de
los padres familia y estudiantes y una descripcién de todo lo que sucede en el

establecimiento, con la ayuda de los docentes.

d) Control: Se lleva un estricto control de todas las actividades que se realizan
dentro y fuera de la direccion, junto con el personal docente que esta
relacionado, lo aplican también llevando un control adecuado de los documentos
administrativos que realizan para realizar algun tramite en beneficio propio de la

institucion administrativa.
1.5.9 Ambiente institucional

La convivencia entre los miembros de la comunidad educativa del Instituto Nacional
de Educacion Basica de Telesecundaria, Aldea Palomora, se rige de conformidad

con los siguientes principios y valores:

Igualdad: Es el derecho segun el cual todas las personas deben tener las mismas
oportunidades para desarrollar y ejercitar sus potencialidades a nivel individual y
colectivo, sin ser objeto de discriminacion por razon de sexo, raza, edad, o creencias

religiosas.

Libertad: Es un derecho fundamentado en la capacidad de decidir conscientemente
(autodeterminacién) acerca de lo que se quiera hacer, lo que se quiera ser, y como
quiera desarrollarse; estd mediada por situaciones y normas que expresan el
acuerdo colectivo, sin que ello implique lesionar la integridad fisica, psicolégica o

espiritual de las personas.

Respeto a la diferencia: Parte de la aceptacion de la diversidad propia de lo
humano que no puede constituirse en razén de divisibn o polarizacion. Las
diferencias étnicas, religiosas, politicas o ideoldogicas deben ser elementos de

enriquecimiento cultural y académico para la institucion.
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Tolerancia: Es el respeto a la diversidad, actitud de consideracion hacia la
diferencia de una disposicion a admitir en los demas una manera de ser y de obrar

distinta de la propia, aceptando puntos de vistas diferentes.

Responsabilidad Critica: Decidir y actuar conforme al analisis previo de las
consecuencias inmediatas o mediatas de las acciones, formas comunicativas o las
tareas. Los integrantes de la comunidad educativa. Deben decidir y actuar de
manera que las implicaciones que provoquen sean constructivas, pacifistas, de

calidad y oportunas.

Honestidad: Actuar objetivamente, de manera consciente y veraz conforme a los
valores universales, incluso en aquellas ocasiones que impliquen riesgos o intereses
particulares. A nivel institucional se refleja en relaciones y acciones que generan
confianza y credibilidad interna y externamente. Se hace énfasis en la honestidad

intelectual necesaria en todos los ambitos de la actividad institucional.

Solidaridad: Disposicion especial y permanente a manifestar activamente el
compromiso, el apoyo y la cooperacidbn con las personas y/o los ideales en

situaciones en dificultad, necesidad y/o bienestar.

Lealtad: Hacer aquello con lo que uno se ha comprometido aln en circunstancias
cambiantes. Es un corresponder a una obligacion que se tiene con los demas.
Sentido Pertenencia: Es el sentido de filiacion o ligacién con la institucion, que actia en definitiva,

como catalizador de una serie de fuerzas humanas, tales como la voluntad, el deseo de hacer las

cosas bhien, la dedicacion, la creatividad y todas juntas permiten una gestién integral mas efectiva.

Puntualidad: Ser exacto en el momento y la manera de hacer las cosas, de llegar a un sitio, de

cumplir con los deberes dentro del tiempo oportuno.

Democracia: Valor referido al ejercicio del poder fundamentado en la voluntad colectiva que
garantice la autonomia, la libertad, la equidad, y el derecho a la participacién. (Direccion Instituto

Nacional de Educacién Basica de Telesecundaria, Aldea Palomora, 2010, pag. 18)
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1.5.10 Otros aspectos

Gréfica 3. Organigrama del Instituto Nacional de Educaciéon Basica de

Telesecundaria, Aldea Palomora

Direccion

Alumnado

T

Personal docente

Directiva de estudiantes

Consejo de
padres de familia

Asamblea de padres de familia

(Direccion Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, Aldea

Humanos:

Director
Docentes
Estudiantes

Padres de Familia

Materiales:

Utiles y enseres de oficina
Mobiliario y equipo escolar
Textos y material didactico
Fisicos:

Edificio escolar

Palomora, 2010, pag. 22)

Recursos institucionales
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Financieros:

Presupuesto asignado por el Ministerio de Educacion

Aportes de los padres de familia

1.6 Lista de deficiencias, carencias identificadas

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)
)
)

Desorganizacion del material bibliografico y del area destinada a biblioteca.

El manejo de la basura no es el adecuado.

El equipo de computo del laboratorio esta deteriorado.

La pared perimetral del instituto no cuenta con una altura suficiente para
proteger su seguridad.

Los docentes no incentivan el habito de la lectura.

El Consejo de Padres de Familia no cuenta con funciones y atribuciones
especificadas.

Muy pocas oportunidades de capacitacion pedagdgica para el personal docente.

El edificio escolar no cuenta con un area de cocina.

No posee un huerto escolar.

La instalacion de energia eléctrica se encuentra en mal estado.

1.7 Problematizacion de las carencias y enunciado de hipotesis-accion (cuadro

gue visualice carencia - problema — hipoétesis-accion)

Carencias Problematizacion

Desorganizacion del material | ¢Como facilitar la organizacion del
bibliografico y del éarea destinada a | material bibliografico y del area

biblioteca. destinada a biblioteca?

El

manejo de la basura no es el|¢De qué manera se puede dar un

adecuado. manejo adecuado a la basura

producida en el establecimiento?

20




Carencias

Problematizacion

Los equipos de computo del laboratorio
estan deteriorados.

¢, Qué hacer para mejorar el estado del

equipo de codmputo del laboratorio?

La pared perimetral del instituto no

cuenta con una altura suficiente para

proteger su seguridad.

¢En qué forma se puede mejorar la

seguridad del establecimiento

educativo?

Los docentes no incentivan el habito de

la lectura.

¢, Qué hacer para incentivar el habito de

lectura en los estudiantes del

establecimiento?

El Consejo de Padres de Familia no

cuenta con funciones y atribuciones

especificadas.

¢, Qué se puede hacer para delimitar las
funciones y atribuciones del Consejo de

Padres de Familia?

de

capacitacion pedagdgica para el personal

Muy pocas oportunidades

docente.

¢,Como fomentar las capacitaciones
pedagdgicas para los docentes del

establecimiento?

El edificio escolar no cuenta con un area

de cocina.

¢,Déndehabilitar un area de cocina en el

edificio escolar?

No posee un huerto escolar.

¢,De qué forma implementar un huerto

escolar?
La instalaciébn de energia eléctrica se | (Qué hacer para remodelar la
encuentra en mal estado. instalacion  eléctrica  del edificio
escolar?

21




Problemas y su hipdétesis-accion

Problemas

Hipotesis-Accion

¢,Como facilitar la organizacion del

material bibliografico y del area destinada

a biblioteca?

Si se Implementa una biblioteca escolar

y un Reglamento para su uso,
entonces se promoveria la
organizacion de los recursos

bibliograficos y del area destinada para

ese fin.

¢cDe qué manera se puede dar un
manejo adecuado a la basura producida

en el establecimiento?

Si se elabora un Plan para la gestion
sostenible de la basura, entonces se

evitaria su manejo inadecuado.

¢, Qué hacer para mejorar el estado del

equipo de cédmputo del laboratorio?

Si se pone en marcha un Curso para la
reparacion y mantenimiento del equipo
de computo, vinculado a los contenidos
del area de tecnologia, entonces los
propios estudiantes podrian mejorar el
estado del equipo de computo del

laboratorio.

¢En qué forma se puede mejorar la

seguridad del establecimiento educativo?

Si se promueve la Instalacion de una
camara de seguridad y un Manual para

Su uso correcto, entonces se

garantizaria la seguridad del

establecimiento educativo.

¢,Qué hacer para incentivar el habito de

lectura en los estudiantes del

establecimiento?

Si se formula un Modulo sobre técnicas
para el fomento de la lectura, entonces
se podria incentivar este habito en los
del

estudiantes establecimiento

educativo.
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Problemas

Hipotesis-Accion

¢, Qué se puede hacer para delimitar las

funciones y atribuciones del Consejo de

Padres de Familia?

Si se formula un Reglamento de
funciones y atribuciones del Consejo de
entonces

Padres de Familia, se

delimitaran estos aspectos.

,Como fomentar las

pedagdgicas para los docentes del

establecimiento?

capacitaciones

Si se organizan Capacitaciones para la
aplicacion de corrientes pedagogicas
innovadoras, entonces se fomentaria
este tipo de oportunidades para los

docentes del establecimiento.

¢, Donde habilitar un area de cocina en el

edificio escolar?

Si se adopta un Mdbdulo para la
construccion de una cocina, como parte
del de

entonces los

curso Artes Industriales,

estudiantes  podrian
habilitar un area de cocina en el edificio

escolar.

¢De qué forma implementar un huerto

escolar?

Si se disefia una Guia para la creacion
de huertos escolar, entonces se podria
contar con esta area en el edificio

escolar.

¢, Qué hacer para remodelar la instalacion

eléctrica del edificio escolar?

Si se formula un Instructivo para

realizar instalaciones eléctricas
sencillas como parte del curso de Artes
Industriales, entonces los estudiantes
instalacion

podrian remodelar la

eléctrica del edificio escolar.
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1.8 Priorizacion del problema y su respectiva hipétesis accion (propuesta de

intervencion = proyecto)

Para ese proceso se llevo a cabo una votacién libre y democratica, se conto
con la opinion del Director y los seis docentes del Instituto Nacional de Educacion

Basica de Telesecundaria, Aldea Palomora.

La tabulacion de los resultados de la votacion, es la que se presenta a

continuacion:

Cuadro 2. Matriz de priorizacion de problemas

Problemas priorizados Votos a favor
A ¢,Como facilitar la organizacion del material «— 2 A
bibliogréafico y del area destinada a biblioteca?
B ¢,Como delimitar las funciones y atribuciones del 5 B
Consejo de Padres de Familia?
C ¢, Qué se puede hacer para implementar un huerto 1 C
escolar?

Al someterse a votacion los problemas detectados, por votacién se redujeron a
un listado de tres, tal y como se muestra en la Matriz de priorizacion anterior, de los

cuales se eligid el problema a solucionar, el cual se presenta a continuacion:

Problema (pregunta) Hipoétesis-Accién

¢Como facilitar la organizacion del | Si se Implementa una biblioteca escolar
material  bibliografico y del area|y un Reglamento para sSu uso,
destinada a biblioteca? entonces se promoveria la
organizacion de los recursos
bibliograficos y del area destinada para

ese fin.
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1.9 Analisis de viabilidad y factibilidad

Si se Implementa una biblioteca escolar y un Reglamento para su uso, entonces

se promoveria la organizacién de los recursos bibliograficos y del &rea destinada

para ese fin.
Andlisis de Viabilidad
No. Indicadores Si | No
1 . Se tiene autorizacion de la institucion para ejecutarla
. ., X
intervencion?
2 ¢, Se cumple con los requisitos para la autorizacion del EPS? X
3 ¢ Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto? X
Andlisis de Factibilidad
a) Estudio técnico
No. Indicador Si | No
¢ Esta bien definida la ubicacion de la realizacién del proyecto? X
¢ Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto? X
3 ¢El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el X
adecuado?
4 ¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar? X
5 ¢ Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos? X
6 ¢, Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios? X
7 ¢ Esta claramente definido el proceso a seguir con el proyecto? X
8 ¢, Se ha previsto la organizacion de los participantes en la ejecucion X
del proyecto?
9 ¢ Se tiene la certeza juridica del proyecto a realizar? X
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b) Estudio de mercado

No. Indicador St | No

1 ¢ Estan claramente identificados los beneficiarios del proyecto? X

2 ¢ Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del proyecto? X

3 ¢ Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y continuidad del X
proyecto?

4 ¢Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del X
proyecto?

c) Estudio econdmico

No. . Si | No

Indicador

1 ¢, Se tiene contabilizada la inversién a realizar en la ejecucion del X
proyecto?

2 ¢ Se tiene una reserva para gastos extras en la ejecucién del X
proyecto?

3 ¢ Se tiene conocimiento de los posibles gastos fijos y variables en X
la ejecucion del proyecto?

4 ¢El recurso econémico disponible supera o suma igual al costo de X
la ejecucion del proyecto?
¢Las inversiones se haran en efectivo? X
¢, Se necesitara ayuda profesional para la realizacién del proyecto? | x
¢Las compras y los pagos se realizaran en efectivo? X

d) Estudio financiero

No. : .

Indicador Si | No

1 ¢ Se tiene claridad de cédmo obtener los fondos econémicos para el X
proyecto?

2 ¢El proyecto se pagarad con fondos de la institucion/comunidad X
intervenida?

3 ¢SAlgunas instituciones tendran intervencion financiera en la X
ejecucion del proyecto?

4 . Se obtendran donaciones de personas particulares en la X
ejecucion del proyecto?

5 ¢ Se erogara una alta cantidad la ejecucion del proyecto? X
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Capitulo II

Fundamentacion Teodrica

2.1 Elementos teoricos que clarifiquen el campo o ambito en que se inserta el
tema y problema abarcados en lo seleccionado en el diagndéstico y que

apoya la intervencion a realizar (proyecto)

2.1.1 Origen historico de las bibliotecas

La primera biblioteca existié antes que la escritura, antes que los libros. Residia en la
memoria del hombre, que en ella atesoraba leyendas, tradiciones, canciones o
plegarias. La invencion de la escritura dotd a esa biblioteca de materialidad. “Al
principio eran conjuntos de tablilas de barro en el mundo mesopotadmico o
colecciones de papiros en el pais del Nilo. Una biblioteca podia estar en un libro,
como la Biblia, en las inscripciones de una ciudad, en las cuerdas anudadas de las

alturas incaicas.”(Mufioz Cosme, 2011, pag. 2)

Tres eras de bibliotecas han existido desde el primer encuentro espacial del hombre
con la escritura. La primera nace con la escritura y termina con la invencion de la
imprenta. La segunda se extiende hasta la Revolucion Industrial, mientras que la
tercera finaliza con la generalizacion de la comunicacion informética. La cuarta era

estd comenzando.

“La biblioteca mas antigua que se conoce es la de Ebla, ciudad situada en Siria, al
sur de Alepo, donde hace cuatro milenios ya se coleccionaban y clasificaban las
tablillas ceramicas con caracteres cuneiformes”’(Mufioz Cosme, 2011, pag. 2); pero
varios siglos antes ya debian existir en las ciudades mesopotamicas archivos que

guardaban documentos de propiedad y transacciones econémicas.

En Egipto a las bibliotecas se les daba el nombre de “casas de la vida’ y
frecuentemente se encontraban alojadas en los templos. En las tumbas el libro de
los muertos servia de orientacion al difunto en su transito al mas alla. Después la

biblioteca empez6 a requerir un espacio especializado. Platdn en la Academia y
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Aristoteles en el Liceo coleccionaron una gran cantidad de libros y debieron tener
espacios destinados a este fin. Estrabon narra como Eumenes Il de Pérgamo creé
una biblioteca, de la que se han creido encontrar los restos en varias salas ante un
gran portico. Plinio el Viejo, por su parte, relata que este monarca se vio obligado a
buscar un nuevo material ante la prohibicion del rey Ptolomeo de Egipto de exportar

el papiro, asi naci6 el pergamino.(Liberlia.com, 2016)

En la ciudad de Alejandria, la dinastia de los Ptolomeos cre6 el Museo, a la vez
templo de las musas y centro de estudios superiores. Alli se encontraba una
biblioteca publica cuya distribucién se desconoce, pero que fue creciendo durante
los siglos hasta convertirse en la mayor coleccion de documentos escritos del mundo

antiguo.

Habia existido hasta la época de Teodosio, en el siglo IV, cuando los invasores
arabes llegaron a Egipto y seguramente encontraron restos de esta legendaria
biblioteca, lo que les permitié transmitir a Occidente parte de la cultura clasica. El
emperador Augusto cre6 dos grandes bibliotecas en Roma, una en el portico de
Octavia y otra en el Palatino. También Tiberio, Vespasiano y Trajano dotaron a la
ciudad eterna de edificios para la lectura y la conservacién de los codices y rollos de
pergamino.(Cantu, 2006, pag. 98)

El modelo que se seguia era el de Pérgamo, estancias para almacenar los
volimenes y porticos para la lectura. En Bizancio tuvo gran importancia la Biblioteca

Imperial, y numerosos monasterios contaban con grandes colecciones.

En el mundo arabe, los califas disfrutaron de importantes bibliotecas, como la de
Codrdova, mientras que las madrazas, con sus patios porticados, recuerdan el
modelo de Pérgamo y de las bibliotecas romanas. “En los monasterios medievales el
libro tuvo una gran importancia, ya que la lectura frecuentemente formaba parte de la
regla monastica y el trabajo de copia de los libros se realiz6 en muchos conventos.
Sin embargo, hasta el siglo Xll no aparecen depdsitos expresamente destinados a
conservar los libros.”(Hernandez Bonilla, 2013, pag. 4) Hasta ese momento, la

biblioteca del monasterio se guardaba en uno o varios armarios.
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En la baja Edad Media fueron las catedrales y las universidades las creadoras de
bibliotecas. “Entre las bibliotecas catedralicias destacaron las de Verona, Colonia,
Wirzburg, Bamberg, Canterbury, Durham, Chartres y Toledo. Entre las
universitarias, las bibliotecas de la Sorbona, Oxford y Salamanca.”’(Hernandez
Bonilla, 2013, pag. 5)

Guatemala, desde hace aproximadamente 123 afios, cuenta con los servicios de la
biblioteca publica mas antigua de la region.” La Biblioteca Nacional de Guatemala
fue fundada el 11 de julio de 1882,durante la administracion del General
Barrios”(Tesario USAC, 2005, p4g. 16). La Biblioteca Nacional fue creada con los
libros recogidos de los conventos e instituciones religiosas que por mandato del
gobierno fueron suprimidas. Por eso la Biblioteca Nacional guarda documentos
valiosisimos que facilitan al investigador conocer nuestro pasado. Por ejemplo, ahi
aun se conserva una copia manuscrita de textos importantes como: Recordacion
Florida, Popol Vuh, Sermones, Catequismos, Cédulas Reales, Ordenanzas etc. En
sus primeros afios de creacion la Biblioteca Nacional funcion6 en el edificio del

Congreso de la Republica.

Actualmente, en los paises donde han alcanzado cierto grado de madurez en su
desarrollo, las bibliotecas publicas desempefian una mision indispensable como
centros colectivos para la informacion, la educacion y la cultura. Proporcionan al
hombre medio las publicaciones que éste necesita para prepararse a hacer frente a
sus responsabilidades civicas e individuales, y organizan grupos de debates,
proyecciones cinematograficas, conferencias y exposiciones para orientar el interés
general hacia temas que requieren atencion y reflexion. Sus servicios se adaptan a
las necesidades de los lugares en donde se hallan y funcionan en estrecha
colaboracibn con grupos, organizaciones y otras instituciones educativas,
suministrandoles los recursos de biblioteca necesarios para la buena marcha de sus

actividades.
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2.1.2 Definicion de biblioteca escolar

La biblioteca escolar es el centro local de informacién, que brinda toda clase de
conocimiento e informacién documental disponible en el establecimiento educativo, a

SuS usuarios.

...debemos concebir la biblioteca escolar como un espacio dinamico de recursos y
servicios de informacion que han de cumplir un papel primordial en aprendizaje y de
los alumnos. La biblioteca escolar se configura de esta manera con un elemento
basico para establecer una verdadera cultura comunicativa y de aprendizaje

permanente en los centros. (Tesario USAC, 2005, pag. 24)

Una biblioteca escolar, es una biblioteca dentro de una escuela donde los
estudiantes, el personal y, a menudo, los padres de una escuela publica o privada
tienen acceso a una variedad de recursos. El objetivo del centro de medios de la
biblioteca escolar es garantizar que todos los miembros de la comunidad escolar
tengan acceso equitativo a los libros y la lectura, a la informacion ya la tecnologia de

la informacion.

La principal razén de ser de la biblioteca escolar es la de apoyar la totalidad del
curriculo. Debe ser un nuevo lugar de aprendizaje en el que alumnos y profesores
tienen a su alcance una gran diversidad de recursos educativos y pueden poner en
practica una metodologia mas activa y participativa. La biblioteca escolar se
transforma asi en un lugar de encuentro, un espacio de comunicacion e intercambio
en el que desarrollar experiencias interdisciplinarias y abordar los contenidos
transversales al curriculo. La utilizacion de la biblioteca escolar plenamente
integrada en el proceso pedagdgico del centro favorece la autonomia y la
responsabilidad de los alumnos en su aprendizaje. Es el lugar idoneo para la
formacion de los escolares en uso de las diversas fuentes de informacion y para
fomentar la lectura como medio de entretenimiento de informacién y para fomentar la

lectura como medio de entretenimiento y ocio. (Tesario USAC, 2005, pag. 24)

Una biblioteca escolar sirve como centro y agencia coordinadora para todo el

material utilizado en la escuela. Los servicios de una biblioteca escolar se deben
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brindar con base a la igualdad de acceso para todos, sin importar la edad, raza,
sexo, religion, nacionalidad, lenguaje o condicion social. Se deben proveer
materiales y servicios especificos para aquellos usuarios que no pueden, por
cualquier razon, usar los materiales y servicios tradicionales, por ejemplo: minorias
linglisticas, personas con alguna discapacidad o personas en el hospital. Todos los
grupos de edad deben encontrar materiales relevantes a sus necesidades. Las
colecciones y servicios no deben estar sujetos a ninguna forma de censura, ya sea

ideoldgica, politica o religiosa, ni a presiones comerciales.

Lamentablemente, hasta ahora, la biblioteca escolar en nuestro pais se ha
concebido como un servicio opcional y completar a las tareas docentes, ligado
fundamental al &rea de lengua vy literatura, en muchos casos, se ha limitado a ofrecer
una simple coleccién de libro mas o menos organizado...(Tesario USAC, 2005, pag.
24)

Por ello, es fundamental que el material tenga gran calidad y relevancia para las
condiciones y necesidades locales. Las colecciones y servicios tienen que incluir
cualquier medio necesario 0 tecnologia moderna, asi como los materiales
tradicionales. Los materiales deben reflejar tendencias actuales y la evolucién de la

sociedad, asi como registros (memorias) del esfuerzo humano e imaginacion.
2.1.2.1 Mision de una biblioteca

De acuerdo con el Manifiesto sobre Bibliotecas Publicas de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), los
siguientes puntos claves relacionados con la informacion, literatura, educacion y

cultura, deben estar en el centro de los servicios que se prestan en las bibliotecas:

a) Crear y fortalecer los habitos de lectura en los nifios desde una temprana edad.

b) Apoyar tanto a la educacion individual (autoensefianza) como a la educacion
formal en todos sus niveles.

c) Proveer oportunidades para el desarrollo creativo personal.

d) Estimular la imaginacion y creatividad de nifios y jovenes.
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e) Promover la vigilancia de la herencia cultural, apreciacion de las artes, mejoras
cientificas e innovaciones.

f) Proveer acceso a expresiones culturales de todas las artes.

g) Alimentar el dialogo inter-cultural y favorecer la diversidad cultural.

h) Apoyar la tradicion oral.

i) Asegurar el acceso a los ciudadanos a toda clase de informacién de la
comunidad.

j) Proveer servicios de informacion adecuada a empresas locales, asociaciones y
grupos de interés.

k) Facilitar el desarrollo de informacion y conocimiento de las habilidades
computacionales.

[) Apoyar y participar en actividades literarias y programas para todas las edades,
y si es necesario iniciar dichas actividades. (UNESCO, 1994)

2.1.2.2 Funciones de la biblioteca escolar

La biblioteca escolar existe para brindar una variedad de oportunidades de
aprendizaje para grupos grandes y pequefios, asi como para individuos con un
enfoque en el contenido intelectual, la alfabetizacién informacional y el aprendiz. Las
bibliotecas escolares son lugares de oportunidad. Son centros de aprendizaje y de
ayuda con las tareas donde los estudiantes utilizan la tecnologia y los ultimos
recursos de informacion, preparandolos para tener éxito en nuestra economia global

y competitiva y en el lugar de trabajo en constante evolucion.

De acuerdo con el Instituto Superior de Formacién del Profesorado del Ministerio de
Educacion y Ciencia del Gobierno de Espafa(lnstituto Superior de Formacién del
Profesorado, Ministerio de Educaciéon y Ciencia, 2007, pags. 15-17), las principales

funciones de la biblioteca escolar, pueden resumirse en tres:

a) Proporcionar un espacio flexible con una amplia gama de recursos inclusivos
para apoyar el aprendizaje y la ensefianza en toda la escuela.
b) Tener un papel vibrante en el desarrollo de una cultura que promueva una

lectura méas amplia, lectores motivados y aprendices de por vida.
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c) Facilitar un lugar para el aprendizaje colaborativo, la creatividad y para
desarrollar habilidades independientes de investigacion y alfabetizacion

informacional.

Las bibliotecas escolares funcionan como una ubicacién central para toda la
informacion disponible, y una bibliotecaria escolar funciona como un mapa literario
de los recursos y materiales que se encuentran dentro de la biblioteca. También
sirve como un espacio de aprendizaje para que los estudiantes realicen trabajos
independientes, usen computadoras, equipos y materiales de investigacion; para
organizar eventos especiales como visitas de autores y clubes de libros, como sede
para tutorias y pruebas académicas (examenes).Incluso actividades de laboratorio o

uso de recursos en linea, pueden efectuarse en la biblioteca escolar.

El Manifiesto emitido por la UNESCO en el afio de 1999, sobre las bibliotecas

escolares, reconoce:

Una biblioteca escolar funciona como una oportunidad para que los educadores
trabajen con los bibliotecarios en apoyo de un centro de recursos para que los
estudiantes puedan acceder de manera segura a Internet tanto para el trabajo
escolar como para interactuar entre ellos. A menudo son el Unico lugar en la escuela
gue esta abierto a todos los estudiantes, y donde un bibliotecario escolar se
preocupa y puede ayudar a los estudiantes en todos los niveles de grado y
materias.(UNESCO/IFLA, 2015)

El uso de la biblioteca escolar como recurso de apoyo al curriculo escolar tiene un
impacto positivo en el rendimiento académico de los estudiantes. Las escuelas con
un sélido programa de biblioteca escolar aseguran que sus estudiantes tengan
mejores oportunidades de éxito académico, puesto que, fomentan el pensamiento
critico, brindando a los estudiantes las habilidades que necesitan para analizar,
formar y comunicar ideas de manera convincente, infunden confianza en la lectura,
lo cual es fundamental para el aprendizaje, el crecimiento personal y el disfrute de

los usuarios.
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2.1.2.3 La gestion administrativa de la biblioteca escolar

En muchas escuelas, las bibliotecas escolares cuentan con bibliotecarios, profesores
bibliotecarios, especialistas en medios de comunicacion de bibliotecas escolares o
coordinadores de medios que poseen un titulo especifico en ciencias bibliotecarias.
En algunas jurisdicciones, los bibliotecarios escolares deben tener una certificacion

especifica y / o un certificado de ensefianza.

El bibliotecario de la escuela desempefia cuatro funciones principales de gestion:
maestro, compafiero de instruccion, especialista en informacién y administrador del
programa. En el rol de profesor, el bibliotecario de la escuela desarrolla e
implementa planes de estudio relacionados con la alfabetizacion e investigacion de
la informacion. (Instituto Superior de Formacion del Profesorado, Ministerio de
Educacién y Ciencia, 2007, pag. 22)

Los bibliotecarios escolares pueden leerles a los nifios, ayudarlos a seleccionar
libros y ayudarlos en el trabajo escolar. Algunos bibliotecarios escolares ven las
clases en un "horario flexible". Un horario flexible significa que, en lugar de que los
alumnos acudan a la biblioteca para recibir instruccion en un horario fijo cada
semana, el maestro del aula programa el horario de la biblioteca cuando se
necesitan habilidades o materiales de la biblioteca como parte de la experiencia de

aprendizaje en el aula.

En el rol de socio instructivo, los bibliotecarios escolares colaboran con los maestros
del salén de clases para crear aprendices independientes al fomentar la
investigacion de los estudiantes, el conocimiento de la informacién, la tecnologia y
las habilidades de pensamiento critico.(Instituto Superior de Formacion del

Profesorado, Ministerio de Educacion y Ciencia, 2007, pag. 22)

Como especialistas en informacion, los bibliotecarios escolares desarrollan una base
de recursos para la escuela utilizando el plan de estudios y los intereses de los
estudiantes para identificar y obtener materiales de la biblioteca, organizar y
mantener la coleccion de la biblioteca para promover la lectura independiente y el
aprendizaje de por vida. (Instituto Superior de Formacion del Profesorado, Ministerio
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de Educacion y Ciencia, 2007, pag. 23)

Los materiales de la coleccion de la biblioteca se pueden ubicar utilizando un
catalogo de acceso publico (ya sea en fisico o virtual). A menudo, estos catélogos
estan basados en la web, desde donde los estudiantes pueden obtener acceso tanto

en la escuela como desde el hogar.

Los bibliotecarios escolares a menudo son responsables del equipo audiovisual y, a
veces, estan a cargo de las computadoras y las redes de computadoras. “Esta
funciébn abarca muchas actividades relacionadas con la tecnologia, incluida la
integracion de recursos en una variedad de formatos: bases de datos periddicas,
sitios web, segmentos de video digital, podcasts, blog y contenido wiki, imagenes
digitales, aulas virtuales, etc.”(Instituto Superior de Formacion del Profesorado,

Ministerio de Educacién y Ciencia, 2007, pag. 23)

Los bibliotecarios escolares también realizan tareas puramente administrativas,
como anejar la circulacién y catalogacion de materiales, facilitar préstamos, archivar

materiales, realizan inventarios, etc.
2.2 Fundamentos legales

2.2.1 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, garantiza la libertad de

ensefianza y criterio docente, establece la obligacion del Estado de proporcionar y

facilitar educacion a sus habitantes sin discriminacion alguna con el fin de lograr el

desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad

socioecondémica, politica, la cultural nacional, ademas declara de interés nacional la

educacién(Asamblea Nacional Constituyente, 1985).

2.2.2 Decreto No. 12-91, Ley de educacion nacional

El Articulo dos de la Ley de Educacion Nacional, establece que son fines de la

educacioén relacionados con la creacion y uso de las bibliotecas escolares:

b) Cultivar y fomentar las cualidades fisicas, intelectuales, morales, espirituales y
civicas de la poblacion, basadas en su proceso histérico y en los valores de

respeto a la naturaleza y a la persona humana.

35



d) Formar ciudadanos con conciencia critica de la realidad guatemalteca en funcion
de su proceso histérico para que asumiéndola participen activa y
responsablemente en la busqueda de soluciones econdmicas, sociales, politicas,
humanas y justas.

i) Desarrollar una actitud critica e investigativa en el educando para que pueda
enfrentar con eficacia los cambios que la sociedad le presenta(Congreso de la
Republica de Guatemala, 1991).

Lo que obliga a los establecimientos educativos aofrecer servicios educativos que

faciliten en desarrollo del pensamiento critico, el crecimiento del acervo cultural y el

conocimiento de los procesos historicos y realidad socioecondmica del pais, a traves

de la lectura.
2.2.3 Acuerdo Ministerial No. 1745, Curriculum Nacional Base

El Curriculum Nacional Base, por su parte define a la biblioteca escolar como: “como
un recurso educativo de gran potencialidad y argumentar asi la necesidad de
impulsar su desarrollo en los centros educativos articulando un modelo util de
implementacion.”(Ministerio de Educacién de Guatemala, 2009) Ademas, reconoce
su importancia al indicar:

Lo que justifica la existencia de la biblioteca escolar no es la biblioteca en si como
eguipamiento y servicio bibliotecario, sino como recurso o herramienta educativa util
para la realizacién en ella de intervenciones didacticas concretas en referencia a las
distintas materias curriculares. La direccion es solo una: del aula a la biblioteca.

(Ministerio de Educacion de Guatemala, 2009)

Pero para que se produzca, es de vital importancia crear la necesidad en el
profesorado de utilizarla, resaltando y dando a conocer la existencia en ella de

distintos elementos favorecedores de los procesos de aprendizaje.

Respecto a la implementacion de la biblioteca escolar estipula que se trata de: un

proceso de trabajo en la escuela que persiga no Unicamente su desarrollo estable,

sino también su consolidacibn como recurso educativo util. Para ello hay dos
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ambitos de actuacion: por un lado, la gestion de la biblioteca de las instalaciones y
equipamientos, pero especialmente de los recursos, y por otro, la coordinaciéon y
promocion de su uso pedagdgico en el centro. (Ministerio de Educacion de
Guatemala, 2009)

De donde se deduce que, no se trata Unicamente de implementar una biblioteca en
un contexto escolar, sino que el concepto de biblioteca como centro de recursos es
aqui modelado educativamente al colocar el punto de inflexion no en los servicios
bibliotecarios, que explotan los recursos, sino en las posibilidades pedagogicas que

el uso de estos puede generar.
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Capitulo Il

Plan de Acciéon o de la Intervencién
3.1 Temaltitulo del proyecto

Implementacion de biblioteca escolar y Reglamento para su uso, en el Instituto
Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, de la Aldea Palomora, municipio

de San Andrés Xecul, departamento de Totonicapan.
3.2 Problema seleccionado

¢ Como facilitar la organizaciéon del material bibliografico y del area destinada a

biblioteca?
3.3 Hipotesis accion (seleccionada en el diagnéstico)

Si se Implementa una biblioteca escolar y un Reglamento para su uso, entonces se
promoveria la organizacion de los recursos bibliograficos y del area destinada para

ese fin.
3.4 Ubicacién geografica de la intervencion

Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, de la Aldea Palomora,

municipio de San Andrés Xecul, departamento de Totonicapan.
3.5 Unidad ejecutora

Facultad de Humanidades, Extensién Departamental de Totonicapan, Universidad de

San Carlos de Guatemala.
3.6 Justificacion de la intervencion

El Instituto Nacional de Educacién Basica de Telesecundaria, de la Aldea Palomora,
recientemente ha recibido del Ministerio de Educacion donativos de libros de texto;
no obstante, a la fecha esos textos no se les esta sacando el mejor provecho, puesto
que el establecimiento educativo no cuenta con biblioteca, por lo que, inicamente los
tienen almacenados en una bodega. Por el lado positivo, el edificio escolar cuenta

con un salén vacio que bien puede ser empleado como biblioteca escolar.
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Y considerando que, una biblioteca es una fuente importante de conocimiento para
las mentes jovenes de los estudiantes que practican la lectura. Pues asegura que
cada estudiante tenga acceso equitativo a los recursos bibliogréaficos del
establecimiento, independientemente de las oportunidades o limitaciones del hogar.

Ademas, a sabiendas de que, la lectura desarrolla en los estudiantes las habilidades
necesarias para tener éxito en un entorno tecnoldgico, social y econdmico en
constante cambio. Y que, esta es una herramienta didactica indispensable en la
practica investigativa, donde los estudiantes podran adquirir habilidades para
recopilar, analizar criticamente y organizar informacion, resolver problemas vy

comunicar sus hallazgos.

De ahi que, se haya considerado viable y factible la presente accion de intervencion
que pretende implementar una Biblioteca Escolar en el Instituto Nacional de
Educacion Basica de Telesecundaria, de la Aldea Palomora, y emitir un Reglamento

para su uso y asi garantizar su maximo provecho.
3.7 Descripcion de la intervencién

En respuesta a la problematica, ¢Como facilitar la organizacion del material
bibliogréfico y del area destinada a biblioteca?, se planted la hipotesis accion “Si se
Implementa una biblioteca escolar y un Reglamento para su uso, entonces se
promoveria la organizacién de los recursos bibliograficos y del area destinada para

ese fin.”

Accion de intervencion que consiste en la organizacion de una Biblioteca Escolar,
utilizando como recursos los textos que el establecimiento posee y le han sido
donados por el Ministerio de Educacién, habilitandose un salén que se encuentra
vacio como area de archivo y consulta, equipando ese espacio con el mobiliario

necesario (estantes para libros, sillas y mesas).

Y, con la finalidad de controlar su uso provechoso, se emitira un Reglamento para el
uso de la biblioteca escolar, donde se estipularan las normas basicas respecto al

horario de atencion, registro de los libros disponibles, procedimientos de mejora,
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derechos y obligaciones del bibliotecario y de los usuarios, sanciones disciplinarias
por incumplimiento de las normas de uso, entre otros aspectos. El contenido de ese
Reglamento sera publicado mediante dos charlas de socializacion, contando con la
participacion de toda la comunidad educativa, personal docente y administrativo del

establecimiento, poblacion estudiantil y padres de familia o encargados.
3.8 Objetivos de la intervencion: general y especificos
General:

Facilitar el acceso de material de lectura a través de la creacién de una Biblioteca
Escolar, como un servicio de apoyo al curriculo de ensefianza que fomente el habito

de la lectura entre estudiantes, docentes e incluso padres de familia.
Especificos:

a) Crear una biblioteca escolar aprovechando los recursos preexistentes en el
establecimiento educativo, como los libros de texto y el espacio desocupado en
el edificio escolar.

b) Emitir un Reglamento para el uso de la biblioteca escolar, que garantice el
cuidado y mejor uso de los recursos de la biblioteca escolar.

c) Efectuar dos charlas de informacion para dar a conocer, a la comunidad
educativa del Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, de la
Aldea Palomora, las estipulaciones contenidas en el Reglamento de biblioteca
escolar.

3.9 Metas

a) Corto Plazo

Obtener el apoyo del 100% del personal y estudiantado del Instituto Nacional de
Educacion Béasica de Telesecundaria, de la Aldea Palomora.

Recibir la autorizacion del Director del establecimiento para hacer uso de 1 saldn
desocupado del edificio escolar.

Registrar y clasificar por sistema de archivo, el 100% de libros de texto que el

establecimiento posee.
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b) Mediano plazo

Habilitar 1 area de archivo y 1 area de consulta para el funcionamiento de la
biblioteca escolar.

Emitir 1 Reglamento para el uso de la biblioteca escolar, del Instituto Nacional de
Educacion Béasica de Telesecundaria de la Aldea Palomora.

Desarrollar 2 charlas informativas para dar a conocer las estipulaciones del

Reglamento de biblioteca, a la comunidad educativa del establecimiento.

c) A largo plazo

Fomentar el habito de la lectura, en al menos un 75% de los estudiantes del
Instituto.

Facilitar un 100% de las tareas de investigacion bibliografica que los docentes
promuevan como parte del curriculo de estudios.

Motivar al 100% de la comunidad educativa a asistir a la biblioteca escolar, como un

centro de esparcimiento social.

3.10 Beneficiarios

3.10.1 Directos

Estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, de la
Aldea Palomora

Docentes del Instituto Nacional de Educacion Bésica de Telesecundaria, de la Aldea
Palomora

3.10.2 Indirectos

Padres de familia

Comunidad en general

3.11 Actividades para el logro de objetivos

a) Gestiones para la autorizacion de los recursos.
b) Programacion de la agenda de ejecucion.
c) Estructuracion de la version preliminar del Reglamento.

d) Reunion para aprobacion y estructuracion de la version final del Reglamento.
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e) Creacion de la biblioteca escolar.

f) Reproduccion y entrega de copias del Reglamento.

g) Charlas informativas sobre las estipulaciones contenidas en el Reglamento.

h) Reuniones para acuerdos de sostenibilidad de la intervencion.

i) Evaluacion de la intervencion y redaccion de informe de ejecucion.

3.12 Cronograma

ANO 2018
No. | ACTIVIDADES Abril Mayo Junio
Semanas Semanas Semanas
1123|412 |3 |4 2|13 |4

1 Gestiones para la

autorizaciéon de los recursos.
2 Programacion de la agenda

de ejecucion.
3 Estructuracion de la version

preliminar del Reglamento.
4 Reunion para aprobacion y

estructuraciéon de la version

final del Reglamento.

ANO 2018
No. | ACTIVIDADES Julio Agosto Septiembre
Semanas Semanas Semanas
1123|4112 |3 |4 2 |13 |4

5 Creacion de la biblioteca

escolar.
6 Reproduccion y entrega de

copias del Reglamento.
7 Charlas informativas sobre

las estipulaciones contenidas

en el Reglamento.
8 Reuniones para acuerdos de

sostenibilidad de la

intervencion.
9 Evaluacioén de la intervencién

y redaccién de informe de
ejecucion.
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3.13 Técnicas Metodoldgicas
Entre las técnicas e instrumentos a utilizar se encuentran las siguientes:

Cabildeo: Fue importante la comunicacion de doble via entre la Epesista y el
Director y Docentes del establecimiento para llegar a acuerdos, sobre fechas y otros
aspectos relacionados a la ejecucion de la intervencion.

Observacion sistematica: Se observd el contexto ambiental y la situacion
institucional del Instituto Nacional de Educacion Béasica de Telesecundaria, de la
Aldea Palomora. Seutiliz6 una lista de cotejo para verificarlos intereses de los
beneficiarios directos, datos que se emplearon para la estructuracion del presente
plan de accion.

Charlas informativas: Técnica empleada para dar a conocer a la comunidad
educativa de ese establecimiento, sobre las estipulaciones contenidas en el

Reglamento.

3.14 Recursos
Humanos:

Director del establecimiento
Docentes, estudiantes
Padres de familia
Epesista

Asesora de EPS
Fisicos:

Edificio escolar
Materiales:

Libros de texto
Mobiliario escolar
Enseres de oficina
Equipo de computo
Proyector

Camara fotogréafica
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Financieros

Aportes de financistas de la Cooperativa Integral de Ahorro y Crédito Xec'ul R. L.

Aportes del establecimiento educativo

3.15 Presupuesto

2 COSTO COSTO
RUBRO DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO | TOTAL
Implementacion | Mobiliario de| 4mesas | Q. 350.00 | Q.1,400.00
de biblioteca biblioteca
Etiquetas para 2 cientos | Q. 25.00 | Q. 50.00
codificar libros de
texto
Fichas de cartulina 2 cientos | Q. 30.00 |[Q. 60.00
Papel bond 2resmas | Q. 40.00 | Q. 80.00
Impresiones 200 hojas | Q. 50.00 | Q. 100.00
Reglamento Copias del| 6copias | Q. 15.00 | Q. 90.00
Reglamento
Charlas Alquiler de proyector 8 horas Q. 15.00 | Q. 120.00
Informativas Alquiler de 8horas |Q. 10.00 | Q. 80.00
amplificador de sonido
Energia eléctrica 1 mes Q. 200.00 | Q. 200.00
Refacciones 100 Q. 5.00 |Q.625.00
porciones
SUBTOTAL Q.2,805.00
IMPREVISTOS 10% Q. 280.00
TOTAL Q.3,085.00

3.16 Responsables

1. Epesista

2. Directora del establecimiento

3. Docentes

4. Asesora de EPS
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3.17 Formato de instrumentos de control o evaluacion de la intervencion

Escala de Rango para Evaluar el Plan de Accion o de la Intervencién

Instrucciones: Coloque una X de acuerdo al logro de cada aspecto.

No. Criterios de evaluacién Rangos
Regular | Bueno Muy
Bueno

1 ¢El plan  contiene la identificacion X
institucional?

2 ¢El problema es el priorizado en el X
diagnostico?

3 ¢La hipétesis- accioén es la que corresponde al X
problema priorizado?

4 ¢ La ubicacién de la sede de EPS es exacta? X

5 ¢La justificacién planteada es valida ante el X
problema a intervenir?

6 ¢El objetivo general expresa claramente el X
impacto que se espera provocar con la
intervencion?

7 ¢Los objetivos especificos son pertinentes X
para contribuir al logro del objetivo general?

8 ¢cLas metas son cuantificaciones verificables X
de los objetivos especificos?

9 ¢Las actividades propuestas estan orientadas X
al logro de los objetivos especificos?

10 | ¢,Se definieron los beneficiarios directos e X

indirectos del proyecto?
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Lista de Cotejo para Evaluar la Etapa de Ejecucidn, Sistematizacion de la

Experiencia y Evaluaciéon del EPS

Instrucciones: Coloque una X de acuerdo al logro de cada aspecto.

No. Actividad/Aspecto/Elemento Si No

1 ¢Los temas compartidos en la charla tienen relacion con el | X
objetivo del plan de accion?

2 ¢, Se evidenciaron la participacion activa de los involucrados | X
en la ejecucion?

3 ¢, Se contd con el apoyo de los involucrados para realizacion | X
de las actividades?

4 ¢, Se socializ6é y respeto las opiniones hacia el médulo de | X
parte de los docentes?

5 ¢El Reglamento fue aprobado por la direccion del centro | X
educativo?

6 ¢, Se elabor6 el modulo en el tiempo estimado segun el plan | X
de accion?

7 ¢ La direccion del centro educativo facilité el recurso humano | X
para la realizacion de las actividades?

8 ¢Los involucrados adquirieren el compromiso para el | X
sostenimiento, cuidado y uso del proyecto?

9 ¢, Se da con claridad el panorama de la experiencia vivida en | X
el Ejercicio Profesional Supervisado?

10 ¢ Los datos surgen de la realidad vivida? X

11 ¢Es evidente la participacion de los involucrados en el | X
proceso del ejercicio profesional supervisado?

12 ¢, Se valoriza la intervencién ejecutada? X

13 ¢Las lecciones aprendidas son valiosas para futuras | X
intervenciones?

14 ¢Las lecciones aprendidas fomentan el espiritu de | X
investigaciéon en la epesista?

15 ¢Las experiencias adquiridas coadyuvan a la epesista a | X

fortalecer su conocimiento?
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Capitulo IV

Ejecucion y Sistematizacion de la Intervencion

4.1 Descripcion de las actividades realizadas

No. Actividades Resultados de las Acciones
Realizadas
1 Gestiones para la autorizacion de los | Se obtuvo la aprobacion del Director,
recursos. docentes y padres de familia, para
utilizar los libros de texto, un salon
vacio y otros recursos con los que el
establecimiento educativo ya contaba.
2 Programacion de la agenda de |Se estipularon fechas y horas
ejecucion. definitivas, para la ejecucion de las
actividades necesarias para la
intervencion.
3 Estructuracion de la  versidon | Se redactd la version preliminar del
preliminar del Reglamento. Reglamento para el uso de la
biblioteca escolar, del Instituto
Nacional de Educacion Basica de
Telesecundaria de la Aldea Palomora.
4 Reunion para  aprobacion y | Las estipulaciones contenidas en el

estructuracion de la version final del

Reglamento.

Reglamento para el uso de la
biblioteca escolar, fueron votadas y
reformuladas una a una, de acuerdo
con la opinién del Director y docentes,

del establecimiento educativo.
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No. Actividades Resultados de las Acciones
Realizadas

5 Creacion de la biblioteca escolar. Se clasificaron y registraron todos los
libros de texto que posee el
establecimiento, colocandolos en
estantes para su archivo.
Se organizé el area de consulta, con
mesas Yy sillas, asi como, otros
recursos, como juegos de mesa.

6 Reproduccién y entrega de copias | Se reprodujeron seis copias del
del Reglamento. Reglamento para el uso de la

biblioteca escolar, mismas que fueron
entregadas al Director del
establecimiento.

7 Charlas informativas sobre las|Se llevaron a cabo dos charlas
estipulaciones contenidas en el | informativas donde se dio a conocer a
Reglamento. toda la comunidad educativa, el

contenido del Reglamento de
biblioteca.

8 Reuniones para acuerdos de|El Director y docentes del
sostenibilidad de la intervencion. establecimiento educativo se

comprometieron a darle continuidad a
esta iniciativa.

9 Evaluacion de la intervencion y |Se aplicaron instrumentos de
redaccion de informe de ejecucién. evaluacion gque  arrojaron los

resultados plasmados en el presente

informe.
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4.2 Productos, logros y evidencias

No. Productos Logros

1 Biblioteca Escolar del Instituto | Se habilit6 un area de archivo y un
Nacional de Educacion Basica de |area de  consulta para el
Telesecundaria de la Aldea Palomora | funcionamiento de la biblioteca

escolar.

2 Reglamento para el uso de la| Se emitio un Reglamento para el uso
biblioteca escolar, del Instituto | de la biblioteca escolar, conteniendo
Nacional de Educacion Basica de | normas basicas respecto al horario
Telesecundaria de la Aldea Palomora | de atencion, registro de los libros
del municipio de San Andrés Xecul, | disponibles, procedimientos  de
departamento de Totonicapan. mejora, derechos y obligaciones del

bibliotecario y de los usuarios,
sanciones disciplinarias por
incumplimiento de las normas de
uso, entre otros aspectos.

3 Charlas informativas sobre el | Se desarrollaron dos charlas de
contenido del Reglamento para el | informacién, donde se dieron a
uso de la biblioteca escolar. conocer las estipulaciones del

Reglamento de biblioteca, a toda la
comunidad educativa del
establecimiento (Director, docentes,
padres de familia, estudiantes).
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TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Reglamento para el uso de la biblioteca escolar, del Instituto Nacional de
Educacion Basica de Telesecundaria de Aldea Palomora del municipio de San

Andrés Xecul, departamento de Totonicapan.

Epesista: Elizabeth ltzep Xiloj

Aldea Palomora, San Andrés Xecul, Totonicapan, septiembre de 2018
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Considerando:

Que, en el Instituto Nacional de Educacién Béasica de Telesecundaria, de la Aldea
Palomora, del municipio de San Andrés Xecul, departamento de Totonicapan se
visualiz6 que es muy importante la implementacién de la biblioteca escolar, porque
los estudiantes y docentes necesitan un espacio para leer, estudiar y realizar
diferentes actividades de aprendizaje.

Considerando:

Que es necesario implementar una biblioteca escolar para fortalecer la formacion
académica de los jovenes y actualizar los conocimientos de los docentes del Instituto
Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria de la Aldea Palomora, San Andrés

Xecul Totonicapan.
Considerando:

Que para promover actividades que incentiva a la lectura como medio de informacion
es importante fomentar en los jévenes el habito y la importancia de la lectura para

hacer uso de la biblioteca escolar.
Por Tanto:

En base a las necesidades de regular el uso de la Biblioteca del Instituto Nacional de
Educacion Basica de Telesecundaria, de la Aldea Palomora, del municipio de San
Andrés Xecul, departamento de Totonicapan.

Se acuerda decretar el siguiente:

Reglamento para el uso de la bibioteca escolar, del Instituto Nacional de
Educacion Basica de Telesecundaria de la Aldea Palomora del municipio

de San Andrés Xecul, departamento de Totonicapan.
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TITULO |
CAPITULO |

Biblioteca Escolar

Articulo 1. Definiciéon de Biblioteca escolar

La biblioteca es un componente fundamental dentro de la escuela. Consiste en una
coleccion organizada de diversos materiales, administrada por personal calificado,
para que preste un servicio de apoyo y respaldo al proceso de ensefianza y

aprendizaje que se lleva a cabo en el establecimiento.

Es una herramienta de caracter pedagdgico que fomenta el aprendizaje de los
estudiantes; la formacion integral de ciudadanos lectores, escritores, autbnomos y
criticos, y con la capacidad de incorporarse, valorar y transformar su entorno social y
cultural por medio de los recursos que posee la biblioteca escolar y su oferta de
programas y servicios de informacién, desarrollando habilidades de investigacion,

fortaleciendo los procesos educativos.

En la biblioteca se reune, ordena y pone en circulacion el conjunto de material
bibliografico y los recursos didacticos y de informacion de los que el establecimiento
dispone para el fomento de la lectura, la basqueda de informacién y el apoyo de los

aprendizajes en todos los sectores.

Articulo 2. Objetivos de la biblioteca escolar

La funcidon pedagogica de la biblioteca escolar se centra en el estudiante y en sus
aprendizajes. Por lo que con este reglamento se pretende establecer los siguientes

objetivos:

a. Ofrecer acceso y uso de materiales bibliograficos de calidad, como complemento
y apoyo del curriculo y como acercamiento a posibilidades literarias y a fuentes

de aprendizaje.
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Promover vy fortalecer la lectura, la escritura y la oralidad como competencias
comunicativas que mejoran los procesos de aprendizaje y permiten la vinculacion

de los estudiantes a las practicas de la cultura escrita.

Promover el aprendizaje autdnomo, con capacidad de acceder, analizar y usar los
conocimientos, de hallar sentido a la informacion, y aprovechar la innovacion

tecnoldgica, los hallazgos cientificos y sus aplicaciones.

Reforzar la responsabilidad con la informacion, con el aprendizaje y con las

producciones propias y de terceros.

Fomentar el uso de todas las tecnologias, que se integran en practicas

significativas.
Fomentar la imaginacion, la innovacién y el pensamiento critico.

Desarrollar y fomentar las competencias ciudadanas como la empatia, el respeto,
entre otras, que permitan visiones propias y la participacion activa en el entorno
con mayor compromiso social, gracias a la integracion y practica de los anteriores

objetivos.
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CAPITULO I

Estructura administrativa y organizacional

Articulo 3. Unidad administrativa de servicios

Las bibliotecas es una unidad administrativa del Instituto Nacional de Educacion
Basica de Telesecundaria, de la Aldea Palomora, del municipio de San Andrés Xecul,
departamento de Totonicapan, siendo una dependencia del area funcional y de
servicios directamente para los estudiantes, personal docente y demas usuarios. La
administracion y funcionamiento de la biblioteca escolar sera responsabilidad

fundamental de la Direccién del establecimiento educativo y bibliotecario.

Articulo 4. Clasificacién de servicios

La Biblioteca Escolar cuenta con una serie de servicios que promueven el logro del

proyecto educativo y el fomento de la lectura, teniendo acceso todos los miembros

de la comunidad educativa.

Los principales servicios de la Biblioteca Escolar son:

a. Atencion en sala: servicio de préstamo y ayuda a los usuarios para que lean,
estudien o investiguen sobre temas que se desarrollan dentro del establecimiento
educativo 0 en su entorno social.

b. Servicio al aula: préstamo de recursos y materiales para el proceso de
ensefianza-aprendizaje en el aula.

c. Préstamo a domicilio: servicio que permite a los usuarios solicitar en préstamo
materiales de la coleccion por un periodo determinado de tiempo.

d. Servicio de consulta o referencia: este servicio considera la orientacion de los
usuarios en la busqueda de informacion, la preparacion de fuentes bibliograficas y
la busqueda de material complementario de apoyo para la labor pedagodgica. Este
item puede incluir un servicio de difusién selectiva de informacion para diversos
miembros de la comunidad educativa. Esto es, un servicio que periddicamente
envie a los usuarios una seleccion de informacion, a través de referencias
bibliograficas, seleccionada en relacion con un tema solicitado por el usuario y de
acuerdo con su perfil.
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Articulo 4. Horario de atencion
La biblioteca estara al servicio de los usuarios en los siguientes horarios:
a) De lunes a viernes de 10:00 a 10:30 horas, no se atendera fines de semana.

b) Los dias oficiales de asueto y otros que se consideren no se atendera, siendo
estos: 1y el 10 de mayo, el 13 de junio, el 25 de julio, el 15 de septiembre, el 20

de octubre y el 1 de noviembre.

Estos horarios permiten que el trabajo técnico del equipo de apoyo de la biblioteca,
se adecue a los espacios de tiempo de cada estudiante, docente o usuario de la

biblioteca ademas del libre acceso de estudiantes y docentes.

El servicio de atencion de la biblioteca dara inicio en el mes de febrero, culminando a

mediados del mes de noviembre de cada afio.

Articulo 5. Usuarios

Los usuarios constituyen el centro de la accion de la biblioteca escolar y deben

recibir una atencion esmerada y de calidad, estos son:

a. Estudiantes de la escuela: Las principales necesidades de este grupo de

usuarios son:

1. Tener acceso a material bibliografico y audiovisual organizado, necesario para

facilitar su aprendizaje.

2. Aprender a utilizar, seleccionar, discriminar y generar informacion a partir del

manejo de fuentes de la biblioteca.

3. Tener acceso a informacion cultural amplia que contribuya a su formacién integral

como personas y ciudadanos.
4. Desarrollar un adecuado nivel de competencias lectoras.

5. Desarrollar un gusto por la lectura y el habito de leer, para toda la vida.
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b. Docentes o educadores: Sus necesidades se refieren especialmente a:

1. Tener acceso a los recursos didacticos y bibliograficos necesarios para

complementar y enriquecer las practicas pedagogicas.
2. Tener acceso a la informacién adecuada para planificar sus clases.
3. Actualizarse y mantenerse al dia en su formacion.

4. Tener acceso a material de tipo recreativo que contribuya a su desarrollo personal

y cultural.
c. Padres, apoderados y familiares: Sus necesidades se refieren principalmente a:

1. Tener acceso a documentacion que los apoye en el proceso formativo y en el

cuidado de sus hijos.

2. Tener acceso a material de tipo recreativo y de informacion, que contribuya a su
desarrollo personal y cultural.

d. Personal auxiliar, administrativo, ex alumnos y comunidad en general:
Siempre y cuando porten documento de identificacién y lo dejen en consignacion,

tendran derecho a:

1. Tener acceso a libros y documentos de la biblioteca, mediante consulta en la sala

de biblioteca.

2. Préstamos a domicilio, solo en casos excepcionales mediante garantia de

documento personal de identificacion en consignacion.

Articulo 6. Registro de libros disponibles El control de los libros disponibles en
biblioteca se llevara mediante un listado, elaborado de forma estricta por el
bibliotecario y la direccion. Se registraran los libros que ingresen, asi como, los que

sean dados de baja por deterioro o por cualquier otro motivo.
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Articulo 7. Procedimientos de mejora

Tanto la biblioteca escolar, como los libros y materiales de lectura del aula son los

componentes necesarios de un programa para ensefianza basica. Cada uno apoya

las iniciativas de lectura y el desarrollo de habilidades de informacion de la escuela.

Y para asegurar su uso efectivo setomaran en cuenta los siguientes aspectos:

a.

Que su accesibilidad sea la comunidad escolar completa, ya sea en forma fisica o

en linea.
Un libro puede ser usado por muchos lectores en distintos tiempos

Proporciona una programacion flexible y un acceso oportuno de todos los

usuarios del material de la biblioteca

Ofrece una amplia gama de materiales: referencia, ficcion y no ficcion.
Aborda una amplia gama de niveles de lectura.

Minimiza la pérdida de libros a través de un sistema de monitoreo.

Apoya el 'aprender a leer' y ‘el leer para aprender, con textos y literatura

informativa e imaginativa.

Permite la incorporacion de nuevos recursos didacticos durante todo el afio

escolar.
Crea un sentido de propiedad que es compartido por toda la comunidad escolar.
Jugar y crear juegos.

Hacer videoconferencias.

57



TiTULO Il
Derechos y Obligaciones del Bibliotecario

CAPITULO |

De las Responsabilidades y Funciones del Bibliotecario

Articulo 9. Responsabilidades del Bibliotecario

La persona responsable de la biblioteca escolar tiene las responsabilidades de:

a.

Elaborar, en colaboracion con el equipo directivo y de acuerdo con sus
directrices, el plan de trabajo de la biblioteca escolar, atendiendo al proyecto
educativo del centro.

Informar al claustro de las actuaciones de la biblioteca y canalizar sus demandas.
Realizar el tratamiento técnico de los fondos, asi como su seleccion y
adquisicién, atendiendo a las propuestas, peticiones del profesorado y de los
otros sectores de la comunidad educativa.

Coordinar y establecer la politica documental.

Definir la politica de préstamo y organizar la utilizacion de los espacios y los
tiempos.

Recoger, tratar y difundir la informacion pedagdgica y cultural.

Seleccionar materiales de trabajo para el profesorado y el alumnado.

Atender a las personas usuarias de la biblioteca durante las horas que le hayan
sido asignadas para esta funcion dentro de su horario individual.

Asesorar al profesorado en la formacién del alumnado en habilidades de uso de
la informacion.

Asesorar al profesorado en estrategias de fomento de la lectura y uso
pedagogico de la biblioteca.

Coordinar al equipo de apoyo para desarrollar el plan de trabajo anual de la
biblioteca escolar.

Explicar la intencion de la centralizacion e insistir en que una vez realizado el
proceso técnico de la colecciéon, determinados documentos pueden ubicarse en

otras dependencias del centro.

58



m.

p.

ap

Orientacion para llevar a cabo esta fase: Informar al profesorado a través de
hojas informativas, boletines o verbalmente sobre las funciones y la utilidad de la
biblioteca y los trabajos que se desarrollan en la misma, aprovechando reuniones
de claustros, ciclos, departamentos.

Sefializar espacios, areas y secciones

Realizar una revision de documentos y libros; Una vez recopilada la coleccion
hay que afrontar un primer expurgo, retirando preventivamente o definitivamente
los documentos que no cumplen con los requisitos establecidos para la
coleccion. Asi se ahorra esfuerzo y tiempo y se gana espacio.

Forrar los volumenes y reparar los documentos deteriorados.

Articulo 10. Funciones del bibliotecario

Las funciones del bibliotecario se regiran de conformidad con el equipo de trabajo de

la Biblioteca Escolar Abierta y de la demanda de usuarios de la misma, siendo las

siguientes:

a.

Orientacion al servicio: Le corresponde atender a los usuarios con respeto y
rapidez, planteando una solucién a los problemas que le presenten los usuarios

de la biblioteca escolar

Orientacion a resultados: le corresponde plantear y ejecutar las acciones que

contribuyan con el mejoramiento de la biblioteca escolar

Flexibilidad: Su conducta se debe de adaptar a las exigencias de los usuarios y

de las necesidades de la biblioteca escolar

Iniciativa: Debe de prever los acontecimientos futuros, planteando propuestas
para mejorar las condiciones de la biblioteca de manera que los usuarios tengan

los recursos necesarios para que se logren alcanzar los objetivos

Aprendizaje continuo: Someterse a formacién técnica para el mejor desemperio

de sus funciones dentro de la bhiblioteca escolar.
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CAPITULO I

De las obligaciones y derechos de los usuarios

Articulo 11. Reglas basicas para usuarios de la biblioteca escolar

Para el correcto y eficaz uso de los recursos de la biblioteca escolar entre todos los

estudiantes, docentes y demas usuarios se establecen las siguientes acciones:

a.

b.

La forma correcta de utilizar los libros, no mancharlos ni ensuciarlos.

Manipular correctamente los libros al momento de abrir y cerrar, pasar paginas de

una en una, colocar los libros en el sentido correcto.
Consultar los libros adecuadamente.

Reconocer los elementos que idéntica los documentos como titulo, autor,

ilustrador, editorial etc.

Los usuarios cuidaran perfectamente los libros que se les presten
No subrayar los libros

No recortar algunas hojas de los libros

No acostar ni recargarse en los libros

Evitar la caida de los libros

No escribir en los libros, ni introducir lapices entre las paginas

Los usuarios deben tratar con respeto y educacion al personal de biblioteca,

debiendo esperar su turno para ser atendido.

Los alumnos que no se comporten debidamente seran retirados de la biblioteca y

reportados a direccion.

. No se permite el ingreso de comidas, bebidas y bolsones.

Asistir a la biblioteca escolar en el horario indicado.
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Esta permitido trabajar o estudiar manteniendo la compostura.

Verificar y llevar el control de las reservaciones de cualquier material pedagdgico

de parte de los maestros.

Velar por el bienestar de las instalaciones y de los recursos pedagdgicos,
haciendo responsable a los usuarios que ocasionen dafos a las instalaciones y a

los recursos de la biblioteca escolar.

Articulo 12. Derechos de los usuarios

Los usuarios de los servicios que prestan las bibliotecas tienen los siguientes

derechos:

a. Recibir una atencién de calidad, con cortesia, prontitud y efectividad.

b. Hacer uso del material bibliogréafico y audiovisual.

c. Consultas en la sala de lectura.

d. Préstamos domiciliarios de los libros.

e. Acceso directo a los libros que se encuentren en las estanterias.

f. Hacer sugerencias para el mejor funcionamiento de la Biblioteca

g. Recibir informacién sobre los servicios que brinda la Unidad de biblioteca

h. Utilizacién de servicio de navegacioén en Internet para consulta e investigacion,

pudiendo almacenar la informacién recabada en un medio magnético de su

propiedad.

Uso de los equipos y materiales audiovisuales
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Articulo 13. Obligaciones de los usuarios de la biblioteca

Los usuarios de los servicios que prestan la biblioteca, tienen las siguientes

obligaciones:

a.

Presentarse con su documento personal de identificacion, ya sea Carné del
establecimiento o DPI para dejarlo en consignacion durante el tiempo de consulta

o durante el préstamo domiciliar.

Mantener la conducta apropiada, permitiendo que el ambiente dentro de las
bibliotecas sea el adecuado para las actividades de lectura e investigacién que

realizan los usuarios.
No rayar ni escribir sobre las mesas y escritorios de consulta.

No manchar, no escribir, no rayar, ni romper o deteriorar en cualquier otra forma

los libros o documentos de consulta.

No comer, ni ingerir bebidas dentro de la sala de consulta.
Guardar silencio y respeto por las demas personas.

Abstenerse de realizar actos que perturben el orden y la disciplina.

Demostrar una actitud de respeto y consideracion al personal de las bibliotecas y

a otros usuarios.

Conservar en buen estado las obras de consultas, los equipos de computacion y

los muebles que se encuentran a disposicion del usuario.

Cumplir con todas las disposiciones establecidas en el presente reglamento.
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TITULO 1lI
Sanciones Disciplinarias
CAPITULO |

De las Faltas y Sanciones a Usuarios

Articulo 14. Faltas

Son faltas las siguientes:

-~ ¢ 2 o T 9

= «Q

Interrumpir en la lectura a los demas estudiantes.

Realizar escandalos dentro de la biblioteca escolar.

Hablar por teléfono celular.

Rayar los libros.

Rayar las paredes y el mobiliario de la biblioteca escolar.

Ingerir alimentos dentro de la biblioteca escolar.

Llevarse los libros sin la debida autorizacion.

Faltarle el respeto al personal administrativo de la biblioteca escolar.

No devolver el libro en el tiempo indicado, asi como, no reportar que tiene un

libro.

Articulo 15. Sanciones

Los estudiantes que infrinjan alguna de las disposiciones contempladas en el

presente reglamento seran sujetos de las siguientes sanciones:

a.

Amonestacion verbal de la comision de lectura: Cuando se estuviere
trabajando en voz alta o afectando a otras personas presentes; ingiriendo
alimentos, bebidas y hablando por teléfono celular, el personal bibliotecario y

la comision de lectura dara un llamado de atencidén en forma verbal.

Amonestaciéon verbal de parte del Director del establecimiento: Si se reincide
en las faltas antes indicadas, se conducira al usuario a la oficina de Direccién

del establecimiento, para un llamado de atencion formal.
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c. Amonestacion por escrito y se llama al padre de familia o encargado: Los
estudiantes que dafien las instalaciones o el mobiliario y equipo, asi como los
recursos pedagogicos de la biblioteca; son responsables personal y
pecuniariamente por cualquier dafio que se produjere en los libros. El
estudiante que deteriore o pierda un libro debera reponerlo o cancelar el valor

del mismo.

El bibliotecario deberd comunicar de forma inmediata a la Direccién del

establecimiento cualquier falta para su respectiva sancion.
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DISPOSICIONES FINALES

préstamo delos libros a usuariosse regulara de acuerdo a lo establecido en el

presente reglamento.

El Bibliotecario con el apoyo de los estudiantes del Tercer Grado Bésico, bajo la
supervision de la Direccion del establecimiento, darana la Biblioteca escolar el
respaldo en cuanto a su funcionamiento. El Bibliotecario de turno llevara un
estricto control de los usuarios en un Libro de Registro, ya sean estudiantes,
profesores, exestudiantes o publico en general,que utilicen los servicios que

presta la biblioteca escolar.

Dado enel Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, de la Aldea

Palomora, del municipio de San Andrés Xecul, departamento de Totonicapan, a los

veinte dias del mes de septiembre de 2018.

E

f.
Prof.

Represeqtante Comisiéon de Disciplina
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Sr(a)-+ i — Estudiante. L 7 SAX s A
Presidente Presidente
Junta Directiva Gobierno Escolar

Padres de Familia
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Evidencia fotografica de la Ejecucién

Fotografia 1.Estado en que se encontraban el salén vacio y las cajas de libros de
texto, almacenados en cajas de cartdn, recursos no aprovechados poseia el
establecimiento educativo.
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(Itzep, 2018)

Fotografia 2. Epesista con el apoyo de los estudiantes pintando y ordenando el
salon vacio, a utilizarse como sede de la biblioteca escolar.

(Itzep, 2018)
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Fotografia 3. Profesor Antonio Inocente Chan Vicente y Profesor Carlos David
Veldsquez, colaborando con la epesista durante la organizacion del area de archivo
de la biblioteca escolar.

(Itzep, 2018)

Fotografia 4. Estudiantes del Instituto Nacional de Educacién Basica de

Telesecundaria, de la Aldea Palomora, colaborando en la elaboracién de los

exhibidores de libros de texto.
| r

(Itzep, 2018)
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Fotografia 5. Resultado final de la estanteria y exhibidores de libros elaborados por
docentes y estudiantes, coordinados por la Epesista ejecutora

(Itzep, 2018)

Fotografia 6. Epesista organizando los libros de texto con la colaboracion de
estudlantes y docentes del estabIeC|m|ento educatlvo
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(Itzep, 2018)
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Fotografia 7.Epesista dando la bienvenida a los asistentes, a la primera charla
informativa sobre el contenido del Reglamento de Biblioteca.

c

(Itzep, 2018)

Fotografia 8. Epesista durante y participantes durante la primera charla informativa.
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(Itzep, 2018)
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Fotografia 9. Epesista acompafiada del Director, uno de los docentes del
establecimiento y la Asesora de EPS, durante la presentacion del resultado final de la
intervencidn, a los docentes y estudiantes del Instituto Nacional de Educacién Bésica
de Telesecundaria, de la Aldea Palomora.
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~ (Itzep, 2018)

Fotografia 10. Demostracién sobre el uso recreativo de las instalaciones de la
biblioteca escolar, medlante el uso de juegos de mesa, en este caso del ajedrez.

L&

(Itzep, 2018)
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Fotografia 11. Epesista durante la segunda charla informativa, dando a conocer las
estipulaciones del Reglamento para el uso de la biblioteca escolar, a estudiantes,
padres de familia, docentes y Director del Instituto.

(Itzep, 2018)

Fotografia 12.Asistentes a la segunda charla informativa y acto de entrega final del
proyecto de biblioteca escolar y su respectivo Reglamento de uso.
A\ - - ’-—‘-_

(Itzep, 2018)
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Actas, Solicitudes y Constancias del EPS

P .,\ Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
YA TRICE NTENARIA Departamento de Pedagogia

Univerakind du Sen Carios de Guaterreils

Seccion Totonicapan
San Andrés Xecul, Totonicapan 27 de febrero de 2018

Profesor Pedro Orlando Batz Say

Director de Instituto Nacional de Educacién Basica

de Telesecundaria Aldea Palomora, San Andrés Xecul, Totonicapan
Palomora San Andrés Xecul, Totonicapan

Que Elizabeth Itzep Xiloj, quien se identifica con el nimero de -CUI- 2127 68662
0804 extendida por el Registro Nacional de las Personas RENAP, con domicilio de la
Aldea Palomora, Municipio de San Andrés Xecul, Departamento de Totonicapan.
Estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,
dicha profesion segun solicitud presentada a esta Coordinacion Distrital enfocada en
realizar el Ejercicio Profesional Supervisada -EPS- en el Instituto Nacional de
Educacion Basica de Telesecundaria de la Aldea Palomora Municipio de San Andrés
Xecul, Totonicapan.

Por lo que ésta Coordinacion Distrital No. 08-02-08, AUTORIZA la realizacion del
-EPS- Endicho Centro Educativo, tiene una duracion de 200 horas.

Por la atencién y comprension a la presente, quedo de usted muy agradecida

Deferentemente, s

0%
F % :%mmm\““; Q
Licda. Norma Noénmf’ Mep€ht Tacam nic
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EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA DE
TELESECUNDARIA DE LA ALDEA PALOMORA, MUNICIPIO DE SAN ANDRES XECUL,
DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN CERTIFICA: QUE PARA EL EFECTO TUVO EL LIBO DE
ACTAS NUMERO TRES DEL INSTITUTO Y QUE A FOLIOS CINCUENTA Y OCHO Y CINCUENTA Y
NUEVE, APARECE EL ACTA NUMERO SEIS GUION DOS MIL DIECIOCHO LA QUE COPIADA
LITERALMENTE DICE:

Acta No. 6-2018

En las instalaciones que ocupa la direccion del Instituto Nacional de Educacion Basica de
Telesecundaria, de la aldea Palomora del municipio de San Andrés Xecul departamento de
Totonicapan siendo las nueve de la mafiana con diez minutos del dia martes veinte de marzo del afio
dos mil dieciocho estando presentes P.E.M. director del Instituto Nacional de Educacion Basica de
Telesecundaria Pedro Orlando Batz Say y Elizabeth Itzep Xiloj. Para dejar constancia lo siguiente
PRIMERO: A la direccion del mencionado establecimiento se presenté la profesional Elizabeth Itzep
Xiloj con solicitud que en su parte contiene dice literalmente Universidad de San Carlos de Guatemala
facultad de Humanidades. Guatemala diecisiete de enero de dos mil dieciocho sefior director Pedro
Orlando Batz Say director del Instituto Nacional de Educacién Bésica de Telesecundaria Aldea
Palomora, San Andrés Xecul Totonicapan. Estimado director Atentamente le saludo y a la vez le
informo que la facultad de  Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala con el
objetivo de participar en la solucién de los problemas educativos, realizar el ejercicio profesional
supervisado EPS. Con los estudiantes de la carrera de licenciatura en pedagogia y Administracion
Educativa. Por lo anterior, solicito autorice el ejercicio profesional supervisada a la estudiante
Elizabeth Itzep Xiloj, CUI dos billones ciento veintisiete mil seiscientos ochenta y seis millones
seiscientos veinte mil ochocientos cuatro, registro académico doscientos un millones trescientos
veintidés mil cuatrocientos cuarenta y siete En el Instituto con que dirige. La asesora Licenciada
Guadalupe Leonor Hernandez, supervisora asignada realizar visitas, durante el desarrollo de las fases
del proyecto a realizar Deferentemente ID Y ENSENAD A TODOS f. Lic. Luis Napoleén Barrios
Rodas Coordinador USAC Totonicapan SEGUNDO: El sefior director de dicho establecimiento
autorizé dicha solicitud antes mencionada a la estudiante Elizabeth Itzep Xiloj, dando inicio el
diecisiete de enero del dos mil dieciocho con el diagnéstico respectivo del proyecto a realizar del
Ejercicio Profesional supervisado. TERCERO: No habiendo més que hacer constar se da por finalizar
la presente en el mismo lugar y fecha a cuarenta minutos después de su inicio firmando los que en
ella intervenimos

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA PRESENTE
CERTIFICACION DEBIDAMENTE CONFRONTADA CON SU ORIGINAL, EN UNA HOJA
MEMBRETADA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA A LOS VEINTICUATRO DIAS DEL MES DE
- MARZO DE DOS MIL DIECIOCHO
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CREDITO XECUL R.LL
Su mejon altewativa en soluciones financienas
1a. Avenida 10 Zona 3 Barrio Chimacar, San Andrés Xecul Totonicapan
TELEFONOS 7737-5039 / 4145-7614

s ° COOPERATIVA INTEGRAL DE AHORRO Y
©§_

CONSTANCIA

Por este medio de la presente la estudiante Epesista Elizabetj Itzep Xiloj , con nimero de
carné 201322447 presento solicitud, indicando que necesita apoyo econémico para llevar acabo
la presentacion y la ejecucién del proyecto de la biblioteca escolar en el Instituto Nacional de
Educacion Bdsica de Telesecundaria de la Aldea Palomora del Municipio de San Andrés Xecul
Departamento de Totonicapan.

Por lo anterior se le apoyara a la estudiante Epesista Elizabeth Itzep Xiloj, con la cantidad de
Q 2,000.00 poder llevar acabo la implementacidn de la biblioteca escolar del Instituto mencionada
anteriormente, San Andrés Xecul, Departamento de Totonicapan .

Atentamente:

Coordinador
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EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA
DE TELESECUNDARIA DE LA ALDEA PALOMORA, MUNICIPIO DE SAN ANDRES
XECUL, DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN CERTIFICA: QUE PARA EL EFECTO
TUVO EL LIBO DE ACTAS NUMERO TRES DEL INSTITUTO Y QUE A FOLIOS
SETENTA Y UNO Y SETENTA Y DOS APARECE EL ACTA NUMERO DIECISEIS
GUION DOS MIL DIECIOCHO LA QUE COPIADA LITERALMENTE DICE: -

Acta No.16-2018

En las instalaciones que ocupa la direccion del Instituto Nacional de Educacion Basica de
Telesecundaria, de la aldea Palomora del municipio de San Andrés Xecul departamento
de Totonicapan siendo las nueve de la mafiana en punto del dia viernes veintiocho de
septiembre del afio dos mil dieciocho estando presentes profesor de Ensefianza Media,
director del Instituto Nacional de Educacién Basica de Telesecundaria Pedro Orlando
Batz Say y Elizabeth Itzep Xiloj para dejar constancia lo siguiente PRIMEROQ: se dio a
conocer la programacion de clausura del proyecto: Implementacion de biblioteca escolar y
reglamento para su uso, del Instituto Nacional de Educacién Basica de Telesecundaria,
de Aldea Palomora del municipio de San Andrés Xecul departamento de Totonicapan.
SEGUNDO: La estudiante epesista Elizabeth Itzep Xiloj intervino para dar a conocer el
reglamento de la biblioteca escolar para que los usurarios le den un buen uso a todo el
mobiliario de la biblioteca escolar, seguidamente el director de dicho Instituto P.E.M.
Pedro Orlando Batz Say agradecié por haber culminado el proyecto exitosamente y por el
esfuerzo y empefio desarrollado durante el proceso de parte de la epesista. TERCERO:
Se hizo entrega de tres reglamento para el uso de la biblioteca escolar, del Instituto
Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria de Aldea Palomora, del Municipio de
San Andrés Xecul, Departamento de Totonicapan, una manta vinilica que contiene las
reglas bésica para los usuarios de la biblioteca, juegos de ajedrez y asi mismo se dejé
muebles que seran de gran utilidad dentro de la biblioteca escolar. CUARTO: La
estudiante epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, Seccion Totonicapan, agradeci6 al director del Instituto, docentes y
estudiantes por su apoyo y dedicacion durante el proceso del Proyecto de la biblioteca
escolar. QUINTO: No habiendo mas que hacer constar se da por finalizar la presente en
el mismo lugar y fecha a tres horas después de su inicio firmando los que en ella
intervenimos

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA
PRESENTE CERTIFICACION DEBIDAMENTE CONFRONTADA CON SU ORIGINAL, EN
UNA HOJA MEMBRETADA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA EL DIA LUNES UNO DE
OCTUBRE DE DOS MIL DIECIOCHO:

./
PEM. Pedro Orlando B
" Director de Insti
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4.3 Sistematizacion de la experiencia

4.3.1 Actores

Quienes intervinieron en la ejecucion fueron: el Director, los docentes, los
estudiantes y la epesista, quienes participaron activamente en todas las actividades
realizadas en su beneficio, bajo la coordinacion de la Epesista ejecutora Elizabeth
Itzep Xiloj. Los padres de familia fueron participes Unicamente de las charlas
informativas sobre el contenido del Reglamento para el uso de la biblioteca escolar,
del Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria de la Aldea Palomora

del municipio de San Andrés Xecul, departamento de Totonicapan

4.3.2 Acciones

La epesista asumio la responsabilidad de crear la Biblioteca Escolar y estructurar el
respectivo Reglamento para su uso. Para esa labor, cont6é con el apoyo constante del
Director y docentes del Instituto Nacional de Educacion Bésica de Telesecundaria de
la Aldea Palomora.

Para la creacién de la biblioteca escolar, la epesista con la colaboracion de los
docentes del Instituto, acondicion6 un salén vacio del edificio escolar, instalando un
apartado de archivo con estanterias de libros de texto debidamente codificados y
registrados, ademas de un area de consulta equipada con cuatro mesas y sus
respectivas sillas, donde también se ubicaron algunos juegos de mesa como es el

caso de un tablero de ajedrez.

En cuanto a la redaccion del Reglamento, teniendo hecha su versién preliminar, se
efectué una reunion donde el Director, docentes y estudiantes emitieron su opinion y
decidieron acerca de los articulos que iban a quedar definitivamente decretados,
obteniéndose asi la version definitiva del Reglamento. Se reprodujeron seis copias
del Reglamento, los que fueron entregados al Director del establecimiento, para su

uso futuro.

76



Con la finalidad de dar a conocer las estipulaciones del Reglamento y demostrar el
resultado final de la intervencion, se efectuaron dos charlas informativas, donde se
contd con la participacion del Director, docentes, estudiantes y padres de familia del

Instituto Nacional de Educacién Basica de Telesecundaria de la Aldea Palomora.

4.3.3 Resultados

a) Se clasificaron y registraron todos los libros de texto que posee el

establecimiento, colocandolos en estantes para su archivo.

b) Se habilité un area de archivo y un area de consulta para el funcionamiento de

la biblioteca escolar.

c) Se organizo el area de consulta, con mesas Yy sillas, asi como, otros recursos,

como juegos de mesa.

d) Se emiti6 un Reglamento para el uso de la biblioteca escolar, conteniendo
normas béasicas respecto al horario de atencion, registro de los libros
disponibles, procedimientos de mejora, derechos Yy obligaciones del
bibliotecario y de los usuarios, sanciones disciplinarias por incumplimiento de

las normas de uso, entre otros aspectos.

e) Se reprodujeron seis copias del Reglamento para el uso de la biblioteca

escolar, mismas que fueron entregadas al Director del establecimiento.

f) Se desarrollaron dos charlas de informacion, donde se dieron a conocer las
estipulaciones del Reglamento de biblioteca, a toda la comunidad educativa del

establecimiento (Director, docentes, padres de familia, estudiantes).

g) El Director y docentes del establecimiento educativo se comprometieron a darle

continuidad a esta iniciativa.

77



4.3.4 Implicaciones

Fue dificultoso llegar a un consenso comun para la aprobacion de algunos de los
articulos contenidos en el Reglamento para el uso de la biblioteca escolar, del
Instituto Nacional de Educacion Bésica de Telesecundaria de la Aldea Palomora del
municipio de San Andrés Xecul, departamento de Totonicapdn, no obstante, al

finalse llegb a un consenso sobre el contenido total.

4.3.5 Lecciones Aprendidas

En lo académico: Se pusieron en practica conocimientos pedagdgicos y de gestion

administrativa relacionados a la organizacién de una biblioteca escolar.

En lo social: Se socializ6 con todos los miembros de la comunidad educativa del
Instituto Nacional de Educacién Basica de Telesecundaria de la Aldea Palomora del

municipio de San Andrés Xecul.

En lo econdmico: Se aprendi6 a administrar adecuadamente los recursos

financieros destinados para la ejecucion del proyecto.

En lo politico: Se contribuy6 con la politica institucional de fomento de la lectura

entre los estudiantes del Instituto.

En lo profesional: Con la culminacién de la accion de intervencién y la presentacién

de este informe, se cumplié con el requisito del Ejercicio Profesional Supervisado.

En lo cultural: La implementacion de la biblioteca escolar en el Instituto Nacional de
Educacion Basica de Telesecundaria de la Aldea Palomora del municipio de San
Andrés Xecul, viene a ser un importante aporte al desarrollo de la cultura de los

habitantes de esa comunidad.
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Capitulo V
Evaluacién del Proceso

5.1 Del diagnostico

La etapa del Diagnostico fue evaluada mediante la aplicacion de una Lista de Cotejo,

instrumento que evidencio los resultados siguientes:

a)

b)

d)

)
)

h)

Se elabor6 un plan de diagnostico eficiente, el cual fue autorizado por el Director
del Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria de la Aldea

Palomora del municipio de San Andrés Xecul y aprobado por la Asesora de EPS.

Las actividades se ejecutaron acorde al cronograma programado y los recursos
planificados fueron los necesarios para realizar el diagnéstico.

Para la recoleccion de datos contextuales e institucionales, se contdé con la
pronta colaboracién del Director, Docentes y estudiantes del Instituto Nacional de
Educacion Basica de Telesecundaria de la Aldea Palomora del municipio de San

Andrés Xecul.

Las fuentes consultadas para la recoleccibn de datos contextuales e

institucionales fueron las pertinentes y suficientes.

Se establecié claramente el contexto comunitario e institucional del

establecimiento educativo.
Se problematizaron las carencias detectadas en forma interrogativa.

Se plantearon alternativas de solucion mediante enunciados de hipétesis accion

apropiados para su solucion.

Se prioriz6 el problema méas urgente y de mayor viabilidad y factibilidad para su

solucioén.

5.2 De lafundamentacion tedrica

La etapa de Fundamentacion Tedrica fue evaluada mediante la aplicacion de una

Lista de Cotejo, instrumento que evidencié los resultados siguientes:
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f)

La doctrina y fundamento legal desarrollados son exclusivamente relativos al

tema de la accion de intervencion realizada.

El desarrollo tematico efectuado fue claro y conciso al exponer el contenido de la

accion de intervencién a ejecutarse.

La informacion documental empleada se citd6 correctamente por medio del
sistema APA 62. Edicion.

El desarrollo teméatico contiene aportes personales de la Epesista, ademas de los

datos de autores consultados.

Las referencias contienen la informacion necesaria para identificar las fuentes

consultadas.

Las fuentes citadas en el contenido desarrollado si aparecen registradas en el

apartado de Referencias.

5.3 Del disefio del plan de accién o de la intervencién

La etapa de Plan de Accion o de la Intervencion, fue evaluada mediante la aplicacion

de una Lista de Cotejo, instrumento que evidencié los resultados siguientes:

a)

b)

El plan de intervencion contiene datos de identificacion del establecimiento

educativo beneficiado, asi como, los datos personales de la epesista.

El problema especificado en el plan de accién, es el mismo que aparece

priorizado y seleccionado en el diagnéstico.

La hipotesis accion es la correspondiente al problema elegido para su solucién

en el diagnéstico.

La justificacion explica de forma clara y objetivamente el propdsito de la iniciativa

de intervencion.

La descripcion de la accién de intervencion expone de forma clara y resumida las

etapas de la intervencion.
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f)

)
h)

)
K)

Los objetivos, general y especificos son acordes con lo pretendido por la accién

de intervencion.
Las metas miden de forma cuantitativa el alcance esperado de los objetivos.

Las actividades programadas corresponden al logro de las metas y objetivos
fijados.

Se incluye un cronograma que abarca las actividades generales y programa el

tiempo para su ejecucion.
El presupuesto y fuentes de financiamiento son acordes a la realidad.
Se identificaron los beneficiarios directos e indirectos.

Se establece quienes serian los responsables de la ejecucion.

5.4 De laejecucion y sistematizacion de la intervencion

La etapa de Ejecucion y Sistematizacion de la Intervencion, fue evaluada mediante la

aplicacion de una Lista de Cotejo, instrumento que evidencié los resultados

siguientes:

a)

b)

f)
9)

Se incluye un cuadro que describe las actividades de ejecucién y sus respectivos

obtenidos a través de cada una de ellas.
Se describen cada uno de los productos y sus respectivos logros.

Se efectud una sistematizacion de las experiencias vividas durante la ejecucion

de la accion.
Se enumeran a los actores participes y sus principales acciones.

Las experiencias identificadas en la sistematizacion, son positivas y utiles para el

desenvolvimiento de proximas intervenciones.
La accion de intervencion programada no tuvo contingencias significativas.

El impacto final de la intervencion fue calificado como positivo por los

beneficiarios directos.
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Capitulo VI
El voluntariado

La accion de beneficio social consistio en la reforestacion de un bosque comunal,
misma que se efectudé en el Paraje Palajlic de la Aldea Palomora, municipio San
Andrés Xecul, del departamento de Totonicapén. Esta intervencion estuvo a cargo de
un grupo de Epesistas de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades y consistio en la plantacion de 3,000 arboles de las siguientes

especies: ciprés, pino y alisos.

La reforestacion es la repoblacion natural o intencional de los bosques y bosques
existentes que se han agotado, generalmente a través de la deforestacion. Se
concretiza mediante el acto de volver a cultivar arboles en un area o superficie de la
tierra. Es un movimiento planificado o deliberado para regenerar la vegetacion
perdida debido a la actividad humana, a la calamidad natural o al cambio climatico

repentino. (Linea Verde, 2018)

Accion que se ejecutd con el propésito de contribuir con la regeneracion de los
bosques del municipio de San Andrés Xecul. Lo que, a su vez, sirvié para fomentar la
educacion ambiental entre los estudiantes del Instituto de Telesecundaria de Aldea
Palomora, quienes participaron como para la plantacién de los arboles. A su vez se
contribuy6 a garantizar un ambiente sano y libre de diéxido de carbono a la poblacién
del Paraje Palajlic, Aldea Palomora, San Andrés Xecul, cuyos lideres comunitarios

también fueron colaboradores activos de esta accion de reforestacion.

La reforestacion del Paraje Palajilic de la Aldea Palomora, generara mayor cantidad
de viento, absorbera el diéxido de carbono y expulsarda oxigeno, un elemento
fundamental para los habitantes de la comunidad de Palomora San Andrés Xecul.
Todos esos son incentivos para la conservacion del agua, puesto que, los arboles
son soporte 0 un apoyo en la produccién de agua o fuentes hidricas. También se
debe reforestar los lugares comunales de Totonicapan, ya que son las fuentes de
vida para generar agua.
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6.1 Plan de la accidén realizada

PLAN DE VOLUNTARIADO

1. Parte Informativa

1.1 Nombre del Proyecto a ejecutar: Reforestacion de area municipal

1.2 Ubicacion de la comunidad: Municipio de Totonicapan

1.3 Departamento: Totonicapan.

1.4 Asesora: Licda. Guadalupe Hernandez Garcia

1.5 Epesistas: Carnets:
Norma Leticia Colop Tizol 200750676
Marvin Leonel Vasquez Hernandez 200330762
José Eduardo Tacam Menchu 200319755
Magdalena Victoria Sanchez Cabrera 201323058
Elizabeth Itzep Xiloj 201322447

2. Justificacion:

La problematica en cuanto al calentamiento global, a nivel mundial y nacional es
preocupante ya que la poca concientizacion hacia los ciudadanos y la escasa
aplicaciéon de educacién ambiental en los centros educativos, también son

factores definitivos para dicha problemaética; por ello, es necesario reforestar en
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las areas Totonicapan, con ello estaremos contribuyendo al mejoramiento de

nuestro medio ambiente.

3. Objetivos:

General:

v

Contribuir con la regeneracion de los bosques del municipio de San Andrés

Xecul, a través de la reforestacion.

Especificos:

v

Gestionar un donativo de 3,000 arboles ante la Municipalidad de
Totonicapan, para su posterior plantacion en el bosque comunal de la Aldea

Palomora, San Andrés Xecul.

Impartir una charla sobre Calentamiento Global y el proceso correcto de
plantacién, a los estudiantes del Instituto de Telesecundaria y Autoridades

Comunales de la Aldea Palomora, San Andrés Xecul, Totonicapén.

Brindar un ambiente sano y libre de diéxido de carbono a la poblacion del
Paraje Palajlic, Aldea Palomora, San Andrés Xecul, mediante la

reforestacion de su bosque comunal.
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4. Actividades arealizar (Cronograma)

2018
S| v
No. | Actividad Responsables % g I~
5| N| 8
HEIE
1 Dialogo con Alcalde vy | Epesista
gerencia municipal de
Totonicapan.
2 Asignacion del sector a | Seccion, Oficina Forestal municipal.
reforestar del bosque | Epesista.
comunal.
3 Disefio del plan de | Epesista
voluntariado, y
aprobacion y firma por la
asesora.
5 Gestion mediante | Epesista
solicitud para la | Asesora —EPS-
autorizacion del area y
donacion de arboles de
diferentes clases.
6 Gestion de  Charla | Técnicos Forestales.
forestal de contenido “ | Epesista.
Procesos de
reforestacion” trasporte y
refaccion de actividad.
7 Ejecucion de la | Epesista

reforestacion.-

Personal Forestal
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5. Recursos:

Humanos:

» Alcalde y Gerencia Municipal

» Jefe de Oficina Forestal Municipal
» Educador Ambiental

» Epesistas

» Asesorade EPS

Fisicos:
= Area municipal a reforestar
= |nstalaciones de la institucién Patrocinante

= Viveros forestales y Oficina Forestal Municipal

Materiales:
» Herramientas del cultivo (azadones, machetes, etc.)
= 3,000 arbolitos

Metodolégicos
» Inductivo
» Participativo

= Dialogo

6. Presupuesto
El financiamiento de la ejecucion del voluntariado, se presenta a continuacion,
detallando los costos financiados por los estudiantes Epesista y la institucion

donadora de los arbolitos.
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Presupuesto

No. Concepto Costos
1 | Viaticos Q 100.00
2 | Internet (diapositivas) Q 50.00
3 | Educadora Ambiental Q 200.00
4 | Refrigerio para los colaboradores ( estudiantes ) Q 300.00
5 | Costo de los arboles gestionados Q 1,000.00
Subtotal Q 1,650.00
6 | Imprevistos 10% Q 165.00
Total Q 1,815.00
7. Evidencia de logro de objetivos

Se evidencia el logro de los objetivos mediante fotografias o videos,
solicitudes, constancias de reforestacion por la autoridad correspondiente,

informes a la asesora.

Evaluacioén

Se realizara a través de la observacion y aplicacién de una Lista de Cotejo,

antes, durante y al finalizar el proyecto.

[ Xetim i,

Norma Leticia Colop Tizol Marvin’Leofiel Vasquez Hernandez

Epesista Epesista

\
\ \
= b

\ "%‘z\/ /
\ ¥ ot Lt
José Edhardo Tagcam Menchu Efizabeth Itzep-Xiloj

Epesista “ Epesista
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/ 2 7 -
Y, L Vo.Bo. ] =3
Magdalena Victoria Sanchez Cabrera Licda. Guadalupe Leonor Hernandez Garcia

Epesista Asesora -EPS-

6.2 Sistematizacion (descripcién de la accion realizada)

Los estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala, de la Carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad de
Humanidades, visitamos a la municipalidad de Totonicapan con el objetivo presentar
una solicitud para buscar la donacién de 3,000 arboles para la siembra de en un area

de comunal del mismo departamento y asi poder ejecutar el voluntariado.

Después de varias semanas de gestién, se nos autoriza nuestro voluntariado en la
Oficina Forestal Municipal de Totonicapan, asi mismo, se nos autoriza el donativo de
3,000 arbolitos de diferentes especies, pino, ciprés y alisos. Misma cantidad que se
planté en el bosque comunal de la aldea Palomora, del municipio de San Andrés

Xecul.

Se logr6 la ejecucion del proyecto, dando inicio con una charla sobre el
calentamiento global y la forma adecuada de como sembrar los arboles, asi mismo,
se contd con la colaboracion de la Oficina Forestal Municipal de Totonicapan,
estudiantes de la telesecundaria, personal docente, alcaldes comunitarios de la aldea
Palomora, municipio San Andrés Xecul departamento de Totonicapan. Fue de gran
satisfaccion, el ver realizado este voluntariado ya que beneficia a nuestro medio

ambiente.
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6.3 Evidencias y comprobantes (fotos, documentos, finiquitos)

Evidencia Fotogréfica de la accion de voluntariado

Fuente: (Grupo de Epesistas Voluntariado San Andrés Xecul, 2018)

Fotografia 10. Estudiantes del Instituto de Telesecundaria de aldea Palomora San
Andres Xecul, departamento de Totonicapan, voluntarios en las actividades de
reforestacion.
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Fuente: (Grupo de Epesistas Voluntariado San Andrés Xecul, 2018)

Fotografia 11. Epesista Norma Leticia Colop tizol impartiendo charla sobre el

calentamiento global, a estudiantes del Instituto de Telesecundaria de Palomora.

Fuente: (Grupo de Epesistas Voluntariado San Andrés Xecul, 2018)

Fotografia 12. Epesistas, Norma Leticia Colop Tizol y Marvin Vazquez, realizando la
demostracién sobre como plantar un arbol de forma correcta. Habiendo dejado
plantados algunos arboles en las instalaciones de dicho centro educativo, para

mejorar el ornato del lugar.
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Fuente: (Grupo de Epesistas Voluntariado San Andrés Xecul, 2018)

Fotografia 13.Autoridades comunitarias de aldea Palomora, San Andres Xecul,
asistiendo a la actividad de reforestacién. En especial, para colaborar mostrando las

colindancias del area comunal a reforestar.

Fuente: (Grupo de Epesistas Voluntariado San Andrés Xecul, 2018)

Fotografia 14.Estudiantes del Instituto de Telesecundaria de aldea Palomora y

Epesistas de la FAHUSAC, llegando al lugar de reforestacion.
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Fuente: (Grupo de Epesistas Voluntariado San Andrés Xecul, 2018)

Fotografia 15. Epesistas FAHUSAC, efectuando el traslado de los arboles de pino al

lugar de la reforestacion.

Fuente: (Grupo de Epesistas Voluntariado San Andrés Xecul, 2018)

Fotografia 16. Estudiantes del Instituto de Telesecundaria de aldea Palomora,

colaborando en el traslado de arboles de pino al lugar de la reforestacion.
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Fuente: (Grupo de Epesistas Voluntariado San Andrés Xecul, 2018)

Fotografia 17. Epesistas compartiendo un refrigerio con estudiantes que colaboraron

en la jornada de reforestacion.

Fuente: (Grupo de Epesistas Voluntariado San Andrés Xecul, 2018)

Fotografia 18.Utilizacién de vasos plasticos en vez de desechables para servir el
refrigerio, a fin de no provocar contaminacion ambiental en el lugar de la plantacion.
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Fuente: (Grupo de Epesistas Voluntariado San Andrés Xecul, 2018)

Fotografia 19.Grupo de Epesistas de la FAHUSAC y autoridades comunitarias de la

aldea Palomora, dando por finalizada la actividad de reforestacion.

Fuente: (Grupo de Epesistas Voluntariado San Andrés Xecul, 2018)

Fotografia 20.Grupo de Epesistas de la Facultad de Humanidades, Universidad de
San Carlos de Guatemala, ejecutores del proyecto de voluntariado de reforestacion
en el Paraje Palajlic Aldea Palomora, San Andrés Xecul, Totonicapan. De derecha a
izquierda: José Eduardo Tacam Menchu, Marvin Leonel Vasquez Hernandez, Norma

Leticia Colop Tizol, Magdalena Victoria SGnchez Cabrera y Elizabeth Itzep Xiloj.
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6.3 Evidencias y comprobantes (fotos documentos finiquitos)

Facultad de Humanidades

Totonicapan, 03 de febrero de 2018.

Sefior: Ingeniero Luis Herrera
Alcalde Municipal de Totonicapan.
Presente.

Estimado Alcalde:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucion de los problemas
educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con estudiantes
de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. Por lo anterior

SOLICITO:

Autorice un 4area comunal a reforestar y seiscientos (600) arbolitos a la estudiante: Norma
Leticia Colop Tizol. DPI 2360 50982 0914 , Registro académico 200750676. En la institucion

que dirige.
La asesora-supervisora asignada realizara visitas, durante el desarrollo de las fases del proyecto
arealizar.
Deferentemente,
“ID Y ENSENAD A TODOS”

Licda. Guada¥ prHernandez Gargia

Educacidn Superier, Jnclugente ¢y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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4ta. Calle 7-36 Zona 1,
Totonicapan, Guatemala
Telefax: 7766-1472 « 7766-2232

ADMINISTRACION 2016-2020

El infrascrito Gerente Municipal del municipio y departamento de Totonicapan,
ubicado en la oficina de Gerencia Municipal del edificio municipal del
departamento ya mencionado HACE CONSTAR: Que los estudiantes de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa inscritos en el
Departamento de Pedagogia, Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Seccion Totonicapan, ellos son:

José Eduardo Tacam Menchi CUI 1971 71710 0801 y carné 2003197585,
Marvin Leonel Vasquez Herndndez CUI 2422 41689 0309 y carné 200330762,
Elizabeth Itzep Xiloj CUI 2127 68662 0804 y carné 2013 22447,
Magdalena Victoria Sanchez Cabrera  CUI 1984 62123 0911 y carné 201323058,
Norma Leticia Colop Tizol CUI 2360 50982 0914 y carné 200750676.

se les AUTORIZA, realizar el proyecto de voluntariado que se ejecuta paralelo al
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- incluyendo sus diversas etapas, en la
Oficina Forestal Municipal de Totonicapan, entidad que estd bajo mi
responsabilidad, motivo por el cual se acuerda brindar laasignacion, informacion y
apoyo correspondiente.

Y para los usos legales que a los interesados convengan, extiendo, firmo y sello Ia

presente en una hoja de papel boad tamarig_carta con el membrete municipal, a

los seis dias del mes de febregd

96



CUSAC  Universidad de San Carlos de Guatemata

s’ JRICENTENARIA Facultad de Feumanidades

Totonicapin, 5 de marzo de 2018,

Senor: Lic. Mariano Soch
Gerente Municipal de Totonicapan.
Presente.-

Estimado gerente:

Alentamente le saludo y a fa vez Te informo que la Facultad de Humanidades de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucion de los problemas
educativos a nivel nacional, realiza ¢l Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-. con estudiantes
de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. Por lo anterior y ante su
espiritu colaborador y en beneficio comun:

SOLICITO:
I Autorice transporte para tres mil (3,000) arbolitos respectivos para plantacion en

bosque asignado por la municipalidad de Totonicapin a través de la oficina forestal
municipal.

2. Charla forestal de contenido “Procesos de reforestacion”™ para equipo de trabajo.
3. Refrigerio consistente en jugos y galletas para 150 personas que colaboraran en dicha
actividad en coordinacion con epesistas en la siembra de los arbolitos. Dicha actividad la
estaremos dando inicio el dia 17 de mayo del presente afio, en el bosque comunal de
Totonicapan de ocho a trece horas.
VD FROW
y N MU
Por la atencion prestada a la presente. (’é% MUMQ‘:?«
<& S
% L A
Lo N
Deferentemente, © | Q‘j} 3

“IDY ENSENAD A TODOS™

Licda. Guad:

Educacidn Supesion, Tucbuyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 B601 24188602 24188620

2418 BONO ext. 83301-85302 Fax; 83320

Facultad deff ¢ umanidades
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"%/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Totonicapan, 01 dejunio de 2018

Profesor: Pedro Orlando Batz Say
Director de Instituto Nacional de
Educacion Basica de Telesecundaria de
Aldea Palomora San Andrés Xecul,
Totonicapan

Por este medio recibe un cordial saludo deseando muchos éxitos en su labor
profesional.

Exponemos

Hacemos de su conocimiento que somos estudiantes de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Seccion Totonicapan, de la Carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa, actualmente realizamos
el Ejercicio Profesional Supervisado —~EPS- de la carrera ya mencionada, en la que
realizamos el proyecto de voluntariado, que se refiere a reforestar en un area
boscosa por lo cual Solicitamos: que nos acomparfen juntamente con todos los
estudiantes que conformen el Instituto para llevar a cabo con éxito nuestra actividad
el dia 20 de junio del 2018 iniciando a las 8.00 horas de la mafana.

Agradeciendo su fina atencién y su valiosa colaboracion, sin otra en particular nos
suscribimos de usted esperando una respuesta favorable a la presente.

Atentamente:

F
Magdalena Victorfa Sanchez Cabrera iz
Epesista \ \ i
Norma Leticia Colop Tizol José Eduardo. Tacam Mepchu
Epesista ‘ Epesista
F ¢
Marvin Lecnel Vasquez Hernandez

Epesista
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INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA DE TELESECUNDARIA PALOMORA DEL
MUNICIPIO DE SAN ANDRES XECUL DEL DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN

El infrascrito Director del Instituto Nacional De Educacion Basica de Telesecundaria
Palomora del Municipio de San Andrés Xecul del Departamento de Totonicapanubicada
en la direccién ya mencionada HACE CONSTAR: Que los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa inscritos en el Departamento de
Pedagogia, Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Seccion Totonicapan, ellos son:

José Eduardo Tacam Menchu CUI 1971 71710 0801 y carné 200319755,
Marvin Leonel Vasquez Hernandez CUI 2422 41689 0909 y carné 200330762,
Elizabeth ItzepXiloj CUI 2127 68662 0804 y carné 2013 22447,
Magdalena Victoria Sanchez Cabrera CUI 1984 62123 0911 y carné 201323058,
Norma Leticia ColopTizol CUI 2360 50982 0914 y carné 200750676.

se les AUTORIZA, realizar el proyecto de voluntariado que se ejecuta paralelo al
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- incluyendo sus diversas etapas, en la se ha
de realizar el proyecto de reforestacion del bosque comunal de la aldea Palomora del
municipio de San Andrés Xecul, departamento de Totonicapan, motivo por el cual se
acuerda brindar la asignacion, informacién y apoyo a través de la participacion de la
comunidad educativa como corresponda.

Y para los usos legales que a los interesados convengan, extiendo, firmo y sello la
presente en una hoja de papel bond tamaiio carta, a los 4 dias del mes de junio del afio
2018.

_ Prof. Pedro Orlando BatzSay g
DIRECTOR CENTRO EDUCATIV@%%,.
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DUSAC  Univewsidad de San Carbes de Guatemala
IRICINTENARIA BBl Wit arr il

Totonicapan, 9 de junio de 2018.

Licda. Guadalupe Leonor Hernandez Garcia

Asesora -EPS-

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Presente.-

Estimada Licda:

Atentamente le saludamos muy respetuosamente con el objetivo de hacer de su conocimiento que
el proceso de voluntariado se esta ejecutando de manera satisfactoria, con el apoyo de la
municipalidad de Totonicapan por tal motivo, ante tal situacion le extendemos una cordial
invitacion para que pueda acompaiiarnos el dia miércoles 20 de junio del presente afio al inicio
de la actividad de voluntariado a realizarse en el bosque comunal del municipio de San Andrés
Xecul, aldea Polomora Totonicapan, dicha actividad dara inicio a partir de las 8:00 horas de la
mafiana,

Por la atencion prestada a la presente.
Deferentemente,

“ID'Y ENSENA TODOS”

Norma Leticia Colop Tizol Marvin Leonel ernandez
Epesista Epesista

(6-00-20/8

Magdalna Victoria Sanchez Cabrera
Epesista

Educacidn Superion, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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WJSAC

/) TRICENTENARIA

Universidd de San Carlos de Guatemala

Totonicapan, 17 dejunio de 2018

Sefior: Diego Mejia Sapén
Alcalde Aucxiliar de la Aldea Palomora
San Andrés Xecul, Totonicapan

Por este presente recibe un cordial saludo deseando muchos éxitos en su actividad
diaria.

Exponemos

Hacemos de su conocimiento que somos estudiantes de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Seccién Totonicapan, de la Carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, actualmente realizamos
el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- de la carrera ya mencionada, en la que
realizamos el proyecto de voluntariado, que se refiere a reforestar en un area
boscosa por lo cual Solicitamos: Autorizacion para reforestar un area, la cual su
corporacion nos asigne, el dia miércoles 20 de junio del presente afio.

Agradeciendo su fina atencién y su valiosa colaboracion, sin otra en particular nos
suscribimos de usted esperando una respuesta favorable a la presente.

lizabeth ltzep Xiloj

Atentamente:

Epesista esista
Norma Leticia Colop Tizol José Eduardo Tagaff) Menchu
Epesista Epesista
/,"/ 1?6“/”6/”:
Marvin Leonhel asquez Hernandez 1
Epesista , 41:00. ‘A/{ ’
/ i /{j a
eq0 G 5L
D & ) P/y»"“’y /44:(/2
éﬁ(ra £ flar.
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4ta. Calle 7-36 Zona 1,
Totonicapan, Guatemala
Telefax: 7766-1472 « 7766-2232

ADMINISTRACION 2016-2020
El infrascrito Gerente Municipal del municipio y departamento de Totonicapdn, ubicado en

la oficina de Gerencia Municipal del edificio municipal del departamento ya mencionado
HACE CONSTAR: Que los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogla y
Administracion Educativa inscritos en el Departamento de Pedagogla, Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccién Totonicapan, ellos

son:
José Eduardo Tacam Menchu CUI 1971 71710 0801 y carné 200319755,
Marvin Leonel Vasquez Herndndez CUI 2422 41689 0909 y carné 200330762,
Elizabeth Itzep Xiloj CUI 2127 68662 0804 y carné 2013 22447,
Magdalena Victoria Sénchez Cabrera  CUI 1984 62123 0911 y carné 201323058,
Norma Leticia Colop Tizol CUI 2360 50982 0914 y carné 200750676.

EJECUTARON SATISFACTORIAMENTE, el proyecto de voluntariado que se lleva
paralelo al Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- dicho tuvo como objeto reforestar
bosque comunal del cantén Xantin y San Andrés Xecul del departamento de
Totonicapan, en el cual se conté con el apoyo de la municipalidad de Totonicapén y su
seccion Forestal el cual otorgo 3,000 plantillas para su trasplante los cuales fueron
sembrados en el lugar ya mencionado en loa fecha 20 de junio de 2018 bajo la
supervision de los técnicos de la oficina forestal.

Y para los usos legales que a los interesados convengan, extiendo, firmo y sello la
presente en un f pel bond tamafio carta con el membrete municipal, a los

o
o,
-3
o
: Wy,
' & ’ @.":“;mca.} y.
& ) S0 A
/ - / 3 PN ‘)’;
(ade gl i TR T
Antonia/Alvarado 5y &~

Coordihador %eq pg o
OFICINA FORESTAL MUNICIPAL 18"

p""ﬂ"t7al‘ame7bz,me¢w¢a¢%€e’ Gle.
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EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA DE
TELESECUNDARIA DE LA ALDEA PALOMORA, MUNICIPIO DE SAN ANDRES XECUL,
DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN CERTIFICA: QUE PARA EL EFECTO TUVO EL
LIBO DE ACTAS NUMERO TRES DEL INSTITUTO Y QUE A FOLIOS NUMEROS
SESENTA Y TRES AL SESENTA Y CINCO, APARECE EL ACTA NUMERO DIEZ GUION
DOS MIL DIECIOCHO LA QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

Acta No. 10-2018

En la aldea Palomora del municipio de San Andrés Xecul del departamento de Totonicapan
reunidos en la oficina que ocupa la direccién del Instituto Nacional de Educacién Bésica de
Telesecundaria de la aldea antes mencionada, siendo las ocho horas en punto de la
mafiana del dia miércoles veinte de junio del afio dos mil dieciocho, estando presentes los
siguientes: los estudiantes epesistas José Eduardo Tacam Menchu con carné doscientos
millones trescientos diecinueve mil setecientos cincuenta y cinco; Marvin Leonel Vasquez
Hernandez con carné doscientos millones trescientos treinta mil setecientos sesenta y dos;
Elizabeth Itzep Xiloj con carné doscientos un millones trecientos veintidés mil cuatrocientos
cuarenta y siete; Magdalena Victoria Sanchez Cabrera con carné doscientos un millones
trescientos veintitrés mil cincuenta y ocho;Norma Leticia Colop Tizol con Carné doscientos
millones setecientos cincuenta mil seiscientos setenta y seis; Director del centro Educativo,
Pedro Orlando Batz Say; Alcaldia Comunitaria y su corporacién encabezada por el
ciudadano Diego Mejia Sapén y Catedraticos: Carlos David Velasquez Pérez, Robin Josué
Osorio Coz, Ana Clara Tzunun Bulux, Victor German Tun Lépez, Antonio Inocente Chan
Vicente. Para hacer constar lo siguiente: Ejecucién de Proyecto de Voluntariado, PRIMERO:
Se procede a dar lectura a la agenda programada por la epesista Elizabeth Itzep Xiloj, dando
inicio con las palabras de bienvenida a cargo del director, Pedro Orlando Batz say,
seguidamente la oracion a Cargo del epesista Marvin Vasquez y posteriormente se
desarrolla el Tema “Calentamiento Global y Procesos de Reforestacion” a Cargo de los
epesistas Norma Leticia Colop Tizol y José Eduardo Tacam Menchi. SEGUNDO: Se realiza
la demostracion de la plantacion de arboles ornamentales en el establecimiento para su
posterior réplica en el bosque comunal de la aldea Palomora. TERCERO: Se procede a la
entrega a los estudiantes y autoridades comunitarias de las plantillas de especie pino
colorado y blanco, ciprés y alisos, donadas por la municipalidad de Totonicapan a través de
la oficina forestal, por lo que nos dirigimos a un area comunal boscosa de la Aldea
Palomora. CUARTO: Las autoridades comunitarias asignan el lugar de plantacién de los
arbolitos procediéndose a ejecutar la actividad. QUINTO: Toma el tiempo la epesista
Magdalena Sanchez quien agradece a los presentes por la participacion y colaboracion en la
actividad y se procede a brindarles un refrigerio a los participantes. SEXTO: Se finaliza la
presente en el mismo lugar y fecha a seis horas de su inicio, previa lectura de su contenido y
ratificada la presente firmamos los que en ella intervenimos. Aparecen firmas ilegibles y sello

_ de la institucion.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA
PRESENTE CERTIFICACION DEBIDAMENTE CONFRONTADAQON SU ORIGINAL, EN
UNA HOJA MEMBRETADA DE PAPEL BOND TAMANO CART/y LOS VEINTIDOS DIAS
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En Aldea Palomora del municipio de San Andrés Xecul del departamento de
Totonicapan; reunidos en la oficina que ocupa la Alcaldia Comunal de la Aldea antes
mencionada; siendo las diez horas en punto de la mafiana del dia quince de octubre
de dos mil dieciocho; se encuentran presentes las siguientes personas; por una parte
los ESTUDIANTES EPESISTAS: José Eduardo Tacam Menchu carnet doscientos
millones trescientos diecinueve mil setecientos cincuenta y cinco; Marvin Leonel
Vasquez Hernandez carnet doscientos millones trescientos treinta mil setecientos
sesenta y dos; Elizabeth Itzep Xiloj carnet doscientos un millones trescientos veintidos
mil cuatrocientos cuarenta y siete; Magdalena Victoria Sanchez Cabrera carnet
doscientos un millones trescientos veintitrés mil cincuenta y ocho, Norma Leticia Colop
Tizol carnet doscientos millones setecientos cincuenta mil seiscientos setenta y seis;
todos de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala y por otro lado
la CORPORACION DE LA ALCALDIA COMUNITARIA Aldea Palomora presidida por
el ciudadano Diego Mejia Sapén, quien actia en calidad de Alcalde Comunal; con el
objeto de dejar constancia de la CARTA DE CONVENIO DE SOSTENIBILIDAD DEL
VOLUNTARIADO DE REFORESTACION llegando a los siguientes acuerdos.
PRIMERO: Los estudiantes epesistas manifiestan que ha realizado la reforestacion de
tres mil arbolitos de las especies ciprés, alisos, pino colorado y blanco; donadas por la
Municipalidad de Totonicapan a través de la Oficina Forestal; con el apoyo del personal
docente y estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Béasica de Telesecundaria
Aldea Palomora; en el bosque comunal de esta Aldea, lugar denominado paraje
Palajlic jurisdiccion del municipio de San Andrés Xecul, departamento de Totonicapan,
segln croquis que se adjunta a la presente. Dicha actividad se realizé conjuntamente
con las autoridades de la Corporacion de la Alcaldia Comunitaria Aldea Palomora; el
dia miércoles veinte de junio del presente afio de ocho a trece horas. SEGUNDO: Por
medio de este instrumento los epesistas hacen entrega formal a las autoridades de
esta Aldea por tradicion del dominio, uso, disfrute y demas derechos que les
corresponde por ser beneficiados directos y a la vez obligandose por este acto a
brindar el cuidado respectivo a los arbolitos sembrados mediante: agua, abono natural
o quimico, podar las ramas secas con tijeras especiales, controlar plagas de insectos,
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plagas de insectos, hongos, bacterias, roya, virus, negrilla, manchas foliares,
incendios, canicula o sequia y otros que pudieran dafiar los arbolitos; esto con el Gnico
fin de darle sostenibilidad al proyecto mediante técnicas forestales y a través personal
denominado guardabosques quienes vigilaran su cumplimiento. TERCERA: La
Corporacién de la Alcaldia Comunitaria Aldea Palomora mediante su Alcalde Comunal
manifiesta que recibe en nombre de la Aldea el proyecto de voluntariado consistente
en reforestacion; comprometiéndose a cumplir con las practicas anteriormente
descritas para la administracion y desarrollo sostenible del mismo. CUARTO: Se
finaliza la presente reunién en el mismo lugar y fecha a tres horas después de su inicio,
leido previamente lo escrito, el cual fue aceptado, ratificado; firmando por los que en

ella intervenimos.

José Edudydo Tacam\Menchu Marvin Lek Heméandez

N7
=
,/».’/4/, A

Elizabeth Itzep Xiloj Magdale ctoria Sanchez Cabrera

Epesista Epesista

Norma Leticia Colop Tizol 5 iedo-Mé

Epesista Alcalde Comginal Aldea Palomora
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AUTENTICA: En Aldea Palomora del municipio de San Andrés Xecul, departamento
de Totonicapan, el dia quince de octubre de dos mil dieciocho, como ALCALDE
COMUNAL, Doy fe: Que las firmas que anteceden son auténticas por haber sido
puestas en mi presencia hoy por: José Eduardo Tacam Menchu carnet doscientos
millones trescientos diecinueve mil setecientos cincuenta y cinco, Marvin Leonel
Vasquez Hermandez camet doscientos millones trescientos treinta mil setecientos
sesenta y dos, Elizabeth Itzep Xiloj carnet doscientos un millones trescientos veintidés
mil cuatrocientos cuarenta y siete, Magdalena Victoria Sanchez Cabrera carnet
doscientos un millones trescientos veintitrés mil cincuenta y ocho, Norma Leticia Colop
Tizol carnet doscientos millones setecientos cincuenta mil seiscientos setenta y seis;
todos de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, Facultad
de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala; el sefior Diego Mejia
Sapon ienes firman al pie de la presente CARTA DE CONVENIO DE

SO D AUTENTICADA POR ALCALDE COMUNAL que sera presentado

alat arlos de Guatemala.

f. , § )

José Eduafdo\Tz Menchu Marvin squez Hernandez
Epesista pesista

izabeth Itzep Xiloj Magdalena Victoria Sdnchez Cabrera
Epesista Epesista

. e

Norma Leticia Colop Tizol
Epesista

ANTE Mi:

(Sello)
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TRICENTE \I A

wreshU AC  tniversidad de San Cartos de Quatemata
IS Facultad de FHumanidades

Guatemala 31 de octubre de 2018.
A quien Interese:
Presente

Me dirijo a usted, en espera de que sus proyectos, marchen acorde a
sus planificaciones.

Desde el 2009 la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se ha constituido en un equipo de trabajo
juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de Guatemala. Proyecto del cual derivan, ademas de la
reforestacion y monitoreo: jornadas de educacién ambiental,
erradicacion de basureros, revwaaén de areas verdes y recreativas,
entre otros; pronwendolapartidpadbndelasfamlllas centros
educativos, agrupaciones de la sociedad civil.

Por esta razén, se notifica quehestudnmdg
Supervisado -EPS- ~ o

o Profesional
con numero

area comunal de Aldea Palomora enfel lhmicapio de San Andrés Xecul
departamento de Totonicapan, Guatemala, el dia 20 de junio de 2018,
se contribuyé con la plantacién de 600 arboles en los diferentes puntos
de reforestacion oficial.

Agradeciendo su atencién, me suscribo de usted.

sy o ¥

5, P
avila

K& 23 1K%
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a)

b)

d)

Conclusiones

La creacion de la biblioteca escolar vino a facilitar el acceso a material de lectura,
a los estudiantes y docentes con el propdsito de fortalecer la formacion
académica de los estudiantes ya que la lectura es béasica para desarrollar su
pensamiento critico, brinda las habilidades que necesitan para analizar, formar y
comunicar ideas de manera convincente, lo cual es fundamental para su

aprendizaje, su crecimiento personal y su esparcimiento.

La biblioteca escolar del |Instituto Nacional de Educacion Basica de
Telesecundaria de la Aldea Palomora, implico la habilitacion de un area de
archivo donde se almacenaron de forma sistematica los libros de texto a
disposicion de los usuarios y un area de consulta donde se ubicaron cuatro
mesas Yy sus respectivas sillas, a la vez, se colocaron algunos juegos de mesa
como ajedrez y damas, para brindar actividades de esparcimiento a los usuarios,
alcanzandose asi el acondicionamiento fisico ideal de las instalaciones de la

biblioteca escolar.

Por medio del Reglamento para el uso de la biblioteca escolar, del Instituto
Nacional de Educacion Béasica de Telesecundaria de la Aldea Palomora del
municipio de San Andrés Xecul, departamento de Totonicapan, se estipularon las
normas basicas para el cuidado y mantenimiento apropiado de sus recursos

fisicos y materiales.

Las charlas informativas fueron utiles para exponer las normas contenidas en el
Reglamento para el uso de la biblioteca escolar, lo que incentivd un compromiso

de respeto y cuidado de los usuarios hacia los recursos de este servicio.
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Recomendaciones

a) A los docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria de
la Aldea Palomora: que utilicen los recursos didacticos como un servicio de

apoyo a su labor pedagogica.

b) Al Director del Instituto Nacional de Educacion Béasica de Telesecundaria de la
Aldea Palomora:que contintie con el compromiso de gestion de los recursos de la

biblioteca escolar creada.

c) A los estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria
de la Aldea Palomora: que aprovechen recursos que les ofrece la biblioteca
escolar, ya sea para su formacion académica o para su simple esparcimiento,

siempre cuidando de no deteriorarlos.
d) A los padres de familia del Instituto Nacional de Educacién Basica de
Telesecundaria de la Aldea Palomora: que continlen apoyando este tipo de

proyectos que benefician no solo al estudiantado, sino que propician el desarrollo

sociocultural de toda la comunidad educativa.

Nota: Adjunto aparece Plan de Sostenibilidad del Proyecto de EPS.
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SR U s c UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
Ay A FACULTAD DE HUMANIDADES
) TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Plan de Sostenibilidad

|. IDENTIFICACION

Establecimiento: Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad: Humanidades

Departamento: Pedagogia

Seccién: Totonicapén

Epesista: Elizabeth Itzep Xiloj

Carné: 201322447

Institucion Abalada: Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria
Direccién: Aldea Palomora, San Andrés Xecul Totonicapan

Institucion avaladora: Coordinacién Distrital No. 08-04-08, municipio de San
Andres Xecul, Totonicapan

Periodo de Ejecucion de EPS: del 18 de enero al 26 de septiembre del 2018

II. Descripcion

La implementacion de la biblioteca es fundamental en la preparacion académica de
los estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, ya que
por este medio podran aprender a investigar, conocer, leer de una manera correcta, y
facilita la comprension de diferentes textos. Al estudiante que no le gusta la lectura le

sera dificil alcanzar una preparacion académica de calidad.

lll. Objetivos
a) General
Asegurar en buen funcionamiento de la biblioteca escolar como herramienta de

apoyo en el proceso de ensefianza aprendizaje.
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b) Especificos
Fomentar el cuidado y buen uso de la biblioteca escolar, por parte de sus
usuarios.
Involucrar a toda la comunidad educativa en la gestion eficaz de los recursos de

la biblioteca escolar.

IV. Metas
Que el 100% de estudiantes tenga la posibilidad de acceder a material de lectura,
dentro de las instalaciones del establecimiento educativo.
Que el 100% del personal administrativo y docente del Instituto Nacional de
Educacion Basica de Telesecundaria, se involucren en el aprovechamiento
pedagdgico de la biblioteca escolar.
Que el Director y 1 docente se comprometan a velar por la gestion administrativa

de los recursos de la biblioteca escolar.

V. Cronograma de Actividades

No | Actividades Responsable 2018

Agosto Septiembre
112|314 |12 3|4

1 | Elaboraciény aprobacion | Epesista
del plan de sostenibilidad | Asesora

2 Motivar a la comunidad | Comisién

educativa organizadora
Direccion y personal
docente
3 | Organizar comisiones de | Docentes guias
lectura entre los | Direccion

estudiantes y docentes

4 | Orientacion de las normas | Direccion
y reglas en la biblioteca Personal docente

5 | Comprometer al director | Consejos y padres
docentes y estudiantes a | de familia

darle seguimiento y
mantenimiento a la
biblioteca
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VI. Recursos

Materiales

Libros de texto

Mobiliario de biblioteca

Recursos para el registro y control de los libros

Humanos
Director
Docentes
Estudiantes
Padres de familia

Fisicos
Instalaciones de la biblioteca escolar

Vil. Evaluacion s

Verificar los resultados de las actividades de sostenibilidad mediante herramientas de
evaluacion (Listas de Cotejo).

P.E.M. Elizabeth Itzep Xiloj Licda. Guada brior Hernandez Garcia

Epesista Asesora de EPS
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Apéndice 1. Plan General de EPS

R UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
X U SAc FACULTAD DE HUMANIDADES
£/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Plan General del Ejercicio Profesional Supervisado

. Identificacion

Establecimiento: Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad: Humanidades

Departamento: Pedagogia

Seccion: Totonicapan

Epesista: Elizabeth Itzep Xiloj

Carné: 201322447

Institucion Abalada: Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria
Direccion: Aldea Palomora, San Andrés Xecul Totonicapan

Institucién avaladora: Coordinacién Distrital No. 08-04-08, municipio de San Andres
Xecul, Totonicapan

Periodo de Ejecucion de EPS: del 18 de enero al 26 de septiembre del 2018

II. Descripcion

El Ejercicio Profesional Supervisado es el proceso que se lleva a cabo antes de optar
el titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. Donde la
estudiante epesista debe llevar a cabo un proyecto y una actividad de proyeccion
social (Voluntariado), mediante aportes que contribuyen a reducir el problema que se

detecto.
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El Ejercicio Profesional Supervisado esta conformado etapas que son:

Capitulo I. Diagnostico: fase donde se realiza un estudio del contexto de la
institucién avaladora, en diferentes aspectos como: el contexto geografico, cultural,
econdémico, social y educativo. También se realiza la identificaciéon y analisis de
carencias de la institucion avalada, para identificar las necesidades que presenta,
priorizando el problema a trabajar.

Capitulo Il. Fundamentacion Tedrica: son temas que sirven de base para el
planteamiento del problema y la fundamentacion de la propuesta a realizar en
funcién del hipotesis u objetivos de la investigacion donde cada tema se sintetiza con
base a la opinion de los autores consultados.

Capitulo lll. Plan de accién o de la intervencion (Proyecto): esta fase permite
elaborar un plan que define el lugar, el tiempo y alcances de los resultados
esperados.

Capitulo IV. Ejecucion o sistematizacion de la intervencion: consiste en la
ejecucion de las actividades, establecidas en el cronograma del plan de accién que
nos conlleva a la ejecucion del proyecto.

Capitulo V. Evaluacion del Proceso: es el proceso de valoracion de acciones y
resultados obtenidos del producto final.

Capitulo VI. Voluntariado: describe el desarrollo de una actividad de beneficio

social.

Il. Justificacion

El Ejercicio Profesional Supervisado, es un requisito indispensable para optar al titulo
en Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa que se efectia con dos
propoésitos, el primero consiste en proveer al estudiante de una oportunidad para la
practica profesional de su carrera, el segundo es constituirse en un mecanismo de
proyeccién que favorezca a la sociedad en general, mediante la implementacion de

acciones o intervenciones de beneficio social.
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En el presente caso, la entidad sede del EPSes el Instituto Nacional de Educacién
Béasica de Telesecundaria de la Aldea Palomora Municipio de San Andres Xecul,
donde se pretende contribuir al desarrollo integral de esa institucion, a través de la

solucion a un problema de indole educativa.

IV. Objetivos
4.1 Objetivos General

* Ejecutar con eficiencia y eficacia cada etapa del Ejercicio Profesional Supervisado
como: estudio contextual, marco tedrico, plan de investigacion, ejecucién de la
investigacion, evaluacién del proceso de implementacion del proyecto, el
voluntariado. Procurando la solucién de las necesidades y requerimientos del

area de trabajo.

4.2 Objetivos especificos

* Emplear instrumentos adecuados para realizar el estudio contextual, de manera
gue permite identificar los problemas, para luego analizarlas y priorizar uno que

se dara una solucion.

* Recabar informacion de diferentes medios, para conformar la fundamentacion
tedrica, que sera base para el planteamiento del problema y la formulacién de

propuestas a realizar.

* Elaborar un plan de investigacién que nos permite seleccionar métodos, técnicas,

y estrategias adecuadas para el estudio.

* Ejecutar el proyecto mediante las actividades, instrumentos y los diferentes

recursos listados en el cronograma del plan de investigacion.

* Evaluar el proceso de implementacion de la propuesta valorando las acciones y

resultados obtenidos.
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* Qrganizar y ejecutar la fase de voluntariado, conjuntamente con un grupo de
comparfieros epesistas; mediante el desarrollo de una actividad de beneficio

social.

V. Actividades

1. Entrega de solicitud de autorizacion de EPS a instituciones avaladora y
avalada

Autorizacion del EPS

Entrega de planificacion general a la Asesora

Reunién con entidades involucradas en el proyecto

Elaboracion de instrumentos para recabar informacion de las instituciones

Diagnostico contextual e institucional

Seleccion del problema y formulacion de la hipétesis accién

Redacciéon de fundamentacion tedrica

© © N o o AW N

Programacién del plan de accion

[ERN
o

. Ejecucion del voluntariado

=
=

. Autorizaciones y acuerdos para la ejecucion

[ERN
N

. Ejecucion de la intervencion

[ERN
w

. Ejecucion de la intervencion

=
o

. Evaluacion de la intervencion

[ERN
a1

. Revision y aprobacion de informe final

VI. Metodologia
*  Cientifica

*  Observacion

Técnicas
*  Observacion
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* Encuesta

*  Entrevista

*  Analisis documental
* FODA

VII. Cronograma de Actividades

ACTIVIDADES

2018

Enero

Febrero

2 |3/4 (1|2 |3 |4

Entrega de solicitud de autorizacion de EPS a

instituciones avaladora y avalada

Autorizacion del EPS

Entrega de planificacion general a la Asesora

ACTIVIDADES

2018

Abril

Reunion con entidades involucradas en el

proyecto

Elaboracion de instrumentos para recabar

informacion de las instituciones

Diagnostico contextual e institucional

Seleccién del problema y formulacién de la

hipétesis accion

ACTIVIDADES

121



Redacciéon de fundamentacion tedrica

Programacion del plan de accién

Ejecucion del voluntariado

ACTIVIDADES

Autorizaciones y acuerdos para la ejecucion

Ejecucion de la intervencion

ACTIVIDADES

2018
Septiembre Octubre
112 (3|4 2 (3 |4

Ejecucion de la intervencion

Evaluacioén de la intervencion

Revision y aprobacion de informe final

VIl. Recursos

Humanos:
Estudiante epesista

Asesora del ejercicio supervisado

Poblacién seleccionada para la solucién del problema

Capacitador (a)

Personal institucional patrocinadores
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Materiales:

Documento de apoyo
Mobililario y equipo
Papel bond tamafio carta
Computadora

Tinta para impresora
Transporte

Marcadores
Financieros:

Aporte de entidad cooperante

IX. Evaluacion

Cada fase del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- sera sometida a los criterios
de diversos instrumentos de evaluacién aplicados por observacién directa, para
verificar los resultados obtenidos.

Vo. Bo.
. L f @
PEM Elizabeth Itzep Xiloj Licda. Guadameméndez Garcia
Epesista Asesora de EPS
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Apéndice 2 Copia de los Instrumentos de Evaluacion Utilizados

Lista de Cotejo para Evaluar la Etapa de Diagnéstico

Instrucciones: Coloque una X de acuerdo al logro de cada aspecto.

0. Actividad/Aspecto/Elemento i No
1 ¢ Se present6 el plan de diagnéstico? X
2 ¢ Los objetivos del plan fueron pertinentes? X
3 ¢Las actividades programadas para realizar el diagnéstico fueron | X
suficientes?
4 ¢Las técnicas de investigacion previstas fueron apropiadas para | X
efectuar el diagnéstico?
5 ¢Los instrumentos disefiados y utilizados fueron apropiados a las | X
técnicas de investigacion?
6 ¢ El tiempo calculado para realizar el diagnéstico fue suficiente? X
7 | ¢Se obtuvo colaboracion de personas en la institucién y X
comunidad para la realizacion del diagnéstico?
8 ¢Las fuentes consultadas fueron las suficientes para realizar el X
diagnéstico?
9 ¢ Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que se encuentra X
la institucién?
10 | ¢La institucién refleja necesidad de intervencion de la Epesista? | X
11 | ¢ Se determiné el listado de carencias, deficiencias y debilidades X
de la institucion? s e
12 | ¢Fue correcta la problematizacion de las carencias, deficiencias y | X
debilidades?
13 | ¢Fue adecuada la priorizacién del problema a intervenir? X
14 | s La hipétesis accién es pertinente al problema a intervenir? X
15 | ¢El problema a intervenir cubre problematicas del medio social? | X
16 | ¢La accion tiene sostenibilidad y viabilidad? X
17 | ¢La accion beneficia a la mayoria de los usuarios de la X
institucién?
Vo. Bo.
P.E.M. Elizabeth Itzep Xiloj Licda. GuadaluRe ¥ernandez Garcia
Epesista Asesora de EPS
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Lista de Cotejo para Evaluar la Etapa de Fundamentacién Teédrica

Instrucciones: Coloque una X de acuerdo al logro de cada aspecto.

No. Actividad/Aspecto/Elemento i No
1 ¢La teoria presentada corresponde al tema contenido en el X
problema?
2 | ¢El contenido presentado es suficiente para tener claridad X
respecto al tema?
3 | ¢Las fuentes consultadas son suficientes para caracterizar el X
tema?
4 | ;Se hacen citas correspondientes dentro de las normas de un X
sistema especifico?
5 | ¢Las referencias bibliograficas contienen todos los elementos X
requeridos como fuentes?
6 | ¢Se evidencia aporte de la Epesista en el desarrollo de la teoria | X
presentada?
7 | ¢La teoria trata sobre contenidos de interés social? X
8 | ¢Las fuentes citadas son confiables? X
Vo. Bo.
f-m? ; )
P.E.M. Elizabeth Itzep Xiloj Licda. Guada eonor-Hernandez Garcia
Epesista Asesora de EPS
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Lista de Cotejo para Evaluar la Etapa de Disefio del Plan de Accién o

Intervencion

Instrucciones: Coloque una X de acuerdo al logro de cada aspecto.

0. Criterios de evaluacion Rangos
Regular |Bueno | Muy
Bueno

1 ¢(El plan  contiene la  identificacion X
institucional?

2 ¢El problema es el priorizado en el X
diagnéstico?

3 ¢La hipétesis- accion es la que corresponde al X
problema priorizado?

4 ¢La ubicacién de la sede de EPS es exacta? X

5 ¢La justificacién planteada es valida ante el X
problema a intervenir? o

6 ¢El objetivo general expresa claramente el X
impacto que se espera provocar con la
intervencion?

7/ ¢Los objetivos especificos son pertinentes X
para contribuir al logro del objetivo general?

8 ¢sLas metas son cuantificaciones verificables X
de los objetivos especificos?

9 ¢Las actividades propuestas estan orientadas X
al logro de los objetivos especificos?

10 | ¢Se definieron los beneficiarios directos e X
indirectos del proyecto?

Vo. Bo.
i é’% &2 f. A —~1
P.E.M. Elizabeth Itzep Xiloj Licda. Guadalu Hernandez Garcia

Epesista Asesora de EPS
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Lista de Cotejo para Evaluar la Etapa de Ejecucién, Sistematizacién de la

Experiencia y Evaluacién del EPS

Instrucciones: Coloque una X de acuerdo al logro de cada aspecto.

No. Actividad/Aspecto/Elemento Si |No
1 ¢Los temas compartidos en la charla tienen relacion. con el | X
objetivo del plan de accién?
2 ¢ Se evidenciaron la participacién activa de los involucrados en | X
la ejecuciéon?
3 ¢ Se conté con el apoyo de los involucrados para realizacién de | X
las actividades?
4 ¢ Se socializé y respeto las opiniones hacia el médulo de parte | X
de los docentes?
D ¢El Reglamento fue aprobado por la direccién del centro | X
educativo?
6 ¢Se elabor6 el médulo en el tiempo estimado segun el plan de | X
accion?
7 ¢La direccién del centro educativo facilité el recurso humano | X
para la realizacién de las actividades?
8 ¢los  involucrados adquirieren el compromiso para el | X
sostenimiento, cuidado y uso del proyecto? AP
9 ¢Se da con claridad el panorama de la experiencia vivida en el | X
Ejercicio Profesional Supervisado?
10 | ¢Los datos surgen de la realidad vivida? X
11 | ¢Es evidente la participacién de los involucrados en el proceso | X
del ejercicio profesional supervisado?
12 | ¢Se valoriza la intervencion ejecutada? X
13 |¢las lecciones aprendidas son valiosas para futuras | X
intervenciones?
14 | ;Las lecciones aprendidas fomentan el espiritu de investigacion | X
en la epesista?
15 | ¢Las experiencias adquiridas coadyuvan a la epesista a | X
fortalecer su conocimiento?

f-;m f.

Vo. Bo.

P.E.M. Elizabeth Itzep Xiloj Licda. Guadalupe_eono rnandez Garcia

Epesista Asesora de EPS
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Lista de Cotejo para Evaluar la Etapa de Voluntariado

Coloque una X de acuerdo al logro de cada aspecto.

mg,Se elaboré un plan de voluntariado segtn los lineamientos de
la universidad?

2 ¢ Presenta una parte informativa del voluntariado? X

3 ¢ Describe la actividad de beneficio social ejecutado? X

e ¢ldentifica el apoyo que se ha brindado a la institucion | X
beneficiada?

5 ¢Describe ofras actividades de beneficio social relacionadas | X

con el apoyo de la institucion educativa donde se proyect6?

6 ¢ Se describe la participacion de la epesista en la ejecucion del | X

v

voluntariado?

7 ¢ Detalla el presupuesto ejecutado? X

8 ¢Presenta fotografias de todo el proceso del voluntariado | X
(antes, durante y después)?

W84
P.E.M. Elizabeth Itzep Xiloj
Epesista Asesora de EPS
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Anexo 1. Nombramiento de Asesora

%%@g umw?@asgem de(}uatemaﬁa

Guatemala, 03 de Octubre 2017

Licenciada

GUADALUPE LEONOR HERNANDEZ GARCIA
Asesora de EPS

Facultad de Humanidades

Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrada como ASESORA que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

ELIZABETH ITZEP XILOJ
201322447

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa.

Vo. Bo. M.A. Walter Ramiro Mazariegos Broﬁ 3.

Decano
&
&
C.C expediente
Archivo.
Educacidn Superior, Juclugente y Proyecti

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20 o i
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320 Bl deﬁ RS
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Anexo 2. Solicitud de autorizacion de EPS

p)USAC Univewsidad de San Carbes de Quatemala
> L Facultad de Humanidades

Guatemala 6 de enero  de 2018

Licenciada: Norma Noemi Menchu Tacam
Coordinadora Distrital No. 08-04-08
Del Municipio de San Andrés Xecul, Totonicapan

Estimada licenciada

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de
participar en la solucion de los problemas educativos, realiza el Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS-, con los estudiantes de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la
estudiante Elizabeth ltzep Xiloj CUI 2127 68662 0804, Registro Académico
201322447, En la institucion que dirige.

La asesora Licenciada Guadalupe Leonor Hemnéndez, supervisora asignada )
realizara visitas, durante el desarrollo de las fases del proyecto a realizar. J &

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Educacidn Superion, Incluyente y Prayectiva
Edificio S5-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Anexo 3. Autorizacion de EPS por la Coordinacién Técnica Administrativa Distrito
08-04-08

- > - . Ministerio de Educacion
Coordinacion Distrital 08-04-04

G UA 11E1 San Andrés Xecul Totonicapan

PURLICA

A QUIEN INTERESE

Por medio de la presente la Epesista Elizabeth ltzep Xiloj, estudiante de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Seccion
Totonicapan, con nimero de carné: 201322447 presento solicitud, indicando
que necesita apoyo para la presentaciéon y ejecucién del proyecto, titulado
“Implementacion de biblioteca escolar y reglamento para su uso, en el Instituto
Nacional de Educacién Basica de telesecundaria, Aldea Palomora, Municipio
de San Andrés Xecul, Departamento de Totonicapan.

Por lo anterior se avalay se apoyara a la estudiante Epesista Elizabeth Itzep
Xiloj, para poder llevar a cabo dicho proyecto en el Instituto mencionado, que
sera de gran beneficio para los estudiantes de la comunidad.

N CUA
i 12
2 Cooudinacion Disttal Ho. 0604083
F { o Sanfuties Yoo, Toloncapin o
% §
3 §

. -4 @, '
Licda. Norma Noemi Ménchu Tacam .. .5

itfital 08-04-04 “fomics?”
ul TotoriCapan

San Andrés
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Anexo 4. Nombramiento de revisores

g(%ﬁ% Univewsidad de San Carlos de Quatemala
TRICENTENARIA Gaculiad de F idad

Guatemala,12 de Noviembre 2018

Sefiores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que deberé estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por la estudiante:

ELIZABETH ITZEP XILOJ
201322447

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracién Educativa.

Titulo del trabajo: IMPLEMENTACION DE BIBLIOTECA ESCOLAR Y REGLAMENTO
PARA SU USO, EN EL INSTITUTO DE EDUCACION BASICA DE TELESECUNDARIA, DE
ALDEA PALOMORA, MUNICIPIO DE SAN ANDRES XECUL, DEPARTAMENTO DE
TOTONICAPAN.

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere conveniente
no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por los sngu:entes profes;onales

Asesor LICDA. GUADALUPE LEONOR HERNANDEZ GARCIA
Revisor 1 LIC. DAVID DE JESUS LOPEZ
Revisor2 LIC. JUAN CARLOS LEON PONCIO

hto Exten__s

C.C expediente
/" Archivo.

Educaciin Superior, Jucluyente y. Proyectiva

Editicio S-4, ciudad universitaria zona 12
Tel¢fonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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