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RESUMEN

Como respuesta a la necesidad priorizada durante el diagnéstico contextual e
institucional realizado en la Supervision Educativa Distrito 20-11-024 de lIpala, la
intervencion realizada en la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea San Isidro consistio
en el fortalecimiento de los procesos de gestion para el aprovechamiento correcto del
servicio de agua. De esta manera se logro capacitar a la comunidad educativa sobre
los procesos de gestion aplicables en la elaboracién de proyectos educativos, asi como
también se concientizé sobre los beneficios de hacer uso racional del agua, a través
de la entrega y socializacion de una guia pedagogica. Este informe contiene los

aportes administrativos y pedagogicos hechos a la institucién avalada.

Otra de las acciones realizadas durante el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-,
consistid en la gestion de recursos humanos, materiales y econdémicos para la
realizacion de una jornada de reforestacion. Dicho aporte social- ambiental se realizo
en la Aldea San Francisco, del municipio de Ipala, del departamento de Chiquimula,
lugar donde se reforestdé un terreno con 600 arboles de las especies de cedro,
matilisgliate y palo blanco. Dicho proyecto cont6 con el apoyo del Comité integrado de
agua de las aldeas San Francisco y Horcones, alumnos y padres de familia del INEB
de Telesecundaria de dicha localidad.

La metodologia empleada en la intervencién fue la investigacion accion, la cual
permitié analizar las condiciones en las que se encontraba la institucién avaladora y la
avalada, a través de la aplicacion de técnicas de observacion, de investigacion, andlisis
de documentos, entrevistas, entre otras que fueron pertinentes para la formulacion y
ejecucion de una hipoétesis-accion que permitiera responder a las necesidades o
carencias encontradas, llevando a la necesidad de desarrollar el micro y macro

proyecto contenidos en el presente informe.



INTRODUCCION

El presente informe constituye los resultados y experiencias obtenidas como parte del
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia
y Administracién Educativa, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad
de Humanidades, realizado en la Supervision Educativa Distrito 20-11-024 de Ipala,
lugar donde se realizé la intervencion que tuvo como objetivo, “El Fortalecimiento de
los Procesos de Gestion de la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea San Isidro, Ipala,

Chiquimula, para el aprovechamiento correcto del servicio de agua”.

Dicha intervencion tuvo como productos la entrega de una guia pedagogica acerca del
uso racional del agua y los beneficios para la comunidad educativa, y de un modulo de
capacitacion acerca de los procesos de gestidbn aplicables en la elaboracion de
proyectos educativos, con el fin de concientizar, capacitar e involucrar a los miembros
de la comunidad educativa en actividades que contribuyeran a minimizar el problema
priorizado en la institucion avalada, asi como también, que en un futuro puedan

responder a los demas desafios que se presente en la institucion.

La presente intervencion se realizé a través de la metodologia de la investigacion
accion, en la que se aplicaron varias técnicas e instrumentos propios de cada una de

las etapas que a continuacién se describen:

Capitulo | Diagnostico: contiene informacion sobre el analisis contextual e
institucional de la Supervision Educativa Distrito 20-11-024 y la E.O.R.M. aldea San
Isidro. En este capitulo se presenta los datos obtenidos mediante la observacion,
entrevistas, andlisis de documentos, entre otras técnicas e instrumentos que fueron
necesarios para identificar los problemas, deficiencias y carencias presentes en la
institucion avaladora y avalada. El diagnostico también incluye la problematizacién de
las carencias, la hipoétesis-accion y el estudio de viabilidad y factibilidad que permitié

priorizar el tema de la intervencion realizada.

Capitulo Il Fundamentacion tedrica: en este capitulo se presentan los elementos

tedricos que permiten describir el problema priorizado en el diagndstico. En ella se



aborda la importancia de los procesos de gestibn educativa, citando fuentes

bibliograficas de autores que sirva de base para la ejecucion de la intervencion.

Capitulo 1l Plan de accion: contienen los elementos basicos que definen el tipo de
proyecto que vamos a realizar, tomando en cuenta aspectos como el lugar, el tiempo,
los objetivos, las metas, la justificacion, las actividades, las técnicas metodoldgicas,

los responsables y los recursos necesarios para llevar a cabo la hipétesis-accion.

Capitulo IV Ejecucion y sistematizacion de la intervencién: aqui se describe las
actividades realizadas como parte del plan de accion, definiendo los resultados,
productos y logros evidentes en la intervencion. También se describen las experiencias

obtenidas, las implicaciones y lecciones adquiridas en el proyecto ejecutado.

Capitulo V Evaluacién: esta etapa permite valorar el alcance de los objetivos y metas
planteadas en cada una de las etapas anteriores. Para ello fue necesario la utilizacion
de instrumentos como la lista de cotejo y del cronograma doble, este Gltimo permite
controlar el avance de las actividades planificadas a medida que se ejecutan.

Capitulo VI El Voluntariado: corresponde al ultimo capitulo del Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS-. En él se presenta el plan de accion que permitié la realizacion del
proyecto de reforestacion, también se describen las experiencias obtenidas en cada
actividad realizada, asi como también las evidencias y comprobantes de la ejecucion

de la intervencion.

También forma parte de este informe las conclusiones y recomendaciones de la
intervencion, asi también las bibliografias de las fuentes consultadas en el capitulo I,
y Il. Por ultimo, el apéndice que contiene el plan general del EPS, la copia de los
instrumentos de utilizados en cada etapa y los anexos que contienen mas informacion

sobre la forma en que se desarroll6 el Ejercicio Profesional Supervisado.



CAPITULO |

DIAGNOSTICO

INSTITUCION AVALADORA
Supervision Educativa Distrito 20-11-024

1.1 Contexto

1.1.1 Ubicacion Geografica

El municipio de Ipala se encuentra a 28 kilometros al sur de la cabecera
departamental de Chiquimula, colindando al norte con el municipio de San
José la Arada, al poniente con el municipio de San Luis Jilotepeque, del
departamento de Jalapa, al sur con el municipio de Agua Blanca, del
departamento de Jutiapa, y al oriente con el municipio de San Jacinto,
Chiquimula. (1 pag. 9)

v' Localizacion: ElI municipio de Ipala se encuentra a una altura de 825
metros sobre el nivel del mar y se encuentra dentro de las coordenadas
delimitadas por los paralelos 14°32°30”, 14°32°24” de latitud norte y los
meridianos 89°37°00”, 89°42°00” de longitud oeste. (1 pag. 9)

v' Tamafo: El municipio de Ipala cuenta con una extension territorial de
228 Km2, el cual esta dividido en cuatro microrregiones:
Region |: cuenta con 10 aldeas y 9 caserios.
Region Il: cuenta con 6 aldeas y 8 caserios.

Region lll: cuenta con 7 aldeas y 10 caserios

v" Clima: El clima del municipio de Ipala esta catalogado como de clima
calido-templado, ya que se encuentra a 823 metros sobre el nivel del mar.
En los meses de diciembre a febrero se contemplan temperatura que van
desde los 19° C a 24° C. (1 pag. 41)En los meses de abril y mayo la

temperatura puede llegar hasta los 31° centigrados en la maximay 25°C.

1



51

v la minima. En relacion a lo anterior existe una variacién del clima segun
la estacion de invierno y verano.

v' Suelo: Por su ubicacién topografica el municipio de Ipala se encuentra
ubicado sobre las tierras altas del pacifico en la region fisiografica
conocida como cadena volcanica (1 pag. 37), por lo que presenta terreno
irregulares, es decir, areas montafiosas y quebradas que predominan,
pero también, existen valles y planicies alrededor del Volcan de Ipala. La
caracteristica de los suelos varia segun su ubicacién geografica, por lo
cual existen extensiones pedregosas, arcillosas y con residuos
volcanicos, los cuales son utilizados para la siembra de maiz, frijol arroz,

tomate, chile, entre otros cultivos.

v Principales accidentes: Entre los principales accidentes geogréficos se
encuentra el volcan y laguna de Ipala, el cual se encuentra entre los
limites territoriales del municipio de Ipala, y de Agua Blanca, Jutiapa. Asi
también el balneario Poza de la Pila, ubicado en la aldea poza de la pila;
entre otros como el cerro Miramundo y el mirador del cerro colorado (1
pag. 55)

v' Recursos Naturales: Entre los recursos naturales del municipio de Ipala
estan: el suelo, el cual es propicio para el crecimiento de vegetacion y
arboles de diferentes especies, y especialmente para el cultivo de maiz
frijol, arroz, chile y tomate.

El agua es otro importante recurso natural del municipio de Ipala. Los
principales rios son: rio Cacahuatepeque, Ledn, Suyate, Espafiol y
Zanjon Amatillo, entre otros; ademas, varios nacimientos de agua como
la Toma Ubicado en la aldea la Esperanza, el cual abastece de agua

potable a la cabecera municipal y la aldea la esperanza. (1 pag. 40)

Otro de los recursos naturales disponibles son los bosques, los cuales

estan bajo el cuidado del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales,



el Instituto Nacional de Bosques y la Asociacion de Desarrollo Integral
Sostenible de Oriente. Existen dos tipos de bosques: Bosque Humedo
subtropical Templado que poseen especies de arboles de pinus Oocarpa
(pinos de ocote), robles, nance cimarrén, entre otros, y también bosques
subtropical que poseen arboles de la especie de caoba, palma redonda,
ceiba, conacaste, yaje, entre otros, los cuales son utilizados para uso
industrial y doméstico, razon por la cual varias especies han sido taladas

por no existir un control y buen usos ambiental.

v' Vias de Comunicacién: Por su ubicacion geografica el municipio de
Ipala cuenta con varias vias de comunicacion con el departamento de
Jalapa y Jutiapa. Siendo las principales vias de comunicacién la CA-9
Norte hasta llegar a Rio Hondo Zacapa, donde se toma la ruta CA-10
para llegar al municipio de San José la Arada Chiquimula vy
posteriormente llegar a Ipala. Otra via de acceso es tomando la carretera
panamericana CA-1 oriente, desde la capital, con una distancia de 176

kilbmetros (1 pag. 9).

1.1.2 Composicion social:

v' Etnia: En el municipio de Ipala la poblacion esta compuesta por personas
de diversos grupos étnicos, siendo ellos personas de la etnia pocoman,
cho’rti y ladina, debido a la existencia de personas que han migrado de
municipios vecinos en busca de mejores oportunidades en el municipio

de Ipala.

v Instituciones educativas: En el municipio se encuentran diversas
instituciones educativas las cuales son de caracter publico y privado.
Existen escuelas oficiales y colegios privados, en el nivel inicial,
preprimario, primario, basico y diversificado los cuales funcionan en
algunos casos en ambas jornadas debido a la demanda de la poblacion

estudiantil. También en el nivel superior, el municipio de Ipala cuenta con



una Sede de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, asi como la universidad Panamericana y la Universidad

Rural.

Instituciones de Salud: EI municipio de Ipala cuenta un centro de salud
en la cabecera municipal, y 11 centros comunitarios de salud, ademéas de
varias clinicas particulares y un hospital privado. En la actualidad los
servicios de salud cuentan con atencion de primeros auxilios por parte de
los bomberos municipales para atencién ante cualquier eventualidad o

emergencia.

Vivienda: La mayoria de las viviendas hoy en dia se construyen a base
de block, de uno o varios niveles, aunque también existen viviendas de

adobe y ladrillos, con techos de lamina o teja.

Cultura: La poblacién del municipio de Ipala se caracteriza por sus
celebraciones en actividades culturales, siendo las mas importantes la
celebracion de la feria titular celebrada del 18 al 23 de enero, en honor a
San Idelfonso, patrono del municipio. Ademas, se celebra las
procesiones en Semana Santa, 1 de noviembre dia de los Santos, 2 de
noviembre dia de finados, la quema del diablo, navidad, afio nuevo, entre
otras fiestas culturales y civicas como el 15 de septiembre con sus
concurridos desfiles de establecimientos y comidas tipicas para disfrutar

en familia.

Costumbres: El municipio de Ipala se caracteriza por sus tradicionales
bailes de moros, los cuales se realizan para las fiestas patronales, fiesta
donde también se realiza el tradicional desfile hipico, sin faltar la montada
de toro. Ademas, existen otras actividades de realce al municipio, como
lo es la feria de los mototaxis, la feria del frijol realizada por ADEGO entre
otras actividades.



1.1.3 Desarrollo histérico

v" Primeros pobladores: Entre los primeros pobladores del municipio de
Ipala se pueden mencionar la Dofia Pastora (1629), sefior José Villeda
de Honduras (Primer Maestro en el municipio) sefior Orlando Sandoval
Orellana, sefior Abraham Sagastume Pleitez, seiior Juan Belteton, sefior
Transito Marroquin Rodriguez, Dofia Licha Menéndez Ramirez de
Enriquez, Enrique Argueta y Raimundo Mejia, los cuales en 1952
construyeron las yardas 1, 2, 3, 4 que se encuentran a un costado de la
linea del ferrocarril. (2 pag. 6)

Segun los datos histéricos contenidos en el plan de desarrollo municipal,
(1), los primeros registros histéricos del municipio de Ipala se remontan
al afio 1690, donde el capitan Don francisco Antonia Fuentes y Guzman,
hace mencion que en aquella regién denominada San Idelfonso (Ahora
Ipala) contaba con 166 familias con 888 personas, de origen indigena.
En esa época Ipala pertenecia al municipio de San Luis Jilotepeque,
Jalapa, pero se divido por la gran cantidad de personas, los malos
caminos, ausencia de médicos y sobre todo que en el area de Ipala se

hablaba en idioma Chorti, y en San Luis Jilotepeque el idioma pocoman.

Con el nombre de San Idelfonso Icpala, como se conocia y perteneciendo
al curato de Xilotepeque o San Luis Xilotepeque, en el “Estado de
Curatos del Arzobispo de Guatemala del Real Tribunal y Audiencia de la
Contaduria de Cuentas del 8 de julio de 1806” aparece con 58 tributarios;

no figura el total de habitantes.

v' Sucesos Importantes: Uno de los sucesos mas importantes sucedio el
11 de octubre de1825, donde se menciona en la Constitucion Politica del
Estado de Guatemala que el poblado de Ipala pertenecia al circuito de
Chiguimula, hoy en dia la cabecera departamental. Pero fue hasta 1893

gue se establecidé Ipala como un municipio independiente, segun el

5



acuerdo del Palacio del Poder Ejecutivo de Guatemala, de fecha 9 de
mayo de 1893.

El nombre de Ipala provenga del vocablo Nahuatepec, formado de las
raices Icpa-Tepec, que significa “lugar del mundo” o bien asiento del
Gobierno. Los fonetos de la palabra los suministra Icpatl-Hilo de Algodon,
para significar Icpalli, la silla o asiento azteca para los gobernadores o

Reyes

Personalidades presentes y pasadas: En el municipio de Ipala existen
varias personalidades que se han destacado en diversos &mbitos y roles,
desde ilustres poetas como Ismael Cerna, Marco Antonio Lima
Rodriguez, Gilberto Armando Lima Gomez, entre otros; periodistas como
Ottoniel Monroy Herndndez, Conrado Monroy Hernandez; presidentes de
la Republica como Vicente Cerna en 1865, Ministros de Educacion como
Luis Antonio Girén y Giron, Gustavo Adolfo Argueta; embajadores como
José Maria Argueta Cifuentes, embajador de Guatemala en la
Republicas de Japdén y Perl, entre otras personalidades que han
ocupado importantes cargos como ministros de agricultura.

En el &mbito académico el Dr. Eleazar Augusto Monroy Mejia fue decano
de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala durante el periodo 1987 a 1991, y Director Departamental de
Educacién en Guatemala y Presidente del Consejo de Facultades de

Humanidades en Centroamericana, entre otras personalidades.

Lugares de orgullo local: El municipio de Ipala cuenta con importantes
lugares turisticos, como lo es el volcan y laguna de Ipala ubicado en el
limite territorial de Ipala y Agua Blanca, Jutiapa. Lugar donde muchas
personas escalan dicho volcan para admirar la bella laguna en el crater.
También existe un balneario ubicado en la aldea poza de la pila donde

muchas personas, especialmente en semana santa aprovechan para



realizar actividades de pesca, natacion y otras actividades deportivas y

recreativas.

1.1.4 Situacién econdémica
Una de las principales actividades econOmicas es la agricultura,
especialmente en la siembra de maiz y frijol, y algunas hortalizas donde se
cultiva el tomate, arroz y chile. Estos productos son comercializados en el
interior de la Republica, e incluso exportados a paises vecinos como El

Salvador.

v Fuentes laborales: En la actualidad existen varias empresas que
ofrecen oportunidad laboral para las personas del municipio, como lo es
las meloneras e instituciones bancarias que son catalogadas como
macro-empresas ya que ofrecen mayor estabilidad laboral a un grupo
mayor de 10 empleados. También existen micro-empresas como
instituciones educativas privadas, de cable, constructoras, bodegas de
granos basicos, de transporte, despensas, una planta empacadora de
frijol IPAJOL, entre otras empresas que ofrecen empleo hasta un maximo
de 10 empleados.

Segun el censo de Poblacion del Instituto Nacional de Estadistica en el
municipio de Ipala el 29.83% cuenta con un empleo fijo, mientras que el
52.95% no posee un trabajo estable. (1 pag. 47)., sobreviviendo con un
dolar diario. A pesar de esto es el segundo municipio del departamento

de Chiquimula con menor indice de pobreza.

v Medios de comunicacién: En el municipio se cuenta con servicios de
telefonia celular por parte de empresas como Tigo, Movistar y Claro, las
cuales ofrecen servicios de llamadas, mensajeria e internet. También se
cuenta con servicios de television satelital y de cable, asi como varias
emisoras radiales locales, departamentales y nacionales que tienen

cobertura en todo el municipio.



v'Servicios de transporte: Los servicios de trasporte dentro del municipio
de Ipala son ofrecidos por empresas de transporte privadas, los cuales
comunican la cabecera municipal con las aldeas y con los municipios y
departamentos vecinos. En el casco urbano existen servicios de
mototaxis para trasladarse en las diferentes zonas y Barrios del

municipio. Estos también pertenecen a empresas privadas.

1.1.5 Vida politica
Los pobladores del municipio de Ipala participan activamente en actividades
civicas como desfiles de 15 de septiembre, en elecciones generales de

gobierno, entre otros deberes civicos.

v' Organizaciones de poder local: El municipio de Ipala se cuenta con
presencia de importantes instituciones gubernamentales encargadas de
prestar servicios para el desarrollo de la poblacion, entre las cuales cabe
mencionar el Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion
(MAGA), Ministerio de Salud Puablica y Asistencia Social., el Ministerio de
Educacion (MINEDUC), el Ministerio de Gobernacion, el Ministerio de
Comunicaciones Infraestructura y Vivienda (MCIV) y el Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales (MARN). Estos ministerios trabajan en
conjunto con el Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE) para el

desarrollo de politicas, planes y programas en beneficio del municipio.

Miembros del consejo municipal

Cargo Nombre

Alcalde municipal Esduin Gerson Javier Javier

Sindico Primero Gerardo Augusto Girén Zufiga

Sindico Segundo Hortencia Gonzales Vasquez

Sindico Suplente David Manuel Lépez Roque

Concejal Primero Edras Aldemiro Hernandez Sagastume
Concejal Segundo Otto Ronaldo Garza Ramos

Concejal Tercero Carlos Augusto Monroy Villafuerte



Concejal Cuarto Roni Maynor Orellana Sagastume
Primer Concejal Suplente Salome de Jesus Juérez Lemus

Segundo Concejal Suplente Jacinta Estela Folgar Sandoval

Agrupaciones politicas: En el municipio de Ipala existen
organizaciones politicas tales como lo es el Movimiento independiente
(MILPA), y la Unidad Nacional de la Esperanza (UNE), Unicos partidos
politicos que buscaron obtener la alcaldia municipal de Ipala para el
periodo 2016 — 2020.

Organizaciones de la Sociedad Civil (OSCs): Las principales
organizaciones de la sociedad civil del municipio de Ipala la representan
los Consejos Comunitarios de Desarrollo (COCODE), ASOCIACION
Granero de Oriente -ADEGO-, Mancomunidad Suroriente, Asociacion de
Tomateros, Asociacién de Mototaxis, Cooperativa de Leche, Asociacion
de Arroceros, Asociacion de Buseros del Transporte Extraurbano,
Asociacion Magisterial, Asociacion de Desarrollo Integral Sostenible de
Oriente (ADISO), entre otras organizaciones que realizan actividades de

beneficio de asociados.

El Gobierno Local: La administracion actual del municipio de Ipala esta
representado por el Alcalde Esduin Gerson Javier Javier y su Concejo
Municipal, los cuales tienen la autoridad de tomar decisiones
administrativas para el buen manejo de los programas y proyectos dentro

del municipio.

La organizacion Administrativa: La organizacion administrativa del
municipio de Ipala, se encuentra a cargo de la alcaldia municipal, los
cuales trabajan de acuerdo a sus diferentes niveles de organizacion,

oficinas y secretarias, para hacer buen uso de los recursos disponibles



de la municipalidad y de los programas y proyectos que las diferentes

instituciones de gobierno presentes en el municipio.

1.1.6 Concepcion filosofica

La poblacion del municipio de Ipala existen diferentes concepciones de
espiritualidad, existiendo varias practicas religiosas dentro de las cuales cabe
mencionar la presencia de Iglesias Evangélicas, Catdlica, Adventistas, y
Testigos de Jehova. Instituciones donde se imparten valores espirituales y

morales enfocados en la una buena relacion familiar y social.

1.1.7 Competitividad

En la actualidad la Supervisiébn Educativa es la Unica institucion encargada
de apoyar y velar por el cumplimento de los programas, politicas y actividades
propias del Sistema Educativo Nacional, tanto en instituciones publicas como

en instituciones privadas.

1.2 Institucional

Esta parte esta orientada a describir el estado y funcionalidad de la institucion (o
en su caso si se tratara de una comunidad se harian los ajustes en cuanto a la
informacidén obtenida). Con base a (3 pags. 24-26) con modificaciones, se busca

la siguiente informacién:

1.2.1 Identidad Institucional

Segun la Ley de Educacion Nacional, (4) Decreto legislativo 12-91, define en
el articulo 72 a la Supervision Educativa como “una funcion técnico-
administrativa que realiza acciones de asesoria de orientacién, seguimiento,
coordinacion y evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en el

Sistema Educativo Nacional’.

v Nombre: Supervision Educativa Distrito 20-11-024, municipio de Ipala,

departamento de Chiquimula.
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Localizacion geogréfica: La Supervisién Educativa Distrito 20-11-024
se encuentra ubicada en el barrio el Cementerio, zona 1 del municipio de
Ipala. En la parte norte colinda con los sefiores Fidencio Gutiérrez, Marta
Calderon, Antonio Lopez, al sur con Cementerio General, al oriente con
Campo de futbol municipal y al poniente con Instituto Nacional de
Educacion Basica, jornada matutina, institucién que proporcioné parte de
su terreno para la construccion del edificio, finalizada e inaugurada la
obra el 20 de agosto afio 2007, obra realizada por gestion ante la
municipalidad y consejos de Desarrollo, con aporte de comunidad
educativa. (Rodriguez, 2015).

Vision: Hombres y mujeres de bien Gtiles a la sociedad, con integridad e
identidad nacional, capaces de resolver sus necesidades, intereses y
problemas, coparticipes de su propio desarrollo integral, auténticos

lideres con atomia, valores morales y espirituales. (5 pag. 1)

Misién: Sujetos comprometidos a impulsar los cambios generadores de
progreso para la calidad educativa en beneficio de la nifiez y juventud
ipalteca, crecimiento social, institucional humanistico y competitivo,

creadores de oportunidades ciudadanas para una vida digna. (5 pag. 1)

Objetivos: Los objeticos institucionales de la Supervision Educativa del
municipio de Ipala son los siguientes: Lograr los procesos de
planificacion, direccion, organizacion, orientacién, coordinacion,
ejecucion evaluaciéon y control. Por lo que, se cuenta con una
planificacion anual y mensual, presentacion de informe trimestral para
seguimiento del POA, visidn, misidon, objetivos y metas institucionales,

vinculadas con las politicas educativas del Ministerio de Educacion. (6)
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v" Principios: Capacitar al recurso humano en funcién de la transformacion
del Curriculo Nacional Base, sector oficial y en temas de otros programas

y proyectos, relacionados con la calidad educativa (Rodriguez, 2015)

v' Valores: Los valores que se aplican en la supervisién educativa son los
siguientes:
La fe, como la fuente de vida
Responsabilidad con eficiencia y eficacia
Vocacion en el trabajo
Etica durante el ejercicio profesional
Prudencia en la toma de decisiones
Compromiso de aprendizaje y mejoramiento continuo
Servicio para el bien comun
Solidaridad para una convivencia pacifica
Tolerancia hacia los demas en sus diferencias
Democracia para coadyuvar en el logro de objetivos y metas (6)

v' Organigrama Supervision Educativa:

Ministerio de
Eduacion

JUMO

Direccion
Departamental

Tecnicos de

Supervisién Campo
Educativa

—— Directores

Padres de
Familia

OPF

I— Docentes

L—  Alumnos

Gréfica 1 Organigramas Supervision Educativa Distrito 20-11-024

Fuente: Supervision Educativa Distrito 20-11-024
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“Segun Mooney lo describe como uno de las formas mas antiguas de
organizacion, y que poseen en comun el principio de autoridad lineal,
también llamado principio escalar. Dicho principio se caracteriza por la
jerarquizacion de la autoridad, donde los superiores reciben obediencia

de sus subordinados.” (7)

El organigrama de la Supervision Educativa de Ipala se encuentra
organizado Jerarquicamente desde el Ministerio de Educacion hasta

llegar a los estudiantes.

Servicios que presta: Los servicios que presta la supervision educativa
del municipio de Ipala son los siguientes:

Coordinar la ejecucion de las politicas y estrategias educativas
correspondiente adaptandolas a las caracteristicas y necesidades de su
jurisdiccién.

Coordinar la ejecucion y supervisar programas de educacion extraescolar
en su jurisdiccion, promoviendo la participacion en los mismos de
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales.

Planificar las acciones educativas en el ambito de su jurisdiccion, en
funcion de la identificacion de las necesidades locales.

Monitorear las escuelas a su cargo para verificar si se lleva a cabo el
cumplimiento necesario y las normativas del Ministerio de Educacion.
Planificar reuniones con los directores y maestros de las escuelas de su
jurisdiccién al iniciar y finalizar el periodo lectivo y cuantas veces sea

posible en el afio. (Rodriguez, 2015)

Otros procesos que realiza:

Brindar asesoria y capacitacion al personal de la Direcciones
Departamentales de Educaciébn sobre las funciones que se
desconcentran. Establecer los criterios para que desconcentrada y

subsidiariamente se asignen y trasladen recursos materiales o
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financieros a cada centro educativo publico, por medio de la férmula de
calculo que serd aprobada por las autoridades del Ministerio de

Educacion.

Establecer lineamientos generales para la identificacion, organizacion,
legalizacion y actualizacion de los Consejos Educativos u otras
Organizaciones de Padres de Familia en los Centros Educativos
Publicos. (Arroyo Rodriguez N., 2017)

Otras actividades que realiza la supervision es la confrontacién de
documentos, capacitaciones a docentes, solucion de conflictos

educativos, entre otros procesos que sean eminentemente educativos.

1.2.2 Desarrollo histérico

En la actualidad el modelo de gestion que se encuentra instalado a nivel local
se conoce con el nombre de Supervision Educativa, distrito escolar 20-11-
024, a cargo la Licda. Nilda Maritza Arroyo Rodriguez y uno de Coordinacién
Técnica Administrativa con el Lic. Juan de Dios Monroy Ramirez, distrito
escolar 20-11-023; ambas dependencias realizan las mismas funciones.

v Fundacion y fundadores: Araiz de la revolucion de 1871, el gobierno
del General Justo Rufino Barrios, el brind6é apoyo fuerte a la educacion,
aprobado inicialmente en 1872 el Decreto No. 73, mediante el cual se
cred el Ministerio de Instruccion Publica. Esto permitio el despegue de la
educacién a través de la creacion de escuelas. Esto obligd a crear una
ley que rija la ensefianza publica, creando asi las supervisiones

educativas en todo el territorio. (8)

La Supervision Educativa del Distrito Escolar No. 20-11-024, en 1989 a
consecuencia de un movimiento magisterial el sistema de supervision fue

derogado por el Gobierno, por ello no se contdé con supervisores por un
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tiempo. Pero con la creacién de las direcciones generales temporal se
conto con un sistema de auxiliatura Administrativa en cada municipio del
pais. Es asi como en Ipala por primera vez en la historia se conté con el
personaje Tito Livio Argueta Salazar como Profesor de Ensefianza

Media, el cual hizo la funcion de supervisor en el afio de 1990 a 1992.

Epocas y momentos relevantes: Uno de los momentos mas relevantes
fue la construccion de las actuales instalaciones de la Supervision
Educativa del municipio de Ipala. Dicha construccion se realizdé en una
parte del terreno del Instituto Nacional de Educacién Bésica INEB,
jornada matutina. La inauguracion de las nuevas instalaciones se

realizadas el 20 de agosto del afio 2007.

Personajes sobresalientes:

Entre los personajes sobresalientes de la supervision educativa destaca
el Lic. Roel de Jesus Pérez Argueta; exalcalde del municipio, el cual en
la gestion municipal del periodo 2004-2008 gestiono la construcciéon de
las instalaciones de la Supervisién Educativa.

Memoria: En el afio 1998 nace la inquietud de cambiar el nombre de
Supervision y llamarles Coordinadores Técnicos Administrativos o CTA,
pero los Supervisores rechazaron esta propuesta debido a que sus
nombramientos los especifican directamente como Supervisores
Educativos. Nombre reconocido legalmente por el Acuerdo Ministerial
123, el cual contempla todas las funciones educativas, por lo que hasta
la fecha aun se les reconoce con el mismo nombre.

El Instituto Nacional de Educacion Basica INEB, jornada matutina,
proporcioné parte de su terreno para la construccién del edificio. En los
afios de 1997 a 2001 se mantenian 16 establecimientos en el distrito
escolar 20-11-24 y en la actualizada se amplia a 28 establecimientos.

Construccion de nuevas instalaciones.
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v' Anécdotas: Una anécdota sobresaliente en la Supervision Educativa es
la siguiente: que muchos usuarios tienen un argumento sobre la funcién
de un supervisor: “el supervisor supone en algunos casos, ver que las
cosas se hagan como fueron ordenas, pero al final de todo, algo

resultara.”

v' Logros alcanzados: Sin duda alguna los logros mas significativos de la
Supervision Educativa de Distrito 20-11-024 se reflejan en el apoyo al
desarrollo educativo del municipio con més de 20 escuela de preprimaria,
donde 17 son del sector oficial y 3 del sector privado, 24 escuelas de
primaria, 2 Institutos de Educacion Nacional Béasica, 5 colegios privados
y asi como la existencia de un colegio por cooperativa de educacion
bésica, un colegio por cooperativa de educacion diversificada, un colegio
nacional, y 4 colegios del sector privado. También existen varias
academias de mecanografia y computacion los cuales cubren las

demandas del sistema educativo nacional.

También cabe destacar el mejoramiento de los procesos de ensefianza-
aprendizaje, la asistencia a educadores en su desempefio, entre otras

acciones propias del trabajo de la Supervisién Educativa.

v' Archivos especiales: Entre los archivos especiales se pueden apreciar
fotografias de las instalaciones donde funcionaba la supervision

educativa de Ipala y las actuales.
Estadisticas: En la actualidad el distrito escolar 20-11-024 cuenta con

112 docentes presupuestados y 23 docentes por contrato. Con una

totalidad de 135 docentes a su cargo. (9)
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Fotografias:

Supervision Educativa en los | Supervision  Educativa en las
afios de 1,966. Foto tomada de | Instalaciones de la Municipalidad.

la revista “Portadas Ipaltecas” Foto tomada de la revista “Portadas
Ipaltecas”

Edificio actual de la Supervision Educativa: tomadas por alumno
Epesista.

Tabla No 1. Fotografias archivo supervision educativa

Fuente: Supervision educativa

1.2.3 Los usuarios

Constituidos por los miembros de la comunidad educativa que demande un
servicio de la supervision educativa, los cuales pueden ser de caracter

administrativos, pedagdgicos, de objeto de investigaciones, entre otros
servicios.

17



v' Procedencia: La mayoria de los usuarios de la Supervision Educativa
Distrito 20-11-024 son de las areas rurales del municipio de Ipala, ya que
dicha institucion tiene a cargo gran parte de los establecimientos

educativos de todos los niveles de las aldeas y caserios del municipio de

Ipala.

v' Estadisticas Anuales: Segun el dltimo informe estadistico de la
supervision educativa desde el 30 de agosto de 2,015 a 22 de octubre de

2017 el numero de visitantes por edad ha sido el siguiente:

Edades Porcentajes
18-24 35%
25-34 22%
35-44 19%
45-54 15%
55-64 5%
65 en 4%
adelante

Fuente. Libro de estadistica de visitantes Supervision educativa 2017.

v' Las familias: Las familias con las que trabaja la supervision educativa
en su mayoria son de escasos recursos, debido a que las areas rurales
el acceso a la educacién es poco, y no existen las posibilidades
econOmicas para trasladarse al municipio para seguir estudiando una

carrera a nivel de diversificado.

v' Condiciones contractuales usuarios- institucién: La supervision
educativa Distrito 20-11-024 ofrece servicio a sus usuarios en base al
articulo 71, 72 y 73 de la constitucion politica de la Republica de
Guatemala, tomando en cuenta los articulos 72, 73 y 74 del decreto

legislativo No. 12-91 Ley de Educacion Nacional, el Acuerdo
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Gubernativo123 “A” de la jefatura de Gobierno fecha 11 de mayo de
1965. “Reglamento de Supervision Técnica Escolar”, entre otros que
ofrecen garantizar el cumplimiento del derecho a la educacion y a cada
proceso administrativo que los usuarios demanden.

La Supervisibn Educativa no cuenta con un equipo técnico y de
computacion actualizado, asi como también de muebles, materiales de
oficina, didacticos por lo que los servicios son brindados de manera

eficiente, a pesar de las diversas limitantes.

Tipos de Usuarios: La supervision educativa atiende a autoridades
superiores de educacion, directores, docentes, padres de familia
alumnos y demas miembros de la comunidad educativa que requiera de
un servicio que ofrece dicha institucién, en horario de 08:00 a 16:30
horas.

Situacion socioecondémica: La mayoria de los usuarios son de escasos
recursos debido a la poca existencia de fuentes de empleo, sobre todo
en las areas rurales. La principal actividad econémica de la poblacién es
la agricultura, la cual consiste en la siembra de maiz, frijol, arroz, tomate

y chile.

Segun el censo de Poblacion del Instituto Nacional de Estadistica en el
municipio de Ipala el 29.83% cuenta con un empleo fijo, mientras que el
52.95% no posee un trabajo estable. (1 pag. 47)., sobreviviendo con un
dolar diario. A pesar de esto es el segundo municipio del departamento

de Chiquimula con menor indice de pobreza.

La movilidad de los usuarios: Los usuarios de la Supervision Educativa
para llegar a la supervision educativa los pueden hacer en autobus,
mototaxis, motocicletas, entre otros vehiculos, e incluso a pie ya que la

Supervisibn Educativa se encuentra ubicada a pocas cuadras de la
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terminal de buses, y de la municipalidad, contando con vias de facil
acceso para llegar a las instalaciones de la supervision educativa.

1.2.4 Infraestructura

La infraestructura fisica de la Supervision Educativa se encuentra localizado

en el barrio el Cementerio, Ipala, Chiquimula. La infraestructura tiene un area

de 25x23 m2, construidos de la siguiente manera:

v

Locales para la administracion: La supervision educativa cuenta con
dos oficinas para el trabajo administrativo, dos oficinas para secretaria,
un salon de espera, Cuatro pasillos, cuatros servicios sanitarios, una
bodega y un area para parqueo, area verdes internas y externas en el
primer nivel. En el segundo nivel se encuentra un salén de usos multiples

gue anteriormente funcionaban como la biblioteca municipal.

Locales para la estancia y trabajo individual del personal: El edificio
de la Supervision Educativa cuenta con dos oficinas para los
supervisores educativos, donde atiende a los usuarios y realizan

actividades de trabajo.

Las instalaciones para realizar las tareas institucionales. El edificio
cuenta con dos oficinas donde funcionan las secretarias, las cuales no

cuentan con personal para dicho cargo.

v Areas de descanso: La supervision educativa cuenta con un area de

espera para los usuarios de la supervision educativa.

v Areas de Recreacion: Las instalaciones cuentan con un jardin ubicado

en el centro del edificio, Unico lugar de recreacion.
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v/ Locales de uso especializado: En la Supervision Educativa se cuenta
con un salén donde se realiza actividades diversas con un grupo pequefio

de personas en el primer nivel.

v Areas para eventos generales: En el segundo nivel se cuenta con un
salén de usos multiples para realizar actividades diversas, el cual puede

albergar un gran nimero de personas.

v" El confort acustico: El edificio se encuentra ubicado a un costado del
Instituto Nacional de Educacion Béasica de Ipala, del estadio municipal y
de la calle que comunica con el cementerio, razén por la cual se pueden

hacer sensibles los ruidos de los alrededores.

v El confort térmico: El edificio mantiene una temperatura idénea para el
trabajo, a pesar de ser de dos niveles, esto debido a la altura entre el
suelo y el techo. Ademas, cuenta con ventanas amplias donde ventila el

aire.

v El confort visual: Las instalaciones cuentan con ventanas y balcones
amplios donde filtra los rayos del sol para iluminar bien cada oficina,
ademas existen cortinas para reducir los rayos del sol cuando estos son

demasiado fuertes. También cuenta con iluminacioén artificial.

v/ Espacio de caracter higiénico: Por no contar con personal de limpieza
las areas verdes se encuentra con poco manteniendo, y algunos vidrios
de las puertas se encuentran rotos por los cuales se filtra el polvo, e

ingresan animales nocturnos los cuales ensucian las oficinas.

v' Servicios basicos: En el edificio cuenta con cuatro servicios sanitarios

y una bodega donde se guardan instrumentos de limpieza y de labranza.
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El edificio cuenta con agua potable, servicio de internet, aunque solo en
las oficinas del distrito 20-11-024 cuenta con energia eléctrica.

Areas de Primeros Auxilios: No se cuenta con un area para atender
primeros auxilios, ni se evidencio la existencia de un botiquin de primeros

auxilios.

Politica de Mantenimiento: El edificio sufre de deterioro en las puertas
y ventanales ya que son de metal y de vidrio los cuales algunos se han
roto. Las paredes se pueden observar que necesita una limpieza ya que
la pintura se encuentra en mal estado debido a que hace afios que se
pintaron. Todo esto debido al poco presupuesto, y de no contar con

personal de limpieza en dicha institucion.

La asignacién presupuestaria de la institucion oscila entre 2,000 a 3,000
guetzales, la cual, es administrada por el departamento financiero de la
Direcciéon Departamental de Educacion, distribuyéndose en materiales y
suministros, energia eléctrica, combustible. No se cuenta con

presupuesto para la construccion, reparacion o mantenimiento. (8)

Area disponible para ampliaciones: En la instalacion se cuenta con un

area en el segundo nivel donde se puede seguir construyendo.

Area de espera personal y vehicular: En las instalaciones se cuenta
con un area de parque, pero el mismo no es utilizado debido a que en
épocas de invierno el terreno se inundad y los vehiculos quedan

atrapados entre el lodo.
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1.2.5 Proyeccion social

La Supervision Educativa se encuentra estrechamente relacionada con
instituciones de proteccion al medio ambiente, la municipalidad, centros de
Salud, organismos judiciales, entre otras dependencias gubernativas y no
gubernamentales con los cuales se coordina para planificar actividades
escolares, académicas, deportivas, culturales, civicas, entre otras, que

beneficie a todos los miembros de la comunidad educativa.

v Participacion en eventos comunitarios: La Supervision participa en
actividades municipales y comunitarias a través de acompafiamiento
como autoridades de educacion en ferias patronales, aniversarios,
inauguracion de proyectos, entre otras actividades donde son invitados.
Integracién de los sectores Comunidad, empresas, y colegios, para el
desarrollo de proyectos a corto y mediano plazo valiéndose del recurso
técnico, académico y financiero. Para fortalecer los sectores educativos
del pueblo, caserios y aldeas. Con obras sociales a las familias con

necesidades especiales. (8)

v Programas de apoyo a instituciones especiales: La Supervisién
Educativa de Ipala maneja programas y servicios de apoyo propios del
Ministerio de Educacion, dando especial énfasis a la necesidad de la
poblacién, entre los cuales cabe hacer mencién los programas de
desarrollo local en aldeas y caserios donde existen instituciones
educativas oficiales, en coordinacién de las Organizaciones de Padres
de Familia (OPF).

v' Trabajo de voluntariados: Se trabaja en coordinacién con instituciones

nacionales e internacionales en la busqueda de acciones que promuevan

el desarrollo sostenible de la poblacion ipalteca.
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Acciones de solidaridad con los usuarios y sus familias: Se
coordinan actividades de recepcion de viveres para apoyar a la poblacion
cuando sufren alguna catastrofe natural, o en situaciones de escasos

recurso para que las poblaciones estudiantiles continlen sus estudios.

Cooperacion con instituciones de asistencia social: Se mantiene una
estrecha relacion con el Ministerio de Salud para comunicar campafnas
de higiene, y de prevencion de enfermedades, asi como también se
solicita a la Policia Nacional Civil para prevenir la violencia; la
Municipalidad, los Bomberos Municipales, entre otras organizaciones con

las cuales se relaciona en beneficio de la comunidad educativa.

Participacion en acciones de beneficio social comunitario: Se
mantiene una estrecha relacion con instituciones gubernamentales y no
gubernamentales, en la busqueda de soluciones que mejoren la calidad

de vida de la sociedad ipalteca.

Participacion en la prevencidn y asistencia en emergencias: Existe
un trabajo en conjunto con el ministerio de salud para la divulgacion de
champarfas de salud y seguridad con el fin de prevenir enfermedades y

accidentes de cualquier indole.

Fomento cultural: La supervision educativa se encarga de velar por el
respeto a la identidad cultural, a través de actividades que fomenten los
valores, el lenguaje, costumbres y tradiciones de cada cultura o grupo
étnico.

Participacion civica ciudadana con énfasis en derechos humanos:
La Supervision Educativa promueve formacion ciudadana que garantice
en los centros educativos experiencias que contribuyan una cultura de
paz sobre la base de valores de respeto, responsabilidad, solidaridad y
honestidad, de la mano con la democracia, el estado de derecho, los
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Derechos Humanos y ante todo, con la participacién organica de la

comunidad educativa y la social civil” (8)
1.2.6 Finanzas

Los fondos econdmicos de la Supervision Educativa provienen del Ministerio
de Educacion para el financiamiento de los salarios, gastos de energia, entre

otros gastos propios del funcionamiento de la Supervision Educativa.

v Fuentes de obtencién de fondos econdmicos: Los Salarios que
devengan los supervisores educativos son directamente pagados por el
Ministerio de Educacion (Supervisora Educativa y Coordinador Técnico
Administrativo).

La asignacion presupuestaria de la institucion esta entre 2,000 a 3,000
guetzales, la cual, es administrada por el departamento financiero de la
Direccion Departamental de Educacion, distribuyéndose en materiales y
suministros, energia eléctrica, combustible. (8)

v Presupuesto general y especifico: Presupuesto de gastos de la

supervision educativa distrito escolar 20-11-024

No. Gasto Valor mensual Valor anual

1 Energia Eléctrica Q. 325.00 Q. 3,900.00
2 Agua Q. 35.00 Q. 420.00
3 Productos de limpieza Q. 415.00 Q. 4,980.00
4 Utiles de oficina Q. 385.00 Q. 4,620.00
5 Combustible Q. 425.00 Q. 5,100.00
6 Teléfono Q. 325.00 Q. 3,900.00

Tabla No 2. Presupuesto General de la supervisién

Fuente: Datos proporcionados por la Supervisora Educativa

No se cuenta con presupuesto para la construccion, reparacion o

mantenimiento. (8)
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1.2.7 Politica laboral

Dentro de las politicas laborales de la Supervision Educativa se encuentran

basadas en las politicas educativas nacionales, las cuales son:

Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez y la juventud

sin discriminacion, a todos los niveles educativos y subsistemas.

Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar que todas
las personas sean sujetos de una educacion pertinente y relevante,
fortalecimiento de la formacién, evaluacién y gestion del recurso humano del

Sistema Educativo Nacional.

Fortalecimiento de la Educacién Bilinglie Multicultural e Intercultural,
incremento de la asignacion presupuestaria a la Educacion hasta alcanzar lo
que establece el Articulo 102 de la Ley de Educaciéon Nacional, (7% del

producto interno bruto).

Garantizar la educacién con calidad que demandan las personas que
conforman los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas vulnerables,
reconociendo su contexto y el mundo actual y fortalecer la institucionalidad
del Sistema Educativo Nacional y la participacion desde el ambito local para

garantizar la calidad.

Cobertura y pertinencia social, cultural y linglistica en todos los niveles con

equidad, transparencia y vision de largo plazo. (10 pags. 6-8)

v' Procesos para contratar al personal: Los procesos para contratar al
personal que labora en la supervision educativa del municipio de Ipala
se realiza segun lo establecido por el (11) en el articulo 25 del Acuerdo
Gubernativo No. 225-2008 Reglamento Organico Interno del Ministerio

de Educacién inciso b, donde se estable que la Direccién de Recursos
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Humanos es la dependencia del Ministerio de Educacion encargada de
coordinar, evaluar y proponer los procesos y procedimientos de dotacion
y clasificacion de puestos, asi como la asignacion de compensaciones,
reclutamiento, seleccion, nombramiento y contratacion del personal

docente administrativo.

El procedimiento para contratar al personal de la Supervision Educativa
se realiza por medio de una convocatoria por la Direccién Departamental
de Educacion para hacer el reclutamiento del personal, que luego de
evaluar los perfiles académicos se otorga un cargo. Seguidamente se
capacita al personal para los puestos, esta capacitacion debe ser

constante con la finalidad de ofrecer mejores servicios.

v Perfiles paralos puesto o cargos de la Institucidn: A igual que el perfil
del Director Departamental de Educacion, el perfil para el puesto de

supervisor educativo debera llenar los siguientes requisitos:

Poseer titulo universitario a nivel de Licenciatura, en una carrera a fin al
puesto.
Contar con un minimo de cinco afios de experiencia que incluya aspectos

administrativos y de supervision de personal.

Conocimiento del Sistema Educativo Nacional y de su problemética;
Ser residente o comprometerse a establecer residencia en el

Departamento que corresponda. (12)

1.2.8 Administracion

Los procesos administrativos que se realizan en la supervision educativa

son los siguientes:
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Investigacion: La investigacion de situaciones y actividades con la
finalidad de buscar soluciones a situaciones o problemas, asi como

conocer el avance de los programas, planes y actividades educativas.

Planeacion: La planeacion de planes, programas y actividades que
fortalezcan la labor educativa, con el objetivo de establecer metas a corto
y mediano plazo. La planeacién siempre va de la mano de la
programacion, es decir de la organizacion del tiempo y recursos para
desarrollar cualquier accion. La Supervision Educativa elabora al finalizar
un ciclo escolar el plan operativo anual del siguiente afio para asi fijar el

camino a seguir.

Entre otros planes que maneja la Supervision Educativa se encuentran:

(8)

No. Tipos de planes Descripcion | ¢Como se aplica?

1 PEI Proyecto Vision, mision,
Educativo visitas y apoyo a la
Institucional comunidades.

2 POA Proyecto Planificacion  por
Operativo fechas durante todo
Anual el ano.

3 Planes estratégicos Fortalezas y | Apoyo a escuelas
debilidades en problemas.

Tabla No. 3. Planes que se manejan en la Supervision

Fuente: Informe descriptivo anual Supervisién Educativa

Programacion: Para el logro de los objetivos institucionales la
Supervision Educativa cuenta con una distribucion de funciones de cada
cargo dentro de la estructura organizacional, como parte de la

programacién. Siendo esta de la siguiente manera:
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No. Personal Aportaciones

1 Ministerio de Educacion Promover y apoyar politicas
educativas

2 Direccion Departamental Apoyo de materiales, suministros y
maestros por contrato en areas
necesitadas.

3 Jumbo Distribucion de materiales en cada
institucion

4 Técnicos de Campo Apoyo a directores, maestro, padres
de familia y alumnado en general en
diferentes necesidades

5 Supervision Educativa Apoyo en metas y objetivos en la
educacion.

6 Directores Reuniones constantes con su
personal a cargo

7 Consejos de Padres de Apoyo a directores y docentes en

Familia metas trazadas.

8 Docentes Implementacion de objetivos en el
aula

9 Padres de Familia Apoyo a maestros

10 Estudiantes Llevar a cabo los objetivos, metas y

resultados de planeaciones.

Tabla No 4. Programacion en la Supervision educativa

Fuente: Informe descriptivo anual.

Direccion: Las acciones tomadas por la supervision educativa se

realizan dentro la distribucion jerarquica lineal de atribuciones dentro de

la organizacion, es decir existen comisiones de docentes encargados de

apoyar las acciones educativas y administrativas de la Supervision

Educativa del municipio de Ipala, entre las cuales cabe hacer mencién la
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comisién de evaluacion, de almacén, de disciplina, de ornato, de gestion

y de logistica.

Control: Como parte de las actividades administrativas de control que
realiza la Supervision Educativa del municipio de Ipala Distrito 20-11-024
en las instituciones que tiene a su cargo se encuentra:

Visitas periodicas a establecimientos educativos.

Supervisar el cumplimiento y aplicacion de CNB en actividades
escolares.

Velar por el cumplimiento y aplicacion de las leyes, reglamentos del
Ministerio de Educacion.

Dar seguimiento a la ejecucidon de proyectos y programas del Ministerio
de Educacion. (gratuidad, utiles escolares, refaccion escolar, valija
didactica, entre otros).

Evaluacion: La Supervision Educativa existen criterios que se utilizan
para evaluar, pues sirve como una herramienta para obtener informacion
de las necesidades, problematicas de los estudiantes, docentes, padres
de familia y comunidad en general para poder reorientar los procesos
educativos, promovidos en funcion de las politicas educativas
establecidas por el MINEDUC, a la vez, para la aplicacion de medidas
correctivas que permitan el mejoramiento de los procesos educativos,
estimulando la orientacion, reconocimiento de las labores y como
mecanismos de prevencion del régimen disciplinario. Verificacion de
resultados, avances y progresos en el desarrollo de las actividades
escolares, asi como su cumplimiento. (5)

Mecanismos de comunicacion y divulgacion: Existen varios
mecanismos de comunicacion verbal y escrita, boletines informativos en
cartelera, utilizando los medios oficiales para la informacién que se
requiere enviar o recibir. (5). Como parte de los medios de comunicacion

gue utiliza la Supervision Educativa se encuentran varios documentos

30



entre los cuales cabe mencionar: el oficio, las circulares, memorandum,
entre otros, que permiten comunicar cualquier informacion relacionada
con las actividades, disposiciones, leyes, acuerdos, emitidos por alguna
instancia del Ministerio de Educacion. Hoy en dia el uso del internet,
facilita el traslado de informacion, a través de las diferentes redes
sociales.

Manuales de Procedimientos: Para establecer el orden correcto de
cada procedimientos administrativo, la Supervision Educativa trabaja en
base a varios manuales, entre ellos el manual de funciones, el manual de
procedimientos administrativos, manual de comisiones, manual de
instrumentos administrativos, entre otros los cuales se han elaborado en
base a la Ley de Educaciéon Nacional, la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, el Acuerdo Gubernativo 123 “A” de la jefatura
de Gobierno fecha 11 de mayo de 1965 Reglamento de supervision
técnica escolar, y demas bases legales para el funcionamiento de la

Supervision Educativa.

Manuales de puestos y funciones: En la Supervision Educativa se
cuenta con un manual de funciones, el cual explica el rol de cada
miembro de la estructura organizacional de la institucion, siendo de la

siguiente manera:

Ministerio de Educacion: es la instituciéon del estado encargada de
coordinar y ejecutar las politicas educativas, determinas por el sistema
educativo del pais. (13) Entre las funciones se encuentran: brindar
asesoria y capacitacion al personal de la Direcciones Departamentales
de Educacidn sobre las funciones que se desconcentran, establecer los
criterios para que desconcentrada y subsidiariamente se asignen y
trasladen recursos materiales o financieros a cada centro educativo

publico, por medio de la formula de calculo que sera aprobada por la
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autoridades del Ministerio de Educacion y establecer lineamientos
generales para la identificacion, organizacion, legalizaciébn y
actualizacion de los Consejos Educativos u otras Organizaciones de

Padres de Familia en los Centros Educativos Publicos. (14)

Direccién departamental de Educacién: tiene como funcion el emitir
normas, lineamientos o directrices para que se ejecuten de manera
eficiente los servicios y programas en los centros educativos publicos a

su cargo. (14)

Técnico de Campo: es la unidad encargada de apoyar a la supervision
educativa en el control, monitoreo y seguimiento en cuanto a la manera
gue se invierten los recursos materiales y financieros en los centros

educativos.

Supervision Educativa: es el rgano encargada de coordinar ejecutar y
supervisar de manera técnica-pedagogica y administrativa el
cumplimiento de las politicas, planes, programas extraescolares y

estrategias educativas, en las instituciones que tiene a su cargo.

Directores: Asumen conjuntamente con el personal a su cargo la
responsabilidad de que el proceso de ensefianza-aprendizaje se realice
en el marco de los principios y fines de la educacion. (Guatemala, 12 de

Enero de 1991 pag. 29 articulo 37 inciso c.)

Consejo de Padres de Familia: ser orientadores del proceso educativo
de sus hijos, (15)
Docentes: son orientadores de la educacién a través del apoyo y

coordinacion los diversos programas y politicas educativas.
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Estudiantes: participan en el proceso educativo de manera activa,
regular y puntual en las instancias, etapas o fases que lo requieran. (5

pag. 19)

Legislacién concerniente a la institucion: La base legal sobre las
cuales la supervision educativa Distrito 20-11-024 funciona de manera
técnica-administrativa y pedagogica en representacion del Ministerio de
Educacion en el municipio de Ipala, se encuentra contenida en el articulo
71, 72 y 73 de la constitucién politica de la Republica de Guatemala,
tomando en cuenta los articulos 72, 73 y 74 del decreto legislativo No.
12-91 Ley de Educacion Nacional y el Acuerdo Gubernativo123 “A” de la
jefatura de Gobierno fecha 11 de mayo de 1965. “Reglamento de

supervision técnica escolar”.

Condiciones éticas: Los servicios que presta la Supervision Educativa
se desarrollan con ética profesional, por lo que permite que todos los
procesos se realicen de manera eficiente en respuesta a las necesidades
educativas y sociales.

1.2.9 Ambiente institucional

“Se refiere ala suma de relaciones personales que definen las condiciones

laborales dentro de una institucion y que se originan en las actitudes

creencias, valores, motivaciones de las personas que trabajan en la

institucion.” (16)

v

Relaciones interpersonales: En la supervision educativa se puede
observar buenas relaciones entre los usuarios y la institucion, esto debido
al respeto mutuo, al profesionalismo demostrado por la supervisora
educativa, lo cual permite una mejor eficiencia en los servicios

administrativos que dicha institucién ofrece.
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Liderazgo: Dentro de la institucion se puede apreciar la influencia de la
supervision educativa sobre los docentes a su cargo, esto con el fin de
alcanzar una mejor administracion educativa. Existe un estilo de lider
autocratico. Las decisiones la dirigen, motiva y controla la supervision

educativa.

Coherencia de mando: Las decisiones que se toman en la supervision
educativa se ejercen con responsabilidad, con el fin de solucionar las
diversas problematicas de manera pronta, asi como de responder a las
necesidades de la comunidad educativa.

La toma de decisiones: Cada decision tomada por la supervision
educativa se ampara conforme a la legislaciéon educativa actual, esto
demuestra que los servicios administrativos y técnicos se haran

eficientemente.

Estilo de direccion: Por la manera en que esta organizada la estructura
de la organizacion, se puede apreciar que existe una responsabilidad
directa de la supervision educativa para el cumplimiento de cada
programa que requiera el sistema educativo, esto se demuestra que la
autoridad superior, es decir el Ministerio de Educacién comunica a sus
dependencias las ordenes que se deben hacer cumplir en el personal de

las instituciones que la supervision tiene a su cargo.

Claridad de disposiciones y procedimientos: Toda decisibn o
resoluciébn administrativa de la supervision educativa deben de
comunicarse de manera clara, para que se logre seguir los lineamientos
de cualquier procedimiento eminentemente educativo, evitando asi la

perdida de esfuerzos, encaminados en direcciones opuesta.

Trabajo en equipo: La Supervision Educativa como funciones

principales tiene el asesorar, orientar, dar seguimiento, coordinar y
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evaluar cada proceso de enseflanza-aprendizaje que se realiza en los
centros educativos bajo su jurisdiccion, razon por la cual existe un trabajo
en conjunto con los directores y docentes del Distrito 20-11-024 para

desarrollar cada actividad o programa del Sistema Educativo Nacional.

Compromiso: La Supervision Educativa es la institucion comprometida
de velar por el buen desarrollo educativo de los establecimientos publicos
y privados, por ellos mas alla de sus funciones o atribuciones debe
promover el bienestar de la comunidad educativa, previendo situaciones,
construyendo fortalezas, creado nuevas oportunidades y corrigiendo

errores cuando sea necesario.

El sentido de la pertenencia: Como institucion educativa la supervision
siempre buscara el garantizar el acceso a una educacion digna para
todos los miembros de la comunidad educativa, tomando siempre la

responsabilidad de responder a las necesidades y desafios presentes.

Satisfaccion laboral: La satisfaccion mas grande de un supervisor es
ser visto no como un ente fiscalizador como afios anteriores, sino como
un ente que acompafa y brinda apoyo en cada proceso educativo a los
docentes, directores, alumnos, padres de familia y demas miembros de
la sociedad. Esta satisfaccion se obtiene al servir a los usuarios a través
de cada funcion administrativa y técnica, y que estos puedan alcanzar

sus obijetivos.

Posibilidades de desarrollo: Si se contratara a personal para oficina y
de limpieza se tendria un mejor servicio en la Supervision Educativa del
municipio de Ipala, debido a que la Supervisora Educativa realiza varias

funciones en la institucion.
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Motivaciéon: La motivacion mas grande de un supervisor educativo, es
servir a la poblacion estudiantil y ver los frutos de desarrollo educativo

que estos alcancen.

Reconocimiento: Debido a los escases de recursos humanos y
financieros, es dificil el reconocer el trabajo que la supervision educativa
realiza, no obstante, en las actividades magisteriales, los docentes
entregan reconocimientos a maestros distinguidos. Este afio los
supervisores educativos fueron las personas distinguidas en el desfile
magisterial, debido a su labor administrativa y técnicas que realizan en

compromiso con el desarrollo educativo de la comunidad educativa.

El tratamiento de conflictos: Como toda institucion siempre existiran
por razones diversas conflictos que perjudican las relaciones laborales
entre los usuarios y la institucion, es por eso que el dialogo, los valores
éticos, morales y espirituales son la base para resolver los problemas,
luego se actia conforme a derecho segun la base legal que amparen una
accion determinada, con la finalidad de aclarar y resolver cualquier
conflicto.

La Cooperacion: En la Supervisidn Educativa se puede apreciar que
existe una buena relacién de cooperacién mutua entre los dos distritos
educativos de la supervision educativa, es decir entre supervisores

educativos, esto con la finalidad de obtener mejores resultados.

La cultura del didlogo: Segun el socidlogo Philis Slater la cultura del
didlogo permite establecer una cultura de division o una cultura conexion
con las demas personas, (17) es por ello que se debe aceptar la
diversidad de pensamientos, filosofias e ideales. En la supervision
educativa debe promover el dialogo para mejor las relaciones

interpersonales y de esta manera eficiencia de los servicios que presta.
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1.2.10 Otros aspectos

v' Tecnologia: la supervision no cuenta con equipo de computo suficiente
para almacenar, y procesar informacion de archivos y datos. Solo
cuenta con una laptop, el cual es de uso personal de la Supervisora
Educativa. También cuenta con una impresora multifuncional, la cual ya
presenta fallas en los cartuchos de impresion, ya que son de inyeccion

y no de tinta continua.

1.3 Lista de deficiencias, carencias identificadas

<\

ASIRNERNERN

AR NERNEEN

<\

Existen pocas fuentes de informacién que contengan datos confiables.

En la actualidad los datos estadisticos que se cuentan en el municipio son del
altimo censo de poblacion realizado en el 2002.

Poco apoyo y gestion municipal a la educacion.

Deterioro de la infraestructura de los centros educativos.

No existen fuentes de empleo dignas en el municipio.

La mayoria de la poblacion no cuenta con los servicios basicos de agua,
drenaje, entre otros.

Los representantes de las organizaciones comunitarias no cuentan con la
capacidad de gestionar en beneficio de la sociedad a la cual representan.

El presupuesto con el que cuenta la Supervision Educativa es limitado para dar
cobertura a las demandas de la poblacion educativa.

La institucién no cuenta con mobiliario en buen estado para atender a los
usuarios.

La infraestructura del edificio ya presenta deterioros en las puertas y paredes.
No se utiliza el area de parqueo de las instalaciones.

No cuenta con areas de recreacion suficientes.

No cuenta con personal para atender los puestos de la oficina de secretaria, y
personal de limpieza.

Solo las oficinas del Distrito 20-11-024 cuenta con energia eléctrica.

No se cuenta con politicas de manteniendo en el edificio.
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v Los Supervisores Educativos no son capacitados constantemente.
v No cuenta con equipo tecnolégico adecuado.
v' Los docentes no son capacitados constantemente en temas curriculares y

administrativos.

1.4 Nexo, razdn, conexion con la institucién, comunidad avaladora
La Supervisibn Educativa es la instancia superior a los centros educativos
encargada de asesorar, orientar, dar seguimiento, coordinar y evaluara todos los
procesos de ensefanza aprendizaje en el Sistema Educativo Nacional. El
Sistema Educativo Nacional se encuentra organizado en varios niveles, siendo
uno de ellos el Nivel de Educacién Primaria, razén por la cual, la Escuela Oficial
Rural Mixta de la Aldea San Isidro pertenece al Distrito 20-11-024 de la
Supervision Educativa del municipio de Ipala, del departamento de Chiquimula

donde se realiza la presente intervencion.

INSTITUCION / COMUNIDAD AVALADA

1.5 Analisis institucional

1.5.1 Identidad institucional
De acuerdo con el articulo 21 de la Ley de Educacién Nacional, Decreto 12-
91 los centros educativos publicos, son establecimientos que administra y
financia el Estado para ofrecer sin discriminacion, el servicio educacional a
los habitantes del pais de acuerdo a las edades correspondientes a cada
nivel y tipo de escuela, normada por el reglamento especifico. (4)

v Nombre: Escuela Oficial Rural Mixta, aldea San Isidro, municipio Ipala,

Departamento Chiquimula.

v' Localizacion Geogréfica: La Escuela Oficial Rural Mixta, se encuentra
ubicada en la Aldea San Isidro, a 9 Km al suroeste de la cabecera municipal,
8.5 Km. de recorrido en ruta asfaltada y 500 metros de terraceria en mal

estado, (18 pag. 6). La aldea se encuentra a una altura de 850 metros. sobre
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el nivel del mar, siendo sus coordenadas: latitud 14°34°45”, longitud
89°39748”. La institucion colinda al norte con calle principal, al sur con un
terreno propiedad de dofia Yesenia Marisol Jacinto, Al Este con la iglesia

Amigos calle de por medio, y Al Oeste, con terreno del sefior Edwin Jacinto.

Visién: Somos una institucién evolutiva, organizada, eficiente y eficaz,
generadora de oportunidades de ensefianza-aprendizaje, orientada a
resultados, que aprovecha diligentemente las oportunidades que el siglo

XXI le brinda y comprometida con una Guatemala mejor.

Mision: Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si
mismos, orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su
desarrollo integral, con principios, valores y convicciones que fundamentan
Su conducta.

Objetivos: Los objetivos que definen el ser de la Institucion se encuentran
contenidos en el Curriculum Nacional Base del Nivel Primario, los cuales

son los siguientes:

Reflejar y responder a las caracteristicas, necesidades y aspiraciones de un
pais multicultural, multilingiie y multiétnico, respetando, fortaleciendo y
enriqueciendo la identidad personal y la de sus pueblos como sustento de

la unidad en la diversidad.
Promover una sdlida formacion técnica, cientifica y humanistica como base
fundamental para la realizacion personal, el desempefio en el trabajo

productivo, en desarrollo de cada pueblo y del desarrollo nacional.

Conocer, rescatar, respetar, promover, crear y recrear las cualidades

morales, espirituales, éticas y estéticas de los pueblos guatemaltecos.
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Formar un actitud critica, creativa, propositiva y de sensibilidad social, para
gue cada persona consiente de su realidad pasada y presente, participe en
forma activa representativa y responsable en la busqueda y aplicacion de

soluciones justas a la problematica nacional.

Generar y llevar a la practica nuevos modelos educativos que respondan a

las necesidades de la sociedad y su paradigma de desarrollo. (19 pag. 7)

Metas: Las metas de la Escuela Oficial Rural Mixta son las siguientes:

Mejorar la infraestructura del establecimiento escolar, con el apoyo del

Ministerio de Educacion.

Reflejar y responder a las caracteristicas, necesidades y aspiraciones de
los educandos, respetando, fortaleciendo e enriqueciendo las capacidades
personales de cada uno.

Fortalecer y desarrollar los valores, las actitudes del pluralismo y de respeto
a la vida, a las personas con sus diferencias individuales, sociales,
culturales, ideoldgicas, religiosas y politicas, asi como promover e instituir

en el seno educativo los mecanismos para ello.

Promover una sola formacioén técnica, cientifica y humanistica para la base
de la formacion profesional del desempefio del trabajo productivo, del
desarrollo de cada pueblo y el desarrollo nacional.

Principios: De acuerdo con el Curriculo la Escuela Oficial Rural Mixta de la

Aldea San Isidro maneja los siguientes principios:

Equidad: Garantizar el respeto a las diferencias individuales sociales y
culturales. Y étnicas y promover la igualdad de oportunidades para todos y

todas.
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Pertinencia: Asumir las dimensiones personal y sociocultural de la persona
humana y vincularlos a su entorno inmediato, familia y comunidad local; y

mediato al pueblo, pais y mundo.

Sostenibilidad: Promover el desarrollo permanente actitudes, valores y
destrezas para la transformacion de la realidad y asi lograr el equilibrio, la

naturaleza y la sociedad.

Participacion y compromiso social: estimular la comunicaciéon como
proceso de accion y proceso de interlocucion permanente entre todos los
sujetos curriculares, para impulsar la participacion, el intercambio de ideas
aspiraciones y propuestas y mecanismos para afrontar y resolver
problemas. Junto con la participacién se encuentra el compromiso social,
es decir la corresponsabilidad de los diversos factores de los procesos
educativos y sociales en el proceso de construccion curricular, ambos

construyen elementos basicos de la vida democrética.

Pluralismo: Facilitar la existencia de una situacion plural diversa, se debe
cambiar como el conjunto de valores y actitudes, antes las distintas formas
de actitudes y pensamiento y manifestacion de las culturas y sociedades.
(20 pag. 19)

v" Valores: Los valores que se fomentan en la institucién educativa son los

siguientes:

Respeto hacia los demas

Solidaridad ante las adversidades

La unién en el trabajo en equipo

Responsabilidad en cumplir las metas del Sistema Educativo Nacional.

Etica en la labor docente.
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v' Organigrama E. O. R. M. Aldea San Isidro, Ipala:

Supervisidon
Educativa

Director

Docentes

—

Padres de Familia

1

Alumnos
Conseo de

padres de Familia

Grafica No 2 Organigrama E.O.R.M. Aldea San Isidro

Fuente: Datos proporcionados por el director de Establecimiento

v' Servicios que presta: La institucién es una instancia publica que ofrece
servicios educativos del nivel primario, comprometidos con la formacion

integral de los nifios de la aldea San Isidro, del municipio de Ipala.

v' Otros procesos que realiza: Promueve el desarrollo comunitario a través
de la educacion de los nifios de escolaridad del nivel primario, apoyado a
los comités de desarrollo comunitario en actividades de beneficio comun,
en el area de salud, nutricién entre otros aspectos de caracter educativo. La
institucion funciona como sede para jornadas de vacunacion por el
Ministerio de Salud, ya que en dicha comunidad no se cuenta con un centro

y puesto de salud.

1.5.2 Desarrollo historico
Inicialmente de daban clases en una casa particular y luego se construyé la

primera escuela de adobe en 1959. (18 pag. 6)

v' Fundacién y fundadores: La Escuela Oficial Rula Mixta de aldea San

Isidro, empez6 a funcionar en el afio 1959 en la casa del sefior Daniel
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Galdamez, lider comunitario en esos afos. Para el afio de 1984 se

construyo las instalaciones donde funciona actualmente la escuela. (18)

La primera docente que labor6 en la escuela fue la profesora Marta Rosa
Espafia en los afios de 1959, y posteriormente vino la profesora Berta
Lidia Gonzales originaria de San José La Arada en el afio de 1953.

Epocas y Momentos Relevantes: La educacion en la aldea San Isidro
se vio frustrada en los primeros afios debido al asesinato de la primera
profesora, por lo cual la escuela se cerr6 durante algunos afos.

Reabriendo afios mas tarde.

Personajes Sobresalientes: Entre los personajes sobresalientes se
pueden destacar el Lic. Ubener Antonio Alarcon Rodriguez, el cual labora
desde el 2003 en la escuela primaria como maestro multigrado. Persona
que se ha destacado por su formacién docente, el cual ha sido catedrético
de la Universidad de San Carlos de Guatemala; ademas ha laborado en
el Instituto Basico por Cooperativa el Sauce, de la aldea El Sauce, Colegio
de bachillerato por Madurez “Emanuel” de lpala, Liceo “Ipalteco”, Ipala,
Instituto Por Cooperativa de Ensefianza de Ipala. También se ha
profesionalizado en la ensefianza del idioma ch’orti", creando una pagina

en internet para aprender a hablar dicho idioma.

Memorias: En el afio 2013 se realizd6 un remozamiento de la
infraestructura del techo, ya que se encontraba en malas condiciones
esto debido al deterioro la ldmina de duralita y la estructura que la
sostenia era de madera. En la actualidad el techo esta construido de

lamina térmica y estructura de metal.

Logros alcanzados: Contribuir al desarrollo educativo de muchos nifios

y jévenes de la comunidad, viéndolos realizados académicamente. En la
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institucidn existe una armonia entre los niveles de educacion preprimaria,
y del nivel basico ya en dichas instalaciones funcionan también la Escuela

de parvulos, y el Instituto de Educacion Basica de Telesecundaria.

Archivos especiales: Las presentes imagenes sirven para mostrar las
condiciones actuales de la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea San

Isidro.

Foto No. 1 Frente alas aulasdel | Foto No. 2 entrada a las

establecimiento. instalaciones.

Foto No. 3 donde se visualiza el | Foto No. 4 se visualiza al fondo la
patio de juego, el salén donde | direccibn y a un costado los
funciona la escuela de parvulos, | servicios sanitarios.

y al lado izquierdo la concina.

Tabla No 5. Fotografias E.O.R.M. aldea San Isidro
Fuente: fotografias tomadas por Epesista. Afio 2018
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1.5.3 Los usuarios
Constituidos por los miembros de la comunidad educativa que demande un
servicio de la Supervision Educativa, los cuales pueden ser de caracter
administrativos, pedagoégicos, de objeto de investigaciones, entre otros

Servicios.

v' Procedencia: Los usuarios de la Escuela Oficial Rural Mixta son
unicamente de la aldea San Isidro, debido a que las aldeas circunvecinas

también cuentan con escuelas de educacion primaria.

v Estadisticas anuales: En la actualidad la Institucién educativa atiende a
mas de 22 nifios y nifias de los diferentes grados, a 18 padres de familia de
los cuales 5 integran el concejo escolar, 3 docentes y demas 310 miembros
de la comunidad.

v' Las familias: En la aldea San Isidro la mayoria de las personas presentan
una economia estable, esto gracias a que poseen terrenos propios para
cultivar maiz, frijol y la crianza de ganado. También gran parte de la
poblacién ha viajado a los Estados Unidos, lo cual ha permitido el desarrollo

sostenible de la comunidad.

v' Condiciones contractuales usuarios-Institucion: Las condiciones en las
cuales los miembros de la comunidad educativa se relacionan con la
institucion, se encuentran basadas en el Acuerdo Ministerial No. 01-2011,
Normativa de convivencia pacifica y disciplina para una cultura de paz en
los centros educativos de fecha 3 de enero de 2011, el Acuerdo Ministerial
No. 1505-2013 el cual reforma el articulo 24 del Acuerdo Ministerial No. 01-
2011; los articulo 71, al 81 de la constitucion politica de la Republica de

Guatemala y el Decreto Legislativo No. 12-91 Ley de Educacion Nacional.
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v' Tipos de usuarios: La institucién atiende a nifios, padres de familia y
deméas miembros de la comunidad educativa en horario de 7:30 am a 12:
30 pm.

v Situacion socioeconémica: Los pobladores de la comunidad se dedican
la agricultura, es decir a la siembra de frijol y maiz, tomate y chile iniciando
en el mes de mayo, con la primera siembra y en los meses de agosto y
septiembre la segunda siembra. También se dedican a la crianza de aves

de corral, de ganado bobino y a la piscicultura.

La mayoria de las personas cuentan una estabilidad econdmica, debido a
la tenencia de terrenos propios, y que muchos de los pobladores han
emigrado a los Estados Unidos en busca de mejorar sus condiciones de

vida para sus familias.

v' La movilidad de los usuarios: En la comunidad las personas para
movilizarse a las aldeas vecinas y a la cabecera municipal hacen uso de
microbuses, motocicletas, entre otros tipos de vehiculos. Para llegar a la

comunidad solo existe un camino de terraceria.

1.5.4 Infraestructura
La institucion cuenta con dos aulas, dos servicios sanitarios, una cocina 'y un

salén amplio.

v' Locales para la administracion: La institucién cuenta con una oficina
donde funciona la direccién del plantel, lugar donde se almacenan datos y
documentos administrativos y pedagoégicos de la institucion. También en

ella se reciben las visitas.

v’ Locales para la estancia y trabajo individual del personal: En el
establecimiento se cuenta con dos aulas de siete metros de largo por cinco

de ancho, lugar donde se imparten clases a los alumnos de cuarto, quinto y
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sexto grado. En las mismas instalaciones se encuentra el salén, lugar donde
funciona la escuela de péarvulos. Dicho local se encuentra dividido en dos
salones, en uno funciona la escuela de parvulos y en el otro se encuentra

instalado el grado de primero, segundo y tercero primaria.

Las instalaciones para realizar las tareas institucionales: No se cuenta

con un salon especifico para tareas educativas y culturales.

Areas de descanso: El establecimiento no cuenta con areas de descanso,

por lo que las visitas, y el personal debe permanecer en el pasillo.

Areas de recreacion: El establecimiento cuenta con un patio o zona de
juego, lugar donde realizan actividades de educacion fisica, el cual es
reducido. También cuenta con un area de juegos elaborados con materiales

reciclables. (columpios elaborados con neumaticos)

Locales de uso especializado: El establecimiento cuenta con una cocina
la cual funciona en condiciones precarias, debido al reducido espacio. No

se cuenta con instrumentos necesarios para preparar alimentos.

Areas para eventos generales: Algunas de las actividades se realizan en
el pasillo de las aulas, esto con la finalidad de evitar el deterioro de los

materiales y libros pedagdgicos que se encuentran en las aulas.

El confort acustico: En las aulas se escuchan los ruidos producidos por
personas que pasan por los alrededores, también se escuchan las voces de

los docentes y alumnos de las aulas contindas.
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El confort térmico: Por el material que esta construido el techo de los
salones de clase presenta un ambiente calido en épocas de invierno. En los
meses de enero y febrero se ven afectados los estudiantes debido a la
ubicacion en la que se encuentra construidos los salones, esto a razén de

los fuertes vientos que atraviesan las ventanas de dichos salones.

El confort visual: Los salones cuentan con ventanas o balcones amplios
por los cuales se filtra los rayos del sol haciendo que posean buena

iluminacion natural, facilitando el confort visual dentro de las aulas.

Espacios de caracter higiénico: En el ambiente de la institucion se
pueden apreciar que se realiza limpieza constante, con el fin de crear un
ambiente agradable y saludable. A pesar de esto la institucion carece de

recipientes idoneos para depositar la basura.

Los servicios basicos: La institucion solo cuenta con dos servicios
sanitarios para uso de los nifios y de los docentes. También cuenta con
servicio de agua potable el cual es deficiente por el mal estado de la

instalacion de las tuberias. La institucidén si cuenta con energia eléctrica.

Areas de primeros auxilios: En la institucién no se cuenta con un area de
primeros auxilios especifica. Aunque en dicha oficina de la direccion se
realizan jornadas de vacunacién por parte del ministerio de Salud, debido a

gue en la comunidad no existe un centro o puesto de salud.

Politicas de Mantenimiento: Debido a las condiciones de la infraestructura
se pueden evidenciar la necesidad de darles mantenimiento, esto se debe
a la antigledad del edificio. Algunas reparaciones se realizan con fondos

proporcionados por el Ministerio de Educacion.
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Areas disponibles para ampliaciones: No cuenta con areas disponibles

para ampliaciones.

Areas de espera personal y vehicular: La institucion educativa no cuenta
con area de espera personal y parqueo vehicular por lo que los docentes
dejan sus vehiculos afuera o en la entrada del establecimiento.

Proyeccion social
La Escuela Oficial Rural Mixta de aldea San Isidro, contribuye con la
comunidad en actividades culturales, deportivas, ambientales y de salud

como parte de su proyeccion social.

Participacion en eventos comunitarios: En la comunidad, el personal
docente y administrativo participan activamente en actividades de beneficio

comunitario en apoyo al comité de la comunidad.

Programas de apoyo a instituciones especiales: La institucion funciona
como sede para actividades de salud, en coordinacién con el ministerio de
salud, especificamente con el puesto de salud del municipio de Ipala, debido
a gue en la aldea San Isidro no existe una instalacién donde funcione dicho

centro de salud.

Trabajo de voluntariado: La institucion educativa realiza anualmente
diversas actividades ambientales que consisten en la reforestacion y
limpieza de las calles y fuentes de aguas naturales existentes en la
comunidad, con el fin de promover en los estudiantes el valor de conservar

el medio ambiente libre de contaminacion.

Acciones de solidaridad con la comunidad: En dichas instalaciones se

realizan actividades diversas como reuniones programas por el COCODE
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1.5.6

de la comunidad para tratar asuntos que promueven el desarrollo de la
poblacion de dicha aldea.

Cooperacion con instituciones de asistencia social: La institucion
cuenta con apoyo del Centro de Salud y los Bomberos Municipales para
atender cualquier emergencia y eventualidad u otro servicio en apoyo a la
escuela. También se trabaja con la policia nacional civil en medidas de

prevencion de la violencia.

Fomento cultural: Con la finalidad de promover el legado cultural la
institucién imparte conocimientos sobre el idioma ch’orti” a los alumnos de
los diferentes grados, a través de actividades ludicas y culturales que se

desarrollan a lo largo del ciclo escolar.

Participacion civica ciudadana con énfasis en derechos humanos:
Entre los objetivos fundamentales de la Escuela Oficial Rural Mixta de la
aldea San Isidro se encuentra la promocién de los derechos humanos con
especial énfasis en los derechos del nifio, fomentando asi la practica de

valores que permitan formar buenos ciudadanos.

Finanzas

Los fondos economicos de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea San isidro
provienen del Ministerio de Educacion para el financiamiento de los salarios,
gastos de energia, entre otros gastos propios del funcionamiento de la

institucion educativa.

Fuentes de obtencion de fondos econdmicos:
La institucion educativa recibe a lo largo del ciclo escolar diversos fondos

econdémicos provenientes del Ministerio de educacién en cumplimiento de
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los siguientes programas: gratuidad de la educacion, alimentacion escolar,

Utiles escolares, materiales y recurso de ensefianza, remozamiento e

implementacion del programa de seguridad alimentaria, nutricional y gestion

escolar.

v' Presupuesto general y especifico: Por ser una institucion del sector oficial

no cuenta con ingresos econdémicos propios, 0 un presupuesto especifico

para desarrollar cada actividad dentro de la institucion. En dicha institucion

el Ministerio de Educacion es la encargada de financiar los programas a

desarrollarse durante el ciclo escolar. Entre los ingresos y egresos que la

institucion maneja anualmente se encuentran:

Presupuesto general ingresos y egresos de la E.O.R.M
Aldea San Isidro

No. Programa Cantidad
1 Alimentaciéon Escolar Q.11,880.00
2 Utiles Escolares Q. 1,210.00
3 Gratuidad Q. 880.00
4 Valija Didéactica Q. 660.00
5 Agua Potable Q. 360.00

Total Q.14,990.00

1.5.7 Politicalaboral

Tabla No 6: Presupuesto general de ingresos E.O.R.M. aldea San Isidro
Fuente: Datos proporcionados por el director

Dentro de las politicas laborales de la Escuela Oficial Rural Mixta de la

Aldea San Isidro se encuentran basadas en las Politicas Educativas

Nacionales, las cuales son:

v' Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez y la

juventud sin discriminacion, a todos los niveles educativos y subsistemas.
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Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar que todas

las personas sean sujetos de una educacion pertinente y relevante.

Fortalecimiento de la formacion, evaluacion y gestion del recurso humano
del Sistema Educativo Nacional, fortalecimiento de la Educacion Bilingte

Multicultural e Intercultural.

Incremento de la asignacion presupuestaria a la Educacion hasta alcanzar
lo que establece el Articulo 102 de la Ley de Educacion Nacional, (7% del
producto interno bruto).

Garantizar la educacion con calidad que demandan las personas que
conforman los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas vulnerables,
reconociendo su contexto y el mundo actual y fortalecer la institucionalidad
del Sistema Educativo Nacional y la participacion desde el &mbito local
para garantizar la calidad, cobertura y pertinencia social, cultural y
linglistica en todos los niveles con equidad, transparencia y vision de largo

plazo. (10 pags. 6-8)

Procesos para contratar al personal: Los procesos para contratar al
personal que labora en el centro educativo se realiza segun lo establecido
por el (11) en el articulo 25 del Acuerdo Gubernativo No. 225-2008
Reglamento Organico Interno del Ministerio de Educacién inciso b, donde
se estable que la Direccion de Recursos Humanos es la dependencia del
Ministerio de Educacion encargada de Coordinar, evaluar y proponer los
procesos y procedimientos de dotacién y clasificacion de puestos, asi como
la asignacion de compensaciones, reclutamiento, seleccién, nombramiento

y contratacion del personal docente administrativo.

El procedimiento para contratar al personal de la Escuela Oficial Rural Mixta

se realiza por medio de una convocatoria por la Direccion Departamental de
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1.5.8

Educacion para hacer el reclutamiento del personal, que luego de evaluar
los perfiles académicos se otorga un cargo. Esto segun el Acuerdo
Ministerial No 2575-2013 de fecha 22 de noviembre de 2013 Normas que
regiran el proceso de oposicion para la seleccibn y nombramiento del
personal docente en los niveles de educacion Preprimaria, primaria de

centros educativos publicos.

Perfiles para los puesto o cargos de la Instituciéon: En la actualidad los
docentes del nivel primario deben poseer por lo minimo titulo de maestro de
educacion primaria, también poseer estudios universitarios con
especialidad en educacién primaria. A demas de capacidades y habilidades
para ser promotores, investigadores y facilitadores de nuevas situaciones

de aprendizaje en los alumnos.

Administracion

Los procesos administrativos que se realizan en la institucion educativa

son los siguientes:

Investigacion: El director y los docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta
de la aldea San lIsidro realizan actividades de investigacién diversas dentro
de la institucion, con la finalidad de detectar problemas que afecten el
desarrollo de los procesos educativos. La investigacion permite conocer los
métodos y técnicas de ensefianza adecuadas para cada actividad, y las
herramientas de evaluacion que se pueden aplicar en cualquier situacién de
evaluacion.

Planeacion: La instituciébn maneja planes y programas para el desarrollo de
las actividades docentes, entre los cuales se manejan los planes de clase
diarios, semanales, bimestrales y anuales. También es necesario manejar
el plan operativo anual para establecer cada actividad pedagdgica, cultural
y administrativa que se desarrollara en un ciclo escolar. Este plan debe de

ir en base a el calendario escolar que maneja el Ministerio de Educacion.
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v Programacién: Cada actividad desarrollada en la Escuela Oficial Rural
Mixta de la aldea San Isidro, se programa segun el calendario escolar del
afio en curso, el cual es establecido por el Ministerio de Educacion. Luego
cada actividad queda a cargo de los docentes encargados de las diferentes

comisiones para lograr alcanzar las metas a corto y mediano plazo.

v Direccion: La direccion de cada actividad siempre queda a cargo del
director del establecimiento, por lo cual, en la institucion, el director cuenta
con el apoyo de los docentes para el logro de los objetivos de cada actividad

programada.

v/ Control: El control de los procesos y actividades desarrolladas en la
institucién esta a cargo del director y los docentes del establecimiento
educativo. Para ello se utilizan herramientas diversas para que cada

actividad se realice segun han sido previamente planificadas.

v' Evaluacién: Cada actividad debe de ser evaluada para ver si cumple las
expectativas deseadas, eliminar errores o fallas durante su ejecucién. La
Escuela Oficial Rural Mixta realiza actividades de evaluacion al inicio,

durante y al finalizar cada proceso educativo.

v’ Mecanismos de comunicaciéon y divulgacion: La informacién que el
director del establecimiento recibe de las autoridades educativas superiores
es comunicada a los docentes y padres de familia a través de boletines
informaticos, oficios, circulares, entre otros documentos administrativos de
manera inmediata para actuar en apego a lo establecido por el Ministerio de

Educacién. La comunicacion se desarrolla de manera verbal o por escrito.

v Manuales de Procedimientos: La institucion no cuenta con manual de

procedimientos especifico para desarrollar cada actividad. Los procesos de
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ensefianza aprendizaje se realiza en base al Curriculo Nacional Base (CNB)
de cada area y subarea en los diferentes grados o ciclos educativos.

v/ Manuales de puestos y funciones. En la Escuela Oficial Rural Mixta de la
aldea San Isidro se carece de un manual de puesto y funciones, esto puede
perjudicar en el desarrollo de cada actividad.

v’ Legislacion concerniente a la institucion: La Escuela es una institucién
oficial del Estado, la cual funciona fundamentandose en las siguientes
bases:

Legislacidon concerniente a la institucion

1 | Constitucion Politica de la Republica | Articulos 71 derecho a la
educacion, 72 Fines de la
educacion, 73 libertad de
educaciéon y asistencia
econbmica estatal y 74

educacion obligatoria.

Decreto Legislativo No.12-91 Ley de
Educacion Nacional de fecha 12 de
enero de 1991.

Articulos 21 definicion de
centros educativos publicos
y 22 funcionamiento de los

centros educativos publicos.

Acuerdo Ministerial No 2575-2013 de
fecha 22 de noviembre de 2013
Normas que regiran el proceso de
oposicion para la seleccion y
nombramiento del personal docente en
los niveles de educacion Preprimaria,

primaria de centros educativos

publicos.

Define los procesos que el

Ministerio Educacion
establece para la
contratacion del personal

docente y administrativo de

los centros educativos.
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Acuerdo Ministerial No 927 reglamento
para determinar las jornadas de trabajo
de los niveles y areas de la educacion

de Guatemala.

Establece el horario de las
jornadas en que funcionaran
los establecimientos

educativos del pais.

Acuerdo Ministerial No. 35 de fecha 13
2005

curriculo Nacional

de enero de Disefio vy
Autorizacion del
de educacion

base para el nivel

primaria.

En dicho acuerdo se
autoriza la utilizacion del
CNB en el nivel de

educacion primaria.

No 1171-2010

evaluacion de los

Acuerdo Ministerial
Reglamento de
los niveles de

aprendizajes  para

educacion preprimaria, primaria y
media de los subsistemas de
educacion escolar y extraescolar en

todas sus modalidades.

En ¢él se definen los
procedimientos que se
deben seguir durante el
desarrollo de las

actividades de evaluacion

de aprendizajes.

no 73- 2011

Mecanismos para la asignacién de

Acuerdo Ministerial

recursos y programas de desembolso

para el programa de gratuidad.

Establece los mecanismos
para el aprovechamiento
correcto de los fondos vy

recursos del programa de

gratuidad.

Tabla No. 7. Legislacion concerniente ala institucion

Fuente: Elaboracion Alumno Epesista

v Condiciones éticas: Las condiciones labores en la Escuela Oficial Rural

Mixta en la Aldea San Isidro reflejan que cada actividad se realiza con

voluntad y disposicion lo cual mejora los servicios en dicha institucion.

1.5.9 Ambiente institucional

En todo centro educativo es necesario que exista un entorno adecuado

para mantener las condiciones que favorezcan las relaciones

personal de la institucion.
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v/ Relaciones interpersonales: Las relaciones entre el personal docente y el
director del establecimiento sostienen la unidad en la toma de decisiones,
esto debido al respeto mutuo, la ética profesional y al conocimiento de sus
funciones y atribuciones, las cuales son apegadas a las leyes educativas

vigentes que rige el sistema educativo nacional.

v’ Liderazgo: El liderazgo representa la influencia de una persona sobre otras
personas para involucrarlas voluntariamente en el logro de cualquier
actividad. El director del establecimiento educativo refleja ser un lider que
permite participar a los docentes en la toma de decisiones esto con la

finalidad de llegar a un acuerdo mutuo.

v Coherencia de mando: Las decisiones tomadas por la direcciéon del
establecimiento siempre son apegadas a las leyes y reglamentos del
Ministerio de Educacion, con el fin de satisfacer las necesidades y
problemas que se presente. El director del establecimiento es el

responsable directo de cada decision.

v’ Latoma de decisiones: Todas las decisiones tomadas por el director de la
escuela cuentan con el apoyo del personal docente. La discusion de
opciones de solucion a cualquier dificultad presente favorece que toda
decision sea apegada a lo correcto en base a las normas y leyes que rigen
el proceso educativo dentro de la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea

San Isidro.

v Estilo de direccién: De acuerdo con varias definiciones la direccion
consiste en encaminar los esfuerzos y recursos hacia el logro de los
objetivos y metas deseadas. En la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea
San Isidro, el director es el ente encargado de motivar al personal, y dirigir
cada actividad a desarrollar dentro de la institucion, siguiendo el orden

jerarquico, lo cual permite distribuir funcionesy atribuciones a cada miembro
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del personal que tiene a su cargo para el logro de los objetivos y metas
educativas del Sistema Educativo Nacional.

Claridad de disposiciones y procedimientos: Las acciones tomadas por
el director del establecimiento reflejan ser convenientes ante las diversas
tareas educativas que tiene a su cargo. Tanto como la direccién y el
personal docente, realizan las actividades administrativas y de docencia
siguiendo los procedimientos establecidos en los planes didacticos,
estratégicos y procedimientos de ley para llevar a cabo cada actividad y asi

no caer en el problema de la improvisacion.

Trabajo en equipo: En la institucion se refleja la presencia de la unidad a
la hora de realizar cualquier actividad pedagdgica y administrativa, lo cual
es conveniente para facilitar los dichos procesos.

Compromiso: Como parte del compromiso pedagogico, administrativo y
social asumido por los docentes de la institucion ante los desafios que
afecta la calidad educativa en el pais, se evidencia el interés personal de
los maestros en someterse a constante capacitacién profesional, el cual
consiste en profesionalizarse en carreras técnicas y pedagoégicas que

permitan ofrecer un mejor servicio a la comunidad educativa a la cual sirven.

El sentido de la pertenencia: Responder a las necesidades de la
comunidad educativa de la aldea San lIsidro, es uno de los retos que dia
tras dia se enfrentan los docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta de la
aldea San Isidro, razon por la cual los docentes se identifican como el
personaje principal para el cumplimiento de las politicas, planes y

programas del sistema educativo nacional del pais.

Satisfaccion laboral: El contribuir al desarrollo sostenible de la comunidad

educativa es uno de los logros mas significativos que se reflejan en la
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institucion, esto debido a que en los ultimos afios el indice de personas que
no saben leer ni escribir se ha reducido en la comunidad, esto debido a la
presencia de la institucion desde hace mas de 59 afios, lo cual ha favorecido

a la poblacion en todos sus aspectos.

v Posibilidades de desarrollo: La implementacién de nuevos programas de
capacitacion docente y el incremento del presupuesto de los programas
educativos, posibilitaria un mejor servicio, ya que la institucién carece de

fondos para cubrir las principales necesidades.

v/ Motivacion: En la institucidon no se cuentan con recursos disponibles para
incentivar al personal por la labor diaria que realizan, por lo cual es
necesario la planificacion y realizacion de actividades extracurriculares que

sirva de apoyo y motivacion al personal docente.

v' Reconocimiento: La presencia del reconocimiento de las labores docentes
y administrativas dentro de la Escuela de la Aldea San Isidro debe hacerse
inmediatamente después de terminada cada accién, esto con el fin de
incentivar al personal por la labor realizada, ademas, también es bueno

reconocer los errores, detectando las fallas para ya no volver a cometer.

v’ El tratamiento de conflictos: El director como jefe inmediato de la Escuela
Oficial Rural Mixta de la aldea San Isidro es el encargado de resolver
cualquier conflicto presente en la institucion, para ello es necesario la toma
de acciones que conlleven medidas pedagodgicas y administrativas
amparadas bajo los reglamentos y leyes que rigen la actividad educativa en

el pais con el fin de darle solucion puntual.

v’ La Cooperacion: En todo proceso de caracter pedagogico y administrativo
es necesario que exista una comparacion mutua entre los docentes y el

director, esto es vital en una escuela donde los docentes son multigrados y
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donde el director cuenta con funciones de docencia y de administrador. Las
actividades son realizadas de forma eficiente y eficaz cuando existe una

cooperacion mutua entre los miembros que integran al personal.

v La cultura del didlogo: Constituye la forma mas eficaz para la solucién y
ejecucion de cualquier actividad dentro de la institucion educativa. Dentro
de la institucion se evidencia la existencia de una comunicacion de doble
via, es decir entre los docentes y el director, entre el personal de la

institucién y los usuarios.

1.5.10 Otros aspectos
La institucion no cuenta con mobiliario y equipo de computo adecuado para
la realizacién de actividades docentes y administrativas, lo cual impide una
educacion de calidad, que responda a las necesidades y retos de la

sociedad actual.

1.6 Lista de deficiencias, carencias identificadas

v' Escases de aulas y docentes en la institucion.

v" Poco mantenimiento a las areas verdes y de recreacion en la institucion.

v La cocina no cumple con los lineamientos basicos de infraestructura e higiene
basicos para su funcionamiento.

v Tratamiento de los desechos inadecuados.

v Servicio de agua con grandes deficiencias.

v" No se reconoce y motiva la labor del personal de la institucion.

v' Escases de mobiliario y equipo tecnoldgico para la ensefianza.
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accion

1.7 Problematizacion de las carencias y enunciados de hipoétesis de

Carencias

Problemas

Escases de aulas y docentes en

la institucion.

¢,Como superar las deficiencias de la

infraestructura en una escuela multigrado?

Poco mantenimiento a las areas

verdes y de recreacion en la

¢, Qué hacer para mejorar las condiciones de
las areas verdes y de recreacion en la

institucion?

institucion.
La cocina no cumple con los
lineamientos basicos de

infraestructura e higiene para su

funcionamiento.

¢, Como crear un ambiente de seguridad e
higiene en los servicios de alimentacion

escolar?

Tratamiento de los desechos

organicos e inorganicos

inadecuado.

¢, Qué hacer con los desechos orgéanicos y

no organicos en la institucién?

Servicio de agua con grades

deficiencias.

¢,Como darle solucion al servicio de agua,

para su correcto aprovechamiento?

No se reconoce y motiva la labor

del personal de la institucion.

¢De qué manera se puede incentivar al
personal docente y administrativo de la

institucion educativa?

Escases de mobiliario y equipo

tecnoldgico para la ensefianza.

., Como desarrollar la labor docente sin

contar con mobiliario y equipo adecuado?

Tabla No. 8. Problematizacion de las carencias y enunciados de hipétesis de accién

Fuente: elaboracién propia

1.8 Priorizacion del problemay sus respectivas hipotesis accion

Problema Hipotesis-accion
¢,Cémo superar las | Si se realiza una guia pedagdgica sobre el los
deficiencias de la | métodos y técnicas de ensefianza aplicables en
una escuela multigrado, entonces se obtendria
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infraestructura en una

escuela multigrado?

un mejor proceso de ensefianza aprendizaje en

la institucion.

¢, Qué hacer para mejor las
del
verdes y de recreacion en la

condiciones areas

institucion?

Si se hace un plan de mantenimiento para el
redisefio de las é&reas verdes, entonces se
mejorarian la seguridad en las areas de juego y

de recreacion en la institucion.

¢, COmo crear un ambiente
de seguridad e higiene en
de

los servicios

alimentacion escolar?

Si se gestiona ante instituciones y miembros de
la comunidad los recursos para mejorar la
infraestructura de la cocina, entonces se
obtendria fondos para crear un ambiente seguro
e higiénico para preparar los alimentos de la

refaccion escolar.

hacer con los

¢Queé
desechos organicos y no

organicos en la institucion?

Si se elabora un guia de actividades ecoldgicas
para el tratamiento de los desechos organicos e
inorganicos, entonces se estimularia a los
usuarios de la institucion al manejo adecuado de

la basura.

¢, Como darle solucion al
servicio de agua, para su

correcto aprovechamiento?

Si se elaborara una guia pedagogica acerca de
los beneficios de conservar el agua y se capacita
a la comunidad educativa acerca de los procesos
de gestion aplicables en la elaboracién de
proyectos educativos, entonces se concientizaria
a la poblacién sobre el uso racional del agua y se
orientara sobre los procesos de gestidon para la

solucién del servicio del agua en mal estado.

¢De qué manera se puede
incentivar al personal
docente y administrativo de

la instituciéon educativa?

Si se realizan actividades de capacitacion y

recreacion, entonces se estimularia las

capacidades, actitudes, habilidades y destrezas

del personal.
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¢,Coémo desarrollar la labor | Si se gestionara el mobiliario y equipo
docente sin contar con | tecnoldgico, entonces se facilitaria los procesos
mobiliario y equipo | de ensefianza-aprendizajes en la institucion

tecnoldgico adecuado?

Tabla No 9. Priorizacién del problema y sus respectivas hipotesis accion

Fuente. Elaboracién propia

1.9 Analisis de viabilidad y factibilidad de la propuesta

La vialidad se define como la voluntad politica para la realizaciéon de un proyecto.
En la siguiente tabla se presentan las principales necesidades y los indicadores

gue permiten conocer si el proyecto es viable o no.

Opcion 1. plan de mantenimiento para el redisefio de las areas verdes y de

recreacion en la institucion.

Opcidn 2: elaboraciéon de una guia de actividades ecoldgicas para el tratamiento
de los desechos organicos e inorganicos.

Opcion 3: fortalecimiento de los procesos de gestion de la Escuela Oficial Rural
Mixta de la Aldea San Isidro, Ipala, Chiguimula, para el aprovechamiento correcto

del servicio de agua.

Opciones
indicador 1 2 3

Si [No| Si [No| Si | No
¢, Se tiene por parte de la instituciéon el permiso
para hacer el proyecto? X X X
¢, Se cumplen con los requisitos necesarios para
la autorizacion del proyecto? X X X
Existe alguna oposicion para la realizacion del
proyecto? X X X
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La factibilidad consiste en contar con lo necesario para realizar la intervencion. Para
ello se muestra las siguientes tablas sobre el estudio técnico, de mercado,

econdémico y financiero.

Estudio Técnico
Opciones
Indicador 1 2 3
Si |No | Si|No|Si|No

¢ Esta bien definida la ubicacién de la realizacion del

proyecto? X X x
¢ Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto? X X X
¢El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es

el adecuado? X X
¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar? X X X
¢Existe disponibilidad de los talentos humanos

requeridos ? X X X
.Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos

necesarios? X XX
¢ Esta claramente definido el proceso a seguir

con el proyecto? X X X
¢.Se ha previsto la organizacién de los participantes en

la ejecucion del proyecto? X X X
¢, Se tiene la certeza juridica del proyecto a realizar? X X X

Estudio de Mercado

¢ Estan bien identificados los beneficiarios del

proyecto? X X X
¢,Los beneficiarios realmente requieren la ejecucién del

proyecto? X XX
¢ Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y

continuidad del proyecto? X XX
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¢,Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion

del proyecto?

El Estudio Econdmico

¢ Se tiene calculado el valor en plaza de todos los

recursos requeridos para el proyecto?

¢, Sera necesario el pago de servicios profesionales?

¢ Es necesario contabilizar gastos administrativos?

¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar?

¢En el presupuesto se contempla el renglén de

imprevistos?

¢.Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad

establecida?

¢,Los pagos se haran con cheque?

¢ Los gastos se haran en efectivo?

¢ Es necesario pagar impuestos?

El Estudio Financiero

.Se tiene claridad de como obtener los fondos
econdmicos para el proyecto?

(El proyecto se pagara con fondos de la

instituciéon/comunidad intervenida?

¢, Sera necesario gestionar crédito?

.Se obtendran donaciones monetarias de otras

instituciones?

¢, Se obtendran donaciones de personas particulares?

¢, Se realizaran actividades de recaudacion de fondos?

.Se tiene claridad de cémo obtener los fondos

economicos para el proyecto?

¢El proyecto se pagard con fondos de la

institucién/comunidad intervenida?

¢, Serd necesario gestionar crédito?
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.Se obtendran donaciones monetarias de otras X | X X
instituciones?

¢, Se obtendran donaciones de personas particulares? | X X X

¢ Se realizaran actividades de recaudacion de fondos? X X X
Total 16|19 |18 | 16 | 24| 10

Tabla No. 10 Analisis de viabilidad y Factibilidad.

Fuente Elaboracién Propia.

Segun los datos obtenidos en el analisis anterior la intervencion a realizar es la opcidn

No. 3: “Fortalecimiento de los procesos de gestion de la Escuela Oficial Rural Mixta de

la Aldea San lIsidro, Ipala, Chiquimula, para el aprovechamiento correcto del servicio

de agua”.
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CAPITULO I
FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 La gestidn

La gestion tiene que ver con los componentes de una organizacion, cOmo se
estructuran, la articulacién que hay entre ellos, los recursos y los objetivos. (21
pag. 20) Es decir, la capacidad movilizar a todos los miembros, y recursos

disponibles de la instituciéon en la busqueda de un objetivo o bien comun.

Segun Casasus (22) la gestion esta centrada en comprender e interpretar como
actlan los miembros de una organizacién, tomando en cuenta la capacidad de
relacionarse y comunicarse ante un problema que se presente; y si existe la
capacidad de movilizar a los miembros de la organizacion hacia el logro de los

objetivos.

Con respecto a lo anterior, la gestion permite visualizar las posibilidades con las
gue cuenta la institucion ante un desafio o una meta. Entre estas posibilidades se
encuentran la disposicién y la organizacion de los recursos. Por un lado, la
disposicion representa la voluntad para desarrollar una actividad, mientras que la
organizacién, no solo se enfoca en la distribucion jerarquica de roles o funciones,

sino también en cuanto el tiempo a desarrollar una accion.

Para Ramos “la gestion es un conjunto de acciones integradas para el logro de un
objetivo a cierto plazo. Y que en ese sentido es la accion principal de la
administracion, siendo un eslabén intermedio entre la planificacién y los objetivos

concretos que se pretenden alcanzar” (23 pag. 1)

Lograr una gestion que cumpla con sus objetivos, no es posible si no se planifica
cada accién. La planificacidon no es una accién de espontaneidad, mucho menos
mental, esta requiere de un plan como instrumento en el que se plasme lo que se
piensa hacer, determinando las acciones administrativas, politicas, economicas,
de coordinacion, del personal, de control o evaluacién que ejecutaran en un tiempo

determinado para alcanzar los objetivos deseados.
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La gestion debe pensar en todas las acciones a realizar para lograr convertir una
necesidad en un objetivo a perseguir, siguiendo cada una de las etapas de la

administracion (planificacion, organizacién, direccion y control).

2.1.1 La gestion educativa

Para Casassus “ la gestion  educativa es una disciplina en la cual
interacttan los planos de teoria, de la politica y de la practica” (21 pag. 26).
En otras palabras, la gestion educativa permite llevar a la practica acciones
previamente planificadas, que van desde medidas administrativa que
fortalezcan los procesos pedagogicos, encaminados al cumplimiento de las

politicas educativas (fines y objetivos).

De acuerdo a lo anterior, llevar a cabo una gestion educativa eficiente es un
reto para los administradores de las escuelas primarias del pais, debido a
que no se cuenta con suficiente personal. Sumandose a ello, la participacion
de los padres de familia y miembros de la sociedad, no desarrollan su papel
dentro de la organizacion en cuanto a la gestion, debido al desconocimiento

de los principios y procesos que se aplican en la gestion educativa.

Cuando hablamos de desconocimiento de los principios y procesos
pensamos rapidamente en etapas y principios administrativos de varios
autores que pueden aplicarse en la gestion educativa. El problema es
inducir a la comunidad educativa en un mundo teérico desconocido, donde
el grado de escolaridad es bajo; sin embargo, el mejor método de
ensefianza es la practica. Por lo tanto, no se deben de apartar a los padres
de familia de las actividades de gestion en la institucion, sino invollucralos
para que sirvan de apoyo Yy respaldo, despertando el interés de participar

activamente.

En este sentido Valdemar, Urrea y Atehortla definen la gestion educativa
como “un nuevo paradigma que se enriquece con el desarrollo de la teoria

en la préactica, poniéndose a prueba en el campo de accion (la Escuela),
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cuyo objetivo de estudio es la organizacién del trabajo en instituciones que

cumplen una funcion educativa”. (24 pag. 1)

Al hablar de la gestién educativa como un nuevo paradigma, nos referimos
a nuevos modelos que se deben adoptar en los centros educativos. Aunque
la gestion parece ser sindnimo de la administracion, se debe tener cuidado
de no caer solo en la realizacion acciones técnicas-administrativas, donde
el director del establecimiento sea el Unico responsable de lo que sucede o
se planifica en la institucion. La gestiébn educativa no es una accién
individual, sino colectiva que busca la participacion de cada uno de los

miembros de la comunidad educativa.
2.1.2 Campos de la gestion educativa

Segun el programa de escuelas de calidad de México, en el médulo sobre
el modelo de gestién educativa estratégica, describe la importancia del
desarrollo de la gestion en tres campos de significado y de aplicacion.

Estos campos 0 momentos son los siguientes.

v' La accion: “La gestion es el hacer diligente, realizado por uno o mas
sujetos, para obtener o lograr algo” (25 pag. 55). Por lo tanto, la accién es
el momento en que cada uno de los miembros que integran la estructura
organizacional de una escuela o institucion educativa actia de manera
responsable en el cumplimiento de sus funciones o atribuciones. Este
campo de la gestion se desarrollar diariamente por cada sujeto, a medida
gue se involucra en la gestion (Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, y
evaluar) cada una de sus actividades.

v' La investigacion: En este campo de la gestién educativa se estudia la
realidad observable de la institucion, de acuerdo con el alcance de metas,
politicas y objetivos propuestos para su funcionamiento. Como derivado de
una investigacion, siempre existira la necesidad de realizar un diagnostico
que en el ambito educativo es la intencidn pedagodgica “caracterizada por

la realizacion de un proceso sistematico de recogida constante de
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informacion, de valoracion y toma de decisiones respecto al actuar de una
o varias personas” (26 pag. 86)

Dentro de la gestion el diagnostico como parte de la investigacion permite
distinguir las formas de actuar de cada sujeto, analizando e interpretando la
forma en que se organiza, en la planificacion y ejecuciébn de acciones

administrativas -institucionales.

La Innovacion y el desarrollo: “En este campo se crean nuevas pautas
de gestidn para la accién de los sujetos, con la intencion de transformarla o
mejorala” (25 pag. 56). Corresponde al momento en que se debe crear y
adoptar nuevas estrategias de gestion, que permitan aprovechar de manera
eficiente los recursos (humanos, materiales, financieros) en el logro de los
objetivos institucionales.

La innovacion por lo tanto es un cambio en el cual se desarrolla nuevas
actuaciones en cuanto a la forma de planificar el que hacer en una
institucion, dando lugar al andlisis de nuestras fortalezas y oportunidades
ante las debilidades y amenazas. El desarrollo de una gestiéon innovadora
requiere del compromiso responsable del lider de una institucion, que como
parte de su gestion permita empoderar a la organizacion sobre el uso de

herramientas para desarrollar cada accion.

De acuerdo a lo anterior y segun Bolivar, “es preciso formar comunidades
que se preocupen por aprender a hacer mejor las cosas” (27). Para ello la
innovacion siempre requiere de la capacitacion de cada miembro de la
organizacion. Los padres de familia como parte de la estructura
organizacional de los centros educativos, también debe de estar
capacitados en los temas de gestion educativa, esto con el fin de que su
participacion no solo sea presencial, sino que sean los protagonistas de
cambios en el desarrollo y ejecucion de planes y proyectos de mejora en los

establecimientos educativos.
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2.1.3 Lagestion y sus niveles de concrecién

v' La gestién Institucional: Segun el programa de escuelas de calidad de
México la gestion institucional “se enfoca en la manera en que cada
organizacion traduce lo establecido en sus politicas..., estableciendo lineas
de accion en cada una de las instancias administrativa que arrojan como
resultado la orientacion, la generacion de proyectos y programas ” (28 pag.
58).

Desde esta concepcidén se puede decir que el objetivo de este nivel de
gestidn, abarca las acciones que se realizan dentro de la institucién, estas
deben estar basadas en sus objetivos, principios, metas y politicas

educativa; es decir cumplir con lineamientos por la cual fue creada o existe.

En la gestidn institucional todo establecimiento educativo debe analizar la
forma en que actian cada uno de los miembros de la comunidad educativa,

esto con el fin de plantear una respuesta a las necesidades existentes.

En la revista iberoamericana de educaciéon Ramos cita el siguiente parrafo
donde la gestion institucional es “un proceso que ayuda a una buena
conduccion de los proyectos que emprenden el equipo directivo de una
escuela con intenciones pedagégicas y de mejores oportunidades

educativas”, (23 pag. 1)

Lo anterior resalta que la importancia de la gestion institucional, donde los
directores como administradores del personal y demas recursos de un
establecimiento educativo, son los responsables de planificar y ejecutar
proyectos en los establecimientos educativos. Por lo tanto, de la existencia
de lideres con capacidades de movilizar a su personal en la realizacion de

proyectos pensados en mejora educativas.

v' Lagestion escolar: La gestidon escolar es interpretada por Loera “como el
conjunto de labores realizadas por los miembros de la comunidad educativa
(director, docentes, padres de familia y alumnos, entre otros) vinculadas con

la necesidad de crear una escuela con condiciones, ambientes y procesos
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necesarios para que los alumnos alcancen un aprendizaje significativo.” (28
pag. 60)

En la gestion escolar se destaca las circunstancias y procesos en las que
cada miembro de la comunidad educativa se relaciona entre si,

interviniendo en cada actividad realizada en la escuela.

La gestion escolar se caracteriza por la participacion de la comunidad
educativa en actividades que permitan convertir a la escuela “en una
organizacion centradas en lo pedagdgico, abierta al aprendizaje y a la
innovacion” (29 pag. 61). Esto nos permite reconocer la importancia de las
capacidades, habilidades, actitudes y valores que la comunidad educativa
puede aportar en la planificacién de acciones o proyectos que mejoren los

servicios de la escuela.

Lograr una eficaz participacién de la comunidad en la gestion escolar no
sera posible si no se comparten los mismos intereses, es decir, la misma
vision, misién, metas, objetivos y politicas, entre otros aspectos de una

escuela deseada.

Gestion Pedagodgica: Rodriguez cita a Batista sobre la gestion pedagogica
definiéndola como “el quehacer coordinado de acciones y de recursos
para potenciar el proceso pedagdgico y didactico que realizan los
profesores en colectivo, para direccionar su practica al cumplimento de los
propdsitos educativos” (30 pag. 78)

La gestion pedagdgica se entiende como la capacidad que poseen o deben
poseer los docentes para desarrollar proyectos pedagoégicos desde el aula.
De acuerdo con varios autores Rodriguez y Batista los procesos de
ensefianza que realizan los docentes se convierten en una gestion para

generar aprendizajes significativos en los estudiantes.

Segun Herrera la gestion pedagdgica permite a los docentes disefar
situaciones de aprendizaje, estrategias, métodos de proyectos, resolucion
de problemas, que permitan desarrollar en los alumnos nuevas capacidades

en cuanto aprendizaje tedrico, afectivo y social. (31 pag. 38)
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La finalidad de la gestion pedagdgica sera el desarrollar nuevas
capacidades en los alumnos, a través de situaciones donde aprendan a
conocer la teoria, las actitudes para enfrentarlas y sobre todo el trabajo en

equipo.

Uno de los recursos permanentes que con los que cuentan los docentes
para generar el aprendizaje significativo en sus alumnos es el contexto, es
decir el medio fisico, valiéndose de todos los espacios del plantel y no solo

dentro del aula.

Loera sefiala que la gestién pedagdgica esta relacionada con las formas
en que realiza los procesos de ensefianza, como asume el curriculo o como
realiza su planificacion didactica, y la forma de evaluar ademas con la
manera de relacionarse con el alumnado y con los padres de familia para

garantizar el aprendizaje. (32 pag. 67).

Aunque si bien es cierto, los y las docentes tienen la tarea de generar
situaciones de aprendizaje basados en contenidos curriculares que
promueven el aprender, hacer, y el ser, (la adquisicibn de contenidos
tedricos, histéricos, culturales entre otros; procedimientos y actitudes que
permitan abordar cualquier situacion que se presente en la vida real) en la
planificacion de los procesos de ensefianza no se debe de olvidar el papel
gue juegan los alumnos y los padres de familia, por lo que resulta
importante que la gestion pedagodgica se adapte a las necesidades e
intereses de los alumnos y de los padres de familia.

La gestion Estratégica: Segun Urrea, Atehortua y Valderrama “la gestion
estratégica es la capacidad del directivo para realizar analisis situaciones
de la institucion y su entorno, que le permite evaluar la gestion de la
organizaciéon y de sus resultados para transformar y reformar el horizonte
institucional, los planes, los procesos, o las acciones implementadas” (24
pag. 24).

Los autores antes mencionados destacan la importancia del papel que

desempefan los directores en los centros educativos, lamentablemente
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cuando se es director y docente de una escuela multigrado, se dificulta el
gestionar, es decir, tomar decisiones y movilizar al poco personal para

transformar nuestro trabajo institucional, escolar, pedagdgico y estratégico.

Por lo que toda participacion en la gestion educativa resulta un alivio a la
situacién actual en la que se puede encontrar una escuela. A continuacion,

analizaremos el papel de cada gestor educativo.
2.1.4 Los gestores educativos

v' El director: Segun el CNB “juegan el papel de promotores de la
Transformacién Curricular. El interés y la actitud que posean acerca del
proceso influirh en el diagndstico de necesidades de formaciéon y
actualizacion en el disefio de los curriculares...” (33 pag. 17). Es la persona
responsable de planificar y organizar el trabajo, asi como de dirigir las
actividades diarias, y de velar por que se obtengan los resultados
esperados. Esto no significa que como lider de la institucion tenga que
hacerlo todo, al contrario, tiene que tener la capacidad de comunicar sus
decisiones, motivar a sus subordinados, organizar sus equipos de trabajo,
orientarlos cuando existan dudas, y sobre todo saber de delegar funciones.

v' Docentes:Representan piezas claves dentro de la gestion educativa,
sirviendo de apoyo en la toma de decisiones, asi como de encabezar los
grupos de trabajo o comisiones.

v’ Padres de familia: Sirven de apoyo en los equipos de trabajo,
manteniendo relaciones armoniosas de cooperacion con el director y los
docentes. Segun el CNB comparten la responsabilidad de tomar decisiones
y respaldarlas, manteniendo una comunicacion de doble via para resolver
problemas que surjan en los establecimientos educativos. (33 pag. 17)

v’ Otros agentes: Entre ellos podemos mencionar a las autoridades de
educacion (supervisores, coordinadores educativos, entre otros);
autoridades comunales (Comités, iglesias) y demas organizaciones
sociales que existan en la comunidad que velen por la calidad de los

procesos educativos.
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2.1.5 Los problemas de gestion educativa

Casassus define varios problemas de la gestion educativa, los cuales estan
relacionados con la restructuracion del sistema educativo con las reformas
educativas de los afos 90 en los paises de América Latina. “Uno de los
primeros problemas tienen que ver con la ausencia dimension educacion

en la gestion educativa.” (22 pag. 62)

Segun Casasuss, la reforma educativa en los paises como Guatemala,
busca la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa en
los cada uno de los procesos que la institucion realiza, pero
lamentablemente, la gestion en las escuelas solo se centra en atender los
procesos que tienen que ver exclusivamente con la administracion
financiera y de documentos, olvidando que la intencién de la gestion
educativa tiene que ver con lo que hace la escuela en favor de los procesos

educativos.

En cuanto a las politicas de la reforma educativa, Urrea, Atehortda y
Valderrama definen que la gestion educativa exige redefinir el rol de los
directivos, el papel de los sujetos en las organizaciones, la redefinicion de
las relaciones de poder (lineas de autoridad); el valor de intersubjetividad;

la valoracion del trabajo en equipo, la metas y visiones compartidas. (24
pag. 5)

Es evidente que otro de los problemas que afectan la gestion educativa es
el ausentismo de funciones de cada uno de los miembros que integran la
organizacién de las escuelas. En algunos casos se puede evidenciar que la
comunicacion entre cada uno de los niveles de la organizacion es deficiente,
por lo que no existe un trabajo en equipo que permita alcanzar la metas y

objetivos en la institucion.

v' Los problemas con el estilo de direccién en la gestién educativa: “El
estilo de direccion es la forma como el directivo orienta su accion en la

institucion a partir de un modelo de comportamiento materializado a través
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2.1.6

de palabras y acciones que generan una percepcion compartida del
directivo en los actores de la comunidad educativa.” (24 pag. 25) Estos
comportamientos se evidencian en los estilos autocratico, paternalista o

permisivo en que los directores toman las decisiones en las escuelas.

Los directores como principales gestores educativos tienen que tener
definido bien su estilo de direccion, esto debido a que muchos se inclinan
por el estilo autocratico (las decisiones las toma €l solo); otros son
paternalistas, (aquellos directores paternales que consultan a sus
subordinados, pero finalmente es el quien toma las decisiones para evitar
cometer errores) y otros son permisivos (democréticos - participativos) las
decisiones las toman conjuntamente con los miembros de la comunidad

educativa.

Otro de los problemas que se plantea es la falta de recursos econémicos
gue se invierten en educacién. Esto dificulta la realizacién de proyectos que

mejoren los servicios basicos que en la escuela realiza.

Los procesos institucionales

Dentro de la gestion en las instituciones educativa se desarrollan varias
actividades relacionadas con la administracion y sus etapas (panificacion,

organizacion, direccion y control).

La gerencia en educacion:

“Es el proceso de conduccion de una institucidn educativa por medio del
ejercicio de un conjunto de habilidades directivas orientadas a planificar,
organizar, coordinar y evaluar la gestion estratégica de aquellas actividades
necesarias para alcanzar eficacia pedagodgica, eficiencia administrativa,

efectividad comunitaria y trascendencia cultural.”. (34 pag. 17)
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2.1.7

Segun lo descrito por Manes los procesos institucionales en los
establecimientos educativos cobran sentido cuando existe una gerencia
(Director) capaz de poner en practica habilidades propias de la
administracion. Su importancia radica en que no puede existir ningun
proceso dentro de la institucibn que no requiera de la planificacion,
organizacion, coordinacion y evaluacion. Si no existe la administracion en
cada una de sus etapas, no se esta siendo eficiente en las labores
administrativas, ni mucho menos se esta pensando en mejorar los procesos

de ensefianza aprendizaje en la institucion.

El mismo autor afirma que para satisfacer las expectativas o necesidades
dentro de la institucion se debe llevar a cabo un marketing educativo, “ el
cual consiste en la investigacion de los problemas sociales, como afectan
el desarrollo integral de los alumnos, y como se pueden atender”. (34 pég.
19)

Esto nos lleva a pensar no solo lo en las exigencias del Sistema Educativo
Nacional, sino también en la realidad de social, la cual exigen que se lleven
a cabo proyectos educativos que satisfagan las condiciones precarias en la

cual se desarrollan la accién educativa.
La gestion y los proyectos educativos.

“Un proyecto es un esfuerzo temporal que se lleva a cabo para crear un
producto, servicio o resultado unico” (35 pag. 2) También puede ser
entendido como la intencion de hacer o ejecutar algo, sirviendo de puente

entre una situacion actual insatisfactoria y una situacion futura esperada.

Los proyectos educativos se entienden como las acciones que se realizan
los miembros de una institucién educativa para solucionar o minimizar el
impacto de un problema o necesitada que afecta la calidad de los procesos
de ensefianza aprendizaje en un centro educativo. Aunque se realizan para
beneficiar a los miembros de un establecimiento educativo, esto no significa

gue solo lo pueden realizar el director y los docentes.
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La participaciéon de cada uno de los miembros que conforma la organizacion
de la institucion siempre es indispensable en la gestion de proyectos. Peter
considera la organizacion como un sistema vivo, compuesto por personas
y recursos tangibles o intangibles, integrados en un proceso hacia objetivos
especificos que constituye su razén de ser. (36). La fortaleza de una
institucién radica en la forma en que se encuentra estructurada, es decir en

la linea jerarquica que permite dirigir a la institucion.

Segun Amadory Pérez “existe una interdisciplinariedad en la organizacion
de los procesos institucionales, en las cuales las organizaciones modernas
se enfrentan a cambios frecuentes y complejos.” (37 pag. 1). Por lo cual, es
necesario que exista una capacitacion constante de los miembros de la
comunidad educativa sobre los procesos administrativos y de gestion,
(principios, etapas, y documentos) evitando asi que se rompan el

seguimiento a procesos institucionales.
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CAPITULO Il
PLAN DE ACCION O DE LA INTERVENCION

3.1 Tema o titulo del proyecto

Fortalecimiento de los procesos de gestion de la Escuela Oficial Rural Mixta de

la aldea San Isidro, Ipala, Chiquimula para el aprovechamiento correcto del
servicio de agua

3.2 Problema seleccionado

¢, Como darle solucion al servicio de agua, para su correcto aprovechamiento?
3.3 Hipotesis de accion
Si se elaborara una guia pedagdgica acerca de los beneficios de conservar el
agua y se capacita a la comunidad educativa acerca de los procesos de gestion
aplicables en la elaboracién de proyectos educativos, entonces se concientizaria

a la poblacién sobre el uso racional del agua y se orientara sobre los procesos

de gestion para la solucién del servicio de agua en mal estado.

3.4 Ubicacion geogréfica de la intervencion

Aldea San Isidro del municipio de Ipala, Departamento de Chiquimula.

3.5unidad Ejecutora

Facultad de Humanidades, Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea San Isidro.

3.6 Justificacion de la intervencion

En la actualidad es urgente concientizar a la poblacién acerca del uso adecuado
del agua, esto con el fin de conservar el vital liquido en el municipio de Ipala.
Dicho municipio se ha visto afectado en los Ultimos afios por el cambio climatico,
es decir el calentamiento global, lo cual ha provocado el agotamiento de las

fuentes de agua natural y artificial que sirven de abastecimiento a las
comunidades de este importante liquido.
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3.7

3.8

Debido a la informacion obtenida durante el diagnéstico realizado en la Escuela
Oficial Rural Mixta, aldea San Isidro, se encontro la necesidad de atender las
condiciones precarias en las que se encuentra el servicio de agua y el mal uso
gue se le da a este vital liquido en dicha institucion, razén por la cual, luego de
un estudio de viabilidad y factibilidad y con el apoyo de los miembros de la
comunidad educativa se pretende hacer la presente intervencion, la cual consiste
en la elaboracion de una guia pedagogica acerca del uso racional del agua y
los beneficios para la comunidad educativa y un médulo de capacitacion acerca

de los procesos aplicables en la elaboracion de proyectos educativos.
Descripcién de la intervencion

La presente intervencion consistira en la elaboracién de una guia pedagogica
acerca del uso racional del agua, la cual sera disefiada y planteada por el
Epesista para promover en la comunidad educativa de la Escuela Oficial Rural
Mixta de la Aldea San Isidro, Ipala, Chiquimula los beneficios del uso racional del
agua en cada una de las actividades diarias que se realizan en la institucion y la
comunidad, con el fin de conservar el vital liquido ante los desafios del cambio

climético.

Asi también se contribuira a minimizar el impacto de dicho problema, a través de
una capacitacion sobre los procesos de gestidn aplicables en la elaboracién de
proyectos educativos, con la finalidad de promover en la comunidad educativa
una participacion activa en la basqueda de una soluciéon a los problemas y

necesidades que afecten la calidad educativa en la institucion.

Objetivos de la intervencidn: general y especificos
3.8.1 General:

Fortalecer los procesos de gestion de la comunidad educativa de la
Escuela Oficial Rural Mixta, aldea San Isidro, Ipala-Chiquimula, para la
busqueda de soluciones viables que mejoren el servicio de agua en la

institucion.
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3.8.2 Especificos:

v
v
v
v
v
3.9 Metas
v
v
v
v
v
3.10

Elaborar una guia pedagogica acerca del uso racional del agua y los
beneficios para la comunidad educativa.

Socializar la guia pedagoégica con el director, docentes y alumnos de la
institucion.

Capacitar a docentes, y miembros de la Organizacién de Padres de
Familia de la institucién sobre los procesos a seguir en la gestion de
proyectos educativos.

Ejecutar la aplicacion de los procesos de gestion en la elaboracion y
ejecucion del proyecto de mejoramiento del servicio de agua, que afectan
los procesos de ensefianza-aprendizaje en la institucion educativa.
Contribuir a la preservacion del medio ambiente a través de la
reforestacion de un terreno ubicado en la Aldea San Francisco Ipala,

Chiquimula.

Una guia pedagogica que contenga actividades practicas sobre la importancia

de conservar el agua.

Diseflar un médulo de capacitacion acerca de los procesos de gestidn

aplicables en la elaboracion de proyectos educativos.

Un taller de capacitacion dirigido a 3 docentes y 22 alumnos de la institucion

sobre los beneficios del uso racional del agua.

. Apoyar a la comunidad educativa en la gestion de recursos para solucionar la

deficiencia presente en el servicio de agua.

Plantar 600 arboles en un terreno a reforestar.

Beneficiarios

3.10.1 Directos:

Docentes, estudiantes y padres de familia de la Escuela Oficial Rural

Mixta aldea San Isidro, Ipala Chiquimula.
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3.10.2 Indirectos:

3.11

\

AN N N N IR <

<

3.12

Alumnos y docentes de la escuela de Parvulos, y del INEB de
Telesecundaria que funcionan en las mismas instalaciones, visitantes,

autoridades educativas y comunales
Actividades para el logro de objetivos

Elaborar una linea temética para desarrollar la guia.

Presentar solicitud a la asesora para la aprobacion de la intervencion.
Presentar solicitud a la institucion avalada y avaladora para la autorizacion
de la intervencion

Reunion con los miembros de la comunidad educativa.

Redactar la guia pedagdgica para el uso racional del agua y los beneficios
para la comunidad educativa.

Redactar solicitudes para realizar el proyecto.

Disefiar un médulo de capacitacion sobre los procesos de gestion aplicables
en la elaboracion de proyectos educativos.

Visita a la institucion para reparar el servicio de agua.

Presentar la guia y el médulo a la asesora —EPS- para la revision.

Realizar correcciones a la guia y del moédulo.

Segunda revision de la guia y del médulo por asesora — EPS-

Revision, aprobacion e impresién de la guia y del modulo.

Fijar fecha para la realizacion de la socializacién de la guia y el taller de
capacitacion través de una agenda.

Entrega de la intervencion a la institucion.

Jornada de reforestacion.

Presentar informe.

Cronograma
El tiempo requerido para la ejecucion de este plan es de 3 meses calendario,

ver cronograma adjunto.
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Cronograma de actividades del Plan de Accién

Semanas
No. Actividad Agosto Septiembre | Octubre
2|34 112 |3 |4]1|2|3]|4
1 Elaborar una linea tematica para
desarrollar la guia.
2 Presentar solicitud a la asesora para la
aprobacion de la intervencion.
3 Presentar solicitud a la institucion
avalada y avaladora para la autorizacion
de la intervencion.
4 Reuniébn con los miembros de la
comunidad educativa.
5 Redactar la guia pedagodgica para el uso
racional del agua y los beneficios para la
comunidad educativa.
6 Redactar solicitudes para realizar el
proyecto.
7 Disefiar un mddulo de capacitacion
sobre los procesos de gestidn aplicables
en la elaboracion de proyectos
educativos.
8 | Visita a la institucion para reparar el
servicio de agua.
9 Presentar la guia y el mdédulo a la
asesora —EPS- para la revision.
10 | Realizar correcciones a la guia y al
modulo.
11 | Segunda revision de la guia y del

modulo por asesora — EPS-
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12 | Revisién, aprobacion e impresion de la
guia y del médulo.

13 | Fijar fecha para la realizacion de la
socializacion de la guia y el taller de
capacitacion través de una agenda.

14 | Entrega de la intervencion a la
institucion.

15 | Jornada de reforestacion

16 | Presentacion de informe.

Tabla No. 11 Gréafica de Gantt. Cronograma de Actividades del plan de accion.

3.13 Técnicas metodolbdgicas

Fuente Elaboracién Propia.

Andlisis documental, puestas en comun, observacién, entrevista, aprendizaje

colaborativo.

3.14 Recursos

3.14.1 Recursos Humanos:
v Epesista

Asesora —EPS-

Supervisora Educativa

Director

Docentes

AN N NN

Alumnos

v Padres de familia

3.14.2 Recursos materiales y equipo:

Hojas de papel, computadora, impresora, internet, tinta de impresion,

fotocopias, escéner, cafionera, lapiceros, pizarrones, marcadores,

manta vinilica, teléfono celular, arboles de cacahuananche, cedro y

palo blanco, herramientas de labranza (piocha, barra, machete, cajas

plasticas, navajas, pita, chuzo, entre otros.)
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El costo para la ejecucion del plan de accién proviene de donaciones

3.14.3 Recursos econdmicos:

y aportes del alumno Epesista para la cubrir los siguientes gastos:

Ecofiltro
Transporte

Una manta vinilica.

AN N N NN

Imprevistos

3.15 Presupuesto

El presupuesto total para la realizacion de la intervencion es de Q.2367.00,

600 etiquetas para la reforestacion.

incluyendo el micro y macro proyecto.

Refaccion para actividad de capacitacion y de reforestacion.

Presupuesto General del Micro y Macro proyecto

_ Fuente de
Precio . o
financiamiento
No. Insumo o g -
Unitario Total % -8 S
A
o | 5 | w
Q
1 500 hojas de papel bond Q.0.10| Q.50.00| X
2 Tinta para impresiones Q.72.00| Q.72.00| X
3 200 Fotocopias Q.0.20 Q.40.00| X
4 250 Impresiones Q.1.00 | Q.250.00| X
5 1 Manta vinilica de 1.50 metros Q.60.00 Q.90.00 X
por 1 metro
6 3 Metros de manta vinilica para las Q.75.00 | Q.225.00 «
etiquetas
7 Internet Q.120.00 | Q.240.00 | X
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8 75 Panes de pasta de pollo para la Q.5.00 | Q.375.00 X

refaccion.
9 3 Refrescos de 3.300 litros Q.10.00 Q.30.00
10 | 75 Bolsas con agua pura Q.0.28 Q.7.00 X
11 | 3 Paquetes de 25 vasos Q.5.00| Q.15.00
12 Pago de Trasporte Q.200.00 | Q.200.00 X
13 | 1 Ecofiltro Q.350.00 | Q.350.00 X
14 | 1Tubo pvc. de 6 metros. Q.53.00 Q.53.00 X
15 | 1 pasta de pegamento pvc. 25mi Q.15.00 | Q.15.00 X
16 | 4 Empastado, Q.20.00 | Q.80.00
17 | Alquiler de cafionera Q.75.00 | Q. 75.00
18 Improvistos Q.200.00 | Q.200.00
TOTAL Q.2367.00

Tabla No. 12 Presupuesto plan de accion
Fuente: Elaboracién propia.
3.16 Responsables

v Epesista

v Asesora

v' Supervisora Educativa

v' Director

v Docentes

v

v

Estudiantes

Padres de Familia
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3.17 Formato de instrumentos de control o evaluacion de la

intervencion

Lista de Cotejo para evaluar el disefio del plan de intervencion

Elemento del plan SI | NO Comentario

¢Es completa la identificacion institucional del

Epesista?

¢El problema es el priorizado en el diagnostico?

¢La hipdtesis-accion es la que corresponde al

problema priorizado?

¢La ubicacién de la intervencion es precisa?

¢ Lajustificacion para realizar la intervencién es valida

ante el problema a intervenir?

¢El objetivo general expresa claramente el impacto

gue se espera provocar con la intervencion?

¢Los objetivos especificos son pertinentes para

contribuir al logro del objetivo general?

¢cLas metas son cuantificaciones verificables de los

objetivos especificos?

¢ Las actividades propuestas estan orientadas al logro

de los objetivos especificos?

¢, Los beneficiarios estan bien identificados?

¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las

actividades a realizar?

¢El tiempo asignado a cada actividad es apropiado

para su realizacion?

¢ Estan claramente determinados los responsables de

cada accion?

¢El presupuesto abarca todos los costos de la

intervenciéon?
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¢ Se determind en el presupuesto el renglon de

imprevistos?

Estan  bien identificadas las fuentes de

financiamiento que posibilitaran la ejecucion del

presupuesto?

Tabla No. 13 Lista de cotejo para evaluar el plan de accion
Fuente: elaboracion propia.

Licda. Dulce Asucena Castillo Figueroa
Asesora —EPS-

Cronograma Doble para evaluar las de actividades del Plan de

Accion
Semanas
No. Actividad Agosto Septiembre | Octubre
112|/3|4|5|1 (2 [3|4|1/2|3|4
Elaborar una linea tematica para | P| X
! desarrollar la guia. E
Presentar solicitud a la asesora para | P| X
g la aprobacion de la intervencion. E
3 Presentar solicitud a la institucion | P X
E

avalada y avaladora para Ila

autorizacion de la intervencion.

4 Reunidon con los miembros de la

comunidad educativa.

5 Redactar la guia pedagégica para el

m| U m| T
X
x
X
Pas

uso racional del agua y los
beneficios para la comunidad

educativa.
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6 Redactar solicitudes para realizar el | E
proyecto.

7 Disefiar un médulo de capacitacion X
sobre los procesos de gestion
aplicables en la elaboracion de
proyectos educativos.

8 | Visita a la institucion para reparar el | P
servicio de agua. E

9 | Presentar la guia y el modulo a la | P X
asesora —EPS- para la revision. E

10 | Realizar correcciones a la guiay al | P X X
maodulo. E

11 | Segunda revision de la guia y del | P X
modulo por asesora — EPS-. E

12 | Revision, aprobacion e impresion de | P X X
la guia y del médulo. E

13 | Fijar fecha para la realizacién de la | P X
socializacion de la guia y el taller de | E
capacitacion través de una agenda.

14 | Entrega de la intervencibn a la|P X
institucion. E

15 | Jornada de reforestacion P X

E
16 | Presentacion de informe. P X
E

Tabla No. 14 Cronograma doble para evaluar el plan de accion
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CAPITULO IV

EJECUCION Y SISTEMATIZACION DE LA INTERVENCION

4.1 Descripcién de las actividades realizadas

Actividad

Resultados

Elaborar una linea temética

para desarrollar la guia.

Seleccion de los contenidos a implementar en la

guia y el médulo.

Presentar solicitud a la
asesora para la aprobacién

de la intervencion.

El 4 de agosto Se obtuvo la aprobaciéon de la
asesora para realizar la intervencién. También se

presentd el plan de accion.

Presentar solicitud a la

institucion avalada y
avaladora para autorizaciéon

de la intervencion.

Se dio a conocer el plan de accion de la
intervencion ante el director del establecimiento,
asi mismo ante la supervisora educativa del distrito
20-11-024 del

Chiquimula.

escolar municipio de Ipala,

Reunidn con los miembros

de la comunidad educativa.

El dia jueves 16 de agosto se realizd una reunion
con el director y los docentes para evaluar las
fallas en el servicio de agua, y elaborar un
presupuesto de los gastos que requieren la

intervencion.

Redactar la guia
pedagégica para el uso
racional del agua y los
beneficios para la

comunidad educativa.

Se realizaron visitas a la biblioteca municipal para
consultar libros y paginas de internet. Como
resultado se obtuvo una guia sobre el uso racional

del agua y sus beneficios.

Redactar solicitudes para

realizar el proyecto.

El 16 de agosto se realizd una reuniéon  con el
de

redaccion de solicitudes para la gestion del

personal la institucion, para apoyar en

proyecto.
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7. Disefiar un modulo de
capacitacion  sobre los
procesos de gestion

aplicables en la elaboracion

de proyectos educativos.

Se recabd Informacién en libros y paginas de
Internet sobre procesos y documentos aplicables

en la gestion de proyectos.

8. Visita a la institucién para

reparar el servicio de agua.

21 de agosto se realiz6 la reparacion de los
desperfectos encontrados en la instalacion del
servicio de agua, contando con el apoyo de

miembros de la comunidad.

9. Presentar la guia a la
asesora y del médulo -

EPS- para la revision.

El 22 de septiembre se dio a conocer los avances
de la guia y del médulo para su revision y

correccion.

10.Realizar correcciones a la

guia y al médulo.

Se procede a realizar correcciones de la guia 'y del

modulo en cuanto a redaccion y presentacion.

11.Segunda revision de la guia
y del mddulo por asesora —
EPS-

El 6 de octubre se presentd a la asesora los

cambios realizados en la guia y del modulo.

12.Revisién, aprobacion e | Se procede a imprimir y empastar la guia y el
impresion de la guia y del | médulo.
madulo.

13.Fijar fecha para la|El 15 de octubre se fija fecha y agenda para
realizacion de la | realizacion de la guia y el taller de capacitacion.

socializacion de la guia y el
taller de capacitacion través

de una agenda.

14.Entrega de la intervencion a

la institucion.

El dia martes 23 se realizd la socializacién y
entrega de la guia pedagodgica y del médulo de
capacitacion sobre los procesos de gestion

aplicables en los proyectos educativo.

15.Jornada de reforestaciéon

Se plantaron 600 arboles de las especies de cedro,

palo blanco y matilisguate. Las fechas en que

91




realizé fue el 27 de junio para aprovechar la época
de lluvias. En el cronograma del plan de accion
aparece una fecha distinta, esto es como

referencia Unicamente.

16.Presentacién de informe.

Se entrega el informe de la sistematizacion de la

ejecucion del plan de accion.

Tabla No. 15 Descripcién de las actividades realizadas y sus resultados
Fuente: elaboracién propia.

4.2 Productos, logros y evidencias

Producto

Logros

1. Elaboracién de una | a)
guia pedagdgica
sobre el uso racional
del agua vy los
beneficios para la

comunidad educativa | b)

Dotar de wuna guia como una herramienta
pedagdgica que permitira fortalecer las actividades
de aprendizaje sobre el tema del agua desarrolladas
en la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea San
Isidro, Ipala, Chiquimula.

Se concientizé los docentes, alumnos y padres de
familia sobre los beneficios de hacer uso racional del

agua en la institucién a través de la socializacion.

2. Modulo de | a)
capacitacion sobre los
procesos de gestidon
aplicables en la|b)
elaboracion de

proyectos educativos.

Se proporcion6 al director del establecimiento de un
moddulo sobre los procesos de gestibn que pueden
ser aplicados en la ejecucion de proyectos educativo.
Se capacité al personal docente y padres de familia
sobre los pasos a seguir en la planificacion, ejecucion
y evaluacion de los proyectos educativos.

Se facilitd alos miembros de la comunidad educativa
de una herramienta que contiene ejemplos
instrumentos que son utilizados en la gestién de

proyectos educativos.

3. Mejora en la|a)
instalacion servicio de

agua.

Se logro la participacion de los usuarios en la gestion
de recursos para cubrir los gastos de reparacion del

servicio del agua.
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b)

Se obtuvo la colaboracién de los miembros de la
comunidad para reparar las fallas en el servicio del

agua.

c) Se recibio la donacion de algunos materiales para la
reparacion de la instalacion del servicio de agua.

d) Se evito el desperdicio de agua, y a la vez la pérdida
de tiempo, ya que los docentes y alumnos no
invertiran tiempo en almacenar y transportar el agua
gue utilizaran en los servicios sanitarios.

Ecofiltro a) Se obtuvo la donacion de un ecofiltro, el cual servira
para purificar el agua que ingieren los docentes y
alumnos de la institucion.

b) Prevencion de enfermedades causadas por la
ingestion de agua contaminada.

Proyecto de | a) Realizacibn y entrega del macro proyecto de

reforestacion reforestacion de 600 arboles.

realizado en la aldea | b) Donacién de 600 arbolitos por parte del comité de

San Francisco, Ipala, agua de la aldea San Francisco y Horcones.

Chigquimula. c) Colaboracién de vecinos y alumnos del INEB de
Telesecundaria, aldea San Francisco, Ipala en la
actividad de reforestacion.

d) Donacién de trasporte por vecinos de la comunidad.

Tabla No. 16 Productos logros y evidencias de la intervencion
Fuente: elaboracién propia.
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Introduccion

El agua representa un recurso vital para la vida de todos los seres vivos, gracias a sus
propiedades fisicas y naturales. Gran parte del planeta tierra estad formado por agua
dulce y salada, por lo que se puede encontrar en su estado liquido en los rios, lagos,
lagunas mares, océanos y demas fuentes superficiales y subterraneas. El agua esta
en constante movimiento, pasando su estado liquido, sélido y gaseoso, a través de
procesos como la evaporacion, condensacion y precipitacion que no son sino parte del

ciclo del agua.

Para todos los seres vivos el agua forma gran parte de su organismo, el cual es
indispensable para realizar funciones como la respiracion, digestion, alimentacion,
entre otras funciones propias de cada organismo. En los seres humanos, el agua
representa un 70% del cuerpo humano, por lo cual es necesario que se ingiera en
cantidad adecuada segun la talla y edad de cada personay, sobre todo, que esta sea

de buena calidad.

A pesar que el agua es un recurso natural abundate en la tierra, solo el 1% es apta
para el consumo humano, por lo cual es necesario que este vital liquido sea
aprovechado de manera racional. Existen diferentes usos que el ser humano le ha
dado a el agua en las diversas actividades propias del hogar, la agricultura o la
industria, de todas ellas es necesario llevar un control de la cantidad de agua que se
emplea.

El uso irracional del agua puede provocar el agotamiento y contaminaciéon de las
fuentes naturales que abastecen a la poblacion para su consumo, representando un
peligro no solo para la salud del ser humano, sino también para la vida de las diversas

especies de flora y fauna que conviven con el hombre y en los distintos ecosistemas.

En esta guia encontraremos una serie de actividades y recomendaciones, que pueden

ser aplicadas en el hogar y en la escuela, con la finalidad de concientizar sobre el uso
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racional del agua y los beneficios para la comunidad educativa, ademas también
puede ser utilizada como una herramienta pedagdgica que permita dotar a los
docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta, de la Aldea San lIsidro, del municipio de
Ipala, departamento de Chiquimula de un recursos didactico alternativo que puede
ser aplicado en los contenidos relacionados con el agua y su uso racional,
desarrollados en las areas de Medio Social y Natural, y de Ciencias Naturales y

tecnologia del nivel de educacién primaria.
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Objetivos:

3.5 General:

Concientizar a la comunidad educativa de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea San
Isidro, Ipala-Chiquimula, sobre los beneficios de hacer uso racional del agua en cada

una de las actividades diarias.
3.6 Especificos:

3.6.1Elaborar una guia pedagdgica acerca el uso racional del agua y los
beneficios para la comunidad educativa.

3.6.2Socializar la guia pedagogica con el director de la institucion para su

aplicacion en la institucion.

3.6.3Capacitar a docentes, y alumnos de la institucion sobre el uso y

aplicacion de la guia pedagégica.
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CAPITULO I: El1 agua
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Descripcién

En este capitulo se aborda el tema del agua,
con la finalidad de dar a conocer sus
propiedades fisicas y naturales. También se
expone los diferentes procesos por los que
atraviesa dentro del ciclo natural, y algunos
de los factores lo perjudican. En este
capitulo encontraras actividades que te
permitiran afianzar tus conocimientos, como
lo son actividades de experimentacion y de

evaluacion de los aprendizajes.

v' Representa las etapas y procesos que forman el ciclo integral de agua,

estableciendo la diferencia entre cada una de las etapas.

v/ Emite Juicio critico acerca del impacto que la actividad humana y el crecimiento

de la poblacion tiene en el deterioro ambiental (38 pag. 121).

v Identifica los diferentes tipos de agua y sus caracteristicas dentro del entorno

natural.
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1 El agua
El agua es una sustancia liquida incolora, inodora e insipida, es decir sin color, sin olor
y sin sabor. Cuando el agua se encuentra en pequefias cantidades, puede ser sin
color, y en grandes cantidades puede ser de color verdosa o azulada. (2)

El agua esta formada por la combinacién de un volumen
de oxigeno y dos de hidrégeno, ademas es un recurso
renovable cuando se controla cuidadosamente su uso, de

lo contrario es un recurso no renovable, si no se hace uso

responsable de él.

llustracion 1 Composicion Quimica del
fagua

“En nuestro planeta el 97% del agua es agua salada y se encuentra en el mar, un 2%

del agua se encuentra en

El Agua de la TIERRA

estado solido en el polo norte y
el polo sur, en forma de hielo,

y el 1 % restante es agua

97% @G ’ dulce, la cual se pude

AGUA SALADA

. =

3%
AcuADULCE humano. El agua dulce la

aprovechar para el consumo

encontramos en los rios,

lagos, y pozos que obtienen el

Istracién 2 El Agua en la tierra. agua de corrientes

https://www.google.com.gt/search?hl=es&biw=1366&bih=624&tbm=isch&sa=1  subterraneas.” (3 pég 10)
&ei=Ab6FW_PvAdLQkwXxi7jwAg&qg=porcentaje+del+agua+de+la+tierra&oq=por
centaje+del+agua+de+la+tierra&gs_l=img.3...149782.154423.0.154972.25.18.0.0.

0.0.735.3737.3-

4j2j0j2.8.0....0...1c.1.64.img..20.2.1055...0j0i24k1j0i67k 1j0i30k1.0.05p1mSpmW
mE#imgdii=IL35lyigz)2loM:&imgrc=G6WclCbrzvfGLM:
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https://www.google.com.gt/search?hl=es&biw=1366&bih=624&tbm=isch&sa=1&ei=Ab6FW_PvAdLQkwXxi7jwAg&q=porcentaje+del+agua+de+la+tierra&oq=porcentaje+del+agua+de+la+tierra&gs_l=img.3...149782.154423.0.154972.25.18.0.0.0.0.735.3737.3-4j2j0j2.8.0....0...1c.1.64.img..20.2.1055...0j0i24k1j0i67k1j0i30k1.0.O5p1mSpmWmE#imgdii=lL35IyigzJ2IoM:&imgrc=G6WclCbrZvfGLM:
https://www.google.com.gt/search?hl=es&biw=1366&bih=624&tbm=isch&sa=1&ei=Ab6FW_PvAdLQkwXxi7jwAg&q=porcentaje+del+agua+de+la+tierra&oq=porcentaje+del+agua+de+la+tierra&gs_l=img.3...149782.154423.0.154972.25.18.0.0.0.0.735.3737.3-4j2j0j2.8.0....0...1c.1.64.img..20.2.1055...0j0i24k1j0i67k1j0i30k1.0.O5p1mSpmWmE#imgdii=lL35IyigzJ2IoM:&imgrc=G6WclCbrZvfGLM:
https://www.google.com.gt/search?hl=es&biw=1366&bih=624&tbm=isch&sa=1&ei=Ab6FW_PvAdLQkwXxi7jwAg&q=porcentaje+del+agua+de+la+tierra&oq=porcentaje+del+agua+de+la+tierra&gs_l=img.3...149782.154423.0.154972.25.18.0.0.0.0.735.3737.3-4j2j0j2.8.0....0...1c.1.64.img..20.2.1055...0j0i24k1j0i67k1j0i30k1.0.O5p1mSpmWmE#imgdii=lL35IyigzJ2IoM:&imgrc=G6WclCbrZvfGLM:
https://www.google.com.gt/search?hl=es&biw=1366&bih=624&tbm=isch&sa=1&ei=Ab6FW_PvAdLQkwXxi7jwAg&q=porcentaje+del+agua+de+la+tierra&oq=porcentaje+del+agua+de+la+tierra&gs_l=img.3...149782.154423.0.154972.25.18.0.0.0.0.735.3737.3-4j2j0j2.8.0....0...1c.1.64.img..20.2.1055...0j0i24k1j0i67k1j0i30k1.0.O5p1mSpmWmE#imgdii=lL35IyigzJ2IoM:&imgrc=G6WclCbrZvfGLM:
https://www.google.com.gt/search?hl=es&biw=1366&bih=624&tbm=isch&sa=1&ei=Ab6FW_PvAdLQkwXxi7jwAg&q=porcentaje+del+agua+de+la+tierra&oq=porcentaje+del+agua+de+la+tierra&gs_l=img.3...149782.154423.0.154972.25.18.0.0.0.0.735.3737.3-4j2j0j2.8.0....0...1c.1.64.img..20.2.1055...0j0i24k1j0i67k1j0i30k1.0.O5p1mSpmWmE#imgdii=lL35IyigzJ2IoM:&imgrc=G6WclCbrZvfGLM:
https://www.google.com.gt/search?hl=es&biw=1366&bih=624&tbm=isch&sa=1&ei=Ab6FW_PvAdLQkwXxi7jwAg&q=porcentaje+del+agua+de+la+tierra&oq=porcentaje+del+agua+de+la+tierra&gs_l=img.3...149782.154423.0.154972.25.18.0.0.0.0.735.3737.3-4j2j0j2.8.0....0...1c.1.64.img..20.2.1055...0j0i24k1j0i67k1j0i30k1.0.O5p1mSpmWmE#imgdii=lL35IyigzJ2IoM:&imgrc=G6WclCbrZvfGLM:
https://www.google.com.gt/search?hl=es&biw=1366&bih=624&tbm=isch&sa=1&ei=Ab6FW_PvAdLQkwXxi7jwAg&q=porcentaje+del+agua+de+la+tierra&oq=porcentaje+del+agua+de+la+tierra&gs_l=img.3...149782.154423.0.154972.25.18.0.0.0.0.735.3737.3-4j2j0j2.8.0....0...1c.1.64.img..20.2.1055...0j0i24k1j0i67k1j0i30k1.0.O5p1mSpmWmE#imgdii=lL35IyigzJ2IoM:&imgrc=G6WclCbrZvfGLM:
https://www.google.com.gt/search?hl=es&biw=1366&bih=624&tbm=isch&sa=1&ei=Ab6FW_PvAdLQkwXxi7jwAg&q=porcentaje+del+agua+de+la+tierra&oq=porcentaje+del+agua+de+la+tierra&gs_l=img.3...149782.154423.0.154972.25.18.0.0.0.0.735.3737.3-4j2j0j2.8.0....0...1c.1.64.img..20.2.1055...0j0i24k1j0i67k1j0i30k1.0.O5p1mSpmWmE#imgdii=lL35IyigzJ2IoM:&imgrc=G6WclCbrZvfGLM:
https://www.google.com.gt/search?hl=es&biw=1366&bih=624&tbm=isch&sa=1&ei=Ab6FW_PvAdLQkwXxi7jwAg&q=porcentaje+del+agua+de+la+tierra&oq=porcentaje+del+agua+de+la+tierra&gs_l=img.3...149782.154423.0.154972.25.18.0.0.0.0.735.3737.3-4j2j0j2.8.0....0...1c.1.64.img..20.2.1055...0j0i24k1j0i67k1j0i30k1.0.O5p1mSpmWmE#imgdii=lL35IyigzJ2IoM:&imgrc=G6WclCbrZvfGLM:
https://www.google.com.gt/search?hl=es&biw=1366&bih=624&tbm=isch&sa=1&ei=Ab6FW_PvAdLQkwXxi7jwAg&q=porcentaje+del+agua+de+la+tierra&oq=porcentaje+del+agua+de+la+tierra&gs_l=img.3...149782.154423.0.154972.25.18.0.0.0.0.735.3737.3-4j2j0j2.8.0....0...1c.1.64.img..20.2.1055...0j0i24k1j0i67k1j0i30k1.0.O5p1mSpmWmE#imgdii=lL35IyigzJ2IoM:&imgrc=G6WclCbrZvfGLM:
https://www.google.com.gt/search?hl=es&biw=1366&bih=624&tbm=isch&sa=1&ei=Ab6FW_PvAdLQkwXxi7jwAg&q=porcentaje+del+agua+de+la+tierra&oq=porcentaje+del+agua+de+la+tierra&gs_l=img.3...149782.154423.0.154972.25.18.0.0.0.0.735.3737.3-4j2j0j2.8.0....0...1c.1.64.img..20.2.1055...0j0i24k1j0i67k1j0i30k1.0.O5p1mSpmWmE#imgdii=lL35IyigzJ2IoM:&imgrc=G6WclCbrZvfGLM:
https://www.google.com.gt/search?hl=es&biw=1366&bih=624&tbm=isch&sa=1&ei=Ab6FW_PvAdLQkwXxi7jwAg&q=porcentaje+del+agua+de+la+tierra&oq=porcentaje+del+agua+de+la+tierra&gs_l=img.3...149782.154423.0.154972.25.18.0.0.0.0.735.3737.3-4j2j0j2.8.0....0...1c.1.64.img..20.2.1055...0j0i24k1j0i67k1j0i30k1.0.O5p1mSpmWmE#imgdii=lL35IyigzJ2IoM:&imgrc=G6WclCbrZvfGLM:
https://www.google.com.gt/search?hl=es&biw=1366&bih=624&tbm=isch&sa=1&ei=Ab6FW_PvAdLQkwXxi7jwAg&q=porcentaje+del+agua+de+la+tierra&oq=porcentaje+del+agua+de+la+tierra&gs_l=img.3...149782.154423.0.154972.25.18.0.0.0.0.735.3737.3-4j2j0j2.8.0....0...1c.1.64.img..20.2.1055...0j0i24k1j0i67k1j0i30k1.0.O5p1mSpmWmE#imgdii=lL35IyigzJ2IoM:&imgrc=G6WclCbrZvfGLM:
https://www.google.com.gt/search?hl=es&biw=1366&bih=624&tbm=isch&sa=1&ei=Ab6FW_PvAdLQkwXxi7jwAg&q=porcentaje+del+agua+de+la+tierra&oq=porcentaje+del+agua+de+la+tierra&gs_l=img.3...149782.154423.0.154972.25.18.0.0.0.0.735.3737.3-4j2j0j2.8.0....0...1c.1.64.img..20.2.1055...0j0i24k1j0i67k1j0i30k1.0.O5p1mSpmWmE#imgdii=lL35IyigzJ2IoM:&imgrc=G6WclCbrZvfGLM:
https://www.google.com.gt/search?hl=es&biw=1366&bih=624&tbm=isch&sa=1&ei=Ab6FW_PvAdLQkwXxi7jwAg&q=porcentaje+del+agua+de+la+tierra&oq=porcentaje+del+agua+de+la+tierra&gs_l=img.3...149782.154423.0.154972.25.18.0.0.0.0.735.3737.3-4j2j0j2.8.0....0...1c.1.64.img..20.2.1055...0j0i24k1j0i67k1j0i30k1.0.O5p1mSpmWmE#imgdii=lL35IyigzJ2IoM:&imgrc=G6WclCbrZvfGLM:
https://www.google.com.gt/search?hl=es&biw=1366&bih=624&tbm=isch&sa=1&ei=Ab6FW_PvAdLQkwXxi7jwAg&q=porcentaje+del+agua+de+la+tierra&oq=porcentaje+del+agua+de+la+tierra&gs_l=img.3...149782.154423.0.154972.25.18.0.0.0.0.735.3737.3-4j2j0j2.8.0....0...1c.1.64.img..20.2.1055...0j0i24k1j0i67k1j0i30k1.0.O5p1mSpmWmE#imgdii=lL35IyigzJ2IoM:&imgrc=G6WclCbrZvfGLM:
https://www.google.com.gt/search?hl=es&biw=1366&bih=624&tbm=isch&sa=1&ei=Ab6FW_PvAdLQkwXxi7jwAg&q=porcentaje+del+agua+de+la+tierra&oq=porcentaje+del+agua+de+la+tierra&gs_l=img.3...149782.154423.0.154972.25.18.0.0.0.0.735.3737.3-4j2j0j2.8.0....0...1c.1.64.img..20.2.1055...0j0i24k1j0i67k1j0i30k1.0.O5p1mSpmWmE#imgdii=lL35IyigzJ2IoM:&imgrc=G6WclCbrZvfGLM:
https://www.google.com.gt/search?hl=es&biw=1366&bih=624&tbm=isch&sa=1&ei=Ab6FW_PvAdLQkwXxi7jwAg&q=porcentaje+del+agua+de+la+tierra&oq=porcentaje+del+agua+de+la+tierra&gs_l=img.3...149782.154423.0.154972.25.18.0.0.0.0.735.3737.3-4j2j0j2.8.0....0...1c.1.64.img..20.2.1055...0j0i24k1j0i67k1j0i30k1.0.O5p1mSpmWmE#imgdii=lL35IyigzJ2IoM:&imgrc=G6WclCbrZvfGLM:
https://www.google.com.gt/search?hl=es&biw=1366&bih=624&tbm=isch&sa=1&ei=Ab6FW_PvAdLQkwXxi7jwAg&q=porcentaje+del+agua+de+la+tierra&oq=porcentaje+del+agua+de+la+tierra&gs_l=img.3...149782.154423.0.154972.25.18.0.0.0.0.735.3737.3-4j2j0j2.8.0....0...1c.1.64.img..20.2.1055...0j0i24k1j0i67k1j0i30k1.0.O5p1mSpmWmE#imgdii=lL35IyigzJ2IoM:&imgrc=G6WclCbrZvfGLM:
https://www.google.com.gt/search?hl=es&biw=1366&bih=624&tbm=isch&sa=1&ei=Ab6FW_PvAdLQkwXxi7jwAg&q=porcentaje+del+agua+de+la+tierra&oq=porcentaje+del+agua+de+la+tierra&gs_l=img.3...149782.154423.0.154972.25.18.0.0.0.0.735.3737.3-4j2j0j2.8.0....0...1c.1.64.img..20.2.1055...0j0i24k1j0i67k1j0i30k1.0.O5p1mSpmWmE#imgdii=lL35IyigzJ2IoM:&imgrc=G6WclCbrZvfGLM:
https://www.google.com.gt/search?hl=es&biw=1366&bih=624&tbm=isch&sa=1&ei=Ab6FW_PvAdLQkwXxi7jwAg&q=porcentaje+del+agua+de+la+tierra&oq=porcentaje+del+agua+de+la+tierra&gs_l=img.3...149782.154423.0.154972.25.18.0.0.0.0.735.3737.3-4j2j0j2.8.0....0...1c.1.64.img..20.2.1055...0j0i24k1j0i67k1j0i30k1.0.O5p1mSpmWmE#imgdii=lL35IyigzJ2IoM:&imgrc=G6WclCbrZvfGLM:
https://www.google.com.gt/search?hl=es&biw=1366&bih=624&tbm=isch&sa=1&ei=Ab6FW_PvAdLQkwXxi7jwAg&q=porcentaje+del+agua+de+la+tierra&oq=porcentaje+del+agua+de+la+tierra&gs_l=img.3...149782.154423.0.154972.25.18.0.0.0.0.735.3737.3-4j2j0j2.8.0....0...1c.1.64.img..20.2.1055...0j0i24k1j0i67k1j0i30k1.0.O5p1mSpmWmE#imgdii=lL35IyigzJ2IoM:&imgrc=G6WclCbrZvfGLM:
https://www.google.com.gt/search?hl=es&biw=1366&bih=624&tbm=isch&sa=1&ei=Ab6FW_PvAdLQkwXxi7jwAg&q=porcentaje+del+agua+de+la+tierra&oq=porcentaje+del+agua+de+la+tierra&gs_l=img.3...149782.154423.0.154972.25.18.0.0.0.0.735.3737.3-4j2j0j2.8.0....0...1c.1.64.img..20.2.1055...0j0i24k1j0i67k1j0i30k1.0.O5p1mSpmWmE#imgdii=lL35IyigzJ2IoM:&imgrc=G6WclCbrZvfGLM:
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1.1Tipos de agua:

Dentro del planeta encontramos gran cantidad de agua, la cual puede presentar
diversas composiciones debido al lugar donde se encuentre, esto puede afectar la

calidad de la misma.

v' Segun su Estado Natural:
El agua segun su estado natural se puede
encontrar en los rios, laguna, lagos, mares
y océanos, a este grupo se denomina
aguas superficiales, es decir que
encuentran sobre la superficie de la tierra.

Estos son alimentados por las aguas

atmosféricas o metedricas, es decir de la

llustracion 3 Laguna de Ipala
Fuente:
http://turismochiquimula.com/index.php/municipios/ipala

lluvia, rocio, nieve y granizo producto de

los fendbmenos naturales.

v' Segln su composicion:

El agua segun su composicién puede presentar diversos elementos organicos e

* P ° ‘'S e .'~ « Inorganicos los cuales pueden presentar beneficios
-

™ para la salud de los seres vivos, pero al mismo

: . tiempo puede resultar perjudiciales para la salud de
\f ‘ todo organismao.
\L =),
. k.)
u

*d

llustracion 4 Formula del agua

Fuente: https.//www.pinterest.com/jopraor/el-agua/
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1.2Tipos de Agua segln su composicion

i T

v'Agua Dura: Este tipo de agua contiene gran
cantidad de sales disueltas como el
bicarbonato, sulfatos, nitratos de calcio y
magnesio, presentando un sabor
desagradable por lo cual no es apta para el

consumo humano. Dejan mas residuos en los

Ilustracion 5 Agua pura desagles y las tuberias, como cal. (4 pag.
https://aquaquimica.net/diferencias-agua-dura-agua-
blanda/ 20)

v' Agua Salada: Se encuentra principalmente en el mar y se denomina asi por su

alto contenido de cloruro de sodio (Sales). (4 pag. 20)

v' Agua Termal: Es aquella que se encuentra a mas de 34° de la temperatura
normal, esto debido a que surge de las profundidades de la corteza de la tierra.

También llamada agua mineral.

v Agua Cruda: Agua cuyas propiedades no han sido modificadas por las
actividades humanas. La encontramos en la corrientes superficiales,

subterraneas y metedricas.

v Agua tratada: Agua sometida a uno o varios procesos para purificarla.

(procesos industriales, agua potable, agua destilada).

v' Agua potable: Es el agua apta para el consumo humano, debido a su calidad
quimica fisica y bacterioldgica.

v' Aguas Negras: Se llama aguas negras a aquel tipo de agua que se encuentra
contaminada con sustancia fecal y orina, que justamente proceden de los

desechos organicos tanto de animales como de los humanos.
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v' Aguas Grises: Las aguas grises son aquellas que salen por los desagies de
bafieras, lavamanos, pilas de la cocina, lavavajillas o lavadoras. Estas aguas,
con un tratamiento sencillo, pueden ser facilmente reutilizadas para diversidad

de usos.

v' Aguas residuales: El agua residual es aquella que ha recibido un uso y cuya
calidad ha sido modificada. El vertimiento de las aguas residuales se conoce
como descarga. Las aguas residuales no pueden eliminarse descargandolas
sin tratamiento en lagos, rios, o cuerpos de agua ya que los contamina; también
el manejo inadecuado de los desechos soélidos ocasiona impactos negativos en

los cuerpos de agua (1 pag. 44)

1.3Actividad No 1: ¢Cémo es el agua que necesito?

"\, Con la ayuda del docente, o un adulto realiza la siguiente actividad,
| la cual te ayudara a conocer los diferentes tipos de agua y sus

/' caracteristicas en el entorno natural.

Actividad No. 1
¢,Como es el agua que necesito? (5 pag. 64)
Competencia v Emite juicio critico acerca del impacto que la actividad humana

y el crecimiento de la poblacion tiene en el deterioro ambiental
(38 pag. 121)
v Identifica los diferentes tipos de agua y sus caracteristicas
dentro del entorno natural.
Area: Medio social y natural y, Ciencias Naturales y tecnologia

Tiempo: 25 minutos
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Recursos: Cubitos de hielo

v

v' 1trapo blanco

v" 1 Vaso con agua manchada con tiza de colores
v' 1lvaso con sal y agua.

1. Pregunta a tus alumnos como creen que tiene que ser el agua

gue beben y utilizan en sus hogares.

2. Propo6n a alguno de ellos que se laven las manos con un cubito
de hielo. ¢Se puede? jNo! Explica que para limpiarse las
manos se necesita agua limpia, que sea liquida, no fria o
caliente. Pon ejemplos de sitios donde puedan encontrar agua

liguida en casa, escuela y cualquier lugar de la comunidad.

3. Después has que laven el trapo blanco con agua manchada
con polvitos de tiza de Crayones. ¢Se puede? jNo!
Necesitamos agua limpia. Poned ejemplos de cosas que

Procedimientos:

necesitamos lavar con agua limpia.

4. Por ultimo, intenta que beban agua del vaso de agua con sal
(pueden mojarse solo el dedo y probarla) ¢Se puede? jNO!
Explica que el ser humano toma o ingiere agua sin sal para
poder vivir. Poned ejemplos de sitios donde puedan encontrar

agua salada y agua dulce.

Tabla No 1 Actividad No 1
Fuente: Guia de actividades educativas sobre el agua. Pag. 64
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1.4El Ciclo del Agua

“En nuestro planeta circula el

EL CICLO DEL AGUA

CONDENSACION )y
<\ji~\/ i~

agua de manera natural
gracias al sol, formando parte
de los distintos elementos de

la hidrésfera:  atmosfera,
océanos, rios, lagos, agua "“‘c"’"“"?"
subterranea, hielo y nieve.
Esto es lo que conocemos
como el ciclo natural del

agua.” (5)

De acuerdo a lo anterior, se /lustracion 6 Ciclo del agua
denomina ciclo del agua al https://www.unprofesor.com/ciencias-naturales/informacion-del-ciclo-del-
. . agua-para-ninos-2575.html
recorrido que realiza el agua
de manera continua en los diferentes estados o formas. Estos estados o formas en las

que se puede encontrar el agua son: liquido, sdlido y gaseoso.

vEl agua en estado liquido lo

1 as p
solido ... 4 encontramos en los rios, lagos,
)
‘a =5 Wy —> mares océanos, y en el subsuelo.
ﬁ, )
agua
hzelo .
vEl agua en estado soélido lo
vaporde agua encontramos en el hielo y la nieve
de los glaciares, en los polos Norte
llustracidn 7 Estados del agua y Sur, en el graniZO prOdUCtO de la
https://4.bp.blogspot.com/- existencia de lluvia cuando hay baja
NCRErU_cz08/VtbJIiN_DYI/AAAAAAAAIPs/DRCNVIiAoGOI/s1600/esta
dos%2Bdel%2Bagua%2B2.png temperatura, la cual se congela

formado pequefios trozos de hielo.
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v' El agua en estado gaseoso, se produce por efecto del calor del sol, formando

las nubes y la niebla.

“La lluvia, al caer sobre la tierra, proporciona el agua a los nacimientos y rios, quienes
al final de su recorrido alimentan a los lagos y mares. Todos los cuerpos de agua, por

la accion del calor, se evaporan, es decir, se convierten en pequefiisimas gotas de

agua que suben a la Adivinanza:

De la tierra voy al cielo
Y del cielo he de volver;
Soy el alma de los campos
Que los hace florecer.
R/ El Agua

atmosfera. Estas, al
reunirse, forman las

nubes. Cuando estas

se condensan,

debido a cambios bruscos en

llustracion 8 Adivinanza

I mperatur | vapor
ate pe atura, e apor se htto://www.altamarvirtual.com/app/assets/ima/avatares/10.ona
convierte nuevamente en agua, cayendo a la tierra en forma de lluvia, o bien en forma

de granizo o de nieve” (3 pag. 11)

1.4.1 Actividad No 2: Experimentemos con el Agua:

Con la ayuda del docente, o un adulto realiza el siguiente experimento, el cual te

ayudard a comprender los procesos de evaporacion, condensacion y precipitacion.

Actividad No. 2
Competencia 1. Representa las etapas y procesos que forman el ciclo
integral de agua, estableciendo la diferencia entre cada una

de las etapas.

Area: Medio Social y Natural, y Ciencias Naturales y Tecnologia
Aprendizajes Comprension de los procesos de evaporacion, condensacion y
esperados precipitacion propios del ciclo natural del agua.
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Tiempo:

Recursos

Procedimientos:

llustracion 9 Experimento del
ciclo del agua

(5)

20 minutos

¢, Qué necesitas?

v' 1 bolsa trasparente con cierre hermético de tamafio
mediano

v" Marcadores permanente

v" Un poco de agua

v Cinta adhesiva

¢, Coémo hacerlo?

1. Conocer las ideas previas.
Responde las siguientes interrogantes:

a) ¢De donde viene la lluvia?

b) ¢De donde cogen las nubes el agua de la lluvia?

c) ¢De qué estan formadas las nubes?

2. Enumera los sitios donde podemos encontrar el agua en

la naturaleza. Anétalos.

3. Con los marcadores dibuja en la bolsa plastica el mar,

las nubes y el sol.

4. Con cuidado, afiade el agua en la bolsa hasta la linea del

mar, para simularlo.
5. Cerrar las bolsas herméticas y colocadlas en una

ventana que reciba el sol directamente, a una altura

donde se puedan observar.
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6. Espera a que el sol caliente el agua.
Observa que se apreciaran gotas de agua en la parte
superior de la bolsa.

Explicacion: El agua que aparece en la parte superior fue provocada por
el incremento de la temperatura en la bolsa, esto debido a
la exposicion directa a los rayos del sol. El agua subi6 a la
parte superior de la bolsa en forma de vapor. Este proceso
Se conoce como evaporacion.

Luego el vapor se condensa y se forman pequefias gotas de
agua liquida que al agruparse constituyen las nubes. Este
proceso se conoce como condensacion. Finalmente, el
agua desciende en forma de gotas, lo cual simboliza la
lluvia. Este Ultimo proceso se conoce como precipitacion

dentro del ciclo del agua.

Tabla No 2: Actividad No 2

Fuente: Guia de actividades sobre el uso del agua (5 pag. 15)

1.4.2 Factores que alteran el ciclo del agua.

B T T T El ciclo del agua se ha visto afectado en los
T~ ‘VV = » ‘A‘ I,

ultimos arnos debido a la deforestacion, es decir
de la tala o corte de los éarboles que se

encuentran en los bosques, parques, o jardines,

llustracion 10 Tala de drboles

Fuente:  https://forestsnews.cifor.org/47780/tala-
ilegal-un-asunto-mas-mucho-mas-complejo-de-lo-
que-imagina?fnl=es

producto de las actividades realizadas por el
hombre para la construccion de casas,
carreteras y campos para la agricultura y
ganaderia.

Cuando llueve el agua provoca inundaciones, deslaves y contaminacién de rios, lagos

y del mar debido a que los suelos no cuentan con vegetacion que pueden infiltrar o

retener el agua para su recorrido y aprovechamiento natural. (3 pag. 11)

112



Cuencas de Guatemala

Océano Pacifico

n RioCoatan [ rio Coyolate 23 Grande o Zacapa BN cuico
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8 Natuaze  IEE) Par Mopan Belice IEER sanss
0 vaceviga B8 osvis Guga Bl Horo Bl wspasion
BN Ao Clopa 218 Mong Bl vsumacrta
X temasn ) sanpedo

llustracion 11 Mapa de cuencas de Guatemala

https://es.slideshare.net/memgblack/cuencas-hidrograficas-de-
guatemala

11

1.5 Cuencas

‘Una cuenca es el area de la
superficie terrestre donde el agua
de lluvia escurre, transita o drena”
(4 pag. 20). Es la fuente natural que
permite captar y concentrar el agua
producto de la lluvia, la cual se
distribuye a través de corrientes
que se convierten en pequefios
riachuelos, que alimentan los rios,

lagunas, lagos y océanos.

El agua que se encuentran en los
rios se convierten una fuente de
vida tanto para el hombre, como
también lo es para las especies de
fauna y flora que viven en los

ecosistemas acuativos y terrestres.

‘En  Guatemala las cuencas
hidrograficas estan  ubicadas
dentro de tres grandes vertientes,
las cuales son: Pacifico y Atlantico
o Caribe vy Golfo de México,

dentro de las cuales estan ubicadas 38 cuencas, 194 cuerpos de agua continentales,

dividas en 7 lagos, 49 lagunas, 109 lagunetas, 19 lagunas costeras, 3 lagunas

temporales y 7 embalses distribuidos en 18 de los 22 departamentos del pais.” (3 pag.

15)
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1.6 Evaluacion
Instrucciones: Responde las siguientes series de interrogantes, subrayando la
respuesta correcta.

1. El agua es una sustancia:

a) Sucia, dulce, y con b) Liquida, sin color, c) Gelatinosa, de color

olor sin olor y sin sabor, verde e insipida

2. Porcentaje de agua dulce apta para el consumo humano en el planeta:
a) 3% b) 2% c) 1%

3. Es el tipo de agua apta para el consumo Humano.
a) Aguas Negras b) Agua Salada c) Agua potable

4. Los estados fisicos en el que se encuentra el agua son:

a) Sdlido, liquido b) Sdlido, grueso ¢) Liquido, sélido
y gaseoso y liso. y espumoso

5. Se denomina asi a los procesos naturales que forman parte del ciclo del agua.
a) Evaporacion, b) Vapor y c) Nieve, liquido y sin
condensacion agua dura. color

y precipitacion

6. Algunas consecuencias de alterar el ciclo natural del agua son:

a) Lluvias, salud b) Inundaciones, c) Terremotos,
y seguridad deslaves, guerras e
contaminacién, entre inundaciones

otras consecuencia.

7. Se denomina asi a la superficie terrestre donde el agua de la lluvia, escurre
transita o drena.

a) Cuencas b) Cuentos c) Terreno
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CAPITULO II:

Importancia del agua

en los seres vivos
Descripcién

En este capitulo conoceras sobre la
importancia del agua en los seres
vivos, especialmente en los seres
humanos, ya que el agua es un

liquido vital para mantener saludable

A -
llustracion 12 Importancia del agua en los seres vivos nuestro cuerpo.
Fuente: https://www.tutareaescolar.com/wp- Aprenderés sobre la cantidad de agua a
content/uploads/2018/06/Cu%C3%A1l-es-la-importancia- ) ;
del-agua-para-nosotros.jpg ingerir por persona segun su edad,

conoceras algunas de las enfermedades de
origen hidrico, entre otros temas interesantes.

Competencia a desarrollar

v" Conoce la importancia del agua para los seres vivos, describiendo la funcion del
agua en cada organismo.

v' Define las consecuencias de una mala hidratacién, previniendo enfermedades a
través de habitos que promuevan la conservacién de la salud en el cuerpo humano.

v' Conoce habitos de consumo adecuado del agua, aplicandolos diariamente segun
la edad de cada persona.

v Participa en actividades que promueven el rescate, el conocimiento, la proteccion,
la conservacion y el uso racional del agua (6 pag. 124)
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2 Importancia del agua en la vida animal, vegetal y del ser humano.

El agua es un elemento vital para cualquier forma de vida en el planeta ya que los
animales, las plantas y el ser humano necesitan del agua para poder subsistir.

2.1El agua en los animales
En los animales el agua representa un 60 a 90% de su peso, observandose casos
extremos, como la “Medusa de mar” con 99% y en “algunos insectos con 40%. Los
PECES, estan constituidos por, aproximadamente, un 65 a 80% de agua. En general,
el agua en los animales permite llevar a cabo procesos similares a los que se efectian

en los seres humanos. (7 pag. 27)

2.2El agua en las plantas
En la vegetacion el agua esta presente en un
95% en sus organismos, la cual es utilizada en
los procesos para trasportar sustancias
nutritivas desde el suelo a las distintas partes de

la planta; en la respiracion y transpiracion,
llustracion 13 Planta

fotosintesis y como amortiguador de efectos
https://www.tutareaescolar.com/importancia_del_ag

ambientales como, por ejemplo: la eliminacion ua.htmi

de sustancias contaminantes.

Sabias que una planta de maiz puede
transpirar aproximadamente 100 litros de
agua durante su periodo vegetativo, lo que
corresponde aproximadamente a 2 litros
diarios.

llustracion 14 Nifa

Fuente: https://www.mundoprimaria.com/wp-content/uploads/2015/09/colorear-Nina10.jy
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2.3El agua en los seres humanos
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En los seres humanos se estima que el agua esta presente en un 65 a 75% en el

cuerpo. El papel que juega el agua en el cuerpo humano contribuye a la salud de cada

parte de nuestro organismo. (7 pag. 26)

Al igual que las plantas y los animales, nuestro cuerpo también necesita ingerir agua

para poder respirar, alimentarse, hidratarse, para poder expulsar sustancias que el

organismo no necesita y para poder mantener nuestro cuerpo a una temperatura

normal.

PERDER AGUA, ES PERDER VIDA

100 % 80 % 70 % 50 %

- - -

Feto Bebé Adulto Anciano

llustracion 15 Porcentaje de Agua en el Ser Humano

Nuestro  cuerpo  esta
constituido de un setenta
por ciento de agua, por lo
cual es necesario que se
ingiera una buena
cantidad de agua durante
un dia, la cual dependera
de la talla y peso de cada
persona, pero sobre todo
gue sea de calidad. Un
ejemplo claro de ello es

gque un ser humano podria vivir

http://productosphoton.com/wp-

content/uploads/2015/08/Perderagual.jpg algunas semanas sin comer, sin

embargo, no podria sobrevivir mas

de cinco a siete dias sin agua. (8 pag. 9)
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2.3.1Factores que condicionan las necesidades de agua
Factores como la edad, el sexo, superficie corporal, produccién de calor del cuerpo,
las situaciones fisioldgicas, la temperatura y humedad ambiental, condicionan nuestro
habito de consumo de agua. El agua no solo la ingerimos cuando bebemos agua del
grifo (chorro), también cuando consumimos alimentos como frutas y verduras. (9 pag.
46) La siguiente tabla muestra la cantidad adecuada de agua que una persona debe

ingerir diariamente segun su edad.

Edad Cantidad de agua a ingerir durante el dia.
1a 2 afos 1.1 a 1. 2 litros/dia
2 a 3 afios 1.3 litros/dia
4-8 afios 1.6 litros/dia
9 a 13 afios 2 litros/dia
14 a 18 afios 2.5 litros/dia
19 a 70 afios 2.5 litros/dia

Tabla No 3: Ingesta adecuada de agua

Fuente: Manual practico de Nutricion y salud (8 pag. 44)

2.3.2 Las enfermedades de origen hidrico
Las enfermedades de origen hidrico son aquella provocada, de una u otra manera, por
el agua y su mala calidad (4 pag. 23). Pueden ser producidas por consumo o contacto
con agua contaminada. Algunas de las enfermedades mas comunes por consumo de
agua contaminada son:
v Fiebres: producida por bacterias que se encuentran en el agua o trasmitidas por la
picadura de mosquitos.
v' Diarrea: producida por virus cuando se ingiere agua contaminada.
v’ Trastornos de origen neuroldgico: ocasionada por la contaminacién del agua con
plomo de las tuberias o por la actividad minera (8 pag. 19)
v Entre otras.
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2.4Evaluacion

17

Escribe dentro del paréntesis el numero de la izquierda que

corresponda con la definicion de la derecha.

1.

Los seres

humanos

El agua

Enfermedades de

origen hidrico

La plantas

Los animales

(

)

a)

b)

d)

El agua representa un 60 a 90% del peso de

estos seres Vvivos.

Enfermedades causadas por la mala calidad
del agua

Elemento vital para cualquier forma de vida en

el planeta.

El organismo de este ser vivo esta compuesto

en un 65 a 75 % de agua.

El agua la utilizan para trasportar sustancias

nutritivas que se encuentran en el suelo.
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CAPITULO III: Uso
Racional del Agua

Descripcién

En este capitulo encontraras una serie de actividades que promueven el uso racional
del agua, partiendo de la lectura de un cuento “El sefior embalse y la lluvia” que
permitird motivar a los alumnos a practicar habitos que permitan hacer un uso eficiente

del agua.

Este capitulo te invita a conocer las fuentes que permiten abastecer de agua potable
a las personas para sus diferentes usos en el hogar, agricultura, la industria y con fines
recreativos. Temas que van acompafados de actividades de investigacion,
experimentos y una serie de recomendaciones para poner en practica tanto en el hogar

como en la escuela.

SSAtidodcvicare @

Cuidajeifagua
blellmediclambientel
. i

llustracion 16 Cuidado del agua

Fuente: http://www.gualeguaychu.gov.ar/noticia/4226-claves-
para-el-cuidado-y-uso-responsable-del-agua
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Competencias a desarrollar

v Conoce los beneficios del agua para el ser humano, definiendo sus principales
usos en el hogar, escuela, en el campo o en las areas de trabajo.

v Reflexiona sobre el uso irracional que el ser humano le da al agua, promoviendo
la practica de habitos que permitan un uso racional del vital liquido en el

establecimiento educativo.

v Reconoce la importancia de los recursos naturales, relacionandote

armoniosamente con la naturaleza.

v Participa en actividades que promueven el rescate, el
conocimiento, la proteccion, la conservacion y el uso

racional del agua (6 pag. 124)

llustracion 17 Nifia
Explicando las competencias
a desarrollar
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3 Uso racional del agua y las fuentes de abastecimiento

3.1 Fuentes de abastecimiento:

Se denomina fuentes de abastecimiento a los lugares donde los seres vivos obtienen

el agua para luego hacer uso de este. Entre las fuentes de abastecimiento se

encuentran:
Aguas continentales. Superficiales y subterraneas
v Fuentes SUperfICIaJeS: Deshielo Torrente de montafia
La fusion de la nieve Lleva agua ccasionalmente
1 limenta los torrent lluvias o deshiel
Comprende arroyos, rios, simenta os torre Ej "’“ ascdeshe
lagos. Lagunas, represas y Nieves LN Laguna
mares. Ofrecen mayor Rio

facilidad de captacion y menor
costo de implementacion, pero
acarrean mas riegos en la
calidad del agua y su
tratamiento. (4 pag. 42)

Aguas subterrineas

v" Fuentes Subterraneas: Son llustracion 18 Fuentes superficiales y Subterrdneas

http://www.altamarvirtual.com/app/template/?topic-

los rios y lagos subterraneos recargados . d=829&step=1&part=conceptualization

natural o artificialmente con aguas superficiales. Se explotan en lugares alejados
de fuentes superficiales, estos pueden aflorar naturalmente formando las
vertientes o manantiales o aflorar artificialmente, como los pozos mecanicos (4

pag. 42)
v Fuente atmosférica o metedrica

Comprenden las precipitaciones de diversa indole (lluvias, granizo y nieve). Son poco

explotadas Yy dificilmente aptas para el consumo humano. (4 pag. 42)
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3.2Tipos de abastecimiento:
Para el abastecimiento del agua se hacen uso de varios mecanismos Yy
procedimientos, que permiten proveer de agua a las personas desde el lugar de
produccién hasta el lugar del consumo. Entre los sistemas de trasporte se clasifican

en:

v' Sistema de acarreo: consiste en el acarreo a fuerza propia, a lomo de bestia, o
con ayuda de todo tipo de vehiculo desde la fuente natural que donde se encuentra

el agua hasta el lugar de su consumo (4 pag. 42).

v Sistemas Entubados: se le denomina asi cuando se utilizan tuberias como medio
de trasporte y almacenaje provisional del agua. Esto requiere la utilizacion de un
sistema de gravedad desde la fuente de obtencion del agua o por sistema de
bombeo artificial para ser distribuida desde la fuente de abastecimiento hasta los
hogares. (4 pag. 42)

El agua es un bien escaso y valioso, es nuestra obligacion utilizarla de forma racional

y responsable para no malgastarla ni degradarla. (10 pag. 1) Segun la Organizacion

de Naciones Unidas (ONU) aproximadamente 20 de cada 100 personas del planeta,

no disponen de suficiente agua potable para cubrir sus necesidades minimas.

El agua potable es de vital importancia para el desarrollo de la sociedad. Se denomina
agua potable a aquella que ha pasado por un proceso de purificacion y que se puede
beber sin peligro alguno, pues no provoca ningun dafio a la salud, y que también puede
ser utilizada para diversas actividades humanas (domésticas, sociales e industriales)
(7 pag. 43)

En los lugares donde poco llueve, las personas tienen que caminar grandes distancias

para tener acceso al agua, debido a que no existe una infraestructura para poder

captarla, almacenarla y distribuirla para su uso.
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3.3Actividad No. 1 Lectura participativa

Actividad No. 1

Competencia Reflexiona sobre el uso irracional que el ser humano le da al agua,
promoviendo la préactica de habitos que permitan un uso racional
del vital liquido en el establecimiento educativo

Area: Medio Social y Natural, Ciencias Naturales y Tecnologia

Tiempo: 20 minutos

Procedimiento: Con la ayuda del docente, realiza la siguiente lectura participativa
del Cuento El Sefior Embalse y la lluvia. El docente daréa lectura
al cuento y realizard cada pregunta, motivando la lectura con
sonidos, gestos o movimientos, a medida que se desarrolle la

lectura.

Tabla No 4: Actividad No. 1 Lectura participativa

Fuente: Canal Educativo. Canal de Isabel Il Gestién.

El Sefior Embalse y la lluvia
Autor: Desconocido

Fuente: Canal Educativo. Canal de Isabel Il Gestion.

“En un lugar no muy lejano habia un espacio enorme entre dos grandes montafas
de los pueblos vecinos conocian como Sefior Embalse.

El Sr. Embalse siempre estaba lleno de agua, y en lugar de una boca tenia un gran
muro de piedra. El Sr. Embalse guardaba toda esa agua para que los nifios de

las ciudades cercanas pudieran utilizarla en sus casas, y solo abria su gran boca para
dejar salir el agua cuando estaba muy muy lleno y se podia desbordar.

(Pregunta a los alumnos si conocen algun lugar asi.)

El Sr. Embalse estaba rodeado de arboles, plantas y muchos animales, como Denis,
el aguila pescadora. (Preguntales si saben como vuela un aguila y que lo escenifiquen

con los brazos.)
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Un dia de finales de verano Denis volaba, como todos los dias, por encima de las
aguas del Sr. Embalse: (hacer como si volaran como un aguila, abriendo los brazos)
— jBuenos dias, Sr. Embalse!

— Buenos dias, Denis, ¢como va el vuelo?

— Muy bien, pero desde aqui arriba estoy viendo que Ultimamente jtienes menos
agua! ¢ Te encuentras bien, Sr. Embalse?

— jEso me temia, Denis! Desde hace semanas noto que estoy mas vacio.

— ¢Y eso por qué serd, Sr. Embalse?

— Pues no estoy seguro, Denis. Yo me lleno con agua de la lluvia y en verano ya
sabemos que llueve poco, pero este afo algo esta pasando, porque me estoy vaciando
imuy rapido!

— Mmmm... Si le parece, voy a sobrevolar las ciudades que hay mas abajo a ver si
veo algo raro, porgue jesto no es normal!' (Haz como que vuelas como un &guila,
abriendo los brazos.)

Montafia abajo habia una ciudad donde vivian Pablo y Raquel.

Denis, con su elegante vuelo, se acercdé a la ciudad y observé muchas cosas
interesantes. Después, volvié y le contd al Sr. Embalse lo que habia visto con todo
detalle:

— Hola, Denis; dime, ¢,qué has visto?, ¢ algo sospechoso?

— Hola; pues he visto que habia varias personas que estaban regando el césped con
grandes mangueras. (Haz el gesto de regar las plantas con una manguera.)

— jQué me dices, Denis! jSi riegan con mangueras gastan mucha de mi agua!

— Eso no es todo, también vi a unos nifios jugando y mojandose con las fuentes de
los parques. (Gesto de salpicarse con agua de una fuente.)

— Guau, jqué divertido!, pero jse gasta mucha agua!

— Y en algunas cocinas lavaban los platos dejando el grifo siempre abierto, y algunos
nifios también dejaban los grifos abiertos cuando se lavaban las manos.

(Gesto de lavar los platos y de lavarse las manos.)

— jVayal! jEsos deben ser los motivos por los que me estoy vaciando tan rapido! Se
esta gastando mucha agua, este afio. jAlgo habra que hacer!
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Casualmente, Pablo y Raquel estaban de vacaciones cerca del Sr. Embalse y
decidieron ir a visitarlo. Al verlo tan vacio, le preguntaron:

— ¢ Qué te pasa? (Los alumnos repiten la pregunta.)

— Sr. Embalse, ¢de dbénde viene el agua que tienes? (Los alumnos repiten la
pregunta.)

— Toda el agua que veis aqui es agua de la lluvia y del deshielo. Este afio ha nevado
y llovido poco, y me ha dicho el aguila que las personas estan gastando

mucha agua para regar o jugar, e incluso que estan dejando los grifos abiertos mientras
se lavan las manos y los platos. jY yo no tengo tanta agua!

(Pregunta a los nifios como gastan el agua en sus casas Y el colegio.)

— Pero, ¢qué podemos hacer nosotros, Sr. Embalse?

— Uff... imucho! Vosotros y todas las familias de mi alrededor podéis hacer muchas
cosas para gastar menos agua y que no me vacie tan rapido.

— iYo no sé qué hacer para gastar poca agua! —dice Pabilo.

(Pregunta a los nifios si se les ocurren algunas cosas que puedan hacer para gastar

menos agua: “si me lavo las manos con jabdn, el grifo lo tengo que dejar...”,” si me
cepillo los dientes, el grifo lo tengo que dejar...”,” si voy a beber agua, ¢ tengo que llenar
el vaso hasta arriba?”, etc.)

Pablo y Raquel y todos vosotros tienen que aprender a usar mejor el agua.

(Repasa las acciones que han aprendido.)

Al cabo de unos dias, el &guila Denis volvid a volar sobre el Sr. Embalse:

— jHola, Sr. Embalse! jAhora tiene mejor aspecto!

— jClaro! Gracias a mis amigos Raquel y Pablo y a todos vosotros, que saben lo
importante que es usar solo el agua que necesitamos, ho me estoy vaciando tan
rapido.

— jAhora solo falta que caiga una gran lluvia para volver a estar lleno de agua!

(Para terminar, invita a los nifios a hacer el sonido de la lluvia

para llenar el embalse.)” (5 pag. 13)
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3.4 Sistema de Abastecimientos de Agua Potable

El agua que llega a nuestros hogares pasa por diferentes etapas para que sea apta

para Su uso y consumo.

v' La primera etapa consiste en la captacion de agua dulce desde sus fuentes

naturales, es decir desde los rios lagos, pozo, vertientes, entre otros.

v' La segunda etapa consiste en la canalizacién del agua dulce desde sus fuentes
naturales hasta las plantas de tratamiento a través de cafierias o0 canales

adecuados (7 pag. 44).
v Latercera etapa consiste en el tratamiento o potabilizacion del agua dulce. En este
proceso se eliminan contaminantes a través de métodos especiales para que sea

apta para su consumo.

v La cuarta Etapa representa la distribucion del agua desde el centro de tratamiento

hasta los hogares por medio de cafierias.
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3.5Actividad No 2: Entrevista sobre el acceso del agua en la

comunidad

Competencia

Area:

Tiempo:

Procedimiento:

Actividad No. 2

Participa en actividades que promueven el rescate, el

conocimiento, la proteccion, la conservacion y el uso racional de

los recursos naturales (6 pag. 124)

Ciencias Naturales y Tecnologia, Medio social y natural

10 minutos

1)

2)

En pareja, realizamos la siguiente entrevista a una persona
mayor sobre el acceso al agua en la comunidad. Puede

elaborar tus interrogantes a partir de los siguientes ejemplos:

a) ¢De donde viene el agua que consumimos en la

actualidad?

b) ¢Como se purifica el agua que consumen?

c) ¢Qué cantidad de agua consume mensual en su hogar?

d) ¢Cuanto paga por el consumo de agua de un mes?

Con los datos obtenidos puedes elaborar un comentario sobre

el agua que se consume tu comunidad.

Tabla No. 5: Actividad No. 2 Entrevista sobre el acceso del agua

Fuente: Elaboracién propia
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3.6 Uso racional del agua en el Hogar

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) considera que una persona han de

consumir adecuadamente 50 litros de agua por dia, la cual es utilizada para el

consumo humano basico .(Beber, cocina, higiene personal y limpieza del hogar). (10

pag. 7)

Lamentablemente el agua es utilizada irracionalmente
en grandes cantidades en nuestros hogares. Los
siguientes ejemplos permiten demostrar que un hogar

se hace uso de 831 litros de agua aproximadamente

en cada actividad dentro del hogar:

llustracion 19 Disefio de un hogar
Fuente:https://www.nuevamujer.com/biene
star/2014/03/24/4-tips-basicos-para-cuidar-
el-agua-en-casa.html

Tabla de Promedio de uso del agua en el hogar
Area del o _ o
No. Actividad Promedio del consumo diario
Hogar
Sanitario con tanque 10 a 15 litros por descarga.
L En el Regadera 70 litros
bafio Lavamanos 7 a 12 litros por minuto
Cepillarse 3 litros.
5 Enla Lavar los platos 100 litros de agua
Cocina | Cocinar 5 litros.
o Lavar la ropa 90 litros de agua
Limpieza : :
3 Lavado del automovil Con manguera 500 litros.
general _ : :
Limpieza de piso o suelo | 20 litros de agua
. Riego de plantas Cada planta necesita de 3 a 6 litros
ona
4 de agua.
verdes : _ :
Riego del césped 6 a 10 litros de agua por m2
Total: 831 litros de agua.

Tabla No. 6: Promedio de uso del agua en el hogar

Fuente: Guia Sobre el uso eficiente y ahorro del agua en el hogar (11 pag. 5).
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Algo para recordar: Recuerda que el litro es la unidad principal de

capacidad, abreviadamente se escribir I. Un litro contiene 1000 ml, un
mililitro (ml) es una unidad de volumen equivalente a la milésima parte
de un litro. El litro contiene 4 vasos de 250 ml.

4.25 litros hacen un galon.

llustracion 20 Algo
para recordar

Un metro cubico contiene 1000 litros.

“Sabias que una fuga de agua puede gotear 10 veces por minuto, provocando un
desperdicio de 2,000 litros de agua al afio. Demasiado, si tenemos en cuenta que el

agua es un recurso escaso y valioso. (11 pag. 5)”

Esto demuestra que alrededor de 1,000 litros de agua se utilizan en el hogar
diariamente de forma irresponsable, esto puede variar segun el nUmero de habitantes
y del tamafio de las casas, por lo que resulta importante tomar en cuenta las siguientes

recomendaciones:

3.6.1El Uso de la Tres A:
3.6.1.1Adelantate

l1a
ae ntal‘@ Consiste en prever la reduccién de futuros consumos de

: j ! agua cuando construyas o reformes tu casa.

v'Puedes aprovechar el agua de los tejados y terrazas,
L] ]

instalando canales que permitan captar el agua para

ser utilizada en el sanitario o para lavar el automovil.
Ahorremos agua en el
hogar

llustracion 21 Ahorremos agua en el hogar ~ v'Elige  inodoros que contengan cisternas con
en el hogar posibilidad de doble descarga, o con mecanismos de

interrupcion. (11 pag. 7)
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3.6.1.2Ad4ptate

pd@Ptagg Interviene en las instalaciones de tu hogar, puedes conseguir ahorrar

=
v'En los jardines elige planta que no consuman demasiada agua,

hogar

agua y utilizarla de una manera mas eficiente:

regado dichas plantas al anochecer. También puedes colocar un

llustracién 22 Adaptarse sistema de riego por goteo.

v' Para lavar un automdévil es mejor utilizar una cubeta y una esponja en lugar de la

manguera.

v Coloca en la cisterna o tanque del inodoro una botella de agua o arena, a modo de

economizador de agua.

v Revisa las instalaciones de las tuberias para detectar fugas de agua.
3.6.1.3Actua

Modifica algunos de tus habitos cotidianos de consumo y de uso de agua.

v Cuando te laves los dientes no dejes la llave del chorro abierto, es mejor utilizar

un vaso con agua.

v' Para limpiar los pisos utiliza la escoba y el recogedor, luego pasa un trapeador

hamedo, nunca derrames agua con una manguera.

v" Cuando te duches no desperdicies agua, solo utiliza la necesaria.

v Lava las frutas y verduras en un recipiente.

v" Programa el riego de las plantas al anochecer.
v" No viertas aceite de cocina o productos quimicos en los desagles de la pila o
lavamanos, asi evitaras contaminar mas el agua, dificultando su purificacion

natural.
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TABLA DE USOS DOMICILIARIOS DEL AGUA

Uso de agua Ahorro de Agua
Categorias ' . Ahorro
Gasto (Litros) Sugerencia _
(Litros)
Necesidad
Beber 3 o - --
diaria
o Aparato de
Sanitarios 15 ) Control del volumen 5
desagie
Lavado de _ Cerrar llave, utilizar un
_ 3 Por 2 Minutos 2
dientes vaso.
Lavado de . Cerrar llave, utilizar un
2 Por 1 minuto o 1
manos recipiente.
_ Ducharse durante 3
Ducha 200 De 5 minutos ) 80
minutos.
Lavado de ropa 120 1 carga Remojar primero. 20
Lavado de ) )
N 100 1 carga Remojar primero 17
utensilios
_ Usar una cubeta de
Lavado de autos 500 15 minutos . 490
10 litros.
Regado de 25 litros x 10 Usar plantas de poco
o 250 150
jardines metros consumo de agua.
Total: 1,193 Total Ahorro: | 765 litros

Tabla No. 7: Usos domiciliares del agua.

Fuente: Basado en Denver Water Department, colrado River Consevation District.
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hogar:
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Area:
Tiempo:

Procedimiento:
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dad No. 3: Investigacion sobre uso del agua en el

Actividad No. 3

Participa en actividades que promueven el rescate, el
conocimiento, la proteccion, la conservacion y el uso racional de
los recursos naturales (6 pag. 124)

Ciencias Naturales y Tecnologia

10 minutos

Elabora una tabla como la anterior utilizando los datos de las
actividades diarias que se realizan en tu hogar. Luego entrevista
a tus padres sobre la cantidad aproximada de litros de agua que
necesitan diariamente para cada actividad: por ultimo, realiza una

suma del total de los datos.

TABLA DE USOS DOMICILIARIOS DEL AGUA

Uso de agua Ahorro de Agua
Categorias . _ Ahorro
Gasto (Litros) Sugerencia _
(Litros)
Beber
Sanitarios

Lavado de dientes

Lavado de manos

Ducha

Lavado de ropa

Lavado de

utensilios

Lavado de autos

Regado de

jardines

Total: Ahorro total:

Tabla No. 8: Actividad No. 3 Investigacion sobre el uso del agua

Fuente: Elaboracién propia.

133



32

3.7 Uso racional del agua en la
escuela

El uso responsable del agua representa un
compromiso para cada institucion educativa,
ya que desde pequefios se debe formar una
cultura de preservacion y conservacion de los

recursos naturales. Es importante cuidar el

: agua en la escuela. Algunas acciones a
llustracion 23 E.O.R.M. Aldea San | . . L
tomar en consideracion son las siguientes:
Fuente: Epesista afio 2018
v'Cerrar la llave del lavado mientras te
enjabonas las manos.
v’ Evitar pérdidas en las cafierias y en el inodoro.
v Sives que tu compafiero o alguien esta desperdiciando el agua, pedirle que lo

deje de hacer y si no repoértalo en la Direccion.

v Si hay una fuga reportarla con tu Director(a) para que se arregle
inmediatamente el problema.

v' Sives una llave abierta y que no se esté usando, jCiérrala!

v' Usar detergentes biodegradables.

v" No dejar el grifo o chorro abierto sin necesidad.

v No tirar basura en drenajes.

3.7.1Actividad No 4: Diagnostico sobre el uso del agua en la
Escuela

Organizate en grupos y realiza un diagnostico sobre el uso racional del agua en el
establecimiento educativo. Pide a tu profesor o profesora que te proporciones algunos
recursos para realizar la siguiente actividad.
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Actividad No. 4

Realicemos un diagnostico en lainstitucién.

Competencia: Participa en actividades que promueven el rescate, el
conocimiento, la proteccion, la conservacion y el uso racional del
agua (6 pag. 124)

Area: Ciencias Naturales y Tecnologia

Tiempo: 30 minutos

v 1 pliego de cartulina o papel manila.

v" Hojas de papel bond.

v" Plano de la institucion.

v Cinta adhesiva

v' Marcadores, crayones, reglas, entre otros recursos.

Recursos:

Procedimiento:

Organizate en grupos y elaboren en una cartulina o pliego de papel manila el plano de
la institucion.

1. Investiga si en la escuela existe un plano de la institucion.

2. Elabora el plano de la escuela en el pliego de cartulina o papel manila,
asegurandote de identificar la instalacion de la caferias o tuberias de agua.

Colocalo en un lugar visible en la escuela.

3. Marca los lugares donde se hace uso del agua, por ejemplo, los bafios, la pila,
la cocina, entre otros lugares. Para ello puedes dibujarlos algunos simbolos. Por
ejemplo, una llave de paso, una pila, un inodoro, entre otros, segun tu

imaginacion.

4. Con hojas de papel (Puedes usar hojas que no sirvan utilizando el reverso de
ellas), recorta unos cuados de 5 centimetros. En los cuadros dibuja una X, o

segun tu imaginacion puedes dibujar una carita triste, o enferma. Por Ejemplo:

X &)
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5. Realiza un diagnostico en la instituciéon sobre las condiciones en las que se
encuentra el servicio de agua, detectando si existe un mal uso, o alguna fuga.

Toma nota de cada caso.

6. Luego de haber realizado el diagnéstico, coloca en el plano los cuadros que
recortaste y dibujaste en los puntos donde existe una fuga de agua, o donde

consideras que se esta haciendo mal uso del agua.

7. Pide al profesor o profesora que evallien tu diagnéstico, para que se solucione

el problema lo mas pronto posible.

Un diagnostico es un proceso que permite
recoger informacion sobre el estado actual de
algo o de alguien, analizando sus causas y
consecuencias, para luego tomar decisiones
respecto a un determinado problema.

llustracion 24 Qué es un diagndstico
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3.8 Uso racional del agua en la agricultura:

La agricultura es la fuente de suministro de alimentos del mundo y la fuente primordial
de vida de muchas personas, especialmente de las areas rurales (12 pag. 11). Para
las actividades agricolas se necesita grandes cantidades de agua dulce, lo que
provoca su agotamiento, debido a la poca presencia de lluvias durante el invierno,
sumandose a este problema el crecimiento de la poblacion que depende de la

agricultura.

Para obtener productos agricolas como las frutas, hortalizas, cereales, etc., la tierra

necesita agua. Hay dos maneras de recibir el agua: la lluvia y el riego (13 pag. 30)

Existen diversos tipos de riego, el riego por goteo, por inundacion y por aspersion.

v El riego por goteo:
Técnica moderna de riego que permite un mejor aprovechamiento del agua en la
agricultura. Este método consiste en la aplicaciéon de agua en forma de gotas de
manera continua en un lugar proximo a la planta, mojando solo parte del volumen del

suelo. (9 pag. 16)

El agua circula dentro de una tuberia con presion, pero la gota cae al suelo sin presion,
permitiendo una humedad constante, pero sin desperdiciar demasiada agua, de esta

manera las plantas desarrollan mejor sus raices y frutos.

v" Riego Por Inundacion:
Es el sistema de riego tradicional en nuestro pais, el cual también es conocido como
riego por gravedad. El agua es trasportada por canales para inundar los terrenos

planos. (13 pag. 30)

Aungue es un sistema de riego que no requiere de una gran inversion, se puede perder
mucha agua, o bien se puede perjudicar los cultivos. Este tipo de riego, puede ser por

surco o por inclinacién del suelo.
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v'Riego por aspersion:

Permite aplicar el agua en forma de lluvia
sobre la planta. El agua es conducida por
tuberias a presion y al llegar al aspersor el

chorro se rompe en muchas gotas que

5 & \ v caen sobre el suelo. (14 pag. 16)
llustracion 25 Riego por aspersion
Fuente: http://www.escuelapedia.com/reutilizacion-del- Este sistema puede ser utilizado donde
agua-en-la-agricultura/

no hay demasiado viento para evitar
pérdidas del agua. Aunque esta forma de riego permite cubrir grandes distancias de
riego, no es muy econdmico, debido a que, al incrementar la temperatura del suelo, el

agua se evapora, causando su desperdicio.

3.8.1 Actividad No. 5: Nuestro propio sistema de riego

Organizate en parejas y realiza la siguiente actividad, con la supervision del profesor
o profesora, elabora tu propio sistema de riego, el cual puedes utilizar para regar una

planta o un arbol.

Actividad No. 5
Nuestro propio sistema de riego
Competencia: Participa en actividades que promueven el rescate, el
conocimiento, la proteccion, la conservacion y el uso racional del
agua (6 pag. 124)
Area: Ciencias Naturales y Tecnologia
Tiempo: 30 minutos
v" Una botella plastica
v" Un pedacito de tela gruesa.

v' Una tijera
Recursos:
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Procedimiento:

v' Con la ayuda del profesor o profesora, recorta la botella plastica y abrele un
agujero en el asiento con una tijera.

v' Luego atraviesa la mitad del pedacito de tela por el agujero.

v Llena la botella de plastico con agua, y revisa que el agua salga por el agujero
en pequefias gotas.

v Coloca los instrumentos de riego por goteo en una planta o arbol que riegas
todos los dias. Sino tienes planta que regar, te invitamos a plantar o sembrar

una.

Explicacion:
Con este pequefio instrumento aprenderas como funciona el sistema de riego por
goteo, ya que la botella plastica funciona como un depdésito de agua que permite
abastecer a una planta durante un tiempo prolongado. El agua sale por el agujero
de manera reducida, lo cual mantendra la planta hidratada por mucho mas tiempo y

ahorraras gran cantidad de agua.

Tabla No. 9: Nuestro propio sistema de riego.

Fuente: elaboracién propia.

3.9El uso racional del agua en laindustria

“En esta guia conoceremos el uso del agua

en las industrias, es decir, de aquellas
empresas y organizaciones que realizan
diversas actividades para fabricar bienes

utilizando el agua’.

Las industrias consumen agua en la medida

llustracion 26 Instalaciones de las tuberias en una

Industria o fabrica gue la contaminan y la deja inservible para
Fuente:http://www.interempresas.net/Quimica/Articulos

/153138-La-industria-quimica-triplica-el-consumo-de- SuU uso (13 pég 33) El agua es utilizada pOf
agua-reciclada.html|

la industria de muchas maneras: para
limpiar, para enfriar, para reaccionar quimicamente, para formar parte del producto,

etc.
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Por ejemplo: para fabricar un automovil se necesitan 400.000 litros de agua. Para
fabricar 1.000 kilos de papel blanco se necesitan 100.000 litros. Mas del 10% de esa
agua queda después muy contaminada, si no se aplican practicas de prevencion y

tratamiento de esa contaminacion. (10 pag. 6)

Existe una industria que genera energia eléctrica

a partir del agua. Las centrales hidroeléctricas

obtienen la energia aprovechando la fuerza que

pl’OdUCE el agua cuando cae desde una presa I/ustrio’n 27 Imagen del funcionamiento d; una

. , . hidroeléctrica
construida en un ro, sobre una turblna’ Fuente:  https://www.tucucu.com/2015/05/26/como-

haciendo girar un generador eléctrico. Este [“cona-una-centrakhidroelectrico/
movimiento de la caida del agua se transforma en energia eléctrica.

La forma de generar energia eléctrica a partir del agua puede perjudicar, de alguna
manera al medio ambiente, ya que se altera el ecosistema de los rios cuando se
construyen las presas o centrales hidroeléctrica, provocando inundaciones en terrenos

cercanos a los rios. (15 pag. 36)

3.10 EI uso racional del agua en espacios verdes y fines

recreativos

“El agua no solo es riqueza, también es belleza” (13 pag. 39).

Como todos sabemos, el agua es un vital liquido, indispensable para la vida de las
especies de animales, plantas y desde luego para el hombre, sin el agua no podriamos
vivir. Los seres humanos han aprendido a vivir con el agua, por lo cual la utiliza también
para darle vida a sus jardines y parques de diversion, con el fin de recrear nuestra

mente, para interactuar con el agua y conseguir estabilidad emocional.
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3.11 Actividad No. 6 Visita a los lugares donde existan fuentes de

agua.

Actividad No. 6

Competencia: Reconoce laimportancia de los recursos naturales, relacionandote

Area:

Tiempo:

Procedimiento:

armoniosamente con la naturaleza.

Medio Social y Natural, Ciencias Naturales y Tecnologia

30 minutos

1.

Con la ayuda del docente, o padres de familia realiza una
excursion a un lugar donde exista una fuente de agua (puede
ser un rio, o un nacimiento de agua), luego contesta las
siguientes preguntas.

¢ El agua en movimiento ocasiona algun sonido?

¢,Crees que el sonido del agua es irritante o relajante?

¢Como son los alrededores de los rios, lagos, lagunas, o

nacimientos de agua?

¢Podria mencionar que otros seres Vvivos se encuentran
alrededor de los nacimientos de agua, rios, lagos, lagunas y

mares?

Tabla No. 10 Actividad No 6. Visita a una fuente de agua natural.

Fuente: Elaboracion Propia.
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3.12 Evaluacion

| Serie:
Instrucciones: Realiza un dibujo sobre las principales actividades donde el ser

humano hace uso del agua en la agricultura, en el hogar, la escuela, entre otros.

Il Serie
Instrucciones: Une con una linea la accidn correcta que permite hacer uso razonable
del agua.
1. a. Dejar la llave del chorro abierta, asi no se
._.! desperdicia agua.
& b. Cerrar la llave de chorro para ahorrar agua.

a. Para lavar un automavil utiliza una cubeta.

b. Utiliza una manguera para lavar el automovil.

a. Deja el chorro abierto cuando te cepilles.

i‘;}
- b. Utiliza un vaso con agua para ahorra agua

cuando te cepilles los dientes.

a. Cierra la ducha durante te enjabonas.

4.
\‘—1
| b. Deja la ducha abierta cuando te baries.
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Instrucciones: Observa siguientes imagenes y realiza una comparacion de las misma.

Luego escribe un comentario sobre la importancia del agua para fines recreativos.

llustracion 28 Adolescente triste encerrado en un cuarto

Fuente: https.//www.lavanguardia.com/estilos-de-

vida/20130412/54371068695/una-sana-soledad-
adolescente.html|
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Ilustracion 29 Nifias jugando en el agua

Fuente: ttps://www.freepik.es/fotos-premium/dos-ninas-
felices-jugando-en-el-rio-ninos-divirtiendose-al-aire-libre-
en-el-estilo-de-vida-de-verano_2751975.htm
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CAPITULO IV:
Contaminacién del

Descripcién

En los capitulos anteriores hemos
hablado sobre los diferentes usos de
agua en el hogar, en la escuela, en la

agricultura, en las fabricas e industrias, y

la importancia de hacer buen uso de este

llustracion 30 Agua Contaminada
Fuente: https://agua.org.mx/contaminacion-del-agua-causas-
consecuencias-soluciones/

vital liquido, por lo que es también
necesario hacer mencién que cada vez
gue tiramos basura o vertemos alguna sustancia en el agua, esta pierde su pureza, a
esto se le denomina contaminacién. En este capitulo conoceras mas sobre la
contaminacion y sus origenes, asi como también algunas recomendaciones y métodos

sencillos para purificar el agua.
Competencias a desarrollar:

v Participa en actividades que promueven el rescate, el conocimiento, la proteccion,
la conservacion vy el uso racional del agua (6 pag. 124)

v Identifica los focos de contaminacién del agua, promoviendo actividades de rescate
del medio ambiente.

v' Conoce los métodos practicos de purificacion del agua, con la finalidad de
aplicarlos en el hogar y la escuela.
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4 Contaminacion del agua
La contaminacion es la presencia de impurezas o radiactividad en el agua, que
modifica y altere sus propiedades fisicas y quimicas, provocando asi su riesgo para

los ecosistemas y en consecuencia para el ser humano. (4 pag. 29)

Son varias las sustancias extrafias que pueden contaminar el agua, al entrar en
contacto con ella; las mismas se pueden clasificar segun el tamafio de sus particulas

y se pueden considera tres clases:

v' En suspension: son las mas comunes de detectar, ya
gue hacen que el agua se vea turbia y sucia
v' Coloidal: estas particulas son pequefias, y aunque el

agua se ve clara a simple vista si se observa con una R
. . Ilustracion 31 Color del agua segun sus
linterna en un cuarto oscuro se puede ver turbia. particulas contaminantes

. ., . . Fuente:
v' En Disolucion: estas sustancias se disuelven en el .. esiatronica.blogspot.com/2015/

01/generador-experimental-para-

agua, pero no se pueden observar a simple vista, plata.html

necesita ser evaluadas en un laboratorio.

4.1 Fuentes de contaminacion:
La contaminacion del agua de los nacimientos, rios, laguna, lagos, mar y océanos del
pais se provoca en su mayor parte al descarga las aguas residuales de los hogares,
de las industrias y del uso de productos quimicos en la agricultura, y en menor
porcentaje a la erosion de suelo, debido a la destruccion de los bosques. (16 pag.
296)

Segun su origen la contaminacién es ocasionada por los siguientes factores:

v" Natural: es aquella causada por otros seres vivos, la actividad de los volcanes o
condiciones atmosféricas, sin intervencion del ser humano. (17 pag. 34)

v' Antropoldgica: este tipo de contaminacion es causada por el hombre, derivado de
las actividades agricolas, industriales y del hogar. Algunos ejemplos de ellos son:

el vertimiento de drenajes, productos agricolas y quimicos, entre otros, en el agua.
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4.2 Recomendaciones para evitar la contaminacion del agua

Fuente de .
_ » Sustancias )
contaminacion _ Recomendaciones
Contaminantes
del agua:

v Evita tirar sobrantes de verdura, frutas y
carnes en las fuentes de agua naturales.

v No depositar la basura en los nacimientos

. de agua, rios, lagos, entre otros, ni en sus
Residuos N
o alrededores, aprende a clasificar la
En el hogar domeésticos _
. o basura y reciclar.
so6lidos y liquidos _ )

v No viertas las aguas residuales
provenientes de bafos, cocina y
lavanderia en los nacimientos de agua,
rios, lagos, mares y océanos.

v No verter sustancias liquidas en el agua.

Los desechos _ _,
. v Contar con un sistema de recoleccion y
En la escuela soélidos y . N
o tratamientos de desechos solidos
liquidos
adecuado.

v" No viertas los productos quimicos como
fertilizantes, plaguicidas y pesticidas en
las fuentes de agua. Usa como alternativa

_ El uso de o
En la Agricultura o productos organicos.
agroquimicos _ _

v' No tirar animales muertos en las
quebradas o rios.

v Plantar arboles en las orillas de los rios.

Residuos sélidos | v© Velar por que los desechos organicos e
La industria o (Basura) y inorganicos de las fabricas no sean
fabricas liqguidos (aguas vertidos en los en las quebradas y rios.
residuales)
Tabla No. 11: Recomendaciones para evitar la contaminacién del agua

Fuente: Elaboracion propia.

146



45

4.3 Métodos de purificacién del agua.
Existe una infinidad de métodos para potabilizar el agua en casa, lo importante es
verificar que el proceso a emplear tenga un fundamento técnico, sin el cual corre el

riesgo de obtener agua clara pero no potable, los mas aconsejables son los siguientes:

4.3.10peraciones fisicas para purificar el agua.
v' Filtros. Purifican el agua al pasar por un medio poroso, esta se aclara y reduce su
contenido de microbios. (4 pag. 47)
v' Ebullicién: consiste en purificar el agua exponiendo a altas temperaturas, hasta
gue hierva. Constituye una practica tradicional y segura.
v' Desinfeccion solar: método empleado para purificar el agua el cual consiste en la
colocacién de agua en recipientes plasticos transparente, los cuales son expuestos

a los rayos del sol durante un lapso de tiempo para su purificacion.

1. Leve bien la botella al usarla por 2. Llene 3/4 de la botella con 3. Agite | botella durante 20 4. Ahora, llene la botella
primen vez. sagundos. completamente y ciere la tapa.

5. Cologue la batela sobre una 6. O péngala en el tacho o enun 7. Exponga la botella al sol 8. Ahora, el agua esta lista para su
calamina. sitio de facil acceso. desde la marana hasta la noche, consumo después de haber
por lo menos 6 horas. enfriado.

llustracion 32 Pasos del método de desinfeccion solar del agua

Fuente: https://ugc.kn3.net/i/origin/http.//geamultimedia.files.wordpress.com/2012/02/sodis.jpg

4.3.20peraciones Quimicas para purificar el agua.
v' Desinfeccion con yodo: se aplican gotas de tintura de yodo a agua y se deja
reposar por un tiempo.
v' Desinfeccion con cloro: se aplica hipoclorito de sodio o de calcio. Estas sales se

encuentran en esta liquido o sélido y pueden ser aplicar en cierta cantidad.
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4.3.3Actividad No. 1 Elaboracion de un ecofiltro casero

Competencia:
Area:

Tiempo:

Recursos:

Procedimiento:

llustracion 33  Filtro
casero

fuente:
http://www.planeta-
vivo.com/agua/diy-
como-hacer-un-filtro-de-
agua-casero-de-manera-
sencilla/

Explicacion:

Actividad No. 1

Conoce los métodos practicos de purificacion del agua, con la

finalidad de aplicarlos en el hogar y la escuela.

Medio Social y Natural, Ciencias Naturales y Tecnologia

30 minutos

Un poco de algodon, una botella plastica (puede ser de

detergente), una tijera, piedras pequefas lavadas, o grava

(piedrin), arena, (fina y gruesa) un recipiente ancho, agua.

1. Organizate en grupos, con la ayuda de los docentes elabora
un filtro de agua.

v" Recorta la botella de detergente por la parte abajo.

v Coloca la botella en el recipiente, esta debe quedar con la
parte recortada para arriba.

v" Coloca una pequefia capa de algoddn, a manera de cubrir el
agujero de la botella, seguidamente una capa de arena fina,
luego una capa de arena gruesa, y por ultimo agrega las
piedras pequefias. Cada capa debe de tener un grosor
considerable por eso debes de calcular que la botella tenga
una tercera parte del tamafo libre para depositar el agua
contaminada.

v' Agrega el agua y espera a que el agua escurra hasta la

parte de abajo y quede en el recipiente.

El agua sucia o contaminada, se escurre entre las piedras y
arena a manera de un filtro similar al proceso que se desarrolla
en la naturaleza. La suciedad quedara en la arena y la gravita o
piedrin, permitiendo que pase solo el agua y se purifiqgue en el

proceso de filtracion.

Tabla No. 12: Actividad No 1 Elaboracién de un ecofiltro

Fuente: http://www.planeta-vivo.com/agua/diy-como-hacer-un-filtro-de-agua-casero-de-manera-sencilla/

148



4.4 Evaluacion

47

Instrucciones: Une con una linea la respuesta correcta de la derecha con el

enunciado que aparece en la izquierda.

1.

Contaminacioén

natural

Desinfectacion

con cloro

Desinfeccidn

Solar

Contaminacion

antropoldgica

Filtros

Medos de

purificacion del

agua.

a)

b)

d)

f)

149

El origen de este factor de
contaminacion es causado por
fendmenos naturales  sin la

intervencion del ser humano.

Purifican el agua al pasar por un
medio poroso, esta se aclara y reduce

su contenido de microbios.

Se denomina asi a la forma vy
procesos para potabilizar el agua
para que esta sea apta para el

consumo humano.

Este método consiste en la exposicion

del agua al sol para purificarla.

Consiste en la aplicacion de
hipoclorito de sodio o de calcio para
purificar el agua.

Este tipo de contaminacion es
ocasionada por las diversas

actividades realizadas por el hombre.



5 Claves de evaluaciones de la guia
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Clave de la evaluacion del capitulo |

Modalidad: Seleccién multiple simple

3. ¢C 4. a 5. a 6. b 7.

c
Clave de evaluacion del Capitulo Il
Modalidad: paréntesis con pareamiento
a) b) 3 c) 2 d 1 e) 4

Clave de Evaluacion capitulo 111

Modalidad: Pareamiento con lineas

2. a 3. b 4,

Clave de evaluacioén capitulo IV

Modalidad: Pareamiento con lineas

3. d 4. f 5 b

6. C

Tabla no.13: Claves de evaluacién de capitulos de la guia.

Fuente: Elaboracion Propia.
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Glosario:

1. Abastecimiento: Es una actividad que consiste en satisfacer, en el tiempo
apropiado y de la forma adecuada, las necesidades de las personas en lo referente
al consumo de algun recurso o producto comercial. (18)

Adaptarse: Acomodarse o ajustarse a un lugar o situacion distinta de lo habitual.
Aflorar: Aparecer algo oculto sobre la superficie.

Atomo: Unidad mas pequefia de la materia.

Antropologia: Ciencia social que estudia al ser humano de una forma integral.

2

Atmésfera: Es la capa de gases que se encuentra alrededor de la Tierra, evitando

gue los rayos del sol la atraviesen, protegiendo la vida sobre la Tierra, absorbiendo

gran parte de la radiacion solar ultravioleta en la capa de ozono.

7. Bacteria: Microorganismo vegetal unicelular, sin nucleo. (4 pag. 74)

8. Bicarbonato: Son sales acidas derivadas del acido carbonico, de féormula H2CO3,
que contienen el anion bicarbonato, de formula HCO3

9. Calcio: Elemento quimico, Ca, de niumero atémico 20; es el quinto elemento y el
tercer metal mas abundante en la corteza terrestre. Los compuestos de calcio
constituyen 3.64% de la corteza terrestre.

10.Captacién: Conjunto de unidades (Obras, tuberias, equipo, accesorios) destinados
a la toma del agua cruda en fuente evitando su dispersion. (4 pag. 76)

11.Ciclo: Sucesion de fases por los que pasa el agua en su movimiento de la
atmosfera a la tierra y en su retorno a la misma. (4 pag. 76)

12.Cloro: Poderoso agente oxidante, con capacidad de penetrar en la célula
bacteriana y combinarse consustancias celulares volatiles, provocando la muerte
de los microorganismos. (4 pag. 76)

13.Cloruro de sodio: También conocido como cloruro sodico, es la sal de mesa. Se
trata de una sustancia cristalina y de color blanco que se utiliza para condimentar
la comida. (18)

14.Competencia: estrategia para formar personas capaces de ejercer los derechos

civiles y democréticos del ciudadano y ciudadana contemporaneos, asi como para
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participar en un mundo laboral que requiere, cada vez mas, amplios conocimientos.
(19 pég. 23)

15.Condensacion: transicion del agua del estado gaseoso a esta liquido. (4 pag. 76)

16.Control: Es la funcién administrativa por medio de la cual se evalla el desarrollo
de las actividades anteriormente planificadas.

17.Coordinacion: funcién administrativa en la cual se integran todas las actividades
y departamentos de una organizacion para facilitar el trabajo y sus resultados.

18.Cuenca: Territorio cuyas aguas afluyen todas a un mismo rio, lago o mar. (4 pag.
77)

19.Desecho: Cualquier sustancia sélida, liquida o gaseosa que no puede ser utilizada
por un organismo o por cualquier sistema que los produce y debe ser eliminada.
(7 pag. 61)

20.Desinfeccién: Eliminacién de microrganismos patdgenos que pueda afectar al ser
humano, obteniendo con ello agua potable. (5 pag. 74)

21.Diagnéstico: Proceso de acercamiento gradual al conocimiento analitico de un
hecho o problema existente, que permite destacar los elementos mas significativos
de su composicion y funcionamiento. (4 pag. 78)

22.Diarrea: anormalidad en la funcién del aparato digestivo que se caracteriza por las
frecuentes evacuaciones y por la consistencia liquida de las mismas. (4 pag. 78)

23.Ecosistema: Medio ecologico dentro del cual todas las poblaciones de una
comunidad estan e interaccion entre ellas y con el medio ambiente. (7 pag. 61)

24.Embalse: Masa de agua de un rio o arroyo retenida de forma artificial (presa). (5
pag. 74)

25.Erosion: Proceso por el cual el suelo sufre la perdida de nutrientes, debido los
deslaves provocados por las corrientes de agua.

26.Factor: son los elemento o circunstancias que influye o contribuye a la produccion

de un resultado
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27.Fotosintesis: Proceso quimico que tiene lugar en las plantas con clorofila y que
permite, gracias a la energia de la luz, transformar un sustrato inorganico en
materia organica rica en energia.

28.Grifo: Llave de metal, plastico o madera, colocado en la boca de las tuberias, con
el fin de regular el paso del agua. (4 pag. 80)

29.Habito: Practica cotidiana de una persona, animal o colectividad.

30.Hidroeléctrica: Producen energia gracias a los saltos del agua mediante el
movimiento de turbinas. (13 pag. 48)

31.Hidrégeno: Elemento quimico de numero atdbmico 1, masa atomica 1,007 y
simbolo H; es un gas incoloro, inodoro y muy reactivo que se halla en todos los
componentes de la materia viva y en muchos minerales, siendo el elemento mas
abundante en el universo;

32.Hidrosfera: Componente de sistema climatico que incluye las superficies en
estado liquido y las aguas subterraneas, y que abarca océanos, mares, rios, lagos
de agua dulce, capas freaticas, etc. (20 pag. 185)

33.Higiene: Aplicacion publica o privada de principios y reglas que tiene por objeto la
conservacion de la salud y la prevencion de enfermedades (4 pag. 81)

34.Hipoclorito de Sodio: Es un compuesto que puede ser utilizado para desinfeccion
del agua.

35.Industria: Actividad para fabricar bienes. Sector secundario de la economia. (13
pag. 48)

36.Magnesio: Elemento quimico de namero atdbmico 12, masa atdmica 24,31 y
simbolo Mg; es un metal alcalino de color blanco plateado, maleable y ligero, que
existe en la naturaleza solamente en combinacién quimica con otros elementos y
es un componente esencial del tejido animal y vegetal.

37.Método: Camino que se ha de seguir para alcanzar un fin determinado. (4 pag.
82)

38.Microbios: es un ser vivo que solo puede ser visualizados empleando

un microscopio.
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39.Nitrato: Sal formada por combinacion del acido nitrico y una base; se emplea como
oxidante, como abono por su riqueza en nitrégeno y en la fabricacion de explosivos.

40.0rganico: Sustancias de origen animal o vegetal. (4 pag. 83)

41.0xigeno: es un gas incoloro e inodoro que se encuentra en el aire, en el agua, en
los seres vivos y en la mayor parte de los compuestos organicos e inorganicos; es
esencial en la respiracion y en la combustion.

42.Pedagdgico: se define asi a todos los procesos, actividades y recursos que tienen
la finalidad de ser empleados para educar, ensefiar o instruir en un campo
determinado.

43.Proceso: Conjunto de actividades interrelacionas que se desarrollan como
funciones de una organizacioén, o etapa.

44.Radioactividad. Fendmeno fisico que presentan ciertos cuerpos, consistente en la
emision de particulas o radiaciones, o de ambas a la vez, procedentes de la
desintegracion espontanea del atomo.

45.Sistema: Conjunto de unidades y actividades, que coordinadas e interrelacionas
permiten el logro un objetivo. (4 pag. 86)

46.Subsuelo: Parte de terreno que esta por debajo de la superficie terrestre.

47.Sulfato: Término latino sulphur, que puede traducirse como “azufre”, derivd en
sulfato. Se trata de la sal, ya sea organica o mineral, que compone el &cido sulfurico
(un compuesto quimico de formula H2S0O4). (18)

48.Turbidez: Caracteristica de un liquido que contiene materiales en suspension
finos pero visibles que impiden el paso de la luz a través de los rayos del sol. (5
pag. 75)

49.Uso racional: Se define asi al Uso consiente y eficiente que el ser humano le da
a un bien o servicio.

50.Virus: Microorganismo compuesto de material genético protegido por un envoltorio
proteico, que causa diversas enfermedades introduciéndose como parasito en una

célula para reproducirse en ella.
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6 Conclusiones:

v' El agua es una sustancia elemental que permite la vida en nuestro planeta, esto
debido a su composicion molecular y de sus propiedades fisico-quimicos que la
distinguen de otras sustancias, encontrandose en el ambiente en tres estado

sélido, liquido y gaseoso.

v" Un dato curioso es que el 70 % de la tierra sea agua y que nuestro cuerpo sea
de igual manera. Esto lleva a la importancia de hacer uso racional del agua, es
decir de cuidar y manejar de forma responsable dicho recurso natural durante
su consumo diario. El agua en si tiene como funcién la conservaciéon de los
seres vivos ya que hasta hoy no existe ninguna forma de vida que pueda

sobrevivir sin ella.

v La importancia del agua no solo radica en el consumo, sino también en la
subsistencia, utilizandola como recurso indispensable, tomando en cuenta que
se usa en innumerables actividades agricolas, industrial y del hogar. Su
consumo representa un costo econdémico alto para la sociedad humana,
provocando como efecto su contaminacién e incluso su agotamiento, debido a

los cambios climéticos que afecta al planeta.

v' El ser humano destina el agua disponible para riegos de los campos y
sembrados, para limpieza y preparacion de alimentos, para la higiene personal,
por ello es necesario reconocer la importancia para su uso racional y la
preservacion de la misma, sobre todo como purificarla para que sea apta para
Su consumo.
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7 Recomendaciones:

Ensefiar sobre las propiedades fisicas del agua y su importancia para el

equilibrio del medio ambiente.

Hidratar nuestro cuerpo con abundante agua, para conservar nuestra salud.

Poner en practica habitos de consumo de agua responsable en la escuela, el

hogar o en cualquier lugar donde nos encontramos.

Aprende a utilizar los métodos de purificacion del agua, para que esta sea libre

de contaminacion.
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Introduccién

En respuesta a la realidad actual del sistema educativo del pais, el presente médulo
pretende dotar la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea San Isidro, del municipio
de Ipala, del departamento de Chiquimula, de una herramienta que aborde el tema
de gestion educativa teniendo como fin fortalecer la independencia de la institucion

ante cualquier situacidén que se presente en el establecimiento educativo.

En este modulo también se destaca la importancia de fortalecer la participacion
activa de cada uno de los miembros de la comunidad educativa, en la busqueda de
un objetivo comun, es decir, mejorar los servicios institucionales, pedagdgicos,

administrativos y comunitarios.

El modulo explica cada uno de los procesos de la gestidon, partiendo desde la
concepcion de varios autores sobre la gestidon educativa, la importancia que
representa para la solucién de problemas, por medio de la planificacion, ejecucion,

monitoreo y evaluacion de los proyectos educativos.

Ademas, se presenta varios instrumentos y ejemplos de cémo elaborar un plan de
accion, un cronograma de actividades, un presupuesto, un acta sobre como
organizar al personal, un cronograma doble y un modelo de solicitud. Esto con el fin
de proponer a la institucion educativa una herramienta que permita concientizar y
capacitar a cada miembro de la comunidad educativa sobre los procesos de gestidon

de proyectos educativos.
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Mddulo de capacitacion acerca de los procesos de gestion aplicables
en la elaboracién de proyectos educativos, dirigido a docentes y
miembros de la Organizacion de Padres de Familia de la Escuela

Oficial Rural Mixta, Aldea San Isidro, Ipala, Chiquimula.

Apoyar a la institucion en la ejecucion de
‘ proyectos educativos a través de la gestion

administrativa.

Proponer a la comunidad educativa de la Escuela Oficial
. Rural Mixta de la Aldea San Isidro, del municipio de Ipala,
departamento de Chiquimula ejemplos de instrumentos
gue se pueden utilizar para la planificacion y ejecucion de

proyectos, aplicando el ciclo de Deming.

Dotar de un modulo de capacitacion acerca de los procesos de gestién

aplicables en la elaboracion de proyectos educativos.

Objetivos
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1 ¢Qué es lagestion?

La gestion tiene que ver con los componentes de una organizacién, como se
estructuran, la articulacién que hay entre ellos, los recursos y los objetivos. (1 pag.
20) Es decir, la capacidad movilizar a todos los miembros, y recursos disponibles

de la institucion en la busqueda de un objetivo o bien comun.

La gestion educativa es interpretada por Loera (28 pag. 60) como el conjunto de
labores realizadas por los miembros de la comunidad educativa (director, docentes,
padres de familia y alumnos, entre otros) vinculadas con la necesidad de crear una
escuela con condiciones, ambientes y procesos necesarios para que los alumnos

alcancen un aprendizaje significativo.

Segun Casasus (3) la gestion esta centrada en comprender e interpretar como
actian los miembros de una organizacién, tomando en cuenta la capacidad de
relacionarse y comunicarse ante un problema que se presente; y si existe la
capacidad de movilizar a los miembros de la organizacion hacia el logro de los

objetivos.

Pero contar con una estructura bien
articulada, no lo es todo en la gestién
educativa-administrativa, se debe
contar con los recursos econémicos
gue permitan llevar a cabo lo que se
desea, sin no se cuentan con dichos
recursos se deben gestionar, en otras
palabras, tocar puertas de
instituciones para agenciarse de
dichos fondos y recursos.

Grafica 1

Fuente: https://www.politecnicoags.edu.co/gestion-académica
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1.1 ¢;Como afrontar los problemas educativos?
Un problema educativo debe ser entendido como un obstaculo que impide el desarrollo

de una educacion de calidad, afectando a los alumnos principalmente, y desde luego
a los miembros de la comunidad educativa. Dichos problemas van desde la falta de
recurso (materiales, humanos, tecnoldgico), ambientes, (contexto e infraestructura)

procesos, (pedagdgicos-administrativos), entre otros.

Para satisfacer la necesidad de crear un ambiente que cuente con todos los servicios
basicos es necesario analizar el actuar institucional (interrelacion de estructura
organizacional), administrativo (si se cuenta con los recursos econémicos, materiales
y humanos que beneficien los proceso técnicos), pedagdgicos (nuevas metodologias
de planificar, desarrollar y evaluar los procesos de ensefianza aprendizaje) y
comunitarios (respuestas a las necesidades relacionadas con la escuela y su
entorno,). Debido a esto preciso que se apoye a los administradores educativos
(directores) en el seguimiento de los procesos propios de la gestion educativa.

1.2 Los proyectos educativos:
“Un proyecto es un esfuerzo temporal que se lleva a cabo para crear un producto,

servicio o resultado Unico” (4 pag. 2) También puede ser entendido como la intencién
de hacer o ejecutar algo, sirviendo de puente entre una situacion actual insatisfactoria

y una situacion futura esperada.

Los proyectos educativos se entienden como las '“S“‘ggiones
. . . gobierno,

acciones que se realizan los miembros de una Sociales,

. . .y . . educativas,

institucion educativa para solucionar o entre otros

minimizar el impacto de un problema o

necesitada que afecta la calidad de los Organizaciones
comunitarias: s
N i7ai islesi Autoridades
procesos de enseflanza aprendizaje en Cogr?frz'égtrisfs' caucas, asona
. o_cg-:nte_y
un centro educativo. Aunque se administrativo,

Padres de familia,
alumnos.

realizan para beneficiar a los miembros de

o ] o Grafica 2 Agentes que participan en los proyectos
un establecimiento educativo, esto no significa Fuente: Elaboracién propia
gue solo lo pueden realizar el director y los docentes. La ilustracion del lado derecho

muestra quienes pueden participar en un proyecto educativo.
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1.3 Procesos de la gestion educativa

Los procesos de la gestibn dan una direccionalidad integral al funcionamiento del
servicio educativo para satisfacer las necesidades de los diferentes miembros de la
comunidad educativa y de otras vinculadas a ellas. (1 pag. 42) En otras palabras,

representan los pasos a seguir para desarrollar una accion.

1.4 ¢Qué es el ciclo de Deming?
Dentro de la gestion educativa, este ciclo hace referencia a los procesos por el cual se

planifica, se hace, se verifica y actia durante la ejecucion de un proyecto. “Este ciclo
actlia como una verdadera espiral, ya que, al cumplir el Gltimo paso, segun se requiera,
se vuelve a reiniciar con un nuevo plan dando lugar asi al comienzo de otro ciclo de

mejora.” (5 pag. 9)

En pocas palabra permite  corregir nuestras acciones planificadas, que se

manifestardn con cambios y mejora a medidas que ejecutemos un proyecto.

-

Actuar Planificar
Monitoriar Ejecutar

- Evaluar i

Grafica 3 Ciclo de Deming

Fuente: Elaboracion propia

Segun W. Edwars Deming existen varios momentos o etapas de la gestion educativa
gue puede ser aplicadas en los procesos de la ejecucion de un proyecto (planificacion,

organizacion, direccion y control). A continuacion, se describen cada una de ellas.
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1.5 Planificar:
En esta primera fase se debe establecer objetivos y

procesos necesarios para conseguir resultados de
acuerdo con las expectativas y las politicas de la

organizacion.

Segun Caldera 2004 “la planificacion consiste en elaborar

un instrumento (Plan) que contenga un conjunto

Grafica 4 Plan

decisiones claras y convenientes para asignar recursos .
uente:

(humanos, materiales y econdmicos) a propoésitos http://www.sonria.com/glossary/pla
nificar/

establecidos.” (6 pag. 97)

En esta fase de la gestion educativa, se debe responder

a varias interrogantes como lo son las siguientes: ¢En qué situacion nos
encontramos?, ¢Qué vamos a hacer? ¢Coémo lo vamos a hacer?, que vienen siendo

la respuesta a una necesidad encontrada durante un diagnostico hecho anterioridad.

El diagnostico consiste en analizar de la realidad actual en la que se encuentra la
institucion educativa, estableciendo si esta responde a los objetivos, metas, politicas,
principios y funciones por la cual existe. De aqui nace el interés de planificar acciones
gue den respuesta a las necesidades o problemas existentes, mejorando nuestra
gestién educativa.

1.5.1Instrumentos que podemos emplear durante la planificacion.

1.5.1.1Plan de accién
Segun Caldera el plan es un instrumento que contiene un conjunto decisiones claras

y convenientes para asignar recursos (humanos, materiales y econdémicos) a

propdsitos establecidos. (6 pag. 1)

El plan permitira unir las fortaleza y oportunidades de la institucion para minimizar el
impacto de las amenazas y debilidades, fijando metas o prioridades, lineas de accion
(equipos de trabajo) y asegurarse que tenemos los insumos necesarios para

desarrollar nuestra gestion.
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1.5.1.2 Elementos del plan:
v ¢Qué?
Para darle nombre a nuestro plan debemos analizar las acciones a realizar, en estas se

incluyen el logro deseado, el que se deberia hacer, el qué pasaria si ho se hace y qué mas

se puede hacer.

v ¢Dénde?
Es el lugar fisico donde se realizara cada accion dentro de la gestion.

v’ ¢Quiénes?
Se refiere a quienes deberian participar en la intervencion. Ejecutores y beneficiarios.

v ¢Por qué?
Motivo por el cual se realizar4 una accion.

v ¢Como?
Seleccion de actividades, procedimientos y técnicas. Estas acciones se deben redactar

pensando en el como hacerlo, cdmo mejorarlo, como hacerlo de manera diferente.

v' ¢Cuéando?
Consiste en establecer el tiempo en que se realizard todas las acciones en los

procesos de la gestion escolar. (Desde el inicio hasta el final).

v ¢Con qué?
Describir los materiales, humanos, institucionales y econémicos a utilizar.

La siguiente tabla presenta un formato facil y practico de cémo elaborar un plan. En él
se ejemplifica cada pregunta vista anteriormente, sobre los lineamientos debemos
tomar en cuenta cuando planificamos una accion durante la gestion educativa o

administrativa.
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Identificacion Institucional

Titulo del proyecto: ¢Qué?

Ubicacion: ¢Donde?

Responsables | Justificacion Actividades Tiempo Recursos
¢, Quiénes? ¢Por qué? ¢, Coémo? ¢Cuando? ¢,Con qué?
Evaluacion:

Tabla No. 1. Formato de un plan de accion

Fuente: Elaboracion propia.

En cuanto al tiempo es necesario realizar un cronograma de actividades, es decir, listar
todas las actividades y procesos a realizar, estableciendo las fechas en que se

realizara cada una de ellos. Una herramienta funcional para ello es el grafico de Gantt.
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1.5.2 (,Cémo organizar el cronograma de actividades en el gréafico

de Gantt?
El grafico de Gantt es una herramienta para planificar y programar tareas mediante un

grafico de barras verticales y horizontales. En una columna o barra vertical se coloca
una lista de actividades a desarrollar. En forma horizontal (con forma de barra) se
indica el tiempo de duracion de cada actividad, segun el tipo de proyecto de que se
trate, cada actividad o proceso durard un lapso de tiempo que puede ser a corto,

mediano, o largo plazo. (5 pag. 83)

La siguiente imagen es un ejemplo de cédmo elaborar un cronograma utilizando el

grafico de Gantt.

Segundo:
i Cronograma de actividades del Plan de Accion se establece el
| S, | tiempo que
" i s | Sgenye | | Urara - nuestra
Primero: T | intervencion.
se hace un , Puede ser una
istado de | | - semana, un mes
todas las | 0 incluso un afio.
v d :
actividades ‘ . | ]
arealizar. | | ' \
¢ 0 \ - 0 =
Tercero: Ln
en cada columna se
Ava marcando a
fecha en que se
realizara cada
actividad.
O 0 o)

Grafica 5 Cémo elaborar un cronograma

fuente: Elaboracion propia.
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1.5.3 (Cémo elabora un presupuesto?

“Un presupuesto es la estimacion programada de manera sistematica de las
condiciones de operacion y de los resultados a obtener por una institucion en un
periodo de tiempo determinado”. (7 pag. 195)

La siguiente imagen representa un ejemplo sencillo de cémo elaborar un presupuesto.

1. En el presupuestb se incluyen el costo que representa la realizacién de cada actividad desarrollada.
Estos se enlistan uno por uno.
Los gastos pueden ser por motivo de:

¥" Procesos de gestion (Planificacion, Reuniones, Capacitaciones etc.)
¥" Recursos humanos (Contratacion de personal, pago de salarios, efc.)

v Recursos materiales (Segun el tipo de proyecto pueden ser material, equipo tecnol6gico, compras,
infraestructura, entre otros.)

Ejemplo de un p P
“ Proyecto de Reforestaciéon Aldea San Francisco Ipala”
Fuente de |
Precio TR 3. se debe Qetallar de
\ | donde provienen los
No. Insumo 2
Unitario Total g g 3 INgresos.
v Aportes de Ia
1 Impresion de documentos Por hoja Q.30.00 -
e X entidad. (Escuela)
2 Arboles para la reforestacion Q200 | Q. 1.20000 X
3 |1 Manta viniica de 150| Q6000 Q9000 v Aportes de los
metros por 1 metro usuarios. (Padres
a 3 Metros de manta vinilica Q7500 Q.225.00 » de famllla)
para las etiquetas
5 30 Panes de pasta de pollo Q500| Q15000 _
para la refaccion
6 75 Bolsas con agua pura Qo028 Q700| X 4 |ﬂgfeSOS
7 Pago de Trasporte Q20000| Q20000 X generados por
8 Mano de obra Q.00.00 Q.00.00 X X X actividades: (R|fas
) Improvistos Q.100.00 Q.100.00 tienda escolar‘
TOTAL .~ @2002°00 d
: o entre otros.)
= v" Donaciones
2. En el presupuesto se (Municipales,
describen los insumos y el precio comunitarias,
0 costos por unidad y luego el ONG,etc.)
total para una mejor valoracion.

Grafica 6 Cémo elaborar un presupuesto

Fuente: Elaboracion propia.
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1.6 Ejecucién (Hacer)

El proceso de ejecucion es el segundo paso del proceso de toda gestion educativa.
Correspondiendo al momento en el que se pondra en marcha lo planificado, que segun

W. Deming lo nombra como el “HACER”.

En esta fase implica el desarrollo de la gestidn, integrandose los docentes, estudiantes,
padres de familia y otros agentes en la coordinacion de las actividades; asi como el
empleo de los recursos para desarrollar los proceso, programas y proyectos”. (1 pag.
45)

e Toman
decisiones

Organizacioén funciones
* Organizan los
recursos

¢ Dividen tareas

Grafica 7 Organizacié

nfuente. Elaboracion Propia
La imagen anterior representa los pasos que se deben seguir durante la ejecucién, en
el cual se organiza e integran los agentes que intervienen en la gestion administrativa-
escolar. La ejecucion de un plan no seria posible si no existe una organizacion
interrelacionada; esta etapa de la administracion permite tomar decisiones, delegar

funciones y tareas a cada equipo de trabajo.
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1.6.1¢Quiénes integran la organizacion en la gestion educativa?

v Director (a): Es la persona responsable de planificar y organizar el trabajo, asi
como de dirigir las actividades diarias, y de velar por que se obtengan los resultados
esperados. Esto no significa que como lider de la institucion tenga que hacerlo todo,
al contrario, tiene que tener la capacidad de comunicar sus decisiones, motivar a
sus subordinados, organizar sus equipos de trabajo, orientarlos cuando existan
dudas, y sobre todo saber de delegar funciones.

v' Docentes: Representan piezas claves dentro de la gestion educativa, sirviendo de
apoyo en la toma de decisiones, asi como de encabezar los grupos de trabajo o

comisiones.

v' Padres de familia: Sirven de apoyo en los equipos de trabajo, manteniendo
relaciones armoniosas de cooperacion con el director y los docentes. Segun el CNB
comparten la responsabilidad de tomar decisiones y respaldarlas, manteniendo una
comunicaciéon de doble via para resolver problemas que surjan en los

establecimientos educativos. (7 pag. 17)

v' Otros agentes: Entre ellos podemos mencionar a las autoridades de educacién
(supervisores, coordinadores educativos, entre otros); autoridades comunales
(Comités, iglesias) y demas organizaciones sociales que existan en la comunidad

que velen por la calidad de los procesos educativos.
Esta imagen representa la organizaciébn en un diagrama de ven,
Director (2} haciendo referencia a la necesidad de unir esfuerzos por parte de
los agentes internos y externos de una institucion educativa, los
otros

ngentes et cuales comparten un mismo interés (elevar la calidad de los servicios

y procesos educativos) a través de la gestion.
Grafica 8 Estructura organizacional de un
proyecto.

Fuente: Elaboracion Propia
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11

1.6.2 ¢, Coémo distribuir las actividades en los procesos de gestion
de proyectos educativos?

En los procesos de la gestion educativa se debe crear comisiones o equipos de trabajo.
Es cierto que en la institucion educativa existen comisiones ya establecidas para las
areas de los procesos ensefianza- aprendizaje, en finanzas, en administracion, entre
otras comisiones, pero cuando se gestiona (hablando de la realizacion de un proyecto)
nunca se delega funciones a los padres de familia, razon por la cual el director termina

realizando solo las gestiones, o los proyectos nunca se ejecutan.

Algunas comisiones que se pueden crear para la gestion educativa de proyectos

pueden ser:
v' La comision de planificacion:

Entre los responsables directos estan el director o directora del establecimiento y los
docentes, pero también es necesario incluir a miembros de la organizacion de padres
de familia, esto con el fin de contar con un apoyo mas, pero sobre todo de empoderar
a los padres de familia sobre como gestionar mejoras en la educacion de sus hijos.

v' La comision de elaboraciéon de presupuesto:

Es la encargada de apoyar a la comision de finanzas de la institucion en el calculo de
los gastos necesarios para realizar un proyecto, determinando si se cuenta con los
recursos econémicos necesarios, o si existe la necesidad de gestionarlos.

v' Comisién de gestion:

Es la encargada de redactar y enviar documentos por medio del cual se solicite la
donacion o colaboracion con recursos humanos, materiales y econémicos para la
realizacion de un proyecto.

v' Comision de ejecucion:

Constituida por los que participaran en la ejecucion del trabajo de campo, es decir de
la puesta en marcha de la accion planificada. Aqui pueden participar todos los

involucrados.
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v' Comisién de control o evaluacion:
Es el equipo de trabajo que velara por que las actividades planificadas se realicen de

acuerdo a lo que se espera lograr.

Las comisiones o equipos de trabajo anteriores solo sirven de ejemplo, el nombre y
sus funciones pueden ser diferentes, segun el tipo de proyecto que estamos

gestionando.

1.6.3Instrumentos que se pueden utilizar

1.6.3.1 El Acta
“Es un documento histérico que tiene como finalidad dejar constancia de hechos

ocurridos considerados de suma importancia, para que formen parte de la memoria de

una institucién y para dar fe de que el hecho ocurrié.” (8 pag. 3)

Para dejar constancia de lo acordado en reuniones celebradas en cualquier institucién
u organizacion deben de contar con un libro de actas, en él se redactan las misma

siguiendo los siguientes pasos:
a) Introduccidon o encabezamiento:

Esta parte se inicia con el nimero de acta, el cual debe ser correlativo, es decir
siguiendo un orden, agregando las ultimas cifras del afio en que se redacta. Con el
objetivo de consultar la informacion con rapidez cada afio se reinicia la numeracion,

agregandose las ultimas cifras del afio que corresponde.

Después se describe el lugar, fecha y hora donde se desarrolla la reunion. Los datos

numéricos se escriben en letras.

También se describe el local donde se realiza la reunién, y los nombre, apellidos y
cargos de las personas que interviene. Cuando en dicha reunion intervienen varias
personas, solo se describen los nombres y apellidos de las personas que tienen un
cargo dentro de la institucién u organizacion, y el resto se describe como la asamblea

de vecinos, o de padres de familia.
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b) Cuerpo del Acta.
Se divide en varias clausulas que se van nombrando de la siguiente manera:

PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO ..., segun el numero de temas a tratar en la

agenda. En cada clausula no se debe dejar espacios dentro de los margenes, si

presenta un caso este se completa el renglon con guiones. ---------=--=-====mmnmnmmnom- Esto
se realiza para evitar que se escriban datos que alteren los asuntos y decisiones
acordados.

c) Cierre del acta.
Cuando se finaliza un acta se redacta de la siguiente manera “Se finaliza la presente

reunion en el mismo lugar y fecha, a las nueve horas con treinta minutos, leida y
ratificada, firmando para constancia los que en ella intervenimos.” (9 pag. 3) no es

correcto hacerlo utilizando las palabra “No habiendo mas...”

d) Firmas.
Antes de firmar el acta se debe dar lectura a la misma para saber quiénes estan de

acuerdo a los asuntos tratados. Si alguien no esta de acuerdo, debe manifestarlo, para
lo cual se redacta otra clausula, denominada OTRO Sl en ella se describen los motivos

para no firmar.

Cuando después de darle lectura a el acta se percata que se omitié algun dato
importante, se agrega una clausula denominada OTRO Sl (Que significa ademas de

esto): y se procede a redactar el asunto.

En la mayoria de los casos es necesario que debajo de la firma se escriba en nombre

completo de las personas que participaron en la reunién.

1.6.3.2 Ejemplo de un acta en la que se organizan los equipos de
trabajo.
Acta No: 23-18. En la aldea la providencia, del municipio de Buena Fe, siendo las ocho

horas del dia trece de agosto del afio dos mil dieciocho, reunidos en una de las aulas
de la Escuela Oficial Rural Mixta del lugar, el director de la misma, licenciado Hugo
Simeo6n Juarez Nufiez, las profesoras Marta Claudia Rosales Pinto, Angela Trujillo
Garcia y la asamblea de padres de familia, con el proposito de organizar las
comisiones o equipos de trabajo para planificar y ejecutar el proyecto de mejoramiento

el servicio de agua potable dejando constancia de lo siguiente: PRIMERO: El director
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del plantel tomé la palabra para indicar que es necesario la organizacion de varios
equipos de trabajo o comisiones, para que se ejecute el proyecto anteriormente
descrito en beneficio de la institucion. SEGUNDO: Se procedi6 a organizar los equipos
de trabajo para la realizacion de tareas, quedando de la siguiente manera: el director
y los docentes quedaron a cargo de la elaboracion del plan de accion para la
realizacion del proyecto, el cual serd sometido a discusidén con la asamblea de padres
de familia para establecer el tiempo en que se realizara cada accion. TERCERO: Los
docentes manifestaron que también es necesario que para la elaboracion del plan de
accion se integre los miembros de la organizacion de padres de familia, para respaldar
la elaboracion del cronograma, y el presupuesto del proyecto, para lo cual la asamblea
accedié y se integré la comision de trabajo para la elaboracion del presupuesto y
cronograma a la sefiora Maria Antonia Cifuentes, presidente de la organizacién de
padres de familia, la sefiora Juan Escobar, Tesorera, y la profesora Angela Truijillo
servird de apoyo a dicha comision. CUARTO: El director del establecimiento propuso
gue se formara la comision de gestion, la cual tendra la responsabilidad de redactar y
enviar las solicitudes para conseguir la colaboracién de la municipalidad y otras
organizaciones, quedando integrada por el sefior Alfredo Colindres Navarro, secretario
de la organizacion de padres de familia, la sefiora Julia L6épez Ruiz, el sefior Marco
Trujillo Blanco y la profesora Marta Rosales Pinto tendra la responsabilidad de apoyar
a dicha comision: QUINTO: La profesora Marta Rosales motivé a la asamblea de
padres de familia a que se unan a los trabajos para la realizacién de dicho proyecto, a
lo cual todos dijeron que estaban dispuesto, al mismo tiempo que se formara la
comision de evaluacién de los avances de proyecto, para lo cual se integraria a dicha
comision el director del establecimiento y el consejo de padres de familia. SEXTO: Se
finaliza la presente reunion en el mismo lugar y fecha, a las nueve horas con treinta

minutos, leida y ratificada, firmando para constancia los que en ella intervenimos. -----

(Firmas de quienes participaron)
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1.7 Monitorear-Evaluacién (Verificar)
“Esta etapa nos permite asegurar que la ejecucidn responda a lo planificado, ademas

nos da la posibilidad de revisar el esquema de responsabilidad y distribucién del
trabajo que se disefi6 para el logro de los objetivos y metas trazadas, permitiendo

ajustes a lo planificado y en la asignacion de recursos.” (1 pag. 46)

Con lo anterior en la evaluacion se identifica aspectos importantes a conservar, pero
también se determina las fallas, es decir donde debemos mejorar para lograr lo que

hemos planificado en los procesos de la gestion educativa-administrativa.

Aqui un ejemplo de instrumento como evaluar un proceso de gestion.
1.7.1 Cronograma doble (Planificado y ejecutado)

Es un instrumento de control de desarrollo de las acciones del proyecto, en el
cronograma cada actividad contiene una doble barra: en la primera barra o fila
corresponde a las acciones planeadas, y la segundad barra la ejecucion de la misma.

Este tipo de instrumento se va llenando conforme se realiza el proyecto. (10 pag. 55)

I

Tercero: a medida gque se
ejecuta cada actividad, se va
marcando en Ia fila de
ejecucion con una X

Primero:
Se elabora [T Gramca o= Ganit. Cromog! Dotie para
una tabla o No Actraaaa
grafica con b — [ Reuon para & pnonzacion | P
las mismas el

YOCIO A reakzar

actividades 2 | Formacion oe Equipos oe

tratajo

del =
cronogram ACIGO © Proyecto
a del plan a [ Rewnion para delegar
de accion. = | tunciones y tareas

B
E
L2
E

SC00 Oel plan oOe ia| P x xii'
B
[
E

Segundo: se agrega una
columna con Ias iniciales de
las palabras planificado (P)
y ejecutado (E).

Nota: En Ia actividad No.1 se puede apreciar que
va se ejecutod lo planificado, las demas actividades
alun no se encuentran marcadas, se marcaran a
medida que se ejecuten.

Grafica 9 Ejemplo de como se aplica un cronograma doble. Fuente.
Elaboracion Propia.
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1.8 Actuar:
“Es el segundo momento de ejecucion del proceso de gestidon, donde se consideran

los resultados de la evaluacion y los reajustes necesarios durante el proceso para la
consecucion de las meta”. (1 pag. 46) En otras palabras es el momento en que el lider
o director del proceso de gestion considera si es necesario hacer ajustes a las
actividades planificadas, también si se necesita hacer una reorganizacion del equipo
de trabajo y de los recursos que se disponen para la realizacion de un proyecto de
mejora en la institucién.Nuestro actuar debe de ir amparado en varios instrumentos
gue respalden cada accion que
realicemos, en las paginas
anteriores se mostraron varios

instrumentos que se utilizan al
PLANEAR: Establecer
los objetivos y procesos
necesarios para
conseguir los resultades
de azuerdo con los
requisitos del cliente y

HACER: e .
mplementar os momento de planificar, ejecutar,

procesos

organizar y evaluar el proceso de

e : Reoarel gestion de proyectos educativos, el
! seguimiento y
medicidn de los siguiente instrumento es un
ACTUAR: Tomar Pr"-l"cfms I'E:_PE_CKO a
! . -] |I|=as,o etivos . pe
accionas para mejorar ruinassel - ejemplo de cémo redactar una
desempeno producte & infarmar

los resultados solitud de colaboracién dirigida a

otras organizaciones en el sentido

RTUTTILL,

que proporcione recursos para

-------------

realizar una intervencion.
Grafica 10 Recordando el Ciclo de Deming

Fuente: https://doca6.wordpress.com/2009/08/12/%C2%BFque-es- 1.9 Modelo de solicitud
phva/ Se emplea como una

comunicacion escrita que se utiliza
para formular un pedido, a fin de que sea concedido en un futuro a corto o mediano
plazo. Las solicitudes van dirigidas a entidades para conseguir algo o un servicio.” Es
un documento por medio del cual el interesado (s) pide (n) a quien corresponde se le
(s) proporcione un bien o servicio”. (9 pag. 38)
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1.9.1 Partes de una solicitud.

~

En el cierre o
despedida se

expresa o
que se
solicita,

agradeciendo

que sea
contestada la
peticion

hecha.

Lugar y fecha en
que se envia.

ﬂ/
Aldea 1a Providencia, 16 de agosto de 2015,

Lic.
Matias Alejandro Navarmo Ruano, Alcalde Municipal
Municipalidad de Buena Fe, Ciudad de Paz.

aprovechamiento de los recursos naturales, nos suscribimos de usted
deferentemente.

Lic. Hugo Simeon Juarez Nifez Sra. Maria Antonia Cifuentes Valdez
Director E.0.R.M Aldea la Providencia.  Presidente Organizacion de padres de
famika

St. Alfredo Colindres Navarro,
Secretario OPF

Para que nuestra solicitud cuente con
mayor respaldo es necesaria que la firmen
las principales autoridades o interesados.

Grafica 11 Como se elabora una solicitud

Fuente: Elaboracion Propia
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Estimado Alcalde.

De manera muy atenta me dinjo a usted para saludarle y desearle éxitos en cada [/ - \ |

una de sus actividades personales y profesionales. En un parrafo |
—[e=e expone

Los abajo firmantes, miembros de la organizacion de padres de familia (OPF) de la quien o

Escuela Oficial Rural Mida aldea La Providencia, municipio Buena Fe, L

departamento Ciudad de Paz y la direccidn de la escuela del lugar, EXPONEMOS: || GUIENnes

desde hace iempo, existen varias deficiencias en 1a instalacion del servicio de agua em.m_’.n la

en la institucion, 1o que viene a provocar el desperdicio ded agua y la formacion de solicitud, y el

Charcos, poniendo en peligro la salud de los estudiantes y maestros, y la marcha || lugar.

armoniosa del proceso educativo, ya que los docentes tienen apariar tiempo para .

llenar los reciplentes de almacenamiento de agua, debilo a que las llaves de Tambien se

segunidad no sirven, por 1o que SOLICITAMOS su valiosa contribucion en &l sentido expone el

que, s colabore con la evaluacion y reparacion de los desperfectos en la instalacion problema y lo

del servicio de agua de dicho establecimiento, a través de la oficina municipal de que se solicita

agua y alcantarillado, encargada del proyecto de agua de la aldea la Providencia. & UNo 0 varios

Agradeciendo su valiosa contribucion a nuestra institucion educativa, y al comrecto parrafos.
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2 Conclusiones

v' El Sistema Educativo Nacional esta integrado por varios elementos, procesos y sujetos
que una vez organizados pueden desarrollar acciones que mejoren la calidad educativa,
segun sus caracteristicas, y necesidades. Aspectos tales como la planificacion, la
organizacion, la ejecucion, el monitoreo y la evaluacion son partes claves para una buena
gestion, donde el personal docente y administrativo de cada escuela debe de preparar y
fortalecer las capacidades de los demas miembros de la comunidad educativa para
afrontar los problemas educativos.

v' La gestion educativa conlleva a la ejecucion de procesos de cambios y mejoras evidentes
en el &mbito institucional, pedagdgico, administrativo y comunitarios de las instituciones
educativas. Dichos cambios no ocurren de modo espontaneo, requiere de varios agentes,
es decir, de lideres que actien pensando en futuros diferentes, y que encamines a los

miembros de la comunidad educativa hacia el logro de metas trazadas.

v La gestién educativa en cada uno de sus procesos no debe de ser tomado en cuenta como
la sola accion de pensar y actuar, al contrario, se necesita de instrumentos que permitan
organizar cada una de nuestras acciones siguiendo procesos sistematicos. Estos
instrumentos permiten monitorear el avance de cada proceso de gestion, a través de la

elaboracion de documentos que amparen y respalden nuestras acciones y decisiones.
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3 Recomendaciones

v Capacitar constantemente a los miembros de la comunidad educativa sobre los

procesos de gestion educativa.

v" Organizar reuniones periddicas con los miembros de la comunidad educativas para
proponer, planificar, organizar y coordinar actividades que mejoren los servicios en

la institucion educativa.

v Involucrar a los miembros de la comunidad educativa en la toma de decisiones y
gestion de proyectos institucionales, utilizando documentos e instrumentos que se

aplican en el debido proceso.
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Evidencias fotograficas:

e4/01/2018% 10:36 AM

Grafica 3 fotografia No. 1 Reunion con miembros de la comunidad educativa para realizar priorizacion del proyecto

Tomada durante reunion con miembros de la comunidad educativa para realizar

priorizacién del proyecto.

Grdfica 4 Fotografia No. 2 y 3 Tomada durante el diagndstico.

En la fotografia de la izquierda se observa algunos desperfectos en el sistema de agua.
En la fotografia de la derecha se observa a un alumno ingiriendo agua directamente

de un grifo conectado al rotoplas.
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Grafica 5 Fotografia No 4 y 5 Actividades del proyecto

Fotografia No. 4 y 5. En la primera fotografia se puede apreciar la condicion en la que
se encontraba el servicio de agua. En la fotografia de la derecha se puede apreciar

luego de haberse realizado limpieza del rotoplas e instalado el flotador.

Grdfica 6 Fotografia No. 6 y 7 durante la gestion del proyecto
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Fotografia No. 6 y 7 La fotografia de la izquierda fue tomada durante reunién con el
Director E.O.R.M Aldea san Isidro para redactar solitudes del proyecto. La fotografia

de la derecha fue durante el momento de reparacion de desperfectos.

Lo

Grdfica 7 Fotografia No. 8 y 9 durante la socializacion y entrega del proyecto

Fotografia No 8 y 9 tomadas durante la socializacion de la guia sobre el uso racional
del agua y los beneficios para la comunidad educativa y del médulo de capacitacion
sobre los procesos de gestion aplicable en la elaboracion de proyectos. También se

entreg6 un ecofiltro para purificar el agua.

Grdfica 8 Fotografia con los alumnos E.O.R.M. aldea San Isidro

Fotografia tomada después de la entrega del proyecto.
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Actas de la intervencion:

EL INFRASCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL RUAL MIXTA DE LA
ALDEA SAN ISIDRO, DEL MUNICIPIO DE IPALA, DEL DEPARTAMENTO DE
CHIQUMULA CERTIFICA: QUE PARA EL EFECTO HA TENIDO A LA VISTA EL
LIBRO DE ACTAS NO. 5 QUE SE LLEVA EN EL ESTABLECIMIENTO, EN DONDE
A FOLIOS 127 Y 128 APARECE EL ACTA NO. 6-2018, QUE COPIADA
LITERALMENTE DICE:
“Acta No. 6-2018 En la aldea San Isidro, del municipio de Ipala, del departamento d
Chiquimula, siendo las siete horas con treinta minutos del dia martes veinticuatro de
julio de dos mil dieciocho estando constituidos en una de las aulas de la Escuela Oficial
Rural Mixta de la comunidad ya mencionada, estando presentes el Director El profesor
y Director Errol Ronald Gémez Felipe, la profesora Mirna Monroy, la asamblea de
madres de familia y quien suscribe la presente el profesor Ubener Antonio Alarcén
Rodriguez, para dejar constancia de lo siguiente: PRIMERO: El director Gomez Felipe
brindé la bienvenida, seguidamente el profesor Ubener Alarcon dirigi6 la oracion.
Retom6 la palabra el profesor Ronald Gémez para argumentar el rendimiento
académico de los educandos, que en esta ocasion se da a conocer la segunda unidad
y como reforzar la tercera unidad, valorando la actitud de nuestras madres que han
venido a preguntar sobre el rendimiento de sus hijos o en otros casos llaman.
SEGUNDO: el profesor Ronald abord6 el tema de la salud de los alumnos, la
importancia de la talla y peso a principio y final del ciclo lectivo. Expuso a la asamblea
si tenian un tema en especifico y no hubo intervencién y se recalcé sobre la
importancia de la asistencia de los alumnos y sobre la revisién de las tareas. Una
madre de familia expuso que se mantenga con llave el porton, y asi evitar que salgan
a comprar golosinas y otras situaciones negativas, en asamblea se acord6 que cada
madre debe imponer disciplina a sus hijos y que no deben salir en horarios de clases,
ni comen en horario de clases. Se tuvo la participacion del estudiante epesista de la
USAC el profesional Melvin Obdulio Lemus Felipe, quien hizo propuesta de proyecto
con enfoque ambiental. El elaboré un diagnéstico: carencia de un dispensador para
los nifios, tuberia de agua en mal estado, area recreativa con algunas deficiencias,
carencia de recipientes para basura. La asamblea en unanimidad se incliné por la
reparacion y mantenimiento del sistema de tuberia de agua. TERCERO: se procedié
a la entrega de boletas de calificaciones de primero a sexto dando las
recomendaciones académicas pertinentes. Se da por finalizada la presente cuando
son las diez horas con cuarenta minutos, en el mismo lugar y fecha, firmando para
constancia los que en ella intervenimos. Damos fe”.

PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGA EXTIENDO,
FIRMO Y SELLO LA PRESENTE, EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO
CARTA EN LA ALDEA SAN ISIDRO DEL MUNICIPIO DE IPALA, DEL
DEPARTAMENTO DE CHIQUIMU N

Ipala- Chuqusmu a
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EL INFRASCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL RUAL MIXTA DE LA
ALDEA SAN ISIDRO, DEL MUNICIPIO DE IPALA, DEL DEPARTAMENTO DE
CHIQUMULA CERTIFICA: QUE PARA EL EFECTO HA TENIDO A LA VISTA EL
LIBRO DE ACTAS NO. 5 QUE SE LLEVA EN EL ESTABLECIMIENTO, EN DONDE
A FOLIOS 129 Y 132 APARECE EL ACTA NO. 7-2018, QUE COPIADA
LITERALMENTE DICE:

“Acta No. 07-2018. En la aldea San Isidro, del municipio de Ipala, del departamento de
Chiquimula, siendo las ocho horas con treinta minutos del dia martes veintitrés de
octubre de dos mil dieciocho constituidos en una de las aulas de la Escuela Oficial
Rural Mixta de la comunidad ya mencionada, la asamblea de padres de familia de la
Escuela de primaria y la asamblea de padres de preprimaria acompafios por la
Directora de la EOP Anexa a EORM San Isidro, Licda. Antonia Fermeliza Sandoval, el
Director el profesor Errol Ronald Gémez Felipe, la profesora Mirna Evelina Monroy
L6pez y quien suscribe la presente el profesor Ubener Antonio Alarcén Rodriguez, para
dejar constancia de lo siguiente; PRIMERO: el profesor Ubener Alarcén dirigié una
oracion, seguidamente el Director Gémez Felipe retom6 la palabra para hablar que
hemos avanzado que hemos finalizado el ciclo escolar dos mil dieciocho sin
problemas mayores, haciendo un llamado a los que no estan anuentes al proceso
educativo. Refiri6 que el siguiente afio se fortalecera el proceso educativo por cuatro
licenciados del Sistema Nacional de Acompafiamiento Educativo (SINAE); por lo que
debemos estas mas pendientes del proceso, revisar tareas, la puntualidad y sobre todo
no descuidar las areas curriculares de Matematicas, Comunicacién Y Lenguaje, Medio
Social y Natural en la etapa elemental y Ciencias Naturales y Tecnologia en el ciclo de
cultura complementaria... y subareas como comunicacion y L2 y L3, Caligrafia, etc.
Hizo conciencia de la importancia de la perseverancia, tomando como modelos
personas destacadas de la comunidad y fortalecer las diferencias individuales de sus
hijos (deporte, drama, pintura, musica, formacién ciudadana, valores, etc.) Segundo:
El Director Gomez Felipe present6 la participacion del estudiante universitario Epesista
Melvin Obdulio Lemus Felipe, cuyo proyecto que ejecuté en la escuela “Fortalecimiento
de los procesos de gestién de la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea San Isidro,
Ipala, Chiquimula, para el aprovechamiento correcto del servicio de agua” con la
asesoria de la Licda. Dulce Asucena Castillo Figueroa, beneficiando a la comunidad
educativa de preprimaria y primaria. El Epesista hizo una disertacién con proyector de
multimedia a la asamblea para explicar en qué consistié su proyecto. Hizo entrega de
una guia para el cuidado del agua, también entregé un ecofiltro para purificar el agua
y garantizar la salud incluso en la preparacion de los desayunos; entrego trifoliares a
la asamblea; dofia Roxana Jiménez como presidenta CONSEJO de la Escuela Oficial
de Parvulos y dofia Ana Leticia Pinto como presidenta del Consejo de Padres de
Familia de Primaria quienes con el Director Gomez Felipe en el mismo lugar y fecha
se recibid oficialmente este apoyo por parte del Epesista: Se le agradecié publicamente
también la entrega del Modulo de capacitacion sobre los procesos de gestion
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aplicables en la elaboracién de proyectos educativos, el cual socializd con la
comunidad educativa y la Guia pedagoégica sobre el uso racional del agua y los
benéficos para la comunidad educativa, TERCERO: El Director Gémez Felipe siguié
la agenda con el tema de el Remozamiento de las instalaciones de la Escuela para lo
cual ya existe un desembolso de sesenta y siete mil novecientos siete quetzales
exactos, segun Acuerdo Ministerial No. 1059-2018, por medio del cual se creé el
programa de apoyo ‘mantenimiento de Edificios Escolares Publicos” CUARTO: El
Consejo de Padres de Familia expuso que se tuvo el tltimo aporte para alimentacion
para cuarenta dias, con el valor de dos mil setecientos sesenta. Se expuso.en detalle
el informe financiero de la Valija Did4ctica, de Utiles Escolares y Alimentacién, lo cual
esta consignado en el libro de Caja del Consejo de Padres de Familia. QUINTO: La
profesora Mirna Monroy, el profesor Ubener Alarcén y el profesor Ronald Gémez
entregamos la boleta de calificaciones consignando las notas de los cuatro bloques, la
cual fue devuelta para la generacion de los certificados. Una madre de familia (Jeny
Calderdn) expuso que los trastes de concina se los han llevado los nifios y los padres
de familias y algunos de estos no han sido devueltos; también se expuso que algunos
nifios se han llevado libros de texto y lectura, y juegos de ajedrez. Se hizo saber que
la clausura y el cierre de labores sera el treinta y uno de octubre. No habiendo mas
que hacer constar se da por finalizada la presente en el mismo lugar y fecha, cuando
son las diez horas con veintinueve minutos, leyendo, ratificando y firmando los que en
ella intervenimos. Damos Fe.”

PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGA EXTIENDO,
FIRMO Y SELLO LA PRESENTE, EN DOS HOJAS DE PAPEL BOND TAMANO
CARTA EN LA ALDEA SAN ISIDRO, DEL MUNICIPIO DE IPALA, DEL
DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA A LOS VEINTINUEVE DIAS DEL MES DE
OCTUBRE DE DOS MIL DIECIOCHO.
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Aldea San Isidro, Ipala Chiquimula 29 de octubre de 2018

En la escuela Oficial Rural Mixta de Aldea San Isidro del municipio de Ipala
Departamento de Chiquimula, se realizé el proyecto denominado “Fortalecimiento de
los procesos de Gestion de la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea San Isidro, Ipala,
Chiquimula para el aprovechamiento correcto del servicio del agua’, el cual consistié
en la entrega de una Guia Pedagégica sobre el uso racional del agua, y los benéficos
para la comunidad educativa, y de un médulo de capacitaciéon para E gestion de
proyectos educativos, ademas se contribuy6 a la gestion de recursos de para la
reparacion de los desperfectos encontrados en las instalacioneé del servicio de agua,
ademaés se recibié un ecofiltro el cual ser4 utilizado para purificar el agua que ingieren
los alumnos. Dicho proyecto fue promovido por el Epesista de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades seccion Ipala, Melvin Obdulio Lemus
Felipe con registro académico No. 201410968. Por lo anterior, doy fe de lo realizado,
por lo que se agradece al estudiante en mencion por su voluntad, esmero y dedicacion
al proyecto ejecutado.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGAN, EXTIENDO,
FIRMO Y SELLO LA PRESENTE CONSTACIA EN UNA HOJA DE PAPEL BOND
TAMARNO CARTA A LOS VEINTINUEVE DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL DOS
MIL DIECIOCHO.

Ipala- Chiquimula
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Ministerio de Educaciéon
Guatemala, C.A.
Coordinacion Distrital 20-041
Ipala- Chiquimula

FINIQUITO

A QUIEN INTERESE:

Por este medio se hace saber que el estudiante de la Universidad de San Carlos de
Guatemala Facultad de Humanidades, con sede Ipala-Chiquimula, Melvin Obdulio
Lemus Felipe, Registro académico No. 201410968 culminé satisfactoriamente cada
una de las etapas del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- en la Coordinacion
Distrital 20-041, anteriormente Supervision Educativa Distrito 20-11-024. Dicha
intervencién consistio en el fortalecimiento de los procesos de gestion de la Escuela
Oficial Rural Mixta ubicada en la aldea San Isidro, Ipala, Chiquimula, para el
aprovechamiento correcto del servicio de agua. Por lo que se encuentra solvente de
toda actividad realizada en esta institucion educativa.

Ipala, Chiguimula, de 29 octubre de 2018.

( A AT '
: X 2 2l A /
AL

Lic. Edgar Anibat Ménéndez"\/elésquez
//
Coordinador Distrital 20-041

Ipala-Chiquimula

cc. Archivo
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4.3 Sistematizacion de las experiencias

El dia 30 de mayo del presente afio llegué a la Supervision Educativa del
municipio de Ipala, departamento de Chiquimula a las 8:30 horas para reunirme
con la Licda. Nilda Maritza Arroyo Rodriguez quien ocupaba en ese entonces el
cargo de Supervisora Educativa del distrito escolar 20-11-024 en dicho municipio,
luego de un corto saludo, se procedi6é a dar a conocer el objeto de la visita en
dicho lugar, entregando para constancia una copia de la solicitud para realizar el
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- en dicha institucién. También se dio a
conocer cada una de las etapas de la intervencion y se proporcioné a la Licda.
Arroyo copia del plan de la etapa diagndstico y los instrumentos a utilizar en dicha
etapa.

Durante el diagnostico contextual, fue necesario, realizar varias visitas a la
Supervision Educativa, debido a la agenda apretada que la supervisora educativa
manejaba. La mayoria de las visitas a la institucion fueron realizadas por la
mafiana, aunque también se visitd la supervisién educativa en horario de la tarde
para para aplicar varios instrumentos que permitieran obtener informacién de la
supervisién educativa. También se realizaron visitas a la municipalidad para

recoger datos histéricos sobre el municipio.

A medida que avanzaba el tiempo, la obtencién de informacion se iba recabado,
aunque con ciertas limitantes, esto debido a la multitud de funciones que la
supervisora educativa realizaba, que iban desde la limpieza del lugar, debido a
gue dicha institucion no contaba con conserjes, ni secretarios. Esto parecia ser
desalentador para alguien que realiza un estudio de la institucion, debido a que
la informacion de algunos datos historicos de la institucién no la tenian accesible,

debido al poco equipo para almacenar informacion.

A pesar de lo anterior, a medida que avanz6 el tiempo, se estableci6 una relacion
mas de confianza y finalmente se logré realizar el diagnostico contextual e
institucional. Con ello se detectaron varias carencias y deficiencias en la

institucion, a las cuales se les hizo una propuesta para darle una solucion viable.
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Luego de haber realizado el estudio contextual e institucional de la Supervision
Educativa, que arrojo varias carencias, hubo la necesidad responder a ellas a
través de la elecciéon de una escuela donde pudiera realizar un estudio mas

profundo sobre el trabajo de la supervisién educativa.
4.3.1 Actores

El 2 de julio la supervisora educativa extendio un oficio en el cual era dirigido
a la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea San Isidro, del municipio de
Ipala, Chiguimula, en el cual se solicitaba al director del establecimiento la
autorizacion para realizar un estudio de la institucion por mi persona, como

parte de ejercicio profesional supervisado.

El dia 4 de julio se realiz6 el primer contacto con la institucion avalada. A
las 9:50 horas llegué a la institucion educativa, luego de caminar dos
kilbmetros desde la carretera principal. A pesar de eso, la primera impresion
fue significante para motivarme a realizar mi intervencion, tanto los docentes
como el director mostraron su interés en brindarme su apoyo. El director del
establecimiento Errol Ronald Gémez Felipe, dio lectura al oficio y me

autorizo6 para realizar el diagnostico institucional de la escuela.

A medida que avanzo la primera semana del diagnostico, surgieron varias
dudas, sobre algunos datos, por lo que el director del establecimiento pidié
la colaboracién de los docentes para que me apoyaran con proporcionarme
algunos datos de la institucion, esto fue necesario debido que la institucion

no cuenta con suficiente personal, y el director tiene a su cargo dos grados.

El profesor Ubener Antonio Alarcon Rodriguez y la Profesora Mirna Monroy,
sirvieron de gran apoyo durante el diagnostico institucional, los cuales
proporcionaron algunos datos importantes de la institucion. Las reuniones
se realizaron a la hora de receso, en la que los docentes se turnaban para
monitorear a sus alumnos, esto con el fin de no interrumpir el proceso de

ensefianza aprendizaje y apoyarme en la investigacion.
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A la segunda semana luego de haber aplicado varios instrumentos para
recabar informacion de la institucion, se detectaron las principales
carencias, estas iban desde administrativas, y pedagogico. Durante una
reunion sostenida con el director del establecimiento el profesor Errol,
presente las necesidades evidenciadas durante el diagnostico realizado,

estas fueron sometidas a un andlisis de priorizacion.

Luego de haber analizado cada una de las carencias encontradas en la
institucién, el director realiz6 una propuesta sobre la necesidad que se
podria atender en la intervencién. Esto significd un reto para la intervencion,
ya que la mayoria de las carencias encontradas se enfocaban mas en lo
ambiental, pero sin duda alguna cada una de las situaciones o problemas

en la institucion ocurren cuando la administracion se lo permite.
4.3.2 Acciones

Luego de hacer la problematizacion de las tres posibles propuestas y
determinar sus causas se procedidé a realizar un analisis de viabilidad y
factibilidad. El dia martes 24 de julio, se desarroll6 una reunién con los padres
de familia, lo cual fue aprovechado para dar a conocer el objetivo de las
visitas a la institucién, planteando a la comunidad educativa las propuestas
de la invencion o proyecto a realizar. Estas fueron sometidas a votacién y en
unanimidad se eligi6 como prioridad atender las carencias en el servicio de
agua, el cual afecta la salud de los alumnos e interrumpe el proceso de
ensefianza aprendizaje, al mismo tiempo acordaron brindar apoyo en lo que

fuera posible a la intervencion.

Luego de haber presentado el plan de accion ante la asesora del —-EPS- la
Licda. Dulce Asucena Castillo Figueroa, el dia lunes 6 de agosto se presentd
el plan de accion ante el director del establecimiento, para su aprobacion, y

el dia martes 7 se presento el plan a la supervision educativa.

Desde este punto ya se tiene un mejor disefio de la intervencion a realizar, y

se empezo6 a desarrollar actividades como reuniones con el personal de la
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instituciéon y los padres de familia, con el fin de fortalecer los procesos de
gestién de la intuicion para darle solucién a los problemas del servicio de
agua. También fue necesario hacer una investigacion sobre el tema, para

tener una mejor amplitud del problema a intervenir.

Durante las primeras dos semanas del mes de agosto se realizo reuniones
con los miembros de la comunidad educativa, para redactar cartas dirigidas
a la municipalidad de Ipala, en la que se solicita la ayuda para evaluar, y

reparar las deficiencias del servicio de agua en la institucion.

El 21 de agosto se realizé la relacion de las fallas del sistema de servicio del
agua. En la cual participaron miembros de la comunidad, el director y mi
persona. Con ello se repararon la tuberia con fugas de agua, las llaves de
seguridad y los grifos que no funcionaban. Ademas, se realiz6 limpieza del
rotoplas donde se almacena el agua que ingieren y utilizan en los servicios
sanitarios, ya que se encontraba con suciedad, razon por la cual los alumnos

padecian algunos problemas de salud por ingerir agua contaminada.

El problema a atender no solo necesitaba una intervencion fisica en la
infraestructura, sino también en la estructura organizacional, especificamente
en la manera en que debian coordinarse para responder al problema del

servicio de agua en mal estado.

Con respecto a lo anterior, surge la necesidad de concientizar a la comunidad
educativa sobre los beneficios de hacer uso racional del agua, para lo cual,
durante el mes de agosto, trabajo en la elaboracibn de una guia de
contenidos y actividades relacionados con el uso del agua, el cual servira de
herramienta para los docentes en los procesos de ensefianza aprendizaje de

sus alumnos.

También fue necesario planificar una capacitacion sobre los procesos de
gestion en la elaboracién de proyectos dentro de la institucion dirigida a los
padres de familia, esto con el fin de que brinde apoyo en la planificacion y
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ejecucion de proyectos educativos. A raiz de eso se elaboré un modulo sobre

los procesos e instrumentos que se emplean en la gestion de proyectos.

Esto requirié de invertir mas tiempo en la redaccion de los documentos, y la
inversién de mas recursos en la investigacion, pero finalmente se entrega a
la institucion de dos herramientas a través de la socializacion, una de
concientizacion a la comunidad educativa sobre el uso racional del agua, y
otra para capacitar a los miembros de la comunidad educativa sobre los

procesos de gestion educativa.
4.3.3 Resultados

Como resultado de la intervencion se logré concientizar a la comunidad
educativa sobre el uso racional del agua y los benéficos de ello. También se
apoy6 en la gestibn de recursos y materiales para reparar los dafios
presentes en la instalacion del servicio del agua, arrojando como resultado,
el ahorro del agua, la eliminacién de criaderos de mosquitos, evitar la pérdida
de tiempo que los docentes y alumnos invertian para almacenar y trasporta
el agua que utilizaban. Ademas, se capacito a los miembros de la comunidad
educativa sobre como planificar y ejecutar proyectos educativos, permitiendo
asi el fortalecimiento de los procesos de gestion de la Escuela Oficial Rural

Mixta de la Aldea San Isidro, Ipala, Chiquimula.

También se entregd de un ecofiltro el cual ser& utilizado para purificar el agua
gue consumen los alumnos y docentes, ya que no contaban con un
dispensador de agua, razén por la que consumia agua del grifo o chorro que
era almacenada en recipientes sucios, debido al poco mantenimiento y

tratamiento del agua del lugar.

Fue gratificante ver a la institucion educativa fortalecida en los procesos de
gestion educativa, es decir con una actitud de involucrarse mas en el
acompafniamiento de proyectos educativos que respondan a las necesidades

de los alumnos.
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4.3.4 Implicaciones

Llevar a cabo la intervencién tuvo algunas limitantes considerables, esto
producto de falta de apoyo de las instituciones del estado y de organizaciones
no gubernamentales, los cuales ven los miniproyectos como algo en lo que
no es necesario invertir, pese a esto, la comunidad educativa brind6 su apoyo

en la intervencion.

La institucidon no contaba con una buena coordinacion en la realizacion de
proyectos dentro de la institucion, razon por la cual muchas de las acciones
que se emprendian no se concretaban, a medida que se fue desarrollando el
proyecto, se iban sumando mas ayudas, razon por la cual obtuvieron algunos

logros considerables en la intervencion.
4.3.5 Lecciones aprendidas

Llegar a una institucion donde el abandono del gobierno es bastante
considerable, la presencia de un agente externo a la institucion puede ser
vista como un sufrimiento o un alivio. Un sufrimiento porque se estudiara la
realidad en la que se encuentra la organizacién de la institucién y un alivio,
porque se apoyara en la minimizacion de los problemas que atentan con la

calidad de lo proceso educativos-administrativos de la organizacion.

Pasar de un agente externo a un agente parte de la institucion (aunque sea
por un lapso corto de tiempo) fue uno de los retos en lo personal, ya que los
miembros de la organizacion (especialmente los maestros de una escuela
multigrado) estan acostumbrados a realizar las labores pedagogicas y
administrativas solos o muchas veces no tienen tiempo para realizar

gestiones.

Razon por la cual se afronté el reto de intervenir en el problema del servicio
del agua, que era originado por la falta de apoyo en la gestion de proyectos
educativos, llevandome a la tarea de no solo concientizar sobre el problema,

sino también en buscar la manera de afrontarlo, capacitando a la con la
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comunidad educativa para que en el futuro tenga mayor participacion en los

procesos de gestion.

Sin embargo, esto no hubiera sido posible sin la disposicion de la comunidad
educativa, la cual particip6 activamente en cada una de las etapas

desarrolladas en la intervencion.

Con la intervencion puede aprender mas sobre la administracion educativa a
través de la puesta en practica de los conocimientos tedricos adquiridos
durante la formacion académica. Afrontar un problema que afecta de los
procesos administrativos y desde luego la calidad educativa no seria posible
sino ponen en marcha el estudio contextual de la situacion real de la
sociedad, de la identificacion de sus causas, de la investigacion tedrica del
problema y de una planificacion accion en la que se interactie con personas,
se administren recursos, y se destine un tiempo para un proposito
determinado. La consecucion de un proyecto no basta con pensar, es

necesario actuar sistematicamente y sobre todo corrigiendo errores.

Las experiencias obtenidas durante la intervencion son significativas para mi
profesion ya que en un futuro sabré tomar de manera apropiada los riesgos
que conlleva ser parte de una organizacién. Lo anterior resulta importante ya
gue cuando se es parte de una institucion no se debe obviar la realidad, sino

al contrario, afrontarla, esto con el fin de sacar a flote la organizacion.

Con la intervencion se aprendié que la mejor manera de obtener buenos
resultados es reconociendo las potencialidades de cada persona y que estas
sean aprovechadas para un beneficio comun. Solo el tiempo y la practica
pondra a prueba los conocimientos adquiridos durante la presente

intervencion.
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CAPITULO V

EVALUACION DEL PROCESO

5.1 Del diagnéstico

Para la realizacion del diagndstico fue necesario elaborar un plan en el que se
estableciera claramente los objetivos deseados. Durante la investigacion fue
necesario programar una serie de actividades en las cuales se utilizara técnicas,
instrumentos y recursos que permitieran conocer el estado actual de la supervision
educativa y de la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea San Isidro, del municipio

de Ipala, departamento de Chiquimula.

Cada una de las actividades realizadas durante el diagnostico fueron ejecutadas
con base a un cronograma, en €l se estableci6 el tiempo en el que se ejecutaria
cada accion. Esto permitio llevar a cabalidad el objetivo de nuestra investigacion,
gue consistia en conocer la realidad actual de la institucion avaladora y la avalada,
identificando las principales carencias, y la forma posible de abordarlas.

5.1.1 Evidencia del diagndstico

Para la evaluacion del plan del diagndstico se utilizé una Lista de cotejo, con
ella se valorar la objetividad de las actividades realizadas durante el
diagndstico. Los siguientes datos representan los resultados obtenidos

durante la evaluacién de la etapa del diagnostico.

Lista de Cotejo para evaluar el plan del diagnostico

No. Actividad / Aspecto / Elemento SI | NO | Comentario

1. |¢Los objetivos del plan fueron | X

pertinentes?

2. | ¢Las actividades programadas para | X

realizar el diagndéstico fueron suficientes?
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3. | ¢Las técnicas de investigacion previstas
fueron apropiadas para efectuar el
diagnostico?
4. | ¢Los instrumentos disefiados y utilizados
fueron apropiados a las técnicas de
investigacion?
5. | ¢El tiempo calculado para realizar el Existieron
diagnéstico fue suficiente? dificultades en
la obtencion de
la informacion.
6. | ¢Se obtuvo colaboracion de personas de
la  institucion/comunidad para la
realizacion del diagnéstico?
7. |¢Las  fuentes  consultadas  fueron
suficientes para elaborar el diagnéstico?
8. | ¢Se obtuvo la caracterizacion del contexto
en que se encuentra la
institucion/comunidad?
9. | ¢Se tiene la descripcion del estado y
funcionalidad de la institucion/comunidad?
10. | ;Se determind el listado de carencias,
deficiencias, debilidades de la
institucién/comunidad?
11. | ¢Fue correcta la problematizacion de las
carencias, deficiencias, debilidades?
12. | ¢Fue adecuada la priorizacion del
problema a intervenir?
13. | ¢La hipdtesis accion es pertinente al
problema a intervenir?
14. | ;Se presentd el listado de las fuentes

consultadas?

Tabla No. 17 Evidencias de la evaluacion del diagnostico
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5.2 De la fundamentacioén tedrica

La fundamentacion tedrica permite ampliar el conocimiento sobre la carencia a
resolver, aqui se consultan varios autores que sirven de base para respaldar la
hipoétesis de accion. En el Capitulo Il se presenta una linea tematica en la que se
aborda la importancia del fortalecimiento de los procesos de gestion en las
escuelas de educacion primaria, para que estas puedan responder a las
necesidades de la comunidad educativa.

5.2.1 Evidencia de la fundamentacion teorica

Para la evaluacion de la fundamentacion tedrica se utilizé una lista de cotejo,
con la que ella se valora la linea teméatica que ampara la hipotesis de accion,
las fuentes bibliograficas que se utilizaron y la manera en que se cita la

informacion.

Lista de Cotejo para evaluar la fundamentacion tedrica

No. Actividad / Aspecto / Elemento SI|NO | Comentario

1. | ¢Lateoria presentada corresponde al tema | X

contenido en la hipétesis accién?

2. | ¢El contenido presentado es suficiente para | X

tener claridad respecto al tema?

3. | ¢Las fuentes consultadas son suficientes | X

para caracterizar el tema?

4. | ¢;Se hacen citas correctamente dentro de | X

las normas de un sistema especifico?

5. | ¢Las referencias bibliograficas contienen | X
todos los elementos requeridos como

fuente?

6. | ¢Se evidencia aporte del Epesista en el | X

desarrollo de la teoria presentada?

Tabla No. 18. Evidencias de la evaluacion de la fundamentacion teérica
Fuente: Elaboracién propia
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5.3 Del disefio del plan de intervencion

Luego de haber indagado sobre los temas relacionados con la hipotesis de accion,

se procedié a realizar el plan de accion. En €l se plantearon acciones a realizar

para darle solucién viable al problema encontrado durante el diagnéstico, fijando

objetivos y metas deseadas. Para ello fue necesario emplear recursos humanos,

materiales y financieros que permitieron desarrollar la intervencion.

5.3.1 Evidencia del disefio del plan de intervencién

Para evaluar el disefio del plan se utiliz6 una lista de cotejo, con ella se

establece la objetividad de la hipotesis de accion, los recursos que fueron

utilizados y el lapso de tiempo empleado en la ejecucidn de la intervencion.

Lista de Cotejo para evaluar el disefio del plan de intervencion

No. Elemento del plan Sl | NO | Comentario

1. | ¢Es completa la identificacion institucional | X
del Epesista?

2. | ¢El problema es el priorizado en el | X
diagndstico?

3. | ¢La hipdtesis-accion es la que corresponde | X
al problema priorizado?

4. | ¢La ubicacion de la intervencion es | X
precisa?

5. |¢La justificacion  para realizar la | X
intervencién es valida ante el problema a
intervenir?

6. | ¢El objetivo general expresa claramente el | X
impacto que se espera provocar con la
intervencion?
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¢, Los objetivos especificos son pertinentes
para contribuir al logro del objetivo general?

JLas metas son cuantificaciones

verificables de los objetivos especificos?

¢clLas actividades propuestas  estan
orientadas al logro de los objetivos

especificos?

10.

¢,Los beneficiarios estan bien identificados?

11.

¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas

para las actividades a realizar?

12.

¢El tiempo asignado a cada actividad es

apropiado para su realizacién?

13.

SEstan claramente determinados los

responsables de cada accion?

14.

¢ El presupuesto abarca todos los costos de

la intervencion?

15.

¢ Se determind en el presupuesto el renglén

de imprevistos?

16.

¢,Estan bien identificadas las fuentes de
financiamiento que  posibilitaran la

ejecucion del presupuesto?

Tabla No. 19. Evidencias de la evaluacion del disefio del plan de la intervencion.

Fuente: Elaboracion propia

5.4 De la ejecucion y sistematizacién de laintervencion

Para la ejecucion del plan de accion se utilizé el cronograma doble, utilizando el

gréfico de Gantt, lo cual permiti6 llevar un mejor control de las actividades

planificadas y el tiempo en que se ejecutaron. Durante la ejecucion se presenta el

alcance de los objetivos y metas planteadas en la intervencion, esto con el fin de

evidenciar si la hipétesis accion fue la respuesta idonea para el problema priorizado.
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5.4.1 Evidencia de la ejecucion y sistematizaciéon de la intervencion

Para evaluar los resultados y experiencias obtenidas durante la ejecucion

de la intervencion se aplicé una lista de cotejo la cual permite evidenciar el

alcance de los productos obtenidos en la intervencion.

Lista de Cotejo para evaluar la ejecucion y sistematizacion de la

intervencioén

No. Aspecto Sl | NO | Comentario

1 ¢, Se da con claridad un panorama de | X
la experiencia vivida en el EPS?

2 ¢Los datos surgen de la realidad | X
vivida?

3 ¢Es evidente la participacion de los | X
involucrados en el proceso de EPS?

4 iSe valoriza la intervencién | X
ejecutada?

5 ¢cLas lecciones aprendidas son | X
valiosas para futuras intervenciones?

Tabla No. 20. Evidencias de la evaluacion de la ejecucién y sistematizacion de la intervencion
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CAPITULO VI
EL VOLUNTARIADO

Descripcion de la accion realizada

El proyecto consisti6 en la realizacion de una actividad de reforestacion en la Aldea
San Francisco a 16 kilbmetros de la cabecera municipal de Ipala, en el
departamento de Chiquimula. Dicho proyecto conté con el apoyo del comité de
agua de las aldeas San Francisco y Horcones, quienes nos proporcionaron la
cantidad de 1800 arboles para el proyecto de reforestacion impulsado por tres

Epesista.

También se gestion6 un terreno de la comunidad propiedad de sefior Clemente
Francisco Lemus Galvez debido a la inexistencia de terrenos comunales o
municipales donde se pudiera realizar la intervencién, esto con el fin de garantizar
la sostenibilidad del proyecto. En la reforestacion participaron, miembro de la
comunidad, asi como también alumnos y docentes del INEB de Telesecundaria de

la aldea San Francisco.

6.1 Plan de la accidn realizada

6.1.1 Titulo: Proyecto de reforestacion para la conservacion de las fuentes
de agua naturales de la aldea San Francisco, municipio de Ipala,

departamento de Chiquimula.

6.1.2 Problema: ¢ Como contribuir a la conservacién de las fuentes de agua

naturales de la aldea San Francisco, Ipala Chiquimula?
6.1.2.1 Hipotesis Accion: Si se realiza una jornada de reforestacion en

los terrenos donde se ubican las fuentes naturales de agua de la

localidad, entonces se garantizara la preservacion del vital liquido,
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reduciendo asi los problemas que afectan a la poblacion debido al

cambio climético.

6.1.3 Ubicacion: Aldea San Francisco, del municipio de Ipala, de

departamento de Chiquimula.

6.1.4 Unidad Ejecutora: Facultad de Humanidades, Comité de agua de las

Aldeas San Francisco y Horcones, Ipala Chiquimula.

6.1.5 Justificacion: La deforestacion es una actividad en la que el ser
humano tala de manera inmoderada los arboles para satisfacer algunas
necesidades basicas asociadas a la vivienda y la agricultura. El incremento
de la poblacion, y de los campos para el cultivo y ganaderia han reducido
las especies de arboles propios de la regién, provocando grandes cambios

en los ecosistemas.

La reforestacion contribuye a reducir el impacto de los problemas
relacionados con el cambio climatico, es decir con fenGmenos naturales que
afectan no solo las practicas agricolas, sino también, la vida de las especies
dentro de un ecosistema. La reforestacion es una actividad necesaria para
garantizar la conservacion de los recursos naturales renovables y no
renovables, requiriendo la participacion de todos los sectores de la
sociedad, es decir, instituciones del estado, organizaciones comunitarias,

entre otros.

En los dltimos afios el municipio de Ipala se ha visto afectado por la sequias
prolongadas, producto del fenomeno del nifio, en la que las precipitaciones
pluviales se han reducido, provocando el agotamiento de las fuentes de
agua naturales. Por esta razon y luego de un estudio contextual, se

pretende contribuir a la conservacion de los recursos naturales en la aldea
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San francisco, Ipala Chiguimula, lugar estratégico para realizar el proyecto
de reforestacioén de un terreno cercano las fuentes de agua naturales de las
aldeas del Sauce, Cofradias, y Horcones ubicadas cerca del volcan y laguna

de Ipala.

Con la ejecucion del proyecto se pretende hacer conciencia a la sociedad
sobre la importancia de reforestar, el cual tiene como benéficos principales
la conservacion de las areas verde, del habitat renovado para las especies
de fauna y flora propias de la region, la purificacion del oxigeno, reducir el
calentamiento global, la conservacion de las fuentes naturales de agua,

entre otros beneficios.

6.1.6 Descripcion de la intervencion: La presente intervencion consistira
en la gestién de recursos materiales, humanos y econémicos para llevar a
cabo la reforestacion de una extensiéon de terreno cercano a las fuentes de
agua naturales de la aldea San Francisco, Ipala Chiquimula, como parte de
la etapa del voluntariado del Ejercicio Profesionalizado Supervisado, que
promueve la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de

Humanidades, con el fin de conservar el medio ambiente.

6.1.7 Objetivos
6.1.7.1 General: Contribuir a la reforestacion y conservacion del
medio ambiente de la aldea San francisco, Ipala Chiquimula,
como parte del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de

Humanidades, sede Ipala, Chiquimula.
6.1.7.2 Especificos:

v' Gestionar los recursos materiales, humanos y econémicos

para la realizacion del proyecto de reforestacion.
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v" Realizar una charla dirigida a miembros de la comunidad y
estudiantes del INEB de Telesecundaria aldea San Francisco
sobre informacion acerca de la siembra, cuidado y proteccién
de los arboles, en apoyo de docentes y miembros del comité

de agua de la localidad.

v' Lograr la participacion de distintos sectores de la comunidad

en la jornada de reforestacion.

6.1.8 Metas:

v Plantar 600 arboles en un terreno de la localidad.

v"Realizar una charla sobre la clase de arboles, la técnica a utilizar para
la reforestacion, dirigido a 32 alumnos, 2 docentes y demas miembros

de la comunidad.

v' Contar con el apoyo y compromiso del comité de agua, y miembros de
la comunidad para el seguimiento y conservacion del proyecto

reforestacion.

6.1.9 Beneficiarios:
v" Directos:

Propietario del terreno y mas de 1500 miembros de la Aldea San
Francisco Ipala Chiquimula, que hacen uso de las fuentes de agua

natural.
v" Indirectos:

Miembros de las aldeas El Sauce, Horcones, Cofradias, entre otras

cercanas al area del proyecto.
6.1.10 Actividades:

v" Organizacion del grupo para realizar voluntariado.
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v" Redaccion de solicitudes.

v' Entrega de solicitudes a instituciones para que proporcionen
arboles y un terreno para reforestarlo.

v Elaboracién del plan de reforestacion.

v' Realizar investigacion sobre los tipos de arboles donados para el
proyecto.

v Hacer estudio geografico del terreno donde se realizara el proyecto.

v Investigar los métodos, instrumentos y técnicas adecuadas para
realizar la plantacion de los &rboles.

v Disefiar croquis de la plantacion de los arboles.

v' Redactar solicitudes de apoyo para la ejecucion del proyecto.

v' Coordinar la fecha para la realizacién de la jornada de reforestacion

v Acondicionamiento del terreno.

v Traslado de los arboles del vivero de la aldea San Francisco hasta
el terreno donde se ejecutara el proyecto.

v/ Organizarse en grupos para realizar jornada de reforestacion.

v" Ejecucion de la Jornada de reforestacion.

v Visita de asesora al area del proyecto.

v Elaboracién de informe para la comision de medio ambiente.

v" Revision y correccién de informe.

v Impresion de informe final.

v Entrega del informe final a la comision de medio ambiente

6.1.11 Tiempo de realizacion:

El tiempo requerido para la ejecucidon de este plan es de 2 meses

calendario, ver cronograma adjunto.
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Cronograma de Actividades del Plan de Reforestacion

o Semanas
No. Actividad . -
Junio Julio
112/3/4/1]2]3
1 Organizacion del grupo para realizar voluntariado.
2 Redaccioén de solicitudes.
3 Entrega de solicitudes a  instituciones para que
proporcionen arboles y un terreno para reforestarlo.
4 Elaboracion del plan de reforestacion.
Realizar investigacion sobre los tipos de arboles donados
para el proyecto.
6 Hacer estudio geografico del terreno donde se realizara
el proyecto.
7 Investigar los métodos, instrumentos y técnicas
adecuadas para realizar la plantacion de los arboles.
8 Disefar croquis de la plantacion de los arboles.
9 Redactar solicitudes de apoyo para la ejecucion del
proyecto.
10 | Elaborar cronograma de jornadas de trabajo.
11 | Acondicionamiento del terreno.
12 | Traslado de los arboles del vivero de la aldea San
Francisco hasta el terreno donde se ejecuté el proyecto.
13 | Organizarse en grupos para realizar jornada de
reforestacion.
14 | Ejecucion de la jornada de reforestacion.
15 | Visita de asesora al area del proyecto.
16 | Elaboracion de informe final de la realizacion del proyecto
de reforestacion.
17 | Revision y correccion de informe.
18 | Impresion de informe final.
19 | Entrega del informe final a la comision de medio

ambiente.

Tabla No. 21 Cronograma del plan de reforestaciéon. Gréafica de Gantt.
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6.1.12 Técnicas Metodoldgicas:
Técnicas de investigacion (Andlisis documental, observacion),

trabajo en equipo, trabajo de campo.

6.1.13 Recursos:
6.1.13.1 Recursos Humanos:
Epesista
Asesora —EPS-
Comité de agua Aldea San Francisco
Docentes y alumnos INEB de Telesecundaria, aldea San Francisco

AN N NN

Miembros de la Comunidad Aldea San Francisco.

6.1.13.2 Recursos materiales y equipo:
Hojas de papel, computadora, impresora, internet, tinta de
impresion, fotocopias, escaner, cafionera, lapiceros, pizarrones,
marcadores, manta vinilica, teléfono celular, arboles de
cacahuananche, cedro y palo blanco, herramientas de labranza
(piocha, barra, machete, cajas plasticas, navajas, pita, chuzo, entre

otros.)

6.1.13.3 Recursos econdémicos:
El costo para la ejecucion del plan del voluntariado proviene de
donaciones y aportes del alumno Epesista para la cubrir los
siguientes gastos:
v Refaccién para actividad de capacitacion y de reforestacion.
v' Transporte
v" Una manta vinilica.
v' 600 etiquetas para la reforestacion.
v Imprevistos.
6.1.14 Presupuesto:
El presupuesto total para la realizacion de la intervencién es de
Q.2002.00.
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Presupuesto del proyecto de reforestacion
. Fuente de
Precio . -
financiamiento
0
No. Insumo g . ©
Unitario Total ‘O -8 S
R
o | & | W
a
1. Impresion de documentos Por hoja Q.30.00 X
Q.1.00
2. Arboles para la reforestacion Q.2.00| Q.1,200.00 X
3. 1 Manta vinilica de 1.50 metros Q.60.00 Q.90.00 X
por 1 metro
4, 3 Metros de manta vinilica para Q.75.00 Q.225.00 «
las etiquetas
5. 30 Panes de pasta de pollo Q.5.00 Q.150.00 X
para la refaccion.
6 75 Bolsas con agua pura Q.0.28 Q.7.00| X
7 Pago de Trasporte Q.200.00 Q.200.00 X
8. Mano de obra Q.00.00 Q.00.00| X X X
9 Imprevistos Q.100.00 Q.100.00
TOTAL Q. 2002.00

Tabla No. 22. Presupuesto del proyecto de reforestacion
Fuente: Elaboracién propia

6.1.15 Responsables:
v' Epesista
v' Asesora —EPS-
v' Comité de agua Aldea San Francisco
v" Docentes y alumnos INEB de Telesecundaria, aldea San Francisco
v

Miembros de la Comunidad Aldea San Francisco.
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6.1.16 Evaluacion:
Para la evaluacion del plan de accion se utilizara una lista de cotejo, con
ella se pretende verificar el desarrollo y logros de las actividades

planificadas en la intervencion.

Lista de Cotejo para evaluar el disefio del plan de intervencién

No. Elemento del plan Sl | NO | Comentario
1. | ¢Es completa la identificacion institucional del | X
Epesista?
2. | ¢La hipédtesis-accion es la que corresponde al | X
problema priorizado?
3. | ¢La ubicacion de la intervencidn es precisa? X
4. | ¢La justificacion para realizar la intervencion es | X
vélida ante el problema a intervenir?
5. | ¢El objetivo general expresa claramente el impacto | X
gue se espera provocar con la intervencion?
6. | ¢Los objetivos especificos son pertinentes para | X
contribuir al logro del objetivo general?
7. | ¢Las metas son cuantificaciones verificables de los | X
objetivos especificos?
8. | ¢Las actividades propuestas estan orientadas al | X
logro de los objetivos especificos?
9. ¢ Los beneficiarios estan bien identificados? X
10. | ¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las | X
actividades a realizar?
11. | ¢El tiempo asignado a cada actividad es apropiado | X
para su realizacién?
12. | ¢Estan claramente determinados los responsables | X
de cada accion?
13. | ¢El presupuesto abarca todos los costos de la | X
intervencion?
14. | (Se determiné en el presupuesto el renglon de | X
imprevistos?
15. | (Estan bien identificadas las fuentes de | X
financiamiento que posibilitaran la ejecucion del
presupuesto?

Tabla No. 23 Lista de cotejo para evaluar el plan del voluntariado.
Fuente: Elaboracién propia
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6.2 Sistematizacion

El 2 de junio del presente afio se da inicia al Ejercicio Profesional Supervisado (EPS),
fecha en la que se tiene el primer contacto con la Licenciada Dulce Asucena Castillo
Figueroa quien desde entonces brida orientacion sobre cada una de las etapas del
-EPS-. Como una recomendacion realizada por la asesora se sugirio el inicio de la
gestion para realizar el voluntariado, el cual esta enfocado en la realizacion de jornadas
de reforestacion. Para lo cual fue necesario planificar y desarrollar una serie de

actividades propias de la intervencion.

El voluntariado fue ejecutado en la aldea San francisco, Ipala, Chiquimula. Dicho lugar
fue seleccionado gracias al diagnostico realizado en el plan de desarrollo municipal.
Dicha investigacion determino que las areas cercanas al Volcan y Laguna de Ipala,
Chigquimula se encuentras deforestadas, esto producto de las actividades agricolas,
lo cual en los dltimos afios ha repercutido en poca prestacion pluvial, el agotamiento
de las fuentes de agua naturales, entre otras consecuencias que afectan al medio

ambiente de la region.

6.2.1 Los actores:
La primera semana de junio nos reunimos un grupo de estudiantes de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, con sede
en Ipala, con el fin de coordinar acciones que pudieran desarrollar un proyecto

gue tuviera un impacto positivo en nuestro municipio.

Luego de redactar y enviar varias solicitudes dirigidas a las municipalidades de
Ipala, San José la Arada, del departamento de Chiquimula y de Agua blanca
Jutiapa, y a diversas instituciones bancarias, para solicitar un terreno y arboles
para realizar el proyecto de reforestacion, no obtuvo una respuesta

satisfactoria, debido a que no contaban con arboles, ni terrenos disponibles.
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Uno de los actores principales en esta intervencion fue el Comité de Agua
Potable de las aldeas San Francisco y Horcones, quienes si tenian a
disposicion cierta cantidad de arboles para reforestar terrenos cercanos a las
fuentes de agua naturales ubicados en la aldea. Luego de una reunion
sostenida con el sefior Manuel de Jesus Lemus Gélvez Presidente de Comité
de Agua, el dia Domingo el 10 de junio del presente afio a las dos de la tarde,
se nos indicé que tenia a disposicion 5,000 arbolitos con los cuales se
pretendia reforestar la comunidad, pero no contaban con el apoyo suficiente
para realizarlo. Algunos de esos arboles serian distribuidos en grupos de
vecinos de la comunidad, pero si estaba dispuesto a proporcionarlo 1,800

arboles para nuestro proyecto.

Para el proyecto de reforestacion se conté con la colaboracion del sefior
Clemente Francisco Lemus Galvez quien nos proporcionaria un terreno para
reforestarlo, mismo lugar que se encuentra algunas fuentes de agua natural
gue abastecen a la comunidad de agua para actividades agricolas, ganaderas
e incluso para consumo de algunos vecinos cuando existen algun tipo de

desperfecto en el servicio de agua de la comunidad.

Esto representd un desafié para nuestro proyecto, pero al no contar con un
terreno comunal para reforestarlo, se accedio a realizarlo siempre y cuando se
obtuviera el compromiso del propietario del terreno y del comité de agua de la

comunidad para darle seguimiento al proyecto a realizar.

El proyecto también requirié de la participacion de miembros de la comunidad,
para lo cual se gestiono la colaboracion de los docentes, alumnos y padres de
familia del INEB de Telesecundaria de la aldea San Francisco.

6.2.2 Acciones:

La intervencién requiri6 de un plan de accion, el cual fue elaborado en la

segunda semana del mes de junio. Con él se contemplaria cada actividad a
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desarrollar en la intervencion. También se realizd una investigacion sobre el

tipo de arbol, los métodos y técnicas adecuadas para realizar la plantacion.

Se realizo la visita al terreno a reforestar para conocer sus caracteristicas
geograficas. Luego de esto se enviaron solicitudes al INEB de telesecundaria,
y al mismo tiempo se fijo la fecha con el comité de agua para desarrollar la

actividad de reforestacion.

El dia lunes 25 de junio se realiz6 la limpieza y medicion del terreno a
reforestar, en compafia de miembros de la comunidad. La Técnica utilizada
para ello fue el marcado a cuadro, es decir dejando 3 metros de distancia entre

cada arbol, y 3 metros entre cada fila.

El dia 27 de junio del presente afio se realizo la jornada de reforestacion. El
sefior Mario David Garcia Guevara proporciond el transporte para los arboles
y de los estudiantes y padres de familia que participaron en la jornada de

reforestacion.

Para iniciar la reforestacion se realizé una pequefa charla para explicar los
beneficios de reforestar, asi como también la forma en que se realizaria la
plantacion. Para ello se conté con el apoyo de la Licda. Olga Sagastume
Marcos, directora del INEB de Telesecundaria. También se agradecié la
participacion de cada persona en el proyecto y se procedi6 a organizar equipos

para distribuir tareas.

La profesora Olga Sagastume coordiné el grupo de alumnos y padres de
familia encargados de realizar los agujeros, otro grupo de alumnos liderados
por la profesora Vilma Rosibel Lemus se encargd de plantar los arboles. Y
otro grupo se encargd de colocar las etiquetas que contenian informacion
sobre el tipo de arbol. También se compartié una refaccion con las personas

participantes.

El dia sabado 30 de junio se realiz¢ la vista de la asesora al area del proyecto

de reforestacion, mismo dia en que se realizé la colocacion de la pancarta de
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reforestacion con el disefio de la comision de medio ambiente de la

Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades.

Después de haber concluido la jornada de reforestacion se procedio a realizar
el informe para la comision de medio ambiente, mismo que fue revisado la
tercera semana del mes de julio por la asesora del —-EPS- para su aprobacion.
El dia lunes 29 de julio se entreg6 el informe de reforestacion, mismo que fue

aprobado el 21 de agosto del presente afio.

6.2.3 Resultados:

Como resultados de la intervencion se logro la plantacion de 600 arboles los
cuales fueron donados por el comité de Agua de la Aldea San Francisco, Ipala,
Chiquimula. Asi mismo la participacion alumnos y miembros de la comunidad,

con el fin de concientizar sobre la importancia de reforestar.

También se obtuvo el compromiso del propietario del terreno y del comité de

agua de la localidad para garantizar la sostenibilidad del proyecto.
6.2.4 Implicaciones:

La ejecucion del proyecto de reforestacion presentd varios desafios, entre los
cuales es necesario mencionar, que encontrar apoyo de instituciones para la
donacién de arboles fue dificil, esto debido que en esa fecha no contaban con
arboles disponibles. Otras de las implicaciones del proyecto fue el contar con
un terreno comunal para desarrollar el proyecto, para lo cual se tuvo como

Unica opcion el realizarlo en un terreno privado.
6.2.5 Lecciones aprendidas

En lo personal el interactuar con personas me ha permitido adquirir
habilidades, conocimientos y actitudes sobre la importancia de trabajar en
equipo. El proyecto de reforestacion fue una experiencia gratificante, siendo
una motivacion para seguir contribuyendo a la conservacion del medio

ambiente.
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A nivel técnico me ha permitido adquirir conocimientos sobre el manejo de las
etapas de la administracion, aplicando instrumentos para planificar, organizar,

dirigir, y controlar cada actividad desarrollada durante una intervencion.

A nivel profesional, las experiencias obtenidas en el campo de accion me
permitiran fortalecer en un futuro mis decisiones, con el fin de no cometer los

mismos errores.

6.3 Evidencias y comprobantes

Fotografias del proyecto

Grdfica 9 Fotografia de la preparacion del terreno a reforestar

Foto No 1y 2. Preparacién del terreno a reforestar: La imagen de la izquierda se
aprecia el Epesista durante la eliminacion de la maleza que perjudique el crecimiento
de los arboles a plantar. En la fotografia de la derecha se observan al propietario del

terreno con el Epesista.
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Grdfica 10 Fotografia del traslado de los drboles y alumnos hacia el drea a reforestar

Foto No. 3y 4 Traslado de los arboles del vivero y alumnos hasta el area a
reforestar: En la imagen de la izquierda se aprecia el Epesista y el vehiculo con el
que se transporto lo arboles, el cual fue proporcionado por el Sr. Mario Garcia. En la

imagen de la derecha se observa el momento de transportar los alumnos.

Grdfica 11 Fotografia durante la charla de reforestacion

Foto No. 5y 6. Charla antes de la actividad de reforestacion: En la imagen de la
izquierda se puede apreciar al Epesista explicando las caracteristicas de los arboles.
En laimagen de la derecha los alumnos INEB de Telesecundaria aldea San Francisco,

Ipala prestando atencion a las instrucciones.
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Grdfica 12. Fotografias del momento de la reforestacion

Foto No. 7 y 8 El momento de la reforestacion y colocacion de las etiquetas.

Grdfica 13 Colocacion de la manta de reforestacion

Foto No 9 y 10. Personas que participaron en el proyecto: La imagen de la
izquierda se aprecia los alumnos del INEB de Telesecundaria. La imagen de la derecha
se aprecia el momento de la colocacion de la manta de reforestacion en presencia de

la Licenciada Dulce Asucena Castillo Figueroa, Asesora —EPS-.
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Comprobantes
Carta de convenio de sostenibilidad del proyecto

CARTA DE CONVENIO DE SOSTENIBILIDAD

El Comité Integrado de Agua Potable, de las aldeas San Francisco y Horcones, Ipala,
Chiquimula se compromete a través de a presente a darle sostenbilidad y seguimiento al
proyecto de reforestacidn de 1800 artoles de Cacahuananche, Matilsguate, Cedro, Caoba
y Palo blanco, realzado los dias 27, 28 y 29 de junio del 2018, con el apoyo y gestion de
los siguientes Epesista: Lilam Noheka Felipe Agustin, regstro académico: 201413391,
Dumia Adeli Gomez Morales, registro académico: 200151132 y Melvin Obdulio Lemus
Felipe, registro académico: 201410968, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa, de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos
de Guatemala. Respetando los ecosistemas naturales v la calidad del medo ambiente en
el terreno privado reforestado, ubicado en la aldea San Francisco, del municipio de Ipala,
departamento de Chiquimula.

EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA PRESENTE, EN LA ALDEA SAN FRANCISCO, DEL
MUNICIPIO DE IPALA, DEL DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA, A LOS DOS DIAS DEL
MES DE JULIO DE 2018.

Aldeas San Francsco y Horcones, Ipala, cuq;mu g

222



Constancia de aprobacion del Voluntariado por Comisién de Medio Ambiente

‘ A

QSTAQ Undborsidad de: Sam Cares e Gutemala
> Facultad de Fumanidades

Guatemala 21 de agosto de 2018.

A quien Interese:
Presente

Me dirijo a usted, en espera de que sus proyectos, marchen acorde a
sus planificaciones.

Desde el 2009 la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se ha constituido en un equipo de trabajo
juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de Guatemala. Proyecto del cual derivan, ademas de la
reforestacién y monitoreo: jornadas de educacién ambiental,
erradicacién de basureros, revitalizacion de areas verdes y recreativas,
entre otros; promoviendo la participacion de las familias, centros
educativos, agrupaciones de la sociedad civil.

Por esta razén, se notifica que el estudiante del Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS- Melvin Obdulio Lemus Felipe, con nimero de
carnet 201410968, en la Aldea San Francisco, Ipala Chiquimula
departamento de Guatemala, 27, 28 y 29 de junio de 2,018, en los
diferentes puntos de reforestacion oficial, con la plantacion de 600
arboles.

Agradeciendo su atencion, me suscribo de usted.

Educacidn Supex

Incluyente y Proyectiva
Edifi i

223



Conclusiones

v' Se elaboré una guia pedagégica acerca del uso racional del agua y los
beneficios para la comunidad educativa, el cual fue dirigida a los docentes,
alumnos y padres de familia de la Escuela oficial Rural Mixta de la aldea San

Isidro del municipio de Ipala, del departamento de Chiquimula.

v' La socializacion de la guia pedagogica permitié concientizar a la comunidad
educativa de la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea San Isidro acerca de la
importancia de hacer uso racional del agua, tanto en la escuela, como en el
hogar, y en la agricultura. Con dicha guia los docentes y alumnos cuentan con
una herramienta adicional para abordar de manera practica los contenidos
curriculares de las areas de Medio Social y Natural y de Ciencias Naturales y

tecnologia, relacionados con el tema del agua.

v' Se capacit6 al personal docente y padres de familia acerca de los procesos de
gestion aplicables en la elaboraciéon de proyectos educativos. Con ello se
fortalecio la gestidén educativa en la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea San
Isidro, logrando la participacion de los miembros de la comunidad educativa en
la gestién y reparacion de los desperfectos presentes en la instalacion del

servicio del agua.

v' Se contribuy6 a la reforestacién de un terreno ubicado a cercanias de las
fuentes de agua natural existentes en la aldea San Francisco, del municipio de
Ipala, del departamento de Chiquimula, con la gestion y plantacion de 600
arboles de las especies de cedro, matilisguate, y palo blanco, promoviendo la
conservacion del medio ambientes a través de la participacion del comité
integrado de agua, docentes, padres de familia y alumnos del Instituto Nacional
de Educacién Béasica de Telesecundaria de la localidad en el proyecto

realizado.
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Recomendaciones

v Que los miembros de la comunidad educativa tengan acceso a la guia
pedagdgica acera del uso racional del agua, con el propdsito de promover en
sus actividades diarias acciones que contribuyan a la conservacion y uso

racional del agua en la escuela, el hogar y la agricultura.

v Que los docentes utilicen la guia como una herramienta pedagodgica adicional

en las areas de Medio Social y Natural y Ciencias Naturales y Tecnologia.

v" Que se capacite constantemente a los miembros de la comunidad educativa
acerca de los procesos de la gestidon aplicables en la elaboracién de proyectos
educativos, para promover una mayor participacion en la identificacion y
solucién de necesidades, deficiencias o carencias que afecten el desarrollo de

los servicios que presta la institucion.
v" Que el comité de agua integrado de las aldeas San Francisco y Horcones, Ipala,

Chiquimula vele por el sostenimiento del proyecto de reforestacion,

involucrando a los vecinos de la localidad a la conservacién del mismo.

225



Bibliografia
1. SEGEPLAN. Plan de desarrollo municipal. Ipala, Chiquimula : s.n., 2011. pag. 9.

2. Alarcon, Mirna Janette Agustin. Informe Eps De Licenciatura 2017. Guatemala :
s.n., 2017.

3. Pérez, José Bidel Méndez. Un Camino por recorrer. Guatemala : Ediciones

Superacion, 2018.

4. Guatemala, Congreso de la Reublica de. Decreto Legislativo No.12-91, Ley de
Educacion Nacional. Guatemala : Diario de Centro America, 12 de Enero de 1991.

5. Rodriguez, Nilda Maritza Arroyo. Breve Resefia Historica de la Supervision
Educativa Distrito 20-11-024. Ipala, Chiquimula : s.n., 2018.

6. Rodriguez, Nilda Maritza. Informe Descriptivo Anual. Guatemala : Supervision
Educativa Ipala, 2015.

7. Mooney. Overblog. Overblog. [En linea] 1998. html.ever--uzcategui.over-
blog.es/article-28667490.html.

8. Arroyo Rodriguez, Nilda. Informe Descriptivo Anual. Guatemala : MINEDUC, 2017.

9. Arroyo, Nilda Maritza. Resefia de la Supervision Educativa. [entrev.] Mirna

Jeannette Agustin Alarcon. 28 de Septiembre de 2017.

10. Educaciéon, Consejo Nacional de. Politicas educaticas de Guatemala.

Guatemala : s.n., 2010.

11. Ministerio de Educacién. Acuedo Gubernativo 225-2008, Reglamento Organico

Interno del Ministerio de Educacion.

12. Educacion, Acuerdo Gubernativo NO. 165-96 de fecha 21 de mayo de 1996
Creaccion de las Direcciones Departamentales de. Articulo 3.Requisitos para el

puesto de Director Departamental. Guatemala : Diario de Centro América, 1996.

13. Ministerio de Educacion. Ley de Eduacion Nacional, Decreto Legislativo No.
12-91. Articulo 8 Definicion. Guatemala : CENALTEX, Guatemala, C. A., 1991.

226



14. DIDEDUC. MANUAL DE FUNCIONES DIDEDUC. 2016.

15. 1991, Ley de Educacion Nacional Decreto 12-91 de fecha 12 de Enero de.
Articulo 35 obligaciones de los padres de familia inciso a. Guatemala : Diario Oficial,
1991.

16. Huanisticas, Instituto de Investigacione. propadeutica del ejercicio profesional

supervisado. Guatemala : s.n., 2018. pag. 25.

17. Slater, Philip. Conversaciones para todos . Conversaciones para todos. [En linea]

[Citado el: 6 de Julio de 2018.] http://www.conversacionesparatodos.com.

18. Rodriguez, Ubener Antonio Alarcon. Informe de sistematizacion de la
experiencia: Influencia del progrma académico de desarrollo Profesional docente.
PADEP/D. Guatemala : s.n., 2014.

19. Educacion, Ministerio de. Curriculo Nacional Base Nivel Primario. Guatemala
C.A. : Direccion General de Gestion de la Calidad DIGECADE, 2008.

20. Educacion, Ministerios de. Curriculo Nacional Base (CNB). Guatemala :
DIGECADE, 2008.

21. Representacion del la UNESCO en Peru. Manual de Gestion para Directores de
Instituciones Educativas. Lima, Peru : Lance Grafico S. A.C., 2011. ISBN 978-9972-
841-15-6.

22. Casassus, J. Acerca de la practiva y la teoria de la gestién: Marcos conceptuales
para el andlisis de los cambios en la Gestion de los Sisitemas Educativos. [En linea]
[Citado el: 17 de 09 de 2018.] www.scribd.com/doc/12667410/gestionbuscadelsujeto.

23. La Efectividad de la gestion escolar depende de la formacién del recurso humanao...
Ramos, Evangelina Villarreal. Sonora, México: Revista Iberoamericana de
Educacién. ISSN: 1681-56531.

24. Sonia Correa Valderrama, Amanda Correa de Urrea y Angélica Atehortua.
Fundacion Universitaria Luis Amigo. Fundacion Universitaria Luis Amigo. [En linea]

[Citado el: 2 de Octubre de 2018.] www.funlam.edu.co.

227



25. Programa de Escuela de Calidad. Modelo de gestion educativa estratégica. D.F.
México : Impreso en Mexico, 2010. ISBN: 978-607-8017-32-2.

26. El diagndéstico educativo en contextos sociales y profesionales. Fernandez, Luis
Sobrado. 1, Murcia, Espafia: Asociacion Interunivesitaria de Investigacion
Pedagdgica, 2005, Revista de investigacion Educativa, Vol. 23, pags. 85-112.
ISSN:0212-4068.

27. Bolivar, A. Como mejorar los centros educativos. Sintesis educacion. Didacta y

organizacion escolar. Espafa : s.n., 1999.

28. Programa de Escuela de Calidad. Modelo de gestion educativa estratégica. D.F.
México : Impreso en Mexico, 2010. 978-607-8017-32-2.

29. Tapia, G. Autoevaluacion inicial de la gestion de nuestra escuela. Documentos de
trabajo. México : SEP-SEB-DGDGIE-PEC, 2003.

30. Rodriguez, C. I. Gestidon pedagogica de instituciones . Mexico : Astra Ediciones,
20009.

31. Herrera, Maria Delia Islas. Gestion pedagégica basada en el modelo de
competencias en el ejercicio profesional de las educadoras en la zona escolar 50
delacién TLALPAN. México : Universidad Pedagogica Nacional, 2015.

32. Loera, Armando. La gestidn escolar basada en estandares. s.l. : SEP, 2011.

33. Ministerio de Educacion . Curriculum Nacional Base Grado Segundo.
Guatemala : DIGECADE, 2008. pag. 114.

34. Manes, Juan Manuel. Gestidn estratégica para instituciones educativas. Buenos
aires : Granica, 2008. pag. 133. ISBN: 9789506411220.

35. Jack Gido, James Clements. Administracion exitosa de proyectos. s.l.:

International Thompson Editores , 1999.
36. Senge, Peter. La quinta disciplina. Barcelona : Granica, 1992.

37. Soleidy Rivero Amador, Maidelyn Diaz Pérez. La interdisciplinariedad en la

organizacon de los procesos institucionales. No. 6. 2008. Vol. 18. ISSN: 1024-9435.

228



Apendices



Apéndices
a) Plan general del -EPS-

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Sede: Ipala — Chiquimula

Carrera: Licenciatura En Pedagogiay Administracion Educativa
Carné: 201410968

Nombre del Epesista: Melvin Obdulio Lemus Felipe

PLAN DEL DIAGNOSTICO DE LA SUPERVISION EDUCATIVA DEL MUNICIPIO DE
IPALA DISTRITO 20-11-024

UBICACION:

La Supervision Educativa, Distrito Escolar 20-11-024, est4 ubicada en el Barrio el

cementerio, zona 1 Ipala, Chiquimula.

General Especificos
Conocer la realidad | v' Recopilar informacion relevante
actual de la de sobre la supervision educativa
Supervision Educativa del municipio de Ipala, Distrito 20-
del municipio de Ipala 11-024, utilizando diferentes
Distrito 20-11-024 y la técnicas e instrumentos.
OBJETIVOS
manera de intervenir | v' Identificar el alcance
en las diferentes organizacional de la supervision
carencias que se educativa en la busque de
presentan en escuelas soluciones a las carencias que se
publicas a su cargo. presentan en los
establecimientos educativos.
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v' Proponer una solucion viable a
las diferentes carencias
existentes en las instituciones
educativas que tiene a cargo la

supervision educativa.

JUSTIFICACION

El diagnéstico institucional permitira recopilar y conocer datos
histoéricos contextuales, evidénciales de la situacion actual de
la Supervisién Educativas del municipio de Ipala, teniendo un
mejor enfoque en la identificacion de carencias presentes en
las instituciones educativas que afectan no solo a la poblacion
estudiantil, sino también a la sociedad a la cual pertenecemos.
Con ellos se pretende proponer una solucion viable a las
principales dificultades a través de actividades que se
planificaran luego de haber conocido la realidad actual de la
supervision educativa y la institucion en la cual se intervendra

dentro de nuestra investigacion.

ACTIVIDADES:

v’ Disefio y elaboracion del plan de diagnéstico.

v' Elaboracién de instrumentos para recopilar informacién
verbal, escrita y observada.

Aplicacion de instrumentos elaborados.

Realizar un analisis de la informacion obtenida.

Definir las carencias presentes en la institucion.

D N N NEER N

Socializar e identificar la principal necesidad que afecta a
los miembros de la comunidad educativa donde se
realizara la intervencion.

v" Problematizar dicha carencia

<\

Determinar las causas de las carencias.

v' Redactar informe del diagndstico.
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TIEMPO:

La realizacidn del diagndstico sera durante el mes de junio y
principios del mes de julio, tiempo durante el cual se realizara

la recopilaciéon de informacion de la institucion.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Semanas del mes

JUNIO JULIO

No. ACTIVIDAD
112|341 |2

1 Redactar solicitud de autorizacion para realizar el -EPS-

2 Presentar solicitud a la supervisora educativa.

3 Obtener aprobacion para realizar el EPS, de institucion
avaladora.

4 Disefio y elaboracion del plan del diagnéstico.
Elaboracién de instrumentos para recopilar informacion
verbal, escrita y observada.

6 Aplicacion de instrumentos elaborados.

7 Realizar un analisis de la informacion obtenida.

8 Definir las carencias presentes en la institucion

9 Socializar e identificar la principal necesidad que afecta
a los miembros de la comunidad educativa donde se
realizara la intervencion.

10 | Problematizar dicha carencia.

11 | Determinar las causas de las carencias.

12 | Redactar informe del diagnadstico.

Matriz No. 1 Cronograma de actividades para la realizacion del diagnéstico. Gréfica de Gantt.
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Técnicas:

Instrumentos:

. v' Técnica de | v' Listas de cotejo
TECNICAS E . o
observacion v' Cuestionarios.
INSTRUMENTOS: ) o
v" Encuestas v Guia de andlisis contextual e
v'  Entrevistas institucional.
v" Analisis documental v" Fichas de resumen
Humanos: Materiales:
v Epesista. v" Hojas de papel bond
v Supervisora v Lapiceros
educativa. v' Laptop
v' Personal docente y|v Camara
administrativo. v' Internet
RECURSOS: ]
v" Alumnos. v' Teléfono celular
v" Padres de familia. v Documentos de la institucion
v' Habitantes de la | v' Libros
comunidad. v' Copias
v' Asesora EPS. v" Impresora
v" Memoria USB
v' Transporte
RESPONSABLES: | v Epesista USAC sede Ipala- Chiquimula.

v Supervisora educativa

EVALUACION:

Para la evaluacion del plan del diagndstico se utilizara una Lista de cotejo, con ella

se pretende valora si las actividades a realizar durante el diagnostico fueron las

idoneas para alcanzar eficazmente los objetivos de nuestra investigacion.

Vo.Bo.

Licda. Dulce Asucena Castillo Figueroa
ASESORA —-EPS-
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
Sede: Ipala — Chiquimula

Carrera: Licenciatura En Pedagogiay Administracion Educativa

Carné: 201410968

Nombre del Epesista: Melvin Obdulio Lemus Felipe
PLAN DEL DIAGNOSTICO ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA, ALDEA SAN
ISIDRO, DEL MUNICIPIO DE IPALA, DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA.

UBICACION:

La Escuela Oficial Rural Mixta esta ubicada en la aldea San Isidro, del municipio

de Ipala, del departamento de Chiquimula.

OBJETIVOS

General

Especificos

Conocer la situacion
y funcionamiento de
la Escuela Oficial
Rural Mixta, aldea
San Isidro del

municipio de Ipala,

departamento de
Chiquimula, para
establecer sus
necesidades o]
carencias.

v" Recopilar informacién institucional,
social y geografica relevante de la
Escuela Oficial Rural Mixta aldea
San Isidro utilizando diferentes
técnicas e instrumentos.

v Identificar las principales
necesidades existentes en la
Escuela Oficial Rural Mixta, aldea
San Isidro.

v' Proponer una soluciéon viable y
factible a las diferentes carencias
existentes en la institucion

educativa.

v' Definir el tema principal de nuestra

intervencion.
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JUSTIFICACION

Con el diagnéstico institucional se pretende recopilar y conocer
datos historicos contextuales evidénciales de la situacion
actual de la Escuela Oficial Rural Mixta, de la aldea San Isidro
del municipio de lIpala, teniendo un mejor enfoque en la
identificacion de carencias presentes en las instituciones
educativas que afectan no solo a la poblacién estudiantil, sino
también a la sociedad a la cual pertenecemos. Con ellos se
pretende proponer una solucion viable a las principales
dificultades a través de actividades que se planificaran luego
de haber conocido la realidad actual.

v Disefio y elaboracién del plan de diagnéstico.
v' Elaboraciéon de instrumentos para recopilar informacion

verbal, escrita y observada.

v" Aplicacién de instrumentos elaborados.
v" Realizar un andlisis de la informacién obtenida.
v Definir las carencias presentes en la institucion.
v Socializar e identificar la principal necesidad que afecta a
ACTIVIDADES: los miembros de la comunidad educativa donde se realizara
la intervencion.
v" Problematizar dicha carencia
v Determinar las causas de las carencias.
v' Realizar un andlisis de vialidad y factibilidad de nuestra
intervencion.
v' Realizar un estudio técnico, de mercado, econémico y
financiero sobre la intervencion.
v Redactar informe del diagnostico.
La realizacion del diagnéstico sera durante el mes de julio,
TIEMPO tiempo durante el cual se realizara la recopilacion de

informacion de la institucion.
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Cronograma de actividades

Semanas del mes de julio,

No. Actividad 2018
1 2 3 4

1 Eleccion de sede donde se realizara el
proyecto.

2 Redactar solicitud para realizar el proyecto.

3 Presentar solicitud al director de la institucion
beneficiada

4 Obtener aprobacion para realizar proyecto.
Disefio y elaboracion del plan del diagndstico.
Elaboracion de instrumentos para recopilar
informacion verbal, escrita y observada.

7 Aplicacion de instrumentos elaborados.

8 Realizar un andlisis de la informacion
obtenida.

9 Definir las carencias presentes en la
institucion.

10 Socializar e identificar la principal necesidad
que afecta a los miembros de la comunidad
educativa donde se realizara la intervencion.

11 Problematizar dicha carencia.

12 Determinar las causas de las carencias.

13 Realizar un andlisis de vialidad y factibilidad
de nuestra intervencion.

14 Realizar un estudio técnico, de mercado,
econdmico y financiero sobre la intervencion.

15 Redactar informe del diagnéstico.

Matriz No. 2 Cronograma de actividades para la realizacion del diagnéstico. Grafico de Gantt.
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Técnicas: Instrumentos:
. v' Técnica de | v' Listas de cotejo
TECNICAS E 3 o
observacion v" Cuestionarios
INSTRUMENTOS: ) o
v Encuestas v" Guia de analisis contextual
v" Andlisis documental e institucional.
v" Fichas de observacion
Humanos: Materiales:
v' Epesista. v" Hojas de papel bond
v' Supervisora v Lapiceros
educativa. v' Laptop
v' Personal docente y|v Céamara
administrativo. v" Internet
RECURSOS v Alumnos. v' Teléfono celular
v' Padres de familia. v Documentos de la
v" Habitantes de |la institucion
comunidad. v' Libros
v' Asesora EPS. v' Copias
v' Impresora
v" Memoria USB
v' Transporte
Epesista USAC sede Ipala- Chiquimula.
RESPONSABLES: Docentes

Personal administrativo

Alumnos

AN N N NN

Padres de familia

EVALUACION:

Para la evaluacion del plan del diagndstico se utilizara una Lista de cotejo, con ella

se pretende valora si las actividades a realizar durante el diagnéstico fueron las

idoneas para alcanzar eficazmente los objetivos de nuestra investigacion.

Vo.Bo.

Licda. Dulce Asucena Castillo Figueroa

ASESORA —-EPS-

237




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Carrera: Licenciatura En Pedagogiay Administracion Educativa
Nombre del Epesista: Melvin Obdulio Lemus Felipe

Carné: 201410968

Plan de Accidn
1 Titulo:

Fortalecimiento de los procesos de gestion de la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea

San Isidro, Ipala, Chiquimula para el aprovechamiento correcto del servicio de agua.
2 Problema seleccionado:

¢, Como darle solucion al servicio de agua, para su correcto aprovechamiento?

3 Hipotesis Accidn:

Si se elaborara una guia pedagdgica acerca de los beneficios de conservar el agua y
se capacita a la comunidad educativa acerca de los procesos de gestion aplicables en
la elaboracién de proyectos educativos, entonces se concientizaria a la poblacion
sobre el uso racional del agua y se orientara sobre los procesos de gestion para la

solucién del servicio del agua en mal estado.

4 Ubicacién geografica de laintervencion:

Aldea San Isidro del municipio de Ipala, Departamento de Chiquimula.

5 Unidad Ejecutora:

Facultad de Humanidades, Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea San Isidro.
6 Justificaciéon de la intervencion:

En la actualidad es urgente concientizar a la poblacion acerca del uso adecuado del
agua, esto con el fin de conservar el vital liqguido en el municipio de Ipala. Dicho

municipio se ha visto afectado en los ultimos afios por el cambio climatico, es decir el
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calentamiento global, lo cual ha provocado el agotamiento de las fuentes de agua
natural y artificial que sirven de abastecimiento a las comunidades de este importante

liquido.

Debido a la informacion obtenida durante el diagndstico realizado en la Escuela Oficial
Rural Mixta, aldea San Isidro, se encontré la necesidad de atender las condiciones
precarias en las que se encuentra el servicio de agua y el mal uso que se le da a este
vital liquido en dicha institucion, razén por la cual, luego de un estudio de viabilidad y
factibilidad y con el apoyo de los miembros de la comunidad educativa se pretende
hacer la presente intervencion, la cual consiste en la elaboracion de una guia
pedagogica sobre el usos racional del agua Yy los beneficios para la comunidad
educativa y un médulo de capacitacion sobre los procesos aplicables en la

elaboracion de proyectos educativos.
7 Descripcién de laintervencion:

La presente intervencion consistira en la elaboracion de una guia pedagdgica acerca
del uso racional del agua, la cual sera disefiada y planteada por el Epesista para
promover en la comunidad educativa de la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea San
Isidro, Ipala, Chiguimula los beneficios del uso racional del agua en cada una de las
actividades diarias que se realizan en la institucion y la comunidad, con el fin de

conservar el vital liquido ante los desafios del cambio climéatico.

Asi también se contribuird a minimizar el impacto de dicho problema, a través de una
capacitacion sobre los procesos de gestion aplicables en la elaboracién de proyectos
educativos, con la finalidad de promover en la comunidad educativa una participacion
activa en la busqueda de una solucion a los problemas y necesidades que afecten la

calidad educativa en la institucion.

8 Objetivos:

8.1 General:

Fortalecer los procesos de gestion de la comunidad educativa de la Escuela Oficial
Rural Mixta, aldea San lIsidro, Ipala-Chiquimula, para la busqueda de soluciones

viables que mejoren el servicio de agua en la institucion.
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8.2 Especificos:

v' Elaborar una guia pedagdgica acerca el uso racional del agua y los
benéficos para la comunidad educativa.

v' Socializar la guia pedagdgica con el director, docentes y alumnos de la
institucion.

v' Capacitar a docentes, y miembros de la Organizacién de Padres de
Familia de la institucién sobre los procesos a seguir en la gestion de
proyectos educativos.

v' Ejecutar la aplicacion de los procesos de gestién en la elaboracién y
ejecucion del proyecto de mejoramiento del servicio de agua, que afectan
los procesos de ensefianza-aprendizaje en la institucion educativa.

v' Contribuir a la preservacion del medio ambiente a través de la
reforestacion de un terreno ubicado en la Aldea San Francisco Ipala,
Chiquimula.

8.3 Metas:

v" Una guia pedagégica que contenga actividades practicas sobre la importancia

de conservar el agua.

v Disefiar un modulo de capacitacién acerca de los procesos de gestion

aplicables en la elaboraciéon de proyectos educativos.

v" Un taller de capacitacion dirigido a 3 docentes y 22 alumnos de la instituciéon

sobre los beneficios del uso racional del agua.

v . Apoyar a la comunidad educativa en la gestion de recursos para solucionar la

deficiencia presente en el servicio de agua.

v" Plantar 600 arboles en un terreno a reforestar.

Beneficiarios:
9.1 Directos:

Docentes, estudiantes y padres de familia de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea

San lIsidro, Ipala Chiquimula.
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9.2 Indirectos:

Alumnos y docentes de la escuela de Parvulos, y del INEB de Telesecundaria que
funcionan en las mismas instalaciones, visitantes, autoridades educativas y

comunales locales.

10 Actividades para el logro de objetivos:

v
v
v

<\

N N N R

v
v

Elaborar una linea temética para desarrollar la guia.

Presentar solicitud a la asesora para la aprobacion de la intervencion.

Presentar solicitud a la institucion avalada y avaladora para la autorizacion de la
intervencion

Reunion con los miembros de la comunidad educativa.

Redactar la guia pedagogica para el uso racional del agua y los beneficios para la
comunidad educativa.

Redactar solicitudes para realizar el proyecto.

Disefiar un médulo de capacitacion sobre los procesos de gestion aplicables en la
elaboracion de proyectos educativos.

Visita a la institucién para reparar el servicio de agua.

Presentar la guia y el médulo a la asesora —EPS- para la revision.

Realizar correcciones a la guia y del médulo.

Segunda revision de la guia y del médulo por asesora — EPS-

Revisién, aprobacién e impresion de la guia y del médulo.

Fijar fecha para la realizacion de la socializacion de la guia y el taller de
capacitacion través de una agenda.

Entrega de la intervencion a la institucion.

Jornada de reforestacion.

Presentar informe.

11 Cronograma

El tiempo requerido para la ejecucion de este plan es de 3 meses calendario, ver

cronograma adjunto.
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Cronograma de actividades del Plan de Accion

. Semanas

No. Actividad AgOosto Septiembre | Octubre

23] 4 112 [3 [4[1]2[3]|4

1 Elaborar una linea tematica para
desarrollar la guia.

2 Presentar solicitud a la asesora para la
aprobacion de la intervencion.

3 Presentar solicitud a la institucion
avalada y avaladora para la autorizacion
de la intervencion.

4 Reuniébn con los miembros de la
comunidad educativa.

5 | Redactar la guia pedagdgica para el uso
racional del agua y los beneficios para la
comunidad educativa.

6 Redactar solicitudes para realizar el
proyecto.

7 | Disefiar un modulo de capacitacion
sobre los procesos de gestidn aplicables
en la elaboracion de proyectos
educativos.

8 | Visita a la institucion para reparar el
servicio de agua.

9 | Presentar la guia y el moédulo a la
asesora —EPS- para la revision.

10 | Realizar correcciones a la guia y al
modulo.

11 | Segunda revisibn de la guia y del
modulo por asesora — EPS-

12 | Revision, aprobacion e impresion de la
guia y del moédulo.

13 | Fijar fecha para la realizacion de la
socializacion de la guia y el taller de
capacitacion través de una agenda.

14 | Entrega de la intervencion a la
institucion.

15 | Jornada de reforestacion

16 | Presentacion de informe.
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12 Técnicas Metodoldgicas:

Andlisis documental, puestas en comun, observacion, entrevista, aprendizaje

colaborativo.

13 Recursos:

13.1 Recursos Humanos:
v Epesista

Asesora —EPS-

Supervisora Educativa

Director

Docentes

NN N NN

Alumnos

v Padres de familia
13.2 Recursos materiales y equipo:
Hojas de papel, computadora, impresora, internet, tinta de impresion, fotocopias,
escéner, cafionera, lapiceros, pizarrones, marcadores, manta vinilica, teléfono celular,
arboles de cacahuananche, cedro y palo blanco, herramientas de labranza (piocha,

barra, machete, cajas plasticas, navajas, pita, chuzo, entre otros.)

13.3 Recursos econémicos:
El costo para la ejecucion del plan de accién proviene de donaciones y aportes del
alumno Epesista para la cubrir los siguientes gastos:
v' Refaccién para actividad de capacitacién y de reforestacion.
Ecofiltro
Transporte
Una manta vinilica.

600 etiquetas para la reforestacion.

NN

Imprevistos.

14 Presupuesto:

El presupuesto total para la realizacion de la intervencién es de Q.2367.00,

incluyendo el micro y macro proyecto
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Presupuesto General del Micro y Macro proyecto

Precio Fuente de
financiamiento
No. Insumo i § ©
Unitario Total 'é -§ %
L § Ll
1 500 hojas de papel bond Q.0.10| Q.50.00| X
2 Tinta para impresiones Q.72.00| Q.72.00| X
3 200 Fotocopias Q.0.20| Q.40.00| X
4 250 Impresiones Q.1.00 | Q.250.00| X
5 1 Manta vinilica de 1.50 metros | Q.60.00 Q.90.00 X
por 1 metro
6 3 Metros de mantavinilicaparalas | Q.75.00 | Q.225.00 X
etiquetas
Internet Q.120.00 | Q.240.00 | X
8 75 Panes de pasta de pollo para la Q.5.00 | Q.375.00 X X
refaccion.
9 3 Refrescos de 3.300 litros Q.10.00 Q.30.00 X
10 | 75 Bolsas con agua pura Q.0.28 Q.7.00 X
11 | 3 Paquetes de 25 vasos Q.5.00| Q.15.00 X
12 Pago de Trasporte Q.200.00 | Q.200.00 | X X
13 | 1 Ecofiltro Q.350.00 | Q.350.00 X
14 | 1Tubo pvc. de 6 metros. Q.53.00 Q.53.00 X
15 | 1 pasta de pegamento pvc. 25mi Q.15.00 | Q.15.00 X
16 | 4 Empastado, Q.20.00 Q.80.00| X
17 | Alquiler de cafionera Q.75.00| Q.75.00| X
18 Improvistos Q.200.00 | Q.200.00 X
TOTAL Q.2367.00
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15 Responsables:

v

AR NEE NI NERN

v

Epesista

Asesora

Supervisora Educativa
Director

Docentes

Estudiantes

Padres de Familia

16 Evaluacion:

Para la evaluaciéon del plan de accion se utilizara un cronograma doble (planificado

/ejecutado), con él, se pretende valora y verificar el desarrollo de lo planificado y el

alcance de lo ejecutado, haciendo una representacion de la medida positiva 0 negativa

en la que se lograron alcanzar los objetivos de la intervencion.

Licda. Dulce Asucena Castillo Figueroa

Asesora —EPS-
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b) Copia de instrumentos de evaluacion

USAC

\\ g 1RICFNTEI\ARIA

Universidad de San Carlos de

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
Sede: Ipala - Chiguimula
Carrera: Licenciatura En Pedagogiay Administracion Educativa
Carné: 201410968
Nombre del Epesista: Melvin Obdulio Lemus Felipe

Lista de Cotejo para evaluar el plan del diagndstico

No. Actividad / Aspecto / Elemento SI | NO | Comentario

1. | ¢Los objetivos del plan fueron pertinentes? X

2. | ¢Las actividades programadas para realizar el | X

diagnéstico fueron suficientes?

3. | ¢Las técnicas de investigacion previstas fueron | X

apropiadas para efectuar el diagnéstico?

4. | ¢Los instrumentos disefiados y utilizados fueron | X

apropiados a las técnicas de investigacion?

5. | ¢Eltiempo calculado para realizar el diagndstico fue X | Existieron
suficiente? dificultades en
la  obtencion
de la
informacion.

6. | ¢Se obtuvo colaboracion de personas de la| X
institucion/comunidad para la realizaciéon del

diagndstico?
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7. | ¢Las fuentes consultadas fueron suficientes para
elaborar el diagndstico?

8. | ¢Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que
se encuentra la institucion/comunidad?

9. | ¢Se tiene la descripcidn del estado y funcionalidad
de la institucion/comunidad?

10. | ¢ Se determind el listado de carencias, deficiencias,
debilidades de la institucion/comunidad?

11. | ¢Fue correcta la problematizacion de las carencias,
deficiencias, debilidades?

12. | ¢Fue adecuada la priorizacion del problema a
intervenir?

13. | ¢La hipdtesis accidn es pertinente al problema a
intervenir?

14. | ¢Se presento el listado de las fuentes consultadas?

Vo.Bo.

Licda. Dulce Asucena Castillo Figueroa

ASESORA —-EPS-
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(7 USA

g TRICFNTEI\ARI{‘\’

J
Universidad de Sen Carios de Guaters

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
Sede: Ipala — Chiquimula
Carrera: Licenciatura En Pedagogiay Administracion Educativa
Carné: 201410968
Nombre del Epesista: Melvin Obdulio Lemus Felipe

Lista de Cotejo para evaluar la fundamentacion teérica

No. Actividad / Aspecto / Elemento Sl | NO Comentario

1. | ¢La teoria presentada corresponde al tema | X
contenido en la hipétesis accion?

2. | ¢El contenido presentado es suficiente para tener | X
claridad respecto al tema?

3. | ¢Las fuentes consultadas son suficientes para | X
caracterizar el tema?

4. | :Se hacen citas correctamente dentro de las | X
normas de un sistema especifico?

5. | ¢Las referencias bibliograficas contienen todos | X
los elementos requeridos como fuente?

6. | ¢Se evidencia aporte del Epesista en el desarrollo | X

de la teoria presentada?

Vo.Bo.
Licda. Dulce Asucena Castillo Figueroa
ASESORA —-EPS-
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yUSAC

¢/ TRICENTENARIA
de b

Universidad de Sen Carlos

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
Sede: Ipala — Chiquimula

Carrera: Licenciatura En Pedagogiay Administracién Educativa

Carné: 201410968

Nombre del Epesista: Melvin Obdulio Lemus Felipe

Lista de Cotejo para evaluar el disefio del plan de intervencion

No. Elemento del plan Sl | NO | Comentario

1. | ¢Es completa la identificacion institucional del | X
Epesista?

2. | ¢El problema es el priorizado en el diagnéstico? X

3. |¢La hipétesis-accion es la que corresponde al | X
problema priorizado?

4. | ¢La ubicacion de la intervencién es precisa? X
¢ La justificacion para realizar la intervencion es valida | X
ante el problema a intervenir?

6. | ¢El objetivo general expresa claramente el impacto | X
gue se espera provocar con la intervencion?

7. | ¢Los objetivos especificos son pertinentes para | X
contribuir al logro del objetivo general?

8. | ¢Las metas son cuantificaciones verificables de los | X

objetivos especificos?

249




9. | ¢Las actividades propuestas estan orientadas al logro
de los objetivos especificos?

10. | ¢Los beneficiarios estan bien identificados?

11. | ¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las
actividades a realizar?

12. | ¢El tiempo asignado a cada actividad es apropiado
para su realizacion?

13. | ¢ Estan claramente determinados los responsables de
cada accion?

14. | (El presupuesto abarca todos los costos de la
intervencién?

15. | ¢Se determindé en el presupuesto el renglén de
imprevistos?

16. | (Estan  bien identificadas las fuentes de
financiamiento que posibilitaran la ejecucion del
presupuesto?

Vo.Bo.

Licda. Dulce Asucena Castillo Figueroa
ASESORA —-EPS-
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yUSAC

¢/ TRICENTENARIA
de b

Universidad de Sen Carlos

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
Sede: Ipala — Chiquimula
Carrera: Licenciatura En Pedagogiay Administracién Educativa
Carné: 201410968

Nombre del Epesista: Melvin Obdulio Lemus Felipe

Lista de Cotejo para evaluar la ejecucion y sistematizacion de la intervencion

Aspecto SI | NO Comentario

,Se da con claridad un panorama de la| X

experiencia vivida en el eps?

¢ Los datos surgen de la realidad vivida? X

¢ Es evidente la participacion de los involucrados | X

en el proceso de eps?

¢, Se valoriza la intervencion ejecutada? X

¢Las lecciones aprendidas son valiosas para | X

futuras intervenciones?

Vo.Bo.
Licda. Dulce Asucena Castillo Figueroa
ASESORA —-EPS-
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Apéndice 1: Instrumentos utilizados durante el diagnostico

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Sede: Ipala — Chiquimula

Carrera: Licenciatura En Pedagogiay Administraciéon Educativa
Carné: 201410968

Nombre del Epesista: Melvin Obdulio Lemus Felipe

Técnica: Andalisis Documental
Instrumento:
GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL.

INSTRUCCIONES: la siguiente guia servira para realizar un analisis contextual
de la Supervision Educativa Distrito 20-11-024 del municipio de Ipala, con la
finalidad de obtener informacién para realizar el diagnéstico del Ejercicio
Profesional Supervisado.

1 Contexto

1.1 Ubicacién

geografica

1.2 Localizaciéon

1.3 Tamano:

1.4 Clima:
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1.5 Suelo:

1.6 Principales
accidentes:

1.7 Recursos

Naturales

1.8 Vias de

Comunicacion:

Fuentes Consultada
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Sede: Ipala — Chiquimula

Carrera: Licenciatura En Pedagogiay Administracion Educativa
Carné: 201410968

Nombre del Epesista: Melvin Obdulio Lemus Felipe

Técnica: Entrevista

Instrumento:

GUIA DE ENTREVISTA No. 1 DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL
DIRIGIDA A SUPERVISORA EDUCATIVA'Y LA COMUNIDAD EDUCATIVA
INSTRUCCIONES: la siguiente guia servira para realizar un analisis contextual de la
Supervision Educativa Distrito 20-11-024 del municipio de Ipala, con la finalidad de
obtener informacion para realizar el diagndstico del Ejercicio Profesional Supervisado.

Por lo cual dentro de un marco profesional sirvase contestar las siguientes preguntas:
I.  COMPOSICION SOCIAL
1) ¢Cbmo esta conformada la sociedad del municipio de Ipala?
a. Etnia
b. Instituciones educativas
c. Instituciones de salud

d. Vivienda

e. Cultural

f. Costumbres
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2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

. DESARROLLO HISTORICO
¢ Quiénes fueron los primeros pobladores del municipio de Ipala?

¢, Cudles considera usted que son los acontecimientos mas importantes

ocurridos en el municipio de Ipala?

¢, Qué personajes actuales y pasados se han destacado en el municipio de

Ipala?

¢,Cuales son los lugares de orgullo local?

. SITUACION ECONOMICA
¢, Cuales son los medios de producciéon y comercializacion del municipio de

Ipala?

¢ Qué empresas o instituciones ofrecen oportunidad laboral en el municipio de

Ipala?

¢ En qué nivel socioeconémico se encuentra ubicada la poblacién ipalteca?

¢ Cudles son los principales medios de comunicacién del municipio de Ipala?

10)¢,Qué servicios de trasporte existen el municipio de Ipala?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Sede: Ipala — Chiquimula

Carrera: Licenciatura En Pedagogiay Administracion Educativa
Carné: 201410968

Nombre del Epesista: Melvin Obdulio Lemus Felipe

Técnica: Entrevista
Instrumento:

Cuestionario No. 2 PARA EL ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL
DIRIGIDA A SUPERVISORA EDUCATIVA'Y LA COMUNIDAD EDUCATIVA

INSTRUCCIONES: la siguiente guia servira para realizar un analisis contextual de la
Supervision Educativa Distrito 20-11-024 del municipio de Ipala, con la finalidad de
obtener informacion para realizar el diagndstico del Ejercicio Profesional Supervisado.

Por lo cual dentro de un marco profesional sirvase contestar las siguientes preguntas:

l.  VIDA POLITICA
1) ¢En qué actividades civicas participa la poblacién Ipalteca?

2) ¢Qué organizaciones de poder local existen en el municipio de Ipala?

3) ¢Cuales son las agrupaciones politicas mas representativas del municipio de Ipala?

4) ¢Como esta organizada la sociedad civil del municipio de Ipala?
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5)

6)

7

8)

.
9)

¢, Cual es la autoridad civil que ejerce el gobierno local del municipio?

¢, Qué organizaciones sociales contribuyen a la administracion del gobierno local de
este municipio?

CONCEPCIONES FILOSOFICAS
¢, Cudles son las précticas de espiritualidad mas generalizadas en el municipio de
Ipala?

¢, Qué valores son apreciados en la convivencia familiar y social de las personas
del municipio de Ipala?

COMPETIVIDAD
¢ Qué otras instituciones se encargan de velar por el desarrollo y acompafiamiento
del sistema educativo del municipio de Ipala?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Sede: Ipala — Chiquimula

Carrera: Licenciatura En Pedagogiay Administracion Educativa
Carné: 201410968

Nombre del Epesista: Melvin Obdulio Lemus Felipe

Técnica: Andlisis Documental / Observada
Instrumento:

GUIA DE ANALISIS INSTITUCIONAL.
INSTRUCCIONES: la siguiente guia servira para realizar un analisis contextual de la

Supervision Educativa Distrito 20-11-024 del municipio de Ipala, con la finalidad de

obtener informacién para realizar el diagnéstico del Ejercicio Profesional Supervisado.

1. Identidad Institucional: Proyecto Educativo Institucional Supervision

Educativa

Nombre:

Localizaciéon

Geografica:

Vision:

Mision:

Objetivos:

Principios:
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Valores:

Organigrama:

Servicios que presta:

Otros Procesos que
presta:

2.Desarrollo Histérico

Fecha de Fundacion:

Fundadores:

Epocas 0 momentos
relevantes:

Personajes
sobresalientes:

Memorias:

Logros alcanzados:

Archivos especiales:
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Estadisticas

Fotografias, etc.

Los usuarios:

Procedencia:

Estadisticas Anuales:

Las familias:

Condiciones
contractuales de los
usuarios-institucion:

Tipos de usuarios:

Situacioén
Socioeconémica:

La Movilidad de los
usuarios:
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Sede: Ipala — Chiquimula

Carrera: Licenciatura En Pedagogiay Administracion Educativa
Carné: 201410968

Nombre del Epesista: Melvin Obdulio Lemus Felipe

Técnica: Observacion

Instrumento: Lista de Cotejo

INSTRUCCIONES: la siguiente lista de cotejo servira para recolectar datos sobre la
Infraestructura de la Supervision Educativa Distrito 20-11-024 del municipio de Ipala,
con la finalidad de obtener informacion para realizar el diagnéstico del Ejercicio
Profesional Supervisado.

INFRAESTRUCTURA: Supervision Educativa

No. | Aspectos aobservar Si | No Observaciones

1. | Cuentaconlocales parala

Administracion.

2. | Locales para la estancia 'y
trabajo individual del
personal.

3. | Instalaciones para realizar

las tareas institucionales.

4. | Areas de descanso.

5. Areas de recreacion.

6. Locales de uso

Especializado.
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7. | Areas de eventos
generales.

8. | Confort Acustico.

9. | Confort Térmico.

10. | Confort Visual.

11. | Espacios de caracter
higiénico.

12. | Servicios de agua.

13. | Servicios de electricidad.

14. | Teléfono.

15. | Fax.

16. | Drenaje.

17. | Area de primeros auxilios.

18. | Politicas de
mantenimiento.

19. | Area  disponible  para
ampliaciones.

20. | Areas de espera personal
y vehicular.

21. | Otros.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Sede: Ipala — Chiquimula

Carrera: Licenciatura En Pedagogiay Administracion Educativa
Carné: 201410968

Nombre del Epesista: Melvin Obdulio Lemus Felipe

Técnica: Entrevista
Instrumento: Cuestionario
Dirigido a Supervisora Educativa
INSTRUCCIONES: el siguiente cuestionario servird para recolectar datos sobre la

proyeccion social y financiamiento econdmico de la Supervision Educativa Distrito 20-
11-024 del municipio de Ipala, con la finalidad de obtener informacion para realizar el
diagnéstico del Ejercicio Profesional Supervisado. Por lo cual sirvase el contestar las

siguientes preguntas.

1) ¢De qué manera participa la supervision educativa en eventos comunitarios?

2) ¢Qué programas maneja la supervisién educativa en apoyo a otras instituciones?

3) ¢Cuales son las acciones voluntarias y solidarias que realiza la supervision en

beneficio de la comunidad, los usuarios y las familias de este municipio?

4) ¢Con que instituciones la supervision educativa mantiene una cooperacion de

asistencia social?
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5) ¢Cuales son las medidas asistencia y prevencion que coordina la supervision

educativa en caso de una emergencia o desastre natural?

6) ¢Como se fomenta la conservacion y el respeto a la identidad cultural en la

institucion que tiene a su cargo?

7) ¢De qué manera se promueve la participacion civica de la poblacién para

garantizar los derechos humanos fundamentales?

8) ¢ Recibe la supervision educativa un ingreso econdémico por parte del ministerio de

educacion?

9) ¢Ha recibido la supervision educativa alguna donacion o bien por algun

patrocinador?

10)¢,Qué prestaciones de ley recibe usted como supervisora educativa?

11)¢ Cuenta la supervision con un presupuesto general para gastos especificos?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Sede: Ipala — Chiquimula

Carrera: Licenciatura En Pedagogiay Administracion Educativa
Carné: 201410968

Nombre del Epesista: Melvin Obdulio Lemus Felipe

Técnica: Observacion

Instrumento: Lista de Cotejo

INSTRUCCIONES: la siguiente lista de cotejo servira para recolectar datos sobre la la
politica laboral, administracién, el ambiente institucional y otros aspectos de la
Supervision Educativa Distrito 20-11-024 del municipio de Ipala, con la finalidad de

obtener informacién para realizar el diagnéstico del Ejercicio Profesional Supervisado.

No. Aspectos a observar Si | No Observaciones

1 Existen procedimientos  para
contratar al personal que labora en
la  supervisibn  educativa e

instituciones a su cargo.

2 Los puestos o0 cargos de la
instituciéon  cuentan con perfiles

establecidos.

3 Se realizan procesos de induccion
del personal.

4 Se capacita al personal.
Existen mecanismos para

crecimiento profesional.

6 Se realizan procesos de
investigacibn  dentro de la

institucion.

7 Cuenta con planes y programas
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8 Se realizan actividades
administrativas de direccion,
control y evaluacion de actividades.

9 Cuenta con mecanismos de
comunicaciéon y divulgacion de
informacion.

10 | Existen manuales de
procedimientos.

11 | Se evidencia la existencia de
manuales de funciones segun los
cargos.

12 | Se cuenta con legislacion vigente
concerniente a la institucion.

13 |Los servicios se prestan con
condiciones ética.

14 | Buenas relaciones interpersonales.

15 | Existe liderazgo en cada puesto.

16 |Las decisiones se toman con
coherencia, dando explicaciéon a
cada procedimiento.

17 | Se evidencia el trabajo en equipo.

18 | Se Motiva e incentiva al personal.

19 | Se resuelven los problemas de
manteniendo la cultura del dialogo.

20 | Cuenta con equipo de computo.

21 | Otros aspectos.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Sede: Ipala — Chiquimula

Carrera: Licenciatura En Pedagogiay Administracion Educativa
Carné: 201410968

Nombre del Epesista: Melvin Obdulio Lemus Felipe

Técnica: Analisis Documental
Instrumento:
GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL.

INSTRUCCIONES: la siguiente guia servira para realizar un analisis contextual
de la Aldea San Isidro del municipio de Ipala, Departamento de Chigquimula con
la finalidad de obtener informacidén para realizar el diagnéstico del Ejercicio

Profesional Supervisado.

1 Contexto
1.1 Ubicacion
geogréfica

1.2 Localizacion

1.3 Tamaho:

1.4 Clima:

1.5 Suelo:
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1.6 Principales

accidentes:

1.7 Recursos

Naturales

1.8 Vias de

Comunicacion:

Fuentes Consultada

268




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Sede: Ipala — Chiquimula

Carrera: Licenciatura En Pedagogiay Administracion Educativa
Carné: 201410968

Nombre del Epesista: Melvin Obdulio Lemus Felipe

Técnica: Entrevista

Instrumento:
GUIA DE ENTREVISTA No. 1 DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL
DIRIGIDA A LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL
MIXTA, ALDEA SAN ISIDRO.
INSTRUCCIONES: la siguiente guia servira para realizar un analisis contextual de la
Escuela Oficial Rural Mixta, aldea San Isidro, del municipio de Ipala, con la finalidad
de obtener informacién para realizar el diagnostico del Ejercicio Profesional
Supervisado. Por lo cual dentro de un marco profesional sirvase contestar las

siguientes preguntas:
I.  COMPOSICION SOCIAL
1) ¢Cbémo estd conformada la sociedad de la aldea San Isidro, del municipio de
Ipala?

a. Etnia

b. Instituciones educativas

c. Instituciones de salud

d. Vivienda
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e. Cultural

f. Costumbres

ll.  DESARROLLO HISTORICO
2) ¢Quiénes fueron los primeros pobladores aldea San Isidro?

3) ¢Cuales considera usted que son los acontecimientos mas importantes

ocurridos en la aldea San Isidro?

4) ¢Qué personajes actuales y pasados se han destacado aldea San Isidro?

5) ¢ Cuales son los lugares de orgullo local?

. SITUACION ECONOMICA
6) ¢Cuales son los medios de produccién y comercializacion de la aldea San
Isidro?

7) ¢Qué empresas o instituciones ofrecen oportunidad laboral en esta aldea?

8) ¢En qué nivel socioecondmico se encuentra ubicada la poblacién?

9) ¢ Cuales son los principales medios de comunicacion de la aldea?

10)¢ Qué servicios de trasporte existen en la aldea?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
Sede: Ipala — Chiquimula
Carrera: Licenciatura En Pedagogiay Administracion Educativa
Carné: 201410968
Nombre del Epesista: Melvin Obdulio Lemus Felipe
Técnica: Entrevista
Instrumento:

Cuestionario No. 2 PARA EL ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL

DIRIGIDA A LA COMUNIDAD EDUCATIVA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA
ALDEA SAN ISIDRO.

INSTRUCCIONES: la siguiente guia servira para realizar un analisis contextual de la
aldea San Isidro del municipio de Ipala, con la finalidad de obtener informacién para
realizar el diagnéstico del Ejercicio Profesional Supervisado. Por lo cual dentro de un

marco profesional sirvase contestar las siguientes preguntas:

I.  VIDA POLITICA

1) ¢En qué actividades civicas participa la poblacién?

2) ¢Qué organizaciones de poder local existen en la aldea San Isidro?

3) ¢Cuales son las agrupaciones politicas mas representativas de la aldea?

4) ¢Como esta organizada la sociedad civil?
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5) ¢Cual es la autoridad civil que ejerce el gobierno local?

6) ¢Qué organizaciones sociales contribuyen a la administracion del gobierno local de
esta aldea?

.  CONCEPCIONES FILOSOFICAS
7) ¢Cuales son las practicas de espiritualidad mas generalizadas en la aldea?

8) ¢Qué valores son apreciados en la convivencia familiar y social de las personas de
esta comunidad?

.  COMPETIVIDAD
9) ¢Qué otras instituciones se encargan de velar por el desarrollo y acompafiamiento
del sistema educativo la aldea?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Sede: Ipala — Chiquimula

Carrera: Licenciatura En Pedagogiay Administracion Educativa
Carné: 201410968

Nombre del Epesista: Melvin Obdulio Lemus Felipe

Técnica: Andlisis Documental / Observada
Instrumento:

GUIA DE ANALISIS INSTITUCIONAL.
INSTRUCCIONES: la siguiente guia servira para realizar un analisis contextual de la

Escuela Oficial Rural Mixta, aldea San Isidro del municipio de Ipala, con la finalidad de

obtener informacién para realizar el diagnéstico del Ejercicio Profesional Supervisado.

1. Identidad Institucional: Proyecto Educativo Institucional Supervision

Educativa

Nombre:

Localizaciéon

Geografica:

Visioén:

Misién:

Objetivos:
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Principios:

Valores:

Organigrama:

Servicios que presta:

Otros Procesos que
presta:

2.Desarrollo Histérico

Fecha de Fundacion:

Fundadores:

Epocas 0 momentos
relevantes:

Personajes
sobresalientes:

Memorias:
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Logros alcanzados:

Archivos especiales:

Estadisticas

Fotografias, etc.

Los usuarios:

Procedencia:

Estadisticas Anuales:

Las familias:

Condiciones
contractuales de los
usuarios-institucion:

Tipos de usuarios:

Situacion
Socioeconémica:

La Movilidad de los
usuarios:
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Sede: Ipala — Chiquimula

Carrera: Licenciatura En Pedagogiay Administracion Educativa
Carné: 201410968

Nombre del Epesista: Melvin Obdulio Lemus Felipe

Técnica: Observacion

Instrumento: Lista de Cotejo

INSTRUCCIONES: la siguiente lista de cotejo servira para recolectar datos sobre la
Infraestructura de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea San Isidro del municipio de
Ipala, con la finalidad de obtener informacién para realizar el diagndstico del Ejercicio
Profesional Supervisado.

INFRAESTRUCTURA: Escuela Oficial Rural Mixta, aldea San Isidro

No. | Aspectos aobservar Si | No Observaciones

1. | Cuentaconlocales parala
Administracion.

2. | Locales para la estancia 'y
trabajo individual del
personal.

3. | Instalaciones para realizar
las tareas institucionales.

4. | Areas de descanso.

5. Areas de recreacion.

6. | Locales de uso
Especializado.
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7. | Areas de eventos
generales.

8. | Confort Acustico.

9. | Confort Térmico.

10. | Confort Visual.

11. | Espacios de caracter
higiénico.

12. | Servicios de agua.

13. | Servicios de electricidad.

14. | Teléfono.

15. | Fax.

16. | Drenaje.

17. | Area de primeros auxilios.

18. | Politicas de
mantenimiento.

19. | Area  disponible  para
ampliaciones.

20. | Areas de espera personal
y vehicular.

21. | Otros.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Sede: Ipala — Chiquimula

Carrera: Licenciatura En Pedagogiay Administracion Educativa
Carné: 201410968

Nombre del Epesista: Melvin Obdulio Lemus Felipe

Técnica: Entrevista
Instrumento: Cuestionario
Dirigido a Supervisora Educativa
INSTRUCCIONES: el siguiente cuestionario servira para recolectar datos sobre la

proyeccion social y financiamiento econémico de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea
San Isidro del municipio de Ipala, con la finalidad de obtener informacién para realizar
el diagndstico del Ejercicio Profesional Supervisado. Por lo cual sirvase el contestar

las siguientes preguntas.

1) ¢De qué manera participa la supervision educativa en eventos comunitarios?

2) ¢Qué programas maneja la supervision educativa en apoyo a otras instituciones?

3) ¢Cuales son las acciones voluntarias y solidarias que realiza la supervision en

beneficio de la comunidad, los usuarios y las familias de este municipio?

4) ¢Con que instituciones la supervision educativa mantiene una cooperacion de

asistencia social?
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5) ¢Cuales son las medidas asistencia y prevencion que coordina la supervision

educativa en caso de una emergencia o desastre natural?

6) ¢Como se fomenta la conservacion y el respeto a la identidad cultural en la

institucion que tiene a su cargo?

7) ¢De qué manera se promueve la participacion civica de la poblacién para

garantizar los derechos humanos fundamentales?

8) ¢ Recibe la supervision educativa un ingreso econémico por parte del ministerio de

educacion?

9) ¢Ha recibido la supervision educativa alguna donacion o bien por algun

patrocinador?

10)¢,Qué prestaciones de ley recibe usted como supervisora educativa?

11)¢Cuenta la supervision con un presupuesto general para gastos especificos?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Sede: Ipala — Chiquimula

Carrera: Licenciatura En Pedagogiay Administracion Educativa
Carné: 201410968

Nombre del Epesista: Melvin Obdulio Lemus Felipe

Técnica: Observacion

Instrumento: Lista de Cotejo

INSTRUCCIONES: la siguiente lista de cotejo servira para recolectar datos sobre la
politica laboral, administracion, el ambiente institucional y otros aspectos de la Escuela
Oficial Rural Mixta, aldea San Isidro del municipio de Ipala, con la finalidad de obtener
informacion para realizar el diagndstico del Ejercicio Profesional Supervisado.

No. Aspectos a observar Si | No Observaciones

1. Existen procedimientos para
contratar al personal que labora en
la  supervisibn  educativa e

instituciones a su cargo.

2. Los puestos o0 cargos de la
instituciéon  cuentan con perfiles

establecidos.

3. Se realizan procesos de induccion
del personal.

4, Se capacita al personal.
Existen mecanismos para

crecimiento profesional.

6. Se realizan procesos de
investigacibn  dentro de la

institucion.

7. Cuenta con planes y programas
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8. Se realizan actividades
administrativas  de  direccion,
control y evaluacién de actividades.

9. Cuenta con mecanismos de
comunicacion y divulgacion de
informacion.

10. | Existen manuales de
procedimientos.

11. | Se evidencia la existencia de
manuales de funciones segun los
cargos.

12. | Se cuenta con legislacion vigente
concerniente a la institucion.

13. | Los servicios se prestan con
condiciones ética.

14. | Buenas relaciones interpersonales.

15. | Existe liderazgo en cada puesto.

16. |Las decisiones se toman con
coherencia, dando explicacion a
cada procedimiento.

17. | Se evidencia el trabajo en equipo.

18. | Se Motiva e incentiva al personal.

19. | Se resuelven los problemas de
manteniendo la cultura del dialogo.

20. | Cuenta con equipo de computo.

21. | Otros aspectos.
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Apéndice 2 Modelo de solicitud utilizadas

USAC

Ipala, 11 de junio de 2018.
Sr.

Manuel de Jesus Lemus Galvez

Lider Comunitario Proyectos de Reforestacion

Aldea San Francisco, Ipala M ﬁ»ﬂ'z&f‘ﬂ/
/R:L' L @\L(

I 2 9 O 1&H
A '(ﬂ"./—'v\ O

Estimado sefor:

De manera muy atenta me dirijo a usted para saludarle y desearle éxitos en cada una
de sus actividades personales y profesionales.

El objeto de la presente es para SOLICITAR su valiosa colaboracion para la Facultad
de Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en el sentido que,
se proporcione 600 arboles de sombra, los mismos que seran utilizados para la
reforestacion de un terreno como parte del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-,
realizado por el estudiante Melvin Obdulio Lemus Felipe, de esta facultad.

Agradeciendo su valiosa contribucién a la Educaciéon Superior, y al Medio Ambiente,
me suscribo de usted deferentemente.

Licda. Dulce Asucena Castillo Figueroa
ASESORA -EPS-
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USAC S -

HI(!\ [\\ !\

Ipala, 20 de junio de 2018
Licda.

Olga Elisabeth Sagastume Marcos, Directora

INEB de Telesecundaria, Aldea San Francisco

Estimada Directora

De manera muy atenta me dirijo a usted para saludarle y desearle éxitos en cada una
de sus actividades personales y profesionales.

El objeto de la presente es para SOLICITAR su valiosa colaboracién para la Facultad
de Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en el sentido que,
se contara con la participacion de los docentes y alumnos de la institucion educativa
que tiene a su cargo, brindando apoyo en la reforestacion de un terreno como parte
del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, del estudiante Melvin Obdulio Lemus
Felipe, de esta facultad. Dicha actividad sera realizada el dia miércoles 27 de junio de
2018, a partir de las 8: 00 am.

Agradeciendo su valiosa contribucién a la Educacion Superior, y al Medio Ambiente,
me suscribo de usted deferentemente.

CION %
IRE?W ]!E“”"

Licda. Dulce Asucena Castillo Figueroa
ASESORA -EPS-
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Ipala, 16 de agosto de 2018.

Sr.
Esduin Gerson Javier Javier, Alcalde Municipal.
Municipalidad de Ipala, Chiquimula

Estimado Alcalde.

De manera muy atenta me dirijo a usted para saludarle y desearle éxitos en cada una
de sus actividades personales y profesionales.

El objeto de la presente es para SOLICITAR su valiosa colaboracion para la Facultad
de Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en el sentido que,
se colabore con la donacion de un ecofiltro, el cual sera entregado a la Escuela Oficial
Rural Mixta de la Aldea San Isidro, Ipala, Chiquimula, durante la ejecucion del proyecto
denominado “Fortalecimiento de los procesos de gestion de la Escuela Oficial Rural
Mixta de la aldea San Isidro, Ipala, Chiquimula, para el aprovechamiento correcto del
servicio de agua”, como parte del Ejercicio Profesional Supervisado ~EPS-, realizado
por el estudiante Melvin Obdulio Lemus Felipe, con registro académico No: 201410968
de esta facultad.

Agradeciendo su valiosa contribucién a la Educacion, y al correcto aprovechamiento
de los recursos naturales, me suscribo de usted deferentemente.

”
-~ /

f/ / /
/ Y // /
/ 1. V7 7
\ /

VA

PEM. Melvin Obdulio Lefus Felipe
Epesista
Tel:4226-1502

284



FAUSAC  Univewsidad de San Cartes de Quatemata
& TRICENTENARIA Foultad de Himanidades

Guatemala, 19 de marzo de 2019

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar, Director
Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

En virtud de haber concluido satisfactoriamente el trabajo de EPS ( X ), TESIS ( )
Titulado: Fortalecimiento de los procesos de gestion de la Escuela Oficial Rural Mixta de la
Aldea San Isidro, Ipala, Chiquimula, para el aprovechamiento correcto del servicio de agua,
de fecha: 17 de noviembre de 2018.

Yo, Melvin Obdulio Lemus Felipe

CUI: 2774 81953 2011

Registro Académico (camé): 201410968

Direcciéon para recibir notificaciones: Caserio el Caulote, aldea El Sauce, Ipala,
Chiquimula A
Teléfono: 4226-1502

Solicito fecha de EXAMEN PRIVADO, previo a optar al grado de licenciado en Pedagogia
y Administracion Educativa.

Atentamente,

M w2 |/
PEM. Melvin Obdulio us Felipe

&di idn Si iox, Jnel te y P cti
? 7 y k4
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
Facultad deg ¢ .umanidades
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Anexos

-

US f\(‘w Univewsidad de San Calos de Quatemala
l Ri( 1.\

Facultad de Humanidades

. " Guatemala, 20 de Abril de 2,018.

Licenciada. J &
Nilda Maritza Arroyo Rodriguez, Supervisora Educa‘uva {';1“
Supervision Educativa, Distrito 20-11-024. ‘Zj
Presente .

; ; 3 v MULA o™
Estimada Supervisora Educativa: i

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS -
, con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracidn
Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al estudiante Melvin
Obdulio Lemus Felipe, CUI: 2774819532011, Registro Académico: 201410968, en la
institucion que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas, durante el desarrollo de las fases del
proyecto a realizar.

Deferentemente,

/
/

e /a
P / /
- Santos Je§ S

Director Deﬁaartarpento

A )

Educaciin Superies, Tnelygente i Prayective
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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- MINISTERIO DE EDUCACION

GUATEMALA, C.A.

GUATEMALA gl

GOBIERNGO BE 1A SESCBLN

MINT IPALA — CHIQUIMULA

Oficio No. 86-2018
Ref. nmar/SE

Ipala, 02 de julio de 2018

Prof. Errol Ronald Gémez Felipe
Director E.O.R.M. Aldea San Isidro

Ipala, Chiquimula.

Atentamente le saludo, deseandole éxitos laborales.

Se le informa que Santos de Jesus Davila Aguilar, Director Departamento de Extension, Universidad
de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, con el objeto de participar en la solucién
de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- con
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Derivado de lo anterior solicita se autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al estudiante Melvin
Obdulio Lemus Felipe, CUI: 2774819532011, Registro Académico: 201410968, en esta institucion
educativa, por lo consiguiente se autoriza que el estudiante en mencién realice la actividad
académica en el establecimiento a su cargo.

Agradeciéndole por su atencién y colaboracién durante el tiempo que dure el desarrollo de las fases
del proyecto estudiantil.

Me suscribo, deferentemente.

cc. Archivo.
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’ A

Facultad de Fumanidades
Guatemala 21 de agosto de 2018.

A quien Interese:
Presente

Me dirijo a usted, en espera de que sus proyectos, marchen acorde a
sus planificaciones.

Desde el 2009 la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se ha constituido en un equipo de trabajo
juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de Guatemala. Proyecto del cual derivan, ademas de la
reforestacion y monitoreo: jornadas de educacién ambiental,
erradicacion de basureros, revitalizacion de areas verdes y recreativas,
entre otros; promoviendo la participacion de las familias, centros
educativos, agrupaciones de la sociedad civil.

Por esta razon, se notifica que el estudiante del Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS- Melvin Obdulio Lemus Felipe, con nimero de
carnet 201410968, en la Aldea San Francisco, Ipala Chiquimula
departamento de Guatemala, 27, 28 y 29 de junio de 2,018, en los
diferentes puntos de reforestacion oficial, con la plantacion de 600
arboles.

Agradeciendo su atencién, me suscribo de usted.

Educacidn \“PL id
Edificio S~
Teléfono

Tncluyente y Proyectiva
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R e _ Ministerio de Educacion
ﬁ % Guatemala, C.A. .
(:1IATEMAI A Coordinacioén Distrital 20-041
‘ B Ipala- Chiquimula

FINIQUITO

A QUIEN INTERESE:

Por este medio se hace saber que el estudiante de la Universidad de San Carlos de
Guatemala Facultad de Humanidades, con sede Ipala-Chiquimula, Melvin Obdulio
Lemus Felipe, Registro académico No. 201410968 culminé satisfactoriamente cada
una de las etapas del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- en la Supervision
Educativa Distrito 20-041. Dicha intervencion consistié en el fortalecimiento de los
procesos de gestion de la Escuela Oficial Rural Mixta ubicada en la aldea San Isidro,
Ipala, Chiquimula, para el aprovechamiento correcto del servicio de agua. Por lo que
se encuentra solvente de toda actividad realizada en esta institucion educativa.

Ipala, Chiquimula, de 29 octubre de 2018.

Ipala-Chiquimula

cc. Archivo
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Aldea San Isidro, Ipala. Chiquimula 29 de octubre de 2018

En la escuela Oficial Rural Mixta de Aldea San Isidro del .municipio de Ipala
Departamento de Chiquimula, se realizé el proyecto denominado “Fortalecimiento de
los procesos de Gestion de la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea San lIsidro,
Ipala, Chiquimula, para el aprovechamiento correcto del servicio de agua”, el cual
consistié en la entrega de una .Guia Pedagégica sobre el uso.racional del agua, y los
benéficos para la comunidad educativa, y de un médulo de capacitacion para la
gestion de proyectos educativos, también, se contribuy6é a la gestion de recursos
para la reparacion de los desperfectos encontrados en las instalaciones del servicio
-de agua, ademas -se recibié un ecofiltro el cual sera utilizado para purificar el agua
que ingieren los alumnos. Dicho proyecto fue promovido por el Epesista de la
Universidad de San Carlos.de Guatemala, Facultad de Humanidades seccion Ipala,
Melvin Obdulio Lemus Felipe con registro académico No. 201410968. Por lo anterior,
doy fe de lo realizado, por lo que se agradece al estudiante en mencién por su
voluntad, esmero y dedicacion al proyecto ejecutado.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGAN, EXTIENDO,
FIRMO Y SELLO LA PRESENTE CONSTACIA EN UNA HOJA DE PAPEL BOND
TAMANO CARTA A LOS VEINTINUEVE DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL DOS
MIL DIECIOCHO.

Ipala- Chiquimula
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(FAUSAC  Univewidad de San Cartes de Quatemata
W TRICINTENARIA Tl L Fiidacd

Guatemala, 17 de noviembre del 2018.

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar, Director

Departamento de Extensién

Facultad de Humanidades

Presente

Hago de su conocimiento que el estudiante: Melvin Obdulio Lemus Felipe
De Licenciatura en: Pedagogia y Administracion Educativa

CUI: 2774 81953 2011

Registro Académico: 201410968

Direccion para recibir notificaciones: Caserio el Caulote, aldea El Sauce, Ipala,
Chiquimula

No. de Teléfono: 4226-1502

Ha realizado informe finalde EPS (X )  Tesis( )

En el periodo de: 2 de junio al 17 de noviembre del 2018

Titulado: Fortalecimiento de los procesos de gestion de la Escuela Oficial Rural Mixta

de la Aldea San Isidro, Ipala, Chiquimula, para el aprovechamiento correcto del
servicio de agua.

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION REVISORA.

Asiicena Castillo Figueroa
Asesora —-EPS-

Educacidn Supevion, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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HCESNTFAA(R.: Universidad de San Carles de Guatemala
Unlversidad de San Carlos de Gustemaia 5 e[ [de %E . l l

Guatemala, 21 de Febrero de 2019

Sefiores

COMITE REVISOR DE EPS

Facultad de Humanidades

Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité
Revisor que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por
el estudiante:

Lemus Felipe Melvin Obdulio
201410968

Previo a optar al grado de Licenciado(a) En Pedagogia Y Administracion Educativa.

Titulo del trabajo: FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GESTION DE LA
ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA DE LA ALDEA SAN ISIDRO, IPALA,
CHIQUIMULA, PARA EL APROVECHAMIENTO CORRECTO DEL SERVICIO DE
AGUA 3

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere
conveniente no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales:
ASESOR: Licda. Dulce Asucena Castillo Figueroa

REVISOR 1: Lic. Leonardo Fajardo Morales
REVISOR 2: Licda. Amaida Criselda Lopez Diaz

T é(oc
Y, 2>
%o Exge >
- Exne‘e_

Bo. Vo. M.A. Walter R;

-
(7

C.C expediente
Archivo.109-2019

Educacidn Superien, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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FOUSAC  Universidad de San Cartes de Guatemala
7/ TRICENTENARIA Facaliad de St Ll

Guatemala, 16 de marzo del 2019

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar, Director

Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Estimado Director:

Hacemos de su conocimiento que el estudiante: Melvin Obdulio Lemus Felipe
CUI: 2774 81953 2011

Registro Académico: 201410968

Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de

EPS:  (X) TESIS ()

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN
PRIVADO

7

Licda. Dulce Asucena illo Figueroa
. ASESO i

M.Sc.\Amaida Criselda Lépez Diaz
REVISORA 2

Educacidn Superion, Jncluyente y Preyectiva
Edificio $-4, ciudad universitaria zona 12
Teléf&nos; 418 8601 24188602 24188620

Bxt. 85301-85302 Fax: 85320
Facultad de a umanidades
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