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INTRODUCCION

El presente documento contiene el informe final del Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS- de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, de la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, el cual constituye la referencia y sistematizacion del estudio realizado en
Segundo Grado Primario Esc. Oficial Urbana para Varones No.117 Maria Cristina
Bennett de Rolz, Jornada Vespertina. Bajo el Proyecto de Educacion de la Pastoral
social de la Parroquia Nuestra Sefiora de las victorias, Zona 6 de la Ciudad Capital

de Guatemala.

El objetivo primordial es de fortalecer el area de ética y de valores que constituyen
periodos educativos en la formacion, de donde deben derivarse subsistemas de
valores para la etapa, que permitan alcanzar una coherencia de intenciones
educativas por todas las asignaturas y estrategias a realizar, en un ambiente
participativo, dinAmico y agradable en la ensefianza y aprendizaje en la practica de

los valores, para proponer soluciones variables y factibles.

El informe esta estructurado en cuatro fases que constituyen:
* El Diagnostico Institucional.

* Perfil del Proyecto

* Evaluacion del Proyecto

* Ejecucion del Proyecto

La primera fase es el diagndéstico institucional, se recaba toda la informaciéon que
permitiera conocer las instituciones patrocinante y patrocinada, enfocado a sus
dificultades y necesidades que permitié obtener un listado de los problemas, con sus
posibles soluciones. Posteriormente realizando un analisis de viabilidad y factibilidad
se selecciond el problema, siendo éste: La deficiente ensefianza y Practica de
Valores. Como solucion se determind elaborar una guia didactica para la ensefianza

y practica de valores.



La segunda fase es el Perfil del Proyecto contiene el nombre del proyecto, la
justificacion, descripcion del proyecto, actividades a realizar, recursos, objetivos,

metas, financiamiento, descripcion, los beneficiarios directos e indirectos.

Tercera fase ejecucion del proyecto, se realiza el desarrollo de las justificaciones de
una forma detallada y ordenada cronoldgicamente, el proyecto es una guia didactica
para la ensefianza y practica de valores en segundo grado primaria de la Escuela

Urbana para Varones No.117 Maria Cristina Bennett de Rolz, jornada vespertina.

Cuarta fase evaluacion del proyecto, donde se lleva el procedimiento y analisis de
cada una de las fases, donde se revisan los resultados alcanzados mediante las
actividades planificadas aplicados en el informe, contiene las conclusiones que
fueron elaborados de acuerdo a los objetivos como las recomendaciones para la
Escuela o Docentes de los componentes del proceso de ensefianza-aprendizaje,
todos con el objetivo de incidir en la personalidad del estudiante en la formacion

profesional.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

1.1 Datos generales de la institucion patrocinante

1.1.1 Nombre de la institucion
Parroquia Nuestra Sefiora las Victorias
1.1.2 Tipo de institucion
Religiosa-catolica

1.1.3 Ubicacién geografica
20 av. 1-65 zona 1 Colonia La Victorias, Ciudad de Guatemala.

1.1.4 Vision

“Partiendo de la situacion de marginacion y exclusion en que esta inserta la
parroquia, forma integralmente a la persona, para que sea constructora de

una nueva sociedad, como expresion del Reino de Dios™.

1.1.5 Misién

“Educa, concientiza, sensibiliza y construye a la armonizacion y maduracion

humana y cristiana en comunidad, privilegiando a los mas débiles”.

1.1.6 Politicas

v" “Impulsa una evangelizacion nueva, que conlleve a la conversion y el
compromiso y promueve una sociedad justa, fraterna y solidaria”.

v' Ayuda a descubrir y vivir de caracter celebrativo y festivo de la Liturgia,
fuente y cumbre de la vida y actividades de la iglesia.

v" Hace posible el conocimiento de la realidad del pais, para poder contribuir
a la transformacion de la sociedad.

1 . o . . e 1 .
Parroquia Nuestra Sefiora las Victorias, Trifoliar Informativo, marzo 2017.
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v' Invita a aunar esfuerzos hasta lograr que la familia cumpla su mision
como formadores de personas, educadora en la y promotora de un sano
desarrollo.

v" Favorece los espacios de encuentro a jovenes, promoviendo una seria y
profunda formacion de la fe en Jesus Resucitado, de la pertenencia a la

iglesia y de la conciencia social.?

v' Acompafa de cerca a las comunidades de las areas periféricas, como
lugares privilegiados y autentico potencial evangelizadora, creando
espacios en los que se expresen y logren, de esa forma vivir con dignidad.

1.1.7 Objetivos

‘Desarrollar una Pastoral de Conjunto que, partiendo de la realidad y
privilegiando a los pobres, impulse una evangelizacion nueva, la formacion

integral y comunidades eclesiales encarnadas, para construir la mujer y el

hombre nuevos y sociedad nueva como expresion del Reino de Dios".*

» Pastoral de la palabra:
Impulsar una evangelizacién nueva, que lleve a la conversion y al compromiso
y promueva una sociedad justa, fraterna y solidaria.

» Pastoral litargica:
Descubrir y vivir el caracter celebrativo de la Liturgia, fuente y cumbre de la
vida y actividad de la Iglesia.

» Pastoral social:

Seguir avanzando en el proceso de concientizacion y en el conocimiento de la
realidad, para que, iluminados por la Palabra de Dios, el Pensamiento de
los Santos Pares y la Doctrina Social de la Iglesia, podamos contribuir a la
transformacion de la sociedad.

» Pastoral familiar:

Aunar esfuerzos entre todos, hasta lograr que la familia cumpla su mision
como formadora de personas, educadora en la fe y promotora de
desarrollo.

>%0p.Cit. 2



» Pastoral juvenil

Favorecer los espacios de encuentro y maduracién personal de los
jovenes, promoviendo una seria y profunda formacion de la fe en Jesus

Resucitado, de la pertenencia a la Iglesia y de la conciencia social.

» Pastoral de areas marginales

Acompafiar mas de cerca a las comunidades de las areas marginales,
como lugar privilegiado y auténtico potencial evangelizador, ofreciéndoles

espacios para expresarse, sentirse parte de la sociedad y de la Iglesia y

constructores del Reino de Dios.”

1.1.8 Metas

“Desarrollar una pastoral de conjunto que partiendo de la realidad y
privilegiando a los pobres, impulse una evangelizacion nueva”.

“Vive en formacién permanente, discerniendo los signos de los tiempos y
utilizando todos los medios de alcance para incidir en la sociedad desde su
condicién de discipulas y discipulos de Jesus”.°

“Se mantiene en estado de mision, iluminando la realidad e impulsando la
cultura de la vida”.

‘Formacion Integral y comunidades eclesiales encarnadas, para construir la

mujer y el hombre nuevos y sociedad nueva como expresion del reino de Dios”.

>0Op. Cit.
®0p. Cit.



1.1.9 Estructura organizacional

Organigrama Parroquia
Nuestra Sefiora de la Victorias’

Escuela Monsefior Gerardi
Asamblea Parroquial

<y Primera Comunion
Catequesis Quince Afos

Confirmacién
EPS Pedagogia

- CEFAS
- Talleres de Crecimiento - Asentamientos
Personal para Adultos - EPS Psicologia
- Platicas Prematrimoniales PASTORAL - Clinica IP5|coIog|ca
- Adulto Mayor DE LA - Asesoria Legal

- Visitas a Enfermos

PALABRA

PASTORA
L
SOCIAL

PASTORAL
FAMILIAR

PARROCO
CONSEJO
PARROQUIA

PASTORAL
JUVENIL

PASTORAL
LITURGICA

PASTORAL

DE LA
MUJER

- Talleres de Crecimiento
Personal para Jovenes

- Ministros Extraordinarios
De la Comunidén

- Lectores

- Moniciones

- Coros - Talleres

- Platicas Pre-bautismales - Medicina Natural

- I:Igémandad - Procesamiento de la Soya

7 Op. Cit. 4



1.1.10 Recursos

Humanos

Sacerdote (1)

Sacristan (1)

Coordinadores voluntarios (8)

Cocinera (1)

Capacitadores voluntarios de instituciones privadas ajenas a la
parroquia.

DN NI N NN

Materiales

Escritorios de oficina
Mesas para oficinas

Sillas plasticas
Computadora

Impresora

Maquina de escribir
Mueble para computadora
Archivos

Libreras

Televisor

Silla de espera

Pizarrones

Cafonera

Pantalla para produccién de imagenes
Estufa

Microondas

Refrigeradora
Reproductor de DVD

N N N N N N N N N N N N SN

Fisicos

v Casa Parroquial
v Salén de conferencias
v Salén de catequesis

Financieros

v Ofrendas de los feligreses
v Donaciones



1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnostico

Durante el diagnéstico, se utilizd la técnica de la observacién, para detectar las
necesidades y las condiciones en las que se encuentra las instalaciones de la

parroquia, asi como las actitudes del personal de la misma.

Entrevista

Técnica de la entrevista se aplico para recopilar informacién con el apoyo de un
cuestionario mediante unas conversaciones que respondié de forma personal el
sacerdote y la coordinadora de la pastoral social de la parroquia, quien indicé que lo
que mas necesitan es el apoyo en relacion a los proyectos que por parte de la

parroquia se desean realizar.

Cuestionario

Se logré determinar la informaciéon en forma escrita, que aplica los proyectos
educativos que se desean realizar, esta la elaboracién de herramientas didacticas
para apoyar a los maestros de las diversas escuelas oficiales del sector donde se

ubica la parroquia, sobre todo en el aspecto de los valores.

1.3 Listade carencias
No cuenta con servicio de seguridad.
No tienen personal administrativo.
No atienden servicios administrativos por las tardes
No tiene personal para desarrollar proyectos en la comunidad.

1
2
3
4
5. Falta de personal que supervise los proyectos ejecutados.
6. No cuentan con recursos didacticos para trabajar la educacion en valores.
7. No hay salén de uso multiple.

8. Falta de presupuesto.

9

Falta de espacio fisico para las instalaciones administrativas.



1.4 Cuadro de analisis de problemas

practica de valores.

didacticos para trabajar la

educacion en valores.

PROBLEMAS FACTOR QUE LOS | SOLUCIONES
PRODUCEN
1. Deficiente ensefianza y | 1. No cuenta con recursos | 1. Elaborar una guia para la

enseflanza y practica de

valores.

2. Recurso administrativo

€SCaso.

1. Carecen de personal

Administrativo.

1.Contratar personal especifico

para el area administrativa.

los proyectos.

desarrollar proyectos en la
comunidad.
2. No hay personal que
supervise los proyectos
ejecutados.

3. Desatencion 1.No atienden servicios | 1.Contratar personal para la
administrativa. administrativos por la tarde. jornada de la tarde.
1.Contratarsistema de
4. Inseguridad. 1.No hay servicio de seguridad | seguridad.
5. Escasa supervisién en | 1. No cuenta con personal para | 1.Contratar personal

especializado para supervisar
cada uno de los proyectos
2. Convocar voluntarios

especializados para cada

proyecto.

Realizada la reunion con el Padre Jesus Rojas, Parroco de la Iglesia Nuestra Sefiora

de las Victorias, a través del proyecto de educacién de la pastoral social, propone que

se realice el proyecto de elaboracion de una guia didactica para la ensefianza y

practica de valores, Escuela Oficial Urbana para Varones No. 117 Maria Cristina

Bennett de Rolz, Jornada Vespertina, desarrollando a la vez una serie de actividades

adecuadas a los valores que se establezcan, para que la ensefianza sea activa,

participativa y agradable a los nifios.




1.5DATOS DE LA INSTITUCION O COMUNIDAD BENEFICIADA

151

15.2

153

154

155

156

Nombre de la institucion
Escuela Oficial Urbana Para Varones No0.117 Maria Cristina Bennett de

Rolz, Jornada Vespertina.

Tipo de institucién

Institucion Puablica Oficial

Ubicacion geogréfica

21 calle 23-85 proyecto 4-10, Zona 6, Zona 6
Visién

v “Crecer como institucién, brindando mejores expectativas educativas a

la comunidad, unificando esfuerzos y participando en pro de la nifiez”. ®

Misién

v’ “Desarrollar una educacion integral y fomentar en el educando los
valores de responsabilidad, disciplina y solidaridad, de contribuyen a su
desarrollo individual y social, asi como el amor al ambiente™

Politicas

v “Contribuir en gran medida al cumplimiento de los Acuerdos de Paz.

v' Reconocer la importancia de la familia en la comunidad.

v’ Desarrollar un proceso educativo integral que le permite a cada nifio y
joven un mejor nivel de vida”.

1.5.7 Objetivos

General

“‘Aprovechar el tiempo disponible, la capacidad, aptitud del estudiante y

los recursos con que se cuenta en el proceso, para promover una relacion

positiva entre la escuela y la comunidad en beneficio de todos y todas”.*

8 Loc.cit.

? Loc.cit.

1% oc.cit.



Especificos

v “Promover la participacién activa del maestro y alumno en el

proceso de ensefianza-aprendizaje”.

“Dar a conocer la importancia de la participacion activa de los padres
de familia en diferentes actividades que contribuyen al desarrollo

intelectual, social, cultural, civico, deportivo y ambiental de sus hijos”. 11

1.5.8 Metas

“Desarrollar en un 90% la mision y la vision que como entidad educativa se

pretende alcanzar”. 12

Loc.cit.

12Loc.cit.



1.5.9 Estructura Organizacional®

Organigrama

Escuela Urbana para Varones No. 117
Maria Cristina Bennett de Rolz, Jornada Vespertina.

MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION DEPARTAMELTAL
GUATEMALA NORTE

[[ SUPERVISION EDUCATIVA ]]

[ DIRECTORA DE LA ]

INSTITUCION EDUCATIVA

‘ PERSONAL DOCENTE \
(@
ALUMNAS

PERSONAL DE GOBIERNO ESCOLAR

SERVICIO
PADRES Y MADRES
DE FAMILIA

JUNTA ESCOLAR PADRES Y
MADRES DE FAMILIA

13Escuela Oficial Urbana De Varones No0.117 'Maria Cristina Bennett De Rolz”

10



1.5.10. Recursos Humanos
Directora (1)
Docentes de grado (15)
Docente del Centro de Recursos Educativos y Artisticos (1)
Docente de Educacion Fisica (1)
Cocinera (2)
Guardian (1)
Conserje (1)
Bibliotecaria (1)
Alumnos (376)

Materiales
Escritorios

Mesas para oficina y para maestros
Maquina de escribir
Archivos

Libreras

Televisor

Sillas de espera
Pizarrones

Estufa

Microondas
Refrigeradora

Reproductor de DV

14 Op.cit.
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1.6Lista de carencias

Escasez de material didactico para la ensefianza de valores.

No cuenta con personal de seguridad.

No cuenta con un proyecto de mejoras para el edificio escolar.
Falta de recursos didacticos para el trabajo docente.

Carencia de proyecto para adquirir equipo audiovisual.

No cuenta con un proyecto de salubridad.

No hay comunicacion entre padres de familia, maestras y direccion.
No cuenta con lugar especifico para preparar alimentos y refaccion.

© © N o o s~ w DdhPE

Falta de sefales de transito.

10.Poca patrticipacion en las actividades escolares por padres de familia.

12



1.7Cuadro de analisis y priorizacién de problemas

Problemas Factores que los provocan Propuesta de solucion
1. Deficiente ensefianzay | 1 No cuenta con material didactico . ; o
. o 1. Elaboracién de guia didactica para la
practica de valores para la ensefianza de valores. " o
ensefianza y practica de valores.
2  Falta de informacién masiva sobre . .,
. 2. Ejecutar un programa de educacion en
la educacion en valores.
valores.
2 Insalubridad 1. No cuenta con un proyecto de 1. Solicitar al Ministerio de Salud Publica
salubridad. y Asistencia Social apoyo para realizar
el proyecto de salubridad.
2. No cuentan con cocina para la
preparacion de alimentos vy 2. Habilitar un lugar dentro de la escuela
refaccién escolar. para la preparacion de los alimentos.
3 Material 'y equipo | 1. No cuentan con un proyecto para | 1. Compra delequipo de
tecnolégico insuficiente. adquirir Audiovisual.
2. equipode computacion.
2. Notiene un proyecto para adquirir 2. Solicitar al Ministerio de Educacion el
equipo audiovisual. equipo audiovisual.
4 Indisciplina de los | 1. Los estudiantes no cumplen con el 1 sanci | wdiant
estudiantes uniforme asignado. ' ancionar a .OS estudiantes que no
aporten su uniforme.
2. No cuenta con atencion psicolégica ) ) )
ue brinde apoyo y orientar en la 2. Realizar gestiones necesarias para
q ) gue un Psicologico calificado trabaje
conducta de los estudiantes. periédicamente con los estudiantes y
los docentes.
5 Incomunicacion en la 1. Los padres de familia no asisten en 1. Realizar actividades que integren a
comunidad educativa. actividades extraescolares de la toda la comunidad educativa para que
escuela. participen los padres con sus hijos.
2. No hay comunicacion entre padres 2. Convocar a reuniones a
de familia, docentes y direccién. los padres de familia.
6 Inseguridad 1. No -cuenta con personal de 1. Contratar personal de seguridad.
seguridad.
2. Solicitar a la Municipalidad y Emetra
2. falta de sefiales de transito para realizar los tramites

correspondientes para poner sefiales
de transito.

13




1.8 Priorizaciéon de problema

En reunion con el Parroco con el Padre Jesus Rojas, autoridades de la
Parroquia y Directora de la Escuela Oficial Urbana de Varones No.117“Maria
Cristina Bennett De Rolz”, Jornada Vespertina, se establecié que el problema

priorizado es deficiente ensefianza y practica de valores.
1.8.1 Andélisis de viabilidad y factibilidad

Opciodn 1.
Elaboracion de una guia para la ensefianza y practica de valores en segundo

grado de primaria de la Escuela Urbana para Varones No. 117 Maria Cristina

Bennett De Rolz, Jornada Vespertina.

Opciodn 2.

Talleres desarrollados para el personal docente para impartir talleres, charlas y
talleres en la comunidad educativa.

14



e Andlisis de viabilidad y factibilidad

Opcion 1 Opcion 2

. Si No Si No
INDICADORES

1 ¢, Se cuenta con suficientes recursos financieros? X X
ADMINISTRATICO LEGAL

2 ¢ Se obtiene la autorizacion legal? X X

3 ¢Se tiene representacion legal? X X

4 ¢Se tiene las instalaciones adecuadas para el proyecto? X X

5 ¢ Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X X

6 ¢Se cuenta con los materiales necesarios para el proyecto? | X X

7 ¢Se cuenta con el tiempo suficiente para ejecutar el | X X
proyecto?

8 ¢ Se cuenta con la tecnologia adecuada para el proyecto? X X

9 ¢ Se han definido claramente las metas? X X
COMUNIDAD

10 | ¢El proyecto tiene aceptacion en la comunidad educativa? X X

11 | ¢Satisface las necesidades de la comunidad educativa? X X
POLITICO

12 | ¢Se cuenta con el apoyo de la institucion beneficiada? X X

13 | ¢lLarealizacion es de vital importancia para la institucion? X X
EDUCATIVO

14 | ¢Responde a las necesidades de la comunidad? X X

15 | ¢Tiene relacion con las metodologias innovadoras? X X
SOCIAL

16 | ¢Se beneficiara a la mayoria de la comunidad educativa? X X

17 | ¢El proyecto propicia el desarrollo de la inteligencia | X X
emocional?
TOTAL 17 0 11 6

15




1.9 Problema seleccionado

Deficiente practica de valores en los estudiantes de la Escuela Urbana para

Varones No. 117 Maria Cristina Bennett De Rolz Jornada Vespertina.

1.10 Solucién propuesta como viable y factible.

Después de aplicado el andlisis de viabilidad y factibilidad, la opcién més viable y
factible es elaborar una guia para la ensefianza y practica en valores, dirigida al
personal docente, que sea de utilidad en la ensefianza y practica de valores para los

estudiantes.

16



CAPITULO Il
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos Generales del Proyecto

2.1.1 Nombre del Proyecto

“Guia para la ensefianza y practica de valores” de segunda primaria de la Escuela
Urbana para Varones No.117 Maria Cristina Bennett de Rol Jornada Vespertina.

2.1.2 Problema

Insuficiente practica de valores ya que no hay convivencia y ensefianza en padres
de familia y encargados.

2.1.3 Ubicacion geogréfica

21 calle “C” 23-85 Proyecto 4-10 zona 6. Cuidad de Guatemala.

2.1.4 Unidad ejecutora

Universidad de San Carlos de Guatemala, a través de la Facultad de
Humanidades, Programa de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) sede
central. Por medio de la Parroquia Nuestra Sefiora de Las Victorias a través de la
Escuela Urbana para Varones No0.117 Maria Cristina Bennett de Rol Jornada
Vespertina.

2.1.5Tipo de proyecto
Social - Educativo y de servicio comunitario.

Disefio de una “Guia para la ensefianza y practica de valores” en segunda
primaria de la Escuela Urbana para Varones No. 117 Maria Cristina Bennett de
Rol Jornada Vespertina.

2.2 Descripcion del proyecto

El proyecto consiste en la creacion, disefio y creacion de material didactico y
pedagogico referente a educacion en valores, buscando que tanto el docente como el
estudiante, sean capaces de reconocer que para una convivencia pacifica y arménica
debe existir una educacion en valores basados en el respeto, la tolerancia, la

responsabilidad, la dignidad, entre otros. El material didactico busca instaurar en
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la escuela una pedagogia de los valores, en donde el docente busque educar al
estudiante para que se oriente por el valor de las cosas reales y el valor del respeto

hacia los demas.

La presente modulo esta formado con diez (10) valores de cuatro actividades: Cada
actividad de reflexion y practica de los valores los cuales se aplican en la escuela, en
la casa y en la sociedad y en la formacion de la personalidad del alumno, y donde
pueden aprender o fortalecer los valores esenciales para vivir feliz en la sociedad.

2.3 Justificacion

La educaciéon en Guatemala es un pilar importante para el desarrollo integral de todo
ser humano, pues como miembro de una sociedad y parte de una familia debe
desarrollar ciertos habitos y valores que le ayuden en su convivencia diaria. La
formacion en valores en un tema importante en el que todo ser humano debe
formarse desde temprana edad, recordando que, tanto en el hogar como en la
escuela, los responsables directos son los padres, y los corresponsables a los
docentes en el centro educativo.

En Guatemala, esta caracteristica en la educacion estatal se ha delegado a los
padres de familia, Tenemos que las causas mas comunes en la pérdida de valores
son: la desintegracion y los conflictos en las familias, los divorcios, la situacion
econdmica, falta de estudio.

La educacién en valores debe contribuir a que el proyecto de vida se convierta en un
modelo de vida sobre la base de aquellas orientaciones de la personalidad que
definen el sentido fundamental a contribuir al mejoramiento de la educacién de

valores en la escuela y con los alumnos para lograr que valoren su ser interior.

2.4 Objetivos del proyecto
2.4.1 General

Fortalecer el desarrollo a través de la implementacion de una “Guia para la

enseflanza y practica de valores, para los estudiantes”.
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2.4.2 Especificos

v Fomentar la practica de valores, a través de la reflexion, para crear

actitudes que contribuyan a mejorar la convivencia.

v Propiciar momentos de reflexion y de compromiso por medio de mensajes
alusivos a la formacion de valores; para iniciar un cambio de actitud en la

comunidad educativa.

v Fortalecer los procesos educativos hacia la formacion y el desarrollo de los
valores; del mismo modo los procesos instructivos y educativos, asi como,
de los componentes del proceso de ensefianza-aprendizaje.

2.5 Metas

2.5.1Realizacién de 23 talleres una vez por semana de 40 minuto cada uno con
los alumnos de la Escuela Urbana para Varones No. 117 Maria Cristina
Bennett de Rol Jornada Vespertina, desarrollar la capacidad de valoracién y de
estimacion, mediante los métodos y técnicas participativas y dindmicas de los
24 talleres.

2.6 Beneficiarios

2.6.1 Directos

A los estudiantes de Segundo Primaria de Escuela Urbana para Varones
No.117 Maria Cristina Bennett de Rolz, Jornada Vespertina.

2.6.2 Indirectos

Parroquia Nuestra Sefiora de la Victorias, Direccion de la escuela urbana para
varones No. 117 Maria Cristina Bennett de Rolz, jornada vespertina.

2.7 Fuentes de financiamiento

El financiamiento sera cubierto a través de autogestiones
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2.7.1 Fuentes de financiamiento y presupuesto

Cantidad Descripcion del producto Costo Unitario | Costo Total
Investigacion documental y de
campo para la elaboracién de guia. | Q. 500.50 Q. 500.50
5 Cartuchos de tinta color negro para
impresora. Q.130.00 Q.650.00
5 Cartuchos de tinta a color para
impresora. Q.150.00 Q.750.00
10 Resmas de papel bond tamafo
carta de 80 gramos. Q.30.00 Q.300.00
1 Resmas de papel bond con lineas
tamano carta de 80 gramos. Q.30.00 Q.30.00
1 Resmas de papel bond cuadricula
tamafo carta de 80 gramos. Q.30.00 Q.30.00
1 Docena de marcadores | Q.18.00 Q.18.00
permanente.
1 Docena de marcadores para | Q.84.00 Q.84.00
pizarra
1/2 Galén de goma blanca Q.35.00 Q.35.00
5 Rollos de masking tape Q.10.00 Q.50.00
1 Ciento de papel china de colores. Q.0.25 Q.25.00
2 Tijeras Q.10.00 Q.20.00
1 Almohadilla para pizarron Q.5.00 Q.5.00
40 Refacciones para padres de | Q.10.00 Q.400.00
familia.
40 Refacciones para alumnos vy | Q.15.00 Q600.00
finalizacion de talleres.
Trasporte bus urbano Q300.00
SUB-TOTAL Q3,247.00
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2.8 Cronograma de actividades

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
1({2|3 11213412 1(2 1] 2 1| 2 11 2| 3

No ACTIVIDADES

1 Reuniéon con el enlace de la
Parroquia “Nuestra Sefiora de las
Victorias”, y Autoridad de la
Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de
Guatemala.

5 Determinacion del tema
Reunion con la Autoridad de la
Facultad de Humanidades de la

3 Universidad de San Carlos de
Guatemala y Autoridad Educativa
de la Escuela Urbana para
Varones No. 117 Maria Cristina
Bennett de Rolz, Jornada
Vespertina.

4 Asignacioén de grados y
presentacion de las respectivas
maestras.

Elaboracion de estructura de una

5 Guia para la ensefianza y practica
de valores

6 Implementacion de talleres
dirigidos a los estudiantes.
Recopilacion de informacién
Analisis y clasificacion de la
informacién obtenida.

Estructura del contenido de
manera temética.

10 Redaccion de una Guia para la
ensefianza y practica de valores.

11
Levantado de texto.

12 Impresién de la guia y empastado.

13 Entrega de la Guia para la
ensefianza y practica de valores. a
la Escuela

14 Entrega de la Guia para la
ensefianza y practica de valores.
Parroquia.

15

Clausura
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2.9 Recursos
2.9.1 Humanos

20 alumnos de segundo grado de primaria seccion “A” y 20 alumnos de
segundo grado de primaria seccion “B” Escuela Oficial Urbana para Varones
No.117 Maria Cristina Bennett De Rolz, Jornada Vespertina.

Personal docente y administrativo de la Escuela.
Autoridades de la Parroquia Nuestra Sefiora de las Victorias.
Epesista

2.9.2 Materiales

Resmas de papel bond tamafio carta de 80 gramos en blanco.
Pliegos de papel construccién y arco iris.

Papel manila.

Globos y lana.

Goma blanca.
Tijera.

Rollos de masking tape.

Rollos de tape de una pulgada.

Boligrafos.

Media docena de marcadores de colores para pizarrén.
Almohadilla para pizarron.

Docena de marcadores de colores permanentes.

Equipo Audiovisual

Cafnonera

2.9.3 Fisicos

Aulas de la Escuela Oficial Urbana para Varones No.117 Maria Cristina Bennett
De Rolz, Jornada Vespertina.

Cancha deportiva y patio de la Escuela Oficial Urbana para Varones No0.117
Maria Cristina Bennett De Rolz, Jornada Vespertina.
2.9.4 Financieros

Son gastos que se realizaron para la reproduccion de material didactico,
compra de folders, lapices, lapiceros, papel construccion, tinta para impresora y
papel para la reproduccion de planificaciones.
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CAPITULO IlI
PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades de resultados.

No.

ACTIVIDADES

RESULTADOS

1

Reunidn con el enlace de la Parroquia
“‘Nuestra Sefiora de Las Victorias” y
autoridad de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala

Presentacion con la autoridad educativa
del establecimiento y docentes,
asignacion de grado el dia y la hora para
realizar las sesiones.

Determinacion del tema

Se buscé y encontraron fuentes de
informacion acordes al tema.

Reunién con la Autoridad de la
Facultad de Humanidades de Ia
Universidad de San Carlos de
Guatemala y Autoridad Educativa de
la escuela urbana para varones No.
117 Maria Cristina Bennett de Rolz,
Jornada Vespertina.

Presentacion con la autoridad educativa
del establecimiento y docentes,
asignacion de grado el dia y la hora para
realizar las sesiones.

Asignacion de grados y presentacion
de las respectivas maestras.

Se conocié a cada de las maestras
titulares de cada seccion “A” y “B” de
segundo primaria.

Elaboracién de estructura de una guia
didactica para la ensefianza y practica
de valores.

Se disef6 y elaboro una guia didactica
para la ensefianza y practica de valores.

Implementacion de talleres dirigidos a
los alumnos.

Una actividad semanal iniciando el 23
de marzo y finalizando el 27 de agosto
de 2017

Recopilacion de informacién

Se recopila informacién sobre valores
éticos y morales, en distintas bibliotecas
e internet, ademas se verifican las
competencias del Curriculum Nacional
Base referente a valores que se deben
tener a nivel primario.




Luego de obtener informacion en los

8 Analisis y clasificacion de la dl'St':_tOS_, medlos,,l. .se hac.:e“ ur:a
informacion obtenida clasi IC?:CIOH y ana'|5|s.p'ara.1 iniciar la
redaccion de la guia didactica para la
ensefanza y practica de valores.
9 Estructura del contenido de manera | Con la informacion clasificada vy
tematica. analizada, se procede a estructurar de la
guia por capitulos y temas de manera
l6gica.
10 | Redaccion de la guia didactica para la | Se inicia la redacciéon guia didactica
enseflanza y practica de valores para la ensefianza y practica de valores,
por capitulos, cada uno con sus
definiciones y significados, asi como
actividades para apoyo a los docentes.
11 | Levantado de texto Se realizé el levantado de texto.
12 L . Se imprimié y empasto de la guia
Impresion de la guia y empastado. s ~ L
didactica para la ensefianza y practica
de valores
Entrega de la guia did4ctica para la . s
13 ~g g . P Se entregd de la guia didactica para la
ensefianza y practica de valores a la ~ L
enseflanza y practica de valores a la
Escuela
Escuela
Entrega de la guia didactica para la|Se entrego la guia didactica para la
14 |ensefianza y practica de valores a la|ensefianza y practica de valores a la
Parroquia. Parroquia.
15 Clausura. Al finalizar la evaluacion se llevo a cabo
una refaccibn con los docenes vy
alumnos.
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3.2 Productos y Logros

PRODUCTOS LOGROS

Guia para la ensefianza y practica de v' Fortalecimiento con la practica de
valores en segundo grado primaria de la
Escuela Oficial Urbana para Varones No.
117 Maria Cristina Bennett de Rolz,
Jornada Vespertina, para los estudiantes

de segundo primaria. v Contribucién con el desarrollo

integral de la educacion en valores

los valores y é&rea ética de los

estudiantes de segundo primaria.

a las autoridades administrativas,

maestras y padres de familia.
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umanidades

Facultad de

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

Proyecto “Guia para la ensefianza y practica de valores en
segundo grado primaria de la escuela oficial urbana para varones
No. 117 Maria Cristina Bennett de Rolz, jornada vespertina”

Gladys Lucrecia Guzman
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GUIA PARA LA

FNSENANZA ¥

PRACTICA DE
VALORES

“GUIA PARA LA ENSENANZA Y PRACTICA DE VALORES EN SEGUNDO GRADO
PRIMARIA DE LA ESCUELA OFICIAL URBANA PARA VARONES NO. 117 MARIA
CRISTINA BENNETT DE ROLZ, JORNADA VESPERTINA”
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INTRODUCCION

Este manual contiene diez valores éticos que constituyen una parte importante en la
formacion de valore en los nifios; y aunque la formacion de valores inicia desde el
hogar, con la entrada a la ensefianza primaria, los nifios continlan este proceso

educativo.

La escuela en la actualidad se propone lograr una relacién de igualdad sustentada
en el respeto e influencia mutua entre el profesor y alumno, de manera que el
profesor oriente y guie al estudiante para formarlo integralmente como portador de

los valores mas auténticos de la sociedad.

Son un conjunto de potencias que todo ser humano debe desarrollar y que
constituyen su verdadera riqueza: la dignidad, la autoestima, la honestidad, la

responsabilidad, el respeto, el orden, la solidaridad, la convivencia y el patriotismo.

El papel de la escuela en la educacién de valores, abriendo nuevas posibilidades

para la formacion moral y social.

Las exigencias de las instituciones escolares ademas de centrarse en la adquisicion
de conocimientos, se interesan por la formacion de valores para posibilitarles en los
nifos su crecimiento como seres humanos socialmente responsables. Todo el
proceso de desarrollo de los valores de la educacion, debe realizarse en actividades
curriculares y extracurriculares, implicando a todo el personal docente y no docente;
pues los adultos constituyen ejemplo para los nifios quienes van a aprender a través

del intercambio de experiencias con ellos.
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PRESENTACION

En el presente manual contiene diez valores, de enseflanza-aprendizaje, para los
estudiantes de segundo grado primario.

Los valores éticos son los que nos orienta a nuestra conducta, son tan necesarios,
en la educacion inicial debe estar preparado para trabajar con esta formacion, a los
alumnos adquieran los valores positivos

Los valores son muy importantes para los alumnos asi aprenden a vivir porque estan
en todas partes y se adquieren sobre todo a través de la practica.

Los valores son:
1) Dignidad
2) Autoestima
3) Honestidad
4) Responsabilidad
5) Respeto
6) Orden
7) Tolerancia
8) Solidaridad
9) Convivencia

10) Patriotismo

37



DIGNIDAD

Una persona digna conoce sus valores personales y reconoce los de los demas, y se

siente bien con su manera de ser y pensar.’®

"La dignidad personal es el
reconocimiento de que somos valiosos y
merecemos lo mejor de lo mejor.

Es también el reconocimiento de que no
podemos permitir que nos traten
indebidamente™. Walter Riso.

\?‘

Lhttps://fundaciontelevisa.org/dignidad/valores.
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TALLER No. =

OBJETIVO

Determinar qué es dignidad y como puede mantenerse en el diario vivir.

APRENDO (5 minutos)

Todas las personas tienen la misma dignidad independientemente de su poder,

riqguezas o habilidades. Sélo las obras pueden ser indignas.

ACTIVIDADES (15 minutos)

Presentacion con un saludo a los estudiantes de 2do Primaria, y conociendo
a los estudiantes por nombre de cada uno de ellos
la presentacion de los talleres de valores que va dirigido a los estudiantes de

segundo primaria.

DESARROLLO

Leo junto con mis estudiantes. La lectura El Rey Indigno. (5 minutos)
Conversar al respecto de la lectura. (5 minutos)

Realizar hojas de trabajo. (5 minutos)

Buscar en el laberinto la corona del Rey.(5 minutos)

Elaboracién de gafetes para cada alumnos con su nombre y apellido.
(5 minutos)

Cierre del taller.
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Habia una vez un rey rico y poderoso, dotado de gran inteligencia, y aun mayor
soberbia. Tal era su orgullo, que nadie le parecia un rival digno para disfrutar de su
aficion favorita, el ajedrez, e hizo correr la voz de que daria la décima parte de sus
riguezas a quien mostrara tener la dignidad suficiente. En cambio, si el rey no lo

consideraba digno, seria decapitado de inmediato.'®

Muchos arriesgaron sus vidas desafiando al orgulloso rey. Fueran ricos o pobres,
torpes o inteligentes, el rey los encontraba siempre indignos, pues o no eran sabios
jugadores, o no podian rivalizar con su poder. Con el tiempo, desaparecieron los
temerarios rivales, y el rey comprobd satisfecho que no habia en la tierra nadie digno

de enfrentarse a él.

Afos después, un pobre mendigo se acercd al palacio con la intencion de jugar
contra el rey. De nada sirvieron las palabras de aquellos con quienes se cruzo Yy que

trataban de evitarle una muerte segura. Consiguio llegar al rey, quien al ver su
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5

harapiento aspecto no podia creer que aquel hombre se le hubiera pasado por la

cabeza ser un digno rival suyo.

- ¢Qué te hace pensar que eres digno de enfrentarte a mi, esclavo? - dijo el rey
irritado, haciendo llamar al verdugo.

- Que te perdono lo que vas a hacer. ¢ Serias tu capaz de hacer eso? - respondio
tranquilo el mendigo.

El rey quedo paralizado. Nunca hubiera esperado algo asi, y cuanto mas lo pensaba,
mas sentido tenia las palabras de aquel hombre. Si le condenaba a muerte, el
mendigo tendria razon, y resultaria mas digno que él mismo por su capacidad para
perdonar; pero si no lo hacia, habria salido con vida, y todos sabrian que era un
digno adversario... Sin haber movido una ficha, se supo perdedor de la partida.

- ¢, COmo es posible que me hayas derrotado sin jugar? Juegue 0 no juegue contigo,

todos veran mi indignidad. - dijo el rey abatido.

- Os equivocais, sefior. Todos conocen ya vuestra infamia, pues no son las personas
las indignas, sino sus obras. Durante afios habéis demostrado con vuestras acciones
cuan infame e injusto llegasteis a ser tratando de juzgar la dignidad de los hombres

a vuestro antojo.

El rey comprendié su deshonra, y arrepentido de sus crimenes y su soberbia, miré al
mendigo a los ojos. Vio tanta sabiduria y dignidad en ellos, que sin decir palabra le
entregd su corona, y cambiando sus vestidos, lo convirtio en rey. Envuelto en los
harapos de aquel hombre, y con los ojos llenos de lagrimas, su ultima orden como
rey fue ser encerrado para siempre en la mazmorra mas profunda, como pago por

todas sus injusticias.

Pero el nuevo rey mostré ser tan justo y tan sabio, que sélo unos pocos afios
después liberd al anterior rey de su castigo, pues su arrepentimiento sincero resultd
el mejor acompafiamiento para su gran inteligencia, y de sus manos surgieron las

mejores leyes para el sufrido reino.

18 http://cuentosparadormir.com/infantiles/cuento/el-rey-indigno.
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REFLEXION (5 minutos)

» Los seres humanos somos mas valiosos, y que debemos de respetarnos y
amarnos unos a otros.
MATERIALES

Modulo del alumno

Fotocopias el test

Cuaderno de valores.

Lapiz

Boligrafo.

Pizarrén

Almohadilla

Marcador de pizarrén y permanente
Gafete para los alumnos

Hojas de papel bond

Folder para las hojas de trabajo
Papel construccion

AN NI N N N NN N N Y N N N

sellador y lana para los gafetes

RECURSOS HUMANOS

v Epesista
v' Estudiantes de segundo primaria

m

.
|\

Tarea en la clase No. 1

Instrucciones: después de leer “El Rey indigno”, responde las siguientes preguntas.

1. ¢Quiénes son los principales personajes del cuento “El rey indigno?

2. ¢Qué acciones de dignidad mostré el mendigo?

3 ¢ Qué ensefianza te dej6 el cuento “El rey indigno™?
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Tarea en la clase No. 2

Instrucciones: ayuda al Rey Josias a encontrar su corona en el laberinto.
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TAREA PARA LA CASA

INSTRUCCIONES: en el cuaderno de formacion ciudadana debes escribir e ilustrar

5 ejemplos de dignidad. Puedes pedir ayuda a papa, mama o encargado.

1.
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Ayuda al Rey Josias a encontrar su corona.
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TALLER No.

OBJETIVO

Valorar su derecho con un trato digno y con respeto y consideracion hacia la
dignidad de los demas, en la escuela, el hogar y la comunidad.

APRENDO (5 minutos)

= Que todos los seres humanos pueden modelar, cambiar y mejorar sus vidas

ejerciendo su libertad y por medio de la toma de decisiones.

ACTIVIDADES

= Juego motivacional “El semaforo” (5 minutos)

DESARROLLO

= Lectura Las Semilla Del Emperador. (5 minutos).

= Conversar al respecto de la lectura. (5 minutos).

= Realizar hojas de trabajo. (5 minutos).

= Cada alumno tendra dos fichas de cartén una marcada| X con Yy la otra

ficha marcada con (10 minutos).

= Se haran cinco preguntas para reflexionar acerca de acciones correctas de

digninidad. (5 minutos).

=  Cierre del taller.
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Juego Motivacional

“EL. SEMAFORO”

Todos los nifios estaran de pie al centro del salon de clases en total silencio.’

Cuando se muestre un circulo de cartdon color VERDE inmediatamente
comenzaran a saludar a todos los comparieritos que puedan “Hola Manuel, hola
Héctor, hola Carlos, etc.

Cuando se muestre un circulo color AMARILLO ya no pueden hablar, pero
deben de brincar en el lugar en donde se hayan quedado.

Cuando se muestre un circulo color rojo podran detenerse.

Cada color se mostrara dos veces y asi nos divertiremos saludando y llamando a
cada persona por su nhombre. Mostraremos asi una accion de dignidad y
recordaremos lo valioso que es llamar a las personas por su nombre. Apodos
nunca.

17 https://www.dinamicasojuegos.blogspot.com » Dinamicas de Evaluacion.
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LECTURA
LAS SEMILLAS DEL EMPERADOR

Un Emperador en su ansiedad era consciente de que su tiempo se acababa y que
tenia que designar un nuevo emperador. Decididé no elegir a uno de sus consejeros

ni a uno de sus hijos.*®

Asi que convoco a todos los jévenes de su reino y les anuncié: “Ha llegado para mi
la hora de renunciar y de nombrar a mi sucesor. He decidido que sera uno de
ustedes. Les voy a dar, hoy, una semilla muy especial. Quiero que la planten, la
rieguen y que al cabo de un afio vuelvan todos con la planta que la semilla haya

producido. Entonces decidiré quién sera el proximo emperador”.

Un muchacho llamado Ling estaba alli aquel dia y como todos los demas jévenes
recibié su semilla. Cuando lleg6 a casa le conté a su madre la historia. La madre le
dio una maceta, planté la semilla y la regd cuidadosamente, la regaba cada dia, la

vigilaba para ver si crecia.

Al cabo de las cuatro primeras semanas todos los jovenes hablaban de la
hermosura de sus plantas. Ling seguia vigilando su planta, pero no crecia nada. Se
sentia desilusionado y fracasado. Las semanas pasaban y su maceta seguia como

el primer dia. Pensé que habia matado la semilla, pero seguia esperando.
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Paso el afio y en la fecha fijada todos acudieron al palacio del emperador. Ling se
resistia a acudir, pero su madre le dijo que tenia que ser honrado y contar lo que
habia pasado. Cuando Ling llegé vio todas las hermosas plantas que habian llevado
los demas jovenes. Eran bellisimas. Las habia de todos los colores y de todos los
tamafos. Algunos se reian de él, y otros sentian lastima por él.
Cuando entr6 el emperador saludé a todos. Ling se oculté en el fondo del gran

salon.

“Fantastico, han traido hermosisimas plantas. Hoy uno de ustedes sera designado

como el nuevo emperador”, les dijo el emperador.

El emperador vio a Ling con su maceta vacia y ordend a uno de sus guardas que lo
llevaran a la primera fila. Ling estaba muerto de miedo. El emperador sabe que soy

un fracasado, penso para sus adentros. Tal vez me mande ajusticiar.

Cuando estuvo frente al emperador, éste le preguntdé su nombre. “Mi nombre es
Ling.” Los otros se burlaban y reian de él.  El emperador les mandé callar y miré a
Ling y anuncié ante todos: “Miren a su nuevo emperador. Su nombre es Ling. “. Ling
no salia de su asombro. Si no pude conseguir que mi semilla creciera, ¢como

podria ser emperador?

El emperador les dijo: “Hace un afo les di a todos ustedes una semilla. Les mandé
plantarla, regarla y traérmela hoy. Pero yo les di una semilla hervida que no podia
crecer. (Era una semilla muerta). Todos ustedes, menos Ling, me han traido plantas
y flores. Cuando se dieron cuenta que la semilla no producia nada sustituyeron mi
semilla por otra. Ling es el Unico que ha tenido el valor de traerme la maceta con la
semilla que yo le entregué. Por tanto, es el Unico que se merece ser el nuevo

emperador”.

B http://www.parroquiaelpilarsoria.es/lassemillasdelemperador.ht
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REFLEXION (5 minutos)
La dignidad triunfa por simbolizar la humildad, por reconocer que somos importantes
y que tenemos valor porque existimos, que se aplica en la vida de una persona en
todas sus acciones.
MATERIALES

Maodulo del alumno
Fotocopias del test
Cuaderno de valores.
Lapiz

Boligrafo.

Pizarron

Almohadilla
Marcador de pizarrén y permanente
Hojas de papel bond
Hoja de ejercicio.
Papel construccion.

LAY

RECURSOS HUMANOS

v Epesista
v Estudiantes de segundo primaria

U

|
||

Tarea No. 1 (5 Minutos). Instrucciones :seccion de preguntas

para ser evaluadas conuna X 0 con un “ .
Cdémo calificas las siguientes situaciones.

El emperador que ya era anciano queria escoger a un nuevo emperador.

Ling regaba su planta todos los dias.

Los otros jovenes participantes mintieron porque cambiaron la semilla por

una nueva.

» Los otros participantes se reian y burlaban de Ling porgue su maceta estaba
vacia

> El emperador mandé a callar a todos los que se estaban burlando de Ling.

A\

Y YV V

TAREA PARA LA CASA (5 minutos)
Traer en vaso desechable sembrada una flor o una semilla de frijol.

48
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TALLER No.

OBJETIVO
Que los alumnos deben de reconocer que ser digno es poner en practica que las

personas se le llaman e identifica a las personas por su nombre propio.

APRENDO (5 minutos)

Todos los seres humanos somos dignos de ser llamarnos por nuestro nombre y
no por apodo.

ACTIVIDADES

e Juego motivacional “Los globos preguntones” (5 minutos)

DESARROLLO
= Lectura. “El patito ignorado”. (5 minutos)
= Ejercicio de contextualizaciéon del tema. Los globos preguntones.
(5 minutos)
= Minombre es importante. Una accién de dignidad es que me llamen
por mi nombre. En una ficha media carta escribiré mi nombre, dibujaré mi
fruta favorita y pondré mi huella digital. (10 minutos)

= Exposicion sobre “Mi nombre” cada alumno. (5 minutos)
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Juego Motivacional
“LOS GLOBOS PREGUNTONES”

* Jugar a los globos preguntones (tipo papa caliente): usando cinco globos (amatrillo,

anaranjado, rojo verde y celeste).®

* hacer las siguientes preguntas.

1) ¢ Sabes el significado de tu nombre? SI/ NO.

2) ¢ Te han dicho algin apodo? SI/NO. Situ respuesta es Sl, cuéntanos como te
sentiste.

3) ¢Alguna vez has escuchado que tus amigos le pongan apodos a las
personas? SI/NO. Situ respuestaes Sl, por qué crees que acellos (ellas), les
gusta poner apodos.

4) ;Como crees que se sienten las personas cuando les ponen un apodo?

5) ¢ Qué mensaje le dirias a las personas para que ya no pongan apodos?

19 https://dexte.wikispaces.com/juegos+con+globos.
50
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LECTURA

“EL PATITO IGNORADOQO”

Habia una vez un patito pequefio muy lindo llamado Juanito, vivia en una
granja con sus 2 hermanos su mamay su papa. Desde que él naci6 sus
hermanos mayores no lo querian porque pensaban que su mama lo cuidaba
més que a ellos. Estaban celosos de él y cada vez que podian lo

molestabany le decian “chaparrito, chaparrito”.?°

A Juanito le enojaba que le llamaran asi... “No me gusta que me digan
chaparrito, yo me llamo Juanito” les decia, pero a ellos no les importaba Ilo
gue sintiera Juanito y lo seguian molestando, incluso les decian a sus amigos
gue su hermanito se llamaba chaparrito y por eso los demas también le

decian asi.

Un dia el granjero dej6 abierta la puerta del corral y Juanito que era muy
curioso se sali6 para ver como era afuera dela granja. Comenzd a caminar

y acaminar y finalmente llegé a un estanque grande. ¢Como te llamas?

51
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Preguntéel pato mas grande del estanque... “Me llamo Juanito”, yo me llamo

Clemente y eres bienvenido a nuestro estanque.

Juanito estaba tan feliz de nadar y nadar que se olvid0 de regresar ala
granja. Cuando comenzd a oscurecer Juanito se asustd porque no sabia
como volver a casa... Clemente le dijo “ya es muy tarde para que te vayas,

mejor quédate en nuestra granjay mafiana te llevaremos atu casa’.

En la casa de Juanito todos estaban muy preocupados. Unos patitos
decidieron salir a buscarlo y gritaban.... “chaparrito, chaparrito” regresa a
casa. Pero no pasaba nada., ellos no sabian que el verdadero nombre del
patito era Juanito, pero por culpa de sus hermanos todos creian que €l se
llamaba chaparrito.

Clemente el pato grande del estanque escuché que varios patitos andaban
buscando a un patito perdido pero como decian “chaparrito, chaparrito” no

pens6é que se tratara de Juanito.

Al amanecer, Clemente llevdé de regreso a Juanito. Cuando lo vieron entrar a la
granja, sus hermanos corrieron a abrazarlo y le dieron ... “acaso no
escuchaste cuando nuestros amigos te estaban llamando ? “. No, respondio

Juanito yo me dormi tempranoy no escuché nada.

Clemente les dijo “yovi a varios patitos que andaban buscando a alguien, pero
el nombre que decian era chaparrito, chaparrito”. Los hermanos de Juanito se
dieron cuenta de que por culpa de ellos y por ponerle aquel apodo los patitos
voluntarios no habia podido encontrarlo. “Perddénanos Juanito, ya nunca te
volveremos a decir ese apodo”. Juanito los perdondéy les dijo, mi nombre me
hace feliz alo que Clemente recalcé diciendo... es muy valioso llamar a las
personas por su hombre, eso demuestra el respeto que les tenemosy por ello

es una accion de dignidad.

20Autora: Sarita Galvez (10 afos) colegio La Patria/Guatemala.
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REFLEXION (10 minutos)

Los alumnos colocan su mano derecha al lado izquierdo a la altura donde se ubica
el corazdn; haran el compromiso de llamar por su nombre a sus comparieros dela
escuela, amigos o familiares, ademas se comprometeran a no poner apodos. Al
finalizar de decir el compromiso, en la ficha donde escribieron su nombre e
hicieron su dibujo, van a poner la huellita digital del dedo pulgar de la mano derecha
como constancia de su compromiso. Esa ficha sera colocada en la pared al lado
de unos globos y de una carita feliz que dice MI NOMBRE ES VALIOSO Y
ME HACE FELIZ.

MATERIALES

Cuaderno

Lapiz

Boligrafo.

Pizarrén

Almohadilla

Marcador de pizarrén y permanente

Hojas de papel bond

Masking tape.
Material didactico

A NENENE NN N NENEN

RECURSOS HUMANOS

v Epesista
v’ Estudiantes de segunda primaria.

TAREA PARA LA CASA
Instrucciones:

» Preguntar a papa, mama o encargado por qué te pusieron el nombre que
tienes. Luego en una hoja con lineas y rotulada con nombre, grado y fecha,
anotar lo que te dijeron.

» Presentar tarea pegada en el cuaderno de Formaciéon Ciudadana.

» Con material de recicle (hojas, o cartén), hacer un cartel tamafio oficio que diga.

“YO demuestro respeto llamando a las personas por su nombre”. Apodos nunca.

53
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TALLER NO.‘

OBJETIVOS
Reflexionar que las personas son respetuosas consigo mismas y con los demas, son

tolerantes, incrementan sus fortalezas y superan sus debilidades.

APRENDO
» “la dignidad es mas que un valor es una condicion; una actitud hacia uno(a)

mismo(a) y hacia los demas”. (5 minutos).

ACTIVIDADES

= Juego motivacional. Cancién y baile - Una mané. (5 minutos).

DESARROLLO

= Funcion de titeres cuento “El cumplearios de la tortuga”. (15 minutos).
» Ejercicio de contextualizacion del tema. Preguntas directas. (5 minutos).

=  Cierre del taller.
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Juego motivacional 19
“LA MANE”

S ere® b

Que lo baile quien lo baile, que lo baile quien lo baile. Que lo baile quien lo baile,
dofia Pepa y don Manuel.?

La mané se ira poniendo, donde vaya yo diciendo, donde vaya yo diciendo, la
mané se va a poner.

Que lo baile, que lo baile, que lo baile todo el mundo, con el perro del Facundo,
con el gato de la Inés.

Una mané, juna mané!

en la orejé, jen la orejé!

y la otra mané, jla otra mané!, en la otra orejé.

Que lo baile quien lo baile,

Una mané, juna mané!

en la naricé, jen la naricé! y la otra mané, jla otra mané!, en la naricé de tu
aparejé.

Que lo baile quien lo baile,

Una mané, juna mané!
en la caderé, jen la caderé! y la otra mané, jla otra mané!, rascandose la cabecé.

Que lo baile quien lo baile,

Levantar la rodillé, jlevantar la rodillé!, poner el codé, jponer el codé!, abrir la
mané, jabrir la mané!, en la naricé haciendo burlé.

Que lo baile quien lo baile.

21 https://youtu.be/jU_82WUdbaA
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20
FUNCION DE TITERES

“EL CUMPLEANOS DE LA TORTUGA”

Habia una vez una gran fiesta, se celebraron los primero 200 afios de la tortuga.
Y todos los animales del bosque quisieron estar presente. Con su amiga la tortuga
vieja... inventaron juegos como subir al arbol mas alto de bosque y luego a la

tortuga se le ocurrié un juego.?

Amiguitos juguemos a una carrera para, ver quien llega mas lejos...

Todos los amiguitos de la tortuga se burlaron y aceptaron la apuesta...

Al comienzo la carrera eran muchos animales que competian con la vieja tortuga,
y la iban dejando atras. Los animales cansados abandonaban la carrera. Uno de
los animales le preguntdé a la tortuga vieja ¢cOmo puedes ser que nos hayas
ganado a todos si cualquiera de nosotros es masrapido que ta?
la tortuga vieja contestd: simplemente al creerse superiores fueron soberbios y no
escucharon mis palabras, yo le aposté quien llegaba méas lejos, no mas rapido.
Cuando aprendan a escuchar a prenderan a mejorar al ser HUMANO Y POSEER
DIGNIDAD A MIS MISMO.

22 yuselymontilla.blogspot.com/2011/03/cuento.htm.
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REFLEXION

La persona digna se valora a si misma, y se siente bien con su manera de ser y de
pensar. (5 minutos).
MATERIALES

Cuaderno

Lapiz

Boligrafo.

Pizarron

Almohadilla

Marcador de pizarron y permanente
Hojas de papel bond

Gafete para los alumnos.

Masking tape. .

Material didactico

AN N N N N NN YA

RECURSOS HUMANOS

v'  Epesista
v Estudiantes de segundo primaria

TAREA PARA LA CASA

Instrucciones: buscar en el diccionario las siguientes preguntas. Dignidad, amor,
éxito, elogio y emocion. Con ilustraciones, y hacerlo en su cuaderno de formacion
ciudadana.

1.
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AUTOESTIMA

Es la valoracion que cada uno de los seres humanos tenemos sobre nosotros
mismos, lo que somos, en |o que nos convertimos como consecuencia de una
mezcla de factores fisicos, emocionales y sentimentales a los que nos
enfrentamos a lo largo de la vida y que fueron moldeando nuestra
personalidad, ésta, en cuanto a la definicion mas formal que podemos dar y
desestructurandonos un poco podemos decir que autoestima es el amor que

nos dispensamos a nosotros mismos.??

Es la valoracion positiva de uno
mismo. Es la percepcion personal
que tiene un individuo sobre sus

propios meéritos y actitudes.

.

7/ ~
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23 maestraasuncion.blogspot.com/20/11/15/actividades-para trabajar-valores.autoestima.html
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TALLER No.

OBJETIVO

Aceptarse a si mismo como una persona con habilidades y destrezas y capacidades.

APRENDO (5 minutos).

» Que las posibilidades que tengo ante las dificultades que se me
presentan. Reconociendo que tengo diferentes tipos de habilidades que
me ayudan a generar una mejor mividay al mismo tiempo me ayudan

a valorar las habilidades y vida de los demas.

ACTIVIDADES

= Juego motivacional. >:<Tierra y mar>:<(5 minutos).

DESARROLLO
= Contextualizacion del tema con preguntas directas y respuestas en lluvia
de ideas de autoestima. (5 minutos).
» Por qué son importantes los nifios.
» Qué cosas buenas pueden hacer los nifios y nifias para ayudar en
casa, en la escuelay en su cuadra.
= Lectura, cuento “LA GOTITA FELIZ”. (10 minutos).
» Poner atencién al cuento para ir identificando las actitudes vy
habilidades de cada personaje.
> Listar las cosas buenas que realizaron los personajes del cuento.

» Listar las habilidades generales de los seres humanos.
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» Trabajando por equipos escriben un listado minimo de 10 cosas que

respondan a la siguiente pregunta: (10 minuto)
» Los nifios y las nifias son buenos para: saltar, pintar, dibujar, ordenar,
son buenos amigos, etc.
= Cierre del taller.

Juego Motivacional

“Tierra y mar”

Instrucciones: en el aula o en el patio se hace una sola fila, se les indica que del
lado derecho esta el mar y de lado izquierdo la tierra y cuando la maestra dice tierra

deben brincar rapido al lado correspondiente, igual cuando se dice mar, tratando de

hacerlo cada vez mas rapido, salen los nifios que se equivoquen de lado.24

La maestra intercambia las palabras y las dice rapido o lento.

24:<Tierra vy mar>:< | juegos. Infantiles - peperonity.com
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LECTURA
“GOTITA DE AGUA”

e

Este era un pobre campesino que soélo tenia u pequefio campo sembrado de
maiz.*Trabajaba todo el dia en él, arrancando la hierba y enderezando las matas.
El campesino estaba triste porque, por falta de agua, las plantas estaban marchitas y
temia que se secaran.

Un dia, mientras miraba al cielo con tristeza, desde una buena nube dos gotas de
agua observaban al campesino y una de ellas le dijo a la otra:
-El campesino esta muy triste porque sus milpas se mueren de sed. Quiero hacerle
algun bien.

-Si - contestd la otra-, pero piensa que eres s6lo una gota y no conseguiras
humedecer siquiera una mata de maiz.

-Bien -replic6 la primera-, aunque soy pequefia haré lo que pueda.
Y al decirlo se desprendio de la nube. Aln no habia llegado a la tierra, cuando otra
gotita dijo:

-Yo iré también.

-Y yo, y yo - gritaron muchas gotas.

A poco, miles de gotitas caian sobre las plantas de maiz en ruidoso aguacero.
Las plantas, agradecidas, se enderezaron enseguida y el campesino obtuvo una
cosecha abundante de maiz. Todo porque una pequefia gota de agua se decidio a

hacer lo que podia.

25 (Autora Carmen Norma, adaptado). http://cuntameuncuento.blogspot.com/
... via Definicién ABC http://www.definicionabc.com/social/autoestima.php.
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REFLEXION(5 minutos)
¢,Como puedo mejorar mi autoestima? Mi vida, mi cuerpo y mis habilidades
son valiosas e importantes porque yo soy unico y todo lo que puedo hacer
es importante para mejorar mi vida y ayudar a mejorar la vida de los demas.
MATERIALES

Cuaderno

Lapiz

Lapicero

Hojas de papel bond
Pizarrén

Almohadilla

Marcador de pizarron y permanente
Pliegos de papel manila
Gafete para los alumnos.
Masking tape.

Material didactico

AN N NN YN N N NN

RECURSOS HUMANOS

v Epesista
v’ Estudiantes de segundo primaria

TAREA PARA LA CASA

Instrucciones: en una hoja bond tamafio carta cada nifio escribirhA como
minimo 5 habilidades que posea. Deberd de incluir un dibujo o una foto de si
mismo y expondra en la siguiente clase.

1.

a & N
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TALLER No.

OBIJETIVO

Distinguir la capacidad que tiene una persona para valorarse, respetarse y aceptarse

a si misma tal como es.

APRENDO (5 minutos).

= Afrontar las posibilidades que tengo ante las dificultades que se me
presentan. Reconociendo que tengo diferentes tipos de habilidades que
me ayudan a generar una mejor mividay al mismo tiempo me ayudan a

valorar las habilidades y vida de los demas.

ACTIVIDAD

= Juego motivacional. Enanos y gigantes. (5 minutos)
DESARROLLO

= Tema: Autoestima.

= Ejercicio de contextualizacién del tema. Preguntas directas y respuestas en
lluvia de ideas. (10 minutos)

= Cuento Fernandin el pequefio bailarin. (15 minutos).

=  Cierre del taller.
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Juego motivacional
“GIGANTES Y ENANOS”

ARRIBA ' ° ABAJO
Proceso:
» El educador se sitlla en el centro de los alumnos.?®

» Cuando dice la palabra “gigantes”, los jugadores se colocan de

puntillas con los brazos extendidos hacia arriba con la pelota.

» Cuando dice la palabra “enanos”, su posicién cambiara a cuclillas

y con los brazos bajados.

> El director del juego tratard de equivocar a los jugadores de

manera intencionada.

> El jugador que se equivoque de manera reiterada pasara a ser

“ayudante” del educador para vigilar a los que se equivoque.

26 www.paisdelosjuegos.es »... » Juegos de Tower defese. Gigantes y Enanos — Juegos
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LECTURA
“FERNANDIN...EL PEQUENO BAILARIN”

AllA en el pueblo San Vicente habia un nifio chiquitito, morenito, colochito y
muy bonito quien ademas era un buen bailarin, él se llamaba Fernandin.
Cuando ponian cualquier tipo de musica saltaba desde donde estuviera y se
ponia a mover el cuerpo. Era fantastico ver como podia bailar sin parar.

Fernandin tenia ese talento maravilloso.?’

Los otros nifios del pueblo decian... ahhh ese chiquitito solo bailar es y no
sabe jugar futbol; asi que mejor que no se junte con nosotros porque aqui
solo nos juntamos los que sabemos ese deporte y no nos sirve tener a
ningun bailarin.

Fernandin les decia “Muchachos déjenme jugar al futbol solo un ratito por
favor, yo quiero aprender a jugar y ser su amigo” pero nadie lo dejaba jugar y
por eso Fernandin se ponia muy triste y pensaba “yo solo sirvo para bailar
y solo eso sé hacer... si aprendiera a jugar futbol podria tener mas amigos”.

“Algun dia les voy a demostrar a todos lo bueno que soy con mi
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talento y aunque no puedo jugar futbol si puedo ser un buen amigo para
todos”.

Cada afio habia un gran campeonato de futboly ese afio ya se acercaba el
gran evento, pero habia una gran sorpresa, el presidente del campeonato
inform6 que habria un show de talentos en donde todos los nifios y nifias
podrian participar y que ademas vendrian concursantes de los pueblos

cercanaos.

El dia del evento se anunci®é que iba a dar inicio el concurso de baile...
Habia 15 participantes y entre ellos estaba Fernandin el pequefio bailarin.
Toda la gente de San Vicente estaba en la plaza, hastalos chicos del equipo

de futbol tenian curiosidad de ver el show.

Pasaron los 15 participantes y todos eran increibles; la gente aplaudia y
aplaudia porque iban a mencionar alos finalistas... “Sefores y sefioras los
finalistas del evento son... hubo un gran silencioy se escuchd decir: Alicia, Mario
y Fernandin. Todos en San Vicente gritaban y gritaban... Fernandin,
Fernandin. Hasta los chicos que jugaban futbol estaban orgullosos de ver a
su representante. Hubo una ronda mas y los finalistas volvieron a bailar.

Finalmente se anunci6 al gran ganador... “Y el primer lugar es para...
Fernandin”... Todos en San Vicente se levantaron de sus sillas y aplaudieron

al gran ganador.

Desde ese dia Fernandin mas feliz ; los chicos del equipo le estan
ensefiando a jugar futbol y él a cambio les ensefia a bailar. Ahora Fernandin
es mas feliz y baila mejor que nunca. Fernandin era bueno para bailar, ese

era su talento.

27 FEERNANDIN...EL PEQUENO BAILARIN - Cuento corto para nifios -YouTube
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REFLEXION(5 minutos).
La persona digna se valora a si misma, y se siente bien con su manera de sery de

pensar.

MATERIALES

Cuaderno

Lapiz

Boligrafo.

Pizarron

Almohadilla

Marcador de pizarron y permanente
Hojas de papel bond

Gafete para los alumnos.
Masking tape.

Material didactico

Pelotas de plastico pequefias

AN N NN NN N NN

RECURSOS HUMANOS

v'  Epesista
v Estudiantes de segundo primaria

TAREA PARA LA CASA

Instrucciones: utilice una hoja de papel bond y pegar una foto de ellos. Decorar el
margen de para la imagen, segun la creatividad de cada uno.
Ejemplo: pintar, hacer entorchado, copitos o bolitas.
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TALLER No.
OBJETIVO
Conocer las diferentes emociones positivas y negativas que puede mostrar el

ser humano.

APRENDO (5 minutos)
Que una persona con buena autoestima, serd capaz de expresar Sus
sentimientos  siempre guardando el respeto hacia los demas, y también

demostrara empatia ante las emociones positivas y negativas de los demas.

ACTIVIDADES

Juego Motivacional. La Ronda de las Emociones. (5 minutos).

DESARROLLO

Lectura El Paquete De Galletas. (5 minutos).

o Poner atencion al cuento para aprender mas sobre la empatia ante las
emociones positivas / negativas de los demas.

o) Resolver hoja de trabajo (individual).

Contextualizacién del tema con preguntas directas y respuestas en lluvia de

ideas. (10 minutos)

o ¢ Serd posible que toda vida estemos felices? Si/ No/ ¢Por qué?
o ¢ Sera necesario llorar siempre que estemos tristes? Si/No/ ¢Por qué?
o ¢,Qué emociones positivas / negativas del ser humano podemos listar?

(Intentar transmitir esas emociones usando nuestro cuerpo).
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¢Es posible poder identificar las emociones positivas negativas

de las personas que me rodean?

> Explicacion sobre buena autoestima y su relacidn con expresar nuestros

sentimientos positivos y negativos respetando siempre a los demas.

> Cierre del taller.

Caminando
Caminando
Caminando
Caminando
Caminando
Caminando
Caminando
Caminando
Caminando
Caminando

Caminando

Juego Motivacional
“LA RONDA DE SENTIMIENTOS”

caminando,
caminando,
caminando,
caminando,
caminando,
caminando,
caminando,
caminando,
caminando,
caminando,

caminando,

me siento
me siento
me siento
me siento
me siento
me siento
me siento
me siento
me siento

me siente

MUY FELIZ?®
ENOJADO

MUY CANSADO
AGOTADO
ASUSTADO
CONFUNDIDO
MUY VALIENTE
MUY TRANQUILO
MUY CELOSO
DESAMPARADO

como te sientes ¢TU?

28

cancionesinfantilesonline.blogspot.com/.../los sentimientos.
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LECTURA
“EL PAQUETE DE GALLETAS”

Habia una vez una sefiora que debia viajar en tren.Cuando la sefiora llegé a la
estacion, le informaron de que su tren se retrasaria aproximadamente una hora.?

Un poco fastidiada, se comprd una revista, un paquete de galletas y una botella de
agua. Buscé un banco en el andén central y se sentd, preparada para la espera.

Mientras ojeaba la revista, un joven se sentd a su lado y comenzé a leer un diario.
De pronto, sin decir una sola palabra, estir6 la mano, tomé el paquete de galletas, lo
abrié y comenz6 a comer. La sefiora se molestd un poco; no queria ser grosera pero
tampoco hacer de cuenta que nada habia pasado. Asi que, con un gesto exagerado,
tomoé el paquete, sacd una galleta y se la comié mirando fijamente al joven.

Como respuesta, el joven tomé otra galleta y, mirando a la sefiora a los ojos y
sonriendo, se la llevo a la boca. Ya enojada, ella cogi6 otra galleta y, con sostenibles
sefiales de fastidio, se la comié mirdndolo fijamente.

El didlogo de miradas y sonrisas continu6é entre galleta y galleta. La sefiora estaba
cada vez mas irritada, y el muchacho cada vez mas sonriente. Finalmente, ella se
dio cuenta de que sélo quedaba una galleta, y pensé: "No podra ser tan caradura”
mientras miraba alternativamente al joven y al paguete. Con mucha calma el joven
alarg6 la mano, tomo la galleta y la partié en dos. Con un gesto amable, le ofrecio la
mitad a su compafiera de banco.

-iGracias! -dijo ella tomando con rudeza el trozo de galleta.

-De nada -contestd el joven sonriendo, mientras comia su mitad. Entonces el tren
anuncié su partida. La sefiora se levant6 furiosa del banco y subié a su vagon.
Desde la ventanilla, vio al muchacho todavia sentado en el andén y penso: "jQué
insolente y mal educado! jQué sera de nuestro mundo!" De pronto sintié la boca
reseca por el disgusto. Abrié su bolso para sacar la botella de agua y se quedoé
estupefacta cuando encontré alli su paquete de galletas intacto.

29 http://psicologia-estrategica.com/el-paguete-de-galletas/
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REFLEXION (5 minutos)

35

Para poder entender los sentimientos de los demas, primero debo entender bien mis
sentimientos y emociones.

Una persona con alta autoestima utilizara todas las emociones que pueda para
darse a entender; incluso si tiene que mostrar dolor, habra que tratar de entender su
situacién porque esta demostrando valentia y no debilidad como otros podrian
pensar.

Cuando sea tiempo de ser feliz pues habrd que demostrarlo y vivirlo, cuando sea
tiempo de dolor, también habrd que demostrarlo, vivirlo y superarlo, y cuando

sea

poner mas atencion y mostrar empatia.

MATERIALES

AN N N N N N N N N NN

Cuaderno

Lapiz

Boligrafo

Pizarrén

Almohadilla

Marcador de pizarrén y permanente
Hojas de papel bond
Gafete para los alumnos
Cuaderno de valores
Masking tape

Material didactico

RECURSOS HUMANOS

v
v

Epesista

Estudiantes de segundo primaria

TAREA PARA LA CASA

tiempo de entender las emociones de los demas, entonces debemos

Instrucciones: buscar en revistas o0 periddicos, 5 recortes en donde las

personas estén mostrando algin tipo de emocion.

Pégalas en tu cuaderno de

Valores y anota debajo de cada una, qué emocién crees que esta mostrando

cada persona. Tienen que ser 5 emociones diferentes.
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TALLER No.

OBJETIVO

Identificar las cualidades, caracteristicas, logros y éxitos que posee de si mismo.

APRENDO (5 minutos)
A identificar qué es un talento, pienso en qué talentos tengoy para qué me

sirven, y para qué le pueden servir a los demas. Ademas aprendo que todos

tenemos talentos diferentesy eso nos hace maravillosos.
ACTIVIDADES

Juego motivacional “El teléfono descompuesto”. (5 minutos)

DESARROLLO

v

Contextualizacion del tema con preguntas directas y respuestas en lluvia
de ideas. ( 15 minutos)
o Sera que todos somos buenos jugando fatbol.
o Sera que todos somos buenos cantantes.
o En qué crees que eres bueno... (pregunta al azar a 5 nifos (as).
o Explicacion sobre qué es un talento (habilidad).
Poner atencion al cuento para ir identificando los talentos de los
personajes del cuento.
Listar las habilidades o talentos que creen que pueden tener los seres
humanos. (lluvia de ideas).
Resolver hoja de trabajo (individual) (10 minutos)
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Juego Motivacional
“EL TELEFONO DESCOMPUESTQO?”

Coloca a los nifios en dos filas, formando dos equipos, y dile una frase al oido al
primero de cada grupo, cuanto mas larga y complicada sea, mejor Cada nifio debera
susurrarla al oido del siguiente. El ultimo, dirhd en voz alta lo que ha entendido y

ganara el equipo cuya frase se parezca mas a la que tu dijiste.*°
LLUVIAS DE IDEAS

Contextualizacion del tema con preguntas directas y respuestas en lluvia de
ideas.

v' Sera que todos somos buenos jugando fltbol.

v" Que si gana el otro equipo contrario lo aceptamos y los felicitamos.

30 os.wikihow > jugar-al-teléfono-descompuesto.
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REFLEXION(5 minutos)38

¢Cual es mi talentoy para qué puede servir?
¢, Sera que tengo mas de un talento. SI/NO...
¢ Cuéles otros tengo?

¢,Como puedo desarrollar mis talentos?

MATERIALES:

Cuaderno

Lapiz

Lapicero

Hojas de papel bond
Pizarrén

Almohadilla

Marcador de pizarrén y permanente
Gafete para los alumnos.
Masking tape.

Material didactico

AN N N N N NN YA

RECURSOS HUMANOS

v'  Epesista
v Estudiantes de segundo primaria

i v%z TAREA PARA LA CASA

Instrucciones: con la ayuda de mi papa o de mi mama a dibujar en una hoja y
anotar todas mis actitudes positivas y negativas.
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HONESTIDAD

Cuando un ser humano es honesto se comporta de una manera transparente con
sus semejantes, es decir, no oculta nada, y esto le da tranquilidad. Quien es honesto
no toma nada ajeno, ni espiritual ni material: es una persona honrada. Cuando se
estad entre personas honestas cualquiera proyecto humano se puede realizar y la

confianza colectiva se transforma en una fuerza de gran valor.

Ser honesto exige coraje para decir siempre la verdad y obrar en forma recta y clara.

HONESTIDAD

31 https://fundaciontelevisa.org/honestidad/valores
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TALLER No.

OBJETIVO

Comprender y valorar la importancia de aplicar el valor de la honestidad en su

vida diaria para mejorar sus relaciones interpersonales.

APRENDO (5 minutos)

Que la honestidad es uno de los valores mas importantes que tengo que
desarrollar, y que parte de ello es ser sincero al decir lo que piensoy siento
siempre respetando a los demas. Que las acciones de honestidad ayudan a

generar confianza entre mi familia, mis amigosy yo.

ACTIVIDADES

= Juego motivacional. (5 minutos)

= Buscar las letras perdidas en la escuela HONESTIDAD. (10 minutos)
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DESARROLLLO

v

Charla diagnostica sobre los conocimientos que los nifios tienen acerca del
valor de la HONESTIDAD. (10 minutos)

Contextualizacion del tema con preguntas directas y respuestas en lluvia
de ideas. (10 minutos)
o Si encuentran en la clases un lapiz que no les pertenece, qué
deben hacer ?
o Si en la casa se encuentran tirado un billete de Q 10.00 (DIEZ
QUETZALES), que deben hacer ?

Ejemplos sobre honestidad:
o La Honestidad tiene que ver con decir la verdad.
o La Honestidad tiene que ver con respetar y no tocar lo ajeno.
o La Honestidad tiene que ver con un buen comportamiento.

o La Honestidad tiene que ver cumplir las promesas que uno hace.

Poner atencion al cuento “Una conducta honesta” para ir identificando las

actitudes de honestidad del protagonista. (5 minutos)

Listar las actitudes de honestidad que realizé el personaje del cuento.

Lluvia de ideas en donde los nifios identifican acciones de honestidad
que ellosy ellas han tenido y las comparten en clase (4 ejemplos).
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REFLEXION (5 minutos)
La honestidad es un valor que tiene que ver con: respetar a los demas, no agarrar
lo ajeno, ser sincero y decir la verdad, no mentir. Esun valor que nos ayuda a
ser mejores personas porque nuestros padres, maestros y amigos van a confiar

€en nosotros.

MATERIALES:

Cuaderno

Lapiz

Lapicero

Hojas de papel bond
Pizarrén

Almohadilla

Marcador de pizarron y permanente
Gafete para los alumnos.
Masking tape.

Material didactico

AN N N N NN N

RECURSOS HUMANOS

v'  Epesista

v' Estudiantes de segundo primaria

TAREA PARA LA CASA

Instrucciones: escribir en su cuaderno cinco honestidades que sus padres ponen
en practica en el hogar y en el trabajo.

a r w N
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TALLER No.
OBJETIVOS

Reconocer la importan de desarrollo de nuestra vida personal y en la sociedad,
asumiendo el valor de la honestidad y diciendo la verdad.

APRENDO (5 minutos)

La honestidad es un valor muy importante porque se practica al decir verdad,
respetar a los demas, no tomar lo ajeno y cumplir las promesas que hacemos

ACTIVIDADES

v" Juego motivacional “El repollo” (5 minutos)

DESARROLLO
v" Cuento “Una conducta honesta” (10 minutos)
v' Ejercicios en clase
v' Asignacion de tarea.
Juego Motivacional
“El repollo”

Se realiza un repollo con hojas de papel copia color verde, en cada hoja se escribe
una pregunta relacionada con la Honestidad. Ejemplo ¢has sido sincero?, ¢Dices
mentiras a tus papas o amigos? entre otras preguntas. *

Instrucciones de la dindmica: se sientan a los nifios en circulo y se va pasando el

repollo, cada uno saca una hoja del mismo y responde la pregunta.

32 os.wikihow > dinamica-hojas de repollo.
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CUENTO
“UNA CONDUCTA HONESTA”

Erase una vez un nifio muy pobre que vivia con sus padres en una zona en las
afueras de la ciudad. Juanito, que asi se llamaba el nifio, se iba todas las mafianas
bien temprano al mercado de la ciudad a tratar de buscar qué hacer para que los
comerciantes lo ayudaran con algunas cosas que le regalaban: frutas, hortalizas,
verduras, con las cuales él contribuia a la economia hogarefia, a pesar de que como

era un nifio era bien poco lo que podia conseguir.®?

Un dia estando sentado frente a una tienda de frutas vio a una anciana comprando
algunas cosas, que echaba en una bolsa grande. Juanito se acerco a ella para tratar
de ayudarla, pero la anciana, al verlo tan desarrapado, lo eché de su lado, porque
temia que el nifio le fuera a coger algunas frutas. Juanito no le hizo mucho caso,
pensando que quizas la viejecita habia tenido anteriormente algun tipo de
experiencias desagradable, y se puso a mirar otras cosas.

Un dia estando sentado frente a una tienda de frutas vio a una anciana comprando
algunas cosas que echaba en una bolsa grande. Juanito se acerco a ella para tratar
de ayudarla, pero la anciana, al verlo tan desarrapado lo echd de su lado porque
temia que el nifio le fuera a coger algunas frutas. Juanito no le hizo mucho caso,
pensando que quizas la viejecita habia tenido anteriormente algun tipo de
experiencias desagradable se puso a mirar otras cosas.

En eso la anciana se va y echo su bolsa del dinero en la bolsa, y ésta se cayé al
suelo sin que se diera cuenta. Juanito corrié donde la bolsa habia caido, y cuando la
abrié jCielos, alli habia dinero como para que toda su familia comiera una semana!
iQué suerte!

¢ Y saben lo que hizo Juanito? Corri6é donde la anciana que ya se iba del mercado, y

esta al verle de nuevo le dijo: “Mira nifio, jya te dije que no quiero que me ayudes!”
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“Sefora” replicd Juanito no es para eso, sino para devolverle esta bolsa que se cayo
sin que usted se diera cuenta”.

La anciana incrédula tomé la bolsa, miré dentro y exclamé: “Que injusta he sido, un
nifio tan honesto y yo rechazandolo.” “Pero vamos, ven conmigo a mi casa, para que
te de todo lo que necesites para ti y tu familia”.

Y dicen que desde entonces todo el mundo en la vecindad llama a Juanito “el
honrado”, por lo honesto que habia sido en su conducta.

RELEXION(5 minutos)

Recuérdeles que debemos ser honestos en todo lo que hagamos.

La honestidad nos lleva siempre al éxito.

MATERIALES

Cuaderno

Lapiz

Lapicero

Hojas de papel bond

Pizarrén

Almohadilla

Marcador de pizarron y permanente
Gafete para los alumnos.

Masking tape.

Material didactico

AN N N N NN

RECURSOS HUMANOS

v'  Epesista
v' Estudiantes de segundo primaria

TAREA PARA LA CASA
Instrucciones: en tu cuaderno de Formacion Ciudadana hacer un dibujo en
donde cuentes la ayuda has dado a otras personas resaltando las acciones de

honestidad.

33 \www.cuentoscortos.com/cuentos-de-honestidad
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RESPET(

Es la base fundamental para una convivencia sana y pacifica entre los miembros de
una sociedad. Para practicarlo es preciso tener clara nocion de los derechos
fundamentales de cada persona, entre los que destaca en primer lugar el derecho a
la vida, ademas de otros tan importantes como el derecho a disfrutar de su libertad,
disponer de sus pertenencias o proteger su intimidad, por sélo citar algunos entre

muchos derechos sin los cuales es imposible vivir con orgullo y dignidad. 3*

Es un valor que nos lleva a honrar la
dignidad sin discriminacion, es
comprender las limitaciones, es el
reconocimiento de las virtudes y del
derecho de cada uno a ser
| I auténomo y diferente.

a

e fra Asu cién

.1.

34 maestraasu ncion.blogspot.com/20/11/15/actividades-para trabajar-valores.respeto.html

8
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TALLER No.
OBJETIVO

Respetar a todos los miembros de su comunidad sin discriminacién alguna

valorando la diversidad de género, idioma, cultura y lenguaje.

APRENDO(5 minutos)

El respeto es uno de los valores morales mas importantes del ser humano, pues es
fundamental para lograr una armoniosa interaccién social.

Una de las premisas mas importantes sobre el respeto es que para ser respetado es
necesario saber o aprender a respetar, a comprender al otro, a valorar sus intereses

y necesidades.

ACTVIDADES

Juego motivacional “Los juegos con globos” (5 minutos)
DESARROLLO

El Respeto como valory respuestas en lluvia de ideas. (15 minutos)
v' Respetar ejemplos varios.

v Explicacion sobre Qué es el respeto.

v" Cuento “Los dos conjuros”.

Ejercicio por equipos. (15 minutos)

v EJERCICIO. En equipos de 5 personas, en un pliego de papel manila
escribiran 5 frases en donde incluyan la frase POR FAVOR. Ejemplo.

Me puedes prestar tu lapiz por favor. Al finalizar expondran en clase.
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Juego Motivacional
“SALVANDO A MI GLOBO”

Consiste en atarse un globo al tobillo de cada nifio. EIl juego consiste en pisar el
globo del contrario, salvando el propio. Los nifios que pierden su globo salen de la

pista. Gana el Gltimo en conservar su globo.*®

~
f

|35

LECTURA

“LOS DOS CONJUROS”

Habia una vez un rey que daba risa. Parecia casi de mentira, porque por mucho que
dijera "haced esto" o "haced lo otro", nadie le obedecia. Y como ademas era un rey
pacifico y justo que no queria ni castigar ni encerrar a nadie en la céarcel, resulté que
no tenia nada de autoridad, y por eso dio a un gran mago el extrafio encargo de

conseguir una pocién para que le obedecieran.36
84
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resultd6 que no tenia nada de autoridad, resultd que no tenia nada de
autoridad, resulté que no tenia nada de autoridad, y por eso dio a un gran mago el
extraflo encargo de conseguir una pociébn para que le obedecieran.36
El anciano, el mas sabio de los hombres del reino, inventd mil hechizos y otras
tantas pociones; y aunque obtuvo resultados tan interesantes como un caracol
luchador o una hormiga bailarina, no consiguiéo encontrar la forma de que nadie
obedeciera al rey. Se enter0 del problema un joven, que se presento rapido en
palacio enviando a decir al rey que él tenia la solucion.

El rey aparecié al momento, ilusionado, y el recién llegado le entregd dos pequefios

trozos de pergamino, escritos con una increible tinta de muchos colores.

- Estos son los conjuros que he preparado para usted, alteza. Utilizad el primero
antes de decir aquello que querdis que vuestros subditos hagan, y el segundo
cuando lo hayan terminado, de forma que una sonrisa os indique que siguen bajo

vuestro poder. Hacedlo asi, y el conjuro durara para siempre.

Todos estaban intrigados esperando oir los conjuros, el rey el que méas. Antes de
utilizarlos, los leyé varias veces para si mismo, tratando de memorizarlos. Y
entonces dijo, dirigiéndose a un sirviente que pasaba llevando un gran pavo entre

sus brazos:
- Por favor, Apolonio, ven aqui y déjame ver ese estupendo pavo.

El bueno de Apolonio, sorprendido por la amabilidad del rey, a quien jamas habia
oido decir "por favor", se acercO, dejando al rey y a cuantos alli estaban
sorprendidos de la eficacia del primer conjuro. El rey, tras mirar el pavo con poco

interés, dijo:- Gracias, Apolonio, puedes retirarte.

Y el sirviente se alej6 sonriendo. jHabia funcionado! y ademas, jApolonio seguia
bajo su poder, tal y como habia dicho el extrafio! El rey, agradecido, colmé al joven
de riquezas, y éste decidid seguir su viaje. Antes de marcharse, el anciano mago del
reino se le acerco, preguntandole donde habia obtenido tan extraordinarios poderes

magicos, rogandole que los compartiera con él. Y el joven, que no era mas que un

85



50
inteligente profesor, le conto la verdad:

- Mi magia no reside en esos pergaminos sin valor que escribi al llegar aqui. La
saqué de la escuela cuando era nifio, cuando mi maestro repetia constantemente
gue educadamente y de buenas maneras, se podia conseguir todo. Y tenia
razon. Tu buen rey solo necesitaba buenos modales y algo de educacion para

conseguir todas las cosas justas que queria.

Y comprendiendo que tenia razon, aquella misma noche el mago se deshizo de
todos sus aparatos y cachivaches magicos, y los cambié por un buen libro de

buenos modales, dispuesto a seguir educando a su brusco rey.

36 https://cuentosparadormir.com/infantiles/cuento/los-dos-conjuros.

RELEXION(5 minutos)

La falta de respeto es propia de las personas desconsideradas y egoistas,

insensibles en alto grado al entorno social.
MATERIALES

v' Cuaderno
Lapiz
Lapicero
Pizarrén
Almohadilla
Marcador de pizarron y permanente
Masking tape.
v' Material didactico
RECURSOS HUMANOS

AN NN

v'  Epesista
v Estudiantes de segundo primaria

Vv TAREA PARA LA CASA

Instrucciones: escribir 5 ejemplos para que se puedan respetar a las personas.

86



51

TALLER No.

OBJETIVO
Aceptar y respetar las diferentes creencias y culturas de los seres humanos.

APRENDO (5 minutos)
¢ Qué el respeto? es un valor que hace que los seres humanos reconozcan y acepten los

derechos de los demas

ACTIVIDADES
Juego motivacional “Ronda Arroz con Leche”. (10 Minutos)

DESARROLLO
Comprender el valor responsabilidad para los nifios a través de la relacién con

elementos de su vida cotidiana.

v' Explique el valor que se va a trabajar y ejemplifique con la historia del Ogro y
el Pollo. (15 minuto)

v" Hojas de papel, Lapices de colores.

v' El monitor lee en voz alta las siguientes preguntas:
1. ¢Qué harias tu en el lugar del pollo?
2. ¢Qué estaria bien y qué estaria mal hacer en el caso del ogro?
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Juego Motivacional

“RONDA ARROZ CON LECHE”

Los alumnos se toman de la mano y hacen una rueda y dan vueltas en circulo y

cantan la cancion arroz con leche.®’

Arroz con leche

Arroz con leche
me quiero casar ‘
con una senorita [
de San Nicolas
Que sepa reir
Que sepa bordar
Que sepa abrir la puerta
para ir a jugar
Yo soy la viudita
del barrio del rey
me quiero casar
Y no se con quien
Con esta Si
Con esta NO
Con esta seinorita LA
me caso yo! S5

37 tps://www.guiainfantil.com/articulos/.../canciones.../arroz-con-leche-cancién-para-nifios

LECTURA
“EL OGRO Y EL POLLO”

SRR
N

- \ : -

¢

Una tarde, Pollo se comprometié a ordenar sus juguetes mientras su mama salid
Cuando ella se fue, Pollo vio que Ogro estaba jugando en la calle y le dieron muchas
ganas de salir a jugar con él es su amigo y hace mucho tiempo no juegan momento,
¢, Ogro ve a Pollo y lo invita a jugar con €l hara Pollo?¢Ordenar sus juguetes o ir a
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jugar con Ogro? reflexionar... jAyudemos a Pollo a tomar una decision! ¢Qué
deberia hacer Pollo? ¢Qué deberia hacer primero? ¢Qué harias tu en su lugar?
¢, Qué estaria bien y qué estaria mal hacer en este caso? Y que los nifios apliquen lo
aprendido resolviendo una.®

Una tarde, Pollo se comprometié a ordenar a comprar. Pollo vio que Ogro estaba
jugando en las ganas de salir a jugar con él, Ogro juegan juntos. En ese Ogro ve a
Pollo y lo invita a jugar con él. ¢Qué Ordenar sus juguetes o ir a jugar con Ogro?
¢, Qué deberia hacer primero? ¢Qué estaria bien y qué estaria mal hacer en este
caso? Luego de escuchar las opiniones, se les pi decisiébn tomarian ellos. Para
terminar el monitor invita a al grupo. Cierre de la sesion: Sintetice las principales
ideas que surgieron acciones de responsabilidad. Al finalizar, pregunte a los nifios
gusto.

38 www.downvids.net/el-ogro-y-el-pollo-quot-responsabilidad-quot-305163.html

REFLEXION(5 minutos)

La sociedad puede vivir en paz gracias al respeto que permite una buena
convivencia entre las personas, segun sus derechos, y las normas que dicta la
autoridad.

MATERIALES

Cuaderno

Lapiz

Lapicero

Hojas de papel bond

Pizarrén

Almohadilla

Marcador de pizarron y permanente
Masking tape.

Material didactico

A SANENE N N NN NN

RECURSOS HUMANOS
v Epesista
v' Estudiantes de segundo primaria

Evaluacion final. Que cada nifio se le pregunte su opinion, se les pide a los nifios
gue dibujen cual decisién tomarian ellos.

Para terminar el monitor invita a cada uno de los nifios a sinteticé las principales
ideas que surgieron de los dibujos, enfatizando acciones de responsabilidad.

Al finalizar, pregunte a los niflos qué aprendieron con esta actividad.
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PONSABIIDAD

Es la conciencia acerca de las consecuencias que tiene todo lo que hacemos o
dejamos de hacer sobre nosotros mismos o sobre los deméas. En el campo del
estudio o del trabajo, por ejemplo, el que es responsable lleva a cabo sus tareas con
diligencia, seriedad y prudencia porque sabe que las cosas deben hacerse bien
desde el principio hasta el final y que sélo asi se saca la verdad ensefianza y
provecho de ellas. Un trabajo bien hecho y entregado a tiempo es sin6nimo de

responsabilidad.3®

Implica cumplir a cabalidad los
propios deberes. La persona
responsable es consciente de sus
responsabilidades y esta dispuesta

obrar de acuerdo con ellas.

rd Asu cior
LFTA,

vy

39 maestraasuncion.blogspot.com/20/11/15/actividades-para trabajar-valores.responsabilidad.html
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TALLER No

OBJETIVO

Responder ante a las consecuencias de los actos de manera responsable,

consiente, con valentia y humildad.
APRENDO(5 minutos)

Que la responsabilidad se traduce en formar en los alumnos la capacidad de

prevenir situaciones indeseables, examinar y admitir sus errores, modificar las

conductas y, de estar en sus manos.

ACTIVIDAD

Juego Motivacional “El barco se hunde”. (10 minutos)

DESARROLLO

RESPONSABILIDAD

v' Explicacion y ejemplos sobre el valor de la Responsabilidad
(5 minutos)
Cuento “El pollito perdido” (10 minutos)
Refuerzo de ideas sobre la Responsabilidad (5 minutos)
Ejercicio lluvia de ideas ((Listado de actitudes). (5 minutos)
v Nota de reflexion. Analisis valorativo sobre la confianza que genera el ser

responsable.

v' Asignacion de tarea y despedida

v

Ejercicio No.1 Anota en tu cuaderno el listado de actitudes de
responsabilidad que se obtuvo de la lluvia de ideas.

Ejercicio No. 2 En una hoja de papel bond tamafio carta, anota la
actitud de responsabilidad que mas te haya gustadoy escribe un ejemplo

con esa actitud. 91
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Juego Motivacional

“El barco se hunde”

INSTRUCCIONES:

v" El coordinador dibuja un barco, con su tripulacion navegando en el mar, en el
tablero, explica que la tripulacion estd compuesta por un médico, un vaquero, un
ingeniero, un deportista, un educativo, un obrero, etc.*

v' El barco continda su rumbo y de pronto crece el mar y el barco naufraga, logran
sacar una pequefia barca en la cual solo caben dos personas uno quien la maneja
y otro de la tripulacion.

v' La pregunta para el grupo, la cual cada participante debe escribir en su hoja es
¢A quién salvaria usted? y ¢ Por qué lo salvaria? Luego el coordinador solicita se
formen grupos de 6 - 10 - 12 participantes, alli cada uno expone su pensamiento,
su criterio; luego en el grupo se nombra un moderador y un relator, analizan los
conceptos de cada uno y unifican un criterio por grupo lo exponen en plenaria
cuando el coordinador de la sefial.

v' de cada uno y unifican un criterio por grupo lo exponen en plenaria cuando
el coordinador de la sefal.

v Finalmente se saca una conclusion de la dinamica por todos los participantes.

40 juegos.cuidadoinfantil.net
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LECTURA

“EL POLLITO PERDIDO”

Erase una vez un pollito que paseaba con sus padres, el pollito* le pidi6 a su papa
gue le diera permiso para ir a jugar con sus amigos, el papa le respondio que
no podia ir el pollito le pidié la mama le dijo que estaba bien pero que llegara luego a
su casa el pollito le respondié que ésta bien él se fue a jugar y después ellos
jugando a las escondidas sus amigos se escondieron y el jamas los encontro el
pollito se encontraba solo, solo decidi6 ir a su casa cuando iba camino a su casa el
pollito sinti6 una presencia muy extrafia que se acercaba el pollito muy asustado
con terror cuando de pronto un lobo feroz lo ataco el pollito corrié ,corrié el lobo
lo sigui6 hasta que el pollito tan asustado que se tropezd y se dejo ir al profundo de
un rié con una corriente muy fuerte el pollito muy asustado que la corriente lo llevo a
otro lugar el pollito se sentia perdido el pollito le pidi6 ayuda a un pato volador el
pato le dijo que estaba bien que lo iba a llevar o donde el dijera el pollito muy
agradecido le dijo que queria llegar con sus padres otra vez el pato le dijo que
estaba bien el subié a sus alas el pato vol6 volé hasta llegar a la casa del pollito al
llegar el pollito a su casa le cont6 a sus padres lo que le habia pasado el padre del
pollito le respondid que estaba muy arrepentido de lo que le habia pasado y por no
obedecer a su padre los padres del pollito le agradecieron al pato y le dijeron que se
lo debian por salvar a su pequefio pollito el pato le dijo al pollito que tuviese mas

cuidado en el bosque el pollito le dijo que gracias y vivieron felices para siempre.

41 elcubodearena.blogspot.com/2015/04/cuento-el-pollito-perdido.html
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REFLEXION (5 minutos)

“Pensar y obrar y pensar es la suma de toda sabiduria. J.W. Goethe.

MATERIALES

Cuaderno

Lapiz

Lapicero

Hojas de papel bond

Pizarrén

Almohadilla

Marcador de pizarron y permanente
Gafete para los alumnos.

Masking tape.

Material didactico

AN N N N NN N

RECURSOS HUMANOS

v'  Epesista
v' Estudiantes de segundo primaria

i 3 TAREA PARA LA CASA

Instrucciones: responder la hoja del cuestionario en su casa.
1 ¢, Cbmo era la gallina?

2 ¢ Qué hubiera pasado si la gallina no fuera responsable?
3 Y los pollitos, ¢ eran responsables?

4.Y sino lo eran, ¢Por qué no lo eran?

Colorear o decores a la gallina y los pollitos

94

58



59

TALLER No

OBJETIVO

Que los nifios valoren la importancia de la responsabilidad que tiene con sus
estudios y con sus padres.

APRENDO(5 minutos)

Que la responsabilidad se traduce en formar en los estudiantes tienen la capacidad
de prevenir situaciones indeseables, examinar y admitir sus errores, modificar las
conductas y, de estar en sus manos.

Ahora bien, el respeto también debe aprenderse. Respetar no significa estar de
acuerdo en todos los ambitos con otra persona, sino que se trata de no discriminar ni
ofender a esa persona por su forma de vida y sus decisiones, siempre y cuando

dichas decisiones no causen ningun dafo, ni afecten o irrespeten a los demas.

ACTIVIDAD

e Juego motivacional
“Lacaidadel GranHuevo’ (10 minutos)

DESARROLLO

v' Tema: RESPONSABILIDAD

v' Retroalimentacién sobre el tema con preguntas directas. (10 minutos)

v Cuento “La Mona Reina” (Adaptacién del libro “Las mas bellas fabulas de
animales”). (15 minutos)

v’ Ejercicio de preguntas directas (3) para enfatizar las actitudes de
irresponsabilidad y sus consecuencias

v" Nota de reflexion. Analisis comparativo Irresponsabilidad / Responsabilidad
gué conviene mas.

v' Asignacion de tarea y despedida.
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Juego Motivacional

“l_a caida del Gran Huevo”

Las actividades de construccion en equipos que requieren que el grupo cuide de un

objeto en particular también son buenas para la ensefianza de la responsabilidad, ya

que el resultado de las acciones del grupo tiene consecuencias reales. **

En la caida del Gran Huevo, los jugadores se dividen en varios equipos y cada
equipo recibe un huevo crudo y una seleccion de materiales, como papel y cinta
adhesiva. Para los nifios mas pequefios, debe haber mas materiales, tales como
almohadas viejas o bolas de algoddn. Los nifios mayores pueden probar este juego
con menos materiales. Cada equipo trabaja en conjunto para construir una
estructura de protecciobn que permita que su huevo caiga desde una altura

designada sin romper.

43 ducaconbigbang.com/2016/08/caida-del-huevo
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LECTURA

“La Mona Reina”

Habia una vez una selva, donde los animales se habian quedado sin rey. Reunidos
en una asamblea, decidieron elegir un nuevo rey. Entre los candidatos se presento
también una mona irresponsable y medio loca.**

La mona comenzd a jugar, a saltar y bailar con una corona en la cabeza.; los
animales, divertidos y encantados de aquellas monerias, se convencieron que ella

era la mejor candidata: jY que soélo a ella correspondia portar la corona!

La zorra era la Unica en no estar de acuerdo, rapidamente invent6 un plan para

convencer a los animales de la selva de su error.

“iMajestad! , para demostrarnos que usted sera para nosotros una gran reina,
preste mucha atencion para que pueda cumplir con responsabilidad esta tarea que

le damos. Venga conmigo y le mostraré qué debe hacer.”

La mona tonta siguié a la zorra quien le explico cudl era la tarea a cumplir, pero
como ella era tan irresponsable, no le prestd6 mucha atencién a la zorra y se le
olvidaron parte de las indicaciones que esta le dio, entonces la mona se puso a jugar

mientras los animales esperaban por ella para coronarla.

97



62
Al ver que la mona se demoraba, la zorra fue a buscarla y la encontr6 haciendo mil
monerias y sin cumplir la tarea encomendada, la zorra entonces la agarré de la

mano Y la llevé frente a todos los animales.

“‘Miren: la mona es una irresponsable no cumplié la tarea que le encomendamos, y
Se puso a jugar, asi pretende cuidar y mandar a todos los animales de la selva”.

Y a la mona le quitaron para siempre la corona”.

a4 cuentosinfantilesonline.blogspot.com/2013/.../la-mona-que-queria-ser-reina-cuento.
REFLEXION(5 minutos)

Recordar que deben ser humildes y respetuosos con sus semejantes.

Lapiz

Lapicero

Hojas de papel bond

Pizarrén

Almohadilla

Marcador de pizarrén y permanente

Masking tape.

Material didactico

Laminas del cuento narrado, figuras en cartulina de los animales del cuento
narrado.

AN N N N N NENEN

RECURSOS HUMANOS

v Epesista
v' Estudiantes de segundo primaria

TAREA PARA LA CASA

Instrucciones: ejercicio No.1 En tu cuaderno utilizando una regla, hards dos
columnas, en la primera columna copia las 3 actitudes de irresponsabilidad de la
Mona que queria ser reina. En la segunda columna con lluvia de ideas
vamos a escribir las conductas de responsabilidad que tenia que hacer la mona si
gueria ser reina.
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ORDEN

Es el valor que nos permite ser consistentes con lo que hacemos y organizados con
lo que tenemos.*

El valor del orden, nos lleva a idear un camino coherente para seguir, a saber, los
pasos que hay que superar para llegar a donde se espera.

El orden representa la naturalidad y el flujo de las cosas, la manera mas eficaz y
eficiente de actuar. Cuando hablamos de orden, no nos referimos solamente a la
organizacion de las cosas materiales en nuestro hogar o espacio de trabajo. Somos
también ordenados en la forma en que conducimos nuestra vida, en la forma de
organizar nuestras ideas y hasta en nuestra presentacion personal.

Para adquirir este valor es necesario poner en marcha la fuerza de voluntad en
pequefios detalles, que en su conjunto, forman habitos de orden. Asi cuando se les
ensefia a los nifios a ser organizados en su pequefio mundo, aprenderan a ser

adultos estructurados y al mando de su propia vida.

“Shttps://fundaciontelevisa.org/dignidad/valores
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TALLER No.
OBJETIVO

Facilitar la convivencia colocando en casa las cosa en su lugar donde corresponde.

APRENDO (5 Minutos)

Ensefarles a los nifios que cada cosa tiene su lugar, tener todo en ordenado en su
casa o en la escuela.
ACTIVIDADES

= Juego motivacional “integrado por 7 estudiantes”.(10 minutos)

DESARROLLO(15 minutos)

v Tema: Consejos ser ordenados.
Charla diagndstica sobre el tema.

Contextualizacion con preguntas

ANEENERN

Qué es el orden, ¢ Qué significa ordenar, Ordenar es bueno o malo?
Juego motivacional

Hacer 2 grupos, integrado por 7 estudiantes y un grupo por estatura, y el otro

-

grupo por edades.*®

46 materialeducativo.org » Dinamicas
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LECTURA

Consejos para conseguir que los nifios sean ordenados.

1- Educa con el ejemplo. Si tus cosas estan ordenadas, mantienes un orden general

en la casa, al nifio le serd mas facil aprender que cada cosa tiene su sitio.

2- Ayudale a ordenar. Los primeros afilos no basta con pedir al nifio que recoja
sus juguetes, has de sentarte con él y ensefarle donde ha de guardar sus cosas
para poder encontrarlas cuando quiera volver a jugar.

3- Podéis organizar juegos de guardar, como cronometrarle para ver cuantos

juguetes recoge en el tiempo que determines.

4- A los nifios les resultara mas divertido si cantais canciones divertidas para recoger

la habitacion, como la cancion de guardar: "A guardar, a guardar, cada cosa en su

lugar, a recoger, a recoger, que mafiana hay que jugar".

5- Puedes tener cajas o cestos de juguetes para que la accion de ordenar sea mas
sencilla: la caja de los coches, el cesto de las mufiecas, la caja de los blogues de

construccion.

6- No soOlo se trata de que el nifio ordene sus juguetes, sino todas sus
pertenencias: zapatos, camisetas... Enséfiale donde va cada prenda en su armario
para que cuando se la quiera poner la encuentre facilmente.

7- Has de hacerle comprender que tener los juguetes ordenados al final del dia, le
ayudara a retomar el juego en otro momento. Si no tapa las témperas y las ordena,

la proxima vez estaran secas y no serviran.
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REFLEXION(5 minutos)

Cada cosa se tiene que guardar donde le pertenece en cada lugar.

MATERIALES

<

Cuaderno

Lapiz

Lapicero

Hojas de papel bond

Pizarrén

Almohadilla

Marcador de pizarron y permanente
Gafete para los alumnos.

Masking tape.

AN N NN Y U N NN

Material didactico

RECURSOS HUMANOS

v Epesista
v' Estudiantes de segundo primaria

i ? TAREA PARA LA CASA

INSTRUCCIONES: ordenar la casa y colocar todo en su lugar, y hacer la lista que

cosas no estaban en su lugar y las colocaron donde correspondia cada cosa.
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TALLER No.
OBJETIVO

Comprender que cada cosa debe tener un lugar en nuestras casas para mantener

orden y poder encontrarlas rapido.

APRENDO (5 minutos)
Que es muy importante ser ordenado tanto en la vida como con sus cosas

mejorando cada dia en su casa y en el estudio.

ACTIVIDADES

e Juego motivacional “La gallinita ciega (5 minutos)

DESARROLLO

Poner en préactica alguna son las reglas que deben de cumplir en casa, para que se
ve ordenada y bonita. (10 minutos)

v La ropa sucia no se tira al suelo. Debe dejarse en el lugar indicado.
v Los desperdicios se arrojan al basurero.
v Las toallas se dejan colgadas en la percha.

v' Al llegar del colegio las mochilas y el uniforme se dejan ordenados, no tirados
en el suelo.

v Los platos y vasos que se utilizan deben ser regresados a la cocina.

v' Al lavarse los dientes, la crema dientes se debe volver a tapar y el cepillo en
su lugar habitual.

v" Cuento “LOS JUGUETES ORDENADOS” (15 minutos)
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v’ Ejercicios en clase

<

Asignacion de tarea

v Nota de reflexion. Analisis Valorativo.

v' Ejercicio. En una hoja tamafio carta dibuja un ejemplo de orden.
Ejemplo: Zapatos ordenados, calcetas ordenadas, gente haciendo fila en
un banco.

Juego Motivacional
“LA GALLINITA CIEGA”

Si es la gallina ciega, debera atrapar y reconocer al compafiero para que este ocupe
su lugar y sea la nueva gallinita ciega.*’

Los demas deben tratar de llamar la atencidn y confundir a la gallina ciega

pero no deben dejarse atrapar.

Pierde el juego quien sea la gallina ciega la mayor cantidad de veces.

47 publicado 20th Mayo 2015 por Juegos tradicionales y actividades lddicas.com.mx
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Erase una vez un nifio que cambio de casa y al llegar a su nueva habitacion vio que
estaba llena de juguetes, cuentos, libros, Ilapices... todos perfectamente
ordenados.

Ese dia jug6é todo lo que quiso, pero se acostd sin haberlos recogido.
Misteriosamente, a la mafiana siguiente todos los juguetes aparecieron ordenados y
en sus sitios correspondientes. Estaba seguro de que nadie habia entrado en su
habitacion, aunque el nifio no le dio importancia. Y ocurrié lo mismo ese dia y al
otro, pero al cuarto dia, cuando se disponia a coger el primer juguete, éste salté de
su alcance y dijo "iNo quiero jugar contigo!". El nifio creia estar alucinado, pero
pasé lo mismo con cada juguete que intentd tocar, hasta que finalmente uno de los
juguetes, un viejo osito de peluche, dijo: "¢Por qué te sorprende que no queramos
jugar contigo? Siempre nos dejas muy lejos de nuestro sitio especial, que es donde
estamos mas cdmodos y mas a gustito ¢ sabes lo dificil que es para los libros subir a
las estanterias, o para los lapices saltar al bote?

iY no tienes ni idea de lo incémodo y frio que es el suelo! No jugaremos contigo
hasta que prometas dejarnos en nuestras casitas antes de dormir”
El nifio recordd lo a gustito que se estaba en su camita, y lo incomodo que habia
estado una vez que se quedo dormido en una silla. Entonces se dio cuenta de lo
mal que habia tratado a sus amigos los juguetes, asi que les pidio perddn y desde
aquel dia siempre acostod a sus juguetes en sus sitios favoritos antes de dormir.

48 https://cuentosparadormir.com/infantiles/cuento/los-juguetes-ordenados
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REFLEXION (5 minutos)

70

En casa existen listas de tareas o responsabilidades para cada uno de nosotros

para ser cada dia ordenados.

MATERIALES

Cuaderno

Lapiz

Lapicero

Hojas de papel bond

Pizarrén

Almohadilla

Marcador de pizarrén y permanente
Masking tape.

Material didactico

AN N N N N NN

RECURSOS HUMANOS

v'  Epesista
v Estudiantes de segundo primaria

i g TAREA PARA LA CASA

INSTRUCCIONES: con la hoja que se pego en su cuaderno, una con una linea

donde le corresponde a cada cosa en su lugar.

e, e ——— e
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SOLIDARIDAD

Es una actitud y un comportamiento; se observa ante la presencia de un
determinado ambiente: por ejemplo, en los desastres naturales, se convierte en una
virtud al transformarse en participacion. Implica sentirse afectado por las
necesidades de los otros como si fueran propias. El valor de la solidaridad se
manifiesta al reconocer que, para cualquier objetivo, no bastan los esfuerzos
individuales. Quien lo vive se abre a la posibilidad de recibir ayuda, y también esta
dispuesto a darla. Implica la busqueda de una fraternidad que comienza entre dos
personas, se extiende a la sociedad, alcanza a un pais entero, trasciende las
fronteras y abarca a la humanidad en su conjunto sin distinguir credo, sexo, raza,

nacionalidad u orientacion politica.*®

Es una actitud, que supone
generosidad y que se asume
voluntariamente.

49 maestraasuncion.blogspot.com/20/11/15/actividades-para trabajar-valores.solidaridad.html
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TALLER No.

OBJETIVO

Dar a conocer a los estudiantes la importancia de ser solidarios ante las diferentes
situaciones.

APRENDO(5minutos)

La solidaridad es tan importante que representa la base de muchos valores
humanos méas, como por ejemplo la amistad, el compafierismo, la lealtad,
el honor; la solidaridad nos permite como personas sentirnos unidos y por
consiguiente unidos sentimentalmente a esas personas a las que se les brinda y
apoyo y por supuesto de las que lo recibimos.

ACTIVIDAD

Motivacién: Dinamica: “Piedra, papel o tijera” (5 minutos).

Los estudiantes hacen dos filas de modo que queden espalda con espalda, luego el
docente tiene que decir uno, dos, tres piedra papel o tijera; los estudiantes se dan
vuelta para ver quién es el ganador. Debe darse la instruccion que cada grupo tiene
gue ponerse de acuerdo para realizar la misma accién.

DESARROLLO

v" Tema: SOLIDARIDAD

Charla diagndstica sobre el tema.

Explicacion y ejemplos de solidaridad.

Relato y dramatizacién del cuento de solidaridad “Bajo una seta”.
Ejercicios en clase “lluvia de ideas”.

Asignacion de tarea.

AN N N N NN

Ejercicio No. 1 Anotar en tu cuaderno los nombres de los personajes que

recuerdes que tuvieron conductas de solidaridad.
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v' Ejercicio No. 2 Dibuja al personaje que mas te gust6 por haber demostrado

solidaridad.
Juego Motivacional

“PIEDRA, PAPEL O TIJERA”

= @ (7]

PIEDRA, PAPEL O TIJERA

Los estudiantes hacen dos filas de modo que queden espalda con espalda, luego el
docente tiene que decir uno, dos, tres piedra papel o tijera; los estudiantes se dan
vuelta para ver quién es el ganador. Debe darse la instruccidon que cada grupo tiene

que ponerse de acuerdo para realizar la misma accion.*°

50 https://hipertextual.com/2014/05/como-ganar-piedra-papel-tijera

LECTURA

“BAJO UNA SETA”

‘Habia una vez una hormiga que queddé atrapada bajo la lluvia muy fuerte que
empez6 a caer.” *! Hormiga: -;,Dénde podré protegerme? “En eso la hormiguita
divisé una hermosa seta y se metié debajo esperando que dejara de llover”. “Pero la

lluvia era cada vez mas fuerte.
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divisé una hermosa seta y se meti6 debajo esperando que dejara de llover”. “Pero la

lluvia era cada vez mas fuerte.

Después de un rato llegé una mariposa con sus alitas tan, pero tan mojadas, que ya
no podia ni volar, se arrastré6 hasta la seta y dijo”: -Hormiga, hormiga, jdéjame
cobijarme debajo de la seta! Estoy toda mojada, tengo frio y no puedo volar. La
hormiga le contesté: -El espacio es muy pequefio, pero no importa, estaremos muy
apretadas, pero en buena armonia. “La mariposa y la hormiga se cobijaron en la
seta mientras seguia lloviendo mas y mas. Al poco rato llegd un pequefio ratoncito
corriendo y dijo”: -iDéjenme entrar debajo de la seta! Estoy todo empapado. La
hormiga y la mariposa le contestaron: -Bueno casi no hay espacio para ti, pero no
importa. jNos apretaremos un poquito para que tu quepas! “La lluvia era cada vez
mas fuerte, parecia que no iba a cesar nunca mas y en eso llegd una paloma
mojada y temblorosa”. -Todas mis plumas estan mojadas, mis alas estan
cansadas... jDéjenme que me seque y descanse bajo la seta hasta que deje de
llover! El ratoncito le contesto:-Pero es que aqui ya no hay espacio. Y la palomita les
pidié: -Apriétense un poquito... Entonces el ratoncito dijo: -Esta bien vamos todos a
apretarnos un poquito mas, mirad que mojadita esta nuestra amiguita. “Entonces
llegd corriendo una liebre y dijo: -jEscondanme que me persigue la zorral. La
hormiga les dijo a los demas: -jPobre Liebre! Vamos a apretarnos un poquito mas.
(Los nifios se aprietan otro poquito y entra la liebre bajo la seta).

*lhttps://www.ceapa.es/content/bajo-una-seta-cuento-infantil-para-educar-la-solidaridad
v' Ejercicio No. 1 Anotar en tu cuaderno los nombres de los personajes que
recuerdes que tuvieron conductas de solidaridad.
v' Ejercicio No. 2 Dibuja al personaje que mas te gusto por haber demostrado
solidaridad.
v/ REFLEXION (5 minutos)Si todos nosotros fuéramos mas solidarios este
mundo seria diferente, habria menos violencia, menos dolor, menos egoismo

y mucho mas generosidad y amor.
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MATERIALES

Cuaderno

Lapiz

Lapicero

Hojas de papel bond

Pizarrén

Almohadilla

Marcador de pizarron y permanente
Masking tape.

Material didactico

AN N N N N NN

RECURSOS HUMANOS

v'  Epesista
v Estudiantes de segundo primaria

i § TAREA PARA LA CASA

INSTRUCCIONES: preguntar a tus papas o encargados que te cuenten alguna
historia en donde ellos han sido solidarios, que te expliguen a quién ayudaron,

qgue te lo anoten o lo escribes en tu cuaderno. Lo expondrds en clase.
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TALLER No.
OBJETIVO

Descubrir la importancia que se tiene en la vida ayudar a las personas de corazon y
alma.

APRENDO (5 minutos)

Fomentar a los estudiantes que siempre podemos ayudar a nuestros amigos en

situaciones dificiles ayudarlos a salir adelante con problemas que estan pasando

ACTIVIDADES
e Juego motivacional “sopa de letras sobre la solidaridad”. (10 minutos)

DESARROLLO
Cuento “La estacién de bomberos”. (10 minutos)
Tema: Solidaridad (20 minutos)
Retroalimentacion del tema
Contextualizacion (Los desastres naturales, tormentas, terremotos, emergencia y
solidaridad). Ejemplos varios y lluvia de ideas.
Juego motivacional
“SOPA DE LETRAS”

Los estudiantes buscara las palabras que se encuentran en la sopa de letra, y lo
encierra la palabra que corresponde con un lapiz. >

ayudar

=] U ~ R ~ (=] (=] = s = (=] AV
compartir

= s 3 E ~ = I o =S o A T e

< v = s D (= A~ ™~ L = R o dialogo

ww I L e A E} 1= e I [=) [ L genarosidac

PN = o 1= (=] ~ (=] ~ = 1= Sausidad

< e° (5] e

> &= =3 = o U = (=] R ~ U A~ R respetar

L (=] ™~ ~ =] r~ o ¥ R v = ~ solidaridad
tolerancia

v ™~ ~N R ~ ™~ = I I ™~ H ~N
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< = H I (=] (8] N 18 (] PN D ™~
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52 https://www.yumpu.com/es/document/view/.../sopa-de-letras-solidarias-3-ciclo-apocla.
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LECTURA
“ESTACION DE LOS BOMBEROS?”

Un gato turulato a un arbol se subi6 y después le dio miedito: un bombero lo bajé.

Ha llovido mucho tiempo, comenz6 la inundacién, navegando, en un bote el
bombero, ayudo.>?

El dragdn jugd con fuego y el bosque jugd con fuego y el bosque se incendid, con
avion y auto bomba, el bombero, lo apagé.

Se le derrumbo la cueva al osito hormiguero, se sinti6 muy aliviado cuando aparecio
el bombero.

Mamita, cuando sea grande bombero yo quiero ser, manejar el auto bomba que esta
guardado en el cuartel.

e Autora Nilda Zamataro

53 www.cuentoscortos.com/cuentos-originales/estacién-de-bomberos.

113


http://www.cuentoscortos.com/cuentos-originales/estación-de-bomberos
https://4.bp.blogspot.com/-AvJeIn_N2Q8/Uau80gahLtI/AAAAAAAAOXk/AfRtvXfACC8/s1600/bombero.png

78

“Todos podemos dary ayudar”

Ejercicio: de acuerdo al cuento, hay muchas familias que se quedaron sin
casa debido a una fuerte tormenta. Con tu equipo de trabajo utilizando
plastilina, elabora 10  articulos que podrias donar para las familias
necesitadas.

Cada equipo expondra como van a servir los articulos elaborados y como
creen que se van asentir las familias alas que van a ayudar.

REFLEXION (5 minutos)

“‘Recuerda que siempre hay una persona muy cercana a ti que necesita de tu
solidaridad, por eso abre tu corazon, se solidario y a cambio recibirhs mucha
felicidad”.

MATERIALES

Cuaderno

Lapiz

Lapicero

Hojas de papel bond

Pizarrén

Almohadilla

Marcador de pizarrén y permanente
Material didactico

AN N N N NN

RECURSOS HUMANOS
v Epesista
v' Estudiantes de segundo primaria

i 3 TAREA PARA LA CASA

INSTRUCCIONES: en una hoja tamafio oficio, dibuja y explica una situacion
de solidaridad en donde ta o tu familia hayan ayudado.
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TOLERANCIA

Accion y efecto de tolerar hacia las deméas.>*

TOLERANCIA

Respeto o consideracion hacia las opiniones o practicas de los demas, aunque sean

diferentes de las nuestras.

54 maestraasuncion.blogspot.com/20/11/15/actividades-para trabajar-valores.tolerancia.htm
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TALLER No.

OBJETIVO

Que los nifios reflexionen sobre la importancia que debemos ser con nuestro préjimo

al ser tolerante.

APRENDO

La tolerancia es un valor que todos debemos de practicar sin importar la edad para
construir una mejor sociedad. Sin duda la tolerancia debe estar siempre presente en
cualquier relacién social o familiar que tengamos para permitir una sana convivencia

y lograr un entendimiento mutuo.

ACTIVIDADES

» Juego motivacional “Ponchados” (10 minutos)
DESARROLLO

v Lectura “La nifia que hablaba con las manos”. (10 minutos)

v Lluvias de ideas. (5 minutos)

v Afiches de la tolerancia y su importancia de cada una de ellas.
(20 minutos)

v' Se haran cinco preguntas para reflexionar acerca de acciones correctas de
tolerancia. (5 minutos).

v' Cierre del taller.
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Juego Motivacional

“PONCHADQOS”

Instrucciones: consiste en un grupo de personas en un espacio abierto en la que una
persona con una pelota suave la lanza a otros compaferos para tocarlos con esta, sSi
lo logra se dice la palabra: PONCHADO vy este ocupara el lugar del ponchador.>®

55 http://fundacionlapurniacampesina.blogspot.com/2012/04/jugando-ponchados-sabado-28-de-abril.html

LECTURA
“LA NINA QUE HABLA CON LAS MANOS”

Habia una vez un cole lleno de nifios y nifias muy juguetones. La clase de los
pequefios estaba llena de cosas divertidas: mufiecos, pelotas, bloques, libros,
pinturas y muchas cosas mas. Todos los nifios jugaban, cantaban y reian alegres.

Un dia lleg6 al cole una nifia nueva. Se llamaba Adela. Adela sonreia mucho, pero

no hablaba nada. Nada de nada.>®
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Los demés nifios miraban a Adela con curiosidad. Hablar no hablaba nada, pero
hacia unas cosas raras con las manos. Lo mas raro de todo es que la mama de
Adela, cuando dejaba a la nifia en el cole, le hacia también cosas muy raras con las

manaos.

Anita se acercé a Adela por la espalda y le dijo:
-iHola!
Pero Adela no respondi6. Anita se fue llorando porque la nifia nueva no le hacia

caso.
Adela se dio la vuelta y vio a Anita llorar. A Adela no le gusté ver a la nifia llorar y fue

a estar con ella.

-iQuita, tonta! -le gritd Anita-. Y deja de hacer cosas raras con las manos.
Adela se puso a llora y se escondi6 en un rincon.

Poco después, la maestra llamé a todos los nifios para hacer un juego.
-¢,Donde esta Adela? — pregunto la maestra.

Todos los nifios sefialaron al lugar donde se habia escondido la nifia.
-Esa tonta no se entera de nada —dijo Anita.

-Anita, no digas esas cosas -dijo la maestra-. Adela no oye, ni tampoco sabe hablar.
Es sordomuda. Su manera de comunicarse es a través de gestos con las manos. A

eso vamos a jugar hoy.
Anita se sinti6 muy mal por haberse metido con Adela.

-Anita, veta a buscarla -dijo la maestra-. Técale el hombro y, cuando se gire, sonries

y le haces un gesto con las manos para que te acompafe.

Anita hizo lo que le pidi6 la maestra. Adela se puso muy contenta y fue con Anita de

la mano.
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-¢Podriamos aprender a hablar con Adela con las manos? -preguntd Anita.
-Por supuesto -dijo la maestra-. Todos juntos vamos a aprender el lenguaje de
signos, que es como se llama eso que Adela hace con las manos

Autor:Eva Maria Rodriguez

56 http://www.cuentoscortos.com/cuentos-clasicos/

Afiches de Tolerancia

TOLERANCIA. - Respeto y consideracion hacia las opiniones o préacticas de los
demas aunque sean diferentes a las nuestras.®’

Podriamos definir la tolerancia como la aceptacion de la diversidad de opinion,
social, étnica, cultural y religiosa. Es la capacidad de saber escuchar y aceptar a los
demas, valorando las distintas formas de entender y posicionarse en la vida, siempre

gue no atenten contra los derechos fundamentales de la persona...

con [uTﬂlerﬂﬂCiﬂ )
se hacen amigos

emFiezuu en casa

57http J[lwww.imagui.com/alvalor-de-la-tolerancia-para-ninos-de-primaria
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REFLEXION(5 minutos)

Ser tolerante es lo mismo que ser respetuoso, indulgente y considerado con los
demas. Es una cualidad personal que se define como el respeto a las ideas,
creencias o practicas de los demas, aunque sean diferentes o contrarias a las
nuestras.

MATERIALES

<

Cuaderno

Lapiz

Hojas de papel bond

Pizarrén

Almohadilla

Marcador de pizarrén y permanente
Tijeras, goma

Masking tape.

Material didactico

AN NI N N NN

RECURSOS HUMANOS

v'  Epesista
v' Estudiantes de segundo primaria

i TAREA PARA LA CASA

Instrucciones: buscar las palabras en la hoja de sopa de letras.
LA TOLERANCIA
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TALLER No

OBJETIVO

Responder ante a las consecuencias de los actos de manera responsable,

consiente, con valentia y humildad.
APRENDO (5 minutos

La tolerancia es la capacidad de conceder la misma importancia a la forma de ser,
de pensar y de vivir de los demas que a nuestra propia manera de ser, de pensar y
de vivir.

ACTIVIDAD

v' Juego Motivacional Baile y canto “el barco chiquitito” (10 minutos)
DESARROLLO
RESPONSABILIDAD

v' Explicacion y ejemplos sobre el valor de la tolerancia. (5 minutos)

v Cuento “El Dragén Veterinario” (10 minutos)

Refuerzo de ideas sobre la Tolerancia (5 minutos)

Ejercicio lluvia de ideas (5 minutos)
v Nota de reflexion. Analisis valorativo sobre la confianza que genera el ser

tolerante.

v' Asignacion de tarea y despedida

v' Ejercicio No.1 Anota en tu cuaderno el listado de actitudes de tolerancia

que se obtuvo de la lluvia de ideas.

121



v' Ejercicio No. 2 En

una hoja de papel bond tamafio

carta,

86
anota la

actitud de responsabilidad que mas te haya gustadoy escribe un ejemplo

con esa actitud.

Juego Motivacional

BAILE Y CANTO “EL BARCO CHIQUITITO”*®
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%8iuegos.cuidadoinfantil.net

EL barco chiquitito

Habia una vez un barco chiguitito,
habia una vez un barco chiguitito,
que no podia, que no podia, que
no podia navegar.

Pasaron un, dos, tres,
cuatro, cinco, Seis semanas,
pasaron un, dos, tres,
cuatro, cinco, seis semanas,

y aquel barquito y aquel barquito
y aquel barquito navego.

(bis)

Y si esta historia, no les parece
larga,
la volveremos, la volveremos, la
volveremos a empezar.
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LECTURA
“EL DRAGON VETERINARIO”

Habia una vez un dragobn que solo comia verduras porque era un dragdn
vegetariano.>®

Los demas dragones le miraban de reojo y se reian a escondidas de él cuando le
veian utilizar su llama para hacer a la brasa berenjenas y calabacines, o para
calentar el puchero donde hacia unos excelentes guisos con patatas, puerros y
zanahorias.

- Este dragbn es muy tonto - decia el lider de los dragones
- iCon lo buena esta la carne recién casada, con un buen fogonazo para que quede

bien asada; - decia otro dragon.

- Si, definitivamente, este dragbn es muy tonto - empezaban a decir todos los
dragones a coro, riéndose cada vez mas.
Poco a poco, las burlas fueron cada vez mas frecuentes. Al principio, el dragén
vegetariano se defendia, y les pedia que respetaran su decision. Pero ninguno le
hacia caso, asi que acabd cansandose y, simplemente, no les decia nada.

Un dia iba el dragdn vegetariano en busca de verdura al huerto cuando se encontrd
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a varios de los dragones que tanto se reian de él tirados en el suelo con muy mala
cara.
-¢,Qué os ha pasado?

-¢ Estais enfermos?

- Creo que la carne que hemos comido estaba mala - dijo con un hilito de voz uno de
los dragones.

- No os preocupéis. Ahora mismo os preparo un caldito de verduras y seguro que
mejorais — dijo el dragdn vegetariano.

El dragon cuid6 de sus compafieros y les dio de comer hasta que se encontraron
mejor. Cuando el lider tuvo fuerzas para hablar le dio al dragon vegetariano:

- Gracias amigo. Nos has cuidado y nos has curados con tus verduritas, a pesar de
todo lo que nos hemos reido de ti.

- iNo son tan malas, eh! — dijo el dragdn sonriente.

- iNo son tan malas, eh! - djo el dragon sonriente.
- jDesde Iluego que no! - dieron todos los dragones a la vez.

Desde entonces, todos los dragones respetan al dragon vegetariano, que de vez en
cuando les obsequia con alguno de sus guisos vegetales. Los demas dragones se lo
comen todo con mucho gusto, porque han descubierto que la verdura esta muy rica
y le sienta muy bien. Aunque lo que todavia no saben es que la carne que les hizo
enfermar no es que estuviera mala, sino que comieron demasiada.

Autor: Eva Maria Rodriguez

59 http://www.cuentoscortos.com/cuentos-clasicos/
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REFLEXION(5 minutos)

Ser tolerante es ser condescendientes y permisivo con alguien a causa de las
circunstancias que medien, es no impedir que haga lo que éste desee, es aceptar y
admitir la diferencia o la diversidad. Para que los nifios establezcan
buenas relaciones con sus semejantes, es necesario que aprenda a ser tolerante

desde muy pequerio.

MATERIALES

Cuaderno

Lapiz

Lapicero

Hojas de papel bond
Pizarrén

Almohadilla
Marcador de pizarrén y permanente
Tijeras, goma
Masking tape.
Material didactico

AN N N N N Y N NN

RECURSOS HUMANOS
v'  Epesista
v' Estudiantes de segundo primaria

i g TAREA PARA LA CASA

Instrucciones: Arma su rompecabezas en su cuaderno de formacién ciudadana.
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CONVIVENUIA

CONVIVENCIA

//“ l "‘1’ gﬁ

$ )L ' ?
[ | I I
N e
Es la condicion de relacionarse con Ias demas
personas o grupos a través de una comunicacion
permanente, fundamentada en afecto y
tolerancia, que permite convivir y compartir en

armonia en las diferentes situaciones de la vida.

60

®Ohttps://fundaciontelevisa.org/convivencia/valores
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TALLER No.
OBJETIVO

Fomentar las practicas de convivencia con los compafieros de la escuela, con la

familia y amigos.

APRENDO (5 minutos)
Permitird que se den cuenta que la convivencia implica relacionarse arménicamente,
y con las acciones que nos ayudan a generar confianza entre mi familia, mis

amigos 'y Yyo.

ACTIVIDADES

" Juego motivacional. Ronda “Cu cu cantaba la rana” (10 minutos)

DESARROLLLO

v' Charla diagnéstica sobre los conocimientos que los nifios tienen acerca del
valor de la convivencia. (10 minutos)

v" Cuento “Aprendiendo a vivir’ (10 minutos)

v' Mi carta de la buena convivencia, lista de las actitudes de convivencia.(5
minutos)

v Los estudiantes identifican acciones de convivencia que ellos han tenido vy
las comparten en clase (4 ejemplos).
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Juego motivacional

RONDA “CU CU CANTABA LA RANA”

. (,4 Cu cu, cantaba La rana
Cca Cu cb cantaba la rana,
cu cb debajo del agua.
Cu Cu cb pasd un caballero,
E\ cu cb de capa y sombrero.

Cu cb pasd una senora,
cu cb con traje de cola.

Cu cd pasd un marinero,
cu b vendiendo florero.

Cu cd pidid él, un ramito,
Cu cd y no se lo dieron,
cu cb se puso a llorar.

61

LECTURA
“APRENDIENDO CONVIVIR”
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Maria habia sido de las primeras de su clase en quitar los ruedines de la bici.
Siempre se le habia dado muy bien montar en bicicleta y contaba los dias para que

llegase el fin de semana y poder salir a dar un paseo.®?

La verdad es que le hubiera gustado poder ir todos los dias rodando hasta el colegio

pero, como no habia carril bici hasta alli, era imposible. Asi que lo primero que hacia
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cada sabado era buscar las rodilleras, las coderas y el casco en el armario y
desayunar un buen tazon de cereales para estar bien fuerte y darles a los pedales.
Una mafiana, mientras esperaba en la calle a que su madre bajase también con su
bici, Maria vio pasar muy rapido a un grupo de chicos en bici. Un policia les rifié
porque estaba prohibido ir por la acera tan rapido.

-Hay niflos pequefios y sefiores mayores, tenéis que tener cuidado para no hacerles

dafio —les dijo.

Maria pudo escuchar toda la conversacién entre el policia y los chicos. Ellos estaban
un poco avergonzados y prometieron no volver a hacerlo. El policia les record6 que,
en las ciudades, todos teniamos que convivir intentando no molestar a los demas.
Les dijo que en el parque habia muchos tramos de carril bici y que incluso iban a
construir mas. También les recordd que tenian que llevar siempre el casco, porque,

si se caian de la bici, podian hacerse mucho dafio.

Nada mas bajar su madre, Maria, que habia escuchado muy atentamente las
palabras del policia, le dijo que fueran directamente al parque a usar el carril bici. Al
llegar, lo primero que hizo fue abrocharse el casco y ajustarse bien las rodilleras y
las coderas. Dio tres vueltas al parque y subié y bajé unas rampas que habian

puesto en unas zonas infantiles.

Paso6 una tarde estupenda y todavia lo fue mas cuando su madre le dejé merendar

uno de sus helados favoritos de vainilla con chocolate.

De vuelta a casa, Maria volvié a ver al mismo policia. Esta vez no estaba rifiendo a
los chicos de la bici, sino a una conductora que, con su furgoneta, habia pasado
demasiado cerca de un grupo de ciclistas. De hecho, uno que iba un poco
despistado estuvo a punto de caerse. La sefiora, muy arrepentida, prometié que no

lo volveria a hacer y se alej6 calle abajo.

En ese momento, el policia vio codmo Maria observaba la escena muy intrigada y se

acerco6 a la nifa.
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Le explicO que tenia que estar muy atento a esas cosas porque en la ciudad

teniamos que convivir todos y tratarnos con respeto.

-Al igual que las bicis no pueden ir muy rapido por la acera, los coches tienen que
separarse bastante de ellas para no causar un accidente -le explic6 con mucha

amabilidad.

El policia le dijo también que no se olvidase nunca del casco. Maria, que era una
nifa muy curiosa y observadora, se fue esa noche a la cama con una palabra
dandole vueltas en la cabeza: convivencia. Nunca la habia escuchado, pero viendo
lo que les habia dicho el policia a los chicos de las bicis y a la sefiora del coche,

sabia que habia entendido gran parte de su significado.
Autor: Silvia Garcia

62 http://www.cuentoscortos.com/cuentos-clasicos/

“MIS CARTAS DE LA BUENA CONDUCTA”

———————————————————————————

T T e T =

PARS CARTALS
- oE LA BUENA
 CONVIVENCIA | |

H PRESTO MIS UTILES
LEVANTO LA MANO :
0 PARA LIABLAR A MIS COMPANEROS
: E S o e :

' ' TODOS
NO TIRO PAPELES : PI1DO DISCULPAS - thlschoo?vﬁ”:ﬁgRos
AL SUELO ' S1 ME EQUIVOCO Y COMPANERAS
i

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, s e e

Y COMPANERAS

- e B
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REFLEXION (5 minutos)
La honestidad es un valor que tiene que ver con: respetar a los demas, no agarrar lo
ajeno, ser sincero y decir la verdad, no mentir. Es un valor que nos ayuda a
ser mejores personas porque nuestros padres, maestros y amigos van a confiar
en nosotros.
MATERIALES

Cuaderno

Lapiz

Lapicero

Hojas de papel bond

Pizarrén

Almohadilla

Marcador de pizarron y permanente
Masking tape.

Material didactico

AN N N N N NN

RECURSOS HUMANOS

v'  Epesista

v' Estudiantes de segundo primaria

TAREA PARA LA CASA

Instrucciones: en el cuaderno de formacion ciudadana debes escribir e ilustrar 5
ejemplos de convivencia. Con la ayuda de papé, mama o encargado.
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TALLER No

OBJETIVO

Aprender a convivir las relaciones escolares y deportivas para reconocer la
convivencia.

APRENDO(5 minutos)

La convivencia es un aprendizaje: se ensefia y se aprende a convivir. Por ello, la
convivencia escolar es la particular relacion que se produce en el espacio escolar
entre los diversos integrantes de la comunidad educativa: estudiantes, docentes,
directivos, asistentes de la educacién, padres, madres, hermanos (as), y amistades

DESARROLLO
v Juego Motivacional Ronda “Los Pollitos dicen” (10 minutos)
v Explicacion de convivencia ( 5 minutos)
v' Ejercicio No.1 Habilidades y destrezas con la loteria de la convivencia.
(20 minutos)
v' Ejercicio No. 2 Colocar el cartel de convivencia en salon de clase, para que
los estudiantes ponga en practica las reglas del valor. (10 minutos)
Juego Motivacional
RONDA “LOS POLLITOS DICEN”. (10 minutos)®®

cuando tienen frio.

La gallina busca
el maiz y el trigo,
les da la comida
vy les presta abrigo.

Bajo sus

acurre
duvermen 2=
hasta el otro dia

63eduteach.es/(:anciones/im‘an'[iles/.../ronda—los—polIitos—dicen.html
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“loteria de la convivencia”

64 hitps://es.pinterest.com/explore/loteria-del-nifio

Instrucciones. Fichas o frijolitos

Copia de las frases que se cantan en cada tarjeta.

Instrucciones: La manera de jugarse puede ser la siguiente:

Se requiere de un gritdn, la persona que anuncia las cartas que van saliendo. Esta
persona controla las cartas de las imagenes que vienen en la carta, y las va sacando
al azar sin ver de la baraja.

Se le da una carta a cada jugador, o bien 2, depende de las reglas del juego.

El griton saca una carta a la vez.

Los jugadores colocan una ficha, frijolito o cualquier objeto pequefio que simule una
ficha sobre cada imagen que corresponda a la imagen que anuncia el gritén.
Variantes:

Linea.- el que consiga cubrir cuatro imagenes seguidas, ya sea de manera
horizontal, vertical o diagonal puede gritar linea.

Cuatro esquinas.- si completa las tarjetas que se encuentran en las cuatro esquinas
de su carta, puede gritar cuatro esquinas.

Centro.- El jugador hace centro cuando completa las 4 tarjetas que se encuentran

en el centro de su carta.
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98
“CARTEL DE CONVIVENCIA EN SALON DE CLASE”

fa papelera _

= Junlo o fa mesa
al ponermos de pie

favor— gAarntos

Recog.e;nog)éz

ordénarnos Colgarnos
los materiales fos asrigos &

de Crasbajo

ranos
nuesSrtro Curno
Ppara habjar

2 Compar’timoé
mmateriales

65

®Shttps://juegos.cuidadoinfantil.net

REFLEXION( 5 minutos)

La escuela es un lugar excepcional para aprender a convivir porque la mision

principal de la institucion escolar, ademas de ensefiar contenidos, es ensefiar a ser

ciudadanos, respetar a los otros como iguales en dignidad y derechos, a reconocer,

valorar y aceptar las diferencias, a ser solidario, tolerante.

MATERIALES

AN NN N Y U N N NN

Cuaderno

Lapiz

Lapicero

Hojas de papel bond

Pizarrén

Almohadilla

Marcador de pizarrén y permanente
Tijeras, goma

Masking tape.

Material didactico
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RECURSOS HUMANOS

v'  Epesista

v/ Estudiantes de segundo primaria

ciudadana.

TAREA PARA LA CASA

Instrucciones: pegar la hoja de reglas basicas en el cuaderno de formacion

f(_

AR REGLAS BASICAS P
& fopds DE CONVIVENCIA e

SAILUDA...

_DESPIDETE...

Rompiste?

Mojaste?

No sabes como funciona?
No sabes hacerfo mejor?  NO CRITIQUES...
No viniste a ayudar?
Pediste prestado? |

No te pertenece?
Hablaste?

KT
BT

CIERRA... T
.. ARREGILA... M
_LIMPIA... T

= ADEVUELVE...
_PIDE PERMISO....

Ofendiste?

_DISCULPATE...

Amas?

Te eqguivocaste?

f(

Te ayudaron?

e . DILO...
... AGRADECELOQ....
ADMITELO... RT

RRRRARRRRRE
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PATRIOTESMO

Patriotismo es el valor que procura cultivar el respeto y amor que debemos a la
patria, mediante nuestro trabajo honesto y la contribucién personal al bienestar
comun.

El valor que nos hace vivir plenamente nuestro compromiso como ciudadanos y
fomentar el respeto que debemos a nuestra nacion.

En varias ocasiones nos damos tiempo para reflexionar sobre el camino por el

gue va nuestra vida: trabajo, familia y amigos son la constante necesaria e
Indispensable para medirnos; pero rara vez 0 nunca, pensamos en nuestro actuar
como ciudadanos, en lo que significa haber nacido en un pais y la responsabilidad

gue se desprende de este hecho.

65 http://www.manitaspl.com/wp-content/uploads/2015/09/INDEPENDENCIA-03.jpg
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TALLER No.
OBJETIVO
Fomentar en los estudiantes el amor a nuestra patria Guatemala.
APRENDO (5 minutos)
A participar en el proceso de desarrollar el amor como esencia del valor patriotico.

Estas actividades civicas que tienen lugar en el patio de la escuela, en los paseos,
excursiones, visitas a tarjas, en actividades especificas dentro del aula.

ACTIVIDADES

v" Juego Motivacional (10 minutos)
v" Globos Preguntones.

DESARROLLO (25 minutos)
e Patriotismo (Acciones de respeto, valor y orgullo hacia nuestra cultura)
e Lluvias de ideas.

e Trabajar con material didactico la monja blanca.
JUEGO MOTIVACIONAL

GLOBOS PREGUNTONES

*jugar con cuatro globos colores verde, rojo, amarillo y azul.%®

* hacer las siguientes preguntas..
1. En departamento de Guatemala nacio.
2. Cuantos simbolos patrios hay en Guatemala.

3. Decir todos los alumno la Jura de la Bandera.

66 https://dexte.wikispaces.com/juegos+con+globos/preqguntenes.
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ACTIVIDAD EN EL SALON DE CLASE
Patriotismo (Acciones de respeto, valor y orgullo hacia nuestra cultura)

* Hojas de formato, papel de china blanco y verde, papel periédico, tijera goma, para

dibujar y decorar la Monja Blanca.

et emmanlen

S I)emijon «F=leapEon

v" Nuestros simbolos patrios (Listado, afiches, breve explicacion sobre cada

uno, reconocer y sefalar cada simbolo).

e
S\

Pt e

v' Lo que hace Unico a nuestro pais (Sus simbolos patrios, su himno
nacional, su moneda, sus costumbres, sus tradiciones, su masica, su clima,
su gente, su comida, su flora, su fauna, su riqueza arquitectonica y
ancestral, sus idiomas).

v' Ejercicio “Qué cosas son las que me hacen sentir orgulloso de
Guatemala”. ~ Cierra los o0jos y piensa en qué cosas te hacen sentir
orgullo y emocion por tu patria. En tu cuaderno escribe por lo menos 3
ideas. (Se escogera al azar a 5 nifios para que compartan lo que

escribieron).
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REFLEXION (5 minutos)

Es importante destacar que lo mas importante es lograr que nuestros nifios observen
y sientan ese respeto y amor por la cultura de su pais, por sus simbolos patrios,
costumbres y sus compatriotas sin importar su raza, condicibn econdmica,

costumbres, vestimenta o dialecto.

MATERIALES:

Cuaderno de valores.

Lapiz

Boligrafo.

Pizarrén

Almohadilla

Marcador de pizarrén y permanente
Hojas de papel en papel bond
Hojas de formato

papel de china

papel periodico

tijera

goma

i 3 TAREA PARA LA CASA

Instrucciones: pintar los simbolos patrios de la hoja que se dio en clase.

RN N N N N N N VAN N

1. Llevar para la proxima semana escrito el Himno Nacional de
Guatemala.

2. Llevar los simbolos patrios de Guatemala.
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TALLER No.

OBJETIVO
Comprender que el patriotismo es un valor que se debe ensefiar a los nifios desde
temprana edad, es por ello que se inicia en el hogar a través de la familia y se

continla en la escuela a cargo de los maestros.

APRENDO(5 minutos)

Que la celebracion de las Fiestas Patrias trae consigo muchas actividades que relune
a las familias y les permite pasar gratos y amenos momentos juntos. Ademas
permiten al nifio conocer acerca de nuestra cultura y nuestras costumbres, las

cuales deben mantenerse a lo largo de nuestras vidas, o por lo menos, no olvidarlas.

Como es sabido, los nifios aprenden a través de sus experiencias y de los modelos
gue observa, es por ello que padres y maestros somos el ejemplo a seguir. Si el nifio
observa que somos respetuosos con nuestros simbolos patrios, instituciones y todo
aquello que nos identifica como guatemaltecas y guatemaltecos, €l seguird los

MismMos pasos.

ACTIVIDADES

DESARROLLO

* Demostrar la posicién correcta que debes asumir mientras lo cantamos el Himno
Nacional.

* Cantar el Himno Nacional de Guatemala.

*Comentar con los alumnos como surgio el himno y quien lo escribio.

Indicar la fecha Decretada de cada simbolo patrio de Guatemala.

140



105

JUEGO MOTIVACIONAL
“JUEVO DE MESA”

Instrucciones: juega dominé y aprende los Simbolos Patrios de Guatemala.

Recorta este material educativo para nifios. ¢’
o

! http://www.manitaspl.com/festividades

DESARROLLO

v' Demostrar la posicién correcta que debes asumir mientras cantamos el Himno
Nacional, y entonar el Himno Nacional de Guatemala.
v Indicar la fecha Decretada de cada simbolo patrio de Guatemala.

caeon
cijica

Letra del Himno Nacional de Guatemala

Simbolos Patrios

 =(o (VY

iGuatemalc feliz...! que tus aras Es tu enseiia pedozo de cielo

no profane jamds el verdugo: en que prende una nube su albura

ni haya esclavos que laman el yugo y jay de aguel que con ciega locura,

ni firanos que escupan tu faz. sus colores pretenda mancha

Si mafana tu suelo sagrado Pues tus hijos valientes y ﬂmvos
invasién que veneran lo pcz ©

libre al viento tu nunca esq ruda po!oo

a vencer o @ morir si su ﬂervo y su hogar.

CORO CORO

Libre al viento tu Nunca esqui la ruda pelea

a vencer o o morir si su tierro y su hogar.

que tu pueblo con anima flera que es tan sélo el honor su alma idea

antes muerto que esclavo sera. y el altar de la patria su altar.

De tus viejas y duras cadenas Recostada en el ande soberbio,

10 torjaste con mano iracundo, de dos mares al ruido sonoro

el arado que el suelo fecunda bolo el ala de grana y de or

y la espada que salva el honor. te adormeces del bello quefzol

Nuestros padres lucharon un dia Ave Mana que vive an tu escudo,
en patrio lo

y lograron sin choque sangriento jojalé que remonm SU VU José& Joaquin Palma

L colocarte en un frono de amor. mas que el céndor y el ayullo reall (Letra)

14 de marzo de 1897, en un aclo
lirico literario que se realizé en el

3 CORO CORO
Y log sin 1Ojala que remonte su vuelo, Sabias que...
colocarte en un frono de amor, mdas que el céndor y el Gguila real = -
que de patria, en enérgico acento, y en sus alas levon'e hastc el cielo. B Himno Nacional fue entonado por
dieron vida al ideal inmortall primera vez la noche del domingo
teatro Colén.

Visita www.leopl.com Lémina 4 de 7

“www.manitaspl.com/himno-de-Guatemala/
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REFLEXION(5 minutos)
Es importante destacar que lo mas importante es lograr que nuestros nifios observen
y sientan ese respeto y amor por la cultura de su pais, por sus simbolos patrios,
costumbres y sus compatriotas sin importar su raza, condicibn econdmica,

costumbres, vestimenta o dialecto.

MATERIALES

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

Cuaderno de valores.

Lapiz

Boligrafo.

Pizarrén

Almohadilla

Marcador de pizarron y permanente
Hojas de papel bond

Tijera, goma

Masking tape.

Material didactico

TAREA PARA LA CASA

Instrucciones: investigar quien fue el autor de la letra, y el autor de la musica del
Himno de Guatemala.

Indicar la fecha Decretada de cada simbolo patrio de Guatemala.

Carta parami bella Guatemala.

Usando una hoja bond tamafio oficio, recorta los simbolos patrios, pégalos en
forma creativa y luego escribe una pequefia carta diciéndole a Guatemala por
gué la quieres, qué te gusta de ella, escribe como la vas a cuidar. Puedes
incluir el dibujo del mapa de Guatemala. Presenta tu cartel para que se le agregue
una ficha contu nombrey grado.

Habra exposicion de cartas en clase.
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CAPITULOIV
PROCESO DE EVALUACION

4.1. Evaluacion del diagnostico

Se realiz6 a través de una lista de cotejo, en la cual se verific el cumplimiento de los
objetivos planificados, plasmado en el plan de diagnostico. A través de varias
técnicas utilizadas como la observacion directa aplicada al ambiente fisico de la
institucion, por medio de una guia de observacion y lista de cotejo, se logré obtener
informacion para el desarrollo de esta etapa. Se aplico entrevista dirigida a la
Directora Técnica de la Escuela Maria Cristina Bennett de Rolz haciendo uso del
cuestionario que evidencio las necesidades dentro de la Coordinacion. Se aplicala
guia de analisis contextual institucional, que permitid obtener datos relevantes
resaltando un listado de carencias institucionales, donde se dio respuesta a los
problemas dando soluciones que posteriormente fuero sometida a analisis viabilidad
y factibilidad que determiné que el problema era la falta de implementacion de
educacion en valores, se encuentra presente del establecimiento. Permitiendo dar
respuesta a la misma y hacer un cambio radical ante tal situacion. Las técnicas
empleadas permitieron la compilacion de informacion, siendo esta etapa la base
primordial porque se determina las debilidades institucionales, para crear estrategias

de solucion, para beneficio institucional.
4.2. Evaluaciones del perfil del proyecto

Se evalud el cumplimiento de objetivos propuestos a través de a una lista de cotejo,
utilizando la informacién para el disefio efectivo del proyecto planteado. Esta es la
base de la etapa de ejecucion donde se describe los criterios de pertinencia,
coherencia y sostenibilidad del proyecto propuesto, tomando en cuenta las
actividades, tiempo oportuno, recursos disponibles, el costo total del proyecto,
demostrando la eficacia y eficiencia del proceso realizado, estableciendo un
cronograma de actividades que determina el tiempo oportuno para la realizacion
de actividades, mostrando los dias de ejecucion del proyecto asi como la
realizacion del presupuesto para determinar su costo y hacer uso 6ptimo de los

recursos.
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Se identifica la solucibn a la que se llegd: elaboracion de una guia para la
ensefianza y practica de valores, dirigida a los estudiantes de la Escuela Maria

Cristina Bennett de Rolz para el crecimiento individual y colectivo.
4.3. Evaluacién de la ejecucién

Se verifico la realizacion la ejecucion del proyecto en la cual se comprobé a través
del cumplimiento de actividades planificadas en el cronograma, utilizando el
diagrama de Gantt, que muestra las actividades programadas y cumpliendo con el
tiempo estipulado, haciendo uso 6ptimo de los recurso a través de lo establecido en
el presupuesto, de la misma manera se emple6 una lista de cotejo, para

verificar el logro de objetivos.

Se obtuvieron resultados positivos al socializar el contenido de la guia, dirigida a la
Directora de la Escuela Maria Cristina Bennett de Rolz. Se realizo la socializacion
por medio de talleres, donde se verifico el cambio de conducta y actitudes de los
estudiantes ante la reflexién de la practica continua de los valores, reconociendo asi

el pacto ante la sociedad.
4.4 Evaluacioén final

La evaluacion final permitié verificar el logro de resultados obtenidos en cada etapa
del Ejercicio Profesional Supervisado, donde se alcanzaron los objetivos planteados,
dando solucién al problema que surgié en la etapa del diagndstico, la elaboracién de
la guia para la ensefianza y practica de valores, dirigida a la Institucién. Haciendo
uso de una lista de cotejo, y la validacién del producto final donde se presenta
informacion veraz y oportuna, con el fin de ser una herramienta que oriente a los
directores en la aplicacion de valores, generando una convivencia pacifica,

armonica y desarrollo integral.
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CONCLUSIONES

. Se fortaleci6 la practica de valores éticos con los estudiantes de segundo grado

de primaria.

Se disefié una Guia para la Ensefianza y Préactica de Valores, para facilitar el

proceso de ensefianza aprendizajes.

Al impartir los talleres, se observo el interés de participacion de los estudiantes.

Se contribuyé al fortalecimiento de los valores dentro de la formacion educativa.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda que los profesores de educacién primaria de la escuela

fortalezcan los valores éticos en su entorno social.

Utilizar la Guia para la ensefianza y practica de valores, como documento de

consulta de segunda primaria.

Que se impartan talleres que despierten el interés y participacion de los

estudiantes.

Promover el fortalecimiento de valores dentro de su formacién educativa para

desenvolverse dentro de la escuela.
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TRIFOLIAR PARROQUIA NUESTRA SENORA DE LA VICTORIAS

Involiicrate

Unete a nuestras @ cuak
quiera de Ias Pastorales.

Y juntos confribuyames a
una nueva  evangelizo-
cion.

Parroquia Nuestra Sefiora
D las Vietorias

Guatemala, marzo, 2013
20 av. 1-65 zona 1 Colonia Las

Victorias, Guatemala, Guatemala

150

Parroquia Nuestra
Senora de las Victorias

20 av. 1-65 zona 1
Colonia Las Victorias,

Guatemala, Guatemala.




Objetivos

Desamollor una Pastoral de Conjunto
que, parfiendo de o realidad y pivi-
leglando o los pobres, Impuke una
evangelzaciin nueva, o fomaciin
integral y comunidades eclesiales en-
COMAdas, para constur ka mujer y el
hombre nuevos y sockedad nugva
como expresiin del Redno de Dios.

Pastorales:
PASTORAL DE LA PALABRA

Impulscr una evangelzacian nue-
v, que leve a lo converddny ol
COMPIOMIS0 y POMUEYa NG Sck:-
dhad justa, fratema y solidaro,

PASTORAL LITURGICA

Descubir y vivir &l cordieter cele-
brofivo de ko Litwgla, fuente y cumbre
de la vida y acfividad de ko igfesia.

PASTORAL SOCIAL

Sequir avanzando en el proceso
de conclenfizacin y en &l conack
miento de ka realidad, pora que, lumk-
niados par b Palabira de Dios, ef Pen-
samiento de los Santos Pares y ol
Dioctring Soclal de ko Igesha, podamis
canfribuir a la fransfarmaciin de la
socledad.

PASTORAL FAMILIAR

Aunar esfuenos enfre fodos, hasta l-
o que ba famiba cumpla su misidn como
formiadong de personas, educodora en ka
fey promatara de desamalio.

FASTORAL JUVENIL

Fovorecer los espacios de encuen-
o y maduracidn persanal de los Kvenes,
promaviendo una seda y profunda forma-
cidn de o fe en Jeslk Resucitado, de la

pertenencia o la Igleda y de b conciencla
sockal

PASTORAL DE AREAS MARGINALES

Acompanar més de cerca a ks com-
nidodes de s dreas manginales, como
lgar privilegiado y auténfico potencial
evangelzodor, ofeckndoles  espacios
para expresorse, sentise parte de b so-
cledad y de la Iglesia y constructones del
Reino de Dios.

Melas

Desamolar una Postoral de conjunto que,
partienda de ko realdad y privileglando a

los pobres, impule una evangelzacion
v,

Farmiaciin Infegral y comunidades ecle-
sdoles encamadas, para consiulr la mger
y & hombie nuewves v sockedad nusva

como expresidn del Relno de Dios
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i USAC Facultad dep:umanidades

. Y/ TRICENTENARIA

&
G Universidad de San Carlos de Guabemala

EVALUACION PROYECTO DE VALORES DIRIGIDA A PADRES DE FAMILIA

Grado que cursa el estudiante:

Con el propésito de evaluar y mejorar el desarrollo del programa de Educacion en

Valores, se les agradece respondan las siguientes preguntas.

1. Estoy informado del programa sobre Valores que se ha desarrollado en la
escuela: Sl NO

2. He asistido a los talleres sobre VALORES, para padres de familia:
1vez 2 veces 3veces 4veces

3. Me parece importante que se desarrollen talleres sobre valores, con mis
hijos, durante: Todo el afio Algunas veces

4. Estoy interesado en asistir a los talleres en méas oportunidades:
SI NO

5. Conozco los problemas que enfrentan mis hijos(as) en la escuela y la
comunidad:
Siempre Muchas veces Pocas Veces

6. Después de iniciado el programa de valores, he observado mejoras en el
comportamiento de mi hijo(a):
Muchas veces Algunas veces Ninguna vez

7. He observado que mi hijo es mas responsable en la entrega de tareas de la
escuela:
Muchas veces Algunas veces Ninguna vez

8. Estoy dispuesto a participar activamente acompafiando a mis hijos en el
desarrollo de tareas en casa y poner en practica lo que se trabaje en clase y
en relacion a la educaciéon en valores:

9. SIEMPRE MUCHAS VECES POCAS VECES
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10. Asistir a los talleres de valores me ha ayudado para relacionarme mejor con
mi familia:

MUCHO BASTANTE POCO NADA
11.La Institucion que debe trabajar sobre Valores, preferentemente es:
La familia La Iglesia La escuela La universidad

12.Temas que deseo se aborden el proximo afio en la continuacién del proyecto

1.
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USAC Facultad deA! umanidades

J TRICENTENARIA s

LR Universidad de San Carlos de Guabemala

EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO
EDUCACION EN VALORES

“EDUCAR CON VALORES ES EDUCAR PARA LA VIDA”
Grado:

Colorea la carita de acuerdo con lo que tu piensas y sientes. Tus respuestas
pueden ayudarnos mucho para mejorar estas actividades.

1. He participado dando mi punto de vista al maestro sobre algunas
actividades.

» ©

A) Siempreb) muchas veces C) pocas veces d) nunca

2. He aprendido sobre comportamiento en casa, con mis profesores y con mis
comparnieros, en los talleres de valores trabajados

©)

a) Mucho b) Bastante ¢) Pocos d) Nada

3. Las actividades me han hecho sentir:

O @

a) Muy a gusto  b) A gusto c) Aburrido e) No me gusta

4. En las actividades se me han aclarado ideas

O

a) Siempre  b) muchas veces c) pocas veces d) nunca
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5. Las actividades me han ayudado a tener mas facilidad para preguntar en

clase.
a) Siempre b) muchas veces C) pocas veces d) nunca
6. Las actividades me han ayudado a confiar mas en mis compafieros
a) Siempre b) muchas veces C) pocas veces d) nunca

7. Debido a las actividades yo he cambiado en mi comportamiento con mis

7 ) ———
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b) hermanos  c¢) maestros d) comparfieros

8. Las actividades me han ayudado a tener mas confianza con los/las profesores

©)

a) Siempre b) Muchas veces C) pocas veces d) nunca

9. Las actividades me han ayudado mas en mi casa.

)

a) Siempre b) muchas veces C) pocas veces d) Nunca

a) Mas dias
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" USAC Facultad deAl umanidades

#’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala .

EVALUACION PROYECTO DE VALORES DIRIGIDA PARA ALUMNOS
“EDUCAR CON VALORES ES EDUCAR PARA LA VIDA”

Grado

Subraya una de las opciones que presenta cada una de las afirmaciones siguientes.
Tus respuestas pueden ayudar para mejorar las actividades.

1. He participado dando mi punto de vista en las actividades

a) Siempre b) Muchas veces c) Pocas veces d) Nunca

2. Las actividades me han parecido interesantes

a) Siempreb) Muchas veces c) Pocas veces d) Nunca

3. En las actividades me he sentido a gusto

a) Siempreb) Muchas veces c) Pocas veces d) Nunca
4.En las actividades se me han aclarado ideas

a) Siempreb) Muchas vecesc) Pocas veces d) Nunca

5. Las actividades me han ayudado a tener facilidad para preguntar en
clase

a) Siempreb) Muchas veces c) Pocas veces d) Nunca

6. Las actividades me han ayudado a confiar mas en mis compaferas

a) Siempreb) Muchas veces c) Pocas veces d) Nunca

7. Debido a las actividades yo he cambiado en mi comportamientocon mis
compaferas

a) Siempreb) Muchas vecesc) Pocas veces d) Nunca
8.Las actividades me han ayudado a tener mas confianza con las maestras
a) Siempreb) Muchas veces c) Pocas veces d) Nunca
9. Las actividades me han ayudado mas en mi casa
a) Siempre b) Muchas veces c) Pocas veces d) Nunca
10. Deseoque el programa de valores continue el préximo afio

a) Siempre b) Muchas veces c) Pocas veces d) Nunca
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% USAC

A’ TRICENTENARIA
gy Univ

ersidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de

N
|

EVALUACION DEL PROYECTO EDUCACION EN VALORES, DIRIGIDA A MAESTROS DE
ESCUELA:

Grado

Con el proposito de evaluar y mejorar el desarrollo del programa de educacion en
valores, se le agradece marcar con una “X” la opcion que mejor recoja su opinion.

No | PREGUNTA Mucho | Bastante | Poco | Nada

1 | Debido al programa de Valores ha
mejorado el comportamiento de sus
alumnos

2 | Ha observado mas confianza entre los
alumnos

3 |Ha mejorado la confianza entre los
alumnos y maestro

4 | Existe mas respeto entre los alumnos

5 | Hay mas participacion en clase por parte
de los alumnos

6 | Desea que el programa continde para el
proximo ciclo escolar

7 | Considera importante, como maestra
darle seguimiento al valor trabajado por la
Epesista

8 | Considera gue el programa tiene la
aceptacion de los padres y madres de
familia

9 | Considera de beneficio que el programa
se aplique para todo el ciclo escolar

10 | Aceptaria que el programa fuera tomado

como un curso en el horario de clases
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Si desea agregar algun cambio 0 sugerencia que se considere necesario en el

programa, le agradecemos anotarlo.
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AT USAC Facultad de.Al umanidades

4 “\\f " TRICENTENARIA Educacidn Superior, Tnclugents  Progectiva

Universidad de San Carlos de Guatemala

EVALUACION DE DESEMPENO DEL EPESISTA

Con el propésito de evaluar el desempefio de las acciones docentes durante el proceso del
desarrollo del proyecto de Educacion en Valores, se le agradece marcar con una “X” en el
cuadro que corresponda al cumplimiento de los aspectos basicos de aplicacion general del
Epesista a su digno cargo.

INDICADORES:
Casi Nunca=CN Algunas Veces = AV Casi Siempre = CS Siempre =S

CN |AV |CS |S

1. Se presenta puntualmente a sus labores.

n

Realiza sus actividades adecuadamente al grupo de
estudiantes.

3. Lleva a cabo sus tareas en el marco de su responsabilidad.

4. Puede por si solo ejecutar y controlar sus tareas.

5. Aplica sus conocimientos para el desarrollo de las actividades.

6. Realiza su trabajo en el tiempo establecido.

7. Tiene un manejo fluido y eficiente de la informacion en
relacion con su actividad.

8. Utiliza material didactico adecuado en el desarrollo del
contenido.

9.  Muestra dominio del contenido impartido y desarrollado con
los Estudiantes.

10. Pregunta a lo largo de la clase para saber si los nifios
van comprendiendo.

RETROALIMENTACION PARA EL EPESISTA

ASPECTOS A MEJORAR:
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OBSERVACIONES:

FECHA:

NOMBRE Y FIRMA EVALUADORA

CARGO DE EVALUADORA

SELLO DE LA INSTITUCION
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ANEXOS


























