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INTRODUCCION

Un informe del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, seccion Huehuetenango. Este proyecto se realizd en la aldea de Pajuil Pais,
municipio de Aguacatan, departamento de Huehuetenango, el proyecto lleva como titulo: Proteccion
de la naturaleza y siembra de arboles en la aldea de Pajuil Pais, municipio de Aguacatan y
departamento de Huehuetenango.

Este proyecto es un requisito previo a optar al grado de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa.

El presente proyecto lo realice en base a investigaciones bibliograficas, egrafias, trabajo de
campo, por lo que identifiqué que esta comunidad ha sufrido talas de arboles masivas; y que las
mismas han servido como fuente de trabajo a los habitantes.

CAPITULO I: Diagnostico: Es el estudio visual y escrito de la institucion patrocinante y
beneficiada, en el cual de acuerdo a un analisis previo se identifica lo siguiente: Su nombre, su
ubicacion geografica, a que se dedica, sus objetivos, mision, vision, politicas, metas y el problema
seleccionado en base a una necesidad prioritaria, en esta ocasion se determiné a través de la matriz

utilizada: FODA vy de las técnicas: Observacion, entrevista y encuesta.

CAPITULO II: Perfil: Es la planificacion del proyecto en este paso se elige el nombre del
mismo, la ubicacion, la fecha de inicio y finalizacion del proyecto, los beneficiarios, la descripcion, los
objetivos, cronograma de actividades, recursos de gastos, con los que se obtuvo un panorama claro

del costo y beneficio del proyecto.



CAPITULO lII: Proceso de ejecucion del proyecto: Es el camino del proyecto en otras palabras
es una metodologia basada en el cronograma de actividades, tomando como base los objetivos de

tal manera que se pueda lograr lo establecido al mayor porcentaje posible.

CAPITULO IV: Evaluacién: En esta etapa se evallan los capitulos que forman parte del
proyecto, a través de listas de cotejo que permiten verificar el fiel cumplimiento de los objetivos
establecidos en cada etapa, ademas se determind el nivel de impacto del proyecto a nivel comunal y
municipal, asi como evidenciar el involucramiento de instituciones y personas en la realidad del
proyecto. Estd etapa también permitio la elaboracién de las conclusiones, recomendaciones,

apéndice y anexos del proyecto ejecutado.

Por medio de este proyecto contribuyo de forma directa al reverdecimiento de nuestra patria

Guatemala, y para que nuestros hijos puedan disfrutar de un ambiente agradable en el futuro



CAPITULO |
DIAGNOSTICO
Datos generales de la institucidon patrocinante
1.1.1 Nombre de la institucion:
Municipalidad de Aguacatan
1.1.2 Tipo de institucién por lo que genera
Auténoma
1.1.3 Ubicacion Geografica
4ta. Calle y 4ta. Avenida zona 1, la municipalidad de Aguacatan, colinda con las
siguientes personas: al norte con la propiedad de Guillermino Herrera Palacios, al sur
con el Parque Central al este con la propiedad de Juan Ramén Rodas Chapetdn

calle de por medio y al oeste con la propiedad de Josefa Recinos.

1.1.4. Visién

Al 2025, Aguacatan sera un municipio desarrollado integralmente con servicios
publicos de calidad, empleo e ingresos econdémicos dignos, con uso racional y
sostenible de los recursos naturales, con participacion democrética, basada en la
practica de los valores humanos y dentro de un marco equitativo e incluyente que

permita vivir en paz y armonia.

Fuente:

Autor Escobar Méndez, Pablo

Afio 2,004

Titulo: Manual de organizacion y funciones de la Municipalidad de Aguacatan, Huehuetenango.

Lugar de la publicacion: Aguacatan, Huehuetenango.



1.1.5 Mision:

La administracion municipal se llevara al 6ptimo nivel de efectividad en funcién de los
fines del Municipio. Se lograra la calidad en la prestacion de los servicios publicos, el
incremento de la recaudacion Municipal, la participacion ciudadana a través de los

COCODE’S y COMUDE vy rendicién de cuentas tal y como lo establece la ley.

Fuente:

Autor Escobar Méndez, Pablo

Afio 2,004

Titulo: Manual de organizacion y funciones de la Municipalidad de Aguacatan, Huehuetenango.

Lugar de la publicacion: Aguacatan, Huehuetenango.

1.1.6 Politicas:

La Municipalidad velara por lograr durante su gestién, eficiencia y eficacia en la
prestacion de sus servicios administrativos y publicos en beneficio de los habitantes
del municipio y con la participacion efectiva de la poblacién para que conjuntamente
contribuyan en mejorar las condiciones de vida.

El accionar de la Municipalidad se fundamentara en un sistema de valores de
transparencia, honradez, responsabilidad, equidad, conciencia social y objetividad.

La Municipalidad ejecutara todas sus acciones guiadas por el principio de que “el

interés social prevalecera sobre el interés particular”.

Fuente:

Autor: Marquin Simon, Gaspar

Afio 2,011

Titulo: Plan de desarrollo, Aguacatan, Huehuetenango.

Lugar de la publicacion: Aguacatan, Huehuetenango.



1.1.7 Objetivos:

e General:

Contar con un Plan Operativo que permita a las autoridades municipales orientar sus
acciones para el logro de objetivos y metas establecidas para el afio 2012.

e Especificos:

Contar con un instrumento que permita desarrollar y gestionar las acciones
identificadas en el POA para el cumplimiento de las politicas de desarrollo definidas.
Ejecutar procesos de planificacion sistematica y permanente en funcion del

desarrollo del municipio de Aguacatan.

Fuente:

Autor: Marquin Simon, Gaspar

Afo 2,011

Titulo: Plan de desarrollo, Aguacatan, Huehuetenango.

Lugar de la publicacién: Aguacatan, Huehuetenango.

1.1.8Metas:

e General:
Contar con un Plan Operativo que permita a las autoridades municipales
orientar sus acciones para el logro de objetivos y metas establecidas para el
afio 2012.

e Especificas:
Contar con un instrumento que permita desarrollar y gestionar las acciones
identificadas en el POA para el cumplimiento de las politicas de desarrollo
definidas.Ejecutar procesos de planificacion sistematica y permanente funcion

del desarrollo del municipio de Aguacatan



Fuente:

Autor: Marquin Simon, Gaspar

Afio 2,011

Titulo: Plan de desarrollo, Aguacatan, Huehuetenango.

Lugar de la publicacion: Aguacatan, Huehuetenango.

1.1.9. Estructura organizacional:
El proyecto serd administrado por la Municipalidad u otra ONG que trabaje el tema

forestal, y es quien sera el gestor del proyecto y administrador del mismo.

COOPERACION Y
EL CONCEJO
MUNICIPAL

( OFICINA FORESTAL ALCALDE ADMINISTRACION
MUNICIPAL MUNICIPAL
INTERNA
\ N M D /
(" ) COMITES, HERRAMIENTAS, )
TECNICOS ALCALDES EQUIPOS,
AUXILIARES INSUMOS.
\_

PROMOTORES )
FORESTALES Y
GUARDA BOSQUES

VIVEROS

2

ENCARGADOS DE

Fuente:
Autor Escobar Méndez, Pablo
Afio 2,004

Titulo: Manual de Organizacion y funciones de la Municipalidad de Aguacatan, Huehuetenango.

Lugar de la publicacion: Aguacatan, Huehuetenango.

1.1.10. Recursos:
1.1.10.1. Recursos humanos:

e Personal de oficinas administrativas m

unicipales



v Secretario Municipal
v Oficial | de Secretaria

v Oficial Il de Secretaria
v' Recepcionista
v' Registro de vecindad y consejeria
e Tesoreria municipal
v' Tesorero Municipal
v Oficial | de Tesoreria
v Oficial Il de Tesoreria
¢ Registrador civil
v Registro Civil
v Oficial | de Regisro Civil
e Oficina municipal de planificacion
v" Coordinador
v" Relacionista
v Estadista
e Oficina forestal municipal

v" TesoreroForestal

e Personal de servicios publicos municipales
v' Encargado de Rastro Municipal
v' Encargado de Mercado Municipal
v' Encargado del Cememterio General

v' Fontaneros 1,2y 3



v

PooliciasMunicipales

Piloto de vehiculo de Extraccion de Basura
Ayudante de Extraccion de Basura
Jardinero de Parques y areas Verdes
Barrenderos Municipales

Encargado del Balneario del Rio San Juan

Bibliotecario

1.1.10.2. Recursos materiales:

e Vehiculos

v

v

v

v

Dos pickups doble cabina
Una ambulancia
Un camién para acarreo de basura

Tres motocicletas

e Maquinaria

v" Una retroexcavadora

v" Un patrol

e Edificio

v

v

v

v

v

Edificio municipal
Saldn de usosmultiples
Locales municipales
Terminal de buses

Estadio de futbol



e Equipo de computo
v' 25 computadoras
v’ 23 impresoras

e Mobiliario
v’ 38 escritorios
v 80 sillas

e Otros
v" Unarefrigeradora

v" Un dispensador de agua

1.1.10.3. Recursos financieros
v' Agua y saneamiento
v Gestion a la educacion
v Desarrollo urbano y rural
v' Salud

v Energia eléctrica

4,852,277.80
244,379.27

1,173,926.66
1,021,718.62

70,000.00

1.2. Técnicas y matriz utilizadas para efectuar el diagnéstico

1.2.1. Matriz FODA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION HUEHUETENANGO

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
INSTITUCION: Municipalidad de Aguacatan

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Epesista: Jorge Emilio Alegria Cifuentes.

Carné: 200650280



Aplicacion del FODA

Fortalezas Oportunidades

Todo lo positivo de lo cual se siente Toda posibilidad que la institucion

satisfaccion, orgullo y que esta dentro | tiene fuera de si, para ampliarse,

de la institucion. mejor cobertura, aceptacion de
productos.
Debilidades Amenazas
Aspectos negativos, fallas, Elementos, acciones, Competencias

insatisfacciones, carencias que tiene la | externas que pueden afectar a la
institucion. institucion, a sus logros, a sus

procesos.

CONSOLIDADO GENERAL DE LA APLICACION DEL INSTRUMENTO FODA, EN

LA MUNICIPALIDAD DE AGUACATAN.

Fortalezas Oportunidades

Todo lo positivo de lo cual se siente Toda posibilidad que la institucion

satisfaccion, orgullo y que esta dentro | tiene fuera de si, para ampliarse,

de la institucion. mejor cobertura, aceptacion de
productos.
- Cuenta con una agenda de - Apoyo financiero de ONGs vy

desarrollo PDM. organismos internacionales




Asesoria por parte de institucion
gubernamental (SEGEPLAN)
Interés institucional en
establecer un marco legal
adecuado.

Motivacion de la institucion en
formular sus propios proyectos.
Personal joven
multidisciplinario.

Consejo municipal
multidisciplinario.

Cuenta con equipo, maquinas y
herramientas basicas.

Cuenta con expedientes de sus
trabajadores.

Cuenta con recursos naturales
para su explotacién racional y

amigable.

para formulacion de proyectos.
Proyectos turisticos por
ubicacion geografica  del
municipio.

Ingresos  econdmicos  por
servicios prestados de
empresas privadas.

Ingresos municipales a traveés
del mejoramiento del sistema
IUSI.

Las alianzas y coordinacion
interinstitucional para optimizar
la utilizacion de los recursos.
Otencibn de ingresos por
concesiones forestales de los

programas implementados por

el CONAP.

Organizaciones de la sociedad
civil existentes dentro del

municipio registrado.




Debilidades
Aspectos negativos, fallas,

insatisfacciones, carencias que tiene la

Amenazas
Elementos, acciones, Competencias

externas que pueden afectar a la

institucion. institucion, a sus logros, a sus
procesos.
- El presupuesto municipal es - Historial de conflictos en el
insuficiente. municipio.

- Equipo de oficina en regular

estado y, otras carecen de
equipo.
- Carencia de manuales vy

reglamentos administrativos vy
de los servicios actualizados.

- Inexistencia de ideas para la
prestacion de los servicios.

- Desconocimiento o carencia de
un Plan de Inversion Municipal.

- POA, no actualizado.

- No se cuenta con un FODA
institucional propio.

- Carencia de un banco de datos

de

actualizado sus

comunidades.

- Falta de apoyo gubernamental
debido a diferencias politicas
entre la municipalidad y el

gobierno.

- Limitaciones financieras para

cumplir metas vy objetivos
municipales.

- Marginacion por parte del
gobierno central, por no

pertenecer al partido politico
de dicho gobierno.

- Crecimiento poblacional
acelerado.

- Cambios en la legislacion.

- La rivalidad entre los partidos
politicos que

no deja

10



Inexistencia de algunas
unidades operativas tales como:
Juzgado de servicio de agua y
alcantarillado, servicio de
recoleccion y disposicion de
basura, servicio de farmacia
municipal, etc.
Falta de capacitacion al
personal.

Conflictos colectivos de trabajo.
Carencia de programas de
computacion.

No existen sistemas de control.
Aln no se presta servicio de
alcantarillado.

Edificio  Municipal en mal
estado.

Débil cultura de planificacion y
de manejo de recursos
naturales.

Limitaciones en la recaudacion
de ingresos

propios  del

municipio.

prevalecer la gobernabilidad
local.

Celos profesionales por parte
de otras organizaciones.
Aumento de poblacion 'y
presupuesto sigue igual.

Porcentaje de ciudadanos con

alto indice de analfabetismo.

11



12

- Falta de plan de saneamiento
en el casco urbano.

- Falta de comunicacion entre
empleados y entre autoridades
y empleados.

- Falta de planificacion territorial.

- Escases de terrenos

municipales para reforestar.

1.3 Lista de carencias

Al realizar la investigacion y el analisis respectivo, se lograron obtener los siguientes

datos de carencias de la institucion.

Deforestacion en las areas municipales.

e Inexistencia de infraestructura moderna y apta para la institucion y poblacién
e Existencia de insalubridad dentro de la institucién y la poblacion.

e Falta de actualizacidon en el soporte técnico y operativo.

e Desinterés en la actualizacion del area técnica administrativa

e Mala organizacion y comunicacion entre trabajadores publicos.

e Inexistencia de mercado municipal amplio y acorde a la demanda.

¢ Insuficiente presupuesto para cubrir todas las demandas.

¢ Inexistencia de predios municipales para construir un mercado adecuado.

e Falta de policias municipales.

e Falta de oficinas dentro de la municipalidad.
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e Falta de planta eléctrica.

e Inexistencia de alarma en caso de incendio.

e No se cuenta con un estacionamiento propio.

e Servicio de agua potable insuficiente para la poblacion.

e Falta personal especializado para el servicio de agua potable.

e Falta de apoyo politico de parte del gobierno central

1.4 Cuadro de analisis y priorizacion del problema

1.4.1 Analisis de Problemas

FACTORES QUE LO ALTERNATIVAS DE

PROBLEMAS .
PROVOCAN SOLUCION
1. Deforestacion en las 1. Tala de arboles. 1. Controlary
areas municipales. 2. Suelos

reforestar areas

erosionados
municipales.

2. Implementar
programas para

salvar y recuperar

suelos.
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2. Inexistencia de
infraestructura

moderna y apta para

Falta de presupuesto.
Falta de predio

adecuado para la

. Gestionar el

financiamiento en

paises extranjeros.

la institucion y construccion de un Indagar a cerca de
poblacion. mercado. algunos terrenos
Falta de interés por privados amplios, que
parte de los aun  puedan ser
mandatarios vendidos.
No posee accesos Hacer un llamado de
viales. conciencia a los
mandatarios
negativos.

. Construccion de un
mercado  municipal
amplio y adecuado,
para desalojar las
calles ocupadas.

3. Existencia de 1. Recoleccion de 1. Falta de personal

insalubridad  dentro basura para la limpieza.
de la institucién y la inadecuada. 2. Modernizar los
poblacion. 2. Sanitarios servicios
defectuosos. sanitarios.
3. Excavacion de
3. Servicio de agua pozos de agua
potable. potable.
4. Buscar un lugar
4. Comida chatarra. adecuado para
estas ventas.
4. Falta de 1. La municipalidad 1. Contratar personal

actualizacion en el

no cuenta con

especializado.
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soporte técnico y

personal  técnico

comunicacion entre
trabajadores

publicos.

politicos.

. Variedad de étnias

entre empleados.

Falta de

conciencia.

operativo. especializado en
recoleccion de
basura, agua Renovar los
potable. equipos de
Falta de equipo de trabajo.
trabajo apto.

5. Desinterés en la Equipos de oficina . Actualizar los
actualizacion del defectuosos. equipos de
area técnica oficina.
administrativa.

6. Mala organizacion y Diferentes criterios . Charlas de

concientizacion.
Planificar
actividades de
convivencia entre
empleados.

Fomentar valores.

1.5 Datos de la comunidad beneficiada

1.5.1 Nombre de la comunidad:

Aldea Pajuil Pais, municipio del Aguacatan, departamento deHuehuetenango.

1.5.2 Tipo de institucion por lo que genera a su naturaleza:

Es una comunidad rural y autbnoma: Sus habitantes sobreviven por lo que producen

en la agricultura: siembra de maiz, patatas, frijol, trigo, habas entre otras.

1.5.3 Ubicacién Geogréfica:

La comunidad de Pajuil Pais esta ubicada al norte o cumbre, a 20 kilbmetros de la

cabecera municipal de Aguacatan, Huehuetenango; es una de las 28 aldeas que
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pertenecen al municipio de Aguacatan y colinda con los siguientes lugares: al norte
con la aldea Chortiz del municipio de Nebaj, departamento de Quiché, al sur con la
aldea Barranca el Pericon, al este con la aldea de Pajuil Chex y al oeste con las

aldeas de el Salvador y Camoja Pericon.

1.5.4. Vision
1.5.5. Mision
1.5.6. Politicas
1.5.7. Objetivos
1.5.8. Metas

1.5.9. Estructura Organizacional

e Auxiliares.

e COCODES.

e 1.5.4.3 Consejo de padres de familia.
e 1.5.4.4 Comité de Salud

e 1.5.4.5 Comité de carretera

e 1.5.4.6 Director y Personal Docente

1.5.9.1 Enfermera y Educadora
e Lucrecia Mendoza
e Juana Ortiz

1.5.10. Recursos
1.5.10.1Recursos Humanos

e Alcalde auxiliarCatarino Pastor.

e Secretario Lorenzo Maldonado Hernandez
e Tesorero Francisco Pastor Pérez

e Vocall Santos Gonzales Oxlaj



e Vocalll Crisanto Chay Pérez
e Vocal lll Satos Rojop Pérez Guardabosques.
e Vocal IV Benito Pelico Hernandez

1.5.9.2 COCODE

e PresidenteCandelario Margarito Lépez Vicente

e Secretario Justo Pelico Oxlaj

e Tesorero Francisco Juarez Hernandez
e Vocall Melchor Siquin Hernandez

e Vocalll Pablo Rojop Juarez

1.5.10.3 Consejo de padres de familia

e Presidente Dionisio Ramos Sica

e Secretario Crisanto Maldonado Lopez

e Tesorero Jorge Emilio Alegria Cifuentes
e Vocall Antonio Pastor Pastor

e Vocalll Maximo Oxlaj Pastor

1.5.10.4 Comité de Salud

e Presidente Miguel Hernandez Hernandez

e Secretario Felipe Hernandez Pastor

e Tesorero Candelario Margarito Lopez Vicente
e Vocal ISantos Virgilio Pastor Oxlaj

e Vocal IIVictor Oxlaj Pastor

1.5.10.5 Comité de carretera

e Presidente Julio Pastor Oxlaj

e Secretario Lorenzo Hernandez Hernandez
e Tesorero Macario Pelic6 Siquin

e Vocall Lucas Pastor Hernandez

e Vocalll Carmelino Oxlaj Pastor

1.5.10.6 Comunidad Educativa

e Director PEM. Jorge Emilio Alegria Cifuentes
e 12 maestros y maestras
e 255 alumnos y alumnas

17



e 135 padres de familia
1.5.10.7 Enfermeria
e Una Enfermeray una Educadora
1.5.10.8 Comunidad en General:

e Numero de Familias: 153
e Numero de Viviendas: 138
e Total Hombres: 480
e Total General 1,033

Materiales

Materiales Administrativos
Libros de actas
Libros de asistencia
Libros de Inventarios
Libros de Conocimiento
Hojas
Cuadros de Control
Marcadores
Lapiceros
Sellos

Archivos

Materiales de Trabajo

e Carreta
e Azaddn

e Piocha

18
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e Hacha

e Pala

e Almagana
e Barreto

e Dinamita

e Motosierra

e Motor de gasolina
Financieros.
Las fuentes de financiamiento de esta comunidad se generan a través de los trabajos
de agricultura, transportes, madera, lefia, y las remesas de los que emigran a los

EEUU.

1.6 Lista de carencias

La Aldea Pajuil Pais, del Municipio de Aguacatan; muestra lo Siguiente.

1. Poca plantacion de arboles en los alrededores de los terrenos de la comunidad
Pajuil Pais, municipio de Aguacatan, departamento de Huehuetenango.

2. Inexistencia de agua potable.

3. No cuenta con instituto de Educacion Basica.

4. No cuenta con abono organico para sus cosechas.

5. No cuentan con arboles para desarrollar sus labores de trabajo y sostenibilidad
financiera.

6. No cuentan con capacitaciones para el cuidado del medio ambiente y del trabajo
de la tierra.

7. No cuenta con carretera adecuada para transportarse.

8. No cuenta con salén comunal para eventos.
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9. No cuenta con campos o canchas deportivas para recreacion ni siquiera en la

escuela.

10.No cuentan con tinacos para resguardo de agua de lluvia.

1.7. Cuadro de Anélisis y Priorizacién de Problemas

1.7.1 Analisis de Problemas

Problema

Factores que lo producen

Soluciones

Escases de areas
verdes en la aldea
Pajuil Pais y sus

alrededores.

Falta de educacion
ambiental en los habitantes
del lugar.

Inexistencia de educacion
ambiental impartida por una

ONG.

Siembra de arboles en la aldea
Pajuil Pais y sus alrededores.

Capacitaciones a los habitantes
sobre

de la comunidad

educacion ambiental.

Inexistencia de un
instituto de
educacion basica,
en la aldea Pajuil

Pais.

Falta de gestién educativa
del ciclo bésico.

Falta de organizacién por
parte de la comunidad.
Inexistencia de docentes
que se comprometan a

trabajar en esa area.

Autorizacién de un INEB en la
aldea Pajuil Pais.

Gestion por medio de
solicitudes para la creacion de
un instituto de educacion
bésica.

Blusqueda de docentes del nivel
medio que estén dispuestos a

trabajar en esa area.




1.8. Analisis de viabilidad y factibilidad

No. Indicadores Opcion 1.
Financieros Si no
1. Se cuenta con recursos financieros. X
2. Se cuenta con financiamiento externo. X
3. El proyecto se realizara con recurso propio. X
4. Existen donaciones financieras para el proyecto. X
Administrativo legal
1. Se cuenta con la autorizacién legal de la comunidad. X
2. El proyecto tiene estudio de interés por la comunidad. X
3. El proyecto cumple con las necesidades forestales de X
la comunidad.
4. El proyecto esta establecido dentro de las politicas de X
la USAC.
Técnico
1. Se cuenta con un area especifica para el proyecto. X
2. Se tiene el tiempo necesario para el proyecto. X
3. El proyecto es orientado por ayuda profesional. X
4. Existe ayuda conocedora por parte de la comunidad. X
Politico
1. El proyecto es respaldado y responsabilizado por la X
comunidad.
2. El proyecto es indispensable para la comunidad. X
Social
1. El proyecto tiene un beneficio comun. X
2. El proyecto beneficia a toda la humanidad. X
Total 15 01
Prioridad

1.9. Problema Seleccionado:
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Al finalizar el analisis detallado de los problemas encontrados en cada sector de la

comunidad se detectd que el mas urgente de solucionar corresponde a la opcion
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namero uno referente a Escases de areas verdes en la aldea de Pajuil Pais y sus
alrededores.

1.9.1 Priorizacién de Problemas

indicadores PROBlLEMA PROBZLEMA PROBgLEMA PROB4LEMA
SI | NO | SI | NO | SI| NO|SI| NO

Facilidad de Solucion X X X X
Implicabeneficios X X X X
Por los apoyos que tenga X X X X
Por el tiempo disponible X X X X
Cuenta con lo necesario X X X X
Responde a laspoliticas X X X X
Esestratégicamente conveniente X X X X
Esta plenamente delimitado X X X X
Las opciones de solucion son
factibles X X X X
Da solucioén de finitva X X X X
Es de beneficio colectivo X X X X
La sostenibilidades possible X X X X
Rifie con el medio ambiente X X X X

TOTAL 11 ] 2 6 7 6 7 6 7

1.9.2 Opciones de solucion.
- Proteccion de la naturaleza y siembra de arboles en la aldea de Pajuil Pais,
municipio de Aguacatan y departamento de Huehuetenango.

- Campainia radial sobre la proteccion al medio ambiente.

1.10. Solucion propuesta como viable y factible.

Proteccion de la naturaleza y Siembra de arboles en la aldea Pajuil Pais, del

municipio de Aguacatan y departamento de Huehuetenango.




2.1.

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

2.2.
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CAPITULO I
PERFIL DEL PROYECTO

Aspectos Generales

Nombre del proyecto
Proteccion de la naturaleza y siembra de arboles en la aldea Pajuil

Pais, municipio de Aguacatan y departamento de Huehuetenango.

Problema

Escases de &reas verdes en la aldea de Pajuil Pais y sus alrededores.

Localizacion
La comunidad de Pajuil Pais, Municipio de Aguacatan y departamento
de Huehuetenango, se localiza en la parte norte a 20 kms de la

cabecera municipal Aguacatan.

Unidad Ejecutora

Municipalidad de Aguacatan

Tipo de proyecto

Forestal

Descripcién del proyecto

El proyecto de “Proteccién de la naturaleza y siembra de arboles en la
aldea de Pajuil Pais, del municipio de Aguacatan y departamento de
Huehuetenango” consta de varias fases, en las que a continuacion se

detalla el proceso siguiente:
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Fase No. 1. En base a un estudio de andlisis visual y de antecedentes
laborales por parte de los comunitarios se determiné que esta comunidad es
una de las mas necesitadas, se realiz0 una reunion con los vecinos de esta
comunidad; reunién en la cual se les explicd por parte del epesista directo
Jorge Emilio Alegria Cifuentes y el ingeniero agronomo Samuel Emiliano
Rodriguez, los beneficios del proyecto; posteriormente la comunidad aprueba

el otorgamiento de los terrenos para ejecutar la siembra de los arbolitos.

Fase No. 2. El proyecto a su vez necesita de una institucion donante y, luego
de haber tenido un acercamiento directo con el alcalde municipal de
Aguacatéan, licenciado Selvin Omar Villatoro Recinos, muy conscientemente
el indicaba que esta comunidad iba a ser una de las mas beneficiadas en su
periodo de administracion y que no dudaramos de su apoyo y el de la
corporacion para llevar a cabo este tipo de proyectos y mediante una
solicitud, se aprueba el proceso y ejecucion del proyecto. Uno de los apoyos
mas especiales fue el del ingeniero agronomo Samuel Emiliano Rodriguez

guien guié todo el proceso de siembra de arboles.

Fase No. 3. Se realiza la capacitacion directa a los comunitarios de la aldea
de Pajuil Pais, misma que contempla todo el proceso de analisis del terreno
para conservar con vida los arbolitos, el proceso detallado de la siembra y de
como se tienen que ir cuidando para conservarlos y; un factor importante es

el del aprovechamiento del invierno que inicia en los primeros dias de mayo.
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Fase No. 4. Se da a conocer el plan de sostenibilidad del proyecto a la
comunidad beneficiada, el cual contempla varias actividades relevantes,
entre las cuales: visita continua a las areas donde se ejecuto la siembra,
limpieza a los alrededores de los arboles plantados y el aprovechamiento de
las reuniones comunales para seguir incentivando el cuido a estos bosques y

en si del proyecto.

Justificacién del proyecto

A través del estudio que se realiz6 en la comunidad de Pajuil Pais,
mediante un diagnostico comunal, prevalecen los serios dafios a nuestra flora,
en este caso sale a relucir la aldea de Pajuil Pais, municipio de Aguacatan y
departamento de Huehuetenango; se refleja muy notoriamente la gran
cantidad de terrenos deforestados, en su mayoria debido a la tala de arboles;
por haber sido la principal fuente de ingresos es esta comunidad hace
aproximadamente 20 afios, otra razén es la agricultura, que actualmente es la
fuente de ingresos mas importante de los habitantes y los incendios forestales
que se han encargado de minimizar los ultimos bosques.

Este proyecto de reforestacion de terrenos pretende preservar el medio
ambiente de esta comunidad, asi como también ayudar al medio ambiente de
nuestro departamento y también el de toda nuestra bella Guatemala, los mas
beneficiados con este proyecto son los habitantes de esta comunidad, en
relacion a que dentro de algunos afios contaran con montafias renovadas y lo

mMas importante es que a través de las capacitaciones aprendieron a que se
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deben cortar arboles para su subsistencia pero que se deben sembrar masy,

que ello contribuya con el oxigeno de nuestro bello Aguacatan.

2.4. Objetivos del proyecto

2.4.1. Objetivo general.
Preservar las fuentes de oxigeno natural de la aldea Pajuil Pais, municipio de
Aguacatan y departamento de Huehuetenango, a través de la siembra de
arboles, en la parte norte de la comunidad, con el apoyo técnico forestal de
parte de la municipalidad con orientaciones y capacitaciones y, el apoyo

incondicional de los auxiliares de la comunidad y COCODES.

2.4.2. Objetivos especificos.
1. Orientar sobre la importancia de nuestro medio ambiente, por medio de
capacitaciones a todos los habitantes de la comunidad Pajuil Pais.
2. Sensibilizar por medio de charlas a todos los lideres de la comunidad a,
promover otros tipos de subsistencia familiar.
3. Introducir el buen manejo técnico forestal a los alumnos de la EORM, aldea

Pajuil Pais y asi contemplar un mejor futuro.

4. Entregar por medio de una reunion los documentos elaborados a los
habitantes de la comunidad de Pajuil Pais.
5. Organizar a los auxiliares y COCODES para velar por el cuidado y

crecimiento de los arbolitos plantados.

2.5. Metas del proyecto

1. Capacitacion a 260 vecinos sobre preservacion ambiental.



27

2. Orientacion a 100 alumnos sobre conservacion del medio ambiente.

3. Elaboracion y entrega de 130 documentos a las familias del lugar.

4. Adquisicion y plantacion de 10,000 arbolitos en la parte norte de la
comunidad de Pajuil Pais.

5. Organizacion de autoridades para la conservacion de los arbolitos

plantados.

2.6. Beneficiarios

2.6.1. Directos

132 familias

2.6.2. Indirectos

La aldea vecina de Pajuil Chex.

La aldea vecina de El Pericon.

La aldea vecina de El Suj.

La aldea vecina de El salvador.

Y el municipio de Nebaj que colinda con Aguacatdn por medio de la

comunidad de Pajuil Pais.

2.7. Fuentes de financiamiento y presupuesto

La municipalidad.

2.8. Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

No

Fecha de ejecucion

Actividades | Responsa J

a desarrollar ble Abril u

Febrero | Marzo Mayo Julio
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1. Presentacion del | Epesista
proyecto a la
municipalidad.

2. Recopilacion de | Epesista
informacion en la
municipalidad.

3. Solicitud para | Epesista
financiamiento
del trabajo.

4. Presentacion del | Epesista y
proyecto a la | auxiliares
comunidad
beneficiada.

5. Planificacion de | Epesista 'y
actividades en la | auxiliares.
comunidad.

6. Determinacion Epesista,
del area a | auxiliares e
reforestar. ingeniero

forestal
municipal.

7. Capacitacion Epesista y
para los | Oficina
comunitarios Forestal
sobre los suelos, | Municipal.
el area a
sembrar y la
seleccion de
arbolitos para
sembrar.

8. Capacitacion a | Epesista,
los comunitarios | Ingeniero 'y
sobre la | Técnico.
preparacion del
suelo y la
plantacién.

9. Capacitacion Epesista,
para los alumnos | comunidad,
sobre los suelos | Ingeniero y
el area a | Técnico.
reforestar y la
seleccion de
arbolitos para
sembrar.

10. | Capacitacion a | Auxiliatura y
los alumnos | comunidad
sobre la | en general.
preparacion del
suelo y la
plantacién.

11. | Entrega del | Epesista.
folleto a los
comunitarios, el
cual contiene
aspectos
relevantes sobre
las preservacion
de medio
ambiente.

12. | Entrega del | Epesista
proyecto
formalmente a la
comunidad.

13. | Entrega y | Epesista
revision del
Ejercicio
Profesional

Supervisado  al
Licenciado
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asesor del
proyecto.

2.9. Recursos
2.9.1. Humanos

e Epesista: Jorge Emilio Alegria Cifuentes.

e Ingeniero Agronomo: Emiliano Samuel Rodriguez Velasquez, encargado de
la Oficina Forestal Municipal.

e Alcalde Municipal de Aguacatéan: Selvin Omar Villatoro Recinos.

e Sub-director de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Pajuil Pais, Gregorio
Pastor Chum.

e Alcalde Auxiliar de la aldea Pajuil Pais, Catarino Pastor Oxlaj.

e 100 alumnos de la EORM, aldea Pajuil Pais.

e 07 Auxiliares de la comunidad.

e 05 personas que comprenden el COCODE.

e Habitantes de la comunidad.

2.9.2. Materiales.
e Salon comunal de usos mudltiples.
e Aulas de la EORM, aldea Pajuil Pais.
e Carteles.
e Camara digital.

e Arbolitos.



e Agua.

e Machetes.
e Piochas.

e Azadones.
e Rastrillos.
e Barras.

e Vehiculos.

2.9.3. Fisicos

e Oficina Forestal Municipal, Aguacatan, Huehuetenango.

e Alcaldia Municipal de Aguacatan.

e EORM, aldea Pajuil Pais.
e Auxiliatura, aldea Pajuil Pais.
e COCODES.

2.9.4. Financieros.

e Propios de la comunidad.

2.10 Presupuesto

30

Institucion Costo Costo Sub-
Recursos o
donante unitario total totales
Comercial
130 folletos CONY Q. 1.00 | Q. 130.00 Q. 130.00
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Perito
agrénomo,
Material didactico para | Samuel
las capacitaciones Emiliano
Rodriguez
Velasquez

Q. 200.00 |Q. 200.00

Municipalidad

10,000 arbolitos de Aguacatan

Q. 1.00 Q.10,000.00 | Q.10,000.00

10 viajes para llevar

los arbolitos. Epesista Q. 200.00 | Q. 2,000.00 | Q. 2,000.00

1 viaje para llevar al
perito agronomo a la Municipalidad
comunidad de Aguacatan
beneficiada.

Q. 200.00 | Q. 200.00 |Q. 200.00

Impresiones de
informe del proyecto

en general. Epesista Q 400.00 |[Q. 400.00 | Q. 400.00

Alimentacion para 200
personas que
siembran los arboles.

Municipalidad

de Aquacatan | & 1000 | Q.2,000.00 | Q. 2,000.00

Entrega del proyecto,

Comunidad
lalmuerz.o. para todos beneficiada. Q.2,000.00 | Q. 2,000.00 | Q. 2,000.00
0S participantes.
Municipalidad
Otros. de Aguacatan Q. 500.00 | Q. 500.00
TOTAL. Q. 17,430.00

2.10.1 Programa de desembolso

Recursos o Desembolsos
actividades Total
Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio
Humano
Fotocopiado Q.130.%
de los folletos.
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Material
didactico para
las
capacitacione
S.

Arbolitos.

Fletes para
transportar los
arbolitos.

Flete para
llevar al perito
agronomo a la
comunidad
beneficiada.

Impresiones
del proyecto
en general.

Alimentacion
para personas
que
reforestan.
Entrega  del
proyecto,
almuerzo al
final.

Imprevistos.

Q.200.%

Q.200.%°

Q.10,000.%°

Q.2,000.%

Q.2,000.%

Q.400.%°

Q.2,000.%

Q.500.%

Totales

Q.530.%0

Q.12,000.%°

Q.2,000.%

Q.2,900.%

Q.17,430.%0

3.1.

CAPITULO 1l

Proceso de ejecucién del proyecto.

Actividades y resultados.

No.

Actividades.

Resultados.

e Presentacion del

proyecto

e Se obtuvo

una respuesta
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al alcalde municipal.

positiva y una exhortacion a

realizar el proyecto.

Recopilacion de informacién en

la municipalidad,

Todos los empleados
colaboraron dando su punto
de vista al compartirles las

técnicas de investigacion.

Presentacion de solicitud al
alcalde municipal de
Aguacatdn para que nos
patrocine el proyecto con

10,000 arbolitos.

Se nos donaron los 10,000
arbolitos, del vivero

municipal.

Presentacion del proyecto a la

comunidad beneficiada.

La comunidad acepta el
proyecto y  demuestra

mucho entusiasmo en su

proceso.
e Planificacion de actividades e Los comunitarios
en la comunidad. colaboran en

proporcionar informacién
asi como también en el

desarrollo del proyecto.

e Determinaciéon del area a

reforestar.

e Luego de una caminata
con los comunitarios se

determiné el area exacta
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para la siembra de

arboles.

7. Capacitacion para los El capacitador Emiliano
comunitarios sobre los suelos, Samuel Rodriguez
el area a sembrar y la Velasquez imparti6 los
seleccion de arbolitos para temas detallados con
sembrar. mucho éxito.

8. Capacitacion a los El capacitador Emiliano
comunitarios sobre la Samuel Rodriguez
preparacion del suelo y la Velasquez llevd a cabo el
plantacion. proceso de la capacitacion

9. Capacitacion para los alumnos El capacitador Emiliano
sobre los suelos el area a Samuel Rodriguez
reforestar y la seleccién de Velasquez imparti6 los
arbolitos para sembrar. temas detallados con

mucho éxito

10 Capacitacion a los alumnos El capacitador Emiliano
sobre la preparacion del suelo Samuel Rodriguez
y la plantacion. Velasquez imparti6 los

temas detallados con
mucho éxito

11. Entrega del folleto a los Se fomentd el cuidado del

comunitarios el cual contiene

medio ambiente por medio
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aspectos relevantes sobre la

de este documento, el

preservacion del medio mismo fue muy bien
ambiente. aceptado.
12. |« Entrega del proyecto La comunidad agradeci6 al

formalmente a la comunidad.

epesista y al representante

de la municipalidad.

13 | e Entrega y revision del Ejercicio

Profesional Supervisado al

El asesor revisd e hizo las

correcciones necesarias del

Licenciado asesor del informe.
proyecto.

Productos y los logros.

No. | PRODUCTOS LOGROS

1. |e Area de la cumbre del|e
municipio de Aguacatan,
reforestada para su

conservacion.

Se reforestd6 en un 97% el

area seleccionada.

2. e Autoridades municipales, | e
estudiantiles y comunales
participaron en el proyecto
de  Proteccion de la

naturaleza y siembra de

Gracias al apoyo
incondicional del alcalde
municipal Selvin Omar
Villatoro Recinos se aprobo el

apoyo de la Oficina Forestal
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arboles en la aldea de Pajuil
Pais, municipio de
Aguacatan y departamento

de Huehuetenango.

Municipal, para el proceso del
proyecto y la donacién de

10,000 arbolitos.

e 10,000 arbolitos
adquiridos y plantados en
la parte norte de la

comunidad de  Pajuil

e El 97% de estas especies
fueron sembrados con
éxito gracias al apoyo del

encargado de la Oficina

Pais. Forestal Municipal.

e 260 personas entre e Los habitantes quedaron
hombres 'y  mujeres concientizados para
capacitados sobre la preservar el medio
proteccion de la ambiente.
naturaleza.

e 100 alumnos orientados e Un grupo de jovenes
sobre el tema concientizados para
conservacion del medio proteger el medio
ambiente. ambiente.

e 130 documentos e Material didactico listo

elaborados y entregados

a las familias del lugar.

para capacitar.

e Capacitaciones a

comunitarios y alumnos

e Un grupo de vecinos

concientizados de la
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de la aldea.

necesidad de cuidar el

medio ambiente.

Organizacion
autoridades  para
conservacion  de

arboles plantados.

de

la

los

Dicho plan de
conservacion se entregé a
los auxiliares de la
comunidad para que
empiece a funcionar a
partir del mes de mayo de

2012.
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Foto 1. Reunidén en la cual se les da a conocer a los habitantes de la
comunidad de Pajuil Pais el proyecto de siembra de arboles.

Foto 2. Todos los habitantes demostraron su interés por el proyecto
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;Qué es un arbol?
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Foto 3. Capacitacié
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y

Fril o

Foto 5. Momento en el cual los arboles llegan a la comunidad.

Foto 6. Proceso de siembra de arboles.
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INTRODUCCION

Proteger los bosques, montafias y todos los recursos naturales de nuestra
guerida patria Guatemala, por medio de la responsabilidad de todos los habitantes
de esta bella aldea, en lo que respecta a reforestar y cuidar todas las éareas
deforestadas.

Guatemala es un pais muy rico y bendecido por DIOS, por poseer uno de los
principales pulmones de vida tanto para la humanidad como también para la fauna
nacional; nuestra flora nacional comprende una gran diversidad de especies, en
Guatemala cada especie es diferente de acuerdo al clima o lugar, en esta
comunidad de Pajuil Pais, actualmente se conservan algunas especies propias de la
region como lo son: pino blanco, ciprés, pinabete, canac, palo negro entre otros,
desafortunadamente los incendios y la tala masiva de arboles son los factores
principales de la deforestacion.

El presente folleto que se detalla a continuacion, contempla aspectos importantes de
la reforestacion y pasos especificos de como conservar una siembra en cuanto a su

mantenimiento con cuidados concretos, los cuales son:

Reforestacion

- Procesos para la reforestacion
- Geminacién

- Crecimiento

- Enfermedades

- Incendios forestales

- Manual para reforestar

- Ley forestal, entre otros.
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Para poder adquirir esta informacién se solicitd ayuda a la oficina municipal
forestal del municipio de Aguacatan, quienes en base a su capacidad y
conocimiento de las diferentes regiones nos proporcionaron la correcta para
adecuarla al area de esta comunidad.

Estos aspectos que contempla este folleto seran una evidencia y un manual

adecuado para realizar una reforestacion con éxito.
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1. REFORESTACION

La reforestacion es una operacion en el ambito de la silvicultura destinada a
repoblar zonas que en el pasado histérico reciente (se suelen contabilizar 50 afios)
estaban cubiertas de bosques que han sido eliminados por diversos motivos como

pueden ser:

o Explotacion de la madera para fines industriales y/o para consumo como
plantas.

« Ampliacion de la frontera agricola o ganadera.

o Ampliacion de areasrurales.

e Incendios forestales (intencionales, accidentales o naturales).

Por extension se llama también reforestacion, aunque seria mas correcto el término
forestacién, a la plantacion mas o menos masiva de arboles, en areas donde estos
no existieron, por lo menos en tiempos histéricos recientes (igualmente, unos 50
afios). Conjunto de técnicas que se necesitan aplicar para crear una masa forestal,

formada por especies lefiosas.

La reforestacion puede estar orientada a:

e Mejorar el desempeiio de la cuenca

hidrografica, protegiendo al mismo tiempo el
suelo de la erosion.
e Produccion de madera para fines

industriales.



http://es.wikipedia.org/wiki/Silvicultura
http://es.wikipedia.org/wiki/Bosque
http://es.wikipedia.org/wiki/Madera
http://es.wikipedia.org/wiki/Cuenca_hidrogr%C3%A1fica
http://es.wikipedia.org/wiki/Cuenca_hidrogr%C3%A1fica
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o Crear areas de proteccion para el ganado, en sistemas de produccion extensiva.
o Crear barreras contra el viento para proteccion de cultivos.

« Frenar el avance de las dunas de arena.

e Proveer madera para uso como combustible doméstico.

o Crearareasrecreativas.

El Autor Néstor Julio en su Libro Manual Abecedario Ecoldgico, Pagina 268, define
Reforestar: Como la “Recuperacion de areas verdes a través de la plantacion de

arboles arbustos y otras plantas”.

Para la reforestacion pueden utilizarse especies autoctonas (que es o

recomendable) o especies importadas, generalmente de crecimiento rapido.

Las plantaciones y la reforestacion de las tierras deterioradas y los proyectos
sociales de siembra de arboles producen resultados positivos, por los bienes que se

producen y por los servicios ambientales que prestan.

Como derivados de la actividad de reforestacion se pueden desarrollar actividades

relacionadas con:

e Produccion de plantas (viveros).
e Produccion de madera, pulpa de celulosa, postes, fruta, fibras vy

combustibles.

Las reforestaciones y sus componentes que contemplan la siembra de arboles para
produccion o para proteger el medio ambiente tienen impactos ambientales positivos

también negativos.


http://es.wikipedia.org/wiki/Viento
http://es.wikipedia.org/wiki/Duna
http://es.wikipedia.org/wiki/Servicio_ambiental
http://es.wikipedia.org/wiki/Madera
http://es.wikipedia.org/wiki/Pulpa_de_celulosa
http://es.wikipedia.org/wiki/Fruta
http://es.wikipedia.org/wiki/Combustible
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Los productos forestales de la reforestacion incluyen: madera, pulpa de celulosa,
postes, fruta, fibras y combustibles, las arboledas comunitarias y los arboles que
siembran agricultores alrededor de sus viviendas o terrenos. Las actividades
orientadas hacia la proteccion incluyen los arboles sembrados a fin de estabilizar las
pendientes y fijar las dunas de arena, las fajas protectoras, los sistemas de agro

forestacion, las cercas vivas y los arboles de sombra.

2. PROCESO PARA LA REFORESTACION

2.1. En qué sitios reforestar

Las areas que se elijan para reforestar deben reunir caracteristicas ambientales

minimas que aseguren la viabilidad del trabajo.

Es muy comdn que la reforestacidon se intente en
terrenos completamente degradados, en general por

uso agricola y por haber soportado el sobrepastoreo o

una explotacién forestal sin manejo adecuado. La
mayoria de los terrenos no presentan caracteristicas adecuadas para la
reforestacion con especies lefiosas por tener escaso suelo y una textura

inadecuada, ademas de sufrir agudos procesos erosivos.

Para rehabilitar se tendrAd que echar mano de otros tipos de estrategias de
restauracion que permitan, en pasos sucesivos, recuperar las caracteristicas
minimas necesarias para que en ellos se puedan establecer especies lefiosas, para

recuperar nuestro Recurso Forestal definido como: “Bosques naturales o cultivados,


http://es.wikipedia.org/wiki/Madera
http://es.wikipedia.org/wiki/Pulpa_de_celulosa
http://es.wikipedia.org/wiki/Fruta
http://es.wikipedia.org/wiki/Fibra_alimentaria
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la fauna silvestre, las tierras cuyas capacidad de uso mayor es forestal, asi como
todos los componentes de la flora silvestre”. Libro Manual Abecedario Ecolégico,
Autor Néstor Julio, Pagina 268

Las caracteristicas ambientales minimas para intentar la
reforestacion son:

- Profundidad de suelo de por lo menos 30 cm.

- Textura de suelo que permita una infiltracion adecuada
del agua (suelos no compactados y textura adecuada).

- Existencia de un estrato herbaceo que al menos alcance

a cubrir el 80% del terreno.

- Formas de erosién que estén dentro de lo permisible, o en caso contrario que

puedan ser controladas con practicas de conservacion de suelo.

Por lo general, sin embargo, las areas con estas caracteristicas son utilizadas
con fines agropecuarios, y no se disponen para reforestar sino aguellos terrenos en
los que ya no se persigue ningun fin productivo inmediato porque su degradacion es
evidente. Si aun con esta consideracion se
persiste en la idea de reforestar en &areas
degradadas, debemos entender que para que

tenga un fin aceptable, se deben revertir de forma

artificial las caracteristicas negativas del terreno,

lo que implica una inversion economica fuerte.
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2.2. Qué especies utilizar

Podemos aseverar que una inadecuada seleccion de especies conduce
inevitablemente al fracaso de la reforestacion. No debemos anteponer juicios que
conduzcan a elegir o desechar anticipadamente a las especies, sino que esto se

debe hacer de acuerdo a los siguientes criterios.

Criterios en la seleccidon de especies.
e Caracteristicas ambientales del sitio.
e Uso deseable de la parcela a reforestar.
e Disponibilidad de propagulos de especies locales.

e Seguirlos en este orden de importancia es vital para nuestro trabajo.

Aunque la seleccidon de especies debemos entenderla como un beneficio segun
Autor: Sergio Sepulveda en su Libro: Desarrollo Sostenible Microregional,
expresa:“Los sistemas de reforestacién que incluyen cultivos mixtos son esenciales
para el medio ambiente, pues llevan a cabo simultdneamente funciones econémicas

y de conservacion’.

Sin embargo, es posible encontrar excepciones, que pueden ser detectadas
cuando se encuentran a las mismas especies tanto en la vegetacion original como
en la secundaria. Cuando este es el caso, se puede presuponer que dicha especie
presenta amplia plasticidad genética que le permite establecerse en medios con
condiciones ambientales diversas, y por lo tanto es recomendable introducirlas a la

reforestacion, siempre y cuando su presencia en la vegetacion secundaria no
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obedezca a que fueron toleradas cuando se desmont6 el terreno, sino que es
necesario tener la certeza de que son plantas establecidas posteriormente a la

perturbacion.

2.3. Uso especial del area a reforestar.
Muchas veces este es el criterio que
impera al elegir las especies para

reforestacion y en gran medida uno de

los factores que llevan al fracaso. Por ello

es importante no perder de vista el

objetivo de la reforestacion que se va a

e ' |

e vl 2 SR
realizar (6). Si es con el Unico fin de poner vegetacion donde no la hay, para

oyt i

e

contrarrestar los efectos nocivos de la deforestacion, entonces se pueden emplear
todas las especies que sean ambientalmente adecuadas y que mejoren las
caracteristicas edaficas del terreno. Pero si el propésito es darle algin uso
productivo particular, como puede ser la obtencion de lefia, entonces se debe
escoger, de todo el paquete de especies con posibilidades de adaptarse, a aquellas
proporcionen este beneficio en el menor tiempo posible, como los arbustos de
rapido crecimiento en los que pobladores reconozcan su cualidad lefiera. Si, |JU|5 uda
parte, se quiere que la plantacion proporcione madera, es obvio que se deban elegir

aquellas que cumplan con este fin y que sean adecuadas al ambiente.

Cualquiera que sea la finalidad que se persiga, debemos conocer los requerimientos

para cada caso y no forzar una situacion inadecuada, ademas de tener claro el



47

tiempo que se necesitara esperar para poder hacer uso de la plantacion. De este
modo, no se crea una falsa expectativa en la gente y se puede planear

adecuadamente el manejo de la plantacion.

Seleccion de especies.

Una metodologia que facilita la seleccién adecuada de especies es la realizacion de
estudios que nos ayuden a conocer los aspectos bioldgicos mas relevantes de
aquellas que se tiene la intencién de introducir a la reforestacién. Se recomienda

particularmente los estudios de fenologia, germinacion y crecimiento.

Fenologia

Es el estudio de los procesos del ciclo de vida de las plantas con relacion aun
calendario anual. Entendamos como procesos del ciclo de vida a todos los que
realizan las plantas, como son, en la fase vegetativa, la salida de hojas, su
maduracion, envejecimiento y caida; la etapa de asimilacién y crecimiento, y la fase
reproductiva que comprende dos procesos, la

floracién y la fructificacion.

Con este estudio se podra detectar, en \
primera instancia como es la produccion de ﬁ

\ /
hojas, flores y frutos de las especies a lo \

largo del afio, con lo cual se puede discernir | = & 3 i - i
iy, sk A E

las épocas de asimilacion y descanso | miinie s e e

vegetativo de las especies. Epocas de produccion de frutos y semillas. Con estos
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datos se puede planear el mejor momento para obtener estacas para la
reproduccion vegetativa, o las épocas mas adecuadas para la colecta de frutos y
semillas. Asimismo, en el caso de que se quiera hacer un manejo productivo de
estas, el estudio permite conocer las épocas mas adecuadas para la obtencion de
forraje, lefia o frutos. En el Estudio de caso se da un ejemplo de como un analisis

fenologico puede ser empleado con este fin.

Cuando no se cuenta con el tiempo necesario para realizar estos estudios, se debe
intentar cubrir la deficiencia con ayuda de los pobladores, para reunir la siguiente

informacion por especie:

Geminacion

Este estudio debe realizarse con la finalidad de
conocer cudles son las condiciones mas

adecuadas para germinar con buen éxito las

semillas, de manera que se obtenga suficiente
P PN s LA s

cantidad de plantulas de acuerdo a los requerimientos. En los apartados 1.4 (Tipos
de semillas y sus caracteristicas) al I11.7.(Pruebas de viabilidad de las semillas) se

tratan con detalle estos aspectos.
Crecimiento

Siempre es conveniente tener una idea de cual
es la tasa de crecimiento de las especies, con el

objetivo de poder evaluar el éxito del
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establecimiento de las especies en cuestion. Asimismo, esto puede ayudar a
planear el aprovechamiento de la plantaciébn en caso de que se haya establecido
para obtener ciertos beneficios. Este estudio también proporciona datos de cual es

la asignacion de la especie a la parte aérea y subterranea.

3. Métodos de reforestacion

Existen varios, dependiendo de la clase de
propagulo, técnica de produccion que se utilice, e
infraestructura necesaria. Los mas importantes,

divididos en los que requieren o no de vivero, son

los siguientes:

3.1. Método que requiere vivero.

3.1.1. Método de plantulas a partir de semillas.
Es el mas conocido y empleado en la reforestacién. Entre sus muchas ventajas se
cuentan:
e Permite seleccionar a introducir a las especies y variedades mas idoneas
para el tipo de condicion ambiental particular que se tenga.
e Permite controlar la calidad y vigor de las plantas que se introduciran.
e Permite decidir de antemano la combinacién de especies mas adecuada a
los propdésitos que se persigan.
e Permite controlar la densidad, esparcimiento y distribucion espacial de las

plantas dentro de las parcelas.
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e Facilita los cuidados y labores que se realicen a la planta (deshierbe,
fertilizacion, etcétera).

e Para su puesta en practica es necesario conocer lo siguiente:

e Epocas de colecta de las semillas

e Técnicas de almacenamiento y preservacion de las semillas.

e Tipo de latencia presente en la semilla y formas de romperla (tratamiento
pre germinativo).

e Capacidad, velocidad y tiempo de germinacion de las semillas.

e Métodos de siembra de las semillas en el vivero y cuidados de las
plantulas.

e Tiempo necesario para obtener plantulas de talla adecuada para el

trasplante.

Todos estos aspectos son tratados en el presente Manual y son
determinantes para lograr una adecuada preservacion de las semillas y una
aceptable produccién de plantulas, por lo que es indispensable revisarlos antes de

iniciar la colecta de semillas y la produccién de plantulas en vivero.

3.2. Método de propéagulos, producidos vegetativamente.
Se puede utilizar en los casos en que se cuenta con
especies que se propagan vegetativamente, es
decir, cuando es posible obtener, a partir de las

partes vegetativas de una planta, un individuo

10
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independiente.

Es recomendable particularmente cuando existen problemas para obtener plantas a

partir de semillas.

Las ventajas que presenta son las siguientes:

- Permite contar con plantas de caracteristicas conocidas, ya que los propagulos
gue de aqui se originan, presentan las mismas caracteristicas que la planta que
proporciond la estaca, lo que permite obtener plantas con caracteristicas deseables.
- Constituye una alternativa cuando la disponibilidad de semillas y su calidad son
criticas.

Ademas de estos beneficios, segun el autor Sergio Sepulveda, en su libro
Desarrollo Sostenible Microregional, “el cultivo de componentes arboreos afecta,
directamente o indirectamente los otros componentes del ecosistema, por ejemplo la
conservacion de los suelos, el reciclaje de nutrientes, el ciclo biolodgico y los
biocomponenetes como: cultivos, malezas, poblaciones de insectos,

microorganismos...”

3.3. Métodos que no requieren de vivero.

Se ha empleado muy poco en nuestro pais, y para

su realizacién requiere las siguientes condiciones:

- Que el suelo cuente con buenas caracteristicas
(textura franca, buena aeracion y permeabilidad al

agua, profundidad de por lo menos 50 aeracion y

11
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permeabilidad al agua, profundidad de por lo menos 50 cm), y que tenga una buena

preparacion (removido y libre de malezas).

- Suministro adecuado de agua por lo menos en la época de germinacion y

establecimiento, ya sea proporcionado por la precipitacion pluvial o por riego.

- La semilla se debe sembrar en la época mas adecuada, considerando que por lo
menos la plantula tenga cuatro meses de lluvia, antes de que llegue la temporada

adversa (sequia o heladas).

- Se debe conocer el porcentaje de germinaciéon de la semilla antes de la siembra,
para asi poder estimar la cantidad de semilla que se requerira segun la densidad

deseada.

- Si la planta presenta algun tipo de latencia, deber ser tratada previamente para

romperla (ver el apartado 1.6 Latencia y tratamientos pre germinativos).

- La semilla que se introduzca deber ser de muy buena calidad y originar plantas de

vigor aceptable (ver el apartado 11.7 Pruebas de viabilidad de las semillas.

3.4. Método de reforestacién con renuevo natural de bosque.

Es poco usado y consiste en obtener el material a ¢

propagar de las plantulas que se encuentran en el
bosque; generalmente se emplea en
repoblamiento de bosques raros, que presentan

dificultades para hacerlo naturalmente, el autor

12
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Sergio Sepulveda, en su libro Desarrollo Sostenible Microregional, dice:“La
inclusién de arboles generalmente aumenta el contenido de materia organicay

mejora las condiciones fisicas del suelo”

Para obtener resultados satisfactorios con este método se debe contar con las

siguientes condiciones.

- Las plantulas se deben obtener de sitios boscosos en donde se encuentre gran
cantidad de plantulas, que en términos practicos sea imposible su establecimiento
en ese sitio por problemas de competencia, cuidando no dejar el sitio donde se

obtuvieron desprovisto de plantulas.

- Las plantas se deben obtener con cepellon, cuidando no estropear ni exponer al
aire las raices de las plantulas. Ademas, debe mediar el menor tiempo posible entre

Su extraccion y su trasplante.

- El trasplante debe hacerse en la época en que el suelo se encuentre bien
humedecido y la plantula cuente alun con algunos meses para su establecimiento

antes que se presente la época adversa (sequia, heladas, etcétera).

PROTECCION DE BOSQUES EN GUATEMALA

En las zonas rurales de Guatemala, la poblacion
con frecuencia comercializa productos del bosque

como madera, lefla, alimentos, animales, etc., o

bien deforesta areas para poder vivir un periodo y

13
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luego poner a la venta la tierra, que es adquirida por personas pudientes para la

explotacion ganadera.

Por otra parte, el avance de la frontera agricola hace que muchas areas queden
degradadas, lo que provoca una disminucion de los cauces o sequedad en las
vertientes de agua, utilizadas por gran parte de las comunidades. Estas areas
guedan expuestas a la naturaleza con el riesgo de provocar y padecer catastrofes
naturales (inundaciones, sequias, etc.). Las inundaciones en las cuencas de los rios
principalmente en la vertiente del pacifico se ven agravadas por la alta
vulnerabilidad demuchas zonas pobladas establecidas en areas de alto riesgo,

como margenes de rios y laderas propensas a deslizamientos.

Guatemala tiene una gran riqueza
forestal. La region de Petén proporciona
especies arboreas  maderables vy
medicinales, como el arbol del hule,

ébano, caoba, palo de rosa y otros. La

madera y sus productos se utilizan tanto
para el consumo local como para la exportacién. Las condiciones sociales del pais,
aumentan la vulnerabilidad de la poblacion que en buena parte (la mitad de los 13, 4

millones de habitantes) vive en zonas rurales.

14



55

Guatemala es un pais forestal. Existen 6 millones de hectareas disponibles para
aumentar la cobertura boscosa. Muchos de nuestros males devienen de no
reconocer esa vocacion y emplearla
en nuestro favor, creando riqueza. En
lugar de ello, los hemos depredado
hasta un limite bastante peligroso para
la proteccion de las fuentes hidricas,

la defensa de nuestros suelos y el

cambio climatico. Desastres como la

tormenta Stan lo demostraron.

A pesar de las amargas experiencias y de los peligros evidentes, no
aprendemos. Ha sido poco difundida en los medios la noticia del dréstico recorte
gue se hizo en el presupuesto general de la Nacion al Instituto Nacional de
Bosques, tanto en su presupuesto operativo, como en el monto destinado al pago
de incentivos forestales. En el primer caso, el monto fue reducido en un DIUI por

ciento y en el segundo se deja al Programa de Incentivos Forestales sin fondos para

pagar compromisos adquiridos.

Lo mas grave es que esta medida se tomd en violacién del articulo 72 de la Ley
Forestal (Decreto 101-96) que asigna al Inab el 1 por ciento del Presupuesto de
Ingresos Ordinarios del Estado. En otras palabras, la disminucion presupuestaria es
ilegal.

El Programa de Incentivos Forestales de Inab, ha sido uno de los proyectos mas

15
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exitosos que haya impulsado el Gobierno de Guatemala. A la fecha ha logrado
reforestar mas de 84 mil hectareas y ha logrado el manejo sostenible de 162 mil
hectareas de bosques naturales. ¢Qué impacto tienen estas cifras? El primero es
gue este programa trabaja en areas de pobreza y pobreza extrema. Demas esta
decir que las comunidades mas pobres viven en tierras degradadas por la erosion.
Crear riqueza a partir de los bosques se convierte entonces en una alternativa
importante. Aparte, la vital proteccion de las fuentes hidricas mediante los bosques
es un aspecto del que no podemos darnos el lujo de olvidar. EI Autor: Nestor Julio,
Manual Abecedario Ecoldgico define la Recuperacion para la produccion: “como las
actividades humanas orientadas al restablecimiento de las condiciones
naturales que permitan el aprovechamiento sostenible de los recursos de una

zona dada.”

Implementar un proyecto de reforestacion eficiente y que genere nuevas
posibilidades en el pais a partir de los bosques fue una politica publica inteligente y
ha sido ejecutada de manera eficiente. ¢Por qué dar marcha atras reduciendo a la
mitad su asignacion presupuestaria en violacion abierta de la ley? Quiza no se toma
en cuenta que, aparte de perjudicar la siembra de bosques, también se perderan
muchos empleos de una industria naciente (el 64 por ciento del monto invertido en
Pinfor es para pago de mano de obra rural) o
gue la posibilidad de desarrollar la industria
maderera depende de la experiencia que se esta

adquiriendo en el manejo de bosques, 0 que,

como parte de la comunidad global no podemos

16
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dar marcha atras en la lucha contra el calentamiento global.

4. PROTECCION FORESTAL

Estudio de los agentes que causan dafios a los bosques. También estudia la
naturaleza y efectos del fuego sobre los bosques y de los fendmenos atmosféricos.
En igual forma, las actividades humanas que afectan de algin modo las masas
forestales, e incluye ciencias como la Entomologia y Patologia Forestal. Los
bosques proporcionan un habitat a una amplia variedad de plantas y animales;
ademas cumplen otras muchas funciones relacionadas de forma directa con los
seres humanos. El follaje de las plantas libera el oxigeno tan necesario para la
respiracion, mediante la fotosintesis, proceso quimico que se realiza en las hojas
utilizando la luz solar y el diéxido de carbono de la atmésfera. Mediante este
proceso se producen azucares que proporcionan energia a las plantas.Los bosques
impiden la erosion, el desgaste del suelo por el viento y la lluvia.La proteccion del
bosque contra plagas, enfermedades e incendios reviste gran importancia para el

mismo y de toda la vida del planeta.

5. INCENDIOS FORESTALES

Un incendio forestal es el fuego que se
extiende sin control en terreno forestal y

afectando a combustibles vegetales.

La sequia es el factor primordial que expone

a los bosques. Aparte de esto, los rayos y el

17
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intenso calor, combinado con objetos como el vidrio de botellas, puede servir como
lente de aumento e iniciar un fuego en un lugar seco. Y por ultimo, quizas lo mas

frecuente: la mano del hombre que utiliza los terrenos para siembras.

El autor Xunta de Galicia en el Libro Defensa Contra Incendios Forestales cita: “El
incendio forestal es el fuego que se extiende sin control sobre terreno forestal,
atacando a vegetacion que no estaba destina a arder. El incendio forestal es un
fuego de vegetacion no agricola y que no incluye la quema de rastrojos, salvo que
se pase aun monte. No se consideran incendios las quemas de pastos o de matorral
o el empleo de fuego para eliminacion de residuos forestales, sin embargo se
consideran incendios estas quemas por el hecho de realizarse cuando estan
prohibidas, aunque los dafios puedan ser reducidos, su peligrosidad obliga a

combatirlos”

Son precisamente los arboles de madera dura los que son mas resistentes a los
incendios, otros, como los pinos, pueden representar problema... solo el recuerdo
de sus “pifias” trae a la mente lo buenas que son para iniciar fogatas.Los bosques
consumen agua, pero son los responsables no solamente de la purificacion del aire
y produccion de oxigeno. También hacen que la humedad permanezca en un area 'y

su sombra hace posible que otras especies puedan subsistir.

18
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6. PREVENCION DE INCENDIOS FORESTALES

La prevenciéon del fuego se basa, por una parte, en intentar

”

. . . i 3
evitar que se provoquen incendios forestales, y por otra parte ar " «ﬁ
en minimizar sus consecuencias una vez declarados. En tal — .
sentido, podemos hablar de los siguientes tipos de medidas:

L, . . ‘“ Wi
La concienciacion social, con la finalidad de educar a la A s

poblacién en un uso racional del fuego, evitando situaciones “f’ T ,,\I/
de riesgo. Puede realizarse mediante campafias informativas

y multas coercitivas. El cuidado y planificacion de las masas forestales y los
bosques, mediante la realizacion de cortafuegos y una planificada y extensa red de
pistas forestales, la limpieza periddica de bosques mediante las oportunas labores
selvicolas, asi como la introduccion en franjas delimitadoras de especies con un
bajo poder combustible, o la realizacion de quemas preventivas (quema prescrita)
durante periodos de bajo riesgo de incendio. Todas estas medidas ayudan a reducir

la velocidad de propagacion y virulencia de un potencial incendio.

Es el conjunto de actividades realizadas por CONAF para evitar que las personas
inicien incendios forestales y, en el caso que se inicien, para reducir su dafio. Estas
actividades se orientan tanto hacia el riesgo de incendios forestales, definido como
la probabilidad que la poblacién, dependiendo de su presencia y conducta, inicie un
incendio forestal, como hacia el peligro de incendios forestales, es decir las
condiciones ambientales que permitiran que se inicie y propague el fuego

ocasionado por alguien. Esas condiciones ambientales son la presencia de
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vegetacion que pueda arder, o sea el combustible, las condiciones meteorologicas y

la topografia. La mas importante es el combustible.

Ambos, el riesgo (las personas) y el peligro (el combustible), al interactuar entre
ellos en mayor o menor presencia, como si fuera una multiplicacién, dan por
resultado pocos o muchos incendios forestales y, a su vez, pequefios o grandes.

Pero si uno de ellos fuese cero, entonces no se produciria un incendio.

La prevencion de incendios forestales que realiza CONAF, por tanto, va a actuar

sobre el riesgo y sobre el peligro, con acciones orientadas a:

Persuadir a las personas para que modifiguen su comportamiento, realcen su
aprecio por el ambiente y la naturaleza y desarrollen una actitud cuidadosa en el uso
y manipulacion del fuego en presencia de vegetacion que puede arder. Para estos
cambios de conducta CONAF realiza actividades de Educacion y Difusion,
entregando en un caso ensefianzas, principalmente a los nifios, y, en el otro,
recomendaciones en general a los adultos. (Link a subseccion Educacion y

Difusion)

Imponer conductas y procedimientos a la poblacion, a través de la legislacion y
otras normativas, para evitar que originen incendios forestales y para mitigar sus
dafnos. Para ello CONAF se coordina con las entidades administrativas, policiales y
judiciales vinculadas a estas normativas. Es la Regulacion. (Link a subseccion

Regulacion)
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Promover, entre los propietarios de terrenos con vegetacion combustible, su
eliminacion para impedir o retardar la propagacion del fuego en el caso que, mas

adelante, se produzca un incendio. Es el Manejo de Combustibles.

7. LA SIEMBRA

Siembra es el proceso de colocar
semillas, con el objetivo de que
germinen y se desarrollen plantas.
Para que la siembra sea efectiva es
importante seleccionar semillas de

buena calidad. Las semillas deben

ser sanas y estar libres de elementos contaminantes. La siembra ha sido una
necesidad del ser humano desde la edad prehistorica, ya que es la causa del fin del

nomadismo y del principio del sedentarismo.

Antes de ser sembradas algunas semillas requieren cierta preparacion. Este
tratamiento puede bien ser escarificacion, estratificaciéon, mojado de las semillas o
lavado de las semillas con agua fria o tibia. En el libro titulado: UN ARMOL PARA
TODO PROPOSITO, del autor PETER J. WOOD, dice: “La siembra directa es
especialmente adecuada en condiciones humedas o subhimedas y en donde la

semilla es barata y abundante. La siembra se hace mas dificil en climas secos”

El mojado de las semillas es por lo general realizado remojando las semillas

en agua tibia durante 24 a 48 horas.! El lavado de las semillas es muy comin en el
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caso de frutas (ya que la carne de la fruta que rodea la semilla puede ser
rapidamente atacada por insectos o plagas.?® Para limpiar la semilla, por lo general
se frota la semilla con un trozo de género o papel, y a veces se procede al lavado de
la semilla.* Por lo general el lavado de las semillas se realiza sumergiendo las
semillas durante unos 20 minutos en agua a una temperatura de 50 °C.> El agua
tibia a caliente mata los microorganismos que pudieran haber sobrevivido en la
superficie de la semilla. La limpieza con agua a alta temperatura es muy importante
en semillas de frutas tropicales que pueden ser infectadas con facilidad como por

ejemplo lichis y rambutans.

Ademas de los procesos de preparacion indicados previamente, la
germinacion es favorecida si se utiliza tierra libre de enfermedades. Especialmente
si se trata de producir la germinacion de semillas particularmente dificiles (tales
como algunas frutas tropicales), el tratamiento y preparacién previo de la tierra
(junto con el uso de tierra con los minerales y condiciones de acidez mas
adecuadas, tierra preparada u otro substrato apropiado) es sumamente importante.
Los dos procesos de preparacion de la tierra mas utilizados son pasteurizacion y
esterilizacion. En general es mas conveniente elegir la pasteurizacion ya que la

misma no mata todos los microorganismos.

PLAGAS FORESTALES

Alrededor del mundo existe una bioderversidad maravillosa que no siempre es
preservada a conciencia. En algunos de esos lugares, los bosques recorren gran

parte del territorio, cruzan lagos, rios, montafas, y hasta terminan descansando a
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orillas del mar. Las plagas forestales también coadyudan a la empresa depredadora

del ser humano que, desde los primeros tiempos de su historia viene talando

arboles y arbustos.

Con respecto a las variedades de
plagas forestales tenemos que hasta
2002 la FAO en su programa de
Manejo Integrado de Plagas registraba
de los

gque un 80% registros de

intercepciones de plagas correspondia

a insectos del orden Coledptero, seguido en importancia el orden Hymenoptera. Se

cuenta entre las plagas interceptadas de mayor relevancia, el género Platypus (Col.:

Platypodidae), cuyas larvas y adultos perforan numerosas especies de importancia

forestal y también algunos frutales, estos insectos comunmente son interceptados

en cajas y cajones de madera, procedentes de regiones tropicales y subtropicales,

aunque existen también casos de interceptarlos en envios desde regiones

templadas.

8. MANUAL PARA REFORESTACION
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estructura viva, combinado con el enorme vertido de CO:2 a la atmdsfera producto
del desarrollo humano, ponen en peligro la estabilidad térmica del planeta debido al

efecto invernadero y con ello, la existencia de la vida misma en él

Es tarea de todos mantener y aumentar la poblacion de arboles en el mundo, si se
adquiere conciencia de ello, estaremos cooperando para lograr la existencia de las
generaciones futuras. En muchos paises, los gobiernos han implementado
proyectos de reforestacion que han tenido éxito en mayor o menor grado y con ello
la recuperaciéon de muchas hectareas de bosques que habian desaparecido por la

tala indiscriminada.

Consideraciones generales

Aunque desforestar es muy facil y productivo, la reforestacién en un proceso
complicado, lento, lleno de escollos y en muchas ocasiones conduce al fracaso, no
obstante si no se intenta, jamas se logrard. En este proceso intervienen muchos
factores que deben ser considerados a la hora de escoger los tipos y variedades de
arboles a sembrar. Algunos de estos factores son:

Clima:

El clima es un factor decisivo en la seleccion del tipo de arbol, evidentemente
no podran sembrarse arboles de zonas tropicales en climas frios porque

inevitablemente pereceran, en las heladas.

24


http://www.sabelotodo.org/naturaleza/efectoinv.html

65

Régimen de lluvias:

Cada arbol esta adaptado para vivir entre ciertos limites de humedad y si son
sembrados en zonas de régimen diferente pueden perecer o desarrollarse muy

pobremente.

Naturaleza del terreno:

Aunque hay especies arbdreas que se adaptan a cualquier terreno, otras solo

se desarrollan en determinados tipos, por ejemplo: calcareos, arcillosos etc.

Altura:
En general, cada especie de arbol puede vivir con éxito hasta cierta altura
sobre el nivel del mar, sembrados a altitudes mayores puede hacer que no

sobreviva.

Exposicidon solar:

Este factor es muy importante, muchas veces el fracaso en la reforestacion
de areas en las que se han invertido recursos y tiempo no han tenido éxito, porque
las plantulas sembradas han estado sometidas a demasiada sombra producto de la
competencia de otras especies de reproduccion natural y mas rapido crecimiento, o

a excesivo sol en las etapas tempranas de su vida.

Arboles concomitantes:

Algunas especies de arboles deben ser dominantes en el medio donde viven, por lo

gue es importante que las otras especies concomitantes sean de talla menor.
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Densidad de la poblacién:

Es sumamente importante utilizar una distancia adecuada entre los arboles
sembrados para que entre ellos no compitan por el sol y los nutrientes de manera
que perjudiquen su crecimiento. Es comun sembrar las plantulas pequefias a una
densidad elevada y luego ir haciendo aclareos sistematicos para garantizar la
distancia adecuada segun el crecimiento. En algunos casos la siembra de ciertos
arboles debe hacerse de manera esporadica e intercalada con otros tipos de arboles
para evitar el surgimiento y proliferacion de enfermedades producidas por insectos,

virus, u hongos.

Profundidad del suelo:

Cada especie tiene sus requerimientos de profundidad del suelo en
dependencia de su sistema radicular, si se siembran en suelos con menores

profundidades el crecimiento sera pobre.

“La importancia de determinar los efectos de la siembra de un arbol en
diferentes fechas, puesto que el escogimiento de la fecha de plantacion dé por
resultado el mejor indice de sobrevivencia, y casi siempre la fecha éptima de
siembra es al inicio de la temporada de lluvias” Tomado del Libro titulado: UN

ARBOL PARA TODO PROPOSITO, del autor PETER J. WOOD.

Fertilidad:

Este aspecto es sumamente importante, hay especies que se adaptan a suelos

pobre y erosionados pero otras solo creceran en suelos fértiles.
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Inestabilidad climatica:

Aunque en promedio, las lluvias de una zona
sean adecuadas para la supervivencia y desarrollo de
cierta especie de arboles, siempre existe la posibilidad
de afios especialmente secos que pueden matar las

plantas, especialmente cuando aun son jovenes. La

posibilidad de contar con riego alternativo durante las
etapas tempranas de desarrollo puede resolver este problema, pero
desgraciadamente los costos del sistema lo hacen econémicamente insostenible

para las grandes y medianas plantaciones.

Surgimiento inesperado de plagas:

En ciertos casos, plagas de insectos u hongos cuya poblacion estaba
equilibrada en la zona, pueden verse favorecidas por la variedad del arbol
sembrado, y comienza una reproduccibn desmedida que puede afectar

notablemente la plantacion. El uso de pesticidas puede resolver la situacion.

Lo mismo puede suceder con algunas enfermedades virales cuya solucién en
muchos casos se limita a cortar sin excepciéon grandes areas aledafias al brote para

evitar su propagacion.

Recoleccion de semillas.

En algunos casos la reforestacion puede hacerse con el uso de la

reproduccion vegetativa a través de estacas, no obstante la gran mayoria de los
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arboles se reproducen por semillas. Los
problemas asociados con las semillas deciden
en algunos casos si el arbol escogido podra

sembrase o no.

El principal problema de las semillas es su %
disponibilidad, ya que en la mayor parte de los casos no se pueden conseguir
comercialmente y su recoleccion estéa rodeada de inconvenientes motivados porque
muchas especies forestales no producen semillas Gtiles todos los afios, y otras, o
hacen de manera intermitente en diferentes épocas del afio, por lo que se requiere
de una constante vigilancia de los ejemplares productivos.
Una vez localizado un ejemplar con buena semilla deben recolectarse y limpiarse en
la mayor cantidad posible, lo que no siempre es posible dada la altura del arbol.
Para la limpieza de las semillas se utilizan diferentes técnicas en dependencia de la
naturaleza del fruto y del tamafio de la semilla. En la mayor parte de los casos las
semillas deben ser secadas para poder ser almacenadas el tiempo necesario hasta
el plantado, algunas semillas conocidas como recalcitrantes perecen durante el
secado por lo que tendrdn que ser plantadas inmediatamente después de la
recoleccion.

Una vez secas, las semillas podran ser almacenadas por breve tiempo en
refrigeracion a 4° C en contenedores sellados, excepto las semillas de testa muy

dura que pueden permanecer meses y hasta afios almacenadas.
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Preparacion de las semillas.

Las semillas de la mayor parte de las
especies arbdreas podran ser plantadas sin
tratamiento alguno, sin embargo las semillas

de testa muy dura generalmente hay que

someterlas a un tratamiento previo al plantado
para garantizar una germinacion homogénea, de lo contrario esta sera errética y
lenta, con la pérdida de muchas semillas.
Las técnicas de tratamiento estan dirigidas a abrir la capa dura e impermeable que
rodea la semilla para facilitar su humificacion interior. Entre las técnicas de

tratamiento estan:

Abrasién: Se raspan las semillas con algin material abrasivo hasta romper en una

zona la testa dura.

Rajado: Se rompe o raja la corteza dura de la semilla.

Acidificacion: Se sumergen por tiempo breve en acido concentrado para eliminar la

testa dura.

Inmersién en agua hirviente: Se hace una inmersion breve en agua hirviendo para

romper la testa.

Permanencia en agua tibia: Las semillas se sumergen en agua tibia durante

algunas horas hasta mas de un dia.

Plantado de las semillas.
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La mayoria de las semillas naceran sobre la
superficie del suelo himedo, pero para protegerlas
de la desecacion generalmente se colocan

cubiertas de materia organica como hojas o

desechos vegetales menudos en descomposicion,
arena o tierra, también se cubren con algin medio

artificial.

La profundidad idonea parece ser la de 1 a 2 cm, y el uso de materia organica
0 arena dan mejores resultados que el suelo. Es conveniente esterilizar el medio
gue se usara como elemento de cubierta de las semillas para reducir la proliferacion
de hongos que en muchos casos producen la muerte del elemento germinante.
Este plantado de semillas puede hacerse en bandejas o semilleros de donde
emergeran las plantulas que seran trasplantadas al recipiente donde creceran hasta
la altura y edad de trasplante definitivo al terreno, o bien directamente a los
recipientes o bolsas usando varias semillas y eliminando después del germinado las

mas débiles para dejar la mas robusta.

A.- Plantulas sin podar o con la parte superior del follaje podado.
B.- Plantulas a las que se han quitado todas las hojas.
C.- Tocones de plantulas que han sido cortadas por el tronco.

El método escogido para la forma de crear las posturas en el vivero dependera de
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las caracteristicas de resistencia a las perturbaciones durante el trasplante que

soporte la especie y el grado de humedad en el terreno donde seran plantadas.

La utilizacibn de posturas de raiz
desnuda y estacas vivas siempre tendra
menores costos de manipulacién y
trasporte debido al peso y volumen que
la siembra desde macetas, pero su

supervivencia sera siempre menor.

En la practica existen tres métodos mas generalizados para el establecimiento de la

plantacion de acuerdo a las condiciones existentes:

9. PROCEDIMIENTO PARA PLANTAR ARBOLES

Antes de comenzar a plantar un arbol cerciérate de que no le faltard el agua. Para
ello puedes instalar un sistema de riego por
goteo con una simple manguera plana
conectada a un surtidor.

Pasos para plantar un arbol:

1.- El lugar en que se ubicara la planta debe

despejarse de malezas en wun radio

aproximado de 50 centimetros.
2.-Con la pala remueve el terreno en donde plantaras el arbol.
3.-En el centro del area removida construye un hoyo que permita una adecuada

acomodacion de las raices de la planta. Se debe separar la mejor tierra para tapar
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las raices. Es bueno que los hoyos sean bastante mas grandes que el volumen
delas raices para que los arbolitos estén en un suelo suelto, aireado y libres de
piedras o escombros. Asi se retiene mejor la humedad, las raices crecen mas
facilmente y por lo tanto también crecen mejor los arboles.

4.-Toma la planta cuidadosamente e introducela en el hoyo, protegiendo las raices
con la mano. Si los arboles estan en bolsa, hay que asegurarse que la tierra dentro
de ellas esté humeda, para evitar que el pan de suelo que rodea las raices se
rompa. En el momento de plantar se corta la bolsa longitudinalmente para sacar el
arbol completo y meterlo al hoyo.

5.-Tapa las raices con tierra, luego levanta suavemente la planta unos centimetros
para que se acomoden las raices. Si es necesario se deben poner tutores (palos
laterales que le permitan crecer derechamente al arbol),asi como protecciones

contra el ataque de conejos, ganado u otros animales.

“Los arboles se deben proteger de los animales hasta que alcancen una altura de 3
metros” Libro: Cémo plantar un arbol y cuidar los arboles, autor: Direccién

General de Bosques de Guatemala, pagina 18

10. LA PLANTACION

En sentido general, se denomina plantacion a la accion de plantar y al conjunto de
todo lo plantado. Es un sistema agrario latifundista desarrollado principalmente en la
Zona Intertropical durante la época colonial, tanto en América como en Africa y en

Asia. Ejemplo: una plantacion es un cultivo, siembra ya hecha.Para hacer
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plantaciones en buen estado es menester conocer bien la naturaleza del suelo y el
estado del subsuelo y, sobre todo, las exigencias ecologicas del propio cultivo. Asi
se podra tener una base para la eleccion de los arboles u otros tipos de vegetales
gue deben plantarse. Tradicionalmente se venia sobreestimando la importancia del
suelo y su calidad, sin tener en cuenta que los cultivos de plantacion originarios de
la zona intertropical no presentan muchas exigencias en cuanto a los suelos y sus

nutrientes.

1. En la reforestacion o en las plantaciones de arboles con fines forestales pueden

tenerse en cuenta las siguientes sugerencias:

e« En los terrenos arenosos que tienen fondo y conservan alguna humedad se
plantan castafos, hayas, alamos.

« En las arenas grasas mezcladas con un poco de tierra sustancial, la encina, el
ojaranzo, el moral y la mayoria de las plantas lefiosas.

o Enlas arenas éridas, el enebro, el pino, el abedul, al almezo.

o En las tierras de buena calidad, secas o que no tienen mas de 40 cm. de
espesor, el olmo, el arce, el mahaleb, la robinia y casi todos los arbustos.

e Los suelos pantanosos convienen a las maderas blancas.

o Si el suelo es sencillamente humedo, se plantaran tilos, cipreses, platanos,
tuliperos.
e En las orillas de las aguas corrientes se plantan sauces, alisos, juncos,arces,

tuyas, etc.
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Las plantaciones suelen hacerse durante la suspensién de la vegetacion y

preferentemente tras la caida de la hoja.

2. En los cultivos extensivos deben tenerse en cuenta las peculiaridades de cada
uno en lo que se refiere a la ecologia de la planta, sus necesidades de agua, su
ciclo vegetativo, condiciones de los suelos, pendientes y clima, drenajes y época de
siembra, cuidados, cosecha y recoleccion. Pueden incluirse dentro de estos tipos las
plantaciones de trigo, maiz y otros cereales, remolacha azucarera, soya, girasol y

muchos otros.

Cuando se habla de cultivos de plantacion se
suele entender aquellos tipos de cultivo extensivo
gue estan destinados a producir materias primas

para la industria, de escaso valor de acuerdo a su
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peso y que requieren grandes capitales para su
desarrollo. Son cultivos emblematicos de plantacion: la cafia de azdcar, el algodon,

el tabaco, el café, el cacao, las bananas, pifias y otras frutas, etc.

“Mantener siempre una faja suficientemente
ancha libre de toda vegetacion, o sea una faja
corta fuego’Libro: Cémo plantar un arbol y
cuidar los arboles, autor: Direccién General de

Bosques de Guatemala, pagina 18

Todos estos cultivos de la zona intertropical o subtropical deben de implantarse en

areas donde no exista demasiada diversidad ecolégica y podriamos decir que son
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preferibles las regiones de sabana a las de selva. En algunos casos, como en el
caso de la cafa de azucar, es conveniente y hasta necesario el empleo del regadio
en las zonas mas secas. Varios casos de fracasos a gran escala pueden servi 24
ejemplo al problema de no tomar en cuenta las condiciones ecoldgicas de la zona
intertropical. Entre estos fracasos, resulta casi emblematico el Proyecto del rio
Jarien la cuenca del Amazonas, una obra del multimillonario estadounidense Daniel

K. Ludwig.

En gran medida, los cultivos de plantacion de la zona intertropical requieren de
grandes cantidades de capital y de mano de obra barata, aunque la relacién con
respecto a la unidad de superficie cultivada sea pequefia. Es decir, poca mano de
obra y poco capital por hectarea, pero mucho capital y mucha mano de obra, en

total, por las grandes superficies cultivadas.

Los principales son: cafia de azucar, algodén, bananas, cacao,*café, cocos,
té, palma africana y algunos mas.Las principales son: el latifundismo, la economia
de escala (produccién a gran escala), la integracion vertical, el empleo de mano de
obra no cualificada y casi siempre subpagada (a menudo peones ocasionales y
esclavos hasta la segunda mitad del siglo XIX), el escaso valor especifico de las
mercancias obtenidas y, eventualmente, la superproduccion, especialmente, en

aquellas plantaciones de la Zona intertropical.
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11. COMO PLANTAR LOS ARBOLITOS

Esto es debido principalmente, a la
belleza que afiaden al ambiente por sus
coloridos frutos y la diversidad de los
tonos de follaje. En este articulo te
brindamos algunas sugerencias sobre la

plantacion de los follajes, para que labor

sea exitosa.

Al principio, uno o dos afios, debe regar solo cuando sea necesario. Libro: Como
plantar un arbol y cuidar los arboles, autor: Direccion General de Bosques de

Guatemala, pagina 16

Sabemos que la mejor época para plantar es el otofio, pero otra de las
temporadas que puede ser también muy favorable es la primavera. Antes de plantar
en cualquier temporada, hay que tener presente algunos detalles como son los

siguientes:

« Lo primero que debe hacer antes de plantar cualquier especie de arbusto,
essumergir las raices en agua, para de esta manera tener la certeza de que
las mismas estaran bien humedas.

o EIl siguiente paso consiste en retirar las raices que se encuentren en un
estado de resequedad.Dependiendo del tipo del suelo en que vaya a plantar,
debe tener en consideracién algunas especificaciones adicionales, por

ejemplo:
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e Siel suelo en cuestidn es muy seco, es preciso cavar una pequefia depresion
rodeando el arbusto, para que asi se conserve mejor la humedad luego de
ser regado.

e En un caso distinto al anterior, es decir, en caso de que el suelo sea
demasiado pesado, tenga presente el no colocar materia organica, pues
podria retener mayor cantidad de humedad, creandose entonces una clase
de pantano, lo cual afectaria la raiz y finalmente esta se puede podrir.

e No se olvide de los fertilizantes y del abono, especialmente del uso correcto
de los mismos. Estos deben de combinarse adecuadamente, evitando el

contacto directo con las raices.

ACTIVIDADES POSTERIORES O DE PLANTACION

e Riego

e Mortalidad y reposicion de plantas
e Presencia de plagas, animales

e Replante

e Control de malezas

LIMPIAS O DESHIERBE: La limpia se debe hacer al comienzo de la época seca
y antes de regar. Libro: Como plantar un arbol y cuidar los arboles, autor: Direccion

General de Bosques de Guatemala, pagina 16

Guevara y Mufioz, 1997, dice: “Cualquier cambio en la calidad o cantidad de los

recursos forestales afecta inmediatamente a la poblacién en estado de pobreza”.
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Guevara y Mufioz, 1997, sefiala: “La deforestacion contribuye a la degradacion
ambiental hace que la poblacion que inicialmente estd en condiciones de
marginacion sea mas vulnerable a los riesgos de desastres naturales, problemas de

salud”.

Postel y Ryan, 1991 expresa: “Los efectos de las actividades comerciales sobre la
degradacion de los bosques suelen ser todavia mas graves de lo que sugieren las

estadisticas.”

Pastel y Ryan, 1991 expresa: “La intensificacion de las actividades productivas y
comerciales en las areas boscosas produce, inevitablemente, una destruccion
adicional de gran magnitud debido a la apertura de carreteras, asentamientos
poblacionales a lo largo de las mismas y otras formas de actividad econdémica

asociada a los servicios”.

CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacioén del diagndéstico

A través de una lista de cotejo se comprob6 que todas las actividades planificadas
para elaborar el diagnéstico se llevaron a cabo y, se alcanzaron los objetivos que
se habian previsto, dando como resultado el descubrimiento de las debilidades
institucionales; entre las cuales figura como la que urge resolver la perdida de

areas verdes.
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4.2. Evaluacion del perfil
Mediante una lista de cotejo se comprobd que todas las actividades, los
objetivos, las metas, y los recursos tienen una congruencia entre si para elaborar el

perfil, lo cual di6 como resultado una cobertura a las necesidades de la comunidad.

4.3 Evaluacion de la ejecucion

La evaluacion de la ejecucion del proyecto se efectué a través del
cronograma de actividades, en la que se pudo comprobar que en un 90% las
actividades si se efectuaron en las fechas previstas, y un 10% se evalu6 mediante

una lista de las dificultades, por las cuales no se efectuaron en las fechas previstas.

4.3.1. Evaluacion del proceso:

Como resultado de este aspecto se determind que se hizo entrega al COCODEs,
Auxiliares y vecinos de la comunidad guias para la conservacion del medio
ambiente local, con informacién de siembra de éarboles adicional, asi mismo se
capacitaron a 100 alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Pajuil Pais, con

temas de ecologia, creacion de viveros y propiamente de la siembra de arboles.

4.3.2. Evaluacion del producto:

v Se distribuyeron guias para la conservacion del medio ambiente local.
v/ Se capacitaron a estudiantes del nivel primario de esta comunidad.
v/ Se capacitaron a los vecinos de la comunidad beneficiada con charlas de

como cuidar el medio ambiente.
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Evaluacion del impacto:

Con la implementacion y ejecucion del proyecto se lograron los siguientes
aspectos:

Capacitacion a alumnos del nivel primario.

Capacitacion a COCODEs y auxiliares que velaran por la conservacion y
mantenimiento de las area verdes de la comunidad Pajuil Pais.

Siembra de arboles del perimetro que conforma la aldea de Pajuil Pais.

4.4. Evaluacion final

4.4.1. Segun el problema detectado en la comunidad y luego del proceso de

siembra de arboles, ahora podemos identificar que los habitantes,

demuestran una actitud de respeto hacia la naturaleza, actualmente los

auxiliares han identificado estas areas con rétulos que dicen “ Cuidemos

nuestros bosques”

4.4.2. Fortalezas y debilidades del proyecto

Fortalezas

Debilidades

Se conté con el apoyo incondicional del
alcalde municipal y su corporacion.

Se cont6 con el apoyo de la Coordinacién
Técnica Administrativa CTA. Jorge Homero
Rios Sandoval.

Se conté con el apoyo de la oficina de

Recursos Naturales de la Municipalidad de

No se conté con la asistencia total de todas
las personas que conforman la comunidad,
en las multiples reuniones para planificar

algunas fases del proyecto.
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Aguacatan.
Se cont6 con el apoyo incondicional de la
direccion y personal docente de la Escuela

Oficial Rural Mixta, Aldea Pajuil Pais.

Los habitantes de la comunidad
beneficiada aporté mano de obra calificada
para la ejecucion en el proceso de ahoyado

y limpieza de los lugares reforestados.

La Auxiliatura y COCODEs mediante todos
los integrantes aportaron sus valiosos
conocimientos, tiempo y trabajo adhonorem
para llevar a cabo todo el proceso de

reforestacion de la comunidad beneficiada.

4.4.3. Apreciacion luego del proyecto

Las personas que tomaron parte para la realizacién del proyecto fueron miembros

de la Auxiliatura y COCODEs, Ingeniero Forestal Emiliano Samuel Rodriguez

encargado de la Oficina de Recursos Naturales de la Municipalidad de Aguacatan y

Técnico Forestal Dionisio Ramos Sica quien adhonorem di6 su tiempo y

conocimientos valiosos, Subdirector y alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta,

Aldea Pajuil Pais y todos los habitantes de la comunidad beneficiada para verificar

el logro de los objetivos, metas, actividades y en si el desarrollo del proyecto, se
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realizd una encuesta con los aspectos antes mencionados, segun la opinion de 100
personas beneficiadas de la comunidad quienes participaron activamente en

beneficio del proyecto de la aldea de Pajuil Pais, municipio de Aguacatan,

departamento de Huehuetenango.

LOGROS OBTENIDOS

OPCIONES ABSOLUTO RELATIVO
Totalmente resuelto 93 83.04%
Parcialmente resuelto 11 9.82%
Sigue igual 8 7.14%
TOTAL 112 100%
LOGROS DE METAS
OPCIONES ABSOLUTO RELATIVO
Totalmente resuelto 92 82.14%
Parcialmente resuelto 16 14.28%
Sigue igual 4 3.58%
TOTAL 112 100%
LOGROS DE ACTIVIDADES
OPCIONES ABSOLUTO RELATIVO
Totalmente resuelto 99 88.40%
Parcialmente resuelto 8 7.14%
Sigue igual 5 4.46%
TOTAL 112 100%
4.4.4. Apreciacion luego del desarrollo del proyecto.
OPCIONES ABSOLUTO RELATIVO
Totalmente resuelto 104 92.86%
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Parcialmente resuelto 6 5.36%
Sigue igual 2 1.78%
TOTAL 112 100%

4.4.5. Apreciacion personal, de la ejecucion del proyecto segun opiniones de
la comunidad beneficiada.

La ejecucion total del proyecto: Proteccion de la naturaleza y siembra de arboles de
la aldea de Pajuil Pais, municipio de Aguacatan, departamento de Huehuetenango
fue un éxito y es un compromiso para los vecinos del lugar para conservar esta area
protegida y sobre todo dandole una sostenibilidad considerada con lo que se

acordo.

LEY FORESTAL DE GUATEMALA

CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
DECRETO NUMERO 101-96

El Congreso de la Republica de Guatemala,
CONSIDERANDO:

Que los recursos forestales pueden y deben constituirse en la base
fundamental del desarrollo econémico y social de Guatemala, que mediante el
manejo sostenido pueden producirse bienes que coadyuven a satisfacer las
necesidades de energia, vivienda y alimentos; servicios que contribuyan a elevar la
calidad de vida, el nivel econédmico, educacion y recreacién de las poblaciones, la

proteccion de los recursos naturales y la fijacién de carbono;



84

CONSIDERANDO:

Que el incremento de la productividad sostenible de los bosques, asi como de
los bienes y servicios que aportan a la sociedad guatemalteca, constituyen el
principio para su conservacion y se requiere, ademas, una identificacion concreta por
parte del sector publico y privado, en todas sus expresiones de desenvolvimiento y
organizacién, de la importancia del bosque como protector de la biodiversidad y de
otros recursos naturales que son la base de la economia del pais, como el suelo y el
agua, asi como un crecimiento racional de la agricultura y la ganaderia que no afecte

tierras forestales;

CONSIDERANDO:

Que el sector publico deberd promover y orientar las actividades forestales,
buscando maximizar la produccién sostenible de bienes y servicios del bosque,
propiciando la participacion de las comunidades rurales en las actividades y en los
beneficios del uso sostenido de los bosques, como fundamento de los programas de
desarrollo forestal, mediante el empleo técnico de los bosques de acuerdo a sus
caracteristicas naturales y a su entorno social y ecoldgico; funcion reguladora que
debera ser agil a fin de estimular la actividad privada legal de manejo sostenido,

reforestacion, artesania e industria forestal;

CONSIDERANDO:

Que la participaciéon coordinada del sector privado, en todas sus expresiones
de desenvolvimiento, en el manejo sostenido de los bosques, la reforestacion y la

industria forestal coadyuvaran a mejorar la participacion de la actividad forestal en el
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desarrollo econdémico y social del pais, a traves de la generacion de empleo vy el
incremento de la produccién, por lo que es indispensable la coordinacion
intersectorial, para aplicar con agilidad y eficacia las estrategias de desarrollo
sostenible.

POR TANTO:

Con fundamento en los Articulos 64, 97,119 incisos a) y ¢), 126, 128 y en el
ejercicio del 171 inciso a), todos de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala,

DECRETA:
La siguiente:
LEY FORESTAL
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto y politicas generales

ARTICULO 1. Objeto de la ley. Con la presente ley se declara de urgencia
nacional y de interés social la reforestacion y la conservacion de los bosques, para lo
cual se propiciard el desarrollo forestal y su manejo sostenible, mediante el

cumplimiento de los siguientes objetivos:

a. Reducir la deforestacion de tierras de vocacion forestal y el avance de la frontera
agricola, a traves del incremento del uso de la tierra de acuerdo con su vocacion
y sin omitir las propias caracteristicas de suelo, topografia y el clima;

b. Promover la reforestacion de areas forestales actualmente sin bosque, para

proveer al pais de los productos forestales que requiera;
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Incrementar la productividad de los bosques existentes, sometiéndolos a manejo
racional y sostenido de acuerdo a su potencial biolégico y econdmico,
fomentando el uso de sistemas y equipos industriales que logren el mayor valor
agregado a los productos forestales

Apoyar, promover e incentivar la inversion publica y privada en actividades
forestales para que se incremente la produccién, comercializacion,
diversificacion, industrializacion y conservacion de los recursos forestales;
Conservar los ecosistemas forestales del pais, a través del desarrollo de
programas Yy estrategias que promuevan el cumplimiento de la legislacion
respectiva;

Propiciar el mejoramiento del nivel de vida de las comunidades al aumentar la
provision de bienes y servicios provenientes del bosque para satisfacer las

necesidades de lefia, vivienda, infraestructura rural y alimentos.

ARTICULO 2. Aplicacién y observancia de la ley. Esta ley es de observancia

general y su ambito de aplicacion se extiende en todo el territorio nacional,

comprendera a los terrenos cubiertos de bosque y a los de vocacion forestal, tengan

0 no cubierta forestal.

No se consideran tierras incultas u ociosas, las cubiertas por bosques, cualquiera

gue sea su estado de crecimiento, desarrollo, origen, composicién, edad y/o funcion,

ni las tierras declaradas como Area Protegida por las leyes.

El reglamento especificara los factores y sus niveles para denominar un area con

vocacion forestal.



87

ARTICULO 3. Aprovechamiento sostenible. El aprovechamiento sostenible de
los recursos forestales, incluyendo la madera, semillas, resinas, gomas y otros
productos no maderables, sera otorgado por concesion si se trata de bosques en
terrenos nacionales, municipales, comunales o0 de entidades autbnomas o
descentralizadas; o por licencias, si se trata de terrenos de propiedad privada,
cubiertos de bosques. Las concesiones y licencias de aprovechamiento de recursos
forestales, dentro de las areas protegidas, se otorgaran en forma exclusiva por el
Consejo Nacional de Areas Protegidas mediante los contratos correspondientes de

acuerdo con la Ley de Areas Protegidas y demas normas aplicables.

CAPITULO Il
DEFINICIONES
ARTICULO 4. Terminologia de la presente ley. Para los efectos de esta ley se

entendera en los siguientes treinta y dos términos generales por:

ARBOL: Planta lefiosa con fuste y copa definida.

AREA PROTEGIDA Son éareas protegidas, las que tienen por objeto la
conservacion, el manejo racional y la restauraciéon de la flora y fauna silvestre,
recursos conexos Yy sus interacciones naturales y culturales, que tengan alta
significacion para su funcion o sus valores geneéticos, historicos, esceénicos,
recreativos, arqueoldgicos y protectores, de tal manera de preservar el estado natural
de las comunidades bidticas, de los fenOmenos geomorfolégicos unicos, de las

fuentes y suministros de agua, de las cuencas criticas de los rios, de las zonas
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protectoras de los suelos agricolas, a fin de mantener opciones de desarrollo

sostenible.

APROVECHAMIENTO FORESTAL: Es el beneficio obtenido por el uso de los
productos o subproductos del bosque, en una forma ordenada, de acuerdo a un plan
de manejo técnicamente elaborado, que por lo tanto permite el uso de los bienes del
bosque con fines comerciales y no comerciales, bajo estrictos planes silvicolas que

garanticen su sostenibilidad.

Los aprovechamientos forestales se clasifican en:

1. Comerciales: Los que se realicen con el propésito de obtener beneficios lucrativos
derivados de la venta 0 uso de los productos del bosque.

2. No Comerciales: Los que proveen beneficios no lucrativos, segun sus fines se
clasifican en:

o Cientificos: Los que se efectian con fines de investigacion cientifica y
desarrollo tecnoldgico.

e De consumo familiar: Los que se realizan con fines no lucrativos para
satisfacer necesidades domésticas, tales como: combustible, postes para
cercas y construcciones en las que el extractor los destina exclusivamente
para su propio consumo y el de su familia. El reglamento determinara los

volimenes maximos permisibles.
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BOSQUE: Es el ecosistema en donde los éarboles son las especies vegetales
dominantes y permanentes, se clasifican en:

1. Bosques naturales sin manejo: Son los originados por regeneracion natural sin
influencia del ser humano.

2. Bosques naturales bajo manejo: Son los originados por regeneracion natural y que
se encuentran sujetos a la aplicacion de técnicas silviculturas.

3. Bosques naturales bajo manejo agroforestal: Son los bosques en los cuales se

practica el manejo forestal y la agricultura en forma conjunta.

CONCESION FORESTAL: Es la facultad que el Estado otorga a personas
guatemaltecas, individuales o juridicas, para que por su cuenta y riesgo realicen
aprovechamientos forestales en bosques de propiedad estatal, con los derechos y

obligaciones acordados en su otorgamiento, de conformidad con la ley.

CONSERVACION: Es el manejo de comunidades vegetales y animales u organismos
de un ecosistema, llevado a cabo por el hombre, con el objeto de lograr la
productividad y desarrollo de los mismos e incluso aumentarla hasta niveles éptimos
permisibles, segun su capacidad y la tecnologia del momento, con una duracién

indefinida en el tiempo.

ECOSISTEMA: Es un complejo dinamico de comunidades vegetales, animales y
microorganismos que interactuan entre si y con los componentes no vivos de su

ambiente como una unidad funcional en un area determinada.

ESPECIE: Es un conjunto de individuos con caracteristicas semejantes que se

identifican con un nombre cientifico comun.
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INCENDIO FORESTAL: Un fuego que esta fuera de control del hombre en un

bosque.

INCENTIVOS FORESTALES: Son todos aquellos estimulos que otorga el Estado
para promover la reforestacion y la creacién de bosques y/o manejo sostenible del

bosque natural.

LICENCIA: Es la facultad que el Estado otorga a personas individuales o juridicas,
para que por su cuenta y riesgo realicen aprovechamientos sostenibles de los
recursos forestales, incluyendo la madera, semillas, resinas, gomas y otros productos

no maderables, en terrenos de propiedad privada, cubiertos de bosques.

PLAGA: Poblacion de plantas o animales no microscépicas que por su abundancia y

relacion provocan dafios econdmicos y bioldgicos al bosque.

PLAN DE MANEJO: Es un programa de acciones desarrolladas técnicamente, que
conducen a la ordenacion silvicultura de un bosque, con valor de mercado o no,
asegurando la conservacion, mejoramiento V acrecentamiento de los recursos

forestales.

PLANTACION: Es una masa arborea; son bosques establecidos por siembra directa

o indirecta de especies forestales. Estos pueden ser voluntarios u obligatorios.

« Voluntario: Son los establecidos sin previo compromiso ante autoridad forestal
competente por aprovechamiento o por incentivos forestales para su

reforestacion.
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o Obligatorios: Son los establecidos por compromisos adquiridos ante la
autoridad forestal. Se exceptian de esta clasificacién y no son considerados
como bosques de cualquier tipo, las plantaciones agricolas permanentes de

especies arboreas.

PRODUCTOS FORESTALES: Son los bienes directos que se aprovechan del
bosque. Estos incluyen los siguientes: trozas rollizas o labradas, sin ningun
tratamiento, postes y pilotes sin ningan tratamiento; materiales para pulpa,
durmientes sin ningun tratamiento; astillas para aglomerados, lefia, carbén vegetal,
semillas, gomas, resinas y cortezas. El reglamento podra especificar otros productos

forestales para incluirlos en los listados correspondientes.

PROTECCION FORESTAL: Conjunto de medidas que tienden a la

preservacion, recuperacion, conservacion y uso sostenible del bosque.

REFORESTACION O REPOBLACION FORESTAL: Es el conjunto de acciones
gue conducen a poblar con arboles un area determinada.
REFORESTACION ESTABLECIDA: Aquella reforestacion en la cual las plantulas o
brinzales han superado su etapa de prendimiento en campo y pueden seguir
creciendo, Unicamente con cuidados de proteccion.
REGENERACION ARTIFICIAL: Es la reproduccién del bosque mediante procesos y
cuidados que se inician en la recoleccion de la semilla hasta el establecimiento de las
plantas en el campo.
REGENERACION NATURAL: Es la reproduccion del bosque mediante los procesos

naturales del mismo, los cuales pueden favorecerse mediante técnicas silviculturales.
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REHABILITACION: Es el proceso de retornar una poblacion o ecosistema a una
condicion no “degradada”, que puede ser diferente a la de su condicion natural.
REPRODUCCION FORESTAL: Es la regeneracion del bosque ya sea por
reforestacion o por regeneracion natural.

RESTAURACION: Es el proceso de retornar una poblacion o ecosistema degradado
a una condicion similar a la original.

SIEMBRA DIRECTA: Es la reproduccion forestal mediante la colocacion de la semilla
directamente en el campo definitivo.

SIEMBRA INDIRECTA O PLANTACION: Establecimiento de un bosque mediante
plantas que previamente han sido cuidadas en vivero.

SILVICULTOR: Persona que se dedica al cultivo y cuidado de bosques naturales y
artificiales.

SISTEMAS AGROFORESTALES: Los sistemas agroforestales son formas de uso y
manejo de los recursos naturales en las cuales especies lefiosas (arboles o arbustos)
son utilizadas en asociacion deliberada con cultivos agricolas o en explotaciones
ganaderas con animales, en el mismo terreno, de manera simultanea o en una
secuencia temporal.

TALA: Cortar desde su base un arbol.

TALA RASA: El método silvicultura que consiste en talar completamente la cubierta
de bosque de un area.

TIERRA DE VOCACION FORESTAL: Zonas o regiones del pais que por sus
caracteristicas geomorfologicas y climaticas pueden tener un uso sostenible en el

campo forestal.
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USO SOSTENIBLE: Es el uso de especies, ecosistemas u otro recurso natural, a una
tasa donde se mantenga en la superficie territorial que proteja su funcionamiento

adecuado.

ZONA DE RECARGA HIDRICA: son éareas superficiales, asociadas a una cuenca
determinada, que colectan y permiten la infiltracion del agua hacia niveles freaticos
y/o acuiferos. El valor estratégico de éstas se identifica por el agua de saturacion que

es extraida eventualmente por el hombre para sus diferentes actividades productivas.

Decreto 101 — 96 ley forestal, Guatemala 1996
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CONCLUSIONES

. Se capacité técnicamente a los miembros de la Auxiliatura y COCODEs, con
temas del cuidado y proteccion del medio ambiente en general.

. Se logr6 que a través de campafias de sensibilizacion por medio de afiches,
trifoliares y guias para que los vecinos de la aldea conocieran y tomaran
conciencia del alto grado de dafo que esta sufriendo el medio ambiente de su
comunidad.

. A los estudiantes de la EORM Aldea Pajuil Pais, se les habilité en la
plantaciébn de arbolitos haciendo esta actividad de forma préactica bajo la
supervision del ingeniero y técnico ambiental de la municipalidad.

. Se plantaron 5,000 arbolitos de ciprés, 5,000 arbolitos de pino blanco, en toda
el area deforestada de la comunidad.

. La guia elaborada y entregada técnicamente a los auxiliares, COCODEs y
alumnos de la EORM aldea Pajuil Pais, permitié el acceso de sociabilizacion y
divulgacion de temas sumamente importantes del medio ambiente de su

comunidad.
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RECOMENDACIONES
Capacitar eficazmente a futuros auxiliares y COCODEs en base al tema
mejoramiento y conservacion de las areas verdes de la aldea Pajuil Pais.
Promover campafias de concientizacion para el resguardo del medio ambiente
local por parte de una comision especifica afio con afio de los auxiliares o
COCODEs.
Mantener informadas a las distintas promociones de sexto grado de la EORM
Aldea Pajuil Pais sobre campafias de reforestacion en las que puedan apoyar
con su valiosa mano de obra para proteger el medio ambiente de su
comunidad.
Inculcar a vecinos, estudiantes o personas aledafas el habito de sembrar un
arbol en los terrenos que lo necesiten, por medio de gestiébn de las
autoridades o lideres de su propia comunidad.
Promover ante las instituciones de caracter medio ambiental la donacién de
manuales en los cuales se promueva la proteccion del medio ambiente en

general.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION HUEHUETENANGO

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

LIC. ASESOR: HUGO MENDOZA VASQUEZ

1.

Identificacion:

1.1 Institucion: Municipalidad de Aguacatan, departamento de Huehuetenango.

1.2 Proyectista: Jorge Emilio Alegria Cifuentes
No. de carné: 200650280

Diagnostico de la Municipalidad de Aguacatan, departamento de
Huehuetenango.

Objetivo general:

e Indagar en la Municipalidad del municipio de Aguacatan, departamento de
Huehuetenango; la forma de organizacion laboral y de servicio, por medio
del instrumento denominado FODA.

ObjetivosEspecificos:

e Investigar por medio del instrumento FODA, lo positivo en cuanto a la
infraestructura del inmueble y las relaciones interpersonales que los
trabajadores utilizan para desempefiar una labor eficiente y amena.

e Detectar por medio del instrumento FODA, las oportunidades que el pueblo
de Aguacatan pueda tener exteriormente de la municipalidad y del
territorio nacional.

e Averiguar por medio del instrumento FODA, las debilidades que se
manifiesten en los trabajadores y en la infraestructura del edificio
municipal, lo cual afecte a la institucion.

e Reconocer por medio del instrumento FODA, las amenazas que la
institucion pueda tener dentro y fuera del edificio municipal y que puedan
causar dafio al municipio en si.

1.7 Técnicas Utilizadas para realizar el diagndstico de la institucion
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION HUEHUETENANGO

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO.

SUPERVISOR ASESOR Lic. Hugo Mendoza Vasquez

ENTREVISTA'Y ENCUESTA A COMUNITARIOS

ALDEA PAJUIL PAIS, AGUACATAN, HUEHUETENANGO.

1). Considera usted que la comunidad Pajuil Pais, es una de las mas necesitadas del
municipio de Aguacatan?
Si No Por qué?

2). En el espacio correspondiente escriba el nombre de tres necesidades de mayor
urgencia, para su comunidad.

a). b).

c):

3). De acuerdo a la pregunta anterior, escoja una necesidad que se pueda lograr con
un proyecto a un corto plazo.

4). Cudles son las fuentes de ingreso (trabajos) que desempefian ustedes para
sobrevivir?

5). De las fuentes de ingreso que ustedes desempefan, cuél ha sido la que mas
dafio ha causado al medio ambiente?

6). Qué solucion propone usted, para contribuir al mejoramiento del medio ambiente
en su comunidad?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE LA FASE
DE DIAGNOSTICO.

1. Se recopil6 la informacion necesaria sobre la situacion externa e interna de la
comunidad beneficiada
Sl NO

2. Fue suficiente el tiempo para procesar la informacion.
Sl NO

3. Las actividades se llevaron a cabo de acuerdo al cronograma establecido.
Sl NO

4. Se realizo la lista de carencias y se elabor6 una soluciéon de cada una para
efectuar la priorizacion de los problemas.
Sl NO

5. Se elaboraron instrumentos adecuados para la recopilacion de la informacion.
Sl NO

6. Se realizaron las entrevistas continuas a los vecinos de la comunidad
beneficiada.
Si NO

7. Se realizaron los recorridos para la observacion de la comunidad beneficiada.
Sl NO

8. Se pusieron en practica las relaciones humanas al momento de tratar a los
auxiliares y COCODEs de la aldea de Pajuil Pais.
SI NO

9. Se cont6 con la participacion de las personas que conforman la Auxiliatura y
COCODEs de la aldea de Pajuil Pais.
Sl NO

10.Se realizaron reuniones periddicas con los auxiliares y el COCODE de la
aldea de Pajuil Pais para escuchar opiniones en relacién a la priorizacion de
problemas.
Sl NO
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ENTREVISTA DIRIGIDA A HABITANTES DE LA ALDEA DE PAJUIL PAIS,
MUNICIPIO DE AGUACATAN, DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO.

1. ¢Cree usted que es interesante vivir en armonia con el medio ambiente?

2. ¢Cree que es importante desarrollar buenos valores con nuestro medio
ambiente?

3. ¢Enla actualidad que tipos de problemas ambientales conoce usted?

4. ¢Qué problemas forestales conoce usted?

5. ¢Qué importancia cree usted que tiene el medio ambiente de su comunidad?

6. ¢ Por qué cree usted que las personas no cuidan los bosques?

7. ¢Enla actualidad existe apoyo financiero de las autoridades municipales?

8. ¢ A parte de las montafias de Pajuil Pais, qué otras montafias aledafias conoce
usted?

9. ¢Conoce usted casos de tala inmoderada de arboles en su comunidad?

10. ¢ Qué sugerencia brinda usted para cuidar mas el medio ambiente?
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LISTA DE COTEJO PARA EVALUACION DEL DISENO O PERFIL DEL PROYECTO

1. Cumple el perfil con los lineamientos establecidos por la Facultad de
Humanidades.
SI NO

2. El nombre del proyecto se relaciona con el problema seleccionado.
Sl NO

3. Existe relacion entre los objetivos, metas y actividades planteadas.
Sl NO

4. Cuenta el proyecto con un cronograma de actividades.
SI NO

5. Las actividades planteadas llevaron al logro de los objetivos y metas.
SI NO

6. Se determinaron las fuentes de financiamiento.
Sl NO

7. Se elabor6 un presupuesto detallado de los costos del proyecto.
Sl NO

8. Se involucro a las autoridades municipales para la formulacion del proyecto.

Sl NO
9. Cuenta el proyecto con la aprobacién de las autoridades de la USAC.
Sl NO

10.La informacién recopilada dentro del perfil se adapta a las necesidades del
lugar.
Sl NO
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Plan de capacitacion.

Parte informativa.

Comunidad: Aldea Pajuil Pais, municipio de Aguacatan, departamento de
Huehuetenango.

Ubicacion: A 20 kms de la cabecera municipal de Aguacatan, camino de terraceria.
Involucrados:132 padres de familia.

Colaboracion: 100 estudiantes, subdirector y 10 docentes de la Escuela Oficial
Rural Mixta, aldea Pajuil Pais.

Fecha de ejecucién: Marzo, abril, mayo, junio y julio.

Responsables: Jorge Emilio Alegria Cifuentes y Oficina Forestal Municipal de
Aguacatan.

Justificacion:
Uno de los aspectos importantes a tomar en cuenta el Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS) es el de capacitar a los beneficiados y colaboradores en lo que
corresponde al cuido y mejora del medio ambiente, se realiz6 un plan de
capacitacion con el objetivo de conocer el medio ambiente local, la tala inmoderada

de arboles para uso de construccion de viviendas, el corte de lefia incontrolable.

Por otro lado a través de las capacitaciones, se velara porque la comunidad en si
pueda conocer qué tipo de arboles son los adecuados para sembrar en esta region,
el modo adecuado de sembrarlos, la preparacion de los suelos, el cuido en el
proceso del crecimiento. Lo mas enfatico de este proceso es el de contribuir a la
proteccion de nuestra naturaleza, sabedores que en el mafana estas personas y

alumnos capacitados velaran porque nuestro medio ambiente se conserve.
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Objetivo general:

Contribuir con la proteccion de la naturaleza en la aldea Pajuil Pais, municipio de
Aguacatan y departamento de Huehuetenango; a través de capacitaciones las
cuales indicaran profesionalmente el uso correcto de suelos y la siembra técnica

de los 10,000 arbolitos, con el apoyo de la comunidad en general.

Objetivos especificos:
Concientizar a los habitantes de la comunidad de Pajuil Pais, municipio de
Aguacatan y departamento de Huehuetenango a que cuiden su medio ambiente

por medio de charlas.

Capacitar a estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Pajuil Pais,
municipio de Aguacatan y departamento de Huehuetenango sobre la plantacién

de arbolitos por medio de capacitaciones.

Crear en los habitantes y alumnos de la aldea Pajuil Pais, municipio de
Aguacatan, departamento de Huehuetenango, una conducta de aprecio al medio
ambiente por medio de platicas.

Cronograma de actividades:

FECHA DE EJECUCION

No. | ACTIVIDADESA | occooncnplE

DESARROLLAR Feb | Mar | abr | may | jun | jul




Planificacion de )
1. o Epesista
capacitaciones.
Identificar y
5 analizar los
' terrenos a
reforestar.
Capacitacion de
3. | preparacion de
suelos.
Como  plantar
4. | correctamente
un arbolito.
Coémo cuidar un
5. | arbolito después
de sembrado.
Recursos:
Humanos:

Emiliano Samuel Rodriguez Velasquez (Técnico Forestal Mpal).

Dionisio Ramos Sica. (Técnico en ambiente forestal)

Gregorio Pastor Chuam.

Estudiantes.

Docentes.
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e Epesista.
Materiales:
e Cafonera, laptop, folletos, pizarron, escritorios, aula, etc.
Financieros:
e Municipalidad de Aguacatan y epesista.
Evaluacion:

e Al finalizar cada capacitacion se haran preguntas directas y se llevaran
algunos arbolitos para la demostracion de la siembra.

Jorge Emilio Alegria Cifuentes Emiliano Samuel Rodriguez Dionisio Ramos Sica
Epesista. Técnico Forestal Técnico Agroforestal



108

Planes de capacitacion:

PLANIFICACION DE CAPACITACION No.1
TEMA: Identifiguemos el area deforestada.

Objetivos:

e Establecer parametros de como revivir nuestros bosques por contribuir al
desarrollo eficaz del medio ambiente por medio del andlisis pre siembra de
arboles.

Responsables: Emiliano Samuel Rodriguez Velasquez, Dionisio Ramos Sica
(Técnicos Forestales Municipales) y Jorge Emilio Alegria Cifuentes. (Epesista).

Lugar de Ejecucion:
Salén comunal de Pajuil Pais.
Fecha:

Dia jueves 15 de marzo de 2012.

Actividades:
e Bienvenida a los participantes.
e Objetivos de la capacitacion.
e Suelos deforestados.
e Importancia de la reforestacion.
e Lluvia de ideas.
e EXposiciones.
e Aclaracion de dudas.
Recursos:

Equipo retroproyector-Humano-repetitivo-econémico.
Evaluacion:

Preguntas orales, antes, durante y después de la capacitacion.
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PLANIFICACION DE CAPACITACION No.2
TEMA:

Plantacién y cuido de un arbolito.
Objetivos:

e Compartir los procedimientos manuales de como se debe plantar un
arbolito en forma comun y sencilla por medio de diapositivas.

e Manifestar los indicadores pertinentes, para cuidar de forma
responsable las plantitas sembradas, por medio de diapositivas.

Responsables:

Dionisio Ramos Sicé, Emiliano Samuel Rodriguez Veladsquez (Ingeniero Forestal y
Técnico) y Jorge Emilio Alegria Cifuentes. (Epesista).

Lugar de Ejecucion:

EORM, aldea Pajuil Pais.

Fecha:
Martes 15 marzo de 2012.
Actividades:
e Bienvenida a los participantes.
e Objetivos de la capacitacion.
e [EXxposiciones.
e Ejemplo de cédmo plantar un arbolito en terreno cercano a la EORM.
e Lluvia de ideas.
e Aclaracion de dudas.
Recursos:

Audiovisual-Humano-repetitivo-econémico-natural.



LISTA DE COTEJO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO.

. Se cumplieron a cabalidad las actividades planificadas.

Sl NO

. Las actividades realizadas fueron controladas por el epesista.

SI NO

. Se respetaron las fechas establecidas en el cronograma.

SI NO

. Fueron las especies de arbolitos las mas adecuadas para sembrar.

Sl NO

. Se cumplié a cabalidad la siembra como proceso de reforestacion.

Sl NO
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ENCUESTA REALIZADA A MIEMBROS DE LA AUXILIATURA'Y COCODE DE LA ALDEA
DE PAJUIL PAIS.

Instrucciones: Con el propoésito de conocer la situacion actual del medio ambiente de la
Aldea Pajuil Pais, le agradezco que margue con una X los siguientes cuestionamientos, en
donde corresponda

1. Tiene conocimiento sobre problemas ambientales en la Aldea de Pajuil Pais.

Sl NO

2. Han realizado procesos de reforestacion en la Aldea de Pajuil Pais.

Sl NO

3. Considera que la proteccion de las montafias contribuye a su comunidad.

Sl NO

4. Considera que la mayoria de problemas los causan los mismos habitantes.

Sl NO

5. Considera que la siembra de arboles contribuye al mejoramiento de la Aldea de Pajuil
Pais.
SI NO

6. Anteriormente han recibido capacitacion sobre el medio ambiente.

SI NO

7. Conoce usted cuales son los beneficios de la siembra de arboles.

SI NO

8. Existe apoyo de la municipalidad sobre la siembra de arboles en tu comunidad.

Sl NO

9. Existe apoyo sobre la proteccion de las montafias por otras instituciones, en su
comunidad.

Sl NO

10. Cree usted que contribuye como auxiliar o cocode en el mantenimiento de la siembra de
arboles.

Sl NO
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ENCUESTA PARA VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO,
PROTECCION DE LA NATURALEZA Y SIEMBRA DE ARBOLES EN LA ALDEA PAJUIL
PAIS MUNICIPIO DE AGUACATAN, DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO.

Instrucciones: A continuacion se le presentan unos cuestionamientos, responda
positiva 0 negativamente a los mismos segun su apreciacion durante el proceso del
proyecto. Gracias por su valiosa opinién.

1. ¢Cree usted que se capacitd con temas apropiados de medio ambiente a los auxiliares y
COCODEs de la comunidad.

Sl NO

2. ¢Cree usted que la informacién sobre la proteccion del medio ambiente se divulgd en
gran porcentaje, en la aldea de Pajuil Pais.

Sl NO

3. ¢Cree usted que el &rea reforestada fue la mas indicada?

Sl NO

4. ¢El apoyo de la comunidad fue suficiente para la plantacion de arbolitos?

Sl NO

5. ¢La comunidad recibird beneficios con la plantacion de los arbolitos?

Sl NO

6. ¢Mejorara el ambiente en la aldea con la plantacién de los arbolitos?

Sl NO

7. ¢Cree usted que los vecinos velaran por la limpieza de las areas reforestadas?

Sl NO

8. ¢Cree usted que las guias con informacién para la proteccién del medio ambiente seran
de beneficio para su comunidad?

SI NO

9. ¢Cree usted que el proyecto se realiz6 en las fechas establecidas para plantacion de los
arbolitos?
Sl NO

10. ¢Usted como poblador de la aldea Pajuil Pais, volveria a apoyar proyectos de
reforestacion? Sl NO
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GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E
INSTITUCIONAL O MATRIZ DE SECTORES

SECTOR COMUNIDAD

AREA INDICADORES

1. Geografica 1.1 Localizacion
1.2 Tamafo
1.3 Clima, suelo, principales accidentes

1.4 Recursos naturales

2. Historia 2.1 Primeros pobladores
2.2 Sucesos histéricos importantes
2.3 Personalidades presentes y pasadas

2.4 Lugares de orgullo local

3. Politica 3.1 Gobierno local
3.2 Organizacion administrativa
3.3 Organizaciones politicas

3.4 Organizaciones civiles apoliticas

4. Social 4.1 Ocupacion de los habitantes
4.2 Produccién, distribucién de los productos

4.3 Agencias educacionales, escuelas, colegios,
otras

4.4 Agencias sociales de salud y otras
4.5 Viviendas (Tipos)

4.6 Centros de recreacion

4.7 Transporte

4.8 Comunicaciones

4.9 Grupos religiosos

4.10 Clubes o asociaciones sociales

4.11 Composiciones étnicas
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l. SECTOR COMUNIDAD

AREA GEOGRAFICA

1.1. Localizacion:

Aguacatan es uno de los 31 municipios del departamento de Huehuetenango. Se
encuentra a 285 kildbmetros al noroeste de la ciudad capital y aproximadamente de 25
kilometros al este de la cabecera departamental, Huehuetenango.

El municipio colinda al norte con Chiantla (Huehuetenango) y Nebaj (Quiché),
al este con Sacapulas, al sur con San Pedro Jocopilas (ambos pertenecientes al
departamento del Quiché), y al oeste con Huehuetenango y Chiantla. Se encuentra a
una altitud de 1,670 msnm, y sus coordinadas son: 15°20°26”de latitud y 91°18'50”
de longitud.

1.2. Tamafo:

Su extension territorial es de 300 kms2 y su densidad demogréfica es de 154
habitantes por km2. Dispersos dentro de este territorio hay 80 ndcleos habitados
(aldeas, caserios, cantones y barrios), ademas de la cabecera municipal. Segun el
altimo censo, realizado en 2,001, en Aguacatan hay un total de 45,465 habitantes, de
los cuales, 8,193 viven en el casco urbano.

1.3. Clima, suelo, principales accidentes:

Segun la Clasificacién de Reconocimiento de los Suelos de Guatemala, de Charles
Simmons; el Municipio de Aguacatan presenta siete series de suelo, las cuales
poseen caracteristicas que se identifican en el Cuadro 9. Existen factores que han
contribuido al deterioro y degradacion del recurso suelo, entre estos pueden
mencionarse: la deforestacion, la erosion, practicas inadecuadas de cultivo, entre

otros.
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El Municipio de Aguacatan, de acuerdo con su uso potencial o capacidad de
uso del suelo, segun Clasificacion USDA, presenta dos clases agrologicas, las cuales
son: Clase Agrologica VII, ocupando un 92.5% del total de territorio municipal; son
tierras no cultivables, aptas Unicamente para fines de uso o explotacion forestal, de
topografia fuerte y quebrada con pendiente muy inclinada. Incluye suelos poco
profundos de textura deficiente, con problemas de erosion y drenaje. No aptos para
cultivos, no obstante puede considerarse algun tipo de cultivo perenne. La
mecanizacion no es posible y es indispensable efectuar practicas intensivas de
conservacion de suelos. La Clase Agroldgica VI ocupa solamente un 7.5% del
Municipio, siendo no cultivable la capacidad de uso de estas tierras, salvo para pasto
y fines forestales; con factores limitantes muy severos de topografia, profundidad y
rocosidad; con caracteristicas ondulada o quebrada y fuerte pendiente. Encierra
suelos poco profundos, de textura y drenajes deficientes, no mecanizadles, aptos
para pastos y bosques, aunque pueden establecerse algunos tipos de cultivos

perennes, con practicas de conservacion de suelos.

Recursos naturales:

Considerados aquellos bienes que provee la naturaleza, los cuales se
incorporan a las actividades econ6micas, mediante su cultivo, extraccion y
explotacion. Los recursos naturales renovables son aquellos elementos de la
naturaleza que el hombre, con un uso racional, puede conservarlos para beneficio de
toda la poblacion. Dentro de los recursos naturales renovables se encuentra el suelo,
el agua, flora y fauna. Entre los recursos naturales no renovables, se tienen los de

origen mineral, existentes en el subsuelo del territorio; principalmente en lugar
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identificado como llano del coyote, donde se considera la existencia mineral de
cobre. Los recursos naturales del Municipio de Aguacatan se encuentran distribuidos
en sus 300 km2 de latitudes, segun sus tres zonas de vida; entre los 1,500 a
mayores de 3,000 metros sobre el nivel del mar, actualmente el municipio de
Aguacatan cuenta con una gran cantidad de areas deforestadas, debido a la tala

masiva de arboles, incendios o para agricultura.

2. Historia
2.1. Primeros pobladores:
No se encuentran datos

2.2. Sucesos historicos importantes:

El actual territorio del municipio de Aguacatan ha estado habitado desde tiempos

inmemoriales por los pueblos mesoamericanos de descendencia maya, tal y como se
desprende de los estudios antropoldgicos y etnohistoricos.
La cultura maya se extendio desde el centro de la actual regién del Petén, durante el
periodo llamado del Viejo Imperio (Periodo Clasico), al centro de Guatemala,
occidente y centro de Honduras, El Salvador y los actuales estados mexicanos de
Yucatan, Campeche, Chiapas, Tabasco y Quintana Roo.

Las cronicas yukatekas y K’iches como el ChilamB’alam, el Popol Vuh, el
Memorial de Solola, y los Anales de los Kagchikeles sefialan a la legendaria Tulan
(actual Tula) como el centro de difusion de las antiguas tribus que poblaron las tierras
de la peninsula de Yucatan y el interior de la republica de Guatemala. Segun estas
cronicas, después de un largo peregrinaje, que duré6 muchos afos, los pueblos del

altiplano guatemalteco se establecieron en los territorios donde construyeron sus
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ciudades y centros principales, con organizaciones politicas y religiosas
independientes una de otra.

A raiz de este éxodo de las tribus mayas llegaron a esta region de los
Cuchumatanes los ancestros de algunos de los pueblos que actualmente habitan el
territorio de Aguacatan.

Entre estos pueblos se encuentra el chalchiteco, que se establecio al este de
lo que hoy es el territorio de Aguacatan y desde la etapa preclasica (1500 a.C.) hasta
la época de la invasion, hacia 1524, llegé a formar importantes centros poblados de
los que aun hoy se conservan algunos vestigios (mas informacién en el punto 2.5.2
de este mismo capitulo).

Paralelamente, segun los documentos de la Academia de Lenguas Mayas
Awakateka, WiTxuun (sobre la cal), la antigua ciudad Awakateka, situada al oeste de
la cabecera municipal, en lo que hoy es el Canton Aguacatan, hizo su aparicion en la
etapa clasica (del 300 al 1,000 d.C.) aungue no fue hasta la etapa posclasica tardia
(de 1,200 a 1,524) que este centro tomo auge, juntamente con Thum (Pueblo Viejo).
En esta época, los dos centros aparecen como ciudades fortificadas, con
caracteristicas de una cultura estratégica y guerrera, debido a la amenaza de la
expansion del imperio K’iché.

Durante la época de la colonizacion llegaron a Aguacatan religiosos espafioles
dominicos y, posteriormente mercedarios, para evangelizar a la poblacion. En 1619,
el cronista Remesal se referia a Aguacatan en estos términos: “El pueblo de
Aguacatlan era entonces (en 1553) muy grande, habianle juntado el padre fray Pedro
de Angulo, fray Juan de Torres y otros religiosos de la orden, que predicaban en

aguellas sierras de Cuchumatlan de muchas caserias que estaban esparcidas por
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aguellos montes, au nque de lengua singular, que solo ellos hablan. Ahora con las
pestes ha venido en disminucion (...). El temple de este pueblo es caliente y de
algunos mosquitos”.

El fraile irlandés Tomas Gage, que permanecio en Guatemala durante los
afios 1625 a 1637, y que anduvo por esta zona de los Cuchumatanes, publico un
conocido libro en el que se refiere al poblado de Cautlan, que no puede ser otro que
el actual Aguacatan. En su obra cuenta: “En Cautlan me trataron los indios muy bien
y mas me gustoé el pueblo por las uvas excelentes que encontré alli, no sembradas
en forma de vifiedos, sino que crecen en enramadas, lo que demuestra que si se

cultivaran producirian uvas tan buenas para vino como cualquiera de las de Espafia”.

Hacia 1690, Fuentes y Guzman, quien veinte afios antes habia sido
Corregidor de Totonicapan, en su Recordacion Florida, hace referencia también a la
situacion administrativa del lugar y explica que Aguacatlan y Chalchitlan se dividian,

por aquellos entonces en esas dos parcialidades.

También en la Descripcibn Geografio-Moral se hace referencia a esta
situacion administrativa a raiz de la visita practicada a su didcesis entre 1768 y 1770
del arzobispo doctor Pedro Cortés y Larraz, el cual comenta que Aguacatan “se

A ”

divide en dos parcialidades, una es Aguacatan y otra Chalchitan”, y anade que “en el
pueblo de Aguacatan hay 45 familias con 170 personas, mientras que en el pueblo

de Chalchitan hay 215 familias con 648 personas”.
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Acuerdo gubernativo: Aguacatan y Chalchitan se unen

Esta situacion administrativa se mantuvo hasta el 27 de febrero 1891, fecha en la
que, conforme a acuerdo gubernativo, se suprimio el antiguo municipio de Chalchitan
y pas6é a formar parte del de Aguacatan. Dicho acuerdo establece que: “Vista la
solicitud de las municipalidades de Aguacatan y Chalchitan, relativa a que se les
autorice para formar de ambos municipios uno solo, que se denomine Aguacatan,
fundados en la identidad de costumbres e intereses que existe entre los dos, en que
las localidades de esos municipios son dos barrios de una misma poblacién y en que
la existencia de municipalidad en cada uno de ellos no tiene razén y dificulta la buena
marcha administrativa; y visto asimismo el informe del Jefe Politico de
Huehuetenango en el que apoya la mencionada solicitud y atendiendo a los intereses
de Aguacatan y Chalchitan, el Presidente de la Republica acuerda: Conceder la
autorizacion que se pide, debiendo procederse con arreglo a la ley, a la eleccion de
los miembros de la nueva municipalidad”.

Desde la fecha, los antiguos municipios de Aguacatan y Chalchitan forman
una unidad municipal con territorio administrado por una sola Municipalidad. El hecho
de que al municipio, una vez unidas las dos parcialidades, se le diera el nombre de
Aguacatan supuso y supone aun hoy una cierta desventaja para el grupo chalchiteco
ya que se identifica a los aguacatecos (como gentilicio) como los Unicos habitantes
de Aguacatan. Es por ello que tanto awakatekos como chalchitecos, y sobretodo
estos ultimos, han luchado a lo largo de los afios por mantener y reivindicar su
identidad y su reconocimiento como grupo étnico y linguistico diferenciado del

awakateko.
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Ademas de las etnias predominantes en el municipio, a lo largo del siglo XIX y XX
fueron llegando al territorio del actual Aguacatan pueblos Kkichés y mames
procedentes de los municipios y departamentos vecinos, aunque en el caso de los
mames hay que sefalar que, segun algunas fuentes, este grupo étnico, habita en la
parte alta del territorio de Aguacatan desde mucho antes de la colonizacion.

Por lo que respecta al grupo ladino, éste empez6 a ser presente en el municipio
desde la época colonial y los afios sucesivos, en los que tomaron un fuerte control de
los centros de poder tanto a través de la Iglesia Catolica como de las instituciones de

la administraciéon publica y de la actividad econdmica.

2.3. Personalidades presentes y pasadas:
2.3.1. Presentes:
e Licda. Mirza Judith Arreaga de Cardona (Diputada del Congreso de la
Republica)
e Lic. Selvin Omar Villatoro Recinos ( Alcalde Municipal )
e Lic. Ramiro Garcia Lépez ( Licenciado de la universidad de San Carlos
de Guatemala)
2.3.2 Pasadas:
e Roberto Garcia Lopez ( Profesor y Poeta )
e Efrain Herrera ( El director del nivel medio mas joven de la historia de 15
afnos)
e Ernesto Rivas ( dos veces alcalde )

e Joseé Ledn Recinos (Alcalde)
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3 Lugares de orgullo local
e El nacimiento del Rio San Juan
¢ Rio Blanco Chiquito.
e Las Ruinas de Xolt-chun

e Pueblo Viejo

4  Politica
4.1Gobierno local:
e Administracion por Selvin Omar Villatoro Recinos ( Alcalde Municipal )
CONSEJALES TITULARES:
Pable Escobar Méndez
Marta Rodriguez Lopez
Alida Antonieta Cardona Rivera
SINDICOS:
Jaime Vicente Garcia
Jaime Hernandez Juérez
e Alcaldes auxiliares de la comunidad COCODES entre otros
4.2 Organizacién administrativa

4.30rganizaciones politicas:

e Frente Republicano Guatemalteco (FRG)
e Partido de Avanzada Nacional (PAN)
¢ Unidad Revolucionaria Nacional de Guate-mala (DIA-URNG)

e Partido Libertado Progresista (PLP)
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e Unién del Centro Nacional (UCN)

e Movimiento de Liberacién Nacional (MLN)

e Frente Democratico Nueva Guatemala (FDNG)

e Accion Reconciliadora Democrética (ARDE)

e La Organizaciéon Verde-Union Democratica (LOV-UD)
e Accion Democratica (AD)

e Alianza Reconciliadora Nacional (ARENA)

e Democracia Cristiana Guatemalteca (DCG)

e Comité Civico de Mi Pueblo (CCDMP)

e Comité Civico Unién Aguacateca (CCUA)

e Coalicion PLP-DCG-FDNG

4.4 Organizaciones civiles apoliticas:
e AlcaldesAuxiliares
e Comités pro-mejoramiento
e COCODES
e Comitésespecificos

5. Social

5.1. Ocupacion de los habitantes:

Segun estos datos el municipio de Aguacatan es un municipio agricola y de
servicios, pues la poblacibn economicamente activa se dedica a diversas

actividades. Siendo en el area rural los cultivos de maiz y frijol los que mas
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absorben mano de obra en todas las comunidades del municipio y el area rural
servicios y comercio. De acuerdo a la ocupacion de la poblacion econémicamente
activa, el 11.2% de la poblacién es patrono, el 24.7% labora por cuenta propia, el
5.2% es empleado publico, el 22.3% es empleado privado y el resto labora sin ser
remunerado 46.6% de la poblacion, Una caracteristica importante de la PEA del
municipio, es que una porcidn representativa migra de forma temporal o
permanente, lo que merma el potencial de la mano de obra dentro del Municipio.
5.2. Agencias sociales de salud y otras:

Los servicios de salud en el municipio se realizan a través de la
siguiente infraestructura: un Centro de Atencion Permanente (CAP) ubicado
en la cabecera municipal y once puestos de Salud (PS) y una prestadora de
Servicios.

5.3. Viviendas (Tipos):
EnAguacatan, tanto en el area urbana como rural se pueden observar casas de
diferentes estilo y tamafios, como en la mayoria de los lugares de Guatemala
existen casas de la alta, media y baja; una gran cantidad de personas que poseen
buenas casas a sido producto de la migracion.
5.4. Centros de recreacion:

e Balnearios

e Rios atractivos

e Parte de los Cuchumatanes

e Canchas Sintéticas

e Canchas de Fut Y basquetbol



5.5.

5.6.

5.7.

5.8.
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Transporte:

Vehiculos

Comunicaciones:

Radios

Prensa Local

Sefal de cable

Entre otros

Grupos religiosos:

Catolicos
Evangélicos

Testigos de Jehova

Clubes o asociaciones sociales:

Academia de Lenguas Mayas de Guatemala (ALMG) / Comunidad
Linguistica Awakateka

Asociacion de Comerciantes

Asociacion Ecologista Tierra Verde

Asociacion de Desarrollo Integral de Aguacatan (ASDIA)

Asociacion de Desarrollo Integral y Consultoria de Aguacatan (ADICA)
Asociacion de Discapacitados de Aguacatan

Asociacion Juvenil de Desarrollo Comunitario (AJDEC)

Asociacion Juvenil de Productividad y Unidad (AJPU)

Asociacion de Desarrollo Nueva Vida Chalchiteca (ADENVICH)

Asociacion de Mujeres Mayas de Aguacatan (AMMA)



Asociacion de Mujeres Mayas Indigenas de Aguacatan (ASMMIA)

Asociacion para el Desarrollo Integral Cumbrefia
Asociacion de Desarrollo del Area Quiché (ADEQ)
Asociacién de Agricultores de Aguacatan

Colegio Mixto Maya Aguacateco (COCMA)

CEADI
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Consejo de Comunidades Juveniles Mayas de Aguacatan (CCJUMA)

Cooperaciéon de Desarrollo Integral de Aguacatan (CDIA)

Coordinadora de Desarrollo Integral de Comités del Municipio de

Aguacatan (CODICMA)

Cooperativa La Encarnacion RL

Cooperativa Habitat para la Humanidad RL
Cooperativa Joya Hermosa (Climentoro)
Comunidad Linguistica Chalchiteca (COLICH)
Coordinadora Juvenil de Aguacatan (CJA)

Entidad de Servicios Sociales de Aguacatan (ESSA)
Foro de la Mujer Chalchiteca

Instituto Privado Maya Awakateko (IPMA)
Organizacion de sacerdotes mayas chalchitecos

Proyecto Padres de Familia TetzQatanum



5.9. Composiciones étnicas:

El municipio de Aguacatan es multiétnico entre ellos estan los Ladinos,

Awakatekos, Chalchitekos, Kichés y mames.

Il. SECTOR INSTITUCION
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AREA

INDICADORES

1. Localizacion
geografica

1.1Ubicacién (direccion)

1.2Vias de acceso

2. Localizacion
administrativa

2.1 Tipo de institucion

2.2 Regibn area distrito, coédigo

3. Historiade la

1.1 Origen

institucion :
1.2 Fundadores u organizadores
1.3 Sucesos 0 épocas especiales
4. Edificio 1.14rea construida (aproximada)

1.2 Area descubierta (aproximada)
1.3Estado de conservacion
1.4 Locales disponibles

1.5Condiciones y usos

5. Ambientes

(incluye
equipamiento,
equipoy
materiales)

5.1 Salones especificos (clases, sesiones)
5.2 Oficinas

5.3 Cocina

5.4 Comedor

5.5 Servicios sanitarios

5.6Biblioteca

5.7 Bodega (s)

5.8 Gimnasio, salén multiusos

5.9 Salon de proyecciones

5.10 Talleres
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5.11 Canchas
5.12 Centros de producciones o reproducciones

5.13 Otros

Il SECTOR INSTITUCION
2.1 Localizacion geogréfica
2.1. Ubicacion (direccion)
2.2. Vias de acceso: La via de acceso mas importante del municipio de Aguacatan,
es por la calle denominada Real o principal, en la zona 1.
2.3. Localizacion administrativa
2.1. Tipo de institucion: De dependencia Municipal
2.4. Historia de la institucion
2.4.1. Origen. (no existe informacion)
2.4.2. Fundadores u organizadores (no existe informacion
2.4.3. Sucesos 0 épocas especiales (no existe informacion)
2.5. Edificio:
- area construida (aproximada):50 mts de largo por 20 mts de ancho.
- Area descubierta (aproximada):No cuenta con area descubierta.
- Estado de conservacion: Aceptable
- Locales disponibles: No tiene
- Condiciones y usos: Uso de oficinas
Ambientes (incluye equipamiento, equipo y materiales)
- Salones especificos (clases, sesiones): Un salon de usos multiples.

- Oficinas: 16




- Cocina: No tiene

- Comedor: No tiene

- Servicios sanitarios: 2

- Biblioteca: Cuenta con una biblioteca de servicio al publico.

- Bodega (s): Una pequeiia

- Gimnasio, salén multiusos Cuenta con un salén multiusos.

- Salon de proyeccionesNo tiene.

- TalleresNo tiene

- CanchasNo tiene

- Centros de producciones o reproducciones. No tiene

- Otros

I SECTOR FINANZAS
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AREA

INDICADORES

1. Fuentes de

financiamiento

1.1 Presupuesto de la nacion

1.2 Iniciativa privada

1.3 Cooperativa

1.4 Venta de productos y servicios
1.5 Rentas

1.6 Donaciones, otros

2. Costos

2.1 Salarios

2.2 Materiales

2.3 Servicios profesionales

2.4 Reparaciones y construcciones

2.5 Mantenimiento
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2.6 Servicios generales

3. Control de 3.1 Estado de cuentas

finanzas

3.2 Disponibilidad de fondos
3.3 Auditoria interna y externa
3.4 Manejo de libros contables

3.5 Otros controles

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

lll Sector Finanzas
Fuentes de financiamiento
Presupuesto de la nacion:
Iniciativa Privada: No tiene
Cooperativa: No tiene
Venta de Productos y servicios: Se obtienen Q. 40,656.88 al mes.
Rentas: Se obtienen Q. 30,000.00 al mes.
Donaciones: Por instituciones politicas.
Otros
Salario: Q 62,320 Salario trabajadores
Materiales: La tesoreria proporciona los utensilios.
Servicios Profesionales: De acuerdo al mantenimiento que se tenga que
hacer y es proporcionado del presupuesto general.
Reparaciones y Construcciones: De acuerdo a la necesidad de la oficina
y se proporciona del presupuesto general.

Mantenimiento: Se da en base a la necesidad, del presupuesto general.
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3.14. Servicios Generales: Extraidos del presupuesto general.
3.15. Control de Finanzas:
3.16. Estado de cuentas: Si se tiene un estado de cuenta de egresos.
3.17. Disponibilidad de Fondos. Si de acuerdo a la necesidad.
3.18. Auditoriainternay Externa: si es funcional para llevar un mejor control
de los bienes.
3.19. Manejo de Libros Contables: Si tienen
3.20. Otros Controles:
IV SECTOR RECURSOS HUMANOS
AREAS INDICADORES
1. Personal 1.1 Total de laborantes: 2
operativo
1.2 Total de laborantes fijos e internos: 2
1.3 Porcentaje de personal que se incorpora: 10%
1.4 Antigiedad del personal: 11 afios
1.5 Tipos de laborantes: Normal
1.6 Asistencia de personal:Normal
1.7 Resistencia del personal: Muy aceptable
1.8 Horarios, otros
2. Personal 2.1 Total de laborantes: 8
administrativo
2.2 Total de laborantes fijos e internos: 6
2.3 Porcentaje de personal que se incorpora o se retira
anualmente: 10%
2.4 Antigiedad del personal: 18 afios
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2.5 Tipos de laborantes: Normal
2.6 Resistencia del personal: Normal
2.7 Horarios, otros: de 8:00 a 12:00 y de 13:00 a 17:00

horas

3. Usuarios 3.1 Cantidad de usuarios: 500
3.2 Comportamiento anual de usuarios: Tendencia al
incremente
3.3 Clasificacién de usuarios por sexo, edad,
procedencia:
60% hombres
40% mujeres
30 afios promedio
80% area urbana
20% area rural

3.3 Situacion socioeconémica: Media estandar

4. Personal de 4.1 Total de laborantes: No existe
servicio .. ) )
4.2 Total de laborantes fijos e internos: No existe

4.3 Porcentaje de personal que se incorpora o se retira
anualmente: No existe

4.4 Antigiiedad del personal: No existe
4.5 Tipos de laborantes: No existe
4.6 Resistencia del personal: No existe

4.7 Horarios, otros
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V. SECTOR CURRICULO/SECTOR DE OPERACIONES-ACCIONES

AREA

INDICADORES

1. Plan de
estudios/servicios

1.1 Nivel que atiende

1.2 Areas que cubre

1.3 Programas especiales

1.4 Actividades curriculares

1.5 Curriculum oculto

1.6 Tipo de acciones que realiza
1.7 Tipo de servicios

1.8 Procesos productivos

2. Horario
institucional

2.1 Tipo de horarios, flexible, rigido, variado,
uniforme

2.2 Maneras de elaborar el horario

2.3 Horas de atencion para los usuarios

2.4 Horas dedicadas a las actividades normales
2.5 Horas dedicadas a las actividades especiales

2.6 Tipo de jornada (matutina, vespertina, nocturna,
mixta intermedia)

3. Material didactico

3.1 Numero de docentes que confeccionan su
material

3.2 Numero de docentes que utilizan textos
3.3 Tipo de textos que utilizan

3.4 Frecuencia en que los alumnos participan en la
elaboracion del material

3.5 Materias/materiales utilizados
3.6 Fuentes de obtencidn de materiales

3.7 Elaboracién de productos
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4. Métodosy
técnicas

procedimientos

4.1 Metodologia utilizada por los docentes
4.2 Criterios para agrupar los alumnos

4.3 Frecuencias de visitas o excursiones con los
alumnos

4.4 Tipo de técnicas utilizadas
4.5 Planeamiento

4.6 Capacitacion

4.7 Inscripciones 0 membrecias
4.8 Ejecucion d diversa finalidad

4.9 Convocatoria, seleccion contratacion e induccién
de personal (otros propios de cada institucion)

5. Evaluacioén

5.1 Criterios utilizados para evaluar en general
5.2 Tipos de evaluacion

5.3 Caracteristicas de los criterios de evaluacion
5.4 Controles de calidad

5.5 Instrumentos para evaluar

VI.

SECTOR ADMINISTRATIVO

AREAS

INDICADORES

1. Planeamiento

1.1 Tipo de planes

1.2 Elementos de los planes

1.3 Formas de implementar los planes
1.4 Base de los planes

1.5 Planes de contingencia

2. Organizacion

2.1 Niveles jerarquicos de organizacion

2.2 Organigrama
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2.3
2.4
2.5
2.6

Funciones, cargo, nivel
Existencia o no de manuales de funciones
Régimen de trabajo

Existencia de manuales de procedimientos

3. Coordinacién

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6

Existencia o no de informativos internos
Existencia o no de carteles

Formularios para las comunicaciones escritas
Tipos de comunicacion

Periodicidad de reuniones técnicas de personal

Reuniones de reprogramacion

4. Control

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5

4.6

Normas de control

Registro de asistencia

Evaluaciones del personal

Inventarios de actividades realizadas
Actualizacién de inventarios fisicos d la
instituciéon

Elaboracion de expedientes administrativos

5. Supervision

5.1
5.2
5.3
5.4

Mecanismos de supervision
Periodicidad de supervision
Personal encargado de la supervision

Tipo supervisiones, instrumentos de
supervision

6.1. Planeamiento:

6.1.1Tipo de planes: A largo, mediano y corto plazo

6.1.2Elementos de los planes: Necesidades, proyectos, nomenclaturas, balastro.
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6.1.3Formas de implementar los planes: Depende de cada sector de trabajadores
6.1.4Base de los planes: Necesidades y proyectos
6.1.5Planes de contingencia:

6.2. Organizacién

6.3. Niveles jerarquicos de organizacion:

Alcalde Municipal

Cooperaciéon consejo municipal

Comités alcaldes auxiliares

Administracion interna ( tesoreria )

Herramientas equipos insumos

Oficina forestal

Técnicos

Promotores forestales

Encargado de viveros

6.4. Organigrama:

ORGANIGRAMA FUNCIONAL

[COOPERACION YEI]

CONCEJO
MUNICIPAL
~ ! )\ ( I ) ( . )
OFICINA 1.1 ALCALDE ADMINIRACION
FORESTAL | | ndinyie
) Mecanism | L INTERNA y
'‘ N\ (" 2\ 4 N
TECNICOS COMITES, ALCALDES HERRAMIENTAS,
e AUXILIARES EQUIPOS, INSUMOS.
\_ J \§ J \ v

ENCARGADOSDE
VIVEROS

PROMOTORES
FORESTALES Y
GUARDA BOSOUES
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6.5. Funciones, cargo, nivel:
Alcalde Municipal: Administracion general
Cooperacion consejo municipal: Analizar proyectos
Comités alcaldes auxiliares: Contribuir en la realizacion de proyectos
Administracion interna (tesoreria ): Administracion econémica
Herramientas equipos insumos: Llevan el control de los ingresos y egresos
Oficina forestal: Su funcion es estudiar areas deforestas y hacer proyectos de
reforestacion
Técnicos: Se encarga de todo lo técnico
Promotores forestales: Estudios de areas deforestadas
Encargado de viveros: Se encarga del cuido de las plantas en el vivero
6.6. Existencia o no de manuales de funciones: No existen
6.7. Régimen de trabajo: Normal
6.8. 2.6 Existencia de manuales de procedimientos: No existen
6.9. Coordinacion
- Existencia o no de informativos internos: Existen varios instrumentos
administrativos
- Existencia o no de carteles: Si existe
- Formularios paralas comunicaciones escritas: No existe
- Tipos de comunicacion: Verbal y escrita
- Periodicidad de reuniones técnicas de personal: Mensual

- Reuniones de reprogramacion: Mensual
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- Normas de control: Libros de asistencia

Registro de asistencia: En uso

Evaluaciones del personal: Observacion constante
Inventarios de actividades realizadas: No existe

Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion: No existe

- Elaboracion de expedientes administrativos: Existe

Supervision:

- Mecanismos de supervision: Observacion

- Periodicidad de supervision: Entrega de reportes quincenal

- Personal encargado de la supervision: Alcalde municipal y consejeria

- Tipo supervisiones, instrumentos de supervision: Individual

VIl. SECTOR RELACIONES
AREAS INDICADORES
1. Institucion/usuari 1.1 Estado/forma de atencion de los usuarios
0S 1.2 Intercambios deportivos
1.3 Actividades sociales (fiestas, ferias)
1.4 Actividades culturales(concursos, exposiciones)
1.5 Actividades académicas (seminarios, conferencias)
2. Institucion con 2.1 Cooperacion
otras 2.2 Culturales

instituciones
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2.3 Sociales

3. Institucién con la 3.1 Con agencias locales y nacionales (municipales y otros)
comunidad 3.2 Asociaciones locales (clubes y otros)
3.3 Proyeccion
3.4 Extension
VIl SECTOR RELACIONES

7.1. Institucion/Usuarios:
7.2. Estado/forma de atencion de los usuarios: Personal
7.3. Intercambios deportivos: No existe
7.4. Actividades sociales (fiestas, ferias): No existe
7.5. Actividades culturales(concursos, exposiciones): No existe
7.6. Actividades académicas(seminarios, conferencias): Casi solo el alcalde

y algunos del consejo participan en esas actividades

Instituciéon con otras instituciones

7.7.

7.8.

Cooperacion: Tienen comunicacion con algunas entidades dentro y fuera
del pais

Culturales: No existen

2.1 Sociales: Existen
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Institucion con la comunidad:

7.9. Con agencias locales y nacionales (municipales y otros):Con

diferentes agencias locales

7.10. Asociaciones locales (clubes y otros): No existen

7.11. Proyeccion: Existe

3.4Extension: No existe

VIlIl. SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

AREA

1. Filosofiade la
institucion

INDICADORES
1.1 Principios filosoéficos de la institucion
1.2 Vision
1.3 Misién

2. Politicade la
instituciéon

2.1 Politicas institucionales
2.2 Estrategias
2.3 Objetivos 0 metas

3. Aspectos legales

3.1 Personeria juridica

3.2 Marco legal que abarca la institucion (leyes
generales, acuerdos, reglamentos, otros)

3.3 Reglamentos internos

IX. SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

9.1. Filosofiade lainstitucion:

Principios filoséficos de la institucion:

Vision: La Municipalidad velarda y garantizara el fiel cumplimiento de las politicas del

Estado, a través de ejercer y defender la autonomia municipal, conforme lo

establece la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y el Codigo

Municipal.
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La municipalidad de Aguacatan, sera una institucibon que impulsara
permanentemente el desarrollo integral del Municipio; resguardara su integridad
territorial, el fortalecimiento de su patrimonio econdmico, la preservacion de su
patrimonio natural y cultural y promovera la participacion efectiva, voluntaria y

organizada de los habitantes, en la solucion de sus problemas.

La administracion municipal se llevara al 6ptimo nivel de efectividad en funcién de los
fines del Municipio. Se lograré la calidad en la prestacion de los servicios publicos, el
incremento de la recaudacion Municipal, la participacion ciudadana a través de los

COCODE’S y COMUDE vy rendicién de cuentas tal y como lo establece la ley.

Mision: La administracion municipal se llevara al 6ptimo nivel de efectividad en
funcién de los fines del Municipio. Se lograra la calidad en la prestacion de los
servicios publicos, el incremento de la recaudacion Municipal, la participacion
ciudadana a través de los COCODE’S y COMUDE vy rendicion de cuentas tal y como

lo establece la ley.

9.2. Politica de lainstitucion:
Politicas institucionales: La Municipalidad velard por lograr durante su gestion,
eficiencia y eficacia en la prestacion de sus servicios administrativos y publicos en
beneficio de los habitantes del municipio y con la participacion efectiva de la

poblacion para que conjuntamente contribuyan en mejorar las condiciones de vida.



141

El accionar de la Municipalidad se fundamentara en un sistema de valores de
transparencia, honradez, responsabilidad, equidad, conciencia social y objetividad.La
Municipalidad ejecutara todas sus acciones guiada por el principio de que “el interés

social prevalecera sobre el interés particular”.

9.3. Estrategias: Contar con un instrumento que permita desarrollar y gestionar las
acciones identificadas en el POA para el cumplimiento de las politicas de desarrollo
definidas.Ejecutar procesos de planificacion sistematica y permanente en funcion del

desarrollo del municipio de Aguacatan.

9.4. Objetivos 0 metas: General:
Contar con un Plan Operativo que permita a las autoridades municipales orientar sus
acciones para el logro de objetivos y metas establecidas para el afio 2012.
Aspectos legales:
Personeria juridica:
Personeria juridica: La unidad de planificacién y ejecucion de proyectos de la
Municipalidad tiene personeria jufidica.
- Marco legal que abarca la institucion (leyes generales, acuerdos,

reglamentos, otros):

Constitucion de la republica

Ley de consejo y codigo municipal

Leyes de descentralizaciones

- Reglamentos internos: No existen



142

Técnicas utilizadas para efectuar el diagndstico

Matriz FODA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION HUEHUETENANGO

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
INSTITUCION: Municipalidad de Aguacatan

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Epesista: Jorge Emilio Alegria Cifuentes.
200650280

Aplicacion del FODA

Fortalezas
Todo lo positivo de lo cual se siente
satisfaccion, orgullo y que esta dentro de

la institucion.

Oportunidades

Toda posibilidad que la institucion tiene
fuera de si, para ampliarse, mejor

cobertura, aceptacion de productos.

Debilidades
Aspectos negativos, fallas,
insatisfacciones, carencias que tiene la

institucion.

Amenazas
Elementos, acciones, Competencias
externas que pueden afectar a la

institucién, a sus logros, a sus procesos.

Este instrumento debe ser llenado por todos los trabajadores. Gracias.

INFORME:

Este fue uno de los instrumentos que apliqué a los trabajadores de la Municipalidad

del municipio de Aguacatan, departamento de Huehuetenango; por medio del cual

pude obtener la siguiente informacion.
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1.6 Técnicas Utilizadas para realizar el diagndstico de la institucion

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION HUEHUETENANGO

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO.

SUPERVISOR ASESOR Lic. Hugo Mendoza Vasquez

ENTREVISTA'Y ENCUESTA A COMUNITARIOS

ALDEA PAJUIL PAIS, AGUACATAN, HUEHUETENANGO.

1). Considera usted que la comunidad Pajuil Pais, es una de las mas necesitadas del
municipio de Aguacatan?
Si No Por qué?

2). En el espacio correspondiente escriba el nombre de tres necesidades de mayor
urgencia, para su comunidad.

a). b).

c):

3). De acuerdo a la pregunta anterior, escoja una necesidad que se pueda lograr con
un proyecto a un corto plazo.

4). Cudles son las fuentes de ingreso (trabajos) que desempefian ustedes para
sobrevivir?

5). De las fuentes de ingreso que ustedes desempefan, cuél ha sido la que mas
dafio ha causado al medio ambiente?

6). Qué solucion propone usted, para contribuir al mejoramiento del medio ambiente
en su comunidad?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION HUEHUETENANGO

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO.

SUPERVISOR ASESOR Lic. Hugo Mendoza Vasquez

ENTREVISTA'Y ENCUESTA A COMUNITARIOS

ALDEA PAJUIL PAIS, AGUACATAN, HUEHUETENANGO.

1). Considera usted que la comunidad Pajuil Pais, es una de las mas necesitadas del
municipio de Aguacatan?

Si No Por qué?

El 100% contestd que si porque es una de las mas lejanas al municipio de Aguacatan
y que hasta la fecha no cuentan con agua potable y que el medio de subsistencia ha
sido desde hace mucho tiempo

La venta de lefia, madera y algunas verduras que se cosechan en esta comunidad.

2). En el espacio correspondiente escriba el nombre de tres necesidades de mayor
urgencia, para su comunidad.

El 15 % contesté que es muy importante el agua potable.

El 2% contest6 que es muy importante hace falta un Instituto Basico.

El 10 % contesté que abono para sus tierras.

El 3 % contesto que el arreglo de carretera

El 5% contestd que lugares de recreacion (campos y canchas deportivas)

El 7% contesto que un doctor o doctora para cubrir necesidades de salubridad.
El 1 % contest6 que capacitaciones para los cuidados de la naturaleza y tierra.
El 3% contest6 que hacen falta tinacos para el resguardo de agua de lluvia.

El 3% contestd que hace falta un salon comunal para todos los eventos.

El 51% contestd que hace falta mucha siembra de arboles.

3). De acuerdo a la pregunta anterior, escoja una necesidad que se pueda lograr con
un proyecto a un corto plazo.

El 10% contesto que compra de abono organico.

El 90% contesto que la siembra de varios arbolitos.

4). Cudles son las fuentes de ingreso (trabajos) que desempefian ustedes para
sobrevivir?
El 25% contest6 que a través de sus cosechas.
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El 75% contestd que a través de la venta de lefia, madera y que con madera
construyen sus viviendas.

5). De las fuentes de ingreso que ustedes desempefian, cual ha sido la que mas
dafio ha causado al medio ambiente? El 5% contest6é que la utilizacion de quimicos
ha contribuido a que la tierra ya no tuviera la fuerza de antes para producir, pero que
no han encontrado otra alternativa.

El 95% contestd que el corte de arboles (deforestacion) ha sido uno de los mayores
prejuicios que ellos como seres humanos han hecho a la naturaleza pero que eso ha
sido una de las fuentes mayores de financiamiento que han tenido para poder
sobrevivir.

6). Qué solucion propone usted, para contribuir al mejoramiento del medio ambiente
en su comunidad?

El 100% contest6 que sembrar arboles en grandes cantidades y que esto deberia de
ser trabajo constante del gobierno central.

GRACIAS POR SU COLABORACION



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION HUEHUETENANGO

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
Epesista: Jorge Emilio Alegria Cifuentes Carné: 200650280

De manera muy atenta me dirijo a ustedes suplicandoles contesten las siguientes
preguntas.

1. El edificio con que cuenta la institucion es adecuado para el buen desempefio
laboral de los trabajadores y una atencion correcta a la poblacion?

Sl NO Por qué.

2. ¢Actualmente la relacion entre los empleados publicos es buena?

Sl NO Por qué.

3. Se encuentra en buenas condiciones el material y equipo con el que cuenta la
Municipalidad y es suficiente para el desempefio de las funciones?.

Sl NO Por qué.

4. . El presupuesto con el que se cuentan dentro de la Municipalidad es
suficiente para cubrir los proyectos?

Sl NO Por qué.

5. El recurso humano con el que cuenta la Municipalidad tiene un grado de
profesionalismo alto para cubrir las demandas de la poblacion y es suficiente?

Sl NO Por qué.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION HUEHUETENANGO

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO.

SUPERVISOR ASESOR Lic. Hugo Mendoza Vasquez

1.7.1 ENTREVISTA Y ENCUESTA A COMUNITARIOS

ALDEA PAJUIL PAIS, AGUACATAN, HUEHUETENANGO.

1). Considera usted que la comunidad Pajuil Pais, es una de las mas necesitadas del
municipio de Aguacatan?
Si No Por qué?

2). En el espacio correspondiente escriba el nombre de tres necesidades de mayor
urgencia, para su comunidad.

a). b).

c):

3). De acuerdo a la pregunta anterior, escoja una necesidad que se pueda lograr con
un proyecto a un corto plazo.

4). Cudles son las fuentes de ingreso (trabajos) que desempefian ustedes para
sobrevivir?

5). De las fuentes de ingreso que ustedes desempefian, cual ha sido la que mas
dano ha causado al medio ambiente?

6). Qué solucion propone usted, para contribuir al mejoramiento del medio ambiente
en su comunidad?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION HUEHUETENANGO

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO.

SUPERVISOR ASESOR Lic. Hugo Mendoza Vasquez

ENTREVISTA'Y ENCUESTA A COMUNITARIOS

ALDEA PAJUIL PAIS, AGUACATAN, HUEHUETENANGO.

1). Considera usted que la comunidad Pajuil Pais, es una de las mas necesitadas del
municipio de Aguacatan?

Si No Por qué?

El 100% contesto que si porque es una de las més lejanas al municipio de Aguacatan
y que hasta la fecha no cuentan con agua potable y que el medio de subsistencia ha
sido desde hace mucho tiempo

La venta de lefia, madera y algunas verduras que se cosechan en esta comunidad.

2). En el espacio correspondiente escriba el nombre de tres necesidades de mayor
urgencia, para su comunidad.

El 15 % contestd que es muy importante el agua potable.

El 2% contesté que es muy importante hace falta un Instituto Basico.

El 10 % contesto que abono para sus tierras.

El 3 % contestd que el arreglo de carretera

El 5% contest6 que lugares de recreacion (campos y canchas deportivas)

El 7% contesté que un doctor o doctora para cubrir necesidades de salubridad.
El 1 % contest6 que capacitaciones para los cuidados de la naturaleza y tierra.
El 3% contesté que hacen falta tinacos para el resguardo de agua de lluvia.

El 3% contestd que hace falta un salébn comunal para todos los eventos.

El 51% contest6 que hace falta mucha siembra de arboles.

3). De acuerdo a la pregunta anterior, escoja una necesidad que se pueda lograr con
un proyecto a un corto plazo.

El 10% contesto que compra de abono organico.

El 90% contesto que la siembra de varios arbolitos.

4). Cudles son las fuentes de ingreso (trabajos) que desempefian ustedes para
sobrevivir?
El 25% contest6 que a través de sus cosechas.
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El 75% contestd que a través de la venta de lefia, madera y que con madera
construyen sus viviendas.

5). De las fuentes de ingreso que ustedes desempefian, cual ha sido la que mas
dafio ha causado al medio ambiente? El 5% contest6é que la utilizacion de quimicos
ha contribuido a que la tierra ya no tuviera la fuerza de antes para producir, pero que
no han encontrado otra alternativa.

El 95% contestd que el corte de arboles (deforestacion) ha sido uno de los mayores
prejuicios que ellos como seres humanos han hecho a la naturaleza pero que eso ha
sido una de las fuentes mayores de financiamiento que han tenido para poder
sobrevivir.

6). Qué solucion propone usted, para contribuir al mejoramiento del medio ambiente
en su comunidad?

El 100% contest6 que sembrar arboles en grandes cantidades y que esto deberia de
ser trabajo constante del gobierno central.

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Foto 2. Los pobladores aceptan con mucha ilusion el proyecto.
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Foto 3. EI 100% de los comunitarios asistieron a la reunion en donde se aprueba el
proyecto.

Foto 4. El apoyo del ingeniero Emiliano Samuel Rodriguez fue fundamental para que
los habitantes aceptaran el proyecto.
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Foto 7. Para las capacitaciones de los alumnos, el apoyo del técnico de campo
Dionisio Ramos Sica fue muy especial y aprovechado.

| TANE

Foto 8. Como epesista, fue una gran experiencia capacitar a los alumnos de este
establecimiento.
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Foto 10. Momento en el cual empezamos a seleccionar las especies a sembrar.
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Foto 11. En el vivero acompafado del ingeniero Emiliano Samuel Rodriguez y del
Técnico de campo Dionisio Ramos Sica

Foto 12. En el vivero acompafiado por el ingeniero Emiliano Samuel Rodriguez y de
la compafiera epesista Ligia Margoth Galicia.
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Foto 13. EL técnico de campo Dionisio Ramos Sica, explica las ventajas de algunas
especies a plantar.

Foto 14. Momento en el cual la comunidad espera la llegada de los arboles.
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Foto 15. El epesista Jorge Emilio Alegria Cifuentes y los alumnos capacitados,
dispuestos a ejecutar la siembra de arboles.

Foto 16. El epesista Jorge Emilio Alegria Cifuentes, indica nuevamente los pasos
para la siembra de los arboles.
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Foto 18. Los auxiliares fueron determinantes para mantener el orden en todo el
proceso.
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Aguacatéan, 20 de enero de 2012

LIC. SELVIN OMAR VILLATORO RECINOS
ALCALDE MUNICIPAL

SU DESPACHO, MUNICIPALIDAD DE AGUACATAN
HUEHUETENANGO, GUATEMALA.

Yo: Jorge Emilio Alegria Cifuentes, estudiante de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades, Extension Huehuetenango, con No. de Camé
200650280, me identifico con DPI, No. 2220 48328 1327, extendido en el
municipio de Aguacatan, departamento de Huehuetenango, con residencia en
zona 2 Aguacatan, ante usted respetuosamente:

SOLICITO:

Por ser estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, me conceda la oportunidad de realizar mi Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS), en la municipalidad de Aguacatan que usted dignamente
administra, comprometiéndome a desempefiar mi EPS, con responsabilidad,
honestidad y de manera ética, conforme a las disposiciones tanto de la
municipalidad como a la casa de estudios a la cual represento.

Al agradecer su atencion y apoyo a la solicitud planteada, me suscribo de usted
COmO un amigo y seguro servidor.

Atentamente:

7 e

o £ s o e . <

ria Cifuentes
Epesgista
guacatan, Cel. 50410804

Jorg

Zona?2
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MUNICIPALIDAD DE

AGUACATAN

HUEHUETENANGO, GUATEMALA, C.A.

Administracion 2012-2016

MUNICIPALIDAD DE AGUACATAN, HUEHUETENANGO, Aguacatan
veinticuatro de enero de dos Mil dOCe............ooomm e

RESOLUCION No. 045 -2012

Vista la solicitud presentada para autorizar el Ejercicio Profesional Supervisado
EPS, del estudiante de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,
Jorge Emilio Alegria Cifuentes, y hecho el analisis sobre tal peticién; en el
ejercicio de mis funciones administrativas como maxima representacion del
municipio de Aguacatan, este despacho.

RESUELVE

Art. 1°. Autorizar el desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado EPS, del
estudiante de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, Jorge
Emilio Alegria Cifuentes durante el tiempo correspondiente a tal ejercicio.

Art. 2°. La conduccion de todo el proceso de su carrera queda bajo su estricta
responsabilidad y fiel cumplimiento.

Art. 3°. En este ejercicio puede tener acceso a informaciones de las diferentes
oficinas municipales siempre y cuando cumpla con los requerimientos de ley.

Art. 4°. La presente resolucion entra en vigencia inmediatamente.

COMUNIQUESE.

Aguacatan, Huehuetenango, Guatemala, C.A.

4ta. Calley 4ta. Avenida Esquina, Frente al Parque Central Zona 1.
Correo electrénico: municipalidaddeaguacatan@live.com
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Senores Auxiliares
Comunidad de Pajuil Pais
Aguacatan, Huehuetenango.

Los abajo firmantes, Ligia Margoth Galicia y Jorge Emilio Alegria Cifuentes,
estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad de
Humanidades, Seccion Huehuetenango, de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa ante ustedes con todo respeto,

EXPONEMOS:

Que como ya es de sus conocimientos actualmente estamos realizando nuestro
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) proyecto que estamos realizando y que
hemos determinado a través de encuestas y entrevistas y, que la necesidad
prioritaria en su comunidad es la REFORESTACION, por lo que este sera el tema
a tratar; por la misma razén ante ustedes,

SOLICITAMOS:

Que se tenga por recibida la presente y se le dé el tramite correspondiente.

. Que se nos autorice realizar tres capacitaciones con toda la comunidad, el
dia y hora que ustedes tan bondadosamente autoricen.

3. Por una respuesta favorable, quedamos de ustedes altamente agradecidos.

N —

Aguacatan marzo de 2,012

PEM. @ g .
Jorge?ﬂﬂe?a Cifuentes

Atte. PEM.

AUTORIZADO: L
Catarir{y/ Byastor
Alcalde Auxiliar.
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Sefiores Auxiliares:
Comunidad de Pajuil Pais
Aguacatan, Huehuetenango

Los abajo firmantes, Ligia Margoth Galicia y Jorge Emilio Alegria Cifuentes,
estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, Secciéon Huehuetenango, de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administraciéon Educativa ante ustedes con todo respeto,

EXPONEMOS:

Que actualmente estamos realizando nuestro Ejercicio Profesional Supervisado
( EPS ) Proyecto que todos los estudiantes tenemos que realizar para cumplir con
el pensum y curriculum establecido por el ministerio de educacion, en la
Universidad de San Carlos de Guatemala; y asi poder concluir con los estudios de
esta carrera. Para lo cual es necesario realizar encuestas y entrevistas a algunos
padres de familia para determinar la necesidad prioritaria a desarrollar en el
proyecto, siendo ustedes sabedores que dicho proceso es de amplio beneficio
para esta comunidad, por la misma razén ante ustedes,

SOLICITAMOS:

10. Que se tenga por recibida la presente y se le dé el trdmite correspondiente.

11.Que se nos autorice realizar algunas encuestas y entrevistas a algunos
representantes de esta comunidad.

12. Por una respuesta favorable, quedamos de ustedes altamente agradecidos.

Aguacatan marzo de 2,012

AUTORIZADO:

Catarino(pastor
Alcalde Auxiliar.
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Sefor:

Director

Gregorio Pastor Chum
E.O.R.M. aldea Pajuil Pais
Aguacatan, Huehuetenango
Su Despacho

Los abajo firmantes, Ligia Margoth Galicia y Jorge Emilio Alegria Cifuentes,
estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad de
Humanidades, Seccién Huehuetenango, de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa ante usted con todo respeto,

EXPONEMOS:

Que actualmente estamos realizando nuestro Ejercicio Profesional Supervisado
( EPS ) Proyecto que todos los estudiantes tenemos que realizar para cumplir con
el pensum y curriculum establecido por el ministerio de educacion, en la
Universidad de San Carlos de Guatemala; y asi poder concluir con los estudios de
esta carrera. Para lo cual es necesario realizar encuestas y entrevistas a algunos
padres de familia para determinar la necesidad prioritaria a desarrollar en el
proyecto, siendo ustedes sabedores que dicho proceso es de amplio beneficio
para esta comunidad, por la misma razén ante ustedes,

SOLICITAMOS:

Que se tenga por recibida la presente y se le dé el tramite correspondiente.

. Que se nos autorice realizar algunas encuestas y entrevistas a usted como
director y al personal docente el dia y hora que usted tan bondadosamente
autorice.

3. Por una respuesta favorable, quedamos de ustedes altamente agradecidos.

N —

Aguacatan marzo de 2,012

PEM. /2{’2%’7‘&“}/ &g
Jorge Enjilio Ale’{'ia Cifuentes
y/

FGAL RUPRe

QVNU/(&( \
5%
" DIRECCION

Atte. PEM.

AUTORIZADO: Prof. ] ¢
Gregorio Pastor Chum
Director del establecimiento
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Ingeniero Agronomo:

Emiliano Samuel Rodriguez Velasquez
Oficina Forestal Municipal

Aguacatan, Huehuetenango.

Yo, Jorge Emilio Alegria Cifuentes, estudiante de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de Humanidades, Seccién Huehuetenango, de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa ante usted con todo
respeto,

EXPONGO:

Que actualmente estoy realizando mi Ejercicio Profesional Supervisado ( EPS )
proceso avalado y autorizado por el alcalde municipal Selvin Omar Villatoro
Recinos, Proyecto que todos los estudiantes tenemos que realizar para cumplir
con el pensum y curriculum establecido por el ministerio de educacién, en la
Universidad de San Carlos de Guatemala; y asi poder concluir con los estudios de
esta carrera. Para lo cual es necesario realizar capacitaciones y elaboracion de un
documento, para los padres de familia de la aldea Pajuil Pais, luego de una
investigacién en la que se determiné el problema de REFORESTACION. Por lo
cual ante usted.

SOLICITO:

Que se tenga por recibida la presente y se le dé el trAmite correspondiente.

2 Que a través de su preparaciéon académica nos apoye en todo este proceso
de ejecucion del proyecto y de tal manera lograr el objetivo trazado.

3. Por una respuesta favorable, quedo de usted altamente agradecido.

=N

Aguacatan marzo de 2,012

PEM. %)Mc

Jorge Emiljo Alegfl/a Cifue

AUTORIZADO:
Ingeniero R
Oficina F

odrighs¥-Ve :
tal Municipal.
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