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Resumen

A través del ejercicio profesional supervisado, la estudiante universitaria tiene las
capacidades y destrezas de poner en practica los conocimientos adquiridos y
adquiris experiencia logrando asi la profesionalizacion en los diferentes ambitos de la
sociedad. Ya que el proceso del EPS tienen como finalidad retribuir a la sociedad
Nebajense, la que en el presente informe investigativo tuvo como principal objetivo la
conformacién de redes juveniles emprendedores de la oficina municipal de la
juventud con el fin de tener una buena administracién y una buena coordinacion de
los jovenes del municipio de Nebaj, departamento de Quiché. Entre las técnicas
utilizadas fue la observacion y el FODA, a través de estas técnicas se pudo reflejar la
situacién de la Oficina Municipal de la Juventud. Se tuvo la oportunidad de evaluar al
coordinador de la Oficina Municipal de la Juventud y lideres de las redes. Por medio
de la observacion, se pudo ver que tanto lideres juveniles como el coordinador de
Oficina Municipal de la Juventud, mantuvieron el interés en una guia para la misma,
se pudo ver que a través de la creacion de nuevas estrategias los jévenes cambian
su perspectiva de visualizar sobre como conformar los grupos e ser emprendedores
de su misma comunidad, y por ultimo fueron entregados una guia a cada lider y al

coordinador de la oficina municipal de la juventud.

Palabras claves

e Investigativo

e Observacion

e Emprendedores
e Conformacion

e Evaluar

e Visualizar



Introduccidén

El presente informe es el resultado del proceso del Ejercicio Profesional Supervisado
EPS, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Seccion-
Nebaj, en donde se describe el proceso del mismo, que se realizd en la oficina
Municipal de la juventud, Nebaj, Quiché. El cual se llevd a cabo de la siguiente
manera:

Lo del diagnéstico; en donde se describe los datos de la municipalidad de Santa
Maria Nebaj, departamento de Quiché, la cual es institucién avaladora. Para el logro
de los objetivos se utilizé la técnica del FODA, con el fin de determinar las fortalezas,
oportunidades, debilidades y las amenazas, de igual forma se realizé un diagndstico
en la oficina municipal de la juventud, en donde se aplicaron las mismas técnicas,
dando como resultado una lista de carencias, para luego problematizarlas, después
realizar la hipétesis accion, que permitié aplicar el andlisis de viabilidad y factibilidad,
reflejando como prioridad el problema ¢Por qué no se tiene la intervencion

adecuada de los jovenes en la red de la OMJ?

Consistio en un analisis documental del tema seleccionado en la hipotesis accion, de
esta forma se concreta la informacion obtenida como también se hiso uso de citas
bibliogréficas, preceptos legales, donde se fundamentan los temas relacionados con
la posible solucién y las leyes que se utilizaron.

de la investigacidon accién; después de haber seleccionado el problema, se prosiguié
con la posible solucibn a través sobre la elaboracibn de una guia para la
conformacién de redes juveniles emprendedores de la oficina municipal de la
juventud, dirigidos a los lideres y coordinador de la OMJ, del municipio de Nebaj,
departamento de Quiché.

de la Ejecucion y sistematizacion de la intervencion; Se tuvo la oportunidad de
describir la accidn realizada de las diferentes actividades que se hizo mencién; como
la descripcion de los productos, logros, evidencias, la sistematizacion de las

experiencias y sobre las lecciones aprendidas durante el transcurso de la accion.



de la evaluacion del proceso; consistio en presentar las evidencias necesarias sobre
los instrumentos utilizados, de igual forma los resultados adquiridos, segun si se
alcanzaron los objetivos trazados; sobre el diagndstico, la fundamentacion tedrica, en
el plan de la intervencion de la ejecucién y sistematizacion de la intervencion
realizada que se realizé en la oficina municipal de la juventud del, municipio de
Nebaj, departamento de Quiché.

del voluntariado; consistio en describir las acciones realizadas por el epesista en

beneficio de la sociedad, y la descripcion de los beneficiarios.

Se completa el informe con las conclusiones, recomendaciones, referencias

bibliograficas, apéndice y anexos.



Capitulo |
Diagnostico

Municipio de Santa Maria Nebaj

1.1 Contexto
1.1.1 Ubicacién Geografica
Localizacion
“El municipio de Nebaj se encuentra ubicado al norte de la cabecera
departamental de Quiché y es uno de los 21 municipios del departamento, asi
también parte del conjunto de los municipios que conforman el Area o

Triangulo Ixil integrado por los municipios de Chajul, Nebaj y Cotzal.

Tamafo

Tiene una extension territorial de 851.39 kildbmetros cuadrados lo que
presenta el 77% de extension total del departamento de Quiché. Cuenta con
una densidad poblacional de 101 habitantes por kildmetros cuadrado,
comparando con 72 habitantes por kilometro cuadrado a nivel departamental.
Limita al norte con Chajul; (Quiché) y Santa Eulalia (Huehuetenango); al oeste
con Chajul, San Juan Cotzal y Cunen (Quiché); al sur con Sacapulas; (Quiché)
y Aguacatan; (Huehuetenango); al oeste con Chiantla Y San Juan Ixcoy

(Huehuetenango)

Clima

En el territorio de Nebaj se presentan dos estaciones en forma marcada: el
verano, de enero a abril y el invierno de mayo a diciembre de cada afio. El
municipio esta conformado por dos regiones climaticas. La primera esta
localizada al norte y este, de temperatura semi calida, himeda, con
vegetacion natural con caracteristicas de bosque sin estacion seca bien
definida. La segunda es la que ocupa mayor parte del municipio, se localiza al

centro sur y oeste, con temperatura templada, invierno benigno, himedo, con



vegetacion natural caracteristica de bosque e invierno seco. La humedad

relativa es de 75%.”

Suelo

Los estudios de PARG-PRODERE, demuestran que la cobertura de tierra
con vocacion forestal en el Municipio es del 85% del total de la extension
territorial, un 15% para pastos destinados para ganaderia y solo un 5% del
area total se destina para agricultura permanente. Los suelos de Nebaj se
clasifican en tierras calizas altas del norte (TCAN). Los tipos de suelo estan
caracterizados en un 90% por luvisoles y 10% acrisoles. La profundidad del
suelo varia de 20 centimetros hasta mas de un metro de suelo superficial de

color café oscuro.

Distancia

A Santa Maria Nebaj se accede, por medio de la carretera Interamericana
Guatemala Santa Cruz del Quiché 164 kilometros de asfalto via CA-1, Santa
Cruz del Quiché Sacapulas 51 kilbmetros de asfalto via RN-15 y de
Sacapula Nebaj a 31 Km. de asfaltada, tiene una distancia de la cabecera
departamental de Santa Cruz del Quiché de 87 kilometros, y a 251 kms., de la
Ciudad Capital.

Altitud

A Santa Maria Nebaj se accede, por medio de la carretera interamericana
Guatemala SA Santa Maria Nebaj se accede, por medio de la carretera
Interamericana  Guatemala Santa Cruz del Quiché 164 kilbmetros de asfalto
via CA-1, Santa Cruz del Quiché  Sacapulas 51 kilometros de asfalto via
RN-15 y de Sacapulas Nebaj a 31 Km. de asfaltada, tiene una distancia de la
cabecera departamental de Santa Cruz del Quiché de 87 kilébmetros, y a 251

kms., de la Ciudad Capital



Principales Accidentes
En su territorio se encuentra las sierras de los Cuchumatanes y Sacapulas;

16 cerros; lo riegan 32 rios, 5 riachuelos 3 quebradas, 7 arroyos y 3 lagunetas.

Recursos naturales
Bosque

En el Municipio se pueden observar diferentes tipos de bosques, como:
conifera (pino, ciprés, pinabete), lati foliada (liquidambar, also, otros), mixto,
secundario arbustal, ociacibn mixto-cultivos. A través de los mapeos
participativos, se constaté que existen cuatro licencias de manejo forestal
autorizadas por el INAB. En 1994 el INAB.

No se encontraba en el Municipio, fue hasta en 1997 cuando inicié sus
labores. Antes de 1997 la institucién encargada era DIGEBOS gque funcionaba
en la Cabecera Departamental. Al realizarse el censo del 2002 y la encuesta
de junio 2008, se encontrd en funciones el INAB. Segun los responsables de
velar por los recursos naturales en el municipio, que lo que mas ocasionan

mayor problema en el municipio,

Fauna

Las especies de animales del Municipio son: conejo, ardilla, venados,
armadillos, tacuazin, gallinas, vacas, ovejas, cabras, coches, aves de corral,
puma, coyote, zorro gris, jaguar, coate, mapache, serpientes, lagartos,
saraguate, comadrejas, coche monte, micos, gato de monte, gatos, perros,

palomas y clarineros.

Gran parte de dichos animales se encuentran en la aldea Sajsiban y Ixtupil
ubicados en la microrregién nueve. Cabe mencionar que de 1994 a 2008 han

dejado de existir otras especies de animales. De 2002 a 2008, el numero de



animales en peligro de extincion se ha incrementado; entre las causas se

mencionan la deforestacion, los cambios en el clima, la caza, etc.

Flora

Se conforma por la gran diversidad de plantas localizadas entre las
montafas de la sierra de los Cuchumatanes y los cerros de Sumal Grande;
sobresalen los pinos, pinabetes, ciprés, cedro, palo amargo encino, roble,
aliso, palo de pito y arboles frutales de clima frio y templado. Asimismo, se
encuentra una gran cantidad de especies arbustales. Al 30 de junio de 2008,
la extension total cubierta de bosques ha disminuido al compararlo con 1994 y
2002.

Minas y canteras

En el municipio, existen 7 sitios de explotacion de cal, para consumo local,
ademas se extrae piedrin y materiales para construccion. En Vi Sikal hay un
lugar de explotacion minera que fue entregado en concesion a una empresa
por el Ministerio de Energia y Minas, especialmente se trata de la explotacion
de barita, sobre dicha explotacién ha surgido conflictos con las empresas y

las comunidades en el lugar.

Vias de comunicacion
De la Cabecera Departamental al Municipio, la carretera es de asfalto,

terminado de construirse en el 2006.

Externa e interna
Las calles principales del area urbana estan pavimentadas. Las carreteras

gue conducen hacia los centros poblados del area rural son de terraceria.

El 90% de las mismas son transitables con vehiculo de doble traccién en
época de verano y en época de lluvia el acceso se vuelve dificultoso”. (Plan de

Desarrollo de la Municipalidad de Nebaj, 2018.



1.1.2 Composicion social.
Poblacion.
“Esta variable es importante ya que permite conocerla situaciéon en que

viven y se desarrollan los pobladores, se analizaran la poblacion por sexo.

Publicos

La importancia de los servicios publicos municipales radica en la
capacidad que estos tienen de resolver necesidades de la poblacién vy
contribuir directa o indirectamente a lograr mejores niveles de bienestar,
cuando son prestados en forma continua y bajo estandares adecuados de
cantidad y calidad. En funcién de lo indicado, el mejoramiento y
modernizacién de los servicios publicos, asi como su sostenibilidad, es
plenamente justificable pues contribuyen a lograr mejores niveles de
bienestar de la poblacion y permiten el cumplimiento de competencias

propias de los gobiernos municipales.

Organizaciones Funcionales.
Alcaldias Auxiliares

Las alcaldias auxiliares cumplen funciones de enlace entre la
municipalidad y la poblacién de sus respectivas comunidades. Son elegidos
por la asamblea de la comunidad a cada fin de afio y con la aprobacién del
gobierno municipal, esto indica que solo tienen un afio para ocupar el cargo.
A cada mes se rednen tienen reunidon con el gobierno municipal, espacio
gue se aprovecha para que las autoridades planteas aspectos relacionados

a sus comunidades.

Comités comunitarios
Las personas de las comunidades, para sobresalir o buscar solucion a
las situaciones precarias en que vive la mayoria, los han llevado a

organizarse en pequefios comités, que les permite gestionar pequefios



apoyos. Aunque este tipo de organizacion solo tiene jurisdiccién municipal,
es decir no pueden transcender a mas, como tampoco les limita para hacer
la gestion de proyectos de impacto, optan por este tipo de organizacion por

su bajo costo, aunque su constitucion es también de oficinesco y tardado.

A finales del afio de 2,008 en el municipio se identificaron en 110 centros
poblados con comité de padres de familia de la escuela primaria, en 80
centro poblados se identificaron comités de agua, asi mismo de todos los

centros poblados se determind un 25% de comités de mujeres.

Cooperativa todos Nebajeses
Permite a la poblacion tener el acceso al crédito y fomenta el ahorro y

cuenta con parcelas demostrativas, se localiza en el canton Vipila.

Juzgado de primerainstancia penal

Es una institucion publica que funciona desde 1997.
Su funcién consiste en conocer el delito penal, narcoactividad y contra el
ambiente; tiene a su cargo el control de la investigacion realizada por el
Ministerio Publico. Se ubica en la Cabecera Municipal, pero presta servicio

tanto al area urbana como rural.

Juzgado de primera instancia civil
Familiar y laboral Institucion publica que se dedica a resolver los
problemas en el ramo civil, de tipo familiar, laboral y econémico coactivo.

Funciona desde 1997 y cubre todo el Municipio.

Juzgado de paz Corresponde al sector publico
Funciona desde 1997. Sus principales funciones son: Juzgar faltas,
penas minimas, conocer casos de familia, civil, laboral y de menor cuantia.

Presta los servicios tanto al area urbana como la rural.



Defensa publica penal
Es una entidad el Estado que ejerce la defensa técnica penal de las
personas de escasos recursos economicos. Se establecid en el Municipio

desde 1997 y cubre toda el area.

Policia nacional civil.

Institucién publica que se dedica a prevenir la comision de hechos
delictivos, coadyuvar con el Ministerio Publico en la investigacion criminal.
Presta el servicio en todo el Municipio, aunque se ubica en el area urbana.
Funciona desde 1998. El decreto 11-97 del Congreso de la Republica,
establece como objetivo de dicha institucion, brindar seguridad dentro de la

poblacion.

Bufete popular.
Es publico y funciona desde 1998 en el municipio. Se dedica a prestar
asesoria juridica gratuita a las personas de escasos recursos econdémicos

en el ramo civil, familiar y, laboral y pena.

Procuraduria de los derechos humanos
Se establecié en el municipio desdel992, le corresponde la educacion

en derechos humanos, investigacion y asesoria.

Instituto nacional de bosques (INAB)
Se ubica en la cabecera municipal y se dedica a la autorizacién de plan
de manejo forestal. También promocion a las actividades de forestacion y

reforestacion, cubre todo el Municipio.

Ministerio de agricultura, ganaderia y alimentacién (MAGA)
Cubre todo el Municipio y tiene como funcidn la asistencia técnica a

pequefios productores agricolas.



Area de salud ixil
Apoya a grupos organizados de jovenes en el componente de salud
mental y brinda atencion clinica en el hospital. Es de caracter publico y

atiende a la poblacion rural y urbana.

Policia municipal de transito
Le corresponde el ordenamiento vial en el casco urbano. Es de caracter

municipal y funciona desde el afio 2007.

Bomberos Voluntarios
Es una organizacién que brinda primeros auxilios a la poblacion del

municipio en caso de accidentes y la misma se localiza en el area urbana.

Asociacion de microbuses Nebajenses (ASODEMIN)
Su funcion principal consiste en coordinar el servicio del sistema de
transporte colectivo en el municipio. Cubre todos los centros poblados y se

ubica en el casco urbano.

Subdelegacion del registro de ciudadanos

Coordina la actividad de los partidos politicos con los diferentes
candidatos para que se lleven a cabo elecciones municipales y
empadronamientos, instruye a toda la poblacién para que puedan ejercer el

derecho del voto.

Coordinacion técnico administrativa
Esta a cargo del supervisor, quien lleva los controles y registros de toda
la papeleria y datos estadisticos de los establecimientos educativos,

maestros y alumnos.



Alcaldia Indigena
Objetivo central: Velar por la defensa y reivindicacién de los derechos de

los pueblos indigenas ante las diferentes instancias de gobierno.

Defensoria de las mujeres Ixiles

Aplicar las leyes en contra de la violencia de las mujeres indigenas.

Etnia

El idioma predominante es el Ixil. También se habla el espafiol, Quiché y
Kanjobal, éste ultimo mas en las comunidades del norte del municipio. Los
bailes tradicionales del municipio son la conquista, los moros, baile del
quetzal acompafiado del tun y la chirimilla, chabela ju, boleros y el convite.
La indumentaria femenina es parte de la cultura del Municipio que con el
transcurso del tiempo ha sufrido algunas modificaciones. Consiste en un
corte rojo, Corinto o café, faja, guipil, zapatos o caite, cinta y reboso. El traje
masculino esta conformado por pantalon blanco, camisa blanca, banda roja,
caites, sombrero con orilla 'y el cotén que es un saco rojo bordado de negro.
Indumentarias que se usa solo en ocasiones especiales, principalmente el

de los hombres.

Lareligion en la poblacién

en la actualidad y como consecuencia del conflicto armado, asi como de
la situacion de pobreza, muchas personas por querer resolver sus
problemas socioecondmicas acuden a las religiones, en este caso el 50%
de la poblacion pertenece a la religion catdlica, el 38% evangélica y el 12%
espiritualidad maya, aunque los dos ultimos tienen una asimilacion entre si.
El plato tipico es el boxbol que se acompafa con un caldo colorado picante
y una diversidad de tamales, tales como: lacatama, musachil, beltxicon,
jokolba, B’ach, Tzajom y X'eep. El pasa tiempo de la poblacion de Nebaj, se
caracteriza por practicar el futbol, basquetbol, ciclismo, volibol y el atletismo.

El estadio municipal se encontraba en construccion, al momento de la



investigacion de campo, aunque en la mayoria de las comunidades carecen

de dicha infraestructura.

Instituciones Educativas

El sistema esta ordenado e interrelacionado de elementos, procesos y
sujetos a través de los cuales se desarrolla la accion educativa, de acuerdo
con las caracteristicas, necesidades e intereses de la realidad historica,
econdmica y cultural guatemalteca. La educacion es la presentacion
sistematica de hechos, ideas, habilidades y técnicas a los estudiantes.
Debe ayudar y orientar al educando para conservar y utilizar nuestros
valores, fortaleciendo la identidad nacional. Se refiere a la influencia
ordenada y voluntaria, ejercida sobre una persona para formarle o
desarrollarle; de ahi que la accién ejercida por una generacion adulta sobre
una joven para transmitir y conservar su existencia colectiva. La estructura
del sistema educativo nacional se integra por los siguientes componentes.
El Ministerio de Educacion, La comunidad Educativa, los Centros

Educativos.

Comunidades educativas

Es la unidad que interrelacionando los diferentes elementos
participantes del proceso ensefianza aprendizaje coadyuva a la
consecuciéon de los principios y fines de la educaciéon, conservando cada
elemento su autonomia. Se integran por educandos, padres de familia,

educadores y las organizaciones con fines educativos.

Primer nivel: Educacion inicial.

Segundo nivel: Educacion pre-primaria (Parvulos 1, 2,y 3).
Tercer nivel: Educacion primaria (primero al sexto grado y educacion
acelerada para adultos de la primera a la cuarta etapa).
Cuarto nivel: Educacion media (ciclo de educacion basica y de educacion
diversificada).

10



Educacion pre-primaria

Educacién primaria

Ciclo de educacion fundamental:
1°. Primaria
2°. Primaria

3°. Primaria

Ciclo de educacion complementaria:
4°. Primaria
5°. Primaria

6°. Primaria

Educacion basica
Ciclo de Cultura General Béasica, abarca lo los grados de:
1°. Basico,
2°. Basico,
3°. Bésico.
También se le llama educacion media. Una vez finalizada la etapa de

Educaciéon Basica se continda con el Ciclo Diversificado.

Ciclo diversificado
El ciclo del diversificado o como se le conoce en Guatemala: carrera,

dependiendo de la carrera puede durar dos o tres afios.

Instituciones de salud

En el area rural existe 12 puestos de salud de salud y 36 centros de
convergencia que cubre 87 centros poblados ubicados en las aldeas, que
atienden una vez al mes en algunos casos por un doctor y en otros por un
enfermero. En el area urbana se localiza un puesto de salud, un centro de

convergencia, un Hospital Distrital que atiende permanente de lunes a
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domingo en horario de 8:00 a.m. a 4:30 p.m. emergencia las 24 horas. Se
cuenta con clinicas privadas y hospitales privados, que atienden de lunes a

sabado.

Vivienda

La poblacion construyo sus viviendas, utilizando materiales que la
naturaleza les ofrecia y durante ese tiempo también se desarrollaron
técnicas de construccion aprovechando los recursos al alcance obteniendo
construcciones de gran belleza y calidad lo que llamo la atencién y causo
asombro a los extranjeros en especial a los europeos, la expresion
arquitectonica se ha venido transmitiendo de padres a hijos con el
transcurso del tiempo.
Ha sufrido cambios por la incorporacion de nuevas técnicas y materiales de
diferentes tallas provenientes de otras civilizaciones, el tipo de construccion
actual depende de las posibilidades del recurso econémico de las personas
gue van a construir, la mayoria de viviendas cuentan con servicio de agua
entubada potable a continuacion de describen las construcciones de
Nebaj.

Adobe
La fabrica de adobe se origina desde la época prehispanica y aparece

en mucho alrededor del mundo.

Ladrillo

Es un tipo de construccion de alto costo y una construccion que ocupa
un segundo lugar después del Blokc en el area urbana ofrece mayor
consistencia y seguridad, ante todo, su techo es de terraza de concreto en

algunas ocasiones de lamina o teja piso de ceramico o piso de cemento
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Block

otras de las construcciones modernas en el &rea es la de block, su
techo suele ser de terraza de concreto, en otros casos de teja o lamina
con piso de ceramica azulejo o piso de cemento ocupa la mayor parte de
construcciones en el area urbana con casas a lugar de uno dos o tres

niveles

Tablones

Son paredes construidas con tabla gruesa de 2 pulgadas de largo
variado y de un pie de ancho, en el area rural se construye mas este tipo de
vivienda por ser un recurso que esta mas al alcance y ademas e de fécil
manejo y rapido de construir para construir la pared de tablén se coloca la
base de piedra, luego se inicia la hilada de tablén en forma horizontal con

amarre de ensamble en los vértices.

Cultura costumbres

La visibn maya Ixil, es la explicacion del mundo y de la vida, es la
practica de un sistema de valores que relaciona y explica al ser humano, la
naturaleza, el tiempo, la vida y las cosas, como una totalidad de relaciones
de un sistema vivo, el cosmos. En el pasado y aun en el presente, ha
sustentado las bases para la estrecha interdependencia. Ha propiciado
también, la unidad y equilibrio necesarios para el desarrollo de la vida
espiritual y material de los seres humanos y los ha relacionado con el
entorno en que viven, vestuario, musica, ldioma. En las costumbres y
tradiciones, destaca que, del 11 al 15 de agosto de cada afio, se celebra la
fiesta patronal en honor a la inmaculada Virgen Maria. Ademas, se festeja
el dia de los Santos, Semana Santa, Ailo Nuevo Maya, Dia de la Vara y las
Fiestas Septembrinas. El idioma predominante es el Ixil. También se habla
el espafiol, Quiché y Kanjobal, éste ultimo mas en las comunidades del
norte del municipio. Los bailes tradicionales del municipio son la conquista,

los moros, baile del quetzal acompafnado del tun y la chirimilla, chabela ju,
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boleros y el convite. La indumentaria femenina es parte de la cultura del
Municipio que con el transcurso del tiempo ha sufrido algunas
modificaciones. Consiste en un corte rojo, Corinto o café, faja, guipil,
zapatos o caite, cinta y reboso. El traje masculino esta conformado por
pantalon blanco, camisa blanca, banda roja, caites, sombrero con orilla y el
cotén que es un saco rojo bordado de negro. Indumentarias que se usa solo

en ocasiones especiales, principalmente el de los hombres.

Lareligion

En la poblacién, en la actualidad y como consecuencia del conflicto
armado, asi como de la situacién de pobreza, muchas personas por querer
resolver sus problemas socioecondmicas acuden a las religiones, en este
caso el 50% de la poblacién pertenece a la religion catélica, el 38%
evangélica y el 12% espiritualidad maya, aunque los dos ultimos tienen una
asimilacion entre si. El plato tipico es el boxbol que se acompafia con un
caldo colorado picante.
una diversidad de tamales, tales como: lacatama, musachil, beltxicon,
jokolba, B’ach, Tzajom y X'eep. El pasa tiempo de la poblacion de Nebaj,
se caracteriza por practicar el fatbol, basquetbol, ciclismo, vélibol y el
atletismo. El estadio municipal se encontraba en construccién, al momento
de la investigacion de campo, aunque en la mayoria de las comunidades

carecen de dicha infraestructura.

Indumentaria maya (hombres y mujeres)

Origen del Guipil y la Creadora, El origen del tejido viene desde
Mesoameérica. Con todas las figuras que tiene se ve muy simple pero
analizandolas se pueden descubrir en él, conocimientos matematicos,
filésofos, geométricos, artisticos, proféticos y césmicos. Algunos de estos
disefios, principalmente el del colibri, estan vinculados con el mito de

LU

Markaoo y el de “tz"u“nun”. Este mito narra la historia de dos jovenes
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enamorados. El muchacho, Oyeb®, se transforma en colibri para poder estar

junto a su amada, Markaoo.

Segun la historia cuenta que la creadora del tejido es la Diosa Ixchel,
Diosa de la luna y del telar. Todo esto influye en el movimiento de la Luna,
todos los seres vivos, y las actividades que se realizan; un dia es negativo y
el otro positivo, porque la circulacién de la sangre esta de acuerdo con el
movimiento y depende del nacimiento del ser. Lo mismo en las plantas y
con las fuerzas de los cuatro elementos Sagrados de la Naturaleza que

nos davida: el agua, la tierra, el fuego y el aire. Indumentaria Diaria,

Hombres

La indumentaria diaria de los hombres de los tres municipios es de
fabricacion industrial, debido a la influencia masiva del comercio. El
pantalén, la camisa, el cincho, los zapatos son de diversos colores. Antes
del conflicto armado los hombres utilizaban la siguiente indumentaria que
consta de un sombrero de palma color blanco, con franjas de color negro o
morado, Pantalén de tela tejido por mujeres Ixiles, camisa color blanco en
Nebaj y de azul en Cotzal y Chajul tejido en telar de cintura. En la
actualidad un minimo porcentaje de hombres mayores de 40 afios

usan la indumentaria descrito anteriormente.

El traje ceremonial del hombre:

Por lo general se usan en actividades importantes como cambio de las
cofradias, en el sajb"ichil, pedidas, en un acto de investidura de Seforitas
representativas de los pueblos Ixiles, (actividad que se ha implementado en
los ultimos afios) traspaso de poderes de las autoridades municipales y

comunitarias. El traje ceremonial masculino consta de:
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Pantalon blanco

confeccionado en la comunidad Ixil, de hilo de marca mish o aleméan y
se usa camisa blanca o azul o cuadriculada, una faja roja con figuras
bordados similares a los guipiles que va rematada con flecos anudados y
trenzados y algunos llevan bolas en el extremo. Las prendas que destacan

en la indumentaria masculina, son hechas en telar de cintura.

Coton. Saco ceremonial
La mayoria de los hombres usan todavia el Coton, pero mas lo usa en
las fiestas, pedidas, celebraciones mayas, matrimonios y otros.

Caites: hechas de maguey o el famoso petate.

Faja: elaborada por las mujeres ixiles con coloridos dibujos que representan

su cosmovision.

Sombrero: hechas del maguey en la actualidad usan zapatos de diferentes

marcas.

Sombrero: hechas del maguey en la actualidad usan zapatos de diferentes

marcas.

Indumentaria diaria, mujeres

El uso de esta indumentaria, se mantienen viva con algunas variantes
como se expresa en la foto. En este sentido la mujer es la que mas
conserva este arte de disefiar su propio guipil. Arte que heredan de las

abuelas, de las mamas, tias.

El guipil ceremonial:
Es de color blanco, con franja roja, bordado con figuras de animal tigre

(b"alam), el aguila (kot), bordado de cuello con hilo de lana color fucsia
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(xu"m xeela), una, dos o tres vueltas llamado (tzolol ivatz, ka" tzolol ivatz,

oxtzolol ivatz).

Evolucién de laindumentaria

En el caso de la vestimenta de los hombres se ha perdido mucho por
influencias comerciales, toda la indumentaria.
Las mujeres son las que usan sus guipiles, también un corte color rojo, en
el cabello una cinta; con figuras de tamafio mediano. Los disefios brocados
incluyen figuras humanas, de hombres y mujeres, milpa, aves y caballos. La
poblacion femenina complementa su indumentaria con rebosos, aretes y
collares. Segun E. Klissman (1988), el guipil es como un libro donde se
narran con figuras tejidas las historias de la tradicion oral que se han

transmitido de generacion en generacion.

El guipil es bordado de diferentes colores, con un fondo blanco, rojo u
otro color. El corte, es de color rojo, con cuadros de varios colores.
La faja de las mujeres Ixiles, lleva figuras bordados similares a los guipiles,
que va rematada con flecos anudados y trenzados y llevan bolas en
el extremo. Las prendas que destacan en la indumentaria femenina, son
las fajas hechas en telar de cintura con disefios brocados.
La cinta, hecha de hilo de lana, puede ser azul, rojo, negro o al gusto de las
mujeres de Chajul pero le llaman kaq txiij que sirve para trenzar el cabello.
Reboso que lleva el color negro, con franja rojo, blanco y amarillo, bordado
con figuras del pato, gallina, con figuras de hojas (b"alam xu‘m). Las
prendas que destacan en la indumentaria femenina, son hechas en telar de
cintura con disefios brocados. El zapato (xa“p): la mayoria de las mujeres
Ixiles usan zapatos de procedencia industrial. Las mujeres son las que
portan la belleza y reflejan la cultura de los Ixiles, aunque en el transcurso
del tiempo ha surgido en el traje algunas modificaciones tanto como en el
corte y en el guipil, ya que actualmente cada dia esta siendo modernizado,

utilizandose distintas clases de colores que anteriormente no eran
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utilizados. Los hilos han venido perdiendo su calidad, tanto los que se usan
para bordar los tejidos como los que sirven para elaborar los cortes.
Actualmente las sefioritas ya no usan la cinta o tocado, el caite ni el reboso.
Este vestuario de la mujer ha sufrido cambios en los Ultimos afos por
la moda, el corte lo han convertido en faldas, blusas o playeras, de la

misma manera los adolescentes del sexo masculino.

Musica:

Generalmente con los instrumentos se ejecutan corridos, rancheras,
sones en melodias. En Nebaj: marimba, la Chirimia y el tambor y violin y la
guitarra Los instrumentos lo tocan los mausicos Ixiles en actividades
ceremoniales de cambio de las autoridades de las cofradias, realizacion de
ceremonias mayas de la espiritualidad, en el traspaso del poder a cada
cuatro afos de las autoridades municipales electas popularmente
(corporacion municipal), cuando reciben las varas edilicias el 1°. De enero
de cada afo de los alcaldes comunitarios (alcaldes auxiliares), el dia de
muertos en el cementerio, el dia de la cruz el 3 de mayo, el cabo de afio
de un familiar Ixil fallecido y cuando se sepulta a alguien por
mencionar algunos. En resumen la musica Ixil es un eje principal que

ameniza todas las actividades.

Los instrumentos musicales que aun se utilizan son:
La Violineta, el tun acompafiado por la concha de tortuga, la trompeta,

el tamborin, la marimba, la Chirimia y el Tambor, Violin y la guitarra

Idioma

Origen, Significado (etimologia) El idioma Ixil es parte del grupo de
idiomas conformado por el Awakateko, Mam y Tektiteko. Tiene una
relacion mas estrecha con el Awakateko, se cree que se separaron

hace aproximadamente 1,500 afios. El significado Ixil es considerado por
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desgranar el maiz, segun los investigadores como, Navarrete, Carlos,
Colby, Terrence Kafman, (editorial palo de hormiga, 2000.pp 19-20). Los
Ixiles prohibian aporrear el maiz, porque al aporrearlo era un acto de
desprecio a lo sagrado, sino que solo lo desgranaban con las manos, por
esta razén, seleccionaban las mazorcas y ponian encima de un altar
adornado con flores, luego quemaban incienso y encendian velas durante
nueve dias, porque decian que el maiz es sagrado, vida para toda la

humanidad.

Ademas, antes de desgranar y sembrar el maiz, los guias espirituales
recorrian las milpas, luego iban a los cerros sagrados con toda la gente
para celebrar la ceremonia, porque la siembra equivale a la repeticién de un
acto que renueva las relaciones entre las personas y el macrocosmos. Por
eso, desgranar el maiz significa I1X, desgranadores significa Ixil o ixil Segun
entrevistas realizadas a lideres y guias espirituales mayas en el proceso de
la investigacion monografica no aceptan con que se hayan llamado
cargadores de ollas o desgranador de maiz a los Ixiles. La palabra Ixil es
una mala pronunciacion y tergiversacion de parte  de los invasores y
actualmente por los castellanos hablantes. El origen de la palabra Ixil es,
ixi'm que quiere decir maiz, porque en la comunidad Ixil es donde se

descubri6 el origen del sagrado maiz.

Costumbres

El municipio de Nebaj se caracteriza por sus costumbres y tradiciones,
ademas se degustan diferentes platillos tipicos, entre los cuales podemos
mencionar: los boxboles, que es el platillo principal y tradicional de la

region, ademas de los musachiles, lakatams, bebidas y otros.

Agua

Tratamiento de aguas servidas:
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El Municipio no cuenta con sistemas de tratamiento de aguas servidas, en
este caso los desechos se vierten en los rios colindantes, lo que incide en la
contaminacion del recurso hidrico y pone en peligro el ecosistema.

Las aguas residuales en el 100% del area rural corren a flor de tierra, con
excepcion a la Aldea Acul, que cuenta parcialmente con drenaje adecuado.
El sistema de alcantarillado en la cabecera municipal no cuenta con un

tratamiento alguno y si vierte a los rios colindantes.

Mercado
El &rea rural dispone de dos mercados de forma improvisada debido a
gue se carece de infraestructura adecuada para desarrollar las actividades

de comercio.

Los mismos se ubican en Salquil Grande y Vicalama. La infraestructura
del mercado municipal es insuficiente para responder a las necesidades de
los oferentes y demandantes, pues la cabecera municipal es concurrida por

habitantes de otros lugares.

Como Chajul, Cotzal, Cunén y Sacapulas que llegan a vender sus
productos. Esta situacion obliga a que muchas de las ventas se ubiquen en

las calles en condiciones antihigiénicas.

Rastro

La funcion del rastro municipal, es la prestacion del servicio de matanza
del ganado mayor y menor; y esta constituido por el conjunto de
instalaciones donde se sacrifica y destaza el ganado, con fines de consumo
humano. El rastro municipal debe de cumplir con todas normas de higiene e

inspecciones sanitarias establecidas por las autoridades respectivas.
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Sistema de recreacion de basura

La Municipalidad brinda el servicio en el area urbana y un porcentaje
insignificante en el rural. ElI costo mensual del servicio es de Q15.00 con
derecho al servicio una vez a la semana y Q30.00, si se recolecta dos
veces a la semana. Los locales comerciales cancelan Q15.00 mensuales.
El tren de aseo se encarga de la limpieza de calles del area urbana, asi
como la recoleccion de los desechos del mercado y la terminal. EI XI censo
de poblacion del 2002, determind que el servicio cubria solo el 1% del total
de hogares. El 52% enterraban la basura, mientras que el 38% la tiraban en
cualquier lugar. En el 2008 el 80% de la poblacion urbana, hace uso del

servicio.

Energia electica
Es la unidad administrativa a quien le compete velar por la prestacién
del servicio de alumbrado publico en las calles, parques y demas lugares

publicos del municipio.

La principal fuente de energia eléctrica, es suministrada por la empresa
ENERGUATE y abastece oficial y extraoficialmente a aproximadamente

7966 familias, lo cual representa el 70%.

El incremento en la cobertura de energia eléctrica se debe a la
implementacién de proyectos de electrificacion de parte de UNION
FENOSA, que han favorecido a las comunidades, para contribuir al
desarrollo de las mismas. Hay que mencionar que el porcentaje de hogares
gue aun no cubren el servicio, lo representan los lugares mas distanciados
y con dificultades de acceso. La mayoria de los centros poblados que no
gozan del servicio se ven obligados a la adquisiciébn de paneles solares,
aunque el servicio no sea el mismo, en el area rural hay 50 viviendas que

utilizan este tipo de energia.
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Bancos

En el municipio de Nebaj, actualmente se encuentran instaladas las
agencias de: Banco Banrural, banco G&t continental, banco Industrial,
Banco Bantrab, Banco Azteca, Banco CHN, También se cuenta con las
siguientes cooperativas: Cooperativa Multiplicador, Cooperativa COTONEB
R.L, Cooperativa COSAMI, Cooperativa Santa Maria R.L, Cooperativa El
Quetzal, Cooperativa Coopixhil, Cooperativa Maya Inversiones Futuras
RL.COMIF. RL, Cooperativa Integral de Ahorro y Crédito Regional
CORPOCREDIT”. (Plan de Desarrollo de la Municipalidad de Nebaj, 2018)

1.1.3 Desarrollo histérico
Primero pobladores
“Segun datos recopilados fue fundado en el afio 1,700%c.
aproximadamente por 50 personas de origen Maya Ixil. Los primeros
pobladores se establecieron en Chajul, se cree que fueron tres familias y
gue eran hermanos, el hermano se establece en el municipio de Chajul y el

tercero fue a vivir el San Juan Cotzal, todos de descendencia.

Historia precolombina del Municipio de Nebaj

El Pueblo Ixil desciende de los antiguos mayas, que habitaron la mayor
parte del territorio de Guatemala. Se considera que para el periodo histérico
denominado clasico, la Region Ixil estuvo poblada. Restos arqueolédgicos
encontrados en la region constatan asentamientos humanos desde 500
afios A.C. como una pieza de jade ricamente labrada en Nebaj y que data
del afio 750 D.C. perteneciente al mencionado periodo clasico de la gran
cultura Maya (Thompson: 1954; 240). Parece ser que los asentamientos
Ixiles de la region fueron contemporaneos de la gran ciudad Maya de Tikal y
de Kaminal Juyu, durante ese periodo clasico. Pude ser que la Region Ixil
era una ruta de comercio entre la zona baja de los mayas con el altiplano,
los Ixiles desde ese tiempo mantenian comunicacion y comercio con
Chiapas y Peten (Thompson: 1970; 73).
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Ante los diversos acontecimientos sociales, econdmicos, politicos y
culturales que le ha tocado vivir a la poblacion guatemalteca, el pueblo Ixil
no ha sido la excepcidn de los estragos sufridos de diversas maneras a lo
largo de su historia; desde la invasion, el colonialismo, la esclavitud, la
explotacion y ultimamente el conflicto armado interno, como factor de riesgo
que determind en la vida de los Ixiles durante las tres décadas del siglo
pasado. Sélo en el departamento de El Quiché, se registré el 45.52% de
todas las violaciones de derechos humanos y hechos de violencia, la mayor
parte de estos hechos, se registraron en la Region Ixil. En donde el ejército
realiz6 acciones represivas, como; el asesinato a 40 lideres de las
cooperativas en Chajul, 28 en Cotzal y 32 en Nebaj entre febrero de 1976 y
noviembre de 1977. Esto reforzado mediante las ofensivas
contrainsurgentes y planes de campafia como ceniza 81, victoria 82 y
firmeza 83... Sus objetivos fueron definidos por los propios militares con
metaforas, tales como la necesidad de “quitarle el agua al pez”, refiriéndose
a la poblacion que se tenia que eliminar, ya que se consideraba como el
bastién de apoyo para la guerrilla.

La represién militar y como politica de Estado, equivalia al exterminio
completo de la poblacion Ixil y con esto se justificaba, la quema total de
cosechas, siembras, casas, matanza de animales, quema de extensiones
de bosques utilizado como refugio o escondite de las victimas y por
supuesto, la practica de toda crueldad e inhumana contra los indigenas.
Todo esto se traduce en el desprecio y actitud total de la vida humana y

hacia el sector indigena, traducido en hechos como:

Sucesos importantes

Nebaj, llamado antiguamente Naba’aa “lugar de abundantes fuentes de
agua “es un pueblo de riquezas histéricas y culturales, un pueblo lleno
legado ancestral que también preserva elementos prehispanicos
entrelazados con la crudeza de la conquista. La huella del pueblo Ixil se

encuentra repartida en diferentes sitios arqueoldgicos, la variedad de piezas
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de jade, ricamente tallados, dan testimonio de pertenecer al periodo clésico.
Por lo estos hallazgos, se puede establecer que los asentamientos ixiles
pertenece a la época maya de esplendor de las ciudades de KaminalJuyu y
Tikal. Algunos estudiosos sugieren que el area ixil fue una ruta de comercio
entre las tierras altas de Guatemala con las tierras bajas de Peten.

En 1523 cuando don Pedro de Alvarado incendia la ciudad de Gumarcaj,
llamada Utatlan por los toltecas, después de fundar en el valle del Iximché
la primera ciudad Espafiola llamada Santiago de Guatemala, los
Kakchiqueles primos étnicos pero enemigos hereditarios de los Kichés, ven
en Pedro de Alvarado un aliado para apoyar las expediciones de conquista
a la sierra de los Cuchumatanes. Fue asi como el conquistador, encarga la
campafa al mando de Francisco Castellanos, que lo conduce a la conquista

de los grandes pueblos ixiles concentrados en Nebaj y Chajul.

Personalidades presentes y pasadas

En pasado existieron personas que generaron cambios en nuestro
pueblo, siendo ellos: Don Gerardo Gordillo Barrios quien era Ministro de
Educacién, doné el terreno para una escuela de castellanizaciéon con el
apoyo del profesor Reynaldo Alfaro Palacios, Don Pedro Cedillo Primer
maestro Ixil, Prof. Jesus Ruano Moreno, Prof. Noé Palacios. Algunos de los
personajes que se han destacado son: Jacinto Brol Ramirez que reside en
canton Vatzb’aaka’ Maestro de Educacion Primaria Urbana, fue supervisor
de Educacion Bilingle en el afio 1970 habiendo supervisado a Promotores
Bilingles en las diferentes aldeas del municipio de Nebaj, épocas en que
dio inicio la implementacion de la Educacion Bilingtie en la regién. Diego
Lucas Raymundo Nacié en el aino 1935 en el canton Vatzb’aaka' del
municipio de Nebaj. Ha tenido la oportunidad de conformar un grupo
marimbista del cual es Director, como amante a la musica a los 20 afios de
edad aprendio a ejecutar la marimba; al grupo lo llama Conjunto Marimbista
Loy, al paso de los afios se moderniza con otros instrumentos musicales,

equipos y modifican el nombre como actualmente se le conoce: “Conjunto
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los Ixiles”. Es un grupo conformado por sefiores de edad avanzada que
demuestran sus habilidades artisticas, preservando de ese modo la cultura.
Profesor Pedro Raymundo Cobo. Personaje destacado que naci6 en 1967,
es maestro de Educacion Preprimaria Bilingue, fue concejal por un periodo
y por ocho afios consecutivos fue Alcalde Municipal, electo por el Comité
Civico Todos Nebajense “Cotén”. Por tercera vez es alcalde Municipal para
el periodo 2012-2016, electo con 12,012 votos por coalicibn UNE—GANA.

Lugares de orgullo local.

Para la cultura maya Ixil, la naturaleza es la manifestacion del Creador y
Formador, por medio de ceremonias espirituales que tienen lugar en los
altares ubicados en montafas, cerros, barrancas, cuevas, rios, nacimientos
de agua, etc. Estos lugares sagrados han sido identificados por los
ancestros como puntos electromagnéticos (con energia) de la naturaleza
misma y en donde se sintoniza y armoniza el ser humano con el universo,
los guias espirituales acuden a los lugares sagrados, segun la intencion o
peticion de la ceremonia.

Eco turistica aldea Acul, mirador boquerdn aldea Xevitz, las cataratas de la

aldea Parramos Grande.

1.1.4 Situaciones Econémica
Trata de los medios de productividad
“Medios de produccidn, principales producciones agricolas, pecuarias,

agroindustrial, artesanal, importacion, exportacion,)

La produccion de maiz:

La agricultura predomina en todos los centros
Poblados del Municipio, sus volimenes de producciéon son relativamente
bajos. Se identific6 en orden de importancia la produccion de maiz, café y
frijol. ElI Pueblo Ixil desciende de los antiguos mayas, que habitaron la

mayor parte maiz representa la mayor superficie cultivada y la que
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representa mayor valor monetario en la produccion, por ser el producto
principal en la dieta alimenticia de la poblacion y en minima cantidad se
destina para la venta a nivel local. El café ocupa el segundo lugar en valor

monetario y su produccién se destina principalmente a la exportacion.

Productos de comercializacion

En este tipo de actividad donde se da las compras y ventas, entre
comerciantes y consumidores finales. En lo que se refiere al municipio las
tiendas ocupan el 52%, los comedores el 13%, la venta de ropa y
accesorios el 10%, las abarroterias, las panaderias el 10%, las carnicerias
el 4%, la venta de repuestos, aparatos eléctricos, las librerias y ferreterias
representan el 12%, las gasolineras y agro veterinarias representan el 3%.
Las tiendas y los comedores son los negocios que tienen mayor presencia,
eso porque las personas optan por estas alternativas como medio de
ocupaciéon y ante la falta de oportunidades laborales formales en el

municipio. En este caso la actividad comercial genera 714 empleos

Actividad agricola:

La produccion de maiz: La agricultura predomina en todos los centros
poblados del Municipio, sus volumenes de produccion son relativamente
bajos. Se identificd en orden de importancia la produccion de maiz, café y
frijol. EI maiz representa la mayor superficie cultivada y la que representa
mayor valor monetario en la produccién, por ser el producto principal en la
dieta alimenticia de la poblaciéon y en minima cantidad se destina para la
venta a nivel local. El café ocupa el segundo lugar en valor monetario y su

produccion se destina principalmente a la exportacion.

Con los resultados obtenidos a través de la investigacion de campo, se
estableci6 que la produccién agricola cobra mayor importancia en la
economia del Municipio, porque representa un 78% del total de la

economia. Es de resaltar que en la produccion agricola prevalece el cultivo
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de productos tradicionales como el maiz y frijol destinados al autoconsumo,

y una minima parte de la produccion al comercio.

La produccién de maiz
Es de 159 manzanas, con un volumen de 5,565 quintales a un precio de
Q.120.00. Equivalentes a un total de Q.667, 800.00 en donde 285 familias

se dedican al cultivo para su alimentacion.

Produccién de frijol

En lo que se refiere al cultivo de frijol, la produccion se destina al
autoconsumo, al igual que el maiz, es parte de la dieta alimenticia para la
poblacién y por ello Productor Trabajadores su comercializacién es minima,
se vende cuando el productor tiene una necesidad econdmica que cubrir. El
producto también cobra importancia en el Municipio por ser otra fuente de
trabajo, también se determin6é que hay 215 microfincas con una extension

de 101 manzanas.

Produccién de café

El café es otro de los productos que se cultivan en el Municipio,
produccion que se destina para la comercializacion local e internacional, su
siembra se realiza en el &rea ubicada en las regiones ocho, nueve y 10 del
Municipio, y su comercializacion, se realiza en beneficios ubicados en

jurisdiccion del municipio de Chajul y Barrillas Huehuetenango.

Actividad pecuaria

En el municipio se estableci6é que gran cantidad de hogares, se
dedican al desarrollar la actividad pecuaria por medio de la crianza y
engorde de animales de traspatio, especialmente el avicola y el porcino,
animales que son utilizados para el autoconsumo y eventualmente se
destinan para la venta, como medio para generar ingresos extraordinarios o

para cubrir necesidades inmediatas.
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Fuentes laborales y ubicacion socioecon6mica de la poblacion.

La mayoria de los habitantes se dedican a la agricultura, otros emigran
a la costa sur a fincas cafetaleras y corte de cafia de azucar, entre los
profesionales estan los Maestro, Abogados y Notarios, Médicos, Ingenieros,
Pedagogos, Arquitectos, Trabajadores. Sociales, como también existen
comerciales y Comerciantes, Carpinteros, Herreros, Electricistas, Alfareros,
Plomeros, Albafiles. Comercios; en este tipo de actividad se realizan
procesos de intercambio (compras y ventas), entre comerciantes y

consumidores finales.

Fuentes laborales y ubicacion socioeconémica de la poblacion.

El servicio o medios de comunicacion en el municipio de Nebaj, Quiché
hacia otros lugares lejanos o cercanos se encuentran loa servicios
telefébnicos méviles también se pueden mencionar los servicios conexion a

internet television por cable, y otros mas como las diversas redes sociales.

Servicios de transporte

El medio de transporte utilizado en el Municipio es por via terrestre, a
través de autobuses extra urbanos, microbuses, pickups, motocicletas,
taxis, moto taxis, trdiler y bicicletas. El servicio de transporte urbano es
prestado por los taxis y moto taxis. Hasta junio del 2008 la moto taxis
cobran Q3.00.

El extra urbano lo cubren los autobuses, microbuses y pickups. Los
precios varian de acuerdo a la distancia recorrida. Los centros poblados
mas lejanos al casco urbano, utilizan pickups y vehiculos de doble traccion

para transportarse. En el invierno el acceso se vuelve dificultoso.

Las motocicletas y bicicletas son utilizadas por los propietarios tanto en
el casco urbano como rural. La mayor parte de la produccion que se dirige
al mercado se transporta en pick up y/o autobuses.
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Los tréileres se utilizan para algunos de los productos que demanda el
Municipio.” (Plan de Desarrollo de la Municipalidad de Nebaj 2018.)

1.1.5 Vida Politica

Participacion Civica

“La intervencion de la sociedad civil en demanda de mayores espacios
de opinién y accién publica conduce a acuerdos e instituciones mas
representativas.
El desarrollo democratico al que se aspira, comprende la participacion
social organizada de los ciudadanos, como un aspecto fundamental en la
toma de decisiones. La sociedad y sus organizaciones deben tomar parte
en la formulacion, ejecucién y evaluacién de las politicas publicas, asi como
en las tareas de contraloria social sobre el desempefio de los servidores

publicos.

Organizaciones de poder local

Existen diferentes asociaciones con diferentes fines como: Micro
finanzas, agropecuarios, transportistas, comerciantes, educativas,
legislativos, culturales, artisticas, religiosas, deportivas y sociales. De las
asociaciones hay algunas que son mixtas y otras solo de mujeres u
hombres. Ademas, existen agencias bancarias y cooperativas con fines

lucrativos.

Agrupaciones Politicas

En el municipio de Nebaj actualmente se encuentra debidamente
inscritos los siguientes partidos politicos: Unidad Nacional de la Esperanza
UNE, Libertad Democratica Renovada LIDER, Visién con Valores VIVA,
WINAQ’, La Milpa, TODOS, Frente de Convergencia Nacional FCN Nacion,
Partido Patriota PP, Comité Civico Todos Nebajenses COTON, Unidad

Revolucionaria Nacional Guatemalteca URNG, Union del Cambio Nacional
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1.1.6.

UCN, Partido Unionista, Encuentro por Guatemala, Alianza Nueva Nacion
ANN, Centro de Accion

Organizaciones de la sociedad civil

En el municipio de Nebaj se encuentra las siguientes Instituciones:
Fundacibn Maya (FUNDAMAYA),Cooperativa Todos Nebajenses R.L.
(COTONEB), Asociacion de Asentamientos Unidos del Area Ixil
(ASAUNIXIL), Asociacion de promotores de Educacion Inicial Bilingiie Maya
Ixil (APEDIRIBIMI), Fundacion Agros, Cooperativa Multiplicador R.L.,
Asociacion de la Juventud Q’anil, Red de Mujeres Ixiles Cooperativa
Integral de Ahorro y Crédito R.L., “El Quetzal”, Centro de Accion Legal de

Derechos Humanos CALDH, Fundacién Guillermo Torriello

Gobierno Local
Concejo municipal, integrad por un alcalde municipal, dos sindicos

titulares, un sindico suplente, Siete concejales titulares y tres suplentes.

Organizacion administrativa

El municipio esta conformado por 10 sectores, cada sector esta
conformado por 12,14, 6, 7 comunidades 24 cantones un COMUDE,
COCODES; nivel 1 Y II, alcaldes auxiliares y 96 aldeas. "(Plan de
Desarrollo de la Municipalidad de Nebaj 2018.)

Concepcion Filosofica
Practica generalizadas de espiritualidad

“El municipio de Nebaj, segun las personas adultas que se puede
contabilizar entre 15 a 30 centros ceremoniales de la cultura maya Ixil, pero
al pasar el tiempo muchos del centro han quedado al olvido, ya que no ha
habido politicas que orienten su rescate y valoracion, a pesar su significado
importante en la vida moral y espiritual de los Ixiles. Durante los talleres

participativos realizados en el municipio, solo se pueden identificar los
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siguientes; Vilabitz, Xonca, Vicalama, Chuatuj, Parramos Grande, Palop,
Xe'vak, Vik'uyi’, Chaapa Vitz y Xol Txaxb’azt, Ticay, Batz Ixal, Vi Saachum,
Xol Chaxmala, Tzi’'oorno, Vicamna, Xolsalchil, Tzi Tala, etc. Mismo que se

constituyen como lugares de adoraciéon y ceremonia para la poblacion.

Lugares sagrados en Nebaj

Aqui se enumeran algunos de los centenares altares mayas que
existen, en las comunidades de Nebaj. Cada aldea y cantones tienen
identificados lugares de adoracion donde se realizan ceremonias y ritos.

Para efectos de la investigacion se mencionan los siguientes:

TU SIVAN “Dentro de la Roca”: Es una cueva sagrada donde los guias
espirituales mayas Ixiles realizan ceremonias e invocan al Creador y
Formador.

VATZ KURUS: “Frente de la cruz’. Es una cueva sagrada y lugar de
sanacion. El lugar se encuentra al sur de la aldea Xe"txuxkap.

XE’ K'UXHTUM: Es una cueva sagrada, en su interior est4 ubicado un
pequefio altar, donde se realizan ceremonias, Su existencia ha sido antes
de los primeros pobladores.

XE’ VAK: Actualmente es un sitio arqueoldgico y sagrado, en la antigiiedad
fue ciudad de los mayas, posee 17 monticulos utilizados como altares o
templos pequefios.

VI’ PUK’XU’K: Este Lugar juega el papel de Juez principal, secretario, es
quien imparte justicia. En este lugar es donde se realizan ceremonias
mayas por la educacion, las siembras y las cosechas de las siembras.

VI’ K’'UYI’: Es el lugar donde las comadronas y los guias espirituales
mayas, van a invocar por el bienestar de las mujeres embarazadas para
que el parto salga bien. Ubicado en el cantdn xe’vak, Nebaj.

EL CALVARIO: es considerado la segunda iglesia de los habitantes de
Nebaj, después de San Jacinto. También se llama: “Regidor” o “Duefio del

Pueblo”. Dentro de la iglesia se practican rituales segun los dias el
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1.1.7.

calendario maya. La ceremonia més importante es la de sdbado de Gloria,
cuando se reunen el alcalde municipal y su corporacion y todos los cofrades

de las cofradias.

Iglesias
La mayoria de las iglesias del municipio de Nebaj son: iglesias

evangélicas que varian de identidad, pero llevan el mismo propésito.

Valores Apreciados y Préacticas en la convivencia familiar y social

La educacién, en primer lugar, se da en la familia, los nifios antes del
conflicto armado eran instruidos mediante relatos, narraciones de los
abuelos y abuelas (tradicion oral). Los padres y las madres se encargaban
de ensefiar a sus hijos mediante la imitacion, practica, la agricultura, la
caceria, la construccion etc. Los nifios y las nifias participan directamente
en todos los trabajos. Por las tardes, alrededor del sagrado fuego (tzi"
log'olaxamal), en el temascal, los ancianos orientan a los nifios y nifias lo
que no deben hacer en determinados momentos, espacios e
interpretaciones de sefiales. A continuacion, algunos ejemplos: A esto se le
conoce en Ixil. Ung’atxaa. mucho respeto. Cuando los adultos estan

dialogando con otra persona no se debe de interrumpir.

Competitividad

Es una Organizacion Cristiana Internacional fundada en 1971. Con el
objetivo de facilitar la transformacion mutua a través de servir a las familias
mas vulnerables; reconociendo su dignidad, creatividad y capacidad para
En el area ixil, apoya en diversas actividades de desarrollo en cuanto a
educacion y alimentacion.
Impartir talleres y apoyando en la construccion de aulas en centros
educativos.
Capacitar en la siembra de hortalizas, donando semillas. Otorgar becas a

jovenes con ilusiones de sobresalir en una preparacion académica.
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Lapices de Promesa

Apoya en la creacion de escuelas, programas a comunidades globales
con una meta comun de educacion para todos.
Lapices de promesa cree que cada nifio debe tener acceso a una

educacion de calidad.

Save the Children
Es una Organizacion independiente. (No Gubernamental) lider en el
mundo en el trabajo a favor de la nifiez y la adolescencia dedicada a la

seguridad alimentaria.

Desarrollo de programas relacionados con la salud, nutricion, atencion en
emergencias, violencia, calidad educativa, explotacién laboral infantil,
VIH/SIDA, capacitar docentes en el area educativa para una calidad de
ensefianza-aprendizaje.

Cuenta con varios programas en apoyo a la nifiez; entre los cuales estan:
PAISANO, CEPROCAL, IDEA, TCHIVO, VALVUCHE, CADENAS DE
VALOR, etc.

Asaun ixil

Actualmente desarrolla varios programas, entre ellos: agropecuario,
salud, educacion género y fortalecimiento al poder local derechos humanos,
tomando estos programas como punto de partida para sacar adelante a
muchas familias que lo necesitan.” (Plan de Desarrollo de la Municipalidad
de Nebaj 2018.
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Instituciéon Avaladora

1.2 Diagnéstico Institucional

1.2.1. Nombre de la institucion/ identidad
Municipalidad de Nebaj, Quiché
Localizacion
“La municipalidad de Santa Maria Nebaj se encuentra en [a5?2 calle, 42

Avenida, zona 1, canton Batz Baca, frente al Parque central.

Visién

Constituirse en un municipio modelo, en donde sus habitantes gozan de
una satisfaccion, felicidad y seguridad efectiva, ya que cuentan con todos
los servicios basicos y condiciones favorables para su desarrollo emocional,
social, politico y econdmico con equidad e identidad cultural, armonica y

sostenible con sus recursos naturales.

Mision

Somos lideres, lideresas, autoridades locales, autoridades municipales,
organizaciones del municipio de Nebaj responsables y modelos, que
promovemos Yy practicamos la unidad, la solidaridad y la organizacion
orientada a la gestion sostenible, incluyente, equitativa y participativa de un

desarrollo con justicia social.

Objetivos Generales

Establecer las bases que rigen, regulen, orienten y coordinen recursos
e inversion publica, privada y de cooperacion para el desarrollo humano
integral, potenciando las caracteristicas territoriales ambientales, culturales,
econdémicas, sociales y politicas, fomentando la participacién de todas y
todos los actores en equidad e inclusién.
Poner a disposicion de las autoridades municipales y otras instancias

nacionales e internacionales un instrumento de caracter teorico, dirigido a
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fortalecer la planificacion e integracion de acciones, gestiones, decisiones y
el qué hacer y desarrollo del municipio.

Objetivos Especificos

Disponer de informacion que facilite y oriente las prioridades para la
pre-inversion e inversion publica, privada y de cooperacion en el municipio.
Establecer las bases que impulsen acciones coordinadas entre las
entidades publicas, privadas y de cooperacion en el municipio.
Promover mecanismos de inclusion, equidad y de participacién ciudadana
en la ejecucion y beneficios de acciones de desarrollo a corto, mediano y

largo plazo.

Concertar programas y proyectos que promuevan el desarrollo integral,
con inclusion social, equidad de género, étnica y cultural en el municipio.
Potencializar la diversidad econdémica, cultural, ambiental y productiva del
municipio, mediante el impulso articulado y reconocimiento de las

potencialidades del territorio.

Principios
Los principios generales del Sistema de Consejos de Desarrollo son:
El respeto a las culturas de los pueblos que conviven en Guatemala.

El fomento a la armonia en las relaciones interculturales.

La optimizacion de la eficacia y eficiencia en todos los niveles de la

administracion publica.

La constante atencion porque se asigne a cada uno de los niveles de la
administracion publica las funciones que por su complejidad vy
caracteristicas pueda realizar mejor que cualquier otro nivel. La promocion

de procesos de democracia participativa, en condiciones de equidad e
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igualdad de oportunidades de los pueblos maya, xinca y garifuna y de la

poblacion no indigena, sin discriminacion alguna.

La conservacion y el mantenimiento del equilibrio ambiental y el
desarrollo humano, con base en las cosmovisiones de los pueblos maya,

xinca y garifuna y de la poblacién no indigena.

La equidad de género, entendida como la no discriminacion de la

mujer y participacion efectiva, tanto del hombre como de la mujer

Valores

La administracion municipal se regira en apego a los valores siguientes:

Compromiso: obligacion contraida de satisfacer las necesidades de la
poblacién con legalidad, justicia, igualdad, equidad y transparencia.
Confianza: garantia municipal hacia la poblacion para la realizacion de sus
intereses.

Honestidad y respeto: las acciones cotidianas de la municipalidad deben
ser correctas y justas para la prestacion de mejores servicios a la poblacién.
Honradez: es la rectitud e integridad en el actuar del Concejo Municipal.
Integridad y lealtad: fidelidad en el cumplimiento de los compromisos.
Orden y responsabilidad en la prestacion de los servicios.

Sentido de pertenencia, tolerancia y empatia: la municipalidad se

identifica con las manifestaciones o demandas de la poblacion.

Transparencia: claridad de la ciudadania en las inversiones de la
municipalidad.
Trabajo en equipo para prestar servicios de calidad.

Identidad cultural y valorar a las demas culturas fomentando la armonia.
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La administracion municipal se regird en apego a los valores
siguientes:
Compromiso: obligacion contraida de satisfacer las necesidades de la

poblacién con legalidad, justicia, igualdad, equidad y transparencia.

Confianza: garantia municipal hacia la poblacion para la realizacion de

Sus intereses.

Honestidad y respeto: las acciones cotidianas de la municipalidad deben
ser correctas y justas para la prestacion de mejores servicios a la
poblacion.

Honradez: es la rectitud e integridad en el actuar del Concejo Municipal.
Integridad y lealtad: fidelidad en el cumplimiento de los compromisos.

Orden y responsabilidad en la prestacion de los servicios.

Sentido de pertenencia, tolerancia y empatia: la municipalidad se

identifica con las manifestaciones o demandas de la poblacion.

Transparencia: claridad de la ciudadania en las inversiones de la

municipalidad.
Trabajo en equipo para prestar servicios de calidad.

Identidad cultural y valorar a las demas culturas fomentando la armonia.”

(Unidad de acceso a la informacion publica de Nebaj 2018)
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Organigrama

Figura 1. Organigrama de la municipalidad de Nebaj Fuente: Recuperado

en la oficina unidad de acceso a la informacién publica 2018.

Servicios que presta
Servicios de Educacion:
“‘Después de la primaria, el nivel basico y diversificado se concentra

mayormente en la cabecera.

Servicios de Salud
Las farmacias y clinicas se concentran en el municipio, ademas del

Hospital Nacional.
Servicios Econdmicos

Bancos, comercios, agencias y asociaciones crediticias se concentran

en la cabecera.
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Vias de Acceso:
Las calles adoquinadas, pavimentadas y carreteras asfaltadas se

encuentran muchas veces en el area urbana.

Servicios Basicos Publicos:
Todos se concentran en la cabecera municipal pago de luz, registro de
ciudadanos, gestion municipal, oficinas, organizaciones y asociaciones.”

(Unidad de acceso a la informacion Publica de Nebaj 2,018).

Vinculacion con agencias nacionales e internacionales
Nacionales:
“Instituto Nacional de bosques —INAB-.
Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional —-COMUSAN-.
Consejos Municipales de Desarrollo -COMUDE-.
Consejo Nacional De La Juventud —CONJUVE-.
Ministerio de Educacion —MINEDUC”

Internacionales: Save The Children.

Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional —USAID-.
Programa De Naciones Unidas para el Desarrollo -PNUD-.

Organizacion Panamericana de la Salud -OPS-.

Organizacion de las Naciones Unidad para Alimentacién y Agricultura —

FAO- “(Unidad de acceso a la informacion Publica, 2018).

1.2.2 Desarrollo Historico
“‘NEBAJ, llamado antiguamente Naab’ @’ “lugar de abundantes fuentes de
agua “es un pueblo de riquezas histéricas y culturales, un pueblo lleno
legado ancestral que también preserva elementos prehispanicos
entrelazados con la crudeza de la conquista. La huella del pueblo Ixil se
encuentra repartida en diferentes sitios arqueoldgicos, la variedad de piezas

de jade, ricamente tallados, dan testimonio de pertenecer al periodo clasico.
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Por lo estos hallazgos, se puede establecer que los asentamientos ixiles
pertenece a la época maya de esplendor de las ciudades de KaminalJuyu y
Tikal. Algunos estudiosos sugieren que el area Ixil fue una ruta de comercio

entre las tierras altas de Guatemala con las tierras bajas de Peten.

En 1523 cuando don Pedro de Alvarado incendia la ciudad de Gumarcaj,
llamada Utatlan por los toltecas, después de fundar en el valle del Iximché
la primera ciudad Espafiola Illamada Santiago de Guatemala, los
Kakchiqueles primos étnicos pero enemigos hereditarios de los Kichés, ven
en Pedro de Alvarado un aliado para apoyar las expediciones de conquista
a la sierra de los Cuchumatanes. Fue asi como el conquistador, encarga la
campafa al mando de Francisco Castellanos, que lo conduce a la conquista

de los grandes pueblos ixiles concentrados en Nebaj y Chajul.

Fundacién y fundadores

“Segun datos recopilados fue fundado en el afio 1,700 a.c.
aproximadamente por 50 personas de origen Maya Ixil. Los primeros
pobladores se establecieron en Chajul, se cree que fueron tres familias y
gue eran hermanos, el hermano se establece en el municipio de Chajul y el
tercero fue a vivir el San Juan Cotzal, todos de descendencia maya.

(Revista municipal, 205, p. 10).

Epocas o momentos relevantes
Epoca precolombina

“El pueblo Ixil desciende de los antiguos mayas que habitaron la mayor
parte del territorio de Guatemala. Se considera que para el periodo histérico
denominado clasico maya, el area Ixil ya estaba poblada. Se han
encontrado vestigios de restos de monumentos y muros arqueolégicos en la
region, constatando asi que hubo asentamientos humanos desde el afio
500 a. C. Se localizd en el municipio de Nebaj una pieza de jade que

evidencia la historia y cultura del pueblo Ixil desde épocas milenarias.
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El principal cultivo de los mayas Ixiles era el maiz. La historia sefala el area
como lugar del descubrimiento de este cultivo. Incluso se ha considerado el
cerro Paxil, en la comunidad de Xolcuay del municipio de Chajul, como el
lugar sagrado donde se inicié el cultivo de maiz. Algunos historiadores
consideran estas afirmaciones como ciertas describié que el maiz es un
cultivo originario de las tierras altas de Guatemala. Otro investigador

escribié que el maiz se cultivaba desde el afio 3500 a. C.

Referente al afio 750d.C. del periodo clasico de la cultura
maya, asevera que ‘los asentamientos Ixiles del area fueron
contemporaneos del desarrollo de la gran cultura maya de Tikal, y de
Kaminal Juyu. En esa época el pueblo Ixil desarroll6 vinculos e
intercambios comerciales por medio de rutas con los pueblos Mayas de

Chiapas, Petén y con pueblos del altiplano guatemalteco.”

En los diez afios después de la caida de Zaculeu, diversas
expediciones espafiolas se dirigieron hacia la Sierra de los
Cuchumatanes para contribuir en la compleja y gradual conquista de los
pueblos Chujy kanjobal (Q'anjob'al). Los espafioles fueron atraidos a la
region montafiosa por la esperanza de extraer oro, plata y otras riquezas,
pero su lejania, la dificultad del terreno y la densidad de poblacion
relativamente baja hicieron que su conquista y explotacién resultaron
dificiles. Después de que la parte occidental de la sierra de los
Cuchumatanes cay6 a los espafoles, los Ixilesy uspantecos (uspantek)
eran suficientemente aislados para evadir la atencion inmediata de los
espafoles. Los uspantecos e Ixiles eran aliados y en 1529, cuatro afos
después de la conquista de Huehuetenango (departamento), los guerreros
uspantecos estaban hostigando a las fuerzas espafiolas, y Uspantan estaba
tratando de fomentar la rebeliébn entre los quichés. A principios de
septiembre habia logrado de temporalmente imponer la autoridad espafiola
sobre los pueblos Ixiles de Chajul y Nebaj. Un afio mas tarde Francisco de
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Castellanos salié de Santiago de los Caballeros de
Guatemala encabezando una nueva expedicion militar contra los Ixiles y
uspantecos, con una fuerza de tarea de ocho cabos, una caballeria de
treinta y dos hombres montandos, una infanteria de cuarenta soldados
espafioles y cientos de guerreros aliados indigenas. Siguid una larga batalla
en la que la caballeria espafiola logré flanquear al ejército Ixil, forzandola a
retirarse a su fortaleza situada en la cumbre de la montafia de Nebaj. Las
fuerzas espafolas asediaron la ciudad y sus aliados indigenas lograron
escalar las paredes, penetrar en la fortaleza y le prendieron fuego. Los
habitantes de Chajul, al recibir la noticia del resultado de la batalla,
inmediatamente se rindieron a los espafioles. Los espafioles continuaron
hacia el este, hacia Uspantan para encontrar que el sitio era defendido por
diez mil guerreros, incluyendo las fuerzas de Cotzal, Cunén, Sacapulas y
Verapaz. Los pueblos en los alrededores también se rindieron y en
diciembre 1530 se finalizé la fase militar de la conquista de los

Cuchumatanes.

El pueblo Ixil luego fue dividido en tres pueblos, formando asi Nebaj,
Cotzal y Chajul.

Sucesos importantes

La alcaldia municipal, anteriormente estas autoridades eran elegidos
por los principales (ancianos) del pueblo, ellos como principales eran los
encargados de elegir al candidato a alcalde municipal.
La organizacién politica de la corporacibn municipal esta integrada de la

siguiente manera:

Alcalde municipal, concejales titulares y suplentes, asi como sindicos

titulares y suplente.” (Revista municipal, 205, p. 10).
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Personajes sobres salientes

“‘En pasado existieron personas que generaron cambios en nuestro
pueblo, siendo ellos: Don Gerardo Gordillo Barrios quien era Ministro de
Educacion, dono el terreno para una escuela de castellanizacion con el
apoyo del profesor Reynaldo Alfaro Palacios, Don Pedro Cedillo Primer
maestro Ixil, Prof. Jesis Ruano Moreno, Prof. Noé Palacios. Algunos de los

personajes que se han destacado son

Diego Lucas Raymundo Naci6 en el afio 1935 en el canton
Vatzb’aaka’ del municipio de Nebaj. Ha tenido la oportunidad de conformar
un grupo Marimbista del cual es Director, como amante a la musica a los 20
afios de edad aprendié a ejecutar la marimba; al grupo lo llama Conjunto
Marimbista L'oy, al paso de los afios se moderniza con otros instrumentos
musicales, equipos y modifican el nombre como actualmente se le conoce:
“Conjunto los Ixiles”. Es un grupo conformado por sefores de edad
avanzada que demuestran sus habilidades artisticas, preservando de ese

modo la cultura.

Profesor Pedro Raymundo Cobo. Personaje destacado que nacid en
1967, es maestro de Educacién Preprimaria Bilingle, fue concejal por un
periodo y por ocho afios consecutivos fue Alcalde Municipal, electo por el
Comité Civico Todos Nebajense “Cotén”. Por tercera vez es alcalde

Municipal para el periodo 2016-2020.

Jacinto Brol Ramirez que reside en cantdn Vatzb’aaka’ Maestro de
Educacion Primaria Urbana, fue supervisor de Educacion Bilingue en el afio
1970 habiendo supervisado a Promotores Bilingues en las diferentes aldeas
del municipio de Nebaj, épocas en que dio inicio la implementaciéon de la

Educacion Bilingle en la region.
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Sebastian Guzmén el principal de principales. Sebastian Guzman
(Pap Xha"p Oo, era su nombre en Ixil) Tenia la presencia, la inteligencia
y la experiencia de un jefe habitual en torno a quién se habia articulado la
historia de Nebaj desde hacia muchos decenios, era el principal de
principales, el primero, el mas grande entre los principales, que son la
autoridad, en los que se concentra la esencia de la tradicion, la cultura, la
fuerza ética y las costumbres mayas, y sobre cuyas espaldas recae la vida

y el futuro de la comunidad.

Gerardo Gordillo Barrios. Durante el gobierno del doctor Juan José
Arévalo fue Ministro de Educacion el Lic. Gerardo Gordillo Barrios, nacido
en Nebaj, quien por gestiones de parte del profesor Alfaro y un grupo de
Ixiles de la poblacion interesados de la educacion de sus hijos, autorizo y
dond un lote de terreno de su propiedad ubicado Cantén Vicotz, Neba,j.

Padre Gaspar Jordan llega a Nebaj a partir del afio 1,955. La gente lo
recuerda mucho por su trabajo y la huella profunda que dej6 en Nebaj,
restaur6 la iglesia, integraba a su trabajo parroquial la atencion a

Sacapulas, Cunén, Uspantan y la Zona Reyna.

Javier Gurriaran Prieto exsacerdote de Nebaj, es recordado con
carifio, incluso por los evangélicos que creen que han mejorado su
interpretacion de la Biblia, al igual que por unos pocos que repiten la
afirmacién del ejército de que él “trajo la subversiéon". Es sobre todo

recordado por los proyectos de desarrollo.

Don Noé Palacios: ha escrito folletos con articulos sobre el idioma,

matematica y cuentos sobre el pueblo de Nebaj.

Reynaldo Alfaro Palacios: el profesor Alfaro Palacios forma parte del
grupo de los que hicieron la primera escuela y quien atendi6 el primer grado
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de primaria en el afio 1,946. (Unidad de acceso a la informacion Publica,
2018).

Logros alcanzados (gestion de la corporacion)

“Proyectos ejecutados, tales como:

Circulacion de centros educativos en sus diferentes niveles.

Construccion de auxiliatures e institutos en diferentes comunidades rurales
de Nebaj.

Pavimentacion de calles principales en aéreas Urbanas y Rurales.
Diversidad de Capacitaciones técnicas a la poblacion por la municipalidad e
Intecap.

Entrega de tuberias y accesorios para agua potable en diferentes
comunidades Nebajenses.

Mejoramiento de drenajes en diferentes aéreas urbanas y rurales.
Mejoramiento y entechado de mercado Municipal en el afio 2015.
Mantenimiento a carreteras en diferentes comunidades.

Construccién de puentes.

1.2.3 Usuarios

Comportamiento anual de usuarios, procedencia, estadisticas anuales
(habitantes)
Se atienden un promedio 150 personas diarias, con peticion a necesidades,
problemas, apoyos, personas individuales y de organizaciones. En base a
la asistencia diaria de los usuarios se estima que durante el afio acuden
54000 por diferentes tramites. “Unidad de acceso a la informacién Publica,
2018).

Estadisticas anuales

“En los ultimos anos las estadisticas de la poblacion del municipio
aumentan. El municipio esta habitado por 36,486 hombres y 39,176 mujeres
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haciendo un total de 75,662 habitantes.” (Censo poblacional del MSPAS,
2016. Hospital Nacional de Nebaj)

Situacion socioeconomica

“En el municipio se maneja los que es la produccién de diferentes
productos los cuales se comercializan dentro y fuera de esa manera se
aporta al crecimiento econémico de algunos, ya que hay varias personas

gue son de escasos recursos, donde viven en la extrema pobreza.

La movilidad de los usuarios (forma de transportarse)

Los vehiculos mas utilizados de acuerdo a las necesidades de los
usuarios son Microbuses que viajan en las diferentes comunidades rurales,
en la cabecera municipal, asi mismo de Nebaj a Santa Cruz del Quiché y
viceversa. Camionetas, viajan de diferentes comunidades a la cabecera
municipal y de Nebaj a Quiché. Moto taxi al servicio de la municipalidad

Motocicletas. Que son utilizadas como medio de transporte personal.

1.2.4 Infraestructura
Edificio: area construida, areas descubiertas, locales para la administracion
(describir cada oficina, sus enseres) Instalaciones para realizar las tareas
institucionales, areas de descanso, areas de recreacion, locales de uso
especializado (reunion del concejo) El edificio consta de 496.80 metros
cuadrados. 86.64 metros cuadrados. La construccion del edifico municipal
es moderna, cuenta con todos los servicios basicos en buen estado y
funcionamiento, tales como: instalacion de energia eléctrica, agua
entubada, drenajes y sanitarios: (Unidad de acceso a la informacion
Publica, 2018).
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Locales parala administracion

Alcaldia municipal

Cantidad | Descripcion

01 Escritorio secretarial color negro grande
06 Amueblado de sala grande (sofa)

03 Silla secretarial grande

02 Sillas de plastico

01 Silla de madera

Unidad de acceso a la informacién Publica, 2018

Recepcion

Cantidad Descripcion
01 Escritorio secretarial color negro grande
01 Mesa de madera pequeiia

02 Sillas secretariales

16 Sillas de madera grande

06 Sillas de madera mediana

07 Sillas de pléastico

Unidad de acceso a la informacion Publica, 2018
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Secretarial

Cantidad Descripcion

05 Mesas secretariales

04 Sillas secretariales

03 Computadoras

03 Impresoras

03 Archivadores de metal con gaveta
02 Sillas de madera

Unidad de acceso a la informacion Publica, 2018

Gerencia Municipal

Cantidad Descripcion
04 Archivadores de metal con gavetas
01 Escritorio secretaria
01 Silla secretarial
01 Computadora
01 Impresora
03 Botes de basura

Direccién Municipal de Planificacion

Cantidad Descripcion

02 Archivadores de metal con gavetas

01 Archivador de metal grande de dos puertas
04 Escritorios secretariales

03 Sillas secretariales

03 Computadoras

01 Impresoras

03 botes de basura

Unidad de acceso a la informacién Publica, 2018
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Oficina de Acceso a la Informacién Publica

Cantidad Descripcion
01 Archivadores de metal con gaveta
01 Archivadores de metal grande de 2 puertas
09 Sillas de madera mediana
02 Sillas secretariales
01 Computadora
01 Impresora
01 Bote de basura

Unidad de acceso a la informacién Publica, 2018

Juzgado de Asuntos Municipales

Cantidad Descripcion
02 Mesas secretariales grandes
01 Mesa secretarial mediano
01, Mesa de madera pequeiia
13 Sillas de plastico
02 Sillas de madera
02 Computadoras
02 Impresoras
01 Mesas para computadora

Unidad de acceso a la informacién Publica, 2018

Policia Municipal de Transito

Cantidad Descripcion
03 Archivadores de metal con gaveta
02 Escritorios secretariales
04 Sillas de plastico
01 Computadora
01 Impresora
01 Closet grande

Unidad de acceso a la informacién Publica, 2018
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Tesoreria Municipal

Cantidad Descripcion
01 Archivadores de metal con gaveta
02 Escritorios secretariales
01 Archivadores de metal pequefia
02 Estanterias
02 Sillas secretarias
04 Computadoras
04 Impresora
01 Mesa para computadora
06 Silla de madera
03 Botes de basura

Unidad de acceso a la informacion Publica, 2018.

Locales para la estancia y trabajo individual del personal
“Cada local de trabajo cuenta con espacio apropiado para la realizacion
de tareas, individual adecuada a la poblacién segun sus necesidades.

Las instalaciones para realizar las tareas institucionales
“Cada aérea cuenta con espacio apropiado para la realizacion de

tareas, prestando una atencion adecuada a la poblacibn segun sus

necesidades

Areas de descanso

No cuenta con un espacio especifico, solamente con el pasillo de la

municipalidad.

Areas de recreacién

2 Balneario

1 Parque
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Estadio
Campos de futbol

Polideportivo

N~ P N R

Canchas sintéticas

Locales de uso especializado

Locales de uso especializado solo para las oficinas personales.

Area para eventos generales

Areas para eventos generales
Salon de despacho del alcalde municipal.
Saldn de sesiones del concejo municipal.
Salén municipal de usos multiples.

Salén de artesanias.

El confort acustico
En las instalaciones administrativas de la institucion se perciben
diferentes ruidos provocados por los materiales tecnolégicos que se

manejan en cada aérea, por los empleados y usuarios de la institucion

El confort térmico
En la municipalidad es variable la temperatura segun los cambios

climaticos por qué no cuenta con aparatos para regular la ventilacion.

El confort visual
El lugar de trabajo de cada area administrativa cuenta con suficiente

iluminacioén natural y artificial.

Espacios de caréacter higiénico
Cuenta con sanitarios privados para el servicio de los empleados y una

para el uso de los usuarios.
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Los servicios basicos
Cuenta con agua potable, energia eléctrica, medios de comunicaciéon y

drenajes.

Politica de mantenimiento
Esto va incluido dentro de reparaciones y construcciones sobre plan

municipal

Area disponible para ampliaciones
La propiedad de la municipalidad es muy estrecha y no da opcion de

ampliacion de infraestructura.

Area de espera personal y Vehicular

Los visitantes y usuarios utilizan el pasillo de la municipalidad como
area de espera para la gestion de cualquier informacion y documentacion,
excepto la sala que ofrece el despacho del alcalde.” (Unidad de acceso a la

informacion Publica, 2018).

1.2.5 Proyeccion social

Participacion en eventos comunitarios (festividades y fechas)

Dias Festivos y Costumbres:

“El municipio de Nebaj se caracteriza por sus costumbres y tradiciones,
ademas se degustan diferentes platillos tipicos, entre los cuales podemos
mencionar: Los boxboles, que es el platillo principal y tradicional de la

region, ademas de los musachiles, lakatamas, bebidas y otros.

Entre los principales dias festivos podemos mencionar
No Festividad Fechas
1. Entrega de Varas 1 de enero
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Afo Nuevo Maya
Viernes de Cuaresma
Semana Santa

Cruz de Mayo

Fiesta patrona de Nebaj
Fiestas Patrias

Rosario

Dia de los Santos

10. Dia de Concepcion
11. Corrida del Nifio

12. Fiestas Navidefnas

Finales de febrero
Fecha variable

Fecha variable

2 de mayo

8 al 15 de agosto

12 al 17 de septiembre
8 de octubre

1y 2 de noviembre

8 de diciembre

26 de diciembre

Finales de diciembre

Programas de apoyo ainstituciones especiales

Organizaciones Productivas:

Cooperativa todos Nebajenses:

Cooperativa Apicola Integral Santa Maria, RL:

Asociacion de mujeres mayas ixiles

Asaunixil

Organizaciones de apoyo:

financiadas total o parciamente con fondos estatales, municipales o bien
con fondos privados tanto nacionales como extranjeros. A continuacion, se
describen las que funcionan en el Municipio, Acciones de solidaridad con
los usuarios y sus familias, Cooperacion con instituciones de asistencia
social, Participacion en acciones de beneficio social comunitario (apoyo a
escuelas...) Participacion en la prevencion y asistencia en emergencias,

fomento cultural, participacién civica y ciudadana con énfasis en derechos

Constituida por instituciones autbnomas y semiautbnomas que son

humanos.
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Ministerio publico, Juzgado de primera instancia penal, Juzgado de primera
instancia civil, familiar y laboral, Juzgado de paz, defensa publica penal,
policia nacional civil, bufete popular, procuraduria de los derechos
humanos, instituto nacional de bosques (INAB), ministerio de agricultura,
ganaderia y alimentacién (MAGA), area de salud Ixil, policia municipal de
transito, save the children, bomberos voluntarios, asociacion de microbuses
Nebajenses (ASODEMIN), subdelegacion del registro de ciudadanos,
coordinacion técnico administrativa, alcaldia Indigena, defensoria de las

mujeres Ixiles.

Cooperacion con instituciones de asistencia social
Policia Municipal de Transito (PMT): vela por la seguridad vial de los

usuarios del municipio.

Juzgado Municipal: Su enfoque principal es en el area juridica segun cual

sea el contexto del municipio.

Participacion en la prevencion y asistencia en emergencias
Proporciona capacitacion a la poblacion para que este prevenida y

preparada e hechos emergentes que pueden suceder.

Fomento cultural:
Se realizan varias actividades que fomentan la practica de la cultura y

tradiciones del municipio.

Participacion civica:
Ciudadana con énfasis en derechos humanos
Se involucra en el desarrollo de las festividades septembrinas para

promover el civismo y la convivencia de la ciudadania.
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1.2.6 Finanzas
Fuentes de obtencion de los fondos econémicos, patrocinadores, venta
de bienes y servicios, politica salarial, cumplimiento de prestaciones de ley,
politica laboral (convocatorias) Procesos para contratar al personal. Fuentes
de obtencion de los fondos econdmicos. Se dispone de las entregas del
gobierno el 4 de cada mes. La municipalidad adquiere fondos econémicos
de locales propios del municipio entre los cuales estan: locales del sétano

del parque central, mercado municipal y artesanal.

Existencia de patrocinadores:
Cuenta con aporte de Consejo de Desarrollo, la institucién recibe un
aporte constitucional del 10% para la municipalidad, aporte del IVA Paz,

impuesto de circulacion de vehiculos e impuesto de petréleo.

Politica salarial:

Dependiendo del cargo que desempeiie cada trabajador en la
municipalidad variando de Q2, 500.00 a Q13, 000.00. La mayoria del
personal tiene tres afios y medio de estar laborando en la institucion, el mas

antiguo es un empleado operativo de 11 afios y medio de servicio.

Cumplimiento de prestaciones de ley

La municipalidad cumple con la remuneracion salarial segun lo
establecido en la ley del servicio civil; en donde los empleados en listados
en planilla gozan con las prestaciones entre las cuales estan: salario
minimo bono 14, vacaciones y aguinaldo. Pero otro parte de los empleados

no gozan de estas prestaciones por ser pequefios contribuyentes.

1.2.7 Politica Laboral:
La municipalidad es la encargad de realizar las convocatorias, seleccién,
contraccion, induccion de implementacion de personal para los puestos

requerido.
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Procesos para contratar al personal:
Convocatoria

Recepcion de expedientes
Seleccion del personal

Entrevista

Contraccion

Inducciones.

Procesos de induccion de personal

Se capacita el personal dentro o fuera del municipio para fortalecer sus
habilidades y funciones del cargo a desempeniar.

Procesos de capacitacion continua del personal:

Se facilita seguimiento a las inducciones de acuerdo a las funciones de
cada puesto a desempefan.

Mecanismos para el crecimiento profesional:

Se aplica el nivel jerargico segun el rendimiento y capacidad laboral del

trabajador.

1.2.8 Administracion.
El municipio estd conformado por 10 sectores, cada sector estd conformado
por 12,14, 6, 7 comunidades 24 cantones un COMUDE, COCODES; nivel | Y
I, alcaldes auxiliares y 96 aldeas.
Investigacion
Se realiza el plan de gobierno a base de las necesidades de la poblacion.
Planeacion
Tipos de planes (corto, mediano, largo plazo) Se maneja plan semanal, plan
semestral, a mediano plazo, el plan operativo anual.
Programacion
Proveen las actividades a ejecutar segun la planificacion de cada area
administrativa.

Direccion
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Dirigen el desarrollo de cada actividad programada para alcanzar los objetivos

propuestos.

Control
Se basa en la buena administracion de los recursos que se posee para
los resultados eficaces y eficientes.

Evaluacioén
Medir los resultados obtenidos en base a las diferentes actividades
desarrolladas.

Mecanismos de comunicacion y divulgacion
Se comunican por medio del nivel jerarquico por medio de oficios,

circulares, memorandum, etc.

Manuales de procedimientos

Se cuenta con los manuales de procedimientos de la institucion.

Manuales de puestos y funciones
Se cuenta con manuales en base a las funciones de cada uno de los

puestos.

Legislacidon concerniente a la institucion

Se cuentan con varias leyes que velan por el buen funcionamiento de la
institucion entre los cuales estan: cddigo municipal, constitucion politica de la
republica de Guatemala, cédigo de trabajo, ley de servicio civil, codigo de

comercio.

Las condiciones éticas
Se promueve los valores no importando el nivel en que se encuentre cada

uno; se tiene una buena presentacion de limpieza de toda el area.
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1.2.9 Ambiente institucional
Existe una buena relacion que define las condiciones labores dentro de
la institucion que se origina en la actitudes, creencias y valores que motivan
al personal a desarrolla un buen trabajo.
Relaciones interpersonales

Se desarrolla una buena comunicacion.

Liderazgo
Se desarrolla el liderazgo institucional en el cual el lider promueve el
cumplimiento de las funciones de sus trabajadores a través de premios o

castigos.

Coherencia de mando

Se mantiene la disciplina por medio del orden jerarquico de la
municipalidad.
La toma de decisiones
Se da en base a las diferentes necesidades que se presentan en donde
todos aportan soluciones favorables llegando a un consenso para la toma

de decisiones.

Estilo de la direccion
El directivo se adapta a la situacion de trabajo. Es un buen
comunicador, tolerante, con confianza con sus colaboradores que procura

fomentar la participacion y sabe recompensar el trabajo realizado.
Claridad de disposiciones y procedimientos

Las acciones a ejecutar se desarrollan en base a decisiones y

lineamientos que se proporciona.
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Trabajos en equipo Se promueve el trabajo en conjunto teniendo en
mente la misma mision y objetivos, buscando estrategias y mecanismo para

lograr el mismo fin.

Compromiso
Todo el personal se encuentra comprometido desde el momento de la
contratacion hasta su culminacién. Realizando y ejecutando todas las

actividades en base a sus funciones.

1.2.10 Otros aspectos
El sentido de pertenencia
Los trabajadores estdn comprometidos y asumen cada uno de sus

funciones.

Satisfaccion laboral
Cada trabajador presenta el resultado de varias actitudes adquiridas de

su empleo que ayudaran a su crecimiento laboral.

Posibilidades de desarrollo
Se promueve el crecimiento del personal por medio de ascensos,

incremento salarial y desarrollo de sus habilidades y capacidades.
Motivacion
Se estimula a los trabajadores para mantener un ambiente agradable y

proactivo para estimular el compromiso y entrega del trabajador.

La cultura de dialogo

Es la base fundamental para poder solventar diferentes necesidades.
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Tecnologia (identificacion y uso de los recursos tecnoldgicos

electrénicos)

Se ha modernizado en los ultimos afios ya que se ha adaptado la

actualizacion de nuevas tecnologias que sin duda alguna aportan al

desarrollo y crecimiento dentro de los recursos tecnoldgicos se cuentan con

los siguientes: celulares, equipo de cdmputo, Internet, fax, impresoras.”

(Unidad de acceso a la informacién Publica, 2018).

1.3 listado de deficiencias de la Municipalidad

a)

La oficina Municipal de la Juventud no cuenta con un documento

para la conformacion de redes juveniles emprendedores del

Municipio de Nebaj-Quiché.

b)

La Municipalidad carece de espacio suficiente para una sala de espera

adecuada.

No se cuenta con organigrama debidamente aprobacién por el Concejo

Municipal.

No hay suficiente espacio en la biblioteca municipal para atender

adecuadamente la poblacion estudiantil.

Se carece de recursos financieros para implementar programas

especificos para la poblacién estudiantil.

f)

pocos empleados en algunos de los servicios de la municipalidad lo que

no permite atender la demanda de los usuarios.

9)

La institucidn no cuenta con personal operativo fijo.

h)

No se cuenta con apoyo de orientacion y capacitacion de forma

especifica para los usuarios de la biblioteca de la Municipalidad.

No se comparte amigablemente entre los trabajadores
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alguna catéstrofe.

j) La institucion carece de suficientes rutas de evacuacion en caso de

k) Insuficiente, mobiliario basico en las oficinas de la OMJ.

[) Inexistencia de salones propios para impartir capacitaciones.

m) Desorganizacion

de manejo de

desempefio del personal.

controles especificos sobre el

Fuente: Elaboracion propia con base a informacion recabada en la municipalidad de

Nebaj.

1.4 Problematizacion de las carencias y enunciados de hipétesis-accion

Carencias

Problematizacion

Hipdtesis Accion

La oficina Municipal de

,Porgue no _se tiene la

Si se elabora una guia

la_Juventud no_cuenta | intervencién __adecuada | para la conformacién de
con un documento para | de los jévenes en la red | redes juveniles
la __ conformacidn de | emprendedoras _de la | emprendedoras,

redes juveniles | Oficina_Municipal de la | entonces se mejoraria
emprendedoras del | Juventud? el _rol _administrativo
Municipio _de  Nebaj- para la atencion de los
Quiché. jévenes.

La Municipalidad carece

de espacio suficiente para

¢, Qué hacer para que la

municipalidad obtenga

Si se gestiona proyectos

de mejora a

organigrama debidamente

aprobacion por el Concejo

tomar en cuanto al

organigrama de la

una sala de espera|espacio para una sala de | infraestructura, entonces

adecuada.. espera adecuada? las oficinas y salas de
espera mejorarian.

No se cuenta con|¢Qué acciones se debe |Si se reestructura el

organigrama, entonces

les ayuda a diferenciar los
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Municipal.

Municipalidad?

niveles y areas
jerérquicas dentro de la

institucion.

No hay suficiente espacio
en la biblioteca municipal
para atender
adecuadamente la

poblacion estudiantil

¢, Qué acciones se deben
de tomar para obtener el
espacio suficiente en la
biblioteca de la
municipalidad para atender

a la poblacion estudiantil?

Si se gestiona proyectos
de

infraestructura, entonces

mejoramiento a

las oficinas y salas de

espera mejorarian.

Se carece de recursos

financieros para
implementar  programas
especificos para la

poblacion estudiantil.

¢Donde gestionar apoyo
en beneficio a programas
especificos a la comunidad

estudiantil?

Si se gestiona programas
de

organizaciones, entonces

apoyo a

la comunidad estudiantil

sera productiva.

Pocos empleados en
algunos de los servicios
de la municipalidad lo que
no permite atender Ila

demanda de los usuarios.

. Qué hacer

incrementar el nimero de

para

empleados?

Si se solicitan nuevos
contratos, entonces habra
un mejor servicio para la

poblacion.

La institucion no cuenta

con personal operativo fijo.

¢, Cuales son las razones
por el que no se cuenta
con

fijo?

personal operativo

Si se realiza un proceso
de
entonces se podra saber

investigacion,

la razén por el cual no se

cuenta con personal

operativo fijo.

La

con personal operativo fijo.

institucion no cuenta

¢,Cuales son las razones
por el que no se cuenta
con

personal operativo

Si se gestiona apoyo a
organizaciones, entonces

podremos recibir
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fijo?

capacitaciones a los

usuarios.

No se cuenta con apoyo

¢Donde gestionar apoyo

Si se gestiona apoyo de

de orientacion y | para realizar | organizaciones entonces
capacitacion de forma | capacitaciones y apoyo a |los  usuarios  podran
especifica para los | los usuarios? recibir capacitaciones.
usuarios de la biblioteca

de la Municipalidad.

No se comparte | ¢De qué manera se puede | Si se propicia actividades

amigablemente entre los

motivar el comportamiento

donde puedan compartir,

trabajadores amigable entre todos los | entonces habra una mejor
trabajadores? relacion entre los

trabajadores.
La instituciébn carece de | ¢Qué hacer para | Si se hace un disefio para
suficientes rutas de | incrementar las rutas de | incrementar las rutas de

evacuacion en caso de

alguna catastrofe.

evacuacion?

evacuacion, entonces se

reduciran los riesgos.

Insuficiente mobiliario

basico en las oficinas de la

¢.,Cuales son las razones

por el cual no se cuenta

Si se hace un

diagnodstico, entonces se

OoMJ con mobiliarios basico en | sabra porque la
las oficinas? municipalidad no cuenta
con mobiliario basico en

las oficinas.
Inexistencia de salones | (Cémo proporcionar | Si se  gestiona el
para impartir | salones suficientes para | arrendamiento de

capacitaciones.

impartir capacitaciones?

salones, entonces habra

suficiente  lugar para

impartir capacitaciones.
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Desorganizacién en

controles especificos
sobre el desempefio del | el

personal.

¢, Qué hacer para obtener
un control especifico sobre
desemperio

personal?

Si se

del | el

personal,

elabora

desemperio

entonces

especifico del personal.

un
instrumento donde refleje
del
se

podra obtener un control

Fuente: Elaboracién propia problematizacion de la hip6tesis accion

1.5 Priorizacion de problemay su respectiva hipotesis accion propuestas de

investigacion.

PROBLEMA (PREGUNTA)

HIPOTESIS-ACCION

Votos

Si

No

¢sPorqgue no se tiene la

Si se elabora una quia para la

intervencion adecuada de

conformacion de redes juveniles

los jo6venes en la red

emprendedoras, entonces se

emprendedoras de la Oficina

mejoraria el rol administrativo

Municipal de la Juventud?

para la atencion de los j6venes.

¢Qué hacer para que la
municipalidad obtenga espacio
para una sala de espera

adecuada?

Si se gestiona proyectos de mejora a
infraestructura, entonces las oficinas

y salas de espera mejorarian.

¢, Qué acciones se debe tomar
en cuanto al organigrama de la

Municipalidad?

Si se reestructura el organigrama,
entonces les ayuda a diferenciar los
niveles y areas jerarquicas dentro de

la institucion.

¢, Qué acciones se debe de
tomar para obtener el espacio
suficiente en la biblioteca de la
municipalidad para atender a

la poblacion estudiantil?

Si

mejoramiento  a

de

infraestructura,

se gestiona proyectos
entonces las oficinas y salas de

espera mejorarian.
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¢ Qué hacer para incrementar

Si se solicitan nuevos contratos,

el numero de empleados? entonces habra un mejor servicio | 1
para la poblacion.
¢ Cudles son las razones porel | Si  se realiza un proceso de
que no se cuenta con personal | investigacion, entonces se podré |2
operativo fijo? saber la razén por el cual no se
cuenta con personal operativo fijo.
¢Donde gestionar apoyo para | Si se gestiona apoyo a
realizar  capacitaciones Yy | organizaciones, entonces podremos | 1
apoyo a los usuarios? recibir capacitaciones a los usuarios.
¢De qué manera se puede | Si se propicia actividades donde
motivar el comportamiento | puedan compartir, entonces habra | 3
amigable entre todos los|una mejor relacion entre los
trabajadores? trabajadores.
¢, Qué hacer para incrementar | Si se hace un disefio para
las rutas de evacuacion? incrementar las rutas de evacuacion, | 2
entonces se reduciran los riesgos.
¢, Cuales son las razones por el | Si se hace un diagndstico, entonces
cual no se cuenta con |se sabra porque la municipalidad no | 1
mobiliarios basico en las | cuenta con mobiliario basico en las
oficinas? oficinas.
¢,Como proporcionar salones | Si se gestiona el arrendamiento de
suficientes para impartir | salones, entonces habra suficiente | 0
capacitaciones? lugar para impartir capacitaciones.
¢, Qué hacer para obtener un | Si se elabora un instrumento donde
control especifico sobre el | refleje el desempefio del personal,
desempeiio del personal? entonces se podra obtener un |1
control especifico del personal.
Total. 20

Fuente: elaboracion propia para la priorizacion del problema.
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1.5.1 Segun Priorizacion
Para la priorizacion del problema se contdé con la presencia de las
autoridades municipales y personal de la Oficina Municipal de la Juventud, y
epesista haciendo un total de 20 personas cada uno voto segun lo que

consideraba asi se podria dar solucion al problema.

No.

Problematizacion

Hipotesis Accidn

Porque no se tiene la
intervencion adecuada de los
jovenes en la red
emprendedoras de la Oficina

Municipal de la Juventud?

Si se elabora una guia para la
conformacion

de redes juveniles
emprendedoras, entonces se

mejoraria el rol administrativo

para la atenciéon de los

jovenes.

“Guia para la conformacion de redes juveniles emprendedoras, de la Oficina

Municipal de la Juventud del Municipio de Nebaj-Quiche.”

1.6 Andlisis de viabilidad y factibilidad
INDICADORES Si | No

Administrativo Legal

¢ Se tiene la autorizacion legal para realizar el proyecto? X

¢,Se cumple con los requisitos necesarios para la autorizacion del | X

proyecto?

¢ Existe alguna oposicion para la realizacién del proyecto? X

Técnico

¢ Esta bien definida la ubicacion de la realizacion del proyecto?

¢ Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto?

¢ El tiempo calculado para la ejecucién del proyecto es el adecuado?

¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar?

X X| X| X| X

Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos?
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Mercado

¢ Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto?

¢ Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del proyecto?

¢ Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y continuidad del

proyecto?

Econdmico

¢, Se tiene calculado el calor en plaza de todos los recursos

requeridos para el proyecto?

¢, Seré necesario el pago de servicios profesionales?

¢ Es necesario contabilizar gastos administrativos?

¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar?

¢ Es necesario pagar impuestos?

Financiero

¢ Se cuenta con suficiente recurso financiero?

¢ Se cuenta con financiamiento externo?

¢ El proyecto se ejecuta con recursos propios

¢, Se cuenta con fondos extras para imprevistos?

¢ Se tiene claridad de como obtener los fondos econdmicos para el

proyecto?

X X| X| X| X

¢El proyecto se pagard con fondos de la institucibn-comunidad

intervenida?

<

¢ Seré necesario gestionar crédito

¢.Se obtendran donaciones monetarias de otras instituciones?

¢ Se realizaran actividades de recaudacion de fondos?

Cultural

¢ El proyecto violenta las tradiciones culturales de la region?

¢ El proyecto responde a las expectativas culturales de la region?

¢ El proyecto va dirigido a una etnia en especifico?

¢ El proyecto impulsa la equidad de género?
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Capitulo Il

Fundamentacion Teobrica

2.1. Definicion de Guia
Segun (Gardey Porto, 2012) orienta o dirige algo hacia un objetivo, puede
usarse en multiples contextos, que integra elementos técnico, metodolégicos

planteados de acuerdo con los principios y lineamientos del modelo.(P4g.10 )

Una guia es un documento que incluye los principios y procedimientos como
también un listado de informaciones que se refieren a un asunto especifico,

para lograr e alcanzar el objetivo.

2.2.1;Qué es guia?
Segun (Gardey Porto, 2012) La guia es una herramienta de apoyo que se
utilizan durante el desarrollo del moédulo. Teniendo en cuenta los
resultados que se pretende alcanzar, la guia propone una serie de

contenidos basicos orientados a su consecucion (Pag. 14)

Con respecto a la guia es una herramienta de consulta que es de mucha
importancia que pueden utilizar apoyandose para un orden, que orienta a la
sociedad de acuerdo a los principios que uno debe de manejar para poder

tener un mejor orden.

2.1.2 Definicién de la juventud
Segun (PNUD, Estrategias para la Juventud, 2017) reconoce la definicion
de juventud de la Asamblea General de las Naciones Unidas como aquella
comprendida entre los 15 y los 24 afos. Sin embargo, considerando la
forma en que cada pais define juventud, y tomando en cuenta un rango mas

amplio de temas socioculturales y contextuales, la estrategia para la
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Juventud del PNUD utiliza una definicion mas flexible de juventud para asi
permitir una programacion alineada con las realidades nacionales y locales.
Esta flexibilidad en la definicion de juventud permite politicas y
programaciones especificas para cada pais, considerando la naturaleza
heterogénea de la poblacién joven, y reconociendo que diferentes grupos
etarios dentro de la poblacion mas joven pueden tener necesidades

diversas en contextos distintos. (Pag. 9)

Dentro del contexto de la juventud entendemos que habla sobre mujeres y
hombres y es el periodo de la vida de las personas comprendido entre la
infancia y la madurez, de 13 afios de edad y 29 afios de edad, basandose
en la realidad de los jovenes utlizando las estrategias para como
implementar ideas y que ellos puedan desenvolverse en cualquier problema

gue se les presente durante el desarrollo de su vida.

2.1.3 Juventud
Segun (PNUD, Estrategias para la PNUD para la Juventud, 2017) se refiere
a mujeres y hombres jévenes, en toda su diversidad de experiencias y
contextos, tomando en cuenta las definiciones existentes de juventud
utilizadas a nivel de pais y/o regional. en términos de la programacion, el
PNUD propone centrarse principalmente en mujeres y hombres entre 15 y
24 afos, pero también extender ese grupo para incluir a hombres y mujeres
entre 25 y 30 afios (e incluso mas, hasta los 35 afios), basandose en
realidades contextuales y en directrices de politicas juveniles regionales y

nacionales. (pag. 9)

Juventud se refiere a mujeres y hombres de las edades de 15, 24, 25 a 29
basandose en la realidad de los jovenes utilizando las estrategias para
como implementar ideas y que ellos puedan desenvolverse en cualquier
problema que se les pueda presentar en la vida, ya que los jovenes son los

mas perjudicados, y que la juventud constituye un conjunto social. Cada
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pais define sobre la Juventud, y asi permite una buena programacion
alineada con las realidades de cada pais, la poblacién joven, permite
desarrollar y reconociendo que diferentes grupos dentro de la poblacién

mas joven pueden tener necesidades diversas en contextos distintos.

2.1.4 Las principales caracteristicas en las areas del desarrollo del joven.
Segun las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF, 2011)
Area fisica
Cambio de peso y talla
Mayor fuerza y habilidad fisica
Maduracién de los 6rganos sexuales
Cambio de voz
Area psicoldgica
Evolucion del pensamiento la razén y la l6gica
Pensamiento abstracto, reflexivo y hipotético y deductivo.
El joven comienza a filosofar en exceso.
Blsqueda de identidad y personalidad
Desarrollo de autoconocimiento
Cambios continuos de estado de animo.
Area social
Blsqueda de autonomia.
Conflicto con la autoridad.
Los padres dejan de ser sus personajes principales en la vida.
Busqueda de roles sociales.
Inicio de las relaciones de noviazgo.
Demandas de la sociedad.
Area espiritual
El joven se autoestima y demuestra a los demdas su propia identidad
Afirmacion de la propia personalidad siente la necesidad de olvidar todo.

Creencias iguales diferentes a las incomunicadas en el hogar.
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Adquisicion de nuevos valores mas verdaderos y profundos a los

observados en el mundo adulto.

2.1.5 Juventud, Teoria

Segun (Kustrin Sandra, 2010) En el siguiente articulo se presenta la
juventud como objeto tedrico de estudio de la historia desde diferentes
perspectivas, exponiendo las diferentes teorias que intentaban aproximarse
al hecho social de la juventud y el tratamiento que ésta recibia por parte de
ellas. Para ello se hace un recorrido minucioso de las experiencias por las
que la juventud paso para su nacimiento y consolidacién como grupo social
y de qué manera el concepto de jévenes fue cambiando a lo largo de la
historia. Se defiende desde el trabajo la necesidad de ahondar en el estudio
de los jévenes desde una perspectiva comparada que incorpore fenébmenos
similares en otras partes de Europa y del resto del mundo. (Pag. 34)

La importancia de la juventud en la teoria que como fue trasformando la
juventud, una importante base historica, desde los que mas se ha avanzado
en el estudio del surgimiento y desarrollo de la juventud como grupo social.
Pero a pesar de que las ciencias sociales han integrado la historia en sus
analisis sobre los jévenes que esta enfocado mas sobre la realidad.

2.1.6 Oficina Local de la Juventud

(Usaid y Nexos locales, 2017) Es un espacio promovido desde la sociedad
civil u organizaciones no gubernamentales en conjunto con la municipalidad
de un municipio. El financiamiento de la oficina lo asume la ONG y entre los
mismos jovenes se clasifica a una persona, quien a través de un
voluntariado atiende la oficina, recibiendo Unicamente un incentivo
econémico mensual. La municipalidad brinda un espacio fisico y su
respaldo institucional. Las OLJs son el resultado de la implementacién de
Modelo Accion Juvenil promovido, facilitado y acompafiado por el CPBF, en
el marco del Programa de Derechos.
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Es muy importante que en las comunidades exista una oficina local para la
juventud promoviendo las facilidades para los joévenes y que la
municipalidad promueva un espacio para la oficina local en diferentes

comunidades.

2.1.7 Comisién o sub — comisién municipal de la juventud

Segun (CONJUVE 2012 -2020) , estas comisiones municipales
corresponden a espacios de participacion juvenil, conformados por los y las
jovenes de los municipios, responsables de generar procesos de dialogo;
quienes colaboran con la formulacibn y seguimiento a los planes,
programas Yy proyectos municipales de juventud. “Estas comisiones
promoveran la coordinacién con el nivel central, para brindar en conjunto
espacios de consulta y expresion de las iniciativas de juventud”. (Consejo
Nacional de la Juventud CONJUVE, 2012 péag. 9)

Cuando se habla de comisiones de jovenes se entiende que es la
participacion que se hace a base de alguna actividad programada que la
municipalidad forma, y que todos los jévenes sean responsables y que

puedan aportar ideas e compartir nuevos conocimientos.

2.1.8 Una Red de Servicios de Informacion y Dinamizacion Juvenil

Segun (Nebé-Jévenes Red Chavos, 2008) se ha desarrollado y articulado
una Red de Servicios de Informacién y Dinamizacién Juvenil
especificamente orientada a la juventud en la que se ha trabajado a partir
de una estrategia de normalizacion, desarrollando y ubicando las
actividades en Servicios de Informacion y Dinamizacion Juvenil Esta
estrategia presenta las siguientes oportunidades:

Poder trabajar con la juventud desde un servicio normalizado, poniendo en
contacto la realidad y actividades de los jévenes con el resto de las redes
de informacion juvenil del Estado; esto permite difundir y acercar el proyecto

a un gran numero de jovenes de otros territorios y situaciones, y visibilizar
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una realidad frecuentemente desconocida. De esta forma también se facilita
la implicacion de las instituciones en el proyecto, especialmente las del
ambito de la juventud, que permitan abordar los objetivos y la integralidad

en las lineas de trabajo que plantea el proyecto. (P. 30,31)

Para poder trabajar con la juventud desde un punto de servicio hormalizado,
conociendo la realidad de los jovenes y actividades que se puedan dar en
las redes juveniles esto permite difundir y acceder al proyecto de una u otra
forma puedan implementar proyecto, especialmente las del ambito de la

juventud, lo que permite

2.1.9 Red
Segun (Nebo6-Jovenes Red Chavos, 2008) Conjunto de entidades, objetos,
personas, entre otros conectadas entre si por lo tanto, una red permite que

circulen elementos materiales o inmateriales entre estas entidades.(pag. 28)

Una red es una organizacion enlazadas entre si tomando un mismo ramo y
bajo una misma direccién y que se distribuye en varios lugares de una
localidad y en donde se pueda prestar un servicio y establecer un sistema

de coordinacion.

2.1.10 Redes juveniles
(Dori Micaela, 2016) Es la integracion y organizaciones juveniles que se
organizan con un objetivo en comun para potenciar el liderazgo juvenil o por
una agenda en comun, para realizar incidencia politica o crear lazos de
solidaridad. (p. 6)

Como bien sabe uno que una red juvenil son grupos de jovenes que se
organizan y que a la vez tiene un objetivo en comun, para potenciar el
liderazgo y para crear lazos de solidaridad teniendo un propdésito de lo que

se quiere lograr.
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2.1.11 Importancia de las redes juvenil
Segun (Dori Micaela, 2016)
Crea espacios de participacion juvenil
Empoderamiento del liderazgo juvenil
Representacion de interese juveniles
Dialogo intergeneracional
Espacio de innovacion y nuevas ideas

Superacion e viejos traumas y vicios. 15

2.1.12 Dinamica de las redes juveniles
Segun (Dori Micaela, 2016) positivas flexibilidad: permite generar
dinamica de mejora continua, de error y de correccion sin mayores traumas
organizativos e innovar la metodologia de trabajo y ser creativos en las

propuestas para resolver los problemas que se buscan.

Informacién de comunicacién: permite la comunicacion permanente
para que haya un trabajo continuo que dé seguimiento a las metas

establecidas en la red y crear lazos de confianza y amistad. (pag.15)

Sobre la dinAmica de las redes juveniles se divide en dos partes la
positiva y la negativa, como también de las positivas se desprende la
flexibilidad es en donde permite generar dindmicas de mejora continua, de
error y de correccion sin mayores traumas organizativos y ser creativos en
las propuestas para resolver los problemas que se buscan informacion de
comunicacién, para que haya trabajos continuos y darle seguimiento a las
metas establecidas en las redes y crear lazos de confianza y amistad, la
otra parte de la negativa que es dependencia y inconstancia area de redes,

redes adultas, renovacién de los jévenes, liderazgo juvenil.
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2.1.13 Claves de funcionamiento
1. Recordar siempre que el centro son las personas y la red estd compuesta
por personas:
a) Valorizar los dones de cada uno y potenciarlos pues todos tenemos su
importancia en la red.

b) Las sumas de pequefias contribuciones resultan en grandes cambios

c) Generar espacios para fortalecer los vinculos de amistad y el

conocimiento de las demas personas.

d) Integrar a todos sin discriminacion

e) Todos deben sentirse parte de la toma de decisiones todos deben tener
un rol para hacer suya la red.

f) Evitar responder con las emociones ante las criticas o problemas de
comunicacion que surjan.

g) Actuar siempre en equipo y no dejar solo a los responsables de algunas
areas de trabajo, recordando que todos son voluntariados y que la red se
autogestiona.

h) Tratar de satisfacer intereses parciales que contribuyan al interés
general y dar libertad de acciones a los miembros.

2.1.14 Los valores principales de lared son la solidaridad y la cooperacion:
Solidaridad: que todos los miembros de la red se concentren en ayudar
a que uno de sus miembros alcance sus objetivos porque cuando uno lo
necesite los demas alli estaran
Cooperaciéon: ayudar a otros miembros del equipo que necesiten ayuda

para cumplir sus funciones y alcanzar las metas lo contribuyen al impacto.
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2.1.15 El Emprendimiento

Segun (PNUD, Estrategias para la PNUD para la Juventud, 2017) de los
jovenes requiere garantizar sus derechos a participar en la toma de
decisiones y en los procesos de gobierno a nivel nacional, sub-nacional y
local. Los jovenes deben ser aceptados como socios en la toma de
decisiones y deben ser invitados a expresar sus visiones, sin que estas
estén limitadas a cuestiones relacionadas con la juventud. Por ello, la
participacion juvenil fue ampliamente reconocida en la resolucion sobre
jovenes y adolescentes adoptada por la Comision de las Naciones Unidas

sobre Poblacién y desarrollo (P. 20)

Empoderamiento son personas que buscan estrategias para mejorar su
situacion de vida buscando ideas creadoras, personas positivas, jovenes
independientes que quieran ser exitosos Es necesario tomar en cuenta la
participacion de los jovenes y que puedan implementar sus actividades que
sea una persona creativa positiva, productiva propone e implementa
soluciones y que exige esfuerzo o trabajo y que genere valor social y
econémico para su comunidad y de manera que los jovenes tienen
diferentes habilidades, deferentes visiones, por lo tanto, la participacion de
los jévenes es de mucha importancia y que sirva como un gran apoyo hacia

ellos como también para la sociedad

2.1.16 Juventud emprendedora
Segun (PNUD, Estrategias para la PNUD para la Juventud, 2017, pag.
2) apoya el empoderamiento de la juventud como una gran contribucion al
desarrollo humano sostenible. La institucion se asocia con personas de
todos los niveles de la sociedad para ayudar a construir naciones que
puedan resistir crisis y manejar y sostener el tipo de crecimiento que mejora

la calidad de vida de todos. (p. 4)
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2.1.17 Diez principios rectores de la juventud:
Segun (PNUD, Estrategias para la PNUD para la Juventud, 2017, pag.
2) derechos conocimientos entre generaciones y trabajo hecho por, con y
para la juventud: humanos, igualdad de género, sostenibilidad, control y
liderazgo nacional, participacion, innovacion, cooperaciébn Sur-Sur,

voluntariado, intercambio de

Aqui nos habla sobre los derechos, la igualdad de género, en donde
todos deben de respetarse ya sea el color de piel, o especiales todos deben
de tener los mismos derechos, darle seguimiento a los principios y control
para que sean participes del logro que se les proponen para poder llegar al
logro.

2.1.18 los jovenes son una fuerza positiva de cambio transformador:

Segun (PNUD, Estrategias para la PNUD para la Juventud, 2017, pag.
2) esta generacion de jovenes es la mas numerosa en la historia de la
humanidad. Méas del 60% de la poblacion en muchos de los paises donde el
PNUD ejecuta programas son jovenes de entre 15 y 24 afios. Sus
oportunidades para comunicarse, actuar e influir no tienen precedentes, los
desafios que enfrentan tampoco; desde el cambio climatico hasta el
desempleo y las multiples formas de inequidad y exclusién, particularmente
para los jovenes que pertenecen a grupos vulnerables o marginados, la
primera estrategia para la Juventud del PNUD 2014-2017 involucra a los

joévenes como fuerza positiva de cambio transformador (pag., 2)

Se ve la cantidad de pobladores y una numerosa cantidad que se refleja
qgue es la de los jovenes, y el problema que tiene ahora es el desempleo
muchos tienen las ganas de trabajar, pero no tienen la oportunidad de

trabajar, y los jovenes son la fuerza positiva del cambio a transformar.
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2.1.19 Politicas sociales de juventud
Los cambios politicos generados en la dltima década repercutieron en
las politicas de juventud. Es importante resaltar que la politica de juventud
no constituye apenas un conjunto de programas y proyectos destinados a
los jovenes, sino que también incluyen y construyen un determinado
imaginario juvenil que es un producto social de un determinado contexto
historico. El primer cambio tiene que ver con la concepcién de la juventud o

mejor dicho las “juventudes”.

En la politica de los jévenes se refleja los programas que los jévenes
pueden construir, ejecutar proyectos destinados a los jovenes, porque los
jovenes son aptos para lograr sus objetivos muchos jévenes tienen visiones

para el cambio, pero lo que no se les da a muchos es la oportunidad.

2.1.20 Politicas sociales de juventud
Segun (GUTIERREZ, 2011). De esta manera, la necesidad que emerge
es la de imaginar nuevas formas de actuacion politica a nivel de las
estructuras del mercado de trabajo, generando nuevas condiciones para el
despliegue de las estrategias de reproduccion social de los jovenes de

sectores populares.

La definicion de los jovenes de la poblacién objetivo como “vulnerables”
refuerza el diagnostico en torno a la “incapacidad” de los sujetos para
apropiarse de oportunidades disponibles de hecho, por su falta de activos,

recursos o capitales (p. 119).

Es muy importante conocer sobre las necesidades que surge, como
también se imaginan ciertas formas de hacer el cambio sobre la politica y la
toma de decisiones y tomar muy en cuenta las acciones y la estructura de
trabajo, generando nuevas condiciones para el despliegue de las

estrategias para desenvolverse.
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2.1.21 Lajuventud en las politicas activas de empleo:

Segun (GUTIERREZ, 2011: Pag. 128). 3“El recorrido conceptual que
hemos realizado resulta util para mostrar las conexiones que existen entre
los diagndsticos de las politicas activas de empleo basadas en la nocién de
empleabilidad, la sustancia que opera sobre los denominados “activos” o
recursos de los beneficiarios de las politicas en sus busquedas y sus
practicas laborales, y la construccion de una nocion de juventud que habilita
intervenciones culpabilizarte y problematicas sobre los denominados

“‘jovenes vulnerables”.

Nos habla sobre los empleaos diagnosticar y ver resultados de las politicas
activas de empleo ya que la nocién de la empleabilidad son muchos los
jovenes afectados en el desempleo, se piensa en una construcciéon de una
nocion de juventudes, resolver las problematicas que se presente en la

vida.

2.1.22 En torno a la juventud en la red conceptual de la empleabilidad.
La juventud como sustancia. Como ya mostramos, la concepcion de las
edades y los recursos como cosas fijas y universalizarles, conlleva serios
problemas a la hora de comprender las propiedades relativas a ciertos
grupos o fendmenos. La juventud aparece en los discursos de esta politica
como un estado de “transicion”, de “incompletitud”, sin positividad, y asociado
a la inmadurez, a la indecisién, a la falta de motivacion, la abulia y la falta de

interés.

Los jovenes y el problema del empleo - desafios para las politicas publicas
79

Sus discursos y dispositivos trascienden su funcidn estrictamente vinculada a
lo laboral y se constifuyen en un mecanismo privilegiado de “integracion
social”. La juventud como carencia. El l6gico resultado de la definicion de los

joévenes a partir de una categoria sustancialidad y abstracta, es encontrar en
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su haber sélo faltas. Los jévenes-objetivos de las politicas activas son
“vulnerables” porque no tienen formacion, capacidades, actitudes, valores,

habitos: “les falta cultura del trabajo”

2.2 FUNDAMENTO LEGAL

Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia Decreto 27-2003

CAPITULO |
CONSIDERACIONES BASICAS
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO I: Objetivo de la Ley la presente ley es un instrumento juridico de
integracion familiar y promocién social, que persigue lograr el desarrollo integral y
sostenible de la nifiez y adolescencia guatemalteca, dentro de un marco democratico

e irrestricto respeto a los derechos humanos.

ARTICULO 2. Definicion de la nifiez y adolescencia. Para los efectos de esta ley
se considera nifio o nifia a todas las personas desde su concepcion hasta que
cumple trece afios hasta que cumpla trece afios de edad, y adolecentes a todos

aguellos desde los trece afios hasta que cumple dieciocho afios de edad.

ARTICULO 3. Para los efectos de la presente ley se considera joven a todas las

personas comprendidas entre 18 y 29 afios de edad.

ARTICULO 8. Derechos inherentes. Los derechos y garantias que otorga la
presente ley, no excluye otros que, aunque no figuren expresamente en él, son

inherentes a los nifios, nifas y adolescentes.

La interpretacion y aplicacion de las disposiciones de esta ley deberd hacerse en

armonia con sus principios rectores, con los principios generales del derecho, con la
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doctrina y normativa internacional en esta materia, en la forma que mejor garantice
los derechos establecidos en la constitucion politica de la republica de Guatemala,
los tratados, convenios, pactos y demas instrumentos en materia de derechos

humanos aceptados y ratificado por Guatemala.

ARTICULO 9. Deberes de los y las jévenes. Los y las jovenes tienen que cumplir
con las obligaciones establecidas en la Constitucion y en las leyes, especialmente las

siguientes, derivadas de la convivencia familiar y social:

b) Respetar los derechos humanos, de todas las personas y luchar para que no se
los conculque;

e) Trabajar con eficiencia;

f) Estudiar y capacitarse;

g) Decir la verdad;

k) Practicar la justicia y solidaridad

[) Propugnar la unidad en la diversidad, y la relacién intercultural

u) Asumir las funciones publicas como un servicio a la comunidad.

TITULO I
DERECHOS HUMANOS
CAPITULO |
DERECHOS INDIVIDUALES
ARTICULO 8. Equidad de género. Todas las politicas, programas y proyectos que
se desarrollen en relacién a los y las jovenes deberan promover la plena vigencia del
principio de equidad de género, entendiéndolo por tal el reconocimiento de la
igualdad de derechos, oportunidades y responsabilidades de hombres y mujeres. Se
prohibe toda distincién, exclusion, o restriccibn basada en el sexo, que tenga por
objeto o resultado, menoscabar o anular el goce o el ejercicio, de los derechos

humanos y libertades fundamentales de la mujer.
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ARTICULO 10. Igualdad. Los derechos establecidos en esta ley seran aplicables a
todo nifio, nifia o adolecentes sin discriminacion alguna, por razones de raza, color,
sexo, idima, religiobn, origen nacional, étnico o social, posiciones econdmicas,

discapacidad fisica, metal o sensorial, nacimiento o cualquier otra indole.

SECCION IV
DERECHO A LA LIBERTAD, IDENTIDAD, RESPETO, DIGNIDAD Y
PETICION
ARTICULO 12. Los nifios, nifias y adolescentes tienen el derecho a la libertad

que les confiere la constitucion.

ARTICULO 17. Plena participacién juvenil. - Los y las jovenes tienen derecho a
participar en todos los asuntos que les interese o afecte; especialmente en el disefio
y evaluacion de politicas y ejecucion de acciones y programas que busquen el
desarrollo y el bienestar de la comunidad, para ello el Estado propiciarda y estimulara

la conformacién de organizaciones de jovenes.

SECCION I
DERECHO A LA EDUCACION, CULTURAL, DEPORTE Y RECREACION
ARTICULO 36. Educacién Integral. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho
a recibir una educacién integral de acuerdo a las opciones éticas, religiosas y
culturales de su familia esta deberé ser orientada a desarrollar su personalidad.

ARTICULO 45. Descanso esparcimiento de juego. Deberan respetar y promover
promover el derecho de los nifios, nifias y adolescentes al descanso, esparcimiento,
juego y a las actividades recreativas y deportivas propias de su edad a participar libre
plenamente en la vida cultural y artistica de su comunidad creando las condiciones

propicias para el goce de este derecho en condiciones de igualdad de oportunidades.

82



Cdédigo Municipal. Decreto 12-2002.

ARTICULO 35 Competencias generales del Concejo Municipal. Le compete al
Concejo Municipal...c) La convocatoria a los distintos sectores de la sociedad del
municipio para la formulacion e institucionalizacion de las politicas publicas
municipales y de los planes de desarrollo urbano y rural del municipio, identificando y
priorizando las necesidades comunitarias y propuestas de solucion a los problemas
locales; i) La emisién y aprobacién de acuerdos, reglamentos y ordenanzas
municipales.
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Capitulo IlI
Plan de Accion

3.1 Identificacion Institucional
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
Epesista: Catarina Virginia Ramirez Terraza.
Carné: 201325458

3.2 Titulo del proyecto
“Guia para la conformacion de redes juveniles emprendedoras, de la

Oficina Municipal de la Juventud del Municipio de Nebaj - Quiche.”

3.3 Problema Seleccionado
¢Por qué no se tiene la intervencion adecuada de los jovenes en la red

emprendedora de la Oficina Municipal de la Juventud?

3.4 Hipotesis accidn
Si se elabora una guia para la conformacibn de redes juveniles
emprendedoras para la Oficina Municipal de la Juventud, entonces se mejoraria

el rol administrativo para la atencién de los joévenes.

3.5 Ubicacion
52, calle 42, zona 1 cantdn Batz baca, frente al parque central. Municipio de
Nebaj, departamento del Quiché

3.6 Unidad ejecutora:
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de
Guatemala.
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3.7 Justificacion de la Intervencion
Cuando se piensa en la elaboracion de una guia, se esta pensando en una
manera determinada de organizar las diferentes incognitas respecto a la
conformacion de redes juveniles, en uso no perjudiciales para los jovenes en la

diversidad, logrando satisfacer las consultas y dudas de gestion de la comunidad

3.8 Descripcion de la intervencion
La obtencion de una guia para la conformacién de redes juveniles
emprendedoras de la oficina municipal se mejoraria el rol administrativo de las
diferentes tendencias y jovenes y que sean jévenes independientes.
En la Investigacién se analiza desde diferentes ambitos para un acercamiento a
los problemas en y que logren Desarrollar la sensibilizacion ante distintas
problematicas. A medida que vayamos avanzando en el trabajo de conformacién

de redes,

Adquirir conciencia sobre la incidencia de las actividades en los grupos que se
organizaran, tomando en cuenta los cambios que se dara
Todas estas organizaciones permiten que el estudiante sea participe y
protagonista del proceso de su ensefianza aprendizaje, sobre todo en la

implementacion de una guia.

Ante estos problemas se necesita promover y construir una vida mejor, desde
las oficinas para eso se necesita trabajar en concientizar a la juventud, tenemos
asi una gran variedad de formas de expresiones, formas diferentes de organizar

el trabajo.
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3.9 Objetivos de la intervencidn
Objetivo General
Contribuir con el mejoramiento de la atencion que se les brinda a los jovenes
de la Oficina Municipal de la Juventud a través de una guia para la

conformacién de redes juveniles emprendedoras.

Especificos
Implementar actividades de talleres de ensefianza aprendizaje sobre como

conformar los grupos de redes juveniles

Elaborar la guia para conformacion de redes juveniles emprendedoras de la

Oficina Municipal de la Juventud.

Garantizar la sostenibilidad de la guia para la conformacion de redes juveniles

emprendedoras de la Oficina Municipal de la Juventud.

Metas
Realizar tres talleres de la mejor manera con los lideres y grupo de jovenes y

el coordinador de la Oficina Municipal de la Juventud.

Elaborar veinticinco guias que contenga informacion para la conformacion de
redes juveniles emprendedoras para la Oficina Municipal de la Juventud, asi

facilitar el fortalecimiento para la organizacion de los grupos de jévenes.

Elaborar un plan de sostenibilidad para dar seguimiento a la intervencion de la

misma.

3.10 Beneficiarios
e Beneficiarios Directos: Los estudiantes en cinco establecimientos
diferentes y el coordinador de la Oficina Municipal de la Juventud, Nebaj-
Quiché.
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e Beneficiarios Indiecitos: los jovenes del municipio de Nebaj y estudiantes

de

diferentes institutos, del municipio de Nebaj-Quiché.

3.11 Actividades para el logro de los objetivos

Investigacion bibliogréfica para determinar el contenido de la guia de
conformacion de redes juveniles emprendedores.

Depuracion de la informacion investigada

Redaccion de la dosificacion de los temas

Conformacion de los elementos de la guia para la conformacion de redes
juveniles emprendedores.

Revisién de la guia para la conformacién de red juvenil.

Validacion de la guia.

Impresion de la guia

Empastado de la guia

Desarrollo de los tres talleres con los integrantes de las redes y el
coordinador de la oficina municipal de la juventud

Entrega de la guia al coordinador de la OMJ y a representantes de las
redes.

Clausura del proyecto.

Plantar 600 arboles entre las especies de ciprés, encino

3.12 Cronograma o diagrama de Gantt

Actividades

Meses

Responsable | Junio Julio Agosto
123|4/1/2/3/4|1|2/3|4|5

Investigacion

determinar el contenido de la guia de | Epesista

conformacion

emprendedoras.

bibliografica para

de redes juveniles
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Depuracion de la informacion | Epesista
investigada

Redaccién de la dosificacion de los | Epesista
temas

Conformacion de los elementos de la

guia para la conformacién de redes | Epesista
juveniles emprendedores.

Revision de la guia para la | Epesista
conformacion de redes juveniles
emprendedores.

Validacion de la guia Epesista
Impresion de la guia Epesista
Empastado de la guia Epesista
Desarrollo de dos talleres con los | Epesista
integrantes de las redes vy el
coordinador de la oficina municipal de la

juventud

Entrega de las guias al coordinador de | Epesista
la OMJ y a representantes de las redes.

Clausura del proyecto. Epesista
Plantar 600 arboles entre las especies | Epesista

de ciprés, encinos.

3.13 Técnicas metodoldgicas

Las técnicas que mas se utilizaron para obtener los datos fueron: la

Observacion y el FODA, lista de cotejo, convivencia con los integrantes de

los jovenes.

3.14 Recursos / Responsables

¢ Municipalidad
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e Coordinador de la Oficina Municipal de la Juventud.

e Lajuventud

e Epesista

3.15 Presupuesto

Cantidad Descripcion Ui?tztr?o C':I'?)f;(l)

Resma de hojas bon tamafio carta Q 40.00/Q 120.00
5 Horas de servicio de internet Q 5.001 Q 25.00
25 Reproduccion de guias Q 50.00]Q 600.00
25 Empastado de guias Q 10.00|Q 50.00
2 Alguiler de cafionera Q 100.00|Q 200.00
15 Refacciones Q 15.00|Q 225.00
1 Transporte para el traslado de los pilones Q 100|Q 100.00
1 Refaccion para los jévenes participantes Q 20.00]Q 300.00
600 Plantar pilones de arboles. Ciprés Q 2.00|Q 1,200.00
1 Imprevistos Q 200|Q 200.00
TOTAL Q 3,020

Fuente de financiamiento de municipalidad, Epesista.

3.16 Responsables

e Municipalidad de Nebaj,

¢ Integrantes la red juvenil

e Epesista: Catarina Virginia Ramirez Terraza

e Asesor: Jorge Gudelio Cifuentes Herrera

3.17 Formato de instrumentos de control o evaluacién
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Capitulo IV

Ejecucion sistematizacion de la intervencion

4.1 Descripcién de las actividades realizadas

No. | Actividades Resultados

1 Presentar solicitud para realizar el | Se cuenta con la institucion
EPS para realizar el EPS

1 Investigacion bibliografica para | Obtencion de informacién clara
determinar el contenido de la guia de |y precisa.
conformacién de redes juveniles
emprendedoras.

2 Depuracion de la informacion | Se logré obtener la informacion
investigada investigada.

3 Redaccion de la dosificacion de los | Desarrollo del tema concreto
temas para el mejoramiento.

4 Conformacion de los elementos de la | Convivencia mutua y obtencion
guia para la conformacion de redes | de conocimientos.
juveniles emprendedoras.

5 Revisibn de la guia para la | Buena presentacion de la guia
conformacién de redes juveniles
emprendedoras.

6 Validacion de la guia se aceptd satisfactoriamente la

guia
7 Impresion de la guia Se logré imprimir la guia
8 Empastado de la guia Se logré el empastado de la
guia

9 Desarrollo de dos talleres con los | Se logr6 mantener la atencién y
integrantes de las redes Yy el | participacion.
coordinador de la oficina municipal de
la juventud
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10

Entrega de las guias al coordinador
de la OMJ y a representantes de las

redes.

Aceptacion satisfactoria por los
representantes de cada red.

11

Clausura del proyecto.

Valoracion del proyecto
entregado por parte  del
coordinador de la oficina

municipal de la juventud.

12

Plantar 600 arboles.

Se logré la plantacion de los
seiscientos arbolitos.

4.2 Productos y logros

1

Entrega de veinticinco guias con
informacion relevante para la
conformacién de redes juveniles

emprendedoras.

Se cumpli6 con los objetivos y
metas propuestos en el plan de

accion.

Taller de socializacién sobre la
realizacion y conformacion de
redes juveniles y como organizar

los grupos.

Se convivib de una forma
agradecida por haber intervenido
en este proceso.
Valorizacibn de las actividades

realizadas.

Plan de sostenibilidad de la guia

Se pueda dar la buena utilizacién
de la guia y conformar grupos de

jovenes emprendedores.
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Evidencias
Realizacién del taller de socializacion con los jovenes de la Oficina

Municipal de la Juventud.

Fuente: Catarina Virginia Fuente: Yesica Gallego

Desarrollo de un taller acerca del fortalecimiento sobre la guia para la
conformacion de redes juveniles emprendedoras de la Oficina Municipal de la

Juventud

Fuente: Catarina Virginia Fuente: Abraham Guzman.

92



Entrega de tres guias a lideres de los grupos y se entregaron el resto al
coordinador de la oficina que contienen informacion para la conformacion de
redes juveniles emprendedoras para la OMJ, y el resto se le entrego al

coordinador de la oficina.

Fuente: Abraham Guzméan Fuente: Yesica Gallego.

Virginia Ramirez
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4.3 sistematizacion de experiencias

El 28 de mayo de este afo, fui a la municipalidad de Santa Maria Nebaj-
Quiché, para reservar lugar para la realizacion del ejercicio Profesional
Supervisado (EPS), no tenia comunicacion con el alcalde Pedro Cobo
Raymundo entonces solicite que me atendiera, y le expuse el caso de forma
verbal; el cual queria que me cediera espacio para poder ejecutar el EPS
Ejercicio Profesional Supervisado en la institucion que gestiona, por lo tanto me
dijo que no habia problema solo presentar la solicitud por escrito, entonces el dia
siguiente presente mi solicitud que exponia el caso, identificacion de la
universidad y mis datos personales completos, por lo tanto al ver hablado con el
sefior alcalde me dijo que no habia ningan problema en que yo ejecutara el EPS
en la municipalidad, y me firmo de recibido y me dijo que era bienvenida en la
municipalidad y que podia empezar cuando queria y en ese momento me asigno
la oficina el cual era denominado (OMJ) Oficina Municipal de la Juventud.
Y me presente para informarle al coordinador de la oficina municipal de la
juventud que era el encargado Abraham Humberto Guzman Raymundo y le
expuse que el sefor alcalde me habian asignado esta oficina entonces el muy
amble me dijo que si ya estaba autorizada por el alcalde municipal no habria

ningun problema

El 29 de mayo decidi empezar el EPS, el primer dia me senti incomoda
porque no sabia cédmo eran las personas que participan en esa oficina, ya que el
coordinador me presento ante el otro compafiero que estaba en la oficina,
aprendi a convivir con los demas en el proceso del diagnéstico ya que a través
de eso hubo tanta interaccion tanto en el contexto como en el area de la practica
porque comparti con varias personas para obtener informacion del municipio y
de la oficina en si, posteriormente solicitaban mi ayuda en la oficina asignada
entonces cada vez que llegaba a ayudar en la oficina y luego investigaba para
obtener datos del municipio de Santa Maria Nebaj-Quiché,

Y me adaptaba a las actividades que realizaban en esta oficina apoyaba al

coordinador en organizar los grupos de jévenes porque tiene organizado varios
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grupos, posteriormente el coordinador me asigno con un grupo de jévenes, por lo
tanto, me di la oportunidad de compartir con los grupos de personas.

Con relacion al proyecto se realizaron talleres con los lideres, en donde se
amplio la informacion acerca de como conformar los grupos, en la cual es muy
fundamental y que les servira como base general en su proceso de organizar
grupos para que pueda permitir el desarrollo y mejoramiento si se aplica de la

mejor manera.

Las acciones realizadas en el proceso se mencionan las reuniones, talleres y
actividades de convivencia para que ellos se desenvuelvan de la mejor manera,

por lo tanto, se considera un proceso constante.

El aprendizaje relacionado a lo técnico, fue muy significativo porque pude
aplicar mis conocimientos y experiencias adquiridas durante el trayecto de
formacion académica por lo cual es de gran ayuda para no complicarme en las
situaciones de trabajo o estudio, porque cada afio de estudio es una formacion
nueva y es necesario tomarlas en cuenta para que sea de memoria a largo plazo

y aplicar a futuro.

Las actividades que realicé durante el proceso fueron muy productivas ya que
el coordinador y los que participan en la oficina estuvieron satisfechos por la
colaboracion, el cual se puede apreciar que la ayuda en las diferentes
actividades que se realiz6 con los jévenes fue muy importante para todos, y mas

con la entrega de mi proyecto.

4.3.1 Los actores.

Los actores principales que intervinieron en el proceso fueron los
lideres de cada red son los que organizan los grupos y las actividades que
se realiza en ella y son los encargados de ejercer los votos sobre las
actividades a realizar. Los actores secundarios, cooperan en el proceso, es

decir los personajes de la municipalidad y la juventud en general, con
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relacion al proyecto fue muy significante para los lideres de cada red ya que
es una base el cual ellos lo utilizaron como una herramienta para tener una
buena intervencion y asi poder organizar cualquier otra red, estuvieron

agradecidos por el apoyo brindado hacia ellos.

4.3.2 Las acciones

Las acciones ejecutadas en la oficina municipal de la juventud fueron
atender a los jovenes que llegaban a solicitar cualquier informacion,
orientar a los jévenes en los centros educativos a que no caigan en la
drogadiccion y en el suicidio, y se cred un red para jovenes emprendedores
para que ellos pueda tener algo en que ocuparse y asi no caer en la
drogadiccion, como también se gestionod juntamente con el coordinador, al
alcalde y la corporacion a que pudieran coordinar gue se apertura cursos
libres de INTECAP vy si nos aceptaron la propuesta y se visitd varios
centros educativos para que los jovenes puedan inscribirse ya que son
cursos muy interesantes como salén de belleza, panaderia, manualidades,
barberia, corte y confeccion. etc como también se hacen convocatoria sobre
equipos de fut sala en diferentes categorias. Asi mismo las acciones que se
realiz6 en el proyecto fue muy valioso para los representantes de los
jovenes, se manifestd por medio de la actitud en el momento de la

intervencion.

4.3.3 Los resultados obtenidos
Fueron muy valorados por los lideres ya que es un proceso muy Uutil
para el bienestar social e individual. Todo lo bueno se refleja en la actitud
de las personas a través de los talleres realizados, de esta manera se ve la
valoracion de los integrantes de juventud, por lo tanto, el efecto fue de gran

satisfaccion.

El proyecto es muy fundamental el cual les servira como una

herramienta para conformar los grupos; y que haya un buen manejo de
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4.3.4

4.3.5

organizacién e administracion, esto es un proceso que permite el desarrollo
y mejoramiento si se aplica de la mejor manera, el mismo se mantendra
verificado constantemente el avance y la buena atencién a los jovenes, del

municipio de Nebaj-Quiché.

Las posibles implicaciones surgidas del entorno fisico natural

El tiempo fue muy corto para la realizacion de proyecto, ya que es un
poco complicado convocar a los lideres de cada grupo por cuestiones de
tiempo y estudio unos estudian en la mafiana y otros en la tarde, por lo
tanto se logré6 co la ayuda del coordinador de la omj porgue estuvo
pendiente de mi reunion con los jévenes, el beneficio de la intervencion es
muy importante por el valor que se le dio el cual ayudara a mantener una

buena organizacion.

Las lecciones aprendidas

De acuerdo a las lecciones aprendidas durante el proceso del EPS fue
muy significativo porque hubo aprendizaje positivo y negativo, el cual se
debe tomar en cuenta para la vida y la carrera profesional. En cuanto a las
reacciones de los jovenes sobre mi ingreso en dicha institucién para
muchos fue muy agradable. La mayoria estaban felices porque cada
participante que llegaba en la oficina los atendia de la mejor manera, estuve
apoyando en la oficina con el coordinador, y ordenar los documentos que
estaban desordenados en la oficina, me tome la molestia de adornar la
oficina municipal de la juventud porque estaba muy triste porgue no tenia
nada de adorno y el coordinador se sentia muy feliz y satisfecho por el
apoyo que le brindaba. ya que en mi experiencia positiva; fue muy
demostrativo porque en el futuro es necesario valorar el apoyo y el esfuerzo

de los demas.

Experiencia negativa; debo de tratar bien a los demas sin importar su

nivel académico, ni el color de piel, ni ofender a las personas por lo fisico.
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Mediante la informacién obtenida del diagndéstico analicé sobre las
carencias de la oficina y de eso prioricé el problema para poder pensar en
mi intervencion y poder iniciar con la fundamentacion tedrica buscando

fuentes y citas bibliograficas.

Con relacion a las citas ayudan a fundamentar el proyecto alcanzado
buenos resultados positivos, y el proyecto realizado en la oficina municipal
de la juventud fue acerca de como conformar grupos de redes juveniles
emprendedores ya que no cuentan con una guia. Los logros mediante la
intervencién se reflejaron en la actuacion y valoracién de mi proyecto en la

oficina municipal de la juventud del municipio de Nebaj-Quiché.

e Académico cada uno aporto con buenas iniciativas, por lo tanto, mi
experiencia positiva fue muy significativa ya que es necesario valorar el
apoyo y esforz6 de los deméas. Y en el aprendizaje negativo aprender a
tolerar y respetar la opinién de los demas, sin importar su nivel académico
ya que hubo momentos de exigencia que sirvieron para generar

conocimientos futuros.

e Social el haber tenido una buena comunicacién en el transcurso del
EPS y estar socializado e interactuado con todos se dio a entender las
normas, porque se dieron a conocer desde un principio por lo tanto fueron
claras y de acuerdo a los tiempos, utilizando el periodo necesario para la
realizacion de cada actividad, hubo una buena coordinacion por parte del

coordinador de la Oficina Municipal de la Juventud.
e Econdmico en lo econémico me ayudo a retroalimentar mis

conocimientos y asi mismo ponerlos en practica para la realizacion de

cualquier documento como redactar actas, conocimientos, en todo el
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transcurso de la realizacion del proceso del EPS asi mismo apoyarlos en
cualquier actividad.

e Politico como de costumbre cada persona o cada grupo tiende a tener
una politica social y moral, teniendo una formacién de indole diferentes

respetandose entres si con el fin de aportar en la sociedad

e Profesional el aprendizaje relacionado a lo técnico fue muy significativo
puedo aplicar mis conocimientos y experiencias adquiridas durante la
trayectoria de formacion académico por lo cual es de gran ayuda para no

complicarme en las

e situaciones de trabajo
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PRESENTACION

Mediante la practica profesional, utilizando todos los conocimientos adquiridos a lo
largo del proceso de aprendizaje y realizando la practica en la Oficina Municipal de la
Juventud de Santa Maria Nebaj, se pudo detectar varias debilidades que afectan en
gran parte a dicha oficina utilizando la técnica como la observacion y la FODA que

permitié identificar la necesidad mas latente en la oficina municipal de la juventud.

La practica realizada en la oficina atreves de la vivencia identificado la necesidad de
realizar un proyecto para una alternativa de solucién, por tal razén se opt6 para la
elaboracion de una guia para la conformacion de redes juveniles que beneficiaria a la
oficina municipal de la juventud, como también al coordinador de la OMJ y la

juventud en general.

Para la oficina municipal de la juventud es fundamental una guia para la
conformacioén de redes juveniles ya que cada grupo debe tener orden jerarquia que
se deben de respetar para que la juventud sea mas eficiente y productiva que el

coordinador de la OMJ lo dé a conocer y que lo apligue de nuevas formas.

Se capacitara al personal administrativo y lideres de las redes que ya estan
conformadas de la Oficina Municipal de la Juventud, sobre la importancia de como
conformar a los grupos de jovenes que quieran integrarse al grupo, porque
actualmente no cuentan con una guia para la conformacién de redes juveniles
emprendedoras, la cual es indispensable tenerlo para guiarse en el perfil de la
persona que quiera integrarse al grupo, o que quieran conformar los grupos y que
sera de mucho beneficio a la Oficina Municipal de la Juventud, por tal razon se pensoé
en una guia especificamente para el coordinador y lideres de la red, con el fin de

tener conformada los grupos.
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OBJETIVOS

GENERAL
Promover la gobernanza e incidencia hacia los jévenes, haciendo énfasis, sobre la
forma de conformacion y procedimientos de redes juveniles emprendedoras en la
oficina municipal de la juventud (OMJ) del Municipio de Nebaj, y la importancia de las
bases legales que sustenta la juventud.

ESPECIFICOS
Fortalecer la estructura operacional de la oficina municipal de la juventud para el

cumplimiento de las directrices del buen funcionamiento y su desarrollo.

Fomentar capacidades emprendedoras a las redes juveniles, en funcién de, un

desarrollo integral y potenciando sus capacidades.

Conocer las bases legales que sustentan o amparan la juventud, para el ejercicio de

los derechos y deberes de la misma.
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CAPITULO | v /
GENERALIDADES

1. Definiciones

1.1. juventud
Es concebida como el periodo que se extiende entre las edades de 13 a 18 afios.
durante esta etapa comienzan a manifestarse los cambios fisicos, que
usualmente empiezan con una repentina aceleracion de crecimiento, seguido por

el desarrollo de los 6rganos sexuales y las caracteristicas sexuales secundarias.

1.2 Juventud emprendedora
Segun (PNUD, Estrategias para la PNUD para la Juventud, 2017) apoya el
empoderamiento de la juventud como una gran contribucién al desarrollo
humano sostenible. La institucion se asocia con personas de todos los niveles de
la sociedad para ayudar a construir naciones que puedan resistir crisis y manejar

y sostener el tipo de crecimiento que mejora la calidad de vida de todos (p. 4)

1.3 Red
Conjunto de entidades, objetos, personas, entre otras conectadas entre si, por lo
tanto, una red permite que circulen elementos materiales o personas entre estas

entidades.

1.4 Redes juveniles
Es la integracion y organizacion de jévenes con un objetivo en comun para

potenciar el liderazgo juvenil

1.5 Clasificacion de redes
Segln sus objetivos:
a) Politicas partidarias o de incidencia politica

Sociales
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Religiosas |2
Segun su cobertura geografica ~--
Municipal

Departamental

Regional

Nacional

Internacional

Segln sus miembros
Organizaciones juveniles o0 miembros individuales (18 a 29 afios)

centros educativos nivel basico (13 a 20 afios)

1.6 Identificacién de interés juvenil para la formacion
Es la fase inicial del proceso de constitucién permite por medio de la aplicacion
de un sondeo identificar a joévenes lideres, organizaciones juveniles,
organizaciones afines al trabajo con juventud; a quienes se consulta sobre el
interés y posibilidad de los jovenes para participar en proceso de formacion
orientado a la participacion ciudadana. Los resultados del sondeo son
sistematizados y analizados para determinar el grupo de jévenes vy
organizaciones aliadas con quienes se inicia el proceso de formacion,

respondiendo a los intereses priorizados.

1.7 Una Red de Servicios de Informacién y Dinamizacion Juvenil
Segun (Nebd-Jévenes, 2008) se ha desarrollado y articulado una Red de
Servicios de Informacién y Dinamizacion Juvenil especificamente orientada a la
juventud en la que se ha trabajado a partir de una estrategia de normalizacion,
desarrollando, poder trabajar con la juventud desde un servicio normalizado,
poniendo en contacto la realidad y actividades de los jovenes con el resto de las
redes de informacion juvenil del Estado; esto permite difundir y acercar el
proyecto a un gran numero de jévenes, especialmente las del ambito de la

juventud, lo que permite acceder a un mayor numero de recursos y dotarlo de
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mayor estabilidad. Estar en la red general también permite establecer un sistema
de coordinacion fluido con los diferentes recursos, para favorecer sinergias que
permitan abordar los objetivos y la integralidad en las lineas de trabajo que

plantea el proyecto. (P. 30,31

Importancia de las redes Juveniles

Crea espacios de patrticipacion juvenil

Empoderamiento del liderazgo juvenil

Representacion de interese juveniles

Dialogos intergenerales

Espacio de innovaciéon y nuevas ideas

Superacion e viejos traumas y vicios

Valorizar los dones de cada uno y potenciarlos

Generar espacios para fortalecer los vinculos de amistad y el conocimiento de
las demas personas

Integrar a todos sin discriminacion

Actuar siempre en equipo Yy no dejar solo a los responsables de algunas areas
de trabajo, recordando que todos son voluntariados y que la red se

autogestion.

Las oportunidades que deben tener los jévenes

“La oportunidad de vivir”’, que implica el goce del derecho a la salud, el de
iniciarse en la vida sexual de forma saludable y responsable, asi como el
derecho a la seguridad.

‘“La oportunidad de aprender y conocer”, que se relaciona con el derecho a
la educacion, a desarrollar destrezas que le permitan trabajar y habilidades
para conseguir una realizacion personal y un acceso a bienes culturales y
simboalicos.

“La oportunidad de participar,” de forma progresiva en la vida

social, en los ambitos politicos, economicos, social y cultural.
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CAPITULO I
2. PROCEDIMIENTOS DE CONFORMACION DE REDES JUVENILES l\

2.1 Planificacion, organizacién de las redes Juveniles
1. Definir el objetivo de la red juvenil y la meta.
. Planificar las diferentes actividades de organizacion
. Alianzas con otras organizaciones existentes con el mismo enfoque
. Definir el presupuesto para trabajar con la red juvenil
. Gestionar financiamiento y recurso para la red.
. Convocatoria en redes sociales, volantes, medios de comunicacion entre otros

. Buscar actores claves que trabajen con la juventud

o N O o~ WODN

. Promocionar la red en los diferentes centros educativos en el Nivel Basico

2.2. Requisitos para participar en la red Juvenil
Tener 13 afios y antes de cumplir 18 afios
Tener 18 a 29 afios de edad
Presentar certificado de nacimiento original
No debe tener actitudes anti sociales
Disponibilidad de tiempo
Ser ciudadano del municipio
Tener deseos de fortalecer sus conocimientos en cuanto al liderazgo

Participar en todos los talleres previamente anticipados

2.3 Acreditacion de la red juvenil
Presentar certificacion de nacimiento (para menor de edad)
Presentar copia de DPI (para mayor de edad)
Presentar a los integrantes de la red ante la corporacion municipal
Legalizacion de la red juvenil

Acreditacién de un carnet a todos los integrantes
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2.4 como se conforma lared juvenil emprendedora e
La red juvenil emprendedora la integra la asamblea de jovenes que se '
Interesan en representar a su comunidad o establecimiento y adquirir
conocimientos y capacidades para influenciar la toma de decisiones
a nivel personal y de forma colectiva y se delegan los cargos que se

presentan a continuacion.

Presidente (a)
Vice- presidente (a)
Secretario (a)
Tesorero (a)

Vocal 1y Il (a)

2.5 Funciones de los grupos
Mediante la cooperacion y trabajo en equipo se realizan las funciones de
Y participacibn ante las necesidades de la juventud y comunidades

representadas Operativizar las funciones de la guia

Velar por el cumplimiento

Gestionar recursos financieros

Promover la participacion y liderazgo

Ampliar sus conocimientos sobre emprender

Crear estrategias de capacitacion y motivacion juvenil

Realizar una reunion mensual para planificar y delegar funciones

Ser logisticos

Ser colaborador
La Municipalidad a través de la directiva proporcionara los recursos econ0micos y

logisticos para la ejecucién del proyecto, los lideres de cada grupo participante

colaboraran de forma Ad Honorem por el bienestar de la poblacion.
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2.5 Los valores principales que deben tener los integrantes de la red juvenil
Segun (ley de proteccion ala nifiez y la adolescencia en el Articulo 8y 10)
GENEROSIDAD: actitud o comportamiento de la persona generosa, el ambito de dar

o compartir con los demas sin recibir nada a cambio,

2.7 Cumplimiento y Obligaciones

Puntualidad, asistencia

SOLIDARIDAD: que todos los miembros de la red se concentren en ayudar a que
uno de sus miembros alcance sus objetivos porque cuando uno lo necesite los
demas alli estaran

COOPERACION: ayudar a otros miembros del equipo que necesiten ayuda para
cumplir sus funciones y alcanzar las metas lo contribuyen al impacto.
RESPONSABILIDAD: evidenciar el cumplimiento y las obligaciones que les son
inherentes y la capacidad de responder por sus propios actores, atendiendo este
espacio con prioridad extendiendo su puntualidad, asistencia y el desempefio de las
acciones.

APORTAR IDEAS: cuando se les solicita a los integrantes opinar todos deben de
opinar y aportar ideas, no quedarse callados.

RESPETO:

este valor es base fundamental en el desarrollo de las actividades en la oficina tanto
como en los grupos ratifica en reconocimiento en si y en los demés, los derechos y
obligaciones, como tal es el valor que permite que el hombre pueda reconocer,
aceptar y valorar las cualidades del projimo y sus derechos. Permite que la sociedad
viva en paz, en una sana convivencia en base a normas.

LEALTAD:

todos los integrantes de la red deben centrarse en el cumplimiento de los principios
de la fidelidad y del honor, siguiendo las instrucciones de su desempefio
demostrando ser leal a los grupos.

COMPROMISO: obligacién contraida por una persona que se compromete o es

comprometida a algo,
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ACTITUDES: Grupos de trabajo donde los y las jovenes realizaran un proceso de
debate y reflexion en los que realizaran un diagndstico de sus retos y desafios,

definiran estrategias de accion y estudiaran su viabilidad

2.8 Retos y desafios de la juventud
Lograr la unificacion de la juventud
Lograr la participacion ciudadana de los jovenes
Los jovenes sean actores claves para su mismo desarrollo
Los jovenes sean participes en los espacios de toma de decisiones en las difieres
Ser protagonistas del cambio y empoderamiento municipal

Lograr que los jovenes puedan incidir en los diferentes pasos

2.9 Resolucién de problemas
Dar una solucion a los conflictos que se presenten entre los jovenes
Sera notificado al no cumplir con los cargos
Sancionar al que no cumpla con los requisitos
Expulsar al joven del grupo que le falte a respeto a sus comparieros.
2.10 Cronograma de ejecucion del resultado 1

No. | Resultados y actividades Descripcion de la actividad

Elaboracion de propuesta de temas a

desarrollar

Revision de literatura

propuestas sobre educacion, salud,
1 . . Consulta a expertos
medio ambiente, cultura y deporte

Cumplimiento de la propuesta de temas a

desarrollar
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2.11 Presupuesto del resultado
Resultados Descripcion de Cantidad Cgstg Mes o Total Documenlt o8
Paso | Responsables Ltados y P de Unitario | Afiq de Trabajo
actividades los insumos | . C Q)
insumos Ejecucion
Q)
1 Recepeion de 1 Copia de DP!
Expedientes o
: . 2 Certificado de
Coordinador | 2 Revision de .
1 - . 1 00 1 mes 00 Nacimiento
de la Oficina | expediente
. . 3 Grado
3 Confirmacion .
R Académico
de la directiva
g Consultaa .
2 Directiva Conformacion otras Viaticos 500 1 mes 500 Capamdad de
de grupos . los integrantes
organizaciones
Realizar
propuestas ) 1 Plan de
, sobre Elaboracién de I .
Lideres de los educacion ronuesta de Mobiliario trabajo
3 grupos - Prop y equipo 500 3meses | 1500 |2 Cronograma
salud, medio temas a L .
formados . Refrigerio 3 Ajuste de
ambiente, desarrollar
costos
cultura y
deporte
Cumplimiento | Mobiliario
- , dela y equipo
4 Directiva Coordinar propuesta de |Materiales [2,000.00| 1afio |2,000.00 | Comprobantes
Tesorero -
temas a didacticos
desarrollar | Refrigerio
5 Sub total 4,000.00
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CAPITULO 1l e \
Bases Legales L /
Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia Decreto 27-2003 )
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO I: Objetivo de la Ley la presente ley es un es un instrumento juridico de
integracion familiar y promocion social, que persigue lograr el desarrollo integral y
sostenible de la nifiez y adolescencia guatemalteca, dentro de un marco democratico

e irrestricto respeto a los derechos humanos.

ARTICULO 2. Definicion de la nifiez y adolescencia. Para los efectos de esta ley
se considera nifio o nifia a todas las personas desde su concepcion hasta que
cumple

13 afios de edad, y adolecentes a todos aquellos desde los 13 afios hasta que

cumple 18 afios de edad.

ARTICULO 3. Para los efectos de la presente ley se considera joven a todas las
personas comprendidas entre 18 y 29 afios de edad.

ARTICULO 8. Derechos inherentes. Los derechos y garantias que otorga la
presente ley, no excluye otros que, aunque no figuren expresamente en él, son

inherentes a los nifios, nifias y adolescentes.

La interpretacién y aplicacion de las disposiciones de esta ley debera hacerse en
armonia con sus principios rectores, con los principios generales del derecho, con la
doctrina y normativa internacional en esta materia, en la forma que mejor garantice

los

derechos establecidos en la constitucion politica de la republica de Guatemala, los
tratados, convenios, pactos y demas instrumentos en materia de derechos humanos

aceptados y ratificado por Guatemala
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ARTICULO 9. Deberes de los y las jovenes.
Los y las jovenes tienen que cumplir con las obligaciones
establecidas en la Constitucion y en las leyes, especialmente
las siguientes, derivadas de la convivencia familiar y social:

e) Trabajar con eficiencia;

f) Estudiar y capacitarse;

g) Decir la verdad;

k) Practicar la justicia y solidaridad

[) Propugnar la unidad en la diversidad, y la relacién intercultural

u) Asumir las funciones publicas como un servicio a la comunidad.

CAPITULO |
DERECHOS INDIVIDUALES
ARTICULO 8. Equidad de género. Todas las politicas, programas y proyectos que
se desarrollen en relaciéon a los y las jovenes deberan promover la plena vigencia del
principio de equidad de género, entendiéndolo por tal el reconocimiento de la
igualdad de derechos, oportunidades y responsabilidades de hombres y mujeres.
ARTICULO 10. Igualdad. Los derechos establecidos en esta ley seran aplicables a
todo nifio, nifia o adolecentes sin discriminacién alguna, por razones de raza, color,
sexo, idima, religion, origen nacional, étnico o social, posiciones econdmicas,
discapacidad fisica, metal o sensorial, nacimiento o cualquier otra indole.
SECCION IV

DERECHO A LA LIBERTAD, IDENTIDAD, RESPETO, DIGNIDAD Y PETICION
ARTICULO 12. Los nifios, nifias y adolescentes tienen el derecho a la libertad que
les confiere la constitucion.
ARTICULO 17. Plena participacion juvenil. - Los y las jovenes tienen derecho a
participar en todos los asuntos que les interese o afecte; especialmente en el disefio
y evaluacion de politicas y ejecucién de acciones y programas que busquen el
desarrollo y el bienestar de la comunidad, para ello el Estado propiciara y estimulara

la conformacién de organizaciones de jovenes.
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DINAMICAS (&)

Dinamicas de presentaciéon "ROMPEHIELO"
Estas dinamicas son apropiadas, como su nombre lo indica, para romper el hielo
y las tensiones del primer momento de los grupos nuevos. Ellas permiten que
todos los participantes sean tomados en cuenta y se presenten.
Ellas favorecen un primer conocimiento de las personas, sus valores e

inquietudes; permiten formarse una idea mas clara de quienes participan en el

grupo.

Fuente: Virginia Ramirez
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Oportunidad: para personas que se conocen poco, quitar el miedo de hablar

Objetivo: romper el hielo. Decirse las cualidades.

Motivacion: para una mayor integracion grupal serd provechoso el que cada
miembro del grupo procure conocerse tener lazos de solidaridad y que expresen sus
conocimientos y que sean capaces de emprender actividades, emprender un negocio

y no caer en los vicios.

Resonancia: el coordinador hara resaltar si somos propensos a ver el lado bueno de

los demas o no. Y que hagamos

Fuente Virginia Ramirez
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Fuente Virginia Ramirez
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EL GLOBO PREGUNTON

Se le entrega un globo a cada integrante de los grupos o cada equipo, y explicar
a la forma de realizar el ejercicio. se sueltan los globos al aire y al pitar todos
deben de tener en mano un globo, el que ya no la tenga en la mano entonces se
presenta ante los demas, su hombre competo les dice cual es su color favorito y
a que establecimiento representa, o de donde viene y que le gusta hacer en las

horas libres. Este juego ayuda a que los jovenes pierdan la vergiienza, el miedo.

fuente: Yesica Chavez
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fuente: Virginia Ramirez
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RECOMENDACIONES

Es muy importante poner en practicar la nocion y la ayuda a mejorar nuestros

conocimientos y para adaptarnos a la guia para conformar la red juvenil de la OMJ.

Recomendar de la mejor manera manejar la guia correctamente como un medio de
informacion a la hora de conformar otros grupos capacitar a otros jovenes

interesados en participar en la red.

Poner en practica las técnicas de como efectuar la organizacion de la red juvenil de

una manera eficiente.
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Capitulo V
Evaluacién del Proceso

5.1 Evaluacién del diagnéstico
El andlisis realizado en la municipalidad de santa Maria Nebaj-Quiché fue
realizada con el fin de obtener informacion y datos relevantes acerca del
municipio por medio de lista de cotejo, observacion, y el FODA y priorizando las
carencias; también verificando la factibilidad y viabilidad para lograr los objetivos
0 metas propuestas para el mejoramiento y desarrollo de actividades en dicho

lugar antes mencionado.

5.2 Evaluacion de la fundamentacion tedrica
A través de este proceso se realizé una problematizacion de carencias y la
mas resaltada es el punto clave para investigar a fondo sobre ello, el cual
permite el enriquecimiento de datos para nuestra investigacion; esto se basé en
citar a varios atores extrayendo ideas y al final de la pagina colocar la fuente o

cita bibliografica

5.3 Evaluacién de proceso del disefio del plan de intervencién
Esta etapa fue evaluada de diversas maneras, a través de una lista de cotejo
indicando criterios relevantes en el cual hubo cambio, interés y desarrollo en la
comunidad como también se aplico la observacion y analisis, el cual permitio

llegar a un resultado satisfactorio de manera facil y comprensible.

5.4 Evaluacién de proceso de la ejecucidn y sistematizacion de la intervencién
Se realizd a través de una lista de cotejo el cual me permitid conocer los
logros positivos en la oficina, que se reflejo mediante cada aspecto de la actitud
manifestada en los representantes de los grupos, la sistematizacion de la
intervenciéon fue un paso muy importante porque se formé un conjunto de ideas

concretas el cual fue plasmado en la guia realizada sobre el acceso de
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informacion sobre la conformacién de redes juveniles de lo oficina municipal de

la juventud del municipio de Nebaj-Quiché.

Evaluacion
Para la evaluacion de este proceso se realizara de forma observada de acurdo
al planteamiento de detalles y por medio de una lista de cotejo y el FODA
comprobando el desempefio de las actividades que se llevaran a cabo para

lograr los objetivos propuestos para la practica del proyecto.
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Capitulo VI
El Voluntariado

6.1 Voluntariado
Reforestacion
Nombre del proyecto a ejecutar
Reforestacion
Ubicacion de la comunidad
Aldea Pulay Municipio de Nebaj- Quiché.
Patrocinador:
Municipalidad de santa Maria Nebaj el Quiché.
Gestionador:
Catarina Virginia Ramirez Terraza
Beneficiarios
Aldea Pulay Municipio de Nebaj- Quiché.

Proceso de plantacién
Elegir el sitio a reforestar

Para poder conocer el lugar donde se plantara cada arbol. Recorrido toda la
zona para poder realizar un proceso efectivo al momento de reforestar asi mismo
ver qué tipo de terreno se posee para que los arboles se adapten a la tierra, el
cual se verifican los factores claves que surjan para prevenir enfrentamientos con

lo ambiental.

Eleccion de arboles para la reforestacion

Al momento que se piensa reforestar un area se debe conocer con
anterioridad que tipo de arbol se piensa plantar ya que todo es de acuerdo al
terreno que se tienen. De esta manera se plantan los arbolitos en la comunidad

de pulay del municipio de Santa Maria Nebaj-Quiché.

128



Transporte de los arboles

Al momento de transportar los arbolitos a la comunidad se contraté un carro
para que se llevara los arbolitos el cual estuvo viajando hasta terminar de carrear
los arbolitos dandole las indicaciones al chofer que debe llevarselos
cuidadosamente para que no se dafaran los arbolitos, y al momento de
descargar los arbolitos se descargaron cuidadosamente.

Acciones de los lideres de la comunidad

Al llegar a la comunidad todo poseso realizado de la mejor manera los lideres
de la comunidad sintieron una gran satisfaccion porque todos los arbolitos
llegaron en buen estado y de esa manera ofrecieron su ayuda para trasladarlo a
un salén de la comunidad y posteriormente darle seguimiento a la reforestacion,

la cual se llevo una semana para el proceso.

Plantaciones de arboles

En ese momento se realiz6 la limpieza del area para la facilitacion del trabajo,
posteriormente se reforesto de acuerdo a lo aprendido en la capacitacién el cual
ya se tenia conocimiento de como era el proceso, sin embargo, se tenia claro la

medida de profundidad de cada arbolito como la distancia entre ellos.

La profundidad el oy6 puede ser de cuarenta centimetros (40) o de 50
centimetros (50) distancia de la plantacion es de treinta metros entre pantas (30)

por treinta metros entre surco (30).

6.2 Sistematizacion
Descripcion de la actividad de beneficio social la epesista Catarina Virginia
Ramirez Terraza, estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidad, Secion-Nebaj. Se tuvo la iniciativa de Reforestar el area
ubicada en la aldea de Pulay. Para poder proseguir con la acciéon se mandé una
solicitud dirigida a la Municipalidad de Santa Maria Nebaj porque dicha institucion
tiene la facultad de brindar apoyo a las comunidades y es eso se requiri6 el
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apoyo de ello para dicho proyecto; dicha entidad aprobd la solicitud de
brindarnos el apoyo de facilitarnos la cantidad de seiscientas pilones de ciprés,
encino, aliso y pino para trasladarnos en la aldea mencionada; también se nos
facilité el lugar en donde poder reforestar, el area que pertenece a la alcaldia
auxiliar de la aldea Pulay; porque personas cercanas del lugar ya tiene
deforestado por completo el lugar, entonces el Sefior alcalde de la municipalidad
de Nebaj, tomo la decisiobn en rescatar el lugar plantando pilones de cipreés,
nispero, aguacate, encino, aliso y pino para las futuras generaciones, asi poder
gozar de buena salud y poder respirar aire puro que proporcionan los arboles.
Para llegar a la aldea se alquil6 un carro para transportar juntamente con los
arbolitos de ciprés, nispero, aguacate, encino, aliso y pino al llegar a la
comunidad; se pudo contar con el apoyo de la comunidad conjuntamente con el
alcalde auxiliar, para poder trasladar las plantas en el espacio a reforestar, para
poder empezar con el trabajo, primero se empezé a limpiar el espacio indicado
cortando las ramas para tener el espacio adecuado asi poder plantar los pilones,
tomando en cuenta las medias exactas que beben de tener las plantas, la
profundidad de los hoyos, etc. Los beneficiarios directos; fue la comunidad de la
aldea pulay y en especial a los nifios porque son los futuros de la comunidad
mencionada.

Indirectos; son las aldeas circunvecinas, como: Rio azul, Xolcuay, Xonca, Pexlaj

grande Pexlaj chiquito.
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6.3 Evidencias y comprobantes (fotos)

Capacitacion sobre la plantacion visitando la comunidad de pulay en
de los arbolitos en donde se van a plantar los
arboles

-~

ﬁ'f

Fuente: Virginia Ramirez Fuente: Virginia Ramirez

Fuente: Virginia Ramirez Fuente: Virginia Ramirez
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Limpiando el lugar donde se va plantar los El lugar limpio para empezar a plantar
Arbolitos

Fuente: Ana Rosmery Fuente: Virginia Ramirez

Fuente: Virginia Ramirez ~ Fuente: ViriniaRamirez
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Fuente: Ana Rosmery Fuente Ana Rasmery
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Fuente Ana Rosmery

Fuente Ana Rosmery
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Fuente: Ana Rosmery Fuente: Virginia Ramirez

Fuente Ana Rosmery Fuente Ana Rosmery

Fuente: Ana Rosmery Fuente: Ana Rosmery
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CONCLUSIONES

Se aplico la guia con los jovenes de la red juvenil a través de como conformar los

grupos de jovenes emprendedores.

Se logré la impresion y el empastado de los manuales para luego socializarlos y

cumplir con lo establecido.

Se socializo la guia con los jévenes de la oficina municipal de la juventud

Se logro orientar a los jévenes acerca del manejo e implementacion eficiente de

una guia

Se logré plantar seiscientos arbolitos en la comunidad de pulay
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o USAC

’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemats

FacUItad De Humanidades
Departamento De Pedagogia

Seccion Quiché

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

Plan de sostenibilidad del voluntariado
Identificacion
Nombre del epesista: Catarina Virginia Ramirez Terraza
Numero de carné: 201325458

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Nombre del proyecto: Reforestacion
Ubicacion: Aldea Pulay

Lugar donde se realiza: Aldea Pulay
Encargado de la oficina: Tomas Pérez Brito
Descripcién:

el proceso del plan de sostenibilidad tiene como propdésito orientar a los
miembros de la comunidad para que le den buen mantenimiento al area
reforestada en el cual es un asunto efectivo que producen resultados
positivos que permite a futuro dar vida a nuevas generaciones porque es un

paso de largo plazo.

Nombre de la comunidad

Aldea Pulay Municipio de Nebaj el Quiché.

Justificacion

Este plan de sostenibilidad permite que se hagan actividades con el fin de
que los pobladores puedan obtener beneficios realmente importantes, y
poder demostrar que el trabajo realmente cobre vida en su diario vivir,

ademas permite evidenciar si el proyecto realmente valio la pena ejecutarlo.
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Objetivos

Objetivos Generales

Contribuir con el mantenimiento y sostenibilidad de la reforestacion para que
las personas de la comunidad se interesen sobre los arbolitos porque son
fuente fundamental de vida y es de beneficio social.

Objetivos especificos

Tener un constante control por parte del alcalde auxiliar de la comunidad el
cual ellos se encargan de los lineamientos del proceso de sostenibilidad.
Concientizar a las personas sobre la importancia ambiental para que

contribuyan en el proceso.

Actividades

Planificar salidas de monitoreo para verificar si se esta cumpliendo con el
proceso

Convocar a los miembros de la comunidad para un analisis sobre los arboles,
Acuerdos perfilados

De acuerdo al proceso de voluntariado se logré llegar a un acuerdo con el
alcalde auxiliar, conjuntamente con los miembros de la aldea pulay de darles

seguimiento al asunto para lograr un buen desarrollo ambiental.

Sostenimiento de la reforestacion

Se mantendra por un medio de un control del encargado que se asigno de la
aldea pulay estan de acuerdo en colaborar con el apoyo hacia el buen
cuidado de cada arbol para alcanzar metas positivas, asumiendo
responsabilidad y dedicacién para el sostenimiento se detallan los siguientes

aspectos.

El monitoreo de los arboles
Dandole una limpieza a los alrededores para poder librarlos de los que
impiden su desarrollo de este modo se logra mantener con vida el bosque

pero que se realice el proceso por lo menos dos veces al afio.
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Recursos Humanos

Miembros de la comunidad de Pulay

Responsables
Comunitarios de la Aldea Pulay.

Epesista Catarina Virginia Ramirez Terraza

Evaluacion
Este proceso se realizara en base a la observacion y analisis constante en la
reforestacion realizada en las tierras de la aldea pulay y recorriendo la

reforestacion en la cual se estard construyendo con el medio ambiente.

f. U_IUM ; F.A s 3G
PEM.‘ Catarina Yirgjnia Ramirez Terraza Tomas Pérez Brito gi“"? ¥
Epesista | Alcalde Auxiliar aldea Pulay @y g5
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@ USAC

U TRICENTENARIA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION NEBAJ, PLAN DOMINGO

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO-EPS

Plan de Sostenibilidad de la intervencién

Identificacion

Nombre del epesista: Catarina Virginia Ramirez Terraza

NUumero de carné: 201325458

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Nombre del proyecto: Guia para la conformacion de redes juveniles

emprendedoras de la oficina municipal de la juventud

Descripcién

El proceso del plan de sostenibilidad tiene como propésito orientar a los
miembros de los grupos de redes para que le den un buen uso a la guia que
contiene informaciébn sobre la conformacion de redes juveniles

emprendedoras de la oficina municipal de la juventud.

Nombre de la Intervencion
Guia para la conformacion de redes juveniles emprendedoras de la Oficina
Municipal de la Juventud del Municipio de Nebaj-Quiché.

Nombre de la comunidad

Cantdén Batz baca, Santa Maria Nebaj el Quiché.

Ubicacion

Oficina en donde se realiza el EPS: Oficina Municipal de la Juventud.

Encargado de la oficina: Abraham Humberto Guzman Raymundo
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Justificacion

Durante la etapa del Ejercicio Profesional supervisado EPS, se determina el
proyecto a realizar que es “Elaborar una guia para la conformacion de redes
juveniles emprendedoras” sobre como organizar a los grupos de redes para
que tengan orden y una buena administracion de los grupos. Y para ello
necesitamos logras que los cambio sean significativos y se elabora un plan
de sostenibilidad para que funcione perfectamente.

Este plan de sostenibilidad permite que se hagan actividades con el fin de
que los jovenes puedan obtener beneficios realmente importantes, y poder
demostrar que el trabajo realmente cobre vida en su diario vivir, ademas

permite evidenciar si el proyecto realmente valio la pena ejecutarlo.

Objetivo general

Contribuir con el mantenimiento y sostenibilidad de la guia para la
conformacion de redes juveniles de la oficina municipal de la juventud, el cual
es base fundamental para facilitar el desempefio y desarrollo de las diversas

actividades que se presenten.

Objetivos especificos

e Tener un constante control por parte de la oficina municipal de la juventud
acerca de los lineamientos del proceso de sostenibilidad de la intervencion.

¢ Orientar a los lideres comunitarios para un cambio en gestion a la aplicacion de
la guia para la oficina municipal de la juventud.

¢ Realizar visitas constates para verificar las actividades y los avances.
Actividades

1. Visitas la oficina Municipal de la Juventud cada 3 mes por los miembros de
la red.

2. Planificar actividades de interaccion para lograr una motivacion de los
lideres.

3. Hacer participes a los jovenes para reforzar los conocmientos.
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4. Mantener un control constante sobre el buen uso de la guia por parte del

coordinador de la oficina municipal de la juventud.

No. Actividad Recursos Total

1 |Visitas la oficina Municipal de la Epesita Q. 100.00
Juventud cada 3 mes por los

miembros de la red.

2 | Planificar actividades de interaccion Epesita Q. 100.00
para lograr una motivaciéon de los

lideres.

4 | Hacer participes a los jovenes para Epesita Q. 100.00

reforzar los conocmientos

5 | Mantener un control constante sobre Epesita Q. 100.00
el buen uso de la guia por parte del
coordinador de la oficina municipal

de la juventud.

Total Q. 400.00

Cuadro 10
Como mantener la guia
Se mantendra por medio de un control del coordinador de la oficina municipal
de la juventud y esta de acuerdo en colaborar con el apoyo hacia los
miembros de los grupos para alcanzar metas positivas, mutuamente,

asumiendo responsabilidades

Recursos Humanos

e Estudiantes
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e JoOvenes lideres
e Coordinador de la OMJ

Materiales
e Computadora
e Impresora
e Camara digital
e USB
¢ Hojas de pape bond
e Mesas

e Sillas

Responsables

Municipalidad de Nebaj-Quiché.

Coordinador de la oficina municipal de la juventud.
Lider de la red juvenil.

Jévenes en general.

Evaluacion

Se realizar4 en base de la observacion y andlisis mensual en la oficina municipal de
la juventud para verificar los cambios y avances en base a la gestion que se obtiene
en cada etapa de desarrollo y los conocimientos y experiencias adquiridas en de la

oficina.

f [
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION NEBAJ

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA.

ASESOR: LIC. JORGE GUDELIO CIFUENTES HERRERA

PLAN GENERAL DEL EJERCICIO PROFECIONAL SUPERVISADO

|. IDENTIFICACION

Titulo: Plan de diagnéstico de la municipalidad, oficina municipal de la
juventud, Nebaj El Quiché.

Ubicacién: 52, calle 43, zona 1 cantdn Batz baca, frente al parque central.

Fecha de ejecucion: 30 de mayo

Responsables: Catarina Virginia Ramirez Terraza, Epesista de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades,

Seccion Nebaj.

Participantes: Abraham Humberto Guzman Raymundo, Coordinador de la
Oficina municipal de la Juventud, estudiante Epesista de la Universidad de
San Carlos de Guatemala Facultad de Humanidades, Seccion Neba,j.

Carné: 201325458

II. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL.:

Diagnosticar, recabar informacion sobre la municipalidad, e investigar las
condiciones perspectivas para determinar una necesidad en las cuales
genere opciones a realizar cambios a mejora

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Realizar un analisis sobre la investigacion a través del diagnodstico efectuado
en la oficina.

Priorizar las actividades a realizar para el beneficio de la oficina.
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Aplicar la matriz FODA para conocer las fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas de la comunidad para disefar, ejecutar y evaluar las

acciones del proyecto.

Detectar las carencias de la oficina a fin de priorizar las mas urgentes a

solucionar.

ll. JUSTIFICACION:

Después de haber realizado el diagnostico en la municipalidad y los procesos
a desarrollar haciendo uso de servicios adecuados, para luego priorizar las
condiciones de la misma, lograr una mejora en la municipalidad mediante el
seguimiento de procedimientos y el logro de los objetivos, a fin de mejorar la
calidad y el desarrollo de nuestra intervencion de la accion, siempre cuando

beneficie la misma.

IV. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES.

e Solicitud de autorizacion para llevar a cabo el Ejercicio Profesional

e Supervisado (EPS) con el alcalde municipal y encargado de la Oficina
Municipal de la Juventud.

e Dialogo con el encargado de la Oficina Municipal de la Juventud.

e Elaboracion del plan Estudio Contextual de la municipalidad de Neba,;.

e Elaboracion de la herramienta: Entrevista y FODA.

e Presentacion del Plan al encargado.

¢ Reuniones con el encargado de la Oficina Municipal de la Juventud.

e Entrevista dirigida a todos los miembros de la Oficina Municipal de la
Juventud.

¢ |dentificacion de la necesidad de la Oficina Municipal de la Juventud.
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e Evaluacién del diagnostico.

e Apoyar con las actividades que se realicen dentro y fuera de la
instituciéon

e Realizacién del plan general del proceso EPS, planes de diagnostico y
plan de accion

e Reuvision y aprobacién de los avaneces por el asesor

e Analisis sobre las carencias de la institucion

¢ Investigacion sobe fuentes para la realizacion de la Guia

e Disefar la guia

e Empastado de la guia

e Entrega de la guia al coordinador de la OMJ juntamente con los
lideres.

e Estructura del informe

e Avances de la ejecucion de la actividad del Ejercicio Profesional
Supervisado.

Entrega de informe.

VI. TIEMPO

El plan de diagndstico sera ejecutado del 29 de mayo al 29 de agosto

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
V. PRESUPUESTO
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No

Actividades

Responsabl

ANO 2018

Meses

May|

Junio

Julio

Solicitud de autorizaciéon

para llevar a cabo el

Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS) con el
alcalde municipal y

encargado de la OMJ.

Epesista

Dialogo con el encargado
de la OMJ.

Epesista

del

Estudio Contextual de la

Elaboracion plan

municipalidad de Nebaj.

Epesista

Elaboracion de la
herramienta: Entrevista y
FODA.

Epesista

Presentaciéon del Plan al

encargado.

Epesista

Reuniones con el

encargado de la OMJ

Epesista

Entrevista dirigida a todos

los miembros de la OMJ.

Epesista

Identificacion de la
necesidad de la OMJ.

Epesista

Evaluacion del diagnostico

Epesista

10

Apoyar con las actividades
que se realicen dentro y

Epesista
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fuera de la institucion

11 | Realizacion del plan | Epesista
general del proceso EPS,
planes de diagnéstico vy
plan de accion

12 | Revision y aprobacién de | Epesista
los avaneces por el asesor

13 | Andlisis sobre las | Epesista
carencias de la institucion

14 | Investigacion sobe fuentes | Epesista
para la realizacion de la
Guia

15 | Disefiar la guia Epesista

16 | Empastado de las guias Epesista

17 | Entrega de las guias al | Epesista
coordinador de la OMJ
juntamente con los lideres.

18 | Estructura del informe Epesista

19 | Avances de la ejecucion | Epesista
de la actividad del Ejercicio
Profesional Supervisado.

20 | Entrega de informe. Epesista
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PRESUPUESTO DE EPS

No. | Clasificacion de materiales Cantidad | Costo por | Totales
unidad

1 Pilones de ciprés, pino, encino, | Q 600.00 | Q. 5.00 | Q. 3,000.00
aliso.

2 picop para transportar los arboles Q 100 |Q. 600.00 | Q. 600.00

3 Empastado de las 25 guias Q 25.00| Q. 3500 |Q. 105.00

4 Reproduccion de 25 guias Q 25.00| Q. 75.00 |Q.1,875.00

4 Capacitacion  Sensibilizacion de | Q. 100.00 | Q. 100.00 | Q. 100.00
talleres con los grupos de jovenes

5 Refaccibn para los jovenes |Q 15.00 | Q. 300.00 | Q. 300.00
participantes

6 Imprevistos Q 300.00| Q 300.00 | Q 300.00

7 Transporte 6 viajes a Santa Cruz Q 50.00|Q 25.00 | Q 300.00

8 Transporte 3 viajes a Chicaman Q 75.00|Q 75.00 | Q 225.00

9 Alquiler de cafionera Q 75.00|Q 75.00 | Q 150.00

10 | Dos marcadores Q 5.00 |Q. 5.00 | Q. 10.00

TOTALES Q. 6,965.00

TECNICA DE INSTRUMENTOS
Técnica de Observacion.
Entrevista.

Lista de cotejo.
FODA.

La técnica que se utilizé para obtener los datos de la institucién avalada fueron la

matriz FODA, la observacién, reuniones y convivencia con los miembros de

municipalidad.
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RECURSOS A UTILIZAR EN EL DIAGNOSTICO

Humanos:

Estudiante Epesista de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
Beneficiarios directos: Municipalidad y Miembros de la Oficina Municipal de la
Juventud.

Lideres de las redes juveniles.

Materiales:

Hojas de papel bond.

Lapiceros.

Lapices.

Tecnoldgicos:

Computadora.
Teléfono Celular.
Camara digital.

Internet.

EVALUACION:
La etapa del diagndstico de la municipalidad, oficina municipal de la juventud sera

evaluada a través de la herramienta de evaluacion lista de cotejo.

N 1/ 1
—17 4;; / t‘ / 1/ { '}"l ,:-"/

; [ Jrelg e F: Y,

PEM. Catarina Yirginia Ramirez Terraza Lic: Hembef Robérto Herrefa Giron

Epesista | /~ Asesor EPS /
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION NEBAJ

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA.

ASESOR: LIC. JORGE GUDELIO CIFUENTES HERRERA

PLAN DE DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
II. Identificacion
Epesista: Catarina Virginia Ramirez Terraza
Sede: Oficina Municipal de la Juventud del Municipio de Nebaj, Quiché.
Carné: 201325458
Fecha de ejecucion: 5 de Julio al 5 de agosto de 2018.
Il objetivo
Objetivo general:
Lograr el desarrollo completo de conocimientos y habilidades en el ambito
administrativo, para poder identificar los problemas y carencias que se
presenten en el proceso, construyendo y formando actitudes a través de las
experiencias adquiridas durante la formacion profesional. Aplicando nuevos
métodos, desenvolviéndose de la mejor manera para demostrar las
capacidades que se tienen en las gestiones, proporcionando soluciones a

problemas, aplicando los conocimientos y experiencias adquiridas.

Objetivos especificos:

Realizar una investigacion donde aplique una técnica factible y viable al
proceso.

Describir cada pasoé a realizar durante el trayecto del diagndstico.

Apoyar con las actividades que se realicen dentro y fuera de la institucion.

165



Justificacion

Se ve la necesidad de realizar un diagndstico para conocer las carencias de
la institucién ya que permite solventarlo de manera precisa para el beneficio
de la sociedad como parte del Ejercicio Profesional Supervisado EPS,
tomando en cuenta las debilidades y fortalezas que se encuentren en la
institucién tanto como en la oficina Municipal de la Juventud,

y poder gestionar algunos proyectos realizando un diagnostico conociendo
los antecedentes del proceso del proceso, sus objetivos, su distribucion
geografica y demografica, colindancias, historias culturales dimensiones
sociales, ambientales, econémicas el cual permite la creacibn de nuevos
conocimientos realizando el trabajo demostrando compromiso, dedicacion y
respeto para lograr un buen resultado evaluando sistematicamente utilizando

métodos y técnicas que permitan la obtencion de informacion.

Actividades

Autorizacion de la institucion

Recopilacion de datos para realizar diagnostico contextual e institucion
Elaborar el diagnostico (Viabilidad y factibilidad)

Realizar una lista de carencias de la institucion y de contexto

Analizar las carencias o problemas de la institucién y contexto

Apoyar con las actitudes que se realicen dentro y fuera de la institucion.
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Cronograma de Actividades del diagnostico institucional

Meses
Actividades Responsable | junio Julio
112 |3]4/1|2

Autorizacion de la institucion Epesista
Alcalde

municipal y

jefe inmediato.

Recopilacion de datos para | Epesista

realizar diagnostico contextual e

institucion

Elaborar el diagnostico (Viabilidad | Epesista
y factibilidad)

Realizar una lista de carencias de | Epesista

la institucion y de contexto

Analizar las carencias o problemas | Epesista

de la institucion y contexto

Apoyar con las actitudes que se | Epesista jefe
realicen dentro y fuera de la |inmediato.

institucion

Técnica e instrumentos.
Observacion, a través de una ficha de observacion.
Entrevista, para obtener informacion

Lista de cotejo.

Recursos.
Recursos Humanos.

Personal Administrativo
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Epesista
Asesor

Institucion

Materiales.

Edificio Municipal
Equipamiento de oficina
Hojas de papel bond
Lapicero

Cuaderno
Computadora laptop

Memoria usb

Responsable.

Epesista Catarina Virginia Ramirez Terraza

Evaluacion.

En esta evaluacion se utilizara lista de cotejo para medir cada una de las
actividades propuestas

Verificar que el proyecto que se ejecutara se lleve a cabo segun el tiempo

establecido

o
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1 + Y" 177 [/
PEM. Catarina \}lrgmla Ramlrez Tefiaza L HEmREhamiD Herr Ry Giton
Epesista Asesor EPS/
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»” TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatbemala

Universidad De San Carlos De Guatemala
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
Epesista: Catarina Virginia Ramirez Terraza
Carné: 201325458
Lista de cotejo para evaluar el diagnostico

Actividad/aspecto/elemento Si [No | Comen
¢Con la recopilacion de los datos fue necesario un plan para el | X
diagnostico?

¢Las actividades contempladas para realizar el diagnostico | X
fueron pertinentes?

¢Las técnicas para la investigacion se enfocaron para efectuar el | X
diagnostico?

¢Durante el transcurso de la investigacion se presentaron | X
imprevistos?

¢Se tuvo el apoyo del personal de la institucion para la | X
adquisicién de la informacién del diagnostico?

¢Fue necesario el apoyo de otras personas cercanas a la | X
institucion?

¢Las fuentes consultadas fueron suficientes para respaldar la X
investigacion realizada?

¢Con la investigacion realizada se puedo evidenciar las | X
carencias que presenta la institucion?

¢Fue necesaria la problematizacibn de las carencias | X
encontradas para esclarecer el problema?

¢ La hipotesis accion es pertinente al problema a intervenir? X

F- /."// /"/'e"‘
Lic: Hember Roberto Herrera Giron
A sor EPS

J/

o
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Uvelsid AR I0eEShRECHMRAYDe Guatemala

Facultad de humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
Epesista: Catarina Virginia Ramirez Terraza

Carné: 201325458

Foda para evaluar el andlisis Institucional

Fortaleza Oportunidades
e Acuerdo Municipal e Apoyo de COCODES
e Oficina Propia e Coordinacién de trabajo
e Equipo y mobiliario basico e Reuniones mensuales con los
e Presupuestos para pago de jovenes
Funcionamiento e Asistencia técnica de la
institucion hacia la oficina
municipal de la Juventud.
Debilidades Amenazas
¢ Insuficiencia de equipos para e El apoyo de instituciones
cualquier clase de actividad (bocinas, internacionales no es
radio, cafionera). suficiente para poder cubrir
e Inexistencia de una bodega para todo el municipio.

usos multiples.

e Poca coordinacion con la oficina
Municipal de la Juventud

e No se tienen presupuesto para
realizar actividades con los Jévenes.

e Una sola persona responsable para
los ejes de la Oficina Municipal de la
Juventud.

e Inexistencia de estructura
organizativa en control de la OMJ.

s

F. Wl /|
Lic: Hember Roberto Herrera Giron
Asesor EPS
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>/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

Universidad De San Carlos De Guatemala

Facultad de humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
Epesista: Catarina Virginia Ramirez Terraza

Carné: 201325458

Lista de cotejo para evaluar la fundamentacion Teoérica

Actividad/aspecto/elemento Si | No | Comentario

¢Las teorias presentadas hacen concordancia al contenido | X

en el problema?

¢ El contenido presentado es suficiente para esclarecer mas | X

el contenido del tema?

¢ Las fuentes consultadas son suficientes para respaldar los | X

contenidos del tema?

¢, Se dieron uso correctamente de las normas A.P.A? X

¢Las referencias bibliograficas contienen todos los | X

elementos requeridos como fuente?

¢, Se evidencia el aporte del epesista en el desarrollo de la | X

teoria presentada?

/ '%

F. }Z]// /V"/"/‘f‘
Lic: Hember Roberto Herrera Giron
Agesor EPS
g
i
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»” TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

Universidad De San Carlos De Guatemala
Facultad de humanidades
Departamento de Pedagogia
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
Epesista: Catarina Virginia Ramirez Terraza
Carné: 201325458
Lista de cotejo para evaluar el plan de accién

Actividad/aspecto/elemento Si | No | Comen

¢El epesista se presenté de manera formal ante las autoridades | X

de la institucién?

¢ El problema se priorizo conjuntamente con el coordinador de la | X

institucion?

¢ La hipotesis-accion hace hincapié al problema priorizado? X

¢, Conjuntamente se priorizo la ubicacién de la intervencion con el | X

coordinador de la OMJ?

¢La justificacion para realizar la intervencion es valida ante la | X

institucion?

¢El objetivo general expresa claramente el impacto que se | X

espera provocar con la intervencién?

¢ Los objetivos especificos son pertinentes para contribuir al logro | X

del objetivo general?

¢Las metas cuantificadas reflejan el alcance de los objetivos | X

especificos?

¢ Las actividades formuladas son pertinentes para el logro de los | X

objetivos especificos?

¢ Los beneficiarios estan bien identificados? X

[
F. [,r// Y
Lic: Hember ?beerto Herrera Giron

A or EPS
[
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>/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

Universidad De San Carlos De Guatemala

Facultad de humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
Epesista: Catarina Virginia Ramirez Terraza

Carné: 201325458

Lista de cotejo para evaluar la fase de sistematizacion y evaluacion

Actividad/aspecto/elemento Si

No

Comentario

¢, Se da con claridad un panorama de la experiencia vivida | X

en el eps?

¢ Los datos surgen de la realidad vivida? X

¢Es evidente la participacion de los involucrados en el | X

proceso de eps?

¢, Se valoriza la intervencién ejecutada? X

¢Las lecciones aprendidas son valiosas para futuras | X

intervenciones?

e /
v/

Jl I

F Wiy

“Tic: Hember Roerto Herrera Giron
Asesor EPS
,//
s

173




>/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

Universidad De San Carlos De Guatemala

Facultad de humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
Epesista: Catarina Virginia Ramirez Terraza

Carné: 201325458

Lista de cotejo para evaluar el informe final del EPS

Actividad/aspecto/elemento Si | No | Comentario
¢La portada y los preliminares son los indicados para el | X
informe del eps?

¢, se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo de letras a | X
interlineado?

¢ Se presento correctamente los resimenes? X
¢ Cada capitulo estd debidamente desarrollado? X
¢EN los apéndices aparecen los instrumentos de | X
investigacion utilizados?

¢En los apéndices aparecen los instrumentos evaluacion | X
aplicados?

¢En el caso de las citas se aplico un solo sistema? X
¢En el informe esta desarrollado segun las indicaciones | X
dadas?

¢Las referencias de las fuetes estan dadas con los datos | X

correspondientes?

1A

F /1/,/"//;

.Lic: Hember Roberto Herrera Giron
Asesor EPS
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‘ >/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

Universidad De San Carlos De Guatemala

Facultad de humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
Epesista: Catarina Virginia Ramirez Terraza

Carné: 201325458

FICHA DE OBSERVACION SOBRE LA INSTITUCION

Actividad/aspecto/elemento Si | No | Comentario
¢Locales para la administracion? X

¢ Area de descanso? X

¢ Area de recreacion? X

¢Empleados en algunos de los servicios de la|X

municipalidad?

¢ Lainstitucion cuenta con personal operativo fijo? ? X
¢, Se comparte amigablemente entre los trabajadores ? X
¢ Se cuenta con suficientes salones propios para impartir X

capacitaciones?

¢, Se manejan controles especificos sobre el desempefio | X

del personal.?

¢ Se carece de recursos financieros para implementar | X

programas especificos para la poblacién estudiantil?

1A

F. }1/ /i /"/‘;
Lic: Hember Roberto Herrera Giron
Asesor EPS
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‘ >/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

Universidad De San Carlos De Guatemala

Facultad de humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
Epesista: Catarina Virginia Ramirez Terraza

Carné: 201325458

Lista de cotejo para la etapa de intervencion

Actividad/aspecto/elemento Si | No | Comentario

los miembros de la juventud valoran los talleres impartidos | X

Se presentaron los miembros de la juventud al momento de | X

los talleres.

Se demuestra un cambio de actitud cada vez que terminan | X

los talleres.

Se dispone de tiempo suficiente para la actividades X

Se tiene claro el objetivo por parte de los representantes de | X

la juventud.

{
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Asesor EPS
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Se clasificaron los arbolitos y se transport6 a la comunidad de pulay, se empezaron a

contar y luego cargarlo en el lugar para plantar los arbolitos.

Fuente: Ana Rosmery

Capacitacion para el proceso de reforestacion con el grupo en el instituto Nacional de
Bosques INAB en el cual se tenia como objetivo aprender a reforestar porque

mientras mas bosque mas Posibilidades tenemos de vivir.

YT bl
'

Fuente: Virginia Ramirez Fuente: Virginia Ramirez
Terminando un taller con los jévenes de la juventud, donde también hace participe en
las actividades realizadas para que los jévenes se sientan en confianza con los

demas compafieros.
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Fuente: Yesica Gallego Fuente: Yesica Gallego

Al finalizar el taller se les dio refaccion a los jovenes de la red juvenil

Fuente: Yesica Gallego
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Taller para los integrantes y lideres de la juventud en la oficina municipalidad de la
juventud de Nebaj, Quiché

Fuente: Ingrid Guzman Fuente: Ingrid Guzméan
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La entrega de las guias al coordinador de la oficina municipal de la juventud y a los
lideres de la red juvenil, estuvieron muy agradecidos por el apoyo brindado, el cual

expreso que era una herramienta importante.

—— - =,USAID
@UsaD

fortakecimiento (1
Establecimiento de Oficinas
Municipales de fa Juventud

!ondelclmmﬁnlo y
Establecimiento de Oficinas
Vunicigals de a Juventud

Fuente: Ingrid Guzman Fuente: Abraham Guzman

j  [stablecimiento de Oficinas |
Municipales de la Juventud

(1T e TR

. |
luventud

Fuente: Ingrid Guzman Fuente: Yesica Gallego
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ANEXO



¥

Control de Asistencia
Del 02 de Julio al de 03 de Agosto 2018

PEM. Catarin7( Virgin

Epesista

Dia Fecha Hora de | Hora de | Observacion
entrada salida
Lunes 02/07/2018 2:00PM 5:00PM
Martes 03/07/2018 2:00PM 5:00PM
Miércoles 04/07/2018 2:00PM 5:00PM
Jueves 05/07/2018 .| 2:00PM 5:00PM
viernes 06/07/2018 | 2:00PM 5:00PM
Lunes 09/07/2018 2:00PM 5:00PM
Martes 10/07/2018 2:00PM 5:00PM
Miércoles 11/07/2018 2:00PM 5:00PM
Jueves 12/07/2018 2:00PM 5:00PM
viernes 13/07/2018 2:00PM 5:00PM
Lunes 16/07/2018 2:00PM 5:00PM
Martes 17/07/2018 2:00PM 5:00PM
Miércoles 18/07/2018 2:00PM 5:00PM
Jueves 19/07/2018 2:00PM 5:00PM
viernes 20/07/2018 2:00PM 5:00PM
Lunes 23/07/2018 2:00PM 5:00PM
Martes 24/07/2018 2:00PM 5:00PM
Miércoles 25/07/2018 2:00PM 5:00PM
Jueves 26/07/2018 2:00PM 5:00PM
viernes 27/07/2018 2:00PM 5:00PM
Lunes 30/07/2018 2:00PM 5:00PM
Martes 31/07/2018 | 2:00PM 5:00PM
Miércoles 01/08/2018 2:00PM 5:00PM
Jueves 02/08/2018 2:00PM 5:00PM
Viernes 03/08/2018 2:00PM 5:00PM
=S \
g ad” /\ : :
a Ramirez Terraza Lic. Abraharf Hﬁnfoerto Guzmar}
ﬂRaymund o Coordinador de la ON
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Control de Asistencia
Del 29 de Mayo al de 29 de Junio 2018

Dia Fecha Horade | Horade | Observacion
entrada | salida
Martes 29/05/2018 | 2:00PM 5:00PM
Miércoles 30/05/2018 | 2:00PM 5:00PM
Jueves 31/05/2018 | 2:00PM 5:00PM
Viernes 01/06/2018 | 2:00PM 5:00PM
Lunes 04/06/2018 | 2:00PM 5:00PM
Martes 05/06/2018 | 2:00PM 5:00PM
Miércoles 06/06/2018 | 2:00PM 5:00PM
Jueves 07/06/2018 | 2:00PM 5:00PM
Viernes 08/06/2018 | 2:00PM 5:00PM
Lunes 11/06/2018 | 2:00PM 5:00PM
Martes 12/06/2018 | 2:00PM 5:00PM
Miércoles 13/06/2018 | 2:00PM 5:00PM
Jueves 14/06/2018 | 2:00PM 5:00PM
Viernes 15/06/2018 | 2:00PM 5:00PM
Lunes 18/06/2018 | 2:00PM 5:00PM
Martes 19/06/2018 | 2:00PM 5:00PM
Miércoles 20/06/2018 | 2:00PM 5:00PM
Jueves 21/06/2018 | 2:00PM 5:00PM
Viernes 22/06/2018 | 2:00PM 5:00PM
Lunes 25/06/2018 | 2:00PM 5:00PM
Martes 26/06/2018 | 2:00PM 5:00PM
Miércoles 27/06/2018 | 2:00PM 5:00PM
Jueves 28/06/2018 | 2:00PM 5:00PM
Viernes 29/06/ 2018 | 2:00PM 5:00PM

f.
PEM. Catarina irgha Ramirez Terraza Lic. Abraham y
Epesista Raymundo ordinador de la

F: //L/ ,,/(, /
Lic: Hemb_e("Robérto Herre GII'OI"I

Asesor EPS




Control de Asistencia
Del 06 de Agosto al de 31 de Agosto 2018

Dia Fecha Hora de | Hora de | Observacion
entrada | salida
Lunes 06/08/2018 | 2:00PM 5:00PM
Martes 07/08/2018 | 2:00PM 5:00PM
Miércoles 08/08/2018 | 2:00PM 5:00PM
Jueves 09/08/2018 ' | 2:00PM 5:00PM
viernes 10/08/2018 | 2:00PM 5:00PM
Lunes 20/08/2018 | 2:00PM 5:00PM
Martes 21/08/2018 | 2:00PM 5:00PM
Miércoles 22/08/2018 | 2:00PM 5:00PM
Jueves 23/08/2018 | 2:00PM 5:00PM
viernes 24/08/2018 | 2:00PM 5:00PM
Lunes 27/08/2018 | 2:00PM 5:00PM
Martes 28/08/2018 | 2:00PM 5:00PM
Miércoles 29/08/2018 | 2:00PM 5:00PM
Jueves 30/08/2018 | 2:00PM 5:00PM
viernes 31/08/2018 2:00PM 5:00PM

‘ i g
PEM. Cataripa Virgidia Ramirez Terraza Lic. Abra:z%
Epesista Raymun

umberto Gu
oordinador de 9
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”“\USAC Univensidad de San Carlas de Quatemala

EEEa— Facultad de Fumanidades

Santa Cruz del Quiché, Quiché, 28 de mayo de 2018

Profesor

Pedro Raymundo Cobo.
Alcalde Municipal.
Nebaj, Quiché.
Presente

Estimado alcalde:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS -
, con los estudiantes de la carrera de

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al estudiante:
Catarina __ Virginia __Ramirez _ Terraza ’
Cul 2254 98669 1413 , Registro Académico __ 201325458 :
En la institucién que dirige. '

El asesor —supervisor asignado realizara visitas, durante el desarrollo de las fases del ib
proyecto a realizar. Q
b

Deferentemente,

“ID Y ENSENADy

Educacidn Superion, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320



Municipalidad de Nebaj,
Departamente de EC Quiché.- !
EL INFRASCRITO 'SECRETARIO DE LA MUNICIPALIDAD DE NEBA ;
DEPARTAMENTO DE QUICHE.
CERTIFICA: Que para el efecto tiene a la vista el Libro de Actas de practicantes, en donde
Se encuentra el Acta No. 03-2018, de fecha veintiocho de mayo del afio dos mil dieciocho,
donde se encuentra el punto que copiado literalmente dice:
Acta No. 3-2018
En el municipio de Santa Maria Nebaj, departamento del Quiché, siendo las ocho de la
mafiana con diez minutos del dia veintiocho de mayo del afio dos mil dieciocho,
constituidos en el lugar que ocupa la oficina de secretaria Municipal, las personas Lic,
Tomas de Paz Pérez, Secretario Municipal, Milrré Ana Evelin Avila Tello, Asistente del
Secretario Municipal y las estudiantes Ana Rosmery Guzman Pérez quien se identifica con
su DPI-CUI 2534 67586 1413, Catarina Virginia Ramirez Terraza quien se identifica con
su DPI-CUI 2254 98669 1413, Juana Marcos Brito, quien se identifica con su DPI-CUI
1602 14041 1413, Elena Marlens Sanchez Cobo quien se identifica con su DPI-CUI 1969
31487 1413, Feliciana Elizabeth Pérez Raymundo Quien se identifica con su DPI-CUI
2499 76552 1413, Lucia Raymundo Brito quien se identifica con su DPI-CUI 1643 19229
1413 y Petrona Angélica de Paz Cedillo quien se identifica con su DPI-CUI 2115 47360
1413, estudiantes epesistas de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala de la facultad de Humanidades
plan domingo seccion Nebaj, Reunidos con el objeto de dejar constancia de Io siguiente:
PRIMERO: se da la cordial bienvenida por parte del secretario Municipal Lic. Tomas de
Paz Pérez dando a conocer que el dia de hoy se tiene presencia de las estudiantes
identificadas en el acapite de la presente, quienes presentaron solicitud ante esta entidad
municipal para ser la institucion avaladora: SEGUNDO: Se da la intervencién de las
estudiantes epesistas quienes agradecen por ‘el espacio y que como estudiantes
aceptaran el lugar que se les asigne para realizacion de su EPS, TERCERO: EI sefior
secretario Municipal informa que en consecuencia con el sefior Alcalde Municipal y con
base a solicitud presentada se hace el nombramiento de la forma siguiente: Petrona
Angélica de Paz Cedillo al ENBI, Ana Rosmery Guzman Pérez en la oficina de la Juventud
Catarina Virginia Ramirez Terraza, en la Oficina de la Juventud, Juana Marcos Brito en el
Grupo de Mujeres de Xemamatze, Elena Marlens Sanchez Cobo, en la Aldea Pulay en la
Alcaldia Comunitaria, Feliciana Elizabeth Pérez Raymundo en el comité de mujeres Baxil
batz, Lucia Raymundo Brito en el comité de mujeres de la aldea Pulay, como lugar avalada
de igual manera se informa por parte del secretario municipal que el trabajo que sea
realizado por las estudiantes daran remitir en forma fisica y digital copia del informe del
trabajo realizado para uso exclusivo de la municipalidad de Nebaj y como material de
consulta en cualquier momento que asi se considere. Seguidamente las epesistas,
agradecen el espacio y el nombramiento que se hace a cada una de ellas por lo que estan
anuentes a cumplir con las condiciones establecidas y solicitan el apoyo que se requiera
durante el proceso. CUARTO: se finaliza la presente a una hora después de su inicio lo
que previa lectura de su contenido objeto, validez y demas efectos legales es ratificada
aceptada y firmada por los que en ella intervenimos. Damos fe... El secretario Municipal
certifica tener a la vista las firmas ilegibles de las EPS, Asistente del Secretario Municipal
y Secretario Municipal. Sello respectivo.

Y, PARA LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES, SE EXTIENDE, SELLA Y
FIRMA LA PRESENTE CERTIFICACION, EN PAPEL MEMBRETADO TAMANO OFICIO
EN EL MUNICIPIO DE NEBAJ, DEPARTAMENTO DEL QUICHE, EL DIA UNO DE
FEBRERO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.
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Municipalidad de Nebaj,
Departamente de &W

EL INFRASCRITO SECRETARIO DE LA MUNICIPALIDAD DE NEBAJ,
DEPARTAMENTO DE QUICHE.

CERTIFICA: Que para el efecto tiene a la vista el Libro de Actas de practicantes, en donde
se encuentra el Acta No. 05-2018, de fecha treinta y uno de agosto del afio dos mil
dieciocho, donde se encuentra el punto que copiado literalmente dice:

Acta No. 5-2018

En el municipio de Santa Maria Nebaj departamento del Quiché, siendo las diez de la
mafana con treinta minutos del dia viernes treinta y uno de Agosto del afio dos mil
dieciocho; constituidos en el lugar que ocupa la oficina de la secretaria Municipal, las
personas Lic. Tomas de Paz Pérez Secretario Municipal Milreé Ana Evelin Avila Tello
Asistente del secretario municipal y las estudiantes Petrona Angélica de Paz Cedillo, Ana
Rosmery Guzman Pérez, Catarina Virginia Ramirez Terraza, Juana Marcos Brito, Elena
Marlens Sanchez Cobo, Feliciana Elizabeth Pérez Raymundo y Lucia Raymundo Brito,
epesistas de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, de la facultad de Humanidades plan domingo,
seccion Nebaj, reunidos con el objeto de dejar constancia de lo siguiente: PRIMERO: se
da la cordial bienvenida por parte del sefior Secretario Municipal a cada una de las
estudiante presentes, quien informan que el objeto de la presente es para dar por
finalizada la practica supervisada por las estudiante identificadas anteriormente por lo que
el dia de hoy se estara entregando el informe en forma digital e impreso como quedo como
compromiso en el acta de inicio de practica y que esto evidencia el trabajo realizado por
las alumnas practicante, esperando que las experiencias de campo hayan sido de
satisfaccion no solo para las practicantes sino también para las comunidades y comités
en donde realizaron su EPS: SEGUNDO: se tiene la intervencion de las estudiantes
quienes agradecen el apoyo brindado y procede a realizar Ia entrega de los informes en
forma digita e impresos para que los mismos formen parte de los archivos municipales,
TERCERO: No Habiendo mas que hacer constar se da por finalizada la presente a una
hora cinco minutos después de su inicio la que previa lectura de su contenido objeto
validez y demas efecto legales es ratificada, aceptada y firmada por los que en ella
intervenimos damos fe... El Secretario Municipal certifica tener a la vista las firmas
ilegibles de las EPS, Asistente del Secretario Municipal y Secretario Municipal. Sello
respectivo.

Y, PARA LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES, SE EXTIENDE, SELLA'Y
FIRMA LA PRESENTE CERTIFICACION, EN PAPEL MEMBRETADO TAMARNO OFICIO
EN EL MUNICIPIO DE NEBAJ, DEPARTAMENTO DEL QUICHE, EL DIA UNO DE
FEBRERO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE. .
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Instituto Nacional de Bosques
Region VII INAB Quiche / Huehuetenango.

Otorga la presente

CONSTANCIA

A: Catarina Virginia Ramirez Terraza

Epesista, con numero de registro académico 201325458, de la carrera de Licenciatura en

Pedagogia y Administracién Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, sede
Nebaj - Quiche, plan domingo.

Por capacitarse en:

“Establecimiento de Plantaciones Forestales”

Para promover los bienes y servicios de los bosques en busca del desarrollo del pais.

Impartido en: Nebaj.

Por: Delegado de capacitacion y extension forestal.
Con una duracion de: 8 horas.

Fecha de realizacion: 04/05/2018.
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Nery César Apgusto Tello Hernandez
Delegado de capacitacion y extension forestal
Region VII INAB
Quiche /#Huehuetenango Nl

Mas bosques, més vida.



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Guatemala 31 de octubre de 2018

A quien interese:

Presente

Me dirijo a usted, en espera que sus proyectos, marchen acorde a sus
planificaciones.

Desde el 2009 la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se ha constituido en un equipo de trabajo
juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de Guatemala. Proyecto del cual derivan, ademas de la
reforestacion y monitoreo: jornadas de educacién ambiental,
erradicacién de basureros, revitalizacion de areas verdes y recreativas,
entre otros; promoviendo la participacion de las familias, centros
educativos, agrupaciones de la sociedad civil.

Por esta razén, se notifica que la estudiante del Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS- Catarina Virginia Ramirez Terraza con numero de
carnet 201325458, participé en la reforestacion en la Aldea Pulay
Municipio De Nebaj, Departamento del Quiché, Guatemala el dia 11 de
mayo de 2018, con la plantacion de 600 arboles en los diferentes puntos
de reforestacion oficial.

Agradeciendo su atencién, me suscribo de usted.

¢ 7 )
Educacidn Superien, Jncluyente y Proyectiva



CARTA DE CONVENIO DE SOSTENIBILIDAD

El alcalde auxiliar en nombre de todos los comités que existen en la aldea de Pulay,
Nebaj, se compromete a través de la presente darle sostenibilidad y seguimiento al
proyecto de reforestacion de 600 arbolitos de aliso y encino, por cada epesista:

No. CARNET NOMBRE DEL EPESITA
1 201413161 |Pedro Marcos Brito
2 201413138 | Carlos Enrique Terraza Brito
3 201413041 | Mario Abraham Chel Matém
4 201413152 |Feliciana Elizabeth Pérez Raymundo
5 201414964 | Diego Armando Cedillo Santiago
6 200276257 |Juana Marcos Brito
7 201414959 |Elena Marlens Sanchez Cobo
8 201413220 |Cecilia Lolita Gonzdlez Pérez
9 201325458 | Catarina Virginia Ramirez Terraza
10 201413087 |Lucia Raymundo Brito
11 | 201413154 |Petrona Angélica de Paz Cedillo
12 201325126 |Ana Rosmery Guzméan Pérez
13 201324925 | Maria Pérez Solis
14 201218643 | Feliciana Maribel Raymundo de Paz
15 | 201118469 |Lucia Jacinta Pérez Cuchil
16 | 201413067 |Maria Isabel Castro Bernal
17 | 201414970 |Moises David Carcamo Mendez
18 201325016 |Miguel Sénchez Gémez
19 | 201413082 |Wilmar Pablito Molina Avila
20 | 201413159 |Sebastian Sanchez Cobo
21 | 200114304 |Pablo Sdnchez Cobo
22 201413065 |Jorge Mario Hernandez




Nebaj 07 de mayo de 2018
Profesor.
Pedro Cobo Raymundo.
Alcalde municipal de Santa Maria Nebaj.

Presente.

Atentamente le saludamos y a la vez informarle que la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el fin de participar en la
mitigacién de los problemas ambientales, realiza plantacién de arbolitos con los
epesistas de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

Por lo anterior:
EXPONEMOS

Como epesista, estamos en la etapa de la gestién y ejecucién de la intervencién
como requerimiento de la Universidad y del Ejercicio Profesional Supervisado,
realizar el Voluntariado la cual trata de reforestacién.

Por lo tanto.

SOLICITAMOS

Apoyo a usted como autoridad municipal, para cumplir y llevar a cabo dicha
actividad en relacion a los gastos y recursos a utilizar.

CARNET NOMBRE DEL EPESISTA

201413161 | Pedro Marcos Brito

201413138 | Carlos Enrique Terraza Brito
201413041 | Mario Abraham Chel Matém
201413152 | Feliciana Elizabeth Pérez Raymundo
201414964 | Diego Armando Cedillo Santiago
200276257 | Juana Marcos Brito

201414959 | Elena Marlens Sanchez Cobo
201413220 | Cecilia Lolita Gonzélez Pérez
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9 (201325458 | Catarina Virginia Ramirez Terraza
10 [201413087 | Lucia Raymundo Brito

11 201413154 | Petrona Angélica de Paz Cedillo
12 1201325126 | Ana Rosmery Guzman Pérez

13 1201324925 | Maria Pérez Solis L
14 1201218643 | Feliciana Maribel Raymundo de Paz 4
15 [201118469 | Lucia Jacinta Pérez Cuchil ‘
16 1201413067 | Maria Isabel Castro Bernal

17 1201414970 | Moisés David Carcamo Méndez
18 1201325016 | Miguel Sanchez Gomez

19 | 201413082 | Wilmar Pablito Molina Avila
20 |201413159 | Sebastian Sanchez Cobo

21 1200114304 | Pablo Sénchez Cobo

22 1201413065 | Jorge Mario Herndndez

Adjuntando el presupuesto de los recursos a utilizar.

Presupuesto de Voluntariado

|

¥
+

6600 Arbolitos encino ! Q1.50  Q9,900.00
6600 Arbolitos aliso Q1.50  Q9,900.00
1 Traslado de las plantas ' Q1,300.00 Q1,300.00
10 Dias de limpieza del 4rea - Q500.00 Q500.00

Reforestacion . Q500.00 Q500.00
1 Manta vinilica para rotular area a reforestar |  Q435.00 Q435.00
| Total j | Q22,535.00
Educativamente.

EPESISTA
Universidad de San Carlos de Guatemala
Sede Nebaj, Plan Domingo




Realizado el 11 de mayo de 2018, con el apoyo y gestion de los epesistas, de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, de la facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Respetando los
ecosistemas naturales y la calidad del medio ambiente del Terreno comunal
reforestado, ubicado al lado norte de la aidea Pulay, Nebaj.

EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA PRESENTE, EN LA ALDEA PULAY, DEL

MUNICIPIO DE NEBAJ DEL DEPARTAMENTO DE QUICHE, ALOS ONCE DIAS
DEL MES DE MAYO DE 2018.

i)

A xiliar
Aldea Pulay, Nebaj, Quiché



Nebaj 13 de septiembre del afio 2018

Lic. Santos de Jesus Davila Aguilar
Director Departamento de Extension.
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades.

Presente

De manera atenta nos dirigimos a usted deseandole bendiciones al frente de su
labor diaria.

El motivo de la presente es para exponerie que debido a circunstancias
laborales, y de la distancia de nuestro municipic hacia la ciudad capital el grupo de
epesistas que se detalla en el cuadro siguiente, asesoradas por el Lic. Jorge Gudelio
Cifuentes Herrera no podemos viajar personalmente hacia ia ciudad capital por lo que
designamos a una de las integrantes quien es: Cecilia Lolita Gonzalez Pérez, de 32
afios de edad con nimero de Camné No. 201413220 y con nimero de identificacion
CUI: 1945 93843 1413, con CARTA DE PODER para que realice la entrega de solicitud
de Revision de informe final de EPS. _

Sin otro particular nos suscibrimos de usted agradeciendo su fina comprension

No. Nombres y apellidos No.De Camé Firma
1 ! N
| Elena Marlens Sanchez Cobo 201414959 POASNNM
12 ! ‘é )
3 | T =L/
! | Petrona Angélica de Paz Cedillo | 201413154 - /
4 : | %
Lucia Raymundo Brito | 201413087 | St
5 ‘ ! N
: ]
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Guatemala, 10 de julio 2018.

Licenciado

JORGE GUDELIO CIFUENTES HERRERA
Asesor de EPS

Facultad de Humanidades

Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrado como ASESOR que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

CATARINA VIRGINIA RAMIREZ TERRAZA \
201325458 \

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa.
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Educaciin Superion, Jncluyente iy Proyectiva
Edificio S-4. ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320



USAC  Univewidad de San Carbes de Guatemala
= Facultad de Humanidades

Guatemala, 28 de Marzo del 2018

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar, Director

Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Estimado Director:

Hacemos de su conocimiento que la estudiante: Catarina Virginia Ramirez Terraza
CUI: 2254986691413

Registro Académico (carné): 201325458

Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de

EPS (x) TESIS ()

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN
PRIVADO

_tic. Jorge Gudeljo Cifuepiés Herrera
ASESOR

Juan Carlos Garcia Espinoza
REVISOR 2

Educacidén Superion, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320



EL INFRAESCRITO COORDINADOR DE LA OFICINA MUNICIPAL DE LA
JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE NEBAJ, DEPARTAMENTO DE EL QUICHE,
CERTIFICA QUE PARA EL EFECTO TIENE A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS DE
PARTICIPANTES EN DONDE SE ENCUENTRA EL ACTA No. 05-2018 DE FECHA
DIEZ DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO DONDE SE ENCUENTRA
EL PUNTO QUE COPIADO LITERALMENTE DICE...

ACTA No. 5-2018

En el municipio de Santa Maria Nebaj departamento del quiché siendo las cuatro de la
tarde con diez minuetos del dia viernes diez de septiembre del dos mil dieciocho
constituidos en el lugar que ocupa la oficina Municipal de la Juventud y proyectista
PEM, Catarina Virginia Ramirez Terraza para dejar constancia lo siguiente: PRIMERO:
el coordinador da la bienvenida al presente y a la vez da a conocer el objetivo de la
reuniéon que consiste en la entrega de del proyecto ejecutado por el proyectista antes
descritos, SEGUNDO: seguidamente el proyectista interviene agradeciendo al comité
y a sus respectivos miembros que los integran por haber autorizado llevar a cabo el
Ejercicio Profesional Supervisado EPS, como resultado del mismo se hace entrega del
proyecto identificado en el titulo identificado con el titulo “guia "para la conformacion
de redes juveniles emprendedoras de la Oficina Municipal de la Juventud del Municipio
de Nebaj - Quiché como una muestra de aporte a la oficina al fortalecer el trabajo, que
se realiza a diario con los jovenes y mejorar el rendimiento de la produccion, también
se compromete a dar seguimiento al plan de sostenibilidad del proyecto ya que es de
suma importancia para cada miembro de la oficina CUARTO: No habia mas que hacer
constar, se finaliza la presente en el mismo lugar y fecha a una hora después de su
inicio. Firmado los que intervenimos damos fé.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE SE EXTIENDE LA PRESENTE,
FIRMA Y SELLA EN UNA HOJA DE PAPAL BOND TAMANO CARTA, A LOS DIEZ
DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO.




FINIQUITO

A QUIEN INTERESE:

Por este medio se hace constar que la epesista: Catarina Virginia Ramirez Terraza,
carné No. 201325458, realizé su Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, en la
Institucion y su proyecto, “Guia para la conformacion de redes juveniles
emprendedoras de la OMJ, del municipio de Nebaj, Departamento del Quiche,
habiendo realizado todo el proceso, se encuentra solvente con el tiempo establecido
para la realizacion de la misma.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE PARA LA INTERESADA LE CONVENGA SE
EXTIENDE, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE, EN EL MUNICIPIO DE NEBAJ, DEL
DEPARTAMENTO DEL QUICHE A LOS TREINTA Y UN DIA DEL MES DE AGOSTO
DE 2018.

Deferentemente,
“IDY ENSENAD A TODOS”

Alcalde Municipal

Nebaj — Quichég
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M2 Universidad de San Carlos de Guabernala
Nebaj, 10 de julio de 2018
Prof. Pedro Raymundo Cobo
Alcalde Municipal
Santa Maria Nebaj, El Quiché
Presente

De manera atenta y respetuosa me dirijo a usted y su corporacidon municipal,
augurandole éxitos en su labor que a diario realiza en beneficio del desarrollo de
nuestro municipio.

El objeto de la presente es para EXPONERLE: que soy estudiante de la Facultad
de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala -USAC- seccion
Nebaj, Plan Dominical, en este afio primero Dios estaré cerrando la licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa. Previo a esto se tiene que hacer un
proyecto de proyeccién social en la oficina municipal de la juventud que consiste
en planificar, ejecutar y evaluar, por lo que le SOLICITO que por medio como
maxima autoridad del municipio y su distinguida corporacién me apoye
econémicamente con la cantidad de Q. 6,965.00 para llevar a cabo mi anhelado
proyecto, ya que no cuento con los recursos suficientes. Este proyecto se llevara a
cabo en la oficina municipal de la juventud del Municipio de Nebaj.

Por la atencién prestada y en espera de una respuesta favorable a mi peticion,
quedando de usted y su corporacién muy agradecida.

Atentamente:

Catarina Virginia Ramirez Terraz
EPESISTA USAC





