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Resumen

El Ejercicio Profesional Supervisado, se realizé en la Escuela Oficial Rural Mixta
Caserio El Troje, Coatepeque, Quetzaltenango en colaboracion del supervisor de
educacién, directora, docentes y estudiantes del centro educativo. Teniendo en
cuenta las carencias que surgieron en la institucion, a través de diagnostico en la
Supervision Educativa del Distrito Escolar 092007 y en el centro educativo, optando a
la elaboracion de una guia para que sea apoyo al docente, como una herramienta a

socializar con los estudiantes.

El proyecto inici6 en el mes de julio de 2018, finalizando en octubre del mismo afio,
siendo avalado por el Licenciado Yomar Efrain Barberena Supervisor del Distrito
092007 y por la directora del centro educativo Carmen Pérez. Se concluyé donando
seis guias para los docentes del segundo ciclo, con actividades que pueden realizar
con los estudiantes para motivarlos en diferentes areas de estudio, dentro del

establecimiento educativo ubicado en Caserio El Troje, Coatepeque.

Asimismo, se realizaron capacitaciones con los estudiantes y se socializo la guia, con
el personal docente, el proposito del proyecto es lograr que los estudiantes se motiven
a seguir estudiando y sean mejores ciudadanos cada dia, y asi puedan contribuir con

la comunidad en diferentes aspectos sociales, culturales y politicos.



Introduccion
La Universidad de San Carlos de Guatemala, por medio de la Facultad de
Humanidades, ha creado el Ejercicio Profesional Supervisado EPS, que es un
proceso por medio del cual el estudiante, debe involucrarse en la problematica de las
necesidades de la comunidad educativa. Este estudio comprende seis capitulos que

se desarrollan de la siguiente manera:

En el capitulo | se presenta el Diagndstico Institucional con los datos generales,
valores, objetivos y lista de carencias de la institucion, los procedimientos o técnicas
utilizadas para el diagnéstico, andlisis de problemas, andlisis de factibilidad y

viabilidad y el problema seleccionado.

El capitulo Il, detalla la fundamentacion teérica que consiste en argumentar
tedricamente el proyecto seleccionado, para que este tenga una razén tanto legal
como filoséfica. Asi también se incluye la guia educativa que fue donada al centro

educativo.

El capitulo Il detalla el Perfil del Proyecto: aspectos generales, descripcion del
proyecto, justificacion, objetivos del proyecto, metas, beneficiarios, fuentes de
financiamiento, presupuesto detallado, cronograma de actividades de ejecucion del

proyecto y recursos tanto humanos como materiales.

El capitulo IV hace referencia al Proceso de Ejecucion del Proyecto: descripcion de
actividades realizadas, productos, logros, evidencias y sistematizacion de la

experiencia de la ejecucion realizada.

El capitulo V se desarrolla el Proceso de Evaluacion: Evaluacién del diagnéstico, de la
fundamentacion teorica, Evaluacion de la Ejecucion y sistematizacion de la

intervencion.

El capitulo VI Describe el Voluntariado que también forma parte del EPS, incluyendo
datos generales, plan de accion, sistematizacion, evidencias y comprobantes. Parte
final del informe contiene conclusiones, recomendaciones, bibliografia, herramientas,

apéndices, y anexos utilizados durante el proceso de la redaccion del informe.



Capitulo |
Diagnéstico.

Instituciéon Avaladora.

1.1 Contexto

1.1.1Contexto Geogréfico.

Localizacion. El Municipio de Coatepeque, Departamento de Quetzaltenango,
esta ubicado al sur occidente del pais en la regién VI segun la regionalizacién
oficial. Colinda al Norte con los municipios de Nuevo Progreso y El Quetzal del
departamento de San Marcos, asi como con Colomba Costa Cuca,
Quetzaltenango; al sur con Océs, San Marcos y Génova Costa Cuca,
Quetzaltenango; al Este con Flores Costa Cuca; y al Oeste con Pajapita, Ocos y
Tecun Uman, del departamento de San Marcos. Las coordenadas de ubicacion
del municipio de Coatepeque son las siguientes: Latitud 14°42°10”. Longitud
91°5140”. El municipio ha desarrollado un proceso basado en la situacion de

tenencia de la tierray  produccion.

IMITES DE BARRIOS Y LOTIFICACIONES MUNICIPIO DE 2
COATEPEQUE WA e |
L TEan Mo

Fuente: (deguate.com, 2019)

No es un modelo debidamente producido y analizado puesto que no se ha
discutido entorno al ordenamiento del territorio, la ubicacion geogréfica de las
comunidades permite generar aproximaciones por sistemas y modelos

productivos del ordenamiento.



El centro urbano se constituye en el medio de encuentro para las actividades
sociales y econémicas de la poblacion, la produccion de las fincas de este y otros
municipios se acopia en Coatepeque, con lo cual genera una fuerte movilidad
poblacional. Se cuenta con centros poblados y caserios que proveen mano de
obra importante para los trabajos agricolas, todas estas comunidades se

encuentran comunicadas por carretera de terraceria transitable.

Tamano.

El municipio de Coatepeque, tiene una extension territorial de 426 kilometros
cuadrados. Se encuentra ubicado a una altura de 498 metros sobre el nivel del
mar, distribuidos en 1 municipio, 11 barrios, 15 aldeas, 22 caserios 20 fincas y

25 haciendas.

Clima.

El municipio de Coatepeque tiene una extension territorial de 426 Kilbmetros
Cuadrados, con una Latitud de 14°42’10” y una Longitud de 91°51°40”. Su clima
es tropical célido, tiene una temperatura maxima al afio de 31.0°, una
temperatura minima de 15.0° y una temperatura promedio de 26.0°, tiene un
porcentaje de humedad de 80% por los fuertes aguaceros de 10 pulgadas en un

solo dia. Los meses mas calurosos del afio son: marzo, abril, mayo y junio.

Suelo.

El suelo siempre es fértii para la agricultura de diversos productos.
Dada la topografia de los terrenos, no tiene volcanes, ni montafias, siendo gracias
a Dios un terreno donde se puede estar a salvo de inundaciones y cualquier

catastrofe de orden tellrico.



Principales accidentes hidrograficos.

Son, los rios y riachuelos que atraviesan el municipio y dan prioridad a la

exuberancia de la flora.
Los principales rios que tiene el municipio de Coatepeque son:

o Buenos Aires
o Pacaya

o San Vicente
o Seco

o Suchiate

o El Campamento
o Flores

o Las &nimas

o Maza

o Naranjo

o Nopalera

o Ocosito

o Trompillo
El municipio, tiene varias pampas en la parte sur, siendo las principales:

o Campo Santo
o Casco Viejo
o ElEspejo

o Lalglesia

o Las Morenas.
o San Simon

o Santa Rita

o Suspiro

o El Guamuchal
o ElHular

o ElJicaral



Recursos Naturales.

El municipio de Coatepeque tiene varios registros de poblaciones de variada
flora'y fauna, son areas de pasto y matorrales, rios, riachuelos y diferentes

pampas.

Vias de Comunicacion.

El municipio conserva carreteras asfaltadas, pavimentadas y carreteras de

terraceria para ingresar a las comunidades del area rural.

La carretera principal que atraviesa el Municipio de Este a Oeste es llamada, CA-
2 Ruta del Pacifico. La carretera de Chuatuj hasta la zona de Pacaya y aldea
Los Encuentros también se encuentra asfaltada. De estas carreteras se
encuentran los caminos rurales de terraceria, que comunican a las diferentes

comunidades del municipio de Coatepeque.

1.1.2 Composicion social

Etnia

El municipio de Coatepeque cuenta con poblacion en su mayoria de etnia ladina,
la cual habla el idioma espafiol y cuenta con un pequefio porcentaje de etnia

indigena, que habla el idioma Mam, tiene un total de 131,684 habitantes.

Instituciones Educativas

El municipio cuenta con establecimientos educativos publicos y privados en los

diferentes niveles: pre-primaria, primaria, basico y diversificado.

Los establecimientos publicos mas importantes del nivel pre-primario y primario,

que funcionan en el casco urbano del Municipio de Coatepeque estan:

o Escuela de parvulos “Club de Leones”

o Escuela de nifios “Manuel Lisandro Barillas”



o

©)

©)

Escuela “Oscar de Ledn Palacios”
Escuela “Manfredo Hemmerling”
Escuela de nifias “Rafael Alvarez Ovalle”
Escuela Tipo Guatemala

Escuela Inocencia Lépez de Campollo

Cada comunidad del area rural cuenta con su respectiva Escuela Oficial. Los

establecimientos publicos de nivel medio, ciclo basico que funciona en el

Municipio estan:

o

o

o

o

o

o

Instituto Basico Ocupacional

Instituto Basico INMEBOC

Instituto Nacional Basico “San Francisco”
Instituto Nacional Basico “Las Palmas”
Instituto Nacional Basico “Pacaya 2”

Instituto Nacional Basico “Los Encuentros”
Instituto Nacional Basico “La Felicidad”
Instituto Telesecundaria “Caserio Los Cerros”
Instituto Telesecundaria “Lotificacion San Isidro”
Instituto Telesecundaria “Caserio El Relicario”
Instituto NUFED “Santa Ana Berlin”

Instituto NUFED “San Antonio Las Casas”
Instituto NUFED “Santa Inés”

Instituto NUFED “Nuevo Chuatuj”

En el municipio también funcionan establecimientos por Cooperativa de nivel

medio, ciclo basico, siendo ellos:

o

Instituto Basico por Cooperativa “Coatepeque”

Instituto Basico por Cooperativa “Barrio Aurora”

Instituto Basico por Cooperativa “Aldea La Union”

Instituto Basico por Cooperativa “Aldea Las Palmas”

Instituto Basico por Cooperativa “Aldea Santa Maria El Naranjo”

Instituto Basico por Cooperativa “Magnolia”



o Instituto Basico por Cooperativa “Nuevo Chuatuj”

o Instituto Basico por Cooperativa “Caserio El Refugio”

o Instituto Basico por Cooperativa “San Rafael Pacaya 1”

o Instituto Basico por Cooperativa “San Rafael Pacaya 2”

o Instituto Basico por Cooperativa “Aldea Colon”

o Instituto Basico por Cooperativa “Aldea La Democracia”

o Instituto Basico por Cooperativa “Aldea San Vicente Pacaya”
o Instituto Basico por Cooperativa “Aldea El Troje”

o Instituto Basico por Cooperativa “Aldea La Felicidad 1”

o Instituto Basico por Cooperativa “Aldea La Felicidad 4”

En el nivel diversificado, el municipio cuenta con establecimiento publicos que

dan cobertura de varias carreras, entre ellos estan:

o Escuela Nacional de Ciencias Comerciales

o Instituto Diversificado por Cooperativa

o Instituto Nacional Diversificado Pacaya 2

o Instituto Nacional Diversificado “Disefio Grafico”

o Instituto Nacional Diversificado “La Felicidad”

El Sector privado también forma parte importante, de la superacion académica
de la poblacién en el municipio, con establecimientos educativos que cubren los

diferentes niveles, siendo los mas principales:

o Instituto Privado “Rafael Arévalo Martinez”
o Instituto Privado “Pedro Molina”

o Instituto Privado “Mariano Galvez”

o Instituto Privado “Tecnoldgico”

o Colegio Privado “San José”

o Instituto Privado “La Familia”

o Colegio “Maria Auxiliadora”

o Colegio “Liceo Coatepeque”

o Instituto Privado “Cientifico”

o Instituto Privado “Jerusalem’



o Instituto Privado “Coaltepec”

o Colegio Privado “Paraiso Pacaya”

o Instituto Privado “Técnico Empresarial”
o Instituto Privado “Centroamericano”

o Instituto Privado “Informatica”

o Colegio cristiano “Shalom”

Instituciones de Salud

En el &rea de salud, el municipio de Coatepeque cuenta con el Hospital Nacional
“Juan José Ortega” y con el Centro de Salud, en la cabecera municipal y Puestos

de Salud en las siguientes comunidades.

o San Rafael Pacaya 2,
o San Vicente Pacaya
o Aldea El Troje

o Aldea Bethania

o Nuevo Chuatuj

o Aldea La Felicidad

o Aldea Las Palmas

Existen varios sanatorios privados y clinicas médicas que dan cobertura de

salud a la poblacién, entre ellos:

o Centro Médico Coatepeque
o Sanatorio El Rosario

o Sanatorio Hermano Pedro
o Sanatorio Humanidad

o Sanatorio Cardona

o Sanatorio El Tepeyac

o APROFAM



Vivienda

Las viviendas que existen en el municipio de Coatepeque, la mayoria estan
construidas con block y lamina, existen edificios de dos a tres niveles. En las

areas rurales, aun existen casas fabricadas de madera y techo de manaque.

En Coatepeque de acuerdo a las caracteristicas que presenta, no se encuentra
ninguna raiz autdctona propia que sea relevante a nivel nacional, debido a que
segun la formacién del municipio, los grupos étnicos que se asentaron y hablaban
dialecto Mam, iban de paso debido a su actividad comercial, algunos que
hablaban Cakchiquel se asentaron en la Aldea Nuevo Chuatuj, juntamente con
otros grupos que venian de San Marcos, San Pedro Sacatepéquez, San Juan
Ostuncalco, Quetzaltenango y San Felipe Retalhuleu entre otros, que son los
trajes tipicos que podemos observar en los dias de plaza en el mercado central

del Municipio de Coatepeque.
Cultura e identidad.

Coatepeque se caracteriza por practicar diversas costumbres y tradiciones, en
las que se entrelazan simbolos vy rituales catdlicos con otros de origen maya.
También se practican eventos importantes para el periodo de la Semana Santa,
asi mismo para la celebracion de la fiesta patronal en honor a Santiago Apostol.

En Coatepeque, no se encuentra ninguna raiz autéctona propia, ya que, es
relevante al nivel nacional, debido a que, segun la formacién del municipio, los
grupos étnicos que se asentaron hablaban dialecto Mam iban de paso. Otros
grupos gque vinieron de San Marcos, que son los trajes tipicos que podemos

observar en los dias de plaza en el actual metamercado.

Se ha querido adoptar como una tradicion el festival del Judas, a nivel nacional
son pocos los pueblos que aun practican esa tradicion; y es de mencionar que
los pobladores de algunos barrios o aldeas del municipio todavia practican dichos
eventos con conmemoracion a la pasion de Cristo. Entre otras tradiciones y
costumbres que se destacan en el Municipio, esta la internacional feria de verano,

el desfile Hipico; que son actividades que se llevan a cabo antes y después del

8



15 de marzo en conmemoracion la fiesta del pueblo en honor al Santo Patrono

Santiago Apdstol.

En la semana santa son famosas sus procesiones y las llamadas Judiadas, que
no son mas que grupos de joévenes, de los varios que llevan a escena la vida,
pasion y muerte de nuestro Sefior Jesucristo, en escenarios preparados para

actos que atraen a la gente del pueblo y a visitantes.

Hay otras tradiciones también anuales como el Concurso de Judas, en donde se
premia al mejor judas, a la mejor pareja bailadora y que se hacen otros
reconocimientos. Esta actividad tiene mas de veinte afios de efectdan en el
parque de la localidad. Igual tiempo tiene la Feria del Libro que se denomina
Augusto Monterroso, que se realiza cada afo y se dedica a un escritor de la
localidad.

1.1.3 Contexto Historico

Coatepeque fue fundado el 24 de abril del afio 1,770 por Juan Bernardo. El
significado etimolégico del vocablo “COALTEPEC”, se encuentra conformado por
dos voces una tolteca y otra maya: COAL-TEPEC que significa “CERRO DE LA
SERPIENTE”. Segun la mitologia indigena esta representada al Dios

“‘MIXCOALTL” que significa mitad hombre y mitad serpiente.

El 26 de noviembre de 1,770 se realiz6 la medida oficial, guedando reconocida
la comunidad como: SANTIAGO DE COATEPEQUE, y con éste nombre fue
bautizado por el sefior: NICOLAS MALDONADO. Se fundd por un indigena
llamado JUAN BERNARDO en el afio 1,765, que buscando el color de los suyos
y conociendo las injusticias que le cometian a los aborigenes entre ellos sus
padres, organizé la primera comunidad eligiendo un alcalde de Mayor (una

especie de alcalde auxiliar en nuestra época).

Iniciando después las gestiones entre su protector Fray Bartolomé de Las Casas
y consiguiendo con el corregidor de la provincia del Departamento de
Quetzaltenango, que se le diera el nombre al barrio mas antiguo de Coatepeque,

Barrio “LAS CASAS”. Coatepeque pertenecio al departamento de San Marcos,



pero existid la inconveniencia de que éste quedaba muy retirado y debido a la

distancia y lo escabroso del camino, la gente que lo habitaba se desespero.

Fue entonces cuando el general Justo Rufino Barrios se dio cuenta de estos
inconvenientes, orden6d que Coatepeque perteneciera al departamento de
Quetzaltenango, porque éste se encontraba méas préximo. Por lo que con fecha
9 de enero del afio 1,885 se decretd el Acuerdo en el cual se consideraba que la

aldea de Coatepeque.

El primer Alcalde de Coatepeque, fue el indigena distinguido Juan Bernardo,
quien se eligi6 como Alcalde Mayor. En el afio de 1,884 se construyo6 el primer
Edificio Municipal, situando la comandancia y las oficinas publicas, en lo que es
hoy la cuarta y la sexta avenida de la zona 1. Luego, el comisionado politico
Anastasio Gramajo inicio la construccion de un edificio formal de dos niveles. Las
viviendas ocupaban lo que hoy es parte del Barrio La Esperanza, La Batallay Las

Casas.

En 1,901 se compro el predio donde existia el Banco de Occidente, lo que hoy
es el Barrio La Independencia y se lotificd con construccién de madera y calles
empedradas y también de tierra. Fue reconocido como municipio el 6 de
noviembre de 1951. La construccion de la linea férrea hizo de Coatepeque el
centro de actividades comerciales mas grande de la regién, creciendo la ciudad

hacia el sur.

En el Parque Central se cultivaron arbustos y Gardenias conocidas como Jazmin
del Cabo, la que se comercializaba muy bien. Los poetas Osmundo Arriola y
Armando Laparra, bautizaron a Coatepeque como “CIUDAD DE LAS
GARDENIAS” que segun el lenguaje de las flores significa “SINCERIDAD”. El
Escudo de Coatepeque, fue disefiado por el Sacerdote Ladislao Pineda en el afio
de 1,952 y fue esculpido por el artista guatemalteco Galioti Torres.

El actual Edificio Municipal se construyd en los afios 1,952, que se encuentra
ubicado en el Parque Central. En el afio 1,951 el 6 de noviembre Coatepeque fue
ascendido a la categoria de ciudad. El mayor desarrollo se produjo con la
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construccion de la Carretera del Pacifico al Sur de la Ciudad, (Carretera CA.2 del

Pacifico hacia la frontera mexicana.)

El 1,968 se organizé la colonia Miguel Angel Asturias, y en ese mismo afio se
inici6 la construccion de calles adoquinadas. Debido a la plusvalia y la
urbanizacion que presentaban los terrenos en 1,985 fueron creadas las colonias
El Satélite y San Antonio. En 1,987 fue Lotificada la Finca Maza, pasando a ser
Lotificacion Maza, ubicada al norte de la ciudad. En 1,992 fue lotificada la Finca
Las Conchitas, pasando a ser ahora lotificacién Las Conchitas. El gobierno que
estuvo durante el periodo 2008-2010 fue del sefior Edwin Vega, seguido de él,
en el periodo 2012-2016 gobernd el sefior Emilio Maldonado y el actualmente el
gobierno municipal esta a cargo del sefor, Alfonso Garcia Junco-Hemmerling
durante el periodo 2016-2020.

El escudo, fue en el afio de 1952, siendo el Alcalde Municipal el Sefior Alberto
Santos Calderon y a solicitud del Concejo, se dispuso la creacién de un escudo;
para lo cual se solicitd la colaboracion del Parroco de nuestra iglesia en ese
entonces Padre Ladislao Pineda, quién hizo el dibujo del actual escudo, y
después de ser aprobado por el Concejo Municipal fue enviado al escultor

Rodolfo Galeotti Torres para su fundacion.

Significado del escudo. La Flor de Liz significa honorabilidad. Las Conchas
medievales, también portadas en la caja de Santiago de los Caballeros, significan
Honorabilidad. Maiz, producto cosechando y comercializado en la regién. Café,

producto cosechado y comercializado en la region.

Los Volcanes son el Tajumulco, Tacana, Santa Maria, los cuales rodean al
municipio. EI contorno del escudo significa la nobleza de su pueblo. El jinete es

Santiago Caballeros de Compostela, patrono de Coatepeque.

La bandera del Municipio de Coatepeque: El color verde significa: el entorno
ecologico que envuelve al Municipio. El color beige significa: Honestidad y paz

de los habitantes.
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Ciudad de las perpetuas gardenias:

Habiendo recibido este nombre el recordado poeta ARMANDO LAPARRA quien
vivio enamorado de nuestro pueblo. Pero don J. Efrain Castillo, nos hace la
siguiente aclaracion que dice asi: “El parque de Villa de las Perpetuas
Gardenias”. Ya se dijo antes que Coatepeque, estaba clasificada como: “Villa”, y
entre sus flores se cultivaba mucho la “Gardenia”, tanto que era famoso el jardin
de dofia Angela de Monzon, esposa del Sefior Matias Monzon, uno de los
antiguos vecinos del lugar en la salida de Quetzaltenango, quien residia a la par
de donde se encontraban los talleres del sefior Abraham Rodas, de dicho jardin
salian muchas flores para distintos usos, pero en gran cantidad las flores de

Gardenia, que comunmente hemos conocido como jazmin del cabo.

Aun en el afio de 1932, se habian cultivado muchos arbustos de Gardenias en el
parque Central, y de alli que el recordado “AEDA” Quetzalteco Osmundo Arriola,
llamaréa a Coatepeque, Villa de las Perpetuas Gardenias, cabe sefialar en una
publicacién periddica que se debia al también recordado poeta Armando Laparra,
pero en realidad fue acufiada por el Vate Arriola.

La Marimba “la voz de las Gardenias” surgio por la inquietud del entonces Alcalde
Municipal Sefior Antonio Ochoa, lograndose la compra del instrumento en la finca

“El Matasano” del municipio del Quetzal, San Marcos.

Como no se contaba con el personal necesario para la ejecucion de dicho
instrumento el Sefior Ochoa, pensaba traer los marimbistas de la marimba de
Gobernacién de Retalhuleu, pero al consultarselo al sefior José Monroy, este le
dijo que no era necesario, puesto que en coatepeque habia personal con
capacidad para organizar el conjunto y con la ayuda de don David Barrios,
(marimbista) se reunio el personal el 20 de julio de 1986.La Marimba era de la
Cooperativa de la Finca el Matasano el presidente de la Cooperativa era el Sefor
Sergio Vasquez, el Primer Concierto se realizé en este Edificio cuando se realizé

la inauguracién de la Farmacia Municipal.
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El primer concierto se realizé en el edificio donde funcionaba la policia municipal,
luego empezo la fiesta de Santiago y siguieron las presentaciones y entre las de
mayor relevancia pueden mencionarse, la realizada en Bogota Colombia, y en

Oaxaca México.

En nuestra querida Guatemala la Voz de las Gardenias ha estado en ensambles
musicales con otras transcendentales marimbas, en el Teatro Miguel Angel
Asturias, en el teatro Municipal de Quetzaltenango, en Salcaja, en Mazatenango,
Retalhuleu y muchos otros lugares. El nombre de la Voz de las Gardenias se
debe a don Blas Alvaro Fuentes, quien fue uno de los primeros representantes al
igual que los sefiores David Barrios y José Angel Pérez, quien estuvo por casi
quince afos. ElI cambio del mueble de la marimba lo hizo don Mario Barrios,
experto marimbero de la ciudad de Quetzaltenango. Los instrumentos adicionales
con los que cuenta son: un violén de madera, una bateria que incluye: un bombo,

un redoblante, dos timbales, un ton, un ponchin, un plato y un sincerro.
(Coatepeque en Linea, s.f.)
Los lugares de orgullo local con la que cuenta el Municipio de Coatepeque son:

o El Parque Central

o El Estadio municipal,
o El Metamercado,

o Elteatro municipal,

o La biblioteca municipal

o Y varios centros comerciales.

1.1.4 Contexto Econdmico.

Comercializacion: La poblacion del area rural de Coatepeque, se dedica a los
principales cultivos tales como: maiz, frijol, arroz y frutas tropicales, algunas
personas se dedican a la ganaderia, construccién y agroindustria a pequefia
escala. El municipio es uno de los centros de actividades comerciales mas

grandes del suroccidente de Guatemala, es notorio el crecimiento del sector
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terciario en la economia, utilizan maquinaria y herramientas necesarias para la

produccion.

El municipio cuenta con varios centros comerciales como “La Trinidad”,
“Despensa Familiar”, “Maxi despensa” y El “Metamercado” que es uno de los mas
grandes de Centro América, son los encargados de mover la economia del
municipio tanto en el intercambio de bienes como en fuentes de empleo. También
existe un buen numero de instituciones bancarias, que dan financiamiento a los
diversos proyectos productivos que se llevan a cabo. En el municipio no existe
un dia especifico de plaza como sucede en otros municipios, porgue el comercio
ha incrementado en gran magnitud con la apertura de almacenes, abarroterias y

tiendas de consumo.

En el area Rural existen varias fincas que dan fuente de empleo a gran parte de
la poblacion, siendo estas: finca San Juan El Horizonte, Finca Campo Verde y

Finca Mojarras, entre otras.
Medios de Comunicacién.

Los habitantes para tener comunicacion con sus familiares, lo hacen por medio
de vias telefénicas e internet, y para movilizarse de un lugar a otro lo hacen por

medio de buses, microbuses, motocicletas y pickups.

1.1.5 Contexto Politico.

Coatepeque cuenta con 11 barrios en la cabecera municipal, mientras que
participan en diferentes actividades sociales y culturales que se realizan, existen
agrupaciones tales como: Comité Comunitario de Desarrollo (COCODES),
Comité Municipal de Desarrollo (COMUDES) y otras organizaciones como los
Bomberos Municipales, Cruz Roja, Policia Nacional Civil, Policia Municipal de
Transito. ORGANIZACION DEL MUNICIPIO: Se organiza en area Rural y

Urbana, en diferentes Barrios, Colonias y Lotificaciones.

Los siguientes barrios comprenden el area de Coatepeque: barrio Las Casas,

barrio La Batalla, barrio La Independencia, barrio La Esperanza, barrio El
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Rosario, barrio El Jardin, barrio San Francisco, barrio Candelaria, barrio

Colombita, barrio Guadalupe y barrio La Aurora.

Las Colonias son: Miguel Angel Asturias, San Antonio Las Casas, Santa Elena,
El Satélite. Las lotificaciones: Las Conchitas, Magnolia, Lomas de Maza, El
Arroyo, Colinas de Magnolia, San lIsidro, Berlin | y Il, Santa Ana Berlin, La
Felicidad, Nuevo Coatepeque, Villas de San Antonio, Valle Verde. Las

residenciales: Los Naranjales, Los Azahares e Impregilo.
Coatepeque es comprendido por varias zonas las cuales son:

Zona 1: Barrios: La Independencia, Las Casas, La Batalla, La Esperanza. Las

Colonias: El Satélite, San Antonio Las Casas y Colonia Santa Elena.

Lotificaciones: Lomas de Maza, Villas de San Antonio, La Felicidad, Las

llusiones.
Zona 2: Barrios: El Jardin, Rosario, Conchitas, San Isidro.

El area rural de Coatepeque esta conformada por aldeas, caserios, fincas,
haciendas

Aldeas: La Union (zona 5), Bethania, La Esperanza, La Felicidad, San Agustin
Pacaya, San Rafael Pacaya No.1l, San Rafael Pacaya No.2, Col6n, La
Democracia, Las Animas, Las Palmas, (zona 5), Santa Maria El Naranjo, Nuevo
Chuatuj (zona 7), San Vicente Pacaya, El Troje, Los Encuentros, y San

Francisco Julain.

Caserios: El Silencio, Jalisco, El Relicario, Los Cerros, San Benito Pacaya,
Santa Ana Berlin, El Socorro, San José Campo Libre, El Rosario, Vado Ancho,
El Pomal, El Refugio, Paraiso, Santa Inés, Zanjon Seco, San Antonio El

Naranjo, Santa Fe, San José El Nilo, El Reposo.

Comunidad Agraria: la Unica en el area rural de Coatepeque llamada, Monte

Cristo.
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Fincas: El Chaguite, La Esperanza, Maza, Las Casas, Santa Rosa, San Isidro,
San José, Natividad, Portugal, San Vicente Cafales, Carmen, Concepcion I.,
Concepcion Il, Bethel, San Carlos, Palestina, Neblinas, Monte Perla, Monte

Gande, Gloria, Dalmacia.

Haciendas: Monte Grande, Corinto Grande, Santa Fé, Piedra Parada, San
Benito La Paz, Coatunco, La Asuncion, Campo Libre, La Pithaya, San Gabriel
Covadonga, Argelia, Buena Vista I, Pilar, Rancho Chico, San José Roman, San
Simoén Morelia, Santa Isabel, Santa Teresa, Buena Vista ll, Cantarrana, La Paz,

Piedras Negras, Rancho Aurora, Flor, Guadalupe.

El gobierno local esta a cargo del Sr. Alfonso Garcia Junco-Hemmerling, el cual
es guiado por las leyes municipales. “El Consejo Municipal es el 6rgano
colegiado superior de deliberacion y de decision de los asuntos municipales, el
consejo municipal se integra con el alcalde, los sindicos y concejales electos
por medio del sufragio universal y secreto para un periodo de cuatro afios,
existen también alcaldias auxiliares, tanto en los barrios, colonias, asi como en

las aldeas y caserios.

1.1.6 Contexto Filoso6fico.

La doctrina que posee la poblacion coatepecana es la catdlica y evangélica. Los
feligreses catdlicos participan en fiestas patronales, celebraciones de procesion
de Semana Santa, eucaristias, mientras la doctrina evangélica participa en
campafnas evangelistas, en este municipio la mayor parte de las familias

practican lo que son los valores morales y éticos.

Iglesias catdlicas en el area urbana de Coatepeque:

o lglesia Catolica Central Coatepeque.

o Iglesia Esquipulas: Barrio La Esperanza.

o lglesia El Calvario: Barrio Independencia.

o lglesia del Barrio San Francisco.

o Iglesia de la Virgen de Candelaria: Barrio Candelaria.

o Iglesia Barrio Colombita.
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Iglesia Barrio El Jardin.
lglesia Barrio El Rosario.
lglesia Barrio Guadalupe.

Iglesia Nifio de Atocha: Barrio Las Casas.

Iglesias evangélicas de coatepeque.

o

Iglesia Evangélica Principe de Paz.
lglesia Evangélica Nazareth.

lglesia Evangélica Elim.

Iglesia Evangélica Elim Nuevo Pacto.
Iglesia Evangélica Palabra en Accion.
lglesia Evangélica Bethania.

Iglesia de Dios Evangelio Completo.

Iglesias mormonas:

o lIglesia de los Santos de los ultimos dias: Barrio Independencia.

o

o

Iglesia de los Santos de los ultimos dias: Barrio La Esperanza.

Iglesia de los Santos de los ultimos dias: Barrio Colombita.

Iglesia de los testigos de jehova:

o Saldn del Reino de los Testigos de Jehova: Barrio El Rosario.

o Saldn del Reino de los Testigos de Jehova: Barrio El Jardin.

Iglesia adventista:

o

lglesia del Séptimo Dia de los adventistas.

En las familias se practican valores morales, que permiten vivir en armonia, paz

y amor con diferentes personas.
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1.1.7 Competitividad

La Supervisién Educativa no tiene competitividad, porque es la Unica que se
encarga de la Supervision de todos los establecimientos, que funcionan en el

municipio de Coatepeque.

1.2 Anédlisis Institucional Avaladora

1.2.1 Identidad institucional

Supervision Educativa, Nivel Primario Distrito Escolar 092007 Coatepeque,
Quetzaltenango.

Ubicacién geografica.

La Supervision Educativa, Nivel Medio distrito escolar 092007 se encuentra
ubicada en la 0 calle 3-21 zona 3, cabecera municipal del municipio de

Coatepeque, Departamento de Quetzaltenango.

Vision:
Ser una institucion comprometida a través de un proceso de gestion planificada
y organizada, para prestar servicios educativos esenciales de manera eficiente

y eficaz, a los establecimientos de nivel medio que estan bajo su jurisdiccion,

fortaleciendo el desarrollo integral de las comunidades educativas del municipio.
Fuente. Manual Supervision Educativa Distrito 092007

Mision:

Brindar apoyo en los procesos administrativos, académicos y pedagogicos de

la educacion del nivel medio de Coatepeque.

Fuente. Manual Supervisién Educativa Distrito 092007
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Objetivo General

o Gestionar talleres y proyectos educativos, para promover el desarrollo social,
cultural, econémico, productivo y de infraestructura fisica, en coordinacion con

el Ministerio de Educacion y el gobierno central.

Objetivos Especificos.

o Concientizar al docente, para que realice talleres de lectura con sus estudiantes
para enriquecer los conocimientos de cada uno.

o Promover la participacion de estudiantes, padres de familia y lideres
comunitarios para lograr una comunicacion abierta, para las diferentes

necesidades que se tengan en la comunidad educativa.
Fuente. Manual Supervisién Educativa Distrito 092007
Principios

o Atender a todo el estudiantado en general, de acuerdo a las necesidades que
tenga en el ambito de la educacion.

o Cumplir con el calendario escolar, del Ministerio de Educacién en un 100%.

o Coordinar y organizar de manera eficaz los recursos disponibles, para el
desarrollo del trabajo que la institucion requiere.

o Ampliar los servicios de cobertura escolar en relacion al crecimiento de la
poblacién estudiantil.

Fuente. Manual Supervisién Educativa Distrito 092007

Valores:

La Supervision de Educacion del Distrito Escolar 092007, es una institucién que
practica los valores, para tener un ambiente laboral agradable y realizar acciones
de forma correcta. Dentro de los valores que se aplican estan: honestidad,
fraternidad, responsabilidad, puntualidad, humildad, generosidad, tolerancia,

perseverancia, veracidad, respeto, entre otros.

19



Estructura Organizacional:

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE
EDUCACION DE QUETZALTENANGO

SUPERVISION EDUCATIVA
DISTRITO ESCOLAR 092007

PERSONAL ) IL SECRETARIA J
DE LIMPIEZA J
( PADRES DE
FAMILIA

| DIRECTORES |

[ PERSONAL DOCENTE }

| ALUMNOS |

Fuente: manual, Licenciado Yomar Efrain Flores Barberena / Supervisor
Servicios:

El Licenciado Yomar Efrain Barberena tiene a su cargo la supervision educativa
del Distrito 092007 en donde brinda el servicio pedagdgico, orientando y

capacitando a los docentes que trabajan en los diferentes centros educativos.

1.2.2 Desarrollo histérico.

En el afio 1965 perdieron vigencia los nucleos Educativos Rurales, y se
implementa la Supervision Técnica Escolar, fue asi como inicio sus labores uno
de los primeros supervisores a Coatepeque, siendo el Profesor Artemio David
Cifuentes Flores, quien vino a hacerse cargo del Distrito Escolar No. 45 ubicado

en el inmueble que actualmente ocupan los Bomberos Municipales.
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La gestion que realizd el connotado mentor fue muy excelente, y fue relevado
del cargo por el Supervisor Baldomero Basegoda de la Rosa, quien duré en el
cargo hasta 1973 quien también desempefié una buena labor.

A principios de la década de los 70 la Supervision cambié de nomenclatura por
lo que se implemento el Distrito Escolar No. 52 con sede en Coatepeque Yy
teniendo cobertura a Flores Costa Cuca, Génova, y Coatepeque. Al anterior
supervisor lo sustituyd el nuevo supervisor Rafael Villatoro Calderén, quien duré
en sus funciones hasta finales del afio 80. El ultimo Supervisor Técnico de
Educacion del distrito escolar No. 52, fue el sefior Leonel Rivera Manso a quien
creo una nueva reorganizacién con otros distritos quedando de la siguiente

manera:

Distrito No. 52 para todos los niveles del area urbana, del municipio de

Coatepeque.

Distrito No. 52 A, para todos los distritos del area rural del municipio de
Coatepeque.

Distrito No. 52 B, con cobertura en Flores y Génova, estos dos distritos no
contaban con personal propio, por lo que simplemente se reubicaron a maestros

en servicio quienes aceptaron hacerlo.

El distrito No. 52 pierde vigencia a mediados de 1989, cuando por orden
ministerial se suprime la franja de supervision, debiéndose crear entonces la
Supervision especifica, a cargo del Supervisor Julio Cesar Avalos con cobertura
en: Coatepeque, Colomba, Flores Costa Cuca, Génova y el Palmar.
Considerando que esta cobertura era demasiada extensa, y que el sefior Julio
Avalos solamente se mantuvo durante un afio a honoren, la Direccion Regional
de Educacion procedio a sectorizar el ambito escolar, creando una coordinacion
sectorial de Educacion en cada uno de los municipios anteriores, quedando en el

cargo de Coatepeque, el Profesor José Gabriel Palacios.

Este coordinador durd en el cargo menos de dos afios y su comportamiento no

fue agradable, ya que, desde su inicio fue investigador del magisterio quien puso
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normas inadecuadas, fue mas fiscalizador e intimidador que administrador,
suscribié actas en grandes cantidades y ejecutd destituciones sin seguir un

proceso legal.

La coordinacién de Coatepeque es dividida en tres sectores nombrandose a los
siguientes coordinadores educativos: Profesor René Lopez para el nivel medio
de Coatepeque, Prof. Francisco de Leon Piedrasanta para primaria urbana de

Coatepeque, Prof. Gildardo Hernandez Lopez para el area rural de Coatepeque.

Los tres coordinadores anteriores quedaron en sus funciones hasta finalizar el
mes de abril de 1992 y son relevados por el Prof. Héctor Rolando Flores quien
dura un mes en el cargo, entregando a finales de mayo a los orientadores
pedagdgicos, Concepcion Paniagua y Francisco de Ledn, quienes se

mantuvieron como autoridades.

El Ministerio de Educacién lleva a cabo un proceso de reclutamiento de personal,
para seleccionar el nuevo cuerpo de supervisores para el cual se realiza a través
del sistema de oposicion, realizando exadmenes de aptitud para que finalmente
se despacharan los nombramientos y toma de posicion de sus cargos el 1 de
septiembre de 1992 al nuevo cuerpo de supervisores educativos, quedando de

la siguiente manera:

Distrito 96-36 a cargo del Prof. David Cifuentes Hurtado con cobertura en el area

urbana, niveles pre-primaria y primaria sectores oficial y privado.

Distrito 96-37 a cargo del Licenciado Medardo Rodriguez Lucas, con cobertura

en el area rural.

Distrito 96-38 nivel medio de todo el municipio asignado al Lic. Alan Moran
Hurtado quien no tomé posesién de su cargo asignado asi dicho distrito al Prof.
Cifuentes Hurtado en forma temporal. A finales de 1993 al Prof. Victorino
Vasquez es nombrado para el distrito 96-38 descargandole dicho distrito al Prof.
Cifuentes Hurtado.

A mediados de 1996 se realizan cambios tomando posesion el Lic. Manfield
Castaidon como supervisor del distrito 96-38 por efectos de una permuta de
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mutuo consentimiento con el anterior titular del cargo. El Prof. David Cifuentes

Hurtado con cobertura en el area rural mas cercana.,

Distrito 96-37 a cargo del Licenciado Medardo Rodriguez Lucas, con cobertura

en el &rea rural de comunidades medianamente mas lejos.

Coordinador 092005 a cargo de la Profesora Brenda Pineda de Corado, con

cobertura en todos los niveles del sector privado del municipio.

Distrito 96-38 a cargo del Lic. Manfield Castafion de Ledn con cobertura en los

tres niveles sector oficial y por cooperativa del municipio hasta la fecha.
Fuente. Manual Supervision Educativa Distrito 092007

1.2.3 Los usuarios

Procedencia: Las personas que se acercan a esta institucion son residentes de
caserios, aldeas o barrios.

Estadisticas anuales: Al finalizar el ciclo escolar todos los establecimientos
educativos, deben presentar su estadistica final donde consta el resultado de los
estudiantes, entre promovidos y no promovidos, asi como de los retirados.

Las familias: En su mayoria las familias son de etnia ladina, las cuales hablan

el idioma castellano.

Condiciones contractuales usuarios-institucion: La relacion que existe con
los usuarios de la Supervision, siempre ha sido cordial y no se han tenido
mayores conflictos.

Tipos de usuarios: Los usuarios que acuden a la supervision educativa son
docentes, directores, secretarios, contadores que trabajan en los centros

educativos, y estudiantes de diferentes centros educativos.

Situacion socioecondmica: La situacion econdmica de los usuarios es variada,
porque asisten padres de familia, docentes, directores y autoridades del
Ministerio de Educacion.
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Movilidad de los usuarios: El personal que requiere los servicios de dicha

institucién, viajan en automoviles, microbuses o motocicletas.

1.2.4 Infraestructura

Un espacio adecuado para la administracion, asi mismo para la estancia y
trabajo individual del personal: Para ejercer el trabajo administrativo cada

supervisor cuenta con una oficina.

Espacios de carécter higiénico: Cuenta con bafios lavables, que son
utilizados por toda la poblacion que visita la institucion.

Servicios basicos: Cuenta con agua potable, energia eléctrica, teléfono local

y drenajes.

Area de esperadel personal y vehicular: En la parte de afuera de la instituciéon
posee un espacio para parqueo de vehiculos, solamente para las personas que

requieren servicios de la supervision.
Fuente. Manual Supervisién Educativa Distrito 092007

1.2.5 Proyeccion social

La Supervision de Educacion realiza actividades de eleccién de sefiorita Nivel

Medio y actividades civicas con los diferentes establecimientos educativos.

1.2.6 Finanzas

Fuentes de financiamiento: Es el sueldo base que proporciona el MINEDUC.
Patrocinadores: No cuenta con ningun patrocinador.

Venta de bienes y servicios: No se dedica a la venta de productos, Unicamente

a la prestacion de servicios educativos.

Politica salarial: El salario de un supervisor educativo esta contemplado en

base al escalafén que cada uno posee.
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Prestaciones de Ley: El MINEDUC ofrece a todo trabajador del Estado las

prestaciones requeridas segun la Ley.
Fuente. Manual Supervisién Educativa Distrito 092007

1.2.7 Politica laboral

Contratacién de personal: El supervisor para contratar a su personal, éste debe
presentar su papeleria completa con el titulo de Licenciado/a en Administracion

Educativa.

Perfiles de los puestos: Las personas que ocuparan el cargo de directores en los

centros educativos, deberan acatar las érdenes del superior jerarquico.

Procesos de capacitacion continua del personal: Los directores son capacitados

con el fin de mejorar la calidad educativa, dentro del establecimiento a su cargo.

1.2.8 Administracion

Investigacion: Se realizan visitas a los establecimientos, para buscar informacién

de problemas que son denunciados en la Supervision de Educacion.

Planeacion: Se realiza un listado de las actividades académicas, culturales y

deportivas que se llevaran a cabo durante el ciclo escolar.

Programacién: Se elabora un cronograma donde se contemplan las actividades
programadas por el Ministerio de Educacion, en el Calendario Escolar y de las

actividades especificas planificadas por la Supervision de Educacion.

Control: Se solicitan informes mensuales a los diferentes establecimientos, para

gue cumplan con las actividades programadas.

Evaluacion: Se llevan a cabo reuniones con los directores de los establecimientos
educativos, para evaluar las actividades que programa la supervision de

educacion.

Mecanismos de comunicacion y divulgacion: Se utiliza principalmente
comunicacion via telefénica y a través de redes sociales, como WhatsApp para

convocar a reuniones o solicitar informacién de los establecimientos educativos.
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Manuales de procedimientos: Se hacen reuniones con el personal que van a
ejecutar una determinada actividad, para dar a conocer los pormenores de lo que

se tiene que hacer.

Manuales de puestos y funciones: Se tiene establecido los diferentes puestos
en los establecimientos educativos, de acuerdo a las leyes vigentes y cada quien

realiza su tarea segun corresponda.

Legislacién: Se aplica las diferentes leyes vigentes en materia educativa,
principalmente la Constitucion Politica de la Republica, la Ley de Educacion
Nacional, la Ley de Servicio Civil, Ley de Institutos por Cooperativa y demas leyes

relacionadas con educacion.

Condiciones éticas: Se guarda confidencialidad sobre problemas que surgen en

un determinado establecimiento, para no divulgarlos y que los demas se enteren.

1.2.9 Ambiente institucional

Relaciones interpersonales: existe comunicacion de doble via, con todos los
directores, docentes y demas usuarios de la supervision de educacion.

Liderazgo: El supervisor se caracteriza por tener liderazgo, para realizar las
diferentes actividades promovidas por la supervision. Se cuenta también con
comisiones de apoyo, que ayudan a que sea mas facil la organizacion y ejecucion

de las actividades.

Coherencia de mando: El supervisor es el encargado de transmitir a los
directores, las érdenes que recibe de la Direccion Departamental de Educacion,
y son los directores los encargados en sus establecimientos de llevar a cabo lo

que se les solicite.

Toma de decisiones: El supervisor es el encargado de decidir qué es lo que se

realizara, para que las instituciones educativas funcionen bien.

Estilo de la direccion: Se maneja un estilo de direccion vertical.
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Claridad de disposiciones y procedimientos: Las instrucciones que se les
giran a los diferentes directores, son copias que se reciben de oficios y circulares
que emite la Direccion Departamental de Educacion.

Trabajo en equipo: Supervisor y directores trabajan unidos para resolver
cualquier conflicto que esté afectando al centro educativo.

Compromiso: El compromiso que tiene el supervisor, es informar a los directores
sobre algunas modificaciones que se deben dar en base al CNB o cualquier otro

caso.

Sentido de pertenencia: Cada director es responsable de su establecimiento
educativo, y todos realizan las actividades sugeridas por la supervision,
sintiéndose parte importante del Distrito Escolar 092007.

Satisfaccion laboral: Tanto director como supervisor, deben de estar

satisfechos con los éxitos laborales que han alcanzado.

Posibilidades de desarrollo: Los docentes y directores de los diferentes
establecimientos reciben capacitaciones, para mejorar en su trabajo diario y tener
una educacion de calidad.

Motivacion: Se lleva a cabo la celebracion del dia del maestro, para estimular a

los docentes y asi puedan tener un desenvolvimiento efectivo en sus labores.

Reconocimiento: Se hace un reconocimiento a los docentes, que poseen un

mejor desempefio en cada establecimiento educativo.

Tratamiento de conflictos: Cuando existe algin conflicto en un establecimiento

educativo, se busca la forma de encontrar la solucién por la via del dialogo.

Cooperacion: Para realizar las diferentes actividades que organiza la
Supervision educativa, se requiere que todos los establecimientos involucrados

cooperen de buena voluntad.
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Cultura de dialogo: La supervision realiza una organizacion de comisiones,
para llevar a cabo las diferentes actividades que se tienen planificadas durante

el ciclo escolar.

1.3 Lista de deficiencias, carencias identificadas

e Hay poco espacio, en la infraestructura para trabajar.
¢ No tiene guardian.

¢ No cuenta con ventilacién la oficina del Supervisor.

¢ No existe una bodega, para guardar libros.

¢ En la sala de espera no hay suficientes sillas.

e NoO se cuenta con sanitarios.

e No cuenta con servicio de internet.

1.4 Nexo, Razdén, conexién con la institucion/comunidad avalada.

La Supervision de Educacién del Distrito 092007 tiene conexidn con la institucion
avalada, debido que es la encargada de ejercer las labores de supervision,
durante todo el ciclo escolar. La institucion avalada es la encargada de brindar
toda la informacién, y documentacién que la supervision necesite para cualquier

tramite.

1.5 Andlisis Institucional Avalada

1.5.1 Identidad Institucional

Escuela Oficial Rural Mixta Caserio El Troje, Coatepeque, Quetzaltenango.

Localizacion geogréfica:

La institucidbn se encuentra ubicada en Caserio El Troje, del municipio de
Coatepeque, departamento de Quetzaltenango. Caserio El Troje se encuentra

situada a 23 kms. De la cabecera municipal, limita al norte con Caserio San
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Benito Pacaya; al sur con Hacienda El Corinto, al este con Caserio Villa flores y

al oeste con hacienda Santa Fe.

Cuenta con una extension territorial de 10 caballerias, con un 80% de poblacion
alfabeta, actualmente habitan 3720 personas de las cuales la mayoria se dedica
a la agricultura, posee un clima célido con su suelo siempre fértil que tiene el

cultivo de maiz, y diversas especies vegetales, frutales y citricos.

En su superficie terrestre atraviesa varios zanjones, sus principales recursos
naturales son: recursos hidricos (riachuelos, nacimientos), flora: las
caracteristicas ambientales permiten el cultivo de muchos productos agricolas y
frutales, los que le dan mantenimiento econdémico a la comunidad, sus vias de
comunicacién son por medio de una carretera asfaltada que atraviesa a lo largo
de toda la aldea, ademas con varios callejones los cuales en invierno algunos se
ponen intransitables debido a su mal estado de la carretera.

Fuente. Informe Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio El Troje.

Visioén:

Ser una institucion lider en el campo de la formacion integral de los estudiantes,
aplicando diferentes metodologias innovadoras, asi mismo promoviendo la

participacion de los padres de familia, en el proceso educativo de sus hijos.

(PEI de la Escuela Oficial Urbana Mixta Caserio El Troje pag., 4)

Misién:

Brindar educacién de calidad fundamentadas en la practica de los valores, en el
desarrollo la autoestima, talento y creatividad de los alumnos para lograr su
propio aprendizaje.

(PEI de la Escuela Oficial Urbana Mixta Caserio El Troje pag., 4)
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Objetivos:
Generales:

o Crear vinculos de comunicacion y afecto entre padres e hijos, y que la
comunidad educativa tenga conciencia de la perdida de los valores morales,

la falta de compromiso, y responsabilidad ante cualquier situacion.

o Organizar actividades escolares o extra escolares, mediante la formacion de

diferentes comisiones entre el personal docente.

(PEI de la Escuela Oficial Urbana Mixta Caserio El Troje pag., 2)

Especificos:

o Estimular la personalidad de los estudiantes, para mejorar su
desenvolvimiento dentro y fuera del establecimiento educativo.
o Implementar diferentes estrategias para el trabajo en equipo en el salén de

clases, propiciando el respeto y la vivencia en valores.

o Motivar a la comunidad para lograr la desercién escolar.

o Evaluar constantemente la actividad administrativa y docente.

(PEI de la Escuela Oficial Urbana Mixta Caserio El Troje pag., 2)
Principios:

o Cumplir con el calendario escolar, que implementa el Ministerio de
Educacion.

o Coordinar y organizar de manera eficaz los recursos disponibles, para el
desarrollo cultural que el establecimiento educativo requiere.

o Ampliar los servicios de cobertura escolar, en relacion al crecimiento de la

poblacién estudiantil.
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Valores:

La Escuela Oficial Rural Mixta Caserio EI Troje, Coatepeque, es un
establecimiento que practica los valores, para tener un ambiente laboral
agradable y realizar acciones de forma correcta. Entre los valores que se aplican
en la institucion son: responsabilidad, respeto, puntualidad, humildad,

generosidad, tolerancia, perseverancia, veracidad, laboriosidad entre otros.
Fuente. Informe Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio El Troje

Organigrama:

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE
EDUCACION DE QUETZALTENANGO

SUPERVISION EDUCATIVA
DISTRITO ESCOLAR 092007

JUNTA DIRECTIVA DE
PADRES DE FAMILIA

[ DIRECTORA ]

PADRES DE ) ( SECRETARIO -
FAMILIA J L CONTADOR

PERSONAL
DOCENTE

|
ESTUDIANTES ]

Fuente: Informe PEM. Carmen Pérez Juéarez / Directora
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Servicios:

La Escuela Oficial Rural Mixta Caserio El Troje, Coatepeque, Quetzaltenango

brinda cobertura en los grados de pre- primaria, y los dos ciclos del nivel primario.
Relacion con instituciones afines o similares:

La Escuela Oficial Rural Mixta Caserio El Troje, se relaciona con la siguiente

institucién donde se llevan a cabo los procesos:

Con la Supervision de Educacion, Distrito Escolar 092007 se presentan informes

y se realizan tramites administrativos.

1.5.2 Desarrollo histérico.

Que los centros educativos publicos, son establecimientos que administran y
financian el estado de Guatemala a través del Ministerio de Educacion, para
ofrecer sin discriminacion alguna el servicio educativo a los habitantes del pais, de

acuerdo a las edades correspondientes de cada nivel de escuela.

Las Direcciones Departamentales de Educacién fueron creadas como 6rganos
encargados de planificar, dirigir, coordinar y ejecutar las acciones educativas

dentro del marco de las necesidades y caracteristicas de cada departamento.

Se tiene a la vista la impresion generada, del sistema del Ministerio de Educacion
donde aparece registrada la Escuela Oficial de Parvulos Anexa a Escuela Oficial
Rural Mixta, ubicada en el Caserio El Troje, municipio de Coatepeque,
departamento de Quetzaltenango, Jornada Matutina, identificadas con el Codigo
No. 09-20-0785-42 del Nivel de Educacion Pre Primaria, y 09-20-0614-43 del Nivel

de Educacién Primaria.

Que se tiene a la vista la solicitud de emisién de resolucién de validacién de
creacion y funcionamiento de la escuela, Oficial de parvulos Anexa a Escuela
Oficial Rural Mixta, ubicada en el Caserio El Troje, municipio de Coatepeque,

departamento de Quetzaltenango.
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Jornada Matutina, identificada con el Cdédigo No0.09-20-0785-42 del Nivel de
Educacion Pre Primaria y 09-20-0614-43 del Nivel de Educacion Primaria,
presentada por la directora Areli Paola Gonzales Gutiérrez, en donde se adjunta:
Certificacion Municipal de la fecha 9 de agosto de 2012. Y Negativa de existencia
resolucién en archivo general de Centro Ameérica de fecha 22 de octubre de 2012
documento de respaldo para la emisién de resolucién de la Escuela Oficial de
Parvulos Anexa Escuela Oficial Rural mixta, de caserio el Troje, municipio de

Coatepeque, departamento de Quetzaltenango.

Con fundamento en lo estipulado en la Constitucion Politica de la Republica en los
articulos 71 y 74, Decreto Legislativo No. 12-91, de fecha 11 de enero de 1991,
Ley de Educacién Nacional, Articulos 1,21y 22, y en uso de las facultades que le
confiere el Acuerdo Gubernativo No. 165.96 de fecha 21 de mayo de 1996, esta

direccion Departamental de Educacion de Quetzaltenango.

Fuente. Informe Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio El Troje

1.5.3 Los usuarios

Procedencia: Las personas que se acercan al establecimiento educativo son
principalmente de Caserio El Troje, asi como de Caserio Villa flores, Caserio San
Benito Pacaya, Caserio Santa Fe y otros lugares circunvecinos.

Estadisticas anuales: En cada afio la poblacion estudiantii ha aumentado
considerablemente, empezando con 60 estudiantes en el afio 1974 y actualmente
cuenta con una inscripcion de 447estudiantes, de los cuales son 220 hombres y

227 mujeres.

Las familias: En su mayoria las familias son de etnias ladinas, respectivamente

hablan el idioma castellano.

Condiciones contractuales usuarios-institucion: Se cuenta con una relacion

favorable, con los usuarios de la institucion.
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Tipos de usuarios: Los usuarios que acuden a la institucion son los estudiantes
y también los padres de familia, asi como autoridades del Ministerio de Educacion
y del Ministerio de Salud, que realizan campafias de vacunacion.

Situacion socioecondmica: La situacibn econémica de los usuarios es en su
mayoria de escasos recursos, pues no tienen como cubrir los gastos que realizan

los estudiantes. Algunos pocos usuarios cuentas con recursos suficientes.

Movilidad de los usuarios: El personal docente se moviliza en autobus y
motocicletas, y los estudiantes en autobus o, a pie.

1.5.4 Infraestructura

El edificio donde funciona la escuela esta construido, con paredes de block y techo

de lamina, el piso es de torta de cemento.

Espacios de caracter higiénico: La escuela cuenta con letrinas clasificadas por

SeXxo.

Servicios basicos: cuenta con energia eléctrica, no tiene teléfono propio, ni agua
potable. Para abastecerse de este vital liquido, la escuela tiene que pagar

diariamente para que puedan cubrir necesidades en los sanitarios y en la cocina.

Area de espera del personal y vehicular: En la parte de afuera de la institucion,
es decir en la carretera es donde se pueden parquear los vehiculos y motocicletas,

porque en la parte interna no se posee un espacio para parqueo de vehiculos.

1.5.5 Proyeccion social

El Establecimiento Educativo realiza diferentes actividades para proyectarse a la
comunidad, como lo es la celebracion del dia de la madre, dia del padre y la
celebracion del dia de la independencia, que se realiza un desfile en la comunidad

donde acuden muchas personas.
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1.5.6 Finanzas.

Fuentes de financiamiento: Para financiar el salario del personal de la escuela,

se realiza a través del Ministerio de Educacion de Guatemala.
Patrocinadores: No cuenta con ningun patrocinador.

Venta de bienes y servicios: No se dedica a la venta de productos, Unicamente

a la prestacion de servicios educativos.

Politica salarial: El salario del personal docente, se establece dependiendo del

escalafén que conlleva cada maestro.

Prestaciones de Ley: Desde hace varios afios se ha implementado el
cumplimiento de las prestaciones de ley, como lo es el Bono 14, Aguinaldo,

Vacaciones e indemnizacion.

1.5.7 Politica laboral

Contratacion de personal: La contratacion del personal docente la realiza el
Ministerio de Educacion. Tanto el conserje como las cocineras la eligen los
padres de familia, en una reunién y de una vez establecen la cuota de cada padre
de familia para abastecer el salario.

Perfiles de los puestos: Las personas que ocupardn los cargos que estén

vacantes, tienen que llenar las calidades que exige el Ministerio de Educacion.

Procesos de capacitacidén continua del personal: Los docentes participan en
las capacitaciones que realiza la supervision de educacién, con el fin de mejorar

la calidad educativa dentro del establecimiento educativo.

1.5.8 Administracion

Investigacion: Se realizan visitas a los estudiantes de escasos recursos, para

conocer su situacion economica y motivarlos para que sigan estudiando.

Planeacion: Se realiza un listado de las actividades académicas, culturales y
deportivas, que se llevaran a cabo durante el ciclo escolar.
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Programacién: Se elabora un cronograma donde se contemplan las actividades
programadas por el Ministerio de Educacion, en el calendario escolar y las
actividades especificas planificadas por la Supervision de Educacion.

Control: Se lleva el control de asistencia del personal docente, personal
administrativo y de los estudiantes. También se lleva un control de los ingresos
y egresos de la escuela, a través de un libro caja que se le presenta al supervisor

educativo.

Evaluacion: Se llevan a cabo reuniones con los docentes, para evaluar las
actividades que se han realizado y buscar los aspectos positivos, y las fallas que

hay que corregir para una proxima actividad.

Mecanismos de comunicacion y divulgacion: Se utiliza principalmente
comunicacioén via personal, con los docentes y también a través de redes sociales

como WhatsApp para compartir informacion.

Manuales de procedimientos: Se hacen reuniones con el personal que van a
ejecutar una determinada actividad, para dar a conocer los pormenores de lo que

se tiene que hacer.

Manuales de puestos y funciones: Se tiene establecido los diferentes puestos
dentro del establecimiento educativo, de acuerdo a las leyes vigentes y cada

quien realiza su tarea segun corresponda.

Legislacion: Se aplica las diferentes leyes vigentes en materia educativa,
principalmente la Constitucién Politica de la Republica, la Ley de Educacion

Nacional, la Ley de Servicio Civil, y demas leyes relacionadas con educacion.

Condiciones éticas: Se guarda confidencialidad sobre problemas que surgen

con un determinado estudiante, para no divulgarlos y que los demas se enteren.
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1.5.9 Ambiente institucional

Relaciones interpersonales: Se mantiene una buena relacion con todos los
docentes, estudiantes, padres de familia y demas usuarios de la Escuela Oficial

Rural Mixta Caserio El Troje.

Liderazgo: La directora se caracteriza por ser lider, en realizar diferentes
actividades planificadas en el cronograma anual. Se cuenta también con

comisiones de apoyo, para que las actividades se realicen de la mejor manera.

Dentro de las comisiones que existen se puede mencionar. comision de cultura,

comision de deportes, comision de limpieza, comision de disciplina entre otras.

Coherencia de mando: La directora es la encargada de transmitir a los docentes,
las érdenes que recibe de la Supervision de Educacion, y son los docentes los que

se encargan de cumplir con lo que se les solicite.

Toma de decisiones: La directora es la encargada de decidir lo que se realizara,

para que la institucion educativa tenga buen funcionamiento.
Estilo de la direccidén: Se maneja un estilo de direccion vertical.

Claridad de disposiciones y procedimientos: Las instrucciones que se les giran
a los docentes, son copias de oficios y circulares que se reciben de la Supervisiéon
de Educacion.

Trabajo en equipo: Directora y docentes trabajan unidos para resolver cualquier

conflicto, que esté afectando al centro educativo.

Compromiso: El compromiso que tiene la directora es informar a los docentes
sobre algunas modificaciones, que se deben dar en base al CNB o cualquier otro

caso.

Sentido de pertenencia: Cada docente es responsable de su comision dentro del
establecimiento educativo, y todos realizan las actividades sugeridas por la

directora, sintiéendose parte importante del establecimiento educativo.
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Satisfaccion laboral: Tanto directora como docentes deben estar satisfechos,

con los éxitos laborales que han alcanzado.

Posibilidades de desarrollo: Los docentes que han continuado con estudios
universitarios de alguna especializacion, aplican a puestos mas elevados cuando

existen convocatorias.

Motivacion: Se lleva a cabo la celebracion del dia del maestro para estimular a

los docentes, en su trabajo diario y ser mejores cada dia.

Reconocimiento: Se hace un reconocimiento a los docentes, que mejor se

desemperien en el establecimiento educativo.

Tratamiento de conflictos: Cuando existe algun conflicto en el establecimiento

educativo, se busca la forma de encontrarle solucién por la via del dialogo.

Cooperacion: Para realizar las diferentes actividades que organiza la direccion,
se requiere gue todos los docentes se involucren y cooperen de buena voluntad

juntamente con los estudiantes.

1.6 Lista de deficiencias, carencias identificadas.

© © N o o0 bk 0 DNPE
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No se cuenta con clasificacién adecuada de la basura.
Falta de escritorios para los estudiantes.
Los escritorios existentes en mal estado.
Carece de informacién sobre primeros auxilios, ante los desastres naturales.
Deficiencia en la practica de valores, para una convivencia estudiantil arménica.
Falta de Seguridad Perimetral.
Falta de agua potable.
Techo de la cocina esta deteriorado.
No cuenta con escritura el terreno de la escuela.
. No hay equipo de Computacion
. Falta de capacitaciones para la motivacion personal y autoestima en los

estudiantes.
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1.7Problematizacion de las carencias y enunciado de hipotesis- accion.

CARENCIAS

PROBLEMAS

de la basura

No cuentan con clasificacion adecuada

¢, Como realizar correctamente la

clasificacion de la basura?

Falta de escritorios para los

estudiantes.

¢, COmo adquirir mas escritorios para los

estudiantes?

Los escritorios existentes en mal

estado.

¢, Como hacer para reparar los escritorios,

existentes en mal estado?

Carece de informacién sobre los
primeros auxilios, ante los desastres

naturales.

¢, Como informar a los estudiantes sobre los
primeros auxilios, ante los desastres

naturales?

Deficiencia en la practica de valores,
para una convivencia estudiantil

armonica.

¢, Como mejorar la practica de valores en
los estudiantes, para que exista convivencia

estudiantil?

Falta de seguridad perimetral

¢, Qué hacer para mejorar la seguridad

perimetral?

Falta de agua potable.

¢, Qué hacer para contar con agua potable?

Techo de la cocina esta deteriorado.

¢, Como hacer para reparar el techado de la

cocina?

No cuenta con escritura el terreno de

la escuela

¢, Qué hacer para legalizar la escritura del

terreno?

No hay equipo de Computacion

¢, Como adquirir un equipo de computacion?

superacion personal social en los

estudiantes.

Falta de motivacion en la autoestima, y

¢, Qué hacer para motivar la autoestima, y

superacion personal en los estudiantes?
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PROBLEMAS (Preguntas)

Hipotesis-Accion

¢, Cbémo obtener una
clasificacion adecuada de la

basura?

Si se colocan recipientes clasificando la basura entonces

se tendra una clasificacion adecuada de la basura.

¢ Qué hacer para contar con

mas escritorios?

Si se gestiona ante cualquier institucion una donacion de
escritorios entonces se tendran escritorios para los

estudiantes.

¢,Qué hacer para reparar los

escritorios existentes?

Si se realizan actividades para obtener fondos para reparar
los escritorios entonces se podra contar con escritorios en

buen estado.

¢, Como capacitar sobre los
primeros auxilios, ante los

desastres naturales?

Si se da una charla informativa entonces el estudiante

sabra como salvaguardar su vida dentro del

Establecimiento Educativo.

¢, Coémo mejorar la practica de

valores en los estudiantes?

Si se elabora una guia pedagodgica, relacionada a la
practica de valores en los estudiantes entonces habréa una

mejor convivencia con los estudiantes.

¢, Como hacer para poder

circular el predio?

Si se realizan gestiones ante la Municipalidad, obteniendo
fondos para circular el predio entonces se contara con

seguridad perimetral.

¢ Qué hacer para contar con

agua potable?

Si se gestiona para perforar un pozo de agua entonces se

tendra agua potable en el establecimiento.

¢, Como hacer para reparar el

techado de la cocina?

Si se gestiona para hacer remodelaciones al edificio

entonces se tendra el techo de la cocina en buen estado.

¢, Qué hacer para adquirir la
escritura del terreno de la

escuela?

Si se realizan gestiones con un abogado entonces se

lograra legalizar la escritura del terreno de la escuela.
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¢ Como hacer para adquirir un

equipo de computacion?

Si se le solicita ayuda al ministerio de educacion entonces
se tendra un laboratorio de computacion.

¢, Qué hacer por la Falta de
la

y
autoestima en los estudiantes?

capacitaciones para

motivacion personal

Si se elabora una guia pedagodgica en relacion a la
autoestima y superacion personal en los estudiantes, y se
invita una psicoéloga a dar una capacitacion, entonces se
podra lograr que el estudiante mejore su autoestima, y

obtenga la superacion personal.

1.8Priorizacion del problemay su respectiva hipotesis-accién

¢, Qué hacer para contar con

mas escritorios?

Si se gestiona ante cualquier institucion una donacién de
escritorios, entonces se tendran escritorios para los

estudiantes.

¢, Qué hacer para reparar los

escritorios existentes?

Si se realizan actividades para obtener fondos para
reparar los escritorios, entonces se podra contar con

escritorios en buen estado.

¢, Como capacitar sobre los
primeros auxilios ante los

desastres naturales?

Si se da una charla informativa, entonces el estudiante
sabra como salvaguardar su vida, dentro del

Establecimiento Educativo.

¢, Como mejorar la practica
de valores en los

estudiantes?

Si se elabora una guia pedagdgica, relacionada a la
practica de valores en los estudiantes, entonces habra una

mejor convivencia con los estudiantes.

¢, Qué hacer por la Falta de

capacitaciones para la
motivacion personal y
autoestima en los

estudiantes?

Si se elabora una guia pedagogica en relacion a la
motivacion personal y autoestima, seguidamente se invita
a una psicologa a dar una capacitacion sobre motivacion
para la autoestima personal entonces, se podra lograr que
el estudiante mejore su autoestima y obtenga la

superacion personal.
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Problema Seleccionado Hipotesis-Accion

¢, Qué hacer por la Falta de capacitaciones
para la motivacion personal y autoestima en

los estudiantes?

Si se elabora una guia pedagogica en relacion
a la motivacion personal y autoestima,
seguidamente se invita a una psicéloga a dar
una capacitacion sobre motivacion para la
autoestima personal entonces, se podra lograr
que el estudiante mejore su autoestima y

obtenga la superacién personal.

1.9 El analisis de viabilidad y factibilidad de la propuesta.

Viabilidad
No. Indicadores Si No
1. | ¢Se tiene por parte de la Institucion, el permiso para hacer el X
proyecto?
2. | ¢Se cumplen con los requisitos necesarios, para la autorizacion del X
proyecto?
3. | ¢(Existe alguna oposicion, para la realizacion del proyecto? X
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Factibilidad

Estudio Técnico.

No. Indicadores Si | No
1. ¢ Esté bien definida la ubicacion, de la realizacion del proyecto? | X
2. ¢, Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto? X
3. ¢ El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el
adecuado? X
4, ¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar? X
5. ¢ Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos? X
6. ¢, Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios? X
7. ¢ Esté claramente definido el proceso a seguir con el proyecto? | X
8. ¢, Se ha previsto la organizacion de los participantes, en la
ejecucion del proyecto? X
9. ¢, Se tiene la certeza juridica del proyecto realizar? X
Estudio de mercado
No. Indicadores Si | No
1. ¢ Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto? X
2. ¢ Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del
proyecto? X
3. ¢ Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion, y
continuidad del proyecto? X
4. ¢ Los beneficiarios identifican ventajas, de la ejecucion del X

proyecto?
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Estudio Econdmico

No. Indicadores Si No
1. ¢, Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos requeridos X
para el proyecto?
2. ¢, Sera necesario el pago de servicios profesionales? X
3. ¢ Es necesario contabilizar gastos administrativos? X
4. ¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar? X
5. ¢ En el presupuesto se contempla el renglén de imprevistos? X
6. ¢, Se ha definido el flujo de pagos, con una periodicidad establecida? X
7. ¢,Los pagos se haran con cheque? X
8. ¢ Los gastos se haran en efectivo? X
9. ¢ ES necesario pagar impuestos? X
Estudio Financiero
No. Indicadores Si No
1. ¢, Se tiene claridad de cémo obtener los fondos econémicos, para el X
proyecto?
2. ¢ El proyecto se pagaré con fondos de la institucién/comunidad X
intervenida?
3. ¢ Sera necesario gestionar crédito? X
4, ¢, Se obtendran donaciones monetarias, de otras instituciones? X
5. ¢, Se obtendran donaciones de personas particulares? X
6. ¢, Se realizaran actividades de recaudacion de fondos? X
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Capitulo 1l

Fundamentacion Tedrica.

2.1Motivacion.
La motivacion para el aprendizaje, es el interés que el alumno tiene y su esfuerzo
para desarrollar diferentes conocimientos y poder aprender, (Raffini, 1998, pag.
13) afirma “Elegir una actividad por la simple satisfaccion de hacerla, sin nada
que obligue o apremie”. La motivacién y la atencién son las herramientas, que

actualmente se suelen utilizar para un mayor éxito en el alumno.

La motivacion lleva consigo una serie de elementos que hace que ésta se de en
los alumnos. (Woolfolk, 2006, pags. 15-160) “la motivacion se define usualmente
como algo que energiza y dirige la conducta”. Cuando hablamos de motivacion,
nos referimos a la fuerza de superacion del ser humano, para alcanzar todas sus

metas propuestas a cierto tiempo.

Existen, por tanto, factores personales que influyen directamente en el desarrollo
de una tarea, la influencia llega a partir de los objetivos y las metas que cada ser

humano se propone.

También se puede decir que es el proceso que produce ciertos comportamientos
y mantiene actividades que se pueden modificar, motivar al estudiante es
predisponer a lo que se le va ensefiar, incluyéndolo en trabajos escolares que

puede realizar en grupos de trabajo o individualmente.

La primera viene del entendimiento personal del mundo y no depende de ningun
incentivo externo ya que no necesita ningun tipo de reforzamiento ya que son
motivadas por si mismas desde la persona y la segunda depende de incentivos
externos, y se enfoca principalmente en ayudar a la realizacion de una tarea

como un medio para alcanzar un fin.
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La idea de que los seres humanos somos racionales y que la conducta humana
esta guiada por la razon es vieja. Sin embargo, investigaciones recientes ha
debilitado significativamente la idea de una perfecta racionalidad en favor de

una racionalidad limitada.

La motivacion exige necesariamente que haya alguna necesidad de cualquier
grado; esta puede ser absoluta, relativa, de placer o de lujo. Siempre que se
esté motivado a algo, se considera que ese algo es necesario 0 conveniente.
La motivacion es el lazo que une o lleva esa accion a satisfacer esa necesidad

0 conveniencia, o bien a dejar de hacerlo.

Mientras que la motivacion a menudo puede utilizarse como una herramienta
para ayudar a predecir el comportamiento, varia considerablemente entre los
individuos y a menudo debe combinarse con la capacidad y los factores
ambientales para influir realmente en rendimiento y comportamiento. Debido a
la funcién de motivacion en que influyen en el rendimiento y comportamiento
laboral, es clave para las organizaciones a comprender y estructurar el ambiente
de trabajo para fomentar comportamientos productivos y desalentar a aquellos

gue son improductivos.

Fuente: (a Fundacion Wikimedia, Inc., 2019)

2.1.1 Motivacion extrinseca.

La motivacion extrinseca hace referencia al desarrollo de una actividad para

conseguir un resultado deseado y es opuesta a la motivacién intrinseca.

La motivacién extrinseca se genera por las influencias externas al individuo.
En la motivacién extrinseca, la pregunta mas dificil de responder es ¢ Donde
consigue la persona la motivacién necesaria para llevar a cabo una tarea y
seguir esforzandose con persistencia? Generalmente, la motivacion
extrinseca se utiliza para lograr los resultados que una persona no podria

obtener de la motivacion intrinseca.
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Las motivaciones extrinsecas mas comunes son las recompensas (por
ejemplo, dinero o buenas notas) por demostrar el comportamiento deseado, y
la amenaza de castigo tras una mala conducta. La competicidbn es un
motivador extrinseco porque fomenta el ganar y el vencer a los demas, no solo
para disfrutar de las recompensas intrinsecas de la actividad. El aplauso del

publico y el deseo de ganar un trofeo también son incentivos extrinsecos.

Investigaciones en Psicologia Social han demostrado que las recompensas
extrinsecas pueden llevar a un efecto de sobre justificacion y una consecuente
reduccion de la motivacion intrinseca. En un estudio que demuestra este
efecto, niflos que esperaban ser recompensados con un premio concreto por
hacer dibujos, en observaciones posteriores, pasaron menos tiempo jugando
con los materiales de dibujo que aquellos nifios a los que no se les especificd

un premio concreto.

Los esfuerzos para fomentar la motivacion intrinseca pueden ser lentos para
que afecte en el comportamiento y pueden requerir una larga preparacion
especial. Los estudiantes son individuos, por lo que pueden ser necesarios
diferentes enfoques para motivar a cada estudiante. A menudo es util saber lo
gue interesa a cada estudiante con el fin de conectar estos intereses con el
tema. Para ello es necesario conocer a cada estudiante. Fuente: (Mulvabhill,
2018)

Como docentes, hemos escuchado sobre la desventaja de la motivacion
extrinseca, cada estudio ha demostrado que la motivacién extrinseca produce
efectos solos a corto plazo, en el mejor de los casos.

Cuando los estudiantes dependen demasiado de la motivacién externa,
aprenden a compararse con los demas y pueden dar demasiada importancia
a las opiniones de otras personas. Si los estudiantes buscan siempre fuera de
si mismos la validacion, seran infelices y seran improductivos, cuando esa

validacion no esté disponible su autoestima puede sufrir.
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2.1.2 Motivacién Intrinseca.

La motivacion intrinseca depende de nosotros, por lo que nos ayudara a dirigir
nuestra accion para conseguir lo que mas valoramos. Aquello que nos importa

en nuestro interior y queremos para ser felices.

En este tipo de motivacion, entra en juego nuestra valia personal y
autoeficacia, demostrarnos a nosotros mismos que Somos capaces, retarnos
para conseguir aquello que queremos, sorprendernos, estar orgullosos de

Nnosotros mismos como seres.

La motivacion extrinseca e intrinseca es complementarias y funcionales en
distintos ambitos y aspectos. Fuente: (Sanchez, 2017). Como seres humanos
debemos de saber como dirigirnos asia nuestras metas, plantearnos objetivos
en nuestra vida y llevarlos a cumplir a su totalidad, si estd bien
psicol6gicamente todo lo que planee le saldra de la menor manera y éxito en

su vida siempre.

2.1.3 Motivacién positiva.

La motivacion positiva es un proceso mediante el cual el individuo inicia,
sostiene y direcciona su conducta hacia la obtencion de una recompensa, sea
externa (un premio, verbigracia) o interna (la gratificacion derivada de la
ejecucion de una tarea). Este resultado positivo estimula la repeticion de la
conducta que lo produjo. Sus consecuencias actian como reforzadores de tal

comportamiento.

Se trata de comenzar una serie de actividades con el fin de lograr algo que
resulta deseable y agradable, teniendo una connotacién positiva. Se
acompafa de un logro o bienestar al hacer la tarea que refuerza la repeticion

de dicha tarea.
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2.1.4 Motivacién negativa.

Conlleva a la realizacién de conductas para evitar resultados desagradables.
Este tipo de motivacion no es recomendable porque a largo plazo no es tan
efectiva y causa malestar. Provoca que las personas no estén centradas en la
tarea y deseen hacerla bien, sino en evitar la consecuencia negativa que

posiblemente aparezca si no la realizan.

La motivacidon negativa es el proceso de activacion, mantenimiento y
orientaciéon de la conducta individual, con la expectativa de evitar una
consecuencia desagradable, ya sea que venga del exterior o del interior de la
persona (un sentimiento de frustracién, digamos) Este resultado negativo
tiende a inhibir la conducta que lo generd. Las modernas concepciones
gerenciales no consideran recomendable la utilizacion de la motivacion
negativa (la amenaza, el miedo), y, por lo general, proponen el castigo como

altimo recurso para enfrentar conductas no deseadas.

El castigo puede surtir efecto en el corto plazo, pero a largo plazo puede
originar  recurrencia de la conducta indeseada, reaccion emocional no
deseada, conducta agresiva destructiva, desempefio apatico y falto de

creatividad, temor al administrador del castigo y rotacion y ausentismo laboral.

2.1.5 Motivacion primaria.

Se refiere a la actuacion del individuo por mantener equilibrio en el organismo.
Son innatos, ayudan a la supervivencia, se basan en la cobertura de

necesidades biolégicas y estan presentes en todos los seres vivos.

Como motivos desencadenadores de la conducta entrarian el hambre, la sed,

el sexo y el escape del dolor.
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2.2 Motivacion social
Esta es la que esta relacionada con la interaccion entre individuos, e incluye
la violencia o agresion, que se da si existen ciertas claves externas que la

desencadenan o bien, provienen de frustraciones.

La motivacion por la violencia puede aparecer por aprendizaje, es decir;
porque esas conductas se han recompensado en el pasado, han evitado
experiencias negativas o han sido observadas en otras personas que suponen

un modelo a seguir para nosotros.

2.2.1 Autoestima.

Es el conjunto de percepciones, imagenes, pensamientos, juicios y afectos
sobre nosotros mismos. (Francois Lelord, 2009, pag. 12) Afirma “La
autoestima, pues bien, es como nos vemos y si nos gusta o no lo que vemos”.
Es lo que yo pienso y siento sobre mi, de la satisfaccion de cada uno respecto
de si mismo, y la forma en que nos sentimos, para desarrollar cualquier tipo

de actividad social, cultural o politica.

La autoestima es la percepcién que tenemos de nosotras mismas. Abarca
todos los aspectos de la vida, desde el fisico hasta el interior, pasando por la
valia o la competencia, (Omar, 2015, pag. 256) Afirma “La etapa adolescente
es una de las mas importantes en la vida del ser humano. Es en donde se
despabilan las emociones, se descubre el caracter y se suscitan cambios que
pueden reorientar el sentido de la vida misma. Y es, precisamente, en esta
etapa, cuando el ser humano atraviesa la educacién secundaria en donde se

aterriza este analisis.”

Se trata dela valoracién que hacemos de nosotras mismas la cual no siempre
se ajusta a la realidad. Esa valoracion se forma a lo largo de toda la vida y bajo

la influencia de los demas.

Lo que los demas ven en nosotras o, mas bien lo que nosotras pensamos que

los demas ven, es crucial para determinar nuestro grado de autoestima.
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Entramos en el terreno de la seguridad y la confianza en una misma, minado
por las influencias del exterior. Pero si hay algo que determina el estado de
salud de nuestra autoestima es la infancia. El refuerzo positivo o negativo con
el que hayamos contado desde los primeros pasos de nuestra vida va a ser

fundamental para nuestra seguridad emocional en el futuro.

Segun Omar, la valoracion de la autoestima se realiza en la etapa de
adolescente, porque es donde el ser humano comienza a crear diferentes
cambios y formas de pensar, es decir, donde va conociendo mejor su contexto

experimentando diferentes tipos de analisis en su vida.

2.2.2 Autoestima Positiva y Negativa.

La autoestima es la valoracién que tenemos sobre nosotros mismos, la forma

en la que nos vemos y la que asociamos a la forma que nos ven los demas.

Esta valoracion puede ser positiva o negativa. (Redondo Figuero, 2008, pag.
186) Afirma “Es fundamental, en esta etapa se ayude a la formacion de una
autoestima positiva, evitando malos hébitos que tendran percusion en la
formacion de una autoestima negativa”. Es una manifestacion de la forma que
tenemos para afrontar los diferentes retos que nos impone la vida y de cémo

luchamos para alcanzar la felicidad.

De esta manera, si tenemos una autoestima positiva, confiamos en nosotros
mismos, en nuestras capacidades. Nos queremos, conocemos nuestros
puntos fuertes y hacemos lo imposible para poder ir mejorando de manera

continua.

Por otra parte, si una persona tiene su autoestima negativa, tendra una actitud
pesimista ante la vida; puede que tenga ciertas dificultades para poder
comunicarse, que se sienta sola, asi como que arrastre toda una gran cantidad

de problemas que, a su vez, le hacen la vida mas complicada.

51



2.2.3 Autoestima alta y estable.

Las circunstancias externas y los acontecimientos de vida tienen poca influencia

sobre la autoestima.

Las personas con este tipo de autoestimase desenvuelven de manera abierta
ya que no necesitan defender su imagen, se defiende sola. Ademas, la persona
es capaz de defender su punto de vista sin desestabilizarse. Siempre esta
segura de lo que realiza y como lo realiza, no le importa comentarios negativos

asia su forma de ver las cosas.

2.2.4 Autoestima alta e inestable.

Las personas con este tipo de autoestima, tienen una elevada autoestima, pero
son incapaces de mantenerla constante. Los contextos competitivos pueden
tener un efecto desestabilizador. Responden con actitud critica ante el fracaso,

ya que estos son percibidos como amenazas.

El individuo mostrara conviccion al defender su punto de vista, pero no aceptara
otros puntos de vista y tendera a monopolizar la palabra en una discusion. La
inestabilidad de la autoestima conduce a situar la autoestima como
preocupacion central y exige preservarla a cualquier precio y apelar a una

actitud agresiva (para promoverla) o bien pasiva (para protegerla).

2.2.5 Autoestima baja y estable.

En los casos en los que hay una autoestima baja y estable, los eventos externos
no alteran la autoestima del sujeto, que no se esfuerza por promover su imagen
personal y se infravalora. Los individuos con este tipo de autoestima son
indecisos y tienen un gran temor a equivocarse, estas personas no defienden
sus puntos de vista ya que la valoracion de si mismos es siempre negativa,

creen que no estan a la altura.
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2.2.6 Autoestima baja e inestable.

Las personas con este tipo de autoestima suelen ser sensibles e influenciables
por eventos externos. En cuanto se enfrentan a un evento exitoso, su
autoestima sube, pero en cuanto termina la euforia del momento, su nivel de
autoestima vuelve a bajar. Es decir, que este tipo de autoestima esta definido
por su falta de solidez y la inestabilidad que presenta, la cual hace que se
altamente sensible a todo tipo de eventos, por irrelevantes que puedan parecer

desde un punto de vista racional.
2.3 Escalera de Autoestima.

2.3.1 Auto respeto.

Significa expresar nuestros sentimientos de la forma adecuada, sin llegar a
hacernos dafio a nosotros mismos. El respeto es tratarse de la mejor manera
posible, convenciéndose de que los deseos y las necesidades individuales son
un derecho natural de cada cual.

2.3.2 Auto aceptacion.

Consiste en aceptarse a si mismo como se es, tanto fisica como psicoldgica y
socialmente. Es asumir como un hecho todas las partes de si mismo, como la

forma de ser y de sentir propia.

2.3.3 Autovaloracion.

Es la capacidad de evaluar y valorar las cosas que son positivas de si mismo,
aguellas que proveen satisfaccion y enriquecen el bienestar, el crecimiento y el

aprendizaje propio.

53



2.3.4 Auto concepto.

Es la opinion que una persona tiene sobre si misma, que lleva asociado un juicio
de valor. Hay que destacar que el auto concepto no es lo mismo que la
autoestima, sin embargo, su relacion es muy estrecha y no podria entenderse

uno sin la presencia del otro.

El auto concepto son todas aquellas ideas, hipétesis y creencias que tenemos
de nosotros mismos, es decir, la forma en la que nos percibimos. Mientras que
la autoestima es la valoracién que realizaremos a nuestros auto conceptos.
Cuando esta valoracion es positiva, la autoestima es " alta", por el contrario,

cuando la valoracion es negativa, la autoestima es "baja".

Se destacan tres caracteristicas esenciales:

Es innato: el auto concepto se va formando con la experiencia y la imagen

proyectada o percibida en los otros. Ademas depende del lenguaje simbdlico.

Es un todo organizado: el individuo tiende a ignorar las variables que percibe de
€l mismo que no se ajustan al conjunto y tiene su propia jerarquia de atributos
a valorar. Es dinamico: puede modificarse con nuevos datos, provenientes

de una reinterpretacion de la propia personalidad o de juicios externos.

Ademas, como atributo dinAmico el auto concepto se ve retroalimentado de
(positiva 0 negativamente) por nuestro entorno social, siendo determinante las
opiniones o valoraciones de las personas. Asi el auto concepto también ha sido
entendido como la percepcién que el individuo tiene de si mismo, basada
directamente en sus experiencias con los demas, y en las atribuciones que él

mismo hace de su conducta.

2.3.5 Auto conocimiento.

Simplemente el conocimiento que tenemos de si mismos como personas en el
mundo. Es reconocer nuestras necesidades, debilidades y cualidades.
Observar las propias acciones y saber cOmo se actla, por qué se actia y qué

se siente.
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Autoconocimiento es un concepto muy usado en la psicologia y en el ambito de
desarrollo personal en referencia a la capacidad de introspeccion que tiene una
persona para reconocerse como un individuo y para diferenciarse de los demas.
En este sentido, el autoconocimiento ayuda a la construccion de una identidad

personal.

El autoconocimiento es un proceso reflexivo en el cual una persona adquiere
nocion de su yo, de lo que lo caracteriza, de sus cualidades y defectos, de sus

limitaciones, necesidades, aficiones y temores.-
El autoconocimiento, como tal, tiene varias fases:

e Autopercepcion: es la capacidad de percibirnos a nosotros mismos como
individuos con un conjunto de cualidades y caracteristicas diferenciadoras.

e Autoobservacion: implica el reconocimiento de nosotros mismos; de nuestras
conductas, nuestras actitudes y las circunstancias que nos rodean.

e Memoria autobiografica: es la construccion de nuestra propia historia
personal.

e Autoestima: se refiere a la valoracion que cada quien siente hacia si mismo.

e Auto aceptacion: supone la capacidad del propio individuo de aceptarse tal

cual es.

Atravesar todo el proceso de autoconocimiento, nos permite comprender y
reconocer quiénes somos, lo cual es el inicio para aprender a valorarnos y

querernos como personas.

El autoconocimiento es la base de nuestra autoestima, que a su vez es
fundamental en nuestra relacibn con nosotros mismos y con las demas

personas.

A este respecto, un antiguo aforismo griego dictaba “condcete a ti mismo”, pues

consideraba que esta era la base para acceder a la sabiduria.

(significados.com, 2017)
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2.4 Superacion Personal.

También conocido como Crecimiento o Desarrollo Personal, que es un proceso de
transformacion y desarrollo, mediante el cual, una persona adopta nuevas formas
de pensamiento, que le permiten tener nuevos comportamientos y actitudes, que

mejoran su calidad de vida.

Fundamentalmente la superacion personal nos permite mantenernos tranquilos,
armonicos, constantemente positivos en nuestra vida, (Rodriguez Estrada, 1988,
pag. 18) Afirma “La calidad de nuestra vida, depende de la calidad de nuestras
comunicaciones, y todos poseemos la innata posibilidad de comunicarnos”. Por
esta razon, nuestras vidas son simplemente el reflejo de nuestros pensamientos

predominantes.

Un caracter admirable no es asunto de azar o de favor, sino el resultado natural
de un constante esfuerzo en albergar los pensamientos correctos. Por el contrario,
un caracter poco noble o desagradable, es el resultado de pensamientos viles
albergados continuamente. La clave de la Superacion Personal radica entonces,
en adquirir y utilizar nuevos pensamientos que nos permitan dirigir nuestra vida en

la direccién que queremos.

Sin embargo, nuestro primer deber es con nosotros mMismos, con nuestro
crecimiento con nuestra paz y armonia; que tomemos el control de nuestro ser y
nuestra vida y tomemos las decisiones mas indicadas para alcanzar el éxito, es
decir, para lograr hacer en nuestra vida aquello que nos apasiona y nos hace vivir

la vida con animo y coraje.

Gran parte de la superacion personal es también proponernos metas que podamos
cumplir, es decir, metas que se amolden a nuestro gusto, nuestra pasion y nuestro
caracter, metas basicas desde el cuidado de nuestro cuerpo y nuestra salud, hasta

ideales sublimes e idoneos para elevar nuestro caracter.
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2.4.1 Auto superacion.

Es el constante mejoramiento de cada parte en nosotros. La conciencia total de
nuestra necesidad, detener buena autoestima y la suma de pequefios logros

diarios, que nos impulsan a ser mejores personas con el pasar del tiempo.

Utilizar diversos recursos para la mejora de uno mismo es un objetivo ideal para
todas las areas de tu vida, pues el crecimiento se produce a través del desafio.
La auto-superacién se puede aplicar a diferentes areas, ya que se toma una
zona en donde se quiere mejorar y se toman las medidas necesarias para

hacerlo.

Las personas que tienen éxito a menudo tienen varias cosas en comun, entre

las caracteristicas mas importantes resaltan:

e Tienen confianza sin ser arrogantes.
e Estan dispuestos a crecer por retarse a si mismos.

e Estan dispuestos a reflexionar y aprender de la experiencia.

Por lo tanto, la auto-superacién implica tomar la responsabilidad personal por si
mismo a través de un proceso de evaluacion, reflexién y accion. Asi que uno de
los primeros pasos es la busqueda de recursos de superacion personal en

cualquier lugar que puedas, ya que esto mejorara tu vida inmensamente.

Hay pocas cosas que puedes hacer sobre una base regular para mejorar en
todos los ambitos de tu vida, por lo que tienes que conocerte a ti mismo y para

ello debes solicitar la opinién de los demas.

La idea no es que te edifigues en cuanto a la visiébn de los demas, sino que
analices por qué ellos te ven de la manera en que lo hacen, debes trabajar para
entender cémo la gente te percibe; pues no puedes ajustar tu enfoque sin el

beneficio de la retroalimentacion.

(Esotericos.Org, 2012)
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2.4.2 Aprendizaje.

En el aprendizaje intervienen diversos factores que van desde el medio en el que
el ser humano se desenvuelve, como los valores y principios que se aprenden
en casa juntamente con la familia, (Ontorio Pefia, 2006, pag. 79). Afirma “La
interaccion es considerada como motor del aprendizaje, por lo que en los Ultimos
afos se ha convertido en tema de importancia”. El aprendizaje es el medio
por el cual se modifican y adquieren habilidades, destrezas, conocimientos,
conductas, Yy valores, como resultado del estudio, la experiencia, la instruccion,

el razonamiento, y la observacion.

También es el proceso en el cual se adquiere una determinada habilidad, y se
asimila una informacién adoptando nuevas estrategias, de conocimiento y accién
en su diario vivir, (Dr. Ribes, 2002, pag. 9) Afirma “Cuando alguien tiene algo
adicional a lo que ya tenia, aprender se vuelve sinbnimo de adquirir algo nuevo.”
El aprendizaje es el conocimiento nuevo que se va practicando, a través del
tiempo y en los diferentes contextos de la vida. Es la capacidad que tiene cada
ser humano, para desarrollar inteligencia y poder adquirir conocimientos nuevos,
todos los dias aprendemos cosas nuevas en los diferentes contextos que

frecuentamos.

2.4.3 Rendimiento Escolar.

El rendimiento escolar es una construccién social a partir de las teorias de la
economia, que se sitla en las experiencias escolares compartidas en los
establecimientos, (Huguet Canalis, 2003, pag. 70) afirma “El lenguaje es un
meétodo exclusivamente humano, y no instintivo, de comunicar ideas, emociones
y deseos por medio de un sistema de simbolos producidos de manera

deliberada”.

Se puede entender que el rendimiento escolar, va de la mano con la forma de
expresion de cada ser humano, obteniendo excelentes resultados demostrando

diferentes capacidades.
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Cuando se habla de rendimiento escolar, podemos pensar en las calificaciones
positivas que adquiere el estudiante, dentro de cada periodo de clases,
(K. Keogh, 2006, pag. 71) afirma “Conjunto de caracteristicas temperamentales,
contribuye de forma importante a la prediccion del rendimiento académico a
corto y largo plazo.” Son capacidades que el estudiante adquiere durante el

proceso formativo en determinado ciclo escolar.

Para tener rendimiento escolar con éxito, el estudiante debe de poseer
diferentes caracteristicas importantes, como lo es una buena alimentacion,

dormir el tiempo indicado y sobre todo tener el interés de superacion personal.

2.4.4 Adaptacion.

La adaptacion muestra la lucha por la supervivencia a nivel humano. La vida
es cambio, todo fluye y nada permanece, vivimos realizamos modificaciones

constantes en el entorno laboral, en el plano personal y en la propia vida.

Més all4 de la rutina de los dias, cada jornada es diferente, suceden cosas
inesperadas, ocurren imprevistos que rompen con la agenda programada. De
hecho, la vida te ensefia que lo mas importante es vivir el ahora porque la vida

no se ajusta a un guion previo.

Tenemos que disfrutar, de cada momento y de cada situacion que se nos
presenta en la vida. Es una capacidad que se entrena y adquiere a través de la
practica del propio vivir. Cada persona tiene que seguir su propio camino porque
nadie vive en piel ajena. El sentido del humor es uno de los grandes aliados en
el proceso de adaptacion, porque el humor ayuda a relativizar las

circunstancias.
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2.4.5 Desinterés Escolar.

Se la suele definir como el proceso de socializacion y aprendizaje encaminado
al desarrollo intelectual y ético de una persona. Segun el grado de
concienciacion alcanzado, los valores intelectuales, emocionales y sociales

pueden durar toda la vida o s6lo un cierto periodo.

La educacion es fundamental no sélo en el desarrollo del ser humano, sino de
una sociedad. Desde hace mas de dos décadas, se habla de la crisis educativa.
Se han intentado cambios que no han dado los resultados esperados, si se
tienen en cuenta los resultados de las evaluaciones que anualmente se

efectdan.

El desinterés es un grave problema, pues el docente puede intentar estrategias
diversas para ayudar a alumnos con escasos conocimientos previos, 0
dificultades para la comprension lectora, pero motivar a un alumno que se
resiste a aprender porque nada lo conmueve, es una tarea casi imposible, sobre
todo si tampoco presta atencion a la estrategia motivadora que plantea el

docente.

Los adolescentes no encuentran el sentido de tener que estudiar cosas que en
nada se relacionan con sus propios intereses y que a su juicio, no les serviran
para nada en la vida real, en un futuro que vislumbran incierto y sin horizontes.
(D’'Orazio et al., 2011).Flores, Gonzalez y Rodriguez (2013)afiaden que
actualmente los adolescentes se muestran apaticos hacia el estudio y esperan
ser motivados por sus padres o0 por sus docentes para despertar y mantener el
interés por aquél, lo que representa un riesgo en cuanto que implica el otro polo

de la apatia: la agresion rebelde.
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Capitulo Il
Plan De Accion

Universidad: Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad: Humanidades

Departamento: Pedagogia

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa

Registro Académico: 201412269

Epesista: Nora Judith Carrillo Ramirez.

3.1 Titulo del proyecto:

Guia de motivacién sobre autoestima y superacion personal dirigida al segundo
ciclo de educacién primaria, de la Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio El Troje,

Coatepeque, Quetzaltenango.

3.2 Problema seleccionado.

¢,Qué hacer por la falta de motivacién en la autoestima, y superacion personal en

los estudiantes?
3.3 Hipodtesis-accion.

Si se elabora una guia sobre autoestima, y superacién personal en los
estudiantes y se invita una psicologa a dar una capacitacion, entonces se podra

lograr que el estudiante mejore su autoestima y obtenga la superacién personal.
3.4 Ubicacion geogréfica de la intervencion.

Escuela Oficial Rural Mixta Caserio ElI Troje, Municipio de Coatepeque,

Departamento de Quetzaltenango.

3.5 Unidad ejecutora.

Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Sede

Coatepeque.
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3.6 Justificacion.

Como resultado del diagnostico realizado en la Escuela Oficial Rural Mixta
Caserio El Troje, se detectd que los estudiantes no reciben capacitaciones
motivacionales sobre la autoestima y la superacién personal, por lo tanto, se
necesita capacitar y realizar actividades, para que los estudiantes interactien y
mejoren su desenvolvimiento en el contexto que se encuentren. Entonces es
evidente que para lograr tener estudiantes de éxito se deben de capacitar
frecuentemente, asi mismo obteniendo la guia sobre la motivacién en la
autoestima y superacion personal, los estudiantes podran tener presente los
diferentes contenidos y diversas actividades que se realizaron, asi estaran

motivados y podran alcanzar las metas que se propongan.

3.7 Descripcion de la intervencion (Proyecto).

Como resultado del diagndstico realizado en Escuela Oficial Rural Mixta Caserio
El Troje, se detecté que los estudiantes no reciben capacitaciones motivadoras,
respecto a temas importantes para su formacién como lo es la autoestima y la

superacion personal que debe de tener cada estudiante.

Por lo que se necesita una capacitacion de: ¢ Qué hacer por la falta de motivacion

en la autoestima y superacién personal en los estudiantes?

Entonces, es evidente que, para evitar el fracaso escolar, los estudiantes deben
de estar preparados psicolégicamente, teniendo metas a futuro y ser personas
de éxito. Obteniendo la guia, los docentes pueden informarse del tema y

transmitirlo a los estudiantes.

Para su realizacion se procedera a disefiar la guia y luego socializarla y a darle
sostenibilidad, ya que, al conocer sobre el tema de la autoestima y superacion
personal, evitamos problemas con los estudiantes dentro y fuera del centro
educativo, porque estos temas son importantes para el desarrollo de cada ser

humano.
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3.8 Objetivos
General

Promover la aplicacion de la guia, en los docentes para lograr que la
reproduzcan con los estudiantes, asi poder informarse sobre la motivacion en
la autoestima y superacion personal en los estudiantes del segundo ciclo de

educacién primaria.

Especificos

o Mejorar el clima motivacional con los estudiantes, dentro del centro

educativo.

o Crear en los estudiantes actitudes positivas, para la superacion personal.

o Socializar la guia con los docentes para que conozcan los temas, e incentiven

a los estudiantes a seguir estudiando.

Metas

1. Elaborar una guiay reproducir 6 para que los docentes se informen, sobre el

tema y puedan transmitirlos a los estudiantes.

2. Realizar actividades en un contexto diferente con los estudiantes, para que

interactuen.

3. Capacitar a los estudiantes sobre la autoestima y superacion personal, para
gue sean personas profesionales y cumplan cada meta que se han trazado

en la vida.

3.9 Beneficiarios
Directos:

o Directora

o Docentes

o Estudiantes
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©)
©)

©)

3.10

Indirectos:
Padres de familia
Vecinos de la comunidad.

Personal que visite el Establecimiento Educativo.

Actividades para el logro de los objetivos.

Observacion en el Establecimiento Educativo.

Entrega de la solicitud a la Direccion del establecimiento educativo, para
realizar el proyecto

Presentar el proyecto a la direccion del establecimiento Educativo.
Investigacion y recoleccion de informacion relacionada con la motivacion
sobre la autoestima, y superacion personal en los estudiantes.

Redaccion del plan de accion

Redaccion y elaboracion de la Guia.

Revision e Impresion de la Guia.

Planeacion para socializar la guia con los docentes del Establecimiento
Educativo.

Capacitacion a los estudiantes

Evaluacion de la socializaciéon de la guia

Redaccion del informe de EPS.
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3.11 Cronograma

No

Actividad

Julio/
2018

Agosto/
2018

Septiembre/ | Octubre/
2018

2018

12

3

1|2

3

411123

Observacion en el
Establecimiento Educativo.

Entrega de la solicitud a la
Direccion del establecimiento
educativo, para realizar el
proyecto.

Presentar el proyecto a la
direccion del establecimiento
educativo.

Investigacion y recoleccion de
informacion relacionada con
la motivacion sobre la
autoestima, y superacion
personal en los estudiantes.

Redaccion del plan de accién

Redaccion y elaboracion de la
Guia.

Revision e impresion de la
Guia.

Planeacion para socializar la
Guia, con los docentes en el
Establecimiento educativo.

Capacitacion a los
estudiantes.

10

Evaluacioén de la socializacién
de la Guia.

11

Redaccion del informe de
EPS

Fuente. Elaborado por la Epesista Nora Carrillo.
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3.12 Técnicas Metodologicas

O

o

©)

©)

Observacion
Analisis Documental
Exposicion Oral

Investigaciones

3.13 Recursos

Humanos

Personal administrativo
Personal docente
Alumnado

Epesista

Asesor

Psicologa

Materiales

©)

o

Hojas de papel bond
Hojas de colores
Clips

Cuaderno de notas
Computadora
Impresora

Camara fotografica.
Fotocopiadora
Internet

Globos

Espejos

Lapiz

Pelota

Financieros

Q.2, 275.00
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3.14 Presupuesto

Cantidad Descripcion C?St(_) Total
unitario

2 Resmas de papel bond tamafio | Q. 35.00 | Q. 70.00
carta.

300 Impresiones. Q 0.25 | Q 75.00

1 Pago de internet para las|Q. 100.00 | Q. 100.00
investigaciones.

1 Alquiler de Audio. Q. 100.00 | Q. 100.00

6 Empastados de las guias. Q. 30.00 | Q. 180.00

1 Globos. Q. 20.00 | Q 20.00

80 Espejos. Q 01.00 |Q 80.00

210 Refacciones para la socializacion. | Q. 5.00 | Q. 1,050.00

1 Donacién a la entidad voluntaria. Q. 200.00 Q. 200.00
Gastos personales. Q. 300.00 | Q. 300.00
Sub-total. Q. 2,175.00
Imprevistos. Q. 100.00
Total. Q. 2,275.00

Fuente. Elaborado por la Epesista Nora Catrrillo.

3.15 Responsable

Epesista.

Nora Judith Carrillo Ramirez.
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3.16 Formato de instrumentos de control o evaluaciéon de la intervencion.

Julio Agosto Septiembre | Octubre
No Actividad 2018 2018 2018 2018
112/3/4|1 |2 1123|4123
Observacion en el | P
1 Establecimiento Educativo. E
Entrega de la solicitud a la|p
Direccion del establecimiento
educativo, para realizar el E
2 proyecto.
Presentar el proyecto a la
direccibn del establecimiento P
3 | Educativo. E
Investigacion y recoleccion de
informacién relacionada con la | P
motivacion sobre la autoestima, y
superacion personal en los|E
4 | estudiantes
P
5 | Redaccion de plan de accion E
Redaccion y elaboracion de la | P
6 | Guia. E
P
7 | Revision e impresion de la Guia. | E
Planeacién para socializar la guia | P
con los docentes en el
8 Establecimiento Educativo. =
P
g | Capacitacion a los estudiantes. E
P
Evaluacion de la socializaciéon de
10 | la guia. E
P
11 | Redaccion del informe de EPS E

Fuente. Elaborado por Epesista Nora Carrillo
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Capitulo IV

Ejecucion, Sistematizacion de la Intervencion.

4.1 Descripcion de las actividades realizadas.

Actividades

Resultados

Observacion en el Establecimiento
Educativo.

Se realizé una visita al establecimiento
educativo, para conocer el contexto

Entrega de la solicitud a la Direccion
del establecimiento educativo, para
realizar el proyecto.

Se aprobd la autorizacién de la directora
para que se realizara el proyecto de EPS.

Presentar el proyecto a la direcciéon
del establecimiento Educativo.

Se obtuvo una respuesta positiva por parte
de la direccion del establecimiento, por el
proyecto presentado.

Investigacion 'y recoleccion de
informacion relacionada con la
motivacion sobre la autoestima, y
superacion personal en los

estudiantes.

Se elaboro un estudio en el contexto para
saber si los estudiantes reciben
capacitaciones, y en que magnitud son
beneficiados.

Redaccion de plan de accién.

Se elaboro el plan de accion y la ejecucion
fue correcta.

Redaccién y elaboracion de la Guia.

Se redacté la guia pedagdgica, sobre el
tema de autoestima y superacion personal
social en los estudiantes.

Revision e impresion de la Guia.

Se recibié la ayuda de varias personas para
la revision de la guia, y se imprimieron para
gue la ejecucidn se facilitara.

Planeacién para socializar la guia
con los docentes del Establecimiento
Educativo.

Se elaboré un plan, para la actividad de
socializacion de la guia pedagodgica.

Capacitacion a los estudiantes.

Se realizaron varias actividades para que
interactuaran los estudiantes y darles un
mensaje positivo para un futuro en la vida.

Evaluacion de la socializacion de la
guia.

Se obtuvo respuesta positiva de la
socializaciéon de la guia.

Redaccién del informe de EPS.

Se elaboro el informe de EPS para culminar
con el proyecto.
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4.2 Productos, Logros y evidencias

No. Productos Logros
Se dono al educativo una guia y
Elaborar una guia de la motivacion | se reprodujeron seis, para
1 sobre la autoestima, y superacion contribuir a la motivacién sobre la
personal en los estudiantes autoestima y superacion personal
en los estudiantes.
Realizar actividades con los Se realizaron actividades ladicas
. estudiantes, para que se motiveny | para interactuar con los
convivan en armonia. estudiantes, y motivarlos a ser
personas exitosas.
L _ Se capacito a los estudiantes
Capacitacion a los estudiantes, _ » . ;
_ impartiéndoles temas de interés
3 sobre la autoestima personal y .
_ personal, para que lo practiqguen
autoestima. o _
en el establecimiento educativo
» » Se proporciond una guia y se
Reproduccion y donacién de 6 .
) . reprodujeron una para cada grado
guias relacionadas sobre tema de _
4 ) » del segundo ciclo escolar, para
Autoestima, y superacion personal .
_ que se ponga en practica cada
en los estudiantes. - .
tema y actividad realizada.
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Introduccién

Con la Guia, se pueden conocer diferentes temas y actividades a trabajar
con los estudiantes del segundo ciclo de educacion primaria, hablando del
tema de superacion personal, superarse no es mas que mejorar ciertas
areas de nuestra vida, realizar pequefios cambios que nos permitan
efectivamente llegar a una mejor situacion, tanto con nuestro entorno, como

con NOsotros mismos.

La superacion personal es fundamental para construir la autoestima, es
imposible llegar a una mejor situacion de autoconocimiento y auto respeto,

sin desarrollar nuevas habilidades y mejorar nuestro dialogo interno.
La Guia consta de cuatro capitulos.

- Capitulo I: Motivacion
- Capitulo II: Autoestima
- Capitulo lll: Escalera de autoestima

- Capitulo IV. Superacién Personal
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Objetivo General

Coadyuvar el desarrollo integral de los estudiantes, brindandole informacién
sobre la autoestima y superacién personal, proporcionando material de
apoyo para que los docentes pueden ejecutar las actividades en el periodo

de clase.

Objetivos especificos

Facilitar el proceso de ensefianza- aprendizaje de los estudiantes, mediante

la aplicacion de la guia, para desarrollar habilidades y destrezas.

Realizar capacitacion educativa con los estudiantes sobre el tema autoestima

y superacion personal.

Aportar diferentes actividades que sean orientadas por los docentes y

desarrolladas por los estudiantes.
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MOTIVACION




M tl iC
La motivacion para el aprendizaje, es el interés que el alumno tiene y su esfuerzo
para desarrollar diferentes conocimientos y poder aprender, (Raffini, 1998, pég.
13) afirma “Elegir una actividad por la simple satisfaccién de hacerla, sin nada que

obligue o apremie”. La motivacion y la atencion son las herramientas, que

actualmente se suelen utilizar para un mayor éxito en el alumno.

Material de apoyo para la capacitacion con los estudiantes.

Fuente. Epesista Nora Carrillo

La motivacion lleva consigo una serie de elementos que hace que ésta se de en los
alumnos. (Woolfolk, 2006, pags. 15-160) “la motivacion se define usualmente como
algo que energiza y dirige la conducta”. Cuando hablamos de motivacion, nos
referimos a la fuerza de superacion del ser humano, para alcanzar todas sus metas

propuestas a cierto tiempo.
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Existen, por tanto, factores personales que influyen directamente en el desarrollo de
una tarea, la influencia llega a partir de los objetivos y las metas que cada ser
humano se propone. También se puede decir que es el proceso que produce ciertos
comportamientos y mantiene actividades que se pueden modificar, motivar al
estudiante es predisponer a lo que se le va ensefiar, incluyéndolo en trabajos

escolares que puede realizar en grupos de trabajo o individualmente.

Realizando actividades para motivar a las estudiantes en diferentes

contextos.

Fuente: Directora Carmen Pérez.
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Actividad No. 1
JUEGO DE ELOGIOS

INDICADOR DE
LOGRO

PROPOSITO

La autoconfianza es una

Los estudiantes se sienten seguros de . :
herramienta  invaluable  que

sus habilidades, y continian luchando 5 :
llevaran durante toda su vida

por cumplir sus suefos.

s MATERIALES:

o Guia de motivacion sobre autoestima y superacion personal dirigida al
segundo ciclo de educacién primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta,
Caserio El Troje, Coatepeque, Quetzaltenango.

o Hojas de papel bond tamafio carta

o Crayones

s INSTRUCCIONES:

D)

Con un grupo de dos o mas nifios, corta una hoja de papel en partes
pequefias y da a cada nifio el mismo nimero de papeles como namero de
nifios haya en el grupo. En cada hoja de papel, cada nifio deber& escribir el
nombre de otro nifio y una lista sus caracteristicas positivas. Ellos tienen que
enfocarse en los rasgos de personalidad y talentos, en lugar de los rasgos
fisicos. Cuando todas las listas estén completas, lean las caracteristicas de

cada nifio en voz alta.

% RECORDATORIO:

D)

Que cada estudiante se acepte como es, y no se reproche las cosas en un

futuro.
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Motivacion Extrinseca

La motivacion extrinseca hace referencia al desarrollo de una actividad para

conseguir un resultado deseado y es opuesta a la motivacion intrinseca.

Las motivaciones extrinsecas mas comunes son las recompensas, por demostrar el
comportamiento deseado, y la amenaza de castigo tras una mala conducta. La
competicion es un motivador extrinseco porque fomenta el ganar y el vencer a los
demas, no solo para disfrutar de las recompensas intrinsecas de la actividad. El
aplauso del publico y el deseo de ganar un trofeo también son incentivos

extrinsecos.

Premiando la participacion de los estudiantes, durante la actividad realizada.

Fuente: directora Carmen.
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Investigaciones en Psicologia Social han demostrado que las recompensas
extrinsecas pueden llevar a un efecto de sobre justificacidn y una consecuente

reduccion de la motivacion intrinseca.

En un estudio que demuestra este efecto, nifios que esperaban ser recompensados
con un premio concreto por hacer dibujos, en observaciones posteriores, pasaron
menos tiempo jugando con los materiales de dibujo que aquellos nifios a los que no

se les especificd un premio concreto.

Los esfuerzos para fomentar la motivacion intrinseca pueden ser lentos para que
afecte en el comportamiento y pueden requerir una larga preparacion especial. Los
estudiantes son individuos, por lo que pueden ser necesarios diferentes enfoques

para motivar a cada estudiante.

Motivando a cada estudiante a cumplir cada una de sus metas.

Fuente: Psicologa Nidia Aguilar
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Motivacion [ntrinséCd

La motivacién intrinseca depende de nosotros, por lo que nos ayudara a dirigir
nuestra accion para conseguir lo que mas valoramos. Aquello que nos importa en
nuestro interior y queremos para ser felices. En este tipo de motivacién, entra en
juego nuestra valia personal y autoeficacia, demostrarnos a nosotros mismos que
sSomos capaces, retarnos para conseguir aquello que queremos, sorprendernos,

estar orgullosos de nosotros mismos como seres.

La motivacion extrinseca e intrinseca es complementarias y funcionales en distintos

ambitos y aspectos Fuente: (Sanchez, 2017)

Como seres humanos debemos de saber como dirigirnos asia nuestras metas,
plantearnos objetivos en nuestra vida y llevarlos a cumplir a su totalidad, si esta bien
psicolégicamente todo lo que planee le saldra de la menor manera y éxito en su vida

siempre.

La estudiante Luisa Juarez elaborando su acréstico felizmente en la capacitacion

Fuente: Epesista Nora Carrillo
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Actividad No. 2

Juego de las estrellas

INDICADOR DE

PROPQOSITO
LOGRO
Favorece la integracion de sus Exigir que el nifio reflexione

preferencias con la de los demas acerca de lo que mas disfruta
estudiantes. hacer.

% MATERIALES:

o Guia de motivacion sobre autoestima y superacion personal dirigida al
segundo ciclo de educacién primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta,
Caserio El Troje, Coatepeque, Quetzaltenango.

o Hojas de papel bond tamafio carta

o Lapicero

o Crayones

o Hojas de colores

% INSTRUCCIONES:

A cada nifio se le entrega una estrella que debe colorear con su color preferido.
En ella deben escribir su nombre y las tres cosas que mas le gusta hacer. Una
vez que todos hayan terminado, se intercambian las estrellas con el compafiero
que tiene al lado. Cada uno leera en voz alta lo que al otro compafiero le gusta
hacer, pero sin decir el nombre. El maestro preguntard a quien corresponde esa
estrella. La pregunta del maestro, en cuanto a quien pertenece esa estrella,
reforzara el sentimiento de identidad del nifo. “Esa estrella es mia”, es como

decir, ese soy yo.
s RECORDATORIO:

Que cada estudiante conozca cdOmo es en su realidad.
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Motivacion Positiva

Se trata de comenzar una serie de actividades con el fin de lograr algo que resulta
deseable y agradable, teniendo una connotacion positiva. Se acompafia de un logro

o bienestar al hacer la tarea que refuerza la repeticion de dicha tarea.

Estudiantes participando en la realizacion de actividades agradables para ellos.

Fuente: Epesista Nora Catrrillo.
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Motivacion Negativa

Conlleva a la realizacién de conductas para evitar resultados desagradables. Este
tipo de motivacion no es recomendable porque a largo plazo no es tan efectiva y
causa malestar. Provoca que las personas no estén centradas en la tarea y deseen
hacerla bien, sino en evitar la consecuencia negativa que posiblemente aparezca si

no la realizan.

Motivacion Primaria

Se refiere a la actuacién del individuo por mantener equilibrio en el organismo. Son
innatos, ayudan a la supervivencia, se basan en la cobertura de necesidades

biolégicas y estan presentes en todos los seres vivos.

Como motivos desencadenadores de la conducta entrarian el hambre, la sed, el

sexo y el escape del dolor.
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Motivacion Social

Esta es la que esta relacionada con la interaccion entre individuos, e incluye la
violencia o agresion, que se da si existen ciertas claves externas que la
desencadenan o bien, provienen de frustraciones. La motivacion por la violencia
puede aparecer por aprendizaje, es decir; porque esas conductas se han
recompensado en el pasado, han evitado experiencias negativas o han sido

observadas en otras personas que suponen un modelo a seguir para nosotros.

Interactuando con los estudiantes durante la capacitacion.

NN $
k\\\\\\\\\\\\\.

Fuente: Directora Carmen.
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AUTOESTIMA




Autoestimg

Es el conjunto de percepciones, imagenes, pensamientos, juicios y afectos sobre
nosotros mismos. (Francois Lelord, 2009, pag. 12) Afirma “La autoestima, pues bien,
€S COmO nos vemos Y si hos gusta o no lo que vemos”. Es lo que yo pienso y siento
sobre mi, de la satisfaccién de cada uno respecto de si mismo, y la forma en que

nos sentimos, para desarrollar cualquier tipo de actividad social, cultural o politica.

Preparando material audiovisual para la capacitacion.

Fuente: Psicologa Nidia

La autoestima es la percepcion que tenemos de nosotras mismas. Abarca todos los
aspectos de la vida, desde el fisico hasta el interior, pasando por la valia o la
competencia, (Omar, 2015, pag. 256) Afirma “La etapa adolescente es una de las
mas importantes en la vida del ser humano. Es en donde se despabilan las
emociones, se descubre el caracter y se suscitan cambios que pueden reorientar el
sentido de la vida misma. Y es, precisamente, en esta etapa, cuando el ser humano

atraviesa la educacion secundaria en donde se aterriza este andlisis.
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Se trata dela valoracion que hacemos de nosotras mismas la cual no siempre se
ajusta a la realidad. Esa valoracion se forma a lo largo de toda la vida y bajo la

influencia de los demas.

Lo que los demas ven en nosotras o, mas bien lo que nosotras pensamos que los
demas ven, es crucial para determinar nuestro grado de autoestima. Entramos en
el terreno de la seguridad y la confianza en una misma, minado por las influencias

del exterior.

Pero si hay algo que determina el estado de salud de nuestra autoestima es la
infancia. El refuerzo positivo o negativo con el que hayamos contado desde los
primeros pasos de nuestra vida va a ser fundamental para nuestra seguridad

emocional en el futuro.

Presentacion de la psicéloga Nidia Aguilar, con el material listo para la capacitacion

Fuente: Docente Romelia Villatoro.
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Actividad No. 3

e SOPA DE LETRAS DE AUTOESTIMA
INDICADOR DE LOGRO PROPOSITO

Utiliza la légica para identificar | Que los nifios y nifias desarrollen la
palabras sobre la autoestima alta y | habilidad en buscar diferentes palabras.

baja.

% MATERIALES:

o Guia de motivacion sobre autoestima y superacion personal dirigida al
segundo ciclo de educacion primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta,
Caserio El Troje, Coatepeque, Quetzaltenango.

o Hoja de sopa de letras

o Crayones de colores

o Hojas papel bond tamafio carta

o Lapiceros

o Regla

s INSTRUCCIONES:

o Identifica en la siguiente sopa de letras las palabras relacionadas a la
autoestima y pintaras con crayones de diferentes colores.
o En una hoja de papel bond tamafio carta, escribir cuando se siente con

autoestima alta y autoestima baja.
<+ RECORDATORIO:

Recordar la importancia y el valor de practicar la Justicia de forma constante,
firme y voluntariamente, hacer énfasis que Justicia es dar a los demas lo que

les es debido.
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SOPA DE LETRAS

T R S T
N F E

V T C F

C V B R

Z A E O

U T E S

F J O [

L I E R

< Amor

«» Autoestima

% Feliz

« Abrazos

« Triste

+ Libertad
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Autoestima Positiva y Negativa.

La autoestima es la valoracion que tenemos sobre nosotros mismos, la forma en

la que nos vemos y la que asociamos a la forma que nos ven los demas.

Esta valoracion puede ser positiva 0 negativa. (Redondo Figuero, 2008, pag. 186)
Afirma “Es fundamental, en esta etapa se ayude a la formacion de una autoestima
positiva, evitando malos habitos que tendran percusion en la formacién de una
autoestima negativa”. Es una manifestacion de la forma que tenemos para afrontar
los diferentes retos que nos impone la vida y de como luchamos para alcanzar la
felicidad. De esta manera, si tenemos una autoestima positiva, confiamos en
nosotros mismos, en nuestras capacidades. Nos queremos, conocemos nuestros
puntos fuertes y hacemos lo imposible para poder ir mejorando de manera

continua.

Por otra parte, si una persona tiene su autoestima negativa, tendra una actitud
pesimista ante la vida;, puede que tenga ciertas dificultades para poder
comunicarse, que se sienta sola, asi como que arrastre toda una gran cantidad de

problemas que a su vez, le hacen la vida mas complicada.

" «Nopuedo W «Tengo que cambiar
. hacernada. &  algo.Nopuedo
. Eseldestino» &  seguirasi»

Fuente. Genial. Guru
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Autoestima Alta y Estable.

Las circunstancias externas y los acontecimientos de vida tienen poca influencia
sobre la autoestima. Las personas con este tipo de autoestimase desenvuelven de
manera abierta ya que no necesitan defender su imagen, se defiende sola. Ademas,
la persona es capaz de defender su punto de vista sin desestabilizarse. Siempre
esta segura de lo que realiza y como lo realiza, no le importa comentarios negativos

asia su forma de ver las cosas.

Estudiante Ricardo Martinez, muy feliz al ver el espejo su rostro.

Fuente: Epesista Nora Carrillo.
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Autoestima Alta & Ingstable

Las personas con este tipo de autoestima, tienen una elevada autoestima, pero son
incapaces de mantenerla constante. Los contextos competitivos pueden tener un
efecto desestabilizador. Responden con actitud critica ante el fracaso, ya que estos

son percibidos como amenazas.

El individuo mostrara conviccién al defender su punto de vista, pero no aceptara
otros puntos de vista y tenderd a monopolizar la palabra en una discusién. La
inestabilidad de la autoestima conduce a situar la autoestima como preocupacion
central y exige preservarla a cualquier precio y apelar a una actitud agresiva (para

promoverla) o bien pasiva (para protegerla).

Fuente. Inestabilidad emocional en los Adolescentes
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Autoestima Baja y Estable

En los casos en los que hay una autoestima baja y estable, los eventos externos no
alteran la autoestima del sujeto, que no se esfuerza por promover su imagen personal

y se infravalora.

Los individuos con este tipo de autoestima son indecisos y tienen un gran temor a
equivocarse, estas personas no defienden sus puntos de vista ya que la valoracion

de si mismos es siempre negativa, creen que no estan a la altura.

Fuente. tallerescreativos.blogspot.es
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http://tallerescreativos.blogspot.es/1401982221/caracteristicas-de-personas-con-autoestima-baja/

Autoestima Baja e Inestable

Las personas con este tipo de autoestima suelen ser sensibles e influenciables por
eventos externos. En cuanto se enfrentan a un evento exitoso, su autoestima sube,
pero en cuanto termina la euforia del momento, su nivel de autoestima vuelve a

bajar.

Es decir, que este tipo de autoestima esta definido por su falta de solidez y la
inestabilidad que presenta, la cual hace que se altamente sensible a todo tipo de

eventos, por irrelevantes que puedan parecer desde un punto de vista racional.

Fuente. Psicologia-Online
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Actividad No. 4
e PRESENTACION: YO SOY...

INDICADOR DE LOGRO PROPOSITO

Los estudiantes podran ser

conscientes de todas las cualidades

Utiliza el didlogo para reflexionar 5
que poseen; podran auto valorarse,

sobre la importancia que tiene el " "
reconocer sus caracteristicas positivas

ser humano en la sociedad.
y expresarlas de forma adecuada.

< MATERIALES:

o Guia de motivacion sobre autoestima y superacion personal dirigida al
segundo ciclo de educacion primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta,
Caserio El Troje, Coatepeque, Quetzaltenango.

o Hojas de papel bond tamafio carta

o Lapicero

s INSTRUCCIONES:

L)

Para esta actividad, pediremos a los estudiantes que anoten en una hoja lo
gue quieran de si mismos, por ejemplo: Me llamo Alicia, soy la pequefia de 5

hermanos, me gusta el refresco. Me gusta mucho patinar. Soy simpatica.

Los agruparemos en parejas y pediremos que hagan lo mismo con el
compairiero/a que les ha tocado. Finalmente deben explicar lo que han puesto

ellos mismos y lo que han puesto de sus comparieros.
+ RECORDATORIO:

Que cada estudiante se acepte como es y no se

reproche las cosas en un futuro.
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Escalera de Autoestima

Auto respeto

Significa expresar nuestros sentimientos de la forma adecuada, sin llegar a
hacernos dafio a nosotros mismos. El respeto es tratarse de la mejor manera
posible, convenciéndose de que los deseos y las necesidades individuales son un

derecho natural de cada cual.

Auto aceptacion
Consiste en aceptarse a si mismo como se es, tanto fisica como psicologica y

socialmente. Es asumir como un hecho todas las partes de si mismo, como la

forma de ser y de sentir propia.

Autovaloracidn
Es la capacidad de evaluar y valorar las cosas que son positivas de si mismo,
aquellas que proveen satisfaccion y enriquecen el bienestar, el crecimiento y el

aprendizaje propio.

Fuente: Epesista Nora Carrillo
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Actividad No. 5

e AUTORETRATO

s+ MATERIALES:
Guia de motivacién sobre autoestima y superacion personal dirigida al
segundo ciclo de educacion primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta,

o

Caserio El Troje, Coatepeque, Quetzaltenango.

o Hojas de papel bond tamafio carta

o Lapicero

% INSTRUCCIONES:

En esta actividad, pediremos a los estudiantes que se dibujen y cuenten
como son, que les gusta o0 no les gusta de ellos mismos, lo bonito que vean
en ellos, sus cualidades. El estudiante debe decir una cosa bonita o buena

de si mismo, lo que hace bien.

% RECORDATORIO:

Que cada estudiante se acepte como es y no se

reproche las cosas en un futuro.
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Auto concepto

Es la opinidbn que una persona tiene sobre si misma, que lleva asociado un juicio
de valor. Hay que destacar que el auto concepto no es lo mismo que la autoestima,
sin embargo, su relacion es muy estrecha y no podria entenderse uno sin la

presencia del otro.

El auto concepto son todas aquellas ideas, hipotesis y creencias que tenemos de
nosotros mismos, es decir, la forma en la que nos percibimos. Mientras que la
autoestima es la valoracidon que realizaremos a nuestros auto conceptos. Cuando
esta valoracion es positiva, la autoestima es " alta”, por el contrario, cuando la

valoracion es negativa, la autoestima es "baja".

e
— = |
>3

Fuente. Campuseducacion.com
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https://www.campuseducacion.com/blog/revista-digital-docente/autoconcepto-autoestima-y-expectativa/

Se destacan tres caracteristicas esenciales:

Es innato: el auto concepto se va formando con la experiencia y la imagen

proyectada o percibida en los otros. Ademas depende del lenguaje simbalico.

Es un todo organizado: el individuo tiende a ignorar las variables que percibe de él
mismo que no se ajustan al conjunto y tiene su propia jerarquia de atributos a

valorar.

Es dinamico: puede modificarse con nuevos datos, provenientes de una

reinterpretacion de la propia personalidad o de juicios externos.

Ademas, como atributo dindmico el auto concepto se ve retroalimentado de
(positiva 0 negativamente) por nuestro entorno social, siendo determinante las

opiniones o valoraciones de las personas.

Asi el auto concepto también ha sido entendido como la percepcion que el
individuo tiene de si mismo, basada directamente en sus experiencias con los

demas, y en las atribuciones que él mismo hace de su conducta.

Auto reconocimiento

Simplemente el reconocimiento que tenemos de si mismos como personas en el
mundo. Es reconocer nuestras necesidades, debilidades y cualidades. Observar las

propias acciones y saber cdmo se actla, por qué se actia y qué se siente.
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Actividad No. 6

CARTA A MI MISMO

INDICADOR DE LOGRO PROPOSITO

Utiliza el dialogo para reflexionar sobre el

valor que tiene el ser humano en la

Que el estudiante se

autoevalle y aprenda a decir la

_ verdad ante cualquier
sociedad. _ »
situacion.

< MATERIALES:

o Guia de motivacion sobre autoestima y superacion personal dirigida al
segundo ciclo de educacién primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta,
Caserio El Troje, Coatepeque, Quetzaltenango.

o Hojas de papel bond tamafio oficio

.0

Lapiceros
INSTRUCCIONES:

En la actividad se puede ayudar a los estudiantes a ponerse mas en contacto
con sus sentimientos acerca de si mismos y de lo que son. Nadie deberia

leer esta carta, excepto el nifio.

Esto es para asegurarse de que el nifio sea lo méas abierto y honesto posible
en la carta. La carta debe incluir experiencias felices que el nifio haya tenido
en el ultimo afio, los descubrimientos que ha hecho de si mismo, o las cosas
gue le gustaria lograr o algun objetivo que tenga. La carta se puede dejar a
un lado y el niflo puede leerla mas adelante en su vida como un recordatorio

de quién era'y como ha cambiado
RECORDATORIO:

Que cada estudiante se acepte como es y sea sincero

en todo momento para redactar la carta a si mismo.
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Superacion Personal

También conocido como Crecimiento o Desarrollo Personal, que es un proceso
de transformacion y desarrollo, mediante el cual, una persona adopta nuevas
formas de pensamiento, que le permiten tener nuevos comportamientos y

actitudes, que mejoran su calidad de vida.

Fundamentalmente la superacion personal nos permite mantenernos tranquilos,
armonicos, constantemente positivos en nuestra vida, (Rodriguez Estrada, 1988,
pag. 18) Afirma “La calidad de nuestra vida, depende de la calidad de nuestras
comunicaciones, y todos poseemos la innata posibilidad de comunicarnos”. Por
esta razon, nuestras vidas son simplemente el reflejo de nuestros pensamientos

predominantes.

Estudiantes realizando prueba obijetiva de la ultima unidad.

’lll’ ? p '
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Fuente. Epesista Nora Catrrillo
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Un caracter admirable no es asunto de azar o de favor, sino el resultado natural
de un constante esfuerzo en albergar los pensamientos correctos. Por el
contrario, un caracter poco noble o desagradable, es el resultado de
pensamientos viles albergados continuamente. La clave de la Superacion
Personal radica entonces, en adquirir y utilizar nuevos pensamientos que nos

permitan dirigir nuestra vida en la direccién que queremos.

Sin embargo, nuestro primer deber es con nosotros mismos, con nuestro
crecimiento con nuestra paz y armonia; que tomemos el control de nuestro sery
nuestra vida y tomemos las decisiones mas indicadas para alcanzar el éxito, es
decir, para lograr hacer en nuestra vida aquello que nos apasiona y nos hace vivir
la vida con animo y coraje. Gran parte de la superacién personal es también
proponernos metas que podamos cumplir, es decir, metas que se amolden a
nuestro gusto, nuestra pasion y nuestro caracter, metas basicas desde el cuidado
de nuestro cuerpo y nuestra salud, hasta ideales sublimes e idoneos para elevar

nuestro caracter.

Fuente: Epesista Nora Catrrillo.
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Actividad No. 7

e Sondeo de Motivaciones

INDICADOR DE LOGRO PROPOSITO

Resulta muy ati en momentos de | Comenzar a conocerse y conocer
dispersion y estrés para generar un |las motivaciones de los compafieros
ambiente relajado y distendido entre los | que conforman un grupo.

integrantes de un grupo.

< MATERIALES:

o Guia de motivacion sobre autoestima y superacion personal dirigida al
segundo ciclo de educacién primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta,
Caserio El Troje, Coatepeque, Quetzaltenango.

o Hojas de papel bond tamafio carta
o Lapicero
o Lapiz

% INSTRUCCIONES:

Se les pedira a los integrantes del grupo cudal ha sido la motivacion que les ha
hecho estar alli. De manera individual, los integrantes del grupo responderan a
una serie de preguntas de este tipo: ¢ por qué he venido a esta actividad?, ¢ cual
es mi estado de &nimo hoy?, ¢ qué espero obtener en el dia de hoy?, ¢ qué estoy
dispuesto a aportar en el dia de hoy? Todo el mundo comparte con el resto del
grupo, sus inquietudes y qué ha respondido a las preguntas que plante6 en un

primer momento el facilitador del grupo.
+ RECORDATORIO:

Que cada estudiante interactie con todos sus compafieros para lograr una

buena comunicacion.
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https://www.lifeder.com/estres-laboral/

Auto sUpPeracion

Es el constante mejoramiento de cada parte en nosotros. La conciencia total de
nuestra necesidad, detener buena autoestima y la suma de pequefios logros

diarios, que nos impulsan a ser mejores personas con el pasar del tiempo

Aprendizaje

En el aprendizaje intervienen diversos factores que van desde el medio en el que
el ser humano se desenvuelve, como los valores y principios que se aprenden
en casa juntamente con la familia, (Ontorio Pefia, 2006, pag. 79). Afirma “La
interaccidn es considerada como motor del aprendizaje, por lo que en los ultimos
afos se ha convertido en tema de importancia”. El aprendizaje es el medio por
el cual se modifican y adquieren habilidades, destrezas, conocimientos,
conductas, y valores, como resultado del estudio, la experiencia, la instruccion,

el razonamiento, y la observacion.

También es el proceso en el cual se adquiere una determinada habilidad, y se
asimila una informacién adoptando nuevas estrategias, de conocimiento y accién
en su diario vivir, (Dr. Ribes, 2002, pag. 9) Afirma “Cuando alguien tiene algo
adicional a lo que ya tenia, aprender se vuelve sinbnimo de adquirir algo nuevo.”
El aprendizaje es el conocimiento nuevo que se va practicando, a través del

tiempo y en los diferentes contextos de la vida.

Es la capacidad que tiene cada ser humano, para desarrollar inteligencia y poder
adquirir conocimientos nuevos, todos los dias aprendemos cosas nuevas en los

diferentes contextos que frecuentamos.
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Rendimiento Escolar

El rendimiento escolar es una construccion social a partir de las teorias de la
economia, que se sitla en las experiencias escolares compartidas en los
establecimientos, (Huguet Canalis, 2003, pag. 70) afirma “El lenguaje es un
meétodo exclusivamente humano, y no instintivo, de comunicar ideas, emociones
y deseos por medio de un sistema de simbolos producidos de manera

deliberada”.

Se puede entender que el rendimiento escolar, va de la mano con la forma de
expresion de cada ser humano, obteniendo excelentes resultados demostrando
diferentes capacidades. Cuando se habla de rendimiento escolar, podemos
pensar en las calificaciones positivas que adquiere el estudiante, dentro de cada
periodo de clases, (K. Keogh, 2006, pag. 71) afirma “Conjunto de caracteristicas
temperamentales, contribuye de forma importante a la prediccién del rendimiento
académico a corto y largo plazo.” Son capacidades que el estudiante adquiere

durante el proceso formativo en determinado ciclo escolar.

Para tener rendimiento escolar con éxito, el estudiante debe de poseer diferentes
caracteristicas importantes, como lo es una buena alimentacion, dormir el tiempo

indicado y sobre todo tener el interés de superacion personal.

Fuente. sanatorioallende.com

109
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Adaptacion

La adaptacion muestra la lucha por la supervivencia a nivel humano. La vida es
cambio, todo fluye y nada permanece, vivimos realizamos modificaciones

constantes en el entorno laboral, en el plano personal y en la propia vida.

Mas alla de la rutina de los dias, cada jornada es diferente, suceden cosas
inesperadas, ocurren imprevistos que rompen con la agenda programada. De
hecho, la vida te ensefia que lo mas importante es vivir el ahora porque la vida
no se ajusta a un guion previo. Tenemos que disfrutar, de cada momento y de
cada situacidén que se nos presenta en la vida. Es una capacidad que se entrena
y adquiere a través de la practica del propio vivir. Cada persona tiene que seguir
Su propio camino porgue nadie vive en piel ajena. El sentido del humor es uno de
los grandes aliados en el proceso de adaptacion, porque el humor ayuda a

relativizar las circunstancias.

Fuente. Epesista Nora Carrillo.
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Desinteres Escolar

Se la suele definir como el proceso de socializacion y aprendizaje encaminado al
desarrollo intelectual y ético de una persona. Segun el grado de concienciacion
alcanzado, los valores intelectuales, emocionales y sociales pueden durar toda la

vida o sélo un cierto periodo.

La educacioén es fundamental no sélo en el desarrollo del ser humano, sino de una
sociedad. Desde hace mas de dos décadas, se habla de la crisis educativa. Se
han intentado cambios que no han dado los resultados esperados, si se tienen en

cuenta los resultados de las evaluaciones que anualmente se efectlan.

El desinterés es un grave problema, pues el docente puede intentar estrategias
diversas para ayudar a alumnos con escasos conocimientos previos, o dificultades
para la comprension lectora, pero motivar a un alumno que se resiste a aprender
porque nada lo conmueve, es una tarea casi imposible, sobre todo si tampoco

presta atencion a la estrategia motivadora que plantea el docente.

Los adolescentes no encuentran el sentido de tener que estudiar cosas que en
nada se relacionan con sus propios intereses y que, a su juicio, no les serviran
para nada en la vida real, en un futuro que vislumbran incierto y sin horizontes.
(D’'Orazio et al., 2011).Flores, Gonzalez y Rodriguez (2013)afaden que
actualmente los adolescentes se muestran apaticos hacia el estudio y esperan ser
motivados por sus padres o por sus docentes para despertar y mantener el interés
por aquél, lo que representa un riesgo en cuanto que implica el otro polo de la
apatia: la agresion rebelde.
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Actividad No. 8

e Limitaciones Personales

| INPICADORDELOGRO | PROPOSTO

D)

0’0

MATERIALES:

o Guia de motivacion sobre autoestima y superacion personal dirigida al
segundo ciclo de educacién primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta,
Caserio El Troje, Coatepeque, Quetzaltenango.

o Hojas de papel bond tamafio carta

o Lapicero

INSTRUCCIONES:

X4

El facilitador del grupo pide que cada estudiante escriba en un papel tres
limitaciones o puntos débiles de cada uno. No se pondra el nombre en ese

papel. Tras unos minutos, recoge todos los papeles.

Distribuye estos papeles de manera aleatoria de manera que cada persona,

haya recibido uno.

Por orden, cada estudiante va leyendo los puntos débiles que aparecen en el
papel como si fueran propios. Ademas, pueden exagerarlos. A la vez que los
dice, comenta qué estrategias puede usar para corregirlos o cémo podria

mejorarlos.
s RECORDATORIO:

Que cada estudiante se acepte como es y no se reproche las cosas

en un futuro.
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Conclusiones

Finalmente sabemos que es importante tener superaciones en nuestra vida; porque
si no, no seremos felices. La palabra “Logro” abarca también el éxito y para lograr o
tener éxito debemos estar dispuestos a hacer lo que sea que esté a nuestro alcance

siempre y cuando estemos pensando en positivo.

La superacion personal es importante, al tener proyectos de vida en jovenes con
ideas para el desarrollo econdmico del mundo. Personas del mundo tienen el poder
de realizar algo que se propongan, pueden pensar, pueden reaccionar a una eleccion
con caracter positivo. El mundo no fuera lo que es si el hombre no hubiera
desarrollado su pensamiento y no hubiera elegido ser un hacedor. Por lo tanto, tener
un pensamiento positivo, saber elegir, realizarse una conducta con la ayuda del

autodominio. Son factores que ayudan a la superacion personal.
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Recomendaciones

Darle la razon a alguien que se muestra en desacuerdo con argumentos validos,
es mucho mas dificil que no darsela a quien lo hace por el simple hecho de
molestarle. A nadie le gusta ser expuesto de esta forma y menos ante los

demas.

Pero antes de ser obstinado, reflexiona en cada una de las palabras que le dicen
y si presiente que hay razén en alguna de ellas, no tenga miedo de retractarse
y cambiar. No tiene nada que perder y mucho que ganar si es capaz de mejorar
con ello. Ademas, ello no lo volvera méas débil, porque después de todo, para
tener criticas de este estilo es porque ya ha hecho algo que sea capaz de llamar

la atencién. Solo tiene que hacer que vaya en la direccion correcta.
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Evidencias

Instalando el material audiovisual, para la capacitacién con los estudiantes.

Fuente: directora Carmen Pérez.

Presentacion con la Psicologa Nidia Aguilar, en el Salén comunal de
Caserio El Troje.

Fuente: directora Carmen Pérez.
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Iniciando la capacitacion con palabras de bienvenida, por la directora PEM.
Carmen Pérez

Fuente: maestra Carolina Momotic

Explicando el tema de Autoestima y superacion personal social, con los
estudiantes del segundo ciclo de educacion primaria.

E |
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Estudiantes Observando un Fuente; maestra Romelia.

al tema de autoestima.

Fuente: epesista Nora Catrrillo.

Realizando actividades de superacion personal con los estudiantes, para que
interactien y pierdan el miedo a expresarse en grupo.

QAL
g

Fuente: directora Carmen Pérez.
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Ensefandole a los estudiantes diferentes actividades, para relacionarse en
diferentes contextos

Fuente: maestra Carolina Momotic.

Los estudiantes explorando la naturaleza, expresando sus sentimientos e
ideas.

Fuente: directora Carmen Pérez.
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Cada estudiante elaborando un acrd@stico, con su respectivo nombre.

Fuente: epesista Nora Carrillo.

Socializando la guia con las maestras de la Escuela Oficial Rural Mixta,
Caserio El Troje.

Fuente: madre de Epesista Eluvia de Carrillo
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{ Maestras del segundo ciclo de educacién primaria, recibiendo la guia. J

£

DepartoR.to de

L

Fuente: madre de Epesista Eluvia de Carrillo

[ Maestras firmando para hacer constar la entrega de la guia motivacional. J

Fuente: Epesista Nora Carrillo
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Entrega de la manta vinilica a la directora de la escuela.

NN GABAGITACION: AbToEs i, ¥ SUPERACION PEpso)
EDUCACISN PIARIA 0 14 s GFCIAL RURA

Fuente: madre de Epesista Eluvia de Carrillo

Manta vinilica colocada en la entrada de la escuela.

Fuente: Epesista Nora Carrillo
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4.3 Sistematizacion de la experiencia.

4.3.1 Actores.

Para la realizacion del EPS estéan involucrados varios actores, entre los cuales
puedo mencionar a mi asesor, Licenciado Carlos Welman Juarez Orozco, al
Supervisor de Educacion Licenciado Yomar Efrain Flores Barberena, a la
Directora de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio El Troje, Profesora Carmen
Pérez Juérez, personal docente, Presidenta de la Organizacion de Padres de
Familia de la Escuela, la sefiora Mariela Judith Ralda Moreno. Cada uno de ellos
ha tenido una participacion muy importante, para que se llegara a ejecutar el

Ejercicio profesional Supervisado EPS.

4.3.2 Acciones

En octubre del afio 2018, acordé una cita con mi asesor el Licenciado Carlos
Welman Juarez Orozco, catedratico de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Sede Coatepeque, Quetzaltenango. Ese dia llegamos a un
acuerdo, que tenia que iniciar con la redaccion de las cartas de solicitud a las

diferentes instituciones donde iba a realizar el diagndstico.

Luego en la primera semana del mes de Julio lleve mis solicitudes al asesor,
para que las firmara y les colocara el sello respectivo de la Universidad y asi
poder llevarselas al Supervisor Educativo del municipio de Coatepeque, del
Distrito Escolar 092007 el Licenciado Yomar Efrain Barberena, el supervisor me
firmé de recibido las cartas y autorizé que mi proyecto de EPS lo realizara, en
la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio El Troje, municipio de Coatepeque,

departamento de Quetzaltenango.

Después de haber obtenido la autorizacion del EPS inicie a realizar el proceso
de diagnostico de la institucion avaladora, en donde realice una entrevista al
Supervisor Licenciado Yomar Barberena, para recabar la informacion prudente

y adecuada para culminar el diagnostico de la institucion que dirige.

Ademas realice una visita a las oficinas de la municipalidad de Coatepeque, a

solicitar la informacion del municipio, en donde me enviaron a la biblioteca
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municipal, me proporcionaron una pagina en internet donde estaba la historia
del municipio, asi como, la ubicacion geografica y todas sus aldeas, caserios,

parcelamientos, rios, entre otras.

Posterior a ello, vino el acercamiento a la institucion avalada, con la directora
del establecimiento educativo la Profesora Carmen Pérez Juarez, en donde
me indico que llegara al dia siguiente para proporcionarme toda la informacién
de la comunidad educativa que tenia a su cargo, ademas, visite a la sefiora
Mariela Judith Ralda que es la presidenta del Consejo Educativo de la Escuela
del Caserio El Troje, luego de platicar sobre la historia de la comunidad, me

permitié conocer algunas de las funciones que realiza en la institucion.

Después llegué a las instalaciones del establecimiento educativo, para realizar
las entrevistas y pasar el cuestionario que debia responder la directora
juntamente con el personal docente, de esa manera obtuve la informacion que
necesitaba para el proceso de diagndstico institucional, y ver la problematica
que les afecta, asi mismo poder decidir qué proyecto ejecutar en el

establecimiento educativo.

4.3.3 Resultados

Luego, visité al asesor para presentarle el proyecto que consideraba que era
el adecuado, para resolver algunos de los problemas encontrados en el
establecimiento educativo, €l me hizo algunas correcciones, para luego
presentarselo a la directora del establecimiento, Profesora Carmen Pérez
Juérez, en donde me felicit6 por el proyecto presentado y que inmediatamente
habia que socializarlo con los docentes, para intervenir y ayudar a los

estudiantes.

Previo a la socializacion de la propuesta, alquile un equipo audiovisual, que
comprende: computadora, microfono, cafionera, bocinas, para ejecutar la
capacitacion sobre la motivacion en la autoestima y superacion personal social
en los estudiantes, se realizo la invitacion a todos los estudiantes del segundo

ciclo de educacion primaria del establecimiento, para poder hacer la
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socializacion, en donde los reuni con ayuda de los docentes, en el salon
comunal del Caserio El Troje, el cual cuenta con suficiente espacio para
trabajar dicha capacitacion, luego de realizar actividades y compartirles temas
importantes para que puedan ser llevarlos a la practica, los estudiantes
guedaron agradecidos de la informacion compartida y por habérseles tomado

en cuenta para realizar la capacitacion.

4.3.4 Implicaciones

Con la ayuda de la directora y del personal docente de la Escuela Oficial Rural
Mixta, Caserio El Troje, Municipio de Coatepeque, Departamento de
Quetzaltenango, se organizé una actividad donde se involucré a todos los
estudiantes del segundo ciclo de educacion primaria del establecimiento, para
salir a un area verde y lograr que interactuaran y poderles motivar para mejorar

la autoestima.

Mas tarde, se hizo entrega de las guias relacionadas con el tema de motivacion
en la autoestima y superaciéon personal social en los estudiantes, al personal
administrativo y docente, como una herramienta pedagogica para las préximas
generaciones, para que sea utilizado constantemente porque es de gran ayuda

para todos.

4.3.5 Lecciones aprendidas

Esta experiencia fue muy gratificante, porque los estudiantes se sintieron bien
al escuchar temas de interés para su vida personal, al ser motivados con
nuevas actividades, ademas dar un aporte a un grupo de estudiantes hace que
uno crezca como persona, que todos los conocimientos adquiridos se puedan
compartir con diferentes personas, y se puedan poner en practica porque
siempre debe de existir el interés grupal e individualmente. A nivel personal, el
tener la oportunidad de convivir con diferentes personas me ha permitido
valorarlas por lo que son, asi como por sus aspiraciones, con el apoyo de ellas

la ejecucion del EPS ha sido un éxito.
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Capitulo V

Evaluacion del Proceso

5.1 Del Diagnéstico

Universidad: Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad: Humanidades
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Carné: 201412269
Epesista: Nora Judith Carrillo Ramirez
Asesor: Lic. Carlos Welman Juérez Orozco
Instrumento: Lista de cotejo para evaluar la fase de diagnostico
No. Actividad/aspecto/elemento Si | No
1 |Se present6 el plan del diagnadstico. X
2 |Los objetivos del plan fueron pertinentes. X
3 Las actividades programadas para realizar el diagnéstico fueron X
suficientes.
4 Las técnicas de investigacion previstas fueron apropiadas para X
efectuar el proceso diagndstico.
5 Los instrumentos disefiados y utilizados fueron apropiados a las
técnicas de investigacion.
6 |El tiempo calculado para realizar el diagnéstico fue suficiente.
- Se obtuvo colaboraciébn de personas de la institucion para la
realizacion del diagnaostico.
8 Las fuentes consultadas fueron suficientes para elaborar el X
diagnéstico.
9 Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que se encuentra la X
institucion/comunidad.
11 Se Qetgrminé el Ii§tado de carencias, deficiencias, debilidades de la X
institucion/comunidad
Fue correcta la problematizacion de las carencias, deficiencias y
12 - X
debilidades
13 |Fue adecuada la priorizacion del problema a intervenir. X
14 |La hipétesis accion tiene relacion al problema a intervenir X
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5.2 De la fundamentacion teorica

Universidad: Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad: Humanidades
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Carneé: 201412269
Epesista: Nora Judith Carrillo Ramirez
Asesor: Lic. Carlos Welman Juérez Orozco
Instrumento: Lista de cotejo para evaluar la fundamentacion teorica.
No. Actividad/aspecto/elemento Si | No Comentario
La teoria presentada corresponde al tema
1 | contenido en el problema. X
El contenido presentado es suficiente
2 | para tener claridad con relacion al tema. X
Las fuentes de consulta son suficientes
3 | para caracterizar el tema. X
Se realizan citas correctamente dentro de
4 | las normas de un sistema especifico. X
Las referencias bibliograficas contienen
5 |todos los elementos requeridos como X
fuente.
Se evidencia aporte de la epesista en el
6 | desarrollo de la teoria presentada. X
La teoria presentada corresponde al tema
7 | contenido planteado en el problema. X
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5.3 Del disefio Plan de intervencion

Universidad: Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad: Humanidades
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Carné: 201412269
Epesista: Nora Judith Carrillo Ramirez
Asesor: Lic. Carlos Welman Juérez Orozco
Instrumento: Lista de cotejo para evaluar el plan de accion.
No Elemento del plan Si | No
1 | Es completa la identificacion institucional de la epesista X
2 El problema es el priorizado en el proceso diagnéstico X
€ La hipotesis-accion es la que corresponde al problema priorizado. X
4 | La ubicacion de la intervencion es precisa. X
5 La justificacion para realizar la intervencion es valida ante el problema a X
intervenir
6 El objetivo general expresa claramente el impacto que se espera provocar X
con la intervencion.
7 Los objetivos especificos son pertinentes para contribuir al logro del
objetivo general. X
8 | Las metas son cuantificaciones verificables de los objetivos especificos. | y
9 Las actividades propuestas estan orientadas al logro de los objetivos X
especificos.
10 | Los beneficiarios estan bien identificados. X
11 | Las técnicas a utilizar son apropiadas para las actividades a realizar. X
12 | El tiempo asignado a cada actividad es apropiado para su ejecucion. X
13 | Estan claramente determinados los responsables de cada accion. X
14 | El presupuesto abarca todos los costos de la intervencion. X
15 | Se determind en el presupuesto el renglén de imprevistos. X
16 | Estan bien identificadas las fuentes de financiamiento que posibilitaran la | X
ejecucion del presupuesto.
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5.4 De la ejecucion y Sistematizaciéon de la intervencion

Universidad: Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad: Humanidades

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Carné: 201412269

Epesista: Nora Judith Carrillo Ramirez

Asesor: Lic. Carlos Welman Juérez Orozco

Instrumento: Lista de cotejo para evaluar la fase de sistematizacion del EPS
No. Aspecto Si No Comentario

Se presenta con claridad un panorama de
la experiencia vivida en el EPS

2 Los datos surgen de la realidad realizada. X

Es evidente la participacion de la
involucrada en el proceso de EPS

4 Se valoriza la intervencion ejecutada. X

Las lecciones aprendidas son valiosas
para futuras intervenciones.
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Capitulo VI
El Voluntariado

Descripcion de la accion realizada en este aspecto

6.1 Plan de la accién realizada

Universidad: Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad: Humanidades

Departamento: Pedagogia

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Carné: 201412269

Epesista: Nora Judith Carrillo Ramirez

Asesor: Licenciado Carlos Welman Juarez Orozco

1. Datos generales del terreno:

1.1 Propietario: Ingeniero Fausto Secundino Barrios Pérez

1.2 Ubicacién: San José Belice, Pajapita, San Marcos

1.3 Area del terreno: 10, 383.36 m2

1.4 Cantidad de plantas a sembrar: 600 plantas

1.5 Clase de plantas: Palo Blanco, Cedro, Roble, Caoba, Paterna
1.6 Fecha de la reforestacion: 20 al 31 de agosto de 2018.

2. Objetivos

2.1 Objetivo general:

o

Proceder a la reforestacion de un area, reparando los dafios causados a

la naturaleza y asi conservar el medio ambiente.

2.2 Objetivos especificos:

o

Restaurar espacios naturales sembrando arboles de Palo Blanco, Cedro,
Roble, Caoba y Paterna.

Concientizar a las personas sobre la importancia del cuidado del Medio
Ambiente.

Reforestar el area designada con el anico fin de recuperar el medio

ambiente.
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3. Actividades para la sostenibilidad:

La Universidad de San Carlos de Guatemala ha promovido a través del Ejercicio

o Solicitud de permiso al terreno privado a reforestar

o Observacion del area asignada a reforestar

o Solicitud para donacion de arboles de diferentes clases a COPIASURO RL
o Compra de quimicos para fumigar el terreno

o Fumigacion del terreno para eliminar la maleza

o Chapeo para cortar la maleza en el terreno

o Limpieza de la maleza chapeada en el terreno a reforestar
o Medicién del terreno, para la siembra de los arboles

o Perforacién de agujeros para sembrar los arboles

o Preparacion de la tierra y abono antes de sembrar

o Siembra de arboles en el terreno

o Colocacion de mantas vinilicas del Voluntariado

o Colocacion de etiquetas con nimero de arboles sembrados.

Sistematizacion

Profesional Supervisado EPS- la etapa del voluntariado que consiste en una
accion del Epesista en beneficio a la comunidad, en esta actividad de voluntariado
se ha llevado a cabo la siembra de 600 arboles, que ayudara a la conservacion y
preservacion del medio ambiente. La reforestacion con los 600 arboles se llevé a
cabo la Aldea San José Belice en el Municipio de Pajapita, Departamento de San
Marcos, en un terreno privado. Que al realizar las acciones necesarias se nos
brind6 gustosamente él apoyo con el terreno, porque en ese lugar se carecian de

arboles para poder preservar el Medio Ambiente.

Como el proyecto de voluntariado esta enfocado en cuidar y preservar el medio
ambiente, es oportuno realizarlo en este lugar. El compromiso fue que se realizaria
la siembra de los arboles, teniendo en cuenta el cuidado de los mismos por lo
menos durante quince afios para que tenga un impacto en el medio ambiente,

compromiso que fue aceptado con gran responsabilidad por el propietario.
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Las arboles fueron sembrados a una distancia de 2.5 metros utilizando para ello
el sistema de quinto al centro. Este sistema que es una modificacion del
cuadrangular, se coloca una planta en la interseccion de las diagonales del

cuadrado formado por cuatro plantas adyacentes.

Esta quinta planta se elimina al comenzar a interferir con la produccion normal
de los demas arboles, y puede ser o no de la misma especie de los arboles que

permaneceran en forma definitiva.

Para llevar a cabo el voluntariado fue necesario limpiar el pasto del terreno, luego
se realizo0 el trazo para la siembra, posteriormente se realizaron los agujeros y
se dej6 durante un dia, para que el sol penetrara en ellos con la finalidad de

quitar impurezas de los agujeros.

Los arboles se consiguieron gracias a la donacion en la Cooperativa
COPIASURO R.L. ubicada en Aldea El Sitio del Municipio de Catarina, los cuales
fueron transportados en pickup al lugar de la siembra. La siembra de arboles se
llevé a cabo en el mes de agosto, tiempo indicado para que se aprovecharan las
lluvias del invierno, asi los arboles pudieran enraizar y soportar el verano. Se
observé que no tuvieran ninguna plaga y se aplico fertilizante de alta calidad una

semana después de la siembra.
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6.3 Evidencias y Comprobantes
La Epesista Maria Carrillo recibiendo los diferentes tipos de arboles, en la
Cooperativa COPIASURO R.L.

Fuente: Epesista Nora Catrrillo

Etiqueta colocada en los arboles sembrados, en Aldea San José Belice, Pajapita
San Marcos.

Fuente: Epesista Maria Carrillo.
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Las integrantes del voluntariado, juntamente con la manta de la Comision de Medio
Ambiente FAHUSAC.

Fuente: Eluvia de Carrillo madre de Epesista.

Epesistas en compafia del ingeniero, Fausto Barrios culminando la siembra de

arboles.

Fuente: Obrero Juan Cabrera.
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Midiendo el terreno, para sembrar los arboles del quinto al centro.

Fuente: Epesista Yuri Escobar

Perforando los agujeros, para sembrar los diferentes tipos de arboles.

Fuente: epesista Nora Carrillo
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Realizando correctamente el procedimiento, para sembrar el arbol de paterna.

Fuente: epesista Maria Carrillo

La compariera epesista, terminando de sembrar el arbol de cedro.

Fuente: Nora Carrillo.
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Conclusiones

El informe corresponde al Ejercicio Profesional Supervisado EPS, de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, el cual permite investigar
contenidos tedricos y practicos para que el estudiante epesista se involucre

activamente en la realizacién de cada aspecto importante que contiene el informe.

El Informe contiene varias etapas las cuales se realizaron durante el proceso de
EPS, tiempo que le permite al estudiante conocer e interactuar varios contextos y
poder desenvolverse en cualquier momento.

Satisfaccion al realizar las actividades con las diferentes personas de la institucion
asi también alegria al aportar varios contenidos para el aprendizaje y la superaciéon
de cada estudiante.
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Recomendaciones

Involucrar diferentes métodos de investigacién para que el estudiante Epesista
busque a profundidad cada aspecto importante dentro de cada institucion.

Contribuir con la comunidad educativa para lograr obtener aprendizaje de calidad
para la formacion de los estudiantes.

Pensar de manera positiva para realizar actividades de desarrollo socio-
comunitario para aportar nuevos contenidos.
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Apéndice

USAC

/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Plan General del Ejercicio Profesional Supervisado.
. DATOS DEL ESTUDIANTE.

Nombre:

No. De Carné:
Teléfono:
Domicilio:
Coatepeque
Correo electronico:
Carrera:
Educativa.
Actividad:

Periodo de ejecucion:

Nora Judith Carrillo Ramirez.
201412269

59227912

Colonia Miguel Angel Asturias Zona 6,

nora_1694@hotmail.com

Licenciatura en Pedagogia y Administracién

Ejercicio Profesional Supervisado EPS

mes de julio al mes de octubre de 2018.

[I. DATOS INSTITUCIONALES

Institucion Avaladora.

Nombre:
Encargado:

Direccion:

Teléfono:

Horario:

Cargo:

Institucion Avalada.

Nombre:

Encargada:
Direccion:
Teléfono:
Fundamento Legal:

Supervision Educativa 092007

Lic. Yomar Efrain Flores Barberena

0 calle 3-21 zona 3, Barrio San Francisco,
Coatepeque, Quetzaltenango.

55366301

08:00 a 16:30 horas

Supervisor Educativo.

Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio El Troje,
Coatepeque, Quetzaltenango.

Carmen Pérez Lépez.

Caserio El Troje, Coatepeque, Quetzaltenango.
54135583

Acta No.03
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lll. DESCRIPCION
El Ejercicio Profesional Supervisado EPS, es un método de gestion
supervisado y asesorado por profesionales, siendo ellos los responsables de
guiar a la estudiante, en la practica final. Previo a optar el grado académico de

Licenciada en Pedagogia y Administraciéon Educativa.

IV. JUSTIFICACION EPS.

La ejecucion de las actividades realizadas, son importantes para lograr
obtener eficiencia y eficacia en la metodologia pedagdgica, mediante un
compromiso profesional, con varias técnicas de diferentes modalidades
llevandolas a la practica. Cada una de las fases es importante para que el
estudiante Epesista confronte su nivel académico que ha adquirido durante el
proceso de ensefianza en las aulas de la universidad. Con las actividades se
contribuye a la solucion de problemas en la sociedad.

V. OBJETIVOS DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO.

GENERAL.
1. Contribuir con responsabilidad y profesionalismo al crecimiento del ser
humano, creando estrategias de ensefianza- aprendizaje para cada

problematica y asi involucrar a la sociedad para un desarrollo integral.

ESPECIFICOS

1. Mejorar el desarrollo integral de las comunidades en el contexto cultural, social y
civico.

2. Revisar la informacion obtenida durante cada periodo de estudios, para obtener
capacidad de investigar el desarrollo humano.

3. Unificar la teoria con la practica, asi también disefio, ejecucion y sostenibilidad

de proyectos que resalten las carencias encontradas en la etapa de diagndstico.
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VI.

ETAPAS POR FASES DEL EPS.
Fase I. Investigacion, Diagnostico Institucional

Obtener informacién de la entidad avaladora, quien concede la estructura legal
y da viabilidad en la realizacion del proyecto en la institucion avalada. Es la
beneficiada del proceso de investigacion y el cumplimiento del mismo. Se realiza
en estudio para conocer a fondo las condiciones internas y externas que tienen,
se hace con el propésito de recabar criterios a través de cada estudiante, para
llevar a cabo la realizacion de la practica cumpliendo cada una de las fases.

Fase Il. Perfil del Proyecto.

La mayor prioridad es cada uno de los procedimientos de trabajo, consecuencias
encontradas en las carencias identificadas en el diagnéstico realizado, el mismo
gue es compatible con los recursos existentes y toda la disposicion de la
institucion avalada, con toda la informacion adquirida el estudiante podra tener

opciones de solucién durante la investigacion de campo.

Fase lll. Ejecucion del Proyecto.

Cada uno de los lineamientos se establece de manera continua, con la Unica
finalidad de evidenciar cada uno de los logros alcanzados en las fases
anteriores. El epesista hace la respectiva entrega del informe al centro educativo,
mismo que realizo al inicio de la investigacion, asi también las soluciones a las

carencias identificadas anteriores.
Fase IV. Evaluacion del Proyecto.

Capitulo que esta formado por listas de cotejo, escalas de valoracion y rubricas,
las cuales son evidencias de las gestiones realizadas de manera certera, y de
los objetivos alcanzados por el estudiante epesista en cada una de las fases

anteriores.
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pase IV. Evaluacién dej Pr oyecto,

i METODOLOGIA.

El plan incluye formas de .
€valuar g proyecto del Ejercicio Profesional

supervisado, en la for o
1 Ma  participativa estan involucrados directa
(o]

fainvestigacion accion, consiste en ejecutar el proyecto que es seleccionado por
una carencia evidenciada en la primera etapa del diagndstico en el estudio

contextual.

VI. EVALUACION.
Aplicar una lista de cotejo al finalizar cada una de las etapas del proyecto, cada

-

criterio sera acorde a lo planificado y evaluado.

o Ramirez

¢ -ma\jm
PEM. Nora Judith Carril
Epegist

Asesor de EPS
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SAC

/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Plan General de EPS Institucion Avaladora

Plan del Diagndstico de la Supervision de Educacion

Parte informativa:

Universidad:

Facultad:

Departamento:

Carrera:
Carné:
Epesista:

Asesor:

Titulo:

Distrito 092007, Coatepeque

Universidad de San Carlos de Guatemala
Humanidades

Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
201412269

Nora Judith Carrillo Ramirez

Lic. Carlos Welman Juarez Orozco

Plan de Diagnéstico de la Supervision de Educacion, Distrito Escolar

092007, Nivel Primario, Coatepeque. Quetzaltenango.

Ubicacion Fisica de la institucion:

Direccién: 0 calle 3-21 zona 3, Barrio San Francisco, Coatepeque,

Quetzaltenango.

Objetivos

Objetivo General

Determinar la situacion actual de la Supervision de Educacion, Distrito

092007 Nivel Primario de Coatepeque, Quetzaltenango, mediante métodos

y técnicas que permitan adquirir informacion.
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Objetivos especificos

o Conocer los diferentes contextos de la Institucion.
o Adjuntar informacion de la institucion.

o Analizar las posibles soluciones a los problemas encontrados.

Justificacion

El Diagnostico es la etapa donde se observa, analiza y se llega a
conclusiones sobre el estado actual de la institucion en sus diferentes
contextos, en este proceso pude identificar y enlistar las carencias que

atraviesa la institucién, para encontrarle solucién a una de esas deficiencias.

Actividades

o Solicitar y ser aceptado en la institucién Avaladora (Supervision de
Educacién, distrito escolar 092007, Nivel Primario, Coatepeque)

o Elaboracién del plan de diagnostico

o Disefiary aplicar los instrumentos, para realizar el diagnoéstico.

o Observar las instalaciones de la institucion.

o Realizar el diagnoéstico de la institucion avaladora, en todo su contexto

o Escribir la lista de carencias.

o Elaboracién del informe de diagndstico.

Tiempo

El diagnéstico se realizo el 16 al 27 de Julio de 2018
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Cronograma

No

ACTIVIDAD

Julio 2018

16 | 17

18

19

20|20 23

24

25| 26

27

Solicitar y ser aceptado en la
institucion Avaladora
(Supervision de  Educacion,
distrito escolar 092007, Nivel
Primario, Coatepeque)

2 | Elaboracion del plan de
diagnéstico

3 | Disefary aplicar los instrumentos
para realizar el diagnostico.

4 | Observar las instalaciones de la
institucion.

5 | Realizar el diagnostico de la
institucion avaladora en todo su
contexto

6 | Escribir la lista de carencias.

7 | Elaboracion del informe de

diagnéstico.

Fuente, elaborado por epesista Nora Carrillo

Técnicas e instrumentos

o Observacion
o Entrevistas

o Encuestas

Recursos:

Humanos

o Personal administrativo
o Personal docente
o Epesista

o Asesor
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o Perforadores

o Camara fotograficg.

. n Carl '
Humanidades. Sede Coatepeque 0S de Guatemala, Facultad de

Evaluacion

Al finalizar la etapa del diagnéstico se evalud a través de una lista de cotejo

J

YN YUK T\
PEM. Nora Judith Cafrillo Ramirez

Vo. Bo

.
'Y N

Lic~Carlos Welman Juarez Orozco

Asesor de EPS
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BUSAC

/ TRICENTENARIA
Plan General de EPS Instituciéon Avalada
Plan del diagnéstico del Ejercicio Profesional Supervisado.
Parte informativa:
Universidad: Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad: Humanidades
Departamento: Pedagogia
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Carné: 201412269
Epesista: Nora Judith Carrillo Ramirez
Asesor: Lic. Carlos Welman Juarez Orozco

Titulo:

Plan de Diagnéstico en la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio El Troje,

Coatepeque, Quetzaltenango.

Ubicacion Fisica de la comunidad:

Direccién: Aldea El Troje, del municipio de Coatepeque, del departamento

de Quetzaltenango.

Objetivos
Objetivo General

Identificar el estado en que se encuentra la Escuela Oficial Rural Mixta
Caserio El Troje, Coatepeque, Quetzaltenango, mediante métodosy técnicas

gue permitan recabar informacion.

Objetivos especificos

o Recopilar informacién de la institucion.

o Detectar las carencias de la institucion.
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Analizar las posibles soluciones a los problemas encontrados en la
institucion.

Determinar la viabilidad y factibilidad del problema seleccionado.
Ejecutar un problema de mayor impacto para el mejoramiento de la

institucion.

Justificacion

Actualmente los establecimientos educativos se ven involucrados en
diferentes problemas sociales, es por ello que, como Epesista se realiza un
diagnostico general para determinar el tema a desarrollar, por medio de

técnicas y métodos, para el mejoramiento del establecimiento.

Actividades

o

o

o

Elaboracion del plan del Ejercicio Profesional Supervisado

Disefar y aplicar los instrumentos para realizar el diagnéstico.
Observar las instalaciones de la institucion.

Entrevista con el personal docente y administrativo de la Institucion
Elaborar la lista de carencias.

Redaccién de la Problematizacion

Elaboracion de la hipétesis-accion

Seleccion del problema mas relevante de la institucion.

Propuesta de solucién de problemas.

Elaboracion del informe de diagndstico.

Tiempo

El diagnastico inicio el 01 de agosto finalizando el 15 de agosto de 2018.

151



Cronograma

AGOSTO DE 2018

No ACTIVIDAD

01/02|03({06|07|08|09|10|13|14|15

1 Elaboracion del plan del Ejercicio
Profesional Supervisado

2 Disefiar y aplicar los instrumentos
para realizar el diagnéstico.

3 Observar las instalaciones de la
institucion.

4 Entrevista con el personal
docente y administrativo de la
Institucion

5 Elaborar la lista de carencias.

6 Redaccion de la Problematizacién

7 Elaboracion de la hipétesis-accion

8 | Seleccion del problema mas
relevante de la institucion.

9 Propuesta de solucién de
problemas.

10 | Elaboracion del informe de

diagndstico.

Técnicas e instrumentos

o Observacion
o Entrevistas

o Encuestas

Recursos:

Humanos

o Personal administrativo
o Personal docente

o Estudiantes

o Epesista

o Asesor

Fuente. Elaborado por epesista Nora Carrillo
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Materiales

Hojas de papel bong
Cuademno de notas

L‘\
o

Computadora

~ Impresora

» Lapiceros
Engrapadoras
Camara fotografica.

O

©

Responsable
La persona i
p. encargada de realizar el presente diagnodstico es la estudiante
epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de

Humanidades.

Evaluacion
Al finalizar la etapa del diagnostico se evaluara a través de una lista de cotejo.

PEM. Nofd

-~

\
| ‘/b o "y . o~
Judit illo Ramirez ~

A pre
ic. Carlos Welman Juérez
~Asesor de EPS

Vo. Bo h
Orozco
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

ENTREVISTA AL SUPERVISOR EDUCATIVO

Lic. Yomar Efrain Flores Barberena

Instrucciones: lea y responda detenidamente las siguientes preguntas.

1. ¢Cudl es el nombre de la institucién que usted dirige?

2. ¢Cudl es la direccion de la institucion?

3. ¢Cual es Vision de la institucion?

4. ¢;Cual es la mision de la institucion?

5. ¢Cual es la organizacion jerarquica de la institucion?

6. ¢Cuales son los servicios que presta la institucion?
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7. ¢Quiénes son los usuarios que mas frecuentan la institucién?

8. ¢Cual son los datos mas importantes de la resefia histérica de la

institucion?

9. ¢Cuales son las estrategias que utiliza como jefe dentro de la Institucién?

10.¢Con qué Instituciones se relaciona la institucién a la que representa?

11.¢Cuales son las actividades que realiza en la institucién?

12.¢Como debe ser el perfil de un empleado?

13. ¢ Cuéantos establecimientos tiene a su cargo?
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14. ¢ Qué medio utiliza para comunicarse con sus superiores y subalternos?

15. ¢ Cuales son los principios de administracion que aplica en la institucion?

16.¢Cbomo es el ambiente laboral con las demas personas que utilizan los

servicios de la institucion?

17.¢Como se contrata el personal de la institucion?

18.¢,Quién les paga los sueldos a los empleados de la institucion?

19. ¢ Qué clase de capacitaciones realiza con el personal que tiene a su cargo?

20. ¢Qué importancia tienen las capacitaciones en el establecimiento

educativo?
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

ENTREVISTA A LA DIRECTORA DE LA ESCUELA

Profesora Carmen Pérez Juarez.

Instrucciones: leay responda detenidamente las siguientes preguntas.

1. ¢Cual es el nombre de la institucion que usted dirige?

2. ¢Cudl es la direccion de la institucion?

3. ¢Cudl es Vision de la institucion?

4. ¢Cual es la mision de la institucion?

5. ¢Cual es la organizacion jerarquica de la institucion?
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6. ¢Cuales son los servicios que presta la institucion?

7. ¢Quiénes son los usuarios que mas visitan la institucion?

8. ¢Cual son los datos mas importantes de la resefia histérica de la

institucion?

9. ¢Qué estrategias utiliza como lider dentro de la Institucion?

10.¢Con qué Instituciones se relaciona la institucion a la que representa?

11.;Cuédles son las actividades que realiza en la institucion?

158



12.¢Qué tipo de financiamiento recibe para realizar las funciones de la

institucion?

13.¢En qué se fundamenta en la toma de decisiones?

14.:;Cbmo cree que debe ser el perfil de un empleado?

15. ¢ Cuantos docentes tiene a su cargo?

16.¢Qué medios utiliza para comunicarse con sus superiores y subalternos?

159



17.¢Cudles son los principios de administracion que aplica en la institucion?

18.¢,Cb6mo es el ambiente laboral con las demas personas que utilizan los

servicios de la instituciéon?

19.,Cbmo se contrata al personal de la institucion?

20. ¢, Qué clase de capacitaciones realiza con el personal que tiene a su cargo?
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia.
CUESTIONARIO DIRIGIDO AL PERSONAL DE LA INSTITUCION

Instrucciones: lea detenidamente cada enunciado y marque con una X la opcién

gue usted considere correcta.

1. Considera que el instituto, cumple con sus funciones de acuerdo a las

leyes y reglamentos establecidos.

Sl NO

2. Existen buenas relaciones humanas con sus comparieros.

Sl NO

3. Ha recibido capacitaciones de parte del Ministerio de Educacion

Sl NO

4. Considera que las instalaciones de la institucion son adecuadas para

brindar buen servicio a los usuarios.

Sl NO
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5. Se considera un profesional digno de la institucion.

Sl

6. Mantiene buenas relaciones laborales con el lider de la institucion.

Sl

7. Se siente bien al ser parte de esta institucion.

Sl

NO

NO

NO

8. EIl Ministerio de Educacion le brinda todas sus prestaciones de acuerdo a

la ley.

Sl

9. Todos los docentes planifican sus actividades durante el ciclo escolar.

Sl

10. Los docentes motivan a los estudiantes en cualquier actividad escolar.

SI

NO

NO

NO
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

ENTREVISTA A USUARIOS (PADRES DE FAMILIA)

Instrucciones: Lea detenidamente y marque con la X la opcién que considere

correcta.
1. Considera que la institucion cumple con sus funciones

Sl NO

2. Considera que el personal de esta institucion es el idéneo.

Sl NO

3. Cree usted que el servicio que presta esta institucion debe mejorar.

Sl NO

4. Considera que las instalaciones de esta institucion son adecuadas a las
necesidades de los usuarios.

Sl NO

5. Cree que el ambiente laboral entre los docentes es agradable

Sl NO




. Conoce usted a la directora de la Escuela.

Sl NO

. Cree que la educacion que se imparte en el establecimiento educativo es

de calidad

Sl NO

. Considera importante abordar temas de motivacion para la autoestima en

los estudiantes.

Sl NO

. Se cumple con el horario de la jornada laboral del personal docente.

Sl NO

10. Existe armonia en el establecimiento educativo con el personal docente y la

directora

Sl NO
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

ENTREVISTA A ESTUDIANTES

Instrucciones: lea detenidamente y marque con una X la respuesta que

considera aceptable y justifique su respuesta
1. Considera que es de importante recibir capacitaciones frecuentemente
Si NO

¢Por qué?

2. Recibe motivacion de parte del personal docente del establecimiento

educativo.
Sl NO

¢ Por qué?

3. Los docentes los motivan para seguir estudiando.
Sl NO

¢Por qué?

»

Le gustaria conocer ampliamente el tema de autoestima
Sl NO

¢Por qué?

ol

. Le gustaria que en el establecimiento exista una Guia de diferentes

actividades que pueden realizar con sus compaferos.

Sl NO

¢ Por qué?
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Anexos.

’ !a.’c;SAKC. Univewsidad de San Cortes de Quatemala
e, At - o _

Guatemala, 27 de Junio 2018

Licenciado i
CARLOS WELLMAN JUAREZ OROZCO -
Asesorde EPS

Facuftad de lHumanidades
Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrado como ASESOR que deberz
onentar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

NORA JUDITH CARRILLO RAMIREZ
201412259 : g

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa.

gu ar -
Extension
.";:(.3
- U i/
C.C expediente ~
Archiva

Ramiro Mazarlegos Biolis
Decano

- Vo. Bo. MA Wal

Sedrgenrcicor Sexpniny, Jrrfegents i Pegaction
Lalifiaio St ciadind wiversstria oy 13
CHE B e TR T Ty 1]
SIS0 e R3302 Fay; §2570 TR
e ———TELERN R R S

-
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i JUSAC Universidad de San Carbos de Cuatemata

TRICENTENARI A
L 4

LEENTERARTA Facubtad de ¢ ideed

Guatemala, 12 de Febrero de 201 ]

Seffores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité
Revisor que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por
¢l estudiante; :

Carrillo Ramirez Nora Judith
201412269

Previc a optar al grado de Licenciado(_aj En Pedagogla Y Administracion Educativa.

Titulo del trabajo: GUIA DE MOTIVACION PARA LA AUTOESTIMA Y SUPERACION
PERSONAL SOCIAL EN LOS ESTUDIANTES DEL SEGUNDO CICLO DE
EDUCACION PRIMARIA DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA, CASERIO EL
TROJE COATEPEQUE, QUETZALTENANGO,

Dicho comité debera rendir su dictamen en un pério'do de tiempo que considere
conveniente no mayor de tres meses a partir de Ia presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales:
ASESOR: Lic, Carlos Welman Juarez Orozco

REVISOR 1: Licda. Rosa Maria Piedrasanta Llarena AT
REVISOR 2: Licda. Clemencia Isabel Colomo Vasquez ?//l W

C.C expediente
Archivo.236-219

Ediecacion Supesior, Fadnpwic o Pengpection
Fditicio S=3 cineadd memersiinia avan |3

T ooy 21uEaE7 NGz

IR SDOM Ca, SS302 Sas 85320
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Guatemala, 12 de Febrero de 2019

Sefores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados come miembros del Comité
Revisor que deberd estudiar y dictaminar soore cl trabajo de EPS {X) oresentado por
el estudiante:

Carrillo Ramirez Nora Judith
201412269

Previo a aptar al grado de Licenciado(a) En Pedagogia Y Administracién Educativa.

Titulo del trabajo: GUIA DE MOTIVACION PARA LA AUTOESTIMA Y SUPERACION
PERSONAL SOCIAL EN LOS ESTUDIANTES DEL SEGUNDO CICLO DE
EDUCACION PRIMARIA DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA, CASERIO EL
TROJE, COATEPEQUE. QUETZALTENANGO,

Dicha comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere
conveniente no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

~

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales:

ASESOR: Lic. Carlos Welman Juarez Orozco
REVISOR 1: Licda. Rosa Maria Piedrasanta Llarena
REVISOR 2: Licda. Clemencia Isabel Colomo Vasquez
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AC Univensidad de San Carbes de Guatemala

TENAKRIA

TENARIA 7 Stad de H i foidh

Guatemala 18 de enero de 2013
A quien interese:

Presente

Me dirijo a usted, en espera que sus proyectos, marchen acorde a sus
planificaciones.

Desde el 2009 la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se ha constituido en un equipo de trabajo
juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de Guatemala. Proyecto del cual derivan, ademas de la
reforestacién y monitoreo: joradas de educacion ambiental,
erradicacion de basureros, revitalizacion de areas verdes y recreativas,
entre otros; promoviendo la participacion de las familias, centros
educativos, agrupaciones de la sociedad civil.

Por esta razon, se notifica que la estudiante del Ejercicio Profesional
Supervisado —-EPS- Nora Judith Carrillo Ramirez con numero de
carnet 201412269, participé en la Aldea San José Belice, municipio de
Pajapita, departamento de San Marcos, Guatemala, los dias 20 al 31 de
agosto de 2018, con la plantacién de 600 arboles en los diferentes
puntos de reforestacion oficial.

Agradeciendo su atencion, me suscribo de usted.

Co
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USAC Univewsidad de San Caxbos de Guatemata

T IRICENTE NARLA

W= e Facultad de Humanidades

Guatemala, 19 enero 2019

Licenciado

Santes de Jesus Davila Aguilar, Director

Departamente de Fxtension

Facultad da Humanicades

Prasents

Hago de su conocimiento que la estudiante: Nora Judith Carrillo Ramirez
De Licenciatura en: Pedagogia y Administracion Educativa

CUI: 2542 72118 0920

Registro Académico (carné): 201412269

Direccion para recibir notificaciones: 2Av. 4calle casa #57 Colonia Miguel Angel
Asturias Zona 6 Coatepeque, Quetzaltenango.

No. de Teléfono: 59227912

Ha realizado informe final de EPS (X) Tesis( )

En el periodo de: julio 2018 — enero de 2019 .

Titulado: Guia de motivacién para 'a autoestimza y superacion parsonal social en

los estudiantes del segundo ciclo de educacién primaria de la Escuela
Oficial Rural Mixta, Caserio El Troje, Coatepeque, Quetzaltenanga

Por lo que se dictamina favorablemente para que l% sga nombrada C/QMISDON
REVISORA. = /

Licenciédo CadosVVolrnan Judrez Orozco
Educacidin Supeies, Inclugente y Frogectiva ok

Ldificio 5-4, riudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2378 8alr 24138602 23188620
418 8O0 ext, B5301 85302 Fax: 83320
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i UoA Universidad de San Canbos de Quatemala
Sces’: IBCENTENARIA :; EE ldde ‘aE . [ [

Guatemala, 086 de abril de 2019

Licenciado.

Santos ce Jesis Davila Aguilar, Director
Deparlamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Estimado Director: L)

CUI: _2542 72118 0920, Wit JAXY . ‘;j.;_,:‘//
Registro Académico (camé): 201412269, "
Ha realizadc las cosreccionas sugericas al rabajo de

EPS (X) TESIS ()

Titulado: Guia de motivacién para la_autoestima y superacién personal social en Ios

estudiantes del segunde ciclo de ecucacion_primaria de la Escuela Oficial Rural Mixia,

Caserio El Troje, Coatepeque, Quetzaltenango.

PRIVADO

\ Y L R
Lic. Carlos Welman Juarez
ASESOR 3w ™

@

Licda. RosaAlaria Fledrasanta L larena,
REVISOR 1

Educacidn § "q‘y 17
Edificio 54, cudad vniversitariz zona 12
Teléfonos: 2418 BS01 24188602 24188620
2418 8000 ext, 35301-85302 Fax: §5320
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Univevsidad de San Carbas de Guatemata
Facultad de Humanidades

Pajapita, San Marcos, 18 de Agosto de 2018.

Consejo

Gerencia

COPIASURO RL

Aldea E| Sitio, Catarina, San Marcos
Presente:

Estimado Consgjo;

Atentamente le saludo v a ia vez le informo que la Facultad de Humanidades ce
la Universidad de San Carlos de Guatemala con el objetivo de participar en la solucien
de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profaesional
Supervisado —EPS -, eon fos estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa.

llevar a cabo este voluntariado, las partes involucradas hemos asegurado el buen
cuidado de estos &rboles. teniendo el apoyo. asistencia y colaboracién de la comision
del Medio Ambiente del Consejo Municipal del municipio de Pajapita, San Marcos.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas, durante el desarrcllo de las fases del
proyecto a realizar.

Deferentemente, 7
\\ *ID Y ENSENAD A TODOS"
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o, l,,jS,AC Universidad de San Carlos de Guatemala
» . Facuftad de Humanidades

Pajapita, San Marcos, 03 de Agosto de 2018.

Alcalde

Walter Manfredo Lépez Valdez
Municipalidad

Pajapita, San Marcos
Presente:

Estimado Alcalde:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de
Ia Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién
de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS -, con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogla y
Administracion Educatwa

Por lo anterior, solicito autorice a la estudiante NORA JUDITH CARRILLO RAMIREZ,
para que pueda realizar su Voluntariado como parte de su Ejercicio Profesional
Supervisado en el municipio de Pajapita, en el area que se le asigne asi también que
se le brinds todo el apoyo, asistencia y colaboracion de la comisién del Medio
Ambiente de su Honorable Consejo Municipal.

E| asesor —-supervisor asignado realizara visitas, durante el desarrollo de las fases del
proyecto a realizar.

Deferentemente,

"ID Y ENSENAD A TODOS”

( A

L«c ‘Carlos Wel:%d:ére
‘Asesor d
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Univensidad de San Carlos de Guatematu
Facultad de Humanidades

A TRICERTENAN A

Pajaplta, San Marces, 3 de Agosto de 2,018

ingenlero:

Mario Maldonado

Aroido Pérez De Laén
Concejal dei Medio Ambiente
Presente

Estimado: Ingeniero:

Atentamente le saludo y a Ia vez le informo que ia Facultad de Humanidades de Ia
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejerciclo Profesional Supervisado EPS, con
tos esludiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagoqia y Administracion Educativa.

Por ko anterior, sclicito su apoyo. colaboracin y toda ta ayuda necesaria de la comision del
Medio Ambiente a la estudiante NORA JUDITH CARRILLO CARRILLO RAMIREZ CUI 2542
72118 0920 Registro Académico 201412288, para que pueda realizar satisfactoriamente su
voluntariado en el Proyecto Ambiental que contribuye en la preservacion de la vida en nuesiro
planeta enr Aldea San Jusé Belice del Municipio de Pajapita. Esto &s parte de la realizacion de
5u gjercicio profesional supervisado.

El asesor —supenvisor asignado realizara visitas, durante el desarrollo de las fases del proyecto
arealizar.

Deterentemente.

DY ENSENAD A TODOS®

d I\Y%
L of N

It

I

\io, : / Y A

Lie. Cartos Welman Juarez Oroze6.  «
Asesor de Ejercicio Profesional SuW‘-EPS
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Guatemala 27 Julio de 2,018

Ingeniero

Fausto Secundino Barrios Pérez

Aldea San José Belice. Pajapita San Marcos
Presente.

Estimado Ingeniero:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlas de Guatemala, Sede Coatepequs
con el objetivo de participar en Ia solucion de los problemas Educativos a Nivel
Nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado- EPS, con los estudiantes de
la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa,

Por lo anterior, nos permitimos Solicitar de su Colaboracion para realizar la etapa
de voiuntariado en su Propiedad Ubicada en Aidea San José Belice, Pajapita San
Marcos, el cusl corresponde a la siembre de 1800 &rboles de diferentes especies.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas, durante el desarrollo de las fases
del Proyecto a realizar.

“ID Y ENSENAD A TODOS”

\ N / i o
; opsz Lic. Carlos Weiman Juarez Or 5 ol
Epesista 201412298 - Asesor del EPS. »C\S*
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‘g TIICENTENARIA

Guatemala Octubre de 2,018

Serior Aiczlde

Alfonso Garcia Junco Hemmerling.
Coatepegue, Quetzaltenango
Presente.

Estimado Alcalde:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Sede Coatepeque
con €l objetivo de participar en ia solucion de los problemas Educativos a Nivel
Nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado- EPS, con los estudiantes de
la Carrera de Licenciaiura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, Solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado En ia Escuela
Oficial Rural Mixta. Caserio E! Troje. A la estudiante Nora Judith Carrifle Ramirez,
CUI 2542 72118 0920, Registro Académico 201412268.

El asesor —supervisor asignadc realizara visitas, durante el desarrollo de las fases
del Proyecto a realizar.

“ID Y ENSENAD A TODOS"

/ WA o
7 {\‘-\. 7 4.#"': A
-l A ,\‘"Tl "’* Wv.a
\ WO - R L e

.J-
Lic. Carlos Welmaof.f uare;&zu{;:“'

Asesor del EPS@
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TTRICENTENARIA
vl b Tam Coe. b Caanmodn.

Guatemala Julio de 2,018

Profesora. Carmen Perez Juarez
Directora E.O.R.M Caserio El Troje
Coatepeque, Quetzaltenango
Presente,

Estimada Prefesora:

Alentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Sede Coatepeque
con ¢l objetivo de participar en la solucion de los problemas Ecucativos a Nivel
Nacional, realiza el Ejercicio Profesionai Supervisado- EPS. con lcs estudiantes de
la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo antericr, Sclicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado en la
institucién que dirige. A la estudiante Nora Judith Carrilo Ramirez, CUl 2542
72118 0920, Registro Académico 201412269.

El asesor —supervisor asignado raalizara visitas, durante el desarrollc de las fases
del Proyecto a realizar.

“ID Y ENSENAD A TOD?S" v

Lic. Ca Welman Ju
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“Au P’ TRICENTENARIA
. = erarrahed o Ser Sart e Sl
Guatemala agosto de 2,018

Presidenta: Mariela Judith Ralda
Organizacion de Padres de Familia
Coatepeque, Quetzaltenango
Presente.

Estimado consejo:

Respetuosamente me dirijo a ustedes deseando se encuentren gozando de
las bendiciones de nuestro Dios todo poderose, el motivo de la presente es para
hacer de su conocimiento que la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Sede Coatepeque con el objetivo de participar en la
solucién de los problemas Educativos a Nivel Nzcional, realiza el Ejercicio
Profesional Supervisado- EPS, con los estudiantes de la Carmera de Licenciatura
en Pedagoegia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, Solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado En la Escuela
Oficial Rural Mixtz, Caserio El Troje. A la estuciante Nora Judith Carrillc Ramirez,
CUI 2542 72118 0920, Registro Académice 201412269.

Me suscribo ante ustedes, esperando una n sﬁé‘esta posiy{é dicha solicitud.

Lic. Garlos WelmanJusrez Or

Asesor dal E ;
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Guatemala Octubre de 2,018

Licda Nidia del Rosario Aguilar Reyes.
Psicodloga Clinica
Presente,

Estimada Licenciada:

Respetuosamente me dirijo a usted deseando se encuentre gozando de las
bendiciones de nuestro Dios todo poderoso, el motivo de |a presente es para
hacer de su conocimiento que la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Sede Coatepeque con el objetvo de participar en la
solucion de los problemas Educatives a Nivel Nacional, realiza el Ejercicio
Profesional Supervisado- EPS, con los estudiantes de la Carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, me permito SOLICITAR su servicio a la epesista. Nora Judith
Carrillo Ramirez para facilitar una capacitacion que se llevara a cabo el dia
martes 23 de octubre a las 8:00 am sobre el tema *MOTIVACION EN LA
AUTOESTIMA Y SUPERACION PERSONAL SOCIAL EN LOS ESTUDIANTES
DEL SEGUNDO CICLQO DE EDUCACION PRIMARIA” en la Escuela Oficial Rural
Mixta, Caserio El Troje, Coatepeque. Con el objetivo de capacitar a la comunidad
educativa de dicho iugar.

Me suscribo ante usted, esperando una respuesta positiva a dicha solicitud. Py
r /
LR

\ SV i '{.\_,!'
ihlagrtle AW
PEM. Nora Judith Carrillo Ramirez }
Epesista.

179



Guatemala Julic de 2,018

wic Yomar Efrgin Fiores Barberenz
Coordinador Distrital de €ducacién

Escotar 092007 Coatepegue. Queizaltenango
Presents.

Estimadce Coordinador Distrital:
Atsniaments le saludo y a i@ wvez f= informo que ia Facuitad de

Humanidadss de la Universidad de San Carice de Guatemazia, Sede Coatepeque

©on el objetive de participar en ia solucidn de los problemas Educativos a Nsvel

Nacionai. reaiiza el Ejercicio Profesional Supervigado- EPS, con les estudiantas de

iz Camera de Licenciatura en Padagogia y Adminismaciéon Educativa,

Foi lo anterior, Solicito autorics el Ejercicio Profesional Supervisado £n ia Escuela

Oficial Rural Mixta, Caseric Et Troje. A la estudianie Nora Judith Carrilic Ramirez,
CUAi 2542 72148 3820, Registro Académice 2014 1228¢,

El asesor ~supervisor asignado reaiizars visitas, durante el desarrgiio de las fases
del Proyecit s realizar.

o/

>

“ID Y ENSENAD & TODOS”

- BNl ¥

t o,
."/ £ “';-:' : ,*'i &
:s. L ’v' ,fi j'
Lic Carlos Welman Jusrez Oro%&fj
I

Asesor def EPS.
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USAC Univewsidad de San Caxbos de Guatemata

T IRICENTE NARLA

W= e Facultad de Humanidades

Guatemala, 19 enero 2019

Licenciado

Santes de Jesus Davila Aguilar, Director

Departamente de Fxtension

Facultad da Humanicades

Prasents

Hago de su conocimiento que la estudiante: Nora Judith Carrillo Ramirez
De Licenciatura en: Pedagogia y Administracion Educativa

CUI: 2542 72118 0920

Registro Académico (carné): 201412269

Direccion para recibir notificaciones: 2Av. 4calle casa #57 Colonia Miguel Angel
Asturias Zona 6 Coatepeque, Quetzaltenango.

No. de Teléfono: 59227912

Ha realizado informe final de EPS (X) Tesis( )

En el periodo de: julio 2018 — enero de 2019 .

Titulado: Guia de motivacién para 'a autoestimza y superacion parsonal social en

los estudiantes del segundo ciclo de educacién primaria de la Escuela
Oficial Rural Mixta, Caserio El Troje, Coatepeque, Quetzaltenanga

Por lo que se dictamina favorablemente para que l% sga nombrada C/QMISDON
REVISORA. = /

Licenciédo CadosVVolrnan Judrez Orozco
Educacidin Supeies, Inclugente y Frogectiva ok

Ldificio 5-4, riudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2378 8alr 24138602 23188620
418 8O0 ext, B5301 85302 Fax: 83320
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USAC Univewsidad de San Caxbos de Guatemata

T IRICENTE NARLA

W= e Facultad de Humanidades

Guatemala, 19 enero 2019

Licenciado

Santes de Jesus Davila Aguilar, Director

Departamente de Fxtension

Facultad da Humanicades

Prasents

Hago de su conocimiento que la estudiante: Nora Judith Carrillo Ramirez
De Licenciatura en: Pedagogia y Administracion Educativa

CUI: 2542 72118 0920

Registro Académico (carné): 201412269

Direccion para recibir notificaciones: 2Av. 4calle casa #57 Colonia Miguel Angel
Asturias Zona 6 Coatepeque, Quetzaltenango.

No. de Teléfono: 59227912

Ha realizado informe final de EPS (X) Tesis( )

En el periodo de: julio 2018 — enero de 2019 .

Titulado: Guia de motivacién para 'a autoestimza y superacion parsonal social en

los estudiantes del segundo ciclo de educacién primaria de la Escuela
Oficial Rural Mixta, Caserio El Troje, Coatepeque, Quetzaltenanga

Por lo que se dictamina favorablemente para que l% sga nombrada C/QMISDON
REVISORA. = /

Licenciédo CadosVVolrnan Judrez Orozco
Educacidin Supeies, Inclugente y Frogectiva ok

Ldificio 5-4, riudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2378 8alr 24138602 23188620
418 8O0 ext, B5301 85302 Fax: 83320
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CAUSAC  Univewidad de San Cantos de Guatemala

— Facuftad de FHumanidades
Guatemala, 06 de abril de 2019

Licenciado.

Santos dge Jesas Davila Aguilar, Director
Deparlamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Estimado Director:

k352 ‘1’ & 7 3
CUI:_2542 72118 0920, M L L4 M
f /v:’ v
Registro Académico (cameé): 201412268, -
Ha realizadc las cosreccionas sugericas al trabajo de
EPS (X) TESIS ()

Titulado: Guia de_meotivacién para la_autoestima y superacién personal social en los
estudiantes del segunde ciclo de ecucacién primaria de la Escuela Oficial Rural Mixia

Caserio El Troje, Coatepeque, Quetzaltenango.

PRIVADO

Lic. Carlos Welman Juarez
ASESOR .+ 3w |

&

Licda. RosaAaria Fledrasanta Llarena.
REVISOR 1

Educacidn Supeniax, Tncbuyentc y Paoyectivn

Edificio S+, cudad vniversitaric zona 12

Teléfonos: 2418 BS01 24138602 24188620
2418 8000 ext, 35301-83302 Fax: §3320
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