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INTRODUCCION

Como parte del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, se realizé el proyecto de elaboracion de
una guia con el nombre ““Guia propiedades del suelo en la produccion y utilizacién
del abono dirigida a docentes de la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina,
Barrio la Reforma de Monjas, Jalapa.” Este informe consta de cinco capitulos que a

continuacion se describen:

Capitulo I Diagnostico: En este capitulo se encuentra informacion de la Institucion
Patrocinante, asi como de la comunidad beneficiada, lista y analisis de problemas,
analisis de viabilidad y factibilidad y las técnicas utilizadas para recabar la

informacién de ambas instituciones

Capitulo Il Fundamentacion Tedrica: Comprende el estudio profundo del tema a
través de la indagacion bibliografica de lo que se ha escrito y ejecutado en el

Ejercicio Profesional Supervisado.

Capitulo Ill Perfil del Proyecto: Proporciona los lineamientos y la razon de ser del
proyecto, aqui se definen claramente los objetivos del proyecto, se explicay se le da
respuesta a las siguientes interrogantes: porqué, para qué, cOmo y a quiénes va

dirigido este proyecto, esto nos da la pauta para que el proyecto se pueda realizar.

El capitulo IV Ejecucion: Contiene el proceso del proyecto en los cuales estan las
actividades y resultados, productos y logros que se obtuvieron en la realizacién del

proyecto, asi como también las evidencias que lo sustentan.



Capitulo V Evaluacién: La que por su importancia es ineludible, ya que es
fundamental realizar la evaluacién de cada una de las etapas del proyecto a través
de la cual verificamos y medimos los parametros de las mismas. Al final se

redactaron las conclusiones y recomendaciones correspondientes.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

1.1. Datos generales de la institucion patrocinante

1.1.1 Nombre de la institucién

Municipalidad de Monjas, Jalapa.

1.1.2 Tipo de institucion
Autonoma: Facilita diferentes tipos de servicios a los pobladores del
municipio de Monjas a través de la ejecucion de actividades y proyectos que
promueven el desarrollo de la localidad, ejerciendo la gobernabilidad y
dirigida por su Alcalde Municipal, corporacién y personal que labora en dicha

institucion para alcanzar satisfactoriamente sus objetivos y metas.

1.1.3 Ubicacion geogréafica
La Municipalidad del municipio de Monjas, departamento de Jalapa
cuenta con instalaciones propias que estan ubicadas en la 72. Calle, 52
Avenida, Calzada Edin Roberto Nova, barrio La Reforma a 23 kilometros

de la cabecera departamental de Jalapa.

1.1.4 Visién
“Ser una institucion lider en la presentacion de los servicios publicos de
calidad en beneficio de la poblacién, empefiados en el fortalecimiento del
desarrollo integral y sostenible del municipio; comprometida en brindar
servicios de alta calidad con transparencia, equidad, credibilidad y

confianza.” *

! Municipalidad de Monjas, Jalapa. Plan Operativo Anual (POA) 2008, pag. 5



1.15

1.16

“Misién”

Somos la entidad autonoma eficiente y moderna que presenta, abastece,
gestiona, facilita y administra servicios que promueven el desarrollo a través
de actividades economicas, sociales, culturales y ambientales, lo que
contribuye a mejorar la calidad de vida y satisfacer las necesidades y

aspiraciones de la poblacion.™

“Politicas”
e Determinar las necesidades de las comunidades (barrios, aldeas y
caserios).
e Participacion de COCODES en la formulacién del presupuesto
municipal.
e Priorizar las necesidades de la poblacion en base a los criterios
establecidos en la ley de descentralizacion:
a) Educacion
b) Salud y Asistencia Social
c) Seguridad Ciudadana
d) Ambiente y Recursos Naturales
e) Agricultura
f) Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda
g) Economia

h) Cultura, Recreacion y Deportes

1.1.7 Objetivos

1.1.7.1 General

e Brindar servicios de calidad, con elevado nivel de desempefio de
nuestro personal para satisfacer la demanda de la poblacion con
sinergia de los recursos adquiridos para la prestacion de bienes y
servicios, en la gestion institucional para mejorar la calidad de vida
de la poblacién y la obtencion del desarrollo del municipio de Monjas,

departamento de Jalapa”.’

2 IBID, pag. 6



1.1.7.2. Especificos
e Obtener la integracion Optima de los recursos humanos, técnicos,
materiales y financieros, mejorando con ello la prestacién de servicios en

cada una de las dependencias municipales.

e Utilizar los recursos de forma eficiente, operativa y controlada en el

presupuesto municipal para alcanzar el desarrollo en el area urbana y rural.

1.1.8 Metas
e Establecer programas de participacion ciudadana, obteniendo resultados
positivos en el area de comunicacion y el trabajo en equipo entre

municipalidad y poblacién.

e Desarrollo social sostenible, se pretende a través de programas de
formacion ciudadana; la creacion de una sociedad donde cada uno de
sus habitantes sea capaz de promover su propio desarrollo y que sus

acciones no comprometan o dafien a las generaciones futuras.

e Promocién humana, sin distincibon de género, raza y religion,
promoviendo la igualdad de género y de culto, donde cada ciudadana o

ciudadano sea libre de elegir su propia ideologia.

e Gestion de riesgos, se pretende a través de programas de emergencia, la
atenciény prevencion de desastres naturales, a la vez la concientizacion

de la ciudadania ante tales fendmenos naturales.

e Descentralizacién, se establece como una estrategia politica, social y
cultural, donde cada institucion publica preste los servicios delegados de
una forma directa y eficaz a la ciudadania, dando lineamientos de

participacion social a la poblacién.™

41BID. pag.4



1.1.9 Estructura organizacional
La estructura organizativa de la municipalidad de Monjas, departamento de
Jalapa es la siguiente:
e El alcalde municipal — Concejo Municipal
e Secretaria municipal
e (DMP) Direccion Municipal de Planificacion
e Supervisor de proyectos
e Secretaria
e Oficial 1
e Encargado COCODES
e (AFIM) Administracion Financiera Integrada Municipal
e Auditor
e Presupuesto
e Contabilidad
e Tesorero — compras — cobradores ambulantes — receptores - cajero
general
e (IUSI) Impuesto Unico Sobre Inmuebles
e (OMM) Oficina Municipal de la Mujer
e (UIPMM) Unidad de Informacién Municipal de Monjas.™

5 Municipalidad de Monjas Unidad de Informacién. Trifoliar Informativo. 2010
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1.1.10 “Recursos

1.1.10.1 Humanos

12 Miembros de la corporacion municipal
1 Alcalde municipal

1 Secretario

1 Tesorero

1 Oficina municipal de planificacion

1 Auxiliar de secretaria

1 Oficial 1°

1 Guardian

1 Conserje

1 Auxiliar tesoreria

1 Asistente

1.1.10.2 Fisicos

1 oficina de Despacho Municipal

1 oficina de Secretariado Municipal

1 oficina de Tesorero Municipal

1 oficina de Receptoria

1 oficina de Tesoreria AFIM

6 servicios sanitarios. (Damas, Caballeros)

1 oficina Municipal de Planificacion

1 oficina de Técnico | de Planificacion Municipal
1 oficina de Secretaria de Planificacion Municipal
2 oficinas de Jefe de Personal

1 salon de reuniones

1 salén de guardiania

1 sala de espera

1 oficina de recepcionista

1 sal6n de parqueo

1 bodega de dtiles y enseres de limpieza™

"IBID pag.7



1.1.10.3 “Financieros

La Municipalidad de Monjas, cuenta con el presupuesto asignado
por parte de la nacion, lo cual es concedido bimensualmente,
también cuenta con fondos propios, generados a través de los
servicios y pagos que realizan los pobladores, éstos son:

e Impuestos propios de la municipalidad:

e Arbitrios

e Tazas

eLicencias de construccion

e Boletos de ornato

e |USI

e Registros de agua potable

eDrenajes

e Rastro municipal

e Inquilinos del mercado municipal™

1.2 Técnicas utilizadas para el diagndstico

1.2.1 Observacion
Se realizd la observacion externa e interna con el objeto de recabar informacion
de la institucidn, luego de ser concedida la autorizacion, en la que se obtuvieron

datos sobre la misma, los cuales fueron plasmados en un cuaderno de notas.

1.2.2 Entrevista
Se aplicé al personal de la institucién patrocinante para obtener de primera
mano la informacion requerida, para lo cual se utiliz6 un cuestionario con

preguntas abiertas.

®BID pag.9



1.2.3 Anélisis documental
Se llevé a cabo con el fin de recabar datos que proporcionaran informacién
como textos, revistas, monografias y documentos que contienen informacion
valiosa para la investigacion. Se redactaron textos necesarios de los mismos

y para ello se utilizaron fichas.

1.2.4. Guia de analisis contextual e institucional

“La guia de analisis contextual e institucional, se aplicé para conocer aspectos
importantes de la institucion en los sectores: comunidad, institucion, finanzas,
recursos humanos, curriculo, administrativo, relaciones y filosofico para
obtener informacion interna y externa a través de entrevistas directas al
Alcalde, Secretaria 'y Tesoreria municipal. Después de analizado y sintetizado
la informacién se detectaron problemas que se presentan en el cuadro de
viabilidad y factibilidad.”

1.3 Lista de carencias
A través de la investigacion efectuada en la institucion patrocinante, siendo la
Municipalidad del municipio de Monjas, departamento de Jalapa, se
detectaron carencias que posee tal entidad de gobierno y que se detallan a

continuacion:

1. Hace falta asesoria al personal y estudiantes de instituciones educativas por
parte de la Municipalidad para la reforestacion de areas afectadas por tala de

arboles para uso comercial y doméstico.

2. Hacen falta proyectos para proteger el medio ambiente.

3. No existe personal capacitado para resolver problemas de contaminacién de rios.

4. No existe un muro perimetral completo para proteccion de las instalaciones.

5. Hacen falta instalaciones adecuadas.

°IBID pag.7



6. Se necesita un sistema de seguridad.

7. No existe organizacién del personal que labora en la institucion.

o

Hace falta informacion de la institucion por parte del personal.

©

No existe de atencion de calidad al publico.

10. No existen buenas relaciones humanas entre el personal que labora en la
institucion.



1.4 Cuadro de analisis de problemas

Problemas

Factores que lo producen

Soluciones

1. Desinterés por
problemas
ambientales

Hace falta asesoria al
personal y estudiantes
de instituciones
educativas para conocer
la importancia de las
propiedades del suelo.

Hacen falta proyectos
para proteger el medio
ambiente.

No existe personal
capacitado para resolver
problemas de
contaminacion de rios.

Elaboracién de “Guia
de las propiedades
del suelo, enfocada
en la produccién y
utilizacion de abono

Planificar, organizar y
ejecutar proyectos para
proteger el medio
ambiente.

Capacitar al personal
de la institucién sobre
métodos para resolver
problemas de
contaminacion de rios.

2. Inseguridad

1. No existe un muro
perimetral completo
para proteccién de las
instalaciones.

2. Hacen falta
instalaciones
adecuadas.

3. Se necesita un sistema
de seguridad.

Construccién de muro
frontal del edificio.

Construccién de
instalaciones adecuadas
al personal y al publico.

Contratar personal
de seguridad.

10



3. Desorganizacion
administrativa

1. No existe organizacion

del personal que labora
en la institucion.

Hace falta informacion
de la institucién por
parte del personal.

No existe de atencion
de calidad al publico.

1. Realizar reuniones con

2.

3.

el personal e
informarlos de sus
funciones para lograr
mejor organizacion.

Capacitar al personal
sobre la informacion de
la institucion, en qué
documentos se puede
encontrar o a qué
personas se les puede
entrevistar.

Contratar a una
persona para que sea
la encargada de
atender al publico y los
dirija a las oficinas
correspondientes.

4. Inadecuadas
Relaciones
Humanas

No existen buenas
relaciones humanas
entre el personal que
labora en la institucion.

1. Realizar reuniones y

ejecutar conferencias
para enfatizar y
promover buenas
relaciones humanas
entre el personal y
hacia el publico.

11




1.5 Andlisis de viabilidad y factibilidad.
Problema priorizado
Desinformacion ambiental
Propuesta de solucién:
Opci6on 1
e Realizar gestiones para reforestar areas afectadas por la tala de arboles, por

medio de la plantacion de especies nativas.

Opcién 2
e Capacitar al personal de la institucion sobre métodos para resolver problemas

de contaminacion de rios.

No. INDICADORES OPCION 1 | OPCION 2
FINANCIEROS Si No | Si No
1 ;Se cuanta con los recursos financieros
suficientes? X X
2 | ¢ Se cuenta con financiamiento externo? X X
3 ;Se cuenta con los recursos econdmicos
destinados para imprevistos? X X
4 ¢ Se contempld un posible incremento en los
precios? X X
ADMINISTRATIVO LEGAL
5 .Se puede obtener la autorizacion de
autoridades administrativa? X X
6 ¢Se tienen las instalaciones adecuadas para
la ejecucion del proyecto? X X
7 | ¢ Se definié la cobertura del proyecto? X X
8 | ¢ Se obtuvieron los insumos necesarios? X X
9 ¢ Se han cumplido las especificaciones para
la elaboracion del proyecto? X X
10 ¢El tiempo programado es suficiente para
ejecutar el proyecto? X X
11 | ¢ Se definieron claramente las metas? X X
12 | (Existen leyes que amparen el proyecto? X X
POLITICO
13 cLa institucion se hara cargo de la
sostenibilidad del proyecto? X X
14 _g,EI_ pr_qyecto es de importancia para la
institucion? X X
¢El proyecto se adapta a las politicas de la
15 | institucion? X X

12



CULTURAL
16 ¢El proyecto responde a las expectativas
culturales de los usuarios? X X
17 ¢El proyecto impulsa la creatividad de los
usuarios? X X
18 ¢El proyecto promueve la participacion de la
comunidad educativa? X X
SEl proyecto responde a las expectativas
19 | culturales de la institucion? X X
SOCIAL
20 ¢ Se producen conflictos entre la comunidad
educativa por el proyecto? X X
21 ¢El proyecto beneficia a los usuarios sin
distincién de edad? X X
29 ¢En el proyecto participa toda la comunidad
sin importar el nivel educativo? X X
TOTAL 20 2 11| 11

1.6. Problema seleccionado

Desinformaciéon ambiental.

1.7. Solucion propuesta como viable y factible

Reforestar areas afectadas por la tala de arboles, por medio de la plantacién de

especies nativas de la comunidad.

13



1. 8 Datos de la institucion patrocinada

1.8.1 Nombre de la institucién
Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina, Barrio La Reforma del

municipio de Monjas, departamento de Jalapa.

1.8.2 Tipo de institucion

Institucion Educativa Publica.

1.8.3 Ubicacion geogréfica
La institucion beneficiada esta localizada en el Barrio La Reforma de la

cabecera municipal de Monjas, departamento de Jalapa.

1.8.4 Vision
“Ser una institucion comprometida con la sociedad, en el mejoramiento de la
Calidad Educativa de la comunidad, mediante acciones que favorezcan
el desarrollo integral de los estudiantes, promoviendo la participacion activa,
aplicando métodos y técnicas innovadoras para la consecucion de
personas capaces Yy responsables que se desenvuelvan en cualquier area

de la sociedad.

1.8.5 Misidn
Ser una institucion responsable y dindmica, dedicada a la formacién de
estudiantes capaces y productivos, que se desenvuelvan en los distintos
ambitos de la sociedad, comprometidos a mejorar la Calidad de la
Educacion, basados en el Curriculum Nacional, contribuyendo en la
educacion integral de los alumnos a través del desarrollo de habilidades

de pensamiento y fundamentados en los valores morales.™

°Escuela Oficial Urbana Mixta jornada vespertina, barrio La Reforma. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
Monjas, Jalapa. Enero 2012, Pag. 11.

14



1.8.6 “Politicas

La Escuela Oficial Urbana Mixta, jornada vespertina, Barrio La Reforma del
municipio de Monjas, departamento de Jalapa, trabaja de acuerdo a las

politicas y estrategias establecidas por el Ministerio de Educacion.

1.8.7 Objetivos

1.8.7.1. General

Brindar a la poblacion estudiantil una ensefianza de calidad basandose en

conocimientos cientificos y formativos que la sociedad exige.

1.8.7.2. Especificos

Conducir las diversas acciones educativas hacia el logro de metas
y objetivos, determinando las funciones de cada uno de los miembros de la
comunidad educativa, considerando siempre al alumno como el centro del

proceso Ensefianza — Aprendizaje.

Orientar a la docencia hacia un proceso educativo de calidad que atienda
las necesidades integrales de los estudiantes, proporcionandole las
herramientas necesarias para su formacion, desarrollo y desenvolvimiento

dentro de su comunidad.

1.8.8 Metas

Atender al 100 por ciento de la poblacién en edad escolar en la comunidad

educativa cercana al centro educativo y que requieran del servicio.

Promover un 100 por ciento de estudiantes ingresados, con un promedio de

nivel académico aceptable que les permita desenvolverse en los siguientes

niveles educativos.™*

igip pag. 12
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1.8.9 Estructura organizacional®




1.8.10. “Recursos
1.8.10.1. Humanos

1 director
13 docentes

1 personal operativo (conserje)

1.8.10.2. Fisicos
1 oficina de direccion.
1 cocina.
13 aulas.
1 bodega.
6 servicios Sanitarios. (Damas, Caballeros).

1 cancha polideportiva

1.8.10.3. Financieros
La Escuela Oficial Urbana Mixta Jornada Vespertina, Barrio La Reforma, el

presupuesto es asignado por el Ministerio de Educacién de Guatemala.

1.8.10.3. Datos Histoéricos

‘La Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina, del municipio de
Monjas, departamento de Jalapa, fue creada segun Resolucion No. 001-95-
DA del Ministerio de Educacion de fecha 3 de Enero de 1995, emitida por
la Direccion Regional de Educacion IV Suroriente con sede en la ciudad de
Jutiapa, siendo Director Regional de Educacién el Lic. Mauricio Antonio
Morazéan Rios y como Supervisor Educativo Municipal 94-22 de Monjas el
PEM. Carlos Alberto Enriquez Duran, segun consta en las Actas No. 1-94
y 1-96 Libro de Actas No. 01 del plantel, que ya habia iniciado a laborar
desde el 7 de Junio de 1994, siendo Supervisor Educativo el profesor Julio

Roderico Barrera Salguero, sin tener Resolucién alguna.™?

Bigip Pag. 17
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“Ya obtenida la Resolucion y viendo la necesidad urgente de dar inicio a
la nueva jornada de trabajo se procedié a la inscripcion de alumnos
delegando el cargo de subdirectora a la profesora Vilma Julieta Sandoval de
Rodriguez y los mentores siguientes: profesora Cilda Araceli Andrade Avila
de Moréan, profesora Domitila de Jesus Medina de Galvez, profesora Deisy
Manola Medina Aguilar, profesora Mirta Isabel Lépez de Cardona, profesora
Edic Anabell Barrientos Aguilar, profesora Maria Isabel Zapata de Estrada,
profesora Nivia de Jiménez, profesor José Leonidas Gonzalez Vasquez,
profesor Carlos Leonidas Recinos Vega, muchos de ellos como
colaboradores, redactando el acta respectiva para iniciar a funcionar, asi
como la autorizacion del Libro de Actas, Libro de Control de Asistencia,
Libro de Evaluacion, Libro de Inscripcién y la eleccion del uniforme y escudo
de la escuela. En el afio 1995, las puertas de la Escuela Oficial Urbana Mixta,
Jornada Vespertina del Barrio La Reforma, quedaron abiertas y la Directora
del plantel convocé a los padres de familia para que inscribieran a sus
hijos en una Nueva Jornada para una mejor atencién. La inscripcion fue
aceptada y se tuvo asistencia que sobrepasabalos 200 alumnos, a pesar de
las inconveniencias de otros establecimientos y docentes.

Segun Acta No. 01-97, folios 37-39, con fecha 27 de Enero de 1997, la
subdirectora del plantel Vilma Julieta Sandoval de Rodriguez, dio a conocer el
Acuerdo Ministerial No. 587, por medio del cual se oficializa finalmente a la
Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina, Barrio La Reforma, para
su funcionamiento, siendo Supervisor Educativo Departamental de Jalapa el
Lic. Abimael Palma Gonzalez y como Supervisor Municipal de Monjas el
profesor Lauro Marroquin y Marroquin. A partir de esa fecha se quedaron
laborando Unicamente las profesoras Cilda Araceli Andrade Avila de Moran,
Domitila de Jesus Medina De Gélvez, Hugo René Alarcén, ya que los demas
maestros fueron reubicados en sus puestos docentes por orden Ministerial.”

“|bid pag. 15
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“Con Fecha 30 de Enero de 1997, acta No. 003-97, se comisiona a

la profesora Vilma Julieta Sandoval de Rodriguez, para que ejerza las
funciones de Directora con Grado, quien a falta de maestros reconocié los
servicios adhonorem prestados por el profesor Hugo René Alarcén, la
profesora Patricia Sandoval Ponce, la profesora Carmelina Isabel Lemus
Orellana, Elio Manrique Zarcefio Mateo, Samuel Lopez Felipe, Edwin Avidan
Lopez Felipe y otros mas.

En el afio de 1998 se convocé por parte del Ministerio de Educacién a la VI
Convocatoria de Maestros para optar a puestos docentes por medio del Jurado
de Oposicion Municipal, por plazas nuevas o por traslados, en cuya
oportunidad, gracias a esta convocatoria, como plaza nueva llegaron la
profesora Célida Ofelia Vega Molina y como traslados los profesores: Eneida
Rosina Donado Quintana, Maria Luz Salguero de Recinos, Josué David
Chavarria Rivera y Saudi Ornan Arana Ariza, con lo cual se vino a subsanar la
sobre carga de alumnos de algunos maestros. En 2004 se hombra también
al profesor Edin Antonio Cardona Vega y en 2005 a la profesora Mirsa
Anabella Choj Gdmez de Méndez. Con este equipo de trabajo el desarrollo de
las actividades culturales y sociales de la escuela se mejoraron y a partir de
entonces se han cosechado nuevos triunfos.

En el afio 2001 se inicié la Escuela Oficial de Parvulos, Jornada Vespertina,
Barrio La Reforma, siendo Directora la profesora Vilma Julieta Sandoval de
Rodriguez y sus primeras maestras Rosa Maria Cristina Vega Molina quien
trabajé en forma adhonorem, Hellen Adelayda Gonzalez Sandoval, Blanca
Ruth Quintana Santiago, Corina Johana Recinos Salguero, Lilian Yolanda
Chavarria Pacheco, Dina Maria del Carmen Valenzuela Vega, Delsy Antonia
Orellana Najarro, Brenda Sofia Gélvez Vega, Yadmir Azucena Agustin
Carias. En la actualidad esta Escuela de Parvulos cuenta con las maestras
nombradas por el Ministerio de Educacioén en su orden: Aymé del Rosario
Rosales Rivera, Brenda Maribel Aguirre Olivares, Aura Judith Palma Lépez,

Yomara Yesenia Morales Florian.”®
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“En el afio 2005 la Directora Vilma Sandoval de Rodriguez opt6 por entregar
el cargo al profesor Josué David Chavarria Rivera como Director, quien por
el término de cuatro afios la condujo con éxito pero por vaivenes de la vida
demite del cargo y le entrega al profesor Edin Antonio Cardona Vega en
2009, quien a la fecha ha sobresalido en muchas actividades en pro de los
nifiez monjefa. Muchos de los maestros fundadores, se han retirado como
la profesora Vilma Julieta Sandoval de Rodriguez, profesora Cilda Araceli
Andrade de Moran, profesora Domitila de Jesus Medina de Galvez, profesor
Josué David Chavarria Rivera y profesora Maria Luz Salguero Cardona de
Recinos. Nuevos maestros se han integrado a la lista y ellos son: profesora
Mirsa Anabella Choj Gomez y Delmy Domitila Rossil Mendoza.

Los demés maestros Unicamente son nombrados mediante Contrato del
Ministerio de Educacién o por la Municipalidad de Monjas. Gracias al
esfuerzo de estos docentes se ha logrado construir muchas dependencias
extras de esta escuela, tales como: un Salén de Usos Mdltiples, Proyecto
de Escenario Techado para actividades culturales y civicas, asi como
ampliacion de aulas y cocina.

Es objeto de menciodn el servicio que han prestado los maestros nombrados
por contrato departamental y municipal en su orden: profesora Jessyca
Esther Arana Valladares, profesor Victor Manuel Lépez, profesora Dania
Orlinda Corado Salvador, profesora Aleyda Anayansi Lima Lépez, profesora
Claudia Asucena Herndndez Lorenzo, profesora Sandra Azucely Palma
Andrade, profesora Mabel Zucely Orellana Yanes, profesora Mirna Aracely
Mateo Pérez, profesora Sandra Magali Gonzalez Carpio, profesores de
Educacion Fisica Lissette Evilucy Chinchilla Paiz, profesor Carlos Obed
Ramos Gonzéalez, profesor Luis Salvador Fernandez Lépez, Técnico de
Futbol Freddy Fernando Morales Luna. Asi mismo en el afio 2012 es
nombrada para laborar en el establecimiento la profesora Silvia Carolina
Aragon Valenzuela de Lopez, quien gané plaza presupuestada en la XXIII
convocatoria que se llevara a cabo a nivel nacional.™®
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1.9 Técnicas utilizadas para el diagnéstico

1.9.1 Observacion
Se realiz6 observacion interna y externa con el fin de recabar informacion
de la instituciéon con autorizacién previamente concedida, en la que se

logré la obtencién de datos sobre la misma.

1.9.2 Entrevista
Se aplicé al Director de la institucion beneficiada para obtener de primera
mano la informacion requerida, para lo cual se utilizé un cuestionario con

preguntas y respuestas abiertas.

1.9.3 Anélisis documental
Se llevo a cabo con el fin de recabar datos informativos de textos, revistas,
monografias y documentos que contienen informacion valiosa para la
investigacién. Se redactaron los apuntes necesarios para poder ser
plasmados en el informe respectivo, en la que se utilizaron fichas para las

anotaciones respectivas.

1.10 Listade carencias
Por medio de la indagacion realizada en la institucion patrocinada, en este
caso la Escuela Oficial Urbana Mixta Jornada Vespertina Barrio La
Reforma del municipio de Monjas, departamento de Jalapa se detectaron
carencias que posee tal entidad educativa, siendo éstas las siguientes:

1. No existe “Guia de las propiedades del suelo, enfocada en la produccion y
utilizacion de abono.

2. No existe guia para preservacion del ambiente.

3. Hace falta oficina para secretaria.
4. No existe una cocina para elaboracién de alimentos.

5. No existe un sistema eléctrico adecuado. *’

Y1BID pag.7
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6. Hace falta lavamanos en los servicios sanitarios.

7. Se necesita mobiliario adecuado para el funcionamiento de la biblioteca de la
institucion.

8. Se necesita un laboratorio de computacion.
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1.11 Cuadro de analisis y priorizacién de problemas

e Cuadro de analisis de problemas

Problemas

Factores que lo producen

Soluciones

Desinterés por
problemas
ambientales

e No existe. “Guia de las

propiedades del suelo,
enfocada en la
produccion y utilizacion
de abono”.

¢ No existe guia para

preservaciéon del medio
ambiente.

Elaboracion “Guia de
las propiedades del
suelo, enfocada en la
produccion y utilizacion
de abono

Compra de libros sobre
cuidado ambiental para
informar a docentes,
padres de familia 'y
estudiantes de la
institucién educativa.

Implementacién de guia
para preservacion del

2. Inadecuada
infraestructura

e Hace falta oficina para

secretaria.

¢ No existe una cocina para

elaboracion de alimentos.

¢ No existe un sistema

eléctrico adecuado.

e Hace falta lavamanos en

los servicios sanitarios.

Construir una la oficina
para secretaria en la
institucion.

Construir una cocina para
elaboracién de alimentos.
Instalacion de un sistema
eléctrico adecuado.
Instalacion de un
lavamanos funcional en
los servicios sanitarios.

3. Insuficiencia de
Recursos
materiales

e Se necesita mobiliario

adecuado para el
funcionamiento de la
biblioteca de la
institucion.

Compra de mobiliario
adecuado para el
funcionamiento de la
biblioteca.

4. Desactualizacién
tecnoldgica

e Se necesita un

laboratorio de
computacion.

Implementacién de
laboratorio de
computacion.
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1.12 Analisis de viabilidad y factibilidad.
Problema priorizado

Inexistencia “Guia de las propiedades del suelo, enfocada en la produccion y

utilizacién de abono”.
Propuesta de solucién:
Opcion 1
e Elaboracion de “Guia de las propiedades del suelo, enfocada en la produccion
y utilizacién de abono dirigida a docentes de la Escuela Oficial Urbana Mixta,
Jornada  Vespertina, Barrio La Reforma del municipio de Monjas,

departamento de Jalapa”.
Opcidn 2
e Compra de libros sobre cuidado ambiental para informar a docentes, padres de

familia y estudiantes de la institucion educativa.

No. INDICADORES OPCION 1 | OPCION 2
FINANCIEROS Si No | Si No
1 ¢Se cuanta con los recursos financieros
suficientes? X X
2 ¢ Se cuenta con financiamiento externo? X X
3 ;Se cuenta con los recursos econdmicos
destinados para imprevistos? X X
4 ¢ Se contemplé un posible incremento en los
precios? X X
ADMINISTRATIVO LEGAL
5 .Se puede obtener la autorizacion de
autoridades administrativa? X X
6 ¢ Se tienen las instalaciones adecuadas para
la ejecucion del proyecto? X X
7 ¢ Se definié la cobertura del proyecto? X X
8 ¢ Se obtuvieron los insumos necesarios? X X
9 ¢Se han cumplido las especificaciones para
la elaboracion del proyecto? X X
10 ¢El tiempo programado es suficiente para
ejecutar el proyecto? X X
11 ¢, Se definieron claramente las metas? X X
12 ¢ Existen leyes que amparen el proyecto? X X
POLITICO
13 ¢La institucibn se harqd cargo de la
sostenibilidad del proyecto? X X
14 SEl proyecto es de importancia para la
institucion? X X
15 ¢El proyecto se adapta a las politicas de la
institucion? ~ X X
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CULTURAL
16 El proyecto responde a las expectativas
culturales de los usuarios? X X
17 ¢El proyecto impulsa la creatividad de los
usuarios? X X
18 ¢ El proyecto promueve la participacién de la
comunidad educativa? X X
19 ¢El proyecto responde a las expectativas
culturales de la institucion? X X
SOCIAL
20 ¢Se producen conflictos entre la comunidad
educativa por el proyecto? X X
21 ¢El proyecto beneficia a los usuarios sin
distincion de edad? X X
22 ¢En el proyecto participa toda la comunidad
sin importar el nivel educativo? X X
TOTAL 20 2 13 9

1.13. Problema seleccionado

Inexistencia “Guia de las propiedades del suelo, enfocada en la produccion

y utilizacién de abono”.

1.14. Solucidon propuesta como viable y factible

“Guia de las propiedades del suelo, enfocada en la produccién y utilizacion de
abono dirigida a Docentes de la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada
Vespertina, Barrio La Reforma del municipio de Monjas, departamento de

Jalapa.
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CAPITULO Il
FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Ley de Proteccién y Mejoramiento del Medio Ambiente (Decreto No.
68-86)
2.1.1 Titulo | Objetivos generales y ambito de aplicacion de la ley
2.1.1.1 Capitulo I Principios Fundamentales
Articulo 1: El Estado, las municipalidades y los habitantes del territorio
nacional, propiciaran el desarrollo social, econémico, cientifico y tecnoldgico
gue prevenga la contaminacion del medio ambiente y mantenga el equilibrio
ecoldgico. Por lo tanto, la utilizacién y aprovechamiento de la fauna, la flora,
el suelo, subsuelo y el agua, deberan realizarse racionalmente. El suelo,
subsuelo y limites de aguas nacionales no podran servir de reservorio de
desperdicios contaminados del medio ambiente o radioactivos. Aquellos
materiales y productos contaminantes que esté prohibida su utilizacion en su
pais de origen no podran ser introducidos en el territorio nacional.
2.2 Concepto de Medio Ambiente
“Segun Marco Antonio Sagastume Gemmel, la palabra “medio” es el elemento
donde existe 0 se mueve una persona, animal o cosa, y “ambiente” es el
conjunto de circunstancias que acompafan o rodean la situacién o estado, de
personas o cosas, de estos dos conceptos podemos inferir que el medio
ambiente no lo constituye solo los elementos de la naturaleza, sino también
las personas, y que estos, se encuentran en determinadas condiciones, que
determinan como interaccionan los diferentes elementos del medio, tanto entre
los diferentes componentes naturales entre si, como entre las personas y la

naturaleza”. '

18 Ley de Proteccién y Mejoramiento del Medio Ambiente 5 de diciembre de 1986
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El medio ambiente es entonces “El entorno biofisico natural de la sociedad y
sus sucesivas transformaciones artificiales, asi como su

despliegue natural. Especialmente del aire, energia solar, la tierra, flora,
fauna, minerales y espacio, asi como del medio ambiente construido por el
hombre y de las interacciones ecolégicas de estos elementos y de ellos y la
sociedad”. ™

El medio ambiente, debe de considerarse como el sistema constituido por
elementos naturales y artificiales de la naturaleza y como una fuente de saber
en construccion dinamica , visualizandola desde una perspectiva global e
integradora en el que se inscriben las problematicas en la articulacion
sociedad — naturaleza resultante de la interaccion de los aspectos biolégicos,
quimicos, fisicos, politicos sociales, economicos, y culturales, que rigen y
condicionan la existencia y desarrollo de la vida en sus multiples
manifestaciones.

En otras palabras el medio ambiente es todo lo que nos rodea: el aire, el agua,
los animales, los bosques, las montafias, las personas y mucho mas.

Los seres vivos dependemos del ambiente y el ambiente depende de

nosotros.

2.2.1 Derechos Humanos y Medio Ambiente

Dentro de los Derechos Humanos, el concepto de Medio Ambiente no se
limita unicamente al concepto de la naturaleza. “ EI Medio Ambiente se implica
como un fendbmeno socio-natural, ya que el estado de la naturaleza depende
de la influencia de los seres humanos sobre ella, y el respeto de los Derechos

Humanos también esta ligado al Estado de la Naturaleza.

YBID Pag. 20
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2.2.2 El Estado y el Medio Ambiente
En Guatemala y especificamente en el area Metropolitana de la ciudad, esta

ausente la prevision de la utilizacion adecuada de los recursos naturales y el
establecimiento de acciones que prevengan su deterioro y contaminacion.

2.3 Constitucién Politica de la Republica

2.3.1 Establece en los articulos 93y 94: %

El principio del derecho de todos los seres humanos a la salud y la obligaciéon
del Estado de velar por la misma asistencia social para procurar el bienestar
fisico, mental de sus habitantes. Asi mismo en el articulo 95 considera a la
salud de los habitantes de la nacion como un bien publico, afirmando que las
personas Y las instituciones estan obligadas a velar por su conservacion y

restablecimiento.

2.3.2 El medio ambiente es objeto de atencion:

En el articulo 97, cuando dice que “es obligacion del Estado, las
Municipalidades y los habitantes propiciar el desarrollo social, econémico y
tecnolégico que prevenga la contaminacion del ambiente y mantenga el
equilibrio ecologico”.

Ademas tomando en cuenta que Guatemala aceptd la declaratoria de
principios de las resoluciones de la histdrica Conferencia de las Naciones
Unidas, celebrada en Estocolmo, Suecia, en el afio de 1,972, en tal virtud,
debia integrarse a los programas mundiales para la “proteccién y
mejoramiento del medio ambiente y la calidad de vida en lo que a su parte

territorial corresponde.

218D Pag. 23
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En el afio de 1,986: Se emitid el Decreto del Congreso de la Republica N. 68-
86, “Ley de Proteccion y Mejoramiento del Medio Ambiente”, Ley de
CONAMA, que expresa en sus considerandos “Que la proteccién y
mejoramiento del medio ambiente y los recursos naturales y culturales es
fundamental para el logro de un desarrollo social y econémico del pais, de
manera sostenida” En el Titulo I, Capitulo | Articulo 8°. (Reformado por el
Decreto del Congreso Numero 1-93), se establecié que “Para todo proyecto,
obra, industria o cualquier otra actividad que por sus caracteristicas puede
producir deterioro a los recursos naturales renovables o no, al ambiente, o
introducir modificaciones nocivas o notorias al paisaje y a los recursos
culturales del patrimonio nacional, sera necesario previo a su desarrollo un
estudio de evaluacion del impacto ambiental, realizado por técnicos en la

» 21

materia y Aprobado por la Comisién Nacional del Medio Ambiente”.

2.3.3 objetivos especificos de la Ley:

2.3.3.1 Titulo 1l, Capitulo Unico, Articulo 12, inciso b: Se establecié: “La

prevencion, regulacion y control de cualesquiera de las causas o actividades
que origine deterioro del medio ambiente y contaminacion de los sistemas
ecologicos, y excepcionalmente, la prohibicion en casos que afecten la
calidad de vida y el bien comun calificados asi, previos dictAmenes cientificos

y técnicos emitidos por organismos competentes”

Recientemente el dia 25 de junio de 1,996: Fue publicado el Decreto Niumero
33-96 del Congreso de la Republica que establecio reformas al Decreto del

Congreso Numero 17-73, Codigo Penal, las cuales fueron denominadas

ZBID P4g. 26
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2.4 Delitos contra la economia nacional y el ambiente”.
2.4.1En el articulo 28:

Se adiciona el articulo 34 “A”, el cual se refiere a la contaminacién de la
manera siguiente: “sera sancionado con prision de uno a dos afios, y multa
de trescientos a cinco mil quetzales, el que contaminar el suelo o las aguas
mediante emanaciones toxicas, ruidos excesivos, vertiendo sustancias
peligrosas o desechando productos que puedan perjudicar a las personas, a
los animales, bosques o plantaciones. Si la contaminacién se produce en

forma culposa, se impondra multa de doscientos a mil quinientos quetzales.

Asi mismo en el articulo 29, se establece la adicidn del articulo 347 “B”, el

cual se refiere a la contaminacion industrial de la forma siguiente. #

De dos a diez afios y multa de tres mil a diez mil quetzales, al Director,
Administrador, Gerente, Titular o Beneficiario de una explotacion industrial o
actividad comercial que permitiere o autorizare, en el ejercicio de la actividad
comercial o industrial, la contaminacién del aire, el suelo o las aguas,
mediante emanaciones toxicas, ruidos excesivos, vertiendo sustancias
peligrosas o desechando productos que puedan perjudicar a las personas, a
los animales, bosques o plantaciones.

Si la contaminacion fuere realizada en una poblacion, o en sus
inmediaciones, o afectare plantaciones o aguas destinadas al servicio
publico, se aumentara el doble del minimo y un tercio del maximo de la pena
de prision. Si la contaminacién se produjere por culpa se impondra prisiéon

de uno a cinco afios y multa de mil a cinco mil quetzales
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2.5 El suelo

El suelo es considerado como uno de los recursos naturales mas importantes,
de ahi la necesidad de mantener su productividad, para que a través de él y
las practicas agricolas adecuadas se establezca un
equilibrio entre la produccion de alimentos y el acelerado incremento del
indice demografico.
El suelo es esencial para la vida, como lo es el aire y el agua, y cuando es
utilizado de manera prudente puede ser considerado como un recurso
renovable. Es un elemento de enlace entre los factores bidticos y abioticos y
se le considera un habitat para el desarrollo de las plantas.
Gracias al soporte que constituye el suelo es posible la produccion de los
recursos naturales, por lo cual es necesario comprender las caracteristicas
fisicas y quimicas para propiciar la productividad y el equilibrio ambiental
(sustentabilidad).
La palabra suelo. Se deriva del latin solum, que significa suelo, tierra o
parcela.
Los suelos se forman por la combinacion de cinco factores interactivos:

material parental, clima, topografia. Organismos vivos y tiempo.

2.6 Componentes del suelo:

Materia mineral, materia organica, agua y aire; la composicion volumétrica
aproximada es de 45, 5, 25 y 25%, respectivamente.
Los constituyentes minerales (inorganicos) de los suelos normalmente estan

compuestos de pequefios fragmentos de roca y minerales de varias clases.

2.6.1 Clases mas importantes de particula:

Grava, arena, limo y arcilla.
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La materia organica del suelo representa la acumulacion de las

plantas destruidas y resintetizadas parcialmente y de los residuos animales.

La materia organica del suelo se divide en dos grandes grupos:

Los tejidos originales y sus equivalentes mas o menos descompuestos.

La arcilla y el humus son el asiento de la actividad del suelo; estos dos
constituyentes existen en el llamado estado coloidal.
El humus, que es considerado como el producto final de descomposicion de

la materia organica.

2.7. Concepto del aguay su importancia en el suelo:
El agua es retenida dentro de los poros con grados variables de intensidad,

segun la cantidad de agua presente.

Junto con sus sales disueltas el agua del suelo forma la llamada solucion del
suelo; ésta es esencial para abastecer de nutrimentos a las plantas que en él

se desarrollan.

2.7.1 El aire del suelo
No es continuo y estéa localizado en los poros separados por los soélidos. Este
aire tiene generalmente una humedad mas alta que la de la atmdsfera.
Cuando es Optima, su humedad relativa esta préxima a 100%. El contenido
de anhidrido carbdnico es por lo general mas alto y el del oxigeno mas bajo

que los hallados en la atmésfera. *

2.8 Las propiedades quimicas y fisicas de los suelos
Son controladas, en gran parte, por la arcilla y el humus, las que actiian como
centros de actividad a cuyo alrededor ocurren reacciones quimicas y cambios

nutritivos.

24IBID Pag. 34

32


http://www.monografias.com/trabajos10/cani/cani.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/grupo/grupo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/lacel/lacel.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/elorigest/elorigest.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/elproduc/elproduc.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/guiainf/guiainf.shtml#HIPOTES
http://www.monografias.com/trabajos/atm/atm.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/falta-oxigeno/falta-oxigeno.shtml

2.9 Perfil del suelo.

Un perfil de suelo es la exposicion vertical, de horizontes o capas horizontales,
de una porcién superficial de la corteza terrestre. Los perfiles de los suelos
difieren ampliamente de regidn a region, en general los suelos tienen de tres
a cinco horizontes y se clasifican en horizontes organicos (designados con la

letra O) y horizontes minerales (con las letras A, B, C).

2.10 Sistemas de clasificacién de suelos.

Los suelos son clasificados de acuerdo con su estructura y composicion en
ordenes, subdrdenes, grandes grupos, subgrupos, familias y series. Se ha
visto que las caracteristicas del suelo enormemente de un lugar a otro; los
cientificos han reconocido estas variaciones en los diferentes lugares y han
establecido distintos sistemas de clasificacion.

Las diferencias que presentan los suelos se utilizan para clasificarlos en diez
ordenes principales, como se observa en el siguiente cuadro.

Los alfisoles (suelos ricos en hierro y aluminio) y molisoles (suelos de

pastizales) son los mejores suelos agricola. *

2.10.1 Suelos de Tamaulipas.

Nuestro estado tiene una gran riqueza de recursos bioticos y abibticos que se
entrelazan dando como resultado seis provincias con caracteristicas propias.
En los suelos de Tamaulipas predominan las rocas sedimentarias como las
calizas, los conglomerados, las areniscas y las lutitas, que dan origen a una
gran diversidad de suelos. A continuacion se describen los suelos (segun la

clasificacion FAO / UNESCO) que constituyen cada una de las provincias.
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Los suelos tipicos de esta provincia son los xerosoles, que se encuentran
sobre lomerios suaves y algunas llanuras. Son suelos

profundos, de textura de migajon arcillosa o arcillosa, de color amarillento o
rojizo; se derivan de rocas arcillosas y calcareas y su estructura es en forma

de bloques.

2.11 Usos del suelo.

Segun la capacidad del suelo, a éste lo utilizamos para diferentes propositos.

2.11.1 Laidoneidad de la tierra

Ha sido definida en funcion de su propiedad para los diversos usos

especificos a los cuales va a ser destinada

2.12 Contaminaciéon de suelos.

El dafio que se causa a los suelos es de la misma magnitud que el que se
causa al agua y al aire, aunque en realidad algunas veces es menos evidente
para nosotros; sin embargo, es importante conocer los lugares donde es mas
probable que se contamine el suelo. Algunos de estos sitios son los parques
industriales, los basureros municipales, las zonas urbanas muy pobladas y
los depdsitos de quimicos, combustibles y aceites, etc., sin dejar de
mencionar las zonas agricolas donde se utilizan los fertilizantes o pesticidas

de manera excesiva. %

2.12.1 contaminacion terrestre

Es el desequilibrio en la superficie terrestre a causa de la presencia o contacto
con particulas, residuos y sustancias sean quimicas o biolégicas del medio”
La contaminacion del suelo es la causada por las actividades industriales,
minerales, petroleras, agropecuarias, de pesca y otras, que provocan

deterioro cualitativo y cuantitativo.
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2.12.2 Contaminacién por desechos sdélidos o basura.

“Los desechos solidos comprenden todos los residuos que provienen

de actividades animales y humanas que normalmente son sélidos y que son
desechados como inutiles o superpérfluos”

Por lo tanto se considerara a los desechos sélidos en esta investigacion a
“Aquellas materias que en las actividades de produccion y/o consumo y en el
contexto en que son producidas, han perdido el valor de uso para sus
propietarios”
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2.12.2.1 Desechos solidos biodegradables y no biodegradables: Los primeros

son aquellos de origen biolégico, es decir constituyen restos de plantas,
vegetales, animales y tienen la caracteristica de ser susceptibles de
degradacion, o sea, pueden descomponerse. Mientras que los segundos
estan conformados por materiales tales como: vidrio, plastico, metales, restos
de materiales de demoliciébn o construccion, siendo algunos de ellos utiles
para el reciclaje’17 BIODEGRADABLE, se ha puesto de moda ultimamente y
significa que la materia o producto que con el paso del tiempo y bajo ciertos
factores especificos (luz, calor, agua, etc.), se descompone por el trabajo que
realizan los microorganismos, virus, bacterias, hongos entre otros.

Todo material se considera biodegradable, pero muchos tardan hasta siglos
en descomponerse. ¥

Para su mejor comprension se presenta el siguiente cuadro que evidencia el
tiempo de degradacion de los desechos sélidos mas comunmente generados

por la poblacién guatemalteca del area urbana.

2.13 Residuos pueden peligrosos o no peligrosos.

2.13.1 Residuos peligrosos:

Son aquellos que por sus caracteristicas corrosivas, reactivas, explosivas,
toxicas, inflamables o biologicas, representan un riesgo para la salud de las

personas y el ambiente.

2.13 2 Residuos no peligrosos

Se denominan residuos y pueden ser clasificados como degradables o no
degradables, considerandose un residuo degradable aquel que es factible de
descomponerse fisicamente; por el contrario, los no degradables permanecen
sin cambio durante periodos muy grandes.

Es importante mencionar que la deposicién de los residuos sélidos.
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2.14 Rocas en Guatemala

Se refiere a los tipos de relieve que existen en el pais y sus principales
caracteristicas, asi como sus derivados, incluyendo datos por region (Consejo
Nacional de Areas Protegidas, 2008). %

Por su origen, hay dos grandes zonas de suelos en Guatemala: volcanicos y
sedimentarios. En general el relieve guatemalteco se fue incrementando en
el curso de varios millones de afios por emanaciones de material volcanico,
producto de las fisuras entre las placas tectonicas. Ello explica el origen
volcanico de la mayoria de los suelos de la plataforma central de Guatemala
y Centroamérica, y al poco desarrollo de los suelos de las partes planas del
norte, como las regiones de Petén, Belice y Yucatan. Es decir, los suelos de
la plataforma central tienen varias decenas de millones de afios de formacion,
en los que han influido principalmente, la actividad volcanica, la flora, el clima

y el tiempo (Consejo Nacional de Areas Protegidas, 2008).

Los suelos de Petén, muchos de ellos en paisaje karstico, tienen pocos
millones de afios de desarrollo, a partir de piedras calizas sedimentarias. Ello
explica por qué son poco profundos. Las rocas de la parte sur de Petén son
predominantemente piedras calizas marinas del Mioceno, de hace
aproximadamente 10 millones de afios (Consejo Nacional de Areas
Protegidas, 2008).

218D Pag. 40

37


http://wikiguate.com.gt/w/index.php?title=Placas_tect%C3%B3nicas&action=edit&redlink=1
http://wikiguate.com.gt/wiki/Guatemala
http://es.wikipedia.org/wiki/América_Central
http://wikiguate.com.gt/wiki/Pet%C3%A9n
http://es.wikipedia.org/wiki/Belice
http://www.yucatan.gob.mx/
http://es.wikipedia.org/wiki/Karst
http://wikiguate.com.gt/wiki/Pet%C3%A9n

2.15 Componentes de los suelos de Guatemala por regiones

A continuacion se detallan los componentes de los suelos de Guatemala por

regiones (Ministerio de Energia y Minas, 2004):

Tierras bajas de Petén: Las mismas representan un area de bosque tropical
hamedo con elevaciones promedio de 100 metros sobre el nivel del mar. Aqui

se localizan depdsitos de yeso, carbonatos y petroleo.

Cordillera central: Se encuentra distribuida en la parte central de Guatemala,
cubriendo un tercio del territorio nacional. Forma parte del sistema que se
desarrolla desde Chiapas, México hasta las islas del Golfo de Honduras. Los
minerales no metalicos de mayor ocurrencia en esta zona son barita, marmol
de serpentinita y calcareo, esquistos, jade, talco, y rocas industriales. En el
caso de los minerales metalicos encontrados estan plomo, cobre, antimonio,

zinc, plata, oro y niquel. *

- Provincia Volcénica: Abarca un area aproximada de 25 000 kilometros
cuadrados, conteniendo 40 volcanes principales. La elevacion sobre el nivel
del mar esta entre los 50 a 300 metros. En esta region estan extensos
depositos de pOmez, tobas y coladas de lavas, entre los minerales no
metalicos. También se encuentra plomo, zinc, plata y oro, entre minerales

metalicos.

- Planicie costera del Pacifico: Comprende una planicie de unos 50
kilometros de ancho formada a lo largo del litoral del Pacifico por productos
de material derivado de las tierras altas volcanicas. Los minerales que se
pueden encontrar incluyen arenas, gravas y pomez. Se hallan también,

sedimentos de arena con gran contenido de hierro.
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2.16 El suelo y su conservacion

El suelo es la capa superior de la corteza terrestre, situada entre el lecho
rocoso y la superficie, compuesto por particulas minerales, materia organica,
agua, aire y organismos Vivos y que constituye la interfaz entre la tierra, el
aire y el agua, lo que le confiere capacidad de desempefiar tanto funciones
naturales como de uso.

Los procesos fisicos, quimicos y biologicos que intervienen la formacion de
los suelos estan gobernados por factores del medioambiente tales como el
climay la vegetacion. Ellos actuan en forma combinada y variable, de manera
gue los suelos resultantes de su accién son complejos organismos sujetos a

mudanza continua y que nunca alcanzan su condicidn estatica.

2.16.1 Importancia de la conservacién del suelo:

La tierra es un recurso limitado y no renovable y el crecimiento dela poblacion
humana determina la existencia de conflictos en torno a su aprovechamiento.
Es urgente armonizar los diversos tipos de tierras con el aprovechamiento
mas racional posible, a fin de optimizarla produccién sostenible y satisfacer
las necesidades de la sociedad,

Conservando al mismo tiempo, los ecosistemas fragiles y la herencia genética
(FAO 1994.%

El suelo de conservacion es un eje del equilibrio ambiental. Del suelo de
conservacion se obtienen recursos alimentarios; es reserva de informacion
genética de especies silvestres y cultivadas; es el espacio donde se recargan
los acuiferos, de los que se abastece el70% de la demanda de agua; en sus
bosques se regula la temperatura y la humedad; la existencia misma de los
bosques, pastizales, tulares, humedales y demas ecosistemas que conforman
este espacios, permiten la captura de carbono a través de la generacion de

biomasa.
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Los cuatro principales procesos de degradacion grave del suelo son la
desertificacién, la erosion, la acidificacion y la contaminacion.
Se presenta en muchas maneras la erosion de un suelo, pero los efectos siempre
son los mismos. La erosion va ligada siempre por la denudacion de los suelos en
un lado y la sedimentacién por el otro.
Otras amenazas importantes son la desaparicion bajo edificaciones o
infraestructuras (sellado o artificializacion), su compactacion, las pérdidas de
materia organica debidas a practicas incorrectas del uso del suelo, la salinizacion

y el encharcamiento.

2.17 Tipos de suelos
2.17.1 Suelos residuales
Son suelos que permanecen en el lugar donde la roca madre les dio origen. Estos

suelos son formados por la intemperizacién de la roca primitiva. **

2.17.2 Suelos transportados
Son aquellos materiales que no permanecen en el lugar que les dio origen y son
transportados por diferentes medios como son las corrientes de agua, el viento,
los glaciares, etc. y depositados o sedimentados en otro lugar.

Los suelos transportados se agrupan segun el medio de transporte:

2.17.3 Aluviales:
Estos se forman por la accién de trasporte de las Corrientes de agua,
principalmente las aguas de los rios. Este trasporte puede ser en suspension o

en disolucion.
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2.17.4 Suelos Eodlico:
Son aquellos suelos transportados por el viento, es decir, arrancan de un
punto y se depositan en otro, acaban po consolidarse, constituyendo asi las
rocas de granos de distinto grosor.
2.17.5 Suelos Glaciares:
Estos depdsitos se deben a la accion de arrastre de los glaciares, formando
depésitos desordenados de materiales. Estos depdsitos se llaman morrenas
2.17.6 Suelos Coluviales:
Este tipo de suelos es por la accién de la gravedad.
Usualmente se encuentran al pie de las montafias. Estos materiales asi
depositados son angulosos, con aristas bien definidas, ya que han sufrido
poco transporte. *
2.17.7 Suelos de origen volcanico:
Estos se forman comunmente por una accion combinada. Los volcanes
expulsan lava y otros materiales que luego son intemperados dando un suelo
residual, o puede ser erosionado o transportado dando un suelo sedimentario
2.18 Caracteristicas fisicas del suelo
2.18.1 Estructuray composicion
Los suelos estan formados por gran cantidad de elementos de composicion
mineraldgica diversa. La estructura del suelo se refiere a la forma en que se
unen y ordenan las particulas primarias del suelo (arena, limo y arcilla). Para
el estudio que en éste caso ocupa, se deben distinguir tres tipos de estructura:

granular, apanalada y floculenta.
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2.18.2 Estructura granular

Es propia de los suelos integrados en recios granos, aunque presente
diferente magnitud, sin ningun otro enlace mas que el que les proporciona la
gravedad para que cada particula individual descanse en los puntos de
contacto con las particulas vecinas. La estructura granular es tipica de las

gravas y arenas.

2.18.3 Estructura Apanalada:

Es tipica de los suelos limosos, los cuales fueron depositados en agua,
arreglandose las particulas unas con otras para formar arcos con grandes

espacios vacios, como los dejados por los panales de abejas.

2.18.4 Estructura floculenla:

Es un arreglo complejo de particulas muy finas de arcilla depositadas en agua.
En esta estructura las particulas ultrafinas se agrupan en floculos antes de

sedimentarse. *

2.19 Capacidad de permeabilidad e infiltracién

Se entiende por infiltracién al paso del agua de la superficie del suelo al interior.
El agua que penetra al suelo puede ser absorbida por los minerales por donde
pasay el agua llega a formar parte integral de ellos.

Otras veces recubre a las particulas que aglomeradas forman los terrenos
sedimentarios. Por ultimo, hay agua que forma pequefios hilos que llegan a
sumarse formando corrientes subterraneas.

El agua desciende a través del suelo por accién de la gravedad, deteniéndose
hasta encontrar estratos impermeables.

La funcion del suelo principalmente es proporcionar un medio por el cual el

agua puede penetrar dentro de él.
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Los suelos con estructuras estables son en general permeables, mientras que
los suelos con estructuras inestables o degradadas, son poco permeables,
sobre todo cuando la composicion fisica del suelo, es decir, su granulometria
esta mal equilibrada. *

Los suelos arenosos pueden presentar también, en ciertos casos, una
permeabilidad reducida, debido a la colmatacion de los poros grandes por

particulas de limo y por la ausencia casi total de materia organica.

2.19.1 Porosidad:

Se refiere a la proporcion de espacios vacios o cavidades ocupados con aire
y agua que existen en la masa del suelo. Su importancia reside en el hecho
de que por estos espacios o poros circulan los gases y las soluciones a través

del perfil.

2.20 Fases constituyentes.

La sélida, la liquida y la gaseosa.

La fase sélida esta formada por las particulas minerales del suelo.

La liquida por el agua u otros liquidos.

La fase gaseosa comprende sobre todo el aire, si bien pueden estar
presentes otros gases (vapores sulfurosos, anhidrido carbonico, etc.).

Las fases liquida y gaseosa del suelo suelen comprenderse en el volumen

de vacios, mientras que la fase sélida constituye el volumen de los sdlidos.

2.20.1 Contenido de humedad:

La humedad depende de las condiciones meteoroldgicas particularmente la
lluvia. La humedad del suelo limita el gradiente de infiltracién y su reduccion
es debida, en gran parte, a que la humedad al contacto con los coloides dentro
del suelo los hincha, reduciendo de ese modo el tamafio del poro y por lo
tanto queda

R educido el movimiento.
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2.21 Uso y cobertura del suelo

Es logico pensar que los beneficios de una mejora en el manejo de la
tierra, o los costes asociados a los impactos negativos por un uso
inadecuado de los recursos hidricos, podrian repercutir no sélo en los
usuarios del agua que los causan sino también en la poblacion que vive
en la cuenca baja o, en el caso de las aguas subterraneas, los que hacen
uso de los recursos contaminados. *

El impacto del uso de la tierra sobre la escorrentia superficial media es
una funcion que depende de numerosas variables, siendo las mas
importantes el régimen hidrico de la cubierta vegetal, en lo referente a la
evapotranspiracion (ET), la capacidad de infiltracion, la capacidad del
suelo para retener agua; y la capacidad de la cubierta vegetal para captar

humedad

2.22 Intensidad de uso del suelo
Segun el mapa publicado por el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion; un 49% del suelo de la CRT se clasifica como un suelo en
sobre uso. Por otro lado, las actividades por parte de la poblacion
relacionadas al uso del suelo permiten que un 48% del suelo se esté
utilizando apropiadamente y apenas un 3%, se encuentra sub utilizado,

desde el punto de vista agricola.
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CAPITULO 1l
PERFIL DEL PROYECTO
3.1 Aspectos generales
3.1.1 Nombre del Proyecto

“Guia de las propiedades del suelo, enfocada en la produccion y utilizacién de
abono dirigida a Docentes de la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada
Vespertina, Barrio La Reforma del municipio de Monjas, departamento de
Jalapa.

3.1.2 Problema

Desactualizacion Educativa

3.1.3 Localizacion
Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina, Barrio La Reforma del
municipio de Monjas, departamento de Jalapa.

3.1.4 Unidad Ejecutora

Facultad de Humanidades, Seccion Jalapa, Jalapa, de la Universidad de San

Carlos de Guatemala (Epesista)
3.1.5 Tipo de proyecto

Educativo, Ambiental y social
3.2 Descripcion del Proyecto

Es fundamentalmente un proyecto pedagdgico que orienta sobre la correcta
utilizacion de los recursos naturales, las propiedades del suelo y el
aprovechamiento y la fabricacion de abono de tipo organico para el cuidado
de las plantas; asi mismo la edicion de 15 ejemplares de la guia en donde se

recopila informacion sobre este tema, mismas que seran utilizadas como
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3.3

3.4

contenido en el area de Medio Social y Natural para los docentes de Escuela

Oficial Rural Mixta, Monjas Jalapa.
Justificacion

La problematica ambiental, el desconocimiento de los agricultores sobre los
beneficios que les trae a sus cosechas la utilizacion de abono organico en sus
cultivos, los efectos que puede causarle a la tierra el abono quimico, la falta de
conocimiento de utilizacion de los recursos naturales y la falta de recursos
didacticos que orienten en la utilizacion de abono organico, ha dado lugar a que los

suelos vayan perdiendo cada vez mas su riqueza que los hace fértiles.

Por dichas acciones, se induce a la creacion de recursos didacticos sobre estos
temas que llenen los vacios pedagodgicos en el aula, ya que son los nifios y nifias

a quienes se deben educar por ser ellos el futuro de una sociedad.

Este material sirve al docente como una alternativa de reforzamiento. La aplicacion
correcta de esta guia conllevara a obtener resultados satisfactorios en los cambios
conductuales de los nifios y las nifias, la valoracion de todos los recursos que le
rodean y la conservacion de su medio.

Objetivos del proyecto

3.4.1 General

Contribuir al conocimiento sobre las propiedades de los suelos y la importancia
de la utilizacion de abono orgéanico, en la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada
Vespertina, Barrio La Reforma del municipio de Monjas, departamento de

Jalapa.

3.4.2 Especificos

Elaborar una Guia pedagdgica sobre las propiedades del suelo, enfocada en la
produccion y utilizacion de abono dirigida a los docentes de la Escuela Oficial
Urbana Mixta, Jornada Vespertina, Barrio La Reforma del municipio de Monjas,

departamento de Jalapa.
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e Socializar y validar Guia Pedagdégica: con 10 docentes de la Escuela Oficial

Urbana Mixta, Jornada Vespertina, Barrio La Reforma

3.5 Metas

Elaborar una “Guia de las propiedades del suelo, enfocada en la produccion y
utilizacion de abono dirigida a Docentes de la Escuela Oficial Urbana Mixta,
Jornada Vespertina, Barrio La Reforma del municipio de Monjas, departamento
de Jalapa.

3.6 Beneficiarios
a) Directos

Docentes de Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina, Barrio La
Reforma del municipio de Monjas, departamento de Jalapa

b) Indirectos

e Habitantes del Municipio de Monjas

e Comunidades vecinas
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3.7

Fuentes de financiamiento

Municipalidad del municipio Monjas , departamento de Jalapa

L _ Unidad de Precio
No. Descripcion Cantidad _ - Total
Medida Unitario
Redaccién y )
1 1 Gastos internet | Q. 500.00 Q. 500.00
levantado de texto
Agradecimiento Reconocimient
2 _ 1 Q. 200.00 Q. 200.00
a la directora o]
3 Impresién 1 Guia Q. 110.00 Q. 110.00
y Ejemplares de
4 Reproduccion 15 i Q.110.00 Q. 1650.00
la guia
) Dias que me
Comiday
5 25 traslade a Q1000.00 Q1000.00
transporte _
monjas
Empastados
6 | Encuadernacion 15 de ejemplares Q. 20.00 Q. 300.00
de la guia
Socializacion de
7 la guia en la 20 Refacciones Q 10.00 Q. 200.00
escuela
TOTAL Q.3,960.00
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3.8

Cronograma de actividades

Actividades

Febrero

2016

Marzo

2016

Abril

2016

Mayo

2016

Junio

2016

Julio

2016

Semanas

12, Semana

22, Semana
32, Semana

42 Semana

12, Semana

23, Semana
32, Semana

42 semana

12, Semana

23, Semana
32, Semana

42 semana

12, Semana

22 Semana
32, Semana

43, semana

12, Semana
22 Semana
32, Semana

42 semana

12, Semana

22 Semana
32, Semana

43, Semana

Seleccion de
tema para la

guia

Busqueda de
Bibliografia

Clasificacion
dela
bibliografia

Elaboracion
deun
bosquejoy

clasificacion

Elaboracion

del disefio

Clasificacion
de
actividades e

imagenes

Redaccion
de la Guia
Pedagodgica

Primera
revision de la

guia.

Readecuacio
de la guia.




Segunda -q 49
J
)

10 revision de la
guia.
Readecuacio

11
n de la guia.
Tercera

12 revision de la
guia
Readecuacio

13
n de la guia.
Aprobacion y

14 reproduccion
de la guia.
Entrega del

15
proyecto
Socializacion

16 y validacion
de la Guia

3.9 Recursos

a) Humanos

e Directora
e Epesista
e Docentes
e Alumnos

e Asesorade EPS

e Comunidad

b) Fisicos

e Municipalidad de Monjas




e Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina, Barrio La Reforma del

municipio de Monjas, departamento de Jalapa.

c) Materiales

e Computadora

e Impresora

e Escéaner

e [Fotocopiadora

e Utiles de Oficina
e Memorias USB

e Cémaras fotogréficas
d) Recursos Financieros

Aporte de Institucion Patrocinante Q. 3,960.00
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CAPITULO IV

PROCESOS DE EJECUCION DEL PROYECTO

4.1 Actividades y resultados

No. ACTIVIDADES RESULTADO
412 Busqueda de Bibliografia Recopilacién de la informacién
Clasificacion de la
bibliografia Estructuracion de Guia Pedagdgica
4.1.3
Elaboracién de un
bosquejo y clasificacion | Ordenar contenidos
4.1.4
Elaboracion del disefio i o oL
Guia Pedagdgica disefiada
4.15
Clasificacién de
actividades e imagenes | Guia Pedagdgica ordenada
4.1.6
Redaccion de la Guia
4.1.7
Primera revisién de la
guia. Correcciones realizadas
4.1.8
Readecuacion de la guia. ; L
Guia redisefiada
4.1.9
Segunda revision de la
guia. Guia analizada y revisada
4.1.10
Readecuacion de la guia. | GUia redisefiada
4.1.11
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Tercera revision de la
guia
4.1.12

Configuracién de la guia

Readecuacioén de la guia.
4.1.13

Configuracioén de la guia

Aprobacion y
reproduccion de la guia.
4.1.14

Guia aprobada

Entrega del proyecto
4.1.15

Socializacion y validacion
de la Guia.
4.1.16

Docentes de la escuela capacitados

4.2 Productos y logros

4.2.1 Productos

Elaborar guia sobre las propiedades del suelo, enfocada en la produccion y

utilizacién de abono dirigida a docentes la Escuela Oficial Urbana Mixta,

Jornada Vespertina, Barrio La Reforma del municipio de Monjas, departamento

de Jalapa.
4.2.2 Logros

Se benefici6 a docentes de la Escuela Oficial

Urbana Mixta, Jornada

Vespertina, Barrio La Reforma del municipio de Monjas, departamento de

Jalapa.
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Lubia Aracely Mazariegos Lucero

“Guia propiedades del suelo en la produccion y utilizacién del abono
dirigida a docentes de la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina,
Barrio la Reforma de Monjas, Jalapa.”

MSc. Licda. Rosemary Guerra Orellana de Chanquin

ASESORA

USAC

®  TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGI

Guatemala Julio 2016.



“Guia: Propiedades del suelo enfocada en la produccién y utilizacién de abono
dirigida a docentes de la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina,

Barrio la Reforma municipio de Monjas, departamento de Jalapa.”

Lubia Aracely Mazariegos Lucero
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INTRODUCCION

A nivel mundial se han creado estrategias internacionales, derivadas de las
experiencias muy poco concienzudas de los representantes de organismos
nacionales, quienes ademas de representar solamente a sus paises, no han
vivido los problemas ambientales muy de cerca pues no han sido para ellos su
prioridad, tales problemas ambientales conciernen a todo el mundo y a cada
pedacito de tierra en particular. Todos los seres humanos vivimos en la misma
tierra, respiramos el mismo aire y nos relacionamos socialmente, esto hace que
el problema de descuido de nuestra tierra no sea particular sino colectivo. La
importancia de la existencia de suelos fértiles y la utilizacion de abono orgéanico
como alternativa de solucion para hacer producir a las plantas, son temas que
encierra esta guia que pretende desde temprana edad involucrar la
participacion de los nifios y hacerles conciencia sobre el tema para que sean
ellos como formadores de una sociedad futura, los actores directos en la

solucion de la problematica que exista.

Es necesario crear las estrategias que contemplen metodologias aplicables a
los nifios en cuanto al tratamiento de problemas ambientales, debe pararse la
tala inmoderada de arboles, deben protegerse los manantiales y aprovechar los

recursos.
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JUSTIFICACION:

Esta guia es un aporte didactico a la educacién guatemalteca que orienta a los
seres humanos hacia el cuidado de los suelos. Es a través de esta guia
donde se da a conocer los diferentes tipos de suelos y como conservar su

riqueza.

Esta guia es una herramienta dirigida a los docentes de la Escuela Oficial
Urbana Mixta Jornada Vespertina, Barrio la Reforma, municipio de Monjas
departamento de Jalapa. Cuyo contenido va enfocado cuidar y conservar las
tierras utilizadas para la produccién agricola y la utilizaciéon de los recursos de
origen organico que diariamente consumimos. Esté disefiada para que los nifios
y nifias comprendan, valoren, participen, influyan e incidan en actividades que

beneficien el medio ambiente.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL
e Ser una herramienta de facil aplicacion para los docentes de la

Escuela Oficial Urbana Mixta, Monjas Jalapa.
ESPECIFICOS
e Motivar las practicas docentes y facilitar los procesos de ensefianza

aprendizaje en temas del cuidado de los suelos, especificamente en

la produccion y utilizacién de abono organico.

e Orientar al docente con actividades relacionadas con la proteccion y

aprovechamiento de los recursos naturales.
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Esta seccion te orienta para que desarrolles con éxito la actividad escolar, ya
gue si te interesas en conocer la estructura de la guia que usaras, te sera mas

facil y divertido aprender.
PORTADAS:

Son las ilustraciones introductorias que encuentras al iniciar la guia. La

ilustracion te da la primera idea de lo que aprenderas.
CONTROL DE PROGRESO:

Es el cuadro donde se registran tus progresos del aprendizaje. El maestro o
maestra es el registra tus avances y logros paso a paso.
CONTROL DE PROGRESO Actividades

de

recuperacion

P A

OBJETIVOS:

Los encontrards en las primeras paginas de la guia, estos te dan una idea los

logros que debes obtener al finalizar.

CONTENIDO:

Este material contiene cinco guias, cada guia esta disefiada en tres pasos
fundamentales, son momentos de aprendizaje que debes aprovechar,
realizando las actividades de cada uno de
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Comyp »tenci

¥ Participa en actividades que garantizan la seguridad, proteccién y conservacion

de un medio ambiente sano para las presentes y futuras generaciones.

CONTENIDOS J

)

e El Suelo
e Tipos de suelo

®Erosion de los Suelos

J

1plan internacional Guatemala, Medio Social y Natural 3er. Grado, Editorial Grafisa Comercial, junio 2005.



Aprendo

Con mis compaiieros y compaiieras

. Leemos con atencion la siguiente lectura.

El Suelo:

Si eres observador y sobre todo si te gusta contemplar la naturaleza, habras podido
observar cuando sales de paseo, de viaje a otras ciudades o dentro de tu misma
ciudad como el paisaje cambia.

Las tierras no son todas del mismo color, algunas se presentan de color amarillento,
otras de aspectos rojizos algunas bastantes oscuras casi negras. Por ejemplo, los
suelos de las altas montafias son muy distintos a los de las llanuras o a los de los
valles.

Pero alguna vez te has preguntado ¢a qué se deben estos cambios?

El agua en mayor o menor cantidad, asi como las bajas o altas temperaturas, permiten
la formacion de cada tipo de suelo. La humedad y la temperatura hacen que se
disuelvan o no, determinados minerales convertidos en rocas, materia organica

descompuesta como: restos de hojas, raices, tallos, frutos, animales:

Plan internacional Guatemala, Medio Social y Natural 3er. Grado, Editorial Grafisa Comercial, junio 2005.
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excrementos y semillas, hacen que los suelos presenten una coloracion rojiza,

parda, amarilla, blanquecina o negruzca, de acuerdo con la presencia de ciertos

minerales, humedad, tipo de roca u otros factores.

2. Salimos a observar algunos lugares alrededor de nuestra escuel

Durante el recorrido observamos con atencion lo siguiente.

Imagen 2: Serie Camino a la Excelencia

¢Hay lugares donde el suelo se
encuentra seco, duro 0 con
grietas?
¢Hay partes donde hay tierra
negra?
¢Es igual el suelo por dénde

caminamos?

¢Hay partes donde hay mas

piedras?

h En una caja de carton guardo muestras de diferentes tipos de suelo que

observamos en el recorrido.

preferida!

Con la ayuda de mi maestra o maestro

' Co@nto todo lo que observe durante el recorrido.

1plan internacional Guatemala, Medio Social y Natural 3er. Grado, Editorial Grafisa Comercial, junio 2005




y—

Solo o sola

b. Leo con atencion la siguiente lectura.

Suelo arenoso es ligero y filtra el agua rapidamente. Tiene baja materia organica por
lo que no es muy fértil. El suelo de textura arenosa tiene sobre todo arena. La playa
seria el ejemplo extremo

Un suelo arcilloso o0 barroso es un terreno pesado que no filtra casi el agua. Es
pegajoso, plastico en estado himedo y posee muchos nutrientes y materia organica.

Un suelo con textura arcillosa es aquel en el que predomina la arcilla o el barro. Piensa
en un fango como lo mas arcilloso que hay.

Un suelo limoso es aquel rico en hojas secas, es estéril, pedregoso Yy filtra el
agua con rapidez. La materia organica que contiene se descompone muy

rapido.

1plan internacional Guatemala, Medio Social y Natural 3er. Grado, Editorial Grafisa Comercial, junio 2005.
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7. .Escribo en mi cuaderno las respuestas a las siguientes preguntas.

¢, Como es el suelo que tiene arena?
¢, Como es el suelo lodoso?
¢ En qué lugar recogi la tierra mas negra?

o

Solo o sola

8. . Leo en silencio y con atencion el texto siguiente

“El suelo es una riqueza importante para el ser
humano. Gracias a él, puedes cultivar tus
alimentos. Si contaminamos el agua, deforestamos
los bosques o dejamos de proteger la naturaleza,
los suelos se empobrecen y pierden su calidad”.?
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Practico

fas siguientes adivinanzas; las copio en mi cuaderno escribiendo

la respuesta de cada una.

De mi cuerpo se hacen las ollas,
tinajas, jarrones y batidores, soy
un suelo de color negro y
pegajoso, para que tus manos lo
trabajen. ¢ Quién soy?

“ J

Me siento muy feliz cuando

verde estoy, pero sabes que
debes cuidarme para que siga

igual. ¢Quién soy?

- j

1plan internacional Guatemala, Medio Social y Natural 3er. Grado, Editorial Grafisa Comercial, junio 2005

68



Al sediento quito la sed, sirvo
para que crezcan todas las
plantas, soy cristalina y no me
debes contaminar. ¢ Quién soy?

Con mis compaieros y compaiieras
2.  raid leadnzal el siyuienie experimento necesitamos el siguiente material:

Tres frascos de vidrio
¥ Un vaso con agua limpia
» Una ramita o palito
! Las muestras de los suelos
' Una cuchara

3. Vaciamos en cada frasco dos cucharadas de cada muestra de suelo

4. . A cada frasco le agregamos la mitad de agua limpia.

5. . Con el palito batimos la mezcla.

6.. Dejamos que se asiente unos minutos.

!Asociacién de Amigos del Pais, Texto de Materias Integradas, 32. Etapa, pagina 29
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7. . Comentamos y registramos en nuestros cuadernos los cambios que observamos

en cada mezcla.

¢ En que mezcla se observa el agua mas turbia todavia?
¢, Qué mezcla se asenté mas rapidamente en el fondo?

¢ En que mezcla quedaron flotando méas elementos?

8. . Comprobamos las preguntas anteriores a través de la siguiente lectura.

El agua que contiene arcilla, enturbia mas el agua.

El suelo arenoso, es el resultado de rocas fragmentadas, pesa mucho
mas y por eso se va rapidamente al fondo.

Los suelos ricos en Humos (hojas secas, raices y algunos insectos) casi
siempre suben a la superficie

Asociacion de Amigos del Pais, Texto de Materias Integradas, 32. Etapa, pagina 30
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Con mis compafieros y compaiieras

1.

10

—N

Leemos con atencion la siguiente lectura.

Erosion, proceso natural de naturaleza fisica y quimica que desgastan y
destruyen continuamente los suelos y rocas de la corteza terrestre. La mayoria
de los procesos erosivos son resultado de la accion combinada de varios
factores, como el calor, el frio, los gases, el agua, el viento, la gravedad y la vida
vegetal y animal. En algunas regiones predomina alguno de estos factores, como
el viento en las zonas éridas. La erosion del suelo inducida por los seres
humanos es una caracteristica que procede de los ultimos milenios, a causa de
gue la pérdida de la vegetacién nativa y el uso excesivo para pastoreo expone
el suelo a los agentes erosivos. La erosion es muy lenta exceptuando las zonas
semiaridas donde las tormentas pueden producir intensas erosiones torrenciales
puntuales. La lluvia y los rios son los agentes de erosion mas vigorosos. La
erosion edlica (del viento) solo es activa en zonas donde apenas hay cubierta
vegetal (desiertos, zonas aridas). Los agentes erosivos, como puede verse,

tienen una relacion directa con el clima y determinan los tipos principales de

1Asociacion de Amigos del Pais, Texto de Materias Integradas, 32. Etapa, pagina 31.
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Asc iis, Texto de Materias Integradas, 32. Etapa, pagina 30.

Solo o sola

2. . Observo con atencion la siguiente imagen.

¥ Contesto la siguiente pregunta en mi cuaderno ¢ Cual fue la causa de que este

lugar se erosionara?

Bt 1

e .
Enciclopedia Encarta, Anne LaBastille{Bruce Cole

Con la ayuda de mi maestra o maestro

B Investigamos que clases de arboles crecen en mi comunidad, son los que mas

se adaptan y crecen mas rapido.



12

6. Redactamos solicitudes a diferentes instituciones pidiendo que nos proporcionen

arbolitos.
K .Nos organizamos para realizar la siembra y cuidado de los arbolitos.
Evaluacion
il Escribo en mi cuaderno las siguientes preguntas y sus respuestas.

¢ Por qué se encuentran erosionados?

¢ Qué fue lo que provocé que se erosionaran?

¢ Por qué no se debe permitir que la tierra se siga erosionando?
¢, Como puedo evitar que la tierra se erosione?

¢, Como se le llama al suelo que es rico en hojas secas?

¢,Como se le llama al suelo que filtra el agua rapidamente?

2. Dibujo en mi cuaderno una ilustracion que represente los suelos que hay en

mi comunidad.

Asociacion de Amigos del Pais, Texto de Materias Integradas, 32. Etapa, pagina 32.

73



13

Las Plantas
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Comp 2tenci

¥ Describe las partes y caracteristicas de las plantas.

CONTENIDOS J

e Las Plantas
e Partes de la planta

e Reproduccion de las plantas

14



Aprendo

Con mis compaieros y compaieras

1.  Leemos con atencion la siguiente lectura.

LAS PLANTAS

Los vegetales o plantas son seres vivos. Nacen, crecen se reproducen y
mueren. Las plantas pueden clasificarse en hierbas, arbustos y arboles. Los
arboles son vegetales lefiosos de por lo menos 5 metros de altura. Su tronco es
grueso y sus ramas salen de el a regular altura del suelo. Algunos arboles tienen
larga vida, llegan a tener mas de 300 afios. En Guatemala hay pino, ciprés,
pinabete, cedro y caoba.’

Los arbustos tienen tronco delgado y su altura es de 1 a 4 metros, generalmente
las ramas les salen cerca del suelo. Un ejemplo de arbustos es el cafeto o el
chipilin.

Las hierbas tienen el tallo tierno y delgado. Algunas mueren después de dar
semilla, ejemplo el perejil, el tomate, el frijol, algunas viven un afio; otras viven
dos, etc.

Las partes de las plantas, Hojas, flores, tallo y raiz son importantes para su

mantenimiento. desarrollo v reproduccion

76
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Solo o sola

2. En la siguiente llustracién observo e identifico las partes de la planta.

Pelos abzordantes

Imagen 4: http://articulos.infojardin.com

Asociacion de Amigos del Pais, Texto de Materias Integradas, 3?2. Etapa, pagina 37.
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http://4.bp.blogspot.com/-815GvgUinMw/TVqh8hQuweI/AAAAAAAAAAM/kF8bNumVA50/s1600/PLANTITAAAAA.jpg
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B. Dibujo en mi cuaderno la ilustracion del numeral 2.

Con mis compaiieros y compaieras

4. - Salimos a observar algunos lugares alrededor de nuestra escuela. .

5.  Durante el recorrido observamos lo siguiente:

¥ ¢Que tipos de plantas hay?

¥ ¢ Hay lugares donde hay mas arboles?

6. Escribimos las respuestas en nuestros cuadernos.

1Asociacion de Amigos del Pais, Texto de Materias Integradas, 32. Etapa, pagina 4
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Las plantas también se
clasifican por su utilidad y
aprovechamiento-en
alimenticias, forrajeras,
medicinales, industriales y
de adorno.

Solo o sola

7. Leo con atencion las siguientes lecturas.

Reproduccién de las plantas

Las plantas que tiene érganos reproductores visibles se les lama fanerégamas
y las que no tienen reproducciéon sexual aparente se les llama Criptégamas.

Asociacion de Amigos del Pais, Texto de Materias Integradas, 32. Etapa, pagina 42.
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Las Criptégamas se
reproducen por esporas:
helechos, musgos, liquenes,
hongos, algas.

Imagen 5: Enciclopedia Mi primera Encarta

Las Fanerdégamas tienen tres
organos: raiz, tallo y hojas,
qgue les permiten respirar y
alimentarse, la flor, el fruto y
la semilla, les sirven para
reproducirse.

8. En la siguiente ilustracion observo como se reproducen las plantas.

1Asociacion de Amigos del Pais, Texto de Materias Integradas, 32. Etapa, pagina 54
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La reproduccién de las
plantas con flores

El polen de una flor es
transportado hasta el
ovario de otra flor. En el
ovario, el polen se une al
ovulo y forma el embrion,
que al caer al suelo
originara una nueva

planta.

< 4

Estambre

— Grano de
sy polen
L]

Piztila Tuba
polinica
Mueva
planta Orvario
fhvula
Embrion

Vojitas

; bodos |os derechis,

Asociacion de Amigos del Pais, Texto de Materias Integradas, 32. Etapa, pagina 45
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Practico

Con la ayuda de mi maestra o maestro

hﬁaigo una flor a la clase.

caliz

pedunculo foral

Imagen 7: http://es.wikipedia.org

R2. Le quito los pétalos y los estambres y los coloco en un pedazo de carton.

. Quito los pistilos. Abro los ovarios con un palillo. Cuento los 6vulos que hay

alli. Pego las partes de la flor en un pedazo de cartulina.

4, Escribo en mi cuaderno las respuestas de las siguientes preguntas:
"

¥ ¢Cbémo son las partes de la flor?

¥ ¢ Por qué el pistilo tiene una sustancia pegajosa?




¢ Por qué la flor es una parte importante de la planta?

Asociacion de Amigos del Pais, Texto de Materias Integradas, 3?2. Etapa, pagina 46.

VL

Solo o sola

5. Leo en silencio y con atencion la siguiente lectura.

Muchas plantas no se reproducirian y se extinguirian si no
hubiera viento, aves e insectos que transportaran el poleny
permiten la polinizacién. Es muy importante que haya un gran
numero de aves y de insectos para que se logre la polinizacidn

de las plantas.

6. Observo e identifico en la siguiente imagen el proceso de polinizacion.
Ankera _Q ) Estigma Polen
1l ||l ,;,_D e ° ®
Estambre : | ||f;l.£! oo e (E g‘ oee
; a Estilo | Carpelo e ® ;“ Ey ? o
Filamento ) | ﬁ:{ _ L
1 ] - N [~ Liberacion
Crvario \ del polen
Estambre | '\E
-
/ A B Gametos
masculinos
I Tubo polinico

Saco
Owvario |  embrionario

MOclens .
polares | Ovulo

Cvacélula

L Ereulo
Crario

nciclopedia Encarta, © Microsoft Corporation, Reservados todos los derechos,

Asaociacion de Amigos del Pais, Texto de Materias Integradas, 32. Etapa, pagina 50.
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Solo o sola
1. Escribo en mi cuaderno las respuestas de las siguientes preguntas
¥ ¢ Qué es la polinizacion?
¥ ¢Qué pasaria con la polinizacion en las plantas fanerégamas, sino hubiera
viento, aves e insectos?
@ ¢Por qué una planta necesita reproducirse?

2. Escribo Si 0 No, segun se trate de las caracteristicas de las plantas.

No pueden caminar

Se alimentan de animales

Buscan pareja para reproducirse

Alcanzan un tamafio maximo y dejan de

crecer

Elaboran su propio alimento

Asociacion de Amigos del Pais, Texto de Materias Integradas, 3?2. Etapa, pagina 52.
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Las plantos fabrican sw alimento-por
medio-de uw proceso- Uamado-
Fotosintesis. Este proceso se realiza esv
las hojas.

Las hojas transformany el didrido- de

s oAb mem i men mcs P mman

Asociacién de Amigos del Pais, Texto de Materias Integradas, 32. Etapa, pagina 52
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Evaluacion |
N /

1. Identifico y escribo cada una parte de la planta donde indica la linea.

B. Investigo y escribo un ejemplo de los siguientes tipos de planta segun su
utilidad.

PLANTA EJEMPLO

Medicinal

Ornamental

Industrial
ﬂ 8p
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EL abono
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Comp >tenci

» Participa en actividades para el rescate y mejoramiento de su medio ambiente.

CONTENIDOS J

e El Abono \

e Abonos organicos

e Abonos Minerales
e Fabricacion y utilizacion de

abono organico /




2.

Con mis compafieros y compaieras

28

Leemos con atencion la siguiente lectura.

El Abono \

El abono es cualquier sustancia organica o inorganica que mejora la calidad

del sustrato, a nivel nutricional, para las plantas arraigadas en éste.

La definicién de abono segun el reglamento de abonos de la Union Europea
es "material cuya funcion principal es proporcionar elementos nutrientes a

las plantas”

La accion consistente en aportar un abono se llama fertilizacion. Los abonos,

junto a las enmiendas, forman parte de los productos fertilizantes.

E

Comento con mis compafieros acerca de lo que pienso que es el abono

ribimos en nuestros cuadernos los comentarios.



http://es.wikipedia.org/wiki/Compuesto_org%C3%A1nico
http://es.wikipedia.org/wiki/Inorg%C3%A1nica
http://es.wikipedia.org/wiki/Fertilizaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Enmienda_(agricultura)
http://es.wikipedia.org/wiki/Fertilizantes

4, Escribimos las respuestas de las siguientes preguntas en nuestro cuaderno.
'+ ¢, Qué tipos de abono conozco?
1 ¢ Para qué sirve el abono?
¢+ ¢ Como utilizamos el abono?
» ¢ Como ayuda el abono a las plantas?

+ ¢ Por qué los suelos se empobrecen?

VL

= L¥

Solo o sola

5. Leo en silencio y con atencidn la siguiente lectura.

Asociacion de Amigos del Pais, Texto de Materias Integradas, 32. Etapa, pagina 57.
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Abonos organicos

Los abonos organicos son generalmente de origen animal o vegetal. De origen animal,
son tipicamente desechos industriales tales
como desechos de matadero (sangre
desecada, cuerno tostado,) desechos de
pescado, lodos de depuracion de aguas.
Son interesantes por su aporte de nitrégeno
de descomposicion relativamente lenta, y
por su accion favorecedora de la

multiplicacion rapida de la microflora del

suelo, pero enriquecen poco el suelo

Imagen 9: http://plantas.facilisimo.com/reportajes/huertos/abonos-

de humUS eStable- naturales 184227.html

De origen vegetal pueden ser desechos vegetales (residuos verdes). Su composicién
guimica depende del vegetal de que proceda y del momento de desarrollo de éste.
Ademas de sustancia organica contiene gran cantidad de elementos como nitrogeno,

fosforo y calcio. El principio de los abonos verdes retoma

Abonos minerales

Los abonos minerales son sustancias de
origen mineral, producidas bien por la industria
guimica, bien por la explotacion de yacimientos

naturales.

La industria quimica interviene sobre todo en la
produccion de abonos nitrogenados, que pasan
por la sintesis del amoniaco a partir del
nitrdgeno del aire. Del amoniaco se derivan

la urea y el nitrato. Imagen 9: Imagen 10: http://es.wikipedia.org
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http://es.wikipedia.org/wiki/Cuerno
http://es.wikipedia.org/wiki/Lodo
http://es.wikipedia.org/wiki/Tratamiento_de_aguas
http://es.wikipedia.org/wiki/Humus
http://es.wikipedia.org/wiki/Abono_verde
http://es.wikipedia.org/wiki/Mineral
http://es.wikipedia.org/wiki/Industria_qu%C3%ADmica
http://es.wikipedia.org/wiki/Industria_qu%C3%ADmica
http://es.wikipedia.org/wiki/Yacimiento_geol%C3%B3gico
http://es.wikipedia.org/wiki/S%C3%ADntesis_qu%C3%ADmica
http://es.wikipedia.org/wiki/Amon%C3%ADaco
http://es.wikipedia.org/wiki/Urea
http://es.wikipedia.org/wiki/Nitrato
http://2.fimagenes.com/i/5/4/bd/am_79225_2365276_437188.jpg
http://commons.wikimedia.org/wiki/File:Iceland_4722.JPG
http://plantas.facilisimo.com/reportajes/huertos/abonos-naturales_184227.html
http://plantas.facilisimo.com/reportajes/huertos/abonos-naturales_184227.html

Practico

iMi senio preferida!

31

Sabias que el abono simple séloN

contiene un fertilizante principal. El
abono compuesto esta formado
por dos 0 mas nutrientes

principales (nitrégeno, fosforo vy

potasio) todos estos elementos
son esenciales para el crecimiento

de las plantas,




1. Observo con atencidn la siguiente imagen y contesto las siguientes preguntas: imagen 9: http:// 32

¥ ¢Qué esté haciendo la persona?
¥ ¢ Dobnde esta tirando la basura?

¥ ¢ Qué materiales organicos distinguimos?

R2. Fabriguemos abono organico.

3. Escojamos y limpiemos un lugar no muy lejos de la escuela.
|

Imagen 9: http://plantas.facilisimo.com/reportajes/huertos/abonos-naturales _184227.html



http://plantas.facilisimo.com/reportajes/huertos/abonos-naturales_184227.html

33

4, Hagamos un hoyo de 1 metro cuadrado de ancho por 50 centimetros de

profundidad.

Uso del abono organice
como fertilizante

Imagen 11: Microsoft ® Encarta ® 2008. © 1993--2007

5. Realizamos lo siguiente.

' Paso 1: En el fondo colocamos una capa de broza, rastrojos, hojas, cascaras

de vegetales, etc.
} Paso 2: Echamos una capa de estiércol de 5 centimetros de espesor.
» Paso 3: Echamos una capa de tierra de 3 centimetros de espesor

! Paso 4: Se repite este proceso hasta llenar el hoyo, la Ultima capa debe de ser

de tierra de 10 centimetros de grosor.
' Paso 5: colocamos 3 0 4 cafias de bambu a la abonera como respiraderos

! Paso 6: regamos la abonera echando agua por encima y dentro de las cafias

de bambu para mojar el fondo.

VL

Solo o sola

6. Escribo en mi cuaderno las respuestas de las siguientes preguntas:

Imagen 9: http://plantas.facilisimo.com/reportajes/huertos/abonos-naturales_184227.html
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¢ Qué les pasara a las plantas?

¢, Qué le sucedera al estiércol?

¢ Por qué se le tiene que echar agua a la abonera?
¢Por qué se le coloca cafias de bambu?

¢, Qué otros materiales le puedo echar a mi abonera?

Importante:

Sabias que también puedes utilizar en tu abonera, papel
periddico, toallas de cocina y cascaras de huevos.

Nunca debes de echarle a tu abonera carne, comida grasosa,
excremento de gato, excremento de perro y madera tratada; ya
gue esto no te servir4 de nada.

Debes saber que el abono organico estara listo en tres meses.
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Con mis compafieros y compaieras

35

Rl Conversamos acerca del lugar donde tiramos la basura.

2. Escribimos en nuestro cuaderno las conclusiones.

B3 Escribo en el cuadro los materiales que necesito para hacer abono organico.
Descripcion Cantidad

http://plantas.facilisimo.com/reportajes/huertos/abonos-naturales _184227.html



http://plantas.facilisimo.com/reportajes/huertos/abonos-naturales_184227.html

1.

Evaluacion

En mi cuaderno escribo y contesto las siguientes preguntas.

¢ Para qué sirve el abono?

¢, Como ayuda el abono a las plantas?

¢ Por qué los suelos se empobrecen?

¢, Qué tipos de sustancias nos servirian para fabricar abono organico?

Que sustancias contiene el abono quimico?

9%
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El huerto escolar




Comp ~tenci

& Participa en actividades de proyectos productivos de desarrollo, para su seguridad
alimentaria.

CONTENIDOS J

)

e E|l huerto Escolar

e Pasos para realizar un huerto
escolar

e VVentajas del huerto escolar

_

-ﬁ
O

38



Aprendo

Con mis compaieros y compaifieras

.

Leemos con atencion la siguiente lectura.

El huerto escolar

En el campo se pueden observar sembradios de hortalizas: zanahorias, papas,
repollo, entre otras. Los sembradios que no ocupan espacios muy grandes se
llaman huertos y los sembradios en terrenos mucho mas grandes se llaman
huertas.

El huerto escolar, es un terreno pequefio, donde se cultivan hortalizas para
consumo de la comunidad escolar y usualmente funciona en terrenos
disponibles dentro de la escuela. Si no hay suficiente terreno, se pueden utilizar
balcones, azoteas, maceteros o cajas. En el huerto escolar se cultivan plantas
cuyas semillas, raices, hojas o frutos son comestibles, también arboles frutales
como: limoneros, naranjos, entre otros, si existe el espacio suficiente.

Manejar un huerto escolar no sélo requiere conocimientos de horticultura,
sino también aptitudes para trabajar con la gente y sentido comun. Otras
cualidades utiles son el entusiasmo, las dotes organizativas y facilidad para la
publicidad. Se necesita planificar y gestionar, encontrar recursos, obtener
ayuda y apoyo

http://plantas.facilisimo.com/reportajes/huertos/abonos-naturales 184227.html
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R Después de leer el parrafo anterior nos hacemos las siguientes preguntas y

escribimos las respuestas en nuestro cuaderno.

¢, Quién es el responsable del huerto escolar?
¢, Qué podemos cultivar en un huerto?

¢, Quiénes son los beneficiados?

¢, Donde se puede hacer un huerto?

¢, Qué se necesita para hacer un huerto escolar?

iMi seno preferida!

Con la ayuda de mi maestra o maestro

Pasos para la creacion de un huerto escolar

3. Solicitamos a nuestra maestra 0 maestro que nos capacite explicAndonos que

es la horticultura.

4. Escribimos en nuestro cuaderno la explicacion de nuestra maestra 0 maestra.
5.

5. Realizamos una visita a los lideres comunitarios para pedirles su apoyo para

la creacion de nuestro huerto escolar.

http://plantas.facilisimo.com/reportajes/huertos/abonos-naturales 184227.html
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6. Informamos a nuestros maestros y al director de la escuela sobre nuestro

proyecto.

7. Solicitamos al director del establecimiento la autorizacion para realizar nuestro

huerto escolar.

8. En el siguiente cuadro encuentro una lista de las posibles herramientas que

necesitaré para la creacion del huerto escolar.

¥ Escribiré “Si” 0 “No” segun lo que pienses.

Herramienta

Respuesta

Pala

Machete

Rastrillo

Carreta

Manguera

Regadera

Sillas

Gafetes

Guantes

Barreta

Regadera

Ladrillo




Azaddn

9. les preguntamos a nuestros padres sobre las principales hortalizas que se

cultivan en mi comunidad.

Ventajas del huerto

La creacion de un huerto es
aprovechable en la escuela y también
en casa, pues es una ayuda econémica
para la alimentacién sana de la familia.

http://plantas.facilisimo.com/reportajes/huertos/abonos-naturales 184227.html
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é Practico
./

iMi senio preferida!

Con la ayuda de mi maestra o maestro

Con mis compaieros y compafieras

1. Escribimos en nuestro cuaderno los

nombres de

cultivaremos.

las

hortalizas

que

Imagen 12: Prensa Libre

2. Labramosy despedregamos el terreno donde funcionara nuestro huerto escolar.

El terreno debe labrarse profundamente, de
ésta manera, se afloja la tierra y asi el agua
penetrard facilmente. Es recomendable
cambiar cada afio el tipo de planta que se va
a cultivar. Es decir, un afio se siembran
plantas con raices largas y otro afio plantas
de raices cortas, asi las capas del suelo se
aprovechan y se utilizan mejor los
componentes del suelo, ya que los nutrientes
se agotan cuando se mantiene por mucho
tiempo el mismo cultivo. Es importante dejar

descansar el suelo y abonarlo. A este proceSO/



http://www.rena.edu.ve/SegundaEtapa/ciencias/suelo.html

44

B. Fertilizamos el suelo agregandole el abono que hicimos en la Fase 3 de esta

Guia.

Es recomendable utilizar
fertilizantes naturales,
para evitar la
contaminacion de la tierra.

———

Uso del abono orgdnico
como fertilizante

4. Después de haber fertilizado el suelo se hacen surcos y se colocan en ellos las

semillas previamente seleccionadas, dejando el espacio necesario entre ellas.

5. . Regar con abundante agua el huerto para favorecer el proceso de germinacion,

preferiblemente en horas de la mafana o de la tarde.

http://plantas.facilisimo.com/reportajes/huertos/abonos-naturales 184227.html
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Solo o sola

Observo detenidamente el huerto escolar.

Identifico que planta crece més luego que la otra.

444

Escribo en mi cuaderno las siguientes preguntas y sus respuestas.

¥ ¢Por qué unas plantas crecen mas luego que

otras?

¥ ¢Qué diferencias observo entre una planta y

otra?
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En el cuadro siguiente anoto cuantos dias se llevé cada tipo de semillas de

hortalizas en germinar.

Semilla de: Dias que duro en germinar

Maiz

Cebolla

Pepino

Arroz

Remolacha

Rabano

Repollo

http://plantas.facilisimo.com/reportajes/huertos/abonos-naturales 184227.html
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Evaluacion

47

1. En el siguiente cuadro escribe el nombre de 5 hortalizas que se pueden cultivar

en un espacio pequefo.

No.

Nombre de la hortaliza

2. Escribe y contesta en tu cuaderno las siguientes preguntas

¢ Quién es el responsable del huerto escolar?

¢ Qué podemos cultivar en un huerto?

¢, Quiénes son los beneficiados?



¢ Por qué realizo el trabajo en grupo con mis comparieros?

48

3. En el siguiente cuadro escribe 5 herramientas que se utilizan en el huerto

escolar.

No. Herramienta

108
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GLOSARIO
Aprovechable: Que se puede aprovechar o utilizar.

Arcilla: Tierra finamente dividida, constituida por agregados de silicatos
de aluminio hidratados, que procede de la descomposicion de minerales
de aluminio, blanca cuando es pura y con coloraciones diversas segun
las impurezas que contiene. La que, empapada en agua, da color
caracteristico, se hace muy plastica, y por calcinacion pierde esta

propiedad, se contrae y queda permanentemente endurecida.

Arido: Seco, estéril, de poco jugo y humedad

Azotea: Cubierta mas o menos llana de un edificio, dispuesta para

distintos fines

Barro: Masa que resulta de la mezcla de tierra y agua. || 2. Lodo que se

forma en las calles cuando llueve

Contemplar: Poner la atencion en algo material o espiritual

Erosion: Desgaste de la superficie terrestre por agentes externos, como

el agua o el viento

Excremento: Residuos del alimento que, después de hecha la digestion,

despide el cuerpo por el ano.

110
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Fango: Lodo glutinoso que se forma generalmente con los sedimentos

térreos en los sitios donde hay agua detenida

Fertilizante: Que fertiliza, que hace que la tierra produzca.

Humedo: Ligeramente impregnado de agua o de otro liquido

Humus: Capa superficial del suelo, constituida por la descomposicién de

materiales animales y vegetales.

llustracién: Estampa, grabado o dibujo que adorna o documenta un libro

Limoso: Abundante en limo o lodo.

Materia: Realidad primaria de la que estan hechas las cosas

Organico: Dicho de una sustancia: Que tiene como componente
constante el carbono, en combinacidon con otros elementos,

principalmente hidrégeno, oxigeno y nitrégeno.

Polinizacidn: Paso o transito del polen desde el estambre en que se ha

producido hasta el pistilo en que ha de germinar.

Sembradio: Dicho de un terreno: Destinado o a propdsito para sembrar
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CONCLUSIONES

La guia lleva al alumno al auto aprendizaje, el docente sirve como orientador y

facilitador durante todo el proceso.

Fortalece el aprendizaje del alumno de acuerdo a su edad y ritmo de
aprendizaje, fortaleciendo el trabajo en equipo y la apropiacibn de

conocimientos de forma individual.

Los contendidos de la guia han sido adaptados para que alumno los comprenda
de una forma préctica. Motiva al alumno al aprendizaje de procesos agricolas y
el cuidado de los suelos y plantas; sobre todo en la produccién y utilizacién de

sustancias organicas para la produccién de abono.
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RECOMENDACIONES

Al docente supervisar constantemente el avance de los alumnos en cada una
de las actividades.

Realizar la evaluacion respectiva del aprendizaje de los alumnos.

Utilizar esta guia como material de apoyo y como herramienta util en la
ensefianza del area de Medio Social y Natural, para los alumnos de tercero

primaria.
Proporcionar seguimiento a la reproduccion de esta guia y compartirla con todo

aquel que de forma directa o indirecta se dedique a la ensefianza en la escuela

primaria.
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CAPITULO V
PROCESO DE EVALUACION

5.1 Evaluacion del diagnéstico

Se realiz6 mediante una lista de cotejo, que permitié evaluar todas las
actividades del diagnéstico, fue necesario utilizar instrumentos para recabar

informacion, tales como la encuesta y la entrevista.

Las personas involucradas en el desarrollo del diagndstico colaboraron
proporcionando datos suficientes para detectar las necesidades de la Escuela
Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina, Barrio la Reforma municipio de

Monjas, departamento de Jalapa.”

5.2 Evaluacién del perfil
La evaluacion del perfil se realizd cuidadosamente a través de una lista de
cotejo evaluando cada una de las actividades, se hizo énfasis en los recursos
con los que se contaba para alcanzar los logros deseados. Se identificé
plenamente la viabilidad y factibilidad, como también las opciones de solucién

del problema, para luego llevar a cabo la ejecucion del proyecto.

5.3 Evaluacion de la ejecucion
Para la evaluacion de la ejecucion del proyecto se utilizé una Lista de Cotejo,
con indicadores para cada uno de los pasos de la etapa. Paso a paso se
verificd que las metas se cumplieran y se realizaran todas las actividades que
habian sido planificadas, todo esto con el objetivo de alcanzar resultados,

productos y logros.
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5.4 Evaluacién final

Al momento de ejecutar el proyecto se procedio a realizar una evaluacion de
cada una de las etapas, en cuanto a los logros obtenidos. Se realizé una
evaluacion final, con guias generales ampliando la apreciacion del Ejercicio
Profesional Supervisado, analizando el aporte pedagdgico, obteniendo
resultados placenteros.
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CONCLUSIONES

Se dot6 de 10 Ejemplares de la guia, para los docentes de la la Escuela Oficial
Urbana Mixta, Jornada Vespertina, Barrio la Reforma municipio de Monjas,

departamento de Jalapa.”

Se elaboré una Guia de aprendizaje sobre las propiedades de los suelos,
enfocada en la produccion y utilizacién de abono organico, para los docentes
de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Maria Luisa Sandoval Aguilar’, como

material de apoyo.

Se capacito sobre la utilizacion de la Guia a docentes de la Escuela Oficial
Urbana Mixta, Jornada Vespertina, Barrio la Reforma municipio de Monjas,

departamento de Jalapa.”



RECOMENDACIONES

e Es importante que la municipalidad facilite la reproduccion de la “Guia sobre
las propiedades de los suelos” a la poblacién que lo requiera, para fortalecer

el conocimiento sobre el cuidado y proteccién de los recursos naturales.

e A la Coordinacién Técnica Administrativa: que programe capacitaciones para
fortalecer los conocimientos de los docentes, sobre la temética: conservacion
de los suelos y procedimientos agricolas con sustancias organicas, para cuidar

y proteger los recursos naturales.

e A los docentes de la Escuela oficial Urbana Mixta Barrrio la reforma Monjas
Jalapa que utilicen esta guia para ensefiar sobre el cuidado de los suelos y la
importancia del abono en las plantas, hagan uso adecuado de la misma y que

les sirva de apoyo en todo el proceso de ensefianza aprendizaje.
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Normativos Facullad de Humanidades :

NORMATIVO DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS.
DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES,

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
APROBADO POR JUNTA' DIRECTIVAS DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES, PUNg
DECIMOPRIMERO DEL ACTA No. 21-2011 CELEBRADA EN SESION DEL 18 DE AGOSTO gg

21,

Diectores(as) de Departamentos
inador(a) General de EPS
wisores(as) de EPS

IGULO 4°. Junta Directiva. Autoridad nominadora y resolutva

Capitulo|
41 Nombra a propuesta del Decano al Director de extension, Coordinador de
DEFINICION Y OBJETIVOS | gps, Supervisores, Asesores y Revisores.

4
ARTICULO 1°.Definicion. EI Ejercicio Profesional Supervisado es una practi
{écnica de gestion profesional para que los estudiantes que hayan aprobado X
requisitos para el caso de cierre de pensum o de graduacion segun el pensum de
la cartera de Licenciatura corespondiente, mediante un proceso organizado g
habilitacion cultural, cientifico, técnicoy practico, contribuyan a que [a Universida .
de San Carlos, a través de la Facultad de Humanidades, realice acciones
administracion, docencia, investigacion, extension y senvicio, con el objetiv
retrbuir a la sociedad quatemalteca su aporte a la Universidad de San Carlosd
Guatemala. E

ver casos o previstos &

LO & Decano de la Facultad de Humanidades. Autoridad que
poliicas. Propone ante Junta Directiva al personal que integra la
a organizacional del EPS,

L0 6°. Funciones del Decano de la Facultad de Humanidades.

blece politicas del EPS.

@ ante Junta Directiva al Director de extension; y Coordinador de EPS,
res, Asesores y Revisores

rizar con el Vo. Bo. los nombramientos de Supervisores, Asesores
res de los epesistas a propuesta del Director(a) del Departamento de

fma de convenios y cartas de entendimiento.

ULO 7. Director(a) del Departamento de Extension. Es el profesional
nombrado por Junta Directiva para coordinar los procesos de los ejercicios
ales supenvisados a realizar en los departamentos de la Facultad de
s, a través del Coordinador General de EPS, de los Supenvisores,
y Revisores del EPS,

CULO 8. Funciones del director (a) del Departamento de Extension:
ocer ¢l plan general de actividades del EPS, para su aprobacion,
0 por el Coordinador General de EPS.

er problemas administrativos y técnicos que se presenten durante

ARTICULO 2*Objetivos del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
2.1 Realizar el proceso de investigacion, planifcacion, ejecucion y evalua
de las actividades con todos los elementos que de una u olra manera se vean
involucrados en el mismo.

2.2 Evaluar sisteméticamente los conocimientos tedrico-practicos proporcionado
al estudiante de fa Facultad de Humanidades, durante su formacion profesi
2.3 Contribuir a que los estudiantes y las personas con quienes se tra
mediante su relacion profesional y el conocimiento de [a problematica existenle
desarrollen su nivel de conciencia y responsabilidad social.

Capitulo ollo del EPS en los casos que no sean competencia del Coordinador
8.3Supenvisores, Asesores y Revisores del EPS.
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO ar reuniones periddicas con el Coordinador General de EPS, con fines

envision, coordinacion y evaluacion del programa de EPS,

I a los supenvisores del EPS en las distintas 4reas y especialidades
con el Visto Bueno del Decano de fa Facultad de Humanidades, segin
del director del Departamento especifico,

Signar al Asesor correspondiente, con Visto Bueno del Decano de la Facultad
Hur amdades segn propuesta del Director del Departamento especffico.

7

ARTICULO 3. EI EPS. La estructura organizacional del EPS, esta conformad

por:
3.1 Junta Directiva

3.2 Decano de la Facultad de Humanidades
3.3 Director(a) del Departamento de Extension

78
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Normativos Factitad de Humanidades j
5 Coordinar areas de trabajo de os supervisores del EPS, conjuntamente con

8.7 Asignar al Comité Revisor de informe final correspondiente, con Visto Bueng

del Decano de b Faculad de Humanidades, segin propuesa del dectr g [ elDvectrde Extension '
Departamento especc. | 126Informar pericdicamente al Director(a) del Departamento de Extension acerca

88 Coordinar areas de trabajo, conjuntamente con el Coordinador General dg ik del proceso de EPS de todos los departamentos de la Facuitad de

EPS.
Diriir conjuntamente con e Coordinador General de EPS, el disefioy elabora artcipar en reuniones periddicas con el Director de Extension con fines de
de materiales de investigacion, supervision y otros que sean necesarios.
89 Establecer coordinacion con insttuciones de servicioy organismos docentes, | 1
encargados del EPS de la USAC y otras universidades. Hy
i 8.10 Gestionar recursos para apoyar el proceso del EPS.

ue sean necesarios, conjuntamente con el Director de Extensi
| I "junta ion,
| 128 Aprobar los nformes del Ejrcico Profesional Supervisado para efectos de

l'JLO'13°.SUPERVISORES DEL ESP. Son profesionaes nombrados
jnlaDirectiva de la Facultad de Humanidades, segun propuesta de os Directofeosf
3 Depangmento para realizar funciones de supervision a los proyectos del

ARTICULO 9°DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS. Son profesionales
nombrados por la Junta Directiva de la Facultad de Humanidades, para di '2‘
cada uno de los Departamentos que conforman esta Unidad Académmica. ;
ARTICULO 10°. Funciones de los Directores de Departamentos

10.1 Proponer ante la Direccion de Extension a los Supervisores, Asesores y i
 JARTICULO 14° Funciones de los Supervisores de EPS,

Revisores del EPS, - aniener comunicaci

1022 Revisar y aprobar conjuntamente con el Coordinador General de EPS, ¢ inicacion con el Coordinador General de EPS

oo | Asesores del EPS del drea geogréfica a donde han sdo asignados, i
de actividades del EPS del Departamento a su cargo. - | 42Presentar el plan devistas de supenisién al Coordinador Generalde EPS;

b

103 Resolver problemas administativos y técnicos que incidan en el proceso f* Levar el contol escrit e cada vista, co las respectva fimas e o

del
EPS del Departamento a su cargo.

ARTICULO 11°Coordinador General de EPS. Es el profesional nombrado pot
la Junta Directiva de [a Facultad de Humanidades para coordinar el proceso
Ejerciio Profesional Supervisado, EPS, segin fineamientos del Departamento dé:

Extension. | ,
ARTICULO 12*Funciones del Coordinador General de EPS. ([0 QUE presenta el Drectora) delDepartamento de Extension, proveniente

12.1 Realizar reuniones periddicas con los directores de los departamentos,
¢l objetivo de planificar, organizar y ejecutar las acciones relacionadas con @
proceso del EPS. ‘
12.2 Convocar alos Supervisores, Asesores y Revisores de cada departame
 teuniones ordinarias y extraordinarias para informar y ser informado de
avances del proceso del EPS. :
12.3 Solictar a los Supervisores, Asesores y Revisores de cada departamen ik Iosestudiantesqueselehayan asignado
infomes reacionados con sus funciones. 4 : '
124 Mantener comunicacion con los Supenvisores de cada Departamento padiie
coordinar programas de actividades de planicacion, ejecucion y evaluacion &

sus dreas de frabajo.
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Capitulo lll

Normativos Facultad de Humanidades

16.5 Visitar periodicamente al estudiante para conocer su accionar y darle (
orientaciones técnicas correspondientes. i
16,6 Evaluar cada una de las fases de EPS de los estudiantes asu cargo. |
16.7 Presentar sugerencias al Coordinar General de EPS, que incidan en elplan |,
generalde actvidades y ofros aspectos vinculados EPS. M
16.8 Orientar a los estudiantes en [as diversas dreas para realizar el EPS.
169 Resover con el Coordnador General del EPS, los problemas de log
estudiantes que reincidan en faltas al nomafivo. [l
1610 Orientar a los estudiantes respecto a la individualidad de sus informes,
proyectos conjuntos, en cuanto ala estructura, contenido, forma, fondo ortogra
y redaccion delos informes finales. ‘
16,11 Asistiralas reuniones perodicas ordinarias y extraordinarias, convocadasy
¢l Coordinador General del EPS, con el objetivo de actualizarse en la informac b
relacionada con el EPS, en las ineas de accion de su departamento, para ori o S

alos estudiantes en la realizacion de proyectos que la situacion actual requiera :t;:?sza:leal B:e:‘r‘t':'“’a' .

16,12 Enitrdcamen de aprobacion dlinforme final par slctarnombramien o o mﬁzarpel Eg‘se"w de Extension de a Facultad de Humanidades
de comité Revisor al Departamento de Extension. B :

16.13 Devolver al Coordinador General el EPS aquellos nombramientos dé
Asesoria, que tengan més de 6 meses de haber sido recibidos y cuyos estudia
o se hayan presentado a recibir algin tipo de informacion.

16,14 Rendir informes mensuales al Coordinador General del EPS, acerca del
avances que han tenido los estudiantes asignados, en cada una de [as fases
EPS,

ARTICULO 17Los Revisores. Son los profesionales del EPS, nombrad
por Junta Directva de a Facultad de Humanidades, a solciud de los Directore
de Departamento, encargados de revisar el informe final, presentado por [os:
estudiantes con dictamen favorable del Asesor respectivo. '
ARTICULO 18° Funciones de los Revisores de informe final del EPS. Cumy
con el témino administratvo para emitrdictamen, segin fecha de nombramie

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

jtos del estudiante para realizar el EPS

star legalmente inscrito en la USAC

ber aprobado la totalidad de cursos del pensum de estudios de Ia carera
nciatura correspondiente, para efecto de graduacion.

aber aprobado los cursos hasta el 8, Ciclo, cuando sea el EPS para efectos

gr graduado de Profesor de Ensefianza Media o en carmera técnica

ULO 20°,
ciones y responsabilidades del estudiante.

[l estudiapte estd obligado a acatar y respetar este normativo.

estudiante computara 200 horas minimo de Ejercicio Profesional
o, para gfecto de graduacion, o para cierre de pensum, siempre y

hay:ld cumplido con los objetivos y metas institucionales,

estudiante no podrd abandonar la practica del EP '
gl p S, salvo motivo

estudnan.te debera presentar el plan de su proyecto y horario de prctica

0la copia de la constancia de participacion en la propedeutica del EPS'

I nombrado, a més tardar 6 meses después de la fecha de reoepcién|

previo a cumplir con o requerido. mbramiento. de lo : i
S i ; . contrario, debera iniciar nue ‘
;2.{:'bm:°oon ¢l plazo administrativo, para emitir dictamen, segun fecha o sesor 0o EPS, paa st devgar::::;i ;: g:::,: e:::
: m deberd asignarse nuevamente el curso,

18.2 Revisar ¢l contenido del informe en cuanto  la estructura y fa fo
de presentacion, de acuerdo con los requisitos gstablecidos por @
Departamento.

18,3 Emitir dictamen para proceder a solicitud de examen. :
18.4 El revisor debe devolver por escrto al Asesor, el informe que revisa, en&
caso de que no se apegue a los requistos de asesoria establecidos por Ca
Departamento.

terminar | EPS, el estudiante contard con un méxi i
" elEPS, ! Ximo de seis (6
calendario para elaborar el informe final y entregarlo al Asesor, Despu(és)
po estableclé(:o. se considera invalidada la practica.
causas validas, el estudiante podra hacer cambio de instituci
i ad hasta un maximo de dos veces, Sl
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208  El estudiante debera presentar al Asesor el informe respectivo l terming
cada una de las fases del EPS para obtener la aprobacion correspondiente y
podra excederse de un mes calendario para iniciar la fase siguiente.
20.9E estudiante no podré abandonar el EPS en ninguna de fas fases respectiva
sin haberlo informado por escrito a su Asesor, con [a justificacion necesaria,
20.10 El estudiante no puede iniciar el EPS sin un Asesor nombrado.

ol debera ser aprobada por el asesor,

5L fase de ejecucion o intervencion del proyecto, consistira en la realizacion
odas las actividades descritas en el cronograma de actividades en los tiempos
ablecidos Y con los recursos enunciados, ordenadas de acuerdo con los
jentos establecidos en cada Departamento. Elinforme de esta fase deberd
aprobado por el Asesor.

fase de evaluacion del proyecto, la cual recopilard el procedimiento de

ARTICULO 21°. ion de cada una de as fases, con su respectivo informe aprobado por el

Causas para invalidar el EPS . \
fase de elaboracion del informe final del proyecto. El asesor aprobard

se y emitira dictamen favorable para nombrar comité Tvisor, en caso de
ra graduacion. Para efectos de cierre pensum el informe es requerido
obar el curso, debe ser presentado el informe final al coordinador del
Profesional Supervisado para su aprobacion.

21.1 Cuando sin motivo justificado i aviso oportuno al Asesor, el estudiante s
ausentare de la sede de practica, en cualquiera de las fases del EPS.

21.2 Cuando el estudiante no presente informe de cada fase al Asesor asig
sequn los plazos estipulados en este normativo.

21.3 Cuando no presente el informe final escrito en el tiempo estipulado.
21.4 Cuando se comprueben faltas a la ética profesional

21.5 Cuando las fases del proyecto no respondan a los ineamientos de la pré
del EPS.

216 Cuando el estudiante realice su EPS en la insfitucion donde labora.
21.7 Cuando el estudiante realice su EPS en instituciones privadas lucrativas. -

ULO 23°,
para realizar el Ejercicio Profesional Supervisado.

ituciones demediaoaltagerencia, asi comocomunidades uorganizaciones
réficamente permitan realizar un proceso de Supervision continuo.

I EPS no puede realizarse en fa institucion donde labora el estudiante ni en
jones privadas lucrativas,

Son validos los EPS en escuelas preprimarias, primarias o en institutos
ucacion basica y diversificada y otras instituciones gubemamentales y no
mentales, considerada Patrocinadas para efectos de este normativo,

-:, c:i:u prtlayectos se generan de organismos que tengan injerencia educativa,
ial, cultural,

ARTICULO 22°,
Fases del EPS

El periodo del EPS serd dividido en las siguientes fases:
22.1 La fase Propedéutica del Ejercicio Profesional Supervisado es obligatofia
para todas las careras de licenciatura. Esta fase tendra una validez de un
afio calendario. Después de este plazo, el estudiante deberd actualizar a
propedéutica, 4
22.2 Lafase de Investigacion, Diagndstico o Estudio Contextual de la insttuciéng
comunidad enla cualel estudiante realizarael EPS, conbase enel plan previame
aprobado por el Asesor. Al finalizar esta fase, el estudiante debera elaborar e
informe respectivo, el cul sera presentado al Asesor para su aprobacion.
2.3 La fase de elaboracion de la Fundamentacion Tedrica o Investigacid
Bibliografica, la cual es a fin para las carreras de licenciatura en Pedagogia:
Derechos Humanos, Ciencias de la Educacion, Investigacion Educativa
Educacion Intercutural, Arte, Bibliotecologia, Filosofia y Letras. Al finalizar est

fase debera ser presentada al Asesor para la respectiva aprobacion. .
224 La fase de elaboracion del plan general del proyecto, disefio del proyectd |
perfil del proyecto o plan de accion de la intervencion, segun su especialidad, @S5 eisticas de la evaluacion.

8

Capitulo IV

EVALUACION

os del EPS, es el proceso de analisis critico y toma de decisiones
‘ al desarrollo de cada una de las etapas acorde a los objetivos de las

85




Normativos Facultad de Humanidades

25.1 La evaluacion de las fases del EPS la realizara el supervisor asignado. :
25.2 Una vez validado el EPS, el Asesor entregara constancia de fecha en gy
finalizé el proyecto, para preparar el informe final.

25.3 El informe final de EPS recibir la aprobacion del Asesor.
254 La evaluacion serd de acuerdo al expediente que se lleve de cag
estudiante.
255 La evaluacion se realizard sistematicamente a través del proceso g
Asesoria. R
25,6 Se evaliian las diversas fases segin lineamientos dados de acuerdo a o
objetivos de cada una.
25.7 Para la evaluacién del estudiante del EPS se utiizaran diferentes técnicasy
procedimientos. 4
25,8 Para la aprobacion de las diferentes fases del EPS se tomara en cuent
[a opini6n de todas las personas e instituciones que hayan participado directa
indirectamente en el desarrollo el plan general. §

Capitulo V
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 26°, Este normativo podr4 ser modificado por Junta Directiva el
Facultad, de acuerdo a las circunstancias en que se desarrolle la préctica d
EPS. )

ARTICULO 27, Las modificaciones a este normativo podré proponerlas el D
del Departamento de Extension, en consenso con Directores de Departa
Coordinador General de EPS.

ARTICULO 28%, EI cumplimiento del contenido de este nomafivo &)
responsabilidad de los involucrados en el Ejercicio Profesional Supervisado de
|os diferentes Departamentos de la Facuitad de Humanidades.

ARTICULO 29°. Los casos no previstos en este normativo serdn conocidos
resueltos por la Junta Directiva de la Facultad de Humanidades. i

Normativos Facultad de Humanidades

ﬁL

DIRECTORADE | DIRECTORES
EXIENSiy |
___.L_a Departamento v Escuela
[ COOKDINADOR ‘ s i

' | ASESOR }l nmsoas?‘

tswnqurs ‘j

4
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F NCIONES. DE_L DIRECTOR(A) DEL DEPARTAMENTO DE FILOSOFiA

{ Entre las ?;rlbucsones y responsabilidades del Director(a) del Departamento
a estan:

3.1.1. Proponer, a sugerencia del claustro, al Supervisor ylo Asesor d

del Departamento de Filosofia, y i

Normativos Facultad dg Humanidades

CRITERIOS DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO ~EPS- DEL
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA ’
Aprobado en Punto vigésimo tercero del acta 12007 de a sesion 23 de enero de 2007

1. DEFINICION Y OBJETIVOS :
1.4.Definicion: El ejercicio Profesional Supervisado es una practica técnica yjy
académica de gestion profesional para que los estudiantes que hayan aprobady
la totaldad de cursos contenidos en el pensum de estudios de la carrera g
Licenciatura en Filosofia, mediante un proceso pedagogico organizado
habilitacion cultura, cientlfico, técnico y practico, contribuyan a que [a Universida
de San Carlos de Guatemala, a través de la Facultad de Humanidades y de
DepartamentodeFilosofia,realicen accionesdeproyeccionsocial (administrac
docencia, investigacion, extension y servicio), con el fin de retribuir a la socieda
quatemalteca su aporte a esta Casa de Estudios Superiores.

.1_2 Revisar y aprobar el plan general de actividades del Supervisor ylo
asesor de EPS de este Departamento, previo a su aprobacion por el
.~ Director del Departamento de Extension.

) lb Fsi:PERVISOR Y/O ASESOR DEL EPS DEL DEPARTAMENTO DE
verisﬁcas: El Sgpervisor ylo asesor de EPS del Departamento de Filosofia
ré ser un prgfeS{onaI graduado en Filosofia, profesor fitular y .ser& nomb-
po Junta Directiva a propuesta de la Direccion y el Claustro del De-
amento de Filosofia,

1.2 Objetivos del Ejercicio Profesional Supervisado - EPS

1,214 Realizar el proceso de investigacion, planificacion, ejecucion y
evaluacion de las actvidades con todos los elementos que se ven involucrados
en el mismo.

1,2.2 Sistematizar y enriquecer los conocimientos filosdficos de los
estudiantes que desarrollan el EPS.

1.2.3 Evaluar sistematicamente los conacimientos teoricos proporcionados
al estudiante del Departamento de Filosofia durante su formacion profesional.
1.2.4 Contribuir a que los estudiantes, como futuros profesionales de la
flosofia, a ravés de su formacion académica y el conocimiento de fa realidad |
socioeconomica, : ‘
desarrollen un adecuado nivelde concencia, responsabildad y soidaridad se-
cial. }
1,25 Fomentar la investigacion Inter y multdisciplinaria que permita al profesion
de la Filosofia contribuir a la solucion de los problemas sociales que afectan‘l

pafs.

wciones:

421 El sqpefvisor ylo asesor debera elaborar el plan de actividades de
EPS juntamente con el Director(a) del Departamento de Filosoffa y el
y Ds(ec?or(a) del Departamento de Extension.

422 Asarm;mo, revisara y aprobara los planes de EPS presentados por los
estudiantes y velara por que se cumplan.

Elevara un registo  de la supervision, .evaluacion, informes y
ogramacion de los estudiantes.
ra periodicamente a los estudiantes para conocer el avance de su

aluard las baseg del EPS y los orientara al respecto.
olvera conel Dlrector{a) del Departamento de Filosofiay e Director(a) del
Departamento de Extension los problemas que presenten los estudiantes,

3 V‘I.OS ESTUDIANTES DE FILOSOFA PARA REALIZAR EL EPS

2. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

2.1, La administracion del EPS estard integrado por:
2.1.1. Decano de la Facultad de Humanidades.
2.1.2. Director(a) del Departamento de Extension.
2.1.3. Director(a) del Departamento de Filosofia.
2.1.4. Supervisores y asesores.
2.1.5. Estudiantes.

sitos para realizar el EPS

cursado y aprobado la cantidad de cursos necesarios en el pensum de |
% ytgner el minimo de créditos requeridos. i i
inscrito en el Departamento de Extension de la Facultad de Humanidades
ar su EPS.

i legalmente inscrito en la Universidad de San Carlos de Guate-
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Presentar ante el Director(a) del Departamento de Filosoffa y el Director(a) ’ i
del Departamento de extension certificacion de cursos aprobados.

,/ Validadoel EPS: delestudiante el supervisory/o asesor dejara constancia
Jafecha en que se finalizo,

ala aprol?acuén del EPS se tomara en cuenta la opinion de las personas e
nes involucradas en el mismo.

e de EPS en ninglin caso sustituye, como requisito para el grado de

5.2 Funciones y responsabilidades del estudiante de Filosofia
; jado en Filosofia, la elaboracion, presentacion y defensa de la Tesis de

5.2.1 Esta obligado a cumplir y respetar este reglamento. !

5.2.2 No podra abandonar la préctica del EPS, salvo por razones justificadas, -

5.2.3 Deberd presentar al Supervisor del EPS su plan del proyects,
calendario de actividades y reportes. B0 BRE LA GRADUACION

5.2.4 Debera mantener una conducta aporde a los principios morales que debg f ¢ on requisitos para obtener e grado de Licenciado en Fllosofa
observar como personay profesional. N1 gsary aprobar el nimero necesario de cursos del pensum de la cartera

52,5 Alterminar su EPS, el estudiante tendré un méximo seis mesescale bblenido el minim.de. réios acadiimicos sea y
para elaborar y presentar el informe final de su proyecto al Supervisory onto de Filosofia s segln reglamento del
asesor, Después de ese tiempo se considerard invalidado su EPS. ke dosariolar i sckobs : -

5.2.5 Por causas justificadas y presentadas por escrito, el estudiante pod R iiansr o cizrr:r:e ::Lzrmoyedo de EPS respectivo como requisito
cambiar de Insttucion donde realiza su EPS, por un méximo de dos r el examen auto formativo de Filosofia

Veces, presentar y defender satisfactoriamente la Tesis de investi-

6. DE LAREALIZACION DEL EPS

6.1 Sobre las Instituciones donde realizar el EPS :
Las Instituciones donde se realice el EPS de los estudiantes de Filosofia, de-
berén ser de alto nivel académico, politco, cultural y/o educativo tales como g4 g i . : :
Ministerios, Partidos Politicos. Universidages, Insttuciones estatales como la or;nna:vuz ::%r:sas:;": ;d'gc:god;eo ac::rdo n? Iss i
PD1I. CC, CS.J, Contralora General de Cuentas, ONG's de reconocido prestig, Kieiign del Directora). epartamento de Fiosofla y a
Municipalidades, Uc. .

DSPOSICIONES FINALES

v( $ €asos No previstos en es_te normativo serdn conocidos y resueltos por la
éccion del Departamento de Filosofia y posteriormente aprobados porfa Junta

de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
a.

6.2 Duracién: I tiempo en el que se desarrolle el EPS de los estudiantes
Filosofia no podra ser menor a 400 horas, las que incluyen las siguientes fa
propedéutica, diagnostico, formulacion, ejecucion y evaluacion del proyecto.

6.3 Prohibiciones: En ningiin caso el EPS se podré desarrollar en los siguien
lugares: lainstitucion dondelaborael estudiante, Institutos o colegios de nivel
cualquier insttucion de bajo nivel académico, poltico, culturalylo educativo.

mte normativo entra en vigencia a partic de su aprobacion y
cion por parte de la Junta Directiva de la Facultad de Humanidades.
ento de Filosofia Octubre del 2006

7. SOBRE LA EVALUACION
7.1 Requisitos

741 Bl supervisor ylo asesor asignado evaluar: y aprobara el EPS dé : _
estudiante de acuerdo a las etapas cumplidas y al informe presentado por éste
siempre y cuando llene los requisitos establecidos. )
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Normativos Facultad de Humanidades

Criterios para el Ejercicio Profesional Supervisado Licenciatura en Letras |

Facultad de Humanidades Universidad de San Carlos
Departamento de Letras

Directiva (Acta 25-2006, Punto sépimo, sesidn extraordinaria del 8 de agosto de 2006).

1. Del Ejercicio Profesional Supervisado para la Licenciatura en Letras

1.1. Definicion

El Ejercicio Profesional Supervisado —EPS— de la Lmr;e;mﬁ
Letras es la practica final, supervisada por profesores, que e -
por estudiantes que hayan aprobado la totalldad‘de Io§ cursos cont \
en el pensum. Este ejercicio es de caracter obhgatpno y moesgmie;')‘ta
el cierre de pensum. Se realiza para poner en practica los conocimientos

adquiridos durante su formacion culural, cientifca, técnica y practica,

en benefico de lasociedad guatemalteca. Se normaré por s preserles.

lineamientos.

laz::rll%ll Ejercicio Profesional Supervisado dea Licenciaturad
es mejorar [a integracion del Departamento dg Lgtras con los dife
sectores de la sociedad guatemalteca y contribuir de esta manera en
transformaci6n del ambiente socidcultural del pas.

1.3. Mision

La mision del Ejercicio Profesional Supervisado del Departamento de

Letras es promover y mejorar constantemente el quehacer especifico .

del Departamento.

1.4. Objetivos . ) .

Los obietjivos del Departamento de Letras al realizar el Ejercicio Profe-

sional Supervisado son: N . '

a. Reafimar los conocimientos adqulndgs por jos est;zlm
durante el transcurso de la carrera, mediante a préch‘ca'
profesional delos mismos, y de esta manera contribuir con
desarrollo integral de  los guatemaltecos.

b. Dotaralas autoridades y profesores del Departamento de Letras, o

[a evaluacion del EPS, de un medio para detgrminar si.los estgdi 65
poseen capacidad tedrica y técnica para ejercer satisfactoriamenté

su profesion. o .
(> Co:dywar en la investigacion cientfica multidisciplinaria, med
' ¢l manejo técnico y profesional de la fiteratura, el arte y [a ciencé

- * Organizaciones no Guberamentales
*Enellugar de trabajo del epesista

Normativos Facultad de Humanidades

del lenguaje, con el fin de contribuir a formular soluciones para los
principales problemas del pais,

‘7 d. Desarrollar proyectos comunitarios que posibiliten la democratizacion

iercicio Profes i mento de Letras fueron abordads |
iterios para el jercicio Profesional Supervisado del Depgna
tg: gmp; nm?a(ivo del EPS de la Facultad de Humanidades, USAC, Aprobado por la Junfg ‘

de la literatura, el arte y la ciencia del lenguaje, que respondan a las
necesidades culturales, educativas e informativas de [a comunidad,

mediante a ejecucion de proyectos de servicios directos, que solucionen
problemas concretos,

unciones del Director del Departamento de Letras
2.1 Revisary aprobar el plan general de actividades de EPS, conjuntamente

con el Supervisor (a), antes de presentarlo a consideracion del Director
del Departamento de Extensién,

g,z Proponer al Supervisor de EPS, quien debe tener la categoria de profe-

sor ttular del Departamento y experiencia en la elaboracién y ejecucion
de proyectos de desarroflo,

23 El Director sera el tnico encargado de regular el contenido de los

proyectos de EPS.

4 El Director podra apelar e impugnar ante la Direccién de Extension, la

aprobacion o no aprobacion de EPS de los estudiantes de su Departa-
mento cuando lo considere justo y necesario.

25 Analizar y resolver los casos y situaciones no previstos en el presente

documento.

De la realizacion de Ejercicio Profesional Supervisado
. Instituciones

base en la vision de integrar al Departamento de Letras con los diferentes

de la sociedad guatemalteca, se coordinaran proyectos tendientes a
Ilos objefivos anteriormente planteados, con las Municipalidades, Minis-

Educacién, Ministerio de Cultura y Deportes, Organizaciones no Guber-
les (ONG) e instituciones afines.

yectos de EPS pueden realizarse en:
nstituciones publicas y privadas

-'  Duracion
Facion del EPS es de 200 horas como minimo.
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Cronograma de actividades afo 2016

Plan de Sostenibilidad

Enero-

Febrero

No o
Actividades

1 Entrega

2 Revision

3 Proteccion

4 Conocimiento

. Indicaciones
de Uso

6 Planificacion

7 Distribucion

8 Desarrollo

9 Control de
Recursos
Recomenda

10

ciones

Marzo-
Abril

Mayo-

Junio

Julio-

Agosto

Septiembre-
Octubre

Noviembre

Diciembre




Cronograma de actividades afo 2017

Plan de Sostenibilidad

No o Enero-
Actividades
Febrero
1 Entrega
2 Revisién
3 Proteccion
4 Conocimiento
. Indicaciones
de Uso
6 Planificacion
7 Distribucién
8 Desatrrollo
9 Control de
Recursos
Recomenda
10

ciones

Marzo-

Mayo-

Julio-

Septiembre-

Octubre

Noviembre-

Diciembre




Cronograma de actividades afio 2018

Plan de Sostenibilidad

Enero-

Febrero

No o
Actividades

1 Entrega

2 Revision

3 Proteccion
Conocimient

4
0

. Indicaciones
de Uso

6 Planificaciéon

7 Distribucion

8 Desarrollo

9 Control de
Recursos
Recomenda

10

ciones

Marzo-
Abril

Mayo-

Junio

Julio-

Agosto

Septiembre
- Octubre

Noviembre

- Diciembre




Cronograma de actividades afo 2019

Plan de Sostenibilidad

No
Actividades

1 | Entrega

2 | Revision

3 | Proteccion

4 | Conocimiento
Indicaciones

> de Uso

6 | Planificacion

7 | Distribucion

8 | Desarrollo
Control de

2 Recursos
Recomendaci

10

ones

Septiembre-
Octubre

Noviembre-

Diciembre




Cronograma de actividades afio 2020

Plan de Sostenibilidad

No o Enero-
Actividades
Febrero
1 Entrega
2 Revision
3 Proteccion
4 Conocimiento
. Indicaciones
de Uso
6 Planificaciéon
7 Distribucion
8 Desarrollo
9 Control de
Recursos
Recomendaci
10

ones

Mayo-

Julio-

Septiembre-
Octubre

Noviembre-

Diciembre




GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONA DE LA INSTITUCION

PATROCINANTE
| SECTOR COMUNIDAD

AREAS

INDICADORES

1. Area Geogréfica

1.1 Localizacién:

El municipio de Monjas esta ubicado al
Norte de Jutiapa entre los ejidos de la
villa de Jalapa y Jutiapa.

1.2 Extensién geografica:

El' municipio de Monjas tiene una
extension de 256 km? y una altura de
960 metros sobre el nivel del mar.

1.3 Clima, suelo, principales
accidentes

El clima del municipio de Monjas es
célido, el suelo es fértil y abundante en
cosecha. Dentro de sus accidentes
naturales estan Rio Grande, Rio Giiirila,
Mojarritas, Juan Cano, Canoitas y San
Pedro. Riachuelos: Quintanilla, Las
Pilas, El Yalu o Zarzal, Garay, Jutiapilla,
San Juancito, Agua Caliente, Achiotes
y Uluma. Quebradas: Agua Tibia, Pefia
Blanca, Chilamatal,Los Anises, El
Salamo de los Quesos. Zanjones: del
Pino y Buena Vista. Lagunas: Laguna
del Hoyo y del Zarzal.




1.4 Recursos naturales

1.4.1 Flora:

El municipio de Monjas cuenta con
variedad de arboles madereros como:
ciprés, pinabete, cabo de hacha, cedro,
pino, caoba. Flores ornamentales como:
velo de novia, begonia, quince afos,
margaritas, violetas y distintas clases de
arboles frutales.

1.4.2 Fauna:

Cuenta con variedad de animales
como: ganado vacuno, bovino, porcino,
caballar, caprino, aves de corral, se
pueden mencionar ademas animales
silvestres como: conejos, zorrillos,
ardillas, palomas, chontes, etc.

2. Historia

2.1 primeros pobladores:

Los primeros pobladores de Monjas
fueron Don Joseph Najera y Dofla Maria
Felipa de Marcos, Antonio
Taboada, Dofia Maria y Adriana vergel
O Ambelis Donis, Pedro, Luciano,
Rodrigo Aguirre y la Familia Valenzuela.

2.2 Sucesos histéricos importantes:

Se han hecho en la hacienda ensayos
de cultivos de algodon, que habrian
producido los mejores resultados. El
salbn de usos mdultiples del mismo
municipio ocupa el lugar de la llamada
por las longevas “La Casona” que erala
casa donde vivian los duefios de la
hacienda y también se encuentra aun
en  pie el oratorio; para cuya
construccion se gastaron los 3,000
pesos moneda que circulaba antes en
Guatemala.




2.3. Personalidades presentes y
pasadas:

Encontrandose presente a los Maestros:
José Humberto Escobar
Galvez, actualmente Alcalde, Don Edgar
Amilcar Lemus Portillo, quien cred la
biblioteca Municipal que lleva su nombre
también autor de una matematica
elemental; elabor6 la memoria de
labores de la municipalidad de Jalapa
(1978-82), colabor6 en la elaboracién
del mapa escolar a nivel nacional, gestor
del servicio telefénico automético para la
poblacion de Monjas escudo y bandera
gque identifica en el municipio. Freddy
Orellana Martinez, se ha hecho acreedor
a varios premios a nivel Nacional entre
sus obras estan: El enviado de la tierra,
Jaque Mate, Si muero y vuelvo a nacer,
gan6é el primer lugar en los juegos
florales de la feria de la ciudad de Coban
de Carlos V, Alta Verapaz, en el
certamen de belleza celebrado en la
feria septembrina de la ciudad de los
altos Quetzaltenango en 1,998; Claudia
Lucrecia Recinos Flores obtuvo el
centro de Reina Nacional, El doctor
William Eleazar Lemus Gonzalez, ha
producido medio centenar de obras o
que le ha valido para que le fueran
otorgados multiples premios a nivel
nacional como internacional entre los
que se pueden

mencionar el otorgado por el circulo de
escritores y poetas de New Cork, el
premio Miguel Angel Asturias, los
premios Froilan Turcios Trinidad Reyes
por el Ministerio de Culturay Turismo de
la Republicade  Honduras vy las
personalidades pasadas
encontrandose: Edin Roberto Nova
(Ciclista), Roberto Rodriguez Sandoval
(Ex propietario de la empresa de cable
T.V.6.).




2.4 Lugares de orgullo local:

Se mencionan los lugares de orgullo del
municipio y centros turisticos del
mismo: Saléon Municipal, Balneario
agua tibia, Poligono de tiro, Coliseo,
Parque central, balneario Mana (la
recta), Laguna del hoyo, EI Estadio
deportivo, Los templos de oracion
Cristiana (evangélico, catélico).

3. Politica

3.1 Gobierno local:

Lo conforma la alcaldia Municipal, que
representa el poder local de gestion y
administracion de recursos para la
ejecucion de proyectos de beneficio
social.

4.1 Ocupacion de los habitantes:

El desempefio de los habitantes se ubica
en comercios, compra y ventas de
granos basicos, verduras, frutas, etc.
Trabajan en instituciones, oficinas
publicas y privadas, se dedican a

cultivar la tierra, crianza y cuidados de
ganado bovino, caballar y aves de corral.

4.2 Produccién, distribucién de
productos:

Se produce pepino, brécoli, tomate,
cebolla, maiz, frijol, Elotin, jocote,
mango y se distribuye: elotin
empacado, se exportan semillas 'y
productos agricolas a la capital y
Departamentos, exportables tanto para
el interior del pais como el exterior. El
ganado bovino se comercializa para el
destace en el municipio de Monjas, asi
como la leche y sus derivados.




4. Social

4.3 Agencias educacionales:

Escuela Oficial Regional Urbana Mixta,

Jornada Matutina y Jornada Vespertina;
Escuelas del area rural: Agua Tibia;
escuelas de PRONADE; Colegios:
Instituto de Educacion Bésica vy
Diversificada por Cooperativa, Liceo
Minerva, Liceo Monjas, INTECFORI,
IGER, Academia de Corte y confeccion,
academias de Computacion e internet,
Colegio Evangélico “La Palabra”, Colegio
Monte Nevado de Oriente, Albert
Einstein, Escuela Normal Regional de
Oriente  (E.N.R.O.), Academia de
Belleza.

4.4 Agencias sociales de salud y
otros:

Centros de salud, Centro médico,
Centros Odontolégicos, Puesto de
Salud, Veterinaria, Oficina Municipal de
Planificacion y Laboratorio de
Entomologia.

4.5 Viviendas (tipos):

Se observa de distintas construcciones,
entre las que se pueden mencionar:
viviendas de block, ladrillo, adobe,
madera, lamina, teja y terraza, piso de
cemento, ceramico; casas de dos o tres
niveles.

4.6 Centros de recreacion:

El municipio de Monjas cuenta con el
Balneario Agua Tibia, Balneario
Mariscada, Parque Central, Laguna del
hoyo, Estadio, Turicentro Balneario
Santa Marta, Turicentro en Jocote Dulce
y El Coliseo.




4.7 Transporte.

Existe transporte urbano local como:
taxis, microtaxis, microbuses, moto taxis
y transportes Extraurbanos.

4.8 Comunicaciones:

Monjas cuenta con sistema telefonicos,
lineas domiciliares de la Empresa
Telgua y telefonia celular, correos y
telégrafos, King Express, Wester Union,
Golden Express, etc. Internet, Faxy T.V
Cable.

4.9 Grupos religiosos

Catodlicos, Evangélicos, Grupo de
Mormones, Adventistas del Séptimo
dia.

4.10 Clubes o asociaciones sociales
Asociacion de Ganaderos y Agricultores

Monjefios, Clubes deportivos de Monjas
(Femenino-Masculino).

4.11 Composiciones étnicas

El grupo mas sobresaliente es el ladino
y una minoria indigena y mestiza.




I SECTOR DE LA INSTITUCION

AREAS

INDICADORES

1. Localizacion geogréfica

1.1 Ubicacion (direccion):

La Municipalidad del municipio de
Monjas, departamento de Jalapa, se
encuentra ubicada sobre la calzada Edin
Roberto Nova, Barrio El Porvenir.

1.2 Vias de acceso:

El acceso a la Municipalidad de Monjas
se puede realizar a través de la calle
principal, Calzada Edin Roberto Nova y
cualquiera de las calles que conducen
hacia el Centro del municipio, frente al
Parque y Mercado Municipal.

2. Localizacién administrativa

2.1 Tipo de institucion (estatal,
privada, otra):

La Municipalidad de Monjas es una
institucion Estatal que brinda sus
servicios a los pobladores del
municipio.

2.2 Region, area, distrito, codigo:
La regibn a la que pertenece la

municipalidad de Monjas, es la IV, Area
Urbana, distrito 21-06.

3. Historiade lainstitucion

3.1 Origen:

La municipalidad de Monjas, fue
fundada en tiempo de Don Beto
Sandoval (alcalde de ese entonces).

La municipalidad de Monjas, fue creada
por decreto municipal 26 de agosto de
1911,




3.2 Fundadores y organizadores:

Primeras autoridades:

En esa época se nombraron El alcalde
primero, alcalde segundo, con un
sindico y cuatro regidores, con servicio
obligatorio por un afio. Siendo asi que el
primer alcalde fue Ubaldo Garcia
Aguirre, hijo de Luciano Aguirre y el
alcalde segundo José Ledn Hernandez.
Ademas del Consejo, trabajaba un
secretario y un tesorero. El primer
Secretario fue Don Francisco Aragon y
el primer tesorero fue Don Manuel
Guabas.

4. Edificio

4.1 Area construida
(aproximadamente):

El area construida es de 70%.
4.2 Area descubierta:

El area descubierta es de 30%.

4.3 Estado de conservacion:

Es aceptable, ya que las instalaciones
reciben el mantenimiento adecuado.
4.4 Locales disponibles:

Los locales disponibles son suficientes
para el trabajo que se desarrolla.

4.5 Condiciones y usos:

Las instalaciones de la Municipalidad de
Monjas son adecuadas para su
funcionamiento, ya que estd acorde al
trabajo que se realiza internamente.




5. Ambientes y equipamiento
(incluye mobiliario, equipo y
materiales)

5.1 Salones especificos:

e Sala de conferencias

5.2 Oficinas:

e 1 despacho municipal.
e 1 oficina para secretario.
e 1 oficina para tesorero.
e 1 oficina de planificacion

5.3 Servicios sanitarios:

e 8 servicios sanitarios

5.4 Biblioteca:

e Una biblioteca
5.5 Bodega:

e Una Bodega

5.6 Gimnasio (salén multiusos):

e Un salon municipal

5.7 Salén de proyecciones:
No cuenta con este servicio.

5.8 Talleres: No cuenta con el servicio.

5.9 Canchas deportivas:
e 4 canchas polideportivas.

5.10 Centro de produccion o
reproducciones:

e Sin evidencia.




I SECTOR DE FINANZAS

AREA

INDICADORES

1. Fuentes de financiamiento

1.1 Presupuesto de la nacion:

El Presupuesto para la Municipalidad de

Monjas, asciende a un millén
doscientos mil  quetzales (Q.1,
200,000.00) asignados bimestralmente
por parte de la nacion.

1.2 Iniciativa privada:

Sin evidencia.

1.3Cooperativa.
Sin evidencia.

1.4Venta de productos y servicios:

Arbitrios.

Tazas.

Licencias de construccion.
Boletos de ornato.

IUSI.

Registros de agua potable.
Rastro municipal.

1.5Rentas:
Renta de locales del mercado, salon
de usos multiples, coliseo municipal.

1.6Donaciones, otros:
Sin evidencia.




2. Costos

2.1 Salarios:

Parte de la asignacién del presupuesto
es invertido en salarios a empleados que
laboran en la institucién y para proyectos
de mejoramiento comunitario.

2.2 Materiales y suministros:

Sin evidencia

2.3 Servicios profesionales:
Sin evidencia.
2.4 Reparaciones y construcciones:

e Reparacion de drenajes

2.5 Mantenimiento:

Parte del presupuesto que asciende a un
10% constitucional es utilizado para
mantenimiento y funcionamiento.

2.6 Servicios generales ( electricidad,
teléfono, agua... otros):

La Municipalidad de Monjas utiliza un
10% del presupuesto para servicios
generales y otros.




3. Control de finanzas

3.1 Estado de cuenta:
Sin evidencia.

3.2 Disponibilidad de fondos:

Para el funcionamiento de la
Municipalidad, se dispone de la
asignacion del presupuesto que le
corresponde.

3.3 Auditoria interna y externa:

Se realizan dos tipos de auditoria:
Externa, realizada anualmente por la
Contraloria General de Cuentas de la
Naciéon y la auditoria Interna, realizada
por un encargado, llevdndose a cabo
mensualmente.




1. Personal operativo

1.1 Total de laborantes:

El personal que labora en la
Municipalidad de Monjas consta de 1
Alcalde Municipal, 11 Consejeros
municipales, 3 Laborantes de personal
administrativo, 13 Laborantes de
personal.

1.2 Total de laborantes fijos e
interinos:

30 laborantes nombrados durante un
periodo de 4 afos, 12 docentes
laborando por contrato.

1.3 Porcentaje de personal que se
incorpora o retira anualmente:

Anualmente se incorpora un 2% del
personal.

1.4 Tipos de laborantes:

El personal que labora en Ila
Municipalidad de  Monjas, esta
constituido por profesores de
enseflanza media y primaria, peritos
contadores, secretarias y personal de
servicio.

1.5 Asistencia de personal:

El control se realiza mediante
inscripcion diaria de entrada y salida de
sus labores.

1.6 Residencia del personal:

El personal que labora en dicha
institucion, reside en el municipio y en
aldeas cercanas a la misma.

1.7 Horarios:

El horario es de 8:00 de la mafana a
17:00 horas para atencion a la
poblacion en general.




2. Usuarios

2.1 Total de laborantes:

Cuenta con 46 laborantes.

2.2 Cantidad de usuarios:

La Municipalidad de Monjas, Jalapa,
tiene la cobertura del municipio
completo, por lo cual la cantidad de
usuarios corresponde al total de
habitantes del municipio.

2.3 Comportamiento anual de
usuarios:

Se manifiesta colaboracién y
participacion por parte de los usuarios
de la Municipalidad de Monjas, Jalapa.

2.4 Clasificacion de usuarios:

No Cuenta con una clasificacion de
usuarios

2.5 Situacién socioeconémica:

La condicion socioecondmica de los
usuarios a veces no es la adecuada.

3. Personal de servicio

3.1 Total de laborantes:

El personal de servicio es de 3
Laborantes, quienes se encargan del
mantenimiento, limpieza y orden de la
institucion.




V SECTOR CURRICULUM

AREAS

INDICADORES

1. Plan de estudios / servicios

1.1 Nivel que atiende:

La Municipalidad de Monjas brinda los
servicios de Agua Potable, Drenaje,
mantenimiento de Instituciones y calles,
Servicios administrativos para toda la
poblacion.

1.2 Areas que cubre:

La Municipalidad de Monjas, por ser una
entidad estatal de servicios para la
poblacion, abarca tanto el area urbana
como rural.

1.3 Programas especiales:

Ejecuta programas especiales, en
beneficio de la poblacion en general,
conjuntamente con otras instituciones u
organismos.

1.4 Tipos de acciones que realiza:

Las acciones gue se ejecutan en la
Municipalidad de  Monjas estan
orientadas a satisfacer las necesidades
de la poblacion en general, mediante
proyectos de beneficio social.

1.5 Tipos de servicios.

Se centran en la distribucion y cobro de
Agua Potable, arreglos de Drenaje,
mantenimiento de Instituciones y calles,
servicios administrativos para toda la
poblacion.

1.6 Procesos productivos.

Los procesos productivos que se llevan
a cabo se programan a corto, mediano
y largo plazo, teniendo como producto
la satisfaccion de las necesidades de la
poblacion en general.




2. Horario institucional

2.1 Tipo de horario:

El horario aplicado a la Municipalidad de
Monjas es un horario uniforme, de
8:00 a 17:00 horas de lunes a viernes.

2.2 Maneras de elaborar el horario:

El horario de la municipalidad de
Monjas es un horario instituido, el cual
se aplica a la mayoria de
municipalidades del pais.

2.3 Horas de atencion para los
usuarios:

La Municipalidad de Monjas abre sus
puertas a los usuarios en horario de
8:00 a 17:00 horas de lunes a viernes.

2.4 Horas dedicadas a las
actividades normales:

En cumplimiento de horario le
corresponde cubrir 40 horas semanales,
tomando en cuenta receso y hora de
almuerzo.

2.5 Tipos de jornada:

Matutina y vespertina




3. Métodos, técnicas y
procedimientos

3.1 Metodologia utilizada para los
docentes:

No existe

3.2 Tipos de técnicas utilizadas:

Motivacion laboral.

3.3 Planeamiento:

En la municipalidad se cuenta con un
plan de trabajo estructurado, el cual
sirve de base para la realizacion de los
trabajos que se llevan a cabo.

3.4 Capacitaciones:

La capacitacion para el personal de la
Municipalidad depende de las
necesidades de aprendizaje,
generalmente se realizan 8
capacitaciones, dependiendode los
cambios que se realizan.

3.5 Inscripciones 0 membrecias:

Organizacion a cargo de cada oficina.

3.6 Ejecucidn de diversa finalidad:

Poner en préctica los conocimientos
adquiridos.

3.7 Convocatoria, seleccion,
contratacion e induccion de personal
(otros propios de cada institucién):

En la Municipalidad de Monjas se utiliza
un proceso de seleccion para contratar
al personal de servicio y a los
docentes.




4. Evaluacién

4.1 Criterios utilizados para evaluar
en general:

La evaluacién que se lleva a cabo, se
realiza mediante el cumplimiento de los
objetivos propuestos paracada
actividad.

4.2 Tipos de evaluacion:

Se realiza la evaluacion de eficiencia y
eficacia, a través de la observacion vy
cumplimiento de objetivos.

4.3 Caracteristicas de los criterios de
Evaluacion:

Mediante el dialogo de la aplicacién de
lo aprendido.

4.4 Controles de calidad:

Se analiza el desempefio profesional del
personal en funcion de sus cargos, para
evidenciar el grado de eficiencia y
eficacia de los mismos.

4.5 Instrumentos para evaluar:

Para la evaluacion se utiliza la técnica
de la observacion.




VI SECTOR ADMINISTRATIVO

AREAS

INDICADORES

1. Planeamiento

1.1 Tipo de planes:

Los planes estan definidos en dos tipos
de acuerdo a los objetivos buscados.

a) Objetivo estratégico: Es mediano
plazo, busca el mejoramiento de
las condiciones de vida de la
poblacién.

b) Objetivo operativo: Es a corto
plazo busca el mejoramiento en el
casco urbano y rural a través del
servicio municipal presta a la
poblacion.

1.2 Elemento de los planes:

Las necesidades prioritarias que
presentan los vecinos.

1.3 Base de los planes:

Los planes estdn  basados
tedricamente y principalmente en
rangos administrativos con base en
al codigo municipal.

1.4 Planes de contingencia:

No cuenta con planes de
Contingencia.




2. Organizacion

2.1 Niveles jerarquicos de la
organizacion:

La instancia de mayor jerarquia esta

Integrada por el alcalde municipal y
consejo municipal.

Constituida por un nivel directivo
representado de la siguiente forma:

2.2 Organigrama:

CONCEJO
MUNICIPAL

2.3 Régimen de trabajo:
Presupuestados y por contrato

2.4 Existencia de manuales de
procedimiento:

Si existe un manual de
Procedimientos.




3. Coordinaciéon

3.1 Existencia o no de informativos
internos:

Sin evidencia.
3.2 Existencia o no de carteleras:

Sin evidencia.

3.3 Formularios para las
comunicaciones escritas:

Mediante circulares, oficios, memorando,
tablero de informacion, boletines.

3.4 Tipos de comunicacion:

Escrita, oral, personal, telefonica, fax y
correo electronico.

3.5 Periodicidad de reuniones técnicas
de personal:

Las reuniones del personal se realizan
dependiendo las circunstancias.

4. Control

4.1 Normas de control:
Sin evidencia.
4.2 Registro de asistencia:

Existe un libro para la asistencia de los
empleados.

4.3 Evaluaciones de personal:

Se realiza de acuerdo al desempefio e
inventario de las actividades realizadas y
la actualizacion del mismo.




4.4 Actualizacion de inventarios fisicos
de lainstitucion:

Se realiza anualmente de acuerdo a las
necesidades internas y externas.

4.5 Elaboracién de expedientes
administrativos.

Sin evidencia.

5. Supervision

5.1 Mecanismos de supervision:
Se realizan a través de jefes de
superintendencia.

5.2 Periodicidad de supervisiones:

Se realiza semanal o mensualmente.

5.3 Personal encargado de la
supervision:

Los jefes de cada dependencia de este
aspecto.

5.4Tipo de supervision:

Por medio de la observacion y el didlogo.

5.5Instrumentos de supervision:

Cuaderno de notas, cuestionario o
entrevista.




VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

AREA

INDICADORES

1. Filosofiade lainstitucion

1.1 Principios filoséficos de la
institucion:

Los principios de la municipalidad se
enmarcan en la vision y mision.

1.2 Vision:

Ser la entidad corporativa, que
satisfaga las necesidades de la
poblacion prestando servicios de
calidad y los proyectos de
infraestructura que eleven el nivel de
vida de los ciudadanos, con la
obtencién y optimizacion de recursos
financieros, humanos, técnicos y
materiales, a través del presupuesto
municipal en el cual se planean,
organizan, integran dirigen y controlan
los recursos asignados para los
servicios y obras que permitirdn lograr
el bienestar comun de los habitantes y
el progreso del Municipio en las areas:
social, econdmica y de infraestructura,
con el apoyo del recurso humano capaz
conformado por el Honorable consejo
Municipal y el equipo de trabajo
integrado  por los empleados
municipales que fundamentan las
actividades municipales en valores
como la eficacia, calidad, la innovacion
y la honradez en la prestacion de los
servicios para alcanzar el desarrollo
general del Municipio y sus ciudadanos.

1.3 Misioén:
Satisfacer las necesidades de los

ciudadanos del municipio, a través de la
administracion eficaz de los recursos




asignados en forma prioritaria para
obras y servicios, que incrementen el
desarrollo econébmico y social,

mejorando la calidad de vida de las
personas que seran suministrados por
el equipo de trabajo conformado por el
alcalde, consejo y empleado municipal.

2. Politicas de la institucion

2.1 Politicas institucionales:

Las politicas de la municipalidad de
Monjas, estan orientadas a: Determinar
las necesidades de las comunidades
(Barrios, aldeas y Caserios).

Participacion de COCODES en la
formulacién del presupuesto municipal.

Priorizar las necesidades de las
comunidades para la programacion en
el presupuesto municipal.

Priorizar las necesidades de la
poblacion en base a los criterios
establecidos en la ley de
descentralizacion:

i) Educacion

j) Salud y asistencia social

k) Seguridad ciudadana

l) Ambiente y recursos naturales

m) Agricultura

n) Comunicaciones infraestructura y
vivienda.

0) Economia

p) Cultura, recreacion y deportes.
Presupuestar proyectos de beneficio
colectivo.

Determinar las tasas municipales en

forma justa y equitativa.

2.2 Estrategias:

* Implementar la oficina de servicios
publicos municipales para atender las
demandas de cobertura y calidad en los




servicios y evitar la evasion de pagos
para fortalecer el poder financiero de la
municipalidad.

« Utilizar el presupuesto municipal como
herramienta de control que permitira la
identificacibn de las necesidades ya
satisfechas.

* Implementar controles de calidad en
los servicios  que presta la
municipalidad para garantizar la
excelencia a los usuarios.

» Reasignar los recursos para satisfacer
de forma efectiva la satisfaccion de
necesidades de emergencia.

« Establecer un programa que asegure
la excelencia en los servicios.

» Perfeccionar la ejecucion de la
planificacién presupuestaria con la
coordinacion de todos los recursos para
obtener un producto terminal de calidad
“La excelencia en el servicio y la
satisfaccion de necesidades a través de
los proyectos.

* Elevar el nivel de vida de la poblacién,
orientando los recursos municipales a
la satisfaccion de las necesidades:
Sociales y econdémicas, en coordinacion
con las organizaciones civiles que
actuen también en beneficio de los
intereses de la poblacién.

2.3 Objetivos:

Generales

Incrementar los recursos financieros y
maximizar la  administracion para
satisfacer en forma efectiva las
necesidades de la poblacion.

Presentar servicios de calidad, con
elevado nivel de desempefio de nuestro
Personal para satisfacer la demanda de




la poblacion con la sinergia de todos los
recursos requeridos para la prestacion.

Incrementar la imagen objetiva de la
municipalidad como la institucion que
gestiona la calidad de vida de la
poblacion, con la administracion
eficiente de los recursos en el
presupuesto municipal.

Especificos
* Ampliar los ingresos municipales
evitando las evasiones de pago.

» Programar la satisfaccion efectiva de
las necesidades de la poblacién en el
presupuesto municipal.

* Prestar servicios de calidad.

* Fundar la prestacion de los servicios
en la excelencia.

* Mejorar el nivel de desempefio de los
recursos humanos.

» Obtener la integracion optima de los
recursos humanos, técnicos, materiales
y financieros para entregar ala
poblacion la prestacién de servicios que
merece.

 Crear la imagen positiva de la
municipalidad, como la corporacion
generadora del bienestar de Ila
poblacion.

» Disponer de los recursos de forma
eficiente, operativa y controlada en el
presupuesto municipal para alcanzar el
progreso general.




2.4 Metas:

Crecimiento

La programacion efectiva del
presupuesto municipal, como
instrumento para optimizar la
capacitacion y la erogacion de  los
recursos por medio de una planificacion
priorizada de obras y  proyectos
orientados a satisfacer las apremiantes
y principales necesidades  de la
poblacion para incrementar el desarrollo
integral del municipio.

Calidad
La prestacion de servicios publicos vy
administrativos de calidad,

suministrados por el recurso humano de
la municipalidad, basados en la premisa
de la excelencia en el servicio al
usuario.

Recursos

Optimizar la eficacia y la eficiencia de
los diferentes recursos humanos,
técnicos materiales y financieros con el
objeto de conservar la calidad en la
gestion municipal.

3. Aspectos legales

3.1 Personeria juridica:

Trabaja con aspectos legales

3.2 Marco legal que abarca la
institucion (leyes generales,
acuerdos, reglamentos, otros):

Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, Ley de Consejos de
Desarrollo y Cédigo Municipal.




VIl SECTOR DE RELACIONES

AREAS

INDICADORES

1.

Institucion / Usuarios

1.1 Estado/forma de atencion a los
usuarios:

Los usuarios que se acercan a la
municipalidad de Monjas, son atendidos
por el personal administrativo, quienes
brindan los servicios que se necesiten.

1.2 Actividades culturales
(concursos, exposiciones):

La Municipalidad de Monjas trabaja
conjuntamente con la  Directiva
Magisterial del municipio, en la
programacion de actividades culturales
y concursos para los estudiantes de los
distintos niveles educativos.

1.3 Actividades académicas
(seminarios, conferencias):

Parte de la municipalidad de Monjas, se
llevan a cabo conferencias que
benefician a la poblacion, con distintos
temas de apoyo.

2.

Instituciéon con otras
instituciones

2.1 Cooperacion:

Existe cooperacion entre la
Municipalidad de Monjasy otras
instituciones 'y organizaciones del
municipio de Monjas, mediante el
apoyo econdémico y material para la
ejecucion de actividades y proyectos de
beneficio social.




2.2 Culturales:

Se trabaja conjuntamente con otras
instituciones o0 asociaciones para la
ejecucién de actividades culturales,
como conferencias, charlas, etc.

2.3 Sociales:

Se realizan actividades sociales con
otras  instituciones, por ejemplo
educativas, proyectos de salud, de
agricultura, etc.

3. Instituciones con la comunidad

3.1 Con agencias locales y
nacionales( municipales y otros):

Sin evidencia.

3.2 Asociaciones locales ( Clubes y
otros):

La relaciébn de la municipalidad de
Monjas con asociaciones, permite
coordinar actividades que promueven el
desarrollo sociocultural de la
comunidad.

3.3 Proyeccién:

Sin evidencia

3.4 Extension:
Sin Evidencia




nUSAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA )
INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

No. | INDICADORES SI| NO

.El informe del diagndstico fue elaborado de acuerdo a los X
1. | lineamientos y directrices de EPS de la Facultad de Humanidades.

El diagndstico permitié identificar un problema y priorizarlo, ademas | X
2. | de proponer una solucion.

Las técnicas utilizadas en la elaboracién del diagndstico fueron X
3. | adecuadas y productivas.

Se conto con suficiente informacion por parte del Personal de la X
4. | Institucion.

Autoridades municipales, lideres comunitarios y miembros de la X
5. | poblacion aportaron la informacion que se les solicito.

La obtencién bibliografica, permitié la recopilacion y sistematizacion | X
6. | de datos del municipio y comunidad educativa beneficiada.

Se finalizo el trabajo del diagndéstico en el tiempo estipulado. X
7.

Los datos recopilados, fueron suficientes para redactar el X
8. | diagnaostico del municipio y la comunidad educativa.

Se evallo cada una de las actividades programadas, dentro de la X
9. | planificacion para elaborar el diagnéstico.

Se alcanzaron los objetivos y metas propuestas para la realizaciéon | X
10. | del diagnéstico.
11 | Hubo buena planificacion para realizacion del diagnostico X
12 | La informacién obtenida para la realizacion del diagnostico permitio | X

dar respuestas a las necesidades del proyecto.
13 | Se priorizaron los problemas planteados de acuerdos a la X

factibilidad y viabilidad.




nUSAC

v’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DEL PERFIL

N | INDICADORES Sl NO
0.

El plan se realiz6 en base a los recursos disponibles | X
1. | planteados por la institucion.

Los objetivos y las metas del perfil del proyecto, se | X
2. | ajustan a las necesidades de la institucion.

El tiempo programado para la elaboracion del perfil | X
3. | del proyecto, fue suficiente.

La elaboracion del perfil del proyecto, se bas6 enel | X
4. | formato de EPS establecido por la Facultad de

Humanidades.

Los objetivos del proyecto, dan respuesta al X
5. | problema que sé priorizo.

El perfil del proyecto, fue elaborado de acuerdo al X
6. | tiempo programado en el cronograma.

El perfil del proyecto que se elabord, fue revisadoy | X
7. | aprobado.

El proyecto tiene posibilidad de ser ejecutado con X
8. | éxito.

El proyecto planificado, representa una solucién al X
9. | problema priorizado.

Se determiné la cantidad y calidad de recursos X
10 | humanos, materiales y financieros necesarios.




»USAC

P’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DE LA EJECUCION

No. | INDICADORES SI| NO

Se contd con los recursos econdmicos presupuestados, para la X
1. | elaboracién de guia pedagdgica, de acuerdo al perfil.

Fue viable encontrar el apoyo financiero de parte de la institucion, X
2. | para la reproduccion de la guia pedagogica

Las gestiones que se efectuaron ante la institucion, fueron las X
3. | acertadas.

La elaboracion de la guia pedagdgica, contribuy6 a las necesidades | X
4. | de contar con material didactico, para el cuidado y proteccion de los

bosques.

Las actividades que se programaron para la elaboracién, X
5. | reproduccion y divulgacion de la guia pedagogica fueron acertadas.

Se contd con la asesoria técnica en la elaboracién del guia. X
6.

Se alcanzaron los objetivos trazados en el perfil, para la elaboracién | X
7. | dela guia pedagodgica.

Se obtuvo el apoyo de las autoridades educativas, para la X
8. | divulgacion de la guia pedagodgica.

Se evalulo con los docentes la aplicacion de la guia pedagdgica, en | X
9. la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Los Riscos.

El cronograma establecido, se cumplié segun la programacion de la | X
10. | etapa de ejecucion.

Se obtuvieron las ideas claras, para elaboracion la guia X
11. | pedagdgica.

Existio interés de parte de los docentes capacitados, para la X
12. | aplicacién de la guia pedagogica.




13.

Hubo compromiso de los docentes, para la aplicacion la guia
pedagogica.

14.

Existieron sugerencias, para modificar o implementar el guia.

15.

Se tiene registro por escrito del desarrollo de ésta etapa.




A# TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION FINAL

N | INDICADORES Sl NO

0.

1. | El perfil del proyecto, respondié al problema X
detectado.

2. | Se tiene suficientes datos para la elaboracion X
del informe final del Ejercicio Profesional
Supervisado.

3. | Se elaboré el perfil de acuerdo con las X
necesidades detectadas por el diagnostico.

4. | Se aplicaron las diferentes formas de X
evaluacion, en las diferentes etapas del
proyecto.

5. | El tiempo programado para las fases del X
proyecto, fue el suficiente.

6 | El proyecto cumpli6é con los objetivos y metas X
propuestas.

7. | El producto final, cumplié con las expectativas X
de la institucion Patrocinante.

8 | Se cumpli6 con el tiempo programado, para X
realizar las actividades de cada una de las
etapas.

9 | Contribuye la guia pedagdgico a minimizar el X
problema que se priorizo.

10 | La institucién patrocinadora, aporto los recursos | X
necesarios.

11 | Fueron desarrollados las acciones coordinadas, | X

. para lograr los objetivos y metas del proyecto.

12 | Los docentes estan convencidos de la utilidad X
del guia pedagogico

13 | La guia elaborada, contribuye a sensibilizar a X
docentes y alumnos acerca del problema
ambiental.

14 | Se elaboré un plan de sostenibilidad del X

proyecto.




Plan de Capacitaciéon

Institucion Patrocinante

Municipalidad de Monjas

Institucion Beneficiada

Escuela Oficial Urbana Mixta barrio la Reforma Monjas Jalapa

Tematica a capacitar
Desarrollo De la Guia sobre propiedades del suelo.
Direccion

Escuela Oficial Urbana Mixta barrio la Reforma Monjas Jalapa

Fecha
Febrero 2016

Duracioén

Dos horas y media

Lugar donde se Capacitara

Escuela Oficial Urbana Mixta barrio la Reforma Monjas Jalapa



Hora
De 08:00 a 10:30 Hrs.

Cantidad de Docentes a capacitar
10 docentes
Objetivo:

Socializar con docentes la Guia sobre propiedades del suelo



Orientar y dar
seguimiento a los
docentes en el
proceso de
aplicacion de la
guia pedagdgica.

Propiciar la
participacion activa
de los docentes
durante el
desarrollo del
contenido.

1. El Suelo

2. Las Plantas

3. El Abono

4. Huerto
Escolar

Bienvenida

Dinamica rompe hielo
padres de familia se
cambian de lugar si cargan
alguna prenda del color que
el capacitador indique.

El capacitador orienta a los

docentes sobre las
propiedades de los suelos

Entregar una guia a cada
docente

Explicar el contenido de la
guia.
Brindar lineamientos de

coémo utilizar la guia.

Refaccion

Planificar una clase
utilizando contenido de la
guia.

Exponer la planificacién

5 minutos

5 minutos

20 minutos

10 minutos

20 minutos

25 minutos

15 minutos

10 minutos

10 minutos

Guias pedagdgicas
Pliegos de papel
construccion.
Tijeras.

Goma.
Crayones.
Marcadores
Maskingtape.
Hojas
Diccionario
Loteria




Andlisis de la guia

15 minutos

Los docentes comparten 5 minutos
experiencias
5 minutos
Lluvia de ideas
Despedida 5 minutos
Epesista

Responsable




PLAN DE LA ETAPA DE DIAGNOSTICO

| PARTE INFORMATIVA

Escuela Oficial Urbana Mixta barrio la Reforma Monjas Jalapa

I JUSTITIFICACION
Se llevara a cabo el diagnostico con el objetivo de recopilar la informacién que defina la
situacion interna y externa de la Escuela oficial urbana Mixta barrio la Reforma Monjas ,

Jalapa

I OBJETIVO GENERAL
Identificar carencias estructurales y funcionales de Escuela oficial urbana Mixta barrio la

Reforma Monjas , Jalapa

IV OBJETIVOS ESPECIFICOS

2. Realizar los 8 sectores para descubrir la situacion de la institucion.

3. Priorizar y delimitar los problemas del establecimiento
V ACTIVIDADES
1. Recopilacion de informacién

2. Elaboracion de Instrumentos

3. Aplicacion de Instrumentos

4. Procesamiento de datos

5. Lista de analisis de problemas priorizados

6. Elaboracion de informe

VI RECURSOS
1. HUMANOS: Epesista, Asesor, Director,

2. MATERIALES: Hojas bond, Lapiceros, cuaderno de notas, instrumentos.



P TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

INSTRUCCIONES: La presente encuesta tiene como objetivo recabar informacion
acerca de los datos de la Municipalidad. Se le agradece su colaboracion por las

respuestas de los siguientes planteamientos.

1. ¢ Qué tipo de entidad es la municipalidad?

2. Comente en forma clara la historia de la institucién, su origen, sucesos y
Epocas:

3. ¢ Cuanto mide el area complete del edificio?

4. ¢ Cuales son las vias de acceso de la Municipalidad?

2. La municipalidad se encuentra ubicada en:

Norte: Sur: Este: Oeste

6. ¢ Cuantas personas laboran actualmente en la municipalidad?

7. Escriba el total de laborantes en las siguientes areas:

Personal operativo

Personal administrativo

Personal de servicio

8. ¢ Cuanto mide el area del edificio municipal?

9. ¢Qué tipo de equipo y materiales existen para equipar las oficinas de la
Municipalidad?




10. ¢ Cual es la cantidad de personal operativo que labora en la municipalidad?

Presupuestados: Por contrato: Interinos: Otros:
11. ¢,Cual es el horario del Personal
Operativo?

12. Cual es la cantidad de personal administrativo que labora en la municipalidad?
Presupuestados: Por contrato: Interinos: Otros:

13. ¢ Cual es el horario del Personal administrativo en la municipalidad?

14. ;Cuél es la cantidad de Personal Técnico que labora en la Municipalidad?
Presupuestados: Por contrato: Interinos: Otros:

15. ¢, Cual es el horario del Personal Técnico?

16. ¢Cual es la cantidad de Personal de servicio que labora en la Municipalidad?
Presupuestados: Por contrato: Interinos: __ Otros:

17. ¢ Cual es la vision de la institucion?

18. ¢, Cual es la mision de la institucion?

19. ¢,Cual son los objetivos y metas de la institucién?

20. ¢ Cual son las politicas de la Municipalidad?




& USAC

" #’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

INSTRUCCIONES: La presente encuesta tiene como objetivo recabar informacion a
cerca de los datos de la Municipalidad. Se le agradece su colaboracién por las

respuestas de los siguientes planteamientos.

1. ¢ En qué porcentaje se encuentran distribuidas las fuentes de financiamiento de la

Municipalidad?

Gobierno___ % Arbitrios Municipales: __ % Servicios Municipales % ¢ Cuales?
2. ¢ Percibe la Municipalidad algun ingreso extra? S NO
¢, Cuales?

3. ¢ A cuanto ascienden el mantenimiento mensual de la Municipalidad?

Salarios: Materiales suministros:

Servicios profesionales: Reparaciones y construcciones:

Mantenimiento: Servicios (agua, electricidad, teléfono e internet) y
otros:

4. ¢ Qué instrumentos de control financiero maneja la Municipalidad?

5. ¢ Quiénes fiscalizan las finanzas de la Municipalidad?

6. ¢ Existe Auditoria Interna y Externa en la Municipalidad? Sl NO _ ¢Porque?

7. ¢ Qué otro tipo de control financiero maneja la municipalidad?




8. ¢ Recibe donaciones para ampliar su presupuesto?

9. Si su respuesta es positiva ¢, qué tipo de donaciones son?




ENTREVISTA AL DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA
MONJAS, JALAPA

INSTRUCCIONES: Marque con una X la opcién que considere correcta.

1. Considera usted de mucha importancia los temas relacionados con el cuidado del

medio ambiente.

Sl NO
2. Cree usted que el personal docente apoyara con la aplicacion de la guia.
SI NO

3. Cree usted que los nifios y las nifias de la escuela participaran activamente en el
desarrollo de la guia de auto aprendizaje
SI NO

4. Le gustaria que en la escuela se aplique algun material relacionado al cuidado de

los suelos.
Sl NO

5. Si en el futuro se llevara a cabo otro proyecto educativo en la escuela, estaria

usted en las condiciones de apoyar.
Sl NO

6. Cree usted que los nifios y nifias necesitan fortalecer su aprendizaje sobre el
cuidado de los suelos y las plantas
Si NO

7. Cree usted que es importante la practica de proyectos agricolas de desarrollo en la
escuela.
Sl NO

8. Cree usted que ensefiandoles a los nifios y nifias sobre la fabricacion y utilizacion

de abono organico se ayudara a que la tierra sea mas fértil.
S NO




ENTREVISTA AL PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA LA REFORMA
MONJAS, JALAPA.

INSTRUCCIONES: Marque con una X la opcién que consideres correcta.

1. Cree usted que desarrollando temas sobre la proteccion de los suelos y la

creacion y utilizacién de abono organico se disminuira los problemas ambientales

Sl NO

2. Considera usted que si se educa a la nifiez sobre la fabricacion y utilizacién de

abono organico se ayudara a la agricultura.

Sl NO

3. Esta usted de acuerdo en desarrollar contenidos relacionados al cuidado de los

suelos y plantas.

Sl NO

4. Ha recibido de las autoridades educativas, material didactico relacionado con el

cuidado de los suelos y la fabricacién y utilizacion de abono organico

Sl NO

5. Cree usted que es necesario un comité dentro de la escuela que se encargue de

cuidar y proteger el medio ambiente.

Sl NO

6. Cree usted necesario que los nifios y nifias practiquen como fabricar y utilizar abono

organico para la produccion de su propio alimento.

Sl NO







Epesista socializando con docentes de la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina, Barrio la Reforma

municipio de Monjas, departamento de Jalapa.”



Epesista entregando la guia a la directora de la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina, Barrio la

Reforma municipio de Monjas, departamento de Jalapa.



NSTITUTO NACIONAL DE BOSOUES
Mids Dosques pacs et desarollo de Guatemata

Of. 082- 2014 -DSRIV-1INAB
Jalapa Julio 29 de 2015
Junta Directiva de Epesistas
Facultad de Humanidades
Jaiapa

Respetables Epesistas.

Pamnndbmumm,yMuwm&mﬂdﬂuioddM
wpmmthmnmhmumMnmbEmmede

mm.ummumm.mm..um@u
nombre comiin y su nombre cientifico

Eucaliptus (varias especies)
Conacaste Enterolobium Cyclocarpun
Palo blanco Sibistax Donnel Smithy
Matilisguate Tabebuia Rosea
Flamboyan Delonix regia

Mnhnwnbuhhmmmmum.mhrumw
mixto lo cual garantiza la sanidad del ecosisterna

Sin otro particular

Atentamente

Roguien IV INABEY . oy 027 Tuoewy 1 Jatics



v Municipalidad de Monjas.

Departamento de Jalapa
Guatemala C. A.
Tel. 79247323 79247317
municipalidaddemonga®@fiotmarl com

EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE MONJAS,
DEPARTAMENTO DE JALAPA.

HACE CONSTAR:

Haber tenido a la vista la Solicitud de los estudiantes de la Universidad de San
Carlos de Guatemala que se encuentran realizando su Estudio Profesional
Supervisado de la Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia
Seccion, Jalapa, en la cual solicitan el Aval respetivo y aprobacion del proyecto
Reforestacion de un drea en la Escuela Normal Regional de Oriente (ENRO)
para el cual el Infrascrito le otorga el Aval respectivo y aprueba el proyecto
para su ejecucién en el Municipio.

Y a solicitud de parte interesada extiendo la presente en Monjas, Jalapa a los
veintitres dias de julio del afio dos mil quince.




LA INFRASCRITA DIRECTORA DE LA ESCUELA NORMAL REGIONAL DE
ORIENTE LIC. CLEMENTE MARROQUIN ROJAS, DEL MUNICIPIO DE
MONJAS, DEL DEPARTAMENTO DE JALAPA, CERTIFICA QUE TIENE A LA
VISTA EL LIBRO DE ACTAS No. 36-2015 DE DICHO INSTITUTO EN EL QUE
A FOLIOS 138 Y 140 APARECE EL ACTA No. 20-2015 LA CUAL COPIADA
LITERALMENTE DICE

ACTA No. 20-2015

En la Escuela Normal Regional de Oriente Lic. Clemente Marroquin Rojas, del
municipio de Monjas del departamento de Jalapa, siendo las ocho horas con
treinta minutos del dia jueves veintidos de octubre del afio dos mil quince,
reunidos en la direccion del establecimiento antes mencionado los suscritos;
Estudiantes epesistas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facuitad de
Humanidades Jalapa PRIMERO: Se presentaron los estudiantes epesistas:
Yecenia Muiioz Sandoval identificada con carné No. 201224067; Evangelina
Rodas Gonzélez carné No. 201218032; Stefany Johana Aceituno Gémez
carné No. 201217641; Jennifer Lucia Bonilla Gomez carné No. 201217620;
Blanca Azucena Beltrand Hernandez carné No. 201219019; Mirna Isabel
Méndez Pérez carné No. 201217589; Marel Fernando Martinez Lima carné No.
201218215; Gerardo Celestino Morales Muiioz carné No. 201217606; Wendy
Betzaida Morales Castafaza carné No. 201224062; Raul Eduardo Marroquin y
Marroquin carné No. 201221465; Lubia Aracely Mazariegos Lucero carné No.
201224052; Perla Judith Duque Lemus carné No. 201223742; Elia Dinora
Aguilar Jiménez carné No. 201217980; Carmen Yanneth Bonilla Sandoval
carné No. 201218613; Edvin Humberto Palma Figueroa carné No. 200743506
para dejar constancia de la ejecucion del proyecto de plantaciéon de arboles en
dicho establecimiento, segln indicaciones del técnico profesional Lic. Lonie Exau
Bonilla Estrada, Director Sub Regional IV-I INAB Jalapa. SEGUNDO: La directora
del establecimiento agradece a los estudiantes Epesistas por haber tomado en
cuenta la escuela y a la vez los felicita por el buen trabajo desarrollado.
TERCERO: No habiendo més que hacer constar se da por finalizada la presente
en el mismo lugar y fecha de su inicio siendo las nueve horas con treinta minutos,
firmando para dejar constancia los que en ella intervenimos. Damos fe.---------------

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LOS INTERESADOS CONVENGA SE
EXTIENDE FIRMA Y SELLA LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND

TAMANO OFICIO A LOS VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL
ANO DOS MIL QUINCE .

Directora ENRO
Monjas, Jalapa



Epesista transportando arbolitos al lugar de plantacién




Epesista en el lugar donde plantara arbolitos

Epesista perforando latierra en el lugar donde plantara arbolitos.



Grupo de epesistas sembrando arbolitos en Monjas Jalapa
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