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Resumen

El presente informe se trata de una investigacion del ejercicio profesional
supervisado en donde se trabajo las diferentes etapas segun el normativo de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Ciudad Tecun Uman, Municipio de
Ayutla, Departamento de San Marcos, en donde fue ejecutado el tema
denominado: Guia Didactica de motivacion de juegos ludicos a estudiantes del
Instituto Nacional de Educacion Basica INEB de Colonia la Verde, de Ciudad de

Tecun Umén, Municipio de Ayutla, departamento de San Marcos.

Durante la etapa del diagndstico del contexto institucional se observé que la
institucion avalada no cuenta con una metodologia para juegos ludicos, siendo
este el problema priorizado y la base para trabajar el presente Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS-. Asi también se investigo la temética que forma
parte de unos de los capitulos del mismo. Con los temas recabados se elaboré
la Guia que sera el trabajo a presentar en la institucion beneficiada. La
informacion recabada durante cada etapa, fue proporcionada por las autoridades
educativas del establecimiento.

El fin de la elaboracién de este informe, forma parte de la preparacion académica
de la Epesista, asi como la contribucion al sistema educativo para una guia

didactica mas productiva para ser utilizado por la comunidad educativa.

Dentro de la misma se utilizaron diferentes metodologias como la metodologia
de la investigacion accion y en ella se hicieron uso de diferentes métodos,
técnicas e instrumentos como: la observacion, la encuesta, analisis documental,

activo, participativos y el uso del instrumento como las listas de cotejo.



Introduccidén

El ejercicio profesional supervisado (EPS) es la practica terminal, supervisado
por asesores docentes y un proyecto ejecutado por la Epesista de la Facultad de
Humanidad, con el fin de regresar una parte el aporte econémico de la poblacion
a la Universidad, al mismo tiempo esta fase final le permite a la futura profesional
de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa demostrar
Su preparacion académica y su formacion tedrica hacia la practica donde aplica
sus conocimientos, habilidades, destrezas para dar posibles soluciones a
problemas y necesidades que afronta las instituciones y comunidades.

El Presente informe es el resultado del proyecto ejecutado con el tema Guia de
motivacion de juegos ludicos a estudiantes del Instituto Nacional de Educacion
Bésica INEB de Colonia la Verde, de Ciudad de Tecun Uman, Municipio de
Ayutla, Departamento de San Marcos. Este proyecto fue ejecutado como unos
de los problemas que afronta el establecimiento de falta de juegos ludicos.

A continuacion, se da a conocer con mas detalles el desarrollo de este informe
en los siguientes capitulos:

Capitulo I: Este capitulo contiene diagnéstico realizado en la institucién
avaladora (Supervision Educativa) y en la comunidad avalada en sus diferentes
contextos como: contexto geografico, contexto social, contexto histérico, contexto
politico, contexto filoséfico y la competitividad estos aspectos tiene con el fin de
conocer los diferentes entornos internos y externos para poder identificar los
diferentes problemas y necesidades de la comunidad.

Por lo tanto, se realiz6 un listado de carencias deficiencias o fallas con el uso de
métodos, técnicas e instrumentos como la observacion, la encuesta, el analisis
documental y el uso de listas de cotejos; con estas acciones realizadas dentro
del diagndstico se pudo priorizar el problema y con su respectivo hipotesis accion
para poder dar posibles soluciones por medio de la ejecucion de un proyecto. A
través de ello la necesidad de los estudios realizados como la factibilidad y

viabilidad de un proyecto.



Capitulo Il: En este capitulo da a conocer la fundamentacion teérica que se
refiere a temas que sustenta una investigacion ya que dentro de esta fueron
desarrollados los siguientes temas: ¢Qué es ladico?, Técnicas de Ensefianza,
Pedagogia y Administracion Educativa, estos temas fueron desarrollados con
base a la operacionalizacién de objetivos y con el uso de las normas APA en sus
diferentes énfasis y el uso citas textuales y no textuales en autores y fuentes de
informacion.

Capitulo Ill: En este capitulo trata sobre el Plan de Investigacion- accion donde
se describen todas las actividades, acciones y metas para alcanzar los objetivos
en la ejecucion del proyecto denominado: Guia Didactica de motivacion de juegos
lddicos a estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica INEB de Colonia
la Verde, de Ciudad de Tecun Uman, Municipio de Ayutla, Departamento de San
Marcos.

Durante la fase del capitulo se realizaron diferentes gestiones en instituciones y
entes de apoyo para la ejecucion del proyecto como técnicas para desarrollar
juegos ladicos, y las guias pedagodgicas. Dentro del mismo se recopilaron
informaciones para la elaboracion de guias sobre los juegos ludicos a un grupo
de estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica colonia la Verde.
Capitulo IV: En este capitulo trata sobre la ejecucion del plan en donde las
actividades son ejecutadas para la entrega del proyecto y las diferentes
descripciones de las actividades realizadas a través de un cuadro de doble
entrada de actividades-resultados y productos y logros. Dentro de la misma
contiene evidencias en la ejecucién del proyecto, la sistematizacion de
experiencias, actores, las acciones, implicaciones y las lecciones aprendidas por

parte del Epesista.

Capitulo V: en este capitulo contiene la fase de evaluacion en donde se

calificaron cada uno las fases del EPS a través de la herramienta lista de cotejo.

Capitulo VI: En este capitulo contiene la fase del voluntariado que consiste en

unas actividades de beneficio social.



CAPITULO |

DIAGNOSTICO
INSTITUCION AVALADORA: Supervision Educativa Sector 1217.2

Resefia Historica de la Supervision Educativa sector 1217.2 de Ciudad

Tecun Uman del Municipio de Ayutla, Departamento de San Marcos

1.1. Contexto
1.1.1. Aspecto Geogréfico:

La Supervisién Educativa Sector 1217.2 se encuentra ubicada en 32
calle y 62. Avenida zona 1, segundo nivel de la Escuela Oficial Urbana
Mixta Numero 2 “Justo Rufino Barrios” Ciudad Tecun Uman, Ayutla,
San Marcos. Para llegar al lugar de su ubicacidn se cuenta con calles
y avenidas que estan totalmente adoquinadas, pavimentadas,

asfaltadas y en buen estado.
1.1.2. Aspecto Econdmico:

Cuenta con un presupuesto otorgado por la nacién, el Estado a través
del Ministerio de Educacion paga sueldos y salarios al Supervisor
Educativo, a la Secretaria y Asistentes del Supervisor Educativo en
funciones, algunos pertenecen al renglén presupuestario 011 y otros

renglén 022.
1.1.3. Aspecto Social:

La Supervision Educativa del Sector Oficial se socializa con todas las
dependencias de la Direccion Departamental de Educacion,
Gobernacion, Salud Publica, Institutos Nacionales y Oficinas de otros

sectores.



1.1.4. Aspecto Histérico:

En la década de los setenta los centros educativos del Municipio de
Ayutla, eran atendidos por una Supervision que tenia su Sede en el
Municipio de Pajapita, la cual tenia a su cargo en el ramo educativo
no solo Ayutla sino también municipios como Ocos, Pajapita, El
Tumbador y San José El Rodeo; no fue, sino aproximadamente a
inicios de la década de los ochenta cuando se instalé una Supervision
con sede en este Municipio de Ayutla, cuando ya la poblacion escolar
era mas extensa, la cual tenia el nimero de distrito 65 a cargo de la
Profesora Carlylie Maldonado de Nowell. Posteriormente cambi6é a
distrito escolar 96-74 ya en la década de los noventa y fue asignada
por un buen tiempo la Profesora de Ensefianza Media Alcira Argentina
Flores de Mayorga.

Y no fue sino hasta finales de agosto de 2004 que por gestiones de 10
centros educativos; el municipio fue dividié en dos sectores, quedando
en el sector 1217.1 la Profesora de Ensefianza Media Alcira Argentina
Flores Gonzalez y funcionando el sector 1217.2 como Coordinacion
Técnica Administrativa a cargo del Profesor de Ensefianza Media
Manfredo Waldemar Chilel Pérez, con 22 establecimientos entre
Oficiales y Privados de todos los niveles. A finales de enero de 2007 el
Profesor de Ensefianza Media Chilel Pérez, solicita su traslado a otro
municipio ya que la distancia que recorria para llegar a Tecun Uman
era demasiada al ser originario de (San Pedro Sacatepéquez, San
Marcos) sustituyéndolo el Licenciado Milton Constantino Giron Montiel
originario del Municipio de Malacatan san Marcos, en agosto del afio
2010 por gestién de cinco centros educativos del Sector 1217.1 se
origina un tercer sector educativo funcionando hasta principios del mes
de enero del 2011 fecha en la que el licenciado Milton Constantino
Girén Montiel solicita su traslado a otro municipio; estando los dos

sectores sin encargado el magisterio del Sector 1217.2 y 1217.3



proponen entonces respectivamente a la Direccion Departamental de
Educacién un tema para seleccionar a los nuevos encargados de la
franja de Supervision resolviéndole Unicamente al sector 1217.2 al
nombrar a la Licenciada Aida Rosalinda Moran Rodriguez y dandole
formal posesion como comisionada de la Supervision Educativa del
Sector numero doce diecisiete punto dos a partir del diecisiete de enero

de dos mil once.

El 21 de enero del afio 2013 con resolucion No. 19 el PEM Elmer Uriel
Maldonado Rivera tomo formal posesiéon como Coordinador Técnico
Administrativo del sector 1217.2, a partir del 5 de enero del afio 2016
tomo posesion el profesor Romulo Augusto Tul Mazariegos para dirigir
la supervision Educativa sector 1217.2, teniendo a su cargo 33
establecimientos, habiéndose unificado el sector 2 a cargo de la Licda.
Aida Rosalinda Moran con el sector 3 bajo funcion de la Licda Ruth
Amarilis Barrios Carreto por decision del Director Departamental de

Educacién Roelmer Antonio Cardona Fuentes.

1.1.5. Misién: El sector educativo es la institucion que presta los
servicios educativos con eficiencia y eficacia, buscando mejorar
cuantitativa y cualitativamente la participacion constante y
comprometida de todos los sectores involucrados. Servir a las
comunidades educativas, crear confiar y estar seguros que solo
a través de la educacion lograremos el bienestar de todos y

todas.

1.1.6. Vision: Todas las acciones se enmarca en un modelo de
gestion, eficaz, eficiente e inspirado en principios y valores
éticos para atender a la poblacion escolar del sector, en
condiciones técnicas, fisicas y pedagogicas adecuadas, que le
preparen para la vida y el trabajo productivo. Ser una institucién

modelo que fomente la excelencia del servicio educativo, asi



como el fortalecimiento de las reacciones interinstitucionales en

el municipio.

1.1.7. Metas Cualitativas: Mejorar la calidad de accion y gestion

educativa, mediante acciones de investigacion, andlisis,
asesoramiento, orientacion, promocion y evaluacion del proceso

educativo.

1.1.8. Aspecto Politico:

La Supervision Educativa, se considera la columna vertebral del

Sistema Educativo en el sentido de ser aquella la que sostienen el nexo

entre la administracién superior y la comunidad educativa. Acciona

como orientadora y brinda asistencia técnica, permanente y profesional

tanto a directivos como docentes, asi como media en la resolucion de

conflictos entre las partes involucradas.

+ Cobertura: La nifiez y juventud tienen, sin distincién alguna, facil acceso

a programas escolares y extraescolares, pertinentes cultural y

linglisticamente.

Indicadores:

Al final de la gestion se ha incrementado la matricula escolar de
estudiantes en los niveles de preprimaria, primaria y media,
especialmente en poblaciones de sectores mas vulnerables: Del
47.3 al 59.3 % en preprimaria Del 82 al 88 % en primaria Del 46 al
50% en ciclo basico Del 24 % al 28% en ciclo diversificado

Al finalizar la gestion por lo menos el 9% de los jovenes y adultos
que actualmente estan fuera del Sistema Educativo, han ingresado
y permanecen en los servicios educativos extraescolares
pertinentes.

Al finalizar la gestion se ha incrementado la tasa de finalizacion en

primaria en 7.1 puntos porcentuales del 71.7 al 78.8%.



Actividades:

O

Incrementar la oferta publica del nivel preprimario y primario en las
areas rural y urbano marginales, a través de modalidades cultural y
linglisticamente pertinentes.

Favorecer la asistencia y permanencia de nifios y nifias del nivel
preprimario y primario tendiendo a su universalizacion, mediante
programas de apoyo y compensatorios a la economia familiar, en
el marco de la gratuidad.

Incrementar la oferta educativa puablica del nivel medio,
principalmente en las areas rural y urbano marginales, flexibilizando
la oferta educativa.

Garantizar en todos los niveles el acceso y permanencia de la
poblacion escolar, mediante incentivos que favorezcan la economia
familiar.

Implementar programas de educacion inicial en grupos piloto, a
partir de las buenas practicas y experiencias validadas en otras
instituciones y comunidades, asi como fortalecer las ya existentes.
Crear estrategias emergentes para la ampliacion de cobertura del
subsistema extraescolar, con énfasis en migrantes y jovenes

excluidos, en los municipios con mayores indices de pobreza.

+ Calidad, equidad e inclusién: La nifiez y la juventud participan en

programas de calidad y equidad con pertinencia cultural y lingtistica.

Indicadores:

Al final de la gestién se han implementado procesos metodoldgicos
innovadores en los distintos niveles y modalidades del Sistema
Educativo Nacional.

Al finalizar la gestion se han incrementado en un 7% los servicios

de atencién de la nifiez y juventud con capacidades especiales.



Actividades:

O

Promover la calidad educativa mediante la implementacion de
programas de innovacién metodoldgica, que garanticen estrategias
eficaces para mejorar el aprendizaje en el aula.

Implementar el Sistema Nacional de Acompafiamiento escolar —
SINAE

Impulsar la educacion bilingue e intercultural en todos los niveles y
modalidades, propiciando la metodologia, el material y las
condiciones idéneas para su efectiva implementacion.

Fortalecer los procesos de escuelas inclusivas para mejorar la
calidad de la educacion a las personas con necesidades educativas
especiales.

Asegurar la calidad de la Formacion Inicial Docente -FID- y contindia
(Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente -
PADEP/D), procurando el impulso del Sistema Nacional de
Formacion del Recurso Humano Educativo —SINAFORHE
Reestructurar integralmente el nivel medio, desde lo organizativo
hasta la entrega técnica, con una oferta educativa que permita
atender en la diversidad y con pertinencia.

Revisar el CNB en los niveles correspondientes, propiciando
ajustes y adaptaciones que demande el contexto y su
operativizacion.

Fortalecer el desarrollo de destrezas en éareas especificas de

recreacion y deporte escolar.

+ Modalidades diversas de entrega escolar y extraescolar: Los nifios,

jovenes y adultos excluidos del Sistema Educativo Nacional son atendidos

con una oferta educativa con pertinencia linguistica y cultural.



Indicadores:

Al finalizar la gestion se ha incrementado el nimero de programas
de atencion, con pertinencia linguistica y cultural, a nifios, jovenes
y adultos excluidos del sistema escolar y extraescolar.

Al finalizar la gestion, se ha incrementado la tasa de promocion y
retencién en todos los niveles y modalidades.

Actividades:

o Evaluar la pertinencia de las modalidades de entrega del Sistema

Educativo e identificar las buenas practicas a nivel de aula, para su
difusion e implementacion.

Implementar modelos de alternancia pertinentes para el grupo
poblacional excluido del sistema, asi como programas coherentes
con la demanda laboral.

Crear un modelo de atencidon educativa al migrante, facilitando

acceso y acreditacion.

+ Espacios dignos y saludables para el aprendizaje: En los centros

educativos oficiales del Sistema Educativo Nacional se han mejorado las

condiciones de nutricion en la nifiez, la infraestructura y las tecnologias en

los centros educativos oficiales del Sistema.

Indicadores:

Al finalizar la gestion, se repararon 485 aulas y construyeron 258,
gue incluyen servicios basicos en areas urbanas y rurales del pais.
Al finalizar la gestion, el indice de desnutricion de la poblacién
escolar en el corredor seco y los municipios prioritarios se ha
disminuido entre 3% y 5%.

Al finalizar la gestion se ha incrementado el acceso a la tecnologia
informatica en 7,781 centros de los diferentes niveles educativos.
Al finalizar la gestion todos los centros educativos implementan

diversas tecnologias para el aprendizaje.



Actividades:

o Crear espacios dignos y saludables para el aprendizaje, a partir de

la identificacion de necesidades y riesgos.

Promover una cultura de mejoramiento del entorno escolar para
generar condiciones saludables, con el apoyo de la comunidad
educativa.

Ampliar el acceso de los estudiantes a las tecnologias de
informacion y comunicacion con el fin de mejorar los aprendizajes
y reducir la brecha digital.

4.4 Promover el uso de diversas tecnologias para el aprendizaje,

en armonia con el entorno.

+ Gestion Institucional (transparente y participativa: El Ministerio de

Educacion realiza una gestion eficiente y desconcentrada para lograr la

descentralizacion con criterios linguisticos y culturales.

Indicadores:

Al finalizar la gestién, el Ministerio de Educacion es eficiente en el
uso del presupuesto y se refleja en el incremento de indicadores.
Al finalizar la gestion, las 25 direcciones departamentales de
educacion -DIDEDUCs— han fortalecido sus capacidades
administrativas y financieras para una eficiente y eficaz
desconcentracion con vistas a la descentralizacion.

Al finalizar la gestion, se ha mejorado la eficiencia interna del
Ministerio de Educacion, lo cual se refleja en la promocion,

retencion y cobertura educativa.

Actividades:

o

Reestructurar organizativamente al Ministerio de Educacion a partir
de un diagnostico de funcionalidad.
Renovar la coordinacion interinstitucional e intersectorial, para el

impulso oportuno de la agenda educativa.



o Asegurar una gestion eficiente, intercultural y transparente del
Ministerio de Educacion.

o Fortalecer la relacion con el Consejo Nacional de Educacion, para
impulsar las politicas educativas.

o Fortalecer el Sistema Nacional de Informacion Educativa,
desagregando variables linglisticas y étnicas culturales en los

diferentes subsistemas.

1.1.9. Aspecto de competitividad:

La finalidad del recién presentado plan de educacion es garantizar la
educaciéon como un derecho de los pueblos guatemaltecos, para
formar ciudadanos con identidad cultural que aporten a la convivencia
intercultural y al desarrollo plural del pais. Y el objetivo del mismo de
facilitar que los estudiantes construyan aprendizajes pertinentes a su
contexto socio-cultural y relevantes al desarrollo psicobiosocial. Dentro
del apartado del marco filoséfico de las politicas establecidas se
encuentra desarrollada una vision macro, y que detalla principios
orientadores no alejados de las lineas estratégicas, incluyendo ambos
la obligacion constitucional el Estado de proporcionar y facilitar

educacion a sus habitantes sin discriminacion alguna.
1.1.10. Aspecto Filoséfico:

El fundamento filosoéfico de la razon de ser de la educacion. Conviene
insistir en la filosofia educativa guatemalteca basada en la concepcion
del hombre como ser en devenir que estd haciéndose es decir,
perfeccionando su naturaleza de persona. Y las politicas educativas

son:

» Respetar la dignidad humana y consolidar un sistema educativo
centrado en el hombre como sujeto del mismo.
» Fortalecer la vida en democracia propiciando la construccion de

una sociedad participativa, pluralista y solidaria.



Promover el fortalecimiento de la identidad cultural propia de
cada uno de los grupos étnicos del pais, de la convivencia
respetuosa, mutuamente enriquecedora, entre los diferentes
grupos étnicos del pais y la identidad guatemalteca.

Promover el compromiso de toda la comunidad guatemalteca
para lograr su coparticipacion responsable en el proceso
educativo.

Fortalecer la alfabetizacion y la post-alfabetizacion para
impulsar el desarrollo nacional reconociendo el analfabetismo
como un problema social.

Incorporar modalidades innovadoras para la ampliacion de la
cobertura del sistema educativo.

Promover el mejoramiento cualitativo del sistema educativo.
Fortalecer la descentralizacion y regionalizacion del sistema

educativo.
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1.1.11. Estructura Organizacional
SUPERVISION EDUCATIVA, SECTOR 1217.2

AYUTLA, SAN MARCOS

MINEDUC

DIDEDUC

1217.2
Prof. Rbmulo Augusto Tul

( SUPERVISION EDUCATIVA
N

Mazariegos J

Directores y Directores y Directores y Directores y
Maestros de Docentes de Maestros de Docentes de
Establecimientos Instituciones por Establecimientos Institutos
Oficiales Cooperativa Privados Nacionales
]
B
Padres de h
Familia Alumnos (as)
\
J

PEM Rdémulo Augusto Tul (2017)
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1.1.12. RECURSOS
1.1.12.1 Humanos

Supervisor Educativo
Secretaria

Directores

Docentes

Padres de Familia

1.1.12.2 Materiales

Oficina

Bodega

Equipo de Cémputo
Papel

Sellos

Tintas

Escritorios de Trabajo
Legislaciones

Teléfonos

1.1.12.3 Financiero

X/
L X4

X/
L X4

Aporte de Estudiantes Epesista

Subsidiado por el Ministerio de Educacion

1.2. Listade carencias, ausencias o deficiencias

La Supervisién Educativa carece de un de un local amplio, ventiladas e

iluminadas.

La Supervisién Educativa no cuenta con mucho mobiliario.

La Supervision Educativa carece de papel, tinta y organizadores de

documentos.

Dentro de las carencias se pudo observar la falta de Cafoneras para el
servicio de docentes para capacitaciones.

La Supervision Educativa carece de personal operativo, para que realicen
la limpieza de las oficinas y del mobiliario y equipo.



v La supervision Educativa carece de un area especifica para atencion al

publico, que puedan tantos clientes internos como externos tener un

espacio fisico de espera.

v" Carencias de medios de comunicacion.

PROBLEMAS

CARENCIAS QUE LAS
PRODUCEN

SOLUCION

Los docentes no tienen
conocimientos para que
los alumnos presten mas
atencion a las clases. No
cuentan con una guia de
juegos ludicos para que
el alumno se interese
mas y tengan mayor
las

motivacion por

clases.

No

material didactico sobre

cuentan con un

juegos que puedan
realizar y relacionar sus
temas para que tengan
una mejor clase
motivacional.

No cuentan con material
bibliogréficos dentro del

plantel educativo.

Elaborar una Guia
Didactica de motivacion
de

estudiantes.

juegos ludicos a

En el establecimiento se
tiene falta de cafonera
para tener proyecciones
de caracter técnico y

administrativo.

No
personal

se cuenta con
capacitado
para la elaboracion y
reproduccion de

cafionera.

Capacitaciones por
parte de profesionales y
la Epesista versado en la

materia.

Carencia de recursos
materiales propiamente

de oficina.

Retardo en el envio del
subsidio ofrecido por el
MINEDUC a

Coordinaciones

las

Educativas.

Gestion de actividades
para la obtencion de
recursos  econdémicos.
(Realizadas en centros
educativos  delegados

para el efecto).
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INSTITUCION AVALADA: Instituto Nacional de Educacién Basica, Colonia

la Verde.

1.3. Contexto Institucional Instituto Nacional de Educacion Béasica, Jornada
Vespertina, Colonia la Verde, municipio de Ayutla, departamento de San Marcos.
1.3.1. Ubicacion Geogréafica:
El Instituto Nacional de Educacion Basica, Jornada vespertina, se
encuentra ubicado en la 42 Avenida 13 calle zona 3 de colonia la
Verde, Municipio de Ayutla, Departamento de San Marcos
1.3.2. Aspecto Econémico:
Cuenta con un presupuesto otorgado por la nacion, el Estado a través
del Ministerio de Educacion paga sueldos y salarios a los docentes y
directora.
1.3.3. Aspecto Social:
La Institucion Educativa del Sector Oficial se socializa con todas las
dependencias de la Direccion Departamental de Educacion,
Gobernacién, Salud Pudblica, Oficinas de la Supervision Educativa,
padres de familia y alumnos.
1.3.4. Aspecto Historico:
El Instituto Nacional de Educacion Béasica, Jornada Vespertina, Colonia
La Verde, Municipio de Ayutla, Departamento de San Marcos, en el afio
de 2009 por iniciativa de la Coordinadora Educativa Licda. Ruth Amarilis
Barrios Carreto del Sector 1217.3 con el apoyo del Diputado Rodolfo
Castafnon, con el proposito de atender las necesidades educativas de la
juventud de dicho Municipio, en vista que constituye un nivel de
educacion presencial dirigida a jévenes de 12 a 18 afios del ciclo de
educacion bésica.
El centro educativo fue fundado el 01 de enero del afio 2,010 segun
Resolucion No. 241-2010 Ref. ROR/DDUP/celm emitida por la Direccion
Departamental de Educacion de San Marcos y con vigencia a partir del
01 de enero de 2,010, con lo cual se viabilizaron las acciones propias para

la creacién y funcionamiento del instituto en mencion, bajo la Direccion
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del Profesor Conrado Haroldo Lépez Cuadros quien ejercera sus
funciones con sujecion a las leyes, reglamentos y disposiciones del
Ministerio de Educacion y 8 docentes, contratados en renglon
presupuestario 021 y funciones para atender a la poblacion estudiantil
demandante de los servicios educativos del ciclo basico. Previo a las
preinscripciones, segun organizacion administrativa y técnica, el
profesional asignado fue inducido al constructivismo para desarrollar
acciones docentes conforme la demanda estudiantil.

Atiende el nivel de educacién Media, ciclo basico, en las instalaciones que
ocupa la EOUM. No. 3 Colonia La Verde funcionando 2 primeros, 2
segundos y 1 tercero, la direccién del Instituto ha funcionado en las
instalaciones que ocupa el aula de segundo primaria. Por motivos de que
no cuenta con un establecimiento propio.

Durante el transcurso del mismo afio se cambia al Profesor Conrado
Haroldo Lopez Cuadros toma posesion la PEM Dulce Maria Hanea
Denice Yaquelin Amilett Fuentes Pereda que por iniciativa y decisiones
de la Coordinadora Educativa Licda. Ruth Amarilis Barrios Carreto del
Sector 1217.3 decide cambiar al Profesor Conrado Haroldo LoOpez
Cuadros como director del Instituto Nacional de Educacion Bésica
guedando el mismo profesor como docente de la misma institucion
educativa.

En el afio 2011 se cambia a la Profesora de Ensefianza Media Dulce
Maria Hanea Denice Yaquelin Amilett Fuentes Pereda del cargo de
directora, quedando como una docente del Instituto Nacional de
Educacién Basica tomando posesion el Profesor de Ensefianza Media
José Alberto Barrios Albillo, funcionando con 4 secciones de primero, 2
secciones de segundo y 2 secciones de tercero basico.

Durante el afio 2014 toma posesion la PEM Evelyn Yuliza Zapeta Donis
gue por iniciativa y decisiones del personal docente fue nombrada como
directora y en el afio 2016 toma posesion como directora la PEM Melvin

Karina Cifuentes Ramos hasta que el Ministerio de Educacion y
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Supervision Educativa requieran de sus servicios administrativos y
técnicos en dicho establecimiento.
Contratados bajo el renglén 021
. Personal Administrativo y docentes 2010
Prof. Conrado Haroldo L6épez Cuadros (Director)
Profa. Dulce Maria Fuentes Pereda (Sub-Directora)
Profa. Alison Becerra Mérida de Ruiz
Prof. Walter Francisco Ixcolin Sosa
Profa. Angélica Maria Artiaga Arango
Prof. Ubaldo Venancio Lux Barrios
Prof. Luis Alfonso Guzman
Prof. José Alberto Barrios Albillo
. Personal Administrativo y docentes 2011
PEM José Alberto Barrios Albillo (Director)
PEM. Dulce Maria Fuentes Pereda (Sub-Directora)
Prof. Conrado Haroldo Lopez Cuadros
MEP. Alison Becerra Mérida de Ruiz
PEM. Walter Francisco Ixcolin Sosa
Profa. Angélica Maria Artiaga Arango
PEM. Ubaldo Venancio Lux Barrios
Prof. Luis Alfonso Guzman
PEM. Ménica Rocio Salazar Mazariegos
PEM. Melvin Karina Cifuentes Ramos
. Personal Administrativo y docentes 2012
PEM. José Alberto Barrios Albillo (Director)
PEM. Dulce Maria Fuentes Pereda (Sub-Directora)
PEM. Conrado Haroldo Lépez Cuadros
MEP. Alison Becerra Mérida de Ruiz
PEM Walter Francisco Ixcolin Sosa
Bach. Luis Adolfo Guzman
PEM. Marleny Judith Gonzalez

16



PEM. Melvin Karina Cifuentes Ramos
. Personal Administrativo y docentes 2013
PEM. José Alberto Barrios Albillo (Director)
PEM. Evelyn Yuliza Zapeta Donis
PEM. Melvin Karina Cifuentes Ramos
PEM. Marleny Judith Gonzalez
PEM. Manolo Enrique Navarro
PEM. Glendy Marleny Escobar
. Personal Administrativo y docentes 2014
PEM. Evelyn Yuliza Zapeta Donis (Directora)
PEM. Melvin Karina Cifuentes Ramos (Sub-Directora)
PEM. José Alberto Barrios Albillo
PEM. Marleny Judith Gonzalez
PEM. Manolo Enrique Navarro
PEM. Glendy Marleny Escobar
. Personal Administrativo y docentes 2015
PEM. Evelyn Yuliza Zapeta Donis (Directora)
PEM. Melvin Karina Cifuentes Ramos (Sub-Directora)
PEM. José Alberto Barrios Albillo
PEM. Marleny Judith Gonzalez
PEM. Manolo Enrique Navarro
Personal Administrativo y docentes 2016
PEM. Melvin Karina Cifuentes Ramos (Directora)
PEM. Evelyn Yuliza Zapeta Donis (Sub-Directora)
PEM. José Alberto Barrios Albillo
PEM. Marleny Judith Gonzalez
PEM. Manolo Enrique Navarro
Personal Administrativo y docentes 2017
PEM. Melvin Karina Cifuentes Ramos (Directora)
PEM. Evelyn Yuliza Zapeta Donis (Sub-Directora)
PEM. José Alberto Barrios Albillo
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1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

PEM. Marleny Judith Gonzalez

PEM. Manolo Enrique Navarro

Personal Administrativo y docentes 2018
PEM. Melvin Karina Cifuentes Ramos (Directora)
PEM. Evelyn Yuliza Zapeta Donis (Sub-Directora)
PEM. José Alberto Barrios Albillo

PEM. Marleny Judith Gonzalez

PEM. Manolo Enrique Navarro

Vision: Ser una Institucion Educativa la cual contribuya a la formacion de
estudiantes, aplicando metodologias innovadoras y al mismo tiempo poder
alcanzar un excelente nivel académico, altos valores morales,
espirituales, éticos y civicos los cuales ayuden al desarrollo y desempefio

de la sociedad guatemalteca.

Misién: Formar jovenes con alta calidad académica, practico y humanos,

aptos con capacidad para continuar estudios superiores.

Objetivos:

1.3.7.1. Generales: Planificar la calidad de educacion y hacer gestidén sobre la

educacion.

1.3.7.2. Especificos: Mejorar la calidad de accion y gestion educativa,

mediante acciones de investigacion, andlisis, asesoramiento,
orientacién y promocion,

Evaluacion del proceso educativo.

1.3.8. Aspecto Politico:

+ Cobertura: La nifiez y juventud tienen, sin distincién alguna, facil acceso

a programas escolares y extraescolares, pertinentes cultural y

lingtisticamente.
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Indicadores:

Al final de la gestion se ha incrementado la matricula escolar de
estudiantes en los niveles de preprimaria, primaria y media, especialmente
en poblaciones de sectores mas vulnerables: del 47.3 al 59.3 % en
preprimaria del 82 al 88 % en primaria del 46 al 50% en ciclo basico del
24 % al 28% en ciclo diversificado

Al finalizar la gestion por lo menos el 9% de los jovenes y adultos que
actualmente estan fuera del Sistema Educativo, han ingresado y
permanecen en los servicios educativos extraescolares pertinentes.

Al finalizar la gestion se ha incrementado la tasa de finalizacion en primaria

en 7.1 puntos porcentuales del 71.7 al 78.8%

Actividades:

o Incrementar la oferta publica del nivel preprimario y primario en las
areas rural y urbano marginales, a través de modalidades cultural y
linglisticamente pertinentes.

o Favorecer la asistencia y permanencia de nifios y nifias del nivel
preprimario y primario tendiendo a su universalizacién, mediante
programas de apoyo y compensatorios a la economia familiar, en
el marco de la gratuidad.

o Incrementar la oferta educativa publica del nivel medio,
principalmente en las areas rural y urbano marginales, flexibilizando
la oferta educativa.

o Garantizar en todos los niveles el acceso y permanencia de la
poblacién escolar, mediante incentivos que favorezcan la economia
familiar.

o Implementar programas de educacion inicial en grupos piloto, a
partir de las buenas practicas y experiencias validadas en otras

instituciones y comunidades, asi como fortalecer las ya existentes.
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O

Crear estrategias emergentes para la ampliacion de cobertura del
subsistema extraescolar, con énfasis en migrantes y jovenes

excluidos, en los municipios con mayores indices de pobreza.

+ Calidad, equidad e inclusién: La nifiez y la juventud participan en

programas de calidad y equidad con pertinencia cultural y linguistica.

Indicadores:

Al final de la gestion se han implementado procesos metodologicos
innovadores en los distintos niveles y modalidades del Sistema
Educativo Nacional.

Al finalizar la gestion se han incrementado en un 7% los servicios

de atencion de la nifiez y juventud con capacidades especiales.

Actividades:

o

Promover la calidad educativa mediante la implementacion de
programas de innovacién metodoldgica, que garanticen estrategias
eficaces para mejorar el aprendizaje en el aula.

Implementar el Sistema Nacional de Acompafiamiento escolar —
SINAE

Impulsar la educacion bilingte e intercultural en todos los niveles y
modalidades, propiciando la metodologia, el material y las
condiciones idéneas para su efectiva implementacion.

Fortalecer los procesos de escuelas inclusivas para mejorar la
calidad de la educacion a las personas con necesidades educativas
especiales.

Asegurar la calidad de la Formacion Inicial Docente -FID- y continta
(Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente -
PADEP/D), procurando el impulso del Sistema Nacional de

Formacioén del Recursos Humano Educativo —SINAFORHE
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o Reestructurar integralmente el nivel medio, desde lo organizativo

hasta la entrega técnica, con una oferta educativa que permita
atender en la diversidad y con pertinencia.

Revisar el CNB en los niveles correspondientes, propiciando
ajustes y adaptaciones que demande el contexto y su
operativizacion.

Fortalecer el desarrollo de destrezas en areas especificas de

recreacion y deporte escolar.

+ Modalidades diversas de entrega escolar y extraescolar: Los nifios,

jovenes y adultos excluidos del Sistema Educativo Nacional son atendidos

con una oferta educativa con pertinencia linguistica y cultural.

Indicadores:

Al finalizar la gestion se ha incrementado el nUmero de programas
de atencion, con pertinencia linguistica y cultural, a nifios, jovenes
y adultos excluidos del sistema escolar y extraescolar.

Al finalizar la gestion, se ha incrementado la tasa de promocién y
retencion en todos los niveles y modalidades.

Actividades:

o Evaluar la pertinencia de las modalidades de entrega del Sistema

Educativo e identificar las buenas practicas a nivel de aula, para su
difusion e implementacion.

Implementar modelos de alternancia pertinentes para el grupo
poblacional excluido del sistema, asi como programas coherentes
con la demanda laboral.

Crear un modelo de atencion educativa al migrante, facilitando

acceso y acreditacion.
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+ Espacios dignos y saludables para el aprendizaje: En los centros
educativos oficiales del Sistema Educativo Nacional se han mejorado las
condiciones de nutricidn en la nifiez, la infraestructura y las tecnologias en

los centros educativos oficiales del Sistema.

Indicadores:

o Al finalizar la gestion, se repararon 485 aulas y construyeron 258,
que incluyen servicios basicos en &reas urbanas y rurales del pais.

e Al finalizar la gestion, el indice de desnutricion de la poblaciéon
escolar en el corredor seco y los municipios prioritarios se ha
disminuido entre 3% y 5%.

¢ Alfinalizar la gestion se ha incrementado el acceso a la tecnologia
informética en 7,781 centros de los diferentes niveles educativos.

e Al finalizar la gestion todos los centros educativos implementan

diversas tecnologias para el aprendizaje.

Actividades:

o Crear espacios dignos y saludables para el aprendizaje, a partir de
la identificacion de necesidades y riesgos.

o Promover una cultura de mejoramiento del entorno escolar para
generar condiciones saludables, con el apoyo de la comunidad
educativa.

o Ampliar el acceso de los estudiantes a las tecnologias de
informacién y comunicacion con el fin de mejorar los aprendizajes
y reducir la brecha digital. Promover el uso de diversas tecnologias

para el aprendizaje, en armonia con el entorno.
+ Gestion Institucional (transparente y participativa): El Ministerio de

Educacion realiza una gestion eficiente y desconcentrada para lograr la

descentralizacion con criterios linguisticos y culturales.
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Indicadores:

Al finalizar la gestion, el Ministerio de Educacion es eficiente en el
uso del presupuesto y se refleja en el incremento de indicadores.
Al finalizar la gestion, las 25 direcciones departamentales de
educacion -DIDEDUCs- han fortalecido sus capacidades
administrativas y financieras para una eficiente y eficaz
desconcentracion con vistas a la descentralizacion.

Al finalizar la gestion, se ha mejorado la eficiencia interna del
Ministerio de Educacion, lo cual se refleja en la promocion,

retencidon y cobertura educativa.

Actividades:

o

Reestructurar organizativamente al Ministerio de Educacion a partir
de un diagnostico de funcionalidad.

Renovar la coordinacion interinstitucional e intersectorial, para el
impulso oportuno de la agenda educativa.

Asegurar una gestion eficiente, intercultural y transparente del
Ministerio de Educacion.

Fortalecer la relacion con el Consejo Nacional de Educacion, para
impulsar las politicas educativas.

Fortalecer el Sistema Nacional de Informacion Educativa,
desagregando variables linguisticas y étnicas culturales en los

diferentes subsistemas.

1.3.9. Aspecto de competitividad:

La

finalidad del recién presentado plan de educacion es garantizar la

educacion como un derecho de los pueblos guatemaltecos, para

formar ciudadanos con identidad cultural que aporten a la convivencia

intercultural y al desarrollo plural del pais. Y el objetivo del mismo de

facilitar que los estudiantes construyan aprendizajes pertinentes a su
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1.3.10.

contexto socio-cultural y relevantes al desarrollo psicobiosocial. Dentro
del apartado del marco filosofico de las politicas establecidas se
encuentra desarrollada una vision macro, y que detalla principios
orientadores no alejados de las lineas estratégicas, incluyendo ambos
la obligacion constitucional el Estado de proporcionar y facilitar

educacion a sus habitantes sin discriminacion alguna.
Aspecto Filosofico:

El fundamento filoséfico de la razon de ser de la educacion. Conviene
insistir en la filosofia educativa guatemalteca basada en la concepcion
del hombre como ser en devenir que estd haciéndose es decir,
perfeccionando su naturaleza de persona. Y las politicas educativas

son:

» Respetar la dignidad humana y consolidar un sistema educativo
centrado en el hombre como sujeto del mismo.

» Fortalecer la vida en democracia propiciando la construccion de
una sociedad participativa, pluralista y solidaria.

» Promover el fortalecimiento de la identidad cultural propia de
cada uno de los grupos étnicos del pais, de la convivencia
respetuosa, mutuamente enriquecedora, entre los diferentes

grupos étnicos del pais y la identidad guatemalteca.
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1.3.11. Estructura Organizacional

Organigrama del Instituto Nacional de Educacién Basica Jornada

Vespertina
MINEDUC

DIRECCION
DEPARTAMENTAL

COORDINADOR TECNICO
ADMINISTRATIVO 1217.2

DIRECTOR

DOCENTES

DIRECTIVA DE PADRES COMISIONES DE
DE FAMILIA TRABAJO

PERSONAL OPERATIVO DE
SERVICIOS

PEM Karina Cifuentes (2017)
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1.3.12. Recursos

Humanos:

v
v
v

v

Supervision Educativa Sector 1217.2
Directora del Establecimiento Educativo
Personal Docente

Alumnos

Material y Equipo

v' Aulas

v' Computadoras

v" Pupitres

v' Cétedras

v' Bibliografia de la Institucion

Financieros:
v" Fondos de gratuidad
v Esta institucion cuenta con docentes contratados por el renglon 022
1.4. Listade carencias, ausencias o deficiencias

v’ Falta de una guia didactica sobre los juegos lidicos de ensefianza del area
de ciencias naturales y Tecnologia a estudiantes del Ciclo Béasico del
Instituto Nacional de Educacion Basica de Colonia la Verde, Ciudad Tecun
Uman, Ayutla, San Marcos.

v Falta de motivacion de los docentes hacia los estudiantes

v Falta de metodologias apropiadas para trabajar con los estudiantes.

v Falta de interés en el area de ciencias naturales

v' Falta de una guia didactica sobre el desarrollo de la inteligencia en el
pensamiento l6gico matematico

v Falta de bibliotecas para el fomento de la lectura

v Falta de educacién sobre la sexualidad en los adolescentes

v Falta de control sobre el acoso escolar en los adolescentes

v Falta de Estudio de las soluciones a ciertos problemas matematicos
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AR NERNERN

\

1.5.

Falta de implementacidbn de nuevas tecnologias de software para la
ensefianza basica de los adolescentes.

Falta de un mecanismo de control de Bulling

Falta de un desarrollo de creatividad en adolescentes con problemas de
aprendizaje

Falta de creacion de estrategias de docentes con el fin de mejorar aspectos
de ensefanza.

Falta de Utilizacién de TIC'S en la educacion basica.

Falta de una guia didactica de valores a los adolescentes.

Falta de mejoramiento en la administracion de los procesos institucionales.
Falta de mejoramiento del conocimiento de corrientes curriculares a
docentes.

Excesivo trabajo educativo a los adolescentes.

No se trata de igual manera a todos los jovenes de la institucion

Problematizacién de las carencias y enunciado de hipotesis-accion

(Cuadro que visualice carencia, problema, hipétesis-accion)

CARENCIAS

PROBLEMA

HIPOTESIS-ACCION

Falta de una guia sobre
los juegos ladicos de
enseflanza del area de
ciencias naturales vy

Tecnologia

¢, Qué hacer para adquirir
una guia de motivacion
de juegos ladicos para
del
de

Béasica de

los estudiantes

Instituto  Nacional
Educacion
Colonia la Verde de
Ciudad Tecun Uman,
de

Departamento de San

Municipio Ayutla,

Marcos?

Si se dan a conocer
temas de motivacion a
través de juegos ludicos
de
de

Entonces

con instrumentos

guias a grupos
estudiantes.
se puede tener una
mejor concentracion y
motivacion para recibir

las clases.
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Falta de motivacion de
los docentes hacia los

estudiantes

¢, Cémo podemos
incentivar a los
docentes para que
motiven a sus

estudiantes?

Si la directora motivara
a los docentes para
trabajar

Entonces los docentes
trabajarian con mejor
motivacion con los

estudiantes

Falta de metodologias
apropiadas para trabajar

con los estudiantes.

¢De qué manera
podemos crear
metodologias
apropiadas para trabajar

con los estudiantes?

Si los docentes se
capacitaran mejor
Entonces se trabajaria
con metodologias
apropiadas con los
estudiantes.

Falta de interés en el

area de ciencias

¢, Coémo podemos buscar

una manera de

Si el docente de

Ciencias Naturales

naturales incentivar a los jévenes | aplicara métodos para
para que se interesen tener una clase
en el area de ciencias motivada Entonces los
naturales? alumnos tendrian mayor
interés en el area.
Falta de wuna guia|¢Qué hacer para | Silos docentes de
didactica sobre el | incrementar en el | primaria trabajaran con
desarrollo de la | adolescente un | mas entusiasmo
inteligencia en el | desarrollo de inteligencia | Entonces los jovenes
pensamiento l6gico | en el pensamiento légico | desempefarian un
matematico matematico? pensamiento l6gico en
las matematicas.
Falta de bibliotecas para | ¢ Como podemos | Si todos trabajaramos

el fomento de la lectura

fomentar la lectura en los
adolescentes a través de

una biblioteca?

juntos para obtener una
mejor lectura Entonces

podriamos crear
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bibliotecas para
fomentar la lectura en

los estudiantes

Falta de educacién
sobre la sexualidad en

los adolescentes

¢ Cuél es la importancia
de

adolescentes la

fomentar en los

educacion sexual?

Si los docentes y padres
de familia hablaran con
los jovenes sobre las
relaciones sexuales
Entonces se crearia una
mejor educacion de
sexualidad en los

adolescentes

Falta de control sobre el

acoso escolar en los

adolescentes

;cDe qué manera el
acoso escolar influye en

el aprendizaje escolar?

Si todos los jévenes y
docentes trabajaran en
mejor armonia solo
Entonces no se tendria
acoso escolar en los
adolescentes

Falta de Estudio de las
soluciones a ciertos

problemas matematicos

¢,Cudles estrategias
podemos utilizar para el
estudio de las soluciones
a ciertos problemas

matematicos?

Si los docentes de
primaria trabajaran con
métodos en el area de
matematicas solo
Entonces los
adolescentes podran
resolver problemas

matematicos

Falta de implementacion
de nuevas tecnologias
de software para la
ensefianza basica de los

adolescentes.

¢,Cémo podemos hacer
para implementar
nuevas tecnologias de
software para la

ensefanza béasica?

Si en el establecimiento
se tuviese un salon de
computo Entonces se
implementaria la

tecnologia y como
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trabajar el software en
los adolescentes.

Falta de un mecanismo

de control de Bullyng

. Qué mecanismo
podemos utilizar para

controlar el Bullyng?

Si los docentes tuvieran
una guardia a la hora de
recreo o saliday
practicaran los valores
solo Entonces se podra

controlar el Bullyng.

Falta de un desarrollo de

creatividad en
adolescentes con
problemas de

aprendizaje

¢,Como podemos
mejorar la creatividad en
los adolescentes con
problemas de

aprendizaje?

Si en casa los padres de
familia trabajaran con
amor con los hijos y en
el establecimiento les
ensefidramos a usar su
imaginacion Entonces
los jovenes trabajarian
con gran creatividad y
no hubiera tantos
problemas de

aprendizaje.

Falta de creacién de
estrategias de docentes
con el fin de mejorar

aspectos de ensefianza.

¢De qué manera

podemos crear
estrategias para que el
docente pueda trabajar

con el fin de mejorar

Si de parte de la
Supervision realizaran
capacitaciones para
orientar mas al docente

Entonces los docentes

aspectos de | podran trabajar mejores
ensefianza? estrategias y aspectos
de ensefianza.
Falta de Utilizacion de | ¢Como se puede | Si en el establecimiento

TIC'S en

bésica.

la educacion

mejorar la utilizacion de
TIC'S

educacion basica?

las en la

hubiese un centro de
computacion Entonces

se mejoraria la

30



utilizacion de las TIC'S
y tendrian una mejor

educacion basica.

Falta de wuna guia
didactica de valores a los

adolescentes.

¢, Como podemos
implementar una guia
didactica de valores a

los adolescentes?

Si padres de familia
fomentaran los valores y
los docentes lo
implementaran solo
Entonces se tendria una
buena guia didactica
sobre valores en los

adolescentes

Falta de mejoramiento
en la administracion de
los procesos

institucionales.

¢A qué se deberéd la
falta de mejoramiento
en la administracion de
los procesos

institucionales?

Si los docentes le
pusieran interés en los
procesos
administrativos
institucionales Entonces
se mejoraria las faltas

administrativas.

Falta de mejoramiento
del

corrientes curriculares a

conocimiento de

¢,De qué manera
podemos mejorar el

conocimiento de las

Si las capacitaciones se
trabajaran mas seguido

Entonces se mejoraria

docentes. corrientes curriculares la falta que se tiene en
de los docentes? el mejoramiento del
conocimiento de
corrientes curriculares.
Excesivo trabajo | ¢ COmo podemos Si los docentes
educativo a los | mejorar para que los trabajaran mas en

adolescentes.

adolescentes no tengan
excesivo trabajo por

parte de los docentes?

clases con los alumnos
solo Entonces se puede

mejorar el exceso
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trabajo educativo por
parte de los docentes.

No se trata de igual

manera a todos los

jovenes de la institucion

¢, Como contrarrestar la
discriminacion en el

trato a los usuarios?

Si en casa se viviera
mas con amor y en el
establecimiento se
compartiera y trabajaran
MAas en equipo
Entonces se podria
contrarrestar la
discriminacion a los

usuarios.

1.5.1 Problema priorizado

Falta de una guia sobre los juegos ludicos de ensefianza del area de

ciencias naturales y Tecnologia

1.5.2 Hipotesis-accion

PROBLEMA

HIPOTESIS-ACCION

¢, Qué hacer para adquirir una guia
de motivacion de juegos ludicos
para los estudiantes del Instituto
Nacional de Educacion Basica de
Colonia la Verde, de Ciudad Tecun
Uman, Municipio de Ayutla,
Departamento de San Marcos?

Si se dan a conocer temas de
motivacion a través de juegos ludicos
con instruccién de guias a grupos de
estudiantes. Entonces se puede tener
una mejor concentracion y motivacion

para recibir clases.
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CAPITULO I
FUNDAMENTACION TEORICA

2.1. ¢QUE ES LUDICA?

(Jiménez, 2,002) Es un adjetivo calificativo, que se usa especialmente para
catalogar todas las actividades que producen diversion a una persona,
particularmente las que realiza como un juego en forma recreativa. El adjetivo se
desprende de la palabra latina ludus, que designaba todo lo relativo al ocio, el

entretenimiento o la diversion.

En el adulto el juego en general se sujeta a mas reglas, aunque ésas siempre
son aceptadas con libertad; y tienen la finalidad de evadirlo de la rutina y las

preocupaciones habituales.

Antiguamente, se utilizaba el término para referirse a cualquier forma de recreo,
diversion y pasatiempo, y en este sentido, se le llamaban ludi a los grandes
festivales publicos romanos, en los que se mostraban las grandes dotes del

adiestramiento militar o de la habilidad para tocar instrumentos musicales.

La palabra ludus designé en Roma, ademas, a la escuela elemental primaria y
publica que alli se cre6 en el afo Ill antes de Cristo. La estructuracion en tres
partes (una hasta los doce afos, otra de los doce a los dieciséis y otra luego,
para perfeccionar la oratoria), que perdura hasta hoy, fue fundada en ese
entonces. El modelo de la gratuidad ludus logré que el alfabetismo en Roma

llegara a niveles nunca antes alcanzados en la historia de la humanidad.

Lo ludico como aporte a la educacion no es nuevo; los antiguos romanos
llamaban a las escuelas de primeras letras, “ludus”, y era un “magister ludi’, el
maestro que se encargaba de alfabetizarlos, haciéndolos jugar, con letras
construidas con marfil 0 madera. Aprender jugando es una manera placentera,
motivadora, y eficiente de hacerlo, usandose aqui la actividad ladica con un fin

especifico.
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2.1.1. Juego

El juego es una actividad inherente al ser humano. Dado que el juego viene antes

de la cultura humana no es exclusiva de los humanos, ya que desde antes los

animales también juegan.

Entre las conceptualizaciones mas conocidas apuntamos las siguientes:

(Huizinga, 1938) El juego es una accion u ocupacion libre, que se
desarrolla dentro de unos limites temporales y espaciales determinados,
segun reglas absolutamente obligatorias, aunque libremente aceptadas,
accion que tiene fin en si misma y va acompafiada de un sentimiento de
tensién y alegria y de la conciencia de —ser de otro modo— que en la vida
corriente.

(P., 1982) Es una forma privilegiada de expresion infantil.

(M., 1996) Accion libre, espontanea, desinteresada e intrascendente que
se efectla en una limitacion temporal y espacial de la vida habitual,
conforme a determinadas reglas, establecidas o improvisadas y cuyo

elemento informativo es la tension.

Estos y otros autores como (Caillois) y (Palos) incluyen en sus definiciones una

serie de caracteristicas comunes a todas las visiones, de las que algunas de las

mas representativas son:

El juego es una actividad libre: es un acontecimiento voluntario, nadie esta
obligado a jugar.

Se localiza en unas limitaciones espaciales y en unos imperativos
temporales establecidos de antemano o improvisados en el momento del
juego.

Tiene un cardcter incierto. Al ser una actividad creativa, espontanea y
original, el resultado final del juego fluctia constantemente, lo que motiva

la presencia de una agradable incertidumbre que nos cautiva a todos.
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Es una manifestacion que tiene finalidad en si misma, es gratuita,
desinteresada e intrascendente. Esta caracteristica va a ser muy
importante en el juego infantil ya que no posibilita ningun fracaso.

El juego se desarrolla en un mundo aparte, ficticio, es como un juego
narrado con acciones, alejado de la vida cotidiana, un continuo mensaje
simbdlico.

Es una actividad convencional, ya que todo juego es el resultado de un
acuerdo social establecido por los jugadores, quienes disefian el juego y

determinan su orden interno, sus limitaciones y sus reglas.

Clasificacion de los juegos segun diversos autores

El universo del juego popular/tradicional es tan versatil que origina numerosos y

distintos intentos de clasificacion. Entre las muchas formas de clasificacion,

gueremos destacar en primer lugar la tipologia de:

(Caillois)
Los juegos pueden clasificarse segun otro criterio, y fueron los griegos los que

definieron cuatro tipos de juegos de los cuales salieron diversas variables a lo

largo de la historia.

Agon (competicién) son los juegos de competencia donde los
antagonistas se encuentran en condiciones de relativa igualdad y cada
cual busca demostrar su superioridad (deportes, juegos de saldn, etc.)
Alea (suerte): juegos basados en una decision que no depende del
jugador. No se trata de vencer al adversario sino de imponerse al destino.
La voluntad renuncia y se abandona al destino. (juegos de azar)

Mimicry (mimesis): Todo juego supone la aceptacion temporal, sino de
una ilusién cuando menos de un universo cerrado, convencional y, en
ciertos aspectos, ficticio. Aqui no predominan las reglas sino la simulacion
de una segunda realidad. El jugador escapa del mundo haciéndose otro.

Estos juegos se complementan con la mimica y el disfraz.
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¢ llinx («remolino» en griego): juegos que se basan en buscar el véertigo, y
consisten en un intento de destruir por un instante la estabilidad de la
percepcion, y de infligir a la conciencia lacida una especie de péanico
voluptuoso. En cualquier caso, se trata de alcanzar una especie de
espasmo, de trance o de aturdimiento que provoca la aniquilacion de la
realidad con una brusquedad soberana. El movimiento rapido de rotacion

0 caida provoca un estado organico de confusion y de desconcierto.

Estos cuatro grupos de juegos pueden situarse entre dos extremos, denominados
“continuum”: son los conceptos de “paidia” (manifestaciones espontaneas del
instinto ludico) y “ludus” (una evolucidn de paidia en la que parecen convenciones

y técnicas de actuacion).

(Palos M.)
Profesor del INEF de Madrid de la asignatura de Juegos y deportes populares,
elabor6 en 1992 la siguiente clasificacion basada fundamentalmente en criterios

asociados al ambito de la educacion fisica:

De locomocién: carreras, saltos, equilibrios.

De lanzamiento a distancia: a mano, con otros elementos propulsivos.
De lanzamiento de precision: bolos, discos, monedas...

De pelota y balén: baloncesto, futbol.

De lucha: lucha, esgrima.

De fuerza: de levantamiento, transporte, de traccion y empuje...
Nauticos y acuaticos: pruebas de nado, vela, remo...

Con animales: luchas, caza...

© © N o g A~ wDdPRE

De habilidad en el trabajo: agricolas.
10.Diversos no se Clasifica en 2002 los juegos y deportes populares de

Casilla Leén tomando como base los criterios utilizados por Moreno Palos.
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(Burgués)
Revisando de forma critica estas clasificaciones, afirma en 1996 que la
complejidad morfologica y estructural del juego (popular-tradicional) se pone de

manifiesto en los numerosos intentos de agrupacion.

En la mayoria de las ocasiones las clasificaciones se construyen a partir de
criterios superficiales, formales, sin elegir elementos realmente pertinentes y

constitutivos de su estructura interna.

2.1.2. Juegos Ludicos

Segun (Jiménez, 2,002) Los juegos ludicos favorecen en la infancia, la
autoconfianza, la autonomia y la formacion de la personalidad, convirtiéndose asi
en una de las actividades recreativas y educativas primordiales. El juego es una
actividad que se utiliza para la diversion y el disfrute de los participantes, en
muchas ocasiones, incluso como herramienta educativa. EI mismo ayuda a
conocer la realidad, permite al nifio afirmarse, favorece el proceso socializador,
cumple una funcién integradora y rehabilitadora, tiene reglas que los jugadores

deben aceptar y se realiza en cualquier ambiente.

El juego es un motor en permanente funcionamiento para que cualquier nifio
o joven despliegue todo su potencial corporal, cognitivo, social y afectivo. Jugar
con otros en forma dinamica, con gran compromiso motriz, constituye una de las
actividades vitales por excelencia para lograr mejores niveles de socializacion y
comunicacioén directa, con los pares y con los adultos que se integran en el juego.
La regla aceptada y compartida se convierte en un mediador de la convivencia y
del respeto al otro, fundamentalmente en esta etapa de la vida en el que de joven
comienzan su proceso de insercion en el mundo adulto. La escuela se convierte
en estos casos, en el tnico lugar disponible para concretar esta posibilidad segun
(Jiménez, 2,002)
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Es importante tener en cuenta las edades y sexo de los alumnos para seleccionar

y proponer los juegos.

Asumir el juego desde el punto de vista didactico, implica que este sea utilizado
en muchos casos para manipular y controlar a los nifios, dentro de ambientes
escolares en los cuales se aprende jugando; violando de esta forma la esencia y
las caracteristicas del juego como experiencia cultural y como experiencia ligada
a la vida. Bajo este punto de vista el juego en el espacio libre-cotidiano es muy
diferente al juego dentro de un espacio normado e institucionalizado como es la

escuela.

La ladica es una dimensién del desarrollo humano que fomenta el desarrollo
psicosocial, la adquisicion de saberes, la conformacion de la personalidad, es
decir encierra una gama de actividades donde se cruza el placer, el goce, la

actividad creativa y el conocimiento.

La ludica es mas bien una condicion, una predisposicion del ser frente a la vida,
frente a la cotidianidad. Es una forma de estar en la vida y de relacionarse con
ella en esos espacios cotidianos en que se produce disfrute, goce, acompafnado
de la distensién que producen actividades simbdlicas e imaginarias con el juego.
La chanza, el sentido del humor, el arte y otra serie de actividades (baile, amor,
afecto), que se produce cuando interactuamos con otros, sin mas recompensa

que la gratitud que producen dichos eventos.

La ladica es una manera de vivir la cotidianidad, es decir sentir placer y valorar
lo que acontece percibiéndolo como acto de satisfaccion fisica, espiritual o
mental. La actividad Iudica propicia el desarrollo de las aptitudes, las relaciones

y el sentido del humor en las personas.

Para (Motta, 2004) la ludica es un procedimiento pedagdgico en si mismo. La
metodologia Iudica existe antes de saber que el profesor la va a propiciar. La

metodologia ludica genera espacios y tiempos ludicos, provoca interacciones y
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situaciones ladicas. La ludica se caracteriza por ser un medio que resulta en la

satisfaccion personal a través del compartir con la otredad.

En opinién de (Waichman, 2,000) es imprescindible la modernizacion del sistema
educativo para considerar al estudiante como un ser integral, participativo, de
manera tal que lo lidico deje de ser exclusivo del tiempo de ocio y se incorpore

al tiempo efectivo de y para el trabajo escolar.

Para (Torres, 2,004) lo ladico no se limita a la edad, tanto en su sentido recreativo
como pedagogico. Lo importante es adaptarlo a las necesidades, intereses y
propésitos del nivel educativo. En ese sentido el docente de educacion inicial
debe desarrollar la actividad ludica como estrategias pedagdgicas respondiendo

satisfactoriamente a la formacion integral del nifio y la nifa.

2.2. Técnicas y métodos de ensefianza
Desde una perspectiva etimoldgica, (Nerici, 1,997) expresa que método es el

camino para llegar a un fin.

Mena concibe el método de ensefianza como el conjunto de momentos y
técnicas légicamente coordinadas para dirigir el aprendizaje del alumno hacia
determinados objetivos.

(Delgado, 1,991) Se suma a la misma interpretacion cuando dice: "los métodos
de ensefianza o didacticos son caminos que nos llevan a conseguir el aprendizaje
en los alumnos, es decir, a alcanzar los objetivos de ensefianza. El método media
entre el profesor, el alumno y lo que se quiere ensefiar. EIl método es sinbnimo
de: Estilo de Ensefianza, Técnica de Ensefianza, Recursos de ensefianza y

Estrategia en la practica.

Y es que la gran mayoria de autores opina que el término método, es un concepto
gue auna otros términos, y no es hada claro. Asi, (Sacristan, 1,981) entiende en

el término método como uno de los términos mas confusos y polivalentes en su
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significado; no posee una conceptualizacion clara y univoca. Alrededor del mismo
existe una diversa terminologia propia de la metodologia de ensefianza, que
muchos autores utilizan indistintamente. Tal es el caso de Estrategia
Metodolégica o0 pedagogicas, Intervencion didactica, procedimiento de

ensefianza, recursos de ensefianza, etc.

2.2.1. Principios didacticos
Los métodos y técnicas de la ensefianza, independiente de la teoria que los
originen deben sujetarse a algunos principios comunes, teniendo en cuenta el

desarrollo y madures pedagdgica alcanzada hasta el presente.

Los siguientes son los principios y una breve descripcion de algunos de ellos:

a. Principios de proximidad
Integrar la ensefianza lo mas cerca posible en la vida cotidiana del
educando.

b. Principios de direccién
Tornar claros y precisos los objetivos a alcanzar.

c. Principios de marcha propiay continta
Procura respetar las diferencias individuales, no exigiendo la misma
realizacion de todos los educandos.

d. Principios de ordenamiento
Con el establecimiento de un orden se busca facilitar la tarea de
aprendizaje.

e. Principio de adecuacién
Es necesario que las tareas y objetivos de la ensefianza sean
acordes con las necesidades del educando.

f. Principios de eficiencia
El ideal; minimo esfuerzo maxima eficiencia en el aprendizaje.

g. Principio de realidad psicoldgica
Previene que no se debe perder de vista la edad evolutiva de los

alumnos, asi como tampoco sus diferencias individuales.

40



Principio de dificultad o esfuerzo

Es preciso tener el cuidado de no colocar al educando ante
situaciones de las que tenga posibilidades de salir bien. Pues el
fracaso continuado es peor veneno para la criatura humana.
Principio de participacién

El educando es parte activa y dinamica del proceso.

Principio de espontaneidad

Cualquier proceso emprendido debe favorecer las manifestaciones
naturales del educando.

Principio de transparencia

El conocimiento aprendido debe replicarse en otras situaciones de
la vida diaria.

Principio de evaluacion

Con un proceso continuo de evaluacion, el docente podré identificar
a tiempo dificultades en el proceso de aprendizaje.

. Principio de reflexion

Inducir al pensamiento reflexivo en el alumno como parte integral
de actuar del ser humano.

Principio de responsabilidad

Encaminar todo el proceso de ensefianza de modo que el educando

madure en cuanto a comportamiento responsable.

2.2.2. Directivas didacticas

Es el conjunto de recomendaciones que el profesor o docente debe tener en

cuenta siempre que trabaje con un grupo de alumnos.

Dentro de estas directivas didacticas estan: tener en cuenta las ideas de los

alumnos, incentivar la expresion libre y los debates al interior del grupo, cultivar

la confianza con los alumnos dentro y fuera de la clase, manejo de los ritmos de

clase y estar atento a la fatiga de los alumnos, crear ambiente agradable en clase,

ser puntuales con la clase, atender con eficiencia las inquietudes estudiantiles,
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buscar la comunicacion adecuada con los alumnos, manejar con sabiduria tanto

a los alumnos mediocres como a los llamados adelantados, etc.

Todas las anteriores directivas enmarcan en ultimas el “deber ser” que debe

reunir todo buen docente.

La apropiacion que hagamos de lo anterior resulta trascendental para lograr el

objetivo de formarnos de una manera eficiente y proactiva como docentes.

2.2.3. Método y técnica
Método viene del latin methodus, que a su vez tiene su origen en el griego, en
las palabras (meta=meta) y (hodos=camino). Por lo anterior método quiere decir

camino para llegar a un lugar determinado.

La palabra técnica es la sustantivacion del adjetivo técnico que tiene su origen
en el griego technicus, que significa conjunto de procesos de un arte o de una

fabricacion. Simplificando técnicas quiere decir como hacer algo.

2.2.4. Tipos de métodos
Método quiere decir “camino para llegar al fin”. Conducir el pensamiento o las
acciones para alcanzar un fin, existen varios métodos aplicados a la educacion:
a. Métodos de Investigacion
Son los que buscan acrecentar o profundizar nuestros
conocimientos.
b. Métodos de Organizacion
Destinados Unicamente a establecer normas de disciplina para la
conducta, a fin de ejecutar bien una tarea.
c. Método de Transmision
Transmiten conocimientos, actitudes o ideales. Son los

intermediarios entre el profesor y el alumno.

42



2.2.5. Plan de accion didactica

O estrategia instruccional es el conjunto de todos los métodos, estrategias,
recursos y formas de motivacién usados durante la enseflanza y deben estar
debidamente formulados.

2.2.6. Clasificacion general de los métodos de ensefanza

Se clasifican teniendo en cuenta criterios de acuerdo a la forma de razonamiento,
coordinacion de la materia, etc. e involucran las posiciones de los docentes,
alumnos y aspectos disciplinarios y de organizacion escolar.

a) Los métodos en cuanto a la forma de razonamiento

Se encuentran en ésta categoria el método deductivo, inductivo, analégico.

b) Los métodos en cuanto a la coordinacion de la materia

Se divide en método logico y psicologico.

c) Los métodos en cuanto a la concretizacion de la ensefianza

% Método simbdlico verbalismo: si todos los trabajos de la clase son
ejecutados a través de la palabra. Este método se presenta a las mil
maravillas para la técnica expositiva.

% Método intuitivo: Cuando las clases se llevan a cabo con el constante
auxilio de objetivaciones, teniendo a la vista las cosas tratadas o sus
sustitutos inmediatos. (Pestalozzi). Elementos intuitivos que pueden ser
utilizados: contacto directo con la cosa estudiada, experiencias, material

didactico, visitas y excursiones, recursos audiovisuales.

2.2.7. Métodos de ensefianza individualizada y de ensefianza socializada

Los métodos de ensefianza se clasifican en:

Métodos de ensefianza individualizada
Su objetivo maximo es ofrecer oportunidades de desenvolvimiento individual mas
eficiente, y llevar al educando a un completo desarrollo de sus posibilidades
personales.

Las ventajas de este método son las siguientes:
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Materia subdividida en 3 grados de dificultad inferior, media y
superior

Establecen trabajos suplementarios de recuperacion a alumnos
atrasados

Programa puede ser enriquecido para favorecer a alumnos
aventajados

Motivacion mas efectiva cuando alumno advierte que los objetivos
de la ensefianza estan efectivamente a su alcance.

El esfuerzo exigido es el adecuado a la capacidad de cada alumno.

Valoriza las diferencias individuales.

Este método propicia la socializacion del alumno, pero su importancia es que

ofrece que cada uno trabaje segun sus posibilidades y peculiaridades.

Método de Proyectos

Creado por (Kilpatrick, 1918) basado en el analisis del pensamiento hecho por

(Dewey) sobre el ensayo de una forma mas efectiva de ensefiar.

Lleva al alumno a la realizacion efectiva de algo, es activo y lo lleva para que

realice, actle es en suma determinar una tarea y que el alumno la realice. Ofrece

pasos para solucionar problemas con la solucion para la realizacion que da

experiencia al alumno.

o Solucion de problemas por realizacion.

o Caracter general o global abarca conjunto de disciplinas.

o Restringido abarca una o dos disciplinas.

o Desenvuelve espiritu de iniciativa, responsabilidad, solidaridad y libertad.

o Cadena organizada de actividades para realizar algo.

De acuerdo a este método se reconocen varios tipos de proyectos:

+ Constructivo: Realiza algo concreto.

+ Estético: Disfruta del goce de algo musica, pintura.
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“ Problemético: Resuelve problema intelectual.
% Aprendizaje: Adquiere conocimientos, habilidades.

Este método propone que el alumno logre una situacion de auténtica experiencia
a la que esté interesado. Las actividades tengan propésitos definidos. Haya una
estimulacién del pensamiento y el alumno observe para utilizar los informes e
instrumentos, produciendo que los resultados del trabajo sean concretos y asi

mismo el alumno compruebe sus ideas a través de la aplicacion de las mismas.

» Plan Dalton
Hecho por (Parkhust, 1,920). Este plan se basa en la actividad individual y la
libertad. El objetivo consiste en desenvolver la actividad individual e incentiva la
iniciativa al dejar al alumno escoger los trabajos y el momento de realizarlos.

+ Disciplina o materia tiene sala como laboratorio y se divide en
asignaciones semanales, mensuales y anuales. El alumno hace contratos
semanales en lo que esta interesado, trabajando inmediatamente a su
ritmo y posibilidades.

+ Profesor a disposicion cuando lo requieran y algunas materias como
musica, dibujo, educacion fisica son tomadas en clases colectivas.

Este método tiene como particularidades que se dan conferencias del profesor
con alumnos para organizar trabajos, también un boletin mural donde el profesor
consiga instrucciones y las hojas de tareas como documento esencial del plan
gue contiene explicaciones sobre trabajos, ejercicios e indicaciones de fuentes
de consulta.

Algunos inconvenientes que se presentan con este método es que acentla

exageradamente la individualidad. Tiene un caracter esencialmente individual.

» Técnica Winnetka
Por (Washburne), aplicada en las escuelas de Winnetka suburbio de Chicago.
Busca conjugar las ventajas del trabajo individual con las del trabajo colectivo,

sin perder las diferencias individuales.
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Los principios de esta técnica son:

1 Ensefianza debe suministrar nicleo de conocimientos y habilidades al alcance
del alumno.

2 Todo alumno tiene derecho a vivir su vida plena y felizmente.

3 Formacion de la personalidad y la educacion social para desarrollar
imaginacion y expresar originalidad.

4 Escuela debe desenvolver al educando en habitos, sentimientos y actividades
gue resulten de la colaboracién con la vida social.

5 Escuela debe desenvolver en el educando la alegria de vivir, el espiritu de
solidaridad y el interés por el bienestar comun.

Las partes del programa de actividades son: comprende nociones comunes y

esenciales: historia, geografia, matematicas.

» Ensefianza por unidades o Plan Morrison
Desarrollado por (Morrison) Las fases del plan empiezan por la exploracion,
donde se sondean los conocimientos, luego una presentacién donde se expone
el tema, sigue la fase de asimilacion, en la cual el alumno amplia su conocimiento
y continda con una fase de organizacion, que es el trabajo de integracion para

culminar con una recitacion, que es la presentacion oral de la unidad.

« Ensefianza programada
Por (Skinner) de la Universidad de Harvard. Es el método mas reciente para
individualizar y permitir que cada alumno trabaje segun su propio ritmo y

posibilidades.
« Ensefianza personalizada

(Keller), defiende la tesis que cada educando debe desarrollarse y estudiar a su

propio ritmo de aprendizaje.
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2.2.8. Técnicas de Ensefanza
Hay muchas técnicas para hacer llegar nuestro conocimiento y lograr un
aprendizaje apropiado.

a) Técnica expositiva
Consiste en la exposicion oral, por parte del profesor; esta debe estimular la
participacion del alumno en los trabajos de la clase, requiere una buena
motivacion para atraer la atencion de los educandos. Esta técnica favorece el
desenvolvimiento del autodominio y el lenguaje.

b) Técnica del dictado
Consiste en que el profesor hable pausadamente en tanto los alumnos van
tomando nota de lo que él dice.
Este constituye una marcada pérdida de tiempo, ya que mientras el alumno
escribe no puede reflexionar sobre lo que registra en sus notas.

c) Técnica biogréfica
Consiste en exponer los hechos o problemas a través del relato de la vida que
participan en ellos o que contribuyen para su estudio. Es mas comun en la
historia, filosofia y literatura.

d) Técnica exegética
Consiste en la lectura comentada de textos relacionados con el asunto en
estudio, requiere la consulta de obras de autores.
Su finalidad consiste en acostumbrar a leer las obras representativas de un autor,
de un tema o una disciplina.

e) Técnica cronolégica
Esta técnica consiste en presentar o desenvolver los hechos en el orden y la
secuencia de su aparicion en el tiempo.
Esta técnica puede ser progresiva o regresiva cuando los hechos son abordados
partiendo desde el pasado hasta llegar al presente.
Regresiva cuando esos mismos hechos parten desde el presente en sentido

inverso hacia el pasado.
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f) Técnica de los circulos concéntricos
Consiste en examinar diversas veces toda la esfera de un asunto o una disciplina
y, en cada vez, ampliar y profundizar el estudio anterior.

g) Técnicas de las efemérides
Efemérides se refiere a hechos importantes personalidades y fechas
significativas. Por tanto pequefios trabajos o investigaciones relativas a esas

fechas pueden ayudar al aprendizaje.

2.2.9. Aspectos fundamentales para un método o unatécnica de ensefianza
Es labor del docente facilitar la organizacion mental del alumnado evitando que
se desorienten por la presentacion de los contenidos, teniendo claro cuales son
los objetivos ajustados a la realidad individual del alumno, asi como dar el
maximo esfuerzo como docente responsable de la formacion individual y grupal

de los alumnos.

2.3. Pedagogia
En la actualidad, la pedagogia es el conjunto de los saberes que estan orientados
hacia la educacion, entendida como un fenbmeno que pertenece intrinsecamente

a la especie humana y que se desarrolla de manera social.

Muchos han sido los pedagogos que a lo largo de la historia han planteado sus
teorias acerca de la educaciéon, no obstante, entre todos ellos destacan figuras
como la de (Freire). Este fue un educador de origen brasilefio que se ha

convertido en un referente dentro de esta citada ciencia.

No obstante, junto a dicha figura habria que destacar la de otros muchos
comparferos que como él han expuesto sus teorias y visiones acerca de esta
ciencia basada en la educacion. Este seria el caso de (Gagné), (Habermas) o

(Pavlov).
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La pedagogia puede ser categorizada de acuerdo a diversos criterios. Suele
hablarse de la pedagogia general (vinculada a aquello mas amplio dentro del
ambito de la educacion) o de pedagogias especificas (desarrolladas en distintas
estructuras de conocimiento segun los acontecimientos percibidos a lo largo de

la historia).

Es importante distinguir entre la pedagogia como la ciencia que estudia la
educacion y la didactica como la disciplina o el grupo de técnicas que favorecen
el aprendizaje. Asi puede decirse que la didactica es apenas una disciplina que

forma parte de una dimensiéon mas amplia como la pedagogia.

La pedagogia es un conjunto de saberes que buscan tener impacto en el proceso
educativo, en cualquiera de las dimensiones que este tenga, asi como en la
comprension y organizacion de la cultura y la construccion del sujeto. Se llama
pedagogo a todo aquel que se encarga de instruir a los nifios. El término
"pedagogia" se origina en la antigua Grecia, al igual que todas las ciencias
primero se realizo la accion educativa y después nacio la pedagogia para tratar
de recopilar datos sobre el hecho educativo, clasificarlos, estudiarlos,

sistematizarlos y concluir una serie de principios normativos.

Se presenta un conflicto al momento de definir Pedagogia: ¢ Es una ciencia, un
arte, una técnica, o qué? Algunos, para evitar problemas hablan de un "saber"
gue se ocupa de la educacién. La pedagogia como arte: este autor niega que la
pedagogia sea un arte pero confirma que la educacion si lo es. Arte: "modo en
gue se hace o debe hacerse una cosa. Actividad mediante la cual el hombre
expresa estéticamente algo, valiéndose, por ejemplo, de la materia, de la imagen
o todo. Cada una de las ramas en que se divide una actividad.

La pedagogia como técnica: es un conjunto de procedimientos y recursos de que
se sirve una ciencia o arte. La pedagogia puede, perfectamente y sin ningun
problema ser considerada una técnica, pues son los parametros y normas que

delimitan el arte de educar
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La pedagogia como ciencia: la pedagogia cumple con las caracteristicas
principales de la ciencia, es decir, tiene un objeto propio de investigacion, se cifie
a un conjunto de principios reguladores, constituye un sistema y usa métodos
cientificos como la observacidon y experimentacion. Las representaciones
divergentes de ciencia y arte La ciencia: lo necesario, lo “objetivo”, lo general, lo
universalmente comprendido, lo claro y distinto. Lo que es. La ley. Lo definido en
un lenguaje y asegurado por un meétodo. Lo predecible. Obra de un sujeto

universal que suspende valores y pasiones.

» EIl arte, lo ilimitado, lo “subjetivo”, lo unico, lo abierto, lo multiplemente
interpretable, lo misterioso.

» Los mudltiples lenguajes y procesos. Lo impredecible. Obra de un sujeto
histérico y psicoldgico, con valores y pasiones.

» Animismo como opcion La razén es muy sencilla: la pedagogia es, a la

vez, ciencia y arte de la educacion.

Tener una base tedrica sobre pedagogia y educacion es necesario para
desarrollar de forma apropiada las habilidades inherentes al rol docente. Conoce
una seleccibn de 6 reconocidos autores en materia de educacion y

pedagogia que Universidad Perd comparte.

(Piaget) (1896-1980) fue un filosofo y educador suizo, reconocido a nivel
mundial por su trabajo en psicologia evolutiva. Gracias a sus estudios, Piaget
descubrié que existen diferentes estadios de desarrollo en los nifios. Esto permite
identificar 4 estados cognitivos: ~

1. sensorio-motor (de 1 a 5 afios),

2. preoperatorio (de 2 a 7 aios),

3. operaciones concretas (de 7 a 11 afos) y

4. operaciones formales (12 afios en adelante).

iConsigue el libro "El lenguaje y el pensamiento del nifio pequefio"!
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(Rousseau) (1712-1778) es uno de los autores mas reconocidos de la época de
la llustracién. Filésofo, escritor y musico, Rousseau afirma que la educacién es
una forma de dominio social. Unos se imponen sobre otros mediante el

conocimiento. jDescubre "El contrato social" en Amazon!

(Decroly) (1871-1932), médico belga, introdujo la relacibn que existe entre
globalizacion e intereses. Centra sus estudios en el analisis de la percepcion
infantil. A partir de los intereses de los nifios, explica los procedimientos de
captacion de la realidad de los mismos, que se dan a través de las totalidades.
Siguiendo la misma linea, Decroly afirma que es necesario aplicar métodos
educativos que estén en sintonia con la forma de percibir el mundo de los

individuos. jConsigue "La funcion de globalizacion y la ensefianza" en Amazon!

(Vygotsky) (1896-1924) destacd durante toda su obra la importancia del
entorno en el desarrollo de los nifios, oponiéndose a la teoria respaldada por
Piaget. El autor considera al medio social como pieza clave en el proceso de
aprendizaje. La actividad social permite explicar los cambios en la conciencia de
los alumnos. jDescubre mas sobre Vygotsky en el libro "Pensamiento y lenguaje"!

(Freinet) (1896-1966) fue un maestro francés creador de la escuela nueva.
Propone una pedagogia vinculada de forma directa a los intereses de los nifios,
colocandolos en un rol activo. Se construye una escuela que tiene en cuenta la
vida familiar y la del pueblo, generando una pedagogia Unica que vincula a la
escuela con el medio social. Freinet es creador de actividades artisticas de
motivacion y expresion. jConsigue el libro "Técnicas Freinet de la escuela
moderna" para conocer en profundidad su teoria!

(Freire) (1921-1997) es el creador de una pedagogia en la que los individuos se
forman a través de situaciones de la vida cotidiana. La pedagogia libertadora de
Freire plantea dos momentos diferentes. En la primera etapa el individuo debera

tomar conciencia de la realidad en la que vive, como ser sujeto de opresion. En
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un segundo momento, los oprimidos lucharan contra los opresores para liberarse.

jAccede a mas informacion en su conocida obra "Pedagogia del Oprimido"!

2.3.1. La Pedagogia y la Educacion.

Para lograr lo anterior nos trazamos los siguientes objetivos:

Objetivos

Analizar si la Pedagogia es 0 no una ciencia.
Distinguir las diversas clasificaciones de la Pedagogia.
Diferenciar los conceptos de Educacion y Pedagogia.

Visualizar la educacion que debemos tener.

YV V V V V

Analizar la educacién dentro de este contexto

La Pedagogia. ¢ Es 0 no una ciencia?

Algunos autores definen a la pedagogia como ciencia, arte, saber o disciplina,
pero todos estan de acuerdo en que se encarga de la educacién o también puede
decirse que la pedagogia es un conjunto de normas, leyes o principios que

regulan los aprendizajes en el proceso educativo.

Como puntualiza (Lemus, 1969), la pedagogia es una disciplina que tiene por
objeto el planteo, estudio y solucion del problema educativo. Por tanto, para este
autor es claro que la pedagogia es ciencia en cuanto tiene un objeto de estudio
propio, hace uso de métodos generales, y el resultado de sus estudios y de sus
hallazgos forma un sistema de conocimientos regulado por ciertas leyes.

Para poder contextualizarla y fundamentar cientificamente su teoria, afirmaremos
—segun (Petrus, 1997) que su objeto material es la educacion y su objeto formal
lo constituye el conocimiento del fendbmeno educativo. Otros autores, como

Ortega y Gasset, ven la pedagogia como una corriente filosofica.
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(Hernandez, 2003) expone que, en el campo de las ciencias sociales, el sujeto y
el objeto de la investigacion (el ser humano) coinciden, y el investigador forma
parte del mundo que estudia, de manera que no podemos alcanzar la objetividad

gue se pretende en la ciencia, ni aun en las ciencias naturales.
De acuerdo con (Margués, 2002) se han planteado las siguientes posiciones:

1. Un primer grupo que considera a la pedagogia como unica ciencia de la
educacion, donde las demas ciencias relacionadas con la educacion
serian simples ramas de aquella y por tanto son denominadas “ciencias

pedagdgicas”.

2. Otro grupo de autores, si bien consideran a la pedagogia como la ciencia
general de la educacidén, no tiene inconveniente en admitir la existencia de
otras ‘“ciencias de la educacién”, pero sin otorgarles caracter

independiente respecto de la primera.

3. En tercer nivel encontramos a quienes admiten la existencia de un
conjunto de ciencias relacionadas con la educacion, pero independientes

entre si como disciplinas cientificas.

4. En ultimo extremo estarian quienes otorgan el calificativo de “ciencias de
la educacion” a toda ciencia relacionada con la educacion, directa o

indirectamente, aunque no la tengan como objeto especifico de estudio.

(Meza, 2002) Considera que la pedagogia tiene claramente rango de ciencia,
principalmente a partir de la emergencia del enfoque critico, por el cual se
constituye en una ciencia en la que importa la subjetividad del ser humano, en la
gue se toma en cuenta el contexto cultural y las formas de interaccién de las
personas en él y que reconoce que el concepto de verdad tiene relacion con la

vision de mundo de cada persona.
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(Bedoya, 2002) También considera a la pedagogia como ciencia social donde se

entrecruzan el acontecer historico y el social.

La pedagogia, desde mi punto de vista, es considerada como la principal ciencia
de la educacion que se nutre de las llamadas “ciencias auxiliares de la
pedagogia”, pues la educaciéon es un proceso complejo con numerosas facetas.

Entre otras, podemos mencionar.

(Bedoya, 2002) Nos aclara que la pedagogia debe dar una orientacion tedrica,
epistemoldgica y cientifica a la practica educativa; es decir, debe dar cuenta,

cuestionar y explicar el fenémeno educativo en su totalidad.

Clasificaciones de la pedagogia
La pedagogia ha evolucionado. Visualicemos algunas corrientes que la han

caracterizado en el tiempo:

1. Conductista: El profesor es un transmisor de contenidos. Las actividades
giran en torno a este, en forma unilateral. Se priorizan la memoria y los
aprendizajes mecanicos, dejando de lado la comprensién, la critica y la
reflexion. La evaluacion se limita a los examenes cuantitativos y las clases
se dirigen al alumno promedio, sin considerar las diferencias individuales,

pues la ensefianza solo persigue moldear la conducta.

2. Constructivista: Esta supone grupos relativamente pequefios asi como
docentes altamente capacitados y la disponibilidad de recursos didacticos
no tradicionales. La evaluacion es integral y la ensefianza es constructora
de sentido desde el estudiante. Este tipo de pedagogia se propone en
nuestros programas educativos, y presenta mejoras significativas con
respecto a la anterior, que nos guste 0 no sigue prevaleciendo en muchos
recintos educativos.

3. Critica. Esta propone una transformacion de las practicas y de los valores

educativos, y aun mas, el cambio de las estructuras sociales. Esta no
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propone una investigacion acerca de la educacion, sino en y para la
educacion, donde el docente debe renunciar a su papel autoritario dentro
de la clase y propiciar la transformacion de las practicas y de los valores
educativos en su aula partir de un proceso educativo basado en la
interaccion entre iguales, donde se vincula el proyecto educativo con él
ambito de la comunidad. Estamos lejos de lograr este tipo de pedagogia,

pero podemos ir buscando transformaciones que la propicien.

Otros estudios realizan clasificaciones segun su objeto de estudio. (Contreras)

La clasifica ast:

Normativa: Establece normas, reflexiona, teoriza y orienta el hecho educativo. Es
eminentemente tedrica y se apoya en la filosofia. Se divide en dos grandes
ramas:

a) Lafilosdfica, que estudia el objeto de la educacion, los ideales y los valores
que constituyen la axiologia pedagogica y los fines educativos.

b) La tecnoldgica, que estudia aspectos como la metodologia que da origen
a la pedagogia didactica, y la estructura que constituye el sistema
educativo.

c) Descriptiva: Estudia el hecho educativo tal como ocurre en la realidad. Es
empirica y se apoya en la historia. Estudia factores educativos: historicos,
bioldgicos, psicoldgicos y sociales.

d) Psicolégica: Se situa en el terreno educativo y se vale de las herramientas
psicoldgicas para la transmision de los conocimientos.

e) Teologica: Es la que se apoya en la verdad revelada inspirdndose en la

concepcion del mundo.

Por otro lado, (Hernandez, 2003), basandose en otras categorias, la clasifica asi:
¢ artistica: reflexion, métodos y técnicas referentes a la ensefianza de las
artes.
¢ audiovisual: accion y reflexion fundadas sobre los nuevos métodos de
ensefianza, formacién y educacion.
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« Curativa escolar: medidas educativas para ayudar a estudiantes con
dificultades en el aprendizaje.

+ De apoyo: Asiste a estudiantes con dificultades a la hora de satisfacer
requisitos del programa escolar.

« experimental: Estudia el problema educativo con base en la investigacion
cientifica.

% De la experiencia: Enfatiza la autoeducacion, la participacion activa del
educando.

+ Cientifica: corriente constituida por el conjunto de investigaciones y

resultados obtenidos de una investigacién educativa.

Educacion y Pedagogia. Dos conceptos diferentes
De acuerdo con lo expuesto en el apartado anterior, debemos saber diferenciar

los términos “educacion” y “pedagogia’.

La educacion la consideramos como la accion de educar, en tanto que la
pedagogia estudia a la educacion, estudia el hecho educativo. Aunque son
términos diferentes, se complementan. Como plantea (Lemus, 1969) sin la
educacién no habria pedagogia pero sin pedagogia la educacion no tendria

caracter cientifico, viéndola como intencional y sistematica.

A veces se tiende a confundir los términos o a no tener claros los limites entre
uno y otro; por eso, se considera necesario delimitar las semejanzas y diferencias
pertinentes. Segun (Contreras) (s.f.), las diferencias principales son las que se

muestran.
Educacion.

Platon define la educacibn como un proceso de perfeccionamiento vy

embellecimiento del cuerpo y del alma.
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(Bernardini, 1,984), ve la educacion como un proceso que lleva a cabo cada
persona, del cual es sujeto y objeto, y puede ser orientado o ayudado por otras
personas; especificamente la familia cumple un papel importante. Coincido con

esta definicion y la ampliaria respondiendo a la pregunta “;Qué es educar?”

Educar es un proceso que consiste en ensefar y dura toda la vida.

Ubicandonos en el proceso educativo, segun (Cordero, 1993) este se mueve
entre el sery el deber ser, haciendo del logro presente el punto de partida hacia

una nueva meta.

En este campo de la educacion, han tenido incidencia algunos sistemas

filosoficos que menciona (Hernandez, 2003).

1. Idealismo: Los principales representantes fueron Platén, Hegel, Kant y Gentile.
La educacion debe favorecer la formacién del hombre perfecto. La realidad

(mundo exterior a la conciencia) no tiene incidencia en el hecho educativo.

2. realismo: Considerado como reaccién al idealismo. Entre los representantes

mas destacados se encuentran Herbart, Russell y Locke.

3. Progresismo: Aplica los principios del pragmatismo y rechaza la ensefianza
tradicional que se realiza mediante repeticion. (Dewey) fue su principal promotor,
abogando por una educacion activa que se relacionara con los intereses de los

estudiantes, fomentando la cooperacion y no la competencia.

4. esencialismo: Se pone énfasis en el curriculo escolar. El qué y el como de la
educacioén son parte de sus preocupaciones basicas. La iniciativa es del maestro;

el alumno recobra su actitud pasiva.

5. Socialismo: El proceso de aprendizaje debe orientarse a desmitificar la

sociedad burguesa. El trabajo pedagdgica se relaciona con el trabajo ideoldgico.
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6. Liberacionismo: Se origina por las ideas de Freire que concibe la educacion

como concienciadora, donde ensefar no es transferir conocimientos.

Abogamos hoy por una educacion liberadora, que deje atras el curriculo que
compartimenta los conocimientos, que da valor solo a la racionalidad abstracta
l6gico-matematica y que deja de lado el espiritu critico, los valores éticos y la
criticidad del estudiante. Debemos buscar una educacion con influencias de
pensamientos como el de Pablo Freire o como el de Lombardo Radice, que ve
en la educacién descubrimiento y creacidn continua, imbuida de valores estéticos
y morales que respondan a los intereses del educando, pero relacionados con el
mundo exterior, en estrecha vinculacion con el medio ambiente (Bernardini S. y.,
1984).

Detengdmonos en un autor como (Freire). En su libro Pedagogia de la esperanza,
este autor nos deja claro que cada persona concibe la educaciéon en forma
diferente dependiendo de su contexto y experiencia; por lo tanto, el docente debe
respetar los conocimientos del educando, ya que el aprendizaje es un acto

creador donde tanto este como aquel adquieren mas conocimiento del proceso.

(Gardner), por su parte, destaca que la escuela tradicional no solo sobrevalora
las inteligencias l6gico-matematica y linglistica, sino que ademas no promueve
el desarrollo de otras inteligencias como la intrapersonal y la interpersonal, tan
importantes para lograr uno de los pilares fundamentales de la educacion,
mencionados por (Delors): Aprender a vivir juntos. Ya sea educacién formal o
informal, intencional o no, debe preocuparse por la formacion integral de los
individuos, capaces de vivir en una sociedad dentro de sus valores éticos y

normas morales.

Vivimos hoy en un mundo posmodernista, un mundo donde no existen verdades
absolutas y todo es cuestionado, que nos deja sin el conocimiento de las
verdades ultimas. Este mundo actual, segun (Rojas, 1992), se ve influenciado por

el materialismo, el hedonismo, la permisividad, el relativismo y el consumismo.
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Podemos mencionar también que se estimulan valores como el respeto a la
diversidad, a las minorias, a lo local, a la cultura popular, pero ¢cuanto de esto

se traduce en una realidad en nuestros recintos educativos.

2.4. Laadministracion educativa.

Tomando en consideracion el comentario presentado por (Jimenez, 2003), la
administracion educativa ha de ser un instrumento dinamico, capaz de convertir
la organizacion en una actividad efectiva, concebida como un sistema de vasos
comunicantes, y que la oficina central sea 6rgano de servicio en donde se
coordinen y se unifiquen las diferentes labores de toda una comunidad educativa.
En este punto, la administracion general cuenta con una rama denominada
administracion educativa, la cual imprime orden a las actividades que se realizan
en las organizaciones educativas para el logro de sus objetivos y metas. Puede
afirmarse que esta disciplina es un instrumento que ayuda al administrador a
estudiar la organizacion y estructura institucional educativa, y le permite orientar

sus respectivas funciones.

A continuacién se presentan una serie de definiciones propuestas por varios
autores sobre lo que es, segun el criterio de cada uno, la administracion

educativa:

(Jimenez, 2003) Es un proceso integrado por medio del cual se traza una
politica educativa encaminada al logro de los fines claramente determinados, con
base en las necesidades del pais y en las aspiraciones del grupo, tomando en
cuenta las caracteristicas de la época. Es un sistema en el que cada elemento,

es parte vital y guarda estrecha relacion con los demas.

(Diaz, 2003) Es un medio para lograr los objetivos que se persiguen.

(Rodriguez, 2008) Es una disciplina hibrida, dejando de ser un simple esquema
de la inversion, costos y ganancias que se mueven en la esfera del concepto
economico, contando ahora con diferentes nociones capaces de interpretar el

hecho educacional, de una racionalizacion, y optimizacion de los recursos
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educativos en beneficio de la idea del desarrollo del conjunto social. Del mismo
modo, los educadores se ven impulsados a prestar atencion al proceso
administrativo de sus instituciones y a fijar sus objetivos dentro del realismo que
ese proceso impone, sin minimizar su afan de formar al ser humano y de instruirlo

en las habilidades que la comunidad reclama.

(Garcia, 2008) Es el proceso de obtencion de resultados y de realizacion de

acciones bastante concretas.

(Vasquez, 2012) Es la ciencia que planifica, organiza, dirige, ejecuta, controla y

evalla las actividades de las instituciones educativas.

(Ruiz, 2006) Es aquella que estéa referida a la direccion de la institucion misma;
al uso y ejercicio estratégico de los recursos humanos, intelectuales, tecnolégicos
y presupuestales; a la proyeccion de necesidades humanas futuras; a la prevision
estratégica de capacitacion del recurso humano y la formacion docente; a la
vinculacién con el entorno; la generacion de identidad del personal con la
organizacion; la generacion de una vision colectiva de crecimiento organizacional
en lo colectivo, individual, profesional y el principio de colaboracién como premisa

de desarrollo.

(Galué, 2008) Es la que estructura y utiliza un conjunto de recursos orientados
hacia el logro de metas, para llevar a cabo tareas en un entorno organizacional.
Esta se aplica en cualquier organizacion social 0 empresa, puesto que en todas
se requiere de saber como, cuando, por qué... a provechar y utilizar todo recurso

que nos lleve a la satisfaccion de necesidades para esa organizacion o empresa.

2.4.1. PRINCIPIOS Y FUNCIONES DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA

La educacion y su comunidad o actores (alumnos, docentes, institucion, etc.)
necesitan de un proceso que los ayude a alcanzar sus objetivos. En este punto,
la Administraciébn general cuenta con una rama denominada Administracion
educativa, la cual imprime orden a las actividades que se realizan en las

organizaciones educativas para el logro de sus objetivos y metas.
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La administracion escolar esta dirigida a la ordenacion de esfuerzos; a la
determinacioén de objetivos académicos y de politicas externa e interna; a la
creacion y aplicacion de una adecuada normatividad para alumnos, personal
docente, administrativo, técnico y manual, con la finalidad de establecer en la
institucién educativa la de ensefianza-aprendizaje y un gobierno escolar eficiente

y exitoso.

Ciertos autores definen la Administracion educativa como la “ciencia que
planifica, organiza, dirige, ejecuta, controla y evalla las actividades que se
desarrollan en las organizaciones educativas, dirigidas a desarrollar las
capacidades y el desarrollo de los discentes”; esta disciplina trata de organizar
el trabajo del personal escolar (docentes, administrativos, etc.,), y el manejo de
recursos fisicos, financieros, tecnolégicos y pedagogicos, ente otros, para cumplir
con el curriculo definido por la sociedad educativa.

Otros autores conceptualizan la Administracion educativa como “la aplicaciéon
racional y sistematica de los principios y las teorias de la administracién general
al manejo de organizaciones educativas”; pues esta disciplina busca resolver en
una organizaciéon educacional la asignacion y coordinacién de los distintos
recursos con los que ella cuenta, sean estos materiales, financieros,
tecnoldgicos, académicos, con el fin de lograr los objetivos y metas trazados por

la institucion.

Principios

Las administraciones educativas estdn obligadas a ser responsables y
sostenibles, es decir, deben contar con principios bien definidos y aplicables,
pues las mismas sostienen un sin numero de relaciones y su producto, los
graduados o profesionales, seran su reflejo cuando se inserten laboralmente en

la sociedad.
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Con base a lo anterior, (Taylor) le imprimié cuatro principios a la Administracion
general, aduciendo que los mismos eficientan el trabajo productivo dentro de las
organizaciones, y son: analisis cientifico del trabajo, selecciéon de personal,

administracion de la cooperacion y supervision funcional.

Pero en lo concerniente a la administracion educativa, la UN Global Compact,
propone los siguientes seis principios para eficientar las organizaciones

escolares:

1- Desarrollar las capacidades de los alumnos para que sean los futuros
generadores de valor sostenible para las empresas y la sociedad en general,
y a trabajar para una economia global integrada y sostenida.

2- Incorporar en las actividades académicas y planes de estudio los valores
de la responsabilidad social mundial, tal como se refleja en iniciativas
internacionales, como es el caso del Pacto Mundial de Naciones Unidas.

3- Crear marcos educativos, materiales, procesos Yy entornos que permitan
experiencias eficaces de aprendizaje para un liderazgo responsable.

4- Comprometerse con una investigacion conceptual y empirica de que los
avances en nuestra comprension sobre el papel, la dinamica y el impacto de las
corporaciones en la creacion de valor sostenible social, ambiental y econémico.
5. Interactuar con los directores de las corporaciones empresariales
para ampliar el conocimiento de sus desafios en el cumplimiento de las
responsabilidades sociales y ambientales y para explorar conjuntamente
efectivos de enfrentar tales desafios.

6- Facilitar y apoyar el didlogo y el debate entre los educadores, negocios,
gobierno, consumidores, medios de comunicacion, organizaciones de la
sociedad civil y otros grupos interesados y las partes interesadas sobre temas

criticos relacionados con la responsabilidad social global y la sostenibilidad.
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Funciones

La administracion educativa eficiente mejora los procesos administrativos y
gerenciales, eleva su calidad de gestibn y satisface las necesidades y
expectativas de los usuarios. En la actualidad, la administracion
educativa maneja planes, programas, proyectos, presupuestos, modelos,
mapas, sistemas, estrategias, personal, docentes, alumnos, infraestructura,
materiales, equipo, comunicaciones Yy otros, con lo cual tratan de asegurar
el logro de los objetivos y la maximizacion de los resultados en las instituciones

escolares.

2.4.2. Los componentes béasicos y los actores de la administracion
educativa

En toda administracion educativa prevalecen tres componentes basicos y ocho
componentes adicionales. Los basicos estan constituidos por la mision
institucional; los supuestos filoséficos, psicolégicos y organizacionales;

y la descripcidn del estudiante que se espera formar.

Los adicionales se refieren a: programas instruccionales y curriculo; métodos y
técnicas empleadas en el proceso ensefianza-aprendizaje; estructura escolar y
organizacién; liderazgo, administracion y recursos financieros; recursos

humanos; recursos de la escuela (edificio y equipo); y plan de evaluacion.

El docente administrador

Con el fin de administrar el sistema escolar, existe personal docente que no se
ocupa directamente de latarea de educar, poniéndose al frente de los cursos,
sino de distribuir o redistribuir los recursos en base a los fines fijados, y supervisar

gue se esté cumpliendo lo planificado, para aumentar la calidad educativa.

Los profesores y gestores educativos deben de estar dotados de las habilidades
necesarias para la toma correcta de decisiones, el liderazgo, la gestion de

recursos humanos, la evaluacion de profesores, la organizacion y las relaciones
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publicas necesarias para enfrentarse a los dilemas que afectan a diversos tipos
de sistemas educativos.

El docente administrador debe poseer y manejar ciertas aptitudes; debe dirigir
con liderazgo, autoridad y capacidad asesora, con un sentido autogestionario;
hacer uso optimo del tiempo dedicado a los aprendizajes y de los recursos
humanos, fisicos, y materiales. El personal encargado de dirigir una estancia
educativa en cualquiera de los niveles y modalidades de la educacion, esta
obligado a emplear diversas técnicas administrativas para liderar y optimizar el

control interno de la institucion.

Esta establecido que la Administracion Educacional es aquella parte del proceso
de ensefanza-aprendizaje, que introduce elementos de organizacién y orden al
sistema educacional con el fin de hacerlo mas preciso y efectivo, para asi
conseguir los objetivos 0 metas propuestas; estos pueden ser los macro
objetivos institucionales, por ejemplo los objetivos de los ministerios de

Educaciéon en Latinoamérica.

La Administracién Educacional por su connotaciéon formativa, social, cultural e
incluso politicas, necesita que el administrador o el docente administrador

manejen algunas condiciones o aptitudes basicas, siendo estas las siguientes:

- Tener una vision global del mundo en movimiento y de los macro procesos que
actuan en él.

- Poseer una visién de los valores de la persona humana en su dimensién
individual y social.

- Tener un amplio enfoque disciplinario y sistematico de las operaciones
administrativas.

- Manejar conocimientos y habilidades especificas para el uso de la moderna

tecnologia aplicada a la administracion.
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Esto lleva a concluir que la administracion educacional, en cuanto herramienta
especifica para el mejoramiento de los aprendizajes se refiere, se conlleva
plenamente con los requerimientos y metas que espera alcanzar las actuales
reformas educacionales mundiales, como la chilena, y en general los

nuevos procesos educativos latinoamericanos.

2.4.3. El proceso administrativo escolar

La Administracion educativa es un proceso, y como tal sigue pasos o fases
claramente definidas: planificacion, ejecucion, organizacion, direccion,
coordinacion, control y evaluacion. Estas fases administrativas no obedecen a
una secuencia predeterminada, sino que estan relacionadas entre si, de manera

gue en cualquier momento ocurrird que una o varias tengan mayor importancia.

Ejecucion

Se refiere a la puesta en practica de lo planificado, dentro de plazos establecidos
y en funcion de los objetivos propuestos. El éxito de esta accion depende
del control que se llegue a establecer para determinar si los resultados de la

ejecucién concuerdan con los objetivos propuestos.

La Organizacion

La labor de organizacion escolar busca, entre otros objetivos, lograr la sinergia
educativa, la que se define como el logro de la mayor potencia y efectividad, fruto
del trabajo mancomunado entre las distintas partes que conforman la
organizacién; se determina que el trabajo en equipo es siempre mas

provechoso que el de la mejor de las individualidades.

Organizar es crear el cuerpo social que da vida a la institucion; es crear una
estructura con partes integradas de tal forma que la relacién de una y otra esta
gobernada por su relacién con el todo; es la integracion de varios elementos de
tal forma que estos sean usados correctamente para el logro de objetivos, y se

distingue por tener una participacion en equipo y no individual. En esta fase se
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debe delegar autoridad y responsabilidad con el propdsito de viabilizar el trabajo
y asi obtener mayor eficiencia y calidad. Organizar es crear un flujo

organizacional con sentido y eficiencia.

Entre las ventajas de este modelo se encuentran:
- Mantiene la unidad del sistema educativo nacional.
- Facilita el traslado de estudiantes de un centro educativo a otro.

- Proporciona la uniformidad de planes y programas.

Entre las desventajas se encuentran:

- Produce una fuerte acumulacién de competencias y soluciones en la cabeza
de la estructura jerarquica.

- Propicia el tipo de administracion no participativa.

- Evita la adaptacion del curriculo de acuerdo con las caracteristicas y

condiciones de una region o comunidad.

La desconcentracién elimina complicados y costosos tramites en el 6rgano
central para resolver los asuntos locales; facilita la adaptacion curricular a la
realidad local y crea un espiritu de participacion de los funcionarios en el proceso

de toma de decisiones al aproximar las decisiones al lugar de accion.

La Direccion

La Direccion consiste en hacer funcionar una dependencia o institucibn como un
todo y orientarla hacia el logro de los objetivos concretos. Del uso de autoridad y
delegacién de responsabilidad que hace el administrador de la educacién
se derivan los siguientes pasos: dirigir las acciones que se deben desarrollar
para lograr los objetivos institucionales, definir los resultados esperados de
acuerdo con los objetivos y delegar funciones y responsabilidades en personal
gue se tenga a cargo. Esta fase constituye el aspecto interpersonal de la
administracion por medio de la cual los subordinados pueden comprender y

contribuir con efectividad y eficiencia al logro de los objetivos planificados.

66



Coordinacion

La Coordinacion educativa es una identidad rectora inmediata superior en su
respectivo nivel, ya sea primario, secundario o universitario; y la persona que
ejecuta esta fase se denomina coordinador educativo, cuya funcién es coordinar
las funciones de los departamentos y orientar las directrices de toda la
organizacion educativa; ademas, anima al personal docente a cumplir con el
sistema preventivo y el reglamento del establecimiento educativo. Otra de sus
funciones es ayudar a formar un ambiente donde la corresponsabilidad y
disciplina sean las principales caracteristicas de las relaciones humanas dentro

del establecimiento.

Control
El control est4 referido a la definicién de estdndares para medir el desempefio en
la institucion educativa; con esto se corrigen las desviaciones y se garantiza que

se realice la planeacion.

Evaluacion

La evaluacion se ejecuta sobre dos campos dentro de las instituciones
educativas:

- Sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje, fundamentalmente.

- Sobre las demas actividades y procesos que se dan en las organizaciones

escolares.

La evaluacion, sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje, puede ser vista
como la finalizacién de un determinado proceso de instruccién y de educacion,
pero también ella pueda ser vista como el reinicio del proceso, claro que ahora
con mayor informacion con respecto hasta donde hemos avanzado en el logro
de los objetivos iniciales planteados. Esto lleva a deducir que la evaluacion
cumple un rol central para corregir los errores, agregar nuevas estrategias,

anexar nuevas metodologias y conocimientos que hagan que la educacion
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sea mas precisay eficaz en la obtencion de las metas propuestas. De alli que la

Evaluacion sea un paso fundamental para una educacion de calidad.

Las tareas centrales de la evaluacion son:

- Quien o que grupo debe ser evaluado.

- En qué proporcién debe realizarse la evaluacion: una parte de los objetivos, el
nacleo de las metas o su totalidad.

- De que manera debe ser realizada la evaluacion, la metodologia y los
instrumentos por qué evaluar.

La evaluacion permite y cumple el papel de apoyar el proceso calidad y
excelencia educativa, por lo cual se realizan las correcciones, las

retroalimentaciones y los incrementos de los indicadores y objetivos.

2.4.4. De la administraciéon escolar a la gestién educativa
La educacion en las ultimas dos décadas esta pasando de un modelo de gestion

meramente administrativo a una gestion estratégica.

ADMINISTRACION GESTION EDUCATIVA
ESCOLAR ESTRATEGICA

Baja presencia de lo Centralidad de lo pedagdgico

pedagogico

Enfasis en las rutinas Habilidades para trabajar con el
equipo

Trabajos aislados, | Trabajo en equipo

fragmentados

Estructuras cerradas a la  Apertura al aprendizaje y a la
innovacion innovacion
Autoridad impersonal y Asesoramiento 'y orientacion

fiscalizadora profesionalizantes
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Estructuras desacopladas Culturas organizacionales
cohesionadas por una vision de
futuro

Observaciones simplificadas | Intervenciones sistematicas vy

y esquematicas estratégicas

2.4.5. Gestién educativa estratégica

Actualmente se asume que la tarea fundamental en el redisefio de las
organizaciones escolares es revisar la disociacion existente entre las
dimensiones o0 ambitos de accidn que la estructuran. Esto supone visualizar que
el impulso de las transformaciones educativas radica en una gestion educativa

estratégica que perciba a la institucién en su integralidad.

Recuperando a (Pozner, 1999), cuando hace alusion a los desafios que tiene la
educacion en el contexto actual, resaltariamos la importancia de que un nuevo
modelo de gestidn educativa tendria como intenciones:

 Desarrollar competencias globales

* Ensenfar para incluir

* Ensenar a vivir juntos

* Ensenar a los estudiantes con distintas condiciones de educabilidad.

Méas adelante plantea que todo sistema educativo debe cumplir con seis
prioridades estratégicas:

* Es necesario invertir en formacion de recursos humanos.

* Es necesario multiplicar las instancias de encuentro e intercambio horizontal
dentro del sistema.

* Es preciso reinstaurar los liderazgos

* Es necesario ampliar la capacidad de decision a nivel local.

» Deberan existir multiples mecanismos y procedimientos de evaluacion vy
generacion de responsabilidad institucional por los resultados

* Es necesario apostar a la creacion de nuevos modos de articulacion del sistema

educativo con el entorno.
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CAPITULO Il

PLAN DE ACCION O DE LA INTERVENCION

@ USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad De San Carlos De Guatemala
Facultad De Humanidades

Departamento De Pedagogia

Licenciatura En Pedagogia Y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado

Epesista: Mayra Azucena Gonzalez Cruz

Carne: 201319804

3.1. Titulo del proyecto
“Guia de motivaciéon de juegos ludicos a estudiantes del Instituto Nacional de
Educacion Basica INEB de Colonia la Verde, de Ciudad de Tecun Uman,

Municipio de Ayutla, Departamento de San Marcos.”

3.2. Hipbétesis accion
Si se dan a conocer temas de motivacién a través de juegos ludicos con
instruccion de guias didacticas a grupos de estudiantes Entonces se puede tener

una mejor concentracion y motivacion para recibir las clases.
3.3. Problema

¢ Qué hacer para adquirir una guia de motivaciéon de juegos ludicos para los
estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica de Colonia la Verde de

Ciudad Tecun Uman, Municipio de Ayutla, Departamento de San Marcos?
3.4. Ubicaciéon Geografica de la Intervencion

Colonia la Verde, Ciudad Tecun Uman, Municipio de Ayutla, Departamento de

San Marcos.
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3.5. Ejecutora De La Intervencioén:
Mayra Azucena Gonzélez Cruz

3.6. Justificacion de la Intervencion
Segun la investigacion realizada en el diagnostico se logro detectar el problema
en el establecimiento INEB la Verde de Ayutla, San Marcos, que consiste en la
falta de motivacion a los estudiantes para recibir los cursos asignados. Asi mismo
este aspecto causa problemas en los estudiantes de dicho establecimientos y

este problema hace que los estudiantes vayan bajando de rendimiento escolar.

Este problema afronta a los docentes de dicho establecimiento en donde se sufre
la falta de motivacién y las diferentes actitudes que se acarrea con dicho
problema, ya que sin ni una motivacion los jévenes no prestan la atencion debida
a sus clases, por tal motivo los docentes tienen que ver una metodologia para
gue los estudiantes sean motivados y presten y les llame la atencién de estar

dentro de un salén de clases.

Sin un método, ni una motivacion el estudiante siempre pierde la concentracion
por el aburrimiento que puede causar un curso donde no encuentre la motivacion
necesaria para poder captar lo que el docente esta impartiendo dentro del salon
de clases, la intencién es mejorar la convivencia y la aceptacion emocional de los
estudiantes del establecimiento INEB para evitar consecuencias que se trae de
ello. Por esta razon se vio la necesidad sobre ejecucion de un proyecto
denominado: “Guia de motivacion de juegos ludicos a estudiantes del Instituto
Nacional de Educacién Basica, de Colonia la Verde, de Ciudad de Tecan Uman,
Municipio de Ayutla, Departamento de San Marcos.”

En cuanto el tema de la motivacion de juegos ludicos se brinda buenos beneficios
a los estudiantes, docentes y padres de familia ademas una cultura de
convivencia y alta autoestima mejorando el animo de los estudiantes. Que por
medio del tema impartido se puede lograr el aprovechamiento de los, estudiantes

y obtener buenos resultados académicos.
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3.7. Objetivos:
3.7.1. Objetivo General

Impartir temas y realizar motivacion a través de juegos ladicos con sus
respectivas guias con fines educativos a un grupo de estudiantes del Instituto
Nacional de Educacion basica de Colonia la Verde, Municipio de Ayutla,

Departamento de San Marcos.

3.7.2. Objetivos especificos

1. Elaborar una guia sobre la motivacion a través de juegos ladicos a un grupo

de estudiantes.

2. Gestionar apoyo técnico y financiero a terceras personas para la obtencién de

fondos econdmicos para dichos gastos.

3. Brindar juegos motivacionales a los estudiantes para una mejor concentracion

en el salén de clases.

4. Establecer convivencias y reuniones entre compafieros para juegos

motivacionales.
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3.7.3. Operacionalizacion de objetivos

Planteamiento del problema

“Guia de motivacion de juegos ludicos a estudiantes del Instituto Nacional de Educacion

Basica, de Colonia la Verde, de Ciudad de Tecun Uman, Municipio de Ayutla,

Departamento de San Marcos.”

Objetivos
general

Objetivos especificos

Categorias

Sub-Categoria

Impartir temas y
realizar
motivacion a
través de juegos
lidicos con sus
respectivas
guias didacticas
con fines
educativos a un
grupo de
estudiantes del
Instituto
Nacional de
Educacion

de
colonia la
Verde,

municipio

béasica

de
Ayutla,
departamento
de San Marcos.

Elaborar una guia didactica
sobre la motivacién a través de
juegos ludicos a un grupo de

estudiantes.

Organizacion

Organizacion Social

Participacion de los

estudiantes

Gestionar apoyo técnico vy
financiero a terceras personas
para la obtencion de fondos

econdmicos para dichos gastos.

Organizacion

Participacion de terceras

personas.

Grupo de colaboradores

Brindar juegos motivacionales a Participacion de los
los estudiantes para una mejor | Organizacién | docentes
concentracion en el salén de
clases. Grupo de colaboradores
Establecer  convivencias vy Grupos de estudiantes
reuniones entre compaieros
para juegos motivacionales. Organizacion

Docentes

Docentes
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Sostenibilidad del proyecto
sobre la motivacion de juegos
lidicos a un grupo de
estudiantes para la prevencion
de problemas provocadas por la
falta de atencion.

Organizacion

Grupo de colaboradores

Entrega y evaluacion del
proyecto sobre las qguias
didacticas de motivacion a través

de juegos ladicos.

Organizacion

Epesista

Metas

Beneficiarios

Desarrollar 3 capacitaciones a grupos de estudiantes

Entregar 40 guias pedagdgicas sobre los juegos ludicos a grupos de
estudiantes del INEB la Verde.

Implementar la convivencia entre compaferos estudiantes y docentes

Directos: Grupos de Estudiantes del INEB la Verde de Tecin Uman, Ayutla, San

Marcos.

Indirectos: Supervisor, directora, docentes y padres de familia.

N

juegos ludicos.
Revision de la guia pedagodgica.

Reproduccién de la guia pedagogica

3.10. Actividades para el logro de los objetivos

Recopilacion de informaciones y elaboracion de guias pedagoégicas sobre los

Elaboracion de instrumentos a utilizar. (plan de intervencién, listas de cotejo)
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6. Elaboracion y entrega de Solicitud a las instituciones y entes de apoyo, sobre
las respectivas gestiones del proyecto a ejecutar.

7. Reunion con la Directora del Establecimiento.

8. Reunion con los docentes.

9. Preparacion de materiales didacticos para la capacitacion.

10. Capacitaciones a grupos de estudiantes sobre la discriminacion.

11.Entrega de Guias Pedagogicas sobre los juegos ludicos a grupo de
estudiantes.

12.Entrega de Guia Pedagdgica a Supervisor Educativo.

Entrega total del proyecto denominado: “Guia Didactica de motivacion de juegos

lddicos a estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Béasica INEB de Colonia

la Verde, de Ciudad de Tecun Uméan, Municipio de Ayutla, departamento de San

Marcos”

13.Elaboracioén y entrega del informe de la investigacion

3.11. Cronograma de actividades

Cronograma de actividades del plan de investigaciéon ( EPS 2017)

Noviemb | Diciembre | Enero Febrero | Ma
Mes re rzo
Semanas y Dias 1/2(3/4/1/2(3/4/4(1|2/3/4/1/2/3|4/1|2
No Actividades
1 | Recopilacion de informaciones vy
elaboracién de guias pedagogicas
sobre los juegos ludicos.
2
Revision y reproduccion de la guia
pedagogica
3 | Elaboracién de instrumentos a

utilizar. (plan de intervencion,

listas de cotejo)
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Elaboracion y entrega de Solicitud
a las instituciones y entes de
apoyo, sobre las respectivas

gestiones del proyecto a ejecutar.

Reunién con la Directora del
Establecimiento sobre el proceso

del proyecto a ejecutar.

Reunion con el Supervisor
Educativo sobre el proceso del

proyecto a ejecutar.

Preparacion de materiales

didacticos

Capacitacion a grupos de
estudiantes de INEB la Verde

sobre los juegos ludicos.

Entrega de Guias Pedagdgicas
sobre los juegos ludicos a grupos

de estudiantes.

10

Entrega total del proyecto
denominado: “Guia Didéactica de
motivacion de juegos ludicos a
estudiantes del Instituto Nacional
de Educacién Bésica INEB de
Colonia la Verde, de Ciudad de
Tecun Uman, Municipio de Ayutla,

departamento de San Marcos.”

11

Elaboracion y entrega del informe
de la investigacion
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3.12. Recursos

Humanos:

Epesista

Asesor

Grupos de Estudiantes
Supervisor Educativo
Directora del Establecimiento
Docentes del Establecimiento

Alcalde Municipal

Materiales

Libros
Guias
Hojas
Lapiceros
Cartulinas
Marcadores

Herramientas

Econdmicos:

El proyecto se realizara con fondos de gestiones realizadas a instituciones de

entes de apoyo.

Tecnoldégicos:

reproductor de imagenes
Computadora

Impresora

Equipo de audio
Fotocopiadora

Internet

uUSB
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Infraestructura:

e Saldn de reunion de la Supervision Educativa
¢ Plantel del Establecimiento Educativo.

e Terreno Municipal para las plantaciones de los arbolitos

3.13. Presupuesto

Cantidad Descripcion Precio

40 Impresiones de Guias Pedagdgicas Q. 500.00
sobre los juegos ludicos

40 Empastados de Guias Pedagdgicas Q. 450.00
sobre los juegos ludicos

1 Alquiler de cafionera Q. 250.00

2 Alquiler de sillas. Q. 90.00

7 Almuerzo de las autoridades Q. 100.00

33 Refacciones Q. 330.00
Gastos varios Q. 800.00

Total Q. 2,520.00

3.14. Metodologias

La metodologia da una explicacion sobre los diferentes métodos y técnicas que
se usa dentro de la investigacion, segun lo que considera (Rueda, 2011).
“Componente especificamente instrumental de la investigacion, referido
especialmente a la parte operatorio del proceso, es decir a las técnicas,
procedimientos y herramientas de todo tipo que intervienen en el desarrollo de la

investigacion.”
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Entonces la metodologia se refiere a un conjunto de métodos y técnicas que se
utiliza durante el desarrollo de la investigacion, en este caso el investigador es el
encargado de buscar las diferentes técnicas y métodos para poder realizar el
trabajo de investigacion, por lo tanto, con el uso de la metodologia se utilizan sus
diferentes tipos de herramientas para poder tener en claro el objetivo de la

investigacion.
Segun (Mckeman, 2001) La investigacién accion como:

El proceso de reflexion por el cual en el area de problema determina donde
se desea mejorar la practica o la comprension personal, el profesional en el
ejercicio lleva a cabo un estudio- en primer lugar, para definir con claridad el
problema; en segundo lugar, para especificar un plan de accion gue incluye

un examen de hipoétesis por la aplicacion de la accién al problema.

Esto significa que la investigacion accion tiene sus propios pasos ya que la
primera habla de definir el problema a través de un diagndstico para poder tener
en claro el problema, y lo otro es elaborar un plan de accion en donde se podria

realizar un proyecto o dar posibles soluciones al problema encontrado.

Segun los siguientes autores (Kurt L, S.F.) Afirman. “La I.A.P. provee un marco
dentro del cual la gente que busca superar situaciones de opresion puede llegar
a entender las fuerzas sociales que operan y obtener fuerza en la accién

colectiva”.

Dentro de la investigacion accion participativa se logra la participacion de los
beneficiarios y un trabajo en equipo para lograr el resultado positivo de la

investigacion accion hacia las metas del proyecto.

Dentro de la investigacion accion participativa se hacen uso de los siguientes

métodos y técnicas.

e Observacion: Se utilizaran durante todo el proceso, mediante ésta técnica
se lograra realizar las diferentes actividades con grupos de estudiantes en

relacion a la falta de atencion y verificar las diferentes realidades.
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Andlisis Documental: Con esta técnica se podra recabar la informacion
para unas guias pedagodgicas sobre la motivacion de juegos ludicos para
gue los grupos de estudiantes tengan conocimientos sobre los diferentes
tipos de juegos motivacionales.

Lluvias de ideas: A través de estas técnicas se lograré realizar diferentes
acciones positivas sobre los temas a grupos de estudiantes.

Trabajo en equipo:

A través de esta técnica se logra trabajar por equipo, en donde cada uno de
los integrantes de los grupos de estudiantes trabaja para lograr un objetivo
comun.

Utilizacion de expertos: Por medio de la utilizacion de expertos se lograra
obtener conocimiento sobre los temas, sus tipos y las ventajas que se trae

consigo al momento de practicarlo.

3.15. Parametros para verificar el logro de objetivos.

Los parametros se evaluaran a través de una lista de cotejo, para poder ver el

avance del proceso de investigacion accion.

No. Aspectos a calificar Si No

1 Se consiguié la participacion de los estudiantes y docentes en | X
los juegos.

2 Se logré concientizar a los estudiantes sobre la importancia de | X
tener una buna convivencia entre compafneros.

3 Se logr6 obtener el apoyo de los docentes y directora en la
capacitacion y tema que se impartié a los jévenes para que les X
guedara claro lo importante que es convivir.

4 Se desarroll6 adecuadamente el tema de los juegos ludicos al | X
grupo de estudiantes.

5 Se recolecto informaciones adecuadas sobre las guias| X

pedagadgicas de los juegos ludicos.
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6 Se logroé la implementacion de guias pedagdgicas a grupos de | X
estudiantes sobre juegos ludicos.

7 Se utilizaron los instrumentos y técnicas adecuadas.

8 Se logro el trabajo en equipo con grupos de estudiantes.

9 Se alcanzaron los objetivos

x| X| X| X

10 | Existi6 relacion favorable con grupos de estudiantes

3.16. Planteamiento general de la propuesta a ejecutar:

Por falta de atencion en las clases los estudiantes estan teniendo un bajo
rendimiento escolar, es por eso que se ha tomado en cuenta motivar las clases
a través de juegos ludicos, para que los estudiantes encuentren mas motivacion

y les agrade estar presentes en las clases.

¢De qué manera se puede prevenir la falta de atencion a los grupos de
estudiantes del Instituto Nacional de educacion Basica de Colonia la Verde, del
Municipio de Ayutla, Departamento de San Marcos?

Segun la investigacion realizada dentro del estudio contextual se vio la necesidad
de una propuesta a ejecutar que trata sobre motivacién y guias pedagogicas a
grupos de estudiantes.

Para lograr los objetivos propuestos se debe de tomar en cuenta a grupos de
estudiantes en donde se trabajan temas de convivencia, donde se les estaran
capacitando, a través de charlas, talleres. Durante el proceso de los temas se les
ensefaran a las estudiantes sobre la importancia de convivir y prestar la atencion

adecuada por medio de la guia e instrucciones que se dé.

Al mismo tiempo se elabora guias pedagdgicas sobre los juegos ludicos donde
los integrantes del grupo de estudiantes tengan conocimientos y seguridad de si

mismos durante el desarrollo de los temas.
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Evaluacion:

Para la verificacién de la evaluacion se utilizara el instrumento lista de cotejo
para poder verificar si se llevaron a cabo todas las actividades lo cual va a ser
durante todo el proceso de igual manera al final y asi cotejar si se cumplen o no
con los objetivos propuestos y en sus variaciones tratar de llevar acabo los

objetivos con las actividades plasmadas.

Mayra Azucena Gonzalez Cruz
Epesista USAC 2017

Vo.Bo.
Licda. Ana Victoria Rodas Marroquin
ASESORA
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Capitulo IV:

Ejecucidn Y sistematizacion de la intervencion

4.1. Descripcion de las actividades realizadas (cuadro de actividades)

de

informaciones y elaboracién

Recopilacion

de guias pedagogicas sobre
juegos ludicos.

Se investigo diferentes fuentes bibliograficas para
la obtencion de informacion sobre temas de
juegos ludicos, después fue elaborada la guia
pedagdgica con cuatro capitulos fundamentales

para cada estudiante.

Revision y reproduccion de la

guia pedagdgica.

Se realizaron las respectivas revisiones de las
guias pedagogicas.

Se imprimieron 40 Guias Pedagdgicas sobre
juegos ludicos a grupos de estudiantes.

Se empastaron 40 Guias Pedagdgicas para la

entrega del proyecto a grupos de estudiantes.

Elaboracion de instrumentos
(plan de

intervencion, listas de cotejo)

a utilizar.

Se elaboro el plan de investigacion, haciendo uso
de técnicas y métodos de investigacién para el
proyecto de ejecucion.
Se elabor6 en instrumento lista de cotejo para la
evaluacion de la etapa.

Elaboracion y entrega de
Solicitud a las instituciones y
entes de apoyo, sobre las
del

respectivas  gestiones

proyecto a ejecutar.

Se elaboraron solicitudes a instituciones de apoyo

sobre gestiones.

Reuniéon con la Directora del

establecimiento

del

establecimiento sobre el avance y la entrega del

Se realizd reuniones con la Directora

proyecto a los grupos de estudiantes.

Reunion con grupos de

estudiantes

Se tuvo reunidon con los grupos de estudiantes

sobre las indicaciones de los juegos ludicos, en
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donde cada uno de ellos se comprometié de
trabajar y dar un buen resultado positivo sobre sus

estudios.

8 | Entrega de Guias sobre los | Se entregd una guia Didactica sobre los juegos
juegos ludicos a grupos de | ludicos, en donde la Epesista dio a conocer los
estudiantes. temas importantes que contiene la guia, por lo

tanto, ellos obtuvieron mas conocimiento.

9 | Entrega total del proyecto | Se realizé la entrega total del proyecto a los
denominado: “‘Guia de | grupos de estudiantes con la presencia de
motivacion a grupos de | autoridades educativas.
estudiantes  del Instituto
Nacional de  Educacion
Bésica del Instituto Nacional
de Educacion Basica de
Colonia la Verde de Ciudad
Tecun Uméan, municipio de
Ayutla, departamento de San
Marcos.

10 | Elaboracion y entrega del | Se elabor6é el informe sobre el proyecto guia

informe de la investigacion

didactica sobre juegos ludicos a grupos de
estudiantes de primero béasico del Instituto
Nacional de Educacién Basica de colonia la Verde
de Ciudad Tecun Uman, municipio de Ayutla,
departamento de San Marcos.

Se entrego el informe y la aprobacién por parte del
asesor del

(EPS)

Ejercicio Profesional Supervisada
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4.2. Productos, logros y evidencias (fotos, actas, etc.)

No. Productos Logros
1 Guia de | -Se elaboraron de forma detallada la Guias Didacticas sobre
motivacion jugos ludicos.

sobre juegos

[idicos en el

-Se logré reproducir 40 Guias Didacticas a grupos de

estudiantes.

econdmicos

area de

Ciencias

Naturales

Juegos -Se llevo a cabo cada uno de los pasos para establecer juegos
Ludicos ltdicos en el salon de clases

Recursos Se logré gestionar recursos econémicos para la ejecucion del

proyecto con las instituciones de apoyo.

Voluntariado

-Se logr6 gestionar los arboles para la ejecucion del proyecto
del voluntariado.

- Se logré coordinar la mano de obra con trabajadores de la
municipalidad, estudiantes y Epesista.

4.2.1. Guia de Motivacién de Juegos Ludicos a Estudiantes del Instituto

Nacional de Educacién Basica de Colonia la Verde, de Ciudad

Tecun Uman, municipio de Ayutla, departamento de San Marcos.
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) TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Guia de motivacion de juegos ludicos a Estudiantes del
Instituto Nacional de Educacion Basica INEB de Colonia
La Verde, Ciudad Tecun Uman, Municipio de Ayutla,
Departamento de San Marcos.

Epesista Mayra Azucena Gonzalez Cruz
Asesora: Ana Victoria Rodas Marroquin

Ayutla, Mayo 2018
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Introduccioén

El método ludico es un conjunto de estrategias disefiadas para crear un
ambiente de armonia en los estudiantes que estan inmersos en el proceso
de aprendizaje. Este método busca que los alumnos se apropien de los temas

impartidos por los docentes utilizando el juego.

El método ludico no significa solamente jugar por recreacion, sino por el
contrario, desarrolla actividades muy profundas dignas de su aprehension por
parte del alumno, pero disfrazadas a través del juego.

La ladica es una opcién, una forma de ser, de estar frente a la vida y, en el
contexto escolar, contribuye en la expresion, la creatividad, la interaccién y el

aprendizaje de nifios jovenes y adultos.

Cuando las dinamicas del juego hacen parte de los espacios de aprendizaje,
transforman el ambiente, brindando beneficios para el profesor y los estudiantes
durante las clases. Se pasa el tiempo entre risas, textos y juegos; cada dia
leyendo, sumando, restando y multiplicando experiencias de aprendizaje. Los
juegos inspiran a los estudiantes a pensar, a crear y recrear con actividades que
contribuyen al desarrollo de la atencién y la escucha activa, el seguimiento de
instrucciones y el compromiso para cumplir reglas, para, de esta manera,

comprender en la vivencia y convivencia, en la accion y correccion.

Los juegos pueden ser oportunidades para introducirse en el maravilloso mundo
del saber. En el contexto de clase, sucede con frecuencia que algunos
estudiantes presentan dificultades de interaccién durante su aprendizaje, que se
evidencian en los procesos de atencién, concentracién y comportamiento durante
las actividades. Con el uso de los juegos y la implementacion de actividades

dindmicas de impacto, es posible mejorar sustancialmente estos procesos.

La idea es que se emprendan metodologias en el aula usando y/o creando juegos
con los estudiantes, orientando un proceso en donde todas las partes interesadas

construyan e intervengan, para ello es importante seguir las siguientes etapas:
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- Diagnéstico: Determinar los intereses frente a la clase (Preguntando a los
estudiantes), creando un rumbo o ruta en conjunto, es importante fijar metas en
equipo.

- Planeacién: Se presentan y seleccionan los juegos a utilizar de acuerdo con
objetivos planteados previamente y la tematica que se va a abordar.

- Implementacion: Se aplican cada uno de los juegos seleccionados, en una o
dos clases.

- Seguimiento: Se reflexiona, sobre los progresos, aprendizajes, dificultades y
comportamientos individuales y del grupo participante en los juegos.

- Evaluacién: En equipo se comentan y proponen nuevas actividades para

superar las dificultades que se presentaron en la experiencia del juego.

Junto a los estudiantes, es importante examinar formas de integrar elementos
llamativos que representen retos, los cuales les ayudaran con la asimilacion de
conocimientos y en su interaccion con compaferos y docentes, tratando de

obtener mejores resultados académicos y relacionales.

El uso de los juegos durante las clases, junto a una intervencion ludico-
pedagogica, permitira contar con una estrategia que despierte el interés comun
de los nifios y jovenes, que puede aprovecharse como recurso metodoldgico para
desarrollar diferentes temas en todas las clases. Es en este sentido que Azucena
Caballero (2010), cuando se refiere a los métodos y pedagogias, afirma que: “el
uso de recursos como los juegos sirve para desarrollar todo tipo de destrezas y

habilidades en los estudiantes”.

El juego como recurso en el aula, usado para desarrollar comportamientos y
destrezas adecuadas en los estudiantes, no solo ayuda en la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de habilidades, sino que contribuye en la
comunicacion, en la motivacion para tomar de decisiones, y en la solucion de

dificultades que se presentan durante la interaccion con otros estudiantes.
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TEMA 1

MODELO CENTRADO EN EL PROFESOR

https://www.google.com.gt/search?hl=es-419&tbm=modelo+centrado+en+el+profesor
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O,

1. Modelo centrado en el profesor
Este modelo educativo tiene una clara estructura vertical.

Su obijetivo principal es que el alumno aprenda, y tiene como ejes primordiales al
profesor y los planes de estudio. Domina la importancia del dato sobre la del
concepto, y da poca importancia a la actividad participativa. Se premia la
memorizacién y se sanciona la reproduccion poco fidedigna de lo transmitido, por
ello, es usual que la creatividad y la elaboracion personal del alumno no se

desarrolle.
Los resultados que propicia este modelo son basicamente los que siguen:

* Propicia una actividad pasiva del alumno, por lo que éste no desarrolla

cabalmente capacidades criticas ni de razonamiento.
» Se establece una gran diferencia entre el profesor y el alumno.

» Se fomenta el individualismo (en virtud del sistema de premios o calificaciones
y castigos o posibilidad de reprobar) y la competencia entre unos y otros, no se

toman en cuenta los principios de solidaridad y cooperacion.

Es posible apreciar las principales caracteristicas de este modelo en el siguiente

cuadro:
—li‘l
Prescribe, norma, pone las reglas. Obedece, sigue las normas.

Elige los contenidos de la |Los recibe.

programacion.

Es el sujeto del proceso. Es el objeto del proceso.
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1.1. LA CLASE EXPOSITIVA

Los objetivos de la técnica expositiva son la transmisidbn de conocimientos,
ofrecer un enfoque critico de la disciplina que conduzca a los alumnos a
reflexionar y descubrir las relaciones entre los diversos conceptos, formar una
mentalidad critica en la forma de afrontar los problemas y la capacidad para elegir

un método para resolverlos.

Desafortunadamente la practica docente suele olvidar los dos ultimos puntos y

se centra en la transmision de conocimientos, es decir, en impartir informacion.
Ventajas:
* Permite abarcar contenidos amplios en un tiempo relativamente corto.

* Es un buen medio para hacer accesibles a los estudiantes las disciplinas cuyo

estudio les resultaria desalentador si las abordaran sin la asistencia del profesor.

* El profesor puede ofrecer una vision mas equilibrada que la que suelen

presentar los libros de texto.

* En ocasiones es un medio necesario porque existen demasiados libros de una

materia, y otras veces porque hay muy pocos.
* Algunos estudiantes suelen aprender mas facilmente escuchando que leyendo.

* Ofrece al estudiante la oportunidad de ser motivado por quienes ya son expertos

en el conocimiento de una determinada disciplina.

* Facilita la comunicacién de informacién a grupos numerosos.
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Desventajas:

* Exige excelentes expositores.

* Exige un gran dominio de la materia.

* Refuerza la pasividad del estudiante.

* No desarrolla el pensamiento critico del alumno.

» Puede favorecer el desinterés del alumno y por lo tanto la inasistencia a clase.

Como se aplica:

1. El primer paso es determinar claramente los objetivos.

2. Después es preciso seleccionar los contenidos, tomando en cuenta el nivel y
los conocimientos previos de los estudiantes, asi como el tiempo del que se
dispone para ofrecer la clase. Es importante adecuar el ritmo de aprendizaje a lo

largo del curso segun la dificultad de los diversos conceptos y principios.

Los contenidos no deben ser presentados de forma abstracta. Los estudiantes
necesitan de manera especial ilustraciones y aplicaciones que los apoyen a

relacionar un conocimiento nuevo con conocimientos y experiencias previas.

3. Laintroduccién de la clase se debe plantear de manera que capte la atencion,
puede ser en la forma de preguntas o breve exposicion de una problematica.
Puede ser util repasar brevemente lo expuesto los dias anteriores y como se
estructura la continuacién de una forma logica, ayudando a recordar en el punto

en que se dej6 la materia.

4. A partir de la introduccion, se desarrolla la exposicion. Es responsabilidad del
docente mantener alto el nivel de atencion. Un buen profesor hara uso de
anécdotas y ejemplos ilustrativos y de ilustraciones visuales. O bien, trazara

imagenes en el pizarron que permitan a los alumnos seguir el argumento;
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asimismo variarda el ritmo haciendo una pausa antes de pronunciar afirmaciones

importantes, levantando la voz y hablando de modo més sobrio para dar énfasis.

El profesor debe atender otros aspectos, como son la comunicacién verbal y no
verbal, el cuidado de la voz, las pausas. Es decir, es indispensable prestar
atencion al nivel de comunicacion que se produce en la clase, pues el profesor

debe ser un buen comunicador.

5. No sélo la exposicion oral tiene que ser prevista y organizada, sino también los
apoyos visuales. Un grave error es que las diapositivas, Power point, o las
laminas de acetato del proyector den imagenes demasiado pequefias para ser
vistas con claridad por la mayor parte de los estudiantes. El trazo de los dibujos
en el pizarron debe ser sencillo y las letras deben ser lo bastante grandes para

poder leerse.

6. El docente debe terminar su exposicidbn haciendo una sintesis en la que

enfatice los aspectos sobresalientes de su intervencion.

https://www.google.com.gt/search?hl=es-clase+expositiva
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1.2. DEMOSTRACION

El profesor demuestra una operacion tal como espera que el alumno la aprenda
a realizar. Si el proceso es complicado, la debera separar en pequefas unidades
de instruccion. Es muy importante cuidar que se presente un solo proceso (sin

desviaciones o alternativas) para evitar confusion en el estudiante.
Principales usos:

* Se utiliza en el trabajo en laboratorios.

* Es muy util para la resolucion de problemas matematicos complejos.
* Propicia la mecanizacion de procedimientos.

Ventajas:

* Permite monitorear el aprendizaje de los alumnos.

Desventajas:

* Propicia la mecanizacién de procedimientos pero no alienta la capacidad del

alumno para plantear y resolver problemas por si mismo.
Como se aplica:

Se presenta el material.

Se enfatizan los puntos clave y los detalles importantes.

Se solicita al alumno que en el pizarrén o laboratorio realice la operacion. El
profesor mientras tanto explica insistentemente al resto del grupo la secuencia

en que debe llevarse a cabo la operacion.

El alumno debe hacer tres repasos. El alumno realiza el proceso. En este repaso

se estimula al alumno a que intente hacer el proceso por si mismo. No tiene que
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describirlo, ya que el esfuerzo por encontrar palabras que describan sus acciones
en esta primera etapa de aprendizaje puede confundirlo. Mientras el alumno
realiza el trabajo el profesor permanece a su lado, listo para corregir en cualquier
momento. Es mas efectivo prevenir los errores de inmediato, que corregirlos

cuando ya se han hecho.

Segundo repaso: El alumno explica los puntos clave mientras hace el trabajo
nuevamente. Algunas veces el alumno hace esto espontaneamente en el primer

repaso.

Tercer repaso: Se confirma la comprension del alumno. Esto se hace haciendo
preguntas amplias. Estas preguntas exigen respuestas especificas sobre puntos

clave que han sido cubiertos en la demostracion.

Se continta hasta que el profesor esta seguro de que el alumno ha comprendido.
El intento del alumno de realizar el proceso por si mismo debe de continuarse

hasta que ya no necesite supervision. Esto a veces implica cinco 0 mas repasos.

https://www.google.com.gt/search?hl=es-419&tbm=isch&source=hp=demostracion&gs_l=img.
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TEMA 2
MODELO CENTRADO EN EL ALUMNO

ALUMNO

https://lwww.google.com.gt/search?hl=es-419&tbm=
modelo+centrado+en+el+alumno&gs_l=img.3.
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2. Modelo centrado en el alumno

Tiene como punto de partida el aprendizaje del alumno, al que considera sujeto

de la educacion

Su finalidad no es solamente que el alumno adquiera una serie de conocimientos
(como en el modelo centrado en el profesor), sino también que desarrolle
procedimientos autbnomos de pensamiento. La actividad espontanea del alumno

es, a la vez, meta y punto de partida de la accion educativa.

No se trata de una educacion para informar (y mucho menos para conformar
comportamientos) sino que busca formar al alumno y transformar su realidad.
Parte del postulado de que nadie se educa solo sino que los seres humanos se
educan entre si mediatizados por el mundo. La educacion se entiende como un
proceso permanente en el que el alumno va descubriendo, elaborando,

reinventando y haciendo suyo el conocimiento.

No propone un profesor-emisor y un alumno-receptor, sino que el proceso
aparece en una bidireccibn permanente en la que no hay educadores y
educandos sino educadores-educandos y educandos-educadores.

Proceso del modelo

CAcci6n>-+CReflexion >+ CAccion>

El profesor acompafa para estimular el analisis y la reflexién, para facilitar
ambos, para aprender con y del alumno, para reconocer la realidad y volverla a

construir juntos.

Pugna por un cambio de actitudes, pero no se basa en el condicionamiento
mecanico de conductas sino en el avance del alumno acritico a un alumno critico,

con valores solidarios.
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Busca apoyar al estudiante y lograr que aprenda a aprender, razonando por si
mismo y desarrollando su capacidad de deducir, de relacionar y de elaborar
sintesis. Le proporciona instrumentos para pensar, para interrelacionar hechos y
obtener conclusiones y consecuencias validas. Se basa es la participacion activa
del alumno en el proceso educativo y la formacion para la participacion en la
sociedad, pues propone que solo participando, investigando, buscando

respuestas y problematizando se llega realmente al conocimiento.

Es un modelo grupal, de experiencia compartida y de interaccién con los demas.
El eje es el alumno. El profesor estd para estimular, para problematizar, para
facilitar el proceso de busqueda, para escuchar y asistir a que el grupo se
exprese, aportandole la informacion necesaria para que avance en el proceso.
Se propicia la solidaridad, la cooperacion, la creatividad y la capacidad potencial
de cada alumno. Estimula la reflexion, la participacion, el dialogo y la discusion.

2.1. APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

El aprendizaje basado en problemas es una técnica idonea para la educacion

superior.

El proceso de aprendizaje convencional se invierte. Mientras que
tradicionalmente primero se expone la informacion y posteriormente se busca su
aplicacion, en esta técnica primero se presenta el problema, se identifican las
necesidades de aprendizaje, se busca la informacion necesaria y finalmente se

regresa al problema.

Los alumnos trabajan en colaboracion en equipos, comparten la posibilidad de

practicar y desarrollar habilidades, de observar y reflexionar sobre actitudes.

En estas actividades en grupo o equipo los alumnos toman responsabilidades y

acciones gue son basicas en su proceso formativo.
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Con la técnica de resolucién de problemas es el alumno quien busca el
aprendizaje que considera necesario para resolver los problemas que se le

plantean, los cuales conjugan aprendizajes de diferentes areas de conocimiento.

Esta técnica didactica se sustenta en el enfoque constructivista, que articula tres
principios béasicos:

* La comprension de una situacion de la realidad surge de las interacciones con

el medio.
* El conflicto cognitivo al enfrentar cada nueva situacion estimula el aprendizaje.

* El conocimiento se desarrolla mediante el reconocimiento y aceptacion de los
procesos sociales y de la evaluacion de las diferentes interpretaciones

individuales del mismo fenébmeno.
Principales usos:

La técnica puede ser usada por el docente en una parte de su curso, como una
estrategia general a lo largo del plan de estudios de una licenciatura o posgrado
y puede ser implementado como una estrategia de trabajo a lo largo de un curso

especifico.
Los conocimientos son introducidos en relacion directa con el problema.
Ventajas:

* Alumnos mas motivados: La técnica estimula que los alumnos se involucren en
el aprendizaje debido a que sienten que tienen la posibilidad de interactuar con

la realidad y observar los resultados de dicha interaccion.

» Aprendizaje significativo: La técnica ofrece a los alumnos una respuesta obvia

a preguntas como ¢ Para qué se requiere aprender cierta informacion? ¢Cémo
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se relaciona lo que se hace y aprende en la escuela con lo que pasa en la
realidad?

* Desarrolla habilidades de pensamiento: El enfrentarse a problemas lleva a los

alumnos hacia un pensamiento critico y creativo.

* Desarrolla habilidades para el aprendizaje: Promueve que los alumnos evallan

su aprendizaje.

* Integracion de un modelo de trabajo: Lleva a los alumnos al aprendizaje de los
contenidos de informacion de manera similar a la que utilizardn en situaciones

futuras, fomentando que lo aprendido se comprenda y no sélo se memorice.

* Posibilita mayor retencion de informacion: Al enfrentar situaciones de la realidad
los alumnos recuerdan con mayor facilidad la informacion ya que ésta es mas

significativa para ellos.

* Permite la integracion del conocimiento: El conocimiento de diferentes
disciplinas se integra para dar solucién al problema sobre el cual se esta

trabajando.

* Las habilidades que se desarrollan son perdurables: Al estimular habilidades de
estudio auto dirigido, los alumnos mejorardn su capacidad para estudiar e
investigar sin ayuda para afrontar cualquier obstaculo, tanto de orden tedrico
como practico, a lo largo de su vida. Los alumnos aprenden resolviendo o
analizando problemas del mundo real, intimamente vinculados con la materia en
estudio, y aprenden a aplicar los conocimientos adquiridos a lo largo de su vida

en problemas reales.

* Incremento de su autodireccidn: Los alumnos asumen la responsabilidad de su

aprendizaje.
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* Habilidades interpersonales y de trabajo en equipo: Promueve el trabajo
colaborativo, la evaluacion entre compafieros, la exposicion y defensa de sus

trabajos.

» Se respeta la autonomia del estudiante.

 Estimula el trabajo interdisciplinario.

* Los cursos se abren a diferentes disciplinas del conocimiento.
Desventajas:

* Exige que el profesor asuma un nuevo rol: actia como un facilitador en lugar de
ser un maestro convencional experto en el area y transmisor del conocimiento.

Asumir este nuevo papel puede ser dificil para el docente.

* El profesor debe tener conocimiento de la tematica de la materia y conocer a

fondo los objetivos de aprendizaje del programa.

 El profesor debe dominar diferentes estrategias y técnicas de trabajo grupal,

ademas, de saber dar retroalimentacién a los grupos de trabajo.
* El profesor debe estar dispuesto a brindar asesorias individuales a los alumnos.

* Esta técnica exige mucho tiempo al profesor para planear el curso y coordinar

las actividades de retroalimentaciéon de los alumnos.

* Los alumnos sin experiencia previa en el trabajo en equipos presentan grandes

resistencias.
Como se aplica:

1. El disefio del problema.
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a) El problema debe estar en relacién con los objetivos del curso y con problemas
o situaciones de la vida diaria para que los alumnos encuentren mayor sentido

en el trabajo que realizan.

b) Los problemas deben llevar a los alumnos a tomar decisiones o hacer juicios
basados en hechos, informacion I6gica y fundamentada. Los problemas o las
situaciones deben requerir que los estudiantes definan qué suposiciones son
necesarias y por que, qué informacion es relevante y qué pasos o procedimientos

son necesarios con el propdsito de resolver el problema.

c) La longitud y complejidad del problema debe ser administrada por el profesor
de tal modo que los alumnos no se dividan el trabajo y cada uno se ocupe

Unicamente de su parte.

d) El profesor-facilitador introduce el problema con preguntas que son abiertas.

Los temas deben ser controvertidos para que despierten diversas opiniones.

e) El contenido de los objetivos del curso debe ser incorporado en el disefio de

los problemas.
Primera etapa

* Las reglas de trabajo y las caracteristicas de la participacion deben ser

establecidas con anticipacion y deben ser claras para todos los alumnos.
* El grupo se dividira en equipos de 5 a 8 participantes.
» Cada equipo identificara los puntos clave del problema.

» Se genera una lista de temas a estudiar que se reparte entre los diferentes
equipos. El profesor vigila y orienta la pertinencia de estos temas con los objetivos

de aprendizaje.

* Si el problema esta impreso, entregar copias por equipo o individualmente.
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* Proporcionar preguntas escritas relacionadas con el problema. La copia para el

Segunda etapa

equipo sera firmada por todos los miembros que participaron, debe ser entregada
como el resultado final de la evaluacion del progreso en intervalos regulares de

tiempo. Si es necesario, interrumpir el trabajo para corregir malos entendidos.

» Al término de cada sesion los alumnos deben establecer los planes de su propio
aprendizaje: identificar los temas a estudiar, identificar claramente los objetivos
de aprendizaje por cubrir y establecer una lista de tareas para la proxima sesion.
Asimismo deben identificar y decidir cuales temas seran abordados por todo el
grupo y cuéles temas se estudiardn de manera individual. Los alumnos también
indicaran las funciones y tareas para la siguiente sesion sefialando claramente
sus necesidades de apoyo en las areas donde consideren importante la

participacion del profesor.
Sugerencias:

* Las técnicas de evaluacion utilizadas para evaluar los objetivos de aprendizaje

deben corresponder a esta técnica didactica.

* Al inicio es frecuente que los alumnos se muestren desorientados y el trabajo
sea desorganizado, pero poco a poco desarrollaran las habilidades y actitudes

sefialadas en las ventajas de esta técnica.

PR El aprend‘ea\')e basado en problemas
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https://lwww.google.com.gt/search?hl=es&tbm=aprendizaje+basado+en+problemas
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Grupos de 4 a 10 personas intercambian experiencias, ideas, opiniones y

2.2. DISCUSION EN EQUIPOS

conocimientos para resolver un problema o situacion conflictiva, tomar
decisiones, buscar datos o simplemente adquirir conocimientos diversos

aprovechando los aportes de los alumnos.
Principales usos:

Para identificar y explorar diferentes temas de estudio, diversos topicos de
discusiobn o problemas, proporcionando apoyo para que Se aprecien y

comprendan.
Sirve para facilitar y difundir informacion.

Cuando es necesario desarrollar una atmésfera positiva en el equipo, esta
técnica es de gran utilidad ya que a su vez alienta y estimula a los miembros a

aprender mas sobre diferentes temas o problemas y a generar ideas.
Ventajas:

* Es una técnica clave para impulsar el trabajo colaborativo.

* Propicia la creatividad y participacion de todos los miembros del equipo.
» Aprovecha los conocimientos y la experiencia del equipo.

* Los integrantes aprenden a pensar como equipo y a desarrollar un sentido de
identidad.

* Estimula la reflexién y el analisis.
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* Exige que el profesor asuma un nuevo rol: actia como un facilitador en lugar de

Desventajas:

ser un maestro convencional experto en el area y transmisor del conocimiento.

Asumir este nuevo papel puede ser dificil para el docente.

* El profesor debe tener conocimiento de la tematica de la materia y conocer a

fondo los objetivos de aprendizaje del programa.

* El profesor debe dominar diferentes estrategias y técnicas de trabajo grupal,

ademas, de saber dar retroalimentacién a los grupos de trabajo.
* El profesor debe estar dispuesto a brindar asesorias individuales a los alumnos.

* Esta técnica exige mucho tiempo al profesor para planear el curso y coordinar

las actividades de retroalimentacién de los alumnos.

Como se aplica:

1. El grupo se subdivide en varios grupos relativamente pequefios. La formacion
de subgrupos puede ser arbitrariamente, o bien, de acuerdo a los intereses

personales de cada alumno.

2. Se establece el tiempo destinado a la discusion y se elaboran algunas reglas

gue deben ser tomadas en cuenta en el transcurso del trabajo.
3. El profesor-facilitador introduce el tema o problema a discutir.

4. Una vez transcurrido el tiempo establecido se finaliza la discusion. Si el
problema aun no ha sido resuelto o el tema no ha sido concluido, el grupo decide

si se prolonga o se concreta una nueva reunion.

5. Cada equipo presenta sus aportaciones al resto de los alumnos.

6. El profesor-facilitador hace una breve relatoria y presenta las conclusiones.
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* Es necesario que exista un problema comun que sea preciso resolver, por

Sugerencias:

ejemplo un problema sobre la situacién en que se encuentra su proyecto, un
problema nacional o mundial que deba discutirse o un tema de estudio que se

preste a ser debatido.
* Es importante sefalar la necesidad de saber escuchar.

* El profesor-facilitador debe saber controlar adecuadamente las intervenciones

de cada miembro para mayor eficacia.

* Procurar el analisis de todos los aspectos del tema.

* Evitar que un participante monopolice la discusion.

* Tener paciencia para comprender y encausar las opiniones de los alumnos.

* No permitir que la discusion se extienda demasiado tiempo sobre el mismo

tépico.

* Orientar hacia el logro de objetivos.

https://www.google.com.gt/search?hl=es&tbm=isch&source=discusion+en+equipos&oq
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Consiste en el desarrollo de un tema en un intercambio informal de ideas,

2.3. DISCUSION GUIADA

opiniones e informacion, realizado por el grupo de alumnos conducidos por otro
alumno que hace de guia e interrogador (el director). Se asemeja al desarrollo de
una clase, en la cual hace participar activamente a los alumnos mediante

preguntas y sugerencias motivantes.

Para que la discusion guiada o debate se dé el tema debe ser polémico, que se

pueda analizar desde diversos enfoques o interpretaciones.
Ventajas:

* Es una técnica de facil aplicacion.

* Puede usarse en variadas circunstancias.

* Permite involucrar al alumno de manera activa en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.
* Auxiliar para el desarrollo del pensamiento critico.

« Util para iniciar a los alumnos en las técnicas mas complejas como el debate,

simposio, panel y jornadas.

Desventajas:

* No es aplicable en grupos de 30 alumnos 0 mas.
Como se aplica:

1. El director (con ayuda del profesor) del debate previamente elabora un plan de

preguntas que guien la discusion.
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Los alumnos deben conocer el tema con suficiente anticipacion como para
informarse o investigar por si mismos y asi poder intervenir con conocimiento en

la discusion de una lectura, conferencia, pelicula o demostracion.

2. Elegido el tema del debate, el director, auxiliado por el profesor, prepara el
material de informacion previa (bibliografia, fuentes, etc.) y lo comunica a los

alumnos, instruyéndolos sobre su manejo y posterior aplicacion en el debate.

Prepara las preguntas mas adecuadas para estimular y conducir la discusion,

preguntas bien formuladas que lleven a la reflexion.

Cada pregunta central llevara unos 15 minutos de discusién, dentro de los cuales
se haran preguntas para esclarecer y guiar el desarrollo.

Distribuir a los alumnos en un circulo o semicirculo, de manera que puedan

observar y ser observados por todos.

3. El profesor-facilitador hace una breve introduccion al tema, da instrucciones

generales y estimula el interés con un breve comentario inicial.

4. El profesor-facilitador formula la primera pregunta e invita a participar. En caso
de que nadie responda, el director puede estimular las respuestas por medio del
recurso de la "respuesta anticipada”, que consiste en contestar uno mismo
insinuando algunas alternativas posibles. Esto permite que los alumnos acepten

o rechacen las sugerencias, con lo cual comienza el debate.

5. Una vez que la discusion esté en curso, el director la guia cuidando de no
ejercer presiones, controlara la participacién de los alumnos mas activos para

gue no acaparen la actividad y animara a los mas timidos.

Es probable que en ocasiones el debate se desvie del objetivo central. En estos
casos es responsabilidad del director (auxiliado por el profesor) hacer un breve
resumen de lo tratado y reencausar la actividad hacia el tema central mediante

alguna nueva pregunta.
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El profesor-facilitador prestara atencion no solo al desarrollo del contenido que
se debate, sino también a las actitudes de los alumnos y detalles del desarrollo

del proceso de grupo.

Admitirdn todas las opiniones, puesto que ninguno debe sentirse rechazado o

menospreciado.
6. El director sacara conclusiones.

7. Un participante hara una sintesis que, en ciertos casos, podra ser registrada

por todos los alumnos.

8. Se entregara a los alumnos fotocopias de las conclusiones finales, para que

no tomen apuntes durante la actividad.

https://www.google.com.gt/search?isch&sa=1&ei=DeH45gL32KbY Cw&qg=discusion+guiada&oq

2.4. EXPOSICION

Esta técnica se refiere a la exposicion oral de un tema, hecha por un alumno o
un experto invitado ante un grupo. Puede ser usada para lograr objetivos
relacionados con el aprendizaje de conocimientos tedricos o informaciones de

diversos tipos.
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Mientras el alumno especialista expone el tema previamente escogido, la
actividad de los alumnos consiste en reflexionar sobre lo que escuchan, contestar
preguntas que el expositor formula, y posteriormente aclarar aquellos aspectos

gue no hayan sido comprendidos.

El experto puede facilitar la comprension del material oral utilizando material
didactico como pizarrén, grabadoras, material audiovisual, maquetas, fotografias,

power point, etc.

Principales usos:

Es una de las técnicas més usadas en la Educacion Superior.
Ventajas:

» Esta técnica permite abarcar contenidos amplios en un tiempo relativamente

corto.

* Desarrolla las habilidades de expresién oral en los alumnos.

* Facilita la comunicacién de una informacién a grupos numerosos.
Cbémo se aplica:

1. Se elige a la persona indicada para tratar el tema seleccionado. Esta se coloca
frente al grupo y después de hacer una breve presentacion inicia la platica con

una introduccién al tema.

2. Terminada la introduccién, el expositor procede a informar a su auditorio
acerca del tema de la exposicion. (La exposicion debe ser planeada con
anterioridad y realizarse de manera ordenada).

3. Una vez terminada la exposicién del tema se procede a un lapso de preguntas
y respuestas, presentadas en forma ordenada. Se sugiere limitar el tiempo

asignado para esta fase.
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4. Cuando el tema ha quedado claro, y el tiempo establecido ha terminado, se da
por concluida la sesion.

Sugerencias:

* El profesor debera motivar a los alumnos a lo largo de la sesion interrumpiendo

la exposicion con preguntas.

+ Es recomendable apoyar la exposicion con material visual: fotografias,

maquetas, power point, etc.

* El profesor debera guiar a los alumnos en la elaboracion del material visual.

https://lwww.google.com.gt/search?hl=es&biw=1440&bih=789&tbEtQWI|_gAl&g=exposicion&oq=

2.5. PROYECTOS

Esta técnica enfrenta a los alumnos a situaciones que los lleven a comprender y
aplicar lo que aprenden como una herramienta para resolver problemas. Estas
experiencias en las que se ven involucrados hacen que aprendan a manejar y
usar los recursos de los que disponen como el tiempo y los materiales, ademas
de que desarrollan y perfeccionan habilidades académicas, sociales a través del

trabajo escolar.

La técnica de proyectos se aboca a los conceptos fundamentales y principios de
la disciplina del conocimiento y no a temas selectos.
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La situacién en que trabajan los estudiantes es, en lo posible, una simulacién de
investigaciones de la vida real, frecuentemente con dificultades reales por

enfrentar y con una retroalimentacion constante.
Ventajas:
» Se motiva el gusto por el aprendizaje, la responsabilidad y el esfuerzo.

* Los contenidos manejados en la técnica de proyectos son significativos y

relevantes para el alumno ya que presentan situaciones y problematicas reales.

» Las actividades permiten a los alumnos buscar informacion para resolver
problemas, asi como construir su propio conocimiento favoreciendo la retencién

y traslado a otras situaciones del mismo.

» Puede ser compatible con los estilos de aprendizaje de los alumnos, tales como
aprender por si mismos leyendo y revisando o aprender en grupo leyendo y

discutiendo.

* Propicia que los alumnos prevengan y resuelvan conflictos interpersonales y
crea un ambiente favorable en el que este adquieren la confianza para desarrollar

sus propias habilidades.

* Provee medios para transferir la responsabilidad del aprendizaje de los

maestros a los alumnos en forma completa o parcial.
* Promueve el aprendizaje auténomo.

* Invita a los estudiantes a explicar o defender su posicion ante los demas en sus

proyectos grupales, para que su aprendizaje sea personal y puedan valorarlo.
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o EXxige que el profesor haga una cuidadosa planeacion y brinde orientacion

Desventajas:

constante a los alumnos.
e Algunas veces los proyectos solo cubren una parte minima de los

programas.
Cdémo se aplica:

1. El profesor-facilitador planea la colaboracion entre los estudiantes con otros
profesores y otras personas que se invite con el fin de que el conocimiento sea

compartido y distribuido entre los miembros de una “comunidad de aprendizaje”.

Al planear el proyecto, el profesor necesita pensar el nivel de participacion que
tendran los alumnos. Este puede ir desde una minima colaboracion en las

decisiones hasta la misma seleccion de temas y objetivos de aprendizaje.

Los profesores previamente deben realizar una calendarizacion de actividades y

productos esperados por los alumnos.

2. El profesor-facilitador disefia las preguntas guia, éstas dan coherencia a la
poca 0 ninguna organizacion entre los problemas o actividades a las que se
enfrentan los alumnos cuando realizan un proyecto. La cantidad de preguntas
guia es proporcional a la complejidad del proyecto, no obstante sin importar la
naturaleza del proyecto, las preguntas guia deben desarrollar altos niveles de

pensamiento sintetizar, criticar y evaluar informacion.

Las preguntas-guia deben extraerse de situaciones o problematicas reales que
sean interesantes, motivando al andlisis del mundo que los rodea y afecta a su

comunidad y a la sociedad en general.

3. Una vez definidas las preguntas-guia es necesario hacer una lista con todas

las posibles actividades.
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Las actividades potenciales definen lo que los estudiantes deben hacer en la
bldsqueda de la respuesta a la pregunta-guia incluyendo presentaciones de los
avances del proyecto. Todas las actividades deben ser calendarizadas y

organizadas.

4. El profesor-facilitador disefia los productos que desarrollaran los alumnos. Los
productos son construcciones, presentaciones y exhibiciones realizadas durante
el proyecto. Por ejemplo, un libro sobre el tema de estudio que se pueda editar
econodmicamente por medio de la computadora, el “dossier” de una revista

electrénica, etc.

Los proyectos pueden tener mdultiples productos. Esto incluye productos
preliminares y finales, asi como productos realizados individualmente y en
grupos. Los productos pueden ser organizados por etapas; éstas permiten
establecer puntos especificos de control con los que tanto los alumnos como el

maestro pueden valorar.

Para conocer el avance del proyecto el profesor puede:

* Pedir a los guias de grupo reportes informales del progreso de grupo.
* Asignar escritos rapidos al grupo.

* Entrevistar a estudiantes seleccionados o al azar.

* Monitorear el trabajo individual y en grupos.

+ Calendarizar sesiones semanales de reflexion para los grupos.

* Revisar las listas de los estudiantes que incluyan los pasos terminados del

proyecto.
* Escribir su propia bitacora en relacion con cada proyecto.

» Sentarse a discutir los avances del proyecto con el grupo.
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* El monitoreo de los avances del proyecto es fundamental para detectar

* Dirigir sesiones de informacion al término de actividades.

problemas, cambiar de estrategias y revisar los logros obtenidos por el grupo.

* Es importante que casi inmediatamente después de terminar el proyecto,
cuando aun se encuentre fresco en la mente, se reflexione acerca de los éxitos y
fracasos del mismo. Tomar nota de lo que funciond y de lo que no, permite pensar

en nuevas estrategias y acciones a seguir en un préximo proyecto.

https://www.google.com.gt/search?hl=es&biw=1440&bih=789&tbuMsQXUI4F4&q=PROYECTO

117



TEMA 3

MODELO CENTRADO EN EL DESEMPENO

Desempeno

Pt

https://www.google.com.gt/search?Db5gL494DoAw&g=modelo+centrado+en+el+desempe%C
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La mayor parte de estas técnicas responden al enfoque “competencias

3. Modelo Centrado en el Desempeiio

educativas”. Las técnicas han sido adaptadas de formas de organizacion laboral
al aula. Al igual que las técnicas centradas en el alumno permiten un aprendizaje
mas profundo y permanente, propician el desarrollo de habilidades, actitudes y

del pensamiento critico.

La gran diferencia entre las técnicas centradas en el alumno y las técnicas
centradas en el desempefio descansa en la evaluacién, mientras que en las
primeras se evalUa el desarrollo individual y personal del estudiante, en las
segundas se evalta el producto final, por lo que el proceso de ensefianza

aprendizaje tiende a subordinarse a los resultados.

-El proceso didactico se centra en la actividad del alumno. El profesor lo apoya

directamente.

-Desarrollan las habilidades del alumno para aprender a aprender.

-Exige un trabajo previo del estudiante.

-Aun cuando se trate de técnicas de ensefianza en grupo, se intenta personalizar

el proceso de ensefianza y llegar al alumno concreto, individual.

-Estimulan la socializacion, pues ayudan a que el alumno comprenda y respete a

los otros, e interactle en el trabajo universitario.

-Se centra en el trabajo colaborativo.

-Ayudan a ligar los conocimientos a la practica.

- Procuran un aprendizaje significativo.
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Cuando un grupo numeroso decide hacer una distribucion de tareas, o cuando

3.1. Comisiodn

se considera que un tema o problema requiere estudiarse mas detenidamente a
cargo de personas especialmente capacitadas, se puede utilizar la técnica de la

comision.
Principales usos:

Util para debatir un tema, proyecto o problema con el objeto de elevar las

conclusiones o sugerencias al grupo que la ha designado.

La comision puede tener cardcter permanente para ocuparse y proponer

decisiones acerca de aspectos o cuestiones determinadas.
Ventajas:
* El estudio y el trabajo recae en los alumnos y no en el profesor.

* Propicia la responsabilidad y el compromiso de los alumnos en su propio

proceso aprendizaje.

* Promueve el desarrollo del pensamiento critico y creativo.

* Es una técnica idonea para trabajar con el enfoque de competencias.

* Propicia el aprendizaje auto dirigido.

Desventajas:

* No es recomendable para grupos sin experiencia previa en trabajo en equipos.

» Exige un estrecho monitoreo por parte del profesor.
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1. Los integrantes de una comision se eligen tomando en cuenta sus capacidades

Cbémo se aplica:

para tratar los problemas correspondientes. Suelen ser propuestos por el
profesor-facilitador del grupo, o por los propios miembros del grupo, y son
aceptados o rechazados por el total del grupo. La comisién se reune fuera del
grupo, con horarios segun su conveniencia y posteriormente expone sus

conclusiones al grupo en su conjunto.

2. En la primera reunion de la comisién los miembros (tres a cinco alumnos)
designan un presidente o coordinador y un secretario. ElI primero dirige las
reuniones y el segundo toma nota de lo tratado y prepara el informe que se

elevara al grupo grande.

3. El nimero de reuniones dependera del plazo acordado por la clase. La

duracién de cada reunion sera decidida por los miembros.

4. Las reuniones tendran las mismas caracteristicas que la discusion en
pequefios grupos: ambiente informal, debate, busqueda de acuerdos, resumen,

redaccion del informe con las conclusiones sugerencias o proyectos.

https://lwww.google.com.gt/search?hl=es&biw=1440&bih=789&tbm=is5gLWigo&g=comision
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3.2. Estado Mayor .H

Es una actividad de la vida militar que ha sido adaptada como una técnica de

aprendizaje.

Es un ejercicio practico que persigue la solucion de un problema o de una
situacion problematica. Participan en él cinco o mas personas. Las propuestas o
soluciones que presentan los miembros del "comando"” responden a

requerimientos concretos. La decision corresponde, finalmente, al “comandante”.

Una caracteristica importante de esta técnica es que todos los alumnos del grupo
aceptan que la decisibn sea tomada por una sola persona, aunque hayan
presentado soluciones diferentes, finalmente adaptan sus puntos de vista a la

decision tomada.
Ventajas:

* Es una actividad que prepara a los alumnos para la toma de decisiones, por lo

tanto para el aprendizaje basado en problemas.
Como se aplica:

Un grupo mas o menos numeroso puede dividirse en subgrupos o equipos de 6
a 8 miembros. Cada subgrupo funcionara como un "Servicio de Estado Mayor".
Se plantea a todos los subgrupos un problema concreto y bien definido, una
situacion de cierta urgencia que debe resolver de la mejor manera posible. Puede

fijarse un tiempo limite si asi se desea.

1. Cada subgrupo se relne para trabajar por si mismos y designa al miembro que

actuara como “comandante”.

2. El “comandante” efectua la apreciacion de la situacion, la cual consiste en el
analisis de la mision y luego fija una orientacion personal: lo que estima que debe

tenerse en cuenta, la informacidon que necesita, los criterios oportunos
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(necesidades, tiempos, etc.), fija tiempo para estudiarlos, etc. Los miembros del
"Estado Mayor" tomaran nota de los mismos.

3. El grupo de Estado Mayor delibera por su cuenta, sin la participacion del
“‘comandante” y efectua su propia apreciacion de la situacion. Cada uno de los
miembros (solo o con sus "auxiliares del Estado Mayor") analiza los cursos de
accion, los compara, etc. Tratando de satisfacer del mejor modo los
requerimientos recibidos del “comandante”. Agotado el estudio, el grupo de

Estado Mayor redacta las propuestas o conclusiones.

4. Se reunen nuevamente con el “comandante” y se realiza la exposicién, por un
alumno o por todos los participantes (segun las circunstancias y el tiempo
disponible). Cuando la exposicion de las conclusiones o propuestas es efectuada
por un solo miembro, éste ha recopilado y resumido previamente el pensamiento

de los demas miembros del grupo.

5. Finalmente, el “comandante” toma su resolucién. Cada uno de los integrantes
del Estado Mayor colabora en la redaccion final de la orden, que es el plan para

poner en marcha la resolucion. La orden es firmada por el “comandante”.

6. Los subgrupos de estado mayor, cumplida su tarea se reinen nuevamente con
el grupo grande en total. Los "comandantes" respectivos dan a conocer las
resoluciones adoptadas para la situacién problematica que fue propuesta. El
grupo las compara y estudia, solicita, si lo desea, los factores que se han tomado
en cuenta para adoptarlas y trata de llegar a un acuerdo sobre la mejor decision.

3.3. Foro

En el foro tienen la oportunidad de participar todas las personas que asisten a
una reunién, organizada para tratar o debatir un tema o problema determinado.
En el aula puede ser realizado después de una actividad de interés general

observada por el auditorio (pelicula, clase, conferencias, experimento, etc.)
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También como parte final de una mesa redonda. En el foro todo el grupo participa
conducido por el profesor-facilitador.

Como se aplica:

Cuando se trata de debatir un tema, cuestion o problema determinado, en forma
directa y sin actividades previas, es indispensable darlo a conocer con
anticipacion a los alumnos para que puedan informarse, reflexionar y participar

con ideas claras.

Cuando se trata de un foro programado para después de una actividad o como
conclusién de la misma (pelicula, clase, simposio, mesa redonda, etc.), deberé
preveerse la realizacion de esta actividad de modo que todo el auditorio pueda
observarla debidamente, distribuyendo el tiempo de manera que sea suficiente

para el intercambio deseado, etc.

La eleccion del coordinador o moderador debe hacerse cuidadosamente, puesto
gue su desempeiio influira en forma decisiva en el éxito del foro. Se recomienda
gue posea buena voz y correcta diccidn, necesitara ser habil y rapido en la accion,

cordial y seguro de si mismo, estimular la participacion y saber controlarla.

El moderador, a su vez, debe ser justo para solucionar la situacion sin provocar

resentimientos o intimidaciones.

1. El profesor o moderador inicia el foro explicando con precision el tema o
problema que se ha de debatir, o los aspectos de la actividad que se han de
tomar en cuenta. Sefala las formalidades a que habran de ajustarse los alumnos
(brevedad, objetividad, etc.). Formula una pregunta concreta y estimulante
referida al tema, elaborada de antemano, e invita al auditorio a exponer sus

opiniones.

2. En el caso, poco frecuente, de que no haya quien inicie la participacion, el

profesor puede utilizar el recurso de "respuestas anticipadas" (dar él mismo
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algunas respuestas hipotéticas y alternativas que provocaran probablemente que

se acepte o rechace, con lo cual se da comienzo a la interaccion).

3. El profesor o el moderador distribuiran el uso de la palabra por orden, segun
se haya solicitado (levantar la mano), con la ayuda del secretario, si se cuenta
con él, limitara el tiempo de las exposiciones y formulara nuevas preguntas sobre
el tema en el caso de que se agotara la consideracion de un aspecto. Siempre
estimulara las participaciones del grupo, pero no intervendra con sus opiniones

en el debate.

4. Cuando se agote el tiempo previsto o el tema, el profesor o el moderador hacen
una sintesis o resumen de las opiniones expuestas, extraen las posibles
conclusiones, sefialan las coincidencias y discrepancias y agradecen la
participacion de los asistentes. (Cuando el grupo es muy numeroso y se prevén
participaciones muy activas y variadas, la tarea de realizar el resumen puede
estar a cargo de otra persona que, como observador vaya siguiendo el debate

tomando notas).
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https://lwww.google.com.gt/search?hl=es&biw=1440&bih=789&tbm=ischLt5gLp6Y O0AQ&qg=foro

3.4. Mesa Redonda

Un grupo de expertos (pueden ser alumnos) sostienen puntos de vista
divergentes o contradictorios sobre un mismo tema el cual exponen ante el grupo

en forma sucesiva.
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Util para dar a conocer a un grupo de alumnos los puntos de vista divergentes o

Principales usos:

contradictorios sobre un determinado tema o cuestion. La mesa redonda ha sido
difundida ampliamente por la televisién, donde, por ejemplo, politicos de diversos
partidos exponen sus puntos de vista contradictorios acerca de un hecho o

medida de gobierno.
Ventajas:

* La confrontacion de enfoques y puntos de vista permitird al grupo obtener una
informacion variada y ecuanime sobre el asunto que se trate, evitandose asi los

enfoques parciales, unilaterales o tendenciosos, posibles en unipersonal.
* Propicia la capacidad de los alumnos para seleccionar y manejar la informacion.

* Desarrolla la expresion oral de los alumnos y su capacidad para argumentar sus

puntos de vista.
Desventajas:

* No participan de igual manera todos los alumnos, por lo que es necesario apoyar

el curso con otras técnicas didacticas.
Como se aplica:

Una vez decidido el tema o cuestidon que desea tratarse en la mesa redonda, el
organizador (puede ser el profesor) debe seleccionar a los expositores (pueden
ser de 3 a 6 personas) de los distintos puntos de vista, deben ser habiles para
exponer y defender sus posiciones con argumentos solidos. Se hara una reunién
previa con los alumnos con el objeto de coordinar el desarrollo, establecer el

orden de exposicion, tiempo, temas y subtemas por considerar, etc.
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Los miembros de la mesa redonda deben estar ubicados en un sitio donde
puedan ser vistos por todos. Generalmente el coordinador (debe ser un alumno)
se sienta en el centro, detras de una mesa amplia, y los expositores a su derecha

e izquierda formando los respectivos "grupos” de opinion.

1. El coordinador abre la sesion con palabras iniciales, mencionando el tema por
tratarse, explica el procedimiento que debe seguirse, hace la presentacion de los
expositores agradeciéndoles su cooperacion, comunica al grupo que podran

hacer preguntas al final, y ofrece la palabra al primer expositor.

2. Cada expositor hara uso de la palabra durante 10 minutos aproximadamente.
El coordinador cederd la palabra a los integrantes de la mesa redonda en forma
sucesiva, y de manera que se alternen los puntos de vista opuestos o
divergentes. Si un orador se excede en el uso de la palabra el coordinador se lo

hace notar prudentemente.

3. Una vez finalizadas las exposiciones, el coordinador hace un breve resumen
de las ideas principales de cada uno de ellos, y destaca las diferencias mas
notorias que se hayan planteado. Para ello habra tomado notas durante las

exposiciones.

4. Con el objeto de que cada expositor pueda aclarar, ampliar, especificar o
concretar sus argumentos y rebatir los opuestos, el coordinador los invita a hablar
nuevamente durante dos minutos cada uno. En esta etapa los expositores

pueden dialogar si lo desean defendiendo sus puntos de vista.

5. Minutos antes de expirar el plazo previsto, el coordinador da por terminada la
discusion y expone las conclusiones haciendo un resumen final que sintetice los
puntos de coincidencia que pudieran permitir un acercamiento entre los diversos

enfoques, y las diferencias que quedan en pie después de la discusién.

6. El coordinador invita al auditorio a hacer preguntas a los miembros de la mesa

sobre las ideas expuestas. Estas preguntas tendran solo caracter ilustrativo, y no
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se establecera discusion entre al auditorio y la mesa. Las personas del auditorio

tendran derecho a una sola intervencion.

https://www.google.com.gt/search?hl=es&biw=14MutSwKGOKywAw&g=mesa+redonda
3.5. Panel

En esta técnica un equipo de alumnos que fungen como expertos discute un tema

en forma de didlogo o conversacion ante el grupo.

Como en el caso de la mesa redonda y el simposio, en el panel se relinen varias
personas para exponer sus ideas sobre un determinado tema ante un auditorio.
La diferencia, consiste en que en el panel los “expertos” no "exponen", no actuan
como "oradores", sino que dialogan, conversan, debaten entre si el tema
propuesto, desde sus particulares puntos de vista, cada uno se ha especializado

en una parte del tema general.

En el panel, la conversacion es basicamente informal, pero con todo, debe seguir
un desarrollo coherente, razonado, objetivo, sin derivar en disquisiciones ajenas
o alejadas del tema, ni en apreciaciones demasiado personales. Los integrantes

del panel (de 4 a 6 personas) tratan de desarrollar a través de la conversacion
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todos los aspectos posibles del tema, para que el grupo obtenga asi una vision

relativamente completa acerca del mismo.

Un coordinador o moderador cumple la funcion de presentar a los miembros del
panel ante el auditorio, ordenar la conversacion, intercalar algunas preguntas

aclaratorias, controlar el tiempo, etc.

Una vez finalizado el panel (cuya duracién puede ser de alrededor de una hora,
segun el caso) la conversaciéon o debate del tema puede pasar al grupo, sin que
sea requisito la presencia de los miembros del panel. El coordinador puede seguir
conduciendo esta segunda parte de la actividad grupal, que se habra convertido

en un "foro".

La informalidad, la espontaneidad y el dinamismo son caracteristicas de esta

técnica de grupo.
Cdémo se aplica:

De acuerdo con el tema elegido para el panel, el profesor o el organizador

selecciona a los miembros del mismo, tratando de que sean personas:
» Capacitadas.

* Que puedan aportar ideas mas o menos originales y diversas.

* Que enfoquen los distintos aspectos del tema.

* Qué posean facilidad de palabra.

* Qué posean juicio critico y capacidad para el analisis tanto como para la

sintesis.

Es conveniente una reunién previa del coordinador con todos los miembros que

intervendran en el panel, para cambiar ideas y establecer un plan aproximado del
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desarrollo de la sesion, compenetrarse con el tema, ordenar los subtemas y

aspectos particulares, fijar tiempo de duracion, etc.

Aunque el panel debe simular una conversacion espontanea e improvisada,

requiere para su éxito ciertos preparativos.

1. El coordinador o moderador inicia la sesion, presenta a los miembros del panel,

y formula la primera pregunta acerca del tema que se va a tratar.

2. Uno de los miembros del panel inicia la conversacion, aunque se puede prever
quien lo hara, y se entabla el didlogo que se desarrollara segun un plan flexible

también previsto.

3. El coordinador interviene para hacer nuevas preguntas sobre el tema, orientar
el dialogo hacia aspectos no tocados, centrar la conversacion en el tema, superar

una eventual situacién de tension que pudiera producirse, etc.

4. Unos cinco minutos antes de que termine el didlogo, el coordinador invita a los

miembros a que hagan un resumen muy breve de sus ideas.

5. Finalmente el propio coordinador, basandose en notas que habra tomado,

destacara las conclusiones mas importantes.

6. Si asi se desea y el tiempo lo permite, el coordinador puede invitar al auditorio

a cambiar ideas sobre lo expuesto, de manera informal, igual que en el foro.
3.6. Técnicas de caso

Esta técnica fue desarrollada en 1880 por Christopher Langdell, en la Escuela de
Leyes de la Universidad de Harvard. El profesor-facilitador sefiala los casos de
estudio y propicia un ambiente favorable a la discusion del grupo; su objetivo es
guiar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Pero, sin intentar cubrir el tema
"resolviéndolo". Por el contrario, ayuda a los estudiantes a descubrir por si

mismos las ideas mas significativas, partiendo del informe de un caso.
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Ventajas:
* Es util para la mayoria de las materias.

* El objetivo principal es que los estudiantes aprendan por si mismos, por

procesos de pensamiento independiente.

* Ayuda a los alumnos a desarrollar su capacidad de usar conocimientos y
desarrollar sus habilidades, ya que los conocimientos sin las habilidades
necesarias no son Uutiles. Por otro lado, la habilidad que no es alentada

continuamente con nuevos conocimientos se vuelve automatica, se mecaniza.
Desventajas:

« Requiere que el profesor adquiera un nuevo papel en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, permitiendo que sea el alumno el que construya

el conocimiento. Esta es una tarea ardua para el docente.

https://www.google.com.gt/search?hl=es&biw=LO5gLK1ZPwCA&q=tecnicas+de+caso
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TEMA 4:

MODELO CENTRADO EN EL GRUPO

https://lwww.google.com.gt/search?hl=Gz5gK_xZLQDQ&g=modelo+centrado+en+el+grupo
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Estas técnicas fueron desarrolladas para trabajar con grupos humerosos y tienen

Modelo Centrado en el grupo

distintos objetivos. Por ejemplo, las técnicas para iniciar el curso propician que
los alumnos se conozcan e integren. Otras técnicas han sido disefiadas para
motivar a los alumnos, algunas para recuperar la informacion y conocimientos de
los estudiantes, para diseminar informacion, para homogeneizar los

conocimientos heterogéneos en un grupo.

Todas ellas pueden considerarse como técnicas auxiliares para sesiones e
incluso para tematicas especificas. No obstante, este conjunto de técnicas no
propician el desarrollo de habilidades, actitudes ni del pensamiento critico.

Aunque

* Estimulan la motivacion.

* Potencian la posibilidad de diseminar informacion en el grupo.
» Aportan dinamismo al enfoque centrado en el profesor.

4.1. PHILIPS 66

Técnica muy difundida en todos los niveles educativos para comentar o evaluar

ciertos contenidos.

Principales usos:

Para obtener opiniones rapidamente, acuerdos parciales, decisiones de
procedimiento, sugerencias de actividades, tareas de repaso y de comprobacién

de conocimientos.

Se puede usar para indagar el nivel de conocimientos que poseen los alumnos

sobre un tema.
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Para comentar o evaluar en pocos minutos una clase en que se observe

colectivamente (pelicula, video, conferencia, entrevista, experimento).
Ventajas:
» Técnica muy sencilla.

* Facilita la confrontacion de ideas o puntos de vista, el esclarecimiento o

enriquecimiento mutuo.

* En poco tiempo se pueden recoger las aportaciones de los alumnos.
» Garantiza la participacion de todos los alumnos.

* Estimula a los timidos.

* Propicia la expresion oral.

Cbémo se aplica:

Un grupo grande se subdivide en grupos de 6 personas que tratan en 6 minutos

la cuestion propuesta. Después se realiza una puesta en comun.

El grupo debe lanzar todas las ideas que se le ocurran en relacion al tema
expuesto. A partir de las diversas opiniones se podra llegar, mediante comun
acuerdo, a una solucion o definicion concreta.

~ — I

Técnica del
Phillips 66

N /

https://www.google.com.gt/search?hl=es&biw9H45gK-40fQAw&q=philiphs
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4.2. ELCARRUSEL ESCRITO

El proposito es escribir ideas y generar creatividad.

Ordenar todo sobre la mesa, cada miembro del equipo debe tener un papel y un
lapiz. No se permite hablar durante la fase de escritura.

Cada quien completa el enunciado que se le da, por ejemplo: “Existen multiples
razones que nos van a llevar al éxito, esas son...”

Terminado el enunciado, cada miembro entrega su hoja al compafiero de su
derecha. Este lee lo que escribié el compafiero y le afiade otra oraciéon. Luego
pasa la hoja al de la derecha.

Siguen escribiendo y pasando las hojas unos siete minutos mas.

Al terminar el tiempo, cada miembro lee a los demas lo escrito en la hoja que
tiene.

El equipo escoge uno para compartir con los otros equipos, edita lo necesario,
agrega una poderosa conclusion y le da un titulo.

Se escoge un lector que lea con entusiasmo.

Se puede usar para repasar contenidos, procesos, formulas, antes de un
examen, escribir un cuento, un resumen, un reporte por equipo, ejercicio de

escritura...

https://www.google.com.gt/search?hl=es&biw=1440&bu7P5gKjwrOYCQ&qg=carrusel+escrito
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4.3. LLUVIA DE IDEAS

Es una técnica en la que un grupo de personas en conjunto crean ideas. Por lo

general, suele ser mas provechoso a que una persona piense por si sola.
Principales usos:

Para obtener una conclusion grupal en relacion a un problema que involucra a

todo el grupo.

Para motivar al grupo, tomando en cuenta la participacion de todos, bajo reglas

determinadas.
Es recomendable utilizar esta técnica al iniciar una sesion de trabajo.
Ventajas:

+ Se puede integrar a otras técnicas como la clase expositivay grupos de

discusion.
Como se aplica:

1. El profesor-facilitador selecciona un problema o tema, definiéndolo de tal forma

gue todos lo entiendan.

2. Solicita a los alumnos que expresen sus ideas por turno, sugiriendo una idea

por persona.
3. Las aportaciones deben anotarse en el pizarron.

4. Si existiera alguna dificultad para que el grupo proporcione ideas, el profesor

facilitador debe propiciarlas con preguntas claves como:

¢, Que?, ¢Quiéen?, ;Ddénde?, ¢ Como?, ¢ Cuando? ¢ Por qué?
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5. Una vez que se ha generado un buen numero de ideas, éstas deben ser

evaluadas una por una.

6. El docente debe priorizar las mejores ideas. Los alumnos evallan la
importancia de cada aportacion de acuerdo a los comentarios del grupo, pero

tomando en cuenta el problema definido al inicio de la sesidn.

7. Si la técnica se utiliza para solucionar un problema es indispensable hacer un

plan de accion que pueda llevarse a cabo.

Si la técnica se utilizé para abordar un tema, es indispensable que el profesor-

facilitador conduzca al grupo a obtener conclusiones.
Clavia

=
|OEAS
= a3

EREL

https://www.google.com.gt/search?hl=es&biw=G05gK1007gDA&q=Illuvia+de+ideas&oq

4.4. INTERROGATORIO GRUPAL

Consiste en la formacion de pequefios grupos integrados entre cuatro o seis
personas, a quienes los demas alumnos le haran preguntas, sobre cualquier
tépico relacionado con un tema principal de la materia que se estudie o sobre
aspectos que se necesite resolver, pueden ser elegidos al azar o designados por

el profesor-facilitador.

El interrogatorio para cada uno de los alumnos puede variar entre cinco y 15
minutos, dependiendo de qué tanta profundidad se quiera lograr, del tiempo

disponible y del nimero de integrantes del grupo.
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La duracion del ejercicio varia entre 20 minutos y hora y media. Se puede
completar el ejercicio por una segunda etapa, donde se dé a conocer a todos los

alumnos las impresiones generales del ejercicio.

Una caracteristica importante de este ejercicio es que cada participante esta en
libertad de contestar o no a las preguntas que se formulen. En caso de que el
entrevistado se niegue a contestar una pregunta, los demas integrantes del grupo

deberan aceptar sin protestar.
Como se aplica:

Por medio de esta técnica es posible lograr, por ejemplo, que los alumnos fijen

reglas que normaran el desarrollo del curso.

Las reglas pueden ser, por ejemplo, las siguientes:

* Los integrantes del grupo se comprometen a participar activamente.

» Se deberan respetar los horarios sefalados para el curso con puntualidad.
* Debera haber absoluto respeto a la persona.

* Se discutiran abiertamente las ideas.

» Se comprometen los alumnos a preguntar todo aquello que no se entienda.

* Aceptar la retroalimentacién del grupo y del profesor facilitador.

https://www.google.com.gt/search?hl=es&biw=1aG5wLv2KngDQ&g=interrogatorio+grupal&oq=

138



Es una variante de la entrevista, pues de dos a cinco alumnos interrogan al

4.5. ENTREVISTA COLECTIVA

experto.
Ventajas:
* Da mayor dinamismo y variedad a la entrevista.

* Produce mayor interés en el auditorio por la variedad de intervenciones,

enfoques, modalidades y puntos de vista.

* Amplia el campo de referencia, los interrogadores comparten entre si la
responsabilidad y tienen mas tiempo para ir elaborando sus preguntas, sobre la

marcha del dialogo.

» La comision interrogadora representa un nexo entre el grupo que la designa y
el experto, y al ser varios los alumnos que preguntan, pueden interpretar mejor

los intereses de todos los miembros de la clase.
Como se aplica:

El grupo designa a los miembros de la comision interrogadora, tomando en

cuenta las condiciones expuestas para el interrogador en la entrevista.

La reunién previa se hace con el experto y todos los interrogadores,
distribuyéndose asi el papel de cada uno. El experto puede ilustrar a los
interrogadores acerca de los aspectos destacados del temay sobre estos pueden
formular las preguntas. Cada interrogador dispondra de una guia de preguntas,
no obstante la entrevista permitird adaptarla e intercalar otras preguntas

ocasionales dentro del tema.

Uno de los miembros de la comision interrogadora puede actuar como

coordinador general de la misma; y los demas representar un papel de
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cooperacion: iniciador, quien active la entrevista, animador, comentarista, quien

armonice, etc.

Un miembro, previamente designado, hace la presentacion del experto y de los
miembros de la comision interrogadora, introduce el tema y explica el

procedimiento por seguir.
El experto puede hacer una muy breve exposicién global sobre el tema.

Para finalizar la entrevista se realiza un resumen final, que puede estar a cargo
de uno de los interrogadores, de un miembro especialmente designado de

antemano o del organizador de la reunion.

https://www.google.com.gt/search?hl=es&biw=Sv5wLC8ai4dDQ&dg=entrevista+colectiva&oq=

4.6. DRAMATIZACION

Esta técnica se refiere a la interpretacion "teatral" de un problema o de una

situacion.
Principales usos:

Puede elegirse para proporcionar datos inmediatos y empiricos sobre diferentes

aspectos, logrando informacién mas profunda que las técnicas convencionales.
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La dramatizacion también se puede utilizar para ensayar las sugerencias o
soluciones propuestas para un caso hipotético que puede semejarse mucho a
una situacion de la vida real, llevando al grupo a una serie de diferentes etapas

0 a un problema complejo de relaciones humanas.

Resulta muy Gtil cuando existen problemas de comunicacion en el grupo pues al
despersonalizar la situacion problematica y hacer abstraccion de las personas
involucradas "muestra” y enfoca una faceta Unica y concreta de un problema,

permitiendo mayor libertad de discusion.
Ventajas:
« Util tanto en grupos pequefios COMo NUMErosos.

* Permite la informalidad, es flexible y facilita la experimentacién, estableciendo

una "experiencia comun" que puede emplearse como base para la discusion.

* Alienta la participacion de los miembros del grupo liberandolos de inhibiciones,

ayudandolos a expresar y proyectar sus sentimientos y actitudes.
Como se aplica:

La dramatizacién debe iniciarse con situaciones relativamente sencillas, objetivos

claros y caracterizaciones definidas.

El elemento mas importante de la dramatizaciéon es la espontaneidad, por lo que

se recomienda evitar una estructura rigida.
1. Seleccion de las personas que desean participar en la dramatizacion.

2. Los alumnos seleccionados "actuan” para el resto del grupo alguna situacion

previamente elegida.

3. Para un mejor resultado de la dramatizacion cada participante puede elegir
libremente el papel que desee interpretar de acuerdo a sus facultades, se
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selecciona el escenario (un rincén del aula, etc.), el vestuario (se sugiere que se

improvise, por ejemplo, un abrigo puesto al revés etc.).
4. El resto del grupo permanece atento a lo que ocurre en el foro.

5. Posteriormente a la representacion se elaboran criticas y conclusiones

generales.

https://www.google.com.gt/search?hl=es&biw=1440&bihR5gL11ligBQ&qg=dramatizaci%C3
4.8. ASAMBLEA

Esta actividad puede cumplir muchas funciones en la comunidad y vida publica y
también se puede trabajar como una técnica en el salén de clase que simule una

asamblea auténtica.

La asamblea se compone de un auditorio y una mesa directiva encargada de
presentar el material a dicho auditorio, quien a su vez, lo recibe y se encarga de

ponerlo en practica de acuerdo a los objetivos de la reunion.

Otro grupo que participa en las asambleas son los proyectistas, cuya funcion es
la de considerar todos los aspectos de los problemas y/o logistica de la reunion

antes que la mesa directiva y el auditorio participen directamente.
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* Es uno de los mejores medios para mantener a las personas informadas y

Ventajas:

confirmar su compromiso hacia las actividades de su comunidad, de sus

organizaciones, de su aula.

Desventajas:

* Si los alumnos que forman el auditorio no se perciben a si mismos como parte
de un grupo y no se oportunidad de participar, se puede tener la sensacion de

gue el conocimiento reside en la estrado, y la ignorancia en el auditorio.
Cdémo se aplica:

1. El grupo elige a una mesa directiva formada por expertos que presenta al
auditorio el material especifico.

2. Se elige a un moderador. EI moderador no pertenece necesariamente a la

mesa directiva.

3. El auditorio recibe la informacion de una manera activa. Esto da lugar a
diferentes tipos de discusiones, debates, paneles, etcétera. (Si el auditorio resulta

demasiado numeroso conviene dividirlo en subgrupos).

4. Se obtienen conclusiones generales de los debates y discusiones.

https://www.google.com.gt/search?hl=es&biw=1440&bih=789&tbCz5gKjjJnACA&g=asamblea

143



Grupos de cuatro a ocho integrantes discuten o analizan un tema. Esta técnica

4.9. CORRILLO

estimula la participacion de todos los alumnos.

Principales usos:

Se utiliza, por lo general, al inicio de un curso o programa, para que los alumnos
informen acerca de sus intereses, necesidades, problemas, deseos vy

sugerencias.

En el transcurso del periodo lectivo es util para desarrollar la intervencion de los

alumnos.

Ventajas:

* Es una técnica rapida que estimula la division del trabajo y de la responsabilidad,
al mismo tiempo que asegura la maxima identificacion individual con el problema

0 tema tratado.

* Prepara a los alumnos para el trabajo en equipo.

* Ayuda a los alumnos a liberarse de inhibiciones para participar en un grupo

pequefio 0 en equipos.

 Disminuye la fatiga, el aburrimiento y la monotonia cuando las lecciones largas

tienden a estancarse.

Desventajas:

* La diseminacion de la informacion y experiencias es limitada.

* El tiempo suele ser escaso, pero si se incrementa puede trabar la discusion o

el analisis.
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« También, el no hacer un uso adecuado del material obtenido puede crear
frustracion entre los que han trabajado para producirlo.

Como se aplica:
1. Los alumnos se dividen en pequefios grupos.

2. La division puede hacerse arbitrariamente o de acuerdo a intereses especificos

de los alumnos.

3. Cada grupo pequefio nombra un coordinador que debe mantener activa la
discusion sobre el tema, dando oportunidad a que todos participen y nombra a

un secretario que registrara las conclusiones.

4. Los grupos comienzan la discusion, exposicion de ideas o presentacion de

nuevos proyectos, etc., por un tiempo previamente determinado.

5. Una vez transcurrido el tiempo marcado, el grupo vuelve a integrarse y expone

el material obtenido o elaborado por los grupos.
4.10. CUCHICHEO

La técnica consiste en dividir a un grupo en parejas que tratan en voz baja un
tema o cuestion de momento. Esta técnica se asemeja al Phillips 66, podria
decirse que es una forma reducida de éste, con la diferencia de que en lugar de

seis son dos las personas que dialogan, el tiempo se reduce a dos o tres minutos.
Principales usos:

Para conocer la opinion del grupo sobre un tema, problema o cuestion ya prevista

o0 que surja en el momento. Util para llegar a conclusiones generales.
Ventajas:
* Tiene las mismas ventajas que Philips 66.
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* Los alumnos encuentran esta técnica dinamica y divertida.
Como se aplica:

1. El profesor-facilitador explica que cada una de las personas puede dialogar

con el compariero que esté a su lado, sin necesidad de levantarse.

2. El didlogo simultdneo, de dos o tres minutos, se hard en voz baja
intercambiando ideas para llegar a una respuesta 0 propuesta que sera

informada al profesor por uno de los miembros de cada pareja.

3. De las respuestas u opiniones dadas por todas las parejas se extraera la

conclusion general o se tomaran las decisiones del caso.
Sugerencias:

* El problema o pregunta que plante el profesor-facilitador debera ser precisa y

concisa.

* El didlogo simultaneo puede utilizarse en grupos grandes o pequefios. Cuando

el grupo sea numeroso habra que insistir en la necesidad de hablar en voz baja.

* Para evitar que uno de los miembros domine el dialogo, debe recomendarse la

activa participacion de ambos.

https://www.google.com.gt/search?hl=es&biw=1440CatgXIIL QCQ&g=cuchicheo
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DIALOGO PUBLICO @

El dialogo consiste en una intercomunicacion directa entre dos personas, que
conversan ante un auditorio sobre un tema, cuestiéon o problema, previamente

determinado.

Los dialoguistas han de ser personas capacitadas, expertos o especialistas en el
tema que tratan (pueden ser alumnos que hayan investigado un tema), debido a
que del didlogo que realizan el grupo debe obtener informacién, actualizacion,

opiniones o puntos de vista de cierta significacion o importancia.

El grado de informalidad del dialogo dependera de las circunstancias y de la
modalidad de los protagonistas, pero debe mantenerse en un nivel que responda
a las expectativas del grupo, con el dinamismo necesario para que atraiga la

atencion de un grupo interesado en el tema.

Principales usos:

* Es util para todo tema, asignatura y nivel escolar.

Ventajas:

* Es una técnica sencilla.

« Util a todas las materias.

« El dialogo permite obtener datos diversos de dos “fuentes” a la vez.

» Hace reflexionar a los espectadores, y por su desarrollo y flexibilidad mantiene

despierta la atencidon de su auditorio.

* Propicia el desarrollo de las habilidades de expresion oral de los alumnos

dialoguistas.

147



Desventajas: :

« Unicamente participan de manera activa 3 alumnos, el resto del grupo puede

permanecer en una actitud pasiva.
Como se aplica:

1. Deben elegirse dos dialoguistas conocedores del tema, pero ademas capaces
de mantener un dialogo vivo e interesante. Es preferible que ambos posean

puntos de vista distintos, aunque no contradictorios.

2. Antes del dialogo, frente al conjunto de la clase, los dialoguistas se pondran
de acuerdo sobre la estructura del mismo, hardn un esquema flexible de
desarrollo que incluya los aspectos por tratar, el tiempo, los subtemas, un cierto
orden, etc. Podran preparar material ilustrativo para usar en el momento oportuno

(diapositivas, filminas, laminas, power point, etc.)

3. Un alumno designado fungird como organizador, introduce el tema por tratarse,
presenta a los expertos y explica el procedimiento debe de seguirse. Cede la

palabra a los dialoguistas.

4. El dialogo da comienzo y se desarrolla de acuerdo con el esquema
previamente preparado, lo cual no significa que cada uno "recite su parte", sino
que, por lo contrario, que se entable una conversacién animada, flexible, a veces

incisiva, y teniendo siempre en cuenta la expectativa del auditorio.

5. La duracién del didlogo sera la prevista (por lo comun alrededor de 30 minutos),
y luego el organizador puede invitar al auditorio a que se hagan preguntas.

6. El organizador o el profesor-facilitador guiaran al conjunto de la clase para

llegar a conclusiones generales.
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1. Un ambiente ltdico en clase transforma el discurso vertical y distanciado,

CONCLUSIONES

cambiando el sistema de relaciones, pues interviene en las tensiones y
contradicciones, las cuales se superan durante el desarrollo de los juegos;
Por ello es necesario valorar el uso de esta herramienta en el aula en
cuanto a las ventajas que ofrece para mejorar resultados académicos y

propiciar convivencias amables.

2. El juego, como un nuevo componente en la clase, implementa objetivos
especificos como la concentracion, la atencion y la convivencia, dinamiza
relaciones al interior del aula, refuerza conceptos y despliega saberes en

equipo.

3. La experiencia de trabajo en el aula con elementos ladicos como los
juegos, permite desarrollar reflexiones en cuanto a la practica docente
pues durante el proceso y su seguimiento se lleva a cabo un intercambio

de conocimientos y experiencias.
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v' Es necesario recordar que para que este tipo de metodologia tenga

Recomendaciones

un mayor impacto, es importante que su implementacion se dé en
las diferentes areas, o integrando diferentes areas a una actividad

comdan.
v' Es conveniente que los estudiantes participen en la construccién y
adaptacién de los juegos, con reglas e instrucciones claras, para

gue sean ellos quienes aprendan jugando.

v’ El profesor-facilitador debera seleccionar los juegos y técnicas ara

gue se acoplen al curso, al grupo y a su personalidad.
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4.2.2 Fotos

Proyecto denominado: Guia de motivacion de juegos ludicos a estudiantes del
Instituto Nacional de Educacion Basica INEB de Colonia la Verde, de Ciudad de

Tecun Umén, Municipio de Ayutla, departamento de San

Marcos.

Epesista Mayra Gonzalez Epesista Mayra Gonzalez
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Epesista Mayra Gonzalez Epesista Mayra Gonzalez

Epesista Mayra Gonzalez
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4.2.3 Actas

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS) 4
UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA  [/i8
SECCION CATARINA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA'Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Tecln Uman enero de 2018

MEPU Romulo Augusto Tul Mazariegos
Supervisor Educativo 1217.2
Ciudad Tecun Uman, Ayutla, San Marcos

Respetable sefior Supervisor:

En calidad de Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado EPS atentamente me
dirijo a su persona para SOLICITAR su valiosa colaboracion para que la Epesista
de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, Mayra
Azucena Gonzalez Cruz con numero de carné: 201319804, pueda realizar su
Ejercicio Profesional Supervisado EPS en la entidad de su digno cargo.

Con la finalidad de brindar y realizar acciones de administracion, docencia,
investigacion, extension y servicio, con el objetivo de retribuir a la sociedad
guatemalteca su aporte.

El Ejercicio Profesional Supervisado EPS comprende de las siguientes etapas:
Estudio Conceptual

Fundamentacion Tedrica

Disefio de la investigacion

Ejecucion de la investigacion

Evaluacion de resultados

Al agradecer su valiosa colaboracién me suscribo de usted
Deferentemente

f.
Licda. Ana Victoria Rodas Marroquin
Asesora de EPS
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R Universidad de San Carlos de Guatemala
Departamento de Pedagogia

< TRICENTENARIA Facultad q,e Huma_nidades
= Universidad cle San Carlos de Guabemala SECC|On Catanna

Ciudad Tecun Uman, noviembre de 2017

PEM. Melvin Karina Cifuentes

Directora del Instituto Nacional de Educacion Basica
Jornada Vespertina, Colonia la Verde

Ayutla, San Marcos

Respetable Directora:

Yo: Mayra Azucena Gonzalez Cruz me identificé con el nimero de carné
201319804 y que actualmente realizo el Ejercicio Profesional Supervisado de la
Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa y de acuerdo
con los lineamientos que enmarca la Facultad de Humanidades de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, SOLICITO: su autorizacion para que pueda
ejecutar mi proyecto titulado: Guia Didactica de motivacién de juegos ludicos a
estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica INEB de Colonia la Verde,
de Ciudad de Tecun Uméan, Municipio de Ayutla, departamento de San Marcos.
Ya que este proyecto es para beneficio de dicha institucion.

f.
PEM. Mayra Azucena Gonzalez Cruz

Epesista
Vo.Bo.
Licda. Ana Victoria Rodas Marroquin
Asesor EPS
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Supervision Educativa

= —
GUATEMAILA

R T A T o Sector 1217.2, Ayutla, San Marcos
EIDUCACION

LA SUPERVISION EDUCATIVA DEL SECTOR 1217.2 DE CIUDAD TECUN
UMAN, MUNICIPIO DE AYUTLA, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS

HACE CONSTAR QUE:

Mayra Azucena Gonzalez Cruz, de 28 afios de edad quien se identifica con el
Documento Personal de Identificacion DPI con Codigo Unico de Identificacion
CUI No. 2358413661217 extendida por el registro de las personas RENAP. No
de carné estudiantii 201319804 de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Adiministracion Educativa, Facultad de Humanidades, de la Universidad San
Carlos de Guatemala, extension Catarina. Habiendo realizado, entregado,
ejecutado y finalizado de forma exitosa el proyecto denominado GUIA
DIDACTICA DE MOTIVACION DE JUEGOS LUDICOS A ESTUDIANTES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA INEB DE COLONIA LA
VERDE, DE CIUDAD DE TECUN UMAN, MUNICIPIO DE AYUTLA,
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS, del Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS).

---Y A SOLICITUD DE LA INTERESADA SE EXTIENDE LA PRESENTE
CONSTANCIA EN HOJA PAPEL BOND CON LOGOTIPO DEL MINISTERIO DE
EDUCACION. FIRMADO Y SELLADO EN CIUDAD TECUN UMAN, MUNICIPIO
DE AYUTLA, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOQOS, A LOS VEINTIOCHO DIAS
DEL MES DE ABRIL.

MEPU

Rémulo Augusto Tul Mazariegos

Supervisor Educativo
Sector 1217.2, Ayutla, San Marcos
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EL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA INEB DE COLONIA LA
VERDE DE CIUDAD TECUN UMAN, MUNICIPIO DE AYUTLA,
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS.

HACE CONSTAR:

La estudiante Mayra Azucena Gonzalez Cruz, de 28 afios de edad quien se
identifica con el Documento Personal de Identificacién DPI con Cédigo Unico de
Identificacion CUI No. 2358413661217 extendida por el registro de las personas
RENAP. No de carné estudiantii 201319804 de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Adiministracion Educativa, Facultad de Humanidades, de la
Universidad San Carlos de Guatemala, extension Catarina. Habiendo realizado,
entregado, ejecutado y finalizado de forma exitosa el proyecto denominado GUIA
DIDACTICA DE MOTIVACION DE JUEGOS LUDICOS A ESTUDIANTES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA INEB DE COLONIA LA
VERDE, DE CIUDAD DE TECUN UMAN, MUNICIPIO DE AYUTLA,
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS, del Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS).

PARA LOS USOS LEGALES QUE LA INTERESADA CONVENGA, SE
EXTIENDE, FIRMA Y SELLO LA PRESENTE HOJA DE PAPAEL BOND
TAMANO CARTA. A LOS 23 DIAS DEL MES DE ABRIL DE 2018.

PEM. Melvin Carina Cifuentes

Directora
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R Universidad de San Carlos de Guatemala
Departamento de Pedagogia
TRICENTENARIA Facultad de Humanidades
= Universidad de San Carlos de Guabemala Seccion Catarina

Ciudad Tecun Uman, febrero de 2018

Sr. Alcalde Municipal
Erick Salvador Zufiiga Rodriguez
Tecun Uman, Ayutla, San Marcos

Presente:

Es un gusto saludarle, deseando éxitos en sus labores al frente de las
necesidades de nuestro bello municipio de Ayutla.

Yo: Mayra Azucena Gonzélez Cruz me identificO con el numero de carné
201319804 y que actualmente realizo el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa y de
acuerdo con los lineamientos que enmarca la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

SOLICITO:
A gue me conceda una colaboracion con arbolitos maderables. Ya que dicho EPS
nos permite realizar la etapa del Voluntariado y como base a esa etapa tenemos
qgue plantar 600 arboles.

Agradeciendo de antemano su valiosa colaboracion y atencion a la presente,
esperando una respuesta positiva y pronta a mi solicitud, dejando habilitado el
siguiente numero: 45892504 para cualquier notificacion.

PEM Mayra Azucena Gonzalez Cruz
Epesista
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Universidad San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado

Mayra Azucena Gonzélez Cruz

Carné: 201319804

5 USAC

9 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Ciudad Tecun Uman, febrero de 2018

Alcalde Municipal
Senior Erick Salvador Zufiga Rodriguez
Tecun Uman, Ayutla, San Marcos

Respetable sefior alcalde:

Epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Mayra Azucena
Gonzalez Cruz, carné: 201319804 y que actualmente realizo el Ejercicio
Profesional Supervisado de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion educativa y de acuerdo con los lineamientos que enmarca la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
SOLICITO: su autorizacion para realizar el voluntariado, en dichos espacios
municipales del municipio de Ayutla que consiste en las plantaciones de 600
arboles.

f.
Mayra Azucena Gonzélez Cruz
Carné: 201319804
Epesista
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Supervision Educativa
L - . Sector 1217.2 Ayutla, San Marcos

GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA

Ayutla, mayo de 2018

Licenciada: Ana Victoria Rodas Marroquin

Asesora de Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-
Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Estimado Licenciado:

Reciba un cordial y atento saludo, deseando a la vez, éxitos en sus labores
educativas.

El objetivo de la presente es para hacerle de su conocimiento que la estudiante:
Mayra Azucena Gonzalez Cruz, Carné: 201319804, de la Carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, hizo entrega de la
guia de aprendizaje: Guia Didactica de motivacion de juegos ludicos a
estudiantes del Instituto Nacional de Educacién Basica INEB de Colonia la
Verde, de Ciudad de Tecun Uman, Municipio de Ayutla, departamento de
San Marcos. Producto del Ejercicio Profesional Supervisado que realiz6 en esta
Institucion Beneficiada.

Por lo tanto dicha herramienta sera de beneficio para la poblacion estudiantil del
nivel medio del Instituto Nacional de Educacion Béasica Jornada Vespertina,
Colonia la Verde, Ayutla, San Marcos.

Agradeciendo de manera muy especial el apoyo a esta institucion educativa me
suscribo.

MEPU Romulo Augusto Tul Mazariegos
Supervisor Educativo
Sector 1217.2 Ayutla, San Marcos.
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Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada Vespertina
Colonia la Verde, Ayutla, San Marcos.

Ayutla, San Marcos, mayo 2018

Licda. Ana Victoria Rodas Marroquin
Asesora de Estudio Profesional Supervisado
Universidad San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

CONSTANCIA

Se hace constar por este medio que: Mayra Azucena Gonzélez Cruz, carné:
201319804, estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad
de Humanidades, con Sede en Catarina, San Marcos, quien realizé su Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS- de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa en el Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada
Vespertina, Colonia la Verde, Ayutla, San Marcos, agradeciéndole el aporte a
esta Institucién, manifiesto a la vez, que participé en el proyecto con
responsabilidad en las diferentes actividades que desarroll6.

Y para los usos legales que a la parte interesada convenga, se extiende, firma 'y
sella la presente a los 15 dias del mes de mayo de 2018.

PEM. Melvin Karina Cifuentes
Directora
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4.3 Sistematizacion de experiencias

El desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisada desarrollado en los meses del
afio 2017 y del afio 2018 fueron de muchas experiencias ya que se realizo el
trabajo por diferentes etapas segun el nombramiento del EPS, dentro de este
proceso se tuvo la oportunidad de llegar al Instituto Nacional de Educacion Basica
de Colonia la Verde en donde mi solicitud fue aceptada y autorizado por la
directora, de poder realizar las diferentes fases del EPS, por lo tanto se empezé
con la Etapa del Diagnostico en donde se pudo identificar el entorno interno y
externo de la Supervision y del establecimiento, al mismo tiempo se pudo
observar las diferentes necesidades especialmente el del INEB la Verde, en esta
fase se tuvo unas buenas experiencias de poder tocar las puertas y el buen
recibimiento por parte de los estudiantes, en ese mismo proceso se tuvo la
oportunidad de tener comunicacion con los autoridades Educativas en donde mi
presencia como Epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala fue

aceptada positivamente.

La segunda etapa del Marco Tedrico es la fundamentacién tedrica en donde
tuve varias experiencias ya que se enfoca en temas que esta relacionado con el
problema y al mismo tiempo con el proyecto que se ejecuta con grupos de

estudiantes.

Por lo tanto, tuve la experiencia de investigar diferentes fuentes de informacion
para conocer mas a fondo los temas que se relacionan con mi investigacion, pero
en este caso no solo se investigo los temas sino los diferentes autores que han
desarrollado a su momento. Pero también dentro de esta etapa se investigo el
uso de las normas APA en sus diferentes énfasis como en autor o en texto en
donde tuve la oportunidad de buscar las respectivas informaciones en forma
tedrica y a través de videos para poder visualizar algunas reglas establecidas en

ellas.

Etapa deinvestigacion —accion en esta epata tuve muchas experiencias ya que
a través de ella tuve la oportunidad de convivir y trabajar con grupos de

estudiantes con grandes necesidades y suefios de superar ya que al trabajar me
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di cuenta que estoy cooperando en el desarrollo intelectual y fisico de los
estudiantes de esta manera me senti comprometida de llevar a cabo un proyecto

de suma importancia para llegar en la ejecucion sin ninguna novedad.

Durante esta etapa se realiz6 diferentes acciones y actividades para poder llevar
a cabo el proyecto, en este caso se tuvo la necesidad de gestionar el proyecto

con diferentes instituciones y entes de apoyo.

Por lo indicado tuve la necesidad y al mismo tiempo la oportunidad de tocar
puertas de ingresar solicitudes a instituciones con las ansias de que mi proyecto
se ejecute lo mas probable posible se logra alcanzar, en esta etapa tuve la

mentalidad de ser mas positiva para que las cosas salgan de la mejor manera.

En esta etapa tuve que invertir mi tiempo en visitar constantemente las
instituciones de apoyo y gracias a Dios me respondieron con las diferentes

ayudas para la ejecucién de mi proyecto.

Durante el desarrollo de las etapas tuve la oportunidad de conocer entes de
apoyo y personajes que me apoyaron para realizar la ejecucion y sostenibilidad

de mi proyecto.

Dentro de la misma tuve la oportunidad de recopilar informaciones para la
elaboracion de las Guias Didéacticas sobre los juegos ludicos a grupos de
estudiantes en donde cada uno de los estudiantes puede guiarse, como Epesista

les di a conocer lo que contiene la guia.

Durante el proceso se tuvo varias reuniones con instituciones y entes de apoyo
para la ejecuciéon del proyecto y que los estudiantes llegan alcanzar grandes

beneficios.

En los diferentes procesos del EPS se elaboraron diferentes planificaciones,
meétodos, técnicas, herramientas durante la ejecuciéon y evaluacion de cada uno

de las etapas.
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4.3.1. Actores

Epesista
Grupos de estudiantes del INEB la Verde
Asesor de ejercicio profesional supervisado

Supervision Educativa

4.3.2. Acciones

No. | Acciones Responsabilidades
1 |Elaboracion de una Tomar en cuenta las informaciones de las guias
Guia Didactica didacticas
2 |Capacitacion Tomar en cuentas las respectivas informaciones

sobre los juegos ludicos

3 | Ejecucion del proyecto | Trabajar de forma positiva para la obtencion de

Entrega de Guias beneficios de las guias didacticas
4 | Sostenibilidad del Que el grupo de estudiantes trabajen
proyecto positivamente para la continuidad del proyecto

con la ayuda de la directora y docentes.

4.3.3 Resultados

Durante la ejecucion del proyecto se logro la gran satisfaccion por parte del grupo

de estudiantes al recibir el proyecto denominado Guia Didactica de motivacion

de juegos ludicos a estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica INEB

de Colonia la Verde de Ciudad Tecun Uman, del Municipio de Ayutla,

Departamento de San Marcos.

Dentro del proceso de ejecucion del proyecto se realizaron diferentes acciones y

actividades como las diferentes capacitaciones que se realizados al grupo de
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estudiantes antes, durante y las respectivas supervisiones dadas durante las
actividades dadas de las guias pedagdgicas.

4.3.4 Implicaciones

El proyecto denominado: Guia Didactica de motivacion a estudiantes del Instituto
Nacional de Educacién Béasica INEB de Colonia la verde de Ciudad Tecun Uman,
Municipio de Ayutla, departamento de San Marcos, fueron beneficiados a grupo
de estudiantes que consiste que cada estudiante y docente tenga una guia para

poder basarse para una motivacién dentro de un salén de clases.

Por lo tanto, este proyecto fue gestionado y ejecutado por la Epesista a través de
instituciones y entes de apoyo; por lo tanto, fueron capacitados los estudiantes y

docentes, y al mismo tiempo fueron entregadas las guias didacticas.

Este proyecto dara continuidad dentro del grupo de estudiantes por parte de la
institucion educativa ya que ellos cuentan con sus guias y seran ayudados

técnicamente por los docentes.

4.3.5. Lecciones aprendidas

Durante el proceso del Ejercicio Profesional Supervisada se tuvo grandes
lecciones que fueron aprendidas durante de cada fase como la necesidad de
planificar diferentes acciones y actividades para alcanzar los objetivos, de la
misma manera la importancia de gestionar los proyectos para llegar a la ejecucién

y alcanzar metas trazadas.
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CAPITULO V
5. EVALUACION DELPROCESO

5.1. Evaluacion del diagndéstico

En esta etapa se recopilo informacion de la institucion, para visualizar la
estructura institucional y la naturaleza del proyecto como Institucion
avaladora, tanto Institucion avalada. Por medio de la informacion se
conocié las debilidades y las deficiencias de cada uno. Se utilizé listas de
cotejo. Para verificar si las técnicas utilizadas proporcionaron los datos
establecidos, las necesidades de la institucion y la priorizacion de las

mismas para buscar una solucion viable y factible.

Las diferentes informaciones recabadas en la fase del estudio contextual
fueron obtenidas mediante diferentes técnicas, métodos e instrumentos de
investigacion como: la observacion, la encuesta, el analisis documental y

el uso del instrumento como la escala de rango.

Los logros mas relevantes que se obtuvieron en esta fase del diagnostico
fueron varios como: la identificacion de las instituciones avaladora y
avalada, en donde se obtuvieron informaciones acerca de los diferentes
contextos como contexto geogréfico, contexto social, contexto histérico,
contexto politico, contexto filoséfico y la competitividad, dentro de esto se
pudo identificar varios fendmenos como las diferentes carencias,
deficiencias que afronta las instituciones en lo que se pudo determinar el
problema sobre la falta de juegos ludicos con fines educativos. En esta
fase se pudo priorizar el problema buscando su respectiva hipétesis accion
y sus respectivos estudios de factibilidad y viabilidad para la ejecucion del

proyecto.

Dentro de toda la investigacion realizada en la fase del diagnéstico se pudo
establecer el proyecto denominado: Guia Didactica sobre los juegos
lidicos con estudiantes del Instituto Nacional de Educacién Basica de

Colonia la Verde, ciudad Tecun Uman, Ayutla, San Marcos.
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5.2. Evaluacion de la fundamentacion tedrica
Este capitulo se evalué las actividades a través de una lista de cotejo para
verificar si las fuentes fueron suficientes para la fundamentacion de los

temas.

Los logros alcanzados en la fase de la fundamentacion teorica son los
diferentes temas desarrollados a través de la operacionalizacion de los
objetivos identificando los temas y subtemas que se desarrollan con la
investigacion. Dentro de esto se desarrollaron los siguientes temas:
alimentacion y nutricion; mala alimentacion; agricultura; huertos familiares

y la organizacion.

De igual manera se logro el uso adecuado de las normas APA en sus
diferentes énfasis sea de autor o de texto y al mismo tiempo el uso de las
citas textuales y no textuales en diferentes autores y fuentes de

informacion, estos logros fueron avaluadas a través de una lista de cotejo.

5.3. Evaluacion del disefio del plan de intervencién

Para esta fase se estructur6 una lista de cotejo para evaluar el logro de los
objetivos y metas propuestas y se verific6 que todos los recursos
financieros humanos y materiales respondieran a las necesidades del

proyecto ejecutado.

Los objetivos fueron logrados a través de las diferentes actividades
establecidas en el plan de investigacion, en donde todas las actividades
fueron realizadas durante el proceso de la etapa y a la vez fue evaluada a

traves del instrumento lista de cotejo.

Se logré ejecutar el proyecto denominado: “Guia Didactica sobre juegos
lidicos a un grupo de estudiantes de primero basico del Instituto Nacional
de Educacion Basica de Colonia la Verde de Ciudad Tecun Uman, Ayutla,
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San Marcos. Dentro de esta se elaboraron satisfactoriamente Guias
Didé&cticas con informaciones relevantes para la implementacion de juegos
lidicos a grupos de estudiantes; de la misma manera se obtuvo el apoyo
técnico y financiero de instituciones y entes sobre diferentes
capacitaciones, asesorias, la entrega total del proyecto y la sostenibilidad
del proyecto a beneficio de los estudiantes.

5.4. Evaluacién de la ejecucion y sistematizacion
En esta fase fue la ejecucion del proyecto en donde fue evaluada las
diferentes actividades y acciones a traves del instrumento lista de cotejo.

Se obtuvo grandes beneficios en los estudiantes porque pudieron

participar y prestar mas atencion en las clases y se sentian mas motivados

para y con optimismo para recibir el curso.
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& "‘"\""?‘,\ Universidad de San Carlos de Guatemala
US A‘ : Departamento de Pedagogia
2y ) Facultad de Humanidades

/ TRICENTENARIA Extension Catarina

Universidad de San Carlos de Guatemala . . . .
R — Ejercicio Profesional Supervisada (EPS)

Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Evaluacion del Diagnéstico
Escala de Rango

Criterios de evaluacion

No | Aceptable 3 deficiente 1 Si | No

1 | Se identificé las instituciones donde se realiza el Ejercicio Profesional | X
Supervisada.

2 | Se redactaron solicitudes al Supervisor Educativo 1217.2 para realizar el | X
EPS

3 | Setiene la autorizacidén del Supervisor para realizar el Ejercicio Profesional | X
Supervisada.

4 | Se elabor6 un plan de estudio contextual X
5 | Se obtuvo las informaciones interna y externa de la institucién Avaladora | X
(Supervision Educativa del Municipio de Ayutla) y la comunidad Avalada.

6 | Se logr6 describir los diferentes contextos de la Institucion Avaladora | X
Supervision Educativa municipio de Ayutla, y de la comunidad avalada

donde se realiza el proyecto.

7 | Fueron elaboradas los instrumentos para el diagnéstico. X

8 | Se utilizaron técnicas e instrumentos adecuados sobre la obtencion de | X
informaciones de la institucion avaladora y la comunidad avalada.

9 | Se enlistaron carencias, deficiencias que afectan el entorno de las | X
instituciones.

10 | Se detectaron los problemas a solucionar mediante la lista de carencias. X

11 | Se pudo identificar el problema que méas afecta en las instituciones | X
avaladora y avalada.

12 | Se pudo problematizar satisfactoriamente de las carencias detectadas | X
durante la investigacion y la descripcion del entorno de las instituciones
avaladora y avalada.

13 | Se pudo seleccionar el problema donde se debe de dar una posible | X
solucion de propuesta a ejecutar. (proyecto)

14 | Se cumplieron los objetivos establecidos en el plan de Estudio Contextual. | X

15 | Se realizaron las actividades plasmados dentro del cronograma del plan | X
del estudio contextual

16 | Elaboracion y entrega del informa al asesor X
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¥/ TRICENTENARIA Extension Catarina

Universidad de San Carlos de Guatemala

T Universidad de San Carlos de Guatemala
US A‘ : Departamento de Pedagogia
) Facultad de Humanidades

Ejercicio Profesional Supervisada (EPS)

Carrera de Licenciatura en Pedagogia y

Administracion Educativa

Evaluacion del capitulo Fundamentacion Teorica ll

Lista de cotejo

No. Criterios de evaluacion Si No

1 Se pudo establecer los temas y subtemas de investigacion a través | X
de la operacionalizacion de objetivos

2 Se investigaron adecuadamente los temas de investigacién parael | X
planteamiento del problema y la propuesta a ejecutar

3 Se investigaron diferentes fuentes de informaciones sobre el uso | X
de las normas APA.

4 Se utilizé adecuadamente las normas APA durante el desarrollo de | X
los temas en la fundamentacion teorica

5 Se contaron con diferentes fuentes de informacion sobre la| X
fundamentacion teorica.

6 Se identificaron diferentes autores durante el desarrollo y la| X
redaccion de las categorias y subcategoria de la fundamentacion
tedrica.

7 Fueron citados diferentes autores dentro de la fundamentacion | X
teorica a través de las normas APA

8 Se realizaron diferentes citas textuales y no textuales en la| X
fundamentacion tedrica

9 Se realizaron diferentes énfasis al autor y del texto en las normas | X
APA

10 | Se desarroll6 exitosamente la fundamentacion teorica. X

11 | Redacciény entrega de la fundamentacion teérica al asesor X
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W Universidad de San Carlos de Guatemala
8 A Departamento de Pedagogia
Facultad de Humanidades

»’ TRICENTENARIA Extension Catarina
RS T—— Ejercicio Profesional Supervisada (EPS)

Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa.

Evaluacion del Capitulo IlI
Plan de laintervencion
Lista de cotejo

No. Criterios de evaluacion Si | No

1 Se elaboré un plan de la investigacion X

2 El Problema es priorizado en el diagnostico X

3 Se utilizaron adecuadamente las metodologia del plan de investigacion | X

4 Se obtuvo adecuadamente el nombre del proyecto a ejecutar en la | X
comunidad

5 Se elabor6 adecuadamente el planteamiento general de la propuesta a | X
ejecutar

6 Se elaboraron solicitudes para gestiones en instituciones y entes de | X
apoyo.

7 Se realizaron reuniones con entes importantes sobre el proyecto a | X
ejecutar

8 Los beneficiarios estan bien identificados X

9 Se cumplieron los objetivos del plan de la investigacion X

10 Se realizaron las actividades plasmados dentro del cronograma del plan | X
de la investigacion

11 Se lograron ver los parametros para verificar el logro de objetivos. X

12 Las técnicas e instrumentos a utilizar es apropiado X

13 se realizaron las respectivas redacciones y la entrega del informe al | X
asesor

14 Se elaboré satisfactoriamente con la etapa plan de investigacion X
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P’ TRICENTENARIA Extension Catarina

T Universidad de San Carlos de Guatemala
3 US A‘ Departamento de Pedagogia
) Facultad de Humanidades

i Ejercicio Profesional Supervisada (EPS)

Carrera de Licenciatura en Pedagogia y

Administracion Educativa.

Evaluacion del Capitulo Ejecucion de la Investigacion

Lista de cotejo

Si No

No. Criterios de evaluacion

1 Se elabor6 un plan de ejecucion X
2 se desarrollé adecuadamente el plan de ejecucion X
3 Se contd con insumos necesarios para la ejecucion del proyecto X
4 Se coordino con instituciones de apoyo (técnico, econémico) X
5 Se cumplieron los objetivos del plan de ejecucion X
6 Se desarrollaron las actividades del cronograma en el plan| X

ejecucion del proyecto
7 Se desarrollaron las actividades del proyecto de acuerdo al| X

cronograma del plan
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T Universidad de San Carlos de Guatemala
3 US A‘ Departamento de Pedagogia
) Facultad de Humanidades

®/ TRICENTENARIA Seccion Totonicapan
R Ejercicio Profesional Supervisada (EPS)
Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa.

Evaluacion del Proceso de implementacion de la propuesta

Lista de cotejo

No. Criterios de evaluacién Si

No

1. | Elaboracion del plan de evaluacion

X
2. | Se evaluaron exitosamente cada uno de las etapas del Ejercicio
Profesional Supervisada.
X
3. | Se utilizaron adecuadamente los instrumentos de evaluacion
X
4. | Se evalu6 exitosamente el proyecto ejecutado a grupos de mujeres
por medio del apoyo de ingenieros y autoridades.
X

5. | Se desarrollaron todas las fases del Ejercicio Profesional
Supervisada.
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®’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Seccién Totonicapan

Administracion Educativa.
Evaluacion del Capitulo VI Voluntariado

Lista de cotejo

S Universidad de San Carlos de Guatemala
US A‘ Departamento de Pedagogia
g Facultad de Humanidades
Ejercicio Profesional Supervisada (EPS)
Carrera de Licenciatura en Pedagogia y

No. Criterios de evaluacion Si | No

1. | Se identific6 adecuadamente el proyecto de voluntariado X

2. | Se elaboro plan para la ejecucion del voluntariado X

3. | Se gestion6 adecuadamente el proyecto del voluntariado a entes de | X
apoyo.

4. | Se cumplieron los objetivos del plan del voluntariado X

5. | Se tuvo apoyo en la plantaciones de arboles X

6. | Se coordind adecuadamente el trabajo de las plantaciones de arboles | X
con los estudiantes.

7. | Se obtuvo materiales de uso para las plantaciones de los arboles X
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CAPITULO VI
VOLUNTARIADO

1. Identificacion:

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en pedagogia y administracion educativa
Ejercicio Profesional Supervisado

Mayra Azucena Gonzélez Cruz

Carne: 201319804

1.1 Nombre del proyecto a ejecutar:
Plantacion de 600 &rboles en el municipio de Ayutla.
1.2 Ubicacion de institucion:

Urbanizacion el Triunfo, municipio de Ayutla, departamento de San Marcos.

6.1. Descripcion del voluntariado

El voluntariado es un servicio social brindado a las personas de la Urbanizacion
el Triunfo de Ciudad Tecun Uméan, municipio de Ayutla, departamento de San
Marcos, durante la plantacion de arboles en la urbanizacién como parte del

Ejercicio Profesional Supervisado.

La reforestacion es una de las actividades mas importante y de prioridad en todo
el mundo actualmente. Reconociendo que el aire, el agua, proviene de las
montafias y habitat de diferentes especies de animales y plantas. De esa manera

es necesario el cuidado de los recursos naturales.

En la actualidad vemos en los medios de comunicacion, incendios forestales,
derrumbes, deslizamientos y otros desastres. Generalmente es causa de las
acciones humanas, por la tala inmoderada de arboles, para la satisfaccién de las

necesidades basicas de las personas y como también para la busqueda de
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riqueza econémica. Las montafias y los bosques tienen una funcién importante.
Lamentablemente los arboles talados no son renovables rapidamente. Como
muestra de ellos, los bosques tropicales y montafias se estan acabando poco a
poco. Hay sequias, aumento de temperatura, agotamiento de la tierra y estos

afecta toda la humanidad

La actividad fue realizada con el apoyo de un grupo de estudiantes del Instituto

Nacional de Educacion Basica y la Epesista.
Justificacion:

La Urbanizacién del Triunfo es una comunidad que le pertenece al municipio de
Ayutla, cuenta con pocos arboles la cual es un bienestar tanto para la
Urbanizacion como para el municipio, los arboles son una fuente muy importante
en la ecologia. Ya que por falta de arboles el calor aumenta mas y los rios se

estan secando.

La Universidad de San Carlos de Guatemala, en el desarrollo del EPS, en el
capitulo VI Voluntariado avala diferentes actividades de beneficio social, e incluye

como proyectos viables las siembras y plantaciones de arboles.

Teniendo en cuenta los aspectos mencionados se ha determinado apoyar a la
Urbanizacion el Triunfo del municipio de Ayutla, departamento de San Marcos en

las plantaciones de 600 arboles.

Objetivos:

General:

Desarrollar un voluntariado, proyecto de beneficio social identificando los
diferentes apoyos que se brinda a una comunidad o institucion beneficiada.
Especificos:

e Reforestar en la Urbanizacién el Triunfo del municipio de Ayutla.
e Solicitar permisos con autoridades correspondientes.

e Gestionar los arboles.
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Actividades a realizar para cumplir objetivos:

e Elaborar solicitud de permiso al alcalde municipal

e Solicitar arbolitos a instituciones y entes de apoyo sobre el voluntariado.
e Solicitar ayuda a algunas personas para las plantaciones de los arboles.

e Solicitar ayuda a la comunidad en especial a la Urbanizacion el Triunfo para

mantener en pie los arbolitos.
e Sembrar los arbolitos
Metodologia
Se procedera por medio del método de proyectos

Observacion: “La observacion permite conocer la realidad mediante la percepcion

directa de los objetos y fenémenos.

La observacién, como procedimiento, puede utilizarse en distintos momentos de
una investigacion mas compleja: en su etapa inicial se usa en el diagnéstico del
problema a investigar y es de gran utilidad en el disefio de la investigacién.”
(Chagoya, 2008)

Recursos:
- Humanos:
Epesista
Asesor de EPS
Autoridades correspondientes
Personal de apoyo

-  Materiales:

Papel bond

Fotocopias
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Lapiceros
Arboles
Palas
Agua
- Financieros:
Todo el proceso de voluntariado, y lo utilizado tiene un costo.
- Tecnoldégicos:
Computadora
Impresora
Fotocopiadora
Camara fotogréafica
- Infraestructura:

Terreno en la Urbanizacién el Triunfo

Evidencias de logro de los objetivos:

Se presentan por medio de fotografias de antes, durante y después del

proyecto.
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Cronograma de las actividades programadas:

de

permiso al alcalde

Elaborar solicitud

municipal para el terreno.

2. | Gestionar  arbolitos a
instituciones y entes de
apoyo sobre el

voluntariado.

3. | Solicitar algunos materiales
en ferreterias para poder
ejecutar la etapa del
voluntariado.

4. | Solicitar ayuda a las
personas de la colonia para
llevar a cabo las
plantaciones.

5. | Ejecutar el proyecto

voluntariado

Epesista

Epesista

Epesista

Epesista

Epesista
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Presupuesto del proyecto voluntariado

Cantidad Descripcion de materiales y Precio c/u Subtotal
herramientas del proyecto

2 Personas para ayudar a sembrar Q 50.00 cl/u Q 100.00
600 Arbolitos maderables Q. 5.00 clu Q 3,000.00
1 abono Q 85.00 c/u Q 85.00
2 Azadones Q 60.00 c/u Q 120.00
2 machetes Q 60.00 c/u Q 120.00
1 Lima Q 12.00 c/u Q 12.00
1 Flete en la compra de los arbolitos Q 300 clu Q 300.00
50 Refaccion para los estudiantes Q.5.00 Q. 250.00
Total Q 3,977.00

Proceso de la plantacion de arboles

Area donde se hicieron las plantaciones

Midiendo el terreno para realizar las plantaciones
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Epesista Mayra Gonzalez.
Realizacion de los agujeros para plantar los arboles con ayuda de trabajadores

de la municipalidad.

Epesista Mayra Gonzalez
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Se llevaron los arboles del vivero hasta la urbanizacion el triunfo por la
Epesista.

Epesista Mayra Gonzalez

Sacando los arboles del lugar donde se pidié permiso para guardar los arboles
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Epesista Mayra Gonzalez

Epesista Mayra Gonzalez
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Explicacion a los estudiantes de como plantar los arbolitos

Epesista Mayra Gonzalez
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Ejecucion del proyecto

Epesista Mayra Gonzalez
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Arbolitos ya plantados

Epesista Mayra Gonzélez
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Evidencias de logros de los objetivos

Crear una conciencia responsable a las personas para el cuidado y
mantenimiento de los recursos naturales.

Promover actitudes responsables de las personas para la defensa de
recursos naturales para una sostenibilidad ambiental y economica.
Plantaciones de 600 arboles

Concientizacion de las y los participantes en el cuidado de los recursos
naturales.

Proyeccion de la Universidad de San Carlos de Guatemala, a través de
actividades de voluntariado.
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CONCLUSIONES

Se logro la sistematizacion de las guias didacticas de motivacion de juegos
ludicos a estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica de Colonia

la Verde.

Se establecieron guias didacticas a grupos de estudiantes a través de ayuda

de la directora de dicho establecimiento.

Se pudo gestionar apoyo técnico y financiero a grupos de estudiantes sobre

la implementacion de juegos ladicos.

Se brindaron capacitaciones a grupos de estudiantes y docentes sobre los
juegos ladicos por medio de asesoria de la Epesista.

Se consiguid obtener resultados positivos a través de las motivaciones con

juegos ludicos a grupos de estudiantes del INEB de colonia la Verde.
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Recomendaciones

Que el grupo de estudiantes den mejor rendimiento sobre el uso de las guias

didacticas sobre los juegos ludicos.

Que el grupo de estudiantes brindan buenos resultados para beneficio propio.

Que el grupo de estudiantes sigan mejorando y den mejores resultados en

su nivel académico.

Que los docentes sigan motivando a los estudiantes a que sigan adelante y

busquen el buen paladar del estudio.

Que la directora motive a sus docentes para que ellos sigan trabando con

optimismo y trasmitan motivacion a sus estudiantes. .

Que el grupo de estudiantes aprovechen a lo maximo sus estudios y los

beneficios que traen consigo.

189



Bibliografia

Bedoya. (2002). "Definicion como estrategia ludica de aprendizaje”
Recuperado de: http://www,magisterio.com.co/articulo/el-juego-como-
Estrategia-ludica-de-aprendizaje

Burgués, P. L. (s.f.)."la importancia del juego en el proceso educativo"

Caillois, R. (s.f.)."los nifios aprenden a través del juego”
Recuperado de: http://www.casadeloscoloresedu.com/sitio/contenidos-
mo
-centro.php?it=654

Caillois, R. (s.f.).Definicion de Educacion
Recuperado de: https//www.definiciGnabc.com/general/educacion.php.

El juego ladico en educacion inicial, (2011). Socializacion.
Recuperado de: http://eljuegoludicoeneducacioninicial.blogspot.com/
2011/09/el-juego-ludico-en-educacion-inicial.html

Cordero. (1993).La musica como parte del aprendizaje Educativo.
Recuperado de: http:/www.filomusica.com/aprendizaje.html

Decroly, O. (s.f.).Inteligencia espacial: comom incrementarla y habilidades
implicadas.
Recuperado de: https:/www.lifider.com/inteligencia-
espacial/juego y
Desarrollocognitivo.

Recuperado de: https//juego y desarrollocognitivo.blogspot.com

Métodosactivosps. (2008). "Definicion de método ludico".
Recuperado de: http//métodosactivosps.blogspot.com/2008/05/
mtodo-ldico-o-de-juego-de-ensefianza.html

Delgado. (1,991).Significado de ludico.
Recuperado de: http://significado.net/ludico/#ixzz5EBJd6zIt
http://genesis.uag.mx/escholarum/vol11/ludica.html

Dewey, J. (s.f.).¢, Qué es juego?
Recuperado de: https://es.wikipedia.org/wiki/Juego

Diaz. (2003). "Juegos recreativos ludicos" Recuperado de:

http://www.academia.edu/1848936/JUEGOS_RECREATIVOS_LUDICOS_TRA
DICIONALES_PARADQOJICOS

190


http://significado.net/ludico/#ixzz5EBJd6zlt
http://genesis.uag.mx/escholarum/vol11/ludica.html
https://es.wikipedia.org/wiki/Juego
http://www.academia.edu/1848936/JUEGOS_RECREATIVOS_LUDICOS_TRADICIONALES_PARADOJICOS
http://www.academia.edu/1848936/JUEGOS_RECREATIVOS_LUDICOS_TRADICIONALES_PARADOJICOS

Freinet, C. (s.f.).Métodos de Ensefianza
Recuperado de:

http://www.monografias.com/trabajos15/metodos-

ensenanza/metodos-ensenanza.shtmi

Freire, P. (s.f.). "Métodos y técnicas didacticas"

Recuperado de:
http://www.juntadeandalucia.es/agenciadecalidadsanitaria/acsa_formacion/html/
Ficheros/Guia_de_Metodos_y Tecnicas_Didacticas.pdf

Freire, P. (s.f.). "Técnicas de Ensefianza" Recuperado de:
https://www.gocongr.com/es/examtime/blog/tecnicas-de-ensenanza/

Gagné, R. (s.f.). ¢Qué es Pedagogia? "Definicion"
Recuperado de: https://es.wikipedia.org/wiki/Pedagog%C3%ADa
https://www.definicion.de/pedagogia/
Galué. (2008). "Definicion de Administracion Educativa" Recuperado de:
http://www.monografias.com/trabajos93/la-administracion-
educativa/la-administracion-educativa.shtml

http://administracionedu.blogspot.com/p/contenido.html

191


http://www.juntadeandalucia.es/agenciadecalidadsanitaria/acsa_formacion/html/Ficheros/Guia_de_Metodos_y_Tecnicas_Didacticas.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/agenciadecalidadsanitaria/acsa_formacion/html/Ficheros/Guia_de_Metodos_y_Tecnicas_Didacticas.pdf
https://www.goconqr.com/es/examtime/blog/tecnicas-de-ensenanza/
https://es.wikipedia.org/wiki/Pedagog%C3%ADa
http://www.monografias.com/trabajos93/la-administracion-educativa/la-administracion-educativa.shtml
http://www.monografias.com/trabajos93/la-administracion-educativa/la-administracion-educativa.shtml
http://administracionedu.blogspot.com/p/contenido.html




Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Seccién Catarina

Asesor: Licda. Ana Victoria Rodas Marroquin

PLAN GENERAL DEL EPS
1. Identificacion:

Epesista: Mayra Azucena Gonzalez Cruz
Institucion Avaladora: Supervision Educativa 1217.2
Comunidad Avalada: Instituto Nacional de Educacién Bésica INEB

2. Objetivos

General
Desarrollar el Ejercicio Profesional Supervisado en las instituciones, para
contribuir a la solucién de posibles problemas y buscar su viabilidad y
factibilidad en los estudiantes.

Especificos

e Elaborar y aplicar técnicas, métodos e instrumentos de investigacion en
cada uno de las fases del EPS.

e Recabar informacién a las instituciones avaladora y avalada mediante la
aplicacion de diversas técnicas y métodos para ser identificados los
problemas con posibles soluciones.

e Desarrollar temas que sirvan de base para en planteamiento del problema

y la formulacion de la propuesta a realizar para el desarrollo de la
fundamentacion teorica.

e Elaborar el plan de la investigacion para establecer los parametros y
verificacion de los logros para plantear la propuesta a ejecutar.

e Desarrollar la ejecucion del plan de investigacion para ejecutar las
actividades y conocer los resultados de las acciones realizadas.
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e Evaluar los resultados del proyecto ejecutado en los estudiantes del
establecimiento.

e Desarrollar un voluntariado, proyecto de beneficio social que ayuda a la
reforestacion del lugar siempre identificando los diferentes apoyos que se
brinda a una comunidad o institucion beneficiada

3. Justificacion

El ejercicio profesional supervisado EPS de la carrera de licenciatura en
pedagogia y administracion Educativa es una practica de gestion profesional
para que los estudiantes que hayan aprobado la totalidad de los cursos
contenidos en el pensum de estudios de la carrera de licenciatura, mediante un
proceso pedagdgico organizado, de habitacion cultural, cientifico, técnico y
practico, contribuyan a que la Universidad de San Carlos de Guatemala, a través
de la facultad de Humanidades realice acciones de administracion, docencia,
investigacion, extension y servicio, con el objetivo de retribuir a la sociedad
guatemalteca su aporte a la universidad a través de implementacion de proyectos
a beneficio de los establecimientos y los estudiantes.

El desarrollo del ejercicio profesional supervisado EPS permite la interaccion
entre Autoridades municipales, habitantes de la comunidad, establecimientos,
Sectores Educativos e instituciones de apoyo. Entre los cuales se adquiere
distintas experiencias y asi mejorar el desempefio en diferentes proyectos en el
campo a realizar el EPS.

4. Descripcion:

El ejercicio profesional supervisado EPS de la carrera de licenciatura en
pedagogia y administracion Educativa se compone por seis capitulos
importantes, las cuales son ejecutadas adecuadamente segun los lineamientos
de la facultad de humanidades de la Universidad de San Carlos.

La ejecucion del ejercicio profesional supervisado EPS sera realizado en el
Instituto Nacional de Educacién Basica, Jornada Vespertina, de Ciudad Tecun
Uman, Ayutla, San Marcos con una duracion total de seis meses compartidas en
las siguientes etapas:

4.1 Estudio Contextual: Consiste en recabar informacion sobre las instituciones
avaladora y avalada en sus diferentes contextos como: contexto geografico,
contexto social, contexto historico, contexto politico, contexto filosofico y la
competitividad estos aspectos tiene con el fin de conocer los diferentes entornos
internos y externos para poder identificar las diferentes carencias o fallas que
afectan a las instituciones.
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De la misma manera se aplicara diferentes métodos, técnicas e instrumentos de
investigacion para priorizar un problema y dar una posible solucion por medio de
la ejecucion de un proyecto.

4.2 Fundamentacion Tedrica:

Consiste en desarrollar temas que sustenta la investigacion y con base al
planteamiento del problema.

4.3 Disefio de la investigacion:

Consiste en todas las actividades, acciones y metas a alcanzar para la ejecucion
del proyecto como en definir el lugar, el tiempo, los limites y alcances de los
resultados esperados de la investigacion.

4.4 Ejecucion de la investigacion:

Consiste en ejecutar la investigacién a través de un proyecto a beneficio de una
institucion necesitada.

4.5 Evaluacion de resultados:

Consiste en verificar el producto de la investigacion por medio de las diferentes
actividades realizadas.

4.6 Voluntariado:

En este capitulo se debe de describir las actividades de beneficio social y juntar
las diferentes evidencias dentro del informe.
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5 Cronograma general de actividades EPS

Deteccion de la institucion
Elaboracion de solicitudes
en instituciones y entrega
de solicitudes para el EPS
Elaboracion de  plan
general de EPS
Elaboracion de
instrumentos a utilizar en
cada una de las fases

2 Estudio Contextual
-Recoleccion de
informacion en cuanto a
diferentes contextos
internos y externos de las
instituciones avaladora y
avalada.

-Enlistar
carencias/deficiencias o
fallas de las instituciones.
-Problematizar las
diferentes carencias-
deficiencias de las
instituciones avaladora y
avalada.
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- Priorizar el problema de
investigacion para una
hipétesis accion.

-Identificacion del
problema para una posible
solucién.

-Elaboracion y aprobacion
de informe del capitulo
estudio contextual.

Fundamentacion Teorica
Recopilacion de fuentes
de informacion.

Desarrollo de la
fundamentacion teodrica.

Revision y aprobacion de
la fundamentacion teodrica.

Plan de acciéon o de
intervencion (proyecto)
Gestiones para la
ejecucion del proyecto

Desarrollar actividades y
acciones para la ejecucion
del proyecto.

Desarrollo del plan de
investigacion.

Ejecucion y
sistematizacion de la
ejecucion

Ejecucion de la

investigacion.
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Entrega del proyecto.

Sostenibilidad-
Supervisiones

Evaluacioén

Elaborar herramientas de
evaluacion en cada uno de
las fases del EPS.

Evaluar el resultado de
cada uno de las fases del
Ejercicio Profesional
Supervisada.

Elaboracion y entrega del
informe de proyecto

Voluntariado
Gestiones en instituciones
para el voluntariado.

Describir las actividades
en la ejecucion del
voluntariado.

Recoleccion de evidencia
para el proyecto del
voluntariado.

Elaboracién y entrega del
informe de voluntariado.

Elaboracién y entrega del
informe de EPS
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8. RECURSOS
8.1 Humanos

e Epesista

e Autoridades de la institucion

e Personas involucradas en la institucion

8.2 Materiales

e Fotocopias

Hojas

Marcadores

Archivos documentales
Camara digital

Planes

8.3 Econdmicos
e Fondo de Epesista
e Fondos de Instituciones

8.3 Tecnoldgicos:
e Computadora
e Impresora
e [Fotocopiadora.

8.4 Infraestructura

¢ Municipalidad
e Comunidad

9. Evaluacion:

Para la verificacién de la evaluacién se utilizara el instrumento lista de cotejo para
poder verificar si se llevaron a cabo todas las actividades lo cual va a ser durante
todo el proceso de igual manera al final y asi cotejar si se cumplen o no con los
objetivos propuestos y en sus variaciones tratar de llevar acabo los objetivos con

las actividades plasmadas.

f

Mayra Azucena Gonzalez Cruz

Epesista USAC 2017

Vo.Bo.

Licda. Ana Victoria Rodas Marroquin

ASESORA
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Seccion Catarina

Asesor: Lic. Miguel Ajpop Vasquez

1. PARTE INFORMATIVA

1.1 Epesista: Mayra Azucena Gonzalez Cruz

1.2 Carné: 201319804

1.3 Institucion Avaladora: Supervision Educativa Distrito No. 1217.2, Ciudad Tecun

Uman, Municipio de Ayutla, Departamento de San Marcos
1.4 Institucion Avalada: Instituto Nacional de Educacién Basica de Colonia la Verde

PLAN DE ESTUDIO CONTEXTUAL
1. Objetivos:
1.10bjetivo General:
Recabar informacion a las instituciones avaladora y avalada mediante la aplicacion
de diversas técnicas y métodos para ser identificados los problemas con posibles
soluciones.

1.2 Objetivo Especifico:

Emplear las herramientas para la realizacion del estudio contextual.

e Recopilar informacion de la situacion actual de la institucion para poder actuar
en base a lo obtenido y asi dar soluciones a problemas detectados mediante

investigacion.

e Describir el entorno interno y externo de las instituciones avaladora y avalada.

¢ Identificar las diferentes carencias y deficiencias de las instituciones avalada y
avaladora para brindar posibles soluciones.

¢ |dentificacion del problema para una posible solucién en la investigacion.
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2. Justificacion

El estudio contextual de la institucion se lleva a cabo durante un periodo de tiempo,
realizando actividades que permitan establecer las distintas probleméticas y a través
de diferentes herramientas de investigacion que demuestren multiples realidades
de poder beneficiar y ser beneficiado. Logrando priorizar y mejorar la calidad de
vida al igual verificar primeramente como estan organizadas, las instituciones
también permiten ver su funcionamiento, el servicio que se esta brindando, entre
otros. Es por eso que se hace necesario un diagnostico y asi recabar informacion
para luego llevar a cabo un proyecto que consiste en dar posible solucion a
problemas que se detectan por medio del estudio contextual.

El desarrollo del estudio contextual permite identificar las diferentes carencias y
deficiencias de la institucion para poder participar y contribuir en las realidades

sociales.

3. Actividades

e Deteccion de la institucion.

e Elaboracion y entrega de Solicitud a las instituciones.

e Presentacion en la institucién solicitada.

e Elaboracién y presentacion del Plan de Estudio Contextual
e Elaborar instrumentos para el diagnéstico.

e Buscar informaciones que requiere diagnéstico.

e Describir los diferentes contextos de las instituciones avaladora y avalada
como contexto geografico, contexto social, contexto histérico, contexto politico,

contexto filosofico y la competitividad.
e Enlistar carencias/deficiencias o fallas de las instituciones.

e Elaboracion de cuestionarios para encuestas.
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Problematizar las diferentes carencias-deficiencias de las instituciones

avaladora y avalada.

Priorizar el problema de investigacion para una hipétesis accion.

Buscar la viabilidad y factibilidad para realizar la intervencion (Proyecto)

Elaboracion y aprobacion de informe del capitulo estudio contextual

Tiempo

Semanas y Dias

No Actividades Responsable

1 | Deteccion de la Epesista
institucion.

2 | Elaboracién y entrega Epesista
de Solicitud a las
instituciones.

3 | Presentacion en la Epesista
institucion solicitada.

4 | Elaboracién y Epesista
presentacion del Plan
de Estudio Contextual

5 | Elaborar instrumentos Epesista
para el diagndstico.

6 | Buscar informaciones Epesista
que requiere
diagnéstico.

7 | Describir los diferentes Epesista
contextos de las
instituciones avaladora
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y avalada como
contexto geografico,

contexto social,
contexto historico,
contexto politico,

contexto filosofico y la

competitividad.

8 | Enlistar Epesista
carencias/deficiencias o
fallas de las
instituciones.

9 | Elaboracién de Epesista
cuestionarios para
encuestas.

10 | Problematizar las Epesista
diferentes  carencias-
deficiencias de las
instituciones avaladora
y avalada.

11 | Priorizar el problema de Epesista
investigacion para una
hipotesis accion.

12 | Buscar la viabilidad y Epesista
factibilidad para realizar
la intervencién
(Proyecto)

13 | Elaboracion y Epesista

aprobacion de informe
del capitulo estudio

contextual.
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5. TECNICAS E INSTRUMENTOS

Se utilizaran las siguientes técnicas investigacion:

e Observacioén: Se utilizardn durante todo el proceso, mediante ésta técnica se
lograré obtener informacion en relacion a la institucion y verificar las diferentes

realidades.

e Entrevista: A través de un cuestionario oral se obtendra informacion y esto se
aplicara a los trabajadores y personas involucradas en las instituciones donde

se realizara el Ejercicio Profesional Supervisado EPS

e Encuesta: Se aplicaran varias encuestas para obtener informacion y se

realizara al inicio del proceso.

e Andlisis Documental: Con esta técnica se podra recabar la informacion

general mediante descripcion cientifica.

e Lluvias deideas: A través de estas técnicas se lograra identificar el problema
a estudiar.

6. RECURSOS:
6.1 Humanos
e Epesista
e Autoridades de la institucion

e Personas involucradas en la institucion

6.2 Materiales
e Fotocopias
e Hojas
e Marcadores

e Archivos documentales
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6.3 Tecnoldgicos:
e Computadora
e Impresora

e [Fotocopiadora.

7. Evaluacion:

Para la verificacion de la evaluacidn se utilizara el instrumento listo de cotejo para
poder verificar si se llevaron a cabo todas las actividades lo cual va a ser durante
todo el proceso de igual manera al final y asi cotejar si se cumplen o no con los
objetivos propuestos y en sus variaciones tratar de llevar acabo los objetivos con

las actividades plasmadas.

f.
Mayra Azucena Gonzalez Cruz
Epesista USAC 2017

Vo.Bo.
Licda. Ana Victoria Rodas Marroquin
ASESORA
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CAPITULO Il
PLAN DE MARCO TEORICO

Universidad De San Carlos De Guatemala

Facultad De Humanidades

@ USAC

®’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Departamento De Pedagogia

Licenciatura En Pedagogia Y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Epesista: Mayra Azucena Gonzalez Cruz

Carne: 201319804

Titulo del proyecto

“Guia Didactica de motivacion de juegos ludicos a estudiantes del Instituto Nacional
de Educacion Basica INEB de Colonia la Verde, de Ciudad de Tecun Uman,

Municipio de Ayutla, departamento de San Marcos.”

Justificacion

Segun la operacionalizaciéon de objetivos realizada para el desarrollo del proyecto
denominado “Guia Didactica de motivacion de juegos ludicos a estudiantes del
Instituto Nacional de Educacion Béasica INEB de Colonia la Verde, de Ciudad de
Tecun Uman, Municipio de Ayutla, departamento de San Marcos.” se desglosaron
temas y subtemas para sustentar la investigacion ya que esto permite abordar el
problema sobre la falta de motivacién que existe entre estudiantes con fines de

motivadores.

Motivar a alguien, en sentido general, se trata de crear un entorno en el que éste
pueda satisfacer sus objetivos aportando su energia y esfuerzo, de ahi la
importancia de que los directivos dominen esta tematica para que valoren y actuen,
procurando que los objetivos individuales coincidan lo mas posible con los de la

organizacion.
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La metodologia orienta la manera en que vamos a enfocar una investigacion y la
forma en que vamos a recolectar, analizar y clasificar los datos, con el objetivo de
que nuestros resultados tengan validez y pertinencia, y cumplan con los estdndares

de exigencia cientifica.

Una actividad ludica es aquello que se puede realizar en el tiempo libre, con el
objetivo de liberar tensiones, huir de la rutina diaria y de las preocupaciones, y
para obtener un poco de placer, diversion y entretenimiento, asi como otros

beneficios, entre los cuales estan:

Amplia la expresion corporal.

Desenvuelve la concentracion y agilidad mental.
Mejora el equilibrio y la flexibilidad.

Aumenta la circulacion sanguinea.

Libera endorfina y serotonina.

Proporciona la inclusion social.

Con el desarrollo de los diferentes temas y subtemas en la fundamentacion ayuda
a conocer y obtener mas informacién acerca del problema y la propuesta de solucion

con los grupos de estudiantes.

3.2 Objetivos:
a) General:

Desarrollar temas que sirvan de base para en planteamiento del problema y la
formulacion de la propuesta a realizar para el desarrollo de la fundamentacion

tedrica.
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b) Especificos:

Identificar temas para el desarrollo del marco teérico que aborda el problema de

investigacion

Investigar diferentes fuentes de informacion para el desarrollo de la

fundamentacion teorica.
Aplicar las normas APA para el desarrollo de la fundamentacion teorica.
Desarrollar temas para la fundamentacion tedrica de la investigacion.

Actividades

¢ Realizar la operacionalizacion de objetivos para conocer los temas y subtemas.
e Hacer una lista de temas y subtemas para el marco teérico.

e Visitar diferentes fuentes de informacion en sitios web y en bibliotecas para el

desarrollo de los diferentes temas.
e Prestar algunos libros en la Biblioteca
e Investigar las reglas de las normas APA en internet, libro y folletos.

e Investigar los diferentes énfasis que se utiliza en las normas APA en internet,

libro y folletos.

e Leer las citas textuales y no textuales (parafraseo) de las normas para para

usar en la fundamentacion tedrica.
e Hacer una ficha bibliografica para el uso de las normas APA

e Citar varios autores durante el desarrollo de los temas para el marco tedrico.

Recursos

Humanos:

e Epesista

e Asesor
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Materiales

e Libros
e Guias
e Folletos

Econdmicos:

Los gastos sobre planes de internet y alquileres de documentos se realizaran por

cuenta de la Epesista.
Tecnoldgicos:

e Computadora

e internet

e Impresora

e Equipo de audio
e [Fotocopiadora

e Internet

e USB

3.5 Metodologias

Andlisis Documental: Con esta técnica se podra recabar la informacién en

diferentes fuentes de informacién para el desarrollo del marco tedérico

e Fichas bibliogréficas: Las fichas se utilizan para registrar y resumir los datos
extraidos de fuentes bibliograficas (como libros, revistas y periédicos) o no

bibliogréfica para el desarrollo del marco tedrico.

e Lluvias de ideas: A través de estas técnicas se lograra nuevas ideas para el

desarrollo del marco teorico.

e Resumen: Se utiliza esta técnica para tomar las ideas principales dentro de las

informaciones para el desarrollo del marco tedrico.
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3.6 Cronograma de actividades

Cronograma de actividades del plan de investigacion ( EPS 2017)

Mes julio

Septiembre

octubre

Semanas y Dias

1 |2 |3

1 2

No

Actividades

Responsable

Realizar la
operacionalizacion de
objetivos para
conocer los temas y

subtemas.

Hacer una lista de
temas y subtemas

para el marco teérico.

Visitar diferentes
fuentes de
informacion en sitios
web y en bibliotecas
para el desarrollo de
los diferentes temas.

Prestar algunos libros

en la Biblioteca

Investigar las reglas
de las normas APA en
internet, libro y

folletos.

Investigar los
diferentes énfasis que
se utiliza en las

normas APA en
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internet, libro y
folletos.

8 Leer las citas
textuales y no

textuales (parafraseo)

de las normas para
para usar en la
fundamentacion

tedrica.

9 Hacer una ficha
bibliografica para el
uso de las normas
APA

10 | Citar varios autores
durante el desarrollo
de los temas para el

marco teorico.

7. Evaluacion:

Para la verificacion de la evaluacién se utilizara el instrumento lista de cotejo para
poder verificar si se llevaron a cabo todas las actividades lo cual va a ser durante
todo el proceso de igual manera al final y asi cotejar si se cumplen o no con los
objetivos propuestos y en sus variaciones tratar de llevar acabo los objetivos con

las actividades plasmadas.

f.
Mayra Azucena Gonzalez Cruz
Epesista USAC 2017

Vo.Bo.
Licda. Ana Victoria Rodas Marroquin
ASESORA
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CAPITULO Il
PLAN DE LA INVESTIGACION

Universidad De San Carlos De Guatemala
Facultad De Humanidades

‘ P’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Departamento De Pedagogia

Licenciatura En Pedagogia Y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado

Epesista: Mayra Azucena Gonzalez Cruz

Carne: 201319804

Titulo del proyecto

“Guia Didactica de motivacion de juegos ludicos a estudiantes del Instituto Nacional
de Educacion Basica INEB de Colonia la Verde, de Ciudad de Tecun Uman,
Municipio de Ayutla, departamento de San Marcos.”

Problema

¢ Qué hacer para poder motivar a través de juegos ludicos a los adolescentes?

Hipotesis accion
Si se dan a conocer temas de motivacion a través de juegos ludicos con instruccién

de guias didacticas a grupos de estudiantes entonces se puede tener una mejor

concentracion y motivacion para recibir las clases.

Ubicacion Geografica de la Intervencion
Colonia la Verde, Ciudad Tecun Uman, Municipio de Ayutla, Departamento de San

Marcos.

Gerente Ejecutor De La Intervencion:
Mayra Azucena Gonzalez Cruz
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Justificacion de la Intervencion

Segun la investigacion realizada en el diagnostico se logré detectar el problema en
el establecimiento INEB la Verde de Ayutla, San Marcos, que consiste en la falta de
motivacion a los estudiantes para recibir los cursos asignados. Asi mismo este
aspecto causa problemas en los estudiantes de dicho establecimientos y este

problema hace que los estudiantes vayan bajando de rendimiento escolar.

Este problema afronta a los docentes de dicho establecimiento en donde se sufre la
falta de motivacion y las diferentes actitudes que se acarrea con dicho problema, ya
que sin ni una motivacion los jévenes no prestan la atencion debida a sus clases,
por tal motivo los docentes tienen que ver una metodologia para que los estudiantes
sean motivados y presten y les llame la atencion de estar dentro de un salén de

clases.

Sin un método ni una motivacion el estudiante siempre pierde la concentracion por
el aburrimiento que puede causar un curso donde no encuentre la motivacion
necesaria para poder captar lo que el docente esta impartiendo dentro del sal6n de
clases, la intencién es mejorar la convivencia y la aceptacién emocional de los
estudiantes del establecimiento INEB para evitar consecuencias que se trae de ello.
Por esta razén se vio la necesidad sobre ejecucion de un proyecto denominado:
“Guia Didactica de motivacion de juegos ludicos a estudiantes del Instituto Nacional
de Educacion Béasica INEB de Colonia la Verde, de Ciudad de Tecun Uman,
Municipio de Ayutla, departamento de San Marcos.”

En cuanto el tema de la motivacion de juegos ludicos se brinda buenos beneficios
a los estudiantes, docentes y padres de familia ademas una cultura de convivencia
y alta autoestima mejorando el &nimo de los estudiantes. Que por medio del tema
impartido se puede lograr el aprovechamiento de los, estudiantes y obtener buenos

resultados académicos.
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3.10bjetivos:
Objetivo General

Impartir temas y realizar motivacion a través de juegos ludicos con sus respectivas
guias didacticas con fines educativos a un grupo de estudiantes del Instituto
Nacional de Educacion béasica de colonia la Verde, municipio de Ayutla,

departamento de San Marcos.

Objetivos especificos

14.Elaborar una guia didactica sobre la motivacion a través de juegos ludicos a un

grupo de estudiantes.

5  Gestionar apoyo técnico y financiero a terceras personas para la obtencién de
fondos econémicos para dichos gastos.

6  Brindar juegos motivacionales a los estudiantes para una mejor concentracion

en el salén de clases.

7 Establecer convivencias y reuniones entre compafieros para juegos

motivacionales.

8  Sostenibilidad del proyecto sobre la motivacion de juegos ludicos a un grupo
de estudiantes para la prevencion de problemas provocadas por la falta de

atencion.

9 Entrega y evaluacién del proyecto sobre las guias didacticas de motivacion a

través de juegos ludicos.

10 Desarrollo de un voluntariado de beneficio social a la comunidad de Ayutla,

departamento de San Marcos.

214



Operacionalizacion de objetivos

Planteamiento del problema

“Guia Didactica de motivacion de juegos ludicos a estudiantes del Instituto Nacional de
Educacion Basica INEB de Colonia la Verde, de Ciudad de Tecun Uman, Municipio de
Ayutla, departamento de San Marcos.”

Objetivos

general

Objetivos especificos

Categorias

Sub-Categoria

Impartir temas y
realizar
motivacion a
través de juegos
ludicos con sus
respectivas
guias didacticas
con fines
educativos a un
grupo de
estudiantes del
Instituto
Nacional de
Educacion

de
colonia la
Verde,

municipio

basica

de
Ayutla,
departamento
de San Marcos.

Elaborar una guia didactica
sobre la motivacion a través de
juegos ludicos a un grupo de

estudiantes.

Organizacion

Organizacion Social

Participacion de los

estudiantes

Gestionar apoyo técnico y
financiero a terceras personas
para la obtencion de fondos

econdmicos para dichos gastos.

Organizacion

Participacion de terceras

personas.

Grupo de colaboradores

Brindar juegos motivacionales a
los estudiantes para una mejor

concentraciéon en el salén de

Organizacion

Participacion de los

docentes

clases. Grupo de colaboradores
Establecer  convivencias vy Grupos de estudiantes
reuniones entre compafieros | Organizacion
raj motivacionales.
para juegos motivacionales Docentes
Docentes
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Sostenibilidad del proyecto
sobre la motivacion de juegos
lidicos a un grupo de
estudiantes para la prevencion
de problemas provocadas por la
falta de atencion.

Organizacion

Grupo de colaboradores

Entrega y evaluacion del
proyecto sobre las guias
didacticas de motivacion a través

de juegos ladicos.

Organizacion

Epesista

Metas

Beneficiarios

Desarrollar 3 capacitaciones a grupos de estudiantes

Entregar 40 guias pedagdgicas sobre los juegos ludicos a grupos de estudiantes
del INEB la Verde.

Implementar la convivencia entre compaferos estudiantes y docentes

Directos: Grupos de Estudiantes del INEB la Verde de Tecun Uman, Ayutla, San

Marcos.

Indirectos: Supervisor, directora, docentes y padres de familia.

Actividades

15.Recopilacién de informaciones y elaboracion de guias pedagdgicas sobre los

juegos ludicos.

16.Revision de la guia pedagogica.

17.Reproduccion de la guia pedagdgica
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18.Elaboracion de instrumentos a utilizar. (plan de intervencion, listas de cotejo)

19.Elaboracioén y entrega de Solicitud a las instituciones y entes de apoyo, sobre las
respectivas gestiones del proyecto a ejecutar.

20.Reunion con la Directora del Establecimiento.

21.Reunion con los docentes.

22.Preparacion de materiales didacticos para la capacitacion.

23.Capacitaciones a grupos de estudiantes sobre la discriminacion.

24.Entrega de Guias Pedagdgicas sobre los juegos ludicos a grupo de estudiantes.

25.Entrega de Guia Pedagogica a Supervisor Educativo.

Entrega total del proyecto denominado: “Guia Didactica de motivacion de juegos

ludicos a estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica INEB de Colonia

la Verde, de Ciudad de Tecun Uman, Municipio de Ayutla, departamento de San

Marcos”

26.Elaboracion y entrega del informe de la investigacion

27.Elaborar solicitud de permiso al Alcalde Municipal sobre el voluntariado

28.Gestionar arboles a instituciones y entes de apoyo sobre el voluntariado

29.Plantar los arbolitos en Tecun Uman.

Recursos

Humanos:

e Epesista

e Asesor

e Grupos de Estudiantes

e Supervisor Educativo

e Directora del Establecimiento
e Docentes del Establecimiento

e Alcalde Municipal

Materiales

e Libros
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e Guias

e Hojas

e Lapiceros

e Cartulinas

e Marcadores

e arbolitos

e Abono orgénico
e Herramientas

e Agua

e suelo

Econdmicos:

El proyecto se realizard con fondos de gestiones realizadas a instituciones de entes

de apoyo.

Tecnoldégicos:

e reproductor de imagenes
e Computadora

e Impresora

e Equipo de audio

e Fotocopiadora

e Internet
e USB
Infraestructura:

e Salon de reunion de la Supervision Educativa
e Plantel del Establecimiento Educativo.

e Terreno Municipal para las plantaciones de los arbolitos
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3.5 Metodologias

La metodologia da una explicacion sobre los diferentes métodos y técnicas que se
usa dentro de la investigacién, segun lo que considera (Rueda, 2011).
“‘Componente especificamente instrumental de la investigacion, referido
especialmente al parte operatorio del proceso, es decir a las técnicas,
procedimientos y herramientas de todo tipo que intervienen en el desarrollo de la

investigacion.”

Entonces la metodologia se refiere a un conjunto de métodos y técnicas que se
utiliza durante el desarrollo de la investigacion, en este caso el investigador es el
encargado de buscar las diferentes técnicas y métodos para poder realizar el trabajo
de investigacion, por lo tanto, con el uso de la metodologia se utilizan sus diferentes
tipos de herramientas para poder tener en claro el objetivo de la investigacion.

Segun (Mckeman, 2001) La investigacién accion como:

El proceso de reflexion por el cual en el area de problema determina donde se
desea mejorar la practica o la comprension personal, el profesional en el
ejercicio lleva a cabo un estudio- en primer lugar, para definir con claridad el
problema; en segundo lugar, para especificar un plan de accion que incluye un

examen de hipétesis por la aplicacion de la accion al problema.

Esto significa que la investigacion accién tiene sus propios pasos ya que la primera
habla de definir el problema a través de un diagndstico para poder tener en claro el
problema, y lo otro es elaborar un plan de accién en donde se podria realizar un

proyecto o dar posibles soluciones al problema encontrado.

Segun los siguientes autores (Kurt L, S.F.) Afirman. “La |.LA.P. provee un marco
dentro del cual la gente que busca superar situaciones de opresion puede llegar a

entender las fuerzas sociales que operan y obtener fuerza en la accién colectiva”.

Dentro de la investigacion accion participativa se logra la participacion de los
beneficiarios y un trabajo en equipo para lograr el resultado positivo de la

investigacién accion hacia las metas del proyecto.
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Dentro de la investigacion accion participativa se hacen uso de los siguientes

métodos y técnicas.

e Observacioén: Se utilizardn durante todo el proceso, mediante ésta técnica se
lograra realizar las diferentes actividades con grupos de estudiantes en relacion

a la falta de atencién y verificar las diferentes realidades.

e Andlisis Documental: Con esta técnica se podra recabar la informacion para
unas guias pedagogicas sobre la motivacion de juegos ladicos para que los
grupos de estudiantes tengan conocimientos sobre los diferentes tipos de

juegos motivacionales.

e Lluvias de ideas: A través de estas técnicas se lograra realizar diferentes
acciones positivas sobre los temas a grupos de estudiantes.

e Trabajo en equipo:
A través de esta técnica se logra trabajar por equipo, en donde cada uno de los
integrantes de los grupos de estudiantes trabaja para lograr un objetivo comun.

e Utilizacién de expertos: Por medio de la utilizaciébn de expertos se lograré

obtener conocimiento sobre los temas, sus tipos y las ventajas que se trae

consigo al momento de practicarlo.
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3.6 Cronograma de actividades

Cronograma de actividades del plan de investigacion ( EPS 2017)

Octubre | Noviembre | Diciemb | Enero Fe
Mes re bre
ro
Semanas y Dias 1/2/3/4/1/2/3{4|4(1/2/3/4|1/23 12
No Actividades
1 | Recopilacion de informaciones y

elaboracion de guias pedagdgicas

sobre los juegos ludicos.

Revision y reproduccién de la guia

pedagogica

Elaboracion de instrumentos a
utilizar. (plan de intervencion,

listas de cotejo)

Elaboracién y entrega de Solicitud
a las instituciones y entes de
apoyo, sobre las respectivas

gestiones del proyecto a ejecutar.

Reunién con la Directora del
Establecimiento sobre el proceso

del proyecto a ejecutar.

Reunion con el Supervisor
Educativo sobre el proceso del

proyecto a ejecutar.

Preparacion de materiales

didacticos
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Capacitacion a grupos de
estudiantes de INEB la Verde

sobre los juegos ludicos.

Entrega de Guias Pedagogicas
sobre los juegos ludicos a grupos
de estudiantes.

10

Entrega total del proyecto
denominado: “Guia Didactica de
motivacion de juegos ludicos a
estudiantes del Instituto Nacional
de Educacion Basica INEB de
Colonia la Verde, de Ciudad de
Tecdn Uman, Municipio de Ayutla,
departamento de San Marcos.”

11

Elaboracion y entrega del informe

de la investigacion

12

Elaborar solicitud de permiso a la
municipalidad para adquirir un
terreno para la siembra de nuestro

voluntariado.

13

Gestionar arbolitos para el

voluntariado

14

Gestionar a la municipalidad
productos para riego para que los

arbolitos no se sequen

15

Limpiar el terreno y sembrar los

arbolitos.
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- 3.7 Parametros para verificar el logro de objetivos.
Los parametros se evaluaran a traveés de una lista de cotejo, para poder ver el

avance del proceso de investigacion accion.

No. Aspectos a calificar Si No

1 Se consiguid la participacion de los estudiantes y docentes en

el los juegos.

2 Se logré concientizar a los estudiantes sobre la importancia de

tener una buna convivencia entre compareros.

3 Se logr6 obtener el apoyo de los docentes y directora en la
capacitacion y tema que se impartié a los jovenes para que les

guedara la claro lo importante que es convivir.

4 Se desarrollé adecuadamente el tema de los juegos ludicos al

grupo de estudiantes.

5 Se recolecto informaciones adecuadas sobre las guias

pedagdgicas de los juegos ludicos.

6 Se logré la implementacion de guias pedagogicas a grupos de
estudiantes sobre juegos ludicos.

7 Se utilizaron los instrumentos y técnicas adecuadas.

8 Se logré el trabajo en equipo con grupos de estudiantes.

9 Se alcanzaron los objetivos

10 | Existi6 relacién favorable con grupos de estudiantes

- 3.8 Planteamiento general de la propuesta a ejecutar:

Por falta de atencion en las clases los estudiantes estan teniendo un bajo
rendimiento escolar, es por eso que se ha tomado en cuenta motivar las clases a
través de juegos ludicos, para que los estudiantes encuentren mas motivacion y les

agrade estar presentes en las clases.
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¢,De qué manera se puede prevenir la falta de atencion a los grupos de estudiantes
del Instituto Nacional de educaciéon Basica de Colonia la Verde, del municipio de
Ayutla, departamento de San Marcos?

Segun la investigacion realizada dentro del estudio contextual se vio la necesidad
de una propuesta a ejecutar que trata sobre motivacion y guias pedagdgicas a

grupos de estudiantes.

Para lograr los objetivos propuestos se debe de tomar en cuenta a grupos de
estudiantes en donde se trabajan temas de convivencia, donde se les estaran
capacitando, a través de charlas, talleres. Durante el proceso de los temas se les
ensefaran a las estudiantes sobre la importancia de convivir y prestar la atencion

adecuada por medio de la guia e instrucciones que se dé.

Al mismo tiempo se elabora guias pedagdgicas sobre los juegos ludicos donde los
integrantes del grupo de estudiantes tengan conocimientos y seguridad de si

mismos durante el desarrollo de los temas.

Estas actividades que se realiza con los grupos de estudiantes, se debe a las
diferentes gestiones en instituciones a beneficio de los grupos de estudiantes en el

municipio de Ayutla.

Responsable

Epesista: Mayra Azucena Gonzalez Cruz

Presupuesto
Cantidad Descripcion Precio
40 Impresiones de Guias Pedagodgicas Q. 500.00

sobre los juegos ludicos

40 Empastados de Guias Pedagdgicas Q. 450.00

sobre los juegos ludicos

1 Alquiler de cafonera Q. 250.00
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2 Alquiler de sillas. Q. 90.00
7 Almuerzo de las autoridades Q. 100.00
33 Refacciones Q. 330.00
Gastos varios Q. 800.00
Total Q. 2,520.00

7. Evaluacion:

Para la verificacion de la evaluacién se utilizara el instrumento lista de cotejo para

poder verificar si se llevaron a cabo todas las actividades lo cual va a ser durante

todo el proceso de igual manera al final y asi cotejar si se cumplen o no con los

objetivos propuestos y en sus variaciones tratar de llevar acabo los objetivos con

las actividades plasmadas.

f

Mayra Azucena Gonzalez Cruz
Epesista USAC 2017

Vo.Bo.

Licda. Ana Victoria Rodas Marroquin
ASESORA
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de pedagogia

Seccion Catarina

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.
Ejercicio Profesional Supervisado

Asesor: Lic. Miguel Ajpop Vasquez

PLAN DE EJECUCION “CAPITULO IV”

1. PARTE INFORMATIVA

1.5 Epesista: Mayra Azucena Gonzéalez Cruz

1.6 Carné: 201319804

1.7 Institucion Avaladora: Sector Educativo 1217.2, municipio de Ayutla

1.8 Comunidad Avalada: Instituto Nacional de educacion Basica, Colonia la Verde,
municipio de Ayutla, departamento de San Marcos.

1.9 Duracion: enero, febrero de 2018

Nombre del proyecto: Guia Didactica de motivacion de juegos ludicos a

estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica INEB de Colonia la Verde,

de Ciudad de Tecun Uman, Municipio de Ayutla, departamento de San Marcos.

2. Objetivos:
2.10bjetivo General:

Ejecutar un proyecto con fines educativos a grupos de estudiantes del Instituto

Nacional de Educacion Basica, colonia la Verde, Ayutla, San Marcos.

1.2 Objetivo Especifico:
e Brindar asesoria técnica a grupos de estudiantes.
e Desarrollar una guia pedagogica a grupos de estudiantes sobre los juegos

lbdicos.
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e Proporcionar informacién sobre los juegos ludicos y sus ventajas que se trae
consigo.

Entrega de total del proyecto denominado: “Guia Didactica de motivacion de juegos

ludicos a estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica INEB de Colonia

la Verde, de Ciudad de Tecun Uman, Municipio de Ayutla, departamento de San

Marcos.”

2. Justificacion
El proyecto de ejecucion del Ejercicio Profesional Supervisado es de apoyo y
fortalecimiento a grupos de estudiantes y docentes, con el fin de prevenir otros

problemas que se pueden acarrear por consecuencias de la falta de atencion.

El proyecto ayuda a los grupos de estudiantes participantes a obtener

conocimientos.

Asi mismo se pretende incrementar los conocimientos de preparacién de

estudiantes para que tengan una mejor relacion y trabajen en armonia.

Otro aspecto importante es el de capacitar a los docentes para que tengan el

conocimiento como poder visualizar cuando estd pasando un problema de esos.

Actividades

Manejo adecuado de materiales sobre los juegos ludicos.

Evaluacion sobre la ejecucion del proyecto.

Elaboracion de instrumento de evaluacidn sobre la ejecucién del proyecto.
Orientacion técnica a los grupos de estudiantes por parte de la Epesista.
Desarrollo de las guias pedagodgicas sobre la discriminacion.

Entrega de guias pedagdgicas sobre la discriminacion a grupos de estudiantes.

N o o A~ WD P

Entrega del informe.
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4. Tiempo

Semanas y Dias
No Actividades Respon-
sable

1 | Manejo adecuado de materiales Epesista
sobre los juegos ludicos.

2 | Evaluacion sobre la ejecucion del Epesista
proyecto

3 | Elaboraciéon de instrumento de Epesista
evaluacion sobre la ejecucion del
proyecto.

4 | Orientacién técnica a los grupos Epesista
de estudiantes por parte de la
Epesista.

5 | Desarrollo de las guias Epesista
pedagdgicas sobre los juegos
ludicos.

6 | Entrega de guias pedagdgicas Epesista
sobre los juegos ludicos a grupos
de estudiantes.

7 | Entrega del informe. Epesista

5. TECNICAS E INSTRUMENTOS

Se utilizaran las siguientes técnicas investigacion:

ladicos.

Observacion: Se utilizaran durante todo el proceso, mediante ésta técnica se lograra
realizar las diferentes actividades con grupos de estudiantes en relacion a los juegos
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Andlisis Documental: Con esta técnica se podra recabar la informacion para unas
guias pedagdgicas sobre la motivacion para que los grupos de estudiantes tenga

conocimientos sobre los problemas que te trae consigo cuando se tiene motivacion.

Lluvias de ideas: A través de estas técnicas se lograra realizar diferentes

acciones positivas sobre orientar y evitar el déficit de atencion.

Trabajo en equipo:
A través de esta técnica se logra trabajar por equipo, en donde cada uno de los
integrantes de los grupos de estudiantes trabajara para lograr un objetivo

comun.

6. RECURSOS:

Humanos:

Epesista
Asesor
Grupos de estudiantes

Autoridades de instituciones

Materiales

Guias Pedagdgicas
Hojas

Cartulina

Sellador

marcadores

Econdmicos:

El proyecto se realizara con fondos de gestiones realizadas a instituciones de entes

de apoyo.

Tecnolégicos:

229



e Reproductor de imagenes
e Computadora

e Impresora

e Equipo de audio

e [Fotocopiadora

e Internet
e USB
Infraestructura:

e Establecimiento Educativo

7. Evaluacion:

Para la verificacién de la evaluacion se utilizara el instrumento lista de cotejo para
poder verificar si se llevaron a cabo todas las actividades lo cual va a ser durante
todo el proceso de igual manera al final y asi cotejar si se cumplen o no con los
objetivos propuestos y en sus variaciones tratar de llevar acabo los objetivos con
las actividades plasmadas.

f.
Mayra Azucena Gonzalez Cruz
Epesista USAC 2017

Vo.Bo.
Licda. Ana Victoria Rodas Marroquin
ASESORA
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Asesor: Lic. Miguel Ajpop Vasquez

PLAN DE EVALUACION

1. PARTE INFORMATIVA

1.10 Epesista: Mayra Azucena Gonzalez Cruz

1.11 Carné: 201319804

Proyecto: Guia Didactica de motivacidn de juegos ludicos a estudiantes del Instituto
Nacional de Educacion Béasica INEB de Colonia la Verde, de Ciudad de Tecun

Uman, Municipio de Ayutla, departamento de San Marcos.

2. OBJETIVOS
2.1 GENERALES

Evaluar el proceso del ejercicio profesional supervisado en cada uno de sus etapas.

2.2 ESPECIFICOS

e Verificar el logro de los objetivos en cada etapa del Ejercicio Profesional
Supervisada mediante la aplicacién de instrumentos de evaluacion.

e Evaluar el uso adecuado de los instrumentos y metodologias aplicadas en
cada uno de las etapas del Ejercicio Profesional Supervisada.

e Evaluar los resultados del proyecto ejecutado a grupos de estudiantes.

e Evaluar el impacto del voluntariado como proyeccion social en la comunidad.

e Disefiar instrumentos de evaluacion en cada uno de las etapas del Ejercicio

Profesional Supervisado.
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3. Actividades

Investigacion de diferentes métodos, técnicas e instrumentos de investigacion en

cada uno de las fases del EPS.

Elaboracion de listas de cotejo en cada uno de las fases de la investigacion.

Realizacion de cada uno de las actividades del cronograma de Gantt.

Describir los resultados de cada uno de las fases del EPS.

Realizacion de las diferentes actividades segun el cronograma de Gantt del plan

de intervencion.

Evidencias en la ejecucion del voluntariado.

Elaboracion del informe final con cada uno de las etapas ejecutadas del Ejercicio

Profesional Supervisada.

4. Recursos

4.1 Humanos:

e Epesista

e Grupo de estudiantes

e Acalde Municipal de Ayutla.
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4.2 Materiales:

Hojas de papel bond.
Fichas de evaluacion
Planificacion

Constancias

4.3 Tecnoldgicos:

f

Computadora
uUsB
Impresora

Scanner

Mayra Azucena Gonzalez Cruz

Epesista USAC 2017

Vo.Bo.

Licda. Ana Victoria Rodas Marroquin

ASESORA
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USAC

P TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala CAPITULO IV

VOLUNTARIADO

2. ldentificacion:

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en pedagogia y administracion educativa
Ejercicio Profesional Supervisado

Mayra Azucena Gonzalez Cruz

Carne: 201319804

1.1 Nombre del proyecto a ejecutar:

Plantacion de 600 arboles en el municipio de Ayutla.

1.2 Ubicacion de institucion:

Urbanizacion el Triunfo, municipio de Ayutla, departamento de San Marcos.

3. Justificacioén:

La Urbanizacién del Triunfo es una comunidad que le pertenece al municipio de
Ayutla, cuenta con pocos arboles la cual es un bienestar tanto para la Urbanizacion
como para el municipio, los arboles son una fuente muy importante en la ecologia.

Ya que por falta de arboles el calor aumenta mas y los rios se estan secando.

La Universidad de San Carlos de Guatemala, en el desarrollo del EPS, en el capitulo
VI Voluntariado avala diferentes actividades de beneficio social, e incluye como

proyectos viables las siembras y plantaciones de arboles.
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Teniendo en cuenta los aspectos mencionados se ha determinado apoyar a la
Urbanizacion el Triunfo del municipio de Ayutla, departamento de San Marcos en

las plantaciones de 600 arboles.

4. Objetivos:
General:
Desarrollar un voluntariado, proyecto de beneficio social identificando los diferentes

apoyos que se brinda a una comunidad o institucién beneficiada.

Especificos:

e Reforestar en la Urbanizacién el Triunfo del municipio de Ayutla.

e Solicitar permisos con autoridades correspondientes.

e Gestionar los arboles.

e Coordinar actividades de apoyo.

Actividades a realizar para cumplir objetivos:

e Elaborar solicitud de permiso al alcalde municipal

e Solicitar arbolitos a instituciones y entes de apoyo sobre el voluntariado.
e Solicitar ayuda a algunas personas para las plantaciones de los arboles.

e Solicitar ayuda a la comunidad en especial a la Urbanizacién el Triunfo para

mantener en pie los arbolitos.
e Sembrar los arbolitos
5. Metodologia
Se procedera por medio del método de proyectos

Observacion: “La observacién permite conocer la realidad mediante la percepcion

directa de los objetos y fenbmenos.
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6. Recursos:
-  Humanos:
Epesista
Asesor de EPS
Autoridades correspondientes
Personal de apoyo

- Materiales:

Papel bond

Fotocopias

Arboles

Palas

Agua
- Financieros:

Todo el proceso de voluntariado, y lo utilizado tiene un costo.
- Tecnolégicos:

Computadora

Impresora

Fotocopiadora

Camara fotogréfica
- Infraestructura:

Terreno en la Urbanizacién el Triunfo

7. Evidencias de logro de los objetivos:
Se presentan por medio de fotografias de antes, durante y después del
proyecto.
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8. Cronograma de las actividades programadas:

de

permiso al alcalde

Elaborar solicitud

municipal para el terreno.

2. | Gestionar  arbolitos a
instituciones y entes de
apoyo sobre el

voluntariado.

3. | Solicitar algunos materiales
en ferreterias para poder
ejecutar la etapa del

voluntariado.

4. | Solicitar ayuda a las
personas de la colonia para
llevar a cabo las

plantaciones.

5. | Ejecutar el proyecto
voluntariado

Epesista

Epesista

Epesista

Epesista

Epesista
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9. Presupuesto del proyecto voluntariado

Cantidad Descripcion de materiales y Precio c/u Subtotal
herramientas del proyecto
2 Personas para ayudar a sembrar Q 50.00 c/u Q 100.00
600 Arbolitos maderables Q. 5.00 clu Q 2,100.00
1 abono Q 85.00 c/u Q 85.00
1 Azadones Q 60.00 clu Q 60.00
2 machetes Q 60.00 clu Q 120.00
1 Lima Q 12.00 c/u Q 12.00
1 Flete en la compra de los arbolitos Q 300 c/u Q 300.00
Total Q 2,777.00

10.Evaluacion:
Por medio de una lista de cotejo

f

Mayra Azucena Gonzalez Cruz
Epesista USAC 2017

Vo.Bo.

Licda. Ana Victoria Rodas Marroquin
ASESORA
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Guatemala, 05 de Septiembre 2017

Licenciado 3
MIGUEL AJPOP VASQUEZ
Asesor de EPS

Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrado como ASESOR que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

MAYRA AZUCENA GONZALEZ CRUZ
201319804

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracién educativa.

C.C expediente
Archivo.
Sducacidn Supevier, Incluyente y Proyecti

Edificio S-4. ciudad universitaria zona 12
Telefonos: 24188602 24188610-20
241X 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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EL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA INEB DE COLONIA LA
VERDE DE CIUDAD TECUN UMAN, MUNICIPIO DE AYUTLA, DEPARTAMENTO
DE SAN MARCOS.

HACE CONSTAR:

La estudiante Mayra Azucena Gonzalez Cruz, de 28 afos de edad quien se
identifica con el Documento Personal de Identificacion DPI con Cédigo Unico de
Identificacion CUI No. 2358413661217 extendida por el registro de las personas
RENAP. No de carné estudianti 201319804 de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Adiministracion Educativa, Facultad de Humanidades, de la
Universidad San Carlos de Guatemala, extension Catarina. Habiendo realizado,
entregado, ejecutado y finalizado de forma exitosa el proyecto denominado GUIA
DIDACTICA DE MOTIVACION DE JUEGOS LUDICOS A ESTUDIANTES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA INEB DE COLONIA LA VERDE,
DE CIUDAD DE TECUN UMAN, MUNICIPIO DE AYUTLA, DEPARTAMENTO DE
SAN MARCOS, del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

PARA LOS USOS LEGALES QUE LA INTERESADA CONVENGA, SE EXTIENDE,
FIRMA Y SELLO LA PRESENTE HOJA DE PAPAEL BOND TAMANO CARTA. A
LOS 23 DIAS DEL MES DE ABRIL DE 2018.

LEOUERY
)

f e o
. 5 Jm g
PEM. Melvin Carina Cifuentes “\\_'?%uﬁt‘i/

NS>
Directora
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EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS) .
UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA ;
FACULTAD DE HUMANIDADES 27 I o S Caond Qe
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Tectn Uman enero de 2018

MEPU Rémulo Augusto Tul Mazariegos
Supervisor Educativo 1217.2
Ciudad Tectn Uman, Ayutla, San Marcos

Respetable sefior Supervisor:

En calidad de Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado EPS atentamente me
dirijo a su persona para SOLICITAR su valiosa colaboracion para que la Epesista
de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, Mayra
Azucena Gonzéalez Cruz con nimero de camé: 201319804, pueda realizar su
Ejercicio Profesional Supervisado EPS en la entidad de su digno cargo.

Con la finalidad de brindar y realizar acciones de administracion, docencia,
investigacion, extensidn y servicio, con el objetivo de retribuir a la sociedad
guatemalteca su aporte.

El Ejercicio Profesional Supervisado EPS comprende de las siguientes etapas:
Estudio Conceptual

Fundamentacion Teorica

Diserio de la investigacion

Ejecucion de la investigacion

Evaluaci6n de resultados

Al agradecer su valiosa colaboracion me su
Deferentemente

Lic. MiguekAjpop Vésquez
Asesor de EPS
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. Universidad de San Carlos de Guatemala
L Departamento de Pedagogia
B/ TRICENTENARIA Facultad Sie Humapldades
> iniverskid de San Carls de Gustemsis Secciéon Catarina

Ciudad Tectn Uman, noviembre de 2017

PEM. Melvin Karina Cifuentes

Directora del Instituto Nacional de Educacién Basica
Jornada Vespertina, Colonia la Verde

Ayutla, San Marcos

Respetable Directora:

Yo: Mayra Azucena Gonzalez Cruz me identifico con el nimero de camé
201319804 y que actualmente realizo el Ejercicio Profesional Supervisado de la
Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa y de acuerdo con
los lineamientos que enmarca la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, SOLICITO: su autorizacién para que pueda ejecutar mi
proyecto titulado: Guia Didactica de motivacién de juegos ludicos a estudiantes del
Instituto Nacional de Educacién Basica INEB de Colonia la Verde, de Ciudad de
Tectn Uméan, Municipio de Ayutla, departamento de San Marcos. Ya que este
proyecto es para beneficio de dicha institucion.




Acta No. 02-2018

ACTA DE TOMA DE POSESION DE EJERCICIO PROFESIONAL
SUPERVISADO. El dia de hoy lunes 2 de enero de dos mil dieciocho, siendo las
catorce horas empunto reunidos en el local que ocupa la Direccion del Instituto
Nacional de Educaciéon Béasica de Colonia la Verde, Ciudad Tecun Uman, municipio
de Ayutla, departamento de San Marcos, se procede la reunion con las siguientes
participantes: Profesora de Ensefianza Media Karina, directora del centro
educativo y la estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado Mayra Azucena
Gonzélez Cruz No. De Carné 201319804, de la Facultad de Humanidades
extension Catarina, de la Universidad San Carlos de Guatemala, para dejar
constancia los siguientes: PRIMERO: la directora del establecimiento da la
bienvenida a Mayra Azucena Gonzalez Cruz, y le deja el tiempo para que tome la
palabra. SEGUNDO: Mayra Azucena Gonzalez Cruz, saluda a la directora del
establecimiento y al mismo tiempo expresa su agradecimiento por haber permitido
realizar el Ejercicio Profesional Supervisado en la Institucion que dirige, menciona
gue este dia es importante para el proceso de su carrera ya que en esta fecha inicia
el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado, como la tltima etapa de su carrera,
por ello hace entrega a la solicitud de permiso y la planificacion general, explica que
el proceso consta de tres etapas; la primera consiste en el estudio contextual de la
Institucién, la segunda es la ejecucion del proyecto de intervencion, la tercera etapa
es la evaluacion del proyecto de la intervencion. Asi mismo menciona que su
Asesor asignado realizara visitas constantes para supervisar el trabajo durante el
Proceso de la Ejecucion del Ejercicio Profesional Supervisada. TERCERO: Karina
Cifuentes, directora del establecimiento escucha y recibe la solicitud de permiso y
la planificacién general para realizar el Ejercicio Profesional Supervisado de Mayra
Azucena Gonzalez Cruz, solicitando un tiempo para revisar y conocer su
planificacion, hace un recorrido institucional con Mayra Gonzéalez, se ofrece su
acompafniamiento y apoyo cuando ella lo necesite, la insta a seguir adelante y pide
comprension por cualquier situacion o imprevisto que pueda generar el mismo. Le
manifiesta su apoyo para la realizacién de su Ejercicio Profesional Supervisado.

CUARTO: se transcribe y se da lectura del acta, y sin modificaciones algunas se
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firma por las participantes. QUINTO no habiendo mas que hacer constar, se finaliza
la presente en el mismo lugar y fecha después de una hora y media de su inicio,

aAMOS FO. oo
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P Universidad de San Carlos de Guatemala
Departamento de Pedagogia

“A') TRICENTENARIA Facultad de Humanidades

SRS uriversidod de San Gaos de Guatemda Seccién Catarina

Ciudad Tecun,febrero de 2018

Sr. Alcalde Municipal
Erick Salvador Zufiga Rodriguez
Tectn Uman, Ayutla, San Marcos

Presente:

Es un gusto saludarle, deseando éxitos en sus labores al frente de las necesidades
de nuestro bello municipio de Ayutla.

Yo: Mayra Azucena Gonzalez Cruz me identificé con el nimero de carné 201319804
y que actualmente realizo el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de la Carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa y de acuerdo con los
lineamientos que enmarca la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

SOLICITO:
A que me conceda una colaboracion con arbolitos maderables. Ya que dicho EPS
nos permite realizar la etapa del Voluntariado y como base a esa etapa tenemos
que plantar 600 arboles.

Agradeciendo de antemano su valiosa colaboraciéon y atencién a la presente,
esperando una respuesta positiva y pronta a mi solicitud, dejando habilitado el
siguiente nimero: 45892504 para cualquier notificacion.

' ( AD €D, YECUN UMAR
PEM Mayra o MNCPALD A

Epesista
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Universidad San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado

Mayra Azucena Gonzalez Cruz

Carné: 201319804

@ USAC

A TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Ciudad Tectn Uman, febrero de 2018

Alcalde Municipal
Sefior Erick Salvador Zufiiga Rodriguez
Tectn Uman, Ayutla, San Marcos

Respetable sefior alcalde:

Epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Mayra Azucena
Gonzalez Cruz, carné: 201319804 y que actualmente realizo el Ejercicio Profesional
Supervisado de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion educativa
y de acuerdo con los lineamientos que enmarca la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, SOLICITO: su autorizacién para realizar
el voluntariado, en dichos espacios municipales del municipio de Ayutla que
consiste en las plantaciones de 600 arboles.

f

Mayra Azucéna jlez Cruz

Carné: 201319804 MUNICIPALIDAD (D, YECUN UMA®
Epesista

“onicipin, Ayutla Sar Mareow
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