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Resumen

El ejercicio profesional supervisado (EPS) en la carrera de Licenciatura en Pedagogia
y Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala consiente de su mision de formar profesionales humanistas que

aporten soluciones a la realidad educativa nacional.

Este trabajo pedagogico organizado de investigacion permite a la USAC, a través del
EPS de la Facultad de Humanidades, realizar entre otras tareas administrativas la
aplicacion de funciones del administrador especialmente en la elaboracion de
proyectos de desarrollo, mediante acciones orientadas a la produccion de bienes que

contribuyan al bienestar integral de la poblacion.

Los proyectos que los epesistas de la Facultad de Humanidades elaboran implican
una reflexiona seria y rigurosa de los diversos problemas sociales, educativos,
culturales, entre otros, a los que se pretenda dar solucion, el proyecto titulado "Manual
de Convivencia en Valores dirigido a los alumnos del Instituto Nacional de Educacion
Diversificada INED del Municipio de Catarina, departamento de San Marcos, fue
realizado satisfactoriamente, ejecutado con el financiamiento de la autogestion y para
cubrir con la necesidad de realizar investigaciones encaminadas al desarrollo social y

educativo.



Introduccion

El Ejercicio profesional Supervisado (EPS). De la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, consiste en la practica de los conocimientos
técnicos y administrativos adquiridos durante la preparacion académica; de tal forma
que el estudiante realiza tareas de investigacion, administracion y servicio, a través de
la planificacion y coordinacion de la ejecucion de proyectos, en instituciones que
realizan procesos educativos; por tal razén, el informe que a continuacidon se presenta
contiene informacion sobre el desarrollo de las etapas realizadas en la coordinacion
del proyecto: "Manual de Convivencia en Valores”. En el Instituto de Educacion
Diversificada INED, Municipio de Catarina, San Marcos.

Las etapas del proyecto estan estructuradas en seis capitulos de los cuales se

describen a continuacion:

Capitulo I: Diagnostico, contiene toda la informacion de la institucion avaladora y
avalada. Como resultado de este se obtuvo de manera clara y objetiva las
necesidades, carencias y problemas de las instituciones, para priorizar y trabajar en
base a esta seleccion.

Capitulo 1l: Fundamentacion Teorica, se refiere a los temas que se asocian al

proyecto que se realizo.

Capitulo Ill: ElI plan de accién: consiste en el planteamiento de la necesidad
priorizada, la descripcion del proyecto, objetivos, metas, beneficiarios, fuentes de
financiamiento, presupuesto y cronograma de actividades a desarrollar para el logro

del proyecto.

Capitulo IV: Ejecucién y sistematizacion de la investigacidon, permite verificar si
efectivamente se cumplieron las actividades programadas, comprobando resultados

obtenidos, productos y logros de las acciones planificadas.

Capitulo V: Evaluacién del proyecto, representa una etapa fundamental que permite
realizar una comparacion entre los logros alcanzados, metas y objetivos establecidos,

de tal forma, que sirva para retroalimentar y orientar la toma de decisiones.



El capitulo VI: El voluntariado, con el apoyo de estudiantes y de la municipalidad, se
logr6 sembrar un total de 600 arboles y se hizo conciencia de los beneficios de
contribuir al ciudadano de nuestro medio ambiente a toda la poblacion de Caserio La
Cuchilla, del Municipio de Catarina, San Marcos. Esta fase finales complementa con
las conclusiones y las recomendaciones del informe, también se adjunta la bibliografia
y e-grafia consultada, apéndice que es el material que se integra para aclarar o
evidenciar el trabajo realizado por la estudiante y los anexos que son documentos que
no son escritos por la estudiante pero que son las referencias de las gestiones

realizadas durante la ejecucion del proyecto.



Capitulo |

Diagnostico

1.1 Contexto

1.1.1 Ubicacion geografica

1.1.2

Localizacion

El municipio de Catarina se encuentra al sur de la Republica de Guatemala,
situado en la zona costera del departamento de San Marcos, colinda al
Norte con los municipios de Malacatan y San José El Rodeo; al Sur con los
municipios de Ayutla y Catarina; al Este con los municipios de ElI Tumbador
y Catarina; y al Oeste con los municipios de Ayutla y Malacatan, todos del
departamento de San Marcos. El mismo se encuentra a una distancia de
258 kilébmetros de la ciudad capital. El municipio de Catarina Cuenta con
una extension territorial de 76 kildbmetros cuadrados. La distancia a la
cabecera departamental de San Marcos es de 65 kildbmetros, 22. Av. 2-48

zona 1, Catarina, San Marcos. (Or6zco, Carlos F.)

Vias de comunicacion

El municipio entronca en la Carretera Interamericana y puede ser accesible
por la via terrestre en cualquier clase de vehiculos, o también por la via
aérea en helicoptero. La via de acceso al municipio mas importante es la
Carretera Interamericana, que va de la ciudad Capital de Guatemala hacia

la frontera con la Republica. (Or6zco, Carlos F.)

Composicién Social

Agencias Sociales

El aspecto educacién en el municipio de Catarina es en un 85 por ciento
aceptable, ya que cada una de las comunidades rurales cuenta con centro
educativo y se atiende a la mayoria de la poblacion escolar, actualmente los
habitantes en su mayoria son jovenes que se interesan por mejora su
situacion en el aspecto educativo ya que se cuenta con el acceso a este
ramo en el propio municipio. El 97 por ciento de personas encuestadas

tienen conocimiento de la cobertura educativa que existe en las



comunidades, por lo cual se interesaria por continuar estudios de educacion
basica después de participar en el proceso de CONALFA. Por medio de la
informacion proporcionada por las personas encuestadas, se consta que el
51% de mujeres no saben leer y escribir y se deduce que la mayoria de
participantes en los grupos seran mujeres y lo tanto sera propicia la
integracion de grupos de fase inicial en las comunidades priorizadas, tanto
en la estrategia convencional como el programa “Yo, Si Puedo. (Orozco,
Carlos F.)

Por medio de la informacidén proporcionada por las personas encuestadas
se constata que el 27% de hombres no saben leer y escribir y se deduce
que seran minoria en el total de participantes en los grupos de Fase Inicial y
por tanto sera menor la inscripcion con relacion a las mujeres existentes en
el municipio de Catarina, para su debida atenciébn de las estrategias
convencional y del programa “Yo Si Puedo” y se denota también que los
hombres han tenido mayores oportunidades de asistir a recibir los
conocimientos basicos en las escuelas primarias de referido

municipio®.(Orézco, Carlos F.)

Etnia

“‘En el municipio de Catarina se puede observar que en el aspecto
poblacional se denota en la mayor cantidad en el género masculino y en el
promedio de rangos de edad la mayoria de la poblacién es joven entre 14 y
35 afios y el predominio étnico del municipio es de la poblacién no indigena.
El 97% de las personas abordadas, afirmo, ser originario de la comunidad y
un 3% respondi6é lo contrario, por lo que se pueden ajustar los horarios
segun las necesidades de los participantes puestos que por ser oriundo del
lugar conocen de grupos, mejores relaciones interpersonales con sus
compafieros de grupos y se evitara la desercion masiva en las diferentes
etapas y programas, para cobertura al municipio de Catarina, San Marcos".

(Orézco, Carlos F.)



Costumbres y Tradiciones

Procesiones Cofradias

Desfiles Alegoricos Investidura y coronacion de la
Bailes Sociales reina de la feria.

Quema de juegos pirotécnicos Baile del torito

Baile de Moros Escenificacion de pasiony
Posadas Navidefias muerte de Jesucristo.

Feria Patronal: La feria titular se celebra del 21 al 26 de noviembre de cada
afno en honor a la virgen de Santa Catalina, patrona del lugar.

Vivienda Unifamiliar: Se puede notar que en la mayoria de hogares, con
relacion a las personas encuestadas, los habitantes por casa son de 5 a 6
personas y de 3 a 4 por vivienda, con esto podemos establecer con que

cantidad de poblacion contamos en las comunidades.

Vivienda Colectiva: Catarina es un municipio de Guatemala. Se encuentra
en el suroeste del pais, en el departamento de San Marcos. Segun el
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social la cantidad de poblacion para
este afio 2016 es de 37,968 habitantes. Las viviendas en el area urbana
generalmente sus construcciones son de paredes de block, ladrillo, madera;
techos: de lamina, loza, dualita, pisos: entortado, mosaico, granito,
ceramico, ladrillo y tierra en el area rural las construcciones son paredes de:
block, bambu, laminas, madera; techo: de lamina, algunas de lozas, palma;

pisos: de tierra, entortado, ladrillo.

En el area urbana las condiciones son mas favorables debido a que las
viviendas tienen sus propios ambientes especificos como: cocina,
comedor, sala, dormitorios, bafos, sanitarios, garaje. Mientras que en el
area rural las condiciones son precarias debido a que los ambientes no
estan del todo separados. Los materiales que se utilizan en las
construcciones generalmente son: arena, hierro, cemento, cal, piedra,
madera, lamina, palma, bambu, alambre, otros. En el municipio existe

aproximadamente la cantidad de 11,922 viviendas.




1.1.3 Desarrollo Historico

Historia: “Segun la division politica y administrativa de Guatemala en su
tomo Il del Autor Mateo Urrutia, Catarina fue regido por un acuerdo en el
afio de 1,882 el 05 de julio; pero no fue en realidad sino hasta el 20 de
enero de 1,925. Su nombre es de origen catolico, en honor a su patrona la
virgen Santa Catalina. Al inicio de la fundacion, la poblacion contaba con
una iglesia catdlica con techo de paja. La municipalidad funcionaba en la
casa de don Mariano Miranda. El Cementerio estaba en lo que hoy es el
centro de la poblacion, donde se encuentra “actualmente las carnicerias,
alli habia una gran ceiba, cuya sombra protegia a las bestias y se formaba
una plaza. El sefor Julian Gonzales regalo una caballeria de terreno que
fue vendida y con el producto de esa venta se compr6 el predio donde
actualmente se encuentra la iglesia catdlica, el parque central, el mercado
central y la cancha de basquetbol. El primer maestro fue el sefior Higinio
Orozco, durante en su cargo mas de veinte afios, en una escuela de
rancho pajizo, donde hoy se encuentra el edificio municipal. Don Fidencio
Pérez inicio la construccion del mercado antiguo cuando sirvid6 como
alcalde municipal” (Orézco, Carlos F.)

“El sefior Gabriel Tirado, cénsul mexicano hizo venir a un ingeniero que
trazo las calles, siendo la principal central de doce metros de ancho. El
primer empedrado de la calle fue efectuado en forma bipartida: Cuatro
metros los vecinos de cada lado y cuatro metros la municipalidad. El
primer Alcalde de Catarina fue el sefior: Yanuario Diaz y Diaz, originario de
Guillén, estado de Chiapas México. El edificio municipal se inicio a
construir en el afio de 1962 a junio de 1966“(Or6zco, Carlos F.)

Para mencionar parte de la historia cabe mencionar que las personas que
se detallan a continuacién hicieron y han dejado gran legado a esta

comunidad y fueron:

Elmer Gonzales Alcalde municipal periodo 1996-2004
Walter Jerez Alcalde municipal periodo 2004-2008
Joel Arriola Alcalde municipal periodo 2008-2012
Noé Gonzales Alcalde municipal periodo 2012-2016

Fulbio Pérez Alcalde municipal periodo 2016-2020



Lugares de orgullo: En el municipio de Catarina se cuenta con un centro

turistico denominado "Ojo de Agua”, ubicado en la ruta interamericana a

dos kilometros de la cabecera municipal.

Parque Central, Salones de usos Mudltiples, saldbn municipal y las

principales calzadas.

Asi mismo se mencionan los siguientes espacios

e Cancha municipal polideportiva, con graderios y techado con lamina
curva.

e Estadio de futbol llamado “Sacramento de Ledn Barrios”

e Canchas privadas sintéticas.

e En la mayoria de comunidades existen campos para futbol y canchas
para la practica del basquetbol.

e Estas instalaciones deportivas también se utilizan para distintas

actividades.

1.1.4 Situacion Econémica
La Economia
Actividades productivas del Municipio
En el municipio de Catarina, se ha venido observando el incremento de
ingresos economicos, debido a las transacciones comerciales que sus
habitantes realizan en los distintos medios como generacién de divisas
especificamente en el dia establecido para la plaza municipal, actividad que
constantemente genera desarrollo econémico para quienes participan en
ella y por ende para el municipio en general.
Medios de productividad
Produccioén Agricola
Entre los principales cultivos del municipio de Catarina se tienen los
siguientes que en un 80% son para venderlos en los mercados de la region

y en 20% para el propio consumos de quienes lo cultivan. Estos son:

1 Maiz 4 Platano
2 Arroz 5 Pina
3 Tabaco 6 Banano




En la produccion , distribucion y productos estan: Café, maiz, arroz, frijol,
cafia de azlcar, yuca, camote, malanga, fiame, banano, naranja, limon,
lima, pifia, tamarindo, zapote, papaya, aguacate, tabaco, cardamomo,

mania, platano, sandia, ajonjoli y otros.

Madera
Las maderas que se producen en el municipio son utilizadas por artesanos

de la region para la elaboracion de muebles, viviendas, y otros. Entre las

maderas mas utilizadas esta:

1 Palo blanco 4 Ceiba
2 Cedro 5 Guachipilin
3 Caoba 6 Roble

Productos Pecuarios

Ganaderia

Se tiene crianza de ganado bovino en:
Hacienda “El Tecomate”

Rancho “Guadalupe”
Hacienda “Santa Teresa”

Los productos extraidos dela crianza de ganado son comercializados en
los mercados de la regioén y utilizados para el consumo propio.

Comercializacién

Producciéon Artesanal
Se hacen manualidades, canastos de bambu, los cuales son utilizados en
el hogar.

Fuentes laborales

Los habitantes se dedican a las actividades econdmicas y las que se
practican son las siguientes: Agricultura, ganaderia, comercio, artesania,
industria, domeéstica, profesionales, entre otras, las distintas ramas

profesionales.

Ubicacion Socioecondmica

El municipio de Catarina, San Marcos posee las siguientes instituciones:



Comité Nacional de Alfabetizacion (CONALFA)

Juzgado de Paz

Policia Nacional Civil

Registro Nacional de Las Personas (RENAP)

Tribunal Supremo Electoral (TSE)

Municipalidad

Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion (MAGA)
Ministerio de Salud Publicas y Asistencia Social (MSPAS)
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Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SESAN)

10. Supervision Educativa

1.1.5 Vida Politica
Organizaciones de Poder local
En el Area Politica: El gobierno local es precedido por el ciudadano Alcalde
Municipal, Dr. Fulbio Pérez Galindo y Concejo.
La organizacion Administrativa estd conformada por: la estructura del
Concejo Municipal esta precedido por el Alcalde Municipal, Concejales y
Sindicos.

Estructura de la municipalidad y su proyeccion social.

Entre las Organizaciones Politicas (Instituciones Gubernamentales) se
encuentran: DEOCSA, Centro de Salud, Policia Nacional Civil, Hospital
Salem, Centro Médico Calle 30 de Junio, Juzgado de Paz, Delegaciéon del
TSE y Supervisiones Educativas. Entre las Organizaciones Civiles
Apoliticas (de servicio) estan: Bomberos Voluntarios, Casa Hogar, Correos,
TELGUA.

1.1.6 Concepcion Filosofica
Grupos religiosos: En el area urbana y rural existen muchas iglesias
catblicas y evangélicas, las que como centro de recogimiento espiritual y
oracién, predican la Palabra de Dios, el amor al préjimo y el cumplimiento

de los mandamientos divinos. Ademas realizan diferentes servicios



religiosos, en dias y horarios especificos, celebrando fechas vy

acontecimientos especiales.

1.1.7 Competitividad
Agencias educacionales
“Sector 1216.1 y Sector 1216.2
Entre las Agencias Educacionales (escuelas, colegios, otras) se
encuentran:
Escuelas
Oficial Urbana Mixta Sofia L. Vda. De Barrios
Oficial Rural Mixta Cantén Primero de Mayo
Oficial Urbana Mixta de Parvulos: “Aura Rosal de Mejia” (Monzon, G. 2018)
Colegios
Centro Cristiano “Shekina”
Colegio Evangélico Jerusalem
Institutos
Instituto Privado Mixto Dr. Maximo Neumayer MELE
Instituto de Educacion Béasica por Cooperativa IMEB
Instituto Basico por Cooperativa, aldea El Sitio, , INEB
Instituto Nacional de Educacion Diversificada, INED
Instituto Tecnoldgico Catarina

Centro Privado de Estudios Superacién” (Orézco, Carlos F.)

1.2 Institucional (Institucion Avaladora)
1.2.1 Identidad Institucional: Supervision Educativa Sector 1216.2
Localizacién geogréfica
La Supervisién Educativa, Sector 1216.2; 2da. Avenida 2-29, Zona 1 del
Municipio de Catarina, departamento de San Marcos, esta ubicada en el
Complejo Educativo.

Esta entidad educativa posee dentro de su organizacion lo siguiente:

Vision “Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si



mismos, orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su
desarrollo integral, con principios, valores y convicciones que fundamentan

su conducta” (Ambrocio, César A.)

Mision “Somos una institucion evolutiva, organizada, eficiente y eficaz,
generadora de oportunidades de ensefianza-aprendizaje, orientada a
resultados, que aprovecha diligentemente las oportunidades que el siglo XXI
le brinda y comprometida con una Guatemala mejor.” (Ambrocio, César A.)

Objetivos

»  “Infundir el respeto y la préactica de los Derechos Humanos, la
solidaridad, la vida en democracia y cultura de paz, el uso responsable
de la libertad y el cumplimiento de las obligaciones, superando los
intereses individuales en la busqueda del bien comun.

»  Formar una actitud critica, creativa, propositiva y de sensibilidad social,
para que cada persona consciente de su realidad pasada y presente,
participe en forma activa, representativa y responsable en la busqueda
y aplicacion de soluciones justas a la problemética nacional.

»  Formar capacidad de apropiacion critica y creativa del conocimiento de
la ciencia y tecnologia indigena y occidental a favor del rescate de la
preservacion del ambiente y del desarrollo integral sostenible.

»  Reflejar y reproducir la multietnicidad del pais en la estructura del
sistema educativo, desarrollando mecanismos de participacion de los
cuatro Pueblos guatemaltecos en los diferentes niveles educativos.

» Generar y llevar a la practica nuevos modelos educativos que
respondan a las necesidades de la sociedad y su paradigma de
desarrollo.

»  Fortalecer y desarrollar los valores, las actitudes de pluralismo y de
respeto a la vida, a las personas y a los Pueblos con sus diferencias
individuales, sociales, culturales, ideolégicas, religiosas y politicas, asi
como promover e instituir en el seno educativo los mecanismos para

ello.” (Ambrocio, César A.)



Organigrama de la Supervision Educativa,
Sector No. 1216.2
Municipio de Catarina, San Marcos

[ Ministerio de Educacion }

MINEDUC

Direccién Departamental de
Educacién
DIDEDUC

Coordinacidon Técnica
Administrativo

C.T.A.
Directores y Maestros y Juntas Escolares
Directoras Maestras
Comunidad
Educativa

Fuente: (Ambrocio, César A.)

1.2.2 Desarrollo Historico
Resefa Historica

“La Supervision Educativa 96-75 con Funciones de Coordinacién Técnico
Administrativa del Sector 1216.2 del Municipio de Catarina, Departamento de
San Marcos, fue creado por la necesidad y crecimiento de la poblacién
estudiantil para dar una mejor cobertura y calidad Educativa, siendo el
primer supervisor, el Profesor de Educacion Media: Edmundo Camacho Leal,
el cual desempefnd eficientemente sus labores Técnico administrativas.
Actualmente se encuentra en funciones el PEM. César Augusto Ambrocio
Gutiérrez, quién realiza un trabajo eficiente al frente de dicha institucién. La

supervision Educativa 96-75 se encuentra ubicada en la 22. Avenida 16-32
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Zona 1 de Catarina, San Marcos. Actualmente atiende a 119 maestros y
maestras de nivel pre-primario, primario, basico y diversificado, del sector
oficial y privado, por lo cual se hace muy importante e indispensable para el
desarrollo educativo de éste pujante municipio de Catarina, San Marcos.”

(Ambrocio, César A.)

1.2.3 Los usuarios
La Supervision Educativa Sector 1216.2 del municipio de Catarina,
departamento de San Marcos, atiende aproximadamente 3,899 usuarios,
entre docentes, estudiantes y padres de familia. La procedencia de
los usuarios es de las diferentes comunidades del municipio de
Catarina, para lo cual se hace mencion que las personas no pagan por el
servicio requerido.
1.2.4 Infraestructura
Area Administrativa
El material y equipo es inadecuado. La Coordinaciéon Técnica
Administrativa No. 1216.2 funciona en un edificio privado, ocupando un
ambiente que no redne las condiciones necesarias.
Esta Coordinacion tiene a su cargo:
Niveles/Ciclos | Publico Privado Cooperativa | Telesecundaria
Pre-primario 20 3 0 0
Primario 22 3 0 0
Béasico 0 2 3 2
Diversificado 1 2 0 0
TOTAL 43 10 3 2

Total de establecimientos educativos atendidos: 58 (Ambrocio, César A.)

1.2.5

Proyeccion Social

La Supervisién educativa sector 1216.2 se proyecta de la siguiente manera:
- En eventos de aniversario de los establecimientos que dirige

- Festividades socioculturales de la feria patronal del municipio.

- Participacion en los festejos de independencia.

- Participacién en eventos donde le sea solicitada su colaboracion.
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1.2.6

1.2.7

<\

AR NERNEEN

Finanzas

“La Supervision Educativa No. 1216.2 recibe una asignacion financiera del
presupuesto General de la Nacion para cubrir inicamente los gastos de
funcionamientos del Supervisor, directores, docentes y operativos;
presupuestados y contratados en el sector oficial.

La Direccion Departamental de Educacion, absorbe los pagos por servicio
de energia eléctrica, agua potable y alquiler del local” (Ambrocio, César
A)

Politicas laborales
El Ministerio de Educacién es el encargado de contratar el personal para los
puestos docentes y personal administrativo y de servicio, para la institucion

educativa y de capacitarlos.

Perfiles que debe llenar:

Director

Perfil académico

Licenciados (as) en Educacion, Maestria en administracion, investigacion o
docencia superior.

Experiencia laboral

Cinco afios minimos en docencia.

Conocimientos

Reglamento de educacion

Normas Educativas

Conocimientos en manejo de personal

Habilidades

Para tomar decisiones

Para expresarse por escrito y verbal
Para mantener organizado al personal

Analizar documentos recibidos y enviados
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1.2.8

Docentes

Perfil Académico

Pensum cerrado de profesorado, Titulo de Profesorado
Experiencia Laboral

No indispensable

Principales caracteristicas

Amor a su profesion

Interés y dedicacion por el trabajo

Deseos de aprender (capacitarse constantemente)
Tener conocimientos del Curriculum Nacional Base

Ser dindmico

Personal Administrativo

Secretaria

Nivel académico

Titulo de secretaria y Oficinista

Diploma de mecandgrafa

Diploma de computacién

Habilidades

Tener habilidades en el manejo de papeleria de oficina
Tener conocimiento en el manejo de computadora
Habilidad para el uso de archivo

Préactica de valores

Administracion

Investigacion: “En la supervision Educativa del sector 1216.2 se cuenta
con comisiones de apoyo que el sefior supervisor formo al inicio del ciclo

lectivo asi mismo hay organizaciones privadas que brindan apoyo necesario

cuando se le solicita” (Ambrocio, César A.)

Planeacion: “El Supervisor Educativo, realiza las actividades planificadas
de acuerdo a las fechas, horarios y medios, para el desarrollo de la

13



institucion administrativa y no caer en una deficiencia que afecte a la

institucion” (Ambrocio, César A.)

Programacion: “Previo a elaborar el programa de las actividades anuales
se establecen las comisiones que daran apoyo al programa y esas

comisiones son las siguientes” (Ambrocio, César A.)

Comision de Evaluacion: El Gnico encargado de firmar y aprobar

planificaciones de los docentes es el Supervisor

Comisién de Finanzas: No administran efectivo

Direccion: “Con relacion a este elemento en administracion llevan un
control riguroso adecuado de los documentos administrativos que realizan
para gestionar algun tramite en beneficio propio de la institucién

administrativa” (Ambrocio, César A.)

Control: “Se lleva un estricto control de todas las actividades que se
realizan dentro y fuera de la supervision, junto con el personal docente que
esta relacionado al sector eduactivo1216.2, lo aplican también llevando un
control adecuado de los documentos administrativos que realizan para
realizar algun tramite en beneficio propio de la institucion administrativa”

(Ambrocio, César A.).

Evaluacion: “Se verifica el rendimiento o desempefo de Ilos
establecimientos, mediante una evaluacibn dada por el coordinador
administrativo, asi como las actividades extraordinarias planificadas por los
directores y docentes. En la Supervision educativa se evaluan los aspectos
negativos y positivos para mejorar el servicio educativo a la poblacion en
general.” (Ambrocio, César A.)

Mecanismos de comunicacién y divulgaciéon: Los mecanismos de

comunicacion se basan a través de la jerarquia.
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La linea de autoridad en una organizacion representada hoy generalmente
por cuadros y lineas de un organigrama pasa en orden de rangos desde la
alta gerencia hasta los niveles méas bajos de la empresa. Fayol concibe esto
como una cadena de superiores desde los rangos mas altos a los més bajos
los cuales deberan observarse normalmente pero deberan pasarse por alto
cuando seguirlas en forma estricta resultara perjudicial.

En base al texto expuesto anteriormente se puede decir que en la
Supervision Educativa se acatan las decisiones emanadas por el Supervisor
del establecimiento y se muestra el respeto desde el sefior supervisor, quien

toma decisiones de forma democratica.

Manual de puestos y funciones: Dentro de la institucion existe un manual
de funciones, Se rige por los instituidos por el ministerio de educacion. Y se
cuenta con el apoyo de los acuerdos gubernativos que estan en vigencia en

el presente ciclo escolar.

Relaciones interpersonales: En la supervision del sector 1216.2, la
comunicacion entre supervisor, directores y docentes es abierta, pues la
informacion fluye rapidamente asi como para los establecimientos educativos,
atendiendo también las sugerencias del personal con el fin de realizar un buen
trabajo administrativo, ademas en la supervisién educativa:

Se percibe un ambiente agradable.

El supervisor es respetuoso y atento con el personal que tiene a su cargo.

Se comparte informacion con los demés sectores educativos.La comunicacion
entre supervisor, directores y docentes es abierta, pues la informacién fluye
rapidamente hacia los establecimientos educativos, y también se atienden
las sugerencias del personal con el fin de realizar un buen trabajo

administrativo.

Las condiciones éticas: La ética que se maneja en la Supervision es
buena, esto permite que el desarrollo de las relaciones entre el Supervisor,

la secretaria y los docentes cuales tiene a su cargo sea cordiales.
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1.2.9 Ambiente institucional

Relaciones interpersonales: En la supervision del sector 1216.2, la
comunicacion entre supervisor, directores y docentes es abierta, pues la
informacion fluye rpidamente asi como para los establecimientos educativos,
atendiendo también las sugerencias del personal con el fin de realizar un buen

trabajo administrativo

Liderazgo: EI Supervisor es un lider con caracteristicas humanisticas, que

respeta y orienta pero que escucha y permite opiniones de los demas.

Estilo de direccion: Por medio de la direccion se delegan las funciones a los

participantes.

Toma de decisiones: “El supervisor en cada nivel de su jerarquia, desarrolla su

trabajo eficaz y eficientemente tomando como base un sistema de comunicacion

vertical y horizontal” (Ambrocio, César A.)

1.3Lista de deficiencias, carencias identificadas

No contar con un edificio propio.

Falta de internet propio

Falta de servicio Telefonico

Falta mobiliario y equipo para archivar documentos.

No contar con personal operativo.

1.4Nexo/razdén/conexidn con la institucion avalada)

La supervision Educativa, sector 1216.2 es la que coordina, controla, dirige y

administra el Instituto Basico por Cooperativa, de este municipio.

1.5Institucional (Institucion avalada)

1.5.1 Identidad Institucional

Nombre de la Institucion

Instituto Nacional de Educacion Diversificada I.N.E.D.

16



Servicio que presta
Brindar educacion del Nivel Medio del ciclo Diversificado.
Graduar bachilleres capaces de enfrentar el cambio de nuestra era.

Preparar bachilleres con una vision innovadora y proactiva.

Ubicacion Geografica

22 Avenida 2-26, zona 1, Catarina, San marcos

Vision

“El Instituto Nacional de Educacién Diversificado es una institucion
democratica, formadora de ciudadanos con caracter, capaz de aprender,
orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo
integral con principios, valores y convicciones que fundamenten su conducta”
(3: 01-10)

Mision

“Transformar el sistema educativo nacional en forma participativa, en
cumplimiento de los Acuerdos de Paz, en el marco del proceso de la Reforma
Educativa y del Pacto de Gobernabilidad. Hacer de la actividad educacional o
de la Educacion propiamente dicha, un proceso participativo e incluyente,
para que responda con criterios modernos, a las necesidades de desarrollo
integral de la poblacién social, cultural y linglisticamente diferenciada” (3:
01-10)

Politicas

v “Priorizar una educacion de calidad

v Implementar un modelo de gestion transparente que responda las
necesidades de la comunidad educativa.

v' Resolver problemas de una manera democratica a través de equidad

educativa y permanente escolar” (3: 01-10)
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Metas

v' “Concientizar, dirigir, guiar, orientar al estudiante hacia un nivel de vida
mejor en base a la preparacion que se desee adquirir en el
establecimiento.

v Graduar bachilleres capaces de enfrentar el cambio de nuestra era.

v" Preparar bachilleres con una vision innovadora, tomando en cuenta la
importancia que tiene el conocimiento sobre las medidas preventivas ante
desastres naturales.

v Lograr tener una mejor calidad de vida educativa” (3: 01-10)

Valores

En la educacién se transmiten y ejercitan los valores que hacen posible la vida en
sociedad, singularmente el respeto a todos los derechos y libertades
fundamentales, se adquieren los habitos de convivencia democrética y respeto
mutuo, se prepara para la participacion responsable en las distintas actividades e
instancias sociales. “En la actual sociedad, y mas en la del futuro, configurada
progresivamente con una sociedad del saber, la educacién compartira con otras
instancias sociales la transmisién de informacion y conocimientos, pero adquirird
aun mayor relevancia su capacidad para ordenarlos criticamente, para darles un
sentido personal y moral, para generar actitudes y habitos individuales y colectivos,
para desarrollar actitudes, para preservar en su esencia los valores con los que nos
identificamos” (3: 01-10)

Objetivos Generales
“Proveer la informacion sobre la calidad de los aprendizajes, basada en criterios y
estandares sistematicos que aseguran un alto grado de objetividad, para planificar

acciones y tomar decisiones” (3: 01-10)

Objetivos Especificos
v' “Contribuir a la formacién de la personalidad del educando.
v' Alcanzar los objetivos y fines de la Educacion Nacional.

v" Lograr el cambio en la personalidad de los estudiantes.
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v' Provision de insumos para el desarrollo de evaluaciones de impacto de
politicas y programas.

v' Darle a los educandos, herramientas para incrementar ingresos segun sus
condiciones socio-econdémicas” (3: 01-10)

Estructura Organizacional

DIRECTOR

PERSONAL

JUNTA DIRECTIVA DOCENTE

PERSONAL
OPERATIVO

ORGANIZACION DE PADRES
DE FAMILIA

(3: 01-10)
Recursos (Humanos, materiales, y financieros)

Humanos:

Director Lic. Nerly Ovany de Ledn Requena
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Docentes:

Cristiand Paul Munguia Lopez
Miriam del Carmen Eberth Coyoy
Donald Veracruz Barrios Rivera
Jessica Marissela Eberth Coyoy
Rony Martin Navarro Escobar

Paola Rodas

Estudiantes
“No. de Alumnos: 60 alumnos (mixto)” (3: 01-10)

Materiales

Para uso de la oficina

Una mesa de madera

Un archivo

Un escritorio para computadora
Para uso docente

6 bancos plasticos

Para estudiantes

65 escritorios

1.5.2 Desarrollo Historico

“El Instituto Nacional de Educacion Diversificada Catarina, fue creado
durante el Gobierno del Ingeniero Alvaro Colom, con el objetivo de dar
cobertura a la gratuidad de la educacién a nivel Diversificado y que todos
tengan acceso al desarrollo mediante la educacion gratuita. El alcalde en
ese entonces el Sefior Joel Arriola brindo su apoyo conjuntivamente con los
sefiores Supervisores Q.E.P.D. Argeler Benjamin Lopez Sandoval y el
P.E.M. César Augusto Ambrocio Gutiérrez.

Fue Creado bajo la Resolucién 035-2009 de fecha 02 de enero del 2009 por

la Direccién Departamental de Educacion del departamento de San Marcos.
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El 25 de marzo de 2008, el Ministerio de Educacion segun acuerdo 1325.
En el afio 2009 el Instituto inicia con las carreras de Bachilleres en
Computacion, turismo y Agroforestal, atiende los grados de cuarto y quinto
bachillerato. En el aflo 2010 egresan las primeras promociones del Instituto

Nacional de Educacion Diversificada.” (3: 01-10)

Los Usuarios
“Niveles educativos que atiende: Ciclo Diversificado.
No. de Alumnos: 60 alumnos (mixto)
No. de Docentes: 7 catedraticos

Direccion a cargo de: Lic. Nerly Ovany de Leén Requena” (3: 01-10)

Infraestructura

Caracteristicas del edificio

El edificio se encuentra en éptimas condiciones, con dos pasillos uno del
lado derecho y el otro al lado izquierdo, con un tipo de infraestructura de

concreto y laminas de Zinc, puertas de madera y piso de mosaico.

Proyeccion Social

Como institucion educativa prestar el servicio de una Educacién de Calidad,
gratuita para que las personas tengan las herramientas necesarias para
progresar socialmente y para que los conocimientos impartidos sean utiles

para el pueblo y las comunidades cercanas.

Finanzas
“El establecimiento es financiando por el Ministerio de Educacién, incluyendo

salario del personal docente.
Por medio de la comision de finanzas cubren gastos administrativos., quien

se encarga de velar por los ingresos procedentes de la tienda escolar y

reportar todo egreso para mobiliario y equipo entre otros” (3: 01-10)
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1.5.7 Politicalaboral
v Fortalecer la educacion bilingie intercultural.
v' Ampliar la cobertura educativa incorporando a jovenes y seforitas de

escasos recursos y problemas especiales.

1.5.8 Administracion
Investigacion: EI director del instituto es el responsable de conducir
administrativa, técnica-pedagodgica y socio-culturalmente al instituto, para la
realizacion de estas actividades se apoyara del personal docente del instituto

de acuerdo a la planificacion respetiva.

Planeacion: En el establecimiento se elaboran los siguientes
planeamientos.

POA En él se describen todas las actividades que se desarrollaran en todo el
ciclo lectivo.

PEI En él se describen todas las actividades desarrolladas todo el ciclo
lectivo.

Plan de Contingencia: En él se desarrollan las actividades directas del
MINEDUC.

Programacién: Previo a elaborar el programa de las actividades anuales se
establecen las comisiones que daran apoyo al programa y esas comisiones

son las siguientes:

Comision de Cultura y Deportes: En esta comision se programan las
actividades culturales y deportivas del establecimiento educativo siendo las

siguientes:
14 de febrero dia del cariiio (eleccion de la sefiorita amistad).

10 de mayo dia de las madres.

Septiembre condecoracién a los alumnos aventajados

22



Comision de Evaluacion: Esta comision es la encargada de programar las
fechas posibles de evaluaciones durante los bimestres, también; la
encargada de apoyar al alumno y docente en caso de alguna inconformidad

con relacion a resultados de alguna evaluacion.

Comision de Finanzas: Se encarga de velar por los ingresos procedentes
de la tienda escolar y reportar todo egreso para mobiliario y equipo entre
otros.

Direccion: Se aplica para lograr cumplir todas las actividades establecidas
por el jefe superior, el personal de trabajo cumple con lo establecido en

beneficio de la institucién administrativa.

Control: EIl director controla la asistencia de personal docente vy
administrativo por medio de un libro de asistencia en el cual se firma la hora
de entrada y la hora de salida y supervisa el edificio educativo para verificar
si los docentes cumplen con sus actividades establecidas en las

planificaciones.

Evaluacion: En esta etapa la evaluacion aun no se esta realizando porque
las clases apenas empiezan, los docentes estan en proceso de ejercitar con

conocimientos previos cada contenido.

Mecanismos de comunicacion y divulgaciéon: Dentro del Establecimiento
se brinda orientacion para que puedan resolver cualquier duda o problema
qgue se les presente de parte del Director y la Junta Directiva de Padres de
Familia al Personal Técnico-administrativo, Docente, Operativos Yy
estudiantes, asi como escuchando sus dudas, inconformidades y opiniones
de cada uno.

Manual de puestos y funciones: Existe un manual de funciones dentro de
la instituciébn administrativa y el director hace uso dé el cuando delega una

actividad que se vaya a ejecutar.
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Todo el personal que labora dentro de la institucion administrativa, realiza su

labor de trabajo de acuerdo al manual de funciones de la direccion.

Relaciones interpersonales: Las relaciones interpersonales son equitativas

pues el director, docentes y alumnos manejan respeto entre si.

Las condiciones éticas: La ética que se maneja en el establecimiento es
buena, esto permite que el desarrollo de las relaciones entre director y

docentes sean cordiales.

1.6 Lista de deficiencias, carencias identificadas
¢ No existe biblioteca en el establecimiento.
e Poco mantenimiento en los servicios sanitarios.
e Poco recurso financiero para cubrir gastos de los servicios basicos como
pago de agua potable, energia eléctrica.
¢ No se cuenta con normas encaminadas a la proteccién del medio ambiente.
e Ausencia del cuidado del area verde.
e No hay orientacion al alumnado en cuanto a la clasificacion de la basura.
e Falta de depdsitos para clasificar adecuadamente la basura.
e Sanitarios en mal estado.
¢ No hay suficiente agua en los servicios sanitarios.
e [Falta de actividades de convivencia
e Inseguridad policial

e Falta de comunicacién entre el personal docente

1.7 Problematizaciéon de las carencias y enunciado de hipotesis accion

Carencias Problemas
No existe biblioteca en el ¢,Como gestionar una biblioteca en el
establecimiento. centro educativo?

Poca comunicacion entre los | ¢Como se puede mejorar la comunicaciéon
docentes y el director, entre el personal administrativo y docente?
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1.8

No cuenta de

coémputo.

con equipo

¢Por qué no cuenta con equipo de
computo?

Poca interaccion entre docentes
y estudiantes.

¢COomo obtener una mejor comunicacion
entre el personal docente y alumnado?

La interrelacion entre alumnos es
muy deficiente.

¢,Cuadles son las consecuencias de la falta
de convivencia entre los estudiantes?

Los estudiantes desconocen la
funciéon de sus valores.

¢De qué manera incentivar a los alumnos
para la practica de valores?

No hay seguridad policial a los
alrededores de la institucion.

¢, Cual es el factor principal de la ausencia
de la seguridad policial?

Falta de actividades que integren
a los alumnos para una practica
de convivencia en valores.

¢Como promover actividades para la
practica de convivencia en valores?

No hay orientacibn en el
alumnado en cuanto la
convivencia en valores humanos.

¢, Como orientar a los alumnos en cuanto a
la practica de valores?

Exceso de velocidad vehicular en
las afueras del centro educativo.

¢,Como regular el exceso de velocidad de
los vehiculos en las afueras del centro
educativo?

Priorizacion del problemay su respectiva hipotesis accién

Problema (pregunta)

Hipotesis-acciéon

¢,Como promover actividades
sobre la practica de valores
utilizando el manual de

convivencia en valores?

Si se elabora un manual de normas para la
convivencia en valores, entonces se
mejorara el ambiente en el centro
educativo del Instituto Nacional de
Educacion Diversificada Catarina, San
Marcos.

¢,De qué manera incentivar a los
jovenes para participar en las
actividades de convivencia en
valores?

Si  se implementan capacitaciones
orientadas a la convivencia en valores,
entonces se estimulara al estudiante para
conservar su buena relacion con los
demas.
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¢,COmo crear una guia de | Si se establece una cultura encaminada a
convivencia en valores en el |la fomentacion de la convivencia en
establecimiento? valores, entonces estariamos
contribuyendo a la conservacion de
nuestro entorno y mejorariamos la calidad
de vida.

¢Como erradicar la falta de | Si se elabora un manual de valores que
comunicacién adecuada entre los | sirva para orientar las actividades
jovenes? interpersonales de los alumnos.

¢Como implementar el buen |Si se implementan capacitaciones,
habito de una convivencia en | entonces los alumnos tendran el
valores entre la comunidad | conocimiento sobre la practica vy
educativa? convivencia en valores.

1.9. Andlisis de viabilidad y factibilidad de la “propuesta

Elaboracion de Manual de Convivencia en Valores del Instituto Nacional de Educacion
Diversificada INED, Catarina, San Marcos.

Viabilidad

Manual de Convivencia en Valores, dirigido a alumnos del Instituto Nacional de
Educacion Diversificada INED, Catarina, San Marcos.

No. Indicado Si No

¢.Se cuenta con suficientes recursos financieros?

¢, Se cuenta con financiamiento externo?

¢ El proyecto se ejecutara con recursos propios? X

¢Se cuenta con recursos extras para imprevistos?

¢ Se tiene la autorizacion legal para realizar el proyecto?

¢, Se tiene estudio del impacto ambiental?

¢ Existen leyes que amparen la ejecucion del proyecto?

¢, Se tienen las instalaciones adecuadas para el proyecto?

©O©| 0 N| o O b~ W DN Bk

¢ Se bien definida la cobertura del proyecto?

X| X| X| X| X| X| X

[ERN
o

¢, Se tienen los insumos necesarios para el proyecto?
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11 ¢El tiempo programado es suficiente para ejecutar el | X
proyecto?

12 ¢.Se han definido claramente las metas? X

13 ¢ El proyecto tiene aceptacion educativa? X

14 ¢ El proyecto satisface las necesidades de la poblacion? X

15 ¢, Se cuenta con el personal capacitado para la ejecucion | X
del proyecto?

16 ¢Lainstitucion sera responsable del proyecto? X

17 ¢ El proyecto es de vital importancia para la institucion?

18 ¢ El proyecto responde a las expectativas culturales?

Factibilidad

Manual de Convivencia en Valores dirigido a los alumnos del Instituto Nacional de
Educacion Diversificada INED, Catarina, San Marcos.

No. INDICADORES Opcién 1
TECNICO Sl NO
1 ¢ Se han cumplido las especificaciones apropiadas en la | X 0
elaboracién del proyecto?
2 ¢ Se tienen las instalaciones adecuadas para realizar el | X 0
proyecto?
3 ¢ Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X 0
4 ¢, Se tienen los insumos necesarios para la realizacion del | X 0
proyecto?
5 ¢El tiempo programado es suficiente para ejecutar el | X 0
proyecto?
MERCADO
6 ¢ El proyecto tiene aceptacion en la region? X 0
7 ¢ El proyecto satisface las necesidades de la poblacion? X 0
8 ¢ Se cuenta con el personal capacitado para la ejecucion | X 0
del proyecto?
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9 ¢ Se cuenta con suficientes recursos humanos? X 0

10 ¢,Cuenta el proyecto con el apoyo de los estudiantes? X 0
ECONOMICO

11 ¢Se cuenta con los recursos econdomicos para la| X 0

realizacion del proyecto?

12 ¢, Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X 0

13 ¢, Se tiene establecido el costo total del proyecto? X 0
FINANCIERO

14 ¢, Se cuenta con recursos financieros? X 0

15 ¢ Se cuenta con un financiamiento externo? X 0

16 ¢, Se ejecutard el proyecto con recursos propios? X 0

17 ¢ Se ha establecido el costo total del proyecto? X 0

TOTALES 17 0

Nota: Con el estudio de la viabilidad y factibilidad se determin6 que el proyecto tienen
las condiciones necesarias para realizarse. Se desarrollaron criterios que confirmaron
qgue el proyecto es rentable y sostenible y a su vez, también cuenta con la aprobacién
de las autoridades para la aplicacion de la solucién correspondiente a la necesidad.
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Capitulo I
Fundamentaciéon Teodrica

2.1 Elementos Teolricos

2.1.1 Valores
Los valores son aquellas cualidades, virtudes o caracteristicas de una
accion, una persona o un objeto que se consideran tipicamente positivas
0 de gran importancia por un grupo social.
Por su parte, la axiologia es la rama de la
filosofia que tiene como objeto de estudio los
valores y los juicios de valor.
Ahora bien, existe una gran lista de valores,
entre los mas importantes estan los que se
refieren a los valores del ser humano y se
denominan como valores humanos o valores
universales.
Por ejemplo, un valor humano es la libertad
que poseemos todas las personas para tomar
nuestras decisiones y poder expresar nuestros
sentimiento y opiniones.
Entre los valores mas importantes, en términos
generales, se pueden nombrar el respeto, la tolerancia, la paz, la
solidaridad, la amistad, la honestidad, el amor, la justicia, la libertad, la
bondad, entre otros, que entran en esa importante lista de valores
humanos.
Cuando se trata de aquellos valores que estan aplicados a un grupo de
personas, entonces se hace referencia a los valores que estan
determinados por un grupo social y una cultura y por ello se les reconoce
como valores sociales y valores culturales.
Por otra parte, los valores que estan considerados desde el punto de
vista de la Etica y de la Moral se agrupan en las listas de valores éticos y
valores morales, segun correspondan.
También en contextos todavia mas especificos, se utiliza el término
valores para referirse a, por ejemplo, valores econdémicos, valores
familiares, valores sociales, valores culturales, valores estéticos, valores
religiosos, entre otros.

2.1.2 Clasificacion de valores

2.1.2.1. La amabilidad
Como los nifios pueden aprender a ser amables y corteses
Ser amable significa ser digno de ser amado, ser carifioso, afectuoso, gentil,
cortés, agradable, servicial, afable, incluso gracioso y risuefio. Cualidades
todas ellas que deben ser formadas en los nifios desde la mas temprana edad.
Ser amable también es ser atento, brindar atencion y respeto sobre todo a los
menos aptos, desvalidos, y necesitados.

https://www.significados.com/valores/
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La amabilidad no nace con el nifio, éste es impulsivo por naturaleza, y a ser amable y
cortés se aprende en las mas diversas actividades de la vida cotidiana. Los nifios
asimilan las normas de comportamiento social en la medida que los adultos los

entrenan y ensefian a comportarse de acuerdo con esas normas.
La amabilidad implica a su vez la igualdad, el tratamiento por
igual a nifilos y nifias, y la delicada cortesia de unos a otros, por .
lo que han de aprender a ser corteses con todos los comparieros [ ;] '
y comparnieras, y ayudarles en todo momento. :

14 ideas para ensefar a ser amables a los nifios

o
7
g7l

- |

~ =l
Cdmo ser amable, cuidando de su cuerpo y de su imagen (| f‘ N
Lavandose las manos antes de comer; : -
Cepillando los dientes después de cada comida; A
Alimentandose bien; etc. &

Como ser amable, considerando a los demas:

Saludando a las personas conocidas;

Demostrando afecto a los compafieros de la escuela y a los amigos;
Llevando algun regalo a la profesora;

Compartiendo su material escolar;

Jugando sin peleas con sus compafieros;

Dando de comer a su mascota;

Agradeciendo a su madre por la deliciosa comida;

Ofreciendo ayuda cuando alguien la necesita.

2.1.4. El respeto a la diversidad

Los nifios deben aprender a respetar las diferencias

Como seres humanos somos todos iguales, aunque nos diferencian algunos
valores segun la familia de la que hacemos parte y de la sociedad en la que
vivimos. Por esta razon, el respeto a las diferencias, a lo diverso, a las distintas
culturas y razas, también hacer parte de la educacién de damos a nuestros
hijos. Un aprendizaje y ensefianza que deben ser transmitidos a los nifios desde
gue son muy pequenos.

Aprender a ser respetuoso en la diversidad, los nifios deben recibir una
educacion que favorezca su cultura general y le permita, en condiciones de
igualdad, la oportunidad de desarrollar sus aptitudes, su juicio individual, su
sentido de responsabilidad moral y social, y llegar a ser un miembro atil y
participativo de la sociedad. El nifio debe ser protegido contra todas las
practicas que puedan fomentar la discriminacion. Debe ser educado en un
espiritu de comprensién, solidaridad, tolerancia, amistad, paz y fraternidad. Son
derechos fundamentales para la vida de los nifios.

El nifio puede aprender a ser respetuoso en la diversidad
- Cuando sus padres también lo son
- Cuando leen cuentos e historias de otras culturas
- En la escuela y colegios. Los nifios deben aprender a amar a sus compareros
- Cuando valoran los idiomas
- Cuando se les junta a nifios diferentes en los parques, en los campamentos de

verano, en las colonias de verano, en el colegio, etc.

30



- En exposiciones sobre distintos paises

- En los viajes, conociendo otras tradiciones y costumbres.
- En las excursiones

- Jugando y compartiendo momentos y juguetes con todos

2.1.5 La obediencia

La clave para lograr que tus hijos sean obedientes
La obediencia es una actitud responsable de colaboracion y participacion,
importante para las buenas relaciones, la convivencia y las tareas productivas.
La accidon de obedecer es aquella en la que se acatan normas, ordenes, reglas y
comportamientos. No todos los nifios aprenden a ser obedientes de la misma
manera y en el mismo tiempo. Todo dependera de cdmo se inculca ese valor y
del caracter que tenga cada uno.
La obediencia, parte del aprendizaje infantil. Para algunos nifios es mas o
menos complicado ser obedientes, y para muchos padres es dificil ensefiar a
obedecer. Todos los padres se preocupan por la desobediencia de sus hijos, es
uno de los temas que causa mayor malestar en el entorno familiar, pero ensefar
a ser obediente requiere su tiempo.
El nifio puede aprender a ser obediente.
El aprender a ser obediente consiste también en que se explique el por qué es
necesario que se haga las cosas que se le pidan:

- Sabiendo qué es lo que sus padres o profesores quieren

- Conociendo la satisfaccion que su obediencia producira

- Sabiendo el por qué y el valor de cada orden

- Teniendo claras sus obligaciones y deberes

- Con una ensefianza sistematica de todas sus actividades

- Teniendo reglas en casa y en la escuela

- Cuando siente la aprobacién de sus padres cuando es obediente

- Con las experiencias de sus padres

- Cuando siente que con la desobediencia no consigue lo que quiere

2.1.6. Labondad
Cdmo ensefiar y animar a los nifios a que sean bondadosos
La bondad es una de las cualidades humanas que mejor reflejan la esencia
humana, pues la persona bondadosa es buena, benigna y benévola, y a veces
se la relaciona con la amabilidad. Tiene inclinacion por hacer el bien a los
demas, y lo hace con afecto, comprensién y respeto.
La mejor persona suele ser bondadosa. Por eso la necesidad de iniciar cuanto
antes a los nifios en las conductas bondadosas. El nifio que aprende a construir
la paz y vivirla en bondad, recibirA muchas dadivas a cambio.
Como puede aprender el nifio a ser bueno.
Para conseguir que los nifios sepan qué es la bondad, el ejemplo es la mejor
herramienta. EI modelo que le ofrece el adulto le dira mucho méas que mil
palabras. Y su efecto sera mas inmediato y mas profundo si este adulto realiza
acciones que revelen comportamientos bondadosos. Los nifios deben aprender
gue lo mejor es ayudar, comprender y cooperar, en lugar de agredir, arrebatar o
maltratar.
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Consejos para que los nifios sean bondadosos:

- Con los ejemplos de sus padres y hermanos mayores

- Haciendo compafiia a sus abuelos

- Aprendiendo a cuidar de su habitacion y recogiendo sus juguetes

- Ayudando a sus padres en la labor del hogar

- Abriendo la puerta a un anciano

- Cuidando y dando buenos consejos a los hermanos pequefios

- Contribuyendo con su profesora en clase

- Dejando prestado o regalando algunas pertenencias suyas a los demas y a
los que nada tienen

- Llevando ropas usadas con sus padres a alguna institucion.

2.1.7. La confianza.
¢, Como educar en valores a los nifios y explicarles qué es la confianza?
La confianza se manifiesta en los niflos cuando se sienten respetados,
comprendidos, alentados y acogidos en una situacion de dlalogo y respeto. La
razon de la confianza reside en lo més intimo de
cada uno de nosotros y, por tanto, cada persona
vive esa sensacidon de confianza segun su
personalidad.
La confianza es un valor muy importante en la
educacion de los nifios que debe alimentarse
constantemente con amabilidad y cordialidad.
Con tolerancia se afianza la superacion de
dificultades en la basqueda de la confianza. Para
educar en valores a los nifios, esta alimentacion
es muy importante ya que la confianza es muy
fragil 'y se pierde con dudas, olvidos,
distanciamientos, traiciones e imprudencias.
Consejos para generar confianza en los nifios
1. Fomentar la sinceridad. Ensefarles a ser
sinceros y a decir la verdad, aunque duela.
2. Establecer un clima de convivencia con flexibilidad y tolerancia. La
tranquilidad que genera en los nifios vivir en un clima 6ptimo de convivencia
estimula su confianza en los demas y también en si mismo.

3. Desarrollar la espontaneidad. Ser espontaneos en pensamientos y
sentimientos ayuda a crear un clima de confianza tanto en la familia como con
los amigos.

https://www.guiainfantil.com/articulos/educacion/valores/la-confianza-educar-en-
valores-a-los-ninos/
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4. Pactar normas de disciplina. Establecer limites ayuda al nifio a saber cuél es
el camino a tomar, lo cual aumenta su confianza en el todos los ambitos de
su desarrollo.

5. Inculcar respeto hacia los demas y hacia uno mismo. Respetarse y respetar
son los valores que debemos inculcar a los nifios asociados a la confianza.

6. Fomentar el dialogo. Crear un buen clima de didlogo es fundamental para
hacer crecer la confianza en los demas.

2.1.8. El Amor a la Naturaleza
¢, Como los nifios pueden aprender a amar la naturaleza?
Es muy importante que los nifios, desde muy pequefios, aprendan, a través de
sus padres y sus educadores, a respetar y a valorar la naturaleza. El amor por la
naturaleza les llevard a amar y apreciar el mundo natural y a actuar en
correspondencia con estos sentimientos, contribuyendo a su cuidado y
preservacion.
Es necesario que los nifios comprendan que la salud del mundo depende de
todos nosotros, de lo que hagamos para conservar todo bien cuidado, bello y
radiante. Hay que cuidar al mundo. La Tierra es nuestro planeta, cuidarla es
nuestro deber.
¢, Como ensefar al nifio a amar la naturaleza?
Para conseguir que los nifios tengan amor por la naturaleza el mejor
camino es enriquecer sus vivencias, planificar actividades con el objetivo de
ensefiarlos a amar el medio ambiente, facilitar el contacto del nifio con el
campo, montafas, rios, y todo lo que engloba la naturaleza, y darles la
posibilidad de observar, preguntar, y expresar sus ideas en cuanto al tema. El
nifio puede amar la Naturaleza:

1. Teniendo contacto con ella siempre que sea posible, por ejemplo, en los
paseos por el campo.

2. En excursiones a alguna granja.

3. Aprendiendo a plantar un arbol o aprendiendo a hacer un huerto.

4, Buscando y dibujando insectos, sus formas, sus colores

5. Cuidando a una mascota y respetando a los animales, los rios, a las
plantas y sus flores.

6. Visitando a algun jardin botanico.

7. No echando basura en la calle, en el campo, ni en los rios y mar.

8. Ahorrando agua y luz.

9. Siguiendo el ejemplo, el interés y el cuidado de sus

padres por el tema.

2.1.9. La compasion

¢,Como ensefar a los nifilos a que sean compasivos con
los demas?

¢ Qué es la compasién? La compasion es un valor que
nos hace mas sensibles y mas humanos frente a las
dificultades y los problemas de los demas. Es
un sentimiento de lastima que se tiene hacia los males y
las desgracias de otras personas.

Es necesario ensefar al nifio que sea compasivo ante la
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enfermedad, las penurias, las malas situaciones y realidades de otras personas.
¢, Como educar a los nifios a que sean compasivos?

Despertar sentimientos de compasion en los nifios

Los padres asi como los educadores son los responsables, en primera linea, en
llevar a los nifios a aprender de la compasién. Sigue algunos consejos de cOmo
educarles en la compasion:

1- Los cuentos infantiles son una buena via para despertar sentimientos de
compasion en los nifios. Tenemos el cuento “Un conejo en la via”, con lo que
pueden empezar los padres y educadores.

2- Los padres deben ensefiar valores como la compasién, con el ejemplo,
siendo compasivos y haciendo visita y compafiia a un vecino o amigo enfermo,
0 a los abuelos.

3- Los educadores también deben ensefiar la compasion con el ejemplo,
siendo compasivos con los alumnos que tienen problemas para aprender.
4- Es importante hablar a los nifilos sobre la compasion, sobre lo

fundamental que es tender la mano a la persona que tenga alguna
discapacidad o dificultad. Que no basta con sentir afliccion o pena, que hay que
prestar ayuda y auxilio.

5- También hay que llevar a los nifios a que sientan compasién por los que
piden limosnas en las calles, por los que no tienen nada que comer, por los
animales abandonados e indefensos... e intentar ayudarles de alguna forma.

2.1.10. Compartir
Una de las habilidades mas dificiles de ensefar es la de compartir
Los nifios no son egoistas por naturaleza. El egoismo también se aprende.
¢, Como ensefar a los nifios a que hagan lo que muchos de nosotros todavia
no lo hemos aprendido? ElI compartir es una de las habilidades sociales mas
dificiles de ensefiar a los hijos. Requiere tiempo y practica. Los bebés
demuestran habilidades sociales desde el dia que nacen.
Al escuchar la voz de su madre, al voltear la cabeza para seguirla, los bebés
estan estableciendo un lazo social con su entorno.
¢, Qué hacer para lograr que los nifios compartan?
Los nifios con habilidades sociales positivas tienen una mayor probabilidad de
salir adelante en la escuela y también en la vida. Por eso es tan importante
enumerar estas habilidades sociales positivas:
- Jugar bien con los demas
- Sentirse a gusto en su ambiente
- Compatrtir, colaborar y cooperar
- Respetar su turno en las actividades
- Identifica y expresa sus sentimientos
- Se preocupa con los demas
No obligues a tu hijo a compartir
Una de las habilidades mas dificiles de ensefiar es la de compartir. Aunque
puedan aprender a compartir desde muy pequefos, la mayoria de los nifios
s6lo estaran preparados para compartir juguetes y otros materiales a partir de
los cuatro o cinco afios. Antes de eso puede que no estén listos para
compartir.
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1- Los grupos de juego y los encuentros para jugar con los amiguitos son
formas populares usadas por las familias para que los nifilos tengan la
oportunidad de estar en compafiias de otros nifios de su misma edad,;

2- No se puede obligar a un nifio a compartir. El nifio tiene que estar
preparado. Y para eso debe ser estimulado por sus padres, familias, y
educadores. La mejor forma de educar a los nifilos a que sepan compartir es
con el ejemplo. Deje que tu hijo te vea compartir regularmente.

2.1.11. La Coherencia
Consejos para enseiiar el valor de la coherencia a los nifios
La coherencia es un valor que se transmite con el ejemplo. Los padres deben
ser coherentes con lo que dicen y hacen. Si existen contradicciones entre sus
palabras y sus hechos, estaran creando confusion y dificultades en el seno de
su familia.
En la educacion de los nifios, el valor de la coherencia se entiende como una
caracteristica de la autenticidad en la vida. La coherencia es lo que da sentido
a la fidelidad, a la honestidad, a la sinceridad y a otros tantos valores que van
relacionados.
Consejos para ayudar a los nifios a ser coherentes
Una maxima que los nifilos deben entender para ser coherentes es que no se
puede hacer lo contrario de lo que se piensa o se dice. Ser coherente consiste
en actuar siguiendo una serie de principios en los que se basan nuestros
valores.
Para que la coherencia forme parte de la vida de los nifios y de su
personalidad en un futuro, debemos convertir este reto en un desafio. Entre los
consejos para ensefar a los nifios a ser coherentes destacamos:
1. Proporcionar al nifio experiencias vitales que lo pongan en contacto con
dimensiones éticas, espirituales, religiosas o0 estéticas trascendentes de la
vida. Esto se puede hacer mediante lecturas, o bien por medio del contacto
con adultos que las cultivan y expresan.
2. Dar respuestas veraces. Responder de manera oportuna las preguntas
gue formulan los nifios respecto a hechos vitales como el nacimiento, la
vejez o la muerte.
3. Dar importancia a los valores. Hacer presente el valor de la vida y la
dignidad del ser humano.
4.  Cuidar mucho dar buen ejemplo. La coherencia en la propia actuacion es
muy importante, pues los nifios tienden a valorarlas como buenas cuando las
ven en adultos con los cuales tiene compromiso afectivo.

2.1.12 El ejemplo

El ejemplo es una de los méas valiosos instrumentos educativos con el que
cuentan los padres. Es en casa donde los nifios encuentran su mejor escuela, y
es que la familia proporciona al nifio todos los estimulos para su desarrollo y
crecimiento.

Es en el seno familiar donde los nifios aprenden a hablar, a comportarse, a
relacionarse, a convivir. Las relaciones entre padres e hijos son pues la principal
fuente de aprendizaje para el nifio. Por ello, nuestro ejemplo, sera clave en la
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educacion de los nifios. De nuestro comportamiento, saldran los
comportamientos futuros de nuestros hijos.

Consejos para educar a nuestros hijos con el ejemplo

El ejemplo es la base para que el nifio adquiera otra serie de valores como la
generosidad, la amabilidad, el respeto, la sinceridad, la tolerancia, la
perseverancia... Si los padres no muestran estos valores en su vida diaria, sera
complicado que los nifios puedan desarrollarlos. Es fundamental ser consciente
del impacto que tiene nuestro ejemplo en la educacién de nuestros hijos.

1. El comportamiento de los padres tiene mas impacto que las palabras. Si
un padre pide al nifio que sea generoso, pero él no realiza el acto de compartir,
dificilmente podra adquirir el nifio el valor de la generosidad. Ser congruente es
fundamental. No podemos exigir aquello que nosotros mismos no realizamos.

2. El ejemplo no so6lo esté relacionado con trato con otras personas sino que
se refiere a cualquier accion de la vida, ya sea la higiene, la forma de hablar o
incluso la manera de comer. Nuestros hijos aprenderan de cualquier acto que
realicemos.

3 No hay una edad para comenzar a predicar con el ejemplo, desde edades
tempranas los niflos observan a sus padres como si se estuvieran mirando en un
espejo. Educar en el ejemplo mas que una forma de educacion, es un estilo de vida
que los nifios adquirirdn, por ello hay que ser cuidadosos y muy pulcros en nuestros
comportamientos.

4, Es necesario disponer de tiempo para los hijos para que ellos puedan
aprender de los padres y de su comportamiento. Si delegamos la educacion
integral de los hijos al colegio, cuidadores o abuelos, quizas no reciban los
valores que pretendemos inculcarles.

2.1.13 Ser ordenados

Consejos para que los padres consigan que los hijos sean ordenados

La mayoria de los padres desean que sus hijos sean ordenados. Y es que se
puede afirmar que el orden es necesario para lograr una convivencia familiar
plenay satisfactoria.

Hay nifios y niflas que parecen haber nacido ordenados. Sin embargo, en otros
casos el empefio de los padres parece verse frustrados. Dentro de los valores
gue los padres deben inculcar en sus hijos, el orden sirve de base donde se
apoyaran otros muchos valores importantes.

Como crear habitos de orden material en los nifios estudios ayudara en la propia
organizacion del nifio.

https://www.guiainfantil.com/articulos/educacion/valores/la-coherencia-educar-en-
valores-a-los-ninos/
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Los primeros afios de vidason muy importantes para inculcar el orden en los nifios.
La creacion de habitos en la comida, la higiene o las otras de las caracteristicas del
orden es que se convierte en una necesidad para el nifio, ayudandole a tener
cierto control sobre su entornoy aportandole estabilidad.

Antes de crear una serie de hébitos para el
dia a dia del nifio conviene tener en cuenta
gue los objetivos que se quieren conseguir
deben ser realistas y progresivos adaptados
a la edad del niflo. También conviene
reconocer intimamente el progreso y el
esfuerzo del nifio, ya sea con alabanzas o
premios.

Las rutinas o habitos de acciones
encadenadas son muy importantes para
que el nifio relacione cada momento del dia
con las acciones que debe llevar a cabo.
Por ejemplo, al llegar a casa del colegio el
nifio tiene que saber que lo primero de todo es cambiarse de ropa, luego lavarse las
manos, a continuacion ayudar a poner la mesa y por ultimo sentarse a comer. Esta
serie de rutinas sirven para interiorizar el orden en la forma de vida y el nifio las
realizard sin esfuerzos.

2.1.14 La Caridad
Queremos que nuestro hijo sea sincero, generoso y amable. Y a veces
descuidamos uno de los valores que van mas unidos a la bondad: la caridad.
Explicarle s qué es y lo que significa es tarea de los padres. Tal vez el ejemplo
sea la mejor manera de conseguir que los pequefos.

¢, Qué es la caridad y como explicarselo a los nifios?

Para los cristianos, la caridad es una de las piedras angulares en la vida de las
personas. Las tres virtudes que toda persona deberia tener, segun la teologia
cristiana son: fe, esperanza y caridad. Y de todas ellas, la caridad, es la que
mas acerca a la persona a la bondad. Para la fe cristiana, significa amar a Dios
sobre todas las cosas y al préjimo como a uno mismo.

Si buscamos en el diccionario, tal vez encontremos una ayuda a la hora de
explicar a nuestro hijo qué es la caridad. Entre otras acepciones encontramos
estas: 'limosna que se da o auxilio que se presta a los necesitados' o 'actitud
solidaria con el sufrimiento ajeno’. Es decir, la caridad es llevar a cabo una
accion solidaria de forma altruista hacia una persona necesitada.

Quizas la forma mas sencilla de explicarles en qué consiste la caridad, sea con
el ejemplo. Cuando veas alguna persona necesitada, dile a tu hijo por qué esa
persona esta pidiendo dinero o comida. Explicale que algunas personas
necesitan ayuda y que cualquier gesto por tu parte puede servirle de mucho.
Deja que sea él quien le ofrezca una moneda o algo de comer.

La caridad como gesto altruista en los nifios

Ser caritativo significa ser menos egoista y pensar mas en los demas. Ser
caritativo también significa ser generoso. Es una virtud que comprende muchas
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otras. Y aunque pensemos que los niflos son pequefios para entenderlo, lo
cierto es que entre ellos se ayudan mas de lo que pensamos. Seguro que no les
cuesta mucho entender el significado de la caridad.

2.1.15. El Valor Del Perdon
¢, Como ensefar a tu hijo a pedir perdén y a perdonar?
A veces resulta dificil y a veces demasiado sencillo como para ser sincero.
Hablamos del perddn en los nifios, de la necesidad de ensefarles a disculparse
sinceramente, a reconocer su error y a tratar de enmendar el dafio. Hablamos
de educar en valores a los nifios, en valores tan importantes como el perdén.

¢Por qué ensefar a los nifios el valor del perdon?

Algunos nifios descubren pronto el efecto inmediato del perdon y se ocupan de
repetirlo cada vez que hacen algo que no deben. Pero esas disculpas no son
sinceras, sino que salen de su necesidad de dar por zanjado el asunto cuanto
antes. Otros nifios, en cambio, sienten verglenza, demasiado orgullo o
demasiado miedo a las consecuencias como para pedir perdon.

En ambos casos es necesario inculcarles el valor del perddn, explicando los
motivos por los que unas disculpas son necesarias. Ensefiar a los nifios a pedir
perdon es ensefarles también valores como la empatia, la honestidad y el
sentido de la responsabilidad. Pero el aprendizaje del perdén ha de ser algo
gradual, practico y honesto. Un nifio que sabe pedir perddn, sabra reconocer
sus errores y también responsabilizarse de ellos. Un nifio que sabe pedir
disculpas es, ademas, un nifio que sabra perdonar desde el corazon, que
maneja la empatia y que tendra en cuenta los sentimientos de los demés. Pero
como siempre ocurre en el aprendizaje de los nifios, la mejor leccidén es el
ejemplo de los padres.

Coémo ensefar a los nifios a pedir perdon

Los niflos mas pequefios no son muy conscientes de que sus acciones pueden
herir a otras personas, por eso conviene ir inculcando el valor del perdon poco a
poco. Si tu hijo rompe el juguete de otro nifio, por ejemplo, puedes hacer
hincapié en la tristeza o el llanto de ese nifio que se ha quedado sin juguete. La
forma de reparar el error, sera consolarle y proporcionandole otra distraccion.

2.1.16. El Valor de la Piedad
¢, Como educar a los nifios con valores de piedad o compasion?
Uno de los valores o virtudes en los que es recomendable educar a los nifios es
la piedad o compasion, una virtud que pone de manifiesto la voluntad de ayudar
ante los problemas de otra persona. Cuando se educa a un nifio con el valor de
la piedad, se
Guiainfantil.com nos ensefia como fomentar el valor de piedad en los nifios, con
esas reglas basicas:

1. En primer lugar se deberia de fomentar el respeto por las personas.
Escucharlas y atenderlas con el respeto que ellas merecen.
2. Ensefar a los hijos a ser tolerante con la otra parte y entender su

discurso o forma de actuar o de vivir. No todos tenemos una casa, 0 vamos a
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una escuela. Hay gente con menos posibilidades econémicas pero que debe ser
considerada.

3. En el colegio, en casa, en el parque, cualquier momento es bueno para
educar al nifio en el valor de la piedad.
4. Como en todos los aspectos educativos, seran los padres los que han de

predicar con el ejemplo.

Es dificil en un mundo tan materialista como el actual, inculcar valores tan
espirituales a un niflo, pero la piedad es una virtud necesaria a la hora de
avanzar como sociedad, ya que se genera una union, viendo a cada individuo
como iguales, y no como diferentes. Hay una costumbre a pensar que todos
somos diferentes, y en realidad lo somos en forma, pero en el fondo todos
somos iguales, todos tenemos preocupaciones, miedos o defectos, y por tanto
se deberia de ser tolerante y compasivo con el que tenemos enfrente.

2.2 Valores Morales
2.2.1 La Amistad

¢, Como los nifios pueden aprender a ser amigos?

La amistad es uno de los valores mas importantes a desarrollar en la
educacion de los nifios. Se trata del afecto personal, puro y desinteresado,
compartido con otra persona, que nace y se fortalece mediante las
interrelaciones entre los seres humanos.

Para que el nifio aprenda sobre el valor de la amistad es necesario formarle
con nociones, conocimientos, habilidades, emociones, vivencias,
sentimientos, y que le preparemos para vivir con armonia y respeto.

Cdémo ensefiar la amistad a los nifios.

Las habilidades sociales son basicas para relacionarse plenamente en
sociedad. Ensefar a los nifios, por lo tanto, a cultivar las relaciones sociales,
a hacer amigos, cuidarlos y mantenerlos, es fundamental. Es importante
porque los amigos son sus iguales, de ellos aprenden cada dia, son
comparfieros de juegos, de experiencias y confidencias. Pero, para que los
nifios entiendan hasta qué punto son importantes, los amigos te contamos
como fomentar el valor de la amistad en los nifios.

El nifio puede aprender a ser amigo cuando:

- Busca la conciliacién y no se pelea con sus comparieros

- Comparte sus juguetes con los demas nifios

- Conversay atiende a los demas

- Ayuda a un compariero que ha hecho algo malo explicandole lo incorrecto
de su actuacion

https://www.guiainfantil.com/articulos/educacion/valores/el-valor-de-la-piedad-en-los-

ninos/
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- Se preocupa por sus compaferos

- Se esfuerza por hacer algo atil en beneficio de los amigos
- Anima al compafiero o amigo que esté triste

- Se alegra con los logros positivos de los demas

- Invita a sus amigos a jugar en su casa

- Se preocupa por algun amigo herido o enfermo

2.2.2 LATOLERANCIA
Ensefia a tus hijos a ser tolerantes en las relaciones con sus amiguitos y
familiaresen los nifios

Ser tolerante es lo mismo que ser respetuoso, indulgente y considerado con los
demas. Es una cualidad personal que se define como el respeto a las ideas,
creencias o practicas de los demas, aunque sean diferentes o contrarias a las
nuestras.

Cbémo inculcar la tolerancia

La tolerancia juega un papel muy importante en las relaciones de los nifios con
sus iguales y con su familia. Es importante que ellos escuchen las ideas y las
opiniones de sus amiguitos, que acepten sus criterios aunque sean distintos a los
suyos, y que consigan ponerse de acuerdo con sus compafieros durante un
juego, en alguna actividad o en un aula. La tolerancia les ayuda a que tengan una
buena integracién en un grupo o equipo.

Educar en valores a los nifios: Aprendiendo a ser tolerante

El ejemplo de los padres es la mejor herramienta que pueden utilizar para
inculcar valores en la educacion de los hijos. La tolerancia es un valor importante
para el buen desarrollo de las relaciones sociales del nifio. El nifio puede
aprender a ser tolerante:

- Cuando sus padres también lo sean

- Através de cuentos e historias

- Por las actividades que desarrolla

- Através de los juegos

- Enla convivencia con los demas nifios

- Aprendiendo a respetar las diferencias

- Conociendo diferentes culturas

- Através de los viajes en familia

- Conociendo los beneficios de la conciliacion, de la paz
- Compartiendo, sin pelear

2.2.3 La Perseverancia
¢, Qué hacer para que el esfuerzo de los nifios sea continuo?
La perseverancia es un esfuerzo continuo, supone alcanzar lo que se propone y
buscar soluciones a las dificultades que puedan surgir, un valor fundamental en la
vida para obtener un resultado concreto.
Con perseverancia se obtiene la fortaleza y esto nos permite no dejarnos llevar
por lo facil y lo comodo. El estudio siempre implica paciencia y perseverancia
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para su conclusion. Por esto es muy importante que los nifios aprendan a ser
perseverantes. Les brindara de estabilidad, confianza en si mismos y madurez.
Ensefar a ser perseverante a los nifos.

La perseverancia se aprende con ejemplos. Que los padres, asi como los
profesores del nifio, le ensefien qué es ser perseverante a través de sus
acciones. Lo lograremos si somos constantes en nuestras actividades y nos
anticipamos a los obstaculos, si tenemos firmeza frente a las dificultades, si
enfrentamos los retos sin miedo, con un compromiso pleno y decidido para
cumplir con nuestra tarea, o la actividad que sea.

La perseverancia. Educacion en valores

El nifio puede aprender a ser perseverante en distintos ambitos y lugares. Por
ejemplo:

- En los estudios

- Con los deberes

- Con los problemas y dificultades

- Jugando, perdiendo o ganando

- Con sus ilusiones y metas

- Teniendo el apoyo de sus padres

- Sabiendo que puede aprender de las experiencias buenas y malas
- Percatandose de que vale la pena luchar por lo que se quiere

- Cuando tiene que cumplir una tarea para conseguir lo que quiere
- Teniendo en cuenta sus triunfos y éxitos

- Recibiendo la enhorabuena por sus buenas notas

2.2.4 El respeto

La ensefianza del respeto por el bien comun comprendera desde el
respeto a las cosas que en la escuela o en casa son bienes comunes hasta los
gue corresponden a los bienes sociales, como lo son: parques, bibliotecas,
teatros, monumentos, museos, cines, etc.

Los nifios deben aprender a no romper ni arrancar plantas del jardin, ni v los
juguetes del parque, a no estropear el césped, ni a pintar las paredes.

El nifio puede aprender a ser respetuoso con el bien comdn

- Con ejemplos

- A través de cuentos

- Observando las sefiales de prohibicion que hay en los sitios publicos
- Acudiendo, siempre, a las bibliotecas, museos.

- Acudiendo a parques y calles limpias

- Participando de talleres sobre el reciclaje

- Reciclando la basura de su casa

- Estando en contacto con la naturaleza

- Conociendo el valor de los rios, del aire, de la naturaleza

- Conociendo los beneficios que nos brinda la naturaleza

Aprender a tener respeto al bien comun.
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La naturaleza es un bien comun que debemos aprender a respetar desde nifios
cuidando el medio ambiente y aprendiendo a reciclar los distintos materiales
para no malgastar los recursos naturales del planeta. Pero nuestra convivencia
en sociedad también nos lleva a cuidar de las calles de nuestras ciudades y del
mobiliario urbano. Las plazas, lagos y fuentes son bienes comunes y como tales
deben ser respetados. Los nifios deben saber que no es correcto que se tire
basura ni restos al suelo, que no nos debemos bafar en las fuentes, ni hacer
ruido en los museos, ni romper asientos de los teatros o cines.

2.2.5 La Generosidad

La generosidad es la actitud de una persona para ser Util e dadivosa a otra
persona. La persona generosa es noble, desprendida y sabe compartir... Cuando
los nifios son pequefios, todo es suyo y de nadie més. Todo solo les pertenece a
ellos.

A los nifios les cuesta compartir y entender que no todo es suyo. Educar a los
nifios a que comprendan el valor de la generosidad es una tarea de los padres y
educadores.

Cuando los nifilos empiezan a relacionarse con otros iguales, sea un amigo o un

hermano, es natural que desarrolle un sentimiento de propiedad sobre sus cosas,

juguetes... No podemos decir con eso que ellos sean egoistas. Es una reaccion
natural como el sentir celos. Que algo sea suyo les da seguridad y por ello no lo
quieren compartir.

Para conseguir que los nifios sean generosos, es necesario educarles en este

valor poco a poco. Si los padres aprueban sus pequefios esfuerzos, les estaran

motivando a seguir con estos actos generosos.

- Cuando nota que sus p adres comparten y son generosos. De nada les sirve
que sus padres les repitan “tienes que compartir, tienes que compartir...”,
una y otra vez. El ejemplo es la mejor forma de ensefiar. Los nifios
necesitan ver que sus padres ayudan a otros padres y les hacen favores.

- Cuando es animado a ser correcto y dadivoso con los demas. Por ejemplo,
cuando se compra una chocolatina, es importante que los padres la dividan
entre todos de la familia. “Un trocito para papa, para mama, para ti, para la
abuela...”.

- Cuando aprende a diferenciar que hay cosas que son de todos, como la
television, la comida, las sillas... y que las suyas son suyas, como la cama,
la ropa... y que tienen el derecho sobre ellas. Son suyas y deben aprender a
compartirlas.

- Cuando juega con sus padres y amigos. A través del juego los nifios
aprenden a ceder, a esperar la vez, a ponerse en el lugar del otro.

https://eresmama.com/como-ensenar-a-los-ninos-a-ser-solidarios/
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2.2.6 La solidaridad
¢, Como ensefar a ser solidarios a los nifios?

¢, Qué es la solidaridad?

¢,Cuando se dice que una persona es solidaria? ¢Cémo se puede educar a los
nifos para que sean solidarios? La solidaridad es un valor que se puede
definir como la toma de conciencia de las necesidades de los demas y el deseo
de contribuir y de colaborar para su satisfaccion. Se trata de un valor que hay
gue fomentar tanto en la familia como en la escuela, asi como en otros ambitos.

Consejos para enseiiar la solidaridad a los nifios

1. Los nifios no nacen solidarios, la solidaridad se ensefia a los nifios a traves
de muchas formas y en distintas situaciones del cotidiano. Sigue algunos
consejos para ensefar a los nifios a que sean solidarios:

1- La solidaridad debe ser ensefiada y transmitida a los nifios sobre todo a
través del ejemplo. Los padres deben ejercitar la solidaridad entre ellos, con sus
hijos, vecinos, amigos y otros familiares. Es el ejercicio que mas fomenta la
interiorizacion de los valores en los nifios.

2- Es necesario que los padres ensefien a los nifios a ponerse en el lugar
del otro y eso puede empezar por ellos mismos. A partir de los 2 afios de edad,
los nifios ya empiezan a tener mas conciencia del otro, de conductas como el
compartir, asistir, colaborar, ayudar, etc. Ese es un buen momento para

empezar.
3- Ser solidario debe ser una regla como las demas normas de educacion.
4- Es muy importante la comunicacibn entre padres e hijos. La

comunicacion fomenta la confianza de los nifios a las ensefianzas y a la
transmision de valores de sus padres.

5- Es recomendable que los padres hablen a sus hijos de lo que esta bien y
mal, como también de lo que al otro le gustaria y qué podria hacer ellos para
colaborar, para ayudar o cooperar.

2.2.7 La Honestidad

¢Qué es la honestidad?

¢, Como podemos ensefar a los nifios a que sean honestos? La honestidad es
uno de los valores mas importantes en la formacién  de la personalidad y
el caracter de los nifios. Es la base de sus relaciones con los demas. Una
persona honesta atrae la confianza y el respeto de los demas. ¢Qué podemos
hacer para conseguir que nuestros hijos sean honestos con nosotros, con demas
familiares y amigos?

La honestidad es un valor que una vez aprendido y asimilado, se convierte en
una actitud que siembra confianza en uno mismo y en aquellos que estan en
contacto con esta persona. Ser honesto hace con que los nifios actien siempre
con base en la verdad y en la justicia.

Para ofrecer una educacion en la honestidad a los hijos, tanto los padres como
los educadores tienen en manos una gran mision. Sigue algunos consejos para
gue el despertar de la honestidad en los nifios sea una realidad:
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1- La honestidad atrae honestidad. Asi que lo primero que deben hacer los
padres y educadores es predicar este valor con el ejemplo. Es hacer lo que se
puede y no lo que no se puede, por ejemplo. Es hacer lo que se dice y no decir y
prometer para luego no cumplir.

2- Para desarrollar la honestidad en un nifilo es necesario formar nociones,
conocimientos, habilidades, sentimientos y emociones, vivencias y experiencias
que lo lleven a ser honesto.

3- Lo primero, ensefar a los nifios a que sean honestos consigo mismos.
Llevarles a conocer sus limitaciones, sus virtudes y defectos, y su conducta.

4- Es importante hacer conocer a los nifios que un comportamiento honesto
genera buenos amigos y un reconocimiento moral positivo en los demas.

5- Ser honesto es esforzarse por hacer algo util en beneficio de los demas,
sin esperar nada a cambio.

2.2.8 La Responsabilidad.
¢, Qué significado tiene ser responsable para los nifios?

Pautas para que los nifios aprendan a ser responsables

Educar a nifios responsables es una tarea a largo plazo, que requiere
dedicacion. Para fomentar el sentido de la responsabilidad en los nifios.

La responsabilidad como valor social estd ligada al compromiso. La
responsabilidad garantiza el cumplimiento de los compromisos adquiridos y
genera confianza y tranquilidad entre las personas. Toda responsabilidad esta
estrechamente unida a la obligacién y al deber. Ambos conceptos constituyen la
materia prima de la responsabilidad.

Por medio de juegos o de actividades en grupos, es mas facil y mas ameno,
ensefiar el sentido de la responsabilidad a los nifios y estardn mas dispuestos a
entender sus 'deberes y obligaciones'. Ser responsable en el sentido global de
la palabra significa:

1. Responsabilidad hacia uno mismo: Soy responsable de hacer realidad
mis deseos, de mis elecciones y mis actos, de mi felicidad personal, de elegir
los valores segun los cuales vivo y de elevar el grado de mi autoestima.

2. Responsabilidad hacia las tareas a desarrollar: Soy responsable del
modo en que distribuyo mi tiempo y realizo mis deberes y trabajos pendientes.
3. Responsabilidad en el consumo: Soy responsable de mis gastos, de
cuidar mis cosas y de elegir los regalos de Navidad, cumpleafios...

4. Responsabilidad hacia la sociedad: Soy responsable de mi conducta con
otras personas: compafieros de trabajo, familia, amigos y de comunicarme
correctamente con los demas.

2.2.9 La puntualidad
¢, Como educar a los nifios para que sean puntuales en sus tareas?
Segun defiende la Real Academia de la Lengua espafiola, la puntualidad es el
cuidado y diligencia en hacer las cosas a su debido tiempo. Sin duda una virtud
qgue en el mundo en el que vivimos se convierte en una obligacion.
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Por eso se le debe de dar valor de cara a los nifios, educarlos en la puntualidad
significara un compromiso para ellos en realizar la tareas a tiempo, llegar puntual
al colegio o a coger el Gltimo autobus.

Para ello nada mejor que dar ejemplo, como bien es sabido los padres son el
espejo donde se reflejan sus hijos, por lo tanto, hay que ser responsables y ser
puntuales, sino no sera posible hacer carrera en el propésito.

La puntualidad, un valor a trabajar con los nifios

La puntualidad es uno de los valores a trabajar desde bien pequefios con los
nifios. Puede que cuando son més pequefios se tiende a creer que las cosas con
nifos llevan su tiempo y que 5 minutos arriba o abajo no van a llevar a nada, pero
el ser humano tiende a coger gusto a ese tipo de actitudes y lo que al principio
son 5 minutos, al final acaban siendo 20, y eso en un futuro no es un rasgo que
les vaya a facilitar las cosas de cara a encontrar un trabajo o mantenerse en el
gue consigan. Nadie contratara a alguien que llega a una entrevista de trabajo 20
minutos tarde, o 5 minutos cada dia.

Uno de los fundamentos para la puntualidad se basa en que todo momento o
situacion en la vida, ya sea una reunion formal, una cita con amigos, o con el
dentista, tiene la importancia suficiente y requiere nuestra atencion y, por
tanto, nuestro compromiso desde el minuto uno con esa situacion.

Pese a que como decimos toda situacion es importante, no todas tienen la misma
importancia y también es necesario educar a los nifios para que sepan otorgar
prioridades ante las tareas que les toca acometer, seguro que para ellos es
importante jugar a la consola, pero la consola va a seguir en su lugar al dia
siguiente y llegar a tiempo a un examen y con la leccion aprendida no espera al
dia de mafiana.

2.3 Valores Sociales

2.3.1 La Cooperacién O Colaboracion.
¢, Como conseguir que los nifios cooperen o colaboren con los demas?
¢ Qué es la cooperacion? ¢ Como se puede explicar a un nifio qué

significa colaborar? La cooperacion o colaboracion es la tarea de ayudar

y servir, de una manera desinteresada, a los demas. Para que los nifios sean
personas colaboradoras y cooperantes, es necesario que desarrollemos en ellos
un espiritu generoso, solidario y altruista. Sigue algunos consejos de como lograr
gue los nifios colaboren.
Cbomo conseguir que los nifios colaboren
Existen algunas ideas que pueden ayudar a los padres y educadores para
conseguir que los nifios colaboren:
1- Considerando la edad y las capacidades de cada nifio, es importante que
cada pequefio coopere y colabore en las tareas del hogar. Los nifilos pueden
ordenar los juguetes, hacer la cama, poner y retirar la mesa, etc.

https://lwww.guiainfantil.com/articulos/educacion/valores/la-cooperacion-o-
colaboracion-educar-en-valores-a-los-ninos/
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2- En el colegio, los nifios también pueden practicar la colaboracion. Pueden
ayudar a los compafieros que tengan alguna dificultad para aprender, ayudar a su
profesor a repartir material o a dar algun recado, etc.

3- Colaborar es responsabilidad de todos y también de los padres y
educadores hacia los niflos. Se ensefia a colaborar, colaborando con ellos en sus
tareas, en su dia a dia, en el aprendizaje de un juego, en ayudarles a vestirse,
a comer, etc.

4- Se puede lograr que los nifios colaboren motivandoles por el deseo de
servir de manera espontanea.

5- Los nifios deben ser participes de las tareas tanto en casa como fuera de
ella. Deben ser considerados a la hora de montar algun proyecto. Por ejemplo, en
la preparacion de una fiesta de cumpleafos, en la organizaciéon de la casa, etc.

2.3.2 La Paciencia

La paciencia es uno de los aprendizajes que mas cuesta ensefiar a los hijos, y es
que ademdas de ser impacientes por naturaleza y querer algo de forma inmediata,
los nifios no entienden el concepto del tiempo. Para ellos cinco minutos, una hora
0 un rato, es un concepto abstracto que no alcanzan a comprender, por ello
insisten una y otra vez hasta que consiguen aquello que estan reclamando.

De esta manera, y valga la redundancia, para educar en la paciencia, los padres
tenemos que tener paciencia. Algunas pautas y métodos educativos nos
ayudaran en esta tarea.

Como educar a los nifios en la paciencia

El grado de madurez del nifio es importante a la hora de lograr que sean
pacientes. A un nifio en la etapa de educaciéon infantil, con un alto nivel de
egoismo y la necesidad de que toda la atencion se centre en él, le costara mas.
En cualquier caso, es importante desde las primeras etapas y con cariiio ensefar
el valor de la paciencia a los nifios:

1. El ejemplo de los padres es fundamental. Si perdemos los nervios ante
un pequefio atasco, expresamos lo mucho que nos molesta esperar la fila en un
comercio o interrumpimos a los demas cuando hablan, no podremos esperar que
nuestros hijos se comporten con paciencia en situaciones del dia a dia.

2. Cuando el nifio nos interrumpe mientras hablamos o espera que paremos
cualquier actividad para atenderle, debemos mantener la calma y una vez hemos
terminado lo que hacemos, dialogar con él para que entienda por qué y en qué
situaciones ha de esperar. Si en este momento, le gritamos o regafiamos y
después no intentamos aclarar por qué ha de ser paciente, su conducta
dificilmente podra cambiar.

3. Para ensefarle a ser paciente podemos comenzar por esperar durante un
instante antes de resolver un problema, siempre que no sea una urgencia, para
gue entienda que no acudiremos corriendo cada vez que llame.

2.3.3 La Empatia
Determinacion.
La importancia de educar en la empatia y la perseverancia a los hijos
La psicologa infantilAlicia Banderas ensefia a los padres a través de su libro
'Hijos Felices’ a como educar a los nifilos en el valor de la empatia y la
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perseverancia para que en el futuro sean personas capaces de trabajar en equipo
y enfrentarse a los problemas con

En Guiainfantil.com hablamos con Alicia Banderas sobre lo imprescindible que es
para la vida y el futuro de los suefios profesionales de los nifios educarles
en determinados valores como la empatia.

Como educar la empatia y la perseverancia

Estamos en un mundo en el que se prima el trabajo en equipo. Hoy en dia tener
una carrera brillante no te asegura nada. El éxito profesional y en la vida en
general depende de la gestibn de las emociones, de cdémo trabajes con las
personas.

La empatia se educa, y un ejemplo claro de ello se da cuando un nifio hace algo
malo o causa dafio a alguien, en ese momento los padres pueden hacerle tres
preguntas evitando asi dejar pasar el problema:

1. Como crees que se ha sentido el amigo al que has perjudicado.
2. Como te sentirias tu si te lo hubiera hecho él.
3. Qué puedes hacer para solucionarlo.

Con estas tres simples preguntas se puede educar al nifio en la empatia y la
sociabilidad, de la misma forma que para la voluntad y la determinacion hay que
educarle en la perseverancia. Normalmente, los nifios cuando estan estudiando
un problema de matematicas, por ejemplo, enseguida se frustran cuando no
consiguen la solucién.

La ansiedad les puede y hace que dejen el ejercicio sin resolver, por lo que hay
gue ensefarles a los nifios que esa ansiedad se supera leyendo detenidamente
el enunciado, respirando profundamente durante unos segundos y cuando ellos
vean que pueden volver a enfrentarse al problema lo haran con éxito.

2.3.4 El Valor de La Fidelidad en Los Jovenes.
¢ Como ensefiar a los nifios a que sean fieles?
Todos queremos que nuestros nifios crezcan con unos valores basicos que les
faciliten la convivencia y les posibiliten la felicidad. A ser una persona honesta,
leal, sincera, tolerante y fiel se aprende, pero se aprende de forma constante y
con ejemplos en los que fijarse.
El valor de la fidelidad, tan ligado al valor de la lealtad, es algo que no debe
faltarles a nuestros pequefios. Para ello, somos los padres los primeros que
debemos tener claro qué significa realmente la fidelidad y en qué consisten todas
esas ventajas derivadas de ser una persona fiel y leal.
Explicar a los nifios qué es la fidelidad
La fidelidad implica compromiso y responsabilidad, por lo tanto puede que nos
lleve un tiempo hacerles entender a nuestros hijos lo que de verdad significa ser
una persona fiel. Un nifio fiel es un nifio que no engafia, que no miente, que
asume las consecuencias positivas 0 negativas de decir la verdad. Un nifio fiel es
también un nifio que sabe valorar los vinculos, con sus padres, con sus
hermanos, con sus amigos.
El niflo debe entender que la fidelidad es un valor primordial. Ser fiel a sus padres
es no intentar engafarles. Ser fiel a sus amigos es apoyarles en todo momento.
Pero hay alguien mas importante aiun a quien demostrar fidelidad: ser fiel a uno
mismo. Y esto que muchos adultos todavia no han entendido es la clave para que
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un nifio desarrolle una infancia feliz y se convierta en un adulto seguro de si
mismo.

Cdmo ensefiar fidelidad a los nifios.

El nifo debe comprender el valor de la fidelidad dia a dia:

- Hay que demostrarle que con una discusién no se rompe el amor, ni el
compromiso, ni el vinculo entre dos personas. Que una rifia no es una forma de
retirar el carifio, sino una forma de mejorar la convivencia.

-Que los adultos se mantengan fieles a la familia, cumpliendo sus
responsabilidades y también sus promesas, es la forma més eficaz para que el
nifio aprenda lo que significa ser fiel.

2.4 Valores Personales

2.4.1 El Optimismo.
Como ensefar el optimismo a los nifios. Qué es y cOmo ser optimista
El ser optimista también se aprende de la misma manera que otros valores como
la confianza, la perseverancia, etc. El optimismo, al igual que la esperanza,
es la capacidad que uno adquiere y tiene de esperar siempre por lo mejor. Se
trata de uno de los valores mas positivos que podemos inculcar en los nifios. Ser
optimista es lo contrario de ser pesimista.
Como ensefar el optimismo a los nifios
El optimismo estd de moda. Lo de 'you can' es cada dia mas universal y una
actitud recomendable para conseguirse los propositos y hacer realidad todos
nuestros suefios. Es creer que todo va a mejor en la vida. Si deseas que tu hijo
sea optimista, es aconsejable que:

1. Dale ejemplo. Su actitud es lo que realmente contara en este proceso de
educacién positiva.
2. Ejercita el buen humor con tu hijo. Juega y riete con él con cosas tan

sencillas como haciéndole cosquillas o contandole chistes... existen mil maneras
para despertar el buen humor en los nifios. ElI buen humor aumentara su

autoestima.

3. Ensefia a tu hijo a dar las gracias por la comida de cada dia, por tener
una familia, amigos, por poder celebrar los cumpleafios, etc.

4. Di a tu hijo que le quieres no solo con palabras, sino también con gestos
y sorpresas. Un nifio que se siente querido tiene mas probabilidad de ser
optimista.

5. Reconoce las buenas cosas que hace o que logra tu hijo. Esa es una
buena manera de fortalecer el sentimiento de éxito en él.

6. Ensefia a tu hijo a luchar contra el desanimo y el negativismo. Aunque

todo parezca que no puede ser, es necesario creer que Si.

2.4.2 El coraje
Ideas para explicar a los nifios qué es y como tener valentia

¢, Qué es el coraje? Segun el escritor estadounidense Mark Twain, el coraje es
resistencia al miedo, dominio del miedo y no la ausencia de miedo. Es importante
qgue los nifios aprendan a tener coraje ya que es un valor que les ayudara a
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enfrentarse a diferentes situaciones, a los desafios y retos, en el colegio, en la
calle, entre los amigos y familiares, a lo largo de sus vidas.

El valor del coraje

Los padres deben ensefiar y fomentar el valor del coraje en sus hijos, pues les
ayudard a sacar fuerzas y valor de las debilidades, de los miedos, les ensefar a
luchar y enfrentarse a sencillos desafios dejarse sacar sangre, tomar inyeccion,
tirarse a una piscina, dar sus primeros pasos, andar en bicicleta sin ruedines...
Existen muchas formas para ensefar a los nifios acerca del concepto de coraje.
Te contamos algunas:

1. El ejemplo. De nada adelanta decir a los nifios que tengan coraje 0 que sean
valientes frente a una situacion, si los padres estan todo el dia hablando de
miedos, frente a los animales, a la carretera, a alguna situacion del trabajo...
Hay que primero mostrarles que el temor y el miedo aprisionan a una persona
y no la dejan seguir adelante.

2. Ensefia a tu hijo a tener seguridad en si mismo y vigila para que tenga él una
buena autoestima. Esas enseflanzas les haran fuertes para enfrentar
pequefios retos como hablar en publico, enfrentarse a una enfermedad o
simplemente a un molesto insecto.

3. Los experimentos son actividades que pueden ayudar a los nifios a estimular
el coraje. No hay nada mejor que los desafios para convertirles en valientes.
Invita a tu hijo a practicar algunos experimentos con globos, experimentos con
agua o experimentos con fuego. ¢ Qué te parece desafiar a tu hijo a pinchar
un globo sin que se explote? ¢O a hacer desaparecer a una moneda en un
vaso?

4. Las peliculas también son un buen recurso para explicar y hacer reflexionar
los nifios acerca del coraje. Nos referimos a las peliculas con personajes que
demuestran coraje y valentia. Luego, hable con tu hijo sobre qué haria en el
lugar del personaje en cuestion para combatir al malo de la pelicula, pide su
opinion.

https://www.guiainfantil.com/articulos/educacion/valores/el-coraje-como-ensenar-a-los-
ninos-el-valor-del-coraje/
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2.5. Elementos Administrativos

2.5.1. Organizacion
Una organizacion es un sistema definido para conseguir ciertos objetivos. Estos
sistemas pueden estar compuestos por otros subsistemas vinculados que
desempeiian funciones concretas. También se puede definir como un grupo
social integrado por personas, tareas y administracion, que se relacionan entre
si dentro de una estructura sistematica con el propdésito de alcanzar unas metas.
Hay que aclarar que una organizacion solo puede funcionar cuando hay
individuos que se comunican y tienen intencion de actuar de una manera
coordinada para conseguir su propoésito. Las entidades o empresas funcionan a
travées de una serie de normas que previamente han sido fijadas para el
cumplimiento de los objetivos.
La organizacidn resulta ser una cuestion ampliamente requerida en el desarrollo
de diversas actividades, o en su defecto, también, en lo que respecta a nuestra
vida cotidiana. Basicamente esto es asi porque la organizacién implica orden y
como esta comprobado ya, un escenario opuesto, como la desorganizacién o el
caos no conducirdn de ninguna manera a la consecucion de los objetivos
propuestos en ningun dmbito o instancia, jamas.
Traslademos lo expuesto a un ejemplo en concreto. Si en la habitacion que
usamos como espacio de trabajo no disponemos de muebles que organicen los
elementos y el material que utilizamos para trabajar la tarea en todo aspecto
sera muy compleja de concretar. En principio no tendremos donde sentarnos
comodos y deberemos hacerlo en el suelo. Si trabajamos con papeles, con
documentos y expedientes, tendremos que tenerlos también en el piso y por
mas que estén dispuestos con cierto orden sera mas complicado encontrar
alguno en especial que si lo estdn en un mueble fichero con su correspondiente
ficha identificadora.

2.5.2. Tipos de Organizacion
Organizacion formal
Es un sistema de tareas bien definidas, cada una de estas tiene en si una
determinada cantidad especifica de autoridad, responsabilidad y deber de rendir
cuentas.
Esta organizacion facilita la determinacidén de objetivos y politicas, es una forma
de organizacion fija y predecible, lo que permite a la empresa anticipar sus
futuros logros.

Organizacion Lineal

Se origind con los antiguos ejércitos y en la organizacion eclesiastica de la era
medieval.

Es una organizacion muy simple y de conformacién piramidal, donde cada jefe
recibe y transmite todo lo que sucede en su area, cada vez que las lineas de
comunicacion son rigidamente establecidas.
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Tiene una organizacion basica o primaria y forma un fundamento de la
organizacion. Sus caracteristicas las pasaremos a enunciar a continuacion.

Autoridad lineal y Unica: Es la autoridad del superior sobre los subordinados.
Cada subordinado se reporta solamente a su superior, tiene un solo jefe y
no recibe 6rdenes de ningun otro.

Lineas formales de comunicacion: La comunicacion se establece a traves
de las lineas existentes en el organigrama. Cada superior centraliza las
comunicaciones en linea ascendente de los subordinados.

Centralizacion de las decisiones: Su caracteristica es el desdoblamiento y
convergencia de la autoridad hacia la cuspide de la organizacion. Solo
existe una autoridad suprema que centraliza todas las decisiones y controla
la organizacion.

1) Sequn su formalidad

Formales: estas organizaciones poseen sistemas y estructuras oficiales y
definidas para el control, las decisiones a tomar y la comunicacion. Esto lo
que permite es la definicion explicita de cdmo y doénde se separan las
actividades y personas, asi como también cémo se las reine nuevamente.

Informales: en ellas existen medios no oficiales influyentes en la toma de
decisiones, el control y la comunicacion.

Generalmente en una organizacién suelen convivir ambas caracteristicas,
aungue una predomine sobre la otra.

2) Segun el grado de centralizacién

Descentralizadas: en este tipo de organizaciones la autoridad es delegada lo
mayor posible a lo largo de la cadena de mando.

Centralizadas: a diferencia de las anteriores, en estas organizaciones la
autoridad de toma de decisiones esta concentrada en el sector superior. A los
niveles inferiores se les delega muy poca autoridad.

3) Seqgun los fines

Sin fines de lucro: son aquellas organizaciones que no persiguen utilidades
0 ganancias por medio de sus actividades. Los objetivos por los que se crean
tienen que ver con desempefiar algun rol o funcion dentro de una sociedad
determinada. Aqui no solo se ubican las organizaciones no gubernamentales,
mejor conocidas como ONGs, sino también las iglesias, los servicios publicos
y el ejército, entre otros.

Con fines de lucro: este tipo de organizaciones, también conocidas bajo el
nombre de empresas, buscan justamente adquirir ganancias o utilidades,
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para sus accionistas o propietarios, por medio de las actividades que realizan
o roles que desempeifian en una determinada sociedad.

2.5.3. Principios Administrativos de Henri Fayol

Los 14 principios de Administracion de Henri Fayol (1841-1925) son:

1.

Division del trabajo. La especializacion permite que el individuo acumule
experiencia, y mejore continuamente sus habilidades. De tal modo pueda
ser cada vez mas productivo.

Autoridad. El derecho a dictar ordenes, junto con las cuales debe ir
equilibrada la responsabilidad de su funcion.

Disciplina. Los empleados deben obedecer, pero este tema tiene dos
caras: los empleados obedecerdn sélola gerencia hace su parte
proporcionando una buena direccion.

Unidad de comando. Cada trabajador debe tener solamente un jefe sin
otras lineas de mando en conflicto.

Unidad de direccién. La gente contratada para la misma clase de
actividades debe tener los mismos objetivos en un solo plan. Esto es
esencial para asegurar la unidad y la coordinacion en la empresa. La unidad
del comando no existe sin la unidad de la direccion, pero no fluye
necesariamente de ella.

Subordinacion del interés individual (al interés general). La
Administracion debe considerar que las metas de las empresas son siempre
supremas.

Remuneracion. El pago es un motivador importante pero cuando Fayol
analiza un numero de posibilidades, precisa que no existe un sistema de
remuneracion perfecto.

Centralizacion (Descentralizacién). Este es un temade grado
dependiendo de la condicién del negocio y de la calidad del personal.

Cadena escalonada (linea de autoridad). Una jerarquia es necesaria para
la unidad de la direccion. Pero la comunicacion lateral es también
fundamental, mientras que los superiores sepan que esta ocurriendo tal
comunicacion. La cadena escalonada se refiere al nimero de niveles en la
jerarquia desde la autoridad de mayor nivel hasta el mas bajo de la
organizacién. No debe ser muy amplia o consistir de demasiados niveles.
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10. Orden. El orden material y el orden social son necesarios. El primero
disminuye la pérdida de tiempo y la manipulacion innecesaria de materiales.
El segundo se logra con la organizacion y la seleccion.

11. Accion. En el funcionamiento de un negocio es necesaria una “combinacion
de amabilidad vy justicia”. Tratar bien a los empleados es importante lograr
equidad.

12. Estabilidad de la contratacion del personal. Los empleados trabajan
mejor si tienen la seguridad en su empleo y en el progreso de su carrera.
Una contratacion insegura y un alto indice de rotacion de personal de forma
contraria a la organizacion.

13. Iniciativa. Permitir que todo el personal muestre su iniciativa de cierta
manera es una fuente de la fortaleza para la organizacion. Aun cuando
puede implicar un sacrificio de la “vanidad personal” de parte de muchos
gerentes.

14. Espiritu de cuerpo. La Administracion debe fomentar la motivacion
moral de sus empleados. Fayol llega aun mas lejos: “El necesario un
verdadero talento para coordinar esfuerzos, provocar el entusiasmo, utilizar
las capacidades de cada persona, yrecompensar a cada uno segun
sus méritos, sin despertar posibles celos posibles y disturbar las relaciones
armoniosas.”

¢.,Cudles son los cinco elementos de la Administracion? Cinco elementos

La definicion de Fayol de los papeles y de las acciones de la gestién distingue
entre cinco elementos:

1. Planificar. (Prondstico y plan). Examinando el futuro y elaborando un plan
de la accion. Los elementos de la estrategia.

Organizar. Definir la estructura, material y humana, de la empresa.

Dirigir. Mantener fluidas las actividades del personal.

Coordinar. Unificar y armonizando toda la actividad y el esfuerzo.
Controlar. Ver que todo ocurra conforme a las reglas establecidas y a las
ordenes impartidas.

a s wbd

2.5.4. Las fases del Proceso Administrativo
1. Planificacion
La planificacion del proceso administrativo es la parte del proceso donde se
establecen los objetivos o las metas a alcanzar a corto, mediano y largo plazo.
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También se establecen las estrategias mas idoneas para alcanzar esos
objetivos y se construye un plan donde se clarifique las actividades a realizar,
los recursos materiales que se necesitan y el perfil o las competencias de las
personas mas idoneas para realizar cada actividad. Esta es una funcidon que
debe cumplir el alto mando administrativo de la organizacion, puesto que esta
totalmente relacionada con la mision y vision de la empresa.

Descubre cudles son las caracteristicas de los objetivos empresariales, y qué
elementos los definen en cada una de sus perspectivas.

2. Organizacion

Es la fase que le da vida a aquellos detalles que se han planificado dentro del
proceso administrativo, estructurando mejor cada actividad, asignando los
recursos que se necesitan y seleccionando las personas con las competencias
requeridas para cumplir las actividades asignadas.

En la organizacion del proceso administrativo lo que se busca en esta fase es la
coordinacion de todo lo planificado con anterioridad. Por ello, esta etapa resulta
esencial para poder dirigir los esfuerzos de trabajo hacia metas precisas y
concretas.

De nada serviria definir una serie de objetivos si posteriormente, el equipo es
incapaz de poder redirigirlos hacia su consecucion.

Durante esta etapa, sera imprescindible saber organizar adecuadamente los
recursos personales y econémicos.

3. Direccion

Es la fase de ejecucion de lo coordinado donde se necesita un gerente que
motive, comunique y supervise las actividades planeadas y coordinadas.

En la direccién del proceso administrativo, la persona que ejerce el cargo de
gerente debe tener la potestad de decidir y también una excelente inteligencia
interpersonal, ya que sera el director de la orquesta.

No hay que olvidar que necesitara relacionarse eficazmente con cada miembro
del equipo, y ser capaz de transmitir en todo momento el objetivo necesario.
Descubre cuales son las caracteristicas de un buen lider empresarial y aprende
cémo debe ser para realizar con éxito esta parte del proceso..

4. Control

Es la fase del proceso administrativo de una organizacién donde se busca medir
los resultados obtenidos con la finalidad de mejorar aquello que sea necesario y
asegurar que el proceso vuelva a comenzar desde una planeacion mas
inteligente que la anterior.

El control del proceso administrativo proporciona la oportunidad de mejorar los
puntos deébiles y ratificar los fuertes para incorporarlos en la cultura
organizacional. En esta fase se compara lo planeado con lo obtenido y se
observa la desviacion existente en caso de que exista.
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Capitulo Il

El Plan de accién o de la Intervencion
Universidad San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Carne: 201322834
Patricia Irene Rabanales Hernandez
3.1Titulo del proyecto

Manual de Convivencia en Valores dirigido a los alumnos del Instituto de
Educacion Diversificada INED, Catarina, San Marcos.

3.2Problema seleccionado
¢, Como promover actividades para la practica de convivencia en valores entre la
comunidad educativa del Instituto de Educacion Diversificada INED para su
convivencia diaria?

3.3Hipotesis-accion
Si se implementan capacitaciones, entonces los alumnos tendran el conocimiento
sobre la practica y convivencia en valores.

3.4Ubicacion geogréafica de la intervencion
El proyecto se ejecutara en el Instituto de Educacion Diversificada INED, Catarina,
San Marcos.

3.5Unidad Ejecutora
Facultad de Humanidades
Universidad de San Carlos de Guatemala.

3.6Justificacion

Este proyecto plantea, el desarrollo de capacitaciones, en los que tanto alumnos,
docentes, comunidad en general, pueden ser conservados, para que aporten con
Su presencia, en la participacion del desarrollo de los Proyectos de Convivencia en
Valores sobre la importancia de la educacion en valores y asi aprender sobre qué
hacer para conservar nuestra tranquilidad en nuestro entorno al relacionarnos con
los demas. Por lo tanto se debe, motivar a toda la comunidad, para que tomen
medidas de conservacion, como parte de un todo cultural, que los lleve a participar
de una buena calidad de vida.

El deterioro de la falta de convivencia en valores radica en los malos
comportamientos entre los alumnos y las malas relaciones entre el personal
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administrativo y docente como el personal docente y el alumnado esto repercute en
la poca comprension de ambos y asi hacer de su trabajo algo inherente que como
personas sociables deja mucho que desear ya que sabemos que una persona sin
valores no se compara a la de una que si los practique y que luche por fomentarla
con las personas que la rodean. Es necesario inculcar una educacion en valores
sensibilizando a los educandos para fomentar en ellos el habito de Convivir en
Valores, para ello se ejecutan proyectos de esta indole para apoyar a la sociedad
en general y recuperar un minimo porcentaje de la buena convivencia que debe
prevalecer en un centro educativo .La implementacion de este proyecto educativo
nos permite proponer a concientizar a la comunidad educativa, sobre los beneficios
y diferencias que pueden encontrar al ser ellos participes de este trabajo, que
redundara, en crear una recreacion sana fuera de maldad, egoismo y corrupcion lo
cual garantiza un ambiente sano, libre de prejuicios, donde sea agradable vivir.
Implementar y desarrollar el manual sobre Convivencia en Valores en el Instituto
Nacional de Educacion Diversificada INED, del municipio de Catarina departamento
de San Marcos.

3.7Descripcion de laintervencion del proyecto

El proyecto consiste en la elaboracion de un Manual de Convivencia en Valores
dirigido a los estudiantes del Instituto de Educacion Diversificada INED, Catarina,
San Marcos.

La educacion en valores como respuesta a la crisis social, debe entenderse como
un proceso de aprendizaje que debe facilitar la comprension de las realidades del
medio social, del proceso socio histérico que ha conducido a su actual deterioro;
que tiene como propdsito que cada individuo posee una adecuada conciencia,
dependencia y pertenencia con su entorno, que se sienta responsable de su
practica y mantenimiento, y que sea capaz de tomar decisiones de este plano, la
educacién en valores, debe estar dirigida a la estimulacion de la adopcién por parte
de los individuos para mejorar la interaccion social de las personas y asi lograr un
mayor acercamiento ante las personas de diferentes edades.

Una de las respuestas a la crisis social ha sido la falta de educacién en valores en
nifios y jévenes los cuales van creciendo y se desarrollan en nuestra sociedad sin
tomar conciencia de sus propios actos. Se preocupan mas por un aspecto personal
sin ver a quienes llevan haciendo dafio ya sea por discriminacion, falta de respeto y
en algunos casos por negligencia.

3.80bjetivos de la intervencién

3.8.1 General

X/
°

Contribuir con la educacion en valores implementado charlas motivacionales.

3.8.2 Especificos:

X/
°
X/
°

X/
°

Elaborar un manual sobre la Convivencia en Valores.
Socializar con la comunidad educativa el Manual de Convivencia en Valores.
Implementar charlas para el buen uso del manual.
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3.9 Metas:
a) 37 manuales entregados a docentes y alumnos.

b) Sensibilizar a 6 docentes y 31 estudiantes del Instituto Nacional de Educacion
Diversificada INED de Catarina, San Marcos.

c) Siembra de 600 arbolitos.
3.10 Beneficiarios

a. Directos:

Comunidad Educativa.

b. Indirectos:

Fueron beneficiadas las personas cercanas al Caserio La Cuchilla.
3.11 Actividades:

a. Gestiones a diferentes personalidades y municipalidad.

b) Charla sobre Educacion en Valores dirigida a los estudiantes del Instituto de
Educacién Diversificada INED, Catarina, San Marcos.

c) Analizar, seleccionar y clasificar informacion obtenida-

d) Elaborar el manual de Convivencia en Valores dirigido a estudiantes del
Instituto de Educacion Diversificada INED, Catarina, San Marcos.

e) Analizar, seleccionar y clasificar informacion obtenida.
f) Ejecucion del proyecto.
g) Siembra de arbolitos.

h) Entrega del proyecto a la comunidad educativa.

3.12 Cronograma

ACTIVIDADES Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre

1(2(3(4(1|2|3|4|1|2|3|4|1(2|3]|4

Seleccion del tema

Consultar fuentes
en internet para
realizar
investigacion

Organizar
informacion
investigada
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Charla sobre la
Educacion en
Valores dirigido a
los jovenes y
docentes

Redaccion y
revisiéon del manual

Socializacion de
documentos

Correccién e
impresion del
documento

Distribucion del
documento a los
docentes del
Instituto de
Educacion
Diversificada INED,
Catarina, San
Marcos.

Evaluacién del
proyecto

Presentacion de
documentos a
jévenes y docentes

3.13 Técnicas Metodologicas:
Capacitacion de docentes en el tema educacion en valores.
Sensibilizar a los estudiantes desde las diferentes areas del aprendizaje.
Programar actividades inherentes al proyecto educativo y ponerlos en practica.
3.14 Recursos
3.14.1 Humanos
v’ Epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
v' Profesores.
v" Alumnos del establecimiento educativo.
v' Director del establecimiento.
v Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado.
v" Revisor del Ejercicio Profesional Supervisado.
3.14.2 Materiales
v Videos sobre plantas
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Plantas de la comunidad
Macetas

Cartulinas

Tierra

Agua

Abono

Alambre

Lazos

Escobas

Palas

AN N N Y U N N N N N

Computadoras

3.14.3 Fisicos

v Pizarrones.
v’ Escritorios.
v Patios
v

Salones del instituto.

3.15 Presupuesto:

Cantidad Descripcion Precio por Total
unidad
Resmas de papel para imprimir
6 manuales sobre Convivencia en Q50.00 Q300.00
Valores.
3 ICa_trtucho_s,de tinta de color para 0205.00 0615.00
a impresion.
3 Qartuc_hps de tinta negra para 0190.00 0570.00
impresion.
15 Etc;;c;copias par a solicitudes y C0.25 03.75
31 Manuales empastados Q.35.00 Q1085.00
Refacciones para alumnos,
docentes y personal operativo
32 del Instituto Nacional de Q15.00 Q480.00
Educacion Diversificada INED,
Catarina, San Marcos.
Imprevistos Q200.00 Q200.00
Total Q3253.75
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3.16 Responsable

Epesista: Patricia Irene Rabanales Hernandez

3.17 Formato de Instrumentos de control o evaluaciéon de la intervencién

INSTRUCCIONES: Marque con una X la opcidn que considere correcta.

No.

INDICADORES

OPCIONES

Sl

NO

OBSERVACIONES

Las fuentes de financiamiento
proporcionaron los  recursos
econdmicos necesarios para la
ejecucion del proyecto.

En la investigacion realizada se
obtuvo la informacion necesaria
e idénea para elaborar el manual

Cada actividad se realizd
conforme la secuencia
establecida

Cada actividad se realizé con el
tiempo previsto

El tiempo destinado para cada
actividad fue suficiente

La ejecucibn del proyecto
responde a los objetivos
establecidos

Se fotocopiaron los manuales
previstos para entregar a director
y docentes del centro educativo
y al encargado de la Supervision
Educativa

Se realizd6 la capacitacion
dirigido a estudiantes para
instruir sobre la utilizacion vy
aplicacion del manual.
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Capitulo IV

Ejecucion y sistematizacion de la intervencion

4.1 Descripcién de las actividades realizadas

ACTIVIDADES
No PROGRAMADAS RESULTADOS OBTENIDOS
01 | Elaboracion del presupuesto Se determind el tiempo y costo del proyecto.
02 | Visita y estudio del terreno Se determind el area a reforestar.
03 Gestiones a diferentes | Positivo, ya que se recibieron respuestas
dependencias y personalidades | favorables de las instituciones
Consultar a docentes sobre que | Propuesta de lineamientos a incluir en el
04 | desearian que se incluyera en la | manual.
el manual.
Consultar fuentes en internet | Informacién obtenida, sobre lineamientos,
05 | para realizar investigacion. requisitos y condiciones para la elaboracion
de material didactico.
Capacitacion sobre la | Se cont6 con la presencia de psicologos,
convivencia en valores. trabajadora social y personas encargadas
06 de la oficina de Nifiez y Adolescencia de la
municipalidad de Catarina, autoridades
educativas, docentes y jovenes.
Ejecucion del proyecto Lo esperado, porque se cont6 con el apoyo
07 técnico y material necesario para su
ejecucion.
Supervision del proyecto por la | Satisfactorio, porque se cuenta con el apoyo
08 | Epesista dela comunidad para el buen uso del
manual.
Entrega del proyecto por la | Se logré el objetivo propuesto debido a que
09 | Epesista se elabor6 el manual sobre Convivencia en
Valores.
Elaboracion del manual sobre | Proyecto: elaborar un manual para la
Convivencia en Valores dirigido a | Convivencia en Valores.
10 | los alumnos del Instituto Nacional

de Educacioén Diversificada INED
de Catarina San Marcos.
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»/ TRICENTENARIA Epesista: Patricia Irene Rabanales Hernandez.

Universidad de San Carlos de Guatemala

CONVIVENCIA
EN VALORES
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INTRODUCCION

Es satisfaccion poder realizar este manual sobre convivencia en valores
dirigida a los alumnos del Instituto Nacional de Educacion Diversificada
INED de Catarina, San Marcos. Cuya intencién es: concientizar a los
estudiantes sobre la importancia que tiene la practica de valores.

Se debe educar a los nifios y nifias y porque no decir a todos el habito
de buenos valores para el cuidado de nuestra sociedad.

Se confia que el lenguaje y la forma de exponer la manera de practicar
los valores sean acogidos tanto por mujeres como por hombres ya que
la responsabilidad de crear una nueva ciudadania es de todos. El
presente manual contiene una serie de contenidos que pueden ser de
utilidad y provecho pero estamos seguros que la iniciativa propia de los
estudiantes a la hora de practicar cualquier actividad seran los mejores
elementos para la valoracion de este documento.
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OBJETIVOS

General

e Proporcionar al personal docente y alumnos del Instituto Nacional de
Educacion Diversificada INED de Catarina, San Marcos, un manual sobre la
convivencia en valores.

Especificos
e Realizar una charla con el tema educacion en valores.

e Concientizar a los educandos sobre la importancia de la practica de valores
en sus diferentes actividades escolares.

e Fomentar el manejo racional de la practica de valores propiciando un mejor
beneficio a las generaciones presentes y futuras.
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PRESENTACION

¢ COMO EDUCAR EN VALORES?
Qué necesitan los nifios para vivir y convivir bien con los demas

Nos preguntamos muchas veces por qué es importante y necesario que
eduguemos a nuestros hijos a través de los valores. Educar a nuestros hijos para
gue aprendan a dar valor a algunas conductas y comportamientos les ayudara a
convivir de mejor manera y a sentirse bien en el ambiente en que se encuentren.

Valores como la amistad, la comprension, la tolerancia, la paciencia, la solidaridad
y el respeto, son esenciales para un sano desarrollo de los nifios.

Un nifio que conoce el limite del otro, podra vivir una vida sana y saludable, sea en
su entorno familiar o escolar. Un nifio que sabe respetar a los demas, serd mas
facilmente respetado, y asi con todo.

Los valores son las reglas de conducta y actitudes segun las cuales nos
comportarnos y que estan de acuerdo con aquello que consideramos correcto. Al
nacer, los niflos no son ni buenos ni malos. Con la ayuda de sus padres,
educadores y de los que conviven con ellos, aprenderan lo que esta bien y lo que
esta mal decir, hacer, actuar, vivir.

Pero, ¢cémo educar a los hijos en valores? Primero, conociendo cada uno de
los valores. Guialnfantil.com hizo una seleccién de los principales valores para que
los padres hagan un repaso y luego se los ensefien en el dia a dia a sus hijos, y
con ejemplos.

También es preciso recordaros que los nifios aprenden con el ejemplo. El ejemplo
gue dan sus padres en su forma de relacionarse con los demas, de pedir las
cosas, de compartir mesa, asiento, de cooperar, de ayudar a los demas, de
defender, de reclamar, de tolerar y aceptar. Si los padres no tienen paciencia con
su hijo, ¢qué creen que el nifio va a aprender? La responsabilidad que tienen los
padres en la transmision de los valores a sus hijos es crucial.
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¢ QUE SON VALORES?

Los valores son aquellas cualidades, virtudes o caracteristicas de una accién, una
persona o un objeto que se consideran tipicamente positivas o de gran importancia por
un grupo social.

Por su parte, la axiologia es la rama de la filosofia que tiene como objeto de
estudio los valores y los juicios de valor.

Ahora bien, existe una gran lista de valores, entre los mas importantes estan los
gue se refieren a los valores del ser humano y se denominan como valores
humanos o valores universales.

Por ejemplo, un valor humano es la libertad que poseemos todas las personas
para tomar nuestras decisiones y poder expresar nuestros sentimiento y
opiniones.

Vea también el significado de Valores humanos.

Entrelosvaloresmasimportantes,entérminosgenerales,sepuedennombrarel respeto,
la tolerancia, la paz, la solidaridad, la amistad, la honestidad, el amor, la justicia, la
libertad, la bondad, entre otros, que entran en esa importante lista de
valoreshumanos.

Cuando se trata de aquellos valores que estan aplicados a un grupo de
personas,entoncessehacereferenciaalosvaloresqueestandeterminados  por  un
grupo social y una cultura y por ello se les reconoce como valores sociales y
valoresculturales.

Por otra parte, los valores que estan considerados desde el punto de vista de la
Etica y de la Moral se agrupan en las listas de valores éticos y valores morales,
segun correspondan.

También en contextos todavia mas especificos, se utiliza el término valores para
referirse a, por ejemplo, valores econdmicos, valores familiares, valores sociales,
valores culturales, valores estéticos, valores religiosos, entre otros.
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VALORES
ETICOS

Debo respetar a mis
companeros
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LA AMABILIDAD

Cdmo los nifilos pueden aprender a ser
amables y corteses

Ser amable significa ser digno de ser
amado, ser cariioso, afectuoso, gentil,
cortés, agradable, servicial, afable,
incluso gracioso Y risuefio. Cualidades
todas ellas que deben ser formadas en
los nifios desde la mas temprana

edad. Ser amable también es ser
atento, brindar atencidbn y respeto
sobre todo a los menos aptos,

desvalidos, y necesitados.

La amabilidad no nace con el nifio, éste es impulsivo por naturaleza, y a ser
amable y cortés se aprende en las méas diversas actividades de la vida cotidiana.
Los niflos asimilan las normas de comportamiento social en la medida que los
adultos los entrenan y ensefian a comportarse de acuerdo con esas normas.

La amabilidad implica a su vez la igualdad, el tratamiento por igual a nifios y nifias,
y la delicada cortesia de unos a otros, por lo que han de aprender

A ser cortes es con todos los comparfieros y compafieras, y ayudarles en todo
momento.

14 IDEAS PARA ENSENAR A SER AMABLES A LOS NINOS

- Como ser amable, cuidando de su cuerpo y de su imagen
- Lavandose las manos antes de comer;

- Cepillando los dientes después de cada comida;

- Alimentandose bien; etc.

- Como ser amable, considerando a los demés:

- Saludando a las personas conocidas;

- Demostrando afecto a los comparieros de la escuela y a los amigos;
- Llevando algun regalo a la profesora;

- Compartiendo su material escolar;

- Jugando sin peleas con sus compaieros;

- Dando de comer a su mascota;

- Agradeciendo a su madre por la deliciosa comida;

- Ofreciendo ayuda cuando alguien la necesita.
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EL RESPETO A LA DIVERSIDAD

Los nifios deben aprender a respetar
las diferencias

Como seres humanos somos todos
iguales, aunque nos diferencian algunos
-, valores segun la familia de la que
hacemos parte y de la sociedad en la
gue vivimos. Por esta razon, el respeto
a las diferencias, a lo diverso, a las
distintas culturas y razas, también hacer
parte de la educacién de damos a nuestros hijos. Un aprendizaje y ensefianza que
deben ser transmitidos a los nifios desde que son muy pequefios.

Aprender a ser respetuoso en la diversidad

os nifios deben recibir una educacién que favorezca su cultura general y le
permita, en condiciones de igualdad, la oportunidad de desarrollar sus aptitudes,
su juicio individual, su sentido de responsabilidad moral y social, y llegar a ser un
miembro til y participativo de la sociedad. El nifio debe ser protegido contra todas
las practicas que puedan fomentar la discriminacion. Debe ser educado en un
espiritu de comprension, solidaridad, tolerancia, amistad, paz y fraternidad. Son
derechos fundamentales para la vida de los nifios.

El niflo puede aprender a ser respetuoso en la diversidad

- Cuando sus padres también lo son

- Cuando leen cuentos e historias de otra sculturas

- Enlaescuelay colegios. Los nifios deben aprender a amar a sus
companeros

- Cuando valoran los idiomas

- Cuando se les junta a nifios diferentes en los parques, en los campamentos
de verano, en las colonias de verano, en el colegio, etc.

- En exposiciones sobre distintos paises

- Enlos viajes, conociendo otras tradiciones y costumbres.

- Enlas excursiones

- Jugando y compartiendo momentos y juguetes con todos
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LA OBEDIENCIA

La clave paralograr que tus hijos sean obedientes

La obediencia es una actitud
responsable de colaboracion 'y
participacion, importante para las
buenas relaciones, la convivencia y
las tareas productivas. La accién de
obedecer es aquella en la que se
acatan normas, O6rdenes, reglas y
comportamientos. No todos los nifios
aprenden a ser obedientes de la
misma manera y en el mismo tiempo.
Todo dependera de

coémo se inculca ese valor y del caracter gue tenga cada uno.

La obediencia, parte del aprendizaje infantil

Para algunos nifios es mas o menos complicado ser obedientes, y para muchos
padres es dificil ensefiar a obedecer. Todos los padres se preocupan por la
desobediencia de sus hijos, es uno de los temas que causa mayor malestar en el
entorno familiar, pero ensefar a ser obediente requiere su tiempo.

El niflo puede aprender a ser obediente

El aprender a ser obediente consiste también en que se explique el por qué es
necesario que se haga las cosas que se le pidan:

- Sabiendo qué es lo que sus padres o profesores quieren

- Conociendo la satisfaccién que su obediencia producira

- Sabiendo el por qué y el valor de cada orden

- Teniendo claras sus obligaciones y deberes

- Con una ensefianza sistematica de todas sus actividades

- Teniendo reglas en casa y en la escuela

- Cuando siente la aprobacion de sus padres cuando es obediente

- Con las experiencias de sus padres

- Cuando siente que con la desobediencia no consigue lo que quiere
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LA BONDAD

Como ensefar y animar a los nifios a que sean bondadosos

comprension y respeto.

La bondad es una de las
cualidades humanas que
mejor reflejan la esencia
humana, pues la persona
bondadosa es  buena,
benigna y benévola, y a
veces se la relaciona con la
amabilidad. Tiene
inclinacién por hacer el bien
a los demas, y lo hace con
afecto,

La mejor persona suele ser bondadosa. Por eso la necesidad de iniciar cuanto
antes a los nifios en las conductas bondadosas. El nifio que aprende a construir la
paz y vivirla en bondad, recibira muchas dadivas a cambio.

Como puede aprender el nifio a ser bueno

Para conseguir que los nifios sepan qué es la bondad, el ejemplo es la mejor
herramienta. El modelo que le ofrece el adulto le dirda mucho mas que mil palabras.
Y su efecto sera mas inmediato y mas profundo si este adulto realiza acciones que
revelen comportamientos bondadosos. Los nifios deben aprender que lo mejor es
ayudar, comprender y cooperar, en lugar de agredir, arrebatar o maltratar.

Consejos para que los nifios sean bondadosos

- Con los ejemplos de sus padres y hermanos mayores

- Haciendo compafiia a sus abuelos

- Aprendiendo a cuidar de su habitacion y recogiendo sus juguetes

- Ayudando a sus padres en la labor del hogar

- Abriendo la puerta a un anciano

- Cuidando y dando buenos consejos a los hermanos pequefos

- Contribuyendo con su profesora en clase

- Dejando prestado o regalando algunas pertenencias suyas a los demasy a

los que nada tienen

- Llevando ropas usadas con sus padres a alguna institucion
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LA CONFIANZA.

¢,Cémo educar en valores a los nifios y

@ I\/I ]C explicarles qué es la confianza?
I confTianza

e @ p La confianza se manifiesta en los nifios
2, : estd puesta )
W cuando se sienten  respetados,

comprendidos, alentados y acogidos en
una situacion de dialogo y respeto. La
razén de la confianza reside en lo mas
P | ' intimo de cada uno de nosotros y, por
tanto, cada persona vive esa

sensacion de confianza segun su

personalidad.

La confianza es un valor muy importante en la educacion de los nifios que debe
alimentarse constantemente con amabilidad y cordialidad. Con tolerancia se
afianza la superacién de dificultades en la basqueda de la confianza. Para educar
en valores a los nifios, esta alimentacion es muy importante ya que la confianza es
muy fragil y se pierde con dudas, olvidos, distanciamientos, traiciones e
imprudencias.

Consejos para generar confianza en los nifios

1. Fomentar la sinceridad. Ensefarles a ser sinceros y a decir la verdad,
aunque duela.

2. Establecer un clima de convivencia con flexibilidad y tolerancia. La
tranquilidad que genera en los nifios vivir en un clima 6ptimo de convivencia
estimula su confianza en los demés y también en si mismo.

3. Desarrollar la espontaneidad. Ser espontaneos en pensamientos y
sentimientos ayuda a crear un clima de confianza tanto en la familia como
con los amigos.

4. Pactar normas de disciplina. Establecer limites ayuda al nifio a saber cual
es el camino a tomar, lo cual aumenta su confianza en el todos los &mbitos
de su desarrollo.

5. Inculcar respeto hacia los demas y hacia uno mismo. Respetarse y respetar
son los valores que debemos inculcar al os nifios asociados a la confianza.

6. Fomentar el didlogo. Crear un buen clima de didlogo es fundamental para
hacer crecer la confianza en los demas.
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EL AMOR A LA NATURALEZA

¢,Como los nifios pueden aprender a amar la naturaleza?

Es muy importante que los nifios, desde muy pequefios, aprendan, a través, a
respetar y a valorar la naturaleza. El amor por la naturaleza les llevara a amar y
apreciar el mundo natural y a actuar en correspondencia con estos sentimientos,
contribuyendo a su cuidado y preservacion.

Es necesario que los nifios comprendan que la salud del mundo depende de todos
nosotros, de lo que hagamos para conservar todo bien cuidado, bello y radiante.
Hay que cuidar al mundo. La Tierra es nuestro planeta, cuidarla es nuestro deber.

¢, Como ensefar al nifio a amar la naturaleza?

‘ Para conseguir que los nifios
tengan amor por la
naturaleza el mejor camino es
enriquecer sus vivencias,
planificar actividades con el
objetivo de ensefiarlos a amar el
medio ambiente, facilitar el
contacto del nifilo con el campo,
montafias, rios, y todo lo que
‘ engloba la naturaleza, y darles la
posibilidad de

observar, preguntar, y expresar sus ideas en cuanto al tema. El nifilo puede amar
la Naturaleza:

1.

oML

0 0 N o

Teniendo contacto con ella siempre que sea posible, por ejemplo, en los
paseos por el campo.

En excursiones a alguna granja.

Aprendiendo a plantar un arbol o aprendiendo a hacer un huerto.
Buscando y dibujando insectos, sus formas, sus colores

Cuidando a una mascota y respetando a los animales, los rios, a las plantas
y sus flores.

Visitando a algun jardin botanico.

No echando basura en la calle, en el campo, ni en los rios y mar.
Ahorrando agua y luz.

Siguiendo el ejemplo, el interés y el cuidado de sus padres por el tema.
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LA COMPASION

¢,Como ensefiar alos nifios a que sean compasivos con los demas?

,Qué es la compasion? La

= > compasion es un valor que nos

(:0 M PASl O N hace mas sensibles y mas
— Mat9:35-38 — humanos frente a las
dificultades y los problemas de

. \ los demas. Es un
: sentimiento de lastima que se

tiene hacia los males y las
desgracias de otras personas.

npasivo ante la enfermedad, las

penurias, las malas situaciones y realidades de otras personas. ¢COmo educar a
los nifios a que sean compasivos?

Despertar sentimientos de compasion en los nifios

Los padres asi como los educadores son los responsables, en primera linea, en
llevar a los nifios a aprender de la compasién. Sigue algunos consejos de como
educarles en la compasion:

1-

Los cuentos infantiles son una buena via para despertar sentimientos de
compasion en los nifios. Tenemos el cuento “Un conejo en la via”, con lo que
pueden empezar los padres y educadores.

Los padres deben ensefiar valores como la compasién, con el ejemplo, siendo
compasivos y haciendo visita y compafiia a un vecino o amigo enfermo, o a los
abuelos.

Los educadores también deben ensefiar la compasion con el ejemplo, siendo
compasivos con los alumnos que tienen problemas para aprender.

Es importante hablar a los nifios sobre la compasion, sobre lo fundamental que
es tender la mano a la persona que tenga alguna discapacidad o
dificultad. Que no basta con sentir afliccion o pena, que hay que prestar ayuda
y auxilio.

También hay que llevar a los nifios a que sientan compasion por los que piden
limosnas en las calles, por los que no tienen nada que comer, por los animales
abandonandose indefensos...e intentar ayudarles de alguna forma.
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11
COMPARTIR

Una de las habilidades mas dificiles de
ensefar es la de compartir

Los nifios no son egoistas por naturaleza. El
egoismo también se aprende. ¢Como
enseflar a los nifios a que hagan lo que
muchos de nosotros todavia no lo hemos
aprendido? El compartir es una de las
habilidades sociales mas dificiles

de ensefar a los hijos. Requiere tiempo y practica. Los bebés demuestran
habilidades sociales desde el dia que nacen.

Al escuchar la voz de su madre, al voltear la cabeza para seguirla, los bebés
estan estableciendo un lazo social con su entorno.

¢, Qué hacer paralograr que los nifios compartan?

Los nifios con habilidades sociales positivas tienen una mayor probabilidad de salir
adelante en la escuela y también en la vida. Por eso es tan importante enumerar
estas habilidades sociales positivas:

- Jugar bien con los demas

- Sentirse a gusto en su ambiente

- Compartir, colaborar y cooperar

- Respetar su turno en las actividades
- ldentifica y expresa sus sentimientos
- Se preocupa con los demas

No obligues a tu hijo a compartir

Una de las habilidades mas dificiles de ensefar es la de compartir. Aunque
puedan aprender a compartir desde muy pequefios, la mayoria de los nifios sélo
estardn preparados para compartir juguetes y otros materiales a partir de los
cuatro o cinco afios. Antes de eso puede que no estén listos para compartir.

1- Los grupos de juego y los encuentros para jugar con los amiguitos son formas
popularesusadasporlasfamiliasparaquelosnifiostenganlaoportunidadde  estar en
compafiias de otros nifios de su misma edad;

2- No se puede obligar a un nifio a compartir. El nifio tiene que estar preparado. Y para
eso debe ser estimulado por sus padres, familias, y educadores. La mejor forma de
educar a los nifios a que sepan compartir es con el ejemplo. Deje que tu hijo te vea
compartir regularmente.
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LA COHERENCIA

Y.

Consejos para ensefiar el valor dela
coherencia alos nifios

La coherencia es un valor que se
transmite con el ejemplo. Los padres
deben ser coherentes con lo que dicen y
hacen. Si existen contradicciones entre
sus palabras y sus hechos, estaran
creando confusion y dificultades en el seno
de su familia.

En la educacion de los nifios, el valor de la
coherencia se entiende como una

caracteristica de la autenticidad en la vida. La coherencia es lo que da sentido a la
fidelidad, a la honestidad, a la sinceridad y a otros tantos valores que van

relacionados.

Consejos para ayudar a los nifios a ser coherentes

Una maxima que los nifios deben entender para ser coherentes es que no se
puede hacer lo contrario de lo que se piensa o se dice. Ser coherente consiste en
actuar siguiendo una serie de principios en los que se basan nuestros valores.

Para que la coherencia forme parte de la vida de los nifios y de su personalidad en
un futuro, debemos convertir este reto en un desafio. Entre los consejos para
ensefar a los nifios a ser coherentes destacamos:

1. Proporcionar al nifio experiencias vitales que lo pongan en contacto con
dimensiones éticas, espirituales, religiosas o estéticas trascendentes de la
vida. Esto se puede hacer mediante lecturas, o bien por medio del contacto
con adultos que las cultivan y expresan.

2. Dar respuestas veraces. Responder de manera oportuna las preguntas que
formulan los nifios respecto a hechos vitales como el nacimiento, la vejez

o la muerte.

3. Dar importancia a los valores. Hacer presente el valor de la vida y la

dignidad del ser humano.

4. Cuidar mucho dar buen ejemplo. La coherencia en la propia actuacion es
muy importante, pues los nifios tienden a valorarlas como buenas cuando
las ven en adultos con los cuales tiene compromiso afectivo.
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EL EJEMPLO

El ejemplo es una de los mas valiosos
instrumentos educativos con el que
cuentan los padres. Es en casa donde los
nifos encuentran su mejor escuela, y es
gue la familia proporciona al nifio todos los
estimulos para su desarrollo y crecimiento.

Es en el seno familiar donde los nifios
Aprenden a hablar, a comportarse, a
relacionarse, a convivir. Las relaciones
entre padres e hijos son pues la principal
fuente de aprendizaje para el nifio. Por
ello, nuestro ejemplo, serd clave en la educacién de los nifios. De nuestro
comportamiento, saldran los comportamientos futuros de nuestros hijos.

Consejos para educar a nuestros hijos con el ejemplo

El ejemplo es la base para que el nifio adquiera otra serie de valores como la
generosidad, la amabilidad, el respeto, la sinceridad, la tolerancia, la
perseverancia...Si los padres no muestran estos valores en su vida diaria, sera
complicado que los nifios puedan desarrollarlos. Es fundamental ser consciente
del impacto que tiene nuestro ejemplo en la educacion de nuestros hijos.

1. El comportamiento de los padres tiene mas impacto que las palabras. Si un
padre pide al nifio que sea generoso, pero él no realiza el acto de compartir,
dificilmentepodraadquirirelnifioelvalordelagenerosidad. Sercongruente es
fundamental. No podemos exigir aquello que nosotros mismos no
realizamos.

2 El ejemplo no sélo esta relacionado con trato con otras personas sino que
se refiere a cualquier acciéon de la vida, ya sea la higiene, la forma de hablar
o incluso la manera de comer. Nuestros hijos aprenderan de cualquier acto
gue realicemos.

3. No hay una edad para comenzar a predicar con el ejemplo, desde edades
tempranas los nifios observan a sus padres como si se estuvieran mirando
en un espejo. Educar en el ejemplo mas que una forma de educacion, es un
estilo de vida que los nifios adquiriran, por ello hay que ser cuidadosos y
muy pulcros en nuestros comportamientos.

4. Es necesario disponer de tiempo para los hijos para que ellos puedan
aprender de los padres y de su comportamiento. Si delegamos la educacién
integral de los hijos al colegio, cuidadores o abuelos, quizas no reciban los
valores que pretendemos inculcarles.
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SER ORDENADOS

Consejos para que los padres consigan que los hijos sean ordenados

La mayoria de los padres desean que sus hijos sean ordenados. Y es que se
puede afirmar que el orden es necesario para lograr una convivencia familiar plena
y satisfactoria.

Hay nifios y nifias que parecen haber nacido ordenados. Sin embargo, en
otroscasoselempefiodelospadresparecenversefrustrados.Dentrodelosvalores que
los padres deben inculcar en sus hijos, el orden sirve de base donde se apoyaran
otros muchos valores importantes.

Coémo crear habitos de orden material en los nifos

Los primeros afios de

vida son muy
importantes para
inculcar el

orden en los nifios. La
creacion de habitos en

la comida, la higiene o

los

estudios ayudaran en la propia organizacion del nifio

Otra de las caracteristicas del orden es que se convierte en una necesidad para el
nifo, ayudandole a tener cierto control sobre su entorno y aportandole
estabilidad.

Antes de crear una serie de habitos para el dia a dia del nifio conviene tener en
cuenta que los objetivos que se quieren conseguir deben ser realistas y
progresivos adaptados a la edad del nifio. También conviene reconocer
intimamente el progreso y el esfuerzo del nifio, ya sea con alabanzas o premios.

Las rutinas o habitos de acciones encadenadas son muy importantes para que el
nifio relacione cada momento del dia con las acciones que debe llevar a cabo. Por
ejemplo, al llegar a casa del colegio el nifio tiene que saber que lo primero de todo
es cambiarse de ropa, luego lavarse las manos, a continuacién ayudar a poner la
mesa y por ultimo sentarse a comer. Esta serie de rutinas sirven para interiorizar el
orden en la forma de vida y el nifio las realizara sin esfuerzos.
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LA CARIDAD

Queremos que nuestro hijo sea sincero,
generoso y amable. Y a veces descuidamos u
no de los valores que van mas unidos a la
bondad: la caridad. Explicarle s qué es y lo que
significa es tarea de los padres. Tal vez el
ejemplo sea la mejor manera de conseguir que
los pequerios

¢Qué es la caridad y como explicarselo a los nifios?

Para los cristianos, la caridad es una de las piedras angulares en la vida de las
personas. Las tres virtudes que toda persona deberia tener, segun la teologia
cristiana son: fe, esperanza y caridad. Y de todas ellas, la caridad, es la que méas
acerca a la persona a la bondad. Para la fe cristiana, significa amar a Dios sobre
todas las cosas y al préjimo como a uno mismo.

Si buscamos en el diccionario, tal vez encontremos una ayuda a la hora de
explicar nuestro hijo qué es la caridad. Entre otras acepciones encontramos estas:
‘limosna que se da o auxilio que se presta a los necesitados' o 'actitud solidaria
con el sufrimiento ajeno’. Es decir, la caridad es llevar a cabo una accion solidaria
de forma al truista hacia una persona necesitada.

Quizas la forma mas sencilla de explicarles en qué consiste la caridad, sea con el
ejemplo. Cuando veas alguna persona necesitada, dile a tu hijo por qué esa
persona esta pidiendo dinero o comida. Explicale que algunas personas necesitan
ayuda y que cualquier gesto por tu parte puede servirle de mucho. Deja que sea él
quien le ofrezca una moneda o algo de comer.

La caridad como gesto altruista en los nifios

Ser caritativo significa ser menos egoista y pensar mas en los demas. Ser
caritativo también significa ser generoso. Es una virtud que comprende muchas
otras. Y aunque pensemos que los nifios son pequefios para entenderlo, lo cierto
es gue entre ellos se ayudan mas de lo que pensamos. Seguro que no les cuesta
mucho entender el significado de la caridad.
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EL VALOR DEL PERDON

¢,Como ensefiar a tu hijo a pedir perdén y a perdonar?

A veces resulta dificil y a veces demasiado
sencillo como para ser sincero. Hablamos
del perdon en los nifios, de la necesidad
de ensefarles a disculparse sinceramente,
a reconocer su error ya tratar de enmendar
el dafio. Hablamos de educar en valores a
los nifios, en valores tan importantes como
el perdon.

¢Por gqué ensefar a los nifios el valor
del perdon?

l N\ o Jl'fecto inmediato del perdén y se ocupan de
repetlrlo cada vez gue hacen algo que no deben. Pero esas disculpas no son
sinceras, sino que salen de su necesidad de dar por zanjado el asunto cuanto
antes. Otros nifios, en cambio, sienten verglenza, demasiado orgullo o demasiado
miedo a las consecuencias como para pedir perdén.

En ambos casos es necesario inculcarles el valor del perddn, explicando los
motivos por los que unas disculpas son necesarias. Ensefiar a los nifios a pedir
perdén es ensefiarles también valores como la empatia, la honestidad y el
sentido de la responsabilidad. Pero el aprendizaje del perdon ha de ser algo
gradual, practico y honesto.

Un nifio que sabe pedir perdén, sabra reconocer sus errores y también
responsabilizarse de ellos. Un nifio que sabe pedir disculpas es, ademas, un nifio
gue sabra perdonar desde el corazén, que maneja la empatia y que tendra en
cuenta los sentimientos de los demas. Pero como siempre ocurre en el
aprendizaje de los nifios, la mejor leccién es el ejemplo de los padres.

Como ensefiar a los nifios a pedir perdon

Los nifios mas pequefios no son muy conscientes de que sus acciones pueden
herir a otras personas, por eso conviene ir inculcando el valor del perdén poco a
poco. Si tu hijo rompe el juguete de otro nifio, por ejemplo, puedes hacer hincapié
en la tristeza o el llanto de ese nifio que se ha quedado sin juguete. La forma de
reparar el error, sera consolarle y proporcionandole otra distraccion.
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EL VALOR DE LA PIEDAD

Educar alos nifios en el valor de la piedad
¢,Como educar a los nifios con valores de
piedad o compasion?

Uno de los valores o virtudes en los que es
recomendable educar a los nifios es la piedad
0 compasion, una virtud que pone de
manifiesto la voluntad de ayudar ante los
problemas de otra persona. Cuando se educa
a un nifio con el valor de la piedad, se

Guia infantl. Como nos ensefia como
fomentar el valor de piedad en los nifios, con
esas reglas basicas:

1. En primer lugar se deberia de fomentar el respeto por las personas. Escucharlas y
atenderlas con el respeto que ellas merecen.

2. Enseiiar a los hijos a seran tolerante con la otra parte y entender su discurso o
forma de actuar o de vivir. No todos tenemos una casa, 0 vamos a una escuela.
Hay gente con menos posibilidades econémicas pero que debe ser considerada.

3. En el colegio, en casa, en el parque, cualquier momento es bueno para educar al
nifio en el valor de la piedad.

4. Como en todos los aspectos educativos, seran los padres los que han de predicar
con el ejemplo.

Es dificil en un mundo tan materialista como el actual, inculcar valores tan espirituales a
un nifio, pero la piedad es una virtud necesaria a la hora de avanzar como sociedad, ya
que se genera una unién, viendo a cada individuo como iguales, y no como diferentes.
Hay una costumbre a pensar que todos somos diferentes, y en realidad o somos en
forma, pero en el fondo todos somos iguales, todos tenemos preocupaciones, miedos o
defectos, y por tanto se deberia de ser tolerante y compasivo con el que tenemos
enfrente.
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VALORES
MORALES
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LA AMISTAD

é¢Como los nifios pueden aprender a ser amigos?

La amistad es uno de los valores mas importantes a desarrollar en la

educacion de los nifios. Se
trata del afecto personal,
puro y desinteresado,
compartido con otra
persona, que nace y se
fortalece mediante las
interrelaciones entre los
seres humanos.

Para que el nino aprenda
sobre el valor de Ila
amistad es necesario
formarle con

nociones, conocimientos, habilidades, emociones, vivencias,
sentimientos, y que le preparemos para vivir con armonia y respeto.

Como enseiar la amistad a los nifios

Las habilidades sociales son basicas para relacionarse plenamente en
sociedad. Ensefar a los nifios, por lo tanto, a cultivar las relaciones
sociales, a hacer amigos, cuidarlos y mantenerlos, es fundamental.

El nifio puede aprender a ser amigo cuando:

Busca la conciliacién y no se pelea con sus compaferos
Comparte sus juguetes con los demas nifios

Conversa y atiende a los demas

Ayuda a un compafiero que ha hecho algo malo explicandole lo incorrecto
de su actuacion

Se preocupa por sus comparieros

Se esfuerza por hacer algo util en beneficio de los amigos
Anima al compafiero o amigo que esté triste

Se alegra con los logros positivos de los demas

Invita a sus amigos a jugar en su casa

Se preocupa por algiin amigo herido o enfermo
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LA TOLERANCIA

Ensefia a tus hijos a ser tolerantes en las relaciones con sus amiguitos y familiares

Ser tolerante es lo mismo que
ser respetuoso, indulgente vy
considerado con los demas. Es
una cualidad personal que se
define como el respeto a las
ideas, creencias o practicas de
los demd&s, aunque sean
diferentes o contrarias a las
nuestras.

Cémo inculcar la tolerancia

en los nifios

La tolerancia juega un papel muy importante en las relaciones de los nifios
consusigualesyconsufamilia.Esimportantequeellosescuchenlasideasylas opiniones
de sus amiguitos, que acepten sus criterios aunque sean distintos a los suyos, y
gue consigan ponerse de acuerdo con sus comparferos durante un juego, en
alguna actividad o en un aula. La tolerancia les ayuda a que tengan una buena
integracién en un grupo o equipo.

Educar en valores a los nifios: Aprendiendo a ser tolerante

El ejemplo de los padres es la mejor herramienta que pueden utilizar para inculcar
valores en la educacion de los hijos. La tolerancia es un valor
importanteparaelbuendesarrollodelasrelacionessocialesdelnifio.Elnifio puede
aprender a ser tolerante:

- Cuando sus padres también lo sean

- Através de cuentos e historias

- Por las actividades que desarrolla

- Através de los juegos

- En la convivencia con los de mas nifios

- Aprendiendo a respetar las diferencias

- Conociendo diferentes culturas

- Através de los viajes en familia

- Conociendo los beneficios de la conciliacién, de la paz
- Compartiendo, sin pelear
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LA PERSEVERANCIA

¢ Qué hacer para que el esfuerzo de los niios sea continuo?

La perseverancia es un esfuerzo continuo,
supone alcanzar lo que se propone y buscar
soluciones a las dificultades que puedan
surgir, un valor fundamental en la vida para
obtener un resultado concreto.

Con perseverancia se obtiene la fortaleza y
esto nos permite no dejarnos llevar por lo facil
YO §OY PE’RSEVE’RANTE y lo comodo. El estudio siempre implica
paciencia y perseverancia para su
Conclusion. Por esto es muy importante que los nifios aprendan a ser
perseverantes. Les brindara de estabilidad, confianza en si mismos y madurez.

Ensefar a ser perseverante a los nifios

La perseverancia se aprende con ejemplos. Que los padres, asi como los
profesores del nifio, le ensefien qué es ser perseverante a través de sus acciones.
Lo lograremos si somos constantes en nuestras actividades y nos anticipamos a
los obstaculos, si tenemos firmeza frente a las dificultades, si enfrentamos los
retos sin miedo, con un compromiso pleno y decidido para cumplir con nuestra
tarea, o la actividad quesea.

La perseverancia. Educacién en valores

El nifio puede aprender a ser perseverante en distintos ambitos y lugares. Por
ejemplo:

- Enlos estudios

- Con los deberes

- Con los problemas y dificultades

- Jugando, perdiendo o ganando

- Con sus ilusiones y metas

- Teniendo el apoyo de sus padres

- Sabiendo que puede aprender de las experiencias buenas y malas
- Percatandose de que vale la pena luchar por lo que se quiere

- Cuando tiene que cumplir una tarea para conseguir lo que quiere
- Teniendo en cuenta sus triunfos y éxitos

- Recibiendo la enhorabuena por sus buenas notas
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EL RESPETO
(‘iﬁf::&é”s La ensefanza del respeto por el bien

comun comprendera desde el respeto a las
cosas que en la escuela o en casa son
bienes comunes hasta los que corresponden
a los bienes sociales, como lo son: parques,
bibliotecas, teatros, monumentos, museos,
cines, etc.

Los nifios deben aprender a no romper ni
arrancar plantas del jardin, ni v los

(" Yo respeto tus
\ derechos

juguetes del parque, a no estropear el
césped, ni a pintar las paredes.

El niflo puede aprender a ser respetuoso con el bien comun

- Con ejemplos

- A través de cuentos

- Observando las sefiales de prohibicién que hay en los sitios publicos
- Acudiendo, siempre, a las bibliotecas, museos.

- Acudiendo a parques y calles limpias

- Participando de talleres sobre el reciclaje

- Reciclando la basura de su casa

- Estando en contacto con la naturaleza

- Conociendo el valor de los rios, del aire, de la naturaleza

- Conociendo los beneficios que nos brinda la naturaleza

Aprender a tener respeto al bien comun

La naturaleza es un bien comin que debemos aprender a respetar desde nifios
cuidando el medio ambiente y aprendiendo a reciclar los distintos
materialesparanomalgastarlosrecursosnaturalesdelplaneta.Peronuestra
convivencia en sociedad también nos lleva a cuidar de las calles de nuestras
ciudades y del mobiliario urbano. Las plazas, lagos y fuentes son bienes comunes
y como tales deben ser respetados. Los nifios deben saber que no es correcto que
se tire basura ni restos al suelo, que no nos debemos bafar en las fuentes, ni
hacer ruido en los museos, ni romper asientos de los teatros o cines.

88

22


https://www.guiainfantil.com/fotos/galerias/educar-valores-ninos/inculcar-ninos-respeto-bien-comun/
https://www.guiainfantil.com/fotos/galerias/educar-valores-ninos/inculcar-ninos-respeto-bien-comun/
https://www.guiainfantil.com/fotos/galerias/educar-valores-ninos/inculcar-ninos-respeto-bien-comun/
https://www.guiainfantil.com/educacion/escuela/escuela.htm
https://www.guiainfantil.com/educacion/juegosinfancia.htm
https://www.guiainfantil.com/servicios/Cuentos/cuentos.htm
https://www.guiainfantil.com/blog/819/estimular-el-amor-de-los-ninos-por-la-naturaleza.html
https://www.guiainfantil.com/1214/educar-en-valores-el-amor-a-la-naturaleza.html

23
LA GENEROSIDAD

La generosidad es la actitud de una persona
para ser (til e dadivosa a otra persona. La
persona generosa es noble, desprendida y sabe
compartir... Cuando los nifios son pequefios,
todo es suyo y de nadie méas. Todo solo les
pertenece a ellos.

A los niflos les cuesta compartir y entender que
no todo es suyo. Educar a los nifilos a que

ATUKO )

& comprendan el valor de la generosidad es una
. tarea de los padres y educadores. ¢Como

GENEROSO ' ensefiarles a
|

i

Cuando los niflos empiezan a relacionarse con
otros iguales, sea un amigo o un hermano, es natural que desarrolle un sentimiento de
propiedad sobre sus cosas, juguetes... No podemos decir con eso que ellos sean
egoistas. Es una reaccién natural como el sentir celos. Que algo sea suyo les da
seguridad y por ello no lo quieren compatrtir.

Para conseguir que los nifios sean generosos, es necesario educarles en este
valor poco a poco. Si los padres aprueban sus pequefios esfuerzos, les estaran
motivando a seguir con estos actos generosos.

- Cuando no ataque sus padres comparten y son generosos. De nada les
sirve que sus padres les repitan “tienes que compartir, tienes que
compartir...”, una y otra vez. El ejemplo es la mejor forma de ensefiar. Los
nifios necesitan ver que sus padres ayudan a otros padres y les hacen
favores.

- Cuando es animado a ser correcto y dadivoso con los demas. Por ejempilo,
cuando se compra una chocolatina, es importante que los padres la dividan
entre todos de la familia. “Un trocito para papa, para mama, para ti, para la
abuela...”.

- Cuando aprende a diferenciar que hay cosas que son de todos, como la
television, la comida, las sillas... y que las suyas son suyas, como la cama,
la ropa... y que tienen el derecho sobre ellas. Son suyas y deben aprender
a compartirlas.

- Cuando juega con sus padres y amigos. A través del juego los nifios
aprenden a ceder, a esperar la vez, a ponerse en el lugar del otro.
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LA SOLIDARIDAD

éComo enseiiar a ser solidarios a los nifios?

. Qué es
La solidaridad?

¢, Cuando se dice que una
persona es solidaria?
¢,Como se puede educar
a los nifios para que sean
solidarios? La
solidaridad es un valor
gue se puede

definir como la toma de
conciencia de las necesidades de los demas y
eldeseodecontribuirydecolaborarparasusatisfaccion.Setratadeunvalor que hay que
fomentar tanto en la familia como en la escuela, asi como en otros ambitos.

Consejos para ensefiar la solidaridad a los nifios

1. Los nifios no nacen solidarios, la solidaridad se ensefia a los nifios a través de
muchas formas y en distintas situaciones del cotidiano. Sigue algunos
consejos para ensefiar a los nifios a que sean solidarios:

1- La solidaridad debe ser ensefiada y transmitida a los nifios sobre todo a
travésdelejemplo.Lospadresdebenejercitarlasolidaridadentreellos, con sus
hijos, vecinos, amigos y otros familiares. Es el ejercicio que mas fomenta la
interiorizacion de los valores en los nifios.

2- Es necesario que los padres ensefien a los nifios a ponerse en el lugar del
otro y eso puede empezar por ellos mismos. A partir de los 2 afios de edad,
los nifios ya empiezan a tener mas conciencia del otro, de conductas como el
compartir, asistir, colaborar, ayudar, etc. Ese es un buen momento para
empezar.

3- Ser solidario debe ser una regla como las deméas normas de educacion.

4- Es muy importante la comunicacién entre padres e hijos. La comunicacion
fomenta la confianza de los niflos a las ensefianzas y a la transmision de
valores de sus padres.

5- Es recomendable que los padres hablen a sus hijos de lo que esta bien y
mal, como también de lo que al otro le gustaria y qué podria hacer ellos para
colaborar, para ayudar o cooperar.
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LA HONESTIDAD

¢, Qué es la honestidad?

¢,Como podemos ensefiar a los niflos a

gue sean honestos? La honestidad es

uno de los valores mas importantes en la
formacién de la

personalidad y el caracter de los nifios. Es la

base de sus relaciones con los deméas. Una

persona honesta atrae la confianza y el

respeto delos

demas. ¢ Qué podemos hacer para conseguir

gue nuestros hijos sean honestos con

nosotros, con demas familiares y amigos?

La honestidad es un valor que una vez aprendido y asimilado, se convierte en una
actitud que siembra con fianza en uno mismo y en aquellos que estan en contacto
con esta persona. Ser honesto hace con que los nifios actien siempre con base
en la verdad y en la justicia.

Para ofrecer una educacion en la honestidad a los hijos, tanto los padres como los
educadores tienen en manos una gran mision. Sigue algunos consejos para que el
despertar de la honestidad en los nifios sea una realidad:

1-

La honestidad atrae honestidad. Asi que lo primero que deben hacer los
padres y educadores es predicar este valor con el ejemplo. Es hacer lo que
se puede y no lo que no se puede, por ejemplo. Es hacer lo que se dice y
no decir y prometer para luego no cumplir.

Para desarrollar la honestidad en un nifio es necesario formar nociones,
conocimientos, habilidades, sentimientos y emociones, vivencias vy
experiencias que lo lleven a ser honesto.

Lo primero, ensefiar a los nifios a que sean honestos consigo mismos.
Llevarles a conocer sus limitaciones, sus virtudes y defectos, y su conducta.
Es importante hacer conocer a los nifios que un comportamiento honesto
genera buenos amigos y un reconocimiento moral positivo en los demas.
Ser honesto es esforzarse por hacer algo util en beneficio de los demas, sin
esperar nada a cambio.

21


https://www.guiainfantil.com/1226/cuentos-infantiles-que-hablan-de-valores.html
https://www.guiainfantil.com/videos/23/el-desarrollo-de-la-personalidad-y-la-conducta-infantil/
https://www.guiainfantil.com/videos/23/el-desarrollo-de-la-personalidad-y-la-conducta-infantil/
https://www.guiainfantil.com/1098/las-capacidades-y-habilidades-de-los-ninos.html
https://www.guiainfantil.com/educacion/comportamiento/limites.htm

LA RESPONSABILIDAD.

éQueé significado tiene ser responsable para los nifios?

Pautas para que los nifios aprendan
a ser responsables

Educar nifios responsables es una tarea
a largo plazo, que requiere dedicacion.
Para fomentar el sentido de la
responsabilidad en los nifos.

La responsabilidad como valor social

estd ligada al compromiso. La
responsabilidad garantiza el
cumplimiento de los compromisos
adquiridos 'y genera confianza vy
tranquilidad entre las personas. Toda responsabilidad esta estrechamente unida a
la obligacion y al deber. Ambos conceptos constituyen la materia prima de la
responsabilidad.

Por medio de juegos o de actividades en grupos, es mas facil y mas ameno,
ensefiar el sentido de la responsabilidad a los nifios y estardn méas dispuestos
aentendersus'deberesyobligaciones'.Serresponsableenelsentidoglobal de la
palabra significa:

1. Responsabilidad hacia uno mismo: Soy responsable de hacer realidad mis
deseos, de mis elecciones y mis actos, de mi felicidad personal, de elegir los
valores segun los cuales vivo y de elevar el grado de mi autoestima.

2. Responsabilidad hacia las tareas a desarrollar: Soy responsable del modo
en que distribuyo mi tiempo y realizo mis deberes y trabajos pendientes.

3. Responsabilidad en el consumo: Soy responsable de mis gastos, de cuidar
mis cosas y de elegir los regalos de Navidad, cumpleafios...

4, Responsabilidad hacia la sociedad: Soy responsable de mi conducta con
otras personas: comparferos de trabajo, familia, amigos y de comunicarme
correctamente con losdemas.

92

26


https://www.guiainfantil.com/educacion/comportamiento/limites.htm
https://www.guiainfantil.com/blog/927/los-ninos-pueden-y-deben-colaborar-en-las-tareas-del-hogar.html
https://www.guiainfantil.com/salud/autoestima/problemas.htm
https://www.guiainfantil.com/articulos/navidad/regalos/ensenemos-a-los-ninos-a-valorar-lo-que-tienen/

27
LA PUNTUALIDAD

¢,Como educar a los nifios para que
sean puntuales en sus tareas?

Segun defiende la Real Academia de la
Lengua espafiola, la puntualidad es el
cuidado y diligencia en hacer las cosas
su debido tiempo. Sin duda una virtud
gue en el mundo en el que vivimos se
convierte en una obligacion.

Por eso se le debe de dar valor de cara
a los nifios, educarlos en la puntualidad
significara un compromiso para ellos en realizar la tareas a tiempo, llegar puntual
al colegio o a coger el ultimo autobus.

Para ello nada mejor que dar ejemplo, como bien es sabido los padres son el
espejo donde se reflejan sus hijos, por lo tanto, hay que ser responsables y ser
puntuales, sino no sera posible hacer carrera en el proposito.

La puntualidad, un valor a trabajar con los nifios

Lapuntualidadesunodelosvaloresatrabajardesdebienpequefiosconlosnifios. Puede
que cuando son mas pequefios se tiende a creer que las cosas con nifios llevan su
tiempo y que 5 minutos arriba o abajo no van a llevar a nada, pero el ser humano
tiende a coger gusto a ese tipo de actitudes y lo que al principio son 5 minutos, al
final acaban siendo 20, y eso en un futuro no es un rasgo que les vaya a facilitar
las cosas de cara a encontrar un trabajo o mantenerse en el que consigan. Nadie
contratara a alguien que llega a una entrevista de trabajo 20 minutos tarde, 0 5
minutos cada dia.

Uno de los fundamentos para la puntualidad se basa en que todo momento o
situacion en la vida, ya sea una reunién formal, una cita con amigos, o con el
dentista, tiene la importancia suficiente y requiere nuestra atenciony, por tanto,
nuestro compromiso desde el minuto uno con esa situacion.

Pese a que como decimos toda situacion es importante, no todas tienen la misma
importancia y también es necesario educar a los nifios para que sepan otorgar
prioridades ante las tareas que les toca acometer, seguro que para ellos es
importantejugaralaconsola,perolaconsolavaaseguirensulugaraldiasiguiente y llegar
a tiempo a un examen y con la leccién aprendida no espera al dia de mafana.
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VALORES
SOCIALES

Valores

Sociales
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LA COOPERACION O COLABORACION.

¢,Como conseguir que los nifios cooperen o
colaboren con los deméas?

¢, Qué es La cooperacion?¢;,Como se puede
explicar a un nifio qué  significa

colaborar? La cooperacion o colaboracion
es la tarea de ayudar y servir, de una
manera desinteresada, a los demas. Para
gue los nifios sean personas colaboradoras
y cooperantes, es necesario que
desarrollemos en ellos un espiritu generoso,

solidario y altruista. Sigue algunos consejos de como lograr que los nifios colaboren.

Como conseguir que los nifios colaboren

Existen algunas ideas que pueden ayudar a los padres y educadores para conseguir
gue los nifios colaboren:

1-
2

Considerando la edad y

Las capacidades de cada nifio, es importante que cada pequefio coopere y
colabore en las tareas del hogar. Los nifios pueden ordenar los juguetes,
hacer la cama, poner y retirar la mesa, etc.

En el colegio, los nifios también pueden practicar la colaboracién. Pueden
ayudar a los compafieros que tengan alguna dificultad para aprender, ayudar
a su profesor a repartir material o a dar algun recado, etc.

Colaborar es responsabilidad de todos y también de los padres y educadores
hacia los niflos. Se ensefia a colaborar, colaborando con ellos en sus tareas,
en su dia a dia, en el aprendizaje de un juego, en ayudarles a vestirse, a
comer, etc.

Se puede lograr que los nifios colaboren motivandoles por el deseo de servir
de manera espontanea.

Los nifios deben ser participes de las tareas tanto en casa como fuera de
ella. Deben ser considerados a la hora de montar algin proyecto. Por
ejemplo, en la preparacion de una fiesta de cumpleanos, en la organizacion
de la casa, etc.

95


https://www.guiainfantil.com/articulos/educacion/aprendizaje/7-actividades-que-estimulan-las-capacidades-del-nino/
https://www.guiainfantil.com/1182/dificultades-de-los-ninos-en-el-estudio.html
https://www.guiainfantil.com/1182/dificultades-de-los-ninos-en-el-estudio.html
https://www.guiainfantil.com/libros/cuentos/vestir.htm
https://www.guiainfantil.com/blog/165/cumpleanos-es-importante-celebrarlo.html

LA PACIENCIA

La paciencia es uno de los
aprendizajes que mAas cuesta
ensefar a los hijos, y es que
ademas de ser impacientes por
naturaleza y querer algo de
forma inmediata, los nifios no
. B entienden el concepto del

o tiempo. Para ellos cinco
minutos, una hora o un rato, es un concepto abstracto que no alcanzan a
comprender, por ello insisten una y otra vez hasta que consiguen aquello que
estan reclamando.

De esta manera, y valga la redundancia, para educar en la paciencia, los
padres tenemos que tener paciencia. Algunas pautas y métodos educativos
nos ayudaran en esta tarea.

Como educar a los nifios en la paciencia

El grado de madurez del nifio es importante a la hora de lograr que sean
pacientes. A un nifio en la etapa de educacion infantil, con un alto nivel de
egoismo y la necesidad de que toda la atencién se centre en él, le costara
mas. En cualquier caso, es importante desde las primeras etapas y con carifio
ensefar el valor de la paciencia a los nifios:

1. El ejemplo de los padres es fundamental. Si perdemos los nervios ante un
pequefio atasco, expresamos lo mucho que nos molesta esperar la fila en un
comercio o interrumpimos a los deméas cuando hablan, no podremos esperar
gue nuestros hijos se comporten con paciencia en situaciones del dia adia.

2. Cuando el nifio nos interrumpe mientras hablamos o espera que paremos
cualquier actividad para atenderle, debemos mantener la calma y una vez
hemos terminado lo que hacemos, dialogar con él para que entienda por qué y
en qué situaciones ha de esperar. Si en este momento, le gritamos o
regaflamos y después no intentamos aclarar por qué ha de ser paciente, su
conducta dificilmente podra cambiar.

3. Para ensefiarle a ser paciente podemos comenzar por esperar durante un
instante antes de resolver un problema, siempre que no sea una urgencia,
para que entienda que no acudiremos corriendo cada vez que llame.
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LAEMPATIA

Coémo educar la empatia y la perseverancia

Estamos en un mundo en el que se prima el
trabajo en equipo. Hoy en dia tener una
carrera brillante no te asegura nada. El éxito
profesional y en la vida en general depende
de la gestion de las emociones, de cémo
trabajes con las personas.

La empatia se educa, y un ejemplo claro de
ello se da cuando un nifio hace algo malo o causa dafio a alguien, en ese
momento los padres pueden hacerle tres preguntas evitando asi dejar pasar el
problema:

1. Cémo crees que se ha sentido el amigo al que has perjudicado.
2. Como te sentirias tu si te lo hubiera hecho él.
3. Qué puedes hacer para solucionarlo.

Con estas tres simples preguntas se puede educar al nifio en la empatia y la
sociabilidad, de la misma forma que para la voluntad y la determinacién hay que
educarle en la perseverancia. Normalmente, los nifios cuando estan estudiando un
problema de mateméaticas, por ejemplo, enseguida se frustran cuando no

consiguen la solucién.

La ansiedad les puede y hace que dejen el ejercicio sin resolver, por lo que hay
gue ensefarles a los nifios que esa ansiedad se supera leyendo detenidamente el
enunciado, respirando profundamente durante unos segundos y cuando ellos vean

gue pueden volver a enfrentarse al problema lo haran con éxito.
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EL VALOR DE LA FIDELIDAD EN LOS NINOS

¢,Como ensefiar a los niflos a que
sean fieles?

Todos queremos que nuestros nifios
crezcan con unos valores basicos que
les faciliten la convivencia y les
posibiliten la felicidad. A  ser una
persona honesta, leal, sincera, tolerante
y fiel se aprende, pero se aprende de
forma constante y con ejemplos en los
que fijarse.

El valor de la fidelidad, tan ligado al valor de la lealtad, es algo que no debe
faltarles a nuestros pequefios. Para ello, somos los padres los primeros que
debemostenerclaroquésignificarealmentelafidelidadyenquéconsisten todas esas
ventajas derivadas de ser una persona fiel y leal.

Explicar a los nifios qué es la fidelidad

La fidelidad implica compromiso y responsabilidad, por lo tanto puede que nos
lleve un tiempo hacerles entender a nuestros hijos lo que de verdad significa ser
una persona fiel. Un nifio fiel es un nifio que no engafia, que no miente, que
asume las consecuencias positivas o negativas de decir la verdad. Un nifio fieles
también un nifio que sabe valorar los vinculos, con sus padres, con sus
hermanos, con sus amigos.

El nifio debe entender que la fidelidad es un valor primordial. Ser fiel a sus
padres es no intentar engafarles. Ser fiel a sus amigos es apoyarles en todo
momento. Pero hay alguien mas importante aun a quien demostrar fidelidad: ser
fiel a uno mismo. Y esto que muchos adultos todavia no han entendido es la
clave para que un nifio desarrolle una infancia feliz y se convierta en un adulto
seguro de si mismo.

Cdémo ensefiar fidelidad a los nifios
El nifio debe comprender el valor de la fidelidad dia a dia:

- Hay que demostrarle que con una discusibn no se rompe el amor, ni el
compromiso, ni el vinculo entre dos personas. Que una rifia no es una forma de retirar el
carifio, sino una forma de mejorar la convivencia.

- Que los adultos se mantengan fieles a la familia, cumpliendo sus
responsabilidades y también sus promesas, es la forma mas eficaz para que el nifio
aprenda lo que significa ser fiel.
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EL OPTIMISMO EN LOS NINOS.

Como ensefiar el optimismo

(¢ optimista [Fiirdeatekis

sllEecRcREReleleSel El ser optimista también se

SPRGCRERITEECIN  aprende de la misma manera

. SLESISRRRSISIECERE  que otros valores como la

g veras que confianza, la perseverancia,

tOdO S DOSlble etc. El optimismo, al igual que

' la esperanza, es la capacidad
gue uno adquiere y tiene de

4 Esperar siempre por lo mejor.

Se trata de uno de los valores mas positivos que podemos inculcar en los

nifios. Ser optimista es lo contrario de ser pesimista.

Cdémo ensefar el optimismo a los nifios

El optimismo esta de moda. Lo de 'youcan' es cada dia mas universal y una
actitud recomendable para conseguirse los propadsitos y hacer realidad todos
nuestros suefios. Es creer que todo va a mejor en la vida. Si deseas que tu
hijo sea optimista, es aconsejable que:

Dale ejemplo. Su actitud es lo que realmente contara en este proceso de

educacién positiva.

2. Ejercita el buen humor con tu hijo. Juega y riete con él con cosas tan
sencillas como haciéndole cosquillas o contandole chistes... existen mil
maneras para despertar el buen humor en los nifios. El buen humor
aumentara su auto estima.

3. Ensefa a tu hijo a dar las gracias por la comida de cada dia, por tener una
familia, amigos, por poder celebrar los cumpleafios, etc.

4. Di a tu hijo que le quieres no solo con palabras, sino también con gestos y
sorpresas. Un nifio que se siente querido tiene mas probabilidad de ser
optimista.

5. Reconoce las buenas cosas que hace o que logra tu hijo. Esa es una buena
manera de fortalecer el sentimiento de éxito en él.

6. Ensefia a tu hijo a luchar contra el desanimo y el negativismo. Aunque todo

parezca que no puede ser, es necesario creer que Si.
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EL CORAIJE
Ideas para exolicar a los nifos qué es y como tener valentia
Aprendi que el COYA j€ no iQué es el coraje? Segun el escritor
era la ausencia de miedo, estadounidense Mark Twain, el coraje es
sino el -V 1uNL-O sobre él. resistencia al miedo, dominio del miedo y

Nelson Mandela

no la ausencia de miedo. Es importante
gue los nifios aprendan a tener coraje ya
gque es un valor que les ayudara a
enfrentarse a diferentes situaciones, a
los desafios y retos, en el colegio, en la
Edukan calle, entre los amigos y familiares, a lo
largo de sus vidas.

El valor del coraje para los nifios

Los padres deben ensefiar y fomentar el valor del coraje en sus hijos,
pues les ayudara a sacar fuerzas y valor de las debilidades, de los miedos,
les ensefiar a luchar y enfrentarse a sencillos desafios dejarse sacar
sangre, tomar inyeccion, tirarse a una piscina, dar sus primeros pasos,
andar en bicicleta sin redimes...Existen muchas formas para ensefiar a los
nifos acerca del concepto de coraje. Te contamos algunas:

1. El ejemplo. De nada adelanta decir a los nifios que tengan coraje o que
sean valientes frente a una situaciéon, si los padres estan todo el dia
hablando de miedos, frente a los animales, a la carretera, a alguna
situacion del trabajo... Hay que primero mostrarles que el temor y el
miedo aprisionan a una persona y no la dejan seguir adelante.

2. Ensefa a tu hijo a tener seguridad en si mismo y vigila para que tenga él
una buena autoestima. Esas ensefianzas les hara fuertes para enfrentar
pequefios retos como hablar en publico, enfrentarse a una enfermedad o
simplemente a un molesto insecto.

3. Los experimentos son actividades que pueden ayudar a los nifios a
estimular el coraje. No hay nada mejor que los desafios para convertirles
en valientes. Invita a tu hijo a practicar algunos experimentos con globos,
experimentos con agua o0 experimentos con fuego. ¢(Qué te parece
desafiar a tu hijo a pinchar un globo sin que se explote? (O a hacer
desaparecer a una moneda en un vaso?

4. Las peliculas también son un buen recurso para explicar y hacer
reflexionar los nifios acerca del coraje. Nos referimos a las peliculas con
personajes que de muestran coraje y valentia. Luego, hable con tu hijo
sobre qué haria en el lugar del personaje en cuestion para combatir al
malo de la pelicula, pide su opinion.
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CONCLUSIONES

La sociedad, por la mala préactica de valores, se ha ido deteriorando de
manera inmoderada.

Se promovié en el estudiante interés por la practica de valores en las
diferentes areas donde se relaciona.

Se concientizo a los docentes y estudiantes sobre la practica de valores.
Se capacito al alumnado para una sana convivencia en valores y estos no

se puedan perder, sino se practiquen constantemente en su vida
cotidiana.
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RECOMENDACIONES

Que los medios de comunicacion masiva ayude a concientizar sobre los
grandes beneficios que proporciona la practica de valores en la
convivencia humana.

A los estudiantes se les recomienda replicar los conocimientos adquiridos
en la charla a sus deméas comparieros del establecimiento para extender
el apoyo en la conservacion de una mejor ciudadania.

Se recomienda a las autoridades del establecimiento, motivar la
participacion de los estudiantes encaminada a la conservacion de la
practica de valores para una mejor convivencia.
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4.2 Productos, logros y evidencias.

No.

Productos

Logros

Se elabor6 un manual
sobre la Convivencia en
Valores dirigido a los
estudiantes del Instituto
Nacional de Educacion
Diversificada INED,
Catarina, San Marcos.

Con la elaboracion del
manual de Convivencia
en Valores se beneficié a
la comunidad educativa
del Instituto Nacional de
Educacion Diversificada
INED, Catarina, San
Marcos.

Charla educativa con los
estudiantes del Instituto
de Educacion
Diversificada INED,
Catarina, San Marcos.
Con el tema Educacion
en Valores.

Se mejor6 la ideologia
sobre  definiciones vy
practicas de los valores
humanos con los
alumnos y docentes del
Instituto de Educacion
Diversificada INED,
Catarina, San Marcos.

4.3 Sistematizacién de la experiencia:

4.3.1 actores:

o

X/
o

Epesista: orientador y ejecutor del proyecto.
Municipalidad: brindo el personal capacitado por medio de la oficina de Nifiez y

Adolescencia para impartir charla con los alumnos y docentes del Instituto de
Educacion Diversificada INED, Catarina, San Marcos.

A X4

X/
A X4

los objetivos planteados.

4.3.2 acciones:

Docentes: apoyaron en el proceso, desarrollo y ejecucion del proyecto.
Alumnos: participacion de forma activa significativa logrando de esta manera

Se dio a conocer al director y los docentes el problema seleccionado y la posible
solucion al mismo, siendo el director quien autoriza la ejecucion del proyecto,
posteriormente se gestiond en la municipalidad personal capacitado para que
impartiera la charla sobre educacién en valores para los alumnos del Instituto de

Educacion Diversificada INED, Catarina, San Marcos.
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En dicha actividad los alumnos tuvieron la oportunidad de participar activa y
significativamente, se redactdé el manual de Convivencia en Valores dirigido a
estudiantes del Instituto de Educacion Diversificada INED, Catarina, San Marcos.

Se organizé con el director el dia y la hora para la charla y asi poder hacer el
espacio y tiempo para que los alumnos participaran en ella. El dia de la charla se
logroé un 10% de los objetivos planteados, donde los alumnos pusieron la atencion
debida para adquirir nuevos conocimientos.

4.3.3 Resultados:

» Se concientizo a 31 estudiantes del Instituto de Educacién Diversificada
INED, Catarina, San Marcos.

» Se capacito a 31 estudiantes del Instituto de Educacion Diversificada INED,
Catarina, San Marcos, para instruir sobre la utilizacion y aplicacion del
manual sobre Convivencia en Valores.

4.3.4 Implicaciones:

En la ejecucién del proyecto hubo varios factores positivos y negativos, pero
con perseverancia y deseos de culminar los logre vencer. Uno de los factores
positivos fue el apoyo del director y los alumnos ya que siempre estuvieron
dispuestos a colaborar conmigo para que en mi proyecto se lograra ejecutar
con éxito. Me di cuenta una vez mas que cuando se trabaja con amor y en
union los resultados son exitosos.

Como en todo proyecto hay factores negativos, también tuve algunos
obstaculos, pero con perseverancia los logre vencer. Uno de los factores
negativos fue la falta de energia eléctrica el dia que se realiz6 la charla y eso
nos hizo perder cierto tiempo, pero gracias a un colaborador logramos
colocar una planta generadora de energia y con eso llevamos a cabo la
ejecucion.

4.3.5 Lecciones aprendidas:

Durante la ejecucion del proyecto se presentaron diversos factores que
beneficiaron o entorpecieron el proyecto. Lo primero que se realizo fue la
solicitud para hacer el diagnostico en la municipalidad de Catarina el 23 de
marzo del presente afo. El 24 de marzo me presente a la municipalidad para
saber la respuesta a mi solicitud la cual fue satisfactoria, en ese mismo dia
empecé a recaudar informacion de la municipalidad de Catarina.

Cuando empecé el diagnostico en la Municipalidad llegue a la conclusién que
en el Instituto de Educacion Diversificada INED, Catarina, San Marcos
trabajaria mi proyecto y redacte la solicitud y me encamine a dejarla con el
director Lic. Nerly Ovani de Ledn el cual me recibié con una amabilidad muy
especial y me autorizo realizar mi Ejercicio Profesional Supervisado con los

106



alumnos de diversificado. Al siguiente dia me presente y empecé a realizar
mi diagnostico, cuando tenia seleccionado el problema, le di el nombre a mi
proyecto "Manual de Convivencia en Valores, dirigido a los estudiantes
del Instituto Nacional de Educaciéon Diversificada INED, Catarina, San
Marcos”

Fui a la municipalidad a solicitar una reunién con los miembros del Concejo
Municipal y por supuesto con el sefior alcalde quien es el Dr., Fulbio Pérez.
Me cedieron el espacio siendo un dia martes 28 de marzo que logre reunirme
con ellos para hablarles acerca del trabajo que se pensaba realizar en dicho
establecimiento para lo cual se le solicitaba s apoyo y muy satisfechos y
orgullosos que me estuviera preocupando por nuestro entorno nos brindaron
todo el apoyo necesario.

El dia 13 de junio a las 2 de la tarde llegue a las instalaciones del Instituto de
Educacién Diversificada INED, Catarina, San Marcos, acompafada de las
dos personas que por parte de la municipalidad iban a impartir la charla con
los estudiantes. Al finalizar la charla hicimos una dinamica de pensamiento
|6gico acorde al tema tratado.

Terminada la actividad se le entrego a cada estudiante y docente su propia
guia.

Al finalizar este acto el director tomo la palabra para felicitarme por el trabajo
realizado y también a los jévenes por su atencién, los maestros se vieron y
expresaron se agradecimiento al igual que las personas que iban por parte
de la municipalidad dieron el agradecimiento de parte del alcalde a todos los
involucrados en el proyecto por pensar en nuestro municipio y Su
mejoramiento.

Concluimos todos en una pequefia convivencia en la cual se compartié con
una deliciosa refaccion.
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Capitulo V
Evaluacion del proceso

5.1Evaluacién del Diagndstico

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Patricia Irene Rabanales Hernandez
Carné: 201322834
Lista de cotejo

Estudio contextual del Instituto Nacional de Educacion Basica, Catarina, San

Marcos

Actividad/aspecto/elemento

No

Comentario

¢, Se presento el plan del estudio contextual?

¢,Los objetivos del plan fueron pertinentes?

¢Las actividades programadas para realizar el
diagnéstico fueron suficientes?

X XIx|Un

¢Las técnicas de investigacion previstas fueron
apropiadas para actuar el estudio contextual?

X

¢Los instrumentos diseflados y utilizados fueron
apropiados a las técnicas de investigacion?

¢El tiempo calculado para realizar el estudio
contextual fue suficiente?

¢ Se obtuvo colaboracion de las personas de la
institucibn/comunidad para la realizaciéon  del
diagndstico?

¢Las fuentes consultadas fueron suficientes para
elaborar el diagndstico?

¢, Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que se
encuentra la institucibn/comunidad?

¢, Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad de
la institucion/comunidad?

.Se determind el listado de carencias, deficiencias,
debilidades de la institucion/comunidad?

¢Fue correcta la problematizacion de las carencias,
deficiencias, debilidades?

¢Fue adecuada la priorizacion del problema a
intervenir?

¢La hipoétesis accion es pertinente al problema a
intervenir?

¢, Se presento el listado de las fuentes consultadas?
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5.2Evaluacién de la Fundamentacién tedérica

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Patricia Irene Rabanales Hernandez
Carné: 201322834
Lista de cotejo
Fundamentacion tedrica del proyecto del ejercicio profesional supervisado que se
ejecutara en el Instituto Nacional de Educacion Basica, Catarina, San Marcos

Actividad/aspecto/elemento Si No | Comentario
X

¢La teoria presentada corresponde al tema
contenido en el problema?

¢ El contenido presentado es suficiente para
tener claridad respecto al tema?

¢ Las fuentes consultadas son suficientes para
caracterizar el tema?

¢ Se hacen citas correctamente dentro de las
normas de un sistema especifico?

¢ Las referencias bibliograficas contienen todos
los elementos requeridos como fuente?

¢ Se evidencia aporte de la epesista en el
desarrollo de la teoria presentada?
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5.3Evaluacion del Plan de Intervencion
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Patricia Irene Rabanales Hernandez
Carné: 201322834
Lista de cotejo

Para la evaluacion del plan de accidon o de intervencion del proyecto del ejercicio
profesional supervisado que se ejecutara en el Instituto Nacional de Educacion
Basica, Catarina, San Marcos

Elementos del Plan Si | No | Comentario
¢Es completa la identificacion institucional del (la) | X
Epesista?
¢ El problema de priorizado en el diagnostico? X

¢La hipétesis accién es la que corresponde al problema | X
priorizado?

¢ La ubicacién de la intercesion es precisa? X

¢La justificacion para realizar la intervencion es valida ante | X
el problema a intervenir?

¢ El objetivo general expresa claramente el impacto que se | X
espera provocar con la intervencién?

¢ Los objetivos especificos son pertinentes para contribuir | X
al logro del objetivo general?

cLas metas son cuantificaciones verificables de los | X
objetivos especificos?

¢, Los beneficiarios estan bien identificados? X

¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las | X
actividades a realizar?

¢El tiempo asignado a cada actividad es apropiado para | X
su realizacion?

¢Estan claramente determinados los responsables de | X
cada accion?

¢ El presupuesto abarca todos los costos de la interaccion? | X

¢Se determin6 en el presupuesto el renglén de | X
imprevistos?

¢Estan bien identificadas las fuentes de financiamiento | X
gue posibilitaran la ejecucion del presupuesto?
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5.4Evaluacién de la ejecucion y sistematizacion de la intervencion

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

Epesista: Patricia Irene Rabanales Hernandez
Carné: 201322834
Lista de cotejo

Para ejecucion y sistematizacion y evaluacion general del proyecto del ejercicio
profesional supervisado que se ejecutara en el Instituto Nacional de Educacion

Basica, Catarina, San Marcos

futuras intervenciones?

Aspecto Si | No | Comentario
¢, Se da con claridad un panorama de la X
experiencia vivida en el EPS?
X
¢ Los datos surgen de la realidad vivida?
¢ Es evidente la participacion de los involucrados X
en el proceso del EPS?
X
¢ Se valoriza la intervencion ejecutada?
¢Las lecciones aprendidas son valiosas para X
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Capitulo VI

El Voluntariado

Descripcion de la accion realizada en este aspecto

Como estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en el valor
humanista a través de un proyecto de voluntariado enfocado en el respeto de la
naturaleza, reforestamos el area de la Finca "Los Chilares” del Caserillo La
Cuchilla del Municipio de Catarina, departamento de San Marcos con arboles de

Caoba del pacifico y Palo Blanco.

En este proyecto se vieron involucrados también centros educativos, y
dependencias municipales y Epesistas. Impulsando la cultura orientada al cuidado

ecoldgico de nuestro entorno natural.

Tomando en cuenta que el clima ha sido tema de conversacion en el ultimo siglo y
se ha convertido en una amenaza a nuestro planeta, contribuimos a contrarrestar
de alguna manera las consecuencias negativas, y recubrir zonas que necesitan

vegetacion.

Justificacion

Este proyecto plantea el desarrollo de capacitaciones, en lo que tanto alumnos,
docentes y comunidad en general, puedan ser convocados, para que aporten con
su presencia en la participaciéon del desarrollo de los proyectos de Educacién
Ambiental sobre la importancia que aportan los arboles a nuestro medio ambiente
y asi aprender a cuidarlos. Ademas, se debe motivar a todo el caserio, para que
tomen medidas de conservacion, como parte de un todo cultural, que los lleve a

participar de una buena calidad de vida.

Con la implementacion de este proyecto de educacion ambiental, nos proponemos
concientizar a la comunidad, sobre los beneficios de la capacitacion que
redundaran, en la creacion de un ambiente, donde lo fundamental sea el sentido

de pertenencia y el amor por los recursos naturales, en la medida que lo mismo
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deberian garantizarnos, un ambiente sano, libre de contaminacion, donde sea

agradable vivir.

Limitaciones

Una de las limitaciones mas relevantes que encontramos en el desarrollo del
proyecto fue el traslado de los arboles y el area donde se ejecuto la siembra, pues
el terreno esta inaccesible de poder ingresar con transporte de tres o cuatro
ruedas, cuenta con lugares planos y montafiosos pero estrechos y en algun

momento se puso en riesgo la integracion fisica de los Epesistas y colaboradores.

Logros

Epesistas de la Facultad de Humanidades, sede Catarina con el apoyo de
alumnos y docentes del Centro Privado de Estudios "Superacion” se logré sembrar
un total de 600 arboles y se hizo conciencia de los beneficios de contribuir al
cuidado de nuestro medio Ambiente a toda la poblacién del Caserio la Cuchilla,
del municipio de Catarina, San Marcos.

113



Georeferencia
CROQUIS DE LA PLANTACION

Mapa para llegar a la finca rustica.
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Area de finca rustica “Los Chilares™
Area de 200 cuerdas.

Equivalente a 12.5 manzanas

Plano de area de reforestacion.

258m
254m

k -f 330m

115



¢ TIPO DE ARBOL

Palo Blanco: es una especie de arbol endémico de Sudamérica. Palo
Blanco, arbol o a veces arbusto, Picconia excelsa perteneciente a la
familia Oledcea, propia de la laurisilva atlantica. La madera de
color castafilo ocre menos algunos casos castafio oscuro a verde
ocraceo, tiene un veteado no caracteristico. Su brillo es suave, su
textura, fina y homogénea, inodora, grano derecho, pintura vy
secado facil. La selva de Palo Blanco y de Palo Amarillo se halla en
las areas mas septentrionales de las provincias, su altitud llega a ser
de 400 y 700 msnm.

Caoba del Pacifico: es una arbol que
pertenece a la familia de las meliaceas
(especie con hojas alternas y compuestas,
flores axilares y frutos con forma de
capsula). La Swieteniaacrophylla
conocida como Caoba de hoja grande o
Caoba del Pacifico son otras especies del
mismo. La caoba es un arbol maderable
de color rojizo caracteristico, muy
apreciado para la fabricacion de muebles
de gran calidad. Procede de tres especies
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de arboles de la zona intertropical del continente americano.
< CANTIDAD

En la siembra participamos un total de 10 Epesistas los cuales sembramos un
total de 6000 pilones con la ayuda de colaboradores.

“ FECHA DE SIEMBRA

El proyecto de reforestacion se realizo el 23 de julio del 2017.
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Cronograma

No. | Actividad Junio Julio Agosto | Septiembre
1 Capacitacion sobre | 30

Educaciéon en Valores,

impartida por

encargados de la
Oficina de Proteccion
de Ia Nifiez vy
Adolescencia de la
Municipalidad de
Catarina, San Marcos.

2 Entrega de arboles a 19
colaboradores del
Caserio La Cuchilla del
municipio de Catarina,
San Marcos.

3 Reforestacidon a Finca 23
Rustica Los “"Chilares”
del Caserio La Cuchilla
del  municipio de
Catarina, San Marcos,
por los Epesistas y
colaboradores.

4 Elaboracién del 20
informe de
voluntariado.
5 Entrega del informe 21
Planificado
Ejecutado
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Evidencias Fotograficas

Reunién con el Sefior Alcalde Dr. Fulbio Pérez y su Consejo Municipal para manifestarle
nuestro plan de trabajo en el Instituto Nacional de Educacidon Diversificada INED vy
solicitarle los 600 arboles para realizar el voluntariado.

Conteo de arboles acompafiada de Iniciando con los agujeros para la
mi Asesora Licda. Ana Victoria Rodas respectiva plantacion.
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Realizacion
Chilares”
municipal.

del voluntariado, que concierne en la plantacién de 600 arboles en la finca “Los
del Caserio la Cuchilla, Catarina, San marcos, ubicada a 5 kms. De la cabecera
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Recoleccidon de agua para en suavizar la tierra y humedecerla después de la
plantacion.

Supervisién de la zona reforestada por Manta vinilica que se dond a la direccion del
la Asesora Licda. Ana Victoria Rodas. Instituto Nacional de Educacion Diversificada INED.
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ACTA DE CONVENIO DE SOSTENIBILIDAD

ACTA NOTARIAL: En la ciudad de Malacatan, departamento de San Marcos, el veintiséis de septiembre del

afio dos mil dieciocho, siendo las doce horas en punto Yo gl suscrito Notario EDWIN MAURICIO MERIDA

REYNA, Coleglado activo numero: VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS SETENTA, me encuentro
constituido en mi oficna profesional ubicada en 1a tercera avenida cuabro guidn ancuenta y UNo, Zona unao de
ésta ciudad, a requerimiento de los sefiores: JUAN DE JESUS MIRANDA OROZCO, de setenta afios de
edad, soltero, jubilado y: PATRICIA IRENE RABANALES HERNANDEZ, de treinta y seis anos de edad,
casada, estudiante. Ambos son guatemaltecos, de este domiciho departamental, se identifican con los
Documentos Personales de Identificacion —DPI- Codigos Unicos de Identificacion —CUI- ndmeros: DOS MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES, DIECISIETE MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE, MIL
DOSCIENTOS DIECISEIS y MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE, TREINTA Y TRES MIL
QUINIENTOS VEINTICUATRO, MIL DOSCIENTOS DIECISIETE (2383 17927 1216 y 1839 33524
1217), expedides por el Registo Macional de 1as Personas —RENAP- de la Repiblica de Guatemala. Me
manifiestan los requirentes gue se encuentran en plenitud de sus facultades fisicas y mentales, en el libre
ejercicio de sus derechos dviles y gue requieren de mis servicios notariales con el abjeto de dejar constancia
de los siguientes HECHOS ¥ CIRCUNSTANCIAS: PRIMERA: Me manifiesta el sefior: JUAN DE JESUS
MIRANDA OROZCO, bajo juramento de ley que le dirige el suscrito Notario de conformidad con la formula
siguiente: “¢Prometéis bajo juramento, dedir la verdad en lo que fuereis preguntado?, y responde “Si, bajo
juramento, prometo decir la verdad”, por lo que le hago saber lo relativo al delito de perjurio y a la falsedad,
asl como las penas asignadas a ambos delitos, queda debidamente enterado y me manifiesta: a) Que es de
las generales de ley que ya fueron esaitas; b) Que es legitimo poseedor y propietario de un bien inmueble
rustico, con e &rea, medidas laterales y colindancias que le constan en su esoitura trasiativa de dominio,
ublicada en: Caserio La Cuchilla del municipio de Catarina, del departamento de San Marcos. SEGUNDA:
Manifiests Ia sefiora: PATRICIA TRENE RABANALES HERNANDEZ, que es estudiante de la Licenclatura
en Pedagogia y Administracin Educativa de Ia Facultad de Humanidades de ia Universidad de San Ca
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fue dada
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habiendo més que hacer contar se finalza 3 presente Teinta MINULDS después de su oo en e mismo lugar,
hummwmummabuzhmknnmhrnsdc\eyvhouelddnwm

requirentes I3 aceptan, ratifican y fuman juntamente con & susomo Notano que de lo actuado DOY FE.
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Conclusiones

» Se logré plantar 6000 arboles en una Finca del Caserio La Cuchilla, del
municipio de Catarina, San Marcos.

» Con la elaboracién del Manual de convivencia en Valores, se contribuy6 al
fortalecimiento y desarrollo eficiente en el proceso de ensefianza
aprendizaje en el Instituto Nacional de Educacién Diversificada INED
Catarina, San Marcos.

» Se logré la capacitacion de Estudiantes y docentes, sobre Educacion en

Valores y el uso del Manual de Convivencia en Valores, promoviendo una
cultura de conservacion y mejoramiento en la convivencia humana.
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Recomendaciones

» Que los docentes sigan inculcando a sus alumnos la importancia que tiene
la practica de valores para una mejor calidad de vida.

» Que el personal docente del Instituto Nacional de Educacion Diversificada
INED Catarina, San Marcos utilice el Manual de Convivencia entre Valores,
integrandola en sus diferentes areas de estudio para enriquecer fortalecer
la educacion de los alumnos.

» Buen aprovechamiento de la informacién dada en la charla de Educacion
en Valores para los docentes y asi puedan incluirlas en sus actividades de
clase.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEAGOGIA

SECCION DEPARTAMENTAL, Catarina, San Marcos

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

PLAN DE DIAGNOSTICO DE LA ENTIDAD PATROCINANTE

1 Identificacion.

1.1Nombre de la Institucion

Municipalidad de Catarina departamento de San Marcos.

1.2 Lugar de la institucion

Catarina, San Marcos

1.3

Objetivos.

Detectar las carencias y necesidades que existen en la Municipalidad
de Catarina, San Marcos.

Especifico.

Recopilar informacién de aspectos relevantes al municipio de
Catarina.

Obtener informacion de la situacion fisica y organizacional de la
municipalidad de Catarina.

Determinar el sector de relaciones humanas interna vy
externamente con que cuenta la municipalidad de Catarina.
Identificar la forma en que esta estructurada administrativamente
la institucion.

Verificar las interrelaciones que la institucion realiza con el
personal interno y usuario de la municipalidad.

Identificar los fundamentos filosoficos, politicos y legales de la
municipalidad de Catarina.

128



2 Justificacion.

El presente Plan de Diagnostico se realiza con el objetivo de elaborar
un diagnodstico de la institucion (Instituto de Educacion Diversificada
INED Catarina), con este se obtendra datos importantes que pueda
ser utilizada para detectar problemas que existen en la comunidad
educativa, se efectla con el propdsito de darle solucién a un problema

de los multiples que existen en el establecimiento.

Actividades.

Elegir la institucion

Reunion con el director del establecimiento
Tramites de solicitud

Elaborar instrumento para la recoleccion de datos
Organizacion para la aplicacion de instrumentos
Aplicacion de los instrumentos

Recopilacion y analisis de datos

Elaboracion del diagnostico

Evaluacion del diagnostico

Recursos

Humanos

Director del establecimiento.
Personal Docente.
Estudiantes.
Epesistas.
Materiales.

Equipo de computo.
Hojas.

Lapiceros.

Libros de texto.
Institucional.
Establecimiento

Técnica.
EL FODA entrevistas, encuestas y guias de observacion.
Financiero.

La Municipalidad de Catarina, San Marcos.
Técnicas.

Observacion
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Entrevistas

FODA DE LA MUNICIPALIDAD DE CATARINA, SAN MARCOS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Instalaciones en buenas
condiciones.

Oficinas con buena
infraestructura.

Gestiones que favorecen a los
habitantes.

Servicio eléctrico eficiente.
Servicio de internet.

Genera empleo

Apoyo de personas con mas
experiencia.

Mobiliario suficiente y en buenas
condiciones.

Trabajo para todas las personas.
Desenvolvimiento personal.
Oportunidades
capacitaciones.

Segquir estudiando.

de

DEBILIDADES

AMENAZAS

Mucho personal

Carencia de conocimientos en
algunas areas.

Mal manejo y aprovechamiento
de los desechos solidos vy
reutilizacion de los mismos.

No hay privacidad en algunas
oficinas.

Invasion de personas de mala
conducta den la institucion.
Irresponsabilidad en algunos
empleados.
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VII. Cronograma de actividades de la Etapa de Diagnostico

P p
No ACTIVIDADES RESPONSABLE
1 | Reunién grupal Epesista
2 | Visita a la institucion Epesista

3 | Observar la infraestructura de | Epesista
la Municipalidad de Catarina,
San Marcos

4 | Encuestar a personal que | Epesista
labora en la Municipalidad de
Catarina, San Marcos

5 | Entrevistar a personal que | Epesista
labora en la Municipalidad de
Catarina, San Marcos

6 | Consultar fuentes de | Epesista
informacion en la
Municipalidad de Catarina,

San Marcos

7 | Observar la infraestructura de | Epesista
la institucion educativa

8 | Encuestar a personal que | Epesista
labora en la institucion
educativa

9 | Entrevistar a personal que | Epesista
labora en la institucion
educativa

10 | Entrevistar a miembros de la | Epesista
comunidad en donde se
encuentra ubicada la
institucion educativa

11 | Organizar la informacién vy | Epesista
elaborar informe de
diagnostico

12 | Presentar informe del | Epesista
Diagnostico
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala Municipalidad
Facultad de Humanidades Catarina, San Marcos
Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

GUIA DE OBSERVACION
Municipalidad de Catarina, San Marcos

LISTA DE COTEJO

OPCIONES
No. INDICADORES S| NO CUANTAS-
oS

1 Hay locales disponibles X

2 Hay salones para sesiones X

3 Hay oficinas X

4 Existe un ambiente fisico para comedor X

5 Hay servicios sanitarios X

6 Existe local para biblioteca X

7 Existe local para bodega X

8 Hay sal6n de usos multiples X

9 Existen talleres X

10 Hay salon de proyecciones X

11 Existen canchas X

12 Esta disponible un local para producciones o X

reproducciones
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TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala Municipalidad
Facultad de Humanidades Catarina, San Marcos
Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

ENTREVISTA A ALCALDE MUNICIPAL

Municipalidad de Catarina, San Marcos

Cuestionario, guia de la entrevista:

1. ¢Cual es el total de personal que labora en la institucién?
v Personal Operativo
v' Personal Administrativo
v' Personal de Servicio

2. ¢Qué servicios presta la institucion?

3. ¢Qué sectores sociales apoya la Municipalidad?

4. ¢Qué objetivo persigue la institucion?

5. ¢Son suficientes los ingresos econdmicos que recibe la
Municipalidad para cumplir con sus objetivos? ¢ Por qué?
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&’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala Municipalidad
Facultad de Humanidades Catarina, San Marcos
Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

ENTREVISTA A PERSONAL ADMINISTRATIVO
Municipalidad de Catarina, San Marcos

Cuestionario, guia de la entrevista:

1.

8.

9.

¢, Qué tipos de planes administrativos se utilizan en la institucion?; ¢ Cémo
se implementan?

¢ Cudles son los elementos que utilizan en los planes administrativos?

¢ Qué utilizan como base de los planes?; politicas, estrategias, objetivos,
actividades.

¢, Qué clase de planes de contingencia hay en la institucion?
¢, Qué normas de control administrativo de utilizan?

¢, Cual es la misién y la vision de la institucion?

¢, Qué estrategias y politicas utiliza la institucion?

¢,Cuadles son los objetivos que persigue la institucion?

¢, Qué metas tiene la institucion para el 2017 o para el periodo 2016-20187?

10. ¢ Cuél es su horario de trabajo?

11..:De qué forma se registra su asistencia en la institucion?

12.¢Qué tipos de comunicacion se utilizan en la institucion?

13. ¢, Cuéantas personas atiende diariamente?

v Hombres
v" Mujeres
v' Edades

14.:Qué formularios se utilizan para las comunicaciones escritas?

15.¢Cudl es el cargo que ocupa?; ¢, Cuales son sus funciones?
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Kw Universidad de San Carlos de Guatemala

v’ TRICENTENARIA
Universidad de San Carlos de Guatemala Municipalidad
Facultad de Humanidades Catarina, San Marcos

Departamento de Pedagogia
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
ENTREVISTA A TESORERO MUNICIPAL
Municipalidad de Catarina, San Marcos
Cuestionario, guia de la entrevista:
1. ¢Qué ingresos econdmicos se reciben del presupuesto de la nacién?

2. ¢Qué ayudas econdmicas se reciben de la iniciativa privada?

3. ¢Se reciben ayudas econdémicas de Cooperativas?; ¢ Cudales?

4. ¢Se realizan ventas de productos o servicios en la institucion?; ¢ Cuales?
5. ¢lIngresan recursos econdmicos de rentas?; ¢ Cuéles?

6. ¢Se reciben donaciones?; ¢ Cuales?

7. ¢De qué clase de ingresos se pagan los salarios al personal que labora en
la institucion?

8. ¢Cual es el monto mensual o anual de salarios del personal?
9. ¢Cuadles son los materiales o suministros utilizados en la institucion?

10. ¢, Cuéanto se gasta mensual o anualmente en: materiales y suministros,
servicios profesionales, mantenimiento, electricidad, agua, teléfono y otros.

11.¢Quién o quienes realizan auditoria interna y externa en la institucion?
12..:Qué libros contables se utilizan?

13.Ademas de los libros contables, ¢ se utilizan otros controles de las
finanzas?; ¢ Cuales?

14.¢Cudl es su horario de trabajo?

15. ¢ De qué forma se registra su asistencia en la institucion?

16. ¢ Qué tipos de comunicacion se utilizan en la institucion?

17.¢Cuéantas personas atienden diariamente? Hombres, mujeres, Edades

18. ¢ Qué formularios se utilizan para las comunicaciones escritas?

19. ¢ Cudles son sus funciones, como Tesorero Municipal?

135



TCAR;
SR
7
2
Z
h :'
=]

* $’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala Municipalidad
Facultad de Humanidades Catarina, San Marcos
Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

ENTREVISTA A PERSONAL DE SERVICIO

Municipalidad de Catarina, San Marcos
Cuestionario, guia de la entrevista:

1. ¢Cual es su horario de trabajo?
2. ¢De qué formase registra su asistencia en la institucién?
3. ¢Qué tipos de comunicacion se registra en la institucion?
4. ¢Cuantas personas atienden diariamente?

v" Hombres

v' Mujeres

v' Edades

5. ¢Qué formulario se utilizan para las comunicaciones escritas?

6. ¢Cual es el cargo que ocupa?; ¢ Cuales son sus funciones?
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®’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala Municipalidad
Facultad de Humanidades Catarina, San Marcos
Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

ENCUESTA A PERSONAL DE LA INSTITUCION
Municipalidad de Catarina, San Marcos

La presente encuesta como finalidad recaba informacioén de la institucion para
diagnosticar necesidades. La informacion que usted proporcione sera confidencial
y utilizada estrictamente para fines de estudio. Anticipadamente agradecemos su
colaboracion al llenarla.

INSTRUCCIONES: Marque con una X, la opcion correcta.

1. ¢ Trabaja en la institucion desde el afio 20147

Sl NO

2. ¢Reside en el municipio al que pertenece la Municipalidad?
Sl NO

3. ¢, Se registra diariamente su asistencia en la institucién?
Sl NO

4. ¢ Es un trabajador fijo en la instituciéon?
Sl NO

5. ¢ Tiene conocimiento de los objetivos que persigue la instituciéon?
Sl NO

6. ¢ Conoce la visién y misién de la institucion
Sl NO

7. ¢ Existe manuales de procedimientos?
Sl NO

8. ¢ Existe reglamento interno en la institucién?
Sl NO

9. ¢ Se realizan reuniones frecuentes con el personal?
Sl NO

10. ¢ Existe manual de funciones?
SI NO
11. ¢ Se evalla al personal en la institucion?

Sl NO

12. ¢Lainstitucion cuenta con equipo computarizado?

Sl NO
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3 USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

1.
11
1.2

1.3.

hwn

5.
6.
7

Justifi

PLAN DE DIAGNOSTICO PATROCINADA

PLAN DE DIAGNOSTICO
Identificacion
. Datos institucionales y personales del proyectista
. Nombre de la institucion: Instituto Nacional de Educacion Diversificada
INED Catarina, San Marcos.
Nombre del Epesista: Patricia Irene Rabanales Hernandez.
No de carné: 201322834
Lugar de la Institucién: Catarina, San Marcos.
Objetivos
General. Identificar las necesidades que existen en el establecimiento.
Especificos.
Obtener informacion de la estructura fisica y organizacional del Instituto
Nacional de Educacion Diversificada INED Catarina, San Marcos.
Analizar la institucion para determinar su estado interno y externo.
Recopilar informacion de aspectos relevantes del establecimiento.
Detectar que problemas enfrentan los miembros de la comunidad
educativa.
Determinar relaciones humanas internas y externas en el establecimiento.
Identificar la estructura de la administracion de la institucion.
Dar propuestas de solucion a las necesidades y limitantes existentes.

cacion

El presente plan diagnostico se realiza con el objetivo de elaborar un diagndstico
de la instituciéon (Instituto Nacional de Educacion Diversificada INED Catarina, San
Marcos), con este se obtendra datos importantes que pueda ser utilizada para
detectar problemas que existen en la comunidad educativa, se efectia con el
propdsito de darle solucibn a un problema de los multiples que existen en el
establecimiento.

Actividades

Elegir la institucion

Reunion con el director del establecimiento
Tramites de solicitud

Elaborar instrumentos para la recoleccion de datos
Organizacion para la aplicacion de los instrumentos
Recolectar informacion

Identificar problemas

Recopilacion y andlisis de datos

Elaboracion del diagnostico
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Evaluacion del diagnostico
Recursos

Humanos

Director del establecimiento
Personal docente
Estudiantes

Epesista

Materiales

Equipo de computo
Hojas

Lapiceros

Libros de texto

Institucional
Establecimiento

Técnica

FODA, entrevista, encuestas, manuales

Financiero

Municipalidad de Catarina, San Marcos
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FODA DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION DIVERSIFICADA INED
CATARINA, SAN MARCOS.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Crea relaciones interpersonales
en la comunidad educativa.
Representar en eventos
competitivos.

Contar con la participacion de los
sectores de toda la comunidad.
Brindar apoyo a los estudiantes
de diversificado en la realizacién

de proyectos y trabajos de
investigacion.
Buen desenvolvimiento de los

alumnos en eventos comunitarios.
Desarrollar habilidad para leer.
Mejorar la lectoescritura.

Obtener acceso a libros a través
de la gestion hacia instituciones.
Preparar al estudiante para un
mejor desenvolvimiento en el
entorno social.

Participacion activa de los ex
alumnos en la donacion de
material de lectura.

Programas y proyectos de
desarrollo en el sector educativo.
Despierta el interés por la lectura.
Mejora su ortografia

Se crea liderazgo en el trabajo
grupal.

DEBILIDADES

AMENAZAS

Falta de ambiente adecuado para
la biblioteca.

Poco habito de lectura.

Falta de textos, libros y material
didactico.

Desinterés por falta de empleo y
falta de recursos econémicos por
padres de familia.

Falta de apoyo de algunas
instituciones a las que se les
gestiona.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Semanas
Junio Julio

No. | Actividades Responsable

1. Eleccion de la | Epesista
institucion  del
Epesista

2. Presentar Epesista
solicitud al
director del
establecimiento

3. Seleccionar las | Epesista
técnicas para
los datos.

4. Elaboracion de | Epesista
los
instrumentos.

5. Andlisis de la | Epesista
informacion

6. Elaboracion del | Epesista
FODA

7. Presenta Epesista
informacion
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

@ USAC

®’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Ejercicio Profesional Supervisado

GUIA DE OBSERVACION

Instituto Nacional de
Educacién Basica
Diversificada INED

Instituto Nacional de Educacion Basica Diversificada INED

LISTA DE COTEJO

OPCIONES
No. INDICADORES . CUANTAS —
oS
1 | Hay locales disponibles
2 | Hay salén para sesiones
Hay oficinas
4 | Existe un ambiente fisico para comedor
5 | Hay servicios sanitarios
6 | Existe local para biblioteca
7 | Existe local para bodega
8 | Hay gimnasio y salon de usos multiples
9 | Existen talleres
10 | Hay salén de proyecciones
11 | Existen canchas
12 Esta disp_onible un local para producciones o
reproducciones
13 | Existen carteleras
14 | Existen informativos internos
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USAC

J TRICENTENARIA
Universidad de San Carlos de Guatemala
Universidad de San Carlos de Guatemala Instituto Nacional de
Facultad de Humanidades Educaciéon Basica
Departamento de Pedagogia Diversificada INED

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

ENCUESTA A DIRECTOR Y SUBDIRECTOR
Instituto Nacional de Educacion Béasica Diversificada INED
Cuestionario, guia de la entrevista:
1. ¢cudl es el total del personal que labora en la institucion?
v' Personal operativo
v' Personal administrativo
v' Personal de servicio
2. ¢Cuantos miembros del personal se incorpora o retira anualmente?
v' Personal operativo
v' Personal administrativo
v' Personal de servicio
¢, Cudl es su horario de trabajo?; ¢ es reflexible, rigido, variado o uniforme?
¢Cuantos afnos tiene laborando en la institucién?
5
5. ¢Cuantos alumnos estan inscritos en el establecimiento en el afio actual?
v Hombres, mujeres
v Edad
v' Procedencia
6. ¢Cuantos alumnos se retiran anualmente de la institucién?
7
7. ¢Qué actividades realiza la institucibn conjuntamente con otras
instituciones?
8. ¢Qué actividades se realizan en el instituto como parte de las tradiciones o
costumbres?
9. ¢Qué horario se utiliza para las actividades normales y especiales?
v" Normales, especiales
10.¢Con que frecuencia se realizan visitas o excursiones con los estudiantes?
11.¢Qué tipos de planes administrativos se usan en la institucion?; ¢Como se
implementa?
12.¢Qué elementos conforman los planes administrativos?; ¢ Qué elemento es
la base (politicas, estrategias, objetivos y actividades)?
13.¢Qué formulario se utiliza en la institucion para la comunicaciéon escrita?
14.¢;Cudl es la vision y la misién de la institucion?
15.¢Qué normas de control se utilizan en la institucién?
16. ¢ De qué forma se registra la asistencia del personal?
17.¢,Cbmo, cuando y quien realiza la supervision en la institucion?
18. ¢ Cuéanto de dinero o ayuda econdmica, se recibe de: ?
v" Presupuesto de la nacién, iniciativa privada, cooperativas, venta de
productos y servicios, rentas, donaciones, y otros.

o
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala Instituto Nacional de
Facultad de Humanidades Educacion Basica
Departamento de Pedagogia Diversificada INED

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

ENTREVISTA AL PERSONAL DOCENTE
Instituto Nacional de Educacion Basica Diversificada INED

Cuestionario, guia de la entrevista:

1.

2.

8.

9.

¢,Cuantos afos tiene de laborar en la institucion?
¢ Cudl es su horario de trabajo?

¢Qué tipos de textos utiliza para orientar el proceso ensefianza-
aprendizaje?

¢, Qué materiales didacticos utiliza para el desarrollo de las actividades de
ensefianza —aprendizaje?

¢, Qué métodos y técnicas utilizan para dirigir el proceso educativo?

¢, Qué criterios utilizan para agrupar a los alumnos?

¢, Qué tipos de planes utiliza?

¢, Qué criterios utiliza para evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje?

¢,Cuales son las caracteristicas de esos criterios?

10. ¢ Qué tipo de evaluacion aplica?
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala Instituto Nacional de
Facultad de Humanidades Educacion Basica
Departamento de Pedagogia Diversificada INED

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

ENCUESTA A PERSONAL DE LA INSTITUCION

Instituto Nacional de Educacion Diversificada INED, Catarina, San Marcos

La presente encuesta como finalidad recaba informacion de la institucion para
diagnosticar necesidades. La informacién que usted proporcione sera confidencial
y utilizada estrictamente para fines de estudio. Anticipadamente agradecemos su
colaboracion al llenarla.

INSTRUCCIONES: Marque con una X, la opcién correcta.

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

¢ Es personal fijo en la institucion?
Sl NO

¢ Confecciona el material didactico que utiliza?
SI NO

¢ Participan los alumnos en la confeccion del material didactico?
SI NO

. ¢ Utiliza algun texto para dirigir el proceso ensefianza -aprendizaje?

Sl NO

. ¢,Ha recibido capacitaciones técnicas dentro de la institucién?

Sl NO

. ¢ Existe manual de funciones en la institucion?

Sl NO

. ¢ Existe reglamento interno en la institucion?

Sl NO

. ¢ Participan los estudiantes en intercambios deportivos?

Sl NO

. ¢ Participa la instituciéon en actividades sociales como fiestas o ferias?

Sl NO

¢Participa la institucion en actividades sociales como concursos
exposiciones?

v" A nivel institucional Sl NO

v" A nivel comunal Sl NO

v' Con otras instituciones Si NO
¢ Existe control de asistencia de la institucién?
Sl NO

¢, Conoce los objetivos de la institucion?

Sl NO
¢,Conoce la vision y mision de la institucién?

Sl NO
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala Instituto Nacional de
Facultad de Humanidades Educacion Basica
Departamento de Pedagogia Diversificada INED

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

ENTREVISTA A PERSONAS DE LA COMUNIDAD
Instituto Nacional de Educacion Diversificada INED, Catarina, San Marcos

Guia de Entrevista:
v' Accidentes geogréficos
v' Primeros pobladores
v' Sucesos histéricos importantes
v' Personalidades presentes y pasadas
v Lugares de orgullo local
v' Gobierno local
v' Organizacion administrativa del gobierno local
v Organizaciones politicas y civiles o politicas
v" Ocupacion de los habitantes
v" Produccioén, distribucién de productos
v' Centros de recreacioén
v' Transporte
v' Comunicaciones
v" Grupos religiosos

v Clubes o asociaciones
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\!/ TRICENTENARIA Educacion Basica
o e e Diversificada INED

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

L )USAC Instituto Nacional de

Instituto Nacional de Educacién Diversificada INED, Catarina, San Marcos

EVALUACION DIAGNOSTICA
ENTREVISTA A MAESTRO Y MAESTRAS

INSTRUCCIONES: Marque con una X la opcidn que considere correcta.

1.

¢ Considera que es necesaria la elaboracion de un Manual de convivencia en
valores dirigido a estudiantes del Instituto Nacional de Educacién Diversificada
INED, Catarina, San Marcos?

Sl NO

. ¢La elaboracién de un Manual de convivencia en valores dirigido a estudiantes

del Instituto Nacional de Educacion Diversificada INED, Catarina, San Marcos,
seria de beneficio para la comunidad educativa?

Sl NO

. ¢, La elaboracion del manual de convivencia en valores dirigido a estudiantes del

Instituto Nacional de Educacioén Diversificada INED, Catarina, San Marcos,
permitiria el fortalecimiento de la ensefianza aprendizaje?

Sl NO

. ¢Considera que la elaboracion y aplicacién del manual de convivencia en

valores dirigido a estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Diversificada
INED, Catarina, San Marcos, ayudaria a mejorar el proceso ensefianza
aprendizaje?

Sl NO

. (Al elaborar el manual de convivencia en valores, dirigido a estudiantes del

Instituto Nacional de Educacion Diversificada INED, Catarina, San Marcos, se
contribuird en el desarrollo de los objetivos de alguna o algunas areas de
aprendizaje?

Sl NO
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

PLAN DE SOSTENIBILIDAD
DATOS GENERALES.
Nombre del Proyecto

Manual de Convivencia en Valores dirigido a los alumnos del Instituto
Nacional de Educacién Diversificada INED, Catarina, San Marcos.

Lugar de ejecucion:
El proyecto se ejecutara en Instituto Nacional de Educacion Diversificada INED,
Catarina, San Marcos.

Gerente/ Ejecutor de la Intervencion:
Epesista Patricia Irene Rabanales Hernandez

Institucién responsable
Facultad de Humanidades
Universidad de San Carlos de Guatemala

Justificacion:

Este proyecto plantea, el desarrollo de capacitaciones, en los que tanto alumnos,
docentes, comunidad en general, puedan ser convocados, para que aporten con
Su presencia, en la participacion del desarrollo de los proyectos de educaciéon en
valores, y asi aprender sobre cédmo actuar para mejorar la convivencia.

Ademas, se deben motivar a la comunidad, para que tomen medida de
conservacion en la sociedad.

Con la implementacion de este proyecto de educacion en valores, nos
proponemos a concientizar a la comunidad, sobre los beneficios de la capacitacion
gue redundaran, en la creacion de la fomentacion de valores.

Implementar y desarrollar un manual de convivencia en valores dirigido a los
alumnos del Instituto Nacional de Educacién Diversificada INED, Catarina, San
Marcos.

Objetivos:

Generales:

Contribuir a la conservacion de los valores en el ambito escolar.
Especificos:

Elaborar un manual sobre la convivencia en valores.

Socializar con la comunidad educativa el manual de convivencia en valores

Metas:
37 manuales entregados a docentes y alumnos.
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Sensibilizar a 6 docentes y 31 estudiantes del Instituto Nacional de Educacion
Diversificada INED, Catarina, San Marcos.

Actividades

v
v

v
v
v

v
v
v

Gestiones a diferentes dependencias y personalidades.

Charla sobre la educacion en valores dirigida a los alumnos del Instituto
Nacional de Educacion Diversificada INED, Catarina, San Marcos.

Charla de manejo y utilizacion del manual de convivencia en valores.
Analizar, seleccionar y clasificar informacion obtenida.

Elaborar el manual de convivencia en valores dirigida a los alumnos del
Instituto Nacional de Educacion Diversificada INED, Catarina, San Marcos.
Ejecucion del proyecto.

Siembra de arboles.

Entrega del proyecto a la comunidad educativa.

Recursos

Humanos

Director del establecimiento
Personal docente
Estudiantes

Epesistas

Materiales
Equipo de computo

Hojas

Lapiceros
Libros de textos

Institucional
Establecimiento

Beneficiarios

v

v

Directos:

Comunidad educativa

Indirectos

Fueron beneficiados los alumnos del Instituto Nacional de Educacion
Diversificada INED, Catarina, San Marcos.
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Presentacion de las hojas de trabajo acerca de
los valores que se utilizaron para la charla con
los jovenes del Instituto Nacional de Educacién
Diversificada INED, Catarina, San Marcos.

Manta Vinilicas que se le entrego al Director
para uso de los jovenes del Instituto Nacional
de Educacion Diversificada INED, Catarina, San
Marcos.

Recibiendo hojas de trabajo de la charla de
Convivencia en Valores, en el Instituto
Nacional de Educacion Diversificada INED,
Catarina, San Marcos.
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Explicacion de la importancia de la practica de
valores en nuestra convivencia diaria por el
conferencista Lic. Franklin Aaron Almaraz
Oroézco.




Supervision de la charla de Convivencia en
Valores en el aula de cuarto diversificado
por la Asesora de EPS Licda. Ana Victoria
Rodas Marroquin.

Finalizacion de la charla con la presencia
de alumnos, conferencistas, director del
Instituto y Asesora del EPS en el Instituto
Nacional de Educacion Diversificada INED,
Catarina, San Marcos.

Foto del recuerdo con los alumnos de la seccion “A” del
Instituto Nacional de Educacion Diversificada INED, Catarina,
San Marcos, después de la culminacion de la charla.
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Preparacion de la refaccion que se le dio a los que
participaron en la charla, la cual era 2 tostadas y
fresco natural esto se dio en el Instituto Nacional de
Educacion Diversificada INED, Catarina, San Marcos.
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Acta No. 4-2017

En el municipio de Catarina, de artame .

del dia martes tres de octub‘:'e del :?odz ::n nr:;[al;ic;sc,] ;;e;do las Nueve f
instalaciones del Instituto Nacional de Educacion Diversificada II:JEr;u
Marcos., el Director Lic. Nerly Ovani de Leén Requena, Patricia i
Hernandez estudiante de la Universidad de San Carlos d'e Guatemala de |
de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, para dejar
lo siguiente: e)al €

PRIMERO: El director Lic. Nerly Ovani de Leén Requena
estudiante de la Universidad San Carlos de Guatemala, quien
el motivo de su visita. i

SEGUNDO: Dichas personas explican que el motivo de
alumnos una charla relacionada con el tema Medi
adecuado del agua, la importancia de reforestar nuestr
es tirar la basura en lugar adecuado etc. Esta cha
Ademas pintaron el area donde se sembraron flore

TERCERO: Posteriormente a la charla realiza_‘ :
convivencia en valores de nuestro establecimi
su ejecucion.

CUARTO: No habiendo mas que hacer con
lugar y fecha, una hora después de su inic
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Jesis D4vilg

adao

0 de su conocimiento que la estudiante: Patricia Iren

e Rabanales Herninde,
' ICenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
U JI: 1839 33524 1217

Registro Académico (camé): 2013 22 834

LS
'

o
2CCIO

para recibir notificaciones: Zanjén San Lorenzo,
No. de Teléfono: 4279 7406

Haleal’madoinfomeﬁnaldeEPS(X)
En el periodo de: Octubre 2017 a Abril 2018.

Ayutla San’ Marcos

Tesis ()

ftulado: Guia de convivencia en valores, dirigido a los estudiantes del
stituto Nacional de Educacién Diversificada INED, del municipio de
atarina, departamento de San Marcos,

r lo que se dictamina favorablemente Para que le sea nombrada COMISION

Licda. Ana Victoria Rodas Marroquin
Asesora de EPS
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