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Resumen

El presente documento describe el proceso del Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS-, ejecutado por la estudiante Epesista, en la Coordinacion
Municipal del Comité Nacional de Alfabetizacion CONALFA, del municipio de Santa

Lucia La Reforma, institucion que oportunamente autorizé su ejecucion.

A través del diagndstico institucional, se detectd y priorizé la problematica
del desconocimiento de metodologias para la ensefianza de la lectoescritura entre
los alfabetizadores de esa entidad. Esto, debido a que una gran parte de su
personal no cuenta con la preparacion y capacidad profesional necesaria para ese
cometido, pues son personas con baja escolaridad o que poseen un titulo enfocado
en otras areas que no son la docencia; circunstancias que dieron origen al proyecto
de intervencién “Guia para la ensefianza de la lectoescritura, dirigida a los
alfabetizadores del Comité Nacional de Alfabetizacion del municipio de Santa Lucia
La Reforma, Totonicapan”.

Dicha accion de intervencion consistié en el disefio de una Guia para la
ensefianza de la lectoescritura, contextualizada de acuerdo con las necesidades e
intereses de los usuarios de CONALFA Santa Lucia La Reforma. Su socializacion
se efectud a través de un taller practico sobre su correcta aplicacion didactica, con
la participacion de veinte alfabetizadores de esa entidad. Ambas acciones fueron
complementadas con un agente motivante, consistente en la donacion de una

pizarra de formica para cada uno de los alfabetizadores participantes.

Fue asi como se logré el propésito primordial de esta intervencion, que
pretendia fomentar en los alfabetizadores, la adopcion de técnicas innovadoras y
propicias para la ensefianza de la lectoescritura a grupos de personas adultas

analfabetas.

Palabras Clave: Guia, técnicas de ensefanza, lectoescritura, CONALFA, Santa
Lucia La Reforma, Totonicapan.



Introduccidén

El Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, es un requisito consistente en una
practica profesional previo a optar al titulo de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos
de Guatemala. Su propésito es fomentar la aplicacion de las experiencias de
aprendizaje obtenidas a lo largo de los afos de estudio tedrico en las aulas,
constituyéndose en un medio por el cual el estudiante humanista tiene la posibilidad
de convertirse en agente de cambio en el campo, objetivo de la administracion

educativa.

Siendo éste informe final, el relato circunstanciado correspondiente al Ejercicio
Profesional Supervisado denominado “Guia para la ensefianza de la lectoescritura,
dirigida a los alfabetizadores del Comité Nacional de Alfabetizacion del municipio de
Santa Lucia La Reforma, Totonicapan”. El cual fue llevado a cabo en CONALFA de
Santa Lucia La Reforma, contandose con la participacion activa y entusiasta de los

alfabetizadores que laboran para esa entidad.

La ejecucion de dicho proyecto de EPS, se justificO en la importancia y
necesidad urgente de fomentar en los alfabetizadores la adquisicion de habilidades
didacticas que faciliten el aprendizaje de la lectoescritura, a los participantes de los
grupos de alfabetizacion. Considerando que, segun los resultados del diagndstico
institucional, se eligi6 como problematica prioritaria, que los alfabetizadores no aplican

una metodologia adecuada para la ensefianza de la lectoescritura.

Con tales propdsitos, el contenido del presente informe final, esté integrado y

organizado, como se describe a continuacion:

Capitulo I: Diagnéstico. Inicialmente, presenta un analisis contextual de la
ubicacion geogréfica de la entidad sede del EPS. Enseguida, contiene un analisis
institucional de la informacion recabada acerca del Comité Nacional de Alfabetizacion
del municipio de Santa Lucia La Reforma, Totonicapan. Y como ultimo punto, describe
los resultados de la deteccidn de las carencias o necesidades de esa institucion, que
se problematizaron mediante cuestionamientos respondidos mediante una

correspondiente hipoétesis accion.



Finalizando con la seleccion del problema de mayor prioridad y su respectiva
hipotesis accion, que, de forma automéatica, pasé a ser el proyecto a ejecutar.

Capitulo II: Fundamentacion Teorica. Muestra el resultado de la investigacion
bibliografica y e grafica sobre los temas que definen el comportamiento de la
problematica priorizada en la sede de CONALFA de Santa Lucia La Reforma,
Totonicapan. Habiéndose tomado en cuenta la opinion de diversos autores confiables,

junto a la opinidn o aporte personal de la autora del informe.

Capitulo III: Plan de accién o de la intervencion. Describe en forma ordenada la
identificacion institucional y personal de la Epesista. Asi como, la programacién de las
actividades y recursos necesarios para la accién o intervencién, en correspondencia
con los objetivos y metas fijados. A la vez, designa a los responsables de dirigir la

ejecucion y establece las técnicas metodologicas a implementar.

Capitulo 1V: Ejecucion y sistematizacion de la intervencion. Describe todas las
actividades que se llevaron a cabo para la concretizacion de la accion de solucion.
Ademas, se presenta la evidencia del producto principal de la accidn, consistente en
la Guia para la ensefianza de la lectoescritura, dirigida a los alfabetizadores del Comité
Nacional de Alfabetizacion del municipio de Santa Lucia La Reforma, Totonicapan, asi
como también, se incluye evidencia fotografica y documental de lo ejecutado. Todo
ello comprueba los resultados alcanzados y las limitaciones que se tuvieron en la

puesta en marcha de este proyecto individual.

Capitulo V: Evaluacion del proceso. Presenta un resumen de los resultados
globales de la intervencion, derivados de la aplicacion de los instrumentos de
evaluacion estructurados con ese fin. Entre los criterios medulares de evaluacion
estuvieron: la aceptacion, alcances y logros obtenidos en cada una de las etapas del

Ejercicio Profesional Supervisado.

Capitulo VI: El voluntariado. Narra en forma clara y ordenada el desarrollo de la
jornada de reforestacion, efectuada en el bosque comunal del Sector Cuculaja del
Canton Xesic |, del municipio de Santa Cruz del Quiché. Incluye evidencia fotogréafica

y documental de los productos y logros obtenidos.



El presente informe se cierra con sus respectivas Conclusiones vy
Recomendaciones. En el apartado de Apéndices contiene el Plan General de EPS y
la copia de los instrumentos de evaluacion utilizados. En Anexos contiene documentos

de informacién complementaria.



Capitulo |
Diagnoéstico
1.1 Contexto

1.1.1 Ubicacion geografica

El municipio de Santa Lucia La Reforma se encuentra situado en la parte
Norte del Departamento de Totonicapan. Situado en el altiplano sur occidental
de Guatemala, “posee un area de 136 kilometros cuadrados” (Segeplan, 2010,
pag. 9) y junto con el municipio de Santa Maria Chiquimula y la cabecera
municipal, son de los municipios més grandes del departamento. “Se localiza en
la latitud 15° 07" 38” y en la longitud 91° 14" 08”, a 1,890 metros sobre el nivel
del mar. El clima es de frio a semi-templado. La temperatura media anual en el

resto del territorio es de 16°C.” (Cultura Petenera y mas, 2011).

Limita al Norte con el municipio de Huehuetenango; al Sur con los
municipios de Santa Maria Chiquimula y Momostenango; al Este con el Municipio
de San Pedro Jocopilas, Quiché; y al Oeste con los municipios de
Momostenango, San Bartolo Aguas Calientes, ambos de Totonicapan y
Malacatancito, Huehuetenango. Su topografia es muy quebrada, con montafias
altas y valles poco extensos.

A Santa Lucia La Reforma, se puede llegar desde la cabecera
departamental de Totonicapan a través de varias rutas: Via Santa
Maria Chiquimula (52 kilometros) Via Momostenango (53 kilometros)
Via Chuipachec, Casa Blanca, San Antonio Illotenango (44
kilbmetros) Via los Encuentros, Chichicastenango, Santa Cruz del
Quiché, San Pedro Jocopilas, esta ruta es totalmente asfaltada; (122

kilbmetros) Via Santa Cruz del Quiché, Chajbal.... por terraceria (11
kilometros). (Cruz De Leon, 2007, pag. 2)

Tiene una “extension territorial de 136 kilometros cuadrados, que
representan un 12.3% del total del departamento” (Cruz De Le6n, 2007, pag. 2).
En territorio, se identifican dos microrregiones: “la microrregion | Luis Sibila con
conformada por Pamaria, Patulup y San Luis Sibila; la microrregion Il se
conforma de Gualtux, Ichomchaj, Oxlajuj y Chiguan.” (Cruz De Leon, 2007, pag.
2).



Su distribucion administrativa se conforma por: Area urbana o cabecera
municipal y 8 comunidades rurales, que son: Aldea Pamaria, Cantén San Luis
Sibila, Canton Patulup, Cantdén Sacasiguan, Canton Arroyo San Juan, Canton

Ichomchaj, Cantén Oxlajuj, Canton Gualtux y Cantén Chiguan.

Grafica 1. Mapa de Santa Lucia La Reforma
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(Coordinacién Municipal del Comité Nacional de Alfabetizacion CONALFA

Santa Lucia La Reforma, 2013, pag. 13)

Su territorio es atravesado por varios rios, entre los cuales estan: Paoc,
Caesotz, Sibila, Caca, Pacutum, Hec siguan, Paaj, Serchil, Chioj, Pacarnat y
Paetum; asi como los riachuelos Siquibal, Saecula. También existe una
importante cadena montafiosa, identificada como Sierra Sacapulas, que ocupa
gran parte de la superficie territorial del municipio, formando parte de la cadena

Sierra Madre.



1.1.2 Composicion social

Para el afio 2002, la poblacion de Santa Lucia La Reforma era “de 13,479
habitantes, de los cuales 6,392 hombres y 7,087 mujeres” (Segeplan, 2010, pag.
9), las féminas representan el 53% del total de dicha poblacién, ademas la
mayoria son jovenes, “de 0 a 19 afios son un promedio de 8,362 jovenes y
representan un 62% del total de la poblacion. La poblacion de 20 a 29 afios es
de 1,872 personas; la poblacion de 30 a 49 afios son 2,067 personas y poblacion
de 50 afios y mas, 1,178 personas.” (Segeplan, 2010, pag. 10). Se proyecta que
para el afio 2021, sera de “31,466 habitantes” (Segeplan, 2010, pag. 9).

La densidad poblacional es de “99 personas por kilbmetro cuadrado”
(Segeplan, 2010, pag. 9). El municipio se define como eminentemente rural, el
patrén de asentamiento registra que, en el afio 2002, “en el area urbana se ubican
1,120 habitantes lo que corresponde al 9% y en el &area rural 12,359 habitantes
que equivale al 91%” (Segeplan, 2010, pag. 9). Quizas, se debe a que las
tendencias econdmicas y sociales son poco dinamicas y no generan mayor nivel

de incidencia de desarrollo local urbano.

1.1.3 Desarrollo histérico

La historia del municipio de Santa Lucia La Reforma se remonta a los afios
de 1,700, cuando los primeros habitantes de éste municipio fueron originarios “de
las comunidades de Chuarrancho, de apellidos Pu; Chuiab’aj, de apellido Castro;
Racan4, de apellido Uz, y; humush’likxot apellido Quinillo” (DeGuate.com, 2018),
del municipio de Santa Maria Chiquimula, departamento de Totonicapan. Segun
los historiadores, los primeros pobladores del municipio de Santa Lucia se fijaron

en estas tierras:

...gracias a que unos pastores de ovejas hallaran un buen pasto para
sus ovejas y ganado, al observar que era un bonito lugar, decidieron
establecerse ahi, aparte de eso vieron la imagen de la virgen Santa
Lucia y luego llegaron a rendirle culto y a adorar a la virgen, quien
tiempo mas tarde pasO a ser la patrona del lugar, decidiéndose
levantar una iglesia en el lugar. (Revista Municipal, 2014, pag. 2)



A partir de ese momento, el pueblo comienza a desarrollarse y asi tomaron
los terrenos que le pertenecian a San Pedro Jocopilas, el cual es jurisdiccion de
El Quiché y lo convirtieron en sus propiedades. Anteriormente el poblado formo
parte de Santa Maria Chiquimula como aldea. Segun la tradicion oral, el origen
del nombre del municipio, se debe a que los pobladores del lugar encontraron
una imagen de la virgen de Santa Lucia en un lugar donde principiaron a rendirle

culto, declarandola patrona del lugar.

El municipio de Santa Lucia La Reforma fue creado por “Acuerdo
Gubernativo del 12 de octubre de 1904” (Revista Municipal, 2014, pag. 3), segun
los informes emitidos por el jefe politico de Totonicapan y la Direccion General
de Estadistica, indicando que la aldea de Santa Lucia La Reforma de la
jurisdiccion de Santa Maria Chiquimula, reunia las condiciones legales y poseia
los elementos necesarios para erigirse en Municipio independiente. “Existieron
otros acuerdos que derogaron el mencionado, hasta presentarse el actual
Acuerdo Gubernativo del 25 de junio de 1936 que dejo confirmada la decision de

considerarlo como Municipio.” (Revista Municipal, 2014, pag. 3)

Sus primeros Alcaldes Municipales fueron: “Gaspar Castro, Diego
Chivalan Imul, Juan Chivalan Leén, Juan Cac, Juan Uz Pacheco, Antonio

Quinillo.” (Castro Uz, Monografia de Santa Lucia la Reforma, 2013, pag. 5)
1.1.4 Situacién econdmica

Los habitantes de Santa Lucia La Reforma generan su sustento
econdémico a través del comercio, trasladandose a otros lugares para establecer
un negocio propio y asi poder mantener a su familia, “a la Ciudad Capital, a Santa
Cruz del Quiche y otros municipios del Quiche, asi también a Momostenango,
San Francisco El Alto, Comitancillo, Santa Maria Chiquimula, Quetzaltenango,
Huehuetenango entre otros.” (Segeplan, 2010, pag. 12). Mientras que, quienes
se quedan trabajan en la agricultura, otros en la albafiileria, carpinteria, tejeduria,
0 son trabajadores de campo, solo un porcentaje muy pequefio trabajan como

profesionales.



En su territorio se ha creado un circulo vicioso de pobreza, caracterizado
por escasos recursos econémicos, desempleo generalizado, falta de créditos,
mayormente si son mujeres porque no ofrecen las garantias que exigen los
bancos; en consecuencia, su produccion manual no tiene mayores oportunidades
de generar valor agregado, y su agricultura solo es de subsistencia, pues se basa
en el cultivo de maiz, trigo, frijol, papa, habas, limas, tomate, aguacate, camote,

entre otros.

Segun el INE, “para el afio 2002 la pobreza general era de 94.53% en el
afo 2009 ha disminuido y se halla en un 60.92%” (Segeplan, 2010, pag. 12); ello,
como resultado de una politica de mayor asignacién de recursos a los municipios
mas desatendidos y pobres, mayor inversion en salud y educacién, mayor
inversion de programas Yy proyectos orientados a las comunidades menos

atendidas.

Hecho que, se confirma asi: “Santa Lucia La Reforma es uno de los
municipios con altos indices de pobreza, analfabetismo y desempleo.” (Castro
Uz, Monografia de Santa Lucia la Reforma, 2013, pag. 6). Por consiguiente, las
condiciones de vida de sus son muy bajas y una serie de condicionantes

adversos no les permiten mejorar su calidad de vida.

1.1.5 Vida politica

El gobierno local en cuanto a la conformacion del municipio y los centros
poblados, asi como la situacion administrativa se encuentra establecida por el
Alcalde y su Concejo Municipal, electos por un periodo constitucional de cuatro
afos. “Los integrantes de la corporacion municipal se rednen una vez por semana
los dias miércoles, para gestionar la solucién a los problemas con que cuentan

los vecinos de cada lugar.” (DeGuate.com, 2018)



Dentro de la divisibn administrativa, en el area rural se encuentran los
representantes de consejos de desarrollo comunal y consejos de desarrollo
municipal, que son entidades “de expresion politica y de toma de decisiones en
términos de ejecucion de proyectos que son de beneficio para cada una de las
comunidades; este tipo de organizacion representa parte del poder local y tiene
fuerte influencia” (Segeplan, 2010, pag. 14), a nivel local.

De la misma manera, existen otras organizaciones de la sociedad civil,
como: los alcaldes auxiliares, mayores alguaciles, comités organizados y redes

de sociedad civil, para promover el desarrollo de la comunidad.

Las Alcaldias Auxiliares ejercen un vinculo de comunicacion entre el
Concejo Municipal y las respectivas comunidades, para lo cual programan sus
reuniones. Las alcaldias auxiliares y comités de desarrollo, se dedican
primordialmente a gestionar los recursos técnicos y econdmicos necesarios para
solucionar la problematica de sus comunidades, a través de la presentacion de
perfiles de proyectos ante las instancias de gobierno, organizaciones no

gubernamentales y organismos internacionales.

1.1.6 Concepciodn filosofica

Debido a que, la mayor parte de la poblaciéon del municipio pertenece a la
etnia K'iche’, prevalece el uso del idioma indigena K’iche’, asi como las

costumbres y tradiciones de esta cultura.

Se tiene por tradicién celebrar su fiesta titular “el 13 de diciembre en honor
a la Virgen y Martir Santa Lucia, y el 15 de enero es la fiesta religiosa en honor
al Sefor de Esquipulas o Cristo Negro de Esquipulas, como es llamado
popularmente” (Castro Uz, Monografia de Santa Lucia la Reforma, 2013, pag. 5).
Durante la celebracion de sus fiestas, realizan danzas folkloricas como la de La

Conquista y EI Convite.



La ideologia religiosa de los pobladores de este municipio es diversa, ya
que existen personas cristianas catdlicas, cristianos evangélicos, sacerdotes
mayas y no creyentes. “El 60% de las personas son cristianos catélicos, un 30%
son cristianos evangélicos y un 8% son personas costumbristas que alaban y
agradecen a diferentes idolos y un 2% son personas no creyentes que no asisten
a ninguna iglesia ni alaban a ningun idolo religioso.” (Castro Uz, Monografia de

Santa Lucia la Reforma, 2013, pag. 5)
1.1.7 Competitividad

El municipio de Santa Lucia La Reforma, cuenta con “un total de 32
establecimientos de educacion primaria, 17 de preprimaria bilinglie, 1 escuela de
parvulos y 3 para el nivel basico” (Segeplan, 2010, pag. 17). Datos que denotan
que, la cobertura educativa en pre primaria y primaria, es la mas significativa y
abarca a todas las comunidades del municipio; mientras que, la oferta de
educacion secundaria es insuficiente para la demanda existente. Ademas, se
refleja la urgente necesidad de establecimientos educativos para el nivel

diversificado, en el municipio.

Es por ello, que los ultimos dos periodos gubernamentales han impulsado
politicas educativas que buscan incentivar econdmicamente a las familias méas
pobres y erradicar el analfabetismo en estas localidades. Para ello, se han
puesto en marcha programas de capacitacion y asistencia técnica, a través de la
Secretaria de Obras Sociales de la Presidencia y de los Ministerios de Agricultura
y de Desarrollo.

1.2 Institucional
1.2.1 Identidad institucional

a) Denominacion institucional: Coordinacion Municipal de Alfabetizacion del
Comité Nacional de Alfabetizacion CONALFA

b) Representante legal: PEM. Francisco Osorio Lux, Coordinador Municipal.



c) Direccion: Segundo Nivel Edificio Municipal, contiguo a Banrural.
d) Tipo de institucion: Institucion gubernamental, de educacion extraescolar.

e) Cobertura: Municipal, en el municipio de Santa Lucia La Reforma,

departamento de Totonicapan.

Vision: “Aumentar significativamente la poblacion alfabeta, mediante el
desarrollo de programas de alfabetizacion vinculados a procesos econdémicos
productivos y socioculturales, coordinados con los compromisos de gobierno,
para mejorar la calidad de vida de la poblacién Luciana.” (Osorio Lux, Diagnostico
Institucional CONALFA Santa Lucia La Reforma, 2017, pag. 8)

Misién: “Somos el ente rector del programa de alfabetizacion y la educacién
basica integral de jovenes y adultos en los idiomas K’iche’ y espanol, en el
departamento de Totonicapan y coordinaciones locales e institucionales publicas
y privadas, en el cumplimiento de los compromisos nacionales e internacionales
suscritos en la materia.” (Osorio Lux, Diagnéstico Institucional CONALFA Santa
Lucia La Reforma, 2017, pag. 8)

Objetivos: De acuerdo al Plan Operativo Anual, CONALFA de Santa Lucia La

Reforma tiene como objetivos estratégicos, los que se mencionan a continuacion:

a) Propiciar el desarrollo integral de las personas analfabetas y neoanalfabetas

del municipio de Santa Lucia La Reforma.

b) Incidir en el mejoramiento de los niveles de pobreza, fomentando la

estabilidad politica y la cohesién social.

c) Ampliar el acceso de la poblacion a los programas educativos y la mejora de
la calidad de los aprendizajes, especialmente porque los programas de
alfabetizacién influyen directamente en aspectos de interés comuan y social
como salud publica, expectativas de mejora en los niveles de bienestar
econdémico y el aumento de la participacion en asuntos comunitarios y

ciudadanos.



d) Orientar a que las personas adultas puedan adquirir, actualizar
complementar y ampliar sus conocimientos y actitudes para su desarrollo
personal y profesional. Sus acciones orientan la transferencia de la lecto-
escritura y calculo matematico elemental y la adquisicion de habilidades y
destrezas en respuesta a las necesidades socioecondémicas y productivas.
(Osorio Lux, Diagnéstico Institucional CONALFA Santa Lucia La Reforma,
2017, pag. 9)

1.2.2 Desarrollo histoérico
a) Origen:

Uno de los grandes problemas que ha afectado a nuestro pais lo
constituye el analfabetismo y sus causas se explican histéricamente en el marco
de una estructura socioeconodmica, politica y cultura desigual e injusta, que se
manifiesta en el estado de pobrezas, miseria y estancamiento en que vive el pais,

afadiéndose la ausencia de un alfabeto en lenguas indigenas.

“A partir del afio 1945 se inicio en forma sisteméatica el proceso normativo
de alfabetizacion mediante la emision del Decreto No. 72 de fecha 8 de marzo de
1945” (Osorio Lux, Diagnéstico Institucional CONALFA Santa Lucia La Reforma,
2017, pag. 11), lo que generd la realizacion de 11 campafas de alfabetizacién y
la institucionalizacion del Programa Nacional de Alfabetizacién a través de
dependencias especializadas del Ministerio de Educacion. Dicho cuerpo legal

estuvo vigente hasta el afio 1978.

No obstante, “el 9 de junio de 1978, mediante el Decreto 9-78 del Congreso
de la Republica, se emitié una nueva Ley de Alfabetizacion. Y, afios después, en
1986, fue emitida la Ley de Alfabetizacion y su Reglamento” (Osorio Lux,
Diagnostico Institucional CONALFA Santa Lucia La Reforma, 2017, pag. 11), no
obstante, en ambos casos, los resultados alcanzados no cumplieron con las

metas deseadas.



En el afio de 1991, la forma de abordar el analfabetismo cambié, partiendo
del reconocimiento del analfabetismo como un problema social e incorporandolo
a la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en el articulo 75y en los
articulos 13 y 14 transitorios, mandatos explicitos para dar atencion a dicho
problema. La aplicacion de este mandato dio origen a la creacion del Comité
Nacional de Alfabetizacion CONALFA integrado por representantes del sector
gubernamental y representantes de organizaciones de sociedad civil, siendo este
uno de los cambios que ha contribuido a propiciar la participacion de diversas
instituciones en la ejecucién de los procesos de alfabetizacion, en los ultimos
cuatro afos el interés y participacion de los miembros del comité ha sido

determinante para el éxito de los procesos de alfabetizacion.
b) Sucesos o datos relevantes:

El analfabetismo tiene sus raices mas hondas en el atraso econémico que
impera en las regiones rurales, el desempleo, los empleos mal remunerados y la
economia informal obligan a los padres de familia a utilizar a los hijos como mano
de obra para poder agenciarse de sus exiguos ingresos, con lo cual se reproduce

la espiral del analfabetismo.

“En 1986, Guatemala tenia un indice que superaba el 52%.” (Osorio Lux,
Diagnostico Institucional CONALFA Santa Lucia La Reforma, 2017, pag. 11) y
aunque éste ha disminuido, las causas del analfabetismo aun persisten y se
pueden agrupar en sociales, econémicas y de cobertura educativa de los niveles
pre-primario y primario en las areas rurales y urbanas marginales. Esto se

confirma, mediante los siguientes datos estadisticos:

Cada afio se suma un aproximado de 42,000 analfabetos en el pais.
El 60% de estos corresponde a nifios y nifias que se inscriben en
primer grado, pero abandonan la escuela antes de aprender a leery
escribir. El 40% restante se refiere a personas que nunca ingresan
al primer grado, esto implica que la adicion de nuevas personas
analfabetas se podria evitar en gran mediad, esto mejorando la
retencion en la escuela y la cobertura en los niveles pre-primario y
primario para nifios y primaria para adultos. (CONALFA, 2016, pag.
4)
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A pesar de estos retos CONALFA ha disefiado una estrategia especifica
de alfabetizacion para el periodo 2017-2020, como meta inicial espera poder
“bajar los indices de analfabetismo el 4% para el afio 2021” (CONALFA, 2016,
pag. 4), a través de la inclusion de todos los sectores nacionales en el proceso
de alfabetizacion directa o indirectamente como formadores de procesos
productivos, emprendedores, innovadores o tecnoldgicos, posicionando la

importancia del proceso de alfabetizacion.

Dicha meta, la piensan alcanzar mediante la estrategia “Guatemala por la
Alfabetizacion” que ha sido planeada para rescatar la rectoria de CONALFA
buscando alianzas estratégicas que permitan formar integralmente al

participante.
1.2.3 Los usuarios

El Comité Nacional de Alfabetizacion CONALFA presta los servicios de
alfabetizacién esto a la poblacion analfabeta a nivel nacional, en este caso la
Coordinacion Municipal de Alfabetizacion presta sus servicios a todo el municipio
de Santa Lucia La Reforma, con la finalidad de promover la alfabetizacion y
disminuir los indices de analfabetismo tanto en nuestro municipio como en
nuestro pais, brindando una educacion basica a jévenes y adultos, comprendidos

entre las edades de 15 afios en adelante, tanto hombres como mujeres.

Las personas que participan en CONALFA son jévenes y adultos que por
diversas razones no estudiaron y son analfabetas, la mayoria de ellos son
procedentes de las areas rurales del municipio, incluso los grupos de
alfabetizacién estan ubicados en las diferentes comunidades para que la

distancia no sea un impedimento para su formacion.

“‘Los grupos de alfabetizacion se conforman dependiendo de los
alfabetizadores disponibles en cada comunidad y en el presente afio solo hay 28
grupos conformados que atienden diferentes fases, cada grupo tiene una
cantidad diferente de participantes.” (Osorio Lux, Diagndstico Institucional
CONALFA Santa Lucia La Reforma, 2017)
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Cuadro 1. Caracteristicas y procedencia de los usuarios

Programa Usuarios
H M Total
Fase Inicial Espafiol 33 125 158
| Etapa de Post- alfabetizacion Espafiol 15 66 81
Il Etapa de Post- alfabetizacion Espafiol 2 9 11
Fase Inicial Bilingue 7 51 58
Total 57 251 308
(Castro, 2017)
La conformacion de grupos de alfabetizacién, abarca todas las

comunidades del municipio, Canton Chiguan, Cantén Oxlajuj, Canton Gualtux,

Cantén Sacasiguan, Cantén San Luis Sibila, Canton Ichomchaj, Cantén Arroyo

San Juan, Cantdn Patulup, Aldea Pamaria y el centro de la poblacion.

Segun los datos obtenidos de la entrevista al Coordinador Municipal de

CONALFA Santa Lucia La Reforma, la estadistica anual de los usuarios de la

entidad varia de acuerdo con las necesidades y crecimiento poblacional

analfabeta. La siguiente tabla estadistica fue elaborada por la Epesista, con

fundamento en los datos proporcionados por dicho funcionario.
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Gréafica 2. Estadistica de usuarios de CONALFA Santa Lucia La Reforma
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En la anterior grafica se puede notar que la mayoria de usuarios son

mujeres, existe un porcentaje minimo de la participacion del hombre, esto es por

dos motivos, primero porque la mayoria de poblacion masculina tienen un mayor

acceso a la educacién mas que una mujer y segundo porgue el hombre es quien

lleva el sustento diario al hogar y no tiene el tiempo para enfocarse en su

formacién académica.

El horario de atencién a los usuarios es de diez horas a la semana, en un

horario de 8:00 am a 13:00 pm de lunes a viernes y de 14:00 pm a 17:00.

También, se realizan actividades socioculturales con los usuarios y el personal

que labora en la institucion, en especial, el dia 8 de septiembre cuando se

conmemora el dia internacional de la alfabetizacion.
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1.2.4 Infraestructura
a) Caracteristicas del edificio:

El edificio es de tres niveles en la que funcionan diferentes instancias tanto
publicas como privadas, la oficina de la Coordinacion Municipal de Alfabetizacion
se encuentra ubicada en el tercer nivel del edificio y es un area de 5 por 6 metros
de didmetro, el piso es de cerdmica, el techo es de lamina y cielo falso, cuenta
con un area descubierta al frente que funciona como sala de espera, es un area

pequefia que funciona como oficina y bodega a la vez. (Castro, 2017)
b) Area administrativa:

Se cuenta con una oficina en la que el coordinador municipal de
alfabetizacién se encuentra instalado y ejecuta todo el trabajo administrativo,
atiende al personal, a los usuarios y entes ajenos a la institucion, es la Gnica
instalacién con la que se cuenta en el municipio y también tiene la funcién de
bodega, ya que ahi se almacena todo material destinado para el proceso de
alfabetizacién, puesto que no se cuenta con alguna otra area para poder

almacenarlo. (Castro, 2017)
b) Area pedagogica:

La institucion no cuenta con un area especifica para el desarrollo de las
sesiones de alfabetizacion para los diferentes grupos, pues cada grupo es
atendido en su comunidad y el lugar de las sesiones queda a disposicién de los
alfabetizadores y participantes, ya que algunos prestan las instalaciones de los
establecimientos educativos de su comunidad, otros realizan las sesiones en la

casa del alfabetizador o de alguno de los participantes. (Castro, 2017)
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c) Sala de reuniones:

Las reuniones de la institucion se llevan a cabo en las instalaciones de la
Casa del Saber ubicado en la Colonia La Esperanza a 5 minutos del centro de la
poblacién, esto por motivo de que no se cuenta con un espacio propio de la
institucion para realizar dichas reuniones. Las instalaciones en mencién cuentan
con servicios basicos y con un espacio amplio de 20 metros cuadrados para

cualquier tipo de reunion. (Castro, 2017)
d) Servicios basicos:

Las instalaciones cuentan con energia eléctrica, sin embargo, no cuenta
con servicio sanitario, ni agua potable y ningun otro servicio, por razén de que el

area asignada es pequeiia. (Castro, 2017)

1.2.5 Proyeccion social

Las alianzas estratégicas con ONG’S Y OG’S, permiten al CONALFA,
llevar a cabo acciones que contribuyen al logro de objetivos institucionales que
redundan en beneficio de la poblacién analfabeta que participa en el programa
de alfabetizacion. Gracias a estas alianzas se han llevado a cabo los proyectos

siguientes:

¢ Alfabetizacion de jévenes y adultos en sus etapas de educaciéon instrumental
y ocupacional en los Departamentos de Alta y Baja Verapaz e lzabal y El
Comité Nacional de Alfabetizacion PRRAC -CONALFA.-.

¢ Alfabetizacion Integral para el Trabajo -AIT- PROASE — CONALFA.

e Alfabetizacion Comunitaria Integral -ACI- coordinada con AIDEDUMAYA-
CONALFA (actividad que se desarroll6 en los idiomas Kiché e Ixil, en el

Departamento de Quiché).

e Alfabetizacion y Tecnologia (Fundacibn Ramiro Castillo Love: Programa
Alfabetizacion y Computacién, Municipalidad de Villa Nueva: Alfabetizacion

por Cable).

15



e Asociacion Alfalit de Guatemala ALFAGUAT: Programa de Reinsercion
Productiva de Comunidades de Repatriados y Reactivacion Econdémica de las

Areas de Asentamiento -PDPII-.
e Asociacion Benedictina Oliveta (ABO), alfabetizacién a mujeres.

e Fundacion de la Mujer Maya del Norte —FUMMAYAN-, alfabetizacion a

mujeres mayas.

e Programa de Desarrollo y Reconstruccion en el Quiché -
PRODERQUIFONAPAZ -, alfabetizacion para la paz.

e Convenios y cartas de entendimiento con Municipalidades, Iglesias y otras

organizaciones gubernamentales y no gubernamentales.
(CONALFA, 2015, pags. 3-4)

1.2.6 Finanzas

El Comité Nacional de Alfabetizacién percibe el 0.5% del presupuesto del
Ministerio de Educacién, asi mismo se cuenta con el apoyo de organizaciones no
gubernamentales como USAID, a través de su programa Leer y aprender, quien
aporta una minima cantidad apoyando al pago de los alfabetizadores en el
municipio, también se cuenta con el apoyo de la Municipalidad local que realiza
algunas donaciones para sufragar gastos menores. (Osorio Lux, Diagnéstico
Institucional CONALFA Santa Lucia La Reforma, 2017)

a) Flujo de pagos

El Coordinador Municipal de Alfabetizacion devenga un salario mensual
de Q.3,000.00, la orientadora de jovenes y adultos un salario mensual de
Q.4,000.00 los alfabetizadores con un salario mensual de Q.700.00. No se realiza

otro tipo de pago a nivel municipal, solo a nivel departamental. (Castro, 2017)
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a) Control de finanzas

El estado de cuenta y todos los gastos que la Coordinacién Municipal de
Alfabetizacion realiza, son auditados a través del Ministerio de Finanzas Publicas,
con relacion a las mediadas y control de pagos solamente se podra solicitar en
SICOIN de los compromisos y devengados que se autoricen (Castro, 2017).
Entidad encargada de realizar auditoria interna y externa a las sedes de
CONALFA. La disponibilidad de fondos depende del Ministerio de Finanzas
Plblicas y de SICOIN, conforme al Articulo 10 del Decreto No. 30-2012 del
Congreso de la Republica, Ley del presupuesto general de ingresos y egresos
del Estado.

1.2.7 Politica laboral
a) Seleccion y contratacion del personal

La contratacion del coordinador municipal esta a cargo de la Coordinacion
Departamental de CONALFA, ellos lo contratan dependiendo a los requisitos que
consideren; ahora la seleccion y contratacion de los alfabetizadores esta a cargo
del Coordinador Municipal de Alfabetizacion quien se encarga de publicar la
convocatoria con los requisitos para los aspirantes a alfabetizadores y si llenan
dichos requerimientos son contratados, esto se realiza en los meses de enero y
febrero, para iniciar el proceso de alfabetizacion en marzo hasta el mes de
octubre. (Osorio Lux, Diagnéstico Institucional CONALFA Santa Lucia La
Reforma, 2017)

b) Seleccidon y contratacion del personal

La capacitacion del personal se realiza con una sesion mensual de 5
horas, en las cuales se les brinda una orientacibn para que realicen
adecuadamente el proceso de alfabetizacién, esto es a nivel municipal; aparte de
ello tienen dos capacitaciones departamentales durante todo el periodo que dure
el proceso de alfabetizacion. También se realiza una premiacion a nivel
departamental a un alfabetizador por municipio, esto para motivarlos a realizar
un mejor trabajo y que tengan un buen desempefio laboral. (Osorio Lux,
Diagnostico Institucional CONALFA Santa Lucia La Reforma, 2017)
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1.2.8 Administraciéon

a) Planeacion

La planificacion que se realiza en la institucion es de caracter semanal,
mensual y anual y el modelo contempla los elementos béasicos de una
planificacion como lo es los datos generales, el contenido, la evaluacion, los
recursos Yy los responsables. Se realiza una planificacion general de todas las
actividades, también se realiza una planificacion para las supervisiones. (Osorio
Lux, 2017)

b) Organizacién

Si hablamos de una organizacion a nivel municipal, el nivel jerarquico lo
encabeza el Coordinador Municipal de Alfabetizacion quien es el encargado de
convocar, organizar, coordinar, supervisar y evaluar el proceso de alfabetizacion
en el municipio, luego se encuentra la orientadora de jévenes y adultos quien es
la encargada de acompafiar y fortalecer el proceso de alfabetizacién en conjunto
con los alfabetizadores quienes son los encargados del proceso de alfabetizacion
y por ultimo tenemos a los participantes quienes son los beneficiados. (Osorio
Lux, 2017)

c) Coordinacién

CONALFA es una institucién de caracter gubernamental, pero tiene una
coordinacién interinstitucional que le permite sumar a otras entidades para el
desarrollo del proceso de alfabetizacion, entre ellas se encuentra la institucion
privada Fe y Alegria, USAID Leer y Aprender, la Municipalidad, Coordinacion
Técnica Administrativa 14-08-07, algunos centros educativos del municipio,

COCODES, entre otros, quienes apoyan el proceso. (Osorio Lux, 2017)

d) Control

Existe una norma de control dentro de la institucion, para ello se lleva un
registro de asistencia, se realiza una evaluacion constante del personal, se posee
una planificacion de las actividades, se realiza una actualizacion anual del
inventario de los bienes fisicos de la institucion, se redactan documentos

administrativos como oficios, programaciones, planificaciones, informes,
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reportes, inventarios, conocimientos, entre otros, esto para tener un mejor control

de las acciones dentro de la institucion. (Osorio Lux, 2017)

e) Supervision

La supervision a nivel departamental se realiza un par de veces al afio,
esto a todos los Coordinadores Municipales de Alfabetizacion y los encargados
son los Coordinadores Departamentales.

A nivel municipal, la supervision lo realiza el Coordinador Municipal a los
diferentes grupos de alfabetizacion, se supervisa minimo a veinte grupos
mensualmente, el tipo de supervision es técnico y los instrumentos de supervision
que se utilizan son: una ficha de registro de visitas y una ficha de supervision.
Para fundamentar dichas supervisiones se redacta un informe mensual de las
supervisiones realizadas. (Osorio Lux, Diagnostico Institucional CONALFA Santa
Lucia La Reforma, 2017)

1.2.9 Ambiente institucional

Las relaciones personales se llevan a cabo en las actividades que se
realizan en las reuniones mensuales y en algunas actividades sociales y
culturales en el municipio, también durante las supervisiones, pues se convive un
momento con los participantes y alfabetizadores del proceso ya que se tiene una
buena comunicacion con la mayoria de ellos.

Para afianzar el trabajo en equipo, se convive con todo el personal
de trabajo durante la conmemoracién del Dia Internacional de la
Alfabetizacion el 8 de septiembre. Con el mismo fin, los diferentes
grupos de alfabetizacion organizan actividades de clausura del

proceso de alfabetizacién, donde se involucra a la vez, a los
participantes. (Osorio Lux, 2017)

Las relaciones interinstitucionales con otras entidades también son
positivas, ya que CONALFA participa en reuniones y eventos que se coordinan
con diferentes organizaciones gubernamentales y civiles, para el beneficio de la

poblacion.
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1.2.10 Otros aspectos
a) Politicas institucionales de CONALFA

e Promocion de la alfabetizacion y la educacién basica de jévenes y adultos,
como un derecho humano inalienable de la poblacién y un elemento
fundamental para el desarrollo de los habitantes del pais y sus respectivas

culturas. Reduccion significativa del analfabetismo.

¢ Incorporacion de metodologias nacionales e internacionales de alfabetizacion
y educacion basica de jévenes y adultos que por su caracter innovador tengan

alto impacto en la reduccion del indice de analfabetismo.

e Incorporacion del personal técnico y administrativo a programas de formacion
superior para fortalecer las competencias requeridas para el desarrollo del

programa de alfabetizacion.

e Asignacion de los recursos humanos, fisicos y financieros, en funcion de la

prioridad de atencién con énfasis en la calidad del gasto.

e Mejoramiento continuo de la calidad de los procesos de alfabetizacién y de la
educacion basica de jovenes y adultos para garantizar los resultados del
aprendizaje, mediante mecanismos que certifiquen el logro de las

competencias.

(CONALFA, 2016, pag. 4)
Gréfica 3. Organigrama de CONALFA Santa Lucia La Reforma
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacion Municipal de CONALFA de Santa Lucia La Reforma.
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Grafica 4. Ubicacion geografica de CONALFA de Santa Lucia La Reforma
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1.3 Lista de deficiencias, carencias identificadas

-~ o 2 0 T p

> @

No cuentan con metodologias para la ensefianza de la lectoescritura.
No se cuenta con alfabetizadores capacitados.

Falta de motivacion para aprender a leer y escribir por parte de los participantes.
Falta de materiales didacticos.

No se cuenta con instalaciones para las sesiones de alfabetizacion.
Falta de promocion y divulgacion del proceso de alfabetizacion.

No se cuenta con suficientes pizarras para el proceso de ensefanza.
Falta de secretaria en la Coordinacién Municipal de CONALFA.

No se cuenta con un edificio adecuado para la oficina de la institucion.
Las instalaciones no cuentan con servicios basicos.

No hay un area especifica que funcione como bodega.

Falta de organizacion en las sesiones de trabajo de los alfabetizadores.

. Falta de planificacion por parte de los alfabetizadores.

Falta de formacion profesional de los alfabetizadores.

Falta de conocimiento sobre la situacion actual del analfabetismo en el municipio.
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1.4 Problematizacion de las carencias y enunciado de hip6tesis-accion (cuadro

que visualice carencia-problema — hipétesis-accion)

Carencias/deficiencias Problematizacion de las carencias

No cuentan con metodologias para | ¢ Por qué los alfabetizadores no aplican
la ensefianza de la lectoescritura. una metodologia adecuada para la

ensefanza de la lectoescritura?

No se cuenta con alfabetizadores | ¢Qué hacer para capacitar a los

capacitados.. alfabetizadores?

Falta de motivaciéon para aprender a | ¢ Por qué no hay motivacion en el grupo
leer y escribir por parte de los | de participantes?

participantes.

Falta de materiales didacticos. ¢, Como obtener materiales didacticos?

No se cuenta con instalaciones para | ¢Qué hacer para tener instalaciones

las sesiones de alfabetizacion. para las sesiones de alfabetizacion?

Falta de promocion y divulgacion del | ¢ Qué se puede hacer para mejorar la
proceso de alfabetizacion. promocioén y divulgacion del proceso de

alfabetizacion?

No se cuenta con suficientes | ¢Coémo proveer de pizarras a los
pizarras para el proceso de | alfabetizadores?

ensefanza.

Falta de secretaria en la| ¢En qué afecta la falta de secretaria en
Coordinacion Municipal de |la  coordinacion municipal de
CONALFA. alfabetizacion?

No se cuenta con un edificio | ¢Por qué no se cuenta con un edificio
adecuado para la oficina de la | adecuado para la institucion?

institucion.
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Carencias/deficiencias

Problematizacién de las carencias

Las instalaciones no cuentan con

servicios basicos.

¢,Qué hacer para instalar servicios

béasicos en las oficinas de la entidad?

No hay un é&rea especifica que

funcione como bodega.

¢En qué afecta la falta de un area para

bodega?

Falta de organizacion en las
sesiones de trabajo de los
alfabetizadores.

¢Por qué no hay un control adecuado
de las sesiones de trabajo de los

alfabetizadores?

Falta de planificacién por parte de

los alfabetizadores.

¢,Coémo propiciar que los

alfabetizadores se comprometan con el

cumplimiento de los planes de trabajo?

Falta de formacion profesional de los
alfabetizadores.

¢, Como instruir a los alfabetizadores?

Falta de conocimiento sobre la
situacion actual del analfabetismo

en el municipio.

¢, Qué se puede hacer para conocer la
situacion actual del analfabetismo en el

municipio?

Problemas / Hip6tesis-Accion

Problema

Hipdtesis Accion

¢Por qué los alfabetizadores no
aplican una metodologia adecuada
de Ia

para la ensefianza

lectoescritura?

Si los alfabetizadores contaran con una

Guia para la enseflanza de la
lectoescritura, entonces tendrian
conocimiento sobre que métodos

utilizar.
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Problema

Hipdtesis Accion

¢, Qué hacer para capacitar a los

alfabetizadores?

Si se pone en marcha un Programa de
Formacion Metodolégica Continua,
entonces los alfabetizadores lograran
un nivel de preparacion profesional

competente.

¢Por qué no hay motivacién en el

grupo de participantes?

Si se implementa un Programa de

capacitacion  laboral adjunto a
CONALFA, entonces los participantes

estarian mas motivados a participar.

¢, Coémo obtener materiales

didacticos?

Si se disefla un Manual para la
elaboracion de material didactico con
desechos soélidos, entonces los
alfabetizadores podrian contar con este

recurso.

¢, Qué hacer para tener instalaciones

para las sesiones de alfabetizacion?

Si se promoviera la Reformulacion del
Presupuesto Departamental para la
adquisicion de un edificio propio,
entonces CONALFA de Santa Lucia
La Reforma podria contar con un area

especifica para las sesiones de trabajo.

¢, Qué se puede hacer para mejorar
la promocién y divulgacion del

proceso de alfabetizacion?

Si se realizaran Charlas para la
divulgacion y concientizacion sobre la
labor de CONALFA, entonces habria
mas conocimiento publico de su labor

institucional.
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Problema

Hipodtesis Accion

¢Como proveer de pizarras a los

alfabetizadores?

Si se perfilara un Proyecto de
equipamiento con pizarras de férmica
para los grupos de alfabetizacién de
CONALFA Santa Lucia La Reforma,
entonces el proceso de alfabetizacion

seria mas factible y pedagogico.

¢En qué afecta la falta de secretaria
en la coordinacion municipal de

alfabetizacion?

Si se implementara un Programa de
apoyo voluntario y un Reglamento para
su funcionamiento, entonces la
institucion  podria asignar a un

voluntario como asistente secretarial.

¢Por qué no se cuenta con un
edificio adecuado para la

institucion?

Si se gestionara con las autoridades
superiores de la institucibn o con
alguna otra entidad el apoyo requerido,
entonces se garantizaria el
mejoramiento del estado fisico del

edificio.

¢, Qué hacer para instalar servicios
basicos en las oficinas de la
entidad?

Si se perfila la instalacion de servicios
basicos para las oficinas, entonces la
sede de la entidad podria contar con

agua, drenaje y sanitarios.

¢En qué afecta la falta de un area

para bodega?

Si se reacondiciona el espacio para la
instalacion de una bodega y se elabora
un Manual para su uso, entonces los
materiales tendrian un lugar especifico

para su almacenamiento.
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Problema

Hipodtesis Accion

SPor qué no hay un control
adecuado de las sesiones de trabajo

de los alfabetizadores?

Si se elabora un Reglamento interno de
trabajo con sanciones por
incumplimiento, entonces  podria
mantenerse un control adecuado de la
asistencia laboral de los

alfabetizadores.

¢,Coémo propiciar que los
alfabetizadores se comprometan

con el cumplimiento de los planes de

Si se implementa un Programa de
recompensas laborales sobre objetivos
y metas alcanzados, entonces los

trabajo? alfabetizadores se esforzarian mas en
cumplir con lo planificado.

¢,Cémo instruir a los | Si se adoptara una Campafia de

alfabetizadores? concientizaciéon sobre la importancia de

la capacitacion laboral, entonces los
alfabetizadores se sentirian inspirados
a participar en procesos de formacion.

¢, Qué se puede hacer para conocer
la situacién actual del analfabetismo

en el municipio?

Si se realiza un Estudio estadistico
sobre el analfabetismo en el municipio
de Santa Lucia La Reforma, entonces
se conoceria la situacion actual del
analfabetismo en el municipio y se
planearian las acciones necesarias de

pre alfabetizacion.
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1.5 Priorizacion del problema y su respectiva hipotesis accién (propuesta de

intervencion = proyecto)

Los problemas se priorizaron, reduciéndose a un listado de cincos, de los cuales

se eligio el problema a solucionar, a través del sistema de voto libre y democratico.

Para ese proceso de votacion, se conto con la participacion del Coordinador
Municipal de CONALFA Santa Lucia La Reforma y de veinte alfabetizadores de esta
entidad.

La tabulacién de los resultados de la votacion, es la que se presenta a

continuacion:

Cuadro 2. Matriz de priorizacién de problemas

Problemas priorizados Votos a favor

A ¢Por qué los alfabetizadores no aplican una 10 A

metodologia adecuada para la ensefianza de la

lectoescritura?

B ¢Qué hacer para que los alfabetizadores sean 0 E
competentes?

C ¢ Qué se puede hacer para mejorar la promocion y 2 C

divulgacién del proceso de alfabetizacion?

D ¢, Como proveer de pizarras a los alfabetizadores?

E ¢Como propiciar que los alfabetizadores se

comprometan con el cumplimiento de los planes de

trabajo?
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Problema seleccionado y su respectiva hipoétesis accion

Problema (pregunta) Hipotesis-Accion

¢Por qué los alfabetizadores no aplican | Si los alfabetizadores contaran con una
una metodologia adecuada para la|Guia para la enseflanza de la
ensefanza de la lectoescritura? lectoescritura, entonces tendrian

conocimiento sobre que métodos utilizar.

1.6 Andlisis de viabilidad y factibilidad

Estudio de viabilidad

¢ Se tiene el permiso, por parte de la institucion, para ejecutar la
iniciativa de accion?

¢, Se cumple con los requisitos necesarios para la autorizacién del
proyecto?

¢ Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto?

Estudio de Factibilidad

Estudio Técnico

Opciones

¢ Esta bien definida la ubicacion de la realizacién del proyecto?

¢ Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto?

¢ El tiempo calculado para la ejecucién del proyecto es el
adecuado?

X | X| X

¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar?

¢ Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos?

¢, Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios?

¢ Esta claramente definido el proceso a seguir con el proyecto?

¢, Se ha previsto la organizacion de los participantes en la ejecucion
del proyecto?

X[ X| X[ X| X

¢, Se tiene la certeza juridica del proyecto a realizar?

X
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Estudio de mercado Opciones
Si No
¢ Estan bien definidos los beneficiarios del proyecto? X
¢ Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del proyecto? | X
¢ Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucién del proyecto? X
¢ Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del X
proyecto?
Estudio econdmico Opciones
Si No
¢, Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos X
requeridos para el proyecto?
¢, Sera necesario el pago de servicios profesionales? X
¢ Es necesario contabilizar gastos administrativos? X
¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar? X
¢En el presupuesto se contempla el reglon de imprevistos? X
¢, Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad establecida? | X
¢ Los pagos se haran con cheque? X
¢Los gastos se haran en efectivo? X
¢ ES necesario pagar impuestos? X
Estudio financiero Opciones
Si No
¢, Se tiene claridad de como obtener los fondos econémicos para el | X
proyecto?
¢ El proyecto se pagara con fondos de la institucion/comunidad X
intervenida?
¢, Sera necesario gestionar crédito? X
¢, Se obtendran donaciones monetarias de otras instituciones? X
¢, Se obtendran donaciones de personas particulares? X
¢ Se realizaran actividades de recaudacion de fondos? X
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Capitulo II

Fundamentacién Tebrica

2.1 Elementos tedricos que clarifiquen el campo o ambito en que se inserta el
temay problemaabarcados en lo seleccionado en el diagndéstico y que apoya

la intervencion a realizar (proyecto)

2.1.1 Qué es el analfabetismo

La Organizacion para la Educacion, la Ciencia y la Cultura de las Naciones
Unidas (UNESCO), define el analfabetismo como “la ausencia de destrezas
elementales de lecto-escritura y calculo” (Martinez, Trucco, & Palma, 2014, pag.
7). El analfabetismo es un problema muy grave en paises en desarrollo. La tasa

de analfabetismo mundial es elevada, principalmente en las mujeres.

La misma UNESCO, considera a la persona analfabeta como “aquella que
esta incapacitada para leer y escribir una breve frase sobre su vida cotidiana”
(Lestage, Alfabetizacion y analfabetismo, 1981, pag. 4). Es aquella persona que
no puede entender los signos gréaficos plasmados en algin documento, ni realizar

los trazos correspondientes a las signografias.

El término analfabeta se utiliza en las personas de mayor edad que no
saben leer ni escribir, lamentablemente en nuestra sociedad, desde afios
anteriores no se les ha prestado mayor atencién a estas personas que entre sus
necesidades basicas esta el aprender a leer y escribir, no importando la edad,

genero, ni estatus social que posean.

El analfabetismo y la sub-educacién, son problemas muy graves en

muchos paises en desarrollo, pero especialmente para Guatemala.
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En toda América Latina, solo Haiti estd en una condicién peor con
respecto al nivel de analfabetismo, siendo de aproximadamente
44.9% en Guatemala en la década de los 90’s. Una gran cantidad de
guatemaltecos no tiene suficiente educacion para pensar
criticamente u obtener empleo que pague mas que un salario
minimo. El nivel promedio de educacion en grados en Guatemala
era el 6.3% en 1987, lo mas bajo entre los paises para los cuales
tenian estadisticas, lo cual representa un rezago de 4, 5 y hasta 6
afios comparado con jovenes de otros paises. Un 55% de los
estudiantes en Guatemala repiten el primer grado (hay porcentajes
mas altos solamente en la Republicana Dominicana y Haiti).
Guatemala es un pais de 10 millones de habitantes. Hay casi un
millon de nifios sin atencion escolar. La situacion del analfabetismo
en Guatemala responde a la existencia de graves problemas
manifestados en el bajo nivel econ6mico de sus habitantes.
(Movimiento Nacional para la Alfabetizacion en Guatemala, 2010,
pag. 10)

El analfabetismo va siempre unido al subdesarrollo, y es precisamente
donde tiene sus raices ya que encuentra en €l un terreno de predileccion en el
cual confluyen también, en forma crénica, la pobreza, la enfermedad y el hambre,
que minan a centenares de millones de seres humanos, los marginalizan e,

insidiosamente, les preparan para la aceptacion conformista de su condicién.

2.1.1.1 Causas del analfabetismo

Las causas principales del analfabetismo en nuestro pais son varias,
entre ellas esta el estatus econdmico o la pobreza extrema que viven varias
familias, puesto que esto los obliga a dejar de estudiar para dedicarse al
trabajo y poder llevar el sustento al hogar, sin darse cuenta de que, si un
nifio deja de estudiar, en el futuro se presentaran las consecuencias, ya que
esto le generara desempleo por baja escolaridad, generando asi un circulo

sin fin.

En palabras de Carrera, sus causales son “las estructuras, politicas,
sociales, econdmicas y culturales no sélo de nuestro pais, sino de los

pueblos en donde este problema es considerable.” (Carrera, 2008, pag. 13).
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Ello contribuye a que las grandes mayorias de habitantes, estén marginados
de los procesos de desarrollo y vivan en una critica situacion de pobreza y
estancamiento. Por lo que, este problema no debe analizarse unicamente

como falta de escolaridad, sino como problema econdmico.

Otro factor influyente es tener una sociedad retrograda vy
discriminadora que aisla y margina a las personas maya hablantes,
negandoles la oportunidad de tener un acceso a la educacion, también sale
a relucir las mal creencias, que en el pasado se consideraba que la mujer
no tenia el derecho a recibir una formacion académica, de asistir a una
escuela porque ella solo fue hecha para hacer los oficios del hogar, el
cuidado de los hijos y esposo. Por tales motivos se ve un indice elevado de

analfabetismo en mujeres.

Dichas causales, generalmente interrelacionadas, crean una serie de
barreras a menudo insuperables para los interesados. Por ejemplo, para
una persona nacida en un medio desfavorecido para padres con poca
educacién formal, la probabilidad de ser analfabeto o experimentar serias

dificultades de aprendizaje ser4 mayor.
2.1.1.2 Consecuencias del analfabetismo

Las consecuencias del analfabetismo son muchas y perjudiciales en
varios aspectos. Ademas de afectar a las personas analfabetas mismos en
su vida cotidiana y a menudo poniendo en peligro su futuro, este flagelo
tiene un efecto significativo en la sociedad, tanto social como

econdmicamente.

A nivel personal, para los individuos, el analfabetismo implica:

e Capacidad limitada para obtener y comprender informacién esencial;

e Desempleo: la tasa de desempleo es de 2 a 4 veces mayor entre las
personas con poca escolaridad que entre las que tienen titulos de
licenciatura,

e Bajos ingresos;

e Trabajos de baja calidad,;
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e Acceso reducido al aprendizaje permanente y al desarrollo profesional,

e Posicion financiera precaria;

e Se da poco valor a la educacion y la lectura dentro de la familia, y esto a
menudo conduce a la transmision intergeneracional del analfabetismo;

e Baja autoestima, que puede llevar al aislamiento;

e Impacto en la salud: las personas analfabetas tienen mas accidentes
laborales, toma mas tiempo para recuperarse y mas a menudo mal uso
de medicamentos a traves de la ignorancia de los recursos sanitarios y
porque tienen problemas para leer y comprender la informacién relevante

(advertencias, dosificacion, contraindicaciones, etc.).

A nivel colectivo, para la sociedad en general, en analfabetismo trae
consigo:

e Muchos puestos permanecen vacantes por falta de personal
debidamente capacitado para sostenerlos;

e Cuanto mayor es la proporcion de adultos con bajo nivel de
alfabetizacién, mas lenta es la tasa de crecimiento del PIB a largo plazo;

¢ La dificultad para comprender los problemas sociales reduce el nivel de
participacion de la comunidad y la participacion civica.

e Sin las herramientas basicas necesarias para la consecucion de sus
objetivos, los individuos sin un adecuado nivel de alfabetizacion no
pueden participar plenamente y de forma completamente iguales en el
discurso social y politico.

(Lestage, Alfabetizacion y analfabetismo, 1981, pags. 12-13).
2.1.2 Alfabetizacién

El término alfabetizacion, “tiene su origen etimolégico, en el vocablo griego
“alpha, beta, cion”, que significa accién y efecto, actualmente al hablar de
alfabetizacién se hace referencia al proceso de ensefianza de la lectura y la

escritura” (Carrera, 2008, pag. 5).
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Es el proceso mediante el cual se le ensefa a leer y escribir a un grupo de
personas analfabetas y neoanafabetas, aparte de ellos, se le orienta al desarrollo
de sus conocimientos, capacidades y habilidades que aun no han sido pulidas o
descubiertas, esto para lograr en el individuo un crecimiento personal, académico
e intelectual que le ayude a afrontar sus necesidades sociales, culturales,

econOémicas y productivas.

El saber leer y escribir es una habilidad que permite al individuo entender,
codificar y decodificar signos gréaficos plasmados en algun documento, permite
gue las personas se comuniquen y expresen sus pensamientos por medio de la
escritura. El alfabetismo no es solo saber leer y escribir, es el desarrollo de
habilidades y capacidades que permiten el crecimiento y desarrollo personal de
cada individuo.

La alfabetizacion representa un mecanismo de fortaleza para el
desarrollo sostenible de la persona y consecuentemente de su
familia y comunidad, ya que permite tener una mayor participacion
en el mercado laboral, mejorando la calidad de vida en relacion a la
salud y la alimentacién de sus hijos o nifios que se encuentran en su

entorno familiar, rediciendo de esa manera la pobreza. (UNESCO,
2017)

Este proceso sumerge a los participantes, a adquirir un compromiso
consigo mismo, para que los fines de la alfabetizacién se reflejen en la sociedad
insertando a mas poblacién al sistema econdmico activo de su comunidad,
contribuyendo de esa forma con el desarrollo de los programas creados para

disminuir o erradicar este flagelo social.

La alfabetizacion se concibe como un instrumento de desarrollo que
contribuye a la formaciéon de ciudadanos responsables, y como un
elemento de apoyo para el establecimiento de un proceso de
democratizacion del pais que permita salvaguardar la identidad de
las y de los guatemaltecos. (Cardona Salcor, 2005, pag. 15)
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2.1.2.1 {,Qué es leer?

Leer es atribuir directamente un sentido al lenguaje escrito, es
interrogarlo a partir de una expectativa real (necesidad o placer) en una
verdadera situacion de vida. (Alvarez Vélez, Aprestamiento de la
lectoescritura, 2004, pag. 41) La lectura es un proceso necesario para
poder entender y descifrar contenidos plasmados de forma escrita por

medio de grafias comprensibles a la persona alfabeta.
2.1.2.2 ;Qué es escribir?

Es dibujar signos que deben reproducirse de acuerdo a modelos
convencionalmente establecidos, respondiendo a determinadas
caracteristicas de orden, tamafio, forma y proporcion. (Alvarez Vélez,
Aprestamiento de la lectoescritura, 2004, pag. 45) La escritura es una forma
de trasmitir los pensamientos, opiniones por medio de signos que toda

persona alfabeta lo logra descifrar por medio de la lectura.

La lectura y la escritura son procesos complejos necesarios para
acceder a los saberes organizados que forman parte de una sociedad y una
cultura. (Ulzurrum, 1999, pag. 11) En otras palabras, leer y escribir son
basicamente actividades con las que se construye y amplia el conocimiento
del mundo ya que la lectura y la escritura son procesos interpretativos a

través de los cuales se construye significado y comprension.

Los procesos de la lectura y la escritura son eminentemente
cognitivos ya que son actividades que dinamizan el pensamiento, lo
fortalecen y lo cualifican cuando éstas se realizan con el propésito de

establecer canales de comunicacion.
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Para aprender a leer y escribir no existe un limite de edad, sea nifio,
joven o adulto, tiene la capacidad de aprender, desarrollar o fortalecer
cualquier habilidad propia que le ayude tanto a su crecimiento personal,
académico, como profesional. La alfabetizacién no es un fin, sino un medio

para el desarrollo de la conciencia y conocimiento del ser humano.

El individuo como sujeto de la historia con capacidad para cambiar
su ambiente social a través de su participacion activa, tiene la potestad de
contribuir al desarrollo del pais, creando un cambio en el sistema retrégrado
y esto lo puede hacer contribuyendo a la erradicacion del analfabetismo en
los grupos sociales mas aislados y marginados de nuestro pais.

2.1.2.3 Lalabor del Comité Nacional de Alfabetizacion CONALFA

El Comité Nacional de Alfabetizacion, también conocido como
CONALFA, es una institucion del Gobierno de Guatemala, dirigida por el
Ministerio de Educacion, que fue creada para la ejecucién del proceso de
alfabetizacién, como un Organo superior, principalmente encargado de
definir y aprobar las politicas y las estrategias del proceso nacional de
alfabetizacién y promover la misma, por medio de las entidades de

desarrollo en el &mbito nacional.

El Comité Nacional de Alfabetizacion tiene como objetivo esencial
“promover los medios adecuados para que la poblacion joven y adulta de
15 afios y mas, que no sabe leer y escribir tenga acceso a la cultura escrita.”
(CONALFA, 2016). Asi, se contribuira al desarrollo del potencial humano
para que la poblaciéon participe activamente en el desarrollo econémico,
social y politico del pais y con ello garantizar el derecho que tiene la

poblacién adulta analfabeta de Guatemala a la educacion.

Con esa finalidad, la Entidad Ejecutora del CONALFA ha impulsado
la aplicacion de diversos meétodos para realizar la alfabetizacion, la
experiencia adquirida en los diferentes procesos de alfabetizacion ha
permitido adaptarlos a las caracteristicas y necesidades de las poblaciones

gue se atienden.
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Lo cual ha sido determinante para mejorar los resultados del proceso
de alfabetizacién, importante de mencionar es que esto ha sido reconocido

por organismos internacionales otorgando reconocimientos a la entidad.

Sin embargo, para lograr mejores resultados en el proceso de
alfabetizacion, se requiere de la implementacién de diversas metodologias
que ayuden a su mejor funcionalidad, esto implica acoplarlo al entorno
social, econémico y cultural del individuo. El trabajo del Comité Nacional de
Alfabetizacion no es solo el de ensefiar a leer y escribir al individuo, sino
que también es de orientarlo al desarrollo de sus capacidades y habilidades

para su crecimiento personal e intelectual.
2.1.3 Métodos para la ensefianza de la lectoescritura

Los métodos son los pasos o procedimientos que conllevan una secuencia
o sistema y que se deben de seguir para el logro de un objetivo. "Es el camino a
seguir mediante una serie de operaciones, reglas y procedimientos fijados de
antemano de manera voluntaria y reflexiva para alcanzar un determinado fin."
(Hernandez & Fernandez, 2006, pag. 8) Al hablar sobre los métodos para la
ensefanza de la lectoescritura, se hace referencia a los procesos que se pueden

seguir para que un individuo aprenda a leer y escribir.
2.1.3.1 Sintético

Se basan fundamentalmente en la “correspondencia entre lo oral y lo

e )

escrito, entre el sonido y la grafia” (Alvarez Vélez, 2004, pag. 98). Se parte
del estudio de los elementos mas simples para llegar a estructuras mas

complejas o al todo, o sea, se parte de la letra para llegar a la palabra.

Al hablar del método sintético se hace referencia de comenzar de lo
facil a lo dificil, en el caso de la lectura, es partir de letra hasta lograr la
formacion de palabras. Procedimiento mental en el cual se realiza una
descomposicion de todas las partes para comprender su estructura y

constitucion.
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2.1.3.2 Alfabético literal o grafemético

“Es un método en el cual se deletrea las palabras para después
combinarlas, parte del alfabeto y se basa en el conocimiento de todas las
letras. Identificacion y reconocimiento de letras a través de su nombre,
aisladas de su valor fonético, para luego combinarlas.” (Alvarez Vélez, 2004,
pag. 98). Se inicia con el reconocimiento de las vocales para luego irlas
combinando en orden con las consonantes y finalmente conformar palabras

y con estas formar frases.
2.1.3.3 Fobnico o fonético

“Se da bajo la influencia de la linglistica y propone partir de lo oral,
donde la unidad minima de sonido del habla es el fonema. El proceso
consiste en comenzar por el fonema asociandolo con la representacion

grafica.” (Alvarez Vélez, 2004, pag. 98)

Este método parte del sonido de cada letra, esto quiere decir que no
se nombran las letras del abecedario, solo se pronuncia su sonido para

asociarlos a su forma y figura e identificarlos de una mejor manera.

El método de ensefianza fonético o fénico es un método sintético de
ensefianza de la lectura, que comienza por aprender sonidos sencillos de
letras para luego combinar varios sonidos y asi primero lograr leer para

luego escribir.
2.1.3.4 Silabico

Parten de las silabas como unidades minimas para, a partir de ellas,
reconocer palabras y oraciones. Las consonantes se aprenden unidas a las
vocales. “En el método silabico, se hace intervenir un analisis
morfosintactico, basado en la percepcion auditiva. Partiendo de las silabas

que son las estructuras minimas. (Alvarez Vélez, 2004, pag. 99)
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Este método se basa en el reconocimiento del sonido de las letras,
unidas las consonantes con las vocales, se inicia con la enseflanza de las
vocales, luego se va conjugando con las consonantes una por una, hasta

que el individuo las aprenda y logre formar palabreas con ellas.
2.1.3.5 Analitico

Estos métodos se basan en el reconocimiento global de la palabra o
de la oracion para luego ir a la descomposicibn en sus elementos
generadores: silabas y letras, o sea, parte de unidades linglisticas
complejas para conocer y distinguir los elementos mas simples. (Alvarez
Vélez, 2004, pag. 100)

También conocido como método global, es un método en el cual se
ensefa a leer y escribir de lo complejo a lo simple, es lo contrario del método
sintético, ya que aqui parte de lo dificil a lo facil, inicia desde las palabras,

hasta llegar a la estructura minima que son las letras.
2.1.3.6 Léxico, palabra generadora

Se da un proceso de reflexion y discusion sobre una tematica de
interés y de este tema se plantea una palabra comprensible y que se
convierte como andamiaje para el proceso. (Alvarez Vélez, 2004, pag. 100)

El punto de partida de este método es la fase motivadora, haciéndole
entender al adulto que sabe mas de lo que piensa, se busca un tema de
interés en la cual se elige una palabra simple y comprensible. Las palabras
generadoras son de uso comun en la poblacion y forma parte del

vocabulario del alfabetizando.
2.1.3.7 Global o natural

“En este método prevalece la funcion visual sobre la auditiva y la
motriz. Prevalece la significacion sobre el mecanismo de lectura; utiliza el
recurso semantico para la captacion de ideas. (Alvarez Vélez, 2004, pag.
101)
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Este método parte de la palabra para llegar a sus elementos, la
silaba, las letras, sus sonidos y se apoya en la utilizacion de imagenes para

relacionar su significado, en este método se aplica la memoria visual.
2.1.4 ;Qué es una guia?

Palau (1980), cita que una guia es una herramienta que tiene como fin
facilitar informacion a personal a quien va dirigido, sobre un sector o actividad
concreta. Estas pueden ser dirigidas, a empresario, docentes, padres, madres,

jovenes, nifos y nifas.

Por medio de las guias, se pueden encontrar los pasos a realizar para las
actividades o situaciones por las que han sido creadas, su fin primordial son

facilitar la Realizacion de las lineas de Accion, en cualquier area de trabajo.

Garcia (2002), describe que la Guia Didactica es un documento, que
orienta cualquier tipo de estudios, acercando procesos cognitivos, didacticos con
el fin de que se pueda trabajar de forma autonoma.

Una Guia didactica cumple diversas funciones, que van desde
sugerencias de coOmo abordar el tema al que se refiere, como el
acompafiamiento, dentro de sus principales funciones podemos hacer mencion
de la funcién motivadora, facilitadora, organizadora, orientadora y contribuye en

brindar sugerencias.
2.2 Fundamentos legales aplicables al caso del problema seleccionado

2.2.1 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, respecto a la

importancia de la alfabetizacion establece:

Articulo 75. Alfabetizacién. "La alfabetizacién se declara de urgencia
nacional y es obligacion social contribuir a ella. EI Estado debe organizarla y
promoverla con todos los recursos necesarios.” (Asamblea Nacional
Constituyente, 1985)
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De igual forma, en las disposiciones transitorias y finales, se hace énfasis
en el presupuesto orientado a la alfabetizacién, al indicar:

Articulo 13. Asignacion de alfabetizacion. "Se asigna a la alfabetizacion el uno
por ciento del Presupuesto General de Ingresos Ordinarios del Estado, para
erradicar el analfabetismo de la poblacion econémica activa, durante los tres
primeros gobiernos originados de esta Constitucion, asignacion que se deducira,
en esos periodos, del porcentaje establecido en el Articulo 91 de esta

constitucién.” (Asamblea Nacional Constituyente, 1985)

Articulo 14- Comité Nacional de Alfabetizacion. "La aprobacion de los
presupuestos y programas de alfabetizacion, la fiscalizacion y supervision de su
desarrollo, estaran a cargo de un Comité Nacional de Alfabetizacion compuesto
por los sectores publico y privado, la mitad mas uno de sus miembros sera del

sector publico.” (Asamblea Nacional Constituyente, 1985)

2.2.2 Ley de Alfabetizacion y su reglamento

La Ley de Alfabetizacion y su reglamento, conciben a la alfabetizaciéon
como "la fase inicial del proceso sistematico de la educacién basica integral y que
implica ademas, el desarrollo de habilidades y conocimientos en respuesta a las
necesidades socio culturales y econémico productivas de la poblacién.”
(Congreso de la Republica de Guatemala, 1986)

En el Articulo 2, se refiere al sujeto del proceso de alfabetizacién,
considerandolo como "... sujeto del proceso de alfabetizacion, todo analfabeta
que reside en el pais en edades de quince y mas afios, de acuerdo a las
prioridades establecidas en el reglamento de esta Ley." (Congreso de la
Republica de Guatemala, 1986)
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2.2.3 Ley de Educacion Nacional

Por su parte, la Ley de Educacion Nacional, Decreto Legislativo 12-91 del
Congreso de la Republica de Guatemala, respecto a la alfabetizacion regula:

En el Articulo 33, las obligaciones del Estado, en el inciso h), literalmente
sefiala: "Promover y garantizar la alfabetizacibn con caracter de urgencia
proporcionando y utilizando los recursos necesarios." (Congreso de la Republica
de Guatemala, 1991)

Asimismo, el Articulo 99, se refiere a la alfabetizacion: "El Ministerio de
Educacién dara prioridad a los programas de alfabetizacién dentro de los planes
de Educacion Escolar y Extra Escolar o paralelas." (Congreso de la Republica de
Guatemala, 1991)
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Capitulo IlI
Plan de Accién o de la Intervencion

3.1 Tema /o titulo del proyecto

Guia para la ensefianza de la lectoescritura, dirigida a los alfabetizadores del Comité

Nacional de Alfabetizacion del municipio de Santa Lucia La Reforma, Totonicapan.
3.2 Problema

¢ Por gqué los alfabetizadores no aplican una metodologia adecuada para la ensefianza

de la lectoescritura?
3.3 Hipotesis accion (seleccionada en el diagndstico)

Si los alfabetizadores contaran con una Guia para la ensefianza de la lectoescritura,

entonces tendrian conocimiento sobre que métodos utilizar.
3.4 Ubicacion geografica de la intervencion (del proyecto)

Segundo Nivel Edificio Municipal, contiguo a Banrural, municipio de Santa Lucia La
Reforma, departamento de Totonicapan.

3.5 Unidad ejecutora
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.
3.6 Justificacion de la intervencioén

Para poder ensefiar a leer y escribir a la poblacion analfabeta, los
alfabetizadores de la Coordinacion Municipal de Alfabetizacion de Santa Lucia La
Reforma, deben de tener conocimiento sobre las metodologias para la ensefianza de
la lectoescritura, pues es el punto de partida para que las personas analfabetas

aprendan a leer y escribir de la manera correcta y eficaz.

Lamentablemente muchos de ellos no tienen la preparacién y capacidad
profesional necesaria para el proceso, pues son personas con baja escolaridad o que
poseen un titulo enfocado en otras areas que no es la ensefianza y aunque realizan

su mayor esfuerzo.
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El proceso para la enseflanza de la lectoescritura es importante y debe
desarrollarse con las metodologias adecuadas, ya que de aqui parte el aprendizaje
correcto de la lectura y escritura. De manera que, se pretende implementar una guia
conteniendo diversos métodos para la ensefianza de la lectoescritura, esto con la
finalidad de incrementar en el individuo el interés por aprender a leer y escribir, aparte
de ello se pretende adquirir unos pizarrones, puesto que la institucion no cuenta con

este recurso didactico indispensable en todo proceso educativo.
3.7 Descripcién de laintervencion

Se pretende implementar una Guia para la ensefianza de la lectoescritura, como
material de apoyo metodoldgico en el proceso de alfabetizacion, en especifico, para la
enseflanza de la lectoescritura. El contenido de esta Guia presenta de forma
descriptiva diversos métodos dinamicos y creativos para la ensefianza de la

lectoescritura.

Para su socializacién se efectuara un taller practico impartido por la Epesista a
un grupo de veinte alfabetizadores de CONALFA Santa Lucia La Reforma, a quienes
también se les hara entrega de un ejemplar impreso. Aparte de ello, se pretende dotar
de pizarrones a todos los grupos de alfabetizacion de la fase inicial, puesto que no
cuentan con este material indispensable para el proceso.

Esto con el fin de motivar y generar cambios positivos en la conciencia de los
alfabetizadores, para que desarrollen el proceso de alfabetizacion de una mejor

manera, ensefiando a sus participantes a leer y escribir en el menor tiempo posible.

3.8 Objetivos de la intervencién

General

e Generar cambios positivos en el desempefio metodologico de los alfabetizadores
de CONALFA de Santa Lucia La Reforma, a través del disefio y socializacion de

una Guia para la ensefianza de la lectoescritura.
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Especificos

Disefiar una guia con métodos para la ensefianza de la lectoescritura, que facilite
el proceso de enseflanza y aprendizaje de la lectoescritura a los grupos de
alfabetizacion.

Capacitar a los alfabetizadores de la fase inicial de CONALFA Santa Lucia La
Reforma, en el uso de la Guia para la ensefianza de la lectoescritura, como apoyo
en el desarrollo del proceso de alfabetizacion.

Motivar a los alfabetizadores y participantes de CONALFA de Santa Lucia La

Reforma a continuar con su esfuerzo a través del donativo de pizarras de férmica.

3.9 Metas

Obtener apoyo financiero para la ejecucion de la iniciativa.
Autorizacion institucional para la realizacion de la intervencion.

Elaborar 1 Guia para la ensefianza de la lectoescritura, dirigida a los
alfabetizadores de fase inicial del Comité Nacional de Alfabetizacién del municipio

de Santa Lucia La Reforma, Totonicapan.

Entregar 20 ejemplares de la Guia para la ensefianza de la lectoescritura, a cada

uno de los alfabetizadores de la fase inicial, de esa entidad.

Desarrollar 1 taller sobre el uso practico de la Guia como material de apoyo en el
proceso de alfabetizacion, con los alfabetizadores de la fase inicial.

Donar 20 pizarras de férmica, una a cada uno de los grupos de alfabetizacion de
CONALFA Santa Lucia La Reforma.

Actualizar un 75% de los métodos para la ensefianza de la lectoescritura en la

Coordinacion Municipal de CONALFA Santa Lucia La Reforma.

Proveer al 100% de alfabetizadores de la fase inicial de CONALFA Santa Lucia La
Reforma, de una oportunidad de capacitacion sobre metodologia para la

ensefianza de la lectoescritura.
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e Fomentar la concientizacion del 100% de alfabetizadores y de participantes de
CONALFA Santa Lucia La Reforma, sobre la importancia de la alfabetizacion para

el desarrollo socioeconémico del pais.

3.10 Beneficiarios
Beneficiarios directos

e Alfabetizadores de la fase inicial del proceso de alfabetizacion del municipio de
Santa Lucia La Reforma

Beneficiarios indirectos

e Alfabetizadores
e Participantes
e Personal Administrativo de la Coordinacion Municipal de Alfabetizaciéon del

Municipio de Santa Lucia La Reforma
3.11 Actividades para el logro de objetivos

e Recopilar informacion bibliografica sobre los contenidos de la Guia.

e Estructuracion de los contenidos de la Guia.

e Revision y aprobacién de los contenidos de la Guia.

e Gestion con instituciones para la dotacion de pizarrones.

e Compra de los pizarrones.

e Impresion de ejemplares de la Guia.

e Entrega de pizarrones y de ejemplares de la Guia a los grupos de alfabetizacion.

e Desarrollo de taller practico sobre el uso de la Guia en el proceso de alfabetizacion.
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3.12 Cronograma para el logro de las actividades

2017 2018
No. Actividades Responsable | Noviembre | Diciembre Enero
112]3]4|1]|2]3]|4 2|3
1 | Recopilar informacion | Estudiante
bibliografica  sobre los epesista
contenidos de la Guia.
2 | Estructuracion de los | Estudiante
contenidos de la Guia. epesista
3 | Revisiony aprobacion de los | Estudiante
contenidos de la Guia. epesista
2018
No. Actividades Responsable Febrero Marzo Abril
112[3]4|l1]|2]3]|4 2|3
4 | Gestion con instituciones | Estudiante
para la dotacion de epesista
pizarrones.
5 | Compra de los pizarrones. Estudiante
epesista
6 | Impresion de ejemplares de | Estudiante
la Guia. epesista
7 | Entrega de pizarrones y de | Estudiante
los ejemplares de la Guia a| epesistay
los grupos de alfabetizaciéon. | Coordinador
Municipal de
CONALFA
8 | Desarrollo de taller practico | Estudiante
sobre el uso de la Guia, en epesista 'y
el proceso de alfabetizacion | Coordinador
Municipal de
CONALFA
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3.13 Técnicas Metodoldgicas

e Analisis documental

Para la investigacion y recopilacion de la informacion o contenido que tendré la

guia.

e Cabildeo

para realizar las gestiones con entidades para el financiamiento del proyecto.

e Taller practico

Modalidad utilizada para socializar la Guia, entrelazando la teoria expuesta en su

contenido con la practica del proceso de alfabetizacidon. A través de esta técnica,

los alfabetizadores fueron instruidos.

3.14 Recursos

Técnicos Humanos Materiales Institucionales | Financiero
Ficha de Coordinador Fotocopias, CONALFA Apoyo
observacion, municipal, hojas, Santa Lucia La | econdmico
analisis alfabetizadores, | impresiones, Reforma. de entidades
documental, alcalde computadora, | Municipalidad cooperantes.
cabildeo, Guia | municipal, pizarrones, de Santa Lucia
elaborada, epesista, etc. La Reforma.
entre otros. asesora de

EPS.
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3.15 Presupuesto

Rubros Cantidad Descripcion Monto Total
base
Gestion de 60 Impresiones de|Q 1.00 |Q 60.00
donativo solicitudes, fotocopias Yy
otros documentos
Entrega de 20 Impresion y empastado | Q 50.00 | Q 1,000.00
ejemplares de 20 ejemplares de la
de la Guia Guia
Dotacién de 20 Pizarrones de formica de | Q 250.00 | Q
pizarrones 80 cms x 120 cms. 4,140.00
Taller 40 Refaccion Q 10.00 | Q 400.00
practico Gastos administrativos Q 700.00 | Q 700.00
Total Q 6,300.00

3.16 Responsables

La responsable directa de la ejecucion del proyecto es la Epesista, los

responsables indirectos durante las gestiones del proyecto son el jefe inmediato y la

Asesora del EPS.
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3.17 Formato de instrumentos de control o evaluacién de la intervencién

Lista de Cotejo para Evaluar Disefio del Plan de Accion o Intervencion

Instrucciones: Coloque una X de acuerdo al logro de cada aspecto.

No. Actividad/Aspecto/Elemento SI

¢ Es completa la identificacion institucional de la epesista?

¢ El problema es el priorizado en el diagnostico?

¢La hipotesis-accion es la que corresponde al problema priorizado?

¢La ubicacién de la intervencion es precisa?

gl M w| NP
X| X| X| X| X

¢La justificacion para realizarla intervencion es valida ante el
problema a intervenir?

X

6 ¢ El objetivo general expresa claramente el impacto que se espera
provocar con la intervencion?

7 ¢ Los objetivos especificos son pertinentes para contribuir al logro | X
del objetivo general?

8 ¢Las metas son cuantificaciones verificables de los obijetivos | X
especificos?

9 ¢Las actividades propuestas estan orientadas al logro de los | X
objetivos especificos?

10 | ¢Los beneficiarios estan bien identificados? X

11 | ¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las actividades a | X
realizar?

12 | ¢El tiempo asignado a cada actividad es apropiado para su | X
realizacion?

13 | ¢Estan claramente determinados los responsables de cada accién? | X
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Lista de Cotejo para Evaluar la Ejecucion, Sistematizacion de la Experiencia 'y

Evaluacion del EPS

Instrucciones: Coloque una X de acuerdo al logro de cada aspecto.

No. Actividad/Aspecto/Elemento Sl | NO

1 ¢ Los temas compartidos en el taller practico tienen relacion con el | X
objetivo del plan de accién?

2 ¢Se evidencié la participacion activa de los involucrados en la | X
ejecucion?

3 ¢, Se contod con el apoyo de los involucrados para realizacion de las | X
actividades?

4 ¢, Se respetaron las opiniones de los alfabetizadores hacia la Guia? | X

5 ¢La Guia fue aprobada por el Coordinador Municipal de CONALFA | X
Santa Lucia La Reforma?

6 ¢, Se elaboro la Guia en el tiempo estimado segun el plan de accién? | X

7 ¢La Coordinacion Municipal de CONALFA Santa Lucia La Reforma | X
facilité el recurso humano para la realizacion de las actividades?

8 ¢ Los involucrados adquirieren el compromiso para el sostenimiento, | X
cuidado y uso del proyecto?

9 ¢Se da con claridad el panorama de la experiencia vivida en el | X
Ejercicio Profesional Supervisado?

10 | ¢Los datos surgen de la realidad vivida? X

11 | ¢Es evidente la participacion de los involucrados en el proceso del | X
ejercicio profesional supervisado?

12 | ¢;Se valoriza la intervencion ejecutada? X

13 | ¢Las lecciones aprendidas son valiosas para futuras intervenciones? | X

14 | ¢Las lecciones aprendidas fomentan el espiritu de investigacion en | X
la epesista?

15 | ¢Las experiencias adquiridas coadyuvan a la epesista a fortalecer | X

su conocimiento?
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Capitulo IV

Ejecucidén y Sistematizacion de la Intervencion

4.1 Descripcion de las actividades realizadas (cuadro de actividades-resultados)

No. Actividades Resultados de las actividades
realizadas
1 | Recopilar informacién bibliografica | Se visitaron bibliotecas publicas para
sobre los contenidos de la Guia. recabar informacion doctrinaria
2 | Estructuracion de los contenidos de la | Seleccion de métodos que faciliten el
Guia. proceso de enseflanza de la
lectoescritura en el proceso de
alfabetizacion.
3 | Revisibn y aprobacion de los | Correccion de la Guia para la
contenidos de la Guia. ensefianza de la lectoescritura vy
presentacion de su disefio final.
4 | Gestibn con instituciones para la | Aporte econdmico de la Municipalidad
dotacion de pizarrones. de Santa Lucia La Reforma, para la
compra de las pizarras de férmica.
5 | Compra de los pizarrones. Donacién de pizarrones a 20 grupos
de alfabetizacion en etapa inicial, de
CONAFA Santa Lucia La Reforma.
6 | Impresion de ejemplares de la Guia. | Reproduccién de veinte ejemplares de
la Guia para su entrega a grupos de
alfabetizacion.
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No.

Actividades

Resultados de las actividades
realizadas

Entrega de pizarrones y de los
ejemplares de la Guia a los grupos de
alfabetizacion.

Se hizo entrega de un pizarrén de
férmica y un ejemplar de la Guia, a
cada grupo de alfabetizacion de fase
inicial, contando con la presencia de
las Autoridades Municipales, quienes
aportaron econémicamente al
proyecto, el Coordinador Municipal de
CONALFA Santa Lucia La Reforma,

la Asesora de EPS y la Epesista.

Desarrollo de taller practico sobre el
uso de la Guia, en el proceso de

alfabetizacion.

Se efectu6 un taller practico para
instruir a los alfabetizadores de la
etapa inicial, contando con Ila
presencia de un pedagogo experto en

el tema quien imparti6 el taller.
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4.2 Productos, logros y evidencias (fotos, actas... etc.)

No.

PRODUCTOS

LOGROS

1

Guia para la enseflanza de la
lectoescritura, en apoyo al proceso de

alfabetizacion

Se proporcion6é al
CONALFA Santa Lucia La Reforma,
un material bibliografico que podra

personal de

ser utiizado como referencia

metodoldgica en el desemperio de su

labor alfabetizadora.

Donacion de pizarras de férmica a los
grupos  de alfabetizacion de

CONALFA Santa Lucia La Reforma

Se obtuvo el apoyo econémico de las
autoridades municipales, para la
compra de las pizarras de férmica
donadas, favoreciendo asi a los
alfabetizadores, comunidad
analfabeta y neoanalfabeta del
municipio de Santa Lucia La
Reforma.

Se estipul6 un compromiso de
sostenibilidad, con el Coordinador
Municipal de Alfabetizacion y los
alfabetizadores, quienes seran los
encargados del cuidado de dicho

material.

Taller practico sobre el uso de la Guia,

en el proceso de alfabetizaciéon

Se instruy6 a veinte alfabetizadores
de etapa inicial de CONALFA Santa
Lucia La Reforma, sobre los temas
contenidos en la Guia para la
ensefanza de la lectoescritura, como
material de apoyo en el proceso de

alfabetizacion.
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Guia para la ensefianza de la lectoescritura

PRESENTACION

La guia para la ensefianza de la lectoescritura contiene propuestas sobre métodos
y estrategias para favorecer el desarrollo de las sesiones de trabajo enfocados a
la lectura y escritura para las personas que integran un grupo de CONALFA y estan
comenzando el proceso de alfabetizacién. Con este documento se pretende apoyar
al alfabetizador, con el propdsito de brindarle una orientacion sobre los métodos y

técnicas que podria implementar.

Este material es para los alfabetizadores que tienen un grupo de personas que
comienzan su proceso para aprender a leer y escribir, grupo de la fase inicial en el
proceso de alfabetizacion que realiza el Comité Nacional de Alfabetizacion,
CONALFA.
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Guia para la ensefianza de la lectoescritura @

CAPITULO |
CONCEPTOS BASICOS

Fuente: Heidy Castro, Santa Lucia La Reforma

En este capitulo se dan a conocer algunos conceptos basicos referentes
al proceso de alfabetizacion y principalmente al proceso de ensefianza de
la lectoescritura, esto con la finalidad de apoyar dichos procesos.
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Guia para la ensefianza de la lectoescritura

CONCEPTOS BASICOS

¢, Qué es un método?

"Es el camino a seguir mediante una
serie de operaciones, reglas vy
procedimientos fijados de antemano de
manera voluntaria y reflexiva para
alcanzar un  determinado  fin".
(Hernandez R, 2006)

Fuente:http://www.orientacionandujar.es/
2016/06/CONSEJOS-PARA-
ESTIMULAR-EL-APRENDIZAJE-DE-LA-
LECTOESCRITURA.jpg

¢ Qué es una técnica?

Es el conjunto de instrumentos y

IOta medios a través de los cuales se
— efectla el método. EL método no basta
ni es todo; se necesitan procedimientos

y recursos que hagan operativo los
métodos. (Roblero, 2006)

Fuente:http://4.bp.blogspot.com/s160
0/Dibujo.JPG
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. Quién es el alfabetizador?

Es una persona que, con todas las
caracteristicas que ello implica, debe
establecer simultaneamente relaciones
de cooperacion entre el grupo y entre
éste y su entorno social. (Lopez M. R.,
2009)

Fuente: Heidy Castro/ Chiguan

., Qué es alfabetizar?

Alfabetizar es el proceso educativo
para desarrollar las capacidades
basicas de lectoescritura y célculo
matematico. Es la comprension critica
de su realidad para participar
activamente en ella. (Lépez M. R.,
2009)

Fuente: Francisco Osorio CMA Santa Lucia
La Reforman

¢ Qué es leer?

Leer es un acto de pensamiento que
implica una intensa movilizacién
cognitiva para interpretar y construir el
sentido de la lectura, en wuna
permanente interaccion entre el lector
y el texto. (El aprendizaje de la
lectoescritura, 2008, pag. 9)

Fuente: http://lalibretapiruleta.com/wp-
content/uploads/2016/06/orden-leer2.png
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¢, Qué es escribir?

Fuente:https://infantilsanrogue.files.w
ordpress.com/2011/09/cole.qif

. Se aprende primero a leer o
a escribir?

l.eo g Eseribo

r—

Fuente:http://materialeducativo.org/wp-

content/uploads/2014/09/lectoesc.jpg
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Escribir no es una tarea mecanica de
codificacion, no es suficiente conocer
los signos y saber construir con ellos
combinaciones. La escritura debe
entenderse, desde que se aprende,
COmo un recurso de comunicacion que
permite representar el lenguaje oral
para  transmitir  mensajes. (El
aprendizaje de la lectoescritura, 2008,
pag. 10)

Leer 'y escribir se aprenden
conjuntamente como procesos
dindmicos y constructivos. Requieren
la ejercitacion de habilidades como la
observacion reflexiva, la identificacion,
la comparacion, la clasificacién, la
resolucién de problemas, el analisis, la
sintesis y otras. Asi mismo, una actitud
reflexiva y critica, de didlogo tolerancia
y constancia. (El aprendizaje de la
lectoescritura, 2008)
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¢ QUE CONDICIONES SON NECESARIAS PARA EL
APRENDIZAJE DE LA LECTOESCRITURA?

Se sefialan algunas que vale la pena tomar en cuenta:

El alfabetizador debe mostrar paciencia
para lograr los objetivos que se propone.
Esto significa comprender que el proceso
toma su tiempo, lo importante es estar
atento a los progresos y dificultades que
presente el grupo de alfabetizacion a su
cargo, sin apurar o atrasar el proceso ni
abandonar sus expectativas.

Fuente: Heidy Castro/Casa
del Saber

Es necesario estar atento a las diferencias
individuales de los integrantes del grupo de
alfabetizacibn 'y dar una atencion
personalizada a todos. El alfabetizador
debe hacer seguimiento uno por uno, para
resolver sus inquietudes y dificultades.

Fuente: Heidy Castro/Oxlajuj

El libro de texto o cualquier material escrito
para el aprendizaje de la lecto-escritura es
un apoyo, pero es preferible que el
alfabetizador acompafie el proceso
disefilando sus propias actividades de
acuerdo con las necesidades de su grupo y
contextualizadas a su vocabulario y a su
realidad, esto para mejorar el proceso de
aprendizaje.

Fuente: Heidy Castro/Oxlajuj
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Recordar que el grupo con quien se
trabajara, no son nifios, son personas
adultas, con una capacidad de
entendimiento y razonamiento
desarrollada, diferente a la de un nifio.

Fuente: Heidy Castro/Santa
Lucia La Reforma

Se debe de considerar la preparacion del
alfabetizador, puesto que no todos son
docentes, se recomienda una
autoevaluacion y preparacion propia para
colocarse en el nivel que requiere dicho
proceso y asi lograr las metas con el grupo
a su cargo.

Fuente: Heidy Castro/Casa
del Saber

Se debe de desarrollar una relacion
armoniosa y de simpatia con el grupo a
cargo, para generar un ambiente comodo y
adecuado para el proceso.

Fuente: Heidy Castro/Oxlajuj
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PASOS PARA UN BUEN PROCESO DE ALFABETIZACION

605

Fuente: Heidy Castro/Pabaquit Fuente: Heidy Castro/Chiguan

Hay muchas maneras de
motivar al alfabetisando, una de

Despertar el interés en el ellas puede ser por medio de
idividuo por aprender es dinamicas, juegos, técnicas de
importante, ya que se encuentra ensefianza  innovadoras vy
dispuesto a pertenecer a un d|Vert|daS, SabemOS que no SO_n
grupo de a|fabetizacién y ninos, peI’O €es0 no QUIere dEC”
comenzar el proceso. que el proceso deba de ser

aburrido y monétono.
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Fuente: Heidy Castro/lchomchaj Fuente: Heidy Castro/Xesaclac
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n todo el pais, para toda la

EDUCACION Y )oblacion, en  busca del
ARSfEIIEAE el desarrollo y la disminucion del
analfabetismo.

as comunidades y grupos
GRUPO "

ayormente indigenas  con
OBJETIVO ;

oroblemas de analfabetismo.

Material didactico adecuado a
as necesidades de los grupos
MATERIAL e alfabetizacion, como:
DIDACTICO arteles, cartillas de
aprendizaje, libro de texto,
cuaderno, entre otros.

» Contenidos, materiales vy
metodos adaptados a la
CULTURA'Y cultura y contexto del grupo
CONTEXTO objetivo, para una mayor
comprensién y facilidad en el
aprendizaje.
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CARACTERISTICAS DEL ADULTO

Se indican algunas caracteristicas generales, que son propias de aquellos adultos
gue por diversas razones pertenecen al gran sector de analfabetas o neoalfabetas

y que reunen una serie de caracteristicas, los cuale
para el desarrollo del proceso de alfabetizacia

*
°

K/
L X4

pueden ser de gran utilidad

Poco tiempo para el estudio.

Menor practica de memorizacion.

Personalidad desarrollada.

Educacié ontrada e

« Desea conocer contenidos relacienados con su vida diaria.
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o

¢, COMO APRENDE EL ADULTO?

Sin el aprendizaje, la vida humana y su supervivencia serian imposibles. Cuando
un ser humano cesa de aprender, pone en serio peligro su capacidad de vivir. Por
eso se dice, que nunca dejamos de aprender, que es el caso de los participantes
de los grupos de alfabetizacion. (CONALFA, 2016, pag. 5)

La edad de una persona no tiene nada que ver con la capacidad de aprendizaje
en los adultos. El ser humano se encuentra en aprendizaje durante toda su vida,
solo es cuestidon de tener la voluntad, las ganas y el tiempo para aprender lo que
queramos.

Pero, ¢como aprenden?

Desde su experiencia,
perciben la realidad.

Aprenden mas facil, en situaciones de
mutuo respeto, cooperacion y

solidaridad.

Su aprendizaje es mas rapido, cuando el
contenido es relevante para su diario vivir.

Individualmente poseen una experiencia de la vida,
de la cual todos aprenden.

Utilizan toda su capacidad de aprendizaje cuando se
encuentra en una situacion de dialogo.

Aprenden con mas facilidad, cuando se proponen sus objetivos,
sefalan los contenidos, participan activamente en las
decisiones y conducta del ambiente educativo.
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)

CONSEJOS PRACTICOS

La educacion para adultos es un proceso en el que se orienta al individuo en una
situacion de aprendizaje, para ello es necesario y fundamental la planificacion de
un programa que integre, motive y sobre todo que esté acoplando a las
necesidades del individuo, para que pueda adquirir nuevas habilidades y enfrentar

situaciones de su diario vivir.

EL ADULTO...
Estudia porque quiere.

Tiene obligaciones laborales
y personales.

Cuenta con alguna
experiencia de estudio, a
veces con frustracion.

Es una persona autbnoma y
responsable de sus actos.

Exige respeto y
comprensién de su
capacidad.

Es competente para dirigir
Su propia vida.

Cuenta con experiencia de
vida, tiene valores,
actitudes,  conocimientos,
creencias, toma decisiones.

Fuente: (CONALFA, 2016)

iEVITAR!

Dejar tareas, planas.

Actividades o tareas
con excesiva dificultad.

Tratarlo como nifo.

Cuestionar su
capacidad de decision.

Imponer orden de
forma continua. Por
ejemplo: regafarlo,

callarlo, otros.

La clase magistral.

Los
tradicionales.

apuntes

Dependencia del

alfabetizador.
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POTENCIAR

Actividades en el horario
de la sesion de estudio.

Actividades
conduzcan al éxito.

que

Interaccion y trabajo en
equipo.

Técnicas que potencien
su capacidad de
analisis, participacion
activa y critica.

Conocer la experiencia 'y
ligarla a los
aprendizajes.

Temas y contenidos que
tengan como punto de
partida la experiencia de
los participantes.

Métodos de
aprendizaje:

conversatorios, estudios
de caso, proyectos,

trabajo en equipo, otros.
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CAPITULO I
METODOS PARA LA
ENSENANZA DE LA
LECTO ESCRITURA

Fuente: Francisco Osorio, CMA Santa Lucia La Reforma

En este capitulo se describen algunos métodos aplicables al proceso de
lectoescritura, asi mismo se sugieren algunas actividades para dicho
proceso, esto con la finalidad de apoyar el proceso de alfabetizacion.
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METODOS PARA LA ENSENANZA DE LA
LECTOESCRITURA

-
Muchas veces se ha dicho que las dificultades para el aprendizaje

de la lectura y la escritura han sido por problemas al establecer un

adecuado método de ensefianza.
.

(

La busqueda de un método apropiado, el mejor o mas eficaz, ha
generado una discusion entre los diferentes métodos que existen.

.

Esta discusién sobre el valor de cada método es algo que no tiene
solucidn, sino se tiene en claro cual es el proceso de aprendizaje
del individuo y cual de estos metodos le favorece, estimula 0 | Fuente:https:/www.

bloquea este proceso. google.com/im?epo
- J sitphotos.com%?2

AQUI TRATAREMOS DOS TIPOS DE METODOS QUE CREEMOS QUE SON
FUNDAMENTALES.

U METODOS DE l

ENSENANZA
SINTETICOS " ANALITICOS
! I } ! I
Alfabético Fonético Silabico Léxico Global
Parte Parte Parte de Parte de la Parte de
del del la ! palabra la
nombre : sonido unidad generadora i oracion
de las {i delas i dela [ i SR
letras letras silaba

Srmssssrssmsmsmsssmeel  dsssssemsssssmssssens?  Gemsssmsmsssssmsssseel

F: (Alvarez Vélez, Aprestamiento de la lectoescritura, 2004, pag. 103)
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METODOS SINTETICOS

Parten de la letra para llegar a la palabra.

“Se basan fundamentalmente en “correspondencia entre lo oral y lo escrito,
entre el sonido y la grafia” Parte del estudio de los elementos mas simples para
llegar a estructuras mas complejas. (Alvarez Vélez, Aprestamiento de la
lectoescritura, 2004, pag. 98)

Identificacion de letras. Alfabético
Vocales / consonantes.

Discriminacion,
identificacién de sonidos.
Vocales / consonantes.

Fonético

Fuente:https://www.google.co
m/url?sa=i&source=images

Combinacién de letras ) _
(silabas) Silabico

Identificacién de palabras
uniendo silabas

Lectura oral de palabras y frases a partir de la
implementacién de estos métodos.

72




Guia para la ensefianza de la lectoescritura

<% ALFABETICO

Identificacion y reconocimiento de las letras a través de su nombre
para después combinarlas.

-~

1. Se inicia con el reconocimiento de vocales.

.
-

2. Luego se convinan en orden con las consonantes.

-

3. Finalmente conformar palabras.

.
-

4. Con esto se forman frases.
“

AE Il oUu/wm

MA ME MI MO MU

MAMA MIMA

MI MAMA ME MIMA
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*

*

‘-.........................
. S

*

*

L 4

“IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII..

Este método se dedica a la ensefianza del abecedario a través de
carteles, fichas, sopa de letras, bailes, mimicas, loterias, memorias,
recortes, botes, tapas, cuentos, cartas, peliculas, libros, ruletas,
ejercicios escritos, de aprestamiento, dinamicas, etc.

Caracteristicas:
Es dinamico.
Funcional.

Ensefa el abc para que el aprendiente vaya descubriendo el nombre de
las letras.

Se fomenta en el aprendizaje creativo.

*
..llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll“

Propuestas de trabajo:

Para comenzar a identificar las vocales y consonantes, para luego poder formar
palabras y frases, se puede realizar las siguientes actividades:

*
*

‘Illlllllllllllllllllllllllllllllllll-..

“
¢

*

*

I »*
A EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEERS

L

&
*

".."""""""""".". vocales a o
1. Elabora fichas de .
repaso, carteles o | (@) u
escribe las letras del
abecedario en la
pizarra, ejemplo: ab ec ed ar | o) b

C |d |e

(@)

Se puede realizar

repasos de las vocales y

o| x| ™ 9

Ay pEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEnmns®

consonantes en general, H
pero que la actividad no
sea prolongada, porque M n ﬁ p
se vuelve monodtona vy
aburrida.

Q |r s |t |u
*sasussassssssssssnnanns® V W X y 7
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EEEEEEEEEEEEEEEEEEEENEN
“ .Q

*
* *
L4

*

2. Elabora memorias del
alfabeto realizando dos
copias de la letra,
ejemplo:

Se puede implementar
como juego, en el que se
voltean las tarjetas y de
turno en turno las deben
voltear para encontrar el
par de la letra. Este
material se debe de
realizar con todas las
letras del abecedario.

“Illllllllllllllllllllllllllllllllll-.
Ay pEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEms®

*
‘0
L

L 4
..Illllllllllllllllllll“

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEENEN
“ .Q

*
& “

" 3. Ejercita la escritura con
repasos cortas, pero

que no sea en exceso,
ya que se vuelve
aburrido y cansado,
ejemplo:

aeioump [mamemimo mu

Se puede implementar
como juego o]
competencia por medio de
pequefias tarjetas que
contengan las letras del
alfabeto, asi mismo se
puede realizar asociando
las vocales con las

consonantes, realizando
repasos en dos o tres
lineas..

* *

®apssnssnssnssnnsnnnnnns?®

g EEEEEESEEESEEEEEEEEEEEE SN EEEEEEEEENEEEEEN,
g EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEmmn?®

.
L
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‘IIIIIIIIIIIIIIIIIIIII..
. g
* *

* .

4. Elabora cartillas de
loteria con el alfabeto e

incluso con los
numeros, para no dejar
a un lado las

matematicas, ejemplo:

Se puede realizar un juego
de loteria numérica o del
alfabeto, por medio del
disefio de pequeias
cartilas o tarjetas de
loteria con sus respectivas
claves.

‘IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII-..

“
&

..Illlllllllllllllllll.“

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEENEN
“ .Q

*
*
L4

5. Elabora tarjetas que
contengan letras que al
unirlas forman una
palabra, ejemplo:

Se realiza un juego
individual o en equipos,
ya sean dos o mas; se les
proporcionara tarjetas
conteniendo una letra,
que al unirlas formaran
palabras.

I F AR R R RN RN R R RRRRRRRRRERRRRRRERE I
®

*
L g

‘sassnnnnssssnnnnnnnnnnn?®

S pEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEnnn?®

L

*

*

*

ApgpEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEnmns?®

’0
L

b
W

o cCc o |
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% FONETICO

Propone partir de lo oral, donde la unidad minima del sonido del
habla es el fonema.

Se ensefan las letras mediante el sonido, no el nombre.

El método se basa en los fonemas, en la pronunciacion
de las letras empezando por los fonemas mas sencillos
y partiendo de la combinaciébn de estos sonidos
sencillos con otros para estructuras mas complejas.

LETRA — SONIDO

ACTIVIDADES QUE FACILITAN ESTE METODO

Reconocer dentro de una palabra una letra especifica, pronunciando
solo el sonido.

Reconocer rimas
Articular todos los sonidos de una palabra en el orden correcto.

Omitir algunos fonemas.

Sustituir unos fonemas por otros.

TAMBIEN PUEDE EMPLEAR

El onomatopéyico: Es la imitacion de un sonido
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“IIIIIIIIIIIIIIIIIllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll...
L 4

*
- *

Este método se dedica a la ensefianza de la lectoescritura a través de
carteles, fichas, onomatopeyas, bailes, memorias, recortes, botes, tapas,
cuentos, libros, ruletas, ejercicios escritos, de aprestamiento, dinamicas,
etc.

L 4
*

Caracteristicas:

Es dinamico.

Funcional.

Practico.

Se fomenta en el aprendizaje creativo.
Motiva al aprendiz al interés por la lectura.

“-..........................
a ®
AEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEERS

“
.#

*
...lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll“

&

Propuestas de trabajo:

Para comenzar a identificar el sonido de las letras y poder asociarlas con otras,
se puede realizar las siguientes actividades:

“-......................
* .

L 4
.

Fuente:http://material

1. Elabora un cartel que educativo.ora/wp.ipd

contenga las vocales y a

consonantes

asociandolo con de G“"":{\

Z'mr;r?]lgsegeombjfotf)s del I_):Jj Fuente:http:/material
» €jemplo: e . reducativo.orq/wp.ipq

Se puede realizar
repasos primero de las
vocales y luego de las

Fuente:http://ftosigl.k
eoske.org/wp.jpg

‘-IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII..
S EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEmns®

consonantes en general, I
asi el individuo lo asocia
con la imagen que
contiene. Fuente.:httg://matgrial
: O educativo.org/wp.jpg
x *
*
..IIIIIIIIIIIIIIIIIIIII“
o 1];3 Fuente:http://material
u : educativo.org/wp.jpg
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“IIIIIIIIIIIIIIIIIII.....
* *

.0
*

2. Realiza carteles o
afiches con iméagenes
asociadas a sonidos
onomatopéyicos,
ejemplo:

Se puede implementar
como juego o]
simplemente un repaso.

.IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII“

‘IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII.
*

*
‘0
4

L 4
..IIIIIIIIIIIIIIIIIIIII“

“IIIIIIIIIIIIIIIIIII.....
*

¢
*

3. Realizar un esquema
grafico de las palabras,
puede ser en la pizarra
0 en carteles, ejemplo:

Se puede realizar como un
repaso para ir identificando
el sonido de las letras.

“-..........................-..
. .
Sy EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEES

*
*

..IIIIIIIIIIIIIIIIIIIII“

[oveverevevey

?s%eem

Fuente:http://imagen
es.app.qoo.gl/9h4

ma
ma-
m-a-

Da
Da

D-a
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‘IIIIIIIIIIIIIIIIIIIII..
. g
* *

¢
*

pP g m a o |

v, <

__ato . )

Fuente:http://imagen
€s.app.qoo.gl/9h4

P

Utiliza el sistema de
escritura codigo
alfabético, ejemplo:

En esta actividad Ila
persona debe de
reconocer la letra o
fonema inicial de Ia
palabra, se puede
implementar como juego.

“Illllllllllllllllllllllllllll-..
®spssssEEsEEEEEEEEEEEEEEEEEEEmmms®

* L 4
’...lllllllllllllllllllll“’ S_I
Fuente:http://imagen
es.app.qoo.ql/9h4
0“‘ ...‘¢

5. Elabora memorias del
alfabeto conteniendo la
letra de wun lado vy
asociado con una
imagen del otro,
ejemplo:

Se implementa como
juego, en el que se le
muestra la imagen al
individuo y asi logra
adivinar que letra es. Este
material se debe de
realizar con todas las
letras del abecedario y se
debe de asociar al sonido
de la letra y no al nombre.

myp {9

4 4 4

‘llllllllllllllllllllllllllllllllllll-..
g pEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEnns®

.

o Fuente:http://imagenes.app.goo.gl/c5rx

L/ “
AEEEEEEEEEEEEEEEEEEEERS

*
*
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L 4

ILLLLLRRR LR LERRRNEELLLY }S
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% SILABICO

Parte de las silabas como unidades minimas para que, a partir de
ellas reconocer palabras y oraciones.

Asociacion de grafemas.

dafdeldifdoyd
datde

Se comienza por la Cada consonante se
enseflanza de las combina con las cinco
vocales, consonantes, vocales. (ma me mi mo
silabas y palabras. mu)

“IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII...
L 2

*
Este método es antecedido por el método alfabético o fonético, debido a =
gue asocia consonantes con vocales. Este método se puede implementar
a través de carteles, fichas, recortes, cantos, cuentos, libros, ruletas,
ejercicios escritos, de aprestamiento, dinamicas, etc.

Caracteristicas:

Es dinamico.

Funcional.

Practico.

Fomenta la practica de la lectura.

Motiva al aprendiz al interés por la lectura.

..Illllllllllllllllllllll‘
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Propuestas de trabajo:

actividades:

“IIIIIIIIIIIIIIIIIIIII...
*

*

Para la aplicacion de este método se recomienda que se hagan las parejas de
letras para comenzar a formar silabas, reconocer los sonidos de las letras y

formar palabras, para este método se pueden realizar las siguientes

&

.

pa

1. Realiza tarjetas o fichas

to

de trabajo con silabas
que al unirlas formen

palabras.
Ejercita la escritura.

me

Sa

Se puede implementar
como juego por medio de

pequefias tarjetas.

0

la

“IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII-..
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L 4
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2. Realiza ejercicios de
complemento, trabaja
con palabras separadas
por silabas para
completar, ejemplo:

Se puede implementar por
medio de hojas de trabajo.

“IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII-..
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3. Elabora

‘IIIIIIIIIIIIIIIIIII.....

carteles o
cartillas de repaso con
las silabas, ejemplo:

Se puede realizar en hojas
o cartulinas grandes que
serviran para repaso con
el grupo de trabajo.

..IIIIIIIIIIIIIIIIIIIII“
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da

de

di

do

du
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Fuente:https://www.google.com/imgres?imgurl=
https%3A%2F%2Fwww.aulapt.org%?2
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METODOS ANALITICOS

Parten de la palabra o frase, a la descomposicién en
sus elementos generadores.

Parte de unidades

linglisticas complejas para Léxico o palabra

conocery dls,tlng_uw los generadora
elementos mas simples.

Oraciones-palabras- se
asocia con imagenes.

Fuente:https://www.google.
com/url?sa=i&source=imag
es&cd-

Usa el aprendizaje por
descubrimiento.
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% LEXICO

Se da un proceso de reflexion y discusion sobre una teméatica de
interés, de este tema se plantea una palabra clave convirtiéndose
en el punto de partida para el proceso de ensefianza.

PALABRA GENERADORA

Percepcion global y
representacion gréfica de la
palabra.

Descomposicion de la palabra en silabas,
luego en letras.

Recomposicion de la
palabra generadora.

Formacion de la familia
silabica.

Combinacién de las silabas para
formar nuevas palabras.

Agrupacion de las
palabras en frases y
iones.

Durante el desarrollo del método, intervienen otros
métodos como: el global, el silabico, el fonético.

Se basa en tema de interés y palabras conocidas.
Se divide en silabas para construir nuevas palabras.
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En este método el facilitador presenta una palabra ilustrada, la cual lee
en voz alta, para que los alfabetizandos puedan repetirla, luego se divide
la palabra en silabas que a su vez se utiliza para generar nuevas
palabras. Este método es antecedido por el método silabico y alfabético,
ya que el individuo tiene conocimiento de las letras y silabas, comenzara
a formar palabras. Este método se puede implementar a través de
carteles, fichas, recortes, dibujos, imégenes, ejercicios escritos,
crucigramas, de aprestamiento, dinamicas, etc.

Caracteristicas:

Es motivador.

Préactico y didactico.

Fomenta la practica de la lectura.

Motiva al aprendiz al interés por la lectura.

*

.0
.
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..lllllllllllllllllllllllllll“

“
*
.0

*
L 4
N EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEms®

Propuestas de trabajo:

Para hacer uso del método de la palabra generadora, se pueden realizar las
siguientes actividades:

‘IIIIIIIIIIIIIIIIIIIII..
\d 2
* *

¢
*

1. Realiza ejercicios con
crucigramas 0
acrosticos, ejemplo:

"

Llena el crucigrama con
la guia de una imagen
para adivinar la palabra.

Fuente:https://www.google.com/ur
I?sa=i&source=images&cd=&ved=

Mujer

“Illllllllllllllllllllllllll-..
SypEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEnmns?®

*
’0
L4

armoniosa

“ygsssssssssnsnnsnnnnnns®

Motivadora

amorosa
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“IIIIIIIIIIIIIIIIIII.....

L 4
*
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2. Realiza ejercicios con
silabas méviles para que
jueguen a combinarlas,
ejemplo:

ca-Sa Sa-Ca

so-pa pa-so
Ejercita la escritura de
palabras y pidele a tu
grupo de trabajo que
formen otras palabras con
esas mismas silabas.

pa-co co-pa
ca-ro ro-ca

‘IlIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII..
L4 PS4
S EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEES
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L 4

L 4
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pa |Data

“IIIIIIIIIIIIIIIIIII.....
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D€ |0eSOo

3. Realiza ejercicios con
cada una de las familias
sildbicas, ejemplo:

Ejercita la escritura de b OI Olen
nuevas palabras
desglosandolas de una
familia  silabica, luego
escribe una oracion por
cada nueva palabra.

DO |bota

bu |burro
La bata de beto.

“lIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII.
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GLOBAL

Este método retoma la oracion como unidad de expresion del
pensamiento, agrupa la ensefianza con las vivencias en todo el
proceso de aprendizaje de la lectoescritura en las diferentes

actividades a realizar.

Preparacion (expresion a través del dibujo

y de la palabra oral).

Iniciacion a la lectura (introduccion de
frases que expresen directamente).

Estrategias para promover la observacion
y el reconocimiento de frases:
memorizacion y reconocimiento,
enriquecimiento, dictado y desglose de la
frase.

Recomposicion.

Escritura

88

cama

Fuente:https://www.google.com/ur
I?sa=i&source=images&cd=&ved=

Fuente:https://www.google.com/i
mgres?imgurl=https%3A%2F%
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Este método se inicia con el andlisis de la frase asociado con una
representacion grafica. Este método se puede implementar a través de
carteles, fichas, recortes, dibujos, imagenes, ejercicios escritos, de

aprestamiento, juegos, dinamicas, etc.

Caracteristicas:
Es motivador.
Préactico y didactico.

Fomenta la practica de la lectura.

Motiva al aprendiz al interés por la lectura.

*

P

L4
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ropuestas de trabajo:
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Para hacer uso del método global, se pueden realizar las siguientes
actividades:

“Illlllllllllllllllllll..

*
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1. Puedes aplicar este
método por medio del

juego el ahorcado,
ejemplo:
Jugando este conocido

juego iremos aprendiendo
a utilizarlo.

Para ello se forman varios
equipos, cada uno de ellos
con una palabra o frase. El
alfabetizador va dando
pistas y los equipos
intentan

adivinar de qué se esta
hablando. Cada uno tendra
un marcador que se ira

completando con cada fallo
y acierto.

*

®*spssnssnnsnnnnnnnnnnnns®
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*
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“IIIIIIIIIIIIIIIIIII.....
*

*
*

*

2. Realiza ejercicios de

observacion para
completar oraciones, El duerme en su
ejemplo: -

Se puede implementar

como juego o]
competencia. Con esta
técnica se pueden

desarrollar cuentos.

Fuente:https://www.google.com/ur
|?sa=i&source=images&cd=Ewj_5
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3. ldentifica las imagenes
y escribe lo que
representa.

Observa e identifica las
palabras claves, relaciona
los textos escritos con las
imagenes presentadas.

"Illllllllllllllllllllllllll-..
*
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Fuente:https://www.google.com/i
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materialeducativo.org%2Fwp-
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CAPITULO Il
MATERIAL DE APOYO
PARA EL
ALFABETIZADOR

2 ©

Fuente: http://www.educa.madrid.org/web/images/libro-animado-pla2-9776941.jpg

En este capitulo se presentan algunos ejercicios y actividades sugeridas
para que el alfabetizador lo implemente con el grupo a su cargo, como
guia de trabajo, esto con la finalidad de apoyar el proceso de la
lectoescritura.
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Ejercicios previos a la escritura

Repasa la figura

Fuente:http://3.bp.blogspot.com/-
9V5u9xY5u8/UPDLfQAahzI/AAAAAAAAAKY/EdFJt4meOSM/s1600/grafomotricidad.png
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http://3.bp.blogspot.com/-_9V5u9xY5u8/UPDLfQAahzI/AAAAAAAAAKY/EdfJt4meOSM/s1600/grafomotricidad.png
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Repasa la figura

Fuente:http://3.bp.blogspot.com/-
9V5u9xY5u8/UPDLfQAahzI/AAAAAAAAAKY/EdfJt4meOSM/s1600/grafomotricidad.png
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Repasa la figura
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Fuente:https://orientacionandujar.wordpress.com/
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Repasa la figura
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Fuente

content/uploads/2015/03/Cuaderno-de-escritura-16.jpg
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Repasa la figura
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Fuente:https://i.pinimg.com/736x/1e/42/c0/1e42c01e43e845a3b56db54bd968ab29.ipg
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Ejercicios método alfabético

Repasa el abecedario

Fue
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El
abecedario

Fuente: https://i.pinimg.com/originals/96/cc/bf/96ccbf7215963ded4262e63e84987bf0.ipg
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Juguemos a la loteria o memoria

-Si lo implementas como juego de loteria, recorta el abecedario completo y las
cartillas que estan a continuacion.

- Silo implementas como juego de memorias, solamente recorta dos copias del

abecedario.

d

b

C

ch
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h
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Ejercicios método fonético
Repasa las palabras e imita los sonidos de los animales

Fuente:http://3.bp.blogspot.com/-nyT736EDPEOQ/TigHu90-NmI/AAAAAAAABJE/MC-
L7D0bUvY/s1600/onomatopeya_anim.gif
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Escribe los sonidos que emiten

Fuente:http://1.bp.blogspot.com/-
mvihtHIK5Ww/VUOQgIfZ2MGI/AAAAAAAALGsS/Dzk9AIkZMtM/s1600/docu0120.jpg
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Escribe la vocal que hace falta

L

____ STRELLA

| J_R_F_

Fuente: https://i.pinimg.com/originals/bf/0d/58/bf0d587052143088bae650a005b8a36b.jpg

_L_F_NT_
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Ejercicios método silabico
Repasa las silabas

Silabas simples
R 0 ol L] b [ &l :
& i 1\
Ad Ee R 118 m [ mi | 7 s b L
d. * manzana e > 0
#0o0 Uv me| SOl U v
&2 ra a na i ca va
6 ' e | (G, [ i 0
o ri pi N oni| [BUE c vi
<l e PO | naranja || casa |- i
Pefa v pu lq nv cu yu
g | fa ba J ja i fia ha
\ fe be je fie he
V U bi il A | i hi
fo bo | NN | o fio ho
foco fu bu javla ju fiv hu
Ch cha U lla Q Y ya X i
che lle que e ye gue m gle
ch [chi (T 9 [qui y [yi gui | ! Kk [gii
cho flo yo : S
chango llave veso 0yo vitara inglino
g chu llv q yoy yu g ping
&;»‘{\ ka 7 20 | o Xa o wa
L ge f ce ke u ze E xe we
L, gi ci ki 15| F Xi AW | wi
. . V4 wo
genio cerillo koala || zapato |-*| xiléfono |*°_ waterpolo
ku v XU wu

Fuente: https://metodosalfabetizacion.files.wordpress.com/2014/12/tablamagica.jpqg
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Escribe la silaba que falta para completar la palabra.

Fuente: http://image.slidesharecdn.com/metodosilabicob-100315170319-
phpapp02/95/metodo-silabico-b-1-728.jpg?cb=1268690641
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Completa la silaba que hace falta para formar una palabra.
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Fuente:https://www.google.com/imgres?imgurl=https%3A%2F%2Fmaterialeseducativos.com.
mx%2Fwp-content%2Fuploads%2F2019%2F06%2F50-ejercicios-de-lecto-escritura
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Ordena las siguientes silabas.

jo ne co

be a ja

pd ro ja

Adivina

Mi casa es un nido. Tengo alas soy un

Mi casa es un panal. Soy la

Mira mis grandes orejas. Soy un:

Fuente:https://www.google.com/imgres?imgurl=https%3A%2F%2Fmaterialese
ducativos.com.mx%2Fwp-content%2Fuploads%2F2019%2F06%2F50-
ejercicios-de-lecto-escritura

108




Guia para la ensefianza de la lectoescritura

G

Ejercicios método |éxico o palabra generadora

Familias silabicas
-Copia y llena un cuadro por cada familia silabica, generando nuevas palabras
con frases u oraciones por cada silaba, tal como lo describe la actividad nimero

tres de la pagina 30 de esta guia.
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©

Silabas moviles, combinacion de silabas para formar otras palabras
-Recorta las silabas y forma otras palabras, puedes disefiar tus propias silabas

moviles.

pa

to

Sa

po

ro

Sa

lo

CcO

SO

ro

to
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Guia para la ensefianza de la lectoescritura

Ejercicios método global
Observa el dibujo y completa el cuento con las palabras de abajo.

La del tiene un
La los mira desde el arbol.
A le da risa.

nina Tonho arahd ano mono

Escribe palabras que empiecen con ga go gu.
A '

Fuente:https://i2.wp.com/www.imageneseducativas.com/wp-content/uploads/2017/12/50-

ejercicios-de-lecto-escritura
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https://i2.wp.com/www.imageneseducativas.com/wp-content/uploads/2017/12/50-ejercicios-de-lecto-escritura
https://i2.wp.com/www.imageneseducativas.com/wp-content/uploads/2017/12/50-ejercicios-de-lecto-escritura

Guia para la ensefianza de la lectoescritura

Escribe las palabras que faltan siguiendo el dibujo.

Elg:;% sale solo.
La ™\ es mia.

Encierra la palabra correcta.

lapa \® pala

Wl
"’,'“" = &-'; 2

sol %:% los

Encierra a la palabra que corresponda a los dibujos.

' peloia tela afole

olas sala

aleta pato tila

7] tomate lata  patio

Fuente:https://www.google.com/imgres?imgurl=https%3A%2F%2Fil.wp.com%2F
www.imageneseducativas.com%2Fwp-
content%2Fuploads%2F2017%2F12%?2F50-ejercicios-de-lecto-escritura
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Guia para la ensefianza de la lectoescritura

Escribe los nombres de los alimentos.

Fuente:https://tsel.mm.bing.net/th?id=01P.UKCwhU9PW 2FkBHkF2KrGAHaFV&pid=Api&P=0&w=

228&h=165
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Modelo de evaluacién para el alfabetizando

Guia para la ensefianza de la lectoescritura

Nombre del alfabetizando:
Actividad realizada:

Fecha de ejecucion:

Indicadores

Muy
bien

Bien

Regular

Debe
mejorar
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Guia para la ensefianza de la lectoescritura
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Evidencia fotografica de la Ejecucién

Fotografia 1. Coordinador de CONALFA dando la bienvenida a alfabetizadores y
agradeciendo el apoyo por el Taller practico sobre el uso de la Guia para la ensefianza
de la lectoescritura, en el proceso de alfabetizacion.

Fotografia 2. El facilitador técnico presentando los contenidos de la Guia para la
ensefianza de la lectoescritura, a los alfabetizadores participantes en los Talleres de
capacitacion.
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Fotografia 3. Epesista haciendo demostraciones practicas sobre como trabajar con
los métodos contenidos en la Guia para la ensefianza de la lectoescritura.

Fotografias 4. Epesista agradeciendo el apoyo brindado por las autoridades
municipales, por el financiamiento de su proyecto a beneficio de la poblacién
analfabeta del Santa Lucia La Reforma.

117



Fotografias 5. Epesista acompafiada del Coordinador Municipal de CONALFA Santa
Lucia La Reforma, con la presencia de la Asesora de EPS y autoridades municipales,
haciendo entrega del donativo de pizarras a los grupos de alfabetizacion.
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Evidencia documental de la Ejecucidn

e
COMITE NACIONAL DE ALFABETIZACION ALFABETIZACIG),
-CONALFA-

B €
COORDINACION MUNICIPAL DE ALFABETIZACION SANTA LUCIA LAREFORMA , N0/ b
TOTONICAPAN «\ }

DESARROLLO INTEGRAL
PARA TODA LA VIDA

EL INFRASCRITO COORDINADOR MUNICIPAL DE ALFABETIZACION DE
CONALFA CON SEDE EN SANTA LUCIA LA REFORMA, TOTONICAPAN.

HACE CONSTAR QUE:

En vista de la solicitud presentada por la estudiante epesista: Heidy Yesenia Castro
Chaclan, carné: 201323639. Inscrita en el Departamento de Pedagogia de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, se le da respuesta positiva
para que realice el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- en la Coordinaciéon Municipal
de Alfabetizacién de -CONALFA- ubicado en el tercer nivel del antiguo edificio municipal
de Santa Lucia La Reforma, Totonicapan.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE CONVENGAN A LA INTERESADA SE
EXTIENDE FIMA Y SELLA LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND
MEMBRETADA, TAMANO CARTA A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE MAYO
DEL DOS MIL DIECISIETE.

4
i

2l/ ]
.-uﬂ&p\”‘. 17 <
Vi1 W (¥ (AU}

Coordihador Municipal de Alfabetizacion,
Santa Lucia La Reforma, Totonicapan

Pz

8 franciscosorio8@hotmail.com Q 0 Avenida. Zona 3 Tercer nivel del edificio municipal \ 4999-2848
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COMITE NACIONAL DE ALFABETIZACION M,?m;:c,o"
-CONALFA- -
COORDINACION MUNICIPAL DE ALFABETIZACION SANTA LUCIA LA REFORMA P
TOTONICAPAN }
s NV _/
CONALFA e I

Santa Lucia La Reforma, Totonicapan, 26 de enero de 2018.

Sr.

Juan Victoriano Chacaj Tum

Alcalde Municipal

Santa Lucia la Reforma, Totonicapan

Estimado sefior alcalde.

Con muestra de nuestra mas alta estima y respeto, nos es grato saludarlo, deseandole
éxitos en todas sus actividades.

Por medio de la presente nos permitimos comentarle que el Comité Nacional de
Alfabetizacion del municipio de Santa Lucia La Reforma no cuenta con pizarrones para el proceso
de alfabetizacion desde ya hace 7 afios, esto por no tener el recurso econémico necesario para
adquirirlo, por tal motivo nos tomamos el atrevimiento de SOLICITAR su apoyo econémico en la
compra de este material indispensable para jovenes y adultos en situacion de aprendizaje. Tenemos
contemplado la necesidad de adquirir 25 pizarrones pequefios, con un precio estimado de Q260.00
cada uno, haciendo un total de Q6,500.00 y seria de gran ayuda contar con un aporte econémico de
su persona para la compra de este material a beneficio de los alfabetizadores y alfabetizandos.

En espera de una respuesta positiva y sin otro particular nos suscribimos de usted, de antemano
muy agradecidos por la atencién prestada.

Atentamente,

Ffe ané|sco\0s/o’n<{ Lux

Heidy Yesema Castro Chaclan
Estudiante Epesista ’ Coordinador Municipal de Alfabetizacién,

Santa Lucia La Reforma, Totonicapan

B franciscosorioS@hotmail.conQ 0 Avenida. Zona 3 Tercer nivel del edificio municipal \ 4999-2848, 3213-3224
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LA INFRASCRITA SECRETARIA MUNICIPAL DE SANTA LUCIA LA REFORMA DEL
DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN, CERTIFICA: PARA EL EFECTO, TENER A LA VISTA
EL LIBRO DE ACTAS DE SESIONES MUNICIPALES DEL EJERCICIO FISCAL 2018, EN EL
CUAL SE ENCUENTRA EL ACTA NUMERO: 06-2018, DE FECHA SEIS DE FEBRERO DEL
ANO DOS MIL DIECIOCHO; EN DONDE APARECE EL PUNTO “OCTAVO” QUE COPIADO

LITERALMENTE DICE:

OCTAVO: El Alcalde Municipal pone a la vista del Concejo Municipal una solicitud de parte de
CONALFA. Mediante el cual solicitan una ayuda econémica para la compra de pizarrones. Lo que
para el efecto deja a consideracion. El Honorable Concejo Municipal.

CONSIDERANDO:
Que el concejo Municipal es el 6rgano colegiado superior de deliberacion y decision-de los
asuntos municipales cuyos miembros son solidaria y mancomunadamente responsables por
la toma de decisiones y corresponde con exclusividad al Concejo Municipal el ejercicio del
gobierno del municipio velar por la integridad de su patrimonio, garantizas sus intereses con
base en los valores, cultura y necesidades planteadas por los vecinos conforme a la
disponibilidad de recursos.

CONSIDERANDO:
Que el comité Nacional de Alfabetizacién es una institucion que apoya con la alfabetizacion en el
municipio ya que en la actualidad existen varias personas que necesitan superarse y salir
adelante, lo que es importante apoyar a dicha institucion para el proceso de alfabetizacion ya que
es un material indispensable para el aprendizaje de las personas.

_ PORTANTO: .
En base a todo lo expuesto como lo considerado y lo que determinan los articulos 3, 9, 33, 36
inciso a) y 52 del Cédigo Municipal. Por unanimidad:

ACUERDA:
a) APROBAR la compra de 20 pizarrones al COMITE NACIONAL DE ALFABETIZACION
CONALFA. Con el fin de ser utilizada en el proceso de alfabetizacion.
b) Se facuita ampliamente al Director Financiero Municipal el desembolso de los fondos aludidos,
los cuales seran derogados del renglon respectivo del presupuesto Municipal en vigor, previo el
cumplimiento de los requisitos de ley.
c¢) Comuniquese para efectos de ley.

TDO. (FS} liegible, Alcalde Municipal; llegible, Sindico Primero. llegible, Sindico Segundo. llegible. Concejal Primero. llegible, Concejal Segundo. llegitle, Concejal
Tercero liegibie, Concejal Cuarlo. liegible Secretaria Municipal que certifica y autoriza. Estan los sellos

Y, PARA LOS USOS LEGALES CONSIGUIENTES, EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA
PRESENTE, EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO OFICIO MEMBRETADA, EN EL
OTONICAPAN, A LOS

T

s Al

ViiEorans Chaoh

—




Totonicapan
19 de mayo de 2018

Licenciada Guadalupe Leonor Hernandez Garcia.
Asesora de EPS

Estimada licenciada por medio de la presente me dirijo a usted con el respeto que
se merece, yo Heidy Yesenia Castro Chaclan, carné No. 201323639 estudiante
epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades,
Secciéon Quiché.

SOLICITO

Me pueda acompaniar el dia miércoles 6 de junio del 2018 a partir de las diez de la
mafiana en el municipio de Santa Lucia La Reforma, Totonicapan, por motivo de la
entrega de proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado EPS, el cual sera la
dotacién de pizarrones a grupos de alfabetizaciéon del Comité Nacional de
Alfabetizacion.

En espera de una respuesta positiva, me suscribo de su persona deseandole
éxitos en su labor y agradeciéndole por la atencion prestada a la presente.

Atentamente:

19-05- 2018
qpr 03 Ao

P.E.M. Heidy Yesenia Castro Chaclan
Epesista
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EL INFRASCRITO COORDINADOR MUNICIPAL DE ALFABETIZACION DEL
MUNICIPIO DE SANTA LUCIA LA REFORMA, TOTONICAPAN, CERTIFICA QUE
PARA EL EFECTO TUVO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS NUMERO 01 Y QUE A
FOLOS 48 Y 49 APARECE EL ACTA NUMERO 03-2018, LA QUE COPIADA
L E L —

ACTA No. 03-2018

En el municipio de Santa Lucia La Reforma, departamento de Totonicapan, siendo las
nueve horas del dia martes doce de junio del dos mil dieciocho, reunidos en las
instalaciones que ocupa la Coordinacion Municipal de Alfabetizacion ~CONALFA-
ubicado en la cero avenida de la zona tres, tercer nivel del edificio municipal, las
siguientes personas: Profesor de Ensefianza Media Francisco Osorio Lux,
Coordinador Municipal de Alfabetizacion y la epesista Heidy Yesenia Castro Chaclén,
estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de
la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, para
hacer constar lo siguiente. PRIMERO: Teniendo en cuenta la finalizacién de las
doscientas horas, duracién del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- desarrollado
en las siguientes fases: Diagnéstico, perfil y evaluacion del proyecto de intervencion
por parte de la estudiante Heidy Yesenia Castro Chaclan en esta institucion, el
profesor Francisco Osorio Lux procede a agradecer a la cpesista por el tiempo, apoyo
y por culminar satisfactoriamente el proceso, asi mimo la epesista Heidy Yesenia
Castro Chaclan agradece por el espacio y tiempo brindado en la institucién, dando por
finalizado dicho proceso. SEGUNDO: No habiendo mas que hacer constar se finaliza
la presente en el mismo lugar y fecha, una hora después de su inicio, damos fe
quienes en ella intervenimos.

Y PARA REMITIR A DONDE CQRRESPONDA, SE EXTIENDE FIRMA'Y SELLA LA
PRESENTE EN UNA HOJA DE RAPEL BOND TAMANO CARTA A LOS VEINTIDOS

0.
COORDINADOR

MUNICIPAL

Coox
ganta Lucia La Reforma, Totonicapan
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COMITE NACIONAL DE ALFABETIZACION

-CONALFA-
COORDINACION MUNICIPAL DE ALFABETIZACION SANTA LUCIA LAREFORMA,, N8/ b
TOTONICAPAN
e Do
CONALF PR To0e Lh bk

Santa Lucia La Reforma, 12 de junio de 2018.

FINIQUITO

A QUIEN INTERESE:

Por este medio se hace constar que la epesista: Heidy Yesenia Castro Chaclan.
Camné No. 201323639, estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, ejecuté el proyecto de intervencién el cual fue la entrega de
una guia para la ensefianza de la lectoescritura, dirigido a los alfabetizadores del
Comité Nacional de Alfabetizacion del municipio de Santa Lucia La Reforma y la
dotacion de 20 pizarrones; culminando satisfactoriamente las etapas del Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS- en la Coordinacion Municipal de Alfabetizacion —
CONALFA-, ubicado en el municipio de Santa Lucia La Reforma del departamento
de Totonicapan.

Por lo que se encuentra solvente en la entrega de materiales perteneciente a esta
institucion.

jjnador Municipal de Alfabetizacion,
a Lucia La Reforma, Totonicapan

Q 0 Avenida. Zona 3 Tercer nivel del edificio municipal S\ 4999-2848

124



4.3 Sistematizacion de la experiencia
4.3.1 Actores

Los actores principales de este proceso fueron la epesista quien realizé el
estudio e identificd el problema del cual se derivé el proyecto, el coordinador
quien es el encargado de la supervision del proceso de alfabetizacion en el
municipio de Santa Lucia La Reforma y apoy6 en todo momento la gestion del

proyecto.

En segunda instancia, se tiene a los alfabetizadores quienes facilitan el
proceso Yy los usuarios quienes son los principales beneficiados, no olvidando a
las autoridades municipales, quienes realizaron un aporte econdémico para la

ejecucion del proyecto.

4.3.2 Acciones

Lo primero que se realiz6 fue la seleccion de la institucion en la cual se
llevé a cabo el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, después de ello se
identificd las deficiencias y carencias que la institucion poseia, luego se
selecciond un problema del cual surgi6 el proyecto de intervencién, que en este
caso es la implementacion de una guia para la ensefianza de la lectoescritura y

la dotacién de pizarrones.

Después de tener seleccionado el tema de intervencidén se procedié a
realizar las acciones y gestiones necesarias para su ejecucion, para ello se
necesitdé de un plan de accién para realizar dicho proceso paso a paso. Una de
las primeras actividades realizadas fue la investigacion de los temas a tratar en
la guia, luego de esto se sintetizé el contenido y se procediod a la redaccion de la
misma, esto se realiz6 a finales del afio pasado y principios del presente afio,

entre noviembre, diciembre de 2017 y enero de 2018.
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Teniendo en claro el contenido del producto escrito, se enfatizdé en la
necesidad de adquirir unos pizarrones para el proceso de ensefanza de la
lectoescritura, puesto que este material didactico es indispensable para las
sesiones de trabajo en los grupos de alfabetizacion ya que todo proceso

metodoldgico y pedagdgico requiere de materiales didacticos.

Para poder dotar de pizarrones a los diferentes grupos de alfabetizacion
del municipio de Santa Lucia La Reforma, se procedio a realizar las gestiones
necesarias en diferentes entidades como la Coordinacién Departamental de
Alfabetizacion de CONALFA, en el programa de USAID Leer y Aprender y con
las autoridades municipales de Santa Lucia La Reforma, estas gestiones se

realizaron a principios del mes de enero del 2018.

Lamentablemente al principio de las gestiones se cerraron las puertas, por
falta de presupuesto y no contar con fondos para apoyar el proyecto por parte de
la misma institucion CONALFA, asi mismo en el caso del programa de USAID
Leer y Aprender; pero con inversion de tiempo e insistencia rigurosa con las
autoridades municipales, desde el mes de enero hasta el mes de mayo del 2018,
se logré un resultado positivo a la solicitud planteada a dicha entidad, luego se
procedié a la compra de los pizarrones en la libreria San Miguel en Totonicapan,
el dia 6 de abril del 2018.

4.3.3 Resultados

Después de obtener una respuesta positiva por parte de las autoridades
municipales de Santa Lucia La Reforma, quienes accedieron a apoyar
econdmicamente en la compra de 20 pizarrones de formica con medidas de
80cms x 120cms y un precio de Q207.00 cada uno, haciendo una contribucion
total de Q4,140.00, se procedio a realizar el pedido de los 20 pizarrones en la
libreria San Miguel de Totonicapan, haciéndoles la entrega del cheque

correspondiente con el monto acordado el dia sabado 5 de mayo del 2018.
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Teniendo los 20 pizarrones dotados por la municipalidad, se procedio a la
entrega de dicho material, al igual que la guia a cada grupo de alfabetizacién de
las diferentes comunidades del municipio de Santa Lucia La Reforma,
coordinando la entrega con la Coordinacién Departamental de CONALFA para la

movilizacion y traslado del material.

También se hizo la entrega oficial de los materiales a un grupo de
alfabetizacion, esto ante las autoridades municipales, dicha presentacion se
realizé el dia miércoles 6 de junio del 2018 en la comunidad de chiguan, contando
con la presencia de la epesista, asesor de EPS, autoridades municipales, el
Coordinador Municipal de Alfabetizacion, Alfabetizadores y grupo de

alfabetizacion de la comunidad.
4.3.4 Implicaciones

Durante las gestiones realizadas para conseguir el financiamiento del
proyecto propuesto, se encontraron munchos impedimentos, uno de ellos fue la
falta de interés de las entidades a las que se solicito ayuda, ya que cada
institucion poseia sus prioridades y su presupuesto se basa en las necesidades

previstas a cubrir.

Ademas, muchas de las entidades requieren que las gestiones se realicen
con meses de anticipacion e incluso pueden pasar afos para recibir la aprobacion
del financiamiento solicitado. Otra dificultad encontrada fue que, en el municipio
de Santa Lucia La Reforma no hay muchas organizaciones o instituciones que
trabajen en el area educativa, por lo tanto, la lista de instituciones a la cual recurrir

fue minima.

4.3.5 Lecciones aprendidas

e Académico: Se adquirid conocimiento sobre el proceso de alfabetizacion y la

ensefianza de la lectoescritura a personas adultas.

e Social: Se tuvo la oportunidad de desenvolverse como persona de provecho
para la sociedad, mediante el desarrollo de iniciativas de beneficio para la

comunidad en general.
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Econdmico: Se pusieron en marcha iniciativas que representaron un apoyo

para los sectores econémicamente vulnerables.

Politico: La epesista dejo de ser pasiva para transformarse en activa, al
involucrarse en el mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades de

Santa Lucia La Reforma.

Profesional: Se adquirié experiencia profesional en el desenvolvimiento de

sus habilidades como docente y como administradora educativa.

Personal: Se adquirié conciencia acerca de la influencia de la alfabetizacion

en la poblacién para el desarrollo socioeconémico del pais.
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Capitulo V
Evaluaciéon del Proceso

5.1 Del diagnostico

La etapa del Diagndstico fue evaluada mediante la aplicacion de una lista de

cotejo, instrumento que evidencio los resultados siguientes:

a)

b)

f)

9)

Se elabor6 un plan de diagndstico adecuado, el cual fue aprobado por la Asesora

y autorizado por los representantes de la institucion beneficiada.

El tiempo y los recursos planificados fueron los necesarios para la ejecucion del
diagnostico.
Se contd con la colaboracién del Coordinador Municipal de CONALFA Santa Lucia

La Reformay de los alfabetizadores, para la recoleccién de datos institucionales.

Se estableci6é claramente el contexto comunitario e institucional de la institucion

beneficiada.

Las fuentes consultadas para la recoleccibn de datos contextuales, se

distinguieron como confiables y pertinentes.

Se problematizaron las carencias detectadas por medio de su respectivo

enunciado de hipétesis accion.

Se centr6 en el problema de mayor urgencia y necesidad de solucién,

estipulandose su hipétesis accién como proyecto a ejecutar.

5.2 De lafundamentacion tedrica

La etapa de Fundamentacion Teorica fue evaluada mediante la aplicacion de

una lista de cotejo, instrumento que evidencio los resultados siguientes:

a) La teoria presentada corresponde al tema del proyecto ejecutado.

b) El desarrollo teméatico efectuado fue el suficiente para exponer el contenido de la

c)

accion de intervencion a ejecutarse.

La informacién documental empleada se cito correctamente por medio del sistema
APA 62, Edicion.

129



d)

f)

)

Las fichas de referencia bibliografica contienen la informacion necesaria para
identificar las fuentes consultadas.

El tiempo y recursos programados en el plan de fundamentacion teérica fueron los

suficientes para su realizacion.

El desarrollo tematico contiene aportes personales con ideas propias del epesista,

ademas de la informacion recolectada.

Las fuentes citadas aparecen registradas en el apartado de Referencias.

5.3 Del disefio del plan de intervencion

La etapa de Plan de Accién o de la Intervencion, fue evaluada mediante la

aplicacion de una lista de cotejo, instrumento que evidencio los resultados siguientes:

a)
b)
c)

d)

f)

9)
h)

El plan de intervencion contiene la informacion de identificacion necesaria.
El problema mencionado coincide con el priorizado en el diagnéstico.

El nombre del proyecto se derivd de la accion de intervencion elegida en el
diagnostico.

La justificacion y la descripcion de la accion de intervencion definen clara y

objetivamente su propdsito.

Los objetivos, general y especificos, junto a sus respectivas metas, son acordes
con lo pretendido por la accion de intervencion.

Las actividades programadas en el cronograma, corresponden al logro de las

metas y objetivos fijados.
Se describen claramente las técnicas metodoldgicas a utilizar para la ejecucion.

El presupuesto y fuentes de financiamiento abarcan los recursos necesarios para

la ejecucion de la intervencién.

Se identificé a los responsables y beneficiarios de la intervencion.
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5.4 De laejecucion y sistematizacion de la intervencion

La etapa de Ejecucion y Sistematizacion de la Intervencion, fue evaluada

mediante la aplicacion de una lista de cotejo, instrumento que evidencidé los resultados

siguientes:

a)

b)

d)

f)

Se efectud un relato completo sobre la realidad vivida durante la ejecucion de la

intervencion.

El relato de la sistematizacion explica objetivamente la contribucién de cada uno

de los actores de la intervencion.

Para el desarrollo de la intervencién se conté con el apoyo financiero de la
Municipalidad de Santa Lucia La Reforma y logistico del Coordinador Municipal de
CONALFA Santa Lucia La Reforma.

Las experiencias identificadas en la sistematizacion, son positivas y utiles para el

desenvolvimiento de proximas intervenciones.

Los resultados de la accién de intervencién fueron claramente expuestos,

identificando los beneficios y a los beneficiarios.

La accién de intervencion, Guia para la ensefianza de la lectoescritura, dirigida a
los alfabetizadores del Comité Nacional de Alfabetizacion del municipio de Santa
Lucia La Reforma, Totonicapan, fue efectuada sin contingencias significativas.
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Capitulo VI
El voluntariado

La deforestacion es la pérdida o destruccién de los bosques naturales, debido
principalmente a actividades humanas como la tala y quema de arboles para madera,
la limpieza de la tierra para el pastoreo del ganado, habilitacion de tierras para la
agricultura, operaciones de mineria, extraccion de petréleo, construccion de presas,

expansion de las ciudades u otros tipos de desarrollo de la poblacion.

En definitiva, podriamos decir que la deforestacion es la utilizacion y pérdida de
los bosques para otros fines como agricolas, industriales o urbanos. Principalmente
debido a actividades humanas como la tala y quema de &rboles para madera, la
limpieza de la tierra para el pastoreo del ganado, habilitacion de tierras para la
agricultura, operaciones de mineria, extraccién de petréleo, construccion de presas,

expansion de las ciudades u otros tipos de desarrollo de la poblacion.

La deforestacién es también un factor coadyuvante del cambio climético. Los
suelos de los bosques son humedos, pero sin la proteccion de la cubierta arbérea, se
secan rapidamente. Los arboles también ayudan a perpetuar el ciclo hidrolégico
devolviendo el vapor de agua a la atmdsfera. Sin arboles que desempefien ese papel,
muchas selvas y bosques pueden convertirse rdpidamente en aridos desiertos de tierra
yerma. Aungque, no toda la deforestacion se produce por culpa de los humanos, a

veces, puede ser causada por procesos naturales.

» Las inundaciones

Erupciones volcéanicas,

Terremotos, Tsunamis

Tala de arboles

La mineria y la explotacion de hidrocarburos
Los incendios forestales

La urbanizacion de bosque a la agricultura

V V V V V V V

Cambio climatico y la lluvia acida
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En definitiva, podria decirse que la deforestacion es la utilizacion y pérdida de los

bosques para otros fines como agricolas, industriales o urbanos. La solucion

conveniente seria la reforestacion, siendo ésta la accion por la cual se vuelve a poblar

de arboles un territorio. Su finalidad es de tipo medioambiental, ya que no hay que

olvidar que la masa forestal es esencial para el oxigeno que respiramos, regula el clima

y es el habitat natural de especies vegetales y animales.

Siendo los principales beneficios de la reforestacion, los que se enumeran a

continuacion:

>

YV VvV VYV V

Mejorar el desempefio de la cuenca hidrografica, protegiendo al mismo tiempo el

suelo de la erosion.

Crear areas de proteccion para el ganado, en sistemas de produccién extensiva.
Crear barreras contra el viento para proteccion de cultivos.

Frenar el avance de las dunas de arena.

Proveer madera para uso como combustible doméstico reduciendo el uso de

bosques naturales.

Al restablecer o incrementar la cobertura arbdrea se aumenta la fertilidad del suelo
y se mejora su retencion de humedad, estructura y contenido de nutrientes

mejorando asi las cosechas.

Reduce el flujo rapido de las aguas de lluvia, regulando de esta manera el caudal
de los rios, mejorando la calidad del agua y reduciendo la entrada de sedimento a

las aguas superficiales.
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6.1 Plan de la accidén realizada

Plan de Voluntariado

I. Identificacién

Listado de Epesistas ejecutores:

Heidy Yesenia Castro Chaclan
Cristina Osorio Lucas

Olga Yulissa Ruiz De Leo6n
Elsy Magali Petronila Larios Cuin
Elda Maritza Pérez Ruiz

Héctor Luna Cach

Felipe Jorge Jorge

Erick Estuardo Lépez Gonzalez
Higinio Castro Hernandez
Erika Paola Carlos Lopez
Toméas Chan Xirim

Josué Mejia Pant6

Ubicacién geografica: Caserio Kucalaja Xesic Primero, del municipio de Santa

Cruz del Quiché, departamento del Quiché.
Nombre de la Actividad de Voluntariado: Jornada de Reforestacion

Periodo de ejecucion: Mes de Junio 2017

Il. Justificacion

Hoy por hoy, la reforestacién es una operacion esencial para la supervivencia de los
seres vivos y por ende del planeta. Teniendo en cuenta la gran cantidad de incendios
y talas clandestinas indiscriminadas de arboles, ha ocasionado que la masa verde de

nuestro planeta se disminuya.

A consecuencia, el diéxido de carbono que expulsamos al respirar, poco a poco
perdera la oportunidad de ser transformado en oxigeno. Ademas, es de gran

importancia para combatir el cambio climético.
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El propésito del voluntariado del EPS es el de reforestar areas que permitan mantener
activas las fuentes de agua potable de la localidad, asi como darle nueva vida al area

montafosa.

[ll. Objetivo general

» Contribuir al rescate y conservacion del medio ambiente a través de la
reforestacion de arboles, seleccionando las especies adecuadas al terreno y

ubicacion de la tala inmoderada de arboles.

IV. Objetivos especificos

» Localizar el area a reforestar y gestionar en diferentes instituciones la obtencion
de los arboles, asi como las capacitaciones a los beneficiarios para la siembra

correcta de un arbol.

» Involucrar a las autoridades comunales de los diferentes proyectos de agua
potable para que se comprometan en darle el seguimiento y cuidado a los

arboles ya plantados.

V. Metodologia general

Durante el proceso del voluntariado se aplicara la metodologia de investigacion-
accion, ya que esta responde a los objetivos propuestos, pues promueve un estrecho
enlace entre la teoria con la practica; es decir con toda la informacion recabada y con

las acciones a tomar en base a ésta.

V. Metas

» Plantar 600 plantulas de pino por epesista, en los lugares designados del area
montafiosa del Caserio Kucalaja Xesic Primero, del municipio de Santa Cruz del
Quiché, departamento del Quiché.
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» Aplicar correctamente los pasos para la reforestacion del drea deforestada con
toda la comunidad involucrada en la realizacion del proyecto.

» Lograr la colaboracién y participacion de vecinos y estudiantes de la comunidad
beneficiada, a efecto de seguir los acuerdos de sostenibilidad del proyecto.

» Fortalecer los espacios de socializacion y promover vinculos de solidaridad y
responsabilidad, respeto y trabajo compartiendo la responsabilidad del cuidado del

medio ambiente a través de la reforestacion en las fechas programadas.

VI.  Cronograma de Actividades
2017
No. ACTIVIDADES Responsables Junio
Semanas 1|2 |3 |4

1 Elaboracion y aprobacion del plan | Epesistas

de trabajo Epesistas.

2 Reunibn con COCODE del | Epesistas

Caserio Kucalaja Xesic Primero.

3 Gestion del donativo de plantulas | Epesistas
ante el Alcalde Municipal de
Santa Cruz del Quiché.

4 Reunion con Director de la | Epesistas
Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea
Xesic.

5 Capacitacion previa sobre | Epesistas

reforestacion.

6 Ejecucion del proyecto Epesistas

7 Evaluacion del proyecto Epesistas
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VII. Presupuesto y Fuentes de Financiamiento

Presupuesto
Cantidad | Descripcién Precio por unidad | Precio total
2 cartuchos a color, blanco y Q. 175.00 Q. 350.00
negro
3 Resmas de papel bond Q. 96.00 Q. 288.00
tamanfo oficio, carta
1 lapiceros, azul, negro, rojo Q. 12.00 Q. 12.00
1 Memoria USB Q. 75.00 Q. 75.00
1 Calculadora Q. 150.00 Q. 150.00
12 Sobres de papel manila Q. 9.00 Q. 9.00
12 Folderes tamafo oficio y Q. 9.00 Q. 9.00
carta
6 Marcadores de pizarra, Q. 12.00 Q. 72.00
permanentes
1 Engrapadora Q. 24.00 Q. 24.00
1 Caja de grapas Q. 3.00 Q. 3.00
Pago de llamadas para Q. 75.00 Q. 75.00
consultas y tramites
Pasaje y transporte para
trdmites o diligencias Q. 500.00 Q. 500.00
1 Perforador Q. 18.00 |Q. 18.00
1 Libreta o cuaderno de Q. 15.00 | Q. 15.00
apuntes
Donativo proporcionado por el Alcalde Municipal de Santa Cruz del Quiché.
600 Arboles Q. 2.00 |Q. 1,200.00
Imprevistos Q. 280.00
Total Q. 3,080.00

Financiamiento

» Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades extension
Quiché, a través de los Estudiantes Epesistas.

» Municipalidad de Santa Cruz del Quiché.
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VIll. Recursos

Humanos

>

>
>
>

Epesistas
Estudiantes
Docentes

Miembros de la comunidad

Materiales

YV V.V V V V VYV V VY

Arboles
Azadones
Machetes
Costales
Lazos
Pala
Piocha
Cuchara
Vehiculo

Fisicos

V V.V V V VYV VYV V

Aulas

Salén de reuniones
Computadora
Cafonera
Marcadores

Hojas de papel bond
Boligrafos

Documentos
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IX. Evaluacion
Se realizara antes, durante y después de la ejecucion de la accidn de beneficio social,

a través de la aplicacion de una lista de cotejo.

1]

[irdn, (ucdamnpt & Sussins T

posugagu 7 Cinecias de 'Eh:u-,all
Camglady N3 P

Licda. Guadalupe f Hernandez Garcia
Epesista de la Universidad de Asesora
San Carlos de Guatemala

6.2 Sistematizacion (descripcién de la accion realizada)

Se reforesto un area montafiosa de 45 cuerdas con capacidad de siembra para
7,200 arboles, ubicada en el Caserio Kucalaja Xesic Primero, del municipio de Santa

Cruz del Quiché, departamento del Quiché.

Para la ejecucion, se recibio la colaboracion del Alcalde Municipal de Santa Cruz
del Quiché, la poblacion del Caserio Kucalaja, Aldea Xesic Primero, municipio de
Santa Cruz del Quiché, departamento del Quiché, los estudiantes de la Escuela Oficial

Rural Mixta, Caserio Cuculaja, Xesic I.

Se plantaron 600 plantulas de pino, con la mano de obra de los estudiantes
epesistas y de los alumnos de los estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta,

Caserio Cuculaja, Xesic I.

Las plantulas de pino sembradas fueron donadas por el Licenciado José
Francisco Pérez Reyes, Alcalde Municipal, Santa Cruz del Quiché, departamento del
Quiché, mismas que le fueron requeridas por medio de solicitud escrita de los

Epesistas.
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6.3 Evidencias y comprobantes (fotos, documentos, finiquitos)

Evidencia Fotografica de la accion de voluntariado

Previo a la ejecucion del voluntariado

La imagen muestra el momento en el cual el ingeniero da a conocer los beneficios de
la reforestacion y las instrucciones de como plantar arboles de manera correcta,
tomando en cuenta los diferentes tipos de areas. El capacitador explicé el proceso de
como el ser humano es un ser interdependiente de la naturaleza, los arboles liberan
oxigeno lo que hace que el aire sea mas puro, sin embargo, el mismo individuo es el
causante de la contaminacion ambiental a través de la tala y quema de bosques o el

simple hecho de cortar arboles para hacer lefia.
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Esta fotografia muestra al grupo de Epesistas recibiendo la capacitacion previa a
reforestar areas en el departamento del Quiché. El ingeniero forestal Enrique Lol
Herndndez mostré la forma correcta de la plantacion de arboles. Cabe mencionar que

en este instante se plantaron algunos de muestra en esa area.

La fotografia anterior muestra al grupo de Epesistas, después de haber recibido la
capacitacion sobre la educacion ambiental y reforestacion para la adaptacion al cambio
climatico, con una duracion de 5 horas, en el marco del EPS FAHUSAC, Departamento
de Pedagogia de la Universidad de San Carlos Guatemala, con el Ingeniero forestal

Enrique Lol Hernandez, de la Universidad Rural.
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Durante la realizacién del voluntariado

Aqui se muestra a un grupo de estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta que fueron
participes en la reforestacion en el Aldea de Xesic. Los profesores autorizaron para
que sus estudiantes fueran parte de los voluntarios para la realizacién de la jornada en

favor del medio ambiente.

A los estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Xesic, se les concientizé
sobre los beneficios que trae el plantar un arbolito. Previo a realizarse la reforestacion,
se les explicé la forma correcta de plantar y durante el proceso de siembra fueron

asistidos por los integrantes del grupo de Epesistas.

Todos los nifios demostraron su entusiasmo y animo de colaborar con este proyecto
de voluntariado. De la misma manera, sus docentes se evidenciaron su interés en

cooperar con la concretizacion de esta actividad de beneficio social.

A la vez, también se contd con la colaboracién de los sefiores miembros del Consejo
Comunitario de Desarrollo (COCODE), quienes dieron su autorizacion para la
realizacion de la jornada de reforestacion en un terreno comunal del Caserio Kucalaja,
Aldea Xesic Primero, del municipio de Santa Cruz del Quiché, departamento del
Quiché.
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La primera tarea, consistio en el trasladando las plantulas de pino hacia el area de la
reforestacion, en la imagen se puede observar a los estudiantes Epesistas trabajando
en el acarreo de las plantulas de pino.

En esta siguiente imagen, se puede observar a otro equipo de participantes, haciendo
tareas de limpieza con el propésito de eliminar la maleza, en los lugares donde se
debia efectuar la plantacion.
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Después de la ejecucion del proyecto de voluntariado

Fotografia del grupo de estudiantes Epesistas y de los miembros del Consejo
Comunitario de Desarrollo (COCODE) de la comunidad, encabezado por su presidente

el sefior, Martin L6pez Morales.

Los miembros del Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE) mostraron su
agradecimiento a los Estudiantes Epesistas, por haber efectuado la jornada de
reforestacion en favor del medio ambiente de la localidad. Por ello, en todo momento
estuvieron prestos a colaborar con la ejecucion del voluntariado, guiando a los

estudiantes al lugar de la reforestacion.
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Educacidn Superie
Edi o S-4

1_ éfonos: 24188

8 8000

ciudad universitaria zona

ext. 85302 Fax: 85320

Evidencia Documental de la accion de voluntariado

USAC Universidad de San Cartes de Guatemata

=/ TRICENTENARIA

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn g Z[ [de %E l l

Guatemala 09 de octubre de 2018.

A quien Interese:

Presente
Me dirijo a usted, en espera de que sus proyectos, marchen acorde a
sus planificaciones.

Desde el 2009 la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se ha constituido en un equipo de trabajo
juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de Guatemala. Proyecto del cual derivan, ademas de la
reforestacion y monitoreo; jornadas de educacion ambiental,
erradicacién de basureros, revitalizacion de areas verdes y recreativas,
entre otros; promoviendo la participacién de las familias, centros
educativos, agrupaciones de la sociedad civil.

Por esta razén, se notifica que la estudiante del Ejercicio Profesional
Supervisado —-EPS- Castro Chaclan, Heidy Yesenia numero de carnet
201323639 particip6 en la reforestacion, En el Caserio Kucalaja, Xesic
Primero municipio de Santa Cruz del Quiché, del departamento de
Quiché, Guatemala, el dia 22 de junio de 2017, con la plantaciéon de 600
arboles en los diferentes puntos de reforestacion oficial.

Agradeciendo su atencion, me suscribo de usted.

/m‘lu:/um y )l'v,x-qu‘tu'u

602 24188610-20
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Santa Cruz del Quiché
12 de junio de 2017

Licenciado José Francisco Pérez Reyes
Alcalde Municipal de Santa Cruz del Quiché
Su despacho

Estimado licenciado por medio de la presente me dirijo a usted con el respeto que
se merece, yo Heidy Yesenia Castro Chaclan, carné No. 201323639 estudiante
de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa de la
Facultad de Humanidades Seccion Quiché de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, por motivo del proceso de voluntariado de reforestacion ambiental del
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-.

SOLICITO
Me proporcione la cantidad de 600 arbolitos, esto con el objetivo de enmendar el
dafio provocado a nuestro planeta tierra; dichos arboles estaran siendo sembrados

en un éarea deforestada,especificamente en el municipio de Santa Cruz del
Quiché.

En espera de una respuesta positiva, me suscribo de su persona deseandole
éxitos en su labor y agradeciéndole por la atencién prestada a la presente.

Atentamente:

o
P.E.M. Heidy Yesenia Castro Chaclan
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Municipalidad de:

Santa Crus del Ruiche

Gobierno Municipal: Lic. José Francisco Pérez Reyes

Santa Cruz del Quiché,
22 de junio de 2017.

Licenciada

Guadalupe Leonor Hernandez Garcia
Asesora de EPS

Facultad de Humanidades

Ciudad

Estimada Licenciada Hernandez:

El motivo de la presente es para extenderle un cordial saludo, deseandole
éxitos en sus labores docentes.

Por este medio hago de su conocimiento que esta Municipalidad siempre ha
estado en la mejor disposicién de apoyar al tema de educacion, es por ello que
en respuesta a su oficio de fecha 12 de junio del afio en curso, relacionado al
apoyo a la estudiante HEIDY YESENIA CASTRO CHACLAN con No. De
Carnet; 201323639 de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa y como parte de su Ejercicio Profesional Supervisado
—EPS- el voluntariado de reforestar, se les ha brindado la cantidad de 600
arboles mismos que fueron plantados en Xesic |, de este municipio.

Sin otro particular me suscribo de usted,

Atentamente,

Municipalidad de Santa Cruz del Quiché
1a Av 4-33 zona 1 Santa Cruz del Quiché, Guatemala C.A.
municipalidadquiche@gmail.com

Tel. 77551106

fi Municipalidad Santa Cruz Quiche
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EL INFRASCRITO PRESIDENTE DEL CONSEJO COMUNITARIO DE
DESARROLLO Y ALCALDE AUXILIAR DEL CASERIO KUCULAJA XESIC
PRIMERO, DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DEL QUICHE, DEPARTAMENTO
DE QUICHE, CERTIFICA QUE TIENE A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS
NUMERO UNO QUE SE LLEVA EN EL CASERIO EN EL CUAL A FOLIOS
CIENTO OCHO Y CIENTO NUEVE SE ENCUENTRA EL ACTA QUE COPIADA
LITERALMENTE DICE:

Acta No. 41-2017.
En el Caserio Kucalaja Xesic Primero municipio de Santa Cruz del Quiché, del

departamento de Quiché, siendo a las ocho y media de la mafiana, del dia jueves
veintidés de junio de dos mil diecisiete constituidos en la escuela del lugar
indicado los miembros del Consejo Comunitario de Desarrollo COCODE, Alcalde
Auxiliar y Estudiantes Epesistas que son: Heidy Yesenia Castro Chaclan con
Carné No. 201323639, Cristina Osorio Lucas con Camé No. 201323629, Olga
Yulissa Ruiz de Ledn con Carné No. 201323641, Elsy Magali Petronila Larios Cuin
con Carné No. 201323621, Elda Maritza Pérez Ruiz con Carné No. 201323625,
Héctor Luna Chach con Carné No. 201323640, Felipe Jorge Jorge con Carné No.
201323624, Erick Estuardo Lépez Gonzalez con Carné No, 201323636, Higinio
Castro Hernandez con Carné No. 201323623, Erika Paola Carlos Lépez con
Carné No. 201323627, Tomas Chan Xirim con Carné No. 201323628, Josué
Mejia Pantd con Carné No. 201323626 de la carrera de Licenciatura en Pedagogia
y Administracion Educativa, de la Facultad de Humanidades, de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, con el propésite de dejar constancia de lo siguiente.
PRIMERO: Los estudiantes Epesistas se presentaron en el lugar indicado,
trayendo 600 arboles cada uno, para reforestar areas afectadas por los incendios
forestales, como parte del voluntariado del proceso de Ejercicio Profesional
Supervisado EPS de dicha Universidad. SEGUNDO: Los miembros del COCODE
y Alcalde Auxiliar muy agradecidos, entonces se procedié a la plantacion de los
arboles con el apoyo de los estudiantes del nivel primaric. TERCERO: Los
Estudiantes Epesistas muy agradecidos con el apoyo de los estudiantes y de las
autoridades de dicha comunidad, y a la vez los miembros del COCODE y Alcalde
Auxiliar se comprometieron a cuidar y supervisar constantemente los arboles que
fueron plantados. CUARTO: Se finaliza la presente en el mismo lugar y fecha a
ocho horas después de su inicio, firmando para constancia los que en ella

intervenimos, damos fe.

Y PARA LOS USOS LEGALES A QUIEN INTERESE, @SE CERTIFICA LA
PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA EN LA
POBLACION DE SANTA CRUZ DEL QUICHE, DEPARTAMENTO DE QUICHE, A
LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE JUNIO DE DOS MIL DIECISIETE.
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CARTA DE CONVENIO DE SOSTENIBILIDAD

El Comité Comunitario de Desarrollo de Caserio Kucalaja Xesic Primero, se
compromete a través de la presente a darle sostenibilidad y seguimiento al
proyecto de reforestacion de 7,200 arboles de cipreses y pinos, realizado el 22 de
junio del afio 2017, con el apoyo y gestion de los Epesistas que son: Heidy
Yesenia Castro Chacian con Carné No. 201323639, Cristina Osorio Lucas con
Carné No. 201323629, Olga Yulissa Ruiz de Ledn con Carné No. 201323641, Elsy
Magali Petronila Larios Cuin con Carné No. 201323621, Elda Maritza Pérez Ruiz
con Carné No. 201323625, Héctor Luna Chach con Carné No. 201323640, Felipe
Jorge Jorge con Carné No. 201323624, Erick Estuardo Loépez Gonzalez con Carné
No. 201323636, Higinio Castro Hernandez con Carné No. 201323623, Erika Paola
Carlos Lépez con Carné No. 201323627, Tomas Chan Xirim con Carné No.
201323628, Josué Mejia Pantd con Carmné No. 201323626 de ia carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad de
Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Respetando los
ecosistemas naturales y la calidad del medio ambiente del terreno comunal
reforestado, ubicado en el Caserio Kucalaja Xesic Primero municipio de Santa
Cruz del Quiché, del departamento de Quiché.

Y PARA LOS USOS LEGALES A QUIEN INTERESE, SE CERTIFICA LA
PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, EN EL
CASERIO KUCALAJA XESIC PRIMERO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DEL

DE JUNIC DE DOS MIL DIECISIETE.
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b)

d)

Conclusiones

El proceso del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, realizado por la Epesista
Heidy Yesenia Castro Chaclan, en la Coordinacion Municipal de Alfabetizacion
CONALFA del municipio de Santa Lucia La Reforma, contribuyé a generar un
cambio positivo en el desempefio de los alfabetizadores de la institucion, puesto

gue actualizaron su conocimiento y practica de los métodos de ensefianza.

El disefio de la Guia para la ensefianza de la lectoescritura, conteniendo un
compendio resumido y comprensible de métodos para la ensefianza de la
lectoescritura, vino a constituir un apoyo técnico oportuno en el proceso de

alfabetizacion.

El desarrollo del taller practico fue util para capacitar a los alfabetizadores, en el
uso correcto de la Guia para la ensefianza de la lectoescritura, o que les permitira

aprovechar de la mejor forma este material.

La entrega de ejemplares de la Guia y de pizarras de férmica a los grupos de
alfabetizacién de etapa inicial, fue un importante incentivo a continuar con sus

esfuerzos en su proceso de ensefanza aprendizaje.
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Recomendaciones o Plan de Sostenibilidad

a) A la Coordinacion Municipal de CONALFA Santa Lucia La Reforma: Promover el
uso y aprovechamiento adecuado de la Guia para la ensefianza de la
lectoescritura y de las pizarras de férmica proporcionadas a los grupos de
alfabetizacion de etapa inicial.

b) A los alfabetizadores de CONALFA Santa Lucia La Reforma: Tomar conciencia de
la importancia de fortalecer su formacion didactica y metodoldgica, con tal de

garantizar mejores resultados en el proceso de alfabetizacion.

c) A los participantes de los grupos de alfabetizacién de CONALFA Santa Lucia La
Reforma: Valorar la labor de los alfabetizadores y contribuir con ellos, participando

activamente en su proceso de aprendizaje.

d) A la sociedad en general: Reconocer la necesidad urgente de promover la
alfabetizacion de los sectores vulnerables de la sociedad, con el fin de propiciar el

desarrollo socioeconémico del pais.
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CARTA DE COMPROMISO

Comeo parte del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- realizado en la Coordinacion
Municipal de Alfabetizacion del municipio de Santa Lucia La Reforma, por la epesista
Heidy Yesenia Castro Chaclan, con carné No. 201323639, estudiante de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, se da a conocer la
gjecucion del proyecto de intervencion, el cual fug una guia metodolégica para la
ensefianza de la lectoescritura y la dotacion de 20 pizarrones de formica con medidas
de 80 cms x 120 cms con un estimado de 6 afios de vida Util a partir del presente afio,
esto a beneficio de los grupos de alfabetizacidn, los cuales ya fueron entregados a la
Coordinacion Municipal de Alfabetizacion.

Por lo tanto,
SE ACUERDA LO SIGUIENTE:

Que el cuidado y resguardo del material didéctico entregade a la Coordinacion
Municipal de Alfabetizacion queda a cargo del Coordinador Municipal de
Alfabetizacidn de Santa Lucia La Reforma, el profesor Francisco Osorio Lux, quien
también sera el encargado de distribuirlo a los diferentes grupos de alfabetizacion y
durante el proceso el cuidado del material también estara a cargo de cada
alfabetizador y grupo beneficiado, al final de cada ciclo los pizarrones seran
regresados a la Coordinacion para ser guardados y utilizados hasta el siguiente
proceso.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDA, SE EXTIENBE FIRMA'Y SELLA LA
PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA\A LOS SEIS DIAS
DEL MES DE JUNIO DEL DOS MIL DIESCIOCHO.

K L e ——
“;7"

Heidy Yesenia Castro Chaclan

Epesista de la Universidad de Coordinador Municipal de Alfabetizacién,

San Carlos de Guatemala Santa Lucia La Reforma, Totonicapan
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Apéndice 1. Plan General del EPS

Universidad de San Carlos de Guatemala
U SAC Facultad de Humanidades

Seccion Quiché
TRICENTENARIA Departamento de Pedagogia

Universidad de San Carlos de Guatemala A L. . .
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-
Asesora: Licenciada Guadalupe Leonor Hernandez Garcia

I. Parte informativa

e Nombre de la institucion: Comité Nacional De Alfabetizacion

e Nombre del coordinador de la institucion: P.E.M. Francisco Osorio Lux.
e Direccién: 0 av. Zona 3, Santa Lucia la Reforma, Totonicapan

e Estudiante epesista: Heidy Yesenia Castro Chaclan

e Cané: 201323639

e Periodo de ejecucion: Del 22 de mayo al 27 de octubre de 2017.

II. Objetivo general

e Conocer el contexto de la investigacion a fin de adquirir y ampliar conocimientos,
experiencias y habilidades para desempefar roles efectivos y tomar una actitud
profesional.

[ll. Objetivos especificos

e Explorar el trabajo de la institucion e identificar las debilidades y carencias para
darle solucion prioritaria a las mismas.

e Describir la situacion del Comité Nacional de Alfabetizacion y analizar los
problemas institucionales que afronta.

e Afrontar dificultades y experimentar nuevos retos como futuros profesionales en la
educacion.

e Realizar acciones administrativas, de investigacion y servicio para contribuir al
trabajo de la institucion a beneficio de la comunidad.

IV. Justificacion

El Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- se realiza como una practica técnica
profesional para que como estudiantes nos formemos y contribuyamos mediante un
proceso organizado de habilitacion cultural, cientifico, técnico y practico, realizando
acciones de administracién, docencia, investigacion, extension y servicio, con el
objetivo de identificar y aportar a la solucién de problemas que afronta la institucion o
comunidad de estudio, para de esta forma compensar al pueblo su aporte a la
Universidad de San Carlos de Guatemala.
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De esta forma, motivar y ayudar al desarrollo de habilidades, capacidades y
conocimientos en respuesta a las necesidades sociales, culturales y educativas de la
comunidad. Tomando en cuenta la participacion de la organizacion, autoridades y la
colaboracion de todos los entes involucrados en este proceso y como parte
fundamental de dicho proceso propone la identificacion y priorizacion de problemas
gue requieren soluciones concretas e inmediatas.

V. Actividades
Para poder lograr lo planeado es necesario realizar las siguientes actividades.

Presentacion de la solicitud a la institucion.
Elaboracion del plan diagnéstico.

Consolidacion y andlisis de la informacién recabada.
Redaccioén del informe de la etapa diagnostica.
Elaboracion del plan de voluntariado.

Ejecucion del voluntariado.

Elaboracion del plan para la fundamentacion tedrica.

Recopilacion de informacion para fundamentar el tema a investigar.

© 0 N o g b~ W DdPRE

Redaccioén del informe de la fundamentacion tedrica.

10. Elaboracién del plan de accién.

11.Ejecucion del plan perfilado, entrega del proyecto.

12. Sistematizacion de las experiencias y lecciones aprendidas.

13. Redaccién del informe de esta etapa de ejecucion del proyecto.

14. Evaluacién para confirmar el logro y alcance de los objetivos y metas trazados
desde el inicio de la planificacion.

15.Redaccién del informe final del Ejercicio Profesional Supervisado.

VI. Tiempo

Para la ejecucion del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- se pretende comenzar
desde la fecha del 22 de mayo al 27 de octubre de 2017, pues es un proceso complejo
el cual su realizacion llevara un determinado tiempo.

158



VIIl. Cronograma

" | Actividades Del 22 de mayo al 27 de octubre de 2017

Ma Octubre
yo

3141234/ 12 3|4]1[23]41 2341234

Junio ‘ Julio Agosto | Septiembre

1| Presentacion de la
solicitud a la institucion.
2 | Elaboracién del plan

diagnostico.

% | Consolidacion y anélisis
de la informacion
recabada.

4 | Redaccion del informe de
etapa diagnostica.

> | Elaboracién del plan de
voluntariado.

& | Ejecucion del
voluntariado.

| Elaboracién del plan para

la fundamentacién
tedrica.

& | Recopilacion de
informacion para
fundamentar el tema a
investigar.

°® | Redaccioén del informe de
fundamentacion teorica.
10| Elaboraciéon del plan de
accion.

1| Ejecucién del plan
perfilado, entrega del
proyecto.

12 | Sistematizacion de las
experiencias y lecciones
aprendidas.

13| Redaccion del informe de
esta etapa de ejecucion
del proyecto.

14| Evaluacion para confirmar
el logro y alcance de los
objetivos y metas
trazados desde el inicio
de la planificacion.

15| Redaccién del informe
final del Ejercicio
Profesional Supervisado.
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IX. Técnicas e instrumentos

Entre las técnicas e instrumentos a utilizar durante todo el proceso de EPS se
encuentran las siguientes.

Cuestionario: Recopilar datos por medio de preguntas previamente disefiadas, sin
modificar el entorno ni el fendmeno donde se recoge la informacion.

Entrevista: realizar preguntas a los integrantes del area de estudio, respecto a las
actividades y trabajo que realizan.

Registros anecdaticos: proceso que se va a describir al momento de la recopilacion
de informacion y se anota lo visto y leido, ademas permite evaluar el
comportamiento de los miembros de la institucion (personalidad, actitud, otros) se
debe tomar nota.

Base de datos: servira para llevar orden adecuado de la informacion recabada.
Fichas de observacién: instrumento fundamental para tener registro de lo
observado.

Observacion sistematica: consiste en conocer mas acerca del contexto (lugar,
momentos) miembros (unidades a las que hay que observar) hechos o variables
gue se van a observar.

Participativa: lograr acoplarse a las distintas actividades que la institucion ejecute
para conocer cada una de ellas.

Investigativa: Esta técnica consiste en indagar y recabar toda la informacién
relacionada al tema de investigacion.

Cabildeo: se utilizara durante las gestiones con las autoridades o instituciones,
para obtener una respuesta positiva.

X. Recursos

Técnicos Humanos Materiales Institucionales | Econémico
Fichas Coordinador Fotocopias, CONALFA Q 9,000.00
bibliograficas, | municipal, hojas, Santa Lucia La
cuestionario, alfabetizadores, | cuadernos, Reforma.

ficha de | usuarios, impresora,

observacion, epesista, USB,

Guia del | asesora de | computadora,

Ejercicio EPS. libros de texto,

Profesional pizarrones,

Supervisado - etc.

EPS-, paginas

web, entre

otros.
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XIl. Responsables

El responsable directo sera la epesista ya que sera la encargada de recabar la
informacion necesaria y de disefiar los planes de las actividades a ejecutar y los
instrumentos y técnicas a utilizar, la asesora de EPS pues es la encargada de guiar el
proceso, luego se verd involucrado todo el personal de la institucién sede del Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS- y sus beneficiarios, puesto que ellos son el centro de
estudio quienes proporcionaran la informacion requerida.

XIl. Evaluacién

La evaluacion se hara durante todo el proceso de las actividades que se vayan a
realizar, mediante la observacion, asimismo al final del informe por medio de una
escala de rango o lista de cotejo, de esta forma se evaluarda si las actividades y los
objetivos del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- fueron alcanzados segun lo
planificado.

" ]
O ke Slaiises %)
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R e e
Heidy Yesenia Castro Chaclan Licda. Guadalupe r Hernandez Garcia
Epesista de la Universidad de Asesora

San Carlos de Guatemala
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Apéndice 2. Copia de Instrumentos de Evaluacién Utilizados

Universidad de San Carlos de Guatemala
U SAC Facultad de Humanidades

Seccion Quiché
TRICENTENARIA Departamento de Pedagogia

Universidad de San Carlos de Guatemala A L. A .
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-
Asesora: Licenciada Guadalupe Leonor Hernandez Garcia

Lista de cotejo de la etapa diagnéstica

Nombre de la estudiante: Heidy Yesenia Castro Chaclan Carné: 201323639

Sede de EPS: Coordinacién Municipal de Alfabetizacion CONALFA Santa Lucia La
Reforma  Direccién: 0 avenida, zona 3 Santa Lucia La Reforma

Nombre de la autoridad de la sede del EPS: P.E.M. Francisco Osorio Lux

Teléfono: 49992848 Correo electronico: franciscosorio8 @hotmail.com
No. Actividad/Aspecto/Elemento SI | NO
1 ¢ Los objetivos del plan fueron pertinentes?

2 ¢ Las actividades programadas para realizar el diagnostico fueron
suficientes?

3 ¢Las técnicas de investigacion previstas fueron apropiadas para
efectuar el diagnostico?

4 ¢ Los instrumentos disefiados y utilizados fueron apropiados a las
técnicas de investigacion?
5 ¢ El tiempo calculado para realizar el diagndstico fue suficiente?
6 ¢ Se obtuvo colaboracion de personas de la
institucién/comunidad para la realizacién del diagnostico?
7 ¢Las fuentes consultadas fueron suficientes para elaborar el
diagndstico?

8 ¢, Se obtuvo la caracterizacién del contexto en que se encuentra
la institucion/comunidad?

9 ¢ Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad de la
institucion/comunidad?

10 ¢.Se determiné el listado de carencias, deficiencias, debilidades
de la institucion/comunidad?

11 ¢ Fue correcta la problematizacion de las carencias,
deficiencias, debilidades?

12 ¢ Fue adecuada la priorizacion del problema a intervenir?

13 ¢ La hipotesis accion es pertinente al problema a intervenir?

14 ¢, Se presento el listado de las fuentes consultadas?
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Nombre de la estudiante: Heidy Yesenia Castro Chaclan Carné: 201323639

Universidad de San Carlos de Guatemala
U SA‘ Facultad de Humanidades
TRICENTENARIA  cccion Quiche
Universidad de San Carlos de Guatemala Departam ento de Pedag 0 g I,a'_

Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-

Asesora: Licenciada Guadalupe Leonor Hernandez Garcia

Lista de cotejo de la etapa de la fundamentacion tedrica

Sede de EPS: Coordinaciéon Municipal de Alfabetizacion CONALFA Santa Lucia La
Reforma  Direccion: 0 avenida, zona 3 Santa Lucia La Reforma
Nombre de la autoridad de la sede del EPS: P.E.M. Francisco Osorio Lux
Teléfono: 49992848 Correo electronico: franciscosorio8 @hotmail.com
No. Actividad/Aspecto/Elemento Sl NO
1 ¢ La teoria presentada corresponde al tema contenido en la X
hipétesis accién?
2 ¢ El contenido presentado es suficiente para tener claridad X
respecto al tema?
3 ¢ Las fuentes consultadas son suficientes para caracterizar el X
tema?
4 ¢,Se hacen citas correctamente dentro de las normas de un X
sistema especifico?
5 ¢ Las referencias bibliograficas contienen todos los elementos X
requeridos como fuente?
6 ¢, Se evidencia aporte de la epesista en el desarrollo de la teoria | X
presentada?
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades
U SAC Secciéon Quiché

Departamento de Pedagogia
lﬂgﬁﬁzﬁﬂﬁﬁlﬁ Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS-

Asesora: Licenciada Guadalupe Leonor Hernandez Garcia

Lista de cotejo del plan de accidon

Nombre de la estudiante: Heidy Yesenia Castro Chaclan Carné: 201323639

Sede de EPS: Coordinacién Municipal de Alfabetizacion CONALFA Santa Lucia La
Reforma  Direccién: 0 avenida, zona 3 Santa Lucia La Reforma

Nombre de la autoridad de la sede del EPS: P.E.M. Francisco Osorio Lux

Teléfono: 49992848 Correo electrénico: franciscosorio8 @hotmail.com
No. Actividad/Aspecto/Elemento Sl | NO
1 ¢ Es completa la identificacion institucional de la epesista? X
2 ¢ El problema es el priorizado en el diagnostico? X
3 ¢ La hipoétesis-accion es la que corresponde al problema priorizado? | X
4 ¢ La ubicacién de la intervencion es precisa? X
5 ¢La justificacion para realizarla intervencion es valida ante el | X
problema a intervenir?
6 ¢ El objetivo general expresa claramente el impacto que se espera | X

provocar con la intervencion?
7 ¢ Los objetivos especificos son pertinentes para contribuir al logro | X
del objetivo general?
8 ¢Las metas son cuantificaciones verificables de los objetivos | X
especificos?
9 ¢Las actividades propuestas estan orientadas al logro de los | X
objetivos especificos?

10 | ¢Los beneficiarios estan bien identificados? X

11 | ¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las actividades a | X
realizar?

12 | ¢El tiempo asignado a cada actividad es apropiado para su | X
realizacion?

13 | ¢Estan claramente determinados los responsables de cada accion? | X
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades
U SAC Seccién Quiché

Departamento de Pedagogia
Iﬁ:ﬁﬁgﬂﬁﬂﬁﬁlﬁ Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS-

Asesora: Licenciada Guadalupe Leonor Hernandez Garcia

Lista de cotejo de la etapa de sistematizacion y evaluacion

Nombre de la estudiante: Heidy Yesenia Castro Chaclan Carné: 201323639

Sede de EPS: Coordinacion Municipal de Alfabetizacion CONALFA Santa Lucia La
Reforma _ Direccion: 0 avenida, zona 3 Santa Lucia La Reforma
Nombre de la autoridad de la sede del EPS: P.E.M. Francisco Osorio Lux
Teléfono: 49992848 Correo electrénico: franciscosorio8 @hotmail.com
No. Actividad/Aspecto/Elemento Sl | NO
1 ¢ Los temas compartidos en el taller practico tienen relacion con el | X
objetivo del plan de accién?
2 ¢, Se evidencio la participacion activa de los involucrados en la | X
ejecucion?
3 ¢, Se contod con el apoyo de los involucrados para realizacion de las | X
actividades?
4 ¢, Se respetaron las opiniones de los alfabetizadores hacia la Guia? | X
5 ¢La Guia fue aprobada por el Coordinador Municipal de CONALFA | X
Santa Lucia La Reforma?
6 ¢, Se elaboro la Guia en el tiempo estimado segun el plan de accién? | X
7 ¢La Coordinacion Municipal de CONALFA Santa Lucia La Reforma | X
facilité el recurso humano para la realizacion de las actividades?
8 ¢ Los involucrados adquirieren el compromiso para el sostenimiento, | X
cuidado y uso del proyecto?
9 ¢, Se da con claridad el panorama de la experiencia vivida en el | X
Ejercicio Profesional Supervisado?
10 | ¢Los datos surgen de la realidad vivida? X
11 | ¢Es evidente la participacion de los involucrados en el proceso del | X
ejercicio profesional supervisado?
12 | ¢;Se valoriza la intervencion ejecutada? X
13 | ¢Las lecciones aprendidas son valiosas para futuras intervenciones? | X
14 | ¢Las lecciones aprendidas fomentan el espiritu de investigacion en | X
la epesista?
15 | ¢Las experiencias adquiridas coadyuvan a la epesista a fortalecer | X
Su conocimiento?
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades
U SAC Secciéon Quiché

Departamento de Pedagogia
lﬂa?aﬁ!‘ﬂ-ﬁﬂﬁﬁlﬁ Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS-

Asesora: Licenciada Guadalupe Leonor Hernandez Garcia

Lista de cotejo de la etapa de voluntariado

Nombre de la estudiante: Heidy Yesenia Castro Chaclan Carné: 201323639

Sede de EPS: Coordinacién Municipal de Alfabetizacion CONALFA Santa Lucia La
Reforma  Direccién: 0 avenida, zona 3 Santa Lucia La Reforma

Nombre de la autoridad de la sede del EPS: P.E.M. Francisco Osorio Lux

Teléfono: 49992848 Correo electronico: franciscosorio8 @hotmail.com
No. Actividad/Aspecto/Elemento Sl | NO
1 Presenta una parte informativa del voluntariado X
2 Describe la accién de beneficio social realizada X
3 Identifica el apoyo que se ha brindado a la comunidad o institucién | X
beneficiada

4 Describe otras actividades de beneficio social relacionadas X

5 Describe participacion de la epesista en la ejecucion de su | X
voluntariado

6 Describe el presupuesto ejecutado X

7 Se evidencia la evaluaciéon realizada paralelamente durante el | X
proceso del voluntariado

8 Presenta fotografias del proceso del voluntariado (antes, durantey | X
después de finalizado)
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ANEXO:

Documentos NO elaborados por la Epesista, pero que sirven de apoyo al informe y
que se considera necesario agregar.
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Anexo 1. Nombramiento de Asesora

Guatemala, 03 de Mayo 2017

Licenciada

GUADALUPE. LEONOR HERNANDEZ GARCIA
Asesora de EPS -

Facultad de Humamdades :

Presente SER

Atentamente se le ihfdrrha que ha sido nombrada como ASES’ORA que debera
orientar y dictaminar sobre el trab'ajo_de EPS (X} que ejecutaré la’estudiante

HEIDY YESENIA CASTRO CHACLAN

RecibidD

,, 13/057 1F
C.C expediente . [2%DD 2. M

Archivo.

Educacidn Superian, Tnclugente ¢ Proyectiva
LEdificio 5-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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Anexo 2. Reporte de horas efectivas de practica administrativa en la institucion sede
del EPS

@ USA

TRICENTENARIA

Univer i e San Carton se Gratersmts

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

ASESORA: LICENCIADA GUADALUPE LEONOR HERNANDEZ GARCIA

HOJA DE REPORTE

Nombre de la epesista: Heidy Yesenia Castro Chaclan  Carné: 201323639
Inscrita en el departamento de: Pedagogia

Domicilio: Santa Lucia La Reforma, Totonicapan Teléfono: 32133224

Institucién donde realizara el EPS: Comité Nacional de Alfabetizacion -CONALFA-
Direccién: 0 avenida, zona 3, Santa Lucia La Reforma  Teléfono: 49992848
Nombre de la oficina: Coordinacion Municipal de Alfabetizacion -CONALFA-
Jefe Inmediato de la practica: PEM. Francisco Osorio Lux

Horario de practica

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
9:00 AM 9:00 AM 9:00 AM 9:00 AM 9:00 AM
1:00 PM 1:00 PM 1:00 PM 1:00 PM 1:00 PM

Buses que se pueden utilizar: Transportes Reforma, ubigddos en el\parque Tectn
Uman, frente a la panaderia Regi, Santa Cruz del Quig

Santa Lucia La Reforma, Totonicapan

)
Facultad de'io: umanidades
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Anexo 3. Solicitud de autorizaciéon del EPS

Uanivewidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Humanidades

Santa Cruz del Quiché, 15 de mayo de 2017

Profesor

Francisco Osorio Lux

Coordinador de CONALFA

Santa Lucia La Reforma, Totonicapan

Estimado profesor

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con ef objetivo de
participar en la solucién de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la
estudiante: Heidy Yesenia Castro Chaclan, carné No. 201323639, en la
institucidn que dirige.

La asesora —supervisora asignada realizara visitas constantes, durante el
desarrollo de las fases del diagndstico, perfil, ejecucion y evaluacion del proyecto.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

GOMITE NACIGNAL DE ALFABETIZACICN
QORCINACION DEPARTAMENTAL TOTONICAPAN

" Licda. Gua |,r Hernandez Gar

Educacidn Supetion, Tncluyente y Proyectiva
Edificio 54, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 83320



Anexo 4. Copia del cheque emitido por la Municipalidad de Santa Lucia La Reforma
a nombre de Libreria San Miguel, para la compra de veinte pizarras de férmica
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Anexo 5. Copia de la Factura por la compra de veinte pizarras de formica, extendida
por Libreria San Miguel
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CANCELADO
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