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RESUMEN

El presente trabajo se refiere a la metodologia aplicada e implementada en la
elaboracion del EPS, de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos del
Departamento de Pedagogia de la Facultad de Humanidades de la Universidad
de San Carlos de Guatemala. Mismo que, fue realizado en la Escuela Oficial
Rural Mixta Jornada vespertina de la Aldea El Paraiso, del Municipio de
Palencia del departamento de Guatemala.

En la intervencién se llevaron a cabo diversas actividades que dieron forma a
la realizacién de una guia didactica sobre derechos humanos de los nifios y las
nifias dirigida a maestros del plantel en mencién, quienes tendran a su cargo la
implementacion de dicha guia.

En esta dindmica se llevaron a cabo diversas actividades entre ellas,
entrevistas, encuestas y observaciones en el casco municipal de Palencia. Se
entrevistaron a varias personas que conocen de las carencias del municipio,
quienes conscientes de la realidad aportaron sus respuestas para elaborar un
listado de carencias.

Ademas se solicitdé el permiso adecuado en la supervision de educacién con
sede en este municipio, donde también fue entrevistado el supervisor como
encargado quien también aporté respuestas que dieron lugar a conocer las
diversas carencias institucionales.

Realizada la entrevista en la supervision educativa con base metodoldgica, se
procedio a la entrevista en la Institucion avalada o sea la Escuela Oficial Rural
Mixta jornada Vespertina, mencionada, donde se llevé a cabo la intervencion y
elaboracion del proyecto, tomandose en cuenta como seleccion de Problema y
su hipétesis-accion, la ausencia informativa sobre derechos humanos de nifios
y nifias

Ademas se llevaron a cabo elementos tedricos que visualizaron el problema y
que apoyaron en forma legal, la intervencién realizada, es decir darle solucién
al problema seleccionado.



Como en todo proyecto se necesita un plan de accion o de intervencion. En
este caso los objetivos, general y especificos, juegan un papel importante,
puesto que llevan implicitos aspectos culturales, filoséficos, econdémicos y
politicos, que hicieron posible el panorama en la proyeccion del proyecto
ejecutado.

Ademas de los sujetos que intervinieron, y que de alguna forma fueron
beneficiados, tanto de forma directa o indirecta. Ademas, se hace mencién de
los recursos, econdémicos, y personales, plasmados en un presupuesto que
describe el movimiento economico llevado a cabo en las actividades
ejecutadas.

El cronograma de las actividades para el logro de los objetivos, jug6 un papel
importante pues son el marco en el aspecto de ejecucién y Sistematizacion de
la Intervencién, pues se llevo el control de los logros alcanzados, mediante
acciones llevadas a cabo. Las lecciones aprendidas en lo académico, cultural,
politico y profesional permitieron acumular experiencia en la ejecucion de
proyectos.

La redaccién de instrumentos tedricos que explican de forma analitica la
proyeccion de los derechos humanos de los nifios y las nifias, fundamentada
en los acuerdos internacionales que Guatemala ha firmado y ratificado para
defensa de los mismos, que permiten a los menores de edad, el conocimiento
adecuado para asumir sus responsabilidades.

El plan de accion y otros aspectos que se relacionan con la explicacion del
proceso del proyecto en mencion demuestran el interés de la intervencién en
el mismo epesista.

Y participando en acuerdos de proyeccion social, se llevd a cabo un
voluntariado, donde se cumplié con lo establecido en los estatutos internos de
la facultad de humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
Con el fin de contribuir a un mejor ambiente ecoldgico para beneficio dela
sociedad guatemalteca especificamente en la comunidad de aldea El Paraiso,
Palencia Guatemala.



El voluntariado en mencion, fue un proyecto de forestacion de siembra de 500
arboles entre ciprés y pino que beneficiaran a unas 200 personas del entorno
comunitario, obteniendo en el futuro un ambiente con oxigeno y menos
contaminacion.
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INTRODUCCION

El presente trabajo es una referencia al EPS, en la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Derechos Humanos del Departamento de pedagogia, de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
realizado en la Escuela Oficial Rural Mixta, Jornada Vespertina, en la Aldea El
Paraiso, del Municipio de Palencia, Departamento de Guatemala, teniendo
como finalidad involucrar al docente, a padres y madres de familia y
estudiantes de ese plantel educativo. Asi como a lideres comunitarios
conscientes en la probleméatica que tienen las comunidades del pais.
Especificamente las comunidades de este municipio.

En esta introduccidén se hace énfasis en la estructura de este trabajo realizado
en las etapas siguientes que permiten cumplir en gran medida con la exigencia
del departamento de pedagogia de la facultad de humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Capitulo |, Diagnéstico: En esta etapa se observa el funcionamiento de la
Institucion avaladora y avalada, las deficiencias o carencias que poseen, se da
a conocer la problematizacion y las posibles respuestas de las mismas,
recopilando toda informacién posible, para darle solucibn a la carencia
seleccionada.

Capitulo Il, Fundamentacion Teérica: En esta etapa se investigan diversas
fuentes bibliograficas y virtuales, que ayuden al desarrollo del tema vy
subtemas, relacionados a la estructura de la investigaciéon del proyecto a
realizar, tomando las mismas como bases legales, que permitan identificar la
propuesta para solucionar las carencias evidenciadas en la institucion.

Capitulo Ill. Plan de accion o intervencién (Proyecto). En esta etapa, se
describen aspectos relacionados al proyecto, tales como, como el problema, la
hipétesis-accion, ubicacion, justificacion, objetivos, general y especificos, asi
como las metas, beneficiarios tanto directos como indirectos, las actividades a
realizar, para darle forma al proyecto, ademas incluir técnicas metodoldgicas,
como observaciones, entrevistas, encuestas, andlisis documentales y aspectos
legales, tomando en cuenta, el tiempo a realizar el proyecto, responsables del
mismo, el presupuesto de gastos, y desde luego el documento que permita
evaluar tal actividad. Asi como el detalle del cronograma de actividades.



Capitulo IV. Ejecucion y sistematizacion de la intervencion. En esta etapa,
se describen productos, logros, evidencias, asi como la sistematizacién de la
experiencia, tomando en cuenta ademas los actores, acciones resultadose
implicaciones, asi como lo aprendido en lo académico, econémico, politico y
profesional, que permiten un cambio de mentalidad en el epesista, al
enfrentarse con la realidad social donde viven las personas de escasos
recursos economicos.

Capitulo V. Evaluacion del proceso. En este caso se presentan evidencias
de instrumentos utilizados y resultados tales como lista de cotejo, cuestionarios
y fotografias que demuestran los momentos precisos de la accion. Ademas el
producto terminado, que permite visualizar mediante el acompafamiento de
docentes en una guia didactica sobre derechos humanos de nifios y nifias, que
permite explicar dichos derechos para beneficio n o solo de los nifios, sino de la
sociedad en general. También esta guia permite que los menores asuman sus
responsabilidades como personas y agentes de cambio.

Capitulo VI, El Voluntariado. En este aspecto se describe la accién realizada
por el epesista en un area determinada, obedeciendo a estatutos de la facultad
de humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, donde se
llevé a cabo una actividad deforestacion, en un area de la comunidad del
Paraiso, municipio de Palencia, departamento de Guatemala, con la
participacion de estudiantes del Instituto de Educacion Basica del lugar.
Plantdndose la cantidad de 500 arboles entre ciprés y pino.

Como en todo proceso de un proyecto se obtienen experiencias buenas y
malas y son las que sirven para hacer énfasis en las conclusiones,
recomendaciones que sirven tanto a padres de familia, docentes y lideres
comunitarios para que al involucrarse en actividades ayuden al mejoramiento
en el respeto de los derechos humanos colaborando con ello en el desarrollo
mental, emocional y ambiental de los nifios, niflas y adolescentes que son el
futuro de esta.



Capitulo |
Diagnostico

1.1 Contexto
1.1.1 Ubicacién geografica
Su localizacion: La aldea El Paraiso de Palencia Guatemala del cual se
hace el diagnéstico contextual, esté ubicada a 7 kilbmetros del municipio
de Palencia, por la ruta a San José Pinula al poniente de dicho municipio
la cual cuenta con varios sectores los cuales son los siguientes: sector
del campo de futbol, sector de Santa Imelda y sector de la iglesia
catolica.

Su tamafo: Dicha comunidad, en su tamafio dentro del caso rural,
cuenta con extension de 3 kildmetros aproximadamente, no tomando en
cuenta, su extension territorial total

Su clima: Debido a la contaminacion, deforestacion y otros factores, en
el casco rural de esta aldea, a veces es frio y a veces es caliente,
aunque consultadas otras personas, indican que el clima original era frio.

El Suelo: En su mayoria arcilloso, arenoso y rocoso, con topografia
inclinada.

Principales accidentes: El Paraiso Palencia posee en accidentes
naturales, el cerro de la campana, rio teocinte, y en invierno una
cascada al oriente de dicha comunidad.

Recursos Naturales: Fuentes de agua 0 manantiales que abastecen a
los habitantes, bosques, rios, algunos animales silvestres y varias fincas
privadas reforestadas a conveniencia.

Vias de Comunicacion. En relacion a las vias de comunicacion se
aprecia el uso de las carreteras, tanto de terraceria como asfalto.
Ademas el uso de las redes sociales y celulares, En cuanto al transporte
es notorio el uso de pick-up como medios personales Yy transporte de
carga de productos agricolas.

1.1.2 Composicion social.
La integracion de la Poblacién y sus organizaciones funcionales: La
mayoria de personas son gente mestiza que considerando un calculo
porcentual a groso modo se estima un 95% y un 5% de gente indigena,
haciéndose constar que al hablar de gente indigena son personas de
etnia Kekchi, quienes han emigrado a este municipio como
comerciantes.

De las instituciones educativas: relacionado al aspecto educativo,
puede considerarse un calculo Porcentual de educacion publica
97%yeducacion privada un 3%, descrito de la forma siguiente:



Establecimientos de educacién Publica: Cuenta con una escuela
oficial rural mixta con jornadas matutina y vespertina. Esto en educacion
primaria.

Educacion Bésica: Cuenta con un instituto de educacién basica, por
Cooperativa, el cual atiende una poblacion de 130 alumnos
aproximadamente.

Instituciones de salud. En esta aldea se cuenta con un centro de
salud, del ministerio de salud publica y asistencia social, que atiende
solo de dia. También se cuenta con una clinica médica privada con
servicios especiales para discapacitados.

Instituciones de Vivienda: Los COCODES a veces gestionan ante la
municipalidad, viviendas, para personas necesitadas.

Aspecto Cultural: En la aldea El Paraiso del municipio de Palencia
dentro de sus actividades culturales, estan varias celebraciones entre
ellas: la feria Titular en honor a la resurreccién del sefior, comprendida el
domingo de resurreccion de cada afio. Celebracion del Sefor de
Esquipulas, el 15 de enero, celebracion del dia de los Santos y difuntos,
procesiones de Semana Santa. También se hace constar que cada afio
los lugarefios hacen gala del arte culinario propio, alusivo al dia de cada
festividad, ademas la quema de toritos, volar barriletes, no trabajar los
dias jueves, viernes santo.

Sus costumbres: Relativo a las costumbres, actualmente por razones
econdémicas y cambios sociales, se han perdido muchas, sin embargo
prevalecen algunas de ellas, como: Las pedidas para casamiento,
estrenar vestuario para el dia de la fiesta del santo patrén, guardar 40
dias las mujeres de reposo después de cada parto, creer en pronésticos
de las llamadas “Cabafiuelas”, es decir el comportamiento del clima en
los meses de enero a diciembre. Las cabafuelas son observadas el 1
de enero de cada afo.

1.1.3. Desarrollo histérico:
Primeros Pobladores: Como referencia de los primeros pobladores, en
esta comunidad, por razones que no se han transmitido la tradicién oral,
en este aspecto, no se tienen datos confiables, pero si algunas personas
entrevistadas, indicaron que muchas personas son emigrantes, sin
indicar procedencia.

Sucesos Importantes: Entre los sucesos mas trascendentales de la
aldea El Paraiso de Palencia, estan: la ampliacibn de carreteras,
introduccion de agua potable, construccion de la iglesia que funciona
como sede parroquial, construccién del Instituto por cooperativa, y la
introduccion del pavimento.



Lugares de orgullo local: Escuela Primaria, la iglesia catdlica, el
instituto por cooperativa y la fecha de feria local. Ademas de sus cerros y
montafas entre ellos el cerro de la campana.

1.1.4. Situacién econémica

Medios de Productividad: Entre los medios de productividad, los
vecinos del casco urbano-rural de la aldea El Paraiso, llevan a cabo
diversas actividades economicas, siendo agricolas, artesanales, granjas
avicolas, asi como la actividad de cruce de ganado por inseminacion
artificial en ocasiones especiales.

Comercializacion: Por parte de los vecinos de la aldea El Paraiso del
municipio de Palencia muy poco comercio, el crecimiento comercial, se
ha visto reflejado por personas foraneas, que han invertido grandemente
en este sector econdémico, con diversidad de mercaderia.

Fuentes Laborales: Como fuentes laborales se pueden observar, la
albanileria, la carpinteria, barberias, tortillerias, carnicerias, ferreterias, y
labores agricolas como fuente primaria en dicha aldea.

Ubicacion Socio econ6mica de la poblacion:

La mayor parte de la poblacién del casco urbano-rural del lugar en
estudio, poseen propiedades como viviendas, huertos de -cultivos,
granjas avicolas y actividades apearias. Otro sector posee locales en
centros comerciales en el municipio, ademas negocios, como
ferreterias,y transporte pesado. Otro sector son propietarios de
transporte. A priori se puede decir que en esta comunidad quienes
poseen vivienda propia y huertos de cultivos son un 60%, personas que
no tienen vivienda propia y alquilan un 15%, y quienes poseen
propiedades y grandes negocios y 25%.

Medios de comunicacion: En los medios de comunicacion por el
avance tecnoldgico, estan las redes sociales, y aplicaciones celulares.

Servicios de transporte: Los servicios de transporte de caracter
colectivo o de personas, se lleva a cabo por buses de transporte
colectivo, tuctuc, taxis, microbuses, y transporte particular como pick-up,
y automoviles.

1.1.5. Vida politica:

Participacion Politica Ciudadana: En el aspecto Politico, la poblacion
de la aldea del Paraiso Palencia sobre todo en el casco urbano-rural
comunal, participan en actividades de caracter politico, haciendo usos de
sus derechos ciudadanos y politicos de elegir y ser electo, asi en este
sentido la participacion en las elecciones generales, participa la mayoria
pues estan conscientes del desarrollo de su comunidad en educacion,
salud y seguridad, como ejes fundamentales del bienestar social.



Participacion de organizaciones del poder local. Se ve participacion
en la formacién de futuros lideres, pues trabajan en la formacion de
nifos y nifias, para que tengan conciencia al ser mayores para elegir sus
autoridades.

Agrupaciones Politicas: En este aspecto las organizaciones politicas
diganse partidos politicos, tienen participacion masiva, porque agrupan
dentro de sus aspiraciones puestos de alcaldes, presidente de la
republica y diputados. Y conquistan de forma proselitista a los
pobladores de esta comunidad.

Las organizaciones de la sociedad civil: Se ve poca participacion de
la sociedad civil, pues en esta comunidad, dichas agrupaciones,
algunas se dedican mas a colaborar y apoyar proyectos sin miramientos
politicos, es decir sin aspiraciones a eleccion popular.

Gobierno Local: En este aspecto el gobierno comunal local, integrado
por alcaldias auxiliares, comités comunitarios de desarrollo (COCODES)
orienta la politica a proyectos de desarrollo, como remozamiento de
escuelas, arreglo de caminos vecinales de terraceria y otros proyectos
en beneficio de la comunidad.

La organizacion administrativa: La organizacion administrativa
comunal, se mantiene de acuerdo al consenso de sus miembros, y su
participacion es promocionar con su conducta laboral la figura del comité
gue representan.

1.1.6. Concepcion filosofica: En este sentido la mayoria de personas, llevan a

1.1.7.

cabo practicas generalizadas, relacionadas al respeto a las personas.
Colaborando asi en la convivencia familiar, social y religiosa unido a la fe
y al amor a Dios, pues con ello se generan valores, como solidaridad,
respeto y responsabilidad dentro de la comunidad. Ademas se respeta la
libertad de culto y la relacion con otras personas de otros cultos
religiosos, pues se hace constar que la mayoria de personas en esta
comunidad, son de religion catélica, pero no por ello, se discrimina a las
demas personas que pertenecen a otros credos.

Competitividad: En este sentido no hay competitividad, pues no existe
otra institucion con el mismo caracter de servicio, es decir por el
momento no hay otro centro educativo de caracter privado en educacion
primaria. Pues se estas sujeto a reglamentos emanados del Ministerio
de Educacion, a través de la supervisién educativa.



1.2. Andlisis Institucional de la Escuela Oficial Rural Mixta Jornada
Vespertina de la Aldea El Paraiso del municipio de Palencia Departamento
de Guatemala.

1.2.1.Identidad Institucional.
Nombre: Escuela Oficial Rural Mixta, Jornada Vespertina, El Paraiso,
Palencia.

Localizacion geogréafica:  dentro del casco urbano-rural final de Calle
Real, El Paraiso Palencia. Siendo de la forma siguiente: al norte, con
camino hacia aldea Los Tecomates, al sur, con camino hacia aldea
Contreras al oriente, con camino hacia aldea Sacabastal. Al poniente,
con camino hacia aldea Santa Rita.

Su visién: Desarrollar y fortalecer el crecimiento integral de nuestra
comunidad educativa. Proveyendo a los educandos un nivel académico
competitivo y disciplinado. Motivando la bdsqueda de una mentalidad
sana orientada a metas superiores alcanzables erradicando el
conformismo que impiden el crecimiento digno de la persona, la familia y
la comunidad, restaurando los valores familiares.

Su misién: Ser una Institucion educativa organizada que promueve la
practica de valores, el uso de la tecnologia, respeto a la naturaleza, a las
leyes y a la dignidad humana. Trabajando con el compromiso de
brindarles a todos los alumnos un excelente proceso de ensefianza-
aprendizaje en un ambiente adecuado, que contribuya a este, logrando
adquirir herramientas basicas y soélidas que contribuyan a su desarrollo
integral.

Sus objetivos: Reflejar, y responder a las caracteristicas, necesidades y
aspiraciones de un pais pluricultural, multiétnico y multilingUe.
Respetando, fortaleciendo y enriqueciendo la identidad personal y la de
sus pueblos como sustento de la unidad en la diversidad como centro
educativo.

Sus principios: Respeto a la familia y a la sociedad.
Sus valores: Responsabilidad, solidaridad, puntualidad y respeto.

Organigrama: No tienen un organigrama definido, en vista que, no hay
secretaria y se usa una sola aula como direccion.

Los servicios que presta: Atencion a padres de familia, educacion
parvula, preprimaria y primaria, colaboracion con autoridades civiles y
municipales, ademas con los COCODES.



Otros procesos que realiza (Vinculados con otra Institucion). Los
procesos que realiza, son:La participacion de apoyo a Vision Mundial,
Centro de Salud, Club Rotario, Cocodes y la Municipalidad de Palencia.

1.2.2. Desarrollo Histérico
En relacion al desarrollo histérico de la Escuela Oficial Rural Mixta
Jornada Vespertina, inicia labores en el afio 2000, en las mismas
instalaciones de la escuela oficial Rural Mixta 767, de aldea El Paraiso
Palencia, y mediante acta 01-2000, toma posesion como directora Marta
Doralia Bran Montenegro.

Su fundacion y fundadores. Como fundadores de esta escuela estan
El Ministerio de Educacion, tomando en cuenta el crecimiento
poblacional y la necesidad educativa, y la solucion a este problema de
formacion en el nifio y nifia.

Epocas o momentos relevantes. Creacion de la escuela en mencion,
visitas de supervisores a esta escuela, y momento de apoyo para
construccion del anexo.

Personajes sobresalientes. No se tienen registros de personajes
sobresalientes.

Sus memorias. En esta escuela jornada vespertina se llevanmemorias
anuales de registros cuantitativos y cualitativos que demuestran las
actividades docentes y el apoyo a padres de familia en materia
educativa.

Sus anécdotas. No se saben anécdotas que hayan ocurrido en esta
escuela, sin embargo anécdotas personales de compafieros en sus
aulas de trabajo si han contado algunas.

Logros alcanzados. Construcciéon de un anexo y dentro del mismo,
adaptaciéon de la cocina y bafios. Ademas construccion de muro
perimetral y promociones de alumnos graduados de sexto primaria.

Archivos especiales. No hay, en vista que todos los archivos son
memorias y estan a la vista de todos los que deseen verlos.

Estadisticas. Para control de las actividades, estan las anuales, de
promociones, proyecciones, y cuadros PRIM.

Album Fotogréafico. En esta escuela, no hay, por carecer de espacio,
sin embargo si se cuenta con fotografias de promociones de sexto
primaria.

Videos. No se cuentan con videos, por no tener un lugar especial donde
poder archivarlos.



1.2.3.-Los Usuarios.
Su procedencia. La procedencia es de diferentes lugares de esta
comunidad, siendo padres de familia, autoridades civiles, Cocodes y
otros.

Estadisticas anuales. Si se llevan siendo de forma cualitativa,
cuantitativa y ademas memorias de labores.

Relacion con los padres de familia. Con relacion a este tema, la
relacion es buena, pues se da acompafiamiento a solucién de problemas
familiares suscitados en la escuela.

Condiciones contra actuales. (Contratos) No se dan contratos, pues
los contratos o plazas estdn monitoreadas por el Ministerio de
Educacion.

Tipo de Usuarios: Padres de familia, alumnos, y miembros de
asociaciones

Situacion Socioecondmica de padres y madres de familia:
Condiciones econdmicas regulares, pobreza, y pobreza extrema.

Movilidad de los usuarios: en buses de servicio colectivo, vehiculos
particulares,(Automoviles, motocicletas, bicicletas, tuc-tuc.

1.2.4 -Infraestructura:
Locales para la administracion.(No se cuenta con locales especificos)

Locales para la estancia y trabajo individual del personal. Como se
dijo anteriormente, no hay espacios para trabajo individual del personal.
Los maestros en sus aulas y a la hora del recreo en los patios. Es decir
se carece de areas de descanso, locales de uso especializado, Confort
acustico, Confort térmico, confort visual. Se cuenta con espacios de
caracter higiénico y servicios de agua y energia eléctrica.

Areas de primeros auxilios. Por falta de espacios no hay, pero si
auxilia con llevar a algunas personas al centro de salud.

Politica de mantenimiento. No hay, los mismos maestros y alumnos
hacen su limpieza en aulas y patios.

Area disponible para ampliaciones. Dentro de la escuela utilizando
patios.

Area de espera vehicular y personal. Solo el parqueo de la calle real.



1.2.5. Proyeccion Social.
Participacion en eventos comunitarios. Se tiene participacion en
diferentes actividades culturales, de salud, en seguridad, higiene y
proteccion a la nifiez y la naturaleza, como es la reforestacion.

Programas de apoyo a instituciones especiales. Se trabaja en apoyo
a actividades culturales en la feria de la comunidad.
Trabajo de voluntariado. Se lleva a cabo en campafas de salud,
aspecto alimentario, insercion social de la juventud.

Acciones de solidaridad con la comunidad. Cuando se dan desastres
naturales y programas de apoyo social, en colaboracién con personas
lideres. Ademas recoleccién de viveres para asilo de ancianos en
Palencia.

Acciones de solidaridad con los usuarios y sus familias. Apoyo a
solucién de problemas familiares, para el desarrollo del aspecto
educativo.

Cooperacion con instituciones de asistencia social. Si hay
participacion en la cooperacion, con centros de salud, con instituciones
de seguridad y otros. Ademas con asilo de ancianos en Palencia y casa
de hogar ubicado en esta comunidad

Participaciobn en acciones de beneficio social comunitario.
Participando en colaborar con instituciones, que brindan apoyo social a
la comunidad. Ademas en campafias de limpieza en la comunidad.

Participacion en la prevencion y asistencia en emergencias. Cuando
se da algun desastre en épocas de invierno.

Fomento Cultural. Teatro y danza en dimension infantil.

Participacion Civica Ciudadana con énfasis en Derechos
Humanos. Charlas para escuelas de padres de familia, Gobierno
escolar y organizacion de alumnos. También se llevan a cabo actos
civicos con énfasis en la formacion humana civica moral y cultural de los
estudiantes.

1.2.6. Finanzas.

Fuentes de obtencién de los fondos econdmicos. Por ser una
institucion del Estado, aqui no se manejan fondos. Los maestros solo
aprueban, el manejo de fondos de gratuidad, alimentacién escolar y
utiles Esto lo hace la comision de finanzas. Haciendo énfasis que los
fondos se obtienen del Estado de Guatemala.



Existencia de patrocinadores. Por ser Institucion del Estado, no se
tienen patrocinadores. Sin embargo, a veces colaboran El Club Rotario,
Vision Mundial y la Municipalidad de Palencia.

Venta de bienes y servicios. No se da este tipo de movimientos
comerciales.

Politica Salarial. La que el Ministerio de Educacion mantiene.

Cumplimiento con prestaciones de ley. Las que qué corresponden a
los docentes y trabajadores del Ministerio de Educacion.

Flujos de pagos por operacion institucional. No dan estos
movimientos, por ser una institucion del Estado.

Carteras de cuentas por pagar y cobrar. No se da este tipo de
movimientos.

Prevision de imprevistos. No se tiene esa previsidn, por tener
prestaciones laborales.

Acceso a créditos. Los trabajadores, bajo su responsabilidad y a titulo
personal, con los bancos del sistema.

Presupuestos generales y especificos. No se manejan estos
presupuestos, por ser otro tipo de movimiento en esta escuela.

1.2.7. Politica Laboral.

Procesos para contratar al personal. Se hace por convocatorias,
contratos 021, y 031, para personal de servicio y personal docente. Pero
solo a través del Ministerio de Educacion, no en esta escuela.

Perfiles para los puestos o cargos de la Institucion. Los que el
Ministerio de educacion designe, de acuerdo a politicas administrativas.

Procesos de induccion del personal. Capacitaciones para el
personal, y programas de profesionalizacién del Ministerio de educacion.
A través de la supervision educativa con sede en Palencia.

Mecanismos para el crecimiento profesional. Continuacion de
estudios universitarios, por cuenta propia.

1.2.8. Administracion.
Investigacion. En procesos educativos, Induccion a maestros, procesos
de fracaso escolar tomando en cuenta el estudio de las causas.
Investigacion de acuerdo al CNB

De la Planeacion. Se Planifica de forma continua, Mensual, trimestral y
anual.



De la Programacion. Planificacion de actividades docentes, de
planificacion e investigacion educativa. Ademas se llevan a cabo diario
pedagadgico, horario de clases y otras actividades.

Mecanismos de comunicacion y divulgacién. Por medio de charlas,
reuniones, afiches, memos, oficios, circulares y o6rdenes telefénicas.
Emanadas de la supervision.

Existencia de manuales de procedimientos. Estan de convivencia
de MINEDUC, manuales administrativos, con reglamentos internos de la
supervision.

Manuales de puestos y funciones. Los que proporciona el Ministerio
de Educacion, enfocado a la funcion de cada puesto de trabajo. A través
de la supervision educativa con sede en Palencia.

Legislacion concerniente a la Institucién. Se tiene, Derecho
Educativo, La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala y ley
de Educacion vigente.

Con relacién a las condiciones éticas. La forma de trato a las familias
de los estudiantes, los estudiantes y los comparfieros maestros

1.2.9. Ambiente Institucional.
Relaciones interpersonales. Son 6ptimas por las relaciones docentes
educativas.

Su liderazgo. Se formas lideres positivos para poder formar y
acompanfar a los estudiantes en su formacion personal. Ademas con
coherencia de mando, equitativo, parcial y coherente.

Relacionado a la toma de decisiones. Que beneficien a los
involucrados, Por parte de la direccion.

Estilo y caracter en la direccién. Directa e indirectamente con
pertinencia administrativa. Ademas democratica y equitativa.

Claridad de disposiciones y procedimientos. De acuerdo a diferentes
leyes que rigen al Ministerio de Educacion. Con relacion al trabajo en
equipo. Se trabaja en equipo con la finalidad, de tener un mejor
producto final. Por ello se trabaja en comisiones, de finanzas, ornato,
cultura y deportes, evaluacion, disciplina, valores y lectura.

Su compromiso. El compromiso es la responsabilidad de hacer bien las
cosas.

El sentido de pertenencia. De prestar un servicio ecuanime y adecuado
a los usuarios de la institucion. Especificamente a la nifez.
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Satisfaccion laboral. De cumplir con la responsabilidad de trabajar de
acuerdo a lo establecido por el Ministerio de Educacion.

Posibilidades de desarrollo. Las posibilidades de desarrollo se dan de
acuerdo al interés de los docentes de superacion personal optando a
estudios universitarios. Ademas de charlas, talleres y profesionalizacion
del programa de PADEP, de la EFPEM. De la USAC.

Motivacion. La motivacion va enfocada a los docentes en el aspecto
actitudinal, personal, y profesionalmente, para una mejor administracion
docente.

Reconocimiento. De parte de la Escuela jornada vespertina a la labor
realizada por los docentes en sus aulas con enfoques educativos.

El tratamiento de conflictos. Se tratan los conflictos de cara a la
naturaleza de los mismos, en base a leyes y reglamentos educativos que
sirven de base legal., tomando ademas como punto de partida el didlogo
entre las partes en conflicto.

La Cooperacion. Se coopera para mediar en los conflictos, dandose
ideas, para vivir mejor y tener un mejor trato con las familias y usuarios
de esta institucion.

La cultura del dialogo. Mediante la solucion de problemas, es decir si
se vive una cultura de dialogo.

1.2.10. Otros aspectos.

La logistica entre procedimientos o servicios. En este caso, la
logistica es seguir la direccionalidad del Ministerio de Educacion,
conforme a recursos necesarios.

Tecnologia. La tecnologia usada, es la dinamica electrénica, que
permite agilizar informes, y elaboracion de gréficas y organigramas
afines a la institucion, e implementada a los estudiantes.

1.3. Listado de carencias-Deficiencias-fallas.

a) Insuficientes depdsitos para basura

b) Ausencias de espacios fisico, para ubicacion de material didactico

c) Ausencia de salén en escuela, para reuniones de padres y madres
de familia.

d) Poco equipo de coOmputo.

e) Ausencia informativa sobre derechos humanos de nifios y nifias.

f) Ausencia de personal en materia juridica

g) No hay sistema de alarmas
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h) Ausencia de la policia Nacional Civil en el casco urbano-rural.

i) Ausencia de espacio para bodegas en supervision y escuela

J) Ausencia de espacios para cocinar refaccion escolar.

k) Poca cultura de informacion y denuncia, ante problemas que afectan

a la comunidad.

[) Incremento de perros callejeros.

1.4.Problematizacién.

Carencia

Problema-pregunta

Hipotesis-accion

Insuficientes depositos
para basura.

¢, Como hacer para
obtener depositos
para basura?

Si  se gestiona antes
instituciones de salud y la
municipalidad, entonces se
podran obtener y colocarlos
para su uso.

Ausencia de espacios
fisicos, para ubicacién
de material didactico.

¢, Qué hacer para
obtener espacios
fisicos para ubicar
material didactico?

Si se coordina  con
autoridades municipales para
construir carteleras vy
vitrinas, entonces se podra
ubicar material didactico.

Ausencia de salén en
escuela para reuniones
de padres y madres de
familia.

¢, Qué hacer para
obtener un salén de
reuniones en
escuela para padres
y madres de familia?

Si se gestiona ante
instituciones altruistas, por
ejemplo Rotarios de
Guatemala, entonces se

construird dicho salon.

Poco equipo de cOmputo

¢, Como hacer para
incrementar el
equipo de cémputo
dentro de la
institucion
educativa?

Si se gestiona en la
municipalidad una donacion,
entonces habra el equipo de
cémputo adecuado.

Ausencia informativa
sobre derechos
humanos de nifios y
ninas.

¢,Coémo lograr que
los niflos y nifias,
tengan conocimiento
sobre sus derechos
humanos?

Si se elabora una guia
didactica sobre derechos
humanos para nifios y nifias,
dirigido a docentes del nivel
primario, entonces tendran

materia juridica

obtener personal
especializado en
materia juridica?

conocimiento  sobre  sus
derechos.
Ausencia de personal en | ¢Qué hacer para Si se gestiona ante el

Ministerio de Educacion,
personal especializado en el
aspecto juridico, entonces,
se puede tener ese servicio..

Ausencia de sistema de

¢, Qué hacer para

Si se realizan rifas y otras
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alarmas.

obtener sistema de
alarmas?

actividades, entonces se
podran obtener e instalarlas

.Ausencia de la Policia
Nacional Civil, en el
casco urbano-rural.

¢, Como incrementar
el nimero de
agentes de la PNC?

Si se gestiona ante el Ministerio
de Gobernacion, entonces se
incrementara el ndmero de
agentes de la PNC.

Poco espacio para
bodegas en Supervision
y escuela.

¢, Como obtener
espacios para
bodegas en
supervision y
escuela?

Si se llevan a cabo rifas se
recaudara el dinero y se
remodela, entonces, se
obtendran dichas bodegas...

Ausencia de espacio en
escuela, para cocinar
refaccion escolar

¢, Coémo obtener un
espacio o cocina
para cocinar
refaccién escolar?

Si se gestiona ante la
municipalidad la ayuda
necesaria, entonces se
obtendra dicha cocina

Poca cultura de in
formacion y denuncia
ante problemas que
afectan a la comunidad.

¢Como hacer para
obtener una cultura
de in- formacion y
denuncia ante
problemas que

Si se realizan actividades
publicitarias con afiches de
informacion sobre los
derechos humanos entonces,
se puede tener una cultura

afectan a la de informacién y denuncia.
comunidad?
Incremento de perros ¢, Qué hacer para Si se coordina con
callejeros. controlar el instituciones de salud,

incremento de
perros callejeros?

métodos de esterilizacion o
castracion, entonces se
podr& controlar el
incremento de perros
callejeros.

1.5.Pregunta Priorizada: Hipdtesis-accion

Ausencia informativa
sobre derechos
humanos de nifios y
nifas.

¢, Como lograr que los
nifios y nifias tengan
conocimiento sobre sus
derechos humanos?

Si se elabora una guia
didactica sobre
derechos humanos, para
nifios y nifias, dirigido a
docentes del nivel
primario, entonces ellos
tendran conocimiento
sobre sus derechos.

13




1.6.Anélisis de viabilidad y factibilidad

INDICADOR

NO

¢, Se tiene por parte de la Institucion el permiso para hacer el
proyecto?

¢, Se cumplen con los requisitos necesarios, para la autorizacion
del proyecto?

¢ Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto?

Estudio Técnico

INDICADOR

NO

¢ Esté bien definida la ubicacion de la realizacién del proyecto?

¢, Se tiene exacta la idea de la magnitud del proyecto?

¢ El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el
adecuado?

¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar?

¢ Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos?

¢, Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios?

¢Estd claramente definido el proceso a seguir con el proyecto?

¢, Se ha previsto la organizacion de los participantes en la
ejecucion del proyecto?

XIX|IXIX|X|  X|X|X|®P

¢ Se tiene la certeza juridica del proyecto a realizar?

X

Estudio de mercado

INDICADOR

NO

¢Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto?

¢Los beneficiarios  realmente requieren la ejecucion del
proyecto?

¢ Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y continuidad
del proyecto?

¢Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del
proyecto?
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Estudio Econdmico

INDICADOR Sl NO
¢, Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos X
requeridos para el proyecto?
¢, Sera necesario el pago de servicios profesionales? X
¢ ES necesario contabilizar gastos administrativos? X
¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar? X
¢En el presupuesto se contempla el renglén de imprevistos? X
¢Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad X
establecida?
¢ Los pagos se haran con cheques? X
¢ Los gastos se haran en efectivo? X
¢ ES necesario pagar impuestos? X
Estudio financiero

INDICADOR Sl NO
¢, Se tiene claridad de como obtener los fondos econémicos para X
el proyecto?
¢ El proyecto se pagara con fondos de la institucion-Comunidad X
intervenida?
¢, Sera necesario gestionar crédito? X
¢.Se obtendran donaciones monetarias de otras instituciones? X
¢, Se obtendran donaciones de personas particulares? X
¢ Se realizaran actividades de recaudacion de fondos? X
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Capitulo II
Fundamentaciéon Teo6rica

2.1 Elementos tedricos
¢Qué es una guia?

Es un documento de comunicacion técnica, destinado a dar asistencia a las
personas que utilizan un sistema particular, y requieren de una informacion
adecuada y precisa.

Tipos de guias.

Los tipos de guias son manuales con instrucciones de acuerdo a las
necesidades de las personas que las requieren por ejemplo, pueden darse el
caso que de acuerdo, a los mismos, pueden ser. guia de ruta, guias
paramédico y otras como de turismo, guias didacticas, guias virtuales, guias
de recorrido.

Didéctica:

Es la disciplina cientifico-pedagdgico, que tiene como objeto de estudio, los
procesos Yy elementos existentes en la ensefianza y el aprendizaje. Ademas la
didactica se encarga de articular un proyecto pedagdgico, desarrollando las
técnicas y métodos durante el proceso educativo.

Derechos Humanos.

Son aquellas condiciones instrumentales que le garantizan a la persona su
realizacion. En consecuencia son aquellas libertades, facultades que les
permiten a todas las personas, por el simple hecho de serlo, la garantia de una
vida digna, sin distincion alguna de raza, color, sexo, opinidon politica o de
cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econdémica, nacimiento
o cualquier otra condicion que pudiera discriminar.

Derechos humanos de los nifios y las nifias

Con el objetivo de ilustrar tedricamente los fundamentos en los que se
sustenta la defensa de los derechos humanos de los nifios y las nifias, se
especifican muchos de los elementos y caracteristicas necesarias, para
analizarlos de forma integral, haciendo énfasis, en los que se relacionan
directamente con la nifiez y la adolescencia, es decir con personas menores de
18 afios, y que merecen todo el respeto, la atencion no solo de los adultos, sino
del propio Estado, que mediante decretos se ha comprometido a velar por los
derechos de los nifios. Velando ademas por su bienestar familiar, para que
crezcan en un ambiente de paz y amor.
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Por ello, se especifican temas que dan lugar al desarrollo de esta
investigacion, esperando con ello, profundizar de acuerdo a las leyes vigentes,
que por razones de relaciones internacionales se han firmado, siendo
acuerdos y tratados mismos que son ratificados periddicamente por el Estado
de Guatemala.

¢, Quién es un nifio?

Segun la Ley de Proteccidon Integral de la Nifiez y la Adolescencia, Libro I,
Titulo I, capitulo Unico, y articulo 2, se define a un nifio o nifia a toda persona
desde su concepcion, hasta que cumpla trece afios de edad, haciéndose
acreedores del derecho a la vida y otros derechos que de acuerdo al articulo 6
de esta misma ley, son derechos de proteccion juridica preferente tomando en
cuenta el interés de la nifiez y la familia..1

Etapas de la nifiez

Segun la ley de Proteccién Integral de la nifiez y la adolescencia, en su articulo
2,las etapas de la nifiez, son marcadas por la nifiez y la adolescencia, es decir
la etapa del nifio se considera desde su concepcion a la mayoria de 13 afios, y
adolescente a todas aquella persona que estd desde los 13 afios hasta la
mayoria de edad, es decir hasta que cumpla los dieciocho afios, protegiendo
su integridad contra toda forma de descuido, abandono o violencia.2

1. Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y adolescencia, articulo 2.
2. ldem.Articulo 2.
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Derechos de la nifiez.

La visibn de la nifez como objeto de proteccion y no como sujetos de
derecho, como hoy se conoce, hizo que no se les permitiera a los nifios y las
nifias y adolescentes, ejercer sus derechos fundamentales reconocidos a todos
los seres humanos.

Por ello como antecedentes, a la Declaracion de los Derechos del Nifio del 20
de noviembre de 1959, se pueden considerar: La Declaracion de los Derecho
del nifio de 1924 vy la Tabla de Derechos del nifio de 1927, los cuales
vinieron a darle forma a esta Declaracion, que les permite a los nifios y nifias
considerarlos como sujetos de derecho, atendiendo ademas a sus deberes
COMO personas.s

Es importante que en este aspecto, como parte de nuestra sociedad, se haga
énfasis en el interés superior del nifio, se forme en los mismos, personas que
aprendan a respetar y cumplir con sus derechos y obligaciones,
fundamentandolos en los valores civicos y morales.

Asimismo que conozcan objetivamente cuales son algunas de sus
responsabilidades y derechos y valores para lograr una armonia en las
relaciones humanas e instituciones nacionales e internacionales, que velan
porque se respeten los derechos de los nifios y nifias como agentes del
desarrollo en futuro, un desarrollo, econémico, social y cultural.

La idea es que aprendan a practicar valores, habitos y actitudes que
fomenten, el respeto, la tolerancia la solidaridad y otros valores en su vida
diaria. Ademas que los nifios y las niflas, aprendan a identificar distintas
posibilidades y opciones para dar soluciones a problemas en su vida cotidiana.
4.

.3.-Manual del Instituto Interamericano del nifio, la nifia y adolescente, Pagina 4

4.-Editexsa.Serie azul, 5, Medio Social. Pdgina 151.
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Derechos Humanos

Los derechos humanos tienen la finalidad de educar a las personas para que
en su diversidad social, se aprenda a vivir en paz respetando su dignidad

personal y por ende la de sus semejantes, conociendo y aceptando conceptos
sobres los mismos como: Justicia, igualdad, libertad, paz, dignidad, derechos y
democracia, que se pueden considerar como condiciones instrumentales que
le permiten a la persona su realizacion, sin importar distincion de raza, color de
la piel, sexo, idioma, religion, opinion politica u otras condiciones sociales.

Antecedentes Historicos: Como algunos antecedentes histéricos de los
derechos humanos podemos mencionar:* Movimientos sociales como la
promulgacion de la carta magna en Inglaterra en el afio 1215, la Declaracion
del Buen Pueblo de Virginia en 1776,La Revolucién Francesa de 1789, y La
Constitucion Politica de Weimar en Alemania en 1919, esfuerzos recientes
como la Declaracibn Americana de los Deberes y Derechos y la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos.

En el caso de Guatemala, los documentos sobre derechos humanos se
remontan al siglo XIX entre ellos se encuentran la Declaracion de los Derechos
y Garantias que gozan todos los ciudadanos y habitantes del Estado de
Guatemala y la Declaracion de los Derechos del Estado y sus habitantes.

Mas reciente se encuentra la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala de 1985, que por primera vez contempla, todo un titulo sobre
Derechos Humanos y derechos individuales haciendo énfasis en el derecho a
la vida, a la libertad e igualdad, a la libertad de accion y todo lo relacionado a la
detencion o privacion de la libertad. Asimismo, haciendo uso de la presuncion
de inocencia y derecho a la defensa.

Es decir impulsa la vigencia de los Derechos Humanos dentro de un orden
institucional, donde gobernados y gobernantes, conozcan sus derechos y
obligaciones para vivir en paz, con apego al derecho. s

5.-Editora Educativa, 31 avenida “A”, 12-33, zona 7, Tikal Ill. Siclo de Educacién Basica. Estudios Sociales Primer curso. P4gs.162 y
163
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Definicion de los Derechos Humanos.

Cuando la Organizacion de Naciones Unidas( O.N.U.), proclamo la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, fundament6 la misma, en el
reconocimiento de los derechos individuales de las personas, sin tener
discriminacion de sexo, color de la piel, religién, credo politico, aspectos
econdmicos y otras caracteristicas fisicas personales, que pudieran discriminar
al ser humano.

Por ello de forma universal surgen los derechos civiles, sociales, politicos,
culturales, econdémicos y otros, que deben de ser observados por las
legislaciones de cada pais, y su cumplimiento. Por esa razon los derechos
humanos se consideran de la siguiente manera.

Inherentes al ser humano: estos derechos se generan 0 nacen de la
naturaleza humana, es decir, le pertenece a los seres humanos por el solo
hecho de ser personas

Universales: todas las personas tienen los mismos derechos. No hay ninguna
distincion que permita negarle los Derechos Humanos a alguna persona, en
este sentido no debe de surgir el sentimiento de la discriminacion.

Inalienables: los Derechos Humanos no se pueden quitar, ni vender, ni
renunciar, porque son parte de la propia naturaleza humana. A lo sumo en
circunstancias muy especiales, como en caso de guerra, la autoridad puede
restringir o limitar el ejercicio de algunos derechos, pero en ningun caso puede
suspenderlos completamente, porque esto seria una clara violacion a los
tratados internacionales en pro de los derechos humanos.

Inviolables: los Derechos Humanos no se deben transgredir. En caso de
ocurrir alguna transgresion, la persona victima de este hecho puede exigir la
reparacion del mal causado y la compensacion por el dafio que ha sufrido, todo
esto debe de hacerse a través de los Tribunales. Por ello se debe exigir, a los
estados que han firmado vy ratificado esta Declaracion Universal de Derechos
Humanos, su cumplimiento.
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Derecho a la vida

El feto es un ser humano, desde el momento de la concepcion. Toda persona
tiene derecho a la vida, de modo que el feto tiene ese derecho. No hay duda
de que la madre tiene derecho a disponer de su cuerpo; cualquiera admitiria
eso. Sin embargo con seguridad el derecho de una persona a la vida es mas
fuerte y mas riguroso que el de la madre a disponer de su cuerpo. Por lo tanto,
se debe de reflexionar que vale mas dar vida en plenitud y no llevar a cabo
un aborto, que provoca sentimientos de culpabilidad.

Hay que tomar en cuenta que se debe respetar la dignidad humana que es el
fundamento de todo derecho. Si no se respeta ese valor del hombre, entonces
ya no hay ningun fundamento que pueda garantizar ese derecho natural, por
ello se establece mediante acuerdos internacionales y legislacion nacional la no
violacién a ese derecho.

La declaracién de los Derechos del nifio, establece que todos los nifios
tendran derechos a crecer y desarrollarse en buena salud, con ese fin debera
proporcionarse tanto a €l como a su madre, cuidado especiales, incluso
atencion prenatal y posnatal, de igual manera la convencion sobre los
derechos del nifio hace énfasis en su articulo 6 que todo nifio tiene el derechos
intrinseco a la vida, en la maxima medida posible la supervivencia y el
desarrollo del nifio.s

La Ley de Proteccién integral de la nifiez y adolescencia manifiesta que es
deber del estado promover y adoptar las medidas necesarias para proteger a la
familia, juridica y socialmente, asi como garantizarle a los padres y tutores, el
cumplimiento de sus obligaciones en lo relativo a la vida.s

Asimismo lo confirma la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
con el derecho a la vida, el estado garantiza y protege la vida humana desde su
concepcion. El cédigo de menores establece que los nifios, nifias y jovenes
tienen derecho fundamental a la vida, es obligacion del estado garantizar su
supervivencia.z

.6. Ley de proteccion Integral de la Nifiez y la Adolescencia articulo 4.

7. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. Titulo Il, Capitulo I, Articulo 3.
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Derecho ala educacioén

El derecho a la educacion es un derecho fundamental de todos los seres
humanos que les permite adquirir conocimientos y alcanzar asi una vida social
plena. El derecho a la educacion es vital para el desarrollo econémico, social y
cultural de todas las sociedades. Sin embargo continda siendo inaccesible para
miles de nifios y nifias en todo el mundo por falta de interés politico por parte
de los Estados.

La educacion permite también transmitir principios comunes a las nuevas
generaciones, conservando y perpetuando, asi, los valores de toda una
sociedad. La educacién es, por tanto, un aprendizaje necesario que permite a
las personas desarrollar su personalidad e identidad, asi como sus capacidades
fisicas e intelectuales. De esta manera, contribuye a su plenitud personal favoreciendo la
integracién social y profesional.s.

Ademas permite a las personas tener una fluidez de conversacion sobre temas
econdémicos, politicos, sociales, y tener respuestas inmediatas a preguntas.
Ademas a buscar soluciones a problemas que afectan a las comunidades,
como falta de agua, energia eléctrica, centros educativos, lugares de reuniones
comunales, ademas de aplicar destrezas y estrategias en momentos dificiles
de la vida.

Por tal razén este derecho debe de ser apoyado incondicionalmente por el
estado ajustandose a todos los requerimientos firmados y ratificados por el
mismo Estado. Tomando en cuenta que la educacion es el motor del
desarrollo en toda sociedad. Y con educacion para la vida y el trabajo, no
tengamos que ver partir en calidad de migracién a nuestros hermanos que de
una u otra forma fomentan y colaboran con su esfuerzo al crecimiento
econdémico de este pais.9

8. Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y la adolescencia articulo 36.

9. Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, articulo 73.
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Derecho a la familia

La Convencidon Internacional de los Derechos del Nifio da a todo nifio el
derecho a una familia, donde se le brinde carifio, respeto, proteccion, amor y
cuidados.

El derecho a la familia permite relacionar al nifio a una historia y sobre todo le
ofrece un perimetro de proteccion contra la violacion de sus derechos.

Los nifios alejados de su familia se convierten en victimas faciles de la
violencia, la explotacion, la trata, la discriminacion u otro tipo de maltrato. Sin
embargo, puede pasar que la familia que deberia en principio proteger al nifio
le infrinja malos tratos. Esto daria lugar a una historia que provocaria en el nifio
sentimientos que lo encaminarian a ser presa facil de la delincuencia.io

Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a tener y crecer en el
seno de la familia, a ser acogidos y no ser expulsados de ella. Los nifios, las
nifias y los adolescentes so6lo podran ser separados de la familia cuando esta
no garantice las condiciones para la realizacién y el ejercicio de sus derechos
conforme a lo previsto en este cédigo. En ningun caso la condicion econémica
de la familia podra dar lugar a la separacion.11

Segun el principio numero 2 de la Declaracion de los Derechos del nifio,
emitida por la Asamblea General de las Naciones Unidas, el 20 de noviembre
de 1959 el nifio gozara de una proteccién especial y dispondra de
oportunidades y servicios dispensados todo ello por la ley y por otros medios,
para que pueda desarrollarse fisica, mental, moral y espiritual y socialmente en
forma saludable y normal, asi como en condiciones de libertad y dignidad. Al
promulgar leyes con este fin, la consideracion fundamental a que se atendera
sera el interés superior del nifio.12

10. Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y la Adolescencia, Titulo Il, Seccion V, articulo 18.
11. Declaracion de los Derechos del Nifio de 1924, articulos 1,2, 4y 5.

12.Declaracion de los Derechos del Nifio por Asamblea General de la Naciones Unidas del 20-11-1959 principio 2)
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Derecho ala alimentacién

El derecho a la alimentacion es un derecho fundamental de todos los seres
humanos, ya que el alimento es un elemento esencial sin el que las personas
no pueden vivir, pues de todas las actividades que el hombre realiza, como
como la primera es alimentarse sea dependiente o independiente de la madre.

Por ello la buena alimentacién es una de las claves en el crecimiento de
cualquier nifio, que le permite desarrollarse tanto en el juego, en el deporte,
asi como en sus actividades estudiantiles, sociales, religiosas dentro y fuera del
entorno familiar.

Tomando en cuenta que en el hombre y la mujer la primera actividad en la vida
independiente, es alimentarse para desarrollarse evitando asi una muerte
segura por desnutricion. Por ello, se hace énfasis en que los estados que han
firmado y ratificado acuerdos en relacion a los Derechos Humanos, deben de
cumplir dotando a las familias de implementos que permitan el abastecimiento
de alimentos.

En el mundo existen nifios que sufren de desnutricidon, a quienes se les niega
éste derecho basico; establecido en el articulo numero 4 de la declaracion de
los Derechos de los Nifios, junto a la vivienda, recreo y los servicios médicos.

Con una dieta equilibrada los nifios creceran sanos y podran potenciar todas
sus capacidades fisicas y personales. Esa es la raz6n de que se deba
ensefarles a valorar los beneficios de comer todo tipo de alimentos.

No soélo es vital para su desarrollo fisico, sino que también fortalece su
enriquecimiento personal a través de los valores. Por ese motivo, el derecho a
la alimentacién también es uno que recoge la Declaracion de Derechos del
Nifio, que se establecido el 20 de Noviembre de 1959, para defender las
necesidades basicas de todos los nifios. En su articulo 4 indica que el nifio
debera gozar de atencién prenatal y postnatal, tendra derecho a disfrutar de
alimentacion.1s.

13. Declaracion de los Derechos del Nifio de 1959, articulo o principio 4.
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Derecho ala No Discriminacion

La no discriminacién por motivos de género, condicion social, edad o grupo
étnico, es un derecho y no debe interferir en el ejercicio de los derechos
humanos, en particular a la infancia, las mujeres y las poblaciones indigenas.

Sin embargo como resultado de esta discriminacion y la falta de politicas
sociales la nifiez y adolescencia muestra los peores indicadores,
especificamente si son de las areas rurales, reflejados en pocos avances en
materia de salud, nutricion, educacion y proteccion social.

Las medidas apropiadas para garantizar que el nifio se vea protegido contra
toda forma de discriminacion o castigo por, las actividades, las opiniones
expresadas o creencias de sus padres, o tutores. Con ello garantizarle al nifio,
su desarrollo emocional, mental y ambiental, para que su relacion social tenga
éxitos y sea una persona que aporte a la sociedad, seguridad y paz.14

El cdédigo para la proteccion de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, ley No. 136-03, en el principio 1V, se aplica por igual a todos los
nifos, nifias y adolescentes, sin discriminacién alguna fundada en motivos de
raza, color, sexo, edad, idiomas, pensamientos, conciencia, religion, creencias,
cultura, opinion politica o de otra indole, posicibn econémica, origen social,
étnico o nacional, discapacidad, enfermedad, nacimiento, en situacion de
riesgo o cualquier otra condicion del nifio, nifia o adolescente.1s.

Siendo asi de forma general la justicia, la igualdad, la libertad y respeto a la
dignidad humana, que les permita a las personas su realizacion, como se
describe ampliamente en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y
la introduccion de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Por la
asamblea Nacional Constituyente a la que denominaron “Invocando el Nombre
de Dios”

14. Declaracion de los Derechos del Nifio de 1959, articulos 1y 2.

15.Cadigo para la Proteccion de los Derechos de los Nifios y adolescentes.(Ley 136-03 Principio 1V)
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Derecho ala Paz

La Declaracion Universal de los Derechos de Humanos en su articulado
consagra que todos y todas tenemos derecho a vivir en paz, es decir que esos
derechos estan plasmados en dicha declaracion, tomando en cuenta, que
viviendo en paz, hay desarrollo y bienestar tanto en la familia como en la
sociedad.

Primero porque permite la confianza de inversionistas que crean fuentes de
trabajo para solucionar los problemas que acosan a las familias de escasos
recursos econoémicos y que les impide esa paz, contemplada en el caso de
Guatemala, en los Acuerdos de Paz firme y duradera, firmados el 29 de
diciembre de 1996.

Sin embargo para ello, se debe de contar con el elemento de la educacién y el
principio de responsabilidad, de lo contrario ese derecho no es efectivo.

Este principio de responsabilidad ordena uno de los fundamentos de la
educacion para la paz y guia su metodologia, para las actividades posteriores,
ya sea en el campo laboral, religioso, educativo, deportivo, social y familiar,
pues es el anhelo mas grande que el hombre posee como es vivir en paz. 1s.

Las garantias para poder vivir en paz son aspectos de Estado. Pues las
mismas, seran para Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad
mental y fisica del nifio, inculcarle el respeto de los derechos y las libertades
fundamentales consagradas en la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala.

Como efecto de estas aptitudes el nifio obtendra el respeto de sus padres, de
su propia identidad cultural, de su idioma y sus valores. Y a personas de
origen indigena; y ademas el respeto del medio ambiente natural.17.

16. Declaraciéon Universal de Los Derechos Humanos articulos del 1 al 30.

17. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. Titulo 1, Capitulo Unico, articulo 2.
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Derecho ala Libertad e Igualdad

Los Derechos humanos son el conjunto de principios normas y valores propios
del ser humano, que le aseguran una vida digna y un desarrollo integral.

Se presume entonces que los principios que sustentan los derechos humanos
son la libertad y la igualdad, como base de desarrollo personal.

La libertad es la facultad que poseemos los seres humanos para hacer o
disfrutar de algo. Si un determinado pais o estado no garantiza la libertad, las
personas no podrian ejercer sus derechos.

La estructura social estara cimentada en el descontento, y en el resentimiento
de los habitantes, en contra de los gobernantes, que por razones de complejo
de superioridad, traicionan la confianza de la poblacion, elaborando leyes
muchas veces en contra de la misma, y a favor de grupos que mantienen el
control econémico y politico, generando muchas veces manifestaciones, para
hacer valer su derecho de peticibn, y exigir lo que por naturaleza le
corresponde siendo el derecho de igualdad.

El principio de igualdad, establece que todos los seres humanos en igualdad
de condiciones, es decir que se debe superar las situaciones de discriminacion
y exclusion en la practica y ejercicios de los derechos humanos, basicamente
establece que hombres y mujeres, ladinos e indigenas, pobres y ricos son
poseedores de los mismos derechos.

Todos los derechos humanos, sean éstos los derechos civiles y politicos, como
el derecho a la vida, la igualdad ante la ley y la libertad de expresion; los
derechos econdmicos, sociales y culturales, como el derecho al trabajo, la
seguridad social y la educacion; o los derechos colectivos, que dan espacio al
desarrollo y a la libre determinacion, como derechos indivisibles.1s

18. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Titulo Il, Capitulo |, articulo 4.
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2.2. Fundamentos Legales

Declaracion sobre los Derechos del Nifio de 1959

Se considera como reconocimiento a los derechos del nifio, la nifia y
adolescencia al ser considerados como sujetos de derecho y tomar en cuenta
sus etapas de desarrollo respetando sus derechos como personas, mediante
la evolucién de los derechos del nifio desde 1924.

Ley de proteccidn integral de la nifiez y adolescencia(Ley Pina)

Esta ley esta a favor de este sector social, segun lo establece la Constitucion
politica de la Republica de Guatemala y los tratados, convenios, pactos
internacionales en materia de derechos Humanos aceptados vy ratificados por
Guatemala.

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Es considerada como la maxima ley en Guatemala, pues sus articulos tratan
sobre la promocion del bien comun, sobre el régimen de legalidad, seguridad,
justicia, igualdad, libertad y paz. Impulsa ademas la plena vigencia de los
Derechos Humanos dentro de un orden institucional estable, permanente y
popular, donde gobernantes y gobernados procedan con absoluto apego al
derecho.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos

Los Derechos Humanos tienen la finalidad de educar a las personas para que
en su diversidad social se aprenda a vivir en paz, reconociendo y respetando
sus derechos humanos. Derechos de forma general, como la justicia, la
igualdad, libertad, la paz vy la dignidad, que les permita a las personas su
realizacion.
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Capitulo llI
Plan de accion

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Epesista: Tomas de Jesus Mejia del Cid

Carné: 9413620

3.1. Tema o titulo del proyecto. Guia didactica sobre derechos humanos de
nifios y nifias dirigido a docentes de nivel primario, jornada vespertina de la
escuela aldea El Paraiso, Palencia, Guatemala.

3.2. Problema seleccionado
¢, Como lograr que los nifios y nifias de la escuela de aldea el Paraiso Palencia
mejoren el conocimiento sobre sus derechos humanos?

.3.3.-Hipotesis-accion
Si se elabora una guia didactica sobre Derechos Humanos de nifios y
Nifias entonces, ellos tendran conocimiento de sus derechos.

3.4.-Ubicacién geografica de la intervencién
Aldea el Paraiso, municipio de Palencia, departamento de Guatemala.
3.5. Unidad ejecutora.

Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Supervision educativa del municipio de Palencia Guatemala, y escuela oficial
rural Mixta, Jornada vespertina, de aldea El Paraiso, Palencia Guatemala.

3.6. Justificacion de la intervencion

La intervencién se realizard porque acorde al diagnéstico realizado en la
escuela oficial rural mixta jornada vespertina ubicada en la aldea el Paraiso,
municipio de Palencia del departamento de Guatemala se pudo detectar que
los nifios y nifias no tienen suficientes conocimientos de sus derechos

y facilmente pueden ser violentados desde el Estado, tomandose en cuenta
qgue muchas veces no se respetan los mismos y ante esta situacion se temen
posibles consecuencias siendo adultos.

Por lo que se pretende que con estos conocimientos en el futuro aporten
soluciones a problemas de pobreza, seguridad, salud, educacién y otros. Por lo
anterior se determina proponer y ejecutar acciones que permitan el
mejoramiento de conocimientos sobre sus derechos humanos.

3.7. Descripcion de la intervencion

La intervencidén basicamente consistira en realizar un diagndstico institucional,
para que con base a ello, elaborar primero un listado de carencias y acorde a
los mismos, elaborar un instrumento didactico, que permita colaborar en la
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formacion de conocimientos relacionados a derechos humanos de nifios y
nifias, dirigido a docentes de dicha escuela. Como producto quedara una guia
didactica sobre derechos humanos de nifios y nifias, dirigido a docentes de la
escuela intervenida,

3.8.-Objetivos de laintervencion general y especificos
3.8.1.General

Mejorar el conocimiento sobre los Derechos Humanos de los nifios y nifiaspor
medio de una guia didactica, que permita, a los docentes, explicar mediante
actividades dentro del aula el porqué de sus derechos como seres humanos.

3.8.2. Especificos:

3.8.2.1.Elaborar una guia didactica que identifigue de manera sencilla, pero
analitica los Derechos Humanos elementales de los nifios y nifias.

3.8.2.2.Determinar acciones de concientizacién en la poblacién adulta (Padres
y madres de los estudiantes) relacionada a la vida y seguridad de la nifiez en
esta comunidad..

3.8.2.3. Propiciar charlas con padres de familia de convivencia y vivencia de los
Derechos Humanos.

3.8.2.4.Capacitar a docentes para el uso de una guia didactica, que permita el
mejoramiento de conocimientos sobre los derechos humanos de los nifios y
las nifias.

3.9.Metas

1.-Elaboracion de una guia didactica sobre Derechos Humanos de nifios, nifias
para docentes, con dos copias para la institucion.

2.-Entrega de dos copias a la direccion del la Escuela Oficial Rural mixta,
jornada vespertina, de aldea Paraiso, Palencia Guatemala.

3.-Dos charlas a padres de familia relacionados a los Derechos Humanos de
los niflos y las nifias, que permitan el conocimiento sobre los mismos, para
beneficio de sus hijos e hijas.

3.10. Beneficiarios (directos e indirectos)

Directos: Maestros y estudiantes de la escuela oficial rural mixta, jornada
vespertina, El Paraiso Palencia, Guatemala.

Indirectos: Vecinos de la comunidad, padres y madres de familia de
estudiantes de ese centro educativo.

3.11. Actividades para el logro de objetivos

1.- llevar a cabo un analisis o diagnéstico a los estudiantes de la escuela oficial
rural mixta jornada vespertina de aldea El Paraiso Palencia, Guatemala, sobre
sus derechos.
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2.-Andlisis documental sobre informacién de Derechos Humanos de
nifios, nifas y adolescentes.

3.-Realizar charlas con padres y madres de familia, para una concientizacion
de los derechos de los nifios y nifias.

4.-Organizar una velada cultural, para socializar leyendas y costumbres del
lugar y aplicarlos con respecto a lo cultural comunitario

5.-Entrevistas a personas del lugar, sea de Palencia o la comunidad del
Paraiso, para obtener informacion de carencias en el entorno institucional.

6.-Realizar una observacion en la comunidad, para detectar carencias.

7.-Elaboracion de cuestionarios para entrevistas, tanto institucional como
comunitaria.

8.-Redactar lista de cotejo, para efectos de observacibn del entorno
institucional.

9.-Elaborar lista de cotejo para evaluar las actividades realizadas.
10.-Redaccion del plan de accion.

11. Elaboracion de guia didactica de derechos humanos de nifios y nifias.

12. Capacitacion a docentes, para el uso adecuado de ésta guia didactica.

13. Entrega de guia didactica a directora de dicha escuela, adjunto dos copias.
14. Elaboracion de lista de cotejo, para actividades realizadas

15.-Firma del compromiso institucional, para darle seguimiento a la guia en
mencion.

3.12. Cronograma

Para verificar y valorar el desarrollo de este plan, se utilizard un cronograma
doble(Planificado / ejecutado) donde se visualizara la concordancia entre lo
planificado y lo ejecutado. Se empleara una lista de cotejo para evaluar lo
actuado en relacibn a las actividades llevadas a cabo y el grado de
responsabilidad del ejecutor. Ademés de la concordancia entre el problemay la
hipétesis- accion y determinar si se cumplieron los objetivos propuestos.

Actividades Mes Mes Mes Mes
de de de de
abril- | mayo- |Junio - | Julio -
017 017 017 017
Actividad 1 P

Visitar lugares donde se llevara | E
a cabo Ila observacion vy
descripcion del entorno
institucional. Solicitar por
escrito la autorizacion de las
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autoridades respectivas para
llevar a cabo un analisis
orientado a describir el estado y
funcionamiento institucional.
Entrevista a las autoridades
educativa, tanto a supervisor
como directora de escuela.
Elaboraciéon del plan de
diagnostico e informe del
mismo.

Actividad 2

1.- Llevar a cabo un analisis o
diagnostico a los estudiantes
del conocimiento sobre sus
derechos.2.- Analisis
documental sobre temas vy
subtemas a desarrollar. 3.-
Realizar charlas con padres y
madres de familia para una
concientizacion de los derechos
de los nifios y nifias. Redaccion
del plan de accién.

Actividad 3

5.-Organizar una velada
cultural (Fogata) para socializar
leyendas y costumbres del
lugar y aplicarlas al respeto
cultural comunitario.6.- Elaborar
lista de cotejo para evaluar
actividades diversas.7.-
Elaboracion de lista de cotejo,
para evaluar observaciones.
8.- Elaboracion de
cuestionarios para entrevistas.

Actividad 4

9.- Elaboracibn de guia
didactica de derechos humanos
de nifios y nifias. 10.-
Socializacibn de la misma
con maestros de dicha
escuela.11.- Entrega de la guia
en mencion a la directora de
dicha escuela. 12.-Firma del
compromiso institucional, para
darle seguimiento a la misma.
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3.13.Técnicas metodolbgicas

Elaboracion de instrumentos como: cuestionarios para entrevistas, asi
como lista de cotejo para efectos de observacion y escala de rango para
evaluacion de actividades:

Método y técnica Instrumento
1.-Entrrevistas Cuestionario.
2.-Observacion Lista de Cotejo
3.-Evaluacion Lista de Cotejo

3.14. Recursos

Los recursos utilizados para llevar a cabo este proyecto, fue necesario contar
con los recursos siguientes: personales, materiales, institucionales, financieros
y transportes.

Personales: Encargados de instituciones como la Facultad de Humanidades,
oficina agroforestal, presidente del COCODE local, usuarios directos e
indirectos, epesista y directora de la escuela oficial rural mixta, jornada
vespertina de aldea El Paraiso, Palencia, Guatemala.

Materiales: Computadora, hojas, boligrafos, impresiones, y obras de autores
consultadas.

Institucionales: Cartas de la Facultad de Humanidades, autorizacién de
instituciones educativas, (Supervision educativa de Palencia y Escuela Oficial
rural Mixta jornada vespertina de El Paraiso, Palencia)

Financieros: Gastos efectuados por el epesista como transporte, alimentacion,
compra de hojas, gastos de impresibn y otros gastos que surgen
inesperadamente.

Tiempo de realizacion
El tiempo requerido para la realizacidon de este “plan es de 4 meses

Calendario consignado en el diagnostico.
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3.15. Presupuesto

Q 6,272.50 (Ver detalles en documento adjunto)

UNIVERSIDAD DE SAN CARALOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EPESISTA: TOMAS DE JESUS MEJIA DEL CID

PRESUPUESTO.

DESCRIPCION VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
400 impresiones a color durante el Q.1.00 Q.400.00
desarrollo del EPS.

1000impresiones blanco y negro, durante | Q.0.25. Q.250.00
el desarrollo del EPS.

100 pasajes para llegar a institucion Q.5.00 Q.500.00
avalada( Escuela)

30 pasajes para llegar a supervision Q10.00 Q.300.00
100 tazas de café y una champurrada, Q.5.00 Q 500.00
como refrigerio durante una charla

10 pasajes, para llegar a actividades Q.5.00 Q.50.00
propuestas

20 almuerzos durante periodo de Q.20.00 Q.400.00
diagndstico en supervision

30 pasajes para asistir a asesoria dias Q.30.00 Q.900.00
sabados.

300 impresiones de paginas de guia Q1.00 Q 300.00
didactica.

100 impresiones de trifoliares a color Q.2.00 Q.200.00
10 cartulinas Q1.25 Q.12.50
250 impresiones de guia didactica blanco | Q.25.00 Q.75.00
y negro para borradores

500 impresiones a color del contenido de | Q.1.00 Q.500.00
guia didactica

10 unidades encuadernadas de guia Q 25.00 Q 250.00
didactica

10 almuerzos durante periodo de Q15.00 Q.150.00
diagnostico en escuela El Paraiso

500 impresiones de paginas del EPS Q.0.50. Q 250.00
Empastado del EPS Q.35.00 Q.35.00
Gastos imprevistos Q.500.00 Q. 500.00
500 arboles para forestacion Q.1.00 Q.500.00
Transporte de estos arboles Q.0.50. Q.250.00
TOTAL Q.6272.50
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3.16. Responsables

Epesista coordinador y ejecutor del proyecto
Directora y docentes de la escuela de la comunidad.

3.17. Formato de instrumentos de control o evaluacion de la intervencion

(ver punto 3.12. este mismo plan de accion)
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Capitulo IV
Ejecucion y Sistematizacion de la intervencion.

4.1. Descripcion de las actividades realizadas, durante los meses de abril,
mayo junio y julio de 2017, llevadas a cabo durante la sistematizacion e
intervencién. (Cuadro de actividades.)

Actividades Mes Mes Mes Mes
de de de de
abril- | mayo- |Junio - | Julio -
017 017 017 017
Actividad 1 P

Visitar lugares donde se llevara | E
a cabo Ila observacion vy
descripcién del entorno
institucional. Solicitar por
escrito la autorizacion de las
autoridades respectivas para
llevar a cabo un analisis
orientado a describir el estado y
funcionamiento institucional.
Entrevista a las autoridades
educativa, tanto a supervisor
como directora de escuela.
Elaboraciéon del plan de
diagndstico e informe del
mismo.

Actividad 2 P

1.- Llevar a cabo un analisis o | E
diagndstico a los estudiantes
del conocimiento sobre sus
derechos.2.- Analisis
documental sobre temas vy
subtemas a desarrollar. 3.-
Realizar charlas con padres y
madres de familia para una
concientizacion de los derechos
de los nifios y nifias. Redaccion
del plan de accion.

Actividad 3 P

5.-Organizar una velada | E
cultural (Fogata) para socializar
leyendas y costumbres del
lugar y aplicarlas al respeto
cultural comunitario.6.- Elaborar
lista de cotejo para evaluar
actividades diversas.7.-
Elaboracion de lista de cotejo,
para evaluar observaciones.
8.- Elaboracion de
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cuestionarios para entrevistas.

Actividad 4
9.- Elaboracion de guia
didactica de derechos humanos

de nifios y nifas. 10.-
Socializacion de la misma
con maestros de dicha

escuela.11.- Entrega de la guia
en mencion a la directora de
dicha escuela. 12.-Firma del
compromiso institucional, para
darle seguimiento a la misma.
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4.2. Productos, logros, y evidencias (Fotos, actas...etc.)

B
Facultad de.A- umanidades

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
COMPILADOR:TOMAS DE JESUS MEJIA DEL CID

Guia didactica sobre Derechos Humanos

de nifios y nifias dirigido a docentes de nivel primario jornada vespertina
de la escuela aldea Paraiso, Palencia Guatemala.

Guatemala abril 2019
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Presentacion

Tomando en cuenta que las circunstancias politicas, econémicas y sociales en
nuestro pais, obedecen al proceso de ensefianza-aprendizaje que en cada
nivel educativo sea aplicado. Sin embargo es necesario que en las actividades
desarrolladas, se promueva el conocimiento de los derechos individuales
contemplados en la legislacion nacional.

Se considera de vital importancia la informacion sobre conceptos basicos, que
permitan que mediante los mismos, nifios y nifias mejoren sus conocimientos
sobre derechos humanos y que les permitan un amplio analisis y dar solucién a
problemas econdémicos, politicos y sociales; Con la fluidez de valores, como
enfoque de soluciones.

Con la mas clara intencion de colaborar al conocimiento en tratados
internacionales, aceptados vy ratificados por Guatemala, permiten que también
en Nuestra Constitucion Politica de la Republica, en el Titulo Il, Derechos
Humanos, Capitulo I, Derechos individuales, articulos de 3, al 46, se haga
mencion sobre los mismos.

Esta informacion que hoy tienen en sus manos, no debe de considerarse un
texto de contenidos, sino una guia tematica, que permita contribuir a un mejor
proceso de ensefianza-aprendizaje, sobre los derechos individuales vy
colectivos para una mejor convivencia social.

Dentro de su estructura contiene temas de interés relacionados a los Derechos
Humanos, y su finalidad es la informacion sobre los mismos. Contiene ademas
actividades que le permitan al docente, interactuar con los estudiantes para
una convivencia educativa. Su utilidad es material de apoyo en el desarrollo de
las actividades docentes en este campo.
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Capitulo |
1.-NINEZ Y ADOLESCENCIA

Todos los nifios, nifias y jévenes del mundo, tienen derechos y deben de ser
respetados. Para hacer efectivos estos derechos, el 20 de noviembre de de
1989, los paises del mundo le dieron el respaldo a la Convencion de los
Derechos del nifio que fue aprobada por las Naciones Unidas.

El organismo legislativo de Guatemala, aprob6 el Codigo de la Nifiez y la

juventud

En 1999, y fue hasta el 4 de junio de 2003, que esta ley entra en vigencia.
Consta de 265 articulos que tienen como objetivo, permitir el desarrollo integral

y sostenible de la nifiez y la juventud de nuestro pais, estableciéndose asi, los
derechos individuales de los menores.1.

& Suhs'-cnt“
0 “Ad \escenb\ A

Vaa®

| Imagen No. 2 :

1. Editexsa, serie azul, Estudios Sociales, 4to. Grado. 2007. Pag. 149..

2. https://lwww.google.com.gt/search?biw=1309&bih=722&tbm=isch&sa=1&ei=pNDOWrahFq2C5wKonZ74DA&q
=NI%C3%91EZ+Y+ADOLESCENCIA&0g=NI%C3%91EZ+Y+ADOLESCENCIA&gs_I=img.3..017j0i30k1j0i5i3
0k112.1186976.1187823.0.1188547.2.2.0.0.0.0.112.112.0j1.1.0....0...1¢.1.64.img..1.1.111.0...0.z7WeZsXxgqg
#imgrc=01P4IxGduGgDhM:
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1.2.- Antecedentes de la Convencion de los Derechos de los niios.

Para iniciar éste andlisis e informacion con relacion a los derechos
individuales de los nifios, nifias y jovenes, es conveniente citar a las Naciones
Unidas. Para determinar conceptos comunes, que amplien ciertos
antecedentes que son utiles en la informacion sobres éstos aspectos.

Revisando antecedentes de los derechos de nifios y nifias, que concluyen en
la DECLARACION DE LOS DERECHOS DEL NINO, por la asamblea General
de las Naciones Unidas, el 20 de Noviembre de 1959, que consta de 10
principios, se pueden anotar los siguientes: Declaracion de los Derechos del
nifio en 1924, Tabla de Derechos del nifio en 1927 y Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia.(UNICEF) creada en el afio de 1946, como Fondo
Internacional de Emergencia de las Naciones unidas para la Infancia, e
integrada formalmente al Sistema de Naciones Unidas en 1953.4

Se considera la primera intencion Internacional de las Naciones Unidas en
reconocer Derechos de la nifiez, ddndose justamente en el seno de la
Sociedad de Naciones, como respuesta a la propuesta del Comité de
Proteccion a la Infancia de Naciones en 1919. 6

3.-Documento del Instituto Interamericano, del Nifio, la Nifia y adolescencia, Pagina 2 .
4.-. ldem. Pagina 5

5.-https://www.google.com.gt/search?biw=1309&bih=722&tbm=isch&sa=1&ei=StXOWvN-
g4PnApH1mrAE&g=Antecedentes+de+la+Convenci%C3%B3n+de+los+Derechos+de+los+ni%C3%Blos&og=Anteced
entes+de+la+Convenci%C3%B3n+de+los+Derechos+de+los+ni%C3%B1los&gs_|=img.3...80227.81131.0.81554.2.2.0.
0.0.0.103.103.0j1.1.0....0...1¢.1.64.img..1.0.0.0...0.c3bPgZjLVVO0#imgrc=zyzvNty _ZCaZgM:
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1.2.2.- Tabla de Derechos del Nifio de 1927.

El desafio de la defensa y promocion de los Derechos Humanos de la Nifiez y
adolescencia, han sido siempre parte del sistema protector y garantista para los
nifios, nifias y adolescentes en todo el mundo.

Sin embargo estas garantias, van evolucionando. Asi en esta tabla, se pueden
apreciar 10 derechos siendo los siguientes.

Derecho a la vida.

Derecho a la educacion, con énfasis en el contacto con la naturaleza.
Derecho a una educacién especializa.

Derecho a mantener y desarrollar la propia personalidad.

Derecho a la nutricibn completa.

Derecho a la asistencia econdmica completa.

Derecho a la Tierra.

Derecho a la consideracién Social.

Derecho a la alegria.

La suma de estos derechos del nifio forma el derecho integral..

6.-Documento del Instituto Interamericano del Nifio, la nifia y adolescentes Pagina 7.
7.-I1dem. Pag. 9.

8. Editexsa, serie azul, Estudios Sociales, 4to. Grado. 2007. Pag. 149..
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Capitulo II. 4

2.-ALGUNOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA NINEZ Y LA
JUVENTUD

2.1. Derecho a la vida: Es obligacion del Estado garantizar su supervivencia,
seguridad y desarrollo y fomentar ademas una cultura en la sociedad
guatemalteca por el respeto a la vida, como fundamento del desarrollo social.s.

2.2.Derecho a la libertad: Con este derecho, el nifio, la nifia y adolescentes,
tienen la facultad de exigir, respeto a su dignidad y denunciar cualquier
violacion como personas en proceso de desarrollo, pues ninguna persona
puede ser sometida a servidumbre ni a otra condicibn que menoscabe su
dignidad. Los seres humanos deben de guardar conducta fraternal entre si.10

9.https://www.google.com.gt/search?biw=1309&bih=722&tbm=isch&sa=1&ei=m8POWqHfHLLa5gLEqK_YDg&q=derech
o+a+la+vida&og=derecho+a+la+vida&gs_I=img.3..0110.3332480.3335594.0.3335648.17.13.0.4.4.0.118.1268.8j5.13.0...
.0...1¢.1.64.img..0.17.1290...35i39k1j0i6 7k1.0.k6 LEaFMFfSw#imgrc=MPTX77LdVIoCnM:

10.Editexsa..Serie azul. Estudios Sociales 4to. Grado. 2007. P{ag. 149

11.https://www.google.com.gt/search?biw=1309&bih=722&tbm=isch&sa=1&ei=nNX0W0q1J4jt5gKQIiLiQBQ&qg=Derecho
+a+la+libertad&og=Derecho+a+la+libertad&gs_l=img.3..0110.92266.93042.0.93457.2.2.0.0.0.0.129.129.0j1.1.0....0...1c.
1.64.img..1.1.129.0...0.DNHMSKHMDhQ#imgrc=fPadWD397eMwsM:

45



¢
5 W
0; | DELOS 5 -
| NiRos )

5

2.3. Derecho a la salud:El Estado tiene la obligacion de garantizar la salud en
todas sus manifestaciones, en relacion al desarrollo de la nifiez y la
adolescencia en nuestro pais. La vacunacion es indispensable en los casos
recomendados por las autoridades sanitarias, ademas a mantener el control de
una buena alimentacién y erradicar la desnutricion.

2.4.Derecho a la Educaciéon: Es obligacion de padres y madres junto al
Estado, la educacion de nifios, nifias y adolescentes, ademas de protegerlos
contra la explotacién econémica, el desempefio de cualquier trabajo que pueda
ser peligroso para su salud fisica y mental o que impida el acceso a la
educaciéon. Por lo mismo, la educcion tiene como fin primordial el desarrollo
integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura nacional
y universal.13

12.https://www.google.com.gt/search?biw=1309&bih=722&tbm=isch&sa=1&ei=NtbOWsimDsSK5wKCidugDA&qg=vacun
a&og=vacuna&gs_l=img.3..0i67k115j0j0i6 7k113j0.62829.63747.0.63901.6.6.0.0.0.0.155.526.3j2.5.0....0...1c.1.64.img..1.
5.524...35i39k1.0.ELJIr9INg47E#imgrc=IcROtJYifCGEcM:

13.-Editexsa, Serie azul,4, Estudios Sociales 4°.grado 2007, Pagina 149.. -Constitucién Politica de la Republica
de Guatemala. Titulo Il, Capitulo I, Articulo 3.7.-Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. Titulo I,
Capitulo I, articulos 4°., y 5°.8.-ldem. Capitulo Il, seccién séptima, articulos 93, 94, y 95.9.-ldem. Capitulo I,
seccidn cuarta, articulos 71y 72.

14 https://www.google.com.gt/search?biw=1309&bih=722&tbm=isch&sa=1&ei=d9bO0WtXSB8yA5wLn36HWAwW&qg=Derec
ho+atla+Educaci%C3%B3n&og=Derecho+a+la+Educaci%C3%B3n&gs_I=img.3..0110.39610.40494.0.40947.2.2.0.0.0.
0.103.103.0j1.1.0....0...1¢.1.64.img..1.1.103.0...0.zyB190ahaGo#imgrc=o0KFYjDoxHJLfjM:
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Capitulo lll
3.-VALORES DE LOS NINOS, NINAS YADOLESCENTES

Con la idea de ayudar a los estudiantes a conocer como debe de ser su
comportamiento individual y colectivo dentro del Centro educativo y su
comunidad, se proponen el acompafiamiento, para hacerles comprender sus
derechos y obligaciones como ciudadanos y que puedan experimentar los
roles que juegan los miembros de una sociedad democratica.

Todas las interacciones diarias en el aula son el mejor momento para reforzar
el respeto a los derechos humanos, permitiéndose de forma adecuada, que se
practique la justicia, la igualdad y la libertad en el aula, en su comunidad, y en
la sociedad en general. Por lo que a continuaciéon se detallan algunos valores a
practicar.

3.1. Respeto. Tiene que ver con la autoridad, es decir con padres e hijos, con
maestros y estudiantes. El respeto también es una forma de reconocimiento de
aprecio, y de valorar las cualidades de los demés, ya sea por su conocimiento,
experiencia o valor como personas.

Respeto

15.https://www.google.com.gt/search?biw=1309&bih=722&tbm=isch&sa=1&ei=0dbOWVbEB-
fO5gLGrL3wBA&g=respeto+&oqg=respeto+&gs_l=img.3..012j0i67k112j0I2j0i67k1j0I3.319373.320515.0.320612.8.8.0.0.0.
0.107.756.5j3.8.0....0...1¢c.1.64.img..0.8.756...35i39k1.0.Ph38yPNTD7E#imgrc=Y X_-GMym82ShpM:
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3.2. Tolerancia. Ser tolerante no significa no ponerle atencion, a los sucesos y
hacer como si nada hubiera ocurrido. La tolerancia debe de entenderse como
la confianza que debemos de tener en los demas para que puedan superar

sus obstaculos, y que puedan darse cuenta que se les pone atencion con una
actitud de amor y respeto.

Y. =Ny
TOLERANCIA

3.3. Comprension. Se puede afirmar como un acto lleno de generosidad,
pues con ella aprendemos a disculpar y a tener confianza en los demas, y por
lo tanto ser una persona a quien se pueda recurrir en cualquier momento.

16.https://www.google.com.gt/search?biw=1309&bih=722&tbm=isch&sa=1&ei=4tf0OWvDrLKbn5gL|4ZagDw&q=toleranci
a&og=tolerancia&gs_l=img.3..35i39k1j0i67k1j0I3j0i67k1j0l4.30177.31787.0.31913.10.10.0.0.0.0.117.981.73.10.0....0...
1c.1.64.img..0.10.978....0.xCzlbiXPWTM#imgrc=jMKhohuZyXP-iM

17.https://www.google.com.gt/search?biw=1309&bih=722&tbm=isch&sa=1&ei=A9j0WpalLMGO5wL6562QDw&g=comp

rension&og=comprension&gs_l=img.3..0i67k1j0I2j0i67k1j016.66658.68539.0.68717.11.9.0.2.2.0.117.862.6j3.9.0....0...1c
.1.64.img..0.11.868...35i39k1.0.CWqChPWO608#imgrc=FYFt1Zdq9EOacM:
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3.4. Solidaridad. Es la ayuda mutua que debe de existir entre las personas y
no porque sean nuestros amigos o conocidos, sino porque todos tenemos el
deber de ayudar al projimo y a recibir la ayuda de nuestros semejantes. Aqui se
aplica aquello que se dice: “Hoy por ti, mafiana por mi”

3.5. Generosidad. Dar sin esperar nada a cambio, ayudar a los que nos
necesitan y dar consuelo a los que sufren. Esto no es cosa del pasado, es cosa
del presente y aun del futuro. Pues a la generosidad se le considera como la
puerta de la amistad y el cimiento del amor.

Promovamos
A el uso de las cosas La generosidad
000 para todos. hace responsable
a las personas.
- g
s Ma
b s N
r
1

3.6. Gratitud. Es conveniente que nos acostumbremos a dar las gracias, ante
el servicio que los demas han dado en favor de las personas. Con ello
estaremos haciendo mucho, pues la mayoria de personas se sienten
satisfechos con solo que les den las gracias; pues se considera que la
persona que mas sirve, es la que sabe ser mas agradecida.

18.https://www.google.com.gt/search?biw=1309&bih=722&tbm=isch&sa=1&ei=SdjO0Wr7uHoWA5SwKw_Yn4Cg&qg=Solid
aridad&og=Solidaridad&gs_l=img.3..0i67k1j0j0i67k1j0I7.46037.47321.0.48037.2.2.0.0.0.0.99.99.1.1.0....0...1c.1.64.img.
.1.1.84.0...0.vUICNAEUJpU#imgrc=bm3X8ss2c1MA-M:

19.https://www.google.com.gt/search?biw=1309&bih=722&tbm=isch&sa=1&ei=etj0WVWhK8LX5gLmjZDQDA&g=Gener
osidad&og=Generosidad&gs_I=img.3..35i39k1j0i67k1j018.31988.33478.0.34307.2.2.0.0.0.0.106.106.0j1.1.0....0...1c.1.6
4.img..1.1.106.0...0.XwIxVyID6 Tc#imgrc=4xgQ2JOEUt89GM:
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3.7. Honestidad. Las relaciones en un ambiente sea social, religioso, cultural,
educativo, deben de conducir a mejorar la actitud propia y ajena pues si en
todo momento se obra con rectitud, se aprende a vivir como persona de bien.21.

S d

HONESTIDAD

.20.https://www.google.com.gt/search?biw=1309&bih=722&tbm=isch&sa=1&ei=ntjoWq-
0CPGb5wKDxKjwDQ&g=gratitud&og=gratitud&gs_I=img.3..0i67k112j0I4j0i67k1j0I3.28449.31397.0.31895.8.6.0.2.2.0.12
3.627.1j5.6.0....0...1¢c.1.64.img..0.8.643...35i39k1.0.1ZxKbfUBal8#imgrc=bVQsJplhxf8c7M:

21.-Editora Educativa, Ciclo de Educacidn Béasica Segundo Curso, Estudios Sociales. Pagina 166 y Editexsa.
Serie Azul, Estudios Sociales 4°. Grado de Primaria. Pagina 152.

22.https://www.google.com.gt/search?biw=1309&bih=722&tbm=isch&sa=1&ei=v9j0WuCSBeXt5gLSIY6ABg&qg=honesti
dad&og=honest&gs_l=img.3.0.35i39k1j0j0i6 7k1j0j0i6 7k1j015.177119.178811.0.180009.6.6.0.0.0.0.118.596.4j2.6.0....0...
1c.1.64.img..0.6.596....0.tW4ehUdGKCg#imgrc=CjROHsSUTKEYqfM:
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Capitulo IV

4.- CONCEPTOS BASICOS FUNDAMENTALES EN LOS
DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.

En los derechos y obligaciones de toda persona, la informacion sobre
conceptos bésicos se hace fundamental, para poder entender el contenido
tedrico, a que estos derechos se refieren.

Con mayor razon si las personas son menores, a quienes les debemos mucho
respeto y dedicacion. Por ello, se informara de algunos conceptos basicos
fundamentales, donde fluye la formacién e informacion que permite el
desarrollo, moral, cultural y social de los nifios, nifias y adolescentes.

4.1. La familia. Todos tenemos una familia, en ella disfrutamos de bienestar y
felicidad. Cada familia es diferente desde luego, pues hay familias grandes y
pequefias. Unas estan formadas por el padre, la madre y los hijos. Otras por
los abuelos y nietos o0 solamente por la madre e hijos.23

Sin embargo, que importante es tener una familia sea grande o pequefia, lo
interesante es que en ella encontremos amor, comprension, respeto,
comunicacion y tolerancia.

Es conveniente saber que en la familia vista como base de la sociedad, hay
funciones muy especificas que tienen que desarrollarse. Entre ellas estan las
siguientes:

Imagen No. 24
.Y~ a2

23.-Colecccion Cipotes, del Ministerio de Educacion de la RepUbﬂca de El Salvador C..A.. 1997. P4ag. 53.

24.https://www.google.com.gt/search?biw=1309&bih=722&tbm=isch&sa=1&ei=dNn0WtbcD8ez5gKC_pXADQ&g=la+fa
milia&oqg=la+famili&gs_l=img.3.0.017j0i67k1j0I2.32154.34538.0.35604.9.6.0.3.3.0.131.645.2j4.6.0....0...1c.1.64.img..0.9.
676...35i39k1.0.DRGe5zgUhVI#imgrc=QCkcePgULZ-12M
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4.1.1. La Funcion reproductora. Que permite la reproduccion humana
regulandose al mismo tiempo la actividad sexual, en el caso de padre, madre e
hijos.

=4

4.1.2. La funcion socializadora. En esta funcion familiar, los nifios adquieren
ideas de comportamiento y conductas adecuadas que permiten copiar modelos
para su aplicacién posterior en el desempefio de hombre, esposo y padre y
mujer, esposa y madre.

4.1.3.Funcién afectiva. En esta funcion la familia sobre todas las cosas, debe
de proporcionar amor y ternura que redunde en beneficio de todos sus
miembros.

——

25.https://www.google.com.gt/search?biw=1309&bih=722&tbm=isch&sa=1&ei=mNn0WsHoNg6L5wKHob64Bg&g=La+Funci%C3%B3n+r
eproductora&oq=La+Funci%C3%B3n+reproductora&gs_l=img.3..0j0i10i24k1.48762.50428.0.51282.2.2.0.0.0.0.104.104.0j1.1.0....0...1c.1
.64.img..1.1.104.0...0.3d2QKJIC5KZI#imgrc=2gTHrx4SzzZxjM:

26.https://www.google.com.gt/search?biw=1309&bih=722&tbm=isch&sa=1&ei=8dnOWtWDMsX25gL 1rKfIDw&qg=La+funci%eC3%B3n+soc

ializadora&og=La+funci%C3%B3n+socializadora&gs_l=img.3..0j0i24k1.1863.1863.0.2050.1.1.0.0.0.0.106.106.0j1.1.0....0...1c.1.64.img..
0.1.106....0.hqqvH6]TOJA#imgrc=M_rbBIpt4aBSMM:
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4.1.4. Funcién Protectora. Cada familia debe de proporcionar una proteccion
econdémica, material y psicoldgica a cada unos de sus miembros para lograr
gue se realice de forma normal dentro de la sociedad.z27

27 .Coleccidn Cipotes. Del Ministerio de Educacién El Salvador C.A. Y Estudios Sociales 2do.Curso. P4ginas
53y 57. Textos de Editora Educativa, Primer Curso de Estudios Sociales Pagina 165.

28.https://www.google.com.gt/search?biw=1309&bih=722&tbm=isch&sa=1&ei=RLOWpuENeXV5gKA_L2ICg&qg=familia
&og=familia&gs_l=img.3..0i67k1j0j0i67k118.18807.19877.0.19981.7.4.0.3.3.0.138.369.0j3.3.0....0...1c.1.64.img..1.6.388.
..35i39k1.0.HTeLrku5oWk#imgrc=VaFudéwu5X9zhM:
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ActividadNo.1. Analisis de casos.
Instrucciones:

a.-El maestro distribuye una guia para el analisis de un caso referente a la
proteccion de una familia.

b.-Divide la clase en tres 0 mas grupos y a cada grupo le proporciona un caso
ficticio o real para su lectura y discusion. Se debe de hacer una relaciéon con un
tema dado: La proteccion que la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, brinda a la familia.

c.-Luego de unos 20 o 30 minutos, realiza una propuesta en comun en la cual
los representantes o coordinadores de grupos, expondran las ideas y
conclusiones que se generaron. Los estudiantes que deseen intervenir para
aclarar, apoyar, fundamentar o debatir, podran hacerlo, siempre y cuando pidan
la palabra.

d.- Después de esta actividad surgen preguntas de reflexion que los
estudiantes deberan responder siendo las siguientes.

1.-¢,Qué se entiende por familia?

2.-¢, Cual es la importancia de la familia?

3.-¢, Coémo protege el Estado a la familia?

4.-¢Qué instituciones contribuyen a la proteccion de la familia en Guatemala?

5.-¢,Cuales serian los derechos y obligaciones de los miembros de una familia?
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4.2.Nifiez y adolescencia. Se considera nifio o nifia, a toda persona desde su
concepcion, hasta que cumpla trece aflos de edad y adolescente a toda
aguella persona desde los trece hasta que cumpla dieciocho afios de edad. Sin
embargo el Estado, tiene que velar porque se respeten sus derechos en ambas

etapas.29

4.3. Infancia. Primer periodo de la vida del hombre, desde su nacimiento hasta
la pubertad, es decir continuando con su adolescencia.3o.

29. Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y adolescencia, Decreto Ley No. 27-2003, del Congreso de la Republica de
Guatemala, Libro I, Titulo I, Capitulo Unico, articulo 2.

30.. Diccionario Béasico Escolar, Guatemala, Edicion Larousse, Pagina 169.

31.http://www.pedrola.es/primer-plan-de-infancia-de-pedrola-objetivos-medidas-y-participacion-ciudadana/
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4.4. Cultura. Se le da esta definicion al estudio de las costumbres y formas de
vida, como también de las instituciones econémicas, politicas, sociales, legales,
religiosas y artisticas que han formado un modelo de pensamiento y de
actitudes que permiten el desarrollo de la actividad humana, mejorando cada
dia el modo de actuar en cada espacio humano.s2

Ademas es un derecho establecido en la legislacién Nacional de Guatemala,
donde se tiene el privilegio de la vida cultura y gozar de los logros en materia
cientifica.ss.

32.-Breve diccionario Histérico Geografico, Guatemala, Edicion especial para Artemis Edinter, 12 calle, 10-55, zona 1,
Guatemala, Pag. 172.

33.-Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, Capitulo I, Seccién Segunda, articulos 57, 58, 59,60, 61,62,
63, 64y 65.

34.https://www.google.com.gt/search?biw=1309&bih=722&tbm=isch&sa=1&ei=OufOWvLILIWd5wLngYjoBA&qg=cultura
&og=cultura&gs_l=img.3..0110.346940.349049.0.349159.7.4.0.3.3.0.107.407.2j2.4.0....0...1c.1.64.img..0.7.417...35i39k 1
j0i67k1.0.AKT9PZOm7T8#imgrc=vnIQx4KMZYOIvM:
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Actividad No. 2. Sociodrama
Instrucciones:

a.- Con el acompafamiento de sus maestros, los alumnos en el aula se
dividiran en grupos de 5 o 7 personas y dispondran de 20 a 25 minutos para
escribir una historia corta sobre la forma en que cada uno contribuya a mejorar
y mantener las relaciones sociales dentro de su comunidad. Describirdn como
deben de ser las relaciones concentrandose en aspectos tales como, la
tolerancia, la comunicacion, la comprension, la cooperacion y el respeto.

b.-Cada grupo preparara y presentard una dramatizacién de la historia creada.
Todos los integrantes deben de participar en la representacion.

c.-Los alumnos constituidos en publico, sacardn sus propias conclusiones de
los temas presentados y luego presentaran sus conclusiones en una puesta
en coman.

d.-Para entregar este trabajo a su maestro contestar las siguientes preguntas
de reflexion.

1.-¢,Como podemos colaborar en las actividades comunitarias?
2.-¢,Cémo se comunican los miembros de una familia dentro de la comunidad?

3.-¢,Cuales son los resultados de una buen a comunicacién entre los miembros
de una comunidad?

4.-¢, Como demuestro respeto a los miembros de mi comunidad?

5.-¢ Qué hacemos cada uno de nosotros para solucionar algunas necesidades
de nuestra comunidad?
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4.5. Democracia. Doctrina politica, donde el gobierno es del pueblo, para el
pueblo y por el pueblo pues su representante en la presidencia es elegido
mediante el voto secreto, en las elecciones celebradas para ese fin.

Este concepto obedece a que algunos paises han vivido bajo la dictadura de
diferente tipo, que ocasionaron grandes problemas econdémicos, politicos y
sociales. Entre estos paises estd Guatemala, que ha tenido que soportar dos
dictaduras una de 22 afios, con Manuel Estrada Cabrera y otra de 14 afios con
Jorge Ubico Castafieda.

Dentro de los desafios democraticos se pueden mencionar una seleccion y
eleccion de los gobernantes, un proceso electoral transparente y libre de
presiones para un gobierno de 4 afios. Con ello se evita mas abusos de poder
y eliminar mediante la voz del pueblo posibles consecuencias de las
dictaduras.ss

35. Editexsa. Serie Azul, cuarto grado de primaria Estudios Sociales. Pag. 136

36.https://www.google.com.gt/search?biw=1309&bih=722&tbm=isch&sa=1&ei=mej0WpN148DmAtKip4AE&g=democra
cia&og=democracia&gs_l=img.3..0i67k1I2j0I17j0i67k1.184713.187573.0.188022.10.8.0.2.2.0.111.809.3j5.8.0....0...1c.1.6
4.img..0.10.822...35i39k1.0.3qBw4Bzphul#imgrc=JdAk10_jHgXx4M:
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Actividad No. 3. Consejo Escolar.

A manera de poder entender el rol democratico en elecciones libres, se sugiere
la formacién de un consejo escolar, donde los mismos estudiantes, mediante la
direccién de un maestro se pueda formar un consejo escolar.

Instrucciones:

a.- En el aula, la maestra o maestro propone una serie de necesidades, y que
se hace necesario la formacion de un consejo escolar. Entre las necesidades
estan la formaciébn de comisiones, entre ellas, la comision de estudio, la
comision de relaciones sociales, La comisién de asistencia, La comision de
disciplina, la Comision de aseo y ornato.

b.-Ante la aceptacion de tal sugerencia, se proponen candidatos quiénes dan a
conocer las necesidades del Centro Educativo. Esto se hace en todos lo
grados.

c.-Ya propuestos las necesidades y los candidatos, como en toda democracia
se celebran elecciones libres.

d.- Elegidos, cada presidente de grado forma parte del consejo escolar desde
luego con sus cargos de presidente, vicepresidente, secretario, tesorero y
vocales.

e. La Comisién de estudio, estara presidida por el presidente del consejo de
grado. Su objetivo, es que junto a su maestro busca la forma de ayudar a sus
compafieros y compafieras que tienen dificultades en las actividades de
aprendizaje.

f. El vicepresidente es representante de la comision de relaciones sociales,
gue busca que todos los miembros del Centro educativo gocen de bienestar.

g. A manera de Conclusién, se investigan las necesidades de la Escuela
mediante informacion de todos estudiantes.
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4.6. Ciudadano. Se considera un habitante de las ciudades antiguas o de
Estados modernos, como sujeto de derechos politicos y que interviene
ejercitdndolos en el gobierno de su pais.

En Guatemala, los derechos y deberes politicos de los ciudadanos estan
contemplados en el capitulo 111, articulo 136, incisos a,b,c, d, e, f, de la

Constitucion de la Republica de Guatemala, que en sintesis se pueden definir
como la forma libre de elegir y ser electo mediante sufragio universal, con la
finalidad de que sus habitantes tengan educacion, trabajo, alimentacion
vivienda, atencién médica, justicia y la oportunidad de participar en su
gobierno.s7

Imagen No. 38

37. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, capitulo 1ll, articulo 136, incisos a, b, c, d, e, f,.

38.https://www.google.com.gt/search?biw=1309&bih=722&tbm=isch&sa=1&ei=Vun0WsPnLMeD5wKMkrXQBg&qg=ciud
adano&og=ciudadano&gs_l=img.3..0110.51944.53669.0.53875.9.5.0.4.4.0.112.522.1j4.5.0....0...1¢.1.64.img..0.9.547...3
5i39k1j0i67k1.0.qdRIKUSsd2Y#imgrc=j_tcqdfQ2jKPsM:
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Actividad No, 4. Mi voz como ciudadano.

Como ciudadano, al votar para elegir a mis gobernantes, se hace énfasis en lo
siguiente. “Democraticamente se  eligen autoridades, esa para que
democraticamente, se le den soluciones a las necesidades”

Instrucciones:
1.- Se forman grupos de 10 estudiantes, en cada grado.

2.-Se comenta a cerca de las distintas enfermedades que produce la
acumulacion de basura.

3.- se analiza la manera en que pueda colaborar la escuela, para eliminar ese
problema.

4.-Cuestionarnos, porque nuestra comunidad necesita de nuestra
participacion.

5.-Analizados los problemas, se escribe una carta al consejo municipal, para
solicitar su ayuda.

61



e )
.. DERECHOS
\ ﬂ‘: DE LOS "’)
. ' NINOS )
21

4.7. Nuestros gobernantes.

Guatemala, ha sido un pais gobernado en épocas dificiles, hay quienes han
gobernado convirtiéndose en dictadores, otros han gobernado mediante
golpes de Estado, y actualmente, nuestros gobernantes a partir de 1985, han
sido elegidos democraticamente.

Sin  embargo se han dado casos que un gobernante elegido
democraticamente, rompe el orden constitucional dandose lo que se le llama
un autogolpe de Estado, es decir traicionar la confianza del pueblo.

Este el caso de Jorge Serrano Elias, que fue electo popularmente para un
periodo de 4 afios, del 14 de enero de 1990 para el 14 de enero de 1994. Sin
embargo en Junio de 1993, embriagado por el poder rompe el orden
constitucional de Guatemala y decide cerrar el Congreso de la Republica, La
corte Suprema de Justicia y la Procuraduria de los Derechos Humanos.
Creando con ello inestabilidad institucional.

También se da el caso de Ramiro de Ledn Carpio, que gobernd, sin ser electo
popularmente, del 6 de Junio de 1993, hasta el 14 de enero de 1996. Es decir
después de Jorge Serrano Elias.ss.

Aliento de Vida

14 de julio, 2013

NUESTROS

GOBERNANTES - 9 W 060

39.Editexsa. Estudios Sociales, Cuarto grado de primaria , pagina 134.

40.https://www.google.com.gt/search?biw=1309&bih=722&tbm=isch&sa=1&ei=4-
nOWuuWIMKP5wKTmJLwBg&qg=nuestros+gobernantes+&og=nuestros+gobernantes+&gs_l=img.3..0j0i5i30k1I3j0i24k1.
12110.17948.0.18279.10.10.0.0.0.0.113.955.5j5.10.0....0...1c.1.64.img..0.10.953...0i6 7k 1j35i39k1j0i7i30k 1j0i7i5i30k 1j0i
8i7i30k1.0.HcPA90go5Jc#imgrc=Q4rEapys|7w58M:
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Actividad No.5.El cabildo abierto

Los ciudadanos de un municipio tienen el derecho de pedir el cabildo abierto a
las autoridades municipales, pues como gobernantes también han sido
elegidos democraticamente. ¢Qué es un cabildo abierto?, Asi se le llama al
didlogo entre los miembros del consejo municipal y la poblacién. El cabildo
abierto se hace para que las autoridades municipales atiendan las necesidades
y problemas de la poblacion.

Instrucciones:

1.-Con el acompafiamiento de un maestro o maestra, en cada grado se puede
solicitar un cabildo abierto, es decir la dinamica que esto conlleva, pues se
persigue el contacto con las autoridades municipales.

2.-En esta dinamica, se escribe el nombre del alcalde, del sindico y de los
regidores del municipio.

3.-Por escrito y con la autorizacion del director del Centro educativo, se invita
al alcalde a la escuela para que explique de forma amplia, los diferentes
servicios que el consejo municipal ofrece a las comunidades.

4.- Para fortalecer los conocimientos sobre las actividades del gobierno
municipal buscamos el significado de las palabras: Honestidad, democracia,
gobierno, servicios, justiciay responsabilidad.
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4.8. Politica. Es la ciencia que estudia el conjunto de instituciones de derecho

publico y privado, ideas, creencias, y practicas sociales relacionadas con el
poder gubernamental.

Analiza ademas las relaciones entre gobernados y gobernantes y los derechos
como también obligaciones establecidos para una convivencia arménica.

También los modos de dirigir los asuntos relacionados con las arcas del
Estado, es decir con los impuestos que paga la poblacion. Entre otras cosas la
forma de elegir y ser electo mediante sufragio universal.

De hecho tenemos como garantia politica de control de actividades
relacionadas a la misma, Nuestra Constitucion Politica que identifica
claramente los derechos y obligaciones que como ciudadanos tenemos.s1.

Imagen No. 42 7 y 138.

41. Constitucion Politica de la Republica de Guatemg

42. http://matrizur.org/2017/11/la-despolitizacion-como-resultado-de-la-institucionalizacion-de-la-politica/
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Actividad No. 6.Visita a diferentes dependencias gubernamentales y
privadas que velen por el cumplimiento de las leyes del pais.

Instrucciones:

1.- Las visitas a estas instituciones pueden hacerse en grupos pequefios de
estudiantes que lleven como orientador a uno de sus catedraticos de otros
grados.

2.-El maestro debe de guiar a los alumnos en lo que deben de preguntar, la
forma como deben hacerlo, como tomar nota, que observar y como
conducirse en cualquier lugar al que vayan representando a su establecimiento
educativo.

3.-Deben de solicitar al director el permiso necesario con anticipacion asi como
un dia de permiso para los nifios y jovenes(Por la mafana de preferencia) para
que cubran su visita .

4.-Al dia siguiente pida a cada grupo que entregue un informe oral y escrito de
lo logrado en la visita para el resto de sus comparieros.

Sugerencia:
Los lugares a visitar, podrian ser los siguientes:

e Corte Suprema de Justicia.
e Tribunales de Familia.

e Tribunales de Menores.

e Ciudad de los Nifios.

e Centro de Orientacion.

e Guarderias.

e Procuraduria de los Derechos Humanos.
e Corte de Constitucionalidad.
e Tribunal Supremo Electoral.
e Municipalidad local.

e Centro de Salud.
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4.9. El trabajo.

Todos los trabajos que realizan las personas en el campo y la ciudad, son
importantes. Gracias al trabajo y con el sueldo, podemos adquirir, alimentos,
vivienda, educacion, salud, recreacién y otras cosas que los seres humanos
necesitamos, haciendo énfasis, en que todo trabajo dignifica a las personas.as.

Es conveniente analizar que cuando aumenta la poblacion, necesitamos
comida, vivienda, hospitales, escuelas y otros espacios, para nuestra
realizacibn como seres humanos. El trabajo segun nuestra Constitucion, es un
derecho de la persona y una obligacion social. EIl régimen laboral del pais
debe de organizarse conforme a principios de justicia social.4a.

Imagen No. 45
R

43.-Coleccion Cipotes, del Ministerio de Educcion de la republica de El Salvador, C.A. 1997 .P4agina 20.

44.-Constitucion Politica de de la Republica de Guatemala Capitulo 1, Derechos Sociales, Seccién octava, articulo
101.

45 https://www.google.com.gt/search?biw=1309&bih=722&tbm=isch&sa=1&ei=0-
zOWuDXJ_Cc5wK2ph8Q&q=trabajadores+animados&oqg=trabajadores+anim&gs_l=img.3.0.014j0i67k1j0i30k1j0i5i30k1l
4.2616.3932.0.4916.5.5.0.0.0.0.109.493.2j3.5.0....0...1¢.1.64.img..0.5.491....0.h-OBdW1PIllI#imgrc=SjDJLUpnAl_LJM:
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Actividad No. 7. Realizacién e investigacion del trabajo.
Instrucciones:

Con la ayuda y acompafamiento del maestro de grado, los estudiantes
deberan realizar las siguientes actividades.

1.- Si existe la posibilidad en el centro educativo, delimitar un espacio, para
cultivar en un huerto escolar.

2.-Observar el proceso de crecimiento y desarrollo de los cultivos, todo
debidamente anotado.

3.-Tomar en cuenta la conservacion de las fuentes de agua y cuidado de las
plantas, desde su plantacién, hasta el punto de cosecha.

Investigacion.

1.-Con el permiso debido del director y acompafiamiento de su maestro o
maestra, realizar una visita al mercado del municipio. Observar y llevar a cabo
las siguientes actividades.

a.- Al llegar al mercado, anotar los hombres de los trabajos que realizan las
personas que se estan observando.

b.-Anotar 10 nombres de trabajos que conocemos.

c.-Investigar qué productos llegan del campo a la ciudad, y de la ciudad al
campo.

d.-Hacer un informe de visita al mercado, y entregarlo a su maestro.
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5.-Aspectos legales y fundamentales de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes.

5.1. CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

Es considerada como la maxima ley en Guatemala, pues sus articulos tratan
sobre la promocion del bien comun, sobre el régimen de legalidad, seguridad,
justicia, igualdad, paz y libertad.

Impulsa ademés la plena vigencia de los derechos humanos, dentro de un
orden institucional estable, permanente y popular, donde gobernante y
gobernados procedan con absoluto apego al derecho. También nos permite
exigir nuestros derechos en materia politica, para poder elegir y ser electos
mediante sufragio universal.ss.

POLITICA

% REPUBLICA
DE GUATENMIALA

Decrstads por b

ACHINA
S TITUVENTE
51 0 mayo d 1985

—
—
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—
[—
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5.2. CODIGO DE DERECHOS DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD

El organismo legislativo de Guatemala, aprobd, el Cddigo de la Nifiez y la
Juventud en 1999, y fue hasta el 4 de junio del afio 2003, que esta ley entra en
vigencia. Dicho cédigo costa de 265 articulos, que tiene como objetivo permitir
el desarrollo integral y sostenible de la nifiez y la Juventud en nuestro pais,
estableciéndose asi, los derechos individuales de los menores, por lo menos
los mas fundamentales: La vida, la salud, educacion y proteccion contra la

explotacion econdmica. 47

46. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. Preambulo: Invocando el Nombre de Dios. Titulo I, La
Persona Humana, Fines y deberes del Estado. Capitulo Unico. Articulos 1,y 2.

47 .-Editexsa. Serie Azul, Estudios Sociales 4to. Primaria. Primera Edicion. Pag. 149
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5.3. DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

Los derechos humanos tienen la finalidad de educar a las personas para que
en diversidad social, se aprenda a vivir en paz reconociendo y respetando sus
derechos humanos.

Siendo de forma general derechos como la justicia, la igualdad, la libertad, la
paz y el respeto a la dignidad humana, estos derechos les permiten a las
personas su realizacibn como aparece en la declaracion Universal de los
Derechos Humanos.

De forma individual los derechos humanos, se visualizan asi:

Universales. Todas las personas sin ningun tipo de diferencia deben de gozar
de sus derechos.

Intransferibles. No se pueden quitar, vender o canjear los derechos de
ninguna persona.

Inviolables. Ninguna persona, autoridad, o poder puede decidir que los
derechos humanos no tengan vigencia.

Imprescriptibles. No pierden validez con el paso de tiempo.as.

48.https://www.google.com.gt/search?biw=1309&bih=722&tbm=isch&sa=1&ei=J30WVvHMOMeG5wLjs6qIDA&g=CODIGO+DE++DEREC
HOS+DE+LA+NI%C3%91EZ+Y+LA+JUVENTUD&0q=CODIGO+DE++DERECHOS+DE+LA+NI%C3%91EZ+Y+LA+JUVENTUD&gs_|=i
mg.3...47355.48616.0.49161.2.2.0.0.0.0.84.84.1.1.0....0...1¢c.1.64.img..1.0.0.0...0. MkUsuqjBTCA#imgrc=Sg8bJmMXT7B8jM:

49.Declaracién Universal de los Derechos Humanos. Articulos del 1 al 30.
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5.4. LEY DE PROTECCION INTEGRAL DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA
(Ley Pina) La ley Pina como se le conoce, es un decreto Ley, No. 27-2003, del
Congreso de la Republica de Guatemala. Con este decreto Guatemala, ratifica
el compromiso internacional adquirido, en relacion a los derechos de la nifiez,
siendo también el primer paso de reconocimiento a los adolescentes como
sujetos de derechos.

Ademas esta ley es compatible segun lo establece la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, segun los articulos, 2, 3, 4, 71 y 73, donde se
hace énfasis a los derechos tales como, el respeto a los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes. Como son el respeto a la vida, la salud, la educacion, la
libertad, la alimentacion y a la proteccion contra la explotacién laboral.s:.

CODIGO DE LA NINEZ
Y LA ADOLESCENCTA

.50.https://www.facebook.com/Instituto-Universitario-Bremen-597934093688206/
51.- Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y adolescencia, decreto ley, 27-2003, del congreso de la republica, Articulos

del 1, al 265y sus disposiciones transitorias..Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, articulos 2,34 71y
73.
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Glosario
A

Adolescencia: Periodo de la vida humana que comienza con la pubertad y
concluye cuando finaliza el total desarrollo del organismo.

Ancestral: perteneciente o relativo a los antepasados (Nuestros padres o
abuelos)

B

Bondad: calidad de bueno, es decir inclinado a hacer el bien.

C

Ciudadano: Natural o vecino de una ciudad o pueblo, con derechos y
obligaciones

Cultura: Costumbres y formas de vida, relacionados al trabajo, la economia, a
la politica, a lo social, a lo religioso y artistico que hacen modelo de
pensamiento y actitudes.

D

Democracia: Doctrina politica done el gobierno es del pueblo, para el pueblo y
por el pueblo. Pues su representante en la presidencia de la republica, es
elegido mediante voto secreto en elecciones celebradas para ese fin.

Derechos: Facultad natural del hombre para hacer legitimamente, lo que
conduce a los fines de su vida.

E

Educaciéon: Accidn de desarrollar las facultades intelectuales y morales
mediante metodologias afines.
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Familia: Conjunto compuesto por un matrimonio y sus hijos. En un sentido
amplio todas las personas unidas por un parentesco. Ademas se considera la
base de una sociedad.

G

Género: Conjunto de seres que tienen una o varias caracteristicas en comun.

Gobernantes: Personas que gobiernan un pais, ya sea democraticamente o
bajo un régimen dictatorial, es decir mediante la voluntad del gobernante.

H

Historia: narracion verdadera y ordenada de los acontecimientos pasados de
las cosas memorables de la actividad humana.

Infancia: Primer periodo de la vida del hombre, desde su nacimiento hasta la
pubertad, es decir continuando con su desarrollo.

J

Juventud: Edad que empieza en la pubertad, es decir continuando con su
adolescencia.

K

Kermese: Fiesta popular al aire libre, con bailes, concursos, rifas y otras
actividades de orden humoristico.

L

Libertad: Facultad natural que tiene el hombre de obrar de una manera o de
otra o de no obrar, siendo responsable de sus actos.
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M

Menores de edad: Nifios y jévenes menores de 18 afios, con derechos
individuales afines a su desarrollo.

N

Nifiez y adolescencia: Se considera nifio o nifia a toda persona desde su
concepcion hasta que cumpla 13 aflos de edad, y adolescente hasta que
cumpla los 18 afios de edad. Velando el Estado por su desarrollo en ambas
etapas.

O

Obligaciones: Imposicién o exigencia que limita su libertad, es decir limita sus
derechos.

P

Politica: Ciencia que estudia el conjunto de instituciones de derecho pubico y
privado, ideas, creencias y practicas sociales y relaciones con el poder
gubernamental.

R

Respeto: Tiene que ver con la autoridad, es decir con padres e hijos, con
estudiantes y maestros. Es decir el respeto es una muestra de
reconocimiento, de aprecio y de valorar las cualidades de los demas.

S

Solidaridad: Ayuda mutua que debe de existir entre las personas y no porque
sean nuestros amigos o conocidos, sino porque todos tenemos el deber de
ayudar al prgjimo.
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T

Trabajo: Actividad humana mediante el pago de salarios que satisfacen las
necesidades econdmicas de la familia como salud, educcion, alimentacion y
otras.

U
V

Vida: Fuerza o actividad sustancial mediante la cual obra el ser que la posee.

W

X
Y
Z.
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4.3. Sistematizacion de la Experiencia.

La sistematizaciobn de la experiencia, consiste en la narracion de todo Ilo
aprendido y sobre todo dar a conocer, las deficiencias encontradas y como se
fueron superando hasta finalizar el proyecto, tomando en cuenta actores,
acciones, resultados implicaciones, lecciones aprendidas (En lo académico,
social, economico. Politico, profesional...etc.)

4.3.1. Actores:En ésta experiencia, se pueden anotar como actores, al
epesista como estudiante de la Facultad de Humanidades ,del departamento
de Pedagogia, en la carrera de licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos, de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Ademas a personas
relacionadas con el aspecto educativo y asesoria, entre ellos, la asesora en el
EPS, EIl supervisor educativo, como persona avaladora en el proyecto del
EPS, y la directora del Centro Educativo, donde se desarrollé el proyecto de
intervencion.

4.3.2.Acciones:Las acciones realizadas en la sistematizacion de la
experiencia, son las que dieron forma a la estructura  del proyecto, que
consisti6 en llevar cabo un diagndstico con nifios y nifias del centro
educativo, en mencion, relacionado al conocimiento de sus derechos como
nifos y nifias. Ademas en un analisis de entrevistas a personas de la
comunidad del Paraiso, Palencia Guatemala, con relacion al conocimiento de
los derechos de los nifios y nifias. Y Por ultimo en la investigacion documental,
para darle base al proyecto a realizarse.

4.3.3.Resultados:Los resultados en esta sistematizacion de la experiencia,
se pueden apreciar la realizacion de una Guia didactica, de Derechos
humanos de nifios y nifias como producto de las acciones realizadas. Ademas
del compromiso firmado por la direccion del plantel educativo, donde se llevo a
cabo la intervencién, para implementarla como apoyo en valores vy
enriguecimiento del conocimiento de los derechos de los nifios y nifias.
También como resultado, se puede tomar la experiencia del Epesista, quien
con mucho agrado, ve en este proyecto un aporte a la educacion.

4.3.4.lmplicaciones.En este aspecto de la sistematizacion de la experiencia,
se puede decir que no hubo mayores implicaciones, solo puedo mencionar
algunos inconvenientes menores, que fueron superados en el menor tiempo.
Por ejemplo: Llegar puntual a entrevistas y no ser atendido.

4.3.5. Lecciones aprendidas (En lo académico, social, econdmico, politico,
profesional...etc.)En este aspecto, se puede mencionar el aprendizaje de la
forma siguiente.

4.3.5.1. En lo académico. Mediante técnicas aprendidas, tuve la oportunidad
de mejorar mis conocimientos y poder al menos sugerir algunas soluciones a
muchas carencias comunitarias.
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4.3.5.2. En el aspecto social. En este sentido la proyeccion social realizada
mediante el voluntariado me ha permitido concientizar a la comunidad del
Paraiso, Palencia, Guatemala, la necesidad de un ambiente sano y libre de
contaminacion, haciendo énfasis de la necesidad de proteger los bosques,
pues estos bien cuidados generan vida y salud.

4.3.5.3. En lo economico. En este contexto, la experiencia se puede
visualizar, al realizar la elaboracion de un presupuesto que permita, no solo
anotar los gastos realizados, ademas anotando gastos imprevistos, que
pueden en cualquier momento alterar el presupuesto elaborado.

4.3.5.4.En lo Politico. La experiencia en este sentido, fue el acercamiento con
autoridades, tanto educativas, y autoridades civiles de la comunidad,
compartiendo con ellos, las posibles soluciones a las necesidades de la
misma.

4.3.5.5. En lo profesional. En lo profesional, las lecciones aprendidas
consisten en el trato con profesionales de la educacion, con padres y madres
de familia, y esto me ha permitido, crecer en el concepto de poder darle a los
demas, parte de lo que uno ha aprendido durante su formacién académica.
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Capitulo V
Evaluacion el proceso

La importancia de este capitulo estd en comprobar la veracidad de los
procesos Yy los instrumentos metodoldgicos y documentos utilizados.

Como su nombre lo indica, la evaluacién del proceso del EPS, es una forma
de calificar aspectos que intervinieron en este trabajo de investigacion. Por ello,
tomandose en cuenta los instrumentos metodolégicos que permitieron la
aceptacion en cada etapa de este trabajo, se describen de forma especifica,
algunos de ellos.

En el proceso del diagndstico, se usaron cuestionarios para las entrevistas.
Asimismo como forma evaluativa, se usé lista de cotejo, cuestionarios para
entrevistas tanto a maestros encargadas tanto de la supervision y escuela
donde se llevo a cabo la intervencion del proyecto del EPS.

Ademas como procesos de investigacion de importancia, esta la
fundamentacion tedrica, que permites describir el camino con bases legales
fundamentales para desarrollar las actividades de intervencion, utilizdndose
aspectos legales que dieron forma a esta investigacion, siendo la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, leyes afines a los derechos humanos,
especificamente a los derechos de los nifios y nifias, siendo parte de ellas, la
Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y adolescencia, codigo de derechos de
la nifiez y la juventud, que junto al plan de accion se llevo a cabo la ejecucion
y sistematizacion de la intervencion.

Desde luego para evaluar estas actividades, se usaron también lista de cotejo,
mismas que permiten bajo un criterio de analisis, calificar y si es posible
comentar algun aspecto importante.

También se hace constar que como actividad alterna en este proceso, esta el
voluntariado que cumple con aspectos importantes acordados en la sesion de
junta directiva del 11 de febrero de 2016 que fueron el inciso 7.2, del punto
séptimo del acta 007-2016. De la Facultad de Humanidades de la Universidad
de San Carlos de Guatemala. Mismo que también fue calificado por una lista
de cotejo.

Dichos instrumentos se adjuntan a este documento y planes, estan a la vista
en la seccién de apéndices, en este EPS.
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5.1.Para evaluar diagnostico en el EPS.

Actividad / aspecto / elemento Si No Comentario

¢, Se presento el Plan de diagnostico? X

>

¢ Los objetivos del Plan fueron pertinentes?

¢Las actividades programadas para realizar el | X
diagndstico fueron suficientes?

¢Las técnicas de investigacion previstas X
fueron apropiadas para efectuar el
diagnostico?

¢ Los instrumentos disefiados y utilizados X
fueron apropiados a las técnicas de
investigacion?

¢ El tiempo calculado para realizar el X
diagnéstico fue suficiente?
¢, Se obtuvo colaboracion de personas de la X

institucion /comunidad para la realizacion del
diagnodstico?

¢ Las fuentes consultadas fueron suficientes X
para elaborar el diagnostico?

¢, Se obtuvo la caracterizacion del contexto en | X
que se encuentra la institucién / comunidad?

¢, Se tiene la descripcion del estado y X
funcionalidad de la institucion / comunidad?

¢.Se determind el listado de carencias X
deficiencias, debilidades de la institucién /
comunidad?

¢ Fue correcta la problematizacién de las X

carencias, deficiencias, debilidades?

¢, Fue adecuada la priorizaciéon del problemaa | X

intervenir?

¢La hipétesis accién es pertinente al X
problema a intervenir?

¢, Se presento el listado de las fuentes X

consultadas?

Fuente: Manual de Propedéutica del Ejercicio Profesional Supervisado, del
Instituto de Investigaciones Humanisticas, Departamento de Extension,
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala. Pagina
63.
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5.2.Para evaluar fundamentacién tedrica

Actividad /aspecto / elemento si no Comentario
¢ La teoria presentada corresponde al tema | X
contenido e n el problema?
¢ El contenido presentado es suficiente para | X
tener claridad respecto al tema?
¢ Las fuentes consultadas son suficientes X
para caracterizar el tema?
¢.Se hacen citas correctamente dentro de las | X
normas de un sistema especifico?
¢ Las referencias bibliograficas contienen X
todos los elementos requeridos como
fuente?
¢, Se evidencia aporte del epesista en el X

desarrollo de la teoria presentada?

Fuente: Manual de Propedéutica del Ejercicio Profesional supervisado del Instituto de Investigaciones Humanisticas
Departamento de Extension, Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala. Pagina 64.

5.3.Lista de Cotejo para evaluar el plan de accién.

Elementos del plan

Si

NO

Comentario

¢ Es completa la identificacion institucional
del(la) epesista?

¢ El problema es el priorizado en el
diagnoéstico?

¢La hipotesis-accion es la que
corresponde al problema priorizado?

¢,La ubicacién de la intervencion es
precisa?

¢La justificacion para realizar la
intervencién es valida ante el problema a
intervenir?

¢ El objetivo general expresa claramente el
impacto que se espera provocar con la
intervencioén?

¢ Los objetivos especificos son
pertinentes para contribuir al logro del
objetivo general?
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¢ Las metas son cuantificaciones X
verificables de los objetivos especificos?

¢ Las actividades propuestas estan X
orientadas al logro de los objetivos
especificos?

¢ Los beneficiarios estan bien X
identificados?

¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas | X
para las actividades a realizar?

¢ El tiempo asignado a cada actividad es X
apropiado para su realizacion?

¢ Estan claramente determinados los X
responsables de cada accion?

¢ El presupuesto abarca todos costos de la | X
intervencion?

¢, Se determiné en el presupuesto el X
renglén de imprevistos?

¢ Estan bien identificadas las fuentes de X
financiamiento que posibilitaran la
ejecucion del presupuesto?

5.4.Para evaluar la fase de sistematizacion y evaluacion general del EPS

Aspecto Si | No Comentario

¢, Se da con claridad un panorama de le X

experiencia vivida en el EPS?

¢ Los datos surgen de la realidad vivida? X

¢ Es evidente la participacion de los involucrados | X
en el proceso de EPS?

¢, Se valoriza la intervencién ejecutada? X

¢Las lecciones aprendidas son valiosas para X

futuras intervenciones?

Fuente: Manual de Propedéutica del Ejercicio Profesional supervisado del Instituto de Investigaciones Humanisticas
Departamento de Extension, Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala. Pagina 66.
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Para evaluar Voluntariado en EPS (Reforestacion)

Actividades /aspecto /Elemento Si No Comentario

¢ Se presento el plan de Voluntariado? | X

¢Los objetivos del Plan fueron | X

pertinentes?

¢Las actividades programadas para | X
realizar el  Voluntariado  fueron

suficientes?

¢El tiempo calculado para realizar el | X

voluntariado fue suficiente?

¢La ejecuciéon del voluntariado fue | X

exitosa?

Fuente: Manual de Propedéutica del Ejercicio Profesional Supervisado, Instituto de Investigaciones humanisticas,
departamento de4 extension, Facultad de Humanidades Universidad de San Carlos de Guatemala. Pag.63.
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Capitulo VI

El Voluntariado

6.1.Plan de Voluntariado

a-Parte Informativa

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Epesista: Tomas de Jesus Mejia del Cid, Carné 9413620.

b- Titulo: Plan de Voluntariado
Voluntariado-Reforestacion.

c-Ubicacién Fisica del lugar reforestado: Sector Norte a inmediaciones del
campo de footbol de la aldea El Paraiso, Palencia Guatemala.

d- Objetivos:

General: Con esta actividad se desea colaborar a un mejor ambiente dentro
de la comunidad.

Especificos:

-Redactar solicitudes de arboles a Instituciones donantes y colaboracién de
estudiantes en esta actividad.

-Buscar donde resguardar los arboles donados..

-Aplicar en el desarrollo de la Reforestacion técnicas concernientes a las
actividades en menciébn como elaboracion de agujeros y plantacion de los
arboles.

e-Justificacion: dicho voluntariado se llevard a cabo, con la finalidad de
darle cumplimiento al capitulo VII.( Con base en el inciso 7.2 del punto séptimo
del acta 007-2016de sesion de junta Directiva del 11 de febrero de 2016.
Donde se describe la accion de beneficio social realizada ademas del proyecto
ejecutado en la institucion. Se identifica ademas el apoyo que se ha brindado a
la comunidad o institucién beneficiada, el cual puede consistir en actividades
de reforestacion.

f-Actividades: Para lograr los objetivos planteados se realizaran solicitudes a
instituciones donantes de arboles y que colaboren en esta accion de beneficio
social. Para ello se llevaran a cabo las siguientes actividades:

1.- Solicitar el apoyo al COCODE de la comunidad, para identificar un lugar,
que se necesite reforestar.

2.-Solicitar por escrito, donacién de 500 arboles, a la oficina agroforestal de la
municipalidad de Palencia.

3.-Transportar dichos arboles desde el vivero municipal, a un lugar seguro para
su resguardo.

4.-Solicitar apoyo a un centro educativo, para que estudiantes participen en
esta actividad.
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5.-Determinar dia, hora y técnicas a utilizarse durante la actividad de siembra
de arboles.

g. Tiempo: La actividad de voluntariado, se llevard a cabo en un lapso de un
mes es decir con inicio 12-6-2017 al 12-7—2017.
h.- Cronograma:

Actividades Semana | Semana | Semana
Semana | 2 3 4
1

Actividad 1.Entrevista P

con el seiior Armando E
Conde Presidente del
COCODE local, para
solicitar su apoyo y me
indicara un lugar donde

reforestar.
Actividad 2 P
Solicitud a director de la E

Oficina agroforestal de la
municipalidad de Palencia,
para donacion de 500
arboles.

Actividad 3 P

Traslado de arboles desde | E
vivero municipal, a un
lugar de resguardo de los
mismos, en el Instituto por
Cooperativa de la
comunidad del Paraiso,
Palencia.

Actividad 4 P

Con apoyo de estudiantes | E
de dicho Centro educativo,
se llevard a cabo la
actividad de reforestacion
en el lugar autorizado, es
decir en un espacio
municipal, el dia 12-7-
2017.

i.- Técnicas e instrumentos: En esta actividad se usaran, instrumentos como
piochas, cobas o estacas para abrir hoyos, el lugar adecuado para reforestar.
Ademas de los 500 arboles por plantar. Haciendo constar que se dio un
espacio de 5 metros por arbol.
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j.-Recursos: Para llevar a cabo esta actividad, sera necesario contar con los
recursos siguientes: Personales, humanos, materiales, institucionales,
financieros y transporte.

Materiales: computadora, hojas, boligrafos, impresiones, y especie de arboles
pino y ciprés.

Personales: Encargados de instituciones agroforestales, presidente del
COCODE usuarios directos, epesista y Director del Instituto Por Cooperativa El
Paraiso, Palencia, quien brindé apoyo, permitiendo que estudiantes de ese
Centro Educativo apoyaran dicha actividad.

Institucionales: Donacion de 500 arboles a través de la oficina agroforestal
de la Municipalidad de Palencia.

Financieros: Gastos efectuados por el epesista, como transporte de arboles
del vivero municipal al lugar donde seran plantados, transporte, alimentacion,
hojas, impresiones y otros gastos que surgen inesperadamente.

Presupuesto

Descripcion Valor Valor total
unitario

Transportes de 500 arboles De Q.0.50 Q250.00
15 dias de transporte en tramites de | Q 10.00 Q150.00
solicitudes.

5 almuerzos Q20.00 Q100.00
10 impresiones de solicitudes Q1.00 Q10. 00
20 impresiones Q1.00 Q20. 00

k.- Responsables: El responsable de esta actividad de reforestacion, sera el
epesista Tomas de Jesus Mejia del Cid.

|.-Evaluacién: para calificar esta actividad, se usara lista de cotejo, como
instrumento de evaluacion.
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6.2.Informe del voluntariado
(Actividad de Reforestacion)

Para hacer efectivo éste informe de participacion es conveniente mencionar,
que el dia 12 de junio de 2017, siendo las 16:00 horas, con la finalidad de
hacer participes a las autoridades comunitarias me reuni con el sefior
Armando Conde, quien es presidente del COCODE, de la comunidad del
Paraiso, municipio de Palencia, departamento de Guatemala, para comunicarle
del proyecto de forestacion que durante la realizacion del EPS, llevaria a cabo
en dicha comunidad.

El objetivo de dicha reunion fue para solicitarle su apoyo en la actividad antes
mencionada y me indicara un lugar que fuera municipal o comunitario, para
poder llevar a cabo dicho proyecto. Me indico, que en el sector norte de dicha
comunidad, se encuentra un espacio municipal, donde de acuerdo con
planeamientos municipales, se construird una escuela. Hay que hacer constar,
que me acompario para indicarme la ubicacion de dicho lugar.

Por lo que acordamos solicitar el permiso a la municipalidad, para tal proyecto.

Siendo el dia 16 de junio de 2017, verbalmente se solicitd dicho permiso, al
seflor Ramiro Tercero, quien es el encargado del proyecto y espacio municipal
en mencion, e integrante de la corporacibn municipal actual quien
amablemente también accedié a que se llevara a cabo la plantacion de arboles
indicando que se hiciera de forma perimetral, para no obstaculizar futuras
construcciones.

Tomando en cuenta estas recomendaciones, y ya autorizado, se solicité por
escrito, la colaboracion del director del Instituto de Educcion Por Cooperativa,
primero para resguardar 500 arboles que fueron donados por la oficina de
agroforestal de la Municipalidad de Palencia, y solicitarle ademas, su apoyo
para que estudiantes de ese instituto participaran en la actividad.

Siendo asi, que el dia 12 de julio de 2017, a las 14:00 horas, se llevo a cabo
dicha actividad, con la participaciéon de 100 estudiantes, quien con piochas y
estacas o cobas, colaboraron junto al epesista para reforestar, alrededor de
dicho espacio municipal. Finalizando a las 16:00 horas sin ninguna novedad.
Con esta actividad se le da cumplimiento al inciso 7.2 del punto séptimo del
acta 007-2016, de sesion de junta directiva del 11 de febrero del 2016, que
permite la proyeccion de la universidad a la sociedad, devolviéndole en esta
forma, parte de los impuestos pagados para la educacion superior, haciendo
énfasis que en nuestro pais contamos con abundantes recursos naturales,
lamentablemente muchos estan siendo destruidos o contaminados por la forma
irresponsable en que los humanos actuamos. Por ello, con la actividad de
forestacion llevada a cabo, se hace conciencia del cuidado del agua, del aire y
de la tierra.
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6.3. Evidencias y Comprobantes (Fotos y Documentos)

| Lugar recomendado para llevar a cabo la actividad de reforestacion ubicado en el

| sector Norte de la Comunidad de El Paraiso, Palencia Guatemala. Donde se plantaron
| 500 arboles de 200 de cipres y 300 de pino.

1

El Epesista Tomas de Jesus Mejia del Cid, en el | Con el apoyo de estudiantes del Instituto Por

Fuente: Epesista. la actividad de reforestacion. Fuente: Epesista.

i v
1 1
E lugar de la actividad el 12-7-2017. (14:00 horas); Cooperativa del Paraiso Palencia, se llevé a cabo
. :
1 1
1 1



i Grupo de estudiantes del Centro Educativo en mencién, apoyando '
| la actividad en mencién. Fuente: Epesista. '
1

Grupo de estudiantes junto al Epesista, Tomas de Jesus Mejia del Cid, el dia de la actividad 12-7-2017
Fuente: Epesista.



Conjuntode 500 arbaoles entre cipres y pino, resguardados

| 1
| I
: enel area del CentroEducativo, Instituto Por Cooperativa del :
I
\ Paraiso, Palencia Guatemala, Fuente: Epesista. I
| |
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CONCLUSIONES

Al recolectar informacién sobre derechos humanos de nifios y nifias y elaborar
una guia didactica que identifique los derechos de los mismos, se pensé en la
dinamica educativa dirigida a hacer efectiva la libertad de pensar y de actuar.
Asi como también ser consciente de la igualdad entre los seres humanos,
tomando en cuenta el respeto por el derecho de cada uno de ellos.

Al determinar acciones de concientizacion en la poblacion adulta, se analizé
relacionado a la vida y seguridad de nifios y nifias, tomando que la vida publica
y privada del ciudadano transcurre entre variedad de aspectos econOmicos,
politicos sociales, religiosos y culturales, los cuales requieren del equilibrio de
las leyes, en favor de los derechos individuales y colectivos que no prohiban
pensar mas alla de lo enmarcado en la legislacién nacional e internacional.

Propiciando charlas a padres y madres de familia de convivencia y vivencia de

los derechos humanos, se pens6 que con las mismas, serian menos las
consecuencias de la violencia, y una libertad de expresion coartada, pues
somos objeto de abusos y falta de respeto a nuestros derechos en cada
momento de la vida nacional. .

Al capacitar a los docentes para el uso de la Guia didactica de derechos
humanos de nifios y nifias, se pretendié que los mismos, tengan un futuro de
vida, salud, trabajo, libertad, alegria para vivir la vida y energias para vivirla,
siendo libres para proyectarse hacia el desarrollo humano.
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RECOMENDACIONES

SE RECOMIENDA A:

Los centros educativos que se tome como herramienta pedagdgica la guia
didactica sobre derechos humanos de nifios y nifias que hace referencia a los
tratados internacionales sobre los derechos de los mismos y adolescentes.
Estos tratados han sido firmados y ratificados por Guatemala. Por ejemplo La
ley de Proteccion Integral de nifios y adolescentes, conocida como la LEY
PINA, porque esto permite que al ser violados sus derechos exista la
denuncia, en contra de todo atropello que viola la dignidad humana. Por ello al
llevar a cabo el proyecto del EPS, plasmado en esta guia didactica, se
considera el campo apropiado para denunciar la violencia en contra de sus
derechos.

Docentes llevar a cabo charlas sobre los derechos humanos con padres y
madres de familia, tomandose en cuenta que la realidad guatemalteca en la
actualidad estd marcada por el acaparamiento de informacion que desinforma,
gue ocasionan expresiones negativas, en el campo econdmico, politico y
social, encaminando a los nifios, nifias y adolescentes a mantener una actitud
enfocada al consumismo tecnoldgico en las redes sociales siendo ademas
consumidores de otros productos de poca duracion. Ante esta situacion son
sujetos pasivos de los problemas que torturan la vida y frenan el desarrollo.

Directores de centros educativos para que capaciten constantemente a sus
docentes en el campo de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
para ser solidarios con todos donde la mayoria viven en condiciones
inadecuadas, tanto en salud, vivienda, malas vias de comunicacion donde la
pobreza extrema y la justicia inoperante, crean las condiciones de un alto grado
de criminalidad, inseguridad ciudadana y donde la impunidad y la corrupcion
han tomado este pueblo y lo han hecho su esclavo, por lo tanto la solidaridad
es para luchar y ser libres en el futuro.
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1.Plan General del ejercicio Profesional Supervisado

1.1. Datos generales:
Estudiante: Tomas de Jesus Mejia del Cid
Carné: 9413620
Teléfono Celular: 53334946
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Actividad: Ejercicio Profesional Supervisado
Duracién: 200 horas
Horario: de 12:00 a 18:00 horas
Dias a ejecutar: Martes y viernes
Asesora: Licenciada Rita del Rosario Flores Gil
1.2.Datos del lugar donde se realizara el EPS
Institucion: Escuela Oficial Rural Mixta Jornada Vespertina
Direccion: Aldea El Paraiso, Palencia Guatemala

Encargada de la Institucion Maria Delfina de Jesus
Reyes Pineda.

Cargo: Directora de dicha escuela

Horario de trabajo: de 13:00 a 18:00 horas
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1.3. Objetivos:

1.3.1. Objetivo General

Contribuir al cumplimiento de las politicas educativas y
formativas, asi como a las normas (generales de la
Universidad de San Carlos de Guatemala y de la Facultad
de Humanidades del departamento de Pedagogia Sede
Central.

1.3.2. Objetivos especificos

1.-Aplicar integralmente los conocimientos adquiridos
durante la formacion académica, desarrollando las
actividades de investigacion y servicio en el lugar donde
sea asignado

2.-Planificar acciones sociales, formulacion y ejecucion de
proyectos que intervengan a la solucion de problemas
detectados en el lugar asignado.

3.-Ser medio de investigacion y servicio a la Universidad
de San Carlos de Guatemala, Proyectandose a las
comunidades en el departamento de Guatemala con
capacidad de accion e intervencion profesional en areas de
interes.
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1.4. Actividades
1.4.1. Descripcion
1. Elaboracion del plan de Diagnostico
2.-Elaboracion del informe del Diagndstico
3.-Elaboracion del informe de la fundamentacion Teorica
4.-.Intervencion profesional

5.-Formulacion, ejecucion, y evaluacion de un proyecto
donde se obtendran datos importantes a traves de
elaboracion de instrumentos como cuestionarios para
entrevistas, lista de cotejo para la evaluacion de las
actividades y analisis de la informacion obtenida,
Redaccion del informe y presentacion al asesor de lo
investigado.

El ejercicio profesional Supervisado se desarrollara en las
siguientes etapas:

a) Diagnostico Institucional: Tiene como objetivo
detectar, priorizar y definir un problema, con sus
respectivas alternativas de solucion, realizando analisis
de viabilidad y factibilidad del proyecto, como punto
final del diagnostico institucional. Asimismo, tiene el
proposito de aplicacion de instrumentos técnicamente
disefiados, y determinar con certeza si se cuenta con los
recursos necesarios Yy la apertura politica vy
administrativa para la realizacion del proyecto.

b) Plan de accion: Tendra como obijetivo involucrar al
epesista, en las actividades regulares y extraordinarias
gue esté realizando en la unidad de practica
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c) Ejecucion y sistematizacion de la experiencia. La
ejecucion consistira en el estudio y realizacion de un
proyecto a nivel de pre-factibilidad, lo cual dara mayor
certeza a los responsables de la institucion en el
momento de ejecutar el proyecto.

d) La sistematizacion de la experiencia consistira en la
narracion de todo lo aprendido y dar a conocer las
deficiencias encontradas e informar ademas si se fueron
superando hasta el final del proyecto.

e) Evaluacion: En base a lo actuado, finalmente se
elaborara el informe final conteniendo de forma precisa
la informacién obtenida durante las etapas del EPS,
para ser evaluado por las autoridades que asesoran
este proyecto.

1.5.Recursos (Humanos y materiales)

1.5.1. Humanos

a. Epesista

b. Asesor(a)

c. Autoridades educativas de la supervision.

d. Las Autoridades Educativas de la escuela Oficial
Rural Mixta Jornada Vespertina, aldea El Paraiso,
Palencia Guatemala.

1.5.2. Materiales.

a.- Computadora

b.- Impresora

C.- camara

d.- documentos legales

e.- Utiles de oficina

f.- USB

g.- Internet

h.- Teléfono
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1.5.3. Instrumentos técnicos
a.- Técnicas de observacion
b.- Entrevistas.

1.5.4. Institucional

a.-Departamento de Pedagogia de la Facultad de
humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

b.- Bibliotecas e internet.

1.5.5. Financiero.

Para la inversion del ejercicio profesional supervisado,
se cuenta con una caja de Q.5,072.50. Lo cual sera
utilizado en diferentes etapas del proceso.

1.6. Metodologia del trabajo

Para la ejecucion del proyecto, se hara énfasis en la
metodologia participativa, lo cual se vera reflejado en la
entrevista, la observacion y el andlisis documental.

1.7.Evaluacion

La evaluacion del ejercicio Profesional Supervisado, se
hard en base de las actividades planificadas y
ejecutadas.

Vo. Bo .Licda. Rita del Rosario Flores Gil  Tomas de Jesus Mejia del Cid

Asesora Epesista
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Capitulo I. Diagndstico

Estudio contextual de la Supervision Educativa del municipio de Palencia
del departamento de Guatemala.

1.1. Contexto

1.1.1. Ubicacion geogréfica:

Su localizacion dentro del casco urbano del municipio de Palencia, del cual se
hace el diagnéstico contextual, esta ubicado a 35 kilometros por la ruta al
atlantico al oriente de la ciudad capital, el cual cuenta con cuatro cantones los
cuales son los siguientes: Cantén Ojo de agua,ubicado al sur del casco
urbano.Canton Rincon de la Piedra, ubicado al suroriente. Cantén Agua Tibia,
ubicado al Oriente, y Pueblo Nuevo ubicado al poniente.

El tamafio del casco urbano del municipio segun datos encontrados en la
pagina 9 de la Obra Palencia en la Historia del Dr. Francisco Escobar Pérez, un
aspecto interesante que se denomina “ La Legua Legal’, que fue utilizado para
delimitar al territorio asignado al ejido Municipal urbano de Palencia.1

Segun se puede apreciar el clima debido a la contaminacién, deforestaciéon y
otros factores, en el caso urbano de Palencia, a veces es frio y a veces es
caliente, aunque consultadas otras, indican que el clima original era frio. Con
un suelo en su mayoria arcilloso y rocoso, con topografia inclinada

Como principales accidentes, Palencia posee en accidentes naturales, el cerro
Tomastepeque, y la campana, rios el viejo, Los Cubes vy el Nivel, Ademas su
parte alta montafiosa, donde se ubican varias comunidades, pertenecientes a
este municipio.

Sus recursos naturales son Fuentes de agua o manantiales que abastecen a la
poblacion, bosques, lagunas, rios, algunos animales silvestres y varias fincas
privadas reforestadas a conveniencia.

En relacion a las vias de comunicacién, se aprecia el uso de las carreteras
tanto de terraceria, como de asfalto, el uso de las redes sociales ycelulares. En
cuanto al transporte, es notorio el uso de pick-up como medios de transporte
personal que conduce a la ciudad capital y otros lugares.

1.1.2. Composicion social:

En la integracion de la Poblacién y sus organizaciones funcionales, la mayoria
de personas son gente mestiza que considerando un calculo porcentual a
groso modo se estima un 85% y un 15% de gente indigena, haciéndose
constar que al hablar de gente indigena son personas de etnia Kekchi,quienes
han emigrado a este municipio como comerciantes.
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Relacionado a lo educativo, puede considerarse un calculo porcentual de
educacion publica 60% y educacion privada un 40%, descrito de la forma
siguiente:

Como establecimientos de educacion Publica, cuenta con la escuela Tipo
Federacion No 1. Ademas escuelas en algunos cantones, que atienden a la
poblacién estudiantil en los niveles pre-primaria y primaria.

En educacion Basica y diversificado, cuenta con un instituto de educacion
basica, por Cooperativa, y también con un instituto Nacional de educacion
diversificado, el cual atiende las carreras de Bachilleratos en ciencias y letras,
con especialidad en computacion, dibujo y mecanica. Contando ademas con la
carrera de Perito Contador.

Los establecimientos de educacién privada, atienden los niveles pre-primaria,
primaria, basicos y diversificados los cuales se detallan a

Continuacion:

a-Liceo San Francisco de Asis, atendido por religiosas.

b- Fe y Alegria No 42, atendido por profesores laicos.

c- Juan Pablo II, atendido por profesores laicos.

d- Liceo Integral Palenciano, atendido por profesores laicos.

e- Liceo Técnico vocacional, atendido por personal laico.

Como instituciones de salud, en este municipio se cuenta con un centro de
salud, del ministerio de salud publica y asistencia social, que atiende las 24
horas. También se cuenta con clinicas médicas privadas que atienden jornadas
mafiana, tarde y noche.

Relacionado a la Vivienda, la municipalidad de Palencia, en mancomunidad
con Ongs, lleva a cabo proyectos de vivienda que permiten que personas de
escasos recursos puedan adquirirlas. Siendo el ejemplo de la Ong: Una casa
para mipais.

Como aspecto cultural, En la cabecera municipal de Palencia dentro de sus
actividades culturales, estan varias celebraciones entre ellas:Celebracion de la
feria Titular en honor a San Benito de Palermo, comprendida del 22 al 30 de
abril de cada afio, como fecha fija para tal celebracién.

Ademas el baile social para toda la poblacién el dltimo dia de la feria es
amenizada por la marimba del lugar. Sigue celebracién del Sefiorde
Esquipulasel 15 de enero, celebracion del dia de los Santos y difuntos, y
procesiones de Semana Santa.

También se hace constar que cada afio los lugarefios hacen gala del arte
culinario propio, alusivo al dia de cada festividad, ademas la quema de toritos,
volar barriletes, no trabajar los dias jueves, viernes santo. Entre otros aspectos
culturales, estan el tiro al blanco, como programacion de la feria titular.
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Relativo a las costumbres, actualmente por razones econémicas y cambios
sociales, se han perdido muchas, sin embargo prevalecen algunas de ellas,
como: Las pedidas para casamiento, estrenar vestuario para el dia de la fiesta
del santo patron, guardar 40 dias las mujeres de reposo después de cada
parto, creer en el pronostico del tiempo al principio de cada afio al se le
denomina las que son llamadas Cabafiuelas, relacionado al comportamiento
del clima de enero a diciembre, esto para aspectos agricolas.

1.1.2. Desarrollo historico:

Relativo a los Primeros Pobladores, se pueden tomar los trabajadores de la
hacienda de los padres dominicos, quienes ademas de la evangelizacion se
dedicaban al cultivo de la cafia, y como mano de obra, fueron traidos del
salvador muchas personas de apellidos Sandoval. Ademas de negros esclavos
que fueron liberados, el 20 de marzo de 1823, segun pagina 92, de Historia de
Centro América, edicion Piedra Santa.

Entre los sucesos mas trascendentales del municipio de Palencia, estan: la
muerte del mariscal Serapio Cruz, quien fue decapitado y era oriundo de este
municipio. Ademas la construccion de la escuela tipo federacion No 1,
construida durante el gobierno de la Revolucion de 1944, introduccién de la
carretera de terraceria y posteriormente ser asfaltada y las anécdotas de su
santo Patron San Benito de Palermo, al indicar que siempre los acompafio en
las batallas del batallén Palencia.

Los lugares de orgullo local estan: Escuela Tipo Federacion No.l. El cerro
Tomastepeque que se ha convertido en icono palenciano, muros de
mamposteria construidos de ladrillos por los dominicos en la segunda mitad del
siglo 19, y que eran acueductos para traer agua de la parte alta para los
molinos de la hacienda, que eran molina de moler cafa, asi como para regar
los sembradios de la misma. Su parque municipal que lleva el nombre de
Serapio Cruz.

Ademas la posicién de cuatro cruces que se encuentran una a cada entrada.
Por ejemplo hay una en la entrada a Palencia de San José Pinula. Otra entrada
a Palencia, es de la ciudad capital, otras dos entradas a Palencia por caminos
de la parte alta del municipio colindando con el departamento de Jalapa.

También es conveniente mencionar como parte de este aspecto histérico, la
personalidad de Don Matias de Palencia de quien afirman los pobladores que
fue el primer propietario de la hacienda Palencia que posterior mente,paso a
ser propiedad de la congregacion de los padres dominicos. Y como orgullo
local se tienen lugares turisticos, entre ellos uno denominado el calahuar, que
esta en la parte alta del municipio.
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1.1.4. Situacién econdémica:

Entre los medios de productividad, los vecinos del casco urbano de Palencia,
llevan a cabo diversas actividades econdmicas, tales como agricolas,
artesanales, granjas avicolas, asi como la actividad de cruce de ganado por
inseminacion artificial.

La comercializacion por parte de los vecinos del municipio es muy poco el
crecimiento comercial, se ha visto reflejado por personas foraneas, que han
invertido grandemente en este sector econdmico, con diversidad de mercaderia
gue hacen atractiva la oferta de la misma.

Ademas como fuentes laborales se pueden observar, la albafileria,la
carpinteria, barberias, tortillerias, carnicerias, ferreterias, y labores agricolas
como fuente primaria en dicho municipio.

La ubicacion socioecondmica de la poblacion, se puede describir como

La mayor parte de la poblacion del casco urbano de Palencia, poseen
propiedades como viviendas, huertos de cultivos, granjas avicolas vy
actividades apiarias. Otro sector posee locales en centros comerciales en el
municipio, ademas negocios, como ferreterias, y transporte pesado, Yy
propietarios de transporte colectivo.

A priori se puede decir que en esta poblacion quienes poseen vivienda propia y
huertos de cultivos son un 60%, personas que no tienen vivienda propia y
alquilan un 15%, y quienes poseen propiedades y grandes negocios y 25%. En
los medios de comunicacion por el avance tecnoldgico se usan las redes
sociales y aplicacién de celulares. Ademas del transporte colectivo como
transporte publico y el personal o privado.

1.1.5. Vida politica:

En la participacion Politica Ciudadana, la poblacién de Palencia sobre todo en
el casco urbano municipal, participan en actividades de caréacter politico,
haciendo usos de sus derechos ciudadanos y politicos de elegir y ser electo,
asi en este sentido la participacién en las elecciones generales, participa la
mayoria pues estan conscientes del desarrollo del municipio en educacion,
salud y seguridad, como ejes fundamentales del desarrollo.

También se ve la Participacion de organizaciones del poder local, en la
formacion y participacion a puestos de eleccion popular de comités civicos,
pues trabajan en la formacion de nifios y nifias, para que tengan conciencia al
ser mayores para elegir sus autoridades.

Con relacion a agrupaciones politicas, en este aspecto las organizaciones
diganse partidos politicos, tienen participacibn masiva, porque agrupan dentro
de sus aspiraciones puestos de alcaldes, presidente de la republica y
diputados.
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De las organizaciones de la sociedad civil, se ve poca participacion pues en
este municipio, dichas agrupaciones, algunas se dedican a colaborar y apoyar
proyectos sin miramientos politicos, sin aspiraciones a eleccion popular.

Respecto al gobierno local, el gobierno municipal, orienta la politica a proyectos
de desarrollo, como construccion de escuelas, arreglo de caminos vecinales,
construccion de pequefios puentes que benefician algunas comunidades.

El entusiasmo por la participacion a eleccion popular, lo hacen amparandose
En el Articulo 254, de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
donde se les permite su reeleccion.

De acuerdo a la organizacion administrativa, la organizacion municipal se
mantiene de acuerdo al articulo 254 de la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala, y su participacion es promocionar con su conducta laboral la
figura del alcalde municipal, y asi, al partido que representa ante la poblacion,
quien espera solucion a sus necesidades.

1.1.6. Concepcion filosofica:

En este sentido la mayoria de personas, llevan a cabo practicas generalizadas
relacionadas al respeto a las personas, colaborando asi en la convivencia
familiar y social, unido a la fe y al amor a Dios, pues con ello se generan
valores, como solidaridad, respeto y responsabilidad dentro de la comunidad.

Ademas se respeta la libertad de culto y la relacion con otras personas de otros
cultos religiosos, pues se hace constar que la mayoria de personas en este
municipio, son de religion catdlica, pero no por ello, se discrimina a las demas
personas que pertenecen a otros credos.

1.1.7.Competitividad.

La competitividad en este sentido no existe, porque nohay otra institucién con
el mismo caréacter de servicio, es decir no hay otra supervision educativa, pues
la misma controla todos los centros educativos publicos y privados, a nivel
municipal, utilizando para ambas modalidades educativas, el mismo sistema
metodoldgico, es decir reglamentos emanados del Ministerio de Educacion.
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1.2.Analisis Institucional de la Supervision Educativa de Palencia
Guatemala.

1.2.1. Identidad Institucional.

Nombre: Supervision educativa sectores 01-05-01, 01-05-02 y 01-05-03
Localizacion geogréfica: dentro del casco urbano, Calle Real, Centro
Civico, Palencia, siendo de la forma siguiente: al norte, con parque municipal,
al sur, con Biblioteca, al oriente, con la municipalidad, al poniente, con finca
San José Armenia.

Su visién: Ser una Institucion formadora de principios y valores que
promuevan el desarrollo de la calidad educativa y que provea informacion
organizada, valida y confiable a las autoridades del Ministerio de Educacion
para la toma de decisiones en el mejoramiento del sistema técnico y
administrativo del proceso educativo Nacional.

Su mision: ser una Institucidbn que establece, asesora, verifica, controla e
informa los logros sobre los criterios de calidad educativa cientifica y
tecnolégica basado en la legislacion educativa y las disposiciones de las
autoridades superiores del Ministerio de Educacion, para la toma de
decisiones que contribuyen en el mejoramiento del sistema educativo.

Sus objetivos: Generar, administrar, supervisar, orientar el trabajo técnico
administrativo.

Sus Principios: Orientar, capacitar, organizar, promover Yy accionar
administrativamente.

Sus Valores: Responsabilidad, solidaridad, respeto y colaboracion.

Su Organigrama: No tienen un organigrama definido, en vista que los sectores
descritos tienen el mismo rol.

Servicios que presta: Distribuir material didactico, acompafiamiento en
resolucion de conflictos, asesoria en algunos problemas.

Otros procesos que realiza (Vinculados con otra Institucidn). Los procesos
que realiza, son la participacion, con CONRED.SESAN, Ministerio Publico,
Policia Nacional Civil, Juzgado de paz Local, Municipalidad local, Comisién de
La Nifiez y Adolescencia, Procuraduria de los Derechos Humanos,
Procuraduria General de la Nacion, Centro de Salud Local,
CONALFA.CONAP,INAB vy Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
alimentacion..

1.2.2. Desarrollo Histoérico

En relacion al desarrollo histérico de la supervision educativa de este municipio
fundada por el Ministerio de Educacion, por acontecimientos politicos ha sufrido
cambios de forma; tomandose como punto de partida, el afilo de 1950, donde
funcionaron las Unidades de zonas educativas (UZE) controladas por
supervisores temporales.

Sin embargo ya en 1970, tomaron posesion de la Supervision, la sefiora
Metania Leal y el sefior: Gérman Calderdn, quienes se fundamentaron en
acuerdos gubernativos para el desarrollo educativo. Por ejemplo: Acuerdo
gubernativo 511, de fecha 4 de octubre de 1963, que se refiere a la regulacion
de promociones, que egresan titulados o graduados en los establecimientos
oficiales o privados. Acuerdo gubernativo 270 de fecha 11 de noviembre de
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1964, es el reglamento de actos escolares. Acuerdo gubernativo “A” de la
Jefatura de gobierno de fecha 11 de mayo de 1965, que es el reglamento de
supervision técnica escolar y acuerdo presidencial 399, de fecha 7 de
diciembre de 1968, modificado por el acuerdo gubernativo No. 968 de fecha
30-12-99., que se refiere al reglamento de recaudaciéon de fondos en los
establecimientos educativos oficiales de la republica.

Ademas se pueden apreciar aspectos como los logros alcanzados, en el
tiempo de funcionamiento, como se puede ver en el desplazamiento de
centros educativos, tanto publicos como privados. Ademas de la atencidn
prestada a instituciones en bien de la poblacion estudiantil.

Su Fundacién y Fundadores. Como fundadores de la supervision estan El
Ministerio de Educacién, tomando en cuenta el crecimiento poblacional y la
necesidad educativa, y la solucién a este problema de formacién en el nifio y
nifia. Sin embargo no se tienen fechas exactas, por los cambios politicos que
se han dado en el pais y cambios de sedes.

Epocas o momentos relevantes. Creacion de Institutos nacionales de
educaciéon basica, educacion media, e institutos de telesecundaria,NUFED y
otros .También se han dado creacion de escuelas publicas.

Personajes sobresalientes. No se tienen registros de personajes
sobresalientes a excepcion de los primeros supervisores que se mencionan.

Relacionado a Memorias. En esta supervisidén se llevan memorias anuales de
registros cuantitativos y cualitativos que demuestran las actividades docentes y
el apoyo a padres de familia en materia educativa.

Anécdotas. No se saben anécdotas que hayan ocurrido en esta supervision,
sin embargo anécdotas personales de compafieros en sus centros de trabajo si
han contado algunas.

Los logros alcanzados.Erradicacion paulatinamente de problemas de
repitencia y desercién escolar. Ademas que la docencia se realice sin novedad,
lograndose las metas propuestas.

Formacion de archivos especiales. No hay, en vista que todos los archivos
son memorias y estan a la vista de todos los que deseen verlos.

Sus estadisticas. Para control de las actividades educativas a nivel de

municipio, cuantitativas y cualitativas.

Fotografiasespeciales: En esta oficina, no hay, por carecer de espacio, sin
embargo si se cuenta con fotografias de promociones de primaria y secundaria
en las escuelas e institutos.

Videos. No se cuentan con videos, por no tener un lugar especial donde poder
archivarlos.

106



1.2.3. Los Usuarios.

Procedencia. La procedencia es de diferentes comunidades de este
municipio, siendo padres de familia, autoridades civiles, Cocodes y otros.

Estadisticas anuales. Si se llevan siendo de forma cualitativa, cuantitativa y
ademas memorias de labores.

Las familias. Con relacion a este tema, la relacion es buena, pues se da
acompafiamiento a solucién de problemas familiares suscitados en las
escuelas.

Condiciones contra actuales.(Contratos) No se dan contratos, pues los
contratos o plazas estan monitoreadas por el Ministerio de Educacion.

Tipo de Usuarios:Padres de familia, alumnos y miembros de asociaciones

Situacion Socioeconémico de usuarios: Son condiciones econdémicas
regulares, pobreza, y pobreza extrema.

Movilidad de los usuarios: en buses de servicio colectivo, vehiculos
particulares. (Automoviles, motocicletas, bicicletas, tuc-tuc.

1.2.4. Infraestructura:
Locales para la administracion.(No hay, solo se cuenta con dos espacios de
4X4,metros donde se atienden a las personas y donde se archivan diversos

documentos.

Locales para la estancia y trabajo individual del personal. Como se dijo
anteriormente, no hay, por ausencia de espacios.

Instalaciones para realizar tareas institucionales.Solo se cuenta con2
espacios de 4X4 metros, no hay mas. Ademas carece de areas de descanso
Locales de uso especializado, confort acustico, confort térmico y confort visual.

Espacios de caracter higiénico: Bafos, servicios de agua y otros servicios
necesarios.

Areas de primeros auxilios. Por falta de espacios no hay, pero si auxilia con
llevar a algunas personas al centro de salud.

Politica de mantenimiento. No hay,los mismos trabajadores hacen su
limpieza.

Area disponible para ampliaciones. No hay por ser locales municipales.

Area de espera vehicular y personal. No hay, solo el parqueo municipal.
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1.2.5. Proyeccion Social.

Participacion en eventos comunitarios. Se tiene participacion en diferentes
actividades culturales, de salud, en seguridad, higiene y proteccion a la nifiez y
la naturaleza.

Programas de apoyo a instituciones especiales. Se trabaja en apoyo al asilo
de ancianos, comedores infantiles, refaccion escolar, gratuidad, entrega de
valijas didacticas y Utiles escolares a tiempo.

Trabajo de voluntariado. Se lleva a cabo en campafas de salud, aspecto
alimentario, insercion social de la juventud.

Acciones de solidaridad con la comunidad. Cuando se dan desastres
naturales y programas de apoyo social, en colaboracién con personas lideres.

Acciones de solidaridad con los usuarios y sus familias. Apoyo a solucion
de problemas familiares, para el desarrollo del aspecto educativo.

Cooperacion con instituciones de asistencia social. Si hay participacion en
la cooperacién, con centros de salud, con instituciones de seguridad y otros.

Participacion en acciones de beneficio social comunitario. Participando en
colaborar con instituciones, que brindan apoyo social a la comunidad.

Participacion en la prevencion y asistencia en emergencias. Cuando se da
algun desastre en épocas de invierno.

Fomento Cultural. Se da apoyo a la casa de la cultura, apoyo a actividades
municipales y culturales, apoyo al Ministerio de Gobernaciony otros.

Participacion Civica Ciudadana con énfasis en Derechos Humanos.
Charlas para escuelas de padres de familia, Gobierno escolar y organizacion
de alumnos.

1.2.6. Finanzas.

Fuentes de obtencién de los fondos econdmicos. Por ser una institucion del
Estado, aqui no se manejan fondos.

Existencia de patrocinadores. Por ser Institucion del Estado, no se tienen
patrocinadores.

Venta de bienes y servicios. No se da este tipo de movimientos comerciales.
Politica Salarial. La que el Ministerio de Educacion mantiene.

Cumplimiento con prestaciones de ley. Las que qué corresponden a los
docentes y trabajadores del Ministerio de Educacion.
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Flujos de pagos por operacioén institucional. No dan estos movimientos, por
ser una institucion del Estado.

Carteras de cuentas por pagar y cobrar. No se da este tipo de movimientos.

Previsién de imprevistos. No se tiene esa prevision, por tener prestaciones
laborales.

Acceso a créditos. Los trabajadores, bajo su responsabilidad y a titulo
personal, con los bancos del sistema.

Presupuestos generales y especificos. No se manejan estos presupuestos,
por ser otro tipo de movimiento en esta supervision.
1.2.7. Politica Laboral.

Procesos para contratar al personal. Se hace por convocatorias, contratos
021, y 031, para personal de servicio y personal docente.

Perfiles para los puestos o cargos de la Institucion. Los que el Ministerio de
educacion designe, de acuerdo a politicas administrativas.

Procesos de induccién del personal. Capacitaciones para el personal, y
programas de profesionalizaciéon del Ministerio de educacion.

Mecanismos para el crecimiento profesional. Continuacion de estudios
universitarios, por cuenta propia.
1.2.8. Administracion.

Relativo a la Investigacion. En procesos educativos, Inducciébn a maestros,
procesos de fracaso escolar tomando en cuenta el estudio de las causas.

En planeacion. Se Planifica de forma continua, Mensual, trimestral y anual.

Relacionado a la Programacion. Planificacion de actividades docentes, de
planificacion e investigacion educativa.

Mecanismos de comunicacion y divulgacién. Por medio de charlas,
reuniones, afiches, memos, oficios, circulares y ordenes telefonicas.

Posesion de manuales de procedimientos. Convivencia de MINEDUC,
manuales administrativos con reglamentos internos de la supervision.

Manuales de puestos y funciones. Los que proporciona el Ministerio de
Educacion, enfocado a la funcion de cada puesto de trabajo.
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Legislacién concerniente a la Institucion. Se tiene, Derecho Educativo, La
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y ley de Educacion vigente.

Con relacion a condiciones éticas. La forma de trato a las familias de los
estudiantes, los estudiantes y los comparieros maestros

1.2.9. Ambiente Institucional.

Respecto a relaciones interpersonales. Son Optimas por las relaciones
docentes educativas.

Su liderazgo. Se formas lideres positivos para poder formar y acompafar a los
estudiantes en su formacion personal.

Relacionado a la coherencia de mando. Es equitativo, parcial y coherente.

Con respecto a la toma de decisiones. Que beneficien a los involucrados, en
base a planificaciones laborales.

Estilo en la direccién. Directa e indirectamente con pertinencia
administrativa.

Claridad de disposiciones y procedimientos.De acuerdo a diferentes leyes
que rigen al Ministerio de Educacion.

Trabajo en equipo. Se trabaja en equipo con la finalidad, de tener un mejor
producto final.

Respecto al compromiso. El compromiso es la responsabilidad de hacer bien
las cosas.

El sentido de pertenencia. De prestar un servicio ecuanime y adecuado a los
usuarios de la institucion

Satisfaccion laboral. De cumplir con la responsabilidad de trabajar de acuerdo
a lo establecido por el Ministerio de Educacion.

De las posibilidades de desarrollo. Las posibilidades de desarrollo se dan de
acuerdo al interés de los docentes de superacion personal optando a estudios
universitarios.

Motivacion. La motivacion va enfocada a los docentes en el aspecto
actitudinal, personal, y profesionalmente, para una mejor administracion
docente.

Reconocimiento. De parte de la supervisibn a la labor realizada por los
docentes en sus centros educativos.

El tratamiento de conflictos. Se tratan los conflictos de cara a la naturaleza
de los mismos, en base a leyes y reglamentos educativos que sirven de base
legal.

La Cooperacion. Se coopera para mediar en los conflictos, dandose ideas,
para vivir mejor y tener un mejor trato con las familias y usuarios de esta
institucion.

La cultura del didlogo. Mediante la solucion de problemas, es decir si se vive
una cultura de dialogo.
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1.2.10. Otros aspectos.

Logistica entre procedimientos o servicios. En este caso, la logistica es
seguir la direccionalidad del Ministerio de Educacién,conforme a recursos
necesarios.

Respecto a la tecnologia. La tecnologia usada, es la dinamica electronica,
que permite agilizar informes, y elaboracion de graficas y organigramas afines
a la institucion.

1.3. Listado de carencias-Deficiencias-fallas.

a) Pocos depdésitos para basura.

b) Ausencia de espacios fisicos para ubicacion de material didactico.

c) Poco espacio para trabajo individual dentro de la institucién.

d) Poco equipo de coémputo.

e) Ausencia de guia tematica sobre conocimiento de derechos de nifios y
nifias.

f) Ausencia de personal en materia juridica.

g) No hay sistema de alarmas.

h) Pocos efectivos de la policia Nacional Civil en el casco municipal.

i) Ausencia de via telefonica.

j) Ausencia de fotocopiadora.

k) Incremento de perros callejeros.
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PLAN DE DIAGNOSTICO
INSTITUCION AVALADORA

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

b- Titulo: Plan de Diagnéstico de la Supervision Educativa de Palencia,
Sectores 01-05-01,01-05-02, 01-05-03.

c- Ubicacion Fisica de la Institucion: Calle Real, Centro Civico, Palencia
Guatemala.
Epesista: Tomas de Jesus Mejia del Cid. Carné: 9413620

d- Objetivos: Listar las deficiencias, fallas o carencias de la Supervision
Educativa de Palencia, Guatemala.

Especificos:

-Determinar técnicas a usar en el plan de diagndstico, de la supervision
educativa de Palencia Guatemala.

-Elaborar instrumentos que sean aplicados en la recoleccion de informacion.
-Aplicar las actividades descritas en objetivos descritos.

e-Justificacion: Dicho diagnéstico, se lleva a cabo, con la finalidad de
determinar las carencias de la supervisién educativa en mencion y darle una
solucibn.Ademéas para obtener experiencias que servirdn al epesista que
elaborara su informe de acuerdo a requerimientos del departamento de
pedagogia de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

f- Actividades: Para lograr los objetivos planteados, se realizaran, entrevistas
a personas confiables y conocedoras de algunos problemas o carencias dentro
del casco urbano de Palencia, departamento de Guatemala. Ademas se
llevard a cabo una observacion por parte del epesista, para determinar
deficiencias y poder documentarlas. Para ello, se llevaran a cabo las siguientes
actividades:

Solicitar el apoyo y permiso. Al supervisor Educativo de Palencia, Guatemala.
Determinar Técnicas e instrumentos apropiados para recabar informacion.
Elaborar los instrumentos a utilizarse durante la informacion.
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g- Tiempo: El diagnostico se llevara cabo en un lapso de un mes. Es decir
con inicio el dia 24-4-2017. Al 20-5-2017.

h- Cronograma:

Actividades Semana | Semana | Semana | Semana

Actividad 1 P

Solicitud de entrevista con E
supervisor educativo y
observacion del edificio
donde funciona dicha
supervision

Actividad 2 P

Determinacion y elaboracion | g
de técnicas e instrumentos a
aplicar.

Actividad 3 P

Entrevista con el supervisor | E
Pedro Lucero para obtener
informacion para analisis
institucional

Actividad 4 P

Observacion del epesistaen | E
el casco urbano de Palencia,
para analizar aspectos del
municipio

i-Técnicas e Instrumentos: En esta investigacion se usard la entrevista, para
ello se usaran cuestionarios y hojas de cotejo con estos instrumentos se
recolectara la informacion requerida. Ademas de la observacion del epesista.
j-Recursos: Para llevar a cabo este diagndstico serd necesario contar con
los recursos siguientes: Personales, humanos, materiales, institucionales y
financieros.

Materiales: Computadora, hojas, boligrafos, impresiones y cuaderno de notas.
Personales: Personas confiables y conocedoras de problemas de la poblacion,
usuarios de la supervision, y epesista.

Humanos: Supervisor, docentes y epesista.

Institucionales: Informacién obtenida a través del supervisor educativo.
Financieros: Gastos efectuados por el epesista, como transporte,
alimentacion, utiles y papeleria, impresiones y otros gastos que surgen
inesperadamente.

k- Responsables: El responsable de este trabajo sera el epesista Tomas de
Jesus Mejia del Cid.

I-EvaluaciénPara calificar este diagnostico, se usara lista de cotejo, como
instrumento de evaluacion.
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PLAN DE DIAGNOSTICO
INSTITUCION AVALADA

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Carné: 9413620

Epesista: Tomas de Jesus Mejia del Cid

b- Titulo: Plan de Diagnodstico de la Escuela de Educacién Primaria oficial
rural mixta Jornada Vespertina de la aldea El Paraiso del municipio de
Palencia departamento de Guatemala.

c- Ubicacion Fisica de la Institucion: final calle Real aldea El Paraiso
Palencia Guatemala. (Cerca de la Iglesia catdlica)

d- Objetivos: Listar las deficiencias, fallas o carencias de la Escuela Oficial
rural mixta jornada vespertina de aldea El Paraiso de Palencia, Guatemala.
Especificos:

Determinar técnicas a usar en el plan de diagnéstico de la escuela Oficial Rural
Mixta jornada vespertina de aldea El Paraiso, Palencia Guatemala.

Elaborar instrumentos que sean aplicables en la recoleccién de informacion.
Aplicar las actividades descritas en objetivos descritos

e-Justificacion: Dicho diagnéstico, se lleva a cabo, con la finalidad de
determinar las carencias de la escuela Oficial rural mixta jornada vespertina
en mencion y darle una solucion. Ademas para obtener experiencias que
serviran al epesista que elaborara su informe de acuerdos a requerimientos del
departamento de pedagogia de la facultad de humanidades de la Universidad
de San Carlos de Guatemala.

f- Actividades: Para lograr los objetivos planteados, se realizaran, entrevistas
a personas confiables y conocedoras de algunos problemas o carencias dentro
del casco rural de aldea El Paraiso de Palencia, departamento de Guatemala.
Ademas se llevara a cabo una observacién por parte del epesista, para
determinar deficiencias y poder documentarlas. Para ello se llevaran a cabo las
siguientes actividades: Solicitar el apoyo y permiso a la directora de dicha
escuela, determinar técnicas e instrumentos apropiados para recabar
informacion, elaborar los instrumentos a utilizarse durante el tiempo de
recabar informacion.

g- Tiempo: El diagnostico se llevarad cabo en el lapso de un mes. Es decir
con inicio el dia 22-5-2017. Al 17-6-2017.
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h- Cronograma:

Actividades Semana | Semana | Semana
Semana | 2 3 4
1

Actividad 1 P

Solicitud de entrevista con | E
la directora de la escuela
y observacién del edificio
donde funciona dicha

escuela
Actividad 2 P
Entrevista a personas E

conocedoras de
problemas del casco rural
del paraiso, Palencia.

Actividad 3 P

Entrevista con la directora | E
del plantel educativo y
obtener informacion para
analisis institucional

Actividad 4 P

Observacion del epesista | E
en el casco rural del
ParaisoPalencia, para
analizar aspectos de dicha
aldea.

i-Técnicas e Instrumentos: En esta investigacion se usard, la observacion y
la entrevista, en vista que con estos instrumentos se recolectara la informacion
requerida. Para ello se usaran cuestionarios y hojas de cotejo.

j-Recursos: Para llevar a cabo este diagnéstico serd necesario contar con
los recursos siguientes: Personales, humanos, materiales, institucionales y
financieros.

Materiales: Computadora, hojas, boligrafos, impresiones y cuadernos de
notas.

Personales: Personas confiables y conocedoras de problemas de la
comunidad en mencion, directora y docentes del centro educativo, autoridades
de la comunidad, y epesista.

Institucionales: Informacion obtenida a traveés de la directora de dicho centro
educativo. 105
Financieros: Gastos efectuados por el epesista como: transporte,
alimentacion. Utiles y papeleria, impresiones y otros gastos que surgen
inesperadamente.
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k- Responsables: El responsable de este trabajo sera el epesista Tomas de
Jesus Mejia del Cid.

[-Evaluacién Para poder evaluar este diagnostico, se usara lista de cotejo,
como instrumento para valorar lo realizado en el diagnostico.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

DIAGNOSTICO EN EPS DE LICENCIATURA EN PEDAGOGIA'Y DERECHOS HUMANOS
EPSISTA: TOMAS DE JESUS MEJIA DEL CID

Entrevista estructura a vecinos del municipio de Palencia, departamento de

Guatemala, en relacion a deficiencias o carencias en el casco urbano del
municipio en mencion.

1. ¢Considera Usted, que ante el aumento de transito se hace necesario
la creacion de vias alternas?

2.--¢, Considera que los nifios y adolescentes han
Tenido informacién sobres sus derechos como personas?

3.-¢Ha notado poca cultura de informacion y denuncia ante problemas
que afectan a la comunidad?

4.-;Como le ha parecido el trato que pilotos y ayudantes dan a los
usuarios del transporte colectivo?

5.-¢ Considera que es necesario impartir charlas sobre moral y ética a los
pilotos y ayudantes en este municipio?

6.-¢, Los perros callejeros son controlados por las autoridades de salud?

7.-¢Considera necesario llevar a cabo una jornada de castracion o
esterilizacion de perros callejeros?

8.- ¢Se ha llevado alguna una jornada de esterilizacibn de perros
callejeros?

9.-¢ Las autoridades municipales, colocan depdésitos para basura a una
distancia considerable?

10.-De que manera colaboraria Usted, en la campafia de esterilizacion de
perros callejeros?

11.-¢Cual es el problema prioritario en el municipio?

12.-¢Qué otros problemas ha observado en el municipio?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARATAMENTO DE PEDAGOGIA

DIAGNOSTICO EN EPS DE LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS
EPESISTA: TOMAS DE JESUS MEJIA DEL CID

Entrevista estructurada a vecinos del casco urbano’-rural de la aldea El
Paraiso, Palencia Guatemala.

1.

¢ Considera Usted que es importante tener conocimiento sobre los
derechos de los nifios y adolescentes?

¢,Cree Usted que es necesario que los nifios y adolescentes conozcan
sus derechos y obligaciones?

¢,Cree Usted que en los Centros educativos de esta comunidad respetan
los derechos de los nifios y nifias?

¢De qué manera podemos hacer valer los derechos de los nifios y
adolescentes ante la sociedad?

¢, Qué beneficios puede tener Usted, como padre de familia al recibir
charlas sobre los derechos de los nifios y adolescentes?

¢,Ha notado poca cultura de informacion y denuncia ante problemas que
afectan a la comunidad?

¢Las autoridades municipales se preocupan por colocar depdésitos para
basura en esta comunidad?

¢ Le afecta considerablemente el incremento de perros callejeros?

¢,De qué manera colaboraria Usted, en la campafa de esterilizacién de
perros callejeros?

10.¢Qué problemas prioritarios ha detectado Usted, en esta comunidad?

11.:Qué otros problemas ha observado y no han sido solucionados?
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Para evaluar diagndstico en el EPS.

Actividad / aspecto / elemento si no Comentario
¢, Se presento el Plan de diagnostico? X
¢ Los objetivos del Plan fueron pertinentes? X

¢Las actividades programadas para realizar el | X
diagndstico fueron suficientes?

¢Las técnicas de investigacion previstas X
fueron apropiadas para efectuar el
diagnostico?

¢ Los instrumentos disefiados y utilizados X
fueron apropiados a las técnicas de
investigacion?

¢ El tiempo calculado para realizar el X
diagnéstico fue suficiente?
¢, Se obtuvo colaboracion de personas de la X

institucion /comunidad para la realizacion del
diagnodstico?

¢ Las fuentes consultadas fueron suficientes X
para elaborar el diagnostico?

¢, Se obtuvo la caracterizacion del contexto en | X
que se encuentra la institucién / comunidad?

¢, Se tiene la descripcion del estado y X
funcionalidad de la institucion / comunidad?

¢.Se determind el listado de carencias X
deficiencias, debilidades de la institucién /
comunidad?

¢ Fue correcta la problematizacién de las X

carencias, deficiencias, debilidades?

¢, Fue adecuada la priorizacion del problemaa | X

intervenir?

¢La hipétesis accién es pertinente al X
problema a intervenir?

¢, Se presento el listado de las fuentes X

consultadas?

Fuente: Manual de Propedéutica del Ejercicio Profesional Supervisado, del
Instituto de Investigaciones Humanisticas, Departamento de Extension,
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala. Pagina
63.
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Para evaluar fundamentacioén te6rica

Actividad /aspecto / elemento Si No Comentario

¢La teoria presentada corresponde al tema | X
contenido e n el problema?

¢ El contenido presentado es suficiente para | X
tener claridad respecto al tema?

¢ Las fuentes consultadas son suficientes X
para caracterizar el tema?

¢.Se hacen citas correctamente dentro de las | X
normas de un sistema especifico?

¢Las referencias bibliograficas contienen X
todos los elementos requeridos como

fuente?

¢, Se evidencia aporte del epesista en el X

desarrollo de la teoria presentada?

Fuente: Manual de Propedéutica del Ejercicio Profesional supervisado del Instituto de Investigaciones Humanisticas
Departamento de Extension, Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala. Pagina 64.
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Para evaluar Plan de accion:

Elementos del plan Si | No Comentario

¢Es completa la identificacion institucional del (la) | X
epesista?

¢ El problema es el priorizado en el diagndstico? X

¢La hipdtesis-accion es la que corresponde al | X

problema priorizado?

¢,La ubicacion de la intervencion es precisa? X

¢La justificacién para realizar la intervencion es valida | X

ante el problema a intervenir?

¢ El objetivo general expresa claramente el impacto que | X

se espera provocar con la intervencion?

¢Los objetivos especificos son pertinentes para | X
contribuir al logro del objetivo general?

cLas metas son cuantificaciones verificables de los | X

objetivos especificos?

¢Las actividades propuestas estan orientadas al logro | X

de los objetivos especificos?

¢, Los beneficiarios estan bien identificados? X

¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las | X

actividades a realizar?

¢ El tiempo asignado es apropiado para su realizacion? | X

¢Estan claramente determinados los responsables de | X

cada accion?

¢El  presupuesto abarca todos los costos de | X

intervencion?

¢Se determin6 en el presupuesto el renglén de | X

imprevistos?

¢ Estan bien identificados las fuentes de financiamiento | X

gue posibilitaran la ejecucion del presupuesto?

Fuente: Manual de Propedéutica del Ejercicio Profesional Supervisado, del Instituto de Investigaciones Humanisticas
del Departamento de Extension, Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, Paginas 64 y
65
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Para evaluar Voluntariado en EPS (Reforestacion)

Actividades /aspecto /Elemento Si No Comentario

¢, Se presento el plan de Voluntariado? | X

¢Los objetivos del Plan fueron | X

pertinentes?

¢Las actividades programadas para | X
realizar el  Voluntariado  fueron

suficientes?

¢El tiempo calculado para realizar el | X

voluntariado fue suficiente?

¢La ejecuciéon del voluntariado fue | X

exitosa?

Fuente: Manual de Propedéutica del Ejercicio Profesional Supervisado, Instituto de Investigaciones humanisticas,
departamento de4 extensidn, Facultad de Humanidades Universidad de San Carlos de Guatemala. Pag.63.
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Para evaluar la fase de sistematizacion y evaluacion general del EPS

Aspecto Si | No Comentario

¢, Se da con claridad un panorama de le X

experiencia vivida en el EPS?

¢ Los datos surgen de la realidad vivida? X

¢ Es evidente la participacion de los involucrados | X

en el proceso de EPS?

¢, Se valoriza a intervencion ejecutada? X

¢Las lecciones aprendidas son valiosas para X

futuras intervenciones?

Fuente: Manual de Propedéutica del Ejercicio Profesional supervisado del Instituto de Investigaciones Humanisticas
Departamento de Extension, Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala. Pagina 66.
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Palencia 22 de junio de 2017

Profesor:

Nery de Ledn

Director del instituto Basico por Cooperativa del Paraiso Palencia
Presente.

Por éste medio ' permitame saludarlo y desearle éxitos en sus labores. Al mismo tiempo solicitarle
si para el efecto no hubiere inconveniente, un espacio en esas instalaciones, con el objetivo de
salvaguardar 500 drboles que serdn utilizados para forestar, un drea municipal, donde sers
constiuida una escuela, segun me informd el sefior Armando Conde, Presidente dei COCODE de
esta comunidad. Esta solicitud, la hago informandole que soy estudiante de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, y estoy realizando mi EPS, en la
escuela Primaria Jornada Vespertina de esta Comunidad, y por ende la forestacién en esa area
obedece a la realizacién de un voluntariado que como parte de me EPS, se estard Hevando a cabo.

Por la atencion Prestada a la presente, de Usted atentamente.

Tomas Mejia del Cid
|EPESISTA

.
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Palencia 22 de Junio de 2017

Profesor

Nery de Ledn

Director del Instituto Basico Por Cooperativa del Paraiso Palencia
Presente.

Por éste medio permitame saludarle y desearle éxitos en sus labores diarias. Al mismo tiempo
solicitarle y para el efecto no hubiere inconveniente, su colaboracién en el sentido que
estudiantes de ese centro educativo a su cargo, participaran en ia plantacién de arboies

en el proyecto de forestacién en el drea M‘unidpal donde préximamente, se estara llevando a
cabo la construccién de una escuela, con ello se estard ayudando a obtener un ambiente mas
sano. Este proyecto obedece a que como estudiante de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, llevo a cabo en esta comunidad, un voluntariado, como
aporte ala misma.

Por su colaboracidn y atencién a la presente, de Usted atentamente

e e

Mejia del Cid.

EPESISTA
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Palencia 13 de Junio de 2017

Sefior:

Antonio Gémez

Encargado de la Oficina Agro forestal de la municipalidad de Palencia
Presente.

Por este medio permitame saludarlo y desearle éxitos en sus labores diarias. Al mismo tiempo,
solicitarle si para el efecto no hubiera inconveniente, me fueran proporcionados, 500 arboles, con
el fin de forestar en areas deforestadas. En este caso, me permito informarle algunos aspectos
de mi solicitud.

1.- Soy estudiante de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, y
estoy realizando mi EPS, en Escuela Primaria Jornada Vespertina de la aldea El Paraiso.

2.-Para ello tengo que realizar un voluntariado, que se relacione con el aspecto del ambiente.
Por eso ya se coordind con el presidente del COCODE, de dicha comunidad, el sefior Armando
Conde, para llevar a cabo tal forestacién, en un érea municipal de dicha comunidad donde se
estara construyendo una escuela. Como sugerencia a mi solicitud, me gustarfa aprovechar la
época de lluvia del mes de Junio o Mediados de Julio.

Por la atencién prestada a la presente, de usted atentamente.

“
ALDEA EL PARAISO PALBNCIA

| &l A
u/lD'\
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Evidencias de charla impartida a Padres de familia

Fuente: Epesista
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Evidencias de Entrega de Guia, firma de compromiso de
continuidad y charla a docentes.

Fuente: Epesista
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Evidencias de Diagnéstico de conocimientos de Derechos Humanos
a ninos.
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: Lugar recomendado para llevar a cabo la actividad de reforestacidn ubicado en el

| sector Norte de la Comunidad de El Paraiso, Palencia Guatemala. Donde se plantaron
| 500 arboles de 200 de cipres y 300 de pino.

1

. .y . Ir
El Epesista Tomas de Jesus Mejia del Cid, enel ¢4 o] apoyo de estudiantes del Instituto Por

lugar de la actividad el 12-7-2017. (14:00 horas) (¢ 5arativa del Paraiso Palencia, se llevé a cabo

Fuente: Epesista. W la actividad de reforestacion. Fuente: Epesista.



Grupo de estudiantes del Centro Educativo en mencién, apoyando |
la actividad en mencidn. Fuente: Epesista. :

Grupo de estudiantes junto al Epesista, Tomas de Jesus Mejia del Cid, el dia de la actividad 12-7-2017
Fuente: Epesista.
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Conjunto de 500 arboles entre ciprés y pino, resguardados
en el drea del Centro Educativo, Instituto Por Cooperativa del
Paraiso, Palencia Guatemala. Fuente: Epesista.
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Facultad de Fumanidades

Guatemala, 17 de abril de 2017

Profesor

Pedro Lucero

Supervisor de Educacion 01-08, Sector 01-05-03, Palencia.
Presente.

Estimado Supervisor
Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los problemas educativos

a nivel nacional, 'realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los estudiantes de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos.

Por o anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al estudiante Tomas de Jesus
Mejia del Cid  carné No. 9413620, En la institucién que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del
diagndstico, perfil, ejecucion y evaluacion del proyecto.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Supervisién Educativa
meog/gagm. - Sectores 01-05-02 - 01-05-03

‘TF i !PT"E;

/|1

U\J"
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!“JWJ&§TLA‘YM Universidad de San Carles de Guatemala
X Facultad de Fumanidades

Guatemala, 17 de abril de 2017

Profesora

Maria Delfina de Jesus Reyes Pineda

Directora de la Escuela de Educacién Primaria Jornada Vespertina
Aldea El Paraiso Palencia

Presente.

Estimada Profesora
Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucion de los problemas educativos

a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los estudiantes de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al estudiante Tomas de Jesus
Mejia del Cid  carné No. 9413620, En la institucion que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizard visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del
diagndstico, perfil, ejecucién y evaluacion del proyecto.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

meog/gagm.

Educacidn Superiox, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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VUSAC  wicowsidad de San Car.

TRICENTENARIA

e St e G Facultad de Fumarn.

Guatemala, 16 de Marzo 2017

Licenciada

RITA DEL ROSARIO FLORES GIL
Asesora de EPS

Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrada como ASESORA que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara el estudiante

TOMAS DE JESUS MEJIA DEL CID
9413620

Previo a optar al grado de Licenciado en Pedagogia y Derechos Humanos.

| j

Vo. Bo. M.A. )l\lalter Rantiro Mazariegos Biolig> <
Degano

C.C expediente
Archivo.

Educacidn Superion, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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e/ TRICEN

S sl Jacullad de Fumanidades

Guatemala 23 de mayo de 2019
A quien interese:
Prasente

Me dirijo a usted, en espera que sus proyectos, marchen acorde a sus
planificaciones.

Desde el 2008 la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala. se ha consfituido en un equipo de trabajo
mntamﬂommaommmmhmﬁ
boscosa de Guatemala. Proyecto del cual dervan, ademas de la
reforestacidn y monitoreo. nmpdas de educacion ambiental,
erradicacién de basureros, Wndotmvemxreaeatwas
mammmemhmmmm milias
oducwvoe,agmpamd-llmwtdawl

Supomudo—EPS-Tomaﬁnhllbl‘ldllcm,anmemde
camet 9413620, mﬂﬂpﬁmhMmdsmNmeéwa
mmpdmnhmahdw municipio de Palencia
departamento de Guatemala, el dia 12 de julio de 2017 se contribuyo
con la plantacién de 500 &rboles en los diferentes puntos de
reforestacion oficial.

Agradeciendo su atencién, me suscribo de usted.
r

{dininn Aapeviam, Tadfugasty g Sogetan
§

AL R A L s
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EL PARAIST JV.

COMPROMISO DE LA INSTITUCION

La directora de la Escuela Oficial Rural Mixta Jornada Vespertina, ubicada en la
aldea El Paraiso.‘del Municipio de Palencia, del departamento o de Guatemala,
profesora Maria Delfina de Jesus Reyes Pineda se comprometid mediante

instrucciones a maestros de grado de la escuela que dirige a desarrollar en el
" aula durante el ciclo lectivo 2019, los contenidos de una guia titulada “Guia
didactica sobre Derechos humanos de nifios y nifas, dirigido a docentes de
- de nivel primario jornada vespertina de la escuela Aldea El Paraiso,
Palencia, Guatemala” pues se comprobé que es necesario darlos a conocer. Asi
mismo, continuar con charlas motivacionales de derechos humanos a padres y
madres de familia de dicha escuela.

El Paraiso, Palencia, Guatemala, abril 2019.

" “—%\
TEE N
" TEENEd - “)
/ >/ Nag, vl
Profesora: Mari iha de Je eyes Pineda

Directora
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WUSAC  Universidad de San Cartes de Quatemata

</ TRICENTENARIA

Urvwersiciad e San Cartos Ge Ctemala f}' et lde %E B l !

Guatemala, 11 de Agosto 2018

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar, Director

Departamento de Extensién

Facultad de Humanidades

Presente

Hago de su conocimiento que el estudiante: Tomas de Jesus Mejia del Cid
De Licenciatura en: Pedagogia y Derechos Humanos

CUI: 1911515210206

Registro Académico: 9413620

Direccion para recibir notificaciones: Aldea Tecomates Palencia Guatemala
No. de Teléfono: 53334946

Ha realizado informe final de EPS ( x) Tesis ()

En el periodo de: Abril de 2017 a Agosto de 2018

Titulado: Guia Tematica de Derechos de Nifios y Nifias

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION
REVISORA.

~eepygolsdjda 7
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