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Resumen

El presente informe muestra el trabajo realizado en la Escuela Oficial Rural Mixta
Aldea San Lorenzo el Cubo correspondiente al Ejercicio Profesional Supervisado
—EPS-, el cual consistio en el disefio, elaboracién y socializacién de un “Moédulo para

la conservacion del medio ambiente” dirigido a estudiantes de sexto primaria.

Se realizaron capacitaciones, elaboracion de manualidades haciendo uso de
material reciclable, campafas de recoleccion y clasificacion de desechos sélidos que
fueron entregados a una recicladora de la localidad para su correcto tratamiento y
asi darle una segunda vida util a esos desechos; con la participacion todos los

alumnos del establecimiento, grupo de docentes, padres y madres de familia.

Para fomentar la practica de acciones en beneficio de la conservacion, proteccion,
rescate y buen uso de los recursos que se encuentran en la Aldea San Lorenzo el
Cubo, del municipio de Ciudad Vieja, Sacatepéquez, porque el planeta Tierra

necesita acciones de cambio y el cambio empieza en uno mismo.

Palabras claves: disefio, elaboracion, socializacion, conservacion, proteccion,

reciclaje, medio ambiente, manualidades, material reciclable, desechos sélidos.



Introduccidén

El presente informe correspondiente al Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-,
previo a optar al grado de Licenciado en Pedagogia y Administracion Educativa,
hace uso de conocimientos, procedimientos técnicos y cientificos establecidos en

fases, todo orientado a la solucion de las problematicas actuales.

El informe se estructura en capitulos que permiten una mejor comprension del
trabajo realizado, todo esto debidamente fundamentado y acorde a lineamientos e

indicadores establecidos, enfocado en una educaciéon ambiental.

El capitulo I, se denomina Diagndstico, consiste en una investigacion a fondo de dos
instituciones: la Municipalidad de Ciudad Vieja, Sacatepéquez y la Escuela Oficial
Rural Mixta Aldea San Lorenzo el Cubo; ambos diagndsticos son el resultado de la
aplicacion de guias de analisis contextual e institucional por medio de una
investigacion en medios electronicos, entrevistas y observaciones, para conocer
aspectos de historia, estructura organizacional, procesos administrativos, vision,
mision, politicas, metas, objetivos, etc. y asi obtener un listado de carencias o
deficiencias de ambas instituciones, problematizarlas planteando una hipotesis-
accion a cada una, para priorizar y proponer una intervencion por medio de un

proyecto.

Se decide trabajar en torno a la degradacion del medio ambiente, partiendo de la
pregunta: ¢ Como evitar la degradacién del medio ambiente en la Aldea San Lorenzo
el Cubo del municipio de Ciudad Vieja, Sacatepéquez?, posteriormente fueron
estudiadas y analizadas las opciones de solucién sometiéndolas a un estudio de
viabilidad y factibilidad lo cual gener6 como resultado la elaboracion de un “Médulo
para la conservacion del medio ambiente” dirigido a estudiantes de sexto primaria de

la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea San Lorenzo el Cubo.



El segundo capitulo se denomina: Fundamentacién tedrica, contiene informacion
que clarifica el tema a trabajar, aca se incluyen datos interesantes, aportes,
informacién, etc. de la degradacion del medio ambiente y del reciclaje como
actividad que permite minimizar este problema; el listado de temas y subtemas
desarrollados son la base y punto de partida para la posterior elaboraciéon del

modulo.

Plan de accion o de la intervencién (proyecto) es como se denomina el capitulo
nimero |l del informe, acd se presenta la estructura, disefio y elaboracion de un
plan que surge de la necesidad de la Aldea San Lorenzo el Cubo, para contrarrestar
la degradacién de los recursos naturales. En este capitulo se detallan los recursos
financieros, humanos y materiales utilizados, la fuente de obtencién de estos, asi
como la serie de actividades en orden cronolégico para alcanzar las metas y
objetivos propuestos, todo ello a ejecutarse en la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea

San Lorenzo el Cubo.

En el capitulo IV denominado: Ejecucion y sistematizacion de la intervencion, se
detallan las actividades y los resultados obtenidos, como producto principal el disefio
y elaboracion del modulo para la concientizacion y fomento de una educacion
ambiental en el estudiantado y grupo de docentes de la escuela. Se realizd una serie
capacitaciones, elaboracion de manualidades con material reciclable y una campafia
de recoleccion y clasificacion de desechos, los cuales fueron entregados a una
recicladora que les dara el tratamiento necesario. Ademas se incluye una serie de
fotografias que detallan el trabajo realizado y para finalizar se cuenta con una
sistematizacion de experiencias sobre el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-

ejecutado.

El capitulo V: Evaluacién del proceso, relne los instrumentos y criterios evaluativos
utiizados en las distintas etapas del Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS-,
incluyendo listas de cotejo y la descripcion de cada etapa evaluada, todo esto con el

fin de verificar el cumplimiento de lineamientos y objetivos.



En el capitulo VI el cual se denomina: Voluntariado, se encuentra la descripcion del
proyecto que tuvo como objetivo la siembra de arboles en el territorio de Santa
Catarina Barahona del departamento de Sacatepéquez, trabajo que tuvo la
participacion de centros educativos de la localidad y que junto a la municipalidad del
lugar, se logré la planificacion y ejecucion de una campafia de reforestacion en el
Astillero municipal;, este capitulo permite apreciar el aporte que el estudiante
sancarlista realiza en la busqueda de solucion a la problemética ambiental que la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala realiza

para beneficio del pais.

Junto a la informacion detallada con anterioridad, se incluye un plan de
sostenibilidad para el proyecto, ademas de conclusiones y recomendaciones para
las instituciones participantes en el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-. Este
trabajo incluye la participacion de diversas personas en cada una de las fases con
aportes importantes en la busqueda de la planificacion y ejecucion de proyectos que
tengan beneficios a corto, mediano y largo plazo, ademas de ser de impacto a nivel
de pais y contribucion a la mejora ambiental mundial, el cambio empieza en uno

mismo y es momento de actuar.



Capitulo I: Diagndstico

1.1. Contexto
1.1.1 Ubicacion geografica

Localizacion: Ciudad Vieja es un municipio del departamento de Sacatepéquez “se
encuentra en el Valle de Almolonga, en las faldas del volcan de Agua; se ubica a 5
kilometros de la cabecera departamental y a 48 kildmetros de la ciudad capital.”
(Deguate.com,s/p.).

Colinda al norte con San Antonio Aguas Calientes, al sur con San Juan Alotenango,
al este con: La Antigua Guatemala, y al oeste con: San Miguel Duefias. La extension

territorial es de 51 kilbmetros cuadrados.

Figura No. 1: Localizacion y Ubicaciéon de Ciudad Vieja, Sacatepéquez.

S —

Sacatepéquez

Ciudad Vieja

Guatemala

Fuente: Municipalidad de Ciudad Vieja, Sacatepéquez

Tamafio: “el municipio de Ciudad Vieja esta situado a 1,550 metros de altitud. Su
extension es de 51Km? y la latitud es de 14° 31’ 247, y su longitud es de 90°46’.”
(Santos, 2016, s/p.).

Clima: el municipio de Ciudad Vieja tiene un clima templado, con invierno benigno,
ya que el régimen pluviométrico de 995 mm, de los cuales el 85% se efectla en los
meses de julio a septiembre, con una estacion lluviosa que va del mes de mayo a

octubre; la altitud es un elemento que influye decisivamente en las condiciones
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climaticas y del area como respondiendo geograficamente también en la zona
templada, la cual es apta para el desarrollo de cultivos permanentes como el café y
frutales, anuales como maiz, frijol y hortalizas. (Deguate.com)
Suelo: el suelo del municipio se caracteriza por ser arenoso, fértil y por estar en las
faldas del volcan de agua donde su topografia es quebrada.
Desde el punto de vista agronémico el suelo del municipio es apto para la agricultura
y para el aprovechamiento forestal protector sostenible, ya que desde la perspectiva
hidrica esto es indispensable para que se mantengan las fuentes de agua y
ecosistema integrados.
La mayor parte del territorio estd ocupada con agricultura limpia anual, lo que
muestra que la actividad econdémica principal es la agricultura. (Deguate.com)
Principales accidentes: el municipio de Ciudad Vieja posee diversidad en su flora,
debido a esto se pueden encontrar los siguientes ecosistemas:

= Bosque himedo montano bajo 13.75%

* Bosque muy himedo montano bajo 3.01%

= Bosque muy hiumedo subtropical (calido) 18.98% (Santos, 2016)
Recursos naturales: los recursos naturales constituyen un bien comuan y para todos
los habitantes del municipio de Ciudad Vieja. La utilizacion correcta de este recurso
es de vital importancia puesto que son recursos finitos. EI manejo sostenible y
sustentable favorece la preservacion de estos para futuras generaciones. El suelo, el
agua, cobertura forestal, el viento, entre otros son recursos que pueden explotarse
en forma racional.
“El tipo de cobertura forestal es importante desde el punto de vista ecolégico y
socioeconémico. Estd conformada principalmente por especies de cedro, ciprés,
pinabete, encino, roble, eucalipto, gravilea, manzanal, peral, naranjal, jocotal,

’ ”

pascua, quiletes y chipilin.” (Deguate.com, s/p.).

Vias de comunicacion: la via de acceso al municipio es a través de la carretera
que conduce de la Antigua Guatemala a Ciudad Vieja Sacatepéquez y la Ruta
Nacional 14, que inicia en Chimaltenango y que comunica al municipio de Ciudad
Vieja, sus aldeas y caserios asi como a Pastores, Chimaltenango, Alotenango y

Escuintla. Cuenta también con carreteras vecinales como la que comunica a San



Antonio Aguas Calientes, San Miguel Duefias y San Pedro las Huertas.
Carencias, deficiencias o fallas.
Inconciencia de parte de habitantes sobre el uso de los recursos naturales.

Desatencion a la promocion del turismo en la comunidad.

1.1.2 Composicién social

Etnias: en el 2004, la Asociacion de Amigos del Pais determind “Ciudad Vieja es un
municipio integrado en un 98% de poblacién ladina y un 2% de poblacién indigena
(personas de otros departamentos como Quiché, San Marcos, etc. que han
migrado), por lo que el idioma que predomina es el espafiol.” (Asociacion de Amigos
del Pais, 2004, pag. 5).

Instituciones educativas: en el municipio hay 25 Establecimientos educativos,
tanto del sector privado como oficial, atienden el nivel pre-primario, primario, ciclo
basico y diversificado; todos ubicados en distintas direcciones geogréaficas del
municipio.

Hay una ONG que se llama “Nuestro Futuro”, alli imparten primaria y basicos.
También esta el Colegio “Boston” en el cual se imparte preprimaria, primaria,
basicos, diversificado y la Universidad Galileo, especificamente la facultad de
Derecho. Se cuentan con el apoyo de CONALFA y otras organizaciones.
Instituciones de salud: el municipio posee con un Centro de Salud, el cual cuenta
con dos doctores, un dentista y cinco enfermeras, aqui acuden la mayoria de las
personas tanto del municipio como de sus aldeas, lo cual genera una desventaja ya
que debido a que son muchas personas han optado por dar una cierta cantidad de
nimeros (20 nuimeros al dia) lo cual ocasiona que varias personas no reciban este
beneficio y tengan que llegar otro dia o acudir a médicos particulares.

Vivienda: actualmente la mayoria de casas estan construidas con block, hierro,
ladrillo, entre otros materiales y al gusto de cada persona, varios vecinos tienen
casas de dos y tres niveles; las pocas casas que hay circuladas de cafia o lamina
son de las personas que viven en la parte alta del municipio, algunas de estas casas

en la aldea San Lorenzo el Cubo, en el caserio y en las colonias.



Culturas: la diversidad cultural en el municipio es muy amplia, existen por ejemplo,
varios grupos religiosos que se les conoce como hermandades, entre ellas esta la de
la Virgen de Concepcién (Chapetona), pastorales juveniles, etc. También hay varias
iglesias evangélicas y casas de oracion. Todos estos grupos practican diversas
actividades generando un territorio multicultural.
Costumbres: en el municipio de Ciudad Vieja existe un gran nimero de costumbres
que en su mayoria se fortalecen al formar grupos organizados dentro de la
comunidad, que funcionan para los dias festivos y actividades especiales, estos
desaparecen al concretar el fin para las que fueron creados. Se cuenta con
cofradias, hermandades catélicas y grupos juveniles.

Carencias, deficiencias o fallas.

1- Inexistencia de una Biblioteca para el uso de la poblacién

2- Inexistencia de un gimnasio para la poblacién.

3- Deficiencia en el acceso a los servicios de salud comunitaria.

1.1.3 Desarrollo historico

Primeros pobladores: “los primeros pobladores del Valle de Almolonga (Ciudad
Vieja) fueron: Don Jorge de Alvarado y el ejército esparfiol que lo acompafaba, ya
que el 22 de noviembre de 1527, fecha en la que fue fundada la Ciudad de Santiago
en este valle; don Pedro de Alvarado se encontraba viajando por Espafa.”
(CAMTUR, 2010, pag. 15)

Sucesos importantes: “Unicamente habian transcurrido 15 afios de haberse
asentado la metropoli del reino (Santiago de Guatemala) en el valle de Almolonga
cuando surgi6 la terrible inundacién del 11 de Septiembre de 1,541 que descendio
del volcan de Agua o volcan Hunapu destruyendo la ciudad y en donde fallecié dofia
Beatriz de la Cueva gobernadora del reino, sus doncellas y numerosos vecinos.
Atemorizados los sobrevivientes a esa tragedia decidieron buscar un nuevo lugar
mas alejado del volcan y siendo gobernadores interinos del reino, el obispo de
Guatemala, Licenciado Francisco Marroquin y don Francisco de la Cueva, acordaron

asentar la Ciudad de Santiago de Guatemala (hoy La Antigua Guatemala) en el valle



de Panchoy, el 22 de Octubre de 1,541 vy, en forma oficial el 10 de marzo de 1543,
cuando el citado valle de Cabildo celebra su primera sesion en el mismo.

Los pobladores de Ciudad Vieja son descendientes de soldados nativos de
Mesoameérica provenientes del Valle de México, Tlaxcala, Oaxaca y Chiapas quienes
ayudaron a Pedro de Alvarado en la conquista de Centroameérica.

Se considera que el Valle de Almolonga fue fundado en lo que actualmente es el
barrio de San Miguel Escobar, esto se sabe gracias a los estudios y excavaciones
realizados en ese sector, asi mismo se considera que por la orientacién que
presenta la actual iglesia de San Miguel, es casi seguro que fue alli donde el primer
obispo de Guatemala Licenciado don Francisco Marroquin, construyd la primera
iglesia dedicada al apéstol Santiago, patrono de la ciudad.” (Santos, 2016, pag. 25)
Personalidades presentes y pasadas: en las personalidades pasadas se pueden
mencionar: Don Pedro y Don Jorge de Alvarado, Dofia Beatriz de la Cueva vy el
ejército espariol.

En las personalidades presentes se pueden mencionar alcaldes, lideres vy
representantes de las distintas hermandades religiosas del municipio.

Lugares de orgullo local: el parque central, la Iglesia catdlica, la Torre ubicada en
el parque central del municipio de Ciudad Vieja, Sacatepéquez, son los lugares mas
visitados y apreciados por los habitantes del municipio.

Carencias, deficiencias o fallas.
1- Inexistencia de registros de la historia local.

2- Inexistencia de diversos lugares de recreacién y orgullo local.

1.1.4 Situacion econdmica

Medios de productividad: “en el municipio de Ciudad Vieja la mayoria los
habitantes se dedican a la agricultura un 70% hombres y mujeres, a las artesanias
una pequefia cantidad de 7%, a los talleres de enderezado y pintura asi como
mecanica un 10%, fabricacion de cajas mortuorias un 8% Yy finalmente un 5%
trabajan en su profesion.” (Deguate.com, 2010, s/p.).



Comercio: debido a que la mayoria de habitantes se dedica a la agricultura, siendo
la cosecha de radbano, remolacha, maiz y frijol. La actividad comercial se basa en la
compra-venta de estos productos en gran parte dentro de los mercados locales
aungue también se comercializan en lugares aledafios.

Fuentes laborales: la principal actividad econémica de la localidad es la agricultura,
practicandose también la artesania (trabajos en madera, hierro forjado, elaboracion
de dulces tipicos, elaboracion de mufiequitos tipicos, etc.)

Ubicacién socioecondmica de la poblacion: “el indice de pobreza general que
tiene el municipio es de 30.53%, el cual es menor al indice nacional que es de
54.33%. EIl indice de pobreza extrema es de 2.82% el cual es menor al indice
departamental que es de 4.62% y en general se considera baja en términos de
comparacion con la nacional que es de 22.77% segun los mapas de pobreza 1994-
2002.” (SEGEPLAN, 2010, s/p).

Medios de comunicacion: el municipio se ha ido actualizando casi en su totalidad,
se cuenta con dispositivos de telefonia fija y movil (celulares), television, radio, cable,
internet y acceso a periédicos.
Servicios de transporte: se cuenta con transporte colectivo (camionetas),
automoviles, motos, bicicletas; estos transportes estan al servicio desde las cuatro
de la mafiana hasta la media noche, el transporte no es un problema para los
vecinos del municipio.

Carencias, deficiencias o fallas.

1- Inexistencia de planes de exportacion de la industria comunitaria.

2- Deficientes ofertas de empleo para los habitantes de la comunidad.

1.1.5. Vida politica

Participacion civica ciudadana: la poblacion del municipio de Ciudad Vieja casi en
su totalidad ejerce su derecho civico al ser participes activos en la actividad politica y
civica que se maneja en el municipio. Acudiendo a votaciones cada cuatro afos,

participando en la consulta popular a la que se convoca, etc.



Organizaciones de poder local: existen grupos religiosos quienes en determinados
momentos toman algunas decisiones en el municipio o realizan algunos proyectos
en beneficio de la comunidad, mas en festividades locales.

Agrupaciones politicas: en el municipio de Ciudad Vieja, existen varias
agrupaciones politicas, de la cuales se pueden mencionar: Une, Prosperidad
Ciudadana, Libre, Fuerza, etc. quienes participan en las contiendas politicas y
reciben el apoyo de la poblacion, lo cual genera grandes divisiones debido a que las
personas tienen distintos intereses por lo que apoyan a determinado grupo.
Organizacion de la sociedad civil (OSCs): existen ONGs que contribuyen al
desarrollo de la poblacién tanto en el municipio como en su aldea y caserio.
Apoyando de manera positiva en la educacion de la nifiez y juventud de la localidad,
y proporcionando algunos viveres y materiales a la poblacion mas necesitada.
Gobierno local: estd representado por el sefior Alcalde José Juventino Paredes
Galindo y su Consejo Municipal, quienes han sido electos en los comicios electorales
realizados en el municipio y que actualmente posee 16 afios de gobierno en la
localidad.

Organizacion administrativa: el gobierno municipal corresponde al Alcalde y su
Concejo Municipal, junto a los Alcaldes Auxiliares que representan a cada uno de los
sectores del municipio.

La Municipalidad cuenta con el apoyo de algunas instituciones como: el Ministerio de
Educacion (MINEDUC), Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MSPAS),
Policia Nacional Civil (PNC), Tribunal Supremo Electoral (TSE), Corte Suprema de
Justicia (CSJ) , Registro Nacional de Personas (RENAP), para asi administrar de
una manera mas eficiente la prestacion de los servicios de distribucion de agua,
drenajes, tren de aseo, reparacion de alumbrado publico, arreglo de calles, parque y
centros deportivos, cobro de IUSI, regulacion de transito vehicular, gestion y
ejecucion de proyectos de la municipalidad.

También presta los servicios de reparacion de alumbrado publico, construccion y
mantenimiento de caminos, introduccion de drenajes, da apoyo a la educacion
contratando maestros en las diversas escuelas publicas de la comunidad, salud,

iglesias y el deporte.



1- Desinterés por participar en actividades civicas.

2- Inexistencia de planes de contingencia en caso de desastres naturales

3- Inexistencia de planes especfficos para la ejecucion de Proyectos.

1.1.6. Concepcion filoséfica

Espiritualidad (iglesias): existen varios grupos religiosos que se les conoce como
hermandades, entre ellas esta la de la Virgen de Concepcion (Chapetona),
pastorales juveniles, etc.

También se puede mencionar varias iglesias evangélicas y casas de oracion.
Valores apreciados: debido a la practica de religiéon que profesan los habitantes del
municipio de Ciudad Vieja, en la mayoria de habitantes se pueden apreciar valores
como la tolerancia, responsabilidad, solidaridad (especialmente en momentos
dificiles o de tragedias para la comunidad), perseverancia, optimismo, practica de fe,
etc. dichos valores se procura que se transmitan de generacion en generacion.

R o

1- Deficiencia en la promocién de una cultura de valores.

2- Desinterés de algunos pobladores en practicar actividades espirituales.

1.1.7. Competitividad

Instituciones de servicios o productos: en el municipio existen instituciones que
ofrecen diversos tipos de servicios para la poblacién, por ejemplo, Juntas Deportivas
de Futbol, Casa para el cuidado del Adulto Mayor, casas de oracién, grupos de
jovenes organizadores de bailes, los cuales se presentan el dia del Convite del
municipio, etc.

R

1- Deficiente promocion de las instituciones de servicios.

2- Inexistencia de una diversidad de instituciones de servicios y productos.




1.2. Analisis de Institucion Avaladora

1.2.1. Identidad institucional

Nombre: Municipalidad de Ciudad Vieja, Sacatepéquez.
Localizacion geogréfica: ubicada en la 32 Avenida 3-38 Zona 4, Ciudad Vieja,
Sacatepéquez.
Visién: “Ser una municipalidad lider en Sacatepéquez, donde su personal brinde un
servicio eficaz, eficiente, amable y transparente, con un estilo innovador y
participativo orientado hacia la comunidad, con proyectos sociales y de
infraestructura en armonia con su medio ambiente”. (Contraloria General de
Cuentas, 2015, pag. 3)
Misién: “Somos una institucién autbnoma que alcanzara el desarrollo integral y
sostenido para todos los vecinos del municipio, a través de diferentes servicios
sociales y de infraestructura, con una administracion municipal amable, eficaz,
eficiente y transparente, logrando con ello una mejor calidad de vida para sus
habitantes”. (Contraloria General de Cuentas, 2015, pag. 3)
Objetivos:
General: “Establecer un plan que nos permite orientar las acciones de la
municipalidad a lograr los objetivos y las metas establecidas”. (Gamez, 2018, s/p.).
Especificos:
» “ldentificar las actividades y recursos que la Municipalidad desarrollara para el
cumplimiento de politicas definidas”.
» “Elaborar un instrumento que permita evaluar las situaciones para la toma de
decisiones”.
= “Apoyar proyectos educativos, de salud y recreacion en los lugares de mayor
necesidad”. (Gdmez, 2018)

Principios:
» Eficaz y eficiente administracién de los recursos humanos, econémicos y
materiales con los que cuenta la Municipalidad.

» Habilitacion de un buzon para sugerencias accesible para todo el publico.



= Ampliacion del horario de trabajo.

» Fortalecer el sistema educativo del municipio para garantizar la calidad y
pertinencia del servicio en los niveles de preprimaria, primaria y basica.
(Gamez, 2018)

Valores: la Municipalidad de Ciudad Vieja fomenta en sus procesos Yy busca que sus
trabajadores  practiquen valores como: honradez, empatia, tolerancia,
responsabilidad, etc. buscando cada vez una cultura de valores que permita
eficiencia y eficacia en todas las gestiones y procesos que desarrolla.

Organigrama: la municipalidad de Ciudad Vieja se organiza de la siguiente manera:

Figura No. 2: Organigrama de la Municipalidad de Ciudad Vieja, Sacatepéquez

Concejo Municipal Comisionss del Concsjo

Alealde Municipal |
Zecrotarie Directer Coordinadora Caordinador DMP Coordinador OSPM Servicio: Administrativos Juez Azuntos Municipsles
et DAFIM oMM R—
Plazificsci —‘ d i | Conserijes
—‘I Oficiall Teserers LI Asistants I Medio Ambiente | M Secretaria
Maugiziosl - = [ =
—  S.dechran Jardinero: o5
Centro de Acopio Oficiale:
Albaitde { Menszjero ]
Cementerio I
Avodantes [ v
Pilotoz
Tren de Limpieza |
Licencizs o =
Supervizor Campo
Azua porsble v
Alcagtarillzdo =
Centro: Educativos
Canchiss Depertivas
Policta Comuuitaria
Musicipal

Fuente: Municipalidad de Ciudad Vieja, Sacatepéquez

Servicios que presta: la Municipalidad de Ciudad Vieja por medio de sus
trabajadores se encarga de velar por el bienestar de la poblacién del municipio,
brindando servicios de cobros de impuestos (US|, agua, ornato, etc.), brinda

atencién a las solicitudes y demandas hechas por los pobladores, se encarga de
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gestionar proyectos de impacto comunitario (obras), vela por la paz, seguridad,
limpieza, cuidado y mejorias del municipio, etc.

Otros procesos que realiza: vela por el bienestar de la poblacion en casos de
emergencia, una muestra de las acciones es la gestion y apoyo en catastrofes como

el deslave provocado por la tormenta Agata en el afio 20009.

Carencias, deficiencias o fallas.

1-  Incapacidad de una parte del personal que labora en los diversos puestos
municipales.

2-  Deficiente comunicacion para brindar a la comunidad informacién sobre la
inversion del presupuesto municipal.

1.2.2. Desarrollo histérico

Fundacion y fundadores: “la municipalidad de Ciudad Vieja surge debido al
cumplimiento de las diversas leyes de la Republica, que establece su forma de
organizacion. Entre estas leyes se encuentran: Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala, Ley Electoral y de Partidos Politicos, Codigo Municipal, Ley de
Servicio Municipal y Ley General de Descentralizacion.

El gobierno municipal estd a cargo de un Concejo Municipal, el cual establece el
Caodigo Municipal como: el érgano colegiado superior de deliberacion y de decisién
de los asuntos municipales y tiene su sede en la circunscripcion de la cabecera
municipal” (Wikipedia, 2017, s/p.).

Epocas o momentos relevantes: el contribuir y apoyar a la poblacién afectada en
la tormenta Agata en el afio 2009, la visita del Presidente y Vicepresidenta de
Guatemala en el municipio en el afio 2014.

Personajes sobresalientes: dentro de los personajes que han sobresalido se
pueden mencionar los distintos alcaldes que han pasado por la direccién de la
municipalidad.

Memorias: no se obtuvo informacion.

Anécdotas: “la municipalidad de Ciudad Vieja dentro de sus multiples actividades
organizadas y que quedan marcadas en los empleados y pobladores como

anécdota, se puede mencionar las posadas que recibe para el mes de diciembre, ya
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que se encarga de realizar un nacimiento, de la elaboracion de ponche y tamales
para todos los asistentes, atrayendo a un gran nimero de personas. Cuentan los
empleados que es una actividad muy bonita porque ademas de la porcién que se le
sirve a cada asistente, por ser bastante la cantidad de comida hecha, se le indica
que pueden pasar por mas para llevar y que las personas salen felices con sus
bolsas de tamales y sus vasos de ponche.” (Gamez, 2018)

Logros alcanzados: a través del tiempo la gestion realizada en la municipalidad ha
mejoradora su estructura organizacional, asi como también la infraestructura. Ha ido
mejorando sus niveles de tecnologia y apoyo a la comunidad de Ciudad Vieja.
Archivos especiales:

o Estadisticas: en base a los registros que se manejan se estima que durante
el afio acuden unas 2,650 personas a realizar diversos tramites.

La municipalidad de Ciudad Vieja ha establecido una vision para el afo 2,021: “El
municipio de Ciudad Vieja es un municipio con cero en analfabetismo, con una
cobertura total en salud y educacién, que contemple la identidad cultural apegada a
nuestras raices con igualdad de derechos, en un ambiente sano, seguro y con
desarrollo econémico.” (Municipalidad de Ciudad Vieja Sacatepéquez, 2010, s/p.).

o Fotografias:

Figura No. 3: Exterior de la Municipalidad de Ciudad Vieja, Sacatepéquez.

Nota: tomada de http:iglesiadeciudadvieja.blogspot.com
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Figura No. 4: Escudo de armas de la Municipalidad de Ciudad Vieja, Sac.

Fuente: Revista “La Gaceta de Ciudad Vieja”, primera edicién con fecha sabado 13 de noviembre de
2004.

. Videos: no se obtuvo informacion.
1- |nexistencia de documentos sobre la historia institucional.

2- Deficiente conocimiento de parte de trabajadores y de la poblacion en general
sobre la instituciéon municipal.

1.2.3. Los usuarios

Procedencia: “los usuarios que frecuentan las instalaciones de la Municipalidad de
Ciudad Vieja por diversos motivos son de las distintas zonas y aldeas del municipio,
60% hombres y el 40% mujeres, de 18 afios en adelante.” (Gadmez, 2018)
Estadisticas anuales: “se atienden aproximadamente de 70 a 100 personas
diariamente en los horarios de oficina, estando las instalaciones abiertas de lunes a
viernes de 8.00 am a 5.00 pm.

En base a los registros que se manejan se estima que durante el afio acuden unas

2,650 personas a realizar diversos tramites.” (Gamez, 2018)
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Las familias: las familias a las que pertenecen los usuarios son en su mayoria
originarias de la comunidad, son extensas y conocidas por la mayoria de los
pobladores, debido a esto las personas del municipio se identifican facilmente,
aungue en los Ultimos afios debido a la migracion de personas de otros lugares se
ha ido incrementado el nUmero de pobladores provenientes de otros lugares y por lo
mismo es dificil identificarlos, ademas ellos también necesitan de los servicios que la
municipalidad brinda.

Condiciones contractuales usuarios-institucién: la mayoria de los usuarios
acuden a realizar sus diversos tramites de una manera cordial y son recibidos de la
misma manera de parte del personal de la institucion.

Tipos de usuarios: “todos los usuarios que visitan la Municipalidad de Ciudad Vieja
son de las diversas zonas y aldeas del municipio, 60% hombres y el 40% mujeres,
de 18 afios en adelante.” (Gamez, 2018)

Situacién socioecondmica: se considera que aproximadamente un 35% de la
poblacién del municipio de Ciudad Vieja posee los recursos necesarios para
sobrevivir, el resto es de escasos recursos debido a muchos factores como el
desempleo, la falta de oportunidades, por poseer familias numerosas, por el bajo
nivel escolar, etc. la mayoria se ubica en las diversas aldeas es decir las areas mas
rurales.

Movilidad de los usuarios: los usuarios tienen total libertad de utilizar el edificio

municipal y siempre hay personal orientando cuando se necesita saber algo.
Carencias, deficiencias o fallas.

1- Deficiente atenciéon a los usuarios.

2- Inadecuada atencion por parte de algunos trabajadores en la realizacién de
diversos tramites administrativos.

3- Insuficientes medidas de control para verificar el cumplimiento de
responsabilidades por parte de los trabajadores.

1.2.4. Infraestructura
Locales para la administracion: en la municipalidad se cuenta con 7 salones, los

cuales estan distribuidos para distintas funciones, dos son especificamente para que
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las personas realicen los pagos de agua, IUSI, boleto de ornato y demas impuestos,
dos para la recepcion general de documentos, uno para el uso de la veterinaria y
uno para uso de la Coordinacion Técnica Administrativa. Ademas cuenta con un
mddulo en donde hay varias oficinas como la de Medio Ambiente, de Deportes, del
Adulto Mayor, etc. dicho moédulo se encuentra anexado a la escuela de varones Fray
Matias de Paz (a un costado del edificio municipal).

Locales para la estancia y trabajo individual del personal: cada uno de los
trabajadores posee una oficina o area apropiada para poder desempefiar sus
funciones, dichas oficinas se encuentran en el edificio municipal.

Instalaciones para realizar las tareas institucionales: la municipalidad de Ciudad
Vieja cuenta con instalaciones propias de aproximadamente 250 metros cuadrados,
las cuales se ubican frente al parque central del municipio y sirven para atender a los
usuarios que lo necesiten.

Areas de descanso: se cuenta con una pequefia area de espera para los usuarios y
con unas bancas de hierro ubicadas en el interior del edificio municipal, para que las
personas que visiten las instalaciones puedan acomodarse.

Areas de recreacion: no se cuenta con espacio para recreacion dentro del edificio
municipal.

Locales de uso especializado: la municipalidad cuenta con espacio disponible para
un pequefio museo que es visitado por pobladores locales asi como extranjeros, en
su mayoria lo visitan estudiantes. Ademas de un espacio para una veterinaria.

Areas para eventos generales: la municipalidad cuenta con un Auditorio en el que
se realizan todo tipo de eventos como: capacitaciones, talleres, concursos
municipales, etc. Cuando son actividades grandes se usa el Salon Comunitario.
Confort acustico: dentro de las instalaciones municipales el nivel de ruido es
minimo, generando un ambiente tranquilo y agradable. Por lo tanto las oficinas
presentan las condiciones adecuadas para que los trabajadores y los usuarios
puedan sentirse a gusto en los tramites que realizan.

Confort térmico: las condiciones que se presentan en el edificio municipal referente
a la temperatura, humedad y movimiento del aire son idoneas. Ya que los salones

son amplios y con un techo adecuado que permite que en los dias calurosos se
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mantengan frescas las oficinas y cuando hay dias frios, en las oficinas se tenga una
temperatura agradable.

Confort visual: la iluminacion en cada una de las oficinas y pasillos del edificio
municipal esta en excelentes condiciones, debido a que los trabajadores de
mantenimiento las revisan constantemente y cuando hay algun inconveniente lo
solucionan inmediatamente.

Espacios de caracter higiénico: se cuenta dos servicios sanitarios, uno para
hombres y otro para mujeres dentro de la municipalidad y también en el auditorio
municipal existen sanitarios.

Servicios basicos:

= Agua: se cuenta con excelentes niveles de abastecimiento del vital liquido,
pudiendo hacer uso de él los usuarios como también los trabajadores.

» Electricidad: la municipalidad posee este servicio, asi como dispositivos y
conexiones suficientes que estan inmersas en todo el edificio municipal,
facilitando el uso de aparatos eléctricos.

» Teléfono: cada una de las oficinas de la municipalidad cuenta con un
teléfono, el cual utilizan para comunicarse dentro de la municipalidad, asi
como también con personas de fuera.

» Fax: las oficinas si cuentan con este servicio.

= Drenajes: son adecuados para el edificio municipal y de esta manera las
necesidades basicas de wusuarios y trabajadores puede ser cubiertas
satisfactoriamente.

Area de primeros auxilios: la institucion no cuenta con un area especffica para
esto.

Politica de mantenimiento: se tiene personal para realizar este tipo de trabajo,
dichos trabajadores se encargan de tener las instalaciones en buenas condiciones,
realizan trabajo de albafiileria, jardineria, limpieza, electricidad, etc.

Area disponible para ampliaciones: el edificio municipal no cuenta con terreno
para ampliar su inmueble, debido a esto se vio la necesidad de construir un modulo
de oficinas en el edificio ocupado por la escuela para varones Fray Matias de Paz.

Dicho modulo se encuentra a escasos metros del edificio municipal.

16



Area de espera personal y vehicular: Solo existe una pequefia sala de espera,
pero también hay unas pequefias bancas de hierro y se colocan sillas en los pasillos
del edificio municipal para que los usuarios puedan esperar su turno de atencion. No
existe area de espera vehicular, asi que los vehiculos de los usuarios y trabajadores
deben ser parqueados en los alrededores del parque central de la comunidad, sin

proteccion ni seguridad.
Carencias, deficiencias o fallas.
1- Inexistencia de parqueo para vehiculos en el edificio municipal.
2- Insuficientes areas verdes en el edificio municipal.

3- Inexistencia de areas para la recreacion.

1.2.5. Proyeccion social

Participacion en eventos comunitarios: la municipalidad de Ciudad Vieja participa
en la organizacion y ejecucion de diversas actividades entre ellas la eleccion,
presentacién y coronacién de la Sefiorita Ciudad Vieja, asi como también el Baile
social en honor a la representante electa.

Programas de apoyo a instituciones especiales: la municipalidad trabaja en
conjunto con diversos centros educativos en beneficio de la nifiez y la juventud, asi
como también con algunas instituciones de salud como centros de Salud y personas
extranjeras especializadas en la rama de la medicina.

Trabajo de voluntariado: la municipalidad apoya a instituciones que realizan
actividades en el departamento de Sacatepéquez, por ejemplo en la organizacion de
desfiles ambientales. Ademas otro ejemplo es la ayuda que brinda a los estudiantes
de las diferentes universidades que necesitan realizar proyectos o0 procesos en
beneficio de la comunidad.

Acciones de solidaridad con la comunidad: contribuir y apoyar a la comunidad en
momentos de emergencia por ejemplo en el deslave provocado por la tormenta

Agata en el afio 2009, cuando gran parte de la comunidad quedo soterrada.

Acciones de solidaridad con los usuarios y sus familias: brinda apoyo a familias

por ejemplo en los momentos de pérdida de algun familiar, momentos que son
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dificiles para las personas. Apoyando con personal, de manera material y econémica
también, etc. Ademas en programas como el adulto mayor, brindando alimentacion,
transporte, buenos tratos a las personas que gozan de este beneficio.

Cooperacion con instituciones de asistencia social: la municipalidad vela por los
programas que se llevan a cabo en su jurisdiccion, como el programa Mis Afios
Dorados, llevado a cabo por la oficina del Adulto Mayor, ademas existen proyectos
comunitarios como el denominado Monja Blanca y la municipalidad apoya en los
procesos que ejecutan.

Participacion en acciones de beneficio social comunitario: brinda apoyo a
proyectos comunitarios como los ejecutados por estudiantes universitarios,
apoyando no solamente con personal, sino con recurso material y econémico,
siempre y cuando sea de beneficio para el municipio.

Participacion en la prevencion y asistencia de emergencias: participa en el
cuidado, conservacién y prevencion de emergencias, por ejemplo realizando
campafas de reforestacion y reciclaje, asi como la limpieza de tierrra en los
deslizamientos ocurridos en época lluviosa y si hubiere inundaciones, limpieza en el
tapado de drenajes, fuga de agua, etc. el personal municipal esta listo para
contrarrestar la emergencia.

Fomento cultural: se organizan diversas actividades como actos civicos, talleres,
capacitaciones, convivencias, presentacion de grupos musicales, coreografias, entre
otras.

Participacion civica ciudadana con énfasis en derechos humanos: se organizan
actos civicos para la poblacién en general, con izada de bandera, desfiles patrios
(tres dias en total, el primer dia es el 13 de septiembre con un desfile de preprimaria,
el 14 de septiembre desfile de primaria y el 15 de septiembre de basicos y
diversificado), dichas actividades no solo buscan fomentar valores civicos sino
involucrar a la mayoria de la poblacion.

Carencias, deficiencias o fallas.

1-  Deficiente relacién con otras instituciones y organizaciones civiles locales.
2-  Desinterés por entablar relaciones con otras instituciones tanto locales como
nacionales.
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1.2.6. Finanzas

Fuentes de obtencion de los fondos econdmicos: la municipalidad obtiene sus
fondos de parte de los ministerios del gobierno para ejecutar sus planes, asi como
de la recaudacion de impuestos en los pobladores. También cabe mencionar que
una minima parte es de donaciones, servicios prestados y alquileres del estadio o

del salén de usos mudltiples.
Existencia de patrocinadores: no se obtuvo informacion.

Venta de bienes y servicios: no se obtuvo informacion.

Politica salarial: se remunera del presupuesto obtenido y depende del puesto de
cada persona.

Cumplimiento con prestaciones de ley: se manejan las prestaciones de ley como
pago a los empleados municipales, cumpliendo con el pago de bono 14, pago de

IGGS, aguinaldo, tiempo a la hora de retiro, vacaciones, etc.
Flujo de pagos por operacion institucional: no se obtuvo informacion.

Cartera de cuentas por cobrar y pagar: se manejan inventarios especificos y un
inventario general, el cual es ejecutado por el tesorero municipal junto con el
contador de la institucion, utilizando libros autorizados por la Contraloria General de
Cuentas.

Prevision de imprevistos: “para la prevision de imprevistos se cuentan con fondos
rotativos a través de caja chica de Q. 15, 000.00 liquiddndose cuando se haya
gastado el 20%.” (Contraloria General de Cuentas, 2015, s/p.).

Acceso a créditos: no se tuvo acceso a esta informacion.

Presupuestos generales y especificos: “se utiliza el Libro de Bancos, de Caja
Fiscal de ingresos y egresos, de Almaceén, Auxiliares y de Inventario.

Se cuentan con fondos rotativos a través de caja chica de Q. 15, 000.00
liquidandose cuando se haya gastado el 20%.

También se manejan: Control de inventario, pagos al IGSS, registro de IUSI,

planillas, impuesto de la circulacion.” (Contraloria General de Cuentas, 2015, s/p)
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1-  Deficiente organizacion del presupuesto en algunas areas.

2-  Inexistencia de recursos para implementar programas especfficos.

1.2.7. Politica laboral

Procesos para contratar al personal: “se recibe la papeleria del solicitante en la
oficina de Recursos Humanos la cual se encarga de verificar que cumpla con los
documentos legales, luego si hay opcion de trabajo se verifica el expediente que
llene los requisitos establecidos para el puesto, para luego trasladar la papeleria del
candidato idonea a la Secretaria municipal, lugar en donde se le llamara y
entrevistara al solicitante. Todo personal contratado debera contar con el visto bueno
del sefior Alcalde municipal.” (Gadmez, 2018)

Perfiles para los puestos o cargos de la institucion: “el perfil dependera del
puesto de trabajo, la mayoria de trabajadores son graduados de diversificado
(bachilleres, peritos Contadores, Secretarias) y un pequefio porcentaje posee
estudios universitarios.” (Gamez, 2018)

Procesos de induccion de personal: “este proceso queda a cargo del jefe de
departamento, el cual se encargara de ensefiar las actividades basicas que el
trabajo amerite.” (Gamez, 2018)

Procesos de capacitacion continua del personal: son escazas las capacitaciones
que recibe el personal municipal, y las pocas que se realizan son dirigidas por
profesionales.

Mecanismos para el crecimiento profesional: el crecimiento profesional corre a
cuenta de los trabajadores municipales, como se trabaja de lunes a viernes de 8:00
am a 5:00 pm. Algunos estudian por las noches en la universidad y otros lo hacen
los fines de semana, con el fin de superarse académica y profesionalmente.

1-  Inexistencia de incentivos para trabajadores municipales.

2-  Deficiencia en las formas de supervision debido a que se realizan cada cierto
tiempo o cuando se dispone de tiempo.

3- Debilidad en la comunicacion entre los trabajadores lo cual genera malos
entendidos.
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1.2.8. Administracion

Investigacion: en la municipalidad existe la unidad que se encarga de monitorear la
busqueda de informacién para mejorar los procesos que se llevan a cabo, junto a
esta unidad actuan los jefes de las distintas dependencias para lograr mejores
resultados.

Planeacion: se planifican actividades y se dan a conocer en reuniones el dia lunes
de cada semana, buscando alcanzar siempre el éxito.

Toda actividad a nivel interno y a nivel comunitario es organizada por la
municipalidad, es planificada en reuniones de jefes de dependencias y el Concejo
municipal.

Programacion: las autoridades municipales programan reuniones con todo el
personal los dias lunes a las 06:00 de la mafana, para verificar avances de la
semana anterior, plantear mejorias y actividades programadas para la semana en
Ccurso.

Direccion: la maxima autoridad la tiene el Alcalde Municipal junto al Concejo
Municipal, los Jefes de Dependencia y las diversas secretarias.

Control: el control se lleva a través del libro de actas, asistencia y expediente de
cada trabajador.

Evaluacion: se realiza periodicamente y son los jefes de los distintos departamentos
que se encargan de evaluar los procesos y rendimiento de cada empleado para
luego informar a las autoridades superiores y asi actuar acorde a cada situacion.
Mecanismos de comunicacion y divulgaciéon: se cuentan con tres tipos de
comunicacion: Oral, Escrita y Tecnoldgica, esta Ultima por medio de Internet a traves
de las distintas paginas sociales de la municipalidad y en la television.

Manuales de procedimientos: la Municipalidad si cuenta con el manual de
procedimientos, pero no se obtuvo mayor informacién.

Manuales de puestos y funciones: “se cuenta con un Manual de Funciones, el
cual no esta actualizado pero sirve para que los trabajadores sepan qué les
corresponde hacer.” (Gamez, 2018)

Legislacion concerniente a la institucion: el representante legal de la

municipalidad es el alcalde y cuenta con el apoyo de un asesor financiero y
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personeria juridica proveniente de la capital, contratado por la Municipalidad y
avalado por el Concejo municipal.
“La municipalidad se rige en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
en sus articulos 253 al 255, el cédigo municipal, Ley de Contrataciones del Estado y
acuerdos emitidos por el concejo municipal, entre otras.” (Contraloria General de
Cuentas, 2015, s/p.).
Las condiciones éticas: se trata de que cada miembro del personal municipal
realice acciones y ejecute servicios de manera profesional aplicando valores y
actitudes positivas.
Carencias, deficiencias o fallas.
1- Incumplimiento del manual defunciones y procedimientos.

2- Inexistencia de un reglamento interno establecido.

3- Desconocimiento del marco filoséfico de la institucion por parte de los
trabajadores.

1.2.9. El ambiente institucional

Relaciones interpersonales: como la mayoria del personal tiene aproximadamente
mas de 4 afios de laborar en la municipalidad, se conocen perfectamente y tratan la
manera de entablar buenas relaciones, aunque por supuesto siempre hay
diferencias como en cualquier institucion.

Liderazgo: el liderazgo parte siempre de la autoridad maxima: el sefior Alcalde
municipal, el cual junto a su Concejo municipal organizan y delegan funciones en
toda actividad que planifiquen.

Coherencia de mando: a veces dentro de la municipalidad se confunde la
informacion de Alcalde hacia los jefes de dependencia y posteriormente estos
altimos con sus trabajadores. Aunque siempre se trata de respetar las jerarquias.
Toma de decisiones: las decisiones son tomadas por el Alcalde junto con su
secretario, aunque cuando son decisiones de fuerza mayor se convoca al Concejo
municipal.

Estilo de la direccidn: el modelo de direccion que se maneja en la Municipalidad es

Autocratico porque se han establecido relaciones interpersonales que facilitan el
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ejercicio de la autoridad jerarquica, con una muy poca participacién en la toma de
decisiones de los empleados.

Claridad de disposiciones y procedimientos: en la Municipalidad si se cuenta con
un manual de procedimientos, pero no se obtuvo mayor informacion al respecto.
Trabajo en equipo: se trabaja en equipo especialmente en las dependencias de la
municipalidad en donde el jefe inmediato se encarga de dirigir a sus empleados a
cargo. Todas las dependencias estan encaminadas a una misién y vision
institucional.

Compromiso: “la municipalidad de Ciudad Vieja tiene como compromiso
proyectarse a la comunidad por medio de actividades socioculturales, deportivas y
académicas asi como también por medio de informacion de todos los proyectos
realizados, dicha informacion llega por via TV, redes sociales y revistas, para de esta
forma brindar los mejores servicios a la poblacion en general.” (Gamez, 2018)
Sentido de pertenencia: los empleados municipales se sienten identificados con la
institucion para la que laboran y para la comunidad en general, ya que la mayoria
son del pueblo de Ciudad Vieja, asi que atienen a sus mismos vecinos y por ello
tratan la manera de hacerlo lo mejor posible.

Satisfaccién laboral: los trabajadores municipales se sienten en su mayoria
satisfechos debido a su trabajo realizado y a la remuneracion recibida, ademas de
contar con el empleo durante varios afios. La mayoria del personal tiene de tres a
cinco afios de laborar.

Posibilidades de desarrollo: por ser una institucion del Estado, la municipalidad
puede verse beneficiada por ciertos programas o procesos de gobierno lo cual le
permite desarrollarse y con esto también su equipo de trabajo, no solo de tipo
econdmico, sino también personal y profesional.

Motivacién: la motivacion que se maneja en la institucion es grande, ya que cada
trabajador busca hacer su trabajo de la mejor manera posible para poder conservarlo
y por ende contribuye a que la institucion obtenga resultados positivos.
Reconocimiento: se reconoce el buen trabajo del personal municipal y los logros

alcanzados por la institucion, esto se menciona en las reuniones generales. Ademas
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se organizan actividades de convivencia para reconocer las buenas gestiones
realizadas.

Tratamiento de conflictos: como en toda institucion de trabajo siempre se generan
conflictos, para ello se busca ser imparcial y el rol de mediador es del sefior alcalde
junto con el secretario y juez de asuntos municipales. Los conflictos pueden darse
entre empleados, entre usuarios, etc.

Cooperacion: la Municipalidad trabaja en conjunto con diversos centros educativos
en beneficio de la nifiez y la juventud, asi como también con algunas instituciones de
salud como centros de Salud y personas extranjeras especializadas en la rama de la
medicina.

Cultura de didlogo: la practica del dialogo y las buenas costumbres son un punto
gue se busca fortalecer en la municipalidad de Ciudad Vieja, cada empleado maneja
la ética y profesionalismo entre ellos y con los usuarios, buscando siempre fomentar

una cultura de buen nivel.

1. Desinterés por la capacitaciéon técnica-profesional al personal administrativo y
de servicio.

2. Deficiencia en la promocion de principios filoséficos claros y precisos.
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1.3.Listade deficiencias, carencias identificadas

=

Inconciencia de parte de habitantes sobre el uso de los recursos naturales.
Desatencion a la promocion del turismo en la comunidad.

Deficiencia en el acceso a los servicios de salud comunitaria.

Inexistencia de registros de la historia local.

Inexistencia de diversos lugares de recreaciony orgullo local.

Inexistencia de planes de exportacion de la industria comunitaria.
Deficientes ofertas de empleo para los habitantes de la comunidad.

Desinterés por participar en actividades civicas de la comunidad.

©IL Nk wWIN

Inexistencia de planes de contingencia en caso de desastres naturales.
10.Inexistencia de planes especificos para la ejecucién de Proyectos.
11.Deficiencia en la promocion de una cultura de valores.

12.Desinterés de algunos pobladores en practicar actividades espirituales.
13.Deficiente promocién de las instituciones de servicios.

14.Inexistencia de una diversidad de instituciones de servicios y productos.

15.Incapacidad de una parte del personal que labora en los diversos puestos
municipales.

16.Deficiente comunicacion para brindar a la comunidad informacion sobre la
inversion del presupuesto municipal.

17.Inexistencia de documentos sobre la historia institucional.

18.Deficiente conocimiento de parte de trabajadores y de la poblacién en general
sobre la institucién municipal.

19.Deficiente atencién a los usuarios.

20.Inadecuada atencion por parte de algunos trabajadores en la realizacion de
diversos tramites administrativos.

21.Insuficientes medidas de control para verificar el cumplimiento de
responsabilidades por parte de los trabajadores.

22.Inexistencia de parqueo para vehiculos en el edificio municipal.
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23.Insuficientes areas verdes en el edificio municipal.
24.Inexistencia de areas para la recreacion.
25.Deficiente relacion con otras instituciones y organizaciones civiles locales.

26.Desinterés por entablar relaciones con otras instituciones tanto locales como
nacionales.

27.Deficiente organizacion del presupuesto en algunas areas.
28.Inexistencia de recursos para implementar programas especifficos.
29.Inexistencia de incentivos para trabajadores municipales.

30.Deficiencia en las formas de supervision debido a que se realizan cada cierto
tiempo o cuando se dispone de tiempo.

31.Debilidad en la comunicacion entre los trabajadores lo cual genera malos
entendidos.

32.Incumplimiento del manual defunciones y procedimientos.
33.Inexistencia de un reglamento interno establecido.

34.Desconocimiento del marco filoséfico de la institucion por parte de los
trabajadores.

35.Desinterés por la capacitacién técnica-profesional al personal administrativo y
de servicio.

36.Deficiencia en la promocion de principios filoséficos claros y precisos.

Tabla 1. Carencias encontradas en la Municipalidad de Ciudad Vieja,
Sacatepéquez.

1.4.Nexo/razdon/conexion conlainstitucion avalada

La Municipalidad de Ciudad Vieja por medio de sus diferentes oficinas de trabajo,
vela por el bienestar de la comunidad en general; siendo un aspecto muy importante
el cuidado a los procesos educativos en los diferentes establecimientos de la
localidad, buscando siempre una excelente formacién ciudadana en las
generaciones jovenes, asi que promueve y apoya todo tipo de proyectos que

brinden beneficios para el municipio de Ciudad Vieja, Sacatepéquez.

26



1.5. Andlisis de Institucién avalada

15.1 Identidad institucional

Nombre: Escuela Oficial Rural Mixta San Lorenzo el Cubo, Ciudad Vieja,
Sacatepéquez.
Localizacion geografica: Calle principal Aldea San Lorenzo el Cubo, Ciudad Vieja,
Sacatepéquez.
Vision: “Ser un centro educativo, que promueva una educacion integral, en la que
los estudiantes desarrollen una formacién académica, social, cultural, espiritual,
ética y moral, a través de una educaciéon inclusiva, participativa y organizada, para
formar a las generaciones de la Aldea San Lorenzo el Cubo”. (Rodas Andrino, 2018)
Mision: “Somos un centro educativo, que promueve una educacién integral, en la
gue los estudiantes desarrollan una formacién académica, social, cultural, espiritual,
ética y moral a través de una educacion inclusiva, participativa y organizada, y que
transforma generaciones de cambio promoviendo una convivencia pacifica en la
Aldea San Lorenzo el Cubo”. (Rodas Andrino, 2018)
Objetivos:
Objetivo general: “formar de manera integral estudiantes y ciudadanos con
capacidad de andlisis y desenvolvimiento personal, respetando la diversidad de
culturas para poder vivir en armonia.” (Rodas Andrino, 2018)
Objetivos especificos:

e Fortalecer los valores y actitudes de los estudiantes, para lograr un ambiente

de armonia y respeto hacia la diversidad de culturas.

e Formar buenos lideres que contribuyan a la busqueda de soluciones a los

problemas que afectan su contexto.

e Valorar y cuidar el medio ambiente, respetando y haciendo uso adecuado de
los recursos naturales.
Principios:
e Inculcar en los estudiantes valores y actitudes positivas para su correcto

desempefio en la sociedad.

27



e Despertar en los estudiantes el respeto y cuidado por la naturaleza.

e Desarrollar la capacidad individual y colectiva para la resolucion de diversas
actividades y conflictos de su contexto inmediato.

Valores: “en la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea San Lorenzo el Cubo se practican
valores como: el respeto, la tolerancia, la igualdad de género, empatia, solidaridad,
confianza, amor, etc. actitudes que dia a dia se trabajan para poder formar de
manera correcta a los estudiantes para que sean ciudadanos de bien.” (Rodas
Andrino, 2018)
Organigrama: no se encontré informacion.
Servicios que presta: se atiende nivel de educacion preprimaria y primaria, en
jornada matutina, de 7:30 am a 12:30 pm.
Otros procesos que realiza: la institucion Unicamente brinda servicios educativos a

los habitantes locales y las comunidades cercanas.

Carencias, deficiencias o fallas.
1- Desimplementacién de programas con enfoque de valores.
2- Desactualizacion docente.

3- Degradacién del medio ambiente

1.5.2. Desarrollo historico

Fundacion y fundadores: “la escuela fue fundada debido a la falta de un centro
educativo en la comunidad, un grupo de padres de familia, junto con la municipalidad
de Ciudad Vieja hicieron algunas gestiones que tuvieron como resultado que el
Ministerio de Educacion por medio de sus dependencias departamentales pudiera
brindar ese servicio que tanto necesita la poblacién de la Aldea San Lorenzo el
Cubo.” (Rodas Andrino, 2018)

Epocas 0 momentos relevantes: no se obtuvo informacion.

Personajes sobresalientes: algunos alcaldes y los maestros que se han jubilado en
la institucidn, los cuales por la gran cantidad de afios de servicio son recordados por
toda la comunidad y se les guarda un carifio muy especial en la aldea como en la
escuela.
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Memorias: la comunidad educativa tiene muy presente la construccion que se le
hizo al edificio que anteriormente se ubicaba en la plazuela central de San Lorenzo
el Cubo; edificio que en su momento fue modificado con un segundo nivel y con una
cancha polideportiva, lo cual fue un gran logro y es recordado por todos. Ahora ese
edificio pas6 a la historia de la poblacion dejando recuerdos imborrables y
precisamente el afio 2018 siempre sera recordado porque la poblacion estudiantil se
traslado a un nuevo edificio ubicado en la carretera principal de la comunidad, dicho
edificio es una enorme construccion digna de ser usada para impartir conocimientos
y que sera el lugar en donde se formen generaciones de bien y en donde se viviran
recuerdos que perduraran a traves del tiempo.

Anécdotas: la poblacion adulta recuerda a la Escuela Rural Mixta Aldea San
Lorenzo el Cubo como el centro de reunion en donde se vivieron experiencias
inolvidables, desde épocas muy remotas; todavia se recuerda la época en donde la
tecnologia no era impedimento para divertirse al aire libre y se practicaban juegos de
antafo, junto a esto el aprendizaje tradicionalista que a lo largo del tiempo ha
cambiado y se han evitado castigos severos y malos tratos. Pero algo que no se
olvida en la poblacién son esas amistades que compartieron en la época de primaria
y que a pesar del paso del tiempo siguen vivas.

Logros alcanzados: un logro importante de la escuela es contribuir en la formacién
preprimaria y primaria de la mayoria de personas que habitan la aldea, y que en la
actualidad ha servido este trabajo de afios para que cada vez existan mas y mas
profesionales.

Archivos especiales:

e Estadisticas: “el 80% de la poblacion estudiantil de preprimaria y primaria
existente en la aldea, asisten a la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea San
Lorenzo el Cubo.” (Rodas Andrino, 2018)

e Fotografias: no se obtuvo informacion.

e Videos: no se obtuvo informacion.

Carencias, deficiencias o fallas.
1-  Inexistencia de documentos de historia.

2-  |nexistencia de sefializacion de transito.
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1.5.3. Los usuarios

Procedencia: “el 80% de las familias que hacen uso de los servicios brindados por
la escuela son originarios de la aldea San Lorenzo el Cubo y el restante 20% son de
personas de fuera que alquilan o compran terrenos en la zona y también de
personas que vienen de comunidades cercanas.” (Rodas Andrino, 2018)
Estadisticas anuales: “el 95% de los usuarios que acuden a la escuela mantienen
una buena relacion con los docentes y el director; los estudiantes se adaptan y
comparten positivamente con todos.” (Rodas Andrino, 2018)

Las familias: las familias en su mayoria son originarias de la Aldea San Lorenzo el
Cubo y otras familias son originarias de diversos lugares del pais y alquilan o
compran terrenos en la comunidad, por lo tanto, la gran mayoria es conocida y
mantienen relaciones cordiales, esto ayuda mucho a las actividades que se realizan
en la institucion educativa.

Condiciones contractuales usuarios-institucion: las condiciones que se manejan
entre usuarios-institucion es cordial y siempre orientada en la busqueda de una
formacion de nifios y nifias de bien para la sociedad.

Tipos de usuarios: los usuarios que acuden a la escuela son personas interesadas
en un buen futuro para sus familias, existen personas profesionales y otras con
menos estudios pero en su gran mayoria practican valores y actitudes de bien,
acuden personas de sexo femenino y masculino.

Situacién socioeconOmica: la mayoria de las familias de los estudiantes poseen
una situacion socioecondmica estable, es decir, se encuentran en el promedio
normal ya que no tienen recursos en grandes cantidades pero si los necesarios para
estar bien. Son pocos los estudiantes de escasos recursos.

Movilidad de los usuarios: por estar ubicado el edificio escolar en un lugar muy
céntrico (carretera principal de San Lorenzo el Cubo) los usuarios se pueden
movilizar en automoviles, motocicletas, bicicletas e inclusive caminando. Las vias de
acceso estan en éptimas condiciones.

Carencias, deficiencias o fallas.
1- Deficiencia econémica en la comunidad.

2- Inexistencia de sefializacion en las vias de movilidad para los usuarios.
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1.5.4. Infraestructura

Locales para la administracion: existencia de un salén que cumple la funcion de
direccion del establecimiento, el edificio se encuentra en excelentes condiciones, es
una obra inaugurada en el 2018 por la municipalidad de la localidad, asi que la
infraestructura muy moderna, amplia y con los servicios necesarios para brindar una
educacion de calidad.

Locales para la estancia y trabajo individual del personal: cada docente posee
su respectivo salén de clases, el cual es grande, amplio, bien iluminado y ventilado,
lo han ordenado y equipado al gusto, por ser salones con terraza, no existen
impedimentos climaticos que afecte el transcurrir del proceso educativo.
Instalaciones para realizar las tareas institucionales: existe una infraestructura
de primer nivel para realizar todo tipo de actividades organizadas por la institucion,
se reunen todas las condiciones basicas para satisfacer cualquier necesidad de
espacio y dan mucha seguridad.

Areas de descanso: se cuenta con amplios corredores en el primer como en el
segundo nivel, debidamente iluminados y con barandas metélicas para la seguridad
de padres de familia, estudiantes y docentes, asi puedan descansar y apreciar en su
totalidad las bonitas instalaciones que posee el plantel educativo.

Areas de recreacion: el edificio cuenta con una cancha polideportiva para uso de la
clase de fisica, cualquier actividad general o para recreacion del estudiantado.
Locales de uso especializado: la escuela posee un salén de tecnologia equipado
adecuadamente con computadoras para todos los estudiantes.

Areas para eventos generales: Gnicamente se utiliza la cancha que se encuentra
en el centro del edificio, haciendo uso también de los amplios corredores del primer
nivel que rodean la cancha.

Confort acustico: por ser aulas sumamente amplias, con ventanas y puertas de
madera, con techo de terraza y ademas por poseer amplios corredores y ser de dos
niveles, el ruido provocado en los salones no afecta a los salones vecinos. Ademas
por ser un enorme edificio el ruido que se genera en la carretera y todo alrededor ni

siquiera se escucha y por lo tanto existe un confort acustico excelente.
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Confort térmico: toda la infraestructura cuenta con techo de terraza, asi que en los
dias calurosos, los salones mantienen un clima fresco, y en los dias frios o lluviosos,
el clima interno es agradable para las personas que se encuentran en su interior.
Confort visual: desde los balcones de las ventanas del edificio ubicados en el
segundo nivel, se puede apreciar los alrededores de la institucion, pero los docentes
no permiten que sus estudiantes se coloquen en dichos balcones, el edificio es
amplio y techado, asi que casi no se puede apreciar la vista del pueblo.

Espacios de caracter higiénico: existen dos salones de servicio higiénico, uno
para nifios y otro para nifias, cada servicio sanitario cuenta con diversos bafos,
lavamanos y mingitorios (en el caso de los varones), ademas existe el sanitario
especialmente para los docentes; es importante mencionar que la infraestructura del
establecimiento también esta disefiada para que personas con problemas especiales
(en sillas de ruedas) puedan hacer uso de estos servicios de forma adecuada y
accesible a ellos.

Servicios basicos:

e Agua: el establecimiento cuenta con suficiente agua potable, inclusive en
ciertas horas del dia, cae en la aldea agua tibia por ser proveniente de
manantiales

e Electricidad: todo el inmueble esta debidamente iluminado, cada salén
cuenta con excelente iluminacion, de los corredores cuelgan grandes
lamparas, inclusive el exterior del establecimiento en la parte superior esta
rodeado de focos modernos, dicho servicio es pagado por la municipalidad de
Ciudad Vieja.

e Teléfono: la direccion del establecimiento no cuenta con este servicio,
Unicamente se comunican por medio de sus dispositivos méviles personales.

e Fax: no se cuenta con este servicio.

e Drenajes: por ser un edificio moderno, se cuenta con excelente servicio de
drenaje para uso de todos los nifios, nifas, padres de familia, docentes y

personas visitantes.
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Area de primeros auxilios: no existe area especifica para esto, Unicamente la
direccion del establecimiento posee un pequefio botiquin de primeros auxilios en
caso de emergencias menores, ademas la municipalidad de la localidad vela porque
las condiciones del establecimiento estén siempre excelentes, asi que si existe
alguna emergencia mayor se cuenta con el apoyo de los bomberos municipales.
Politica de mantenimiento: la limpieza de las instalaciones esta a cargo de dos
sefioras contratadas por la escuela, ademas para mantenimiento (pintura, plomeria,
carpinteria, etc.) la escuela cuenta siempre con el apoyo de los trabajadores
municipales necesarios.
Area disponible para ampliaciones: el edificio fue disefiado para dos niveles
Unicamente, siendo una enorme construccion, ademas no se cuenta con el espacio
disponible para ampliarlo en un futuro.
Area de espera personal y vehicular: no se cuenta con area de espera, los padres
de familia esperan a sus hijos en el callejon en donde se encuentra ubicada la
entrada del establecimiento, dicha entrada se mantiene cerrada y siempre vigilada
por policias municipales. Se cuenta con un pequefio espacio para estacionar
motocicletas en el callejon, cerca de la entrada, alli dejan sus vehiculos los
docentes.

Carencias, deficiencias o fallas.

1- Inexistencia de sala de espera para los diferentes usuarios.
2- Inexistencia de area de parqueo vehicular.

1.5.5. Proyeccion social

Participacion en eventos comunitarios: la escuela participa en eventos
organizados por la municipalidad de Ciudad Vieja, como caminatas por el medio
ambiente, fiestas civicas, deportivas, etc. siempre orientadas a la buena educacion
de los estudiantes.

Programas de apoyo a instituciones especiales: el establecimiento tiene una
buena relacién con la municipalidad del lugar, la direccién departamental y la ONG

ubicada en la aldea ya que varios nifios y nifias se benefician de ésta.
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Trabajo de voluntariado: el establecimiento apoya e involucra a sus estudiantes,
docentes y padres de familia a participar en proyectos de beneficio para la
comunidad, como por ejemplo en jornadas de limpieza de los alrededores de su
infraestructura o en el apoyo a proyectos ejecutados por estudiantes universitarios.
Acciones de solidaridad con la comunidad: involucra a todos sus estudiantes en
la recoleccion de desechos que pueden ser reciclados, para juntarlos y obtener un
beneficio econémico que sirve para sufragar gastos imprevistos la institucion.
Acciones de solidaridad con los usuarios y sus familias: se atiende a los
usuarios y sus familias adecuadamente, ademas se les apoya en la alimentacion de
los nifios y nifias diariamente a la hora de recreo, ya que se les proporciona
alimentos como atoles, banano, espagueti, panes, cereal, etc. ademas el atol que
guede de la porcién de cada salon se le regala a un estudiante diferente cada dia
para que pueda compartir esto con los demas miembros de su familia.

Cooperacion con instituciones de asistencia social: se apoya y trabaja con
instituciones como el puesto de salud, en la realizacion de jornadas dentales, de
vacunacion, de donacion de vitaminas, etc. poniendo a disposicion las instalaciones
del establecimiento y que esto sea de beneficio para los estudiantes y sus familias.
Participacion en acciones de beneficio social comunitario: la participacién del
establecimiento en beneficio de la comunidad se da principalmente por medio de la
calidad educativa que se imparte en la institucion y la organizacion que existe.
Participacion en la prevencion y asistencia de emergencias: se colabora con
instituciones como bomberos municipales para la organizacién, ensefianza y
ejecucion de acciones de primeros auxilios o de evacuaciones, para que a la hora de
que ocurra un evento de este tipo, los estudiantes y docentes sepan las medidas
necesarias a tomar.

Fomento cultural: la institucion se encarga de fomentar todo tipo de valores y
actitudes positivas en sus estudiantes, participa en tradiciones espirituales y busca
orientar el bien en los nifios y nifias.

Participacion civica ciudadana con énfasis en derechos humanos: se organizan
actos civicos, carreras de maraton, antorchas de fiestas patrias y desfiles del 15 de

septiembre, todo esto se hace con el fin de involucrar a la nifiez en las actividades
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sociales, siempre buscando alcanzar el respeto, solidaridad, trabajo en equipo y
compafierismo en beneficio de la sociedad.
Carencias, deficiencias o fallas.

1- Inexistencia de apoyo econdémico de otras instituciones.

2- Desinterés por la proyeccion institucional.

1.5.6. Finanzas

Fuentes de obtencion de los fondos econdmicos: “el establecimiento cuenta con
los 2 aportes anuales que se obtienen a través del Programa de Gratuidad, con la
Valija Didactica y Refaccion Escolar, ademas se cuenta con el apoyo de la
Municipalidad de Ciudad Vieja y colaboracién de padres de familia para cualquier
actividad.” (Rodas Andrino, 2018)

Existencia de patrocinadores: la escuela cuenta con el apoyo de las personas de
toda la comunidad al momento de realizar alguna actividad.

Venta de bienes y servicios: no se obtuvo informacion sobre este aspecto.

Politica salarial: el salario de los docentes es pagado por el Estado a través del
Ministerio de Educacion.

El salario del personal de limpieza y de los policias municipales que cuidan el edificio
esta a cargo de la municipalidad de Ciudad Vieja, Sacatepéquez.

Cumplimiento con prestaciones de ley: los docentes por tener plazas
presupuestadas del Ministerio de Educacion tienen el beneficio de las prestaciones
que la ley establece (aguinaldo, bono 14, vacaciones, etc.)

Flujo de pagos por operacién institucional: no se obtuvo informacion.

Cartera de cuentas por cobrar y pagar: no se obtuvo informacion.

Prevision de imprevistos: para los imprevistos que llegaran a surgir en la
institucion se cuenta con el apoyo incondicional de la municipalidad, ademas el
comité de padres de familia junto a los docentes se organiza para que en conjunto

se pueda solventar la situacion que se presente.
Acceso a créditos: no se obtuvo informacion.

Presupuestos generales y especificos: segln Rodas Andrino, para llevar un mejor

control de las finanzas de la institucion, se manejan los siguientes libros:
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e Libro de Almacén: Es en donde se registra todo lo que se compré con los
fondos recibidos del Programa de Gratuidad.

e Libro de Inventario: Es en donde se registra todo el mobiliario con el que
cuenta el establecimiento.

e Libro de Actas: En donde se registran todos los acontecimientos relevantes
surgidos en el establecimiento.

e Libro de Inscripciones: Es en donde se registra a todos los estudiantes
legalmente inscritos en el establecimiento, es de gran utilidad para poder
recibir los fondos del Programa de Gratuidad. (Rodas Andrino, 2018)

Carencias, deficiencias o fallas.
1- Inexistencia de apoyo econémico de otras instituciones

2- Desconocimiento del manejo de fondos de los programas escolares.

1.5.7. Politica laboral

Procesos para contratar al personal: el personal que labora en la escuela San
Lorenzo el Cubo es contratado y pagado por el Ministerio de Educacion, por lo tanto
se contrata segun los requerimientos solicitados por este ministerio.

Perfiles para los puestos o cargos de la institucion: son designados por el
Ministerio de Educacion, dependiendo los requisitos que llena cada docente.
Procesos de induccién de personal: por ser personal que ya todo es
presupuestado, poseen muchos afios de experiencia, y la mayoria de ellos se
conocen, por lo tanto no se necesita de una induccion especifica para conocer los
procesos que se llevan en la institucion, solamente cuando existen dudas se apoyan
mutuamente.

Procesos de capacitacion continua del personal: las capacitaciones dirigidas al
personal que labora en la escuela son impartidas por el Ministerio de Educacion,
ellos reciben el beneficio de todos los proyectos de innovacion y aprendizaje docente
impartidos por el gobierno, ademas algunas capacitaciones son de parte de la
Municipalidad de Ciudad Vieja.

Mecanismos para el crecimiento profesional: de todo el personal es muy poca la

cantidad de ellos que buscan un crecimiento profesional, Unicamente 3 asisten o

36



poseen grados académicos universitarios, el resto por tener plazas presupuestas se
han acomodado, ademas de que ya tienen muchos afios laborando y estan cerca de

la jubilacion. Este crecimiento profesional queda a discrecion de cada docente.

1- Desactualizacion docente.

2- Deficiente capacitacion brindada a los docentes.

1.5.8. Administracion
Investigacion: son muy pocos los procesos de investigacion coordinados por la
institucion educativa, lo cual genera deficiencia en la busqueda de mejoras para la
comunidad.
Planeacion: se planean actividades que busquen alcanzar la visién de la escuela,
por ejemplo:
e Organizar comisiones para un mejor trabajo docente.
e Revisar y corregir las planificaciones docentes y pruebas objetivas de cada
unidad.
e Trabajar de acuerdo a lo establecido en el CNB (contenidos, actividades,
metodologia, evaluacion).
e Realizacion del cronograma de actividades a realizar durante el ciclo escolar,
en equipo.
¢ Mantener informados a los padres de familia sobre el rendimiento académico

de sus hijos e hijas en cada reunion programada.

Programacion: la programacion de actividades se plantea en un cronograma de
actividades a inicio del ciclo escolar, incluyendo todo lo que se realizara en el afio,
Unicamente existen cambios por circunstancias especiales. Todo el proceso
educativo gira en torno a este programa.

Direccion: la direccion del establecimiento y todos sus procesos esta a cargo del
profesor Antonio Rodas Andrino, que junto a su grupo docente trabajan para

conseguir resultados satisfactorios.
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Control: el control es llevado a cabo por el director, los docentes y padres de familia,
los cuales a inicio de afio se organizan en comisiones de trabajo.
Evaluacion: para evaluar a los estudiantes se utiliza lo establecido en el CNB,
tomando en cuenta el aspecto Actitudinal, Procedimental y Declarativo, haciendo
uso de la observacién y la evaluacion sumativa y formativa.
Para evaluar el desempefio docente existen las reuniones entre entres y las
reuniones generales, las cuales junto a los padres de familia se verifica que todo
esté bien.
Mecanismos de comunicacion y divulgacion: se organizan reuniones de personal
para compartir toda la informacién relevante, se mandan circulares, ademas al
finalizar cada unidad se llevan a cabo reuniones con padres de familia y asi poder
transmitir la informacién necesaria en el proceso educativo.
Manuales de procedimientos: el establecimiento no cuenta con manuales de
procedimientos.
Manuales de puestos y funciones: el establecimiento no cuenta con manuales de
puestos Yy funciones.
Legislacion concerniente a la institucién: seguin Rodas Andrino, algunas leyes y
acuerdos educativos que repercuten en la escuela San Lorenzo el Cubo son:

e Acuerdo Ministerial 1171-2010 “Reglamento de Evaluacion de los

Aprendizajes”.
e Acuerdo Ministerial 01-2011 “Normativa de Convivencia”.
e Decreto 1485, “Ley de la Dignificacion y Catalogacion del Magisterio
Nacional’.

e Leyde Edificios Escolares.

e Leyde Servicios Civil.

e Sistema de Asignacion del Codigo Personal de los estudiantes.

e Acuerdo sobre la Gratuidad de la Educacion. (Rodas Andrino, 2018)

Las condiciones éticas: en la escuela se maneja una ética como profesionales, en
donde cada quien trabaja a su manera, siempre y cuando respetando a los demas,
tratan la manera de ser lo mas profesionales posibles.
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1. Desorganizacion en actividades de la escuela.

2. Deficiencia en la comunicacion.

1.5.9. Ambiente institucional

Relaciones interpersonales: los docentes por la cantidad de afios de servicio,
ademas de ser compafiero de trabajo son amigos, se llevan bien, por supuesto que
existen algunas diferencias pero a pesar de eso el trato entre ellos, es cordial y
respetuoso.

Liderazgo: cada uno de los docentes que conforman la Escuela Oficial Rural Mixta
de San Lorenzo el Cubo, posee capacidad de liderar, y todos juntos forman un buen
equipo que organiza actividades en beneficio de la comunidad.

Coherencia de mando: se da en ocasiones mala comunicacion y por ende falla el
mando, esto sucede en la realizacion de alguna actividad planeada a inicio de afio.
Toma de decisiones: existe libertad de catedra, cada docente trabaja y toma
decisiones a discrecion, luego brindan un informe al director del establecimiento.
Estilo de la direccidon: la direccion que se maneja en la escuela es libre, porque se
aceptan opiniones y sugerencias de todos y trabajan como equipo, siempre
respetando la jerarquia del establecimiento.

Claridad de disposiciones y procedimientos: no se obtuvo informacién de este
aspecto.

Trabajo en equipo: el trabajo que practican en la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea
San Lorenzo el Cubo es en equipo, porque siempre cuando se llevan a cabo
actividades, se organizan en reuniones de docentes, para distribuir todo y colaborar
entre todos.

Compromiso: cada miembro de la comunidad educativa de la escuela actua
siempre en beneficio de mejorar las condiciones de la institucidn, se sienten bien
identificados con ella y buscan siempre dar lo mejor.

Sentido de pertenencia: los estudiantes, docentes y padres de familia que
conforman la escuela se encuentran muy identificados con ésta, asi que siempre

estan al pendiente de todo lo que realizan y brindan el apoyo necesario.
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Satisfacciéon laboral: los docentes se sienten muy satisfechos con el desempefio y
aprendizaje que logran sus estudiantes, han trabajado con ellos desde grados
anteriores y se dan cuenta del crecimiento académico que logran, lo cual los llena de
mucha satisfaccion.

Posibilidades de desarrollo: un beneficio que poseen los estudiantes, padres de
familia y docentes son los programas del Ministerio de Educacion, lo cual les ha
permitido alcanzar un buen desarrollo, con posibilidades de mejora.

Motivacién: los nifios y nifias que asisten a esta institucion educativa se sienten
motivados porque comparten con compafieros desde afios anteriores y conocen a
los docentes que trabajan en la institucion, por lo tanto, el clima interno es
agradable, de amistad y aprecio mutuo.

Reconocimiento: se reconoce por parte de estudiantes y padres de familia el buen
trabajo de los docentes. Un trabajo que es de afos, inclusive hasta alcanzar la
jubilacién de parte del gobierno, cada vez que esto sucede les hacen un acto de
agradecimiento para demostrarles todo el aprecio que con el trabajo de afios se
ganan en la poblacién de la aldea San Lorenzo el Cubo.

Tratamiento de conflictos: todo conflicto que surge en la escuela es resuelto por
medio del dialogo entre las personas involucradas y grupo de docentes, opinando y
consensuando la decision final.

Cooperacion: toda actividad llevada a cabo en la institucion tiene el apoyo de
alumnos, docentes, padres de familia y autoridades municipales, para que todo sea
de beneficio en el proceso educativo que reciben los estudiantes.

Cultura de didlogo: por ser uno de los centros educativos mas grades de la Aldea
San Lorenzo el Cubo, se pretende formar nifios y nifias de bien para que generen
cambios positivos en la comunidad, siempre teniendo en cuenta que la capacidad de
hablar y escuchar es muy importante en una sociedad.

Carencias, Deficiencias O Fallas
1. Desorganizacién en actividades de la escuela.

2. Deficientes posibilidades de desarrollo de la institucion.
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1.6. Listade deficiencias, carencias identificadas

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Desimplementacion de programas con enfoque de valores.

Desactualizacion docente.

Degradacion del medio ambiente.

Inexistencia de documentos de historia.

Desconocimiento de los acontecimientos relevantes de la institucion.
Deficiencia econémica en la comunidad.

Inexistencia de sefializacion de transito.

Inexistencia de sala de espera para los diferentes usuarios.

Inexistencia de apoyo y comunicacion interinstitucional.

10)Desinterés por la proyeccién institucional.

11)Inexistencia de apoyo econdmico de otras instituciones.

12)Desconocimiento del manejo de fondos de los programas escolares.

13)Desorganizacion en actividades de la escuela.

14)Deficiencia en la comunicacion.

15)Deficientes posibilidades de desarrollo de la institucion.

Tabla 2. Carencias encontradas en la EORM Aldea San Lorenzo el Cubo.
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1.7. Problematizacién de las carencias y enunciado de Hipoétesis -

Accion

CARENCIAS

PROBLEMAS

HIPOTESIS-ACCION

1. Desimplementa-
cion de
programas con
enfoque de
valores.

¢, Como fortalecer
la ensefianza de
valores y
actitudes positivas
en la comunidad
educativa?

1. Sise organizan y ejecutan

talleres impartidos por
profesionales sobre la éticay
valores para docentes y
estudiantes, entonces se
fortalecera la convivencia y se
fomentaran actitudes positivas.

Desactualizacion
docente.

¢, Qué hacer para
tener personal
capacitado
técnica y
profesionalmente?

Si se planifican y ejecutan
capacitaciones constantes
para el personal institucional,
entonces mejorara el
conocimiento técnico y
profesional de cada uno de
ellos.

Degradacion del
medio ambiente.

¢, Como evitar la
degradacion del
medio ambiente
en la Aldea San
Lorenzo el Cubo
del municipio de
Ciudad Vieja,
Sacatepéquez?

Si se elabora un médulo para
la conservacion del medio
ambiente, entonces se
fomentaran acciones que
eviten la degradacion
ambiental en la Aldea San
Lorenzo el Cubo del municipio
de Ciudad Vieja,
Sacatepéquez.

Inexistencia de
documentos de
historia.

¢, Coémo organizar
los registros
historicos de la
institucion para
que todos los
habitantes
puedan
conocerlos?

Si se realiza una recopilaciony
ordenamiento cronolégico de la
historia institucional

(incluyendo datos, hechos,
sucesos, tradicion oral, etc.)
en un documento escrito,
entonces se podra socializar la
informacién en toda la
comunidad.
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proyeccion
institucional.

superar la escaza
relacion
institucional con la
comunidad?

5. Desconocimiento 5. ¢Cbomo socializar 5. Sise elabora una pagina web
de los los momentos de la institucion que contenga
acontecimientos relevantes imagenes y noticias
relevantes de la ocurridos en la importantes ocurridas a lo
institucion. institucion largo de la historia institucional,

educativa? entonces la comunidad tendra
acceso y conocera mejor la
escuela.

6. Deficiencia 6. ¢Como mejorar la | 6. Sise realiza un programa de
econdmica en la situacion escuela para padres junto a la
comunidad. econémica de los municipalidad de la localidad,

usuarios de la entonces se podra ensefar
escuela de la educacion financiera y formas
Aldea San de obtener mayores ingresos y
Lorenzo el Cubo? oportunidades para mejorar la
calidad de vida de sus familias.

7. Inexistencia de 7. ¢Qué hacer para 7. Sise gestiona personal de la
sefalizacion de mejorar la policia de transito municipal y
transito. sefalizacion y material de sefializacion,

brindar seguridad entonces se brindara una
vial a los usuarios mayor seguridad a los
de la escuela? usuarios.

8. Inexistencia de 8. ¢Qué hacer para 8. Sise adquieren sillas y se
sala de espera mejorar las ubican en el corredor de
para los condiciones de ingreso del establecimiento,
diferentes espera de los entonces los padres de familia
usuarios. padres de familia? podran tener area de espera

mas adecuada.

9. Inexistencia de 9. ¢Cuales son los 9. Sise hace un diagndstico
apoyo y motivos que sobre las funciones de las
comunicacion generan la poca comisiones encargadas de
interinstitucional. participacion en planificar actividades con otras

actividades con instituciones, entonces

otras podremos detectar las

instituciones? deficiencias y tratar de
eliminarlas.

10. Desinterés por la 10. ¢, Qué hacer para 10. Si se disefia un programa de

proyeccion a la comunidad,
entonces se logrard influir mas
en el municipio.
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11.

Inexistencia de
apoyo
econdémico de
otras
instituciones.

11.

¢, Doénde obtener
recursos
financieros y
materiales para la
escuela?

11.

Si se gestionan recursos en
instituciones nacionales y
extranjeras, entonces se podra
crear un fondo econdémico y
material para cualquier
necesidad.

12.

Desconocimiento
del manejo de
fondos de los
programas
escolares.

12.

¢, Qué hacer para
que la comunidad
conozca el
presupuesto
financiero y su
manejo
adecuado?

12.

Si se implementa de un
sistema de rendicion de
cuentas que se difunda en
medios escritos y electronicos
a toda la comunidad, entonces
se conocera el manejo
adecuado que se les da a los
recursos.

13.

Desorganizacion
en actividades de
la escuela.

13.

¢, Como evitar la
desorganizacion
en las actividades
de la escuela?

13.

Si se organizan comisiones de
trabajo de docentes,
estudiantes y padres de
familia, entonces se
involucrara atoda la
comunidad educativa y habra
mas apoyo en todas las
actividades.

14.

Deficiencia en la
comunicacion.

14.

¢, Como mejorar la
comunicacion en
la comunidad
educativa?

14.

Si en direccion redactan
memorandums, circulares,
notas, etc. dirigidos a
docentes, alumnos y padres de
familia, entonces se fortalecera
la comunicacion que se
maneja en la institucion.

15.

Deficientes
posibilidades de
desarrollo de la
institucion.

15.

¢, Como propiciar
mayores
posibilidades de
desarrollo parala
institucion
educativa?

15.

Si se organiza un grupo de
docentes y padres de familia,
para gestionar constantemente
en la municipalidad, ONGs,
pobladores del municipio,
empresas, Ministerio de
Educacion, etc. entonces la
escuela tendr4 mayores
posibilidades de desarrollo a
corto, mediano y largo plazo.

Tabla 3. Problematizacién de las carencias institucionales de la EORM Aldea San Lorenzo el Cubo.
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1.8. Priorizaciéndel problemay su respectivahipoétesis-acciéon

Para la determinacion del problema priorizado se utiliz6 la Matriz de

priorizacion de problemas.

-
PROBLEMAS =] S| o) A ! E
=
1 |[Desimplementacion de programas tlititilolol 8
con enfoque de valores.
2 |Pesactualizacion docente. ilililololol 9
3 "Degradacic’m del medio ambiente. bbbl 14
Inexistencia de documentos de olololololol 3
historia.
5 |[Desconocimiento los olololololol 1
acontecimientos relevantes de la
nstitucion.
6 |[Deficiencia economicaen la ololi1lololol 4
comunidad.
7 |[Inexistencia de sefalizacion de ololilololol 7
transito.
8 [Inexistencia de sala de espera para olololololol o
os diferentes usuarios.
9 |Inexistencia de apoyoy ololilololol 6
comunicacion interinstitucional.
10 [Desinteres por la proyeccion tlilitlol 1l 10
nstitucional.
11 (Inexistencia de apoyo economico de ol |ilololol 7
ptras instituciones.
12 |[Desconocimiento del manejo de olol lololol 3
ondos de los programas escolares.
13 [Desorganizacion en actividades de la olilil lolol 9
scuela.
14 HDeficiencia en la comunicacion. INNNEREE
15 [Deficientes posibilidades de olilililo 11
esarrollo de la institucion.

Tabla 4. Priorizacién de problemas de la EORM Aldea San Lorenzo el Cubo.

45




En el cuadro con un total de catorce aciertos, el problema seleccionado es:
“‘Degradacion del medio ambiente”. Este problema tiene como solucién la
elaboraciéon de un Mbédulo para la conservacion del medio ambiente para asi
fomentar acciones que eviten la degradacion del medio ambiente en la Aldea San
Lorenzo el Cubo del municipio de Ciudad Vieja, Sacatepéquez; solucion que debe

ser sometida a un andlisis de viabilidad y factibilidad.

1.9. Analisis de viabilidad y factibilidad

INDICADORES Si No

ESTUDIO TECNICO

1. ¢(Esta bien definida la ubicacién de la realizacion del X
proyecto?

2. ¢, Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto?

3. ¢ Eltiempo calculado para la ejecuciéon del proyecto es el X
adecuado?

4, ¢, Se tiene claridad de las actividades a realizar? X

5. ¢ Existe disponibilidad de los talentos humanos? X

6. ¢, Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios? X

7. ¢ Esta claramente definido el proceso a seguir con el X
proyecto?

8. ¢ Se ha previsto la organizacion de los participantes en la X
ejecucion del proyecto?

9. ¢, Setiene la certeza juridica del proyecto a realizar? X

ESTUDIO DE MERCADO

10. | ¢Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto? X

11. | ¢Los beneficiarios realmente requieren la ejecuciéon del X
proyecto?

12. | ¢ Los beneficiarios estan dispuestos a al ejecucion y X
continuidad del proyecto?

13. | ¢Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del X
proyecto?
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ESTUDIO ECONOMICO

14. | ¢Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos
requeridos para el proyecto?

15. | ¢Sera necesario el pago de servicios profesionales?

16. | ¢ Es necesario contabilizar gastos administrativos?

17. | ¢El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar?

18. | ¢En el presupuesto se contempla el reglén de
imprevistos?

19. | ¢Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad
establecida?

20. | ¢Los pagos se haran en cheque?

21. | ¢Los gastos se haran en efectivo?

22. | ¢Es necesario pagar impuestos?

ESTUDIO FINANCIERO

23. | ¢Se tiene claridad de como obtener los fondos
econémicos para el proyecto?

24. | ¢ Elproyecto se pagara con fondos de la
institucion/comunidad intervenida?

25. | ¢ Sera necesario gestionar crédito?

26. | ¢Se obtendran donaciones monetarias de otras
instituciones?

27. | ¢ Se obtendran donaciones de personas particulares?

28. | ¢Se realizaran actividades de recaudacion de fondos?

ESTUDIO SOCIAL

29. | ¢El proyecto genera conflictos entre los grupos sociales?

30. | ¢El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacion?

31. | ¢Elproyecto promueve la participacion de todos los
integrantes de la sociedad?

32. | ¢El proyecto toma en cuenta a las personas sin importar

su nivel académico?

47




33. | ¢Elproyecto esta dirigido a un grupo social especffico? X

ESTUDIO FiSICO NATURAL

34. | ¢El proyecto favorece la conservacion del ambiente?

35. | ¢Elclima permite el desarrollo del proyecto?

36. | ¢Existen las condiciones topograficas para la realizacion
del proyecto?

37. | ¢El area de terreno es apropiada para la ejecucion del X
proyecto?
38. | ¢ Se tiene recursos naturales renovables en el area del X
proyecto?
39. | ¢Existen riesgos naturales? X
TOTALES 30 9

Tabla 5. Analisis de viabilidad y factibilidad de las hip6tesis planteadas.

De conformidad con el director del establecimiento, docentes e institucion
patrocinada, en base al anterior cuadro de priorizacion del problema se opta por
solucionar el problema relacionado con la degradacién del medio ambiente debido a
que vivimos un tiempo en el cual no le damos un cuidado necesario a nuestros
recursos naturales y el medio ambiente se deteriora rapidamente, perjudicando a

todos los seres vivos que habitamos el planeta Tierra.

Problema seleccionado

Degradacion del medio ambiente.

Solucién propuesta como viable y factible

Elaboracion de un Mddulo para la conservacion del medio ambiente dirigido a
estudiantes de sexto primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea San Lorenzo el

Cubo, Ciudad Vieja, Sacatepequez.
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Capitulo II: Fundamentacion Tedrica

2.1. Contaminaciéon Ambiental

La contaminacion ambiental se refiere a la presencia de agentes externos de origen ya sea
fisico; quimico o biolégico, que atentan contra la integridad de la naturaleza, llegando a ser
nocivo no solo para el ambiente, sino también para los seres vivos que vivimos en él.

Es una consecuencia producida por las diferentes actividades generalmente creadas por el
hombre; las cuales han tenido repercusién en la integridad fisica del ambiente y que con el
pasar de los afios ha ido empeorando; teniendo la necesidad de continuar con las campafas
de proteccion medioambiental y de curacion del entorno natural hasta wolver a tener un planeta

verde. (Cumbre Pueblos, 2017, s/p.).

Tipos de contaminacion ambiental

Contaminacion del agua: se da cuando se integra al agua; componentes extrafios,
tales como los microorganismos, residuos de productos quimicos, restos
industriales, asi como de otras aguas residuales; conllevando a la desintegracién del
agua pura y dejando al agua sin calidad de purificacién, inservible para la toma y
otras utilidades. (Alvarado, 2010)

La contaminacién del agua como su nombre lo indica va resaltandose en todos los
tipos de agua del planeta, desde océanos, hasta lagos; rios, entre otros tipos de
aguas dulces y saladas que se encuentran en diferentes regiones.

Figura No. 5: Contaminaciéon del agua.

Laura G., Rebeca, Laura V.

Nota: tomada de https://es.slideshare.net/onagomez/la-contaminacin-de-las-aguas
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Contaminacion del aire: es el tipo de contaminacion que se da como consecuencia
de la expedicion de humo procedente de lasindustrias, fabricas, asi como
combustibles fésiles descargados de los automdviles; pues son los que se acumulan
en la extension de la atmodsfera progresando a una contaminacion continua;
quitindole de igual manera que sucede en el agua, lapurificacion al

aire imprescindible para la vida de todos los seres vivos. (Alvarado, 2010)

Al ser un problema de maxima gravedad; el aire contaminado va afectando la calidad
de vida de todos los seres humanos y con ello; el equilibrio climéatico del planeta,
creando distintos eventos meteoroldgicos negativos que causan dafios

terrestres permanentes.

Contaminacién del suelo: “se da cuando un grupo de sustancias extrafias, tales
como desechos soélidos; toxicos y distintos productos quimicos provocando el
desequilibrio completo que va afectando a todas las especies de seres vivos por
igual’. (Campo & Reyna, 2008, pag. 56.)

La aplicacion de las diversas sustancias quimicas a las tierras del planeta; van
dejando muchas consecuencias que hacen determinar al planeta en un ambiente
contaminado, pero que a su vez depende de la concentracion de compuestos que

tenga.

Es reconocida como contaminacion del suelo: cuando las sustancias engloban
desechos sdélidos, liquidos o gaseosos dentro de la superficie terrestre de cualquier

lugar; sea cual sea el origen de las causas.

Figura No. 6: Contaminacion del suelo

Nota: tomada de https://i.ytimg.com/vi/dpgDxUK64cs/maxresdefault.jpg 50
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Contaminacién acustica: “es la contaminacion generada por el sonido excesivo;
teniendo lugar sobre todo en aquellos sitios abiertos donde el volumen del sonido,
supera las distancias en todas sus dimensiones.” (Comision Nacional del Medio
Ambiente (CONAMA), 1995, s/p.)

Se sabe que el ruido no se acumula, ni tampoco se traslada o se mantiene a traves
del tiempo como lo hacen las demas, simplemente es una contaminacion inmediata
gue deja grandes consecuencias en la calidad de vida de todas las personas y de

todos los ambientes sino se llega a controlar como es debido.

Asi mismo, se vandesprendiendo efectos no saludables para el funcionamiento
auditivo, fisico y neurologico del ser humano y que se va agravando con el paso del
tiempo sin que exista alguna solucién o reduccién del medio donde se encuentre.

Figura No. 7: Contaminacién acustica

W o (P=

®@O00

Nota: tomada de: https://cumbrepuebloscop20.org

Causas de la contaminacion ambiental

Causas puntuales: dentro de las causas especificas de lacontaminacion
ambiental se encuentran aquellas que provienen especificamente de un punto
determinado; es decir de zonas geograficas mas contaminantes, por ejemplo en

zonas industriales, zonas de clinicas, zonas de almacenaje de desechos toxicos;
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entre otros sitios similares, creando cambios que perturban por completo la
integridad de un ecosistema saludable. (Sanz Tablero, 1999)

Causas difusas: por su parte, las causas difusas que identifican a la contaminacién
ambiental se establecen cuando los componentes que afectan el entorno
natural provienen de sitios disgregados en comparacion con la ubicacion y también
con la geografia. Dentro de estas causas se implica la destilacién de procedentes

agricolas, asi como de productos mineros y urbanos. (Sanz Tablero, 1999)

Figura No. 8: Causas difusas que generan contaminacion en el planeta.
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Nota: tomada de http://www.monografias.com/contaminacion-incidencia-pobladores/image001.gif

Consecuencias de la contaminacién ambiental

Dentro de las consecuencias mas importantes que trae la contaminacién ambiental; se
encuentra la modificacién del ecosistema donde habitan todos los seres vivos; creciendo y
desarrollandose deteriorando la calidad de vida con el que la tierra como planeta se identifica
completamente.

Al padecer una serie de alteraciones en todo el equilibrio natural se afecta de forma directa
muchas de las especies tanto en plantas; como en especies animales, pues se va provocando
cambios climéticos que no van acorde con mdiltiples tipos de faunas.

De igual manera, con la dispersion de los desechos contaminantes, el ambiente se ve afectado
en toda su longitud, independientemente del tipo de suelo o de clima, de hogares o de mares;
todos van siendo alterados llegado a ser modificaciones irreversibles con efectos totalmente
perjudiciales, no solo para plantas y fauna, sino también para los seres humanos.

(Inforeciclaje, 2018, s/p.).
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Soluciones parala contaminacion ambiental

Organizar redes de transporte publico eficiente; con el fin de que haya una
menor expedicion de diéxido de carbono circulando en todas las ciudades; a

pesar de la cantidad de automoviles.

Utilizar medios de transporte que no involucren combustibles como bicicleta,

patineta, o simplemente caminar.

Al hacer compras llevar bolsas de tela; asi se evitar4 el uso de bolsas de
plastico que resultan contaminantes del ambiente, al tardar mucho mas

tiempo en desintegrarse.

Cambiar la rutina de arrojar basura en las calles, parques, playas, lugares de

recreacion, etc.

No desperdiciar el agua, cerrando los grifos mientras no se utilizan.
No quemar la basura.

Recordar que la clasificacion de los botes de basura se hace por material

como: organicos, metales; plasticos, toxicos y vidrio.

Figura No. 9: Amor hacia el planeta.

Nota: tomada de htttp://2.bp.blogspot.com/-
yo_amo_al_planeta.jpg
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2.2. Desechos sodlidos

Se definen como desechos sdlidos a un grupo de residuos producidos por el ser humano en su
cotidianidad y los cuales se caracterizan por presentar un estado sélido, caracteristica que los
hace diferentes a desechos de otros tipos como los liquidos y gaseosos. Cabe acotar que este
tipo de desechos son los que el ser humano genera con mayor abundancia, esto se debe a que
casi cualquier cosa que el ser humano realiza implica la utilizacion de este tipo de desechos,
ademas de ello en lo que respecta al espacio como tal, son esto los que ocupan un mayor

porcentaje, ya que son muy dificiles para biodegradarse. (Concepto Definicion, 2017)

Figura No. 10: Desechos sélidos que contaminan la Tierra.

Nota: tomada de https://www.definicionabc.com/wp-content/uploads/desechos-solidos.jpg

Tiempo de degradacion de los desechos sélidos

Pensemos por un momento cuanto tiempo usamos algo y cuanto tiempo demora en
degradarse, el resultado es alarmante, ya que podria ser muchas veces la demora
en degradarse vs lo que la usamos. Debemos poner mas atencién al tiempo
de degradacién de los residuos, podemos reciclar, reutilizar o reducir; practiguemos

este ejercicio para disminuir los residuos en el Planeta. (Zafiartu, 2013)

RESIDUO ANOS DE DEGRADACION

Papeles y cartones 1 afio
Chicle 5 afios

Latas aluminio 10 afios

Vasos desechables 10 afios

Tetrapak 30 afios

Envases de aerosol 30 afios

Tapas de aluminio 30 afos

Tapas plasticas 100 afios
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Encendedores 100 afnos

Plastico 100 a 1.000 afios
Bolsas de plasticos 150 afios minimo
Zapatos y zapatillas 200 afios
Mufiecas y juguetes similares 300 afios
Pilas y baterias 1,000 afios
Tonners 1,000 afios
Electronicos 1,000 afios
Vidrios 4,000 afios

Tabla 6. Descripcion de los tiempos aproximados de la degradacién de desechos sélidos.

Fuente: http://www.reciclacion.cl/mundo-recicaie/tiempo.

Tratamiento de los desechos sélidos

El tratamiento en el manejo de los desechos soélidos tiene como objetivo principal
disminuir el riesgo de producir contaminacion y proteger la salud.

Entre las alternativas consideradas se debe optar por la solucién mas adecuada a
las condiciones técnicas y socioeconomicas locales, sin dejar de analizar los
aspectos de contaminacion.

“Los principales métodos de tratamiento de basuras son: incineracion,
compostacion o compostaje, recuperacion; tienen como propoésito reducir el volumen
de los desechos. Sin embargo, se requiere de un relleno sanitario para disponer los

residuos que se producen.” (Zanartu, 2013, s/p.).

Incineracion: con este método se logra una reduccion de volumen, dejando un
material inerte, alrededor del 10 por ciento del inicial, y emitiendo gases durante la
combustion. La reduccion es obtenida en hornos especiales en los que se puede
garantizar aire de combustién, turbulencia, tiempos de retencién y temperaturas
adecuadas.

La técnica de la incineracion no es recomendable para los paises en vias de
desarrollo y menos aun para las pequefias poblaciones, con excepcion de su

utilizacién al tratar residuos hospitalarios.
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Compostificacion: es el sistema en el cual los componentes organicos de los
desechos son degradables biolégicamente.

Figura No. 11: El compostaje.

' COMPOSTAJE

Nota: tomada de
https://image.slidesharecdn.com/aprovechamientodel osresiduos

Lombricompost: “es un sistema de descomposicién por medio de lombrices, ya
que debido a su composicion natural contribuyen a liberar los elementos esenciales

y ponerlos a disposicion de nuevo para las plantas” (Inforeciclaje, 2018, s/p.).

Uso constructivo y transformacion: es la transformacién de desechos en
diferentes productos (recuperacion de tierras por relleno sanitario, conversion de
abono organico producido por la digestion anaerébica de los desechos organicos,
recuperacion de calor proveniente de la incineracion de las basuras.

La separacion de materiales existentes en la basura se hace tradicionalmente en

forma manual, generalmente en el sitio de disposicion final.
Figura No. 12: Reutilizacion de desechos sélidos en juegos escolares.

Nota: tomada de https://elpitazo.com/wp-content/uploads/2018/03/1-
Construccion-Ana-Cristina-Varaas.ipa
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2.3. Reciclaje

El reciclaje consiste en obtener una nueva materia prima o producto, mediante unos procesos
fisicoquimicos o0 mecanicos, a partir de productos y materiales ya en desuso o utilizados. De
esta forma, conseguimos alargar el ciclo de vida de un producto, ahorrando materiales y
beneficiando al medio ambiente al generar menos residuos .El reciclaje surge no sélo para
eliminar residuos, sino para hacer frente al agotamiento de los recursos naturales del planeta.

(Inforeciclaje, 2018, s/p.).

Figura No. 13: Colores de los contenedores para clasificar desechos sélidos.

Papel lastic Envases
% \ de

Nota: tomada de http://static.wixstatic.com/media/0d3f51_7ebe6a3f

Industria del reciclaje
“La industria del reciclaje contribuye con el desamolo del pais a traves de la generacion de
empleos y recursos econdmicos, pero lo mas importante es que esa actividad disminuye la

contaminacion ambiental’. (Marroquin, 2017, péag. 84)

‘Miles de toneladas de desechos, en especial de origen domiciliar, son
transformados cada afio a través de la industria del reciclaje, una actividad que cada
afio gana auge en el pais. Solo en plastico, la industria generé mas de Q2 mil

millones, durante el afio 2016.” (Marroquin, 2017, pag. 84)
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De acuerdo con la Gremial de Recicladores de la Camara de la Industria, el reciclaje
se ha convertido en una alternativa econémica para miles de familias que se dedican

a la recoleccion, acopio y transformacién de desechos.

Aunque en la actualidad se carece de datos sobre cuanto genera dicha industria en
el pais, se calcula que unas 50 empresas se dedican de manera formal al proceso
de materiales reutilizables, segun el presidente de esa gremial, Angel Toledo, quien
asegura que la generacién de empleo a través de esa industria es considerable.

Los productos que mas demanda tienen en ese mercado son: el plastico, metales,

carton, papel y vidrio.

Segun fuentes de la Comision de Plastico de la Asociacion Guatemalteca de
Exportadores (Agexport): “Solo el reciclaje de plastico gener6 en el afo 2016:
US$352 millones —unos Q2 mil 584.91 millones—, una cifra que a finales del afio
2017 incrementd, pues esa industria ha crecido 6% anual en cuanto a tonelaje”
(Marroquin, 2017, s/p.).

“Oftra industria prometedora para Guatemala es la del reciclaje de vidrio, pues solo el
Grupo Vidriero Centroamericano (VICAL) recolectd, en el 2016, 39 mil toneladas
meétricas de producto triturado, 30% mas en comparacion con el 2015.” (Marroquin,
2017, slp.).

Figura No. 14: El vidrio es uno de los productos con mas probabilidades de reciclaje.

Fuente: Prensa Libre, foto: Alvaro Interiano
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Productos comprados por recicladoras y su costo
Los precios detallados a continuacion son los que se manejan en la recicladora
“Vega®, ubicada en San Miguel Escobar, Ciudad Vieja, Sacatepéquez, propiedad de

don Alberto Vega, dicha recicladora trabaja junto a la municipalidad de Ciudad Vieja,

Sac.

Libra Precio por Quintal Precio por

Libra Quintal

Lata 1 Q.3.00 100 Ib. Q.300.00

Papel 1 Q.0.20 100 Ib. Q.20.00

Chatarra 1 Q.0.30 100 Ib. Q.30.00

Aluminio 1 Q.2.00 100 Ib. Q.200.00

Bronce 1 Q.5.00 100 Ib. Q.500.00
Cobre 1 Q.10.00 100 Ib. Q.1,000.00

Vidrio 1 Q.0.10 100 Ib. Q.10.00

Galdon 1 Q.0.30 100 Ib. Q.30.00

Plastico grueso 1 Q.0.50 100 Ib. Q.50.00

Tabla 7. Precios manejados en la compra de desechos sdlidos reciclables, por la recicladora Vega,
ubicada en Ciudad Vieja, Sac.

Datos interesantes
v' La mayoria de residuos tienen algun valor de mercado, como el aluminio, plastico,

papel, cartén, chatarra, bronce y vidrio.
v ElI 80% de los servicios de recoleccion de basura funcionan en el area metropolitana.
v Segun estudios, el 44% de los hogares en Guatemala queman sus desechos.

v El 8.2% de los hogares del pais tiran sus desechos en cualquier parte y sin ninguna

supervision.
v/ 10 mil toneladas métricas de basura se producen cada dia en toda Guatemala.

v’ 76.5% de los hogares de la capital cuentan con servicio de recoleccion de basura.
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2.4. Lecturasreflexivas sobre la conservacion del medio ambiente

Erase una vez... una tacita de plata

Hubo un tiempo en que Guatemala fue conocida como “La tacita de plata”, por lo

limpia que era.

Hoy, sin embargo, se ha convertido en una tacita de basura; porque a pesar de que
somos un pais pequefio producimos diariamente grandes cantidades de desechos

sélidos, liquidos y gaseosos que se depositan en los suelos, el agua y el aire.

Cierta basura se pudre con el tiempo como el papel, las cascaras de verduras, la
madera; pero la mayoria como el vidrio, el plastico y las llantas, tardan miles de

millones de afios en descomponerse.

Esto hace que los basureros crezcan con mas rapidez, siendo criaderos de

enfermedades.

Alli viven animales como la rata, la cucaracha, la mosca y el zancudo; que cuando
pasan por la basura se infectan de cualquier enfermedad. Luego llegan a nuestros
hogares, en donde se paran en la comida, por los platos y cubiertos e incluso se

paran sobre nosotros; transmitiéndonos toda clase de enfermedades.

Debemos poner siempre la basura en recipientes que se mantengan cerrados y no
tirar nada en las calles. Si cada uno se preocupa por su basura, es posible que un
dia nuestra linda Guatemala vuelva a ser la tacita de plata. (Campo & Reyna,

Ciencias Naturales Segundo grado de primaria, 2006, pag. 54)

Nuestros grandes amigos

Los bosques son nuestros grandes amigos. Desde siempre han jugado un papel
muy importante en la vida del hombre. Nuestros antepasados dependian de los
arboles; comian sus frutos y semillas, construian casas con los troncos y ramas;

ademas, su corteza, saviay semillas servian como medicina.
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Guatemala, aunque es un pais geograficamente pequefio tiene una rica, variada y
bella flora, gracias a sus diferentes altitudes y temperaturas que con la abundante
luvia determinan 14 zonas diferentes de vida en donde crecen mas de 14,000
especies de arboles. Actualmente, como nuestros antepasados, dependemos mucho
de los arboles, pues protegen el ambiente, son fuente de alimento, dan vivienda,
proporcionan medicinas, calor y son fuente de ingresos para la industria. Los arboles
ayudan a fortalecer los suelos de las colinas y montafias pues reducen la erosién
provocada por la lluvia. Muchos arboles devuelven a los suelos nutrientes y purifican
el aire. Asi como el hombre, todos los seres vivos dependen de los arboles para
vivir. ElI Quetzal por ejemplo, desde que es pequefio se alimenta de frutos del arbol

llamado aguacatillo, el cual a su vez, depende del Quetzal para su propagacion.

Nos alimentamos de los frutos, semillas, hojas, raices, tubérculos y savias. También
sirven de alimento para otros seres vivos. El mangle por ejemplo, es muy importante
para la cadena alimenticia de la cual dependen los moluscos, los crustaceos, los
peces y el hombre. Los arboles como el conacaste, el ciprés y el santa maria
facilitan al hombre la madera para construccion de casas, vigas, columnas, techos,
muebles y variados utensilios. Muchos nos proporcionan medicamentos. Su uso va
desde tratamientos sencillos como el dolor de cabeza, de estomago, diarrea, hasta

sanacion de infecciones.

La caoba, el cedro y chicozapote pertenecen al grupo de &rboles que son Utiles a la
industria. Estos sostienen a pequefias y grandes industrias que dan empleo a
muchas personas. Se utilizan sus frutos, y aceites asi como la madera, la cafia, el

latex y las resinas que son fuente de ingresos.

Pero todo esto puede acabar si no cuidamos y protegemos a los arboles; de ellos
depende mucho el bienestar no sé6lo del hombre, sino de todos los seres vivos.

(Campo & Reyna, Ciencias Naturales Cuarto grado de primaria, 2008, pag. 84)
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2.5.Legalidadessobre el cuidado delambiente en Guatemala

Medio ambiente y equilibrio ecolégico desde la Constitucion Politica de la

republica de Guatemala, articulo 97:

El Estado, las municipalidades y los habitantes del territorio nacional estan obligados a
propiciar el desarrollo social, econémico y tecnolégico que prevenga la contaminaciéon
del ambiente y mantenga el equilibrio ecolégico. Se dictaran todas las normas
necesarias para garantizar que la utilizacion y el aprovechamiento de la fauna, de la
flora, de la tierra y del agua, se realicen racionalmente, evitando su depredacion.
(Guatemala. Corte de Constitucionalidad, 2012, s/p.).

Codigo Municipal, Decreto 12-2002 en su articulo 67: Gestion de interés del
municipio:
El Municipio, para la gestién de sus intereses y en el ambito de sus competencias
puede promover toda clase de actividades econ6micas, sociales, culturales,
ambientales, y prestar cuantos servicios contribuyan a mejorar la calidad de vida, a

satisfacer las necesidades y aspiraciones de la poblacion del municipio. (Congreso de
la Republica de Guatemala, 2002, s/p.).

Articulo 12 en sus incisos C y E: Objetos especificos de la Ley de Protecciony
Mejoramiento del Medio Ambiente, Decreto 68-86 del Congreso de la
Republica.

c) Orientar los sistemas educativos, ambientales y culturales, hacia la formacién de

recursos humanos calificados en ciencias ambientales y la educacion a todos los
niveles para formar una conciencia ecolégica en toda la poblacion;

e) La creacion de toda clase de incentivos y estimulos para fomentar programas e

iniciativas que se encaminen a la proteccion, mejoramiento y restauracion del medio
ambiente. (Congreso de la Republica de Guatemala, 1986, s/p.).
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Capitulo Ill: Plan de Accion

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Carné: 201406002

Epesista: Alexander Marino Jiménez Vega

3.1. Titulo del proyecto
Modulo para la conservacion del medio ambiente, dirigido a estudiantes de sexto
primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea San Lorenzo el Cubo, Ciudad Vieja,

Sacatepéquez.

3.2. Problema
¢, Como evitar la degradacion del medio ambiente en la Aldea San Lorenzo el Cubo

del municipio de Ciudad Vieja, Sacatepéquez?

3.3. Hipotesis-accion
Si se elabora un mdédulo para la conservacion del medio ambiente, entonces se
fomentaran acciones que eviten la degradacién ambiental en la Aldea San Lorenzo

el Cubo del municipio de Ciudad Vieja, Sacatepéquez.

3.4. Ubicacion
Calle principal Aldea San Lorenzo el Cubo, municipio de Ciudad Vieja, departamento

de Sacatepéquez.

3.5. Unidad ejecutora
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,

Municipalidad de Ciudad Vieja, Sacatepéquez.

3.6. Justificacion
La necesidad de rescatar los recursos naturales del entorno inmediato para que

éstos puedan satisfacer las necesidades presentes y futuras, obligan al ser humano
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a practicar acciones ambientalistas, a trabajar en equipo y a promover la ensefianza
de una educacion ambiental en la nifiez, la juventud y la poblacion adulta de las

comunidades.

En la busqueda de alcanzar esos objetivos, como estudiantes universitarios,
docentes y alumnos debemos contribuir al cuidado del medio ambiente, organizando
y ejecutando diversos proyectos, porque es importante fomentar la educacion
ambiental, el interés por el cuidado y el amor hacia el planeta en las generaciones
jovenes, para que a corto, medio y largo plazo se puedan alcanzar cambios

positivos.

3.7. Descripcién de la intervencion
Se promueve el proyecto de reciclaje de desechos sélidos dirigido a nifios y nifias de
la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea San Lorenzo el Cubo del municipio de Ciudad

Vieja, Sacatepéquez.

Clasificando de forma adecuada los desechos soélidos y elaborando manualidades
para asi darles una segunda vida Uutil y aprovechar al maximo los recursos
disponibles; es importante mencionar que la creatividad no posee limites y es muy

atil para hacer algo divertido pero a la vez productivo.
3.8. Objetivos

Objetivo General
Concientizar a estudiantes de sexto primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea
San Lorenzo el Cubo, sobre la importancia de la conservacion del medio ambiente

por medio del reciclaje.

Objetivos especificos
e Disefiar un médulo para la conservacién del medio ambiente.
e Reproducir ejemplares del médulo para la conservacion del medio ambiente
con la finalidad de dar sostenibilidad al proyecto.
e Socializar el contenido del médulo para la conservacién del medio ambiente
con profesoras y estudiantes de sexto primaria.
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3.9. Metas

1 médulo de para la conservacion del medio ambiente, elaborado.

15 ejemplares del modulo para la conservacion del medio ambiente con la
finalidad de dar sostenibilidad al proyecto.

56 estudiantes y 3 maestras de sexto primaria de la Escuela Oficial Rural

Mixta Aldea San Lorenzo el Cubo, capacitados.

3.10. Beneficiarios

Directos: 56 estudiantes del grado de sexto primaria de la Escuela Oficial Rural

Mixta Aldea San Lorenzo el Cubo, divididos en dos secciones.

Indirectos: Poblacion estudiantii de los demas grados de la escuela, personal

docente, autoridades escolares, padres de familia y comunidad de San Lorenzo el

Cubo.

3.11. Actividades

Solicitud de permiso al director de la Escuela Oficial Rural Mixta San Lorenzo
el Cubo, para ejecutar el proyecto ambiental en dicho establecimiento.

Gestion en la municipalidad de Ciudad Vieja para la ejecucion del proyecto.
Impartir charlas a los estudiantes de sexto primaria (dos secciones) sobre la
importancia del cuidado del medio ambiente.

Organizacion en el establecimiento de una campafia de recoleccion de
material reciclable para su posterior comercializacion.

Elaboracién de un mural con material reciclable.

Elaboracion de contenedores reciclados con neumaticos de automoviles.

Disefio y elaboracion de un médulo de reciclaje para la conservacion del

medio ambiente.
Comercializacion del material reciclable recolectado.

Acto protocolario de la culminacion y entrega del proyecto ejecutado junto con
su respectivo médulo.

Evaluacion de la ejecucion del proyecto.

Redaccioén del Informe Final.
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3.12. Cronograma

JULIO AGOSTO
No. ACTIVIDAD Semana Semana
213 2131|4
1 | Solicitud de permiso al director de la Escuela
Oficial Rural Mixta San Lorenzo el Cubo, para
ejecutar el proyecto ambiental en dicho
establecimiento.
2 | Gestion en la municipalidad de Ciudad Vieja
para la ejecucion del proyecto.
3 | Impartir charlas a los estudiantes de sexto
primaria (dos secciones) sobre la importancia
del cuidado del medio ambiente.
4 | Organizacién en el establecimiento de una
campafia de recoleccibn de material
reciclable para su posterior comercializacion.
5 | Elaboracion de un mural con material
reciclable.
6 | Elaboracién de contenedores reciclados con
neumaticos de automoviles.
7/ | Disefio y elaboracién de un modulo para la
conservacion del medio ambiente.
8 | Comercializacion del material reciclable
recolectado.
9 | Acto protocolario de la culminacién y entrega
del proyecto ejecutado junto con su
respectivo modulo.
10 | Evaluacion de la ejecucién del proyecto.
11 | Redaccién del Informe Final.

Tabla 8. Cronograma utilizado en la elaboracién del proyecto de EPS.

66




3.13. Técnicas metodoldgicas: Andlisis documental, observacion, entrevistas,

encuesta, aprendizaje colaborativo.

3.14. Recursos

Humanos
Estudiantes Empleados municipales
Docentes Asesora de EPS
Director del establecimiento Epesista
Materiales
Hojas de papel bond Brochas
Resistol Cafionera
Lapiceros Computadora
Periodico Impresora
Llantas de automovil Tinta para impresora
Pintura de aceite Teléfono celular
Plancha de madera Internet
Pernos con tuerca vy Saldo para teléfono
roldana Vehiculo
Llaves para tuercas Brocas para barreno
Barreno Extension
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3.15. Presupuesto

CLASIFICACION DESCRIPCION COSTO COSTO
UNITARIO TOTAL
Disefio y elaboracion de un
Modulo para la Q.100.%° Q.100.%°
Material didactico conservacion del medio
ambiente.
Reproduccién de 15 Q.90.%° Q.1,350.%°
modulos.
i 00 00
Material y equipo de Recargas de internet. Q.125. Q.125.
oficina 1 cartucho de tinta Q.140.%° Q.140.%°
negra
1 Cartucho de tinta de Q.175.° Q.175.%°
color
USB Q.70.%° Q.70.%°
1 resma de hojas bond Q.35.%° Q.35.%
tamafo carta
Lapiceros y lapices Q.7.%° Q.7.%°
3 horas de alquiler de Q.75.%° Q.225.%°
canonera
- Alguiler de 100 sillas Q.1.>° Q.150.%°
Mobiliario - o =
Alquiler de 2 tableros Q.20. Q.40.
Sonido 2 horas de sonido Q.60.%° Q.120.%°
Transporte Gasolina y pasajes Q.80.%° Q.80.%°
Alimentacion 75 refacciones Q.8.%° Q.600.%
4 Ampliaciones de dibujos| Q.4.%° Q.18.%
Materiales fisicos 4 Cartulinas Q2% Q.8.%
(contenedores 10 neumaticos de Q.0.% Q.0.%
reciclados) automovil
1 gal6n de pintura de Q.110.° Q.110.°
aceite (azul bandera)
Y, de pintura de aceite Q.34.9° Q.34.°
(amarillo caterpilla)
Y galén de tinher Q.20.%° Q.20.%
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3 brochas de 2.5 pulgadas| Q.4.%° Q.13.%°
1 plancha de carton Q.135.° Q.135.%°
comprimido de 1 pulgada
de grosor
15 ruedas con base Q.14.° Q.210.°
metdlica de 3 pulgadas
45 pernos con tuerca y Q.2.%° Q.101.%
roldana
5 agarradores metélicos Q.5.9° Q.25.%
Do e RS 6 reconocimientos para Q.52.%° Q.312.%°
patrocinadores
_ Saldo para teléfono Q.75.%° Q.75.%
Imprevistos 0 %
Otros Q.200. Q.200.
Total de Recursos Materiales Q.4,479.25

Tabla 9. Presupuesto detallado utilizado en el proyecto de EPS.

Instituciones y personas colaboradoras

1. Municipalidad de Cartuchos vy tinta para impresora
Ciudad Vieja, Sacatepequez Costo de los 15 médulos.
Z. 1 galén de pintura de aceite color azul
Ferreteria “El Exacto” bandera.
Y, de pintura de aceite color amarillo
caterpilla.
g Ferreteria Bethesda 45 pernos con roldana y tuerca.
4. % galon de tinher
Ferreteria FERCA 3 brochas de 2.5 pulgadas.
S. 1 plancha de carton comprimido de 1
Carpinteria San Lorenzo pulgada de grosor.
Uso de caladora y barreno por dos dias.
6. Profesora Telma Gutierrez Uso de la cafionera un dia.
7. Libreria Jerusalén Hojas y materiales de decoracion para los
carteles elaborados.
8. Tiendala Econémica Patrocin6 algunas recargas electronicas
tanto para llamadas como de internet.
9.| ProfesoraMildred Jiménez 6 reconocimientos para patrocinadores del

proyecto.

Tabla 10. Listado de personas o instituciones que colaboraron para el proyecto de EPS.

69




3.16. Responsables

e Director de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea San Lorenzo el Cubo.

e Docentes del grado de sexto primaria (dos secciones)

e Encargados de la Unidad de Gestibn Ambiental Municipal —-UGAM- de la
municipalidad de Ciudad Vieja, Sacatepéquez.

e Duefios de la Recicladora “Vega” de San Miguel Escobar.

e Epesista

3.17. Evaluacioén

Elemento del Plan Si | No Comentario

¢ Es completa la identificacion institucional del Epesista?

¢ El problema es el priorizado en el diagnostico?

¢La hipotesis-accion es la que corresponde al problema
priorizado?

¢ La ubicacion de la intervencion es precisa?

¢La justificacion para realizar la intervencion es valida ante
el problema a intervenir?

¢El objetivo general expresa claramente el impacto que se
espera provocar con la intervencion?

¢Los objetivos especificos son pertinentes para contribuir al
logro del objetivo general?

cLas metas son cuantificaciones verificables de los
objetivos especificos?

¢Las actividades propuestas estan orientadas al logro de
los objetivos especificos?

¢ Los beneficiarios estan bien identificados?

¢lLas técnicas a utlizar son las apropiadas para las
actividades a realizar?

¢Los beneficiarios estan bien identificados?

¢las técnicas a utlizar son las apropiadas para las
actividades a realizar?

¢ El tiempo asignado a cada actividad es apropiado para su
realizacion?

¢ Estan claramente determinados los responsables de cada
accion?

¢El  presupuesto abarca todos los costos de la
intervencion?

¢, Se determind en el presupuesto el reglon de imprevistos?

¢ Estan bien identificadas las fuentes de financiamiento que
posibilitaran la ejecucion del presupuesto?

Tabla 11. Lista de cotejo con los aspectos evaluados en plan de proyecto de EPS.
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Capitulo IV: Ejecucién y Sistematizacién de la Intervencion

4.1. Actividades realizadas

No. Actividades

Resultados

Solicitud de permiso al director de
la Escuela Oficial Rural Mixta San
1. | Lorenzo el Cubo, para ejecutar el

Se obtuvo satisfactoriamente la
autorizacién de parte del director para la
ejecucion del proyecto: Modulo para la

municipalidad de Ciudad Vieja
para la ejecucion del proyecto.

proyecto ambiental en dicho | conservacion del medio ambiente dirigido
establecimiento. a estudiantes de sexto primaria.
Gestibon de apoyo en la| La peticion de ayuda a la municipalidad de

Ciudad Vieja, Sacatepéquez fue positiva;
se trabajé especificamente con la oficina
de Medio Ambiente de dicho lugar, y
brindaron apoyo durante todo el desarrollo
del proyecto.

Impartir charlas a los estudiantes
de sexto primaria (dos secciones)

3. | sobre la importancia del cuidado
del medio ambiente.

Los 56 estudiantes y las 3 maestras del
grado de sexto primaria (dos secciones)
aprendieron datos interesantes sobre el
reciclaje, conociendo estrategias actuales
para la conservacion del planeta.

Organizacion en el establecimiento
de una campafa de recoleccion de
material  reciclable para su
posterior comercializacion.

Se involucr6 a todo el personal docente,
estudiantes y padres de familia en la
campana de recoleccion de materiales
reciclables, para no solo obtener un
beneficio econdémico para la institucion,
sino para contribuir con el medio ambiente,
dandole una segunda vida Util a los
desechos que se generan en los hogares.

Elaboracién de un mural

material reciclable.

con

Los estudiantes elaboraron carteles
alusivos al reciclaje y medio ambiente,
aplicando la técnica: mosaico; utilizando
restos de diversos tipos de papel y de tela,
para asi también darle una segunda
utilidad a ese material.
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Elaboracion de  contenedores | Utilizando diversas técnicas al emplear
reciclados con neumaticos de | herramientas, junto a mucha creatividad,
automoviles. cada uno de los estudiantes logré
6 contribuir al medio ambiente reciclando
' neumaticos de automoévil y al finalizar la
manualidad poder crear cinco
contenedores para clasificar basura.
Disefio 'y elaboracion de un| Se disefid y reprodujo 15 ejemplares de un
moédulo para la conservacion del | médulo para la conservacion del medio
7. | medio ambiente. ambiente dirigido al estudiantado vy
docentes de la escuela.
Comercializacion  del  material | La comercializacion del material reciclable
reciclable recolectado. fue un éxito, los fondos obtenidos se
utilizardn para sufragar los gastos de los
8. cilindros de gas y asi las sefioras de la
cocina puedan preparar los alimentos que
se reparten a la hora de recreo.
Acto protocolario de la culminacion | Se socializ6 y entregd con éxito el modulo
9. |Y entrega del proyecto ejecutado | disefiado a los docentes y estudiantes de
junto con su respectivo modulo. la institucion educativa.
Evaluacion de la ejecucion del | El proyecto fue un éxito porque se lograron
proyecto. alcanzar los objetivos planteados, dejando
10. en cada uno de los participantes un
aprendizaje positivo.
Redaccion del informe final. Como resultado del proyecto queda un
informe detallado de todas las actividades
11. ejecutadas y que son de beneficio para el
medio ambiente.

Tabla 12. Listado de actividades que se ejecutaron durante el Ejercicio Profesional Supenisado —-EPS-,
junto con sus respectivos resultados.
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4.2.Productosy logros

PRODUCTO

LOGROS

“Médulo para la conservacion del
medio ambiente, dirigido a
estudiantes de sexto primaria de la
Escuela Oficial Rural Mixta Aldea
San Lorenzo El Cubo, Ciudad Vieja,
SacatepéqueZ’.

a)

b)

d)

Participacion de 56 estudiantes de
sexto primaria (dos secciones) y 3
maestras en las actividades del
proyecto.

Apoyo de padres y madres de familia
de todos los estudiantes para la
recoleccion y clasificacion de material
reciclable, para darle una segunda vida
atil y contribuir a la conservacion el
medio ambiente

Socializacion del “Mddulo para la
conservacion del medio ambiente” con
el director, personal docente,
estudiantes, representante municipal,

personal universitario, de manera
exitosa.
El establecimiento educativo cuenta

ahora con un modulo basado en el
reciclaje que contiene datos, ideas y
proyectos para el beneficio ambiental,
todo esto puede trabajarse en la clase
de Ciencias Naturales y Productividad y
Desarrollo.

Tabla 13. Listado productos y logros del proyecto del Ejercicio Profesional Supenisado —EPS-
realizado en la EORM Aldea San Lorenzo el Cubo.
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Competencia de unidad: identifica la importancia del cuidado del medio ambiente

para generar un desarrollo sostenible en su entorno inmediato.

Indicador de logro: explica la importancia de la educacion ambiental para el

cuidado y utilizacion de los recursos naturales.

1. MEDIO AMBIENTE (fggﬁ

El medio ambiente estd formado por todos los elementos . - e
¢Sabias qué?...

naturales y artificiales, y por la manera en que estos se

relacionan entre sf. El 5 de junio se
celebra el dia

Puede definirse como “el conjunto de elementos fisicos, mundial del
Medio

quimicos, biologicos y de factores sociales capaces de )
ambiente.

usar efectos directos o indirectos, a corto o a largo plazo,

. . » www.ecoticias.co
sobre los seres vivientes y las actividades humanas”. m

(Editora Norma, 2003, pag. 45)

1.1. Componentes del medio ambiente

e COMPONENTES NATURALES: Lo constituyen el agua, el aire, el suelo, todos
los seres vivos, microorganismos, hongos, plantas, animales y seres humanos.

¢ COMPONENTES SOCIO-CULTURALES: Comprende todas las instituciones,
los sistemas de comunicacion, las infraestructuras vy el transporte.

e COMPONENTES TECNOLOGICOS: Comprende los avances de la cienciay la

tecnologia como aparatos eléctricos, maquinarias, sistemas de riego entre
otras.

‘ID Y ENSENAD A TODOS”
Facultad dewumanidades
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1.2. Importancia del medio ambiente

El ser humano depende del medio ambiente para su sobrevivencia, por eso es
importante estudiar y entender bien las interacciones que se dan entre sus

elementos, para no romper el equilibrio hombre- naturaleza.

El medio ambiente es nuestra casa por ello debemos cuidarlo y aprovechar de una
buena manera todos los recursos que nos proporciona, para evitar su deterioro y
asegurar un desarrollo sostenible.

1.3. Educaciéon ambiental

ﬁEs un proceso que tiene como finalidad despertar en Ia\
poblgmon en gener_:jll el interés y conciencia por el cuidado del La Tierra provee
ambiente y la solucion de sus problemas.

- . . . ICe

Busca generar conocimientos, actitudes, habilidades, motivacion lo SUfC ente

y dedicacién para trabajar en la solucion de los problemas para satisfacer
ambientales existentes. .
las necesidades

Comprende la relacion entre los seres humanos y la naturaleza de cada hombre

logrando asi el aprecio y respeto por el ambiente, para poder

llegar a un desarrollo sostenible. pero no la
La educacion ambiental nos ayuda a salvar, conocer y usar de la avaricia de cada
mejor manera la biodiversidad que poseemos.” (Comision homb
Nacional del Medio Ambiente (CONAMA), 1995, s/p.). L
K / Mahatma Gandhi
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1.4. Objetivos de la educacion ambiental
Teniendo en cuenta la Carta de Belgrado, realizada en octubre de 1975, los
objetivos de la educacién ambiental a nivel mundial son los siguientes:
+ Ayudar a adquirir mayor sensibilidad y conciencia sobre el cuidado del medio
ambiente, creando soluciones viables para el mantenimiento 6ptimo del mismo.

+ Ayudar a adquirir una comprensién basica del medio ambiente en su totalidad,
de los problemas conexos y de la presencia y funcion de la humanidad en él, lo

gue entrafia una responsabilidad critica.
4+ Ayudar a adquirir valores sociales y un profundo interés por el medio ambiente.

+ Ayudar a adquirir las habilidades necesarias para resolver problemas

ambientales.
+ Desarrollar actitudes responsables en relacién con la proteccién al ambiente.

4+ Adquirir habitos y costumbres acordes con una apropiaciéon cuidadosa de los

recursos de uso cotidiano y los medios de transporte.

+ Conocer la labor de las principales organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, nacionales e internaciones, comprometidas con la

probleméatica ambiental mundial.
Distinguir las causas que alteran el ambiente.
+ Identificar la interaccién entre los factores naturales vy la intervenciéon humana.

+ Reconocer la importancia que ejercen los diferentes modelos econémicos en el

ambiente.
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1.5. Estrategias de la educaciéon ambiental

Sensibilizaciéon: ayuda a que las personas puedan tomar conciencia del problema y

asi participar en la busqueda de soluciones, se puede realizar por medio de charlas,
talleres, programas de radio, una encuesta, una obra de teatro, una cancion, juegos

ambientales, carteles, trifolios y campanias.

Acciones de conocimiento: permite acceder al conocimiento de un problema y la

comprension de sus causas, consecuencias Yy posibles soluciones.

Proyecto escolar de investigacion: consiste en investigar y reflexionar sobre

fenbmenos ambientales y asi mismo poder hacer propuestas de posibles soluciones.

Experiencias ambientales-comunitarias: consiste en elegir uno o mas temas
ambientales a tratar, luego se reunen a varias escuelas, padres de familia, lideres y
otras personas de la comunidad y se comparten los problemas para pensar todos

juntos posibles soluciones.
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1.6. Recursos Naturales

“Son aquellos recursos que se encuentran en la naturaleza y son utilizados por el ser

humano para satisfacer sus necesidades basicas como la alimentacién, la vivienda v

el vestido, entre otros.” (Alvarado, 2010, pag. 15)

¢Sabias qué?...

Desde 1996 a la
actualidad, la cantidad
de recursos renovables
y no renovables se ha
duplicado y el planeta
necesita 1 afio y medio

para reponer el consumo

gl de 12 meses.

Fuente: https://www.areaciencias.com

www.ecoticias.com

1.7. Clasificacién de los recursos naturales

Renovables

No renovables

Son los recursos como las plantas, los
animales, el suelo, el aire, que tienen la
capacidad de renovarse cuando las
condiciones son favorables, estos pueden
durar en forma indefinida y se pueden
recuperar natural o artificialmente, pero
por el mal uso o el abuso de estos,
pueden dejar de ser renovables.
(Alvarado, 2010)

Son recursos como las piedras, los
minerales; recursos que no se
regeneran y que Se encuentran en
cantidades fijas. Es decir que no se
puede crear ni cultivar mas, como el
petrdleo, al agua, el cobre y el oro entre
otros, una vez que se usan no pueden
ser reemplazados. (Alvarado, 2010)

Facultad de!| > umanidades
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Los recursos naturales también se pueden clasificar por su origen en:
Factores bioticos: “Son todos aquellos recursos que se obtienen de la Bidsfera

(Ambiente) como por ejemplo: plantas y animales.” (Alvarado, 2010, pag. 16)

Factores abidticos: “Son todos aquellos recursos que no derivan de materia
organica, es decir que no tienen vida como por ejemplo: el suelo, agua, aire, entre
otros.” (Alvarado, 2010, pag. 16)

1.8. Importancia de los recursos naturales

Los recursos naturales juegan un papel muy importante en la vida diaria de los seres
vivos, para los seres humanos son Utiles en diversos ambitos como por ejemplo
educativo: para la elaboracion de lapices, cuadernos, mesas, escritorios, entre otros,
comercial e industrial: para la elaboracion y comercializacion de diversos productos
como mesas, prendas de vestir, alimenticio: para la preparacion de diversas comidas a
base de la variedad de plantas que nos proporciona la naturaleza, medicinal: para la
fabricacion de medicinas naturales para aliviar algunas enfermedades, recreativo: para
la organizacion de viajes en familia. Los recursos naturales forman parte del desarrollo
socioecondémico de un pais. (Editora Norma, 2003, pag. 32)

Fuente: https://queeselamoralanaturaleza.net
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1.9. Medidas para la conservacion de la naturaleza

+ Ahorrar agua en todo momento, utiliza sélo el agua y necesaria cuando te

bafies y cierra los grifos al terminar de usarlos.

+ Ahorrar energia, enciende Unicamente las bombillas que necesitas y que

un adulto desenchufe los electrodomésticos cuando se terminen de usar.
No cortar las plantas ni las flores.

Evitar quemar cohetes y otros fuegos artificiales porque contaminan el aire.
Evitar pedir bolsas plasticas para llevar las compras.

Evitar comprar productos con mucho empaque.

Participar en campafias de siembra arboles.

Reciclar la mayor cantidad de residuos posibles.

F £ £ F ¥+ & ¥

Disminuir la cantidad de desperdicios, de preferencia no usar articulos

desechables, ni recipientes de aluminio o de plastico.

+ Cuida los bosques no provocando incendios, tirando basura o maltratando a los

arboles.

4+ Separar la basura, organizarla selectivamente y colocarla en los lugares que

estan destinados para su reciclaje.

+ Evitar el uso de aerosoles, ya que contienen agentes quimicos y gaseosos

causantes de la destruccion de la capa de ozono.

S 7~~~ T MIb YENSENAD ATODOS~ ~ ~
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iA trabajar!

INSTRUCCIONES: Dibuja y colorea creativamente tres

acciones que se pueden realizar para contribuir con el cuidado

del medio ambiente.

“ID Y ENSENAD A TODOS

Facultad de.h:u manidades

85




@ USA

AP TRICENTENARIA - N

- SEGUNDA
UNIDAD

)




# USAC

" TRICENTENARIA

Urivasraicing de San Coarloa o Cuatesmsls

Competencia de unidad: identifica la importancia de la clasificacién correcta de

los desechos solidos.

Indicador de logro: clasifica sin dificutad desechos sdlidos segin sus

caracteristicas. i
2. DESECHOS SOLIDOS '
“‘Es el nombre que se le da a la variedad de materiales de ¢Sabias qué?...
consumo diario que son desechados por las personas,
Cada persona genera
casas, industrias, escuelas, hospitales, etc. Algunos tipos unas 700 libras de
de desechos son el papel, carton, vidrio, plastico, ropa, basura al afio
animales muertos, etc.” (Klée, 2008, pag. 61) aproximadamente.

o www.ecoticias.com
La basura: son todos los restos de actividades humanas

gue ya no resultan Utiles a quienes los usaron. Desechamos basura en la casa,
escuela, trabajo, campo, calle, mercado, fabrica, hospital, etc. de esta manera,

podemos decir que toda basura es un desecho sélido, pero no todo desecho sélido

~
¢Sabias qué?... &:2@

Las bolsas de plastico que

es basura.

se tiran en el océano matan
a mas de un millon de
criaturas marinas al ano.

www.ecoticias.com
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2.1. Historia del manejo de los desechos sdlidos
El depésito y almacenamiento fue el primer destino de los desechos que produjeron

los seres humanos.

En la Edad Media los residuos urbanos se vertian en las calles o en los rios, esto

generaba problemas en la salud.

En el siglo XIX surge la higiene como la accion mas importante para poder prevenir
las enfermedades y en el afio 1883, el Prefecto de Paris, Eugene Poubelle, obliga a
los parisinos a arrojar sus residuos en un contenedor, dicho recipiente fue

denominado basurero. En la década de 1920 se crea el primer vertedero de basura.

En 1975 se crea la ley sobre la eliminacion de residuos, la cual fue modificada en

1992, junto con la integracion de cuatro obijetivos.

4+ Prevenir o reducir la produccién de residuos peligrosos, incluidos los que
afectan a la fabricacion y distribucion de productos.

4+ Organizar el transporte de residuos y limitar la distancia y el volumen de estos.

4+ Recuperar los residuos mediante la reutilizacion y el reciclado.

+ Mantener informado al publico sobre los efectos nocivos sobre el medio
ambiente, la salud publica, la produccion y eliminacion de desechos, con
sujecion a las normas de confidencialidad establecidas por la ley, asi como las
medidas para prevenir o compensar los efectos negativos.

A partir de 1992 la recogida de basura empieza a ser desarrollada en las
comunidades de los distintos paises, para beneficio del medio ambiente y de los

seres humanos. (Sanz Tablero, 1999)

S 7~~~ ~ FID YENSENAD ATODOS™_ ~ ~
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2.2. Clasificacion de los desechos solidos

Tipos de
Desechos

Desechos

Sdélidos

Desechos
Liquidos

Desechos
Gaseosos

Desechos
Especiales

Facultad de!l y.umanidades

,Quéson?

Son los residuos de las casas,
escuelas, industrias, obras de
construccion,  etc.,, pueden  ser
organicos e inorganicos.

Son liquidos que desechan las
industrias de café, aceites, agua con
jabon que botamos después de
bafarnos o lavar ropa.

Son los que producen las personas
cuando queman lefia, el gas que
produce la basura al oxidarse, humo
de los autobuses, etc.

Son los productos altamente toxicos
que pueden causar la muerte a las
personas Yy animales, se pueden
identificar porque tienen el simbolo de
una calavera en el empaque, por
ejemplo: residuos que provienen de
los hospitales.

Fuente: https://definicionabc.com

LR 7

Fuente:
https://www.areaciencias.com

Fuente:
https://www.areaciencias.com
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2.3. Consecuencias del mal manejo de los desechos sélidos

La creciente generacion de residuos derivados de la actividad humana constituye un
grave problema social y ambiental que se ha convertido en una cuestion de suma
importancia hacia la que se estan dirigiendo politicas de intervencién, informacién y

gestion.

La generacién de residuos puede provocar muchos impactos negativos, referidos no

solo al &mbito ambiental, sino también al econdmico, sanitario y social.

Las consecuencias que puede generar el mal manejo de desechos solidos son:

+ Problematica ambiental.

Contaminacion del suelo, agua y aire.

Mayor riesgo de incendios.

Olores.

Alteracién en los ciclos de vida de las especies animales.

Enfermedades o muerte en seres Vivos.

UESNE SR S SR S S

Aumento de las emisiones de gases de efecto invernadero y potenciacion del

cambio climéatico.

I

Problematica sanitaria.
+ Proliferacion de animales transmisores de enfermedades en los lugares de
acumulacion de residuos.

£ Contaminacion bacteriana.

“ID Y ENSENAD A TODOS”
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2.4. Manejo adecuado de los desechos sdélidos y la basura

‘Existe un conjunto de medidas que deben tomarse en cuenta para prevenir
enfermedades y dentro de éstas, el manejo adecuado de los desechos sélidos en
una de las mas importantes.” (Comision Nacional del Medio Ambiente (CONAMA),
1995, s/p.).

Para poder separar adecuadamente los desechos sdlidos es necesario practicar las

siguientes acciones:

1. Separar los desechos organicos de los inorganicos en nuestro trabajo, escuela y

hogar.

2. Tapar bien los recipientes en donde depositemos estos tipos de desechos,
principalmente el que contiene la basura organica ya que ésta tiende a pudrirse

rapidamente.

3. Debemos aprender a depositar la basura en su lugar y si no existe un depdésito

cercano, debemos botarla hasta encontrar uno. (S
4R,

¢Sabias que?...
Al descomponerse, la basura que esta en
los tiraderos o rellenos sanitarios produce
un liquido apestoso, negro y contaminante

e W
<o g

= que se llama lixiviado y puede “colarse”

=|c(> RECICLABLS R‘ECICL;\BI.’&

hasta los depésitos de agua subterradnea.

www.ecoticias.com

Fuente:

https://manejoadecuadodedesechos.com

“‘ID Y ENSENAD A TODOS”
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2.5. Contenedores utilizados para el manejo de desechos sdlidos y la

basura

Para poder almacenar
RE BUZCA correctamente los  desechos

sOlidos y asi aprovecharlos de

RLELUTH ACE

la  mejor manera  posible

R e E g existen contenedores de
= [ ¢ iz} i ‘»\

S 2 R i
B G ® S ® e

distintos colores.

Fuente: https://manejoadecuadodedesechos.com

\
Contenedor color azul (papel y cartdn): en este ;
contenedor se deben depositar todo tipo de papeles ¢Sabias qué?. ..
y cartones, que podremos encontrar en envases de Cuando se recicla
cartbn como cajas o0 envases de alimentos. una botella de

Periddicos, revistas, papeles de envolver o folletos vidrio, se ahorra

publicitarios entre otros, también se deben alojar en . . .
energia suficiente

estos contenedores. . .
para iluminar un foco

. . ormal durante
Contenedor color amarillo (plasticos y Latas): en norm uran

cuatro horas.

www.ecoticias.com

los contenedores amarillos se deben depositar todo
tipo de envases y productos fabricados con plasticos

como botellas, envases de alimentacion o bolsas

S 7~~~ ~ FIDYENSENAD ATODOS'~ ~ ~
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Contenedor color verde (vidrio): en este
contenedor se depositan envases de vidrio, como las
botellas de gaseosas, de compotas, etc. Importante
no utilizar estos contenedores verdes para ceramica
o cristal, ya que encarecen notablemente el reciclaje
de este tipo de material. En la medida de lo posible,
debemos eliminar cualquier tipo de material como
tapones de corcho, metales o papel que puedan
contener las botellas o envases. En los envases de

vidrio debemos retirar la tapa ya que esta debera

reciclarse por norma general en el contenedor

amarillo.
Fuente:

https://mww.comoreciclarresiduos.com

RECOMENDACIONES

1) Separar los desechos organicos de los inorganicos en nuestro trabajo,
escuela y hogar.

2) Tapar bien los recipientes en donde depositemos estos tipos de desechos,
principalmente el que contiene la basura organica ya que ésta tiende a
pudrirse rdpidamente.

3) Debemos aprender a depositar la basura en su lugar y si no existe un
dendsito cercann. debemos hotarla hasta encontrar uno.

‘ID Y ENSENAD A TODOS”
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INSTRUCCIONES: Colorea los contenedores del color que se

indica, y anota en el espacio correspondiente la funcion que posee el

contenedor.
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Competencia de unidad: reconoce la importancia del método de las 5 “R” para la

conservacion del medio ambiente.

Indicador de logro: utiliza el método de las 5 “R” en sus atividades diarias.

3. RECICLAJE

Es un proceso que permite descomponer materiales ¢Sabias QUé7

gue han sido utlizados, para transformarlos en

productos nuevos Por cada tonelada de

papel que es reciclado se
Reciclar significa volver a usar como materia prima evita que se corten 17

elementos utilizados y descartados anteriormente, arboles, no se usan 2

para producir otros nuevos. Esa tarea permite una barriles de petréleo y se

sensible disminucion de los residuos, a la vez que evitan generar gases
ahorra enormes cantidades de agua y energia”. contaminantes a 27
(Prensa Libre, 2010, s/p.). kilogramos.

www.ecoticias.com

3.1. Historia del reciclaje

El aprovechamiento y la reutilizacién de los materiales se han hecho desde que el
hombre aparecié en la tierra. Los arqueologos han encontrado evidencias del origen
del reciclaje, saben que ya se practicaba alrededor de 400 a.C. y desde entonces se

ha hecho de muchas maneras.

Sin embargo, el reciclaje tal y como lo conocemos hoy es algo que se ha producido

en el Ultimo siglo, especialmente después de la segunda Guerra Mundial.

S 7~~~ I YENSENAD ATODOS'_ ~ ~
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La basura ha existido desde el momento en que el hombre

apareci6 en nuestro planeta: desde las primeras Reciclar es mds
civilizaciones hasta las grandes ciudades de hoy en dia, la que una accion, es
basura ha sido un problema que ha ido incrementandose. el valor de la
Desde la aparicion del fuego la basura empezo a generarse responsabilidad
de una forma mas peligrosa. por preservar los
recursos naturales.
Después con el invento del papel, la produccién de residuos www.ecoticias.com

sélidos crecio ya que durante siglos no se tuvo conciencia
de cémo esto afectaba al planeta, pero después de varios afios el problema se
evidenci6 de una forma tal que el hombre tuvo que poner soluciones para

contrarrestar el dafio que ya habia hecho a la naturaleza. (Prensa Libre, 2010)
3.2. Métodos de clasificacion de desechos para reciclar

3.2.1. Separacioén en la fuente: es la recuperacion de los materiales reciclables en
su punto de origen como por ejemplo, el hogar, comercio, industrias y escuelas.
Estos materiales recuperables son llevados a los centros de acopio y reciclaje
correspondiente a sus categorias en donde los almacenan para ser procesados.
3.2.2. Separacion manual después de la recogida: este método presenta
problemas de salud y seguridad porque los materiales a recuperarse ya se han
mezclado con otros desechos contaminados.

3.2.3. Separacién mecanica: es la recuperacion de materiales por medios
mecanicos 0 electromecénicos después de la recogida. Algunos de estos sistemas

de separacién mecanica segregan todos los materiales.

S 7~~~ 7D YENSENAD ATODOS" ~ ~
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3.3. Metodo de las 5 “R”

Actualmente, existe la necesidad de implementar estrategias ecoldgicas que centren
su atencién en habitos de consumos inteligentes, y crear una sociedad dirigida al
reciclaje, cuya finalidad es darle un uso adecuado a los productos ya elaborados,
luego de su vida util y de esta manera reducir la cantidad de contaminacion.
(Mendizabal Acevedo, 1999)

Reducir Rechazar

Recuperar Reutilizar

Reciclar

Reducir: “esta estrategia implica disminuir el impacto del consumo desmedido en el
ambiente, reduciendo el consumo de bienes y energia, lo cual produce numerosos

desechos toxicos” (Inforeciclaje, 2018, s/p.).

o Reducir el nUmero de productos cuya finalidad sea un Unico uso.
o Adaptar los aparatos en funcion de sus necesidades.

o Reducir la pérdida energética y de recursos naturales.

S 7~~~ FID YENSENAD ATODOS'~ ~ ~
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Energia
Mas eficencia
A g

Apaga la pantalla del | Prefiere artefactos ! No olvides apagar la

computador si sales por eficientes : impresora al final de la

mas de 10 minutos ; ; jornada

Prefiere ampolletas de : Usa termos para - Aprovecha la luz natural
bajo consumo y apagala = conservar el agua caliente durante el dia
luz cuando salgas ‘

Recomendaciones para un uso adecuado de los recursos naturales.

Fuente: https://www.vronikadreina.blogspot.com

Rechazar: “aprender a decir “NO” a aquellos habitos de consumo innecesario,

compras compulsivas y consumismo excesivo. Comprando y haciendo uso de solo lo

necesario” (Inforeciclaje, 2018, s/p.).
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Recuperar: “es decir, reparar aquellos aparatos y materiales que se tenian sin

ningun uso en el hogar y ofrecerles una nueva vida util” (Inforeciclaje, 2018, s/p.).

Formas de recuperacién vy clasificacion de los desechos sélidos.

Fuente: https://www.vronikadreina.blogspot.com

Reutilizar: “todos aquellos objetos que pueden ser producto de una segunda forma
de vida util. Todos los objetos pueden tener otra forma de vida Utl, bien sea
reparandolos o usandolos con imaginacion para una utilidad diferente” (Inforeciclaje,
2018, s/p.).

Reciclar: “debido al sistema de consumo, en la actualidad se ha implementado el
reciclaje como una estrategia fundamental para luchar contra el deterioro ambiental,
se emplean materiales reciclables (plastico, papel, cartén, etc.) para realizar nuevos

proyectos” (Inforeciclaje, 2018, s/p.).

“ID Y ENSENAD A TODOS”
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3.4. Dia mundial del reciclaje

El 17 de mayo se celebra el Dia Mundial del Reciclaje y nace en el afio 1994 de
manos de un grupo de ecologistas procedentes de Texas. El objetivo principal es el
de concienciar a la poblacion de las ventajas de reciclar los residuos.

Es habitual que durante esta jornada diferentes ONGs, instituciones publicas y
privadas se encargan de organizar actividades para informar a las personas como

reducir, reutilizar y reciclar los residuos.

¢ Qué es el reciclaje? El reciclaje es la transformacion de objetos habituales de
carton, papel, lata, vidrio, plasticos y residuos organicos, en materias primas que se

puedan reutilizar. Reciclar es una excelente manera de revertir el cambio climético.

¢, Cudl es el origen y significado del simbolo del reciclaje? EIl origen de los
simbolos del reciclaje va unido a Gary Anderson, un estudiante de ultimo curso de la
Universidad de California del Sur, el cual fue
ganador de un concurso de disefio organizado
por la Container Corporation of America como
parte del primer Dia de la Tierra en 1970.

Gary Anderson cre6 un logo en forma de
triangulo, donde cada una de sus tres flechas
representa uno de los pasos del proceso de
reciclaje, el proceso mismo del reciclaje y la

compra de estos productos reciclados, de

manera que el sistema continda una y otra vez.
(Mendizabal Acevedo, 1999) Fuente: https://proteccion-del-medio-ambiente-
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Facultad de-h:umanidades

101




# USAC

" TRICENTENARIA

Urivasraicing de San Coarloa o Cuatesmsls

3.5. Formas de reciclaje segun su naturaleza

Debido a la enorme necesidad de poder recuperar, reutilizar y reciclar la mayor
cantidad de desechos, se enumera un listado de objetos y sus posibles formas de

nueva utilizacion:
v Resto de alimentos: abono organico, tierra para plantas, lumbricultura y
alimentacién de animales.

v Plasticos: elaboracién de bolsas, Utiles escolares, laminas para carpetas o
tarjetas, cerdas para diversos cepillos. Mediante reutilizacion las botellas se

pueden lavar para rellenado.

v' Botellas de vidrio: reutilizacién luego de lavados o nuevas botellas y otros

productos de vidrio mediante el reciclaje.
v' Maderas: diversos muebles, laminas, juguetes o fuente de energia
v' Papeles y cartones: mediante reciclado otros papeles y cartones.

v' Muebles y electrodomésticos rotos: reparacion o recuperacion de

materiales.
v Latas de aluminio: mediante el reciclaje se pueden hacer nuevas latas.

v Neumaticos gastados: juegos de parques, vallas de seguridad y relleno de

carreteras, etc.

“‘ID Y ENSENAD A TODOS”
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Competencia de wunidad: utliza habilidades artisticas y creativas en la

elaboracion de manualidades reciclables en sus actividades cotidianas.

Indicador de Logro: aplica correctamente habilidades en la fabricacion de

manualidades con material reciclabe.

4. MANUALIDADES CON MATERIAL RECICLADO

4.1. Marco para fotografias

Un residuo que es muy comun son las cajas de
cartbn y para evitar desecharlas a los
vertederos, las podemos aprovechar de
diversas maneras, como por ejemplo para
colocar las fotografias familiares, para no
solamente reciclar sino que elaborar objetos
bonitos, todo depende de la creatividad.

Materiales

* Fotografias

» Cartén Fuente:
« Navaja o cuchillo https://www.vronik adeina.blogspot.com

* Tijera

* Regla

* Un boligrafo o un lapiz
* Pegamento

* Papel decorativo

“ID Y ENSENAD A TODOS”
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Procedimiento
1) Cortar dos piezas de carton con medidas al gusto (se debera tomar en cuenta

que deben ser mas grande que la fotografia a enmarcar).

2) Colocar la fotografia en el centro de una de las piezas de carton para marcar

el contorno de la misma.

3) Cortar el espacio marcado de la fotografia, haciendo una especie de marco de

carton (esta parte sera el frente de la manualidad)

4) Decorar el frente de la manualidad con restos de diversas clases de papel de

actividades anteriores, aca sera muy importante la creatividad.
5) Unir con el pegamento las dos piezas de carton (la que se cortd serd el frente
y la otra el soporte de la manualidad) colocando en el centro la fotografia a

enmarcar.

6) Colocarle un colgador (puede ser un pedazo de pita) y listo.

“ID Y ENSENAD A TODOS”
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4.2. Cestas de periodico

El periédico es un desecho soélido que dia a dia
lega a la mayoria de hogares de nuestra
comunidad, algunas personas optan por llevarlo a
recicladoras, otras no les dan buen uso, ya que lo

gueman o lo tiran.

Las cestas hechas de periddico son una excelente
opcion para no desperdiciarlo haciendo uso de

nuestra creatividad.

Materiales

* Tijera

* Regla

* Pistola de silicon

* Silicon en barra

* Lapiz o lapicero

* Pinchos de madera o pajillas
* Pinturas

* Periédico

Mary Jean's Things

Fuente:
https://mwww.vronik adeina.blogspot.com

Procedimiento

1- Dividir las hojas completas del periddico (deben estar enteras) en tres partes

iguales.

“‘ID Y ENSENAD A TODOS”
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2-Cada una de las partes se deberan enrollar con la ayuda de los pinchos de
madera o las pajillas, para esto se coloca el pincho o la pajilla en una esquina
inferior en forma inclinada y se va enrollando poco a poco, hasta hacer tubitos

de papel periddico.

3-Cuando se hayan hecho suficientes tubitos de papel periddico (todos deben

tener el mismo tamafio y grosor) se procedera a aplastarlos por la mitad.

4- Tomar un tubito y enrollarlo aplicando gotitas de goma para que no se
despeguen, de primero se hard la base de aproximadamente 20 tubitos
enrollados (cuando se termine de enrollar el primer tubito, se le inserta otro y
se sigue enrollando, hasta haber colocado los 20 tubitos de papel), luego de
la base se haran los costados, para ello Unicamente se haran ruedas de 1

tubito de papel periddico (observar la ilustracion).

5- Luego de haber enrollado todo, se procede a darle forma a nuestra
manualidad, para ello se pondra la base y se iran colocando las rueditas de

forma vertical alrededor del contorno, con la ayuda del silicon caliente.

6- La altura de nuestra cesta dependera del gusto de cada persona, al tener el
tamafio deseado se procedera a aplicarle una capa de pegamento a la parte

interior como a la exterior de toda la cesta.

7- El Ultimo paso es aplicarle color al gusto v listo.

S 7~~~ FID YENSENAD ATODOS'~ ~ ~
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4.3. Macetas de botellas

Es preocupante la cantidad de envases plasticos que se desechan diariamente, y lo
peor es que no se depositan en el lugar que corresponde para reciclar, asi que a

continuaciéon se detallar4 un segundo uso que se le puede dar a estos productos.

Materiales

+ 1 Botella de plastico (de un tamafio apropiado)
* Tijeras

* Navaja o cuchillo

* Un boligrafo

* Pintura decorativa (opcional)

» Semillas de plantas a discrecion
* Tierra

* Broza (de hojas de arboles)

Fuente: https://www.areaciencias.com

Procedimiento
1- Limpiar la botella buscada
con anterioridad, en el interior

Como en el exterior.

2- Con la ayuda de la regla y
lapicero dibujar en un costado de

la botella una abertura (la cual servira como salida a la superficie para la planta a

sembrar).

Facultad dei’lu manidades
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3- Utilizar la tijera para cortar la superficie marcada, ademas en el lado opuesto
del de la abertura con la ayuda de la tijera abrir agujeros para que sirvan de
caida de agua de la planta (para que la planta no acumule demasiada agua y

no llegue a pudrirse).

4- Pintar la botella al gusto.

5- Colocarle al interior de la botella una capa de tierra, seguida de una capa de
broza para terminar con una capa de tierra en la superficie (aplicarle agua a
nuestra maceta).

6- Colocar las semillas de la planta a sembrar.

7- Colocarla en un lugar adecuado y cuidar la maceta todos los dias (aplicarle

agua una o dos veces por semana).

“ID Y ENSENAD A TODOS”
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4.4. Sillon reciclado a base de neumaticos

Debido a la gran cantidad de neumaticos que se desechan de los automdviles y el
mal manejo que se les da, y sabiendo la gran cantidad de tiempo que tardan en
degradarse, nos vemos en la necesidad de reciclarlos para que puedan tener una
segunda vida (til.

Materiales

» 2 Neuméticos de automovil

* Lazo

» 2 bases de madera

* Esponja

* Un retazo de tela

» Tachuelas

* Martillo

* Barras de silicon

* Pistola de silicon

* Tijeras

* Brocas de 10 milimetros

* Barreno

8 pernos con roldana y tuerca
* Una llave para apretar pernos

Fuente:
https://www.manejoadecuadodedesechos.com

Procedimiento

1-Limpiar los neumaticos de automévil con agua y jabon (dejarlos secar).

Facultad MM umanidades
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2-Abrir 4 agujeros a los neumaticos Yy una de las bases de madera con la ayuda

del barreno y la broca de 10 milimetros.

3- Colocar en todo el contorno de los neumaticos el lazo pegado con el silicon

caliente.

4- Asegurar el primer neuméatico a la base de madera con los pernos.

5- Asegurar el segundo neumatico con el neumatico puesto a la base.

6- Con la base de madera restante, colocarle la esponja, luego la el retazo de
tela como cobertor y asegurar con tachuelas lo que servira de cojin a nuestro

proyecto.

7- Colocar el cojin al resto de la manualidad y listo tenemos un sillén reciclado de

neumaticos.

“ID Y ENSENAD A TODOS”
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4.5. Contenedores reciclados con neumaticos de automoviles

Una forma de aprovechar los neumaticos gastados de los automdviles es realizar
contenedores que no solamente servirAn para guardar objetos sino que también es
una forma de contribuir al medio ambiente, ya que un neuméatico necesita de mucho
tiempo para degradarse y puede ser

muy contaminante.

Materiales

* 2 Neumaticos de automovil

* Pintura de aceite

2 bases de madera

8 pernos con roldana y tuerca
* Llave para apretar pernos

* Broca de 10 milimetros

* Barreno

* Brochas

* Recipiente para mezclar pintura
* Manija para la tapadera

* Llantas con base metalica

* Thiner

Fuente: https://www.manejoadecuadodedesechos.com

Procedimiento

1) Lavar los neumaticos de automévil con agua y jabén (dejarlos secar).
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2) Pintar los neumaticos con la pintura de aceite utilizando la brocha (dejarlos

secar).

3) Cortar las dos bases de madera, 1 base del diametro que posee el contorno
del neumético y la otra base debera ser mas pequefia que la anterior (esta
servira de tapadera para nuestro contenedor).

4) Pintar las bases de madera al gusto.

5) A la base grande asegurar las llantas con base metélica.

6) Abrir agujeros con la ayuda del barreno y la broca de 10 milimetros a la base

y alos neumaticos.

7) Unir el primer neumatico a la base de madera con los pernos y sus

respectivas roldanas y tuercas.

8) Unir el segundo neumético al que con anterioridad se coloco a la base de

madera.

9) A la base de madera que se utilizarA como tapadera, se debera colocar en el
centro la manija de metal que servira para tapar el contenedor reciclado y
listo.
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Conclusiones

» Es necesario tomar en cuenta que el medio ambiente esta siendo afectado por la
irresponsabilidad e inconsciencia, por ello se deben empezar a utilizar las estrategias
que nos propone las 5 “R” para cuidar, conservar, proteger y contribuir a disminuir

los estragos en la naturaleza.

» Empezar a trabajar en el entorno inmediato realizando una buena clasificacion de los
desechos solidos, como lo expone la estrategia del uso de contenedores de diversos
colores, ya que ahi es donde empieza la grave situacion: el no saber clasificar

desechos solidos.

» La mayoria de nifiez y juventud no practican acciones que establece la educacion
ambiental, debido a que no se fomenta de manera correcta, es ahi en donde los
estudiantes universitarios, docentes de establecimientos publicos y privados, padres
de familia y autoridades educativas juegan un papel importante para poder cambiar

esos paradigmas.

» La educacion empieza en el hogar y se refuerza en los centros educativos, en el
diario vivir de la persona con su comunidad, etc. asi que las pequefias acciones
como clasificar material, limpiar y depositar la basura en su lugar, la creatividad a la
hora de hacer manualidades de reciclaje, son generadores de enormes cambios a
corto, mediano y largo plazo en nuestro planeta. El esfuerzo es de todos, porque es

nuestro hogar y debemos empezar a actuar.

S 7~ T~ TID YENSENAD ATODOS'~ ~ ~

Facultad de.h:umanidades

115



http://www.monografias.com/trabajos11/henrym/henrym.shtml

@ USAC

TRICENTENARIA

Uritvsermicing e S Cartoa de Ciasbasvals

Bibliografia

Alvarado, K. (2010). Ciencias Naturales 5to. primaria. Editorial Kamar S.A.

Asociacion de Amigos del Pais. (2004). Diccionario Historico Biografico de

Guatemala. Guatemala: Amigos del Pais, Guatemala.

Campo, K., & Reyna, E. d. (2006). Ciencias Naturales Segundo grado de primaria.
Guatemala: Kamar S.A.

Campo, K., & Reyna, E. d. (2008). Ciencias Naturales Cuarto grado de primaria.

Guatemala: Kamar S.A.

CAMTUR. (s.f.). Ciudad Vieja. Recuperado el 15 de Mayo de 2018, de Ciudad Vieja:

http://mwww.camtursacatepequez.com/ciudad-vieja.html

Comision Nacional del Medio Ambiente (CONAMA). (1995). Basura: ¢Como

disminuirla en nuestro hogar? Guatemala: Presidencia de la Republica.

Concepto Definicidén. (9 de Noviembre de 2017). Concepto Definicién. Obtenido de

Concepto Definicion: https://conceptodefinicion.de

Contraloria  General de Cuentas. (2015). Municipalidad de Ciudad Vieja,
Departamento de Sacatepéquez Auditoria Financiera y Presupuestaria

Periodo auditado del 01 de enero al 31 de diciembre de 2014. Guatemala.

Cumbre Pueblos. (4 de Octubre de 2017). Obtenido de Cumbre Pueblos:
https://cumbrepuebloscop20.org

116



Deguate.com. (s.f.). Geografia del Municipio de Ciudad Vieja. Recuperado el 15 de
Mayo de 2018, de Geografia del Municipio de Ciudad Vieja:

http:/mww.deguate.com/municipios/pages/geografia/ciudad-Vieja

Editora Norma. (2003). Ciencia Activa 3er. grado de primaria. Guatemala: Editora

Norma.

Gamez, M. E. (17 de Mayo de 2018). Municipalidad de Ciudad Vieja. (A. M. Vega,

Entrevistador)
Inforeciclaje. (2018). Obtenido de Inforeciclaje: http://Mmww.inforeciclaje.com
Klée, L. (2008). Ciencia Interactiva 5to. primaria. Guatemala: Editorial Kamar.

Marroquin, C. P. (26 de Octubre de 2017). Prensa Libre. Obtenido de Prensa Libre:

https://mww.prensalibre.com

Mendizabal Acevedo, Y. L. (1999). Descipcién de los procesos para el manejo de los

desechos solidos. Guatemala: Universidad del Valle.

Rodas Andrino, A. (03 de Agosto de 2018). Escuela oficial rural mixta Aldea San
Lorenzo el Cubo. (A. Jiménez, Entrevistador)

Santos, B. (17 de Febrero de 2016). Ciudad Vieja 502. Recuperado el 14 de Mayo
de 2018, de Ciudad Vieja 502: htt:/ftierra.tutiempo.net/Guatemala/Municipio-
de-Ciudad-Vieja.html

Sanz Tablero, M. (1999). Ciencias de la Tierra y del Medio Ambiente. Madrid:

Ediciones del Laberinto S.A.

Zafartu, A. G. (9 de Enero de 2013). Reciclaccion. Obtenido de Reciclaccion:

http://Aww.reciclaccion.cl

S J "~ TIDYENSENAD ATODOS~ ~ ~

Facultad deHumanidades

117




Evidencia fotografica

DEL AMBIENTE Y LOS

RECURSOS
NATURALES

FiguraNo. 16: Charla impartida a alumnos de sexto

primaria de la EORM Aldea San Lorenzo el Cubo.
Fuente: Epesista

”

Figura No. 15: Presentacion sobre el “Reciclaje”.
Fuente: Epesista

Figura No. 17: Elaboracion de carteles con material FiguraNo. 18: Elaboracion de carteles con material
reciclable. Fuente: Epesista reciclable. Fuente: Epesista

Figura No. 19: Cartel elaborado con material FiguraNo. 20: Secado de llantas para elaboracion de
reciclable por alumnos de sexto primaria. Fuente: contenedores hechos a base de neuméticos Fuente:
Epesista Epesista
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Figura No. 22: Pintado de bases y tapaderas para
los contenedores de color amarillo caterpillar.
Fuente: Epesista

FiguraNo. 21: Pintado de neuméticos con pintura de
aceite color azul bandera. Fuente: Epesista

Figura No. 23: Atornillado de ruedas en la parte Figura No. 24: Union del segundo neumético al
inferior de cada contenedor, haciendo uso de un primero colocado en la base.
barreno. Fuente: Epesista Fuente: Epesista

Figura No. 25: Contenedor hecho a base de FiguraNo. 26: Camparia de recoleccion de desechos
neumaticos, listo para usar. sélidos reciclables enla EORM Aldea San Lorenzo el
Fuente: Epesista Cubo.

Fuente: Epesista
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Figura No. 27: Alumnas de sexto primaria en la Figura No. 28: Acto de socializacién y entrega del
clasificacion de desechos sélidos. proyecto ejecutado.

Fuente: Epesista Fuente: Epesista

- -~

Figura No. 29: Entrega del médulo para la Figura No.30: Entrega de reconocimientos a
personas influyentes en el transcurso del EPS.

conservacién del medio ambiente. Fuente: Epesista )
Fuente: Epesista

Figura No. 32: Desechos sdlidos reciclables
recaudados por los estudiantes de sexto primaria.
Fuente: Epesista

Figura No. 31: Venta de los desechos sélidos
reciclables obtenidos en la campafia de recoleccién y
clasificacion. Fuente: Epesista
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Figura No. 33: Pesado de los desechos soélidos Figura No. 34: Entrega final de desechos sélidos
reciclable por personal de la recicladora “Vega”. reciclables a personal de la recicladora “Vega”. Fuente:
Fuente: Epesista Epesista

Figura No. 35: Pago del monto
alcanzado en la campafa de
recoleccion y clasificacion de
desechos solidos reciclables.
Fuente: Epesista
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4.3. Sistematizacion de laexperiencia

El dieciséis de abril de 2018, llegué al parque central de Ciudad Vieja,
Sacatepéquez, en donde se encuentra la municipalidad de la localidad y a la cual me
dirigia para poder empezar con mi proceso correspondiente al Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS-; tuve la oportunidad de que en la secretaria me atendieran
amablemente y me indicaran que trabajaria en la Unidad de Gestion Ambiental
Municipal —UGAM- y para esa oficina me dirigi; la cual esta ubicada en un moédulo
anexo a la infraestructura que utiliza la escuela para varones Fray Matias de Paz,

por las mafianas y el Instituto Nacional de Educaciéon Basica (INEB), por las tardes.

Cuando ingresé al modulo de oficinas, en el primer escritorio me encontré con la
secretaria y recepcionista del lugar, me parecié una persona muy amable y en efecto
me tratd6 muy bien y me indicé el lugar exacto que estaba buscando; me dirigi al
espacio de la Unidad de Gestion Ambiental Municipal y para beneficio de mi EPS,
conoci a la sefiorita Melina Gamez, persona muy atenta, profesional y muy
colaboradora, este Ultimo aspecto lo reafirmé cada vez méas a lo largo de mi proceso;
le expligué de mi situacién, me escuchd atentamente y s6lo me interrumpié en un
par de ocasiones para hacerme algunas preguntas, luego me indic6 que el
coordinador de la UGAM no se encontraba en ese momento porque estaba
suspendido por el IGGS y que junto a ella, eran los encargados de velar por el medio
ambiente y el buen manejo de los recursos naturales del municipio de Ciudad Vieja y
gque con mucho gusto aceptarian que me uniera al trabajo de ellos y que me

apoyarian, buscando siempre trabajar por el bien de la comunidad.

Por ultimo me indicé que empezaria el lunes 23 de abril, fecha en la cual regresaba
a sus labores el coordinador de la Unidad de Gestion Ambiental, para poder iniciar

con la etapa de diagnéstico.

El 23 de abril llegé y me dirigi a la Unidad de Gestion Ambiental Municipal (UGAM)

para poder iniciar con mi etapa de diagnostico, me presenté por la tarde,
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exactamente a las 2:00 pm, y mi sorpresa fue encontrar no solamente a la sefiorita
Melina Gamez, junto a ella estaba el coordinador de dicha unidad, el ingeniero José
Antonio Alvarez Yon, le platiqué de mi proceso y él se puso a las Ordenes para
colaborar en todo lo que requeria el EPS, y en efecto fue muy influyente para su
realizacién. Asi fue como la etapa de diagnostico fue realizandose, junto a ellos
trabajaba tres dias a la semana: lunes, miércoles y viernes, por las tardes; el martes

y jueves me dedicaba a mi trabajo para no descuidarlo tanto.

Cada dia de trabajo de diagnéstico era muy ameno, porque ellos aprovechaban para
contarme los proyectos ejecutados en los afios anteriores, los que habian dejado
buenos resultados y los que no, y que partiendo de esta informacion habian hecho
un plan de actividades ambientales que poco a poco realizaban, ademas los
trabajadores de las oficinas de la mujer, del adulto mayor, de deportes, etc. que
compartian el modulo, se acercaban para brindarme el apoyo y hacer de mi estadia
en ese lugar mucho mas agradable; asi transcurrieron dos semanas para el

diagnéstico.

Dos semanas mas tarde, nos reunimos en la oficina de la UGAM con el ingeniero
Alvarez Yon y con la sefiorita Gamez para verificar las carencias detectadas y
empezamos a decidir cual seria nuestra linea de trabajo, asi que nos dimos cuenta
que la degradacion ambiental es un problema no solamente a nivel del municipio de
Ciudad Vieja, sino a nivel nacional y mundial y el proyecto de EPS seria un buen
punto de partida para poder aportar acciones de rescate, conservacion y valoracion

del entorno natural.

Acordamos trabajar en un centro educativo de nivel primario, porque coincidimos
gue la poblacion joven y la nifiez son el futuro de nuestra sociedad, el trabajo en el
centro de estudio me tocaria realizarlo y junto a esto, ellos organizarian una

campafa de recoleccion de desechos sélidos a nivel del municipio.
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El centro educativo escogido para el proyecto fue la Escuela Oficial Rural Mixta de la
Aldea San Lorenzo el Cubo de Ciudad Vieja, Sacatepéquez, para mi fue accesible
porque resido en dicha aldea; asi que para las instalaciones que ocupa la escuela
me dirigi, instalaciones que este afio fueron inauguradas y por lo tanto es un edificio
amplio y muy moderno; cuando llegue tuve que tocar el portdbn que permanece
cerrado y custodiado por un policia municipal, que en una primera impresion, daba la
idea de una persona de mal caracter, sin embargo respondi6 a mi saludo muy
amablemente, le dije que buscaba al sefior director y me indicé el camino que debia

recorrer para llegar a la direccion.

Cuando llegué a la oficina de la direccién pude observar al fondo en su escritorio al
profesor Antonio Rodas Andrino, el cual escuché el proceso de mi proyecto de EPS
y no me negd el apoyo de la institucion, indicandome: “Todo proyecto que es de
beneficio para la institucion, debemos apoyarlo mucho”. Platicamos un buen rato y
acordamos trabajar en las dos secciones del grado de sexto primaria. Asi que para

los salones de esos grados, ubicados en el segundo nivel, nos dirigimos.

El profesor Antonio Rodas lo primero que hizo fue llamar a las dos maestras, sefio
Aura Galindo y sefio Maricruz Cuyun encargadas de los grados de sexto primaria, a
las cuales les platigue de mis actividades del proyecto, dieron el visto bueno a mi

EPS y todos juntos acordamos los dias a trabajar.

El proyecto consisti6 en 3 capacitaciones a los estudiantes de sexto, 56 en total,
divididos en dos secciones, ademas junto a los estudiantes se encontraban las
maestras titulares, en la seccién A, la sefio Aura Galindo y en la seccién B, la sefio
Maricruz Cuyun, esta Ultima profesora contaba con la compafiia de una estudiante
practicante también de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, especificamente de Formacion Inicial Docente; cada uno de los nifios

mostré un comportamiento adecuado, fueron muy atentos y participativos.
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Se continud trabajando en la elaboracién de material para un mural que colocamos
en los salones, todo el material se decor6 con desechos sélidos reciclables, para
esta actividad se formaron grupos de diez estudiantes y cada uno aporté para que el
mural fuera un éxito. Los siguientes dias de trabajo fueron para la elaboracion de
contenedores reciclados a base de neumaticos, actividad en la cual se gestiond
ayuda a los talleres de vehiculos y los pinchazos del lugar, para la donacién de
llantas; a las ferreterias de la localidad, para la donacién de pintura y una carpinteria
dond una plancha de madera comprimida; teniendo el material pusimos manos a la
obra y en 3 dias de arduo trabajo pudimos elaborar 4 contenedores, los cuales

serviran a la escuela para la clasificacion de la basura.

La Ultima actividad del proyecto fue un mercado ambiental, en donde se recolecto
material reciclable (botellas plasticas, botellas de vidrio, cartdon, papel y latas), para
luego clasificar y comercializar todo lo juntado con una recicladora llamada “Vega”, la
cual trabaja con la Unidad de Gestion Ambiental Municipal —-UGAM-, asi que con los
alumnos de sexto primaria nos organizamos en grupos para pasar por todos los
salones de la escuela y solicitar el apoyo y colaboracion de los estudiantes,

docentes y padres de familia.

El proyecto fue culminado el viernes 17 de agosto de 2018, a las 08:00 am, junto a
los nifios y nifias de sexto primaria recolectamos todo el material reciclable que con
anterioridad solicitamos, lo clasificamos y lo alistamos para su posterior
comercializacion. Hora y media mas tarde, 09:30 am, empez06 el acto de entrega y
socializacion del “Mdédulo para la conservacion del medio ambiente” con todos
los grados de la escuela reunidos en la cancha central del edificio escolar, para ello
se contd también con la participacion de la asesora de EPS, licenciada Sandra
Esmeralda Rodriguez Estrada, la representante de la UGAM, la sefiorita Melina

Gamez y algunos padres de familia.

El acto de entrega fue muy significativo y de beneficio para la institucion, luego se

realiz6 la comercializaciéon del material recolectado con los duefios de la recicladora
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“Vega”, que asistieron al acto de entrega y culminacién, clasificaron el material, o
pesaron e hicieron las cuentas, todo esto con la colaboracion de los alumnos de
sexto primaria, posteriormente pagaron el monto al que se lleg6é con lo recaudado,
que fueron ciento ochenta quetzales exactos, dinero que servira para la adquisicion
de tambos de gas que servird en la coccion de las refacciones que diariamente le

reparten a los nifios y maestros.

Por ultimo degustamos una refaccién con los alumnos de sexto primaria, la asesoria
de EPS, la representante de la UGAM, algunos padres de familia y todo el personal
docente de la institucién, todos contentos porque el proyecto fue un éxito y de

beneficio ambiental para la comunidad.

A nivel personal, el tratar con estudiantes, docentes de muchos afios de experiencia,
personal municipal capacitado, padres de familia, etc. es muy gratificante, porque me
permite aprender cosas nuevas, valorar mas las acciones que realizamos y sobre
todo darme cuenta que las buenas personas existen, las cuales se preocupan y

colaboran por conservar lo que nos rodea.

En lo técnico pongo en practica lo que en el transcurso de mi vida académica
aprendi en los salones de clases, unicamente con una gran diferencia, que ahora
todo este proceso es vivencial y que el trabajo se realiza con distintos tipos de
personas, asi que hay que ser lo ma&s humanista posible, porque en ciertas

ocasiones se complica.

Ejecuté procesos que requieren de pasos bien especfificos y en orden para llegar a
un buen resultado. Me vi en la necesidad de capacitarme, informarme, prepararme y
buscar la mayor cantidad de informacién posible, para transmitirla de manera facil,
comprensiva pero sobre todo profesional, hice de este Ejercicio Profesional

Supervisado —EPS- una investigacion de beneficio personal, colectivo y profesional.
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Para terminar, puedo decir que me siento muy satisfecho porque ha sido una
experiencia unica e irrepetible que Dios me ha dado la oportunidad de vivir. Es muy
gratificante el hecho de poder influir en la vida de la nifiez de la Aldea San Lorenzo
el Cubo, Ciudad Vieja, Sacatepéquez, porque ademas de buscar un cambio de
actitudes positivas en beneficio de nuestros recursos naturales, tuve la oportunidad
de trabajar con mis vecinos, conocidos y personas que al igual que yo somos
originarios de este bello lugar, y espero que a corto, mediano y largo plazo ese
trabajo que con dedicacion, esfuerzo, esmero, disciplina, responsabilidad y carifio he
realizado, brinde resultados positivos, porque es responsabilidad de todos cuidar,

conservar, proteger y contribuir con el cuidado del lugar en donde vivimos.
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Capitulo V: Evaluacién del proceso

El proceso de evaluacion consiste en verificar el alcance de los objetivos y metas
propuestos con anticipacion en cada una de las etapas que se ejecutaron en el
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-. Este proceso sirve para realizar mejoras y
eliminar las deficiencias, carencias o fallas existentes. Requiere de mucho analisis y

objetividad para que pueda proporcionar resultados validos y confiables.

5.1. Evaluacién del diagndstico

El instrumento de evaluacion utilizado en esta etapa es la lista de cotejo, para
determinar la confiabilidad de la informacion recabada en las guias de andlisis
contextual e institucional, durante el diagnostico se aplico una guia de analisis a la
comunidad, a la Municipalidad de Ciudad Vieja, Sacatepéquez y a la Escuela Oficial
Rural Mixta Aldea San Lorenzo el Cubo, siguiendo siempre los lineamientos

establecidos en el Plan elaborado para esta fase.

Actividad/aspecto/elemento Si| No | Comentario
¢ Los objetivos del plan fueron pertinentes? X
¢Las actividades programadas para realizar el diagnéstico fueron X
suficientes?
¢Las técnicas de investigacion previstas fueron apropiadas para X
efectuar el diagnostico?
¢ Los instrumentos disefiados y utilizados fueron apropiados a las X
técnicas de investigacion?
¢ El tiempo calculado para realizar el diagnéstico fue suficiente? X
¢, Se obtuvo colaboracion de personas de la institucién/comunidad X
para la realizacion del diagnéstico?
¢Las fuentes consultadas fueron suficientes para elaborar el X
diagnostico?
¢ Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que se encuentra X
la institucion/comunidad?
¢Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad de la X
institucion/comunidad?
..Se determind el listado de carencias, deficiencias, debilidades X
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de la institucién/comunidad?

¢ Fue correcta la problematizacion de las carencias, deficiencias, X
debilidades?

¢ Fue adecuada la priorizacion del problema a intervenir? X
¢La hipétesis accion es pertinente al problema a intervenir? X
¢, Se present6 el listado de las fuentes consultadas? X

Tabla 14. Criterios evaluados en la etapa de diagnostico del Ejercicio Profesional Supenisado —-EPS-.
5.2. Evaluacion de la fundamentacion teorica

La etapa de fundamentacién tedrica sera evaluada por medio de una lista de cotejo
para verificar la informacion recabada y que servird de base para la siguiente etapa

del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-.

En este capitulo se obtuvo informacion relevante e importante que permitira
familiarizar contenidos con el posterior disefio del plan y su ejecucion; es de suma
importancia porque conoceremos el tema a tratar desde sus origenes y por lo tanto

sera mejor comprendido.

Actividad/aspecto/elemento Si| No | Comentario

¢La teoria presentada corresponde al tema contenido en la X
hipétesis accion?

¢El contenido presentado es suficiente para tener claridad X
respecto al tema?

¢Las fuentes consultadas son suficientes para caracterizar el
tema?

¢.Se hacen citas correctamente dentro de las normas de un X
sistema especifico?

¢Las referencias bibliogréficas contienen todos los elementos
requeridos como fuente?

¢, Se evidencia aporte del Epesista en el desarrollo de la teoria X
presentada?

Tabla 15. Aspectos evaluados en la etapa de la fundamentacion teérica del Ejercicio Profesional
Supenisado —-EPS-.

129



5.3. Evaluaciéon del disefio del plan de intervencién

Se elaboré una lista de cotejo que incluye los aspectos mas relevantes a la hora de

evaluar un plan de trabajo y nos servira para eliminar las carencias o fallas que

puedan ocurrir, porque el plan debe partir de objetivos bien establecidos para que

tenga un impacto positivo en el lugar en el que se realice, en este caso la Escuela

Oficial Rural Mixta Aldea San Lorenzo el Cubo.

En esta parte del EPS se establecié detalladamente los recursos con los que se

contaban, las posibilidades que se tenian y los alcances que se pretendian alcanzar,

tomando en cuenta presupuestos detallados, cronogramas especificos, etc. todo

esto es sometido a evaluacién para verificar los logros alcanzados.

Elemento del Plan Si | No | Comentario
¢, Es completa la identificacion institucional del Epesista? X
¢ El problema es el priorizado en el diagnéstico? X
¢La hipotesis-accion es la que corresponde al problema | X
priorizado?
¢, La ubicacién de la intervencion es precisa? X
¢La justificacion para realizar la intervencion es valida| X
ante el problema a intervenir?
¢ El objetivo general expresa claramente el impacto que | X
Se espera provocar con la intervencion?
¢ Los objetivos especfficos son pertinentes para contribuir | X
al logro del objetivo general?
¢cLas metas son cuantificaciones verificables de los| X
objetivos especificos?
¢ Las actividades propuestas estan orientadas al logro de | X
los objetivos especificos?
¢, Los beneficiarios estan bien identificados? X
¢Las técnicas a utlizar son las apropiadas para las| X
actividades a realizar?
¢ Los beneficiarios estan bien identificados? X
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¢ El tiempo asignado a cada actividad es apropiado para X
su realizacion?

¢Estan claramente determinados los responsables de | X
cada accion?

¢El presupuesto abarca todos los costos de la| X
intervencion?

¢.Se determind en el presupuesto el reglon de| X
imprevistos?

¢ Estan bien identificadas las fuentes de financiamiento | X
gue posibilitaran la ejecucién del presupuesto?

Tabla 16. Criterios evaluados en el plan de proyecto ejecutado en el —EPS-.
5.4. Evaluacién de la ejecucion vy sistematizacién de la intervencion

La ejecucién del proyecto fue evaluada a través de una lista de cotejo para poder
determinar el logro de las actividades planificadas, incluyendo aspectos como: la
participacién de los beneficiarios en todas las actividades, la cantidad de recursos
que se tuvieron a disposicién, la creatividad, la aceptacion a la socializaciéon del
“Modulo para la conservaciéon del medio ambiente” el cual fue dirigido a estudiantes
de 6to. primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea San Lorenzo el Cubo, los
objetivos y metas alcanzados, la sostenibilidad del proyecto, las lecciones
aprendidas, etc. todo esto se sometié a una evaluacion que permitira apreciar el
alcance logrado en beneficio del medio ambiente que nos rodea y que necesita de

cambios que empiezan con nuestro trabajo.

Aspecto Si | No | Comentario

¢Se da con claridad un panorama de la experiencia | X
vivida en el eps?

¢, Los datos surgen de la realidad vivida? X

¢Es evidente la participacion de los involucrados en el| X
proceso de eps?

¢, Se valoriza la intervenciéon ejecutada? X

¢Las lecciones aprendidas son valiosas para futuras| X
intervenciones?

Tabla 17. Lista de cotejo empleada en la evaluacién de la ejecucién y sistematizacién del
proyecto de —-EPS-. 131



5.5. Evaluacion final del EPS con base en el informe final

Aspecto Si | No | Comentario

¢, Se evalué cada una de las fases del eps? X

¢La portada y los preliminares son los indicados para X
el informe del eps?

¢ Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo de X
letra e interlineado?

¢ Se presenta correctamente el resumen? X

¢,Cada capitulo esta debidamente desarrollado? X

¢En los apéndices aparecen los instrumentos de X
investigacion utilizados?

¢En los apéndices aparecen los instrumentos de X
evaluacion aplicados?

¢En el caso de citas, se aplico un solo sistema? X

¢El infforme esta desarrollado segun las indicaciones X
dadas?

JLas referencias de las fuentes estan dadas con los X
datos correspondientes?

Tabla 18. Aspectos evaluativos calificados en el informe final correspondiente al
Ejercicio Profesional Supenisado —EPS-.
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Capitulo IV: El Voluntariado

6.1. Plan de accidén

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Carné: 201406002

Epesista: Alexander Marino Jiménez Vega

Titulo del proyecto

Reforestacion en el Astillero Municipal de Santa Catarina Barahona, Sacatepéquez.

Objetivos
Objetivo General
Fortalecer la ensefianza-aprendizaje de la conservacién y cuidado ambiental de los
recursos naturales del municipio de Santa Catarina Barahona, Sacatepéquez.
Objetivos especificos

« Valorar las especies arboreas recomendadas para reforestar el suelo del

municipio de Santa Catarina Barahona, Sacatepéquez.
« Conocer técnicas y cuidados que se deben aplicar en la siembra de arboles.
« Reforestar areas desprovistas de bosques en el municipio de Santa Catarina

Barahona con la participacion de estudiantes y trabajadores municipales.

Justificacion

En la actualidad el Medio Ambiente se ha deteriorado a pasos agigantados por la
poca importancia que los seres humanos le hemos brindado y por lo tanto para
poder enmendar nuestros descuidos nos vemos en la necesidad de practicar

acciones que brinden soluciones positivas, como por ejemplo: plantar arboles.

Asi como en la mayor parte de las comunidades de nuestro pais, el municipio de
Santa Catarina Barahona ubicado en el departamento de Sacatepéquez, esta
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sufriendo el problema de la deforestacion debido a diversos factores: el crecimiento
poblacional, la tala de arboles, la erosion de suelo, etc. pero sobre todo por la falta
del fomento de una cultura ambiental en la poblacion joven como en la adulta.
Ademas, junto a los problemas mencionados con anterioridad, debemos mencionar
que el municipio de Santa Catarina Barahona sufrio un incendio forestal en el
Astillero Municipal, dicho siniestro ocurrido el 24 de marzo del presente afio
consumié aproximadamente 6 hectareas de bosque quedando Unicamente restos de
arboles quemados, por lo tanto es indispensable recuperar dicho suelo.

Partiendo de estos aspectos, como estudiantes epesistas de la Universidad de San
Carlos de Guatemala nos vemos en la necesidad y obligacion de emprender
proyectos que busquen dar soluciones a corto, mediano y largo plazo, por lo que
junto a la Municipalidad de Santa Catarina Barahona, el Colegio Evangélico Mixto
Centroamericano Emanuel, el Instituto de Educacion Basica (INEB) de Santa
Catarina Barahona y personal del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales de
Sacatepéquez, realizamos un trabajo en conjunto incluyendo alumnos, maestros,
padres de familia, empleados y autoridades municipales y departamentales y de
esta forma no solamente lograr plantar arboles, ademas poder fomentar el cuidado

ambiental que nuestro entorno tanto necesita

Beneficiarios
e Directos: estudiantes y maestros del Colegio Evangélico Mixto
Centroamericano “Emanuel’ y del Instituto de Educacion Basica (INEB) de
Santa Catarina Barahona.
e Indirectos: poblacion del municipio de Santa Catarina Barahona y sus

alrededores.

Actividades
e Recopilacién, seleccién y revision del proyecto y areas posibles.
e Analisis y procesamiento de documentos y de informes

e Obtencién de documentos informativos.
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Revision y procesamiento de guias y modelos de actividades.
Evaluacion y analisis de estudio de casos en el area.
Revision de contexto y de aplicacion de actividades.
Comparacion y evaluacion de resultados.

Visita a la Municipalidad de Santa Catarina Barahona para solicitar y gestionar

los arboles a reforestar.

Visita al Colegio Evangélico Mixto Centroamericano Emanuel ubicado en
Santa Catarina Barahona para gestionar y solicitar su apoyo en la

reforestacion.

Visita al Instituto Nacional de Educacion Béasica (INEB) de Santa Catarina

Barahona para gestionar y solicitar su apoyo en la reforestacion.

Entrega de solicitud a la Municipalidad de Santa Catarina Barahona para
solicitar la cantidad de 1,200 arboles y un terreno comunal para poder

sembrarlos.

Entrega de solicitud al Colegio Evangélico Mixto Centroamericano Emanuel
ubicado en santa Catarina Barahona para solicitar su apoyo en la

reforestacion.

Entrega de solicitud al Instituto Nacional de Educacion Basica (INEB) para

solicitar su apoyo en la reforestacion.

Primera reforestacion con la ayuda del Colegio Evangélico Mixto

Centroamericano Emanuel en el Astillero Municipal de la localidad.

Segunda reforestacion con la ayuda del Instituto Nacional de Educacion
Bésica (INEB) de Santa Catarina Barahona en el Astillero Municipal de la

localidad.

Entrega de Carta de Convenio de Sostenibilidad de parte de la Municipalidad

de Santa Catarina Barahona.
Elaboracién de informe final de la realizacién del proyecto de Reforestacion.
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Cronograma

ACTIVIDADES
MES 1 MES 2 MES 3 MES 4
FECHA Marzo 2018 || Abril 2018 Mayo 2018 || Junio 2018
NUMERO DE 1(2|3(4|l1(2(3(4||1|2|3|4}j1|2|3]|4
SEMANA
FASE 1
Recopilacion,

selecciony revision del
proyecto y areas
posibles.

Analisis y
procesamiento de
documentos y de
informes.

Obtencion de
documentos
informativos.

FASE 2

Revision y
procesamiento de
guias y modelos de
actividades.

Evaluacién y analisis
de estudio de casos en
el area.

Revisiéon de contexto y
de aplicacion de
actividades.

Comparaciony
evaluacion de
resultados.

FASE 3

Visita a la
Municipalidad de
Santa Catarina
Barahona para solicitar

136



y gestionar los arboles
a reforestar.

Visita al Colegio
Evangélico Mixto
Centroamericano
Emanuel ubicado en
Santa Catarina
Barahona para
gestionar y solicitar su
apoyo en la
reforestacion.

Visita al Instituto
Nacional de Educacion
Basica (INEB) de
Santa Catarina
Barahona para
gestionar y solicitar su
apoyo en la
reforestacion.

Entrega de solicitud a
la Municipalidad de
Santa Catarina
Barahona para solicitar
la cantidad de 1,200
arboles y un terreno
comunal para poder
sembrarlos.

Entrega de solicitud al
Colegio Evangélico
Mixto Centroamericano
Emanuel ubicado en
santa Catarina
Barahona para solicitar
su apoyo en la
reforestacion.

Entrega de solicitud al
Instituto Nacional de
Educacion Basica
(INEB) para solicitar
su apoyo en la
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reforestacion.

Primera reforestacion
con la ayuda del
Colegio Evangeélico
Mixto Centroamericano
Emanuel en el Astillero
Municipal de la
localidad.

Segunda reforestacion
con la ayuda del
Instituto Nacional de
Educacion Basica
(INEB) de Santa
Catarina Barahona en
el Astillero Municipal
de la localidad.

Entrega de Carta de
Convenio de
Sostenibilidad de Parte
de la Municipalidad de
Santa Catarina
Barahona.

Elaboraciéon de informe
final de la realizaciéon
del proyecto de
Reforestacion.

Tabla 19. Cronograma utilizado en la campafa de reforestacién del Astillero de Santa Catarina
Barahona, Sac.

Recursos

Humanos

Estudiantes
Docentes

VVYYVY

Epesista

Directores de establecimiento
Empleados municipales
Asesora de EPS

VVYYYVY

Materiales
Arboles
Palas
Cobas
Bolsas de basura
Recipientes con agua
Vehiculos

138



Responsables
e Directores del Colegio Emanuel y del INEB de Santa Catarina Barahona.
e Docentes de ambas instituciones.
e Encargados de la Oficina de Medio Ambiente de la municipalidad.
e Personal del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales de
Sacatepéquez.

e Epesista

6.2. Sistematizacion

La Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el
objetivo de participar en la solucion de los problemas ambientales que tanto afectan
a nivel nacional, busca brindar soluciones a corto, mediano y largo plazo con la
ejecucion de un Voluntariado correspondiente al proceso del Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS -, con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia

y Administracion Educativa.

El voluntariado consistié en la gestion, organizacion y ejecucion de una Campafa de
Reforestacion, la cual tuvo como objetivo la siembra de 1,200 arboles en el Astillero
Municipal del Municipio de Santa Catarina Barahona, lo cual beneficia en su
totalidad a los habitantes de dicho municipio. Es necesario mencionar que el area
reforestada este afio, especificamente el 24 de marzo fue victima de un incendio
forestal que de las 10 hectareas de suelo que posee dicho Astillero Municipal,
aproximadamente 6 de esas hectareas fueron calcinadas por las intensas llamas que

termind con la flora del lugar.

Conociendo de la importancia y urgencia de recuperar esa zona, la cual con
anterioridad fue boscosa, la municipalidad por medio de sus trabajadores poco a
poco ha realizado trabajos para que a mediano plazo ese siniestro solo quede en los
recuerdos de la poblacion. Junto a ese trabajo realizado por los empleados
municipales, la Universidad de San Carlos de Guatemala por medio de sus
proyectos ejecutados por Epesistas contribuye a esa ardua labor con la siembra de

arboles de la especie: lamo.
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Partiendo de estos aspectos y con el buen deseo de contribuir con la comunidad de
Santa Catarina Barahona, Sacatepéquez, nos vemos en la necesidad y obligacion
de emprender esta Campafa de Reforestacion para que pueda brindar soluciones a
corto, mediano y largo plazo. Pero no solamente se trat6 de sembrar arboles, sino
que buscamos crear una conciencia ambiental de cuidado, proteccién vy
conservacion de los recursos naturales con estudiantes del Colegio Evangélico Mixto
Centroamericano Emanuel y estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica
(INEB) de Santa Catarina Barahona, para luego de lo tedrico pasar a la practica,
siempre teniendo en mente que la poblacion joven es el futuro de las comunidades y

las encargadas de cuidar el entorno que los rodea.

La Campafa de Reforestacion se ejecutd en dos jornadas, una el miércoles 13 de
junio y otra el jueves 21 de junio del 2018, ambas jornadas contaron con la
participacién de estudiantes de las instituciones educativas mencionadas, personal
municipal de Santa Catarina Barahona y personal del Ministerio de Ambiente y

Recursos Naturales de Sacatepéquez.

Este proyecto se ha contemplado con una vision que con el cuidado del personal del
departamento de Medio Ambiente de la municipalidad y de los guardabosques
designados para la zona, en unos afios pueda generar cambios ambientales
positivos, recuperando el area afectada y que pueda brindar mdltiples beneficios al
municipio en general, porque los recursos naturales son generadores de vida y es

responsabilidad de todos participar para conservarlos de la mejor manera posible.

6.3. Evidencias y comprobantes

Figura No.
36: Grupo de
estudiantes
- junto a
S o > Epesistas

Permanente

dac
, Atencion

s comprometidos Sancarlistas.
piente”

Sede: Antigua G“““"‘"‘“‘ y . Fuente
Facuiac o EVR umanidades 5 » Epesista

VT rrranidade
con el Medio A
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Figura No. 37: Estudiantes del Colegio Emanuel
recibiendo arboles de especie ilamo.
Fuente: Epesista

Figura No. 38: Estudiantes del INEB de
Santa Catarina Barahona acarreando
arboles. Fuente: Epesista

Figura No. 39: Etiqueta utilizada para todos los
arboles en la Campafia de Reforestacion.
Fuente: Epesista

Figura No. 40: Personal municipal del
departamento de Medio Ambiente
apoyando en la siembra de arboles.
Fuente: Epesista

Figura No. 41: Estudiantes del colegio Emanuel
sembrando &rboles.
Fuente: Epesista

Figura No. 42: Epesista Alexander Jiménez
en la siembra de arboles.
Fuente: Epesista
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CARTA DE CONVENIO DE SOSTENIBILIDAD
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_i MUNICIPALIDAD DE SANTA CATARINA BARAHONA

DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ, GUATEMALA, CENTROAMERICA

RA TOPOS !
Santa Catarina, 09 de Julio devﬂmaﬂ

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Antigua Guafenmpéquez

Presente; RSN

Reciban un cordial saludo, deseandoles éxitos en sus labores que realizan,
AHE siempre encomendadas en las manos de nuestro Creador.

3
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MUNICIPALIDAD DE SANTA CATARINA BARAHONA

DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ, GUATEMALA, CENTROAMERICA

£L CAMBIO PARA TOP! o/

La Municipalidad de Santa Catarina Barahona,
Sacatepéquez

\‘}h’&_«
it
S
-k 05692 , 201406002 de Ia facultad de
nte el proceso ( EPS ), Ejercicio
un Voluntariado de 1,200.00
3 lize Mumcnpal el dia jueves 21 de junio lugar
Pacana, del Muni ta Catarina Barahona del Departamento de
= Sacatepéquez.

Por lo unig s : idad Agradece al esﬁg;nte por el apoyo
g condicional dejando Huellaen la Universidad de San Carlos de Guatemala, En
: 525 de junio del afio 2018.

= Desde ya agradece S U atencion y participacion,

Unidad deGestién Amblental Nl \Neftali Ordofiez Lopez d:’-"‘"
Santa Catarina Barahona Aldalde Municipal "~ "~
Santd Catarina Barahona

TEL. 7943-9620
nuestramunisc @ tmathom . N F T
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GUATEMALA

Antigua Guatemala, Sacatepéquez, 25 de Junio de 2018.

Licenciados

FACULTAD DE HUMANIDADES
Universidad de San Carlos de Guatemala.
Presentes

Estimados licenciados:

De manera atenta me dirijo a ustedes para informar que la sefiorita Yoselin
Aneth Galindo Reyes, quien es Epesista identificada con el Carné No.
201405692 vy el joven Alexander Marino Jiménez Vega, Epesista identificado
con el Carné No. 201406002, ambos estudiantes de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa; con el objetivo de participar en la
solucion de los problemas ambientales a nivel nacional, realizaron un
Voluntariado en el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- .

Dicho Voluntariado consisti6 en una Campana de Reforestacion en el
Astillero Municipal del Municipio de Santa Catarina Barahona, que como
objetivo tuvo la siembra de 1,200 arboles de especie ilamo. Dicha campafa se
llevé a cabo los dias miércoles 13 y jueves 21 de junio de 2018, junto a
estudiantes del Colegio Evangélico Mixto Centroamericano Emanuel vy
estudiantes del Instituto Nacional de Educacién Basica (INEB) de Santa Catarina
Barahona, con el apoyo del personal docente de ambos centros educativos,
trabajadores de la Municipalidad de Santa Catarina Barahona y personal del
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, delegacion Sacatepéquez.

Fomentando el cuidado a la naturaleza y reconociendo los beneficios que
generan estos proyectos a la comunidad, extiendo la siguiente constancia en una
hoja de papel bond a los 25 dias del mes de junio del afno 2018.

F.
Ing. Om ro Samayoa
Deleg mental &
Sacatepéquez R
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Educacidn Superier, Inclugente y Proyectiva
Edificio S-4,

Teléfo

nos

ciudad universitaria zona 12
24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320

) IC§T&\§ Universidad de San Carles de Quatemala
S Facultad de Feumanidades

Guatemala 31 de agosto de 2018.
A quien Interese:
Presente

Me dirijo a usted, en espera de que sus proyectos, marchen acorde a
sus planificaciones.

Desde el 2009 la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se ha constituido en un equipo de trabajo
juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de Guatemala. Proyecto del cual derivan, ademas de la
reforestacion y monitoreo: prnadas de educacion ambiental,
erradicacion de basureros, revitalizacion de areas verdes y recreativas,
entre otros; promoviendo Ia pammpacwn de las familias, centros
educativos, agrupacronesde hsamedad civil.

Por esta razén, se notma que el estudiante del E;ercuo Profesional
Supervisado -EPS- Alexandu.ﬂarino Jimémz Vega con nimero de
carnet 201406002, participé enla r forestacion en el Astillero municipal
del municipio de Santa Catarma Batahona departamento de
Sacatepéquez, Guatemala los dias 13 y 21 de junio de 2018 se
contribuyé con la plantacion de 600 arboles en los diferentes puntos de
reforestacién oficial.

Agradeciendo su atencién, me suscribo de usted.
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Conclusiones

El disefio y elaboracion del modulo para la conservacion del medio ambiente,
dirigido a estudiantes de sexto primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta
Aldea San Lorenzo el Cubo, cumplié con los estandares establecidos; siendo
un documento informativo y creativo que servird para complementar las areas

de Ciencias Naturales y Productividad y Desarrollo.

Se entregd 15 ejemplares del moédulo para la conservacion del medio
ambiente, al personal administrativo y docente de la Escuela San Lorenzo el
Cubo y asi puedan darle sostenibilidad a los proyectos que busquen la

conservacion y cuidado del medio ambiente.

La socializacion del contenido del modulo incluyd personal docente,
estudiantes, padres de familia, autoridades municipales y universitarias con el
fin de concientizar la busqueda de un manejo adecuado para los recursos que

se cuentan en el municipio de Ciudad Vieja, Sacatepéquez.
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Recomendaciones

A los estudiantes universitarios se les recomienda elaborar documentos
escritos dirigidos a nifios, jévenes y adultos de todas las comunidades,

exhortando siempre el cuidado por los recursos naturales.

Se recomienda a los docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea San
Lorenzo el Cubo, hacer uso del modulo para la conservacion del medio
ambiente, trabajando actividades que se puedan asociar a los contenidos
impartidos, para de esta manera fomentar en los estudiantes la practica de

actividades orientadas al buen manejo de los recursos y desechos soélidos.

A las autoridades municipales se les recomienda apoyar todo tipo de
proyectos destinados a la conservacion, proteccion y cuidado de la
naturaleza, organizados y ejecutados por estudiantes universitarios y centros
educativos, porque por medio de estos se involucra y beneficia a las
comunidades, junto a este apoyo se exhorta darle sostenibilidad a estos

proyectos.

147



Sostenibilidad del Proyecto

No. Actividades Sostenibilidad
desarrolladas
1. El proyecto ejecutado fue aprobado por las
Aceptacion del proyecto. | instituciones involucradas, las cuales

pretenden darle una continuidad para beneficio
institucional pero sobre todo ambiental.

Modulo para la| El modulo que se disefio y elabor6 sera de
conservacion del medio | mucha ayuda para los docentes del
ambiente, dirigido a los establecimiento, porque podran adaptar las
estudiantes de 6to. | actividades descritas en él, en los cursos de
Primaria, de la Escuela Ciencias Naturales y Productividad vy
Oficial Rural Mixta Aldea | Desarrollo, ademas podra ser una guia para la
San Lorenzo El Cubo, elaboracion de manualidades a base de

Ciudad Vieja, Sac. material reciclado.

Esta actividad fue un éxito y por lo tanto la
escuela pretende a partir del siguiente afio,
realizarla cada mes, para no solamente
contribuir con el manejo adecuado de los
desechos, sino también como una actividad
para poder agenciarse de fondos para poder
comprar con este dinero los tambos de gas
que se necesitan en la cocina para la
preparaciéon de los alimentos repartidos
diariamente a nifios y maestros. Para ello ya
existe contacto con los duefios de la
recicladora “Vega”.

Recoleccién,
clasificacion y
comercializacion de
material reciclable.

Tabla 20. Plan de sostenibilidad disefiado para la EORM Aldea San Lorenzo el Cubo, enfocado
en proyectos ambientales.

En conclusion, el proyecto ejecutado como parte del Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS- en la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea San Lorenzo el Cubo,

Ciudad Vieja, Sacatepéquez sera sostenible y de mucha ayuda para poder fomentar

la educacion ambiental que necesita nuestra sociedad.
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Apéndices

a) Plan de diagnéstico

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Sede Antigua Guatemala

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Carné: 201406002

Epesista: Alexander Marino Jiménez Vega

Titulo
Diagnostico de la Municipalidad de Ciudad Vieja, Sacatepéquez y de la

Escuela Oficial Rural Mixta Aldea San Lorenzo el Cubo.

Datos de las Instituciones

Nombre de la institucién: Municipalidad de Ciudad Vieja, Sacatepéquez.
Tipo de institucién: Institucion Autonoma.

Ubicacién geogréfica: 3era. Avenida 3-38 Zona 4, Ciudad Vieja, Sacatepéquez.

Nombre de la institucién: Escuela Oficial Rural Mixta Aldea San Lorenzo el Cubo
Tipo de institucidn: Institucion Publica.
Ubicacion geogréfica: Calle principal Aldea San Lorenzo el Cubo, Ciudad Vieja,

Sacatepéquez.

Objetivos

General: Ildentificar las principales caracteristicas institucionales internas y externas,

para desarrollar eficazmente el trabajo correspondiente al Ejercicio Profesional

Supervisado.
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Especificos

e Conocer las necesidades de cada institucién para plantear soluciones.

e Seleccionar técnicas y métodos que permitan recabar informacion.

e Enumerar las deficiencias, fallas o carencias detectadas para su clasificacion.

e Priorizar los problemas detectados que requieren soluciones inmediatas

e Solucionar el problema priorizado tomando en cuenta la viabilidad y
factibilidad del mismo.

Justificacion

La Etapa del Diagnostico consiste en una investigacion a traves de la cual
aplicaremos pasos como: observacion, analisis y evaluaciéon exhaustiva de
determinada institucion o comunidad para poder detectar y eliminar las deficiencias,
fallas o carencias existentes y que afectan de manera directa o indirecta, impidiendo

el correcto desarrollo de la institucion o comunidad.

En la busqueda de dar soluciones a probleméaticas que aquejan la realidad nacional,
la Universidad de San Carlos de Guatemala a través del planteamiento del Ejercicio
Profesional Supervisado —-EPS— de la carrera Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, desarrolla una serie de procesos ejecutados por los
estudiantes y debidamente supervisados por un asesor, siempre buscando el

beneficio de personas, instituciones y comunidades.

Actividades

e Elaboracion de solicitud de autorizacién firmada por autoridades universitarias.

e Entrega de solicitud de autorizacion en las instituciones para la realizacion del
diagnostico y asi poder determinar el proyecto a ejecutar.

e Aplicacién de la Guia de Analisis Contextual e Institucional para la realizacion
del Diagnéstico.

e Clasificaciony seleccién de la informacion obtenida.

e Analisis, ordeny redaccion de la informacion obtenida

e Realizacion del listado de carencias.

e Seleccion del problema a solucionar mediante el cuadro de priorizacién de
problemas.

e Seleccion del proyecto a ejecutar mediante el andlisis de Viabilidad y
Factibilidad.
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Tiempo:

la etapa de Diagnostico correspondiente al

Ejercicio Profesional

Supervisado —EPS- llevara un tiempo de 2 semanas de recoleccion, andlisis y

redacciéon de datos comenzando el lunes 23 de abril de 2018 y concluyendo el lunes
07 de mayo de 2018.

Cronograma
SEMANA 11§ SEMANA 2 |1 SEMANA 3
No. ACTIVIDAD Dias Dias Dias
1121 3| 4 911} 2] 3] 4 1 2| 3[4|5
1 | Elaboracion de solicitud de autorizacion

firmada por autoridades universitarias.

2 | Entrega de solicitud de autorizacién en
las instituciones para la realizacién del
diagnéstico y asi poder determinar el
proyecto a ejecutar.

3 | Aplicacion de la Guia de Analisis
Contextual e Institucional para la
realizacion del Diagnéstico.

4 | Clasificacion 'y seleccion de la
informacion obtenida.

5 | Andlisis, orden y redaccion de la
informacion obtenida.

6 | Realizacion del listado de carencias.

7 | Seleccion del problema a solucionar
mediante el cuadro de priorizacion de
problemas.

8 | Seleccion del proyecto a ejecutar

mediante el analisis de Viabilidad y
Factibilidad. Seleccion del proyecto a
ejecutar mediante el andlisis de
Viabilidad y Factibilidad.

Tabla 21. Cronograma disefiado para la elaboracion del plan diagndstico del EPS.
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Técnicas e Instrumentos

e Teécnicas: la realizacion de la Etapa Diagnostico se llevara a cabo haciendo uso
de técnicas como: observacion y entrevistas a personas que se encuentran en la
institucion.

e Instrumentos: para poder desarrollar bien las técnicas se utilizaran instrumentos

como ficha de observacion y cuestionario de preguntas abiertas y cerradas.

Recursos
Humanos Materiales

» Estudiantes » Hojas de papel bond

» Docentes » Lapiceros

> Director del establecimiento » Computadora

» Empleados municipales » Impresora

» Asesorade EPS » Tinta para impresora

» Epesista > Internet
» Saldo para teléfono
> Vehiculo

Financieros: para esta etapa de Diagnéstico el financiamiento sera por cuenta del

Epesista.
RECURSOS TOTAL
1. | Cuaderno de notas Q.10.%°
2. | Hojas Bond Q. 20.%°
3. | Tinta para impresora Q. 30.°
4. | Internet Q. 75.%°
N I
6. | Saldo telefénico Q. 50.%°
Lapiceros Q. 05.%°
Vehiculo y combustible Q. 50.%°
TOTAL Q.255.%°

Tabla 22. Descripcion de los gastos empleados en la elaboracion del plan diagnostico del EPS.
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Responsables: la etapa de Diagnéstico correspondiente al Ejercicio Profesional

Supervisado —EPS- estara a cargo del estudiante Epesista Alexander Marino

Jiménez Vega carné no. 201406002,

Evaluacion

Actividad/aspecto/elemento

Si

No

Comentario

¢, Los objetivos del plan fueron pertinentes?

¢Las actividades programadas para realizar el
diagnostico fueron suficientes?

¢Las técnicas de investigacion previstas fueron
apropiadas para efectuar el diagnostico?

¢Los instrumentos disefiados y utilizados fueron
apropiados a las técnicas de investigacion?

¢El tiempo calculado para realizar el diagnostico fue
suficiente?

¢Se obtuvo colaboracion de personas de la
institucion/comunidad para la realizacion del
diagnéstico?

¢Las fuentes consultadas fueron suficientes para
elaborar el diagnéstico?

¢, Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que se
encuentra la institucion/comunidad?

¢, Se tiene la descripcién del estado y funcionalidad de la
institucion/comunidad?

.Se determind el listado de carencias, deficiencias,
debilidades de la institucion/comunidad?

¢,Fue correcta la problematizacion de las carencias,
deficiencias, debilidades?

¢Fue adecuada la priorizacibn del problema a
intervenir?

¢La hipotesis accion es pertinente al problema a
intervenir?

¢, Se present6 el listado de las fuentes consultadas?

Tabla 23. Criterios de evaluacién calificados en la elaboracién del plan diagnéstico. 155



b) Instrumentos de evaluacién

Diagnostico

Actividad/aspecto/elemento

Si

No

Comentario

¢ Los objetivos del plan fueron pertinentes?

¢Las actividades programadas para realizar el
diagnéstico fueron suficientes?

¢Las técnicas de investigacion previstas fueron
apropiadas para efectuar el diagnéstico?

¢Los instrumentos disefiados y utilizados fueron
apropiados a las técnicas de investigacion?

¢El tiempo calculado para realizar el diagnostico fue
suficiente?

¢Se obtuvo colaboracibn de personas de la
institucion/comunidad para la realizacion  del
diagnéstico?

¢Las fuentes consultadas fueron suficientes para
elaborar el diagnéstico?

¢,Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que se
encuentra la institucion/comunidad?

¢, Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad de la
institucién/comunidad?

.Se determind el listado de carencias, deficiencias,
debilidades de la institucion/comunidad?

¢, Fue correcta la problematizacion de las carencias,
deficiencias, debilidades?

¢Fue adecuada la priorizacion del problema a
intervenir?

¢La hipotesis accion es pertinente al problema a
intervenir?

¢, Se presentd el listado de las fuentes consultadas?

Tabla 24. Copia de la lista de cotejo para evaluar la etapa de diagnéstico del EPS.
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Fundamentacion tedrica

Actividad/aspecto/elemento

Si

No

Comentario

¢La teoria presentada corresponde al tema

contenido en la hipotesis accion?

¢El contenido presentado es suficiente para tener

claridad respecto al tema?

¢Las fuentes consultadas son suficientes para

caracterizar el tema?

.Se hacen citas correctamente dentro de las

normas de un sistema especifico?

¢Las referencias bibliograficas contienen todos los

elementos requeridos como fuente?

¢Se evidencia aporte del Epesista en el desarrollo

de la teoria presentada?

Tabla 25. Copia de la lista de cotejo para evaluar la fundamentacion tedrica del EPS.
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Plan de acciéon

Elemento del Plan

Si

No

Comentario

¢ Es completa la identificacion institucional del Epesista?

¢ El problema es el priorizado en el diagnéstico?

¢La hipétesis-accion es la que corresponde al problema
priorizado?

¢La ubicacion de la intervencion es precisa?

¢La justificacion para realizar la intervencion es vélida ante el
problema a intervenir?

¢ El objetivo general expresa claramente el impacto que se
espera provocar con la intervencion?

¢ Los objetivos especificos son pertinentes para contribuir al
logro del objetivo general?

¢Las metas son cuantificaciones verificables de los objetivos
especificos?

¢Las actividades propuestas estan orientadas al logro de los
objetivos especificos?

¢ Los beneficiarios estan bien identificados?

¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las
actividades a realizar?

¢ Los beneficiarios estan bien identificados?

¢clLas técnicas a utilizar son las apropiadas para las
actividades a realizar?

¢El tiempo asignado a cada actividad es apropiado para su
realizacion?

¢Estan claramente determinados los responsables de cada
accion?

¢ El presupuesto abarca todos los costos de la intervencion?

¢, Se determind en el presupuesto el reglon de imprevistos?

¢Estan bien identificadas las fuentes de financiamiento que
posibilitaran la ejecucién del presupuesto?

Tabla 26. Copia de la lista de cotejo para evaluar el plan de accién empleado en el EPS. 158




Sistematizaciény evaluacion general

Aspecto

Si

No

Comentario

¢,Se da con claridad un panorama de la experiencia

vivida en el eps?

¢Los datos surgen de la realidad vivida?

¢Es evidente la participacion de los involucrados en

el proceso de eps?

¢, Se valoriza la intervencion ejecutada?

¢cLas lecciones aprendidas son valiosas para

futuras intervenciones?

Tabla 27. Copia de la lista de cotejo para evaluar la sistematizacion y evaluacion general del

EPS.
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Evaluacionfinaldel EPSconbaseal informefinal

Aspecto

Si

No

Comentario

¢, Se evalué cada una de las fases del eps?

¢La portada y los preliminares son los indicados para el

informe del eps?

¢, Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo de letra

e interlineado?

¢ Se presenta correctamente el resumen?

¢,Cada capitulo esta debidamente desarrollado?

¢En los apéndices aparecen los instrumentos de

investigacion utilizados?

¢En los apéndices aparecen los instrumentos de

evaluacion aplicados?

¢En el caso de citas, se aplicé un solo sistema?

¢El informe esta desarrollado segun las indicaciones

dadas?

cLas referencias de las fuentes estan dadas con los

datos correspondientes?

Tabla 28. Copia de la lista de cotejo para la evaluaciéon de informe final correspondiente al
Ejercicio Profesional Supenisado —-EPS-.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa

ENTREVISTA

Nombre de la Institucién: Municipalidad de Ciudad Vieja, Sacatepéguez .

Fechadeaplicacion:

Nombre del Entrevistado:

Dependencia:

1. ¢Qué tipos de recursos naturales posee el municipio de Ciudad Vieja?

2. ¢Qué vias de comunicacion tiene el municipio?

3. ¢Como es la composicién social del municipio de Ciudad Vieja?

4. ¢Cual ha sido el desarrollo histérico del municipio (primeros pobladores, sucesos

importantes, lugares de orgullo local, etc.)?
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5. ¢Como surge la municipalidad de Ciudad Vieja, Sacatepéquez?

6. ¢Cudl es la direccion de la municipalidad de Ciudad Vieja, Sacatepéquez?

7. ¢Queé tipos de servicios ofrece la municipalidad de Ciudad Vieja?

8. ¢Qué anécdotas recuerda de la municipalidad de Ciudad Vieja?

9. ¢Qué logros se han alcanzado en la gestion de la municipalidad a través de los

anos?

10.¢Qué caracteristicas poseen los usuarios que hacen uso de los servicios de la

municipalidad?

11.;Cuantos de los siguientes ambientes posee la municipalidad de Ciudad Vieja?

a) Locales para la administracién
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b) Locales para estancia y trabajo individual

c) Instalaciones para realizar tareas institucionales

d) Areas de descanso

e) Areas de recreacion

f) Locales de uso especializado

g) Areas de eventos generales

h) Espacios de caracter higiénico

i) Area de primeros auxilios

) Area disponible para ampliaciones

k) Areas de espera personal y vehicular

12.¢:En qué eventos comunitarios participa la municipalidad de Ciudad Vieja?

13.¢,CbOmo se da el fomento cultural en la municipalidad?

14.¢Cdmo obtienen los fondos econdémicos la municipalidad de Ciudad Vieja?

15.¢,Como es la politica salarial que se maneja en la institucion?

16.¢,Qué procesos se realizan para la contratacion del personal?

163



17.¢Cudles son los perfiles para los puestos o cargos de la institucion?

18. ¢ Qué tipos de capacitacion se da al personal?

19.¢,Cbmo se maneja el control, direccion, planeacién y programacion dentro de la

institucion?

20. ¢, Qué tipos de evaluaciéon se aplican en la municipalidad de Ciudad Vieja?
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa

ENTREVISTA

Nombre de la Institucion: Escuela Oficial Rural Mixta Aldea San Lorenzo el Cubo.

Fecha de aplicacion:

Nombre del Entrevistado:

1. ¢Cuél es el origen de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea San Lorenzo el Cubo?

2. ¢ Cual es la vision de la institucion?

3. ¢Cual es la mision de la institucion?

4. ¢De qué forma se obtienen los ingresos de la institucion?

5. ¢Qué otras instituciones apoyan a la escuela?
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6. ¢Cual es la cantidad de estudiantes que acuden a la escuela?

7. ¢Cuantos docentes laboran en la instituciéon educativa?

8. ¢Qué anécdotas se pueden mencionar de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea

San Lorenzo el Cubo?

9. ¢Cuales son los logros que se han obtenido a nivel institucional?

10. ¢ Qué caracteristicas tienen los usuarios de la escuela?

11.¢.En qué eventos comunitarios participa la institucion educativa?

12.¢Qué acciones de solidaridad con la comunidad realiza la escuela?

13.¢,Qué acciones de solidaridad con los usuarios y sus familias se realizan de parte

de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea San Lorenzo el Cubo?
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14.:,Como es la prevencion y asistencia en casos de emergencias?

15. ¢ Como se patrticipa en actividades civicas con énfasis en derechos humanos?

16.¢CoOmo se maneja la solucion de imprevistos en la institucion educativa?

17.¢Qué presupuestos generales y especificos se manejan en la escuela?

18.¢,Cdmo es la politica laboral manejada en la institucion?

19.,Como se maneja la planeaciéon, programacion, direccion, control y evaluacion

en la escuela de la Aldea San Lorenzo el Cubo?

20.¢Como es el ambiente institucional existente en la escuela?
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Anexos

Q&ﬁw Univewsidad de San Carles de Quatemala
ERTERY Facultad de Gy

Universidad de San Carios de Gustemala

Guatemala, 11 de Abril 2018

Licenciada )

SANDRA ESMERALDA RODRIGUEZ ESTRADA
Asesora de EPS

Facultad de Humanidades

Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrada como ASESORA que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara el estudiante

ALEXANDER MARINO JIMVENEZ VEGA
201406002

Previo a optar al grado de Licenciado en Pedagogia y Administracion Educativa.

C.C expediente
Archivo:.

Educacidn Superion, Incluyente y Proyectiva

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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'/ TRICENTENARIA
Urvwerndad de San Canos de Gustemats

Sefor

JOSE JUVENTINO PAREDES GALINDO, Alcalde Municipal
Municipalidad de Ciudad Vieja, Sacatepéquez.

Presente

DUSAC Unicewsidad de San Cartes de

Estimado Alcalde Municipal:

Guatemala

Facultad de Fumanidades

Ciudad de Guatemala, 11 de agosto de 2018.

13 AGO 2810

i
im
§
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RN W e g v

HoRA: L6249 Fim

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la
solucién de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS -, con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al estudiante
ALEXANDER MARINO JIMENEZ VEGA, CUI 2591 03187 0301, Registro Académico

(carné) 201406002, en la institucién que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas, durante el desarrollo de las fases del

proyecto a re

alizar.

Deferéntemente,

mygo/sdjda

240 €, cow Toarls

Edificio S4, ciudad univ

yente y Proyectiva

ersitaria zona 12

Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320

“ID Y ENSENAD A TODOS"
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2 USAC Univewidad de San Caxlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Aldea San Lorenzo el Cubo, Ciudad Vieja, Sac. 27 de Julio de 2018.

Sefior Director

ANTONIO RODAS ANDRINO

Escuela Oficial Rural Mixta Aldea San Lorenzo el Cubo.
Presente

Estimado Director:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo
de participar en la solucién de los problemas educativos a nivel nacional,
realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS -, con los estudiantes de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito apoyo para realizar el Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS- de ALEXANDER MARINO JIMENEZ VEGA, CUI 2591
03187 0301, Registro Académico (carné) 201406002, en la institucién que
dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas, durante el desarrollo de
las fases del proyecto a realizar.

En espera de una informacion positiva, atenta y deferentemente le saluda

f. =
Alexander Marino Jiménez Vega
Estudiante Epesista

in Supeviox, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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MUNICIPALIDAD DE CIUDAD VIEJA
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
TELEFONOS: 7831-5016 - 7888-6728 - 7888-6729

g J

Ciudad Vieja, Sacatepéquez 20 de agosto de 2018
OFICIO No. 141-2018

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar

Director Departamental de Extension
Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Respetable Licenciado:

De la manera mas atenta reciba un cordial saludo de parte de La Uhidad de Gestion
Ambiental Municipal-UGAM- al mismo tiempo deseandole bendiciones y éxitos en
sus labores diarias.

Por este medio, tengo el gusto de informarle que se llevé a cabo
satisfactoriamente con el estudiante de La Universidad de San Carlos de Guatemala
Sede Antigua Guatemala, Sacatepéquez de EPS Alexander Marino Jiménez
Vega, el Proyecto del Médulo de Reciclaje para la conservacion del Medio
Ambiente, dirigido a estudiantes de 6to. Primaria de La Escuela Oficial Rural
Mixta de la Aldea de San Lorenzo El Cubo, dando inicio el 16 de abril la etapa de
Diagnéstico del Ejercicio Profesional Supervisado EPS, luego continuando con su
plan de Proyecto para su Ejecucién y finalizandolo el 17 de agosto del afio en curso.

Agradeciendola atencion a la presente y de esta manera dar con el
cumplimiento y seguimiento de los objetivos de La Unidad de Gestion Ambiental
Municipal.

Sin otro particular me despido de ustedes con'todo respeto.

Atentamente,

Primena Capital del “Reino de Guatemala, {undada porv Don orge de Al do, 22 de iembrede 1,527

171



MUNICIPALIDAD DE CIUDAD VIEJA
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
TELEFONOS: 7831-5016 - 7888-6728 - 7888-6729

—

Ciudad Vieja, Sacatepéquez 20 de agosto de 2018
OFICIO No. 142-2018

M.A. Sandra Esmeralda Rodriguez Estrada
Asesora de Ejercicio Profesional Supervisado
Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Respetable Asesora:

De la manera mas atenta reciba un cordial saludo de parte de La Unidad de Gestién
Ambiental Municipal-UGAM- al mismo tiempo deseandole bendiciones y éxitos en
sus labores diarias. P

Por este medio, tengo el gusto de informarle que se llevé a cabo
satisfactoriamente con el estudiante de La Universidad de San Carlos de Guatemala
Sede Antigua Guatemala, Sacatepéquez-de EPS Alexander Marino Jiménez
Vega, el Proyecto del M6édulo de Reciclaje para la conservacion del Medio
Ambiente, dirigido a estudiantes de 6to. Primaria de La Escuela Oficial Rural
Mixta de la Aldea de San Lorenzo El Cubo, dando inicio el 16 de abril la etapa de
Diagnéstico del Ejercicio Profesional Supervisado EPS, luego continuando con su
plan de Proyecto para su Ejecucion y finalizandolo el 17 de agosto del afio en curso.

Agradeciendo la atencion a la presente y de esta manera dar con el
cumplimiento y seguimiento de los objetivos de La Unidad de Gestion Ambiental
Municipal.

Sin otro particular me despido de ustedes con todo respeto.

Atentamente,

Pumera Capital del Reina de “Guatemala, fundada porv Ban Dorge de HAluarado, 22 de naviembre de 1,527
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ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA
ALDEA SAN LORENZO EL CUBO,
CIUDAD VIEJA, SACATEPEQUEZ

Aldea San Lorenzo el Cubo, Ciudad Vieja, Sac. 21 de agosto de 2018.

Licenciado

Santos De Jesus Davila Aguilar

Director Departamento de Extension
Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Respetable Director:

Atentamente le saludo, deseandole éxitos en sus labores diarias.

Por este medio le informo que el profesor Alexander Marino Jiménez Vega,
CUI 2591 03187 0301, Registro Académico (carné) 201406002, realiz6 en esta
institucion educativa, la ejecucion del proyecto titulado: “Médulo de reciclaje
para la conservacion del medio ambiente”, dirigido a los estudiantes de 6to.
primaria. Correspondiente al Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-.

Y para los usos legales que al interesado convenga, extiendo, firmo y sello la

presente, en la Aldea San Lorenzo el Cubo del municipio de Ciudad Vieja,
Sacatepéquez, a los 21 dias del mes de agosto del afio dos mil dieciocho.

Atentamente,

Profesor Anto Rodas Andrinog
: Dinector

%
72, 0REN10 S
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ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA
ALDEA SAN LORENZO EL CUBO,
CIUDAD VIEJA, SACATEPEQUEZ

Aldea San Lorenzo el Cubo, Ciudad Vieja, Sac. 21 de agosto de 2018.

M.A. Sandra Esmeralda Rodriguez Estrada

Asesora de Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-
Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Respetable Asesora:

Atentamente le saludo, deseandole éxitos en sus labores diarias.

Por este medio le informo que el profesor Alexander Marino Jiménez Vega,
CUI 2591 03187 0301, Registro Académico (carné) 201406002, realiz6 en esta
institucion educativa, la ejecucién del proyecto titulado: “Médulo de reciclaje
para la conservacion del medio ambiente”, dirigido a los estudiantes de 6to.
primaria. Correspondiente al Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-.

Y para los usos legales que al interesado convenga, extiendo, firmo y sello la
presente, en la Aldea San Lorenzo el Cubo del municipio de Ciudad Vieja,
Sacatepéquez, a los 21 dias del mes de agosto del afio dos mil dieciocho.

Atentamente,

S\CIAL 7y,
<4 WLDEL

<

Profesor Antonigy Rodas Andrino ., —— s
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ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA
ALDEA SAN LORENZO EL CUBO,
CIUDAD VIEJA, SACATEPEQUEZ

Aldea San Lorenzo el Cubo, Ciudad Vieja, Sac. 21 de agosto de 2018.

CARTA DE CONVENIO DE SOSTENIBILIDAD

La Escuela Oficial Rural Mixta Aldea San Lorenzo el Cubo, se compromete a
través de la presente a darle sostenibilidad a los proyectos ambientales basados
en el proyecto: “Médulo de Reciclaje para la conservaciéon del medio
ambiente” dirigido a estudiantes de 6to. primaria, finalizado el 17 de agosto del
presente ano por el estudiante Alexander Marino Jiménez Vega, registro
académico 201406002, correspondiente al Ejercicio Profesional Supervisado
-EPS- de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa de
la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Extiendo, sello y firmo la presente, en la Aldea San Lorenzo el Cubo, del
municipio de Ciudad Vieja, Sacatepéquez a los 21 dias del mes de agosto de
2018.
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