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INTRODUCCION

El presente proyecto que se presenta corresponde al trabajo del Ejercicio Profesional
Supervisado “EPS” de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

El Proyecto se realiz6 en el Instituto Nacional de Educacion Basica “Domingo Juarros
jornada vespertina en el municipio de Puerto Barrios, departamento de Izabal.
Trabajdndose sobre las etapas fundamentales siguientes: Diagndstico, ésta se realizd
en la Institucion patrocinante, siendo la Coordinacion Técnica Administrativa y la
patrocinada El Instituto Nacional de Educacién Basica “Domingo Juarros jornada
vespertina, mediante el uso de técnicas como: La entrevista, observacion, aplicacion
del FODA, analisis de factibilidad y viabilidad, andlisis documental en investigaciones
bibliograficas, tomando como marco de referencia la matriz de sectores: comunidad,
geografico, institucion, finanzas, recurso humano, curriculo, administrativo yfilosdfico.

Se establecieron las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de la
institucién, permitiendo de ésta manera realizar un listado de problemas y causas que
las originan y posibles soluciones, después del analisis de viabilidad y factibilidad se
determind que el problema de mayor trascendencia es “Insalubridad”, por lo que se
planteo la realizacién de un proyecto visionario, que permita establecer parametros
que conlleve a la conservacion del medio ambiente, ya que forma parte del sistema
donde se desarrolla el ser humano, siendo la herencia mas preciada que una
generacion pueda dejar a otra y también porque las actividades y de consumo diario
tienen un impacto sobre el medio ambiente.

Posteriormente se realiz6 el Perfil del proyecto que contiene basicamente los aspectos
generales de la institucion patrocinada, tomando en cuenta la justificacion del proyecto,
objetivos, metas, recursos, presupuesto, programa de actividades y beneficiarios
directos e indirectos del proyecto.

Asi mismo se realiz6 la ejecucion del proyecto, donde se determiné si lo planeado fue
lo ejecutado, tomando en cuenta el tiempo y los recursos para el desarrollo de las
actividades programadas dentro del plan, previendo los imprevistos, tomando como
punto de partida el cronograma de actividades.

También se realizo la evaluacion de las etapas, donde se utilizaron técnicas para la
evaluacion del diagndstico, perfil, ejecucién y evaluacién final. La cual consiste en
detallar los resultados obtenidos mediante la aplicacion de instrumentos de evaluacion.



Capitulo |

Diagnostico

1.1. Datos generales de la institucion patrocinante.

1.1.1.

Nombre de la Institucion.
Coordinaciéon Técnica Administrativa, No. 18-01-31 del nivel medio

oficial.

1.1.2.
De servicio estatal, servicios educativos y administrativos.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

Tipo de Institucion.

Ubicacion geogréfica.

17 Calle 9 Avenida, Puerto Barrios, Izabal.

Vision

“Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos,
orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo
integral, con principios, valores y convicciones que fundamentan su

conducta”. ¢

Misién

“‘Somos una institucidén evolutiva, organizada, eficiente y eficaz,
generadora de oportunidades de ensefianza-aprendizaje, orientada a
resultados, que aprovecha diligentemente las oportunidades que el siglo

XXl le brinda y comprometida con una Guatemala mejor”.-1)



1.1.6.

1.1.7.

1.1.8.

Politicas

Politicas educativas 2008 — 2012.

“El Gobierno de la Republica plantea como objetivo estratégico de su
politica educativa, el acceso a la educacion de calidad con equidad,
pertinencia cultural y linguistica para los pueblos que conforman nuestro
pais, en el marco de la Reforma Educativa y los Acuerdos de Paz. El
Plan de Educacion 2008-2012 plantea 8 politicas educativas, de las

cuales cinco de ellas son generales y tres transversales”.3

Politicas generales.

1. Avanzar hacia una educacion de calidad.

2. Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los nifios
y nifias de extrema pobreza y de segmentos vulnerables.

3. Justicia social a través de equidad educativa y permanencia escolar.

4. Fortalecer la educacion bilingue intercultural.

5. Implementar un modelo de gestion transparente que responda a las

necesidades de lacomunidad educativa.

Politicas transversales.
1. Aumento de la Inversién Educativa.
2. Descentralizacion Educativa.
3. Fortalecimiento de la institucionalidad del sistema educativo nacional
Objetivos.
Lograr el mayor niumero de cobertura educativa, facilitando informacién,
gestion, acompafiamiento, monitoreo atreves de visitas de supervision.
(3:4)
Metas

Construir un enlace entre la comunidad educativa y la Direccion

Departamental brindando servicios en todos sus ambitos. (4:7)



(8)

1.1.9.1. Organigrama de la coordinacion.

1.1.9. Estructura organizacional.

[ R —y




1.1.10 Recursos
1.1.10.1 Recursos humanos
» Coordinadora Técnica Administrativa, Licda. Elena Elizabeth
Garnica de Quintanilla.
1.1.10.2 Recursos materiales.
1.1.10.3 Mobiliario y equipo.
» Dos escritorios tipo secretarial.
Una computadora de escritorio
Una impresora de tinta.
Un archivador de metal color beige, 4 gavetas,

Una estanteria de metal con 5 entre pafos.

YV V. V V V

Una vitrina con puertas de vidrio y recubierta de metal color

gris.

A\

Una silla tipo secretarial

Y

Dos sillas de plastico.

1.1.10.4 Recursos financieros.
La supervision y coordinacién cuenta con un aporte econémico
el cual lo sub dividen dentro de las dos supervisiones y dos
coordinaciones.
» Renglén 011 que se relaciona al sueldo de personal
permanente.
» Renglon 011 que se relaciona a complemento personal al
salario del personal permanente.
» Renglén 017 que se relaciona derechos de escalafon.

» Renglén 071 se relaciona aguinaldo renglén 072 que se
relaciona bonificacién anual.

» Renglon 073 que se relaciona bono vacacional



YV V V V V

vV VvV

Renglon 165 que se relaciona a mantenimiento y
reparacion de medio de transporte.

Renglon 168 que se relaciona a mantenimiento y
reparacion de equipo de computacion.

Rengldn 211 se relaciona a alimentos de personas.
Renglon 241 se relaciona a papel de escritorio.

Renglon 243 se relaciona a productos de papel o carton
Rengldén 253 se relaciona a llantas y neumaticos.
Renglon 261 se relacionaa elementos y compuestos
quimicos

Renglon 262 se relaciona a combustibles y lubricantes.
Renglon 267 se relaciona a tintes, pinturas y colorantes.
Rengldn 268 se relaciona a productos plasticos, nylon,
vinil y p.v.c.

Renglon 291 se relaciona a utiles de oficina.

Rengldn 292 se relaciona utiles de limpieza y productos
sanitarios.

Renglon 297 se relaciona utiles, accesorios y materiales
eléctricos.

Rengldn 298 se relaciona a accesorios y repuestos en

general.



1.2

Técnicas utilizadas.

Se utilizaron las técnicas: encuesta, entrevista, andlisis documental,
observacion y los instrumentos: la lista de cotejo, cuestionarios asi como los
registros de informacién analizada e interpretada para recopilar la
informacion diagnostica de la supervision educativa la cual proporciono las
necesidades o problemas existentes y se utilizo el criterio clasificatorio donde
participaron el supervisor del sector oficial primaria, asi como el director del
instituto con el propédsito de indagar, ayudo de manera significativa a
identificar las necesidades o problemas existentes. Como auxilia se utilizé la
guia de andlisis contextual e institucional.

1.2.1 Procedimiento para realizar la encuesta.

1.2.1.1 Listado de actividades para realizar la encuesta.

1.2.1.2  Creacion, redaccion, estructuracion de cuestiones (preguntas)

1.2.1.3  Solicitud de audiencia con personajes a entrevistar por via
escrita.

1.2.1.4 Recepcion de respuesta a las entrevistas.

1.2.15 Se utilizé un cuestionario.

1.2.2 Procedimiento para realizar la entrevistas
1.2.2.1 Consideracion de la temética a utilizarse en la entrevista
1.2.2.2 Revisién y aprobacion de las preguntas para la entrevista.
1.2.2.3  Ejecucion de las entrevistas.
1.2.2.4  Tratamiento estadistico de las entrevistas
1.2.25 Se utiliz6 una grabadora tipo reportero, y asi mismo un

cuestionario.



1.2.2.6

1227

Licenciada, Elena Quintanilla Coordinadora Técnica
Administrativa nivel medio oficial Puerto Barrios

P.C. Silvia Nohemi Erazo Morales, Coordinadora de la
seccion financiera a.i.de la Direccion Departamental de

Educacion de Izabal.

1.2.3 Anadlisis documental.

1231

1232

Se utilizo, el analitico del sistema de contabilidad integrada
gubernamental, SICOIN ejecucidbn de gastos, reporte-
informatico consolidado, con relacion a la estructura
programatica correspondiente al periodo de enero a octubre
2,011.

Se utilizé una USB como instrumento.

1.3 Lista de carencias.

1.3.1 falta de interés por brindar informacién sobre el medio ambiente

1.3.2 Basura orgéanica y plastica fuera de las instalaciones.

1.3.3 ausencia de captadores de desechos sélidos.

1.3.4 falta de drenajes
1.3.5 Falta de coordinacién para el manejo de desechos sélidos en el interior

y exterior.

1.3.6 Insuficiente servicios sanitarios para usuarios.

1.3.7 No cuenta con depésitos de agua para el consumo de los usuarios

1.3.8 escases de centros recreativos publicos.

1.3.9 Falta de seguridad para los vehiculos de los empleados y visitantes a

la institucion

1.3.10 Localizada en area muy insegura, los usurarios y empleados son presa

del vandalismo; falta de seguridad.

1.3.11 Edificio en mal estado, debido a su antigtiedad.

1.3.12 Deficiencia en la red eléctrica interna y externa del edificio.

1.3.13



1.3.14 falta de edificio propio.

1.3.15 no se cuenta con un presupuesto, acorde a las necesidades

1.3.16 falta de salén para reuniones

1.3.17 Falta de personal administrativo y operativo.

1.3.18 No se cuenta con controles de asistencia.

1.3.19 No hay identificacion del personal.

1.3.20 No se le da seguimiento a las denuncias realizadas por usuarios

1.3.21 Falta de recurso para realizar supervisiones.

1.3.22 falta de control de asistencia a los usuarios de la supervision

1.3.23 falta de interés de los supervisores al momento de realizar las
supervisiones

1.3.24 Falta de personal administrativo y operativo.

1.3.25 No se cuenta con controles de asistencia.

1.3.26 No hay identificacion del personal.

1.3.27 No se le da seguimiento a las denuncias realizadas por usuarios

1.3.28 Falta de seguridad interna de la instalacion.

1.3.29 Falta de manual de seguridad.

1.3.30 Ausencia de asesoria juridica.

1.3.31 Falta de comunicacion con el personal de la seccién de recursos
humanos.

1.3.32 Falta de medios de comunicacion, con los docentes.

1.3.33 Falta de extensiones telefonicas con la con planta del DIDEDUC

1.3.34 Ambiente inadecuado en temporada de calor.

1.3.35

1.3.36 falta de proyeccién de parte de la supervision hacia los establecimientos

1.3.37 falta de actividades culturales y sociales con otras instituciones.

1.3.38 no existe un reglamento interno

1.3.39 falta de reglamento propio de la institucion

1.3.40 falta de asesoria juridica en caso de emergencia administrativa.

1.3.41 Inexistencia de material didactico para orientacion sobre el medio

ambiente.



1.3.42 Insuficiente mobiliario y equipo.

1.3.43 Escases de material did4ctico para orientar sobre el medio ambiente.

1.3.44 Falta de equipo audiovisual, para capacitaciones y orientaciones.

1.3.45 No se cuenta con vehiculo exclusivo para las supervisiones educativas

1.4 Cuadro de andlisis y priorizacion de problemas.

Servicios sanitarios
para usuarios.

1.3 No cuenta con
depositos de agua
para el consumo de
los visitantes.

1.4 Falta de interés por
brindar informacion
sobre el medio
ambiente.

1.5 Basura organica y
plastica fuera de las
instalaciones.

No. Problemas Causas del Problema Posibles Soluciones
Identificado
1.1Falta de | 1.1.1 Implementaciénde

coordinacion para el un médulo de la
manejo de los correcta
desechos sélidos en clasificacion  de
el interior y exterior los desechos
de la instalacion. solidos.

01 Insalubridad 1.2 Insuficiente

1.1.2 Ampliacion de
servicios
sanitarios dentro
de la institucion.
1.1.3 Colocar un
depésito de agua
para el servicio de
los usuarios.

1.1.4 Implementar un
plan de accién

estratégico a
docentes y
alumnos para
mejor el medio
ambiente.

1.1.5 Contratar mas
personal para el
manejo adecuado
del ornato en las

instalaciones.




2.2.1 Adquisicion  de

2.1Falta de seguridad camaras de
02 | Inseguridad para los vehiculos control para la
de los empleadosy correcta vigilancia
visitantes a la de los vehiculos.
institucion.
2.2.2 Contratacion de
2.2 Localizada en area personal de
muy insegura, los seguridad para el
usuarios y perimetro de la
empleados  son Institucion.
presa del
vandalismo. 2.2.3 Construcciéon de
edificio propio con
2.3Edificio en mal ambientes
estado, debido a adecuados.
su antigiedad.
2.4 Deficiencia en la| 2.2.4 Cambio de red
red eléctrica eléctrica.
interna y externa
del edificio.

3.1 Falta de personal | 3.3.1 Contratacion de
administrativo y recurso  humano
operativo. para las distintas

areas que carecen
03 | Deficiencia 3.2 No se cuenta con de la misma.
Administrativa controles de
asistencia. 3.3.2 Que se
implementen
3.3No hay mecanismos  del

identificacion del

libro de control de

personal. asistencia.

34No se le da|3.3.3 Que se le
seguimiento a las proporcione a
denuncias cada empleado su
realizadas por carné de

usuarios. identificacion.
3.3.4 Darle seguimiento
a las denuncias
ante el DIDEDUC.

4.1Falta de | 4.4.1 Comunicacion

comunicacioén con el
personal de la

viable.

10



seccion de | 4.4.2 Adquisicion de
Carencia de Recursos humanos. linea telefénica e
04 | servicios internet. Solucién
basicos. 4.2 Falta de medios de de problemas
comunicacién, con Nos. 4.2y 4.3.
los docentes.
4.4.4 Adquisicion de
4.3 Falta de equipo de aire
extensiones acondicionado
telefonicas con la para mantener un
planta del ambiente fresco
DIDEDUC. en temporada de
calor.
4.4 Ambiente
inadecuado en
temporada de calor.
5.1No se cuenta con|5.5.1 Compra de
mobiliario para mobiliario y
poder atender equipo para
coémodamente a los prestar un mejor
usuarios. servicio.
5.2 Escasez de material | 5.5.2 Adquisicion de
didactico para poder modulos
optar 'y orientar ecopedagogico.
sobre el medio
ambiente. 5.5.3 Adquisicién de
05 | Insuficiente computadora
Mobiliario Y 5.3Falta de equipo portatil y
Equipo audiovisual. para cafionera para

capacitaciones y
orientaciones.

5.4No se cuenta con
vehiculo para las
supervisiones de los
establecimientos.

5.5.4

capacitaciones a
docentes.

Compra de
vehiculo para la
supervision de las
escuelas.

11



En reunién celebrada con la supervisora educativa del distrito escolar 18-01-
31 del municipio de Puerto Barrios, se sugirio realizar un proyecto con relacion
al medio ambiente en el INEB "Domingo Juarros” J.V. del municipio de Puerto

Barrios del departamento de Izabal.

1.5 Datos de la institucion o comunidad beneficiada.
1.5.1 Nombre de la institucion.
Instituto Nacional de Educacion Basica adscrito a Escuela de Ciencias

Comerciales “Domingo Juarros”, Jornada Vespertina.

1.5.2 Tipo de Institucién.
Educativa oficial

1.5.3 Ubicacién geografica

14 Calle y 11 AvenidaPuerto Barrios, Izabal

1.5.4 Visién

Sin evidencia.

1.5.5 Misién

Sin evidencia.

1.5.6 Politicas

Sin evidencia.

1.5.7 Objetivos.
Alcanzar el maximo porcentaje de alumnos aprobados, con un alto

nivel académico, social y cultural. (9)

1.5.8 Meta.
Mantener una educacién de calidad enfocado en la Ensefianza —

Aprendizaje.(10)

12



1.5.9 Estructura Organizacional.
1.5.9.1  Organizacion de la institucion.

o]
=4
o]

————
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1.5.10 Recursos
1.5.10.1 Recursos humanos

1.5.10.2

Director administrativo
Directora pedagogica

Personal administrativo

Maestros presupuestados
Maestros por contrato
Maestro contratado por padres de familia

Personal operativo
Alumnos
Padres de familia

Recursos materiales.
Direccion
Sub direccion y oficina de orientacion

Secretaria

Aulas puras

Salén para usos multiples.
Cancha de baloncesto

Sanitarios 9, (4 para jévenes 4 para sefioritas y 1 para

Docentes.)
300 Pupitres de paleta con respaldo, asiento de
madera, con armazon de metal
16 Pizarrones de formica de 2.44 mts.de largo
por 0.64 mts.de alto.
16 Cétedras con armazon de metal de 1 mts. de
largo por 23 cm de ancho
16 Sillas para catedras con asiento y respaldo

de madera, tipo estandar.

14



06
02

250

41

06
20
05
05
05
05
03
02
02
47
01

01

01

01

01

01

01
04

Escritorio de metal para oficina de 4 gavetas

Sillones de madera

Direccion)

tapizadas (en la

Sillas plasticas para usos multiples, marca

megaplast

Sillas Plasticas, para uso de laboratorio de

computacion.

Archivadores de metal de 4 gavetas

Computadoras
Computadoras
Computadoras
Computadoras
Computadoras
Computadoras
Computadoras
Computadoras
Ups

Proyector
multimedia
Impresoras
Maquinas de
escribir
Maquinas de
Escribir
Fotocopiadora
pequeia
Fotocopiadora
grande
Amplificador
Deck

Bocinas

Kleer
Compaq
Impresion 3
Marckvision
XTX
Packaadbell
Samsung
AT&T
Multilite
CANON

CANON
Olivetti
Linea 98
Royal
Minolta

Lanier 6625

Power

Power

15



01 Equipo de sonido

parlante

01 Ambiental  con
CD’s

05 equipos de aires

acondicionados y
ventiladores

1.5.10.3 Recibe un aporte constitucional del Ministerio de Educacion, lacual el sistema

de contabilidad integrada gubernamental SICOIN, ejecuta los gastos, reporta

e informa en una forma estructurada, programatica y por medio de renglones,

la cual es expresada en quetzales, no se logro establecer el monto de este

rubro.

1.6 Lista de carencias

16.1

1.6.2
1.6.3
1.6.4
1.6.5

1.6.6
1.6.7

1.6.8
1.6.9

Falta de cultura en la recoleccion de desechos sélidos area de
descanso.

Falta de ambientes ecoldgicos en el perimetro escolar

No existen recolectores de basura adecuados

Falta de programas en el manejo de desechos sélidos

Falta de capacitaciones a docentes, autoridades y alumnos sobre el
tratamiento de los desechos sadlidos.

Inexistencia de manuales de como cuidar el medio ambiente
Ausencia de sefializacion vial en la calles de acceso al
establecimiento.

Ausencia de un lugar establecido para el parqueo de bicicletas.

Incorrecta locomocion de vehiculos y peatones al egreso del instituto.

16



1.6.10 Falta de Guardian en horas nocturnas.

1.6.11 Falta de depdésitos de agua.

1.6.12 Falta de programas de mantenimiento de escritorios y techado de

aulas puras.

1.6.13 No se cuenta con Mision, Vision y politicas institucionales.

1.7 Cuadro de analisis y priorizacion de problema.

1.5 Falta de ambientes
eco logico en el
perimetro escolar.

No Problemas Carencia Posibles soluciones
identificados
1.1Falta de cultura en la| 1.1.1 Reutilizar el
recoleccion de aluminio sin
desechos solidos. necesidad de
tratamientos
1.2No existen industriales, sino
recolectores de manuales.
basura adecuados.
1.1.2 Implementacion
de depositos de
1.3falta de basura.
capacitaciones sobre .
el tratamiento de la | 1-1-3 Capacitar al
basura. docente para que
01 | Insalubridad sea multiplicador.
1.4inexistencia de
manuales de como 1.14 Elgborar
cuidar el medio modulqsgco
ambiente. pedagdégicopara
docentes y
alumnos sobre el
buen uso vy
manejo de la
basura asi mismo
de cémo cuidar el
medio ambiente.
1.1.5 Seleccionar un

area adecuada
para tal propdsito.
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1.6 Falta de programas

1.1.6 Implementar

en el manejo de programas
desechos sélidos. estableciendo
campanas
salubrista para la
correcta
manipulacion de
los desechos
sélidos.
2.1Incorrecta 2.2.1 Disponer y
locomocion de sefalizar un
vehiculos y peatones predio exclusivo
al egreso del instituto. para dicho
vehiculos.
02 | Inseguridad 2.2 Ausencia de
sefalizacion vial en | 222 Elaboracion de
las calles de acceso un plan de accién
al establecimiento estratégico para
una buena
locomocion de
vehiculos y
peatones.
2.3Ausencia de lugar |55 3 glaborar médulos
establecido para el de educacion vial
parqueo de bicicletas para tener una
dentro del instituto. informacién
completa sobre
educacion vial.
2.4 Falta de guardian 22.4 Contrz_i,tar a un
guardian.
Inconsistencia 3.1 No se cuenta con el | 3.3.1 Elaborar Mision,
03 | Institucional. marco filoséfico que Vision y Politicas

dirija las acciones
institucionales.

institucionales
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Problema priorizado.
Se prioriz6 al observar que existe una gran cantidad de desechos sélidos

dentro y fuera del establecimiento. Y por la misma situacion, se priorizd

trabajar con el problema nimero uno.

1.7.1 OPCION No. 1
Elaborar modulos eco pedagodgico para docentes y alumnos sobre el
buen uso y manejo de la basura asi mismo de como cuidar el medio
ambiente en el Instituto Nacional de Educacion Basica “Domingo Juarros”

Jornada Vespertina en el Municipio de Puerto Barrios, departamento de
Izabal.

1.7.2 OPCION No. 2
Reutilizar el aluminio sin necesidad de tratamientos industriales, sino
manuales en el Instituto Nacional de Educacién Basica Domingo

Juarros, en la comunidad de Puerto Barrios, Izabal.
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1.8 Analisis de factibilidad y viabilidad

No.

VARIABLE

OPCION
No.1

OPCION

No.2

SI | NO

SI

NO

FINANCIERO

01

¢, Dispone de suficiente presupuesto para la
realizacion del proyecto?

X

02

¢ El financiamiento es apropiado para la
ejecucion del proyecto?

03

¢ En el presupuesto tiene observado planes
de contingencia en gastos?

ADMINISTRATIVO

04

¢ Se cuenta con el aval de la supervision
para la ejecucion del proyecto?

05

¢, Cuenta con la aprobacién del director del
establecimiento para la elaboracion del
proyecto?

06

¢ El proyecto contribuye a la defuncion de
las leyes vinculadas con la proteccion
ambiental?

07

¢Apoyan el proyecto instituciones que
cuentan con representacion legal

TECNICO

08

¢ Se cuenta con instituciones
ambientalistas?

09

¢, Se tiene establecido el personal necesario
para impartir orientaciones con enfoque
ambiental?

10

¢, Se cumplen las metas que requiere la guia
curricular de educacion ambiental?

11

¢ Se tienen bien identificados los
indicadores de logros?

COBERTURA

12

¢ Satisface las necesidades ambientalistas?

13

¢ El proyecto tiene aceptabilidad dentro de
la comunidad educativa?

14

¢ El proyecto permite que el alumno utilice
sus aprendizajes, para resolver situaciones
cotidianas?

15

¢ El material didactico a utilizar es
accesible?

16

¢Requiere de excesiva tecnologia la
ejecucion del proyecto?
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OPCION | OPCION
No VARIABLE No.1 No.2
SI | NO | SI | NO

POLITICO

17 | ¢El proyecto se considera de caracter X X
urgente?

18 | ¢ Existe compromiso departe del X X
establecimiento para dar seguimiento al
proyecto?

19 | ¢En el presupuesto tiene observado planes X X
de contingencia en gastos?
CULTURAL.

20 | ¢Promueve el proyecto un desafio a la X X
conservacion de nuestra cultura?

21 | ¢ Aporta soluciones concretas a una X X
problematica cultural?
SOCIAL.

22 | ¢El proyecto promueve soluciones a otras X X
comunidades?

23 | ¢Fortalece la socializacion? X X

24 | ¢ Para la realizacion del proyecto coordinara X X
con otras instituciones?

25 | ¢ Promueve la toma de decisiones en grupo X X
(lluvia de ideas)?
ECONOMICO

26 | ¢Tiene la capacidad de generar bienes y X X
servicios a la comunidad?

27 | ¢Se cuenta con el recurso humano, fisico y X X
financiero necesario?
GENERO

28 | ¢ Existe Inequidad de género? X X
TOTAL 27 01 15 13
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1.9 Nombre del Problema Seleccionado.
1.9.2 .EL PROBLEMA ES “INSALUBRIDAD”
1.9.3 Solucién de propuesta como viable y factible.

Creacién de un modulo eco-pedagogico e implementacion de captadores
para la recoleccion de desechos sélidos organicos y no organicos en el
Instituto Nacional de Educacién Basica “Domingo Juarros Jornada
Vespertina.

CAPITULO I
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos Generales

2.1.1 Nombre del Proyecto
Creacién de un moédulo ecopedagdgico e implementacién de captadores
para la recoleccion de desechos sélidos organicos y no organicos en el
Instituto Nacional de Educacion Basica Domingo Juarros Jornada

Vespertina.

2.1.2 Problema
Falta de cultura en la recoleccion de desechos sélidos y carencia de

captadores de desechos sdlidos.

2.1.3 Localizacion
14 Calle entre 112, Y 122 Avenidas, en el municipio de Puerto Barrio

departamento de Izabal.

2.1.4 Unidad ejecutora

Universidad de San Carlos de Guatemala.
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2.1.5 Tipo de proyecto

Educacion Ambiental

2.2 Descripcion del proyecto
El proyecto consiste en la implementacion de un médulo ecopedagdgico e
implementacion de captadores para la recoleccion de desechos sdlidos organicos
y no organicos en el Instituto Nacional de Educacion Basica Domingo Juarros
jornada vespertina, particularmente en el médulo se describen caracteristicas de
como manejar los desechos sélidos y su clasificacion para la conservacion del
medio ambiente y las diversas causas de su deterioro; proponiendo formas de
aprovechamiento sostenibles de los recursos naturales del pais. El proyecto nos
permitird concientizar y socializar a docentes, estudiantes y padres de familia para
mantener un establecimiento educativo que conozca y aplique acciones de
disposicion final en los depoésitos de basura. Asi tendremos un pais limpio de

contaminacion.

2.3 Justificacion

El M6dulo Ecopedagogico plantea la necesidad de una Educacion Ambiental que
desarrolle las competencias béasicas y el logro de los aprendizajes de los alumnos,

meta a la cuales los docente del Instituto y el sistema deben dirigir sus esfuerzos.

Es necesaria la Implementacion de un modulo ecopedagdgico que vincule la
educacion ambiental, particularmente en el area de los establecimientos
educativos del municipio de Puerto Barrios. Este proyecto es de vital importancia
para mejorar la calidad de vida y evitar la contaminaciondel medio ambiente. Por
ende es urgente realizar un plan de accién estratégico que nos permita minimizar
el uso adecuado de los desechos sélidos y la clasificacion de la misma, debido que
actualmente docentes y alumnos no cuentan con una orientacién basica que

conlleve al uso y clasificacion de los desechos solidos.
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2.4 Objetivos
2.4.1 General

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad educativa,
con la Implementacion de un modulo ecopedagogico que vincule la
recoleccion, el buen uso y manejo de los desechos solidos organicos y no
organicos, particularmente en el Instituto Nacional de Educacion Bésica

Domingo Juarros Jornada Vespertina del municipio de Puerto Barrios.

2.4.2 Especificos

2421 Socializar a docentes y estudiantes para conocer técnicas que
ayudara al manipuleo correcto de los desechos solidos a través de
un modulo ecopedagdgico, que nos permita tener una educacion

ambiental sostenible para las nuevas generaciones.

2422 Transmitir al docente y estudiantes nuevos habitos de higiene que

permita mantener un establecimiento limpio sin contaminacion.

24.23 Elaborar un moédulo Ecopedagdgico para docentes y jovenes del

Instituto Nacional de Educacion Basica Domingo Juarros J.V.

2424 Disefio de la tematica del modulo Ecopedagdgico “Métodos de
Reciclaje de Basura” y asi validar el documento por el director del
establecimiento y personal docente del INEB Domingo Juarros

Jornada Vespertina del municipio de Puerto Barrios.

2.5 Metas

2.5.1 Implementacion de 1 mddulos ecopedagogico que conlleve a la
comunidad educativa a conocer el uso y manejo de los desechos solidos

y la aplicacion de la misma.
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2.5.2 Involucrar a docentes del curso de Ciencias Naturales y Estudios
sociales de primero y segundo basico del establecimiento para que

conozcan los riesgos y beneficios sobre el medio ambiente.

2.5.3 Capacitacion a docentes y estudiantes, entrega de Maddulos
Ecopedagdgicopara que sean multiplicadores a las nuevas generaciones

de estudiantes.

254 Crear una cultura en el personal docente y alumnos sobre el manejo de

Los desechos sélidos organicos y no organicos.

2.6 Beneficiarios
2.6.1 Directos

26.1.1 docentesy alumnos

2.6.2 Indirectos

2621 Instituto Educativo INEB Domingo Juarros J.V., Padres de

Familia y comunidades aledafas.

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

2.7.1 Fuentes de Financiamiento

Institucion Descripcion Aporte Total
BANDEGUA 17 Toneles plasticos Q. 1,275.00
lé/l;]rl’:ii(():ispa"dad de Puerto 2 tubos galvanizados de 1” Q. 340.00
Municipalidad de EI Estor 2 Sacos de cemento Q. 150.00
Comercial Panamericana 1 Tubo galvanizado de 1 ¢ Q. 170.00
Tienda y Libreria DENNYS | Transporte Q. 300.00
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Distribuidora De Lago 1 tubo y 1 galon de pintura Q. 255.00
negra.
Libreria y Curiosidades 1 metro de arenay 1 metro de Q. 230.00
KAREN piedrin.
Libreria Los Almendros Impresién y encuadernado de 5 | Q. 400.00
maodulos.
Tienda Lucky Efectivo Q. 365.00
Fondos invertidos por el Mano de obra Q. 500.00
Epesista
Imprevistos Q. 500.00
Total Q. 4,485.00
2.7.2 Presupuesto
Clasificacion Descripcion Costo Unitario Costo total
Modulo Elaboracion de 5 Q. 80.00 Q. 400.00
Ecopedagdgico | modulos ecopedagdgico
Recolectores de | 17 recipientes plasticos | Q. 75.00 Q.1,275.00
desechos (toneles)
solidos
Equipo 1 Laptop, cafioneray Q. 250.00 Q. 250.00
tecnoldgico sonido.
Cemento 2 Sacos de cemento Q. 75.00 Q. 150.00
Arena 1 Metro de arena Q. 100.00 Q. 100.00
Piedrin 1 Metro de piedrin Q. 130.00 Q. 130.00
Papel Bond 100 hojas tamafio carta | Q. 0.10 Q. 10.00
Pintura 1 galon de pintura de Q. 85.00 Q. 85.00

aceite color rojo.
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Tornillos 60 tornillos de acero Q. 3.50 Q. 210.00

Mano de obra Estudiante Epesista Q. 500.00

Tubos 4 Tubo galvanizade 1 | Q. 170.00 Q. 680.00
Imprevistos Q. 500.00
Total Q. 4,290.00

2.8 Cronograma

. & | Periodo comprendido del 25 de
'S | mayo al 06 de julio del afio 2,012
<
- e Q o
S| Descripcion de la Actividad P ) = =
= ) —
Obtencién de transporte para
1 0“0! el traslado de los recipientes.
o Y
Entrega de los recipientes
(qV}
2 % por la empresa donante. P
(Q\]
Preparacion de los
o | recipientes:
3 | @ a) Destaparlos P
N b) Limpieza
c) Rotulacion
< Construccion de estructura
4 | o | metélica para su colocacion. P
o~
o Preparacion de las areas de
5 | | colocacion de los recipientes. | p
(Q\]
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Colocacion de recipientes.

6 | P
N
Rotulacion de instruccion del
™ | uso de recipientes en el lugar
0 y p
7 | «j| de su colocacion.
- c | Periodo comprendido del 25 de
" SEE RS 2 | mayo al 06 de julio del afio 2,012
@ <
0
i
: 2 Q o
S| Descripcion de la Actividad p c§c é §
Elaboracion de modulo
oo | ecopedagdgico
8 | ® p
(Q\]
Impresion de modulo
o | ecopedagogico
9 | @© P
(Q\]
Entrega formal del médulo a
S | la direccion del
10 | 5| establecimiento beneficiado P
N1 por el proyecto.
Entrega de modulos a las
—1| autoridades educativas y
11 | | docentes. P
(Q\]
Capacitacion a docentes y
N alumnos.
12 | & P
o~
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2.9 Recursos

2.9.1 Humanos
e Capacitador
e Coordinadora Técnica Administrativa
e Directores
e Docentes
e Estudiantes
e Epesista

2.9.2 Fisicos

Instituto Nacional de Educacion Basica Domingo Juarros J.V.
e Salon de usos multiples

e Aulas puras

2.9.3 Materiales

e Laptop
Impresora
Cafnonera
Camara
Marcadores
Papel bond
Lapiceros
Recipientes plasticos
Hierro
Cemento
Arena
Piedrin
Pintura
Brocha
Martillo
Tornillo
Maquina de soldar
Electrodo

2.9.4 Financieros
e Aporte de fondos propios delEpesista
e Autogestion
e Donaciones



CAPITULO Il

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO
3.1 Actividades y Resultados

No. Actividad Resultado
1 Presentacion  del proyecto a | Impacto en la comunidad educativa
institucion cooperante. sobre los beneficios y desafios que
tendra el proyecto en el
establecimiento educativo.

2 Diagnostico Recopilacion y analisis de informacion
con que se cuenta para la
implementacion del proyecto.

3 Gestion, financiamiento y autorizacion | Se logré la autorizacion de las

del proyecto. autoridades educativas y el

financiamiento del proyecto a través
empresas privadas para la ejecucion
de la misma, en el INEB Domingo
Juarros J.V.

modulo

4 Reuniones de socializacibn de | Se desarrollaron reuniones de trabajo
informacion. con el director, personal docente y
estudiantes.

5 Disefio del modulo. Elaboracion de un modulo
ecopedagdgico para el manejo y uso
de los desechos solidos.

6 Redaccibn, revision y correccion del | Reviso y correccion del médulo que se

modulo. entregard a las autoridades del
plantel.

7 Impresion 'y encuadernacion del | Impresion y encuadernacién del

modulo  Ecopedagdgico elaborado
con las nuevas guias curriculares.
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Capacitacion.

Capacitacion al director, personal
docente y estudiantes sobre la
manipulacion y clasificacion de
desechos sdlidos.

Socializaciéon

Distribucién de 3 modulos
ecopedagogicos al director vy
docentes que imparten el curso de
ciencias naturales de primero vy
segundo basico.

3.2 Productos y Logros

No.

PRODUCTOS

LOGROS

Director, personal docente vy
estudiantes, organizados para poner
en practica el uso y manejo de los
desechos solidos en el INEB Domingo
Juarros J.V.

Implementacion de plan de accion
estratégico que conlleve al
mejoramiento del medio ambiente, a
través de un programa sostenible.

Creacion de médulo ecopedagdégico e
implementacion de captadores para la
recoleccion de desechos sélidos
organicos y no organicos.

Aplicacién de técnicas y métodos
para el manejo y el buen uso de los
desechos solidos, para mejor el
medio ambiente.

Director, personal docente vy
estudiantes, capacitados con base al
maédulo elaborado.

Adquisicion de nuevos
conocimientos en la importancia de
un ambiente sano y mejoramiento en
las condiciones de vida.

Beneficiarios capacitados en las
diferentes tematicas incluidas en el

proyecto.

Cambio de actitud de los
participantes con el uso adecuado
de los recursos naturales.
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MICROPROYECTO AMBIENTAL

Creacion de Modulo Ecopedagodgico para la Recoleccién y Clasificacion de los
Desechos Sélidos Organico y no Organicos en el Instituto Nacional de Educacion
Basica “Domingo Juarros” Jornada Vespertina en el Municipio de Puerto Barrios,
Departamento de Izabal.

ASESOR: M.A. HECTOR REYNALDO GOMEZ AGUILAR

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

MORALES, IZABAL.

Puerto Barrios, Izabal, julio de 2012
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INTRODUCCION

Este material te habla sobre las diferentes clases de basura que existen, como debes
clasificarla y darle un uso productivo en tu diario vivir. La basura es uno de los
materiales que contaminan el medio ambiente, por eso es necesario que conozcas el
uso que se le pude dar después que la recojas y la clasifiques. Sabias que hay tres
tipos de basura, uno de ellos es la basura organica y si la sabes utilizar podrias
convertirla en abono para tus plantas ornamentales, otro tipo de basura es la
inorganica que nosotros también la producimos al comprar toda clase de productos en
el mercado o en las tiendas y fijate que si aprendes a clasificarla correctamente podrias
hacer trabajos muy bonitos. Con la basura que debes tener mucho cuidado son los
desechos peligrosos ya que estos podrian ocasionarle dafios a tu salud. Podras
conocer los métodos que se utilizan para el reciclaje de la basura, te daras cuenta que
lo que nosotros desechamos se pude usar de otra forma y asi estaremos todos juntos
colaborando para evitar la contaminacion del medio ambiente el cual dia con dia se ha
ido deteriorando debido a que no lo cuidamos adecuadamente. Este modulo te
presenta algunas sugerencias de como puede reciclar, reutilizar, reusar y finalmente

recuperar todo aquello que comiunmente nosotros llamamos basura.
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COMPETENCIA

INDICADORES DE
LOGRO

CONTENIDO

Emite juicio critico a cerca
del impacto de la
actividad humanay el
crecimiento poblacional
en el deterioro ambiental.

Establece relacion entre
la actividad humana, el
deterioro ambiental y
desastres.

- La basura
- Impacto de la basura
- Impacto ecoldgico

<~ UNIDAD No. ‘

LA BASURA

9
9

La basura es todo aquello que no nos sirve y que tiramos para deshacernos de ello.

Por ejemplo, los restos de alimentos, envases vacios, juguetes estropeados,

periodicos atrasados, aceite usado. La basura es un producto de las actividades

humanas al cual se le considera de valor igual a cero por el desechado. No

necesariamente debe ser odorifica, repugnante e indeseable; eso depende del origen

y composicion de ésta.

w.w.w.consejofemenino.com Hora: 9:15 p.m. Fecha: 15/07/2012
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1.1 IMPACTO DE LA BASURA

Indiscutiblemente la basura es un gran problema ante nuestra sociedad, por que
nosotros mismos no sabemos cémo controlarla, separar ni reciclar nuestra basura, sin
darnos cuenta nos hemos estado perjudicando a nosotros mismos, trayendo consigo
diferentes tipos de enfermedades, plagas, hemos contaminado consigo nuestros rios,
mares; el aire que respiramos ya no es tan saludable y lo que es peor aun nuestras
ciudades sucias, ademas uno de los efectos irremediables es el debilitamiento de la
capa de ozono, que protege a los seres vivos de la radiacion ultravioleta del Sol.
Lamentablemente la humanidad no se ha considerado como parte de la naturaleza ni
del medio ambiente por que no tomamos conciencia y no medimos el dafio que le
hacemos a nuestro planeta y el dafio que nos hacemos nosotros mismos ya que es el
sitio en el que vivimos.

w.w.w.ecologismo.com Hora: 9:45 p.m. Fecha: 15/07/2012

Destruimos habitas naturales sin pararnos a pensar qué conlleva a su destruccién. Lo
cierto es que somos culpables y, a la vez, victimas. El primer paso que debemos dar
es concientizar a nuestra sociedad, la necesidad de respetar nuestro entorno mas
inmediato; reduciendo la basura que se produce, limitar el uso de materiales
perecederos como el agua o los productos que contengan gases, cuidar la flora, la
fauna de tu propia ciudad, incluyendo animales domésticos, etc. y trabajar los
principales problemas medioambientales del planeta.

En las ciudades la basura lleva siendo un problema casi desde el origen de éstas,
debido a la alta densidad de poblacion y al hecho de arrojar la basura a las calles.

Esto ha producido la proliferacion de insectos, roedores y microorganismos patdgenos.
Un mal sistema de gestion de las basuras, producira un deterioro y depreciacion del
entorno debido a la contaminacion del aire, del agua y del suelo y la pérdida de tierras
agricolas.

Una familia urbana promedio (que consta de 5 personas) produce un metro cubico de
basura, lo que se traduce en términos de la ciudad entera, en tres millones de metros
cubicos. Por otro lado, persisten los depdsitos de basura sin control, se habla de cerca
de seis mil tiraderos clandestinos en lotes baldios.
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1.2 IMPACTO ECOLOGICO

En el medio nunca fue un verdadero problema, pues los residuos organicos seguian
el ciclo de la vida sirviendo de abono o de alimento para animales, los vertidos
arrojados a los rios eran depurados por las propias aguas, el gran poder depurador de
la naturaleza todavia no habia sido derrotado por el ansia de poder del hombre. Un
mal sistema de gestion de las basuras, producird un deterioro y depreciacion del
entorno debido a la contaminacion del aire, del agua y del suelo.

Normalmente se la coloca en lugares previstos para la recoleccion para ser canalizada
a tiraderos o vertederos, rellenos sanitarios u otro lugar. Actualmente, se usa ese
término para denominar aquella fraccién de residuos que no son aprovechables y que
por lo tanto deberia ser tratada y dispuesta para evitar problemas sanitarios o
ambientales.

w.w.w.silvitablanco.com ar/ozono/medio-ambiente.htm Hora: 8:00 p.m. Fecha: 16/07/2012

Normalmente se la coloca en lugares previstos para la recoleccion para ser canalizada
a tiraderos o vertederos, rellenos sanitarios u otro lugar. Actualmente, se usa ese
término para denominar aquella fraccién de residuos que no son aprovechables y que
por lo tanto deberia ser tratada y dispuesta para evitar problemas sanitarios o
ambientales
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ACTIVIDAD

PREGUNTALES:

1.¢; Han observado todos los alrededores de nuestro establecimiento?

¢ Como les gusta observar el centro educativo limpio o sucio?

¢, Qué podemos hacer para mantenerlo limpio?

¢ Estan dispuestos a adquirir responsabilidades para mantener
limpio el establecimiento?

¢, Qué actividades podemaos realizar?

INDICADORES DE

COMPETENCIA LOGRO CONTENIDO
v' Emite juicio critico a v Establece relacion v’ Clasificacion de la
cerca del impacto de la entre el ambiente y basura.
actividad humanayy el salud. v' Tipos de basura.
crecimiento v/ Basura orgénica.
poblacional en el v' ¢ Qué se puede hacer
deterioro ambiental. con la basura

inorganica?

v' ¢ Qué sucede cuando
la basura no se usa
para nada?

v" Desecho peligroso
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1.3 CLASIFICACION DE BASURA

Por su composicion

Basura organica. Es todo desecho de origen biologico, alguna vez estuvo vivo o fue
parte de un ser vivo, por ejemplo: hojas, ramas, cdscaras y semillas de frutas, huesos
y sobras de animales, etc.

“IBasura inorganica. Es todo desecho de origen no bioldgico, es decir, de origen
industrial o algun otro proceso no natural, por ejemplo: plastico, telas sintéticas, etc.

'Desechos peligrosos. Es todo desecho, ya sea de origen biolégico o no, que
constituye un peligro potencial y por lo cual debe ser tratado como tal, por ejemplo:
material médico infeccioso, material radiactivo, &cidos y sustancias quimicas
corrosivas, etc.

1.4. TIPOS DE BASURA
Se pueden distinguir seis grupos de basura inorganica producida en el hogar:
1. Papel, carton, envases de leche, periddico.

2. Metal y latas.

3. Bolsas de tela plastica.
4. Botellas y vidrio.
5

. Envases y botellas de plastico.
6. Ropa vieja y trapos.

Al tirarse todo de manera desordenada, mezclandolo ademas con desperdicios
organicos, la basura se vuelve sucia, mal oliente y peligrosa para la salud. Su destino
son los tiraderos, en donde los deshechos inorganicos pueden quedar enterrados sin
descomponerse durante cientos de afos. En algunos tiraderos, los productos
inorganicos son separados Y clasificados para llevarse a las recicladoras industriales.

1.5. Basura orgénica:

La Basura proviene de los seres vivos, de plantas o de animales, es decir, de los
organismos. Con la basura organica, como las sobras de comida, la hojarasca de las
plantas y el estiércol, se puede hacer abono natural.

Ta sabes que la tierra necesita abonarse para que los cultivos crezcan mejor por eso
es bueno cuidarla, echandole abono.

Para hacer abono natural se necesita basura organica, basura que sale de los seres
vivos y ademas, que se pudra rapidamente.
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w.w.w.eljardin.ws/hacer-abono-organico-casero.html Hora: 6:30 p.m. Fecha: 18/07/2012

Seguramente te has dado cuenta de que donde hay vacas, cerdos, mulas y gallinas
hay excrementos. Los campesinos ponen en los corrales paja y excrementos. Ahi,
estas dos basuras se mezclan al pisotearlas los mismos animales. Pero los
excrementos no pueden descomponerse completamente, si les falta aire. Por eso,
habras visto que la paja pisoteada y mezclada con el excremento o estiércol es
amontonada afuera del corral. Asi, al orearse, se forma abono natural. ,Cémo hacer
abono natural? Lo primero que puedes hacer, sera extender sobre el suelo todas las
ramas, ramitas y ramotas que encuentres. Al colocar en el suelo las ramas, a las
basuras les podra llegar aire desde abajo.
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w.w.w.eljardin.ws/hacer-abono-organico-casero.html Hora: 6:30 p.m. Fecha: 18/07/2012

Debes tener ramas suficientes como para cubrir un pedazo de tierra de unos catorce
pasos de largo y de unos siete pasos de ancho. Ademas, deberads amontonar las ramas
hasta una altura de unos treinta a cuarenta centimetros.
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Enseguida pones basura orgénica sobre las ramas. Esta basura debera alcanzar una
altura de otros treinta centimetros. Y encima de la basura podras poner excremento o
estiércol, con una altura de unos diez centimetros. El estiércol es importante también,
porque ayudara a pudrir rapidamente la basura.

No se olvides rociarle agua a estas capas de basura y excremento para que estén
siempre humedas. Y asi, sigue poniendo capas de basura y de excremento hasta que
tengas la altura de un nifio de diez afios de edad. Al principio habra que mantener muy
bien parados los lados del monton. Y también tendras que pisotearlo cada noche para
dejarlo bien apretado. Y si llegas a ver que la basura y los excrementos estan secos,
rociele agua para mantenerlos humedos. Ya sabes que el agua también es importante
para que la basura se pudra.

w.w.w.eljardin.ws/hacer-abono-organico-casero.html Hora: 6:30 p.m. Fecha: 18/07/2012

Una vez que termines el montén, tpalo con un costal o un poco de tierra. Se calienta,
ya que el calor ayuda a que la basura se pudra. Ya veras coOmo ese montén se
comenzara a calentar. Pero llegara un momento en el que no se calentara mas.
Cuando el montén de basura comience a enfriarse, habra que voltearlo. Para hacerlo
tendras que colocar la parte de arriba abajo y la de abajo arriba; y también la de los
lados hacia dentro y la parte interior hacia afuera. Todo esto lo puedes hacer partiendo
el monton en ocho pedazos grandes, utilizando algunas palas. Al hacerlo, vuelve a
humedecer el montén de basura. El agua y el aire hardn que el monton se vuelva a
calentar. Y si se vuelve a enfriar el montdn de basura serd una sefial de que el abono
natural estd listo para echarlo en la tierra.

Para echarlo al huerto, mezcla el abono natural con la tierra de cultivo. Ya veras como
las plantas creceran mejor. Con el abono natural el suelo se mantiene muy sano, algo
gue no sucede si se usan fertilizantes, ya que con el tiempo estos abonos artificiales
llegan a contaminar la tierra. También puedes preparar abono natural en corrales
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hechos con ramas o en tambores de aceite vacios, a los que tendras que hacerles
algunos agujeros. Lo importante es que el montdn de basura esté muy bien ventilado
y humedecido para que tenga aire y agua suficientes. Para voltear el monton de basura
y excremento podras desarmar el corral o voltear de cabeza el tambor y partir el
monton en algunos pedazos. Como ves, con la basura organica se puede hacer un
buen abono natural.

w.w.w.educima.com Hora: 10:00 p.m. Fecha: 19/07/2012

1.6. ¢ Qué se puede hacer con la basura inorgéanica?

TU ya sabes que la basura inorganica no se pudre y dura mucho tiempo donde se le
tira. Con los desechos de vidrio, de lata o de loza se pueden hacer vasos, juguetes,
macetas y quién sabe cuantas cosas mas.

w.w.w.mueble.abaut.com Hora: 7:00 Fecha: 20/07/2012

Seguramente has visto llantas tiradas en algunos lugares de tu comunidad. Con los
neumaticos viejos puedes hacer juegos, como columpios etc.

w.w.w.juanlinaresruiz.blogspot.com Hora: 8:00 Fecha: 20/07/2012
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Y muchos otros juegos como éstos:

w.w.w.d anielconelpueblo.com Hora: 10:30 p.m. Fecha 21/07/2012

1.7. ¢Qué sucede cuando la basura no se usa para hada?

Ya viste que la basura se puede aprovechar para muchas cosas. la basura que no
sirvié para nada debes enterrarla. Pero deberas tener cuidado de no quemar la basura,
sobre todo los desechos de plastico, ya que al hacerlo se producen humos. Tu ya
sabes que los humos contaminan el aire y ademas, pueden enfermarnos.

% 9

{3

ww.w.e ljardin.ws/hacer-abono-organico-casero.html

1.8. Desecho peligroso

Un desecho es lo que queda después de haber utilizado lo mejor y mas util de un
material u objeto, que no tiene uso, reuso, ni valor comercial, y que son eliminados. Es
peligroso porque tiene propiedades intrinsecas que presentan riesgos en la salud. Las
propiedades peligrosas son toxicidad, inflamabilidad, reactividad quimica,
corrosividad, explosividad, reactividad, radioactividad o de cualquier otra naturaleza
que provoque dafio a la salud humana y al medio ambiente. Hasta hace pocas
décadas, los desechos hoy catalogados como peligrosos eran parte de los desechos
industriales, hospitalarios e incluso domiciliarios. Estos se depositaban en lugares no
autorizados, basureros, orillas de rios 0 humedales o simplemente se vertian a cuerpos
de agua o bien se disponian en vertederos municipales juntamente con los desechos
solidos domiciliarios.
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Actividad

a) PREGUNTALES:
1. ¢Cuantas clases de basura hay?

N

¢ Por qué es necesario clasificar la basura?

3. ¢ A qué tipo de basura se le pude dar otro uso?

4. ¢Se puede hacer abono de la basura?

5. ¢Qué debemos hacer con la basura que ya no sirve para nada?

6. ¢Para qué se utiliza el abono organico?

7. ¢Como se hace el abono organico?

b) Escriban el nombre de 5 tipos de: basura orgénica, basura inorgénicay
desechos peligrosos

1. 1 1
2. 2 2
3. 3 3
4. 4 4
5. 5 5
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Lista de Cotejo

Aspectos

Sl

NO Observaciones

Escucha con atencion

Participa activamente

Aporta ideas innovadoras

Utiliza los conceptos correspondientes

Utiliza los conceptos correspondientes

COMPETENCIA

INDICADORES DE
LOGRO

CONTENIDO

Describe los beneficios
generados por el uso de la
tecnologia para el
desarrollo de los pueblos
en Guatemalay el
cuidado del medio
ambiente.

Explica los principales
riesgos para el desarrollo
del medio ambiente
desarrollados de las
actividades humanas

- Métodos de reciclaje

- Separacion de la fuente
- Separacion manual
después del recogido

- Separacion mecanica
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2 METODOS DE RECICLAJE
2.1. Separacion en la Fuente:

Separacion en la fuente es la recuperacion de los materiales reciclables en su punto
de origen como por ejemplo: el hogar, comercio, industrias y escuelas. Estos
materiales recuperados son llevados a los centros de acopio y reciclaje
correspondientes a sus categorias en donde los almacenan y algunos los preparan
para ser procesado o exportados.

SEPARACION EN LA FUENTE

| ‘ Material no
Carton Vidrio Residuos recuperable
- Peligrosos

Plastico Material
Organico

w.w.w.photaki.es/fotos-reciclaje-p1 Hora: 7:20 p.m. Fecha: 22/07/2012

Ventajas de la separacion en la fuente
Los materiales reciclables recobrados no estan contaminados al no estar mezclados
con el resto de los residuos sélidos.

Este método contribuye a reducir el volumen de los residuos sélidos que llega a los
sistemas de relleno sanitario y por lo tanto alarga la vida util de estos.
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Disminuye los costos municipales de recoleccién y disposicién final de los residuos
sélidos.

El éxito de este método dependera en gran medida, del desarrollo de programas
educativos para concientizar sobre la importancia de cooperar implantando la
estrategia del reciclaje en nuestro diario vivir.

w.w.w.photaki.es/fotos-reciclaje-pl Hora: 7:25 p.m. Fecha: 22/07/2012

2.2 Separacién manual

La separacion de residuos realizada manualmente. La separacion manual se hace en
la casa u oficina manteniendo los residuos de comida separados de los papeles de
periodico, o en una instalacion de recuperacion de materiales mediante la recogida de
cartdn grande y otros materiales recuperables.

w.w.w.sincelejo-sucre.gov.com Hora: 7:50 p.m. Fecha: 22/07/2012
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2.3 Separacion Manual después del Recogido: La separacion manual de los
residuos solidos ocurre después de la recogida.

w.w.w.galerias.educ.ar Hora: 8:20 p.m. Fecha: 22/07/2012

w.w.w.galerias.educ.ar Hora: 8:20 p.m. Fecha: 22/07/2012

Desventajas:Este método no es recomendado al presentar problemas de salud y
seguridad porque los materiales a recuperarse ya se han mezclados con otros
desechos.

2.4 Separacion Mecéanica: La separacion mecanica es la recuperacion de materiales
por medios mecanicos o electromecanicos después de la recogida. Algunos de estos
sistemas de separacién mecanica segregan todos lo materiales.

w.w.w.galerias.educ.ar Hora: 8:20 p.m. Fecha: 22/07/2012

Ventajas: Permite recobrar mayor cantidad de residuos sélidos que los otros métodos
manuales discutidos anteriormente.
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Actividad

PREGUNTALES:

1. ¢Cudles son los métodos de reciclaje que conoces?

2. ¢Qué método es el mas factible?

3. ¢En tu casa Clasifican la basura?

4. ¢Crees que es importante separar la basura en distinto recipiente?

5. ¢Por medio de la basura brotan algunas enfermedades?

6. ¢Menciona el nombre de dos enfermedades provocadas por la basura?

INDICADORES DE

COMPETENCIA LOGRO CONTENIDO
Participa en equipos | Contrasta la teoria con | -. ;Qué es reciclar?
comunitarios que | las platicas realizadas | -. ¢ Qué es reutilizar
promueven el rescate y | sobre aspectos

proteccién de los bienes | relacionados con el
naturales de su entorno. | medio ambiente.

2.5 ¢Qué es reciclar?

Reciclar consiste en el aprovechamiento de los residuos de ciertos matiriales a través de una
serie de procesos. Estos pueden ser desechos y luego vueltos a rehacer como nuevos.

De este modo pueden ser aprovechados nuevamente. Por ejemplo el papel, el vidrio, los
diferentes plasticos reciclables en sus diferentes versiones. (bolsas, garrafas, botellas etc.).

Asi se consigue que vuelvan a ser materia prima para la misma funcién. O sea, mas botellas
de cristal, vasos etc. o garrafas o bolsas en el caso de plasticos, por ejemplo.
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RECICLADO

Papel y cartén Vidrio Meml Plastico
\.-
e 9,3 €o
o
Papel Widrio Envases
£ e tuperadora s S eelec cianadora -
- . - -

blance  prensa  carton metal plastico  tetra-brik

M ioicn o M cacoace O
Potano | meeves sAd mem i e

w.w.w.photaki.es/fotos-reciclaje-pl Hora: 9:00 p.m. Fecha: 22/07/2012

Ventajas del reciclaje El reciclaje es beneficioso para todos, no sélo a nivel ecoloégico
sino econdmico. Basicamente estos son los beneficios que éste aporta:

Genera un menor volumen de desechos contaminantes, que en algunos casos tardan
incluso siglos en degradarse y de los que se generan millones de toneladas.

Se produce un menor costo de produccién ya que en muchas ocasiones la obtencion
de la materia prima es mas cara que reciclarla.

Se preservan mejor los bosques madereros que se destruyen para la obtencién del
papel, y es mas econémica su obtencion.

Se crea una nueva conciencia mas ecologica asi como una nueva industria con la
filosofia del aprovechamiento.

w.w.w.photaki.es/fotos-reciclaje-p1 Hora: 9:00 p.m. Fecha: 22/07/2012

2.6 ¢ Qué es reutilizar? Reutilizar consiste en darle de nuevo utilidad a los objetos,
con el mismo fin o con otros. Ello va en funcion del objeto a reutilizar, pero también en
funcién de la imaginacion y creatividad de quien lo use.
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Reutilizar los objetos es muy susceptible de derivar en manualidades. Aunque no hay
que ser necesariamente un “manitas” para reutilizar los objetos, si que ayuda la
imaginacion.

Por ejemplo, reutilizar la ropa. Digamos que esos pantalones vaqueros tan bonitos y
comodos para salir a pasear se empiezan a desgastar demasiado en las rodillas. Pues
se cortan y nos quedan unos vaqueros cortos informales que seguimos utilizando para
pasear o ir a la playa, o los reutilizamos para andar por casa.

Con imaginacion podemos convertirlo en un bolso, hacer unos estuches o unos pafios
para limpiar, etc. Con cierta habilidad se puede cortar en tiras y cuando tengamos las
suficientes elaborar una alfombra o trapera (jJarapa) vaquera, para nosotros o para otra
persona.

2.7 REUTILIZAR EL PAPEL PERIODICO

Se nos ocurren muchas formas de reutilizar las hojas de los diarios; para envolver
alimentos, para limpiar cristales, como abono para el huerto.etc. pero seguro que,
muchos, nunca habiamos pensado que podiamos, utilizando la técnica de la cesteria,
usar el periodico del domingo para hacer un cesto, una estanteria o una lampara.
Creemos que deberiamos recuperar o intentar no perder todas estas técnicas
tradicionales de artesania que han formado parte de la sabiduria popular y de un estilo
de vida que desde el punto de vista del medio ambiente, es desde luego, mas
“sostenible.”

w.w.w.photaki.es/fotos-reciclaje-p1 Hora: 9:30 p.m. Fecha: 22/07/2012
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2.8 Tejer con bolsas de plastico. Consideramos que esta técnica, basada en el
ganchillo, es interesante porque se utiliza el plastico como materia prima para realizar
un trabajo artistico o artesanal. Por tanto, se puede llegar a reciclar grandes cantidades
de este material (que es muy abundante y tiene un gran impacto en la naturaleza) y
transformarlo en algo util y desde luego, méas duradero.

w.w.w.consejofemenino.com Hora: 5:30 p.m. Fecha: 23/07/2012

Ventajas de reutilizar La reutilizacién conlleva las mismas ventajas que el reciclaje
aunque su impacto sera mayor o menor segun la cantidad de personas que realicen
de forma cotidiana la reutilizacion de los objetos. Quizas lo menos conocido de la
reutilizacion es el impacto econémico en los hogares, que evidentemente sera positivo
ya que se hardn menos gastos en determinados productos y el hecho de reutilizar
objetos se puede convertir en parte del ocio familiar.

2.9 Diferencia entre reciclar y reutilizar:Tras lo expuesto anteriormente, ya debe
estar mas clara la diferencia entre reciclar y reutilizar. No obstante, si aun tienes alguna
duda, haremos una pequefia definicion de la diferencia entre ambos.

Reciclar consiste en reprocesar un material usado para transformarlo en otro igual o
similar y que se pueda volver a utilizar como materia prima. Mientras que reutilizar
consiste en volver a usar un objeto o material dentro de su funcién habitual u otra
diferente.

Reutilizar y reciclar plastico, cuidar del medio ambiente.
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Actividad

Aspectos

Sl

NO

Te gustaria reciclar

En tu casa depositan la basura en un lugar especifico

Crees que es importante separar la basura desde nuestro hogar

Te gustaria aprender a hacer trabajos manuales con material de desecho

Aprender a reciclar es beneficioso para todas las personas

Si aprendemos a reciclar protegemos el medio ambiente

COMPETENCIA

INDICADORES DE
LOGRO

CONTENIDO

Participa en equipos
comunitarios que
promueven el rescate y
proteccion de los bienes
naturales.

Contrasta la teoria con

las platicas realizadas
sobre aspectos
relacionados con el medio
ambiente

- Conciencia ambiental
- Laregla de las
treserres.

- Reducir

- Reutilizar

- Reciclar

- Recuperar
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G UNIDAD No. 3
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3. LA CONCIENCIA AMBIENTAL

Es algo que todos nosotros debemos asumir, para evitar seguir dafiando a nuestro
planeta. Se trata de asumir de una buena vez por todas, que si no lo cuidamos
nosotros, nadie mas lo hara. Pero debemos tener una cosa bien en claro, todos, de
alguna forma u otra contaminamos el Medio Ambiente.

3.1. LA REGLA DE LAS ERRES
RECUPERE

w.w.w.educima.com Hora: 7:45 Fecha: 23/07/2012

Es necesario poder disminuir la cantidad de desechos que se producen y para ello es
importante que se pueda seguir la llamada regla de las ERRES.

3.2. Reducir: evitar la adquisicion de elementos que pronto seran basura (embalajes,
envases descartables, etc.

Produzcamos menos basura. Imaginese que la mayor parte de la basura es organica.
Esto quiere decir que si esta basura se pudre en condiciones adecuadas nos dara
abono para nuestros cultivos.

Si usamos bolsas de plastico, tratemos de usarlas mas de una vez y a la vez
compremos productos de los que vienen sin bolsa, para no llevar mas basura a nuestra

casa.

Compremos menos bebidas de las que vienen en botellas no retornables. Es mejor
usar las botellas de vidrio y devolverlas a las tiendas.
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3.3. Reutilizar: Muchos de los elementos que van a parar a la basura podrian volver
a usarse (bolsas para las compras, envases retornables, etc.). Muchas cosas se tiran
sin a verlas utilizado lo suficiente, otra vez el ejemplo de las bolsas plasticas es dutil.
Usemos las bolsas varias veces y no llevemos muchas a la casa. Los envases no
retornables pueden ser utilizados para el acarreo o almacenaje de agua. Otros
envases (botes o cajas plasticas) pueden ser utiles como macetas.

3.4. Reciclar: Se puede hacer una recoleccion selectiva de algunos elementos y
procesarlos para darle un nuevo uso, en algunos casos el mismo para el que fueron
creados y en otros, elementos de una calidad inferior (como en el caso de los
plasticos).

Es volver a utilizar el material de que esta hecho un objeto. Por ejemplo el aluminio de
las latas de agua y jugos se vuelve a fundir para que sirva para otras latas o para
fabricar otros objetos.

v" Con el hule de las chancletas o ginas se puede hacer tacones para zapatos.

v" Con el papel periédico se hacen cartones para huevos.

3.5. Recuperar: Esto generalmente ocurre con la recuperacion de materias primas o
materiales para volver a utilizarlos, y se ve mas claramente en muchos procesos
industriales. Para ello te propongo algunas ideas tanto para estudiantes, como para
profesores.

v'Utilizar ambas caras del papel para correspondencia, informes, deberes, dibujos,
notas, etc.

v'Utilizar sobrantes de papel "post consumo" (este término se refiere al papel ya
usado por un consumidor y descartado) para borradores, cuentas, mensajes, etc.

v Sacar fotocopias de doble faz.

v" Maximizar el uso del pizarrén para disminuir la necesidad de elementos
informativos en clase.

v" Organizar en la escuela talleres de reciclado de papel.

v" En lo posible comprar bebidas en botellas retornables.
Cuando se realiza un paseo educativo/recreativo, las bebidas calientes o frias,
pueden llevarse en termos o cantimploras; los sandwiches y otros alimentos,
llevarlos en recipientes reusables. Trasladarlos en bolsas propias para reducir los
residuos de envoltorio.

v Llevar las latas de gaseosa vacias de vuelta a la escuela para su reciclaje.

Mantener limpia tu escuela.

v" Reducir la generacion de basura, participando en el reciclaje.

<\
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Completa el siguiente cuadro

Coevaluacién

¢, Qué efecto tiene

Concepto ¢, Qué es? sobre los seres ¢, Qué aplicaciones
humanos? puede tener?
Reducir
Reutilizar
Reciclar
Recuperar
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GLOSARIO

Basura: Residuos desechados y otros desperdicios

Basura inorganica: Desecho de origen biologico.

Basura organica: Desecho de origen no biolégico

Contaminacién: Accion y efecto de contaminar

Conciencia: Conocimiento reflexivo de las cosas

Desechos: Es todo aquello que se desea eliminar

Eliminar: Quitar algo.

Equilibrio: Estado de un cuerpo cuando fuerzas encontradas que obran en él se
compensan destruyéndose mutuamente.

Impacto: Conjunto de posibles efectos negativos sobre el medio ambiente de una
modificacion del entorno natural, como consecuencia de obras u otras actividades.
Regla: Aquello que ha de cumplirse por estar asi convenido por una colectividad.
Difundir: Informar a los demés sobre cierta situacion que se presenta.

Desechos peligrosos: Es todo deshecho biolégico o no que constituye peligro.
Limitar: Poner limites a algo.

Reutilizar: Utilizar algo, bien con la funcién que desempefiaba anteriormente o con
otros fines.

Residuos: Sobrante de algo.

Recuperar: Utilizar algo, bien con la funcién que desempefiaba anteriormente o con
otros fines

Reciclar: Utilizar algo, bien con la funcién que desempefiaba anteriormente o con
otros fines.

Reducir: Utilizar algo, bien con la funcion que desempefiaba anteriormente o con otros
fines.

Sociedad: Agrupacién natural o pactada de personas, que constituyen unidad distinta
de cada uno de sus individuos, con el fin de cumplir, mediante la mutua cooperacion,
todos o alguno de los fines de la vida.
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CONCLUSIONES

El docente y alumnos conozcan los diferentes métodos de reciclaje de basura y poner
en practica el que se adapta a su entorno natural. Asi mismo que comprendan la
importancia de cuidar el medio ambiente de la contaminacion a través del reciclaje de
basura. Que la comunidad educativa sean un ente multiplicador a las nuevas
generaciones para conocer y poner en practica los habitos de higiene que beneficiaran

a la salud, logrando juntos un establecimiento limpio sin contaminacion.
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RECOMENDACIONES

Que el director del Instituto Nacional de Educacién Basica Domingo Juarros J.V. vele
por la aplicacion de éste modulo. Que el médulo sedé a conocer a la comunidad
educativa para que todos contribuyan al uso y manejo del reciclaje de basura en la
escuela, casa y comunidad, y asi contribuir a que nuestro ambiente no continte
contaminandose. El Ministerio de Educacion y la municipalidad del municipio de Puerto
Barrios deben implementar un plan de accién estratégico en los centros educativos
para que conozcan los modulos pedagdgicos que ayuden a contrarrestar la

contaminacion del medio ambiente.
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CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION

Cada una de las fases del proyecto se aplico las técnicas apropiadas para obtener la
mejor informacion de lo realizado, verificando que lo planeado corresponde a lo
ejecutado. Este proceso es de vital importancia para establecer los pardmetros que
permitieron la realizacion del proyecto, tomando en cuenta la participacion de la
comunidad educativa a través de la importancia que cada uno de los procesos merece
ala hora de su ejecucion. La evaluacion se divide en diagnostica es la que nos permite
conocer a fondo la situacién de dicha institucion, sumativa por que se deriva de

procesos Y final donde se establece el producto terminado.

4.1 Evaluacién del Diagnostico

La evaluacion del diagnostic permiti6 conocer la situacion inicial del proyecto
y sirvié para extraer y presentar resultados de los estudios de viabilidad y factibilidad
en los aspectos como: Las condiciones materiales, capacidades organizacionales, las
actitudes y potencialidades de los participantes para lo cual se utilizé la entrevista
estructurada. En el diagnéstico se utilizaron técnicas y herramientas que nos
permitieron conocer la realidad de la institucibn como sus fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas, tomando como punto de partida sus carencias, estableciendo
asi objetivos y metas a corto y mediano plazo a beneficio de la institucién patrocinada.
El diagnéstico es la herramienta que nos permite que debemos hacer para darle

solucion a los problemas encontrados.

4.2 Evaluacion del Perfil

Para evaluar la fase del Perfil del Proyecto o Plan del Proyecto se elaboré una lista de
cotejo con la cual se determind que los objetivos propuestos, estan debidamente
planteados, las metas que se pretenden alcanzar son concretas, el presupuesto es

acorde al proyecto, las actividades y los recursos previstos estan determinados
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favorablemente para la realizacion del proyecto. Asi mismo se establecen los tiempos
de duracion para la ejecucion de la misma, tomando en cuenta que cada una de sus
actividades se desarrollen como lo estable el plan general del proyecto, previendo
algunos imprevistos que suelen suceder en el desarrollo de la misma. El perfil juega
un papel importante en el desarrollo del proyecto, debido a que se formulan planes
estratégicos que permitiran cumplir con cada una de las actividades programadas para

lograr el producto final.

4.3 Evaluacion de la Ejecucién

La evaluacion de la ejecucidn se realizo para verificar si lo ejecutado responde a lo
planificado. Este tipo de evaluacion se realiz6 con el propésito de verificar si los
medios disponibles fueron realizados de manera correcta para el cumplimiento de los
objetivos propuestos, retroalimentando la toma de decisiones. Se tomé como base el
instrumento encuesta concluyendo que se realizaron las actividades previstas

contando con el apoyo de todas las personas involucradas en esta fase.

Con una lista de cotejo dirigida a la comunidad educativa del establecimiento se
determind la validacion del médulo Ecopedagdgico e implementacién de captadores
de desechos sélidos, permitiendo a los involucrados conocer los nuevos paradigmas
para mejorar el medio ambiente. Dando a conocer los contenidos y actividades a través
de una capacitacion sobre el uso y manejo de los desechos sdlidos, dirigidos a jovenes
que tienen la responsabilidad de cuidar nuestro medio ambiente y darle a conoce los
desafios con que cuenta la sociedad hoy en dia, logrando un cambio de actitud de los
participantes con el uso adecuado de los recursos naturales. Creando programas que

ayudaran a la sostenibilidad del proyecto.
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4.4 Evaluacion Final

Se realizd con el objetivo principal de verificar si el proyecto ha logrado el impacto
esperado al finalizar el mismo, y para determinarlo se elaboré6 una entrevista
estructurada dirigida al director, personal docente y padres de familia, para verificar si

lo planeado corresponde a lo ejecutado.

Se contoé con la colaboracion de las autoridades de la institucion durante el desarrollo
de todas las fases del proyecto, especialmente de la Direccion del Instituto Nacional
de Educaciéon Basica Domingo Juarros Jornada Vespertina y Coordinacion Técnica
Administrativa —CTA- e instituciones privadas que colaboraron para que el proyecto se
llevara a cabo.

El proposito de ésta investigacion es proporcionar nuevas herramientas a docentes,

alumnos y sociedad en general, para que conozcan la importancia que merece nuestro

medio ambiente. Logrando en un futuro jévenes con una mejor calidad de vida.
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CONCLUSION

Se contribuyé al mejoramiento escolar, con la implementacion de un maddulo
ecopedagogico y captadores de desechos sélidos organicos y no organicos, que
beneficiara al Instituto Nacional de Educacién Basica “Domingo Juarros” jornada

vespertina.

También se concientizo al personal docente y estudiantes sobre el uso y manejo de
los desechos sélidos, la cual permitirh mantener un establecimiento educativo sano sin

contaminacion, desarrollando habitos de higiene en la comunidad educativa.

Asi mismo se informé a la comunidad educativa sobre la técnica de la 3 Erres, la cual
hace énfasis en reducir, reutilizar y reciclar los desechos sélidos que a diario tiramos

a la basura.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a las autoridades educativas del Instituto Nacional de Educacion
Basica “Domingo Juarros” jornada vespertina del municipio de Puerto Barrios del
departamento de Izabal, a fomentar habitos de higiene en los jovenes y jovencitas para

lograr un impacto en nuestra comunidad educativa.

A los docentes crear un plan de accion estratégico sostenible, que permita conocer los
beneficios que se tiene en el aprovechamiento de los desechos soélidos organicos y no
organicos, cual permitirA un desarrollo social y econémico para las nuevas

generaciones.

Cuidar y valorar nuestros recursos naturales, ya que contamos con una diversidad de
recursos, siendo uno de los pulmones mas importantes en Latinoameérica, en genera

oxigeno en todo el mundo.

Crear una cultura en la comunidad educativa para Reutiliza y Reciclar los desechos

sélidos que se manejan en nuestro entorno.
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PLAN DE CAPACITACION

1. Parte Informativa
1.1 Nombre del Proyecto:
Creacion de un médulo ecopedagoégico e implementacibn de captadores de
desechos solidos orgénicos y no orgénicos, en el Instituto Nacional de Educacién
Basica “Domingo Juarros” Jornada Vespertina.

1.2 Institucién de apoyo:
Coordinacion Técnica Administrativa Distrito 18-01-31 y Direccién del Instituto
Nacional de Educacion Basica “Domingo Juarros” Jornada Vespertina.

1.3 Tematica a desarrollar
1.3.1 Exposicion
1.3.2 Lluvia de ideas.

1.4 Duracion de la capacitacion
1.4.1 Undia
1.4.2 Fecha: 27/07/2012

1.5 Horario de capacitacion
De 15:00 a 16:30 horas.

1.6 NUmero de personas participantes
47 participantes

1.7 Responsable
Estudiante Epesista

1.8 Objetivos
1.8.1 Clasificar los desechos sélidos, utilizando la regla de las 3 Erres.
1.8.2 Proteger los recursos naturales que hay en nuestro medio.
1.8.3 Depositar correctamente los desechos sdlidos.
1.8.4 Contribuir a mantener un ambiente sano fuera de contaminacion.

1.9 Recursos
1.9.1 Humano
1.9.1.1 Director
1.9.1.2 Docentes
1.9.1.3 Estudiantes
1.9.1.4 Epesista



1.9.2 Material

1.9.21 Aulapura
1.9.2.2 Computadora
1.9.2.3 Caionera
1.9.2.4 Modulo ecopedagdgico
1.9.25 Marcador
1.9.26 Lapiz
1.9.2.7 Hojas
1.10 Evaluacion

1.10.1 Preguntas orales
1.10.2 Comentario personal
1.10.3 Presentacién de conclusiones

Erickson Cruz Palma
Estudiante Epesista

PEM. Froilan Edmundo de Jesus Ortiz
DIRECTOR



Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Seccion Morales

Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-- Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa.

Estudiante: Erickson Cruz Palma

Carné No. 200650572

EVALUACION DE DIAGNOSTICO

Entrevista estructurada dirigida a Autoridades Educativas de la Coordinacion Técnica
Administrativa —CTA- y Director del INEB Domingo Juarros J.V.

INSTRUCCIONES: Marque con una x la opcién que usted considere correcta.

1. ¢Los instrumentos utilizados para la realizacién del diagnostico con la
herramienta de la matriz de sectores fueron elaborados adecuadamente?

st (] no [

2. ¢La Informacién recabada con la técnica FODA contribuyé para seleccionar
correctamente las deficiencias y carencias de la institucion.

st () vo [
3. La informacién recopilada es suficiente para la elaboracion del diagnéstico?

SIC] NOC]

4. ¢ La bibliografia consultada para el analisis documental ayuda a fundamentar el
diagnostico?

5. ¢La solucion propuesta, producto del diagndstico, es de beneficio para la

institucion?



6. ¢ Podria proporcionar alguna sugerencia para mejorar los resultados
obtenidos en este diagndstico?

s () vo ()

7. ¢ Considera usted que el diagnostico es fundamental para realizar una
investigacion?

st () o [

8. ¢ Se realizo el analisis de viabilidad y factibilidad a sus posibles soluciones
en los problemas detectados en el diagnéstico?

s () v )

9. ¢ Se realizo el diagnoéstico en el tiempo pertinente?

S C] no [

10. ¢Proporcioné el diagnéstico suficientes datos para comprender el
problema que se pretende solucionar?

s ) o [



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Seccion Morales

Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-- Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa.

Estudiante: Erickson Cruz Palma

Carné No. 200650572

EVALUACION DEL PERFIL
Encuesta de opinion dirigida al Director del Establecimiento Educativo.

INSTRUCCIONES: A continuacion encontrara una serie de interrogantes, las cuales debe
responder marcando una X en el lugar correspondiente al criterio que sustenten.

1. ¢Son claros y precisos los objetivos?

st [ ] no ()

2. ¢Se han establecido y cuantificado las metas que se desean alcanzar?

S No ()

3. ¢Los objetivos del proyecto son congruentes con los objetivos y politicas
de la institucién?

Sl D NOD

4. ¢Se han incluido todas las actividades principales?

SN no [ ]

5. ¢Es adecuada en cuanto a capacidad técnica la seleccion de personas
gue han realizado las actividades?

st (] no [ ]



5. ¢ Fue oportuno el plazo total requerido para el desarrollo del proyecto?

st (] No o (]

7. ¢ Se establecieron los tiempos para todas las actividades y éstas
parecieron satisfactoriamente realistas?

sl () no )

8. ¢ Se dispuso con seguridad del local y equipo requerido para llevar acabo
el proyecto?

s () o ()
9. ¢ Se utilizaron los recursos técnicos disponibles adecuadamente?
s () o ]

10. ¢, Se estimo tolerancias o margenes razonables para obtener
imprevistos?

st (] no ]



Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Seccion Morales

Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-- Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa.

Estudiante: Erickson Cruz Palma

Carné No. 200650572

EVALUACION DE LA EJECUCION

De las capacitaciones del Modulo Ecopedagdgico e implementacion de captadores de
Desechos Sdlidos del INEB Domingo Juarros J.V.

INSTRUCCIONES: Segun su criterio responda Si o No a cada aspecto de la siguiente lista

1. ¢Eltiempo sugerido para cada capacitacion fue suficiente?

s (] no (]

2. ¢Se integraron adecuadamente los conocimientos de alcance y secuencia
de objetivos?

S no ()

3. ¢Las preguntas utilizadas fueron aceptables para lograr la exploracion de
conocimientos previos de los y las participantes?

SID vo (]

4. ¢Las ilustraciones tuvieron relacion con el tema?

& o [

5. ¢ El vocabulario utilizado en las capacitaciones fue adecuado alos
participantes?

st ] no ]

6. ¢El desenvolvimiento de los disertantes fue aceptable?

s [__JnNo (]



7. ¢Las actividades ejecutadas permiten un proceso de aprendizaje
participativo y creativo entre los participantes?

s (] vo [

7. ¢Las actividades fueron posibles de realizar con los o las participantes?

st (] no (]

9. ¢ El modulo sensibilizé a los y las participantes para practicar y divulgar el
contenido de las capacitaciones.

s [ vo ()

10. ¢ Le resulté facil poner en practica los conocimientos adquiridos en las
capacitaciones?

st () no [ )



Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Seccion Morales

Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-- Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa.

Estudiante: Erickson Cruz Palma

Carné No. 200650572

EVALUACION FINAL

DIRIGINA A DIRECTOR, PERSONAL DOCENTE.
INSTRUCCIONES: Marque con una X la opcién que usted considere correcta.

1. ¢Considera que el proyecto resolvié la necesidad detectada?

Sl C] NO C]

2. ¢El proyecto que se realiz6 es de beneficio para la comunidad?

st ] Y

3. ¢ El proyecto reune las condiciones de proteccion, conservaciony
prevencion ambiental?

Sl C] NO C]

4. ¢ Considera que las capacitaciones realizadas a director y personal
docente sobre prevencion, conservacion y proteccion del medio
ambiente contribuira a la mejora de la calidad de vida?

SID NO C]

5. El proyecto ejecutado en el instituto fue importante para los estudiantes?

st ] o ]



6. ¢ El proyecto ejecutado tiene sostenibilidad y seguimiento?

S NOC]

8. ¢ El proyecto es de beneficio de la comunidad en general?

st [ ] vo ()

8. ¢ El proyecto fortalecio las buenas relaciones entre maestros, directory
comunidad educativa?

s () v [
9. ¢Sien el futuro se realizara otro proyecto estaria dispuesto a colaborar?
s () w [

10. ¢Considera que es importante la prevencién, conservacion y proteccion
del medio ambiente para el ser humano?

Sl [:] NO C]
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| SECTOR COMUNIDAD

AREAS

INDICADORES

1. GEOGRAFICA

1.1 LOCALIZACION:

Puerto Barrios se encuentra sobre la tranquila Bahia de
Santo Tomas de Castilla que al mismo tiempo es parte
de la bahia de Ama tique, y esta parte del Golfo de
Honduras.

Es el mas pequefio de los municipios de lzabal, su
extension es de 1292 km2, pero aun asi es mas grande
todavia que otros tres departamentos de Guatemala.

Es la cabecera departamental y posee una
municipalidad de primera categoria, su poblacion
censada en Diciembre de 2004 fue de 81,078
habitantes.

La cabecera departamental (Puerto Barrios) se
encuentra localizada en las coordenadas:

Latitud 15°44°06” (Quince Grados cuarenta y cuatro
minutos, seis segundos), longitud 88°36’17” (Ochenta y
ocho Grados treinta y seis minutos, diecisiete
segundos).

1.2 TAMANO:

Su extension territorial Area Aproximada 1,292
Km. cuadrados. Nombre Geografico Oficial: Puerto
Barrios

1.3 CLIMA, SUELO, PRINCIPALES ACCIDENTES:

1.3.1 CLIMA:

El clima del municipio de Puerto Barrios especialmente
en los nucleos de Santo Tomas de Castilla, asi como en
los litorales marinos debe considerarse como tropical
pues casi todo el afio mantiene su temperatura calida, y
una humedad promedio de 84%.

De 1965 hacia atras, las lluvias era mas frecuentes, pero
la deforestacion de los bosques y el efecto mundial de
invernadero, los fendbmenos del Nifio y la Nifia han
provocado desorden en el clima, provocando una cierta




clase de sequia relativa y que la cantidad de lluvia haya
disminuido. Durante el dia sopla una brisa refrescante
desde el mar, y por la noche los vientos se cambian de
sentido, yendo del interior hacia el mar. Los principales
vientos se conocen como vientos Alisios que corren del
mar Caribe hacia el oeste, penetrando por el valle del
Mota gua hacia tierra dentro incrementando asi la
humedad ambiental.

Los datos del observatorio nacional para el afio 1,972
cubriendo un periodo de 26 afios de registro, dieron una
temperatura media de 28.2° centigrados, promedio de
maxima 31.9°, promedio de minima 24.3°, absoluta
maxima 43.1°, y absoluta minima 13.1°; estos datos no
varian significativamente en la actualidad.

El total de precipitacion fue de 3.074.7 milimetros, con
174 dias de lluvia. Julio es el mes mas humedo, con una
precipitacion media de 485.2 milimetros durante
veintidos dias de lluvia. Ningn mes es seco, ya que aun
marzo tiene un promedio de 100.5 milimetros de lluvia.

Normalmente el mes de febrero es el mas fresco,
mientras que mayo es el mas caluroso.

Los principales vientos, fuente de humedad para todo el
departamento, son los alisios que soplan hacia el oeste,
procedentes del mar Caribe.-

1.3.2 ASPECTOS HIDROGRAFICOS:

En el municipio de Puerto Barrios se encuentra una
hidrografia muy extensa en lo que a rios, riachuelos,
arroyos, quebradas, lagunas, lagunetas, se refiere.

Siendo los mas importantes:
1. Rio San Carlos:

Se localiza en la entrada de la Bahia Santo Tomas,
justamente frente al Muelle de Puerto Barrios. Un bote
con motor fuera de borda, puede navegar este ri6 contra
la corriente, por cerca de 4 kilometros. La profundidad del
rié en su centro es de 3.0 metros, y su {anchura es de 25-
30 metros cerca de su desembocadura.




2. Rio La Romana:

Este ri6 es navegable por 400 metros contra la
corriente, desde su desembocadura, y sus orillas estan
rodeadas de espesos manglares. Tiene 10 metros de
anchura y 3 metros de profundidad cerca de su
desembocadura. A 300 metros hacia arriba, hay un
lugar de donde emana agua caliente y se usa para
bafios, supuestamente curativos.

3. Rio Las Escobas:

La fuente de este rio se encuentra en la montafa, a 900
metros de altura. Viene a través de areas montafiosas y
fluye a la Bahia Santo Tomas. Este rio tiene agua clara
y abundante todos los meses del afio, la cual sirve de

base para el sistema de agua potable de Puerto Barrios.

4. Rio San Agustin

La fuente de este rio se localiza en la montafia, a 300
metros de altura, y fluye al lado oeste del muelle de Santo
Tomas. El lado derecho de la desembocadura del rio
forma un lugar muy agradable para el bafio. La parte que
se encuentra entre la desembocadura del rio y el mar, es
muy baja, debido a la cantidad de arena que arrastra el
rio.

5. Rio Derrumbe:

Este rio se integra con varios ramales, denominados “
Quebrada Seca” “Culebrero”, “Piedras Negras”, y otros,
fluye a la Bahia de Santo Tomas. El area de drenaje del
rio es de 32.8 kilébmetros.

6. Rio Cacao: se encuentra a un costado de la refineria
Guatcal atravesando la colonia Mitch.

7. Rio Escondido: atraviesa toda el area urbana de
Puerto Barrios desembocando en la Bahia de Ama tique.

8. Rio Pichilingo: se encuentra en area norte del
municipio

9. Rio Motagua: Se origina muy lejos, en el
Municipio de Chichicaste nango, Departamento del
Quiché, y pasa a través de la Verapaz, El Progreso,




Zacapa e lzabal; y finalmente desemboca en la Bahia de
Omoa, en el Océano Atlantico. Tiene 400 Kildmetros de
largo y en un curso de 200 Kilometros es navegable.

10. Rio San Francisco
11. Rio Piteros
12. Laguna Santa Isabel

Riachuelos: San Carlos Zenon

Arroyos: Grant Creek

Quebradas:  Coldn El Manguito
Chachagualilla Guerrero
De Valladares Jimerito
El Culebrero Seca

1.4 RECURSOS NATURALES:

Comercio en general, Pesca Artesana, Servicios
Maritimos a Nivel Nacional (Turismo).

2. HISTORICA
2.1 Primeros Pobladores:

Puerto Barrios fue fundado el 5 de Diciembre de 1985,
durante la dictadura del Presidente Jorge Ubico quien
gobernd nuestro pais durante 14 afios, personaje que
pretendia llegar a ser rey al cumplir los quince afos de
gobierno. Durante este periodo Puerto Barrios era
gobernado por intendentes y uno de ellos fue don Felipe




Nery Barrientos, siendo el Ultimo en vista que en en el
afio de 1944 un grupo de estudiantes unidos en el pueblo
formaron la revolucién y botaron la dictadura del general
Jorge Ubico, nombrado un triunvirato integrado por los
militares Jorge Arana, Jacobo Arbenz Guzman vy el sefior
Jorge Toriello.

En el afio de 1945 fue electo el primer alcalde del
Municipio de Puerto Barrios, siendo el sefior José
Echeverria, segun la historia goberndé muy poco tiempo
en vista que muri6 de emocién al darle un abrazo al
Presidente Dr. Juan José Arévalo. También comentan
los vecinos de ese entonces que no existia Edifico
Municipal, por esa razén la municipalidad funcionaba en
casa particulares, después fue ubicada en el Edificio de
3 niveles de la Empresa de Bandegua ubicada en la 72.
Calle entre 32. Y 42, Av.

Pero el 2 de Diciembre de 1972 durante el gobierno del
Sefor Victor Manuel Coronado fue fundado el actual
edificio donde se encuentra funcionando la
Municipalidad.

Antes que cualquier espafiol llegara a tierras americanas,
la regidon que hoy conocemos como Puerto Barrios, era
visitado por mercaderes mayas, que utilizaban la bahia
de Santo Tomés, como via de comunicacion, entre los
pueblos precolombinos. Estos viajes se realizaban a
través del mar y los rios como el Motagua, usando
pequefias embarcaciones como cayucos, canoas, balsas
y piraguas. De lo cual no quedo mas que la tradicion
contada de padres a hijos.

Por honrarse en una fecha a Santo Tomas de Aquino,
se dispuso llamar a lo que seria el nuevo puerto, Puerto
Santo Tomas, agregandose el nombre de Castilla en
honor a Don Alonso Creado de Castilla, presidente del
cabildo.

El nuevo puerto se vio expuesto a frecuentes atagues
de piratas que surcaban el litoral Atlantico, entre ellos,
los famosos Pie de Palo y Diego de Mulato; sin embargo,
esto no fue obstaculo para que se iniciara la colonizacion




y el mejoramiento econémico de la zona. Mediante el
Decreto de la Asamblea Legislativa del 09 de mayo de
1,842, ya en plena vida independiente, se autorizo a
inmigrantes belgas a fundar lo que se conocié como
Colonia Belga.

Por medio del Acuerdo Gubernativo emitido el dia 04 de
agosto de 1,883, gracias a las brillantes ideas del
General Justo Rufino Barios, y ante la inconveniencia del
Puerto Santo Tomas de Castilla, se dispone el traslado
del puerto a un lugar mas adecuado, cuyo fondeadero
garantizar4d un atraque mas facil a los valores que
llegaban a la Costa Atlantica.

2.2 SUCESOS HISTORICOS IMPORTANTES:

Unos de los sucesos importantes en la historia son: La
Construccion del Ferrocarril, los Muelles Portuarios, el
Hotel del Norte.

El 31 de agosto de 1,908 el presidente Manuel Estrada
Cabrera, emocionado por el triunfo logrado con la entrada
del ferrocarril a la ciudad de Guatemala, celebra un contrato
con Mr. WoodinWilldson, representante de la compafiia
Guatemala Railway Company.

Como consecuencia de este contrato, la Guatemala Railway
Company nombra sus ingenieros para estudiar las
posibilidades de un saneamiento y urbanizacion completa de
la ciudad, y en efecto, presento al gobierno en el afio 1,910
los planos, mapas y avallos requeridos por la siguiente
proyeccion:

Relleno de toda el area de la ciudad, ocho pies sobre el
nivel del mar.

Muro de contencidén de concreto a la orilla del mar, en los
limites que abarcan la ciudad, de dos metros de
anchura.

Drenajes subterraneos con sus alcantarillados y tragantes
de superficie.




Calle de macadan con sus respectivas banquetas de dos
metros de ancho, con sus bordillos inferiores y sus
arboles de adorno.

Servicio de energia eléctrica con mamposteria de hierro.
Agua potable.
Un parque.

Toda la obra importaria diez millones de ddlares.

En septiembre de 1,916 se introduce el agua potable por
cafieria traida desde el rio Las Escobas, aunque el
primordial objeto de la Compafiia Internacional del
Ferrocarril de C.A. era suministrarle a los vapores
arrimados a su muelle, a sus propias instalaciones del
puerto y a las de la UnitedFruit Company. El gobierno
impone la clausula 58 Que obliga a la compafiia a
suministrarle agua también al poblado. Por segunda vez
el Gobierno recuerda a la Ciudad de Puerto Barrios.

El 19 de abril de 1,920 se establece por primera vez la
Municipalidad de Puerto Barrios que debe ser integrada
por un alcalde primero, un alcalde segundo y tres
regidores nombrados por eleccion popular; un secretario
y un tesorero nombrados por la propia Municipalidad.

El 17 de mayo de 1,920 se traslada la cabecera del
departamento de lzabal, que tiene su asiento en
Livingston, a la ciudad de Puerto Barrios.

El 22 de mayo de 1,920 se traslada la administracion de
Rentas de Livingston a la Aduana de Puerto Barrios.

Del 20 de abril al 26 de mayo de 1,920, se emiten los
primeros nombramientos de las principales autoridades
departamentales para constituirse en la nueva cabecera
departamental.

Durante la época del 30, llega a Puerto Barrios una
inmigracion numerosa del pais, empujada por la crisis
de aquellos afios, lo cual duplica la poblacion. El
gobierno se preocupa mas del saneamiento drenando
los terrenos, regando insecticidas para combatir las
plagas, asi como obliga a los vecinos a mantener sus
sitios libres de maleza y los zanjos expeditos.

Entre los afos 1,944 y 1,946, se dio inicio a la
Urbanizacion de Puerto Barrios y por logica se inicio la
apertura de las calles; como es natural, cuando se




fundé la ciudad de Puerto Barrios, en su mayoria, era
montafiosa, y debido a su clima tan variable y a sus
diversas plagas, la vida era un poco dificil.

Pero al transcurrir el tiempo fueron credndose fuentes
de trabajo, por lo cual inmigraron muchas personas de
los demas departamentos y asi se formaron los
primeros barrios, entre los cuales se pueden mencionar:
Barrio El Rastro, Barrio Bansy Barrio Round House.-

2.3 PERSONALIDADES PASADAS Y PRESENTES

En Puerto Barrios, han existido, y aun existen
personajes que han destacados en alguna disciplina;
muchos de ellos no son nacidos en este municipio, pero
sus grandes logros los realizaron al residir en nuestro
Puerto, a continuacion presentamos un pequefio listado
de estos connotados personajes, haciendo la salvedad
qgue el listado es mas extenso desgraciadamente no
contamos con mas informacion.

2.3.1 Maestros
2.3.1.1 Leopoldo Cordén Guzman.

Nacio en la ciudad de Zacapa el 20 de Septiembre de
1932, hijo de Antonio Cordon y Dofia Paula Guzman de
Cordon.

Realiz6 sus estudios primarios en la escuela nacional de
su tierra natal y la secundaria en el Instituto Nacional
Normal Para Varones de Oriente (INVO) de la ciudad de
Chiquimula, en donde se gradio de maestro de
educacion Primaria Urbana. Siendo maestro de nifios,
prosiguio estudios en la extension Universitaria de la
Universidad de San Carlos en la facultad de Pedagogia,
en donde se graduo de Profesor de Ensefianza Media.

Fue fundador del Instituto Nacional “Domingo Juarros”,
en donde desempeiio el puesto de Profesor Auxiliar.
Trabajo como profesor de grado en el Colegio Particular
“Cristo Rey”, y de la Escuela Particular Mixta No. 1
“‘Mariano Galvez”, y en el afio de 1974 cuando se creo el
Instituto Nacional Experimental “Dr. Luis Pasteur”, fue




catedratico de tiempo completo del area de Estudios
Sociales, fue socio del Colegio Justo Rufino Barrios, y
lleva su nombre el Edificio de la Casa Social del Maestro.

2.3.1.2 Mario Raul Granados Lopez.

Nacio en la Ciudad de Zacapa el 10 de Enero de 1932,
hijo de Juan Granados Mejia y de Rosalina Lépez
Ramirez, hizo sus estudios primarios en la Escuela
Nacional para Varones No. 1 de su ciudad natal. Sus
estudios de ensefianza secundaria los hizo en la ciudad
Capital en el Colegio “La Juventud “, obtuvo el titulo de
maestro de educacién primaria Urbana en la escuela
normal central para varones “25 de Septiembre”, en el
afio de 1951, obtuvo el titulo de Profesor de Ensefianza
Media en la Extension Universitaria de Universidad de
San Carlos en la facultad de Humanidades.

Fue profesor y director de varios establecimientos
educativos del Puerto.

Entre sus muchos méritos obtenidos mencionamos.

Nominacion de la Escuela Rural Mixta de la Aldea
Machacas.

Destacado Departamental en el afio de 1970

Medalla de honor al mérito Union Sindical de
Trabajadores de Puerto Barrios 1967.

Diploma de honor al merito comité de vecinos de la 20
calle.

Nominacion de la ler. Promocion del Instituto Particular
“20 de Octubre”.

Diploma honor al mérito otorgado por la Supervision de
Educacion Departamental en 1967. Actualmente goza de
su Jubilacion.

2.3.1.3 Byron Leonardo Estrada Morales.
Nacié en el Municipio de Livingston, Departamento de

Izabal el 18 de Enero de 1937, siendo hijo de Juan
Bautista Estrada Mendieta y de Lucila Morales Sosa.
Realiz6 sus estudios primarios en la Escuela Justo Rufino




Barrios de Livingston, el nivel secundario en el INVO de
Chiquimula, graduandose de maestro de Educacion
Primaria Urbana en 1953. Se gradué de Profesor de
Ensefianza Media en Pedagogia y Ciencias de la
Educacion en 1974. Desempefio varios cargos en la
docencia, entre los cuales podemos mencionar, Profesor
de grado de la escuela Nacional Para Varones Justo
Rufino Barrios, de Livingston, profesor de grado de la
Escuela para varones “Rafael Landivar”, catedratico del
Colegio Cristo Rey, Director de la escuela Particular
Nocturna de Ciencias Comerciales “Justo Rufino Barrios”,
catedratico de la escuela Nacional de Comercio adscrita
al Instituto Nacional Experimental “Luis Pasteur”,
Coordinador del programa de extension Universitaria de
la Universidad “Dr. Mariano Galvez, todos estos cargos
los desempefio en Puerto Barrios, Izabal.

Entre sus logros obtenidos estan: Destacado
Departamental de Izabal, en el afio de1963, en las fiestas
de independencia que organiza Fraternidad Quezalteca,
Medalla de servicios distinguidos, como presidente de la
Comisién de cultura y civismo del Club de Leones, de
Puerto Barrios, otorgada por la vice-gobernacion de la
region uno, haber llevado su nombre la primera
promocion de peritos contadores egresados del
Departamento de lzabal en la escuela Justo Rufino
Barruis, ademas la publicacion de los folletos educativos
de Aritmética 6°. Grado, Introduccion a la literatura
Guatemalteca (para estudiantes del Ciclo bésico)
Ejercicios de matemética para I, Il,lIll grados del Ciclo
Bésico, Gramatica Castellana | cursos del Ciclo Bésico.

Ahora el gran Maestro Destacado descansa en Paz, que
Dios lo tenga en su Santa Gloria.

2.3.2 Deportes
PeggyLinch

Roy Fearon




Olivia Jonhson
Carlos DelvaDellit
Jerry AugstoSlosher
Salomén Rowe
Arturo Dubois
Tomas Suaso

Elzy Zafiga Ramirez
Edwin Whestpall
Fredy Garcia

Cabe mencionar que varios deportistas foraneos,
lograron sus hazafias, al residir en nuestro Puerto , por lo
gue los mencionamos:

Teodoro Palacios Flores
Guillermo Enriquez Gamboa
Alfredo Mac knish

David Stockes

Henry Stockes

Lalin Sanchez

Emilio Calderén Altamirano

2.4. Centros Recreativos:

Entre los centros recreativos sobresale el Complejo
Deportivo, localizado a inmediaciones de la carretera que
une a Puerto Barrios con el Puerto Santo Tomas de
Castilla, el cual cuenta con instalaciones para Balompié,
Pista de Carrera y Salto, Baloncesto, Boxeo, Lucha,
Badminton, volley bol, Pesas, Tenis, Base Ball, y una
piscina.




Pueden considerarse como centros recreativos, el
Gimnasio Municipal, El Estadio Municipal, EI Parque
Reyna Barrios, El Parque Tecun Umén, asi como las
diferentes canchas de BasquetBall localizadas en puntos
estratégicos del puerto.

Otros centros recreativos que pueden considerarse de
importancia se encuentran localizados en Santo Tomas
de Castilla: El Area de la Playa Santo Tomas, la cual
cuenta con pequefios Restaurantes que sirven una
amplia variedad de platillos; La Poza Azul, que es un area
cercada, en cuyo interior tiene dos piscinas, y espacio
para la convivencia familiar; recientemente fue construido
un centro recreativo cercano a la playa al cual puede
acceder todo publico, cancelando una maddica cuota de
ingreso, lo cual le permitira disfrutar de la piscina, juegos
recreativos, juegos infantiles, etc.

Una de las formas mas comunes de recreacion para los
habitantes de Puerto Barrios, asi como para los turistas
lo constituyen los Clubes Nocturnos y Discotecas, los
cuales han cobrado auge ultimamente.

También existen otros centros de distraccion,
catalogados como lugares turisticos, los cuales estan
detallados en el siguiente inciso:

2.4.2 Centros de Atractivo Turistico

Puerto Barrios, es un area privilegiada en cuanto a
lugares turisticos se refiere, ya que cuenta con una
amplia diversidad.

Los principales centros de atractivo turistico son los
siguientes:

1. Balneario Punta de palma

2. Playa Punta de Manabique
3. Cayos del Diablo

4. Balneario San Ramoncito
5. Balneario Las Escobas

6. Balneario Poza Azul

7. Playa Santa Maria del Mar
8. Playa de Santo Tomas

9. Balneario Agua Caliente
10.Playa La Graciosa




11. Canal Chapin
12.Cerro San Gil
13. Balneario Las Escobas

2.4.3 Sitios Culturales:

Casa de la Cultura, Biblioteca Municipal, Cines
locales, Centros Comerciales, Centros Educativos
privados y publicos.

3. POLITICA

3.1 Gobierno Local: La Municipalidad es una corporacion
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autbnoma.

Organizacion administrativa: integrada por el alcalde,
dos sindicos y siete concejales, que se encargan de
proveer mejores condiciones de vida a los vecinos a
través de la ejecucion y administracion servicios de
limpieza, agua, alcantarillado, parques, calles, etc. El
alcalde: es la primera autoridad del municipio y el
representante legal del ayuntamiento, preside y ejecuta
las ordenanzas, resoluciones y acuerdos emitidos por la
corporacion Municipal. El concejo esta integrado por el
alcalde que lo preside, 7 concejales y 2 sindicos, electos
popularmente en proporcibn al numero de votos
obtenidos por los comités civicos y partidos politicos
legalizados. Los sindicos y concejales, fiscalizan al
alcalde y exigen el cumplimiento de los acuerdos y
resoluciones de la corporaciébn municipal. También
existen 41 alcaldias Auxiliares.

33 Organizaciones Politicas: FRG, PAN, DCG, UNE, UD,
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Unionistas, Patriota, PSN, URNG, DIA y Comité Civico
El Toro.

Organizaciones Civiles Apoliticas:

3.4.1 Parroquias: del Sagrado Corazén, Santo Tomas
de Aquino, Fatima y Espiritu Santo.

3.4.2 Fraternidad Izabalence.

3.4.3 Fundacién Mario Dary Rivera

3.4.4 Fundacion para el Ecodesarrollo y la
Conservacion FUNDAECO.

3.4.5 Unioén Sindical de Trabajadores.

3.4.6 Club Rotario

3.4.7 Plan de Prestaciones del Empleado Portuario.




4. SOCIAL

Ocupacion de los Habitantes: La principal fuente de
trabajo en el municipio de Puerto Barrios son sus dos
puertos por medio de los cuales se da trabajo directo e
indirecto a la mayor parte de la poblacion del area urbana.
Las otras fuentes principales de trabajo en el municipio lo
constituye la Empresa COBIGUA que se dedica a la
produccién de banano y la industria del turismo la cual va
en aumento. Ademas por ser una tierra muy fértil en
Puerto Barrios especialmente en el area urbana la
agricultura es su principal ocupaciéon. Y en menor escala
la industria y la ganaderia son fuente de trabajo para los
habitantes del municipio.

4.1 Produccion, distribucion de productos:
4.2.1 Produccion: La principal producciéon en Puerto
Barrios son sus productos agricolas -

4.2.2 Industria: Puerto Barrios cuenta con pocas
industrias, la mayoria de productos que se
consumen son de importacién local o
internacional.

4.2.3 Instituciones Educativas:

4.2 Agencia Educacionales: Escuelas, Colegios, Otras:
INEB. De Telesecundaria San Agustin.
INEB. De Telesecundaria Motocrés
INEB. De Telesecundaria Bethania
INEB. De Telesecundaria Punta de Palma
INEB. De Telesecundaria Cacao Frontera
INEB. De Telesecundaria Dr. Luis Pasteur
INEB. Miguel Angel Asturias
INEB. Domingo Juarros
Colegio Cristo Rey
Colegio Divino Maestro
Colegio José Cecilio del Valle
Colegio San José
Colegio Cooperativa
Colegio Pasca
Escuela Justo Rufino Barrios
Escuela Mariano Galvez.

Etc.

4.3 Extensiéon de Universidades:

4.3.1 Centro Universitario de Izabal, CUNIZAB.
4.3.2 Universidad Mariano Galvez.
4.3.3 Universidad Rafael Landivar




44 Agencias Sociales de Salud: en cuanto a servicios de
salud, puerto Barrios muestra una situacion
aceptable Cuenta con el Hospital Nacional, el cual
esta en reconstruccién, con apoyo del gobierno del
Japon, Hospital Infantil, Hospital IGSS, 6 hospitales
privados, clinicas particulares, sanatorios, clinica de
APROFAM vy puestos de salud distribuidos en las
distintas comunidades rurales.

45 Tipos de vivienda: Los tipos de vivienda que cuenta
nuestro Puerto Barrios, son de block, lamina y
madera. Cuenta aproximadamente con 16,641
locales de los cuales el 82.8 % son casas
particulares, el 10.51 % son ranchos y el 5.6 % son
cuarterias.

46 Centros de Recreacion: Los centros de recreacion de

Puerto Barrios.

1 Parque Tecun Uméan, lugar donde se puede
contemplar el Océano Atlantico y las operaciones
portuarias, centro muy concurrido por pobladores del
Puerto y por turistas tanto nacionales como
internacionales.

Las Escobas

El Malecén

Estadio Municipal “Roy Fearon”

Gimnasio Municipal Emilio Calderon Altamirano
Complejo Deportivo

Playa de Santo Tomas

Punta de Palma

. Rio Las Escobas

10. El Mirador Cerro San Gil

11. Escenario al aire libre Parque Reina Barrios
12. La Poza Azul

©CoONOOTAWDN

47 Transporte

Existen diversas vias de comunicaciéon las cuales
mencionamos

Terrestre: Transporte Litegua, Guerra, Vargas y
Fuente del

Norte.




Acudtico: La gremial de lancheros presta servicio de
transporte a Belice, Honduras Livingston y centros
turisticos del area.

Urbano: Dentro del casco urbano se cuenta con taxis rotativas
y estacionarias (Puerto Barrios a Santo Tomas de
Castilla) que cobran alrededor de Q 3.00 a Q 5.00
guetzales. Actualmente se cuenta con buses urbanos
que entran a todas las colonias y caserios del Puerto.

De Carga: Este es abundante y constante. Son varias las
empresas que prestan este servicio, como por ejemplo:

Transportes “Edwi’s” “Franco”, “Ferrocarril”.

4.8 Comunicaciones

Radio, Television, Teléfono, y Satelital, Telégrafo,
Correo.

La principal via de comunicacion terrestre, es la
carretera Interoceanica CA-9, que en direccion
sudoeste va a la capital de la Republica en una
distancia aproximada de 302 Kms; esta carretera
comunica con el resto de la Republica por medio de
otras vias asfaltadas que la cruzan.

4.9 Grupos religiosos: Puerto Barrios es una relativamente
joven por lo cual tiene pocas tradiciones religiosas, una
de las cuales es la Procesion de Santo Entierro la cual
esta a cargo de la Hermandad del Sefior Sepultado. La
Iglesia Catdlica tiene su oficina del Vicariato de Izabal,
a demas tiene cuatro parroquias. Existe otras religiones
como: Evangélicos, Catolicos, Adventista, Mormones,
Testigo de Jehova, Agape, Masones, Rosacruces,
Sabaticos etc.
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ll. SECTOR INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION

] INDICADORES
AREAS
1. LOCALIZACION |11 Ubicacién: La Supervision Educativa del Nivel Medio
GEOGRAFICA del Municipio de Puerto Barrios, esta ubicada en 20

Avenida 13 y 14 Calle.

12 Vias de acceso: Dentro de las vias de acceso para
transportarse a la institucion estan las siguientes: Carro,
Motocicleta, y Caminando.

2. LOCALIZACION

2.1 Tipo de institucion: (Oficial, Privada Y Educativa).
Estatal, Administrativa y de tipo Educativo.

2.2 Region, Area, Distrito: Distrito 18-01-31; Region Norte,
Puerto Barrios, Izabal.

3. HISTORIA DE LA
INSTITUCION

3.1 Origen: La Supervision Educativa es un factor
determinante en el proceso de desarrollo vy

mejoramiento del sistema educativo,
considerandosele como la columna vertebral del
mismo.

La Supervisién educativa se inicid en el pais del 2 de
Enero de 1875, por medio del decreto Numero 130 se
emitid la Primera Ley Orgéanica de Institucion Publica
Primaria, con la finalidad de lograr la organizacion e
inspeccion de la ensefianza Primaria Publica.

La Supervision educativa nacio ejerciendo una accion
eminentemente fiscalizadora, de inspeccion a la
escuela, y primordialmente a los maestros de las
escuelas primarias oficiales. Mas tarde, la funcion
fiscalizadora dio un giro considerable, el 23 de
Septiembre de 1881 se acordo realizar durante los
meses de Noviembre y Diciembre, actividades de
capacitacion con el objeto de la superacion y el
mejoramiento de los maestros.

En ese periodo muchas cabeceras municipales se
consideraban rurales, y por ello sele encargaba la
vigilancia de los maestros al Regidor Municipal, y en
las aldeas al Alcalde Auxiliar, que generalmente era
una persona analfabeta.

En 1948, se creo la Direccion de Nucleos Escolares
Campesinos, considerando algunas experiencias
exitosas en Bolivia afios antes.




La Direccion de Nucleos Escolares Campesinos hizo
funcionar 20 nucleos localizados en 13 departamentos
de la Republica, ejerciéndose una funcion supervisora,
orientadora y de dotacion de materiales auxiliares para
mejorar el proceso, ensefianza- aprendizaje en437
escuelas de educacion primaria urbana y rural.

Esta organizacién no atendié 9 departamentos que se
guedaron en el abandono. En Enero de 1965, en lugar
de los Nucleos Escolares Campesinos se crearon las
Supervisiones de Distrito Escolares, sistema que
abarco toda la Republica, mejorando tanto cualitativa
como cuantitativamente la Supervision Educativa
Nacional.

La facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala con finalidad de mejorar la
Educacién nacional establecié una carrera para
supervisores, y en el afio de 1962 egresé dicha
facultad la primera y Unica promocién que obtuvo el
Diploma de Supervisores de Educacion Primaria.

En 1989 como consecuencia de una huelga
generalizada de maestros en la que participaron loa
Supervisores Educativos, el gobierno mediante
acuerdo gubernativo, suprimi6 todos los puestos de la
Supervisién Educativa del pais, y por la necesidad de
este servicio ante la carencia de estos puestos como
una medida de emergencia y temporal se puso en
funcionamiento las unidades de coordinacion
Educativas que en alguna medida sustituian las
funciones de la Supervision Educativa.

En 1991, se hace un estudio para considerar la
reinstalacion de la Supervision Educativa'y en 1992 se
crearon los puestos de Supervisores Educativos y con
la emisidn de los nombramientos se pone en marcha
nuevamente el Sistema Nacional de Supervision
Educativa, el cual esta vigente.

El fundamento legal de la Supervision Educativa esta
plasmado en el Decreto Legislativo 12-91, Ley de
Educacion Nacional, (2:41-42) y es el siguiente:




Articulo 72

Definicion.

La Supervision Educativa es una funcidon técnico-
administrativa que realiza acciones de asesoria, de
orientacion seguimiento. Coordinacién y evaluacion
del proceso ensefanza-aprendizaje en el Sistema
Educativo Nacional.

Articulo 73

Finalidades.

Son finalidades de la Supervision Educativa.

a)
b)

En

Mejorar la calidad Educativa.

Promover actitudes de compromiso con el desarrollo
de una educacioén cientifica y democratica al servicio
de la comunidad Educativa.

Articulo 74
Objetivos.
Son objetivos de la Supervision Educativa.

Promover la eficiencia y funcionalidad de los bienes y
servicios que ofrece el Ministerio de Educacion.

Proporcionar una accién supervisora integrada vy
coadyuvante del proceso docente y congruente con la
dignificacion del educador.

Promover una eficiente y cordial relacion entre los
miembros de la comunidad educativa.

Fines de la Supervision.

la obra citada se leen los siguientes fines de la
supervision educativa.

Contribuir a elevar la calidad de la educacion, para
gue responda a las necesidades y expectativas de los
diversos grupos de la poblacién y a los requerimientos
del desarrollo econémico y social, tanto regional como
nacional.




b) Coadyuvar, en la aplicacion de la filosofia de la
educacion nacional y en la ejecucion de las politicas,
planes y programas del sector de educacion.

c) Facilitar la interrelacion y correlacion interna del sector
educativo escolar, extraescolar en sus aspectos
sociales y culturales.

d) Promover actitudes de compromiso con el desarrollo
de una educacion cientifica y democréatica al servicio d
de todos grupos de la poblacion y que participe como
factor del desarrollo social y econémico del pais.

Caracteristicas creativas de la Supervision.

a) Segun el MINEDUC (3.13)una de las caracteristicas
de la supervision educativa es ser creativa, porque:

b) Estimula, propone y propicia las innovaciones que
mejoran al sistema y aumentan su eficiencia interna
y externa.

c) Se orienta al futuro no moco extension inamovible del
pasado y presente, sino como un concepto
anticipatorio de variable, cuya capacidad de control e
inestabilidad econdmica se reconoce basicamente.

3.2 Fundadores u Organizadores:

La Supervision nace dentro del sistema Educativa y en
Puerto Barrios solo existia la  Supervision
Departamental de Educacién que por muchos afios
fue el Prof. José Angel Estrada dividiéndose esta en
Distritos Escolares. No fue sino hasta el afio de 1995
Asumi6é como Director Departamental de Educacion
de lzabal el Lic. Gerard Anthony Allen Rowe. En
donde se crearon la Supervisiones Educativas en
Puerto Barrios, los distritos fueron organizados por
niveles. Pre-Primaria y Primaria Urbana el Supervisor
es el Prof. Pablo de Jesus Linares. Area Rural Nery
Avila Nivel medio José Luis Diaz Benavides.

4. Edifico
4.1 Area Construida (Préximamente):




La Supervision no cuenta con un edifico propio, por
lo tanto es alquilado y actualmente se encuentra en
muy buen estado, un edificio muy grande y bonito.

4.2 Area Descubierta (Aproximadamente):
5X10 metros.

4.3 Estado de Conservacion:

El estado de conservacion es muy buena ya que
cada oficina es independiente de las demas.

4.4.Condiciones y Usos:
Muy buena ya que la pintura esta en muy buen
estado por lo tanto no necesita remodelado para

gue tenga un aspecto agradable y confortable.




5. AMBIENTES Y
QUIPAMIENTO Incluye mobiliario, equipo y materiales).
5.1 Salones Especificos (clases, de sesiones):

No hay ningun salén ya que cada licenciado (a) tiene
su oficina y a la hora de una reunion la hace en su propia
oficina.

5.2 De Oficinas: Solo existe una oficina para coordinacion
Técnica Administrativa del Nivel Medio Oficial.

5.3 Cocina:
La institucidon no cuenta con una cocina.
5.4 Comedor:
La institucidon no cuenta con un comedor.

5.5 Servicios Sanitarios:
Si existe el servicio de sanitario.
5.6 Biblioteca:

No cuenta con biblioteca
5.7 Bodega:
Si existe una bodega que también la utiliza como
Archivero.
5.8 Saldn de Proyecciones:

No cuenta con un salén de Proyecciones.
5.9 Centro de Produccion o Reproduccion:

No hay centro de producciones.




PROBLEMATICA DETECTADA DEL SECTOR I

PROBLEMAS CAUSAS SOLUCIONES
1. No existe un|1l.1 Desinterés del | 1.1.1 Hacer solicitar y pedir
edificio propio. Ministerio de colaboracion a la
Educacion. Ministra de Educacion

y a variasinstituciones.

2. Oficinas

Reducidas.

2.1 El factor que produce
gue las oficinas sean
reducidas es
economico, ya que Si
alquilan un lugar mas
grande no se podrian
pagar el alquiler.

2.2.1 Arreglar bien todos los
papeles que hay en
cajas y el cuarto de
bodega, usar como
salon de reuniones.

3. No cuenta con

un saléon de

reuniones.

3.1 Desorganizaciones y
falta de interés por
parte de los
supervisores.

3.3.1Construir  un  aula
recurso de problemas
de aprendizaje es
escuela regular.

4. Inexistencia de

material psico-

educativo,

equipo y
mobiliario para
aulas de
recurso en
problemas de

aprendizaje.

4.1 Falta de presupuesto
por parte de
MINEDUC.

4.4.1 Asignar presupuesto

para equipar de
mobiliario y
materiales las aulas
de problemas de
aprendizaje 0
gestionar conONG’S.

. Inexistencia de
un centro de
capacitaciones.

5.1 Poca visibn de la
institucién de la falta
gue hace.

5.5.1Gestionar con ONG’S
para la construccion
del centro de
capacitaciones.

6. Inexistencia de

ambientes
adecuados
para problemas
de aprendizaje.

Poca vision de la institucion
de la falta que hace.

Construir un aula recurso de
problemas de aprendizaje es
escuela regular.




lll. SECTOR FINANZAS

AREAS

INDICADORES

1. FUENTES DE
FINANCIAMIENTO.

11

12

13
14
15

Presupuesto de la nacién: El total de funcionamiento
para las Supervisiones tanto nivel Pre-primario,
primario y Medio es de Q. 1676,264.00, en general;
pero solo se asigna el presupuesto del salario al
supervisor.

Iniciativa Privada: No hay ningun financiamiento de
la iniciativa privada.

Cooperativa: No se tuvo informacion de ello.

Venta de Productos y Servicios: No existe.
Donaciones, otros: Existe un total de Q. 413,000.00

2. COSTOS

2.1

2.2

Salarios: El salario que se les asigna a las personas
de
la institucion son los siguientes:

v’ Licda. Elena Sudchite de  Quintanilla
Coordinadora Técnica Administrativa, Q
8,500.00

v" Ya no hay mas personal.

Materiales y suministros: Alimentos para personas
166.6

Prenda para vestir: Q 416.66
Papel de escritorio Q 1,000.00

Productos de Papel o Carton Q 1,000.00
Productor de Artes Graficas Q 333.00
Llantas y Neumaticas Q 1,000.00

Elementos y Compuestos Quimicos 0.00

Combustible y Lubricantes Q 4,166.66
Tintes, pintura y colorantes Q 1,000.00
Productos Plasticos Q 150.00

Utiles de Oficina Q 1,000.00




Utiles de Limpieza y

Productos Sanitarios Q 1,000.00
Utiles Accesorios y

Materiales eléctricos Q 1,000.00
Accesorios Y Repuestos en

General Q 1,666.66

2.3 Servicios profesionales: No hay funcionamiento

2.4 Reparacionesy construcciones: EImontoesde Q.
7583.00

2.5 Mantenimiento:El financiamiento asciende a Q
7583.00

2.6 Servicios Generales (electricidad, teléfono,
agua.)otros
El financiamiento en servicios generales es de Q.
3,300.00

3. CONTROL DE
FINANZAS

3.1 Estado de cuentas: Los Recursos de sueldo e
insumos de oficina lo ejecuta la Seccion Financiera,
de la Direccion Departamental de Educacion De
Izabal.

3.2 Disponibilidad de fondos:La institucién no dispone de
Los fondos asignados por el MINEDUC. Educacion
de Izabal

3.3 Auditoria interna y externa:
3.3.1 “Interna:La Realiza la Seccion Financiera de la
Direccion Departamental de Educacion de Izabal.

3.3.2 Externa: No

341 1 Manejo de libros contables: No

342 Otros controles: Venta de Matriculas.




PROBLEMATICA DETECTADA DEL SECTOR |lI.

PROBLEMAS DEL
SECTOR

FACTORES QUE LO
PRODUCEN

SOLUCIONES

1. Existen rubros
qgue no  son
utilizados para lo
asignado

1.1 Desorganizaci
ony lo utilizan
para otros
rubros que no
son asignados
por la nacion.

1.1.1 Que haya mas
Supervision y
gue los fondos

vallan

a los

rubrossignados.

2. La encargada de
la institucion no

2.1 Los rubros no
llegan a su

2.2.1 Verificar si existen

rubros

para

sale muchas destino. supervisar haciendo
veces a una solicitud.
supervisar por
que no cuenta
con recursos
econoémicos.

3. Poca informacion 3.1 Las

de parte del area
financiera.

contadoras no
Permiten que
se vean los
rubros que la
nacién le
asigno a la
institucion.

331 Viabilidad

informacion.

de




IV Sector RECURSOS HUMANOS

] INDICADORES
AREAS
1. PERSONAL | 1.1 Total de Trabajadores. No hay.
1.2 Total de Trabajadores fijos o internos: No hay
OPERATIVO
1.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira
anualmente:0%
1.4 Antigliedad del Personal: No hay
1.5 Tipos de Trabajadores: (Profesional, Técnico)
1.6 Asistencia del personal:  Diario
1.7 Residencia delpersonal: No hay direcciones
1.8 Horarios: 8:00 a 12:00 y 1:00 a 4:30 horas.
2. PERSONAL | 2.1 Total de Trabajadores: Licda. Elena Suchite De  Quintanilla.
MINISTRATIVO Maria Magdalena Suchite Garnica

Pablo de Jesus Linares Flores

José Luis Diaz Benavidez

Jacobo Arévalo Medina
2.2 Total de laborantes fijos o interinos: 5
2.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira

anualmente: 0%
2.4 Antigledad del Personal:

Maria Magdalena Sudchite Garnica 6 Afios
2.5 Tipo de Trabajadores Profesionales:
Licda. Elena Suchite De  Quintanilla.

Maria Magdalena Suchite Garnica

Pablo de Jesus Linares Flores

José Luis Diaz Benavidez




Jacobo Arévalo Medina
2.6 Asistencia del personal: Diario

2.7 Residencia del personal:
La Licda. Elena Sdchite de Quintanilla. Santo Tomas de
Castilla. Calle a la Playa de lzabal. Licda. Maria Magdalena
Suchite Garnica, Sto. Tomas de Castilla. Lic. Pablo Linares, Lic.
Benavidez y Jacobo Arévalo viven en Puerto Barrios, 1zabal.

2.8 Horarios: El horario de los Licenciados es flexible ya que
supervisa 8:00 a 12:00 y 2:00 a 4:30 horas.
3. Usuario

3.1 Cantidad de Usuario: Proximamente 15 diarios
3.2 Compartimiento Anual de Usuario: Normal y Cortez

3.3 Clasificacion de Usuario por Sexo, Edad, Procedencia: La
institucién no cuenta con esa informacién porque no lleva un
libro de visitas.

3.4 Situacién socioeconémica: No cuenta conesa informacion

4. PERSONAL
DE

SERVICIO

4.1 Total de Trabajadores: No hay

4.2 Total de laborantes fijos o interinos:No hay

4.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira

Anualmente: 0%.

4.4 Antiguedad del Personal:No Hay

4.5 Tipo de Trabajadores: Licenciados

4.6 Asistencia del personal:Diario.




4.7 Residencia del personal: Unos en Sto. Tomas de Castilla y otros
residen en Puerto Barrios.

4.8 Horarios: 8:00 a 12:00 y 1:00 a 4:30 horas.

PROBLEMATICA DETECTADA EN EL SECTOR IV

no se encuentran
frecuentemente en
sus horas de
labores.

trabajo
irresponsabilidad.

ROBLEMAS DEL FACTORES QUE SOLUCIONES
SECTOR LOSPRODUCEN
. No hay control de | 1.1Desinterés de la|1.1.1 Autorizacion de
las personas que encargada. libros de
visitan la asistencia.
Coordinacion
Técnica del Nivel
Medio.
. Los Supervisores | 2.1 Desinterés en su | 2.2.1Supervision

constante de parte
del Director
Departamental.




V. SECTOR CURRICULO

AREAS

INDICADORES

1. Plan de

Estudios/
Servicios

1.1. Nivel que atiende: El Nivel Medio
1.2. Area que cubre: Puerto Barrios, Izabal
1.3. Programas especiales:
v' Instituto de Telesecundaria
v' Cooperativa
v Tradicionales
v Ciclos Basicos y Diversificados
% Actividades CurricularesNo.
1.4. Curriculum oculto: no existe.
1.5. Tipo de acciones que Realiza: Se realiza el proceso
administrativo (ver el manual de cta.
1.6. Procesos Productivos.
v' Capacitaciones
v' Construccion de Canchas
v Talleres etc.

2. Horario

Institucional

2.1 Tipo de horario: ( Flexible, Rigido, Variado, Uniforme.

2 manera de elaborar el horario: De acuerdo a las necesidades,
planificacion, visitas y conocimientos de las mismas.

.3 Horas de atencién para los usuarios:
El horario de atencion al publico es de 8:00 a 12:00
Sujeta a cambios por autoridad superior o necesidades
Que se presentan en institutos.
2.4 horas dedicadas a las actividades normales:
Las contempladas segun nombramiento.

2.5 Horas dedicadas a actividades especiales: Visitas Nocturnas,
Talleres, reuniones a directores en horas de la tarde.
2.6 Tipos de Jornada: (matutina, vespertina, nocturna, mixta
intermedia...)

3

Material
Didactico
Materias
Primas.

3.1. Numero de docentes que confeccionan su material: 198
docentes, que confeccionan para utilizar en sus clases
presenciales.

No se tiene informacion

3.2. Numero de docentes que utilizan textos:
198 docentes.

3.3. Tipos de textos que utilizan:




Estudios Sociales
Matematicas

Modulos de Telesecundaria
Redaccion
Correspondencia

Idioma Espafiol, etc.

AN NN NN

3.4. Frecuencia con que los alumnos participan en la elaboracién del
material didactico:Los estudiantes si participan en la
elaboracion de material didactico, pero no obtuve informacion
de la frecuencia en que lo hacen.

3.5. Materiales utilizados.

v" Ciencias Naturales: Microscopio, Pizarra, Marcadores.
v' Todas las clases de Telesecundaria: Televisor, Videos,
Cuadernos, lapiz, lapiceros, etc.
v Audiovisuales, Pizarra Electrénica, etc.
3.6. Fuentes de obtencion de los materiales:
v’ Internet, Biblioteca virtual, Folletos, etc.
3.7. Elaboracion de productos.
v' Cocina: comida
v' Expresion Artistica: Manualidades
v' Corte y Confeccién: Ropa
v' Belleza: Cortes de Pelo
v' Maderas: bancos, mesas, etc.
v’ Electricidad: Poner focos, cambiar de alambrado
v' Metales: Balcones
4. Métodosy |41 Metodologia utilizada por los docentes: Dentro de las
técnicas metodologias usadas esta la Telesecundaria, y la de los
o tradicionales del ciclo basico y diversificado que estan a cargo
Procedimientos. de la coordinadora Técnica Administrativa, como también la
metodologia constructiva y estan en talleres para entrar a la
metodologia activa.

42 Criterio par agrupar a los alumnos: Una de los criterios utilizados
son: enumerado de uno hasta 5 dependiendo la cantidad de
alumnos y luego se agrupan los 1 todos los 2etc. Otra de las
formas es de manifestar el nimero de alumnos y que ellos se
agrupen conforme ellos crean conveniente, etc.

43 Frecuencia de visitas o excursiones con los alumnos: Tres 6
cuatro al afo, al menso que llamen por una urgencia que se
manifieste en el establecimiento.

44 Tipo de técnicas utilizadas:

Observacion

Metodologia

Instrumentos cuanto saben
Lista de cotejo

Preguntas

Encuestas

AN N N N NN




45

46

Planeamiento: Curricular con enfoque a la reforma Educativa:
Existe un planeamiento mensual, algunas veces se
reprograman.

Capacitacion:Las capacitaciones son con base a los objetivos y
revision de estadisticas del rendimiento del afio anterior que se
pudo observar de los docentes.

5 5.1.
EVALUACION
5.2.
5.3.

Criterios para evaluar en general: Al finalizar de cada afo se
evalla al director con una hoja de servicio y el mismo evalla a
sus docentes también con una hoja de servicio

Caracteristicas de los criterios de evaluacién: Establecidos
dentro del MINEDUC, Administracion Planificacion,
Comisiones, Cuadros de Procesos.

Controles de calidad. Dentro de los controles de calidad de la
evaluacion las hojas de servicio no son eficaces hoy en dia ya
gue los mismos maestros se llenan la misma antes
mencionada.

PROBLEMATICA DETECTADA DEL SECTOR V

PROBLEMAS
DEL SECTOR

ACTORESQUE LO | SOLUCIONES
PRODUCEN

1. Capacitacién a

1.1 Falta deinterés | 1.1.1 Que cada fin de afilo se evallan

Directores. de la C.T.A. alos directores no solo el que pide
la hoja de servicio sino en general.
2. Falta de | 2.1 Falta de | 2.2.1 Solicitar presupuesto en el POA.
Equipamiento Presupuesto.
en la oficina.

3. Capacitaciones
no tienen
secuencia.

3.1 Faltade Interés. | 3.3.1 Realizar un plan de accién
estratégico para mantener un congruencia
en las capacitaciones.




VI. SECTOR ADMINISTRATIVO

AREAS

INDICADORES

1. PLANEAMIENTO

1.1 Tipo de planes: (corto, mediano, largo plazo).
Corto Plazo

12 Elementos de los planes: La base de datos, conocimientos
de las necesidades y vinculacion con la comunidad.

13 Forma de implementar los planes: Se hace a través de
diversas actividades, visitas de supervision para el control
de la misma; capacitaciones, revision de documentos.

14 Base de los planes:politicas o estrategias y objetivos o
actividades:Todas ya que las politicas con las del Ministerio
de Educacion, para que asi sucesivamente se desglosen
para llevarlas a cabo.

15 Planes de contingencia: Si existen cada establecimiento lo
realiza, pero se instruyo al 100% pero solo responde el 20%
en llevarlo acabo.

2. ORGANIZACION

2.1 Niveles jerarquicos de organizacion: Jefe inmediato,
Director Departamental.
2.2 Organigrama:

DIDEDUC DE

OPERATIV CTA. —‘ SECRETARIA

DIRECCION

‘ DOCENTES

‘ ALUMNOS

‘ PADRES DE

[ PADRES DE }




23

24

2.5

2.6

Funciones cargo / nivel:Dentro de las funciones son el de
la comunidad, la educacion y la Departamental.

Existencia o no de manuales de funciones: Unidades: Siel
manual del Supervisor y el del Coordinador Técnico
Administrativo.

Régimen de trabajo: De Lunes a Viernes, las tres jornadas

Existencia de manuales de procedimientos: Los
establecimientos en ley, Modificaciones de Ila
Departamental, comprendi6 de leyes educativas,
Reglamento del Coordinador Técnico Administrativo.

3. COORDINACION

3.1

3.2
3.3

3.4

3.5

3.6

Existencia o no de informativos internos: no

Existencia o no de carteleras: Si

Formularios para las comunicaciones escritas:
Circulares

Providencias

Oficios

Memorandum

Resoluciones

ASANENENEN

Tipos de comunicacion:Por medio de oficios y presencial.

Periodicidad de reuniones técnicas con el personal: Cada
mes se realiza una sesion con todos los Directores y se
hacen 1 vez al mes.

Reuniones de reprogramacion: Si hay reuniones que se
realizan son con los directores y se hacen 1 vez al mes.

4. Control

4.1

4.2

Normas de control:

v' Libros de Finanzas

v' Arqueos de Caja

v' Estadisticas de Evaluacion

v Graficas cada trimestre y nicleos

v" Revisiones de Resultado de evaluacién
Registro de asistencia: No




4.3

Evaluacion del personal: Si hay son las hojas de servicio
a los Directores, para luego desglosarse.

4.4 Inventario de actividades realizadas:Si se maneja
Incluso el uso detallado en la memoria de labores al final
del afio y un cronograma mensual

4.5 Actualizacién de inventarios fisicos de la institucion: Existe
las cuales son las cargadas a tarjetas de Responsabilidad.

4.6 Elaboracion de expedientes administrativos:No se obtuvo
informacion de ello

5. SUPERVISION 51 Mecanismos de supervision:

Son los que se establecen en los planes de trabajo

5.2  Periodicidad de Supervisiones: 3 6 4 afios al menos que
la necesiten en el establecimiento

5.3 Personal encargado de la supervision: Licda. Elena
Suchite de  Quintanilla, Coordinadora  técnica
Administrativa 18-01-31

54 Tipo de supervision: Estatal, Administrativo y de tipo
educativo

5.5 Instrumentos de supervision: Boletas de inicio de afio,

Boletas de recepcion de datos, Instrumentos legales,
Compendios,etc.

PROBLEMAS DECTADOS EN EL SECTOR VI

PROBLEMAS FACTORES QUE LO SOLUCIONES
PRODUCEN
SECTOR
1. Seguridad interna| 1.1 Nosecuentaconun |1.1.1 Realiza simulacros de
dentro de las plan de emergencia con
instalaciones. emergencias. empleados  coordinado
con CONRED.

2. Falta de un manual
de seguridad.

2.1 No se cuenta con
presupuesto.

2.2.1 Implementacion de un
plan de accion con
instituciones que velen la
seguridad de la sociedad.




VII.

SECTOR DE RELACIONES

AREAS

INDICADORES

1. INSTITUCION:
USUARIOS

11

12

13

14

Estado / forma de atencidn a los usuarios: Cordial
carismética, respetuosa.

Intercambios deportivos: “No realiza actividades
deportivos con los usuarios.

Actividades culturales): Silas hay y es dentro de estas
actividades existen directas y vinculadas con el nivel
medio con la universidad y otras entidades.

Actividades académicas (seminarios, conferencias,
capacitaciones):Dentro de estas actividades existen
directas y vinculadas con el nivel medio con las
instituciones.

2. INSTITUCION
CON OTRAS
INSTITUCIONES

21

22

23

Cooperacion:Existe buena relaciones humanas dentro
de las instituciones por tanto es sumamente excelente

Culturales:Eventos, Seminarios Académicas
Graduaciones, 15 de Septiembre, Concursos.

Sociales:COORDINACION DE FIESTAS DEL
MAESTRO, Vinculaciones con Ila Comunidad,
Coordinadora nacional de observacion Electoral.

3. INSTITUCION
CON LA
COMUNIDAD

31

32

33

Con agencias locales y nacionales (municipalidades y
otros):La relacion que existe con agencias locales
nacionales de nuestro puerto y Departamento son
excelentes ya que reciprocamente recibimos apoyo
mutuo.

Asociaciones locales (club y otros): No existe relacion
con asociaciones de esta indole.

Proyeccion: La proyeccion es atreves de institutos.




Extension:Si  existe extension pero no esta
institucionalizada por ejemplo ENEFI, seminarios,

Universidad.
PROBLEMAS FACTORES QUE SOLUCIONES
SECTOR LO PRODUCEN

1. No existe proyeccion |1.1Falta de Interés|1.1.1 Realiza monitoreo constante en
de la| para proyectar. los centro educativos.
Coordinacioénpara los
establecimientos.




VIII.

SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

AREAS

INDICADORES

1. FILOSOFIA
DE LA
INSTITUCION

1.1 Principios filosoficos de la institucion:
La Supervision Educativa surge dentro de la Politica
Educativas de verificar el proceso ensefianza aprendizaje
y se basa en el servicio de la educacion gratuita, laica y
obligatoria.

1.2 Vision:Convertir a la Coordinadora Técnica Administrativa
18-01-31 Nivel Medio Oficial, en un 6rgano que oriente
técnicamente el proceso de educacion creando una
comunidad educativa integral y mas participativa para
mejorar la calidad educativa, fortaleciéndola vy
desarrollando metodologias innovadoras que permiten al
educando el interactuar en su propio aprendizaje
automatizar los servicios administrativos modernizando
Sus procesos de supervision y construccion de
instalaciones fisicas de la misma.

1.3 Mision:
La coordinacion Técnica Administrativa 18-01-31 Nivel
Medio Oficial, es una dependencia de la Direccién
Departamental de Educacion de Izabal, su propdsito
fundamental es Planificar, Organizar, Administrar,
Coordinar, Controlar, Orientar, y Evaluar el proceso de
Ensefianza Aprendizaje en los ciclos de Educacion
Basica y ciclo Diversificado que comprende el Nivel
Medio, con el fin de garantizar un servicio a la
comunidad Educativa con calidad y Profesionalismo.

2. POLITICAS
DE LA
INSTITUCION

2.1 Politicas institucionales:
Las politicas de la institucion son los que el Ministerio de
Educacion establece para ponerlos en practica de una
forma de cascada.

2.2 Reforma Educativa:
Desarrollar procesos para que la Educacion sea adecuada
a las necesidades y demandas actuales y futuras de la
comunidad educativa

Contribuir en el mejoramiento de la calidad de Educacion
bajo la metodologia de calidad Total y Proceso de




Reingenieria.

2.3 Participacion Comunitaria:
Conformar los Gobiernos Escolares en cada uno de los
Institutos Nacionales.

Mejoramiento de la calidad de Educacion: Implementar la
Metodologia de la calidad educativa total en todos los
procesos educativos y fortalecimiento de los programas y
proyectos generados por el Ministerio de Educacién

3. ASPECTOS
LEGALES

3.1 Modernizacién Institucional:
Participar activamente en los procesos de Modernizacion de la
administracion de la Educacion a fin de que estasea
eficiente y eficaz en la presentacion de los servicios
educativos.

3.2 Contribuir a la Consolidacion de la Paz:Desarrollar acciones
técnicas y curriculares que logren una educacion hacia una
cultura de paz, promoviendo seminarios y participacion
activa de los estudiantes en los diferentes ejes que
promueven las organizaciones en la Consolidacion de la
Paz.

3.1 Estrategia :
Las estrategias son en consenso con directores alli se
establece la Mision y Vision para mejorar la educacion y
registros.

3.2 Objetivos o0 metas:

3.2.1 Obijetivos:

3.2.1.1 Mejorar la calidad educativa.

3.2.1.2 Promover una educacion cientifica y democréatica,
con aptitudes hacia el servicio de la comunidad.

3.2.1.3 Coordinar las acciones técnicas, administrativas y
pedagogicas de los establecimientos del nivel medio.

3.2.1.4  Servir de enlace entre el Ministerio de Educacion,
Directores y Docentes de los establecimientos.

3.2.2 Metas:
3.2.21 Ampliar la cobertura de los establecimientos
educativos.

3.2.2.2 Fortalecer el proceso administrativo educativo.

3.2.2.3 Impulsar la investigacion y capacitacion técnica y
pedagodgica.

3.2.2.4  Promover seminarios a catedraticos de las areas
especializadas dentro del ambito educativo.




3.2.2.5 Realizar visita periodicas para la revalidacion y
supervision a fin de promover una administracion
cientifica.

3.2.3 Aspectos Legales:

3.2.3.1  Personeria Juridica: No.

3.2.3.2 Marco legal que abarca a la institucion (leyes
generales, acuerdos, reglamentos otros).

3.2.3.3 Reglamentos Internos: Si

PROBLEMATICA DETECTADA DEL SECTOR VIl

PROBLEMASDEL FACTORES SOLUCIONES
SECTOR QUELOPRODUCEN
1. No cuenta con un| 1.1 Inexistencia de| 1.1.1 Dictar medidas
reglamento propio de normas que convenientes  para
la institucion. regulen el optimizar la eficiencia
funcionamiento en la Administracion.
interno.

2. No cuenta con| 2.1 Factor Econémico. 2.2.1 Gestionar al MINEDUC
asesoria juridica en una persona juridica

caso de emergencia. por contrato para
asesoria en caso de

emergencia.
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Cantidad de 17 captadores de desechos sélidos.

Entrega oficial de captadores de desechos sélidos.



Colocacion de captadores de desechos solidos.



Vaciado de concreto en las bases de los captadores.

7

Recipientes instalados en el lugar indicado por la direccion.



Finalizacion de instalacion de los recolectores de desechos soélidos.

BanpeGu?

Producto Final



Presentacién de la capacitacién a docentes y estudiantes.



XS

» ‘0 ‘0 a'atats’sats

Efectos sobre la contaminacion del medio ambiente.



Captando la atencién de los estudiantes.



S

Entrega a estudiantes de un modulo sobre el manejo de los desechos sélidos.

Entrega oficial del médulo ecopedagogico al Director del Plantel.





