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Resumen

El Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) es parte del proceso académico que la
estudiante de la Facultad de Humanidades ha desarrollado con el objetivo de
acreditar al titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, siendo
un proceso que requiere de la aplicacion de los conocimientos adquiridos durante
la fase de aprendizaje. El documento que posee en sus manos integra la
aplicacion de técnicas como investigacion, entrevistas, analisis documental y
observacion directa, reflejando la obtencion de evidencias del Ejercicio Profesional
Supervisado Desarrollado en el Instituto Municipal de Educacion Diversificado El
Adelanto, Jutiapa; el cual consistio en la implementacion de una guia para el
aprovechamiento y usos medicinales de la moringa oleifera dirigida a docentes y
estudiantes, para que ellos conozcan y aprovechen no solo en la medicina
alternativa si no también la nutricion de la poblacion de igual manera en este
documento se detalla el desarrollo de la fase de voluntariado la cual consistio en la
construccion de un parque ecolégico en la Facultad de Humanidades Jutiapa con
el objetivo de crear conciencia ecolégica y también como una area de descanso
para los estudiantes de la misma.

Palabras claves: Aprendizaje, técnicas, investigacion, analisis documental,

observacién, conocimiento.



Introduccién

El presente informe es el resultado de la practica del Ejercicio Profesional
Supervisado, el cual se estructuro de acuerdo a los lineamientos generales
propuestos para las autoridades de la Facultad de Humanidades, de la
Universidad San Carlos de Guatemala, el cual se ejecuto en el Instituto Municipal
de Educacion Diversificado El Adelanto, teniendo como enfoque de beneficio a la

poblacién, del m mismo municipio y departamento.

Este documento estd conformado por diferentes capitulos que definen acciones
realizadas durante el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado en cada una
de sus etapas, evidenciando uno a uno los resultados que se obtuvieron en

conjunto durante las seis faces, las que se determinan de la siguiente manera.

Capitulo | Diagnostico: corresponde a la etapa de diagndstico institucional, a las
cuales se les denomino como institucion avaladora y avalada, la primera que es
representada por la Municipalidad de El Adelanto, del departamento de Jutiapa, la
segunda institucion por el Instituto Municipal de Educacién Diversificado El
Adelanto ubicado en el mismo municipio. En ambas instituciones avalada la hacer
uso y poder aprovechar el arbol de la moringa oleifera, por lo que se establecieron
acciones para poder darle un buen provecho y uso medicinal y asi poder contribuir
contrarrestar algunas enfermedades y desnutricion no solo en la institucion

educativa sino también en el municipio.

Capitulo Il En La Fundamentacion Tedrica: este capitulo se encuentra integrado
por la teoria de la investigacion realizada para la clasificacion y desarrollo de la
tematica que implica el disefio organizado de ideas para la creacién de una guia

tematica con datos acerca de las acciones para resolver el conflicto seleccionado.



Capitulo Il Plan Accidn: describe las generalidades del proyecto que van desde
la institucion beneficiada hasta los costos de la ejecucién del proyecto, para lo que
se plantearon objetivos y metas mediables a través de un cronograma de
actividades y una lista de cotejo que permitiran evidenciar el trabajo y medirlo en

cuanto a su funcionalidad y eficiencia en el uso de recursos y tiempo.

Capitulo IV Ejecucién y Sistematizacion de la Intervencion: define la
descripcion de forma detallada de las acciones realizadas a lo largo del Ejercicio
Profesional Supervisado, determinando la duracion, asi como la obtencién de

resultados, productos y evidencias de cada una de las actividades realizadas.

Capitulo V Evaluacion del Proceso: identifica los procedimientos que fueron
necesarios realizar para la utilizacion de técnicas e instrumentos de evaluacion,
durante cada fase del Ejercicio Profesional Supervisado, asi como el detalle de los

resultados contemplados para la verificacion del trabajo realizado.

Capitulo VI El Voluntariado: esta conformado por la descripcion de manera
clasificada de cada una de las actividades ejecutadas para la intervencion en
beneficio de los estudiantes de la facultad de Humanidades secciéon de Jutiapa,
logro que se obtuvo a través de una area ecoldgica, el cual se desarrollé en una
area adecuada para poder realizar diversas actividades que promuevan el cuidado

de nuestro medio ambiente.

Este informe se completa con el fundamento que incluye una serie de
conclusiones, recomendaciones asi como también sobre la bibliografia consultada.
Cabe mencionar que en el presente documento, se incluye un apéndice y anexos,
que contiene los diferentes materiales e instrumentos elaborados y utilizados

antes y durante la elaboracion y ejecucion del proyecto supervisado.



Capitulo |
Diagndstico
Institucion avaladora
1.1 Contexto

1.1.1. Ubicacion geogréafica

La localizacion del Municipio de El Adelanto, pertenece al departamento de
Jutiapa y esta ubicado en la parte Sur IV del mismo. El adelanto es el
municipio mas pequefio de Jutiapa. La distancia a la que se encuentra de
la cabecera departamental es de 27 kilometros y 146 de la ciudad capital
de Guatemala. Se encuentra localizado entre las coordenadas 14° 10°06”
latitud Norte y 89° 43’ 37” longitud Oeste. El territorio tiene una extension
de 31 Kmz?, se encuentra a una altura que oscila entre 1,050 metros sobre
el nivel del mar .! Colinda al Norte con Jutiapa al Sur con Zapotitlan y
Comapa.

Al Este con Yupiltepeque y Zapotitlan y al Oeste con Comapa y Jutiapa.

El municipio de El Adelanto tiene una extension territorial aproximada de
31 Kilémetros cuadrados, el municipio estd conformado por un pueblo (El
Adelanto, cabecera municipal), cuenta con 5 aldeas, 4 caserios y 3 fincas

Segun el sistema de clasificacion climatica de Thornwaite, Su altitud sobre
el nivel del mar es de 1,050 metros. El clima del municipio de El Adelanto
se clasifica como templado. La época seca se manifiesta de octubre a
Junio con ella se ven fuertes rafagas de viento que terminan en marzo, la
lluviosa inicia en junio y finaliza en octubre. Las condiciones climatologicas
registran una temperatura anual promedio de 21.5 grados centigrados, con

una maxima de 25 y una minima de 19 en la cabecera municipal.

1 Plan de Desarrollo Municipal 2009 pag. 9-10.



El suelo es quebrado ondulado y plano. Segun otra clasificacion segun
Simmons la clasificacion de los suelos en el municipio es de los tipos
franco arcilloso, de tipo pedregoso e inclinado, principalmente apto para
pastos y bosques. Aunque el area es demasiado seca, se utiliza para la
produccién de granos basicos. A pesar de la vocacion de los suelos, el
95% de la poblacion de ElI municipio de El adelanto se dedica a la

agricultura.

En los principales accidentes geograficos tenemos el rio Chiquito, Rio de
Paz, y cuatro quebradas: Los Achiotes, La Cidra, La Pava, Agua, Tibia, la
pefia negra es un lugar famoso que apoya la visita de algunos visitantes
asi como también cuenta con algunas lomas y montafias donde los
habitantes practican su trabajo en agricultura las cuales permanecen
fluyendo todo tiempo a pesar de la intensidad del verano. Son caudalosos

en temporada de invierno y secos en el verano?

La cidra es una quebrada que estd ubicada en aldea el Sar6bn que
proviene de la aldea Nueva Libertad y desemboca en el rio de paz esta
fuente sirve de riegos a los habitantes de la comunidad y también de
diversion. Los achiotes es una quebrada que estd ubicada en aldea el
Saron es alimentada por la quebrada la cidra y las aguas pluviales las
cuales permanecen fluyendo todo el tiempo a pesar de la intensidad del

verano.

Cuenta también con nueve ojos de agua tres de ellos pertenecen a
particulares, estos recursos hidricos son de suma importancia, ya que se
constituye en un elemento importante para las actividades productivas y
para otros usos, incluyendo su uso cotidiano dentro de los hogares.

El Copalito es un ojo de agua ubicado en el alero poniente del area urbana

Sus aguas se contienen en un tanque de captaciéon, también de concreto,

2 |bid pégs. 11-12



gue se encuentra bajo la sombra fresca y deliciosa de una ceiba abastece
de agua a una gran parte del municipio.

El Amatillo esta ubicado en la parte alta del area urbana, es un nacimiento
que brota sobre gruesas raices de una amate, este nacimiento se

encuentra en los terrenos del sefior Petronilo Corado Revolorio.

Los Cerritos, un ojo de agua ubicado en el caserio cerro de piedra, para
los habitantes del es una fuente hidrica bastante importante ya que esta
es la que abastece a los hogares, a las siembras y animales vacunos,
debido a que en algunos hogares no cuentan con un servicio de agua
potable las personas visitan este nacimiento para lavar, y llevar agua para

sus hogares.

El Sasteo es otra de las fuentes hidricas que pertenece a un habitante del
municipio del adelanta este ubicado en Aldea el Saron, cerca de la
guebrada el achiote, en uno de los terrenos de don Humberto Chinchilla,
segun (Don Sotero, anciano de la comunidad) no existia este nacimiento
hace algunos afios, hasta que segun el un animal gigante sali6 de la
guebrada y paso a los terrenos de don Humberto hasta llegar a unos
arboles frondosos de matilisguate fue ahi donde se enterr6 y desde

entonces existe este nacimiento.

El Chilamete, también ubicado en la aldea el Sardn. Esta rodea de
arboles, como el amate, mango, tutumuscuago, y plantas de quequesque,
chichicaste y piedra. En el sitio se miran restos de un tanque hecho de
ladrillos, un poco deteriorado por el crecimiento de las raices de los
mencionados arboles. Desde hace afios la fuente cuenta con un tanque de
concreto, del que a unos 200 metros de distancia surte de agua potable a

las primeras viviendas del Saron.



Ojo de agua la chicona, esta situado en el caserio el Hato, son aguas
cristalinas y frescas que brotan de grande piedras y gruesas raices de una
majestuosa ceiba, cuenta con un sistema de entubacidon que provee de

agua por bombeo a este caserio.

El municipio El Adelanto también cuenta con micro cuencas:

La primera, denominada La Montafa, situada entre ElI Adelanto y
Yupiltepeque, al nororiente, en la zona de descarga de las quebradas
Agua tibia y la Pava, que son afluentes del rio San Nicolas y el Ojo de
agua el Copalito que surte de agua a la cabecera Municipal El Adelanto.
La segunda micro cuenca se ubica al Norponiente, en la zona de descarga
de la quebrada los achiotes que es afluente de Rio de Paz, y es a la vez,
zona de descarga del Rio Chiquito que desemboca en el Rio de Paz.

También cuenta con grandes variedades de bosques, cultivos, ganaderia
y por eso tiene un clima muy agradable. Entre los cultivos acostumbran a
sembrar café, frijol, maicillo y cafia de azucar los recursos naturales que
posee los exportan también a los demas municipios e incluso a los demas
departamentos del pais. Poseen una gran variedad de arboles frutales e

industriales que sirven al comercio del municipio.

La importancia y aprovechamiento de los recursos hidrograficos y tiene
incidencia en los procesos de desarrollo social son de vital importancia, en
virtud que la activad principal econdmica es la agricultura el rio de paz
cruza el territorio y sirve de limite entre Guatemala y el salvador nace en
joya, jurisdiccion municipal de quesada, Jutiapa su longitud se estima
cerca de 100 kl. El caudal maximo es de 22.97 metros por segundo y un
minimo de 7.17 mtr por segundo. Estas mediciones fueron realizadas en la

estacion hidrométrica de jalpatagua en el afio 2002 por el instituto nacional
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de sismologia por el ingeniero agrénomo Lius Santos, sus afluentes
principales son el rio chalchuapa y pulula los qlue aportan
aproximadamente 1.5 mts por segundo, ixtcapa y suchuc, ademas exixten
unos riachuelos como: el cajon, las quebradas de la pava, la sidra los
achiotes y salto de Alvarado.

El adelanto contribuye agrandar el problema de contaminacion debido a
que las quebradas que desemboca en el rio de paz arrastrean aguas
negras la falta de agua y la carencia del sistema de riego no permiten que
los agricultores puedan realizar cultivos durante todo el afio y obtener
mayores ingresos. La mayoria de los rios y quebradas que desembocan
sobre el rio de paz se encuentran contaminados por los desagtes de los
centros poblados.®

En los bosques como en las aldeas del municipio El Adelanto, viven aves,
reptiles y peces, en los caserios y aldeas existen crianzas de animales de
corral y abundan los animales domésticos.

Entre las especien de las aves podemos encontrar: Palomas ala blanca,
paloma llanera, palma bruja, zopilote, lechuza, gallina ciega, golondrina,
cigua monta, colibri, gorrion, chijute, pizcoy, coquecha entre otras.

En las especies de reptiles se encuentran: Vibora castellana, vibora
cascabel, masacuata, chichicla, tamagas, talconete, lagartija, garrobo,
sapo, rana, escuerzo, toetuga entre otros.

Entre las especies de los peces se encuentran: Juilin, bute, mojarra
pepezca y guapote.

Entre los animales domésticos se encuentran: Gallo, gallina, pavo, pijije,

vaca, cerdo, gato perro y caballo.

Los bosques y cultivos son muy abundantes en todo el municipio y entre

los cultivos estan:Café, frijol, maiz, arroz, maicillo y cafia de azlcar, entre

3 Plan de Desarrollo Municipal Con énfasis en la reduccién de la pobreza 2011 Péags. 35-37
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la flora industrial encontramos, eucalipto, cedro, ciprés comun, ceiba,
casuarina, pino, matilisguate, guachipilin, y guapinol, entre los arboles
frutales estan; el jocote, marafién, mango, banano, aguacate, naranja y
lima.

Las vias de comunicacion en el adelanto son dos carreteras de salida para
la Cabecera departamental la principal que es la que comunica con los
municipios de Yupiltepeque y Zapotitlan y la otra que es una via alterna
que pasa por la Aldea Nueva Libertad con salida a la aldea El Sillén
Yupiltepeque, las demas vias son la que lo comunican con las aldeas
pertenecientes a el municipio, y una via alterna que comunica con el

municipio a Zapotitlan por la aldea El Tabl6n*

1.1.2 Composicion Social

A través del tiempo El Adelanto ha sido conocido por su gente trabajadora,
en ésta comunidad tanto central como en las areas rurales, las personas
se dedican a la agricultura y la ganaderia ya que cuenta con unas tierras
muy productivas, las sefioras habitantes de la comunidad también se
dedican a la elaboracion de comidas tradicionales y una gran mayoria a la
elaboracion de tejidos que exportan a otros departamentos incluso se
comercian fuera del pais por su calidad, el comercio del pueblo también es
importante ya que muchos pobladores tienen ventas de productos de
consumo diario,® la distribucién de los productos principalmente en la
agricultura como la siembra de granos es la que da el sustento de la gran
mayoria de los pobladores. Ganaderia: representa también una gran
forma de ganarse la vida en el municipio ya que los pobladores compran y
venden ganado asi como se dedican a la cuidados de los mismos para
vender algunos productos que estos aportan como: leche, crema y queso

entre las demas producciones del pueblo también tenemos: la crianza de

4|did. Pags. 38-39
5 lbid. Pags. 40



aves de corral, tales como: gallinas, pavos y patos que son animalitos que

ellos tienen tanto para su consumo como para comercializar. El Tejido:

compran material para realizar mantas, manteles, sobre fundas que los

elaboran las mujeres trabajadoras de la comunidad que es en lo que se

entretienen para sus momentos de que ya no tienen otro quehacer del

hogar.

e Agencias educacionales

Escuelas oficiales y privadas®

Cuadro No. 1 centros educativos

Nivel Preprimaria Nivel Primario Nivel Medio Nivel Diversificado
Escuela Oficial | Escuela Oficial Urbana | Instituto Instituto Municipal
Urbana  Mixta de | Mixta, El Adelanto, | Nacional de de educacion

Parvulos, El Adelanto

Jornada Matutina.

Telesecundaria

Diversificada Prof.

Aldea El “William Corado”
Trapiche
Escuela Oficial Rural | Escuela Oficial Urbana | Instituto Colegio Integral
Mixta de parvulos, | Mixta, EI Adelanto, | Nacional de Ciencia y Desarrollo

Aldea El Trapiche

Jornada Vespertina.

Telesecundaria

Aldea Nueva
Libertad
Escuela Oficial Rural | Escuela Oficial Rural | Instituto
Mixta de Parvulos, | Mixta, Aldea, El | Nacional de
Aldea Nueva Libertad | Trapiche Telesecundaria
Aldea Chinamas
Escuela Oficial Rural | Escuela Oficial Rural | Instituto Mixto

6 Ministerio de Educacién (MIDEDUC)




Mixta de
Aldea El Zaron

Parvulos,

Mixta, Aldea, Nueva
Libertad

de Educacion
Bésica por

Cooperativa. El

Adelanto
Escuela Oficial Rural | Escuela Oficial Rural
Mixta de Parvulos, | Mixta, Aldea,
Aldea Chinamas Chinamas
Escuela Oficial Rural | Escuela Oficial Rural
Mixta de Parvulos, | Mixta, Caserio, Las
Caserio Las Trojas Trojas
Escuela Oficial Rural | Escuela Oficial Rural
Mixta de Parvulos, | Mixta, Caserio, Cerro
Caserio cerro de | de Piedra
Piedra

Se cuenta con los servicios de salud en el edificio que esta ubicado en el centro
del pueblo en el cual hay personal que atiende las 24 horas del dia con la
existencia del programa de Centro de Atencion Permanente CAP a las personas
que tienen necesidades, en las Unicas comunidades rurales que hay atencion de
salud es en las aldeas de El trapiche Chinamas y El Zaron tomando en cuenta
algunas por la cantidad de habitantes y otras por la distancia que recorren a la

cabecera municipal.’

El total de viviendas en el municipio el 93.9% estan clasificadas como viviendas
formales de las cuales el 36% se localizan en la cabecera municipal, el 24% en el
trapiche y el 12.3% en Nueva Libertad y el 6.1% como viviendas informales. La
vivienda refleja la forma de vida de los habitantes de una region, se construye de

7 Ministerio de Salud Publica y asistencia Social POA 2017
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tal forma que satisfaga necesidades de proteccién, ademas de considerar la
comodidad que pueden prestar. De acuerdo con el Gltimo censo realizado se
determind que existen 1,268 unidades habitacionales, entre casas formales,
apartamentos, ranchos y viviendas improvisadas, distribuidas de la siguiente
manera: 490 en el area urbana lo que representa un 425y 659 en el area rural lo
que representa un 58%. Dichas viviendas estan construidas con diferentes
materiales, siendo estos: Block, Ladrillo, Adobe, Madera, Bajareque, Bambu. El

techo de lamina, madera y terraza. El piso de tierra, cemento, Ceramica.?

En el adelanto también se cuenta con servicios béasicos en el area urbana el
agua es entubada, el 50% de las viviendas tiene servicio de agua, la cual recibe
tratamiento por el Centro de Salud en el Area urbana un 60% tiene el servicio de
agua.®

El sistema de alcantarillado tiene mas de 15 afios de haber sido construido, el
90% de las viviendas se encuentran conectadas, las letrinas se presta en el area
rural del municipio siendo el tipo de letrinas mas utilizadas el de pozo ciego,
fosa, letrina lavable, esta ultima contamina el ambiente debido a que el agua
servida desemboca en terrenos ajenos, provocando malos olores y proliferacion
de mosquitos.

En el area urbana el 95% cuenta con energia eléctrica en sus viviendas. El 5%
carece de este servicio debido a que no puede cancelar el costo de la misma. El

85% en el area rural cuenta con el servicio.

El municipio de El Adelanto cuenta con un parquecito de recreacion que cuenta
con areas verdes, canchas deportivas y juegos para los nifios que esta ubicado
en la Aldea Sitio Arriba El Adelanto este parque es una forma de distraccion
para los vecinos del municipio donde llevan a los nifios para que se puedan
distraer y es un lugar muy bonito en el cual se los padres de familia pueden

compartir con sus hijos y tener un espacio para poder recrearse

8 Plan Operativo Anual, Municipalidad de El Adelanto, Jutiapa Pag. 16
9 Log Cit
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La comunidad del municipio esta mezclada entre personas

mestizas y ladinas, se mestizaron con algunas personas que

pertenecen a la cultura xinka por la cercania con la comunidad de
Yupiltepeque que es donde todavia hay personas de la cultura y ademas
también tienen mezcla con algunos mayas por la emigracién hacia la
capital con sus necesidades laborales, el idioma que identifica mas a la
poblacién es el castellano espafol, las caracteristicas fisicas de las
personas son variadas ya que hay personas de color morena como

personas de piel blanca.t?

El idioma que se habla en el municipio de El Adelanta es el Espafiol no
existe ninguna lengua o idioma en el mismo.* Una de las caracteristicas
del Municipio de El Adelanto, Jutiapa son algunas tradiciones que se han
mantenido a través del tiempo y forman parte de la cultura del pueblo, Una
de las fiestas mas importantes que se celebra en dicho municipio es la
fiesta titulada en honor a San José se celebra del 15 al 20 de marzo de
cada afo, durante la cual se realizan actividades como bailes carrera de
cintas, jaripeo entre otras. Las principales festividades estan asociadas a
las celebraciones siguientes:

Semana Santa

Dia de los Santos

Fiestas patrias

<SS X

Fiestas de fin de afio

Una de sus culturas es que a los habitantes del municipio se les conoce
con el sobre nombre de “ticuqueros” anecdoticamente cuentan que cuando
salian a la cabecera departamental llevaban como comida los famosos

ticucos, la cual consiste en una comida rapida y economica hecha a base

10 |hid Pag 20

11 |bid Pag. 21
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de maiz y frijol. Y Los ancianos del municipio tienen la creencia del santo
angel creencia que se desarrollé en el gobierno de Jorge Ubico.

En religion la mayoria practica; la religion catolica en un 60% de la
poblacién en esta hay divisiones como los carismaticos y los hombres
nuevos, los grupos juveniles, franciscanos, y las demas religiones que es
la de los evangeélicos en un 30% existiendo las iglesias: Centro Americana,
Asamblea De Dios Edén y Principe de paz, el otro 10% no practican

ninguna religion.

1.1.3 Desarrollo histérico

Histéricamente se dice que los primeros pobladores que ocuparon la
circunscripcion territorial fueron los Xinkas comprometiendo dicho territorio
de Yupiltepeque, El Adelanto y Jerez, Logica y naturalmente se puede
suponer que tal tribu, después de observar y meditar determinadamente
acerca de aquellos parajes desconocidos, convinieron asentarse en ellos
tomando en cuenta sus valles, simas, rios sus manantiales y la posible
fertilidad de sus suelos, luego de fincarse en tan interesante sitio,
empezaron a poblarlos. En segida escogiendo el centro de sus
operaciones (Yupiltepeque y ElI Adelanto) Comenzaron a edificar los
palacios gubernamentales, templos religiosos y de sacrificio, asi como sus

viviendas particulares.

Por Acuerdo Gubernativo del 23 de agosto de 1,882. Antiguamente el
Adelanto pertenecia al municipio de Zapotitlan con el nombre de Aldea el
Sitio. El 23 de marzo de 1,883 se otorga el titulo de municipio, y el 1 de
mayo del mismo afio, se extiende la certificacion en cuyo cuerpo se
extienden medidas practicadas por el ingeniero Carlos Bendfelt, en donde
se divide el Adelanto, de Zapotitlan dejando para el primero una extension

de superficie de 2,628 hectareas, 91 areas y 5 centiareas dentro de los

11



mojones el incienso, el nacimiento de San Uchua y el Trapiche, colindando
con Yupiltepeque; de este ultimo el mojon animas colindando con el
terreno el espino propiedad del mismo pueblo del Adelanto, de este ultimo
mojon al rio chiquito o de Ixtacapa con el rio paz que es propiedad del
pueblo de Zapotitlan.  El titulo de municipio se registré a favor de la
municipalidad de EI Adelanto bajo el asiento No0.80, folio 28, tomo
segundo diario del sur, derecho numero 2 dado en el departamento de
Chiquimula, el dia 9 de mayo de 1,893 con su respectivo registro en la
propiedad de inmueble. La independizacion del municipio de El adelanto
de Zapotitlan era de pertenencia como aldea, la historia del Santo Angel.

En el territorio del Adelanto se encuentran grandes personalidades como
lo es Tedfilo Corado Azmitia Alcalde actual de nuestro municipio, Prof.
William Francisco Corado, quien fue una de las personas que se propuso
para la creacion de un establecimiento para ofrecer la carrera de
Diversificado, El cual lleva su nombre. Respecto a la educaciéon o los
primeros maestros del pueblo fueron: Nery Samayoa Corado, Odilia
Corado Castro, Victoria Argueta Corado, Yolanda Figueroa Cuevas,
Misael Samayoa Corado, Candida Corado Ramirez, entre otros. Entre las
personas distinguidas tenemos a los alcaldes que velaron por los
derechos de sus ciudadanos. Sabino Argueta Chinchilla, Carmelo
Hernandez Argueta, Cristino Samayoa Corado, Luciano Argueta Corado,
Ignacio Corado Argueta, Félix Samayoa Najarro, Benito Corado Cabrera,
Isaias Argueta Calderdn, Gregorio Ramirez Corado, José Manuel Corado
Barrera, personas de religiones que son iniciadores de la misma en el
pueblo como Gabino Corado Marticorena. En El Adelanto se encuentra el
Rio Chiquito que esta ubicado en el Zaron y el Rio de Paz que se
encuentra ubicado en la calle a Zapotitlan estos son muy visitados en las
fiestas de Semana Santa, otro de los lugares que es visitado en épocas

importantes es el lugar conocido como La Pefia Negra.
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1.1.4 Situacién econémica

Principalmente la agricultura la siembra de granos es la que da el sustento
de la gran mayoria de los pobladores. Ganaderia: representa también una
gran forma de ganarse la vida en el municipio ya que los pobladores
compran y venden ganado asi como se dedican a los cuidado de los
mismos para vender algunos productos que estos aportan como: leche,
crema y queso entre las demas producciones del pueblo también tenemos
la crianza de aves de corral como gallinas pavos y patos que son
animalitos que ellos tienen tanto como para Su consumo como para
comercializar. El Tejido: compran material para realizar mantas, manteles,
sobre fundas que los elaboran las mujeres trabajadoras de la comunidad
gue es en lo que se entretienen para sus momentos de que ya no tienen

otro quehacer del hogar.

Por el tamafio del municipio se ha mostrado poco interés por atraer la
industria a la comunidad mas sin embargo hay personas que se dedican a
la elaboracion de muebles en madera como también hay un tan solo lugar
donde trabajan la herreria que es quien pues tiene la mayoria de trabajos
en la comunidad, ademas algunos pobladores con el crecimiento de la
comunidad y su desarrollo han optado a abrir sus propios negocios en
cuanto a la venta de productos de construccion. También se cuenta con
los servicios de salud en el edificio que esta ubicado en el centro del
pueblo en el cual hay personal que atiende las 24 horas del dia con la
existencia del programa de Centro de Atencion Permanente CAP a las
personas que tienen necesidades, en las Unicas comunidades rurales que

hay atencion de salud es en las aldeas de El trapiche Chinamas y El
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Zaron tomando en cuenta algunas por la cantidad de habitantes y otras por

la distancia que recorren a la cabecera municipal.

Desde hace varios afios al municipio entra al a bordo de las personas que
laboran fuera del mismo, las camionetas de tipo urbano como la de
transporte Lorenita, Estrellta y en la actualidad hay servicios de
microbuses que organizan horarios todo el dia para aprovechar el y
transportar a los estudiantes trabajadores y comerciantes a la cabecera
departamental de Jutiapa asi como también a los municipios cercanos, el
servicio colectivo de personas en el municipio y sus aldeas hay una

variedad de moto taxi.

La comunidad es pequefia por lo mismo no tiene mas que una agencia de
banco y las personas es la agencia que mas visita para poder realizar
gestiones financieras, Banco Rural (Banrural) la agencia esta ubicada en el
edificio municipal en el centro del pueblo, cuentan con un corresponsal del
banco, Agente Bancario, Banco G&T Continental, en la tienda de mayor
frecuencia de clientes Misceldnea La Flor y una caja rural en la aldea El
Trapiche.

Las Unicas agencia que se dedican al cambio de remesas que se reciben
del extranjero son la agencia bancaria Bandura y Miscelanea la Flor. La
poblacion tiene muchas personas en los Estados Unidos que han
emigrado para all4 por la escases de recursos en la comunidad y tratando
de buscar mejores opciones de vida y es en esta agencia de cambio donde

cambian si dinerito que les envian.
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e Comunicaciones

Cuadro No. 2 Televisiva Auditiva, Escrita

MEDIOS DE COMUNICACION
AUDITIVOS AUDIO VISUALES

Teléfonos Publicos Cable Atescable
Teléfono Celular Cable CLARO
TIGO Cable Tigo Star
CLARO Internet
MOVISTAR Television
Radio

Fuente: Departamento Municipal de Planificaciéon (DMP 2010)

e Clubes o0 asociaciones sociales
Cuadro No. 3 Asociaciones

No. Asociacion Lider u Organizador

Comités Pro-Mejoramiento.

Asociaciones de Vecinos.

Asociacion Municipal de Futbol.

Asociacién Municipal de Transportes.

Asociacién Municipal de Basquet bol.

o O | W N B

Grupo Artistico The Climb.

Fuente: Secretaria de Programacion y Planificacion Nacional (SEGEPLAN
2011)
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1.1.5 Vida politico

El concejo esta integrado por el alcalde que lo preside, tres concejales y
dos sindicos, electos popularmente en proporcion al numero de votos
obtenidos por los comités civicos y partidos politicos legalizados. Los
sindicos y concejales, fiscalizan al alcalde y exigen el cumplimiento de los
acuerdos y resoluciones de la corporacion municipal. La municipalidad de
El Adelanto, Jutiapa, cumpliendo sus funciones como directivos del pueblo
regidos por el articulo 33 que establece que corresponde con exclusividad
al consejo municipal el ejercicio del gobierno del municipio, estas personas
son elegidas para su funcionamiento durante el periodo de cuatro afios

pudiendo ser reelecto.

Las organizaciones administrativas corresponden con exclusividad al

Concejo Municipal el ejercicio del gobierno del municipio.

Cuadro No. 4 Gobierno local, Municipalidad de El Adelanto, Jutiapa

NOMBRE CARGO
Teofilo Sinohé Corado Azmitia Alcalde municipal
Miguel Angel Hernandez Corado Concejal Primero
Cesar Cabrera Concejal Segundo
Manuel Corado Barrera Concejal Tercero
Jesus Corado Argueta Concejal Cuarto
Edin Arana Hernandez Sindico Primero
Deonilo Ortega Corado Sindico Segundo

Fuente: Departamento Municipal De Planificacion (DMP 2017).
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Organizaciones politicas
Cuadro No. 5 Organizaciones politicas

Partido Politico Siglas
Unidad Nacional de la Esperanza. UNE
Partido Patriota PP
Libertad Democratica Renovada LIDER
Democracia Cristiana DC
Gran Alianza Nacional. GANA

Fuente: Departamento Municipal de Planificacién (DMP 2017).

Las organizaciones de poder local estan grupo Juvenil Catdlico, son jovenes que
reciben una doctrina catolica para organizar las diferentes acciones religiosas
gue se dan en la iglesia catdlica con el fin de que los chicos se incorporen a la
religion y la practiqgue haciéndolos participes de las actividades que se llevan a
cabo, los domingos se recibe misa en la cual participan leyendo la lecturas, el
The Climb es un Grupo Artistico de jovene. Este fue impulsado para promover la
cultura haciendo participe a los jévenes del municipio con el fin de que su tiempo
lo empleen en algo productivo para su bien social participando en las diferentes
actividades que se llevan a cabo como elecciones, bailes, encuentro deportivos y
su fundador principal es el PEM. Aden Mori Argueta quien fue el protagonista de
crear este grupo, el Grupo juvenil de iglesia EI Edén, esta asociacion esta
liderizada por el pastor de iglesia pentecostés de la comunidad y se dedican a la
entretencion de los nifios con actividades cristianas evangélicas”. Segun (Marta
Julieta Corado) “Asociacion de Basquet Bol, esta promueve el deporte, el cual es
practicado en las dos ramas masculino y femenino estas asociaciones organizan
encuentros de basquetbol con las aldeas cercanas del municipio, en el cual los
jovenes practican todos las tardes en la cancha central del municipio para
prepararse para cuando esto se lleven a cabo hacerlo con eficacia y dar lo mejor

de ellos y también se cuenta con la Asociaciéon de futbol estos son grupos de
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jovenes que practican este deporte esta dividido en categorias los de la aldea
Nueva Libertad Los de la aldea El trapiche y los del municipio los cuales llevan a
cabo encuentros deportivos todos los domingos realizan encuentros deportivos
entre ellos, en el campo de futbol del municipio con el fin de prepararse para la

copa pepe milla que se realiza cada afio y poder ganarsela.

Organizaciones Gubernamentales (Delegaciones municipales)

Cuadro No.6 Organizaciones Gubernamentales

Organizaciones Siglas
Instituto de Fomento Municipal INFOM
Fondo de Inversion Social FIS
Fondo Nacional Para la Paz FONAPAZ
Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales MORN
Ministerio de Educacion MINEDUC

Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del | SOSEP

Presidente

Secretaria de Seguridad Alimentaria Nutricional SESAN

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentaciéon |MAGA

Policia Nacional Civil PNC

Fuente: La Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia
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1.1.6 Concepcion filosofica

En la cabecera del municipio del Adelanto Jutiapa, aproximadamente un
60% pertenece al culto catdlico y un 30% pertenece al culto cristiano

Evangélico y un 10% no pertenece a ninguna religion.

El municipio cuenta con tres iglesias una en el centro de la poblacion
construida en el tiempo de la colonia que pertenece a la religion catdlica y
las otras dos estan construidas a las orillas de la cabecera y pertenecen a

la religion cristiana.

Leyenda del santo angel en la aldea el Trapiche existe también un oratorio
dedicado a ella. Dofia Patrona Corado acreedora al nombre de Santo
Angel. Muchos habitantes creen en ella como un santo, denominandoles

“Tonianos”.

Los principales tradiciones y festividades estdn asociadas a las
celebraciones siguientes: Feria titular en honor al patrén san José en el
mes de marzo Celebracion de Semana Santa, fiestas patrias, dia de la
madre, dia del padre, dia de los santos, dia del carnaval, celebracién de

navidad y de afio nuevo.
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1.2 Anélisis institucional

1.2.1 Identidad institucional

Nombre

Municipalidad de El Adelanto, Jutiapa.

Ubicacién geografica

Calle principal barrio el Centro El Adelanto, Jutiapa.

Visién

“Ser un municipio con organizaciones locales sodlidas en base a la cultura
democratica y de paz con la participacion activa de la poblaciéon lo cual nos ha
beneficiado al obtener mejores condiciones de vida teniendo sus necesidades

basicas satisfechas”.12

Mision

‘Fomentar y promover los procesos de participacion ciudadana por medio del
cumplimiento de las leyes de los consejos de Desarrollo Codigo Municipal y
Descentralizacibn  proveer servicios municipales realizar proyectos de
infraestructura, utilizando adecuadamente los recursos técnicos financieros
que satisfaga las necesidades prioritarias de la poblacion para lograr el

desarrollo del municipio”!?

Politicas institucionales

e Por el cumplimiento de los acuerdos, ordenanzas y resoluciones emitidas por

el Consejo Municipal.

12 Plan operativo multianual de la municipalidad del adelanto (POM pag.5)
13 idem
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Velar por la seguridad de bienes municipales.

Coordinar con el juzgado municipal el cumplimiento de las resoluciones y
sanciones emitidas por este.

Prestar seguridad a las autoridades municipales en eventos relacionados a
las atribuciones y a las requeridas en las comunidades.

Contribuir con el desarrollo social y econémico del municipio.

Objetivos de la institucién

Generales

Cumplir y ejecutar las decisiones del Consejo Municipal en lo
correspondiente a su responsabilidad y atribuciones especificas.

Mantener un inventario permanente de la infraestructura social y productiva
con que cuenta cada centro poblado.

Elaborar los perfiles, estudios de pre-inversion y factibilidad de los
proyectos para el desarrollo de los municipios a partir de las necesidades

sentidas y priorizadas.

Objetivos especificos

Formulas propuestas para la gestion e implementacion de proyectos en los
sectores antes la instancia gubernamental ONG, para la obtencién de

recursos técnica y financiera.

Organizar y legalizar la organizacién de cultura y deporte a través de la

gestion con la municipalidad para la consolidar su estatus legal.

Disefiar un programa de educacion sanitaria y nutricional con énfasis en la

prevencion.
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YV V.V V V V V VYV V VY

Gestionar proyectos que beneficien al municipio pensando en desarrollo
futurista con la cual se benefician a los presentes habitantes como a las

generaciones futuras.

Metas

Cumplir 'y ejecutar las decisiones del Consejo Municipal en lo
correspondiente a su responsabilidad y atribuciones especificas.

Mantener un inventario permanente de la infraestructura social y productiva
con que cuenta cada centro poblado.

Elaborar los perfiles, estudios de pre-inversion y factibilidad de los
proyectos para el desarrollo de los municipios a partir de las necesidades
sentidas y priorizadas.

Llegar a ser uno del municipio con el mejor desarrollo sostenible de la

region.

Valores

Algunos de los valores practicados en el municipio de El Adelanto Jutiapa
son los siguientes:
El amor
El agradecimiento
El respeto
La amistad
La bondad
La dignidad
La generosidad
La honestidad
La humildad
La Justicia
22



La laboriosidad

La lealtad

La libertad

La paz

La perseverancia
La prudencia

La responsabilidad

La solidaridad

YV V.V V V V V VYV VY

La tolerancial4

4 Manual de recursos Humanos
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Organigrama

ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD DE EL ADELANTO, JUTIAPA

CONCEJO MUNICIPAL

CONCEJO MUNICIPAL
DE DESARROLLO

A4
ALCALDE MUNICIPAL

COMITE DE DESARROLLO

SECRETARIA TESORERIA JEFATURA DE JUEZ DE OMP
PERSONAL ASUNTOS
OFICINA DE OFICINA DE LA OFICINA DE OFICINA DE OFICINA DE
COCODE MUJER REGISTRO RELACIONES AGUA

Fuente: http://www.munieladelanto.gob.gt/

25 de agosto del 2010
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Servicios que presta

Con el objetivo de construir o dar el mantenimiento y ordenamiento adecuado a
los recursos del municipio, actualmente se llevan a cabo actividades como lo
es la construccion y reparacion de tramos carreteros de la localidad, cobro de
boleto de ornato, administracion y cobro del servicio de agua potable, asi como

recursos de archivos para disposicion de la poblacion.

Otros procesos que realiza

El desarrollo que el municipio refleja en la actualidad es motivo a que otras
municipalidades de la region se enfoquen en la unién del municipio a diversas
actividades de proyeccidén social, permitiendo expandir el mejoramiento en
comunidades educativas y sociales, actualmente la municipalidad contempla
proyectos de mejoramiento de servicios basicos como lo es la potabilizacion de
agua en lugares alejados al casco urbano con el propésito de dar una mejor
cobertura al servicio comunitario, es por ello que el vinculo de comunidades

con los diversos lideres sociales es una prioridad.

1.2.2 Desarrollo histérico

La region fue habitada por la raza Pipil quienes hablaban la lengua xinka.
Era una extension de tierra de 22 caballerias con un total de 399
habitantes donde 6 personas eran los duefios: Don Vicente Beltraneja
propietario de 12 caballerias de terreno quien se dedico a la produccion de
granos basicos cafa de azucar, café y crianza de ganado; y don Jerénimo
Medrano productor de cafia de azucar y destilador de agua ardiente. En el

afio de 1955, en la cabecera municipal vivian 1,265 familias y en todo el
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municipio un total de 2,957 lo que equivale a 543, familias el idioma
predominante es el Espafiol.®

En la actualidad las personas sobresalientes en el municipio son, Tedfilo
Corado Azmitia Alcalde actual de nuestro municipio, Prof. William
Francisco Corado, quien fue una de las personas que se propuso para la
creacion de un establecimiento para ofrecer la carrera de Diversificado, El
cual lleva su nombre. Respecto a la educacién o los primeros maestros
del pueblo fueron: Nery Samayoa Corado, Odilia Corado Castro, Victoria
Argueta Corado, Yolanda Figueroa Cuevas, Misael Samayoa Corado,

Candida Corado Ramirez, entre otros.

Por Acuerdo Gubernativo del 23 de agosto de 1,882. Antiguamente el
Adelanto pertenecia al municipio de Zapotitlan con el nombre de Aldea el
Sitio. El 23 de marzo de 1,883 se otorga el titulo de municipio, y el 1 de
mayo del mismo afio, se extiende la certificacion en cuyo cuerpo se
extienden medidas practicadas por el ingeniero Carlos Bendfelt, en donde
se divide el Adelanto, de Zapotitlan dejando para el primero una extension
de superficie de 2,628 hectareas, 91 areas y 5 centiareas dentro de los
mojones el incienso, el nacimiento de San Uchua y el Trapiche, colindando
con Yupiltepeque; de este ultimo el mojon animas colindando con el
terreno el espino propiedad del mismo pueblo del Adelanto, de este altimo
mojon al rio chiquito o de Ixtacapa con el rio paz que es propiedad del
pueblo de Zapotitlan. El titulo de municipio se registr6 a favor de la
municipalidad de EI Adelanto bajo el asiento No.80, folio 28, tomo
segundo diario del sur, derecho numero 2 dado en el departamento de
Chiquimula, el dia 9 de mayo de 1,893 con su respectivo registro en la
propiedad de inmueble. Asi mismo se recuerdan a las personas las

personas que fueron importantes por su participacion politica en la

s http://www.munieladelanto.gob.gt/
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institucién y que son distinguidas tenemos a los alcaldes que velaron por
los derechos de sus ciudadanos. Sabino Argueta Chinchilla, Carmelo
Hernandez Argueta, Cristino Samayoa Corado, Luciano Argueta Corado,
Ignacio Corado Argueta, Félix Samayoa Najarro, Benito Corado Cabrera,
Isaias Argueta Calderdn, Gregorio Ramirez Corado, José Manuel Corado
Barrera, personas de religiones que son iniciadores de la misma en el

pueblo como Gabino Corado Marticorena.

1.2.3 Usuarios

Los usuarios que diariamente visitan la municipalidad es para adquirir sus
servicios y hacer algunas peticiones al consejo municipal, son los vecinos
de el Adelanto los que hacen este tipo de gestion asi también las personas
que visitan la municipalidad con la finalidad de entregar obras y otras que
llegan a supervisar el trabajo de la municipalidad en la comunidad. Varia la
cantidad dependiendo el dia que se atienda por lo regular el dia que mas

visitan los usuarios es viernes.

1.2.4 infraestructura

v Edificio municipal
La Municipalidad tiene un espacio asignado en una manzana ubicada en
en el centro del pueblo, debido a la falta de iniciativa al pensar en el
crecimiento poblacional se dio espacio para otras construcciones e incluso
se vendi6 péarate a personas particulares que viven a los alrededores, esto
deja un espacio reducido para donde ahora esta la municipalidad

ocupando esta un aproximado de 60 metros cuadrados.

v Area descubierta
Todo el espacio asignado para la municipalidad se encuentra cubierta en

su totalidad por que a los alrededores hay comercios y algunos lugares
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donde se prestan servicios tales como le banco de desarrollo rural
BANRURAL, el Registro Nacional de las Personas RENAP, el mercado
Municipal donde se encuentran algunos negocios como lo son:
peluquerias, abarroteria, farmacias y ventas de comidas a la par también

est4 el edificio de atencion a las persona Centro de Salud publica.

v' Estado de conservacion

El edificio de la municipalidad no esta en buenas condiciones primero por
el espacio que no se aprovechd para la construccibn de mas oficinas
creando ambientes mas cémodos para los trabajadores como para las
personas que van a adquirir algun servicio, es considerada como una de
las mas pequefias municipalidades no solo por ser el municipio mas
pequefio, sino porque no se le ha hecho muchos cambios a través del
tiempo.

v' Condiciones y usos
La condiciones son poco aceptables por que la amplitud de las oficinas no
es la suficiente para poder brindar mejor atencién al usuario, las personas
tienen que esperar en los corredores para poder ser atendidos, ademas es
importante recalcar que no hay servicios de sanitarios para las personas
que lo visitan porque solo hay para las oficinas, el equipo de personas que
trabajan en las oficinas no es el necesario para poder atender las

necesidades de la misma.
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v Ambientes
Salones Especificos

Cuatro No. 1 Ambientes de Oficina

AMBIENTES CANTIDAD
Oficinas 6
Salbn para usos multiples 1
Sanitarios ( internos en oficinas) 3
Bodega 1

1.2.5 Proyeccién social
Participacion en eventos comunitarios

Como un ente que genera conexion con los diferentes grupos sociales
existentes en el municipio, la institucién tiene como objetivo la promocién
pacifica de actividades que puedan generar reciprocidad de tolerancia y
libre locomocién, es por ello que su participacion en actividades como:
discurso en las fiestas patrias, asi como la apertura de las fiestas

patronales.

Programas de apoyo institucional

Con el objetivo que exista un desarrollo social constante, la Municipalidad
de El Adelanto busca facilitar la inclusion social y cultural de las personas
atreves de diversos programas sociales de los cuales podemos mencionar
el sostenimiento de actividades de fin de afio, asi como el uso gratuito del

centro de estudiantes de nivel medio.
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Trabajo de voluntariado

Con la motivacion de iniciar en la participacion social y la integracion de los
distintos sectores de la localidad, la municipalidad promueve a través de
diferentes colectivos el servicio a la comunidad, cabe resaltar en el
transcurso y evolucion de las necesidades sociales fue integrado un grupo
de jovenes que prestan sus servicios para colaborar ante cualquier

actividad.
Acciones de solidaridad con la comunidad.

En la actualidad en el Municipio de El Adelanto se ve afectado por el
impacto econémico que sufre el pais en general, es por ello que la
municipalidad dentro de sus actividades contempla la ayuda a los sectores
mas afectados y lo realiza atreves de ayudas can becas estudiantiles,

entre otras.
Acciones de solidaridad en los usuarios y familiares

No es ningun secreto que la sociedad puede funcionar mas armoniosa
atreves de las acciones que unan los esfuerzos de las personas. Por tal
motivo la municipalidad de ElI Adelanto, Jutiapa, le dedicada
considerablemente esfuerzo a aquellas actividades que estan destinadas a
mejorar la calidad de vida de los usuarios y familias. Estas acciones
solidarias se convierten en un medio para dar apoyo a quienes mas lo
necesitan. Entre estas acciones tenemos: construccion de viviendas en
beneficio de las familias necesitadas, apoyo a la teletén, ayuda a familias
damnificadas en cuanto a material de construccion, entre otras acciones

solidarias.
Cooperacioén con instituciones de asistencia social

Destinada a velar por el bien estar comunitario la municipalidad tiene como

enfoque primordial la constante colaboracion con las entidades que
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brindan toda clase de servicios de asistencia social para que las mismas
se encuentren en optimo estado y con los implementos necesarios para el
beneficio de la poblacion, entre las cuales estan: el centro de salud, la cual
brinda sus servicios a la poblacion en general y sobre todo al sector

socioecondmico mas necesitado.

1.2.6 Finanzas
Fuentes de financiamiento
v' Presupuesto de la nacién

La Municipalidad tiene aportes de la Nacién para realizar obras publicas la
administracion de estos ingresos estan a cargo de la administracion actual
tomando en cuenta que debe enfocar proyectos de bien comdn para la
poblacion y planificar en que los va invertir para esto hacen una
priorizacién de la necesidades que la comunidad presenta este tiene una
aproximado de Q. 11, 245, 000.00 anual.

v' Venta de productos y servicios

Debido a que es una institucién autbnoma pero con dependencia al Estado
esta obligada a la prestacion de servicios publicos tales como: el cobro del
agua potable y asi mismo del mantenimiento de la misma actualmente se
pagan en las oficinas de finanzas municipales y también la venta de los
boletos de ornato respectivos a cada afio que es obligatorio para cada

persona que esta laborando.

v Politica Salarios
Se dan 3 tipos de contratos los cuales laboran para la municipalidad con la
prestacion de sus servicios para su funcionamiento como los que reciben

el 011 son los que tienen mas estabilidad laboral, trabajadores de la

31



oficinas, los maestros y otros como los electricistas y personal de
conserjeria reciben un contrato 028 y las personas que prestan servicios
adicionales que reciben un contrato 029 que son temporales esto en

cantidad asciende a un gasto en sueldos mensual de Q.144,466,000.00

v' Materiales y suministros

Se compran materiales de uso para la oficina tales como material de
computo: impresoras, computadoras, maquinas de escribir, relojes
electronicos, teléfonos; Utiles y enceres: escobas, trapeadores, botes de
basura, bolsas plasticas, desinfectantes; Papeleria y Utiles: libros de
control de finanzas, resmas de papel, tinta para impresiones, cintas para
maquinas, lapices y lapiceros, teniendo al afio un gasto en esto de
Q.90,000.00.

v' Servicios profesionales

Prestacion de servicios para la municipalidad para cubrir las diferentes
necesidades que se presentan como el cubrir algunas plazas municipales
de docentes en algunas escuelas publicas y en este caso cubrir los gastos
del Instituto Municipal De Educacién Diversificada IMED que depende del
presupuesto municipal asi como también algunas plazas de enfermeras en
el Centro De Salud y algunos fontaneros que apoyan el trabajo de
infraestructura Q. 168,000.00

v' Reparaciones, construcciones
Este es el rubro que representa el mayor gasto en la institucion porque son
necesarias para cubrir necesidades del pueblo para tener mejores
condiciones de vida estos fondos cubren los gastos: construccion de
carreteras, pozos para el agua potable que es muy escasa por ser area

seca y es en la cual mucho mas gastos y también tener el mantenimiento
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del alumbrado publico este gasto representa en el afio un aproximado de
Q9, 340,000.00

v' Mantenimiento

Paga el mantenimiento de las areas verdes que estan frente al edificio y a
la vez también cubren el gasto del mantenimiento de la jardineria que se
encuentra en el parque central, tomando en cuenta que el municipio
también tiene focos de contaminacion la municipalidad implemento un tren
de aseo que solo se dedican a limpiar la calles chapear arboles muy
grandes en las orillas de las carreteras efectuando un gasto en este de Q.
50,500.00

v’ Servicios generales
Los servicios de los que la municipalidad hace uso entre estos esta el
teléfono que le sirve para la comunicacion, la energia que se consume con
el uso de los aparatos de oficina en algunos casos también se pagan
comida para la asistencia de algunos entes importantes el pago del agua,
el café la azucar y desechables que se mantienen para darle a los

usuarios mientras esperan Q.300, 000.00 aproximados.

v' Control de Finanzas, estado de cuentas
El control de la papeleria contable pasa por manos del asistente de
contabilidad asi como también el tesorero municipal, en ellos esta la
responsabilidad de controlar los gastos que se hicieron, hacen y haran.
Son ellos los que informan a los directivos del presupuesto con el que se
cuenta para poder llevar acabo algunas gestiones y obligaciones de la

institucion como patrono.
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v Disponibilidad de fondos
Por ser un ente en el cual de forma frecuente hay movimiento no se tiene
que quedar a cero en sus finanzas, manteniendo el planeamiento de sus
gastos bien controlados para no dejar caer la finanzas de la institucion
ademas tiene que tener fondos no menos de 25,000.00 en caja chica para
gastos menores que resultan dirimente y Q.50, 000.00 de caja para gastos
mayores. Los fondos de la institucion dependen mucho de que el estado le

aporta por su extension territorial.

v' Auditoria internay externa

El monitoreo de las finanzas es importante para que la institucion
mantenga una credibilidad y ademas es parte del control que se tiene de
los ingresos y egresos de la institucion la auditoria interna es la encargada
de mantener un control sobre los gastos y los ingresos y lleva a su cargo al
tesorero y el departamento de finanzas y la auditoria externa es la que
envian departe de Contraloria General de Cuentas de La Nacion para el
control de las actividades realizadas de institucién tomando en cuenta que
se quiere evitar desvios de fondos.

v" Manejo de libros contables
El control de una institucion es muy importante mas si se trata de
administrar la finanzas de la institucion ya que es un recurso que es
importante para la sostenibilidad de la misma siendo estos algunos libros
qgue se llevan: Libro de cuentas corrientes (ingresos y egresos), Libro de
actas, Libros auxiliares que son utilizados para llevar el control de los
fondos, Libro de caja chica, Libro de caja mayor, Libro de bancos,

Talonarios de recibos, Tarjetas de depdsitos.
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v Otros controles
Algunos controles que se llevan en los libros auxiliares que son para
mantener un registro diario de las actividades, estos gastos se dejan
anotados en este libro con la finalidad de tener minucioso orden los
movimientos, ademas de las planillas de pagos de sueldos y facturas que
extienden los profesionales que prestan servicios a la municipalidad,
documentos de crédito y documentos comercial. Las administracion de os

recursos humanos y materiales de la institucion.

1.2.7. Politica laboral
v' Procesos para contratar personal

El personal operativo que labora dentro de la institucion, es sometido a los
procesos que toda empresa formal efectla para la seleccién de personal
gue relna con una serie de cualidades y caracteristicas que permitan un

funcionamiento de calidad.

v Perfiles para los puestos o cargos de la institucién

La institucion tiene conocimiento que al brindar distintos servicios a una
gran demanda de la poblacion, es necesario que cada una de las areas
estén integradas por personal calificado para cada uno de los procesos
que se efectian dentro de la misma, es por ello que para la integracion de
cada persona es necesario establecer el debido proceso para verificar los

perfiles que son sugeridos en cada area.
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v" Proceso de capacitacion continua del personal

Con el propoésito de garantizar una atencion de calidad a la poblacion, la
municipalidad de El Adelanto, Jutiapa, contempla en su programacion con
el encargado de Recursos Humanos, la constante capacitacion a su
personal en procesos internos, asi como actualizacidbn en usuarios de
recursos tecnolégicos y herramientas utilizadas para ejecucion de
actividades tanto internas asi como las que son desarrolladas a la

poblacion.16

v' Mecanismo para el crecimiento profesional

La constante preparacion permite la transformacion de las personas, con
ello la institucion busca que sus trabajadores constantemente desarrollen
nuevas habilidades para que existan avances en sus actividades laborales,
asi como los procesos que son realizados dentro de la institucion llenen los

lineamientos de calidad en cuanto a servicios comunitarios.

1.2.8 Administrativo
v Planeamiento

La oficina de planificacion municipal mantiene la realizacion de la
planificacion anual de labores publicas estas estdn entre las
planificaciones a corto mediano y largo plazo segun se la necesidad, la
administracion de personal tiene su plan estratégico de trabajo tomando
encuentra la funcién de cada departamento, El Adelanto ha sido premiado

en esta area por el orden que llevan en la administracion de sus recursos.

16 1bid pag 60
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v' Programacion
La panificacion administrativa es la utilizada para mejorar los servicios
prestados y esta se aplica segun la necesidad o lo que se esta
organizando, el departamento de planificacion es la que se encarga y es el
Plan Operativo Anual POA la herramienta que utilizan para tener un control
del uso de los recursos tanto materiales como humanos asi mostrar a la

poblacion la eficacia y la eficiencia con la que se trabaja.

v Direccién
La municipalidad emplea los planes tratando de buscar el alcance de los
objetivos trazados y cumple las demas funciones administrativas como la
direccion el control y la evaluacion para que se cumpla con lo planificado.
Para la municipalidad el mostrar transparencia en la manipulacién de
fondos es importante por lo mismo es que se monitorea constantemente

los proyectos y actividades.

v' Bases de los planes: politicas, estrategias, objetivos, actividades
La responsabilidad de tener una planificacion que es parte importante
dentro del funcionamiento de la institucion las bases utilizadas son las
actividades que se tienen dentro de un listado ordenado y estas se colocan
en el para poderse ejecutar también cuenta el presupuesto con el que se
cuenta para poder llevar a cabo la ejecucion de la planificacion, tomando
en cuenta el presupuesto que anualmente manda el Estado para la

sostenibilidad de la institucion.

v' Planes de contingencia
Cuenta con planes de contingencia para mantener la seguridad y el mejor

funcionamiento de la institucion este apoya a la solucion alguna
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problemética tanto interna como externa a la institucional algunos de estos
son: el plan de contingencia ambiental que apoya a la comunidad en algun
desastre natural y también el plan de seguridad que apoya a la comunidad
con solucionar problemas de violencia y mejorar la interaccion social de los

habitantes.

1.2.9 Ambiente institucional

v' Relaciones interpersonales

En la institucién se busca que los equipos de trabajo sean eficaces, es
decir, que logren ideas innovadoras, alcancen sus metas y se adapten al
cambio; sus miembros estan altamente comprometidos tanto con el equipo
como con las metas de la institucion. Por lo tanto, constantemente se
busca establecer conexiones entre los diferentes campos de trabajo que
desarrollan sus trabajadores, ellos con la finalidad de establecer relaciones
sélidas de comunicacién y convivencia para un mejor desempefio laboral
dentro de la municipalidad y sea reflejada en el servicio que es prestado

siendo este el principal motivo.
v Liderazgo

Establecido por jerarquias y por estado juridico el orden organizacional de
la municipalidad lo mantiene segun su organigrama de aplicacion la
maxima autoridad el alcalde es el principal y su corporacion municipal, se
toma en cuenta la organizacion de los diferentes departamentos de
oficinas y la organizacibn de alcaldes comunitarios COCODE.
FUNCIONES CARGO/NIVEL.
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v Coherencia de mando

Respetando las directrices internas, cada una de las areas que conforma
el equipo de trabajo municipal practican una linea de mando claro y
transparente para un mejor desempefio, quedando reflejado el apego a la
jerarquia de labores dentro de la municipalidad, dando como resultado una

mejor ejecucion en los trabajos.
v Estilo de la direccién

Dirigida con lineamientos de transparencia y cumplimiento social, la
municipalidad de El Adelanto, Jutiapa, se encuentra catalogada como una
de las instituciones existentes que practican una buena proyeccion eso

como resultado a ejecucion.

v' Trabajo en equipo

La fuerza que integra el equipo su cohesion se expresa en la solidaridad y
el sentido de pertenencia que manifiestan sus componentes. El trabajo en
equipo dentro de la municipalidad de EI Adelanto, Jutiapa, promueve el
liderazgo, armonia, responsabilidad, creatividad, voluntad, organizacion y
cooperacion entre cada uno de los empleados municipales, debido a que
los anteriores generan un ambiente de confianza, respeto y colaboracién

apropiado a cada &mbito bien sea laboral o personal.
v' Compromiso

Dentro de la municipalidad de El Adelanto, Jutiapa, cada colaborador que
integra el equipo de trabajo, se encuentra comprometido con el servicio de
calidad dirigido al bien estar social, la filosofia de trabajo de la institucion
son aspectos clave para el desarrollo exitoso de la misma, esto se ve

manifestado en todos los grados jerarquicos establecidos internamente.
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v' El sentido de pertenencia

v

v

v

La satisfaccion de sentirse parte de un grupo, una sociedad o de una
compafiia, le aporta autoestima positiva, seguridad y motivacion ya que
para cualquier persona es fundamental sentirse integrado en su entorno

mas cercano.

Satisfaccion laboral

Actualmente la municipalidad de El Adelanto, aplica la motivacién para el
bienestar satisfaccion personal de sus empleados y el incremento de su
productividad, esto se debe a que la instituciébn no ve esto como un gasto
sino al contrario, lo entiende como una inversion para el crecimiento de la

misma.

Posibilidades de desarrollo

La principal posibilidad de desarrollo que ofrece la municipalidad a sus
funcionarios publicos, es el ser promovido o el poder aspirar a un puesto
de mayor jerarquia, sin embargo para esto se debe de realizar una previa
comparacion de eficiencia y méritos, de conformidad con las normas y

reglamentos de la ley de servicios municipales.

Motivacion

El recurso humano es uno de los principales elementos de las
organizaciones publicas en general. Con pequefias acciones la
municipalidad logra aumentar de forma significativa el nivel de motivacion
de los empleados. Como punto principal se encuentra la comunicacion, la

cual es basada principal sobre la que se sustenta en que los empleados se
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v

v

v

sientan realmente motivados, saber comunicar correctamente evita malos
entendidos, crea confianza, establece vinculos, genera entusiasmo y
establece lazos de union mas que cualquier otro medio. Sin embargo es
importante resaltar que también existen otros factores de motivacion para
los empleados de la municipalidad, entre estos estan; justa remuneracion,

un buen clima laboral, entre otros.

Reconocimientos

El reconocimiento es una herramienta de gestién que refuerza la relacién
de la municipalidad con los trabajadores y que origina positivos cambios al
interior de la institucién. Cuando se reconoce a un empleado eficiente y
eficaz, se estan reforzando ademas las acciones y comportamientos que la

entidad desea prolongar en los empleados.

Tratamiento de conflictos

Dentro de la municipalidad de El Adelanto, Jutiapa, el conflicto puede ser
algo normal, esto es simplemente porque en ocasiones las ideas o forma
de realizar una actividad de los empleados puede entrar en contradiccion,
sin embargo se maneja de manera practica y pacifica, evidenciando que

cada persona tiene una forma distinta de pensar ante una situacion similar.

Cooperacion

Para que la municipalidad de El Adelanto, obtenga los resultados que
espera, los distintos agentes que acttan entre ella funcionan de manera
integrada. La cooperacion entre jefes y empleados es bidireccional lo que
le permite a la municipalidad funcionar de mejor forma para asi alcanzar

los resultados deseados.
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v' Cultura de dialogo

Es el instrumento para buscar acuerdos entre lo que es posible y lo que
no. De esta manera se hace entender a los funcionarios publicos la
voluntad de la institucion por mejorar las cosas, lo que deja puerta abierta
al descubrimiento de las mejores soluciones. La conversacion es la base
del respeto en la institucion, pues muestra una disposicion de escuchar y

entender al otro, asi como una voluntad de resolver los problemas.

1.2.10 Otros aspectos

La municipalidad de EI Adelanto, Jutiapa, cuenta con un equipo de
asesores que se encarga de organizar la logistica de la institucion. Estos
asesores se ocupan de la provision de necesidades de bien y servicios, del
almacenamiento, custodia, distribucién y registro de los bienes de la
municipalidad. Esta a cargo de un funcionario de confianza, con categoria
de subgerente, que depende de la Gerencia Administrativa y Financiera.

Son funciones y atribuciones de la subgerencia.
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1.3 Lista de deficiencias, carencias identificadas.

Carencias:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
)
)
K)
)

Carencia de informacion sobre la medicina alternativa.

Vias de comunicacion, para mantener mas viabilidad con las demas
comunidades.

Falta de alumbrado publico, en el area urbanay rural.

Agua potable, para satisfacer las necesidades de la comunidad.
Casa de la cultura para mantener y fomentar las tradiciones.
Drenajes de la comunidad, para tener un mejor ambiente.
Deterioro del edificio municipal.

Servicios sanitarios para los usuarios.

Manual de funciones.

Recipientes de basura.

Insuficiencia de personal técnico administrativo.

Desconocimiento de textos para primeros auxilios

m) Sefalizacion de salidas de emergencia en caso de sismos.

n)

0)

p)

Q)

Falta de presupuesto para la remodelacion de la infraestructura interna.
Falta de presupuesto para pago de mas personal.

Falta de presupuesto para cubrir gastos necesarios como: papeleria,
conserje, y mobiliario.

La carencia de espacio en la amplitud de las oficinas para dar mejor
atencion.

Deficiencia en los controles de calidad de eficiencia y eficacia a los
empleados.

Inexistencia de herramientas de evaluacion.

Capacitaciones para apoyar el desarrollo integral de los jovenes y sefioritas
Carencia de herramientas para supervisar al personal.

Carencia carteleras de informacién al usuario.

w) Falta de asociaciones.

X)

Actividades comerciales.
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y) Escasas actividades culturales.
z) Escaso marco legal.

1.4 Nexo /razén /conexién con la instituciéon / comunidad avalada

Luego de haber realizado el andlisis correspondiente de la fase diagnostica,
se determind y consensuo las carencias existentes, con la intervencion de los
jefes administrativos del area y derivado de ella, se pudo constatar la
existencia de centros educativos de los diferentes niveles, que han solicitado
a la institucion municipal. Proyectos para dar solucién a las influencias
existenciales y expuestas en peticion escritas y verbales que se han
efectuado, por tal motivo se asignd a la epesista Rosa Maria Velasquez
Valenzuela realizar el diagndstico de la institucion avalada que es el Instituto
Municipal de Educacién Diversificado “Prof William Corado” ElI Adelanto,
Jutiapa. Por ser una institucion completamente gestionada por la
municipalidad ya que su aporte econdmico es total para el sostenimiento de
dicha institucion, considerando que uno de los principales objetivos del
ejercicio profesional supervisado es la especializacion en el conocimiento y
desarrollo de habilidades enfocadas a la investigacién-accion a beneficio de

la sociedad en general, aplicando los procesos correspondientes.
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Institucién avalada
1.5. Andlisis Institucional

1.5.1 Identificacion Institucional.

Nombre
Instituto Municipal de Educacion Diversificado “Prof. William Corado” El

Adelanto Jutiapa.

Localizacion geogréfica
Aldea Sitio Arriba El Adelanto, Jutiapa

Vision

Ciudadanos con carécter, capaces de aprender por si mismos orgullos de ser
guatemaltecos empefiados en conseguir su desarrollo integral con Principios
y valores, promover por medio de la gestidén de trabajo adecuado, resultados
gue transformen el esfuerzo en el desarrollo integral del estudiante mediante
la elaboracibn de planes, proyectos, y actividades que generen las

condiciones necesarias para formar jovenes de éxito y con sentido social.l’

Mision
Somos una institucion Evolutiva, Organizada, eficiente, eficaz, generadora de

oportunidades, que promueva el desarrollo integral del estudiante.

Politicas
» Garantizar el bienestar integral del alumno.
» Mejoramiento en la calidad del proceso de Ensefianza-Aprendizaje

> Fortalecimiento en la practica de valores™!8

17 plan operativo multianual del instituto municipal de educacion diversificado el
adelanto (POM pag.5)
18 Idem
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Objetivos general
Velar por la administracion de la institucién sus mejoras en los programas de

desarrollo integral y de bienestar para el educando.

Especificos
v" Analizar las necesidades del Proceso Educativo

v Mantener una comunicacién habil con el personal de la instituciéon y

comunidad.

v' Coordinar programas de interés para los alumnos

v Prevenir y manejar crisis institucional.

v Promover la cultura

Metas

Motivar a los jovenes en el proceso aprendizaje para se conviertan en
jovenes profesionales de éxito, esto se logra practicando valores como: el

Respeto, Solidaridad, Responsabilidad.

Coordinar los planes programas y objetivos de beneficio para la comunidad

Educativa®

19 Ibid. pag. 6
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Estructura Organizacional

Organigrama (Tipo de organizacion: lineal)?®

20 Ibid, pag. 10
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AR NEE N NERN

Principios
Reconocer el valor y la dignidad que como ser humano poseemos cada

uno de los colaboradores y estudiantes como enfoque primordial.

Valores

Los valores son la base para una convivencia, por esta razén estamos
convencidos de que la actitud es el reflejo de los valores. Por lo tanto se ha
realizado un proceso de seleccion de valores donde todos estuvimos de
acuerdo que ademas de los valores personales de cada uno de nosotros

los valores que nos identifican y nos distinguen son:

Honestidad
Respeto
Lealtad
Honestidad

Solidaridad Responsabilidad

Servicio que presta

El Instituto Municipal de Educacion Diversificado “William Corado” es un
establecimiento con la estructura de los estudios ofrecidos del sistema
publico de ensefianza con algunas adaptaciones que permiten la
formacién de los futuros ciudadanos guatemaltecos, asi mismo con estos
estudios pueden obtener el titulo de Bachillerato en Ciencias y Letras. La
institucion educativa los alienta a continuar los estudios Universitarios para
desarrollarse en su vida personal y laboral, es por ello que nuestra labor es
llevar acabo con la Unica motivacion de generar ciudadanos con amor a su

pais a través de su superacion académica.
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1.5.2 Desarrollo histérico

Resefia historica del instituto IMED

Con la vision que la educacion fuera accesible a todo aquel poblador del
municipio del Adelanto que deseara superarse el profesor William Francisco
Corado Quifiones en conjunto con la Municipalidad del Municipio del
Adelanto, Jutiapa y el Ministerio de Educacion, dan vida al proyecto
educativo que es la creacion del Instituto Municipal de Educacion
Diversificado “Prof. William Corado” IMED en agosto del 2009, el cual
imparte la enseflanza de diversificado con la carrera de Bachillerato en
Ciencias y Letras, Plan diario en los horarios de 1:00 p.m. a 5:30 p.m., con el
objetivo que el derecho a la educacion sea cumplido en la comunidad, de tal
forma que el profesor William a sido un personaje sobre saliente en apoyo a
la creacion del mismo, por esta razon el instituto lleva su nombre y en el
transcurso de algunos afios se pueden destacar algunos logros como lo es
el Crecimiento de la poblacién estudiantil, Mejoras en la infraestructura,
Mejoras en el mobiliario y equipo del establecimiento, Inclusién de personas
especializadas en distintas areas.?*

En los archivos especiales podemos encontrar,

v' Actas de inicio y cierre de labores.

v Actas de registro de evaluacion con todos los nombres de los estudiantes
gue han egresado del establecimiento.

v' Registro de evaluacion en acta por cada unidad, desde que inician sus
labores.

v' Galeria fotografica de los estudiantes y docentes que han pertenecido al

establecimiento.

21 Ibid, pag. 20
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1.5.3 Usuarios??

La mayor parte de los estudiantes son del municipio de El Adelanto, una
minoria de estudiantes provienen de los municipios aledafios como

Zapotitlan y Yupiltepeque.

En el establecimiento es desarrollado un control en cada ciclo escolar, el
cual permite el registro de su poblacion estudiantil, con lo que se puede

cuantificar la cifra de estudiantes anual.

Alumnos de Cuarto Bachillerato Alumnos de Quinto Bachillerato
Mujeres 12 Mujeres 15
Hombres 15 Hombres 15

Los nucleos familiares estan conformados en la mayoria de casos con un
solo padre de familia debido a conflictos como desintegracion familiar, acoso
violencia familiar, falta de oportunidades laborales, lo que establece un

riesgo latente para el desarrollo social.

Condiciones contractuales usuarios, institucion.
Los estudiantes a principios de afio se inscriben o pagan una matricula

estudiantil cada afio.

22 Manual de estadistica institucional del instituto municipal diversificado el
adelanto pag. 15
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Se establece un normativo interno en el cual se compromete al estudiante
a respetar los estatutos de convivencia, practica y colaboracion en
actividades que desarrollen sus conocimientos académicos.

El establecimiento tiene como objetivo primordial brindar la oportunidad de
crecimiento académico a todas las personas que lo deseen, por lo cual abre
sus puertas de toda clase sociocultural, sin ningun prejuicio de cualidades,
credo o costumbres, afinidad o politica. Debido a las distintas actividades
socioecon6micas que existen en el municipio se ve reflejado diferentes
estatus sociales en la actualidad, por tal motivo en el establecimiento existe
poblacién en la mayoria provenientes de la clase con escasos recursos y
provienen la mitad de los estudiantes de distintas comunidades del
municipio, por esta razon utilizan transporte publico y en el caso de algunos

estudiantes que viven cerca se movilizan a pie

1.5.4 Infraestructura

El centro educativo cuenta con un pequefio espacio donde se ubica la
direccion y administracion, donde resguardan toda papeleria de la
institucion, en ella también se atiende al estudiante, padres de familia o
personas ajenas que desean consultar informacién cuenta con dos
espacios fisicos que son utilizados como salones de clase, un espacio extra
que es utilizado como oficina y direcciéon asi como sala de docentes que
laboran en el establecimiento también cuenta con mobiliario y equipo, con
servicio de energia eléctrica, agua potable, las instalaciones estan en buen
estado debido que es una construccion reciente tiene una pequefia area
verde donde se pueden desarrollar actividades de socializacion vy
recreacién entre personal docente y estudiantes, se ubica una cancha
polideportiva, donde los estudiantes pueden realizar diversas actividades,

también se utiliza para actividades propias del establecimiento.
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El establecimiento no cuenta con un espacio especializado para actividades
tecnologicas como laboratorio de computacion, de igual forma carece de un
espacio para talleres de artes industriales y actividades del area de hogar
tampoco tiene un salon por lo que se utiliza la cancha polideportiva para
realizar actividades festivas alusivas a fiestas patrias, aniversario del

establecimiento entre otras.

En cada espacio fisico utilizado como saldén de clase se percibe un buen
confort acustico para poder impartir el proceso ensefianza-aprendizaje,
debido que la ubicacién del establecimiento es muy tranquilo aislado los
ruidos exteriores por lo que la variedad de climas que son propios del lugar
dan paso a que en las instalaciones del centro educativo se puedan percibir
diferentes temperaturas, sin obstaculizar el desarrollo de las actividades
docentes y estudiantiles dentro de la misma, los espacios donde se imparte
la ensefianza-aprendizaje son ambientes muy iluminados que cumplen con
los parametros en los cuales el estudiante y docente pueden desarrollarse

de manera adecuada.

Espacio de caréacter higiénico.
El edificio cuenta con servicios sanitarios, para uso de los caballeros y
sefioritas asi como personal docente, también cuenta con una pila para
usos higiénicos y se tiene los siguientes servicios:

v'Energia eléctrica

v'Agua potable

v'Drenajes

Politica de mantenimiento.
El centro educativo tiene un convenio con la Municipalidad, esta entidad
aporta una cantidad mensual para los pagos de los docentes y el

mantenimiento del edificio. Puesto que el edificio es propio y fue gestionado
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con la municipalidad, los alumnos pagan una cierta cuota que sirve para

tramites de papeleria de los mismos.

Area disponible para ampliaciones.

El edificio si cuenta con la disponibilidad de ampliar las instalaciones debido
que todavia hay area libre para poder construir por la misma razén tiene un
pequefio espacio para poder estacionar vehiculos, lastimosamente no hay

recursos econémicos para realizar mejora en el edificio.

1.5.5 Proyeccion social
Como toda entidad que se siente comprometida con el desarrollo del
municipio, el Instituto Municipal de Educacién Diversificado “Pref. William
Corado” da prioridad a actividades que estimules la convivencia pacifica en
el entorno, es por ello que es participe de actividades patrias, recreativas

alusivas a festejos de la localidad.

La institucién Educativa municipal apoya al centro de salud del municipio a
participar en la campafia de deschatarrizaciéon, para la disminucién de
contaminacion ambiental, al igual que promueve el reciclaje con materiales
no biodegradables, contribuye con siembra de arboles para la erradicacion

del calentamiento y destruccién del medio ambiente.

Sin importar el &rea o la persona que requiera la ayuda del establecimiento,
se establece el apoyo como ejemplo de la solidaridad que debemos poseer
todos los seres humanos y que es uno de los valores que construyen una
mejor convivencia social.

En circunstancias que han requerido la ayuda del establecimiento para
solucion de un conflicto en particular con algan estudiante del plantel
educativo se ha aportado una atencion especial con la finalidad de mejorar

la calidad educativa y personal de los mismos.
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Cooperacion con instituciones de asistencia social
Como institucion publica que establece la cooperacion como pilar para un
mejor desarrollo, el establecimiento se ha integrado a actividades como

recaudacion de fondos para apoyar a la teletdn que se realiza cada afio.

Participacion en acciones de beneficio social comunitario.

La constante promocion de la conservacion de recursos naturales de la
localidad y areas circunvecinas, es una accion inherente de la institucion la
cual se busca crear una conciencia de buenos habitos de higiene y
consumo para disminuir la contaminacién ambiental.

La integracion en actividades que fomentan valores civicos en las cuales se
prioriza la préactica de respeto a los derechos humanos que como individuos

poseemaos.

1.5.6 Finanzas
Los fondos para pagar el personal docente provienen de la municipalidad

del Adelanto y de la colegiatura que pagan los estudiantes™?

Fondos de obtencion de los fondos econdémicos.

El presupuesto que es asignado para la sostenibilidad de la institucion esta
conformado por los aportes directos de la municipalidad de Municipio del
Adelanto, Jutiapa y de un pequefio aporte mensual que los alumnos dan a

la institucion

23 Ibid Pag. 18
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Existencia de patrocinadores.

Municipalidad de El Adelanto atreves del convenio con el Ministerio de
Educacion, apoya al centro Educativo con salarios de los docentes y realizo
la construccion del establecimiento, con la Unica condicion que los alumnos

ayuden al aseo y mantenimiento de las instalaciones.

Seminaristas y pesistas apoyo recibido con la implementacion de proyectos

realizados por parte de los estudiantes para la mejora del centro educativo.

Actualmente el establecimiento no obtiene ningun beneficio directo de

actividades extracurriculares dentro del plantel.

Politica salarial.

Los salarios asignados al personal educativo son regidos por el fondo
estatal asignado a la municipalidad, con la finalidad de sostener el servicio
educativo en el municipio. En la institucion son aplicados los pagos de
prestaciones que la ley estipula para todo trabajador, siguiendo las

normativas del codigo de trabajo y ley de servicio civil.

El centro educativo no cuenta con caja chica para sufragar cualquier
imprevisto que se genere no tiene acceso a crédito por ser un
establecimiento de caracter educativo.

El disefio y ejecucion de presupuestos para el funcionamiento es regido por
el fondo que proviene directamente de la municipalidad para las actividades

administrativas del establecimiento.
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1.5.7 Politica laboral

Los diferentes procesos que son aplicados para el reclutamiento del
personal docente y administrativo, es llevado a cabo por la Municipalidad de
El Adelanto, Jutiapa, cada trabajador de la institucion es seleccionado en
base a los perfiles que se solicitan conforme al Ministerio de Educacion, esto
para garantizar un ensefianza de calidad.

Como parte de la integracion en la calidad educativa, las constantes
inducciones que el Ministerio de Educacién proyecta, forman parte de las
actividades a los cuales el personal docente-administrativo tiene
participacion directa por esta razon la constante busqueda de la practica de
enseflanzas innovadoras hace que la instituciéon fomente la especializacion
de su personal a través de los diferentes programas que desarrolla el
Ministerio de Educacion juntamente con la Municipalidad de El Adelanto,

Jutiapa.

1.5.8 Administracion
El proceso de recoleccion de informacion en funcién del mejoramiento, es
parte de los procesos aplicados dentro de la institucién, con el propésito de
mejorar la calidad en las actividades que son aplicadas a la ensefianza, por
lo que se realiza una planificacién con base a lo que establece dicho instituto
también se tiene un control que se da en el transcurso de lo programado en
cada bimestre, donde se lleva a cabo la supervision del alumno , pero para
ello estd la evaluacion quien la realiza una comisién interna que es la
encargada de realizar dos veces al afio la ejecucién de la evaluacion de
cada docente a través de los estudiantes, calificando individualmente a cada

catedratico.

El instituto Municipal de Educacion Diversificado “William Corado” de El

Adelanto, Jutiapa, sus mecanismos de comunicacion son orales y escritos,
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Utilizando como ente de informacion el internet, radio. El instituto no cuenta

con un manual de procedimientos ni con manual de puestos y funciones.

Legislacion concerniente a la institucion.
La institucion se encuentra dirigida por las siguientes normativas apegadas
al marco legal:

v Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

<

Legislacion Educativa

v' Estatus del Ministerio Educativo

Las condiciones Eticas.

En la institucion se establece el aprendizaje y aplicacién de principios como
por ejemplo la ética, para construir pilares éticos para el funcionamiento vital
para el desarrollo personal de toda aquella persona que tiene participacion

directa en el establecimiento?.

1.5.9Ambiente institucional.

Ocupan un lugar especial en la sociedad, debido a que se interactia
cotidianamente con diversas personas, mismas que conservan puntos de
vistas, ideas, metas, percepciones o formaciones diferentes debido a ello en
el establecimiento se efectia una convivencia para el desarrollo de

actividades en general.

Liderazgo.
Esta accion es ejercida por la directora del establecimiento, tiene como
propdsito encaminar acciones para la mejora del establecimiento, desarrollo

laboral, y emprender un buen liderazgo para los jovenes estudiantes.

24 |bid Pag. 25
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Coherencia de mando.
Existe una conexion directa entre las actividades desarrolladas en el
establecimiento y cada uno de sus colaboradores, dando como resultado un

correcto comportamiento basado a lo planificado internamente.

La toma de decisiones.

Basado en el orden jerarquico dentro de la institucién, el personal que dirige y
representa la autoridad inmediata, es representado por la directora de la
institucién, quien es la responsable de elegir las acciones que seran

efectuadas dentro del establecimiento.

Estilo de la direccion.

Dentro de la institucion existen lineamientos que deben ser respetados, asi
como condiciones de trabajo, con especialidad y particularidad en algunas
actividades y elecciones que vayan acorde con un desarrollo democrético
para una mejor convivencia laboral. Todas las actividades se realizan en
equipo, y aunque existen comisiones de trabajo con responsabilidades
diferentes todos los catedraticos se apoyan entre si para efectuar las
actividades de manera eficiente y eficaz y los docentes estan comprometidos
con la labor que efectian, motivados a que el estudiante reciba una
educacion de calidad que le pueda ofrecer una transformacién personal y

desarrolle habilidades que le sean utiles y productivas en su diario vivir.

El grupo de docentes presenta un grado de pertenencia al establecimiento,
esto se debe en su mayoria se les ha efectuado el reconocimiento de su
labor, con la cual aportan cambios presentes y futuros a la sociedad de El

Adelanto.
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En cada docente que labora en el establecimiento existe satisfaccion laboral
y esto se ve reflejado que desde el inicio de labores del establecimiento se
manifiesta mejorar en la labor docente con el propdsito que la institucion
alcance un estandar educacional 6ptimo y esto conlleva al desarrollo
personal la labor en la institucién tiene la total libertad de preparase
académicamente en las areas que desee y de esta manera estar capacitado
para ascender en el rango y posibilidades dentro o fuera de la institucion,
pero también se motiva ya que todo profesional que tiene vocacion en el arte
de la ensefianza-aprendizaje lo refleja en su labor, es por ello que cada
docente que labora en la institucion manifiesta a través de las diversas
formas de desarrollar su ensefianza que lo que realizan les apasiona y ante
todo buscan el desarrollo en conjunto del municipio y por ende el de la
sociedad en general.

El establecimiento ha sido participe de reconocimientos a nivel municipal, por
el buen desempefio de los estudiantes que han destacado en pruebas de
conocimientos basicos asi como en otras area, gracias a la labor que es
efectuada por el personal docente del establecimiento y la cooperacion de la
directora del establecimiento en conjunto de su equipo de docentes asi como
de la poblacion académica refleja de manera practica y positiva cooperacion

entre si, con la cual establece un funcionamiento de manera efectiva.

La comunicacién abierta dentro del personal que constituye la institucion,
forma parte esencial en las acciones docentes, con la finalidad de disminuir
cualquier imprevisto que pueda obstruir el aprendizaje de los estudiantes o

gue puedan alterar el ambiente dentro del establecimiento educativo.
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1.6 Lista de carencias, deficiencias.

El instituto Municipal de Educacion Diversificado “Prof. William Francisco

Corado” IMED muestra las siguientes carencias.

Carencias, deficiencias, fallas identificadas

a. | No cuenta con una guia para el aprovechamiento y usos medicinales de la Moringa
Oleifera.

b. | No cuenta con una guia de primeros auxilios

c. | Carencia de una secretaria, para las funciones administrativas

d. | Insuficiencia de sanitarios

e. | No cuenta con un depésito para agua

f. | Falta de informacion

g. | Falta de salones de clase

h. | Falta de control en el ingreso y egreso del personal a la institucion

i. | Insuficiencia de recipientes para la recolecciéon de basura

j- | Escasez de la visiobn mision objetivos principios y politicas de la Institucion

k. | No cuenta con un manual de funciones
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1.7 Problematizacion

Carencias

Problemas

Hipotesis- Accion

No cuenta con una guia
para el aprovechamiento
y usos medicinales de la

Moringa Oleifera.

¢,Como se puede contar
con una guia para el
aprovechamiento y usos
medicinales de la

Moringa Oleifera?

Si se redacta una guia
para que los estudiantes
no desconozcan los
beneficios y el
aprovechamiento de la
Moringa Oleifera
entonces se tendra

material informativo para

el manejo de la misma.

No cuenta con una guia

¢Por qué no cuenta con

Si se elaborara una guia

de primeros auxilios una guia de primeros |de primeros auxilios
auxilios? entonces se puede
superar cualquier caso de
enfermedad
Carencia de una | ,Cémo superar la|Si se contratara una
secretaria, para las | carencia de una | secretaria entonces
funciones administrativas | secretaria para las | realizaria las funciones
funciones administrativas

administrativas?

Insuficiencia  en los | ¢De qué manera se |Si se construyen

sanitarios puede  solucionar la | sanitarios entonces se
insuficiencia de | evitaran problemas de
sanitarios? insalubridad

No cuenta con un|¢Cuales son las | Si se construye una pila

depdsito para agua consecuencias de no | entonces el agua sera

contar con un depdsito

aprovechada de mejor
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para agua?

manera

Falta de informacion

cDe qué manera se

puede contrarrestar la

falta de informacién?

Si se crea una pagina
para la institucion IMED
entonces

se podra

obtener informacién

Falta de salones de clase | ¢Qué hacer para | Si se gestionara la
incrementar la falta de | construccion de salones
salones de clase? de clases entonces se

desarrollaria un proceso
de ensefanza
aprendizaje eficaz.

Falta de control en|¢Como hacer para | Si se habilitara u libro de

ingreso y egreso del | contrarrestar la falta de | asistencia entonces se

personal a la institucion

control en el ingreso y

tendria un mejor control

egreso del personal a la |del personal en Ia
institucion? institucion
Insuficiencia de | ¢Por qué existe | Si se compraran
recipientes para la | insuficiencia de | recipientes de basura
recoleccion de basureros | recipientes para la | entonces se clasificaria la

recolecciéon de basura?

basura

Escasez de documentos

en la institucion del IMED

¢,Cuales son las

consecuencias de la
escasez de documentos

en la instituciéon IMED?

Si se crea una manta
vinilica entonces
evidenciara la vision, y

mision de la institucion

No cuenta con un manual

de funciones

¢Por qué no cuenta con

un manual de funciones?

Si se elabora un manual
de

seria mas facil el proceso

funciones entonces

administrativo
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1.8 Priorizacién

PROBLEMA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 1 1 1 1 1 1 1 10 11 11
2 1 2 2 2 2 2 8 11 10 1
3 1 2 3 3 3 3 8 9 9 1
4 1 2 3 4 4 4 4 1 9 2
5 1 2 3 4 5 5 8 4 7 1
6 1 2 3 4 5 6 8 6 10 2
7 1 2 3 4 5 6 8 8 11 9
8 1 2 3 4 8 8 8 1 9 10
9 3 7 5 2 2 3 2 2 1 1
10 2 5 6 1 1 1 1 2 1 2
11 3 2 9 10 11 1 2 2 1 7
Segun el conteo a priorizar
Problema Hipotesis Proyecto

No cuenta con una guia
para el aprovechamiento
y usos medicinales de la
Moringa Oleifera

Redactor una guia para

gue los estudiante no
desconozcan los
beneficios y el
aprovechamiento de Ia
Moringa Oleifera
entonces se  tendra
material informativo para

el manejo de la misma.

Realizacion de una guia
para el aprovechamiento
y usos medicinales de la
moringa Oleifera dirigida

a los docentes vy
estudiantes del Instituto
Municipal IMED el
Adelanto.

Problemas priorizados

1. No cuenta con una guia para el aprovechamiento
y usos medicinales de la Moringa Oleifera.
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1.9 Cuadro de analisis de viabilidad y factibilidad

Viabilidad.

Indicador

Si

No

¢ Se tiene por parte de la institucién, el permiso para hacer el

proyecto?

¢, Se cumplen con los requisitos necesarios para la autorizacion del

proyecto?

¢ Existe alguna posicion para la realizacion del proyecto?

Factibilidad

Estudios técnicos

Indicador

Si

No

¢ Esta bien definida la ubicacion de la realizacion del proyecto?

¢ Se tiene la idea exacta de la magnitud del proyecto?

¢ El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el adecuado?

¢ Se tiene con claridad las actividades realizadas?

¢ Existe disponibilidad de talentos humanos requeridos?

¢.Se cuenta con suficientes recursos financieros?

¢ Esta claramente el proceso a seguir con el proyecto?

X X| X| X| X| X| X

¢, Se ha previsto la organizacion con los participantes en la ejecucion

del proyecto?

e

Estudio de mercado

Indicador

Si

No

¢ Esta bien identificados los beneficios del proyecto?

¢ Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del proyecto?

¢ Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y continuidad del

proyecto?

¢ Los beneficiarios indican las ventajas de la ejecucion del proyecto?
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Estudios econémicos

Indicador Si No
¢, Sera necesario el pago de servicios profesionales? X
¢, Es necesario contabilizar gastos administrativos? X
¢ El presupuesto visualiza todos los gastos realizar? X
¢ Los gastos se haran en efectivo? X
¢, ES necesario pagar impuestos? X
Estudio financiero

Indicador Si No
¢, Se tiene claridad de como obtener los fondos econdmicos para el
proyecto? X
¢ El proyecto se pagara con fondos de la institucion? X
¢, Sera necesario gestionar el crédito? X
¢, Se obtendran donaciones monetarias de otra institucion? X
¢, Se obtendran donaciones de personas particulares? X
¢ Se realizara actividades para recuperacion de fondos? X

Soluciones propuestas como viables y factibles.

Después de seleccionado el problema y aplicado el analisis de viabilidad y

factibilidad se determiné que de las todas las opciones, la opciébn 1 es la

propuesta viable y factible para solucionar el problema. Disefio y elaboracion de

una Guia para el aprovechamiento de la Moringa Oleifera, para el instituto

Municipal de Educacién Diversificado El Adelanto.
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Capitulo Il

Fundamentacién tedrica

2.1. Elementos teéricos

Historia de la Moringa

Moringa oleifera es la especie més conocida de trece especies del género
Moringacea. La Moringa tuvo un valor muy alto en el mundo antiguo. Los
romanos, los griegos y los egipcios extrajeron aceite comestible de las

semillas y lo usaron para perfume y locion.

En el siglo 19, plantaciones de Moringa en el Caribe exportaron el aceite de la
planta hacia Europa para perfumes y lubricantes para maquinaria. La gente del
sub-continente de India ha ocupado las vainas de Moringa como comida. Las
hojas comestibles se consumen en muchos paises de Africa occidental y

partes de Asia.?®

Caracteristicas

Arbol o arbusto caduco de crecimiento rapido, resistente a la sequia, altura

promedio de 12 metros en su madurez.

Nativo de las Indias orientales, plantado en América tropical para el
ornamento. Es una planta introducida al pais posiblemente en el siglo pasado.
Se cree que fue llevada de la India a Africa por los ingleses, introducida al
Caribe por los franceses y de alli a Centro América. Crece en las partes mas
calientes de Guatemala y ha sido naturalizada en muchas localidades como:
Petén, Zacapa, Chiquimula, ElI Progreso, Jutiapa, Santa Rosa, Escuintla,

Guatemala, Retalhuleu, San Marcos, seguramente en la mayoria de los otros

% http://es.scribd.com/doc/106310111/Moringa-Oleifera-INIFAP
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departamentos. Un arbusto grande o arbol pequefio y frondoso, su corteza
blanquecina, el tronco generalmente es espeso e irregular en Tamaio y forma,

la corona pequefia y densa. 2°

Las hojas compuestas, de unos 20 cm de largo, son hojuelas delgadas,
oblongas u ovaladas de 1 a 2 cm de largo y de color verde claro. Las flores de
color crema son muy numerosas Yy fragantes, miden de 1 a 1.5 cm de largo y
se encuentran agrupadas; el fruto formado por tres ligulas en forma triangular
y lineal, que dan la apariencia de vaina, de 20-45 cm, largo, 1-2 cm. de
espesor 0 grosor, si se corta transversalmente se observa una seccion
triangular con varias semillas dispuestas a lo largo. Las semillas son carnosas,
cubiertas por una cascara fina de color café, poseen tres alas o semillas
aladas, de 2.5 a 3 mm de largo. Al quitar la cascara se obtiene el endospermo
que es blanquecino y muy oleaginoso. La raiz principal mide varios metros y
es carnosa en forma de rabano. Cuando se hacen cortes a su corteza,

produce una goma de color rojizo parduzco.

Propiedades de la Moringa

Todas las partes de la planta son Utiles, cada parte del arbol Moringa tiene
propiedades benéficas para la humanidad. La gente en diferentes sociedades
en todas partes del mundo ha aprovechado estos beneficios:

Hojas

Nutricion, medicina
Flores

Medicina

Vainas

Nutricion, medicina

26 Arboles para la Vida, McCormick Armstrong Co. Inc., Impresores, Louis Wichita, USA, 2005. p. 21 2.
Informe Final, PROYECTO FODECYT, CONCYT, No. 26-2006, Guatemala, enero 2008. p. 88
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Valor nutritivo de las hojas de Moringa

Un analisis nutritivo indica que las hojas de Moringa contienen una
riqueza de nutrientes esenciales que evitan enfermedades. Ademas
contienen todo el aminoacido esencial*, algo que es poco comun en una
planta. Dado que las hojas secas son concentradas, contienen grandes
cantidades de estos nutrientes, con la excepcion de la vitamina C. El
contenido nutritivo de la sustancia vegetal puede cambiar dependiendo
de la variedad de la planta, la estacion, el clima y la condicion del suelo.

Asi gque diferentes andlisis producen diferentes numeros.

Aminoacidos esenciales

Son las unidades estructurales de las proteinas que el cuerpo sintetiza para
diferentes funciones como: crecimiento y reparacion de tejidos,
descomposicion de alimentos, produccion de hormonas y neurotransmisores.
Las hojas de Moringa poseen un porcentaje superior al 25% de proteinas, esto
es similar al contenido en el huevo, o el doble que la leche, cuatro veces la
cantidad de vitamina “A” de las zanahorias, cuatro veces la cantidad de calcio
de la leche, siete veces la cantidad de vitaminas C de las naranjas, tres veces
mas potasio que los platanos, cantidades significativas de hierro, fosforo y
otros elementos.

Las hojas secas concentran los elementos constitutivos, contienen gran
cantidad de nutrientes a excepcion de vitamina C. A continuacion una tabla

con el contenido nutricional de cada una:
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Todos los valores son por 100 gramos de porcion de hojas.

Vitaminas Hojas frescas Hojas secas
Caroteno (Vit. A)* 6.78 mg 18.9 mg
Tiamina (B1) 0.06 mg 2.64 mg
Riboflavina (B2) 0.05 mg 20.5mg
Niacina (B3) 0.8 mg 8.2 mg
Vitamina C 220 mg 17.3 mg
Calcio 440 mg 2,003 mg
Calorias 92 cal 205 cal
Carbohidratos 125¢g 38.2¢
Cobre 0.07 mg 0.57 mg
Grasa 17049 239
Fibra 0.90¢g 19.2 ¢
Hierro 0.85 mg 28.2 mg
Magnesio 42 mg 368 mg
Fosforo 70 mg 204 mg
Potasio 259 mg 1,324 mg
Proteina 6.79 27.1 mg
Zinc 0.16 mg 3.29 mg

Los beneficios de la moringa oleifera es igual a;

SN N N

7 veces mas vitamina C que en las naranjas

4veces mas vitamina A que en las zanahorias
4 veces mas calcio que en la leche
50 veces mas potasio que en los bananos

2 veces mas proteina que en el yogurt
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Cosecha

La Moringa florea y fructifica siempre que tenga humedad disponible. Si las
lluvias son continuas a lo largo del invierno el rendimiento serd constante y la
floracibn puede marcarse dos veces en el afio. En condiciones de aridez
puede inducirse la floracion por medio de riegos.

Las floraciones prolongadas se observan en arboles dentro del patio de la

casa por la disponibilidad de agua para riego que se tiene.

Es necesario podar algunas ramas para evitar el desgaje, por exceso de

produccion de vainas.

Cuando se produce semilla para la reproduccion, las vainas deben dejarse
secar en el arbol hasta que se pongan café, el corte se debe realizar antes de
gue se abran y caigan las semillas. Deben guardarse en costales ventilados,
en un lugar seco bajo sombra. Durante el proceso de cosecha, evitar el
jaloneo de las vainas, pues esto desgaja las ramas, debe tenerse presente
que la madera es fragil, poco densa, por lo que es quebradiza, y debe evitarse

subir al arbol o sostenerse en las ramas de menor diametro.

USOS DE LA MORINGA

Alimentacién animal: Por el contenido de proteinas, vitaminas, aminoacidos,
minerales y carotenos, la moringa representa un forraje de inigualables
condiciones para la alimentacion y nutricion de ganado de ceba y leche,
porcino, equino, aves y peces, asi como para la elaboracién de harina
proteica, materia prima para fabricas de alimentos balanceados para animales.
Mediante el proceso de deshidratacion, molienda y pelletizado, se obtiene un

alimento concentrado para animales, de alta conversion.

BIOMASA en Nicaragua ha hecho numerosas pruebas utilizando moringa
como forraje para ganado (vacas de carne y leche), alimento para ganado
porcino y aves de corral, con hojas de moringa constituyendo el 40 o 50% del

70



alimento, la produccion de leche del ganado lechero y el peso del ganado de
engorde aumentaron en un 30%.

Balancear con otros alimentos en proporcion de 70% y 30% de moringa, debe
tenerse cuidado con la ingesta excesiva pues puede causar aumento

deliberado de la masa muscular y otras afecciones.

Alimentacién humana

La semilla de moringa contiene un 35% de aceite. Es un aceite de muy alta
calidad, poco viscoso y dulce, con un 73% de acido oleico, de calidad similar al
aceite de oliva. Empleado en cocina, no se vuelve rancio y es muy buen alifio

para las ensaladas.

La Moringa se esta revelando como un recurso de primer orden y bajo costo
de produccién para prevenir la desnutricion y mdultiples patologias, como la
ceguera infantil, asociadas a carencias de vitaminas y elementos esenciales

en la dieta.

Esta planta tiene un futuro prometedor en la industria dietética y como

alimento proteinico para deportistas.

Las raices tienen sabor picante como el rdbano rustico y se usan como
condimento en lugar de éste, las semillas maduras se tuestan y consumen
como nueces, siendo su sabor dulce, ligeramente amargo y agradable; las
almendras son oleaginosas. Las raices de los arboles jovenes en semillero son

tuberosas, con una raiz principal muy gruesa, como una zanahoria.

Las hojas jovenes son comestibles crudas o cocidas (como la espinaca) se
usan para hacer sopas y ensaladas, el sabor es ligeramente picante,
intermedio entre el berro y el rAbano. Son una fuente excepcionalmente buena
de vitamina A, vitaminas B y C, minerales (hierro) y aminoacidos que
contienen azufre como la metionina y la cistina. La composicion de los
aminoacidos en la proteina de la hoja se equilibra bien. Existen otras

preparaciones alimenticias con el polvo de hojas como: agua de moringa,
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hojas frescas, puré de hojas, omelet de huevo y hojas, Té, vainas tiernas,

vainas maduras, semillas y galletas energéticas.

Las flores se comen en ensaladas. Es importante tener en mente el hecho de
que puede ser uno de los escasos vegetales disponibles durante los periodos

Secos.

Las semillas de las vainas maduras: se sumergen en agua hirviendo, con un
poco de sal, por algunos minutos, se retira la cascarilla y se extraen las
semillas ya listas para comer. El sabor es parecido al de los garbanzos,
también se consumen tostadas, como nueces. La actividad de coagulacion de
la leche por medio del extracto acuoso 2’de las semillas, ha mostrado

evidencias para sugerir que podria utilizarse para la preparacion de quesos.

Uso medicinal

A la planta se le atribuyen multiples propiedades farmacolégicas, tales como
antiescorbuticas, antiinflamatorias, antimicrobianas, cicatrizantes, diuréticas,
purgantes, rubefacientes, estimulantes, expectorantes, febrifugas y abortivas

(raices). Medicinalmente se usan las hojas, corteza, raices y semillas.

Es un remedio popular para ascitis, asma, catarro, cOlera, convulsiones,
disenteria, dolor de oido, epilepsia, fiebre, gota, inflamacion, neuralgia,
neumonia, reumatismo, espasmos, sifilis, tos, dolor dental, tumores, Ulceras,

fiebre amarilla, entre otros (Céceres, 1996).

La corteza fresca se usa como antidoto contra picadura de insectos y veneno
de serpientes, asi también se aplica como contrairritante en diversos dolores.
La corteza se dice que es estimulante, diurética y antiescorbltica; se usa para
el corazon, tos y otros desoérdenes; su jugo se toma contra el asma, gota,

lumbago, reumatismo e inflamaciones.

27 Mark boténico evolucionista con doctorado en moringaceas http://www.explorelifeonearth.org
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La raiz se usa en paralisis, fiebre, epilepsia, reumatismo y gastralgia. Se dice
que la raiz es laxante, diurética, enriguece la sangre y cicatriza las Ulceras
gingivales. La decoccion de la misma se usa contra la viruela. La tintura de raiz
seca se usa para edema causado por malaria y como linimento para

reumatismo.

Los frutos se consideran afrodisiacos y también se utilizan en trastornos del
higado y bazo. La infusion de la almendra de la semilla es purgante y febrifuga.
Topicamente el aceite de semillas se aplica en gota, reumatismo, quemaduras,
induraciones, tumores y otras afecciones de la piel (Caceres, 1993).

A las flores, hojas y raiz se les atribuye propiedad abortiva, bactericida,
colagoga, depurativa, diurética, ecbdlica, emética, estrogénica, expectorante,

purgante, rubefaciente, estimulante, ténica y vermifuga.

Por siglos, la gente en muchos paises ha usado las hojas de la moringa como
una medicina tradicional para curar enfermedades leves comunes. Los
estudios clinicos han empezado a sugerir que por lo menos algunas de estas

ideas son validas.

En Guatemala se han utilizado las hojas de moringa para las infecciones de la
piel, llagas, escorbuto, catarro y como purgante. En la India, para la anemia,
ansiedad, asma, espinillas, impuridades de la sangre, bronquitis, catarro,
congestion del pecho, célera conjuntivitis, tos, diarrea, infecciones de ojos y de
oido, calentura, hinchazén de las glandulas, dolor de cabeza, presion de
sangre anormal, histeria, dolor en las articulaciones, soriasis, trastornos
respiratorios, escorbuto, deficiencia de semen, dolor de garganta, esguince,
tuberculosis.

En Malasia, Puerto Rico y Venezuela se usa contra los gusanos intestinales.

En Nicaragua, para el dolor de cabeza, infecciones de la piel y llagas. En
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Filipinas se ha usado contra la anemia e hinchazén glandular, ademas de tratar
enfermedades; también se les da a las mujeres en lactancia.

En Senegal se aplica para la diabetes, infecciones de piel y llagas ademas de
tratar enfermedades, también se les da a las mujeres embarazadas. Otros
paises las usan para la colitis, diarrea, hidropesia, disenteria, gonorrea,
ictericia, malaria, Ulceras del estobmago, tumores, trastornos de la vejiga y
heridas varias (Balbir, 2005).

Otros usos populares

En Sudan los habitantes purifican y potabilizan el agua a nivel doméstico por
medio de un polvo de semillas usando tecnologia apropiada.

El aceite se usa en perfumeria, como fijado y lubricante de maquinaria fina, es
muy resistente al enrancia miento. La goma de la corteza tiene buenas

cualidades para pegar. La mayoria de las partes de la planta son comestibles.

La raices gruesas y carnosas tienen un sabor parecido al mani, otros autores

mencionan que es similar al rAbano inclusive en su olor y preparacion.

Las hojas son consumidas crudas en ensaladas, en caldos o en polvo como
sazonador de comida. Las flores son consumidas en ensalada y se dice que

tienen un sabor y textura parecida a la de los champifiones.

El arbol se siembra como cerco vivo y sombra de café, se usa como forraje
para animales, las hojas y flores se comen cocidas, la ceniza de la corteza se
usa para hacer jabon, las flores se usan para adornar altares, el tronco se usa

para lefia de encendido rapido y para construcciones rurales.
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Valor nutricional

Un andlisis nutritivo indica que las hojas de moringa contienen una riqueza de
nutrientes esenciales que evitan enfermedades. Ademas contienen todo el
aminoacido esencial (tablas | y Il), algo que es poco comldn en una planta.
Dado que las hojas secas son concentradas, contienen grandes cantidades de

varios nutrientes, con excepcioén de la vitamina C (Balbir, 2005).28

El contenido nutritivo de la sustancia vegetal puede cambiar dependiendo de la
variedad de la planta, la estacién, el clima y la condicion del suelo. Asi que

diferentes analisis producen diferentes niameros.

Farmacognosia

Los 6rganos usados medicinalmente son corteza, raiz y semillas, que deben
reunir las mismas caracteristicas fisicoquimicas y sanitarias de la materia prima
usada para la elaboracion de productos fitofarmacéuticos. En la revision de
literatura realizada se encontr6 informacién sobre la relacion entre la actividad
farmacoldgica atribuida y la composicion quimica, no se encontraron estudios

tendientes a la formulacién de productos fitofarmacéuticos.

El aceite de la almendra (aceite de ben) tiene un rendimiento de 25 a 30%,es
transparente, sabor ligeramente dulce, densidad de 0.899 a 0.912 g/mL, indice
de refraccion 1.4652; la extraccion en frio da menor rendimiento pero mejor
calidad; la extraccion en caliente da mas rendimiento pero menor calidad; es
un aceite que no se enrancia facilmente; se utiliza en perfumeria, en la

industria farmacéutica y como lubricante (Caceres, 1996).

28 | oc cit
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La actividad antibi6tica se asocia con pterigospermina y otros compuestos que
se extraen mejor por la accion del acido ascorbico. La pterigospermina similar
a 4(a-L-ramnosil) bencilisotiocianato, es el producto de condensacién dedos

moléculas de bencilisotiocianato con una molécula de benzoquinona.

Tiene potente actividad antibibtica (A. aerogenes, B. subtilis, E. coli, S. aureus,
S. typhi, S. enteritidis, S. dysenteriaey M. tuberculosis) y antimicética; la
tiamina y acido glutamico antagonizan con su actividad antibiotica, mientras
que la piridoxina la aumenta. Otro principio antibiético de las semillas es la
atomina, activa contra V. cholerae; en la raiz se encuentra espiroquina que
tiene actividad profilactica y antiséptica contra S. aureus, aun en altas
diluciones (1:70,000), promueve la epitelizacibn y presenta actividad

analgésica y antipirética.

Por fraccionamiento bioguiado se han aislado del extracto etandlico de las
hojas, al menos nueve glicésidos completamente acetilados con grupos
tiocarbamato, carbamato o nitrilo, los cuales son muy raros en la naturaleza;
los compuestos de tiocarbamato presentan actividad hipotensora (Céaceres,
1996).%°

Toxicologia

La planta se considera segura por pruebas toxicoldgicas en varias especies de
animales, tanto por administracion oral como intravenosa. Los cotiledones son
toxicos para los peces y protozoos, por inhibicibn de la acetilcolinesterasa,
aunque sin riesgo para la salud humana en las concentraciones usadas.
Estudios sobre la toxicidad cronica de las semillas no demuestran alteraciones
histol6gicas en 28 6rganos examinados. La DLso de pterigospermina por via

oral en ratén es 400 mg/kg; en dosis mayores los animales mueren por paro

2 |bid pag 24
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respiratorio; la DLso de espiroquina por via intravenosa en raton es 350 mg/Kg
(Céaceres, 1996).

Indicaciones terapéuticas

Por su actividad antiinflamatoria, antiséptica y cicatrizal, su uso tépico esti
indicado en el tratamiento de quemaduras, heridas, piodermias y otras
afecciones de la piel. Se aplica el aceite o infusion de semillas o raiz en forma
de compresas, lavados o cataplasma; el aceite puede entrar en preparaciones

fitofarmacéuticas o cosméticas.

Plagas y enfermedades

La plantacion debe protegerse de los animales domésticos. Las plagas
encontradas en la planta son: el Zompopo (Attasp) que come el area foliar, la
palomilla blanca (pierissp), que come el area foliar, termitas en vainas secas y

coledpteros (dendroctonussp) también en vainas secas.

El control del zompopo que tiene preferencia por el follaje de las plantas
tiernas, se hace con la aplicacion del producto quimico con nombre
comercial MIREX.-S 0.3 GB, es un producto ligeramente toxico

(etiqueta verde).

La composicion quimica es Netilperfluoro-octano-1-
sulfonamida 0.30% e ingredientes inertes de 99.70%, se utilizan 250
gramos de producto granulado, esparcido alrededor de las hileras de

plantas donde haya sufrido dafio.

El anegamiento o encharcamiento produce pudriciéon de la raiz. Y durante la

poda es vulnerable o hongos que pudren la parte distal del corte.
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2.2. Fundamentos legales
Convenio 169 Sobre Pueblos Indigenas y Tribales de la Organizacion

Internacional del Trabajo (OIT)

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) es un organismo especializado
de las Naciones Unidas que se ocupa de los asuntos relativos al trabajo y las
relaciones laborales. Fue fundada el 11 de abril de 1919, en el marco de las
negociaciones del Tratado de Versalles. Su Constitucion, sancionada en 1919,
se complementa con la Declaracion de Filadelfia de 1944. La OIT tiene un
gobierno tripartito, integrado por los representantes de los gobiernos, de los
sindicatos y de los empleadores. Su oOrgano supremo es la Conferencia
Internacional, que se redne anualmente en junio. Su 6rgano de administracion
es el Consejo de Administracion que se reune cuatrimestralmente. EI Consejo
de Administracion es el 6rgano ejecutivo de la OIT, y se relne tres veces al
afio en Ginebra. Toma decisiones sobre politicas de la OIT y establece el
programa y presupuesto que posteriormente son presentados a la Conferencia
para su aprobacion.

También elige al Director General. La sede central se encuentra en Ginebra
(Suiza).

Estéa integrado por 183 estados nacionales.*

El Convenio 169 es un instrumento juridico internacional vinculante que se
encuentra abierto para su ratificacion y que trata especificamente los derechos
de los pueblos indigenas y tribales. Una vez que se ratifica el Convenio, el pais
que asi lo hace cuenta con un afio para alinear la legislacién, politicas y
programas antes de que el mismo devenga juridicamente vinculante. Los
paises que ratificaron el Convenio estan sujetos a supervision en cuanto a la

implementacion.

30 Organizacién internacional de trabajo OIT
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Los principios basicos del Convenio nim. 169 de la OIT son: Identificacion de
los

pueblos indigenas y tribales.

El Convenio no define quiénes son los pueblos indigenas y tribales, sino que
adopta un enfoque préctico proporcionando solamente criterios para describir
los pueblos que pretende proteger. Un criterio fundamental para la
identificacion de los pueblos indigenas y tribales es la auto identificacion,

ademas de los criterios que se indican a continuacion.

Los elementos de los pueblos indigenas incluyen:

a) Estilos tradicionales de vida;

b) Cultura y modo de vida diferentes a los de los otros segmentos de la
poblacién nacional, p.ej. la forma de subsistencia, el idioma, las costumbres,
etc.;

c¢) Organizacion social e instituciones politicas propias; y

d) Vivir en continuidad histdrica en un area determinada, o antes de que otros

“invadieron” o vinieron al area.

Al reconocer que los pueblos indigenas y tribales son proclives a sufrir
discriminacion en muchas areas, el primer principio general y fundamental del

Convenio nim. 169 es la no discriminacion.

El Articulo 3 del Convenio establece que los pueblos indigenas tienen el
derecho de gozar plenamente de los derechos humanos y libertades

fundamentales, sin obstaculos ni discriminacion.
Aspectos fundamentales a considerar en el Convenio son aquellos que hacen

referencia a que los pueblos deben tener el control (entre otros aspectos como

formas de vida y desarrollo) de sus propias instituciones dentro del marco de
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los Estados en que viven, por su parte, el Estado esta obligado a proteger los
derechos de esos pueblos y debera promover la plena efectividad de los
derechos sociales, economicos y culturales de esos pueblos, respetando su

identidad social y cultural, sus costumbres y tradiciones, y sus instituciones.

En el area de los servicios de salud, lo relevante esta en el articulo 25 en
donde se hace mencion especificamente de que se deben tomar en cuenta sus
meétodos de prevencion, practicas curativas y medicamentos tradicionales.

Al igual que en los documentos anteriormente comentados, hay aspectos que
hacen referencia directamente a los servicios de salud en general tal y como se
han venido prestando y lo anotado se enfoca principalmente a los servicios
oficiales. También, de igual manera, hace referencia a aspectos muy generales
que se refieren a las instituciones de los pueblos indigenas o bien a su cultura
Yy, por supuesto, a aspectos que hacen referencia particularmente a la medicina
indigena aungue no de manera prioritaria como en la Iniciativa SAPIA, en tanto
es un Convenio que tiene que ver mucho con otra serie de derechos como los
que se pueden encontrar en la declaracién de los Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales.3!

Lo importante aqui es que hay que tomar en cuenta que al hablar del respeto a
la cultura, del derecho de estos pueblos a vivirla 'y a reproducirla, aunque no se
haga mencién especifica de los sistemas de salud, el puro hecho de hablar de
cultura ya implica no sélo la salud sino todos los demés aspectos que implican
la cultura como se menciond en el capitulo de consideraciones
epistemoldgicas. Desde este punto de vista, no seria ni necesario hacer
referencia especifica a la salud, lo que por supuesto no estd de mas. Con la
cuestion del control y desarrollo de sus instituciones sucede exactamente lo

mismo, al ser el sistema o los sistemas de salud indigenas una institucion, se

31 OIT convenio 169
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reafirma el derecho de estos a desarrollar, proteger, practicar, vivir, producir y

reproducir esta y todas las demas que existan en una cultura cualquiera.

A continuacién se citan los Articulos que estan directamente vinculados con el
tema de la salud y especificamente los que tienen que ver con los sistemas de
salud indigenas.

Convenio 169 Sobre Pueblos Indigenas y Tribales — OIT -
Ratificado por el Congreso de la Republica de Guatemala
Decreto Legislativo 09-96

Mayo, 3 de 1996

Preambulo

Reconociendo las aspiraciones de esos pueblos a asumir el control de sus
propias instituciones y formas de vida y de su desarrollo econémico y a
mantener y fortalecer sus identidades, lenguas y religiones, dentro del marco
de los Estados en que viven;

Parte |. Politica general

Articulo 1

1. El presente Convenio se aplica:

a. A los pueblos tribales en paises independientes, cuyas condiciones sociales,
culturales y econdmicas les distingan de otros sectores de la colectividad
nacional, y que estén regidos total o parcialmente por sus propias costumbres
o tradiciones o por una legislacion especial,

b. A los pueblos en paises independientes, considerados indigenas por el
hecho de descender de poblaciones que habitaban en el pais o en una region
geografica a la que pertenece el pais en la época de la conquista o la

colonizacion o del establecimiento de las actuales fronteras estatales y que,
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cualquiera que sea su situacion juridica, conservan todas sus propias

instituciones sociales, econémicas, culturales y politicas, o parte de ellas.

Articulo 2

Los gobiernos deberan asumir la responsabilidad de desarrollar, con la
participacion de los pueblos interesados, una accion coordinada y sistematica
con miras a proteger los derechos de esos pueblos y a garantizar el respeto de

su integridad.

2. Esta accion deberd incluir medidas:
b. Que promuevan la plena efectividad de los derechos sociales, econémicos y
culturales de esos pueblos, respetando su identidad social y cultural, sus

costumbres y tradiciones, y sus instituciones;

Articulo 4

1. Deberan adoptarse las medidas especiales que se precisen para
salvaguardar las personas, las instituciones, los bienes, el trabajo, las culturas
y el medio ambiente de los pueblos interesados.

Articulo 5

Al aplicar las disposiciones del presente Convenio:

a. Deberan reconocerse y protegerse los valores y practicas sociales,
culturales, religiosos y espirituales propios de dichos pueblos y debera tomarse
debidamente en consideracion la indole de los problemas que se les plantean
tanto colectiva como individualmente;

b. Debera respetarse la integridad de los valores, practicas e instituciones de

esos pueblos;
Articulo 7

1. Los pueblos interesados deberan tener el derecho de decidir sus propias
prioridades en lo que atafie al proceso de desarrollo, en la medida en que éste
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afecte a sus vidas, creencias, instituciones y bienestar espiritual y a las tierras
gue ocupan o utilizan de alguna manera, y de controlar, en la medida de lo
posible, su propio desarrollo econdmico, social y cultural. Ademas, dichos
pueblos deberan participar en la formulacion, aplicacion y evaluacion de los
planes y programas de desarrollo nacional y regional susceptibles de afectarles

directamente.

Los gobiernos deberan tomar medidas, en cooperacion con los pueblos
interesados, para proteger y preservar el medio ambiente de los territorios que
habitan.

Articulo 8

2. Dichos pueblos deberan tener el derecho de conservar sus costumbres e
instituciones propias, siempre que éstas no sean incompatibles con los
derechos fundamentales definidos por el sistema juridico nacional ni con los
derechos humanos internacionalmente reconocidos. Siempre que sea
necesario, deberan establecerse procedimientos para solucionar los conflictos

que puedan surgir en la aplicacién de este principio.

Parte V. Seguridad social y salud

Articulo 25

2. Los servicios de salud deberan organizarse, en la medida de lo posible, a
nivel comunitario. Estos servicios deberdn planearse y administrarse en
cooperacion con los pueblos interesados y tener en cuenta sus condiciones
econdémicas, geograficas, sociales y culturales, asi como sus meétodos de

prevencion, practicas curativas y medicamentos tradicionales.3?

Parte VII. Contactos y cooperacion a través de las fronteras

3 Loccit
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Articulo 32

Los gobiernos deberdn tomar medidas apropiadas, incluso por medio de
acuerdos internacionales, para facilitar los contactos y la cooperacion entre
pueblos indigenas y tribales a través de las fronteras, incluidas las actividades

en las esferas econdmica, social, cultural, espiritual y del medio ambiente.

Marco legal nacional

A continuacion se describen las normativas nacionales.

Cédigo de Salud

En el Cédigo de Salud no hay referencia especifica a ninguno de los sistemas
de salud de los pueblos indigenas de Guatemala, lo relevante en cuanto a
pueblos indigenas esta en sus Articulos 1 y 3 en donde se indica: “Todos los
habitantes de la republica tenemos derecho a la prevencion, promocion,
recuperacion y rehabilitacion de su salud, sin discriminacion alguna”, “todos
estamos obligados a velar, mejorar y conservar la salud personal, familiar y

comunitaria”.

Ley Marco de los Acuerdos de Paz

Esta ley es importante para los sistemas de salud indigenas de Guatemala, ya
gue como su nombre lo indica, son el marco legal para el cumplimiento de los
Acuerdos de Paz dentro de los que se encuentran el Acuerdo sobre Identidad y
Derechos de los Pueblos Indigenas y el Acuerdo Socioeconémico, dos

acuerdos en los gue se hace referencia a los sistemas de salud indigenas.

En agosto del 2005 se emiti6 el decreto 52-2005 del Congreso de la Republica,
en el cual se indica que dicha ley tiene por objeto establecer normas y
mecanismos que regulen y orienten el proceso de cumplimiento de los
Acuerdos de Paz como parte de los deberes constitucionales del Estado; y que

su naturaleza es regir los procesos de elaboracidén, ejecucion, monitoreo,
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seguimiento y evaluacién de las acciones del Estado para el cumplimiento de
los Acuerdos de Paz.

Esta ley reconoce a los Acuerdos de Paz el caracter de compromisos de
Estado, pero al mismo tiempo lo reconoce como un proceso gradual y sujeto a
lo que el Congreso de la Republica le asigne de fondos y lo que el Consejo

Nacional de los Acuerdos de Paz pueda gestionar.

Lo importante de esta ley marco de los acuerdos de paz es que siendo marco,
permite la aprobacién de leyes especificas que favorezcan el cumplimiento de
los acuerdos de paz y por otro lado, convertir a dichos acuerdos en
compromisos de Estado; demanda del estado, mayor responsabilidad en el
cumplimiento de dichos acuerdos.

Sin embargo, han pasado varios afios luego de la entrada en vigencia de dicha
ley y se siguen en las mismas acciones ya planificadas previamente y con
pocos avances en la integracion real y participativa del consejo nacional de los

acuerdos de paz.

Los Acuerdos de Paz

Dos son los Acuerdos que hacen referencia a la medicina indigena, el Acuerdo
sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas y el Acuerdos
Socioeconémico y Situacion Agraria que forman parte del Acuerdo de Paz
Firme y Duradera firmada entre el gobierno-ejército y la Unidad Nacional
Revolucionaria Guatemalteca. El primero fue firmado el 31 de Marzo de 1995
en la ciudad de México D.F. y el segundo el 6 de Mayo de 1996 en la misma
ciudad.

El AIDIPI es el que mas abunda en relacion a los derechos que como pueblos

con cultura diferente tienen los pueblos maya, Garifuna y Xinca, aunque en

este se reconocen la existencia de cuatro pueblos, también se incluye al ladino.
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En este acuerdo se hace referencia al respeto que se debe tener sobre sus
derechos politicos, econdémicos, sociales y culturales.

Como se ha reiterado, al hablar de derechos culturales se habla de todo. Pero
ademas se habla de los derechos espirituales y esto es relevante para los
sistemas de salud indigenas ya que es un aspecto que esta directamente

relacionado con el mantenimiento, prevencion y recuperacion de la salud.

Se reconoce en este mismo acuerdo que la cultura de estos pueblos se basa
en principios y estructuras de pensamiento maya, una filosofia, un legado de
conocimientos cientificos y tecnoldgicos entre otros aspectos. Lo importante de
esto es lo que se refiere a la filosofia y particularmente a los conocimientos
cientificos y tecnolégicos, ya que es en este marco en donde también se puede
sustentar la practica de la medicina indigena. Hay que mencionar que el
reconocimiento por parte de una cultura sobre las formas, ideologia, filosofia,
etc.; en este caso la occidental, 33sobre las formas, ideologia, filosofia de otra,
en este caso la Maya, Garifuna y Xinca, no es un requisito indispensable para
que se pueda ejercer. Sin embargo, al ser la cultura occidental hegemodnica
tiene que hacerse ese reconocimiento no tanto por la necesidad de ser
reconocida, sino por la necesidad de dejar de ser discriminada y perseguida,
situacion que se da en el marco de unas relaciones de poder asimétricas en
donde a los pueblos indigenas les toca la peor parte. Es decir, no se trata de
qgue los reconozcan sino que los dejen de perseguir, de discriminar, aspecto

sobre el cual también se pronuncia el AIDIPI.

El inciso D. Participacion a todos los niveles, numeral 2; puede ser
particularmente conflictivo ya que se acuerda que: “...los pueblos Maya,
Garifuna y Xinca tienen derecho a la creacién y direcciébn de sus propias

instituciones, al control de su desarrollo y a la oportunidad real de ejercer

3 Loc cit
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libremente sus derechos politicos, reconociendo y reiterando asimismo que el
libre ejercicio de estos derechos les da validez a sus instituciones y fortalece la

unidad de la nacién.”

Hay que tomar en cuenta que la rectoria de la atencion en salud esta
constitucionalmente atribuida al Ministerio de Salud Publica, lo cual es
conflictivo ya que desde esta perspectiva no tendrian autoridad sobre todo en

“la creacion y direccidn de sus propias instituciones.

Algo significativo es que en este acuerdo no se hace referencia
especificamente a la medicina indigena, es en el ASESA que, si bien es un
pronunciamiento bastante puntual, también es muy claro al respecto. A
continuacion se citan los Articulos que en el AIDIPI estdn de manera indirecta

vinculados a la medicina indigena.

Convenio Sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas

Considerando

Que las partes reconocen y respetan la identidad y los derechos politicos,
econdémicos, sociales y culturales de los pueblos Maya, Garifuna y Xinca,
dentro de la unidad de la Nacion y la indivisibilidad del territorio del Estado

guatemalteco, como componentes de dicha unidad.

Que en Guatemala sera posible desarraigar la opresion y discriminacion sélo si
se reconocen en todos sus aspectos la identidad y los derechos de los pueblos
que la han habitado y la habitan, componentes todos de su realidad actual y

protagonistas de su desarrollo, en todo sentido.
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I. Identidad de los pueblos indigenas.

1. El reconocimiento de la identidad de los pueblos indigenas es fundamental
para la construccion de la unidad nacional basada en el respeto y ejercicio de
los derechos politicos, culturales, econdémicos y espirituales de todos los
guatemaltecos.

2. La identidad de los pueblos es un conjunto de elementos que los definen y, a
su vez, lo hacen reconocerse como tal. Tratdndose de la identidad maya, que
ha demostrado una capacidad de resistencia secular a la asimilacién, son

elementos fundamentales:

i. Una cultura comun basada en los principios y estructuras del pensamiento
maya, una filosofia, un legado de conocimientos cientificos y tecnoldgicos, una
concepcion artistica y estética propia, una memoria histérica colectiva propia,
una organizaciéon comunitaria fundamentada en la solidaridad y el respeto a
sus semejantes, y una concepcion de la autoridad basada en valores éticos y

morales;

Il. Lucha contra la discriminacion

A. Lucha contra la discriminacién legal de y de hecho.
Por su parte, con miras a erradicar la discriminacién en contra de los pueblos

indigenas, el Gobierno tomara las siguientes medidas:

i. Promover ante el Congreso de la Republica la tipificacion de la discriminacion
étnica como delito;

ii. Promover la revisién ante el Congreso de la Republica de la legislacion
vigente para derogar toda ley y disposicion que pueda tener implicacion

discriminatoria hacia los pueblos indigenas;
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I1l. Derechos culturales

1. La cultura maya constituye el sustento original de la cultura guatemalteca vy,
junto con las demas culturas indigenas, constituye un factor activo y dinamico

en el desarrollo y progreso de la sociedad guatemalteca.

2. Por lo tanto, es inconcebible el desarrollo de la cultura nacional sin el
reconocimiento y fomento de la cultura de los pueblos indigenas. En este
sentido, a diferencia del pasado, la politica educativa y cultural debe orientarse
con un enfoque basado en el reconocimiento, respeto y fomento de los valores
culturales indigenas.

Con base a este reconocimiento de las diferencias culturales, se debe
promover los aportes e intercambios que propicien un enriquecimiento de la

sociedad guatemalteca.

3. Los pueblos Maya, Garifuna y Xinca son los autores de su desarrollo
cultural. El papel del Estado es de apoyar dicho desarrollo, eliminando los
obstaculos al ejercicio de este derecho, tomando las medidas legislativas y
administrativas necesarias para fortalecer el desarrollo cultural indigena en
todos los ambitos correspondientes al Estado y asegurando la participacion de
los indigenas en las decisiones relativas a la planificacion y ejecucion de
programas y proyectos culturales mediante sus organismos e instituciones

propias.

A. Espiritualidad
1. Se reconoce la importancia y la especificidad de la espiritualidad maya como
componente esencial de su cosmovision y de la transmision de sus valores, asi

como la de los deméas pueblos indigenas.
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2. El Gobierno se compromete a hacer respetar el ejercicio de esta
espiritualidad en todas sus manifestaciones, en particular el derecho a
practicarla, tanto en publico como en privado por medio de la ensefianza, el
culto y la observancia. Se reconoce asimismo la importancia del respeto debido
a los guias espirituales indigenas asi como a las ceremonias y los lugares

sagrados.

3. El Gobierno promovera ante el Congreso de la Republica una reforma al
Articulo 66 de la Constitucion Politica de la Republica a fin de estipular que el
Estado reconoce, respeta y protege las distintas formas de espiritualidad

practicadas por los pueblos Maya, Garifuna y Xinca.

B. Ciencia y tecnologia
1. Se reconoce la existencia y el valor de los conocimientos cientificos y
tecnolégicos mayas, asi como también los conocimientos de los demas

pueblos indigenas. Este legado debe ser recuperado, desarrollado y divulgado.

2. El Gobierno se compromete a promover su estudio y difusion, y a facilitar la
puesta en practica de estos conocimientos. También se insta a las
universidades, centros académicos, medios de comunicacion, organismos no
gubernamentales y de la cooperacion internacional a reconocer y divulgar los

aportes cientificos y técnicos de los pueblos indigenas.

C. Participacion a todos los niveles

1. En este contexto, se reitera que los pueblos Maya, Garifuna y Xinca tienen
derecho a la creacion y direccién de sus propias instituciones, al control de su
desarrollo y a la oportunidad real de ejercer liboremente sus derechos politicos,
reconociendo y reiterando asimismo que el libre ejercicio de estos derechos les

da validez a sus instituciones y fortalece la unidad de la nacién.
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Acuerdo socioecondmico y situacion agraria

a. Salud
Medicina indigena y tradicional
b. Valorandose la importancia de la medicina indigena y tradicional, se

promovera su estudio y se rescataran sus concepciones, métodos y practicas.

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

En esta no existe referencia directa a la medicina indigena, en general se
norma la atencién de la salud de la poblacién y se deja explicito que la salud de
la poblacién es un bien publico y en este sentido es obligacion del Estado dar
este servicio. En todo caso lo relevante es el Articulo 46 en donde se hace
mencion de que los tratados y convenciones aceptadas y ratificadas por
Guatemala, tienen preeminencia sobre el derecho interno, que es la situacion
del Convenio 169 de la OIT.

De manera indirecta podrian tomarse en cuenta algunos de los Articulos que
se encuentran en la seccion de cultura, pero que son bastante relativos
también en tanto pareciera ser que la cultura hace referencia a los aspectos de
caracter folclérico y artistico. La seccion tercera en el apartado de
Comunidades indigenas se hace referencia al respeto a sus costumbres,
tradiciones, formas de organizacién social, dentro de lo cual se podria incluir la

medicina indigena.

A continuacion se citan algunos Articulos de la Constitucion.

Articulo 46.- Preeminencia del Derecho Internacional. Se establece el principio
general de que en materia de derechos humanos, los tratados y convenciones

aceptados vy ratificados por Guatemala, tienen preeminencia sobre el derecho

interno.
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Seccion Segunda

Cultura

Articulo 57.- Derecho a la cultura. Toda persona tiene derecho a participar
libremente en la vida cultural y artistica de la comunidad en la vida cultural y
artistica de la comunidad, asi como a beneficiarse del progreso cientifico y

tecnolégico de la Nacion.

Articulo 58.- Identidad cultural. Se reconoce el derecho de las personas y de
las comunidades a su identidad cultural de acuerdo a sus valores, su lengua y

sus costumbres.

Articulo 59.- Proteccién e investigacion de la cultura. Es obligacion primordial
del

Estado proteger, fomentar y divulgar la cultura nacional;, emitir las leyes y
disposiciones que tiendan a su enriquecimiento, restauracion, preservacion y
recuperacion; promover y reglamentar su investigacion cientifica, asi como la

creacion y aplicacién de tecnologia apropiada.

Articulo 60.- Patrimonio cultural. Forman el patrimonio cultural de la Nacion los
bienes y valores paleontolégicos, arqueoldgicos, histéricos y artisticos del pais
y estan bajo la proteccion del Estado. Se prohibe su enajenacion, exportacion

0 alteracién salvo los casos que determine la ley.

Articulo 61.- Proteccién al patrimonio cultural. Los sitios arqueoldgicos,
conjuntos monumentales y el Centro Cultural de Guatemala, recibiran atencion
especial del

Estado, con el propdsito de preservar sus caracteristicas y resguardar su valor
histérico y bienes culturales. Estaran sometidos a régimen especial de

conservacion el Parque Nacional Tikal, el Parque Arqueoldgico de Quirigua y la
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ciudad de Antigua Guatemala, por haber sido declarados Patrimonio Mundial,

asi como aquéllos que adquieran similar reconocimiento.

Articulo 62.- Proteccion al arte, folklore y artesanias tradicionales. La expresion
artistica nacional, el arte popular, el folklore y las artesanias e industrias
autoctonas, deben ser objeto de proteccion especial del Estado, con el fin de
preservar su autenticidad. El Estado propiciara la apertura de mercados
nacionales e internacionales para la libre comercializacion de la obra de los

artistas y artesanos, promoviendo su produccién y adecuada tecnificacion.

Articulo 63.- Derecho a la expresion creadora. ElI Estado garantiza la libre
expresion creadora, apoya y estimula al cientifico, al intelectual y al artista

nacional, promoviendo su formacion y superacién profesional y econémica.

Seccion Tercera

Comunidades indigenas

Articulo 66.- Proteccion a grupos étnicos. Guatemala esta formada por diversos
grupos étnicos entre los que figuran los grupos indigenas de ascendencia
maya. El Estado reconoce, respeta y promueve sus formas de vida,
costumbres, tradiciones, formas de organizacién social, el uso del traje
indigena en hombres.

Seccion Séptima Salud, Seguridad y Asistencia Social

Articulo 93.- Derecho a la salud. El goce de la salud es derecho fundamental

del ser humano, sin discriminacion alguna.

Articulo 94.- Obligacion del Estado, sobre salud y asistencia social. El Estado
velara por la salud y la asistencia social de todos los habitantes. Desarrollara, a
través de sus instituciones, acciones de prevencién, promocién, recuperacion,
rehabilitacion, coordinacion y las complementarias pertinentes a fin de

procurarles el mas completo bienestar fisico, mental y social.
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Articulo 95.- La salud, bien publico. La salud de los habitantes de la Nacion es
un bien publico. Todas las personas e instituciones estan obligadas a velar por

Su conservacion y restablecimiento.

Articulo 98.- Participacion de las comunidades en programas de salud. Las
comunidades tienen el derecho y el deber de participar activamente en la

planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas de salud.®*

34 Ibid pag 70
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Capitulo llI
Plan de accién

(Proyecto)

3.1 Titulo del proyecto
Guia para el aprovechamiento y usos medicinales de la Moringa Oleifera,
dirigido a docentes y estudiantes del Instituto Municipal de Educacion
Diversificado “IMED” EI Adelanto.

3.2 Problema seleccionado
¢,COmo se puede contar con una guia para el aprovechamiento y usos

medicinales de la Moringa Oleifera?

3.3 Hipotesis-Accion

Si se redacta una guia para que los estudiantes conozcan el beneficio y el
aprovechamiento de la Moringa Oleifera entonces se tendra el conocimiento
necesario para el beneficio de la comunidad y el material informativo para el
manejo de la misma.

3.4 Ubicacion geogréfica de la intervencion
Sitio Arriba EI Adelanto, Jutiapa

3.5 Unidad ejecutora

Universidad San Carlos de Guatemala Facultad de Humanidades seccion

Jutiapa
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3.6 Justificacién de la intervencidén

Después de conocer cada uno de los problemas y necesidades que existen en
el Instituto Municipal de Educacion de Diversificado del Municipio del Andelanto
se determiné que el problema existencial es la falta de una guia sobre
aprovechamientos medicinales de plantas naturales y se pudo solucionar con
la elaboracién de una guia para el aprovechamiento y usos medicinales de la
Moringa Oleifera dirigida a los estudiantes de dicho instituto, con el Unico
objetivo de poder brindar informacion y que ellos puedan contrarrestar
enfermedades y poder también alimentarse de una mejor manera con las hojas
de este arbol que proporcionan varias vitaminas y evitan enfermedades que a
la larga afectan a la comunidad, y asi poder dejar un aporte como fuente de
informacion paro los estudiantes y maestros para poderla aplicar de uso

personal, en la institucion y los hogar.

3.7 Descripcion de la intervencion

La medicina alternativa nos es de mucha utilidad, ademas es muy provechosa
en el uso comestible ya que es muy rica en vitaminas y minerales por lo cual
se disefié una guia para el aprovechamiento y usos medicinales de la Moringa
Oleifera para los estudiantes del Instituto municipal de Educacion Diversificado
consiste en hacer saber a los estudiantes la importancia de esta planta y como
la podemos aprovechar en caso de algunas enfermedades ya que aparte de
darnos oxigeno nos es bastante provechosa en el uso medicinal.

96



3.8 Objetivos de la intervencién

General
Promover el aprovechamiento de los beneficios del arbol de Moringa Oleifera,
en los estudiantes del Instituto Municipal de Educacién Diversificado “Prof.

William Corado” El Adelanto Jutiapa.

Especificos

e Elaborar una guia para el aprovechamiento y usos medicinales de la

Moringa Oleifera.

e Describir que es la Moringa Oleifera, cuales son sus beneficios y sus

diferentes propiedades.

e Socializacion de la guia

3.9 Metas de la intervencién

¢ Realizacién de una guia para el aprovechamiento y usos medicinales de la
Moringa Oleifera.

e Realizacién de induccién a 100 estudiantes para el aprovechamiento de los
usos medicinales de la moringa oleifera.

e Dotacidén de 25 Guias para el aprovechamiento y usos medicinales de la

moringa oleifera.

3.10 Beneficiarios

Beneficiarios directos

e Se beneficiaron con la realizacion del proyecto 100 padres de familia.

e 100 Alumnos de nivel diversificado del Instituto Municipal de Educacion
Diversificado IMED.
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e 10 Docentes

e Directora del establecimiento.

Beneficiario indirecto

e 700 habitantes en la aldea barrio citio arriba EI Adelanto, Jutiapa.

3.11 Actividades

Dirigir solicitud al director del establecimiento para la aprobacion de la
realizacion del proyecto.

e Realizar la investigacion y recoleccion de informacion para la elaboracion

de la guia.

e Dirigir solicitud al Centro de Salud y Asistencia Social para el apoyo con el
personal, en elacion de actividad sobre induccion.

e Elaborar material audiovisual para la realizacion de la actividad.

e Realizar la induccién para el aprovechamiento y usos medicinales de la

Moringa Oleifera.

e Socializacién de guia educativa.
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3.12 Cronograma

MES ABRIL MAYO JUNIO
No. ACTIVIDADES
SEMANA
1 Diagnéstico de la institucion.
E
2 Solicitud al director del instituto
P
Municipal de Educacion
Diversificado, autorizacion para
E
ejecucion del proyecto.
3 Investigar la informacion P
necesaria para redactar la guia. E
4 Entrevistar al director del centro P
educativo. E
5 Clasificacion 'y analizar la P
informacion obtenida. E
6 Redaccién de la guia P
E
7 Solicitar al centro de Salud, P
personal para la induccion E
8 Socializacién de la guia p
E

3.13 Técnicas metodolégicas
¢ Analisis documental
e Entrevistas

e Observacion
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e 3.14 Recursos

Humanos
Docentes, Alumnos, Epesita

Materiales
e Cafonera
e Computadora e Impresora
e Escritorios
e Semillas de Moringa Oleifera
e Arbol de la Moringa Oleifera
¢ Hojas de la Moringa Oleifera
Financieros
El costo total del proyecto asciende a la cantidad de mil ciento noventa y seis
quetzales con veinticinco centavos. (Q. 1,196.25)

3.15 Presupuesto
El financiamiento del proyecto se realiz6 a través de gestiones de la epesista,

que se detallan a continuacion.

Descripcion Cantidad Costo TOTAL Q.
unitario Q.
Alquiler de Cafionera 3 horas 100 300.00
Alquiler de sonido 3 horas 50 150.00
Impresiones 105 impresiones 0.25 26.25
Refacciones 120 unidades 5.00 600.00
Empastados 3 10.00 30.00
Arboles 2 arboles 30.00 60.00
Semillas 1 bolsa de 30.00 30.00
semillas
TOTAL Q. 1,196.25
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3.16 Responsables

¢ Rosa Maria Velasquez Valenzuela

3.17 Evaluacién de la intervencién

Para verificar el logro de objetivos del proyecto, se disefié una lista de

cotejo que permite evaluar todos los aspectos del plan de accion.

No. Aspectos Sl NO
1 | Se justificé la realizacion del proyecto. X
2 | Se elaboraron solicitudes de gestion X
3 | Se disefi6 una lista de actividades. X
4 | Se coordind la actividad con la Directora X
5 | Se definié con claridad el nombre del proyecto. X
6 | Se eligi6 los recursos humanos y materiales para X

realizar el proyecto.
7 | Se elaboré un presupuesto general del proyecto. X
8 | Se disefi6 la propuesta en base a objetivos X
generales y especificos.
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Capitulo IV

Ejecucidn y sistematizacion de la intervencion

4.1 Descripcion de las actividades realizadas

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Presentar solicitud de EPS a la

institucion

Se obtuvo aceptacion para realizar el

Ejercicio Profesional Supervisada.

Elaboracion del plan de diagndstico

Se logré satisfactoriamente la elaboracion
del plan de diagnéstico.

Disefios de instrumentos para obtener

informacion

Se aplicaron encuestas y se obtuvo la

informacion

Investigar fuentes de informacién

Se obtuvo el apoyo incondicional

Aplicacion de la guia de analisis

contextual e institucional.

Con la guia de los 8 sectores se logro

obtener la informacion de la municipalidad

Reunién con Asesor para aprobacion
nombre de la guia.

Se logré la aprobacion del nombre de la

guia.

Investigar informaciéon para el redisefio

de la guia de primeros auxilios

Se logro recopilar informacion de temas de

primeros auxilios

Revisién de elaboraciéon de la guia por

la asesor

Se logré la revisibn y los lineamientos

para su redisefo.

Solicitud para la Directora del (IMED)
para poder realizar el proyecto en dicha

institucion

Se obtuvo la autorizacién para ejecutar el
proyecto redisefio de un guia para el
aprovechamiento y usos medicinales de la

moringa oleifera.

Elaboracion de solicitudes para apoyo

en la ejecucion del proyecto

Se logrd obtener apoyo de varias personas

y entidades para el desarrollo del proyecto
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4.2 Productos y logros

Productos Logros
Guia para el aprovechamiento y usos v’ Compromiso de los alumnos
medicinales de la Moringa Oleifera para poder aprovechar la

Moringa Oleifera como medicina

Alternativa.

v Interés de los estudiantes para
poder realizar alimentos de esta

planta
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Guia para el aprovechamiento y usos medicinales de la Moringa Oleifera, dirigido
a los Estudiantes del Instituto Municipal de Educacion Diversificado IMEB El
Adelanto.

Asesor:
Lic. Luis Mauricio Castro Salguero
Epesista:

Rosa Maria Velasquez Valenzuela

Fecha: Julio 2019
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INTRODUCCION

El Medio ambiente que nos rodea es muy hermoso por esa razon se debe cuidar y
protege, para ello la Educacibn Ambiental, constituye una de las mayores
necesidades educativas urgentes en la actualidad, por eso como futuros
profesionales de la Universidad San Carlos de Guatemala, a través de la
elaboracion de una Guia para el aprovechamiento de la Moringa Oleifera, como

producto pedagdgico.

El objetivo principal de la Guia es que cada estudiante identifique las propiedades
del arbol de la Moringa Oleifera, para el conocimiento de su aprovechamiento y los
beneficios que esta planta proporciona y asi mismo como se cultiva y los cuidados

gue necesita para que se produzca.

Las guias sobre el aprovechamiento y usos medicinales de la moringa, esta
constituida de varios temas los cuales tienen relacion directa con la planta de la
Moringa Oleifera, como por ejemplo ¢Qué es la Moringa?, propiedades, cultivo de
la moringa, usos de la moringa, entre otros. Esta guia se convierte en un recurso
didactico en el proceso de aprendizaje de la Educacién Ambiental, la cual sera de
gran utilidad por su aprovechamiento, sus propiedades nutricionales vy
medicinales, ya que hoy en dia resulta mas beneficiosa la medicina natural que la
medicina quimica y la Moringa tiene muchas propiedades, por eso es importante
que los estudiantes del Instituto Municipal de Educacion Diversificado “Prof.
William Corado” El Adelanto, Jutiapa tengan conocimiento sobre dicha planta y la

poblacion en general.
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OBJETIVOS

General

Promover el aprovechamiento de los beneficios del arbol de Moringa Oleifera, en
los estudiantes del Instituto Municipal de Educacion Diversificado “Prof. William

Corado” El Adelanto Jutiapa.

Especificos

e Elaborar una guia para el aprovechamiento y usos medicinales de la

Moringa Oleifera.

e Describir que es la Moringa Oleifera, cuales son sus beneficios y sus

diferentes propiedades.

e Utilizar la guia para orientar a los estudiantes del Instituto Municipal de
Educacién Diversificado “Prof. William Corado” El Adelanto Jutiapa
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Qu¢ es la Moringa

Identificacién

Especie: Moringa oleifera

Familia: Moringacea

Rango: Indigena al subcontinente de India y naturalizada en areas tropicales y

subtropicales en todas partes del mundo.

Descripcién

Es un arbol perenne caducifolio. Presenta rapido crecimiento, unos 3 metros en
su primer afio pudiendo llegar a 5 metros en condiciones ideales; adulto llega a
los 10 o 12 metros de altura maxima. Tiene ramas colgantes quebradizas con
corteza de corcho, hojas color verde claro, compuestas, triplicadas, de 30 a 60 cm
de largo, con muchas hojas pequefias 1.3 a 2, cm de largo por 0.6 a 0.3 cm de
ancho. Florece a los 7 meses de su plantacion, las flores son fragantes de color
blanco o blanco crema, de 2.5 cm de didmetro. Produce vainas colgantes color
marrén, triangulares, de 30 a 120 cm de largo por 1.8 cm de ancho, divididas
longitudinalmente en 3 partes cuando se secan; cada una contiene
aproximadamente 20 semillas incrustadas en la médula, Semillas de color marrén

oscuro, con 3 alas. %

3 http:/www.explorelifeonearth.org)

110



Las Hojas

Las hojas en forma de té se usan para tratar las ulceras gastricas y diarreas. En el
tratamiento de las ulceras y las ordenes del tracto digestivo ha sido durante

mucho tiempo un elemento basico en la tradicion medicinal ayurvédica de la india.

Comer las hojas como alimento es bueno para las personas que sufren de mal

nutricion debido al alto contenido en fibra y proteinas.

Las hojas se utilizan a su vez para tratar las fiebres, bronquitis, infecciones del
oido y los ojos, inflamacion de la membrana de la mucosa. El contenido de hierro
en las hojas es alto, y se informa que son prescritas para la anemia en las

Filipinas.

El polvo de tierra de las semillas también se utiliza en el tratamiento de
enfermedades de la piel escorbuto (comun de las infecciones bacterianas de la

piel). 36

(https://www.deplantasmedicinales.net/10-usos-medicinales-de-la-moringa/)

% http:/www.escuelaayurveda.com/recursos/moringa-propiedades-
medicinales.kdhkgM3l.dpuf
111



Las flores

El arbol en flor es una importante fuente de néctar para las

abejas por su exquisito sabor.

Son bisexuales, de color crema, con estambres amarillos,
muy numerosas Y fragantes, miden de 1 a 1.5 centimetros

de largo; y se encuentran agrupadas, compuestas por

sépalos. Las flores aparecen principalmente en las épocas

de sequia, cuando el &rbol suele perder
las hojas.

Las Semillas

Las semillas son redondas, carnosas, cubiertas por una
cascara fina de color café castafio oscuro, poseen tres alas
blanquecinas o semilla alada, de 2.5-3 mm de largo. Al quitar

la cascara se encuentra la zona de parénquima donde las

paredes celulares tienen numerosos huecos presentando asi

una apariencia reticulada. Se producen entre 15,000 y 25,000

semillas/afio, por arbol. El peso por semilla es de 0.3 g.

Las vainas

Estan formadas por tres ligulas en forma triangular y
lineal, que dan apariencia de vainas de 20 a 45 cm. de

largo, 1 a 2 cm. de espesor o grosor. Si se corta

transversalmente se observan varias semillas

dispuestas a lo largo, contienen de 12 a semillas por vaina o fruto.3”

37 (Arboles para la vida, OP CIT p.26
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Actividad No. 1

Realizar algunas preguntas al grupo de estudiantes.

¢ Qué es la moringa oleifera?

¢,Cudles son las partes de la planta?

¢ Cudles son las caracteristicas de la moringa?

¢De ddénde proviene la moringa?
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Como cultivar la moringa

Seleccion de las semillas

Seleccionan las vainas de mayor tamafio y las semillas
de la parte central de las mismas tomando en cuenta el

tamafo y el brillo de la semilla.

Método de siembra

Se utiliza un substrato elaborado con 60% de
arena y 40% de tierra negra, de tal manera que
la textura del compuesto sea franco arenoso.
También puede llenarse la bolsa de polietileno
de 8 X 12 pulgadas, con una mezcla elaborada

con una parte de tierra, una de arena y una de

materia organica (gallinaza).

Realizada la mezcla de tierra se procede a cernirla y a llenar las bolsas de
polietileno evitando espacios de aire 0 exceso de compactacién de la tierra. Se
construyen los bancales colocando un bloque de tres hileras cada uno y un
espacio de 0.50 metros entre bloque. Se desinfectan las bolsas llenas de tierra

regando agua a 100 °C con regadera de mano.
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Después de 2 dias se siembra la semilla directamente en la bolsa a una
profundidad de un centimetro, aproximadamente, el doble de su didmetro que
puede ser de 1 a 2 cm. de profundidad. Es funcional también realizar por lo
menos tres riegos profundos antes 11 de colocar las semillas, para evitar
espacios de aire y para que germinen las semillas de malezas en la bolsa, para

antes de sembrar la semilla hacer el control manual de dichas malezas.

La siembra de semillas se realiza directamente a la bolsa, para evitar estrés
durante el trasplante del semillero a la bolsa, a la cual la planta es susceptible.

Para el riego se utliza regadera de mano y atomizadores plasticos para
acoplarlos en manguera. Con el propésito de mantener himeda la tierra, se riega
en los primeros quince dias, un dia si, otro no, iniciando a regar al momento de la

siembra, exceptuando los dias de lluvia.

Los retofios aparecen a los 10 o 15 dias de la siembra y hay algunas semillas que

necesitan 30 dias para germinar. El tiempo ideal de siembra es mayo (calido y

hamedo).

Trasplante a campos definitivos El trasplante debe
realizarse en horas frescas, es recomendable por la tarde,
asi se evitara el estrés. Durante el trasplante debe

tomarse en cuenta que el invierno ya esté totalmente

establecido con lluvias frecuentes y debe considerarse la
época de canicula, la cual se presenta a finales de julio y
durante el mes de agosto, como también la frecuencia de lluvia inestable, esto
evitard pérdidas por insolacion o estrés hidrico. El trasplante definitivo se hace
cuando la planta tiene 3 o 4 meses de germinacién, la planta mide
aproximadamente 1.30 a 1.50 metros de altura. Conviene regar las plantas un dia
antes del trasplante. En los suelos arcillosos y rocosos, la planta puede
adaptarse y desarrollar a tal grado que durante nueve meses puede tener floresy

producir las primeras vainas.
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En condiciones de suelos muy adversos puede agregar al suelo materia organica
0 estiércoles ya composteados. Al plantar hay que cuidar de no dafar el suelo
que rodea a las raices. Rompa diametralmente la base de la bolsa con una
navaja afilada, luego prolongue la abertura a lo largo de un costado de la bolsa.
La bolsa debe retirarse cuando la planta ya se encuentre ubicada en el agujero
realizado en campo definitivo. El agujero debe ser de 40 cm de profundidad por

30 de didmetro. Los riegos deben ser frecuentes al menos tres veces a la

semana.

Cuando la planta entra en estrés hidrico es normal que bote las hojas luego de un
proceso de amarillamiento foliar. En este momento debe aumentar la frecuencia

de riegos y se observara en doce a dieciséis dias la aparicion de nuevos brotes. 38
Distancia de siembra

El espaciamiento de los arboles depende de los propdsitos de la plantaciéon. Para
fines de produccion de semilla se debe sembrar a una distancia de 3 a 5 metros,
pues es una distancia que permite el desarrollo normal del follaje sin interferencia

entre los extremos de las ramas.

Para la producciéon de follaje de manera intensiva puede sembrarse a 2 metros

entre planta y planta de manera lineal, esto permite el manejo de brote y follaje.

Riego

38 Agrodesierto S.L. 2006. Moringa Oleifera.
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Durante el trasplante es necesario mantener los riegos dos a tres veces por
semana, dependiendo de las condiciones de lluvia en el lugar. La planta no

demanda demasiado riego (1.5 litros/riego).

Los riegos deben ser oportunos los primeros dos meses después del trasplante y
durante la época de canicula, caracteristico en Guatemala. Si se observa que la
planta se esta deshidratando después de haber pasado el invierno, debe regarse
una a dos veces por semana, hasta cuando se haya recuperado y haya iniciado

el siguiente invierno.
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Actividad No. 2

Realizar algunas preguntas al grupo de estudiantes.

e Se les mostro y se les dio a cada uno de los estudiantes, la semilla de la

moringa, para que ellos la conocieran y la pudieran palpar.
e Se mostré6 como sembrar una semilla de moringa en maceta.

e Luego de explicar como se realiza un trasplante de un arbol, los
estudiantes realizaron el trasplante de un pequefio arbol de moringa asuelo

definitivo (el patio del instituto).
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Usos de la Moringa

Purificaciéon de agua y miel

Con la almendra de Moringa Oleifera molida, se obtiene la purificacion de aguas
turbias hasta volverlas potables en algunos casos. De igual forma se procede con
las aguas de piscinas y tanques. Las mieles de cafia de azucar también se

clarifican con el mismo sistema, evitando usar productos quimicos.

La proporcion adecuada es 2 gramos de semillas pulverizadas por litro de agua,
cuando esta totalmente lodosa. Después solo es cuestion de observar el agua

para calcular la dosis. La moringa nunca altera el sabor del agua.®®
Produccién de aceite

El contenido de acido oleico presente en el aceite obtenido de la semilla de
Moringa corresponde al 73%, haciéndolo equivalente al aceite de oliva. Por lo
tanto, debido a la calidad del aceite sirve para el consumo humano. 4°

Fertilizante organico

El uso de la Moringa como abono verde puede enriquecer significativamente los
suelos agricolas. Se puede utilizar la masa que queda de procesado de la semilla
para extraer el aceite, pues es altamente valorada como fertilizante natural.
También la hoja triturada o composteada se puede aplicar a los suelos para

elevar su valor agricola.
Otros usos

Desde 1987 al 1989, se realiz6 en Guatemala con el apoyo financiero de la
Sociedad Alemana de Cooperacion Técnica (GTZ) una evaluacion integral de la
aplicacion de Moringa oleifera, reportando los siguientes usos populares de la

planta en Guatemala.*!

39 http://es.scribd.com/doc/106310111/Moringa-Oleifera-INIFAP p. 10)
40 Centro Mesoamericano de estudios de Tecnologia Apropiada, 1989

41 FODECYT, OP CIT p.29
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Uso

Alimento humano

Parte

Flor

‘ Formas de uso

Envuelta en huevo

Alimento animal

Hojas/cogollos/vainas

Alimento de cerdos, caballos,

bovinos

Cerco/poste vivo

Planta entera

Usado como cerco vivo

Jabodn Tronco Ceniza del tronco cocida con cal
Adorno Flores y hojas Altares, floreros,

cruces de difunto
Plaguicida Hojas Ahuyenta el gorgojo de maiz
Melifera Flores Atrae las abejas para producir

miel

Lefia Tronco Buena madera para encendido
Construccion Madera Madera suave para construccion
Sombra de café Todo el arbol Verde en verano, puede crecer

mucho

Fuente: Centro Mesoamericano de estudios de Tecnologia Apropiada, 1989.
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Actividad No. 3

Se explicd cudles son los usos de la moringa farmacolégicos, sanitarios, en

la alimentaciéon humana.

Se enfatizé en los usos medicinales de la moringa, se les dio a conocer que
enfermedades cura dicha planta, las propiedades curativas de cada parte
de la planta, las hojas, las vainas, las semillas y las flores ya que cada una

cumple con diferente funcién y asi ayuda a mejorar nuestra salud.
Se ensefid como prepara algunas recetas para diversas enfermedades.
Se mostré como purificar el agua.

Se mostr6 como realizar jabon.
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Proceso de secado de las
hojas de la moringa

Orientaciones practicas para realizar el proceso de secado de las hojas de

Moringa Oleifera.

Secado en ramillete

A patrtir de la siembra o de la ultima poda,
espere aproximadamente cuarenta y cinco

dias y realice el corte de las ramas de

Moringa muy cerca al tallo, de esta forma
obtendra unos 15 centimetros de ramillas

para sujetar con una cuerda o liga elastica.

Dependiendo de la cantidad de follaje de las ramillas de Moringa, se puede
sujetar ramilletes de aproximadamente cien unidades, las cuales deben de
sumergirse en una tina con agua limpia varias veces, para proceder a limpiar las
hojas del polvo que se acumula o cualquier otra impureza, a continuacion sacuda
manualmente los ramilletes y elimine el exceso de agua que se encuentra en las

hojas.

Todos los ramilletes de Moringa deben de secarse en un area con ventilacion, a la
sombra y sujetados mediante un cordel en forma lineal, suspendidos a un metro
del suelo. A partir del quinto dia las hojas estaran bastante secas y en condicion

de ser separadas de las ramillas. (Agrodesierto S.L. 2006. Moringa Oleifera. )

Es preferible que durante el proceso de secado se cubra el piso que va en

direccion vertical de los ramilletes de Moringa con un plastico o saquillo, para que
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se almacenen las hojas que van desprendiéndose continuamente durante el

proceso de secado.

A partir del ultimo dia de secado las hojas presentaran aproximadamente un 15%
de humedad, se procedera a soltar las ramillas de Moringa y terminar de
desprender el resto de hojas sujetas, las cuales facilmente caeran al piso cubierto.

Secado de hojas sueltas

Posterior a la poda y al lavado de las ramillas de Moringa,
desprenda manualmente sus hojas, sujetando del extremo
de la rama con una mano y con la otra en la misma

direccién que van las hojas proceda a sujetarlas, mientras

desliza la rama por su otra mano, de esta forma las hojas
caeran facilmente dejando las ramillas totalmente

“peladas”.

Coloque las hojas sueltas sobre plasticos o recipientes, (como se muestra en la
fotografia) en un area con ventilacion, a la sombra y volteandolas de tres a cuatro
veces al dia, para obtener un secado mas uniforme de las hojas. A partir del
quinto dia las hojas estaran bastante secas y en condicion de ser manipuladas
para su siguiente proceso o elaboracion de sub-productos como t€, polvo de hoja
100% puro, capsulas, etc.

42

42 http://lecuamoringa.blogspot.com
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Actividad No. 4

Se les explico de acuerdo a lo investigado y plasmado en la guia el
proceso de secado de las hojas de la moringa tanto en ramillete como en

hojas sueltas.

Realizando dos grupos, haciendo un simulacro que un grupo realiza el

secado en ramillete y el otro grupo el secado en hojas sueltas.

Se mostré a cada uno de ellos las hojas secas.
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Recetas de cocina con
moringa

En 1997-98 Alternative Action for African Devepment (AGADA) y Church World
Service, hicieron un estudio sobre el polvo de la moringa para prevenir o curar la
desnutricibn en mujeres embarazadas o en periodo de lactancia y en sus hijos o
hijas en la parte sur oeste de Senegal. Durante la prueba los doctores empezaron a
agregar polvo de moringa en las comidas y los efectos fueron los siguientes:

e El peso de los nifios y las niflas se mantuvo o aumenté y su estado de

salud en general mejoro.

e Las mujeres embarazadas se recuperaron de la anemia y tuvieron bebes

con pesos mas grandes al nacer.

e Se aumentd la produccién de leche de las mujeres en sus periodos de
lactancia. (Arboles para la vida, OP CIT p.26)

La porcién de moringa diaria suple la necesidad de proteinas, grasas, vitaminas y
minerales, por ello es importante incluirla en el menu preparada de diferentes

maneras para evitar el tedio.

Se debe recordar que la moringa deshidratada potencializa sus propiedades por lo

tanto debe usarse en menores proporciones.

Nota importante: El polvo de moringa se conserva en un recipiente seco a

temperatura ambiente.
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Recetas para preparacion de alimentos a base de Moringa

Sopa de arroz con Moringa

Equivalencia
Ingredientes Cantidad Aproximada Utensilios
Arroz 50g 509 Olla de 2 litros
Tomate 759 759 Tabla de picar
Cebolla 15¢g 15¢g Cuchillo
Aceite 10ml 10ml Paleta
Agua 1 litro 1 litro Cuchara
Moringa deshidratada 49 2 cucharadas |Tazabola
Sal al gusto Sartén

Taza

Procedimiento:

1. Colocar la moringa deshidratada en una taza de agua fria y dejarla en reposo

durante 20 minutos.

2. Medir un litro de agua en la olla de tamafio adecuado, agregar el arroz y

cocinar durante 15 minutos.

3. Escurrir la moringa y agregarla a la olla con arroz; continuar cocinando,

hasta que el arroz y la moringa se suavicen.
4 Picar el tomate y la cebolla
5 Hacer un sofrito de tomate, cebolla y aceite.
6. Agregar sal al gusto y el sofrito a la olla.
7

Dejar hervir cinco minutos mas.

Rendimiento: 1 litro de sopa de arroz
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Tamalito de moringa

Ingredientes Equivalencia

Harina de maiz Cantidad Aproximada Utensilios
Agua 759 5 cucharadas Y2 2 ollas de 2
Aceite 150ml taza litros
Moringa deshidratada 15ml 2 cucharadas |Taza

Sal al gusto, tuzas 69 3 cucharadas |Cuchara

Procedimiento

1. Colocar la moringa deshidratada en una taza de agua fria y dejarla en reposo

durante 20 minutos.
2. Escurrir la moringa

3. Colocar la harina de maiz nixtamalizada en una olla y agregar la moringa, el

aceite y sal al gusto
4, Mezclar perfectamente
5. Dividir en tres porciones y hacer una bola de cada porcion

6. Escurrir las tuzas, separar las capas de tuza y cortar hebras de tuza 8. Hacer el

tamalito colocando cada bola en una tuza y amarrando con hebras de tuza

9. Preparar una olla con algunas tuzas en el fondo, colocar los tamalitos y

agregar agua hasta que arriba de la mitad de los tamalitos
10. Colocar una tuza en la parte superior de los tamalitos y cubrir con una tapadera

11.  Dejar hervir durante 45 minutos

Rendimiento: 3 tamalitos
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Tortillas con moringa

Equivalencia

Ingredientes Cantidad Aproximada Utensilios
2509

Harina de maiz 1 taza Olla de 2 litros

nixtamalizada 500m| Cucharas

Agua 17g 7 tazas Comal

Moringa en polvo
J P 3 cucharadas

Procedimiento

1. Encender el comal
2. En la olla mezclar la harina de maiz nixtamalizada y la moringa en polvo.
3. Agregar el agua poco a poco hasta obtener una masa 4. Hacer las tortillas y

cocinar en el comal

Rendimiento: 25 tortillas
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Frijoles con moringa

Ingredientes Cantidad
Frijoles cocidos 5009
Parados 10g
Cebolla 20ml
Aceite 100ml
Agua 59

Moringa en polvo

Equivalencia

Aproximada

2 tazas

2 cucharadas
2 cucharadas
1 taza

1 cucharada

Utensilios

Olla de 2 litros

Cuchara

Taza

Procedimiento:

1. Colocar el aceite en la olla y sofreir la cebolla

2. Luego mezclar los frijoles, el agua y el polvo de moringa

3. Cocinar durante 20 minutos con la olla tapada

Rendimiento: 2 tazas

Nota: se puede agregar moringa en polvo a los frijoles volteados.
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Caldo de moringa

Ingredientes
Moringa fresca
Tomate
Cebolla

Aceite

Agua

Sal al gusto

Cantidad
400g
759

15¢g

10ml

1 litro

Equivalencia
Aproximada

6 tazas

2 unidades peq.

Y% unidad peq.
1 cucharada

4 vasos

Utensilios
Olla de 2 litros
Tabla de picar
Cuchillo
Paleta
Cuchara
Taza bola

Sartén

Procedimiento

1. Colocar el agua en la olla y calentar hasta que hierva

© N o vk w DN

Picar el tomate y la cebolla

Dejar hervir siete minutos mas

Rendimiento: 1 litro de caldo

Limpiar la moringa y lavar las hojas

Agregar sal al gusto y el sofrito a la olla

Vaciar los huevos enteros, sin batir

Hacer un sofrito de tomate, cebolla y aceite

Agregar las hojas al agua hirviendo y cocinar durante 30 minutos
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Sopa de sobre con moringa

Ingredientes

Sopa de pollo con fideos

Agua
Moringa en polvo
Crema fresca

2 ramitas de cilantro fresco

y limpio

Cantidad

1 sobre

1100ml

59
10ml

Equivalencia

Aproximada

4% taza
1 cucharada

2 cucharadas

Utensilios

Olla de 2 litros
Taza
Paleta

Cuchara

Procedimiento:

1. Colocar el agua en la olla

o U1 N W N

Decorar con crema

. Agregar la moringa en polvo

. Agregar las ramitas de cilantro

. Agregar el contenido del sobre de sopa de pollo con fideos

Cocinar hasta que hierva durante diez minutos
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Ensalada de Tomate y Moringa

Equivalencia

Ingredientes Cantidad Aproximada Utensilios
6 tomates 4509 409 Tabla de picar
1 cebolla 1/2 100g Cuchillo
Taza de moringa Recipiente
tierna 2 ramas de

Cuchara

cilantro 2 limones

Sal al gusto

Procedimiento:

1. Picar y mezclar todos los ingredientes

2. Agregar el jugo de los limones y sal al gusto

Rendimiento: 6 porciones de ensalada
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Actividad No. §

Se mostrdé como cocinar huevo con moringa

Los estudiantes participaron en hacer algunas recetas de cocina.

Se hicieron grupos de 17 estudiantes para que ellos realizaran una

ensalada de moringa.
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Fuente: fotografia tomada por David Velasquez
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Ejemplos de la produccion y mostracion del arbol

Fuente: Fotografia tomada por David Veladsquez

Realizando actividades planteadas en la guia
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Fuente: Fotografia tomada por David Veladsquez
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Entrega de la guia a la directora y docentes del establecimiento

Fuente: Fotografia tomada por David Veladsquez
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4.3 Sistematizacion de la experiencia
El tres de julio del 2017 se da inicio al ejercicio supervisado con la entrega de la
carta en la cual se expresa la solicitud para la autorizaciéon del EPS dirigida al
sefior Teofilo Corado Asmitia Alcalde Municipal del Municipio de El Adelanto,

Jutiapa.

En la carta se detalld la presentacion formal de la epesista Rosa Maria
Velasquez Valenzuela como estudiante perteneciente a la Facultad de
Humanidades de la Universidad San Carlos de Guatemala, Sede Jutiapa, la
cual en su proceso de formacion solicitaba la respuesta positiva para efectuar
su fase como epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, obteniendo respuesta del Alcalde Municipal ante la

solicitud.

Manifestando la cordialidad que caracteriza al dirigente municipal demostr6 su
gratitud por seleccionar la institucion para efectuar el Ejercicio Profesional
Supervisado, expresando que en anteriores oportunidades estudiantes de la
Facultad de Humanidades ya han prestado servicios comunitarios siendo estos

de gran ayuda a la comunidad.

Posteriormente se nos permiti6 un recorrido por el edificio municipal con el
objetivo de conocer directamente las instalaciones e interactuar con las
diferentes personas que conforman el equipo de trabajo municipal asi mismo
nos presentd con sus colaboradores para que se nos fuese brindada la
informacion necesaria para nuestro labor como epesistas demostrando su total

confianza y apoyo en el desarrollo del ejercicio profesional.

Por consiguiente se realiz6 el diagnéstico del EPS, el cual se obtuvo la

recoleccion de informacion por medio de técnicas aplicadas en la investigacion
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y sus métodos derivados los que permitieron detectar deficiencias y carencias
presentes en la institucion. Es inherente expresar que durante esta fase se logro
obtener conocimiento de las diferentes actividades y responsabilidades de las
distintas areas que conforman a la institucion.

La identificacion de carencias y diferencias en el contexto en igual forma fueron
detectadas por medio de fase diagnostica encontrando indicadores que hicieron
notorias sus experiencias. De esta manera se iniciaban aportes a beneficio de la

institucion y de la comunidad.

Luego del andlisis y depuracién de la informacién se logré efectuar una reunion
con el sefior alcalde y su equipo de trabajo en la cual se logré dilucidar la
presentacion de un informe detallado en el cual se establecian las carencias y
diferencias encontradas en la institucion, en donde también se detall6 la
existencia de centros educativos que acudian a la institucién haciendo
peticiones para la elaboracion para proyectos en pro de mejoras, dando como
resultado la asignacion de la epesista Rosa Maria Velasquez Valenzuela para la
realizacion del proceso diagnostico institucional en el Instituto Municipal de
Diversificado INED, del mismo municipio.

Estableciendo como primer proceso desarrollado en la institucién avalada la
entrega de la solicitud por escrito de la autorizacion para la realizacion de un
diagnodstico y el desarrollo de un proyecto a beneficio del centro educativo,
misma que se entregd al director del centro e3ducativo, quien dio como
aprobado a autorizacion para la ejecucién del proyecto en la institucion
declarando que se nos proporcionaria toda la informacién necesaria para la

realizacion de cada proceso.
Después de algunos dias en observaciones directa y recoleccion de informacion

aplicando la fase diagnostica se logré evidenciar la falta de nutricion y mal

estado de salud y por ende la falta de atencién por las mismas causa, por lo
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cual se le estimo como prioridad a este tipo de conflicto a manera de
contrarrestar esta clase de problemas.

Esto dio paso a un enfoque mas profundo sobre el problema en la cual se pudo
observar comportamientos comunes Yy frecuentes en el trato entre la
convivencia de los estudiantes, en conjunto de la colaboracién de los docentes
del establecimiento asi como la total colaboracion del director fue posible mas
obtencion de informacion vital sobre el desarrollo de los estudiantes y sus

actividades frecuentes.

Luego del analisis de la informacion obtenida una de las acciones inmediatas
fue la realizacion de la guia que proporcionara conocimientos sobre el
aprovechamiento y usos medicinales de la moringa oleifera, para ello fue
necesario la investigacion enfocada en temas correspondientes a la
alimentacion, nutricién y salud para determinar como es que se desarrolla esta

clase de problemas que afectan la atencion y el aprendizaje en los estudios.

4.3.1 Actores
e Epesista Rosa Maria Velasquez Valenzuela, organizadora, gestora y

ejecutora de la intervencion a realizar.

e Licenciada Heydi Corado, directora del Instituto Municipal de Educacion
Diversificado “IMED” del municipio EI Adelanto, Jutiapa, por el apoyo que

brindo en todo momento para el éxito de la ejecucién del proyecto.

e Al equipo docente del establecimiento por apoyar durante todo el proceso
de ejecucion del Ejercicio Profesional Supervisor.

e Al sefior Teofilo Corado Asmitia como representante municipal quien
proporciono la ayuda necesaria para ejecutar el proyecto social que lleva

por nombre “Guia para el aprovechamiento y usos medicinales de la
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Moringa Oleifera dirigida a docentes y estudiantes del Instituto Municipal de
Educacion Diversificado “IMED” EI Adelanto.

Al Centro de Salud El Adelanto ya que nos prest6 equipo para la charla.

Capacitadores, por avernos apoyado en la induccion de la guia

Estudiantes de Cuarto y Quinto Bachillerato por la atencion y apoyo durante

el proceso de ejecucion.

Asesor por la orientacion de la elaboracion de la guia.

4.3.2 Acciones

Investigacion del Diagnostico institucional

Plan del proyecto

Fundamentacion tedrica

Elaboracion del aporte pedagdégico (guia para el aprovechamiento y usos
medicinales de la Moringa Oleifera)

Se capacitaron a docentes y estudiantes del (IMED)

Proyecto de Voluntariado

4.3.3 Resultados

En el proceso de la intervencién se obtuvieron los siguientes resultados:

Se obtuvo la aprobacion del director del establecimiento ante la solicitud

realizada del proyecto.

Se recolecto la informacién necesaria para la elaboracién de la guia.

145



e Se obtuvo la aprobacion ante la solicitud a el Centro de Salid para el apoyo

con el personal, en la realizacién de actividad sobre la induccion.

e Se elaboro el material audiovisual para la presentacion programada.

e Se efectud la induccion para el aprovechamiento y usos medicinales de la

Moringa Oleifera.

e Se socializo la guia para el aprovechamiento y usos medicinales de la

Moringa Oleifera.

4.3.4 Implicaciones
En el desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado, la epesiste adquirié
los resultados que se muestran a continuacion los cuales implicaron en el
proceso de ejecucion del proyecto “Guia para el aprovechamiento y usos
medicinales de la Moringa Oleifera dirigida a docentes y estudiantes del

Instituto Municipal de Educacién Diversificado “IMED” El Adelanto.

» Responsabilidad Social: brindando el servicio a la comunidad y
enfocandose en las necesidades latentes en la comunidad las cuales
requerian de una correcta ejecucion de acciones como planificacion, disefio

y organizacién para cadad uno de los procesos participes.

» Integracion de estrategias para la seleccién de beneficiarios y actores
del proyecto; fue necesario la practica de acciones en las cuales se
generan destrezas, para poder establecer los dos elementos basicos que

determinarian a los beneficiarios y colaboradores en el proceso.
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4.3.5 Lecciones aprendidas

Fue estimulante poder observar cada uno de los logros adquiridos en las
diferentes etapas de la ejecucion del proyecto en los cuales los
beneficiarios obtendrian herramientas con las cuales aprovecharian de la
mejor manera los usos que podriamos obtener de la Moringa Oleifera y asi

mismo aprender a prevenir muchas enfermedades y la desnutricion.

En lo académico

Se ejercio todos los conocimientos adquiridos en la formacién profesional
como nuevas formas de trabajo, toma de decisiones, en nuestra vida
universitaria, cada persona nos formamos para el reto diario que nos
presenta la vida, en la realizacion del ejercicio profesional adquiriendo mas
experiencias asi como integramos nuevos conocimientos que nos ayudaran

para nuestro futuro profesional.

En lo social

Es grato el poder ayudar a jévenes y futuros profesionales, con
herramientas que ayudaran en el aprovechamiento y usos medicinales en
su vida y asi puedan transmitirlas a sus vecinos para poder prevenir
desnutriciones y algin estado mal de salud. No podemos dejar de
mencionar que una de las motivaciones de toda accion generada como
epesista es la integracién del deseo de generar cambios en la atencion del

alumno y el desarrollo estudiantil.

En lo econdmico

Se adquirieron conocimientos sobre la implicacién que tiene los recursos
financiero en la comunidad estudiantil, fue precisamente en el tema
econdémico donde se enfoco el tema del proyecto, en esta comunidad existe

mucha pobreza, eso genera que las personas no se alimenten de una
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forma adecuado, por ende no pueden alimentar a sus hijos de la mejor
manera esto trae consecuencias en los estudiantes. Resaltando que la
actividad financiera es un gran reto para la poblacibn pero con la
generacion de acciones acertadas se pueden canalizar diversos entes que
ayuden a la colaboracion en la realizacion de los proyectos a beneficios

sociales.

En lo politico

La adquisicién de conocimientos sobre los procesos de gestiones para el
desarrollo de proyectos dejo como resultado una percepcién distinta sobre
las actividades que tienen a su cargo los lideres politicos, estableciendo un
respeto y admiracion por la tarea titanica que llevan a cargo para la

transformacioén de la comunidad.

En lo profesional

En el desarrollo personal se puede adquirir nuevas experiencias en
nuestras actividades diarias, es por ello que se debe resaltar que cada
proceso en el cual involucra nuestra participacién es inherente que la
satisfaccion de cumplir un papel como ente generador de cambios positivos
a dejado una gran experiencia académica, iniciando de manera positiva en

la adquisicion de compromiso profesional.
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5.1.

5.2.

Capitulo V

Evaluacion del proceso

Evaluacion del diagnostico

En el desarrollo de la cuantificacion de los alcances de la fase diagnostica se
aplicé una lisa de cotejo, que faculto con un mayor enfoque los aciertos
obtenidos asi como las dificultades en el desarrollo del proyecto llevando

acabo. El producto que se obtuvo a continuacién se presta:

Se establecio la aplicacién de herramientas como la entrevista implementada
a los colaboradores que trabajan en la municipalidad de El Adelanto, para la
recoleccion de informacion que ayuda diagnosticar la misma, esto con objeto
de establecer la clasificacion de la guia de sectores que corresponden al
proceso. Con la documentacion clasificada y con la obtencion de
antecedentes que permitieron determinar elementos de los cuales carecia la
institucién, se desarrolla la eleccién del problema que tendria prioridad a

solucionar.

Evaluaciéon de la fundamentacion teodrica.

Para la corroboraciéon de esta fase fue necesario un instrumento de
evaluacion como una lista de cotejo con los planteamientos a evaluar que
daria viabilidad a la realizacién de as siguientes fase, siendo el resultado de
este proceso el siguiente: seleccion de tematica para las estructuraciones de
la guia, realizando la depuracion necesaria para la delimitacion del problema
y sus caracteristicas reflejando la magnitud de impacto de las acciones a
tomar para su correcta aplicacion con el objetivo de contrarrestar el problema

seleccionado en la fase diagnostico.
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5.3. Evaluacion del disefio del plan de la intervencion.

Para hacer la correcta medicion de la intervencion del proyecto fue vital la
aplicacion de un instrumento que permitira la ponderacion y determinacion, es
por ello que en la evaluacion de disefio se utilizO una lista de cotejo que
generaran una solucion en base a respuestas afirmativas o negativas dando

como resultado la siguiente:

Con base a la seleccién de problema detectado se disefié una guia la cual fue
socializada con estudiantes del Instituto Municipal de Educacion Diversificado
El Adelanto, Jutiapa para contrarrestar el desconocimiento sobre el

aprovechamiento de la moringa oleifera.

5.4. Evaluacion de la ejecucion y sistematizacién de la intervencién

Con la finalidad de confirmar la correcta ejecucién de las acciones en el
proceso de la intervencion se realiz6é la aplicacién de la lista de cotejo que
permitieron establecer los logros alcanzados en la fase de elaboracion de

actividades para la intervencién del problema.
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Capitulo VI
El voluntariado

Descripcién de la accion realizada dentro de este aspecto

El voluntariado es una forma de participacion en el que las personas ofrecen su
tiempo, su experiencia, su conocimiento, sus competencias y su trabajo para el
desempefio, sin contraprestacion econémica, de una labor solidaria. Supone una
opcién personal, libre y altruista de colaboracién con una organizacion social no
lucrativa. De manera desinteresada y con caracter solidario, como es el propdsito
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, la cual se realizé bajo siguientes

lineamientos:

e Voluntaria y libremente, sin traer causa de una relacién laboral o mercantil, de
una obligacion personal o deber juridico.
e A traves de estudiantes.

e Sin retribucién econdémica.

El grupo de epesistas de la Universidad de San Carlos de Guatemala seccion
Jutiapa, Facultad de Humanidades de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, se organizé para planificar y organizar como proyecto
del voluntariado la construccién de un de un parque ecoldgico en la Facultad de
Humanidades Seccién Jutiapa. Teniendo en cuenta estos requisitos, todos los
involucrados en el proyecto, lo realizaron con una sensibilidad por los problemas
sociales y con deseos de aportar a un mejor pais. Es por esta razon que el grupo
de Epesistas 2016 de la Facultad de Humanidades Seccion Jutiapa con el apoyo
del cuerpo docente de esa casa de estudios, realizé el trabajo de campo, cuyo
propésito primordial, fue contribuir a la construccién de un parque ecoldgico con
materiales de reciclaje, el cual se realizé satisfactoriamente cumpliendo con las

metas y objetivos trazados en la planificacion.
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Metodologia

El proyecto consiste en un proceso participativo entre las autoridades de la
universidad y la gestion de los epesistas, clasificando esta actividad como un
voluntariado que beneficia a estudiantes y usuarios de dicha institucion. El proceso
de la ejecucion inici6 con la autorizacion del proyecto por las autoridades
correspondientes, asi mismo el periodo de gestion para obtener los materiales que
se utilizaron en cada una de las areas a mejorar. Con la obtencién de los
materiales se procedio a la realizacion del parque ecoldgico, se programé el dia
de la ejecucidn final, el proyecto se dividio en dos fases:

Fase uno: consisti6 en gestionar y obtener todos los materiales necesarios para
empezar a construir el parque ecoldgico (llantas, postes, baterias de cable de

madera, trozos de madera, pintura, piedrin, etc.,).

Fase dos: consisti6 en la construccion y disefio del parque ecolégico con
materiales de reciclaje aprovechando el area que tiene la Facultad de
Humanidades, se beneficié a los estudiantes, docentes y demas usuarios con un
espacio agradable el cual ayudara a la conservacién de nuestro medio ambiente.
Las técnicas metodoldgicas utilizadas fueron: andlisis documental, observacion,

entrevista, trabajo en equipo y el aprendizaje colaborativo.

Para dar inicio al proceso del voluntario con todos los epesistas, se tuvo que
formar la junta directiva, para empezar a trabajar y priorizar las necesidades que
seran solucionadas en la ejecucién del proyecto, a realizarse en la Universidad de

San Carlos de Guatemala, seccién Jutiapa.

La junta directiva de epesistas 2016 quedo conformada de la siguiente manera:

1. Hugo Alfredo Simén Valladares.................c...cceeeeeee......  Presidente
2. Laura Elizabeth Murga Diaz..............cooviiiiiiiiii, Vicepresidenta
3. Aden Mori Argueta Corado..........coevveiiiiiieiiiiiinenn. Tesorero

4. Bryan Leonel Gonzalez Chacln............ccccviiviiiiiiieneen. Secretario
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El grupo de epesistas dio inicio con los siguientes lineamientos:

Primer Paso:

e Priorizar necesidades de caracter urgente a solucionar.

e Elegir la necesidad que es necesario solucionar de forma inmediata.

¢ Realizar la solicitud para que sea aceptado el proyecto segun su magnitud.

e Redactar el plan de accion estableciendo el problema a solucionar.

e Realizar el cronograma para establecer fechas y acciones a ejecutar durante
todo el proceso del proyecto.

¢ Realizar un presupuesto (cotizaciones).

e Delegar funcion y obligaciones.

Segundo paso:

Se empezd a buscar fuentes de financiamiento por medio de solicitudes dirigidas
a alcaldes y personas importantes de los municipios vecinos. Sabiendo la
necesidad que fue electa se le dio el nombre al proyecto quedando de la siguiente

forma: Parque Ecoldgico en la Facultad de Humanidades, seccion Jutiapa”.

Tercer paso:
Se hizo una limpieza en el area a ejecutar la construccion del parque ecolédgico
en la cual se fumigo el monte, se recogi6 las hojas secas de los arboles, dejando

el area lista para poder medir y realizar el proyecto.
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6.1 Informe del voluntariado

?7 TRICENTENARIA

SAEES Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracién educativa

Plan de accidn
1. Titulo:
Construccién de un Parque Ecolégico en la Facultad de Humanidades,

seccion Jutiapa

2. Problema
¢, Como aprovechar el espacio territorial que se encuentra a un costado de

la cafeteria de la Facultad de Humanidades, seccién Jutiapa?
3. Hipdtesis-accién

Si se construye un parque ecoldgico con materiales reciclados, entonces
se estard aprovechando el espacio que se encuentra a un costado de la

cafeteria de la Facultad de Humanidades, seccion Jutiapa.

4. Ubicacion
El edificio de la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de
Guatemala, seccion Jutiapa, se encuentra ubicado en la calle la

universidad 1-30 zona 2 Jutiapa.

5. Unidad ejecutora

Facultad de Humanidades.
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6. Justificacion
La Facultad de Humanidades, de la Universidad de San Carlos, seccion
Jutiapa es una de las sedes importantes e influyentes en la educacion de la
cabecera departamental, que alberga a mas de 400 estudiantes
anualmente, su objetivo principal es integrar el pensamiento universitario,
mediante una vision conjunta y universal de los problemas del hombre y
del mundo. Por medio de la observacion pudimos detectar que la
universidad cuenta con un espacio verde sin utilidad alguna, es por eso
gue como grupo de epesistas y como parte de nuestro voluntariado del
proceso de ejercicio profesional supervisado encontramos viable y factible
la solucion de dicho problema la construccién de un parque ecoldgico con
materiales reciclados, de esta forma estaremos contribuyendo a la mejora

de la calidad educativa de esta institucion.

7. Descripcién de la intervencion
El proyecto consistira en un proceso participativo entre las autoridades de la
universidad y la gestion de los epesistas, clasificando esta actividad como
un voluntariado que beneficiara a estudiantes y usuarios de dicha
institucién. El proceso de la ejecucidn inicia con la autorizacion del proyecto
por las autoridades correspondientes, asimismo el periodo de gestion para
obtener los materiales que se utilizaran en cada una de las areas a mejorar.
La fase uno que consiste en la construccion de un parque ecolbgico
utilizando materiales reciclados y aprovechando el espacio que posee la
universidad que no tiene ninguna utilidad, con la creacion de este parque se
estara beneficiando a los alumnos, docentes y demas usuarios con un
espacio agradable en el cual puedan realizar tareas, reuniones o

simplemente un espacio para leer y relajar su mente mientras estudian.
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8. Objetivos

General
Contribuir al mejoramiento de crear un espacio agradable y atil para los
estudiantes de la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de

Guatemala, seccion Jutiapa.

Especificos
v' Evaluar las condiciones para crear un espacio agradable y (til para los
estudiantes de la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos

de Guatemala, seccién Jutiapa.

v Cotizar materiales para la construccién de un parque ecolégico en la

Facultad de Humanidades, seccion Jutiapa.

v' Construir el parque ecolégico en la Facultad de Humanidades, seccion

Jutiapa.

9. Metas

v Construccién de un parque ecoldgico con material reciclado.

10. Beneficiarios
Directos: 400 estudiantes de las diferentes carreras impartidas en la
Universidad de San Carlos, Facultad de Humanidades, seccién Jutiapa.
Indirectos: 1 Coordinador, 10 catedraticos de la Facultad de Humanidades,

seccion Jutiapa y usuarios en general.
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11. Actividades

Elaborar solicitudes correspondientes para validacién de plan de accion del
voluntariado.

Elaborar plan de acciéon en donde se especifica el objetivo general y los
objetivos especificos del voluntariado.

Elaboracion del presupuesto para la ejecucion del proyecto.

Procedimiento de gestion para obtener los materiales que se van utilizar en
la ejecucion del proyecto.

Elaboracion del cronograma para seleccionar el dia de la ejecucion del
proyecto.

Ejecucion del proyecto, que consiste en la construccion de un parque
ecolégico con material reciclado en la Facultad de Humanidades, seccion

Jutiapa.
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12. Cronograma (Tiempo)

ANO 2018 Meses
No. ACTIVIDADES Octubre Noviembre
SEMANAS 2/3{4|5/1/2(3(4|5
Limpieza del terreno
1
Recoleccion de llantas y materiales a
2| utilizar
Rellenar el terreno
3
Sembrar los é&rboles y realizar las
4 | escaleras
Pintar llantas, paredes, mesas y escaleras
5
Presentacion del informe final
6

158




13. Técnicas metodoldgicas
Andlisis documental, observacidén, entrevistas, trabajo en equipo,

aprendizaje colaborativo.

14. Recursos
Humanos:
e Epesistas 19
e Asesores de EPS 5

e Coordinador de la Facultad 1

Materiales:
e Postes de madera
e Arbustos de duranta
e Plantas ornamentales
e Llantas grandes
e Llantas pequeiias
e Bobinas de cable de madera
e Rocas o piedras grandes
e Piedrin
e Pintura de agua
e Clavos para madera

e Oftros
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15. Presupuesto
Parque Ecoldgico con materiales de reciclaje

16. Responsables: 19 Epesistas. Asesores de Ejercicio Profesional Supervisado

1 | Postes de madera 120 15.00 Q 1800.00
grande

2 | Arbustos de durante 300 10.00 Q 3000.00

3 | Plantas ornamentales 400 10 Q 4000.00

4 | Llantas grandes 80 20 Q 1600.00

5 | Llantas pequefias 150 10 Q 1500.00

6 | Bobinas de cable de 10 500 Q 5000.00
madera

7 | Rocas grandes 200 10 Q 2000.00

8 | Piedrin Imts 300 Q 2700.00

9 | Pintura clasica agua 4 75.70 Q 302.80
galén

10 | Clavos 4” 10lbs. 8 Q 80.00

11 | Tierra negra para jardin 30 10 Q 300.00
en costal

12 | Arbolitos 60 20 Q 1200.00

13 | Otros (fletes, etc.) |  —=mmememem | e Q 2000.00

Total Q.25,482.80

Coordinador de la Facultad de Humanidades.
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17. Evaluacion
Para verificar y valorar el desarrollo de este plan se utilizard un cronograma
doble (planificado/ejecutado) en el que se visualizara la concordancia o
discrepancia entre lo que se planificd y lo que se ejecutd y si hay variantes,
determinar cémo afectd positiva o negativamente al logro de los objetivos
del plan.

6.2 Sistematizacion

Los materiales fueron recaudados a través de las solicitudes y forma
personal, los montos a utilizar en la compra de materiales para la
construccion del parque ecolégico de la Facultad de Humanidades Seccién
Jutiapa.

Gracias a las colaboraciones de amigos, vecinos y epesistas logramos
satisfactoriamente recaudar lo necesario para poder ejecutar el proyecto
que son de mucha importancia para la Universidad, aprovechando area

Se procedio a realizar la compra de materiales y acarreo de los mismos a
la Universidad por todos los epesistas para tenerlos listos para poder dar
inicio a la construccién del parque ecolégico

Recaudacion de materiales a utilizar para la construccion del parque

S N e

Fuente: fotografia tomada por la Epesista Maylin Linette L6pezy Lopez
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Rellenar las llantas de tierra para sembrar los arbolitos
AR S

]

Fuente: fotografia tomada por la Epesista Maylin Linette LOpez y Lépez

Instalacion de una pequefia bomba para succionar el agua

del pozo y asi poder regar los arboles

Fuente: fotografia tomada por la Epesista Maylin Linette Lopezy Lépez
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Acarreo del selecto para el relleno de las llantas

Fuente: fotografia tomada por la Epesista Deisi Roxana Chinchilla Corado

Se armaron las mesas con llantas y madera, otras con bobinas

o o 2 S i 18 2 A s 3 o v
% -‘: o ¥, z\/ , Ry (s o ‘g

Fuente: Fotografia tomada por la Epesista Celeste Marycruz Esteban

Teniendo todos los materiales listos para trabajar la construccion de las escaleras

se procedi6 a la limpieza del area donde se hicieron.
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Limpieza del area

Fuente: Fotografia tomada por la Epesista Celeste Marycruz Esteban

Se armaron los escalones de las escaleras

Fuente: Fotografia tomada por la Epesista Celeste Marycruz Esteban
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Se pintaron las mesas

Fuente: fotografia tomada por la Epesista Deisi Roxana Chinchilla Corado

Luego de pintar la madera de aceite quemado para que no se pique, se pinto

de pintura de aceite blanca

Fuente: fotografia tomada por la Epesista Deisi Roxana Chinchilla Corado
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Se pint6 las llantas de ariate central de pintura de aceite color rojo y

amatrillo

Fuente: fotografia tomada por la Epesista Maylin Linette Lépez y Lopez
. A e >

A

Qhk s
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Fuente: Fotografia tomada por el epesista Hugo Alfredo Simé6n Valladares
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Terminacion del proyecto parque ecoldgico

- = .= £ O i Sals SRR o S

Fuente: Fotografia tomada por el epesista Hugo Alfredo Simén Valladares

Entrega del proyecto al coordinador Selvin Donaldo Girén Jiménez

\\?é\ "
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6.3 Evidencias y comprobantes (fotos, Documentos, finiquitos)

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
ESPACIO PARA LA CONTRUCCION DEL PARQUE ECOLOGICO.
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Fuente: Fotografia tomada por el Epesista Aden Méri Argueta Corado

Durante

S




Fuente: Fotografia tomada por el Epesista Aden Méri Arguet

Después

Fuente: Fotografia tomada por el epesista Hugo Alfredo Simén Valladares
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Solicitud de autorizacién del voluntariado

ol
"TRICENTENARIA
Ui s s e, Coris e Guabarmol

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Jutiapa, 26 de mayo de 2018

Sefior Decano

M.a. Walter Ramiro Mazariegos Biolis
Decano de la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos
Presente

Respetable Decano

Lo saludamos cordialmente deseando éxitos en sus labores diarias, en calidad de
estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala, y como miembros de la
directiva que representa a los estudiantes epesistas de la Facultad de Humanidades con sede
en Jutiapa, ante su despacho.

SOLICITAMOS:
La autorizacién del voluntariado como parte de nuestro ejercicio profesmnal superwsado
que tiene como objetivo principal la “Construccion de un parque ecolégico” y “Reparacion
del techo del médulo III aula 6 y 77, en el local que ocupa la sede de la Facultad de
Humanidades seccion Jutiapa.

Al agradecer su contribucion a la causa de la educacion superior en Jutiapa, le
reitéramos nuestras muestras de alta consideracion y estima. Deferentemente,

“Id y enseiiad a todos”

!
PEM. Denia Marisol
Tesorera

\2#

PLM.
Vocal 11

Mea: Adjuniamos el Plan de Accidn de voluntariadao.




Conclusiones

Se orient6 a la comunidad educativa sobre como poder aprovechar y utilizar como
medicina alternativa la planta de la Moringa Oleifera en el Instituto Municipal de
Diversificado El Adelanto, Jutiapa, a través de la creacion de una guia en la que se
establece acciones de como aprovechar dicha planta.

Se elabor6 una guia para el aprovechamiento y usos medicinales de la moringa
oleifera dirigida a docentes y estudiantes del Instituto Municipal de Educacién
Diversificado El Adelanto, generando el habito de poder aprovechar lo que se tiene

en la comunidad.

Se socializo la guia con el personal docente y estudiantes, para poder aprovechar
los usos medicinales asi como el poder extraer de una mejoOr manera la
alimentacion del arbol milagroso como normalmente le llaman o la Moringa

Oleifera.

Se donaron guias a los docentes y estudiantes en la cual se proporciond la
orientacion necesaria para poder utilizar este arbol con la implementacion de usos
y estrategias como lo es la preparacion de alimentos y otros productos que se

pueden extraer del mismo.
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Recomendaciones

El centro educativo beneficiado, se le sugiere la secuencia de inducciones y uso
de la guia recibida para promover el aprovechamiento y uso medicinal de la
moringa oleifera, para que la informacion de esta planta sea de mucha utilidad no
solo para los estudiantes sino también para la comunidad.

A los estudiantes se les exhorta dar a conocer a sus familiares o vecinos de la
comunidad la importancia y los usos medicinales de la moringa oleifera para que

todas las personas hagan un buen uso de la planta.

A los docentes se les recomienda la implementacion de estrategias para poder dar
a conocer de una mejor manera esta plata y los beneficios que conlleva el poder

consumirla y o poder suministrarla como un medicamento.

Se les sugiere utilicen la planta para usos medicinales y de esa manera el resto
de habitantes también realice las mismas acciones, para un mejoramiento

personal, comunitario y al medio ambiente.
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PLAN DE DIAGNOSTICO
1. IDENTIFICACION

1.1. Datos institucionales
¢ Institucion: Municipalidad de El Adelanto
e Direccion: Barrio El Centro, El Adelanto
e Departamento: Jutiapa
e Responsable de la institucién: Alcalde Tedfilo Sinohé Corado Azmitia.

e Horario de trabajo institucional: De 8:00 am a 16:00 pm

1.2. Datos personales del ejecutor
¢ Responsable de la investigacion: Rosa Maria Velasquez Valenzuela
e Carné: 201319961
e Asesor: Lic. Luis Mauricio Castro Salguero
e Periodo de ejecucion: Del 03 de junio al 21 de julio de 2017
e Horario: De 1:00 pm a 16:00 pm
e Costo de la actividad: Q. 1,196.25

2. TITULO
Diagnostico Institucional de la Municipalidad de EI Adelanto, departamento de

Jutiapa.

3. OBJETIVOS
3.1.Objetivo general
3.1.1. Identificar las condiciones en las que se encuentra la municipalidad
de El Adelanto, por medio de técnicas e instrumentos de investigacion.
3.2. Objetivos especificos
3.2.1. Adquirir informacién sobre las condiciones de la institucion.

3.2.2. Detectar los problemas que afectan a la institucién.
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3.2.3. Priorizar las necesidades que tiene la institucion.

3.2.4. Definir soluciones que conlleven a contrarrestar las necesidades de
la institucion.

3.2.5. Promover viabilidad y factibilidad con alternativas que conduzcan a la

solucién del problema detectado en la institucion.

4. JUSTIFICACION
El diagndstico de la institucion, es una herramienta muy importante dentro del
Ejercicio Profesional Supervisado, porque es de donde se parte para la
busqueda de problemas y asi mismo soluciones, que nos permitirdn adquirir
mejores conocimientos encaminados hacia la realizacion de proyectos como
epesistas activos y principales gestores de cambios positivos en los diversos

lugares donde nos encontremos dentro de nuestra sociedad.

5. ACTIVIDADES

5.1.Entrega de la solicitud para la realizacion del diagnéstico

5.2. Aprobacién de solicitud para llevar a cabo el diagnéstico

5.3.Disefio de instrumentos para la obtencion de informacion

5.4. Aplicacion de instrumentos de acuerdo a las técnicas seleccionadas

5.5. Andlisis de la informacion

5.6.Consolidado de la informacién obtenida

5.7.ldentificacion, priorizacién y definicion del problema

5.8.Identificacion de alternativas de solucion

5.9. Planteamiento de la Hipdtesis accion

5.10 Andlisis de viabilidad y factibilidad de las alternativas de solucion

5.11 Planteamiento de la propuesta viable y factible

5.10. Estructuracion del informe de acuerdo a los requerimientos de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de

Guatemala.
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6. TIEMPO: 120 horas

7. El diagndstico institucional estad programado para realizarse en 5 semanas del
19 de junio al 21 de julio de 2017.

8. RESPONSABLES:

Epesista

Cronograma
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Entrega de la
solicitud para
la realizacion

del diagndstico

02

Aprobaciéon de

la solicitud

03

Disefio de

instrumentos

04

Aplicacion de

instrumentos

05

Analisis de la
informacion

adquirida

06

Consolidacion

de informacioén

X m ©| O M U O M O O M| Tl ATl M| OV

07

Priorizacion

del problema

18(




08 | Identificacion P
de alternativas E
de solucion

R

09 | Planteamiento | P

de la hipétesis | E
R

10 | Anélisis de P
viabilidad y E
factibilidad

R

11 | Planteamiento | P

de la solucion | E
R

12 | Redaccion del | P

informe E
R
P=Programado P=Ejecutado R=Reprogramado

9. TECNICAS E INSTRUMENTOS

Para llevar a cabo la realizacion del diagnostico se aplicara técnicas e
instrumentos disefiados para obtener informacion veridica, con el fin de que
los datos sean confiables y que permitan buscar soluciones viables y factibles.
Entre estos tenemos: la observacion, el analisis documental, la entrevista, la
encuesta y la guia de analisis contextual e institucional; instrumentos como: el

cuestionario, fichas de andlisis, cuadernos de notas, entre otros.
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10.RECURSOS
11.1Técnicos
El diagnéstico y la identificacion de los problemas se llevara a cabo
aplicando la Guia de los ocho sectores, aplicando para este fin técnicas e
instrumentos de caracter participativo y no participativo, como: encuestas,
entrevistas, analisis documental y observacion. Para la priorizacién de
problemas se aplicard la matriz de priorizacion; para el analisis de
viabilidad y factibilidad se estableceran indicadores especificos que
soporten la solucion viable y factible.
11.2Humanos
Epesista
Personal de la municipalidad de El Adelanto.
11.3Recurso financiero
El diagnostico institucional tendra un costo de mil ciento noventa y seis
guetzales con 25/100 (Q. 1,196.25), invertidos en fotocopias, gastos de

papeleria, utiles de oficina, transporte y otros gastos.
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11.3.1 Presupuesto

Descripcion Cantidad Costo TOTAL
unitario
Alquiler de Cafonera 3 horas Q. 100 Q. 300.00
Alquiler de sonido 3 horas Q.50 Q. 150.00
Impresiones 105 impresiones | Q. 0.25 Q. 26.25
Refacciones 120 unidades | Q. 5.00 Q. 600.00
Empastados 3 Q. 10.00 | Q. 30.00
Arboles 2 arboles Q. 30.00 |Q. 60.00
Semillas 1 bolsa de Q. 30.00 Q. 30.00
semillas
TOTAL Q. 1,196.25

11.EVALUACION

La evaluacion del diagndstico institucional se hara tomando en cuenta los

siguientes indicadores:

e Tiempo: se evaluara en funcion de las actividades planificadas y ejecutadas

en el cronograma de actividades propuesto.

e Objetivos: se evaluaran tomando en cuenta como base los logros obtenidos

Fuente: elaborado por la epesista

en cada actividad realizada, utilizando para este fin una lista de cotejo.
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Rosa Maria Velasquez Valenzuela

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Vo. Bo.

Lic. Luis Mauricio Castro Salguero
Asesor EPS
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CRONOGRAMA GENERAL DE EPS

No. Actividad Julio Agosto | Septiembre | Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
2017 2017 2017 2018 2018 2018 2018 2018 2018
semanas | semanas | semanas | semanas | semanas | Ssemanas | semanas | semanas | semanas
112/3 [41]2/3/4|1 [2/3]/4 [1/2]3/4|1/2]3 [4/1]|2[3]4/1]2/3]/4|123 |4 |123|4
1 |Entrega de la
solicitud para la
realizacion del
diagnostico
a la
municipalidad.
2 | Aprobacién de
la solicitud.
3 | Disefio de
instrumentos.
4 | Aplicaciéon  de
instrumentos.
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Analisis de la
informacion

adquirida.

Consolidacion

de informacioén.

Priorizacion del

problema.

Identificacion de
alternativas de

solucioén.

Planteamiento

de la hipétesis.
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10 Analisis de
viabilidad y
factibilidad.

11 Planteamiento
de la solucion.

12 Redaccion del
informe.

13 | Marco tedrico

de la
fundamentacion

tedrica.
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14

Entrega de
solicitud al
establecimiento.

15

Disefios de
instrumentos
para obtener

informacion.

16

Investigar
fuentes de

informacion.

17

Elaboracion del

Diagnéstico.

18

Reunidén con

docentes para
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aceptacion del

proyecto.

19

Seleccion se
temas para
inclusion en el
aporte

pedagadgico.

20

Recopilacion de
la informacion
referente a
primeros

auxilios.

21

Redaccién de la

informacion

22

Reunién con
Asesor para

aprobacion del
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nombre de la

guia.

23

Revision de
elaboracion de
la guia por el

asesor.

24

Reproduccién
del aporte

pedagadgico.

25

Elaboracion de
solicitudes para
apoyo en la
ejecucion del

proyecto.

26

Socializacion de
la guia primeros

auxilios.
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Del diagnostico

Para evaluar el diagnostico se propone la lista de cotejo que abarca al plan

y productos del diagnostico realizado.

Actividad Si No Comentario
¢ Se presento el plan del diagnostico? Se elabor6 con el objetivo de
X planificar y organizar la

informacion.

¢Los objetivos del plan fueron Los objetivos son adecuados

pertinentes? X para el desarrollo de las
actividades.

¢Las actividades programadas para Suficientes y acordes al logro

realizar el diagnostico  fueron X de objetivos planteados.

suficientes?

¢clLas técnicas de investigacion Son acordes para formalizar

previstas fueron apropiadas para| X el diagnastico.

efectuar el diagnostico?

¢Los instrumentos disefiados y Porque permitieron la

utilizados fueron apropiados a las obtencion de informacion.

técnicas de investigacion? X

¢El tiempo calculado para realizar el Se programé el tiempo

diagnéstico fue suficiente? X necesario para la
elaboracion del diagnéstico.

¢, Se obtuvo colaboracion de personas Se logré el apoyo

de la institucion? X incondicional por parte del
personal de la institucion.

¢, Se tiene la descripcion del estado y Aplicando las técnicas se

funcionalidad de la institucion? X logr6 obtener toda esta
informacion.
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¢Fue correcta la problematizacion de

Los problemas fueron

la institucion? x correctamente priorizados.
¢ Fue correcta la problematizacion de La  definicidon de las
las carencias, definicién, debilidades? X carencias 'y debilidades
fueron correctas.
¢La hipotesis accion es pertinente al La suposicion de los
problema? X problemas son oportunos.
¢ Se presento el listado de las fuentes Ya que son el soporte
consultadas? X bibliogréafico de la

informacion investigada.
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De la fundamentacién tedrica

Para la fase de fundamentacion tedrica también se sugiere la siguiente

lista de cotejo.

Actividad Si No Comentario

¢La teoria presentada corresponde al X Cada tema presentado

tema contenido en el problema? es acorde al contenido
al problema priorizado.

¢ El contenido presentado es suficiente Se cuenta con claridad

para tener claridad respecto al tema? X Suficiente respecto al
contenido de cada
tema.

Las fuentes consultadas son Se abarcaron fuentes

suficientes para caracterizar el tema? X suficientes y
adecuadas a identificar
el tema.

¢.Se hacen citas correctamente dentro Se aplico las citas con

de las normas de un sistema el sistema tradicional

especifico? X en cada uno de los
capitulos del informe.

¢Las referencias bibliogréaficas Se elaboraron

contienen todos los elementos X siguiendo las normas

requeridos como fuente? del sistema utilizado.

¢ Se evidencia aporte del epesista en Existen aportes

el desarrollo de la teoria presentada? X puntuales del Epesita

en el desarrollo de la
teoria presentada.
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Del disefio del plan de accién

Para evaluar el plan de accion se propone lo siguiente.

Elemento del plan Si No Comentario
¢Es completa la identificacion Se trato de identificar
institucional del epesista? de forma general la
X informacion

institucional.

¢El problema es el priorizado en el En base al listado de

diagnostico? carencias, se logré
priorizar el mas

X inmediato de los

problemas para
poder darle
solucionarlo.

¢La hipotesis —accidn es la que Es una conjetura

corresponde al problema priorizado? X adecuada al
problema priorizado.

¢La ubicacién de la intervencion es La ubicaciébn es

precisa? X adecuada.

¢La justificacion para realizar la Se justifico

intervencion es valida ante el convenientemente la

problema a Intervenir? X intervencion ante el
problema.

¢El objetivo  general expresa Es claro porque

claramente el impacto que se espera expresa

provocar con la intervencion? X adecuadamente el
impacto gque se
espera obtener.

¢Los objetivos especificos son X Son oportunos para
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pertinentes para contribuir al logro del
objetivo general?

favorecer el logro de
objetivo general.

cLas metas son cuantificaciones
verificables de los objetivos
especificos?

Son cuantificables

especificamente.

,Los  beneficiarios  estan  bien

identificados?

Son los  actores
principales de todo el

trabajo a ejecutar.

¢Las técnicas a utilizar son las
apropiadas para las actividades a

realizar?

Son ajustadas para
llevar a cabo las

actividades.

¢ El tiempo asignado a cada actividad

es apropiado para su realizacion?

Cada una cuenta con
un tiempo estipulado

adecuadamente.

¢Estan Claramente determinados los
responsables de cada accién?

Los responsables de
cada accion

determinada.

¢El presupuesto abarca todos los

costos de la intervenciéon?

Para ello se realizd
un presupuesto
declarando cada uno
de los gastos por

actividad a realizar.

¢Se ha determinado el presupuesto
de gastos imprevistos?

Esta programado un
costo para

imprevistos.

¢ Estan bien identificadas las fuentes
de financiamiento que posibilitaran la

ejecucion del presupuesto?

Describe claramente
las fuentes de

financiamiento.
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De la evaluacion ejecucién y sistematizacion de la intervencion

Para evaluar la fase de sistematizacion y evaluacion general del eps, sugiere:

Aspecto Si No Comentario
¢, Se da con claridad un panorama Se describe todos sus
de la experiencia vivida en el eps? participantes y acciones
X por realizar de forma
vivencial.
¢Los datos surgen de la realidad Claro, son los que forman
vivida? X parte de la historia del
proyecto.
¢ Es evidente la participacion de los Se cuenta claramente con
involucrados en el proceso del eps? X los participantes en el
proceso del informe.
¢Se valoriza la intervencién Porque es fundamental la
ejecutada? intervencion del proceso a
X ejecutar se le brinda la
importancia adecuada.
¢cLas lecciones aprendidas son Claro, la elaboracion de
valiosas para futuras este informe, no solo
intervenciones? permite lecciones sino
también fortalece nuestra
X cultural general y

conocimiento histérico del
municipio y
funcionamiento de las

instituciones.
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e Para evaluar el informe final del EPS se sugiere:

Aspecto/elemento Si No Comentario
¢La portada y los preliminares son los Son los sugeridos de
indicados para el informe del EPS? acuerdo al propedéutico y
x lineamientos dados por
el asesor.
¢, Se siguieron las indicaciones en Los mismos fueron dados
cuanto a tipo de letra e interlineado? por el asesor y también
X los estipula el
propedéutico del Ejercicio
Profesional Supervisado.
¢Cada capitulo estd debidamente Siguiendo lo establecido
desarrollado? en el propedéutico del
X Ejercicio Profesional
Supervisado.
¢En los apéndices aparecen los Porque son el soporte de
instrumentos de evaluacion aplicados? lo investigado para
X conformar la informacion
del informe.
¢En el caso de citas, se aplicd un solo Se aplicdé el sistema de
sistema? X las tradicional, siguiendo
sus propios lineamientos.
¢El informe estd desarrollado segun Se siguieron
las indicaciones dadas? X adecuadamente los
lineamientos dados.
¢Las referencias de las fuentes estan Estan con sus
dadas con los datos correspondientes? X respectivos datos.

197




Foda de la municipalidad del Adelanto

FORTALEZAS

DEBILIDADES

¢ Reglamento interno de trabajo.

e Cuenta con recursos financieros

propios.

e Cuenta con politicas bien definidas.

e Cuenta con mobiliario y equipo

suficiente y en Optimas condiciones.

e Desconocimiento de informacioén

sobre la medicina alternativa.

e Falta de manual de funciones.

e Deficiencia en el agua potable.

e Deficiencia en el alumbrado publico.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Ampliacion de cobertura en proyectos

educativos.

Recibe anualmente aporte financiero del
gobierno central el 12% constitucional e
impuestos para la ejecucién de proyectos

de beneficio social.

Apoyo de algunos paises en la ejecuciéon

de proyectos.

Pocos arbitrios de ingresos municipales.

Pocos fondos para crear mas fuentes de

trabajo.

Muchos trabajadores de la institucion
cuentan con contratos, no con una
plaza de trabajo, y al terminar el periodo
del alcalde actual mucho de sus

colaboradores se quedan sin empleo.
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PLANIFICACION CURRICULAR NACIONAL BASE NIVEL DIVERSIFICADO

Establecimiento: Instituto Mixto de Educacion Diversificado IMED El Adelanto Grado: cuarto y quinto Seccion;_A

No. de alumnos: 67 Nombre del Docente: Heydi Corado Area; Ciencias Naturales Unidad: IV Duracion: 5 Horas

Competencia: Concientizar a los alumnos y alumnas sobre el aprovechamiento de la medicina alternativa

INDICADOR .
PROCEDIMENTALES DECLARATIVOS ACTITUDINALES | ACTIVIDADES EVALUACION
DE LOGRO
Explicacion de la v Que es la| Manifiesto de | Exposicibn de | Reconocer Lista de cotejo

importancia de la

medicina alternativa.

Reconocimiento de la
planta Moringa

Oleifera.

moringa

v Descripcion

por partes.

v Cultivo de la

moringa

v Uso de Ila

moringa

v Secado de las

conocimiento de

la planta
medicinal
Respeto a las
creencias de las
personas.
Adquirir

conocimiento de
la planta moringa,

para el beneficio

los diferentes
temas de la
moringa
Demostracion
de las partes de

la planta

Lluvia de ideas
Demostracion

de alguno
alimentos de la

moringa

las diferentes
propiedades
alimenticias y
medicinales
de la planta
Moringa
Oleifera

Observacion

Preguntas

orales
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hojas, de si mismo y la
ramillete y | poblacion

hoja suelta

Como se

cocina la

moringa
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA [/ \\ USAC
FACULTAD DE HUMANIDADES SEDE JUTIAPA CAT A
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA \\ / lﬁﬁﬁﬁnﬁﬁ:ﬁ‘ﬁﬁ

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

GUIA DE INFORMACION GENERAL PARA EL DIAGNOSTICO INSTITUCNIONAL
INDICACIONES: atentamente se solicita su amable se solicita su amable colaboracion,
agradeciéndole responder con toda veracidad a las cuestiones que se le plantean a continuacion.

OBJETIVO: recabar informaciéon para la elaboracion de un diagnéstico institucional veridico y
completo. Marque “X” en el espacio correspondiente a la respuesta correcta.

[.  INFORMACION GENERAL

1. Institucién Municipalidad de El Adelanto

2. Direccion Barrio el centro calle principal, El Adelanto, Jutiapa.

3. Fecha de fundacion Hace mas de 60 afos

4. Gubernamental X Privada Auténoma Semiautbnoma
5.  Numero de empleados a nivel: profesional___ 5 Técnicos___ 93  Administrativos___ 40

6. Numero de empleados administrativos: Presupuestados_ 30 Por contrato_108

7. Jornada de atencién al publico: de 8:00am a__4:00pm ___ horas

8. Unidades secciones
a. _Alcaldia (Despacho) a. _Oficina de la mujer
b. _Secretaria b. _Tren de Aseo
c. _Tesoreria c. _Casa de la cultura

d. Oficina Municipal de Planificacién

IIl.  INFRAESTRUCTURA

1. Instalaciones educativas al servicio:

Amplitud Si __ X No lluminacion S __ X No___ Ventilacion Si_X No

Salon para sesiones: Si X No Centro de computo Si X __No
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Archivo Si X No Centro de documentacion Si X No

2. Areas de servicio para: Publico Si X No Personal Si X No

3. Area de parqueo Si No X Area verde Si No X

Il ADMINISTRACION
1. Estan determinadas las responsabilidades y tareas especificas para cada puesto Si_X
No__ Estan en forma: General X Conprecision __ Noserealizan___
2. Cumplen los empleados con los lineamientos establecidos en los procedimientos

administrativos, en forma: Correcta X Oportuna Parcial

Total En la mayoria

3. Se observan cambios o modificaciones en los procedimientos administrativos: si__ X
No Se ignora

4. Se capacita al personal que labora en la institucién. Si_X (INTECAP  No

IV SITUACION INTERNA

1. El grado de integracién de su personal:
Optimo X Normal Necesita mejorar Deficiente
2. El personal administrativo para desempefiar con eficiencia su funcion, cuenta con los

siguientes recursos: Mobiliario X Equipo X Utiles X

otros diga cuales

3. Los recursos con que cuenta son: suficientes X lo necesario escasos

4. En su legislacién y administracidn cuenta con:

a. Base legal de creacion Si X No
b. Reglamento interno Si X No
c. Manual de funciones Si X No
d. Reglamento disciplinario Si__ X No
e. Reglamento de evaluacion Si No X
f. Legislacién laboral Si X No
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10.

11.

g. Plan Operativo Anual Si X No

h. Plan de contingencia Si X No

i. Estatutos Asoc. Estudiantil Si X No

j. Otros diga cuales

Las relaciones interpersonales entre los trabajadores, usted las considera:
Optimas muy buenas _X normales necesita mejorar deficiente

¢ Existen incentivos laborales en su institucion? Si X No Si su respuesta es

Si diga cuales

¢Se evidencia una direccién Eficiente? Si X No

¢ Existe comunicacién de doble via entre autoridades y personal? Si X No

Las acciones directivas cumplen con la mision de la institucion Si__ X No

¢,Cudl es la mision de la institucion? Fomentar y promover los procesos de

participacién ciudadana por medio del cumplimiento de las leyes de los concejos

de Desarrollo Cddigo municipal y descentralizacién proveer servicios municipales

realizar proyectos de infraestructura, utilizando adecuadamente los recursos

técnicos financieros que satisfagan las necesidades prioritarias de la poblacién

para lograr el desarrollo del municipio.

Los objetivos y politicas de al institucién son:

Realistas Operantes Alcanzables X No
realistas Inoperantes Inalcanzables
¢ Estan establecidos en funcion de las circunstancias actuales? Si X No

SITUACION EXTERNA

1.

2.

La demanda de servicio al publico, es considerada:

Demasiada Suficiente Normal _ X Poca No se presta

¢La institucién depende de un presupuesto?

Externo Interno Mixto X No tiene
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3. ¢Qué aspectos de la Legislacion Vigente se aplican en la instituciéon?

a) _ Ley de Servicio Civil

b) _ Cddigo Municipal

¢) __ Reglamento Interno

4. ¢Con qué dependencia existe relacion institucional?

a) _Ministerios

b) _Instituciones

¢) _lInstituciones Internacionales

d) _Cooperativas

5. ¢Ensus acciones laborales que funciones desempefa?

a) De supervision _X_b) De control __X c) De direccion __X  d) De planificacion

e) De evaluacion X f) De ejecucién X g) De orientacién X
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5 USAC

P’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES SEDE JUTIAPA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Entrevista dirigida a jefe del Area de Recursos Humanos

Objetivo de la entrevista: Recabar informacion general sobre el personal técnico
y administrativo de la municipalidad del Adelanto.

AREA ADMINISTRATIVA

(Recursos Humanos)

Area de trabajo:__Secretaria Municipal

Cargo que desempeia: __Secretario Municipal

Funciones esenciales: ___Secretario de Consejo Municipal

Grado Académico: Licenciado en Administracion

Tiempo de ejercer el cargo: 8 afios

Jefe inmediato superior: Alcalde Municipal

Personal bajo su cargo: 3 Oficiales

© N o g A~ WD PRE

Se cuenta con el equipo suficiente para realizar el trabajo de manera
eficiente Sl X NO

9. Tiene conocimiento el personal del reglamento interno: SI__ X NO

10.Tiene conocimiento el personal del manual de funciones: SI_X__ NO
11.Las relaciones personales usted las considera:

Buenas X Regulares Excelentes

12.Se han impartido capacitaciones al personal de la institucion para su
calidad administrativa: SI X NO
13. Se efectlan supervisiones constantes: Sl X NO

14.Se llevan a cabo actividades con otras instituciones:
15.SlI X NO Mencione algunas: __COMUDE
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Seccion Jutiapa

USAC

' #’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Entrevista dirigida a jefe del Area de Recursos Humanos

Objetivo de la entrevista: Recabar informacion sobre el proceso administrativo
asi como los fundamentos legales que rigen en la Municipalidad del Adelanto.

AREA ADMINISTRATIVA
(Recursos Humanos)

1. Area de trabajo:_Direccién Municipal de Planificacion

2. Cargo que desempefia:_Director de Planificacion

3. Funciones esenciales: _Area Administrativa

4. Grado Académico_lngeniero en proyectos

5. Tiempo de ejercer el cargo._6 afios

6. Jefe inmediato superior:_ Alcalde Municipal

7. Numero de personas a cargo:_3 personas

Planificacion y organizacion:

1. ¢Tiene para su aplicacién un Plan Operativo Anual la institucion?

Sl X NO
2. ¢Tiene lainstitucién proyectos en ejecucion? Sl X NO
¢,Cuales?

3. ¢Maneja presupuesto para ejecucion de proyectos? SI X NQ

4. ¢Cual es la Vision y Mision de la institucion?
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5. ¢Cuales son los objetivos y metas de institucion?

6. ¢Se cuenta con manuelas de funciones? Sl X NO

7. ¢Se cuenta con un argumento interno? Sl NO X

8. ¢Como esta organizada formalmente la institucién?

Director, Coordinador y Dibujante

9. ¢Supervisa el trabajo del personal asi como los proyectos que ejecutan?

SI__X NO ¢,De qué manera?_Observando

10. ¢ Utiliza instrumentos de supervision? SI__X__ NO

¢, Cuales? Camaras, bitacoras, brujulas
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gg%ﬁg Univensidad de San Carles de
JRICENTENARIA ey o B idad,

Guatemala, 13 de Mayo de 2019

Seﬁore§

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor que
Jebera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por el estudiante:

Velasquez Valenzuela Rosa Maria
201319961

’revio a optar al grado de Licenciado(a) En Pedagogia Y Administracién Educativa.

‘itulo del trabajo: Guia sobre el aprovechamiento y usos medicinales de la moringa

leifera dirigida a docentes y estudiantes del instituto municipal de educacién
liversificado "IMED" el adelanto.

licho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere conveniente no
1ayor de tres meses a partir de la presente fecha.

I Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales:

SESOR: Lic. Luis Mauricio Castro Salguero
EVISOR 1: Licda. Halida Lastenia Gaitan Morales
EVISOR 2: Licda. Siria lleana Gonzalez Reyes

C expediente
chivo.
7-2019

«, Juclugente . Puayectiva
dad universitaria zona 12

18R602 24188610-20
kL. 85302 Fax: 85320
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USAC  Univewidad de San Cartss de Quatemata
g Facultad de Fumanidades

Guatemala, 23 de mayo de 2019

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar, Director

Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Estimado Director:

Hacemos de su conocimiento que la estudiante: Rosa Maria Velasquez Valenzuela
CUI: 2316 98690 2206

Registro Académico (carné): 201319961

Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de
EPS (x) TESIS ()

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN
PRIVADO ;

Lic. Luis M q%idéastro Salguero
ASESOR

- « Ry

/ /,4/4(//4&9

Licda. Halida Lastenia Gaitan Morales Licda. Siria lleana Gonzale\z Reyes
REVISOR 1 REVISOR 2

‘dre Supernion, Incluyente y. Proyectiva
icio S-4, ciudad universitaria zona 12
fonos: 2418 8601 24188602 24188620
18 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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15 U A(; Univensidad de San Carles de Guatemala

TRICENTENARIA i

Universidad do San Catlos do Gustemaln

Facultad de :.!tl.mmimzt’m: {es

Guatemala 20 de febrero de 2019
A quien interese:
Presente

Me dirijo a usted, en espera que sus proyectos, marchen acorde a sus
planificaciones.

Desde el 2009 la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se ha constituido en un equipo de trabajo
juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de Guatemala. Proyecto del cual derivan, ademas de la
reforestacion y monitoreo: jornadas de educacibn ambiental,
erradicacion de basureros, revitalizaciéon de areas verdes y recreativas,
entre otros; promoviendo la participacion de las familias, centros
educativos, agrupaciones de la sociedad civil.

Por esta razén, se notifica que la estudiante del Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS Velasquez Valenzuela Rosa Maria con numero de
carnet 201319961 participé en la jornada revitalizacion del Parque
Ecolégico con materiales de reciclaje en la Facultad de Humanidades,
Universidad de San Carlos de Guatemala, seccion Jutiapa, ubicado en
la calle La Universidad 1-30 zona 2, municipio y departamento de
Jutiapa, Guatemala el dia 09 de febrero de 2019.

Agradeciendo su atencién, me suscribo de usted.

 Juclugente ¢ Proyect
tod universitaria zona |
[RROO2 241 88610-20

302 JFrax: 85320
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9 ) . i x .2 Q... 1. ’ Y » . )
Univewidad de San Carbos de Guatemala
"

Sacultad de Founmanidades

Guatemala, 20 de febrero de 2019

Licenciado
Santos de Jesus Davila Aguilar, Director

Departamento de Extensién

Facultad de Humanidades

Presente

Hago de su conocimiento que la estudiante: Rosa Maria Velasquez Valenzuela
De Licenciatura en: Pedagogia y Administracion Educativa
CUI: 2316 98690 2206

Registro Académico: 201319961

Direccién para recibir notificaciones: Yupiltepeque, Jutiapa
No. de Teléfono: 40169341

Ha realizado informe final de EPS (X)  Tesis ( )

En el periodo de: 3 de julio de 2017 al 9 de febrero de 2019

Titulado: Guia sobre el Aprovechamiento y usos medicinales de la Moringa Oleifera dirigida
a docentes y estudiantes del Instituto Municipal de Educacién Diversificado “IMED” El
Adelanto.

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION
REVISORA.

F /
Luis (Mavrici astro Salguero
sor

212



Municipalidad de El Adelanto

FINIQUITO

A QUIEN INTERESE:

Por este medio se hace saber que la estudiante Rosa Maria Velasquez Valenzuela
Carné No. 201319961 culminé satisfactoriamente el proceso de Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS), en la Municipalidad de El Adelanto, Jutiapa. Encontrandose
solvente en la entrega de documentos pertenecientes a esta institucion, asi como
también en lo concerniente a tareas asignadas.

Jutiapa, 6 de junio de 2018.

Teéﬁlo,.Siﬁohé Corado Azmitia ;
( g Alcalde g
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