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Resumen

El Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, es la préactica terminal supervisada por
asesores docentes y ejecutada por la epesista, con el propdsito de retribuir a la casa
de estudios la oportunidad de culminar la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion educativa.

En el capitulo | “diagndstico” se redacta informacién recopilada en el Diagndstico
Contextual del municipio de El Tejar, Chimaltenango, lugar en donde se ubica la
institucion a realizar el —EPS-, se redacta datos concretos como la ubicacion
geografica, su composiciéon social, una breve resefia, etc. En la siguiente fase
encontramos el diagndstico institucional (Institucidon Avaladora), Supervision
Educativa Distrito 04-16-24, datos proporcionados por la Licenciada Marilena
Hernandez Cabrera, supervisora de distrito, quien brindo6 la mayor informacion sobre
esta institucion como su localizacién geografica, vision, misién, objetivos, politicas,
valores, los datos para disefiar el organigrama y su estructura, el servicio que presta,
las personas quienes laboran dentro de ella, una breve historia sobre la creaciéon de
la supervision en el pais. Luego se indica el tipo de conexion que existe entre
supervisién educativa con el Instituto Nacional de Educacién Basica “El Calvario”
J.V. del municipio El Tejar, lugar donde se efectuara el-EPS- que viene siendo la
(institucion avalada). En esta fase se recopila informacion del establecimiento
educativo, los datos son proporcionados por directora, docentes, estudiantes,
padres de familia y personas aledafias al instituto; permitiendo asi, enlistar todas y
cada una de las carencias y necesidades que posee el establecimiento y realizar
los recuadros de problematizacion de carencias, priorizacion del problema e
hipotesis y la aplicacion del andlisis de factibilidad y viabilidad, reflejando asi la
elaboracién de una “Guia para mejorar la lectura a través de una metodologia
adecuada a beneficio de la comunidad educativa del Instituto Nacional de Educacion
Basica “El Calvario” J.V. del municipio El Tejar del departamento de
Chimaltenango”.

El capitulo Il “fundamentacién tedrica”, este capitulo se refiere al respaldo tanto

tedrico como legal que se redacta para la ejecucion del proyecto.



El capitulo 11l “plan accién”, en este capitulo indica todo lo relacionado al proyecto
gue se pretende ejecutar, el nombre del proyecto, problema seleccionado, hipotesis
accion, el lugar donde se llevara a cabo.

El capitulo IV “ejecucion y sistematizacion de la intervencion”, se describen
detalladamente las actividades y el resultado obtenido en cada una de ellas, a su
vez se adjunta el producto como fotografias que evidencian la ejecucion del
proyecto y la guia.

El capitulo V “evaluacion”, se enlistan los aspectos calificativos para evaluar cada
una de las etapas del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-.

El Capitulo VI “voluntariado”, en esta etapa se describe detalladamente la accion
voluntaria que se realiz6 para el beneficio social de reforestacion en el area
municipal del Municipio y Departamento de Chimaltenango, siendo éste la
plantacién de seiscientos arbolitos por cada integrante del grupo de EPS.

Las conclusiones a este informe se basan de acuerdo a los objetivos que se
propusieron alcanzar; al mismo tiempo, con las recomendaciones se unifican de
acuerdo con los contenidos; en la bibliografia, se describe el material de apoyo con

sus autores que permitieron respaldar la informacién de todo el informe.



Introduccién

El presente informe es el resultado final del proyecto denominado: “Guia para
mejorar la lectura a través de una metodologia adecuada a beneficio de la
comunidad educativa del Instituto Nacional de Educacion Basica “EL Calvario”, J.V.
del municipio El Tejar del departamento de Chimaltenango”.

Se pretende proporcionar diversas herramientas y técnicas de aprendizaje
aplicables en la lectura, recordando que no solo se encuentra en las areas de
literatura y comunicacion y lenguaje, sino que también en todas las areas y de cada
una surgen infinidad de temas atractivos para realizar actividades.

Capitulo | “diagnéstico’: se recopila datos tanto de en el contextual, institucional
de la institucidon avaladora e institucional de la institucion avalada del municipio El
Tejar, Chimaltenango, siendo éste el lugar donde se ubica el establecimiento
educativo para realizar el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-.

Capitulo Il “fundamentacién teérica”: se redacta todos los elementos tedricos y
fundamentacion legal en que se basa para respaldar de todo lo relacionado al
proyecto.

Capitulo lll “plan accién”: se presenta detalladamente el plan del proyecto,
describiendo cada uno de los elementos para su ejecucion.

Capitulo IV: “ejecucidén y sistematizacion de la intervenciéon”: se describe todas
las actividades realizadas, evidencias y resultados obtenidos en la ejecucion del
proyecto.

Capitulo V: “evaluacion del proceso”: se presentan las listas de cotejo para la
evaluacion de cada una de las fases del informe del Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS-.

Capitulo VI: “voluntariado”: se describe de la accion realizada para el beneficio
social de areas comunales o municipales, el cual consiste en contribuir con el medio

ambiente en la plantacion de seiscientos arboles.



Capitulo |
Diagnostico
1.1 Contexto
1.1.1 Ubicacién geogréfica
El municipio de El Tejar se encuentra situado en la parte Este en el
Departamento de Chimaltenango, en la Region V o Region Central. Se
localiza en la latitud 14° 38" 45" y en la longitud 90° 47’ 30". Limita al Norte
con el municipio de San Juan Sacatepéquez (Guatemala) vy
Chimaltenango (Chimaltenango); al Sur con el municipio de Parramos
(Chimaltenango) y Sumpango (Sacatepéquez); al Este con los municipios
de San Juan Sacatepéquez (Guatemala) Sumpango y Santo Domingo
Xenacoj (Sacatepéquez); y al Oeste con el municipio de Chimaltenango
(Chimaltenango).
Cuenta con una extension territorial de 144 kilometros cuadrados y se
encuentra a una altura de 1775 metros sobre el nivel del mar, por lo que
generalmente su clima es templado. Se encuentra a una distancia de 5
kilbmetros de la cabecera departamental de Chimaltenango y a 48
kilbmetros de la Ciudad Capital. Su nombre geografico oficial: El Tejar.
Tiene asimismo caminos, roderas y veredas que unen a sus poblados y
propiedades rurales entre si y con los municipios adyacentes El Tejar.
El municipio de El Tejar estd integrado por 50 lugares poblados,
distribuidos segun su categoria, ademas de las aldeas, cantones y
sectores, existen 4 fincas, 26 colonias, 9 residenciales, los cuales que
cuentan con los servicios municipales de El Tejar.
Para su funcionamiento administrativo el municipio se encuentra dividido
en 6 micro regiones, la micro regién I: Zona 1, micro regién Il: Zona 2,
micro regioén lll: Zona 3, micro regién IV: Zona 4, que conforman el casco
urbano. Ademas, cuenta con dos unidades de caracter rural: micro region
V: Aldea Santo Domingo El Rosario y micro region VI: Aldea San Miguel

Morazan.



La distribucion territorial de la poblacion obedece a un patrén de
crecimiento, donde el area urbana ha mostrado mayor dinamismo,
expresado en la incorporacion de varios sectores al area urbana a lo largo

de la Carretera Interamericana. (SEGEPLAN, 2009)

Figura: imagen descargada en www. google maps.com 2018, por epesista Brenda Nineth Anzueto
Rosales.

1.1.2 Composicion social
El municipio de El Tejar cuenta con una buena dotacion de servicios
publicos con buenos indices de desarrollo y niveles de cobertura en
relacion a otros municipios dentro del departamento de Chimaltenango.
Por ello, se puede afirmar con propiedad que el municipio se ubica en
una serie de topicos dentro de los mas desarrollados en su contexto
departamental inmediato. Sin embargo, el recorrido por diferentes
sectores en este analisis territorial lleva a focalizar algunas
problematicas de urgente atencién. Por ejemplo, a pesar de una buena
cobertura en oferta educativa para el nivel primario, hay carencias en la
capacidad para recibir a los alumnos en los Niveles Basico y
Diversificado, quienes deben buscar alternativas fuera del municipio.
Es necesaria una ampliacion de la oferta educativa para los jovenes
buscando alternativas en el sector conjuntas entre el sector publico,
privado y cooperativo. Existe, ademas un tema asociado a la calidad de
los maestros quienes no cuentan con posibilidades de capacitacion, lo
gue incide en usos insuficientes de técnicas pedagdgicas, dando como



resultado que el perfil educativo de los egresados no cumpla con los
requisitos para optar a un mejor empleo. En otro orden de cosas, por
ser un municipio que tiene muy buena accesibilidad, entre la ciudad
capital y la cabecera departamental, con una buena conectividad a lo
interno del municipio y a lo externo en su entorno inmediato, con
presencia de un gran numero de industrias que brindan una significativa
oferta de empleos. Esto ha dado lugar a procesos de inmigracion y a
una poblacion no arraigada, que en ocasiones genera problemas
sociales, vinculado a la delincuencia; pero quizds el problema mas
evidente del municipio, esta dado por su alta concentracién poblacional
gue ha provocado un modelo de desarrollo urbano desordenado con un
trafico vehicular con rapida tendencia a la saturacién, provocando en
las horas picos frecuentes colapsos en la circulacion vial. La red vial es
claramente insuficiente, estrecha con poco mantenimiento. Muy ligado
a este problema esta la contaminacion ambiental que es provocada por
las emisiones vehiculares que genera una calidad del aire a todas luces
insano. No hay un plan de desarrollo urbano para el crecimiento futuro
de la ciudad que debe albergar a un significativo nimero de nuevos
habitantes en los préximos afios y que permita una ampliacién de la
trama urbana de manera ordenada.

En materia de salud, una de las principales fortalezas del municipio es
gue cuenta con un centro de salud el cual posee personal capacitado y
brinda un buen nivel de cobertura. Sin embargo, se constata falta de
personal administrativo y operativo para atender las necesidades de la
poblacién, aunado a una infraestructura insuficiente dado el crecimiento
de la demanda.

Catalogado como territorio agroindustrial, por Perfiles de Medios de
Vida, 2007 y territorio Industrial en el PET. En relacion con los servicios
basicos, de manera general se puede decir que si existe un buen
acceso, tanto a energia eléctrica, drenajes, agua potable y recoleccion

de basura. Sin embargo, el problema provocado por el déficit en el tren



de aseo provoca sensibles problemas de contaminacion tanto aérea
(por quema), subterranea (al enterrarla basura con afectacion del
manto freatico) y superficial (con proliferacion de basureros
clandestinos).

El municipio ademas cuenta con una moderna instalacién de bomberos
municipales, sin embargo, los servicios de naturaleza municipal deben
ser subsidiados y no cuentan con otras plataformas financieras de
sostenibilidad, ya que la contribucion de los usuarios es minima. Esto
impide aumentar la cobertura de estos servicios al 100% del territorio.
En relacion a la participacion ciudadana se constata un buen grado de
organizacion comunitaria, con algunos COCODES en formacion. Sin
embargo, se necesita la activacion del COMUDE, para asegurar
legitimidad en la gestion municipal y cristalizar un consenso basico de
todas las fuerzas vivas del municipio. Entes publicos, actores sociales
y agentes econOmicos, para llevar a cabo el déficit del desarrollo social

de El Tejar. (SEGEPLAN, 2009)

1.1.3 Desarrollo historico
Este pueblo desde la época de la Colonia se ha dedicado a la
fabricacion de tejas de adobe y ladrillos, conocido en ese tiempo como
el pueblo de San Sebastian, se dio por llamarle el lugar de las tejas,
guedandole después el nombre de San Sebastian ElI Tejar, vy
actualmente se le conoce solo como El Tejar.
No se cuenta con fecha exacta de la creacion de este lugar, pero en
1567, ya era reconocido en todo el valle central por su produccién de
tejas de adobe, que eran empleadas para la construccion de iglesias
y otras edificaciones. Por Acuerdo Gubernativo del 23 de abril de 1855
se segregd del departamento de Sacatepéquez y se anexo al
departamento de Chimaltenango, luego de haber sido suprimido como
municipio  por Acuerdo Gubernativo del 8 de marzo de 1882,
volviéndose a erigir como municipio por Acuerdo Gubernativo del 18
de julio de 1910, en que El Presidente de la Republica Acuerda que se
4



1.14

restablezca la municipalidad de San Sebastian El Tejar del
departamento de Chimaltenango, la jefatura politica dictara las
disposiciones que correspondan para el cumplimiento del mismo. La
Jefatura Politica dictara las disposiciones que correspondan para el
cumplimiento de este Acuerdo. Comuniquese". No obstante, lo
anterior, se menciona el hecho que, en la Demarcacion Politica de la
Republica de Guatemala, Oficina de Estadistica, 1892, El Tejar
aparece como municipio del departamento de Chimaltenango.

(culturapeteneraymas.wordpress.com, 20018)

Situacién econémica
El Tejar forma parte de la zona agroindustrial del pais, caracterizada
por tener alta dependencia de la agroindustria con significativa
presencia de maquilas; la principal fuente de ingresos es la venta de
mano de obra en actividades agricolas e industriales (textilera,
alimenticia y hortalizas) con abundancia de comercio formal. Los
grupos socioecondmicos mas acomodados poseen tierras, que en su
mayor parte son dadas en arrendamiento a otros grupos de
agricultores que adolecen de este recurso. Esto se da especificamente
en la parte Norte del municipio, en donde la mayor parte de tierra es
cultivada por los habitantes del municipio de Sumpango, departamento
de Sacatepéquez, que trabajan principalmente hortalizas como
tomate, maiz y arvejas. Asi, los grandes propietarios se dedican al
comercio esencialmente y acceden al mercado como vendedores y/o
intermediarios. Los principales productos agricolas que se cultivan en
el municipio estan dados por granos basicos y hortalizas.
Como ya se menciond la agricultura no es la actividad productiva mas
destacada de este municipio en comparacion con otros en donde los
volumenes de produccién y rendimientos obtenidos son mayores.
De manera que las familias echan mano de estrategias
complementarias para obtener el sustento diario, siendo una de ellas
la produccion agricola de traspatio, en la cual las mujeres representan
el mayor porcentaje de productoras, conformando el 81.67% del total
5



1.15

de productores, mientras que los hombres representan el 18.33%. La
cantidad de productores y productoras varia dependiendo el grupo
etareo. Existe una importante industria artesanal, ligada a mercados
locales pero la de mayor relevancia y que caracteriza el lugar, es la
fabricacion de tejas y otros materiales de barro. A la fecha se registran
unas ochenta ladrilleras y aportan un gran impacto en la economia
local, ya que se trata de unidades emprendedoras de estructura
familiar con algun efecto en el empleo. Se puede afirmar, que
alrededor de esta produccion se genera una cierta identidad cultural
del municipio, donde el excedente econdmico se reinvierte localmente,
dinamizando la economia local.

El municipio no cuenta con areas turisticas, pero existen propuestas
de la Comision de Seguimiento del Plan de Desarrollo Municipal para
aprovechar la ubicacién de éste y crear un parque ecoldgico en el
sector del area del bosque de Tzanjuyu. (SEGEPLAN, 2009, pag. 12)

Vida politica

En cuanto a las instituciones publicas, en el municipio existe la
presencia de CAP, Correos, Juzgado de Paz, RENAP, CONALFA,
Tribunal Supremo Electoral —TSE-, PNC, municipalidad, INAB, MRN
(departamentales).

Instituciones Privadas: Cuenta con colegios que proporcionan
cobertura en los niveles de Pre primaria, Primaria, Basicos y
Diversificado. Los bomberos Voluntarios también tienen presencia

dentro del Municipio. (SEGEPLAN, 2009)



1.1.6 Concepcion filoséfica
Una de las fechas mas esperadas por
los habitantes de El Tejar, es su fiesta
Patronal que se celebra el 20 de enero

en honor a su Santo Patrono “San
23\ %
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(Figura: fotografia descargada
en FB municipalidad El Tejar,
2,016).

Sebastian Martir’. Se inician sus
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Figura: fotografia descargada en . ) . o
FB municipalidad El Tejar, 2,016. investidura de las reinas indigenas

actividades con la elecciéon de

Rumial Tinamt y Rumial Samajel, que durante esta velada cultural
una de las candidatas exalta de diferentes maneras las costumbres y
tradiciones del municipio. Ademas se realizan diversas actividades
religiosas en honor a San Sebastian, entre ellas el rezo del santo
novenario, la alborada con repique de campanas y marimba, el
traslado de la imagen de San Sebastian de la cofradia a la parroquia
y la procesién de la misma imagen
por las principales calles del
municipio.

Esta festividad se distingue por la
presentacion del convite de los feos o

enmascarados, que es uno de los

principales atractivos para turistas

] ] . Figura: fotografia descargada en FB
nacionales y extranjeros. También se municipalidad El Tejar, 2,016.

lleva a cabo otras actividades como: la eleccion y coronacion de la
senorita ElI Tejar, desfile hipico, baile folclérico “Las Abuelitas”,
ensamble de marimbas, encuentros deportivos, baile sociales,

etcétera. (SEGEPLAN, 2009, pag. 13)



1.1.7 Competitividad
Ciudad de Guatemala, 26 de enero (AGN). El proceso de elaboracion
de teja y ladrillo que se realiza en el municipio de El Tejar,
Chimaltenango, fue declarado Patrimonio Cultural Intangible de la
Nacién, por medio del

f publicado hoy en el Diario de
Centro América (diario oficial).
La decision fue tomada debido
a que dicha actividad forma
‘parte de las tradiciones

artesanales, sociales y

culturales de Guatemala” y

(Figura: Fotografia descargada en la pagina
de www.crénica.com) porque Su proceso de

elaboracion constituye “una
tradicion de caracter local que se distingue por su calidad, por ser una
expresion genuina de los pueblos Kaqchikel y K’iche’ y una practica
artesanal que ha trascendido en el tiempo”, aseguré el Ministerio de
Cultura y Deportes (MCD). La declaratoria fue solicitada por el alcalde
de El Tejar, Greymar Manolo Méndez Garcia, quien argument6 que
era necesario preservar su proceso de elaboracion y promover este
bien cultural como artesania de esa poblacion.
En tal sentido, el MCD orden6é al Registro de Bienes Culturales
“‘realizar la anotacién correspondiente” y a la Direccién General del
Patrimonio Cultural y Natural dictar “las medidas necesarias para su

conservacion y salvaguarda”. (AGN, 2018)



1.2 Diagnostico institucional de la institucion avaladora

1.2.1 Identidad institucional

Supervision Educativa Distrito Escolar 04-16-24

1211

1.2.1.2

1.2.1.3

1.2.1.4

Localizacion geogréfica

Colonia 20 de Octubre 2° Calle, El Tejar, Chimaltenango
Interior Escuela Miguel Sulecio Morales.

Vision

“Lograr que cada nifio reciba una educacion de calidad y con
pertinencia, formar caracter, identidad, valores civicos, que le

permitan desenvolverse con éxito en su vida personal”. (PEl,
2011, pag. 4)

Misién

“Organizar a los diferentes centros educativos privados con
eficiencia y eficacia para satisfacer todas las necesidades
educativas a través de la aplicacion del Curriculum Nacional
Base y con el equipo de profesionales docentes vy
administrativos que garanticen la calidad educativa en cada

centro educativo oficial y privado del Municipio del Tejar”. (PEl,
2011, pag. 5)

Objetivos

“Promover la eficiencia y funcionalidad de los bienes y servicios
gue ofrece el Ministerio de Educacion.

Propiciar una accion supervisora integradora y coadyuvante del
proceso docente y congruente con la dignificacion del educador.
Promover una eficiente y cordial relacion entre los miembros de
la comunidad educativa.

Fortalecer el sistema de evaluacion a estudiantes de educacion
pre-primaria, primaria, basicos y diversificada, en su contexto

donde corresponda para mejorar la calidad educativa”. (Pel, 2011,
pag. 6:11)



1.2.1.5

1.2.1.6

Politicas

“El Gobierno de Guatemala plantea como objetivo estratégico
de su politica educativa, que se fundamentan en la Reforma
Educativa y lo Acuerdos de Paz.

Avanzar hacia una educacion de calidad.
Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a
los nifios y niflas de extrema pobreza y de segmentos
vulnerables.
Justicia social a través de equidad educativa y permanencia
escolar.

Fortalecer la educacion bilingte intercultural.

Implementar un modelo de gestion transparente que responda

a las necesidades de la comunidad educativa”. (PEl, 2011, pag. 4:10)

Valores

“Equipo de trabajo

Solidaridad

Laboriosidad y compromiso

Creatividad

Transparencia

Etica

Equidad

Respeto a las diferencias individuales”. (PEl, 2011)

Tienen al educando como centro y sujeto del proceso

educativo”. (PEI, 2011, pag. 6:22)
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1.2.1.7 Organigrama
El presente organigrama se redactd con los datos

proporcionados por la Supervision Educativa Distrito Escolar
04-16-24 y lo elaboré la Epesista ya que no contaban con el

organigrama actualizado.

MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE
EDUCACION CHIMALTENANGO

Supervision Educativa
Distrito Escolar: 04-16-24

Padres de Familia Directore

]

| Estudiantes |

Figura: organigrama de la Supervision Educativa fue elaborado por epesista
2,018 con los datos proporcionados por Licda. Marilena Herndndez Cabrera,

Supervisora de Distrito.

1.2.1.8 Servicios que presta
Publica y Servicios Educativos
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1.2.1.9 Recursos humanos

Dependencia Nombre Cargo
Supervision Educativa Licda. Marilena Supervisora
Distrito Escolar: 04-16-24 Hernandez Cabrera Educativa
Supervision Educativa Srita. Rosario Secretaria
Distrito Escolar: 04-16-24 Sinay Municipal

Figura: recuadro de recursos humanos elaborado por la epesista 2018 Brenda Nineth Anzueto
Rosales, con lainformacién proporcionada por la secretaria de Supervisidon Educativa distrito:
04-16-24.

1.2.2 Desarrollo historico

Para todos se conoce que la Supervision Educativa se considera la
columna vertebral del Sistema Educativo en el sentido de ser aquélla
la que sostiene el nexo entre la administracién superior y la comunidad
educativa. Acciona como orientadora y brinda asistencia técnica,
permanente y profesional, tanto a directivos como docentes, asi como
media en la resolucion de conflictos, producto de la poca o nula
comunicacién entre las partes involucradas.

En Guatemala, la supervision educativa como tal tiene su base
legal en lo siguiente: a) Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, (Articulos 71, 72, 73 y 74)b) Decreto Legislativo No. 12-
91, Ley de Educacion Nacional, c) Acuerdo Gubernativo 123"A”, de
fecha 11 de mayo de 1965, “Reglamento de la Supervision Técnica
Escolar” De conformidad con lo que establece el Acuerdo
Gubernativo 123 “A”, “Reglamento de la Supervision Técnica Escolar’
el supervisor escolar es un ente que entre sus funciones esta la de
contribuir a la superacién de los docentes, a la resolucion de los
conflictos, a poner en marcha los programas y proyectos
establecidos por el Ministerio de Educacion, a la aplicacion de la
norma cuando fuese necesario.

Se establece que la supervision escolar esta bajo el Supervisor

departamental educativo. A finales de 1989, debido a que los
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supervisores educativos apoyaron a los docentes en una huelga que
durd cuatro meses, el Ministro de Educacion de esa época destituye a
todos los supervisores y crea una figura temporal denominada
“Coordinadores Educativos”. Como resultado de tal accion, el sistema
educativo no estaba marchando bien, pues no habia control, no se
seguian los lineamientos, por lo que en 1992 se creo la nueva figura
del Supervisor Educativo, la cual vino a recuperar el espacio perdido y
a retomar la accion de acompafiamiento y asesoramiento.

En mayo de 1996, mediante el Acuerdo Gubernativo 165-96, se crean
las Direcciones Departamentales de Educacién. En su articulo 7°.
establece que “La Supervisién Educativa de la jurisdiccibn que
corresponda queda incorporada a la Direccion Departamental de
Educacién, respectiva, siendo en consecuencia el Director
Departamental de Educacion el jefe inmediato superior de dicha
Supervision”. En 1999 el Ministro de Educacion crea paralelo a los
supervisores la figura del Coordinador Técnico Administrativo, sin una
base legal, solamente con un manual de funciones, (tomadas en su
mayoria del Acuerdo Gubernativo 123 “A” y de la Ley de Servicio
Civil). Con esto pretendia que se mejorara la atencion al cliente y que
cada supervisor tuviera una cantidad reducida de establecimientos.
Para el afio 2003 existian tres figuras, lo que ocasionaba, en algunos
casos, friccibn pues quienes poseian nombramiento de supervisor
educativo se sentian con mas derechos que aquellos que estaban
asignados como coordinadores. Todo esto hizo que en este afo
2006, se nivelaran las categorias, y ha venido a mejorar las
relaciones entre todos. Por ser una figura de caracter técnico
administrativo, en muchas ocasiones es visto como el malo de la
pelicula debido a que se deben aplicar sanciones y muchas veces
drasticas.

Guatemala esta dividida en 22 departamentos, y éstos a su vez en

municipios, (332 en total). En servicio hay 141 supervisores con
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nombramiento de Supervisor Educativo y 224 de Profesional | con
funciones de Supervisor Educativo. A cada supervisor le
corresponde un distrito escolar el cual oscila entre 14 a 50
establecimientos educativos tanto del &rea urbana como rural,
(tanto del sector oficial como privado y por cooperativa).

Entre los establecimientos a supervisar hay del nivel pre-primario,
primario y medio. Son pocos los supervisores que atienden
solamente un nivel, como es el caso del Municipio del Tejar del
Departamento de Chimaltenango, solamente cuenta con un
Supervisor Educativo para el sector publico y privado. Como se podra
observar los problemas son variopintos y por consiguiente se debe
tener una habilidad tal como para resolver situaciones de diferente
nivel.

Las actuaciones estan contenidas en un Plan Operativo Anual, POA,
en donde se establecen las visitas que se realizaran en el afio, asi
como otras acciones a realizar. En la actualidad existen dos tipos de
personal en servicio: Los presupuestados y los contratados. A estos
altimos es a los unicos que se les ha evaluado en su desempefio. En
el caso del Supervisor Educativo, Unicamente interviene en la
evaluacion del docente contratado como director del centro. La
evaluacion consiste en una hoja de entrevista con indicadores de
actuacion tanto a nivel docente como con la comunidad. Los
resultados Unicamente los utilizan para la recontratacién. Esto ha
permitido que la mayoria continte laborando. Al supervisor educativo
no se le evaltia constantemente.

Con motivo de la Reforma Educativa, se ha involucrado al supervisor
educativo en las capacitaciones de actualizacion docente como
facilitadores del proceso de capacitacion de los mismos. Las
capacitaciones consisten en calculo matematico, comprension lectora
y otros temas que le serviran para el desarrollo de su clase. En cuanto

a la preparacién en si como administradores de la educacion a nivel
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1.2.3

Departamental se llevan capacitaciones de reforzamiento vy
actualizacion en la aplicacion de la norma y sobre relaciones

humanas. Hay que hacer notar que éstas no son constantes. (Chacén
Arroyo, 1996, pag. 2)

Los usuarios
La Supervision Educativa Distrito Escolar: 04-16-24, cuenta con un
sistema amplio y eficiente, mismo que se rige en base a las leyes y
aplican las mismas cuando es necesario. En este distrito, se supervisa
a todos los establecimientos publicos y privados de los diferentes
niveles académicos, esto se debe a que solamente se cuenta con una
supervision educativa para el Municipio, por lo que se realiza un
cronograma anual interno para la supervision de todos y cada uno de
los establecimientos educativos. Su objetivo principal es verificar que
cada proceso de ensefianza-aprendizaje sea ejecutado correctamente
dentro de los diferentes establecimientos educativos, para el
desarrollo académico de los y las estudiantes de los distintos niveles
de este sector.
La jornada de atencién al publico que presta esta institucion es de
lunes a viernes en el horario de las 8:00 hrs a 13:00 hrs y de 14:00 hrs.
a 16:30 hrs, en el interior de la Escuela Oficial Rural Mixta “Miguel
Sulecio”.
El distrito cuenta con una supervisora asignada por parte de Direccion
Departamental, quien se encarga de realizar visitas constantes a cada
uno de los establecimientos educativos para observar, evaluar y
orientar a directores, docentes, estudiantes y padres de familia; con el
propésito que se cumplan cada uno de los lineamientos que han sido
indicados en su debido tiempo. A su vez atender a las personas
guienes se hagan presentes en la oficina para realizar de cualquier
tramite que requiera del servicio de la institucién.
Debido a la cantidad de trabajo administrativo de esta oficina, las
actividades que realizan y a la falta de atencion por parte del Ministerio
15



1.2.4

de Educacion, la Supervision Educativa hizo la gestion ante el Concejo
Municipal del periodo anterior en la contratacion de una secretaria,
indicando la necesidad de contar con el apoyo de una persona en la
oficina para realizar diferentes trdmites administrativos en los cuales
por falta de tiempo, la supervision se le dificulta la agilizarlos a la
mayor brevedad posible, para que éstos se cumplan a cabalidad y
evitar que la oficina se mantenga cerrada constantemente por motivo
de comisién en supervisar a los establecimientos educativos, como a
reuniones paulatinas que se llevan a cabo en la Direccion
Departamental. Ante esta solicitud, el Concejo Municipal analiz6 y dio
Su autorizacion para la contratacion inmediata de una persona para
optar al cargo de Secretaria Municipal, misma que en la actualidad
sigue laborando para la Supervisibn y asi contribuir con el

mejoramiento del servicio que presta esta oficina.

Infraestructura

Lamentablemente esta supervision no cuenta con edificio propio, afios
anteriores se estuvo atendiendo en una de las oficinas municipales,
pero por cuestiones politicas ya no les autorizaron su permanencia en
ese lugar, por lo que se vieron obligados a buscar otro lugar para
seguir prestando el servicio, en la actualidad se encuentran
atendiendo en el interior de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Miguel
Sulecio”, en donde les permitieron hacer uso de un salén. Al entrar al
salon donde se ubica, se puede visualizar que el espacio es reducido
y que esta divido en dos partes, en el espacio que se encuentra al
fondo, es utilizado para archivar documentos; luego en el otro espacio,
se ubica la oficina en donde la secretaria y supervisora atienden a los
establecimientos educativos como a las personas quienes las visitan
para realizar diferentes tramites. La computadora, impresora, han sido
adquiridas por donaciones de  distintas instituciones quienes

voluntariamente han hecho su aporte para el apoyo de la oficina.
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1.2.5 Proyeccion social
La Supervision Educativa es la institucion encargada del mejoramiento
del proceso de ensefianza-aprendizaje, velando que se cumplan cada
uno de los lineamientos en beneficio de los estudiantes y de acuerdo
a sus necesidades sociales académicas dentro de cada
establecimiento educativo publico y privado que se encuentren a su

cargo.

Fuente: informacidn proporcionada por Licda. Marilena Hernandez Cabrera, Supervisora de
Distrito y redactada por la Epesista Brenda Nineth Anzueto Rosales, afio 2,018.

a. Caracteristicas de la supervision educativa

Sus principales caracteristicas son:

Atender los fines de la educacion y orientar el proceso de

enseflanza-aprendizaje mejore continuamente.

a) Su objetivo principal es brindar una formacion académica de
calidad a cada uno de los estudiantes.

b) Planifica detalladamente todas y cada una de las actividades
gue se realizan.

c) Es democrdatica.

d) Es cooperativa, ya que todos los actores participan durante el
proceso.

e) Es integrada, cada persona realiza una labor que permite la
incorporacion de sus labores.

f) Es cientifica, tiene como base el control del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

g) Es flexible, debe de actualizarse constantemente y tener
mantenerse abierta a cambios constantes ante la evolucion
tecnoldgica, social, necesidades de los estudiantes, docentes,
etc.

h) Es permanente, debe ser constante.
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b.

Principios de la supervision educativa

Los principios mas importantes son los siguientes:

Debe ser adaptada por un sistema educativo.

Actuar democréaticamente todos los que participan, tienen libertad
de expresion.

Ser inclusiva todos los actores del proceso de ensefianza-
aprendizaje, reciben orientacién y asistencia de la supervision.

Ser cooperativa, constructivista, objetiva, cientifica y permanente.
Funciones de la supervisién educativa

Segun Briggs y Justman citados por Nérici 1975, nombran las
siguientes como las principales funciones de la supervision escolar:
Ayudar a los maestros a comprender mejor los objetivos reales de
la educacién y el papel esencial de la escuela en la consecucién de
los mismos.

Ayudar a los maestros a comprender mejor los problemas y las
necesidades de los estudiantes y atender en la medida de lo
posible.

Ejercer un liderazgo democréatico en las siguientes formas:
Promoviendo el perfeccionamiento profesional de la escuela y sus
actividades, procurando establecer relaciones de cooperacion

entre su personal. (Chacon Arroyo, 1996, péags. 2-10)

1.2.6 Finanzas

El

presupuesto asignado por el Estado para la Direccion

Departamental de Educacién Guatemala Sur es de Q 58 millones de

quetzales y cada afo aumenta 10% para todos los programas:

refaccion gratuidad, supervision, educacion especial y extra escolar.
1.2.7 Politica laboral

a.
b.

Incrementar la cobertura en todos los niveles educativos.
Garantizar las condiciones que permitan la permanencia y
egreso de los estudiantes en los diferentes niveles

educativos.
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1.2.8

1.2.9

Administracion

La institucion es estatal, perteneciendo al Ministerio de Educacion, a
través de la Direccion Departamental de Chimaltenango y funciona
con el Distrito Escolar: 04-16-24. Es la encargada de velar y ejecutar
los procesos de planificacion, organizacién, direccién, coordinacion,
control y evaluaciones para el cumplimiento de las normas tanto
técnicas y administrativas dentro de los establecimientos educativos
publicos como privados. Realiza acciones de asesoria, emite
correspondencia oficial, suscribe actas, apertura libros, redacta
providencias, conocimientos, oficios, resoluciones, certificaciones y
notificaciones a todos los centros educativos que se encuentran a su
cargo. (Martinez Escobedo, 2016 )

Ambiente institucional

La oficina de la institucion se encuentra dentro de la Escuela Oficial
Urbana Mixta “Miguel Sulecio”, misma que fue prestada para que ésta
funcionara ya que no cuenta con instalaciones propias. La Supervisora
es la encargada de velar para que cada establecimiento educativo que
se encuentra bajo su jurisdiccion, trabajen de forma eficiente.
Lastimosamente, cuentan con un salén y el espacio es demasiado
reducido para todo lo que conlleva esta oficina. Misma se encuentra
dividida en dos mddulos; el primero se ubican los documentos
archivados de la Supervision y el segundo se ubica la oficina de la
Supervisora, ésta es compartida con la secretaria. No se cuenta con
espacio para que las personas puedan esperar su turno para ser
atendidas.

1.2.100tros aspectos

Sin evidencia.

19



1.3 Listade carencias de supervisiéon educativa distrito 04-16-24

(institucion avaladora)

a. No cuenta con edificio propio.

b. Falta de informacion sobre resefia histérica de la Supervision.

c. Falta de espacio para reuniones o actividades con directores y
docentes del sector.

d. Falta de seguridad en los perimetros de los centros educativos del
sector.

e. Falta de induccion para orientacion a directores y docentes ante

desastres naturales que sucedan durante la jornada laboral.

f. Falta de recursos econémicos para suministros de material de oficina.
g. Equipo de computo en mal estado.
h. Espacio reducido para realizar el trabajo de oficina.

Instalaciones en mal estado.

1.4 Nexo con lainstitucion avalada:

La conexidn que existe entre la Supervision Educativa Distrito Escolar: 04-
16-24 (Institucién Avaladora) con el Instituto Nacional de Educacion Basica
“El Calvario”, J.V. (Institucion Avalada), consiste que la primera esta
encargada en la orientacion profesional para mejorar la calidad de
educativa, garantizando el cumplimiento tanto administrativo como la
ensefianza-aprendizaje con base al CNB en el establecimiento educativo
(Institucion Avalada).
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1.5 Diagnostico institucional de la institucion avalada

1.5.1 Identidad institucional

Instituto Nacional de Educaciéon Basica “El Calvario” Jornada

Vespertina.

1511

15.1.2

1513

1514

1515

1516

Distrito

04-16-24

Nivel

Medio

Horario

13:00 hrs a 18:00 hrs.

Nombre de directora

Licenciada Heidy Floridalma Chuy Hernandez
Tipo de institucion

Servicio educativo administrado por el Estado.

Localizacion geogréfica

Colonia El Calvario, Lomas del Pericén a 2 Km del parque

Central de El Tejar, Chimaltenango.

Croquis

1

0o —

1] o 0
Tl
BN

Parque central Colonia™ el calvario” Instituto ILM.E.B

ligrr=—s

El tejar Chimaltenango “ El calvario™

Figura: croquis encontrado en informe eps 2,013, Edwin René Coton Martinez.
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1.5.1.7

1.5.1.8

1.5.1.9

Visién

“Ser una institucion educativa en la formacién integral de
sefioritas y jovenes, aplicando tecnologias y metodologias
innovadoras que promuevan el desarrollo intelectual con
conciencia social, principio morales y espirituales; con
capacidad productiva con mejoramiento de la calidad de vida de
su familia y comunidad en el marco de la nacion guatemalteca

multicultural y plurilingle”. (PEl, 2011, pag. 12)

Misién

Somos una institucién educativa que promueve el desarrollo de
la persona humana con énfasis en el ser, en el saber y el hacer,
aplicando metodologias pedagodgicas innovadoras que
propician el mejoramiento de su condicion de vida individual,
familiar y comunitaria sobre la base de la vivencia de los valores
morales y éticos e igualdad de condiciones sociales, culturales
y de género. (PEl, 2011, pag. 12)

Objetivos

“Promover la eficiencia y funcionalidad de los bienes y servicios
gue ofrece el Ministerio de Educacion.

Propiciar una accion supervisora integradora y coadyuvante del
proceso docente y congruente con la dignificacion del educador.
Promover una eficiente y cordial relacion entre los miembros de
la comunidad educativa.

Fortalecer el sistema de evaluacion a estudiantes de educacién
pre-primaria, primaria, basicos y diversificada, en su contexto

donde corresponda para mejorar la calidad educativa”. (Pel, 2011,
pag. 12)
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1.5.1.10

Politicas

Las politicas de la escuela se rigen de las del Ministerio de
Educacion, las cuales son:

Cobertura

Calidad

Modelo de gestion

Recurso humano

Educacion Bilinglie Multicultural e Intercultural

Aumento de la inversion educativa

Equidad

Fortalecimiento institucional y descentralizacion (PEIl, 2011, pag.

4:10)
1.5.1.11 Valores

“Equipo de trabajo

Solidaridad

Laboriosidad y compromiso

Creatividad

Transparencia

Etica

Equidad

Respeto a las diferencias individuales”.

“Tienen al educando como centro y sujeto del proceso

educativo”.

(PEI, 2011, pag. 4:45)
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1.5.1.12 Organigrama

| MINEDUGC |

EDUCACION CHIMALTE

Supervisidn Educativa
Distrito Escalar: 04-18-24

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE
MANGD

Directora de INEB
Padres de Familia =EEm i
Parsonal Operative
Junta Escolar Fr— I
I Estudiant=s I

Figura: organigrama elaborado por la epesista 2,018, datos proporcionados por la directora del
establecimiento educativo.

1.5.1.13 Servicios que presta

Pulblica y servicios educativos

1.5.1.14 Recursos

Humanos Materiales
1 director 150 escritorios para estudiantes
6 docentes 1 archivo
1 conserje 2 loquers
1 guardian 2 estufas de horno

150 estudiantes 17 computadoras
1 mesa de oficina
1 televisor inteligente

1 equipo de sonido.
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Financiero

Fisicos

Las finanzas son
asignadas por el
Ministerio de Educacion
(MINEDUC) a través del
Presupuesto General de
Gastos de la Nacion. Y
por medio del programa
de gratuidad, segun
Acuerdo Gubernativo No.
2096-2010.

1 edificio de un solo
nivel

6 aulas

1 salon para la direccion
1 cocina

1 cancha polideportiva

1 campo de futbol
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1.5.2 Desarrollo historico

Desde el origen hasta la fecha en que se realiza el estudio, el Instituto
Nacional de Educacién Basica “El Calvario” J.V. ubicado en Lomas del
Pericon, municipio El Tejar departamento de Chimaltenango, segun
Resolucion DDECH-DECA-244/2008 de fecha 5 de diciembre de
2,008. Para dar inicio al ciclo escolar 2,009 la supervision educativa se
encargo de inscribir a los y las estudiantes de la primera promocién y
posteriormente da posesion al claustro de catedraticos que fueron
asignados y nombrados por el Ministerio de Educacion para dar inicio
al funcionamiento del nuevo establecimiento siendo el director
profesor Valerio Toj Cotzajay y el claustro de catedraticos Mario David
Coroxon y profesoras Luz Victoria Maica Jiménez, maria Griselda
Coroy Mutzutz, Elizabeth de Jesus Villeda Garcia y Heidy Floridalma
Chuy Hernandez. Afios después toma posesion como Directora la
docente Heidy Floridalma Chuy, quien hasta el dia de hoy sigue
desempeiiando dicho cargo.

En reunion de claustro de catedraticos llegan a un consenso en el cual
se establece que el mes de agosto se llevaran a cabo las actividades
de aniversario del establecimiento, razén por la que durante este mes
realizan diversas actividades culturales, deportivas con los y las
estudiantes del establecimiento educativo.

1.5.2.1 Fundaciény fundadores
Durante el gobierno de Alvaro Colom, se dieron apertura los
INEB a nivel nacional segin Resolucion No. DDECH-deca-
244/2008 el dia 5 de diciembre de 2,008.

1.5.3 Los usuarios
Los estudiantes ingresan en el horario de 13:00 horas a 18:00 hrs, de
lunes a viernes. En la actualidad cuenta con un grupo de estudiantes

con la cantidad de 150, que en su mayoria residen en dicho sector y

26



154

155

otros en lugares aledafos. Los estudiantes cuentan con uniforme, las
seforitas portan falda cuadriculada azul, celeste y gris, calcetas
azules, blusa blanca tipo polo, suéter azul y zapatos escolares de color
negro; los varones portan pantalon gris, suéter azul, camisa o playera

tipo polo, zapatos escolares de color negro.

Infraestructura

El establecimiento educativo cuenta con edificio propio, el cual tiene
seis aulas, un salon para el uso del area administrativa, que se
encuentra dividido en dos, una parte es para uso exclusivo de
directora, el otro espacio es utilizado para secretaria y biblioteca;
cuenta con una cocina, un salén de computacién, una cancha
polideportiva. El campo de futbol se encuentra afuera del
establecimiento y es compartida por el establecimiento educativo que
se encuentra en jornada matutina. Lastimosamente la mayoria de los
salones se han ido deteriorando y no se encuentran en condiciones
adecuadas para que los estudiantes lo utilicen. La comunidad
educativa como el area administrativa, han reportado estos dafios
ante las autoridades correspondientes, pero hasta hoy en dia no se ha
recibido respuesta alguna para la solucion de estos problemas que
podrian ser obstaculo para la formacion académica adecuada de los

estudiantes.

Proyeccién social

El Instituto de Educacion Basica “El Calvario” Jornada Vespertina,
abre sus puertas en el afio 2009, con el fin de proporcionar y facilitar
la educacién a jovenes estudiantes del Nivel Medio quiénes viven en
el Municipio de El Tejar, comprometiéndose en brindar una educacion
de calidad para formar ciudadanos con entidad cultural que aporten al

desarrollo tanto al municipio como al pais.
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1.5.7

1.5.8

Finanzas

Las finanzas son asignadas por el Ministerio de Educacion
(MINEDUC) a través del Presupuesto General de Gastos de la Nacion.
Y por medio del programa de gratuidad, segun Acuerdo Gubernativo
No. 2096-2010.

Politica laboral

Las contrataciones de docentes para laborar en el Instituto Nacional
de Educacion Basica (INEB), son exclusivamente por el Ministerio de
Educacion (MINEDUC), segun Acuerdo Ministerial No. 2544/2009 con
fecha 20 de noviembre de 2,009, en el cual indican que deben de
someterse a evaluacion de diagndstico siempre y cuando exista una
convocatoria previa para la contratacién de docentes y que hubiese
plazas disponibles para la institucion.

En cuanto los docentes quienes laboran en la institucion, méas de la
mitad cuenta con estudios universitarios en grado de licenciatura y el

resto tiene un profesorado o cursan estudios universitarios.

Administracion

En cuanto al area administrativa, el Instituto Nacional de Educacion
Basica “El Calvario” J.V. del municipio El Tejar del departamento de
Chimaltenango se rige de acuerdo con los lineamientos y estatutos
que indica el Ministerio de Educacion de Guatemala “MINEDUC”, a

través de la Reforma Educativa.

Fuente: Informacién proporcionada por la directora del establecimiento educativo y
redactada por la Epesista 2,018 Brenda Nineth Anzueto Rosales.
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Ambiente institucional

El instituto funciona de acuerdo a lo establecido en la normativa,
orientada a “proporcionar al educando destrezas adicionales a las
adquiridas, con énfasis en la capacitacion para su desenvolvimiento

en la vida del trabajo en la vida ciudadana” (Acuerdo N.° 478). Se
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sustentan en el uso del Curriculum Nacional Base como “herramienta
pedagdgica que define las competencias que los estudiantes deberan
lograr para alcanzar los aprendizajes esperados” (2009b), y
desarrollan las &reas y subareas curriculares.

Para la directora del Instituto Nacional de Educacién Basica “El
Calvario”, nos indica que de los aspectos pedagogicos que
caracterizan la modalidad de estudios en el centro educativo son: ser
un instituto tradicional, aplicar el CNB, impartir once cursos y no contar
con talleres. De igual forma los docentes opinaron que, el INEB regular
es catalogado como un instituto tradicional ya que no esta orientado
hacia la productividad (ocupacional), como los institutos
experimentales.

Para los estudiantes del establecimiento comentaron que la mayoria
de los docentes brindan la oportunidad de aprender por medio de
diferentes metodologias que ellos aplican en cada clase, permitiendo
transitar del ciclo basico al ciclo diversificado, asi como tener la
oportunidad de crecimiento laboral. La formacién en valores es otro de
los aspectos que mas resaltaron los jovenes, ya que consideran que
siempre los aplicaran. Uno de los factores que indican los estudiantes
es el no tener habito de lectura ya que en el nivel primario no les dieron
induccion o técnicas para que se les fomentara este habito, también
gue no tienen interés de leer porque su mayor distraccion son los
celulares, tabletas, computadoras y las redes sociales, pero que si
hubiera alguna alternativa para que despertara nuestro interés de leer,
entonces ellos podran mejorar el habito de la lectura y mantenerlo
también, ya que ellos reconocen que es muy importante la lectura,
porque podemos aprender muchas cosas, mejorar nuestro vocabulario
y tener mejores temas de conversacion con los amigos, pero muchas
veces, cuando comenzamos a leer aparece una palabra que no
entendemos el significado de ella y perdemos el sentido de lo que

estamos leyendo. Entonces yo les comenté que para eso existia el
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diccionario para salir de dudas de una palabra, pero ellos indican que
el diccionario no saben como encontrar la palabra ya que desconocen
la forma correcta de utilizalo. Ellos solicitan que se les proporcione una
inducciéon de coémo hacer uso del diccionario e indicarle las
caracteristicas que contiene el mismo.

Se tuvo la oportunidad de entablar conversacion con algunos padres
de familia, indican que sus hijos reciben una buena atencion por parte
de docentes quienes laboran alli pero que lastimosamente han notado
gue sus hijos no son estimulados para practicar la lectura y con esto
tener el habito y comprension lectora, y esto hace que sus hijos
pierdan completamente el interés de tomar un libro y leerlo, aunque
reconocen que los jovenes les interesa mas el uso de celulares,
tabletas y computadoras que tomar un libro y leerlo. También una
madre de familia nos comenta que su hijo o hija tiene diccionario en
casa para que lo utilice cuando tenga duda de una palabra, ya sea la
forma correcta de escribirla o conocer su definicion, pero tristemente
no lo utiliza ya que no sabe como utilizarlo, porque nadie le ensefi6 a
como manejarlo. La madre de familia molesta indica que durante la
primaria los docentes le pidieron esta material, pero que por gusto lo
solicitaron ya que ningun docente de primaria guiaron a su hijo o hija
para utilizar el diccionario correctamente y que en una ocasion uno de
los docentes le comentaba que el diccionario ya no era necesario para
los nifios, porque la tecnologia estaba avanzando y que este libro iba
hacer suplantado por una computadora y que si ensefiaba a como
utilizarlo, le iban a llamar la atencién por estar perdiendo el tiempo con
sus estudiantes ya que no era funcional en estos tiempos. Entonces,
la sefilora muy molesta le dice que de haber sabido que no iba ser
utilizado, entonces por qué la necesidad de hacernos gastar a los
padres de familia, conociendo nuestra situacion econémica que se nos

dificulta generar ingresos para sobrevivir.
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1.5.10 Otros aspectos

1.5.10.1 Técnicas a utilizar para efectuar el diagnéstico.

No. | Técnica Instrumento

1 Observacion Guia de Observacion
Directa

2. | Diagndstico Diagnastico contextual,

institucional (institucion
avaladora) e institucional

(institucion avalada).

3. Entrevista Cuestionarios

1.6 Listade Carencias del Instituto Nacional de Educacion Basica “El

Calvario” J. V. del municipio El Tejar del departamento

Chimaltenango

a.

b
C.
d.
e

> Q

No cuenta con una metodologia adecuada para la lectura.
Desconocimiento de técnicas para hacer uso correcto del diccionario.
Desinterés de los estudiantes por la lectura.

No cuenta con espacio suficiente para una biblioteca.

No cuenta con portdn seguro en la entrada principal al
establecimiento.

Algunas ventanas de los salones no tienen vidrio.

Areas verdes en mal estado.

Falta de depdésitos de basura.

Escasez de material de oficina.

Pintura deteriorada de las instalaciones del establecimiento.
Poca iluminacion dentro de los salones de clase.

Mobiliario y equipo en mal estado.

. Falta de sefializacion de rutas de evacuacion y salidas de emergencia.
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16.1

g.
h.

Lista de Carencias de Supervision Educativa Distrito: 04-16-24
del municipio El Tejar del departamento Chimaltenango.

No cuenta con edificio propio.

Falta de informacion sobre resefia histérica de la Supervision.
Falta de espacio para reuniones o actividades con directores y
docentes del sector.

Falta de seguridad en los perimetros de los centros educativos del
sector.

Falta de induccion para orientacion a directores y docentes ante
desastres naturales que sucedan durante la jornada laboral.

Falta de recursos econémicos para suministros de material de
oficina.

Equipo de computo en mal estado.

Espacio reducido para realizar el trabajo de oficina.

Instalaciones en mal estado.

1.7 Problematizacién de las carencias

Carencia Problematizacién

No cuenta con una metodologia | adecuada para mejorar los
adecuada para la lectura. procesos de la lectura en los

¢, Como fortalecer una metodologia

estudiantes de la comunidad
educativa?

Desconocimiento de técnicas
para hacer uso correcto del
diccionario.

¢,Cual es la técnica apropiada para
hacer uso correcto del diccionario?

Desinterés de los estudiantes
por la lectura.

¢ Por qué los estudiantes no tienen
el interés de leer un libro?

No cuenta con espacio
suficiente para una biblioteca.

¢, Como crear un espacio dentro
del instituto para una biblioteca?
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No cuenta con portdn seguro en
la entrada principal al
establecimiento.

¢ Para qué es importante que el
establecimiento cuente con porton
seguro?

Algunas ventanas de los
salones no tienen vidrio.

¢ Como hacer para que las
ventanas de los salones tengan
vidrio?

Areas verdes en mal estado.

¢ Por qué es importante dar
mantenimiento a las areas verdes?

Falta de depdsitos de basura.

¢, Como abastecer al
establecimiento educativo con
depdositos de basura?

Escasez de material de oficina.

¢, Qué instituciones se debe de
gestionar para adquirir material de
oficina y abastecer al
establecimiento educativo?

Pintura deteriorada de las
instalaciones del
establecimiento.

¢ Por qué es importante mejorar la
pintura de las instalaciones del
establecimiento?

Poca iluminacién dentro de los
salones de clase.

¢, Como mejorar la iluminacion
dentro de los salones de clase?

Mobiliario y equipo en mal
estado.

¢, Cual es la razon que el mobiliario
y equipo se encuentran en mal
estado?

Falta de sefalizacion de rutas
de evacuacion y salidas de
emergencia.

¢,Con qué tipo de materiales se
pueden utilizar para hacer rutas de
evacuacion y salidas de
emergencia?

Figura: recuadro de la problematizacion de carencias disefiado por la epesista 2018

Brenda Nineth Anzueto Rosales.
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1.8 Priorizacion del problema e hipétesis

Metodologia Uso de Depdsitos Material Pizarrones
Problemas L . para en mal
de Lectura J Diccionario Jpara Basura .
Oficina estado
Metodologia Metodologia | Metodologia | Metodologi | Metodologia
de Lectura de Lectura Jde Lectura Jade Lecturajde Lectura
Uso de Uso de Uso de Uso de
Diccionario Diccionario J Diccionario |} Diccionario
Depdsitos Material Mobiliario y
para Basura ara Oficina Equipo
Material para Pizarrones en
Oficina mal estado
Pizarrones
en mal
estado

Figura: recuadro de Priorizacion del Problema e Hipoétesis es disefiado por la epesista 2018 Brenda
Nineth Anzueto Rosales).

1.8.1 Resultados obtenidos de la priorizacion del problema

Problemas Prioridad
Metodologia de Lectura 4
Uso de Diccionario 3
Depdsitos para Basura 0
Material para Oficina 2
Pizarrones en mal estado 1

Figura: recuadro de Resultados obtenidos de priorizacién de problema e hip6tesis disefiado por la
epesista 2018 Brenda Nineth Anzueto Rosales.
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1.8.2 Hipotesis

Problema Hipodtesis-accion
¢,Coémo fortalecer una | Si se implementa una
metodologia adecuada para | metodologia adecuada para la

mejorar los procesos de lectura en
los estudiantes de la comunidad
educativa del Instituto Nacional de
Educacion Basica “El Calvario
J.V.?

lectura, entonces los estudiantes
del Instituto Nacional de
Educacion Basica “El Calvario”
J.V. mejoraran su lectura.

Si se ensefa el uso correcto del

diccionario con diferentes

¢Cual es la técnica apropiada tectnlcas | c?ngyru?t|V|stgsi

para hacer uso correcto del entonces 1os — estudiantes — de

diccionario? Instituto Nacional de Educacion

' basica “El Calvario” J. V.
enriqueceran su vocabulario.

¢,Coémo abastecer al| Si se gestiona para adquirir

establecimiento educativo con
depdsitos de basura?

depositos de basura, entonces se
podra abastecer al
establecimiento educativo.

¢, Qué instituciones se debe de
gestionar para adquirir material de
oficina y abastecer al
establecimiento educativo?

Si se gestiona a diferentes
instituciones relacionadas con la
educacion, entonces se adquirira
material de oficina para abastecer
al establecimiento educativo.

¢, Cudl es larazon que el mobiliario
y equipo se encuentran en mal
estado?

Si se concientiza a la comunidad
educativa del Instituto Nacional de
Educacion Basica “El Calvario”
J.V. sobre el cuidado del
mobiliario y equipo, entonces no
estaran en mal estado.

Figura: recuadro de hipotesis disefiado por la epesista 2018 Brenda Nineth Anzueto Rosales.
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1.9 Analisis de viabilidad y factibilidad
Viabilidad

Indicador Sl NO

¢ Se tiene por parte de la institucion el permiso X

para hacer el proyecto?

¢, Se cumplen con los requisitos necesarios para X

la autorizacion del proyecto?

¢ Existe alguna oposicion para la realizacion del X
proyecto?
Factibilidad
Estudio técnico

Indicador Sl NO

¢ Esta bien definida la ubicacién de la realizacion X

del proyecto?

¢ Se tiene exacta la idea de la magnitud del X

proyecto?

¢ El tiempo estipulado para la ejecucion del X

proyecto es el adecuado?

¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar? X

¢ Existe disponibilidad de los talentos humanos X

requeridos?

¢, Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos X

necesarios?
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¢ Esta claramente definido el proceso a seguir

imprevistos?

con el proyecto? X
¢ Se ha previsto la organizacion de los X
participantes en la ejecucion del proyecto?
¢, Se tiene la certeza juridica del proyecto a X
realizar?
Estudio de mercado
Indicador Sl NO
¢ Estan bien identificados los beneficiarios del X
proyecto?
¢ Los beneficiarios realmente requieren la X
ejecucion del proyecto?
¢ Los beneficiarios identifican las ventajas de la X
ejecucioén del proyecto?
Estudio econGmico
Indicador Sl NO
¢ Se tiene calculado el valor en plaza de todos los X
recursos requeridos para el proyecto?
¢, Sera necesario el pago de servicios X
profesionales?
¢, ES necesario contabilizar gastos
. i X
administrativos?
¢En el presupuesto se contempla el renglon de X
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¢ Se ha definido el flujo de pagos con una X
periodicidad establecida?

¢Los pagos se haran en cheque? X
¢,Los gastos se haran en efectivo? X
¢ ES necesario pagar impuestos? X

Estudio Financiero

Indicador SI NO

¢ Se tiene claridad de coémo obtener los fondos X
econdémicos para el proyecto?

¢El proyecto se pagara con fondos de la X
institucién / comunidad intervenida?

¢, Seré necesario gestionar crédito? X

¢, Se obtendran donaciones monetarias de otras X
instituciones?

¢, Se obtendran donaciones de personas X
particulares?

¢ Se realizaran actividades de recaudacion de X
fondos?

Figuras: recuadros de analisis de viabilidad y factibilidad es redactado por epesista 2018 Brenda
Nineth Anzueto Rosales, informacién proporcionada en Propedéutica del Ejercicio Profesional
Supervisado, segunda edicion (corregida y aumentada) 2018, pags. 32-35



1.9.1 Solucion propuesta como viable y factible
Con la aplicacion del Andlisis de Factibilidad y Viabilidad, refleja que
la solucion factible y viable es elaborar una ““Guia para mejorar la
lectura a través de una metodologia adecuada a beneficio de la
comunidad educativa del Instituto Nacional de Educacion Basica “El
Calvario” J.V. del municipio ElI Tejar del departamento de
Chimaltenango”, con el propdsito de promover a docentes y
estudiantes la importancia de aplicar nuevas metodologias de lectura

y los beneficios de adquirir nuevos conocimientos.
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Capitulo 1l

Fundamentacion tedrica

Este capitulo se refiere al respaldo tanto teérico como legal que se proporciona para
darle énfasis al Proyecto llamado:

“Guia para mejorar la lectura a través de una metodologia adecuada a
beneficio de la comunidad educativa del Instituto Nacional de Educacion
Basica “El Calvario”, J.V. del municipio El Tejar del departamento de

Chimaltenango”

2.1 Elementos tedricos
2.1.1 ¢ Qué es una guia? Es algo que orienta o dirige hacia un objetivo.
Proviene en concreto del gético Vitan que puede traducirse como “vigilar u

observar”. Esta palabra hace referencia a:

Literario
Otros Aprendizaje
Guia
Geografia Lista
Estructura Persona

Figura: imagen disefiada por la epesista 2018 Brenda Nineth Anzueto Rosales,
con datos adquiridos en www.deconceptos.com

2.1.2 ;Qué es guia de aprendizaje?
Es un instrumento dirigido a estudiantes que permite dinamizar los
escenarios de aprendizaje generados dentro y fuera del aula,
facilitando el proceso de aprendizaje, por medio de estrategias que

permitan orientarlos para avanzar en la toma de control durante el
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proceso. Estas estan disefiadas para dar mayor relevancia a los
procesos antes que a los contenidos y privilegiar actividades que los
estudiantes deben realizar en interaccion entre ellos.

El docente es un orientador que facilita la ejecucion de su rol, pasando
de un énfasis en la ensefianza de contenidos al énfasis en el proceso
de aprendizaje; es por ello que, docentes deben tener un
conocimiento previo de la guia antes de desarrollarla con los
estudiantes. (editorial crayola, 2009)

2.1.3 ¢ Qué es metodologia?

El término de metodologia esta compuesto por meta, que significa: a
través de, fin; odos, que significa: camino, manera y logos, que
significa: teoria, razon, conocimiento; se refiere a la teoria acerca del
método o del conjunto de métodos. El método desde el angulo de la
didactica general, encierra el concepto de una “Direccion hacia el logro
de un propdsito”, camino a recorrer, aunque es claro que ha de
entenderse que no se trata de un camino cualquiera, sino del mejor,

del mas razonable que garantice la consecucion de la final propuesta.

“La metodologia es el conjunto de criterios y decisiones que organizar
de forma global la accion didactica en el aula, determinando el papel
que juega el profesor, estudiantes, la utilizacion de recursos y
materiales educativos, actividades que se realizan para aprender, la
utilizacion del tiempo y del espacio de los estudiantes, la

secuenciacion de los conocimientos y los tipos de actividades”.

El método implica proceso de ordenamiento, la direccion del
pensamiento y de la accion para lograr algo previamente determinado,
significa entonces, que un buen método sera aquel que garantice un
maximo aprovechamiento o rendimiento en la ensefianza-aprendizaje

en menos tiempo y con menos esfuerzo. (Picardo Joao, 2005, pag. 254)
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2.1.4

2.1.5

La lectura

Para la Real Academia Espafiola, la lectura es pasar la vista por lo
escrito o impreso, comprendiendo la significacion de los caracteres
empleados. Comprender el sentido de cualquier tipo de representacion

grafica. Entender o interpretar un texto determinado modo.

Para algunos autores, “la lectura es una habilidad basica y un proceso
de mayor complejidad, una préactica social, situacion que se lleva a
cabo dentro de una determinada comunidad textual, que difiere segun

el momento, la situacién, los objetivos y el contenido que se lee”
(Carlino, 2006, pag. 67)

Leer es reaccionar adecuadamente ante un texto determinado,

dentro de un cierto contexto. (Piedrasanta Diaz, 1999, pag. 6)

Importancia de la Lectura

La importancia de la lectura como ejercicio habitual tiene otra
dimension, mucho mas relacionada con la condicion del hombre en el
mundo. La creatividad de los seres humanos no tiene limites, y son
muchisimos los objetos que este ha inventado: con distintos medios,
ha sido capaz de elevar, tan solo en algunos siglos, la esperanza de
vida practicamente hasta el cuadruple de lo que era. Todos aquellos
que pusieron en practica estos inventos lo hicieron pues sus cabezas
estaban motivadas por un nivel altisimo de creatividad, lo que da al ser
humano una diferencia sustancial con todas las demas especies.
Puede considerarse que el mayor motivante de esta creatividad es el
ejercicio de la lectura. Leer libros les sirvid siempre a las personas para
considerar su lugar en el mundo y la mision que debian cumplir, pero
también para algo tan sencillo pero tan importante como comprender
como se sienten los otros. Es dificil saber hasta donde influyo en la

humanidad la literatura, pero no hay duda de que la lectura funciona
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como soporte de numerosas disciplinas. Ao tras afio se editan miles
de libros que reflejan situaciones posibles e imposibles, cotidianas y
fantasiosas, de investigacion o historias inventadas. Se editan libros
cuya produccién lleva afios, y también otros que se lanzan de una
semana para otra.

Y ademas, semana a semana y dia a dia, se editan cientos de diarios
y revistas. A pesar de esto, el publico suele ser bastante acotado, y
aun cuando el alfabetismo, afortunadamente, ha crecido en el mundo,
no sucedio lo mismo con el habito de la lectura. Por distintos motivos
las personas no se hacen un espacio para leer. Por este motivo es que
se recomienda inculcar el habito de la lectura en los nifios desde sus
primeros afios de vida.

La lectura es una de las actividades mas importantes y utiles que el
ser humano realiza a lo largo de su vida. En primer lugar, la lectura,
del mismo modo que todas las restantes actividades intelectuales, es
una actividad exclusiva de los seres humanos, Unicos seres vivos que
han podido desarrollar un sistema intelectual y racional de avanzada.
Esto quiere decir, que la lectura es una de aquellas actividades que
nos define por lo que somos frente al resto de los seres vivos. La
lectura es una actividad que por lo general comienza a adquirirse muy
lentamente desde temprana edad y se mantiene de por vida, es decir
gue no se pierde con el tiempo.

Por otro lado, la importancia de la lectura también reside en el hecho
de que es a través suyo que el ser humano puede comenzar a recibir
conocimientos de manera formal e insertarse asi en el proceso tan
complejo pero util conocido como educacion.

La lectura supone siempre atencion, concentraciébn, compromiso,
reflexion, todos elementos que hacen a un mejor desempefio y a
mejores resultados.

Obviamente, la lectura puede realizarse de muchas maneras y con

muchos objetivos. Asi, no es lo mismo la lectura por placer que aquella
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que se realiza por obligacibn para cumplir determinado objetivo
educativo o laboral. De cualquier modo, siempre la lectura actuara
como un fendmeno que nos permite alentar nuestra imaginacion, crear
nuevos mundos en nuestras mentes, reflexionar sobre ideas o
conceptos abstractos, entrar en contacto con nuestro idioma o0 con
otros, mejorar nuestra ortografia, conocer mas sobre otras realidades,
etc. Es siempre relevante para que la lectura rinda sus mejores frutos
que la misma se realice en ambientes relajados y tranquilos, que
inviten a la concentracion, que permitan que la persona se olvide de

aguello que lo rodea y se sumerja en la historia que lee. (importancia de
la lectura, 2018)
2.1.5.1 Niveles de lectura

Cuando hacemos la lectura de un texto, podemos recuperar
informacion de maneras diferentes. Algunas veces,
necesitamos extraer la informacion mas evidente porque nos
sirve para identificar elementos basicos que responderian a
preguntas como: ¢qué?, ¢donde?, ¢cuando?, ¢quién?, ¢de
gué manera?, ¢con quién?, etc. También hay elementos en los
textos que nos exigen profundizar un poco y desentrafiar
significados que no seria facil descubrir solo leyendo las
palabras textualmente porque tienen intenciones que es preciso
identificar.

La comprension literal, la inferencial y la critica intertextual son
‘niveles’ de la lectura por los que un lector puede pasar,
de manera indistinta, a medida que recorre un texto. No hay
necesariamente una gradacion en ellas; una no es mejor que
otra porque cumplen funciones diferentes.

Al estudiante hay que hacerle expresar las diferencias y
posibilidades de cada una, porque hay una exigencia distinta en
el tipo de proceso cognitivo que se hace para pasar de la una a

la otra.

44



a. La lectura literal: este es un nivel de lectura inicial que hace

decodificacion basica de la informacion. Una vez se hace este
tipo de recuperacion de informacién, se pasa a otras formas
de interpretacion que exigen desplegar pre saberes y hasta
hipotesis y valoraciones.

La lectura inferencial: este es un nivel de lectura que exige hacer
hipotesis y desentrafiar intenciones en los textos, mas alla de lo
que las palabras expresan. Aqui se hacen deducciones y se
interpreta haciendo uso de varios elementos del contexto, de la
cultura y de los pre saberes.

La lectura critica intertextual: este es un nivel de valoracion
que exige tomar posicidn critica y poner al texto en relacién con

otros textos u otras situaciones y contextos.

Ejemplo: Este es un ejemplo para ilustrarlo, a
partir de la lectura de una imagen:

o Desde una lectura literal, ellector ve alli
a una persona de espaldas, sin camisa, con una
imagen en el cabello que tiene un corte especial
para darle una forma de C dentro de un circulo,

y leera mas abajo “Derechos Culturales”.

Figura: disefio de Felipe Taborda 4 Con la lectura inferencial y a partir de la

comprension de lo literal, establecera relaciones
entre el texto que se ofrece “Derechos Culturales” y los

demas elementos del cartel. Tratara de identificar

¢, Qué se quiere expresar con ellos en su conjunto? Hara hipotesis

para interpretar el ¢Por qué del color de la piel? ¢Por qué esta de

espaldas? Y ¢ Por qué tendra el simbolo del derecho de autor (©) en

la cabeza? Llegara a interpretaciones como que el cartel quiere

dar a entender que cada individuo tiene un sello personal y por ello

posee un valor especial que, independiente de la raza y de su

personalidad, nadie puede vulnerarle.
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2.1.6

Desde una lectura critica intertextual, tomara posicion para
manifestar su opinion frente a la vulneracion de los derechos
culturales, al racismo, por ejemplo.

Manifestara si esta de acuerdo con lo que expresa el cartel o no; si le
habria sumado otros elementos graficos y textuales. Relacionara
el contenido del

cartel con libros que ha leido, como “La cabafia del Tio Tom”,
por ejemplo, o “Raices”, etc., o lo hara con una pelicula como “Selma”,
etc. (Colombia, 2012, pag. 21)

“La lectura "critica", finalmente, seria una lectura que culmina un
sistema, no ignora las etapas precedentes y entienden- o lo pretende-
asumir la pluralidad de niveles tanto en la comprensién del objeto
legible como en la conciencia acerca de su propia actividad”  (Jitrik,
1984, pag. 3)

Las 33 razones para leer de Victoria Fernandez

1. Para detener el tiempo.

2. Para saber que estamos vivos.

Para saber que no estamos solos.

Para saber.

Para aprender.

Para vivir mas.

Para aprender a pensar.

Para descubrir el mundo.

© © N o 0 b

Para conocer otros mundos.

10.Para conocer a los otros.

11.Para conocernos a nosotros mismos.
12.Para compartir un legado comun.
13.Para crear un mundo propio.
14.Para reir.

15.Para llorar.

16.Para consolarnos.
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17.Para desterrar la melancolia.

18.Para ser lo que no somos.

19.Para no ser lo que somos.

20.Para dudar.

21.Para negar.

22.Para afirmar.

23.Para huir del ruido.

24.Para combatir la fealdad.

25.Para refugiarnos.

26.Para evadirnos.

27.Para imaginar.

28.Para explorar.

29.Para jugar.

30.Para pasarlo bien.

31.Para soiar.

32.Para crecer.

33.La de usted es.... (Fernandez, 2013)

Los nifios su lectura se marca desde el primer momento que inicia su
escolaridad y quien es el encargado de estos primeros pasos es
generalmente el establecimiento educativo que existen en nuestro
pais ya sea en el sector publico o privado, pero que se les deja la
mayor parte de la responsabilidad a los docentes con el propésito de
gue los chicos sobresalgan en sus estudios. En la actualidad en los
establecimientos educativos preparan a los estudiantes con los
conocimientos aparentemente basicos como leer, escribir y calcular de
la forma tradicional que se ha venido trabajando con métodos muy
antiguos y que no cambian los procesos, incluso se sigue dejando a
un lado todo lo que se refiere al area artistica ya que aun se considera
Ccomo innecesario.

Muchas de las grandes figuras revolucionarias en nuestra historia han

sido grandes artistas, que contribuyeron a la vida con grandes
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2.1.7

descubrimientos, y entonces, ¢Por qué menospreciar las artes, y
también la literatura? Bueno creo que es dificil pero no imposible
marcar la diferencia en implementar nuevas estrategias de aprendizaje
para fortalecer la comprension lectora a los estudiantes tanto
pequefios como adolescentes.

Recordando asi, que la fomentacion de la lectura no solo le compete
a las casas de estudios sino que también en el hogar ya que la relacion
afectiva del estudiante hacia sus padres y hacia su hogar es un factor
definitivo al momento que deba tomar una decision. Ya que sile dan a
escoger a los estudiantes entre sus docentes y padres de familia,
definitivamente ellos escogeran a sus padres. Pero es dificil cuando
en los establecimientos educativos se preocupan porque el estudiante
mejore sus habitos de lectura y en su entorno familiar es indiferente
ante esta situacion; es por ello, debemos de recordar que los nifios y
jovenes se dejan influenciar muchas veces por las condiciones en las
que viven y esto hace que ellos pierdan el interés de mejorar tanto en
sus habitos de lectura como en otras areas.

“La persona que no es buena para leer, no lo sera nunca aunque esté
rodeada de libros. En tanto, quien tiene el habito para aquello lo
realizar4 aunque no tenga libros a su alcance y se las ingeniara para

poder saciar ese habito, como me pas6 a mi". (Rivera, 2003, pag. 13)

Consejos que invitan a leer

Empezar desde pequefio: no es necesario esperar a que el nifio
aprenda a leer para fomentar en él el amor por la lectura; el periodo
anterior a los seis afios, edad madurativa en la que los niflos empiezan
a leer, es fundamental para potenciar sus habitos posteriores. Leer
con ellos es la principal actividad que los padres deben realizar en
estas edades, crear un momento especial de lectura al dia, en un lugar
tranquilo, ayudara a que el nifio asocie el hecho de leer a un acto
placentero, en el que su padre o madre esta por completo dedicado a
él; asimismo, el nifio, gracias a estas lecturas, comenzara a asociar
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los sonidos con las palabras, ampliarda su vocabulario, en definitiva,
adquirira unas habilidades previas que hara que el posterior proceso
de aprendizaje de la lectura sea mas facil.

Regalar libros: regalar un libro a un nifio, de la misma manera que se
regala cualquier otro juego o juguete, incluso darle la categoria de
regalo especial, por ejemplo haciendo que regale €l libros a sus
amigos en sus cumpleafios, ayudara a que los pequefios identifiquen
los libros como algo valioso e importante; asimismo, es conveniente
llevarlo con frecuencia a una libreria, para que elija los que mas le
gustan, para que vea coOmo se renuevan los titulos y pueda esperar
con ansia el momento de recibirlos.

Ensefiarle la utilidad de la lectura: ademas de ser una actividad
placentera y de ocio, los nifios deben conocer que la lectura es
también una fuente de conocimiento; una de las mejores ocasiones
para demostrarselo es buscando en los libros las respuestas a muchas
de las multiples dudas y preguntas que diariamente plantean a sus
padres; leerle el significado de una palabra en un diccionario o
ensefarle una fotografia en un libro de aquello que desconoce hara
comprender al nifio la utilidad de los libros. Por otra parte, cuando el
nifio muestre un interés significativo por un tema concreto, los padres
también pueden buscar en la biblioteca o comprar un libro relacionado
con ese tema, de modo que el pequefio sepa que gracias a los libros
puede ampliar sus conocimientos sobre aquello que le interesa.
Crear su propia biblioteca: ademas de que el nifio comience su propia
coleccion de libros desde pequefio, es importante concederle un sitio
para que pueda colocarlos ordenadamente y acceder a ellos con
facilidad, para que cuando sienta el deseo de leer pueda hacerlo y
elegir el libro que quiera sin dificultad. Podra servir de ayuda el
ensefarle a clasificarlos por temas, por autores, por colecciones, etc.,
fomentando de esta manera también el habito del orden en él; una

idea original puede ser catalogarlos con carteles de colores, marcando
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por ejemplo los que ya se ha leido, o los preferidos, asi podra
encontrarlos siempre facilmente.

e. No obligarle a leer: tal como afirma Daniel Pennac, en su ensayo
'‘Como una novela', donde aborda la problematica de la falta de lectura
en los adolescentes, "el verbo leer no tolera el imperativo”, es decir, el
obligar a leer no lleva a ningun resultado positivo al igual que cualquier
cosa impuesta por los adultos. Lo importante no es conseguir que el
nifio lea, el logro es que quiera leer y para eso hay que darle la libertad
de elegir hacerlo o no; el papel de los padres en este sentido debe ser
fomentar el interés hacia la lectura con pasos y actividades como los
gue se han mencionado anteriormente. Sélo de este modo, se lograra
que el dia de mafana cuando la lectura de una obra se acerque al
final, el nifio en vez de alegrarse por terminar el libro se lamente de
gue la diversién se acaba.

Dice Richard Bamberger: " Toda autoridad, estatal, local o escolar, y
todo maestro, padre o pedagogo habrdn de estar seriamente
convencidos de lo importante que son la lectura y los libros para la
vida cultural del individuo y de la sociedad entera, si es que quieren
contribuir, con su esfuerzo, a mejorar la situacion. Y esta conviccion
deberéa transmitirseles a quienes aprenden a leer, comunicandosela

de un modo apropiado a su fase de desarrollo". (Bamberger, 1975, pag. 234)

2.2 Fundamentacion legal
En esta fase se respalda por via legal el proyecto que se trabaja, la cual se
transcriben los siguientes Articulos 7, 16, 17, 19 del Acuerdo Ministerial No.
0035/2013 Creacion del Programa Nacional de Lectura “Leamos Juntos”.
ACUERDO MINISTERIAL No. 0035/2013
CREACION EL PROGRAMA NACIONAL DE LECTURA “LEAMOS JUNTOS”
Guatemala 2 de enero de 2,013
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Articulo 7. Adquisicién y desarrollo de la lectura. La linea estratégica de
adquisicion y desarrollo de la lectura esta orientada al empoderamiento por
parte de los docentes, padres de familia y actores de la comunidad educativa,
de los procesos y técnicas para el desarrollo de destrezas de lectura
comprensiva, informativa y recreacional. Se enfoca en el proceso formativo
gue se realiza en el ambito escolar para desarrollar competencias lectoras en
los estudiantes, segun el grado y nivel educativo. La adquisicion de la lectura
se refiere al aprendizaje de la lectoescritura, lectura emergente y lectura
inicial — y al desarrollo de la profundizacion en los niveles de la comprension

— literal, inferencial y critico.

Articulo 16. Comision Escolar de Lectura. La Comision Escolar de Lectura
esta integrada por: a) director o directora del centro educativo, quien la
preside; b) dos docentes; c) dos representantes de padres de familia, y, d)
dos estudiantes. Sus funciones son:

1. Elaborary coordinar la ejecucién del plan escolar de lectura, con base en
el plan departamental y tomando en cuenta el contexto cultural y
sociolingtiistico del centro educativo.

2. Coordinar y promover actividades relacionadas con la lectura en el centro
educativo, con la participacién de la comunidad educativa local.

3. Verificar la adecuada implementacion de metodologias efectivas para la
adquisiciéon y desarrollo de la lectura.

4. Asegurary propiciar el ambiente letrado, el espacio de lectura en las aulas
y en el centro educativo.

5. Gestionar materiales de lectura para el uso de los y las estudiantes.
Verificar el uso apropiado en el centro educativo de los materiales y del
Programa Nacional de Lectura “Leamos Juntos”.

7. Asegurar que los materiales de lectura estén organizados por area, tema,
tipo, idioma, entre otros, con el apoyo del gobierno escolar y de la

comunidad educativa.
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Requerir el uso de un instrumento de autocontrol que registre la cantidad
de materiales y tiempo que dedican a la lectura cada estudiante.
Comprobar la utilizacion de la lectura como una herramienta para el

desarrollo de todas las areas curriculares.

10.Involucrar a miembros de la comunidad como voluntarios en el programa.

11.Evaluar los resultados y funcionamiento del programa.

Articulo 17. Responsabilidades de los docentes. Los docentes de todos

los centros educativos, tienen a su cargo las responsabilidades para la

ejecucion del plan escolar de la lectura, indicadas a continuacion:

1.

Asegurar la realizacién en el aula de las acciones contenidas en el plan
escolar de lectura, garantizando la participacion activa de los y las
estudiantes a su cargo.

Coordinar y promover actividades relacionadas con la lectura en otros
grupos del centro educativo.

Garantizar el cuidado del ambiente letrado y el espacio de lectura en el
aula.

Verificar el uso apropiado en el aula de los materiales y recursos del
Programa Nacional de Lectura “Leamos Juntos”.

Verificar que los materiales de lectura estén organizados por area, tema,
tipo e idioma entre otros.

Administrar el uso de un instrumento de registro de la cantidad de

materiales y tiempo que dedica a la lectura cada estudiante.

Articulo 19. Lectura diaria. Con el objetivo de promover la adquisicion del

habito de lectura, se implementara diariamente media hora de lectura en los

centros educativos de todos los niveles y sectores del Sistema Educativo

Nacional. (Martinez Escobedo, 2016, pag. 496)
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Capitulo IlI
Plan Accion
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Sede Chimaltenango
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Carné: 201311344
Epesista: Brenda Nineth Anzueto Rosales
3.1 Nombre del proyecto
“Guia para mejorar la lectura a través de una metodologia adecuada a beneficio
de la comunidad educativa del Instituto Nacional de Educacion Basica “El

Calvario” J.V. del municipio El Tejar del departamento de Chimaltenango”.

3.2 Problema seleccionado
¢,Como fortalecer una metodologia adecuada para mejorar los procesos de
lectura en los estudiantes de la comunidad educativa del Instituto Nacional de

Educacion Basica “El Calvario” J.V.?

3.3 Hipotesis accion
Si se implementa una metodologia adecuada para la lectura, entonces los
estudiantes del Instituto Nacional de Educaciéon Basica “El Calvario” J.V.

mejoraran su lectura.

3.4 Localizacion
Colonia El Calvario, Lomas del Pericén a 2 Km del parque Central de El Tejar,

Chimaltenango.
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3.4.1. Croquis
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Parque central Colonia” el calvario” Instituto |.N.E.B

El tejar Chimaltenango “ El calvario”
Figura: croquis encontrado en Informe EPS 2,013, Edwin René Coton Martinez

3.5 Unidad ejecutora

Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades

3.6 Justificacion
Durante el proceso de la observacién diagnéstica, se detectaron distintas
carencias que debilitan al establecimiento educativo, una de ellas es el bajo
rendimiento y la falta de interés sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje en
el area de lectura con los estudiantes de la institucion, de modo que, se priorizo
en elaborar una guia para mejorar la lectura a través de una metodologia
adecuada que se permita aplicar correctamente, segun Articulo 19 “Lectura
Diaria” del Acuerdo Ministerial No.0035/2013 con fecha 2 de enero de 2,013, el
cual indica lo siguiente: “Con el objetivo de promover la adquisicion del habito
de lectura, se implementara diariamente media hora de lectura en los centros
educativos de todos los niveles y sectores del Sistema Educativo Nacional”.

3.7 Descripcion
El proyecto consiste en elaborar una “Guia para mejorar la lectura a través de
una metodologia adecuada a beneficio de la comunidad educativa del Instituto
Nacional de Educacion Basica “El Calvario” J.V. del municipio El Tejar
departamento de Chimaltenango”, el cual permite asegurar que el programa de

lectura se desarrolle de acuerdo con lo establecido segun Acuerdo Ministerial

54



0035/2013 de fecha 2 de enero de 2013, Programa Nacional de Lectura
‘Leamos Juntos”. Durante el proceso se estara realizando dos talleres que
permitan motivar e incentivar a directora, docentes y estudiantes de la institucion
sobre la importancia de promover el habito de lectura y con esto mejorar el
rendimiento académico en los estudiantes de Nivel Medio de este

establecimiento educativo.

3.8 Objetivos
3.8.1 General
Fomentar el habito de la lectura con cada miembro de la comunidad
educativa del Instituto Nacional de Educacién Basica “El Calvario” J.V.
del municipio El Tejar del departamento de Chimaltenango a través de
una metodologia adecuada que permita formar lectores capaces de
comprender, expresar e interactuar con espontaneidad y eficacia.
3.8.2 Especificos
a. Elaborar “Guia para mejorar la lectura a través de una metodologia
adecuada a beneficio de la comunidad educativa del Instituto
Nacional de Educacién Basica “El Calvario” J.V. del municipio El

Tejar del departamento de Chimaltenango.

b. Promover las distintas metodologias propuestas en la guia para
mejorar el habito de la lectura con los miembros de la comunidad
educativa0020del Instituto Nacional de Educacion Basica “El
Calvario” J.V. del municipio ElI Tejar del departamento de
Chimaltenango.

c. Establecer criterios de formacién para el desarrollo correcto del
proceso de ensefianza-aprendizaje en la lectura, fortaleciendo la
comprension lectora de los estudiantes del Nivel Medio del Instituto
Nacional de Educacion Basica “El Calvario” J.V. del municipio El

Tejar del departamento de Chimaltenango.
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3.9 Metas

a. Explicar ala comunidad educativa del Instituto Nacional de Educacion Basica

3.10

“El Calvario” J.V. del municipio El Tejar del departamento de Chimaltenango,

sobre la importancia de practicar la lectura diaria.

. Exponer un taller dirigido a directora y docentes del Instituto Nacional de

Educacion Basica “El Calvario” J.V. del municipio El Tejar del departamento
de Chimaltenango con el propésito de fomentar la importancia del habito de

la lectura diaria en los estudiantes del Nivel Medio.

Exponer un taller dirigido a estudiantes del Instituto Nacional de Educacion
Basica “El Calvario” J.V. del municipio ElI Tejar del departamento de

Chimaltenango, sobre el uso correcto del diccionario.

. Imprimir 6 guias para uso del Instituto Nacional de Educacion Basica “El

Calvario” J.V. del municipio El Tejar del departamento de Chimaltenango.

Distribuir material didactico a 150 estudiantes del Nivel Medio para hacer

utilizados en el taller sobre el uso correcto del diccionario.

Beneficiarios
3.10.1. Directos
a. Directora y docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica “El
Calvario”, J.V. del Municipio ElI Tejar del Departamento de

Chimaltenango.
b. Estudiantes del Nivel Medio del Instituto Nacional de Educacion

Basica “El Calvario”, J.V. del Municipio El Tejar del Departamento

de Chimaltenango.
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3.10.2 Indirectos
a. Padres de familia de los estudiantes del Nivel Medio del Instituto
Nacional de Educacién Basica “El Calvario”, J.V. del Municipio El
Tejar del Departamento de Chimaltenango.
b. Habitantes del Municipio El Tejar, del Departamento de

Chimaltenango.

3.11 Actividades

» Elaborar Plan para la ejecucién del proyecto “Guia para mejorar la lectura a
través de una metodologia adecuada a beneficio de la comunidad educativa
del Instituto Nacional de Educacion Basica “El Calvario” J.V. del municipio El

Tejar del departamento de Chimaltenango”.

» Aprobacion del plan accién para la ejecucién del proyecto denominado “Guia
para mejorar la lectura a través de una metodologia adecuada a beneficio de
la comunidad educativa del Instituto Nacional de Educacion Basica “El

Calvario” J.V. del municipio El Tejar departamento de Chimaltenango”.

» Reunién con la directora del Instituto Nacional de Educacion Basica “El
Calvario” J.V. del municipio El Tejar del departamento de Chimaltenango

para calendarizar las fechas de los talleres a ejecutar en el establecimiento.

» Envio de solicitudes a empresas e instituciones para su colaboracion en la

adquisicién de material didactico para la ejecucion de talleres.

» Elaborar “Guia para mejorar la lectura a través de una metodologia adecuada
a beneficio de la comunidad educativa del Instituto Nacional de Educacion
Basica “El Calvario” J.V. del municipio El Tejar departamento de

Chimaltenango”.
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Primera revision y correccion de “Guia para mejorar la lectura a través de
una metodologia adecuada a beneficio de la comunidad educativa del
Instituto Nacional de Educacion Basica “El Calvario” J.V. del municipio El

Tejar departamento de Chimaltenango”, por el Asesor de eps 2,018.

Segunda revision y correccion de “Guia para mejorar la lectura a través de
una metodologia adecuada a beneficio de la comunidad educativa del
Instituto Nacional de Educacion Basica “El Calvario” J.V. del municipio El

Tejar departamento de Chimaltenango”, por el Asesor de eps 2,018.

Aprobaciéon de “Guia para mejorar la lectura a través de una metodologia
adecuada a beneficio de la comunidad educativa del Instituto Nacional de
Educacion Basica “El Calvario” J.V. del municipio El Tejar departamento de

Chimaltenango”, por el Asesor de eps 2,018.

Invitacion a los estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica “El
Calvario”, J.V. del municipio El Tejar del departamento de Chimaltenango a

participar en el Taller del uso correcto del diccionario.

Ejecucion del taller del uso Correcto del Diccionario dirigido a los estudiantes
del Instituto Nacional de Educacion Basica “El Calvario”, J.V. del Municipio

El Tejar del Departamento de Chimaltenango.

Impresion de “Guia para mejorar la lectura a través de una metodologia
adecuada a beneficio de la comunidad educativa del Instituto Nacional de
Educacién Basica “El Calvario” J.V. del municipio El Tejar departamento de
Chimaltenango”.

Invitacién a Asociacion Educando Guatemala para apoyo de la ejecucion del
taller para fomentar la importancia del habito de la lectura diaria en los

estudiantes del Nivel Medio, dirigido a directora y docentes del Instituto
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Nacional de Educacién Basica “El Calvario”®, J.V. del municipio El Tejar del
departamento de Chimaltenango, proporcionando un facilitador para el

desarrollo del taller.

Solicitud de permiso a Supervisora del Sector para llevar a cabo el taller para
fomentar la importancia del habito de la lectura diaria en los estudiantes del
Nivel Medio, dirigido a directora y docentes del Instituto Nacional de
Educacion Basica “El Calvario”, J.V. del municipio El Tejar del departamento
de Chimaltenango.

Invitacién a directora y docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica
“El Calvario” J. V. del Municipio El Tejar del Departamento de Chimaltenango,
para su participacion en taller para fomentar la importancia del habito de la
lectura diaria en los estudiantes del Nivel Medio.

Ejecucion del taller para fomentar la importancia del habito de la lectura diaria
en los estudiantes del Nivel Medio, dirigido a directora y docentes del Instituto
Nacional de Educacion Basica “El Calvario”, J.V. del municipio El Tejar del
departamento de Chimaltenango, coordinado por la epesista 2,018 Brenda
Nineth Anzueto Rosales y con el apoyo del Lic. Jorge Xicay, Facilitador de

Asociacion Educando Guatemala.

Entrega “Guia para mejorar la lectura a través de una metodologia adecuada
a beneficio de la comunidad educativa del Instituto Nacional de Educacién
Basica “El Calvario” J.V. del municipio ElI Tejar departamento de

Chimaltenango”, al establecimiento educativo.
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3.12 Cronograma de actividades

“‘Guia para mejorar la lectura a través de una metodologia adecuada a

beneficio de la comunidad educativa del Instituto Nacional de Educacion

“El

Chimaltenango”

Basica Calvario”

J.V. del

municipio El

Tejar departamento de

No

Actividad

Responsable

Mes:
julio

Mes:
agosto

Mes: sept.

Mes: oct.

Semanas

Semanas

Semanas

Semanas

|

213

‘1234

Elaborar Plan para la ejecucidn
del proyecto “Guia para mejorar
la lectura a través de una
metodologia  adecuada a
beneficio de la comunidad
educativa del Instituto Macional
de Educacion Basica “El
Calvaric™ J.V. del municipio El
Tejar del departamento de
Chimaltenango”.

EPESISTA

Aprobacién del plan accién
para la ejecucidon del proyecto
denominado “Guia para
mejorar la lectura a través de
una metodologia adecuada a
beneficio de la comunidad
educativa del Instituto Nacional
de Educacién Basica “El
Calvario™ J.V. del municipio El
Tejar departamento de
Chimaltenango”.

ASESORY
EPESISTA
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No.

Actividad

Responsable

Mes: julio

Mes: agosto

Mes: sept.

Mes: oct.

Semanas

Semanas

Semanas

Semanas

Reunién con la directora del
Instituto Nacional de Educacion
Basica “El Calvario” J.V. del
municipio  El  Tejar  del
departamento de
Chimaltenango para
calendarizar las fechas de los
talleres a ejecutar en el
establecimiento.

EPESISTA

Envio de solicitudes a
empresas e instituciones para
su colaboracion  en la
adquisicién de material
didactico para la ejecucién de
talleres.

EPESISTA

Elaborar “Guia para mejorar la
lectura a través de una
metodologia  adecuada a
beneficio de la comunidad
educativa del Instituto Nacional
de Educacion Basica “El
Calvario” J.V. del municipio El
Tejar departamento de
Chimaltenango".

EPESISTA

Primera revisién y correccion
de “Guia para mejorar la lectura
a través de una metodologia
adecuada a beneficio de la
comunidad  educativa  del
Instituto Nacional de Educacion

Basica “El Calvario” J.V. del
municipio El Tejar
departamento de

Chimaltenango”, por el Asesor
de eps 2,018.

ASESOR Y
EPESISTA
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No.

Actividad

Responsable

Mes: agosto

Semanas

10 2R3 Q405

Segunda revisién y correccion
de “Guia para mejorar la lectura
a través de una metodologia
adecuada a beneficio de la
comunidad  educativa  del
Instituto Nacional de Educacion
Basica “El Calvario” J.V. del
municipio El Tejar
departamento de
Chimaltenango”, por el Asesor
de eps 2,018.

ASESOR Y
EPESISTA

Aprobacién de “Guia para
mejorar la lectura a través de
una metodologia adecuada a
beneficio de la comunidad
educativa del Instituto Nacional
de Educacion Basica “El
Calvario” J.V. del municipio El
Tejar departamento de
Chimaltenango”, por el Asesor
de eps 2,018.

ASESOR Y
EPESISTA

Invitacion a los estudiantes del
Instituto Nacional de
Educacién Basica “El
Calvario”®, J.V. del municipio El
Tejar del departamento de
Chimaltenango a participar en
el Taller del uso correcto del
diccionario.

EPESISTA

10

Ejecucion del taller del uso
Correcto del Diccionario
dirigido a los estudiantes del
Instituto Nacional de Educacion
Basica “El Calvario”, J.V. del
Municipio El  Tejar del
Departamento de
Chimaltenang_;o.

EPESISTA

11

Impresion de “Guia para
mejorar la lectura a través de
una metodologia adecuada a
beneficio de la comunidad
educativa del Instituto Nacional
de Educacién Bésica “El
Calvario” J.V. del municipio El
Tejar departamento de
Chimaltenango".

EPESISTA




No.

Actividad

Responsable

Mes: julio

Mes: agosto

Mes: sept.

Mes: oct.

Semanas

Semanas

Semanas

Semanas

12

Invitacién a Asociacién
Educando Guatemala para
apoyo de la ejecucion del taller
para fomentar la importancia del
hébito de la lectura diaria en los
estudiantes del Nivel Medio,
dirigido a directora y docentes
del Instituto Nacional de
Educacion Basica “El Calvario”,
J.V. del municipio El Tejar del
departamento de
Chimaltenango,
proporcionando un facilitador
para el desarrollo del taller.

EPESISTA

13

Solicitud de permiso a
Supervisora del Sector para
llevar a cabo el taller para
fomentar la importancia del
hébito de la lectura diaria en los
estudiantes del Nivel Medio,
dirigido a directora y docentes
del Instituto Nacional de
Educacion Basica “El Calvario”,
J.V. del municipio El Tejar del
departamento de
Chimaltenango.

EPESISTA

14

Invitacién a directora y docentes
del Instituto Nacional de
Educacion Basica “El Calvario”
J. V. del Municipio El Tejar del
Departamento de
Chimaltenango, para su
participacion en taller para
fomentar la importancia del
hébito de la lectura diaria en los
estudiantes del Nivel Medio.

EPESISTA
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Mes: julio Mes: agosto | Mes: sept. Mes: oct.

No. Actividad Responsable Semanas Semanas Semanas Semanas

IM20 SRARSHIR2R3RANSR1IR2 304050 10 20304105

Ejecucion del taller para
fomentar la importancia del
hébito de la lectura diaria en
los estudiantes del Nivel
Medio, dirigido a directora y
docentes  del Instituto
Nacional de Educacién
Basica “El Calvario”, J.V.
15 fdel municipio El Tejar del] EPESISTA
departamento de
Chimaltenango, coordinado
por la epesista 2,018
Brenda Nineth Anzueto
Rosales y con el apoyo del
Lic. Jorge Xicay, Facilitador
de Asociacion Educando
Guatemala.

Entrega “Guia para mejorar
la lectura a través de una
metodologia adecuada a
beneficio de la comunidad
educativa del Instituto
16 fNacional de Educaciéon] EPESISTA
Basica “El Calvario” J.V. del
municipio El Tejar
departamento de
Chimaltenango”, al
establecimiento educativo.

Figura: cronograma fue elaborado por la epesista 2,018 Brenda Nineth Anzueto Rosales.
3.13 Técnicas metodolégicas
Técnica expositiva, técnica del redescubrimiento o técnica activa, dinamicas
de grupo, observacién, entrevistas y convivencias con los miembros de la
comunidad educativa del Instituto Nacional de Educacion Basica “El

Calvario”, J.V. para obtener informacion.
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3.14 Recursos

3.14.1 Humanos

Epesista

Asesor EPS

<N S X

Directora del establecimiento

Personal docente del Instituto Nacional de Educacion Basica

“El Calvario” J. V. del municipio El Tejar del departamento de

Chimaltenango.

v' Estudiantes del Nivel Medio del Instituto Nacional de Educacion

Basica “El Calvario” J. V. del

departamento de Chimaltenango.

3.14.2 Materiales

NN N N N RN

< X

NN N N N

Televisor inteligente
Computadoras
Micréfono

Camara digital
Escritorios
Cuadernos para
apuntes

Hojas de colores
Pliegos de papel
bond o manila
Resaltadores

Notitas

Lapices

Lapiceros
Borradores
Marcadores de

pizarra de fornica

municipio ElI Tejar del

Marcadores de
diferentes colores
Crayones de
diferentes colores
Goma

Tijeras
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3.14.3 Fisicos
v Instalaciones del Instituto Nacional de Educacion Basica “El
Calvario” J. V. del municipio EI Tejar del departamento de
Chimaltenango.

3.14.4 Financieros
v Aporte de materiales de libreria por Distribuidora Los Escudos.
v Aporte del establecimiento en uso de las instalaciones, equipo de
sonido y energia eléctrica.

v' Supermercado “La Econémica”

\

Fotocopiadora “José”
v' Aporte al complemento del taller Implementacion de Plan
Estratégico de Lectura por la Asociacion Educando de Guatemala,

proporcionando a un facilitador para la induccion del taller.

3.15 Presupuesto
La fuente del financiamiento fueron adquiridas por diferentes empresas e
instituciones visitadas y entrevistadas por la Epesista, quienes donaron
diferentes materiales para hacer uso de ellos durante la ejecuciéon del
proyecto Manual de Induccion para Fortalecer Planes Estratégicos de
Lectura Hacia los Estudiantes del Nivel Medio, dirigido a Directora y Docentes
del Instituto Nacional de Educacion Basica “El Calvario”, J.V. del Municipio El
Tejar del Departamento de Chimaltenango. El monto recibido hace una suma
de dos cuatrocientos cincuenta y cuatro quetzales con cincuenta centavos.

(Q.2, 454.50), mismo que se detalla en el siguiente recuadro.
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3.15.1 Detalle del costo de materiales a utilizar en el Proyecto “Guia para

mejorar la lectura a través de una metodologia adecuada a beneficio de

la comunidad educativa del Instituto Nacional de Educacién Basica “El

Calvario” J.V. del municipio El Tejar departamento de Chimaltenango”

No. Descripcion Cantidad C?st? Subtotal
Unitario
MATERIAL DE LIBRERIA
1| Cuadernos para apuntes 150 Q 1.50 Q 225.00
Hojas bond de colores res.ma >0
hojas Q 0.15 Q 75.00
3| Hojas 180 gramos 1 resma Q 35.00 JQ 3500
Pliegos de papel bond o
4manila 50 pliegos | Q 050 JQ 25.00
5] Resaltadores 1500 Q 125 | Q 187.50
6 | Notitas 150 Q 1.00 Q 150.00
7| Lapices 150 Q 1.00 Q 150.00
8] Lapiceros 150 Q 1.00 Q 150.00
9] Borradores 150 Q 0.50 Q 75.00
REFRIGERIO
10 Refrescos naturales 150 Q 2.00 Q 300.00
11} Panes con pollo 150 Q 3.00 Q 450.00
12} Jugos del Frutal 241 Q 250 Q 60.00
13 Panes con jamén 241 Q 3.00 Q 72.00
14 Gastos imprevistos Q 500.00 Q 500.00
TOTAL Q2,454.50

Figura: El recuadro del detalle del costo de materiales a utilizar para el Proyecto fue elaborado
por epesista 2,018 Brenda Nineth Anzueto Rosales.
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3.16 Responsables
e Directora Administrativa del Instituto Nacional de Educacion Basica “El
Calvario” J.V. municipio El Tejar del Departamento Chimaltenango.

e Epesista

3.17 Evaluacion
Lista de Cotejo del Proyecto “Guia para mejorar la lectura a través de una
metodologia adecuada a beneficio de la comunidad educativa del Instituto
Nacional de Educacion Basica “El Calvario” J.V. del municipio El Tejar

departamento de Chimaltenango”.

No. Actividad S| | NO | OBSERVACIONES

Elaborar Plan para la ejecucion del
proyecto “Guia para mejorar la
lectura a través de una metodologia
adecuada a benefico de la
1 | comunidad educativa del Instituto] X
Nacional de Educaciéon Basica “El
Calvario” J.V. del municipio El Tejar
del departamento de
Chimaltenango”.

Aprobacion del plan accion para la
ejecucion del proyecto denominado
“Guia para mejorar la lectura a fravés
de una metodologia adecuada a
2 | beneficio de la comunidad educativa] X
del Instituto Nacional de Educacion
Basica “El Calvario® JV. del
municipio El Tejar departamento de

Ghimaltenangc:".

68



Mo.

Actividad

NO

OB SERVACIONMES

Reunion con ka directora del Instituto
Macional de Educacion Basica “El
Calvano” JW. del municipio El Tejar
del departarmento de Chimaltenango
para calendarzar las fechas de kos
tzlleres = egjecutar en el
establecimiento.

Envic de solicitudes a emprasas e
instituciones para =u colaboracion
en la adguisicion de matarial
didactico para la ejecucion de
talleras.

Elsborar "Guia para mejorar la
lectura a fraves de una metodologia
adecuada a beneficio de Ia
comunidad educativa del Instiuto
Macional de Educacion Basica “El
Calvano” JW. del municipio El Tejar
depariamentio de Chimaltenango”.

Primera revision y commeccion de
“Guia para mejorar la lectura a
fraves de uma  metodologia
adecuada a beneficio de |Ia
comunidad educafiva del Instiuto
Macional de Educacion Basica “El
Calvano” JW. del municipio El Tejar
depariamenioc de Chimaltenango”,
por el Asesor de eps 2.018.

Segunds revision y comeccion de
“Guia para mejorar la leciura a
fraves de una  metodologia
adecuada a8 beneficio de |a
comunidad educafiva del Instiuto
Macional de Educacion Basica “El
Calvano” JW. del municipio El Tejar
departamenic de Chimaltenango”,
por el Asesor de eps 2.018.
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No.

Actividad

SI

NO

OBSERVACIONES

Aprobacién de “Guia para mejorar la
lectura a través de una metodologia
adecuada a Dbeneficio de la
comunidad educativa del Instituto
Nacional de Educacion Basica “El
Calvario” J.V. del municipio El Tejar
departamento de Chimaltenango”,
por el Asesor de eps 2,018.

Invitacion a los estudiantes del
Instituto Nacional de Educacion
Basica “El Calvario”, J.V. del
municipio El Tejar del departamento
de Chimaltenango a participar en el
Taller del uso correcto del
diccionario.

10

Ejecucion del taller del uso Correcto
del Diccionario dirigido a los
estudiantes del Instituto Nacional de
Educacién Basica “El Calvario”, J.V.
del  Municipio ElI Tejar del
Departamento de Chimaltenango.

11

Impresion de “Guia para mejorar la
lectura a través de una metodologia
adecuada a beneficio de Ia
comunidad educativa del Instituto
Nacional de Educacion Basica “El
Calvario” J.V. del municipio El Tejar
departamento de Chimaltenango”.

12

Invitacibn a Asociacion Educando
Guatemala para apoyo de la
ejecucion del taller para fomentar la
importancia del habito de la lectura
diaria en los estudiantes del Nivel
Medio, dirigido a directora y docentes
del Instituto Nacional de Educacion
Basica “El Calvario”, J.V. del
municipio El Tejar del departamento
de Chimaltenango, proporcionando
un facilitador para el desarrollo del
taller.
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NoO. Actividad S| I NO ) OBSERVACIONES

Solicitud de permiso a Supervisora del
Sector para llevar a cabo el taller para
fomentar la importancia del habito de la
13 lectura diaria en los estudiantes del Nivel X

Medio, dirigido a directora y docentes del
Instituto Nacional de Educacion Basica
“El Calvario”, J.V. del municipio El Tejar

del departamento de Chimaltenango.

Invitacion a directora y docentes del
Instituto Nacional de Educacion Bésica
“El Calvario” J. V. del Municipio El Tejar
del Departamento de Chimaltenango,
para su participacion en taller para
fomentar la importancia del habito de la
lectura diaria en los estudiantes del Nivel
Medio.

Ejecucion del taller para fomentar la
importancia del habito de la lectura diaria
en los estudiantes del Nivel Medio,
dirigido a directora y docentes del
Instituto Nacional de Educacion Basica
15 “El Calvario”, J.V. del municipio El Tejar | X
del departamento de Chimaltenango,
coordinado por la epesista 2,018 Brenda
Nineth Anzueto Rosales y con el apoyo
del Lic. Jorge Xicay, Facilitador de
Asociacion Educando Guatemala.

Entrega “Guia para mejorar la lectura a
través de una metodologia adecuada a
beneficio de la comunidad educativa del
16 Instituto Nacional de Educacién Basica | X
“El Calvario” J.V. del municipio El Tejar
departamento de Chimaltenango”, al
establecimiento educativo.

14

Figura: recuadro de lista de cotejo de la evaluacién del proyecto elaborado por la epesista 2,018 Brenda
Nineth Anzueto Rosales.
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Capitulo IV

Ejecucion y Sistematizacion de la intervencion

4.1 Descripcién de las actividades realizadas

4.1.1 Cuadro de la ejecucion de las actividades realizadas para la

ejecucion e intervencion del Proyecto de “Guia para mejorar la lectura

a través de una metodologia adecuada a beneficio de la comunidad

educativa del Instituto Nacional de Educacion Basica “El Calvario”

J.V. del municipio El Tejar del departamento de Chimaltenango”.

No.

Actividad

Planeada
=]
Ejecutada
E

Semanas del mes de

julio

Elaborar Plan para la ejecucion del
proyecto “Guia para mejorar la lectura
a través de una metodologia
adecuada a beneficio de la
comunidad educativa del Instituto
Nacional de Educacién Basica “El
Calvario” J.V. del municipio El Tejar
del departamento de Chimaltenango”.

[=)

XXX

XXX

Aprobacion del plan accion para la
ejecucion del proyecto denominado
“Guia para mejorar la lectura a través
de una metodologia adecuada a
beneficio de la comunidad educativa
del Instituto Nacional de Educacion
Basica “El Calvario” J.V. del municipio
El Tejar departamento de
Chimaltenango”.

XXX

XXX

Reunidn con la directora del Instituto
Nacional de Educacion Basica “El
Calvario” J.V. del municipio El Tejar
del departamento de Chimaltenango
para calendarizar las fechas de los
talleres a ejecutar en el
establecimiento.

XXX

XXX

Envio de solicitudes a empresas e
instituciones para su colaboracion en
la adquisicion de material did4ctico
para la ejecucion de talleres.

XXX

XXX
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No.

Actividad

Planeada
P
Ejecutada
E

Semanas del mes de

agosto

3

Elaborar “Guia para mejorar la
lectura a través de una
metodologia adecuada a beneficio
de la comunidad educativa del
Instituto Nacional de Educacion
Basica “El Calvario” J.V. del
municipio El Tejar departamento
de Chimaltenango”.

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

Primera revision y correccion de
“‘Guia para mejorar la lectura a
través de una metodologia
adecuada a beneficio de la
comunidad educativa del Instituto
Nacional de Educacion Basica “El
Calvario” J.V. del municipio El
Tejar departamento de
Chimaltenango”, por el Asesor de
eps 2,018.

XXX

XXX

Segunda revision y correccion de
“‘Guia para mejorar la lectura a
través de una metodologia
adecuada a beneficio de la
comunidad educativa del Instituto
Nacional de Educacion Basica “El
Calvario” J.V. del municipio EIl
Tejar departamento de
Chimaltenango”, por el Asesor de
eps 2,018.

XXX

XXX
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No.

Actividad

Planeada
=]
Ejecutada
E

Semanas del mes de

Se

tiembre

Aprobacién de “Guia para mejorar la
lectura a través de una metodologia
adecuada a beneficio de Ia
comunidad educativa del Instituto
Nacional de Educacion Basica “El
Calvario” J.V. del municipio El Tejar
departamento de Chimaltenango’,
por el Asesor de eps 2,018.

P

XXX

XXX

Invitacion a los estudiantes del
Instituto Nacional de Educacion
Basica “El Calvario”, J.V. del
municipio El Tejar del departamento
de Chimaltenango a participar en el
Taller del wuso correcto del
diccionario.

XXX

XXX

10

Ejecucion del taller del uso Correcto
del Diccionario dirigido a los
estudiantes del Instituto Nacional de
Educacién Basica “El Calvario”, J.V.
del  Municipio ElI Tejar del
Departamento de Chimaltenango.

XXX

XXX

11

Impresion de “Guia para mejorar la
lectura a través de una metodologia
adecuada a beneficio de Ia
comunidad educativa del Instituto
Nacional de Educacion Basica “El
Calvario” J.V. del municipio El Tejar
departamento de Chimaltenango”.

XXX

XXX

12

Invitacion a Asociacion Educando
Guatemala para apoyo de Ila
ejecucion del taller para fomentar la
importancia del habito de la lectura
diaria en los estudiantes del Nivel
Medio, dirigido a directora y docentes
del Instituto Nacional de Educacion
Basica “El Calvario”, J.V. del
municipio El Tejar del departamento
de Chimaltenango, proporcionando
un facilitador para el desarrollo del
taller.

XXX

XXX
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Semanas del mes de octubre
Planeada

P
Ejecutada 1 2 3 4 15
E

No. Actividad

Solicitud de permiso a Supervisora
del Sector para llevar a cabo el taller P XXX
para fomentar la importancia del

habito de la lectura diaria en los
estudiantes del Nivel Medio, dirigido
a directora y docentes del Instituto
Nacional de Educacion Basica “El E XXX
Calvario”, J.V. del municipio El Tejar
del departamento de
Chimaltenanc_;o.

13

Invitacion a directora y docentes del

Instituto Nacional de Educacion P XXX

Basica “El Calvario” J. V. del
Municipio El Tejar del Departamento
14 Jde Chimaltenango, para su
participacion en taller para fomentar E XXX
la importancia del hébito de la
lectura diaria en los estudiantes del
Nivel Medio.

Ejecucion del taller para fomentar la
importancia del habito de la lectura P XXX
diaria en los estudiantes del Nivel
Medio, dirigido a directora vy

docentes del Instituto Nacional de
Educacion Basica “El Calvario”, J.V.
15 jdel municipio ElI Tejar del
departamento de Chimaltenango,
coordinado por la epesista 2,018 E XXX
Brenda Nineth Anzueto Rosales y
con el apoyo del Lic. Jorge Xicay,
Facilitador de Asociacion Educando

Guatemala.
Entrega “Guia para mejorar la
lectura a través de una metodologia P XXX

adecuada a beneficio de Ila

comunidad educativa del Instituto
Nacional de Educacion Basica “El
Calvario” J.V. del municipio El Tejar E XXX
departamento de Chimaltenango”,
al establecimiento educativo.

16

Figura: recuadro del cronograma de las actividades planeadas y ejecutadas, elaborado por la epesista 2,018
Brenda Nineth Anzueto Rosales.
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4.1.2 Cuadro de actividades realizadas con sus resultados del

proyecto

“Guia para mejorar

la lectura a través de una

metodologia adecuada a beneficio de la comunidad educativa del

Instituto Nacional de Educaci6on Basica “El Calvario” J.V. del

municipio El Tejar del departamento de Chimaltenango”

No. ACTIVIDADES RESULTADOS
Elaborar Plan para la ejecucion del
proyecto “Guia para mejorar la lectura
a través de una metodologia adecuada alé;agtg 'lljliiosggucnrg?’) esle rglgrr]la Sg
a beneficio de la comunidad educativa J b
1 ) : .. _Jllevar a cabo el proceso de la
del Instituto Nacional de Educacion] . .
. " . . ._flejecucion del proyecto, tomando
Basica “El Calvario” J.V. del municipio :
El Tejar del departamento de en cuenta los diferentes aspectos.
Chimaltenango”.
Aprobaciéon del plan accion para la
ejecucién del proyecto denominado
“Guia para mejorar la lectura a través
de una metodologia adecuada a Se obtuvo la aprobacién del Plan
2 beneficio de la comunidad educativa or parte del As%sor2018
del Instituto Nacional de Educacion PP '
Basica “El Calvario” J.V. del municipio
El Tejar departamento de
Chimaltenango”.
Reunioén con la directora del Instituto . .
Nacional de Educacién Basica “El En la reunion con la directora del
o L . establecimiento, se programaron
Calvario” J.V. del municipio El Tejar del .
3 departamento de Chimaltenango para las fechas para realizar los talleres
calendarizar las fechas de los talleres %Stﬁggantes y estudiantes del
a ejecutar en el establecimiento. '
Se enviaron solicitudes a
Envio de solicitudes a empresas ejempresas e instituciones para
4 instituciones para su colaboracion en lajcontribuir con la adquisicion de
adquisicién de material didactico para|materiales didacticos para hacer
la ejecucion de talleres. uso durante los talleres
programados.
Elaborar “Guia para mejorar la lectura : .
a través de una metodologia adecuada Clljjilga?oorrs]grr?;onfn gﬁen?zgaz%rt?nte@
a beneficio de la comunidad educativa ?neto’dolo ias v herramientas que
5 del Instituto Nacional de Educacion glas y .

Basica “El Calvario” J.V. del municipio
El Tejar departamento de

Chimaltenango”.

permiten mejorar la comprension
lectora de los estudiantes del
instituto.

76



No. ACTIVIDADES RESULTADOS

Primera revision y correccion de “Guia

para mejorar la lectura a través de una

metodologia adecuada a beneficio de la , ]

comunidad educativa del Instituto| S €ntrego al Asesor la guia para la
6 Nacional de Educacién Basica “El prlmeralrewsuonehlzo correcciones para

Calvario” J.V. del municipio ElI Tejar mejoraria.

departamento de Chimaltenango”, por el

Asesor de eps 2,018.

Segunda revision y correccion de “Guia

para mejorar la lectura a través de una

metodologia adecuada a beneficio de la ) )

comunidad educativa del Instituto] S€ €nrego al Asesor la guia para la
7 . ., . «— fsegunda revisibn y corroborar las

22&'2:21 Jd\e/ Egrcr?]ﬂgir;:ipigaslil?aTeerl correcciones indicadas anteriormente.

departamento de Chimaltenango”, por el

Asesor de eps 2,018.

Aprobacién de “Guia para mejorar la

lectura a través de una metodologia

adecuada a beneficio de la comunidad , . )

educativa del Instituto Nacional de|S€ Présento la guia al Asesor dandole
8 . . N g visto bueno para la impresién de la

Educaciéon Basica “El Calvario” J.V. del misma.

municipio ElI Tejar departamento de

Chimaltenango”, por el Asesor de eps

2,018.

Invitacion a los estudiantes del Instituto _ o

Nacional de Educacién Basica “EIfS€ hizo la cordial invitacion a los

Calvario”, J.V. del municipio El Tejar del|€Studiantes del Instituto Nacional de
9 departam’ento de Chimaltenango a Educ acton, B?jsllc a llllEI C"fllva-mou (5) alra 2

g_arti_cipar_ en el Taller del uso correcto del g%?;ggi%%? DEC?;?;EOT%”IC&S el Uso

iccionario.

Ejecucion del taller del uso Correcto del}se realizé el Taller Técnicas del Uso

Diccionario dirigido a los estudiantes del]Correcto del Diccionario dirigido a los
10 |Instituto Nacional de Educacion Basical]estudiantes del Nivel Medio del Instituto

“El Calvario”, J.V. del Municipio EI Tejar
del Departamento de Chimaltenango.

Nacional de Educacion Béasica "El

Calvario".
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No.

ACTIVIDADES

RESULTADOS

11

Impresion de “Guia para mejorar la
lectura a través de una metodologia
adecuada a beneficio de la comunidad
educativa del Instituto Nacional de
Educacion Basica “El Calvario” J.V. del
municipio ElI Tejar departamento de
Chimaltenango”.

Se imprimié y empasté la guia para
entregarla al Instituto Nacional de
Educacion Basica “El Calvario” J.V. del
municipio El Tejar departamento de
Chimaltenango

12

Invitacion a Asociacion Educando
Guatemala para apoyo de la ejecuciéon
del taller para fomentar la importancia
del habito de la lectura diaria en los
estudiantes del Nivel Medio, dirigido a
directora y docentes del Instituto
Nacional de Educacion Basica “El
Calvario”, J.V. del municipio El Tejar
del departamento de Chimaltenango,
proporcionando un facilitador para el
desarrollo del taller.

Se hizo la cordial invitacion a la
Asociacion Educando Guatemala para
su participacion en el Taller para
fomentar la importancia de la lectura
diaria en los estudiantes del Nivel
Medio, dirigido a directora y docentes
del instituto, apoyando con la
participacion de un facilitador para el
desarrollo de esta actividad.

13

Solicitud de permiso a Supervisora del
Sector para llevar a cabo el taller para
fomentar la importancia del habito de la
lectura diaria en los estudiantes del
Nivel Medio, dirigido a directora y
docentes del Instituto Nacional de
Educacion Basica “El Calvario”, J.V.
del municipio El Tejar del
departamento de Chimaltenango.

Se solicito la autorizacion a Supervisora
Educativa del Sector El Tejar para la
ejecucion del Taller para fomentar la
importancia de la lectura diaria en los
estudiantes del Nivel Medio, dirigido a
Directora y Docentes del Instituto
Nacional de Educacion Bésica “El
Calvario", siendo ésta aprobada.

14

Invitacion a directora y docentes del
Instituto Nacional de Educacion Basica
“El Calvario” J. V. del Municipio El Tejar
del Departamento de Chimaltenango,
para su participacion en taller para
fomentar la importancia del habito de la
lectura diaria en los estudiantes del
Nivel Medio.

Se hizo la cordial invitacion a directora
y Docentes del Instituto Nacional de
Educacién Bésica "El Calvario" para la
participacion del Taller para fomentar la
importancia del habito de la lectura
diaria en los estudiantes del Nivel
Medio.
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No.

ACTIVIDADES

RESULTADOS

15

Ejecucion del taller para fomentar Ila
importancia del habito de la lectura diaria en
los estudiantes del Nivel Medio, dirigido a
directora y docentes del Instituto Nacional de
Educacién Basica “El Calvario”, J.V. del
municipio El Tejar del departamento de
Chimaltenango, coordinado por la epesista
2,018 Brenda Nineth Anzueto Rosales y con
el apoyo del Lic. Jorge Xicay, Facilitador de
Asociacion Educando Guatemala.

Se realiz6 el Taller para fomentar la
importancia del habito de la lectura diaria
en los estudiantes del Nivel Medio,
dirigido a Directora y Docentes del
Instituto Nacional de Educacion Béasica "El
Calvario”, del municipio El Tejar,
departamento de Chimaltenango, con el
apoyo del Lic. Jorge Xicay, coordinado
por la epesista Brenda Nineth Anzueto
Rosales y con el apoyo del Lic. Jorge
Xicay, Facilitador de Asociacion de
Guatemala.

16

Entrega “Guia para mejorar la lectura a
través de una metodologia adecuada a
beneficio de la comunidad educativa del
Instituto Nacional de Educacién Basica “El
Calvario” J.V. del municipio EI Tejar
departamento de Chimaltenango”, al
establecimiento educativo.

Se entregbd la “Guia para mejorar la
lectura a través de una metodologia
adecuada a beneficio de la comunidad
educativa del Instituto Nacional de
Educacion Basica “El Calvario” J.V. del
municipio El Tejar departamento de
Chimaltenango”, a Directora del instituto.

Figura: recuadro de actividades planeadas y resultados adquiridos, elaborado por la epesista 2,018
Brenda Nineth Anzueto Rosales.

4.2 Producto (s), logros, evidencias
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Basica “El Calvario”, J.V. del
icipio El Tejar del departamento

de Chimaltenango
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B
Facultad de.A- umanidades

Guia para mejorar la lectura a través de una metodologia
adecuada a beneficio de la comunidad educativa del Instituto
Nacional de Educacion Basica “El Calvario”, J.V. del municipio El

Tejar del departamento de Chimaltenango

Epesista:
Brenda Nineth Anzueto Rosales

Asesor: Licenciada Juana Navichoc Chavajay

Chimaltenango 2,018
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Introduccién

La presente guia expone distintos métodos adecuados para mejorar la lectura con
la comunidad educativa. Recordemos que la lectura nos permite desarrollar
habilidades linguisticas que a través de ellas enriquecemos nuestro vocabulario que

permite ampliar nuestras posibilidades de pensamiento y expresar la realidad.

Existen diversos métodos y técnicas que permiten desarrollar la comprension
lectora y andlisis critico del estudiante, mismos que son aplicables no solo a las
materias de Comunicacion y Lenguaje y Literatura, sino que a todas la areas, por lo
gue en cada una surgen infinidad de temas atractivos para realizar actividades que
permitan fomentar el habito de lectura y que se mantenga con cada una de las

personas que integran la comunidad educativa.

El tiempo es factor importante para la practica de la lectura, éste debe estar dentro
del horario escolar, con un tiempo de 30 minutos diarios estipulados en el Articulo
19 “Lectura Diaria” del Acuerdo Ministerial No. 0035/2013 Programa Nacional de

Lectura “Leamos Juntos”.
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¢ Qué es una Guia de Aprendizaje?

La guia de aprendizaje es una herramienta que permite dinamizar los escenarios de
aprendizaje generados dentro y fuera del aula. Siendo una ruta facilitadora de su
proceso de ensefianza que favorece la construccion social de conocimientos como
la implementacion de diversas metodologias que el docente pone en practica junto
con sus estudiantes. Para los docentes es un orientador que facilita la ejecucion de
su rol, pasando de un énfasis en la ensefianza de contenidos al énfasis en el
proceso de aprendizaje. (Editorial Crayola , 2009)

¢ Qué es Metodologia?

El término de metodologia esta compuesto por meta, que significa: a través de, fin;
odos, que significa: camino, manera y logos, que significa: teoria, razoén,
conocimiento; se refiere a la teoria acerca del método o del conjunto de métodos.
El método desde el angulo de la didactica general, encierra el concepto de una
“Direccion hacia el logro de un propdésito”, camino a recorrer, aunque es claro que
ha de entenderse que no se trata de un camino cualquiera, sino del mejor, del mas
razonable que garantice la consecucion de la final propuesta.

“La metodologia es el conjunto de criterios y decisiones que organizar de forma
global la accion didactica en el aula, determinando el papel que juega el profesor,
estudiantes, la utilizacién de recursos y materiales educativos, actividades que se
realizan para aprender, la utilizacion del tiempo y del espacio de los estudiantes, la
secuenciacion de los conocimientos y los tipos de actividades”. El método implica
proceso de ordenamiento, la direccion del pensamiento y de la accién para lograr
algo previamente determinado, significa entonces, que un buen método sera aquel
gue garantice un maximo aprovechamiento o rendimiento en la ensefianza-

aprendizaje en menos tiempo y con menos esfuerzo. (Picardo Joao, 2006, pag. 254)

85



Interaccién Docente-Estudiante en el Uso de Metodologias de Ensefianza

En este proceso, el estudiante va construyendo nuevos conocimientos,
encontrandole sentido al relacionado con sus propios conocimientos previos sobre
la vida al descubrir que este conocimiento le permitira abordar otros nuevos con
mayor facilidad o aplicarlo para solucionar problemas de la vida. Todo proceso
mediado por el profesor deberia conducir al logo de un aprendizaje significativo para
el estudiantes. Cada estudiante debe ir tomando conciencia de la forma que le es
mas facil aprender, detectar cuales son los impedimentos que encuentra en su
aprendizaje, aprendiendo a reconocer sus propias habilidades y aplicar estrategias

apropiadas en el momento propicio para salvar dichos procedimientos.

Acuerdo Ministerial No. 0035/2013
Creacion Del Programa Nacional De Lectura

“Leamos Juntos”

En el afio de 2,013 se crea el programa “Leamos Juntos”, Acuerdo Ministerial No.
0035-2013 con fecha 2 de enero de 2,013, en el cual establece lo siguiente:
MINISTERIO DE EDUCACION

Acuérdase

CREAR EL PROGRAMA NACIONAL DE LECTURA “LEAMOS JUNTOS”
ACUERDO MINISTERIAL No. 0035/2013

Guatemala 2 de enero de 2,018

Articulo 7. Adquisicion y desarrollo de la lectura. La linea estratégica de
adquisicién y desarrollo de la lectura esta orientada al empoderamiento por parte de
los docentes, padres de familia y actores de la comunidad educativa, de los
procesos y técnicas para el desarrollo de destrezas de lectura comprensiva,
informativa y recreacional. Se enfoca en el proceso formativo que se realiza en el
ambito escolar para desarrollar competencias lectoras en los estudiantes, segun el

grado y nivel educativo. La adquisicion de la lectura se refiere al aprendizaje de la
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lectoescritura, lectura emergente y lectura inicial — y al desarrollo de la
profundizacién en los niveles de la comprension — literal, inferencial y critico.
Articulo 16. Comision Escolar de Lectura. La Comision Escolar de Lectura esta
integrada por: a) director o directora del centro educativo, quien la preside; b) dos
docentes; c) dos representantes de padres de familia, y, d) dos estudiantes. Sus
funciones son:

1. Elaborar y coordinar la ejecucion del plan escolar de lectura, con base en el
plan departamental y tomando en cuenta el contexto -cultural y
sociolinguistico del centro educativo.

2. Coordinar y promover actividades relacionadas con la lectura en el centro
educativo, con la participacion de la comunidad educativa local.

3. Verificar la adecuada implementacién de metodologias efectivas para la
adquisicién y desarrollo de la lectura.

4. Asegurar y propiciar el ambiente letrado, el espacio de lectura en las aulas y
en el centro educativo.

5. Gestionar materiales de lectura para el uso de los y las estudiantes.
Verificar el uso apropiado en el centro educativo de los materiales y del
Programa Nacional de Lectura “Leamos Juntos”.

7. Asegurar que los materiales de lectura estén organizados por area, tema,
tipo, idioma, entre otros, con el apoyo del gobierno escolar y de la comunidad
educativa.

8. Requerir el uso de un instrumento de autocontrol que registre la cantidad de
materiales y tiempo que dedican a la lectura cada estudiante.

9. Comprobar la utilizacion de la lectura como una herramienta para el
desarrollo de todas las areas curriculares.

10. Involucrar a miembros de la comunidad como voluntarios en el programa.

11.Evaluar los resultados y funcionamiento del programa.

Articulo 17. Responsabilidades de los docentes. Los docentes de todos los

centros educativos, tienen a su cargo las responsabilidades para la ejecucion

del plan escolar de la lectura, indicadas a continuacion:
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1. Asegurar la realizacion en el aula de las acciones contenidas en el plan
escolar de lectura, garantizando la participacion activa de los y las
estudiantes a su cargo.

2. Coordinary promover actividades relacionadas con la lectura en otros grupos
del centro educativo.

Garantizar el cuidado del ambiente letrado y el espacio de lectura en el aula.

4. Verificar el uso apropiado en el aula de los materiales y recursos del
Programa Nacional de Lectura “Leamos Juntos”.

5. Verificar que los materiales de lectura estén organizados por area, tema, tipo
e idioma entre otros.

6. Administrar el uso de un instrumento de registro de la cantidad de materiales
y tiempo que dedica a la lectura cada estudiante.

Articulo 19. Lectura diaria. Con el objetivo de promover la adquisicién del

habito de lectura, se implementara diariamente media hora de lectura en los

centros educativos de todos los niveles y sectores del Sistema Educativo

Nacional. (Martinez Escobedo, 2016, pag. 496)
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Proceso de ensefianza-aprendizaje

Tiempo:
2 minutos
AGENDA
ENFOQUE
Tiempo:
15 minutos
DESARROLLO

RETROALIMENTACION

EVALUACION

Figura: imagen del proceso de ensefianza-aprendizaje disefiada por epesista 2,018
Brenda Nineth Anzueto Rosales.
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Pasos a seguir en el proceso de enseflanza-aprendizaje

Agenda

Todo docente responsable tiene el conocimiento de que el preparar una
agenda diaria es necesario para que el proceso del desarrollo de un tema
llegue al objetivo deseado. Es por eso que la agenda es una orientacion y
prevision de recursos y actividades a realizar que la misma resulte optima
para los estudiantes.

Enfoque

Segun los esquemas de aprendizaje revisados, encontramos dos aspectos
para la construccién del conocimiento: el primero nos habla acerca de la
representacion inicial que se tiene de la nueva informacion, mientras que el
segundo aspecto nos refiere a la actividad externa o interna que se desarrolla
al respecto.

Desarrollo

Es el desarrollo del pensamiento légico, ordenado, que plantea hipétesis u
objetivos de trabajo para lograr el propdésito de lo que se investiga.
Retroalimentacion

Retroalimentacion se designa el método de control de sistemas en el cual los
resultados obtenidos de una tarea o actividad son reintroducidos nuevamente
en el sistema con el fin de controlar y optimizar su comportamiento.
Evaluacion

La evaluacion es un proceso que tiene por objeto determinar en qué medida
se han logrado los objetivos previamente establecidos, que supone un juicio
de valor sobre la programacion establecida, y que se emite al contrastar esa

informacion con dichos objetivos.
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Método No. 1
Lectura Diaria

El fomentar la lectura diariamente en los estudiantes es importante para que se cree
y mantenga el habito de leer. Es recomendable que el tiempo de lectura, sea como
minimo 30 minutos diarios, implementando asi diferentes técnicas para que los
estudiantes aprovechen este tiempo; es necesario que los docentes y el personal
administrativo se involucren con este proyecto, para motivar a los estudiantes dando
el ejemplo.
Beneficios de la lectura diaria
“Leer es para la mente lo que el ejercicio fisico es para el cuerpo”, Joseph Addison
(1672-1719).
La lectura ofrece innumerables beneficios, entre ellos:

% Agudiza la astucia

« Estimula el intercambio de informacion y conocimiento.

% La costumbre continuada de leer, retarda la aparicion de los sintomas de

demencia.
% Estimula la percepcidn, la concentracion, la empatia.
+ Relajay disminuye el estrés.
s Mejora el pensamiento analitico.
% Desarrolla la memoria y concentracion.
% Mejora ortografia y gramética.

%+ Mantiene el cerebro joven.
Durante la lectura se activan regiones cerebrales que propician procesos de
imaginacion a partir de los acontecimientos de la narracion y vienen a la mente
recuerdos y confrontaciones con experiencias personales.
Tras investigaciones realizadas con respecto a las personas que leen, se encontrd
gue los estudiantes exitosos poseen mejores habilidades de expresién, lectura y
lenguaje.
Incremento en la capacidad de concentracion, analisis e interpretacion de texto.
(El beneficio encubierto de leer, 2011, pags. 36-41)
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Actividades

Instrucciones: Se sugiere elaborar este recuadro “Control de Libros”, para llevar el

registro de cada texto a utilizar por los estudiantes.

CONTROL DE LIBROS

< FECHA DE FECHA DE
TITULO DEL LIBRO ESTUDIANTE GRADO SALIDA ENTRADA OBSERVACIONES

Figura: formato de Control de Libros, disefiado por la epesista 2,018 Brenda Nineth Anzueto Rosales.
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Evaluaciéon

Esta Rubrica se utiliza para llevar control sobre el nivel de lectura que el
estudiante alcanza en cada bimestre.

El bimestre tiene un aproximado de 8 semanas, por lo que el estudiante
durante el bimestre estara leyendo cuatro libros de su eleccion.

Las Iniciales F. DOC (Firma del Docente quien se encuentra a su cargo
durante el periodo de lectura.)

PPM (Palabras por minuto leidas por el estudiante.)

Registro de Lectura Diaria
Estudiante
Grado
Bimestre
Nombre del Libro Fecha de Inicio
Semana1y 2
Semana3dy4
Semana5y6
Semana7y8
Réquiete . S6.acerca Estpandar | Avanzado
Nivel apoyo |al estandar P
0a35 36 a 59 60 a 84 Mas de 85
Semana 1| Lun. Mar. Miér. Jueves Viernes F. Doc.
PPM
Nivel
Semana 2| Lun. Mar. Miér. Jueves Viernes F. Doc.
PPM
Nivel
Semana 3| Lun. Mar. Miér. Jueves Viernes F. Doc.
PPM
Nivel
Semana 4| Lun. Mar. Miér. Jueves Viernes F. Doc.
PPM
Nivel
Semana 5| Lun. Mar. Miér. Jueves Viernes F. Doc.
PPM
Nivel
Semana 6| Lun. Mar. Miér. Jueves Viernes F. Doc.
PPM
Nivel
Semana 7| Lun. Mar. Miér. Jueves Viernes F. Doc.
PPM
Nivel
Semana 8| Lun. Mar. Miér. Jueves Viernes F. Doc.
PPM
Nivel

figura: formato de Registro de Lectura Diaria, disefiado por la epesista 2,018 Brenda Nineth
Anzueto Rosales.
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Método No. 2
Diario de lectura
Es una especie de didlogo con el libro en la mano, mientras leen van escribiendo
las impresiones personales en un diario de lectura, anotando ideas, opiniones,
reflexiones e interpretaciones que vayan surgiendo. Con esto, ayuda a pensar sobre
el libro y entendiendo lo que se va leyendo. Reacciona a lo que lee, descubre
sentimientos que tiene con los personajes, comprende con facilidad el libro e
identifica a cada uno de los personajes que se involucran en la historia, novela,

leyenda, etc.

Caracteristicas

El diario de lectura puede ser:
% Un cuaderno, una carpeta, un archivador, una caja, etc.
+ Escribe la fecha cada vez que anote algo, enumera las paginas, margina las
hojas o bien las decora.

% Escribe un titulo general al diario, Ejemplo: “Diario de Lectura” “Resumenes
e impresiones personales” o “En el Diario de Miguel se escriben...”

% Puede anotar actividades al finalizar cada libro

.

+ Realizar tareas creativas por ejemplo, escribir una carta a los personajes,

imaginar que entrevista a uno de los personajes, etc.
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Actividades
Instrucciones

1. Elije un cuaderno para crear tu Diario de
Lectura.

2. Decoralo como desees.

3. Escribe siempre la fecha cada vez que
escribas en él.

4. Escribele el titulo general al diario.

Debes de escribir cada vez que termines

de leer un capitulo de cada libro que Figurimagen descargadaenhttps://;.aliexpress.com
leas.
6. Puedes escribir una carta a uno de los personajes que te haya
impactado.
7. Escribe tu cancién favorita, luego explicala el sentimiento que causa en
tu vida.
8. Conforme vayamos trabajando durante el bimestre se te indicara
distintas actividades.
9. Escribe un glosario con 10 palabras nuevas, busca el significado de
cada una,

10.Redacta un poema que contenga 2 palabras del glosario y subrayalas.
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Evaluacion

Rubrica diario de lectura

Estudiante

Grado

Bimestre

Docente

Ponderacioén 2 2

Descripcién Aprobado [ Notable

Entregé en las
fechas indicadas
el Diario de
Lectura

Siguioé
indicaciones
dadas

Presentacion
revela ordeny
aseo

Secuencia légica
en la
presentacion

Hubo Creatividad
y originalidad

Se centr6 en el
tema asighado

Ortografia

Redaccién
coherente

Total

Figura: formato de Rabrica del Diario de Lectura es disefiado por la epesista 2,018 Brenda Nineth Anzueto
Rosales.
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Método No. 3

Lectura secuencial
Es la forma comun de leer un texto, el lector lee en su tiempo individual desde el
principio al fin sin repeticiones u omisiones. Para comprender mejor lo que se lee,
tiene que dividir la informacion, leer todos los conceptos, ideas, hechos y detalles
con atencion cuidadosa y consciente e intentar relacionar lo leido con lo que ya se
conoce anteriormente.
Técnicas de Lectura Secuencial
Leer deprisa utilizando las técnicas adecuadas permite leer mas y memorizar mayor
cantidad de contenido en menos tiempo.
Lector ineficaz
Leen todo a la misma velocidad.
Realiza movimientos ineficientes en los ojos.
Subvocalizan
Concentracion
Lector Eficiente
Leen el material aproximadamente de 3 a 5 veces mas deprisa que el lector medio.
Tienen un movimiento de los ojos suave y ritmico.
Tienen una amplia zona de enfoque sobre las palabras.
Métodos para incrementar la velocidad
Segquir el dedo
Movimiento basico de la mano
Movimiento en S de la mano.
Movimiento cadtico

Lectura de 2 en 2 lineas
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Actividades
Instrucciones

Lee el siguiente texto:

CUENTO: DON CONEJO Don Conejo, bien escondido en el bosque, vio
pasar al Zorro, el ladron de gallinas. Llevaba en su bolso, muy bien atado, a
la sefiora Tortuga, la amiga del conejo. Este bandido quiere matar a la
tortuga, se dijo el Conejo. Y corri6 a la casa del Zorro, llegando primero. Alli
se escondio y esperd. Cuando entré el Zorro, el Conejo gritd: — jSefor
Zorro, cuidado que le roban las gallinas! El Zorro sali6 rapidamente a
perseguir a los ladrones y entonces aprovechd el Conejo para liberar a dofia
Tortuga. Tomé un panal de abejas, lo metié en un bolso, lo amarré y lo dejé
en el suelo. Luego escapo con la buena Tortuga. De vuelta, el Zorro abrio
su bolso para matar a la tortuga... entonces, salieron furiosas las abejas y lo
atacaron a pinchazos, dejandolo hinchado como una pelota. Asi pago ese
ladrén todas sus maldades.

Etapa de seleccion de vocabulario

Conejo Bosque Zorro Ladron
Gallinas metio matar tortuga
abejas corrid furiosas bandido

pinchazos | hinchados | maldades | escondido

bolso liberar
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Etapa de desarrollo de lenguaje:

Las palabras seleccionadas y escritas en tarjetas, se esparcen en la mesa o se
colocan en el pizarrén y se procede a la siguiente ejercitacion.
— ¢, Qué palabra significa lo mismo que....?

Matar furiosas

— ¢, Qué palabra significa lo contrario de...?
Escondido maldad corrio
— Completar las siguientes oraciones con algunas de las palabras que aparecen en
las tarjetas:
1. El sefior quedo con la cara muy... después que le sacaron la muela.
2. Los nifios habian hecho tantas... que los padres estaban... y apenados.
- Agrupa todas las palabras que tengan que ver con animales.
- Di qué otro significado completamente diferente tiene la palabra zorro. Haz una
oracion con ella.
- Di qué palabras muestran acciones.
- Di qué palabras nombran objetos.
- Di cualidades para estas palabras:
abeja ladron
- Busca en las tarjetas, palabras que tengan los mismos sonidos finales que:
Escondido corrid
Prediccion:
- Usando las palabras de las tarjetas ¢, de qué crees tu que podria tratarse el cuento?
- Di, de todas estas palabras ¢cual o cuales crees tu que hablan del personaje
principal?
- ¢ Qué palabras crees tu que te indican dénde vive este personaje?
- ¢, Qué palabras te indican el &nimo o sentimiento de los personajes?
- ¢ Crees tu que el cuento sera una fantasia o una realidad? ¢ Por qué?
- ¢ Qué palabras te podrian dar las claves para saber los hechos que se suceden en

el cuento?
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Una vez terminada de aplicar esta primera estrategia, se procede a leer el cuento
donde el nifio podra comprobar o rechazar las predicciones que hizo anteriormente.
Una vez leido el cuento, el profesor realiza preguntas literales a fin motivar una

discusion grupal sobre el cuento. Por ejemplo:

- ¢, Qué personaje aparece primero en el cuento?
- ¢ Qué estaba haciendo el Conejo?

- ¢ Qué hacia el Zorro?

- ¢ Quién era la amiga del Conejo?

- ¢ Quién llego primero a la casa del Zorro?

- ¢, Qué le grit6 el Conejo al Zorro?

- ¢, Qué pensaba hacer el Zorro con la Tortuga?
- ¢ Como engarioé el Conejo al Zorro?

- ¢, Como se salvo la Tortuga?

- ¢ Por qué el Zorro quedo hinchado como una pelota? Explicalo.
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Evaluacién

Rubrica de Lectura Secuencial

Estudiante
Grado

Bimestre

Docente

Ponderacién 2 2

Descripcion Aprobado J Notable

Comprendey
Analiza con
facilidad.

Siguioé
indicaciones
dadas

Participé
activamente en
clase.

Respeto las
opiniones de sus
compaferos.

Hubo Creatividad
y originalidad

Se centr6 en el
tema asighado

Ortografia

Redaccién
coherente

Total

Figura: formato de Rubrica de Lectura Secuencial es disefiado por la epesista 2,018 Brenda Nineth

Anzueto Rosales.
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Método No 4
Lectura intensiva

Consiste en leer un texto prestando una atencién especial al significado de las
palabras y a su contexto. Teniendo en cuenta que el destino de la lectura intensiva
es comprender el texto completo y analizar las intenciones del autor; es una
comprension intensa sobre el texto, por lo cual radica en leer cuidadosamente, sin
perder detalles.
Normalmente tienen como objetivo la adquisicibn de ciertas estructuras de la
lengua, el aprendizaje de estrategias y técnicas relacionadas con la comprension
lectora. Ademas, pueden tener como objetivo la adquisicion de contenidos
socioculturales.
Sus principios y procedimientos son tener la informacion general, resumir, tener
claro el propésito, realizar preguntas o cuestionamientos e ir creando sus propios
puntos de vista con respecto a lo expuesto por el autor.
Dentro de esta estrategia es recomendable hacer uso de las siguientes técnicas:

e Subrayar

e Hacer anotaciones

e Hacer uso del diccionario para la busqueda de palabras.

e Ir cuestionando lo leido

e Anotar pistas
Se recomienda como un método de estudio profundo, aunque si requiere de un
tiempo considerablemente largo por la estructura y organizacion de la informacion

adquirida en el texto.
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Actividades

. Utiliza un lapicero para dibujar sobre el globo terrdqueo. Sigue las siguientes
instrucciones.

1. Dibuja una linea de Este a Oeste, dividiendo a la tierra en dos partes.

2. Marca la linea del Ecuador. Escribe tu nombre.

3. Conecta los puntos con ocho lineas
horizontales a cada lado del Ecuador. Las
16 lineas han de ser paralelas.

4. Marca con un cero junto a la linea del
Ecuador a ambos lados del globo.

5. Numera los paralelos al Sur del
Ecuador. Empieza primero, 10° el
segundo 20°, etc. escribe estos numeros a
la izquierda del globo.

Fuente: imagen descargada en
https://www.pinterest.es/pin/5456393110984829
05/?Ip=true

6. Numera los paralelos al Norte
del Ecuador. Empieza primero, 10° el segundo 20° escribe estos nimeros
a la derecha del globo.

7. Sefala con un punto grueso la costa Oeste de América Central, a 10° de
latitud Norte.
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B. Lee y descubre.

La idea de dividir la tierra en
secciones imaginarias para medir
las distancias se le ocurri6 al
astronomo griego Hiparco, en el

siglo Il antes de Cristo. Hoy en dia

las lineas que dividen la tierra de

Norte a Sur en sentido horizontal s (gigrya: imagen descargada en:
https://www.biografiasyvidas.com/biografia/h/h
iparco.htm)

llama paralelos o lineas de latitud.

Responde las siguientes preguntas

¢,Cual es el objetivo de los
paralelos?

Si un grado equivale a unas 70 millas
(112 km), ¢ A qué distancia del Ecuador
esta el punto que has marcado en la
costa de América Central?
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Evaluacién

RuUbrica de lectura intensiva

Estudiante

Grado

Bimestre

Docente

Ponderaciéon 2 2

Descripcion Aprobado | Notable

Comprendey
analiza con
facilidad.

Siguio
indicaciones
dadas

Particip6
activamente en
clase.

Respeto las
opiniones de sus
compaferos.

Hubo Creatividad
y originalidad

Se centr6 en el
tema asignado

Ortografia

Redaccién
coherente

TOTAL

Figura: formato de Ribrica de Lectura Intensiva es disefiado por la epesista 2,018 Brenda Nineth Anzueto
Rosales.
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Método No. 5

Lectura silenciosa

La lectura silenciosa resulta més Util para el estudio y la investigacion, porque exige
mayor concentracion y atencion. Es un instrumento efectivo de auto educacion y un
medio de enriquecimiento de experiencias.

Cuando leemos con la intencién de enterarnos del contenido de un escrito en forma

personal, empleamos la lectura silenciosa.

Ventajas

. Nos permite concentrarnos en las ideas contenidas, en los temas que estamos
leyendo.

. Nos ahorra tiempo, ya que la rapidez de la vista es varias veces superior a la de
los 6rganos articulatorios.

. Nos ahorra esfuerzo, después de leer oralmente durante media hora, estamos
fatigados por el continuo ejercicio de los 6rganos de articulacién. La lectura sera en
realidad silenciosa, si se hace exclusivamente con la vista, evitando el mas leve

movimiento de la lengua.

Utilizacion

Debemos utilizar esta lectura en la busqueda de datos (lectura de pesquisa); asi,
para elaborar un trabajo es necesario consultar numerosos libros. Igualmente,
utilizamos la lectura silenciosa para informarnos de noticias en el perioédico, de los
anuncios en las calles o vias publicas, de la traduccion a nuestro idioma que traen
las peliculas extranjeras, o del contenido global de un trozo. Como ejercicio,
tratemos de leer en forma cada vez mas rapida un renglon de cualquier texto; luego
tratemos de hacerlo con dos renglones sucesivos; y por ultimo, con un parrafo
entero. Ejercicios diarios de cinco minutos, nos daran una destreza y automatismo

asombrosos. Fuente: http://reglasortograficas.info/lectura-silenciosa.html
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Actividades
INSTRUCCIONES: Lee detenidamente el siguiente cuento y responde
correctamente las preguntas.

El gato con botas
Habia una vez un viejo molinero que al morir heredo a sus hijos aquello que poseia.

El hijo mayor recibié como herencia el molino, el segundo hermano recibi6 el asno

y al menor le toco el gato.

Triste por su suerte, el mas pequefio de los hijos se lamentaba de poseer tan solo
un gato. En esas estaba, quejandose por su suerte, cuando escuché que alguien le
hablaba: “Oye, tu, deja de llorar, y mejor consigueme un par de buenas botas”. “Un
gato que habla debe ser un gato astuto”, fue lo que penso el joven, asi que atendid

la demanda del gato y fue en busca de las dichosas botas.

Mientras esperaba sus botas, el gato se puso a cazar conejos. Y una vez que tuvo
puestas las botas que le consigui6 el joven, le llevé los animales cazados al rey.
“Estos conejos se los envia mi sefior, el marqués de Carabas”, le dijo el gato a este
rey. ¢ Por qué dijo “marqués de Carabas”? Porque fue el primer nombre que se le
ocurrié al gato. Cada dia, el animal le llevaba las presas cazadas al rey en nombre
del tal marqués de Carabas.

Un dia, el gato se enter6 que el rey iba a salir de paseo con su hija y urdié un plan.
Le pidi6 a su amo que se metiera al rio a nadar y que €l haria el resto. Cuando la
carroza del rey pasé cerca del rio, el gato empezo a gritar: “j;El marqués de Carabas

se ahoga! jAyuda, ayuda!”

El rey, que escucho al gato, pidio a sus guardias que lo salvaran. El animal se acerco
al rey para contarle que mientras nadaba, unos ladrones se habian llevado la ropa
del marqués. Al escuchar que se trataba del marqués de Carabas, aquel que le
habia mandado conejos y deméas animales cazados, el rey, para agradecer los
regalos, mando que le trajeran finos trajes a este marqués. Con tales trajes, el hijo

del molinero parecia todo un noble y la princesa al verlo asi, se enamoré de él. El
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gato tramo un par de ocurrencias mas para hacer parecer que su amo era muy fico.
El rey cay6 en su trampa y le dio la mano de su hija.

El hijo del molinero se caso con la princesa, fue muy feliz y nunca mas volvié a ser
pobre gracias a la astucia de este peculiar gato, que también vivio con todas
comodidades el resto de sus vidas, porgue los gatos tienen siete vidas.

Ahora
responde

1. ¢Te parece que el gato hubiera podido convencer al rey si no hubiera
tenido sus botas?

¢ Por qué era tan importante que el gato tuviera estas botas?

¢ Por qué crees que se eligié un gato para esta historia?

Si encontraras un gato que hablara, ¢qué le pedirias?

ok~ 0N

¢, Consideras que la princesa se hubiera enamorado del hijo del molinero
de haberlo conocido con sus pobres ropajes? ¢ Por qué?

6. Conoce el resto de las astucias del gato.
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Evaluaciéon

Rubrica lectura silenciosa

Estudiante
Grado
Bimestre
Docente
RUBRICA
Ponderacion 2 2

Descripcion Aprobado | Notable

Comprendey
analiza con
facilidad.

Siguioé
indicaciones
dadas

Particip6
activamente en
clase.

Respeto las
opiniones de sus
compaferos.

Hubo Creatividad
y originalidad

Se centro en el
tema asignado

Ortografia

Redaccién
coherente

Total

Figura: formato de Ribrica de Lectura Silenciosa es disefiado por la epesista 2,018 Brenda Nineth Anzueto
Rosales.

109



Organizadores Graficos

Los organizadores graficos son herramientas que permiten el procesamiento de
informacion a través de imagenes y un pequefio texto donde se muestra informacion
detallada y concisa de acuerdo al tema tratado; estos esquemas visuales tienen el
propésito de comprender, organizar y retener informacion, los cuales tienen
conectores que facilitan su interpretacion; las palabras claves se unen con sus
conectores haciendo que la informacién sea precisa; la informacion se complementa
con imagenes segun el organizador que se esté utilizando; la informacion leida debe
de llevar un orden logico; los diagramas a utilizar no deben mezclarse uno con otro;

el contenido no debe excederse. Fuente (Julio H. Pimienta P. Constructivismo “Estrategias para
aprender a aprender” Tercera Edicién, Pearson Educacion, México 2,008).

Existe diversidad de organizadores graficos, pero en este espacio se proporcionara

los siguientes:

Herramienta
para
Agrupacion de | Balén del Cuadro Cuad_ro de estructurar
: o Investigacion :
Palabras Vocabulario | Descriptivo lluvia de
SQA o KWL |. .
ideas A ala Z:
_Mapa para Mapa para Modelo Organizando | Parrafo tipo
historia, cuento .~ | Frayer para ;
Persuadir mis Pasos |Hamburguesa
o drama Conceptos
Redaccion
Preguntas Idea
PNI . L
Guia Principal y
Secundaria

Figura: recuadro de Organizadores Gréaficos es disefiado por la epesista 2,018 Brenda Nineth
Anzueto Rosales.
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Agrupacion de Palabras: es utilizado para organizar un tema agrupando palabras
claves de dicho tema en cuadros afadidos alrededor del concepto o la idea

principal. (Organizadores gréficos , 2015)Ejemplo:

Tema

Figura: imagen elaborada por la epesista 2,018 Brenda Nineth Anzueto Rosales.
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Balon del Vocabulario: este organizador cognitivo didactico y divertido permite
trabajar con vocabulario de una manera efectiva y significativa. Exige al estudiante
no solo pensar en significados sino también en usos reales. Analiza sinGnimos,
antonimos y definiciones de libros y ademas obliga al estudiante a volver a escribir
la definicion usando sus propias palabras. Para afianzar el conocimiento el
estudiante también debe crear una representacion grafica no linguistica con el

término que se esta estudiando.

Estrategias para aprender vocabulario

El reconocido investigador y educador Robert J. Marzano Ph.D recomienda un
proceso de 6 pasos para afianzar los conocimientos relacionados con el aprendizaje
del vocabulario. Este organizador cognitivo con forma de balén de futbol es una
herramienta clave que se adapta a los pasos educativos propuestos por Marzano.

Los 6 Pasos de Marzano para Mejorar la Ensefianza del Vocabulario

1. Brindar una descripcién, explicacién o ejemplo de la nueva palabra.

2. Pedir a los alumnos que re-formulen esa descripcion, explicacion o ejemplo
usando sus propias palabras.

3. Pedir a los estudiantes que hagan un dibujo, simbolo o grafico (una
representacion no-lingiistica) que describa el término.

4. Brindar oportunidades para que el alumno utilice el término en diferentes
ambitos (e.g. identificando sinénimos y antdénimos, creando analogias,
comparar diferencias y similitudes, etc.).

5. Periddicamente pedirle al alumno que discuta dicho término con un
comparfiero.

6. Involucrar al alumno en juegos donde pueda usar el vocabulario aprendido

(e.g. Quien Quiere ser Millonario, Pictionary, Bingo, etc.).

Este organizador grafico con forma de balon de futbol es una actividad didactica
muy divertida para usar en un afio donde el Mundial de Futbol se juega en

latinoamerica. Facilita el aprendizaje significativo y lo vuelve agradable al utilizar el
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fatbol para ensefiar vocabulario: cumple con varias de las sugerencias
propuestas por el Doctor Marzano en sus 6 pasos y ayuda a mejorar el rendimiento

académico. (oOrganizadores graficos , 2015) Ejemplo

Dibujo o imagen

Oracion:

Figura: imagen elaborada por la epesista 2,018 Brenda Nineth Anzueto Rosales.
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Cuadro Descriptivo: este organizador gréfico, tiene 2 partes principales. El tema
central que va en la mitad de la pagina y los detalles que se colocan en las casillas

a los alrededores del tema. (Organizadores graficos , 2015) Ejemplo:

Tema

Figura: imagen elaborada por la epesista 2,018 Brenda Nineth Anzueto Rosales.
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Cuadro de Investigacion SQA o KWL: el cuadro de investigacion SQA (Sabe,
Quiere Saber, Aprendio) es una herramienta educativa para facilitar el aprendizaje
significativo durante todo el proceso de aprendizaje. Se llenan las primeras dos (2)
partes en el momento de introducir un tema nuevo a los estudiantes. Es decir, al
estudiante se le pregunta lo que ya sabe sobre un tema al igual que lo que quiere
saber o aprender sobre el mismo tema. Cuando se termina de trabajar con el tema
el estudiante regresa al KWL y termina de llenar la ultima parte, escribiendo todo lo
que aprendié sobre el tema. Esto lo ayuda a internalizar sus conocimientos y a

cementar el aprendizaje nuevo. (Organizadores gréficos , 2015) Ejemplo:

Lo gué quiero saber Lo que aprendi

Figura: imagen elaborada por la epesista 2,018 Brenda Nineth Anzueto Rosales.
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Herramienta para estructurar lluvia de ideas A a la Z: hay muchas formas de
trabajar tormentas de ideas (también conocidas como lluvias de ideas o Brainstorm
en inglés). Sin embargo, usar una estructura predefinida para ayudar con el proceso
permite manejar una mejor experiencia que casi siempre resulta en mejores
resultados.

Una forma divertida de estructurar una tormenta de ideas es por medio de este
organizador grafico llamado "De la A a la Z." Este organizador sirve como un marco
para generar ideas de una forma efectiva y estructurada y elimina la necesidad de
trabajar con una simple hoja de papel en blanco.

Diferentes Usos Para el Organizador de la A ala Z.

Este organizador cognitivo para estructurar lluvias de ideas puede adaptarse a
cualquier area. Da un triangulo especial para cada letra del alfabeto.

Desarrollar vocabulario de algin tema en especifico.

Generar ideas sobre un tema antes de escribir.

Dar razones a favor o encontrar de algo

Ordenar ideas

Hacer un resumen de los puntos claves de un texto etc. (Organizadores gréficos , 2015)
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Ejemplo: @

[Tema: ]

Va0 2N
Vv /AN
N\

NPT
NI

Imstrucciones: Esoibe una palabra o frase relacionado al tema a trabajar para
cada letrs del abecedario.

Figura: imagen elaborada por la epesista 2018 Brenda Nineth Anzueto Rosales
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Mapa para historia, cuento o drama: se utiliza para escribir y describir una la
historia, cuento o drama leido. El cual contiene el nombre y autor, el ambiente que
se describe el tiempo y el espacio, los personajes protagénicos y antagonicos y una

breve resefia de la trama 0 accion. (Organizadores graficos , 2015) Ejemplo:

Estudiante:

Grado: Fecha:
Titulo:

Autor:

Ambiente: Tiempo y Espacio -— s

Personajes

QO

Protagdnicos Antagodnicos

La trama o accién ¢Qué sucedi6?

°
P

Figura: imagen elaborada por la epesista 2,018 Brenda Nineth Anzueto Rosales.
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Mapa para persuadir: este organizador grafico es un mapa conceptual que permite
organizar ideas, razones, y motivos, para lograr un objetivo especifico. Tiene
casillas para poner ejemplos sustentando porque una meta o idea se debe llevar a
cabo o cumplir. Es una herramienta esencial para organizar sus pensamientos de
como persuadir. Se puede llenar directamente en el computador o imprimirse y
llenarse las casillas sobre el papel. La persuasion es un arte que se puede aprender.
Este organizador grafico ayuda a organizar sus argumentos para presentarlos de la
manera mas persuasiva posible. En la casilla principal se coloca la meta que se
desea conseguir. Tiene 3 casillas para poner los argumentos para persuadir. Cada
argumento de persuasion tiene 3 sub-casillas para poner ejemplos que ayudan el
argumento. (Organizadores graficos , 2015)

Ejemplo:

Instrucciones: 1. escriba su meta en la primera casilla. 2. Escriba tres motivos o
razones por los que piensa que se debe lograr esa meta en las siguientes casillas.

3. Escriba tres ejemplos que soportan cada razén en las casillas que corresponden.

EJEMPLOS

EJEMPLOS

OBJETIVOD

EGLIMDO MOTIVO

EJEMPLOS

TERCER MOTIVG

Figura: imagen elaborada por la epesista 2018 Brenda Nineth Anzueto Rosales.
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Modelo Frayer para trabajar conceptos: este organizador para trabajar o resumir
conceptos o vocabulario clave (esencial) se basa en el modelo Frayer y las
ensefianzas de Robert Marzano y en su metodologia llamada Dimensiones del
Aprendizaje o DOL. También toma en cuenta la inteligencia artistica o espacio
visual.

El Modelo Frayer desarrollado por Dorothy Frayer en 1969 tiene el proposito de
ayudar a los aprendizes a entender conceptos o palabras claves (vocabulario
esencial).

Caracteristicas:

Provee un espacio para escribir la definicion del término (en esta variacion del
modelo Frayer, se exige tanto la definicion proveniente del texto como la definicién
escrita por el alumno con sus propias palabras).

En la siguiente casilla se listan todas las caracteristicas del concepto.

Abajo trabajamos los ejemplos y no-ejemplos (ejemplos negativos). Esto obliga al
estudiante a pensar en lo que realmente es y no es un ejemplo del concepto o
término clave.

Para ayudar a los aprendices con estilos de aprendizaje visual o artistico, esta
variacion del modelo Frayer también incorpora un espacio para dibujar o ilustrar el

concepto. (Organizadores gréficos , 2015) Ejemplo:
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Figura: imagen elaborada por epesista 2018 Brenda Nineth Anzueto Rosales.
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Organizando mis pasos: este organizador grafico didactico puede utilizarse de

varias maneras. Una de las formas mas comunes de usarlo es pedir a los

estudiantes que escriban instrucciones muy claras tipo manual o instructivo.

También se puede usar para describir los pasos que tomaron los estudiantes para

llegar a alguna decision o conclusion y explicar las razones por las cuales dieron

cada paso. (Organizadores graficos , 2015) Ejemplo:

Nombre: Grado:

a seguir en tu juego favorito.

| e = petalies ! Erplicacion
Paso 1 s pase 2

! xelicacign Paso 4 L Ewplicacidn Fﬂ.!:] 3

Instrucciones: Organizando mis pasos. Describe detalladamente los pasos

Figura: imagen elaborada por epesista 2018 Brenda Nineth Anzueto Rosales.
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Péarrafo tipo Hamburguesa: la estructura hamburguesa ayuda a los estudiantes
para organizar sus ideas de una forma eficaz permitiéndoles escribir parrafos que
expresan ideas completas. Fuerzan al estudiante a pensar en una estructura
coherente, antes de comenzar a escribir.

Las Partes de un Péarrafo.

Idea Principal

Primer detalle especifico: Debe aportar a la idea principal.

Segundo detalle especifico: igual que el primer detalle especifico, el segundo detalle
especifico defiende la idea principal.

Tercer detalle especifico: pueden haber mas de 3 oraciones con detalles especificos
pero tres es un namero éptimo por parrafo.

Conclusion

El pan de arriba es para colocar la idea principal del parrafo. Es decir, aqui se
escribe una oracion hablando sobre lo que va a tratar el parrafo.

La carne de la hamburguesa representa los detalles claves que se usaran para
defender la idea principal; la que se escribié en el pan superior. En cada pedazo de
carne debemos escribir una oracién o frase que nos brinden detalles sobre el tema
principal del parrafo.

La frase de la conclusion se escribe en el pan inferior o parte de abajo de la
hamburguesa. Puede resumir lo dicho en el parrafo, hacer una llamada a la accion,

reafirmar lo dicho en la oracion introductoria, etc. (Organizadores graficos , 2015) Ejemplo:
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Figura: imagen elaborada por la epesista 2018 Brenda Nineth Anzueto Rosales.
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Positivo, negativo e interesante (PNI): es una técnica que facilita el andlisis y toma
de decisiones, desarrollada por Edward de Bono, Psicélogo creador de estrategias
de pensamiento y creatividad. PNI son siglas de positivo, negativo e interesante
(también conocida como PMI, siglas en inglés plus, minus, interesting).

(Pimienta Prieto, 2008, pag. 24) Ejemplo:

Positivo Negativo Interesante

o ©o

Figura: imagen elaborada por epesista 2018 Brenda Nineth Anzueto Rosales, e imagenes
descargadas en imojis.com

125



Preguntas Guia: es una estrategia que nos permite visualizar de una manera
global un tema a través de una serie de preguntas literales que dan una respuesta

especifica.

Caracteristica:
a.
b.
C.

Ejemplo:

Elegir un tema.
Formular preguntas literales: qué, como, cuando, donde, por que.

Las preguntas se responden con referencia a datos, ideas y

detalles expresados en una lectura.
La utilizacién de un esquema es opcional, pero a su vez facilita y

se organiza mucho mejor. (Pimienta Prieto, 2008, pag. 9)

Figura: imagen elaborada por epesista 2018 Brenda Nineth Anzueto Rosales.
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Idea principal e ideas secundarias: la idea en torno a la cual gira la informacion
recibe el nombre de idea dominante; pero no todas las ideas dominantes tienen la
misma relevancia, por lo que se debe diferenciar entre una idea principal con las

ideas secundarias.

La idea principal es la idea que expresan informacion basica para el desarrollo del
tema a tratar.

Las ideas secundarias expresan detalles o aspectos derivados del tema principal. A
menudo, estas ideas sirven para ampliar, denominar o ejemplificar una idea

principal. (anarracionesamparo , 2018)

Ejemplo:

Titulo:

Idea Principal

ldeas Secundarias

Conclusion

Figura: imagen elaborada por epesista 2018 Brenda Nineth Anzueto Rosales.
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HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS DE LECTURA

Se presentan diferentes herramientas pedagogicas con el propésito de
aplicarlas con los estudiantes para que su proceso de ensefanza-
aprendizaje; el objetivo es brindar al docente diferentes metodologias
adecuadas para que su trabajo se facilite con cada curso que impatrte.

‘ > Resumen

Informe de
Lectura

Crodnicas

Figura: diagrama de estrategias pedagogicas es disefiado por epesista 2,018 Brenda Nineth
Anzueto Rosales.
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Se denomina ensayo al texto escrito, en general
por un solo autor, en el cual se exponen de
manera argumentativa, el punto de Vvista,
opiniones o posiciones del escritor ante un tema s
determinado. s ! =

Michael Eyqguem de Montaigne, fue un
El ensayo es frecuentemente utilizado en fiosofo 'y escrifor  francés — del
ambitos académicos, aunque de los Renacimiento, quien usd el término
denominados “textos académicos” es el ESSAIS (ensayos) para denominar sus
género que mas libertad otorga al autor, escrifos, consciente de su novedad
puesto que no tiene como requisitos algunas  esfilistica.  Esta  obra  suya  sigue
formalidades que si tienen otros tipos de considerdndose un modelo cldsico del
textos utilizado en el ambito académicos, género.

como las monografias o tesis de investigacion. ~ Fuente: Definicion e imagen descargada en
https://es.wikipedia.org/wiki/Ensayo

¢,Como se realiza?

1. Apertura o introduccién: Se describe la presentacién del tema, justificacion
de su importancia, consideraciones por las cuales el ensayista aborda el tema,
entre otras posibles caracteristicas.

2. Desarrollo: En esta fase se desdobla el argumento del ensayo; en otras
palabras, esta seccion contiene, usualmente, el grupo de razones que justifican
la tesis principal. También es el lugar para desarrollar los argumentos secundarios
(aquellos que apoyan, aclaran, justifican o amplian los datos o argumentos
controversiales o no obvios, del argumento principal).

3. Cierre o conclusion: No significa necesariamente “solucion a problemas
planteados”; puede dar cuenta de la perspectiva que asume el ensayista ante
lo establecido en la apertura o en el desarrollo y/o emitir juicios de valor sobre la
informacion.
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¢Para qué utilizarlo?

Un ensayo sirve para:

e Informar proporcionando palabras objetivas basada en hechos y no en
opiniones.

e Persuadir a la audiencia con el objetivo de que est4 tome parte en un tema
de forma pasiva o activa.

e Explicar un punto de vista o un tema. De esta manera, el texto tiene el objetivo
de ayudar a la audiencia a entender mejor un tema, proceso o situacion.

e Entretener al publico suministrando una experiencia emocional. Este tipo de
ensayos generalmente recuentan una historia o experiencia vivida por el
autor.

e Tratar un tema especifico, por lo tanto, el autor requiere de hacer una
investigacion previa sobre dicho tema para poder tratarlo de forma adecuada.

e Dar libertad creativa a su autor. Esto quiere decir que el autor puede elegir
sobre cual tema quiere escribir y el propdsito de su redaccion.

e De esta forma, saber cdmo redactar un ensayo es altamente importante
cuando se es estudiante. Por lo tanto, un ensayo sirve para presentar un
tema de forma escrita y formal a lo largo de la vida académica. Un ensayo
promueve la libertad creativa del escritor. (definicion.mx , 2015)

Un resumen es una exposicion abreviada,
concisa y fiel sobre los puntos mas

importantes de un texto o documento. R ES U I\/I E N
Como tal, puede realizarse de manera oral

o0 escrita, y debe ser objetivo, claro y
coherente.

El resumen, en este sentido, es una técnica de sintesis mediante la cual llevamos
un texto a su expresién mas esencial, apuntando las ideas mas importantes y los
aspectos mas relevantes del tema, sin que medien interpretaciones o posturas
criticas. Su objetivo fundamental es facilitar al lector la comprension de un texto.
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— - * | ¢Paraqué sirve un resumen?

1a5 O e o U | Sirve para entender en forma abreviada los
o€ | elementos basicos o importantes de algun
material de estudio, conservando la idea
esQ\*\em ’ e “o\as ' original del escrito. Las reglas basicas para

A\ construir son las siguientes:
| de‘\da un | - . . _
I of cO es | ° Eliminar el material innecesario o
| £armp© 07 secundario.
'. | e Quitar todo elemento repetitivo por lo
IF_gente: Imagen descargada en clipart- general viene precedido de las palabras.
Iorary.com

e Sustituir una serie de objetos por un término mas general que los incluya.

e Sustituir una serie de eventos o sucesos por un término mas general, la
descripcion de algo puede ser agrupada en una sola idea.

¢ |dentificar la oracion topico. Esto es, encontrar la idea principal del parrafo.

e Elaborar una oracion tépico. Esto aplica cuando se esta hablando en sentido
figurado y el topico no es identificado tan facilmente.

¢,Coémo se utiliza?

Se elabora en forma de prosa escrita, aunque también llega a disefarse
esquematicamente al numerar o marcar las ideas principales; o bien,

representandolo con ciertos apoyos graficos que incluyen otras formas de
redaccion.

Segun Ana Maria Maqueo (2000), los pasos a seguir en su elaboracion son
cuatro:

1.- Leer con atencion un texto: Es necesario comprender lo que se lee, por lo que

es recomendable emplear un diccionario para las palabras desconocidas en el
texto.

2.- Separar la informacion en bloques de ideas: Se identifican las ideas
principales y aquellas que apoyan o explican las primeras.

3.- Subrayar las ideas principales: Se destacan en el texto las ideas que el
autor considera esenciales.
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4.-Redactar el resumen enlazando las ideas principales Con los nexos
correspondientes: Se selecciona lo mas relevante, sin hacer cambios o alterar
palabras del autor. (definicion.mx, 2015)

Es una de las actividades intelectuales
4 = - mas importantes en la educacién y en

A n al I S I S las  disciplinas denominadas ciencias
sociales o humanidades. Tras la lectura de

un texto (actividad interpretativa en si
misma), viene su comentario, que es muy diferente segin la metodologia de la

ciencia de que se trate. Consiste en indagar si la forma que se le da al texto
al producirlo es congruente con la intencion comunicativa del autor.

Al analizar es necesario tomar en cuenta:

El texto (del tipo que sea), es una unidad de significado para la
comunicacion, en la que forma (estructura, por ejemplo: inicio, desarrollo,
desenlace) y fondo (contenido) estan relacionados, son congruentes y se
corresponden entre si para dar sentido al discurso. Asi el andlisis debe
realizarse considerando ambos aspectos.

Cabe precisar que por forma se entienden aquellos elementos propios de la
estructura, misma que varia de un tipo de texto a otro. En este rubro se
incluyen:

e Presentacion de la informacion. La diferencia entre un ensayo y un analisis
e Organizacion. critico radica en que el primero es un género
e Partes del texto. literario personal y argumentado §opre un
e Identificar funcién de cada parrafo el 57 Gl SECUNeD e UnE e 6

. : momento de elaborar una redaccion que
e Tipo de_llenguaje. puede estar encuadrada en diferentes tipos
e Redaccion. de géneros de escritura. (Fuente:
[}

Gramética: Donde vale la pena Rl R RS)
realizar un andlisis sintactico, es
decir, de la l6gica y propiedad en la
construccion de oraciones, unidad
minima del texto.

e Ortografia.

e Mecanismos de Coherencia

Por su parte, el fondo se relaciona con:

1. El propédsito o intencibn comunicativa; en otras palabras, ¢qué quiere
comunicar el autor?, mismo que esta relacionado con...

2. Los usos y funciones del texto: qué se dice y cOmo.
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3. Modos discursivos.
4. Estructuras Textuales.
El propdsito es indagar en los productos escritos de otros, el analisis permite:

e Forma: saber sila estructura es coherente (desarrollo l6gico del texto), si es clara
y si cada parte del contenido cumple con su funcion; ademas de que es posible
detectar errores u omisiones de redaccion, gramatica, ortografia, etcétera.

e Fondo: saber si logramos transmitir lo que queriamos al momento de
plantear el propdésito comunicativo. Para estar mas seguros de ello podemos
someter nuestros textos al comentario o la critica de otros.(definicion.mx, 2015)

El informe de lectura es una modalidad
de trabajo académico; en otras
palabras, es un texto escrito en prosa |nf0rme de

gue tiene como propésito fundamental,

suministrar al lector una determinada I—eCtura

informacidn sobre otro texto escrito.

¢, Como se realiza?

La elaboracion de un informe de lectura atraviesa distintas etapas, que seran de
utilidad para guiar al estudiante en la construccibn de buenos informes.
Dichas etapas consisten en:

1- Planeacion (Preescrito)

* Cronograma de actividades: Se distribuye el
tiempo para elaborar el plan

de trabajo (recolectar informacién y organizar
las ideas centrales o preguntas del informe).
* Plan de trabajo: Escrito donde figuran el
titulo del informe, el indice, la bibliografiay el
cronograma de actividades.

Informe de Lectura también
es utilizado para relatar las
virtudes y defectos de los

libros de texto leidos por el
estudiante.

2- Redaccion

*Quién redacta y para quién se redacta:
Generalmente, se escribe en primera persona
de forma académica; ademas, nunca se debe dar por sentado que el lector lo
comprende de antemano.

*Qué se escribe: A partir de una pregunta, va a mostrar como un autor (o autores)
ha intentado responderla, ademas de tener presente que laredaccion comienza
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con un esbhozo que, desde el principio, debe tener una estructura definida, la cual
se integra por:

- Portada
- Indice
- Introduccion: anunciar qué va a hacer y como se va a hacer.

3- Desarrollo:

Mostrar qué sucedi6 (presentar cOmo sucedieron temporalmente los
acontecimientos). Describir el estado de la cuestion (en qué consiste el
problema). Comparar y contrastar dos respuestas de un autor (fuente primaria)
frente a un problema, dadas en dos épocas diferentes de su obra. Comparar dos
respuestas a un problema dadas por autores diferentes. Mostrar cémo otros
autores (fuentes secundarias) se han referido al problema o lo han revisado.

4- Cierre:

En el cierre se puede: a) Retomar las preguntas de la introduccion sefialando qué
ha respondido (o no) y por qué (o como); b) Mostrar al lector el recorrido hecho o su
importancia; c) Abrir nuevos interrogantes sefialando qué pasos se podrian dar para
resolverlos.

- Bibliografia

- Apéndice

Citas, notas y parafrasis: Se sugiere emplear los sistemas Vancouver o Lancaster.

(editorial fanes , 2015)
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La crénica es un relato testimonial,
es decir, una narracion hecha por

4 . alguien que participé activamente o al

ro n I CaS menos vivi la situacion como
espectador, puede dar informacion y

opiniones de primera mano,
independientemente de que se

incluyan opiniones de otros personajes.

Se utiliza tanto dentro del género literario como en el periodistico y en el
académico o cientifico.

Caracteristicas de la cronica:
e Eltiempo es definitivo para el ritmo y la credibilidad de la historia.

e Ademas de narrar la noticia, el cronista emite un juicio y una valoracion
sobre los hechos acontecidos.

e Tiene un estilo personal con elementos valorativos.

e Se utiliza una forma narrativa para contar los sucesos y destacar su
importancia.

e Se utilizan descripciones para ambientar al lector
o buenta un acontecimiento de interés colectivo

e Enfasis en el cémo sucedieron las cosas

e Usa un lenguaje sencillo y claro

e Es unainterpretacion subjetiva de los hechos ocurridos contados desde el
lugar en el que se producen y con una implicacion clara de su cronologia.

Funcion de la cronica:

Sirve como fuente de consulta para los historiadores. Deja constancia de un suceso
acontecido. Relatar como sucedieron las cosas y da una interpretacion valorativa
de las mismas.
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Tipos de cronica:

Informativa narracion cronoldgica puntual sin juicio de valor.
Opinativa informa y comenta al mismo tiempo.
Interpretativa estilo mas literario con emision de juicios de valor.

Clasificacion por el contenido:

Parlamentaria
Noticiosa
Nota roja
Deportiva
Local

Cultural
Literaria

Pasos para hacer una crénica:

Elegir el tema

Trata de que sea un tema que le interese a un gran nimero de personas.
Es mejor que el tema sea actual.

Elige un tema con conflicto, por ejemplo un tema actual en octubre del 2017
son los femicidios en el pais de México, puedes contarla historia de una de
estas mujeres fallecidas.

Lo mejor es que elijas un tema que te apasione porque tendras que investigar
mucho sobre él.

Estructura de la crénica:

Redaccion en orden del tiempo en que suceden los hechos.

Entrada que llame la atencion del lector

Relato del suceso con detalles que provoquen emociones en el lector.
Conclusion o fin del relato. El final no es contundente, puede ser un final
abierto, como la vida.

Estilo sencillo con detalles precisos para que el lector se informe y se
entretenga.

Si es necesario se puede alterar el orden cronoldgico para dar mayor agilidad
o explicaciones al contenido de la cronica.

Calidad humana en la narracion.

Se pueden utilizar metéforas, ironia, paradojas, hipérboles, antifrasis,

antitesis y todos los elementos necesarios para presentar un contenido
atrayente para el lector. (concepto.de, s.f.)
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Conclusiones

La lectura es de suma importancia para el conocimiento del ser humano, puede ser
muy divertida como entretenida, esto puede llevar al joven al mundo de
conocimientos si se aplica del modo adecuado. A pesar que en nuestro pais no se
cuenta con una cultura en la lectura, ésta es necesaria para el crecimiento individual

como colectivo.

Se ha detectado en los estudiantes la falta de interés de leer un libro, esto se debe
a la poca motivacion por el gusto de la lectura, los docentes han asumido la
responsabilidad como un compromiso social, adicionando en su programa curricular
de treinta minutos de lectura dentro del establecimiento educativo, pero
lastimosamente el sistema educativo cuenta con material para practica de lectura 'y
ésta no ha sido distribuida correctamente en cada uno de los establecimientos

educativos publicos.

Es por ello que, esta guia ha sido estructurada para mejorar la lectura a través de
una metodologia adecuada, proporcionando diferentes actividades que permitan
beneficiar a la comunidad educativa, con el propésito de fomentar y mantener el

habito de lectura en los docentes y estudiantes.
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Logros

Cada una de las empresas e instituciones donde se solicitdé la colaboracion y
participacion para la realizacion del Proyecto “Guia para mejorar la lectura a través
de una metodologia adecuada a beneficio de la comunidad educativa del Instituto
Nacional de Educacion Basica “El Calvario” J.V. del municipio El Tejar departamento
de Chimaltenango”, respondieron positivamente, el cual colaboraron con lo

siguiente:

Productos Logros

e Participacion activa de directora,

y _ docentes y estudiantes durante
e Informacion obtenida de las
) o el desarrollo de cada taller.
funciones de la institucion,
_ ) e Colaboracion de la empresa
e Uso de equipo y sonido para el _ _ _
Copicentro José en la impresion
desarrollo de los talleres. B
o y reproduccion del Manual.
e Reproduccion digital del Manual. _ o
_ _ e Donacion de Distribuidora Los
e Material de libreria. _ _ )
Escudos el material de libreria a

utilizar en cada taller.

Figura: recuadro desglosando los productos y logros para el desarrollo del proyecto, elaborado por
la epesista 2,018 Brenda Nineth Anzueto Rosales.
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Evidencias fotograficas

Evidencias fotograficas del taller “Uso correcto del diccionario” dirigido a
estudiantes del Instituto Nacional De Educacién Basica “El Calvario” J.V. municipio
El Tejar, departamento Chimaltenango.

' Epesista 2,018 Brenda ;
 Nineth Anzueto Rosales, se !
. presenta ante los estudiantes
' del establecimiento educativo ;
' e informa sobre la agenda de
. los puntos y actividades a
' realizar durante ese tiempo. |

' Epesista compartiendo la
' informacion  sobre  la
. importancia  del  uso ;
© correcto del diccionario y
' sus beneficios en el
. ambito escolar.

. Estudiantes organizando
. grupos para realizar una
' actividad.
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' En grupos de 8 integrantes
' buscan y encuentran ;
. palabras en el diccionario,
' haciendo uso correcto de
' este material. ;

Evidencias fotograficas del taller “Fomentar la importancia del habito de la
lectura diaria en los estudiantes del nivel medio, dirigido a directora y
docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica “El Calvario”, J.V. del
municipio El Tejar departamento de Chimaltenango”

=3

Dando la bienvenida al taller “Fomentar la importancia del habito
de la lectura diaria en los estudiantes del nivel medio”, dirigido a
directora y docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica
“El Calvario” J.V. del municipio El Tejar departamento de
Chimaltenango. Coordinado por epesista Brenda Nineth Anzueto *
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i para formar grupos

- el W
Epesista Brenda Anzueto, explicando sobre Ila
importancia de jar en equipo e i a todos
los participantes.

Lic. Jorge Wilfredo Xicay Mutzutz, facilitador de Ila 1

Asociacion Educando de Guatemala, invitado especial, =
quien apoya en el taller: “Fomentar la importancia del
habito de la lectura diaria en los estudiantes del nivel
medio, dirigido a directora y docentes del Instituto
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Lic. Xicay exponiendo sobre la importancia de fomentar la
importancia del habito de la lectura diaria en los
estudiantes del nivel medio, utilizando metodologias
adecuadas paraelb ficio de lac idad educativa del
establecimiento.

Equipos trabajando actividades relacionadas con fomentar la
importancia del habito de la lectura diaria, utilizando las
metodologias adecuadas propuestas en la guia y aplicables con los
estudiantes.

Equipos trabajando actividades relacionadas con
fomentar la importancia del habito de la lectura diaria,
utilizando las metodologias adecuadas propuestas en la
guia y aplicables con los estudiantes.
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6n de
con los

del nivel medio.

P PR P

del

todoloaia ad: d

—_—
ido de la “Guia para mejorar la lectura a |
beneficio de la idad educativa del Instituto

Brenda Nineth Anzueto Rosales.

“El Calvario” J.V. del municipio El Tejar del departamento
de Chimaltenango”, dirigido a directora y d tes del establecimi

por la ep

Guia para mejorar la lectura a travé

de una metodologia adecuada.
beneficio de la comunidad educal
del Instituto Nacional de Educa

“Guia para mejorar la lectura a través de
s PR el da a beneficio de

la comunidad educativa del Instituto
Nacional de Educacion Basica “El
Calvario” J.V. del municipio El Tejar del
departamento de  Chimaltenango”,
realizada por la epesista Brenda Nineth
I Anzueto Rosales.

Se hizo entrega de la “Guia para mejorar la lectura a través de una metodologia

adecuada a beneficio de la comunidad educativa del Instituto Nacional de
Educacion Basica “El Calvario” J.V. del municipio EI Tejar del departamento de
Chimaltenango”, a directora Licda. Heidy Floridalma Chuy Hernandez, directora %
del establecimiento, por la epesista Brenda Nineth Anzueto Rosales.
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4.3 Sistematizacion de la experiencia

43.1

4.3.2

4.3.3

4.3.4

4.3.5

Actores

En el proceso intervinieron directora, docentes y estudiantes del Nivel
Medio del Instituto Nacional de Educacion Basica “El Calvario”, J.V.

del Municipio El Tejar del Departamento de Chimaltenango.

Acciones ejecutadas

En esta etapa se aporta como una de las acciones el Ejercicio

Profesional Supervisado (EPS).

Resultados obtenidos

Como resultado se dio una “Guia para mejorar la lectura a través de
una metodologia adecuada a beneficio de la comunidad educativa del
Instituto Nacional de Educacién Basica “El Calvario” J.V. del municipio
El Tejar departamento de Chimaltenango”.

Implicaciones

Este proyecto ha sido elaborado para facilitar el proceso de
ensefianza-aprendizaje en el area de lectura a los miembros de la
comunidad educativa, principalmente para fomentar la importancia del
habito de la lectura diaria en los estudiantes del Nivel Medio del
Instituto Nacional de Educacién Basica “El Calvario” J.V. del municipio

El Tejar departamento de Chimaltenango.

Lecciones aprendidas

El dia lunes 18 de junio presenté la solicitud redactada, firmada y
sellada por el Director del Departamento de Extension de la Facultad
de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
dirigida a la licenciada Marilena Hernandez Cabrera, quien es la
Supervisora Educativa del Distrito Escolar 04-16-24 del municipio El

Tejar Chimaltenango, solicitando su autorizacion para que realice el
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Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- en la jurisdiccion de este
municipio, quien gustosamente aceptd mi participacion para contribuir
a la solucion de problemas educativos. Ese mismo dia inicié el proceso
de recopilacion de informacion de la supervision y conforme a las
carencias y necesidades, la licenciada Hernandez me trasladé al
Instituto Nacional de Educacion Basica “El Calvario” J.V. ubicado en
Lomas del Pericon El Tejar Chimaltenango, redactando una carta a la
licenciada Heidy Floridalma Chuy Herndndez, directora del
establecimiento educativo. Indicando que iba a realizar el —-EPS- en el
instituto, con el proposito de contribuir con el mejoramiento al
establecimiento que beneficie a toda la comunidad educativa de ese
sector.

Durante las siguientes semanas estuve observando y recopilando
informacion sobre el estado y funcionalidad del instituto, en base al
diagnéstico propuesto por M.A. José Bidel Méndez Pérez en su libro
llamado “Proyectos” elementos propedéuticos, 142 edicidn corregida,
en las paginas 24-26. También utilicé distintas técnicas de
investigacion como observacion directa, encuestas, entrevistas;
permitiendo asi, hacer el listado de carencias, deficiencias,
necesidades y fallas que el establecimiento lastimosamente posee.
Al obtener el listado de las carencias del Instituto Nacional de
Educacién Basica “El Calvario”, J.V., se continud con el procedimiento
de seleccion de la carencia que se precisa resolver utilizando los
recuadros de problematizacién, luego la priorizacion del problema que
consistid en elegir una de las preguntas para luego continuar con el
siguiente paso que correspondia a la hipotesis-accion y por dltimo se
hicieron los estudios de analisis de viabilidad y factibilidad, dando
como resultado la elaboracion de una “Guia para mejorar la lectura a
través de una metodologia adecuada a beneficio de la comunidad
educativa del Instituto Nacional de Educacion Basica “El Calvario” J.V.

del municipio El Tejar departamento de Chimaltenango”.
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Con el proyecto ya seleccionado, me reuni con el asesor de eps, para
presentarle el mismo. Al momento que el asesor lo conocid, hizo
importantes observaciones de las cuales indicaba que el proyecto
debia estar enfocado en el area administrativa, ya que la carrera es
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. Por lo que
indiqué que este proyecto tiene respaldo legal en donde claramente
en el Acuerdo Ministerial No.0035/2013 con fecha 2 de enero de 2,013
Programa Nacional de Lectura “Leamos Juntos”, autorizado por la
Ministra de Educacion Cinthya Carolina del Aguila Mendizabal, del afio
2,013, en el Articulo 16 Comision Escolar de Lectura, habla que el
director o directora del centro educativo es responsable de presidir,
coordinar y promover todas aquellas actividades relacionadas a la
lectura con la participacion de la comunidad educativa local. También
en este articulo dice explicitamente quienes son las personas que

deben de integrar dicha comision, y estas son:

Figura: imagen disefiada por la N Dos docentes

epesista 2,018 Brenda Nineth Anzueto
Rosales, con la informacion de
Acuerdo Ministerial No. 0035/2,013 Art.
16 Comisioén de Escolar de Lectura.

{ Dos estudiantes
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Ya teniendo en cuenta el proyecto para ejecutar en la institucion,
nuevamente se tuvo nuevamente una reunién con la directora del
establecimiento educativo para presentarle el plan para motivar a los
miembros de la comunidad educativa del sector y sobre la importancia

de promover, mejorar y mantener el habito de lectura, ya que esto sera
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de gran beneficio para docentes, estudiantes y sobre todo el desarrollo
de la comunidad en donde se encuentra localizado el establecimiento.
Posterior a esto, se estuvieron llevando solicitudes a diferentes
instituciones y empresas con el proposito de adquirir materiales de
libreria, impresiones y copias. Y en respuesta a las solicitudes,
empresas como Distribuidora Los Escudos de Chimaltenango aporto
con diferentes materiales de libreria, Copicentro José, colabor6 con la
reproduccion de la guia. De igual manera, la Asociacion Educando de
Guatemala brind6 a uno de sus facilitadores para que fuera orientador
en el taller, coordinado por mi persona como epesista 2,018 de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades
Sede Chimaltenango.

Como parte del proceso para la ejecucion del proyecto, se propuso a
la directora realizar un taller con los estudiantes del establecimiento
para tratar sobre técnicas del uso correcto del diccionario, con el
propoésito de promover a los estudiantes sobre la importancia de
enriquecer su vocabulario, comprender el significado de las palabras
y a su vez, fomentar y mantener la lectura diaria. Dicho taller se realizé
el dia viernes veintiuno de septiembre en el segundo y tercer periodo
antes de recreo. Fue muy confortante tanto para estudiantes y
docentes quienes estuvieron presentes y en particular a mi porque me
motivé a continuar con este proceso y darme cuenta que promover
este tipo de actividades permite contribuir para la formacion
académica de estudiantes.

El dia cuatro de octubre del aflo en curso se presenta ante la
Licenciada Marilena Hernandez Cabrera, Supervisora Educativa del
Sector 04-16-24 El Tejar Chimaltenango, la solicitud para realizar
Taller para fomentar la importancia del habito de la lectura diaria en
los estudiantes del nivel medio, dirigido a directora y docentes del

establecimiento educativo, siendo su respuesta positiva.
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El dia diez de octubre nos reunimos con el Licenciado Jorge Xicay por
la tarde para preparar el plan para la realizacion del taller llamado
taller para fomentar la importancia del habito de la lectura diaria en los
estudiantes del nivel medio, dirigido a directora y docentes del
establecimiento, con el propdsito de mejorar el rendimiento académico
en la lectura de los estudiantes.

El dia viernes doce de octubre en jornada vespertina se realizo el
“Taller para fomentar la importancia del habito de la lectura diaria en
los estudiantes del nivel medio, dirigido a directora y docentes del
establecimiento”, quienes nos recibieron con mucho entusiasmo. Se
da la bienvenida y presentacion al Licenciado Jorge Xicay, facilitador
de la Asociacién de Educando Guatemala, quien fue seleccionado por
la asociacion para el apoyo del desarrollo del taller. Se realizé una
actividad llamada Rompe hielo, que ayud6 para armonizar al equipo y
organizar grupos de trabajo, para luego dar inicio con la primera parte
del taller. En esta etapa se indica el objetivo general de mejorar las
habilidades docentes con énfasis de adquirir conocimientos
innovadores a través de diferentes metodologias para mejorar la
lectura las cuales permitan que durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje sea efectivo con cada uno de los estudiantes. En objetivos
especificos fueron: Despertar el interés de los docentes sobre la
importancia de la implementacién de lectura diaria en estudiantes,
proponiendo una alternativa diferente que facilite el proceso de aplicar
la lectura diaria en cada estudiante. En la segunda y ultima etapa, se
realizaron diferentes actividades ludicas que permitieron motivar a los
participantes para que ellos mismos predicaran con el ejemplo de
fomentar y mantener el habito de lectora diaria en los estudiantes.

Al momento de finalizar el taller, se hizo entrega al establecimiento
“Guia para mejorar la lectura a traves de una metodologia adecuada
a beneficio de la comunidad educativa del Instituto Nacional de

Educacién Basica “El Calvario” J.V. del municipio ElI Tejar
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departamento de Chimaltenango”. Exponiendo los distintos métodos
adecuados para mejorar la lectura, la aplicacion de los organizadores
graficos y herramientas pedagdgicas de lectura que facilitan el proceso
académico de la lectura en los estudiantes a su cargo. También se dio
a conocer el Acuerdo Ministerial No. 0035/2013 Programa Nacional de
Lectura “Leamos Juntos”, el cual promueve la lectura para desarrollar
competencias lectoras en los estudiantes, implementando diariamente

media hora de lectura en el centro educativo.
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Capitulo V

Evaluacion del proceso

5.1 Evaluacién del diagnéstico
Con el proposito de observar y evaluar las actividades realizadas en el plan
de diagndstico marcar con una “X” en el cuadro sombreado que corresponda
al cumplimiento de los aspectos basicos de aplicacion general.
No Elementos Si No Comentario
1 ¢, Los objetivos del plan fueron X
pertinentes?
¢ Las actividades programadas
2 |para realizar el diagndstico X
fueron suficientes?
¢ Las técnicas de investigacion
3 | previstas fueron apropiadas X
para efectuar el diagnéstico?
¢ Los instrumentos disefiados y
4 |utilizados fueron apropiados a X
las técnicas de investigacion?
¢El tiempo calculado para
5 [realizar el diagndstico fue X
suficiente?
¢, Se obtuvo colaboracion de
6 |personas de la institucion para X
la realizacion del diagnostico?
¢ Las fuentes consultadas
7 |fueron suficientes para X
elaborar el diagnoéstico?
¢ Se obtuvo la caracterizacion
8 |del contexto en que se X

encuentra la institucion?
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No

Elementos

Si

No

Comentario

¢, Se tiene la descripcion del
estado y funcionalidad de la
institucion?

10

¢, Se determind el listado de
carencias, deficiencias,
debilidades de la institucion?

11

¢ Fue correcta la
problematizacion de las
carencias, deficiencias,
debilidades?

12

¢, Fue adecuada la priorizacion del
problema a intervenir?

13

¢La hipotesis accion es
pertinente al problema a
intervenir?

14

¢ Se presento el listado de las
fuentes consultadas?

Figura: recuadro de Lista de Cotejo “Evaluacién del diagnéstico”, elaborado por epesista 2,018
Brenda Nineth Anzueto Rosales.
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5.2 Evaluacion de fundamentacion tedrica
Con el proposito de observar y evaluar las actividades realizadas en el plan
de acciéon marcar con una “X” en el cuadro sombreado que corresponda al
cumplimiento de los aspectos basicos de aplicacion general.
No Elementos Si No Comentario
¢La teoria presentada
1 |corresponde al tema contenido X
de la hipétesis accién?
¢El contenido presentado es
2 |suficiente para tener claridad X
respecto al tema?
¢ Las fuentes consultadas son
3 |suficientes para caracterizar el X
tema?
¢ Se hacen citas
4 correctamente dentro de las X
normas de un sistema
especifico?
¢ Las referencias bibliograficas
5 |contienen todos los elementos X
requeridos como fuente?
¢, Se evidencia aporte del
6 |Epesista en el desarrollo de la X

teoria presentada?

Figura: El recuadro de Lista de Cotejo “Evaluacion fundamentacion teérica”, elaborado por
epesista 2,018 Brenda Nineth Anzueto Rosales.
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5.3

Evaluacion plan accion

Con el proposito de observar y evaluar las actividades realizadas en el plan

de accién marcar con una “X” en el cuadro sombreado que corresponda al

cumplimiento de los aspectos basicos de aplicacién general.

No

Elementos

Si

No

Comentario

¢ Es completa la identificacion
institucional de la e pesista?

¢El problema es el priorizado en
el diagnostico?

¢La hipotesis-accion es la que
corresponde al problema
priorizado?

¢,La ubicacion de la intervencién
es precisa?

¢Lajustificacion para realizar la
intervencion es vélida ante el
problema a intervenir?

¢ El objetivo general expresa
claramente el impacto que se
espera provocar con la
intervencion?

¢,Los objetivos especificos son
pertinentes para contribuir al
logro del objetivo general?

¢sLas metas son
cuantificaciones verificables de
los objetivos especificos?
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No

Elementos

Si

No

Comentario

¢ Las actividades propuestas
estan orientadas al logro de los
objetivos especificos?

10

¢ Los beneficiarios estan bien
identificados?

11

¢ Las técnicas a utilizar son las
apropiadas para las actividades
a realizar?

12

¢El tiempo asignado a cada
actividad es apropiado para su
realizacion?

13

¢ Estan claramente
determinados los responsables
de cada accién?

14

¢ El presupuesto abarca todos
los costos de la intervencién?

15

. Se determiné en el
presupuesto el renglén de
imprevistos?

16

¢ Estan bien identificadas las
fuentes de financiamiento que
posibilitaran la ejecucién del
presupuesto?

Figura: recuadro de Lista de Cotejo “Evaluacién plan accién”, elaborado por epesista 2,018
Brenda Nineth Anzueto Rosales.
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5.4 Evaluacion ejecucion y sistematizacion de la intervencion
Con el proposito de observar y evaluar las actividades realizadas en el plan
de accion marcar con una “X” en el cuadro sombreado que corresponda al
cumplimiento de los aspectos basicos de aplicacion general.
No Elementos Si No Comentario
¢Se da con claridad un
1 |panorama de la experiencia X
vivida en el Eps?
¢ Los datos surgen de la realidad
2 |19 X
vivida?
¢ Es evidente la participacion de
3 |los involucrados en el proceso X
Eps?
¢ Se valoriza la intervencion
4 I~ X
ejecutada?
¢Las lecciones aprendidas son
5 |valiosas para futuras X

intervenciones?

Figura: recuadro de Lista de Cotejo “Evaluacién ejecucion y sistematizacion de la intervencion,

elaborado por epesista 2,018 Brenda Nineth Anzueto Rosales.
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5.5 Evaluacion final del EPS con base al informe
Con el proposito de observar y evaluar las actividades realizadas en el plan
de accion marcar con una “X” en el cuadro sombreado que corresponda al
cumplimiento de los aspectos basicos de aplicacion general.
No Elementos Si No Comentario
¢ Se evalud cada una de las
1 X
fases del Eps?
¢La Portada y los preliminares
2 |son los indicados para el X
informe del Eps?
¢ Se siguieron las indicaciones
3 |en cuanto atipo de letra e X
interlineado?
4 ¢, Se presenta correctamente el X
resumen?
5 ¢,Cada capitulo esta X
debidamente desarrollado?
¢En los apéndices aparecen los
6 [instrumentos de investigacion X
utilizados?
¢En los apéndices aparecen los
7 linstrumentos de evaluacion X
aplicados?
8 ¢En el caso de citas, se aplico X
un solo sistema?
9 ¢El informe esta desarrollado X
segun las indicaciones dadas?
¢ Las referencias de las fuentes
10 | estan dadas con los datos X

correspondientes?

Figura: El recuadro de Lista de Cotejo “Evaluacion final del EPS con base al informe Final”,

elaborado por epesista 2,018 Brenda Nineth Anzueto Rosales.
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6.1

Capitulo VI
Voluntariado

Plan de la accion realizar

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Sede Chimaltenango

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa y Licenciatura en

Pedagogia y Derechos Humanos

6.1.1

6.1.2

6.1.3

Nombre del Proyecto

Reforestacion en astillero municipal de Chimaltenango

Lugar

Aldea Santa Isabel Sector Il municipio y departamento de

Chimaltenango

Objetivos

6.1.3.1 General
Contribuir con el medio ambiente mediante la reforestacion en
el astillero municipal con la plantacion de 600 arbolitos por cada

integrante epesista.

6.1.3.2 Especificos

e Recibirinduccién por ingenieros especializados en la plantacion
y el cuidado de arbolitos.

e Involucrar a diferentes comunidades educativas de distintos
establecimientos educativos del sector, para ser participes en
la reforestacion ambiental.

e Aplicar correctamente las técnicas de plantacion de arboles

para asegurar su sobrevivencia.
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6.1.4 Justificacion
Parte de nuestro proceso del ejercicio profesional supervisado —EPS-
la facultad de humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, implementd la accion de beneficio social en contribuir con
el medio ambiente, éste consiste en que cada epesista de la facultad
plantard 600 arbolitos que esto beneficiara al planeta tierra. Con el
apoyo de la municipalidad de Chimaltenango y coordinacién de los
estudiantes epesistas de la sede de Chimaltenango, se pretende
reforestar el astillero municipal Aldea Santa Isabel, Sector Il de la

Aldea Santa Isabel del municipio y departamento de Chimaltenango.

6.1.5 Cronograma de actividades

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLANTACION ARBOLITOS EPESISTAS 2,018 SEDE CHIMALTENANGO

MES: FEB. | MES: MAR. | MES: ABRIL | MES: MAY. | MES:JUN. [ MES:JUL. | MES: AGOS.

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE | SEMANAS | SEMANAS | SEMANAS | SEMANAS | SEMANAS | SEMANAS | SEMANAS
1) 2] 3) 4[ 5] 1) 2( 3] 4] 5[ 1] 2( 3[ 4] 5[ 1] 2] 3[ 4] 5[ 1] 2| 3] 4] 5] 1] 2| 3] 4 B
Primera reunion de grupo de
1 |epesistas 2018 sede| EPESISTAS
Chimaltenango, Institufo Leonidas.
Formacion de Directiva de grupo
2 leps 2018 sede Chmaltenango,| EPESISTAS
Instituto Leonidas.
] Primera reunon de directiva para DIRECTIVA
tratar asuntos importantes
Presentacion de directva a Lic.
. . . DIRECTIVAY
4 Ezngas Cana, Coordinador Sede EPESISTAS
Chimaltenango
N . DIRECTIVAY
5 gsgglon directiva y Coordinador de COORDINADOR
] SEDE
g Creacion de comisiones para| DIRECTIVAY
gestion. EPESISTAS
7 Elalblorauon de respgttwas DIRECTIVA
solicitudes para proxima
g angrawsﬂaaSqdeCenlralcon DIRECTIVA
solicitud de propdeutica.
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9 |SEMANA SANTA
0 e | orEmay
. o EPESISTAS
realizadas por cada comision.

1 V|5|t§ ala umversmdatzi para verificar DRECTIVA
gestiones de propedeutica.

12 DIRECTVAY
Curso de Propedeutica fase 1 EPESISTAS

12 V|5|tala Mumupalhdad para solicitar DRECTIVA
el astillero municipal.

14 DIRECTVAY
Curso de Propedeutica fase 2 EPESISTAS

15 Se recogieron las constancias de DRECTIVA
expedientes del grupo. Sede Cenral
Reunion de epesistas y directiva

18 |para hacer enﬁrega deypapeleria DIRECTIVAY

. EPESISTAS
correspondiente.

17 Solicitud a senretalna sede Central Directiva
sobre el nombramiento de asesores.

18 Entrega de nombramientos de DIRECTVAY
asesores durante toda la semana.  |EPESISTAS
Entevista con Alcalde Municipal y

18 |Directiva referente a solicitud de  |DIRECTIVA
asitllero municipal.

Coordinacion de centro de acopio y
enfrega de viveres para la Aldea

20 Santa Sofia, Municipio San Pedro  |DIRECTIVA'Y
Yepocapa Departamento EPESISTAS
Chimaltenango, coordinado por
Presidenta y Secrefaria EPS
Visita a sede Central para solicitar

21 |informacion sobre la plantaciony  |DIRECTIVA
5Us lineamientos.

22 Confirmacion de astillero y arbolitos
por municipalidad de DIRECTIVA

93 Impresién de manta vinilica y
gtiquetas. DIRECTIVA

o4 Capacitacion para el grupo de EPESISTAS Y
epesisias dirigido personal UGAM  |DIRECTIVA
Capacitacion a estudiantes de

o5 [establecimientos educaivos en EPESISTAS
cabacera departamental y algunos
municipios de Chimaltenango.

UGAM,

26 DIRECTIVA,
Plantacion de arbolitos EPESISTAS

27 Recopilacion de informacion para
informe final DIRECTIVA

I __

Figura: cronograma de actividades fue elaborado por Brenda Nineth Anzueto Rosales, Secretaria de Directiva EPS 2018
y Sonia Dolores Solis Pérez, Presidenta de Directiva EPS 2018
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6.2 Sistematizacion
En esta etapa del Voluntariado, como estudiantes Epesistas 2,018, Sede
Chimaltenango, contribuimos con nuestro medio ambiente en la plantacion de
600 arbolitos por estudiante en el Astillero Municipal de Chimaltenango, ubicado
en Aldea Santa Isabel Sector Il, Departamento y Municipio de Chimaltenango.
Dicha actividad fue apoyada por el Departamento de Unidad de Gestibn Ambiental
Municipal de la Municipalidad de Chimaltenango, quienes gustosamente nos brindaron

el apoyo necesario para la ejecucion de nuestro proyecto.

Mismo que como equipo nhos sirvié para mantenernos en constante comunicaciéon y

unién para que este proyecto se efectuara de la mejor forma posible.

Tuvimos taller de capacitacién por parte de ingeniero experto quien labora en la
Municipalidad dando induccién a cerca de los cuidados que se deben de tomar al
momento de plantar un arbol ya que durante el proceso de induccién noté que se deben
tomar ciertas medidas para que la plantacion sea un éxito tanto para el arbol, el astillero
y sobre todo para contribuir con el medio ambiente.

Fue una experiencia en la cual me permiti6 compartir con estudiantes de diferentes

niveles de centros educativos del Departamento de Chimaltenango, quienes aceptaron

sin interés alguno en colaborar para la plantacion de en su totalidad 12,600 arbolitos.
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6.3 Evidencias

6.3.1 Constancia de voluntariado

S y P
= wed

\I ! USAC Universidad de San Cados de Guatemala

Facultad de Feumanidades

Guatemala 27 de agosto de 2018.

A quien Interese:
Presente

Me dirjo a usted, en espera de que sus proyectos, marchen acorde a
sus planificaciones.

Desde el 2008 la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se& ha constittido en un equipo de trabajo
juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de Guatemala. Proyecto ded cual denvan, ademas de la
reforestacion  y  monitoreo de educacidon ambiental,
erradicacion de basureros, revitalizacion de areas verdes y recreativas,

entre otros, promoviendo la participacion de las familias, centros
educativos, agrupaciones de la socedad civil

Por esta razén, se notifica que la estudiante del Ejercicio Professonal
Supervisado —-EPS- Brenda Nineth Anzueto Rosales con nimero de
carmet 201311344 participo en la reforestacon en el Astillero Municipal
Aldea Samnta Isabel Sector Il Aldea Santa Isabel, Chimaltenango
departamento de Guatemala 6 de jlio de 2,018, en los diferentes
puntos de reforestacion oficial, con la plantacion de 600 arboles

Agradeciendo su atencion, me suscribo de usted.

Figura: constancia de la participacion en la reforestacion ambiental, epesista Brenda Nineth
Anzueto Rosales
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6.3.2 Informe de reforestacion y evidencias fotograficas

USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Comision de Medio Ambiente y Atencién Permanente

Informe Reforestacion
Astillero Municipal Aldea Santa Isabel Sector Il
Aldea Santa Isabel, Chimaltenango

Chimaltenango 6 de julio de 2,018

B
Facultad de.ﬂl umanidades
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El Informe del Voluntariado presentado por:

Nombres y apellidos completos No. DE CARNE
Sonia Dolores Solis Perez 9250277
Rosario Nohemi Gutiérrez Sirin 200150429
Brenda Nineth Anzueto Rosales 201311344
Elsa Marina Ramirez Higueroz 201218298
Ruth Betsabe Tucubal Tun 201319796
Nansi Yesenia Barrios Ruano 201041417
Oscar Juventino Hazzid Mejia Cuyun 201321194
Gustavo Adolfo Avila 201411060
Maria Honoria Giron Ruiz 201123248
Heidy Madelehiny Ordofiez Pichol 201406458
Josefina Canux Sipac 200450882
Leydy Asucena Pinzén Garcia 201219408
Lesbia Leticia Siquinajay Lépez 201222096
Ana Sucelly Moran Mazariegos 201140951
Miller Hilcias Cux Pablo 201412806
Karla Maria Samayoa Carranza 201217812
Evelyn Rocio Paz Reyes 200517506
Norma Yulissa Raxtun Charuc 201219371
Lizbeth Martina Abaj Sac 201411668
Welky Mishell Guerra Monzon 201242016
Sergio Cecilio Tubac Ordofiez 201019446

Como aporte a reforestacion de Guatemala, sede: Chimaltenango.

Chimaltenango 6 de julio de 2,018
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Presentacion

La reforestacién se entiende como el proceso sistematizado de actividades que tienen
por objeto fundamental la plantacién de arbolitos en un area fisica determinada y que por
sus caracteristicas requiere de control y supervision.

Mas alla de la importancia de la reforestacion, es necesario hacer conciencia a todas y cada
una de las personas quienes habitamos el planeta, ya que lastimosamente estamos
comenzando a sufrir las consecuencias de la tala de arboles a gran escala.

Chimaltenango lastimosamente ha sufrido en gran magnitud la tala de &rboles ya que segun
la entrevista realizada al Director Sub-regional del INAB en Chimaltenango, el sefior EImer
Antonio Alvarez Castillo, que este Departamento ha sufrido por los incendios forestales y
tala de arboles causados por los mismo pobladores que no cuentan con la induccion
adecuada para el cuido y manejo de los bosque.

Bajo este escenario departamental y tomando en consideracion que, por lo agresivo de la
invasion en algunos ecosistemas, no es posible de forma rapida obtener respuesta de la
regeneracion natural, por lo mismo se hace necesario intervenir de forma positiva en
la facilitacion de la recuperacion y estabilizacién de las condiciones del ambiente y propiciar
su mejoramiento a través de diferentes practicas, dentro de ellas la reforestacion.

Razon por la cual se realiz6 por los estudiantes de EPS de las carreras de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa y Licenciatura en Pedagogia en Derecho Humanos
de la Facultad de Humanidades Sede Chimaltenango de la

Universidad de San Carlos de Guatemala, la plantacion de 12,600 arbolitos en el Astillero
Municipal de la Aldea Santa lIsabel Sector Il del Departamento y Municipio de
Chimaltenango, con el fin de contribuir con la reforestacion de nuestro Departamento.
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Objetivos
General

Contribuir en la restauracion del area degrada del astillero municipal del territorio
chimalteco, mediante los diferentes tipos de reforestacion, procurando la participacién de
todos los actores de la sociedad y teniendo como base los parametros de ordenamiento del
uso del suelo, conservacion y proteccion del medio ambiente.

Especificos

v' Seleccionar la especie de arboles nativos de la region

v' Participacion activa de los estudiantes epesistas de la facultad de humanidades seccion
Chimaltenango, en el proceso de plantacion.

v" Involucrar a las distintas instituciones del area de Chimaltenango, que velan por el
cuidado y la conservacion del medio ambiente.

v Aplicar las técnicas correctas de plantacion de arboles, para asegurar su sobrevivencia.

Justificacion

La problematica que hemos estado enfrentando en los Ultimos afios, provocada por la tala
inmoderada de bosques, ha provocado en nuestro planeta una gran diversidad de
problemas: erosién, calentamiento global, extincion de flora y fauna. Estos problemas han
evidenciado la explotacion de los bosques, los cuales son conocidos como los pulmones
del mundo.

La Universidad de San Carlos de Guatemala en coordinaciébn con la Facultad de
Humanidades de la seccion Chimaltenango, en el Ejercicio Profesional Supervisado EPS,
como proyecto de voluntariado y comprometidos con el medio ambiente, como institucion
se proyecta a la sociedad guatemalteca, contribuyendo en la plantacién de arboles en el
area del astillero municipal de la cabecera de Chimaltenango.

Este voluntariado pretende lograr la concientizacion de la comunidad sobre la proteccion
cuidado y siembra de arboles como una manera de fomentar el acercamiento y
empoderamiento de la misma hacia el medio ambiente. Por otra parte se establece que es
importante el estudio del tipo de suelo del lugar donde se va a reforestar, puesto que para
que un arbol pueda crecer adecuadamente necesita plantarse sobre un suelo
correspondiente a sus caracteristicas y condiciones, para asegurar la supervivencia de la
especie plantada.
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Georreferencia

Lugar: Astillero Municipal de Chimaltenango
Direccion: Aldea Santa Isabel Sector Il, Departamento y Municipio de Chimaltenango.

El astillero del municipio de Chimaltenango, conocido también como area comunal de
Chimaltenango, es una extensién de tierra de aproximadamente 475.34 hectareas, cuenta
con una cobertura de bosque natural y plantaciones voluntarias, y se localiza a 500 metros
al norte de la cabecera municipal de Chimaltenango.

Actualmente de conformidad con informacion y registros proporcionados por el

Instituto Nacional de Bosques, este territorio cuenta con proyectos de reforestacion a
nombre de la municipalidad de Chimaltenango dentro del Programa de Incentivos
Forestales que otorga el Estado de Guatemala a través del Ministerio de Finanzas en
coordinacion con el Instituto Nacional de Bosques (INAB) .Asimismo de acuerdo a los
archivos revisados fue favorecido por el Proyecto PPFAD/PARPA, con los incentivos de
conservacion de bosque y proteccion de fuentes de agua.

El astillero Municipal actualmente esta siendo monitoreado y custodiado por la oficina
forestal municipal y del ambiente. Ademas se tiene conocimiento que algunas otras
instituciones como el Consejo Nacional de Areas Protegidas -CONAP- ha brindado asesoria
técnica y legal a los integrantes de la Alcaldia Indigena, existiendo la posibilidad de
elaborarles un estudio para que se declare como area protegida. Tomando en cuenta
aspectos histéricos y ancestrales, los pobladores de las comunidades de Santa Isabel, Bola
de Oro, Cerro Alto, Labor de Falla, Tonajuyl, San Marcos Pacoc y Montecristo, el astillero
es un patrimonio que han tenido desde 1,902. Asi mismo la municipalidad argumenta que
ella es la propietaria Legitima del inmueble, lo que le ha permitido optar a incentivos
forestales.

Ubicacidon publica administrativa

El Astillero Municipal o comunal de Chimaltenango, del departamento de Chimaltenango,
se encuentra ubicado en la parte norte del mismo departamento, su ubicacién geogréfica
es la siguiente: latitud norte 14° 43’ 00”, longitud oeste 90°49°00”.

Teniendo a la vista la certificacion extendida por el Registro General de la Propiedad, dicho
inmueble aparece inscrito como Finca No. 1106, Folio 209 del libro 42 de Chimaltenango
como “Astillero Comunal de la Villa de Chimaltenango”, del departamento del mismo
nombre, con un area de 472 Hectéreas, 96 Areas y 80 centiareas, limitando al norte con
terrenos de Falla rio por medio en una parte; Sur terreno Baldio, Oriente Mariano Patunay
Juérez, Joya de Agua; Oeste, Bola de Oro, Cerro Alto y Falla; y Poniente, baldio y las Minas,
rio Pixcaya por medio.
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Croquis de plantacion

Croquis Reforestacion 2018 FAHUSAC

Indicaciones de Pargue Central
De Chimaltenango,
Chimaltenango a Aldea Santa
Isabel Sector Il, Chimaltenango

Parque Central De
Chimaltenango,
Chimaltenango

0 Unnamed Road, Guatemala

Croquis de ubicacién de la
plantacion de especies

forestales en el astillero

comunal de Chimaltenango,

Aldea Santa Isabel sector Il,

por parte de Estudiantes de
FAHUSAC o

_webie

Map data ©2018 Google

Fuente: croquis proporcionado por Ing. Andrés Morales, Municipalidad Chimaltenango.

Area de influencia

En la siguiente fotografia satelital, se observa el area de influencia del proyecto.

Fuente: imagen descargada por grupo de epesistas de voluntariado 2,018
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Sitio especifico de la actividad

Astillero Municipal Aldea Santa Isabel Sector Il

Fuente: imagen descargada por grupo de epesistas de voluntariado 2,018

Sitio Especifico de la Actividad

018 DigitalGlobe:
181Google

Fuente: imagen descargada por grupo de epesistas de voluntariado 2,018
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Fotografias del Astillero Municipal

FOTO: vista hacia el Norte del
Terreno. Puede apreciarse una
vista semi panoramica.

FOTO: vista hacia el Sur del
Terreno. Puede apreciarse grupo
de estudiantes participando en la

actividad.

FOTO: vista hacia el Oeste del
Terreno. Puede apreciarse grupo
de estudiantes ingresando al
lugar de la plantacion.

FOTO: vista en el Centro del
Astillero, estudiante plantando
un arbol.
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FOTO: vista desde el Sur del
Astillero observando estudiantes
epesistas y estudiantes de
diferentes establecimientos
educativos participando en la
plantacion.

Croquis de la Plantacién

Croquis Reforestacion 2018 FAHUSAC

Indicaciones de Parque Central
De Chimaltenango,
Chimaltenango a Aldea Santa
Isabel Sector II, Chimaltenango
0
Pargque Central De
Chimaltenango,
Chimaltenango
o Unnamed Road, Guatemala

Croquis de ubicacion de la %6
plantacion de especies

forestales en el astillero

comunal de Chimaltenango,

Aldea Santa Isabel sector Il

por parte de Estudiantes de
FAHUSAC “RGEL

BOS DEL
PORVENIR

g

alie Real
COL EL PRADO ~—
{ear)

RESIDENCIAL
LAS MARGARITAS COL. LAS
VICTORIAS

=

apfeq

Map data ©2018 Google

Fuente: croquis proporcionado por Ing. Andrés Morales, Municipalidad Chimaltenango.
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Tipo de &rbol

Se trata de un arbol que forma parte del conjunto de las coniferas
(aquellas especies que tienen semillas con forma de cono) y que, por
lo general, tiene un aspecto similar a una pirdmide .
La semilla del pino se conoce como pifidn, mientras que su fruto es la Fuente: imagen
pifa. Hay que destacar, de todas maneras, que existen multiples de definicion de
especies a lo largo del planeta, cada una con sus caracteristicas. pino.com

Propiedades medicinales para enfermedades del pecho: El pino tiene un gran nimero de
propiedades medicinales. Con respecto a sus beneficios contra las enfermedades del
pecho, por ejemplo, colabora con la reduccién de los espasmos bronquiales, lleva a cabo
una funcion astringente y anti infecciosa. Es un arbol que cuenta con aproximadamente
cuarenta principios antibacterianos, asi como una amplia cantidad de taninos, algo que
hace de los preparados que lo incluye el remedio ideal para disminuir la mucosidad de las
vias respiratorias y eliminar los microorganismos.

La esencia de pino puede prepararse con cualquier parte de la planta y tiene propiedades
expectorantes, mucoliticas y antisépticas que han sido usadas para tratar diversas
enfermedades del aparato respiratorio. Como si todo esto fuera poco, el pino es un gran
antipirético, o sea que sirve para bajar la fiebre que suele acompafiar a muchas de las
enfermedades del pecho mas comunes.

Veamos algunas enfermedades o condiciones y las aplicaciones del pino en su tratamiento:

* bronquitis: el pino tiene mas de una decena de componentes expectorantes, necesarios
para la expulsion de la mucosidad. Basta con preparar una infusién a base de yema seca,
agua y miel, o bien disolver aceite esencial de hojas de pino en agua caliente e inhalar el
vapor durante unos minutos para aprovechar sus propiedades. Ademas, el borneol y el
cineol tienen capacidades sedantes, antibacterianas y antibronquiticas que pueden
aprovecharse para frenar el crecimiento de los microorganismos que causan esta
enfermedad y promover la desinflamacion de los bronquios;

* tos: el borneol, el cineol y el acido protocatecuico son antitusivos y la riqueza que el pino
presenta en componentes expectorantes es muy Util para la tos. Se puede preparar una
infusion con media cucharada de yemas secas por cada taza de agua y beberla en
pequefas dosis a lo largo del dia;

* resfriado: la misma infusion de pino indicada anteriormente es capaz de disminuir los
sintomas del resfriado, tales como la inflamacién, el exceso de mucosidad, la tos y el dolor
de garganta;

faringitis: el pino sirve para eliminar los gérmenes causantes de la inflamacion y para

suavizar la zona de la faringe. Para ello se recomiendan las gargaras con un preparado a
base de unas gotas de aceite esencial disueltas en agua caliente.
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Cantidad de plantacién

Se lograron plantar 12,600 pinos por 21 epesistas quienes gestionaron 600 arbolitos cada
uno, y con la ayuda de la Municipalidad y el apoyo de la institucién Unidad de Gestion
Ambiental Municipal “UGAM” quienes nos facilitaron la induccion teérica y practica para que
la reforestacion culminara con éxito.

Fecha de ejecucién del proyecto
El viernes 6 de julio del 2,018, se llevd a cabo la actividad nombrada como “Sembrando
Huellas” a cargo de la Municipalidad y UGAM quiénes nos dieron la oportunidad de

participar y llevar a nuestros estudiantes con el fin de hacer conciencia ambiental
transcendental en la formacion de cada uno de ellos.
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Cronograma de actividades de plantacion de arbolitos

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLANTACION ARBOLITOS EPESISTAS 2,018 SEDE CHIMALTENANGO
MES: FEB. | MES: MAR. | MES: ABRIL | MES: MAY. | MES:JUN. | MES:JUL. | MES: AGOS.
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE | SEMANAS | SEMANAS | SEMANAS | SEmMANAS | SEMANAS | SEMANAS | SEMANAS
2|3|4|s|1]2| 3| 45|12 34512 34 5|12 3[4]5]1)2 3 4|5]1]2]3]4]5
Primera reunion de grupo de|

1 epesistas 2.018 sede|] EPESISTAS
Chimaltenango. Instituto Leonidas.

Formacién de Directiva de grupo]

2 eps 2,018 sede Chmaltenango| EPESISTAS
Instituto Leonidas.

3 Primera reunién de directiva para DIRECTIVA
tratar asuntos importantes
Preser)lamt‘)n de directiva a Lic| ooty

4 Ezequias Cana, Coordinador Sede| occiorag
Chimaltenango

5 ggsgén directiva y Coordinador de| CEISSSEXSSR

3 SEDE

P Creacion de comisiones para|] DIRECTIVAY
gestion. EPESISTAS

7 Ela_b_orauon de respgct|vas DIRECTIVA
solicitudes para proxima

8 Prn_'n_era visita a Se}je Central con DIRECTIVA
solicitud de propdeutica.

9 SEMANA SANTA
o e | oEcTNAY
; C EPESISTAS
realizadas por cada comision.

1 V\sita ala universidaq para verificar DIRECTIVA
gestiones de propedéutica.

12 . ) DIRECTIVAY
Curso de Propédeutica fase 1 EPESISTAS

13 V\sita_a Munimpa_\idad para solicitar DIRECTIVA
el astillero municipal

14 . ) DIRECTIVAY
Curso de Propedeutica fase 2 EPESISTAS
Se recogieron las constancias de

13 expedientes del grupo. Sede Ceniral DIRECTIVA
Reunién de epesistas y directiva

16 |para hacer enﬁrega deypapeleria DIRECTIVA ¥

A EPESISTAS
correspondiente.

17 [Solicitud a secretaria sede Central Directiva
sobre el nombramiento de asesores.

1@ |Entrega de nombramientos de DIRECTIVAY
asesores durante toda la semana.  |[EPESISTAS
Entevista con Alcalde Municipal y

19 Directiva referente a solicitud de DIRECTIVA
asitllero municipal

—
Coordinacion de cenfro de acopio y
enfrega de viveres para la Aldea

20 Santa Sofia, Municipio San Pedro  |DIRECTIVA'Y
‘Yepocapa Departamento EPESISTAS
Chimaltenango, coordinado por
Presidenta y Secrefaria EPS
Visita a sede Central para solicitar

21 |informacion sobre la plantacion y DIRECTIVA
sus lineamientos.

22 Confirmacion de astilero y arbolitos
por municipalidad de DIRECTIVA

23 Impresion de mania vinilica y
efiquetas. DIRECTIVA

24 Capacitacion para el grupo de EPESISTAS Y
epesistas dirigido personal UGAM__ |DIRECTIVA
Capacitacion a estudiantes de

25 establecimientos educativos en EPESISTAS
cabacera departamental y algunos
municipios de Chimaltenango.

UGAM,

26 DIRECTIVA,
Plantacion de arbolitos EPESISTAS

27 Recopilacion de informacion para
informe final DIRECTIVA

__ __ B

Figura: cronograma de actividades fue elaborado por Brenda Nineth Anzueto Rosales, Secretaria de Directiva EPS 2018
y Sonia Dolores Solis Pérez, Presidenta de Directiva EPS 2018
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Redaccion de informe DIRECTIVA
29 Visita a la municipalidad para la

constancia de la plantacion en DIRECTIVA
30 Ultima [eufisién de informe para su

impresion DIRECTIVA
31 Impresién de informe DIRECTIVA

32

Grabacion de disco DIRECTIVA

Entrega de informe DIRECTIVA

Fuente: cronograma de actividades fue elaborado por Brenda Nineth Anzueto Rosales, Secretaria de Directiva EPS 2018
y Sonia Dolores Solis Pérez, Presidenta de Directiva EPS 2018

Limitaciones y Logros

Limitaciones

>

>

El tiempo para desarrollar el proyecto grupal fue muy extenso ya que se nos presentaron
diversas dificultades en el transcurso del proceso.

Los tramites fueron muy lento por parte de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
ya que sentimos que los cursos de la propedéutica creemos que fueron impartidos a
destiempo.

La informacién recopilada fue muy poca ya que la corporacién municipal es muy celosa
para compartir informacion tan detallada que en dicho informe se solicita.

Logros

>

Se realizaron capacitaciones sobre “La importancia de la reforestacion y cuidado del
medio ambiente” a diversos centros educativos, fortaleciendo el conocimiento de los
alumnos y docentes de tan importante tema.

Con el apoyo de los alumnos, a quienes previamente se les capacito sobre “La
importancia de la reforestacion y cuidado del medio ambiente” se logré reforestar con
mas de 12,000 arboles siendo este un éxito total para la mejora de nuestro medio
ambiente.

Gracias al apoyo de Unidad de Gestién Municipal obtuvimos la induccién correcta para
llevar el proceso de capacitacion a los alumnos y los docentes de diferentes
establecimientos educativos.

Durante la plantacién de los arboles se logré que los estudiantes llevaran la teoria a la
practica, siendo este un procedimiento de desarrollo educativo forestal.
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Conclusiones

Se cre6 conciencia sobre la importancia del saneamiento ambiental a los alumnos
y docentes de diferentes establecimientos educativos con capacitaciones sobre
cuidados de suelo, reforestacion de areas verdes, contar con plan de sostenibilidad
y dar continuidad a dicho proceso tanto en teoria como practica.

El alumnado puso en préactica los conocimientos adquiridos a través de las
capacitaciones, siendo éstos esenciales para llevar a cabo la plantacién correcta de
los 12,600 arbolitos que se plantaron en el Astillero Municipal de la Aldea Santa
Isabel del Sector 2 del Municipio y Departamento de Chimaltenango.

Se recopil6 informacién adecuada al tema para fundamentar nuestro informe del
cual la poca informacién obtenida por la Municipalidad fue una base para integrarla
y corroborar los datos.

Se dio por finalizado el proceso de plantacion de arbolitos y capacitacion referente
al tema de reforestaciébn con los alumnos, docentes, epesistas, capacitador
cumpliendo asi con nuestro cronograma programado.

177



Recomendaciones

El cuidado de nuestro medio ambiente es muy esencial para la vida del ser humano
por lo que debemos de hacer conciencia en las personas que nos rodean asi poder
contribuir con nuestro planeta.

Reforestar es necesario y urgente ya que vemos que nuestro planeta cada vez se
esta deteriorando, por no tener un control en la tala inmoderada de arboles que se
encuentra en los bosques.

En base a la informacion adquirida es necesario que las personas se propongan en
no contaminar el medio ambiente, ya que esto es un problema a nivel mundial que
ocasionan enfermedades para los seres vivos y asi mismo el desorden de los
cambios climaticos que son las causas principales al no proteger nuestro planeta.

Se recomienda darle seguimiento a los programas de reforestacién para que se
protejan los astilleros tanto municipales como privados para el beneficio de todos y
cada uno de los seres vivos.
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Evidencias fotograficas capacitacion a epesistas para induccion de plantacion
arbolitos por Ingeniero Andrés Morales.

Fuente: fotografia tomada Grupo Epesistas 2,018 Sede Chimaltenango Capacitacion
sobre Induccién de Plantacion de Arbolitos. Fecha: 30 de junio de 2,018

Fuente: fotografia tomada recibiendo la Capacitacion
Fuente: fotografia tomada recibiendo la Capacitacién sobre Induccién de Plantacién de Arbolitos. Epesistas
sobre Induccién de Plantacion de Arbolitos. Epesistas 2,018 Sede Chimaltenango. Fecha: 30 de junio de
2,018 Sede Chimaltenango. Fecha: 30 de junio de 2,018.
2.018
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Fuente: fotografia tomada recibiendo la Capacitacion
sobre Induccion de Plantacion de Arbolitos. Epesistas
2,018 Sede Chimaltenango. Fecha: 30 de junio de
2.018.

Fuente: fotografia tomada recibiendo la Capacitacion
sobre Induccién de Plantacion de Arbolitos. Epesistas
2,018 Sede Chimaltenango. Fecha: 30 de junio de
2.018.

Fuente: fotografia tomada recibiendo la Capacitacion
sobre Induccion de Plantacion de Arbolitos. Epesistas
2,018 Sede Chimaltenango. Fecha: 30 de junio de
2.018.
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Fotografias de las capacitaciones a diferentes establecimientos educativos,
Actividad de educacion ambiental.

1. Instituto Técnico Industrial de Chimaltenango, Chimaltenango
Deja huella, planta un arbol

Fuente: fotografia tomada por grupo de Epesistas 2,018 de
sede Chimaltenango, impartiendo la Capacitacion sobre la
plantacion de arbolitos a estudiantes del Instituto Técnico
Industrial de Chimaltenanao el dia 5 de iulio de 2.018.

Fuente: fotografia tomada por grupo de Epesistas 2,018 de
sede Chimaltenango, impartiendo la Capacitacion sobre la
plantacion de arbolitos a estudiantes del Instituto Técnico
Industrial de Chimaltenanao el dia 5 de iulio de 2.018.

Fuente: fotografia tomada por grupo de Epesistas 2,018 de
sede Chimaltenango, impartiendo la Capacitacion sobre la
plantacién de arbolitos a estudiantes del Instituto Técnico
Industrial de Chimaltenanao el dia 5 de iulio de 2.018.
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Fuente: fotografia tomada por grupo de Epesistas
2,018 de sede Chimaltenango, impartiendo la
Capacitacion sobre la plantacion de arbolitos a
estudiantes del Instituto Técnico Industrial de
Chimaltenango el dia 5 de julio de 2,018.

Fuente: fotografia tomada por grupo de Epesistas
2,018 de sede Chimaltenango, impartiendo la
Capacitacion sobre la plantacion de arbolitos a
estudiantes del Instituto Técnico Industrial de
Chimaltenango el dia 5 de julio de 2,018.

Fuente: fotografia tomada por grupo de Epesistas
2,018 de sede Chimaltenango, impartiendo la
Capacitacion sobre la plantacion de arbolitos a
estudiantes del Instituto Técnico Industrial de
Chimaltenango el dia 5 de julio de 2,018.
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Fuente: fotografia tomada por grupo de Epesistas
2,018 de sede Chimaltenango, impartiendo la
Capacitacion sobre la plantacion de arbolitos a
estudiantes del Instituto Técnico Industrial de
Chimaltenango el dia 5 de julio de 2,018.

Fuente: fotografia tomada por grupo de Epesistas
2,018 de sede Chimaltenango, impartiendo la
Capacitacion sobre la plantacion de arbolitos a
estudiantes del Instituto Técnico Industrial de
Chimaltenango el dia 5 de julio de 2,018.

estudiantes del Instituto Técnico Industrial
Chimaltenango el dia 5 de julio de 2,018.

Fuente: fotografia tomada por grupo de Epesistas
2,018 de sede Chimaltenango, impartiendo la
Capacitacion sobre la plantacion de arbolitos a




Fuente: fotografia tomada por grupo de Epesistas 2,018 de
sede Chimaltenango, recibiendo instrucciones para la
realizacion de una dinamica en la Capacitacion sobre la
plantacion de arbolitos a estudiantes del Instituto Técnico
Industrial de Chimaltenango el dia 5 de julio de 2,018.

Fuente: fotografia tomada por grupo de Epesistas 2,018 de
sede Chimaltenango, recibiendo instrucciones para la
realizacion de una dinamica en la Capacitacion sobre la
plantacion de arbolitos a estudiantes del Instituto Técnico
Industrial de Chimaltenango el dia 5 de julio de 2,018.

Fuente: fotografia tomada por grupo de Epesistas 2,018 de
sede Chimaltenango, recibiendo instrucciones para la
realizacion de una dinamica en la Capacitacion sobre la
plantacion de arbolitos a estudiantes del Instituto Técnico
Industrial de Chimaltenango el dia 5 de julio de 2,018.

Fuente: Fftografia tomada por grupo de Epesistas 2,018 de
sede Chimaltenango, recibiendo instrucciones para la
realizacion de una dindmica en la Capacitacién sobre la
plantacion de arbolitos a estudiantes del Instituto Técnico
Industrial de Chimaltenango el dia 5 de julio de 2,018.
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Fuente: fotografia tomada recibiendo los lineamientos de como
plantar los arbolitos por parte del Ing. Morales, en la Capacitacion
sobre la plantacién de arbolitos a estudiantes del Instituto Técnico
Industrial de Chimaltenango el dia 5 de julio de 2,018.

Fuente: fotografia tomada recibiendo los lineamientos de cémo
plantar los arbolitos por parte del Ing. Morales, en la Capacitacion
sobre la plantacién de arbolitos a estudiantes del Instituto Técnico
Industrial de Chimaltenango el dia 5 de julio de 2,018.

Fuente: fotografia tomada recibiendo los lineamientos de cémo
plantar los arbolitos por parte del Ing. Morales, en la Capacitacion
sobre la plantacién de arbolitos a estudiantes del Instituto Técnico
Industrial de Chimaltenango el dia 5 de julio de 2,018.

Fuente: fotografia tomada otorgando
un diploma al establecimiento por su
participacion en la Capacitacion
sobre la plantacion de arbolitos a
estudiantes del Instituto Técnico
Industrial de Chimaltenango el dia 5
de julio de 2,018.
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2. NUFED No. 8
Patzun, Chimaltenango
El plantar un arbol, es contribuir con nuestro oxigeno

Fuente: fotografia tomada por grupo de Epesistas
2,018 de sede Chimaltenango, impartiendo la
Capacitacion sobre la plantacion de arbolitos. En
Nufed No.8 del Municipio de Partzdn, Chimaltenango
el dia 5 de julio de 2,018.

Fuente: fotografia tomada por grupo de Epesistas
2,018 de sede Chimaltenango, impartiendo la
Capacitacion sobre la plantacion de arbolitos. En
Nufed No.8 del Municipio de Partzin, Chimaltenango
el dia 5 de julio de 2,018.

Fuente: fotografia tomada por grupo de Epesistas
2,018 de sede Chimaltenango, impartiendo la
Capacitacion sobre la plantacion de arbolitos. En
Nufed No.8 del Municipio de Partzin, Chimaltenango
el dia 5 de julio de 2,018.

Fuente: fotografia tomada por grupo de Epesistas
2,018 de sede Chimaltenango, impartiendo la
Capacitacion sobre la plantacion de arbolitos. En
Nufed No.8 del Municipio de Partzin, Chimaltenango
el dia 5 de julio de 2,018.
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Fuente: fotografia tomada por grupo de Epesistas
2,018 de sede Chimaltenango, impartiendo la
Capacitacion sobre la plantacién de arbolitos. En
Nufed No.8 del Municipio de Partzin, Chimaltenango
el dia 5 de julio de 2,018.

Fuente: fotografia tomada por grupo de Epesistas
2,018 de sede Chimaltenango, impartiendo la
Capacitacion sobre la plantacion de arbolitos. En
Nufed No.8 del Municipio de Partziin, Chimaltenango
el dia 5 de julio de 2,018.

Fuente: fotografia tomada por grupo de Epesistas
2,018 de sede Chimaltenango, impartiendo la
Capacitacion sobre la plantacién de arbolitos. En
Nufed No.8 del Municipio de Partzin, Chimaltenango
el dia 5 de julio de 2,018.

Fuente: fotografia tomada por grupo de Epesistas
2,018 de sede Chimaltenango, impartiendo la
Capacitacion sobre la plantacion de arbolitos. En
Nufed No.8 del Municipio de Partzin, Chimaltenango
el dia 5 de julio de 2,018.
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Fuente: fotografia tomada por grupo de Epesistas 2,018
de sede Chimaltenango repartiendo arbolitos para la
plantacion correcta, en la Capacitacion sobre la
plantacion de arbolitos. En Nufed No.8 del Municipio de
Partzdn, Chimaltenango el dia 5 de julio de 2,018.

Fuente: fotografia tomada por grupo de Epesistas 2,018
de sede Chimaltenango repartiendo arbolitos para la
plantacién correcta, en la Capacitacion sobre la
plantacion de arbolitos. En Nufed No.8 del Municipio de
Partzan, Chimaltenango el dia 5 de julio de 2,018.

Fuente: fotografia tomada por grupo de Epesistas 2,018
de sede Chimaltenango en la Capacitaciéon sobre la
plantacién de arbolitos. En Nufed No.8 del Municipio de
Partzin, Chimaltenango el dia 5 de julio de 2,018.

Fuente: fotografia tomada por grupo de Epesistas
2,018 de sede Chimaltenango en la Capacitacion
sobre la plantacion de arbolitos. En Nufed No.8 del
Municipio de Partzin, Chimaltenango el dia 5 de
julio de 2,018.
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3.Colegio catodlico Sagrado Corazoén de Jesus,
Chimaltenango, Chimaltenango
Concienticemos el plantar un arbol

Catolico  Sagrado  Corazén

Fuente: fotografia tomada por grupo de Epesistas
2,018 de sede Chimaltenango en la Capacitacion
sobre la plantacion de arbolitos. En el Colegio

Chimaltenango el dia 5 de julio de 2,018.

de  JesUs,

Fuente: fotografia tomada por grupo de Epesistas
2,018 de sede Chimaltenango en la Capacitacion
sobre la plantacion de arbolitos. En el Colegio
Catolico Sagrado Corazé6n de  JesuUs,
Chimaltenango el dia 5 de julio de 2,018.

Fuente: fotografia tomada por grupo de Epesistas
2,018 de sede Chimaltenango en la Capacitacion
sobre la plantacion de arbolitos. En el Colegio
Catdlico Sagrado Coraz6n de  Jesus,
Chimaltenango el dia 5 de julio de 2,018.
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Fuente: fotografia tomada por grupo de Epesistas
2,018 de sede Chimaltenango en la Capacitacion
sobre la plantacion de arbolitos. En el Colegio
Catdlico Sagrado Coraz6on de  Jesus,
Chimaltenango el dia 5 de julio de 2,018.

Fuente: fotografia tomada por grupo de Epesistas
2,018 de sede Chimaltenango en la Capacitacién
sobre la plantacion de arbolitos. En el Colegio
Catdlico Sagrado Corazéon de  Jesus,
Chimaltenango el dia 5 de julio de 2,018.

Fuente: fotografia tomada por grupo de Epesistas
2,018 de sede Chimaltenango en la Capacitacion
sobre la plantaciéon de arbolitos. En el Colegio
Catdlico Sagrado Coraz6n de  JesuUs,
Chimaltenango el dia 5 de julio de 2,018.
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Fuente: fotografia tomada por grupo de Epesistas
2,018 de sede Chimaltenango en la Capacitacion
sobre la plantacion de arbolitos. En el Colegio
Catdlico Sagrado Coraz6on de  Jesus,
Chimaltenango el dia 5 de julio de 2,018.
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Fuente: fotografia tomada por grupo de Epesistas
2,018 de sede Chimaltenango en la Capacitacion
sobre la plantacion de arbolitos. En el Colegio
Catolico Sagrado Corazé6n de  JesuUs,
Chimaltenango el dia 5 de julio de 2,018.

Fuente: fotografia tomada por grupo de Epesistas
2,018 de sede Chimaltenango en la Capacitacion
sobre la plantacion de arbolitos. En el Colegio
Catolico Sagrado Coraz6n de  Jesus,
Chimaltenango el dia 5 de julio de 2,018.
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4. Instituto Mixta de Educacién Basica Mario Méndez Montenegro,
Santa Apolonia Chimaltenango
Laimportancia de la reforestacién

Fuente: fotografia tomada por grupo de Epesistas
2,018 de sede Chimaltenango en la Capacitacion
sobre la plantacion de arbolitos. En el Instituto
Mixta de Educacién Baésica Mario Méndez
Montenegro, Santa Apolonia, Chimaltenango el

dia 5 de julio de 2,018.

Fuente: fotografia tomada por grupo de Epesistas
2,018 de sede Chimaltenango en la Capacitacion
sobre la plantacién de arbolitos. En el Instituto
Mixta de Educacion Baésica Mario Méndez
Montenegro, Santa Apolonia, Chimaltenango el
dia 5 de julio de 2,018.

Fuente: fotografia tomada por grupo de Epesistas
2,018 de sede Chimaltenango en la Capacitacion
sobre la plantacion de arbolitos. En el Instituto
Mixta de Educacion Béasica Mario Méndez
Montenegro, Santa Apolonia, Chimaltenango el
dia 5 de julio de 2,018.
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Fuente: fotografia tomada por grupo de Epesistas
2,018 de sede Chimaltenango en la Capacitacion
sobre la plantacion de arbolitos. En el Instituto
Mixta de Educacion Bésica Mario Méndez
Montenegro, Santa Apolonia, Chimaltenango el
dia 5 de julio de 2,018.

Fuente: fotografia tomada por grupo de Epesistas
2,018 de sede Chimaltenango en la Capacitacion
sobre la plantacion de arbolitos. En el Instituto
Mixta de Educacién Béasica Mario Méndez
Montenegro, Santa Apolonia, Chimaltenango el
dia 5 de julio de 2,018.
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Evidencia fotografica dia de la ejecucién del proyecto

Fuente: fotografia tomada por grupo de Epesistas
2,018, Sede Chimaltenango, en la participaciéon en
Plantacion en Astillero Municipal Aldea Santa
Isabel Sector Il Chimaltenango. 6 de julio de
2,018.

Fuente: fotografia tomada por grupo de Epesistas
2,018, Sede Chimaltenango, en la participacién en
Plantacién en Astillero Municipal Aldea Santa
Isabel Sector Il Chimaltenango. 6 de julio de
2,018.

.
~Humanidodes comprometidas |
con ¢l Medio Ambiente

Fuente: fotografia tomada por grupo de Epesistas
2,018, Sede Chimaltenango, en la participacién en
Plantacién en Astillero Municipal Aldea Santa
B idcs oot Isabel Sector II Chimaltenango. 6 de julio de

con ¢ Medio Ambiente” 2 ,018 .
fis I :
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Fuente: fotografia tomada por grupo de Epesistas
2,018, Sede Chimaltenango, en la participacién en
Plantacion en Astillero Municipal Aldea Santa
Isabel Sector Il Chimaltenango. 6 de julio de
2,018.

Fuente: fotografia tomada por grupo de Epesistas
2,018, Sede Chimaltenango, en la participacion en
Plantacién en Astillero Municipal Aldea Santa
Isabel Sector Il Chimaltenango. 6 de julio de
2,018.

fumanidades comprometid
eon ol Medds Ambiente

Fuente: fotografia tomada por grupo de Epesistas
2,018, Sede Chimaltenango, en la participacion en
Plantacién en Astillero Municipal Aldea Santa
Isabel Sector Il Chimaltenango. 6 de julio de
2,018.
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Fuente: fotografia tomada por grupo de Epesistas
2,018, Sede Chimaltenango, en la participacién en
Plantacién en Astillero Municipal Aldea Santa
Isabel Sector Il Chimaltenango. 6 de julio de
2,018.

Fuente: fotografia tomada por grupo de Epesistas
2,018, Sede Chimaltenango, en la participacién en
Plantacién en Astillero Municipal Aldea Santa
Isabel Sector Il Chimaltenango. 6 de julio de
2,018.
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ANEXOS

Carta de convenio de sostenibilidad redactada por Municipalidad de
Chimaltenango, firmada y sellada por Alcalde Municipal.

MUNICIPALIDAD DE CHIMALTENANGO
L. Culle Trn, Avenids Zooa 2 Chimaltemango
Eurail: inforunichinmliagmail.conr
Ted: 79%61-6363

GOBIEAND MUNIC IPAL
SHIMALTINANGO,

CARTA DE CONVENIO DE SOSTENIRILIDAD:

La Municipsficad ge Chimaltenango y tudiantes Epesistas de la Facultad de
Humanstades de ia Universidad de San Carlos de Gustemata sede Chimallenange,
58 comprom atan a traves de fa presente a darle sostemibilidad y saguimiento sl
acto da reforestacion de 00 arboles de pino hembra (Pinus maximinof)
reslizado ol dia 068 de julio del afo 2018, con ¢ apoyo y gestion de a Asociacion
Forestal de Chamaltenango ~ASOFOCH, el institute Nacional de Bosgques -INAB- y
del grupo de Estudiantes Epessstas de la Facullad de MHumanidades deo la
de Guatemala sede Chimallonango roprosentades por
la seftera Sonia Dolores s Pérez, quien sa dentifica ¢ on ef documento persanal
ce Wentificacion ClUl No, 2611-86873-0101. Respetando los ecosistemsas natursies
y a calidad dael madio ambiente ded tarreno comunal reforestado, ubicado en Aldea
Santa lsabed Sector I, Astéero Comunal de Chimaktenange, Municipio de
Chimalienango. Departamento de Chimaltenango

Universidad de San Ca

San mas gue expresar extiendo, firmo y selo Ia presente, en 18 cudad de

Chimaltenan go de! Departamento de Chimakenango 8 los dleciséls dias del mes de
jutho del afo dos m

Lic. Carlos Alaxander Simay Chan
Alcalds Municipal e
Municipalsdad de Chimaltenango

CHIMALTENANGO
§rE EmeEm
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Carta de gestion para el proyecto de plantacién y arbolitos a
Municipalidad de Chimaltenango

USAC —
TRICENTENARIA

Chimallenango 22 de junio de 2, 015/4

D >

e S
Licenciado / y \ % %-?‘.Q' .’_,','
Carlos Asxander SU“L ST e ‘*\?‘_“ ; o‘,"//
Alcakde Municipal g Chimahenango % N
Chimaltenango, Chimaltenanga \\\ \

R

Estmado licenciado Simaj: =

Por medio de la presente o saludamos desaandoke éxitos en 5us labores darias, al_
mismo tempo queremoes expresarie o siguieme ;

Como representantes del grupo de estudiantes epesistss oo las cameras de s
Licancistura &n Pedagoga &n Administracdn Ecucatva y Licencatura en

Pedagogia y Dereches Mumance de a Sede Chimaltenango de la Facultad de

Humankdades de la Universidad de San Carlos de Guatemaia y como parte de

nuestra culminacitn a la camera del nivel supericr, llevarames ] cabo nuestro

voluntanado amblental con 3 plantacion de 600 arboles por cada estudiane y o

misma Sempo solicitanos 1a induccion para poder levar a cato el proceso de

reforastacian acorde a linearmientos establecides por &l Dapartamenta encargado

de dicha activicad

Agradacemcs de antemano su atancion y colaboration, esperando as: su proma
respuesta

Alentarnents,
¢

\

2058
f fﬂré: F A

“Uc. Sonia Bokres Solls Peres
Presicsanta de Dimctva

N

PEM Brenda Annuseto
Secetara de Directiva

F X

PEM Ruth Betsabé Tucubal Tun
Voce |

PEM Rosano Gutiemez

Vica-Prasidena da Disctwa

hono o
PEM Eka Ramirez
Tesorera o Diractiva

198



Constancias y planes de las capacitaciones a establecimientos educativos

Chmaltenango, 5 de ko de 2,018

Seflores

Facuftad de Humanidades

Direccion de Extensidn Universitaria

Comisién de Medio Ambiente y Atencion Permanente FAHUSAC
Unwersidad de San Carlcs de Guatamala

Sefores Faculad de Humanidades

Dessadndole &xilos an sus labores anta 1a facultad universtana gue idera ma drljo & usted para
hacer de su conocimeento que &l dia S del mes de o del afio 2018 los representantes del
grupo enlistados e dentificados postenomente, s& hicleron presenies para mealaar e
ACTIVIDAD DE EDUCACION AMBIENTAL con durscidn de B0 minutos, a 52 hombres y 2
mueres, siendo el otal de 54 alumnos del Cuarto grade Bacherato Industnal y Panto en
Mecanica Automolriz y Perilo en Electricidad Indusinad dal nived Divarsificadoe de |2 inabitucidn
educativa que represento que es

Nombre ded establecimiento: Institueo Técnica Industrial Chimalisnangs
Direccion: §* Calle de Los Clavelss 5-78 Zona 1, Chimalisnango.
Nombre de Responsable: Ucda M A Asuncion Matzer de Cang,
Caro! Rireciors

Mado de ubicacdin® cosdingcinecadamicaiilomad com - TENES13

Acthvdad que es parte del proyecio de Reforestacién del Voluntariado de EPS de 1a Facultag
de Humanidades

LoS representantes oe! grupo se identfican con los datos

No. NOmSne Na, Caméd Cormreo electrdnico Telddono Flrma
compieto
Sona Doores AT439324 '9(‘ I 1
1 Solm Perez 8240277 rontascled4@ESomal com \

rITCIT v A

e
Cresode I DAR CIimalionanges -

Dvrcccson _ . : 1 L AeTea “ . Crnumanenangs
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] . 201311344 bowhecriii@grul com T2 w

g 7.
3 201218298 vt mosgihobmad com 51740672 | =

l
|
I

“ Ruih Butsabe 201319798 Gledaing_demidimotead com | 30R28202
Tucutisl Tum

Nansi Yesenia
1041417 nefill 14 » NT2478
5 Rertios Rurio 201041 n @onal com 724793

Gustayn Ao
8. foia 201411080 uaryaviia@ormal oo 42178505

Miker Hicas
T, Cix P 201412608 ot 2664 Hrotmat com 3662101

Norma Yulsaa
8. 20121931 8 1282
Raskun Charic yubs Dobaglyyaos com 4953128 i iy

T i

- Nohemi 200150428 rosadoguiormozdihotmald com | 41576548 M

Atentamente
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O‘X TIICENTENARIA Facultac d‘l‘ imﬂ

PlandeClase No, 11 Ciclo diversificado
Educacion Amblental Jomada de Reforestacion

Docentes Facilitadores y Carné:
™ Nombes compheo No. Camé Firma
2 Scria Dokres Scir Persz Q20277 5 &
2 201311344 ‘
Brenca Nneth Anzucto Rosales
3
‘ y
Exsa Maring Ramiez Mgueraz 201218298 N
- WIT LeoS
4 201319795

Ruth Betsabe Tucubal Tun Eostontaz’

5 Narii Yesania Barnas Ruana 201041417 {‘-L L
 —-
G Gustano AJOTO Avia 201411080 | !Sé.w |
I
: Mier Hiciss Cux Patio ot -
8 | Norma Yuksss Raxtun Chanic 201219371 7Y W A
3 | Rosaio Nahemi Gubéemez Sen 200150429 : W
L HO KNV 'y .,‘.'-.,::

Establecimiento: MEQWW
Grado: 470, BACHILLERATO INDUSTRIAL Y PERITO EN ME AUTOMOTRIZ

Y 4T0 P§RlTQ EN ELECTRICIDAD

Docente titular Frame et Bidve Ses | Lt \gf‘
Arsalsubarea: BIOLOGIA
Tiempo_2 horas minutos Fecha: 05 DE JULIO DE 2018

Competencia. Practica &l emprendimiento mediante el desamollo de proyectos
produclivos que contribuyen en la proteccibn y conservacidn del amblente desde el
centro eacolar.
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e ~_ _Contenidos
~ Declarativos | Procedimentales Actitudinales
Conoce los cudados y | Capackacion sobre 3 . Valora la importancia del
I8 importancia de la imporiancia de plantar de | cudado del medio ambente
reforestacion como del | forma acecuada dierentes _
| uso adecuado de los arboles. Practica la pumc&" de arboles,
arboles para &l ser para &l benaficio dei ser
humano | humana.
indicador do Logro f Actividades de Aprendizaje
| Prachica, las actividades, para dar & ‘ Plantacon de pnezas.
| conocer s conocmianta en la plantacin y '
| uso adecuado de ia reforeatacion
T Recursos | VT Evaluacion
Estudiantes. Por medio de una lista de colejo se

evaluars, a cada estudante, para verificar si
reglizo 8 pasos sigulentes, para la
plartacion de pinitos

Parsonal docents y sdministrativo ded
establacmiento,

Estudiantes de la Universidad de San
Carkos de Guatemata

Capacitador
Esontonios
Cafonera

| Computadora.

Actividades &tlm pganco s responder, taléfono descompuesto.

. L o L -fl
( —. .”v ', féitt—/ 054' "
" L Tt I -
P Al | @l
/ Dotents titular de grado c dor del grupo
|
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@ runjr% Facultad d«l y. umandades

Observaciones del Docente Titular de Grado

Observaciones del Coordinador del Grupo

. J . L |
“.'. ' ‘| , " : A sy J S “ '-'; | !,’.) _'_4 -(',‘- " ‘ 'l ',"‘r'.'
’-' L l , ' S
Observaciones de los integrantes del grupo facilitadores
<y ‘ f P
; '{ ’ v l~_ o f ’l,_ "",- . <« ‘-~'._-."“', Wy | /*"'l,.' l'.- WON '..'./ Y .
F - | % 1 A "' —_— : / ) o~ .
. ‘«V "A’l'»"_' ]E > ,-"" Lol 'I | G ‘("'-' 1’,1,1 [a "' .'I S M SrC e VO35
‘ | | ) ” - -
I[“ | "'}-"r-l I{~ (’g._le,\/; _" "q:-‘.v,"_ ;-’f,’ .lf{g._' P
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Facultad deM umanidades

Chirmaltanango.S de Julic de 2015

SeNhotes

Facwitod de Humonidodes

Direccion de Extonsidn Uaiversitark

Comision de Madio Ambimts y Atencidn Pevmanente FANUSAC
Uriversidad de San Carlos ce Guatemaka

Sahores Facultad de Humanidades:

Desadndole 2ot en sus abores ante |a fMacultad unmversitaris que liders me disljo & wited para
Pacer de W conatimmnto gue of dis Jusves S el mes de Julo del 380 2018 los representantes de
grupo o listados « dentificados posteriormente, se hiceron presentes para realzar b ACTIVIDAD
DE EDUCACION AMBIENTAL con diracide de 2 horas con 30 minutas, & 32 hamboes v 18 mujeres,
sanda ol 1028 de 60 da alumnos del Yercer gesto del nivel Medio de by instRycion educatve goe
represento gue e

Noetien del establecimenta: Coldgio Catdlico El Sagrade Carnndn de Jusus

Direccide: 2da, Calie 388 Iora 1, Cvmaltenango

Nombre oo Responsable: Margarito Guanta Coo.

Cargoc Dvector

Medic de wbicacion: Nilfmer de Teldfono: 55823410 Correc: sag. coraronl4@2gmal.com

Actividad gue o35 parte def proyecto de Reforestacion del Voluntariado de EFS de & Faculad oe
Humancatdes

Los representantes del grupo 3= identifican con ks datas

o

_No. | Nombre completo | No.Came | Comreo slectronko | Telefono
4 Serglo  Cecibo  Tebx
| Ovdehn | 201019448 | stubec. JdSgmal com | SIA0N5E
2
| Labeth Martina Abaj Sac | 201411668 | SrmaloBgmai.com | 43069075
3
| Evais Recks Pae Repes 2005175086 | bryatelyn@hctmalles 53165847
a4 A Sucely Mordn | | asucelymmaranegoa |
Mazarisgon J03140551 | gmalicom ST1TUETS
9 | -131-' uesmbting  Hasgel | . oncarharnad me fag ma |
| Meja Cupun | 201521194 | mil cem | 52050945
Welty Mishel Geama wrlky_guera@hotmal
| Menpdn 203242014 com 41922815

Atentamente
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Plan de Clase No. 114 Ciclo Basico
Educacion Amblental Jornada de Redorestacién

Docentes Facilitadores Camt

22 Sares 200017500,
ﬁWML 411063, Qacar
Establecimiento: Colaglo Caltlico Sagrado Coragdn de Jeds Grado 300 Bdmico

Docente titular:__Marganto Guanta Colo
Arealsubhrea:__ Clancias Natur ales  Tiempo, 2 horas minutos Fecha: 08D7/2018

Competencia: Wmtemmn lag trssies e cryangmsn de
mw;um YA Soman de cosamnoestn y

Contenidos '
{ Declaratives | Procedimentales Actitudinales
Eepctreanmrtn y | Dostripcion O¢ s omas de | ABNexsn Gaf newcin B imperanci |

COMAMa0Hn 00 Sue0d SITPODIOSMMNM y COMBMNASSN | qua Sene swiar e pracheas humanas ‘
‘am“mmmw ;qumwammmm.

‘ ~NEELGIINES Quak maleces s acsiones que s provieren
U vl por s
SOOILVACIN 08 05 recursod | <denificacidn 08 las eatlucones |
coturales QUE vl por le conseaodn du
los Moutsos naturales an
‘ Guatemala y sus lneas de aschin |
Indicador de Logro Actividades de Aprendizae
| Praclics scsones pan Is princoon del eaNMa § 8| GONCRIIZACKN S10'E © engObrecinents d¢ susbs |
USO BERCLTD de e oursos maurales & SU 0 CONSeCuENDd So W deloreslacidn Mgt oo o
Uuvie de ean sokre bz Servioos Arblertses de
e Bossum
| «Exposicitn satee @ 16onics 90 |s Rafwortacitn
« Shamizrg g Plones en ol VWwers Muncpal de ks
AP Oderas
= Recursos ~ Evaluscion
Humancs ShTIEea 030N de phoms atolos
m’: Andrez Moreies AItzackin osmocta de hemamienias pare somivar.
Epossias | “Saguimeia o PaTuccianes
Alumeos |
Majeralay
Hipas |
Fioney
Lareles —— — —
Margarto Guanta Colo Sonia S0z
Docante titular de grado Coordinador del grupo
Eveten Rocio Puz Raves Lisbath Mamna Absl 53¢ Ans Sucely Moran M,
Wuky Mishd Gueera M, Qugardeartno Had M, _Beme Cecke Tubas Qrdafes
Docentes facilitadores
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@ USAC Facuad duPumanlmdcs
e e b S o

Observaciones del Docente Titular de Grado

Observaciones del Coordinador del Grupo

Observaciones de los integrantes del grupo facilitadores

Margarito Guanta Colo Sanly Solz

Docente titular de grado Coordinador del grupo
Evain Rocio Paz Ravas Lisheth Marting Aha| Sac Ana Sucelly Moran M
Wiy Mehel Cuama i, Qacac Juventing Hagid M, Sergio Ceclio Tunac O

Docentes faclitadores
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Facultad d@l. ;l umanidades

Fatran, 05 de Jullo de 2015

Facultod de Mumonidodes
Direccidn de Extenside Universitario
Comisian de Medio Ambiante y Atencidn Permanente FANUSAC

Universidad de San Carlos de Guatemals

Sefores Facultad de Mumanidades

sAngiole &xitos en sus labores ante la fRcultad universitaria que lidera me dvlic & uted pers

Ve 49 Su CONOU Mier 15 delmes do Juba & afio 201 8 0% representantes
g prupo enlistacdas ¢ MONRCHEOs postenarmente, se  Nicherno presentes pars reabzar
ACTIVIDAD DE EDUCACION AMBIENTAL con duracicn de 12( minutos, @ 17 hombres ¢
A8 Mueres, ssndo #l total de 15 |(cantidad on numeros) de alumnos del Primera Rrack
i nive 3 b= I estitucion educativa QUR TODINeLeMID Que ¢

Nombrys

Actividad gue s parte del provecto de Reforestacifn y oe | It
fumanidades
Los representantes ded grupo se denmtifican con das datos
" Nombrer N Cotreg e Teddfont irm
O
1 dy Madelehiny | 201206458 | mads nall.com | 58
ey
raddhez Pichoel -‘:'l S (?'
} Lanu = Kanuxsipec Ryahoo DE4AS53 0
pa ' 4
! ari Marls | 200217812 barla 7 3Ssamw@S hotmall.cos S191874)
—\H(( Al
Carranza

Atentamente ,/;.;?.'\

eque Velk Wues

Directora
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WUSAC SN« —

Plande ClaseNo. 111 Ciclo Pramaria | Bisico / diversificado
Educacion Ambiental Jornada de Reforestacidn
Docantes Faclitadores y Carné:

:!mm_b!nmm Orddfiez Pichol Camé: 201408458

(N4, 200450882
K;ﬂa Marla Sam 2217812

Establecimiento: NUFED No 8§ Grado anaroﬁﬁ;’gg_

Docente titular: Maris Victors Sccoreque Yellagues
Areafsubirea: _Ciencias Naturales Tiempo,§7 minutos Fecha: 08 da jubio de 2018

Competencia: Fodalecer la ensefanza-aprendizae sobve |a conservacin y cuidado
g2 nuestro medio gminente v 1a reforestacion

Declarativos | Procedimentales | Actitudinales
L2 Impoctanca del Medio Ooscmoon de practicas | Autocritica de los habitos
Amblenta da consarnvacidn dal Propics en comparacidn con
medio amblante y practcas adecuadas de
reforestacion de bosques | consarvacion ambiental

Indscador de Logro | Actividades de Aprendizsje

dentfica Ies acciones de la persona Fresamacdn y Siervenda (2 mrulcs)
¢ anlrccuccidn 8l lema 80 rckzad s
humana que cantaminan & medio prosaniacitn o CONMGMMNGStE y estadartes
ambiente y |a tala de bosques opestalas (5 manuios)
LDOSamclic OF Weva M Maizand smpsando 1
| SRONAM, & 1evhs o8 18 dertacdn y su detuds
apleacdn (| 60 mivdos)
-Sambra 08 ADoeR (30 misce

|

Recursos | Evaluacion
Fislcon: Sudn de clases, escrianas | Evabacsn shemstve e eysiuard por medio de \
HWumanos: Alumnos, massiros thiame | preQuring drecias o s esudintes y o
ingonsero lonesia, apasistas | sismitira correcta de los arbokes

Materiales: Cundemos Lapoeros, ca'onen,
AUOAk 3828 lerra

Actividades Extra clase

Docents tiular de grado Coardinador del grupo

/—

m. ;gﬁnm mumm‘m‘
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Observaciones del Docente Titular de Grado

Observaciones del Coordinador del Grupo

Observaciones de 10s integrantes del grupo faclitadores

Docente titular de grado Coordinador del grupo

"

—
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ia' USAC Facult ly umanidac
& & TRICENTUNAIA Facultad m}' € SR p—

PlandeClasoNo. 11 Ciclo Basico
Educacion Amblental Jornada de Reforestacion

Docentes Facllitadores y Camné:

Mara Honoria Gindn Rulz 201123244
Laydy Asucena Pradn Garca 201216408
Lastea Laticia Sigungjay Lopaz 201222066
Establecimiento: Rttt ona oo

Grado: TatcaroBéaDooomuhr Mm Bm -- ‘
Arealsubdrea: Clencias Naturales Tiempo, 120 minutos Fecha: _ 05-07-2018

Competencia: Ansizs I inerscciones de los diwrenies factorss oo los ecosistemes, s
omganraciin carsciuristices, evoluzion y las diversas causas de su desericra

Contenidos

. Declarativos | Procedimentales Actitudinaies |
Beneficios da los | Descripcion del proceso | Promocion voluntaria de
arboles de deforestacion | acciones tendentes a
LPor qué debo | Ejecucién de acciones de | contrarrestar ia deforestacidn
plantar un arbol? | reforestacion en su | y pérdida de biodiversidad
Culdado de los enfomo | con pertinencia cultural
arboies ‘

JComo plantar un | l

_érbol? ; |
Indicador de Logro Actividades de Aprendizaje

{ Bienvenida poe walﬂ

Promueyve pricticas d& conservacien y uso | Prasentacién de ingenier

adecuado de Joa recursas naturales | Prosertacién del tems por medio de

diapasitivas

| Charta con estudiantes ‘
| Explicacidn de cdma sembrar un arboi
| Slembra de drboles con los estudiantes
| Refaccion  con  esiudantes, Maestros, |
| epesistas, capactadares ‘
|

L Recursos = _Evaduacion =

| Audiovisuains

ety Liuvia de deas
Merramientss de ardin

{ Hojus

| Fapel

Nefpccion
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@ ' USAC Facuitad H:H umanidacies

Observaciones del Docente Titular de Grado

Observaciones del Coordinador del Grupo

Observaciones de los integrantes del grupo facilitadores

T A
‘; _/:r/" / ) | |
Eposista Responsable Epesists Respomishi Epesisly Besponsabie
Leyydy Asucens Anndn Leshia Leticla Siquinajey Mara Honoris Girén
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Facultad de ¢ umanidades
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Sefores
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Listado de epesistas 2018 sede Chimaltenango

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
SEDE: CHIMALTENANGO

LISTADO DE ESTUDIANTES EPESISTAS 2,018

ASISTENCIA
FIRMA
Nombres y apellidos completos FIRMA 6 DE JULIO
30 JUNIO 2,018 | DE 2,018
CARNE CAPACITACION | PLANTACION
Amofnos
Sonia Dolores Salts Perez nzgozﬂ A e ‘v" a 2
Rosanio Nohemi Gutiérrez Skin 200150429 |, 4;,,’::2)_;«, 0 |
Brenda Nineth Anzueto Rosales 201311244 w by _g
Elsa Manna Ramiraz Higueraz 201218298 ! n
Ruth Betsabe Tucubal Tun 201310796 [ |) :
Nansi Yesend Barrios Ruano 201041417 . .,
Oscar Juventno Hazzid Ma|ia Cuyun 201321184 e |
Gustavo Adalo Avila 201411060
Maria Honoria Girdn Ruiz 201123248
Haldy Madelehiny Ordofiez Pichol 201406458 |
Josefina Canux Sipac | 200450882 i .
Loydy Asucana Prizén Garcia KL = =
Cesbia Lelici Sunay Lopez 201222086 '&LA_E SR
Ana Sucaly Moran Mazariegos | 20114085 : il
Miliar Hitcas Cux Pabio T Fmi412606 ? I 2
Karla Marla Samayoa Camanza 201217842 S
Evolyn Rocio Paz Reyes 200517506 ;ﬁ '&
Norma Yulssa Raxtun Charuc 201219371 f_q’,”y /}m
Lizbeth Martina Abaj Sac 209411668 i
Weiky Mishell Guerra Monzdn 209242016
| Sarglo Ceciio Tubac Ordofez 301019446
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Diploma otorgado a epesistas 2018 por asistenciay participacion en capacitacion

“El Bosque de Bienes y Servicios”
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Conclusiones

Se fomentd el habito de la lectura con cada miembro de la comunidad
educativa del Instituto Nacional de Educacion Basica “El Calvario”, J.V. del
municipio El Tejar departamento de Chimaltenango, proporcionando
metodologias adecuadas que permitan formar lectores capaces de

comprender, expresar e interactuar con espontaneidad y eficacia.

Se elaboré la Guia para mejorar la lectura a través de una metodologia
adecuada a beneficio de la comunidad educativa del Instituto Nacional de
Educacion Basica “El Calvario”, J.V. del municipio El Tejar departamento de

Chimaltenango.

Se promovié el habito de la lectura con los miembros de la comunidad
educativa del Instituto Nacional de Educaciéon Basica “El Calvario”, J.V. del
municipio El Tejar departamento de Chimaltenango, aplicando las distintas
metodologias propuestas en la guia.

Se establecieron criterios de formacién para el desarrollo correcto del
proceso de ensefianza-aprendizaje en la lectura, con el propdsito de
fortalecer la comprension lectora en los estudiantes del nivel medio del
Instituto Nacional de Educacion Basica “El Calvario”, J.V. del municipio El

Tejar departamento de Chimaltenango.
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Recomendaciones
Que los miembros de la comunidad educativa del Instituto Nacional de
Educacién Basica “El Calvario”, J.V. del municipio El Tejar departamento de
Chimaltenango, fomenten la lectura utilizando metodologias adecuadas que
permitan la integracion al estudiante en el proceso de formacion de lectores
capaces de comprender, expresar e interactuar con espontaneidad y
eficacia.
Que los miembros de la comunidad educativa del Instituto Nacional de
Educacién Basica “El Calvario”, J.V. del municipio El Tejar departamento de
Chimaltenango, utilicen cada una de las metodologias sugeridas en la guia
para fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje en la lectura, con el
propasito de mejorar el rendimiento académico de cada estudiante en el &rea
de lectura.
Que verifiquen la adecuada implementacion de las metodologias propuestas
en la guia, siendo éstas efectivas para la adquisicioén y desarrollo de la lectura
con los miembros de la comunidad educativa del Instituto Nacional de
Educacién Basica “El Calvario”, J.V. del municipio El Tejar departamento de
Chimaltenango.
Que los miembros de la comunidad educativa del Instituto Nacional de
Educacion Basica “El Calvario”, J.V. del municipio El Tejar departamento de
Chimaltenango, aseguren y propicien el ambiente de letrado el espacio de
lectura en las aulas dentro del establecimiento educativo, para que el proceso

de ensefanza-aprendizaje en la lectura se fortalezca eficientemente.
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Plan de Diagnéstico

. Parte Informativa

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Sede: Chimaltenango

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Carné: 201311344

Estudiante: Brenda Nineth Anzueto Rosales

. Titulo

Plan de Diagndstico de Supervision Educativa distrito 04-16-24 del municipio
El Tejar del departamento de Chimaltenango.

. Direccién

Colonia 20 de octubre 22 Calle, El Tejar, Chimaltenango Int. Escuela Miguel
Sulecio Morales.

. Objetivos

General

Obtener informacién sobre la situacion en la que se encuentra la supervision
educativa distrito 04-16-24.

Especificos

Identificar las debilidades que la supervision educativa distrito 04-16-24 tiene.
Aplicar instrumentos de investigacion para obtener informacién explicita de
la supervision educativa 04-16-24.

Priorizar entre el listado de carencias para analizar su viabilidad y factibilidad.
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E. Justificacion
La educacién es la herramienta que permite la transformacion profesional,
social y cultural en un pais, es por ello que la supervision educativa tiene un
rol muy importante en el ambito educativo que es la conexion entre el
Ministerio de Educacién y los establecimientos educativos publicos o
privados. Es por ello que con el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, se
pretende contribuir a través del proceso educativo cambios innovadores que
beneficien a la comunidad educativa del sector y a su vez permita el

desarrollo del pais.

F. ACTIVIDADES

1. Entrega de nombramiento a asesor designado por la Facultad de
Humanidades, USAC.

2. Entrega de solicitud para realizar EPS a Licenciada Marilena Hernandez
Cabrera, Supervisora Educativa distrito: 04-16-24.

3. Entrega de carta de autorizacion para realizar el EPS en el Instituto Nacional
de Educacion Basica “El Calvario” a directora del Licda. Heidy Floridalma
Chuy Hernandez.

4. Entrega de plan de diagnéstico a asesor.

G. Tiempo
Se da inicio el dia lunes 18 de junio de 2,018 para finalizar el dia 12 de
octubre de 2,018; completando asi las 200 horas requeridas por el proceso

del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

221



H. Cronograma

No.

Actividad

Responsable

Mes: Junio

Semanas

Entrega de nombramiento a asesor
designado por la Facultad de
Humanidades, USAC.

Epesista

Entrega de solicitud para realizar
EPS a Licenciada Marilena
Herndndez Cabrera, Supervisora
Educativa distrito: 04-16-24.

Epesista

1 2 3

Entrega de carta de autorizacion
para realizar el EPS en el Instituto
Nacional de Educacion Basica “El
Calvario” a directora del Licda. Heidy
Floridalma Chuy Hernandez.

Epesista

Entrega de plan de diagnéstico a
asesor.

Epesista

Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

No. | Técnica

Instrumento

1 Observacion Directa | Guia de Observacion

2. | Diagnostico

(institucion avalada).

Diagnostico contextual, institucional

(institucion avaladora) e institucional

3. Entrevista

Cuestionarios
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J. Recursos

Calvario J.V. El Tejar

Humanos Materiales Financieros

Supervisora Educativa | Computadora Se gestiona
distrito 05-16-24 Impresora colaboracion de
Directora de INEB EI | Hojas materiales de libreria a

Tinta para impresora

Chimaltenango

diferentes instituciones

gubernamentales como

Estudiante epesista. privadas.
K. Responsable
Estudiante: Brenda Nineth Anzueto Rosales
Carné: 201311344
L. Evaluacion
NoO. Actividad Si]No]Observaciones
Entrega de nombramiento a asesor
1 Jdesignado por la Facultad de|X
Humanidades, USAC.
Entrega de solicitud para realizar
2 EPS a Licenciada Marilena X
Hernandez Cabrera, Supervisora
Educativa distrito: 04-16-24.
Entrega de carta de autorizacion
para realizar el EPS en el Instituto
3 [Nacional de Educacién Basica “El} X
Calvario” a directora del Licda. Heidy
Floridalma Chuy Hernandez.
4 Entrega de plan de diagnostico a X
asesor.
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"’
m USAC Facultad de . umanidades
AP IRCITINARIA s

Carto

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Sede: Chimaltenango

Carrera: Licenciatura en pedagogiay Administracién Educativa
Asesor: Lic. Salvador Pérez Palencia

Carné: 201311344

Estudiante Epesista: Brenda Nineth Anzueto Rosales

ENCUESTA

Objetivo: Como estudiante Epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala
de la Facultad de Humanidades, busca conocer los diferentes habitos de lectura
gue en la actualidad practican todos los que integran en el establecimiento educativo
del Nivel Medio del Instituto Nacional de Educacion Basica “El Calvario”, directora,
docentes y estudiantes

Instrucciones: Lea y analice las siguientes preguntas y enunciados, subraya las
posibles respuestas de forma honesta, recuerde que no existe respuesta buena o
mala.

A. Antes de contestar las preguntas y enunciados, subraye el cargo que
desempeiia dentro del Instituto:

Estudiante
Docente

N =

B. Usted se encuentra en la edad entre:

11 a 16 afos
17 afnos en adelante

N =

1. ¢Le gustaleer?

Si, me encanta
Mas o0 menos

No me gusta tanto
No me gusta

Me es indiferente

®aoow
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. ¢ Te gusta escribir?

Si, me encanta
Mas o0 menos

No me gusta tanto
No me gusta

aoow

. ¢, Qué prefieres leer?

Revistas

Libros

Periddicos

Documentos en Internet
No leo practicamente nada

oo o

. ¢Qué tipo de letra practicas?

a. Carta o cursiva

b. Molde

. ¢ Qué piensa si los libros desaparecieran?
a. No me parece buena idea, me gusta leer.
b. Me parece una gran idea.

c. Me es indiferente

d. Ninguna de los anteriores

. ¢ Suele comprar libros?

a. Si, lo hago seguido

b. Lo hago, pero no es comun

c. No, no compro libros

. ¢,CoOmo prefieres leer?

a. Descargarlo de Internet y leerlo en algun dispositivo.

b. Tener el libro fisicamente
c. Me es indiferente
. ¢.Cuenta con librera en su casa?

a. Si
b. No
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9. ¢Cree que la gente que lee es mas culta?

a.
b.
C.

Si, definitivamente

Si, es un poco mas culta que los que no leen.

No creo que tenga que ver

10. ¢ Qué prefiere hacer en casa si se encuentra solo?

®oo o

Leer alguna revista que tenga por alli.
Leer mi propio libro

Jugar con el celular

Navegar en Internet

Esperar y no hacer nada
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Univexsidad de San Caxles de Guatemala
Facultad de Fumanidades

TRICENTENARIA
— e

Guatemala. 25 de Mayo 2018

Licaenciado

SALVADOR PEREZ PALENCIA
Asesor de EPS

Facwlad de Hamarvdades
Frasenfo

Atentamente se le informa que ha sklo nombrado como ASESOR que cabard
anentar y dictaminar sobee & trabsgo de EPS (X) que sjecutara la estudiante

BRENDA NINETH ANZUETO ROSALES
201311344

Presio a optar al grado de Licenciada en Pedagogla y Administracsan Educativa

e oweVE. Bo. MA.

cC 51i>;:ﬁnntc \ ,' f
Aschivo 4

brvaves Sapnen, volapane p Vepooiiex
-4, el gervererm romy 12
24 1RMNA2 220885 10-20
o $4392 Pex: B3I

(Figura: Carta de Nombramiento de Asesor a Epesista 2018 Brenda Nineth Anzueto Rosales)
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Educacsde Supevias, Jecfupmis g Yeogection

Fd o 54, crndad snmrersteras core 12

M1E 5000 ext. 8531

USAC Univevsidad de San Carfos de Guatemala
- Facultad de FHamanidades

Chimatenango 15 de jumo de 2018

Licencada

Marilena Harmandez Cabreva
Supervaora Educaliva
Do 04-16-24

El Tejar, Chimakanango
Presente

Easmada Licenciada Harnandez

Axantaments le saludo y a la vez le informoe que |a FacuRad de Humanidades
de la Universicad de San Carlos de Guatemala, con el objetwo de partcipar an la
solucidn de 08 problemas educatvos & nivel nacionsl, realza e Ejerocio
Profesional Supervisado -EPS - | con los estudiantes de la carrera de Licencistura
en Pedagogia v Asministracon Cducasva

Por o amanor, solcito autance ¢! Ejeracio Profesonad Supervisaco al estudianie

Brends Nineth Anzuaip Rosales CUL 1855623550301, Registro Acacgemico
201311344 en la nstiiuciin que dinge

El asesor ~supenisor asgnado realzara vailas,. curante el desarmoiio de |5s 18568
del proyecto a realzar

Defarantemente
“ID Y ENSERAD 4 70065' R

YWY
Santes De .th !a Aguiar
Direcior Degartameno Extension
myga'sdjda

s 318 B501 248802 T4 1 88e )

SSWIZ Fax: B5308

(Figura: carta de Solicitud para autorizar EPS en la Institucion. Escaneada por la Epesista 2018 Brenda
Nineth Anzueto Rosales).
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Lducumen Supeves. Judagentc y Treyaldivy

USAC (lreeeeen -:-nfu- de Sarr Uanke e Guademala

atonangs 13 G e ge £ USE
Licencsada
Haudy Flondaima Chuy Hermmandez
Lrectiom
stiuto Naconal de Educatdn Bascs £l Cavarx

| omas oot Pencon B! Tear Chumahenango
Hreseme

~y " .
RIMacga Jvelive Wy

Alentanente & 30 v a la vez ke nlormo que 15 Facultad de Humandades

dJo @ Unsersxiad oo San Carlos de Guartamala con &f obystivg g2 DIFIICPar o &

SOCION 00 s proDEamas SduCIIVOS & Nive NecioNS reasga o =) Ercioo
Profasionat Supervisado -EPS con los estudiantas 0@ |a carrera de Licencialura

on Pedagogsa v Adminstracion Educativa

sonce el [,t‘-'l: cio Piotesional Supervisado al estudanis

F o angenor, SOMGLO
Brends Nineth Argusto Rosskes CUL 1885823850301, Repeiro ACa08mico
L <48 . - T ———— T

201311344 en a mstiucon Que onge

El 856801 —supeinvisor asignado reakzara vistas duranie &f Jesamoio de as fases

el proyecto & realizar

Deferentemenis

Santos Dd Jesls Davia Agular
Director Depanamento de Extensdn

MyQo/sOCa

(Figura: carta de Solicitud para autorizar EPS en la Institucion. Escaneada por la Epesista 2018 Brenda
Nineth Anzueto Rosales).
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. :
. -B..
-

P AN R I

GL'ATEMALA

MINISTERIO DE EDUCACION
SUPERVISION EDUCATIVA
DISTRITO No. 04-16-24

B Tejar, Chimaltenanco, 16 de jurvo de 2018

Licenciada

Heidy Fondalma Chuy Hemandez

Directora Instituto Nacional de Educacion Basca Bl Caaro
Lomas del Pericdn, El Tejar, Chimaltenangoe

Respetable licenciada:

Reciba un atento saludo deseandole completo blenestar y éxko en sus labores
cotidianas.

Tengo a bien informarle que recily la solicitud de parte del Director del
Departamento de Extension de la Universidad de San Carkos de Guatemala, el
Icencado Santos de Jests Dewila Agullar, para 3 realzacién del Ejercico
Profesional Supenvisado —EPS- de la estudiante Brenda Ningth Angzueto Rosales
CUL: 1865 62365 0301, Registro acacémico: 201311344, por kb que esta
Supervisidn  Educativa autorza la realzacddn EPS en ese prestiginso
eqablacmiento a la estudiante mencionada,

Arentamente,

Mo lESnale s 7

Ucencadumﬁlﬁamm Cabrers
Supervisora Educativa Distrito 04-16-24
El Tejar, Chimaltenango

(Figura: carta de autorizacion EPS en la Institucién. Escaneada por la Epesista 2018 Brenda Nineth
Anzueto Rosales).

231



Facultag d-' ,. umanicades

Chimasenango 31 de julo de 2018

— AZRLETWIN & Lok ROCL D06
DISTRIBUIDORA "LOS ESCUDOS® l* Kl
1* Calle 7-08 Zona 04 LS e © uns

Chimatenango

Sefores

Por medio de 1a presenta los saludo dessandoles éxitos en sus labores dianas, &
msmo tempo sclicto a ustedes de su colaboracdn, soy estudiame Epesista de la
carrera de Licencatura en Pedagogia en Administracdon Educativa de |a Sede de
Chimatenango, Facultad de Mumarsdades de |la Universicad de San Carics de
Guatermala, me identifico como Brenda Nneth Anzueto Rosales No. de camé
201311348

Dicha colaboracitn es un pequedo aporte de malerial de libreria para 108 jOvanes
estudiantes del Insttula Nacional de Educacién Basca “El Cavario™ del municipio
cde El Tesmr departarmentc de Chimallenangoe. Como parte de mi proyecto es
mativar a los estudanies en fomentar y mantensrs &l habno de lectura

Agradezco de anlemano Su atencidn y colaboracitn a esla causa, coninbuyendo
2%f a8 uno de los derechos mas importantes Como 10 es la educaciin

Atentamente
PEM Brenda Nineth Anzueto Rosales

Epesista 2018 sede Chimaltenango
Camé 201311344

Vo Bo. Lic. Savador Pérez Palencia
Asesor Epesista 2018
Sede Chimaltenango

(Figura: carta de solicitud y autorizacion de la Libreria Distribuidora Los Escudos. Escaneada por la
Epesista 2018 Brenda Nineth Anzueto Rosales)
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