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Resumen

Este Ejercicio Profesional Supervisado se realiz6 en la Escuela Oficial Rural Mixta
Caserio El Troje, Coatepeque, Quetzaltenango. Previo a ello se realiz6 un

diagndstico en la Supervision Educativa del Distrito escolar 092007 de Coatepeque.

Este proceso comprende a distintos capitulos desarrollados. En el podemos
encontrar el Diagndstico, se encuentra informacion de la institucién donde se realiza
el Ejercicio Profesional Supervisado. Se fundamenta con claridad la consistencia del
maédulo pedagdgico realizado. Se detalla informacion amplia del Perfil del proyecto,
se hace referencia a la Ejecucion del proyecto. Se desarrolla el Proceso de
evaluacion, los procesos de evaluacion realizados en cada etapa y los logros
alcanzados en el proceso. El ultimo capitulo redactado hace énfasis en el perfil del
voluntariado, su descripcién y justificacién, afiadiendo al escrito cronogramas,
analisis de viabilidad y factibilidad, de igual manera se adhiere el analisis y

priorizacion de problema como base para la realizacion del proyecto.

El propdsito del proyecto es concientizar a los docentes incorporando conocimientos
a los niflos y nifias para que se pueda implementar los temas en las aulas para
sobrellevar un conocimiento mucho mas amplio e integral para mejorar la calidad

educativa de educacion sexual.



Introduccioén

La Universidad de San Carlos de Guatemala, por medio de la Facultad de
Humanidades, ha creado el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- que es un
proceso por medio del cual el estudiante debe involucrarse en la problemética de las
necesidades de la comunidad educativa. Este estudio comprende seis capitulos que

se desarrollan de la siguiente manera:

En el capitulo | se presenta el Diagnostico Institucional con los datos generales de la
institucién, los procedimientos o técnicas utilizadas para el diagnoéstico, lista y andlisis

de problemas, analisis de factibilidad y viabilidad y el problema seleccionado.

El capitulo I, detalla la fundamentacion tedrica relacionada con el problema

seleccionado en la intervencion.

El capitulo Il detalla el Perfil del Proyecto: aspectos generales, descripcion del
proyecto, justificacion, objetivos del proyecto, metas, beneficiarios, fuentes de
financiamiento y presupuesto detallado, cronograma de actividades de ejecucion del

proyecto y recursos.

El capitulo IV hace referencia al Proceso de Ejecucion del Proyecto: actividades y

resultados, productos y logros.

El capitulo V se desarrolla el Proceso de Evaluacion: Evaluacion del diagnostico,
Evaluacion del Perfil, Evaluacién de la Ejecucion y Evaluacion Final.

El capitulo VI Describe el Voluntariado, como parte muy importante del EPS,
incluyendo el plan de accion, dentro de la Ejecucion y Sistematizacion de la
intervencidn se detallan cada una de las experiencias vividas como ayuda a la
sociedad, durante todos los momentos del ejercicio profesional supervisado.

También se encuentra las recomendaciones, conclusiones, cuestionarios,
bibliografia, cartas de las gestiones y herramientas que me ayudaron a la elaboracion
de mi EPS.



Capitulo |
Diagnostico

Instituciéon Avaladora.

1.1 Contexto

1.1.1 Ubicacién geografica

Localizacion: El Municipio de Coatepeque, Departamento de Quetzaltenango,
se encuentra ubicada a una distancia de 59.3 Kms. de la cabecera
departamental. ElI Municipio de Coatepeque colinda al Norte con Nuevo
Progreso y el Quetzal, pertenecientes al municipio de San Marcos, Colomba
Costa Cuca Municipio de Quetzaltenango al Sur con Retalhuleu, Municipio del
mismo departamento y con Génova, Municipio de Quetzaltenango, al Este con
Flores Costa Cuca, Municipio de Quetzaltenango y al Oeste con Pajapita,
Ocos, La Blanca Y Ayutla Tecan Uman, Municipios del Departamento de San

Marcos.

LIMITES DE BARRIOS Y LOTIFICACIONES MUNICIPIO DE
COATEPEQUE S

Fuente. (En linea) (coatepeque)

Tamafo: El municipio de Coatepeque tiene una extension territorial de 426
Kilbmetros Cuadrados, se encuentra ubicado en una altura de 498 metros
sobre el nivel del mar, distribuidos en la siguiente forma 1 municipio 11 barrios,

15 aldeas, 22 caserios, 20 fincas y 25 haciendas.



Clima: El municipio de Coatepeque tiene una Latitud de 14°42’10” y una
Longitud de 91°51'40”. Su clima es tropical calido, tiene una temperatura
méxima al afio de 31.0°, una temperatura minima de 15.0° y una temperatura
promedio de 26.0°, tiene un porcentaje de humedad de 80% por los fuertes
aguaceros de 10 pulgadas en un solo dia. Se encuentra ubicado a una altura
de 498 metros sobre el nivel del mar, los meses més calurosos del afio son:

marzo, abril, mayo y junio.

Suelo: El uso del suelo en el municipio es multivariado, como se ha dicho, los
suelos son utilizados para la produccion de cultivos permanentes como café,
cardamomo, frutales, palma africana, cafia de azucar, banano, hule; asi como

para areas de pastoreo, en el caso de las fincas familiares.

Principales accidentes Hidrograficos: Los principales rios que tiene el

municipio de Coatepeque son:

Naranjo

Nopalera

Ocosito

Pacaya

San Vicente

Seco

Suchiate Buenos Aires
Chopa

El Campamento
Flores

Las animas

YV V V V V V V V V V VYV VY

Maza
El municipio, tiene varias pampas en la parte sur, siendo las principales:

El Jicara
El Tizatal
La Iglesia

vV V VYV V

Las Morenas.



1.1.2

San Simén
Campo Santo
Casco Viejo
El Espejo

El Guamuchal
El Hular

YV V.V V V V

Recursos naturales. las areas deforestadas son cada vez mayores, las
acciones por revertir este proceso son nulas y, con ello se ven afectadas las

fuentes propias de agua.

Vias de comunicacion: ElI municipio conserva carreteras asfaltadas,
pavimentadas y carreteras de terraceria para ingresar a las comunidades del
area rural. La carretera Principal que atraviesa el Municipio de Este a Oeste es
llamada CA-2 Ruta del Pacifico. La carretera de Chuatuj a la zona de Pacaya
y aldea Los Encuentros también se encuentra asfaltada. De estas carreteras
se desprenden los caminos rurales de terraceria que comunican a las

diferentes comunidades del municipio de Coatepeque.

Composicién social

Etnia: El municipio de Coatepeque cuenta con poblacién en su mayoria de
etnia ladina, la cual habla el idioma espafiol y cuenta con un pequefio
porcentaje de etnia indigena que habla el idioma Mam, tiene un total de
131,684 habitantes con una densidad de 311.12 hab/km?.

Instituciones educativas: ElI municipio cuenta con establecimientos
educativos publicos y privados en los diferentes niveles: pre-primaria, primaria,

basico y diversificado.

Los establecimientos publicos del nivel pre-primario y primario, que funcionan

en el casco urbano del Municipio de Coatepeque estan:

» Escuela Inocencia Lépez de Campollo
» Escuela “Oscar de Ledn Palacios”

» Escuela “Manfredo Hemmerling”

>

Escuela de parvulos “Club de Leones”



> Escuela de nifios “Manuel Lisandro Barillas”
> Escuela de nifias “Rafael Alvarez Ovalle”

» Escuela Tipo Guatemala.

Y en cada comunidad del area rural se cuenta con su respectiva Escuela
Oficial Rural Mixta

Los establecimientos publicos de nivel medio, ciclo basico que funciona en el

municipio estan:

Instituto Basico INMEBOC

Instituto Basico Ocupacional

Instituto Nacional Basico “San Francisco”
Instituto Nacional Basico “Las Palmas”
Instituto Nacional Basico “Pacaya 2”
Instituto Nacional Basico “Los Encuentros”
Instituto Nacional Basico “La Felicidad”
Instituto NUFED “Santa Ana Berlin”
Instituto NUFED “San Antonio Las Casas”
Instituto NUFED “Santa Inés”

Instituto NUFED “Nuevo Chuatuj”

Instituto Telesecundaria “Caserio Los Cerros”

Instituto Telesecundaria “Lotificacion San Isidro”

YV V.V V V V V V V V V V V V

Instituto Telesecundaria “Caserio El Relicario”

En el municipio también funcionan establecimientos por Cooperativa de nivel

medio, ciclo basico, siendo ellos:

Instituto Basico por Cooperativa “Coatepeque”
Instituto Basico por Cooperativa “Barrio Aurora”
Instituto Basico por Cooperativa “Magnolia”

Instituto Basico por Cooperativa “Nuevo Chuatuj”
Instituto Basico por Cooperativa “Caserio El Refugio”

Instituto Basico por Cooperativa “San Rafael Pacaya 1”

vV V V V V V V

Instituto Basico por Cooperativa “San Rafael Pacaya 2”



YV V.V V V V V V V

Instituto Basico por Cooperativa “Aldea Colon”

Instituto Basico por Cooperativa “Aldea La Democracia”
Instituto Basico por Cooperativa “Aldea San Vicente Pacaya”
Instituto Basico por Cooperativa “Aldea El Troje”

Instituto Basico por Cooperativa “Aldea La Felicidad 1”
Instituto Basico por Cooperativa “Aldea La Felicidad 4”
Instituto Basico por Cooperativa “Aldea La Union”

Instituto Basico por Cooperativa “Aldea Las Palmas”

Instituto Basico por Cooperativa “Aldea Santa Maria El Naranjo”

En el nivel diversificado, el municipio cuenta con establecimiento publicos que

dan cobertura de varias carreras, entre ellos estan:

YV V. V V V

Escuela Nacional de Ciencias Comerciales
Instituto Diversificado por Cooperativa

Instituto Nacional Diversificado Pacaya 2
Instituto Nacional Diversificado “Disefio Grafico”

Instituto Nacional Diversificado “La Felicidad”

El Sector privado también forma parte importante de la superacién académica

de la poblacién en el municipio, con establecimientos educativos que cubren

los diferentes niveles, siendo los mas principales:

V V. V V V V V V V V VYV V

Instituto Privado “Rafael Arévalo Martinez”
Instituto Privado “Pedro Molina”
Instituto Privado “Mariano Galvez”
Instituto Privado “Tecnolégico”
Instituto Privado “La Familia”

Instituto Privado “Cientifico”

Instituto Privado “Jerusalem”

Instituto Privado “Coaltepec”

Instituto Privado “Técnico Empresarial”
Instituto Privado “Centroamericano”
Instituto Privado “Informatica”

Colegio cristiano “Shalom” Colegio “Maria Auxiliadora”



» Colegio “Liceo Coatepeque”
» Colegio Privado “Paraiso Pacaya”

» Colegio Privado “San José”

En el area de salud, el municipio de Coatepeque cuenta con el Hospital
Nacional “Juan José Ortega” y con el Centro de Salud en la cabecera

municipal y Puestos de Salud en las siguientes comunidades

San Rafael Pacaya 2,
San Vicente Pacaya
Caserio El Troje
Aldea Bethania
Nuevo Chuatuj

Aldea La Felicidad

Aldea Las Palmas

YV V. V V V V V

Y tiene varios sanatorios privados y clinicas médicas que dan cobertura de
salud a la poblacion, entre ellos:

Centro Médico Coatepeque
Sanatorio El Rosario
Sanatorio Hermano Pedro
Sanatorio Humanidad
Sanatorio Cardona
Sanatorio El Tepeyac
APROFAM

YV V.V V V V V

Vivienda: Las viviendas que existen en el municipio la mayoria son de block y
lamina, edificios de dos a tres niveles y en las areas rurales aln existen casas

elaboradas de madera y techo de palma o lamina.

En Coatepeque de acuerdo a las caracteristicas que presenta no se encuentra
ninguna raiz autoctona propia que sea relevante a nivel nacional, debido a que
segun la formacion del municipio, los grupos étnicos que se asentaron y hablaban
dialecto Mam, iban de paso debido a su actividad comercial, algunos que

hablaban Cakchiquel se asentaron en la Aldea Nuevo Chuatuj juntamente con

6



otros grupos que venian de San Marcos, San Pedro Sacatepéquez, San Juan
Ostuncalco, Quetzaltenango y San Felipe Retalhuleu entre otros, que son los
trajes tipicos que podemos observar en los dias de plaza en el mercado central del

Municipio de Coatepeque.

Cultura e identidad: Las Tradiciones en Coatepeque son muy populares, porque
se muestra en hechos socioculturales, algunas tradiciones son:

La celebracion de Santiago Apdstol

La nochebuena

Semana Santa

La quema del Diablo

La celebracion de la nochebuena agradeciendo a Dios por los alimentos y también
la celebracion de Santiago Apodstol que se celebra el 25 de Julio.

En la semana santa son famosas sus procesiones y las llamadas Judiadas, que no
son mas que grupos de jovenes de los varios que llevan a escena la vida, pasion y
muerte de nuestro Sefior Jesucristo en escenarios preparados para estos actos
gue atraen a la gente del pueblo y a visitantes.

Hay otras tradiciones también anuales como el Concurso de Judas, en donde se
premia al mejor judas, a la mejor pareja bailadora y que se hacen otros
reconocimientos. Esta actividad tiene mas de veinte afios de efectian en el parque
de la localidad. Igual tiempo tiene la Feria del Libro que se denomina Augusto
Monterroso, que se realiza cada afio y se dedica a un escritor de la localidad. La
feria de verano y el desfile hipico esta es una nueva “tradicion” iniciada hace unos
afios Por acuerdo del 26 de febrero de 1,906 se dispuso establecer feria en
Coatepeque para los dias 14, 15, 16, y 17 de marzo de cada afio, por el Presiente

Manuel Estrada Cabrera

1.1.3Desarrollo Historico
Coatepeque fue fundado el 24 de abril de 1,770 por un indigena llamado Juan
Bernardo. El significado etimolégico del vocablo “COALTEPEC”: Se encuentra
conformado por dos voces una tolteca y otra maya: COAL-TEPEC que significa
“CERRO DE LA SERPIENTE”. Segun la mitologia indigena esta representada al
Dios “MIXCOALTL” que significa mitad hombre y mitad serpiente. El 26 de



noviembre de 1,770 se realizé la medida oficial, quedando reconocida la
comunidad como: SANTIAGO DE COATEPEQUE, y con éste nombre fue
bautizado por el sefior: NICOLAS MALDONADO, de la tercera orden del sefior
San Francisco. Se fundd por un indigena llamado JUAN BERNARDO en el afio
1,765, que buscando el color de los suyos y conociendo las injusticias que le
cometian a los aborigenes entre ellos sus padres, organiz6 la primera comunidad
eligiendo un alcalde de Mayor (una especie de alcalde auxiliar en nuestra época) e
iniciando después las gestiones entre su protector Fray Bartolomé de Las Casas y
consiguiendo con el corregidor de la provincia del Departamento de
Quetzaltenango, que se le diera el nombre al barrio mas antiguo de Coatepeque,
Barrio “LAS CASAS”.

Coatepeque pertenecié al departamento de San Marcos, pero existio la
inconveniencia de que éste quedaba muy retirado y debido a la distancia y lo
escabroso del camino, la gente que lo habitaba se desesperd. Fue entonces
cuando el general Justo Rufino Barrios se dio cuenta de estos inconvenientes
ordend que Coatepeque perteneciera al departamento de Quetzaltenango, ya que
éste se encontraba mas préximo. Por lo que con fecha 9 de enero de 1,885 se
decretd el Acuerdo en el cual se consideraba que la aldea de Coatepeque, en la
actualidad corresponde al departamento de San Marcos, se halla mas proximo a
Quetzaltenango, siendo conveniente por tal motivo regresarlo del primero y que
guede anexo al segundo de dichos departamentos. El General Presidente tiene a
bien acordarlo.

El primer Alcalde de Coatepeque, fue el indigena distinguido Juan Bernardo, quien
se eligi6 como Alcalde Mayor. En el afio de 1,884 se construy6 el primer Edificio
Municipal, situando la comandancia y las oficinas publicas, en lo que es hoy la

cuarta y la sexta avenida de la zona 1.

En 1,901 se compro el predio donde existia el Banco de Occidente, lo que hoy es
el Barrio La Independencia y se lotific6 con construccion de madera y calles
empedradas y de tierra. Fue reconocido como municipio el 6 de noviembre de
1951.



La construccion de la linea férrea hizo de Coatepeque, el centro de actividades
comerciales mas grande de la regién creciendo la ciudad hacia el sur. En el afio
de 1,932 en el Parque Central se cultivaron arbustos y Gardenias conocidas como

Jazmin del Cabo, la que se comercializaba muy bien.

Los poetas Osmundo Arriola y Armando Laparra, bautizaron a Coatepeque como
“‘CIUDAD DE LAS GARDENIAS” que segun el lenguaje de las flores significa
“SINCERIDAD”. El Escudo de Coatepeque, fue disenado por el Sacerdote
Ladislao Pineda en el afio de 1,952 y fue esculpido por el artista guatemalteco

Galioti Torres.

El actual Edificio Municipal se construyé en los afios 1,952, y 1,953 que se
encuentra ubicado en el Parque Central. Los Barrios El Rosario, Colombita, El
Jardin, Candelaria y Guadalupe surgieron por desmembramiento de la Finca
Dalmacia, en los afios 1,953 y 1,957. En el afio 1,958 se compraron terrenos

dentro de la ciudad, que hoy se llama Barrio la Batalla.
Fuente http://municoatepeque.gob.gt/historia/

En la época de la Independencia la Ciudad de Santiago de Coatepeque, llega a
tener la Categoria de Villa. En el afio 1,951 el 6 de noviembre fue ascendido a la
categoria de ciudad. El mayor desarrollo se produjo con la construcciéon de la
Carretera al Pacifico al Sur de la Ciudad (Carretera CA.2 del Pacifico hacia la

frontera mexicana.)

El 1,968 se organizé la colonia Miguel Angel Asturias, y en ese mismo afio se
inici6 la construccion de calles adoquinadas. Debido a la plusvalia y la
urbanizacién que presentaban los terrenos, en 1,985 fueron creadas las colonias
El Satélite y San Antonio. En 1,987 fue Lotificada la Finca Maza, pasando a ser
Lotificacion Maza, ubicada al norte de la ciudad. En 1,992 fue lotificada la Finca
Las Conchitas, pasando a ser ahora lotificacion Las Conchitas.

El gobierno que estuvo durante el periodo 2008-2010 fue Edwin Vega, seguido de
él, en el periodo 2012-2016 gobern6 Emilio Maldonado y el actual gobierno

municipal esta a cargo de Alfonso Garcia Junco-Hemmerling durante el periodo


http://municoatepeque.gob.gt/historia/

2016-2020, los lugares de orgullo local con la que cuenta el Municipio de

Coatepeque son:

El Parque Central

El Estadio municipal,
El Metamercado,

El teatro municipal,

La biblioteca municipal

YV V V V VYV V

Y varios centros comerciales.

Fuente http://municoatepeque.gob.gt/historia/

1.1.4 Situacion EconGmica
La poblacion del area rural de Coatepeque se dedica a los principales cultivos
tales como: maiz, frijol, arroz y frutas tropicales, algunas personas se dedican
a la ganaderia, construccion y agroindustria a pequefa escala. El municipio es
uno de los centros de actividades comerciales mas grandes del suroccidente
de Guatemala, es notorio el crecimiento del sector terciario en la economia,

utilizan maquinaria y herramientas necesarias para la produccion.

El municipio cuenta con varios centros comerciales como “La Trinidad”,
“‘Despensa Familiar”, “Maxi despensa”, El “Metamercado” que es uno de los
mas grandes de Centro América, son los encargados de mover la economia

del municipio tanto en el intercambio de bienes como en fuentes de empleo.

En el municipio no existe un dia especifico de plaza como sucede en otros
municipios, porque el comercio ha incrementado en gran magnitud con la

apertura de almacenes, abarroterias y tiendas de consumo.

En el area Rural existen varias fincas que dan fuente de empleo a gran parte
de la poblacion, siendo estas: finca San Juan El Horizonte, Finca Campo
Verde y Finca Mojarras entre otras. Los habitantes para su comunicacion lo
hacen por medio de vias telefénicas o internet y para movilizarse de un lugar a

otro lo hacen por medio de buses, microbuses, motocicletas y pickups.

Fuente http://municoatepeque.gob.gt/historia/
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1.1.5 Vida Politica

Coatepeque cuenta con 11 barrios en la cabecera municipal, mientras que
participan en diferentes actividades sociales y culturales que se realizan,
existen agrupaciones tales como: Comité Comunitario de Desarrollo
(COCODES), Comité Municipal de Desarrollo (COMUDES) y otras
organizaciones como los Bomberos Municipales, Cruz Roja, Policia Nacional
Civil.

Organizacion del municipio: Se organiza en area Urbana, Rural Barrios,

Colonias y Lotificaciones.

Barrios: Las Casas, La Batalla, La Independencia, La Esperanza, El Rosario,

El Jardin, San Francisco, Candelaria, Colombita, Guadalupe, La Aurora.

Colonias: Miguel Angel Asturias, San Antonio Las Casas, Santa Elena, El

Satélite.

Lotificaciones: Las Conchitas, Magnolia, Lomas de Maza, El Arroyo, Colinas
de Magnolia, San Isidro, Berlin I y II, MicroParcelamiento Santa Ana Berlin, La
Felicidad, Nuevo Coatepeque, Villas de San Antonio, Las llusiones, Valle
Verde.

Residenciales: Los Naranjales, Los Azahares e Impregilo.
Zonas De Coatepeque:

Zona 1: Barrios: La Independencia, Las Casas, La Batalla, La Esperanza. Las

Colonias: El Satélite, San Antonio Las Casas y Colonia Santa Elena.

Area Rural.

Aldeas: La Union (zona 5), Bethania, La Esperanza, La Felicidad, San Agustin
Pacaya, San Rafael Pacaya No.1, San Rafael Pacaya No.2, Colén, La
Democracia, Las Animas, Las Palmas, (zona 5), Santa Maria El Naranjo,
Nuevo Chuatuj (zona 7), San Vicente Pacaya, Los Encuentros, y San

Francisco Julain.
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1.16

Caserios: El Silencio, Jalisco, El Relicario, Los Cerros, San Benito Pacaya, El
Troje, Santa Ana Berlin, El Socorro, San José Campo Libre, El Rosario, Vado
Ancho, El Pomal, El Refugio, Paraiso, Santa Inés, Zanjon Seco, San Antonio

El Naranjo, Santa Fe, San José El Nilo, El Reposo.
COMUNIDAD AGRARIA: Monte Cristo.

Fincas: El Chaguite, La Esperanza, Maza, Las Casas, Santa Rosa, San Isidro,
San José, Natividad, Portugal, San Vicente Cafales, Carmen, Concepcion I.,
Concepcion Il, Bethel, San Carlos, Palestina, Neblinas, Monte Perla, Monte

Grande, Gloria, Dalmacia.

Haciendas: Monte Grande, Corinto Grande, Santa Fé, Piedra Parada, San
Benito La Paz, Coatunco, La Asuncién, Campo Libre, La Pithaya, San Gabriel
Covadonga, Argelia, Buena Vista I, Pilar, Rancho Chico, San José Roman,
San Simon Morelia, Santa Isabel, Santa Teresa, Buena Vista |l, Cantarrana,
La Paz, Piedras Negras, Rancho Aurora, Flor, Guadalupe. El gobierno local
esta a cargo del Sr. Alfonso Garcia Junco-Hemmerling, el cual es guiado por
las leyes municipales. “El Consejo Municipal es el érgano colegiado superior
de deliberacion y de decision de los asuntos municipales, el consejo municipal
se integra con el alcalde, los sindicos y concejales electos por medio del
sufragio universal y secreto para un periodo de cuatro afos, existen también
alcaldias auxiliares, tanto en los barrios, colonias, asi como en las aldeas y

caserios.

Fuente. (En linea) https://vidaencoatepeque.wordpress.com/2012/12/26/mapa-de-la-

ciudad-de-coatepeque/22-barrios-y-lotificationes-de-coatepeque-grande_2/

Concepcion Filoséfica

La doctrina que posee la poblacion Coatepecana es la catolica y evangélica.
Los feligreses catdlicos participan en fiestas patronales, celebraciones de
procesion de Semana Santa, eucaristias, mientras la doctrina evangélica
participa en campafas evangelistas, en este municipio la mayor parte de las

familias practican lo que son los valores morales y éticos.
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Iglesias catdlicas en el area urbana del municipio de Coatepeque:
Iglesia Catdlica Central Coatepeque.

Iglesia Esquipulas: Barrio La Esperanza.

Iglesia El Calvario: Barrio Independencia.

Iglesia Barrio Colombita.

Iglesia Barrio El Jardin.

Iglesia Barrio El Rosario.

Iglesia Barrio Guadalupe.

YV V. V V V V V V

Iglesia Nifio de Atocha: Barrio Las Casas.

Iglesias evangélicas del municipio de Coatepeque:
Iglesia Evangélica Principe de Paz.

Iglesia Evangélica Nazareth.

Iglesia Evangélica Elim.

Iglesia Evangélica Elim Nuevo Pacto.

Iglesia Evangélica Palabra en Accion.

Iglesia Evangélica Bethania.

Iglesia de Dios Evangelio Completo.

V V V V V V VYV V

Iglesia Evangélica Jesus El Rey de Paz.

» lglesia Evangélica Faro de Luz.

Iglesias mormonas:

» lglesia de los Santos de los ultimos dias: Barrio Independencia.
> lglesia de los Santos de los ultimos dias: Barrio La Esperanza.
> lglesia de los Santos de los ultimos dias: Barrio Colombita.
Iglesia de los testigos de jehova:

» Saldn del Reino de los Testigos de Jehova: Barrio El Rosario.

» Salon del Reino de los Testigos de Jehova: Barrio El Jardin.

Iglesia adventista:
» lglesia del Séptimo Dia de los adventistas.
En las familias se practican valores morales que permiten vivir en armonia y

paz con las personas.
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1.1.7Competitividad
La Supervision Educativa no tiene competitividad, porque es la Unica que se
encarga de la Supervision de todos los establecimientos que funcionan en el

municipio de Coatepeque.
1.2 Andlisis Institucional Avaladora

1.2.11dentidad institucional
Supervision Educativa Nivel primario Distrito Escolar 092007 Coatepeque,

Quetzaltenango.

Ubicacién geografica.

La Supervision Educativa Nivel primario distrito escolar 092007 se encuentra
ubicada en la 0 calle 3-21 zona 3, cabecera municipal del municipio de
Coatepeque, Departamento de Quetzaltenango.

QUETZALTENANGO, GUATEMALA

Fuente.https://vidaencoatepeque.wordpress.com/2013/01/06/municipio-de-
Coatepeque-Quetzaltenango

Vision:
Ser una institucion comprometida a través de un proceso de gestion planificada y
organizada, para prestar servicios educativos esenciales de manera eficiente y

eficaz, a los establecimientos de nivel primario que estan bajo su jurisdiccion,

fortaleciendo el desarrollo integral de las comunidades educativas del municipio.

Fuente: Lic. Yomar Efrain Flores Barberena, Supervisor Distrital Area Urbana y Rural 092007.
Manual Pag. 5
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Mision:
Brindar apoyo en los procesos administrativos, académicos y pedagdgicos de la

educacion del nivel primario de Coatepeque.

Fuente: Lic. Yomar Efrain Barberena, Supervisor Distrital Area Urbana y Rural 092007. Manual

Objetivos:

» Gestionar talleres y proyectos educativos para promover el desarrollo social,
cultural, econémico, productivo y de infraestructura fisica, en coordinacion con
el Ministerio de Educacion y el gobierno central.

» Concientizar al docente para que realice talleres de lectura con sus
estudiantes, para enriqguecer mas los conocimientos de cada uno.

» Promover la participacion de estudiantes, padres de familia y lideres
comunitarios para lograr una comunicacion abierta, para las diferentes

necesidades que se tengan en la comunidad educativa.

Fuente: Lic. Yomar Efrain Barberena, Supervisor Distrital Area Urbana y Rural 092007.

Principios:

» Atender a todo el estudiantado en general de acuerdo a las necesidades

» que tenga en el &mbito de la educacion.

» Cumplir con el calendario escolar del Ministerio de Educacion en un 100%.

» Apoyar en la implementacion de proyectos en centros educativos en un

» 100%.

» Coordinar y organizar de manera eficaz los recursos disponibles para el
desarrollo del trabajo que la institucion requiere.

» Ampliar los servicios de cobertura escolar en relacién al crecimiento de la

poblacion estudiantil.

Valores:

La Supervision de Educacion del Distrito Escolar 092007, es una institucién que
practica los valores, para tener un ambiente laboral agradable y realizar acciones
de forma correcta. Dentro de los valores que se aplican estan: honestidad,
fraternidad, responsabilidad, puntualidad, humildad, generosidad, tolerancia,

perseverancia, veracidad, respeto, entre otros.

Fuente: Lic. Yomar Efrain Barberena, Supervisor Distrital Area Urbana y Rural 092007.
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Organigrama
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Fuente: Lic. Yomar Efrain Barberena, Supervisor Distrital Area Urbana y Rural 092007.
Manual Pag. 8

Servicios:

El Licenciado Yomar Efrain Flores Barberena tiene a su cargo la supervision
educativa del Distrito del Area Urbana y Rural 092007, en donde brinda el
servicio pedagdgico, orientando y capacitando a los docentes que trabajan en los

diferentes centros educativos.
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1.2.2 Desarrollo historico
En el afio 1,965 perdieron vigencia los nucleos Educativos Rurales y se
implementa la Supervision Técnica Escolar fue asi como vino uno de los primeros
supervisores a Coatepeque siendo el Profesor Artemio David Cifuentes Flores,
quien vino a hacerse cargo del Distrito Escolar No. 45 ubicado en el inmueble que

actualmente ocupan los Bomberos Municipales.

La gestion que realizé el connotado mentor fue muy excelente. Fue relevado del
cargo por el Supervisor Baldomero Basegoda de la Rosa, quien durd en el cargo
hasta 1973 quien también desempefié una buena labor. A principios de la década
de los 70 la Supervisibn cambié de nomenclatura por lo que se implemento el
Distrito Escolar No. 52 con sede en Coatepeque y teniendo cobertura a Flores

Costa Cuca, Génova, y Coatepeque.

Al anterior supervisor lo sustituyé el nuevo supervisor Rafael Villatoro Calderon,
quien durd en sus funciones hasta finales del afio 80. El ultimo Supervisor Técnico
de Educacion del distrito escolar No. 52 fue el sefior Leonel Rivera Manso a quien
se le ocurri6 una nueva reorganizacion creando otros distritos quedando de la

siguiente manera:

Distrito No. 52 para todos los niveles del area urbana del municipio de

Coatepeque.

Distrito No. 52 A para todos los distritos del area rural del municipio de

Coatepeque.

Distrito No. 52 B con cobertura en Flores y Génova, estos dos distritos no
contaban con personal propio, por lo que simplemente se reubicaron a maestros

en servicio quienes aceptaron hacerlo.

El distrito No. 52 pierde vigencia a mediados de 1989, cuando por orden
ministerial se suprime la franja de supervision debiéndose crear entonces la
Supervision especifica a cargo del Supervisor Julio César Avalos con cobertura
en: Coatepeque, Colomba, Flores Costa Cuca, Génova y el Palmar- Considerando
gue esta cobertura era demasiada extensa y que Avalos solamente se mantuvo

durante un afio a honoren, la Direccion Regional de Educacion procedié a
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sectorizar el ambito escolar creando una coordinacion sectorial de Educacion en
cada uno de los municipios anteriores, quedando en el cargo de Coatepeque el
Prof. José Gabriel Palacios. Este coordinador durd en el cargo menos de dos afios
y su comportamiento no fue agradable ya que desde su inicio fue investigador del
magisterio quien puso normas inadecuadas, fue mas fiscalizador e intimidador que
administrador, suscribié actas en grandes cantidades y ejecuté destituciones sin
seguir un proceso legal, por lo que varios profesores fueron destituidos en su

cargo a mediados de 1991.

La coordinacién de Coatepeque es dividida en tres sectores nombrandose a los
siguientes coordinadores educativos: Prof. René Lépez para el nivel medio de
Coatepeque, Prof. Francisco de Ledn Piedrasanta para primaria urbana de

Coatepeque, Prof. Gildardo Hernandez Lopez para el area rural de Coatepeque.

Los tres coordinadores anteriores quedaron en sus funciones hasta finalizar el
mes de abril de 1992 y son relevados por el Prof. Héctor Rolando Flores quien
dura un mes en el cargo, entregando a finales de mayo a los orientadores
pedagdgicos, Concepcién Paniagua y Francisco de Ledn quienes se mantuvieron

como autoridades.

El Ministerio de Educacion lleva a cabo un proceso de reclutamiento de personal,
para seleccionar el nuevo cuerpo de supervisores para el cual se realiza a través
del sistema de oposicion, realizando exdmenes de aptitud para que finalmente se
despacharan los nombramientos y toma de posicion de sus cargos el 1 de
septiembre de 1992 al nuevo cuerpo de supervisores educativos, quedando de la

siguiente manera:

Distrito 96-36 a cargo del Prof. David Cifuentes Hurtado con cobertura en el area

urbana, niveles pre-primaria y primaria sectores oficial y privado.

Distrito 96-37 a cargo del Licenciado Medardo Rodriguez Lucas con cobertura en

el area rural.

Distrito 96-38 nivel medio de todo el municipio asignado al Lic. Alan Moran
Hurtado quien no tomé6 posesion de su cargo asignado asi dicho distrito al Prof.

David Cifuentes Hurtado en forma temporal. A finales de 1993 al Prof. Victorino
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Vasquez es nombrado para el distrito 96-38 descargandole dicho distrito al Prof.
Cifuentes Hurtado. Los tres nombramientos de los supervisores son de personal
permanente que pertenece al renglon 011 del Estado habiéndose manteniendo
inalterable, hasta que a mediados de 1996 se realizan cambios tomando posesion
el Lic. Manfield Castafion como supervisor del distrito 96-38 por efectos de una
permuta de mutuo consentimiento con el anterior titular del cargo. El Prof. David

Cifuentes Hurtado con cobertura en el area rural mas cercana.

Distrito 96-37 a cargo del Licenciado Medardo Rodriguez Lucas con cobertura en
el area rural de comunidades medianamente mas lejos. Coordinador 092005 a
cargo de la Profesora Brenda Pineda de Corado con cobertura en todos los
niveles del sector privado del municipio. Distrito 09-07 a cargo del Lic. Yomar
Efrain Barberena con cobertura en los tres niveles sector oficial del municipio

hasta la fecha.

Fuente: Lic. Yomar Efrain Barberena / Supervisor Distrital Area Urbanay Rural 092007

1.2.3 Los usuarios
Procedencia: Las personas gque se acercan a esta institucion vienen de diferentes

caserios, aldeas o barrios del municipio de Coatepeque.

Estadisticas anuales: Al finalizar el ciclo escolar todos los establecimientos
educativos deben presentar su estadistica final, donde consta el resultado de los

estudiantes entre promovidos y no promovidos, asi como los retirados.

Las familias: En su mayoria las familias son de etnia ladina las cuales hablan el

idioma castellano.

Condiciones contractuales usuarios-institucion: La relacién que existe con los
usuarios de la Supervision siempre ha sido cordial y no se han tenido mayores

conflictos.

Tipos de usuarios: Los usuarios que acuden a la supervision educativa son
docentes, directores, secretarios, contadores que trabajan en los centros

educativos, padres de familia y estudiantes de diferentes centros educativos.
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Situacion socioecondmica: La situaciéon econdmica de los usuarios es variada
porque asisten padres de familia, docentes, directores y autoridades del Ministerio

de Educacion.

Movilidad de los usuarios: El personal que requiere los servicios de esta

institucién, viajan en automoviles, microbuses o motocicletas.

Fuente: Lic. Yomar Efrain Barberena / Supervisor Distrital Area Urbana y Rural 092007

1.2.4Infraestructura
Son locales para la administracion y para la estancia y trabajo individual del

personal: Para ejercer el trabajo administrativo Gnicamente cuenta con una oficina.
Espacios de caracter higiénico: Cuenta con bafios lavables.

Servicios béasicos: Cuenta con agua potable, energia eléctrica, teléfono local y
drenajes.

Area de espera del personal y vehicular: En la parte de afuera de la

institucion posee un espacio para parqueo de vehiculos, solamente para

las personas que requieren servicios de la supervision.

1.2.5 Proyeccion social
La Supervision de Educacion realiza actividades de eleccion de sefiorita Flor del
Campo Yy actividades civicas con los diferentes establecimientos educativos para

fomentar la participacion en los nifios y nifias.

1.2.6 Finanzas
Fuentes de financiamiento: Es el sueldo que proporciona el MINEDUC segun el

escalafon.
Patrocinadores: No cuenta con ningun patrocinador.

Venta de bienes y servicios: No se dedica a la venta de productos, unicamente a

la prestacién de servicios educativos.

Politica salarial: El salario de un supervisor educativo esta contemplado en base

al escalafon que posee.
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Prestaciones de Ley: EI MINEDUC ofrece a todo trabajador del Estado las

prestaciones requeridas segun la Ley.
Fuente: Lic. Yomar Efrain Barberena / Supervisor Distrital Area Urbana y Rural 092007.
1.2.7 Politica laboral

Contratacion de personal: El supervisor para ser contratado, éste debe presentar

su papeleria completa con el titulo de Licenciado/a en Administracion Educativa.

Perfiles de los puestos: Las personas que ocuparan el cargo de directores en los

centros educativos deberan acatar las 6rdenes del superior jerarquico.

Procesos de capacitacién continua del personal: Los directores seran capacitados

con el fin de mejorar la calidad educativa dentro del establecimiento a su cargo.

1.2.8 Administracion
Investigacion: Se realizan visitas a los establecimientos para buscar informacion,

de problemas que son denunciados en la Supervisién de Educacion.

Planeacion: Se realiza un listado de las actividades académicas, culturales y

deportivas que se llevaran a cabo durante el ciclo escolar.

Programacién: Se elabora un cronograma donde se contemplan las actividades
programadas por el Ministerio de Educacion, en el Calendario Escolar y de las

actividades especificas planificadas por la Supervision de Educacion.

Control: Se solicitan informes mensuales a los diferentes establecimientos para

gue cumplan con las actividades programadas.

Evaluacion: Se llevan a cabo reuniones con los directores de los establecimientos
educativos, para evaluar las actividades que programa la supervision de

educacion.

Mecanismos de comunicacion y divulgacion: Se utiliza principalmente
comunicacién via telefénica y a través de redes sociales como WhatsApp, para

convocar a reuniones o solicitar informacién de los establecimientos educativos.
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1.2.9

Manuales de procedimientos: Se hacen reuniones con el personal que van a
ejecutar una determinada actividad, para dar a conocer los pormenores de lo que

se tiene que hacer.

Manuales de puestos y funciones: Se tiene establecido los diferentes puestos
en los establecimientos educativos de acuerdo a las leyes vigentes y cada quien

realiza su tarea segun corresponda.

Legislacion: Se aplica las diferentes leyes vigentes en materia educativa,
principalmente la Constitucion Politica de la Republica, la Ley de Educacion
Nacional, la Ley de Servicio Civil, Ley de Institutos por Cooperativa y demas leyes

relacionadas con educacion.

Condiciones éticas: Se guarda confidencialidad sobre problemas que surgen en

un determinado establecimiento para no divulgarlos y que los demas se enteren.

Fuente: Lic. Yomar Efrain Barberena / Supervisor Distrital Area Urbana y Rural 092007

Ambiente institucional
Relaciones interpersonales: Se mantiene una buena relacion con todos los

directores, docentes y demas usuarios de la supervision de educacion.

Liderazgo: El supervisor se caracteriza por tener liderazgo para realizar las
diferentes actividades promovidas por la supervision. Se cuenta también con
comisiones de apoyo que ayudan a que sea mas facil la organizacion y ejecucién

de las actividades.

Coherencia de mando: El supervisor es el encargado de transmitir a los
directores las 6rdenes que recibe de la Direccién Departamental de Educaciéon y
son los directores los encargados en sus establecimientos de llevar a cabo lo que

se les solicite.

Toma de decisiones: El supervisor es el encargado de decidir qué es lo que se

realizara para que las instituciones educativas funcionen bien.

Estilo de la direccion: Se maneja un estilo de direccion vertical.
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Claridad de disposiciones y procedimientos: Las instrucciones que se les giran
a los diferentes directores, son copias que se reciben de oficios y circulares que
emite la Direccion Departamental de Educacion.

Trabajo en equipo: Supervisor y directores trabajan unidos para resolver
cualquier conflicto que esté afectando al centro educativo y mejorarlas.

Compromiso: El compromiso que tiene el supervisor es informar a los directores
sobre algunas modificaciones que se deben dar en base al CNB o cualquier otro
caso que el MINEDUC ordene.

Sentido de pertenencia: Cada director es responsable de su establecimiento
educativo y todos realizan las actividades sugeridas por la supervision, sintiéndose
parte importante del Distrito Escolar 092007.

Satisfaccion laboral: Tanto director como supervisor deben de estar satisfechos

con los éxitos laborales que han alcanzado.

Posibilidades de desarrollo: Los docentes y directores de los diferentes
establecimientos reciben capacitaciones, para mejorar en su trabajo diario y tener
una educacién de calidad y superacion personal.

Motivacion: Se realizan capacitaciones de diferentes areas educativas, que sean
motivadoras para el docente y pueda desempeiarlo dentro de su aula, se lleva a
cabo la celebracion del dia del maestro para estimular a los docentes y asi puedan

tener un mejor desenvolvimiento en sus labores.

Reconocimiento: Se hace un reconocimiento a los docentes que poseen un

mejor desempefio en cada establecimiento educativo.

Tratamiento de conflictos: Cuando existe algun conflicto en un establecimiento
educativo, se busca la forma de encontrar la solucion por la via del dialogo y

solventar el conflicto.

Cooperacion: Para realizar las diferentes actividades que organiza la Supervision
educativa, se requiere que todos los establecimientos involucrados cooperen de

manera voluntaria y solidaria.
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Cultura de dialogo: La supervision realiza una organizacion de comisiones
culturales y de apoyo, para llevar a cabo las diferentes actividades que se tienen
planificadas durante el ciclo escolar a nivel distrito.

Fuente: Lic. Yomar Efrain Barberena / Supervisor Distrital Area Urbana y Rural 092007

1.3 Lista de deficiencias, carencias identificadas
e Hay poco espacio en la infraestructura para trabajar.
¢ No tiene guardian.
¢ No cuenta con ventilacion la oficina del Supervisor.
¢ No existe una bodega con suficiente espacio para guardar cosas.
¢ En la sala de espera no hay suficientes sillas.
¢ No se cuenta con suficientes sanitarios.

e No cuenta con servicio de internet.

1.4 Nexo, Razbn, conexiéon con la institucion/comunidad avalada.
La Supervision de Educacion del Distrito 092007 tiene conexion con la
institucién avalada, debido que es la encargada de ejercer las labores de
supervision durante todo el ciclo escolar y la institucion avalada es la encargada
de brindar toda la informacién documentacién que la supervisibn necesite para

cualquier tramite.
1.5 Analisis Institucional Avalada

1.5.11dentidad Institucional
Escuela Oficial Rural Mixta Caserio El Troje, Coatepeque, Quetzaltenango.

cadigo del establecimiento: 09-20-0614-43

Localizacion geogréfica:

La institucibn se encuentra ubicada en Caserio El Troje, del municipio de
Coatepeque, departamento de Quetzaltenango, Caserio El Troje se encuentra
situado a 23 Kms. De la cabecera municipal, limita al norte con Caserio San
Benito Pacay4; al sur con Hacienda El Corinto, al este con Caserio Villa flores y al
oeste con hacienda Santa Fe. Cuenta con una extension territorial de 10
caballerias, con un 80% de poblacién alfabeta, actualmente habitan 3,720

personas de las cuales la mayoria se dedica a la agricultura.
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El clima calido con su suelo siempre fértil que tiene el cultivo de maiz y diversas
especies vegetales, frutales y citricos, en su superficie terrestre atraviesa varios
zanjones, sus principales recursos naturales son: recursos hidricos (riachuelos,
nacimientos), flora: las caracteristicas ambientales permiten el cultivo de muchos
productos agricolas y frutales, los que le dan mantenimiento econémico a la
comunidad, sus vias de comunicacion son por medio de una carretera asfaltada
que atraviesa a lo largo de toda la aldea, ademés con varios callejones los cuales
en invierno algunos se ponen intransitables debido a su mal estado de la
carretera.
Vision:
Ser una institucion lider en el campo de la formacion integral de los estudiantes
aplicando diferentes metodologias innovadoras, asi mismo promoviendo la
participacion de los padres de familia en el proceso educativo de sus hijos.

(PEI de la Escuela Oficial Urbana Mixta Caserio El Troje pag., 4)
Mision:
Brindar educacion de calidad fundamentadas en la practica de los valores, en el
desarrollo de la autoestima, talento y creatividad de los alumnos para lograr su

propio aprendizaje.
(PEI de la Escuela Oficial Urbana Mixta Caserio El Troje pag., 4)
Objetivos:

Generales:

» Organizar actividades escolares o0 extra escolares mediante la formacion de

diferentes comisiones entre el personal docente.
» Crear vinculos de comunicacion y afecto entre padres e hijos, que la
comunidad educativa tenga conciencia de la perdida de los valores morales, la

falta de compromiso, y responsabilidad ante cualquier situacion.

(PEI de la Escuela Oficial Urbana Mixta Caserio El Troje pag., 2)
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Especificos:

» Estimular la personalidad de los estudiantes para mejorar su desenvolvimiento
dentro y fuera del establecimiento educativo.

» Implementar diferentes estrategias para el trabajo en equipo en el salén de
clases, propiciando el respeto y la vivencia en valores.

» Motivar a la comunidad para lograr la desercion escolar.

» Evaluar constantemente la actividad administrativa y docente.

(PEI de la Escuela Oficial Urbana Mixta Caserio El Troje pag., 2)
Principios:

» Cumplir con el calendario escolar que implementa el Ministerio de
Educacion.

» Coordinar y organizar de manera eficaz los recursos disponibles para el
desarrollo cultural que el establecimiento educativo requiere.

» Ampliar los servicios de cobertura escolar en relacion al crecimiento de la

poblacion estudiantil.

Valores:

La Escuela Oficial Rural Mixta Caserio ElI Troje, Coatepeque, es un
establecimiento que pone en practica los valores, para tener un ambiente laboral
agradable y realizar acciones de forma correcta. Entre los valores que se aplican
son: responsabilidad, respeto, puntualidad, humildad, generosidad, tolerancia,

perseverancia, veracidad, laboriosidad entre otros.
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Organigrama:

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE
QUETZALTENANGO

NISTRITO FSCOI AR NA20N07
l
JUNTA DIRECTIVA DE
PADRES DE FAMILIA
[

[ SUPERVISION EDUCATIVA }

[ DIRECTORA ]
PADRES DE FAMILIA W ( SECRETARIO -
) L CONTADOR
p

PERSONAL DOCENTE

ESTUDIANTES ]

Fuente: PEM. Carmen Pérez Juarez / Directora EORM Caserio El Troje.

Servicios:

La Escuela Oficial Rural Mixta Caserio El Troje, Coatepeque, Quetzaltenango

brinda cobertura en los grados de pre- primaria y los dos ciclos del nivel primario.
Relacion con instituciones afines o similares:

La Escuela Oficial Rural Mixta Caserio El Troje se relaciona con la siguiente
institucion donde se llevan a cabo los procesos:
Con la Supervision de Educacion, Distrito Escolar 092007 se presentan informes y

se realizan tramites administrativos.
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1.5.2 Desarrollo historico.
Que los centros educativos publicos, son establecimientos que administran y
financia el estado de Guatemala a través del Ministerio de Educacién, para ofrecer
sin discriminacion alguna el servicio educativo a los habitantes del pais, de

acuerdo a las edades correspondientes de cada nivel tipo de escuela.

Que las Direcciones Departamentales de Educacién fueron creadas como érganos
encargados de planificar, dirigir, coordinar y ejecutar las acciones educativas

dentro del marco de las necesidades y caracteristicas de cada departamento.

Se tiene a la vista la impresion generada del sistema del Ministerio de Educacion
donde aparece registrada la Escuela Oficial de Parvulos Anexa Escuela Oficial
Rural Mixta Y Escuela Oficial Rural Mixta, ubicada en el Caserio El Troje,
municipio de Coatepeque, departamento de Quetzaltenango, Jornada Matutina,
identificadas con el Cdodigo No. 09-20-0785-42 del Nivel de Educacion Pre
Primaria y 09-20-0614-43 del Nivel de Educacion Primaria.

Que se tiene a la vista la solicitud de emision de resolucion de validacién de
creacion y funcionamiento de la escuela Oficial de parvulos Anexa Escuela Oficial
Rural Mixta Y Escuela Oficial Rural Mixta, ubicada en el Caserio El Troje,
municipio de Coatepeque, departamento de Quetzaltenango, Jornada Matutina,
identificada con el Cédigo N0.09-20-0785-42 del Nivel de Educacion Pre Primaria
y 09-20-0614-43 del Nivel de Educacién Primaria, presentada por la directora Areli
Paola Gonzales Gutiérrez, en donde se adjunta: Certificacion Municipal de la fecha
9 de agosto de 2012.

Y Negativa de existencia resolucion en Archivo general de Centro América de
fecha 22 de octubre de 2012 documento de respaldo para la emision de resolucion
de la Escuela Oficial de Parvulos Anexa Escuela Oficial Rural Mixta y Escuela
Oficial Rural Mixta, de caserio el Troje, municipio de Coatepeque, departamento

de Quetzaltenango.

Con fundamento en lo estipulado en la Constitucion Politica de la Republica en
Los articulos 71 y 74, Decreto Legislativo No. 12-91, de fecha 11 de enero de

1991, Ley de Educacion Nacional, Articulos 1,21 y 22, y en uso de las facultades
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que le confiere el Acuerdo Gubernativo No. 165.96 de fecha 21 de mayo de 1996,

esta direccion Departamental de Educacion de Quetzaltenango.

Fuente. Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio El Troje

1.5.3Los usuarios
Procedencia: Las personas que se acercan al establecimiento educativo vienen
principalmente de Caserio El Troje, asi como de Caserio Villa flores, Caserio San
Benito Pacaya, Caserio Santa Fe y otros lugares circunvecinos.

Estadisticas anuales: En cada afio la poblacion estudiantii ha aumentado
considerablemente, empezando con 60 estudiantes en el afio 1974 y actualmente
cuenta con una inscripcion de 447estudiantes de los cuales son 220 hombres y
227 mujeres.

Las familias: En su mayoria las familias son de etnias ladinas respectivamente
hablan el idioma castellano.

Condiciones contractuales usuarios-institucion: Se cuenta con una buena
relacion con los usuarios de la institucion.

Tipos de usuarios: Los usuarios que acuden al Instituto son los estudiantes y
también los padres de familia, asi como autoridades del Ministerio de Educacion y
del Ministerio de Salud que realizan campafas de vacunacion y desparasitacion.

Situacion socioeconOmica: La situacion economica de los usuarios es en su
mayoria de escasos recursos pues no tienen como cubrir los gastos que realizan

los estudiantes. Algunos pocos usuarios cuentas con recursos suficientes.

Movilidad de los usuarios: El personal docente se moviliza en autobus y

motocicletas y algunos estudiantes en autobus o a pie.

1.5.4Infraestructura
El edificio donde funciona la escuela es de construccion de concreto con paredes

de block y techo de lamina, el piso es de torta de cemento.
Espacios de caracter higiénico: Cuenta con letrinas clasificadas por sexo.

Servicios basicos: cuenta con energia eléctrica, no tiene teléfono propio, ni agua
potable, para abastecerse de este vital liquido los estudiantes tienen que

acarrearla del zanjébn mas cercano o traen de sus hogares.
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Area de espera del personal y vehicular: En la parte de afuera de la institucion,
es decir en la carretera es donde se pueden parquear los vehiculos y motocicletas
porque en la parte interna no se posee un espacio para parqueo de vehiculos.

1.5.5 Proyeccién social
El Establecimiento Educativo realiza diferentes actividades para proyectarse a la
comunidad como lo es la celebracién del dia de la madre y dia del padre, asi como
la celebracion del dia de la independencia que se realiza un desfile en la
comunidad donde acuden muchas personas y dia del nifio y nifia entre otras

actividades que exige el Mineduc.

1.5.5 Finanzas
Fuentes de financiamiento: Para financiar los salarios del personal de la escuela

se realiza a través del Ministerio de Educacion de Guatemala.
Patrocinadores: No cuenta con ningun patrocinador.

Venta de bienes y servicios: No se dedica a la venta de productos, Unicamente a

la prestacion de servicios educativos.

Politica salarial: El salario del personal docente se establece dependiendo del
escalafon que conlleva trabajando cada maestro, y se inicia con la letra A el
escalafon consiste en que el maestro sube de letra a cada 4 afios hay un aumento

salarial y las ultima letra que el docente puede llegar es ala F.

Prestaciones de Ley: Desde hace varios afios se ha implementado el
cumplimiento de las prestaciones de ley como lo es el Bono 14, Aguinaldo,

Vacaciones e indemnizacion.

1.5.6 Politica laboral
Contratacion de personal: La contratacion del personal docente la realiza el
Ministerio de Educacion. Tanto el conserje como las cocineras la eligen los padres
de familia en una reunion y de una vez establecen la cuota de cada padre de

familia para abastecer el salario.

Perfiles de los puestos: Las personas que ocuparan los cargos que estén

vacantes tienen que llenar las calidades que exige el Ministerio de Educacion.
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Procesos de capacitacion continua del personal: Los docentes participan en
las capacitaciones que realiza la supervision de educacion con el fin de mejorar la

calidad educativa dentro del establecimiento educativo.

1.5.8 Administracion
Investigacion: Se realizan visitas a los estudiantes de escasos recursos para
conocer su situacion econdmica y motivarlos para que sigan estudiando y poder

apoyarlos econémicamente.

Planeacion: Se realiza un listado de las actividades académicas, culturales y
deportivas que se llevaran a cabo durante el ciclo escolar. La manera que se realiza

es por comisiones organizadas dentro del establecimiento

Programacién: Se elabora un cronograma donde se contemplan las actividades
programadas por el Ministerio de Educacion en el Calendario Escolar y de las

actividades especificas planificadas por la Supervision de Educacion.

Control: Se llevan los controles de asistencia tanto del personal docente y
administrativo, asi como de los estudiantes. También se lleva un control de los
ingresos y egresos de la escuela a través de las Cajas Fiscales que mensualmente

se entregan en la Contraloria General de Cuentas.

Evaluacion: Se llevan a cabo reuniones con los docentes para evaluar las
actividades que se han realizado y buscar los aspectos positivos y las fallas que hay

gue corregir para una proxima actividad.

Mecanismos de comunicacién y divulgacion: Se utiliza principalmente
comunicacion via personal con los docentes y también a través de redes sociales

como WhatsApp para compartir informacion.

Manuales de procedimientos: Se hacen reuniones con el personal que van a
ejecutar una determinada actividad para dar a conocer los pormenores de lo que se

tiene que hacer.

Manuales de puestos y funciones: Se tiene establecido los diferentes puestos
dentro del establecimiento educativo de acuerdo a las leyes vigentes y cada quien

realiza su tarea segun corresponda.
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Legislacion: Se aplica las diferentes leyes vigentes en materia educativa,
principalmente la Constitucion Politica de la Republica, la Ley de Educacion
Nacional, la Ley de Servicio Civil, y demas leyes relacionadas con educacion.

Condiciones éticas: Se guarda confidencialidad sobre problemas que surgen con
un determinado estudiante para no divulgarlos y que los demés se enteren y la

autoestima del nifio no se vea afectado.

1.5.9 Ambiente institucional
Relaciones interpersonales: Se mantiene una buena relacion y comunicacion
con todos los docentes, estudiantes, padres de familia y demas usuarios de la

Escuela Oficial Rural Mixta Caserio El Troje.

Liderazgo: La directora se caracteriza por tener liderazgo para realizar las
diferentes actividades planificadas en el cronograma anual. Se cuenta también con
comisiones de apoyo para que las actividades se realicen de la mejor manera.
Dentro de las comisiones que existen se puede mencionar: comision de cultura,
comision de deportes, comision de limpieza, comision de disciplina comision de

Leamos juntos y otras.

Coherencia de mando: La directora es la encargada de transmitir a los docentes
las 6rdenes que recibe de la Supervision de Educacion y son los docentes los que
se encargan de llevar a cabo lo que se les solicite, para que el establecimiento

pueda cumplir con lo requerido por el MINEDUC.

Toma de decisiones: La directora y personal docente es la encargada de decidir

lo que se realizara para que la institucién educativa tenga un buen funcionamiento.
Estilo de la direcciéon: Se maneja un estilo de direccion vertical.

Claridad de disposiciones y procedimientos: Las instrucciones que se les giran
a los docentes, son copias de oficios y circulares que se reciben de la Supervision

de Educacion.

Trabajo en equipo: Directora y docentes trabajan unidos para resolver cualquier
conflicto que esté afectando al centro educativo y resolverlo y mejorar la calidad

educativa.
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Compromiso: ElI compromiso que tiene la directora es informar a los docentes
sobre algunas modificaciones que se deben dar en base al CNB o cualquier otra

situacién basada para mejorar el establecimiento.

Sentido de pertenencia: Cada docente es responsable de su comision dentro del
establecimiento educativo y todos realizan las actividades sugeridas por la
directora, sintiéndose parte importante del establecimiento educativo.

Satisfaccion laboral: Tanto directora como docentes deben estar satisfechos con
los éxitos laborales que han alcanzado para el aprendizaje significativo.

Posibilidades de desarrollo: Los docentes que han continuado con estudios
universitarios de alguna especializacién aplican a puestos mas elevados cuando

existen convocatorias.

Motivacion: Se lleva a cabo capacitaciones motivacionales de las diferentes areas
del pensum de estudio que conllevan en el establecimiento y asi mismo se realiza la
celebracion del dia del maestro para estimular a los docentes en su trabajo diario y

ser mejores cada dia.

Reconocimiento: Se hace un reconocimiento a los docentes que mejor se

desemperien en el establecimiento educativo a nivel distrito.

Tratamiento de conflictos: Cuando existe algin conflicto en el establecimiento
educativo se busca la forma de encontrarle solucion por la via del diadlogo.

Cooperacion: Para realizar las diferentes actividades que organiza la Direccion se
requiere que todos los docentes se involucren y cooperen de buena voluntad

juntamente con los estudiantes.

Cultura de didlogo: La directora realiza una organizacion de comisiones para llevar
a cabo las diferentes actividades que se tienen planificadas durante todo el ciclo

escolar.

33



1.6 Lista de deficiencias, carencias identificadas.

1
Proyectos educativos no son gestionados al establecimiento por
falta de la escritura ya que el terreno es comunal.

2
No cuentan con los escritorios suficientes para los estudiantes.

3
Falta de agua potable.

4 Techo de la bodega esta en mal estado.

5 Los escritorios existentes estan en mal estado

6 Carece de informacién sobre primeros auxilios ante los desastres
naturales.

7 No cuentan con la informacion necesaria de educacion sexual
integral.

8 Falta de seguridad perimetral.

9 No cuenta con sefializacién peatonal para estudiantes.

10 Carece de salon de actividades culturales.

11 No hay equipo de Computacion.

12 No se cuenta con clasificacion adecuada de la basura.

Fuente: Epesista Maria Carrillo
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1.7 Problematizacion de las carencias y enunciado de hipétesis-Accion

CARENCIAS

PROBLEMAS

Carece de escritorios en algunas
aulas del segundo ciclo.

¢,Como adquirir mas escritorios para los
estudiantes?

No cuenta con agua potable el
centro educativo y la comunidad.

¢, Qué hacer con

potable?

para contar agua

El tejado de la bodega esta en
malas condiciones.

¢, Coémo mejorar el techado de la bodega?

No cuenta con las escrituras el
terreno de la escuela

¢, Como obtener las escrituras del terreno?

Los escritorios estan en | ¢,Como hacer para arreglar los escritorios
deteriorados de los estudiantes?

Falta de informacion sobre los | (Como informar a los estudiantes sobre
primeros auxilios los primeros auxilios?

No cuentan con la informacion | ¢Como realizar un adecuado manejo e

adecuada de educacion sexual
integral.

implementacion de los de educacion

sexual?

El predio de la escuela no esta
circulado

¢, Como hacer para circular el perimetro del
centro educativo?

No cuenta con sefalizacion
peatonal para estudiantes

¢, Como hacer para colocar sefalizaciones
del centro educativo?

Carece de saléon de actividades
culturales

¢,Como hacer para adquirir un salén?

No hay equipo de Computacion.

¢,Como hacer para gestionar
laboratorio de computacion?

un

No se cuenta con clasificacion
adecuada de la basura.

¢,Colmo organizar la clasificacion de la
basura en el centro educativo?
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PROBLEMAS (Preguntas)

Hipo6tesis-Accidn

¢, Qué hacer para contar con mas
escritorios en el segundo ciclo de la
escuela?

Si se gestiona ante cualquier institucion
una donacion de escritorios entonces se
tendran escritorios para los estudiantes.

¢, Qué hacer para obtener agua
potable en la escuela?

Si se realiza gestiones en la municipalidad
De Coatepeque y otras entidades para el
proyecto de un pozo mecanico entonces
el beneficio de los nifios y nifias sera de
gran ayuda.

¢, Qué hacer para poder arreglar el
techo de la bodega?

Si se realiza las compras del fondo de
gratuidad que envia el gobierno por medio
de las OPF. Entonces la mano de obra
contaria por medio de padres de familia.

¢, Qué hacer para adquirir la escritura
del terreno de la escuela?

Si se realiza una reunion de padres de
familia Cocodes y docentes para dialogar
con los padres de la comunidad para
informar la debilidad que se tiene en el
establecimiento porque el terreno es
comunal y ellos deben de estar de
acuerdo por medio de suscribir una acta
donde el terreno pase a nombre
ministerio de Educacion entonces las
escrituras pasarian a nombre del
MINEDUC y asi poder tener los beneficios
de los proyectos enviados de cualquier
institucion.

¢, Qué hacer para reparar los
escritorios?

Si se realizan actividades a nivel escuela
para obtener fondos para reparar los
escritorios entonces se contara con el
mobiliario necesario para cada aula del
segundo ciclo.
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¢, Como informar sobre los primeros
auxilios en la escuela?

Si se invita a los bomberos voluntarios de
Coatepeque o cruz roja podrian impartir
capacitaciones entonces los docentes y
nifos aprenderdn a implementar y poner
en practica integralmente la informacion
de primeros auxilios

¢, Como obtener informacion
adecuada de Educacion Sexual
integral?

Si se gestiona la participacion del centro
de salud para brindarles capacitaciones a
los estudiantes respecto a los lineamientos
de educacion sexual y se les donan guias
pedagogicas a los docentes del
establecimiento educativo entonces. Se
socializara la guia para que los
estudiantes conozcan a fondo el tema y
asi erradicar embarazos a temprana edad.

¢, Como hacer para circular el predio
del centro educativo y no exista
riesgo de robos?

Si  se realizan gestiones ante la
Municipalidad el fondo para circular el
predio entonces se contara con un predio
circulado, para bienestar del estudiante
para que no salga del perimetro del
establecimiento.

¢, COmo hacer para que la escuela
cuente con sefalizacion peatonal?

Si se hace mantas vinilicas y se colocan
en lugares visibles entonces eso ya no
seria un problema para el centro
educativo.

¢, Como obtener un salén de
actividades culturales?

Si se utiliza una parte de patio de la
escuela para techar y hacer un escenario
entonces se tendria un espacio adecuado
para realizar las actividades civicas con
los nifios y nifas.

¢, Como hacer para adquirir un equipo
de computacion?

Si se gestiona computadoras a entidades
institucionales, que ayuden en ese
proyecto entonces, se obtendria un
laboratorio de computacion en la escuela.

¢, Como se clasificaria la basura
adecuadamente?

Si se organiza con los docentes y directora
para brindar capacitacion a los alumnos sobre
la adecuada clasificacion de la basura
entonces se tendrd una mejor clasificacion
de la basura.

37




1.8 Priorizacion del problemay su respectiva hipotesis-accién

¢, Como informar
sobre los primeros
auxilios en la
escuela?

Si se invita a los bomberos voluntarios de
Coatepeque o0 cruz roja podrian impartir
capacitaciones entonces los docentes y nifios
aprenderan a implementar y poner en practica
integralmente la informacion de primeros auxilios

¢, Como obtener
informacion
adecuada de los
Lineamientos
Educacién Sexual
integral?

Si se gestiona la participacién del centro de salud
para brindarles capacitaciones a los estudiantes
respecto a los lineamientos de educacion sexual y se
le donan guias pedagogicas a los docentes del
establecimiento educativo entonces se socializara la
guia para que los estudiantes conozcan a fondo el
temay asi erradicar embarazos a temprana edad.

¢,Como hacer para
circular el predio del
centro educativo y
no exista riesgo de
robos?

Si se realizan gestiones ante la Municipalidad el
fondo para circular el predio entonces se contara con
un predio circulado, para bienestar del estudiante
para que no salga del perimetro del establecimiento.

¢ Como hacer para
gue la escuela
cuente con
sefalizacion
peatonal?

Si se hace mantas vinilicas y se colocan en lugares
visibles entonces eso ya no seria un problema para
el centro educativo.

¢, Como obtener un
salon de actividades
culturales?

Si se utiliza una parte de patio de la escuela para
techar y hacer un escenario entonces se tendria un
rincén de actividades culturales.
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Problema
Seleccionado

Hipotesis-Accion

¢, Como obtener
informacion
adecuada de
Educacion Sexual
integral?

Si se solicita el apoyo de personas capacitadas del
centro de salud, para capacitar a los maestros y a los
estudiantes respecto a los temas de educacion
sexual y se les proporcionan guias pedagodgicas a los
docentes del establecimiento educativo entonces. Se
socializara en el aula, la guia para que los
estudiantes aprendan e identifiqguen el tema y asi
erradicar embarazos a temprana edad.

Fuente: Epesista Maria Carrillo

1.9 El analisis de viabilidad y factibilidad de la propuesta

Viabilidad
No Indicadores Si | No
1. | ¢Se tiene, por parte de la Institucion, el permiso para hacer
el proyecto? %
2. | ¢Se cumplen con los requisitos necesarios para la
autorizacion del proyecto? X
3. | ¢Existe alguna oposicién para la realizacion del proyecto? X

Fuente: Epesista Maria Carrillo
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Factibilidad
Estudio Técnico

No. Indicadores Si | No
1. ¢(Esta bien definida la ubicacion de la realizacion del
proyecto? %
2. ¢, Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto? X
3. ¢El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el
adecuado? X
4, ¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar? X
5. ¢ Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos? | X
6. ¢, Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios? | X
7. ¢Estd claramente definido el proceso a seguir con el
proyecto? %
8. ¢,Se ha previsto la organizacion de los participantes en la
ejecucion del proyecto? X
9. ¢ Se tiene la certeza juridica del proyecto realizar? X

Fuente: Epesista Maria Carrillo

Estudio de mercado

No. Indicadores Si | No

1. ¢ Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto? X

2. ¢Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del
proyecto? X

3. ¢Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y
continuidad del proyecto? X

4. ¢Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucién del X

proyecto?

Fuente: Epesista Maria Carrillo
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Estudio Econdmico

No. Indicadores Si | No

1. ¢, Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos
requeridos para el proyecto? %

2. ¢, Sera necesario el pago de servicios profesionales? X

3. ¢ Es necesario contabilizar gastos administrativos? X

4. ¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar? X

5. ¢ En el presupuesto se contempla el renglon de imprevistos? | X

6. ¢Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad
establecida? X

7. ¢ Los pagos se haran con cheque? X

8. ¢ Los gastos se haran en efectivo? X

9. ¢ ES necesario pagar impuestos? X

Fuente: Epesista Maria Carrillo

Estudio Financiero

No. Indicadores Si | No
1. | ¢Se tiene claridad de como obtener los fondos econdémicos para
el proyecto? X
2. | ¢El proyecto se pagara con fondos de la institucién/comunidad
intervenida? X
3. | ¢Sera necesario gestionar crédito? X
4, ¢ Se obtendran donaciones monetarias de otras instituciones? X
5. | ¢Se obtendran donaciones de personas particulares? X
6. | ¢Se realizaran actividades de recaudaciéon de fondos? X

Fuente. Epesista Maria Carrillo.
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Capitulo I

Fundamentacion Teodrica

2.1 Educacion sexual integral.

(Catalina, 2,008) Afirma “Es una accidén formativa presente en todo el proceso
educativo, que promueve y fortalece el desarrollo sexual saludable en las y los
estudiantes, propiciando su ejercicio pleno y responsable, contribuyendo al
desarrollo de factores protectores que los preparen para enfrentar las situaciones de
riesgo que se le presenten a lo largo de toda la vida. “

Desde esta perspectiva tipos en las escuelas se ensefian contenidos relativos que
se le denomina “Autoconocimiento y cuidado del cuerpo “, informacion del caracter
anatomico sobre la genitalidad de hombres y mujeres, referencias al desarrollo
corporal y a los cambios en la pubertad.

La Educacion Sexual Integral procura responder adecuadamente a las necesidades
cambiantes de las y los estudiantes, fortaleciendo su autonomia, aspecto
fundamental para el logro de un desarrollo integral y pleno. Asimismo, forma parte
de la educacién ciudadana que concibe a toda persona, en especial, a todo nifio,
nifa, adolescente y joven, como sujeto de derechos, capaz de asumir
progresivamente responsabilidades, tomar decisiones y establecer comunicaciones
eficaces con las personas adultas de su entorno. Es asi que la Educacion Sexual
Integral promueve que las y los estudiantes construyan conocimientos, actitudes y
valores que les permitan crecer como personas, reforzar sus vinculos solidarios y
equitativos con las demas personas, para contribuir activamente a la construcciéon
de entornos democraticos e inclusivos, en las interacciones que establece en el

marco de su cultura.

Esta tarea formativa requiere que las y los docentes desarrollen acciones
pedagogicas y de orientacion que posibiliten que sus estudiantes adquieran
capacidades y actitudes para la expresion de una sexualidad saludable y

responsable La Educacion Sexual Integral enfoca su atencion en el desarrollo
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sexual saludable de nifias, nifilos, adolescentes y jovenes, teniendo en cuenta las

particularidades de cada etapa de desarrollo.

En este sentido, se considera que ellas y ellos expresan un desarrollo sexual

saludable cuando:

o Encuentran en su sexualidad una fuente de bienestar a través de la expresion
auténtica de sentimientos y afectos.

o Valoran y cuidan su cuerpo, asi como, la salud y el bienestar de las personas
que los rodean.

o Manifiestan en su comportamiento las caracteristicas propias de la sexualidad
gue corresponden a la etapa del ciclo vital que les toca vivir.

o Son agentes de su propio cuidado y desarrollo sexual, habiendo fortalecido
factores de proteccidén que les permitan anticiparse y evitar comportamientos
y situaciones de riesgo.

o Tienen comportamientos responsables, libres de prejuicios y toman

decisiones de manera autbnoma.

Fuente:http://www.salud.gob.ar/dels/entradas/el-derecho-la-educacion-sexual-integral-esi

2.1.1 Dimensiones de la sexualidad
Los aprendizajes a lograr por los estudiantes, para la expresion de una
sexualidad saludable y responsable, requieren que se tomen en cuenta las

siguientes dimensiones:

2.1.2 Dimensién biolégica- reproductiva
Comprende todos los aspectos relacionados con la anatomia y fisiologia que
determinan la expresion de la sexualidad. Incluye el conocimiento del
funcionamiento de los 6rganos del cuerpo del ser humano que se encargan de
elaborar la respuesta sexual humana. También se integran en esta dimension las
cuestiones relacionadas con el desarrollo sexual en las diferentes etapas del ciclo
vital. Son parte de ella los aspectos relacionados con la reproduccién humana,
gue comprende: la actividad sexual coital, los métodos de planificacion familiar, la
fertilizacion, la gestacion, el parto, el embarazo en la adolescencia y la maternidad
y paternidad responsable, entre otros. El conocimiento de esta dimensiéon de la

sexualidad por parte de los estudiantes, hombres y mujeres, es fundamental para
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que comprendan el funcionamiento de su cuerpo, sepan cémo cuidarlo para
mantenerlo saludable, asi como para prevenir el embarazo precoz y la adquisicion
de infecciones de transmision sexual, que pueden impedir el desarrollo de una

vida plena.

Fuente.file:///C:/Users/adria/Downloads/lineamientos_educacion_sexual_integral.pdf

2.1.3Socio-afectiva

Implica los vinculos afectivos y emocionales que se establecen en el proceso de
interaccioén con otras personas, y que dan el sello caracteristico a la expresion de
la sexualidad humana. Asi, pues, la dimension socio-afectiva de la sexualidad
integra factores psicolégicos (emociones, sentimientos, actitudes personales) con
factores socio-culturales (influencia del entorno social). El conocimiento de esta
dimension de la sexualidad por las y los estudiantes es fundamental para
comprender la importancia de la vida afectiva y emocional en la expresion de una

sexualidad saludable.

2.1.4 Dimensioén ético-moral

2.2

Comprende la reflexion sobre los valores y las normas que dan sentido a la
relacion que él o la adolescente establece con las otras personas. Esto implica el
reconocimiento, aceptacion y valoracion del otro. Implica también el desarrollo del
juicio critico, a fin de poder orientar el comportamiento en una direccién
beneficiosa para si mismo y para los demas. El conocimiento por el o la
estudiante de esta dimension de la sexualidad, es fundamental para que
comprenda la importancia de asumir la responsabilidad de las decisiones que
tome sobre el ejercicio de su sexualidad. En esta dimension, se respeta las

creencias religiosas del estudiante y su familia.

Fuente. file:///C:/Users/adria/Downloads/lineamientos_educacion_sexual_integral.p

Las diferencias corporales entre varones y mujeres
“También podemos decirles que nuestro cuerpo va cambiando a medida que

crecemos”. El cuerpo de un hombre grande es diferente al de un nifio: es mas alto,
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tiene la espalda mas ancha, puede tener barba y vello en el pecho, en las axilas,

en el pubis y en las piernas.

También son distintos el cuerpo de una nifia y el de una mujer adulta. Cuando
crecen, las mujeres tienen pechos o mamas mas grandes, caderas mas anchas y

les aparece vello en las axilas, en las piernas y en el pubis.

Hay algo importante a tener en cuenta cuando hablamos de los cambios
corporales, a cualquier edad. Cada nene y cada nena crecen a su ritmo, no
cambian todos al mismo tiempo ni los cambios se dan de la misma manera en
todas las personas. Es importante acompafar a chicos y chicas mientras van
creciendo, teniendo cuidado de no transmitirles ansiedad sino confianza,

seguridad y alegria.

2.2.1 Interculturalidad y diversidad.

Entendemos la interculturalidad como encuentro en la diversidad, en términos de
equidad. Se trata de una relacién que coloca a los interlocutores en un mismo
nivel de valoracién y reconocimiento, involucrandolos en un didlogo mutuamente
gratificante y enriquecedor. Consecuentemente, la interculturalidad intenta superar
la hegemonia de una cultura sobre otras, y afirma identidades tradicionalmente
excluidas para construir una convivencia plural, de respeto y legitimidad entre la
diversidad de grupos que componen la sociedad. La Educacion Sexual Integral de
calidad, reconociendo la complejidad social y cultural de nuestro pais, y partiendo
de un marco de respeto a los derechos humanos, adopta una perspectiva
intercultural que toma en cuenta las diferentes cosmovisiones, costumbres y
practicas cotidianas sobre la sexualidad, y constituye una estrategia formativa para
el desarrollo integral de las personas, con espacios de dialogo, convivencia y

encuentro.

“La multiculturalidad es asimismo una condicién que caracteriza la situacion social
existente en una sociedad determinada, marcado por la presencia de dos o0 mas
pueblos diferenciados entre si”. Un pais es multicultural cuando en su ambito
coexisten pueblos que practican culturas diferentes, las mismas que pueden estar

relacionadas o no y que pueden o no ser vehiculadas por lenguas diferentes. La
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multiculturalidad es una categoria util para describir una realidad cultural diversa y

heterogénea.

2.2.2 Equidad de género
La nocion de género refiere a la construccion social —que define valoraciones,
comportamientos, funciones, oportunidades y cuotas de poder para mujeres y
hombres—, basada en las diferencias sexuales. Dichas percepciones y practicas
socioculturales organizan las relaciones sociales en un grupo humano, en su
contexto cultural y de época. La equidad es la ausencia de disparidades
implicando la misma oportunidad para mujeres y varones de gozar de condiciones
de vida similares. La equidad de género trata de eliminar las barreras entre
varones y mujeres que impiden la igualdad de oportunidades econdmicas,
politicas, de acceso a la educacion, a los recursos y a los servicios basicos de
una sociedad. En consecuencia, las acciones de la Educacion Sexual Integral
deben contribuir a garantizar que mujeres y hombres ejerciten sus derechos en
igualdad de condiciones, teniendo las mismas oportunidades, empoderandolos,
desde la nifiez, con el fin de desarrollar competencias, habilidades y actitudes que
les permitan el desarrollo pleno, en todas sus dimensiones, disminuyendo las
desigualdades que afectan en especial a la mujer, y potenciando relaciones

armoniosas entre ambos géneros.

Afirma “Las normas, practicas, simbolos y valores son elaborados y moldeados
socialmente dentro de cada cultura, por lo tanto, son creadas por las mismas
personas en su cultura.” Como tal es por definicion, dinamica, creada y
cambiante, modificable, en tanto se forma, se mantiene y se reproduce en

ambitos simbdlicos de la cultura.

2.2.3 Condiciones para el desarrollo de la Educacién Sexual Integral.
Clima institucional positivo un clima institucional adecuado es condicién necesaria
para la implementacion y éxito de la propuesta de educacion sexual. Este clima
debe ser capaz de promover una convivencia democrética, donde las y los
estudiantes, las autoridades y los docentes reflejen directamente en sus actitudes

y comportamientos los valores enunciados por el ideario. No debemos olvidar que
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la educacion sexual se desarrolla tanto por el curriculo explicito como por el
curriculo “oculto”, es decir, el de los cédigos no verbales en las interacciones y la

comunicacion cotidiana.

Liderazgo democratico Esta propuesta necesita contar con una direccion; es decir,
con un director o una directora que lidere la gestion democratica. El liderazgo
pedagdgico debe ser visible; la autoridad moral debe ser incuestionable; la
rendicion de cuentas debe ser transparente y no dejar espacios a las

especulaciones y los malos entendidos.
Fuente. http://www.programaedusex.edu.uy/biblioteca/opac_css/articulosprontos/0160.pdf

Equipo docente bien formado Otro requisito para el desarrollo exitoso de un
programa de ESI es la conformacion de un equipo docente “bien formado”, no
solamente “bien capacitado”. Esto requiere un trabajo que involucre aspectos
relacionados a la personalidad del docente, asi como sus competencias
didacticas y sus conocimientos sobre la sexualidad. Asimismo, un buen equipo
docente suele ser un conjunto de profesionales suficientemente motivados, que

disfrutan de su trabajo.

2.2.4 Afectividad
Afirma “El alumno alentado en clase tendr& mas entusiasmo por el estudio y
aprender a mas facilmente; de los que tienen dificultades en matematica, en mas
de la mitad de los casos esto se debe a un bloqueo afectivo, a un sentimiento de
inferioridad especifica”. Asi es como un bloqueo de este tipo puede impedir
provisoriamente que un alumno comprenda, pero eso no cambia la naturaleza de

dichas reglas.

Por afectividad entendemos que los nifios necesitan vinculos afectivos
construyendo una red de relaciones Sociales disponer de amigos y grupos de
iguales con los que conformarse, Disfrutar el tiempo de ocio, realizar proyectos
comunes, etc. Nada es tan para que el niio o la nifia satisfagan estas
necesidades sociales, como el que aprenda a tener conductas sociales en la
sociedad, la familia y con los comparfieros. La sexualidad esta presente en la

persona desde que nace y va desarrollandose a lo largo de toda su vida. Ya
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desde recién nacidos, demandamos a comida, buscamos descanso, abrigo,

afecto y el resguardo en los brazos.

2.3 lgualdad de Derechos
La escuela tiene un papel importante en lo referente a la formacién de ciudadanos
activos, capaces de tomar sus propias decisiones y siendo responsables de las

mismas, conociendo sus derechos y obligaciones.
Fuente.http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/madig/derechos/index.html

El enfoque de derechos, en relacion con el desarrollo de la Educacion Sexual
Integral en las escuelas, puede pensarse en dos dimensiones: la Primera,
vinculada al derecho a recibir informacion adecuada y cientificamente valida, que
alude a lo cognitivo y la segunda, referida al derecho a la participacion de los
alumnos y las alumnas, en un clima de respeto y de dialogo permanente, que
pone de manifiesto las practicas necesarias y las condiciones para que los
derechos sean efectivamente ejercidos. Es importante que los alumnos y alumnas
comprendan que todos y todas Tenemos los mismos derechos y estos deben ser

respetados.

2.3.1 Sexualidad
Entendemos la sexualidad como consustancial al ser humano, propulsora de los
vinculos afectivos y la socializacibn. Como construccidon sociocultural, es un
atributo histérico que incluye procesos integrativos, al interior de los cuales se
articulan las dimensiones biologicas, socio-afectiva, cultural y ética; todas ellas en
interaccién plena, formando una unidad dindmica durante el ciclo vital de las

personas.

Fuente.https://cuidateplus.marca.com/familia/adolescencia/diccionario/sexualidad

adolescencia.html

2.3.2 La orientacion sexual
La orientacidon sexual de una persona es independiente del sexo biolégico o de la

identidad de género. Se ha definido como “la capacidad de cada persona de sentir

una profunda atraccion emocional, afectiva y sexual por personas de un género

48



diferente al suyo, o de su mismo género, o de mas de un género, asi como a la

capacidad mantener relaciones intimas y sexuales con estas personas”.

2.3.3Heterosexualidad.
Hace referencia a la capacidad de una persona de sentir una profunda atraccion

emocional, afectiva y sexual por personas de un género diferente al suyo y a la

capacidad de mantener relaciones intimas y sexuales con estas personas.

2.3.4 Homosexualidad.
Hace referencia a la capacidad de cada persona de sentir una profunda

atraccién emocional, afectiva y sexual por personas de un mismo género y a la

capacidad mantener relaciones intimas y sexuales con estas personas.

2.3.5 Bisexualidad.
Hace referencia a la capacidad de una persona de sentir una profunda

atraccién emocional, afectiva y sexual por personas de un género diferente al
suyo, y de su mismo género, asi como a la capacidad mantener relaciones

intimas y sexuales con estas personas.

2.4 Cambios fisicos en las mujeres y hombres

2.4.1 Las Mujeres
Las mujeres tienen algunos érganos sexuales que se ven a simple vista

(externos) y otros que estan dentro del cuerpo (internos).
Organos genitales externos

Entre las piernas y por debajo del pubis (donde esta el vello) se encuentra la
vulva. La vulva esté formada por dos pares de pliegues o labios: los mas grandes
y mas externos son los labios mayores. Por debajo de estos labios mayores se
encuentran los labios menores. En el punto en donde se unen los labios
menores esta el clitoris, un pequefio érgano muy sensible, importante

Por alli sale la menstruacion, es el canal por donde ascienden los
espermatozoides y por donde pasa el bebé en el momento del parto. Del fondo
del Gtero salen dos canales, las trompas de Falopio, que terminan en un extremo
ensanchado junto a cada ovario. En los ovarios maduran los Ovulos y se
producen, ademas, hormonas femeninas. Los évulos son las células femeninas
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para la reproduccion. Si un 6vulo es fecundado por una célula masculina puede
dar lugar a un embarazo.

Fuente.https://www.bekiapadres.com/articulos/pubertad-chicas-cambios-fisicos-

psicolbgica

2.4.2 Ciclo menstrual
Una vez al mes, el cuerpo de la mujer se prepara para un posible embarazo.

La pared interna del utero, llamada endometrio, se hace mas gruesa para

acoger a un posible 6vulo fecundado.

El ovario deja salir un 6vulo maduro, que se dirige hacia las trompas de
Falopio. En caso de que el 6vulo se encuentre alli con un espermatozoide, se
produce la fecundacién. Si el 6vulo no es fecundado, la parte engrosada del
endometrio se desprende del Gtero y fluye por el cuello y por la vagina en forma

de sangre y restos de tejidos.

2.4.3 La menarca
Es la primera menstruacion. Generalmente las niflas comienzan a tener sus

periodos entre los 11 y 16 afios y en promedio a la edad de 12 o 13 afios. A
medida que las condiciones socioecondmicas y la nutricibn mejoraron, la edad
a la cual una nifia comienza a tener el periodo ha disminuido gradualmente. En
algunas partes del mundo, no es raro que las nifias inicien sus periodos antes
de los 11 afios. Una nifia no puede saber con certeza cuando comenzara su
periodo. Sin embargo, las nifias tienen su primer periodo alrededor de un afio
después de comenzar a desarrollar las mamas y de que el vello pubiano se

vuelve mas grueso y oscuro.

La duracién de los ciclos de las adolescentes es mas variable que los de las
mujeres adultas, especialmente en los primeros dos o tres afos. Los ciclos se
regularizan con el tiempo. En la mayor parte de las adolescentes, los ciclos
varian entre 21 y 45 dias. En general, lo usual es que duren de 24 a 35 dias.

Fuente.https://infovisual.info/es/cuerpo-humano/fecundacién
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2.4.4 Los varones
El varén también tiene 6rganos sexuales que se ven a simple vista (externos)

y otros que estan dentro de su cuerpo (internos).

2.4.5 Organos genitales externos
Estos 6rganos son el pene y una bolsa de piel llamada escroto que contiene a

los testiculos. El pene es un 6rgano cuyo tamafio puede variar de un varon a
otro sin que ello indique diferencias en la virilidad o en la potencia sexual. Esta
cubierto por una piel delgada que en la punta forma un pliegue (prepucio).

La parte mas sensible de este érgano es la cabeza o punta (glande), donde se
encuentra un orificio a través del cual salen la orina y el semen, pero nunca al

mismo tiempo.

2.4.6 Organos genitales internos
Los testiculos son dos glandulas del tamafio de una nuez y en ellos se producen

los espermatozoides (células reproductoras del varon) y la hormona masculina
llamada testosterona. Los espermatozoides salen de los testiculos por unos
conductos -los canales deferentes- y quedan depositados en las vesiculas
seminales. Las vesiculas seminales fabrican el semen, una sustancia blanca y
viscosa, que mantiene vivos a los espermatozoides. Cerca de las vesiculas
seminales y justas por debajo de la vejiga, esta la prostata. Esta glandula
segrega sustancias que contribuyen a mantener la vitalidad de los
espermatozoides. Cuando el vardn se excita, su pene se yergue y se endurece.
La salida del semen, llamada eyaculacion, coincide generalmente con el

orgasmo masculino.

2.5 Sexo
El sexo refiere a las caracteristicas y diferencias genéticas, hormonales y

anatdmicas que distinguen al espectro de humanos en machos, hembras e
intersexuales. Esta definicion se encuentra actualmente en discusion, ya que
han surgido corrientes de pensamiento que 2 también conciben al sexo como

una construccion social.

Fuente.https://infovisual.info/es/cuerpo-humano/fecundacion.
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2.5.1 Genitalidad
La genitalidad es una de las dimensiones de la sexualidad que implica el uso de

los 6rganos genitales y demas zonas erdgenas en diversas practicas sexo-
genitales (no solo las coitales) que pueden expresarse en solitario o en vinculo
con una o mas personas. Su finalidad en general incluye lo placentero y/o
reproductivo. Genitalidad y sexualidad no son sinénimos, ya que la sexualidad

incluye y trasciende la genitalidad.

2.5.2 Cuerpo
El cuerpo se diferencia del organismo, de acuerdo a los planteos de Alicia

Ferndndez en la "La sexualidad atrapada de la sefiorita maestra" el organismo se
hereda y el cuerpo se construye en el entramado de lo social e historico, en las
condiciones cotidianas de vida En tal sentido, el cuerpo no puede ser pensado en
forma aislada sino como parte de una historia que lo singulariza, siendo producto

de las condiciones personales y sociales de las personas.

El cuerpo en tanto construccion cultural refleja aspectos bioldgicos y sociales, asi
como determinadas valoraciones, producto de un determinado tiempo histérico.
No podemos desconocer que el cuerpo esta cargado de valoraciones, las cuales
no son ajenas a la hora de conocer y aprender las diferentes partes del mismo; en
tal sentido, al hablar de los genitales muchas veces se los ignora o nombra

utilizando un lenguaje peyorativo.

La infancia es una etapa fundamental para la construccion del cuerpo y
autoimagen, la educaciéon sexual favorece este proceso. GENERO La categoria
de género es una categoria en debate, sin embargo, se asume como concepto
integrador tal cual lo expresa Joan W. Scott (1996)

en la siguiente definicion: “El género es un elemento constitutivo de las relaciones
sociales basado en las diferencias que se perciben entre los sexos; y es una

manera primaria de significar las relaciones de poder”.
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Capitulo Il

Plan De Accion

Universidad: Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad: Humanidades

Departamento: Pedagogia

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Registro Académico: 200551488

Epesista: Maria Consuelo Carrillo Ramirez.

3.1 Titulo del proyecto.
Guia para educacion sexual dirigido a estudiantes del segundo ciclo de educacion

Primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio El Troje, Coatepeque,

Quetzaltenango.

3.2 Problema seleccionado
¢, Como obtener informacion adecuada de Educacion Sexual integral?

3.3 Hipotesis-accion
Si se gestiona la participacion del centro de salud para brindarles capacitaciones
a los estudiantes respecto a los lineamientos de educacion sexual y se les donan
guias pedagdgicas a los docentes del establecimiento educativo entonces. Se
socializard la guia para que los estudiantes conozcan a fondo el tema y asi

erradicar embarazos a temprana edad.

3.4 Ubicacion geografica de la intervencion.
Escuela Oficial Rural Mixta Caserio El Troje. Caserio El Troje, municipio de

Coatepeque, departamento de Quetzaltenango.

3.5 Unidad ejecutora
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Sede

Coatepeque.
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3.6 Justificaciéon
Como resultado del diagnéstico realizado en la Escuela Oficial Rural Mixta

Caserio El Troje, se detecto que los estudiantes no reciben una adecuada clase

de educacion sexual Integral

Por lo tanto, se necesita capacitar y realizar actividades para que los estudiantes
interactien y mejoren su desenvolvimiento en el contexto que se encuentren.
Entonces es evidente que para lograr tener estudiantes de éxito se deben de
capacitar frecuentemente asi mismo obteniendo la Guia pedagdgica podran

tener presente siempre diferentes temas que los lleven a una meta alcanzar.

3.7 Descripcion de la intervencion (Proyecto)
Como resultado del diagndéstico realizado en Escuela Oficial Rural Mixta Caserio

El Troje, se detecté que los estudiantes no tienen el conocimiento adecuado y
necesario de educacion integral en sexualidad viene a fortalecer la formacion de
ciudadanos y ciudadanas, puesto que comprender la sexualidad como parte de
la vida, de lo que somos, conforma nuestra identidad como personas. También
sabernos iguales en muchas cosas, pero diferentes en otras, sienta la base de
respeto de convivencia, que tiene elementos tan importantes como la paz, el
respeto a la diversidad y la no discriminaciéon. La educacién integral en
sexualidad impulsa que los nifios y las nifias sean protagonistas de sus vidas,
dotandoles de competencias que les permitan tomar decisiones informadas y
responsables, no solo sobre el inicio de las relaciones sexuales sino
fundamentalmente, sobre su proyecto de vida: quien quiere ser, que quiere

hacer, como puede ser Util y aportar al desarrollo de su caserio.

3.8 Objetivos
Generales
La educacion sexualidad integral impulsa que los nifios y las niflas sean
protagonistas de sus vidas, dotandoles de competencias que les permitan tomar
decisiones informadas y responsables, no solo sobre el inicio de las relaciones

sexuales sino fundamentalmente, sobre su proyecto de vida.
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Especificos

e Elaborar un Médulo de 4 unidades para que el maestro pueda impartir en
clase de la Escuela Oficial Rural Mixta de Caserio El Troje, Coatepeque.

e Impartir una charla con los docentes y alumnos y alumnas del segundo ciclo

escolar de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio El Troje.

e Promover la aplicacién en clase del médulo con los nifios para que al
maestro se le sea facil dirigir e informar a los nifios y nifias segun la edad

adecuada para su mejor formacién en Educacién sexual integral.

3.9 Metas
1. Capacitar a los estudiantes del segundo ciclo de educacién primaria sobre el

tema los lineamientos de educacién sexual integral.

2. Elaborar una guia pedagogica de lineamientos de Educacién Sexual

Integral para los docentes del segundo ciclo de educacion primaria,

3. Socializaciébn de la guia pedagogica con los docentes para que sea

reproducida con sus estudiantes.

4. Colocar una manta vinilica con informacion importante de educacion sexual

Que este visible para el publico estudiantil.
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3.10 Beneficiarios

Directos: directora, docentes y estudiantes.

Indirectos: padres de familia, vecinos de la comunidad.

3.11 Actividades para el logro de los objetivos

Elaborar una guia pedagdégica de Educacion Sexual
Presentar el proyecto a la direccién del establecimiento
Investigacion y recoleccion de la informacion sobre los lineamientos de
Educacion Sexual integral en nifios y nifias.

Redaccion de plan de accién

Revisién de la guia pedagdgica.

Redaccion y elaboracion de la guia pedagogica
Impresion de la guia

Planeacion para socializar la guia

Ejecucion de la socializacion de la guia.

Evaluacion de la socializacion de la guia.

Finalizacion de EPS.

Redaccion del informe de EPS.
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3.12 Cronograma

Julio Agosto Septiembre | Octubre
No. | Actividad 2018 2018 2018 2018
3141|2341 |23
1 Elaborar el estudio
contextual del aporte de la
guia pedagogica de

Educacion Sexual.

2 Presentar el proyecto a la
direccion del
establecimiento.

3 Investigacion y recoleccion
de la informacién sobre los
lineamientos de Educacién
Sexual integral en nifios y
ninas.

4 Redaccion de plan de
accion.

5 Redaccién y elaboracion de
la guia pedagogica.

6 Revision de la guia
pedagogica.

7 Impresion de la guia
pedagdgica.

8 Planeaciéon para socializar
la guia pedagdgica.

9 Ejecucién de la
socializacion de la guia
pedagdgica.

10 | Evaluacion de la
socializacion de la guia
pedagogica.

11 | Finalizacién de EPS.

12 | Redaccién del informe de

EPS.

Fuente: Epesista Maria Carrillo
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3.13 Técnicas metodoldgicas
Se hace uso de observacion, cuestionarios, entrevistas, y trabajo en

equipo.

3.14 Recursos
Humanos

» Personal administrativo
Personal docente
Alumnado

Epesista

YV V VYV V

Asesor

Materiales

Hojas de papel bond
Cuaderno
Computadora
Impresora

Lapiceros
Engrapadoras
Perforadores
Céamaras fotogréficas.
Internet

Cafnonera

Pizarrén

Sillas

YV V.V V V V V V V V V V V

Televisor

Financieros:
Q 2,120.00
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3.15 Presupuesto

Cant. | Descripcion Costo unitario | Total
1 Resma de papel bond tamafio carta | Q. 30.00 | Q. 30.00
1 Cartucho de color para impresora Q. 100.00 | Q. 100.00
1 Cartucho negro para impresora Q. 40.00 |Q. 40.00
6 Empastados de las guias Q 25.00 Q. 300.00
1 Pago de internet para | Q 150.00 | Q. 150.00
investigaciones
1 Renta de -equipo de audio y|Q. 100.00 | Q. 100.00
tecnologico para la socializacion
(Computadora, cafionera, etc.)
170 | Refacciones para la socializacion Q. 5.00 Q. 850.00
1 Material didactico para la | Q. 50.00 Q. 50.00
socializacion
Gastos personales Q. 300.00 Q. 300.00
Sub-total Q. 1,920.00
Imprevistos Q. 200.00
Total Q. 2,120.00

Fuente: Epesista Maria Carrillo

3.16 Responsables

Epesista: Maria Consuelo Carrillo Ramirez.
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3.17 Cronograma de la Planeacion (P) y Ejecuciéon (E) de las actividades

Julio Agosto Septiembre | Octubre

No Actividad 2018 2018 2018 2018

213 11213141123

1 | observacion en el
Establecimiento Educativo.

2 Entrega de la solicitud a la
Direccién del establecimiento
educativo para realizar el
proyecto

3
Presentar el proyecto a la
direccion del establecimiento
Educativo.

4 Investigacion sobre el tema de
Los Lineamientos de
Educacion Sexual Integral de
los nifios y nifias del nivel
primario

5 Redaccion de plan de accion P

E

6 Redaccion y elaboraciéon de la | P
Guia pedagogica E

7 | Revisibn e impresion de la|P
Guia pedagogica E

8 | Planeacion para socializar la | P
guia con los docentes del
Establecimiento Educativo. E

9 P
Capacitacion a los estudiantes | g

10 | Evaluacion de la socializacion | p
de la guia pedagogica E

P

11 | Redaccion del informe de EPS | E

Fuente. Epesista Maria Consuelo Carrillo Ramirez
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Capitulo IV

Ejecucion, Sistematizacion de la Intervencion

4.1 Descripcién de las actividades realizadas.

No Actividades Resultados
1 Observacion en el Se planifico una visita al establecimiento
" | Establecimiento Educativo. educativo, para conocer el contexto
2. | Entrega de la solicitud a la | Se obtuvo la autorizacién de la directora y
Direccion del establecimiento | supervisor educativo 092007 para que se
educativo y supervision | realizara el proyecto de EPS.
Educativo 092007 para realizar
el proyecto
Se obtuvo una respuesta positiva por parte
3. | Presentar el proyecto a la|de la direccion del establecimiento por el
direccion del establecimiento | proyecto presentado.
Educativo.
Investigacion sobre el tema de | Se realiz6 un estudio para saber si los
4. |Los Lineamientos de | estudiantes reciben capacitaciones sobre el
Educaciéon Sexual Integral de | tema, y en que magnitud son beneficiados.
los nifios y nifas del nivel
primario
Redaccion de plan de accién Se elaboré el plan de accién y la ejecucion
5. fue correcta.
Redaccion y elaboracién de la | Se redactdé la guia de Lineamientos de
6. | Guia pedagogica Educacion Sexual integral para el docente.
Revision e impresidbn de la|Se elabor6 con el afan de apoyar
7. | Guia pedagdgica educativamente al docente en la formacién
del curso de Educacion Sexual.
Planeacion para socializar la | Se elaboré un plan para la actividad de
8. |guia con los docentes del | socializacion de la guia pedagdgica.
Establecimiento Educativo.
Se realizaron diferentes actividades basadas
9. | Capacitacion a los estudiantes | en el tema principal para que tengan un
mejor aprendizaje.
10 | Evaluacion de la socializacion | Se obtuvo respuesta positiva de la
de la guia pedagdgica socializacion de la guia y maestros se
comprometieron en utilizarla para una mejor
formacién para los nifios y nifias.
Se redacto y realizé el informe de EPS para
11 | Redaccién del informe de EPS | culminar con el proyecto.

Fuente. Epesista Maria Carrillo
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4.2 Productos, Logros y evidencias

No. Productos Logros

1 Elaborar una Guia Pedagodgica | Proporcionar al establecimiento
dirigida al segundo ciclo de |educativo una guia pedagdgica
educacion Primaria de la Escuela | hara contribuir con  la educacion
Oficial Rural Mixta Caserio El
Troje, Coatepeque, sexual.

Quetzaltenango.

2 Informar correctamente a los | Se mostrO videos sobre acoso
nifios y nifias en el tema para que | estudiantil, acoso en el hogar, entre
se informen correctamente de la | otros.
realidad en que vivimos.

3 Capacitacion a los estudiantes | Se capacito a los estudiantes
acerca del entorno social, para | impartiéndoles temas de interés
poder identificar diversos puntos | sobre la importancia de informarse
sobre la educacion sexual. en la vida sexual y consecuencias

de nuestros actos.

4 Reproduccion y donacion de 6 | Se proporcioné al establecimiento
guias para los docentes del | educativo 6 guias.
establecimiento del segundo ciclo
escolar y una para la direccion.

Fuente. Epesista Maria Carrillo
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“LA EDUCACION ES EL ARMA MAS PODEROSA QUE
PUEDES USAR PARA CAMBIAR AL MUNDO”
Nelson Mandela.

Coatepeque, Julio 2019
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Introduccién.

La adolescencia es el periodo de transicion entre la infancia y el estado adulto,
durante el cual se efectian los cambios hormonales, corporales, psicoldgicos y de
comportamiento que acompafian y siguen a la pubertad.

Es un periodo de cambios muy profundos y rapidos, en el cual los adolescentes,
tienen que tomar una serie de decisiones muy importantes para su futuro. Todo ello
ocurre en una sociedad en la que los jovenes no acaban de tener un sitio bien
definido.

Los cambios que se producen en el cuerpo del adolescente son debidos a la accién
hormonal. Uno de los primeros cambios que se produce es el de la talla, es la época
del "estiron", el cuerpo se estira y adelgaza. Como el crecimiento no es a la vez en
todo el cuerpo, el adolescente pierde en ocasiones el control sobre los movimientos,
pero esto es pasajero y desaparece al final de la pubertad.

En el chico el tronco crece y se ensanchan las espaldas. En la chica la grasa se
distribuye principalmente en las caderas y el abdomen. También el pecho comienza
a crecer, aunque de una forma muy diferente de una chica a otra. Es comun, que se
produzca un aumento del apetito, lo que en ocasiones produce sobrepeso. En los
chicos, una de las cosas que mas se nota es el cambio de voz, debido al crecimiento
de la laringe y el alargamiento de las cuerdas vocales, por lo que muchas veces en
este periodo se pierde el control sobre la voz.

En ambos sexos comienza a aparecer el vello en axilas y pubis, en el chico, por la
testosterona también aparece el pelo en la cara, piernas, brazos y a veces en el
pecho. La cantidad del pelo depende también de la herencia de los padres, por lo
que "el ser hombre" no debe juzgarse por la cantidad de pelo que se tiene. En las
chicas puede aparecer pelo en brazos, muslos y alrededor de los pezones y hay que
tener en cuenta que es normal.

En este periodo, las glandulas sudoriparas aumentan su actividad y el sudor
adquiere un olor mas fuerte. Asi mismo, las glandulas sebaceas que se encuentran
en la piel, sobretodo en la espalda, cara, y frente, aumentan su produccion dando
lugar al acné. La menstruacion también tiene lugar durante la adolescencia,
generalmente durante los primeros afios los ciclos son irregulares y anovulatorios. Es
importante que la adolescente no vea alterada ni su vida ni su higiene por este
hecho.
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Objetivo general.

» Desarrollar conductas responsables en los nifios y nifias en el &mbito de la
sexualidad y alcanzar el bienestar al integrar la sexualidad como parte de
nuestro desarrollo social, y prevenir los embarazos inesperados o precoces u

abortos

» Coadyuvar el desarrollo de los estudiantes en lo que es la educacion sexual
a través de brindar una informacion integral sobre los temas que conlleva la
sexualidad y asi prevenir los abusos sexuales y la violencia sexual en la

escuela o en el hogar.

Objetivo especifico

> Realizar capacitaciones que ayuden a la formacion del nifio y nifia del
segundo ciclo educativo primaria, y no sigan con la ignorancia de muchas
situaciones a que nos enfrentamos dia a dia.

» Minimizar los embarazos en las nifias que se encuentran en la
adolescencia, por medio de las charlas informéaticas.

» Ayudar al nifio y nifia para que fortalezca mucho el conocimiento sobre
los temas de educacion sexual y tenga menos dudas sobre lo que se esta

viviendo en nuestra sociedad.
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Educacion sexual integral

El enunciado propuesto a la sexualidad no era consideradas propias de los
aprendizajes de la infancia, sino de periodos mas avanzados de la vida, como la
pubertad o la adolescencia. Durante mucho tiempo, las sociedades y las personas
entendimos que hablar de sexualidad era posible recién en el momento en que las
nifias y los nifos ya dejaban de serlo. y se priorizaban algunos temas, como los
cambios corporales en la pubertad o la reproduccién humana.

Cuestiones vinculadas a la expresion de sentimientos y de afectos, la promocion de
valores relacionados con el amor y la amistad y la reflexion sobre roles y funciones
atribuidos a mujeres y a varones no formaban parte de los contenidos vinculados a la

educacion sexual.

“El término ‘sexualidad’ se refiere a una dimension fundamental del hecho de ser
humano. Se expresa en forma de pensamientos, fantasias, deseos, creencias,
actitudes, valores, actividades, practicas, roles y relaciones. La sexualidad es el

resultado de la interaccion de factores bioldgicos.

Creo que "ML voz
esta cambiando...

Fuente: [J&SIENEIERAL=
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Educacion sexual integral en la escuela

En las instituciones educativas, la Educacion Sexual Integral constituye un espacio
sistematico de ensefianza y aprendizaje que comprende contenidos de distintas
areas curriculares, adecuados a las edades de nifios y nifias, y abordados de
manera transversal y/o en espacios especificos. Incluye el desarrollo de saberes y
habilidades para el cuidado del propio cuerpo; la valoracion de las emociones y de
los sentimientos en las relaciones interpersonales; el fomento de valores y actitudes
relacionados con el amor, la solidaridad, el respeto por la vida y la integridad de las
personas; y el ejercicio de los derechos relacionados con la sexualidad. También
pro-mueve el trabajo articulado con las familias, los centros de salud y las
organizaciones sociales. (La educacion sexual integral va a la escuela , 2,106, pags.
50-59)

Fuente: epesista: Maria Carrillo
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“‘Reconocer distintos modos de vida” también constituye un eje, ya que uno de los
propésitos formativos de la Educacion Sexual Integral es ampliar el horizonte cultural
desde el cual cada nifia y cada nifio desarrolla su subjetividad como parte de un
colectivo social. En la medida en que puedan conocer distintas formas de
organizacion familiar, social y cultural en el tiempo y en el espacio, mas plena-mente
podra desarrollarse y enriquecer su mirada sobre los valores y actitudes presentes

en los vinculos humanos.

“Cuidar el cuerpo y la salud” propicia el conocimiento sobre los cambios del cuerpo
humano y la identificacion de sus partes intimas en el marco de la promocion de
habitos de cuidado de uno mismo, de los demas y de la salud en general. También
propicia la reflexion critica sobre los modelos y los mensajes de belleza que circulan
en nuestra sociedad y que pueden influir negativamente en la autoestima y en los

vinculos interpersonales.

“Valorar la afectividad” apunta a que las nifias y las nifias puedan expresar,
reflexionar y valorar las emociones y sentimientos vinculados a la sexualidad, al
mismo tiempo que se promueven valores como el amor, la solidaridad y el respeto a

la intimidad propia y ajena.
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Fuente: epesista: Maria Carrillo

Fuente epesista: Maria Carrillo.
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La escuela, las familias y la comunidad

Constituye uno de los pilares fundamentales a la hora de entablar vinculos, alianzas
y estrategias. Es importante que la Educacion Sexual Integral sea abordada por la
escuela con el mayor grado de consenso posible, promoviendo asociaciones
significativas entre la escuela, las familias y la comunidad en general. Esto es una
obligacion, y también una oportunidad para abordar integralmente la formacion de los

nifios y las ninas.

Cuando hablamos de maltrato o violencia entre pares, aludimos a una serie de
hechos en los que uno o0 mas alumnos o alumnas hacen valer un tipo de poder
porque se consideran mas ‘fuertes’ o ‘valiosos sobre uno o varios/as compafneros o
compafieras -a quienes se consideran ‘débiles 'o ‘rechazables’-, causandoles dafio
fisico o psiquico. Estos hechos pueden ocurrir en el grupo de compafieros o
comparieras de clase, o en el mas amplio de los alumnos y alumnas de la institucion,

asumiendo distintas modalidades como la intimidacion,

Fuente epesista: Maria Carrillo
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7
Equidad de género. .

Segun la Organizacion Mundial de la Salud, “el maltrato hacia nifios o adolescentes
abarca toda forma de maltrato fisico y/o emocional, abuso sexual, abandono o trato
negligente, explotacion comercial o de otro tipo, de la que resulte un dafio real o
potencial para la salud, la supervivencia, el desarrollo o la dignidad del nifio en el
contacto de una relacion de responsabilidad, confianza o poder’8. Es decir que el
maltrato puede ser clasificado como fisico, psicolégico o emocional, sexual,

explotacién y negligencia-abandono.

Es importante considerar que, en general, las nifias y los nifios que viven diversas
formas de maltrato consideran que los comportamientos abusivos de los que son
objeto constituyen un modo de ensefianza conveniente y natural, y explican los
motivos de los adultos desde el supuesto “mal comportamiento de los nifios/as”. Es
muy dificil que una nifia 0 un nifio pueda evaluar negativamente una practica de
maltrato, cuando la persona que lo ejerce es sumamente importante, desde lo
afectivo, para él o ella, y especialmente cuando no se poseen otros patrones de

relacion como referencia.

73



¢ Qué es el abuso sexual? Cuando una persona impone su deseo sexual a otra
persona, es un abuso. El abuso es siempre un abuso de poder y a menudo un
abuso de confianza, ya que el abusador a menudo ataca a una persona mas

vulnerable de lo que es.

El nifio no es capaz de consentir las relaciones sexuales porque no sabe lo que es
y no necesita saberlo. Es demasiado joven e inmaduro para conocer y experimentar
la sexualidad. Hacer que un nifio tenga una experiencia sexual, incluso cuando se
hace en forma de juego, es convertirlo en un objeto que satisfaga sus propios
deseos como adulto o adolescente, y es inaceptable. El abuso sexual es una
actividad sexual en la que una victima es incitada o coaccionada por un agresor, ya
sea por ella misma o por otra persona, con o sin violencia fisica. Se puede abusar
sin contacto fisico (abuso, acicalamiento, exhibicionismo...) o con contacto fisico

(vision, caricias, contacto, penetracion...) Siempre es abuso sexual.

“QUIEN
LO IBA A
PENSAR

Mi nifia dejé de comer
y casi no hablaba.
Tampoco queria jugar
con las amiguitas. ..

Casi me muero
cuando supe

que el papa
abusaba de ella””.

EL ABUSO SEXUAL INFANTIL HABLA DE MUCHAS FORMA*“

Fuente : twitter.com
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ACTIVIDAD 1:

Juego del abanico.

Objetivo: resaltar los aspectos positivos tanto fisicos como de

personalidad que adolescentes del grupo tiene.
Materiales:

« Folios.

« Boligrafos.

metodologia.: Se hacen grupos de cinco personas.

Cada persona se hace un abanico de papel (como un fuelle) y pone en el
primer doblez su nombre. El abanico se va pasando y nos van llegando los
de los demas compafieros, en cada doblez cada uno ponemos algo

positivo o que nos llama la atencién de esa persona.

El juego termina para cuando a cada uno nos llega otra vez nuestro

abanico.
Tras esta actividad es importante que el educador destaque tres aspectos:
« Significado de la autoestima.

e Que la visidbn de nosotros mismos puede ser que esté filtrado y no

veamos mas que los aspectos negativos.

« Es bueno el que cada uno de nosotros seamos diferentes
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Como cuidar mi cuerpo

También se pueden identificar los Derechos del Nifio que estan siendo respetados en
cada uno de esos casos. A continuacion, proponemos a los chicos y chicas que
observen los siguientes dibujos, en los cuales se representan distintas situaciones
donde se muestran vinculos entre personas adultas y nifios o nifias. Los invitamos

Conocer el propio cuerpo: los chicos y las chicas deben saber nombrar e identificar
las distintas partes de su cuerpo, y, especialmente, las partes intimas, y conocer las
distintas formas de cuidarlo6.

Respetar y proteger el cuerpo: trabajar con los chicos y las chicas la idea de que el
cuerpo de cada uno es su “territorio” y nadie puede tocar su cuerpo y sus partes
intimas si eso los pone incomodos o incomodas, o los hace sentir mal. EI mensaje
gue podemos transmitir en este caso seria el siguiente:

Las partes intimas se llaman asi porque son las que sélo podés tocar y ver vos o tus
padres / cuidadores, por razones de higiene o de salud; también los médicos para
revisarte... Nadie ni siquiera tus padres tiene derecho a tocarlas o pedir que las
muestres por otros motivos, y si alguien lo hace, contarselo a otra persona adulta
para que te pueda ayudar.

Aprender a decir “no” frente a caricias, palabras o peticiones que los hacen sentir
mal, incomodos o confundidos.

Solicitar ayuda: acudir a una persona adulta cuando se enfrentan a situaciones que
dafian a la propia persona o a otros u otras.

“El maltrato o abuso ejercidos contra nifios, nifias y adolescentes estan sancionados
por la Constitucion Nacional y por Leyes Nacionales y Provinciales: constituyen una
vulneracion de sus derechos.

Fuente : El Consejo Salvador
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Etapas del Desarrollo de la sexualidad

Al igual que el desarrollo fisico y mental, la sexualidad se forma gradualmente y necesita

pasar por una serie de etapas antes de completarse. Los cambios que se producen en

la sexualidad pueden enmarcarse dentro de las etapas de la adolescencia y la pubertad,

ya que las transformaciones fisicas y mentales condicionan sobremanera el desarrollo de

la sexualidad y de la identidad sexual:

Adolescencia temprana (11-13 afios): Durante esta etapa, que se caracteriza por
la velocidad de los cambios fisicos en el adolescente, el joven se encuentra ain
lejos del deseo sexual adulto, por lo que se presenta como unafase de
autoexploracion (a menudo a través de la masturbacion), debido a los nuevos
cambios fisicos y psiquicos que experimenta (como la aparicion de los primeros
impulsos sexuales y de la espermarquia o primera eyaculacion), y también
exploracion del contacto con el otro sexo.

Adolescencia media (14-17 afos): El adolescente ya estd casi completamente
desarrollado, sus Organos sexuales estan listos para la reproduccion y el deseo
sexual se incrementa. En esta fase se desarrolla una sensacion de invulnerabilidad
y fortaleza que inducen al joven a comportarse de una forma narcisista. Se empieza
a buscar el contacto habitual con el otrosexo y pueden llegar las primeras
relaciones sexuales.

Adolescencia tardia (17-21 afios): El adolescente se ha desarrollado por
completo, fisica y psiquicamente. La capacidad de pensar en abstracto y de ser
consciente de las consecuencias futuras de los actos hace que el joven pueda
mantener relaciones sexuales maduras y seguras. El deseo ya no sélo responde a
un estimulo o pulsion sexual, sino que el adolescente, ya adulto, comienza a buscar

otros valores en sus relaciones sociales, como la confianza o la reciprocidad.
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Sexo.

En biologia, el sexo es el conjunto de las peculiaridades que caracterizan los
individuos de una especie dividiéndolos en masculinos y femeninos, y hacen posible

una reproduccién que se caracteriza por una diversificacion genética.

La reproducciéon  sexual implica la  combinacién  de células especializadas
llamadas gametos para formar hijos que heredan el material genético, y por tanto los
rasgos y naturaleza de ambos padres. Los gametos pueden ser idénticos en forma 'y
funcién (isogametos), pero en algunos casos han evolucionado hacia una asimetria
de tal manera que hay dos tipos de gametos especificos por sexo (heterogametos):
los gametos masculinos son pequefos, maoviles, y optimizados para el transporte de
su informacion genética a cierta distancia; mientras que los gametos femeninos son
grandes, no moviles y contienen los nutrientes necesarios para el desarrollo

temprano del organismo joven.

//If
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Fuente: es.123rf.com
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El inicio de las relaciones sexuales.

Una duda que comparten adultos y jévenes es cuando se deben iniciar las relaciones
sexuales, mas si éstas incluyen el coito, lo que implica riesgo al embarazo y mayor
peligro de contagio de enfermedades de transmision sexual. Preocupa en especial el

como saber el momento adecuado para iniciarse.

Lo ideal es que se llegue a ese momento preparado psicolégicamente y que tanto el
protagonista como sus progenitores y educadores lo interpreten como un acto de
responsabilidad y libertad. Por lo tanto, la respuesta a esa duda no se puede reducir
a ofrecer una edad para iniciarse, porque el criterio cronoldgico no siempre se
corresponde con la madurez afectiva. La respuesta supone un analisis de la situacion

gue comprende diferentes factores.

Para terminar, merece la pena reflexionar sobre la familia, el entorno y el grupo. Las
relaciones sexuales pertenecen a la intimidad de las personas, y por ello no hay
obligacion de compartir con los demas detalles sobre ellas, salvo si se quiere hacer o
se necesita hacerlo; mucho menos seguir los dictimenes de los otros sobre el

ejercicio de la sexualidad.

Fuente: Yousense.info
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ACTIVIDAD 2:

Indicaciones : con base al tema anterior expuesto responda con sus propias
Palabras a las siguientes preguntas .

o ¢Qué es educacion sexual ?

o ¢Cual es la importancia de informarse sobre la sexualidad?

o ¢Cudles son las etapas del desarrollo de la sexualidad?

o ¢ Que es sexo?

o ¢Cbomo puedo cuidar mi cuerpo?
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El embarazo

El embarazo o gravidez (de gravido, y este del latin gravidus) es el periodo que
transcurre entre la implantacién del cigoto en el utero, hasta el momento del parto, en
cuanto a los significativos cambios fisioldgicos, metabdlicos e incluso morfolégicos
gue se producen en la mujer encaminados a proteger, nutrir y permitir el desarrollo
del feto, como la interrupcion de los ciclos menstruales, o el aumento del tamafio de
las mamas para preparar la lactancia. El término gestacion hace referencia a los
procesos fisiologicos de  crecimiento 'y desarrollo delfetoen el interior

del Utero materno.

En rigor, y bien expresado, la gestacion se refiere al desarrollo delfetoy el
embarazo se refiere a los cambios en la mujer que lo hacen posible, aunque en la

practica muchas personas utilizan ambos términos como sinénimos.

En laespecie humanalas gestaciones suelen ser U(nicas, aunque pueden
producirse embarazos multiples. La aplicacion de técnicas de reproduccion asistida
esta haciendo aumentar la incidencia de embarazos mudultiples en los paises

desarrollados.

Fuente: NATALBEN
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El embarazo humano dura unas 40 semanas desde el primer dia de la Ultima
menstruacion o 38 desde la fecundacién, aproximadamente unos 9 meses. El primer
trimestre es el momento de mayor riesgo de aborto espontaneo; el inicio del tercer
trimestre se considera el punto de viabilidad del feto, es decir, el momento a partir del

cual puede sobrevivir extraatero.

La fecundacién se produce por la union del gameto femenino con el gameto

masculino. Existe una polémica sobre cuando comienza el embarazo.

Para la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el embarazo comienza cuando
termina la implantacién del embrién en el Utero, ya que, en muchos casos, el évulo
es fecundado pero no llega a implantarse y el embarazo no comienza. La
implantacion es un proceso que comienza unos 5 o 6 dias después de la fecundacion
y que consiste en la adherencia del blastocito a la pared del Gtero, cuando el
blastocito atraviesa el endometrio e invade el estroma, luego la superficie del epitelio

se cierra y se completa el proceso de nidacion, comenzando entonces el embarazo.

Fuentes 20minutos.es
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Embarazo en la adolescencia.

Numero de nacimientos en adolescentes por cada 1000 mujeres entre 14 y 19
afios en 2002. En casi todos los paises del mundo las tasas de nacimientos en

adolescentes van descendiendo.

Para la prevencion y correcta asistencia médica la OMS considera fundamental la
promocién de la educacion sexual, la planificacion familiar, el acceso a los métodos
anticonceptivos y la asistencia sanitaria universal en el marco de la salud publicay

los derechos reproductivos.
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Fuente: www.aboutespanol.com

Embarazo adolescente o embarazo precoz es aquel embarazo que se produce en
una mujer adolescente, entre la adolescencia inicial o pubertad—comienzo de la edad
fertil y el final de la adolescencia. La OMS establece la adolescencia entre los 10 y
los 19 afios. EIl término también se refiere a las mujeres embarazadas que no han
alcanzado la mayoria de edad juridica, variable segun los distintos paises del mundo,
asi como a las mujeres adolescentes embarazadas que estan en situaciéon de

dependencia de la familia de origen.
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Consecuencias del embarazo en la adolescencia

Las consecuencias del embarazo en la adolescencia o a una temprana edad, se
dan principalmente en la salud fisica, psicolégica, emocional, y en las relaciones
personales y laborales. El embarazo en la adolescencia o a una temprana edad
requiere de una intervencion integral, que deje de lado el enfoque tradicional
gue mira al embarazo solo como un riesgo para la salud fisica de la

adolescente y el bebé.

La adolescencia fue considerada por largo tiempo solo como un transito entre
ninez y adultez, sin dedicarle mayor interés a los profundos cambios
bioldgicos, psicoldgicos, sociales y emocionales que hacen de esta etapa una

instancia que requiere que le dediquemos nuestra atencidn.

Fuente: www.embarazo-precoz.com

En este contexto, los estudios hablan de una serie de
posibles consecuencias psicoemocionales por las que pasan las adolescentes
frente a un embarazo no deseado o no planificado:
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1-Perjuicios en la salud psicolégica

La salud emocional de la adolescente embarazada puede llegar a afectarse

considerablemente, puesto que generalmente el embarazo se asume en condiciones

dificiles y alejadas de una opcion verdaderamente libre y responsable:

— Depravacion afectiva y maltrato por parte de su familia (asi el embarazo se
convierte en una opcion para tener alguien que las quiera)

_ Estrés, ansiedad.

— Fruto de una violacion o incesto

— Presion por parte de su pareja

— Dejar al azar el quedar o no embarazada

— Dejar en su pareja la decision de usar o no un método anticonceptivo

-
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Fuente : Www.embarazo-precoz.com

2-Dejar los estudios

Tanto el embarazo como la maternidad temprana limitan o impiden las oportunidades
de continuar sus estudios, y merman las expectativas de la nueva madre y su familia
para el futuro.

En ocasiones puede existir un entorno de privaciones y escaso apoyo familiar, lo que
repercute en una doble consecuencia: por un lado, la adolescente con menos apoyo
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familiar tiene un mayor riesgo de quedar embarazada, y por otro lado, la madre
adolescente tiene menos posibilidades de alcanzar un nivel alto de escolaridad.

3-Dificultades en el &mbito profesional

El compromiso econdmico del embarazo temprano para la subsistencia de la propia
adolescente y la de sus hijos o hijas; ya que la posibilidad de trabajo para una
adolescente gestante o para la que ya fue madre es muy baja.

4-Dificultades en relaciones sociales/de pareja

Sin ingresos propios, con escasa educacion y pocas probabilidades de conseguirlos,
las oportunidades sociales y personales se limitan significativamente para la
adolescente madre.

Esto la lleva a tener pocas posibilidades de satisfacer las necesidades de sus hijos y
de luchar por sus derechos en su relacion de pareja o familia y frente al Estado,
reduciendo sus oportunidades de desarrollo personal y social.

Por otra parte, a menudo se dan problemas de pareja o incluso rupturas.

5-Cambios subitos en el plan de vida

Muchas veces, el proyecto de vida de la adolescente gestante se trunca interrumpe.
6-Complicaciones durante el embarazo

La mortalidad materna es una de las principales causas de muerte en las
adolescentes y jovenes de 15 a 24 afios en la regién de las Américas. A modo de
ejemplo, en 2014, fallecieron cerca de 1900 adolescentes y jovenes como resultado
de problemas de salud durante el embarazo, el parto y el posparto.

A nivel global, el riesgo de muerte materna se duplica en madres més jovenes de 15
afos en paises de ingreso bajo y mediano.

Preocupaciones
sobre el futuro

Fuente : listindiario.com
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Prevencion del embarazo en la adolescencia

Los sistemas de prevencion de embarazo en la adolescencia vigentes
en Holanda han servido de modelo para muchos paises europeos y lo son para otros
muchos. En los estudios obligatorios y especificados en los programas y planes de
estudios se incluyen valores, actitudes, habilidades de comunicacion y negociacion,

asi como los aspectos biologicos de la reproduccion.

Los medios de comunicacion han alentado el didlogo abierto y claro sobre las
relaciones sexuales y el sistema de salud garantiza el acceso a los métodos

anticonceptivos asi como la absoluta confidencialidad.

En los paises en desarrollo, los programas de salud sexual comienzan a implantarse.
Algunos paises como Indonesiay Sri Lanka han aprobados un marco normativo
sistematico para la educacion sexual en las escuelas. Muchas organizaciones no
gubernamentales como la prestan asesoramiento sobre métodos

anticonceptivos para las mujeres jévenes en todo el mundo.
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ACTIVIDAD 3:

El amigo desconocido.

Definicion: Se trata de elegir una amiga/o secreto, observando sus

cualidades y valores.
Objetivos:

e Conocer las cualidades y valores de los compafieros.

e Aumentar la confianza en el otro.
Material:

e Papel

e Boligrafos.

Desarrollo: Cada participante elige una amiga/o secreto, preferentemente
entre los comparfieros/as que menos frecuente, no revela el nombre a nadie, ni
siquiera al interesado/a. Durante un tiempo determinado, cada uno/a va a
estar atento a las cualidades y valores de ese amigo secreto, apuntando las
situaciones que le han ayudado a conocerle. Una vez terminado el tiempo,
cada uno/a escribira una carta a su amigo, explicandole lo que piense de él.
Luego cada una/o se lleva su carta y la lee. Seria bueno poder compartir los

sentimientos vividos.

Notas: Asegurar que todos/as los participantes tengan un amigo/a
desconocido vy, por lo tanto, que todos/as reciban carta. Una forma puede ser
el escribir los nombres de todos/as en papelitos, meterlos en una bolsa e ir
cogiendo cada uno/a un papel, que se devolvera en caso de ser el nombre de

uno/a mismo/a

Darles espacio para la comunicacion y la escucha acerca de lo que les
sucede, de lo que viven en la escuela, con sus amigos o en la calle, para
conocer qué piensan y sienten, y poder ayudarlos en caso de que lo requieran.

Hablarles sin gritar ni maltratarlos fisica y/o verbalmente.
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El aborto

El aborto (del latin abortus) es la interrupcion y finalizacibn prematura
del embarazo de forma natural o voluntaria, hecha antes que el feto pueda sobrevivir
fuera del Gtero. Un aborto que ocurre espontaneamente también se conoce
como aborto espontaneo. Cuando se toman medidas deliberadas para interrumpir

un embarazo, se llama aborto inducido. Se diferencia del parto prematuro o

pretérmino, pues en este Ultimo sobrevive el feto.

Que es un aborto
cCausas
consecuencias
peligros fisicos
peligros spicolo?icos
recomendaciones
historias

Fuente es.slideshare.net
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Tipos de aborto @

El aborto espontaneo es un aborto no provocado intencionalmente. Es la muerte no

Aborto espontaneo

deseada y expulsién de un embrién o feto antes de las semanas 20° o 245 del
embarazo. Cuando la pérdida es posterior, ya se habla de muerte fetal.> Al criterio
del tiempo gestacional, la Organizacion mundial de la Salud (OMS) afiade como
criterio que debe pesar menos de 500 gramos. Sin embargo, este criterio ha de ser
interpretado con prudencia, ya que a veces un feto de menos de 500 g. expulsado
puede ser reanimado y sobrevivir.” Si falleciera posteriormente, se registra
como muerte neonatal.” Se distingue el aborto precoz, cuando tiene lugar antes de

las 12 semanas de gestacion, y el aborto tardio, con 12 o0 mas semanas.’

Los factores que pueden producir aborto espontdneo son muy variados: genéticos o
cromosomicos del mismo feto, la exposicion a toxinas ambientales, problemas
hormonales de la madre, y otros como el tabaquismo, la drogadiccion o el

alcoholismo.

Entre los signos y sintomas se encuentran el sangrado vaginal, el lumbago, dolor
abdominal sordo, agudo o célico o la presencia de coagulos que salen de la vagina.
Todos ellos deben ser valorados por un ginecélogo y muchas veces requieren de

atencion inmediata.
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Aborto inducido

El aborto inducido es la finalizacion del embarazo mediante la eliminacion de
un embriodn o feto antes de que pueda sobrevivir fuera del Utero. Puede tratarse de
un aborto terapéutico cuando se realiza desde razones médicas, o de un aborto por
decision personal (interrupcion voluntaria del embarazo), cuando se realiza a peticion

de la mujer embarazada.

A su vez, segun la técnica empleada para inducir el aborto, se puede hablar

de aborto médico o de aborto con medicamentos y de aborto quirdrgico.

Dependiendo de los paises, existen diversas legislaciones sobre el aborto inducido,
desde aquellas que lo permiten con pocas restricciones por considerarlo como una
ampliacion de los derechos reproductivos hasta legislaciones que lo prohiben por

considerarlo una forma de homicidio.

Fuente : daleclickalasmtics.blogspot.com
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Aborto terapéutico

El aborto terapéuticoes la interrupcion provocada del desarrollo vital
del embrion o feto (por lo que se trata de un aborto inducido), pero al que preceden
razones estrictamente médicas. Entre estos motivos cabe si la salud de la madre
(fisica o mental) se encuentra directamente comprometida con dicho embarazo o, en

Su caso, si la vida de la madre corre riesgo.
Aborto indirecto

El aborto indirecto es cuando se produce la muerte del feto en una intervencion

médica en que se deben cumplir dos condiciones:

e La intervencién va destinada a salvar la vida de la madre embarazada en

situaciones en las que ésta corre peligro cierto.

La viabilidad del feto es nula segun los conocimientos que se poseen sobre el

caso o el trastorno.

troduce un espéou B. Se succions ol liguido amnittico, la placenta
Amnlos A':‘;_m.:h"xﬁ:z-: y of feto & través de la chnele. Los restos son

Gepositados deatro de un frasce. Elfete y la
Ia cerviz . Se inserta una chnula en of Gtero, o) Sernate o

Frasco colector pars depositar sangre,
Vista de la pelvis materna Tiquido amnidtico, placents y partes fetales, —

D.El contenids del rasce colector os
examinado para avegutarse de que
erthn presentes todas Las partes
fotales y s cantidad adecsada de
tejidos. propescional al desarrolio
del feto

Copyright © 2003 Nucleus Medical Art, Inc, All nghts reserved. www, mec ks ine com Nots Tomads p iradecido Se www prestuforshs orgreseursesimedealvur Somwed (05 |
Fuente : daleclickalasmtics.blogspot.com

95


https://es.wikipedia.org/wiki/Aborto_terap%C3%A9utico
https://es.wikipedia.org/wiki/Desarrollo_prenatal#Periodo_embrionario
https://es.wikipedia.org/wiki/Desarrollo_prenatal#Desarrollo_fetal
https://es.wikipedia.org/wiki/Aborto_indirecto
https://es.wikipedia.org/wiki/Enfermedad
https://www.google.com/url?sa=i&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwibksfM0aHjAhWGpFkKHVFGBaQQjB16BAgBEAQ&url=http%3A%2F%2Fdaleclickalasmtics.blogspot.com%2F2013%2F05%2Faborto-el-oborto-es-la-interruccion-del.html&psig=AOvVaw11gQSgi7m_dUWcG8dT0CXa&ust=1562548543142884

Las enfermedades de transmision sexual ETS.

Son infecciones que transmiten de una persona a otra a través del contacto sexual.
Las causas de las ETS son las bacterias, parésitos, hongos y virus. Existen mas de
20 tipos de ETS, que incluyen:

Herpes genital

Gonorrea
VIH/SIDA
VPH
Sifilis

Fuente: Monografias.com

La mayoria de las ETS afectan tanto a hombres como a mujeres, pero en muchos
casos los problemas de salud que provocan pueden ser mas graves en las mujeres.
Si una mujer embarazada padece de ETS, puede causarle graves problemas de
salud al bebé.

Los antibiéticos pueden tratar las ETS causadas por bacterias, hongos o parasitos.
No hay cura para ETS causada por un virus, pero los medicamentos pueden ayudar
con los sintomas y mantener la enfermedad bajo control.

El uso correcto de preservativos de latex reduce enormemente, aungque no elimina, el
riesgo de adquirir y contagiarse con ETS. La forma mas confiable de evitar la

infeccion es no tener sexo anal, vaginal u oral.
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Herpes genital

El herpes genital es una enfermedad de transmision sexual (ETS) comun que puede
contraer cualquier persona sexualmente activa. La mayoria de las personas con el
virus no tiene sintomas. Incluso sin tener signos de la enfermedad, se puede
transmitir el herpes a las parejas sexuales.

¢, Qué es el herpes genital?

El herpes genital es una ETS causada por dos tipos de virus. Estos virus se llaman
virus del herpes simple tipo 1 (VHS-1) y virus del herpes simple tipo 2 (VHS-2).

¢, Qué tan comun es el herpes genital?

El herpes genital es comun en los Estados Unidos. En los Estados Unidos,
aproximadamente una de cada seis personas entre 14 y 49 afos tiene herpes
genital.

¢, Qué es el herpes oral?

Por lo general, el herpes oral es causado por el VHS-1 y puede producir fuegos o
herpes labial, o ampollas febriles en la boca o a su alrededor. Sin embargo, la
mayoria de las personas no presenta ningun sintoma. La mayoria de las personas
con herpes oral se infecté durante la infancia o de adultos jévenes por contacto no

sexual con la saliva.

Herpes lesion:

Found on shaft of penis (male),

vagina, vulva, cervix (female),
and around anus

Fuente: tusaludpuravida.blogspot.com
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GONORREA

La gonorrea es una infeccion bacteriana comun que se cura facilmente con
antibiéticos. Se transmite por via sexual y la mayoria de las personas que la padecen

no tienen sintomas.

La gonorrea es una infeccion de transmision sexual muy comun que afecta
especialmente a adolescentes y personas de entre 20 y 30 afos. La gonorrea

también es conocida como blenorragia.

Esta infeccion se propaga mediante el sexo vaginal, analy oral. La bacteria se
encuentra en el esperma (semen), elliquido preeyaculatorio, las secreciones
vaginales. Puede infectar el pene, la vagina, el cuello uterino, el ano, la uretra, la
garganta y los ojos (aunque es raro). La mayoria de las personas con gonorrea no
presentan sintomas y se sienten perfectamente bien, de modo que es posible que no

sepan que estan infectadas.

Por lo general, la gonorrea se cura facilmente con antibioticos. Pero si no tratas la

infeccidn a tiempo, apareceran problemas mas graves de salud en el futuro.

La forma mas comun de

presentacion es la uretritis
Gonorrea ResSntarih i i iretrs
Manifestaciones extra genitales dias)

Nettor's Infoctious Disease, 1o (Netter Clinkcal Sclence) Elaine C. Jong MD

Fuente: tusaludpuravida.blogspot.com
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¢Qué es el VIH?

El VIH o HIV (por sus iniciales en inglés) es el Virus de la Inmunodeficiencia
Humana. Todos los virus son micro-organismos que soélo pueden multiplicarse al
introducirse en las células, usando los mecanismos de la misma célula para
reproducirse e infectarla. Cada virus tiene la capacidad de habilitar cierto tipo de
células. A diferencia de otros, el VIH tiene la particularidad de invadir las células de

defensa del organismo llamadas linfocitos, destruyéndolas progresivamente.

¢ Como sabemos si una persona se infecté con el VIH?

Unicamente a través de un andlisis de sangre para ver si la persona tiene o no
anticuerpos frente al VIH. Los anticuerpos son detectables a partir de los dos meses
de la infeccidén, por lo que en este tiempo —llamado periodo ventana- el analisis

puede dar negativo y la persona puede estar infectada.

¢Es lo mismo vivir con VIH que tener sida?
No es lo mismo. El hecho de que una persona esté infectada por el VIH no quiere
decir que tenga o vaya a tener sida, pero si indica que puede transmitir la infeccion a

otras personas, si no se toman los recaudos necesarios.

Definicion de casos de SIDA

( Encefalopatia relacionada}:1>
\ con el VIH - 600

s s 3

Retinitis por citomegalovirus células/mm
(con pérdida de la vision)
\ - 400
Neumonia por células/mm?

Pneumocystis jiroveci

> -1~ 200

( Criptosporidiosis intestinal cronica f ' células/mm?

(Céncer cervicouterino invasor Jv
Ejemplos de afecciones caracteristicas del SIDA CD4 < 200 células/mm?

Fuente: tusaludpuravida.blogspot.com
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¢Como se transmite el VIH?

El virus se transmite por tres vias comprobadas:

Transmision sexual: las relaciones sexuales sin proteccion, es decir, sin el uso de
preservativo.

Transmision por via sanguinea: compartir el uso de instrumentos punzantes,
cortantes o de uso personal, como maquinitas de afeitar y cepillos de dientes.
Transmision perinatal: una mujer que vive con VIH puede transmitir el virus a su bebé

durante el embarazo, el parto o la lactancia.

¢,Como prevenir la infeccion del VIH/sida?

Por la via de transmisién sexual: es indispensable usar preservativo en todas las
relaciones sexuales. Es importante usarlo correctamente y verificar que se encuentre
en buen estado (por ejemplo, revisando la fecha de ven-cimiento, controlando que no
haya sido expuesto al calor, etc.).

Por la via de transmision sanguinea: no hay que compartir maquinas de afeitar ni
instrumentos que pinchen o corten. En el caso de los tatuajes, verificar que se usen
agujas descartables o llevar nuestras propias agujas.

Estar informados e informadas ayuda a prevenirse y a no discriminar a las personas

afectadas.

I e » “ » 'y

bl § S B L WV
Fuente tusaludpuravida.blogspot.com

100


https://www.google.com/url?sa=i&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiDlPCG06HjAhXjuFkKHTNXCKYQjB16BAgBEAQ&url=https%3A%2F%2Ftusaludpuravida.blogspot.com%2F2014%2F04%2Fherpes-genital-causas-sintomas-y.html&psig=AOvVaw2MdCqsU-vItJeUrW2dKhA0&ust=1562549065258647

El Virus de Papiloma Humano (VPH)

El Virus de Papiloma Humano (VPH) es la infeccion de transmision sexual mas
frecuente. De hecho puede transmitirse aun con el uso de preservativo. Es tan
comun que algunos estudios a nivel nacional sefialan que el 80% de las personas
sexualmente activas han sido infectadas por este virus en algdn momento de sus

vidas.

“Una persona puede tener el VPH aun cuando hayan pasado afios desde que tuvo
una relacion sexual. Incluso las mujeres que en toda su vida han tenido una sola
pareja sexual pueden ser portadores del VPH, lo que podria generar en ellas,

diferentes enfermedades”.

Virus del Papiloma Humano
(VP Yy

Fuente: virusdelpapilomahumano.net
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La sifilis es una infeccion bacteriana comun que se contagia a través de las

Sifilis

relaciones sexuales. La sifilis se cura de forma sencilla con antibiéticos, pero puede

provocar dafio permanente si no se trata.

La sifiis es una enfermedad de transmision sexual (ETS) muy comudn que se

propaga a través del sexo vaginal, anal y oral.

La sifilis provoca llagas en el area genital (llamadas chancros). Por lo general, estas
llagas no son dolorosas, pero pueden propagar la infeccion facilmente a otras
personas. Puedes contagiarte de sifilis al entrar en contacto con las llagas. Muchas
personas con sifilis no se dan cuenta de las llagas y se sienten bien, de modo que es

posible que no sepan que tienen la infeccion.

La sifilis se contagia por el contacto de piel a piel cuando se tienen relaciones
sexuales con alguien que la tiene. Te contagias cuando la vulva, la vagina, el pene,
el ano o la boca toca las llagas de alguien con sifilis, usualmente durante el sexo. La

sifilis puede contagiarse aun cuando no haya eyaculacion.

ETAPAS DEL SIFILIS

PRIMERA ETAPA SEGUNDA ETAPA TERCERA ETAPA

i ’:q
w o >

http://www.enfermedadesde-transmisionsexual.com/2013/09/la-sifilis-sintomas-y-complicaciones.html
Fuente - itscarlos301098.blogspot.com
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Conclusiones

Se considera que la educacion sexual de nifios y jovenes es cada vez mas
necesaria, ya que, de no darle la informacién adecuada, puede que se les arraiguen

males que a veces, seran irreparables.

Sin embargo, hablar de sexualidad, supone hacerlo de un tema que ha causado tabu
y confusién. La cuestion sexual es un tema diferente en la familia, y existen muchos
obstaculos para que nifios y jovenes tengan una adecuada educacién sexual. No
obstante problemas como el Sida o el embarazo no deseado en nifias, nos obligan a

superar esos miedos y temores.

Pero la educacion practica cotidiana, las preguntas y respuestas sobre el sexo, los
modelos que se ofrecen tanto en casa, en la TV, como en la calle, la actitud ante las
conductas sexuales, etc. Sigue provocando en los padres cierta inquietud, fruto de la

ausencia de informacion en este campo y de la confusidn existente de este tema.

El cual esta guia esté dividida en cuatro unidades el cual se encuentran temas de
mucha ayuda e informacién importante, sobre todo temas especificos donde
actualmente estan ocurriendo problemas en nuestra sociedad que ha cambiado
mucho con la juventud tanto por la tecnologia y falta de informacion entre nifios

jovenes en sus hogares.
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Recomendaciones

La Educacion Sexual no debe transformarse, solo en la mondtona tarea de dar
sermones, consejos y advertencias sobre lo que debiera ser o hacerse en materia de
sexo, sino también acerca de lo que es y se hace. Se cree ingenua o hipdcritamente,
que se educa a los niflos y jévenes ya sea idealizandoles exageradamente la

realidad o hablandoles descarnadamente y con lenguaje vulgar.

Es el enfrentamiento a los aspectos conflictivos de la sexualidad, lo que resulta
francamente educativo. De alli que la tarea primaria de la Educacion Sexual Integral,
sea la de capacitar a los jovenes y también a los adultos, para que logren
encontrar por si mismos, las respuestas adecuadas a las situaciones conflictivas, a

que la vida sexual real los enfrenta y de las que resultara, casi imposible sustraerse.

En educacion sexual siempre debe buscarse que éstas estén “centradas en el
alumno”, aprovechando los conocimientos que estos manejan y por tanto a partir de
sus propias necesidades y requerimientos; que sean de caracter participativo, de
modo que favorezcan la busqueda activa y reflexiva de la verdad y sus fundamentos,
respecto de los problemas o conflictos que afectan o afectaran ineludiblemente a

nifios(as) y adolescentes.

la educacién sexual comienza a edades muy tempranas y debe abordar los
diferentes aspectos englobados en ella de manera paulatina y acorde al desarrollo
evolutivo de nuestros hijos o hijas. Debe ser rigurosa, objetiva y completa sin olvidar
los aspectos biolégicos, psiquicos y sociales, entendiendo la sexualidad como

comunicacion humana, fuente de placer y de afectividad.

104



Bibliografia

Catalina, W. (2,008). La escuela y la educacion sexual. Buenos Aires: Manantial
SRL.

coatepeque, v. e. (s.f.). wordpress.

Méndez Pérez, J. B. (2018). Propedéutica del Ejercicio Profesional Supervisado.
Guatemala.

Municipalidad de Coatepeque. (2010). Plan de Desarrollo Coatepeque. Coatepeque.
Omar, E. S. (2015). La autoestima. Autoestima, adolescencia y pedagogia, 241-256.

P., T. A. (2,106). La educacién sexual integral va a la escuela . En T. A. P., La lupa
de la ESI (pags. 50-59). Home Sapiens .

Travaini, A. P. (2016). La educacion sexual integral va a la escuela . En T. A. P., La
educacion sexual integral va a la escuela . h.

Woolfolk. (2006). La motivacion, motor del aprendizaje. Ciencias de la Salud, 160.

105



..‘..“.“.“‘..A'

,,
@
(9]

09990200
-o-o-ooewoo-

FOTOGRAFIAS

>

990909090 90909090090 000009



Evidencias

Actividades culturales en la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio
EL Troje.

Fotografia tomada por Epesista Maria Catrrillo

Los estudiantes participando en actos civicos de la Escuela.

Fotografia tomada por, epesista Maria Carrillo
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Realizando acto civico para celebrar el dia de Ia

bandera el 17 de agosto.

Fotografia tomada por, epesista Maria Carrillo

Nifnos del establecimiento educativo en actividades

civicas por las fechas de septiembre.

Fotografia tomada por, epesista Maria Catrrillo
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Epesista Maria Carrillo respecto al
1t Sexual Integral enla
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la EORM Caserio El Troje.
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4.3 Sistematizacién de la experiencia.

4.3.1 Actores

Para la realizacién del EPS estan involucrados varios actores entre los cuales
puedo mencionar a mi asesor, Licenciado Carlos Welman Juarez Orozco, al
Supervisor de Educacion Lic. Yomar Efrain Flores Barberena, a la Directora de
la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio El Troje, Profesora Carmen Pérez
Juéarez, personal docente, la Presidenta de la Organizacién de Padres de
Familia de la Escuela la sefiora Mariela Judith Ralda Moreno Cada uno de
ellos ha tenido una participacion muy importante para que se llegara a ejecutar
el Ejercicio profesional Supervisado EPS.
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4.3.2 Acciones
En Julio del afio 2018, acordé una cita con mi asesor el Licenciado Carlos
Welman Juérez Orozco, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, sede
Coatepeque. Ese dia llegamos a un acuerdo que tenia que empezar con la
redaccion de las cartas de solicitud a la institucion donde iba a realizar el
diagnéstico. Luego en la tercera semana de Julio lleve mis solicitudes al asesor
para que las firmara y les colocara el sello respectivo de la Universidad y
llevarselas al Supervisor Educativo del municipio de Coatepeque, del Distrito
Escolar 092007 Licenciado Yomar Efrain Flores Barberena, el supervisor firmo
de recibido las cartas y me autorizd6 que mi trabajo de EPS lo realizar4 en la
Escuela Oficial Rural Mixta Caserio El Troje, municipio de Coatepeque,
departamento de Quetzaltenango. Después de haber obtenido la autorizacion
del EPS empecé a realizar el trabajo de diagndéstico de la institucion avaladora,
en donde se realizé una entrevista al Supervisor Licenciado, Yomar Efrain
Flores Barberena, que me ayud6 a recabar toda la informacién prudente y

adecuada para culminar el diagndstico de esta institucion.

Ademas, se realiz6 una visita a las oficinas de la municipalidad de Coatepeque,
a solicitar la informacién del municipio, en donde me enviaron a la biblioteca
municipal, en donde me proporcionaron libros que me dieron a conocer la
historia del municipio, asi como, la ubicacién geografica y todas sus aldeas,

caserios, parcelamientos, rios, entre otras.

Posterior a ello, vino el acercamiento a la institucion avalada, con la directora
del establecimiento profesora Carmen Pérez Juérez, en donde me indicé que
llegara al dia siguiente para proporcionarme toda la informacion de la
comunidad educativa que maneja, ademas, tuve el acercamiento con el sefior
Amado Soc, que es el presidente del COCODE de Caserio El Troje, luego de
platicar sobre la historia de la comunidad, me informaba que los primeros
pobladores eran trabajadores de la finca San Juan EI Horizonte de
Coatepeque, Quetzaltenango. Después llegué a las instalaciones del centro
educativo para realizar las entrevistas y pasar el cuestionario que debian

contestar los docentes y la directora, la cual me permitié recabar la informacién
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requerida para el diagndstico institucional y ver la probleméatica que les afecta y

después decidir qué proyecto ejecutar en el establecimiento.

4.3.3 Resultados
Luego, visité al asesor para presentarle el proyecto que consideraba que era el
adecuado, para resolver algunos de los problemas encontrados en el
establecimiento, y él me hizo algunas correcciones pertinentes, para luego
presentarlo a la directora del establecimiento la profesora Carmen Pérez
Juérez en donde me felicitd por el proyecto presentado y que inmediatamente
habia que socializarlo con los estudiantes para corregir dicha problematica en
los estudiantes. Previo a la socializacion de la guia, alquile un equipo
audiovisual, que comprende: computadora, micréfono, cafionera, bocinas, para
ejecutar la capacitacion sobre las diferentes acciones que se deben hacer,
seguidamente, se invitaron a todos los estudiantes del establecimiento para
poder hacer la socializacibn, en donde los reunimos con ayuda de los
docentes, en el salon comunal donde se cuenta con suficiente espacio para
trabajar dicho charla Educativa con el doctor , luego de compartir todas las
ideas y llevarlos a la préactica, los estudiantes quedaron encantados de la

informacion compartida.

4.3.4 Implicaciones
Con la ayuda de la directora y los docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta
Caserio El Troje, municipio de Coatepeque, departamento de Quetzaltenango,
se organiz6 actividades y mensajes audiovisuales sobre el tema de Educacién
Sexual Integral Mas tarde, al siguiente dia se hizo entrega de las guias de los
Lineamientos de Educacion Sexual Integral para los nifios y nifias del nivel
primario, al personal administrativo y docente, como una herramienta
pedagogica para las proximas generaciones y que el impulso realizado lo
pongan en practica en la clase para seguir orientando a mas nifios y nifias y no
se pierda y que se utilice para conservar un ambiente agradable dentro del

establecimiento.
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4.3.5 Lecciones aprendidas
Esta experiencia fue muy gratificante, ya que los estudiantes aprendieron la
importancia de mantenerse informados correctamente sobre la vida sexual del
hombre y la mujer eso hace que uno crezca como persona, que todos los
conocimientos adquiridos se puedan compartir con otras personas, hace que
uno ponga un granito de arena. A nivel personal, el tener que convivir con
diferentes personas me ha permitido valorarlas mejor por lo que son y sus
realizaciones, asi como por sus aspiraciones, con el apoyo de ellas la ejecucion
del EPS ha sido una realidad. En lo técnico he podido practicar mucho de los
conocimientos adquiridos durante mi formacion académica, pero al mismo
tiempo, la convivencia humana, el reto diario de animar a los demas, de cuidar
que los procesos se realizaran, de verificar que se tiene lo necesario para

avanzar, me ha dado una capacitacion que solo la vida y los seres
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CAPITULO V

Evaluacion del proceso

5.1 Del Diagnéstico

Universidad: Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad: Humanidades
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Carné: 200551488
Epesista: Maria Consuelo Carrillo Ramirez
Asesor: Lic. Carlos Welman Juarez Orozco
Instrumento: Lista de cotejo para evaluar la fase de diagndstico
No. Actividad/aspecto/elemento Si No
1 |¢Se presento el plan del diagnostico? X
2 |¢Los objetivos del plan fueron pertinentes? X
3 ¢Las actividades programadas para realizar el diagnostico fueron X
suficientes?
4 ¢Las técnicas de investigacion previstas fueron apropiadas para X
efectuar el diagnéstico?
5 ¢Los instrumentos disefiados y utilizados fueron apropiados a las X
técnicas de investigacion?
6 |¢Eltiempo calculado para realizar el diagnéstico fue suficiente? X
4 ¢, Se obtuvo colaboracién de personas de la institucién para la X
realizacion del diagnoéstico?
8 ¢Las fuentes consultadas fueron suficientes para elaborar el X
diagnéstico?
9 ¢.Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que se encuentra la X
institucién/comunidad?
.Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad de la
10 |2 .7 . X
institucion/comunidad?
. Se determind el listado de carencias, deficiencias, debilidades de la
11 |2 . X
institucion/comunidad?
¢Fue correcta la problematizacion de las carencias, deficiencias,
12 o X
debilidades?
13 |¢Fue adecuada la priorizacion del problema a intervenir? X
14 |¢La hipétesis accidn es pertinente al problema a intervenir? X
15 |¢ Se presento el listado de las fuentes consultadas? X
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5.2 De la fundamentacién te6rica
Universidad:  Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad: Humanidades

Departamento: Pedagogia

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Carné: 200551488

Epesista: Maria Consuelo Carrillo Ramirez

Asesor: Lic. Carlos Welman Juéarez Orozco

Instrumento:  Lista de cotejo para evaluar la fundamentacion teérica

No. Actividad/aspecto/elemento Si No

1 ¢cLa teoria presentada corresponde al tema | X
contenido en el problema?

2 ¢El contenido presentado es suficiente para tener | X
claridad respecto al tema?

3 ¢Las fuentes consultadas son suficientes para | X
caracterizar el tema?

4 .Se hacen citas correctamente dentro de las | X
normas de un sistema especifico?

5 ¢Las referencias bibliograficas contienen todos los | X
elementos requeridos como fuente?

6 ¢ Se evidencia aporte del epesista en el desarrollo | X
de la teoria presentada?

7 ¢La teoria presentada corresponde al tema | X
contenido en el problema?
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5.3 Del disefio Plan de intervencion

Universidad:  Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad: Humanidades
Departamento: Pedagogia

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Carné: 200551488
Epesista: Maria Consuelo Carrillo Ramirez
Asesor: Lic. Carlos Welman Juéarez Orozco
Instrumento: Lista de cotejo para evaluar el plan de accion
No Elemento del plan Si | No
1 | ¢Es completa la identificacion institucional del Epesista? X
2 | ¢El problema es el priorizado en el diagndstico? X
3 | ¢La hipétesis-accion es la que corresponde al problema priorizado? | X
4 | ¢La ubicacion de la intervencion es precisa? X
5 ¢Lajustificacion para realizar la intervencion es valida ante el X
problema a intervenir?
5 ¢ El objetivo general expresa claramente el impacto que se espera X
provocar con la intervencion?
. ¢,Los objetivos especificos son pertinentes para contribuir al logro X
del objetivo general?
3 ¢Las metas son cuantificaciones verificables de los objetivos X
especificos?
9 ¢Las actividades propuestas estan orientadas al logro de los X
objetivos especificos?
10 | ¢Los beneficiarios estan bien identificados? X
11 ¢ Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las actividades a X
realizar?
12 ¢ El tiempo asignado a cada actividad es apropiado para su X
realizacion?
13 | ¢ Estan claramente determinados los responsables de cada accion? | X
14 | ¢ El presupuesto abarca todos los costos de la intervencién? X
15 | ¢ Se determiné en el presupuesto el renglén de imprevistos? X
16 | ¢Estan bien identificadas las fuentes de financiamiento que | X

posibilitaran la ejecucion del presupuesto?
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5.4 De la ejecucion y Sistematizacion de la intervencion

Universidad: Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad: Humanidades

Departamento: Pedagogia

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

Carné: 200551488

Epesista: Maria Consuelo Carrillo Ramirez

Asesor: Lic. Carlos Welman Juéarez Orozco

Instrumento: Lista de cotejo para evaluar la fase de sistematizacion del EPS
No. | Aspecto Si No | Comentario

1 ¢, Se da con claridad un panorama de la X

experiencia vivida en el Eps?

2 ¢ Los datos surgen de la realidad vivida? X

3 ¢ Es evidente la participacion de los X
involucrados en el proceso de Eps?

4 ¢, Se valoriza la intervencién ejecutada? X

5 ¢ Las lecciones aprendidas son valiosas X

para futuras intervenciones?
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Capitulo VI
El voluntariado
Descripcion de la accién realizada en este aspecto

6.1 Plan de la accion realizada

Universidad: Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad: Humanidades

Departamento: Pedagogia

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Carné: 200551488

Epesista: Maria Consuelo Carrillo Ramirez

Asesor: Licenciado Carlos Welman Juérez Orozco

1. Datos generales del terreno:
1.1 Propietario: Ingeniero Fausto Secundino Barrios Pérez
1.2 Ubicacién: San José Belice, Pajapita, San Marcos
1.3 Area del terreno: 10, 383.36 m?
1.4 Cantidad de plantas a sembrar: 600 plantas
1.5 Clase de plantas: Palo Blanco, Cedro, Roble, Caoba, Paterna
1.6 Fecha de lareforestacién: 20 al 31 de agosto de 2018

2. Objetivos
2.1 Objetivo general:

v' Proceder a la reforestacién de un area, reparando los dafios causados a la

naturaleza y asi conservar el medio ambiente.

2.2 Objetivos especificos:

v' Restaurar espacios naturales sembrando arboles de Palo Blanco, Cedro,

Roble, Caoba y Paterna.
v' Concientizar a las personas sobre la importancia del cuidado del Medio

Ambiente.
v' Reforestar el area designada con el Unico fin de recuperar el medio ambiente.
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2.3 Actividades para la sostenibilidad:

e Solicitud de permiso al terreno privado a reforestar
e Observacion del area asignada a reforestar

e Solicitud para donacién de arboles de diferentes clases a
COPIASURO RL

e Compra de quimicos para fumigar el terreno

e Fumigacion del terreno para eliminar la maleza

e Chapeo para cortar la maleza en el terreno

e Limpieza de la maleza chapeada en el terreno a reforestar
e Medicion del terreno, para la siembra de los arboles

e Perforacion de agujeros para sembrar los arboles

e Preparacion de la tierra y abono antes de sembrar

e Siembra de arboles en el terreno

e Colocacion de mantas vinilicas del Voluntariado

e Colocacion de etiguetas con numero de arboles sembrados

6.2 Sistematizacion
La Universidad de San Carlos de Guatemala ha promovido a través del Ejercicio

Profesional Supervisado —EPS- la etapa del voluntariado que consiste en una
accion del Epesista en beneficio a la comunidad, en esta actividad de voluntariado
se ha llevado a cabo la siembra de 600 arboles, que ayudara a la conservacion y
preservacion del medio ambiente. La reforestacién con los 600 arboles se llevo a
cabo la Aldea San José Belice en el Municipio de Pajapita, Departamento de
Quetzaltenango, en un terreno privado. Que al realizar las acciones necesarias se
nos brind6 gustosamente él apoy6 con el terreno porgue en ese lugar se carecian

de arboles para poder preservar el Medio Ambiente.
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Como el proyecto de voluntariado esta enfocado en cuidar y preservar el medio
ambiente es oportuno realizarlo en este lugar. El compromiso fue que se realizaria
la siembra de los arboles, teniendo en cuenta el cuidado de los mismos por lo
menos durante diez quince afos para que tenga un impacto en el medio ambiente,

compromiso que fue aceptado con gran responsabilidad por el propietario.

Las arboles fueron sembrados a una distancia de 2.5 metros utilizando para ello el
sistema de quinto al centro. Este sistema que es una modificacion del
cuadrangular, se coloca una planta en la interseccion de las diagonales del
cuadrado formado por cuatro plantas adyacentes. Esta quinta planta se elimina al
comenzar a interferir con la produccion normal de los demas arboles, y puede ser

0 no de la misma especie de los arboles que permaneceran en forma definitiva.

Para llevar a cabo el voluntariado fue necesario limpiar el pasto del terreno luego
se realiz6 el trazo para la siembra, posteriormente se realizaron los agujeros y se
dejé durante un dia para que el sol penetrara en ellos con la finalidad de quitar

impurezas de los agujeros.

Los arboles se consiguieron gracias a la donacion en la Cooperativa COPIASURO
R.L. ubicada en Aldea EI Sitio del Municipio de Catarina, los cuales fueron
transportados en pickup al lugar de la siembra. La siembra de arboles se llevo a
cabo en el mes de agosto, tiempo indicado para que se aprovecharan las lluvias
del invierno, asi los arboles pudieran enraizar y soportar el verano. Se observo
gue no tuvieran ninguna plaga y se aplico fertilizante de alta calidad una semana

después de la siembra.
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6.3 Evidencias y Comprobantes

Evidencias Fotogréficas

La epesista Maria Carrillo Recibiendo las diferentes especies de arboles en la
Cooperativa COPIASURO R.L.

Fuente: Epesista Nora Carrillo

En compariia del agrondmo Fausto Barrios

Fuente: Epesista Nora Carrillo
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Etiquetas de los arboles sembrados en  San José Belice, Pajapita San Marcos

Fuente: epesista Maria Catrrillo

Manta colocada al iniciar la siembra de arboles.

Fuente Madre de Epesista Nora Catrrillo
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Midiendo el terreno para sembrar los arboles

Fuente : Obrero Juan Cabrera.

Abriendo agujeros para plantar los arboles de diferentes especies.

fuente: Maria Carrillo

Fuente : Obrero Juan Cabrera.
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Realizando el respectivo procedimiento para sembrar los arboles.

Fuente: Maria Carrillo

Llenando agujero con tierra para que el arbolito quede seguro.

Fuente: Yuri Escobar
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Convenio
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Conclusiones

Este informe corresponde al ejercicio profesional Supervisado —EPS- de la
Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, en el cual
permitié hacer una investigacion eficaz y practica por medio del epesista en el
proceso educativo y administrativo de la ensefianza aprendizaje de los
estudiantes. De acuerdo al proceso diagnostico del informe se obtuvo parte de
la informacion en Supervision y del Establecimiento Educativo.

Se trabaj6é con la Guia Pedagdgica sobre los lineamientos de la Educacion
Sexual Integral en los estudiantes de educacién primaria de la Escuela Oficial
Rural Mixta, Caserio El Troje, Coatepeque, Quetzaltenango.

Se capacitaron a los estudiantes y se realizaron actividades, para contribuir
en el desarrollo sostenible, indispensable para lograr el bienestar, la salud, y la
calidad de vida, que contribuye a fomentar la equidad de género, y de los
derechos humanos en los estudiantes de esa escuela.

130



Recomendaciones

Que los docentes promuevan dentro del aula la ensefianza de Educacion
Sexual integral, siempre planificando los temas que se trataran para que
tengan una adecuada explicaciébn, con respecto a los temas para los
estudiantes del centro educativo la cual debe de ser incentivada.

Que la guia pedagodgica sea utilizada como una herramienta didactica con los
estudiantes en periodos destinados por los docentes, para contribuir a su
formacion académica de manera positiva que los ayude a superarse.

Corregir las desigualdades por la razén de género y las actitudes y practicas
Culturales perjudiciales donde promuevan los valores no violentos vy
Concienciacioén a través de informacion visual dentro del establecimiento.
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Apéndice

PLAN GENERAL DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

DATOS DEL ESTUDIANTE

Nombre:
Carné:
Teléfono:

Domicilio:

Correo electrénico:

Carrera:

Actividad:

Periodo de ejecucion:

DATOS INSTITUCIONALES

Institucion Avaladora
Nombre:

Encargado:

Direccion:

Teléfono:

Horario:

Cargo:

Institucion avalada
Nombre:

Encargado:
Direccion:
Teléfono:
Horario:

Fundamento legal:

Maria Consuelo Carrillo Ramirez
200551488

50009954

Colonia Miguel Angel Asturias,

Coatepeque.

consueloll.mc@gmail.com

Licenciatura en Pedagogia y Administracién
Educativa

Ejercicio profesional supervisado

julio 2,018 a octubre 2,018.

Supervisién Educativa 092007

Lic. Yomar Efrain Flores Barberena
0 calle 3-21 zona 3, Coatepeque
55366301

8:00 a.m. a 17:00 p.m.

Supervisor Educativo.

Escuela Oficial Rural Mixta

Carmen Pérez Juérez
Caserio El Troje, Coatepeque
54135583
7:30 a.m. a 12:30 p.m.
Acta autorizado por la supervision

Educativa Coatepeque, Quetzaltenango.
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DESCRIPCION

El Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, es una herramienta de gestion
supervisada y asesorada por profesionales, siendo los responsables de guiar
al estudiante en su practica final previo a optar el grado de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa.

JUSTIFICACION DEL EPS

Identificar y realizar las actividades en el EPS el cual es un compromiso
profesional que se obtiene al identificar la probleméatica que se encuentra la
institucion educativa y poder llevar a cabo soluciones eficaces y sobre todo
de ayudar a la nifiez para que puedan llevar una vida formal y sobre todo
informados de los problemas que conlleva la sociedad, se necesita mejorar
para cambiar se necesita apoyar para sobresalir se necesita apoyo para que
se lleve a cabo en la instituciones que generen informacion veridica y eficaz
para solucionar los embarazos a temprana edad y puedan disfrutar su
adolescencia y su pubertad. Luego seguir informando para que se pierda la
ignorancia y sobre todo tomen decisiones correctas de lo que quiera hacer

dentro de la sociedad.

OBJETIVOS DELEJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
GENERAL
Apoyar a la sociedad estudiantil con responsabilidad y servicio Humanistico

para brindar la adecuada informacion para buscar las Soluciones a los
embarazos a temprana edad en las nifias para que puedan seguir estudiando
y disfrutando una vida que conlleva derechos vy obligaciones ante la
sociedad.

ESPECIFICOS.

. Mejorar la calidad de informar a la comunidad estudiantil integral sobre lo que

es educacion sexual y estar identificados cuando estan actuando
incorrectamente ante cualquier situacién que esté pasando en casa, iglesia,

escuela o en la calle.
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2. Dar seguimiento a la guia para fortalecer esas debilidades en los nifios que no
poseen informacién adecuada en su hogar.
3. Realizar reuniones con los padres del aula y brindar también informacion

adecuada y clara para que estén orientados ambos lados.

VI ETAPAS POR FASES DEL EPS
FASE [: Investigacion, diagnostica Institucional

Se recopila la informacién de la institucion avaladora, quien brinda la Organizacion
legal que da la viabilidad en la realizacion del proyecto en la Institucion avalada, el
cual sale beneficiada con la informacion recabada en la investigacion. La informacion
gue se recaba es para conocer las condiciones internas y externas del mismo con el
objetivo de verificar si hay viabilidad para acceder a mi misma y apoyar con mi

proyecto EPS.

FASE II: Perfil del proyecto
Tiene como fin el procedimiento de trabajo, consecuencia de las carencias

identificadas en el diagnéstico, el cual es compatible con las carencias identificadas
en el diagnéstico, y la dispersion de la institucién avalador, esta informacion le

permitira al estudiante tener opciones de mejorar su conocimiento para la misma.

FASE lll: Ejecucién del proyecto
En esta etapa del proyecto, los lineamientos se establecen de manera secuencial y

continua, con la finalidad de evidenciar los logros alanzados en las fases anteriores.
El epesista entrego a la Escuela una guia a cada docente del segundo ciclo para que
pudiera trabajar en cuestion de periodo minimo 2 o 3 veces a la semana sobre un

tema con los nifos.

FASE IV: Evaluacion del proyecto.
En el presente capitulo incluye lista de cotejo, escala de valoracion, cuestionarios,

encuestas a maestros, niflos supervisor para verificar si se logré los objetivos

planteados sobre las capacitaciones a los nifios.
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VI, METODOLOGIA T
Este plan tiene dos maneras de evaluar al nifio en forma oral participativa y con

Cuestionarios, seran involucrados directamente supervisores, director de la
institucion avaladora las técnicas serian la observacion y la entrevista .que seran
una herramienta de mucha utilidad para la misma metodologia en el EPS.

EVALUACION

Contestar  hojas de Trabajo en los temas que se impartieron en las
Capacitaciones, cuestionarios Y preguntas escritas.

Maria Consbelo Carrillo Ramirez
Estudiante de Licengiatura en Pedagogia y
Administracion Ed tiva

F

\6

Lic. Carlos Welmah Judrez Orozco
Asesor de EPS
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PLAN GENERAL DE EPS INSTITUCION AVALADORA

PLAN DEL DIAGNOSTICO DE LA SUPERVISION
DE EDUCACION DISTRITO 092007 COATEPEQUE
Parte informativa:

Universidad: Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad: Humanidades
Departamento: Pedagogia
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Carné: 200551488
Epesista: Maria Consuelo Carrillo Ramirez
Asesor: Lic. Carlos Welman Juérez Orozco
Titulo:

Plan de Diagnéstico de la Supervision de Educacion, Distrito Escolar 092007,
Nivel Primario, Coatepeque. Quetzaltenango.
Ubicacion Fisica de la institucion:

Direccion: 0 calle 3-21 zona 3, Barrio San Francisco, Coatepeque,
Quetzaltenango.

Objetivos
Objetivo General

Identificar las condiciones con que cuenta la supervision Educativa tanto
administrativa como infraestructura de la Supervisiébn de Educacién, Distrito
092007 Nivel Primario de Coatepeque, Quetzaltenango, mediante informacién

adquirida de fuentes confiables.

Objetivos especificos

v Definir los diferentes servicios que ofrece la supervision.
v' Organizar claramente la informacién de la institucion.
v Clasificar correctamente las soluciones a los problemas encontrados en

la institucion.
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Justificacion

El Diagnéstico es la etapa donde se observa, descubre y se distingue en el
analisis que se realiza para determinar cualquier situacién en sus diferentes
contextos, en este proceso se podra identificar y listar las carencias que

atraviesa la institucion para encontrarle solucion a una de esas deficiencias.

Actividades

v

RN NN R

Solicitar permiso y ser aceptado en la institucion Avaladora (Supervision de
Educacién, distrito escolar 092007, Nivel Primario, Coatepeque)
Elaboracion del plan de diagndstico

Disefiar y aplicar los instrumentos para realizar el diagnostico.

Observar las instalaciones de la institucion.

Realizar el diagnoéstico de la institucion avaladora en todo su contexto
Escribir la lista de carencias.

Elaboracion del informe de diagndstico.

Tiempo

El diagnéstico se realiz6 del 16 al 27 de Julio de 2018
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Cronograma

Julio 2018

No | ACTIVIDAD

16 (1718192020 (23 |24 |25 |26 |27

1 | Solicitar y ser aceptado en la
institucion Avaladora
(Supervision  de  Educacion,
distrito escolar 092007, Nivel
Primario, Coatepeque)

2 |Elaboracibn del plan de
diagnostico

3 | Disefar y aplicar los
instrumentos para realizar el
diagnostico.

4 Observar las instalaciones de la
institucion.

5 | Realizar el diagnostico de la
institucion avaladora en todo su
contexto

6 Escribir la lista de carencias.

7 Elaboracion del informe de
diagndstico.

Fuente: epesista Maria Consuelo Carrillo

Técnicas e instrumentos

v Observacion
v" Entrevistas
v Encuestas
Recursos:
Humanos
v" Personal administrativo
v Personal docente
v' Epesista
v Asesor

140




Materiales

v Cuaderno

v Lapicero

v Hojas bond

v Folder

v Computadora

v Impresora

v Perforadores

v Céamara fotografica.

Responsable
La persona encargada de realizar el presente diagnostico es la estudiante
Epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de

Humanidades. Sede Coatepeque.

Evaluacion

% ) I
4" / — >
A= b N

PEM. Maria Consuelo Carrillo Ramirez  Lic. Carlos Welman Juarez Orozco
Epesista Asesor
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PLAN GENERAL DE EPS INSTITUCION AVALADA

PLAN DEL DIAGNOSTICO
DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
Parte informativa:

Universidad: Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad: Humanidades
Departamento: Pedagogia
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Carné: 200551488
Epesista: Maria Consuelo Carrillo Ramirez
Asesor: Lic. Carlos Welman Juérez Orozco
Titulo:

Plan de Diagnéstico en la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio El Troje,
Coatepeque, Quetzaltenango.

Ubicacion Fisica de la comunidad:
Direccién: Caserio El Troje, del municipio de Coatepeque, del departamento
de Quetzaltenango.

Objetivos

Objetivo General

Observar el estado en que se encuentra la Escuela Oficial Rural Mixta
Caserio El Troje, Coatepeque, Quetzaltenango, mediante métodos vy

técnicas que permitan recabar informacién para su diagnostico.

Objetivos especificos

v' Recopilar informacién importante de la institucion.

v Identificar las carencias de la institucion.

v Seleccionar las posibles soluciones a los problemas encontrados en la
institucion.

v' Determinar las causas del problema seleccionado determinar soluciones.
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v

Definir un problema de mayor impacto para el mejoramiento de la

institucion.

Justificacion

Comenzamos con un diagnéstico del funcionamiento interno de la escuela,
donde encontramos situaciones favorables y otras que perjudican el quehacer
diario, el epesista se enfocara en lo que se debe mejorar para ser eficiente y

solucionar las carencias.

Actividades

<\

NS NE N N N N AR

Elaboracion del plan del Ejercicio Profesional Supervisado

Disefia y aplicar los instrumentos para realizar el diagnéstico.
Observar las instalaciones de la institucion.

Entrevista con el personal docente y administrativo de la Institucion
Elaborar la lista de carencias.

Redaccion de la Problematizacion

Elaboracion de la hipétesis-accion

Seleccién del problema mas relevante de la institucion.

Propuesta de solucién de problemas.

Elaboracion del informe de diagndstico.

Tiempo

El diagnéstico inici6 el 01 de agosto y finalizé el 15 de agosto de 2018.
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Cronograma

AGOSTO DE 2018

No ACTIVIDAD 060710810910

1 | Elaboracién del plan del Ejercicio
Profesional Supervisado

2 | Disefiary aplicar los
instrumentos para realizar el
diagnostico.

3 | Observar las instalaciones de la
institucion.

4 | Entrevista con el personal
docente y administrativo de la
Institucion

5 | Elaborar la lista de carencias.

6 | Redaccion de la
Problematizacion

7 | Elaboracion de la hipotesis-
accion

8 | Seleccidn del problema mas
relevante de la institucion.

9 | Propuesta de solucion de
problemas.

10 | Elaboracién del informe de

diagnostico.

Técnicas e instrumentos

v" Observacion
v" Entrevistas
v Encuestas

Recursos:
Humanos

v" Personal administrativo
Personal docente
Estudiantes

Epesista

Asesor

AN NN

Fuente: epesista Maria Carrillo
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Matérlales

v' Hojas de papel bond
v" Cuaderno de notas

v' Computadora

v Impresora

v Lapiceros

v' Engrapadoras

v Cémara fotografica.

Responsable

La persona encargada de realizar el presente diagnostico es la estudiante
epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades.

Evaluacion

PEM. Maria Consuelo Carrillo Ramirez Lic.}arlos Welman Juarez Orozco
Epesista Asesor.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

ENTREVISTA AL SUPERVISOR EDUCATIVO
Lic. Yomar Efrain Flores Barberena

Instrucciones: leay responda detenidamente las siguientes preguntas.

1. ¢Qué fecha fue fundada la Supervision Educativa?

2. ¢Cual es el objetivo general de la Supervision Educativa?

3. ¢Cuantos establecimientos tiene a su cargo?

4. ¢Cudles son los servicios que presta la institucion?

5. ¢Cual es la Vision de la institucion?

6. ¢Cual es la mision de la institucion?

7. ¢Quiénes son las personas que mas frecuentan la institucion?

8. ¢Cuantos establecimientos publicos tiene a su cargo?
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9. ¢Cuadles son las actividades que realiza en la institucién?

10.¢Cuél es la frecuencia con la que supervisa los centros educativos?

11.¢,Qué medio utiliza para comunicarse con sus superiores y
subalternos?

12.¢Cudles son los principios de administracion que aplica en la
institucion?

13.¢Cbmo es el ambiente laboral con las demas personas que utilizan los
servicios de la institucion?

14. ¢ Cual es el procedimiento que utiliza cuando ingresa una denuncia de
algun padre de familia hacia un maestro?

15. ¢, Qué clase de capacitaciones realiza con el personal que tiene a su
cargo?
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

ENTREVISTA A LA DIRECTORA DE LA ESCUELA

Profesora Carmen Pérez Juarez.

Instrucciones: lea y responda detenidamente las siguientes preguntas.

1. ¢Cudl es el nombre de la Escuela que usted dirige?

2. ¢Cudl es la direccion de la institucion?

3. ¢Cual es Vision de la institucion?

4. ¢ Cudl es la mision de la institucion?

5. ¢Cuantos maestros laboran en el establecimiento?

148



6. ¢Cual es la estadistica estudiantil de la escuela?

7. ¢Quiénes son los usuarios que mas visitan la institucion?

8. ¢Cual son los datos mas importantes de la resefia histérica de la
institucion?

9. ¢Qué estrategias Educativas administrativas utiliza como lider dentro
de la Institucién?

10.¢,Cual es la organizacion jerarquica de la institucién?

11.;Cuédles son las actividades que realiza en la institucion?
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12.;Cbémo manejan el CNB en las planificaciones?

13. ¢ Cudles son los principios de administracion que aplica en la
institucion?

14..,Cbmo es el ambiente laboral con las demas personas que utilizan los
servicios de la institucion?

15. ¢ Qué clase de capacitaciones realiza la supervision Educativa con el
personal que tiene a su cargo?
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Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia.

CUESTIONARIO DIRIGIDO AL PERSONAL DE LA INSTITUCION

Instrucciones: lea detenidamente cada enunciado y marque con una X dentro del
cuadro la opcidn que usted considere correcta.

1. Considera que la escuela, cumple con sus funciones de acuerdo a las leyes
y reglamentos establecidos.

Sl NO

2. Existen buenas relaciones humanas con sus comparieros.

Sl NO

3. Ha recibido capacitaciones de parte del Ministerio de Educacion

Sl NO

4. Considera que las instalaciones de la institucion son adecuadas para brindar
buen servicio a los usuarios.

Sl NO

5. Se considera un profesional que planifica con CNB sus areas del grado.

Sl NO
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6. Mantiene buenas relaciones humanas con los padres de familia.

Sl

7. Se siente bien ser parte de esta institucion.

Sl

NO

NO

8. EIl Ministerio de Educacion le brinda todas sus prestaciones de acuerdo a la

ley.

Sl

9. Utiliza técnicas y métodos de aprendizaje en su aula.

Sl

10. Los docentes motivan a los estudiantes en cualquier actividad escolar.

Sl

NO

NO

NO
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Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

ENTREVISTA A USUARIOS (PADRES DE FAMILIA)

Instrucciones: Lea detenidamente y marque con la X sobre la linea la opcién que
considere correcta.

1. Considera que la institucion cumple con sus funciones

Sl NO

2. Considera que el personal de esta institucion es el idoneo.

Sl NO

3. Cree usted que el servicio que presta esta instituciébn debe mejorar.

Sl NO

4. Considera que las instalaciones de esta institucion son adecuadas a las
necesidades de los estudiantes.

Sl NO

5. Cree que el ambiente laboral entre los docentes es agradable

Sl NO

6. Conoce usted a la directora de la Escuela.

Sl NO
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7. Cree gue la educacién que se imparte en el establecimiento educativo es de
calidad

Sl NO

8. Cree conveniente que los maestros ensefien Educacion Sexual a sus hijos

Sl NO

9. Se cumple con el horario de la jornada laboral del personal docente.

SI NO

10.Usted como padre de familia ha tenido la oportunidad de hablar con sus hijos
sobre educacion sexual

Sl NO
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
ENTREVISTA A ESTUDIANTES

Instrucciones: lea detenidamente y marque con una X sobre la linea la respuesta
qgue considera aceptable y justifique su respuesta

1. Considera que es de importante recibir charlas informativas
Sl NO

¢ Por qué?

2. Recibe motivacion de parte de su maestro o maestra.
Si NO

¢Por qué?

3. Los docentes los motivan para seguir estudiando.
Si NO

¢Por qué?

»

Cree usted que su maestro o maestra le imparta clases de Educacion Sexual
Si NO

¢Por qué?

ol

. Le gustaria que se impartiera capacitacion sobre la Educacion Sexual Integral

Sl NO

¢ Por qué?
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Anexos

San Canbos de
de » Guatemata

Guatemala, 27 de Junio 2018
Licenciado
CARLOS WELLMAN JUAREZ OROZCO
Asesor de EPS
Facuitad de Humanidades
Presente

.

Alentamente se le informa que ha sido nombrado como ASESOR que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

MARIA CONSUELO CARRILLO RAMIREZ
200551488

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion Edugativa.

. e

* -

P

r Ramiro Mazariegos Biciis =
Decano

C.C expediente
Archivo.

foeaciin Supveio, nctugzate g Peupedioe
Filieio =, contid nniversiting zonn |3
Toletnos: M IRRANE 24 18anu-20
2FIR RO exr, 35302 Fux: 85300

e R
e m——
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Guatemala Octubre de 2,018

Centro de Salud
Coatepeque, Quetzaltenango
Presente.

Estimados Educadores de Centro de Salud:

Respetuosamente me dirijo a ustedes deseando se encuentren gozando de
las bendiciones ce nuestro Dics todo poderoso, el motivo de la presente es para
hacer de su conocimiento que !a Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Sede Coatepeque con el objetivo de participar en fa
solucidn de los problemas Educativos a Nivel Nacional, realiza el Ejercicio
Profesional Supervisade- EPS, con los estudiantes de la Carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, me permito SOLICITAR el apoyo y colaboraciéon para la epesista
Maria Consuelo Carrilio Ramirez carné 200551488 para que puedan impartir una
charla educativa el dia jueves 18 de octubre a fas 9:00 am sobre el tema *LOS
LINEAMIENTOS DE EDUCACION SEXUAL INTEGRAL PARA NINOS Y NINAS
DEL NIVEL PRIMARIO" en la Escuela Oficial Rural Mixta, Caseria El Troje,
Coatepeque, Quetzaltenango con el objetivo de capacitar a la comunidad
educativa de dicho lugar.

a

¥

= -

PEM. Maria Consuelo Carrillo Ramirez Lk. Carlos Welman

__ Epesista. ~Asesor del E
//) SGETCN
{ /_? ;‘.:. : g __.A
o v .(./x y
/) / Y,ﬁ ]
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B TRICINTINARIA
» vveahe w0 B T oA Shadon vl

Guatemala Octubre de 2,018

Serior Alcalde:

Alfonsc Garcia Junco Hemmerting.
Coatepeque, Quetzaltenango
Presente.

Estimado Alcalde:

Atentamente le salude y a la vez e informo que ia Facultad ce
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Sede Coatepeque
con el objetivo de participar en la solucion de los problemas Educativos a Nivel
Nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisade- EPS, con los estudiantes de

la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, Solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado En la Escuela
Oficial Rural Mixta, Caserio El Troje. A la estudiante Maria Consuele Carrillo

Ramirez, CUI 2457 22548 0920, Registro Académico 200551488.

£l asesor ~supervisor asignado realizara visitas, durante el desarrollo de las fases

del Proyecto a realizar.

“ID Y ENSENAD A TODOS”

| o s N Rk

" A % /
Lic. Garles Welman-Juarez Oroz%d- &

Asesor del EPS ¥
72
(35
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@ TRICFNTINARIA
3 Lnbommteet e P e, e Comhovmgts

Lic. Yomar Efrain Flores Barberena
Coordinador Distrital de Educacion

Escolar 092007, Coatepeque, Quetzaitenango
Presente.

Guatemala Septiembre de 2.018

Estimado Coordinador Distrital:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Sede Coatepegue
con el objetivo de participar en la sclucién de los problemas Educativos a Nivel
Nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado- EPS, con los estudiantes de
la Carrera de Licenciatura en Pedagegia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, Solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado en la
institucién que dirige, Escuela Oficial Rural Mixta, Caseric El Troje a la estudiante
Maria Consuelo Carrillo Ramirez, CUI 2457 22548 0920, Registro Academico
200551488.

El asesor ~supervisor asignado realizara visitas. durante el desarrollo de las fases
del Proyeclo a realizar.

“ID Y ENSENAD A mfos”
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O TRICINTENARIA
Guatemala agosto de 2,018

Presidenta: Mariela Judith Ralda
Organizacién de Padres de Familia
Coatepeque, Quetzaltenango
Presente.

Estimado consejo:

Respetuosamente me dirijo a ustedes deseando se encuentren gozando de
las bendiciones de nuestro Dios tode poderoso, el motive de la presenie es para
hacer de su conocimiento que la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Sede Coatepeque con el objetivo de participar en la
solucién de los problemas Educativos a Nivel Nacional, realiza el Ejercicio
Profesional Supervisado- EPS, con los estudiantes de la Carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracién Educativa.

Por lo anterior, Solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado En la Escuela
Oficial Rural Mixta, Caserio El Troje. A la estudiante Maria Consuelo Carrillo
Ramirez, CUI 2457 22548 0920, Registro Académico 200551488.

Me suscribo ante ustedes, esperando una res uxs[a/positiva icha solicitud.
7 7,
P

Lic. Carlos Welman
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RO T
Guatemala 24 de agosto de 2,018
Ingeniero:
Rudy Velasquez
Hacienda La Asuncion
Coatepegue, Quetzaltenango
Presente.

Estimado Ingeniero.

Atentamente Ic saludo y a la vez le informo que la Facultad de
Humanidades de ka Universidad de San Carlos de Guatemala, sede Coatepeque
con el abjetivo de participar en la solucién de los problemas Educatvos a Nivel
Nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado- EPS, con los estudiantes de
la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa.

Como parte del Ejercicio Profesiona! Supervisado se estara realizando un
voluntariado en el Municipio de Flores Costa Cuca, que consiste en reforestar un
area ubicada en Escuela Oficial Rural Mixta, Colonia San Francisco, Cantén Santa
Rita, por lo tanto SOLICITO de manera atenta a su honorable consejo el apoyo a
este proyecto Educativo en cuanto a la donacién de 800 arbolitos para poder llevar
a cabo dicho voluntariado, las partes invclucradas hemos asegurado el buen
cuidado de estos arboles. tenienco el apoyo, asistencia y colaboracion de la
Comisién de Medio Ambiente del Consejo Municipal del Municipio de Flores Costa
Cuca, Quetzaltenango,

El asescr —supervisor asignado realizara visitas, durante el desarrollo de las fases
del Proyecto a realizar.

_\'

-

“ID Y ENSENAD A TODOS"

2
/

T

ic. Carlos We an JW PEM. Marla Consuelc Carrillo Ramirez
Asesor del EP 4 Epesista. .

&
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7 RNy Univevsidad de San Carbos de
Facultad de 7

Pajapita, San Marcos, 18 de Agosto de 2018,

Consejo

Gerencia

COPIASURO RL

Aldea El Sitio, Catarina, San Marcos
Presente:

Estimado Consgjo;

Atentamente le satudo y a Ia vez le informo que la Facultad de Humanidades de
la Universidad de San Carlos de Guatemala con e objetivo de participar en la solucién
de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS -, con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa.

Come parte del Ejercicio Profesional Supervisado se estara realizando un voluntariado
en aldea San José Belice, Pajapita, San Marcos que consiste en reforestar un area
ubicada en Aldea San José Belice, por le cual solicito de manera atenta a su honorable
consejo el apoyo a este Proyecto Educativo en cuanto a Ia donacion de 600 arboles, a
la epesista; Maria Consuelg Carrillo Ramirez con numero de carné 200551488, para
poder llevar a cabo este voluntariado, las partes involucradas hemos asegurado el
buen cuidado de estos Arboles, teniendo el apoyo, asistencia y colaboracion de la
comisién del Medio Ambiente del Consejo Municipal del municipio de Pajapita, San
Marcos.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas. durante el desarrolio de las fases de!
proyecto a realizar.

Deferentemente

’ e
j W)
{ 2 = g

Lic.\Qarlos Welman.
Asesor

ﬁ“ﬁ’@“ﬁ}/ﬂﬂ//g, &
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Univevsidad de San Carlos de Guatemala
Facubtad de Foaunanidades

Flores Costa Cuca, 3 de Agosto de 2,018

Licenciado:

Jonathan Garcia
Concejal de! Medio Ambiente
Presente

Estimado: Licenciado:

Atentamente le salude y a la vez le informo que la Facullad de Humanidades de s
Universidad de San Carlos de Guatemala. con el objetivo de participar en la solucion de los
problemas educativos a nivel nacicnal, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado EPS. con

los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

Por lo anterior, solicito su apoya, colaboracién y loda la ayuda necesaria de la comision del
Medio Ambiente a la estudianle Maria Consuelo Carrillo Ramirez CUI 2457225480820
Registro Académico 200551488, para que pueda realizar satisfactoriamente su voluntariado en
el Proyeclo Ambiental que contribuye en la preservacion de la vida en nuestro planeta y en el
Municipio de Flores Costa Cuca. Esto es parte de |a realizacién de su ejercicio profesional
supervisado.

Fl asesor —supervisor asignado realizara visitas, durante el desarrollo de las fases del proyecta
a realizar.

Deferentemente.
*IDY ENSERNAD A TODCS*
e 7
/
conen #0500
:’:a )“Qlel
) T roe o oM L et
. O aamrie s
. .‘
""\ Lic.\Garlos W n JuaMM”
\ As i de Ejervicio Profesional Supervisado -EPS
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us,Ac :lhu:(ww"dad de S(lﬂ ea,l(fu@ de (;uatema&;.
il Facultad de Humanidades

Pajapita, San Marcos, 3 de Agosto de 2,018

Ingeniero:

Mario Maldonado

Arolde Pérez De Ledn
Concejal del Medio Ambiente
Prasente

Estinado: Ingenlero:

Atentamente e saludo y a la vez le informo que fa Facullad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los
problemias educalives a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado EPS, con
los estudiantes de la carrera de Licenciatura edagogia ministracién i

For lo anterior, solicito su apoyo, colaboracion y loda la ayuda necesaria de la comision del
fedio Ambiente a la estudiante MARIA CONSUELQ CARRILLO RAMIREZ CUI
2457225480920 Registro Académico 200551488, para que pueda realizar satisfactoriamente
su voluntariado en el Proyecto Ambiental que contribuye en la preservacion de la vida en
nuestro planela en Aldea San José Belice del Municipio de Pajapita. Esto es parte de la
realizacion de su elercicio profesional supervisado.

El asesor —supervisor asignado realizara vishtas, durante el desarrollo de las fases del proyecio
a realizar.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS"
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\Lic. Carlos Welman Juérez Orozed:

Asesor de Ejercicio Profesional Sup?gau,.‘.EPS
3
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USAC Universidad de San Carlos de Guatemala
o Facubtad de FHumanidades

Pajapita, San Marcos, 03 de Agosto de 2018,

Alcaide

Walter Manfredo Ldopez Valdez
Municipalidad

Pajapita, San Marcos
Presente:

Estimado Alcalde:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién
de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS -, con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice a la estudiante MARIA CONSUELO CARRILLO
RAMIREZ, para que pueda realizar su Voluntariado como parte de su  Ejercicio
Profesional Supervisado en el municipio de Pajapita, en el 4rea que se le asigne asf
también que se le brinde todo el apoyo, asistencia y colaboracidn de la comision del
Medioc Ambiente de su Honorable Consejo Municipal.

El asesor ~supervisor asignado realizara visitas, durante el desarrollo de las fases del
proyecto a realizar.

Deferentemente,

f T / /‘ '~

/ -

\ . /

Lic. Carlos Welman Jué?férozt:o
‘Asesorde EP.S.. «(3’
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Guatemala 27 Julio de 2,018

Ingenisrc

Fausto Secundino Barrios Pérez

Aldea San José Belice, Pajapita San Marcos
Presente.

Estimado Ingeniero:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facuitad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Sede Coatepeque
con el objetivo de participar en la solucién de ios problemas Educativos a Nive!
Nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado- EPS, con los estudiantes de
ia Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administraclén Educativa.

Por lo anterior, nos permitimos Solicitar de su Colaboracion para realizar la stapa
de voluntariado en su Propiedad Ubicada en Aldea San José Belice, Pajapita San
Marcos. ei cual corresponde a la siembre de 1800 4rboles de diferentes especies,

El asesor —supervisor asignado realizara visitas, durante el desarrollo de las fases
del Proyecto a realizar.

“ID Y ENSENAD A TODOS"

PEM. Mafia Consuelo Carrillo Ramirez ~ PEM. Nora Jugith Carrilio Ram
Epesista 200551488 Epesista 201

\ s p -
pez Lic. Carlos Welman Juarez Orggee .. *
- Asesor del EPS. C\‘
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Guatemala Julio de 2 018

Lic. ¥omar Efrain Flores Barberena
Coordinador Distrital de Educacion

E=colar 082007, Coatepeque, Quetzaltenango
Presente.

Estimado Coordinador Distrital;

Atentamente le saludo y a la vez fe informo que la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Sede Coatepeque
con el objetivo de participar en la solucién de los problemas Educativos a Mivel
Macional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado- EPS, con los estudiantes de
la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por g anterior, Solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado en |a
institucion que dirige, Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio El Troje a la estudiante
Maria Consuele Carrillo Ramirez, CUl 2457 22548 3820, Registra Académico
200551468,

El asesor —supenvizor asignado realizara visitas, durante 2l dezarrollo de las fasss
del Proyecto a realizar.

g

o,

“ID Y ENSENAD “';GDDS"
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hch Larlos Welman-duarez Orozes
Asesor del ERS.
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) USAC  stuiservidad de Sa Cantos de Guatemata

of TRICENTENARIA
Ll ok 0 % Camrn—

T Facultad de Humanidades

Guatemala 18 de enero de 2019
A quien interese:

Presente

Me dirijo a usted, en espera que sus proyectos, marchen acorde a sus
planificaciones.

Desde el 2009 la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se ha constituido en un equipo de trabajo
juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de Guatemala. Proyecto del cual derivan, ademas de la
reforestacion y monitoreo: jornadas de educacion ambiental,
erradicacion de basureros, revitalizacién de areas verdes y recreativas,
entre otros; promoviendo la participacion de las familias, centros
educativos, agrupaciones de la sociedad civil.

Por esta razdn, se notifica que la estudiante del Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS- Maria Consuelo Carrillo Ramirez con nlimero de
carnet 200551488, participé en la Aldea San José Belice, municipio de
Pajapita, departamento de San Marcos, Guatemala, los dias 20 al 31 de
agosto de 2018, con la plantacion de 600 arboles en los diferentes
puntos de reforestacion oficial.

Agradeciendo su atencion, me suscribo de usted.

Vo.Bo. Lic. Safite/de Jests Davil

Dlregterll)spaﬂaﬁlh- 4 'de Extensién

\,
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A KD . "
Fe**.:s%USACUmvers&dad de San Carlos de Guatemala

' Facultad de Humanidades

e - :
Vs TRICTNTINARLA
Guatemala, 24 enero 2010

Licenciado

Santos de Jesis Davila Aguilar, Diractor
Departamante ds Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Hage de su conocimiento que la estudiante: Maria Consuelo Carrille Ramirez
De Licenclatura en: Pedagogia y Administracion Educativa
CUI: 2457 22548 0820

Registro Académico (carné): 200551488

Direccion para reclbir notificaciones: 2Av. 4calle casa #57 Colonia Miguel Angel
Aslurias Zona 6 Costepeque, Quetzaitenange,

No. de Teléfono: 500£9954

-~

Ha realzado informe final de EPS (X} Tesis { )
En el periodo de: julic 2018 - erero de 2019
Titulade: Guia Educativa Scbre Lineamientos de Educacion Sexual integral en los

estudiantes del segundo ciclo de educacion primaria de la Cscucia
Oficial Rural Mixta Caserio El Troje, Coatepeque, Queizaltenango.

\

\
Por o que se dictamina faverativmernis-par
REVISORA. d ks

JRIVERSIDGD DE 3AN CARLOS DF SLATINALY
OCPARTAMENTD T EXTENSION

B %
.in 25 ENE 2019
1 o LS

L LA\

L}be,nciacfo Carios Welman Juarez Orozco Frn e
" > A 4 I"F,:_f_ L 7F A
Educacidn Superiar, Tnctuyente y Froyectiva ASESOR U
Edificio 54, ciuded universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8600 24183602 24188520
2418 SIKS exe, RaZU1-BS302 Fax: 83220
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: rLC§A9 Universidad de s;: Cartas ﬁm@mw'mfa

Guatemala, 12 de Febrero de 2019

Sefores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité
Revisor que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presenlado por
el estudiante:

Carrillo Ramirez Maria Consuelo
200551488

Previo a optar al grado de Licenciado(a) En Pedagogia Y Administracién Educativa.

Titulo del trabajo: GUIA EDUCATIVA SOBRE LINEAMIENTOS DE EDUCACION
SEXUAL INTEGRAL EN LOS ESTUDIANTES DEL SEGUNDO CICLO DE
EDUCACION PRIMARIA DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA CASERIO EL
TROJE, COATEPEQUE, QUETZALTENANGO.

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere
conveniente no mayor de tres meses a partir de la presente facha.

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales:

ASESOR: Lic. Carlos Welman Juarez Orozco

REVISOR 1: Licda. Rosa Maria Piedrasanta Llarena W

REVISOR 2: Licda. Clemencia Isabel Colomo Vasquez :
\ & Cara i

iy,

guila

byt

xtensié

K e

C.C expediente
Archivo.235-2019

Selewcacion Supuics, Tncfugente 1 Pregeation
Ll 500, crnhnd anfversitng

Teldfanee 91 RRGUT 2IIESGI020

2318 B0 e NEI02 P fss0

170



Faliewsevinin Supeviay, Tecleugante i Pyegectiva

Univewsidad de San Carlos de Quatemala
Facubtad de Fumanidades

Guatemala, 12 de Fehrero de 2019

7 TRICENTENARIA
Nwhub-mma

Senores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa gue han side nombrados como miembros del Comité

Revisor que debers estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por
2l estudiante;

Carrillo Ramirez Maria Consuelo
200551488

Previo a optar al grado de Licenciado(a) En Pedagogia Y Administracion Educativa.

litulo del trabajo: GUIA EDUCATIVA SOBRE LINEAMIENTOS DE EDUCACION
SEXUAL INTEGRAL EN LOS ESTUDIANTES DEL SEGUNDO CICLO DE
EDUCACION PRIMARIA DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA CASERIO EL
TROJE, COATEPEQUE, QUETZALTENANGO.

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tieinpo que considere
conveniente no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales:

ASESOR: Lic. Carlos Welman Juarez Orozco
REVISOR 1; Licda. Rosa Maria Piedrasanta Llarena )
REVISOR 2: Licda. Clemencia Isabel Colomo Vasquez

C.C expediente
Archive.235-2019

cludsd univershiag e zom |2
s 2 EASAUN MRG0 2
) XS302 Fax 83320

e AT "W 2

171



Universidad de San Carlos de Quatemala
Facuftad de Fumanidades

Guatamala, 08 de abril de 2019

Licentiado.

Santos de Jests Davila Aguilar, Director
Departamento da Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Estimado Director;
Hacemos de su conocimiento que la estugiante: Marla Consuelo Carrillo Ramirez,

CUI: _2457 22548 0920,
Registro Académico (carné): 200551488, bEPALTE)

Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de ; : ' (1O MAY 2013 H |

EPS (X} TESIS {) 5 ety >t
s L it Ll

Titulado: Guia Educativa sobre lineamientos de educacién sexual integral en-los’

estudiantes del sequndo ciclo de educacién ria de la Escuela Oficlal Rural

Mi o El Troje, C ue, Quetzaltenango.

Por e anterior, se dictamina favorableme ara

PRIVADO /
|
b

4

~§

Lic: Carles Welman JJudrez ‘O(QW
ASFSOR oy

-~
24

/45 ; A\
Licda. Ro;.’ MariaPigdrasanta Llarena.
REVISOR 1

Educuciin Supesiox, Tncfuyente ¢ Puagectiva

Fdificin 5 4, ciudad universilarie 200412

Telélonos: 2418 86N 24788602 2418862)
2318 SU0U ext. 85301-85302 Tax: 85220
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