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Resumen
El Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- es una practica de gestion y etapas en la

ejecucion y priorizacion de un problema a beneficio de una institucién que fue realizado
en la Coordinacién Técnica Administrativa como institucion avaladora y se realizé en la
Escuela Oficial Urbana Mixta 25 de junio como institucion avalada del municipio de

Patzité.

Segun las deficiencias encontradas a través de las diferentes metodologias aplicadas
mediante proceso de diagnostico contextual e institucional, fundamentacion tedrica,
plan de ejecucion, ejecucion de la intervencion, proceso de evaluacion y el voluntariado
que respectivamente se desarrollan, se aplicé varios instrumentos los cuales fueron:
entrevistas, cuestionarios, estos Procedimientos, instrumentos y técnicas aplicadas son
los que conforman pasos fundamentales de la problematizacién, priorizaciéon e
hipétesis-accion se determind el proyecto “Guia de material didactico dirigida al
personal docente de la Escuela Oficial Urbana Mixta 25 de junio, del municipio de

Patzité, Quiché.” con el fin facilitar los procesos de ensefianza aprendizaje.

Se impartio talleres sobre el uso de la guia didactica con la directora y el personal
docente del establecimiento con el apoyo del alcalde municipal José Chivalan, del
municipio de Patzite, Quiché dirigido especialmente a los docentes, beneficiando la
comunidad consistié en fortalecer las habilidades y capacidades de cada docente, y
como Epesista de poder realizar cada etapa es un logro de brindar un aporte a la
educaciéon para seguir transformando conocimientos a los que necesiten para mejorar

en un mejor futuro.

Palabras claves: guia, procesos, talleres, metodologias, gestion.



Introduccion
El resultado de todo el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado es todo el informe
plasmado en cada documento que se demuestra detalladamente en cada proceso con
el apoyo de cada institucion avalada y avaladora, que permite reconocer el trabajo que
se realiza en la intervencion, como base para los docentes tener herramienta para

trabajar y conocer lo que contiene la guia.

Ya que en cada capitulos demuestra documentos importantes parte de las autoridades
de cada area donde dan referencias y visto bueno de cada paso que fue realizada, ya
gue es un proceso amplio de muchos conocimientos, que fue marcando el tiempo para
realizarlo, y con mucho empefo, y los diferentes apoyos de cada area donde fue
requerido informacién es una experiencia que servird para un futuro profesionalmente.
Seguidamente se presenta cada una de las etapas que representa el informe por cada

capitulo.

Capitulo I: Diagnostico contiene la informacion del contexto de la institucion avalada y
avaladora a través de los diferentes medios como la observacion, entrevista que son las
técnicas utilizadas, a través de estos medios se encontré la necesidad encontrada

cuales son los problemas y como darle una solucion.

Capitulo Il: Fundamentacion teorica: aporte de diferentes temas de apoyo al problema
a tratar para que le dan sustento a través de las opiniones de diferentes autores para

llegar a la investigacion.

Capitulo lll: Plan de accién: contiene la informacion sobre el titulo del proyecto,
también las diferentes actividades que se realizan, objetivo y metas del proyecto,
recursos actividades que fueron utilizados en el desarrollo como el cronograma de
actividades muestra todo lo realizado, con el apoyo de la municipalidad y la

Coordinacién Técnica Administrativa.

Capitulo 1V: Proceso de ejecucién y sistematizacion de la intervencion se llevaran a
cabo las diferentes actividades planificadas en el perfil del proyecto, las cuales dan
como resultado la implementacion de una guia de material didactico dirigido a docentes
en la Escuela Oficial 25 de junio.



Capitulo V: Proceso de evaluacién: a través de listas de cotejo se mide cada etapa
para verificar el impacto logrado en la intervencion. En la intervencion los productos y
logros asi mismo los objetivos y las propuestas, que fueron realizadas cual fue lo g
paso que aprendizajes como fue el proceso es el momento de analizar y ver cada

indicador.

Capitulo VI: El voluntariado es una etapa que consistié en contribuir en la siembra de
arbolitos ya que actualmente se vive diferentes formas por el descuido del medio

ambiente, se llevd acabo en el municipio de Tonal4, Zacualpa Quiché.

Asi se da por concluir este proceso con las conclusiones y recomendaciones,

bibliografias, - egrafia, indice y anexos



Capitulo I Diagnostico

1.1 Contexto

1.1.1. Ubicacion geografica

a) Localizacién
“Santa Maria Patzité, forma parte de los 21 municipios que conforma el
departamento de Quiché, se ubica a 12 kilometros de la cabecera departamental de
Quiché, en la region de occidente del pais, la distancia de Patzite de la ciudad capital
es de 174 kms, limita con los departamentos Quiché y Totonicapan. Municipalidad de
Patzite”, 1:.28)

Grafica 1: mapa del municipio de Patzité
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“La poblacién del municipio es de 6,100, habitantes de los cuales 52% son mujeres y
48 % son hombres, distribuidos en un 99% al pueblo K’iche’ y un 1% al pueblo ladino
(INE, 2002), con una densidad poblacional de 93.84 habitantes/km?2, siendo este un
dato menor a la densidad nacional promedio de 103 habitantes/ km2, que indica por

ahora no existe una sobrepoblacion pero debera de controlar su indice de natalidad.

b) Tamano

“Es el grado del nivel del calor y frio en el ambiente de temperatura del municipio de
Patzité es de 12 a 18 grados centigrados. Extensién 36.41 km2. Que representa el
61 % del Municipio. Actualmente el municipio se encuentra organizado en 8 lugares
poblados divididos en casco urbano y 7 aldeas, las aldeas estan conformadas por 9

caserios y sectores.” (1:2)

c) Clima

“Enero y febrero, se registra la temperatura mas baja, la cual oscila alrededor de 5 a
14 grados centigrados, de marzo a abril asciende de 8 a 20 grados centigrados. Este
tipo de clima no beneficia a los cultivos de maiz, frijol y habas, que son los
principales cultivos de la region pues no encuentran en la variedad de temperatura
las condiciones éptimas para su desarrollo. La precipitacion pluvial anual oscila entre
1,000 a 2,000 milimetros, la humedad relativa es de 71 %, los vientos en el municipio
de Patzite, son continuamente de norte a sur a una velocidad de 11 a 13 kilémetros

por hora, en promedio todo el ano.” (1:8)

d) Suelo

“El suelo es de dos tipos, existen sectores donde se encuentra plano y sectores
donde es quebrada. Dependiendo el lugar”. Es la capa de material mineral y organico
que cubre la superficie de la tierra. A continuacidon se muestra la clasificacion y

extension del suelo en el Municipio.

s Clase IV: tierras cultivables con severas limitaciones permanentes, con

topografia plana ondulada O inclinada aptas para cultivos permanentes y



pastos, requieren practica intensiva del manejo de los suelos y la

productividad es de mediana a baja. Extensién 15.25 Km2.

« Clase VII: tierras no cultivables aptas para fines forestales. Relieve quebrado

con pendientes muy inclinadas. Extensién 47.95 Km2.

« Clase VIII: tierras no aptas para el cultivo, s10 para parques nacionales, vida
silvestre y proteccién de cuencas hidrograficas, con topogratra muy quebrada,

escarpada 0 playones inundadles. Extensién 0.8 Km2 « (1:8)

e) Principales accidentes

El municipio atraviesa en su territorio dos rios y tres riachuelos.

% Rio B’oq’ob’a’: con presencia en Totonicapan y Santa Cruz del Quiché,
pertenece a la cuenca del rio Motagua. Se forma en la Aldea Chimente en
Totonicapan, tiene su curso de Suroeste a noroeste, inicia dentro del
municipio entre las aldeas Paxocol y Paraxamolé y atraviesa la aldea
Chuicojonop, ingresa a Santa cruz del Quiché en donde toma el nombre del
Rio La Estancia.

Es un rio con un caudal de 21.75 km2 bajo en verano y alto en invierno, es el mas
contaminado debido a que del lado de Totonicapan las familias utilizan la vertiente de
agua como botadero de basura, ademas se determiné que el rio ha disminuido su
caudal en los ultimos 10 afios a causa de la tala inmoderada de arboles en el
departamento de Totonicapan.

Rio Chuicaca o Kaga’: llamado por algunos pobladores como Pacaja (pa kaq ja’).
Pakaqa’ o Rio Chuicaca, pertenece a la cuenca del rio Salinas y es el limite natural
entre el municipio de Santa Maria Chiquimula del departamento de Totonicapan y el
municipio de Patzité, posee un caudal de 31.31 km2. Su recorrido por el municipio es
de Sur a Norte, desde el Oeste de la aldea Paxocol hacia la aldea Chuicojonop en
donde ingresa al sureste del municipio de San Antonio llotenango. El rio presenta

contaminacion ya que es utilizado como desagie de aguas servidas por algunas



viviendas ubicadas a la orilla del rio en las aldeas de su paso. Se determind que ha
disminuido su caudal de manera significativa en la época de verano, ya que en la
aldea Chuicojonop es utilizado desde el afio 1990 para abastecer de agua un
sistema de riego utilizado por los agricultores de ese centro poblado pero que
actualmente esta demasiado escaso por la época de verano.

El espacio boscoso del municipio esta compuesto por boscajes de coniferas y mixtos
que combinan con cultivos por la ampliacion de la frontera agricola. El area sin
cobertura forestal dentro del municipio es de 4.22 km2. (INAB en el afio 2008. Segun

el estudio realizado (1:4)

f) Recursos naturales

“Son todos los bienes que ofrece la naturaleza, aprovechado naturalmente por los
animales y las plantas para su subsistencia y utilizados por el ser humane para su
explotacion y transformacion, que final mente se convierten en productos
Satisfactores de necesidades. A continuacion se describen los recursos Naturales del
Municipio.” (1:6)

g) Vias de comunicacién

“La cabecera municipal esta localizada en la latitud 14°37'57" y longitud 91°12'28". El
recorrido hacia el Municipio desde la ciudad capital es por la carretera CA-1 hacia
occidente, al llegar al kilbmetro 128 hasta el lugar denominado Los Encuentros, se
toma la carretera RN-15 y a una distancia de 36 kilbmetros se ubica Santa Cruz del
Quiche, el camino es asfaltado. Posteriormente se parte de la cabecera
departamental hacia el sur occidente por la carretera RD-QUI 04 Y se recorren 11
kilbmetros de camino de terraceria hasta llegar al municipio de Patzite.” (1:3)

1.1.2 Composicion social

“Se identifica los siguientes tipos de organizaciones consejo comunitario COCODES,
Regidos por la ley de consejos de desarrollo Urbano y Rural Decreto 11-2002 en el
congreso de la republica el COCODE, representante de cada comunidad por lo cual



participan en la toma de decisiones en la priorizacion y ejecucion de proyectos. Los
consejos comunitarios de desarrollo quedan integrados segun el acta numero 73-
2002 del libro de actas de la municipalidad los cuales existen en los 11 centros

lugares poblados.”(1:9)

a) Etnia
“De conformidad con él, estudio, el 91 % de los habitantes habla espafiol y quiche y
un 9% solo quiche. (1:12)

b) Instituciones educativas
Segun la investigacion realizada se pudo comprobar el bajo nivel académico de la
poblacion del Municipio, esto se debe al bajo nUmero de escuelas a nivel primario, a
la falta de institutos de nivel béasico y diversificado, asi como a la carencia de
academias de mecanografia, de bibliotecas, centros de computacion e internet.
+ Tasa de cobertura estudiantil, Indica hasta donde cubren las instituciones
educativas la demanda de la poblacién estudiantil. pero no ingresan al grado
siguiente, como parte del total de alumnos matriculados. Segun datos del Ministerio
de Educacion

% Nivel primario: 58%,

% Nivel basico: 3%,

+ Diversificado: 1.32%,

¢ Superior: 0%; y
Alfabetizados por CONALFA: 0.45%.

X/
o

c) Instituciones de salud

“Cuenta con un centro de salud ubicado en la cabecera del Municipio, el cual esta
conformado por dos meédicos colegiados, tres auxiliares de enfermeria y un
secretario. Dicho centro de salud no es suficiente pues solo atiende un nuamero
limitado de personas al dia, opera por medio de numeros, los cuales dejan de dar a
partir de las nueve de la mafana, 10 que dificulta a las personas que viven en aldeas

retiradas el poder ir a centro de salud. El puesto de salud provee servicios gratuitos,



donde se atienden enfermedades comunes como: infecciones respiratorias agudas,
rinofaringitis, gastritis, dermatitis, parasitosis intestinal, escabiosas, amebiasis,
anemia, entre otras.

Ademas cuenta también con una clinica dental y dos farmacias, todas ubicadas en la
cabecera del Municipio. Vivienda Es el tipo de tenencia mas comun en los hogares.
Este comportamiento se observa en el Municipio, con un 96.29% de los hogares y no
propia el 3.71 % “(1:31)

d) Lo cultural

“Los habitantes provienen de Santa Maria Chiquimula Totonicapan y pertenecen

Al grupo maya-Quiche, del cual se derivan sus costumbres y tradiciones. EI idioma
que predomina es el Quiche con el modismo. Patzite se caracteriza por ser un pueblo
donde la mayoria de sus habitantes son de descendencia Maya ya que el 99% son
indigenas y el 1% no indigenas

Se realiza un baile de mujeres llamado la cometera y el convite es el baile de
hombres. Religion El 56% de la poblacion profesa la religiébn evangélica, el 41 %
catdlica, el 2% religion maya y el uno por ciento manifiesta no tener ninguna
creencia. Sitios Se encuentra un altar maya ubicado en la entrada del sagrados
Municipio, en el cual se realizan ritos y ceremonias mayas. Comidas Dentro de las
comidas que se degustan se encuentra el pepian de pavo, platillo tipico en las
festividades familiares y del Municipio. Asi como el pan de miel, que son shecas

mojadas en dulce de rapadura” (1:38)

e) Costumbres
“Se celebra como fiesta titular, La Octava de Candelaria el dia. Tradiciones ocho de
febrero, para 10 cual se inauguran las celebraciones el dia cinco con la fiesta de

Sacramento y culmina el dia diez” 1:11).

1.1.3 Desarrollo histoérico
“Su nombre proviene de dos vocablos K’iche'spa: en y tz'ité arbol de pito, que
traducido significaria; “en los arboles de pito” la mayor parte de su territorio actual.
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Patzité, su etimologia viene de los vocablos del idioma ki'che’ pa: en o entre, y
tz’ite’: arbol de pito, por lo que significa “entre arboles de pito” o “en los arboles de
pito”. El municipio celebra su fiesta titular en honor a la octava de Candelaria, el ocho
de febrero, para lo cual se inauguran las celebraciones, anteriormente el 6 de
febrero, por motivo de la implementacion de otras actividades ahora se inaugura el 5
de febrero y culmina con fecha 10 de del mismo mes de inicio, resaltando el baile de
mujeres llamada: la comitera que participan el 7 y el convite tradicional del 8 y 9 de
febrero.

Antecedentes histéricos y etimologia del municipio. Segun relatos indica que a
mediados del siglo XVIII un indigena acaudalado doné a los frailes dominicos una
extension de tierras en las cercanias de Santa Cruz del Quiché. A finales del periodo
colonial, un grupo indigenas de Santa Maria Chiquimula, departamento de
Totonicapan, escap6 de la lucha que se dio entre Santa Maria Chiquimula y San
Antonio llotenango, los cuales formaron un poblado que se identific6 como Patzité.
Se considera que la poblaciéon original emigré de Santa Maria Chiquimula del
departamento de Totonicapan.

El municipio fue fundado en el afio de 1833 y fue inscrito su titulo en el registro de la
propiedad del Inmueble de Quiché bajo el numero 12,135, folio 190/191, tomo 58. Asi
mismo aparece en el cuadro No. 23, Ley Organica de la Instruccién Publica Primaria,
circulo 5° decreto No. 131 del 2 de enero 1875.

Pertenece al final del periodo prehispanico al Calpul de K alel, uno de los Calpules
qgue forma el linaje de los Tamup, el que a su vez era uno de los tres grandes grupos
confederados del reino K’iche’ a mediados del XVIII un indigena dono a los frailes
dominicanos una gran extension de tierra en las cercanias de Santa Cruz del Quiché
con lo cual formaron una hacienda ganadera. A finales del periodo colonial, grupos
indigenas provenientes de Santa Maria Chiquimula (Totonicapan) firmaron en las
haciendas de estos terrenos un poblado que se domin6 Patzite la cual el 12 de
diciembre de 1840 se le asigno un terreno de 38 caballerias de extension.

El municipio no es mencionado en la division territorial del estado de Guatemala para
la administracion de justicia en 1836, por lo que tal y se le conoce posiblemente fue
localizado a mediados del siglo XIX (1850)” (1:11-12)



a) Primeros pobladores

‘A mitad del Siglo XVIII un indigena acaudalado dono a los frailes dominicos una
extension de tierra en las cercanas de Santa Cruz del Quiche. A finales del periodo
colonial, un grupo indigena de Santa Maria Chiquimula, departamento de
Totonicapan, escapo de la lucha que se dio entre Santa Maria Chiquimula y San
Antonio llotenango, los cuales formaron un poblado que se identific6 como Patzite.
Se considera que la poblacion original emigro de Santa Maria Chiquimula del
departamento de Totonicapan. "La fundacion del Municipio fue en el ano de 1833 y
fue inscrito su titulo en el Registro de la Propiedad del Inmueble de Quiche bajo el
namero 12,135, folio 190/191, tomo 58. También aparece en el cuadro No.23, Ley
Orgéanica de Instruccién Publica Primaria, circulo 5° decreto No.131 del 2 enero
1875". (1: 23)

b) Sucesos importantes
“chuigojnop un lugar de arboles para hacer marimbas, paraxamolo, lugar donde
existieron moscas grandes asi fueron el nombre de las comunidades actualmente

hoy en dia se les conoce con el nombre.”(1:24)

c) Personalidades presentes y pasadas

Cada personaje ha puesto el nombre en alto Patzité y a la poblacion de diferentes
formas y gestiones, y sobre todo los que han llegado a la corporacion cada cuatro
afios alcaldes, concejales y sindicos, asi como la Cofradia, es otra de las
importantes organizaciones religiosas y filosoficas que tuvo auge en los anos 80’ y
90’ en el municipio de Patzité, a través de grupos de personas voluntarias que se
organizan y realizan servicio en honor a Corpus Cristi, Natividad y a la Virgen de
Candelaria.

« Eleccidn de los alguaciles el 1 y 2 de noviembre para el proximo afio. Esta
convocatoria se inicia con un informe de gestiones y ejecuciones de proyectos
realizados por la municipalidad, luego se reunen los presentes para
seleccionar dos personas por Cantones, los cuales son Cantén Us, Cantdn

Cor, Cantén Castro, Canton Carrillo, Canton Soc y Cantén Yat.



% Cambio de alguaciles, se realiza en las fechas de 31 de diciembre y 1 de
enero después de cada afo. En la primera fecha se realizan actos
ceremoniales (espirituales o religiosas) y una pre-practica de los actos
adecuados para el cambio alguaciles para el siguiente dia que es el uno de
enero de cada afo, esta actividad es organizada actualmente por la
municipalidad. Sin embargo, hace aproximadamente 32 afos, la actividad de
la eleccion de alguaciles y la eleccidn del alcalde municipal era obligatoria y
nadie queria el puesto del alcalde.

d) Lugares de orgullo local...

“Rio Bocaci: tiene su origen en la cuenca del rio Mota gua (el cual mide
aproximadamente 487 Km., de longitud), se forma en la aldea Chimente en
Totonicapan, su curso es de suroeste a noroeste, inicia dentro del Municipio en las
aldeas de Paxocol y Paraxamolo y atraviesa la aldea Chuicojonop, estan los
siguientes riachuelos. Que llevan el nombre de las aldeas en donde estan ubicados:
Chuamarcel, Paraxamolo y Pachaj, los cuales pierden su caudal en los meses de
marzo y abril por la época seca del verano y 10 retoman de mayo a enero en época
de invierno cuando es aprovechado por los habitantes de estas aldeas para lavar

ropa y abastecer de agua los hogares.” (1:25)

1.1.4 Situacion econdmica

“Se dedica en el cultivo para mantener a la familia a la produccién pecuaria,
artesanal cono también en el area de comercio el 20% al area de trasporte de Santa
Cruz del Quiché a Patzité, en las diferentes aldeas del municipio pocos ejercen una
profesién estable, como otros no tienen un trabajo fijo para poder ganar el sustento
diario. El factor economico, debido a que la mayoria tienen ingresos inferiores al
salario minimo (Q. 1,800) que no alcanza para cubrir sus gastos, las necesidades
basicas debido a que la mayoria tiene como principal fuente de trabajo de empleos
informales y temporales incidiendo porque la mayoria de la poblacion tome la

decisién de emigrar.”(13-14)



a) Trata de los medios de productividad
< Actividad agricola

“El factor de produccién indispensable para la explotacion agricola es la tierra; la
tenencia y concentracion es determinante para el desarrollo del Municipio. En la
actividad agricola, se identificaron los siguientes productos: maiz, frejol y Haba.

La produccion agricola es tradicional, se obtiene solamente una produccion al afio,
se utiliza semilla criolla, la mano de obra que se emplea es familiar, el Sistema de
riego es por lluvia y carece de asistencia técnica y crediticia, En la mayo ria de los

casos se cosechan varios productos en una misma extension de terreno.” (1:47)

< Actividad pecuaria
“Contribuye a la economia del municipio de patzite, con 12.47% de participacion.
En las actividades productivas, siendo la cuarta actividad mas importante. Y la

Segunda en la generacion de empleos con una participacion de 7.96%. “(1:48)

% Actividad artesanal

“La artesana es la tercera actividad econdmica mas importante en el Municipio de
Patzite, tiene una participacion de 21.30% en valor de la Produccion y en la
generacion de empleo ocupa el Ultimo lugar Unicamente 0.28%. La falta de
organizacion y fuentes de financiamiento, incide directamente en el desarrollo
tecnoldgico y crecimiento econdmico de estas Unidades productivas. La artesana
comprende, basicamente, trabajos realizados manualmente, poco uso del trabajo
mecanizado o sea de maquinaria 0 equipo mecanico; habitualmente son
productos decorativos o de uso comun; por 10 general el taller artesanal se ubica
en los hogares, un maximo de cuatro trabajadores y la poca funcionalidad de los

sistemas de venta han caracterizado la actividad artesanal” (1:49)

b) Comercializacion
“La artesana comprende, basicamente, trabajos realizados manualmente, poco uso
del trabajo mecanizado o sea de maquinaria 0 equipo mecdanico; habitual mente son

productos decorativos o de uso comun; por 10 general el taller artesanal se ubica en
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los hogares, un maximo de cuatro trabajadores y la poca funcionalidad de los
sistemas de venta han caracterizado la actividad artesanal. Se identifican tres clases

principales De artesanos en el pais” (1:50)

c) Fuentes laborales y ubicacion socioecondémica de la poblacion

“Se dedican al telar de cintura (corte), talleres de telar de cintura 10, personas que
se dedican a la confeccién de ropa: pantalones, camisas etc. 2, talleres para la
confeccion de ropa 1, Numero de personas que se dedican al tejido de guipiles u
otro. La mayoria de personas son de escasos recursos, se dedican al comercio por
mayor y menor, la mayoria de municipios en tercer lugar a la agricultura. No cuentan
con un ingreso, la mayoria son comerciantes y con actividades econdémicas se
observa la pobreza que se vive, sufren de tanta hambre miseria no cuentan las

familias en comer algo nutritivo. Por la falta de iniciativa de actividades.” (1:52)

d) Medios de comunicacién

“Los medios de comunicaci6én son: una oficina de correos, radio de comunicaci6n de
la PNC, tres empresas de comunicacion telefénica (Claro, Movistar y Tigo). En todo
el Municipio, hay 10 lineas telefonicas. En el éarea rural y urbana existen
teléfonos.”(1:39)

e) Servicios de transporte

“Los habitantes del Municipio, tienen dos formas de transportarse: de la cabecera
municipal a la cabecera departamental utilizan microbuses, el valor del pasaje es de
0.6.00 por persona. De las aldeas a la cabecera municipal el servicio es prestado por
pick ups, a un costo aproximado por persona de 0.3.00. de lo contrario si hay
emergencias lo que se paga es viajes tiene un costo de Q.15.00 a Q.25.00 a
excepcion de los dias domingo que circulan los microbuses en todo el Municipio, por

ser dia de plaza o mercado es cuando la poblacion y comunidades aprovechan .
(1:40)
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1.1.5 Vida politica

“Los cambios se han dado desde al afo 2008 en cuanto a la division politica del
mismo es a consecuencia del crecimiento poblacional y su respectiva expansion en
el municipio. Una de las fortalezas del municipio es la organizacion que existe para
lograr el desarrollo, en el mismo se han conformado 8 Consejos Comunitarios de
Desarrollo (COCODES), asi mismo de acuerdo a la ley del sistema de consejos de
desarrollo urbano y rural celebra el consejo municipal de desarrollo (COMUDE), los
pobladores participan en la toma de decisiones, también se cuenta con el apoyo de

diferentes organizaciones:” (1:23)

a) La participacion civica ciudadana

“El Consejo Comunitario de Desarrollo -COCODE- regidos la Ley de los Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural en el Decreto 11-2002 del Congreso de la Republica... En
el afio 2008 la municipalidad de Patzite, fue administrada consejo municipal,
presidido por el alcalde, dos sindicos y cuatro concejales, determinados de acuerdo
con el numero de habitantes del Municipio. Reciben asesora de auditora interna y el

consejo municipal de desarrollo -COMUDE-;” (1:40)

b) Organizaciones de poder local

Consejo comunitario de desarrollo —-COCODES. Regidos por la Ley de los Consejos
de Desarrollo Urbano y Rural decreto 11-2002 del Congreso de la Republica, el -
COCODE-, representa para las comunidades el medio por el cual participan en la
toma de decisiones en la priorizacibn y ejecucion de proyectos. Los consejos
comunitarios de desarrollo quedaron integrados segun el acta numero 73-2002, del
libro de actas varias de la Municipalidad, los cuales existen en los ocho centros
poblados. “(1:40)

c) Agrupaciones politicas
“Cada cuatro afios se maneja procesos de elecciones de la alcaldia del municipio
segun los candidatos de cada partido. Segun las propuestas de cada uno de ellos

para ser electos. “(1:40)
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d) La organizacion de la Sociedad Civil (OSCs). El gobierno local
% Comité escolar
s Comité de agua
% Asociacién de festejos
+ Organizacion de los desfiles tipo convite, bailes, entre otros.
% Organizacion religiosa
% Catodlico
% Organizacion productiva
¢ Asociacion de microbuses y pick ups
% Municipalidad, autoriza el uso del espacio tisico en donde estacionan el
« Transporte para que aborden los pasajeros Y operan sin regulacién alguna
de la Direccion General de Transporte.

% Grupo de mujeres

e) La organizacion administrativa

La municipalidad incorpora las instituciones publicas para diferentes tramites
Coordinacion Técnico Administrativa -CTA- del Ministerio de Educacion: sus
funciones son supervisar y coordinar.

Policia Nacional Civii —PNC, encargada de Garantizar la seguridad ciudadana
garantiza los Derechos Humanos. Cubre el area urbana y rural del Municipio.
Juzgado de Paz Mixto: institucién del Organismo Judicial. Conoce casos civiles,

penales, laborales y familiares de la comunidad.”(1:40)

1.1.6 Concepciodn filosofica
“La poblacion practica la religion evangélica seguida por los que profesan la religion
catélica en un 41%, y los que profesan la religion maya un 2% conservando sus 3

sitios sagrados, ubicados en Choamarcel, Tzanjuyup y en Chuicojonop”.(1:11)
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a) ldeas y practicas generalizadas de espiritualidad (iglesias) y valores
apreciados y practicados en la convivencia familiar y social.

“El municipio celebra su fiesta titular en honor a La Octava de Candelaria, el para lo
cual se inauguran las celebraciones la fecha cinco del mismo mes Sacramento y
culmina en la fecha diez del mismo mes de inicio, resaltando un Llamado la
combitera y el convite es el baile de hombres, la gastronomia para estas fechas y
otras celebraciones de tipo familiar es el pepidn de pavo, el pan especial bafiado en
miel de rapadura (conocido como shecas). Como las ollas de barro especialmente
las tradiciones. Patzité se caracteriza por conservar su cultura, como la organizacion
propia por medio de una estructura denominada cantones, los cuales se rigen por
consanguinidad basada en las primeras personas que llegaron a colonizar el lugar
donde se ubica el municipio; cuando ocurre un casamiento la esposa pasa a formar
parte del cantdn a que pertenece el esposo, cada uno de estos cantones anualmente
eligen los alguaciles como organizacion propia del municipio debidamente legitimada,

que tienen una coordinacion con el gobierno municipal.” (1:8)

1.1.7. Competitividad

“‘Dentro de las instituciones se presentaron apoyo en diferentes tematicas al
municipio entre ello esta Servicios Juridicos y Sociales SERJUS, PROMUDEL,
Asociacion de Mujeres Ixmucane que trabajan capacitando a los COCODES Y
COMUDES brindando fortalecimiento de la organizacién de mujeres. Ninguna de las
organizaciones de mujeres anteriores cuentan con una sede del municipio sin
embargo coordinan actividades con la municipalidad y sus diferentes dependencias.
(1:11)

Instituciones que se dedican a similares servicios o productos que ofrece la
institucion ala cual se le describe su contexto

“Cada institucion contribuye con la poblacién obteniendo resultados de trabajo
dependiendo las areas y funciones. Cada institucion gubernamental y no
gubernamental ha tenido coordinacion con la municipalidad del municipio, tanto como

las diferentes autoridades que coordina cada institucion. “(1:63)
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1.2. Institucién /comunidad avaladora

1.2.1 Identidad institucional

a) Direccion
La Coordinaciéon Técnica Administrativa distrito 14-07-38, esta ubicada en la calle

principal a un lado de la municipalidad del municipio de Patzité.

b) Visidn
“Formar ciudadanos que utilicen sus capacidades fisicas e intelectuales, formados en

principios, valores y convicciones para el desarrollo del municipio de Patzité.” (1:16)

c) Mision

“‘Apoyar al proceso de ensefianza-aprendizaje en el municipio de Patzité, por medio
de la administracion de los recursos humanos y materiales brindados por el
Ministerio de Educacion y asi fomentar el desarrollo integral de la comunidad

educativa para obtener un indice de eficiencia elevado.” (1:16)

d) Objetivos

“Brindar una atencién de calidad para la convivencia en armonia entre los miembros
de la comunidad educativa

Guiar el proceso de administracion y legislacion educativa en el municipio de Patzité.
Capacitar a los docentes en metodologias innovadoras para el proceso de
ensefianza aprendizaje.” (1:16)

e) Principios y Valores
“Respeto: valor moral practicado por el personal, tomando en cuenta la opinién de

todos sin distincién alguna.
Honestidad: habito de realizar las acciones sin ocultar nada

Solidaridad: trabajo en equipo y ayuda mutua
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Transparencia: divulgacion de todas las acciones que se desarrollen en el municipio
Responsabilidad: cumplimiento de obligaciones
Amabilidad: atendiendo con calidad a los usuarios

Eficacia-eficiencia: realizando las actividades en el tiempo necesario, optimizando
los recursos” (1:5)

f) Grafica 2 Organigrama

Director Departamental de Educcién

Coordinador Técnico Administrativo

— Directiva magisterial
Secretaria de la coordinacion

_— Directores

Docentes

. Estudiantes

Padres de familia

Fuente: investigacion de campo afio 2013 (1:7)
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g) Servicios que presta Coordinacion Técnica Administrativa del municipio de
Patzité.

“Controla las actividades educativas que se realizan en el municipio, también las
actividades que se realizan en los centros educativos con la participacion de la
comunidad educativa, asi como las que se ejecutan en las oficinas de esta,

verificando que las actividades se ejecuten...” (1:12)

h) Otros procesos que realiza (vinculacibn con agencias nhacionales o
internacionales, relaciones con instituciones afines o similares) Coordinacion
Técnica Administrativa del municipio de Patzite.

“La Coordinacion Técnica Administrativa presta varios servicios todos son de suma
importancia para los docentes de nivel Pre-primaria Primaria y nivel basico que
habitan pertenecientes y visitantes que deseen o soliciten un servicio, como algun

problema que surge con la comunidad educativa.” (1:6)

1.2.2. Desarrollo histérico

“El acuerdo Gubernativo No. 165-96, creacion de las direcciones departamentales de
Educacion, determina entre las funciones de las direcciones departamentales de
Educacion, optimizar y aprovechar el recurso humano y velar por la cobertura del
servicio educativo en cada una de las jurisdicciones técnico administrativo
correspondiente. La coordinacién Técnica Administrativa una de las entidades
publicas de apoyo con lo que hoy cuenta el municipio de Patzité. Inicialmente, su
organizaciéon fue en forma regional, tenia su sede en la ciudad de Santa Cruz del
Quiché, dandole cobertura técnica y administrativa al municipio de Patzité, San
Antonio llotenango, asi como las comunidades de Mactzul y Paxot del municipio de
Chichicastenango y asi fungié como Coordinadores Técnicos Administrativos, en su
orden los siguiente profesionales Saul Avilés Rodriguez, Diego Pol, Adriana Mota
Villegas y Amilcar Otoniel Solorzano Rodas

En el afio 2000, se estableci6 de forma definitiva y especifica la Coordinacion
Técnica Administrativa en el municipio de Patzité al profesor Juan Lux Tiguila para

desempenfar tan importante cargo, alcanza al servir al pueblo educativo por espacio
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de un afio, cabe mencionar desde el afio hasta la fecha la sede de esta coordinacion

se encuentra en la cabecera municipal de Patzite.

En el afio 2001 a 2003 se tuvo a bien contar con el profesor Edgar Alberto Sol6rzano
Rodas, como Coordinar Técnico Administrativo, quien fue el encargado de velar
porque los tramites administrativos en relacion a la educacion del municipio se

realizaran con eficiencia y eficacia.

El 31 de mayo de 2004, segun resolucion numero 65-2004 emanada de la direccion
departamental de educacion de Quiché, firmada y sellada por el Director
Departamental de educacion. Licenciado: José Gilberto Hernandez Barrientos, se
nombra a la Profesora de Enseflanza Media Marta Cecilia Ventura Ramo, para
ocupar el cargo de la Coordinacién Técnica Administrativa, del municipio de Patzité.

El 29 de agosto como base a la Resolucion No.75-200, emitida por la Direccion
Departamental de Educacién de Quiché, Firmada y sellada por el Director
Departamental de educacion Licenciado: Lisandro Porfirio Antillon, se asigna
temporalmente a la Licenciada Erika Florinea Nowel Fuentes de Marroquin, como
Coordinadora Técnica Administrativa del municipio.

El nueve de septiembre de 2009 se presenta el Profesor de Ensefianza Media
Tomas Aroldo Racancoj Morales, con oficio. DDE No. 298-2009, LIA-LPA, Emanado
de la Direccion Departamental de Educacién de Quiché. Firmado y sellado por el
Director Departamental de educacion, Licenciad: Lisandro Porfirio Antillon, para
tomar posesion temporal en el cargo de Coordinador Técnico Administrativo,
sustituye a la Licenciada Erica Floridea Noel Fuentes de Marroquin, quien paso a

ocupar el mismo cargo a otro municipio.

En el afio 2012 se desconoce el numero de Oficio o Resolucion, el Profesor de
Educacion Media: Bosbeli Eduardo Collado Ramos, toma posesion temporal como

Coordinador Técnico Administrativo del municipio de Patzité.

El 28 de agosto de 2013 con base a la Resolucion No. 22-2013 emanada de la

direccion Departamental de educacion de Quiché, firmada y sellada por el Director
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Departamental de educacion de Quiché firmada y sellada por el Director
Departamental de educacion Licenciado: Armin Ernesto Rodriguez Mota, comisiona
hasta nueva orden.” Actualmente el profesor interino Juan Quinilla Us quien esta a
cargo de la Coordinacion Técnica Administrativa. (1; 15-16)

a) Fundacién y fundadores
Institucion, creacion de la direccion departamental y gubernativa donde la ley
establece la creacion de las diferentes coordinaciones.

b) Epocas o0 momentos relevantes
“Se tiene idea que fue afios atras cuando el alcalde actual periodo 2016-2020 tuvo la
iniciativa segun las gestiones de remodelar las diferentes estructuras de la escuela

del &rea urbana y la autorizacion de otras gestiones.” (1:20)

c) Personajes sobresalientes

PEM. Juan Lux Tiwila Asumi6 la Coordinacion de Patzite el afio 2000, Amilcar
Otoniel Solérzano Rodas asumié la Coordinacion de Patzite el afio 2001, Edgar
Alberto Solorzano Rodas asumio la Coordinacion de Patzite el afio 2002, PEM. Marta
Celia Ventura Ramirez, Licda. Erika Noel de Marroquin asumi6 la Coordinacion el
afio 2007, Tomas Arnoldo Racancoj asumié el cargo el afio 2010, Jorge Timoteo
Santiago Uluhuan asumié la coordinacion el afio 2013, William Walter Castillo
asumio el cargo el afio 2014, el afio 2015 asume el cargo Marvin Eli Ramos Rosales.
El aflo 2020 asume el cardo la Licda. Maritza Castro actualmente cubre el Profesor
Juan Quinilla Us, como Coordinador interino personajes que han puesto en alto la
Coordinacion Técnica Administrativa. “por el trabajo y dedicacion que ha brindado,

con la coordinacion de cada docente” (1:25).

d) Memorias
“Eleccion de senoritas Umial TZ'ite que ha venido afios atras para la conmemoracion
De la feria que las sefioritas han sido sobresalientes para poder tener memorias

importantes en el municipio afio con afio la coordinacion ha autorizado diferentes
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actividades parte de los docentes, recordarles eso en actividades

protocolarios.”(1:10)

e) Anécdotas

“El cuatro de febrero de 1976 fue el terremoto en todo el pais causando tragedias y
estragos en todas partes, no sufrieron dafos pero fue algo doloroso en esos

momentos.”(1:23)

f) Logros alcanzados
“Toda los coordinadores que han ocupado el puesto han hecho historia tenido logros
de cada periodo han velado siempre en diferentes proyectos de cada area del

municipio de Patzite.” (1:25)

g) Archivos especiales
s “Libro de actas: es un libro oficial que se utiliza para anotar todos los
acuerdos a los que han llegado en una reunién o seccion que son de suma
importancia, dicho libro debe ser autorizado y foliado por una autoridad
competente, ya que servira de respaldo ante cada decision tomada. Toda acta
al ser redactada debe llevar los siguientes datos dos puntos y seguido,
numero de acta y afio, afio de redaccion, lugar, hora y fecha de su realizacion,
nombre y puesto delos participantes; cada una de los puntos tratados
enumerados de manera ordenada de manera ordenada, lugar y hora., fecha
de finalizacion y firma de cada una de los participantes en donde estan de

acuerdo con lo redactado de la misma.

« Libro Auxiliar de Acta: es un libro oficial igualmente que el de actas debe de
estar autorizado y foliado por un autoridad superior competente este sirve de
apoyo al libro de actas principal, pues en él se redacta todas aquellas actas
que por una u otra razon no pudieron ser redactadas en el libro principal, o g

son de menos importancia jerarquica que las se asistan en el libro principal.
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« Libro de Conocimientos: libro oficial foliado y autorizado por una autoridad
competente superior, en €l se asientan todos los conocimientos; estos son
aguellos que se utilizan para dejar constancia de asuntos que son de
importancia minima, pero que son necesarios de dejar como constancia, los

conocimientos no poseen ningun tipo de carga juridica.

% Inventario General: es un libro de caracter contable al igual que los demas
libros anteriores debe de ser foliado y autorizado por la Contraloria General de
Cuenta, en él se deja constancia de cada una de los bienes e inmuebles que
se poseen en la coordinacién Técnica Administrativa, en donde se establece
el valor econdbmico de cada uno, debe ser actualizado anualmente para si
poder llevar un control y asi evitar la pérdida, robo o extravio de los mismos.”
(1:21)

h) Estadisticas

“‘Es la cantidad de poblaciéon de cada lugar poblado de cada director y personal
docente que tiene a través de las diferentes actividades, que se presenta en las
diferentes comisiones y aportar las posibilidades que se cuenta la Coordinacion
Técnica Administrativa.” (1:23)

1.2.3. Los usuarios

“Se hace énfasis en atender con mucha cortesia en todo proceso o proyecto segun
sea la necesidad, de los requirentes. Instituciones trabajan en la comunidad y ¢Qué
hacen?” (1:24)

a) Procedencia de usuarios

“Los usuarios viven en diferentes lugares del municipio como en diferentes aldeas y
parajes que conforman la comunidad educativa tiene personal docente quien los
atiende segun las necesidades, como instituciones gubernamentales y no
gubernamentales que conforma el municipio. Entre ellos esta, MAGA, SESAN,
CUERPO DE PAZ, (apoyo para construccion) POLICIA NACIONAL CIVIL,
COREDUR, MINEDUC, Ministerio de Salud Publica.” (1:27)
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b) Estadisticas anuales de los usuarios

“‘La mayor cantidad de maestros que laboran son originarios de otros municipios,
pues no existen educadores en este Municipio pocos son originarios del municipio.
Primario y pre-primario cada maestro ensefa de 26 y 29 alumnos respectivamente y
la mayor poblacion de alumnos corresponde al area rural. Existen maestros del
Ministerio de Educacion y del Programas sin embargo, los maestros por parte del

Ministerio de Educacion, tienen mayor participacion.” (1:35)

c) Condiciones contractuales usuarios-institucion

“Por ser una institucion publica y con el objetivo de manejar los procesos
administrativos bien que esta al cargo de cada oficina el Unico requisito es el DPI,
para que pueda identificar cada usuario, y ver si estan solventes de cada tramite que

se realice.” (1:25)

d) Situacion socioecondmica de los usuarios

“Los docentes pertenecen a los renglones 0-11 presupuestados, 0-21 por contrato,
es su mayoria son maestros de educacion primaria urbana y algunos docentes en el
are bilingtie. Todos tienen derecho a la atencién medica en el Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social, IGSS, bono catorce, aguinaldo, y en el caso de docentes 0-11
también gozan de auxilio péstumo. Los salarios son cubiertos por el ministerio de
educaciéon se deposita mensualmente al salario al nimero de cuenta personal en el
Baco de Desarrollo Rural (BANRURAL). La situacion econdmica es estable, puesto
que muchos de profesionales han logrado una carrera universitaria, lo que les
permite tener oportunidad para desenvolverse profesionalmente en otros niveles de

educacién, para tener mejores ingresos y cubrir por ello los gastos familiares.” (1:40)

e) La movilidad de los usuarios
“La movilidad de los usuarios es viajar en pickup las vias de acceso se encuentran

en el municipio de Patzite y las diferentes aldeas son:

Area Urbana: Santa Cruz a Patzité 11 kms. Vias de acceso: 1) Pavimentado, a
Santa Cruz del Quiché, 2) Terraceria en las comunidades
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Aldea Chuamarcel: vias de acceso: de Patzité a la Comunidad, 2 km.

Aldea Chuicojonop: de la comunidad a la poblacion: 4 kilbmetros Vias de acceso:
1) Carretera. 2) Puente

Nombre de la comunidad: Pachaj: de la comunidad a la poblacion 3 km. Vias de
acceso:1) Patzité, Pacha,j.

Nombre de la comunidad: Parraxamolé: de la comunidad a la poblacién: 2.5 kms.
Vias de acceso:1) Area urbana — Parraxamold, 2) Paxocol-Paraxamolo

Nombre de la comunidad: Aldea Paxocol: Extension territorial: 10 kildbmetros
cuadrados. Vias de acceso: 1) Carretera, 2) Puente

Nombre de la comunidad: Tzanjuyup: de la comunidad a la poblacién: 2 kms. Vias

de acceso:1) Area urbana a la comunidad” (1:4)

1.2.4. Infraestructura
La escuela del area urbana tiene edificio propio el afio 2019 se logro la construccién

de tres aulas, gracias al apoyo del alcalde José Chivalan periodo 2016-2020.” (1:15)

a) Locales para la administracion

“Diferentes instituciones asisten en las reuniones del COMUDE también tiene
presentacion la coordinacion Técnica Administrativa, entre otras instituciones y
ONG’S que hacen gestiones con embajadas. Que no solo beneficia a los

trabajadores también a la comunidad educativa del municipio.”(1:30)

b) Locales para la estancia y trabajo individual del personal
“‘La coordinacion cuenta con un espacio amplio para realizar tareas siempre es
utilizado para cualquier trabajo que requiera el servicio de la escuela del area urbana

también docentes para realizar cualquier tramite” (1; 25)
c) Las instalaciones para realizar las tareas institucionales

“Las tareas institucionales de la coordinaciéon Técnica Administrativa de Patzite,

normalmente se realizan en el salon municipal, ya Organizaciones o0 gestiones se
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realizan ahi mismas por el espacio, ambiente y los recursos alcanzables para facilitar

toda clase de actividades.” (1:17)

d) Areas de descanso

“La coordinacion Técnica Administrativa de Patzite, no cuenta con area de descanso
de las personas que desean y visitantes es un ambiente agradable de mucha
naturaleza de area verde alrededor pero el espacio no es amplio para cualquier
visitante.” (1:19)

e) Areas de recreacion
“En el municipio de Patzite se tiene campo de futbol en la calle principal, donde se
puede jugar y practicar cualquier deporte es muy utilizado a los docentes y

estudiantes en todas las actividades que se realizan cada afio.”’(1:23)

f) Locales de uso especializado
“Existe un area donde se da la atencién a las personas que tengan deseos de visitar
a la poblacién tanto como docentes y la Organizacion de Padres de familia, espacio

para atender al publico” (1:29)

g) Areas para eventos generales

“La Coordinacién Técnica Administrativa de Patzite son espacios para reuniones o
actividades especiales que son las antiguas instalaciones del Consejo Municipal, las
reuniones que son de equipo corporativo se realizan en este ambiente, como el

espacio de las nuevas instalaciones del Consejo Municipal es amplio.” (1:40)

h) El confort acustico

“La Coordinacion Técnica Administrativa de Patzite es muy céntrico y hay demasiado
ruido de carros porque es la calle principal donde pasan los carros, pero las
instalaciones tiene la gran diferencia porque tiene la diferencia de 20 metros después

de la entrada y ayuda para que no haya ruido de todo tipo.” (1:25)
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i) ElI confort térmico

“La Coordinacion Técnica Administrativa de Patzite actualmente tiene un confort
térmico agradable ya que las instalaciones son de concreto no causa ningun
problema existe la confianza de trabajar y el ambiente para cualquier ocasion,
excepto actividades culturales no es suficiente es espacio que normalmente el salon

es el mas utilizado.” (1:45)

J) El confort visual

“La Coordinacion Técnica Administrativa de Patzite, esta a la vista muy agradable por
el ambiente la presentacion, para los trabajadores que brindan un apoyo y trabajo en
equipo, la visualizacion de las diferentes areas de trabajo estan identificados y el
organigrama institucional esta visible, también se tiene diferentes reconocimientos

obtenidos de las participantes de las diferentes celebraciones.” (1:45)

k) Espacios de caracter higiénico
“La Coordinacion Técnica Administrativa de Patzite, mantienen higiene en las area
de trabajo el servicio sanitario solo es para uso personal de las areas de oficina. La

higiene siempre se mantiene, tanto como fuera y adentro de las oficinas.” (1: 34)

l) Los servicios basicos (agua, electricidad, teléfono, fax, drenajes)
‘La Coordinacion Técnica Administrativa de Patzite, cuenta con agua en las
instalaciones, luz, y las informaciones se reciben por medio de correo electrénico, y

redes sociales tienen acceso a las diferentes informaciones, y drenaje.” (2:34)

m) Area de primeros auxilios

“‘La Coordinacion Técnica Administrativa de Patzite, cuenta con agua en las
instalaciones, luz, y las informaciones se reciben por medio de correo electronico, y
redes sociales tienen acceso a las diferentes informaciones, y drenaje.” (1:20)

n) Politica de mantenimiento

“‘Las instalaciones de la Coordinacion Técnica Administrativa de Patzite tiene

espacios en el primer nivel y segundo nivel tiene oficinas disponibles para otra oficina
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institucional segun coordinacion del alcalde. Siempre se da mantenimiento y servicio

para la presentacién de los visitantes.” (1:50)

fi) Area disponible para ampliaciones

“La Coordinacion Técnica Administrativa de Patzite, ya no cuenta con espacio ya que
lo que tiene es reducible, para los diferentes recursos como computadoras, maquinas
utensilios de limpieza, aun cuenta con varios espacios para oficinas, que es una

satisfaccion para ellos contar con los espacios disponibles.” (1:36)

0) Areas de espera personal y vehicula
“La Coordinacion cuenta con paso vehicular esta identificada, hace facilitar a cada
visitante para la identificacion como también los conserjes identifican inmediatamente

la ubicacion de las bancas de descanso y espera.” (1:25)

1.2.5. Proyeccién social

“Trabajar en el desarrollo de las comunidades a través de proyectos y gestiones sin
ninguna discriminaciéon. Procurar el orden de las diferentes instituciones dentro del
municipio para contribuir a las diferentes necesidades que surgen tanto en el area
urbana y rural para poder demostrar las capacidades y el objetivo de poder lograr

cada logro del municipio a beneficio de las escuelas que requieren apoyo.” (2:25)

a) Participacién en eventos comunitarios

“La participacion de eventos comunitarios se realiza cada mes con el apoyo de
Diferentes instituciones realizado por el Consejo Municipal de Desarrollo COMUDE
de la municipalidad de Patzite, y la participacion de cada consejo con los diferentes
Proyectos, con el objetivo del avance, las comisiones estan conformados por
Comision de educacion y la Coordinaciéon Técnica Administrativa siempre esta
Presente en las actividades del COMUDE.” (3:5)
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b) Programas de apoyo a instituciones especiales

“La Coordinacion Técnica Administrativa tiene el apoyo de las diferentes instituciones y
ONG’S, entre ellos esta Cuerpo de Paz, Save Children proyectos que pretenden la
construccion infraestructura de escuelas y lavamanos. El afio 2018-2019 se gestiono la

construccion de tres aulas del area urbana.” (2:10)

c) Trabajo de voluntariado

“La Coordinacién Técnica Administrativa ha realizado diferentes trabajos enfocado al
progreso del pueblo y la comunidad educativa. Con los tramites que se hacen para el
ingreso de nuevas usuarias, como los insumos gestiones y apoyo de las diferentes

instituciones.” (2:15)

d) Acciones de solidaridad con la comunidad
‘La Coordinacion Técnica Administrativa de Patzité ha brindado el apoyo a las
diferentes comunidades cuando se requiere de un tramite a familias de escasos
recursos, También se ha apoyado a estudiantes en diferentes proyectos
administrativos y gestiones, también el apoyo a familias de escasos recursos
coordinacion con diferentes instituciones. (2:25)

e) Acciones de solidaridad con los usuarios y sus familias

‘La Coordinacion Técnica Administrativa de Patzite ha brindado el apoyo a las
diferentes comunidades cuando hay necesidad de apoyar a los docentes de como
apoyar a los estudiantes de forma psicoldgica, se requiere de un tramite libros para
fortalecer conocimientos de los estudiantes. Lo cual se ha logrado diferentes

problemas.

Se ha trabajado con transparencia y mucha dedicacion con el objetivo de incentivar
apoyar y prestar los servicios que esta al alcance de la poblacidon en general, segun
sea lo necesario y lo importante que se requiere con la municipalidad” (2:20).
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f) Cooperacion con instituciones de asistencia social

“La Coordinacion Técnica Administrativa tiene la obligacion y el deber de apoyar a las
diferentes instituciones y realizar el trabajo en periodo de cooperacion, equipo en todas
las instituciones gubernamentales y no gubernamentales para poder realizar todo

trabajo, velando con el desarrollo mutuo a las personas que lo necesiten.”(2:14)

g) Participacion en acciones de beneficio social comunitario

“Existen diferentes instituciones que velan por el beneficio de la poblacién y brindan el
apoyo mutuo de poder participar y lograr una buena calidad de educacion salud y
diferentes proyectos con madres de trabajadoras con objetivo de lograr proyectos.”
(3:12)

h) Participacion en la prevencion y asistencia en emergencias

“La solidaridad en las familias, la buena atencion, participacion interinstitucional, para
poder emprender para el desarrollo de la sociedad para poder tener visiones y apoyo.
(1:15)

I) Fomento cultural

“La Coordinacién Técnica Administrativa de Patzite se ha mantenido desde la historia
del inicio asi como personajes tipo de huellas que han dejado, se da mas en las
épocas de las ferias de cada afio, recomendaciones del 15 de septiembre y las
diferentes actividades que se dan cada afio. Interviene en la contratacion de grupos
eventos de eleccién de sefioritas, actividades culturales deportivas entre otros que se

da a conocer en actividades relevantes.” (1:16)

j) Participacién civica ciudadana con énfasis en derechos humanos

‘La Coordinacion Técnica Administrativa del municipio de Patzité a través de las
comisiones de cada consejo tiene la obligacion de difundir y coordinar con cada
institucion cual es el rol que debe de hacer para poder realizar diferentes actividades
en educacion, PNC, MP, con el objetivo de seguir dando ejemplos a los futuros
ciudadanos que son los ejemplos a la sociedad llevar todo en armonia sin ninguna
discriminacion.” (1:20)
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1.2.6. Finanzas

“La Coordinacion Técnica Administrativa del municipio de Patzité, es dependiente del
gobierno de la republica porque los ingresos son basados a través del pacto colectivo,
leyes que defiende la educacion.” (1:42)

a) Comprende el analisis del flujo econdmico que se realiza en la institucién
“Para poder realizar y sufragar gastos, y poder gestionar y lograr de una mejor manera
y asi apoyar a las comunidades asi como construccién de aulas en area urbana segun

los recursos disponibles y los apoyos que recibe.” (2:16)

b) Fuentes de obtencién de los fondos econémicos

“El apoyo se realizan por medio de trasferencias de fondos los cuales pueden ser
administrados directamente del ministerio de Educacion se gestiona los fondos segun
el area que pertenece el Ministerio de educacion para poder cubrir el apoyo y las
necesidades, de diferentes organizaciones internacionales que brindan apoyo a la
comunidad educativa como becas y utiles escolares.” (3:15)

c) Existencia de patrocinadores
“Son diferentes organizaciones que brindan apoyo de diferentes programas la
educacion sea como mucha transparencia y dedicacion competitivo para que el pais

logre el desarrollo de la sociedad.” (1:25)

d) Venta de bienes y servicios

“No tiene vienes de venta porque todo administra la coordinacion para que llegue en
los establecimientos y asi poder entregar a cada establecimiento con el objetico de
administrar los ingresos del MINEDUC.” (3:15)

e) Politica salarial
“‘Los derechos y obligaciones rigen en la ley del servicio civil donde establece los
derechos y obligaciones de los servidores publicos, para poder velar y atender segun

sea lo que requiere la comunidad educativa.” (3:12)
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f) Cumplimiento con prestaciones de ley

“Se cumplen las leyes que se establece, el bono se otorgara a los trabajadores de la
Coordinacion Técnica Administrativa a mediados del mes de julio. Aguinaldo: el
aguinaldo se otorgara anualmente a los trabajadores el cincuenta por ciento sera
pagado los primeros quince dias del mes de diciembre y el otro cincuenta por ciento en
enero siguiente. Continuidad de la relacion laboral para derecho de aguinaldo: Las
licencias con o sin goce de sueldo, descanso pre y post-natal, suspensiones por la
aplicacion del régimen disciplinario, asi como las que se deriven del régimen de
seguridad social y vacaciones, no afectaran el derecho del trabajador, para gozar de

aguinaldo completo o proporcional segun el caso.” (3:9)

g) Flujo de pagos por operacion institucional

“El pago de trabajadores dependiente la jerarquia de puesto que tienen, y la inversion
de actividades que se realiza en cada época de las diferentes gestiones que realizan
los COCODES vy consejo de padres” (1:27)

h) Cartera de cuentas por cobrar y pagar

“El ministerio de educacion cubre los fondos con ingresos que manejan la organizacion
de padres de familia para la refaccion escolar, entre otras organizaciones pero en
ningin momento se hacen préstamos antes de liquidacién de fondos.” (1:24)

i) Prevision de imprevistos
“Segun las diferentes cuentas que recibe la Coordinacién Técnica Administrativa de
Patzité cada mes tiene fondo rotativo segun lo que administra el MINEDUC para cada

requerimiento si es aprobado.”(1:42)

J) Acceso a créditos
“El pago de trabajadores dependiente la jerarquia de puesto que tienen los asensos, y
la inversibn de actividades, en las diferentes gestiones que realiza cada

establecimiento.” (1:27)
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k) Presupuestos generales y especificos
“El ministerio de Educacion es el encargado de distribuir y velar las necesidades,

tanto el apoyo de otras instituciones.” (3:18)

1.2.7. Politica laboral

“No tiene ninguna dependencia de las politicas ideas econdmicas administrativas de
otra institucion se manejan politicas que la ley sefiala y obliga a cumplir en todas las
instituciones del estado para contar con los servicios que ofrece a la poblacion en

general y de las comunidades.” (1:17)

a) Seleccioén de personal
“Tener titulo de nivel medio, tener experiencia cinco afios haber laborado como
director de Establecimiento, para poder asumir el cargo ser Coordinador Técnico de

un municipio.” (2:2)

b) Contratacidén de personal

“La contratacién es por medio de una convocatoria dependiendo la junta calificadora
municipal departamental, para evaluar el expediente como afios deservicio si es
reubicacidn si es nuevo ingreso se evalua por medio de la evaluacién diagnostica y
titulos obtenidos como méritos. De esa forma se logra los ingresos en la
contratacion.” (1; 12)

c) Induccion e implementacion del personal requerido para los fines de la
institucion.

“Al Encargado de Personal es el Jefe inmediato superior, les corresponde inducir y
orientar al nuevo trabajador acerca de la institucion, la unidad organizativa en la que
se desempefara, de las atribuciones que le corresponden, sus responsabilidades,
los resultados que Se esperan del puesto que ocupara, asi como todos Aquellos
aspectos complementarios necesarios para su integracion a la organizacion de la

Coordinacion Técnica Administrativa.” (1:14)
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d) Procesos para contratar al personal
“La contratacion es por medio de una convocatoria dependiendo la junta calificadora

municipal departamental normalmente es un proceso lleva tiempo.” (2:4)

e) Perfiles para los puestos o cargos de la institucion
“Tener titulo de nivel medio de magisterio de preprimaria y primaria o PEM, o
licenciatura para poder orientar y guiar a los demas de una manera eficaz y eficiente

calificar el puesto que se requiere es una manera de poder aprender y ejercer” (4:3)

f) Procesos de induccion de personal
“Los procesos de capacitacion del personal que labore en la Coordinacién, se
realizaran por otras instituciones y ONG’S profesionales y con experiencia para

instruir a cada trabajador en la formacion en el &mbito de trabajo.” (1:11)

g) Procesos de capacitacién continua del personal
‘“No se da capacitacion constante solo reuniones interinstitucionales para
intercambiar ideas y aprender de ellos para logar el trabajo que requiere en cada

ambito con las diferentes experiencias que requiere la vida de los demas.” (2:5)

h) Mecanismos para el crecimiento profesional
“Se realizan capacitaciones por medio de programas cada afio para poder brindarles
apoyo y motivarlos, con otras instituciones no solo trabajadores. Se realiza tanto

interno como externo para realizar el trabajo sin ninguna anomalia.” (2:4)

1.2.8. Administracion

“Para cumplir las funciones y objetivos que por ley le Corresponden y para prestar en
forma eficiente y satisfactoria los servicios Publicos y administrativos que le
competen se ha organizado en dependencias, las Cuéales de conformidad con la
estructura organica general y especifica propuesta, Describen los objetivos y
funciones de las unidades ejecutaras que conforman la Coordinaciéon Técnica
Administrativa” (1:1)
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a) Investigacion

‘Los procesos de investigacion son constantes, de parte del contexto que
corresponde, la cual hace previas investigaciones sobre la realizacion de proyectos a
modo que cada uno de los proyectos que se realicen esté bien planificado, se puede

evaluar desde el inicio, hasta a fin de afio.” (1:5)

b) Planeacién

“‘Cumplir las Ordenanzas, Reglamentos, Acuerdos, Resoluciones y deméas
disposiciones y asegurar el manejo eficiente de los Recursos humanos, Financieros y
materiales, en la ejecucion de sus programas de trabajo, para el efecto expedira las
ordenes e instrucciones necesarias. Dictar las medidas de Politica y buen Gobierno y
ejercer la potestad de la accion directa y, en general resolver. Impulsar el desarrollo
integral del municipio, proporcionando a la comunidad, los Servicios Publicos

necesarios que demandan y, en fin cumplir con sus cometidos.” (2:14)

c) Programacion

“La convocatoria a los distintos sectores de la sociedad del municipio para la
formulacién e institucionalizacion de las politicas publicas identificando y priorizando
las necesidades comunitarias y propuestas de solucion a los problemas locales y de
los establecimientos, planificacién, reglamentacioén, programacién, control y
evaluacion de los servicios publicos las decisiones sobre las modalidades
institucionales para su prestacion, teniendo siempre en cuenta la preeminencia de los
intereses publicos. Asi como la administracion de cualquier registro municipal o

publico que le corresponda de conformidad con la ley” (1:5)

d) Control

“Cada trabajador debera mantener en orden sus archivos y al dia los expedientes a
su cargo, también acompafiamiento, monitoreo y supervision, a través de los
directores velar el cumplimiento de las jornadas de trabajo y la calidad de educacion

gue se imparte en cada aula”. (1:21)
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e) Evaluacion

“Siendo antes y después se realiza después de todo proceso administrativo, se
realiza a cada proceso en cada oficina de plan de trabajo se encarga de velar para
que todo salga bien en cada proyecto es un orden cronolégico donde se evalla cada
una de las etapas dependiendo la magnitud que se realice, para ver si se esta

cumpliendo los requerimientos que se realice.” (1:15)

f) Mecanismos de comunicacion y divulgacién

“‘Los mecanismos que se utilizan para la comunicacion son correo electronico,
teléfono, internet, entre compafieros y también la comunicacion en las diferentes
comunidades para que llegue la informacién también se utiliza oficios y otros

documentos administrativos.” (1:23)

g) Manuales de procedimientos

“Utilizan manual de trabajo especifico para realizar las tareas varias que les
corresponda segun sea el caso que les presenten para que sea de manera exitosa
controlada el cual es uno de los principios fundamentales de la administracion en la
institucion y en las oficinas en las que se lleva a cabo gracias a los manuales y
reglamentos que estan jerarquicamente en la Coordinacion Técnica Administrativa.
Los cuales tienen su respectivo manual de instrucciones donde esta como realizar

cada procedimiento administrativo para ver que se realice todo proceso.” (1:27)

h) Manuales de puestos y funciones

“El manual de funciones indica todo lo que requiere cada comision que realice a su
cargo y que deben de hacer ellos para no surgir inconvenientes y tratar de la misma
manera. Se define como un equipo de trabajo con fines comunes, que genera
confianza en la poblacién, capaz de trabajar por el bienestar de los vecinos del
Municipio, atendiendo las demandas mediatas e inmediatas de manera integral, con
calidad y responsabilidad, sin distincion étnica, cultural, religiosa, de género y
generacional, para impulsar el desarrollo integral, sostenible y humano, con equidad
e igualdad.” (1:3)
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i) Legislacion concerniente a la institucion

“La Coordinacién Técnica Administrativa de Patzite cuenta con diferentes leyes de
apoyo, la Ley de Educacién Nacional (Decreto Legislativo N° 12-91 de 1991).
Programa Nacional de Educacion Bilingle Intercultural fue transformado en la
Direccion General de Educacion Bilingle Intercultural (DIGEBI) en 1995, segun el
Acuerdo Gubernativo 726-95 del 21 de diciembre 1995” (1:24)

j) Condiciones éticas

“El ambiente ético se da de manera amena trabajando con ética profesional siempre,
la misma pero también depende de la corporacion con el fin de motivar a todos y
juntos con el equipo tengan buena relaciones entre compaferos y fuera de oficina.”
(1:5-6)

1.2.9. El ambiente institucional

“Se ha creado un ambiente agradable en la institucion velando por la difusion valores
y principio. El ambiente institucional es amena gracias con la administracion de las
reuniones constantes, con el fin de cada una de las constantes funciones es motivar
a las buenas relaciones entre compafieros y con la atencién siempre que sea agrado

con las demas personas.”(1:16)

a) Creencias
“Las creencias son la cooperacion, trabajo en equipo, equidad de género sin
discriminacion alguna, responsabilidad, honestidad son valores que se practican

cada dia, invocacion a Dios, confianza segun el Curriculo Nacional Base. (1:6)

b) Valores

% Inclusioén: se respetan las diferencias individuales, se aprovecha crecimiento
de la institucion educativa involucrando a los docentes en actividades que

beneficie a la comunidad educativa en general.
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« Equidad: cada uno de los docentes tiene las mismas obligaciones y derechos
sin distincién alguna con imparcialidad.

% Respeto: es una accion de moral y ética, demostrable en las relaciones
interpersonales, donde prevalece el mutuo respeto la tolerancia para cada
asunto que dentro de la oficina se trata.

+« Utilidad: aprovechar todos los recursos disponibles con eficacia.

% Servicio: brindar un buen servicio a toda la poblacion que se tiene a cargo.

% Humildad: se presta el servicio educativo velando no solo por los interese
propios si ni por el interés de los demas. No se emplea el individualismo ni el
egocentrismo.

% Transparencia: para cada asunto existe la discrecionalidad se utiliza los
recursos del gobierno de una manera adecuada.” (2:12)

c) Motivaciones de las personas que trabajan en una organizacion

“Para garantizar la equidad, no exclusién y discriminacion en el otorgamiento de
puesto en la politica de administracion de recursos humanos se considerard la
proporcionalidad del nimero de trabajadores con la capacidad financiera o recursos
con la eficiencia del trabajador para poder defender y atender las necesidades

educativas” (1:4)

d) Relaciones interpersonales

“la corporacion e comunicacion interpersonal es una de las recomendaciones que se
maneja en el area de trabajo con los docentes y estudiantes que sea agradable con
todas las personas usuarios y visitantes que soliciten servicios atencion y maneja el

profesionalismo, ambiente agradable con cada uno”. (1:10)

e) Liderazgo

“El liderazgo tiene a cada una de las personas como de los puestos de la jerarquia
administrativa es la que define este importante punto como es el liderazgo, el cual se
debe tener las oficinas donde acatar 6rdenes, deben tener liderazgos y vos de

mando de cualquier tramite”. (1:9)
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f) Coherencia de mando

“Se debe de tener coherencias para todos los trabajadores al mando de cada una de
las tareas que coinciden a cada trabajador con el director departamental, coordinador
técnico, director y docentes. La coherencia es un hébito ético profesional desde el
proceso de eleccion del personal la cual es un proceso minucioso de ser

seleccionado se toma en la responsabilidad los valores morales y ético.” (1:15)

g) Toma de decisiones

“Dirigir e todas las actividades fuera y dentro del municipio con la ayuda de los
Comités de Padres de familia, COCODES de las diferentes comunidades y las
diferentes instituciones. Como capacitaciones COMUDE del municipio

capacitaciones.”(1:10)

h) Estilo de la direccion

“Todo proceso administrativo tiene que estar planificado, en el aspecto de que deja
visualizar la direccidon que tendra un trabajo un proyecto, una asesoria o cualquier
tipo de proceso que se tenga, Se enfatiza trabajar con dedicacion en la planificacion
como primer punto esencial en todos los procesos dentro y fuera para lograr la

direccion acompafiada del control como parte fundamentada y administrativa”. (1:10)

i) Claridad de disposiciones y procedimientos

“Cada docente debe estar dispuesto en todo momento cuando requiera el trabajo,
que le asignen o le lideren, como las diferentes comisiones cada uno de los
procedimientos con una visién de seguridad. La disposicion de todos debe estar en

todo momento con la planificacion segun requiera el trabajo.” (1:24)

j) Trabajo en equipo
“Es el que permite avance como grupo de trabajo sin importar el area individual. El
trabajo en equipo ha logrado que se avance juntos hacia el desarrollo del municipio y

logrando trabajar mutuamente. El trabajo en equipo se detecta de manera inmediata
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en todos los proyectos en el area rural y urbana que todos tengan el apoyo

incondicional como trabajo sin importar la jerarquia.” (1:10)

k) Compromiso
“Esta comprometida con la poblacion del pueblo a velar por el desarrollo y trabajo, el
compromiso de tener una buena via de comunicacién principal y vias buenas en las

areas tanto rural como urbano.” (1:26)

I) Sentido de pertenencia

“La responsabilidad de cada docente de cumplir el &rea segun el pacto colectivo.. Se
suplica e insta para tener un compromiso en cada una a la poblacion de Patzité que
tiene la Coordinacién no solo de los jefes es general, sin importar las ultimas
decisiones sean tomadas por autoridades méaximas, se debe tener pertinencia de

decisiones y sobre todo la formalidad y la atencion a cada estudiante.” (1:25)

m) Satisfaccion laboral

“Se espera que sea un aspecto de parte de todos los trabajadores, se ha
manifestado, el trabajo arduo para que todo trabajo sea satisfactorio siempre velando
por el desarrollo del municipio y la solidaridad, en la satisfaccién laboral se manifiesta
en cada una de las areas la cual también es evaluada por los encargados de revisar
cada proceso que se realice en cada oficina, para una satisfaccion y el buen trato de

las personas”.(1:10)

n) Posibilidades de desarrollo
“Implementar programas de apoyo para los docentes, coordinar con instituciones y
ONG’S para ampliar conocimientos y de las recomendaciones del uso de nuevas

metodologias para enfrentar nuevos retos segun la reforma educativa,” (2:23)

fi) Motivacién
“Es felicitar a cada trabajador por la dedicacion y empenfio, de ser ejemplares de cada
momento mostrar capacidad, profesionalismo, educacion valores, voluntad es lo mas

importante y los jefes estén a gusto con ellos a través de reconocimientos.” (1:10)

38



0) Reconocimiento

“Se reconoce la ardua labor de cada docente, como toda institucion hay diferentes
trabajos que se realizan y los trabajadores dan mas tiempo para poder realizar toda
tarea tanto como proceso administrativo y politico con el fin de poder ver y evaluar

trabajos de calidad y con esfuerzo que es lo mas valiosos de cada trabajador.” (1:10)

p) Tratamiento de conflictos

“La profesionalizacion de cada persona es responsable y al momento de haber sido
contratados. Se vela porque los conflictos no se dan, lamentablemente como seres
humanos se tiene la debilidad muchas veces a tener pensamientos que no son de
agrado de considerar por otras personas, los conflictos son division de cada

organizacion que se debe tratar inmediatamente, y darles una mejor solucion.”(1:32)

g) Cooperacién

“Cada uno de los compafieros que trabajan en cada area debe brindar apoyo y
compartir diferente conocimiento y experiencias mutuamente para quien lo requiere
de algun apoyo o servicio para que todo salga de la mejor manera todo trabajo o

algun apoyo que requiere la comunidad educativa.” (1:2)

r) Cultura de didlogo

“El dialogo y acuerdo es el medio donde se puede darle solucion a diferentes
problemas, entre compafieros también en el are laboral, hay aspectos que no deja
hacer el bien sin importar la cultura, pero el dialogo es una herramienta que se ha
utilizado para solucionar problemas va de la mano con la planificacion, porque

cuando no hay dialogo hay tareas que se dejan sin realizar.” (1:6)

1.2.10. Otros aspectos

“Contribuir con Programa de becas a la poblacién estudiantil realizando diferentes
tipos de oficios con el objetivo de que las familias aprendan tener un ingreso propio.
Prestar servicios publicos municipales y administrativos que sean de calidad para
toda la poblacion en general sin discriminacion alguna segun lo que rige la
constitucion politica de la republica.” (1:14-17)
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a) Logistica de los procesos o0 servicios (determinacion y descripcion de los
recursos generales necesarios)

“Existen dependencias que realmente requieren cuidado y un buen mantenimiento
para que sean generadoras de ganancias que a traves de gestiones y procesos o
logisticos, entre estos se mencionan alquiler de toldo municipal, alquiler de sillas

municipales.” (1:24-25)

b) Tecnologia (identificacién y uso de los recursos tecnoldgicos electrénicos),
etc.

“La Coordinacién Técnica Administrativa de Patzite esta actualizado programas ha
facilitado los tramites en linea que se maneja, como utilizar los diferentes recursos
que sea necesario. Estar actualizados con la informéatica, envié de coreos descarga

de documentos conexion inalambrica de internet acceso de WI-fi.” (2:1)

1.3. Lista de deficiencias carencias, identificadas

a) No esta visible la misién y vision de la Coordinacién Técnica Administrativa

b) se carece de local apropiado para funcion de la Coordinacion Técnica

Administrativa.

c) Desactualizacion del personal de los distintos ambitos de la Coordinacion Técnica

Administrativa.

d) Desinterés de usuarios en la actualizacion y ordenamiento de datos para cualquier

consulta.
e) Inseguridad dentro y fuera de la Coordinacion Técnica Administrativa.

f) No existe preparacion en los docentes, para usar metodologias innovadoras en el

proceso de enseflanza aprendizaje.
g) No hay responsabilidad de los docentes en el area de trabajo de cada uno.

h) Los procesos que se realizan se demoran para obtener respuestas.
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i) No existe un cartel informativo para los usuarios.

J), -Uso excesivo del material plastico.

1.4. Nexo/ conexién/ con lainstitucién/ comunidad avalada

La Coordinacion Técnica Administrativa es el encargado de velar y supervisar a cada
centro educativo por cada problema o gestién también en la toma de decisiones el
Coordinador Técnico o es el enlace con el Director Departamental de educacion, por
esa razon que la Escuela Oficial Urbana 25 de Junio tiene conexién con la
Coordinacion Técnica Administrativa en diferentes procesos educativos ya
administrativos. La escuela urbana también tiene conexion con la Coordinacion
Técnica Administrativa, por diferentes tramites y procesos, segun la prioridad de la

escuela el Coordinador Técnico es el encargado de revisar y delegar.

Institucion/ comunidad avalada

1.5 analisis institucional

1.5.1 Identidad Institucional
a) Escuela Oficial Urbana Mixta 25 de junio Patzité, Quiché.

La escuela Oficial del area Urbana 25 de junio, esta ubicada en la calle principal al
lado del centro de salud.

b) Vision
“Ser una institucion integral de calidad, logrando resultados 6ptimos con la
comunidad educativa acorde a los avances tecnolégicos y cientificos dependiendo

del desarrollo del pais” (1: 12)
c) Mision
“Somos una institucion competitiva, confiable, que promueva la formacion,

participacion e inclusion de la comunidad educativa mediante acciones de servicio a

la comunidad de forma gratuita y de calidad”. (1: 12)
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d) Objetivos

X/

« “Adquirir un ambiente adecuada, para cubrir las areas de especializacion

técnica, pedagogica y administrativas con una mayor poblacion estudiantil.

% Mejorar la calidad y fortalecer la educacién en nifios y nifias.

% Fortalecer la profesion docente

preescolar.

% Apoyar el mejoramiento de calidad y equidad de la educacion escolar y

% Fortalecer la funcién de regulacion del sistema educacional.” (1: 13)

e) Cuadro No. 1: principios y Valores e) Cuadro No. 1: principios y Valores

Principios y Valores de la Escuela Urbana Mixta 25 de junio Patzité, Quiché.

El Amor

Se reflejan entre las personas capaces de desarrollar virtudes

emocionales.

El Agradecimiento

La gratitud, agradecimiento o aprecio es un sentimiento,

del corazén o de actitud en el reconocimiento.

El Respeto

Mostrar respecto y valor de alguien o de algo, incluyendo el

honor y la estima.

La Generosidad

La generosidad es el habito de dar libremente, sin esperar

nada a cambio.

La Justicia

La justicia es un concepto de la rectitud moral basada en

la ética, la racionalidad.

La Laboriosidad

Es el gusto por trabajar y esforzarse en

conseguir objetivos sin rendirse.

La Lealtad La lealtad es la fidelidad o devocibn a una persona,
pais, grupo o causa.
La Humildad Es la cualidad de ser modesto y respetuoso. La humildad, en

diversas interpretaciones, es ampliamente vista como una

virtud en muchas tradiciones religiosas vy filosdficas.
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f) Grafica 3: organigrama de la Escuela Oficial Urbana Mixta 25 de junio
Patzité, Quiché.

MINEDUC

|

Director Departamental

Direccion dela escuela

Padres de familia Consejo docente

(2:16)

Fuente: investigacion de campo afio 2012
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g) Servicios que presta

“La escuela del area urbana de Patzite presta varios servicios todos son de suma
importancia de las comunidades pertenecientes y visitantes que deseen o soliciten
un servicio o gestién, dedicacién, orientacion, practicas etc.” (1:6)

h) Otros procesos que realiza (vinculaciobn con agencias nacionales o
internacionales, relaciones con instituciones afines o similares)

“Es una organizacion No Gubernamental que basa ayudar a los nifios adolescentes
enfocado especialmente en todos aquellos que han sufrido por las guerras desastres
naturales y donde existen muchas enfermedades especialmente el VIH-SIDA primero
se le conoci6 el nombre CHILDRENFUND de China, luego como fondo cristiano para
la infancia y en la actualidad como CHILFUND Internacional, su fundador fue el
doctor Calvit Charke “apadrinando nifios” en un inicio trabajaba con orfanatorios, su
cobertura se ampli6 a paises como Guatemala a 37 paises mas alrededor del
mundo.”(1:19)

1.5.2. Desarrollo histérico

“La escuela cumple 107 afios en el mes de junio, estuvo la escuela solo para
varones, segun después del tiempo ya hubo necesidad para las mujeres funciono
doble jornada, la Escuela Oficial del Area Urbana Mixta se celebra el 25 de junio el
aniversario, como agradecimiento, los organizadires para el aniversario son padres
de familia con actividades protocolarios y recreativas. Anteriormente los directores
han sido de otros departamentos y municipios como Santa Cruz del Quiché y no del
municipio de Patzite el afio 2019 cuando asumidé el cargo la directora actual,
Licenciada Ana Chicoj Chivalan originaria del municipio de Patzité. Ningan personal
docente patziteco ha asumido el cargo. Actualmente solo cinco docentes maestros

originarios del municipio, diecisiete son de otros lugares. “(1:9)
a) Fundacién y fundadores

“Gregorio Maldonado ex alcalde fue el fundador de la escuela Oficial Area Urbana 25
de Junio del Municipio de Patzité.” (1:2)

44



b) Epocas o0 momentos relevantes

“el periodo del alcalde 2008-2012 Juan Soc Cor se obsequié 9 computadoras y una
cafionera. Con acta No.9 registrada en la municipalidad.” En el afio 2014 marca un
momento a la escuela del &rea urbana los nifios de sexto primario obtuvieron dos
botones de juez por un dia y diputado una experiencia y ejemplo a los demas nifos.
A nivel municipal ha destacado al municipio a todas las actividades -culturales,
deportivas y recreativas en la escuela y ante los demas se ha demostrado la
transparencia. En el del afio 2018-2019 se logré la construccion de dos aulas.

También en el mismo afio se logré pintar la escuela,” (1:13)

c) Personajes sobresalientes
Los personajes que han sobresalido son los docentes que han laborado en cada afio

han dejado imagen e recuerdos y trabajo con mucha transparencia.

d) Memorias
“Las actas son memorias que han quedado como memoria en la escuela de todos los
acontecimientos que han pasado, oficios, dirigido, a los docentes o algun

destinatario. Queda plasmado la fecha y el afio.” (1:3)

e) Logros
“Se logr6 gestionar un molino de nixtamal. Un Congelador; En el afio 2015 se logré

gestionar una fotocopiadora para trabajo del personal” (3:1)

f) Archivos especiales

“Los resultados que pide el ministerio de educacion cada fin del ciclo escolar es una
forma de como manejar los cuadros prim; codigo del establecimiento, Cddigo
Estadistico, grado y Seccion, rama de Ensefianza (carrera), Nombre del
Establecimiento, Direccion del Establecimiento, Sector, Jornada, Categoria de
Centro” (1:14)
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g) Estadisticas

La cantidad de usuarios es de 515 niflos estudian en el establecimiento del area

urbana, poblacién que cuenta el MINEDUC, en la Escuela del Area Urbana para la

entrega de servicio y apoyo, la escuela cuenta con tres niveles tres niveles 41,42, 43.

Cuadro 2: nivel 41 de la EOUM 25 de junio

M F M F M F M F TOTAL GENERAL
0 2 3 53 40 0 0 55 43 98
0 1 0 35 45 0 0 36 45 81
0 2 0 25 37 0 0 27 37 64
0 0 0 30 30 0 0 30 30 60
0 1 0 34 35 0 0 35 35 70
0 1 0 18 30 0 0 19 30 49
0 7 3 195 217 0 0 202 220 422
SIRE-MINEDUC (18-56)
Cuadro 3: nivel 42 de la EOUM 25 de junio
F M F M F M F M F TOTAL GENERAL
0 0 0 4 7 0 0 4 7 11
0 0 1 18 13 0 0 18 14 32
0 1 0 4 12 0 0 5 12 17
0 1 1 26 32 0 0 27 33 60
SIRE-MINEDUC (18-56)
Cuadro 4: nivel 43 Nivel
F M F M F M F M F TOTAL GENERAL
0 0 0 3 3 0 0 3 3 6
0 0 0 10 16 0 0 10 16 26
0 0 0 13 19 0 0 13 19 32

SIRE-MINEDUC (18-56)
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1.5.3. Los usuarios

“Se hace énfasis en atender con mucha cortesia en todo proceso del proceso de
ensefianza aprendizaje, 0 proyecto segun sea la necesidad, de los requirentes.
Instituciones trabajan en la comunidad y ¢Qué hacen? para preparar que sean
personas de alto conocimiento como ciudadanos y ellos puedan defenderse en la
vida real. Trabaja en conjunto con la coordinaciéon Técnica municipalidad y la

escuela” (1:49)

a) Procedencia de usuarios

“Los usuarios del area urbana de Patzite son de todas procedencias, entre estas
todos los barrios y zonas, los deméas aldeas que forman el municipio tiene varias
procedencia de la comunidad educativa.”. Porcentaje de Indigenas en la comunidad:
100%, Porcentaje de no Indigenas en la comunidad: 0%.Porcentaje de Jovenes en
la comunidad (de 16 a 25 afios): 10.98%.” (1:2)

b) Procedencia. Estadisticas anuales de los usuarios
“A través de censo gue realizan los docentes a fin de cada ciclo escolar es cuando
se ve la cantidad de nifios cada afio y poder llevar el control de la refaccion con los

padres de familia.” (1:12)

c) Condiciones contractuales usuarios-institucion

“La participacion activa y participativa en beneficio comun, dar énfasis a la educacion
garantizando los derechos de cada estudiante segun lo que establece en la
constitucion politica de la republica a través de notas y oficios se maneja los

procesos con los docentes y padre de familia” (1:18-19).

d) Situacion socioecondmica de los usuarios
“‘Niflos y padres de familia baja No cuentan con un ingreso, la mayoria son
comerciantes y con actividades econémicas se observa la pobreza que se vive,

sufren de tanta hambre miseria no cuentan las familias en comer algo nutritivo. Por la

47



falta de iniciativa de actividades, docentes media ya que ellos cuentan con un salario

y dependiendo el escalafon en que estan segun el afio de servicio” (1:40-41)

e) La movilidad de los usuarios que visitan

“El casco urbano tiene sefializacién y acceso de movilidad de los usuarios es facil y
veloz ya que el area urbana es parte de la via del camino de Santa Cruz del Quiché,
Totonicapan, caso de los nifios pero los docentes transportan en microbuses a pie o
pickup” (2:27-28)

1.5.4. Infraestructura

“Se ha gestionado diferentes proyectos con el apoyo de la municipalidad y verde y
azul con los diferentes procesos que ayuda a la comunidad educativa para poder, el
afio 2018-2019 se logra la construccion de tres aulas para la escuela del area
urbana.” (1:23)

a) Locales para la administracion

“La escuela y el salon de parte de la municipalidad son los que se utiliza para hacer
reuniones en grupo y coordinar diferentes actividades relacionado con la comunidad
educativa del area se reunen cada vez cuando hay necesidad de atender a la

comunidad o algun aviso que se da.”(1:4)

b) Locales para la estancia y trabajo individual del personal
“El personal docente cuenta con aulas para cada docente, para coordinar y realizar el
trabajo en conjunto con los estudiantes y padres de familia lo segun la necesidad de

atender a la comunidad o algun aviso que se da.”’(1; 23)
c) Instalaciones pararealizar las tareas institucionales

“lugar es agradable no hay confusion porque es céntrico la escuela es conocido para

atender las necesidades de las comunidades, salén.”(1:3)
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d) Areas de descanso
“No hay espacio en la direccion para atender, en un lugar de descanso, no existe

area pero hay espacios grandes para gestionar una construccion” (3:14)

e) Areas de recreacion

No existe un lugar para salir es recomendable que los estudiantes estén adentro para
evitar accidentes ya que el lugar del establecimiento es transitable y es incbmodo. Y
peligroso ya que es responsabilidad de los docentes atender a los nifios. (1:4)

f) Locales de uso especializado
“El area urbano tiene un campo de futbol se encuentra en la entrada principal del
municipio de Patzite, el area es muy agradable para realizar actividades deportivas,

pero no existe otra recreacién para visitar, es el Unico lugar mas visitado” (1; 5)

g) Areas para eventos
“Los eventos siempre se utilizan el salén comunal dependiendo el tipo de actividad si
es religiosa o recreativa, ya que el establecimiento no tiene area especifica para

cualquier tipo de actividad solo es el patio de la escuela y las aulas también.” (1:4-5)

h) Confort acustico

“El personal del centro de salud no quiere ruidos, para cualquier actividad el lugar no
es agradable, y evitar problemas y buena coordinacion con los docentes porque
ellos estan en un lugar de atencién al publico como pacientes de diferentes

enfermedades por lo tanto merecen buena atencion sin desconcentracion.” (1:15)

i) Confort térmico
“Alrededor estacionamiento de carro es un problema porque el personal del centro de
salud no deja estacionar vehiculos y el area es utilizada para orinar, porque es muy

estrecho también no existe un orden adecuado y lugar especifico.” (2:14)
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j) Confort visual

“El area urbana de la escuela, el ambiente es rodeado de mucha naturaleza, no
existe contaminacién ambiental, existe mucha higiene y ordenamiento, los paisajes
son agradables, como las diferentes organizaciones que se tiene. Pero es pequefo”
(1:30)

k) Espacios de caracter higiénico

“El area urbana del municipio de Patzite tienen reglamento de clasificar la basura
bien sin ningun efecto dafiino, se cuenta con drenaje cada familia le da uso e higiene
para evitar cualquier enfermedad. Aparte de afuera se mantiene la higiene de la

escuela los padres de familia pagan un conserje de limpieza. ” (1:3)

I) Servicios béasicos (agua, electricidad, teléfono, fax, drenajes)
“Se utiliza teléfono también escaneos de lo que requiera el trabajo para los docentes
gue se tiene, si existe drenaje solo por épocas se colapsa y es un problema, también

existe agua potable municipal en la escuela.”(1:19)

m) Area de primeros auxilios
“Servicio de salud: es el centro de auxilio en el area son los que dan atencion de
emergencia ya sea x enfermedad o algin accidente o al momento del parto.Si existe

un plan plasmado sismo botiquin grande cada docente en la escuela” (1; 15)

n) Politica de mantenimiento

“A través del apoyo incondicional de las diferentes organizaciones por los padres de
familia y gestiones de los COCODES se ha mantenido los diferentes proyectos de
mejoramiento al area gracias a ellos por el tiempo y la cooperaciéon ha logrado

muchos proyectos a beneficio de la comunidad en general.” (1:6)

fi) Area disponible para ampliaciones
“‘la escuela cuenta con cuatro cuerdas de terreno de la escuela del area urbana, pero
es mas retirado para la mejor atencién de las diferentes comunidades que es uno de

las priorizaciones de la poblacién.” (1:6)
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0) Areas de espera personal y vehicular
“‘Enfrente de la escuela y a la par hay via vehicular para no tener problema al
momento de buscar bus pero es una precaucion a los estudiantes porque no pueden

salir por las mismas da la mejor atencién que ellos necesiten.” (1:6)

1.5.5. Proyeccion social

“Gracias el apoyo de la municipalidad por el apoyo mutuo que ha brindado a la
comunidad sobre proyectos y velar por la salud, evitar la venta de comidas chatarras
y las cantinas para evitar problemas involuntariamente, es uno de los grandes retos
de parte de los COCODES y cada representante de las comisiones de la comision

gue tiene la escuela del area urbana.” (1:25)

a) Participacidén en eventos comunitarios

“El desarrollo del area urbana del municipio de Patzite es un esfuerzo que se ha
realizado a través de Fallecimiento de personas, los docentes llegan a dar el sentido
pésame las familias motivandolos, también en actividades del 15 de septiembre han

estado muy independiente dirigir como organizar la feria titular.” (1:25)

b) Programas de apoyo a instituciones especiales

“La escuela tiene apoyo del MUNEDUC, con los siguientes programas alimentacion
valija didactica fondo de gratuidad de educacién pero instruyendo ellos pueden tener
muchos logros para alcanzar éxitos en la vida real y en la sociedad.”(1:50)

c) Trabajo de voluntariado

“No hay trabajo que se haga voluntariamente siempre con el apoyo de la comunidad
en general si queda aval en la asamblea de lo contrario no se puede, que los
COCODES también tienen lineamientos para manejar orden y respeto todos los dias

y tratar de respetar ser democratico y respetar a los demas.” (1:50-51)
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d) Acciones de solidaridad con la comunidad
“Fallece alguien apoyo econdémico de cada docente entrega de viveres necesitados
por docentes cada uno que es uno de la forma como se solidarizan con la comunidad

para demostrar el afecto y poder atender segun valores que posee la escuela.” (2:17)

e) Acciones de solidaridad con los usuarios y sus familias
“‘Los diferentes proyectos es apoyo del area urbana del municipio ya que es
brindarles diferentes oportunidades para que ellos estén bien y con superacion cada

vez para tener lo mejor y ser un pueblo competitivo.” (1:51)

f) Cooperacion con instituciones de asistencia social

“La cooperacién que ha recibido el area urbana del municipio de Patzite es de las
diferentes instituciones asi como MAGA, MIDES, entre otros, donde ellos pueden
recibir un incentivo para el sustento diario de cada familia, con el apoyo de los

dirigentes y COCODES y docentes Cooperacion alemana fase GYZ.” (1:51)

g) Participacién en acciones de beneficio social comunitario

“Poder organizar eventos con la policia nacional en apoyo con nifios, mantenimiento
de Agua, Mejoramiento Red Eléctrica, Supervision Escolar, Desarrollo del Area
Urbana, Gestion de Biblioteca. Son los principales problemas del casco urbano en

beneficio de la escuela del municipio de Patzite.” (1:7)

h) Participacion en la prevencion y asistencia en emergencias

“Desde el afio 2007 no habido participacion de las diferentes situaciones que se
presentan, para no involucrar a los estudiantes en situaciones que les puede afectar.”
(2:38)

i) Fomento cultural
“La habilidad de la poblacion de hablar dos idiomas que es K'iche” y espainol es uno
de las bases para seguir practicando la cultura porque la mayoria son indigenas y

merecen tener un buen trato para con equidad de género e mucha igualdad.” (1:2)
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j) Participacion civica ciudadana con énfasis en derechos humanos

“‘La municipalidad realiza actividades asambleas de emergencia sobre diferentes
avances de proyecto, diferentes manifestaciones cuando requiere la participacion
CODECA, son los puntos que tiene el area urbana cuando interviene en sus

derechos. Pero en otros aspectos en otras participaciones no existe”(1:51)

1.5.6. Finanzas
“La escuela del area urbana del municipio de Patzite, el ministerio de educacion
cuenta con una cuenta rotativa para los ingresos que obtiene es a base de los

impuestos de servicios y necesidades segun de diferentes gestiones” (1:42)

a) Analisis del flujo econdmico que se realiza en la institucion
“Con padres de familia y consejo y coordinador Técnico, las inversiones que realiza
son los que recibe mensualmente parte del ministerio de educacién para poder

realizar y sufragar gastos” (1; 14)

b) Fuentes de obtencién de los fondos econémicos
“El MINEDUC cubre los fondos, y poder gestionar para apoyar a las comunidades y a
la poblacién estudiantil, sies gastos de emergencia cada docente invierte para

realizar una venta con el apoyo de los nifios” (2:51)

c) Existencia de patrocinadores
“‘BANRURAL, ha brindado apoyo de la escuela ya sea sonido o fondo de cualquier
actividad que se realiza padres de familia, ellos siempre apoyan con un incentivo

para poder realizar actividades a beneficio de sus hijos” (1; 6)

d) Venta de bienes y servicios. Politica salarial

“Determinard la promocion salarial de los trabajadores, y gestionara el apoyo o
asesoria necesaria para la determinacion de dicha promocién si lo estima necesario
en periodos de maternidad o problemas de salud es una forma de como ausentar en

el trabajo pero el IGSS el encargado de liquidar los gastos” (1:27)
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e) Politica salarial

“El ministerio de Educacion es el encargado de liquidar a cada docente a fin de mes,
dependiendo el renglén y clase escalafén de poder realizar todo trdmite que requiera
el pago siempre se hace en el ministerio de educacion y obtener a través de

gestiones.” (3:4)

f) Cumplimiento con prestaciones de ley

“Segun el pacto colectivo del magisterio si cumple “Articulo 57. Aguinaldo: El
aguinaldo se otorgard anualmente a los trabajadores municipales, el cincuenta por
ciento sera pagado los primeros quince dias del mes de diciembre y el otro cincuenta

por ciento en enero siguiente.

Articulo 58. Continuidad de la relacién laboral para derecho de aguinaldo: Las
licencias con o sin goce de sueldo, descanso pre y post-natal, suspensiones por la
aplicacion del régimen disciplinario, asi como las que se deriven del régimen de
seguridad social y vacaciones, no afectaran el derecho del trabajador, para gozar de

aguinaldo completo o proporcional segun el caso.” (1:36)

g) Flujo de pagos por operacion institucional
“El pago de trabajadores dependiente la jerarquia de puesto que tienen, y la
inversion A través de una cuenta monetaria registrada en BANRURAL cada fin de
mes es depositado parte del MINEDUC.” (1:56)

h) Cartera de cuentas por cobrar y pagar
“No tiene cuentas por pagar, porque cada gasto es evaluado por el MINEDUC para
que no haya problemas de pago. Y la realidad es ver como utilizar los recursos de

una manera adecuada y evaluada” (1; 24)

i) Prevision de imprevistos
“A traves de facturas, planificaciones, segun el porcentaje para cada requerimiento si
es aprobado para el consejo 0 no para no tener inconvenientes y tener en orden todo

sin ningun problema con la Coordinacién” (1:42)
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j) Acceso a créditos

“No, se destine exclusivamente a financiar la planificacion, programacién y ejecucion
de obras o servicios publicos, o a la ampliacién, mejoramiento y mantenimiento de
los existentes, pero no le compete a la escuela realizar tampoco los docentes.”
(3:12)

k) Presupuestos generales y especificos

“Si el MINEDUC deposita en la cuenta monetaria a los padres de familia ellos tienen
una cuenta habilitado para poder coordinar la refaccion escolar y sacar el

presupuesto de cada costo de cada producto.” (3:19)

1.5.7. Politica laboral

‘A través de los acuerdo pacto colectivo del magisterio, “No tiene ninguna
dependencia de las politicas ideas econdémicas administrativas de otra institucion se
manejan politicas que la ley sefiala y obliga a cumplir en todas las instituciones del

estado para contar con los servicios que ofrece a la poblacion en general” (1:17)

a) Seleccioén de personal

‘A través de nombramientos de convocaria cuando el MINEDUC requiera de
personal, se califica a través de la evaluacion diagnostica, segun sea la calificacién
para poder tener un espacio.” (2:32)

b) Contratacion de personal
“A través de la Direccion Departamental de educacion MINEDUC se contrata por
contrato 0-21 presupuestados 0-11, son dos formas para la contrataciébn que se

puede entrar como trabajadores del estado y docentes.” (2:20)

c) Induccion e implementacion del personal requerido para los fines de la
institucion.

“A través de MINEDUC otros de la directiva patziteco o de los docentes anteriores les
corresponde inducir u orientar al nuevo trabajador acerca de la institucion, la unidad
organizativa en la que se desempefara, de las atribuciones que le corresponden, sus

responsabilidades, los resultados que Se esperan del puesto que ocupara, asi como
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todos Aquellos aspectos complementarios necesarios para su integracion a la

organizacion municipal. (1:14)

d) Procesos para contratar al personal

“‘Los puestos de Maestro de Educacion Primaria son dados por la Direccion
Departamental de Educacion, convocatoria segun leyes, entrega de expediente,
calificacién por la Junta Municipal y departamental, eligiendo de manera eficiente a
quien contratar segun sea la persona tiene que poseer el titulo de la profesion,

méritos donde se les otorga ser profesionales.” (1:12)

e) Perfiles para los puestos o cargos de la institucion
“Profesores titulados, Metros de Educacién Primaria, Maestros de Educacion
Preprimaria, maestros de Educacion Fisica, Profesores de Ensefianza Media en

Pedagogia, y Licenciados en Pedagogia.” (1:14)

f) Procesos de induccién de personal

“Los procesos de capacitacion del personal se realizaran a través de las experiencias
propias con experiencia para instruir a los nifios en la formaciéon en el ambito de
trabajo.” (2:39)

g) Procesos de capacitacion continta del personal

“Si es necesario el afio 2019 se gestiond una capacitacion de lecto- escritura
infografia, con la finalidad de poder crecer profesionalmente con el apoyo de la
directora.” (1; 23)

h) Mecanismos para el crecimiento profesional

‘A través de estudios académicos otros titulos universitarios PADEP estan 4
docentes que estan inscritos es el programa de 22, brindarles apoyo y motivarlos,
gue se realiza con otras instituciones no solo trabajo docente Se realiza tanto interno

como externo para poder realizar el trabajo sin ninguna anomalia.” (2; 23
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1.5.8. Administracion

‘A través de la direccion, cumplir las funciones y objetivos que por ley le
Corresponden y para prestar en forma eficiente y satisfactoria los servicios Publicos y
administrativos que le competen se ha organizado en dependencias, las Cuales de
conformidad de cumplir los objetivos y funciones de las unidades ejecutaras que

conforman la escuela urbana Mixta 25 de Junio del municipio de Patzité” (1:1)

a) Investigacion

“Nivel escolar, Los procesos de investigacion son constantes de parte de la
Coordinacion Técnica que solicita informacién de planificacion, organizaciéon
poblacion de estudiantes ETC... la cual hace previas investigaciones sobre la
realizacion de proyectos a modo que cada uno de los proyectos que se realicen
estén bien planificados, se puede evaluar desde el inicio, segun los ingenieros que

supervisan.” (2: 35)

b) Planeacion

“Anual en conjunto con el personal docente, Dictar las medidas y ejercer la potestad
de la accion directa y, en general resolver los asuntos del Municipio de Patzite, que
no estén atribuidos a otra autoridad. Impulsar el desarrollo integral del municipio,
proporcionando a la comunidad, los Servicios Publicos necesarios que demandan y

en fin cumplir con sus cometidos.” (4:1)

c) Programacion
“Agendas son los que se utilizan para estar bien plasmadas las informaciones y ser

utilizadas en el momento de ser utilizados en las diferentes organizaciones.” (1:23)

d) Direccion
“Se realiza capacitaciones para reforzar el proceso de ensefianza aprendizaje a los
docentes para poder atender y orientar, inducir y guiar a los estudiantes de una

manera mas efectiva para que sean estudiantes competitivas”(1; 23)
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e) Control
“Cada personal docente debera mantener en orden sus archivos y al dia los
expedientes a su cargo, asi también es responsable de la pérdida o deterioro de los

mismos, segun las comisiones que le asignen también para poder cumplir”. (1:21)

f) Evaluacion

“Diario observacion escrito cada bimestral, se realiza después de todo proceso
administrativo, se realiza a cada proceso cada docente se encarga de velar para que
todo salga bien en orden cronolégico donde se evalla cada una de las etapas
dependiendo la magnitud que se realice, para ver si se estd cumpliendo cada nifio,

en que hay que mejorar” (1:15)

g) Mecanismos de comunicacién y divulgacion

“Oficios reuniones verbalmente, son los mecanismos que se utilizan para la
comunicacion también correo electrénico, teléfono, internet, y la comunicacion en las
diferentes comunidades para que llegue la informacion también se utiliza oficios y

otros documentos administrativos.” (1:23)

h) Manuales de procedimientos

“Trabajo especifico para realizar las tareas varias que les corresponda segun sea el
caso que les presenten para que sea de manera exitosa controlada el cual es uno de
los principios fundamentales de la administracion de la coordinacién Técnica
Administrativa de supervisar la calidad de trabajo de cada docente de cada lugar.”
(1:27)

i) Manuales de puestos y funciones

“Ley de educacion catalogacion, se define como una herramienta de trabajo con fines
comunes, que genera confianza capaz de trabajar por el bienestar de manera
integral, con calidad y responsabilidad, sin distincion étnica, cultural, religiosa, de
género y generacional, para impulsar el desarrollo integral, sostenible, sustentable v,

humano, con equidad e igualdad. Tiene la calidad” (3:19)
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j) Legislacion concerniente a la institucion
“La escuela urbana de Patzite cuenta con diferentes leyes de apoyo, entre ellos esta

la legislacion educativa tanto como docentes y la comunidad educativa.” (1:2)

k) Condiciones éticas

“‘El ambiente ético amena trabajando con ética profesional siempre, como
trabajadores que estan fuera de la misma pero también depende de la corporacion
con el fin de motivar a todos y juntos con el equipo tengan buena relaciones entre
comparieros tanto en el trabajo y como compaferos desempefiando el cargo con

mucha responsabilidad cooperacion y solidaridad.” (1:5-6)

1.5.9. Ambiente institucional

“Trabajo en equipo y equidad de género, se ha creado un ambiente agradable
velando por la difusion valores y principio de parte de cada uno de los trabajadores.
El ambiente entre compafieros es amena una de las constantes funciones es motivar
a todos y las buenas relaciones entre compafieros y con la atencion siempre que sea

agrado con las demas personas.”(1:16)

a) Creencias
“Las creencias de la Escuela del area urbana de Patzite es la cooperacion, trabajo en
equipo, equidad de género sin discriminacion alguna, responsabilidad, honestidad

son valores que se practican cada dia, invocacién a Dios” (1:6)

b) Valores

“Entrega del trabajo y dedicacion, es uno de los valores que poseen los docentes de
la escuela, con el fin de demostrar el profesionalismo y calidad para mostrar y la
concientizacion de cada uno. Que es lo que merece a cada uno para tener la

satisfaccion.” (1; 34)
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c) Motivaciones de las personas que trabajan en una organizacion

“Para garantizar la equidad, no exclusion y discriminacion en el otorgamiento con la
capacidad financiera o recursos con que cuente la escuela y la eficiencia del
docente con los nifios y padres de familia que son el enlace.”(1:4)

d) Relaciones interpersonales

“Para garantizar la equidad, no existe discriminacién en el otorgamiento depuestos
municipales en la politica de administracion de recursos humanos se considerara la
proporcionalidad del nimero de trabajadores con la capacidad financiera o recursos

con que cuente y la eficiencia del trabajador.”(1:4)

e) Liderazgo
“El liderazgo tiene a cada una de los docentes que requiere el trabajo como ser
ejemplares ante los nifios para un mejor futuro es la que define este importante punto

como es el liderazgo (1:9)

f) Coherencia de mando

“Se debe de tener coherencias para todos los trabajadores al mando de cada una de
las tareas que coinciden a cada docente. La coherencia es un habito ético
profesional desde el proceso de eleccién del personal la cual es un proceso
minucioso de ser seleccionada se toma en la responsabilidad los valores morales y
ético.” (1:15)

g) Latoma de decisiones

“La direccion consejo de padre de familia son los encargados de la toma de decision
y entre otras leyes que rige en la educacién segun MINEDUC son los encargados de
coordinar y dirigir las actividades fuera y dentro de la escuela con la ayuda de los
COCODES de las diferentes comunidades. (1:10)
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h) Estilo de la direccion

“Todo proceso tiene que estar planificado, en el aspecto de que deja visualizar la
direccion que tendra un trabajo un proyecto, una asesoria o cualquier tipo de proceso
que se tenga de la misma la direccion debe a un sentido eficaz y exitoso. Se enfatiza
trabajar con dedicacion en la planificacion como primer punto esencial en todos los
procesos dentro y fuera acompafada del control como parte fundamentada de la

administraciéon”. (1:10)

i) Claridad de disposiciones y procedimientos

“Se trabaja con Transparencia, Cada uno de los docentes debe estar dispuesto en
todo momento cuando requiera el trabajo, que le asignen o le lideren, cada uno de
los procedimientos con una visién de seguridad. La disposicion debe estar en todo
cuando requieren muchas veces trabajos urgentes donde se necesita accion
disposicion y momento, que se realicen debe ser objetivo claro que capacita de

manera rigida.” (1:24)

j) Trabajo en equipo

“Es el que permite avance como grupo de trabajo sin importar el area individual. El
trabajo en equipo ha logrado que se avance juntos hacia el desarrollo del municipio y
logrando trabajar arduamente ayudandonos unos a otros. Principios de la
administracion son de conciencia en todos los proyectos en el area urbana a

beneficio de la escuela.” (1:10)

k) Compromiso
“los docentes de la escuela estan comprometidos con la poblacion del pueblo a velar
por el desarrollo y trabajo, el compromiso de tener una buena via de comunicacion

principal y vias con los padres de familia. (1:26)

[) El sentido de pertenencia
“La responsabilidad de cada una del &rea de cada docente de orientar es un sentido

de pertinencia como liderazgo de cada una, un compromiso a cada una sin importar

61



las ultimas decisiones sean tomadas por autoridades maximas, se debe tener

pertinencia de decisiones y sobre todo la formalidad.” (1:25)

m) Satisfaccion laboral

“Se espera que sea un aspecto de parte de todos los padres de familia sobre el
trabajo docente para que todo trabajo sea satisfactorio siempre velando por el
desarrollo del municipio y la solidaridad, por cada conocimiento es la satisfaccion
laboral se manifiesta en cada de revisar cada proceso que se realiza”. (1:10)

n) Posibilidades de desarrollo
“Arreglar el drenaje que se colapsa en tiempo de invierno, como la implementacion
de material didactica con los docentes para poder tener calidad de materiales y

conocimientos de los estudiantes.” (1; 24)

i) Motivacién

“Es felicitar a cada docente de la escuela urbana de Patzite, por la dedicacion y
empefo, de ser ejemplares de cada momento mostrar capacidad, profesionalismo,
educacién valores, voluntad es lo méas importante y los jefes estén a gusto con ellos

a través de reconocimientos.” (1:10)

0) Reconocimiento

“Se reconoce la ardua labor de docente, como toda institucion hay diferentes trabajos
y diferentes capacidades el 80% que si realizan el trabajo y el 20% no porque ellos
ya son mayores y no tienen las mismas capacidades pero con el fin de poder ver y
evaluar trabajos de calidad y con esfuerzo que es lo mas valiosos de cada docente

por su dedicacion.” (1:10)

p) El tratamiento de conflictos
“La profesionalizacion de cada persona es responsable y al momento de haber sido
contratados. Se vela porque los conflictos no se dan, lamentablemente como seres

humanos se tiene la debilidad muchas veces a tener pensamientos que no son de
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agrado de considerar por otras personas, los conflictos son divisibon de cada
organizacion que se debe tratar inmediatamente, y darles una mejor solucién con el

uso de las leyes, diadlogos con los padres de familia” (1:32)

g) Cooperacién

“Si existe la cooperaciéon como delegar funciones y cumplir con los requerimientos,
para que todo salga de la mejor manera todo trabajo o algin apoyo que requiere otra
institucién o alguna comunidad privada o publica siempre comparten.” (1:45)

r) Cultura de dialogo

“Prevalece la cultura de didlogo con padres de familia segun sea la necesidad de
atender a los niflos como los padres de familia respetando el traje la forma de
convivir, y la equidad de género sin ninguna discriminacion, con sus derechos de

poder atender de la mejor manera” (2:27)

1.5.10. Otros aspectos

“Contribuir y dinamizar la economia de Patzite con el Programa de beca artesano,
realizando diferentes tipos de oficios con el objetivo de que las familias aprendan
tener un ingreso propio, prestar servicios publicos municipales y administrativos que
sean de calidad para toda la poblacién en general sin discriminacidén alguna segun lo

que rige la constitucion politica de la republica.” (1:14-17)

a) Logistica de los procesos o servicios (determinacién y descripcion de los
recursos generales necesarios).

“Todos los procesos que encaminan resultados deseados de cada uno der los
procesos existen dependencias que realmente requieren cuidado y un buen
mantenimiento para que sean generadoras de ganancias que a través de gestiones y
procesos o logisticos, entre estos se mencionan alquiler de sillas mesas bocinas
etc....” (1:24-25)
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b) Tecnologia (identificacion y uso de los recursos tecnolégicos electrénicos),
etc

“La escuela no esta actualizado de diferentes metodologias que faciliten la
enseflanza como programas virtuales de plataforma que facilita el trabajo ha
facilitado los tramites en linea que se maneja es mas rapido sin inconvenientes solo
es la importancia de como utilizar los diferentes recursos que sea necesario. Asi

poder apoyar a los nifios.” (3:18)

1.6. Listado de deficiencias carencias identificadas

1) Los docentes no utilizan material didactico en el proceso de ensefianza

aprendizaje.

2) Desactualizacion de los maestros en la escuela urbana 25 de Junio.

3) No hay interés de ensefar de los docentes de edad avanzada.

4) Edificio escolar inadecuado.

5) Los profesores no participan en la profesionalizacion docente.

6) Se carece de transportes para trasladar a los estudiantes que viven retirados.

7) Se carece de atencion especial a nifios y nifias victimas de la violencia familiar.

8) No hay servicios sanitarios en ptimas condiciones.

9) No se cuentan con un ambiente agradable y adecuado en la escuela del area

Urbana 25 de Junio para las diferentes actividades por el espacio y ruido que no

permiten otras instituciones.
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10) Pocas coordinaciones tienen los docentes con otras instituciones para realizar

otras actividades.

11) Son escasos los momentos de recreacion para el personal docente de la escuela

del area urbana 25 de junio.
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1.7. Cuadro 5: la problematizacion

Carencias

Problemas

1) Los docentes no utilizan material
didactico en el proceso de ensefianza

aprendizaje.

¢,Como implementar una guia de
material didactico, para facilitar los
procesos de ensefianza-aprendizaje en
la escuela Oficial Urbana Mixta 25 de

junio del municipio de Patzite?

2) Desactualizacién de los maestros en

la escuela urbana 25 de Junio.

¢, Qué hacer para conocer técnicas de
ensefanza en la escuela Oficial del area

urbana 25 de junio?

3) No hay interés de ensefiar de los
docentes de edad avanzada.

¢,Como gestionar capacitaciones en el

MINEDUC de crecimiento profesional?

4) Edificio escolar inadecuado.

¢Donde gestionar financiamiento para

reestructurar el edificio?

5) Los profesores no participan en la

profesionalizacién docente.

hacer tener personal

¢Qué

capacitado en la profesion docente?

para

6) Se carece de transportes para
trasladar a los estudiantes que viven

retirados.

¢, Qué recursos o medios se utiliza para
implementar transportes dispuestos a
brindar servicio a las diferentes
comunidades para que los estudiantes

asistan activamente a estudiar?

7) Se carece de atencién especial a
nifos y nifas victimas de la violencia

familiar.

¢, Como se puede superar deficiencias de
atencion a los nifios victimas de la

violencia?

8) No hay servicios sanitarios en optimas

condiciones.

¢, Coémo implementar gestiones y priorizar
las necesidades de la escuela del casco

urbano del municipio de Patzité?
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9) No se cuentan con un ambiente
agradable y adecuado en la escuela del
area Urbana 25 de Junio para las
diferentes actividades por el espacio y

ruido que no permiten otras instituciones.

¢, Como mejorar el ambiente adecuado y

en la escuela?

10) Pocas coordinaciones tienen los
docentes con otras instituciones para

realizar otras actividades.

¢De qué forma implementar espacios
para que los docentes sean tomados en
cuenta la

para participacion

interinstitucional?

11) Son escasos los momentos de
recreacion para el personal docente de la

escuela del area urbana 25 de junio.

¢, Como gestionar proyectos que beneficie

la escuela para ampliar las instalaciones?
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Instrumento de seleccidn del problema

Para poder detectar cual es la problematica que tiene mayor impacto, es necesario
realizar una priorizacion para ello es necesario utilizar la matriz de votacion al utilizar
esta matriz se lograra analizar detenidamente cada problema, para que seguidamente

poder distinguir con cual se continuara el proceso.

Matriz de votacion

La matriz de votacion permite la seleccién de opciones sobre bases de priorizacion y
aplicacion de criterios, con el apoyo de Organizacién de padres de familia, Directora
del establecimiento y docentes con. (30 participantes). Se elaboré la tabla de
priorizacion de problemas. Después de la lectura de cada problema, se les explico
gue debian emitir su voto ya sea a favor o en contra sobre si era urgente eliminar el
problema y otro voto si era posible solucionarlo. También estando a favor o en contra
con ello se podria determinar cual favorece a la institucion y buscar una solucion

posible. Los resultados de la votacién se representan en la siguiente tabla.

Cuadro 6 matriz de votacién

No. Problema pregunta Indicadores

Urgente Posible a Total de votos

eliminarlos solucionarlos

Votos | Votos | Votos | Votos A En
a en a en favor | contra

favor | contra | favor | contra

1. ¢Como implementar una
guia de material didactico,
para facilitar los procesos
de ensefanza-aprendizaje 5 3 20 2 25 5
en la escuela Oficial Urbana
Mixta 25 de junio del

municipio de Patzite?
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No. Problema pregunta Indicadores
Urgente Posible a Total de votos
eliminarlos | solucionarlos
Votos | Votos | Votos | Votos A En
a en a en favor | contra
favor | contra | favor | contra
¢Qué hacer para conocer
5 técnicas de ensefianza en la 3 17 4 5 ; 93
escuela Oficial del area
urbana 25 de junio?
¢, Como gestionar
3 capacitaciones en el . 10 g ; 13 17
MINEDUC de crecimiento
profesional?
¢, Donde gestionar
4. | financiamiento para 10 13 5 2 15 15
reestructurar el edificio?
¢Qué hacer para tener
5. | personal capacitado en la 6 9 8 7 13 16
profesién docente?
¢, Qué recursos o medios se
utiliza para implementar
transportes dispuestos a
5. brindar servicio a las g . 5 9 14 16
diferentes comunidades
para que los estudiantes
asistan  activamente a
estudiar?
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No. Problema pregunta Indicadores
Urgente Posible a Total de votos
eliminarlos | solucionarlos
Votos | Votos | Votos | Votos A En
a en a en favor | contra
favor | contra | favor | contra
¢Como se puede superar
deficiencias de atencion a
7. 5 8 5 12 10 20
los nifilos victimas de la
violencia?
¢Cémo implementar
gestiones y priorizar las
8. | necesidades de la escuela 7 12 4 7 11 19
del casco wurbano del
municipio de Patzité?
¢, Como mejorar el ambiente
0. adecuado en la escuela? 7 8 6 9 13 17
¢De qué forma implementar
espacios para que los
10. | docentes sean tomados en 6 6 8 10 14 16
cuenta para la participacion
interinstitucional?
¢, COmo gestionar proyectos
gue beneficie la escuela
11. 3 4 9 14 12 18
para ampliar las
instalaciones?
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En la tabla anterior queda plasmados los problemas que tienen mas votos segun la

unanimidad de (30) votos segun

los representantes de Organizacion de padre de

familia de la comunidades, la consideracion la importancia de cada problema que sera

priorizado, si ellos estaban de acuerdo eliminar definitivamente el problema, o darle

posibles soluciones de como resolver, ellos eligieron con mas cantidad de votos a lo

gue mas les intereso.

1.8. Cuadro 7: Priorizacion del problema.

No. Problema Hipotesis
¢Como implementar una guia | Si se capacita sobre una guia de
de material didactico, para | material didactico, entonces se facilita
facilitar los procesos de | los procesos de ensefianza aprendizaje.
1. | enseflanza-aprendizaje en la
escuela Oficial Urbana Mixta 25
de junio del municipio de
Patzite?
¢,Qué hacer para conocer | Si se implementa técnicas de ensefianza
técnicas de ensefianza en la | en el proceso de aprendizaje entonces los
> escuela Oficial del area urbana | docentes y estudiantes obtendrian mejores
25 de junio? resultados.
¢, Como gestionar Si se gestionara capacitaciones en el
capacitaciones en el MINEDUC | MINEDUC, entonces podria ser cambios
3 de crecimiento profesional? en la vida profesional y los estudiantes
Aprenderian mucho.
¢,Donde gestionar financiamiento |Si se gestionara financiamiento para
para reestructurar el edificio? restructurar un aula entonces serfa un
4, ambiente diferente y adecuado para los

docentes y estudiantes en la escuela

Oficial Urbana Mixta 25 de junio
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No. Problema Hipotesis

¢, Qué hacer para tener personal |Si se ejecuta un diplomado para

capacitado en la profesion | implementar estrategias entonces se
> docente? mejoraria el conocimiento de los docentes

en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

¢, Qué recursos o medios se | Si las comunidades se organizaran para

utiliza  para  implementar | solicitar transporte avalados por la

transportes  dispuestos a | municipalidad entonces contarian con un
6. | brindar servicio a las | servicio sin pagar viajes para llegar al

diferentes comunidades para | municipio.

que los estudiantes asistan

activamente a estudiar?

¢Como se puede superar | Sise concientizan a los padres de familia a
7. | deficiencias de atencion a los | través de capacitaciones entonces se

nifios victimas de la violencia? obtendria atencién a sus hijos.

¢,Como implementar gestionesy | Si se tomara decisiones concernientes

priorizar las necesidades de la | entonces los docentes lograrian
8 escuela del casco urbano del | participaciones y experiencias.

municipio de Patzité?

¢, Como mejorar el ambiente Si se realiza una evaluacion de cémo esta
9. | adecuado en la escuela? el ambiente institucional entonces se

lograria la forma de establecer el ambiente.

¢De qué forma implementar | Si se realiza capacitaciones y talleres

espacios para que los docentes | solicitando en el MINEDUC y ONG'S se
10. | sean tomados en cuenta para | obtendria mejores resultados.

la participacion

interinstitucional?

¢,COmo gestionar proyectos | Si se propicia una buena organizacion y
11. | que beneficie la escuela para | concientizacion entonces se lograria la

ampliar las instalaciones?

comodidad y atencion de las actividades.
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Después de un analisis y de haber realizado la votacidén de los participantes ( CTA,
directora, docentes y epesista) se acordd que era indispensable apoyar o contribuir en
el proceso de ensefianza aprendizaje fortaleciéndolo con un manual de material
didactico, el cual servird para mejorar y facilitar dicho proceso en la Escuela Oficial

Urbana Mixta 25 de junio.

1.8.1. Cuadro 8: Problema-hipoétesis seleccionado

No. Problema Hipotesis accion

¢Como implementar una guia | Si se capacita sobre una guia de
de material didactico, para | material didactico, entonces se
facilitar los procesos de | facilitalos procesos de ensefianza
enseflanza-aprendizaje en la | aprendizaje.

escuela Oficial Urbana Mixta
25 de junio del municipio de

Patzite?

1.8.1. Opcién de solucion.

Guia de material didactico dirigido al personal Docente de la escuela Oficial
Urbana Mixta 25 de junio, del municipio de Patzite, Quiché.

1.9. Cuadro 9: Analisis de viabilidad y factibilidad

INDICADORES Opciones
Sl | NO

¢ Se tiene, por parte de la institucién, el permiso para hacer el X

proyecto?

¢, Se cumplen con los requisitos necesarios para la autorizacion del

proyecto? X

¢ Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto. X

Estudio Técnico Opciones

Si [ No
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¢ Esta bien definida la ubicacién de la realizacién del proyecto? X

¢, Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto? X

¢ El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el adecuado? X

¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar? X

¢ Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos? X

¢, Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios? X

¢ Esté claramente definido el proceso a seguir con el proyecto? X

¢, Se ha previsto la organizacion de los participantes en la ejecucién del | X

proyecto?

¢, Se tiene la certeza juridica del proyecto a realizar? X

Estudio de mercado Opciones
Si | No

¢ Estan bien definidos los beneficiarios del proyecto? X

¢ Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del proyecto? X

¢ Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecuciéon del proyecto? X

¢ Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del proyecto? X

Estudio econémico Opciones
Si | No

¢, Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos requeridos | X

para el proyecto?

¢, Sera necesario el pago de servicios profesionales? X

¢ Es necesario contabilizar gastos administrativos? X

¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar? X

¢En el presupuesto se contempla el reglon de imprevistos? X

¢, Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad establecida? X
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¢Los pagos se haran con cheque? X

¢ Los gastos se haran en efectivo? X

¢, ES necesario pagar impuestos? X

Estudio financiero Opciones
Si | No

¢ Se tiene claridad de como obtener los fondos econdmicos para el X

proyecto?

¢ El proyecto se pagara con fondos de la institucion/comunidad X

intervenida?

¢ Sera necesario gestionar crédito? X

¢, Se obtendran donaciones monetarias de otras instituciones? X

¢, Se obtendran donaciones de personas particulares? X

¢, Se realizaran actividades de recaudaciéon de fondos? X

TOTAL 21 | 10

75




Capitulo II

Fundamentacion Teorica

2.1 Elementos Teéricos

Concepto de guia

“Las Guias de Aprendizaje son un elemento fundamental del componente curricular
del modelo Escuela Nueva; promueven el trabajo individual y en equipo con
actividades didacticas que propician la reflexion y el aprendizaje colaborativo por

medio de la interaccion, el dialogo, la participacion activa y la construccion...”(1:2)

2.1.1. Guia Didé&ctica....

“Una guia didactica es un instrumento con orientacién técnica para el estudiante, que
incluye toda la informacidén necesaria para el correcto y provechoso desempefio de
este dentro de las actividades académicas de aprendizaje independiente. La mente

piensa, la mano crea.” Lilian Godfrey

2.1.2. ;,Qué es una guia de motivacion?

“La falta de motivacién puede ser tan limitante que incluso te puede llegar a bloquear
en el plano emocional., Si se convierte en una tendencia recurrente, puede llegar a
afectar a tu salud. Puede limitarte a la hora incluso de relacionarte. Puedes llegar a

perder la confianza en ti misma. Sufrir de irritabilidad y cambios de humor.” (1:5)

a) Imagina por un momento que...

“Eres capaz de elaborar un plan para conseguir el objetivo que te has planteado.
Encuentras aquello que despierta tu motivacion...

Que consigues las herramientas para definir mucho mas tu objetivo.

Que incluso eres capaz de ir evaluando los resultados.

Que finalmente llegas a materializar el objetivo que te has planteado.” (1:6)

76



2.1.3. ¢ Qué es una guia de aprendizaje?

‘Es un instrumento dirigido a los estudiantes con el fin de ofrecerles una ruta
facilitadora de su proceso de aprendizaje y equiparlos con una serie de estrategias.
Esta debe secuenciar y graduar cuidadosamente y adecuadamente el plan de
estudios, promover metodologias para favorecer el aprendizaje cooperativo, la
construccion social de conocimientos, su practica y aplicacion, promover el trabajo en
equipo, la autonomia y la motivacion hacia la utilizacion de otros recursos didacticos.
Y privilegiar actividades con la comunidad o individualmente, pero siempre con la

orientacién del maestro”. (1:1)

2.1.4. Guias de Comprobacion

a) ¢En qué consiste?

“Las guias y las listas de comprobacion ayudan a asegurar que los principios de
usabilidad sean considerados en un disefio. Normalmente, las listas de comprobacion
se utilizan en combinacién con algin método de inspeccion de usabilidad,

proporcionando al inspector una base con la que comparar el producto.”(1:9)

b) ¢Cémo lo llevo a cabo?

“Hay que comenzar decidiendo qué tipo de listas se van a utilizar para juzgar los
atributos y los métodos de interaccion de la interfaz de usuario, si bien puede resultar
de interés ajustar dichas guias con mayor exactitud a los aspectos a los que se
enfrenta el usuario de nuestro producto. Dichas guias son, habitualmente, largas y

lleva mucho tiempo recorrerlas. (1:6)

2.1.5. Guias de Sintesis

‘Es muy dificil poder resumir en pocas lineas el funcionamiento completo de la
informacion relevante a esta “ciencia”, pero con esta guia vamos a intentar aclarar las
dudas mas comunes para asi evitar bloqueos en el punto de partida. Esta guia
presenta pautas y consejos para escribir un resumen. Este es un recurso interactivo.

Este instrumento permite evaluar los criterios que componen un resumen.”(1:10)
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2.1.6. Guias de aplicacién

“Elaboracion y coordinacién de contenidos. Las Guias de Aplicacion son un conjunto
de buenas practicas emitidas por los organismos del Estado para orientar y precisar la
forma de dar cumplimiento a las normas que se han emitido sobre temas
determinados. Teniendo en cuenta la experiencia acumulada en materia de tramitacion
y archivo electrénico, que facilite la aplicacion practica de los procesos de gestion

documental.” (1:18)

2.1.7. Guias de estudio

“Este material educativo esta centrado especialmente en las areas Matematica y
Comunicacion y Lenguaje, desde los contextos socioculturales del pais. Los
estudiantes de los niveles de preprimaria, primaria, basicos y diversificado del sector
publico trabajaran por medio de unidades pedagdgicas que seran compartidas por

semana, dependera segun la edad y el grado que cursan los estudiantes.” (1:14)

2.1.8. Guias de Lectura

“Para facilitar la tarea del docente a la hora de dinamizar la lectura de los libros antes,
durante y después de su lectura, ponemos a su disposicion dos tipos de recursos. Por
un lado una serie de materiales que incluyen informacién biografica de los autores,
una presentacion del libro que se va a leer, de actividades para el aula y en algunos
casos paginas web y peliculas relacionadas. Por otro lado estan las fichas de
actividades con las que cuentan colecciones y mediante las que el alumno podra

comprobar su comprension lectora.” (1:9)

2.1.9 ¢ Qué es una guia de observacion?

“Una guia de observacion es una lista de puntos son observados para realizar una
evaluacion de acuerdo a los temas que se estén analizando, se requiere entender la
raiz del problema o situacion estudiada y esta guia facilita esa funcion. Cumple dos
propoésitos fundamentales, el primero le recuerda a las personas los puntos clave y la
relacion que puedan llegar a tener con otros temas y el segundo es que sirve como
una base para realizar una reflexion sobre el papel que tomo el observador, ya sea si

tuvo aportaciones o su trabajo afecto en algo las observaciones.” (1:17)
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2.1.10 ¢Qué es una guia de refuerzo?

“‘La Guia es una pequefa dosis de trabajo académico diario, que busca mantener
despierta la actitud de estudio y de habitos de responsabilidad escolar en nuestros
nifios. El trabajo que realicen los nifios bajo la supervision de ustedes y de nosotras,

nos aportara buena informacioén académica y evaluativa en este tiempo.”(1:20)

2.1.11. Funciones bésicas de la guia didactica

“Establece las recomendaciones oportunas para conducir y el trabajo del estudiante.
Aclara su desarrollo Las dudas que posiblemente puedan obstaculizar el progreso en
el aprendizaje. Especifica su contenido, la forma fisica y metodoldgica en el alumno

debera presentar sus productos.” (1:21)

2.1.12 ;Qué es el Material Didactico?

“Los materiales educativos son distintos elementos que pueden agruparse en un
conjunto, reunidos de acuerdo a su utilizacion en algun fin especifico. Los elementos
del conjunto pueden ser reales (fisicos), virtuales o abstractos. Los materiales
didacticos son componentes de calidad, son elementos concretos fisicos, que aportan
mensajes educativos. El docente debe usarlos en el aprendizaje de sus estudiantes
para desarrollar estrategias cognoscitivas, enriquecer la experiencia sensorial, facilitar
el desarrollo, adquisicion y fijacion del aprendizaje, motivar el aprendizaje significa

estimular la imaginacion y la capacidad de percepcion abstraccion. “(1:1)

2.1.13. El material didactico y los recursos usados en la educacion

“La mejor forma que tiene un profesor de acceder al estudiante, es mediante la
educacion, es necesario que el profesor cuente con todo tipo de material didactico y
recursos necesarios para acceder a estos materiales, como por ejemplo saber usar
Los carteles, dibujos, trabajos manuales, Cd interactivos que por una parte podra
alivianarle el trabajo y por otra, hacer de su trabajo algo mas divertido para sus
estudiantes. Asi como también existen programas de television educativa que los
mismos profesores pueden recomendar a sus estudiantes. Asi como la tecnologia

avanzada y el material educativo se han vuelto casi inseparable de la educacion, es
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necesario también capacitar a los profesores para que vayan siempre a la par con los

adelantos tecnoldgicos y sepan usar estos al bien de la educacion. “(1:2)

2.1.14. Recursos didéacticos. El camino del aprendizaje

Las tareas de ensefiar y aprender han tomado diferentes formas segun la concepcion
del conocimiento que exista, las tecnologias de la palabra y los medios de
comunicaciéon que se utilicen, los valores que se pongan en juego y los modos en que
se institucionalizan las practicas de ensefianza/aprendizaje. Jean Piaget, principal
impulsor de la corriente cognitivista se plantea tres interrogantes fundamentales
acerca de cual es el verdadero fin de la enseflanza: ¢acumular conocimientos?,
¢aprender a aprender?, ¢innovar? Una vez claros estos fines pueden ser la cultura, el
razonamiento o la experimentacion, pero también es preciso encontrar los métodos
mas adecuados al tipo de formacion educativa deseada. Desacoplando lo cognitivo de
lo emocional y lo personal de lo grupal. Con el planteo de dudas e hipotesis a
resolver. La produccion de estos recursos se basa mayormente en contenido
audiovisual, que a través del disefio grafico y la interaccion logran comunicar,

jerarquizar y ejemplificar distintas problematicas referentes” (3:72- 73)

2.1.15. Caracteristicas y ventajas de los recursos didacticos

% Su seleccién y materializacion es su esencia, transfiriendo de esta manera el
aprendizaje a contextos diferentes.

% Permiten que a nivel individual o grupal, se tenga una consigna de trabajo. De
acuerdo a caracteristicas generales de los alumnos, se puede elegir recursos
para que profundicen en funcion de sus intereses.

% Permiten diversificar y multiplicar tareas, atribuyendo un papel mas activo en su
realizacion.

% Brindan oportunidades de autoevaluacién, obligando al alumno a interactuar
con su realidad.

% Ofrecen una informacion determinada, de acuerdo a las caracteristicas del

contenido establecido por el docente.
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*0

X/
L X4

A través de los recursos didacticos se puede traducir un contenido a distintos
lenguajes (representar la relacién entre dos conceptos con un cuadro).

Facilitan un papel activo de parte del alumno, activando conocimientos
esenciales para que sea comprensible la informacién presentada.

Favorecen la interaccion entre docente y alumno.

Estimulan el aprendizaje, satisfaciendo expectativas e intereses de los
alumnos.

Generan situaciones no rutinarias, en concordancia a la posicién teorica e
ideolégica del docente, creando diferentes caminos para acceder al
conocimiento.

Estos recursos generan que el alumno no se limite a memorizar, sino que
constantemente estimule su conocimiento a través de la interaccion y
dinamismo que el docente les presenta, convirtiéndose este medio en una
estrategia o herramienta de ensefianza que promueve o0 motiva el aprendizaje
del alumno acorde a sus necesidades de investigacion.

Interaccion educativa y nutre la preparacion de los docentes. (3:13; 15)

2.1.16. Funciones de los recursos didacticos

X/
L X4

X/
L X4

‘Ayudan a ejercitar las habilidades de los estudiantes y también a

desarrollarlas.

Despiertan la motivacion, la impulsan y crean un interés por el contenido a

estudiar.

Permiten evaluar los conocimientos de los alumnos en cada momento, ya que
normalmente tienen una serie de informaciéon sobre la que se quiere que el

alumnado reflexione.

Pretenden acercar a los estudiantes a situaciones de la vida real representando

estas situaciones lo mejor posible.

Permiten que los estudiantes tengan impresiones mas reales sobre los temas

gue se estudian.
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% Son utiles para minimizar la carga de trabajo tanto de docentes como de

estudiantes.
% Contribuyen a maximizar la motivacion en el alumnado.

% Facilitan la comprension de lo que se estudia al presentar el contenido de

manera tangible, observable y manejable.

% Concretan y ejemplifican la informacibn que se expone, generando
la motivacion del grupo.

% Complementan las técnicas didacticas y economizan tiempo.” (3,17)

2.1.17. Funciones pedagdgica para los recursos de aprendizaje

Estructuracion de la realidad: guia a los alumnos con respecto a determinadas
experiencias de aprendizaje.

Motivadora: los alumnos deben ser capaces de captar la atencién y familiarizarse
con el contenido mediante un poder de atraccion caracterizado por las acciones,

sensaciones, tacto, entre otros.

Mediadora: el recurso sirve de apoyo y acompafia a la funcion del docente para la
construccion de conocimientos, favoreciendo el proceso de aprendizaje del alumno,
originando nuevos métodos y técnicas en cuanto a recursos se refiere. Estos cambios
optimizan la formacion y ofrecen otros métodos que facilitan el acceso de la

informacion entre docente y alumno, (3: 14)

2.1.18. El desarrollo de materiales didacticos

“Estas cuestiones basicamente son: dénde localizar los contenidos mas apropiados,
cudles son los criterios mas indicados para seleccionar los contenidos, cémo integrar
estos contenidos en el material, cuando y como controlar la coherencia, completitud y
precision de los contenidos seleccionados o como asegurar el caracter reutilizable del
material tomando en cuenta la naturaleza reutilizable de sus componentes y
considerando la importancia de disponer de anotaciones semanticas sobre las

propiedades del material y acerca de las razones y justificaciones de su desarrollo, de
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manera que sea posible la localizacién y recuperacion y reutilizacién del material en
situaciones instructivas similares, en la fase de desarrollo de los materiales, del
proceso de creacion, participan, niveles de experiencias y puntos de vista sobre como

deben ser y como deben crearse los materiales didacticos”. (58; 68)

2.1.19. La importancia del material didactico

“Radica en la influencia que los estimulos a los 6rganos sensoriales ejercen en quien
aprende, es decir, lo pone en contacto con el objeto de aprendizaje, ya sea de manera
directa o dandole la sensacion de indirecta”. (3; 69)

2.1.20. Diferentes tipos de materiales educativos con avanzada tecnologia

“Los recursos educativos que se pueden utilizar en una situacién de ensefianza y
aprendizaje pueden ser o no medios didacticos. Un video para aprender qué son los
volcanes y su dinamica sera un material didactico y recursos.

Un material didactico (solo pretende informar). A partir de la consideracion de la
plataforma tecnoldgica en la que se sustenten se suelen clasificar en tres grandes

grupos, cada uno de los cuales incluye diversos subgrupos:

a) Materiales Convencionales: medios tradicionales son todos aquellos que ha

venido utilizando a través de contexto de formacion debido a su facilidad de uso.

Caracteristicas: ser flexible, ser sencillas, bajo costo en su utilizacién
Impresos (textos): libros, fotocopias, periddicos, documentos... son materiales
editadas en soporte papel tales como libro de texto, consulta diccionarios, circulos

folletos.

b) “Materiales manipulativos: conjunto de recursos y materiales que se caracterizan
por ofrecer a los individuos la obtencion de conocimiento a través de experiencia

contingente con objetos a través de su manipulacion.

Recortables, cartulina, Juegos: arquitecturas, juegos de sobremesa... Materiales de

laboratorio.
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Ventajas
% Ayuda a afianzar y consolidar los conocimientos
% Perite adoptarse a la heterogeneidad del grupo, resultando imprescindible para
los alumnos con necesidad educativa especial.
Desventajas
% El uso del material debe ser agil, no debe estorbar la actividad si no facilitarla
¢ Las restricciones que ponen cada nhaturaleza y caracteristica que pone cada
tipo de material o recurso

% Posee un uso ilimitado temporalmente.

2.1.21. Materiales audiovisuales

Imagenes fijas proyectables (fotos): diapositivas, fotografias... Materiales sonoros
(audio): casetes, discos, programas de radio... (Video): montajes, peliculas, videos,
programas de television, nuevas tecnologias: Programas informaticos (CD u on-line)
educativos: videojuegos, lenguajes de autor, actividades de aprendizajes,
presentaciones multimedia, enciclopedias, animaciones y simulaciones interactivas...
Servicios telematicos: paginas web, weblogs, tours virtuales, webquest., cazas del
tesoro, correo electronico, chats, foros, unidades didacticas y cursos on-line... TV y

video interactivos”. (1:360)

2.1.22. Clasificacion de material didactico

Los diversos materiales se podrian agrupar

a) Soporte papel:

“Libros de divulgacién, de texto, de consulta, de informacion, de informacion y
actividades, de actividades diversas; cuadernos de ejercicios, auto correctivos;
diccionarios, enciclopedias; carpetas de trabajo, folletos, guias, catalogos, etc.
Sistemas de audio: reproduccion, grabacion, radio, television, video, Imagen:
fotografia, diapositivas, retroproyeccion, video, televisién, cine. - Sistemas mixtos:

prensa escrita, fotonovelas, foto relatos, tebeos, carteles, diaporamas.” (1: 18)
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b) Sistemas informéaticos

“Paquetes integrados (procesadores de texto, bases de datos, hojas de calculo,
presentaciones, etc.), programas de disefio y fotografia, hipertextos e hipermedia,
sistemas multimedia, sistemas teleméticos, redes, internet, correo electrénico, chat,
videoconferencia, etc.” (1:19)

Tableros didacticos: pizarra, franelograma, Pizarras, rota folio, paneles, carteles,
dioramas, etc.

Uso didéactico: proponer actividades, revisar puntos oscuros, dar seguridad los
alumnos, tomar decisiones a la hora de establecer contenidos y metodologia del

curso, buscar informacion, aclarar dudas, material de consulta.” (1:3:61)

c) Repositorios / sitios web / blogs de recursos educativos abiertos

“Los repositorios de recursos educativos abiertos de aprendizaje facilitan el acceso al
conocimiento, proporcionando oportunidades para que las instituciones educativas
compartan materiales didacticos que pueden mejorar el aprendizaje. Los materiales
pueden reutilizarse, traducirse y modificarse, y compartirse incluso a través de redes
sociales, de modo que son accesibles desde cualquier lugar, sin barreras econémicas
o de derechos de autor. Permiten la democratizacion de la ensefianza. Los blogs son
las paginas web que permiten a los usuarios u organizaciones compartir, facil y
rapidamente, informacion o reflexiones a través de la red. Estan conformados por
articulos que se publican en orden cronoldgico inverso. Los lectores de estas paginas

de Internet pueden comentar los contenidos que el usuario publico.” (1:20)

2.1.23. ¢ Como elegir la técnica adecuada?

Para ello, se debe tomar en consideracion los siguientes factores: los objetivos que se
persiguen. La madurez y el entrenamiento del grupo. El tamafio del grupo. El
ambiente fisico Las caracteristicas del medio externo. Las caracteristicas de los

miembros La capacidad del animador.
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2.1.24. Funcionalidad, posibilidades didacticas y aspectos técnicos
Una propuesta aleatoria referente a los medios en general, tendria en cuenta los tres

marcos de referencia, los cuales:

2.1.25. Son la funcionalidad de los medios, sus posibilidades didéacticas y
fundamentacion educativa y los aspectos técnicos.

A continuacion veremos algunos de los posibles criterios en cada marco de
referencia:

a) Sobre la funcionalidad:

“Los sistemas tecnoldgicos cubren las necesidades del centro. Su incorporacion
contribuye a mejorar la organizacion pedagdgica y administrativa del centro. Suponen
un ahorro de recursos (personales, tiempo, espacio). Son viables Permiten el control
por parte de los usuarios (forma de interactuar las personas con las maquinas),
Ubicacion y acceso faciles. Permiten facilidad para el aprendizaje y sencillez de
manejo. Permiten la flexibilidad de uso. Garantizan la privacidad de la informacion.

Facilitan el descubrimiento de nuevos usos”. (1: 1)

b) Sobre las posibilidades didacticas:

“‘Responden a la concepcion que tenemos sobre educar, ensefar, etc. Responden a
nuestros planteamientos didacticos y metodoldgicos. Ayudan a la realizacion de
proyectos educativos, curriculares, etc. Permiten adaptar el trabajo a las necesidades
educativas y organizativas del centro. Permiten realizar las distintas secuencias de
objetivos, contenidos, actividades, evaluacion. Permiten adaptar las actividades a las
necesidades e intereses del alumnado, atendiendo a la diversidad. Predisponen y
motivan para trabajar en equipo, individualmente, tanto al alumnado como al
profesorado. Permiten organizar actividades de motivacion, de aplicacién, de sintesis,
de refuerzo, de ampliacion, etc. Favorecen el aprendizaje significativo, el
conocimiento de la realidad, la utilizacion de distintos lenguajes, la colaboracion y

cooperacion, etc”. (1:7)
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c) Sobre los aspectos técnicos:

* “Adquisicion facil y servicio técnico de posventa, econémicos, sencillez de manejo y
manipulacion, mantenimiento sencillo o de facil control, méviles, estaticos permiten la
produccion de materiales de paso, de software, adecuados a nuestras instalaciones y
necesidades. Utilizacion flexible. Posibilidad de interaccion con otros medios, etc.

En cuanto a algunas caracteristicas de software informatico, podemos observar
cuestiones tales como:

 Control de seguridad

Utilizacibn modular de los paquetes integrados, que permita el uso de programas
individualmente o de forma integrada. Actualizacion de las aplicaciones, que permita
su puesta al dia. La posibilidad de trabajar en un entorno multitarea y multiusuario.
Adaptabilidad a informes y documentos legales de normativa vigente y a la creacion
de nuestros propios documentos, etc.” (1; 8)

2.1.26. ;Qué tomar en cuenta al elaborar el material concreto?

>

s “Aprovechar los recursos que ofrecen los diferentes contextos sociales,
culturales y geogréficos del pais.

¢ Que posibilite que el nifio realice una serie de combinaciones, que le divierta y
favorezca su desarrollo fisico, cognoscitivo y afectivo.

% Que esté directamente vinculado con las tareas concretas del proceso
educativo.

% Que se ajuste al nivel del desarrollo evolutivo del nifio.

% Que en la elaboracién participen todos los sujetos que intervienen en el
proceso educativo, inclusive los padres.

“ Que los nifios disfruten el proceso de construccion y que al mismo tiempo que
les permita innovar.

* Que desarrolle la creatividad y el desarrollo de la actitud investigativa a partir

de la curiosidad de los nifios. (1; 1)
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2.1.27. ¢Qué aprendizajes/destrezas se promueven a través del uso de estos
materiales?

“El material concreto apropiado apoya el aprendizaje, ayudando a pensar, incitando la
imaginacion y creacion, ejercitando la manipulacién y construccién, y propiciando la

elaboracion de relaciones operatorias y el enriqguecimiento del vocabulario.

El uso de material concreto, ademas, desarrolla la memoria, el razonamiento, la
percepcion, observacion, atencion y concentracion; refuerza y sirve para aplicar los
conocimientos que se construyen en las actividades curriculares programadas para
trabajar conceptos, procedimientos, valores y actitudes; coordinacién 6culo-manual;
capacidad de resolver problemas; discriminacion visual; la sociabilidad, habilidad de
jugar juntos, regulan su comportamiento, la honestidad, elevan su nivel de

exigencia”.(1;1)

2.1.28. Por qué utilizar materiales del entorno para producir material didactico?
“El medio ambiente, la naturaleza y el entorno inmediato proveen de abundantes
posibilidades que pueden ser aprovechados en favor de los nifios en el proceso de

ensefianza aprendizaje.

Los materiales didacticos elaborados con recursos del medio proporcionan
experiencias que los nifios pueden aprovechar para identificar propiedades, clasificar,
establecer semejanzas y diferencias, resolver problemas, entre otras y, al mismo
tiempo, sirve para que los docentes se interrelacionen de mejor manera con sus

estudiantes.

El uso de material

Concreto desde los primeros afos ofrece a los estudiantes la posibilidad de
manipular, indagar, descubrir, observar, al mismo tiempo que se ejercita la practica de
normas de convivencia y el desarrollo de valores como por ejemplo: la cooperacion,

solidaridad, respeto, tolerancia, la proteccién del medioambiente, entre otros.
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Los materiales concretos deben ser funcionales, visualmente atractivos, de facil uso,
seguros (no peligrosos), Utiles para el trabajo grupal e individual, acordes a los

intereses y la edad de los estudiantes”.

2.1.29. Estilo de facilitacidén del aprendizaje de los diversos saberes

a) El aprendizaje abierto

‘De esta manera se crea una atmosfera estimulante de trabajo, semejante al
ambiente en los talleres; su organizacion es libre y flexible, se reduce la ensefianza
frontal a favor de la ensefianza personal y de equipo (trabajo individual, en pares,

pequefios equipos, método de proyectos, viajes de estudio, etc.)

b) Aprendizaje activo
“Que favorece el aprendizaje mediante la accion y participacién, activando muchos
sentidos. El alumno o la alumna participa en el desarrollo de su propio aprendizaje y

la forma ideal es el trabajo por proyectos.

c) Un aprendizaje interrelacionado
“Por areas. Se rompe con la separacion del conocimiento por asignaturas aisladas,
buscando la interdisciplinariedad que se da alrededor de un tema, problema, proyecto

0 necesidad.

d) Un aprendizaje dialdgico
“‘Donde las personas demuestran que son capaces de comunicarse Yy generar
acciones a través del consenso, transformando las relaciones entre las personas y su

entorno.

e) Un aprendizaje significativo
En el cual se vinculan los nuevos conocimientos de manera clara y estable con los

conocimientos previos.” (9:38)
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2.1.30. ¢Qué se aprende? ¢Qué puedo yo aprender?
“Todo lo que existe en el universo es objeto de aprendizaje por parte del ser humano.

Pero se puede clasificar en cuatro grandes areas:

%

» Los conocimientos

L)

X/
L %4

Las habilidades

X/
L %4

Las actitudes

% Las conductas.” (9.38)

2.1.31. (,Como puedo aprender?

Puedo aprender efectivamente en la medida en que: Confronte situaciones nuevas
para las que todavia no hay respuesta previa. Considere Util e interesante estudiar,
investigar y experimentar. Actle sobre los materiales de estudio, y, a través de la
actividad, obtenga experiencias nuevas. Las experiencias resulten significativas,
porque corresponden a las necesidades e intereses, y se relacionan con los
conocimientos y experiencias previas. Me doy cuenta de los resultados de mi

esfuerzo, y ratifican o rectifican mis actividades.(9.38)

2.1.32. Estrategia didéactica

Acciones planificadas por el docente con el objetivo de que el estudiante logre la
construccion del aprendizaje y se alcancen los objetivos planteados. Una estrategia
didactica es, en un sentido estricto, un procedimiento organizado, formalizado y
orientado a la obtencién de una meta claramente establecida. Su aplicacion en la
practica diaria requiere del perfeccionamiento de procedimientos y de técnicas cuya
eleccion detallada y disefio son responsabilidad del docente. (3:364)
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2.2. Fundamentos legales

DECRETO LEGISLATIVO NO.12-91
LEY DE EDUCACION NACIONAL
Fecha 12 de enero de 1991
Titulo |
Principios y fines de la educacion
CAPITULO |
PRINCIPIOS
ARTICULO 1. Principios. La educacion de Guatemala se fundamenta en los
siguientes principios:

a) Un derecho inherente a la persona humana y una obligacién del estado.
b) El respeto a la dignidad de la persona humana y el cumplimiento efectivo de los

derechos humanos.
c) Tiene el educado como centro y sujeto del centro educativo.
d) Esta orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser humano a

través de Un proceso permanente, gradual y progresivo.
e) En ser un instrumento que coadyuve a la conformacion de una sociedad justa y

democratica.
f) Se define y se realiza en un entorno multilingtie, multiétnico y pluricultural en

funcién de las comunidades que la conforman.
g) Es un proceso cientifico, humanistico, critico, dinamico, participativo y

transformador.

CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
Decretado por:
ASAMBLEA NACIONAL CONSTITUYENTE

Seccion cuarta: educacion

Articulo 71. Derecho a la educacion. Se garantiza la libertad de ensefianza y de

criterio docente. Es obligacion del Estado proporcionar y facilitar educacion a sus
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habitantes sin discriminacion alguna. Se declara la utilidad y necesidad publicas la

fundacioén y mantenimiento de centros educativos culturales y museos.

Articulo 72. Fines de la educacion. La educacion tiene como fin primordial el
desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura
nacional y universal. Se declaran de interés nacional la educacion, la instruccion,
formacion social y la ensefianza sistematica de la Constitucion de la Republica y de

los derechos humanos.

ACUERDO MINISTERIAL No. 35
Fecha: 13 de enero 2005

DISENO Y AUTORIZACION DEL CURRICULO NACIONAL BASE PARA EL NIVEL
DE EDUCACION PRIMARIA

Articulo 22. Proceso de ensefianza y aprendizaje: los procesos de ensefianza deben

concentrarse en las y los estudiantes, ser activos, participativos, que posibiliten la

atenciéon de multiambientes: multigrado, multilingtie, grupos por edad, diferencias

individuales y necesidades educativas especiales.

Declaracion Universal de Derechos Humanos
Adoptada y proclamada por la Asamblea General en su resolucion 217 A (lll), de 10
de diciembre de 1948

Articulo 26.

1. Toda persona tiene derecho a la educacién. La educacién debe ser gratuita, al
menos en lo concerniente a la instruccidén elemental y fundamental. La instruccion
elemental sera obligatoria. La instruccion técnica y profesional habra de ser
generalizada; el acceso a los estudios superiores sera igual para todos, en funcién de

los méritos respectivos.

2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales;
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favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos
los grupos étnicos o religiosos, y promovera el desarrollo de las actividades de las

Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.

3. Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacion que habra
de darse a sus hijos.
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Capitulo IlI

Plan de accién o de la intervencidén

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Carné: 201507438

Epesista: Juana Josefina Ajeatas Chiti

3.1. Titulo:

“Guia para el uso de material didactico dirigida al personal docente de la Escuela

Oficial Urbana Mixta 25 de junio, del municipio de Patzité, Quiché.”

3.2. Problema
¢ Como implementar una guia de material didactico, para facilitar los procesos de

ensefianza-aprendizaje en la escuela Oficial Urbana Mixta 25 de junio del municipio

de Patzite, Quiché?

3.3. Hipotesis-accion
Si se capacita sobre una guia de material didactico, entonces se facilita los procesos

de ensefianza aprendizaje.

3.4. Ubicacion geogréfica de la intervencion
% La Escuela Oficial Urbana Mixta 25 de junio, se encuentra en el area urbana

del municipio de Patzité, del parqueo de los buses que se conducen de dicho

municipio a la cabecera departamental.

3.5. Unidad ejecutora
+ Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades

+«» Coordinaciéon Técnica Administrativa Patzite, Quiché
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3.6. Justificacion

El proyecto en identificar los tipos o clases de material didactico que utilizan los
docentes para llevar a cabo el proceso de ensefianza aprendizaje, de esta forma
facilita el proceso de ensefianza aprendizaje, de los nifios y nifias de la Escuela
Oficial Urbana Mixta del municipio de Patzité, luego se realiz6 un proceso de capacitar
y/o formar a los docentes por medio de talleres en la que se socializo distintos tipos
de material didactico, cdmo elaborarlo, la utilidad o aplicacion de cada uno, por altimo
se disefid un manual que contiene una serie de material didactico que sin duda

facilitard el que hacer docente permitiendo un aprendizaje significativo.

3.7. Descripcion de la intervencion

El proyecto consistira en Guia de material didactico dirigida al personal docente de la
Escuela Oficial Urbana Mixta 25 de junio del municipio de Patzité, Quiché. A través de
la autorizacion del Coordinador Técnico Administrativo y contribucion de la Epesista,
también representantes de la comunidad Educativa, segun el tiempo definido, para
tener la cabalidad de la ejecucion de los procesos que requiere.

3.8.1. Objetivo General
% Mejorar la calidad educativa y facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje de

la Escuela Oficial Urbana Mixta 25 de junio.

3. 8.2. Objetivo Especificos
+ Disefar y elaborar guia que contenga distintos tipos de material didactico para
uso de los docentes.

X/

¢ Socializar Guia para la aplicacion adecuada de los distintos tipos de material.

% Imprimir y donar ejemplares que contiene material didactico.

3.9. Metas
+ Disefar y elaborar una Guia que contenga distintos tipos de material didactico.
% Socializar la Guia a traves de dos talleres.

% Impresion y donacion de 20 guias para el establecimiento.
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3.10. Beneficiarios

3.10.1 Directos:

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Directora del establecimiento
Docentes

Estudiantes

3.10.2 Indirectos:

X/
L X4

X/
L X4

*
L X4

Coordinador técnico Administrativo Distrito 14-07-38
Padres de familia

Comunidad en general

3.11. Actividades

*
L X4

*
L X4

X/
L X4

X/

Recoleccion de informacion del analisis de diagnostico.

Reunién con el Coordinador Técnico Administrativo y directora del
establecimiento

Identificacion del problema priorizado a través de las diferentes técnicas y
estrategias.

Indagacion del tema seleccionado para relacionar diferentes temas
relacionados a la investigacion.

Presentacion del problema planteado ante los representantes de la comunidad
educativa.

Elaboracion del plan de accién.

Autorizacion del proyecto

Coordinacion con docentes del centro educativo.

Revisién del avance de la guia didactica.

Presentacion del proyecto con la comunidad educativa, y docentes.
Recomendaciones necesarias para utilizar materiales utilizables.
Agradecimiento a las autoridades locales con el apoyo mutuo.

Evaluacion del proceso de ejecucion terminada.
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3.12. Cuadro 10: Cronograma

No.

Actividades

Julio

2019

Agosto

2019

Septiembre

2019

Octubre

2019

P! Semanas

| Semanas

~| Semanas

| Semanas

Recoleccion de informacion

del andlisis de diagndstico.

Reunién con el Coordinador
Técnico  Administrativo y
directora del establecimiento
Identificacion del problema
priorizado a través de las
diferentes técnicas y

estrategias.

Identificacion del problema
priorizado a través de las
diferentes técnicas y

estrategias.

Indagacion del tema
seleccionado para relacionar
diferentes temas
relacionados a la

investigacion.
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No.

Actividades

Julio

2019
Agosto

2019

Septiembre

2019

Octubre

2019

= Semanas

| Semanas

~| Semanas

~| Semanas

Presentacion del problema
planteado ante los
representantes de la

comunidad educativa.

Elaboracion del plan de

accion.

Autorizacion del proyecto

Coordinaciéon con docentes

del centro educativo.

Revisidon del avance de la

guia didéctica.

10

Presentacion del proyecto
con la comunidad educativa,

y docentes.

11

Recomendaciones
necesarias para utilizar

materiales utilizables.

12

Agradecimiento a las
autoridades locales con el

apoyo mutuo.

13

Evaluacion del proceso de

ejecucion terminada.
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3.13. Técnicas metodolbgicas

% Andlisis documental: se obtuvo diferentes documentos para obtener

informacién sobre la comunidad e institucion.

X/

informacion solicitada, a través de entrevistas.

X/

Coordinacion Técnica Administrativa, como del establecimiento contestando las

preguntas que fueron planteadas.

3.14. Recursos

< Humanos: Coordinador Técnico Administrativo, Directora del establecimientos,

encargado de padres de familia.

% Materiales: equipo de oficina, Computadora, papel bond, USB.

3.15. Cuadro 11: Presupuesto

% Observaciéon: Una de las técnicas que ayudo a describir la institucién para la

< Entrevista: se obtuvo informacion acerca del municipio como también de la

Instituciones u organismos Descripcion del aporte Total
Municipalidad de Patzité, Quiché. Aporte efectivo Q400.00
Aporte de la Protectora de Patzité, S.A | Refaccion para los docentes | Q195.00
Epesista Aporte de epesista Q800.00
Imprevistos Fotocopias materiales Q87.50
Total de financiamiento Q 1482.50
No. Descripcién del Unidad | Cantidad Precio Total a
gasto unitario efectuarse
1 Compra de
marcadores 10 10 Q.5.00 Q.50.00
2 CD’S 2 2 Q.5.00 Q.10.00

99




No. Descripcion del Unidad | Cantidad Precio Total a
gasto unitario efectuarse
Compra de
3 resma de papel L L Q.40.00 Q.40.00
bond
4 pliegos de 15 15 Q.22.500 Q.22.50.00
cartulina 0
5 Impresién de L L Q.50.00 Q.50.00
informacion
7 Impresion de manual 20 20 Q.1000.00 | Q.1,000.00
8 15 horas de internet 5 12 Q60.00 Q60.00
9 Alguiler de salon 1 200 Q.200.00 Q.200.00
10 | Viaticos 5 10 Q.50.00 Q.50.00
Total Total de recursos materiales Q.1482.50 | Q.1482.50.00

3.16. Responsables
s Epesista
% Asesora de EPS
% Coordinador Técnico Administrativo
< Docentes del Centro educativo
s Comité de padres de familia de la escuela 25 de junio
% Asesor de EPS

3.17. Evaluacion

Acorde a las actividades de este proceso se llevo a cabo todo lo programado segun
las diferentes técnicas y medios de verificacion, indagacién, recoleccion de datos y el
apoyo muto que se requiere, segun las reglas y normativo del EPS para concluir el
proceso con experiencias vividas, se utilizara una lista de cotejo para evaluar de una

manera eficaz y eficiente, para ver la importancia del trabajo del plan de accion.
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Capitulo IV

Ejecucion, Sistematizacion de la experiencia y evaluacién

4.1. Cuadro 12: Descripcién de las actividades realizadas

No. Actividades Resultados

1 Redaccion de solicitud para la| Se presenté la hoja con la Asesor
autorizacion del EPS para autorizacion de ir a presentar

en la institucion.

2 Presentacion en la institucion para el | Solicitud aceptada para impartir
EPS practicas, en la institucién avalada.

3 Recoleccion de informacién del | A través de las diferentes técnicas y
analisis de diagndstico. fuentes de informacion se lograron

obtener detenidamente resultados.
Por medo de la comunicacion,
dialogo y observacion.

4 Reunion con los docentes. Por medio de las diferentes
instituciones e interinstitucional se
logré cambios y resultados de poder
realizado el trabajo, con el apoyo de
las comisiones.

5 Identificacion del problema priorizado a | Se priorizd el problema seleccionado
través de las diferentes técnicas y | a través de la asamblea con padres
estrategias. de familia, alcaldes y consejo, con

las diferentes autoridades
representantes.

6 Indagacion del tema seleccionado para | Se  investigd temas que va

relacionar diferentes

relacionados a la investigacion.

temas

relacionado sobre el problema para
poder contribuir y mejorar en la

educacion.,
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No.

Actividades

Resultados

Presentacion del problema planteado

ante los representantes de

comunidad educativa.

la

Se priorizo el tema seleccionado
para brindar apoyo, Yy poder
implementar herramientas en el

proceso de ensefianza aprendizaje.

Elaboracion del plan de accion.

Se elabor6 el plan con el objetivo de
poder, realizar todas las actividades
durante el proceso de la ejecucién
para poder llevar con orden y eficaz

todo lo que requiere el proyecto.

Autorizacion y aval de la comunidad

para inicio de las gestiones.

Con el apoyo de la Coordinacién
Técnica Administrativa de logro la
comunicacion con los COCODES del
centro educativo, y los consejos de

padre de familia.

10

Acompafamiento de  autoridades

educativas.

Con el fin de brindar apoyo y poder

contribuir apoyo.

11

Coordinacion con docentes del centro

educativo.

Se solicita un tiempo indefinido para
impartir la charla sobre el uso de la

guia didactica.

12

Revision del avance de la guia del

proyecto.

Asesor de EPS se encarga de
corregir los errores y poder agilizar el

proceso al momento de presentar.

13

Presentacion del proyecto con

comunidad educativa, y docentes.

la

Se realiza la presentacion del
proyecto para poder finalizar con el

apoyo de las diferentes autoridades.

14

Agradecimiento a las autoridades con

el apoyo mutuo.

Una experiencia que pretende el
éxito a cada uno de ellos de poder
aprender cada dia y tener nuevos
retos en la educacion en el campo

laboral.
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No. Actividades

Resultados

15 | Evaluacién del proceso de ejecucion

terminada.

Agradecimiento de las autoridades
por el apoyo incondicionalmente y
moralmente de haber permitido

realizar el proceso y requerimientos

solicitados.

4.2. Cuadro 13: Producto y logros

Productos

Logros

La Guia de implementacién de
material didactico para facilitar los
procesos de ensefianza aprendizaje
de la escuela Oficial 25 de junio, del
municipio de Patzite, Quiché

Participacion de la comunidad
educativa, y personal padres de
familia.

Colaboracion de docentes de la
escuela Oficial Urbana Mixta 25 de
junio.

Compromiso con la directora del
establecimiento, para recomendar a
los docentes que implementen
nuevas metodologias, en el proceso
de ensefianza aprendizaje.

Apoyo del director Del
establecimiento.

Apoyo del alcalde de Patzite.
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Evidencias de la ejecucién del proyecto

Fuente: practicante de laENB’IK’ Juan Cuin Fuente: practlcante delaENB IK
Juan Cuin

Entrega oficial de la guia a la directora

Del establecimiento Licenciada, Ana Maria

Chajon Chivalan.

Socializacién de la guia con
Docentes y autoridades locales.

Fuente: Miguel Isaac Carilo Fuente: Miguel Isaac Carilo.

Orientando a cada uno de los presentes para Indicaciones a cada integrante como
poder practicar y conocer lo que contiene la utilizar la guia didactica que es una
guia y poder realizar las diferentes herramienta para los docentes,
actividades que contiene.
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Fuente: Miguel Isaac Carilo, Fuente: Epesista Juana Josefina
representante de la municipalidad de Patzité. Ajeatas Chiti

Presentes para poder practicar y conocer lo Conocimiento de padres de familia

que contiene la guia y poder realizar las Sobre la entrega de una guia en el
diferentes actividades, con el apoyo del Establecimiento.

alcalde presente.
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Presentacion ) |

Lograr impartir una clase de interés y un aprendizaje sustentable en los educandos,
requiere de docentes dindmicos que rompan los esquemas de la educacién tradicional,
que aplique nuevas metodologias, creen expectativas en sus estudiantes, incorporen
técnicas y materiales eficaces para reforzar la ensefianza tedrica hallada en los textos.
La puesta de valor de la educacién exige implantar nuevas estrategias que faciliten y
optimicen la relacién ensefanza-aprendizaje, entre ellas tenemos los materiales
didacticos que constituyen una herramienta practica motivadora que envuelve lo
tedrico en algo tangible y por ende capaz de llenar los espacios que pudieron quedar
vacios en el estudiante y aclare a través del material ciertas dudas sobre el tema
estudiado. El material didactico, es entonces, la estrategia que sirve de soporte a una
metodologia educativa aplicada en el aula, estimula el deseo de participacién del
estudiante puede captar un mayor nivel de interés al transformar lo escrito en algo
real, reducir su distraccién en situaciones de aprendizaje y evaluacién y posibilita al
maestro organizar las actividades y los tiempos de su planificacién y le permite lograr
sus objetivos. Por todo lo anterior, se ha desarrollado en el presente trabajo de EPS, un
estudio sobre la necesidad de proporcionar una guia de elaboracién de materiales
didacticos para los docentes de la Escuela Urbana Mixta 25 de junio Patzite, Quiché.
Apoyando a los docentes y estudiantes, este material que sustentara los contenidos del
texto para docentes con el objeto de apoyar al establecimiento a alcanzar una

educacién de calidad.

Esta guia estd basada en principio del CNB gracias al apoyo de personas que aportaron

sus ideas, tiempo, energia y economia, por lo que les estoy eternamente agradecido.




p >

Introduccion

Seglin la investigacion realizada sobre la importancia de tener una implementacién
material didactico para facilitar los procesos de ensefianza, que es uno de los objetivos
primordiales que debe tener cada docente para lograr que cada estudiante aplicar en la

vida cotidiana.

Es importante conocer las diferentes técnicas y metodologias como herramienta del
trabajo para poder atender a los estudiantes, que ellos aprendan con la préactica segin

la técnica que utilice el docente.

La guia nos dice los pasos que debemos usar icuando? {Como? Y écon quiénes? Hay
que diferenciar cada tiempo para poder utilizar los diferentes recursos utilizables, que a
los docentes les va orientar y sugerir algunas metodologias, para enriquecer la calidad

del trabajo, con un ambiente creativo, factible, interactivo y transformador

Con el fin de poder realizar un trabajo de calidad cada dia con las experiencias
aportes, de adecuar las ideas y ponerlos en préactica es importante segin las
necesidades que surgen de cada uno de los estudiantes, y docentes de poder

intercambiar las experiencias y conocimientos.

Asi que desde ya con la satisfacciéon de poder realizar este trabajo un labor sostenida,
con mucho entusiasmo y compromiso de poder lograr intensamente con la préctica

educativa que se puede mejorar cada dia.
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» Fortalecer el proceso de ensefianza
aprendizaje a través de una guia
didactica en la Escuela del Area Urbana
f At 25 de junio del municipio de Patzité
Objetivo Quiché

general )

* Elaborar una guia de materiam
material didactico dirigido a los docentes
de la Escuela del Area Urbana 25 de
junio del municipio de Patzité, Quiché .

* Describir las funciones y caracteristicas
de los distintos materiales que
presentan en la guia.

Objetico

ESpECifiCO « Brindar diferentes tipos de material
didactico, su utilidad y aplicacion

dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

 Socializar los distintos materiales que se
presentan en la Guia.
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“Origen etimoldgico de la palabra guia, que proviene en concreto del gético vitan que

se traduce como “vigilar u observar”. Es decir es algo que tutela, rige u orienta; a
partir de esta definicion, el término puede hacer referencia a maltiples significados de
acuerdo al contexto. Por tanto una guia es el documento que tiene como funcion
describir los principios o procedimientos que encauce el listado que se refiere a un
asunto especifico; en el caso especifico de la educacion, segun enmarcan el
constructivismo, las guias de estudio son un recurso que permite la construccion de
conocimientos direccionados por medio del docente y la guia de estudio, de tal forma
que se tenga un trabajo integral y pueda ser posible la educacion de sus

aprendientes.” (10)

{Qué es una guia did4ctica? Tomar en cuenta

* "Se considera como guia didactica
que constituye un recurso para el
aprendizaje a través del cual se
concreta la accion del profesor y los
estudiantes dentro del proceso
docente, de forma planificada y
organizada, brinda informacién
técnica al estudiante y tiene como
premisa la educacién (1:10)

* Tiempo necesario para desarrollar
cada actividad

* Competencias a desarrollar en cada
actividad

* Cada docente del centro educativo
debe acoplar acorde su tema vy
competencias acordes las actividades y
el tipo de técnica.

* Las actividades y juegos se realizan

*“Una guia didactica es un durante la clase.

instrumento con orientacién técnica
para el estudiante, que incluye toda
la informacién necesaria para el
correcto y provechoso desempefio
de este dentro de las actividades
académicas de aprendizaje
independiente. La mente piensa, la
mano crea.” Lilian Godfrey

113

* Todas las actividades se realizan con el
fin de desarrollar las capacidades y
habilidades que tiene cada estudiante,
y que aprendan a defenderse ellos
mismos en la vida real que sean
personas competitivas.

* Es importante ensefar a los nifios la
importancia de aprender y poder
aplicar cada  conocimiento vy
experiencia de la vida
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1.1 Definicion de materiales manipulative

“conjunto de recursos y materiales que se caracteriza por ofrecer a los individuos la obtencién de
conocimientos a través de experiencias por medio de manipulacién. Es una herramienta que ayuda a
desarrollar ciertas habilidades como la coordinacion de recortar papel, y la explotacion de elementos
cotidianos, que crea en el nifio (a) la conciencia de su entorno inmediato y conduce a descubrir el

funcionamiento y cada uno de ellos.

Simbolos que representan y codifican una realidad que les trasciende como objetos légicos como

meros objetos (bloques ldgicos, figuras geométricas materiales l6gicos” (1:15)

1.2. Ventajas de los recursos manipulativos

e Las construcciones realizadas pueden permanecer en el tiempo a ellas durante el tiempo
para volver a ellas durante el tiempo

e No uses mas de dos colores muchos distraen atencion

e Acomodar informacion que tenga secuencia

e Ayuda a afianzar y consolidar los conocimientos.

e Permite adoptarse a la heterogeneidad del grupo, resultando imprescindible a los alumnos
con necesidades educativas especiales.

e Posee un uso limitado temporalmente

e El uso del material debe ser agil, no debe de estorbar la actividad sino facilitarla.

1.3. Utilizacién didéactica

e Permite la reflexidn que es la base para construir las propias ideas.




Técenica de Diorama

Materiales

v
v

N N N N N N IR

1 cartédn
arcilla
Plastilina
Cartulina
Pegamento
Tijeras
Pintura

Un pincel
Rotuladores

Fieltro y retazos de tela

Proceso de elaboracién de un Diorama

https://saposyprincesas.elmundo.es/ocio-en-
casa/manualidades-para-nifios/diorama-

o Elige un concepto o un tema: Los dioramas son pequefos escenarios creados a
base de capas de materiales en conjunto (2:33)

° Investiga sobre el tema elegido: Ten en cuenta la tecnologia disponible en

esa época, la moda y el arte popular” (2:33)

o Haz un boceto bésico de tu diorama ideal: Haz un boceto reflejando cémo

quieres que sea tu diorama.

Aplicacién

Construir el escenario
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- Qué e_sii,n' Diorama?

®  “Para memorizar su texto.

®  Para aprender palabras nuevas y/o repasar vocabulario.

®  Para salir de la rutina y motivar a los nifios/as. Para hacer Repro sienciosamente
Y @parezco de repente.
ejercicio mental. <Quien soy?

® Para ayudarnos a cooperar entre todos en busca de su respuesta.

®  Para socializarnos, para disfrutar. y para compartir buenos

momentos.
®  Para trabajar el lenguaje oral.

®  Para hacer hincapi¢ en la pronunciacion correcta de determinado

fonemas.

https://www.orientacionanduijar.es/2019/0

®  Para desarrollar su creatividad e imaginacion

®  Para trabajar posteriormente el lenguaje escrito

* Laserpente

® Para realizar después un texto, dibujo, o proponer un tema de

investigacion.” (1: 25)

Que éreas se pueden utilizar

Expresidn Artistica, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales y Formacién
Ciudadana, Comunicacién y Lenguaje, Matematica.

Competencia.
Elabora diferentes escenarios, para representar temas cotidianos de cada area

de aprendizaje.




> 8

®
m.
https://www.Rumon.es/blog/ocho-beneficios-

de-la-papiroflexia-para-ninos/
o Realizar todo tipos de figuras y modelos a partir de papel.

Técnica de Orig

Materiales
v Papel bond o papel :

Proceso de elaboracién

Aplicacién

Ayuda a desarrollar la motricidad fina. Estimula la concentracién,
Activa la memoria, Desarrolla la paciencia Potencia la satisfaccion
emocional: Fomenta la imaginacién, Es una actividad relajante:
Estimula el esfuerzo.. (1:8)

{Qué es Técnica de Origami?

A 4

“La técnica del Origami o también conocido como papiroflexia, no es més que
el arte de doblar o plegar el papel. Este arte tiene su origen en Japdn vy tiene la
Unica condicién de que no se puede utilizar méas que el papel y las manos.
Quedan prohibidos las tijeras, las grapas, el pegamento. Sin todo ello igual es

posible crear increibles formas de flores, animales y figuras geométricas.” (1:7)

Que éareas se pueden utilizar: Expresion Artistica, Matemaética.

Competencia.
Escucha instrucciones para realizar distintos tipos de figuras para
estimular las habilidades a través de los objetos a su alrededor.
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https://www.guiainfantil.com/1600/desarrollo-de-la-psicomotricidad-fina.html
https://www.guiainfantil.com/1205/la-atencion-y-la-concentracion-de-los-ninos.html
https://www.guiainfantil.com/articulos/bebes/estimulacion/como-estimular-la-memoria-en-bebes/
https://www.guiainfantil.com/articulos/educacion/valores/educar-en-valores-la-paciencia/
https://www.guiainfantil.com/videos/videoblog/como-estimular-la-imaginacion-de-los-ninos/
https://www.guiainfantil.com/videos/22/fomentar-el-esfuerzo-y-el-trabajo-en-los-ninos/
https://www.kumon.es/blog/ocho-beneficios-de-la-papiroflexia-para-ninos/
https://www.kumon.es/blog/ocho-beneficios-de-la-papiroflexia-para-ninos/

Pd 9

Pulpo con rollo de papel higiénico

Materiales
v Rollos vacios de Papel Higiénico 4
v Tijeras ‘
v Pinturas acrilicas o temperas
v Pegatinas.

Fuente: http.www.googletécnicas
imagenes de papel higiénico con
pulpo.com

Proceso de elaboracién
Primero pintaremos los tubos de cartén del color que quiera cada nifio.

Cuando se seque pegar unas cuantas pegatinas como se ve en la foto. Simular los ojos

con las pegatinas. Y finalmente recortar y abrir las patitas.

Aplicacién

Para despertar el interés de cada estudiante.

{Qué es Pulpo con rollo de papel higiénico?

L 2

“Es una manualidad creativo y econémico para entretener y segur las

instrucciones necesarias.” (2:34)

Que éreas se pueden utilizar.

Medio Social y Natural, Matematica, Comunicacién y Lenguaje,
expresion artistica.

Competencia.
Crea materiales concretos y llamativos para ver la capacidad en sus
actividades cotidianos.
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Tren creativo

> 10
Materiales

v’ Cualquier recipiente con forma de cubo (envases o cajas), pegamento
v' Cartén

v" Marcadores
v' Tijera

v Cinta gruesa

Proceso de elaboracién

Corta las tapas de las cajas de Cartén

Forra las pequefas cajas con papel blanco o con cinta de regalo del
Mismo color

Decora la locomotora y los vagones del tren. Usa papel de distintos
Colores

Cuando tengas cada pieza decorada con las ruedas incluidas, une
Cada una de las cajas con hilo y cinta adhesiva.

Aplicacién
Estimula la capacidad de clasificar materiales de trabajo.

Fomenta el habito de orden en el trabajo.

¢{Qué es un tren creativo?

“Pensamiento original, imaginacién constructiva, pensamiento divergente, pensamiento

creativo, es la generacién de nuevas ideas o concepto de nuevas asociaciones entre
ideas y conceptos conocidos. Que habitualmente producen soluciones originales.”
(2:32)

Que éreas se pueden utilizar
Expresion artistica, Matematica, Comunicacién y Lenguaje

Competencia.

Utiliza diferentes formas para crear cajas y materiales en su entorno
para clasificar distintos documentos y &rea en su establecimiento.
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Portalolio

Materiales

v' Tijera
Resistol
Tipo de papel cartdn o cartulina fomy etc.
Lapiz
Marcador
Hojas
Regla

http://hadoc.azc.uam.mx/ev
aluacion/portafolios.htm

NENENENENAY

Proceso de elaboracién

Dependiendo el tipo de material y estilo

Aplicacién:
“Los portafolios permiten al alumno participar en la evaluacién de su propio trabajo.
Al profesor le permiten elaborar un registro sobre el progreso del estudiante y le da

bases pare evaluar la calidad de su trabajo o de su desempefio en general.” (2:28-29)

{Qué es un portafolio?

> 4

“Es un instrumento de aprendizaje y evaluacién” (2:28)

Que éareas se pueden utilizar

Medio Social y Natural, Comunicacién y Lenguaje, expresidn artistica.

Competencia.

Elabora instrumento para evaluar el desempefio y la calidad de trabajo
en su establecimiento.
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http://hadoc.azc.uam.mx/evaluacion/portafolios.htm
http://hadoc.azc.uam.mx/evaluacion/portafolios.htm
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https://actividadesinfantil.com/archives/2/0

2. Concepto de Material Didactico Impreso

“Materiales editados en soporte de papel, tales como: Libros de texto, consultas, diccionarios,

atlas, articulos, folletos, etc.

Los soportes escritos son un medio esencial en la formacién, que influye de manera decisiva
en el aprendizaje de los alumnos, de ahi que estos medio son utilizados por una amplia

mayoria de formadores.

2.1. Clasificacién y descripcién de los medios didacticos convencionales

Impresos ( textos)

“Guias de estudio, fotocopias periédicos, documentos, bibliografia, libros ilustrados
cuentos con imagenes textos ilustrados libros diversos” (1:10)

2.2. Ventajas

e “Todos lo saben utilizar y contiene informacién transparente

e Le permite al alumno ser guia de su propio aprendizaje ya que puede leer y taller
hasta que logre comprender.
e Es un material fécil de transportar, accesible y se puede utilizar en cualquier lugar o

momento

2.3. Desventajas

e Este método resulta menos motivador
e Este medio presupone que todos los alumnos son capaces de interpretar o descifrar las
estructuras simbdlicas sin dificultad.

2.4. Criterios para su elaboracién

e Adecuada redaccién de los contenidos
e Disefio gréfico que apoya a los contenidos

e Estructura didactica de la informacién

¢ Organizacién de contenidos de forma gréfica “ (1:12)




Téenica de collage

Materiales

v" Cartulina
Tijera
Resistol

Papel periédico

Revistas

https://losaltaneros.wordpress.com/t
Iméagenes ag/collage/

figuras hechas

N N N N NN

Letras o cualquier otro elemento visual que aporte contenido

También se puede utilizar sobre dibujos, hojas secas, aserrin, viruta plumas o arena o
pica en el entorno de cada dibujo.

Proceso de elaboracién

0
1 Cortar el tamafno de cartulina, que sea el tamafio considerable y forrarlo
Con papel de china.

0
2 Dibujar y recortar dibujos relacionados con el tema
0
Dibujar en papel bond o papel iris
49 Reunir todos los elementos en un mismo espacio a esto se le llama collage,

Y pegar en el papel.

Aplicacién ' e ~

Conocimiento de un tema, facilidad de plasmar

conocimientos practicos de manera concisa y efectiva.
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https://losaltaneros.wordpress.com/tag/collage/
https://losaltaneros.wordpress.com/tag/collage/

{Qué es un collage?

4

Sugerencias de uso
Representar Conjuntos
Representar Seres Vivos
Representar Colores
Representar temas

Representar obra

P S NI NERNEN

Que éareas se pueden utilizar
Medio Social y Natural, Matemética, Comunicacién y Lenguaje, expresion

artistica

Competencia.
Reune diferentes elementos de imagenes para representar
temas hechos reales y cotidianos en su comunidad.

! “Afrontar el estudio con la mentalidad adecuada puede hacer /
II que modifiquemos nuestras posibilidades de aprender todo lo II
1 necesario. A la vez, haber aprendido estos contenidos hara que I
,’ nuestra manera de interpretar el mundo cambie.” (Norman Il
/ \Jinront Doalo) !




Acordeon de lectura

Materiales
v' Cartulina o propaganda en desuso

v Recortes de revistas con dibujo sencillos
v' Goma

v" Marcadores

v

Tijeras

https://www.pinterest.com/pin/650348002
423586819/?Ip=true

Proceso de elaboracién

gy

4 N

- q0  Corte una tira de cartulina y realice dobleces a manera de acordeén
& /

@ N

. 20 = Pegue un dibujo o recorte en cada doblez

AN 4

/',—\ ‘\ . . . . . .o

- 30 Escriba el nombre del dibujo en la parte inferior de la tijera

& J

Aplicacién: para ilustrar temas e iméagenes en relatos hechos. P

\ 4

“Estimula la lectura de iméagenes
Facilita la expresién oral

Proporciona la creacién de historias, cuentos, y descripcién a partir del uso de una

imagen.” (2:12)

Que &reas se pueden utilizar.
Medio Social y Natural, Comunicacién y Lenguaje.

Competencia.

Redacta distintos tipos de lectura para resolver problemas cotidianos
de su vida familiar y social.
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https://www.pinterest.com/pin/650348002423586819/?lp=true
https://www.pinterest.com/pin/650348002423586819/?lp=true

El periodico
Materiales
v’ Cartulina o papel en pliego.
v Resistol
v" Marcadores

v Papel para decorar

Proceso de elaboracién https:/llssuu.com/sf';\muelgom.e28/d0cs/m
anual_de_estrategias_con_dise__ o

Ver la forma como trasmitir el mensaje, el periodismo escrito utiliza distintos

codigos visuales, visual para linguistico y coédigo linguistico.

Aplicacién:
Lo constituyen de diferentes textos en que se pueden presentar los
textos escritos (formato color tamafio de letra y tipo) esto permite que

el lector fija su atencidn sobre aquella frases que el periodista considera

A

mé&s importante, también suele colaborarse textos en recuadros
leyendas que se emplean para realizar informacién complementaria

debajo de fotos para explicar el contenido de la misma.

{Qué es el periédico?

4

“Es una técnica que nos permite a conocer la informacién recogida en una

investigacion, haciendo uso del lenguaje escrito, se puede hacer de manera individual,

o en grupos de preferencia no mayores de cinco personas” (1:25)

Que éareas se pueden utilizar.
Comunicacién y Lenguaje, Ciencias Sociales y Formacién Ciudadana.

Competencia.

Elabora diferentes dibujos y recortes de distintas formas relacionarlo
en la vida social familiar en su comunidad.



https://issuu.com/samuelgomez8/docs/manual_de_estrategias_con_dise__o
https://issuu.com/samuelgomez8/docs/manual_de_estrategias_con_dise__o

Triptico o trifoliar

Materiales
v" Cartulina

Marcadores

v
v Papel iris o papel China
v

Imagenes relacionadas al tema

Proceso de elaboracién
https://issuu.com/samuelgomez8/docs/

manual_de_estrategias_con_dise__ o
Medir el tamafo de hojas.

Aplicacién:
Esta técnica Anticipa y organiza el contenido, Resume,

simplifica y acompafia con color.

¢, Qué es un triptico o trifoliar?

Que &reas se pueden utilizar.
Comunicacién y Lenguaje, Ciencias Sociales y Formacién Ciudadana.

Competencia.

Elabora diferentes dibujos de distintas formas relacionarlo en la vida
social familiar en su comunidad.

| @O
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Materiales
v' Cartulina o cartén
v' Tijera
v' Resisto

Proceso de elaboracién

o Medir el tamafio de hoja que se necesita o tabla.

La ruleta

Medir en partes iguales, marcar el espacio.
. Pintar cada parte.
. Hacer una flecha que identifique.

.Tener tarjetas o palabras listas para aplicar.

Aplicacién

A N N NN

Cuadro meteorolégico
Cuadro de la unidad
Cuadro del mes
Narracién de cuentos

Centro de informacidn Etc.

vocales.

1 Encuentra y circula las ‘
aeiou

www.ruletaonline.es%2Fruleta
-europea-

¢Qué es una Ruleta?

Que éareas se pueden utilizar.
Matemética, Comunicacién y Lenguaje.

Competencia.

Utiliza diferentes materiales relacionados para trabajar creativamente,
representando diversos temas con palabras a su alrededor.
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Historieta Cuenta=-cuenta

Materiales
v' Pliego de cartulina de cualquier color . | Al

Hojas de varios colores ,

!
4
!
|

Palégrafo
Lapiz para dibujar

Borrador ‘ ‘

Lapicero negro

NS NEE NEE N NN

Regla

v’ Silicdn
https://www.pngwing.com/es/free-
pna-omuno

Proceso de elaboracién

1° | Disefa algunos personajes memorables y crea bosquejos iniciales.

o . . .
2 Escoge un escenario para que la historia se desarrolle.
30 . e .
Crea una estructura para la trama e identifica el conflicto.
40
Escribe el guion y revisalo cuidadosamente para evitar los errores.
50
Dibuja miniaturas para crear un guion gréfico.
60
Bosqueja las vifietas con lapiz para tener una idea preliminar de la accién.
7° .
Colorea a los personajes y crea las texturas de fondo.
80

Crea una historieta en papel si quieres fotocopiar una muestra original del
Trabajo.
9° | Trabaja a partir de una plantilla o de una historieta en blanco para que las

Cosas sean mas faciles.

130



https://es.wikihow.com/crear-un-personaje-de-historieta
https://es.wikihow.com/desarrollar-la-trama-de-una-historia
https://www.pngwing.com/es/free-png-pmupo
https://www.pngwing.com/es/free-png-pmupo

Aplicacién
Crear una revista de historietas desde cero puede ser un proceso

que demande mucho tiempo, pero también es increiblemente

gratificante y satisfactorio desde el punto de vista creativo.

¢{Qué es Historieta Cuenta —Cuentos?

______________ | S

| “Construir una historia con los que se debe recordar, fortalece la imaginacién y la

| creatividad (nifios y nifias se familiarizan con material escrito y visual; establece en |

| la relacién espacio-temporal a través de la que describen)” (2:20)

Que &reas se pueden utilizar.
Comunicacién y Lenguaje Ciencias Naturales Ciencias Sociales.

Competencia.

Redacta la coherencia de diferentes textos e imagenes para representar
diversos cuentos en la vida real.

Trabalenguas para nifios de primaria

“El objetivo de los trabalenguas para nifios es
Amaya tiene un gallo
que no calla,

hablar en pilblico o en voz alta), la siempre esta ese gallo
apoyado en una valla.

mejorar la declamacién (habilidad de leer o

pronunciacién, la diccién (pronunciacién de las

palabras y forma de hablar de cada persona) y las Sioyes gallear un gallo
no falla, es el de Amaya
que siempre esta apoyado
reto para quien tiene que leerlo, consiguiendo asi, cantando sobre |a valla,

habilidades lectoras. Pero ademd&s suponen un

mejorar las habilidades anteriormente

mencionadas mundoprimaria.com

desde un entorno de juego.” (1:2)
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3. Concepto de material didactico grafico

“Facilita el aprendizaje, la comprensién de contenidos y son un buen método de conjunto
grande de los objetos en donde los contenidos tienen expresiones no textuales o donde el
texto ocupa un lugar segundario, estdn destinados a volver comprensible, fenémenos

procesos objetos cuya explicacién solo es verbal.

Son instrumentos visuales, resaltan lo importante, promueven el aprendizaje corporativo,
repasan los temas, desarrollan el pensamiento critico, capacidad de sintesis e investigacion
activa sirven para apoyarse en criterios de seleccién y jerarquizacién, desarrolla la capacidad

de clasificar, sintetizar y agrupar ideas principales” (1:12)

“La representacion grafica permite establecer valores que no se han obtenido
experimentalmente sino mediante la interpolacién (lectura  entre  puntos) vy

la extrapolacién (valores fuera del intervalo experimental).

Diagramas, gréficas y cuadro sindptico.

Entre las funciones que cumplen los diagramas se pueden sefialar las siguientes:

e Hacen mas visibles los datos, sistemas y procesos

e Ponen de manifiesto sus variaciones y su evolucién histérica o espacial.

e Pueden evidenciar las relaciones entre los diversos elementos de un sistema o de un
proceso y representar la correlacién entre dos o mas variables.

e Sistematizan y sintetizan los datos, sistemas y procesos.

e Aclaran y complementan las tablas y las exposiciones tedricas o cuantitativas.” (1:14)

3.1. Tipos de graficas

v" De barras
v" Lineales
v' Columna
v Circular
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http://es.wikipedia.org/wiki/Interpolaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Extrapolaci%C3%B3n
http://www.monografias.com/trabajos12/diflu/diflu.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/teosis/teosis.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/teoria-sintetica-darwin/teoria-sintetica-darwin.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE
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Album seriado

Materiales

v 2 hojas grandes de cartulina
Hojas blancas de papel grandes
Perforador de papel

cadena

Lapiz de marco

Impresora

N NN N RN

Hojas de papel gruesas en varios colores
More historieta imaaeness

Proceso de elaboracién

1° La preparacidon de los carteles constituyentes del dlbum de serie

20
Tomar las dos hojas de cartulina y recortarlas para quedar del mismo tamafno

de las hojas blancas grandes. Haga dos agujeros en las cartulinas y las hojas blancas en

la misma posicién.

o
3 Tema: El tema es basicamente el mensaje que desea transmitir. Para cada

poster, el tema debe ser Unico para asimilar rdpidamente.

4° El texto: En el podster, el texto debe completar el mensaje expresado en la
ilustracion. Debe ser breve, directo, simple, usar un lenguaje correcto y especialmente

comprensible para la clientela prevista.

50 . . ,
Color: Usando un méaximo de tres colores ademds del color de

fondo. Recuerde que el péster excesivamente coloreado dafa el mensaje a transmitir.
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Aplicacién ) 25

Mostrar visualmente la informacién que se estd tratando,

especialmente donde no hay acceso a un ordenador. Puede ser :

dibujada a mano usando boligrafos de cuadro.

¢{Qué es un album seriado?

“Desde su inicio en 1990, el album en serie, como recurso audiovisual para la |
ensefianza de ha sido un excelente medio educativo, tiene una secuencia logica, en I

forma progresiva utilizando palabras, demostraciones, reuniones, siendo usado |

para ensefiar grupos pequefios sobre un asunto especifico™. (16:271)

Que éreas se pueden utilizar

Medio Social y Natural, Comunicacién y Lenguaje, expresidn artistica

Competencia.

Representa textos e imagenes relacionado con demostraciones en cartel
para especificar temas en su entorno social.

1DoN $APO 11z 1 METI

Beneficios de los rompecabezas infantiles e e R

¥rorime este rompecabezos e un popel grusse

Los rompecabezas son interesantes, contribuyen a mejorar la
atencién de los nifios y mantenerlos ocupados durante horas.
Los rompecabezas tienen igualmente una funcién terapéutica,
estos ayudan a los pequefios a relajarse al desviar la atencién
de los pensamientos estresantes. Los juegos de rompecabezas
también ayudan a los niflos a desarrollar habilidades motrices

finas, coordinacién mano-ojo y reconocimiento de las formas.

https://arbolabc.com/rompecabezas-

para-ni%C3%B1los
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Téenica heuristica UVE de Gowin

Pregunta
HACER

Materiales

£Qué quiers
averiguar?

Qué aprendié

De qué forma se
puede estudiar el

v" Papel bond
v’ Lapicero e

v' Regla e
P NS

Proceso de elaboracién

Juicios que puadan

para comprender
el problema

PROBLEMA A
ESTUDIAR

1° L http://ve.scielo.org/scielo.php?scri
Para desarrollar la meta cognicion. pt=sci_arttext&pid=S1011-

Organizar procesos para desarrollar un proyecto.

20

3° Favorecer el uso del método cientifico tradicional.

Aplicacién:

“Es recomendable utilizarlo en situaciones practicas. Se puede aplicar para el analisis de

lecturas cientificas.
Tiene las siguientes partes: Parte central, punto de enfoque, propésito, preguntas

centrales, teoria, conceptos, hipdtesis, material, procedimiento, registro de resultados,

transformacién del conocimiento, afirmacién del conocimiento y conclusiones.” (1:1)

¢{Qué es Técnica heuristica UVE de Gowin?

“Estrategia que permite visualizar la construccién de un conocimiento y como se

utiliza en determinado momento.” (1:25)

Que dreas se pueden utilizar.
Ciencias Sociales y Formacién Ciudadana Comunicacién y Lenguaje.

Competencia.
Analiza diferentes textos relacionado con temas, documentos, para

autoevaluar sus conocimientos de aprendizaje en su establecimiento
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Diagrama espina de un pez

Materiales

v Papel bond
v’ Lapicero

Proceso de elaboracién

Meo

Elegir tema
. . https://blog.luz.vc/es/que-
Solucionarlo segln causas de cada uno es/diagram.de.Ishikawa/

Aplicacién:
v" No utilice palabras o frases largas, sea objetivo y puntual. LY
v’ Liste las causas que pudieron haber generado ese problema.
v' Haga el diagrama de espina del pez - -
v" Crea acciones para resolver las causas mas importantes A T

“El diagrama de Ishikawa es una representacién grafica que sirve para ayudar a la

organizacién en el raciocinio y discusion de ideas en el proceso de resolucién de

problemas. El método fue inicialmente” (1:20)

Que éreas se pueden utilizar.

Comunicacién y Lenguaje, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales,
Formacién Ciudadana.

Competencia.

Resume documentos y textos para resolver problemas en su vida
diaria y comunidad.
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4. Concepto de Reciclaje

“El reciclaje es un conjunto de acciones que realiza la naturaleza y el hombre sobre diferentes
materiales para volver a recuperarlos y utilizarlos. Este proceso consiste en volver a utilizar
materiales que fueron desechados y que aln son aptos para elaborar otros productos o re
fabricar los mismos. Algunos ejemplos de materiales reciclados son los metales, vidrios,

plasticos, papel y cartén y muchos mas

El reciclaje es un proceso de reutilizacién de materiales que ya cumplieron cual funcién para
el que ha sido o fueron creados. El concepto de reutilizacién sugiere la capacidad de utilizar
un material para sus funciones habituales o para otras, lo cual admite que el propio objeto

pueda ser empleado de nuevo” (5:71)

“En el reciclaje, por lo tanto, participan plantas de clasificacién (que separan los residuos
valorizables de los demas) y plantas recicladoras (donde los residuos finalmente se reciclan o
se almacenan). Es posible destinar algunas macetas a la plantacién de alimentos, lo cual no

solo repercute positivamente en nuestra economia sino que nos convierte en personas menos

dependientes del mercado y més responsables.” (5:72)



https://definicion.de/mercado/

Botes de Yogurt

Materiales
v Botes de Yogurt (LALA)

v Paletas de helado u ramas de arbol

v Pistola de silicon

v Silicon

v lLana Fuente: tomada por
epesista 03/07/2020

v' Tijeras

v Llaves que ya no sirvan, Arena, Arroz, Maiz (Esto servird para producir

diferentes sonidos)
v Fomi

v' Ojos de pléstico

Proceso de elaboracién

Reunir las cajitas de yogurt posibles e introducirles maiz, frijol, arena u otro
material que haga ruido.

Pegar silicon a la paleta que servird como base para sostenerlo

Cortar lana, ojosy papel para realizar el rostro del chinchin

Verificar que todo esté seguro

Aplicacién: El chinchin tiene como funcién
acompanfar cantos que el docente ensefie a los

estudiantes.
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: 31
{Qué es un bote de yogurt reciclado? P

“Chinchin: es un instrumento musical creado por lo general de una esfera, con base

de madera y materiales que producen sonido al momento de ejecutarlo, promueven

el asombro por lo nuevo, por lo conocido, con miras a interiorizarlo y transformarlo

I

I

I

I

I

I

: en expresion artistica por medio de distintos lenguajes, musicales, pléstica, danza y
I

L

teatro, a la vez mejora el desarrollo de habilidades auditivas. “ (8:13)

L

Que éreas se pueden utilizar

Medio Social y Natural, Comunicacién y Lenguaje, Destrezas de
Aprendizaje y Matemética.

Competencia.

Practica sonidos musicales utilizando el chinchin al momento de
entonar una cancidn

Sobre cada nifo se .

poner un cartel que o),
“Tratar con cuidado. Contiene suefio.

Desde los primeros

El objeto de ensenar pasos de su Hay dos tipos de
a un nifio es hacerlo educacién el nifio educacién, la que te
capaz de debe experimentar ensefia a ganarte la
desempefiarse sin la el placer del vida y la que te
ayuda del maestro descubrimiento ensefa a vivir
(Elbert Hubbar) (Alfred North White (Antony de Meld)
had)

N N AN J
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Piedras de rio

Materiales
v Piedras v Tijeras
v' Temperas v" Papel construccién
v Pinceles v" Marcadores
Fuente: tomada por epesista
Proceso de elaboracién 03/07/2020

. Recolectar las piedras necesarias, elegir una y colorearla.

. Cortar en papel construccion las patas traseras.

. Decorar los detalles del Sapito, ojos, boca etc. Y listo tienes el sapito saltarin

Aplicacién:
El sapito sirve para ensefiarle a los nifilos que es un ser vivo, que se caracteriza por
Dar saltos, animal nocturno, que viven en los charcos y se dedican a la caza de

insectos.

{Qué es un zapo hecho con piedras de rio?

¥

“Es un sapo elaborado de piedras y papel, lo cual representa lo que se denomina

naturaleza animada, esto le permite conocer al nifio su entorno al momento de
identificar las piedras, este sapito promueve el desarrollo del movimiento fino o
especifico con lo cual desarrolla en el estudiante la capacidad de escritura. Al

momento de presionar y coordinaciéon de movimientos” (7:35)

Que éreas se pueden utilizar

Medio Social y Natural, Matematica, Comunicacién y Lenguaje, Destrezas
de Aprendizaje
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Pepitas de jocote

Materiales
v' Piedras. v" Pinceles.
v’ Pepitas de Jocotes v’ Tijeras
v Espina de Rosa v Papel
v' Temperas. construcciéon
v Marcadores Fuente: tomada por epesista
03/07/2020
Proceso de elaboracién

Aplicacién:

La abejita “puch” (nombre inventado) sirve para ensefiar a los estudiantes de donde

Decorar la cara de la abeja. Y listo.

Recolectar diferentes tipo de piedras, elegir una piedra para formar el
Cuerpo.

Pintar franjas de color negro y amarillo
laborar la cabeza con una pepita de jocote.

Elaborar las alas con papel y pegarle una espina que represente el
Agujon de la abeja

proviene la miel y a qué tipo de animal representa.

{Qué es una pepita de jocote?

Que éreas se pueden utilizar.

Medio Social y Natural, Matematica, Comunicacién y Lenguaje,
Destrezas de Aprendizaje

Competencia.

Analiza de donde proviene la miel que come en casa a través de
explicaciones por parte del docente.




Ramas de arbol

Materiales
Ramitas de arbol v Tijeras
Pegamento v' Temperas
Masking tape v" Pinceles
Marcador v" Papel higiénico
Proceso de elaboracién Fuente: tomada por epesista 03/07/2020

Buscar diferentes ramas de arbol, para que sea la estructura de la figura

Formar de papel la forma al rostro de la sirenita y forma la estructura del
Cuerpo.

Formar de papel la forma al rostro de la sirenita y forma la estructura del
Cuerpo

Cubrir de papel higiénico, Resistol, agua y pinceles, toda la estructura

Colorear las diferentes partes de la sirenita, pegarle pelo de mazorca en la
cabeza vy listo ahi tienes tu sirena

°°°°° SNENENRN

Aplicacion: <« L
La escultura sirve para mostrarle al estudiante que es una sirena, la  _ @ -
utilizacién de madera y recursos naturales. s N

¢, Qué es un papel hecha con rama de arbol y papel?

A 4

“Una sirena elaborada con ramas de arbustos, papel higiénico, lo que permite al
estudiante conocer seres inanimados. La fantasia, la mitologia, representa una variedad
de colores por lo que es ideal utilizarlo en el &rea de expresidn artistica” (9:96)

Que areas se pueden utilizar.

Medio Social y Natural, Matematica, Comunicacion y Lenguaje,
Destrezas de Aprendizaje

Competencia.

Clasifica los colores que tiene el cuerpo de la sirena a través de observaciones y
manipulaciones.
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Conclusiones
Se Elaboré una guia de material de material didactico dirigido a los docentes de

la Escuela de la Escuela Oficial Urbana Mixta 25 de junio del municipio de

Patzité, Quiché

Se describid las funciones y caracteristicas de los distintos materiales que
presentan en la guia.

Se brind¢ diferentes tipos de material didactico, su utilidad y aplicacién dentro
del proceso de ensefianza- aprendizaje.

Se socializd los distintos materiales que se presentan en la Guia.
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Recomendaciones

Que se utilice la guia como herramienta para facilitar el proceso de material
didéctico dirigido a los docentes de la Escuela de la Escuela Oficial Urbana

Mixta 25 de junio del municipio de Patzité, Quiché

Las funciones y caracteristicas de los distintos materiales que se presentan en la
guia, ayudara a cada docente ponerlo en préactica.

Los diferentes tipos de material didactico, su utilidad y aplicacién dentro del
proceso de ensefianza- aprendizaje, se ha realizado con mucho esfuerzo, y
dedicacién se recomienda a cada lector tomar en cuenta.

Se socializd los distintos materiales que se presentan en la Guia, poner en
practica cada uno en las actividades.
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4.3. Sistematizacién de experiencias

Desde el inicio de la Practica de EPS tuve la oportunidad y espacio para conocer las
instalaciones de la Coordinacion Técnica Administrativa, y las diferentes leyes que se
practica, como los diferentes documentos que se manejan y las diferentes funciones
que se manejan Yy la relacién de participaciéon que tiene con la municipalidad, como
funciona los diferentes procesos y cuéles son las intervenciones que trabaja las
diferentes comisiones que tiene con otras instituciones y ONG’S. Donde tuve la

oportunidad de evaluar entrevistar y conocer sobre ello.

La Coordinacion Técnica Administrativa realiza supervision coordinacion en los
establecimientos es una forma donde se trabajan diferentes proyectos con las
comunidades educativas que tiene diferentes necesidades y como realizar diferentes
gestiones, cada docente al afio recibe un presupuesto por el MINEDUC como
marcador, hojas papel bond, cuadernos. El total que se les brinda es de Q.220.00 a
cada docente. En caso de los maestro que laboran por contrato dependera de la
asignacion presupuestaria asignada de lo contrario no seran beneficiados, la ayuda
es cada inicio de cada ciclo escolar.

Utiles escolares se le asigna a cada estudiante inscrito tanto en el nivel Pre-primaria
y primario una cantidad de Q.55.00 para la compra de utiles de uso exclusivo para
los estudiantes como cuaderno, lapices, crayones, marcadores y en el nivel Pre-
primario se puede comprar juguetes de pensamiento I6gico como son de legos o

cubos, también se recibe cada inicio de afno.

Refaccion es colar, esta ayuda econémica dependera si el centro educativo se
encuentra en el area rural o en el area urbana, pues se prioriza la nutricion para
nifios en el area rural y asignandoles la cantidad de Q2.08 diarios para el area
Urbana Q. 1.86.00

Contrarrestar un problema de Implementar una guia para facilitar los procesos de

ensefianza que va beneficiar a los docentes y la comunidad educativa.

Gracias a esta experiencia quedara marcada para ejercer la profesion en un mejor

tiempo.
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4.3.1 Actores
El Coordinador Técnico Administrativo Distrito 14-07-38 fue de vital importancia el

apoyo gue brind6 durante el proceso, facilitd los mecanismos para la obtencién de la

informacion.

La asesora de EPS, gracias a las orientaciones necesarias, contribuyo a la ejecucién
de las actividades de cada etapa, de igual manera a la Directora del establecimiento

gue vieron con buenos o0jos y la necesidad de dicho proyecto.

4.3.2 Acciones
Se realiz6 un estudio sistematico del problema planteado por medio de la
recopilacion de la informacién y la busqueda de estrategias para luego la elaboracion

de una Guia dirigido a docentes de la Escuela Oficial Urbana Mixta 25 de junio.

Durante la socializacién no hubo evidencia de interés por parte de algunos Docentes
o realizaban otras actividades, esto conllevo a la conclusién que si realmente la

metodologia para la socializacién era la adecuada.

4.3.3 Resultados

En relacion a ello, cabe destacar la elaboracion de una Guia dirigida a docentes de la
Escuela Oficial Urbana Mixta 25 de junio, a su vez se indagaron distintas fuentes
para conocer los puntos de vista de autores contemporaneos, adquiriendo buena

informacion.

La socializacion del documento es otro de los resultados que sobresalen y permiten

visualizar los logros de la intervencion del Epesista.

La buena coordinacion entre las autoridades de la Coordinacion técnica
Administrativa y docentes de la Escuela Oficial Urbana 25 de junio y el asesor
posibilitd un engranaje ante las acciones que se debian realizar en los momentos

necesarios.
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4.3.4. Implicaciones
Durante el proceso de la ejecucion de la intervencion se dieron algunas dificultades
ocasionadas por el desinterés de algunos miembros de la corporacion, esto

repercutié en la molestia de aquellos que estaban interesados.

4.3.5 Lecciones aprendidas
El proceso se realiz6 en la Coordinacién técnica Administrativa, previo a la

autorizacion del jefe de dicha institucion, siendo recibida con agrado la peticion.

En lo Académico: durante la etapa de fundamentacion tedrica se concreto6 el tema a
investigar, para ello se aprende a utilizar las normas LAN castellano, también se
aplican distintos métodos y técnicas de investigacion que permitieron encontrar la
informacion necesaria y que sirvieron para enriquecer los conocimientos en el

proceso de formacion.

En lo social: durante la implementacion del plan accion se elabor6 con sus
respectivos objetivos y cronograma de actividades, mismas que no se cumplieron al
surgir imprevistos, esto debido a distintos comportamientos que se deben de tomar
en cuenta para realizar cualquier actividad, son factores que determinantes en la

realizacion de cualquier proyecto y/o cualquier otra actividad.

En lo econémico: Se logro la participacién de todos los elementos involucrados en
el proceso de la intervencién, Coordinador Técnico Administrativo, Docentes, fueron
beneficiados por medio de una Guia de material Didactico dirigida al personal
docente de la Escuela Oficial Urbana Mixta 25 de junio, se aprendié que cuando un
proyecto es verdaderamente Util e indispensable el apoyo econémico no se hace

esperar.

En lo politico: la implementacién del voluntariado fue una experiencia muy
importante porque se gestioné los arboles a la municipalidad de la localidad,

recibiendo todo el apoyo, esto sin duda facilitdé el proceso y al final se lograron
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obtener los pilones, queda en evidencia que como al ser uso de la politica se recibe

la ayuda necesaria.

En lo profesional: a lo largo del proceso se tuvo la oportunidad de conocer y
relacionarme con varias personas, como todo una personas anuentes y brindar el
apoyo Yy, otras prepotentes que Unicamente trataban de entorpecer el proceso, pero
gracias a Dios aprendi del profesionalismo de varias personas, se comportaron como
tal, precisamente de ellos hay que aprender, independientemente del cargo que

desempeiie.
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Capitulo V
Evaluacion del proceso

5.1. Evaluacién de Diagnostico
La evaluacion de la etapa del diagnostico se realizé a través de una lista de cotejo la

cual permiti6 comprobar el avance o hasta donde se habian logrado los objetivos,
después de haber realizado la evaluacion se comprob6 que los objetivos, las metas y
las actividades fueron alcanzados, sobre esta base se puede decir que todo resulto

segun lo plasmado en el plan del diagndstico.

5.2. Evaluacion de la Fundamentacion tedrica
Se realizé una lista de cotejo para verificar si los objetivos y actividades que se

habian propuesto en el cronograma se realizaron en el tiempo programado y si
fueron alcanzadas, los resultados que se obtuvieron fueron satisfactorios en virtud
gue todo se llevé a cabo como se habia planificado con anterioridad, en conclusion,

se logro lo que se pretendia en el plan de accion.

5.3 Evaluacion del Disefio del plan de intervencién

Se realizd una lista de cotejo en donde se verifica que el proyecto que se ejecutd se
desarrolld segun el tiempo establecido y con satisfaccion, se comprob6 que se
alcanzaron los objetivos planteados con anterioridad, el proyecto fue disefiado,
editado, impreso, empastado y entregado y, a Dios gracias fue visto con buenos 0jos,

segun el Coordinador fue un proyecto Gtil en la administracién de su gestion.

5.4. Evaluacién de la Ejecucion y sistematizacion de la intervencion

Todo se llevo a cabalidad, la ejecucion del proyecto, se presento la estructura de la
guia y las diferentes técnicas que contiene los pasos que area son recomendables,
como motivar los estudiantes. Porque es una forma de cémo se priorizar las
necesidades de la Escuela, docentes también con la comunidad del area urbana, y
directora del establecimiento, las actividades programadas fue con mucho éxito,
gracias al apoyo que fue de manera integral, ordenada y profesionalmente, con el

objetivo de aportar con la educacion.
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5.5. Evaluacion final.

Una etapa donde se reflexiona como verificar, analizar observar, y entender la
realidad las limitaciones pasos para seguir un mismo fin y lograrlo con esfuerzos
capacidades, de contribuir aportar entender y contribuir a la diminucion de un
problema y darle una solucion donde pueda ver un camino estable a seguir. Fue
realizado todo con el plan general a base del objetivo general de contribuir y
desarrollar Cada etapa fue de muchas experiencias diferentes estrategias y

herramientas que fueron utilizadas para llevar con la finalizacion.
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Capitulo VI
El Voluntariado

Descripcion de la accion realizada

El proceso de EPS- supervisado de la Facultad de Humanidades Universidad de San
Carlos de Guatemala, es una oportunidad q tienen los estudiantes de realizar el
trabajo de voluntariado por esa razon tuvimos el gran privilegio de haber brindado el
apoyo en el cantén de Tonala Zacualpa, Quiché, se tuvo la oportunidad de poder
realizar la plantacion con el apoyo del grupo de trabajo y en equipo como las
diferentes autoridades que brindaron el apoyo de brindar 2,200 arbolitos de pino
macho que conformamos seis integrantes para la plantacion con el objetivo de
contribuir en la comunidad y con el medio ambiente permanecer el aire puro sin
ninguna contaminacion también el cuidado de los nacimientos sin escasez de agua

para tener el beneficio de un mejor futuro.

Se conté con el apoyo de autoridades de la comunidad, como el alcalde Municipal de
Zacualpa, por la autorizacion de llevar la actividad, también el Alcalde de San Pedro
Jocopilas con la colaboracién de arbolitos de pino macho, autoridad indigena, con el
compromiso de lograr la plantacion, como grupo también fue una responsabilidad de
poder atender y contribuir que hoy en dia nos damos cuenta de la problematica que
se vive, la poca importancia que damos a la naturaleza y el dafio que se ocasiona la
inconciencia la tala inmoderada, la desorientacién de ubicacién de la basura que son
grandes cambios que esta afectando a la humanidad a la fauna y flora que depende
como ver el futuro para poder vivir o sufrir, el trabajo realizado fue de mucha

experiencia y conciencia.
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6.1. Plan del Voluntariado

Carrera

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ubicacion geografica:

Canton Tonala, Zacualpa, Quiché.

Justificacion

Como estudiantes epesistas de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion educativa, con el fin de incrementar la purificacion del aire,
protegiendo los suelos y nacimientos de agua, favoreciendo a la poblacién del canton

Tonald, Zacualpa.

Por tal razén los problemas ambientales relacionados al desarrollo econémico, social
estan siendo provocados desde varios afios por la tala inmoderada de arboles, sin
embargo la situacion del planeta es cada vez peor e irreversible

6.1.2. Objetivos

Objetivo general

6.1.3. Elaborar un plan de trabajo ejecutable para la plantacion de arbolitos en el
area de cantdén Tonala de Zacualpa, Quiché, para que tengan un area de ambiente

adecuado.
6.1.4. Solicitar una capacitacion para realizar un buen trabajo requerido.
6.1.5. Participar en la capacitacion para conocer el proceso del trabajo a realizar.

6.1.3. Metas
6.1.3.1 Autorizacion obtenida por parte de los encargados Alcaldes Comunitarios y

COCODES para la plantacion de los arbolitos en el Municipio de Zacualpa.

6.1.3.2. Atencion permanente y cuidado del medio ambiente para un mejor futuro de

las generaciones.

6.1.3.3. 2,450 pinos identificados y plantados
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Acuerdo y convenio de sostenibilidad con la Asociacion de Agua y bosques a la

concordia.

6.1.3.4. Actividades

6.1.3.5. Solicitud de capacitacion parte del Instituto Nacional de Bosques (INAB).
6.1.3.6. Solicitud de arbolitos al encargado de la asociacion

6.1.3.7. Aprobacion de solicitud para recibir capacitaciéon de como plantar arbolitos.
6.1.3.8. Identificar el terreno para su plantacion.

6.1.3.9. Elaboracion del plan de voluntariado

6.1.3.10. Autorizacion del terreno con las autoridades de la comunidad.

6.1.3.11. Preparar el terreno para la siembra de arboles.

6.1.3.12. Revisiéon del plan por la comisibn del medio ambiente y atencién
permanente FAHUSAC.

6.1.3.13. Movilizar los arbolitos en el vivero para su etiquetacion.
6.1.3.14. Plantacion de arbolitos en la comunidad de Zacualpa.
6.1.3.15. Evaluacion del voluntariado

6.1.3.16. Entrega del informe de voluntariado en fisico y digital.
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6.1.4 Cronograma de actividades

Actividades

Mes Mayo | Junio.
Semana 4 Lugar. Responsables
Solicitud de arbolitos a la Zacualpa Epesistas
Institucion encargada. Quiché
Elaboracion del plan de FAHUSAC Epesistas
voluntariado Quiche
Revision del plan por la FAHUSAC -Comision de
comision del medio sede central | Medio Ambiente
ambiente y atencién y Recursos
permanente FAHUSAC. Naturales
Revision del plan por el Santa cruz -Asesores
asesor. del Quiche -Epesistas
Solicitud de capacitacion Santa cruz -Ingeniero
parte del Instituto Nacional del Quiche -Epesistas
de Bosque INAB
Aprobacion de solicitud
para recibir capacitacion Santa cruz -Ingeniero
de como plantar arbolitos del Quiché INAB
Autorizacion del terreno Zacualpa Alcalde
con las autoridades de la Quiché Municipal de
comunidad, para la Zacualpa
plantacion -Organizacion

de bosques

-Epesistas
Movilizar los arbolitos en Zacualpa -Epesistas
el vivero para su Quiché -INAB

etiquetacion.
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Preparar el terreno para Zacualpa -Epesistas

la plantacion de arboles Quiché -COCODES

Siembra de arbolitos en la Zacualpa -Epesistas

comunidad de Zacualpa Quiché -COCODES

Acuerdo entre estudiantes Zacualpa Alcalde

Epesistas con el Quiché Municipal de

encargado y representante Zacualpa

de la asociacion bosques -Organizacion

y agua para la concordia. de bosques,
-Epesistas
-COCODES
-INAB

Agradecimiento a la

comunidad y la asociacion Zacualpa -Epesistas

por el aporte Quiché

evaluacion del Santa Cruz -Epesistas

voluntariado del Quiché -Institucién de la
Concordancia
-INAB

Elaboracion del informe de Santa Cruz Epesistas

voluntariado del Quiché

Revisién del informe de Santa Cruz Epesistas

voluntariado del Quiché

Entrega del informe de Santa Cruz Epesistas

voluntariado en fisico y del Quiché

digital.
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6.1.5. Presupuesto para realizar la reforestacion

6.1.6. Fuentes de financiamiento

2,200 Arbolito pinos Q. 1.00 Q.2,200.00
1 Pago de flete para el traslado de | Q.450.00 Q.450.00

arboles en el area donde se

realizara la plantacion, Canton

Tonala Zacualpa Quiché.
1 Impresion de manta vinilica Q.85.00 Q.8500
2,200 Impresion de etiquetas Q.0.1.00 Q.2,200.00
5 Garrafones de agua Q. 10.00 Q.50.00

Torel ] [Q4se500 |

6 Epesistas v Fletes Q. 450.00
6 Epesistas v' 5 Garrafones de Q.50.00
agua
v' Impresion de Q. 85.00
manta vinilica
v Impresion de Q.2,200.00
etiquetas

6.1.7 Recursos humanos

% Encargado de la asociacion

% Asesor del Ejercicio Profesional supervisado

% Personal Bosque y Agua para La Concordia e INAB y Municipalidad

Zacualpa.

% Epesistas.

160



6.1.8. Materiales para la siembra de pinos
% Azadon
% Machete
% Costal
s Pita
% Pala Duplex
% Bolsas de Basura

+ Estacas

6.1.9. Recursos Naturales
< Pino Macho
< Tierra

*

% Agua

6.1.10. Evaluacion
La evaluacion se realizara constantemente para observar todas las actividades que
sean de manera eficaz y se haya alcanzado los objetivos para realizar lo que se

llevé. Se utiliza herramientas de evolucion para que sea de una manera favorable.

6.2. Sistematizacion

Georreferencia

Zacualpa es un municipio del departamento de Quiché, en la Republica de
Guatemala. Tiene una extension territorial de 336km? y una poblacién de 22.846
habitantes segun el censo de 2002. Esta casi completamente rodeado de municipios
del departamento de Quiché, excepto por el norte, donde colinda con concepcion

municipio del departamento de Solola.

Norte: San Andrés Sajcabaja, municipio del departamento de Quiché.
Noreste:

Sur, este y suroeste: Joyabaj, municipio del departamento de Quiché.
Oeste: Chiché, municipio del departamento de Quiché.

6.2.1. Localizaciéon de Zacualpa en Quiché

Coordenadas.
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6.2.3. Clima
Conjunto de valores atmosféricos de un lugar durante un periodo observado para el

cambio de clima.

El clima de una ubicacion esta afectado por su latitud, terreno y altitud, asi como
cuerpos de aguas cercanos en sus corrientes. Los climas pueden clasificarse segun
su medida y las gamas tipicas de diferentes variables generalmente temperatura y

precipitacion.

Hay muchos clases de tiempo: céalido o frio, hUmedo o seco, despejado o tormentoso
las cuales resultan de diferentes combinaciones de las variables atmosféricas de
diferentes temperaturas presion, viento, humedad y precipitacion. El tiempo siempre
ejercido poderosa influencia sobre las actividades humanas, y durante siglos el
hombre ha estudiado la atmosfera, tratando de comprender su comportamiento. La
meteorologia es la rama de la ciencia que estudia esta envoltura de aire entorno de

nuestro planeta.

Terreno comunal de veinte (20) cuerdas, la cual esta ubicado en el canton Tonala,
Zacualpa, Quiché. En ese lugar se realiz6 la jornada de reforestacién que esta
planificada antes o durante la realizacion de la practica de EPS, por la Comisién de
Medio Amiente y Atencion Permanente FAHUSAC.

El lugar fue proporcionado por parte de la alcaldia indigena del municipio de
Zacualpa. Se utilizé como herramienta de informacion Google Earth, asi para lograr
ilustrar las areas y sitios de los cuatro puntos cardinales del terreno donde se ejecut6

el proyecto del voluntariado.
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6.2.4. Ubicacion Administrativa:
El proyecto se ubica en el municipio de Zacualpa, Canton Tonala, que se dirige a la
carretera y tiene limite entre los siguientes propietarios. El area consiste en un

bosque y barranco por lo cual se estima de la siguiente manera.

Chixocol—nororiente
Zacualpa—oriente
Tierra blanca—noroccidente

Turbala—sur

6.2.5. Area de influencia:
En la siguiente foto satelital, se observa el area de la influencia del proyecto de la

reforestacion en el Cantén de Tonala Zacualpa.
Donde se observa la ubicaciéon del terreno de la comunidad.

Se puede observar al norte y al oeste, areas forestales, en la cual no se puede lograr
observar las viviendas y la escuela ya que quedan un poco retiradas del terreno

donde se

Realiz6 la reforestacion. En el sur también hay areas forestales con pocas viviendas.
El camino hacia el lugar donde se reforesto es de tierra, transporte que se utiliza para
llegar al lugar, carro con carroceria y se tarda treinta minutos para llegar al centro de

Zacualpa.

La georreferenciacion e imagen satelital del sitio donde se ejecutd la actividad, la
cual se ubican las esquinas del poligono cuando se cuente, mediante la medicion
utilizando las aplicaciones de Georreferenciacion las cuales son: Google Earth y Geo

Posicion. Esto facilitara mucho la Identificacion, ubicacién del sitio.

6.2.6. Croquis de la plantacién
A base de la capacitacion con el Director Subregional VII-1 Ingeniero Wilby Caryl
Garcia Tello en las instalaciones del INAB adquirimos conocimientos de las

diferentes técnicas.
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6.3 Evidencia Fotogréfica

Capacitacion con el Director Subregional VII-1 Ingeniero Wilby Cary IGarcia Tello
en las instalaciones del INAB, con inconvenientes de energia eléctrica por causas de
mantenimiento.

Fuente: Oscar Hernandez Fuente:Epesista Yefri Abisai
Ruiz Reyes

Coordinacion con un integrante del COCODE para la muestra del terreno y poder
realizar la plantacion de los arboles en el Cantdén Tonald, Zacualpa.

Fuente: Epesista Wendy Verodnica Tipaz Lancerio

Fuente: EpesistaYefri Abisai Ruiz
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Se procedid a realizar la plantacion de los arboles en el terreno que se nos
proporcionaron en las diferentes partes del terreno.

Fuente: Epesista Yefri Abisai Ruiz Reyes Fuente: Rosa Maria Chicoj Ramos,
Utilizando las diferentes tecnicas, limpieza del terreno para la plantacion
Segun las instrucciones del Instituto Nacional Canton Tonala, Zacualpa, Quiché.
de Bosques (INAB), El lugar adecuado para Plantar

Los arboles, Depende de la profundidad del terreno.

> 4

o

Fuente: COCODE del cantén Tonala, Fuente: COCODE del cantdn Tonala

Zacualpa, dia de la plantacion. Careando y representante de Bosque y Agua
Arbolitos con todo el grupo de Epesistas. Para la Concordia.

;XX

s

Fuente: EpesistaRosa Maria Chicoj Ramos Fuente: Epesista Rosa Maria
Tebelan  Saquic
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Plantacion

e Se corta el fondo de la bolsa a unos 2 1/2 centimetros y se quita con cuidado la
bolsa.

e El cuello de la planta, es decir la parte del tallo debe quedar al nivel del suelo,
donde empiezan las raices debe de mantenerse encima de la superficie del suelo.

awm%w_fiaﬁ._m

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidade.
| Comision de Medio Ambiente y de Atencién P

it n o

Fuente: COCODE del cantdon Tonala Fuente: COCODE del cantén Tonala

Como Epesistas de Licenciatura, es asi segun todas las evidencias concluimos el
trabajo que se realiz6 en Cantén Tonald del municipio de Zacualpa, que fue un
proceso y gestion.

Fuente: Epesista Yefri Abisai Ruiz Reyes

También se contd con la colaboracién de los sefiores miembros del COCODE,
quienes dieron su autorizacién para la realizacion de la jornada de reforestacion en el
terreno del Canton Tonala del municipio de Zacualpa Quiché.
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Conclusiones

X/

+ Plantacion de 2,200 arboles machos en el cantén de Tonala Zacualpa, con el
apoyo de un grupo de personas del cantén, con la gestion de epesitas para
organizar la jornada de reforestacion, fomentando el rescate de la fuente
hidrica que se encuentra en ese canton, gracias al diagnostico de la
evaluacion de suelo se registré la posibilidad de poder rescatarlo por medio de

la plantacion.

X/

% Se logré convencer al consejo comunitario de desarrollo a llevar a cabo una
jornada de limpieza, lo cual tiene como propésito la extraccién de la maleza
que dificulta a las plantulas a desarrollar su crecimiento, la comunidad siempre
estuvo participativo en el desarrollo del proyecto sabiendo que el beneficio era
para su comunidad y lo vital que era para ellos rescatar el bosque y su fuente

hidrica.

X/

% Se logré concientizar a la comunidad de Tonala Zacualpa, para realizar el
proyecto de plantacion que contribuye en el rescate del bosque y la fuente
hidrica que se encontraba en el sitio, cuya actividad se hizo mencion de la
deforestacion que ha habido y que la Unica solucién es plantar arboles, por lo

cual se hizo mencién de los beneficios que trae la actividad.

X/

¢ La contribucién de las personas hacia el proyecto estan comprometidos en la
conservacion del bosque dandole sostenimiento, lo cual reconocen que es un
beneficio comunitario que finalmente se realiz6 por primera vez en su
comunidad, estan muy agradecidos con la Universidad de San Carlos de
Guatemala por fomentar este tipo de actividades y por pensar en ellos ya que

nunca ha llegado este tipo de apoyo e informacion.
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X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Recomendaciones

Considerar el valor de la reforestacion mediante la regeneracién natural de los
arboles ya existentes con la plantacién de nuevas especies que ayuden a
aumentar la biodiversidad de la zona. Cada bosque tiene su propésito
concreto, de ahi la importancia de reforestar con arboles adecuados para el

sitio en crecimiento y los objetivos que se tenga de él.

Realizar una evaluacion de suelo en el terreno a reforestar para llegar a la
conclusién de que tipos de arboles plantar, ya que por la biodiversidad de
plantulas existentes en los viveros no se sabe cual es lo recomendable en la
producciéon de la fuente hidrica, con el apoyo del técnico se realiz6 esta

evaluacion para tener la idea del tipo de arbol a sembrar.

Dar a conocer las dependencias donde poder adquirir los arboles, en este
punto hubieron varias dependencias que no pudieron apoyarnos por la
escases de plantulas, la Unica dependencia que nos apoyo fue el vivero
municipal de San Pedro Jocopilas conjuntamente con la Institucion Nacional
de Electrificacion (INDE).

Dificultad en adquirir espacios comunales en el municipio de Zacualpa, ya que
todos los lugares son privados, las Unicas comunidades que cuentan con
espacio comunales quedan retirados del casco urbano por lo cual la

comunidad reforestada queda a treinta minutos en transporte publico.
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BN BIEGL o
ALCALDIA INDIGENA
SANTA CRUZ DEL QUICHE

Convenio de Sostenibilidad

' El alcalde Indigena del municipio de Santa Cruz del Quiché a través del presente
documento se compromete conjuntamente con el COCODE del cantdn de Tonala,
Zacualpa Quiché, a cuidar y de darle sostenibilidad y seguimiento al proyecto de
reforestacion, de 250 pino macho. La jornada de reforestacion se realizé el 30 de
junio de dos mil diecinueve con el apoyo de los COCODES de la comunidad y con
el apoyo y gestion de la epesista Juana Josefina Ajeatas Chiti, quién se identifica
con numero de camé académico: 201507438, de la carrera de la Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos. Dando enfoque al rescate del ecosistema y una fuente -
hidrica que hay en el lugar reforestado, ubicado en el cantén Tonala.

EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA PRESENTE EN EL CANTON TONALA DEL

MUNICIPIO DE ZACUALPA, DEPARTAMENTO DE QUICHE A LOS CINCO DIAS
DEL MES JULIO DE DOS MIL DIECINUEVE.

Prof. ZSwaldo Osorio Soc

Alcalde Indigena, Santa Cruz Del Quiché
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A QUIEN INTERESE:

REFORESTAR Y LOS BENEFICIOS DE UNA PLANTACION FORESTAL, EL DIA DE HOY b
29 DE MAYO DEL 2019, EN LAS INSTALACIONES QUE OCUPA EL msmum 3
NACIONAL DE BOSQUES -INAB-, CON UNA DURACION DE DOS HORAS A LA SENORA |
JUANA JOSEFINA AJEATAS CHITI, EPESISTA DE LA CARRERA DE 14'
EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA DE LA umvmd? \D
CARLOS DE GUATEMALA EN LA FACULTAD DE HUMANIDADES, G-

EN TAL SENTIDO SE EXTIENDE LA PRESENTE CONSTANCIA EN PAPEL SIMPL
LOS VEINTINUEVE DIAS DEL MES DEMAYO DEL ANO 2018,

SANTA CRUZ DEL QUICHE, 29 DE MAYO DE 2019,

( irector Subreglonal V-1 {Esafeeo™
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ISAC  ttniversidad de San Cartes de Guatemata

TRICENTENARIA

LSS Facultad de € idad

Guatemala 03 de septiembre de 2019.
A quien Interese:
Presente

Me dirijo a usted, en espera de que sus proyectos, marchen acorde a
sus planificaciones.

Desde el 2009 la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se ha constituido en un equipo de trabajo
juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de Guatemala. Proyecto del cual derivan, ademas de la
reforestacion y monitoreo. jornadas de educacion ambiental,
erradicacion de basureros, revitalizacion de areas verdes y recreativas,
entre otros; promoviendo la participacion de las familias, centros
educativos, agrupaciones de la sociedad civil.

Por esta razén, se notifica que la estudiante del Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS- Juana Josefina Ajeatas Chiti con nimero de
carnet 201507438 particip6 en la reforestacion en el Cantén Tonala,
municipio de Zacualpa, departamento de Quiche, Guatemala el dia 30
de junio de 2019, se contribuy6 con la plantacién de 250 arboles con un
sistema de riego por goteo utilizando envases pet; en los diferentes
puntos de reforestacion oficial.

Agradeciendo su atencion, me suscribo de usted.

Licda ‘ S ]
Comisioén ' biente

Educacidn Supevion, Incluyente y Proyectiva

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320



Santa Cruz del Quiché 20 de junio de 2019

A quien corresponda

Presente.

Por medio de la presente, se hace constar que se hizo una evaluacién de suelo a
solicitud de Juana Josefina Ajeatas Chiti, quien se encuentra ejecutando el Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS) de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa en la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad
de Humanidades, Seccion Quiché, con carné: 201507438. En el terreno del sefior
Sabino Herwin Calachij Gutiérrez representante legal de la Municipalidad de
Zacualpa del departamento de Quiché, ubicado en el cantén Tonala, para
determinar si es apto para siembra de diferentes tipos de arboles. En base al
diagnéstico se determiné que el terreno contiene un tipo de tierra: limoso y contiene
las peculiaridades necesarias para el crecimiento de los arboles. Por ende, no
representa ningun inconveniente para la siembra de los arboles. Se extiende la
presente para los fines que al interesado convenga.

Elaborado por: J@\rg\é\&f fto Hernaftt8% Garcia

e

~Téchico de Campo
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Conclusiones
Se disefid y se elabor6 una Guia de material que contiene distintos tipos de material

didactico para uso de los docentes de la Escuela del Area Urbana 25 de junio del

municipio de Patzité.

Se Socializo la Guia, para aplicar las funciones y caracteristicas de los distintos
materiales que presentan.

Se imprimié y se dond ejemplares que contenia el material didactico, su utilidad y
aplicacion dentro del proceso de ensefianza- aprendizaje.
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Recomendaciones

Los docentes den utilidad a la guia que contiene diferentes técnicas para la

elaboracion de materiales para fortalecer los conocimientos y capacidades.

La directora recalca la importancia del uso adecuado de la guia en cada contenido de

aprendizaje para motivar a los docentes.

Dar utilidad a las diferentes técnicas al momento para que los nifios construyan sus

propias experiencias, conocimientos.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogiay Admon. Educativa
Epesista: Juana Josefina Ajeatas Chiti

Carné: 201507438

" TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Plan General del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-
Identificacién

Nombre de la institucion

Instituciéon: Coordinacion Técnica Administrativa Distrito 14-07-38
Direccion: Calle Principal del municipio de Patzite

Horario de atencién: lunes a viernes de 08 a 16:30 horas
Jornada de ejecucion del EPS: 13:00 pm a 16:30 pm

Periodo de ejecucion: julio a noviembre

2. Objetivos del Ejercicio Profesional Supervisado

2.1 General
Contribuir en la solucién de un problema que se presente en la institucion, de
acuerdo a los conocimientos, habilidades y experiencias adquiridas durante la

formacién académica.

2.2 Objetivos especificos
2.2.1 Ejecutar y cumplir con los requerimientos que exige las etapas del
Ejercicio Profesional Supervisado.

2.2.2 Emplear los conocimientos administrativos durante el Ejercicio Profesional

Supervisado en la Coordinacién Técnica Administrativa Distrito 14-07-38.
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2.2.3 Identificar problemas y necesidades de la institucion para proponer

soluciones a éstos.

Justificacion del Ejercicio Profesional Supervisado

El Ejercicio Profesional Supervisado se realizard porque es una practica a nivel
profesional en una institucion de media o alta gerencia, donde el objetivo que los
estudiantes mediante un proceso deberan mostrar su formacion cultural técnica y

practico.

Ademas de ser requisito previo a optar al grado de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, esta practica debe responder a los intereses y
necesidades institucionales, asi mismo, se ejecutaran acciones administrativas

para el efecto.

Actividades arealizar en el Ejercicio Profesional Supervisado

a. El voluntariado
% Disefio del plan de reforestacion
% Elaboracion del plan de sostenibilidad
% Cumplimiento de las actividades establecidas en el plan de
reforestacion

% Sistematizacion de las acciones realizadas y logros alcanzados.

b. Fase del diagndstico
% Redaccion de los instrumentos del diagndstico.

% Disefio del diagnéstico del contexto.

7/

% Elaboracion del diagnadstico institucional.

«+ Listar las deficiencias o carencias.

X3

% Problematizar las deficiencias o carencias y enunciado de
hipotesis accion

% Priorizacion del problema
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% Descripcion del problema
% Designar nombre del proyecto

% Andlisis de viabilidad y factibilidad.

Fase de la fundamentacion tedrica
% Investigacion y andlisis de los elementos tedricos

% Recoleccion e interpretacion de los fundamentos legales

Fase del plan de accién
% Elaboracién del plan de accion

« Elaboracién del instrumento de evaluacion de la intervencion.

Fase de ejecucidn y sistematizacién de la intervencion
% Ejecucién de actividades de la intervencién

% Descripcion de las actividades realizadas

Fase de evaluacion del proyecto
i. Realizacién de evaluacion final

ii. Presentacidon de instrumentos utilizados y resultados

Fase de elaboracién del informe final del proyecto
i. Redaccion del informe final del EPS
ii. Presentacidny revision de cada una de las etapas
iii. Realizacidén de correcciones

iv. Presentacion final.
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5. Cronograma general del Ejercicio Profesional Supervisado

No Actividades Afo 2019
06 07 08 09 10 11
3 2134 23 2|3 3 3
El voluntariado
1 | Elaboraciéon del
plan de
reforestacion
2 | Elaboracion del
plan de
sostenibilidad
3 | Ejecucion del
plan de
reforestacion
4 | Sistematizacion
de las acciones
realizadas
Fase del
diagndstico
5 | Diagnéstico  del
contexto
6 | Diagndstico
institucional
7 | Realizar lista de
deficiencias o)
carencias
8 | Problematizar las

deficiencias 0
carencias y
enunciado de
hipétesis accién
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No Actividades Afo 2019
06 07 08 09 10 11
3 234 2/ 3 2|3 3 3
9 | Priorizacion del
problema
10 | Descripcion  del
problema
11 | Designar nombre
del proyecto
12 | Analisis de
viabilidad y
factibilidad
Fase de la
fundamentacion
tedrica
13 | Investigar
elementos
tedricos
14 | Recolectar los
fundamentos
legales
Fase de plan de
accion
15 | Elaboracion del
plan de accion
16 | Elaboracion del

instrumento  de
evaluacion de la
intervencion

Fase de
ejecucion y
sistematizacion
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No Actividades Afo 2019
06 07 08 09 10 11
3 234 2/ 3 2|3 3 3

de la
intervencioén

17 | Ejecucion de la
intervencion

18 | Descripciéon  de
las actividades
realizadas

19 | Sistematizacion
de la experiencia
Fase de
evaluacion del
proyecto

20 | Realizacion de
evaluacion final

21 | Presentacion de
instrumentos
utilizados y
resultados
Fase de
elaboracion del
informe final del
proyecto

22 | Elaboracion y
redaccion del
informe

23 | Presentacion vy
revision

24 | Realizacion de
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No Actividades Afo 2019

06 07 08 09 10 11

correcciones

25 | Presentacion
final

Técnicas e instrumentos que se aplicaran en el —-EPS-
La observacion

Listas de cotejo

La encuesta

Utilizando cuestionarios

Andlisis documental

Fichas de informacién.

6. Recursos para el Ejercicio Profesional Supervisado
7.1Humanos

Asesor de EPS, Epesista,

Materiales: Hojas de papel bond, 1 computadora, 1 impresora, 1 memoria
USB, copias, y utiles de oficina.

7.2 Institucionales

Coordinacién Técnica Administrativa de Patzite.

8 Responsables de las actividades del Ejercicio Profesional Supervisado
El Epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala de la Facultad de
Humanidades, es el encargado directo de realizar todas las actividades que se tienen

contempladas dentro de la practica del Ejercicio Profesional Supervisado.
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9 Evaluacién del proceso del Ejercicio Profesional Supervisado
La préctica del Ejercicio Profesional Supervisado sera evaluada mediante el asesor
de EPS e instrumentos que seran utilizados en el proceso en lo cual se lograra

determinar el desenvolvimiento del Epesista y su intervencion en la institucion.

PEM. Juana Josefina Ajeatas Chiti
Epesista

Asesor: Lic. EdwinjJArmando Argueta Rivera
Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado
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Universidad de San Carlos de Guatemala

' #’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Juana Josefina Ajeatas Chiti

Carné: 201507438

1. Plan de diagndstico de la Coordinacion Técnica Administrativa

1.1. Institucién: Coordinacién Técnica Administrativa distrito 14-07-38

1.2. Direccién de la institucién: Area Urbana

1.3. Delegado en la oficina. Lic. Marvin Eli Ramos Rosales
1.4. Periodo de ejecucién: Mayo junio

1.5. Tipo deinstitucion: Publica

Objetivos.

1.1. Objetivo general.

Priorizar los problemas con mucha responsabilidad para gestionar y llevar el
proceso de una manera eficaz apoyando diferentes actividades, como resultado
obtener los logros de calidad organizacién y de acciones a realizar segun lo que

se preste investigar en la investigar en la institucion.

1.2. Objetivos Especificos.

3.2.1 Contribuir con la poblacién dependiendo la identificacion de carencias para

solucionar.

3.2.2. Contribuir en el proceso de investigacion segun el analisis que requiere

Todo el procedimiento.

3.2.3. Identificar los hechos para aplicar metodologias innovadoras que Beneficie

a la comunidad.
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2. Justificacion del diagnostico

La Universidad de San Carlos de Guatemala, da oportunidad para poder ejercer
el ejercicio profesional en las instituciones que dan espacios para priorizar las
diferentes carencias que se encuentra en los diferentes ambitos en las
instituciones y poder contribuir al respecto como futuros profesionales darle
importancia a la realidad en que vivimos para aportar y trascender cambios a la

sociedad.

La investigacion es un proceso sistematico para resolver los problemas que
existen y darle solucion al caso. Se recopila la informacién base de las diferentes
estrategias y técnicas que se utilizan para determinar datos y hechos reales.

Actividades a realizar para el diagnostico

% Presentacion de la solicitud en la municipalidad del municipio de
Patzite.

+« Primera induccion por el asesor asignado de la practica del EPS

% Entrega de solicitud de la practica de EPS Asesor Lic. Edwin
Armando Argueta Rivera

< Entrega del plan general del asesor de EPS

< Entrega del plan del diagnéstico

+ Entrega de la hoja de reporte

% Entrega de instrumento de diagnostico.

Tiempo de realizacion del diagnostico
Se realiza el mes de mayo a junio las actividades a realizar en la

recabacion de informacién termina en julio.

1. Metodologia

Se estara utilizando el método de investigacién — accion para enlazar lo teérico
con lo préactico, con el propoésito de analizar de forma critica la situacion actual de
la institucion y colaborar en la busqueda de las soluciones a los problemas que

afectan el desarrollo de la sociedad en general.
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2. Cronograma para la realizacién del diagnéstico

No. | Fase del Meses/semanas 2019

diagnostico/actividades Mayo Junio Responsable
112/3/4|1/2| 34

1 Primera induccidén por el asesor Epesista
asignado de la practica del EPS.

2 Entrega de solicitud de la practica Epesista
de EPS, al asesor Lic. Edwin
Armando Argueta Rivera

3 Entrega del Plan General, al Epesista
asesor de EPS

4 Entrega de plan Diagnostico. Epesista

5 Entrega de Instrumentos de Epesista
Diagnostico.

3. Instrumentos y técnicas a utilizar en el diagndstico

3.1. Laobservacion

Por medio de la observacion se puede observar y analizar la realidad que se vive
en la institucion, ya que el investigador determine la diversidad de carencias
durante el proceso de su aplicacion, en un sentido amplio, el experimento, el
proceso de someter conductas en algunos aspectos como también condiciones

de acuerdo a ciertos principios para llevar acabo la observacién. Por medio se

determina el conjunto de hechos, datos y conjunto de fenémenos a estudiar.

3.2. La entrevista.

Las entrevistas son elementos esenciales para determinar una investigacion, por
lo cual significa una comunicacion y dialogo que contribuye a la construccién de la
realidad, o ya sea como instrumento eficaz de gran precision en la medida que se

fundamenta en la antelacion, proporcionando la informacién necesaria sobre lo

gue se pretende investigar.
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3.3.

La encuesta es procedimiento que nos permite explorar cuestiones a la
subjetividad y asi mismo oObtener informacion de un ndamero considerable de

personas y que permite explorar la opinién publica, tratando temas importantes en

La encuesta.

la sociedad.

3.4.

Es un instrumento de investigacion que consiste en una serie de preguntas y

otras

también nos permite observar hechos a través de valoracion que hacen los

El cuestionario.

indicaciones con el proposito de obtener informacién necesaria. Ya que

mismos del encuestado o entrevistados.

4. Recursos para el diagnéstico

4.1.

L)

*0

>

>

*0

L)

Humanos.

Asesor del curso, Asesor: Lic. Edwin Armando Argueta Rivera

Estudiante Epesista

Técnicos de la institucion

4.2.

X/

Materiales

Proyector Multimedia
Computadora
Camara Digital
Impresiones
Fotocopias

Hojas de papel bond
Impresora
Impresiones

Libros

uUsSB

Cuadernos de notas
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5. Responsable de las actividades del diagnéstico

Estudiante Epesista de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San

Carlos de Guatemala.

6. Evaluacién del diagnostico

En cada fase de Ejercicio de Profesion Supervisada se estard utilizando diversos
instrumentos para evaluar, como encuestas, cuestionarios, y lista de cotejo para
gue pueda evaluar los distintos aspectos que se estara realizando durante todo el
proceso del Ejercicio Profesional Supervisado y asi mismo el proceso de
investigacion — accidn, ya que esto permitira controlar y tener informacion objetiva

en el desarrollo de las distintas actividades.

PEM. Juana Josefina Ajeatas Chiti
Epesista

Asesor: Lic. Edwin Armando Argueta Rivera
Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado
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P TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Licenciatura en Pedagogiay Admon. Educativa

Plan de sostenibilidad de la intervencion

Parte informativa

1.2 Carrera Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa

1.3. Nombre de Epesista: Juana Josefina Ajeatas Chiti

1.4. Carné: 201507438

Nombre de la intervencion: “Guia para el uso de material didactico dirigida al
personal docente de la Escuela Oficial Urbana Mixta 25 de junio, del municipio de
Patzité, Quiche.”

1.5. Nombre de la institucion: Coordinacion Técnica Administrativa Patzité Distrito 14-
07-38

2. Justificacion

La Guia de implementacion de material didactico para facilitar los procesos de
ensefianza aprendizaje de la escuela Oficial Urbana Mixta 25 de junio, del municipio
de Patzite, Quiché es una intervencion con el fin de priorizar la educacion, es uno de
los problemas que fue presentado, que es uno de los problemas priorizados, para

realizar el trabajo de material didactico con los docentes del establecimiento.

La directora de la escuela Oficial 25 de Junio de Patzite, Quiché es el encargado de
garantizar la sostenibilidad de la intervencién realizada. Como Epesista parte del
Ejercicio Profesional Supervisado, estudiante de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, se compromete a elaborar el documento que permite dar seguimiento a

la guia.
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3. Objetivos

3.1 Objetivo general
3.1.1. Continuar la sostenibilidad de la Guia de material didactico dirigida al personal

docente en la escuela Oficial Urbana 25 de junio, del municipio de Patzite, Quiché

Objetivo Especifico

3.1.2. Utilizar constantemente la guia, con el apoyo de la directora y docentes.

3.1.3. Socializar la importancia de la guia con cada docente con el apoyo de la
directora del establecimiento, para que cada docente lo utilice.

4. Metas

4.1 Dar a conocer la guia a los docentes constantemente, para cumplir los propdsitos
en la intervencion con el apoyo de la directora del establecimiento de Patzite, Quiché.
4.2 Realizar la impresion de 22 guias para docentes.

4.32. Dentro de cada reunion recomendar a los docentes del centro educativo para

darles a conocer la utilizacion siempre de la guia de la intervencion.
5. Actividades y responsabilidades de la sostenibilidad de la intervencién
5.1 presentacién de autorizacion en el establecimiento para dar a conocer la guia.

5.2 Dentro de las reuniones con los docentes mencionar la guia para mejorar la

motivacion de los estudiantes.
5.3. Realizar capacitaciones para estar enterados de cada proceso de etapas.

5.4 Evaluar constantemente a los docentes para verificar la funcionalidad de la guia 'y

las debilidades y fortalezas.

5.5 Aplicar instrumentos de evaluacion a los estudiantes para el desempefio.
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6. Cronograma de actividades del plan de sostenibilidad del proyecto.

Actividades
Mes 2019 2020
Semana 2134 1/2|3 Lugar Responsables
5.1 presentacion de Escuela Epesistas
autorizacion en el del area
establecimiento para dar urbana
a conocer la guia
52 Dentro de |las Escuela Epesistas
reuniones con los del area
docentes mencionar la urbana
guia para mejorar la
motivacion de los
estudiantes.
5.3. Realizar Salon del | Epesistas
capacitaciones para munici-pio
estar enterados de cada
proceso de etapas.
5.4 Evaluar Escuela Epesistas
constantemente a los del area
docentes para verificar la urbana

funcionalidad de la guia 'y
las debilidades y

fortalezas.
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7. Presupuesto para realizar la reforestacion

8. Recursos humanos

9. Recursos Materiales

X/
L X4

++ Directores y docentes

X/
L X4

1 Uso de internet, impresion y fotocopias | Q. 200.00 Q. 200.00
de documentos
22 Impresiones y ejemplares de la guia Q. 20.00 Q.200.00
1 Alquiler de equipo audiovisual, Q.150.00 Q.200.00
Proyector multimedia sonido y pantalla
para Los participantes
25 Alqguiler de 30 sillas Q.1.00 Q.25.00
10 Alquiler de 10 mesas Q.2.00 Q.20.00
25 Refaccion para el personal Q.25.00 Q.625.00

Coordinacion Técnica Administrativa Distrito 14-07-38 E.O.U.M. 25 de junio.

Computadora
Modem

Impresora

Hojas de papel Bond

Cafnonera

Teléfono movil
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10. Evaluacién

La evaluacion se realizara constantemente para observar todas las actividades que
sean de manera eficaz y se haya alcanzado los objetivos para realizar lo que se
llevo. Se utiliza herramientas de evolucion para que sea de una manera favorable. Se
puede evaluar con cualquier herramienta de evaluacion lo que considere el

evaluador.

2 / : =
uana Josefina Ajeatas Chiti Asesor: Lic. EdwinfArmando Argueta Rivera
Epesista Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado
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A # TRICENTENARIA
<7 SISNITE Universidad de San Carlos de Guatemala
Plan de Reforestacion
Identificacion

1.1. Nombre de la estudiante: Juana Josefina Ajeatas Chiti Carne: 201507438
1.1.1. Sede: Municipalidad de San Pedro Jocopilas

1.1.2. Tipo de Institucién: Autbnoma

1.2 Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

1.3. Fecha de Ejecucién: 30 de junio de 2019

1.4. Ubicacion geografica: Canton Tonald, Zacualpa, Quiché.

2. Objetivo general

2.1. Contribuir con la conservaciéon del medio para la conservacion de bosque en el

area reforestado.
3. Metas

3.2. Atencion permanente y cuidado del medio ambiente para un mejor futuro de las

generaciones.

3.2.1. Acuerdo y convenio de sostenibilidad con la Asociacion de Agua y bosques a

la concordia, para cuidar y darles mantenimiento a los 2200 arbolitos sembrados.

4. Humanos: Epesistas dandoles recomendaciones a las asociaciones cuidadas al

mantenimiento y conservacion de bosques.

5. Representantes de la Asociacidon: Representantes de la comunidad COCODES

y la asociacion de Bosques y agua para la Concordia.

6. Materiales:

6.1. Piochas: se utiliz6 para escarbar y facilitar el trabajo realizado.

6.2. Vehiculo: como logramos llegar en la comunidad de Tonala Zacualpa, Quiché

6.3. 2200 pilones: son los que fueron plantados de forma cuidadosa.

195



6.4. Estacas: Que se utilizaron para sostener el riego a los arboles.
6.5. Pita: se utilizo para la técnica de tres bolillos con la pita.

7. Presupuesto para realizar la reforestacion

2,200 Arbolito pinos, compra a cada uno Q. 1.00 Q.2,200.00

1 Pago de flete para el traslado de arboles Q.450.00 | Q.450.00
en el area de siembra Canton Tonala

Zacualpa Quiche.
5 Instrucciones aprendidas en la Q.00.00 | Q.00.00
capacitacion que dio INAB. Fue la
indicacion con los COCODES

1 Apoyo por los COCODES de la Q.00 Q.00

comunidad. Para sembrar.

5 Refaccion a los colaboradores de la Q. 100.00 | Q.100.00
comunidad.

5 Integrantes la ida y venida Q.100.00 | Q.100.00

5 Viatico para la entrega del informe del Q.100.00 | Q.500.00

voluntariado en las oficinas de USAC

3 Viatico para la entrega de constancias en | Q.100.00 | Q.300.00
las oficinas de USAC, y correccion de

informe.

Q.751.00

8. Responsable de la actividad: Epesistas para las diferentes gestiones de las para

lograr todo lo propuesto para la comunidad, en el Cantén Tonala del municipio de

Zacualpa, Quiché.
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Cronograma general de actividades

Mes

Mayo Junio. Julio

Semana

Solicitud de arbolitos a la Institucion

encargada.

Elaboracion del plan de

voluntariado.

Instrucciones partes de los

encargados de la comunidad.

Programacion de actividades de
dia de plantacién y coordinacion

con autoridades.

Correccion de informe para la
entrega en las oficinas de la

Facultad.

Viaje a la ciudad capital para ir a
entregar los resultados obtenidos

en el informe.

PEM. Juana Josefina Ajeatas Chiti

Epesista

Asesor: Lic. EdwinjArmando Argueta Rivera
Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado
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BUSAC

A& TRICENTENARIA

ersidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Juana Josefina Ajeatas Chiti

Carné: 201507438

Lista de cotejo para evaluacion del diagnéstico
Actividad/aspecto/elemento Si NO Comentario
¢ Los objetivos del plan fueron pertinentes? %

¢ Las actividades programadas para realizar el
diagnostico fueron suficientes? X
¢;Las técnicas de investigacion previstas fueron
apropiadas para efectuar el diagnostico? X
X

¢Los instrumentos disefados y utilizados fueron
apropiados a las técnicas de investigacion?

¢ El tiempo calculado para realizar el diagnostico
fue suficiente?

¢ Se obtuvo colaboracion de personas de la
institucion/comunidad para la realizacion del
diagnostico?

¢ Las fuentes consultadas fueron suficientes para
elaborar el diagndstico?

X

%

¢ Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que
se encuentra la institucion/comunidad?

X | %

.. Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad
de la institucion/comunidad?

¢ Se determind el listado de carencias, deficiencias
debilidades de la institucion/ comunidad?

¢ Fue correcta la problematizacion de las
carencias, deficiencias, debilidades?

¢ Fue adecuada la priorizacion del problema a
intervenir?

X | X | X | X

;La hipdtesis accion es pertinente al problema a
intervenir?

.. Se presento el listado de las fuentes
consultadas?

Juana Josefina Ajeatas Chiti

Epesista Asesor: Lic. Edwin Aimando Argueta Rivera
Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado
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% USAC

2’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Juana Josefina Ajeatas Chiti

Carné: 201507438

Lista de cotejo para evaluacion de la fundamentacion tedrica

Actividad/aspecto/elemento Sl | NO Comentario
¢ La teoria presentada corresponde al tema contenido
en la hipétesis accion? X
¢ El contenido presentado es suficiente para tener
claridad respecto al tema? X
¢ Las fuentes consultadas son suficientes para
caracterizar el tema? X
¢ Se hacen citas correctamente dentro de las normas
de un sistema especifico? X
¢ Las referencias bibliograficas contienen todos los
elementos requeridos como fuente? X
.. Se evidencia aporte del Epesista en la teoria
presentada? X

Juana Josefina Ajeatas Chiti
Epesista

Asesor: Lic. Edwin Armando Argueta Rivera
Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

% USAC

#’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Juana Josefina Ajeatas Chiti
Carné: 201507438

Lista de cotejo para la evaluacion del plan de accion

Actividad/aspecto/elemento S| | NO Comentario
¢ Es completa la identificacion institucional del
epesista? -
¢ El problema es el priorizado en el diagndstico? X
¢ La hipétesis-accion es la que corresponde al
problema priorizado? X
¢ La ubicacion de la intervencién es precisa? X
¢ La justificacién para realizar la intervencion es valida
ante el problema a intervenir? X
¢ El objetivo general expresa claramente el impacto
que se espera provocar con la intervencion? X
¢ Los objetivos especificos son pertinentes para
contribuir al logro del objetivo general? X
¢ Las metas son cuantificaciones verificables de los
objetivos especificos? X

¢ Las actividades propuestas estan orientadas al logro
de los objetivos especificos?

¢ Los beneficiarios estan bien identificados?

¢ Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las

actividades a realizar? X
¢ El tiempo asignado a cada actividad es apropiado

para su realizacion? X
¢ Estan claramente determinados los responsables de

cada accién? X
¢ El presupuesto abarca todos los costos de la
intervencién? X
¢, Se determiné en el presupuesto el renglon de
improvistos? X

¢ Estan bien identificadas las fuentes de
financiamiento que posibilitaran la ejecucion del

presupuesto? = _——

PEM. Juana Jise%ma Ajeatas Chiti

Epesista

Asesor: Lic. Edwin ‘ ando Argueta Rivera
Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado
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B USAC

2’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Epesista: Juana Josefina Ajeatas Chiti
Carné: 201507438

Lista de cotejo para la evaluacion la sistematizacion y evaluacion general del
EPS

Actividad/aspecto/elemento SI | NO | Comentario
¢Se da con claridad un panorama de la experiencia
vivida en el eps?

¢Los datos surgen de la realidad vivida?

¢Es evidente la participacién de los involucrados en el
proceso del eps?

¢Se valoriza la intervencién ejecutada?

;Las lecciones aprendidas son valiosas para futuras
intervenciones?

X | X IX [x[X

- /
Jvuulitmi vuovitdilnia l—\j\.,uuu.o 111

Epesista

Asesor: Lic. Edwirl Armando Argueta Rivera
Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

& USAC

®’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Juana Josefina Ajeatas Chiti
Carné: 201507438

Lista de cotejo para la evaluacion final del EPS con base al informe final

Actividad/aspecto/elemento Sl NO Comentario
¢ Se evalud cada una de las fases del eps?

p S

¢La portada y los preliminares son los indicados
para el informe del eps?

¢ Se sugirieron las indicaciones en cuanto a tipo de
letra e interlineado?

¢ Se presenta correctamente el resumen?

¢ Cada capitulo esta debidamente desarrollado?

¢En los apéndices aparecen los instrumentos de
investigacion utilizados?

¢ En los apéndices aparecen los instrumentos de
evaluacion aplicados?

¢En el caso de las citas, se aplicé un solo sistema?

¢Elinforme esta desarrollado segun las
ihdicaciones dadas?

¢ Las referencias de las fuentes estan dadas con
los datos correspondientes?

X | X (%[ X [ X |x [x % [x

Juana Josefina Ajeatas Chiti
Epesista

Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado
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¥ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogiay Admon. Educativa
Nombre del Asesor: Licda. Edna Aracely Colindres Reyes

Cuestionario dirigido a docentes de la Escuela Urbana Mixta 25 de junio
Patzite, Quiché.

Con la finalidad de obtener informacion acerca de la Escuela Urbana Mixta 25 de
junio del municipio de Patzité, se le proporciona a usted el siguiente cuestionario.

Instrucciones: lea detenidamente cada pregunta para analizar y marca una x donde
considere si la respuesta es Sl o No.

Instrucciones: marque con una X en la casilla que considere o responda al
cuestionario en la linea.

1. Tiene conocimiento sobre las areas de eventos generales de la escuela Urbana
Mixta 25 de junio.

Sl NO

2. Es suficiente el area para realizar diferentes actividades protocolarios y deportivas
cuando se requiere.

Sl NO

3. Conoce sobre la obtencion de fondos de la Escuela Urbana Mixta 25 de junio
Patzite, Quiché.

Sl NO

4. Conoce las areas de ampliaciones de la municipalidad de Patzité, Quiché.

Sl NO

5. Existe relacion interpersonal entre comparfieros de trabajos y en equipo.

Sl NO

6. La toma de decisiones se hace en equipo de trabajo o de otra forma

Sl NO

7. Conoce usted sobre la motivacion y ampliacion de capacitaciones para el

crecimiento profesional en la Escuela del area Urbana Mixta 25 de junio.
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Sl NO

8. Tiene conocimiento sobre las acciones de solidaridad que realiza la escuela del
area urbana25 de junio.

Sl NO

9. Tiene conocimiento si manejan el dialogo sin discriminacion alguna.

Sl NO

10. Tiene conocimiento sobre el cumplimiento de las prestaciones de ley.
Si NO

11. Conoce los recursos disponibles sobre los pagos por operacion de la Escuela
Urbana Mixta 25 de junio de Patzité Quiché.
Sl NO

12. Si el mecanismo para el crecimiento profesional es a través de capacitaciones y
experiencias.
Si NO

13. La evaluacion es constante con los docentes y estudiantes en la Escuela Urbana
Mixta 25 de junio de Patzite, Quiché.

Sl NO

14. Existen acciones y actores claves para el desarrollo de la comunidad Educativa.

Sl NO
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/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogiay Admon. Educativa
Nombre del Asesor: Licda. Edna Aracely Colindres Reyes

Cuestionario dirigido a la Coordinacion Técnica Administrativa Distrito 14-07-
38 del municipio de Patzité

Con la finalidad de obtener informacion acerca de la Coordinacion Técnica
Administrativa Distrito 14-07-38 del municipio de Patzité

Se le proporciona a usted el siguiente cuestionario.

Instrucciones: lea detenidamente cada pregunta para analizar y marca una x donde
considere si la respuesta es Sl o No.

Instrucciones: marque con una X en la casilla que considere o responda al
cuestionario en la linea.

1. Tiene conocimiento sobre las areas de eventos generales de la Coordinacion
Técnica Administrativa Distrito 14-07-38 del municipio de Patzité

Sl NO

2. Tiene area de primeros auxilios la Coordinacién Técnica Administrativa Distrito 14-
07-38 del municipio de Patzité.

Sl NO

3. tiene conocimiento cual es la cooperacidon con otras instituciones sobre la
asistencia social.
Si NO

4. Tiene conocimiento sobre la obtencion de fondos de la Coordinaciéon Técnica

Administrativa Distrito 14-07-38 del municipio de Patzité.

Sl NO

5. Existe la cultura de diadlogo en la Coordinacion Técnica Administrativa Distrito 14-

07-38 del municipio de Patzité.

Sl NO
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6. Tiene conocimiento sobre los procesos para contratar al personal de la
Coordinacion Técnica Administrativa Distrito 14-07-38 del municipio de Patzité.

Sl NO

7. El puesto de cargo tiene perfil en la Coordinacion Técnica Administrativa Distrito
14-07-38 del municipio de Patzité.

Sl NO

8. Los procedimientos de administracion es adecuado y suficiente en la Coordinacion
Técnica Administrativa Distrito 14-07-38 del municipio de Patzité.

Sl NO

9. La programacion que utiliza es suficiente para la atencion de las comunidades

educativas.

Sl NO

10. los mecanismos de comunicacion y divulgacién son suficientes y funcionales o
no. Sl NO

11. Tiene algun manual de puestos y funciones de la Coordinacién Técnica

Administrativa Distrito 14-07-38 del municipio de Patzité.

Sl NO

12. Existe ambiente en la Coordinacién Técnica Administrativa Distrito 14-07-38 del

municipio de Patzité.

Sl NO

13. El ambiente institucional es adecuado y funcional, en la Coordinacién Técnica

Administrativa Distrito 14-07-38 del municipio de Patzité.

14. Segun la jerarquia se toma las decisiones en la Coordinacion Técnica

Administrativa Distrito 14-07-38 del municipio de Patzité.

Sl NO
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| COBIERNO / | MINISTERIO DE

| GUATEMALA | epucacion O AOMINISTRATIVA

DISTRITO No. 14-07-38, PATZITE
QUICHE.

NOTA

El presente es para describir la valides de la ejecucion del proyecto, después de
todo el proceso del diagnéstico y la obtencidén de las carencias, se envia a la
estudiante a realizar la intervencion del EPS en la Escuela Oficial Urbana Mixta 25 de

junio, Patzité, Quiché.

La estudiante Epesista realizara la intervencion en dicha comunidad enfocado en
centro educativo, en razdén de la aprobacion de la institucion y la obtencion de

viabilidad y factibilidad en su ejecucion.

En visto bueno del Coordinador Técnico Administrativo del municipio de Patzité,
Quiché. Se emite la presente para la validez de la intervencion por la Epesista en la

escuela ya mencionada.

Coordjrtador Técnico Administrativo 14-07- 38
Patzité, Quiché
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| FOmeEND e MINISTERIO DE COORDINACION TECNICA

'] GUATEMALA | -

o | EDUCACION ADMINISTRATIVA ]

: DISTRITO No. 14-07-38, PATZITE
QUICHE.

Patzité, Quiché, 15 de mayo de 2020.

FINIQUITO

A QUIEN INTERESE..

Por este medio se HACE CONSTAR que la estudiante. Juana Josefina Ajeatas Chiti
Carné No. 2363386091401, culminé satisfactoriamente el proceso de practica del
Ejercicio Profesional Supervisado, en la Coordinacion Técnica Distrito No. 14-07-38,
en el municipio de Patzité departamento Quiché. Por lo que se encuentra solvente
en la entrega de materiales perteneciente a esta institucion asi como también en lo
concerniente a entrega de cuadros de inscripcion y documentos administrativos que

la institucién aplica.

. ,
%T;w«?cgfﬁ;@g

rofesor Jyan Quinilla Us o

Coordifiador Técnj¢o Administrativo 14-07-38

Patzité, Quiché
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' {f GOBIERNO /- | MINISTERIO DE
g& GUATEMALA EDUCAC!ON COORDINACION TECNICA
yv

-
SPE

ADMINISTRATIVA ,
DISTRITO No. 14-07-38, PATZITE
QUICHE.

EL INFRASCRITO COORDINADOR TECNICO ADMINIDTRATIVO DISTRITO
CATORCE GUION CERO SIETE GUION TREINTA Y OCHO DEL MUNICIPIO DE
PATZITE, DEL DEPARTAMENTO DE QUICHE, CERTIFICA HABER TENIDO A LA
VISTA EL LIBRO AUXILIAR DE ACTAS NUMERO UNO, A FOLIO CIENTO DIEZ SE
ENCUENTRA EL ACTA NUMERO SETENTA Y CINCO GUION DOS MIL
DIESINUEVE, QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

Acta No. 75-2019.

En el municipio de Patzité, departamento de Quiché, siendo las catorce horas
empunto del dia veinticinco de junio del afo dos mil diecinueve, reunidos en el local
que ocupa la Coordinacion Distrital, la siguiente persona: Licenciado Marvin Eli
Ramos Rosales, quien suscribe la presente para dejar constancia de los siguiente:
PRIMERO: la estudiante Juana Josefina Ajeatas Chiti, identificandose con numero
de carné, 2363386091401, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad
de Humanidades de la carrera Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa. Se presenta a esta Coordinacion para poder realizar su Practica de
Ejercicio Profesional Supervisada, trayendo consigo la solicitud correspondiente que
copiada literalmente dice: Santa Cruz del Quiché, Patzité, 20 de mayo 2019.
Licenciado Marvin Eli Ramos Rosales, Coordinador Distrital, Presente. Estimado
coordinador: Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de
participar en la solucion de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el
Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS -, con los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. Por lo anterior, solicito
autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante Juana Josefina Ajeatas
Chiti, CUI 2363 38609 1401, Registro Académico 201507438, En la institucién que
dirige. El asesor —supervisor asignado realizara visitas, durante el desarrollo de las
fases del proyecto a realizar. Deferentemente, “ID Y ENSENAD A TODOS”

Licda. Edna Aracely Colindres Reyes, Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado,
Confirma y sello correspondiente. SEGUNDO: Licenciado Marvin Eli Ramos

Rosales, en calidad del Coordinador Distrital, procede a autorizar a la estudiante
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Juana Josefina Ajeatas Chiti la realizacion de su practica del Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS -, se hace del conocimiento a la practicante que asuma con
responsabilidad el ejercicio de su practica. TERCERO: no habiendo que hacer
constar se finaliza la presente en el mismo lugar y fecha arriba indicados treinta
minutos después de su inicio, firmando para constancia legal quienes en ella

intervenimos.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGAN, SE
EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA PRESENTE, EN UNA HOJA DE PAPEL BOND
MEMBRETADA TAMANO CARTA, A LOS QUINCE DIAS DEL MES DE MAYO DEL

ANO DOS MIL VEINTE.
/ | /ﬁ‘“’&(,',fu%'/,( N
Py
('L;) COORDINADOR ,'U
69 1407-38 3"’
o8 S
KR .

Coordinador Técnico Administrativo 14-07-38
atzité, Quiché
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EL INFRASCRITO COORDINADOR TECNICO ADMINIDTRATIVO DISTRITO
CATORCE GUION CERO SIETE GUION TREINTA Y OCHO DEL MUNICIPIO DE
PATZITE, DEL DEPARTAMENTO DE QUICHE, CERTIFICA HABER TENIDO A LA
VISTA EL LIBRO AUXILIAR DE ACTAS NUMERO UNO, A FOLIO CIENTO ONCE
SE ENCUENTRA EL ACTA NUMERO SETENTA Y SEIS GUION DOS MIL
DIESINUEVE, QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

Acta No. 76-2019.

En el municipio de Patzité, departamento de Quiché, siendo las quince horas
empunto del dia miércoles veintiocho de agosto del afo dos mil diecinueve,
constituidos en el local que ocupa la Coordinacion Distrital 14-07-01, del municipio
de Patzite que funciona en esta localidad, las siguientes personas: el Coordinador
Distrital Licenciado Marvin Eli Ramos Rosales, y Juana Josefina Ajeatas Chiti,
estudiante practicante de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades de la carrera Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
Para dejar constancia de lo siguiente: PRIMERO: la estudiante Juana Josefina
Ajeatas Chiti, identificAandose con numero de carné, 2363 38609 1401, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades de la carrera
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. Realizé en esta Coordinacién
Distrital su Practica del Ejercicio Profesional Supervisado su practica fue de manera
satisfactoria en la Coordinaciéon Distrital, del municipio de Patzité Adicionalmente la
estudiante brindé su apoyo en las actividades civicas, sociales, deportivas y
cuiturales, asimismo se hace constar que el referido estudiante, finalizé su practica
del Ejercicio Profesional Supervisado. SEGUNDO: el Coordinador Distrital,
Licenciado Marvin Eli Ramos Rosales, dej6 constancia de la responsabilidad y
dedicacion observada en el estudiante durante el desarrollo de su practica y le
agradece por su efectiva labor administrativa colaboraciéon prestada en beneficio de
la formacién académica. TERCERO: sin mas que hacer constar, se finaliza la
presente en el mismo lugar y fecha arriba indicados treinta minutos después de su
inicio, firmando para constancia legal quienes en ella intervenimos. Firmamos

conforme.
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Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGAN, SE
EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA PRESENTE, EN UNA HOJA DE PAPEL BOND
MEMBRETADA TAMANO CARTA, A LOS QUINCE DIAS DEL MES DE MAYO DEL
ANO DOS MIL VEINTE.

Coordinador Tétnico Administrativo 14-07-38
Patzité, Quiché
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LA FRAINSCRITA DIRECTORA DE LA ESCUELA URBANA MIXTA 25 DE JUNIO
DEL AREA URBANA DE PATZITE...

POR ESTE MEDIO HACE CONSTAR QUE:

La estudiante: Juana Josefina Ajeatas Chiti, carné: 201507438, asignada por la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades seccidn
Quiché. Como parte de su Ejercicio Profesional Supervisado, ejecuto el proyecto
de intervencion titulado, Guia de material didactico dirigido al personal docente de
la Escuela Oficial Urbana Mixta 25 de junio, del municipio de Patzité, Quiché.

Y PARA LOS USOS LEGALES A LA INTERESADA LE CONVENGA SE
EXTIENDE FIRMA Y SELLA LA PRESENTE EN UNA HOJA TAMANO CARTA
EN EL MUNICIPIO DE PATZITE, DEL DEPARTAMENTO DE QUICHE A LOS
VEINTICINCO DIAS DEL MES DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTE..................

Licda. Ana Chajon Chivalan
Directora del establecimiento
Patzite, Quiché
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Licenciada:

Edna Aracely Colindres Reyes

Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado
Facultad de Humanidades

Seccidn-Quiché

Atentamente le saludo y me dirijo a usted, esperando que al recibido del presente
documento se encuentre cosechando muchos éxitos en su diario vivir y en sus

labores que realiza.

El motivo de la presente es para exponerle que, como proyecto del Ejercicio
Profesional Supervisado, EPS de la estudiante: Juana Josefina Ajeatas Chiti
quien se identifica con el registro académico carné: 201507438 de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa realizé la intervencion de
guia de material didactico dirigida al personal docente de la Escuela Oficial Urbana

Mixta 25 de junio, del municipio de Patzité, Quiché.

En calidad como directora de la Escuela Oficial Urbana Mixta 25 de junio del
municipio de Patzité, me comprometo a la sostenibilidad del proyecto del area
urbana del municipio de Patzite, Quiché.

Atentamente,

Licda. Ana Chajon Chivalan
Directora del establecimiento
Patzite, Quiché
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HOJA DE REPORTE

Datos Generales del estudiante
Nombre del Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-:
Licda. Edna Aracely Colindres Reyes
Nombre de la Epesista: Juana Josefina Ajeatas CHiti Tel: 4780-4119

Carné: 201507438 Correo Electrénico: juanaajeata@gmail.com

Inscrito en el departamento de Pedagogia Plan Diario Jornada Vespertina

Datos de la institucion sede del Ejercicio Profesional Supervisado:
Sede del ejercicio Profesional Supervisado: Coordinacion Técnica Administrativa.

Direccion: calle principal, Patzité, Quiché
Oficina: Coordinaciéon Técnica Administrativa 14- 07- 38: Cel.: 5945-7527

Jefe inmediato de la practica: Lic. Marvin Eli Ramos Rosales

Horario de la Practica

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

De:13:00 hrs.

De: 13:00 hrs.

De: 13:00 hrs.

De: 13:00 hrs.

De: 13:00 hrs.

A:16:30:00 hrs.

A: 16:30:00 hrs

A: 16:30:00 hrs

A: 16:30:00 hrs

A: 16:30:00 hrs

Juana Josefina Ajeatas Chiti
Practicante

g %
Lic. Map{fin Eli Ramos Rosaf$#r,,,, o

Coordirtador Distrital. 14-07-07%, Que™®
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Unéversidad de San Carlos de Guatomala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado-EPS-

ASESOR: LICDA. EDNA ARACELY COLINDRES REYES

Control de asistencia semanal

En mi calidad del Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- , por este
medio me permito agradecer la oportunidad que le da a la estudiante: Juana
Josefina Ajeatas Chiti, quién se identifica con carné: 201507438 para que pueda
realizar Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, en la Institucién a su digno
cargo, para que esta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en
la presente hoja, la asistencia de la practicante y asi obtener un mejor control del
estudiante.

FECHA

25/06/2019

26 /06/2019

27/06/2019

28/06/2019

Lic. Marvjh Eli Ramos Rosal r
Coordinador Distrital. 14-07- Of*’fr"’a'u?c
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Universidad de San Carlos de Guatomalo

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado-EPS-

ASESOR: LICDA. EDNA ARACELY COLINDRES REYES

Control de asistencia semanal

En mi calidad del Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- | por este

medio me permito agradecer la oportunidad que le da a la estudiante: Juana
Josefina Ajeatas Chiti, quién se identifica con carné: 201507438 para que pueda

realizar Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, en la Institucion a su digno

cargo; para que esta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en

la presente hoja, la asistencia de la practicante y asi obtener un mejor control del

estudiante.

FECHA

01/07/2019

02/07 /2019

03/07/2019

04 /07 /2019

05/07 /2019

"

Eli Ramos Rosafegﬁ.,,o, 0\.«:
dor Distrital. 14-07-01% Quic®

Coordi
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Unéversidad de San Carlos de Guatemal

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado-EPS-

ASESOR: LICDA. EDNA ARACELY COLINDRES REYES

Control de asistencia semanal

En mi calidad del Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- | por este
medio me permito agradecer la oportunidad que le da a la estudiante; Juana
Josefina Ajeatas Chiti, quién se identifica con carné: 201507438 para que pueda
realizar Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, en la Institucién a su digno
cargo, para que esta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en
la presente hoja, la asistencia de la practicante y asi obtener un mejor control del
estudiante.

FECHA

08/07/2019

09/07 /2019

10/07 /2019

11/07 /2019

12/07 /2019

Jornada durante la cual realiza su Practica: vespertina de 1: pm a 16:30 horas

mga
o ‘ﬂ
¢(‘ ocf'g\,caclo,,‘ 0‘ :’Q
°¢ - SINA 3t
N“
s

Lic. Marvipt Eli Ramos Rosal

Coordinador Distrital. 14-07- "'dorD\":
¢, Quc®

-
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Universidad de San Carlos de Guatomais

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado-EPS-

ASESOR: LICDA. EDNA ARACELY COLINDRES REYES

Control de asistencia semanal

En mi calidad del Asesor.del Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS- | por este
medio me permito agradecer la oportunidad que le da a la estudiante: Juana
Josefina Ajeatas Chiti, quién se identifica con carné: 201507438 para que pueda
realizar Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, en la Institucion a su digno
cargo; para que esta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en
la presente hoja, la asistencia de la practicante y asi obtener un mejor control del

estudiante.

FECHA

16/ 07 /2019

16/ 07 /2019
17/ 07 /2019

18/ 07 /2019

19/ 07 /2019

arvify Eli Ramos Rosale&b &

% o
or Distrital. 14-07-0%% O%e-
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado-EPS-

ASESOR: LICDA. EDNA ARACELY COLINDRES REYES

Control de asistencia semanal

En mi calidad del Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS- , por este
medio me permito agradecer la oportunidad que le da a la estudiante: Juana
Josefina Ajeatas Chiti, quién se identifica con carné: 201507438 para que pueda
realizar Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, en la Institucion a su digno
cargo; para que esta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en
la presente hoja, la asistencia de la practicante y asi obtener un mejor control del

estudiante.

FECHA

22 /07 /2019

23/07/2019

24 /07 /2019

25/07 /2019

26 /07 /2019

Jornada durante la cual realiza su Practica: vespertina de 1: pm a 16:30 horas

e ®0 de

0\9\ b 00950'0
a

é‘ «°Q’6“c c“"’ o

—
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Cartos ¥e Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado-EPS-

ASESOR: LICDA. EDNA ARACELY COLINDRES REYES

Control de asistencia semanal

En mi calidad del Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- | por este
medio me permito agradecer la oportunidad que le da a la estudiante: Juana
Josefina Ajeatas Chiti, quién se identifica con carné: 201507438 para que pueda
realizar Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, en la Institucién a su digno
cargo; para que esta sea més efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en
la presente hoja, la asistencia de la practicante y asi obtener un mejor control del

estudiante.

FECHA

29/07 /2019

30/07/2019

31/07/2019

01/08/2019

02/08/2019

<
Li : . g, i
ic. Marvjtl Eli Ramos Rosal&ez; & ene”

Coordinddor Distrital. 14-07-01 o
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Universidad de San Carlos de Guatemakn

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado-EPS-

ASESOR: LICDA. EDNA ARACELY COLINDRES REYES

Control de asistencia semanal

En mi calidad del Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- , por este
medio me permito agradecer la oportunidad que le da a la estudiante: Juana
Josefina Ajeatas Chiti, quién se identifica con carné: 201507438 para que pueda
realizar Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, en la Institucion a su digno
cargo; para que esta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en
la presente hoja, la asistencia de la practicante y asi obtener un mejor control del
estudiante.

FECHA

05/08/2019

06/08/2019

07/08/2019

08/08/2019

09/08/2019

Coordinador Distrital. 14-07- 01° o oﬁ.@“
‘ Qu\C-
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TS Univeraidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado-EPS-

ASESOR: LICDA. EDNA ARACELY COLINDRES REYES

Control de asistencia semanal

En mi calidad del Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- | por este
medio me permito agradecer la oportunidad que le da a la estudiante: Juana
Josefina Ajeatas Chiti, quién se identifica con carné: 201507438 para que pueda
realizar Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, en la Institucién a su digno
cargo; para que esta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en
la presente hoja, la asistencia de la practicante y asi obtener un mejor control del
estudiante.

FECHA
12/08/2019

13/08/2019

14 /08 /2019

15/08 /2019

16/08 /2019

Jornada durante la cual realiza su Practica: vespertina de 1: pm a 16:30 horas

et de
s(\\‘:p\()" Oo,f’doo
" oY ucacig,
& m@° "o‘ %

: ) g )
Lic. Marvjf Eli Ramos Rosales <

», ’1\"
Coordinddor Distrital. 14-07-01 %3 Sine-
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n Carlos de Guatomalo

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado-EPS-

ASESOR: LICDA. EDNA ARACELY COLINDRES REYES

Control de asistencia semanal

En mi calidad del Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- | por este
medio me permito agradecer la oportunidad que le da a la estudiante: Juana
Josefina Ajeatas Chiti, quién se identifica con carné: 201507438 para que pueda
realizar Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, en la Institucién a su digno
cargo; para que esta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en
la presente hoja, la asistencia de la practicante y asi obtener un mejor control del
estudiante.

FECHA

19/08/2019

20/08/2019

21/08/2019

22/08/2019

23/08/2019

Lic. Mar¥in Eli Ramos Rosale&, &
Coordigiador Distrital. 14-07- 0“1'?/;"’5' oe:
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Universidad de San de G

SRS Facultad de Fumanidades

Guatemala, 26 de Noviembre de 2019

) USA Univewsidad de San Carles de Quatemala

Sefiores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité
Revisor que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por
el estudiante:

Ajeatas Chiti Juana Josefina
201507438

Previo a optar al grado de Licenciado(a) En Pedagogia Y Administracién Educativa.

Titulo del trabajo: GUIA DE IMPLEMENTACION DE MATERIAL DIDACTICO PARA
FACILITAR LOS PRCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ESCUELA 25
DE JUNIO, DEL MUNICIPIO DE PATZIE, QUICHE.

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere
conveniente no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales:
ASESOR: Lic. Edna Aracely Colindres Reyes

REVISOR 1: Lic. Iberto De Ledn Orellana
REVISOR 2: Lic. Edwin Armando Argueta Rivera

Bo. Vo. M.A. Walter RAmiro Mazariegos Biolis

Decano

C.C expediente
Archivo. 2709

lucacidin Supetior, Jnclugyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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