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Resumen

En el proceso de cada una de las fases o etapas en que consiste el Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS-, se realizaron distintas actividades para cumplir cada
uno de los objetivos propuestos, de tal manera para poder lograr con cada una de las

metas a alcanzar.

Como epesista de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, para retribuirle al pueblo de Guatemala un poco de lo que la gloriosa
casa de estudios me ha brindado, se elaboré una Guia para el uso correcto del Libro

de Permisos en Centros Educativos Oficiales del municipio de Chinique, EI Quiché.

De manera general, se puede decir que la Guia para el uso correcto del Libro de
Permisos en Centros Educativos Oficiales del municipio de Chinique, es un
instrumento de trabajo necesario para llevar un mejor control sobre los permisos de
los cuales cada uno de los docentes tiene derecho y asi mismo llevar un mejor
manejo sobre las prerrogativas solicitadas por los docentes de los distintos centros

educativos.

Los principales resultados se logran verificar en las acciones manifestadas tales
como la implementacion de la Guia para el uso del Coordinador Técnico
Aministrativo, directores y docentes de los centros educativos oficiales, ya que en
cada establecimiento educativo del municipio no se cuenta con los modelos de
permisos para ausentarse a sus labores de conformidad con las leyes de nuestro
pais, siendo éste un instrumento de eficaz ayuda para un mejor control de las

ausencias de cada docente en su centro educativo.

Palabras clave: guia, libro de permisos, derechos, administracion de personal,

modelos de solicitud de permisos.



Introduccién

El presente documento contiene el informe final del Ejercicio Profesional
Supervisado, el cual constituye la practica final que realiza el estudiante que haya
aprobado la totalidad de los cursos del Pensum de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa. El proyecto ejecutado consiste en la
realizacion de una Guia para el uso correcto del Libro de Permisos en Centros
Educativos Oficiales, del municipio de Chinique, El Quiché, con el propdsito de

contribuir con los docentes de los distintos centros educativos oficiales del municipio.

En el Ejercicio Profesional Supervisado se desarrollaron los siguientes capitulos: el
diagnodstico, la fundamentacion tedrica, plan de accion o de la intervencion, ejecucion

y sistematizacion de la intervencion, evaluacion del proceso y voluntariado.

En el capitulo I; se establece: El diagnéstico en el que se describe la informacion
investigada referente a la situacion de varios aspectos del municipio de Chinique,
departamento de Quiché, e institucion avaladora Coordinacion Técnica
Administrativa Distrito Educativo No. 14-03-05 del municipio de Chinique, Quiché, el
cual se presentan las generalidades del contexto y de la institucién sede del EPS. De
la misma manera, se presentan los resultados de la informacién recabada, realizando
un analisis del cual se derivaron las necesidades o carencias, para posteriormente
proponer soluciones viables a estos, seleccionando la mas importante para darle una

solucion pronta.

Capitulo Il; La fundamentacion teérica comprende la teoria de los contenidos que
sirven como base, luego de tener ya seleccionada la hipétesis - accion, se plasma la
definicion de varios temas que se relacionen con el tema elegido para la ejecucion
del proyecto a intervenir en la Coordinacion Técnica Administrativa 14-03-05,
Chinique, Quiché. Habiéndose tomado en cuenta la opinién de diversos autores, lo

que sirvio para la fundamentacion del proyecto.



El capitulo lll; corresponde al plan de accién o de la intervencién del proyecto a
ejecutar aca se detalla: la carencia seleccionada, la problematizacion, hipotesis
accioén, justificacion, objetivos, actividades a realizar, cronograma, presupuesto,

recursos, responsables entre otros.

Capitulo IV; Ejecucion y sistematizacion de la intervencién, en el que se plasman
de manera resumida todas las actividades realizadas, resultados alcanzados,
productos y logros en la ejecucion del proyecto de intervencién el cual es una Guia
para el uso correcto del libro de permisos en Centros Educativos Oficiales, municipio
de Chinique, se evidencia a través de fotografias la entrega y socializacion del
proyecto en la institucién avaladora, se describe o mas importante y aprendido

durante el ejercicio profesional supervidado -EPS-.

Capitulo V; Evaluacion del proceso, se muestran los instrumentos requeridos por
cada fase en el Ejercicio Profesional Supervisado, listas de cotejo marcadas que
representan si cada uno de los aspectos se cumplieron o no, principalmente una
descripcion del cumplimiento de los objetivos formulados en el Plan de accién o de la

intervencion.

En el capitulo VI; Se presenta el voluntariado, fase que se trabajo de manera
grupal, consistiendo en la plantacion de plantas forestales en el lugar llamado Area
Protegida La Vega del Zope, situado en el Caserio Tapesquillo Il del municipio de
Chinique, departamento de Quiché, con el propésito de contribuir con el
mejoramiento y rescate de algunas areas verdes en ese pequefio pedazo de tierra
visitado por propios y extrafos, contribuyendo para el mejoramiento ambiental del

municipio.



Capitulo |
Diagnéstico
1.1 Contexto
1.1.1 Ubicacién geografica

El municipio de Chinique, “se encuentra situado en la parte sur del
departamento de Quiché, en la Region VIl o Region Nor-Oriente. Se
localiza en la latitud 15° 02’ 21” y en la longitud 91° 01’ 40”. Limita al
Norte con los municipios de Santa Cruz del Quiché, Quiché” (Cultura
Petenera y mas, 2011). Cuenta con na extension territorial de 62
kilbmetros cuadrados, y se encuentra a una altura de 1,920.81
metros sobre el nivel del mar, su clima es frio. Se encuentra “a una
distacia de 18 kms de la cabecera departamental de El Quiché y a
181 kms de la ciudad capital de Guatemala” (Cultura Petenera y mas.
2011).

Algunos suponen que su nombre proviene del apellido espafol
Chimique que corresponde a quien dicen vivio en ese lugar, sin
embargo, esta suposicién carece de fundamento. “Parece que el
nombre es aborigen, ya que pudo haber sido originalmente Chinic,
referente a la décima familia (Ah chinic) que pertenecen a los
Sefiores Quichés de Nima Quiché” (Cultura Petenera y mas, 2011).
Hasta el momento no se ha encontrado documento alguno en el que
se menciona a la de Chinic. También en la seccién de tierras existe
un expediente del afio 1789 que se refiere al poblado” (Cultura
Petenera y mas, 2011).

Se encontré que al repartirse los pueblos del Estado de Guatemala
para la administracion de justicia por decreto de la Asamblea del 27
de agosto de 1836 y como cita Pineda Mont en su “Recopilaciéon de
Leyes”, al indicar que: “...el poblado de Chinique se adscribi6 para tal
fin al circuito de Quiché, o sea la actual Santa Cruz del Quiché. Por

acuerdo gubernativo del 17 de marzo de 1904, se otorgd a la



municipalidad y vecinos de Chinique un terreno en Uspantan. El 17
de agosto de 1907 se dispuso que la municipalidad puede otorgar
titulo de propiedad de los sitios urbanos no registrados que posean
los vecinos en el pueblo” (Cultura Petenera y mas, 2011).

En la actualidad, “su municipalidad es de cuarta categoria y su
distribucién geografica cuenta con un pueblo -cabecera, ocho aldeas
-Ximbaxuc |, Las Vigas, Cordoncillo, Choaxan, Tapesquillo I, La
Puerta, Agua Tibia | y Agua Tibia II-, 16 caserios y dos colonias.”
(Wikiguate, 2016)

1.1.2 Composicion social

Chinique “tiene una tasa de crecimiento poblacional de 3.63%”
(Instituto Nacional de Estadistica INE, 2014, pag. 14), segun el
Distrito de Salud de Chinique del 2008. En el 2002, “la poblacién se
incrementd en un 18.30% (Instituto Nacional de Estadistica INE,
2014, pag. 14), tomando como base la poblacion reportada por el
censo efectuado por el INE es mismo afo. En el municipio de
Chinique, “el 70% de la poblacion son indigenas y el 30% no son
indigenas” (SEGEPLAN, 2016, pag. 7). Observandose una
dominancia de la comunidad indigena en el territorio. “El 72% hablan
el idioma K'iche'y castellano y el 28% habla solo castellano”
(SEGEPLAN), 2016, pag. 7).

La mayor concentracién poblacional “se encuentra de 0 a 4 afios con
1578 equivalente al 17% y la menor concentracion se encuentra en
la poblacion de 60 a 64 con 169 equivalente al 2%” (SEGEPLAN,
2016, pag. 7). La mayor concentracion de poblacion por centro
poblado, se ubica “en el area Urbana con 1,762 habitantes, seguidos
de Aldea Agua Tibia Primer Centro con 603 habitantes y la
comunidad con menor cantidad de habitantes es Nueva Esperanza
con 109 habitantes, representando el 1.12% de la poblacion total del

municipio” (Instituto Nacional de Estadistica INE, 2014, pag. 15).



La organizacion social basica son los COCODES y COMUDES. Los
representantes de dichas entidades son elegidos por la comunidad
en asamblea general para tener representatividad, no obstante, las
mujeres no son afines a participar por su ocupacién doméstica, y si
no lo hacen al 100% en el COCODE si lo hacen en el comité
femenino donde todos los comités en reunion eligen a la junta
municipal de la mujer, la cual las representa en el COMUDE vy otros
espacios de participacion.

“El' municipio cuenta con 33 consejos comunitarios de desarrollo
COCODE, 28 Comités de mujeres, y el consejo municipal de
desarrollo COMUDE” (De Guate.com, 2017). Sus 29 comunidades se
dividen en tres micro regiones, las cuales cuentan con su consejo
comunitario de desarrollo, comités de mujeres, la junta municipal de
la mujer y la Alcaldia Indigena que se dedica a resolucién de
conflictos y asesoria en el sector puramente indigena. A la vez se

encuentra con la Comision de la Nifiez, Juventud y Adolescencia.

1.1.3 Desarrollo histérico

El nombre del municipio, originalmente era “Chinic” y se supone que
‘es derivado del vocablo K’iche'chinic’aj taja’aj cuya traduccion
significa “en medio de los planes”. También existe la teoria que se
derivé del término Chinic, que era el apellido de un cacique quiché
originario del lugar.” (Miranda Muinoz, 2009, pag. 8). Lo indiscutible
es que, el nombre poco a poco evoluciono a lo que es hoy.

Durante los dos primeros siglos del dominio espafol “el territorio
Chinique pertenecia a Santa Cruz del Quiché, hasta que, a principios
del siglo XVIII, las areas de Chinique que no eran explotados por el
indigena Santa Cruz, comenzaron a ser ocupados por espafoles y
convertidas en hacienda ganaderas” (De Guate.com 2017). Dando
origen a la hacienda de Chinique, que “en 1752 pertenecia a Juan

Barreneche, y es mencionado por el arzobispo Pedro Cortes y



Larraz, en 1770, como una de las haciendas que existian en el
territorio de la parroquia de Santa Cruz de El Quiché, con 47
habitantes” (Miranda Mufioz, 2009, pag. 9). En 1775, los frailes
dominicos adquirieron esa propiedad y la agregaron a su hacienda
de Chiché dedicandolo a la crianza de ganado.

A principios del siglo XIX, afio de 1802, los pobladores de Chinique
hace gestiones para que un individuo llamado Francisco Pérez les
reintegrara comunas que le habian arrendado, lo que significé que
Chinique se formé como pueblo a principios de dicho siglo. “En 1834
lograron que se les midiera un ejido de 91 caballerias.” (De
Guate.com, 2017) En la divisiéon de los pueblos de Estado de
Guatemala para la administracién de justicia, del afio 1836, Chinique
es mencionado como pueblo integrante de circuito del Quiché, que a
su vez era parte del departamento de Solola.

La separaciéon de Chinique de la cabecera departamental Santa Cruz
del Quiché se produjo de la localidad por la ayuda que prestaron a
Barrios durante la lucha revolucionaria de 1870. “El 12 de agosto de
1972, Chinique con el nombre de Chinic, pasa a formar parte del
departamento de El Quiché” (SEGEPLAN, 2016, pag. 4), creado por
el decreto de esa fecha con territorio desmembrados de los

departamentos de Solola y Totonicapan.

1.1.4 Situacién econémica
En cuanto al empleo, “el 70% de la poblacion general, son
agricultores  y el 30% tienen algun titulo de nivel diversificado o
Universitario. Segun datos la poblacién econdmicamente activa
(PEA) es de 2,153 (proyectado) de los cuales, el 81% son hombres y
el 19% son mujeres. En donde 1,141 habitantes (proyectado)
equivalente al 53% de la PEA se dedica a la agricultura, 271
habitantes (proyectado) equivalente al 12.63% se dedican al

comercio en general, 156 habitantes (proyetado) equivalente al



7.25% se dedican a trabajos sociales y personales. El resto de la
poblacion se dedican en orden de importancia con 6.97% a la
educacion, 4.96% a la elaboracién de textiles, 3.8% en transporte y
comunicaciones, 2.87% al comercio, 2.04% a defensa publica, 1.49%
a la construccion y 5.29% a otras actividades ( De Guate.com,
2017)”. Gran parte de los habitantes de Chinique migran hacia el
departamento de Escuintla o Guatemala para mejorar sus
condiciones econdmicas, al igual que lo hacen de manera
indocumentada hacia Estados Unidos.

Su relacién con otros municipios con respecto a la PEA, se tiene que
el municipio de Chinique “ocupa el lugar No. 11 con respecto a todo
el departamento de mas baja el municipio de Canillda” (SEGEPLAN,
2016, pag. 11), esto debido a las condiciones socio econémicas de
nuestro departamento. En cuanto a los Ingresos “la poblacion
agricola tiene un ingreso estimado de Q.501.00 a Q.1,000.00 al mes”
(SEGEPLAN, 2016, pag. 11); por lo que, no llegan al sueldo minimo
estipulado por el gobierno de la Republica de Guatemala. Dentro de
los aspectos de la calidad de vida, se encuentra la pobreza, en el
caso de Chinique, “la pobreza general es de 76.9% y la pobreza
extrema es de 26.9% (SEGEPLAN, 2016, pag. 12), en el contexto
nacional el Departamento de ElI Quiché se sitia en el tercer
departamento con los porcentajes mas altos de pobreza general,
teniendo diecinueve municipios en total el departamento, y se
encuentran entre los 125 municipios a nivel nacional con los niveles
mas altos de pobreza general y extrema.

La distribucion del ingreso anual del ingreso en funcion de la
dindmica poblacional: “Agricola: Q.8,100.00 anuales promedio,
teniéndose también un promedio de 8 cuerdas por familia, con un
precio estimado de Q.600.00 el quintal. Pecuario, Forestal, Industrial
y Artesanal, Comercial: En esta actividad se ha determinado que la

ganancia de la inversion es de 50%.” (De Guate.com, 2017).



La produccion dentro del municipio se basa en la produccion
agricola, pecuaria y artesanal de forma individual y organizada, pero
sin visidbn empresarial. Entre su agricultura, se producen: legumbres,
maiz, frijol estos son comunales, hay un invernadero en Agua Tibia
segundo centro trabajando por la Asociacion siete experiencias. “Se
establecido que en el area rural el 79% de las familias se dedican a
esta actividad y el 26% en el area urbana. En el area urbana un 3%
se dedica a esta actividad y el 18% en el area rural, las comunidades
con regadillo también lo utilizan para la produccién de pasto de
forraje para ganado” (SEGEPLAN, 2016, pag. 12). Las Vigas es la
Aldea con mayor actividad pecuaria, vendiendo sus productos dentro
y fuera del municipio. El resto de comunidades que se dedican a esta
actividad venden su producto a nivel interno.

Entre las principales actividades pecuarias se encuentra “en primer
lugar, la produccién avicola con 14250 aves de postura y pollos de
engorde, con 1170 fincas productoras dedicados a esta actividad que
representa el 50.91% de la produccion total del municipio, dando un
promedio de 12.17 aves/finca. La segunda es la produccion bovina
con 1523 animales producidos en 398 fincas que representa el
17.31% de la produccion total del municipio, dando un promedio de
3.82 animales/finca. Y, en tercer lugar, se encuentra la produccion
porcina con 1027 animales producidos en 554 fincas equivalentes a
2.98% de la produccién total del municipio, dando un promedio de
1.85 cerdos/finca. La demas produccion pecuaria abarca los caprinos
y ovinos con 927 animales producidas en 176 fincas, dando un
promedio de 5.26 animales/finca” (De Guate.com, 2017). Por lo que,
se puede concluir que, aunque si existe produccidon pecuaria, es a
pequefia escala, por lo que los costos de produccién son altos y los
rendimientos disminuyen.

El municipio cuenta con gran cantidad de comercios, entre estos:

“105 Tiendas, 7 panaderias, 10 comedores, 6 farmacias, 2



gasolinera, 19 talleres de mecanica y estructuras metalicas, 8
ferreterias, 7 carnicerias, 7 carpinterias, 6 librerias, 4
agroveterinarias, 4 zapaterias, 1 elaboracién de licor clandestino, 2
tiendas de ropa tipica, 2 ventas de ropa de paca, 5 sastrerias, 1
oficina de correo, 2 negocios de embutidos, 2 servicios de cable, 4
reparacion de llantas (pinchazo), 2 clinicas médicas, 1 salén de
belleza, 3 barberias, 6 molinos de Nixtamal, 10 transportes publicos,
2 Café Internet” (De Guate.com, 2017), comercios que surten a los
pobladores del municipio con todo tipo de recursos necesarios para
la vida cotidiana.

El municipio tiene definido dos dias de mercado, el dia viernes y el
dia domingo, con sus instalaciones en el pueblo del mismo, por
consiguiente, los pobladores de los caserios llegan a este punto de
congruencia para realizar sus compras y ventas de productos. La
comercializacién primero se realiza nivel interno comunitario, luego a
nivel interno municipal y en algunos casos, la comercializacion se

maneja a nivel externo dentro del departamento.

1.1.5 Vida politica
La administracion local del municipio se hace a través de los
siguientes entes: El Consejo Municipal de Desarrollo, el cual se
integran asi: “El Alcalde Municipal que lo coordina, los sindicos y
consejales que determine la Corporacién Municipal, los 33
representantes de los Consejos Comunitarios de Desarrollo,
designados por la asamblea general del consejo Comunitario de
Desarrollo, que siempre es el presidente o secretario en su defecto,
los representantes de Entidades Civiles locales que sean
convocadas, Asociaciones, comités, etc.” (SEGEPLAN, 2016, pag.
15). Las Instituciones gubernamentales y no gubernamentales

presentes en el municipio.



En cuanto a las Instituciones Publicas, en el municipio se cuenta con
instalaciones que prestan servicios basicos al desarrollo social
integral de la poblacién dentro de ellas: CAP, MINEDUC, Juzgado de
Paz, RENAP, CONALFA, Registro de ciudadanos, el programa de
Cohesion Social, PNC, Municipalidad y Alcaldia Indigena.
Instituciones Privadas: Colegio Nuestra Sefiora del Carmen. No
Gubernamentales: Bomberos Voluntarios, Médicos descalzos. En
cuanto a Universidades, no hay ninguna en el municipio, se debe
viajar a Santa Cruz del Quiché, Huehuetenango, Quetzaltenango o
Guatemala, para recibir educacién Universitaria.

El municipio cuenta con “33 consejos comunitarios de desarrollo
COCODE, 28 Comités de mujeres, y el consejo municipal de
desarrollo COMUDE” (De Guate.com, 2017). El municipio carece de
politicas de Ordenamiento Territorial, Desarrollo Econdémico, asi
mismo de regulaciones relacionadas a Desarrollo Urbano,
Reglamentos de Construccion, Catastro, Gestion de Recursos
Hidricos, Gestidn de Riesgos, entre otros. Solo existen las politicas
publicas municipales de medio ambiente y de la nifiez, adolescencia,
juventud y la mujer, esta ultima realizadas con el apoyo de Childhope
en el 2005.

En el municipio se han dado los procesos de planificacion en afios
anteriores dentro de las cuales destacan: “Agenda de Desarrollo
Municipal (2,007), Plan de Desarrollo Econémico Local (2,007), Plan
Estratégico 2,009 y la Agenda de la Mujer” (De Guate.com, 2,017).
Pese a ser planificaciones realizadas con la participacién de actores
locales y de contener lineamientos importantes para la direccién del
municipio, es poco lo que se ha avanzado en la implementacion de
estos planes. Observando que la informacién preestablecida por los
distintos actores existentes en el territorio, han sido de mucha utilidad

para conformar, distintos enfoques en el desarrollo del municipio.



Las administraciones actuales de las municipalidades tienen que
tomar en cuenta en los proyectos que desarrollen de distintas indoles
el desarrollo sostenible, por lo que para realizar los proyectos de
infraestructura y econémicos deben llevar su respectivo estudio de
impacto ambiental, donde se establezcan las respectivas medidas de
mitigacion que se implementaran por los posibles danos que
ocasione el proyecto. Estos estudios son requeridos del Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales (MARN) para poder desarrollar y

ejecutar los mismos.

1.1.6 Concepcion filoséfica

Entre la poblacién se hablan el espafiol y el K’iche’, la religion que
mayormente se profesa es la catdlica. “La fiesta patronal del
municipio de Chinique es celebrada en honor al Cristo Negro de
Esquipulas, que es venerado por fieles de toda Centroamérica, el
Cristo Negro de Esquipulas, en el departamento de Chiquimula”
(Guatemala.com, 2017). En el transcurso de los afios, ha adquirido el
nombre de “Negro”, ya que, durante mas de 400 afios de devociodn, la
manera en la que esta tallado ha tomado una tonalidad mas obscura
por su exposicion al humo de las veladoras.

Esta fiesta patronal da inicio “con la presentacion del Baile del Torito
en la Cofradia del Sefior de Esquipulas” (Guatemala.com, 2017). Al
dia siguiente, se realiza la izada de la bandera de la fiesta patronal, a
cargo de la sefiorita Chinique saliente, esto como parte del acto
oficial de inauguracion de la festividad a cargo de las autoridades
municipales. Posteriormente, se lleva a cabo en el salén municipal la
investidura de distintas reinas de belleza, entre ellas la reina infantil,
la seforita Fraternidad Chiniquense y la sefiorita Chinique, asi como
un desfile con la participacion de las representantes de belleza del

lugar.



Las danzas folkléricas mas populares son “el Convite Femenino, el
Torito, La Conquista y el Baile de la Culebra” (Guatemala.com,
2017). Ademas, se realizaran también las siguientes actividades:
Presentacion de convite infantil, coheteria del barrio EI Cementerio
Viejo acompafiado por el baile del Torito, presentacién de diversos
grupos de convites, presentacion de tradicional juego de canas,
gquema de toritos de juegos pirotécnicos, magno desfile de las Flores,
bailes populares, presentaciones culturales, baile social en honor a

las reinas de belleza, juegos mecanicos y venta de platillos tipicos.

1.1.7 Competitividad

Los niveles de escolaridad de Chinique, son los siguientes: “en el
area urbana 70% llega al tercero basico y un 30% llega a graduarse.
En el area rural un 50% llega a tercero primaria un 30% llega a sexto
primaria, 15% al basico y solo un 5% llega a graduarse” (Plan de
Desarrollo, Chinique, Quiché, 2010, pag. 4), estos porcentajes son
mas bajos en el area rural, debido a la cultura de la poblacion, pues a
los padres les interesa mas que sus hijos les ayuden realizando
labores de campo que seguir con sus estudios.

Es de notar el analfabetismo evidente en la region y el municipio de
Chinique “presenta un 35.07%, en donde se observa una diferencia
en la cual las mujeres tienen el nivel mas alto del analfabetismo con
el 40.46% y los hombres con el 28.42%. La desercion escolar en:
preprimaria 10%, primaria 6%, basico 19%, Repitencia: preprimaria
0%, primaria 15%, basico 20%, Educacién Bilingue: nivel preprimario
33%, primaria 50%, basico 0%” (Plan de Desarrollo, Chinique,
Quiché, 2010, pag. 5).

Las instalaciones de la mayoria de escuelas publicas del area rural
no son apropiadas, por ejemplo: “la Escuela del barrio El Centro, El
Calvario en el Area Urbana y las Vigas, Parraxquin, Choaxan, Nueva

Jerusalén, Agua Tibia Il, La Puerta, Ximbaxuc II, Tapesquillo I” (Plan

10



de Desarrollo, Chinique, Quiché, 2010, pag. 9); por lo que, recurren a
otros espacios no apropiados para la ensefianza, como galeras o
viviendas particulares o en algunos casos reunen a dos grados en la
misma aula.

También “un 80% de Institutos de nivel basico, no cuentan con
infraestructura propia, pues utilizan la infraestructura de nivel primario
para impartir el nivel basico” (Plan de Desarrollo, Chinique, Quiché,
2010, pag. 9). Sdlo el Instituto por cooperativa, que se ubica en la
aldea Agua Tibia |, cuenta con su propia infraestructura. “El 4% de
infraestructura Educativa presenta vulnerabilidad ante amenazas
naturales” (Plan de Desarrollo, Chinique, Quiché, 2010, pag. 9), pues
estan a orillas del rio Patzé las cuales son el Instituto basico por
Cooperativa y la Escuela Rural Mixta ambas en la Aldea Agua Tibia I.
En la preprimaria la tasa neta de cobertura es “del 66.66% (428
nifos), tanto en el area rural como en el area urbana, en la cual
existe una tasa de retencién del 93.98%” (Plan de Desarrollo,
Chinique, Quiché, 2010, pag. 11). En lo que respecta a la primaria
existe una “tasa neta de cobertura del 90% (2,301 nifos),
presentandose el 50.16% de hombres y el 49.84% mujeres en edad
escolar. En donde existe una taza de retencién del 95.90%” (Plan de

Desarrollo, Chinique, Quiché, 2010, pag. 12).
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1.2 Institucional

1.2.1 Identidad institucional

1.2.1.1 Nombre

Coordinacion Técnica Administrativa 14-03-05, Chinique,
Quiché.

1.2.1.2 Nombre del Encargado

Licenciado Osberto Filadelfo Ruiz Urizar

1.2.1.3 Cobertura

Municipal, en el municipio de Chinique, departamento del
Quiché

1.2.1.4 Tipo de Institucion

De administracion educativa publica

1.2.1.5 Direccién

Calle principal, Barrio El Centro, 2da Av. Zona 1, Chinique,
Quiché

1.2.1.6 Mision

“"Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si
mismos, orgullosos de ser guatemaltecos, empefados en
seguir su desarrollo integral, con principios, valores vy
convicciones que fundamentan su conducta” (Coordinacion
Técnica Administrativa 14-03-05, 2014)

1.2.1.7 Vision

“‘Somos una institucidn evolutiva, organizada, eficiente y
eficaz, generadora de oportunidades de ensenanza-
aprendizaje, orientada a resultados, que aprovecha
diligentemente las oportunidades que el siglo XXI le brinda y
comprometida con una Guatemala mejor y para una educacion

de calidad en todo el pais, reforzando en las areas d extrema
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pobreza para alcanzar una cobertura total’. (Coordinacion
Técnica Administrativa 14-03-05, 2014)

1.2.1.8 Croquis
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1.2.1.9 Objetivos de la Institucion

General:

- Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la
nifiez y la juventud sin discriminacién, a todos los niveles
educativos y sistemas escolares 0 extraescolares.
(Coordinacién Técnica Administrativa 14-03-05, 20014)

Especificos:

- Lograr un porcentaje alto de eficiencia y eficacia de
rendimiento escolar entre alumnos y docentes en los
diferentes niveles para una calidad total.

- Incrementar la cobertura educativa en todos los niveles del
sistema, con equidad, pertinencia cultural y linguistica.

- Implementar programas y mecanismos con énfasis en la
nifez en situacion de pobreza extrema y pobreza, que
aseguren el derecho y la obligacién de recibir la educacion
inicial, preprimaria, primaria, basica y diversificada.
(Coordinacién Técnica Administrativa 14-03-05, 2014)

1.2.1.10 Metas de la Coordinacion Técnica Administrativa
14-03-05

- Capacitar a los alumnos, docentes y supervisores en
diferentes areas de la educacion.

- Verificaciéon de la calidad de visitas y monitoreo de los
establecimientos educativos.

- Implementacion de carreras para las diferentes
necesidades de las personas.

- Capacitar personal de educacion bilingue.

(Coordinacién Técnica Administrativa 14-03-05, 2014)
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1.2.1.11 Principios

La Coordinacion Técnica Administrativa 14-03-05 del
municipio de Chinique, departamento de El Quiché, se rige
en los principios de equidad de género, el respeto a las
diferentes culturas, trabajo en equipo, solidaridad, el acceso
universal a la educacion, ya que, al cumplirlos, se logra
brindar una mejor atencion a las personas que solicitan los

servicios de esta entidad educativa.

1.2.1.12 Valores
La Coordinacién Técnica Administrativa 14-03-05 del
municipio de Chinique, departamento de El Quiché, se guia
en los valores éticos y morales del respeto, tolerancia,
honestidad, empatia y demas valores que contribuyen al

perfeccionamiento de la persona.

1.2.1.13 Servicios que presta
Son servicios propios de la Coordinacion Técnica
Administrativa 14-03-05 del municipio de Chinique,
departamento de EI Quiché, los siguientes:
v Organizacién de cursillos para directores y maestros.
v’ Autorizacién de libros administrativos.
v' Generacion de Certificados de Trabajo.

v Brindar asesoria técnica/pedagdgica.

1.2.1.14 Otros procesos que realiza
Dentro de otros procesos que realiza la Coordinacion
Técnica Administrativa del Distrito Educativo No. 14-03-05
del municipio de Chinique, departamento de El Quiché se

encuentran los siguientes:
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1.2.1.14.1.1 Comunidad Institucional (Relacién con otras

instituciones) beneficios, ventajas

La Coordinacion tiene una estrecha relacidon con

varias instituciones y programas tales como:

Cuadro 1
No. Institucion Beneficios / Ventajas
Direccién Departamental de _ . o )
1 - o Gestiones educativas / administrativas.
Educacion de Quiché
_ Capacitaciones a docentes y personal
2 | Save the Children o _
administrativo.
Brinda capacitaciones de matematicas a los
3 | JICA docentes y estudiantes de los distintos centros
educativos.
Instituto Guatemalteco de . . o .
4 _ . Brinda servicio médico a los docentes afiliados.
Seguridad Social -IGGS-
L - Brinda instrucciones para el desarrollo de los
5 | Ministerio de Educacion .
procesos pedagogicos.
6 | Municipalidad de Chinique. | Coordinacion de algunas actividades civicas.
Brinda capacitaciones de Escuelas Saludables
7 | Cuerpo de Paz y educacion sexual a los estudiantes vy

docentes de los distintos centros educativos.

(Coordinacién Técnica Administrativa 14-03-05, 2019)
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1.2.2 Desarrollo Histérico
El Ministerio de Educacion en la actualidad desarrolla el proceso de
modernizacién y descentralizacion en el contexto de la Reforma
Educativa fortalecido por los Acuerdos de Paz, concretizados en el
Disefio de Reforma Educativa. Esto ha propiciado entre otras
acciones, la ampliacién de la cobertura y la descentralizaciéon de los
servicios educativos, ha mejorado la asignacion de plazas de
maestros al establecer Jurados Municipales de Oposicion; ha
instituido la ejecucidon de las politicas educativas a un nivel mas
cercano al cliente -las nifias, nifios, jovenes y los padres de familia-,
al crear las Direcciones Departamentales de Educacion.
“En el afio de 1996 se emite el acuerdo gubernativo No. 165-96 que
da origen a la creacién de las Direcciones Departamentales de
Educacion y a las Coordinaciones Técnicas Administrativas,
anteriormente denominadas Supervisiones de Educacién.” (CTA
Chinique, 2017, pag. 8) Dicha creacion obedece a la necesidad de
coordinar la ejecucion de politicas estrategias educativas nacionales
en el ambito departamental, adaptandolas a las caracteristicas y
necesidades de cada jurisdiccion.
El nuevo modelo reunifica del Supervisor Educativo y del
Coordinador Pedagdgico. Las funciones que en la Coordinacion
Técnica Administrativa se ejecutan son diversas, ya que se realizan
funciones administrativas, pedagdgicas y técnicas, lo cual a
consecuencia de ser muchas provoca que no se atienda al cien por
ciento cada una de éstas. Ademas, involucra el desarrollo de
acciones realizadas con aspectos multilingles y multiculturales,
respetando la unidad dentro de la diversidad.
En la administracion de la Coordinacion Técnica Administrativa 14-
03-05, se toma en cuenta los aspectos multilingles y multiculturales,

que se dan en el contexto del proceso educativo.
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1.2.3 Usuarios

En la actualidad, la Coordinacién Técnica Administrativa 14-03-05,
tiene a su cargo los siguientes establecimientos educativos: 10
Escuelas Rurales de Preprimaria Bilingle, 17 Escuelas de Parvulos,
31 Escuelas de primaria, 1 Instituto de Primaria de Adultos, 5
Institutos de Nivel Basico y 1 Instituto de Nivel Diversificado. (CTA
Chinique, 2017, pag. 9).

1.2.4 Infraestructura

La Coordinacién Técnica Administrativa 14-03-05 cuenta con un local
de un solo ambiente, que consiste en un saléon amplio, amueblado

con equipo de oficina.

1.2.5 Proyeccion social

La Coordinacion Técnica Administrativa es el enlace entre las
comunidades escolares y las Direcciones Departamentales,
realizando actividades de coordinacién de los servicios educativos,
con el fin de mejorar su eficiencia, calidad y pertinencia cultural y
linguistica.

Propoésitos de la Coordinacion Técnica Administrativa 14-03-05

- Apoyar a los directores en general en las tareas
administrativas propias de la funcién.

- Llevar el control y seguimiento de los asuntos tramitados y
despachados por el director general.

- Avanzar hacia una educacion de calidad.

- Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente
a ninos y nifas de extrema pobreza y de segmentos
vulnerables.

- Fortalecer la educacion bilingte intercultural.
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- Implementar un modelo de gestion transparente que
responda a las necesidades de la comunidad educativa.
(Coordinacién Técnica Administrativa 14-03-05, 2014)

1.2.6 Finanzas

El salario del personal de la Coordinaciéon Técnica Administrativa 14-
03-05, y de los docentes a su cargo, es remunerado por el MINEDUC
reglén 011. El mantenimiento de la oficina es a través del gobierno y

de donaciones que han recibido de parte de directores o epesistas.

1.2.7 Politica laboral

Las convocatorias para la seleccion de personal se realizan de
acuerdo a las politicas del Ministerio de Educacion. Quienes toman la
decision de contratacion laboral son los encargados del
Departamento de Recursos Humanos de la Direccion Departamental
de Educacion de Quiché, de conformidad con los siguientes

procedimientos:

- Recepcion de expedientes de aspirantes.
- Analisis y verificacion del expediente.
- Asignaciéon del puesto laboral segun sus conocimientos y

experiencias.

Los salarios y escalafones se rigen de conformidad con la Ley de
Servicio Civil. Las capacitaciones laborales son usualmente
financiadas y organizadas por la Direccion Departamental de

Educacion, o directamente, por el Ministerio de Educacion.
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1.2.8 Ambiente institucional

La comunidad educativa (alumnos, docentes, institucion, entre otros)
necesita de un proceso que la ayude a alcanzar sus objetivos
educacionales. En este punto, la Coordinacion Técnica
Administrativa 14-03-05 imprime orden a las actividades que se
realizan en las instituciones educativas a su cargo, para el logro de
sus objetivos y metas.

Colabora con los directores a mejorar la organizacion y estructura
institucional educativa, le permite orientar sus respectivas funciones,
colabora con la creacion y aplicacién de una adecuada normatividad
para alumnos, personal docente, administrativo, técnico y manual,
con la finalidad de dirigir en la institucion educativa la ensefianza-
aprendizaje y un gobierno escolar eficiente y exitoso.

La politica de administracion escolar implementada se dirige a la
determinacién de objetivos académicos y de eficientes politicas
externas e internas, a la creacién y aplicacién de una adecuada
normatividad para alumnos, un gobierno escolar eficiente y exitoso,

personal docente y administrativo perfectamente operativo.
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1.2.9 Organigrama institucional

Asesor de
Gestion

Grafica 2

C.T.A.

Directores

Docentes

Docentes

Docentes

Estudiantes

(Coordinacién Técnica Administrativa 14-03-05, 2014)

El organigrama fue creado por los miembros que laboran en la
Coordinacion Técnica Administrativa. Se utiliz6 un modelo de
organigrama linea-staff porque aparte del que se presenta la
jerarquia en el personal que trabaja, se presentan organizaciones
que apoyan, controlan y asesoran en el proceso de aprendizaje, todo

esto para un mejor proceso para alcanzar las metas y objetivos

trazados segun Frederick Taylor.
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1.2.10 Recursos

Humanos

Coordinacion

Auxiliar Oficinista

Materiales

Mobiliario de oficina

Equipo de computo

Teléfono Internet

Sillas plasticas

Escritorios

Engrampadoras

Perforador

Financiero

El salario del personal de la Cordinacion Técnica Administrativa 14-
03-05, es remunerado por el MINEDUC renglon 011. El
mantenimiento de la oficina es a través del gobierno y de donaciones
que han recibido de parte de directores o epesistas.

Fisico

Local que ocupa la Coordinacién Técnico Administrativa 14-03-05,

Chinique, Quiché.

1.3 Lista de carencias

1.
2.

Desconocimiento en el uso correcto del libro de permisos.

No se cuenta con material didactico suficiente para proveer a los
establecimientos a su cargo.

Falta de recursos econdmicos para cubrir la totalidad de programas y
proyectos a cargo.

No se cuenta con un mobiliario de archivo en buen estado para ordenar los
documentos.

No cuenta con recursos para organizar capacitaciones sobre gestidn

laboral.
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8.
9.

No hay un sistema de vigilancia en la oficina
Administrativa.

Mal estado de pintura de interiores y exteriores.

de la Coordinacion Técnica

Falta de conserje en la Coordinacion Técnica Administrativa.

Pocos recipientes para depositar la basura.

10.Servicio de agua con deficiencias.

11.Cielo falso en la oficina del Coordinador Técnico Administrativo de la

Coordinaciéon Técnica Administrativa 14-03-05,

12.Falta de asesor pedagogico.

en mal estado.

13.Falta de un libro de registros de personas que visitan la Coordinacién

Técnica Administrativa.

1.4 Problematizacion de las carencias y enunciado de hipétesis-acciéon

(cuadro que visualice carencia — problema — hipétesis-accion)

Cuadro 2
No. Carencias Problema
Desconocimiento en el uso correcto del libro | ;Qué hacer para mejorar el
de permisos con respecto a los casos en los | uso del libro de permisos
1 cuales el docente tiene derecho a ausentarse | con respecto a los casos en
" | a sus labores. los cuales el docente tiene
derecho a ausentarse a sus
labores?
No cuenta con material didactico suficiente | ;Cémo se puede proveer
) para proveer a los establecimientos a su | material didactico suficiente
' cargo. a los establecimientos
educativos a su cargo?
Falta de recursos economicos para cubrir la | ;/Qué se puede hacer para
3 totalidad de programas y proyectos a cargo. suplir la falta de recursos

economicos para la

totalidad de programas y
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proyectos a cargo.

No se cuenta con un mobiliario de archivo en

;Como se puede suplir la

4. | buen estado para ordenar los documentos. falta de mobiliario para
archivo en la CTA?
No cuenta con recursos para organizar | ;Como acceder a recursos
capacitaciones sobre gestion laboral. para la organizacion de
> capacitaciones sobre
gestion laboral?
No hay un sistema de vigilancia en la oficina | ;Como se puede instalar un
de la Coordinacién Técnico Administrativa. sistema de vigilancia en la
° oficina de la Coordinacion
Técnica Administrativa?
Mal estado de pintura de interiores Yy | ;Como mejorar la pintura de
. exteriores. interiores y exteriores?
Falta de conserje en la Coordinacién Técnica | ;Coémo suplir la necesidad
Administrativa. de wun conserje en la
8. Coordinacion Técnica
Administrativa?
Pocos recipientes para depositar la basura. ¢;Como mejorar la falta de
9. recipientes para depositar la
basura?
1 Servicio de agua potable con deficiencias. ¢Como se puede mejorar el
0 servicio de agua potable?
Cielo falso en la oficina del Coordinador | ; Como mejorar el cielo falso
Técnico Administrativo de la Coordinaciéon | en la oficina del
Técnica Administrativa 14-03-05, en mal | Coordinador Técnico
" estado. Administrativo de la
Coordinacion Técnica

Administrativa 14-03-05?
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Falta de asesor pedagogico.

¢Como suplir la falta de un

12.
asesor pedagogico?
Falta de un libro de registros de personas que | ;/Cémo tener un mejor
13 visitan la Coordinaciéon Técnica Administrativa | registro de las personas que

14-03-05.

visitan la Coordinaciéon

Técnica Administrativa?

1.5 Priorizacién del problema

Cuadro 3

Problemas

Hipoétesis-Accion

¢Qué hacer para mejorar el uso del
libro de permisos con respecto a los
casos en los cuales el docente tiene

derecho a ausentarse a sus labores?

Si se elabora una guia para el uso
correcto del libro de permisos con
respecto a los derechos establecidos
en la legislacién guatemalteca, dirigido
a docentes de los centros educativos
oficiales del municipio de Chinique, El
Quiché, entonces se mejorara el
llenado correcto del libro de permisos y
asi mismo se tendra el conocimiento
de los derechos de los permisos para
ausentarse a sus labores otorgados

por la legislacion guatemalteca.

¢;Como se puede proveer de material
didactico suficiente a los
establecimientos educativos a su

cargo?

Si se contara con suficiente material
didactico, entonces se podrian hacer
donativos a los establecimientos

educativos a cargo de la Coordinacién.

cQué se puede hacer para suplir la
falta de recursos econdémicos para la
totalidad de programas y proyectos a

cargo?

Si se tuviera mayor disponibilidad de
fondos econdmicos, entonces se
podrian cubrir suficientemente todos

los programas y proyectos de la
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Coordinacion.

;Como se puede suplir la falta de

Si se adquiere nuevas estanterias,

mobiliario para archivo en la CTA? entonces se mejorarian las
condiciones de archivo en |la
Coordinacion.

;Como acceder a recursos para la | Si se solicitan recursos para la

organizacion de capacitaciones sobre

gestion laboral?

organizacion de capacitaciones sobre
administracién de recursos humanos,
entonces habria una mejor gestidn

laboral.

;Como se puede instalar un sistema

de vigilancia en la oficina de Ila

Coordinacion Técnica Administrativa?

Si se instalara un sistema de vigilancia
la oficina de la CTA 14-03-05,

entonces se tendria mayor seguridad

en

en las instalaciones.

¢, Como se puede mejorar la pintura de

interiores y exteriores?

Si se pintan los interiores y exteriores
entonces se tendria un mejor estado
de las paredes de la CTA 14-03-05.

¢,Como suplir la necesidad de un
conserje en la Coordinacion Técnica

Administrativa?

Si se contratara un conserje para el
servicio de la Coordinacién Técnica
Administrativa entonces se tendria

una mejor limpieza del edificio.

¢, Como mejorar la falta de recipientes

para depositar la basura?

Si se contara con recipientes para
depositar la basura entonces se
tendria una mejor recoleccion de

basura.

¢, Como se puede mejorar el servicio de

agua potable?

Si se tuviera un mejor servicio de agua

potable entonces mejoraria los

servicios en los cuales se utiliza el

agua potable.

¢,Como mejorar el cielo falso en la

oficina del Coordinador Técnico

Si

Coordinador Técnico Administrativo de

el cielo falso de la oficina del
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Administrativo de la Coordinacion

Técnica Administrativa 14-03-057

la Coordinaciéon Técnica Administrativa
estuviera en buen estado entonces se
tendria una mejor imagen de dicha

oficina.

¢,Como suplir la falta de asesor

pedagogico?

Si

pedagogico entonces se tendria una

se contara con un asesor

mejor asesoria pedagogica.

¢, Como tener un mejor registro de las
personas que visitan la Coordinacion

Técnica Administrativa 14-03-057

Si se tuviera un libro de registros de
personas que visitan la Coordinacion
14-03-05
entonces se tendria un mejor control
de

institucion.

Técnica Administrativa

las personas que visitan dicha

1.6 Selecciéon del problema y su respectiva hipoétesis accién (propuesta de

intervencién = proyecto)

Cuadro 4

Problema (pregunta)

Hipétesis - accion

¢Qué hacer para mejorar el uso del
libro de permisos con respecto a los
casos en los cuales el docente tiene

derecho a ausentarse a sus labores?

Si se elabora una guia para el uso
correcto del libro de permisos con
respecto a los derechos establecidos
en la legislacién guatemalteca, dirigido
a docentes de los centros educativos
oficiales del municipio de Chinique, El
Quiché,

llenado correcto del libro de permisos y

entonces se mejorara el

asi mismo se tendra el conocimiento
de

otorgados por las legislaciones de la

los derechos de los permisos

Republica de Guatemala.
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1.7 Analisis de Viabilidad y Factibilidad
Si se disena una Guia para el uso correcto del libro de permisos con respecto
a los derechos establecidos en la legislacién guatemalteca, dirigido a docentes
de los centros educativos oficiales del municipio de Chinique, ElI Quiché,
entonces habria mas claridad sobre el llenado correcto y asi llevar un mayor
control, de la misma forma se ampliaran los conocimientos de los permisos de

los cuales se tiene derecho para ausentarse de sus labores.

1.7.1 Viabilidad
“Consiste en tener el permiso, la autorizacion del érgano directivo de
la institucion o de la comunidad en que se realizara la intervencion
propuesta en la hipétesis — accién™. (1:32)

Si se cuenta con el debido permiso y autorizacion para ejecutar el

proyecto.
Cuadro 5
INDICADORES Si NO
1 | ¢Se tiene, por parte de la institucion, el permiso para X
hacer el proyecto?
2 | ¢Se cumplen con los requisitos necesarios para la X
autorizacion del proyecto?
3 | ¢(Existe alguna oposicion para la realizacion del X
proyecto?
TOTAL 2 1
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1.7.2 Factibilidad
“Consiste en contar con todo lo necesario (personal, material, equipo,
lugar, fondos, entre otros.) para realizar la intervencién™. (1:32)

Si se cuenta con los materiales que se pretenden utilizar.

Cuadro 6
No. INDICADORES SI | NO
FINANCIERO
1 | Se cuenta con suficientes recursos X
2 | Se cuenta con financiamiento externo X
3 | Se cuenta con fondos adicionales para imprevistos X
4 | El proyecto se ejecutara con recursos propios X
ADMINISTRACION LEGAL
5 | Se tiene la autorizacion legal de la institucidn X
6 | Se tiene el lugar adecuado para ejecutar el proyecto X
7 | Se tiene bien definida la cobertura del proyecto X
8 | Se tiene los insumos necesarios para el proyecto X
9 Se ha cumplido con las especificaciones apropiadas en la X
elaboracién del proyecto
10 | El tiempo programado es suficiente para ejecutar el proyecto X
MERCADEO
11 | El proyecto tiene aceptacion de los usuarios X
12 | Satisface las necesidades de la poblacién X
13 Se cuenta con el personal capacitado para la ejecucion del X
proyecto
POLITICO
14 El proyecto estd acorde con las politicas de la institucidon X
beneficiada
15 | El proyecto es importante para la instituciéon X
CULTURAL
16 | El proyecto responde a las necesidades y expectativas de la| X
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comunidad

17 | El proyecto impulsa la equidad de género X
SOCIAL
18 El proyecto no genera conflictos entre los grupos sociales X
involucrados
19 | El proyecto beneficia a la comunidad educativa X
20 Se toma en cuenta a las personas, sin importar su formacién X
académica
TOTAL 20
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Capitulo I

Fundamentacion Teodrica

2.1 Elementos tedricos que clarifiquen el tema y problema
2.1.1 Principios de la administracion segun Henry Fayol

2.1.1.1 Division del trabajo

Henry Fayol plantea que la organizacion debe ser dividida
entre los individuos y departamentos. Esto se debe a que
una division del trabajo conduce a la especializacion, la
especializacion y la eficiencia aumenta, mejora la eficacia 'y
la productividad y la rentabilidad de la organizacion.

En la practica: La empresa debe elegir para cada puesto de
trabajo a los mejores en su especialidad, para ventas una
persona con conocimientos previos y experiencia en manejo
de publico, en el proceso productivo personas expertas en su

area, entre otros. (14 Principios de Henry Fayol, 2016)

2.1.1.2 Autoridad y responsabilidad

Segun Henri Fayol, debe haber un equilibrio entre la autoridad
(poder) y responsabilidad (funciones) (ver mas sobre
la diferencia entre autoridad y poder). La autoridad debe ser
igual a la responsabilidad. Si la autoridad es mas que la
responsabilidad entonces es probable que un gerente pueda
abusar de ella. Si la responsabilidad es mas que autoridad
entonces él puede sentirse frustrado.

Por ejemplo: Cada departamento en la empresa tiene un
gerente especializado ademas en el area, este se encarga de
dirigir las actividades llevadas a cabo en el departamento y
controlar el desempeno del personal subordinado a sus

ordenes. (14 Principios de Henry Fayol, 2016)

31



2.1.1.3 Disciplina

Disciplina significa el respeto a las normas y reglamentos de la
organizacion. La disciplina puede ser auto-disciplina, o puede
ser forzada. La autodisciplina es la mejor disciplina. Sin
embargo, si no hay auto-disciplina, entonces la disciplina debe
reforzarse mediante sanciones, multas, etc. Ninguna
organizacion puede sobrevivir sin disciplina.

En la practica: Los cargos de gerente de cada departamento
deben ser ocupados por personas capaces de liderar equipos
de trabajo, se pueden ademas establecer acuerdos equitativos
para recompensar el rendimiento y sanciones para aquello que
incurran en infracciones laborales. (14 Principios de Henry
Fayol, 2016)

2.1.1.4 Unidad de Mando

Dentro de los 14 Principios de Henry Fayol un subordinado
(empleado) debe tener sélo un superior (jefe o gerente). Un
subordinado debe recibir érdenes de un solo superior. En otras
palabras, un subordinado debe informar a un solo superior.
Segun Fayol, si un subordinado recibe 6rdenes de mas de un
superior, entonces no habra desorden. Esto afectara a la
disciplina, la eficiencia, la productividad y la rentabilidad de la
organizacion.

Unidad de Mando es un principio muy importante de la
gestion. Este principio se basa en la regla «Demasiados
cocineros estropean el caldo».

En la practica: se entiende viendo el organigrama, donde se
establece una cadena de mando de la organizacion que va
desde el mando superior ejercido por el gerente general,

presidente 0 como se le llame en la organizacion y se
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distribuye en los diferentes departamentos donde el gerente
lleva el mando del area. Unidad de Direccién. (14 Principios de
Henry Fayol, 2016)

Segun los 14 Principios de Henry Fayol todas las actividades
que tengan el mismo objetivo deben ser dirigidas por un
gerente, y debe utilizar un plan y procedimientos establecidos.
Esto se conoce como unidad de direccién. Por ejemplo, todas
las actividades de marketing, como la publicidad, promocion
de ventas, politica de precios, etc, deben ser dirigidas por un
solo gerente. Se debe utilizar s6lo un plan para todas las
actividades de marketing.

En la practica: Todo lo relacionado al empleado, debe ser
manejado por el departamento de recurso humano, el gerente
de este departamento dirige y vigila todo lo relacionado a
pagos, comisiones, vacaciones, cumplimiento de horario,
amonestaciones, para ello existen parametros y lineamientos

en la empresa. (14 Principios de Henry Fayol, 2016)
2.1.1.5 Subordinacion de interés individual al interés general

En una organizacién, hay dos tipos de interés, a saber. El
interés individual de los empleados, y el interés general de la
organizacion. El interés individual se le debe dar menor
importancia, mientras que el interés general debe tener mayor
importancia. Si no, la organizacion colapsara. (14 Principios de
Henry Fayol, 2016)

2.1.1.6 Remuneracion

La remuneracion es el precio por los servicios recibidos. Si
una organizacion quiere que los empleados sean eficientes y
de mejor rendimiento, entonces debe tener una buena politica

de remuneracion. Esta politica debe dar la maxima
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satisfaccion tanto para el empleador como para los
empleados. Debe incluir tanto los incentivos financieros y no
financieros.

En practica: La remuneracién debe ir acorde al cargo y la
actividad desempefiada y tener en consideracion la
experiencia, el tiempo empleado, los conocimientos de la

persona, entre otras. (14 Principios de Henry Fayol, 2016)
2.1.1.7 Centralizacion

En la centralizacién, la autoridad se concentra s6lo en pocas
manos. Sin embargo, en la descentralizacion, la autoridad se
distribuye a todos los niveles de gestion. Ninguna organizacion
puede ser completamente centralizada o descentralizada. Si
existe una centralizacion completa, entonces los subordinados
no tienen autoridad (poder) para llevar a cabo su
responsabilidad (deberes). Del mismo modo, si no hay
descentralizacion completa, entonces el superior no tendra
autoridad para controlar la organizacién. Por lo tanto, debe
haber un equilibrio entre la centralizacion y la
descentralizacion.

En la practica: Se aplica un poco de las dos, para que el
superior conserve la autoridad para controlar la organizacion y
los subordinados tengan algo de autoridad para llevar sus

deberes. (14 Principios de Henry Fayol, 2016)

2.1.1.8 Jerarquia

La linea e autoridad en una organizacion representada hoy
generalmente por cuadros y lineas de un organigrama pasa en
orden de rangos desde la alta gerencia hasta los niveles mas

bajos de la empresa. (14 Principios de Henry Fayol, 2016)
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2.1.1.9 Orden

Debe haber una Orden de cosas y personas en la
organizacion. Para las cosas se llama orden material. Para las
personas se llama Orden Social. Orden de materiales se
refiere a «un lugar para cada cosa y cada cosa en su lugar».
Orden social se refiere a la seleccién del «hombre adecuado
en el lugar adecuado». Debe haber una disposicién ordenada
de los recursos, tales como hombres y mujeres, dinero,
materiales, etc. Una desviacion puede conducir a un mal uso y

el desorden. (14 Principios de Henry Fayol, 2016)
2.1.1.10 Equidad

Los gerentes deben utilizar la equidad en el trato con los
empleados. La equidad es una combinacién de bondad y
justicia. Equidad crea lealtad y devocioén en los empleados. Un
empleado necesita tiempo para aprender su trabajo y llegar a
ser eficiente. Por lo tanto, se le debe dar tiempo para ser
eficiente. Cuando él llega a ser eficaz, debe ser permanente.
En otras palabras, los empleados deben tener la seguridad
laboral.

En la practica: No se debe cambiar al personal de cargo a
cada rato, de esa forma nunca van a obtener la experiencia
necesaria para realizar las labores con éxito. (14 Principios de
Henry Fayol, 2016)

2.1.1.11 Iniciativa

La administracion debe fomentar la iniciativa. Es decir, se
debe alentar a los empleados a hacer sus propios planes y la

ejecucion de estos planes en los procesos de la empresa. Esto
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traera satisfaccion a los empleados y a su vez el éxito de la
organizacion.

Por ejemplo: La directiva debe motivar a los empleados a
hacer sus propios planes y pautar la ejecucion de los mismos
y contemplar que en algunos casos pueden cometerse

errores. (14 Principios de Henry Fayol, 2016)
2.1.1.12 Espiritu de cuerpo

Esprit Corpus significa «espiritu de equipo». Por lo tanto, la
direccién deberia crear la unidad, la cooperacion y el espiritu
de equipo entre los empleados. Deben evitar la division y la
politica de gobierno.

En la practica: Se motiva al trabajo en equipos para alcanzar
logros comunes donde cada quien aporta un poco de su

conocimiento y destreza. (14 Principios de Henry Fayol, 2016)
2.1.1.13 Estabilidad Personal

Una alta tasa de rotacion del personal no es conveniente para
el eficiente funcionamiento de una organizacion. (14 Principios
de Henry Fayol, 2016)

2.1.1.14 Unidad de direccion

Las operaciones que tienen un mismo objetivo deben ser
dirigidas por un solo gerente que use un solo plan. (14
Principios de Henry Fayol, 2016)

Los principios de Henrry Fayol buscan la eficiencia en la
organizacion a través de una correcta estructuracion y
funcionalidad, poniendo en practica cada uno de los principios
anteriormente presentados, la cual es de importancia para un
buen manejo de una institucién, para un trabajo en armonia y

con eficiencia teniendo un producto positivo
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2.1.2 Administracion de personal

“

La administracion de Personal es “el planteamiento,
organizacion, direccion y control de la consecucién, desarrollo,
remuneracion, integracion y mantenimiento de las personas,
con el fin de contribuir a la empresa” (Flippo, 1998, pag. 24)
Se puede decir que la Administracion de personal el proceso
administrativo aplicado al acrecentamiento, esfuerzo,
experiencias, la salud, conocimiento y las habilidades. Toda
persona de cualquier nivel, tipo o tamano en la Administracion
de Personal.

Es la funcién de gestion que contribuye a que logre sus metas
en su ambito laboral (escuela). Busca organizar la armonia
entre los trabajadores al tenerse que adaptar a las politicas,
procedimientos y sistemas para alcanzar los propdsitos
establecidos en cada empresa.

Administrar: Es guiar, coordinar, dirigir, organizar, estableces
objetivos, controlar, monitorear, orientar y supervisar.
Personal: Es el recurso humano que labora en una empresa o
institucion, son las personas que dirigen adecuadamente un

empresa o institucion.

2.1.3 Objetivos de la Administracién de Personal

La administracion de personal tiene como objetivo los siguientes
roles:

Corporativo: contribuir al éxito de la empresa o escuela, no es un fin
en si mismo, es una parte de la organizacion.

Funcional: el personal debe contribuir al logro de las necesidades de

la organizacion por medio de la funcidn especifica en cada puesto.
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Social: se debe responder con ética y socialmente a los desafios de
la comunidad o sociedad, si una organizacion no emplea sus
recursos apropiadamente para el beneficio de la poblacion no logra
su impacto.

Personal: cada laborante aspira a lograr ciertas metas personales
que hara que su desempeno laboral sea exitoso. (Dessler, 2001,
pag.24)

Aplicando cada uno de los objetivos de la Administracion del
Personal, tendremos buenos resultados para un buen funcionamiento
de la administracion, contribuyendo y llevando hacia el éxito la
institucion, trasando las metas que se quieren llegar a alcanzar,
teniendo en cuenta que se debe de empezar por si mismo y luego

practicarlo en la institucion.

2.1.4 Derechos laborales

Los derechos laborales o derechos de los trabajadores son un grupo
de prerrogativas legales y humanos que tienen que ver con las
relaciones laborales entre los trabajadores y los empleadores,
normalmente regidas bajo un marco de derecho laboral. Entre ellos
estan los beneficios laborales, creacién de sindicatos, seguridad
laboral, jornada de ocho horas y pago de horas extras, entre otros.
Los derechos laborales es el tema central de la rama del derecho
llamado derecho laboral. (wikipedia.com)

El empleado tiene derechos que se cumplen de conformidad con la
ley, el cual se han ido alcanzando con el pasar del tiempo por la
lucha constante de los trabajadores, con la finalidad de un mejor

estatus laboral y econémico.
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2.1.5 Obligaciones laborales

Obligaciones Laborales; son toda clase de obligaciones ya sean
remunerativas o no a favor de los empleados de una entidad, estas
pueden ser a corto plazo o a largo a largo plazo y a la terminacién de
la relacién laboral.

Obligaciones Laborales a corto plazo; son las remuneraciones y los
pagos que se realizan en favor de un empleado o de sus
dependientes econémicos producto de la relacion laboral que se
mantiene con la entidad, tales como sueldos y salarios, tiempo extra,
compensaciones, vacaciones, prima vacacional, aguinaldos,
comisiones, destajos y en general cualquier pago que se realice
habitualmente siempre que sean pagaderos dentro de los doce
meses siguientes al corte del ejercicio.

Obligaciones Laborales a Largo plazo; son las remuneraciones y los
pagos que se realizan en favor de un empleado o de sus familiares
ocasionados por la relacion laboral, o en su caso por cualquier pago
que se realice habitualmente siempre que sean pagaderos en
mas de los doce meses siguientes al corte del ejercicio, dentro de
estas obligaciones podria entrar también, los pagos por aniversario
(pago después de 25 afios de trabajar en la empresa), los pagos
realizados después de haber trabajados un largo periodo en la
empresa como son afos sabaticos.

Obligaciones a la Terminaciéon de la Relacion Laboral; son
remuneraciones o0 pagos que se realizan a favor del trabajador o sus
familiares al terminar la relacién laboral, tales como la Prima de
antigledad, alguna indemnizacion previamente pactada, bonos por
retiro y demas.

Obligaciones Laborales Proyectadas; es el monto de las obligaciones
laborales que se debe provisionar para que existan los fondos
suficientes al momento en que se deba hacer frente a la obligacién

valuadas a los valores nominales que se tendran a la fecha de
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liquidacion ( si suponemos que el salario minimo crecera un 3%
anual en los proximos 20 afos, siendo que actualmente el salario
minimo vale 60 pesos su valor proyectado alcanzara el valor de 90
en 20 anos (Siendo que esta cifra es el valor proyectado)

Valor Futuro de la Obligacién; es el valor que alcanzara la obligacién
el dia que se tenga que liquidar, por lo que para su integracion es
importante que se determinen las obligaciones laborales proyectadas
a valor nominal.

Valor presente de la Obligacién; es el valor al que se llega después
de descontar su valor futuro a la tasa de interés a la que se estima
que se estara financiando el fondo o en el caso en que no se
disponga de los fondos el valor futuro de la obligacion debe
descontarse a la tasa de inflacion estimada.
(http://mcontable.blogspot.com/2011/12/obligaciones-laborales.html)
Las obligaciones laborales son cumplidas por los empleados y
empleadores, con la finalidad de lograr las metas propuestas,
sabiendo qué asi como se tienen obligaciones que cumplir para el
buen funcionamiento de la institucidn el cual puede ser remuneradas
en algunos casos y en otros no, teniendo claro el cumplimiento de

cada una de ellas para poder lograr las metas a alcanzar.

2.1.6 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala es la ley
suprema de la Republica de Guatemala, en la cual se rige todo el
Estado y sus demas leyes. La Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala actual fue creada por una Asamblea Nacional
Constituyente, el 31 de mayo de 1985, la cual lo hizo en
representacién del pueblo con el objeto de organizar juridica y

politicamente al Estado, asi como, también contiene los derechos
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fundamentales de los miembros de su poblacién.
(https://es.wikipedia.org/wiki/Constitucién_de_Guatemala)

Es nuestra carta magna de la Republica de Guatemala, ley suprema
de forma jerarquica, no hay ninguna ley que pueda sobrepasar lo
establecido en la constitucion, en la cual se encuentran establecidos
todos los derechos y obligaciones de la poblacion guatemalteca o el
que se encuentre en territorio nacional, el cual se debe de cumplir de

forma concreta sin evadir lo establecido en ella.

2.1.7 Ley de Educacién Nacional Decreto 12-91
El Sistema Educativo Nacional de Guatemalaes el conjunto
ordenado e interrelacionado de elementos, procesos y sujetos a
través de los cuales se desarrolla la accién educativa, de acuerdo
con las caracteristicas, necesidades e intereses de la realidad
histérica, econdmica y cultural guatemalteca, segun su definicion en
el articulo 3 de la Ley Nacional de Educacion, Decreto No. 12-91

del Congreso de la Republica. (wikipedia.com)

Articulo 36. Obligaciones de los Educadores. Son obligaciones de
los educadores que participan en el proceso educativo, las

siguientes:

1. Ser orientador para la educacion con base en el proceso histoérico,
social y cultural de Guatemala.

2. Respetar y fomentar el respeto para su comunidad en torno a los
valores éticos y morales de esta ultima.
Participar activamente en el proceso educativo.
Actualizar los contenidos de la materia que ensefa y la
metodologia educativa que utiliza.

5. Conocer su entorno ecolégico, la realidad econdémica, histérica

social, politica, y cultural guatemalteca, para lograr congruencia
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entre el proceso de ensefanza-aprendizaje y las necesidades del
desarrollo nacional.

6. Elaborar una periddica y eficiente planificacién de su trabajo.
Participar en actividades de actualizacion y capacitacion
pedagodgica.

8. Cumplir con los calendarios y horarios de trabajo docente.
Colaborar en la organizacion y realizacion de actividades
educativas y culturales de la comunidad en general.

10.Promover en el educando el conocimiento de la Constitucidon
Politica de la Republica de Guatemala, la Declaracion de
Derechos Humanos y la Convencién Universal de los Derechos
del Nifo.

11.Integrar comisiones internas en su establecimiento.

12.Propiciar en la conciencia de los educandos y la propia, una
actitud favorable a las transformaciones y la critica en el proceso
educativo.

13. Propiciar una conciencia civica nacionalista en los educandos.
(Ley de educacion nacional Decreto 12-91)

Articulo 39. Derechos de los Educandos. Son derechos de los

educandos.

1. El respeto a sus valores culturales y derechos inherentes a su
calidad de ser humano.

2. Organizarse en asociacién estudiantiles sin ser objeto de
represalias.
Participar en todas las actividades de la comunidad educativa.
Recibir 'y adquirir conocimientos cientificos, técnicos vy
humanisticos a través de una metodologia adecuada.
Ser evaluados con objetividad y justicia.

Optar a una capacidad técnica alterna a la educacion formal.
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Recibir orientacién integral.
Optar a becas, bolsas de estudio y otras prestaciones favorables.
Participar en actividades deportivas, recreativas, sociales vy

culturales programadas en su comunidad educativa.

10.Ser estimulado positivamente en todo momento de su proceso

educativo.
11.Tener derecho a la coeducacion en todos los niveles.

12.Participar en programas de aprovechamiento educativo, recreativo,

deportivo y cultural en tiempo libre y durante las vacaciones.

13.Ser inscritos en cualquier establecimiento educativo de
conformidad a lo establecido en la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala y demas ordenamientos legales. (Ley de

educacion nacional Decreto 12-91)
2.1.8 Ley del servicio civil Decreto 1748

Articulo 61. Derechos de los servidores publicos. Los servidores
publicos en los servicios por Oposicion gozan, de los derechos
establecidos en la Constitucion, en el texto de esta ley y ademas de

los siguientes:

1. A no ser removidos de sus puestos, a menos que incurran en las
causales de despido debidamente comprobadas, previstas en
esta ley;

2. A gozar de un periodo anual de vacaciones remuneradas de

veinte dias habiles, después de cada afio de servicios continuos.

Las vacaciones no son acumulables; deben gozarse en periodos

continuos y no son compensables en dinero, salvo que se hubiere
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adquirido el derecho y no se hubiere disfrutado al cesar la relacion de

trabajo por cualquier causa;

3. Treinta dias a los servidores publicos expuestos a riesgos que
causen enfermedades profesionales, los que seran enumerados
para ese efecto en el reglamento respectivo;

4. A licencias con o sin goce de sueldo, por enfermedad, gravidez,
estudios, adiestramiento y otras causas, de conformidad con el
reglamento respectivo;

A enterarse de las calificaciones periddicas de sus servicios;

6. A recibir en la primera quincena del mes de diciembre de cada
afio un aguinaldo en efectivo, que se liquidara de conformidad
con la ley y los reglamentos respectivos;

7. A recibir indemnizacién por supresion del puesto o despido
injustificado directo o indirecto, equivalente a un mes de salario
por cada afo de servicios continuos y si los servicios no
alcanzaren a un afno, a la parte proporcional al tiempo trabajado.
Su importe se debe calcular conforme al promedio de los sueldos
devengados durante los ultimos seis meses, a partir de la fecha
de supresiéon del puesto. Este derecho en ningun caso excedera
de cinco sueldos. El pago de la indemnizacion se hara en
mensualidades sucesivas, a partir de la supresion del puesto y
hasta completar la cantidad que corresponda. Es entendido que si
en razén del derecho preferente contemplado en el articulo 46 de
esta ley, el servidor despedido reingresare al servicio publico con
un salario igual o superior al que devengaba, el pago de la
indemnizacién sera suspendido a partir de la fecha de toma de
posesion del nuevo cargo. Si el salario fuere inferior, se
continuara el pago de la indemnizacion por el término necesario
para cubrir la diferencia en el numero de meses al cual se tiene
derecho de indemnizacion. Quedan excluidos de este derecho los

servidores publicos que puedan acogerse a la pension o
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jubilacién, pero disfrutaran de la expresada indemnizacion hasta
que se emita el acuerdo de pension o jubilacion correspondiente.
Las entidades encargadas de esos tramites, quedan en la

obligacién de resolverlos en un término maximo de cuatro meses;

8. A gozar del régimen de jubilaciones, pensiones y montepios, de
conformidad con la ley respectiva;

9. A recibir un subsidio familiar cuando las condiciones fiscales lo
permitan de conformidad con la ley respectiva;

10.Al ascenso a puesto de mayor jerarquia y/o sueldo, mediante la
comprobaciéon de eficiencia y méritos, de conformidad con las
normas de esta ley;

11.A un salario justo que le permita una existencia decorosa, de
acuerdo a las funciones que desempefie y a los méritos de su
actividad personal; vy,

12.Derecho a descanso forzoso de treinta dias antes del parto y
cuarenta y cinco dias después, con goce de salario. (Ley del

servicio civil decreto 1748)

En la presente ley, se encuentran plasmados los derechos y
obligaciones de los educandos, el cual se pueden hacer uso en el
momento adecuado del cual sea necesario, beneficios de los
cuales pueden hacer uso sin que ninguna persona se los niegue,
siempre que se cumplan con los requisitos para su debida

utilizacion.

2.1.9 Acuerdo Gubernativo No. 18-98 Reglamento de la Ley del

Servicio Civil.

Articulo 77. Puntualidad y asistencia a las labores. Los servidores
publicos quedaran sujetos a las normas que sobre puntualidad y

asistencia establece éste reglamento, las que establece la ley del
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Servicio Civil y otras disposiciones internas de personal de las

dependencias, asi como a las que por la naturaleza del cargo que

desempefian estén sujetas a una reglamentacién especial.

Para los efectos de esta disposicion se establece lo siguiente:

1.

Todo servidor publico debera registrar personalmente, por los
medios que para el efecto se establezcan en cada dependencia,
el inicio y conclusion de sus labores, asi como salida e ingreso del
periodo de almuerzo o descanso, a fin de hacer contar de modo
fehaciente que a cumplido con la jornada de trabajo.

Los servidores publicos que registren su ingreso con atraso,
incurren en llegada tardia, aunque hayan asistido puntualmente a
su trabajo. El que no la registre incurre en falta de asistencia. En
ambos casos deben aplicarse las sanciones correspondientes,
salvo que el servidor publico informe del hecho a su supervisor o
jefe inmediato, el propio dia que haya incurrido en la falta y que
este juzgue procedentemente las justificaciones que el servidor
publico aduzca. La unidad de recursos humanos de personal de
la dependencia debe tomar nota de las llegadas tardias y faltas
de asistencia que incurran y anotarlas en el registro personal del
servidor para los efectos de la aplicacion de las medidas
disciplinarias y su evaluacién de desempeno.

De conformidad con las normas de la Ley de Servicio Civil, se
debera sancionar al servidor publico cuando se retire de sus
labores sin autorizacion antes de la hora establecida.

(Acuerdo Gubernativo No. 18-98 Reglamento de la ley del servicio
civil decreto)

La presente ley, es para todos los servidores del Estado, en la
cual se encuentran plasmados todos los derechos y obligaciones
el cual seran utilizados al beneficio del que los necesitare,
teniendo en cuanta que se deben de cumplir con requisitos

previos para su debido uso.
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2.1.10 Pacto colectivo de condiciones de trabajo suscrito entre el
mineduc y los sindicatos proponente, firmantes y adherentes de

trabajadoras y trabajadores de dicho ministerio.

Articulo 18. Licencias para capacitacion sindical: la Autoridad
nominadora del MINEDUC podra conceder a los trabajadores que lo
soliciten, justificando previamente su participacion, licencias con goce
de salario, que no podra ser mayor de un mes en cada ejercicio
fiscal, para participar en cursillos, seminarios, talleres, congresos y
otras actividades formativas de caracter sindical y/o gremial. Se
entiende que la limitacién temporal establecida no se aplica a los

casos puntuales sefialados en el articulo 23 de este pacto.

Articulo 19. Licencias para ejercer la Actividad Sindical. La
Autoridad nominadora del MINEDUC concedera licencias con goce
de salario, durante el término de sus mandatos, para el ejercicio de
sus funciones sindicales a:

19.1 Los miembros de los comités ejecutivos de los Sindicatos
Firmante o adherentes, por un tiempo equivalente a ocho dias
mensuales para cada uno de sus integrantes.

19.2 En el caso del Sindicato proponente, dados su nivel de
representacion, este derecho se otorga por tiempo completo a cinco
de sus miembros del Comité Ejecutivo Nacional; los cuatro restantes
podran utilizar la licencia correspondiente por seis dias al mes, de
conformidad con el numeral 6, inciso fi) del articulo 61 del Cédigo de
Trabajo.

19.3 A los afiliados de los sindicatos proponentes, firmantes o
adherentes, designados para intervenir en las actividades que la Ley,
reglamentos y acuerdos establezcan.

Los Sindicatos proponentes, firmantes o adherentes comunicaran a

la direccion del personal del MINEDUC, con cinco dias de
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anticipacién al mes siguiente en que sus directivos gozaran de estas
licencias, sus nombres y cargos. Este aviso sera remitido al ser
designadas las personas a quienes correspondan las licencias y
también cuando dichas personas sean sustituidas.

Asi mismo, el MINEDUC concedera licencia a los afiliados de los
Sindicatos para asistir a asambleas nacionales, ordinarias o
extraordinarias, a realizarse en un dia determinado, previa solicitud a
la autoridad que corresponda, cualquiera sea el caracter de las
mismas. Las asambleas Nacionales, cualquiera que sea su caracter,
no podran ser mas de dos al afio y la autorizacién correspondiente

debera solicitarse con por lo menos 15 dias de anticipacion.

Articulo 23. Licencias con goce de salario: EL MINEDUC a través

de los jefes de dependencia otorgara los permisos y licencias

establecidas en el numeral 2 del articulo 60 del Reglamento de la

Ley de Servicio Civil a sus trabajadores y trabajadoras con goce de

salario en los siguientes casos:

a) Por fallecimiento del conyuge o de la persona con la cual conviva
o estuviera unida de hecho, 5 dias habiles.

b) Por fallecimiento de cualquiera de sus hijos, o de su padre o
madre, 5 dias habiles.

c) Por fallecimiento de abuelos o suegros del trabajador (a), 3 dias
habiles.

d) Por matrimonio del trabajador (a), 5 dias habiles.

e) Por alumbramiento de la esposa o conviviente del trabajador, 5
habiles.

f) Por fallecimiento de cualquiera de los hermanos del trabajador
(a), 3 dias habiles.

g) Por hospitalizacion o intervencidén quirurgica de padres, conyuge

o hijos del trabajador hasta 3 dias habiles, en cada caso.
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h) Por citacibn administrativa, cuando se trate de asuntos
relacionados con el servicio prestado, y por citacion judicial, por el
tiempo necesario para asistir a las mismas, previa presentacion al
MINEDUC de la citacion respectiva.

i) Por enfermedad comun del trabajador, el tiempo que estipule el
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS-, y donde no
exista este tipo de cobertura, el médico facultativo del Estado, en
el marco de lo establecido en el Acuerdo Gubernativo 15-69.

j) Por onomastico del trabajador, el dia de su natalicio bajo la
salvedad que si el mismo correspondiera a un dia domingo, este
se transferira al dia lunes subsiguiente y si fuese sabado se
otorgara al viernes anterior. De igual forma, si la fecha de
cumpleafios se situa en un dia de asueto, la licencia se trasladara
al dia habil posterior.

k) Todos los trabajadores del MINEDUC gozaran de permiso con la
fecha que corresponda a la conmemoracién del dia miércoles
santo y asi también los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio.

Ademas, la autoridad nominadora del MINEDUC podra conceder

otras licencias en los casos que sin perjudicar las necesidades del

Servicio sea posible y adecuada, de conformidad con lo presentado

en el numeral 1 del articulo 60 del Reglamento de la Ley de Servicio

Civil.

Los Jefes de dependencias podran otorgar las licencias establecidas

en el numeral 2 del articulo 60 del Reglamento de la Ley de Servicio

Civil. (Pacto colectivo de condiciones de trabajo suscrito entre el

mineduc y los sindicatos proponente, firmantes y adherentes de

trabajadoras y trabajadores de dicho ministerio.)

El presente pacto de condiciones de trabajo, es un convenio que se

tiene entre los empleados y las entidades correspondientes del

Estado, con la finalidad de adquirir derechos y asi mismo
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obligaciones, que seran utilizadas por todos los beneficiarios de este

pacto, el cual tiene valor propio para su utilizacion.

2.1.11 Guia
Una guia es el que orienta o dirige algo hacia un objetivo. Puede
usarse en multiples contextos. Por ejemplo un guia de turismo es
aquel que encamina a los visitantes hacia los sitios mas
representativos de un lugar geografico, mostrandoles sus bellezas y
relatandoles su historia.
Un guia de estudios, tiene la tarea de orientar a los educandos hacia
un aprendizaje eficaz, explicandoles ciertos contenidos, ayudandolos
a identificar el material de estudio, ensefidandoles técnicas de
aprendizaje y evacuandoles sus dudas. En este sentido Ila
moderna concepcion sobre el rol del maestro es la ser un guia en el
proceso de ensefanza y aprendizaje del alumno, y no un transmisor
de conocimientos como se lo consideraba tradicionalmente.
(deconceptos.com)
En este caso es una guia pedagdgica de informacion dirigida a
docentes con el objetivo principal de guiarlos para que ya no exista el
desconocimiento de los derechos establecidos para ausentarse a sus

labores de conformidad con la ley.

2.1.12 Permisos
La autorizacion, licencia o permiso, es un acto administrativo por el
cual se levanta o remueve un obstaculo o impedimento que la norma
legal ha establecido para el ejercicio de un derecho de un particular.
En la generalidad de los casos en que la legislacién positiva ha
adoptado el régimen de autorizaciones, licencias o permisos, hay
un derecho preexistente del particular, pero su ejercicio se encuentra
restringido porque puede afectar la tranquilidad, la seguridad o la

salubridad publicas o la economia del pais, y s6lo hasta que se
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satisfacen determinados requisitos que dejan a salvo tales intereses
es cuando la Administracion  permite el ejercicio de

aquel derecho previo.

Es decir que el permiso es autorizado siempre que esté debidamente

justificado y establecido por la legislacién guatemalteca.

Asi, pues, que la autorizacién, la licencia y el permiso constituyen
actos que condicionan para un particular el ejercicio de algunos de

sus derechos.

2.1.13 Libro de Permisos

Es el libro donde se lleva el registro de los permisos solicitados por el
docente, el presente libro es autorizado y foliado debidamente por el
Coordinador Técnico Administrativo del municipio en donde sera
aplicado.

El presente libro de permisos es utilizado en cada centro educativo
que lo solicite, el cual es de forma obligatoria que cada centro
educativo cuente con un libro de permisos para poder llevar un mejor
control de los motivos por los cuales el docente solicita permiso de
conformidad con la ley, el cual seran anotados en las paginas del
libro, utilizando una pagina por docente, el cual se registraran todos

los persimos solicitados por el usuario.

51



Capitulo 1l
Plan de accion o de la intervencién (proyecto)

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Epesista: Mynor Sleyker Mufioz Urizar

Carné: 201506903

3.1 Tema o titulo del proyecto
Guia para el uso correcto del libro de permisos con respecto a los derechos
establecidos en la legislacion guatemalteca, dirigido a docentes de los

centros educativos oficiales del municipio de Chinique, EI Quiché.

3.2 Problema Seleccionado
¢ Como mejorar el uso correcto del libro de permisos con respecto al
desconocimiento de los derechos establecidos en la legislacion
guatemalteca para ausentarse a sus labores en los centros educativos

oficiales del municipio de Chinique?

3.3 Hipoétesis accion (seleccionada en el diagnéstico)
Si se elabora una guia para el uso correcto del libro de permisos con
respecto a los derechos establecidos en la legislacion guatemalteca,
dirigido a docentes de los centros educativos oficiales, entonces se
mejorara el llenado correcto del libro de permisos y asi mismo se tendra el
conocimiento de los derechos de los permisos otorgados por las

legislaciones de la Republica de Guatemala.

3.4 Ubicacion geografica de la intervencion

Coordinacion Técnica Administrativa 14-03-05, Chinique, Quiché.

52



3.5 Unidad Ejecutora

Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.

3.6 Justificacion de la intervencién
Una Guia para el uso correcto del libro de permisos con respecto a
derechos establecidos en la Legislacion guatemalteca, dirigido a docentes
de los centros educativos oficiales, es la ideal solucién para que los
docentes a cargo del Coordinador Técnico Administrativo del municipio de
Chinique, Quiché, tengan el conocimiento del llenado correcto del libro de
permisos y asi mismo los motivos por los cuales pueden ausentarse de sus

labores sin ninguna limitacion.

3.7 Descripcion de la intervencion

El proyecto consistird en el analisis sobre la necesidad mas puntual y
adecuada de la Coordinacién Técnica Administrativa 14-03-05 del municipio
de Chinique, departamento de EI Quiché, efectuando una visita de
observacion a la institucién ya mencionada, de tal manera se entrevistara al
Coordinador Técnico Administrativo para obtener informacion sobre sus
objetivos de trabajo, organizacién y funciones del personal que tiene a su
cargo.

Seguidamente se procedera a la creacion y disefno de la Guia para el uso
correcto del libro de permisos y derechos establecidos en la legislacion
guatemalteca, dirigido a docentes de los centros educativos oficiales, el cual
se sometera a modificaciones para su estructuracion total.

Su presentacion sera realizando un taller informativo y asi mismo socializar
sobre el uso correcto y derechos establecidos en la guia a presentarles,
entregandoles a cada director de los establecimientos una guia para que
ellos hagan uso de ella en el momento oportuno, también se dejara una
guia en la Coordinacién Técnica Administrativa 14-03-05, del municipio de

Chinique, departamento de EI Quiché.
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3.8 Objetivos de la intervencién: general y especificos
3.8.1 General

3.8.1.1 Contribuir al cumplimiento del llenado correcto del libro de
permisos con respecto a los derechos establecidos en la Legislacion
guatemalteca en los centros educativos oficiales del municipio de

Chinique, departamento de El Quiché.

3.8.2 Especificos

3.8.2.1 Implementar una Guia para el uso correcto del libro de
permisos con respecto a los derechos establecidos en la Legislacion
guatemalteca, dirigido a docentes de los centros educativos oficiales
del municipio de Chinique, departamento de El Quiché.

3.8.2.2 Contribuir con los docentes de los centros educativos.

3.8.2.3 Evitar desconocimiento sobre el llenado del libro de permisos

y derechos para ausentarse a sus labores.

3.9 Metas

3.9.1 Elaborar una Guia para el uso correcto del libro de permisos con
respecto a los derechos establecidos en la legislacion guatemalteca,
dirigido a docentes de los centros educativos oficiales, del municipio de
Chinique, departamento de EI Quiché.

3.9.2 Impresion de treinta y dos Guias para el Coordinador Técnico
Administrativo y centros educativos oficiales del municipio de Chinique, El
Quiché.

3.9.3 Un taller informativo para el uso correcto del libro de permisos vy
hacerles de su conocimiento los motivos por los cuales pueden ausentarse
a sus actividades laborales, dirigido al coordinador técnico administrativo

del municipio y personal docente del los centros educativos a su cargo.
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3.10 Beneficiarios
3.10.1 Directos
Coordinador Técnico Administrativo, Auxiliares de la Coordinacion,
docentes y directores del municipio de Chinique, departamento de EI
Quiché.
3.10.2 Indirectos

Estudiantes y padres de familia.

3.11 Actividades para el logro de objetivos

3.11.1 Planificacién de la accion o intervencion del proyecto.

3.11.2 Recabar informaciéon por medio de una encuesta y observacién
directa.

3.11.3 Socializar los avances y estructuracion del proyecto con el
Coordinador Técnico Administrativo.

3.11.4 Corregir los errores encontrados del proyecto por el Coordinador
Técnico Administrativo.

3.11.5 Disefio y aprobacion de la estructura de la Guia para el uso correcto
del libro de permisos con respecto a los derechos establecidos en la
legislacion guatemalteca, dirigido a docentes de los centros educativos
oficiales, del municipio de Chinique, departamento de El Quiché.

3.11.6 Impresion de las guias.

3.11.7 Taller de socializacion sobre la Guia para el uso correcto del libro de
permisos con respecto a los derechos establecidos en la legislacion
guatemalteca, dirigido a docentes de los centros educativos oficiales, del
municipio de Chinique, departamento de El Quiché.

3.11.8 Entrega de las guias al Coordinador Técnico Administrativo y

directores de los centros educativos oficiales del municipio.
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3.12 Cronograma

A continuacién se detalla el tiempo en que sera ejecutado el proyecto de la

intervencion.

Cuadro 7

No.

Actividad

Responsable

Julio 2019

Agosto 2019

Semana

Semana

112 3|4

Planificacion de la acciéon o

intervencién del proyecto.

P

Epesista

Recabar informacion  por
medio de una encuesta y

observacion directa.

Epesista

Socializar los avances vy
estructuraciéon del proyecto
con el Coordinador Técnico

Administrativo.

Epesista

Corregir los errores
encontrados del proyecto por
el Coordinador  Técnico

Administrativo.

Epesista

Disefio y aprobacion de la
estructura de la Guia para el
uso correcto del libro de

permisos con respecto a los

Epesista
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derechos establecidos en la
legislacion guatemalteca,
dirigido a docentes de los
centros educativos oficiales,
del municipio de Chinique,

departamento de El Quiché.

Impresion de las guias.

Epesista

Taller de socializacién sobre
la Guia para el uso correcto
del libro de permisos con
respecto a los derechos
establecidos en la legislacion
guatemalteca, dirigido a
docentes de los centros
educativos  oficiales, del
municipio de Chinique,

departamento de El Quiché.

Epesista

Entrega de las guias al
Coordinador Técnico
Administrativo y directores de
los centros educativos

oficiales del municipio.

Epesista
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3.13 Técnicas metodoldgicas

Se detallan las técnicas y los instrumentos a utilizar

3.13.1 Observacién
A través de la observacion se puede verificar lo necesario en la
Coordinacion Técnica Administrativa 14-03-05, del municipio de
Chinique, departamento de El Quiché, desde ese punto tomar en

cuenta los aspectos mas importantes que se deben mejorar.

3.13.2 Encuesta
Con la elaboracion de una encuesta de diez preguntas cerradas,
dirigidas al Coordinacor Técnico Administrativo No. 14-03-05,

permitira obtener resultados.

3.14 Recursos

3.14.1 Humanos
Coordinador Técnico Administrativo
Docentes

Directores

3.14.2 Materiales
Muebles y enseres
1 pizarra para proyector
1 equipo de computo
1 proyector multimedia
Teléfono
35 sillas plasticas
3.14.3 Financieros
Recursos econdmicos gestionados para sufragar los gastos

necesarios en la ejecucion del proyecto. Aproximacion de Q.1,250.00
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3.14.4 Fisicos

Local que ocupa la Coordinacién Técnica Administrativa 14-03-05

municipio de Chinique, departamento de El Quiché.

3.15 Presupuesto

El presupuesto de es Q.1,200.00, el cual se detalla en el siguiente cuadro.

Cuadro 8
No. Precio/ Fuente de
Descripcion Cantidad Total
Unitario Financiamiento
Alquiler de
1. _ 1 Q.100.00 | Q.100.00 Gestion
cafnonera
2. Guias 32 Q.25.00 Q.800.00 Gestion
3. Transporte 1 Q.30.00 Q.30.00 Gestidn
4. | Gastos imprevistos Q270.00 Gestidn

Total: Q.1,200.00

3.16 Responsables

Coordinador Técnico Administrativo
Directores de los establecimientos
Personal docente

Epesista
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Capitulo IV

Ejecucidn y sistematizacion de la intervencion

4.1 Descripcion de las actividades realizadas

Cuadro 9
Actividad T1 |T2 | T3 | T4 | T5 | T6 | T7 | T8
Planificacion de la accion o| P
intervencién del proyecto.
XXX

E
Recabar informacion por medio P
de una encuesta y observacion
directa. £ o
Socializar los avances y P
estructuracién del proyecto con el
Coordinador Técnico
Administrativo. £ oo
Corregir los errores encontrados | P
del proyecto por el Coordinador
Técnico Administrativo.

E XXX
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Disefio y aprobacion de la
estructura de la Guia para el uso
correcto del libro de permisos con
respecto a los derechos
establecidos en la legislacion
guatemalteca, dirigido a docentes
de los centros educativos

oficiales, del municipio de

Chinique, departamento de EIl XXX
Quiché.
Impresion de las guias.

XXX

Taller de socializacion sobre la
Guia para el uso correcto del libro
de permisos con respecto a los
derechos establecidos en la
legislacién guatemalteca, dirigido
a docentes de los centros
educativos oficiales, del municipio
de Chinique, departamento de El
Quiché.

Entrega de las guias al
Coordinador Técnico
Administrativo y directores de los
centros educativos oficiales del

municipio.

XXX

XXX
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Cuadro 10

No.

Actividades

Resultados

Planificacion de la accién o

intervencién del proyecto.

Se
Administrativo No. 14-03-05 y al Asesor de

EPS, la guia, siendo esta calificada para su

present6 al Coordinador Técnico

aprobacion.

Recabar informacion por
medio de una encuesta y

observacion directa.

Se efectud una encuesta a los docentes que

visitaban la Coordinacién Técnica
Administrativa No. 14-03-05, y se recabaron
datos mediante la observacién directa de la

situacion institucional de la Coordinacion.

Socializar los avances vy
estructuracién del proyecto
con el Coordinador Técnico

Administrativo.

Se le presentaron los avances y estructura del

proyecto al Coordinador Técnico
Administrativo, teniendo algunas correcciones

para su mejoramiento.

Corregir los errores

encontrados del proyecto
por el Coordinador Técnico

Administrativo.

Se corrigieron los errores encontrados del
proyecto, para una mejor funcion en el medio

que sera utilizado.

Disefio y aprobacion de la
estructura de la Guia para
el uso correcto del libro de
permisos con respecto a
los derechos establecidos

en la legislacion

Se disefnd la Guia para el uso correcto del
libro de permisos con respecto a los derechos
establecidos en la legislacién guatemalteca,
dirigido a docentes de los centros educativos
del

departamento de El Quiché.

oficiales, municipio de  Chinique,
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guatemalteca, dirigido a
los centros
del
Chinique,

de El

docentes de
oficiales,
de
departamento
Quiché.

educativos

municipio

Impresion de las guias.

Se imprimieron 32 guias para entegarlas al
Coordinador Técnico Administrativo y a los
directores de los centros educativos oficiales

del municipio de Chinique, El Quiché.

de
sobre la Guia para el uso
del de

permisos con respecto a

Taller socializacion

libro

correcto

los derechos establecidos

en la legislacion
guatemalteca, dirigido a
docentes de los centros
educativos oficiales, del
municipio de  Chinique,
departamento de El
Quiché.

Se socializé el contenido de la Guia mediante
un taller informativo, utilizando diapositivas
electrénicas, contando con la presencia del
Coordinador Técnico Administrativo y los
directores de los distintos centros educativos

oficiales del municipio de Chinique, EI Quiché.

Entrega de las guias al
Coordinador Técnico
Administrativo y directores
de los centros educativos

oficiales del municipio.

Se hizo entrega de 32 Guias al Coordinador
Técnico Administrativo y a los directores de los
distintos centros educativos oficiales del

municipio de Chinique, El Quiché.
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4.2 Productos logros y evidencias

Cuadro 11

Productos Logros

a. Guia para el uso correcto del libro de | Se estructuré y socializd
permisos con respecto a los derechos |la Guia para el uso
establecidos en la legislacién | correcto  del libro de
guatemalteca, dirigido a docentes de los | permisos con respecto a
centros educativos oficiales, del municipio | los derechos establecidos
de Chinique, departamento de El Quiché. | en la legislacién

guatemalteca, dirigido a

docentes de los centros

educativos oficiales, del
municipio de Chinique,
departamento  de El

Quiché.

b. Taller de socializacién de los contenidos | Se realizé un taller con el

de la Guia del libro de permisos. proposito de socializar el
contenido de la Guia al
Coordinador Técnico
Administrativo y a los 31
directores de los distintos
centros educativos
oficiales, mediante el uso
de una presentacion de

diapositivas.

c. Impresion de 32 Guias. Se  reprodujeron 32
ejemplares de la Guia,
una se entregd al
Coordinador Técnico

Administrativo y una a
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cada director de los
centros educativos
oficiales del municipio,
siendo 31 centros
educativos oficiales del
municipio de Chinique, El
Quiché.

Grafica 3

Fuente: Mynor Sleyker Mufioz Urizar
Coordinacion Técnica Administrativa 14-03-05, municipio de Chinique,

departamento de El Quiché.
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Grafica 4
l

Fuente: Mynor Sleyker Mufioz Urizar

Oficina del Coordinador Técnico Administrativo.

Grafica 5

Fuente: Profa. Katherin Andrea Castillo

Epesista realizando actividades en la

Coordinaciéon Técnica Administrativa 14-03-05
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Grafica 6

Fuente: Profa. Katherin Andrea Castillo

Entrega de Guias al Coordinador Técnico Administrativo distrito 14-03-05,

municipio de Chinique, El Quiché.
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Grafica 7

Fuente: Profa. Katherin Andrea Castillo
Entrega de Guias y sociabilizacion del proyecto, a los directores de los distintos

centros educativos del municipio de Chinique, departamento de El Quiché.
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4.3 Aporte Pedagoégico

Universidad de San Carlos de Guatemala
FACULTAD DE HUMANIDADES
Departamento de Pedagogia
Seccion Quiché.

“Guia para el uso correcto del libro de permisos con
respecto a los derechos establecidos en la legislacion

guatemalteca, dirigido a docentes de los centros

educativos oficiales del municipio de Chinique, El
Quiché.”

Epesista:
Mynor Sleyker Muiioz Urizar

Ministerio de Educacioén
Direccion Departamento de Educacién
COORDINACION TECNICA ADMINISTRATIVA 14-03-05
Chinique, Quiché, Guatemala, C.A.

-
GUATEMALA

MINISTERIO DE EDUCACION

Chinique, El Quiché, febrero de 2020
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Introduccioén

La presente guia tiene como objetivo principal llevar un mejor control sobre el uso
correcto del libro en menciéon y asi mismo hacer del conocimiento de los docentes
sobre los derechos establecidos en la legislacion guatemalteca para poder
ausentarse a sus labores sin tener ninguna excusa alguna por parte de su superior

inmediato al momento de solicitar el permiso.

A través de este documento lo que se pretende es facilitar y hacer del
conocimiento de los directores, docentes y Coordinador Técnico Administrativo del
municipio, el llenado correcto del libro de permisos, la forma correcta de hacer una
solicitud de permiso y asi mismo se encuentran plasmados en la presente guia los
motivos y derechos por los cuales se puede ausentar a sus labores cada uno de

los usuarios de este documento.

La actualizacion de la presente Guia sera responsabilidad de la Coordinacion
Técnica Administrativa 14-03-05 del municipio de Chinique, departamento de El
Quiché, segun sean las reformas que se realicen en cada una de las leyes de la

Republica de Guatemala.
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Objetivos ii

General:

Garantizar los derechos establecidos en la legislacion guatemalteca a favor
de los empleados del Ministerio de Educacion, por medio de la
Coordinacion Técnica Administrativa 14-03-05, del municipio de Chinique,
departamento de El Quiché, en la implementacién de la presente Guia para
el uso correcto del libro de permisos y derechos establecidos en la
legislacion guatemalteca para ausentarse a sus labores en centros

educativos oficiales.

Especificos:

Implementar la presente guia en los centros educativos oficiales del
municipio de Chinique, departamento de EI Quiché, para el buen

funcionamiento y aplicabilidad del ya mencionado.

Asegurar el respeto al Marco Juridico vigente para el cumplimiento de los
derechos por los cuales cuenta cada uno de los docentes de los centros

educativos oficiales del municipio de Chinique, departamento de El Quiché.

Apoyar a los docentes en el sentido de establecer el procedimiento y

requerimiento para solicitar permiso para ausentarse a sus labores.
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Unidad |

ELEMENTOS LEGALES

Fuente: Epesista. Mynor Sleyker Mufoz Urizar
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1. Unidad | ELEMENTOS LEGALES

1.1 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Articulo 71: Derecho a la educacion. Se garantiza la libertad de ensefianza y de

criterio docente. Es obligacion del Estado proporcionar y facilitar educacion a sus

habitantes sin discriminacion alguna. Se declara de utilidad y necesidad publicas |

a fundacion y mantenimiento de centros educativos culturales y museos.

(Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala. Tercera Edicién. Guatemala.
Editorial Estudiantil Fenix. 1985. 21 pp).

1.2 Decreto 12-91 Ley de Educacion Nacional.

Articulo 36: Obligaciones de los Educadores. Son obligaciones de los educadores

que participan en el proceso educativo, las siguientes:

. Ser orientador para la educacion con base en el proceso histérico, social y

cultural de Guatemala.
Respetar y fomentar el respeto para su comunidad en torno a los valor

eséticos y morales de esta ultima.

3. Participar activamente en el proceso educativo.

© © N o

Actualizar los contenidos de la materia que ensefia y la metodologia
educativa que utiliza.

Conocer su entorno ecolégico, la realidad econdmica, histérica social,
politica, y cultural guatemalteca, para lograr congruencia entre el proceso
de ensenanza-aprendizaje y las necesidades del desarrollo nacional.
Elaborar una periddica y eficiente planificacién de su trabajo.

Participar en actividades de actualizacion y capacitacion pedagdgica.
Cumplir con los calendarios y horarios de trabajo docente.

Colaborar en la organizacion y realizacion de actividades educativas y

culturales de la comunidad en general.
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10.Promover en el educando el conocimiento de la Constitucidon Politica de la
Republica de Guatemala, la Declaracion de Derechos Humanos y la
Convencién Universal de los Derechos del Nifo.

11.Integrar comisiones internas en su establecimiento.

12.Propiciar en la conciencia de los educandos y la propia, una actitud
favorable a las transformaciones y la critica en el proceso educativo.

13.Propiciar una conciencia civica nacionalista en los educandos. (Del
Congreso de la Republica de Guatemala. Ley de Educacion Nacional,
Decreto 12-91. Guatemala. Editorial Estudiantil Fenix. 1991. 25pp).

Articulo 39. Derecho de los Educandos: Son derechos de los educandos:

1. El respeto a sus valores culturales y derechos inherentes a su calidad de
ser humano.
2. Organizarse en asociacion esestudiantiles sin ser objeto de represalias.

3. Participar en todas las actividades de la comunidad educativa.

»

Recibir y adquirir conocimientos cientificos, técnicos y humanisticos a
través de una metodologia adecuada.

Ser evaluados con objetividad y justicia.

Optar a una capacidad técnica alterna a la educacion formal.

Recibir orientacién integral.

Optar a becas, bolsas de estudio y otras prestaciones favorables.

© ® N o O

Participar en actividades deportivas, recreativas, sociales y culturales

programadas en su comunidad educativa.

10. Ser estimulado positivamente en todo momento de su proceso educativo.

11.Tener derecho a la coeducacion en todos los niveles.

12.Participar en programas de aprovechamiento educativo, recreativo,
deportivo y cultural en tiempo libre y durante las vacaciones.

13.Ser inscritos en cualquier establecimiento educativo de conformidad a lo

establecido en la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala vy

demas ordenamientos legales. (Ley de educaciéon nacional Decreto 12-91)
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(Del Congreso de la Republica de Guatemala. Ley de Educacién Nacional,
Decreto 12-91. Guatemala. Editorial Estudiantil Fenix. 1991. 27pp).

1.3 Ley del Servicio Civil - Decreto 1748
Articulo 61. Derechos de los Servidores Publicos: Los servidores publicos en los
servicios por oposicién gozan, de los derechos establecidos en la constitucion, en

el texto de esta ley y ademas de los siguientes:

1. A no ser removidos de sus puestos, a menos que incurran en las causales
de despido debidamente comprobadas, previstas en esta ley;

2. A gozar de un periodo anual de vacaciones remuneradas de veinte dias
habiles, después de cada afo de servicios continuos.

3. Las vacaciones no son acumulables; deben gozarse en periodos continuos
y no son compensables en dinero, salvo que se hubiere adquirido el
derecho y no se hubiere disfrutado al cesar la relacién de trabajo por
cualquier causa;

4. Treinta dias a los servidores publicos expuestos a riesgos que causen
enfermedades profesionales, los que seran enumerados para ese efecto en
el reglamento respectivo;

5. A licencias con o sin goce de sueldo, por enfermedad, gravidez, estudios,
adiestramiento y otras causas, de conformidad con el reglamento
respectivo;

A enterarse de las calificaciones periddicas de sus servicios;

A recibir en la primera quincena del mes de diciembre de cada afio un
aguinaldo en efectivo, que se liquidara de conformidad con la ley y los
reglamentos respectivos;

8. A recibir indemnizacion por supresién del puesto o despido injustificado
directo o indirecto, equivalente a un mes de salario por cada afo de
servicios continuos y si los servicios no alcanzaren a un afo, a la parte
proporcional al tiempo trabajado. Su importe se debe calcular conforme al
promedio de los sueldos devengados durante los ultimos seis meses, a

partir de la fecha de supresiéon del puesto. Este derecho en ningun caso
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excedera de cinco sueldos. El pago de la indemnizacion se hara en
mensualidades sucesivas, a partir de la supresién del puesto y hasta
completar la cantidad que corresponda. Es entendido que si en razén del
derecho preferente contemplado en el articulo 46 de esta ley, el servidor
despedido reingresare al servicio publico con un salario igual o superior al
que devengaba, el pago de la indemnizacién sera suspendido a partir de la
fecha de toma de posesién del nuevo cargo. Si el salario fuere inferior, se
continuara el pago de la indemnizacion por el término necesario para cubrir
la diferencia en el numero de meses al cual se tiene derecho de
indemnizacién. Quedan excluidos de este derecho los servidores publicos
que puedan acogerse a la pension o jubilacion, pero disfrutaran de la
expresada indemnizacion hasta que se emita el acuerdo de pensién o
jubilacién correspondiente. Las entidades encargadas de esos tramites,
quedan en la obligacién de resolverlos en un término maximo de cuatro
meses;

A gozar del régimen de jubilaciones, pensiones y montepios, de

conformidad con la ley respectiva;

10. A recibir un subsidio familiar cuando las condiciones fiscales lo permitan de

conformidad con la ley respectiva;

11.Al ascenso a puesto de mayor jerarquia y/o sueldo, mediante la

comprobacién de eficiencia y méritos, de conformidad con las normas de

esta ley;

12.A un salario justo que le permita una existencia decorosa, de acuerdo a las

funciones que desempefie y a los méritos de su actividad personal; y,

13.Derecho a descanso forzoso de treinta dias antes del parto y cuarenta y

cinco dias después, con goce de salario. (Del Congreso de la Republica de
Guatemala. Ley de Servicio Civil, Decreto 1748. Guatemala. Editorial
Estudiantil Fenix. 1968. 25. 27. 30. 31. 32 pp).
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1.4 Acuerdo Gubernativo No. 18-98 Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

Articulo 77. Puntualidad y asistencia a las labores. Los servidores publicos

quedaran sujetos a las normas que sobre puntualidad y asistencia establece este

reglamento, las que establece la ley del Servicio Civil y otras disposiciones

internas de personal de las dependencias, asi como a las que por la naturaleza del

cargo que desempefan estén sujetas a una reglamentacion especial.

Para los efectos de esta disposicion se establece lo siguiente:

1.

Todo servidor publico debera registrar personalmente, por los medios que
para el efecto se establezcan en cada dependencia, el inicio y conclusién
de sus labores, asi como salida e ingreso del periodo de almuerzo o
descanso, a fin de hacer contar de modo fehaciente que a cumplido con la
jornada de trabajo.

Los servidores publicos que registren su ingreso con atraso, incurren en
llegada tardia, aunque hayan asistido puntualmente a su trabajo. El que no
la registre incurre en falta de asistencia. En ambos casos deben aplicarse
las sanciones correspondientes, salvo que el servidor publico informe del
hecho a su supervisor o jefe inmediato, el propio dia que haya incurrido en
la falta y que este juzgue procedentemente las justificaciones que el
servidor publico aduzca. La unidad de recursos humanos de personal de la
dependencia debe tomar nota de las llegadas tardias y faltas de asistencia
que incurran y anotarlas en el registro personal del servidor para los efectos
de la aplicacion de las medidas disciplinarias y su evaluacion de
desempeno.

De conformidad con las normas de la Ley de Servicio Civil, se debera
sancionar al servidor publico cuando se retire de sus labores sin
autorizacion antes de la hora establecida. (De la Presidencia de la
Republica. Acuerdo Gubernativo No. 18-98 Reglamento de la Ley de
Servicio Civil. Guatemala. Editorial Estudiantil Fenix. 1998. 90 pp).

79



7

1.5 Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo suscrito entre el Mineduc y
los Sindicatos proponente, firmantes y adherentes de trabajadoras y
trabajadores de dicho ministerio.

Articulo 18. Licencias para capacitacion sindical: la Autoridad nominadora del
MINEDUC podra conceder a los trabajadores que lo soliciten, justificando
previamente su participacion, licencias con goce de salario, que no podra ser
mayor de un mes en cada ejercicio fiscal, para participar en cursillos, seminarios,
talleres, congresos y otras actividades formativas de caracter sindical y/o gremial.
Se entiende que la limitacion temporal establecida no se aplica a los casos
puntuales senalados en el articulo 23 de este pacto.

Articulo 19. Licencias para ejercer la Actividad Sindical. La Autoridad
nominadora del MINEDUC concedera licencias con goce de salario, durante el
término de sus mandatos, para el ejercicio de sus funciones sindicales a:

19.1 Los miembros de los comités ejecutivos de los Sindicatos Firmante o
adherentes, por un tiempo equivalente a ocho dias mensuales para cada uno de
sus integrantes.

19.2 En el caso del Sindicato proponente, dados su nivel de representacién, este
derecho se otorga por tiempo completo a cinco de sus miembros del Comité
Ejecutivo Nacional; los cuatro restantes podran utilizar la licencia correspondiente
por seis dias al mes, de conformidad con el numeral 6, inciso fi) del articulo 61 del
Cddigo de Trabajo.

19.3 A los afiliados de los sindicatos proponentes, firmantes o adherentes,
designados para intervenir en las actividades que la Ley, reglamentos y acuerdos
establezcan.

Los Sindicatos proponentes, firmantes o adherentes comunicaran a la direccion
del personal del MINEDUC, con cinco dias de anticipacion al mes siguiente en que
sus directivos gozaran de estas licencias, sus nombres y cargos. Este aviso sera
remitido al ser designadas las personas a quienes correspondan las licencias y
también cuando dichas personas sean sustituidas.

Asi mismo, el MINEDUC concedera licencia a los afiliados de los Sindicatos para

asistir a asambleas nacionales, ordinarias o extraordinarias, a realizarse en un dia
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determinado, previa solicitud a la autoridad que corresponda, cualquiera sea el

caracter de las mismas. Las asambleas Nacionales, cualquiera que sea su

caracter, no podran ser mas de dos al afio y la autorizacién correspondiente

debera solicitarse con por lo menos 15 dias de anticipacion.

Articulo 23. LICENCIAS CON GOCE DE SALARIO: EL MINEDUC a través de

los jefes de dependencia otorgara los permisos y licencias establecidas en el

numeral 2 del articulo 60 del Reglamento de la Ley de Servicio Civil a sus

trabajadores y trabajadoras con goce de salario en los siguientes casos:

a)

)

Por fallecimiento del cényuge o de la persona con la cual conviva o
estuviera unida de hecho, 5 dias habiles.

Por fallecimiento de cualquiera de sus hijos, o de su padre o madre, 5 dias
habiles.

Por fallecimiento de abuelos o suegros del trabajador (a), 3 dias habiles.
Por matrimonio del trabajador (a), 5 dias habiles.

Por alumbramiento de la esposa o conviviente del trabajador, 5 habiles.

Por fallecimiento de cualquiera de los hermanos del trabajador (a), 3 dias
habiles.

Por hospitalizacion o intervencion quirurgica de padres, cényuge o hijos del
trabajador hasta 3 dias habiles, en cada caso.

Por citacién administrativa, cuando se trate de asuntos relacionados con el
servicio prestado, y por citacion judicial, por el tiempo necesario para asistir
a las mismas, previa presentacion al MINEDUC de la citacién respectiva.
Por enfermedad comun del trabajador, el tiempo que estipule el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS-, y donde no exista este tipo de
cobertura, el médico facultativo del Estado, en el marco de lo establecido en
el Acuerdo Gubernativo 15-69.

Por onomastico del trabajador, el dia de su natalicio bajo la salvedad que si
el mismo correspondiera a un dia domingo, este se transferira al dia lunes

subsiguiente y si fuese sabado se otorgara al viernes anterior. De igual

81



9
forma, si la fecha de cumpleanos se situa en un dia de asueto, la licencia se
trasladara al dia habil posterior.

k) Todos los trabajadores del MINEDUC gozaran de permiso con la fecha que
corresponda a la conmemoracion del dia miércoles santo y asi también los
dias 24 y 31 de diciembre de cada afio.

Ademas, la autoridad nominadora del MINEDUC podra conceder otras licencias en
los casos que sin perjudicar las necesidades del Servicio sea posible y adecuada,
de conformidad con lo presentado en el numeral 1 del articulo 60 del Reglamento
de la Ley de Servicio Civil.

Los Jefes de dependencias podran otorgar las licencias establecidas en el
numeral 2 del articulo 60 del Reglamento de la Ley de Servicio Civil. (Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo suscrito entre el Mineduc y los Sindicatos
proponente, firmantes y adherentes de trabajadoras y trabajadores de dicho
ministerio. Guatemala. 2008. 14. 15. 16. 17. 18 pp ).

82



10

Unidad i

CASOS DE PROCEDENCIA DE
SOLICITUDES DE PERMISO

Fuente: Epesista. Mynor Sleyker Mufioz Urizar
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2. Unidad Il CASOS DE PROCEDENCIA DE SOLICITUDES DE PERMISO

1. Por fallecimiento del cényuge o de la persona con la cual conviva o

estuviera unida de hecho, 5 dias habiles.

2. Por fallecimiento de cualquiera de sus hijos, o de su padre o madre, 5 dias

habiles.

Por matrimonio del trabajador (a), 5 dias habiles.

2 T

habiles.

7. Por hospitalizacion o intervencion quirdrgica de padres, conyuge o hijos del

trabajador hasta 3 dias habiles, en cada caso.

8. Por citacion administrativa, cuando se trate de asuntos relacionados con el

servicio prestado, y por citacion judicial, por el tiempo necesario para asistir

Por alumbramiento de la esposa o conviviente del trabajador, 5 habiles.

11

Por fallecimiento de abuelos o suegros del trabajador (a), 3 dias habiles.

Por fallecimiento de cualquiera de los hermanos del trabajador (a), 3 dias

a las mismas, previa presentacion al MINEDUC de la citacion respectiva.

9. Por enfermedad comun del trabajador, el tiempo que estipule el Instituto

Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS-, y donde no exista este tipo de

cobertura, el médico facultativo del Estado.

10.Por onomastico del trabajador, el dia de su natalicio bajo la salvedad que si
el mismo correspondiera a un dia domingo, este se transferira al dia lunes
subsiguiente y si fuese sabado se otorgara al viernes anterior. De igual

forma, si la fecha de cumpleanos se situa en un dia de asueto, la licencia se

trasladara al dia habil posterior.
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Unidad Il

PASOS PARA LA
REALIZACION DE UNA
SOLICITUD DE PERMISO
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1. Unidad Il PASOS PARA LA REALIZACION DE UNA
SOLICITUD DE PERMISO.

Jefe inmedi
Servidores publicos. o] autoriec?a?jto cIjEncargado (a) Encarga!do (a) | Encargado (a) de
(docentes) administrativa e cgntrol y de | de archlvo de coptrol y'de
superior. asistencia. expediente. asistencia.
Envia
copia a
Recibe y encargado \
revisa de archivo
7| solicitud correspond
de iente.
permiso. \
Presentan _
solicitud de Archivar
permiso para copia se la
autorizacion del solicitud Actualiza el
jefe inmediato de sistema de
y/o de la Realiza permiso asistencia
autoridad ¢ Procede? registros en el '
administrativa y expedient
superior que controles e personal
corresponda. correspo que se
ndientes. trate.
Fin.
Presenta Autoriza y Recibe
solicitud de entrega al solicitud de
permiso en la solicitante. permiso,
direccion del verificando
centro que
educativoo  [“] cumpla con
autoridad - — T los
administrativa | | requisitos
superior que solicitados.
corresponda.
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Unidad IV
MODELOS DE

SOLICITUD DE PERMISO

Fuente: Epesista. Mynor Sleyker Mufioz Urizar
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2. Unidad IV MODELOS DE SOLICITUD DE PERMISO

4.1Por cita al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS-

Escuela Oficial Rural Mixta
Aldea
Chinique, Quiché
Guatemala, C.A.

Aldea , de de 2020.

Profesor (a)
Director (a) de la Escuela Oficial Rural Mixta
Aldea , Chinique.

Estimado (a) Profesor (a)
Reciba un cordial saludo, augurandole éxitos en sus actividades
diarias.

El presente tiene por objeto manifestarle que de conformidad con el
carné de citas del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social —IGSS-, el dia

a eso de las horas, debo estar presente ese centro
asistencial para continuar con el tratamiento a mi salud. Razén por la que de
conformidad con el articulo 23 inciso i) del Pacto Colectivo de Condiciones
de Trabajo Suscrito entre el MINEDUC y los Sindicatos Proponente,
Firmantes y Adherentes de Trabajadoras y Trabajadores de dicho Ministerio;
Solicito las consideraciones del caso y se me conceda el permiso
respectivo. Adjunto para el efecto, fotocopia del carné de citas.

Sin mas sobre el particular, me suscribo respetuosamente.

Att.:

Nombre del Docente
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4.2 Por fallecimiento del conyuge del trabajador.

Escuela Oficial Rural Mixta
Aldea
Chinique, Quiché
Guatemala, C.A.

Aldea , de de 2020.

Profesor (a)
Director (a) de la Escuela Oficial Rural Mixta
Aldea , Chinique.

Estimado (a) Profesor (a)
Reciba un cordial saludo, augurandole éxitos en sus actividades
diarias.

La presente tiene por objeto manifestarle que el dia de hoy fallecié mi
coényuge, la cual hago de su conocimiento para que se me puedan otorgar
los dias de permiso para ausentarme a mis labores. Razén por la que de
conformidad con el articulo 23 inciso _a) establece: Por fallecimiento del
Cényuge o de la persona con la cual conviva o estuviera unida de hecho, 5
dias habiles, segun el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo Suscrito
entre el MINEDUC y los Sindicatos Proponente, Firmantes y Adherentes de
Trabajadoras y Trabajadores de dicho Ministerio; Solicito las
consideraciones del caso y se me conceda el permiso respectivo.

Sin mas sobre el particular, me suscribo respetuosamente.

Att.:

Nombre del Docente
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4.3 Por fallecimiento de un hijo, padre o madre del trabajador.

Escuela Oficial Rural Mixta
Aldea
Chinique, Quiché
Guatemala, C.A.

Aldea , de de 2020.

Profesor (a)
Director (a) de la Escuela Oficial Rural Mixta
Aldea , Chinique.

Estimado (a) Profesor (a)
Reciba un cordial saludo, augurandole éxitos en sus actividades
diarias.

La presente tiene por objeto manifestarle que el dia de hoy fallecié mi
(hijo, padre o madre), la cual hago de su conocimiento para que se me
puedan otorgar los dias de permiso para ausentarme a mis labores. Razén
por la que de conformidad con el articulo 23 inciso b) establece: Por
fallecimiento de cualquiera de sus hijos, o de su padre o madre, 5 dias
habiles, segun el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo Suscrito entre
el MINEDUC y los Sindicatos Proponente, Firmantes y Adherentes de
Trabajadoras y Trabajadores de dicho Ministerio; Solicito las
consideraciones del caso y se me conceda el permiso respectivo.

Sin mas sobre el particular, me suscribo respetuosamente.

Att.:

Nombre del Docente
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4.4Por fallecimiento de abuelos o suegros del trabajador.

Escuela Oficial Rural Mixta
Aldea
Chinique, Quiché
12 Guatemala, C.A.

Aldea , de de 2020.

Profesor (a)
Director (a) de la Escuela Oficial Rural Mixta
Aldea , Chinique.

Estimado (a) Profesor (a)
Reciba un cordial saludo, augurandole éxitos en sus actividades
diarias.

La presente tiene por objeto manifestarle que el dia de hoy fallecié mi
(abuelo (a) o suegro (a) ), la cual hago de su conocimiento para que se me
puedan otorgar los dias de permiso para ausentarme a mis labores. Razén
por la que de conformidad con el articulo 23 inciso c) establece: Por
fallecimiento de anuelos o suegros del trabajador, 3 dias habiles, segun el
Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo Suscrito entre el MINEDUC y los
Sindicatos Proponente, Firmantes y Adherentes de Trabajadoras y
Trabajadores de dicho Ministerio; Solicito las consideraciones del caso y se
me conceda el permiso respectivo.

Sin mas sobre el particular, me suscribo respetuosamente.

Att.:

Nombre del Docente
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4.5Por matrimonio del tabajador.

Escuela Oficial Rural Mixta
Aldea
Chinique, Quiché
Guatemala, C.A.

Aldea , de de 2020.

Profesor (a)
Director (a) de la Escuela Oficial Rural Mixta
Aldea , Chinique.

Estimado (a) Profesor (a)
Reciba un cordial saludo, augurandole éxitos en sus actividades
diarias.

La presente tiene por objeto manifestarle que el dia (fecha) contraeré
matrimonio civil, la cual hago de su conocimiento para que se me puedan
otorgar los dias de permiso para ausentarme a mis labores. Razén por la que
de conformidad con el articulo 23 inciso d) establece: Por matrimonio del
trabajador (a), 5 dias habiles, segun el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo Suscrito entre el MINEDUC y los Sindicatos Proponente, Firmantes y
Adherentes de Trabajadoras y Trabajadores de dicho Ministerio; Solicito las
consideraciones del caso y se me conceda el permiso respectivo.

Sin mas sobre el particular, me suscribo respetuosamente.

Att.:

Nombre del Docente
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4.6 Por alumbramiento de la esposa o conviviente del trabajador.

Escuela Oficial Rural Mixta
Aldea
Chinique, Quiché
Guatemala, C.A.

Aldea , de de 2020.

Profesor (a)
Director (a) de la Escuela Oficial Rural Mixta
Aldea , Chinique.

Estimado (a) Profesor (a)
Reciba un cordial saludo, augurandole éxitos en sus actividades
diarias.

La presente tiene por objeto manifestarle gque mi_(esposa o
conviviente) tendra su fecha posible de parto el (fecha), la cual hago de su
conocimiento para que se me puedan otorgar los dias de permiso para
ausentarme a mis labores. Razén por la que de conformidad con el articulo
23 inciso_e) establece: Por alumbramiento de la esposa o conviviente del
trabajador, 5 dias habiles, segun el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo Suscrito entre el MINEDUC y los Sindicatos Proponente, Firmantes y
Adherentes de Trabajadoras y Trabajadores de dicho Ministerio; Solicito las
consideraciones del caso y se me conceda el permiso respectivo.

Sin mas sobre el particular, me suscribo respetuosamente.

Att.:

Nombre del Docente
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4.7 Por fallecimiento de cualquiera de los hermano del trabajador.

Escuela Oficial Rural Mixta
Aldea
Chinique, Quiché
Guatemala, C.A.

Aldea , de de 2020.

Profesor (a)
Director (a) de la Escuela Oficial Rural Mixta
Aldea , Chinique.

Estimado (a) Profesor (a)
Reciba un cordial saludo, augurandole éxitos en sus actividades
diarias.

La presente tiene por objeto manifestarle que el dia de hoy fallecié mi
hermano, la cual hago de su conocimiento para que se me puedan otorgar
los dias de permiso para ausentarme a mis labores. Razén por la que de
conformidad con el articulo 23 inciso f) establece: Por fallecimiento de
cualquiera de los hermanos del trabajador (a), 3 dias habiles, segun el Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo Suscrito entre el MINEDUC y los
Sindicatos Proponente, Firmantes y Adherentes de Trabajadoras y
Trabajadores de dicho Ministerio; Solicito las consideraciones del caso y se
me conceda el permiso respectivo.

Sin mas sobre el particular, me suscribo respetuosamente.

Att.:

Nombre del Docente
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4.8 Por hospitalizacién o intervencion quirargica de padres, cényuge o hijos

del trabajador.

Escuela Oficial Rural Mixta
Aldea
Chinique, Quiché
Guatemala, C.A.

Aldea , de de 2020.

Profesor (a)
Director (a) de la Escuela Oficial Rural Mixta
Aldea , Chinique.

Estimado (a) Profesor (a)
Reciba un cordial saludo, augurandole éxitos en sus actividades
diarias.

La presente tiene por objeto manifestarle que el dia (fecha)
intervendran _quirurgicamente a mi (padre, conyuge o hijo), la cual hago de
su conocimiento para que se me puedan otorgar los dias de permiso para
ausentarme a mis labores. Razén por la que de conformidad con el articulo
23 inciso g) establece: Por hospitalizacion o intervencién quirargicamente de
padres, conyuge o hijos del trabajador, hasta 3 dias habiles, en cada caso,
segun el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo Suscrito entre el
MINEDUC vy los Sindicatos Proponente, Firmantes y Adherentes de
Trabajadoras y Trabajadores de dicho Ministerio; Solicito las
consideraciones del caso y se me conceda el permiso respectivo.

Sin mas sobre el particular, me suscribo respetuosamente.

Att.:

Nombre del Docente
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4.9Por citacion administrativa o judicial.

Escuela Oficial Rural Mixta
Aldea
Chinique, Quiché
Guatemala, C.A.

Aldea , de de 2020.

Profesor (a)
Director (a) de la Escuela Oficial Rural Mixta
Aldea , Chinique.

Estimado (a) Profesor (a)
Reciba un cordial saludo, augurandole éxitos en sus actividades
diarias.

La presente tiene por objeto manifestarle que el dia (fecha) estoy
siendo citado por (administrativamente o judicial), la cual hago de su
conocimiento para que se me puedan otorgar los dias de permiso para
ausentarme a mis labores. Razén por la que de conformidad con el articulo
23 inciso h) establece: Por citacion administrativa, cuando se trate de
asuntos relacionados con el servicio prestado, y por citacién judicial, por el
tiempo necesario para asistir a las mismas, previa presentacion al MINEDUC
de la citacion de la misma, segun el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo Suscrito entre el MINEDUC y los Sindicatos Proponente, Firmantes y
Adherentes de Trabajadoras y Trabajadores de dicho Ministerio; Solicito las
consideraciones del caso y se me conceda el permiso respectivo. Adjunto
para el efecto, fotocopia de la notificacion.

Sin mas sobre el particular, me suscribo respetuosamente.

Att.:

Nombre del Docente
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4.10 Por onomastico del trabajador.

Escuela Oficial Rural Mixta
Aldea
Chinique, Quiché
Guatemala, C.A.

Aldea , de de 2020.

Profesor (a)
Director (a) de la Escuela Oficial Rural Mixta
Aldea , Chinique.

Estimado (a) Profesor (a)
Reciba un cordial saludo, augurandole éxitos en sus actividades
diarias.

La presente tiene por objeto manifestarle que el dia (fecha) es mi
cumpleainos, la cual hago de su conocimiento para que se me puedan
otorgar el dia de permiso para ausentarme a mis labores. Razén por la que
de conformidad con el articulo 23 inciso j) establece: Por onomastico del
trabajador, el dia de su natalicio bajo la salvedad que so el mismo
correspondiera a un dia domingo, este se tranferira al dia lunes subsiguiente
y si fuere sabado se otorgara al viertes anterior, de igual forma, si la fecha de
cumpleanos se situa en un dia de asueto, la licencia se trasladara al dia habil
posterior, segun el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo Suscrito entre
el MINEDUC y los Sindicatos Proponente, Firmantes y Adherentes de
Trabajadoras y Trabajadores de dicho Ministerio; Solicito las
consideraciones del caso y se me conceda el permiso respectivo.

Sin mas sobre el particular, me suscribo respetuosamente.

Att.:

Nombre del Docente
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Unidad V

UTILIZACION Y LLENADO
CORRECTO DEL LIBRO DE
PERMISOS

—_—— e e

—
|

Fuente: Epesista. Mynor Sleyker Mufoz Urizar
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Unidad V UTILIZACION Y LLENADO CORRECTO DEL LIBRO DE PERMISOS.

Nota:

1. Este es el modelo que se debe de manejar en el libro de control de permisos,
con el cual cuenta cada centro educativo oficial.

2. Se utilizara una pagina por docente para llevar el control de permisos y se debe
actualizar cada vez que un o una docente, solicite permiso o licencia, ademas se
deben hacer las anotaciones en el libro de control de Asistencia del personal
docente.

Tiempo

Respaldo

Motivo

Fecha

Nombre del docente:
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5.1 Pasos para tramitar un libro de permisos.

1. Compra de un libro de actas el cual se utilizara como libro de permisos.

2. Se lleva el libro correspondiente a la Coordinacion Técnica Administrativa
del municipio para su debida autorizacion, la cual es realizada por el
Coordinador Técnico Administrativo del municipio.

3. Se recibe el libro correspondiente para su debida utilizacién en el centro
educativo.

4. Se realiza el rayado utilizando una pagina por docente, el cual sera utilizada
estrictamente solo para la anotacién de sus permisos que realice.
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Conclusiones

Se implementa la Guia para el uso correcto del libro de permisos con
respecto a los derechos establecidos en la legislacion guatemalteca para
ausentarse a sus labores en centros educativos oficiales del municipio de
Chinique, El Quiché, para el buen funcionamiento y control de los motivos
por los que se puede ausentar el docente a sus labores.

Se asegura el respeto al Marco Juridico vigente para el cumplimiento de los
derechos establecidos en la ley por los cuales goza cada docente para
ausentarse a sus labores.

En la Guia, se encuentra el modelo sugerido para elaborar la solicitud de
permiso para ausentarse a sus labores el interesado, respetando al marco
juridico vigente para su cumplimiento.
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Recomendaciones

Que los centros educativos oficiales del municipio de Chinique, utilicen la
presente gruia como apoyo para enriquecer el conocimiento de los
derechos para ausentarse a sus labores.

Que el Coordinador Técnico Administrativo 14-03-05, inste a los directores
y docentes a su cargo para que hagan uso de la Guia para el uso correcto
del libro de permisos con respecto a los derechos establecidos en la
legislacién guatemalteca para ausentarse a sus labores en centros
educativos oficiales del municipio de Chinique, EI Quiché.

Que los directores de los centros educativos oficiales, socialicen la presente
guia con sus docentes a su cargo.
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5.2 Sistematizacion de experiencias

5.2.1 Actores

El Coordinador Técnico Administrativo del Distrito Educativo No. 14-
03-05 del municipio de Chinique, departamento de El Quiché,
Licenciado Osberto Filadelfo Ruiz Urizar, jefe de la institucion
avaladora, en donde ejecuté el proyecto, debido a lo visualizado y
analizado en el momento oportuno para contribuir al mejoramiento de
dicha institucién y quienes estan a su cargo.
5.2.2 Acciones

Durante el Ejercicio Profesional Supervidado se realizaron distintas
actividades para poder obtener informacién inmportante para la
realizacion del proyecto, detectando el problema mas frecuente y
para darle una solucién pronta y segura para el mejoramiento de la

institucién y los centros educativos oficiales a su cargo.

5.2.3 Resultados
Se cuentan con la Guia para el uso correcto del libro de permisos
con respecto a los derechos establecidos en la legislacion
guatemalteca, dirigido a docentes de los centros educativos oficiales
del municipio de Chinique, El Quiché , para que ya no exista el
desconociemiento de los motivos por los cuales pueden ausentarse a
sus centros educativos los docentes y directores de los distintos
centros educativos.

5.2.4 Implicaciones
Fue un poco dificil el poder formar la guia, ya que se tenia que tener
el conocimiento debido de las leyes guatemaltecas para su debida
redaccion.

5.2.5 Lecciones aprendidas
Me apersoné a la Coordinacion Técnica Administratica Distrito
Educativo No. 14-03-05 del municipio de Chinique, departamento de

El Quiché, ubicada en el centro del municipio, presentandole al

104



Licenciado Osberto Filadelfo Ruiz Urizar Coordinador Técnico
Administrativo la solicitud para poder realizar el Ejercicio Profesional
Supervisado, recibiendola sin ningun inconveniente para su
autorizacion correspondiente.

Al dia siguiente me presente a la Coordinacion Técnica
Administrativa el cual se me presentdé como epesista de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, ante los empleados de
dicha intitucion, el cual pude persivir una buena actividad laboral,
armoniosa y amables.

Inicié con la etapa del diagndstico en la cual me pude dar cuenta que
los directores y docentes de los distitos centros educativos del
municipio de Chinique, acudian a la Coordinacion Técnica
Administrativa a preguntar sobre los motivos de los cuales podian
ausentarse a sus labores y asi mismo cabe mensionar que en todos
los centros educativos se implemento un libro de permisos el cual no
se sabia su uso correcto, y fue alli donde surgié la inquietud de
realizar una guia donde se encuentre el modelo a seguir para llenar
el libro de persmisos y asi mismo los motivos por los cuales tienen
derecho a ausentarse a sus centros educativos los docentes.

Y es como de esta manera pude contribuir a la comunidad educativa
del municipio de Chinique, con la implementacién de la presente guia
el cual es de mucha utilidad para todos los directores y docentes de

los distintos centros educativos.
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Capitulo V
Evaluacion del proceso

Presentar evidencias de instrumentos utilizados y resultados

5.1 Del Diagnéstico
Lista de cotejo para evaluar el diagnéstico
Epesista: Mynor Sleyker Mufioz Urizar
Carné: 201506903
Nombre del asesor: Lic. Luis Humberto Vicente Alvarez
Instrucciones: Marque con una X en la casilla Si o No, el estudiante cumple con
los siguientes aspectos del diagndstico.
Cuadro 12

Aspecto Si No Comentario

¢ Los objetivos del plan fueron pertinentes? X

¢ Las actividades programadas para realizar el | X

diagnostico fueron suficientes?

¢Las técnicas de investigacion previstas fueron | X

apropiadas para efectuar el diagnéstico?

¢Los instrumentos disefiados y utilizados | X
fueron apropiados a las técnicas de

investigacion?

¢El  tiempo calculado para realizar el| X

diagndstico fue suficiente?

¢, Se obtuvo colaboracion de personas de la| X
institucion/comunidad para la realizacién del

diagndstico?

¢Las fuentes consultadas fueron suficientes | X

para elaborar el diagndstico?

¢, Se obtuvo la caracterizacién del contexto en | X

que se encuentra la institucion/comunidad?

¢Se tiene la descripcion del estado y| X

funcionalidad de la institucién/comunidad?
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. Se determiné el listado de carencias,| X
deficiencias, debilidades de la

institucion/comunidad?

¢(Fue correcta la problematizacion de las| X

carencias, deficiencias, debilidades?

¢ Fue adecuada la priorizacion del problema a| X

intervenir?

¢La hipdtesis accion es pertinente al problema | X

a intervenir?

. Se presentd el listado de las fuentes| X

consultadas?

5.2 De la fundamentacion teérica
Lista de cotejo para evaluar la fundamentacion teérica
Epesista: Mynor Sleyker Mufioz Urizar
Carné: 201506903
Nombre del asesor: Lic. Luis Humberto Vicente Alvarez
Instrucciones: Marque con una X en la casilla Si o No, el estudiante cumple con
los siguientes aspectos de la fundamentacion tedrica.
Cuadro 13

Aspecto Si No Comentario

¢La teoria presentada corresponde al tema

contenido en la hipétesis accién?

¢El contenido presentado es suficiente para| X

tener claridad respecto al tema?

¢Las fuentes consultadas son suficientes | X
dentro de las normas de un sistema

especifico?

¢ Las referencias bibliograficas contienen todos | X

los elementos requeridos como fuente?

. Se evidencia aporte del epesista en el| X
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Aspecto Si No Comentario

desarrollo de la teoria presentada?

5.3 Del diseio del plan de accion
Lista de cotejo para evaluar el plan de accién
Epesista: Mynor Sleyker Mufioz Urizar
Carné: 201506903
Nombre del asesor: Lic. Luis Humberto Vicente Alvarez
Instrucciones: Marque con una X en la casilla Si o No, el estudiante cumple con
los siguientes aspectos del plan de accién.
Cuadro 14

Elemento del plan Si No Comentario

¢Es completa la identificacién institucional del | X

epesista?

(El problema es el priorizado en el| X

diagndstico?

¢La hipétesis-accion es la que corresponde al | X

problema priorizado?

¢ La ubicacién de la intervencion es precisa? X

¢La justificacion para realizar la intervencién es | X

validad ante el problema a intervenir?

¢El objetivo general expresa claramente el | X
impacto que se espera provocar con la

intervencion?

¢ Los objetivos especificos son pertinentes para | X

contribuir al logro del objetivo general?

¢Las metas son cuantificacion verificables de | X

los objetivos especificos?

¢Las actividades propuestas estan orientadas | X

al logro de los objetivos especificos?
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¢ Los beneficiarios estan bien identificados? X

¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para | X

las actividades a realizar?

¢El tiempo asignado a cada actividad es| X

apropiado para su realizacion?

¢Estan claramente determinados los| X

responsables de cada acciéon?

¢ El presupuesto abarca todos los costos de la | X

intervencion?

¢, Se determind en el presupuesto el renglén de | X

imprevistos?

¢(Estan bien identificadas las fuentes de | X
financiamiento que posibilitan la ejecucién del

presupuesto?

5.4 De la fase de sistematizacion y evaluacién general del eps

Lista de cotejo para evaluar la sistematizacion y evaluacién general del eps

Epesista: Mynor Sleyker Mufioz Urizar

Carné: 201506903

Nombre del asesor: Lic. Luis Humberto Vicente Alvarez

Instrucciones: Marque con una X en la casilla Si o No, el estudiante cumple con

los siguientes aspectos de la sistematizacion y evaluacidén general del eps.
Cuadro 15

Aspecto Si No | Comentario

¢ Se da con claridad un panorama de la experiencia | X

vivida en el EPS?

¢ Los datos surgen de la realidad vivida? X

¢ Es evidente la participacion de los involucrados en el | X

proceso del EPS?

¢, Se valoriza la intervencion ejecutada? X
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¢Las lecciones aprendidas son valiosas para futuras | X

intervenciones?

5.5 De la evaluacioén final del eps
Lista de cotejo para evaluacién final del EPS
Epesista: Mynor Sleyker Mufioz Urizar
Carné: 201506903
Nombre del asesor: Lic. Luis Humberto Vicente Alvarez
Instrucciones: Marque con una X en la casilla Si o No, el estudiante cumple con
los siguientes aspectos para evaluacion final del Ejercicio Profesional Supervidado
-EPS-
Cuadro 16

Aspecto Si No Comentario

¢, Se evalud cada una de las fases del eps? X

¢La portada y los preliminares son los| X

indicados para el informe del eps?

¢, Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo | X

de letra e interlineado?

¢, Se presenta correctamente el resumen? X

¢ Cada capitulo esta debidamente | X

desarrollado?

¢En los apéndices aparecen los instrumentos | X

de investigacion utilizados?

¢En el caso de citas, se aplic6 un solo| X

sistema?

¢El informe esta desarrollado segun las| X

indicaciones dadas?

¢Las referencias de las fuentes estdn dadas | X

con los datos correspondientes?
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Capitulo VI

El voluntariado
Descripcion de la accién realizada en este proceso
6.1 Plan de la accién realizada
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Seccion Quiché - Domingo

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

B
Facultad de.A- umanidades

Hoja de autoria

El informe de voluntariado es presentado por:

Mynor Sleyker Mufioz Urizar 201506903
Seleny Marioly Mufioz Urizar 201506881
Astrid Gabriela Licardie Quezada 201517472
Shirley Odeth L6pez Ortiz 201517189
Etna Leticia Chacdn Villatoro 201323850
Rufino Joel Samayoa Cabrera 201506882
Norma Claudia de Ledn Ajtzac 201517476
Karina Mishell Delgado 201506944

Como aporte de reforestacion de Guatemala, Sede Quiché, Plan Domingo,
Santa Cruz del Quiché, Quiché, Julio 2019.
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Presentacion de la reforestacion

Dentro del documento se presenta la accion de la reforestacion de un area que
esta en proteccién a cargo de la Municipalidad de Chinique, del departamento del
Quiché, el lugar esta ubicada a 14 kilometros de la cabecera municipal, esta area
es protegido gracias a la cooperacién de la Municipalidad de Chinique, legislada
por el Alcalde Municipal Damian Soc Us, quien funge actualmente como autoridad.
La identificacidn del lugar es; area protegida La Vega del Zope, aldea Tapesquillo
[ll, Chinique, Quiché. Que abarca un total de 5.76 hectareas lo cual equivalen a
92.16 cuerdas de terreno, en su totalidad se cubrieron 39 cuerdas de plantacion
de las especies de pilones (gravillea, eucalipto y cedro), la finalidad es ayudar a
conservar el area que se ha estado protegiendo con el beneficio de brindar un
mejor ambiente al municipio, el lugar cuenta con una hermosa vista sobre las
alturas del municipio observando el bello paisaje que puede ser visto por los
visitantes, dentro de ella se encuentran los guardianes del lugar para brindar una
mejor proteccién, no solo para el area, sino que también para las personas
quienes brindan la guia para la visita.

La conservacion del medio ambiente debe ser considerado como el proceso que le
permite a cada persona comprender las relaciones de interdependencia con el
contexto a partir de un conocimiento reflexivo y critico, pero sobre todo de un
cambio de actitud frente a los problemas ambientales que aquejan alrededor del
entorno. En la actualidad no existe una verdadera conciencia del dafno ambiental
que se genera por el mal del ecosistema global, los profesionales de la Facultad
de Humanidades hoy quieren contribuir con la plantacion de plantas forestales

dentro del area ya anteriormente mencionado.

El tiempo del desarrollo de voluntariado es un aporte al fortalecimiento de area
ambiental que es de importancia a la humanidad y especie animal logrando un
equilibrio en la naturaleza, también se incentiva a otras instituciones a colaborar
con el ambiente y la educacién en las relaciones de los seres humanos con la
naturaleza y el medio cultural social, la flora es uno de los elementos muy

importantes en la tierra, gracias a ella la humanidad sobrevive.



Dentro del documento se integran la objetividad del voluntariado, su planificacion,
cronograma de actividades, entre otros pasos seguidos para el cumplimiento de
ello, es una amenidad haber llevado a cabo la ejecucion de la misma, se espera

siga anualmente esta actividad que aporta al mejoramiento ambiental.

Objetivos de la reforestacion

General

Aprovechar los recursos naturales a través de un sistema de plantacién de
plantas forestales en base a la época invernal del afio en el Area reservada
“La Vega del Zope”, ubicada en la Aldea Tapesquillo Ill, Chinique, Quiché,
para el aprovechamiento y sostenibilidad de los recursos como también

garantizar una mejor calidad de vida.

Especificos

Plantar una cantidad establecida de plantas silvestres que fortalezcan vy
generen un aprovechamiento del recurso natural, garantizando una mejor

calidad de vida.

Brindar una base natural que les permita utilizar los recursos para evitar

enfermedades en general.

Instruir sobre el proceso de reforestacidon, preparacién y desarrollo del
sistema a través del aprendizaje de la plantacion, reconociendo la

importancia de la naturaleza para la sostenibilidad del planeta.
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Justificacion del voluntariado

Como parte del proceso del Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, mediante la
Comision de Medio Ambiente y Atencidon Permanente se propone realizar el
voluntariado de reforestacion para ayudar tanto al medio ambiente como a la
poblacién en general del municipio donde se realizo, a través de la plantacién de
pilones los cuales en determinado tiempo proporcionaran un parque ecolégico
lleno de vegetacién y que esta suministre el oxigeno necesario para los habitantes
del municipio, asi como también ayude a la conservacion de la flora y fauna propia
del lugar.

En el pais a diario se pierden grandes cantidades de madera que es extraida legal
o ilegalmente y que no se le da importancia a la reforestacion para conservar los
bosques que son muy necesarios para la vida de los seres humanos, es por ello
que con el voluntariado se beneficiaran los habitantes de la comunidad de
Tapesquillo Tercer Centro en primer lugar, y luego todos los habitantes del
municipio de Chinique y comunidades cercanas a al area protegida.

Para la realizacion de estas actividades fue necesario que se unieran y
colaboraran varias entidades, tales como Banco de Crédito, Cooperativa San
Miguel (COSAMI), Municipalidad de Chinique a través de la Oficina Forestal, de la
municipalidad de Chinique.

El area protegida “La Vega del Zope” de Aldea Tapesquillo Ill del municipio de
Chinique, se priorizé para realizar la reforestacion, y que es un espacio municipal,
un bosque humedo muy bello donde predominan especies propias del lugar y que
a lo largo de los afios fue descuidado y cualquiera abusaba para talar y usurpar
madera ilegalmente, por lo que desde hace seis afos se tiene el plan de tratar,
mantener y restaurar dicho bosque para obtener beneficios antes mencionados y
contar con un lugar de descanso y recreacion para la poblacion y visitantes.

Es de suma importancia colaborar con la sociedad y en hora buena con algo tan

necesario hoy en dia como es la reforestacion en areas que lo necesitan.
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IV.

6.2 Sistematizacién (descripcién de la accion realizada)

Georreferencia de la plantacion en La Vega del Zope

Ubicacion Politica Administrativa del municipio de Chinique, El Quiché.

El municipio de Chinique, se encuentra ubicado en la Regién VII Noroccidental de
la Republica de Guatemala a 181 kildbmetros de la ciudad capital y a 18 kilbmetros
de Santa Cruz del Quiché, cabecera departamental, sus accesos son por carretera
asfaltada de la ciudad capital a los Encuentros por la carretera Interamericana CA-
1, de los Encuentros a Santa Cruz del Quiché por la carretera nacional 15 y de
Santa Cruz del Quiché a Chinique. Otra via de acceso de la ciudad capital a
Chinique con un recorrido total de 142 kilbmetros, es por la carretera que inicia en
el municipio de Pachalum, atraviesa Joyabaj, Zacualpa y Chinique, 18 kilbmetros
de terraceria de Pachalum a Joyabaj y asfalto de Joyabaj hasta Chinique. El
Municipio colinda al norte con San Andrés Sajcabaja, al sur con Chiché, al oeste

con Santa Cruz del Quiché y al este con Zacualpa.

Ubicacion Politica Administrativa de la Caserio Tapesquillo Il

Datos basicos de la comunidad

La Comunidad de Tapesquillo lll, esta catalogado en la municipalidad de Chinique
como CASERIO, pertenece al municipio de Chinique, departamento de Quiché;
ubicado a una distancia de QUINCE kildmetros a la cabecera municipal, la misma
tiene una via de acceso de regular estado carretera balastada que cubre todo el
kilometraje hasta llegar al Tapesquillo Il, y del tramo del Tapesquillo Il hasta el
Tercer Centro la carretera esta en malas condiciones hasta el edificio escolar de la

comunidad cubriendo un total de 3 Kmts.

Geografia de la comunidad
La comunidad del Caserio Tapesquillo Ill, se ubica al NOR-ORIENTE del

municipio de Chinique en la cadena montafiosa que cruza el municipio de nor-
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occidente a nor-oriente, denominado Choacuz, la cual tiene las siguientes

colindancias:

Norte: con la comunidad de Piedras Negras del municipio de San Andrés
Sajcabaja.

Sur: con la comunidad de Buena Vista I, del municipio de Chinique.

Oriente: con la comunidad de Rincén de los Leones, del municipio de Chiché.
Occidente: con las comunidades de Tapesquillo I, y Tapesquillo |, del municipio

de Chinique.
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La comunidad cuenta con una topografia accidentada, ondulada, quebrada y
montanosa por el area en que se encuentra. (Orientacion espacial ver mapa
social)

Grafica 8
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Ubicacién satelital obtenida en Google Earth de la ubicacion del municipio y de la
aldea donde se ejecuto la reforestacion.

Grafica 9
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Grafica 10
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Grafica 11
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Grafica 12
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Grafica 13
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V. Croquis de la plantacié
Grafica 14
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La técnica utilizada para la plantacion de los pilones en area seleccionada, fue el
tresbolillo, la cual consiste en plantar en filas paralelas, de modo que cada planta

quede de frente un hueco entre dos plantas de la fila siguiente.

VL. Tipo de arbol que se plantaron en La Vega del Zope

6.1. Cedro: nombre comun: Cedro

Sinénimos: Culche (Maya), Culche (México), Cedro colorado (El Salvador), Cedro
real (Nicaragua), Cedro amargo, Cedro blanco, Cedro Cébano (Costa Rica).
Nombre Cientifico: Cedrela odorata

Sinénimos: Cedrela angustifolia Mocino & Sesse ex DC., C. brounii Loef. ex D.
Kize, C. fissilis Vellozo, C. guianensis A. Juss, C. longipes Blake, C. mexicana
Roem, C. mexicana var. puberula DC, C. occidentalis DC. & Rose, C. sinteisii C.
DC, C. velloziana Roem, C. yucatana Blake, Surcnus brounii (Loefl. ex O. Ltz.)
Ktze.

Esta madera es tan conocida que muchos autores consideran que su descripcion
esta por demas citarla, esto es debido a que ésta ha estado en el comercio local e
internacional por varios de cientos de afios y fueron los exploradores espafoles
los que usaron por primera vez el nombre de Cedro para esta especie por el olor
aromatico de su madera como una asociacién que se le hacia con el Cedro del
Viejo Mundo (Aguilar Cumes, 1992).

El nombre genérico fue establecido por Patrick Browne en 1756 en una
publicacion bajo el titulo de Civil and Natural History of Jamaica, en donde se hace
una descripcidn sobre las particularidades de este género. Cedrelay sus demas
especies se considera como una de las maderas comerciales y preciosas mas
importantes de América Latina en especial C. Odorata (Aguilar Cumes, 1992).

Esta especie cada dia es mas preciada dado a que ya se ha puesto escasa, pues
casi la mayoria de rodales naturales no tienen ejemplares con edad de corta,
excepto en casos de Parque Nacionales, en donde esta restringido su corta;

plantaciones parecen haber pocas. En el departamento de Petén su explotacion
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intensiva data del afio de 1900, cuando muchas compaiias internacionales
obtuvieron licencias para explotar esta especie y otra de la misma familia
(Swietenia macrophylla King, llamada Caoba) se estima que el numero de arboles
explotados en ambas costas asciende a unos 100,000 de Cedro con diametros
mayores a un metro a la altura del pecho, con un monto de 500, 000,000 de pies

tablares numeros redondos todos (Aguilar, 1992).

Usos de la madera

Los primeros colonizadores y Mayas la utilizaron por sus caracteristicas
principalmente para canoas y construccién de casas, pues es una madera que no
es atacada por la polilla, también se usd desde los tiempos de la colonia
intensamente para otros usos como muebles, gabinetes, etc., teniéndola como

una madera muy fina y preciosa (Aguilar, 1992).

Fue motivo de gran exportacion para madera de cajas para puros y cigarrillos
desde el afio 1800, hasta la fecha todavia se usa para cajas de perfumes y
lociones de calidad; estos usos se le dieron por su facil trabajo y robustez con

relacion a su peso (Aguilar, 1992).

Puede usarse en acabados y divisiones interiores, muebles de lujo, chapa plano
decorativas, articulos torneados, gabinetes de primera clase, ebanisteria, puertas
y ventanas, puertas talladas, contrachapados, botes (partes internas), molduras y

paneles (Herrera, 1996).

Palillo y cajas de fosforos, regular para la produccion de pulpa para papel y

carpinteria (Carpio, 1992).

Corresponde al grupo de maderas denominadas de utilidad general, puede ser

utilizada para pisos (Gonzalez).

Otros Usos

Ornamental: Se le usa con frecuencia en Guatemala para ornamento y también
como sombra de café y para hacer alamedas, pero a la fecha por su demanda en
todos estos sitios ha sido cortada para el mercado y actualmente los arboles

existentes son de diametros no aprovechables (CATIE, 1997).
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Resina: Es de muy buena calidad, se us6 para preparar muestras de laboratorio

(CATIE, 1997).
Uso medicinal: La corteza puede servir como febrifugo (contra la fiebre) y en

cocimiento de hojas y corteza para dolores y contra el paludismo (Herrera, 1996).
Grafica 15

Consultado en : https://www.jardineriaon.com/cedro.html el 8 de julio de 2018

Grafica 16
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VL.

Cantidad de pilones plantados en La Vega del Zope
En el siguiente cuadro se da a conocer la cantidad de cedros que cada epesista
plantdé en el area protegida de “La Vega del Zope” haciendo un total de 4,800

arbolitos reforestados de una sola especie.

Cuadro 17

Estudiante Cantidad de arboles de Cedro
Mynor Sleyker Mufioz Urizar 600
Norma Claudia de Leon Ajtzac 600
Etna Leticia chacon Villatoro 600
Seleny marioly mufoz urizar 600
Astrid Gabriela Licardie 600
Quezada

Shirley Odeth L6pez Ortiz 600
Rufino Joel Samayoa cabrera 600
Karina Mishel Delgado 600

Realizado por: grupo de epesistas, voluntariado 2019, Area reforestada La Vega

del Zope

VIIl. Fechas de reforestacion en La vega del Zope

Las fechas que se realizaron la plantaciéon de los pilones segun el cronograma
avalado por el técnico forestal de la municipalidad de Chinique son las siguientes:
el 29 de mayo del afio en curso se realiza la plantacién de los pilones.
Quedando una manta vinilica como prueba de los epesistas comprometidos con el

medio ambiente.
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Cronograma de actividades para la plantacion de los pilones

Cuadro 18

No. | Actividades ARo 2019

Mayo Junio Julio

1 Presentar solicitudes a la municipalidad de
Chinique el lugar para llevar a cabo Ila
reforestacion

2 Presentar solicitudes a las entidades Bancarias
para la donacién de pilones.

3 Gestionar con la municipalidad de Chinique los
pilones a plantar

4 Obtencién y trasporte de los pilones (La Vega del
Zope)

5 Observacion de diagndstico del Area asignada a
reforestar (La Vega del Zope)

6 Presentar a la comunidad el plan de reforestacion

7 Reunidn con el técnico forestal de la municipalidad

8 Realizar diseno y elaboracién de manta vinilica

9 Realizar diseno y elaboracion de etiquetas

10 | Plantacién de los pilones

11 | Entrega de la intervencion.

12 | Elaboracion y redacciéon del informe del
voluntariado.

13 | Suscripcion del acta de compromiso de las
autoridades municipales para la conservacion de
la reforestacion.

14 | Entrega del informe del voluntariado.

Realizado por: grupo de epesistas, Voluntariado 2019, Area reforestada La Vega del Zope.
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LIMITACIONES Y LOGROS DE LA REFORESTACION

8.1. Limitaciones

8.1.1. Encontrar un lugar especifico para la realizacién de la reforestacion donde
cumpliera con lo requerido para realizar dicha actividad ya que son pocos los
lugares donde las personas le pueden dar seguimiento al objetivo que se quiere

cumplir con la reforestacion

8.1.2. El poco apoyo de las comunidades comunitarias para la realizacion de la

reforestacion en la comunidad elegida.

8.2. Logros

8.2.1. Contribuir con la reduccioén de la deforestacion en el municipio ayudando a

mejorar y conservar areas verdes de las comunidades rurales

8.2.2. Educar a las personas sobre los beneficios de la reforestacidon en sus

comunidades.

8.2.3. Sensibilizar a las personas sobre la importancia de reforestar en sus

comunidades.
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X. Conclusiones de la reforestacion

Como personas conscientes del cambio climatico reconocemos que cada ser tiene
un puesto especifico dentro de la naturaleza y las plantas no son la excepcion ya
que sin ellas seria imposible sobrevivir ademas de otras funciones complejas que
cumplen a partir de su desarrollo, el trabajo de cada persona es mantenerlas con
vida el mayor tiempo posible ya que son las plantas las encargadas de darnos
mas de lo que nosotros le brindamos, como Epesistas y en pro del cuidado del
medio ambiente nos hemos dado a la tarea de reforestar un sector del Area
reservada “La Vega del Zope Chinique, Quiché en donde con apoyo de las
autoridades municipales y comunitarias se logré reforestar y dejar un patrimonio
natural para el aprovechamiento de las generaciones actuales y futuras, con ello y
el trabajo realizado durante varias semanas se obtuvieron las siguientes
conclusiones.

El involucrarnos dentro de cada una de las actividades del voluntariado nos
permitid tener una visibn mas amplia de aspectos importantes tales como
conciencia sobre medio ambiente, los alcances de la gestion, organizacién y el
trabajo en equipo, se conjugo cada elemento antes mencionado para lograr cada

una de las actividades planificadas.

El voluntariado ayudo a crear una conciencia critica sobre los problemas que
aquejan al planeta y que mejor que empezar a realizar cambios desde nuestra
comunidad, se pretende la conservacion de los recursos naturales y el

aprovechamiento de los mismos para las generaciones futuras.
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XI.

Recomendaciones de la reforestacion

Es necesario tomar en cuenta que el cuidado del ambiente se debe
fomentar a toda clase de personas sin condiciones sociales, ni edad y raza
tomando en cuenta que los nifios y jovenes son los mas idéneos para tener
nocion de que al ambiente hay que protegerle y cuidarlo porque es nuestro,
y mas aun considerando que los recursos naturales se encuentran en

extincion.

Se toméd en cuenta que en el area reforestada no se permite la plantacion
de especies de pino, esto con el fin de que en época de verano no causen
incendios que se derivarian en pérdidas grandes de otras especies que

llevan anos en el lugar.

El apoyo de las familias que residen en cercanias del area reservada es
vital ya que con cuidados de los comunitarios se lograra que las especies

plantadas logren desarrollarse en los primeros meses.

A los padres de familia que traten de fomentar en sus hijos e hijas la
importancia del medio ambiente, para que estas lecciones sean
transmitidas de generacién en generacion y asi poder tener un manejo
adecuado de las especies y en base a sus creencias lograr un balance
entre creencias y técnicas adecuadas e innovadoras para el mantenimiento

de bosques.
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ANEXOS



6.3 Evidencias y comprobantes (fotografias, documentos, finiquitos)
6.3.1 Fotograficas
El Grupo de Epsistas del afo 2019 selecciona el espacio adecuado, para

reforestar la especies de arboles denominada cedro.

Jornada de la reforestacion
Grafica 17 Grafica 18

llustracién 1. Area reservada llustracién 2. Area reservada
“La Vega del Zope”. “La Vega del Zope”.
Grafica 19 Grafica 20

llustracion 3. Grupo de Epesistas llustracion 4.Epesistas selecciona la

llegan al vivero de la municipalidad especie
de Chinique.
Por: Norma Claudia de Ledn Por: Astrid Gabriela Licardie
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Grafica 21

Grafica 22

llustracién 5. El técnico forestal
hace entrega de plantas
forestales al grupo de Epesistas
en el vivero de la municipalidad de
Chinique.

Por: Rufino Joel Samayoa

llustracion 6. Los epesistas llevan
sus arboles al carro donde seran
transportados al area de

reforestacion.

Por: Norma Claudia de Ledn Ajtzac

Grafica 23

llustracion 7. Los epesistas realizan el conteo de las
plantas forestales a sembrar en el area a reforestar.

Por: Astrid Gabriela Licardie Quezada
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Grafica 24

llustracion 8.Grupo de Epesistas y el técnico forestal clasifica las especies de
plantas forestales a plantar en los espacios adecuados para luego trasportarlos

Por: Etna Leticia Chacon Villatoro

Grafica 25

llustracion 9. Epesista Mynor Sleyker colaborando en la plantacion de los

600 arboles por cada epesista.

Por: Shirley Lépez
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Grafica 26 Grafica 27

llustracion 10. El grupo de Epesistas llustracion 11. ElI grupo de

juntamente con el técnico forestal Epesistas juntamente con el

colocan la manta en el area técnico forestal colocan la

trabajada manta en el area trabajada

Por: Karina Mishel Delgado Por: Karina Mishel Delgado
Grafica 28

llustracion 12. El grupo de Epesistas con el apoyo del técnico forestal al culminar la actividad
se desarrollé una breve convivencia en sefal de agradecimiento por el apoyo brindado.
Por: Norma Claudia de Ledn
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-
Epesistas 2019

1.

Plan de sostenibilidad de la reforestacion
Ubicacion geografica
Area Protegida “La Vega del Zope”, Aldea Tapesquillo Ill, Chinique, Quiché.
Justificacion de la sostenibilidad
La conservacién del area donde se realizara la reforestacion, contempla un
plan de sostenibilidad que servira para el cuidado preciso, y el
mantenimiento de cada uno de los pilones que seran plantados.
Este plan de sostenibilidad debera ser ejecutado con toda normalidad, y
con ello poder obtener que los pilones se desarrollen de una manera
adecuada, tomando en cuenta que los pilones peguen en el area
seleccionada, para ello es necesario tomar en cuenta que la naturaleza
misma nos presenta diferentes obstaculos o amenazas que pueden afectar
la zona reforestada, entres los obstaculos que mas prevalecen en la misma
naturaleza esta la abundante fauna que habita en la zona seleccionada, los
desastres naturales, como deslaves e inundaciones en areas bastantes
profundas, debido a que el terreno no es en su totalidad planicie, por lo
tanto, es necesario la correcta aplicacién del plan de sostenibilidad y con
ello realizar la reforestacién bastante productiva y provechosa para la
humanidad.
Descripcion de la sostenibilidad
El plan de sostenibilidad contiene las actividades preventivas para que la
plantacidbn pegue y crezca con mucha facilidad y evitar todo tipo de
amenazas, ademas de contribuir con ellas al facil crecimiento a través de la
limpieza del area donde se encuentren los pilones y la aplicacion de
fertilizante. También volver a reforestar en caso de la muerte de algunos o

varios pilones.
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4. Objetivos

41.

4.2,

Objetivo General

Comprometer, a las autoridades municipales para que apliquen las
estrategias, y realicen las diversas actividades indispensables para el
mantenimiento y conservacion de la plantacion, como también
impulsar el cuidado del medio ambiente, ya que este nos brinda

muchos beneficios a la poblacién en general.

Especificos

Promover la intervencion de las autoridades municipales y la
comunidad, en el manejo de plantaciones generales, con el fin de la
proteccion ambiental.

Impulsar la participacion y compromiso de las familias que habitan en

cercania del area reforestada, sobre todo jévenes.

5. Actividades de la sostenibilidad

6. Tiempo

Elaborar el plan de sostenibilidad

Autorizacion del plan de Sostenibilidad

Redaccion de acta de compromiso por las autoridades, para el
cuidado y Proteccion del area reforestada.

Concientizacion sobre el cuidado del medio ambiente a la comunidad
Limpieza del area reforestada

Monitoreo constante del area reforestada

Trasplantes de los pilones

Supervision para prevenir dafos en los arbolitos

Aplicacion de fertilizantes

Para realizar la reforestacién en el area protegida “La Vega del Zope” se tiene

comprendido el periodo de dos meses calendario, siendo Mayo y Junio del

presente ano. En este periodo se efectuaran las actividades necesarias para
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lograr los objetivos propuestos y cumplir con las metas; este periodo se

utilizara para aprovechar la época de invierno del pais.

7. Cronograma de actividades para la sostenibilidad de la reforestacion

7.1. Cronograma de actividades de sostenibilidad afios 2019-2023
Cuadro 19
No |Actividades Mes Afo | Responsables
1 Andlisis del Suelo Mayo 2019 | Técnico Forestal
Técnico Forestal vy
2 Preparacion del terreno Mayo 2019 )
Epesistas
3 Adquisicidon de material vegetal Mayo 2019 | Epesistas
Epesistas, Técnico
4 Plantacion y primera fertilizacion Mayo 2019 |Forestal y Guarda
Recursos
Noviembre y
5 Primera limpia y segunda fertilizacion o 2019 | Guarda Recursos
Diciembre
Comunidad de
6 Segunda limpia y tercera fertilizacién | Marzo 2020 .
Tapesquillo I
Mayo y
7 Tercera limpia y cuarta fertilizacion Juni 2020 | Guarda Recursos
unio
i o Agosto y Comunidad de
8 Cuarta limpia y quinta fertilizacion ) 2020 .
Septiembre Tapesquillo Il
Octubre vy
9 Quinta limpia 2020 | Guarda Recursos
Noviembre
Febrero vy
10 | Cuidado y limpieza 2021 | Guarda Recursos
Marzo
11 Limpieza y fertilizacion Junio y Julio | 2021 | Guarda Recursos
Octubre vy
12 | Cuidado y limpieza ) 2021 | Guarda Recursos
Noviembre
13 | Cuidado y limpieza Febrero 2022 | Guarda Recursos
14 | Limpieza y fertilizacion Junio y Julio | 2022 | Guarda Recursos
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) Octubre y Comunidad de
15 | Cuidado, limpieza y poda ) 2022 .
Noviembre Tapesquillo I
16 | Cuidadoy limpieza Febrero 2023 | Guarda Recursos
Comunidad de
17 | Limpieza, raleo y fertilizacion Junio y Julio | 2023 .
Tapesquillo I
Octubre vy
18 | Cuidadoy limpieza ) 2023 | Guarda Recursos
Noviembre
Cada tres
19 | Monitoreo y supervision 2023 | Técnico Forestal
meses

Realizado por: Grupo de Epesistas, voluntariado 2019, Area Reforestada La Vega

del Zope.

10.

11.

Técnicas metodoldgicas a aplicar a la sostenibilidad

Se utilizaran: la observacién, la gestidén, organizacién de grupos de trabajo,

colaboracion de equipos de trabajo, técnicas de plantacion de pilones,

medicion, técnicas de limpieza, manejo y conservacion de los pilones.

Recursos a utilizar para la sostenibilidad

e Humanos: Alcalde municipal, técnico forestal, guarda recursos, habitantes
de la comunidad de Tapesquillo Ill, Asesores de EPS y Epesistas.

e Fisicos: Pilones, fertilizantes, piochas, azadones, machetes.

e Tecnoldgicos: Teléfono celular, computadora, impresora.

Responsables de la sostenibilidad

La entidad que llevara a cargo la responsabilidad de mantener y conservar la

plantacién, es la Municipalidad de Chinique por medio de la Oficina Forestal,

con la ayuda del técnico forestal y los guarda recursos. Asi mismo los

habitantes de la comunidad de Tapesquillo Ill, del municipio de Chinique.

Evaluacién de la sostenibilidad

La sostenibilidad de la reforestacion sera evaluada por medio del técnico

forestal de la Municipalidad de Chinique a lo largo de la ejecucion, mediante

las constantes supervisiones trimestrales que se realizaran. Utilizando una lista

de cotejo con aspectos del crecimiento y vida de la plantacion. Asi mismo, al
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dar culminado el proceso de sostenibilidad, se evaluara con cronograma para

verificar si se cumplieron las actividades establecidas.

6.3.2 Documentos

Las firmas legibles que aparecen a continuacién pertenecen a epesistas

PEM. Seleny ioly Mufioz Urizar

PEM. Astrid Gabriela Licardie Quezada

th 2 iz

J L'
PEM. Rufino Joel Samayoa Cabrera PEM. Norma Clai\ diaDe Ledn
Ajztac !
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) TRICENTENARL Facultad deH umanidades
Universidad de San Carlos de Guatemmala

Chinique, Quiché Mayo de 2019

Sefior: Damian Soc Pérez
Alcalde Municipal
Chinique, Quiché

Reciba un cordial saludo de los Epesistas 2019 de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa de la Sede Quiché Plan Domingo de la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, deseéndole éxitos en sus actividades diarias
al frente de la institucion a su cargo.

Como parte del Ejercicio Profesional Supervisado se contempla el voluntariado de
reforestacion de un drea comunal o municipal y que ésta sea de beneficio para la poblacién
en general, es una accién orientada a la conservacién del medio ambiente.

Por lo que SOLICITAMOS:

1. Autorice realizar la reforestacion en el drea protegida “La Vega del Zope” ubicada
en Aldea Tapesquillo Tercer Centro, del municipio de Chinique.

2. Donar 2,800 pilones de la especie denominado cedro los cuales serén plantados en
el area protegida.

3. Autorizar al Técnico forestal y a personeros de la municipalidad el apoyo para la
plantacién de los pilones en el drea protegida.

4. Autorice transporte para que el grupo de epesistas, técnico forestal y personeros
de la municipalidad de Chinique puedan dirigirse al 4rea protegida parala
respectiva resforestacion.

5. Adquirir el compromiso de la sostenibilidad de la reforestacién durante 5 afios, a
través de un acta.

Creemos que apostandole a la reforestacién progresiva, se contribuye a mejorar las
condiciones ambientales del municipio de Chinique, que es un beneficio para la poblacién

y para las generaciones venideras. (Epesistas 2019)

Sin ningln otro particular, quedamos en la espera de una respuesta posotiva.

Mynor Sleyker Mufioz Urizar Norma Tlaudia de Ledn Ajtzac

Coordinador grupo de Voluntariado Tesorera de Voluntariado
\

L) e [] D @

e/l
Recepgcitn Municipai de Chinique
Administracién Damian Soc Pérez
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TRICENTENARIA Facultad deH umanidades
Universidad de San Carlos de Guatemala

o,

Santa Cruz Del Quiche, 02 de mayo del 2019

Respetables sefiores:

COSAMI

Reciban un cordial saludo en sus labores diarias.

El motivo de la presente es para EXPONER: que somos estudiantes de la Universidad de
San Carlos de Guatemala de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion educativa.
Solicitamos: el apoyo de tan prestigiosa institucién con la cantidad de 1000 &rboles de especie
Cedros, para contribuir con la reforestacién de un area protegida ubicada en la Vega del Sope,
Chinique, Quiché.

A espera de una respuesta favorable quedo enteramente agradecida.

/

-
rina Mishel Delgado
DRI: 2106091091401

RECIBIDO 0 2 MAY 2019
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MUNICIPALIDAD DE CHINIQUE

Departamento de El Quiché, Guatemala  Telefax: 7755 - 8717 M

Administracion 2016 - 2020 ,
B T O TIN5 5 T OO T T e

EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE LA POBLACION DE CHINIQUE, DEPARTAMENTO
DEL QUICHE.

HACE CONSTAR

Considerando: Que segun solicitud con fecha mayo 2019, presentada por los Epesistas de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién de la sede Quiché Plan domingo de la Facultad
de Humanidades, en la cual como parte del Ejercicio Profesional Supervisado, tienen
contemplado el voluntariado de reforestacién de un drea comunal ubicada en nuestro
municipio, a lo que solicitan:

1. Autorizar realizar la reforestacion en el drea protegida “La vega del Zope” ubicada
en el Caserio Tapesquillo Tercer Centro del municipio de Chinique.

2. Donar 2,800 pilones de la especie denominada cedro, los que seran plantados en el
drea protegida.

3. Autorizar a el Técnico Forestal y a personeros de la municipalidad el apoyo para la
plantacion de los pilones en el drea

4. Autorizar el trasponte para que el grupo de Epesistas, técnico Forestal y personeros
de la municipalidad de Chinique puedan dirigirse a el area protegida.

5. Adquirir el compromiso de la sostenibilidad de la reforestacién durante cinco afios,
a través de un acta.

6. Autorizar la plantacién de 4,800 drboles en la “Vega del Zope”.

Por tanto: considerando la importancia de la reforestacién en nuestro municipio, y el debido
apoyo que los Epesistas necesitan.

AUTORIZO

La reforestacion con 4,800 pilones, los cuales seran sembrados en el drea protegida de
nuestro municipio denominada “La Vega del Zope” ubicada en el Caserio Tapesquillo Tercer
Centro de nuestro municipio; de igual manera queda autorizado el trasporte, el apoyo del
técnico y personal municipal siempre y cuando el tiempo sea organizado para la realizacion
de la misma.

Y PARA LOS USOS LEGALES, EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE EN CHINIQUE,
DEPARTAMENTO DEL QUICHE A TRES DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE.

PALIO
ARalo
S

< by
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TRICENTENARI Facultad deH umanidades
Univenidadde S Caros de Guatemala

4T3 ‘
"‘- £ n-

Chinique, Quiché 03 de Mayo de 2019

Banco de Crédito, S.A.
Santa Cruz del Quiché

Reciba un cordial saludo del grupo de epesistas 2019 de la licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa de la sede de Quiché, Plan Domingo de la
facultad de humanidades, de la universidad San Carlos de Guatemala, deseandole
éxitos en sus actividades diarias.

Como parte del Ejercicio Profesional Supervisado, se contempla el voluntariado de
reforestacion en un area comunal o municipal, que esta sea de beneficio para la
poblacion en general. Es una accion orientada a la conservacién del medio
ambiente.

Por lo que SOLICITAMOS:

1. La donacién de 1,000 pilones de la especie denominada cientificamente
"Cedrus”, conocido como “cedro”, los cuales seran plantados en el area
protegida de “La Vega del Zope” Aldea Tapesquillo lll Chinique, Quiché.

Creemos que apostandole a la reforestacion progresiva se contribuye a mejorar las
condiciones ambientales del municipio de Chinique, que es un beneficio para la
poblacién y para las generaciones venideras. (Epesistas 2019)

Sin ningun otro particular, quedamos en la espera de su respuesta positiva.

9
ie Quezada Norma Claudia De Ledn Ajztac

Coordinadora de grupo de voluntariado Tesorera de voluntariado
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MUNICIPALIDAD DE CHINIQUE -
Departamento de El Quiché, Guatemala  Telefax: 7755 - 8717 M

Administracién 2016 - 2020 »
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Chinique, Quiché 15 de julio del 2019

CARTA DE CONVENIO DE SOSTENIBILIDAD

1. Seleccion de especies: teniendo en cuenta que el objetivo primordial es
restablecer las condiciones primigenias de la zona, se propone utilizar especies
presentes en la zona y de la composicion floristica presente en zonas que ocupa el
terreno. Entre ellas estan:

o Especies vegetales forestales

El cedro es una especie que predomina en ésta area protegida, y se encuentra
disponible en el vivero municipal.

2. Obtencion del Material: los arboles sera aportados por el vivero municipal y por
otras entidades, con un tamario de superior a 25 cm de altura, con caracteristicas
de sanidad y vigorosidad aceptables, en su defecto se conseguiran en viveros de
especies nativas, e}l municipio puede contribuir con el material vegetal que cumpla
las especificaciones dadas.

3. Plantacion: para el establecimiento de los arboles los agujeros tendran una
dimensién de 0.20 X 0.40 de profundidad, de forma cilindrica, el trazo se hara bajo
el sistema tresbolillo con una distancia de 3 metros entre arbol y 3 metros entre
surcos, para obtener una densidad de siembra de 1.111 pléntulas por hectarea,
con esta densidad se pretende dejar espacio para vegetaciéon natural. Cuando
hayan estado listos los hoyos se procedera a la aplicaciéon de correctivo en una
cantidad de 100g por hoyo, mezclando la tierra con la broza.

La plantacién se debe llevar a cabo al comenzar el invierno, un mes después de
haber realizado la aplicacién del correctivo. El tamaiio de los arboles debera ser
superior a 25 cm de altura, (Bolsa mediana). El material vegetal debe reunir las
condiciones adecuadas de sanidad, vigorosidad y tamarfio, para garantizar el
rapido establecimiento y el minimo de pérdidas.

Trbaado

intos onsuimos la Iferenda
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MUNICIPALIDAD DE CHINIQUE
Departamento de El Quiché, Guatemala  Telefax: 7755 - 8717
Administracion 2016 - 2020

Al momento de plantar se debe procurar que las raices de los arboles no queden
dobladas ni trenzadas. No se plantardn arboles que no cumplan con las
especificaciones minimas de tamafio, vigorosidad y sanidad.

La plantacién sera de la especie de cedro, para tener un mejor control fitosanitario.
Al momento del establecimiento se debe realizar el primer planteo o limpieza. Se
realizara repoblamiento cuando las pérdidas de material vegetal estén entre 5 y
10%. Este repoblamiento se realizard en o octubre y debe estar muy bien
protegido contra las heladas que se presentan en diciembre y enero.

. Mantenimiento, las practicas de mantenimiento a tener en cuenta son:

Fertilizacién: para garantizar un mayor establecimiento de los arboles y brindar
elementos indispensables para el crecimiento y desarrollo del mismo, se realizara
la primera fertilizacion al momento del establecimiento y fertilizaciones semestrales
hasta completar 6.

La fertilizacion se realizara con abono compuesto, preferiblemente triple 15, se
deberan utilizar 50 gms. por arbol de fertlizacién. Los requerimientos de
fertilizacién de la plantacién se deben basar en el andlisis de suelos realizado
antes del establecimiento de la plantacién y obviamente su variacién se debe
hacer de acuerdo con las observaciones de campo y el comportamiento de la
plantacién. Se utiliza este parametro para efectos del célculo de los costos de
mantenimiento de la plantacion.

Limpieza: se realizaré durante los 5 primeros afios, aunque la limpieza es continua
en toda el area protegida, se hara planteo de 80 cm de didmetro a partir del punto
de siembra. Plantear consiste en eliminar con azadon o pala el material vegetal, tal
como gramineas (pasto), herbaceas y arbustivas, que pueden competir con la
nueva planta.

El planteo: elimina la capa vegetal dejando al descubierto el suelo. No se planteara
en los sitios en donde se hayan identificado especies que por su valor ecoldgico se
deben conservar. Este debe realizarse dos o tres veces al afio por tres afios.

El control fitosanitario y la construccién de los caminos contrafuego se realizaran
de acuerdo con las necesidades de la plantacion. El control de las heladas se
realizara mediante el cubrimiento de los arboles con plastico en épocas de mayor
susceptibilidad a ellas.

| ’I'rbandn ints construimos la ifentia
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MUNICIPALIDAD DE CHINIQUE
Departamento de El Quiché, Guatemala  Telefax: 7755 - 8717
Administracion 2016 - 2020
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Al pasar de los afios, al llegar al cuarto o quinto afio de la sostenibilidad de la
reforestacion, se realizaran las actividades de poda y raleo de los arboles.

. Ubicacién del proyecto:

La reforestacion se realizé en algunos sectores que no contaban con arboles en el
area protegida La Vega del Zope Aldea Tapesaquillo Tercer Centro del municipio de
Chinique, Quiché, por lo que la sostenibilidad de la reforestacién se llevara a cabo
en el mismo lugar y con los pilones plantados.

. Poblacion beneficiada:

Los habitantes de la cabecera municipal son beneficiados directos por cuanto se
abastecer del agua producida en la zona para el acueducto, todos los habitantes
de la region y visitantes del municipio de Chinique, quienes podran hacer
recreacion pasiva, disfrutar del paisaje y dejar arboles como legado a las
generaciones futuras como sefial de convivencia con la naturaleza y como
garantia de sustentabilidad del medio ambiente que nos rodea.

. Fuentes de financiamiento para la sostenibilidad:

Municipalidad de Chinique, Oficina Municipal Agroforestal, estudiantes de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, quiénes pueden aportar la totalidad del
material vegetal para proyectos que estén en concordancia con el plan de
desarrollo municipal. (Resolucién 0483 de fecha 01 de abril de 1,997). —Recursos
de las asociaciones y agremiaciones privadas. —Recursos obtenidos a través de
convenios interinstitucionales e intermunicipales.

. Ejecutora del proyecto de sostenibilidad de la reforestacion:

La municipalidad del municipio de Chinique a través del técnico forestal municipal
y el Ministerio del Medio Ambiente. Asi mismo, se contara con el apoyo de las
entidades para los procesos posteriores, como diversas universidades quienes
pueden aportar profesionales para pasantias en la zona, para lo cual el gerente del
proyecto se encargaré de hacer los convenios y la gestién que requiera este tipo
de cooperacion, para que los arboles crezcan con mayor facilidad y no se
sofoquen al estar muy juntos o el terreno tupido de arboles. Ademas, de la
vegetacion existente en el area donde se llevo a cabo la plantacién.

Trbao

iuntos construimos la diferencia

149




MUNICIPALIDAD DE CHINIQUE

Departamento de El Quiché, Guatemala

Administraciéon 2016 - 2020
S WO AECRCTRERIR 558 S DR RN S o "

Telefax: 7755 - 8717

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

No Actividades Mes Ao Responsables
1 | Analisis del Suelo Mayo 2019 Técnico Forestal
i Técnico Forestal y
2 | Preparacién del terreno Mayo 2019 Epesistas
Adquisicién de material :
3 vegetal Mayo 2019 Epesistas
" . Epesistas, Técnico
Plantacién rimera :
4 fertilizacion ¥ P Mayo 2019 | Forestal y Guarda
Recursos
Primera limpia y | Noviembre y
= segunda fertilizacién Diciembre 2013 Guarda Recursos
Segunda limpia y tercera Comunidad de
g fertilizacion S 282D Tapesaquillo [l
Tercera limpia y cuarta Mayo y
7 feriicacicn s 2020 | Guarda Recursos
8 Cuarta limpia y quinta| Agostoy 2020 Comunidad de
fertilizacion Septiembre Tapesquillo 1)
: .. Octubre y Guarda Recursos
9 | Quinta limpia Novienibes 2020
) e Febrero y Guarda Recursos
10 | Cuidado y limpieza Marzo 2021
11 | Limpieza y fertilizacion Junio y Julio | 2021 Guarda Recursos
; A Octubre y Guarda Recursos
12 | Cuidado y limpieza Nevianibre 2021
13 | Cuidado y limpieza Febrero | 2022 | Guarda Recursos
14 | Limpieza y fertilizacion | Junio y Julio | 2022 | Guarda Recursos
15 Cuidado, limpieza y | Octubrey 2022 Comunidad de
poda Noviembre Tapesquillo Il
16 | Cuidado y limpieza Febrero 2023 | Guarda Recursos
Limpieza, raleo y . : Comunidad de
17| fertilizacion Junioy Julio | 2023 | Tapesquilio Il
5 S Octubre y
18 | Cuidado y limpieza Novlarbis 2023 Guarda Recursos
X o Cada tres :
19 | Monitoreo y supervision meses 2023 Técnico Forestal

Trbaiado intos (msuios la Ifercla
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MUNICIPALIDAD DE CHINIQUE
Departamento de El Quiché, Guatemala  Telefax: 7755 - 8717
Administracién 2016 - 2020
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Por lo anterior expuesto, ésta Municipalidad y las entidades antes mencionadas
para la ejecucién de la sostenibilidad de la reforestacién que realiz6 el grupo de
Epesistas Voluntarios de la Sede Quiché Plan Domingo de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, se compromete a}y
adquiere las responsabilidades para dicha ejecucion; no solo es un compromiso
con el grupo de Epesistas Voluntarios y con la Universidad de San Carlos de
Guatemala, sino también, con el medio ambiente y contribuir a su conservacién y
con los habitantes del municipio de Chinique, para brindarles los recursos
necesarios para contar con un ambiente agradabie y las condiciones pertinentes.

e MUAy
Al finalizar el p Pte corfGaxio aparecen los nombres y firmas respectivas de
quienes interviefien en él. *

e
HINIQUE, DEPT% QUICHE
2016-202

&cnico Forestal Municipal

— 2 . R 7 )
a‘}LeJQ‘nc/?oLoP?f?/y ’ SQ(\;LOST?’OY RS0
Claudio Alejandro Lépez Girén Santos Tzoy Osorio
Guarda Recursos

de Ledn Ajtzac
ista

T
icardie Quezada Shinezdeth Lépez Ortiz

Epesista Epesista

Seleny Maricly Mufioz Urizar

Epesista
Etng Leti%a Chacon Villatoro Kari ishel Delgado
Epesista Epesista

7 Tmbamdo ints onsuos la ifecia
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Cronograma doble para evaluar el plan de reforestacion

Cuadro 20
Ano 2019
No Actividades Mayo Junio Julio
12/ 3/4/1/2/3/4/ 123

Presentar  solicitudes a la
1 municipalidad de Chinique el lugar
para llevar a cabo la reforestacion

Presentar solicitudes a las
2 | Entidades Bancarias, para la
donacién de pilones

3 | Gestionar con la municipalidad de
Chinique los pilones a plantar

4 | Obtencion y transporte de los
pilones del area reforestar

Observacion y diagnéstico del area
5 asignada a reforestar (La vega del
Zope)

6 | Presentar a la comunidad el plan
de reforestacion

7 | Reunion con el técnico forestal de
la municipalidad

8 | Realizar disefio y elaboracion de
manta vinilica

g | Realizar disefio y elaboracion de
etiquetas

10 | plantacién de los pilones

11 | Entrega de la intervencion

Elaboracion 'y redaccién del
12 | informe del voluntariado

154



Suscripcion del acta de
13 | compromiso de las autoridades
municipales para la
conservacion de la reforestacion

Entrega del informe del
14 ,
voluntariado

Realizado por: Grupo de Epesistas, voluntariado 2019, Area Reforestada La Vega del

Zope.
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FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
SECCION QUICHE

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR EL PLAN DE REFORESTACION
Instrucciones: Marque una X en la casilla Si o No, si se cumple con los siguientes
criterios en el plan de reforestacion del proyecto de voluntariado.

Cuadro 21
No.f] ~ Orelo [ ST [No| Observaciones |
Presentar solicitud a la municipalidad de
1 | Chinique, lugar para llevar a cabo la| X

reforestacion.

Presentar solicitudes a las Entidades| X

2 | Bancarias, para la donacion de pilones

Gestionar con la municipalidad de| X

3 | Chinique donacion de pilones a plantar.

Obtencién y transporte de los pilones del
4 | area reforestar

Observacion y diagnostico del area| X
5 |asignada a reforestar (La vega del

Zope).

Presentar a la comunidad el plan de| X

6 | reforestacion.

Reunién con el técnico forestal de la| X

7 | municipalidad.

Realizar disefio y elaboracién de manta | X

8 | vinilica.

Realizar disefio y elaboracion de| X

9 | etiquetas.

10 Plantacién de los pilones X
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11 | Entrega de la intervencion X

12 | Elaboracién y redaccién del informe del

voluntariado X
13 | Suscripcion del acta de compromiso de
las autoridades municipales para la| X
conservacion de la reforestacion
X

14 | Entrega del informe del voluntariado

Realizado por: Grupo de Epesistas, voluntariado 2019, Area Reforestada La Vega del

Zope
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Cronograma doble para evaluar las actividades a realizarse en el plan de

sostenibilidad
Cuadro 22

Meses del aino 2019

Responsables

c
©
O
©
-
2
>
A L
L , P
Limpieza del area a Técnico
reforestar. E
forestal
Elaboracion del P
plan de E Epesistas
sostenibilidad
Autorizacion del P E .
plan de pes_ls_tas_y
sostenibilidad E | Municipalidad
de Chinique
Charla sobre el . .
cuidado del medio :\jn:g'ﬁi'sfl:]dead
ambiente a la a
comunidad.
Redaccién de acta
de compromiso por
las autoridades,
para el cuidado y Epesistas
Proteccioén del area
reforestada
Concientizacion
sobre el cuidado Municipalidad
del medio ambiente g | de Chinique
a la comunidad.
P
Primera Limpia l Guarda
E recursos
P Técnico
Aplicacion de l forestal y
Fertilizantes E Guarda
recursos

Supervision para
prevenir dafios en
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los arbolitos . Técnico
forestal

Monitoreo =
constante del area Técnico
reforestada E forestal

Realizado por: Grupo de Epesistas, voluntariado 2019, Area Reforestada La Vega del

Zope
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Lista de cotejo del plan de sostenibilidad del aino 2019 al 2023

Marque con una X en la casilla Si o No se cumplié con la realizaciéon de las
actividades planificadas.
Cuadro 23

Limpieza del terreno
1 X

Monitoreo de los guarda recursos para

2 | ver el crecimiento de la plantacion X

Supervision  trimestral del técnico
3 | forestal X

Brindar a la poblacién charlas sobre el

4 | cuidado del medio ambiente X

La primera se realizd
antes de la reforestacion,
las posteriores se
5 | Aplicacidn de fertilizantes X llevaran a cabo a cada
tres meses, actividad
realizada por los guarda

recursos.

La primera se realizd
antes de la reforestacion,
las posteriores se
6 | Limpieza X llevaran a cabo a cada
tres meses, actividad
realizada por los guarda

recursos.
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El plan de sostenibilidad
El monitoreo y la supervision para se aplicara durante cinco

sostenimiento a los arboles. anos por los guarda

recursos.

Realizado por: Grupo de Epesistas, voluntariado 2019, Area Reforestada La Vega del

Zope
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1.

Conclusiones

Se implementd y se entregd una guia para el uso correcto del libro de permisos
con respecto a los derechos establecidos en la legislacion guatemalteca,
dirigido a docentes de los centros educativos oficiales del municipio de
Chinique, El Quiché, el cual es un compendio sistematizado de requisitos y

derechos para poder ausentarse a sus labores.

Se realiz6 una charla de socializacion con los docentes del municipio de
Chinique para el uso correcto del libro de permisos con respecto a los derechos
establecidos en la legislacion guatemalteca aclarando los procedimientos para

su interpretacion y aplicacion a casos necesarios.

La guia contiene una base sélida para el uso correcto del libro de permisos con
el cual cuenta cada uno de los centros educativos oficiales del municipio de
Chinique, El Quiché, para evitar desconocimiento sobre el llenado del libro de

permisos y derechos para ausentarse a sus labores.
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Plan de Sostenibilidad

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVIDADO (EPS)

Plan de Sostenibilidad

Parte Informativa

Estudiante Epesista: Mynor Sleyker Mufioz Urizar

Carné: 201506903

Institucién: Coordinacién Técnica Administrativa del Distrito Educativo 14-
03-05

Jefe de la Institucién: Lic. Osberto Filadelfo Ruiz Urizar

Direccion: Calle principal, Barrio El Centro, 22 Av. Zona 1, Chinique, Quiché.

Justificaccion

La sostenibilidad es la condicién que garantiza que los objetivos e impactos positivos
de un proyecto de desarrollo permanezcan y perduren después de la fecha de su
conclusion.

La sostenibilidad de un proyecto constituye un criterio esencial para evaluar su calidad.
Para lograrla es preciso que las instituciones involucradas y los docentes beneficiarios,
se impliquen y asuman la resposabilidad en el mantenimiento o gestién de las
infraestructuras y bienes creados por medio de la solucion de intervencion
implementada por el estudiante epesista.

El Plan de Sostenibilidad es util para designar a los encargados del mantenimiento de
la intervencion, determinar los recursos que generara dicho mantenimiento a medio y

largo plazo, y asegurar los beneficios del proyecto.
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Objetivos

General

Fomentar la continuidad al uso correcto del libro de permisos con respecto a los

derechos establecidos en la legislacion guatemalteca, dirigido a docentes de los

centros educativos oficiales del municipio de Chinique, El Quiché.

Especificos

1.

Metas
1.

3.

Crear mecanismos para la continua actualizacion de la Guia para el uso
correcto del libro de permisos con respecto a los derechos establecidos en la
legislacion guatemalteca, dirigido a docentes de los centros educativos oficiales
del municipio de Chinique, El Quiché.

Sugerir al Coordinador, directores y docentes de los establecimientos
educativos a su cargo a utilizar la Guia para el uso correcto del libro de
permisos con respecto a los derechos establecidos en la legislacién

guatemalteca.

Contar con la colaboracion del 100% del Coordinador Técnico Administrativo de
la Coordinacién Técnica Administrativa 14-03-05, directores y docentes.

Asegurar el apoyo de un 100% de Directores bajo el mando de esta
Coordinacion, para la continuidad de la iniciativa de la guia implementada para
el uso correcto del libro de permisos con respecto a los derechos establecidos
en la legislacion guatemalteca, dirigido a docentes de los centros educativos

oficiales del municipio de Chinique, EI Quiché.

Actividades

1.
2.

Planificacion de las actividades de sostenibilidad.

Realizar compromiso de sostenibilidad con el Coordinador Técnico
Administrativo de la Coordinacion Técnica Administrativa 14-03-05, Chinique,
Quiché.

Disefio de mecanismo de sostenibilidad.
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Cronograma de Actividades

Cuadro 24

No.

Actividades

Febrero de 2020

1 2

3 |4

1. Planificacion de las actividades de sostenibilidad.

2. Disefar mecanismos de sostenibilidad.

3. Coordinador

personal a su cargo.

Realiza compromiso de sostenibilidad con el

Técnico Administrativo 14-03-05 vy

Recursos
Cuadro 25
Humanos Equipo Materiales Financieros Institu:ionale
- Epesista - Computadora - Hojas de papel | - Aportes del | - Oficina de la
-CTA - Impresora bond estudiante Coordinacion
- Directores - Teléfono celular | - Lapiceros epesista Técnica
- Docentes - Cables - Fichas Administrativa
- Asesor de EPS - Tinta de 14-03-05
impresora - Centros
educativos
oficiales

Evaluacion del Plan de Sostenibilidad

La evaluacion de la sostenibilidad de la intervencion, se llevara a cabo mediante el uso

de la técnica de observacioén directa.

Mynor Sleyker Mufioz Urizar

Estudiante Epesista

Vo.Bo. Lic. Luis Humberto Vicente Alvarez
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Carta de Convenio de Sostenibilidad del Proyecto

El Coordinador Técnico Administrativo del distrito Educativo 14-03-05, Chinique,
Quiché, se compromete a través de la presente a darle sostenibilidad, seguimiento y
actualizacion correspondiente al proyecto de la Guia para el uso correcto del libro de
permisos con respecto a los derechos establecidos en la legislacion guatemalteca,
dirigido a docentes de los centros educativos oficiales del municipio de Chinique, El
Quiché, realizado en el mes de febrero de 2020, con el apoyo y gestion del epesista
Mynor Sleyker Mufioz Urizar, identificado con el carné No. 201506903 de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Respetando a cada uno de los

miembros de la entidad educativa.

Y PARA LOS USOS LEGALES A QUIEN INTERESE, SE CERTIFICA LA PRESENTE
EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, EN EL MUNICIPIO DE
CHINIQUE DEPARTAMENTO DE QUICHE, A LOS VEINTISEIS DIAS DEL MES DE
FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTE.

\.ic. Osberto/Filadelfo Ruiz Urizar
Coordinador Técnico Administrativo 14-03-05
Chinique, Quiché
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Apéndices
Apéndice 1
Plan general del EPS

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-

Asesor: Lic. Luis Humberto Vicente Alvarez

Epesista: Mynor Sleyker Mufioz Urizar

Carné: 201506903

Plan general del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-

1. Identificacion
1.1 Nombre de la institucion

Coordinacion Técnica Administrativa 14-03-05 Chinique, Quiché.

1.2 Direccion
Calle principal, Barrio ElI Centro, 22
Av. Zona 1 Chinique, Quiché.

1.3 Horario de atencién

Lunes a viernes de 8:00 a 17:00 horas

1.4 Jornada de ejecucion del EPS
13:00 a 17:00 horas

1.5 Fecha de la ejecucion del EP

02 de mayo al 10 de Julio

2. Objetivos del Ejercicio Profesional Supervisado
2.1 General
Dar solucion a una de las problematicas que se presenten en la institucion, de
acuerdo a los conocimientos, habilidades y experiencias adquiridas durante la

formacién académica.
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2.2 Objetivos especificos
221 Ejecuta y cumplir con los requerimientos que exige las etapas del
Ejercicio Profesional Supervisado.
222 Emplear los conocimientos administrativos durante el Ejercicio
Profesional Supervisado en la Coordinacion Técnica Administrativa.
223 Identificar problemas y necesidades de la institucion para brindar
soluciones a éstos.
3. Justificacion del Ejercicio Profesional Supervisado
El Ejercicio Profesional Supervisado se realizara porque es una practica a nivel
profesional que se ejecutara en la Coordinacion Técnica Administrativa, el
objetivo es que la epesista mediante un proceso cientifico muestre su
formacion cultural, técnica y practica.
Ademas de ser requisito previo a optar al grado de Licenciatura en Pedagogia
y Administracién Educativa, esta practica debe responder a los intereses y
necesidades institucionales. Asi mismo, se ejecutaran acciones administrativas

para el efecto.

4. Actividades a realizar en el Ejercicio Profesional Supervisado
a. El voluntariado
« Diseno del plan de reforestacion

7/

+» Elaboracion del plan de sostenibilidad

% Cumplimiento de las actividades establecidas en el plan de
reforestacion

% Sistematizacibn de las acciones realizadas y logros

alcanzados.
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b. Fase del diagnéstico
% Redaccién de los instrumentos del diagnéstico.
s Disefio del diagnéstico del contexto.
< Elaboracion del diagnéstico institucional.
% Listar las deficiencias o carencias.
s Problematizar las deficiencias o carencias y enunciado de
hipotesis accidn
¢ Priorizacién del problema
% Descripcion del problema
s Designar nombre del proyecto

% Andlisis de viabilidad y factibilidad.

c. Fase de la fundamentacion teérica
% Investigacion y andlisis de los elementos tedricos

% Recoleccidn e interpretacion de los fundamentos legales

d. Fase de plan de accion
«» Elaboracion del plan de accién

« Elaboracion del instrumento de evaluacién de la intervencion.

e. Fase de ejecucidén y sistematizacion de laintervencion
% Ejecucioén de actividades de la intervencién

% Descripcion de las actividades realizadas

f. Fase de evaluacioén del proyecto
i. Realizacién de evaluacion final

i. Presentacién de instrumentos utilizados y resultados

g. Fase de elaboracién del informe final del proyecto
i. Redaccién del informe final del EPS

i. Presentacidny revisién de cada una de las etapas
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ii. Realizacidon de correcciones

v. Presentacion final.

5. Cronograma general del Ejercicio Profesional Supervisado
Cuadro 26

El
voluntariado

1 | Elaboracién del
plan de
reforestacion

2 | Elaboracion del
plan de
sostenibilidad

3 | Ejecucion  del
plan de
reforestacion

4 | Sistematizacio
nn de las
acciones
realizadas

Fase del
diagnéstico

5 | Diagndstico del
contexto

6 | Diagndstico
institucional

7 | Realizar lista
de deficiencias
0 carencias
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Problematizar
las deficiencias
0 carencias y
enunciado de
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hipotesis
accion

Priorizacion del
problema

10

Descripcion del
problema

11

Designar
nombre del
proyecto

12

Analisis de
viabilidad y
factibilidad

Fase de Ila
fundamentaci
on teodrica

13

Investigar
elementos
tedricos

14

Recolectar los
fundamentos
legales

Fase de plan
de accion

15

Elaboracion del
plan de accion

16

Elaboracion del
instrumento de
evaluacion de
la intervencion

Fase de
ejecucién y
sistematizacio
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No | Actividades Aio 2019 Aio 2020
05/06 07/08 09/10 11/12 01/02
234 2/3/4 123 2|3 1123 |4
n de la
intervencién

17 | Ejecucion de la
intervencion

18 | Descripcion de
las actividades
realizadas

19 | Sistematizacio
n de la
experiencia
Fase de
evaluacion del
proyecto

20 | Realizacion de
evaluacion final

21 | Presentacion
de
instrumentos
utilizados y
resultados
Fase de
elaboracion
del informe
final del
proyecto

22 | Elaboracion vy
redaccion del
informe

23 | Presentacion y

revision
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No | Actividades Ano 2019 Aino 2020
05/06 07/08 09/10 11/12 01/02
2/3(4/1/2/3/4(1/2/34/12(3/4/1 2|3 |4

24 | Realizacion de
correcciones

25 | Presentacion
final

6. Técnicas e instrumentos que se aplicaran en el —-EPS-

La observacion

La encuesta
Analisis documental
Lista de cotejo
Cuestionarios

Fichas de informacion

7. Recursos para el Ejercicio Profesional Supervisado

7.1 Humanos
Asesor de EPS, Epesista, Coordinador Técnico Administrativo y

secretaria de CTA

7.2 Materiales
Hojas de papel bond, computadora, 1 impresora, manuales, guias

documentales y utiles de oficina.

7.3 Institucionales

Coordinacion Técnica Administrativa y otras que lo requieran durante el
EPS.

8 Responsables de las actividades del Ejercicio Profesional Supervisado
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El epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala de la Facultad de
Humanidades, es el encargado directo de realizar todas las actividades que se

tienen contempladas dentro de la practica del Ejercicio Profesional Supervisado.

9 Evaluacién del proceso del Ejercicio Profesional Supervisado
La practica del Ejercicio Profesional Supervisado sera evaluada mediante el
asesor de EPS e instrumentos que seran utilizados en el proceso en lo cual se

lograra determinar el desenvolvimiento del Epesista y su intervencién en la

institucion

Mynor Sleyker Mufioz Urizar

Epesista

Lic. Luis Humberto Vicente Alvarez

Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado
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Plan de diagnéstico

1. Identificacion:

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Seccién Quiché — domingo

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Registro Académico carné: 201506903

Epesista: Mynor Sleyker Mufioz Urizar

2. Titulo:

Diagnostico de la Coordinaciéon Técnica Administrativa
Distrito 14-03-05 Chinique, Quiché.

3. Ubicacion de la Institucion:

Calle principal, Barrio El Centro, 22 Av. Zona 1 Chinique, Quiché.

4. Objetivo general:

Determinar el estado y funcionamiento de la institucién y su contexto desde una
perspectiva amplia, para tomar decisiones posteriores, adecuadamente.

5. Objetivos especificos:

a) Contar con la informacion pertinente de la institucidn tanto en su forma interna

como externa.
b) ldentificar las carencias que intervienen en el correcto funcionamiento.

c) Redactar el respectivo informe con los datos interpretativos y registrados

durante la aplicacion de técnicas de investigacion.
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6. Justificacion:

La fase del diagndstico se realiza porque es la base de todo el proceso del Ejercicio
Profesional Supervisado, pues principalmente permite conocer la institucion dentro de
la cual se estara realizando el proceso investigativo. Es indispensable llevar a cabo el
diagnéstico pues da paso al conocimiento, desde una perspectiva amplia, de la
institucion y de todo el contexto que le rodea; de esta forma, permite estar enterado de
cada situacién que se da en ella 'y que, por lo tanto influye en su funcionamiento ya sea
de forma positiva o negativa.

Lo que principalment se busca con el diagndstico en dicho proceso es de resaltar todo
lo negativo, o sea todas las dificultades y carencias presentes que alteran el
funcionamiento de la institucion, no para dar una critica negativa de esta, sino para
posteriormente tomar decisiones razonables y necesarias que respondan a la raiz de
las carencias encontradas y que beneficien al estado y funcionamiento de la institucion.
Hay que tomar en cuenta que si no se lleva a cabo el diagnéstico no se tendra
conocimiento ni de la institucion ni mucho menos del trabajo que se va a realizar a

continuacion, pues no se cuenta con la base de todo ello.

7. Actividades del proceso:

a) Acercamiento, presentacidon y entrega de la solicitud para realizar el
Ejercicio

b) Profesional Supervisado en la Coordinacién Técnica Administrativa Distrito
14-03-05 Chinique, Quiché.

c) Elaboracion del plan del diagnéstico.

d) Elaboracion y aplicacion de las técnicas e instrumentos de investigacion

que permitan obtener la informacion necesaria.

e) Visitas periddicas al despacho del representante legal de dicha Coordinacion

Técnica Administrativa.
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f) Andlisis y redaccion de la informacién recabada.
g) Elaboracion del informe del diagndstico.
h) Entrega y aprobacion del diagnostico.

8. Tiempo del diagnéstico:

El proceso del diagndstico da inicio el dia jueves 02 de mayo y estara concluyendo el
dia miércoles 10 de julio de 2019, esto con el interés de profundizar en la
investigacion de la institucion donde se llevara a cabo el Ejercicio Profesional

Supervisado-EPS.
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9. Cronograma de actividades del diagnéstico:

Cuadro 27
Aio 2019
Actividad
No. Responsable
Mayo Junio Julio
1 | Acercamiento, presentacion
y entrega de la solicitud para
realizar el Ejercicio
Profesional Supervisado en la Epesista
Coordinacién Técnica P
Administrativa 14-03-05 del
municipio de Chinique, El
Quiché.
2 | Elaboraciéon del plan del Epesista
diagndstico.
3 | Elaboracion y aplicaciéon de
las técnicas e instrumentos
de investigaciéon que
permitan obtener la Epesista
informacion necesaria.
4 | Visitas periodicas al Epesista
Despacho del representante
legal.
5 | Andlisis y redaccion de la  Epesista
Informacion recabada.
6 | Elaboracién del informe del Epesista
diagndstico.
7 | Entrega y aprobacion del Asesor

diagndstico.
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10. Técnicas e instrumentos de investigacion:
a) La observacion: Esta permitira comprender la realidad sociocultural de la
institucién y del despacho a colaborar.

b) La entrevista: Servira para recabar e interpretar opiniones y/o puntos de vista
de las personas que se entrevisten.

c) La encuesta: Servira para recabar informacion acerca de las opiniones de cada
una de las personas a quien se les realice.

d) Lista de cotejo: Es una forma concreta para evaluar y recabar informacion.

11. Recursos:

11.1 Talento Humano:

v" Asesor del EPS
v' Epesista

v Personal de la CTA

11.2 Tecnoldgicos:

v' Computadora
v" Impresora
v Dispositivo de almacenamiento USB

v' Camara fotografica

11.3 Materiales:

v" Hojas de papel bond
v" Fotocopias

v Utiles de oficina
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v" Mobiliario
v" Cuadernos de notas
v' Agenda

v' Boligrafo

12.Responsable:
El trabajo del diagndstico sera investigado, analizado y elaborado por el estudiante
epesista, mientras la revision y aprobacién queda a criterio del asesor del Ejercicio

Profesional Supervisado.

13. Evaluacion:
El diagnéstico sera evaluado por medio de la verificacion del cronograma de
actividades y una lista de cotejo que permitirdn determinar si los objetivos fueron

alcanzados.

PEM. Mynor Sleyker Mufioz Urizar

Epesista

Vo. Bo.

Lic. Luis Humberto Vicente Alvarez

Asesor Ejercicio Profesional Supervisado
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Apéndice 2 (Encuesta dirigida a docentes)

Encuesta dirigida al personal docente a cargo del Coordinador Técnico
Administrativo del Distrito 14-03-05, Chinique, El Quiché.

Instrucciones: A continuacion se le presenta una lista de preguntas cerradas, lea
detenidamente y marque una X en el cuadro a la par de Sl, si considera que la

respuesta es afirmativa o una X en el cuadro de a la par de NO, si es negativa.

1. ¢ Tiene usted conocimiento del uso correcto del libro de permisos en su centro
educativo?
Sl NO

2. ¢Cuentan con un libro de permisos en su centro educativo?
Sl NO

3. ¢Tiene conocimiento de los motivos por los cuales usted como director o
docente puede ausentarse a sus labores?
Sl NO

4. ;Considera usted necesario que se les de una charla informativa a los
directores y docentes con respecto a los motivos por los cuales pueden
ausentarse a sus labores?

Sl NO

5. ¢Cree usted que es necesaria la implementacion de una guia para el uso
correcto del libro de permisos con respecto a los derechos para poder
ausentarse a sus labores?

Sl NO




6. ¢Tiene usted conocimiento que en la legislacion guatemalteca se encuantran
descritos los motivos por los cuales el director o docente se puede ausentar a
sus labores?

Sl NO

7. ¢Sabe usted que se tiene que llevar un registro de los motivos por los cuales
el director o docente se ausenta a sus labores?
Sl NO

8. ¢Tiene usted conocimiento que el director y docente al momento de
ausentarse a sus labores debe de presentar una solicitud de permiso
exponiendo los motivos por los cuales se va a ausentar a sus labores?

Sl NO

9. ¢Sabe usted que los permisos no se le pueden negar siempre y cuando este
regulado el motivo en la legislacion guatemalteca?
Sl NO

10. ¢, Sabe usted que puede ausentarse a sus labores con razon justificada?
SI NO
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Anexos

Anexo 1 (Nombramiento de Asesor)

Tméssﬁ@ Univewidad de Sar Cadles de Quatemalo
USSR AT Facubltad de F dad

Guatemala, 3 de Abril de 2019

Licenciado

Luis Humberto Vicente Alvarez
Asesor de EPS

Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se le mforma que ha sido nombrado como ASESOR que debera orlentar
y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara el estudiante

Munoz Urizar Mynor Sleyker
201506903

Previo a optar al grado de Licenciado En Pedagogia Y Administracion Educativa.

Decano

C.C expediente

Archivo.

2404-2019

Ed. 2 S, 2 T s b y £ lf .1 ” 'y
Edificio S—4 ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320

S
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Anexo 2 (Solicitud de EPS)

TOUSAC  Univewsidad de San Carbes de Quatemala

HU(,I\H‘\_\IU\ « :
eie d San oo  Gustanes 7 f [dc z, A

Chinique, El Quiché 25 de abril de 2019.

Licenciado. Osberto Filadelfo Ruiz Urizar
Coordinador Técnico Administrativo 14-03-05
Chinique, Quiché

Presente

Estimado Coordinador:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de
los problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado
-EPS-, con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Administracién Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al estudiante Mynor
Sleyker Mufioz Urizar, CUI 2107801501403, Registro Académico 201506903, En la
institucion que dirige.

El asesor—supervisor asignado realizara visitas, durante el desarrollo de las fases del
proyecto a realizar.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Lic, /8%ftésHe Jesis Dévila Aguilar
Director Departamento de Extension
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Anexo 3 (Solicitud Comision Revisora)

SAUSAC  Univewidad de San Carbes de Guatemata

* &/ TRICENTENARIA

Guatemala, 10 de enero de 2020

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar, Director

Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Hago de su conocimiento que la estudiante: MYNOR SLEYKER MUNOZ URIZAR
De Licenciatura en: PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

CUI: 2107 80150 1403

Registro Académico (carné): 201506903

Direccion para recibir notificaciones: 1RA CALLE 1-44. ZONA 1 BARRIO EL CENTRO
CHINIQUE EL QUICHE

No. de Teléfono: 59582161
Correo Electronico: sleykerm1@gmail.com

Ha realizado informe finalde EPS ( X) Tesis( )
En el periodo de: 30 DE ABRIL DE 2019 AL 10 DE ENERO DE 2020

Titulado: GUIA PARA EL USO CORRECTO DEL LIBRO DE PERMISOS Y DERECHOS
ESTABLECIDOS EN LA LEGISLACION GUATEMALTECA, DIRIGIDO A DOCENTES DE
LOS CENTROS EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHINIQUE, EL QUICHE

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION

REVISORA.

Asesor

mygo/sdjda
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Anexo 4 (Nombramiento Comision Revisora)

Q&TEANA% Univewsidad de San Carles de Quatemala
TRICENTENARIA Facultad de 3 ke

Guatemala, 24 de Febrero de 2020

Sefiores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité
Revisor que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por
el estudiante:

Mufoz Urizar Mynor Sleyker
201506903
Previo a optar al grado de Licenciado(a) En Pedagogia Y Administracion Educativa.

Titulo del trabajo: GUIA PARA EL USO CORRECTO DEL LIBRO DE PERMISOS Y
DERECHOS ESTABLECIDOS EN LA LEGISLACION GUATEMALTECA, DIRIGIDO A
DOCENTES DE LOS CENTROS ESDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
CHINIQUE, EL QUICHE.

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere
conveniente no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esté integrado por los siguientes profesionales:

ASESOR: Lic. Luis Humberto Vicente Alvarez
REVISOR 1: Lic. Marvin Rene Martinez Lopez
REVISOR 2: Lic. Bayron René Mogollén

er Ramiro Mazariegos Biolis
Decano

C.C expediente
Archivo. 2404-2019

‘ducacidn Superior, Jneluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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Anexo 5 (Dictamen de la comisién Revisora)

. USAC  Univevsidad de San Cartos de Guatemata
, Facuttad de Humanidades

Guatemala, 23 de junio de 2020

Licenciado

Santos de Jesis Davila Aguilar, Director
Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Estimado Director:

Hacemos de su conocimiento que e estudiante: Mynor Sleyker Mufioz Urizar,

CUI: 2107 80150 1403.

Registro Académico (camné): 201506903.
Correo electrénico: sleykerms1 @gmail.com
Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de

EPS (X TESIS ()
Titulado. Gui It uso correcto dei libro de permisos con respecto a los derechos

establecidos en la legisiacién guatemalteca, dirigido a docentes de los centros educativos
oficiales del municipio de Chinique. E! Quicha.
Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN

PRIVADO

Vicente Alvarez
Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado

Revisor 1

mygo/sdjda
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Anexo 6 (Solicitud fecha de Examen Privado)

TWUSAC  Univewidad de San Cartes de Guatemata
./ TRICENTENARIA Facultad de Fumanidades

Guatemala, fecha 23 de junio de 2020

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar, Director
Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

En virtud de haber concluido satisfactoriamente el trabajo de EPS (X), TESIS ( )

Titulado: Guia para el uso correcto del libro de permisos con respecto a los derechos
establecidos en la legislacion guatemalteca, dirigido a docentes de los centros educativos
oficiales del municipio de Chinique, El Quiché., de fecha: 21 de junio de 2020.

Yo, Mynor Sleyker Muiioz Urizar
CUI: 2107 80150 1403

Registro Académico (carné): 201506903

Direccién para recibir notificaciones: 1ra calle 1-44 zona 1, Barrio el Centro,
Chinigue, El Quiché.

Teléfono: 59582161
Correo Electronico: sleykerm1@gmail.com

Solicito fecha de EXAMEN PRIVADO, previo a optar al grado de Licenciado en
Pedagogia y Administracién educativa.

Atentamente,

mygo/sdjda
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Anexo 7 (Carta de aval)

USAC Universidad de San Carlos de Guatemala
F\ [NILNRRM J Z [de Z: ! [

Guatemala, 23 de junio de 2020

Licenciado

Santos de Jesus Davila
Director de Extension
Facultad de Humanidades

Sefior Director.

Se hace constar que el estudiante Mynor Sleyker Mufioz Urizar, con registro académico
201506903 CUI 2107 80150 1403 ,cumplid con el nimero de horas estabiecidas en el
normativo del Ejercicio Profesional Supervisado, y para el seguimiento administrativo,

previo al examen especial de graduacién de la carrera correspondiente, firmamos.

Lic. Luis rto Vicente Alvarez
Asesor de EPS

Vo. Bo. Director de Extension
Lic. Santos de Jesus Davila



Anexo 8 (Listas de Cotejo)

@ TRICENTENARIA
Univornidad do han Canos de Cuatemata

Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Seccién Quiché, Plan Domingo
Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Lista de cotejo para evaluar el diagnéstico
Epesista: Mynor Sleyker Mufioz Urizar
Carné: 201506903
Nombre del asesor: Lic. Luis Humberto Vicente Alvarez

Instrucciones: Marque con una X en la casilla Si o No, el estudiante cumple con
los siguientes aspectos del diagnéstico.

Aspecto Si | No Comentario

s Los objetivos del plan fueron pertinentes? X

¢ Las actividades programadas para realizar
el diagnéstico fueron suficientes? K

¢Las técnicas de investigacion previstas
fueron apropiadas para efectuar el X
diagnéstico?

¢ Los instrumentos disefiados y utilizados
fueron apropiados a las técnicas de
investigacion?

¢ El tiempo calculado para realizar el
diagnéstico fue suficiente? X

¢ Se obtuvo colaboracién de personas de la
institucién/comunidad para la realizacion del )(
diagndstico?
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~ TRICENTENARIA
Univorsicad do San Canos do Gaatemala

¢ Las fuentes consultadas fueron suficientes
para elaborar el diagnéstico?

¢ Se obtuvo la caracterizaciéon del contexto en
que se encuentra la institucion/comunidad?

¢ Se tiene la descripcion del estado y
funcionalidad de la institucion/comunidad?

¢ Se determiné el listado de carencias,
deficiencias, debilidades de la
institucion/comunidad?

¢ Fue correcta la problematizacién de las
carencias, deficiencias, debilidades?

¢Fue adecuada la priorizacién del problema a
intervenir?

¢La hipétesis accion es pertinente al
problema a intervenir?

¢ Se presento el listado de las fuentes
consultadas?

P.E.M. Mynor Sleyker Mufioz Urizar  Vo.Bo. Lic. Luis H

Epesista
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Asesor de EPS



i:: A ) USAC
@ TRICENTENARIA
Univorniciad do San Cardtos de Gustemala

Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Seccion Quiché, Plan Domingo
Ejercicio Profesional Supervisado EPS
Lista de cotejo para evaluar la fundamentacion teérica

Epesista: Mynor Sleyker Mufioz Urizar
Carné: 201506903
Nombre del asesor: Lic. Luis Humberto Vicente Alvarez

Instrucciones: Marque con una X en la casilla Si o No, el estudiante cumple con
los siguientes aspectos de la fundamentacion teérica.

Aspecto Si | No Comentario

¢La teoria presentada corresponde al tema
contenido en la hipétesis accién? X

¢ El contenido presentado es suficiente para
tener claridad respecto al tema? )(

¢ Las fuentes consultadas son suficientes
dentro de las normas de un sistema
especifico?

¢ Las referencias bibliograficas contienen
todos los elementos requeridos como fuente? X

¢ Se evidencia aporte del epesista en el
desarrollo de la teoria presentada? X

P.E.M. Myrior Sleyker Mufioz Urizar ~ Vo.Bo. Lic. LuisF o Vicente Alvarez

Epesista Asesor de EPS
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@ TRICEELI:;I\QI_ARIA

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia
Seccioén Quiché, Plan Domingo

Ejercicio Profesional Supervisado EPS
Lista de cotejo para evaluar el plan de accién

Epesista: Mynor Sleyker Mufoz Urizar
Carné: 201506903
Nombre del asesor: Lic. Luis Humberto Vicente Alvarez

Instrucciones: Marque con una X en la casilla Si o No, el estudiante cumple con
los siguientes aspectos del plan de accion.

Elemento del plan Si | No Comentario
¢ Es completa la identificacién institucional del
epesista? b 4
¢ El problema es el priorizado en el
diagnéstico? -4
¢La hipétesis-accion es la que comresponde al
problema priorizado? )(

¢La ubicacién de la intervencién es precisa? X

¢ La justificacion para realizar la intervencion
es validad ante el problema a intervenir? A

¢ El objetivo general expresa claramente el

impacto que se espera provocar con la x
intervencion?

¢ Los objetivos especificos son pertinentes
para contribuir al logro del objetivo general? X

)
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y USAC

» TRICENTENARIA
Unwversiciad e San

Canos de Guatemata

¢Las metas son cuantificacion verificables de
los objetivos especificos?

¢Las actividades propuestas estan orientadas

al logro de los objetivos especificos? X
X
X

¢ Los beneficiarios estan bien identificados?

¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas
para las actividades a realizar?

¢El tiempo asignado a cada actividad es
apropiado para su realizacion? X

¢Estan claramente determinados los
responsables de cada accion?

¢El presupuesto abarca todos los costos de
la intervencion? X

¢ Se determiné en el presupuesto el renglén
de imprevistos? X

¢ Estan bien identificadas las fuentes de
financiamiento que posibilitan la ejecucion del
presupuesto? X

nor Sleyker Mufioz Urizar  Vo.Bo. Lic. Lui icente Alvarez

Epesista Asesor de EPS
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Q TRILENTENARIA
o Cuantorraka

Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Seccion Quiché, Plan Domingo
Ejercicio Profesional Supervisado EPS
Lista de cotejo para evaluar la ejecucion y sistematizacioén

Epesista: Mynor Sleyker Mufioz Urizar
Carné: 201506903
Nombre del asesor: Lic. Luis Humberto Vicente Alvarez

Instrucciones: Marque con una X en la casilla Si o No, el estudiante cumple con
los siguientes aspectos de la ejecucion y sistematizacion.

Aspecto Si | No Comentario

¢ Se da con claridad un panorama de la
experiencia vivida en el eps? X

¢ Los datos surgen de la realidad vivida?

¢ Es evidente la participacion de los

involucrados en el proceso de eps? L'y
¢ Se valoriza la intervencién ejecutada? X
¢Las lecciones aprendidas son valiosas para
futuras intervenciones? X

Como producto de esta etapa se obtuvo una "Guia para el uso correcto del libro de
permisos con respecto a los derechos establecidos en la legislacion guatemalteca,
dirigido a docentes del municipio de Chinique, El Quiché.”

Vo.Bo. Lic. L// icente Alvarez

Epesista Asesor de EPS
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SAC

# TRICENTENARIA

Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Seccion Quiché, Plan Domingo
Ejercicio Profesional Supervisado EPS
Lista de cotejo para evaluacion final del EPS

Epesista: Mynor Sleyker Mufioz Urizar
Carné: 201506903
Nombre del asesor: Lic. Luis Humberto Vicente Alvarez

Instrucciones: Marque con una X en la casilla Si o No, el estudiante cumple con
los siguientes aspectos para evaluacion final del Ejercicio Profesional Supervidado
-EPS-

Aspecto Si No Comentario

¢, Se evalud cada una de las fases del eps? X

¢La portada y los preliminares son los
indicados para el informe del eps?

¢ Se siguieron las indicaciones en cuanto a
tipo de letra e interlineado?

¢ Se presenta correctamente el resumen?

¢, Cada capitulo esta debidamente

e SOl 16 R [ S

desarrollado?

¢En los apéndices aparecen los instrumentos

>

de investigacion utilizados?

¢ En el caso de citas, se aplicé un solo
sistema? X
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SAC

P TRICENTENARIA
Urwvorsicind de San Canos do Guatemals

Aspecto Si No Comentario
¢ El informe esta desarrollado segun las
indicaciones dadas? X
¢ Las referencias de las fuentes estan dadas
con los datos correspondientes? X
P.EM. or Sleyker Mufioz Urizar  Vo.Bo. Lic. Lui icente Alvarez
Epesista Asesor de EPS
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Anexo 9 (Documentos)

USAC  sniversidad de San Cartis de Guatemala
SRy Facultad de Fumanidades

Guatemala 03 de septiembre de 2019.
A quien Interese:
Presente

Me dirijo a usted, en espera de que sus proyectos, marchen acorde a
sus planificaciones.

Desde el 2009 la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se ha constituido en un equipo de trabajo
juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de Guatemala. Proyecto del cual derivan, ademas de la
reforestacion y monitoreo: jornadas de educacién ambiental,
erradicacién de basureros, revitalizacion de areas verdes y recreativas,
entre otros; promoviendo la participacion de las familias, centros
educativos, agrupaciones de la sociedad civil. 5

Por esta razén, se notifica que el estudiante del Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS- Mynor Sleyker Mufioz Urizar con nimero de carnet
201506903 participo en la reforestacion en la Area Protegida la Vega
del Zope”, comunidad de Tapesquillo Tercer Centro, municipio de
Chinique, departamento de El Quiché, Guatemala el dia 24 de mayo de
2019, se contribuyé con la plantacion de 600 arboles en los diferentes
puntos de reforestacion oficial.

Agradeciendo su atencion, me suscribo de usted.

Educacidn Superier, Inclugente y Proyectiva

Edifi , ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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. Ministerio de Educacién
o - Direccién Departamental de Educacién
Gl \l "\’L“A COORDINACION TECNICA ADMINISTRATIVA 14-03-05
e i Chinique, Quiché, Guatemala, C.A.
e G

Chinique, 25 de abril de 2019.

Oficio No. CTA-114-A-2019.
Ref. OFRU.CTA.

Lic. Santos de Jesus Davila Aguilar

Director Departamental de Extension

Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala, Guatemala.

Respetable Licenciado:

Reciba un cordial saludo de la Coordinacién Técnica Administrativa del distrito educativo
catorce guion cero tres guion cero cinco, con sede y jurisdiccion en el municipio de Chinique,
departamento de Quiché; augurandole éxitos en sus actividades diarias.

Sirva el presente oficio para dar respuesta al suyo sin numero, de fecha 25 de abril de
2019; mismo que contempla solicitud a efecto que se le autorice al estudiante Mynor Sleyker
Mufioz Urizar, realizar su ejercicio profesional supervisado en esta instancia administrativa. Y al
respeto nos permitimos manifestarle nuestra total anuencia y disponibilidad al abrir las puertas de
esta Coordinacién para que él y quienes mas asi lo estimen, pueda realizar dicho ejercicio sin
ningun inconveniente.

Aunado a ello, presentamos nuestro agradecimiento especial por la confianza depositada
en nosotros y en consecuencia, esperamos contribuir en la consecucién de las expectativas
propuestas en el proceso de formacion académic esional de los epesistas de esa magna
casa de estudios.

Sin mas sobre el particular, me s
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Ministerio de Educacién
Direccion Departamental de Educacion
COORDINACION TECNICA ADMINISTRATIVA 14-03-05

E - | l Chinique, Quiché, Guatemala, C.A.
GUATEMALA cta140305@yahoo.es
___o-..-

Chinique, EI Quiché.

Lic. Luis Humberto Vicente Alvarez
Facultad de Humanidades
Universidad de San Carlos de Guatemala

Respetabie Licenciado:

Con todo respeto me dirijo a usted para hacer constar que el estudiante epesista de
la Faculta de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Mynor
Sleyker Mufioz Urizar ha entregado satisfactoriamente su proyecto de EPS dentro
de la Coordinacién Técnica Administrativa 14-03-05, Chinique,Quiché, el cual
consta de una Guia para el uso correcto del libro de permisos con respecto a
los derechos establecidos en la legislacion guatemaiteca, dirigido a docentes
de centros educativos oficiales del municipio de Chinique, El Quiché.

Muy agradecido por todo el apoyo de su estudiante con su proyecto, me despido.

Atentamente;

: Ruiz Uriza
Coordinador Técnico Administrativo 14-03-05
Chinique, Quiché
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Ministerio de Educacion
Direccion Departamental de Educacion
COORDINACION TECNICA ADMINISTRATIVA 14-03-05

ﬁ | - l Chinique, Quiché, Guatemala, C.A.
GUATEMALA cta140305@yahoo.es
Q-

Chinique, El Quiché.

Lic. Luis Humberto Vicente Aivarez
Facultad de Humanidades
Universidad de San Carlos de Guatemala

Respetable Licenciado:

Con todo respeto me dirijo a usted para hacer de su conocimiento que el estudiante
epesista de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Mynor Sleyker Mufioz Urizar ha llevado a cabo las 200 horas
presenciales que compete al Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- en la
Coordinacién Técnica Administrativa 14-03-05, Chinique, Quiché.

Atentamente; e st

a0
st A Osberto Filadélfo Ruiz Urizar
‘Coordinador Técnico Administrativo 14-03-05
Chinique, Quiché
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Ministerio de Educacion
Direccion Departamental de Educacién
COORDINACION TECNICA ADMINISTRATIVA 14-03-05

' g - ' Chinique, Quiché, Guatemala, C.A.
GUATEMALA cta140305@yahoo.es
_--o-....
FINIQUITO

A quien interese:

Por este medio se hace saber que el estudiante epesista Mynor Sleyker
Muroz Urizar, quien se identifica con codigo Unico de identificacion -CUI- 2107
80150 1403, Registro Académico 201506903, culminé satisfactoriamente el proceso
del Ejercicio Profesional Supervisado en la Coordinacion Técnica Administrativa 14-
03-05, Chinique, Quiché.

Chinique, Quiché
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EL INFRASCRITO COORDINADOR TECNICO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO EDUCATIVO
NUMERO CATORCE GUION CERO TRES GUION CERO CINCO, CON SEDE Y JURISDICCION
EN EL MUNICIPIO DE CHINIQUE, DEPARTAMENTO DE QUICHE, CERTIFICA HABER TENIDO
A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS NUMERO DOCE, EN EL CUAL A FOLIOS NUMEROS CIENTO
TREINTA Y UNO, CIENTO TREINTA Y DOS Y CIENTO TREINTA Y TRES, APARECE EL ACTA
NUMERO TRECE GUION DOS MIL VEINTE, MISMA QUE COPIADA LITERALMENTE DICE: - - -

Acta No. 13-2020. En la cabecera municipal de Chinique, departamento de Quiché, siendo las
dieciséis horas en punto del dia jueves veintisiete de febrero del afio dos mil veinte, reunidos en el
local que ocupa la Coordinacion Técnica Administrativa del distrito educativo nimero catorce guion
cero tres guion cero cinco, con sede y jurisdiccion en el municipio de Chinique; los suscritos
Licenciado Osberto Filadelfo Ruiz Urizar, Coordinador Técnico Administrativo y el Profesor Mynor
Sleyker Mufioz Urizar, quien es estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa en la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala; con el objeto de dejar constancia de lo siguiente: PRIMERO: De conformidad con el
acta No. CTA-12-2019, suscrita con fecha uno de mayo del afio dos mil diecinueve, suscrita en el
libro de actas No. 12 de la Coordinacién Técnica Administrativa, el Profesor Mynor Sleyker Mufioz
Urizar, en esa fecha inici6 en esta institucion administrativa, el Ejercicio Profesional Supervisado —
EPS-, mismo que es requisito para el acto de graduacion a nivel de grado en la Universidad de San
Carlos de Guatemala. Y siendo que desde esa fecha al dia de hoy, realiz6 y cumplié con las
etapas que requiere el ejercicio, siendo estas: diagnéstico, formulacion de proyecto, ejecucion y
evaluacion; hoy hace entrega del producto, consiste en una “Guia para el uso correcto del libro de
permisos con respecto a los derechos establecidos en la Legislacion Guatemalteca, dirigido a
docentes de los centros educativos oficiales del municipio de Chinique, El Quiché", misma que es
recibida por el Coordinador Técnico Administrativo, quien agradece al estudiante epesista por el
trabajo realizado y el aporte generado para ir mejorando el sistema de controles administrativos
que deben tenerse tanto a nivel de la Coordinacién, como a nivel de Direcciones de Centros
Educativos; por lo tanto, se socializara con el personal administrativo y docente de las escuelas e
institutos de la jurisdiccion, a efecto que fortalezcan este tipo de control interno y con ello cumplir
con las normas legales existentes en materia educativa. SEGUNDO: Dada la presentacion y
entrega de la “Guia para el uso correcto del libro de permisos con respecto a los derechos
establecidos en la Legislacion Guatemalteca, dirigido a docentes de los centros educativos
oficiales del municipio de Chinique, ElI Quiché”, se le presenta un sincero agradecimiento y un
saludo de felicitacion al estudiante Mynor Sleyker Mufioz Urizar, por los aportes generados y al
mismo tiempo, se hace extensivo el agradecimiento a las autoridades universitarias,
particularmente a quienes presiden la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, por la confianza depositada en la Coordinacién traducida al envio de estudiantes
epesistas que coadyuvan al mejoramiento del quehacer educativo en la localidad. TERCERO: En
consecuencia de lo antes descrito, el estudiante Mynor Sleyker Mufioz Urizar, el dia de hoy da por
concluida la realizacion de su Ejercicio Profesional Supervisado y agradece también por el espacio
que se le brind6 para desarrollar su EPS y con ello mejorar cada dia su preparaciéon académica.
CUARTO: No habiendo mas que hacer constar, se finaliza la presente, en el mismo lugar y fecha, a
media hora después de su inicio, firmando como constancia quienes en ella intervenimos. Damos
fe. Aparecen dos firmas ilegibles y el sello correspondiente a la Coordinacién Técnica
Administrativa de Chinique.

SE EXTIENDE, SELLA Y FIRMA LA PRESE NA-HOJA DE PAPEL BOND TAMANO
CARTA, UTILIZADA UNICAMENTE E A g CABECERA MUNICIPAL DE
CHINIQUE, DEPARTAMENTO DE QU : DIAS DEL MES DE FEBRERO
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