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Resumen 

 

El Ejercicio Profesional  Supervisado consiste en la redacción y diseño de Módulo: 

Herramientas de evaluación en el aula, ejecutado en la Escuela Oficial Rural Mixta 

Sector Vuelta el Mango,  Aldea El Xab, Municipio El Asintal, Departamento de 

Retalhuleu. Para lo cual se identificó un problema a través del diagnóstico de cada 

una de las instituciones, según las carencias detectadas se  priorizo y se ejecutó el 

proyecto  en donde se aplicó una solución para poder ayudar a erradicar la 

problemática encontrada. 

En este proceso se logró la capacitación  del personal de la escuela sobre los temas 

que contiene el módulo, se determinó que la comunidad educativa desconocía las 

herramientas de evaluación que se pueden emplear en el aula durante el proceso de 

enseñanza-aprendizaje. 

Durante el desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado se ayudó a que el 

personal docente aplicará las herramientas de evaluación en su planificación 

curricular y las desarrollara durante el proceso de enseñanza-aprendizaje.  

El módulo elaborado sobre herramientas de evaluación consta de 6 capítulos en 

donde se implementan los temas de  La importancia de las herramientas de 

evaluación en el aula, Técnicas de evaluación del desempeño, Técnicas de 

Observación, Pruebas Objetivas, el Reglamento de Evaluación y Diseños de 

evaluación. 
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Introducción 

 

El presente Ejercicio Profesional Supervisado se realizó en el municipio de El Asintal 

departamento de Retalhuleu, con los lineamientos establecidos en la Facultad de  

Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Ejecutado durante los 

meses de julio a octubre del año 2019, diseñando un  “Módulo de herramientas de 

evaluación en el aula”, dirigido a docentes y directora de la Escuela Oficial Rural 

Mixta Sector Vuelta el Mango,  Aldea El Xab, Municipio El Asintal, Departamento de 

Retalhuleu e identificando el centro educativo, la cual permitió beneficiar a la 

comunidad educativa como responsabilidad o compromiso social, a continuación se 

detallan los capítulos  del informe final del Ejercicio Profesional Supervisado que 

consta de 6  capítulos. 

En el capítulo I se realiza el contexto del proyecto donde se encuentra el aspecto 

social, histórico, económico, político, filosófico y de competitividad, así también se 

encuentra el análisis de la institución avaladora y de la institución avalada. 

En el capítulo II se encuentra fundamentada la teoría respecto al problema 

encontrado con su base legal que ampara el proyecto a realizar según las leyes 

guatemaltecas. 

En el capítulo III se encuentra el Plan de acción del proyecto, donde se detalla el 

título del proyecto, descripción, justificación del mismo, así como sus objetivos, 

metas y el tiempo estipulado para la ejecución del proyecto. 

En el capítulo IV Se encuentra lo que es el módulo de las herramientas de evaluación 

en el aula, dirigido a docentes y directora de la Escuela Oficial Rural Mixta Sector 

Vuelta el Mango,  Aldea El Xab, Municipio El Asintal, Departamento de Retalhuleu.  

En el capítulo V se encuentra el proyecto de voluntariado realizado en el área de 

Candelaria Xolhuitz, Nuevo San Carlos, Retalhuleu, con la ayuda técnica de la oficina 

municipal de medio ambiente de la municipalidad de Nuevo San Carlos Retalhuleu. 

En el capítulo VI se encuentran las evaluaciones  de cada etapa del informe final del 

EPS, en donde se utilizó una lista de cotejo para verificar su cumplía con lo requerido  

cada capítulo del informe final. 
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CAPITULO I 

1. Estudio Contextual 

1.1. Ubicación Geográfica 

1.1.1. Contexto Geográfico 

El Asintal es un municipio del departamento de Retalhuleu en la región 

sur-occidente de la República de Guatemala. El municipio tiene una 

extensión territorial de 112 km². La cabecera municipal se encuentra a 

190 km de la Ciudad de Guatemala y a 11 km de la cabecera 

departamental. Sus colindancias son:  (Wikipedia, 2019) 

 Norte: Colomba Costa Cuca, municipio del departamento 

              de Quetzaltenango. 

 Este: Nuevo San Carlos, municipio del departamento de 

             Retalhuleu. 

 Sur: Retalhuleu, municipio y cabecera del departamento  

          de Retalhuleu. 

 Oeste: Génova, municipio del departamento de Quetzaltenango. 

Clima 

En El Asintal, la temporada de lluvia es opresiva, nublada, la temporada 

seca es bochornosa, mayormente despejada y es muy caliente durante 

todo el año. En el transcurso del año, la temperatura generalmente varía 

de 19 °C a 32 °C y rara vez baja a menos de 17 °C o sube a más de 33 

°C. (Cedar Lake Ventures) 

Suelo 

Según la Municipalidad de El Asintal, (Monografía 2011-2025) Plan de 

Desarrollo indica que los suelos del municipio de El Asintal están 

formados por suelos del declive del Pacífico con un 94.22%. Son suelos 

profundos sobre materiales volcánicos en terreno inclinado suavemente 

https://es.wikipedia.org/wiki/Ciudad_de_Guatemala
https://es.wikipedia.org/wiki/Colomba_Costa_Cuca
https://es.wikipedia.org/wiki/Quetzaltenango_(departamento)
https://es.wikipedia.org/wiki/Nuevo_San_Carlos_(Retalhuleu)
https://es.wikipedia.org/wiki/Retalhuleu
https://es.wikipedia.org/wiki/Retalhuleu_(departamento)
https://es.wikipedia.org/wiki/G%C3%A9nova_(Quetzaltenango)
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inclinado y suelos poco profundos en terreno inclinado y suelos del Litoral 

del Pacífico con 5.78%, suelos bien drenados de textura pesada. 

Pertenecen a la serie: Chocolá, Chuva, Ixtán, Ixtán Franco Limoso, 

Mazatenango, Retalhuleu y Suchitepéquez. (GUATE.com) 

Principales Accidentes 

El municipio de El Asintal, cuenta con los ríos Nil, que le sirve de límite 

con el municipio de Nuevo San Carlos, también están el río Xab, Exchiya, 

Talcaché, Planchas y el Ayal. En el taller sobre mapeo participativo, los 

participantes coinciden en que todos los ríos están contaminados. 

Los nacimientos de agua tienen nombres de la finca donde nace, 

ejemplo: Finca Dolores, Santa Margarita, la Luz y Santa Fe, de estos 

nacimientos se surte el casco urbano, las finca y aldea Sibaná. El 

nacimiento de finca Dolores, está contaminado por el casco de la finca. 

No hay políticas municipales de conservación de agua, además la 

cabecera municipal tiene déficit de agua para uso domiciliar. La zona 

protegida en el municipio se encuentra en Takalik Abaj, sitio arqueológico 

declarado patrimonio cultural. Tiene una extensión de 11 manzanas. No 

hay servicios ambientales, ni compensación por uso de Bosques. 

(Consejo Municipal de Desarrolo de El Asintal (COMUDE, 2010), 

Secretaría de la Planificación de la Presidencia Territorial (SEGEPLAN, 

DPT , 2010) 

Recursos Naturales 

Zona de vida 

La Zona de vida en la cual se encuentra el municipio es Bosque Muy 

Húmedo Subtropical (cálido).  Esta zona de vida es la más importante de 

Guatemala, abarca una franja de 40 a 50 kms. De ancho, que va desde 

México hasta la frontera con el Salvador. El régimen de lluvias es de 
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mayor duración por lo que tiene influencia en la composición florística y 

en la vegetación. (GUATE.com) 

El Clima es cálido las lluvias varían desde 2,136 mm. Hasta 4,327 mm, 

promediando 3,284 mm de precipitación total anual. La topografía puede 

ser plana hasta accidentada. Tiene elevaciones desde 80 hasta 1,600 

msnm.  Esta zona de vida posee los mejores suelos del país. 

(GUATE.com) 

Flora y fauna 

La flora es importante por la riqueza de especies endémicas que tiene 

diversos usos, desde plantas anuales hasta árboles maderables, como 

ejemplo están: Chico zapote, Manilkara acras, zapote, Palo Blanco 

cybitax Donnell Smith, Ceiba (Ceiba pentandra), Canoj, Cedro (Cedrella 

mexicana) Ingas (Ingas sp.) Guayabo o volador, Nance (Byrsonimia 

crassifolia), trompillo,  Madre Cacao (Gliricidia guatemalensis), laurel, 

Chonte, Aguacate (Persea americana), Matilisguate (Tabebuya pentafila), 

Conacaste (Cyclocarpun enterolobium), Pacayina  Chamaedoria sp. 

(GUATE.com) 

La fauna ha sido depredada en todo el municipio, encontrándose 

especies en peligro de extinción, como el venado cola blanca y el 

huitzizil, también hay gato de monte, armado, pizote, mapache, tacuatzin, 

comadreja, culebras y aves, en estas últimas se encuentran las urracas,  

zanates,  cenzontles,  chejes,  carpinteros,  chachas,  loros, pericas,  

chocoyos, chiltotes, chatías, colibrís, garzas, palomas, gavilanes, 

zopilotes, halcones, pits, pijuy, tecolotes, lechuzas, etc. (GUATE.com) 

Vías de Comunicación 

Sobre la carretera CA-2, a la altura del km. 190.25, hacia el norte por una 

carretera asfaltada de 4 km, se llega a El Asintal, a 5 km más, siempre 

asfaltados se encuentra takalik abaj, de allí en adelante en carretera de 
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terracería se puede llegar a la carretera asfaltada que conduce de 

Colomba a Quetzaltenango. 

El transporte de la cabecera municipal hacia Retalhuleu o hacia las 

aldeas Sibaná y el Xab sobre caminos asfaltados se realiza en bus, 

microbuses y taxis, mientras que en los caminos de terracería en algunos 

en bus y en la mayoría en pick-up o en Tuc-Tuc. (Deguate.com) 

1.1.2. Composición Social 

Etnias 

La población del municipio de El Asintal, según proyección de es de 

37,751 habitantes, 17,999 hombres y 19,952 mujeres. La composición 

étnica del municipio en porcentajes es de 59.57% para la población 

indígena mayoritariamente Man y 40.43% para la no indígena. Los 

grupos etarios estratificados en quinquenios se presentan en la 

siguiente pirámide en donde fácilmente se aprecia que la pirámide 

poblacional corresponde a una población joven. (INE, Censo XI de 

Población y VI de Habitación, 2002) 

Instituciones educativas 

La movilidad educativa se da en los estudiantes del área rural que se 

trasladan a los centros de estudios que generalmente se encuentran en 

los lugares más poblados, se movilizan diariamente y no pernoctan en 

los poblados. 

Es importante mencionar que en El Asintal, hay un instituto Técnico 

Vocacional que imparte las carreras de Bachillerato Industrial, Perito en 

Mecánica Automotriz, Corte y Confección, Carpintería, Electricidad, y 

Dibujo y Construcción28. También hay una escuela regional para 

atender a niños especiales. (deguate) 
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Instituciones de Salud  

El distrito No. 9 de Salud Pública, presta los servicios a todo el 

habitante del municipio de El Asintal; está conformado por 1 Centro de 

Salud CAP (Centro de Atención Permanente) en la cabecera municipal; 

2 Puestos de Salud: uno en la aldea Sibaná y el otro en la aldea El Xab. 

Existe el programa de Extensión de Cobertura en el cantón Centro, 

Lotificación La Marina, San José Nil Chiquito, Nueva Esperanza y la 

Cuchilla. (Herman westereyde (MSPAS 2017) Coordinador del Área de 

Salud) 

Cultura  

La cultura de El Asintal es no indígena debido a que son pocos los 

habitantes indígenas que residen en el lugar. 

Costumbres 

En la cabecera municipal de  El Asintal  se celebra la feria titular del 17 

al 20 de marzo, el día principal es el 19, en honor al patriarca San José, 

ese día la población goza de asueto. 

La aldea Sibaná celebra su feria en honor a la virgen de Concepción, 

del 23 al 25 de noviembre. 

La Aldea El Xab, también celebra su feria en honor a la virgen de 

Concepción, los días 18 y 19 de marzo en el barrio San José y los días 

del 4 al 6 de diciembre en el barrio El Centro. 

La población indígena de mayor edad y en número cada vez más 

reducido habla el idioma Mam en familia y en su comunidad, El idioma 

predominante es el español. El traje típico lo utilizan las mujeres de 

mayor edad  y las niñas lo utilizan hasta los 7 o 10 años de edad. 

La comida tradicional en el municipio es el Chumpipe y pollo en pepián. 

Se celebra el baile del torito, los moros y el convite. En el municipio de 
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El Asintal predomina la religión católica, pero la protestante con sus 

distintas denominaciones abarca más del 40%. (Asintal, 2016) 

1.1.3. Desarrollo Histórico 

Este municipio fue creado por acuerdo gubernativo del 12 de junio de 

1928, fecha en la que se separó del poblado de Colomba. El 8 de abril 

de 1940, por medio de acuerdo gubernativo, se demarcaron los límites 

y se aprobó el respectivo deslinde. 

Como circunstancias que llevaron a crear el municipio se cuenta la 

extensión territorial, el crecimiento del número de habitantes, la 

modernización que estaba alcanzando y la necesidad de 

desenvolvimiento económico y social de sus pobladores. (Valladares, 

2016) 

El nombre del municipio de El Asintal se deriva del nombre de una 

planta silvestre propia de la región, muy similar a la actualmente 

conocida “caña de Cristo“. En idioma mam sintil significa “lugar entre 

laderas“. A su vez, proviene del náhuatl attzintiali que quiere decir 

“laderas de agua“, de att, agua, y tzintiali, ladera. 

1.1.4. Situación Económica 

Empleo 

En las últimas dos décadas las condiciones y el número de empleos en 

el lugar objeto de estudio han variado significativamente, sin embargo la 

tasa de empleo sigue sin presentar cambios relevantes, por ejemplo 

para el censo de 1994 se estableció que fue de 63%, mientras que para 

el censo de 2002 disminuyó a 50% y para el año 2015 se determinó en 

64%, estos datos fueron obtenidos al dividir el total de personas que 

poseen un empleo dentro del total de las personas económicamente 

activas. 
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Tipo de Empleo 

La producción agropecuaria de El Asintal incluye café, caña de azúcar, 

arroz, aceite de citronela y té de limón, banano, maíz, algodón 

(Diccionario Municipal de Guatemala, 2001). 

Su producción artesanal incluye panela, instrumentos musicales y 

muebles de madera, cerería, cuero, teja de barro (Diccionario Municipal 

de Guatemala, 2001). 

Mercado de trabajo 

En El Asintal el comercio es limitado e informal, se cuenta con tiendas o 

abarroterías pobremente abastecidas,  una librería,  carnicerías,  unas  

pocas  panaderías,  una venta de insumos agropecuarios, talleres 

mecánicos, una heladería y tortillerías; y se cuenta con un mercado el 

cual hace confluir a comerciantes que carecen de locales propios de 

venta y venden principalmente verduras y artículos de primera 

necesidad. 

La producción de miel es vendida a los intermediarios, y no se ha 

promovido la exportación porque los estándares de calidad son difíciles 

de alcanzar, La cooperativa compra café a los asociados y la asociación 

de Mujeres Mam vende sus productos a través de la iglesia católica.   

Los grandes agricultores venden individualmente sus productos, fuera 

del municipio.  La participación de los intermediarios reduce los 

márgenes de utilidades que tienen los pequeños productores. 

(deguate.com, deguate.com, 2015) 

Ingreso 

Según la inspección de trabajo de este municipio, los salarios para 

todos los sectores es de Q56.00  diarios, para el trabajo agrícola y no 

agrícola, además, la bonificación mensual de Q.200.00 con un ingreso 

de Q.1953.33.  La misma fuente informa que el 80 % de las empresas 
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paga el salario mínimo; las fincas de café no pagan el salario mínimo, la 

fincas de hule si lo pagan. En caña los contratos pagan el salario 

mínimo. En el comercio las empresas grandes pagan el salario mínimo; 

pequeños comerciantes no lo pagan. La municipalidad no paga el 

salario mínimo. 

En ingreso se ve afectado mayormente, en aquellas empresas donde 

no se reconoce el salario mínimo o donde el trabajo es temporal. 

Remesas Familiares 

No se tiene información de las remesas familiares, pero en las aldeas 

de Sibaná y El Xab, se ven casa nuevas de terraza que los vecinos 

asocian con alguien en Estados Unidos de América. 

Producción agrícola 

Los cultivos extensivos como pastos, hule, café, cacao y especies 

forestales,  por necesitar extensiones grandes de terreno están 

reservados para los grandes productores, estas fincas pueden generar 

fuentes trabajo, pero deben diversificarse y realizar un cambio 

tecnológico con uso intensivo de capital y mano de obra. 

Sin embargo, hay que mencionar que pequeños propietarios, tienen 

plantaciones de frutales como mangos, mandarinas, limones, naranjas, 

anonas y otros, que con asistencia técnica, crediticia e introducción de 

nuevos materiales pueden convertir una agricultura tradicional en fuente 

de ingresos para la comunidad. Siembran además pequeñas parcelas 

de maíz o arrendan tierra en fincas vecinas o salen del municipio. 

(deguate.com, deguate) 

Producción Pecuaria 

El Asintal hay crianza de aves de corral de traspatio, gallinas, patos y 

pavos o chumpipes, y también crianza de cerdos es una actividad a la 
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que se dedican las señoras en la casa y que también puede ser una 

fuente de ingresos si se diseñan proyectos para sus necesidades. 

(deguate.com, deguate) 

Manufactura 

La actividad de manufactura en el municipio se reduce al envasado 

casero de frutas en la aldea Sibaná, el Xab, y acopio de miel de abeja 

(Aphis melífera), para su entrega a exportadoras nacionales. La 

tecnificación y la venta directa con los compradores internacionales, 

quizá en convenios de “trato justo”, puede mejorar los ingresos de los 

apicultores. (deguate.com, deguate) 

En la cabecera del municipio hay una escuela de artesanías, que no 

tiene programas de trabajo, ni recursos, y bien puede aprovecharse 

para capacitar a las mujeres del Xab y Sibaná que elaboran servilletas, 

manteles, sábanas y fajas, y desarrollar nuevos artesanos en la técnica 

de pirograbado en madera y cestería que también se trabaja. 

(deguate.com, deguate) 

Infraestructura Productiva 

El Asintal cuenta con carretera asfaltada y además sus principales 

aldeas se asientan a la orilla de la CA-2, que comunica la frontera de 

México, con el resto del país.  En este año se inicia la construcción del  

nuevo mercado, se está construyendo el museo arqueológico, “El 

caracol del Tiempo”,  en la vecindad del parque arqueológico Takalik 

Abaj, que será una atracción importante para el turismo. Hay servicio de 

las principales empresas telefónicas del país, se cuenta con Internet y 

hoteles ecológicos. 

Los motores económicos del municipio puede ser una miscelánea de 

actividades pero el principal será el turismo y la población se beneficiará 

en la medida que se involucre y se le tome en cuenta.  Con apoyo a los 
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pequeños agricultores y apicultores se puede mejorar la producción de 

frutas, aves, peces y miel. (deguate.com, deguate) 

Turismo o Ecoturismo 

En el municipio existen 3 hoteles con restaurante, 2  con enfoque de 

ecoturismo, no hay servicio de turoperadores. El parque arqueológico 

Takalik Abaj tiene guías para el recorrido dentro del parque. 

(deguate.com, deguate) 

Mercado y Condiciones del Entorno 

En El Asintal el comercio es limitado e informal, se cuenta con tiendas o 

abarroterías pobremente abastecidas,  una librería,  carnicerías,  unas  

pocas  panaderías,  una venta de insumos agropecuarios, talleres 

mecánicos, una heladería y tortillerías; y se cuenta con un mercado el 

cual hace confluir a comerciantes que carecen de locales propios de 

venta y venden principalmente verduras y artículos de primera 

necesidad. 

La producción de miel es vendida a los intermediarios, y no se ha 

promovido la exportación porque los estándares de calidad son difíciles 

de alcanzar, La cooperativa compra café a los asociados y la asociación 

de Mujeres Mam vende sus productos a través de la iglesia católica.   

Los grandes agricultores venden individualmente sus productos, fuera 

del municipio.  La participación de los intermediarios reduce los 

márgenes de utilidades que tienen los pequeños productores. 

(deguate.com, deguate) 

Servicios 

Los recursos turísticos del municipio están formados por 2 tour 

operadores con servicios locales y enlaces con Guatemala, poseen 

transporte y equipos para practicar turismo extremo. La oferta hotelera 

en la ciudad es amplia y con precios competitivos, en épocas altas de 
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turismo, su capacidad se ve rebasada,  tiene el Comité  de organización 

en este sector como la asociación de hoteleros, Autogestión Turística. 

Los recursos financieros los representan 11 bancos con todos los 

servicios, incluyendo servicios en línea, cajeros automáticos, emisión de 

tarjetas de crédito, préstamos, seguros, casas de cambio y otros. 

En Retalhuleu hay servicios de televisión por cable, internet domiciliar, 

servicios bancarios en línea, cajeros automáticos, venta de teléfonos 

celulares de todas las empresas, telefonía móvil, acceso internet en 

establecimientos comerciales.  

1.1.5. Vida Política 

El concejo municipal se integra con el alcalde, los síndicos y concejales, 

electos directamente por sufragio universal y secreto para un período 

de cuatro años, pudiendo ser reelectos. 

Presencia Institucional: Entre las instituciones públicas presentes en el 

municipio están: el Centro de Atención Permanente del MSPAS, el 

MAGA, la Dirección de Educación del MICUDE, CONALFA, RENAP, 

Tribunal Supremo Electoral, Policía Nacional Civil, Ministerio de Cultura 

y Deportes en el Parque Arqueológico Takalik Abaj, la Municipalidad, el 

Organismo Judicial, el Programa Mi Familia Progresa, el EPS de la 

Universidad de San Carlos. En el municipio hay poca presencia 

institucional lo que redunda en la escasa asistencia técnica a los 

sectores productivos. 

1.1.6. Composición filosófica 

En el municipio de El Asintal predomina la religión católica, pero la 

protestante con sus distintas denominaciones abarca más del 40%. Los 

valores espirituales que se practican individual y familiar son: la oración, 

el estudio de las escrituras y la asistencia a las iglesias. Así como 
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valores físicos: respeto, amor, generosos, cordiales, humildes y 

serviciales. (Arreaga Cifuentes, 2009) 

1.1.7. Competitividad 

Sus características climáticas y topográficas le permiten el cultivo de 

una amplia variedad de productos agrícolas. Aun así, la mayoría de 

agricultores no poseen tierra en propiedad, lo que los obliga a rentar 

tierras en fincas locales y en fincas fuera del territorio municipal. Se han 

identificado potencialidades diversas en las principales zonas pobladas 

del municipio, precisamente en: Sibaná y el Xab, donde se observa el 

desarrollo del comercio y la industria, dado que se encuentran a orillas 

de la carretera. 

1.1.8. Lista de Carencias 

 

 Falta de señalización en las calles. 

 Escases de agua potable. 

 Falta de centros de salud. 

 Falta de docentes en las escuelas. 

 Escases de patrullas policiales. 

 Calles en mal estado. 

 Desorden de archivos en la municipalidad. 

 Falta de alumbrado público en comunidades. 
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1.2. Análisis de la Institución Avaladora 

1.2.1. Nombre de la Institución 

Supervisión Educativa  Distrito Escolar 11-09-01 El Asintal, Retalhuleu. 

1.2.2. Servicio que Presta 

Atención a la Administración y Docencia educativa 

1.2.3. Ubicación Geográfica 

3ra. Calle entre 2da y 3ra Avenida. Zona 1 El Abrigo 

1.2.4. Visión 

“Formar ciudadanos con carácter, capaces de aprender por sí mismos, 

orgullosos de ser guatemaltecos, empeñados en conseguir su desarrollo 

integral, con principios, valores y convicciones que fundamentan su 

conducta.” (Calderón Estrada, 2019) 

1.2.5. Misión 

“Somos una institución evolutiva, organizada, eficiente y eficaz, 

generadora  de oportunidades de enseñanza-aprendizaje, orientada a 

resultados, que aprovecha diligentemente las oportunidades que el siglo 

XXI..” (Calderón Estrada, 2019) 

1.2.6. Políticas 

Brindar mayor cobertura  a  las comunidades tradicionalmente, y dar 

mayor impulso a la educación Bilingüe en un idioma Maya, Xinca o 

Garífuna (MINEDUC, 2019). 

1.2.7. Objetivos  

General: Garantizar el cumplimiento de las leyes. Acompañar en la 

actividad pedagógica con el único y exclusivo  propósito de mejorar el 

Sistema Educativo (MINEDUC, 2019). 
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Objetivos Específicos 

“Facilitará  los procesos de enseñanza y aprendizaje en el estudiante, 

que permitan  ser parte de una formación integral, amparados en los 

lineamientos establecidos en la ley de protección Integral de la Niñez y 

Adolescencia, Constitución Política de la República, y la Ley de 

Educación Nacional.” (MINEDUC, 2019) 

“Ser responsables en el momento actual que exige  la reforma 

educativa las leyes y normas que rige dicha reforma e impulsa 

adecuaciones curriculares que presente el Currículo Nacional Base 

emitido por el Ministerio de Educación, fortaleciendo  la vinculación de 

la escuela y la comunidad Educativa (MINEDUC, 2019). 

1.2.8. Metas 

 Desarrollar más capacidad pedagógica en los docentes y 

directora. 

 Velar por que se cumpla las normas en el gremio magisterial 

para tener resultados positivos en la enseñanza-aprendizaje en 

los alumnos. 

 

1.2.9. Estructura organizacional 

 

 

 

 

 

 

  

 

Fuente: Proporcionado por el Lic. Alex Roberto Galindo Castillo & Secretaria de la 

Supervisión Educativa. 

Supervisora Educativa 

Secretaria 
Maestros Enlace Directores 

Alumnos 

Docentes 

Padres de Familia 
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1.2.10. Recursos 

Humanos 

 Supervisor Educativo 

 Secretaria 

 Epesista 

 

Físicos 

 Oficina  de la Supervisión Educativa  

Financieros 

La Supervisión Educativa tiene un presupuesto anual el cual se 

distribuye para mantenimiento y de suministros por el MINEDUC. 

1.2.11. Desarrollo Histórico 

(Calderón Estrada, 2019) afirma que La Supervisión Educativa del 

sector 11-09-01 del municipio de El Asintal y Nuevo San Carlos, 

empezó a funcionar durante los años 1960 a 1997 en el Municipio de 

Nuevo San Carlos y era un solo Distrito Administrativo por un solo 

Supervisor, entre las personas que administraron dicho distrito están: 

PEM. Juan Alberto Rangel Galindo, Lic. Miguel Ángel paz, Lic. 

Francisco Cano Pajarito, Lic. Raúl Arreaga Chávez, Lic. José Ramiro 

Barrios Cabrera, Licda. Ruth María Rozotto, Profesor Mario René 

Calderón Ángel. Durante dicha administración se gestionaban todos 

los documentos tales como: Estadísticas, Reubicaciones, Contratos de 

Servicios, Cuadros PRIM, tenían a su cargo los tres niveles 

educativos. En el año de 1998 se descentralizaron las Supervisiones 

Educativas atendiendo cada una su Distrito a nivel del Municipio. El 

primer Coordinador Técnico Administrativo de El Asintal fue el Lic. 

Marco Tulio Calderón Estrada, que tenía a su cargo las escuelas 
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oficiales, urbanas y rurales, entre ellas: EORM Colonia Santa Elena, 

EOUM JM. El Asintal, EORM. Sector Ayal, Aldea El Xab, EORM. 

Colonia San Carlos, EORM. Prof. Juan Alberto Rangel Galindo de 

Aldea El Xab, EORM. Caserío La Cuchilla de Aldea El Xab, EORM. 

Barrio San José JM, EORM Cantón Centro, EORM Sector Sur Aldea 

Sibaná, EORM. Sector Norte Aldea Sibaná, EORM Cantón Dolores, 

EORM JV EORM Barrio San José El Xab, EORM Sector Corcho Sur 

Sibaná, EOP Anexa, EORM Comunidad San Isidro Piedra Parada, 

EOP El Asintal, EOP Anexa. Las escuelas de autogestión (PRONADE) 

eran atendidas por las instituciones de servicio denominadas (ISE). 

Los Supervisores de Distrito, se encargaban de verificar si había 

necesidad de abrir una escuela, ellos lo autorizaban, en caso de haber 

necesidad, se encargaban de revisar los expedientes de los alumnos 

que egresaban del nivel primario y autorizar los diplomas y cuadros 

PRIM de sexto primaria. En Julio de 2008 fue nombrado como 

Supervisor el Lic. William Otoniel Quixtán Castro, atendiendo ya en su 

mayoría en el área rural y urbana, incluyendo las escuelas de 

PRONADE, en el año 2009, las escuelas de autogestión comunitaria, 

pasan al renglón (011) presupuestario; en ese mismo año es 

nombrado Supervisor Educativo el Lic. Alex Roberto Galindo Castillo, 

que tiene a su cargo 40 escuelas oficiales, incluyendo dos escuelas 

desanexas. 

(Rosario A, 2019) asistente de Supervisión Educativa. Informa que 

actualmente está Supervisión Educativa, está siendo coordinada a 

través del Licenciado Alex Roberto Galindo Castillo, con las directrices 

de la Dirección Departamental de Educación de Retalhuleu. 

1.2.12. Actividades 

 Evalúa los programas del sistema educativo. 

 Genera estrategias y nuevas técnicas.  
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 Provee instrumentos y brinda asesoría a la educación. 

 Involucra al docente con su entorno social.  

 Mejora la calidad educativa. 

 

1.2.13. Lista de Carencias 

 Escases de material de apoyo para las escuelas sobre 

herramientas de evaluación. 

 Falta de rubro para tintas de impresora. 

 Escases de capacitaciones para los supervisores. 

 Falta de internet. 

 Falta de salón para reuniones del personal docente. 

 No se cuenta con presupuesto de pago de energía eléctrica. 

 Escases de mueble para archivar. 

 Escases de la aplicación de adecuaciones curriculares. 

 Escases de agua potable. 

 Falta de apoyo de otras instituciones del municipio. 

1.2.14. Nexo de la Institución Avaladora con la Institución Avalada 

La Supervisión Educativa Distrito Escolar 11-09-01 El Asintal, se 

relaciona con la Escuela Sector Vuelta el Mago porque supervisa y 

controla la calidad educativa en el establecimiento educativo dándole 

seguimiento a los casos no previstos que suceden en el 

establecimiento. 
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1.3. Análisis de la Institución Avalada 

1.3.1. Identidad Institucional 

Escuela Oficial Rural Mixta Sector Vuelta el Mango,  Aldea El Xab, El 

Asintal, Retalhuleu 

1.3.2. Nombre de la institución 

Escuela Oficial Rural Mixta Sector Vuelta el Mango 

1.3.3. Servicio que Presta 

Nivel Preprimario y Primario 

 

1.3.4. Ubicación Geográfica 

Sector Concepción, Aldea El Xab, municipio del Asintal, departamento 

5rde Retalhuleu. 

1.3.5. Visión 

Ser una Institución Educativa que contribuya a la formación de niños y 

niñas a través de una educación de calidad con equidad y participación, 

para un mejor Nivel de vida con desarrollo social, espiritual e intelectual, 

así promover el desarrollo de nuestro país (López Brenda, 2019). 

1.3.6. Misión 

Somos una Institución Educativa incluyente, innovadora y proactiva, 

comprometidos con la formación integral de niños y niñas, inculcando 

los valores morales y espirituales, fortaleciendo la convivencia pacífica 

dentro y fuera del aula (López Brenda, 2019). 

1.3.7. Políticas 

 El proceso de enseñanza aprendizaje centrado en el niño y niña. 

 Se fomenta los aprendizajes significativos. 
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1.3.8. Objetivos 

 Establecer normas de convivencia y respeto. 

 Tener  respeto hacia el colectivo docente y entre los Estudiantes del 

Establecimiento  Educativo, así como a los padres de familia. 

 Fomentar el espíritu de solidaridad entre la comunidad educativa. 

 

1.3.9. Metas 

Fortalecer la inclusión de las manifestaciones culturales, Sociales y 

religiosas  para mejorar el nivel de vida de las ciudadanas y ciudadanos  

en los 300 estudiantes inscritos en el centro educativo. 

 

Fomentamos en los 300 niños y en las niñas  niños el respeto a los 

diferentes valores que se desarrollan en nuestra comunidad para  

formar ciudadanos con igualdad de oportunidades. 

 

1.3.10. Estructura Organizacional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Proporcionado por la directora de la escuela. 

Dirección 

Junta directiva  

Asamblea de padres de 

familia 

Estudiantes de 

preprimaria y primaria 

Docentes preprimaria y 

primaria  

Comisiones (evaluación, 

refacción, finanzas, 

cultura, etc) 

Gobierno escolar  

preprimaria  

primaria 
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1.3.11. Recursos Humanos 

Humanos 

 Supervisor 

 Director  

 Docentes 

 Estudiantes 

 Padres de familia 

Materiales 

 Hojas de papel bond 

 Pegamento 

 Cartulinas 

 Marcadores 

 Pizarra 

 Tijeras 

 

Financieros 

 Proporcionado por el MINEDUC 

 

1.3.12. Desarrollo Histórico 

En Aldea el  Xab existen 9 escuelas de educación Pre-primaria y  

Primaria, en jornada matutina y dos escuelas en jornadas vespertina,  

todas ellas se encuentras en lugares lejanos a la comunidad y los 

niños corren el riesgo de sufrir cualquier accidente a la hora de 

trasladarse a las escuelas a recibir una educación correspondiente.   

Es por ello, que se tomó la iniciativa de crear una escuela en la 

comunidad Vuelta el Mango, pero ha sido muy difícil,  porque dicha 

escuela funciona en las instalaciones del Instituto de Educación 
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Básica por Cooperativa, el Xab. Y es muy difícil trabajar en 

instalaciones que no son propias. 

Para ello, se llevó a cabo la creación de la Escuela Vuelta el Mango en 

el año 2011 y que funciona en las  instalaciones del IMEB. 

La Escuela Oficial Rural Mixta fue fundada en el año 2011 por 

iniciativa de los miembros del COCODE, padres y madres de familia 

con el propósito de atender las necesidades educativas de la niñez de 

la misma comunidad. 

Atiende los niveles de preprimaria y primaria, no cuenta con edificio 

propio, ya que está ubicado en las instalaciones del Instituto Mixto de 

Educación Básica por Cooperativa El Xab, El Asintal, Retalhuleu. 

Actualmente cuenta con 3 maestras de educación preprimaria, 14 

maestros del nivel primario, una directora. 

 

1.3.13. Los Usuarios 

Los padres de familia y personal de la DIDEDUC son los usuarios que 

visitan el centro educativo en diferentes ocasiones los cuales son 

atendidos en la dirección por la directora de la escuela. 

1.3.14. Infraestructura 

La escuela cuenta 10 aulas de block y techos de láminas  en buen 

estado 3 aulas se utiliza para nivel preprimario y 7 para nivel primario. 

1.3.15. Proyección Social 

La escuela Sector Vuelta el Mango ayuda a las personas con 

necesidades, se da a conocer por su colaboración y participación en 

diferentes actividades socioculturales planificadas por la municipalidad 

de El Asintal. 
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1.3.16. Finanzas 

El MINEDUC es el encargado de brindar el presupuesto para el 

funcionamiento de la escuela, entre ellos el fondo de gratuidad. 

1.3.17. Política Laboral 

Tener  respeto hacia el colectivo docente y entre los Estudiantes del 

Establecimiento  Educativo, así como a los padres de familia. 

 

1.3.18. Administración 

La escuela del Sector Vuelta el Mago es administrada por la directora 

Anakaren Paola Calderón Gramajo. 

 

1.3.19. El Ambiente Institucional 

El ambiente en la institución educativa es agradable porque existe el 

diálogo en el equipo de docentes que forman el personal de la escuela 

la cual se dialoga para darle solución a cualquier problemática que se 

dé. 

1.4. Lista de Carencias 

1. Desconocimiento de herramientas de evaluación en el aula. 

2. Sanitarios en mal estado. 

3. Falta de ventiladores. 

4. No cuenta con  archivos. 

5. Falta de internet. 

6. No cuenta con  área de recreación. 

7. Escasez de equipo de cómputo. 

8. Escritorios en mal estado. 

9. Escasez de resmas de hojas de papel. 

10. Escasez de mueble para archivar documentos. 
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1.5. Problematización de las carencias 

Carencia Problemática 

Desconocimiento de herramientas de 
evaluación en el aula. 

Los docentes no implementan 
herramientas de evaluación en el 
aula por su desconocimiento. 

Falta de ventiladores. 
 
 
 
 

Calor en las aulas. 

Falta de internet. 
 
 
 
 

Atraso de procesos en el sistema 
del MINEDUC. 

Fuente: Lilian Lisbeth Díaz Samayoa, epesista. 

1.5.1. Problema Priorizado 

Desconocimiento para implementar las herramientas de evaluación en 

el aula. 

1.5.2. Hipótesis Acción 

Si se elabora un módulo de la importancia de herramientas de 

evaluación en el aula, dirigido a docentes y directora de la Escuela 

Oficial Rural Mixta Sector Vuelta el Mango, Aldea El Xab, Municipio El 

Asintal, Departamento de Retalhuleu, entonces el personal docente de 

la escuela aplicará  las herramientas de evaluación con los estudiantes.  

1.5.3. Análisis de Viabilidad y Factibilidad 

Opción 1 

Elaborar un módulo de la importancia de  herramientas de evaluación 

en el aula. 
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Opción 2 

Realizar diferentes actividades para comprar 5 ventiladores. 

Opción 3 

Gestionar en la  municipalidad el pago de internet. 

Indicadores 01 02 03 

 
Si 

 
No 

 
Si 

 
No 

 
Si 

 
No 

 
 
¿El proyecto es viable y factible? 

 
 
x 

   
 
x 

  
 
x 

 
¿Los beneficiarios aceptan el proyecto? 

 
x 

  
x 

   
x 

 
¿Beneficia a la escuela el proyecto? 

 
x 

  
x 

  
x 

 

¿Se considera que el proyecto es prioridad en 
la comunidad educativa? 

 
x 

  
x 

  
x 

 

¿El proyecto es sostenible? x   x  x 

¿Se alcanzaron los objetivos establecidos? 
„ 

x  x  x  

¿Se tiene claridad de las actividades a 
realizar? 

x  x  x  

¿Está bien definida la ubicación de la 
realización del proyecto? 

x  x  x  

¿Está claramente definido el proceso a seguir 
con el proyecto? 

x   x  x 

 
Total 

 
9 

 
0 

 
6 
 

 
3 

 
5 

 
4 

Prioridad 1 2 3 
                             Fuente: Lilian Lisbeth Díaz Samayoa, epesista. 

 

1.6. Selección del Problema 

Desconocimiento para implementar  herramientas de evaluación en el aula. 



25 
 

1.6.1. Solución a la Propuesta 

Elaborar un módulo  de herramientas de evaluación en el aula, dirigida 

a docentes y directora de la Escuela Oficial Rural Mixta Sector Vuelta el 

Mango, Aldea El Xab, Municipio El Asintal, Departamento de 

Retalhuleu. 

 

1.7. Descripción por Indicadores del Problema 

 
Problemas 

 
Priorización 

baja (1) 
 

 
Priorización 

Media (2) 

 
Priorización 

 Alta (3) 

 
Falta de material para 
implementar las 
herramientas de 
evaluación en el aula. 
 

   

 
Falta de ventiladores. 

   

 
Falta de internet. 
 

   

Fuente: Lilian Lisbeth Díaz Samayoa 
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CAPITULO II 

2. Fundamentación Teórica 

2.1. Evaluación 

La evaluación es la determinación sistemática del mérito, el valor y el 

significado de algo o alguien en función de unos criterios respecto a un 

conjunto de normas. La evaluación a menudo se usa para caracterizar y 

evaluar temas de interés en una amplia gama de las empresas humanas, 

incluyendo las artes, la educación, la justicia, la salud, las fundaciones y 

organizaciones sin fines de lucro, los gobiernos y otros servicios humanos. 

De la Garza (2004) comenta que en su forma más simple, la evaluación 

conduce a un juicio sobre el valor de algo y se expresa mediante la opinión 

de que ese algo es significativo.  (Wikipedia, Wikipedia, 2019) 

La evaluación surge como una herramienta de control, así es que a través de 

ella los establecimientos de enseñanza no solamente controlan el 

aprendizaje de sus alumnos, sino que además les permite ejercer un cuidado 

control sobre la tarea que realizan los maestros, ya que son estos los que en 

definitiva, tienen la enorme responsabilidad de llevar a buen puerto esta 

cuestión tan determinante para el progreso y la evolución de la humanidad 

en cualquier parte del mundo. O sea, que contrariamente a lo que se cree, 

que únicamente los alumnos son los que están sujetos a la evaluación en 

una institución educativa, los profesores también lo están, ya que ellos en 

realidad son la clave y pieza fundamental del proceso de educación y que en 

definitiva terminarán de marcar el éxito o fracaso del mismo. (Ucha, 2009) 

¿Qué es evaluar? 

La acreditación es de carácter académico-administrativo, mientras que la 

evaluación y la calificación son de carácter estrictamente académico, refieren 

el tipo y nivel de los aprendizajes logrados (Hadoc, Hadoc). 
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¿A quién se evalúa? 

El proceso de evaluación permite verificar el cumplimiento de los objetivos 

educativos y comprobar que se ha producido el aprendizaje previsto. 

Tradicionalmente se pensaba que evaluar era calificar lo que el alumno había 

aprendido después de la fase de enseñanza. (Hadoc) 

 
 
 
 
 
Al estudiante: 

Conocimientos. 
 
Habilidades. 
 
Capacidades o destrezas. 
 
Actitudes. 
 
Aptitudes. 
 
Intereses y expectativas. 

 
 
 
 
Al maestro - facilitador: 

Dominio del tema. 
 
Trabajo grupal. 
 
Aplicación de técnicas didácticas. 
 
Uso de recursos didácticos. 
 
Manejo de instrumentos de 
evaluación. 

 
 
Al proceso enseñanza - aprendizaje: 
 
 
 

 
 
Organización y secuencia para el 
logro de las competencias. 

 

Es importante diferenciar los términos verificación y evaluación del 

aprendizaje. Verificación es el proceso por el que se comprueba lo aprendido 

por el alumno, mientras que evaluación es el proceso que valora los 

resultados y el cómo del proceso educativo, que puede traducirse o no en 

una calificación o nota. (Hadoc) 
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Tipos de Evaluación 

Evaluación diagnóstica: Se realiza antes de los nuevos aprendizajes, para 

conocer las ideas previas de los alumnos (saberes y competencias) sobre los 

que anclarán los conocimientos nuevos. (Fingermann, 2010) 

Evaluación sumativa: Es la que se efectúa al final de un ciclo, abarcando 

largos períodos temporales, para comprobar si han adquirido las 

competencias y saberes que permitan promover de curso al alumno, o 

acreditar conocimientos mediante certificaciones. Es el juicio final del 

proceso, con visión retrospectiva, observando el producto del aprendizaje.  

(Fingermann, 2010) 

Evaluación formativa: Se da dentro del proceso para obtener datos 

parciales sobre los conocimientos y competencias que se van adquiriendo y 

permite dicha información la toma de decisiones pedagógicas (avanzar en el 

programa o retroceder, cambiar estrategias metodológicas, quitar, simplificar 

o agregar contenidos, etcétera).  (Fingermann, 2010) 

Evaluaciones según el agente evaluador 

Según la autora (María Antonia, 1998) las tres evaluaciones según el agente 

evaluador son: 

Autoevaluación: la autoevaluación se produce cuando el sujeto evalúa sus 

propias actuaciones, es una evaluación personal la cual requiere un nivel de 

madurez de quien la realiza. Por tanto, el agente de la evaluación y su objeto 

se identifican. (Gonzáles, 2018) 

Coevaluación: consiste en la evaluación mutua, conjunta, de una actividad o 

un trabajo determinado realizado entre varios.  (Gonzáles, 2018) 

Heteroevaluación: consiste en la evaluación que realiza una persona sobre 

otra: su trabajo, su actuación, su rendimiento, etc. Es la evaluación que 

habitualmente lleva a cabo el profesor con los alumnos.  (Gonzáles, 2018) 
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Según los instrumentos usados y los aspectos a evaluar: 

Evaluación holística: abarca al alumno como un todo, y a su aprendizaje 

como una totalidad, es una apreciación globalizadora.  (Fingermann, 2010) 

Evaluación informal: sin usar técnicas formales y estructuradas, sino por la 

diaria observación del comportamiento individual del alumno y su interacción 

con el grupo.  (Fingermann, 2010) 

Evaluación continua: Se basa en la observación diaria del educando y de 

su actitud frente al aprendizaje usando técnicas formales e informales.  

(Fingermann, 2010) 

Evaluación cuantitativa: Sólo considera lo que se aprendió, en una simple 

apreciación matemática.  (Fingermann, 2010) 

Evaluación cualitativa: Evalúa lo que se aprendió, cómo se aprendió y para 

qué se aprendió.  (Fingermann, 2010) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: https://images.app.goo.gl/2yETUtG3Spp2rb9V7 

Herramientas de evaluación 

Las herramientas de evaluación proporcionan al estudiante recursos para la 

aplicación práctica de los contenidos y facilitan la comprensión de los 

procedimientos y conceptos específicos de la materia. Podemos diseñar 
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actividades para ejercitar y aplicar de manera práctica los contenidos o bien 

ofrecer orientaciones para seleccionar y llevar a cabo actividades, tutorizando 

más o menos directamente el trabajo de los estudiantes. Se pueden proponer 

actividades de tipología diversa y también recursos complementarios para 

desarrollarlas. Las actividades también pueden proveer herramientas para 

facilitar la comunicación entre los estudiantes y el profesorado, así como para 

el seguimiento y la evaluación. (MOOC) 

Una técnica de evaluación responde a la pregunta ¿cómo se va a evaluar? 

Es decir, es el procedimiento mediante el cual se llevará a cabo la 

evaluación, en este documento se presentan técnicas de observación y 

técnicas de evaluación del desempeño. (Bocaletti, 2011) 

Un instrumento de evaluación responde a la pregunta ¿con qué se va a 

evaluar? es el medio a través del cual se obtendrá la información, se puede 

mencionar: lista de cotejo, pruebas, estudio de casos, portafolio, entre otros. 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: https://images.app.goo.gl/YpSWjfV4iTCPLFah9 

Técnicas de Evaluación de Desempeño 

La evaluación del desempeño responde a cómo evaluar en un currículo 

organizado en competencias. En lugar de evaluar lo que los estudiantes 

saben o sienten, se evalúa lo que los estudiantes pueden hacer. Para 
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evaluar el desempeño es necesario que el estudiante demuestre sus 

conocimientos o habilidades en elaborar una respuesta o un producto. Se 

toma en cuenta el proceso de enseñanza-aprendizaje y se potencia la 

evaluación integral. A través de ella los estudiantes integran lo que han 

aprendido, las destrezas que han adquirido, las habilidades y actitudes para 

lograr una competencia. (Bocaletti, 2011) 

El docente juega un papel importante en la evaluación del desempeño. Dado 

que debe pasar de una evaluación memorista a una evaluación relevante e 

integradora. 

Ésta también debe responder a las características individuales de los 

estudiantes y a sus necesidades educativas, lo cual beneficia el aprendizaje 

durante todo el proceso. La evaluación del desempeño le apuesta a la 

evaluación formativa, es decir, aquella que se realiza durante el proceso. 

Para que el docente evalúe el desempeño de sus estudiantes debe: 

 Seleccionar actividades de evaluación que estén claramente conectadas 

con lo enseñado. 

 Compartir con los estudiantes los criterios de evaluación antes de trabajar 

en ellos. 

 Proveer a los estudiantes con los estándares claros y los modelos 

aceptables de desempeño. 

 Fomentar la autoevaluación y coevaluación. 

Técnicas de observación 

Permiten a través de la observación y el uso de instrumentos, que el docente 

evalué una ejecución o un producto elaborado por el estudiante de una forma 

objetiva. La técnica de observación hace posible evaluar en forma integral, es 

decir valorar conocimientos, habilidades, actitudes y valores. Estos 

instrumentos pueden construirse con la participación de los estudiantes. 

Dentro de las técnicas de observación están: lista de cotejo, escala de 

calificación y rúbrica. (Bocaletti, 2011) 
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Pruebas Objetivas 

Una prueba objetiva es una serie de tareas o conjunto de ítems (de 

respuesta breve, ordenamiento, de selección múltiple, entre otros) que se 

utiliza en el proceso evaluativo académico y que los estudiantes tienen que 

realizar o responder en un tiempo determinado. Las pruebas objetivas están 

elaboradas con ítems de base estructurada, es decir, las respuestas no dejan 

lugar a dudas respecto a su corrección o incorrección. (Bocaletti, 2011) 

Las pruebas objetivas deben cumplir con las siguientes características: 

Objetividad. Es la eliminación del juicio personal para que no influya en el 

resultado de la evaluación. (Bocaletti, 2011) 

Validez. Se refiere a lograr el propósito de la evaluación. Una prueba es 

válida cuando mide lo que tiene que medir. Evaluar lo que se ha desarrollado 

en clase y dar el tiempo suficiente para resolver la prueba. (Bocaletti, 2011) 

Confiabilidad. Es el grado de exactitud con que un instrumento mide lo que 

tiene que medir. Esto se verifica cuando los resultados son similares en 

sucesivas aplicaciones de la misma, con poco tiempo de diferencia. 

Adecuada construcción. Se refiere a que los enunciados de la prueba sean 

claros en lo que se solicita, que los distractores sean adecuados, que todas 

las opciones queden en la misma página, entre otros. (Bocaletti, 2011) 
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2.2. Fundamentación Legal Reglamento de Evaluación 
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CAPITULO III 

3. Plan Acción 

3.1. Título del Proyecto 

Módulo: Herramientas de evaluación en el aula, dirigido a docentes y 

directora de la Escuela Oficial Rural Mixta Sector Vuelta el Mango,  Aldea El 

Xab, Municipio El Asintal, Departamento de Retalhuleu. 

3.2. Problema 

Desconocimiento para implementar las herramientas de evaluación en el 

aula. 

3.3. Hipótesis-Acción 

Si se elabora un módulo  de herramientas de evaluación en el aula,  dirigido a 

docentes y directora de la Escuela Oficial Rural Mixta Sector Vuelta el Mango, 

Aldea El Xab, Municipio El Asintal, Departamento de Retalhuleu, entonces el 

personal docente de la escuela aplicará  las herramientas de evaluación con 

los estudiantes.  

3.4. Ubicación Geográfica del Problema 

Sector Concepción, Aldea El Xab, El Asintal, Retalhuleu 

3.5. Ejecutor de la Intervención 

Lilian Lisbeth Díaz Samayoa, Epesista. 

3.6. Unidad Ejecutora 

Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala sección 

Retalhuleu. 

3.7. Descripción del Proyecto 

La redacción y diseño del módulo ayudara a los docentes para aplicar 

diferentes herramientas de evaluación en el salón de clases y poder evaluar 
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los conocimientos adquiridos durante el proceso enseñanza-aprendizaje. El 

proyecto consiste en elaborar material de apoyo sobre las distintas formas de  

evaluación en  los estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta Sector Vuelta 

el Mango. 

3.8. Justificación de la Intervención 

En Guatemala los docentes de las instituciones educativas en la actualidad 

utilizan las pruebas objetivas para evaluar olvidando las demás herramientas 

que existen, en la mayoría de centros educativos públicos y privados carecen 

de conocimientos de la elaboración de las diferentes herramientas de 

evaluación.  

Es fundamental como docentes saber elaborar cualquier tipo de evaluación, 

para poder verificar el conocimiento adquirido del estudiante  por lo que se 

realiza: un módulo de las herramientas de evaluación en el aula, dirigido 

a docentes y directora del centro educativo. 

3.9. Objetivos de la Intervención 

Objetivo General 

Elaborar un módulo de las diferentes herramientas de evaluación en el aula 

para mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje con los estudiantes. 

Objetivos Específicos 

 Capacitar a  los docentes y directora  la importancia de la aplicación 

de herramientas de evaluación en el aula. 

 Brindar el módulo a los docentes y directora de la escuela. 

3.10. Metas 

 Elaborar un módulo sobre la importancia de las herramientas de 

evaluación. 

 

 Reproducir 15 ejemplares del módulo. 
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3.11. Actividades 

 Reunión con la directora para presentar el proyecto. 

 Consultar información sobre las herramientas de evaluación. 

 Reunión con los docentes de la escuela. 

 Socialización de los temas del módulo con el asesor.  

 Redacción del módulo. 

 Actividades realizadas con estudiantes. 

 Revisión del módulo. 

 Reproducción del módulo sobre la importancia de las herramientas 

de evaluación en el aula. 

 Entrega del  Proyecto. 

3.12. Cronograma 

No. Actividades Responsable Agosto Septiembre Octubre 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1 Reunión con la directora 
para presentar el proyecto. 

Epesista             

2 Consultar información sobre 
las herramientas de 
evaluación. 

Epesista             

3 Reunión con los docentes 
de la escuela. 

Epesista             

4 Socialización de los temas 
del módulo con el asesor.  

Epesista             

5 Redacción del módulo. Epesista             

6 Actividades realizadas con 
estudiantes. 

Epesista             

7 Revisión del módulo. Asesor             

8 Reproducción del módulo 
sobre la importancia de las 
herramientas de evaluación 
en el aula. 

Epesista             

9 Entrega del  Proyecto. Epesista             

Fuente: Lilian Lisbeth Díaz Samayoa 
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3.13. Recursos. 

3.13.1. Humanos 

 Directora 

 Docentes 

 Epesista 

 

3.13.2. Materiales 

 Hojas bond 

 Proyector 

 Computadora 

 Escritorios 

 

3.13.3. Físicos 

Aulas de la escuela 

 

3.14. Financiero 

Cantidad Descripción Costo Unitario Total 

 
15 

 
Pasajes a la Escuela 

 
Q 5.00 

 
Q 75.00 

 
15 

 
Empastados 

 
Q 15.00 

 
Q 225.00 

 
270 

 
Impresiones 

 
Q 1.00 

 
Q 270.00 

 
1 

 
Alquiler de proyector 

 
Q 150.00 

 
Q 150.00 

 
15 

 
Refacciones 

 
Q 10.00 

 
Q 150.00 

Total Q 870.00 
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3.15. Formato de Instrumento de Control o Evaluación de la intervención 

 

 

No. 

 

Actividades 

 

 

Agosto 

 

Septiembre 

 

Octubre 

                    Semanas 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1. Realizar un módulo de 

herramientas de evaluación. 

            

2. Brindar información para 

contribuir a mejorar la forma 

de evaluar en la escuela. 

 

            

3. Socializar el módulo con la 

directora y docentes. 

 

            

4. Brindar material de apoyo 

para concientizar a los 

docentes sobre las distintas 

formas de evaluar. 

 

            

Fuente: Lilian Lisbeth Díaz Samayoa 
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CAPITULO IV 

4. Ejecución y Sistematización de la Intervención 

4.1. Actividades y Resultados 

 

Actividades Resultados 

Solicitud para poder realizar el 

proyecto Escuela Oficial Rural Mixta 

Sector Vuelta el Mango. 

 

Realizar el diagnóstico para detectar 

problemáticas que afectan la 

institución. f 

 

Diseño y elaboración del módulo de 

las herramientas de evaluación en el 

aula. 

Aceptación en la escuela para 

ejecutar el proyecto. 

 

 

Priorizar las carencias de la 

institución. 

 

 

Reproducción impresa  del módulo. 

Fuente: Lilian Lisbeth Díaz Samayoa 

4.2. Productos, Logros y Resultados 

Productos Logros Resultados 

Diseño del módulo de 

las herramientas de 

evaluación en el aula. 

Redacción del módulo. Reproducción del 

módulo. 

Entrega del proyecto. Capacitación a los 

docentes y directora 

sobre las herramientas 

de evaluación. 

Concientizacion de los 

docentes. 

Entrega de material de 

apoyo. 

Redacción de cada 

capítulo del módulo. 

Entrega de 15 

ejemplares del módulo. 

Fuente: Lilian Lisbeth Díaz Samayoa 
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Entrega del módulo a cada docente y directora de la escuela. 

  

 

 

 

 

 

 

Entrega de material de apoyo sobre Herramientas de evaluación a los docentes y 

directora de la escuela por parte de la epesista Lilian Lisbeth Díaz Samayoa.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Socialización del contenido del material de apoyo donado al personal de la escuela 

por parte del Licenciado Esaú Ramírez. 
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4.2.1. Módulo 

Módulo:  Herramientas de evaluación en el 

aula, dirigido a docentes y directora de la 

Escuela Oficial Rural Mixta Sector Vuelta el 

Mango,  Aldea El Xab, Municipio El Asintal, 

Departamento de Retalhuleu. 

 

 

 

 

 

          Lilian Lisbeth Díaz Samayoa 

                               Compiladora
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Introducción 

El presente documento se diseña como material de apoyo a la directora y  docentes 

de la Escuela Oficial Rural Mixta Sector Vuelta el Mango para aplicar las diferentes 

herramientas de evaluación en el salón de clases y poder medir los conocimientos 

adquiridos durante el proceso enseñanza-aprendizaje. 

El Modulo está estructurado en seis capítulos  

El capítulo I da a conocer la importancia de las herramientas de evaluación en el 

aula.                        

 El capítulo II especifica las técnicas de evaluación del desempeño,  

El capítulo III las técnicas de observación 

El capítulo IV las pruebas objetivas que en la actualidad son las que mas se aplican 

en los centros educativos públicos y privados. 

El capítulo V se establece la base legal de las evaluaciones de aprendizaje en sus 

diferentes modalidades. 

El capítulo VI consta de los diseños de evaluación según el instrumento a utilizar en 

el desarrollo del proceso de aprendizaje. 

El fin primordial de este módulo es lograr que los docentes mejoren las actividades 

de evaluación que aplican en el aula durante el desarrollo de sus clases planificadas 

y lograr la calidad educativa en la escuela donde laboran. 

La evaluación surge como una herramienta de control, así es que a través de ella los 

establecimientos de enseñanza no solamente controlan el aprendizaje de sus 

alumnos, sino que además les permite ejercer un cuidado control sobre la tarea que 

realizan los maestros, ya que son estos los que en definitiva, tienen la enorme 

responsabilidad de llevar a buen puerto esta cuestión tan determinante para el 

progreso y la evolución de la humanidad en cualquier parte del mundo. 
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Objetivos 

 

General 

Elaborar un módulo de las diferentes herramientas de evaluación en el aula 

para mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje con los estudiantes. 

 

Específicos 

 Capacitar a los docentes y directora  la importancia de la aplicación de 

herramientas de evaluación en el aula. 

 

 Brindar el módulo a los docentes y directora de la escuela. 
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Fuente: https://images.app.goo.gl/Yvfp8pe8LjzTokqc9

Capítulo I 

Importancia de las 

herramientas de 

evaluación en el aula 
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La importancia de las herramientas de evaluación en el aula. 

 

La evaluación ofrece posibilidades para fortalecer y consolidar los aprendizajes, así 

como los logros de los objetivos o propósitos en cualquier campo de estudio. La 

evaluación permite evidenciar cuáles son las necesidades prioritarias que se deben 

de atender y desde la perspectiva educativa debe mostrar congruencia entre saber y 

desempeño, esta fórmula es la que puede encausar a la educación hacia la llamada 

calidad.  

La evaluación es una actividad continua del mismo proceso educativo. Desde el 

momento en que el alumno ingresa a la escuela, durante su estancia y al final de la 

jornada escolar, proporciona información de su propio sistema de enseñanza en la 

casa, así como el de la escuela, y en conjunto, ambos contribuyen a mejorar el 

propio proceso evaluativo ya que brindan oportunidades formativas para que, con la 

información recabada por diferentes métodos, generen conexiones que contribuyan a 

fortalecer la calidad de su formación, en este caso, el alumno junto con el maestro, 

generan de forma explícita métodos de evaluación más congruentes dentro del aula, 

fortaleciendo así, la educación y las mismas prácticas docentes. La evaluación 

implica que el docente registre las fortalezas, los talentos, las cualidades, los 

obstáculos, los problemas o las debilidades que de manera individual y grupal se 

vayan dando para intervenir oportunamente y “decidir el tipo de ayuda pedagógica 

que se ofrecerá a los alumnos” (Canul, 2018) 

 

 

 

 

 

Fuente: https://images.app.goo.gl/wtCCxYxk9Atd4ZBL7 
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Actividad 1 

Indicaciones: Responda las siguientes preguntas. 

¿Para qué se usan las herramientas de evaluación? 

 

 

 

 

 

 

 

¿Cómo debe elaborarse una evaluación? 

 

 

 

 

 

 

¿Como se califica una evaluación?
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Fuente: https://images.app.goo.gl/L73xmReodkn3dqn88

Capítulo II 

Técnicas de Evaluación del 

Desempeño 
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Técnicas de evaluación del desempeño 

 

La evaluación del desempeño responde a cómo evaluar en un currículo organizado 

en competencias. En lugar de evaluar lo que los estudiantes saben o sienten, se 

evalúa lo que los estudiantes pueden hacer. Para evaluar el desempeño es 

necesario que el estudiante demuestre sus conocimientos o habilidades en elaborar 

una respuesta o un producto. Se toma en cuenta el proceso de enseñanza-

aprendizaje y se potencia la evaluación integral. A través de ella los estudiantes 

integran lo que han aprendido, las destrezas que han adquirido, las habilidades y 

actitudes para lograr una competencia. (Bocaletti, 2011) 

Mapa Conceptual 

 

El mapa conceptual es una técnica usada normalmente para los estudiantes, que se 

usa para dar una sinopsis de un tema en concreto. (Wikipedia, 2020) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: https://images.app.goo.gl/S1Ckj9otuKJDeXrd8

https://es.wikipedia.org/wiki/T%C3%A9cnica
https://es.wikipedia.org/wiki/Sinopsis
https://images.app.goo.gl/S1Ckj9otuKJDeXrd8
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Debate 

 

El debate es un acto de comunicación en la que dos o más personas opinan acerca 

de uno o varios temas y en la que cada uno expone sus ideas y defiende sus 

opiniones e intereses. El que sea más completo se logra a medida que 

los argumentos expuestos vayan aumentando en cantidad y en solidez de sus 

motivos; al final de todos los argumentos expuestos por cada una de las personas, el 

intermediario deberá llegar a un acuerdo fijo. (Wikipedia, Wikipedia, 2020) 

 

 

 

 

Fuente: https://images.app.goo.gl/vNk1ajbxez5MbrEC9 

Preguntas 

 

Una pregunta puede ser bien una expresión lingüística utilizada para realizar una 

solicitud de información, o el pedido mismo realizado por dicha expresión. La 

información solicitada puede ser provista mediante una respuesta.  (Wikipedia, 

Wikipedia, 2019) 

 

 

 

 

Fuente: https://images.app.goo.gl/ddahZ65PKPKtfVfy7

https://es.wikipedia.org/wiki/Argumento
https://images.app.goo.gl/vNk1ajbxez5MbrEC9
https://es.wikipedia.org/wiki/Informaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Respuesta
https://images.app.goo.gl/ddahZ65PKPKtfVfy7
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Ensayo 

 

El ensayo es un tipo de texto en prosa que explora, analiza, interpreta o evalúa un 

tema. Se considera un género literario comprendido dentro del género didáctico. 

(Wikipedia, Wikipedia, 2020) 

 

 

 

 

 

Fuente: https://images.app.goo.gl/45c2WWjU2M9zRKAp8 

Portafolio 

Un portafolio es una colección de documentos del trabajo del estudiante que exhibe 

su esfuerzo, progreso y logros. 

El portafolio es una forma de evaluación que permite monitorear el proceso de 

aprendizaje por el profesor y por el mismo estudiante, permite ir introduciendo 

cambios durante dicho proceso. (Hadoc) 

 

 

 

 

Fuente: https://images.app.goo.gl/cyqphtJPaPe6kvXL8

https://es.wikipedia.org/wiki/Prosa
https://es.wikipedia.org/wiki/G%C3%A9nero_literario
https://es.wikipedia.org/wiki/G%C3%A9nero_did%C3%A1ctico
https://images.app.goo.gl/45c2WWjU2M9zRKAp8
https://images.app.goo.gl/cyqphtJPaPe6kvXL8


9 
 

64 

Actividad 2 

Indicaciones: escriba 5 ventajas y 5 desventajas de las diferentes técnicas de 

evaluación del desempeño. 
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Fuente: https://images.app.goo.gl/Q1ZMKF91pJAA8Pxu7

Capítulo III 

Técnicas de Observación 

https://images.app.goo.gl/Q1ZMKF91pJAA8Pxu7
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Técnicas de Observación 

 

Permiten a través de la observación y el uso de instrumentos, que el docente evalué 

una ejecución o un producto elaborado por el estudiante de una forma objetiva. La 

técnica de observación hace posible evaluar en forma integral, es decir valorar 

conocimientos, habilidades, actitudes y valores. Estos instrumentos pueden 

construirse con la participación de los estudiantes. Dentro de las técnicas de 

observación están: lista de cotejo, escala de calificación y rúbrica. (Bocaletti, 2011) 

Lista de Cotejo 

 

Consiste en una lista de criterios o de aspectos que conforman indicadores de 

logro que permiten establecer su presencia o ausencia en el aprendizaje alcanzado 

por los estudiantes. (MINEDUC, 2017) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: https://images.app.goo.gl/BsSqh5v22MUKserj
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Rubrica 

 

La rúbrica es un instrumento de evaluación en el cual se establecen los criterios y 

niveles de logro mediante la disposición de escalas para determinar la calidad de 

ejecución de los estudiantes en tareas específicas o productos que ellos realicen. La 

misma permite a los maestros obtener una medida aproximada tanto del producto 

como del proceso de la ejecución de los estudiantes en estas tareas. (CNB, 2017) 

 

 

 

 

 

 

Fuente: https://images.app.goo.gl/2yETUtG3Spp2rb9V7 

Escala de Rango 

 

La escala de calificación o de rango consiste en una serie de indicadores y una 

escala gradada para evaluar cada uno. La escala de calificación puede ser numérica, 

literal, gráfica y descriptiva. (MINEDUC, CNB, 2017) 

 

 

 

 

 

Fuente: https://images.app.goo.gl/YpSWjfV4iTCPLFah9 
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Actividad 3 

Indicaciones: En el espacio en blanco describa cada una de las técnicas de 

observación y defínalas. 

¿Qué es la primera técnica de evaluación? 

 

 

 

 

 

 

¿Qué es la segunda técnica de evaluación? 

 

 

 

 

 

 

¿Qué es la tercera técnica de evaluación? 
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Fuente: https://images.app.goo.gl/cSc3CFwcj52cJxZo8

Capítulo IV 

Pruebas Objetivas 
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Pruebas Objetivas 

Una prueba objetiva es una serie de tareas o conjunto de ítems (de respuesta breve, 

ordenamiento, de selección múltiple, entre otros) que se utiliza en el proceso 

evaluativo académico y que los estudiantes tienen que realizar o responder en un 

tiempo determinado. Las pruebas objetivas están elaboradas con ítems de base 

estructurada, es decir, las respuestas no dejan lugar a dudas respecto a su 

corrección o incorrección. (Bocaletti, 2011) 

Ítems con respuesta Alternativa 

 

Indicaciones: Subraye la letra V si el enunciado es verdadero  o la F si es falso. 

 

1. La factura debe ser previamente autorizada por la entidad gubernamental 

respectiva siendo esta  la SAT. 

                                                                           V                    F      

 

 

 

2. Narrar es contar o relatar acontecimientos sucedidos en un tiempo determinado. 

                                                                                        V                    F       

 

 

3. La carta de Solicitud de empleo se extiende a favor de una persona conocida ya 

sea por relación laboral o personal. 

                                                                                        V                     F       

 

 

 

4. El periódico Comercial es el que se elabora en un solo pliego o lienzo y se realiza 

basado en un tema central. 

                                                           V                   F             
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Ítems con respuesta de selección múltiple 

 

Indicaciones: Subraye la respuesta correcta en las siguientes preguntas.  

1. ¿Qué nombre recibe la publicidad que busca la adhesión del receptor a una 

determinada ideología o partido político? 

a) Institucional                             b) Comercial                                   C) Política 

2. ¿En dónde se pintaron los primeros anuncios publicitarios? 

a) En papel                                  b) En los muros                              C) En madera 

3. ¿En qué siglo se asocia la publicidad con las empresas? 

a) siglo XIX                                  b) Siglo XV                                     C) Siglo XX 

Ítems de Pareamiento 

 
Indicaciones: escribir dentro del paréntesis el número de la izquierda que 

corresponda con la definición de la derecha. 

 

 

1.  Carta de Solicitud                       (   ) 

         de  Empleo                              

 

 

2. Carta de Recomendación          (   ) 

 

 

 

3. Curriculum Vitae                        (   ) 

 

 

 

4.  Dialogo                                    (   ) 

 

 

 

5. Emisor y Receptor                     (    )

Es la carta donde se emite la opinión acerca del 

recomendado, enumerando sus cualidades y 

virtudes. 

Es la forma de expresión que intervienen dos o 

más personas conversando.. 

Son las personas que intervienen en el dialogo. 

Es el nombre que recibe el resumen académico y 

profesional que debe acompañar a la carta de 

solicitud de empleo. 

Es la carta que le sirve a las empresas para hacer 

contacto por primera vez con los candidatos a 

determinado cargo. 
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Actividad 4 

Indicaciones: Escriba cual es el objetivo por el cual evalúa a sus estudiantes y 

explique qué  herramientas de evaluación utiliza   
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Fuente: https://images.app.goo.gl/7uvX2rBFgqGFxatB6

Capítulo V 

Reglamento de Evaluación 
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Actividad 5 

Indicaciones: Comente cada uno de los capítulos del Reglamento de Evaluación. 
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Fuente: https://images.app.goo.gl/4YVJWFskZUND1XaPA 

 

Capítulo VI 

Diseños de Evaluación 
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Autoevaluación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Fuente: 

https://moodle2.unid.edu.mx/dts_cursos_mdl/lic/ED/AV/AM/11/Manual.pdf 
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Entrevista 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: https://moodle2.unid.edu.mx/dts_cursos_mdl/lic/ED/AV/AM/11/Manual.pdf 
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Prueba Objetiva 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: https://moodle2.unid.edu.mx/dts_cursos_mdl/lic/ED/AV/AM/11/Manual.pdf 
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Portafolio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: https://moodle2.unid.edu.mx/dts_cursos_mdl/lic/ED/AV/AM/11/Manual.pdf 
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Estudio de Casos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: https://moodle2.unid.edu.mx/dts_cursos_mdl/lic/ED/AV/AM/11/Manual.pdf 
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Proyectos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: https://moodle2.unid.edu.mx/dts_cursos_mdl/lic/ED/AV/AM/11/Manual.pdf 
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Mapa Mental 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: https://moodle2.unid.edu.mx/dts_cursos_mdl/lic/ED/AV/AM/11/Manual.pdf 
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Debate 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: https://moodle2.unid.edu.mx/dts_cursos_mdl/lic/ED/AV/AM/11/Manual.pdf 
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Actividad 6 

Indicaciones: Realice un mapa mental sobre los diseños de evaluación.
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4.3. Sistematización de Experiencias  Proceso del estudio Contextual 

Se realizó  diferentes investigaciones del estudio contextual en donde se 

detectaron problemáticas que afectan el funcionamiento de las instituciones 

investigadas, por lo que se utilizó un instrumento de investigación para poder 

detectar las carencias y así obtener información verídica. 

4.3.1. Actores 

Licda. Elida Elisa Alvarado Flores, Asesora 

Lilian Elizabeth Díaz Samayoa, Epesista. 

Personal docente de la escuela  

Directora 

4.3.2. Acciones 

 Redacción de un módulo para material de apoyo a los docentes y 

directora sobre la importancia de las herramientas de evaluación 

en el aula. 

 

 Capacitar a los docentes y directora del centro educativo. 

 

4.3.3. Resultados 

 

 Distribución de ejemplares del módulo a docentes y directora de 

la escuela. 

 

 Concientización de docentes sobre la aplicación de diferentes 

herramientas de evaluación en el aula. 

4.3.4. Implicaciones 

Los docentes y directora se interesaron por el contenido del módulo 

para aplicarlo en cada salón de clases. 



 
 

100 
 

4.3.5. Lecciones Aprendidas 

Durante el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado, me ayudó a 

crecer de forma profesional, debido a que en cada una de las etapas se 

emplean diferentes procesos para tener información verídica y poder 

redactar el informe final. 

En el diagnóstico, visité tres instituciones como la municipalidad de El 

Asintal, la Supervisión Educativa y la Escuela del Sector Vuelta El 

Mango para poder priorizar y detectar las carencias que perjudican en 

las instituciones, tuve el honor de convivir con los jefes de cada lugar la 

cual me ayudo a poder obtener la información que necesitaba. 

Al redactar la fundamentación teórica apliqué el sistema de referencia 

APA para evitar el plagio de mi informe, durante desarrollé el plan de 

acción para elaborar mi proyecto, realice diversas actividades que 

ayudaron para darle solución a la problemática encontrada en la EORM 

Sector Vuelta el Mango.  

En la ejecución y sistematización de la intervención diseñé y redacté 

cada uno de los capítulos que consta el módulo sobre herramientas de 

evaluación,  en el proceso de voluntariado se plantó 600 árboles, 

maderables en el área de Candelaria Xolhuitz Nuevo San Carlos, y por 

último cada etapa del informe final se evaluó con una lista de cotejo por 

parte de la asesora de EPS.  
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CAPITULO V 

5. Voluntariado 

5.1. Plan de Acción Realizado 

Datos del ejecutor. 

 

 

 

Datos de la Institución Avalada. 

Institución: Municipalidad de Nuevo San Carlos, Retalhuleu. 

Dirección: 6ta avenida 2-021, Zona 1, Nuevo San Carlos.   

Departamento: Retalhuleu.  

Nombre del voluntariado. 

Reforestación del Área de Aldea la Libertad, Finca Covadonga y  Comunidad 

Candelaria Xolhuitz, Nuevo San Carlos, Retalhuleu. 

Ubicación física de la comunidad o institución. 

Nuevo San Carlos, Retalhuleu.  

Objetivo General. 

Conservar la reforestación de las especies de Palo blanco, Volador, 

Eucalipto, Madre Cacao, Matilisguate, Cedro, Caoba, Puntero, Aripin, Roble y 

chonte  en la Aldea la Libertad, Aldea Barrios, Finca Covadonga y 

Comunidad Candelaria Xolhuitz, Nuevo San Carlos, Retalhuleu ejecutado por 

los epesistas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de 

Humanidades Sede Retalhuleu y la Municipalidad de Nuevo San Carlos, 

Retalhuleu, para el beneficio del desarrollo socio-económico. 

 

No. Nombre Carné Carrera 

1. Díaz Samayoa Lilian 

Lisbeth 
201320426 

Licenciatura en Pedagogía y 

Administración  Educativa 



 
 

102 
 

Objetivos específicos. 

 Plantar 4200 árboles por 7 epesistas en las áreas asignadas por la 

Municipalidad de Nuevo San Carlos, Retalhuleu. 

 Sensibilizar y concientizar a los involucrados en la conservación en las 

diferentes especies de árboles en el municipio de Nuevo San Carlos 

Retalhuleu. 

 Fortalecer la diversidad de especies de árboles por medio de la 

plantación en el municipio de Nuevo San Carlos Retalhuleu. 

 

Justificación. 

En las zonas de Nuevo San Carlos ha ocurrido un cambio climático muy 

notable permitiendo  que los rayos del sol entren con mayor fuerza y  dañen  

la fertilidad de la tierra, por ello como epesistas se contribuye a la 

reforestación de Palo blanco, Volador, Eucalipto, Madre Cacao, Matilisguate, 

Cedro, Caoba, Puntero, Aripin, Roble y chonte para el beneficio del 

ecosistema del área de Nuevo san Carlos, Retalhuleu. 

Actividades. 

 Reunión con el asesor.  

 Elaboración del plan de voluntariado. 

 Redacción y entrega de solicitud a la Municipalidad de Nuevo San 

Carlos, Retalhuleu para la ejecución del proyecto reforestación.  

 Solicitar la elaboración de manta vinílica.  

 Adquisición de conocimientos previos para la plantación de árboles 

maderables. 

 Recolección de las diferentes especies de árboles seleccionados para la 

plantación. 

 Traslado de los arboles al área de plantación.  

 Identificación del área asignada para la plantación.  

 Plantación de las diferentes especies de árboles. 
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  Recolectar evidencias del proceso de siembra. 

 Entrega de informe final.  

Tiempo. 

El diagnóstico se empezará el 15 de julio del 2019 y culminará el 19 de julio 

del 2019. 

Cronograma. 

No. Actividad 

Julio Agosto Septiembre Octubre 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1 Reunión con el asesor                 

2 Elaboración del Diagnóstico                 

3 

Presentación de la Carta de 

Solicitud a la Municipalidad de 

Nuevo San Carlos. 

   

 

  

 

           

4 

Organizar con los representantes 

de la Municipalidad la plantación de 

los árboles.  

   

 

    

 

 

 

 

 

        

5 
Coordinar con los epesistas el viaje 

al lugar de la plantación. 

                

6 Traslado de los Epesistas al lugar 

de reforestación. 

     

 

           

7 

Recepción del Convenio de 

sostenibilidad por la Municipalidad 

de Nuevo San Carlos y MARN para 

epesistas  

      

 

          

8 
Reunión para la redacción del 

informe del voluntariado 

                

9 Elaboración de Informe                  

10 

Entrega del informe de voluntariado 

a la Comisión de Medio Ambiente y 

Atención Permanente 

                

Fuente: Lilian Lisbeth Díaz Samayoa 
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Ubicación geogáfica. 

Nuevo San Carlos es un municipio del departamento de Retalhuleu de la 

región sur-occidente de la República de Guatemala. El municipio se 

encuentra en el límite de la parte norte del departamento de Retalhuleu.  

Título Nuevo San Carlos, Retalhuleu. 

Coordenadas 14°35′36″N 91°41′37″O 

Altitud: 370 m s. n. m. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Este es el area geografica en la cual se realizo la reforestacion en Nuevo san 

Carlos, Retalhuleu foto: Google maps  

Composición Social. 

El idioma  predominante es el español y no utilizan traje típico las personas 

que se identifican como indígenas. Las comidas tradicionales son: caldo de 

gallina criolla, pepián, tamales, pan de Semana Santa, tamales con carne, 

atole de maíz quebrantado. Dentro del imaginario popular tienen importancia 

las leyendas del cadejo, el güin y la llorona.  No existen lugares sagrados 

mayas reconocidos. 

https://es.wikipedia.org/wiki/Nuevo_San_Carlos_(Retalhuleu)#Gobierno_municipal
https://es.wikipedia.org/wiki/Nuevo_San_Carlos_(Retalhuleu)#Ubicaci%C3%B3n_geogr%C3%A1fica
https://es.wikipedia.org/wiki/Rep%C3%BAblica_de_Guatemala
https://es.wikipedia.org/wiki/Retalhuleu
http://tools.wmflabs.org/geohack/geohack.php?language=es&pagename=Nuevo_San_Carlos_(Retalhuleu)&params=14.59333333_N_-91.69361111_E_type:city
https://es.wikipedia.org/wiki/Msnm
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Desarrollo histórico. 

El municipio de Nuevo San Carlos, Retalhuleu, fue creado por Acuerdo 

Gubernativo de fecha 29 de noviembre de 1879, firmado por el presidente de 

la república, General Justo Rufino Barrios. Los terrenos tenían una extensión 

de 30 caballerías con 260 cuerdas y 78 centésimos, siendo encomendado 

para dirigir y realizar las medidas el ingeniero Agremisor José Carmen 

Escobar; estableciéndose los primeros pobladores en el oriente de las 

montañas de lo que hoy es Caserío Candelaria Xolhuitz, denominándole al 

lugar “El Campamento”, hoy Finca “Monte María”.  

Actualmente conocida como aldea Granados o pataxtales. Al fundarse el 

municipio de Nuevo San Carlos, perteneció al departamento de 

Quetzaltenango con el nombre de Nuevo San Carlos Sija; debido a la 

distancia de ubicación del departamento y municipio se hicieron las gestiones 

para que se adjudicara al departamento de Retalhuleu ya que la distancia 

entre Retalhuleu y Nuevo San Carlos Sija era de 07 kilómetros y el día ocho 

de abril de 1940 (8/4/1940) se emitió el acuerdo gubernativo para que Nuevo 

San Carlos oficialmente fuera parte del departamento de Retalhuleu. Nuevo 

San Carlos Sija era una aldea del municipio de San Carlos Sija que 

pertenecía al departamento de Totonicapán y a la fecha no se conoce el 

acuerdo en el que ésta aldea se convirtió en municipio de Quetzaltenango. 

Situación económica. 

El mercado laboral en Nuevo San Carlos se asemeja todos los poblados del 

departamento, tiene su base en la agricultura, los trabajos son temporales, 

en la siembra, en la cosecha o cuando alguna práctica del cultivo lo requiere. 

La población económicamente activa es de 6965 personas (de 7 años en 

adelante). 

La población económicamente activa tiene 4424 personas dedicadas a la 

agricultura, las que conforman el 64% de la población. Si la agricultura entra 

en receso, sufre algún percance climático o tiene baja producción, significa 



 
 

106 
 

que más de la mitad de la población está expuesta a mermas importantes en 

sus ingresos. 

Metodología. 

 Observación 

 Método lógico deductivo  

 

Recursos 

Humanos 

 Alcaldesa de Nuevo San Carlos  

 Compañeros Epesistas 

 Asesor de EPS 

 Epesista 

 Ingenieros del MARN 

 Encargado de la oficina Ambiental de Retalhuleu 

 

Materiales. 

 Arboles Maderables  

 Manta vinílica  

 Azadón 

 Machetes  

 cámara  

 Cobas  

 Saca tierra 

 

Responsables. 

El voluntariado se ejecutará con un grupo de epesistas apoyados por  la 

Municipalidad de Nuevo san Carlos Retalhuleu y el MARN 
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Financieros. 

 07  participantes voluntarios para reforestar  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Grupo de epesistas 

Nota: Los costos serán cubiertos por los estudiantes epesistas de la Facultad 

de Humanidades de la Universidad de San Carlos De Guatemala Sede 048 

Retalhuleu. 

5.2. Sistematización 

El proyecto de voluntariado que realice como epesista fue la plantación  de 

600 árboles maderables en el área de Candelaria Xolhuitz, Nuevo San 

Carlos, Retalhuleu. Se plantó de forma lineal utilizando  el sistema de riego  

en hidrogel con la ayuda de la municipalidad de Nuevo San Carlos y El 

Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales. 

 

 

 

Actividad  Insumo Costo 

Unitario 

Costo por  

persona   

Costo 

Total  

Combustible de 

vehículo 

100 gal. 

Combustible  

Q 25.00 Q 357.15 Q 2,500.05 

Traslado en 

Pickup pequeño 

07 personas   

Pickup para 

07  personas  

Q 50.00 Q 50.00 Q 350.00 

Recolección de 

árboles  para 52.5 

cuerdas   

80 árboles 

por cuerda  

Q 0.35 Q 210.00 Q 1470.00 

Suma Total   Q 617.15 Q 4,320.05 
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5.3. Evidencias y comprobantes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Traslado de árboles al lugar de plantación. 
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Plantación de diferentes tipos de árboles maderables en el área de Candelaria 

Xolhuitz. 
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Aplicación de hidrogel a cada 

árbol plantado. 

Colocación de la manta 

vinílica en el lugar en donde 

se ejecutó el proyecto de 

Voluntariado. 



 
 

111 
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CAPITULO VI 

6. Evaluación del Proceso de Implementación de la Propuesta 

6.1. Evaluación del Diagnostico 

La fase del diagnóstico se  evaluó utilizando una lista de cotejo aplicado por 

la asesora del EPS, la cual se puede  ver en el apéndice  en la página 126, 

donde se demuestra los resultados de la evaluación. 

6.2. Evaluación de Fundamentación Teórica 

La fase de la fundamentación teórica  se  evaluó utilizando una lista de cotejo 

aplicado por la asesora del EPS, la cual se puede  ver en el apéndice página 

127 en donde se demuestra los resultados de la evaluación. 

6.3. Evaluación del Diseño del Plan de Intervención 

El instrumento utilizado en la fase del plan de la intervención fue una lista de 

cotejo que se aplicó por la asesora del EPS Licda. Elida Elisa Alvarado 

Flores, ver en el apéndice página 128. 

6.4. Evaluación de Ejecución y Sistematización de la Intervención 

Se realizó a través de una lista de cotejo por la asesora del EPS la cual dio 

como resultado la satisfacción de la ejecución del proyecto y la 

sistematización, la cual se puede  ver en el apéndice página 130. 

6.5. Evaluación del Voluntariado 

Se utilizó una lista de cotejo en donde se verificaron los cronogramas de 

trabajo para saber si se cumplió con lo establecido, ver en el apéndice página 

131. 

6.6. Evaluación del Informe Final 

Para la obtención de aspectos relevantes en el informe final de EPS se aplicó 

una lista de cotejo por la asesora del EPS, para la muestra de resultados, ver 

en el apéndice página 132. 
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Conclusiones 

 

 

 El diseño del módulo ayudó al personal docente de la escuela Sector Vuelta el 

Mango a implementar diferentes herramientas de evaluación en el aula. 

 

 

 La capacitación de las herramientas de evaluación a los docentes y directora 

de la escuela ayudó a la concientización de lo importante que es el aplicar 

diferentes herramientas de evaluación. 

 

 

 La reproducción y entrega del material de apoyo fue aprovechado por los 

docentes de la escuela la cual les ayudó a conocer sobre las herramientas de 

evaluación. 
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Recomendaciones 

 

 

 Brindar el módulo a los docentes nuevos que lleguen a laborar a la escuela 

para que puedan implementar las herramientas de evaluación en sus aulas. 

 

 

 Solicitar  capacitaciones a la DIDEDUC para ir actualizando el proceso de 

enseñanza-aprendizaje que se imparte en la Escuela Sector Vuelta el Mango. 

 

 

 Actualizar el contenido del módulo según lo establecido en el CNB y los 

parámetros que da el MINEDUC en el libro de  Herramientas de Evaluación. 
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PLAN GENERAL DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO 
 

Justificación 

El Ejercicio Profesional Supervisado es una forma de poder dar solución a las 

problemáticas que afectan el proceso educativo en las escuelas e institutos por lo 

que se aplican una serie de investigaciones y se le da la solución a la carencias 

que afecta más por lo que en la Escuela Oficial Rural Mixta Sector Vuelta el 

Mango se aplicaran una serie de instrumentos de investigación para detectar el 

problema y priorizarlo para darle solución. 

Descripción  

El Ejercicio Profesional Supervisado –EPS- se realizara en el Municipio El Asintal 

y Departamento de Retalhuleu, con el apoyo de la supervisión educativa distrito 

escolar  11-09-01 y el personal de la Escuela Oficial Rural Mixta Sector Vuelta el 

Mango, para que los docentes apliquen los diferentes tipos de evaluación  

durante el proceso de enseñanza-aprendizaje con los estudiantes y así poder 

comprobar lo que aprendieron durante el desarrollo de su clase. 

Objetivo General  

Aplicar diferentes técnicas de investigación, para conocer la realidad contextual y 

de la institución, detectando las problemáticas que afectan la institución a través 

del análisis para priorizar las carencias y darle solución. 

 

Objetivos Específicos 

 Detectar las carencias que tiene la institución. 

 Dar solución a la problemática priorizada en el centro educativo. 

 Ayudar a que se minimice el problema que afecta los procesos educativos. 
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Metas 

 Priorizar una problemática que afecta la institución. 

 Realizar un proyecto que dé solución a la problemática encontrada. 

. 

 

Descripción de Actividades 

1. Reunión con el asesor. 

2. Visitar a la institución avalada. 

3. Diseñar instrumentos de entrevista y observación. 

4. Solicitar documentos de información para el diagnóstico. 

5. Presentar informe (priorización de problemas, etc.) 

6. Priorizar necesidades. 

7. Redactar cada una de las etapas del informe final. 

8. Reunión con la directora de la escuela para presentar el proyecto. 

9. Recolección de información sobre las herramientas de evaluación. 

10. Reunión con los docentes  

11. Revisión del proyecto por la directora. 

12. Redacción del módulo. 

13. Capacitación al personal de la escuela. 

14. Entrega  de Proyecto 
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Cronograma de Actividades 

 

 

No. 

 

Actividades 

 

Responsable 

Agosto Septiembre Octubre 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1 Reunión con el 
asesor. 

Epesista             

2 Reunión con la 
directora de la 
escuela para 
presentar el 
proyecto. 

Epesista             

3 Recolección de 
información 
sobre las 
herramientas de 
evaluación. 

Epesista             

4 Reunión con los 
docentes  

Epesista             

5 Revisión del 
proyecto por la 
directora. 

Epesista             

7 Redacción del 
módulo. 

Epesista             

8 Reproducción 
del normativo 

Epesista             

9 Capacitación al 
personal de la 
escuela. 

Epesista             

10 Entrega  de 
Proyecto 

Epesista             

Fuente: Lilian Lisbeth Díaz Samayoa 
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Recursos 

 Técnico: 

 Epesista:  Lilian Lisbeth Díaz Samayoa 

 Asesora (EPS): Licda. Elida Elisa Alvarado Flores 

 Humanos: 

 Docentes 

 Director 

 Epesista 

 Asesora de EPS 

 

 Material: 

 Computadora 

 USB 

 Hojas de papel bond 

 Fotocopias 

 Otros 

 

 Financieros 

La epesista, hará gestiones para descubrir los gastos de las diferentes etapas 

de la investigación. 

Evaluación 

El  informe de EPS se calificara con una lista de cotejo por cada etapa.  
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Presupuesto 

La epesista, hará gestiones para descubrir los gastos de las diferentes etapas 

de la investigación. 

 

CANTIDAD DESCRIPCIÓN COSTO 
UNITARIO 

VALOR 
TOTAL 

 

15 

 

Pasajes a la Escuela 

 

Q 5.00 

 

Q 75.00 

 

15 

 

Empastados 

 

Q 15.00 

 

Q 225.00 

 

270 

 

Impresiones 

 

Q 1.00 

 

Q 270.00 

 

1 

 

Alquiler de proyector 

 

Q 150.00 

 

Q 150.00 

 

15 

 

Refacciones 

 

Q 10.00 

 

Q 150.00 

                                      T O T A L  Q 870.00 
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Instrumento para evaluar el Plan de Diagnóstico. 

Actividad/aspecto/elemento si no comentario 

¿Los objetivos del plan fueron pertinentes? 
 

X   
                   

¿Las actividades programadas para realizar el 
diagnóstico fueron suficientes? 
 

X   

¿Las técnicas de investigación previstas fueron 
apropiadas para efectuar el diagnóstico? 

X   

¿Los instrumentos diseñados y utilizados 
fueron apropiados a las técnicas de 
investigación? 

X   

¿El tiempo calculado para realizar el 
diagnóstico fue suficiente? 

X   

¿Se obtuvo colaboración de personas de la 
institución/comunidad para la realización del 
diagnóstico? 
 

X   

¿Las fuentes consultadas fueron suficientes 
para elaborar el diagnóstico? 
 

X   

¿Se obtuvo la caracterización del contexto en 
que se encuentra la institución/comunidad? 

X   

¿Se tiene la descripción del estado y 
funcionalidad de la institución/comunidad? 
 

X   

¿Se determinó el listado de carencias, 
deficiencias, debilidades de la 
institución/comunidad? 
 

X   

¿Fue correcta la problematización de las 
carencias, deficiencias, debilidades? 

X   

¿Fue adecuada la priorización del problema a 
intervenir? 

X   

¿La hipótesis acción es pertinente al problema 
a intervenir? 
 

X   

¿Se presentó el listado de las fuentes 
consultadas? 

X   
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Instrumento para evaluar la fundamentación Teórica. 

Actividad/aspecto/elemento 
 

si no comentario 

 
¿La teoría presentada corresponde al tema 
contenido en la hipótesis acción? 
 

X   

 
¿El contenido presentado es suficiente para 
tener claridad respecto al tema? 
 

X   

 
¿Las fuentes consultadas son suficientes para 
caracterizar el tema? 
 

X   

¿Se hacen citas correctamente dentro de las 
normas de un sistema específico? 
 

X   

¿Las referencias bibliográficas contienen todos 
los elementos requeridos como fuente? 
 

X   

¿Se evidencia aporte del epesista en el 
desarrollo de la teoría presentada? 
 

X   
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Instrumento para evaluar el Plan de Acción. 

Elemento del plan 
 

Si No comentario 

¿Es completa la identificación institucional 
del(la) epesista? 
 

X   

¿El problema es el priorizado en el diagnóstico? 
 

X   

¿La hipótesis-acción es la que corresponde al 
problema priorizado? 
 

X   

¿La ubicación de la intervención es precisa? 
 

X   

¿La justificación para realizar la intervención es 
válida ante el problema a intervenir? 
 

X   
 
 
                       

¿El objetivo general expresa claramente el 
impacto que se espera provocar con la 
intervención? 
 

X   

¿Los objetivos específicos son pertinentes para 
contribuir al logro del objetivo general? 
 

X   

¿Las metas son cuantificaciones verificables de 
los objetivos específicos? 
 

X   

¿Las actividades propuestas están orientadas 
al logro de los objetivos específicos? 
 

X   

¿Los beneficiarios están bien identificados?  
 
 

X   

¿Las técnicas a utilizar son las apropiadas para 
las actividades a realizar? 
 

X   

¿el tiempo asignado a cada actividad es 
apropiado para su realización? 
 

X   
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¿Están claramente determinados los 
responsables de cada acción? 
 

X   

¿El presupuesto abarca todos los costos de la 
intervención? 
 

X   

¿Se determinó en el presupuesto el renglón de 
imprevistos? 
 

X   

¿Están bien identificadas las fuentes de 
financiamiento que posibilitarán la ejecución del 
presupuesto? 
 

X   
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Instrumento para evaluar la fase de la ejecución y sistematización de la 

intervención. 

 

Aspecto 
 

si no comentario 

¿Se da con claridad un panorama de la 
experiencia vivida en el eps? 
 

X   

¿Los datos surgen de la realidad vivida? X   

¿Es evidente la participación de los involucrados 
en el proceso de eps? 

X   

¿Se valoriza la intervención ejecutada? 
 

X   

¿Las lecciones aprendidas son valiosas para 
futuras intervenciones? 
 

X   
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Instrumento para evaluar el Voluntariado. 

Aspecto/elemento si no comentario 

¿La acción se enmarcó dentro de las 
disposiciones de extensión de la Facultad? 

X   

¿El plan fue debidamente aprobado por la 
instancia de extensión encargada del 
voluntariado? 

X   

¿Para ejecución del voluntariado se tuvo apoyo 
de otras instituciones? 

X   

¿La acción de voluntariado constituye un 
beneficio para los involucrados en el área en 
que se ejecutó? 

X   

¿La acción de voluntariado tendrá efectos a 
largo plazo? 

X   

¿Se obtuvo el finiquito del voluntariado por 
parte de los beneficiarios de la acción? 

X   

¿La sistematización presentada expresa toda la 
magnitud del voluntariado realizado? etc 

X   
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Evaluación del Informe Final 

Aspecto/elemento 
 

si no comentario 

¿Se evaluó cada una de las fases del eps? 
 

X   

¿La portada y los preliminares son los indicados 
para el informe del eps? 

X   

¿Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo 
de letra e interlineado? 

X   

 
¿Se presenta correctamente el resumen? 

X   

¿Cada capítulo está debidamente desarrollado X   
¿En los apéndices aparecen los instrumentos 
de investigación utilizados? 

X   

¿En los apéndices aparecen los instrumentos 
de evaluación aplicados? 

X   

¿En el caso de citas, se aplicó un solo sistema? X   
¿El informe está desarrollado según las 
indicaciones dadas? 

X   

¿Las referencias de las fuentes están dadas 
con los datos correspondientes? 

X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

133 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexos 
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Evidencia fotográfica del proyecto de EPS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Epesista, Lilian Díaz con el supervisor educativo distrito escolar 11-09-01. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Entrega del módulo de 

herramientas de evaluación a 

los docentes y directora de la 

escuela. 
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Entrega del módulo de 

herramientas de evaluación a 

los docentes y directora de la 

escuela. 

Entrega del módulo de 

herramientas de evaluación a 

los docentes y directora de la 

escuela. 



 
 

136 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lectura de objetivos del módulo sobre herramientas de evaluación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Socialización de la guía sobre herramientas de evaluación por el licenciado Esaú 

Martínez. 
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Finalización de la capacitación de herramientas de evaluación a los docentes de la 

Escuela Sector Vuelta el Mango El Asintal. 
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  Evidencia fotográfica del voluntariado 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Traslado de árboles al lugar de plantación. 
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Plantación de diferentes tipos de árboles maderables en el área de Candelaria 

Xolhuitz. 
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Aplicación de hidrogel  a cada 

árbol plantado. 

Colocación de la manta 

vinílica en el lugar en donde 

se ejecutó el proyecto de 

reforestación. 
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Nombramiento de asesor 
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Carta de solicitud de institución avaladora 
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Certificación de acta de institución avaladora  
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Oficio de nombramiento de institución avalada 
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Certificación de acta de inicio de EPS. 
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Certificación de acta finalización de EPS 
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Solicitud a profesional para dar la capacitación. 
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Aceptación de profesional para dar la capacitación. 
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Solicitud de comisión revisora. 
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Nombramiento de revisores 
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Nombramiento de comisión revisora. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

152 
 

Dictamen de comisión revisora 
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Carta de aval de EPS. 
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Solicitud de examen privado 


