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Resumen

El Ejercicio Profesional Supervisado consiste en la redaccion y disefio de Mdodulo:
Herramientas de evaluacién en el aula, ejecutado en la Escuela Oficial Rural Mixta
Sector Vuelta el Mango, Aldea El Xab, Municipio El Asintal, Departamento de
Retalhuleu. Para lo cual se identific6 un problema a través del diagnéstico de cada
una de las instituciones, segun las carencias detectadas se priorizo y se ejecuté el
proyecto en donde se aplic6 una solucion para poder ayudar a erradicar la

problematica encontrada.

En este proceso se logré la capacitaciéon del personal de la escuela sobre los temas
gue contiene el modulo, se determiné que la comunidad educativa desconocia las
herramientas de evaluacién que se pueden emplear en el aula durante el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Durante el desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado se ayud6 a que el
personal docente aplicar4 las herramientas de evaluacion en su planificacion

curricular y las desarrollara durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El médulo elaborado sobre herramientas de evaluacion consta de 6 capitulos en
donde se implementan los temas de La importancia de las herramientas de
evaluacion en el aula, Técnicas de evaluacion del desempefio, Técnicas de
Observacion, Pruebas Objetivas, el Reglamento de Evaluacion y Disefios de

evaluacion.



Introduccidn

El presente Ejercicio Profesional Supervisado se realiz6 en el municipio de El Asintal
departamento de Retalhuleu, con los lineamientos establecidos en la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Ejecutado durante los
meses de julio a octubre del afio 2019, disefiando un “Modulo de herramientas de
evaluacion en el aula”, dirigido a docentes y directora de la Escuela Oficial Rural
Mixta Sector Vuelta el Mango, Aldea El Xab, Municipio El Asintal, Departamento de
Retalhuleu e identificando el centro educativo, la cual permiti6 beneficiar a la
comunidad educativa como responsabilidad o compromiso social, a continuacion se
detallan los capitulos del informe final del Ejercicio Profesional Supervisado que

consta de 6 capitulos.

En el capitulo | se realiza el contexto del proyecto donde se encuentra el aspecto
social, histérico, econémico, politico, filosofico y de competitividad, asi también se
encuentra el analisis de la institucion avaladora y de la institucion avalada.

En el capitulo 1l se encuentra fundamentada la teoria respecto al problema
encontrado con su base legal que ampara el proyecto a realizar segun las leyes
guatemaltecas.

En el capitulo Il se encuentra el Plan de accidon del proyecto, donde se detalla el
titulo del proyecto, descripcion, justificacion del mismo, asi como sus objetivos,
metas y el tiempo estipulado para la ejecucion del proyecto.

En el capitulo IV Se encuentra lo que es el médulo de las herramientas de evaluacion
en el aula, dirigido a docentes y directora de la Escuela Oficial Rural Mixta Sector
Vuelta el Mango, Aldea El Xab, Municipio El Asintal, Departamento de Retalhuleu.

En el capitulo V se encuentra el proyecto de voluntariado realizado en el area de
Candelaria Xolhuitz, Nuevo San Carlos, Retalhuleu, con la ayuda técnica de la oficina
municipal de medio ambiente de la municipalidad de Nuevo San Carlos Retalhuleu.

En el capitulo VI se encuentran las evaluaciones de cada etapa del informe final del
EPS, en donde se utilizé una lista de cotejo para verificar su cumplia con lo requerido
cada capitulo del informe final.



CAPITULO |
1. Estudio Contextual

1.1.Ubicacion Geogréfica

1.1.1. Contexto Geogréfico

El Asintal es un municipio del departamento de Retalhuleu en la regién
sur-occidente de la Republica de Guatemala. EI municipio tiene una
extension territorial de 112 km2. La cabecera municipal se encuentra a
190 km de laCiudad de Guatemalay a 11 km de la cabecera

departamental. Sus colindancias son: (Wikipedia, 2019)

e« Norte: Colomba Costa Cuca, municipio del departamento

de Quetzaltenango.

e Este:Nuevo San Carlos, municipio del departamento de

Retalhuleu.

e Sur: Retalhuleu, municipio y cabecera del departamento
de Retalhuleu.

e Oeste: Génova, municipio del departamento de Quetzaltenango.
Clima

En El Asintal, la temporada de lluvia es opresiva, nublada, la temporada
seca es bochornosa, mayormente despejada y es muy caliente durante
todo el afio. En el transcurso del afio, la temperatura generalmente varia
de 19 °C a 32 °C y rara vez baja a menos de 17 °C o sube a mas de 33
°C. (Cedar Lake Ventures)

Suelo

Segun la Municipalidad de El Asintal, (Monografia 2011-2025) Plan de
Desarrollo indica que los suelos del municipio de El Asintal estan
formados por suelos del declive del Pacifico con un 94.22%. Son suelos

profundos sobre materiales volcanicos en terreno inclinado suavemente


https://es.wikipedia.org/wiki/Ciudad_de_Guatemala
https://es.wikipedia.org/wiki/Colomba_Costa_Cuca
https://es.wikipedia.org/wiki/Quetzaltenango_(departamento)
https://es.wikipedia.org/wiki/Nuevo_San_Carlos_(Retalhuleu)
https://es.wikipedia.org/wiki/Retalhuleu
https://es.wikipedia.org/wiki/Retalhuleu_(departamento)
https://es.wikipedia.org/wiki/G%C3%A9nova_(Quetzaltenango)

inclinado y suelos poco profundos en terreno inclinado y suelos del Litoral
del Pacifico con 5.78%, suelos bien drenados de textura pesada.
Pertenecen a la serie: Chocola, Chuva, Ixtan, Ixtdn Franco Limoso,

Mazatenango, Retalhuleu y Suchitepéquez. (GUATE.com)
Principales Accidentes

El municipio de El Asintal, cuenta con los rios Nil, que le sirve de limite
con el municipio de Nuevo San Carlos, también estan el rio Xab, Exchiya,
Talcaché, Planchas y el Ayal. En el taller sobre mapeo participativo, los

participantes coinciden en que todos los rios estan contaminados.

Los nacimientos de agua tienen nombres de la finca donde nace,
ejemplo: Finca Dolores, Santa Margarita, la Luz y Santa Fe, de estos
nacimientos se surte el casco urbano, las finca y aldea Sibana. El
nacimiento de finca Dolores, esta contaminado por el casco de la finca.
No hay politicas municipales de conservacion de agua, ademas la
cabecera municipal tiene déficit de agua para uso domiciliar. La zona
protegida en el municipio se encuentra en Takalik Abaj, sitio arqueolégico
declarado patrimonio cultural. Tiene una extensién de 11 manzanas. No
hay servicios ambientales, ni compensacién por uso de Bosques.
(Consejo Municipal de Desarrolo de EI Asintal (COMUDE, 2010),
Secretaria de la Planificacion de la Presidencia Territorial (SEGEPLAN,
DPT , 2010)

Recursos Naturales
Zona de vida

La Zona de vida en la cual se encuentra el municipio es Bosque Muy
Humedo Subtropical (calido). Esta zona de vida es la mas importante de
Guatemala, abarca una franja de 40 a 50 kms. De ancho, que va desde

México hasta la frontera con el Salvador. El régimen de lluvias es de



mayor duracién por lo que tiene influencia en la composicién floristica y

en la vegetacion. (GUATE.com)

El Clima es calido las lluvias varian desde 2,136 mm. Hasta 4,327 mm,
promediando 3,284 mm de precipitacidn total anual. La topografia puede
ser plana hasta accidentada. Tiene elevaciones desde 80 hasta 1,600
msnm. Esta zona de vida posee los mejores suelos del pais.
(GUATE.com)

Floray fauna

La flora es importante por la riqueza de especies endémicas que tiene
diversos usos, desde plantas anuales hasta arboles maderables, como
ejemplo estan: Chico zapote, Manilkara acras, zapote, Palo Blanco
cybitax Donnell Smith, Ceiba (Ceiba pentandra), Canoj, Cedro (Cedrella
mexicana) Ingas (Ingas sp.) Guayabo o volador, Nance (Byrsonimia
crassifolia), trompillo, Madre Cacao (Gliricidia guatemalensis), laurel,
Chonte, Aguacate (Persea americana), Matilisguate (Tabebuya pentafila),
Conacaste (Cyclocarpun enterolobium), Pacayina Chamaedoria sp.
(GUATE.com)

La fauna ha sido depredada en todo el municipio, encontrandose
especies en peligro de extincion, como el venado cola blanca y el
huitzizil, también hay gato de monte, armado, pizote, mapache, tacuatzin,
comadreja, culebras y aves, en estas Ultimas se encuentran las urracas,
zanates, cenzontles, chejes, -carpinteros, chachas, loros, pericas,
chocoyos, chiltotes, chatias, colibris, garzas, palomas, gavilanes,

zopilotes, halcones, pits, pijuy, tecolotes, lechuzas, etc. (GUATE.com)
Vias de Comunicacion

Sobre la carretera CA-2, a la altura del km. 190.25, hacia el norte por una
carretera asfaltada de 4 km, se llega a El Asintal, a 5 km mas, siempre

asfaltados se encuentra takalik abaj, de alli en adelante en carretera de



terraceria se puede llegar a la carretera asfaltada que conduce de

Colomba a Quetzaltenango.

El transporte de la cabecera municipal hacia Retalhuleu o hacia las
aldeas Sibana y el Xab sobre caminos asfaltados se realiza en bus,
microbuses y taxis, mientras que en los caminos de terraceria en algunos

en bus y en la mayoria en pick-up o en Tuc-Tuc. (Deguate.com)
1.1.2. Composicidon Social
Etnias

La poblaciéon del municipio de El Asintal, segin proyeccion de es de
37,751 habitantes, 17,999 hombres y 19,952 mujeres. La composicion
étnica del municipio en porcentajes es de 59.57% para la poblacion
indigena mayoritariamente Man y 40.43% para la no indigena. Los
grupos etarios estratificados en quinquenios se presentan en la
siguiente piramide en donde facilmente se aprecia que la piramide
poblacional corresponde a una poblacion joven. (INE, Censo Xl de
Poblacién y VI de Habitacion, 2002)

Instituciones educativas

La movilidad educativa se da en los estudiantes del area rural que se
trasladan a los centros de estudios que generalmente se encuentran en
los lugares mas poblados, se movilizan diariamente y no pernoctan en

los poblados.

Es importante mencionar que en El Asintal, hay un instituto Técnico
Vocacional que imparte las carreras de Bachillerato Industrial, Perito en
Mecénica Automotriz, Corte y Confeccién, Carpinteria, Electricidad, y
Dibujo y Construccion28. También hay una escuela regional para

atender a nifios especiales. (deguate)



Instituciones de Salud

El distrito No. 9 de Salud Publica, presta los servicios a todo el
habitante del municipio de El Asintal; esta conformado por 1 Centro de
Salud CAP (Centro de Atencion Permanente) en la cabecera municipal,
2 Puestos de Salud: uno en la aldea Sibana y el otro en la aldea EIl Xab.
Existe el programa de Extension de Cobertura en el cantén Centro,
Lotificacion La Marina, San José Nil Chiquito, Nueva Esperanza y la
Cuchilla. (Herman westereyde (MSPAS 2017) Coordinador del Area de
Salud)

Cultura

La cultura de El Asintal es no indigena debido a que son pocos los

habitantes indigenas que residen en el lugar.
Costumbres

En la cabecera municipal de EIl Asintal se celebra la feria titular del 17
al 20 de marzo, el dia principal es el 19, en honor al patriarca San José€,

ese dia la poblacion goza de asueto.

La aldea Sibana celebra su feria en honor a la virgen de Concepcion,

del 23 al 25 de noviembre.

La Aldea El Xab, también celebra su feria en honor a la virgen de
Concepcidn, los dias 18 y 19 de marzo en el barrio San José y los dias

del 4 al 6 de diciembre en el barrio El Centro.

La poblacién indigena de mayor edad y en numero cada vez mas
reducido habla el idioma Mam en familia y en su comunidad, El idioma
predominante es el espafiol. El traje tipico lo utilizan las mujeres de

mayor edad Y las nifias lo utilizan hasta los 7 o 10 afios de edad.

La comida tradicional en el municipio es el Chumpipe y pollo en pepian.

Se celebra el baile del torito, los moros y el convite. En el municipio de
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El Asintal predomina la religion catolica, pero la protestante con sus

distintas denominaciones abarca mas del 40%. (Asintal, 2016)
1.1.3. Desarrollo Histdrico

Este municipio fue creado por acuerdo gubernativo del 12 de junio de
1928, fecha en la que se separé del poblado de Colomba. EI 8 de abril
de 1940, por medio de acuerdo gubernativo, se demarcaron los limites

y se aprobo el respectivo deslinde.

Como circunstancias que llevaron a crear el municipio se cuenta la
extension territorial, el crecimiento del numero de habitantes, la
modernizacion que estaba alcanzando y la necesidad de
desenvolvimiento economico y social de sus pobladores. (Valladares,
2016)

El nombre del municipio de El Asintal se deriva del nombre de una
planta silvestre propia de la region, muy similar a la actualmente
conocida “cafia de Cristo“. En idioma mam sintil significa “lugar entre
laderas®. A su vez, proviene del nahuatl attzintiali que quiere decir

“laderas de agua“, de att, agua, y tzintiali, ladera.
1.1.4. Situacién Econ6mica
Empleo

En las ultimas dos décadas las condiciones y el nimero de empleos en
el lugar objeto de estudio han variado significativamente, sin embargo la
tasa de empleo sigue sin presentar cambios relevantes, por ejemplo
para el censo de 1994 se establecio que fue de 63%, mientras que para
el censo de 2002 disminuyé a 50% y para el afio 2015 se determin6 en
64%, estos datos fueron obtenidos al dividir el total de personas que
poseen un empleo dentro del total de las personas econdémicamente

activas.



Tipo de Empleo

La produccién agropecuaria de El Asintal incluye café, cafia de azucar,
arroz, aceite de citronela y té de limén, banano, maiz, algodon

(Diccionario Municipal de Guatemala, 2001).

Su produccién artesanal incluye panela, instrumentos musicales y
muebles de madera, cereria, cuero, teja de barro (Diccionario Municipal
de Guatemala, 2001).

Mercado de trabajo

En El Asintal el comercio es limitado e informal, se cuenta con tiendas o
abarroterias pobremente abastecidas, una libreria, carnicerias, unas
pocas panaderias, una venta de insumos agropecuarios, talleres
mecanicos, una heladeria y tortillerias; y se cuenta con un mercado el
cual hace confluir a comerciantes que carecen de locales propios de
venta y venden principalmente verduras y articulos de primera

necesidad.

La produccion de miel es vendida a los intermediarios, y no se ha
promovido la exportacion porque los estandares de calidad son dificiles
de alcanzar, La cooperativa compra café a los asociados y la asociacion
de Mujeres Mam vende sus productos a través de la iglesia catdlica.
Los grandes agricultores venden individualmente sus productos, fuera
del municipio. La participacion de los intermediarios reduce los
margenes de utilidades que tienen los pequefios productores.
(deguate.com, deguate.com, 2015)

Ingreso

Segun la inspeccion de trabajo de este municipio, los salarios para
todos los sectores es de Q56.00 diarios, para el trabajo agricola y no
agricola, ademas, la bonificacion mensual de Q.200.00 con un ingreso

de Q.1953.33. La misma fuente informa que el 80 % de las empresas
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paga el salario minimo; las fincas de café no pagan el salario minimo, la
fincas de hule si lo pagan. En cafia los contratos pagan el salario
minimo. En el comercio las empresas grandes pagan el salario minimo;
pequefios comerciantes no lo pagan. La municipalidad no paga el

salario minimo.

En ingreso se ve afectado mayormente, en aquellas empresas donde

no se reconoce el salario minimo o donde el trabajo es temporal.
Remesas Familiares

No se tiene informacion de las remesas familiares, pero en las aldeas
de Sibana y El Xab, se ven casa nuevas de terraza que los vecinos

asocian con alguien en Estados Unidos de América.
Produccién agricola

Los cultivos extensivos como pastos, hule, café, cacao y especies
forestales, por necesitar extensiones grandes de terreno estan
reservados para los grandes productores, estas fincas pueden generar
fuentes trabajo, pero deben diversificarse y realizar un cambio

tecnoldgico con uso intensivo de capital y mano de obra.

Sin embargo, hay que mencionar que pequefios propietarios, tienen
plantaciones de frutales como mangos, mandarinas, limones, naranjas,
anonas y otros, que con asistencia técnica, crediticia e introduccién de
nuevos materiales pueden convertir una agricultura tradicional en fuente
de ingresos para la comunidad. Siembran ademas pequefas parcelas
de maiz o arrendan tierra en fincas vecinas o salen del municipio.

(deguate.com, deguate)
Produccién Pecuaria

El Asintal hay crianza de aves de corral de traspatio, gallinas, patos y
pavos o chumpipes, y también crianza de cerdos es una actividad a la



gue se dedican las sefioras en la casa y que también puede ser una
fuente de ingresos si se diseflan proyectos para sus necesidades.

(deguate.com, deguate)
Manufactura

La actividad de manufactura en el municipio se reduce al envasado
casero de frutas en la aldea Siband, el Xab, y acopio de miel de abeja
(Aphis melifera), para su entrega a exportadoras nacionales. La
tecnificacion y la venta directa con los compradores internacionales,
quiza en convenios de “trato justo”, puede mejorar los ingresos de los

apicultores. (deguate.com, deguate)

En la cabecera del municipio hay una escuela de artesanias, que no
tiene programas de trabajo, ni recursos, y bien puede aprovecharse
para capacitar a las mujeres del Xab y Siban& que elaboran servilletas,
manteles, sabanas y fajas, y desarrollar nuevos artesanos en la técnica
de pirograbado en madera y cesteria que también se trabaja.

(deguate.com, deguate)
Infraestructura Productiva

El Asintal cuenta con carretera asfaltada y ademas sus principales
aldeas se asientan a la orilla de la CA-2, que comunica la frontera de
México, con el resto del pais. En este afio se inicia la construccion del
nuevo mercado, se esta construyendo el museo arqueoldgico, “El
caracol del Tiempo”, en la vecindad del parque arqueoldgico Takalik
Abaj, que sera una atraccion importante para el turismo. Hay servicio de
las principales empresas telefénicas del pais, se cuenta con Internet y

hoteles ecologicos.

Los motores econdmicos del municipio puede ser una miscelanea de
actividades pero el principal sera el turismo y la poblacion se beneficiara

en la medida que se involucre y se le tome en cuenta. Con apoyo a los



pequefios agricultores y apicultores se puede mejorar la produccién de

frutas, aves, peces y miel. (deguate.com, deguate)
Turismo o Ecoturismo

En el municipio existen 3 hoteles con restaurante, 2 con enfoque de
ecoturismo, no hay servicio de turoperadores. El parque arqueoldgico
Takalik Abaj tiene guias para el recorrido dentro del parque.

(deguate.com, deguate)
Mercado y Condiciones del Entorno

En El Asintal el comercio es limitado e informal, se cuenta con tiendas o
abarroterias pobremente abastecidas, una libreria, carnicerias, unas
pocas panaderias, una venta de insumos agropecuarios, talleres
mecanicos, una heladeria y tortillerias; y se cuenta con un mercado el
cual hace confluir a comerciantes que carecen de locales propios de
venta y venden principalmente verduras y articulos de primera

necesidad.

La produccion de miel es vendida a los intermediarios, y no se ha
promovido la exportacion porque los estandares de calidad son dificiles
de alcanzar, La cooperativa compra café a los asociados y la asociacion
de Mujeres Mam vende sus productos a través de la iglesia catélica.
Los grandes agricultores venden individualmente sus productos, fuera
del municipio. La participacion de los intermediarios reduce los
margenes de utilidades que tienen los pequefios productores.

(deguate.com, deguate)
Servicios

Los recursos turisticos del municipio estan formados por 2 tour
operadores con servicios locales y enlaces con Guatemala, poseen
transporte y equipos para practicar turismo extremo. La oferta hotelera

en la ciudad es amplia y con precios competitivos, en épocas altas de
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turismo, su capacidad se ve rebasada, tiene el Comité de organizacion

en este sector como la asociacion de hoteleros, Autogestion Turistica.

Los recursos financieros los representan 11 bancos con todos los
servicios, incluyendo servicios en linea, cajeros automaticos, emision de

tarjetas de crédito, préstamos, seguros, casas de cambio y otros.

En Retalhuleu hay servicios de television por cable, internet domiciliar,
servicios bancarios en linea, cajeros automaticos, venta de teléfonos
celulares de todas las empresas, telefonia movil, acceso internet en

establecimientos comerciales.
1.1.5. Vida Politica

El concejo municipal se integra con el alcalde, los sindicos y concejales,
electos directamente por sufragio universal y secreto para un periodo

de cuatro afios, pudiendo ser reelectos.

Presencia Institucional: Entre las instituciones publicas presentes en el
municipio estan: el Centro de Atencidbn Permanente del MSPAS, el
MAGA, la Direccion de Educacion del MICUDE, CONALFA, RENAP,
Tribunal Supremo Electoral, Policia Nacional Civil, Ministerio de Cultura
y Deportes en el Parque Arqueoldgico Takalik Abaj, la Municipalidad, el
Organismo Judicial, el Programa Mi Familia Progresa, el EPS de la
Universidad de San Carlos. En el municipio hay poca presencia
institucional lo que redunda en la escasa asistencia técnica a los

sectores productivos.
1.1.6. Composicion filoséfica

En el municipio de El Asintal predomina la religion catdlica, pero la
protestante con sus distintas denominaciones abarca mas del 40%. Los
valores espirituales que se practican individual y familiar son: la oracion,

el estudio de las escrituras y la asistencia a las iglesias. Asi como
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valores fisicos: respeto, amor, generosos, cordiales, humildes vy

serviciales. (Arreaga Cifuentes, 2009)
1.1.7. Competitividad

Sus caracteristicas climaticas y topograficas le permiten el cultivo de
una amplia variedad de productos agricolas. Aun asi, la mayoria de
agricultores no poseen tierra en propiedad, lo que los obliga a rentar
tierras en fincas locales y en fincas fuera del territorio municipal. Se han
identificado potencialidades diversas en las principales zonas pobladas
del municipio, precisamente en: Sibana y el Xab, donde se observa el
desarrollo del comercio y la industria, dado que se encuentran a orillas

de la carretera.

1.1.8. Lista de Carencias

e Falta de sefializacion en las calles.

e Escases de agua potable.

e Falta de centros de salud.

e Falta de docentes en las escuelas.

e Escases de patrullas policiales.

e Calles en mal estado.

e Desorden de archivos en la municipalidad.

e Falta de alumbrado publico en comunidades.
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1.2. Andlisis de la Institucién Avaladora

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

Nombre de la Institucion

Supervisién Educativa Distrito Escolar 11-09-01 El Asintal, Retalhuleu.
Servicio que Presta

Atencién a la Administracién y Docencia educativa

Ubicacién Geografica

3ra. Calle entre 2da y 3ra Avenida. Zona 1 El Abrigo

Visién

“Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos,
orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo
integral, con principios, valores y convicciones que fundamentan su
conducta.” (Calderén Estrada, 2019)

Mision

“‘Somos una institucion evolutiva, organizada, eficiente y eficaz,
generadora de oportunidades de ensefianza-aprendizaje, orientada a
resultados, que aprovecha diligentemente las oportunidades que el siglo
XXI..” (Calderon Estrada, 2019)

Politicas

Brindar mayor cobertura a las comunidades tradicionalmente, y dar
mayor impulso a la educacién Bilingie en un idioma Maya, Xinca o
Garifuna (MINEDUC, 2019).

1.2.7. Objetivos

General: Garantizar el cumplimiento de las leyes. Acompafar en la
actividad pedagdgica con el Unico y exclusivo propésito de mejorar el
Sistema Educativo (MINEDUC, 2019).
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Objetivos Especificos

“Facilitara los procesos de ensefianza y aprendizaje en el estudiante,
gue permitan ser parte de una formacién integral, amparados en los
lineamientos establecidos en la ley de proteccidn Integral de la Nifiez y
Adolescencia, Constitucion Politica de la Republica, y la Ley de
Educacion Nacional.” (MINEDUC, 2019)

“Ser responsables en el momento actual que exige la reforma
educativa las leyes y normas que rige dicha reforma e impulsa
adecuaciones curriculares que presente el Curriculo Nacional Base
emitido por el Ministerio de Educacién, fortaleciendo la vinculacion de
la escuela y la comunidad Educativa (MINEDUC, 2019).

1.2.8. Metas
e Desarrollar mas capacidad pedagdgica en los docentes y
directora.
e Velar por que se cumpla las normas en el gremio magisterial
para tener resultados positivos en la ensefianza-aprendizaje en

los alumnos.

1.2.9. Estructura organizacional

Supervisora Educativa

Directores Maestros Enlace
Secretaria |

Docentes

Alumnos

\

!

Padres de Familia

Fuente: Proporcionado por el Lic. Alex Roberto Galindo Castillo & Secretaria de la
Supervision Educativa.
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1.2.10. Recursos
Humanos
e Supervisor Educativo
e Secretaria

e Epesista

Fisicos
e Oficina de la Supervision Educativa
Financieros

La Supervision Educativa tiene un presupuesto anual el cual se

distribuye para mantenimiento y de suministros por el MINEDUC.
1.2.11.  Desarrollo Historico

(Calderon Estrada, 2019) afirma que La Supervision Educativa del
sector 11-09-01 del municipio de El Asintal y Nuevo San Carlos,
empezd a funcionar durante los afios 1960 a 1997 en el Municipio de
Nuevo San Carlos y era un solo Distrito Administrativo por un solo
Supervisor, entre las personas que administraron dicho distrito estan:
PEM. Juan Alberto Rangel Galindo, Lic. Miguel Angel paz, Lic.
Francisco Cano Pajarito, Lic. Raul Arreaga Chéavez, Lic. José Ramiro
Barrios Cabrera, Licda. Ruth Maria Rozotto, Profesor Mario René
Calderon Angel. Durante dicha administracion se gestionaban todos
los documentos tales como: Estadisticas, Reubicaciones, Contratos de
Servicios, Cuadros PRIM, tenian a su cargo los tres niveles
educativos. En el afio de 1998 se descentralizaron las Supervisiones
Educativas atendiendo cada una su Distrito a nivel del Municipio. El
primer Coordinador Técnico Administrativo de El Asintal fue el Lic.
Marco Tulio Calderon Estrada, que tenia a su cargo las escuelas
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oficiales, urbanas y rurales, entre ellas: EORM Colonia Santa Elena,
EOUM JM. El Asintal, EORM. Sector Ayal, Aldea El Xab, EORM.
Colonia San Carlos, EORM. Prof. Juan Alberto Rangel Galindo de
Aldea El Xab, EORM. Caserio La Cuchilla de Aldea El Xab, EORM.
Barrio San José JM, EORM Canton Centro, EORM Sector Sur Aldea
Sibana, EORM. Sector Norte Aldea Sibana, EORM Cantén Dolores,
EORM JV EORM Barrio San José El Xab, EORM Sector Corcho Sur
Sibana, EOP Anexa, EORM Comunidad San Isidro Piedra Parada,
EOP EI Asintal, EOP Anexa. Las escuelas de autogestion (PRONADE)
eran atendidas por las instituciones de servicio denominadas (ISE).
Los Supervisores de Distrito, se encargaban de verificar si habia
necesidad de abrir una escuela, ellos lo autorizaban, en caso de haber
necesidad, se encargaban de revisar los expedientes de los alumnos
gue egresaban del nivel primario y autorizar los diplomas y cuadros
PRIM de sexto primaria. En Julio de 2008 fue nombrado como
Supervisor el Lic. William Otoniel Quixtan Castro, atendiendo ya en su
mayoria en el area rural y urbana, incluyendo las escuelas de
PRONADE, en el afio 2009, las escuelas de autogestidon comunitaria,
pasan al renglon (011) presupuestario; en ese mismo afio es
nombrado Supervisor Educativo el Lic. Alex Roberto Galindo Castillo,
gue tiene a su cargo 40 escuelas oficiales, incluyendo dos escuelas

desanexas.

(Rosario A, 2019) asistente de Supervision Educativa. Informa que
actualmente estd Supervision Educativa, esta siendo coordinada a
través del Licenciado Alex Roberto Galindo Castillo, con las directrices

de la Direccion Departamental de Educacion de Retalhuleu.

1.2.12.  Actividades
e Evalla los programas del sistema educativo.

e Genera estrategias y nuevas técnicas.
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1.2.13.

1.2.14.

Provee instrumentos y brinda asesoria a la educacion.
Involucra al docente con su entorno social.

Mejora la calidad educativa.

Lista de Carencias
Escases de material de apoyo para las escuelas sobre
herramientas de evaluacion.
Falta de rubro para tintas de impresora.
Escases de capacitaciones para los supervisores.
Falta de internet.
Falta de salon para reuniones del personal docente.
No se cuenta con presupuesto de pago de energia eléctrica.
Escases de mueble para archivar.
Escases de la aplicacion de adecuaciones curriculares.
Escases de agua potable.
Falta de apoyo de otras instituciones del municipio.

Nexo de la Institucion Avaladora con la Institucion Avalada

La Supervision Educativa Distrito Escolar 11-09-01 El Asintal, se

relaciona con la Escuela Sector Vuelta el Mago porque supervisa y

controla la calidad educativa en el establecimiento educativo dandole

seguimiento a los casos no previstos que suceden en el

establecimiento.
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1.3. Andlisis de la Institucién Avalada
1.3.1. Identidad Institucional

Escuela Oficial Rural Mixta Sector Vuelta el Mango, Aldea EIl Xab, El

Asintal, Retalhuleu
1.3.2. Nombre de la institucion

Escuela Oficial Rural Mixta Sector Vuelta el Mango

1.3.3. Servicio que Presta

Nivel Preprimario y Primario

1.3.4. Ubicacion Geografica

Sector Concepcién, Aldea El Xab, municipio del Asintal, departamento

5rde Retalhuleu.
1.3.5. Vision

Ser una Institucion Educativa que contribuya a la formacién de nifios y
nifias a través de una educacion de calidad con equidad y participacion,
para un mejor Nivel de vida con desarrollo social, espiritual e intelectual,

asi promover el desarrollo de nuestro pais (L6pez Brenda, 2019).
1.3.6. Mision

Somos una Institucion Educativa incluyente, innovadora y proactiva,
comprometidos con la formacion integral de nifios y nifias, inculcando
los valores morales y espirituales, fortaleciendo la convivencia pacifica

dentro y fuera del aula (L6pez Brenda, 2019).

1.3.7. Politicas
e El proceso de ensefanza aprendizaje centrado en el nifio y nifia.

e Se fomenta los aprendizajes significativos.
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1.3.8. Objetivos
e Establecer normas de convivencia y respeto.
e Tener respeto hacia el colectivo docente y entre los Estudiantes del
Establecimiento Educativo, asi como a los padres de familia.

e Fomentar el espiritu de solidaridad entre la comunidad educativa.

1.3.9. Metas

Fortalecer la inclusibn de las manifestaciones culturales, Sociales y
religiosas para mejorar el nivel de vida de las ciudadanas y ciudadanos

en los 300 estudiantes inscritos en el centro educativo.

Fomentamos en los 300 nifios y en las nifias nifios el respeto a los
diferentes valores que se desarrollan en nuestra comunidad para

formar ciudadanos con igualdad de oportunidades.

1.3.10.  Estructura Organizacional

Direccion

Junta directiva

Asamblea de padres de
familia
. Docentes preprimaria Gobierno escolar
Estudiantes de .p p y
. . . . primaria preprimaria
preprimaria y primaria o »
Comisiones (evaluacidn, primaria

refaccion, finanzas,
cultura, etc)

Fuente: Proporcionado por la directora de la escuela.
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1.3.11. Recursos Humanos
Humanos

e Supervisor
e Director

e Docentes

e Estudiantes

e Padres de familia

Materiales

e Hojas de papel bond
e Pegamento
e Cartulinas

e Marcadores

e Pizarra
e Tijeras
Financieros

e Proporcionado por el MINEDUC

1.3.12. Desarrollo Histérico

En Aldea el Xab existen 9 escuelas de educacién Pre-primaria y
Primaria, en jornada matutina y dos escuelas en jornadas vespertina,
todas ellas se encuentras en lugares lejanos a la comunidad y los
nifios corren el riesgo de sufrir cualquier accidente a la hora de

trasladarse a las escuelas a recibir una educacién correspondiente.

Es por ello, que se tomod la iniciativa de crear una escuela en la
comunidad Vuelta el Mango, pero ha sido muy dificil, porque dicha

escuela funciona en las instalaciones del Instituto de Educacion
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Basica por Cooperativa, el Xab. Y es muy dificil trabajar en

instalaciones que no son propias.

Para ello, se llevd a cabo la creacion de la Escuela Vuelta el Mango en

el afio 2011 y que funciona en las instalaciones del IMEB.

La Escuela Oficial Rural Mixta fue fundada en el afo 2011 por
iniciativa de los miembros del COCODE, padres y madres de familia
con el propésito de atender las necesidades educativas de la nifiez de

la misma comunidad.

Atiende los niveles de preprimaria y primaria, no cuenta con edificio
propio, ya que esta ubicado en las instalaciones del Instituto Mixto de

Educacion Basica por Cooperativa El Xab, El Asintal, Retalhuleu.

Actualmente cuenta con 3 maestras de educacion preprimaria, 14

maestros del nivel primario, una directora.

1.3.13. Los Usuarios

Los padres de familia y personal de la DIDEDUC son los usuarios que
visitan el centro educativo en diferentes ocasiones los cuales son

atendidos en la direccién por la directora de la escuela.
1.3.14. Infraestructura

La escuela cuenta 10 aulas de block y techos de laminas en buen

estado 3 aulas se utiliza para nivel preprimario y 7 para nivel primario.
1.3.15.  Proyeccién Social

La escuela Sector Vuelta el Mango ayuda a las personas con
necesidades, se da a conocer por su colaboracion y participacion en
diferentes actividades socioculturales planificadas por la municipalidad
de El Asintal.
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1.3.16. Finanzas

El MINEDUC es el encargado de brindar el presupuesto para el

funcionamiento de la escuela, entre ellos el fondo de gratuidad.
1.3.17.  Politica Laboral

Tener respeto hacia el colectivo docente y entre los Estudiantes del

Establecimiento Educativo, asi como a los padres de familia.

1.3.18. Administracion

La escuela del Sector Vuelta el Mago es administrada por la directora
Anakaren Paola Calderon Gramajo.

1.3.19. El Ambiente Institucional

El ambiente en la institucién educativa es agradable porque existe el
didlogo en el equipo de docentes que forman el personal de la escuela
la cual se dialoga para darle solucién a cualquier problematica que se
de.

1.4.Lista de Carencias
1. Desconocimiento de herramientas de evaluacion en el aula.
Sanitarios en mal estado.
Falta de ventiladores.
No cuenta con archivos.
Falta de internet.
No cuenta con area de recreacion.
Escasez de equipo de computo.
Escritorios en mal estado.

© © N o 0 b~ 0N

Escasez de resmas de hojas de papel.

10. Escasez de mueble para archivar documentos.
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1.5. Problematizacion de las carencias

Carencia Problematica

Desconocimiento de herramientas de | Los docentes no implementan
evaluacion en el aula. herramientas de evaluacion en el
aula por su desconocimiento.

Falta de ventiladores. Calor en las aulas.
Falta de internet. Atraso de procesos en el sistema
del MINEDUC.

Fuente: Lilian Lisbeth Diaz Samayoa, epesista.

1.5.1. Problema Priorizado

Desconocimiento para implementar las herramientas de evaluacion en

el aula.
1.5.2. Hipdtesis Accion

Si se elabora un moédulo de la importancia de herramientas de
evaluacion en el aula, dirigido a docentes y directora de la Escuela
Oficial Rural Mixta Sector Vuelta el Mango, Aldea El Xab, Municipio El
Asintal, Departamento de Retalhuleu, entonces el personal docente de

la escuela aplicara las herramientas de evaluacion con los estudiantes.
1.5.3. Analisis de Viabilidad y Factibilidad
Opcion 1

Elaborar un modulo de la importancia de herramientas de evaluacion

en el aula.
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Opcién 2
Realizar diferentes actividades para comprar 5 ventiladores.
Opcion 3

Gestionar en la municipalidad el pago de internet.

Indicadores 01 | 02 | 03

SiINo|Si|No|Si|No

¢ El proyecto es viable y factible? X X X
¢, Los beneficiarios aceptan el proyecto? X X X
¢ Beneficia a la escuela el proyecto? X X X

¢, Se considera gue el proyecto es prioridad en

la comunidad educativa? X X X

¢ El proyecto es sostenible? X X X
¢, Se alcanzaron los objetivos establecidos? X X X

¢ Se tiene claridad de las actividades a X X X
realizar?

¢, Esta bien definida la ubicacion de la X X X

realizacion del proyecto?

¢, Esta claramente definido el proceso a seguir | x X X
con el proyecto?

Total 9/0/6/3|5|4

Prioridad 1 2 3
Fuente: Lilian Lisbeth Diaz Samayoa, epesista.

1.6.Seleccién del Problema

Desconocimiento para implementar herramientas de evaluacion en el aula.
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1.6.1. Solucioén a la Propuesta

Elaborar un médulo de herramientas de evaluacién en el aula, dirigida
a docentes y directora de la Escuela Oficial Rural Mixta Sector Vuelta el
Mango, Aldea EI Xab, Municipio ElI Asintal, Departamento de

Retalhuleu.

1.7.Descripcion por Indicadores del Problema

Problemas Priorizacion | Priorizaciéon | Priorizacién
baja (1) Media (2) Alta (3)

Falta de material para
implementar las
herramientas de
evaluacion en el aula.

Falta de ventiladores.

Falta de internet.

Fuente: Lilian Lisbeth Diaz Samayoa
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CAPITULO Il

2. Fundamentacién Teodrica

2.1.Evaluacion

La evaluacién es la determinacion sisteméatica del mérito, el valor y el
significado de algo o alguien en funcion de unos criterios respecto a un
conjunto de normas. La evaluacibn a menudo se usa para caracterizar y
evaluar temas de interés en una amplia gama de las empresas humanas,
incluyendo las artes, la educacion, la justicia, la salud, las fundaciones y
organizaciones sin fines de lucro, los gobiernos y otros servicios humanos.
De la Garza (2004) comenta que en su forma mas simple, la evaluacion
conduce a un juicio sobre el valor de algo y se expresa mediante la opinion

de que ese algo es significativo. (Wikipedia, Wikipedia, 2019)

La evaluacion surge como una herramienta de control, asi es que a través de
ella los establecimientos de ensefianza no solamente controlan el
aprendizaje de sus alumnos, sino que ademas les permite ejercer un cuidado
control sobre la tarea que realizan los maestros, ya que son estos los que en
definitiva, tienen la enorme responsabilidad de llevar a buen puerto esta
cuestion tan determinante para el progreso y la evolucién de la humanidad
en cualquier parte del mundo. O sea, que contrariamente a lo que se cree,
gue Unicamente los alumnos son los que estan sujetos a la evaluacion en
una institucion educativa, los profesores también lo estan, ya que ellos en
realidad son la clave y pieza fundamental del proceso de educacion y que en

definitiva terminaran de marcar el éxito o fracaso del mismo. (Ucha, 2009)
., Qué es evaluar?

La acreditacion es de caracter académico-administrativo, mientras que la
evaluacion y la calificacion son de caracter estrictamente académico, refieren

el tipo y nivel de los aprendizajes logrados (Hadoc, Hadoc).
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¢A quién se evalua?

El proceso de evaluacion permite verificar el cumplimiento de los objetivos

educativos y comprobar que se ha producido el aprendizaje previsto.

Tradicionalmente se pensaba que evaluar era calificar lo que el alumno habia

aprendido después de la fase de ensefianza. (Hadoc)

Al estudiante:

Conocimientos.
Habilidades.

Capacidades o destrezas.
Actitudes.

Aptitudes.

Intereses y expectativas.

Al maestro - facilitador:

Dominio del tema.

Trabajo grupal.

Aplicacion de técnicas didacticas.
Uso de recursos didacticos.

Manejo de instrumentos de

evaluacion.

Al proceso ensefianza - aprendizaje:

Organizacion y secuencia para el
logro de las competencias.

Es importante diferenciar

los términos verificacion y evaluacion del

aprendizaje. Verificacion es el proceso por el que se comprueba lo aprendido

por el alumno, mientras que evaluacién es el proceso que valora los

resultados y el como del proceso educativo, que puede traducirse o no en

una calificacion o nota. (Hadoc)
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Tipos de Evaluacion

Evaluacion diagndstica: Se realiza antes de los nuevos aprendizajes, para
conocer las ideas previas de los alumnos (saberes y competencias) sobre los

gue anclaran los conocimientos nuevos. (Fingermann, 2010)

Evaluacion sumativa: Es la que se efectta al final de un ciclo, abarcando
largos periodos temporales, para comprobar si han adquirido las
competencias y saberes que permitan promover de curso al alumno, o
acreditar conocimientos mediante certificaciones. Es el juicio final del
proceso, con vision retrospectiva, observando el producto del aprendizaje.

(Fingermann, 2010)

Evaluacion formativa: Se da dentro del proceso para obtener datos
parciales sobre los conocimientos y competencias que se van adquiriendo y
permite dicha informacién la toma de decisiones pedagdgicas (avanzar en el
programa o retroceder, cambiar estrategias metodoldgicas, quitar, simplificar

0 agregar contenidos, etcétera). (Fingermann, 2010)
Evaluaciones segun el agente evaluador

Segun la autora (Maria Antonia, 1998) las tres evaluaciones segun el agente

evaluador son:

Autoevaluacion: la autoevaluacion se produce cuando el sujeto evalla sus
propias actuaciones, es una evaluacién personal la cual requiere un nivel de
madurez de quien la realiza. Por tanto, el agente de la evaluacion y su objeto

se identifican. (Gonzéles, 2018)

Coevaluacién: consiste en la evaluacion mutua, conjunta, de una actividad o

un trabajo determinado realizado entre varios. (Gonzéles, 2018)

Heteroevaluacion: consiste en la evaluacién que realiza una persona sobre
otra: su trabajo, su actuacion, su rendimiento, etc. Es la evaluacién que

habitualmente lleva a cabo el profesor con los alumnos. (Gonzéales, 2018)
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Segun los instrumentos usados y los aspectos a evaluar:

Evaluacion holistica: abarca al alumno como un todo, y a su aprendizaje

como una totalidad, es una apreciacion globalizadora. (Fingermann, 2010)

Evaluacion informal: sin usar técnicas formales y estructuradas, sino por la
diaria observacion del comportamiento individual del alumno y su interaccion

con el grupo. (Fingermann, 2010)

Evaluacion continua: Se basa en la observacion diaria del educando y de
su actitud frente al aprendizaje usando técnicas formales e informales.

(Fingermann, 2010)

Evaluacion cuantitativa: Solo considera lo que se aprendid, en una simple

apreciacion matemética. (Fingermann, 2010)

Evaluacion cualitativa: Evalta lo que se aprendio, como se aprendid y para

qué se aprendié. (Fingermann, 2010)

imiuﬁnnm
)

Fuente: https://images.app.goo.gl/l2yETUtG3Spp2rb9V7

Herramientas de evaluacién

Las herramientas de evaluacion proporcionan al estudiante recursos para la
aplicacion practica de los contenidos y facilitan la comprension de los

procedimientos y conceptos especificos de la materia. Podemos disefiar
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actividades para ejercitar y aplicar de manera préactica los contenidos o bien
ofrecer orientaciones para seleccionar y llevar a cabo actividades, tutorizando
mas o menos directamente el trabajo de los estudiantes. Se pueden proponer
actividades de tipologia diversa y también recursos complementarios para
desarrollarlas. Las actividades también pueden proveer herramientas para
facilitar la comunicacion entre los estudiantes y el profesorado, asi como para

el seguimiento y la evaluacién. (MOOC)

Una técnica de evaluaciéon responde a la pregunta ¢como se va a evaluar?
Es decir, es el procedimiento mediante el cual se llevara a cabo la
evaluacion, en este documento se presentan técnicas de observacion y

técnicas de evaluacion del desempefio. (Bocaletti, 2011)

Un instrumento de evaluacion responde a la pregunta ¢con qué se va a
evaluar? es el medio a través del cual se obtendra la informacion, se puede

mencionar: lista de cotejo, pruebas, estudio de casos, portafolio, entre otros.

Fuente: https://images.app.goo.gl/YpSWjfV4iTCPLFah9

Técnicas de Evaluacion de Desempefio

La evaluacién del desempefio responde a como evaluar en un curriculo
organizado en competencias. En lugar de evaluar lo que los estudiantes

saben o sienten, se evalla lo que los estudiantes pueden hacer. Para
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evaluar el desempefio es necesario que el estudiante demuestre sus
conocimientos o habilidades en elaborar una respuesta o un producto. Se
toma en cuenta el proceso de ensefianza-aprendizaje y se potencia la
evaluacion integral. A través de ella los estudiantes integran lo que han
aprendido, las destrezas que han adquirido, las habilidades y actitudes para

lograr una competencia. (Bocaletti, 2011)

El docente juega un papel importante en la evaluacion del desempefio. Dado
gue debe pasar de una evaluacibn memorista a una evaluacion relevante e

integradora.

Esta también debe responder a las caracteristicas individuales de los
estudiantes y a sus necesidades educativas, lo cual beneficia el aprendizaje
durante todo el proceso. La evaluacion del desempefio le apuesta a la
evaluacion formativa, es decir, aquella que se realiza durante el proceso.

Para que el docente evalle el desempefio de sus estudiantes debe:

e Seleccionar actividades de evaluacion que estén claramente conectadas
con lo ensefado.

e Compartir con los estudiantes los criterios de evaluacion antes de trabajar
en ellos.

e Proveer a los estudiantes con los estandares claros y los modelos
aceptables de desempefio.

e Fomentar la autoevaluacion y coevaluacion.

Técnicas de observacioén

Permiten a través de la observacion y el uso de instrumentos, que el docente
evalué una ejecucion o un producto elaborado por el estudiante de una forma
objetiva. La técnica de observacion hace posible evaluar en forma integral, es
decir valorar conocimientos, habilidades, actitudes y valores. Estos
instrumentos pueden construirse con la participacion de los estudiantes.
Dentro de las técnicas de observacion estan: lista de cotejo, escala de
calificacion y rubrica. (Bocaletti, 2011)
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Pruebas Objetivas

Una prueba objetiva es una serie de tareas o conjunto de items (de
respuesta breve, ordenamiento, de seleccion mdltiple, entre otros) que se
utiliza en el proceso evaluativo académico y que los estudiantes tienen que
realizar o responder en un tiempo determinado. Las pruebas objetivas estan
elaboradas con items de base estructurada, es decir, las respuestas no dejan
lugar a dudas respecto a su correccidn o incorreccion. (Bocaletti, 2011)

Las pruebas objetivas deben cumplir con las siguientes caracteristicas:

Objetividad. Es la eliminacion del juicio personal para que no influya en el

resultado de la evaluacion. (Bocaletti, 2011)

Validez. Se refiere a lograr el propésito de la evaluacion. Una prueba es
valida cuando mide lo que tiene que medir. Evaluar lo que se ha desarrollado

en clase y dar el tiempo suficiente para resolver la prueba. (Bocaletti, 2011)

Confiabilidad. Es el grado de exactitud con que un instrumento mide lo que
tiene que medir. Esto se verifica cuando los resultados son similares en

sucesivas aplicaciones de la misma, con poco tiempo de diferencia.

Adecuada construccion. Se refiere a que los enunciados de la prueba sean
claros en lo que se solicita, que los distractores sean adecuados, que todas

las opciones queden en la misma péagina, entre otros. (Bocaletti, 2011)
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2.2.Fundamentacion Legal Reglamento de Evaluacion

Ministerio de Educacion

MINISTERIO Dg ECUCACH.
Direceitn Gemoray de

Aereditacitn y Cortyficacysy

Guatemala, C. A,
ACUERDO MINISTERIAL No. 1171-2010

GUATEMALA, 15 de julio de dos mil diez
EL MINISTRO DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

Que la Constitucidon Politica de la Repdblica de Guatemala en el Articulo 72 establece que
la educacion tiene como fin primordial el desarrollo integral de la persona humana, el
conocimiento de la realidad y cultura nacional y universal.

CONSIDERANDO:

Que el Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes para los Niveles de Educacion
Preprimaria, Primaria y Media en todas sus modalidades, Acuerdo Ministerial No. 2692,
de fecha 14 de diciembre de 2007, y sus reformas realizadas por Acuerdo Ministerial No.
436, de fecha 14 de marzo de 2008, ya no satisface los requerimientos necesarios para la
realizacidn de la evaluacién de los aprendizajes.

CONSIDERANDO:

Que corresponde al Ministerio de Educacién reglamentar el proceso de evaluacion de los
aprendizajes en funcién de la organizacidn del Curriculo de los diferentes Niveles
Educativos y Modalidades y de las demandas del Sistema Educativo, en funcion de la
formacion de la poblacion que se atiende.

POR TANTO:

En ejercicio de las funciones que le confiere el Articulo 194, incisos a) y f) de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; y con fundamento en el Articulo 27
incisos a) y m) del Decreto nimero 114-87 del Congreso de la Replblica, "Ley del
Organismo Ejecutive”™, y el Articulo 10 del Decreto niomero 12-91, del Congreso de la
Republica de Guatemala, Ley de Educacién Nacional.

ACUERDA:

Aprobar el siguiente Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes para los Niveles de
Educacion Preprimaria, Primaria y Media de los subsistemas de educacién escolar y
extraescolar en todas sus modalidades.

CAPITULO 1
DEFINICION Y FINALIDAD DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
Articulo 1. Definicién de la evaluacién de los aprendizajes. La evaluacion de los
aprendizajes es el proceso pedagégico, sistematico, instrumental, paricipativo, flexible,
analitico y reflexivo, que permite interpretar la informacién obtenida acerca del nivel de

logro gue han alcanzado las y los estudiantes, en las competencias esperadas.

Articulo 2. Finalidad de la evaluacién de los aprendizajes. La finalidad de la

. _va'iﬁgisoevaluaclﬁn de los aprendizajes es esencialmenie formativa en el proceso y sumativa en el
S3F e o froducto, porque debe:
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a) Motivar v orientar el aprendizaje.

b) Estimular en forma equitativa las potencialidades de las y los estudiantes y de la y
el docenle.

¢} Determinar el nivel de logro de los aprendizajes, en forma cualitativa y cuantitativa
y del desarrollo integral de la persona.

d) Promover el andlisis y la autorreflexion en los diferentes actores que intervienen en
el proceso educativo, sobre el nivel de logro alcanzado.

e} Mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje, en funcién de los resultados
obtenidos.

f) Determinar la promocién y cerificacion de las y los estudiantes en los diferentes
grados y niveles,

g) Facilitar y orientar la toma de decisiones en el proceso ensefianza y aprendizaje.

h) Definir &l rendimiento individual, institucional y del Sistema Educative Macional,
para mejorar el nivel de calidad.

i} Establecer la efectividad del proceso de ensefianza y aprendizaje en los centros
aducativos vy el Sistema Educativo.

CAPITULO Il
FUNCIONES DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Articulo 3. Funciones de la evaluacién de los aprendizajes. La evaluacién de los
aprendizajes cumple distintas funciones segin el momento del proceso ensefianza y
aprendizaje en el que se aplica; éstas son:

a. Diagndstica: conjunto de actividades que se realizan para explorar y establecer el
P nivel de preparacion, los intereses y expectativas de las y los estudiantes, al inicio
L{// de cada ciclo escolar v cada unidad de aprendizaje, para la planificacion del
( proceso educativo,

b. Formativa: proceso que permite determinar el avance de las y los estudiantes y
las acciones para facilitar el desarrollo de las competencias propuestas. Informa y
recrienta a los actores educatives sobre el accionar pedagogico vy el desarrollo

integral de cada estudiante.

c. Sumativa: analisis del logre progresivo de las competencias, con el fin. de
determinar la promecién de las y los estudiantes, al final del ciclo escolar.

CAPITULD I
CARACTERISTICAS GENERALES DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Articulo 4. Caracteristicas de la evaluacién de los aprendizajes. La evaluacion de los
aprendizajes tiene las caracteristicas siguientes:

«53"'7:,2'5 £, a Holistica: determina el desempefio de las y los estudiantes en forma integral, en
EA *‘Oc"‘[-, vinculacion con su contexto.
i
"z 3 a2
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b.

c.

Participativa: involucra a todos los sujetos que intervienen en el proceso
educativo, por medio de la autoevaluacion, heteroevaluacion y coevaluacion.
Flexible: toma en cuenta diversos factores como las diferencias individuales,
intereses, necesidades educativas especiales de las v los estudiantes, condiciones
del centro educativo y otros, que afectan el proceso educativo.

Sistematica: se realiza en forma periddica, ordenada y con una intencionalidad
expresa, durante todo el proceso educativo,

Interpretativa: explica el significado de los procesos y los productos de las y o3
estudiantes en el contexto de la practica educativa.

Técnica: emplea procedimientos e instrumentos que permiten valorar los
desempenios esperados y aseguran la validez y confiabilidad de los resultados.
Cientifica: se fundamenta en las investigaciones y avances an el conocimiento del
aprendizaje humano.

CAPITULD IV

REFERENTES Y ORGANIZACION DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Articule 5. Referentes de la evaluacién, Los referentes de la evaluacién de los
aprendizajes son los siguientes;

Indicadores de logro: la evaluacién interna que realiza la o el docente en el aula
tiene como referentes los indicadores de logro de las competencias definidas en el
Curricule de cada MNivel Educativo. La realiza por medio de instrumentos y
procedimientos de evaluacidn, disefados y aplicados por ellos mismos. Se
constituye como un medio para definir un proceso de mejoramiento inmediato de
los aprendizajes y otras acciones derivadas del analisis de los resultados.

Estandares de contenido: la evaluacion externa que se realiza por instancias
especializadas designadas por el Ministerio de Educacién, tiene como referente
los estandares de contenido incluidos en las competencias establecidas en el
Curriculo de cada Mivel Educative. Se constituye como un medic para determinar
los avances en el Sistema Educativoe Macional y la toma de decisiones para
mejorar la calidad educativa.

( i ' Articulo 6. Organizacién de la evaluacién en el centro educativo. La organizacion de

la evaluacién en el Centro Educative estard a carge de una Comision de Ewvaluacidn,

como instancia responsable del cumplimiento del presente reglamento.

Articulo 7. Integracion de la Comision de Evaluacion. La Comisidn de Evaluacién se
integrara cada ario al finalizar el ciclo escolar y debe asumir sus funciones desde el primer
dia habil del ciclo escolar siguiente. La Comisién se conformara de la manera siguiente:

b.

En cada centro educative del pais donde laboren tres o mas docentes de un
mismo nivel, la Comision estara integrada por el director(a), quien presidira la
misma y un minimo de dos miembros del personal docente.

En los centros educativos con dos o menos docentes de un mismo nivel, la
Comisién serd presidida por la persona que realiza las funciones de director(a).

Articulo 8. Funciones de la Comisién de Evaluacion. Son funciones de la Comisién de
Evaluacion de cada ceniro educaltive las siguientes:

a.

3¢
(=3 {"00.4_ b.

Asegurar el cumplimiento del Reglamento Oficial de Evaluacidn.

Coordinar la organizacién y el desarrolio del proceso de evaluacion.
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¢. Analizar los resultados obtenidos en los procesos de ewvaluacidn, intermos y
externos, para establecer un proceso, conjuntamente con las y los docentes, para
el mejoramiento de los aprendizajes.

d. Asegurar la correcta aplicacion del proceso de mejoramiento de los aprendizajes,

e. Resolver los casos que ameriten revisién y gue sean de su compelencia. Si fuera
necesano, solicitar la asesoria de la Supervigion Educativa jurisdiccional.

f. Resolver y justificar Ios casos relacionados con la evaluacidn de las y los
estudiantes con necesidades educalivas especiales, temporales y permanentes.
Para aquellos casos en los que la Comisidn de Evaluacién necesile asesoria
acudira a la Coordinacidn de Educacién Especial de la Direccidn Departamental de
Educacién respectiva.

g. Asegurar la entrega de los informes de avances y resultados del proceso de
evaluacion a las y los estudiantes, a padres, madres o encargados (as).

h. Asesorar y onentar al personal docente en el campo de la evaluacidn de los
aprendizajes.

i. Dejar constancia de lo tratado en cada sesidn de la Comisidn, en el libro de actas
especifico del centro educative que, para su efecto, autorizard la Supervision
Educativa correspandiante,

CAPITULO V
PLANIFICACION DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Articulo 9. Planificacién de la evaluacién de los aprendizajes. Al inicio de cada
unidad, la o el docente planificarad las aclividades de evaluacidn que sean necesarias, de
manera que la evaluacion sea constante, no menos de cuatro para cada unidad, para
establecer el logro de las competencias,

Articulo 10. Planificacidén de las actividades de evaluacién de los aprendizajes. Para
el desarrollo de todas las actividades de evaluacidn de los aprendizajes se deben utilizar
precedimientos e instrumentos objetivos, confiables y precisos para verificar si las
competencias han sido alcanzadas, segin lo especifican log indicadores de logro. La o el
docenle es responsable de la aplicacidn de diferentes técnicas e instrumentos de
evaluacion, de forma individual v grupal. En todes los casos deben responder a lo
siguienie:

a. Elenfoque del Curriculo.
b. El modelo educativo bilingle & intercultural.

c. Los criterios definidos en el Curriculo para cada nivel, ciclo, area, subdrea o
aclividad de aprendizaje.

d. Las adecuaciones curriculares definidas para estudiantes con necesidades
educativas especiales.
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CAPITULO VI

PROCESO DE MEJORAMIENTO DE LOS APRENDIZAJES

Articule 11. Definicién. El proceso de mejoramiento de los aprendizajes es continuo.
Esta constituide por las actividades de aprendizaje y evaluacién que la o el docente aplica
o desarralla, tendentes a mejorar el nivel de logro de los aprendizajes.

Articulo 12. Planificacién y ejecucion del proceso de mejoramiento. Este proceso
debe planificarse y realizarse inmediatamente después de cada actividad de evaluacién,
con base en las necesidades detectadas en cada una de las aclividades de evaluacion de
los aprendizajes realizadas. Las v los estudiantes, que por causas justificadas (migracién,
enfermedad u ofras), no hayan podido seguir el proceso de evaluacidn, en el grado donde
estan inscritos(as) lendrdn derecho a las actividades de evaluacidn y a las de
mejoramiento, si fueran necesarias,

CAPITULO VI
REGISTRO DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Articulo 13. Registro de los resultados de la evaluacion. Las y los docentes registraran
el avance de los aprendizajes de sus estudiantes, de la manera siguiente:

a. En el Mivel de Educacién Preprimaria; el logro de los aprendizajes de las y los
estudiantes se registrard en un documento que permita una visién integral del
proceso y la descripeidn cualitativa del misme. Cada docente llevara un registro de
todas las aclividades de evaluacidn que realice durante el proceso de ensefanza y
aprendizaje y del logro de las competencias de las areas y subdreas.

b. En los Niveles de Educacidn Primaria y Media:
b.1 Los resultados de las actividades de evaluacion de cada unidad y de su
respectivo proceso de mejoramiento se registraran en un documento que parmitira
demaostrar el avance alcanzado por las v los estudiantes.

b.2 Al finalizar cada unidad se registraran los resultades obtenides en las
actividades de evaluacidn realizadas.

b.3 Al finalizar el periodo lectivo se registrara la nota final que debe representar los
logros alcanzados en cada area y subarea del Curriculo vigente de los diferentes
Miveles y Modalidades del Sistema Educativo Macional.

Articulo 14, Oficializacion de los registros. Los registros a que se hace referencia en el
articulo 13 del presenle reglamento tienen caracter oficial y piblico cinco dias habiles
después de concluide el proceso de evaluacidn correspondiente, de acuerdo con la
calendarizacidn establecida en cada centro educativo, A partir de entonces, los resultados
estaran disponibles para las y los estudiantes, madres, padres o encargados(as).

Articulo 15. Informe del avance de los aprendizajes. Es responsabilidad de cada
centro educative, por medic de las y los docentes, informar a padres y madres de familia o
encargados(as) de las y los estudiantes, sobre los avances de aprendizaje de los mismos,
con base en loa registros de evaluacién. Dicho informe se anotard en la tarjeta de
calificaciones y serda entregado a padres, madres o encargados(as), al final de cada
unidad o del periodo lective. En caso de inconformidad, el interesado tiene derecho a
solicitar revisian, 1o cual debera efectuar en un maximo de cinco dias habiles después de
w_ t@flctal:zados los resultados.
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Articulo 16. Registros de notas de promociéon para los Niveles de Educacién
Preprimaria, Primaria y Media en los cuadros oficiales. Las calificaciones finales de
cada area, subarea o su equivalente, las cuales determinaran el resultado de promovido
(P) o no promovido (NP), se consignaran en los cuadros de registros oficiales, los cuales
se entregaran a las instancias educativas correspondientes a través de los medios que se
indique, en la fecha definida en el calendario escolar.

CAPITULO VIII
APROBACION

Articulo 17. Definicion de aprobacién. Se entiende por aprobacion el logro de los
aprendizajes esperados para cada area, subarea o su equivalente,

Articulo 18. Aprobacién de las areas del Nivel de Educacién Preprimaria. En el Nivel
Preprimaria no aplica la aprobacion, sdlo se reporta el progreso alcanzado en cada una
de las areas que se trabajan, de acuerdo con el desempefio de cada estudiante.

Articulo 19. Aprobacién de las areas y subareas en los Niveles de Educacién
Primaria y Media. Para efecto de nota de unidades o bimestres, cada area o subarea o
su equivalente se considera aprobada cuando la o el estudiante obtiene como minimo
sesenta (60) puntos en las aclividades de evaluacion realizadas.

Articulo 20. Aprobacién final de areas y subareas en los Niveles de Educacién
Primaria y Media. Para efectos de nota final del ciclo escolar, cada area o subarea se
considera aprobada cuando el estudiante obtiene como minimo sesenta (60) puntos de
promedio de las notas obtenidas en las unidades o bimestres de las evaluaciones
realizadas.

CAPITULO IX
PROMOCION

Articulo 21. Definiciéon de promocién. Se entiende por promocion el paso de las y los
estudiantes de un grado al inmediato superior.

Articulo 22. Promocion de las y los estudiantes del Nivel de Educacién Preprimaria.
Todas(os) las y los estudiantes del Nivel de Educacién Preprimaria seran promovidos
automdticamente a la etapa inmediata superior. Seran promovidos automaticamente a
Primer grado del Nivel de Educacién Primaria, siempre que hayan cumplido como minimo
seis afos seis meses de edad al inicio del periodo lectivo.

Articulo 23. Promocién de las y los estudiantes del Nivel de Educacién Primaria. Las
y los estudiantes del Nivel de Educacién Primaria seran promovidos de acuerdo con los
criterios siguientes:

a. En 1°, 2°y 3er. grados, cuando obtengan un minimo de sesenta (60) puntos en el
area de Matematicas, sesenta (60) puntos en cada una de las subdreas de
Comunicacién y Lenguaje (L1, L2 y L3, donde aplique) y un minimo de sesenta
(60) puntos al promediar los resultados de [as otras areas.

b. En4°, 5°y 6° grados, cuando obtengan un minimo de sesenta (60) puntos en cada
una de las areas y subareas.
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Articulo 24. Promocién de las y los estudiantes del Nivel de Educacion Media. Las y
los estudiantes de todos los grados del Nivel de Educacion Media serdn promovidos al
grado inmediato superior, cuando obtengan un minimo de sesenta (60) puntos en cada
una de las areas, subdreas, asignaturas o su equivalente, en el plan de estudios
respectivo.

CAPITULO X
RECUPERACION DE AREAS, SUBAREAS O SU EQUIVALENTE

Articulo 25. Recuperacién para estudiantes del Nivel de Educacién Primaria. La
recuperacion para las y los estudiantes del Nivel de Educacién Primaria se regira de
acuerdo con los criterios siguientes:

a. En 1°, 2° y 3er. grados no aplica la recuperacién, con el propésito que la o el
estudiante adquiera las competencias en forma consistente, por ser la base de los
futuros aprendizajes.

b. En 4°, 5° y 6° grados pueden recuperar hasta tres areas, subareas, asignaturas o
su equivalente en una sola oportunidad, quienes hayan cumplido con el 80% de
asistencia. Esta recuperacién debera ser realizada en el centro educativo en
donde cursé sus estudios.

Articulo 26. Recuperacién para estudiantes del Nivel de Educacion Media. Las y los
estudiantes del Nivel de Educacién Media, que cumplieron con el 80% de asistencia,
tendran recuperacioén del 4rea, subarea, asignatura o su equivalente del Curriculo Oficial
vigente, que reprobaron, en una sola oportunidad, siempre que hayan reprobado tres (3)
cuando el tota! de ellas sea menor o igual a nueve (9) o reprobado cuatro (4) cuando el
total de ellas sea mayor que nueve (9). Esta recuperacion debera ser realizada en el
centro educativo en donde cursé sus estudios.

Articulo 27. Calendario de recuperaciéon. La Comisién de Evaluacion de cada centro
educativo establecera el calendario de recuperaciones, el cual podra efectuarse al final o
al inicio del ciclo escolar dentro de las fechas establecidas por el Ministerio de Educacion.
Los cuadros de recuperacion deben entregarse en un maximo de treinta dias después de
realizada la misma.

CAPITULO XI
EVALUACION EXTRAORDINARIA
Articulo 28. Definicion. Evaluacién extraordinaria en los Niveles de Educacién Primaria y
Media es la que se concede para aprobar una drea, subarea, asignatura o su equivalente,
fuera de la fecha establecida en la evaluacién ordinaria, en los siguientes casos:
a. Enfermedad debidamente comprobada, en un solo bimestre del ciclo escolar.

b. Migracién: cuando la o el estudiante demuestre que se trasladé o trasladara a una
region geogréafica diferente, dentro o fuera del pais.

c. Por suficiencia: cuando la o el estudiante no ha sido inscrito y no ha cursado una
area, subarea, asignatura o su equivalente y se considere apto para sustentar la
evaluacion de la misma. No aplica para estudiantes que se hayan sometido a
pruebas de recuperacién ordinarias y se realiza en una (nica ocasion. Se

| o, exceptian las areas practicas tales como: seminario, laboratorio, practica docente

(X y supervisada.
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d. Por equivalencia: cuando el estudiante venga del extranjero o cuando necesite

cambiar de plan de estudios, estructura curricular o su equivalente.

Por pérdida de escolaridad: cuando la o el estudiante reprobé una area, subdrea,
asignatura o su equivalente y no sustentd recuperacion en las oportunidades
establecidas e interrumpit sus estudios por més de un afio, cumpliendo con lo
establecido en el Articulo 26, en lo que se refiere al nimero de areas, subdreas,
asignaturas o su equivalente reprobadas.

Casos especiales: todos aquellos que no estén contemplados en los incisos
anteriores.

Los casos a, b, ¢ y e seran autorizados por la Comision de Evaluacidn del centro
educativo, con el visto bueno de la Supenvision Educativa correspondiente. En el caso de
lo establecide en los incisos d y f, debera remitirse a la Direccién Departamental de
Educacidn respectiva, que emitira la resolucidn que amerite el caso.

Articulo 29. Realizacién de las evaluaciones extraordinarias. Las evaluaciones
extracrdinarias se llevaran a cabo de la siguiente forma:

a. Las que se refieren a los incisos a, b, d y e del Articulo 28, de este Reglamento,

deberan realizarse en el centro educative donde la o el estudiante cursd o cursara
las dreas, subdreas, asignaturas o su equivalente o en dende continuard sus
estudios.

Educacién Primaria y Media, se realizard durante el periodo lective, en un centro

C\%— b. En lo referido al inciso c, del Articulo 28 de este Reglamento, en los Miveles de

C.

educative plblico designado por la Direccién Departamental correspandiente.

Los casos especiales: seran resueltos por la Comision de Evaluacién del centro
educative y con la autorizacion de la Supervisibn Educativa o Direccion
Departamental de Educacién correspondiente, segun sea el caso.

Articulo 30. Procedimiento para realizar una evaluacién extraordinaria. Para realizar
una evaluacién extracrdinaria es necesario que el padre, madre, encargado o encargada,
estudiante:

Presente solicitud en el formato correspondiente.

Presente la documentacion requerida en el formato de solicitud de evaluacidn
extraordinaria, a la Comision de Evaluacion del centro educalivo, Supenision
Educativa o la Direccién Departamental de Educacion, segin sea el caso, guien
resalvera en un plazo no mayor de diez dias habiles previo a la evaluacion.

La Comisitn de Evaluacion del centro educativo, con la Supervision Educativa o
Direccion Departamental de Educacién respectiva, definiran el lugar y log periodos
en que se realizard la evaluacidn autorizada.

La Direccitén del centro educative presentara los resultados de la evaluacién en el
certificado especifice y en el cuadro oficial respective, a la Supervisién Educativa
correspondiente,

Articule 31. Aprobacidn por evaluacion extracrdinaria. La evaluacién extracrdinaria
establecida en el Articulo 28, en los incisos a. b, d, e y f del presente reglamento se
considerara aprobada si la o el estudiante ha alcanzade como minima sesenta (60}
punios. La evaluacién extraordinaria establecida en el inciso c, evaluacion por suficiencia,
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"0 efoge considerard aprobada si la o el estudiante alcanza un minimo de ochenta (80} puntos.
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CAPITULO XII
REPITENCIA

Articulo 32. Repitencia en el Nivel de Educacién Preprimaria. Las y los estudiantes del
Nivel de Educacién Preprimaria, en todas las etapas, no estan afectas(os) a la repitencia,
siempre y cuando cumplan con la edad establecida en el Articulo 22.

Articulo 33. Repitencia en el Nivel de Educacion Primaria. Las y los estudiantes del
Nivel de Educacién Primaria que no cumplan con lo establecido en los Articulos 23 y 25
de este Reglamento, deberan cursar nuevamente el grado.

Articulo 34. Repitencia en el Nivel de Educacién Media. Las y los estudiantes del Nivel
de Educacién Media que no cumplan con lo establecido en los Articulos 24 y 26 de este
Reglamento, deberan cursar nuevamente el grado.

CAPITULO XIII
CERTIFICACION

Articulo 35. Certificado de estudio. Al finalizar cada grado, la Direccién del centro
educativo extendera el certificado correspondiente en los formularios disefiados por el
Ministerio de Educacion.

Articulo 36. Nivel de Educacién Preprimaria. Las y los estudiantes del Nivel de
Educacién Preprimaria recibiran una constancia que acredite que asistieron a la etapa
correspondiente. Esta constancia sera emitida por el centro educativo respectivo.

Articulo 37. Diplomas por Nivel y Ciclo Educativo. Al aprobar los estudios
correspondientes a los Niveles de Educacion Primaria y Ciclo Basico del Nivel de
Educacién Media, las autoridades correspondientes extenderan los diplomas que
acrediten la finalizacion de los mismos.

Articulo 38. Titulos y diplomas del Ciclo Diversificado del Nivel de Educacién Media.
Las y los estudiantes del Ciclo Diversificado del Nivel de Educacion Media, que hayan
completado los estudios correspondientes a una carrera, seran acreedores a un diploma o
titulo extendido por la Direccion Departamental de Educacién de su jurisdiccion.

Articulo 39. Certificaciones, titulos y diplomas. Los tramites y requisitos para obtener
las certificaciones de estudio, titulos y diplomas, se haran de conformidad con las
disposiciones especificas correspondientes del Ministerio de Educacion.

CAPITULO XIV
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Articulo 40. Definicién. Las necesidades educativas especiales constituyen las
demandas de una atencion diferenciada y de variedad de estrategias de ensefianza y
aprendizaje, que se dan en las y los estudiantes a lo largo de la escolarizacion, para
acceder a los aprendizajes que se determinan en el Curriculo que les corresponde a su
edad. Para compensar dichas necesidades se requieren adecuaciones curriculares en
varias areas del Curriculo, las cuales se haran cuando sea necesario, de acuerdo con el
diagnéstico de un especialista. Estas adecuaciones seran elaboradas por las y los
docentes que atienden a las y los estudiantes con necesidades educativas especiales, de
acuerdo con los lineamientos de la Direccién General de Educacién Especial.
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Articulo 41, Adecuaciones curriculares. Se entiende por adecuacién curricular al
conjunto de modificaciones que se realizan en contenidos, indicadores de legro,
actividades, metodologia y evaluacion de las dreas del Curriculo.

Articulo 42. Evaluacion. La evaluacion de las y los estudiantes con necesidades
educativas especiales se hard con base en las adecuaciones curriculares elaboradas para
el efecto.

Articulo 43. Registros de promocién. La promocion para las y los estudiantes con
necesidades educativas especiales, debera registrarse segin lo establecido en el articulo
16 de este reglamento, agregando al resultade de promovido las letras “AC™ que
significan: “Promeavido con adecuacion curricular”,

Articulo 44. Promocidén de las y los estudiantes con necesidades educativas
especiales. Las y los estudiantes con necesidades educalivas especiales seran
promovidasios) de acuerdo con lo establecido en los Articulos 22, 23 y 24 de este
Reglamento.

Articulo 45. Certificade de estudics y diplomas para las y los estudiantes con
necesidades educativas especiales. El cerlificado de estudios de cada grado y el
diploma de cada ciclo y mivel para las y los esludiantes con necesidades educativas
especiales, sera el oficial. A cada certificado se adjuntard el informe gue indique las
adecuacicnes curriculares que se le hayan aplicado, de acuerde con el modelo
establecido por la Direccién General de Educacion Especial.

CAPITULO XV
EVALUACION EXTERNA
Articulo 46. Definicidn: Es la evaluacién realizada por la dependencia especializada del
Ministerio de Educacién designada para el efecto y ajena al centro educative, por medio
de instrumentos de evaluacién que cumplen con criterios técnices y de calidad, Estos
instrumentos son administrados y calificados con lineamientos y condiciones especificas y
no es vinculante con la promacién de las y los estudiantes.

Articulo 47. Propésito. La evaluacidn externa se realiza con el propdsito de obtener
informacion oportuna y perlinente que:

a. Permita establecer el nivel de calidad del Sistema Educativo Nacional.
b. Permita detectar dreas débiles del Sistema Educativo Nacional.
¢, Facilite la toma de decisiones con respecto al proceso de ensefianza y aprendizaje.

d. Brinde elementos que confarmen un marco de referencia para la mejora continua del
Sistema Educativo Nacional.

e. Incida en la toma de decisiones para la formulacién de politicas educativas.
Articulo 48. Evaluacidn externa de estudiantes con necesidades educativas
especiales. Esta evaluacidn se realizard con bage en las adaptaciones que se consideren

necesarias, preparadas para el efecto.

Articulo 49. Calendario de evaluacién externa. EI Ministerio de Educacion elaborard y
publicara de forma anual el calendario de evaluacién externa en el que indicara a quién

E eg“ooesté dirigida, el tipo de evaluacién y sus caracteristicas.
L
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CAPITULO XxVI
DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

Articulo 50. Cobertura del Reglamento. El presente Reglamento regira la evaluacién de
los aprendizajes en todos los centros educativos oficiales, privados, municipales y por
cooperativa del pais en todos los Niveles Educativos y modalidades de los subsistemas
educativos escolarizados y extraescolar,

Articulo 51. Centros Educativos con modalidades experimentales del Subsistema
Escolar y del Subsistema Extraescolar. Los centros educativos con modalidades
experimentales del Subsistema Escolar y centros del subsistema Extraescolar con
reglamentos de evaluacién especificos, deberéan crear o actualizar su reglamentacién, en
funcién de las disposiciones de este Reglamento y presentarla a la Direccién General de
Curriculo, del Ministerio de Educacién, para su revision, analisis y autorizacion.

Articulo 52. Evaluacién de areas especificas. La evaluacién de Practica Docente,
Practica Supervisada, Laboratorios, Temario, Tesina y Seminario, se actualizard de
acuerdo con los lineamientos del presente Reglamento en un periodo no mayor de
noventa dias, mientras tanto se seguiran rigiendo por su propia reglamentacién.

Articulo 53. Divulgacién del Reglamento. El Ministerio de Educacién, por medio de las
Direcciones Generales especificas, las Direcciones Departamentales de Educacién y las
Supervisiones Educativas, promovera actividades de difusion, divulgacién e induccién del
Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes, a partir de su publicacién en el diario
oficial.

Articulo 54. Evaluacién del Reglamento. El Ministerio de Educacién organizara
actividades anuales con la participacién de la comunidad educativa, con el objetivo de
analizar la funcionalidad de este Reglamento y realizar las modificaciones necesarias.

Articulo 55. Casos no previstos. Los casos no previstos en este Reglamento seran
resueltos por el Despacho Superior del Ministerio de Educacién o la dependencia técnica
correspondiente.

Articulo 56. Derogatoria. Se derogan el Acuerdo Ministerial 704-2003 del 1 septiembre
del dos mil tres; Acuerdo Ministerial No. 437 del 18 de abril de 2001 “Reglamento de
Aprendizaje y Promocién Educativa para los centros que conforman el Programa de
Extension y Mejoramiento de la Educacién Media -PEMEM que funcionan en la Republica
de Guatemala®; Acuerdo Ministerial No. 1109 del 6 de diciembre de 2001, "Modificacién
de los articulos 46, 48 y 54 del Acuerdo Ministerial No. 437 del 18 de abril de 2001";
Acuerdo Ministerial No. 2692 del 14 de diciembre del 2007, “Reglamento de Evaluacién
de los Aprendizajes para los Niveles Preprimaria, Primaria y Medio en todas sus
modalidades”; Acuerdo Ministerial No. 436 de fecha 14 de marzo de 2008 *Reformas al
Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes para los Niveles Preprimaria, Primaria y
Medio en todas sus modalidades”; Resolucién 004 de 1988 que norma evaluaciones
extraordinarias, todas las disposiciones, normas y reglamentos en materia de evaluacién®,
que se opongan al presente Acuerdo Ministerial.
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Articulo 57. Vigencia. El presente Reglamento se publicard en el Diario de Centro
América y entrara en vigencia el tres de enero de dos mil once.
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CAPITULO Il
3. Plan Accioén

3.1.Titulo del Proyecto

Moédulo: Herramientas de evaluaciéon en el aula, dirigido a docentes y
directora de la Escuela Oficial Rural Mixta Sector Vuelta el Mango, Aldea El
Xab, Municipio El Asintal, Departamento de Retalhuleu.

3.2.Problema

Desconocimiento para implementar las herramientas de evaluacion en el

aula.
3.3. Hipdtesis-Accidn

Si se elabora un médulo de herramientas de evaluacion en el aula, dirigido a
docentes y directora de la Escuela Oficial Rural Mixta Sector Vuelta el Mango,
Aldea El Xab, Municipio El Asintal, Departamento de Retalhuleu, entonces el
personal docente de la escuela aplicara las herramientas de evaluacién con

los estudiantes.
3.4.Ubicacién Geografica del Problema

Sector Concepcion, Aldea El Xab, El Asintal, Retalhuleu
3.5.Ejecutor de la Intervencion

Lilian Lisbeth Diaz Samayoa, Epesista.
3.6.Unidad Ejecutora

Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala seccion

Retalhuleu.
3.7.Descripcion del Proyecto

La redaccion y disefio del médulo ayudara a los docentes para aplicar

diferentes herramientas de evaluacion en el salén de clases y poder evaluar
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los conocimientos adquiridos durante el proceso ensefianza-aprendizaje. El
proyecto consiste en elaborar material de apoyo sobre las distintas formas de
evaluacion en los estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta Sector Vuelta

el Mango.
3.8.Justificacion de la Intervencion

En Guatemala los docentes de las instituciones educativas en la actualidad
utilizan las pruebas objetivas para evaluar olvidando las demas herramientas
que existen, en la mayoria de centros educativos publicos y privados carecen
de conocimientos de la elaboracion de las diferentes herramientas de

evaluacion.

Es fundamental como docentes saber elaborar cualquier tipo de evaluacion,
para poder verificar el conocimiento adquirido del estudiante por lo que se
realiza: un moédulo de las herramientas de evaluacion en el aula, dirigido

a docentes y directora del centro educativo.
3.9.0bjetivos de la Intervencidn
Objetivo General

Elaborar un médulo de las diferentes herramientas de evaluacion en el aula

para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje con los estudiantes.
Objetivos Especificos

e Capacitar a los docentes y directora la importancia de la aplicacion
de herramientas de evaluacion en el aula.
e Brindar el médulo a los docentes y directora de la escuela.
3.10. Metas

e Elaborar un moédulo sobre la importancia de las herramientas de

evaluacion.

e Reproducir 15 ejemplares del modulo.
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3.11. Actividades

e Reunidén con la directora para presentar el proyecto.

e Consultar informacion sobre las herramientas de evaluacion.

e Reunién con los docentes de la escuela.

e Socializacion de los temas del moédulo con el asesor.

e Redaccion del moédulo.

¢ Actividades realizadas con estudiantes.

e Revisidon del médulo.

e Reproduccion del médulo sobre la importancia de las herramientas

de evaluacioén en el aula.

e Entrega del Proyecto.

3.12. Cronograma

No. Actividades Responsable | Agosto | Septiembre | Octubre
1123 112 3]4/1/2/3/4
1 | Reunién con la directora Epesista
para presentar el proyecto.
2 | Consultar informacién sobre Epesista
las herramientas de
evaluacion.
3 | Reunidén con los docentes Epesista
de la escuela.
4 | Socializacion de los temas Epesista
del modulo con el asesor.
5 | Redaccién del médulo. Epesista
6 | Actividades realizadas con Epesista
estudiantes.
7 Revision del modulo. Asesor
8 | Reproduccién del modulo Epesista
sobre la importancia de las
herramientas de evaluacion
en el aula.
9 Entrega del Proyecto. Epesista

Fuente: Lilian Lisbeth Diaz Samayoa
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3.13. Recursos.
3.13.1. Humanos
e Directora
e Docentes

e Epesista

3.13.2. Materiales
e Hojas bond
e Proyector
e Computadora

e Escritorios

3.13.3. Fisicos

Aulas de la escuela

3.14. Financiero

Cantidad Descripcién Costo Unitario Total
15 Pasajes a la Escuela Q 5.00 Q 75.00

15 Empastados Q 15.00 Q 225.00

270 Impresiones Q1.00 Q 270.00

1 Alquiler de proyector Q 150.00 Q 150.00

15 Refacciones Q 10.00 Q 150.00

Total Q 870.00
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3.15. Formato de Instrumento de Control o Evaluacion de la intervencion

Realizar un moddulo de

herramientas de evaluacion.

2. | Brindar informaciébn  para
contribuir a mejorar la forma

de evaluar en la escuela.

3. | Socializar el mdédulo con la

directora y docentes.

4. | Brindar material de apoyo
para concientizar a los
docentes sobre las distintas
formas de evaluar.

Fuente: Lilian Lisbeth Diaz Samayoa
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CAPITULO IV
4. Ejecucion y Sistematizacion de la Intervencion

4.1.Actividades y Resultados

Actividades Resultados

Solicitud para poder realizar el | Aceptacion en la escuela para
proyecto Escuela Oficial Rural Mixta | ejecutar el proyecto.

Sector Vuelta el Mango.

Realizar el diagnéstico para detectar | Priorizar las carencias de la
problematicas que afectan la | institucion.

institucion. f

Disefio y elaboracion del modulo de | Reproduccion impresa del médulo.
las herramientas de evaluacion en el

aula.

Fuente: Lilian Lisbeth Diaz Samayoa

4.2.Productos, Logros y Resultados

Productos Logros Resultados
Disefio del modulo de | Redaccion del modulo. | Reproduccion del
las herramientas de maodulo.

evaluacioén en el aula.

Entrega del proyecto. Capacitacion a los | Concientizacion de los
docentes y directora | docentes.
sobre las herramientas

de evaluacion.

Entrega de material de | Redaccion de cada | Entrega de 15

apoyo. capitulo del modulo. ejemplares del modulo.

Fuente: Lilian Lisbeth Diaz Samayoa
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Entrega del médulo a cada docente y directora de la escuela.

Entrega de material de apoyo sobre Herramientas de evaluacién a los docentes y

directora de la escuela por parte de la epesista Lilian Lisbeth Diaz Samayoa.

Fundacidn .H

Ti ”
) '" [TAL ggyﬂy‘

Socializacion del contenido del material de apoyo donado al personal de la escuela
por parte del Licenciado Esau Ramirez.
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Médulo:  Herramientas de evaluacion en el
aula, dirigido a docentes y directora de la
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Departamento de Retalhuleu.
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Introduccidén

El presente documento se disefia como material de apoyo a la directora y docentes
de la Escuela Oficial Rural Mixta Sector Vuelta el Mango para aplicar las diferentes
herramientas de evaluacion en el salén de clases y poder medir los conocimientos

adquiridos durante el proceso ensefanza-aprendizaje.
El Modulo esta estructurado en seis capitulos

El capitulo | da a conocer la importancia de las herramientas de evaluacion en el

aula.
El capitulo Il especifica las técnicas de evaluacion del desempefio,
El capitulo Il las técnicas de observacion

El capitulo IV las pruebas objetivas que en la actualidad son las que mas se aplican

en los centros educativos publicos y privados.

El capitulo V se establece la base legal de las evaluaciones de aprendizaje en sus

diferentes modalidades.

El capitulo VI consta de los disefios de evaluacién segun el instrumento a utilizar en

el desarrollo del proceso de aprendizaje.

El fin primordial de este modulo es lograr que los docentes mejoren las actividades
de evaluacion que aplican en el aula durante el desarrollo de sus clases planificadas

y lograr la calidad educativa en la escuela donde laboran.

La evaluacion surge como una herramienta de control, asi es que a través de ella los
establecimientos de enseflanza no solamente controlan el aprendizaje de sus
alumnos, sino que ademas les permite ejercer un cuidado control sobre la tarea que
realizan los maestros, ya que son estos los que en definitiva, tienen la enorme
responsabilidad de llevar a buen puerto esta cuestion tan determinante para el
progreso y la evolucion de la humanidad en cualquier parte del mundo.
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Objetivos

General

Elaborar un moédulo de las diferentes herramientas de evaluacion en el aula

para mejorar el proceso de ensefanza-aprendizaje con los estudiantes.

Especificos

e Capacitar a los docentes y directora la importancia de la aplicacion de

herramientas de evaluacion en el aula.

¢ Brindar el modulo a los docentes y directora de la escuela.
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Capitulo |

Importancia de las
herramientas de
evaluacion en el aula

Fuente: https://images.app.goo.gl/Yvip8pe8LjzTokqgc9
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La importancia de las herramientas de evaluacion en el aula.

La evaluacion ofrece posibilidades para fortalecer y consolidar los aprendizajes, asi
como los logros de los objetivos o propdésitos en cualquier campo de estudio. La
evaluacion permite evidenciar cuales son las necesidades prioritarias que se deben
de atender y desde la perspectiva educativa debe mostrar congruencia entre saber y
desemperio, esta formula es la que puede encausar a la educacion hacia la llamada

calidad.

La evaluacion es una actividad continua del mismo proceso educativo. Desde el
momento en que el alumno ingresa a la escuela, durante su estancia y al final de la
jornada escolar, proporciona informacion de su propio sistema de ensefianza en la
casa, asi como el de la escuela, y en conjunto, ambos contribuyen a mejorar el
propio proceso evaluativo ya que brindan oportunidades formativas para que, con la
informacion recabada por diferentes métodos, generen conexiones que contribuyan a
fortalecer la calidad de su formacion, en este caso, el alumno junto con el maestro,
generan de forma explicita métodos de evaluacién mas congruentes dentro del aula,
fortaleciendo asi, la educacion y las mismas practicas docentes. La evaluacion
implica que el docente registre las fortalezas, los talentos, las cualidades, los
obstaculos, los problemas o las debilidades que de manera individual y grupal se
vayan dando para intervenir oportunamente y “decidir el tipo de ayuda pedagdgica

que se ofrecera a los alumnos” (Canul, 2018)

:‘ ~=-li “"m;

Fuente: https://images.app.goo.gl/wtCCxYxk9Atd4ZBL7

58



Actividad 1

Indicaciones: Responda las siguientes preguntas.

¢ Para qué se usan las herramientas de evaluacion?

¢, Como debe elaborarse una evaluacion?

¢,Como se califica una evaluacion?
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Capitulo I

Técnicas de Evaluacion del
Desempeno

Fuente: https://images.app.goo.gl/L73xmReodkn3dgn88
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Técnicas de evaluacién del desempefio

La evaluacion del desempefio responde a cdmo evaluar en un curriculo organizado
en competencias. En lugar de evaluar lo que los estudiantes saben o sienten, se
evalia lo que los estudiantes pueden hacer. Para evaluar el desempefio es
necesario que el estudiante demuestre sus conocimientos o habilidades en elaborar
una respuesta o un producto. Se toma en cuenta el proceso de ensefanza-
aprendizaje y se potencia la evaluacién integral. A través de ella los estudiantes
integran lo que han aprendido, las destrezas que han adquirido, las habilidades y

actitudes para lograr una competencia. (Bocaletti, 2011)

Mapa Conceptual

El mapa conceptual es una técnica usada normalmente para los estudiantes, que se

usa para dar una sinopsis de un tema en concreto. (Wikipedia, 2020)

Tema Central
|

[ Conector Conector -|

Subtema Subtema

[
Conector

Conector

Elemento
Especifico

Elemento
Especifico

Elemento
Especifico

Elemento
Especifico

Fuente: https://images.app.goo.gl/S1Ckj9otuKJIDeXrd8
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https://es.wikipedia.org/wiki/Sinopsis
https://images.app.goo.gl/S1Ckj9otuKJDeXrd8

Debate

El debate es un acto de comunicacion en la que dos o0 mas personas opinan acerca
de uno o varios temas y en la que cada uno expone sus ideas y defiende sus
opiniones e intereses. El que sea mas completo se logra a medida que
los argumentos expuestos vayan aumentando en cantidad y en solidez de sus
motivos; al final de todos los argumentos expuestos por cada una de las personas, el

intermediario deberd llegar a un acuerdo fijo. (Wikipedia, Wikipedia, 2020)

Fuente: https://images.app.goo.gl/vNklajbxez5MbrEC9

Preguntas

Una pregunta puede ser bien una expresion linglistica utilizada para realizar una
solicitud de informacion, o el pedido mismo realizado por dicha expresion. La
informacion solicitada puede ser provista mediante una respuesta. (Wikipedia,
Wikipedia, 2019)

@ ?
0

Fuente: https://images.app.goo.gl/ddahZ65PKPKtf\Vfy7
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https://es.wikipedia.org/wiki/Informaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Respuesta
https://images.app.goo.gl/ddahZ65PKPKtfVfy7

Ensayo

El ensayo es un tipo de texto en prosa que explora, analiza, interpreta o evalla un
tema. Se considera un género literario comprendido dentro del género didactico.
(Wikipedia, Wikipedia, 2020)

Fuente: https://images.app.goo.gl/45¢c2WWjU2M9zRKAp8

Portafolio

Un portafolio es una coleccion de documentos del trabajo del estudiante que exhibe

su esfuerzo, progreso y logros.

El portafolio es una forma de evaluacion que permite monitorear el proceso de
aprendizaje por el profesor y por el mismo estudiante, permite ir introduciendo

cambios durante dicho proceso. (Hadoc)
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Fuente: https://images.app.goo.gl/cygphtJPaPe6kvXL8
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https://images.app.goo.gl/cyqphtJPaPe6kvXL8

Actividad 2

Indicaciones: escriba 5 ventajas y 5 desventajas de las diferentes técnicas de

evaluacion del desempefio.
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Capitulo Il
Técnicas de Observacion

Fuente: https://images.app.goo.gl/Q1ZMKF91pJAA8Pxu7
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https://images.app.goo.gl/Q1ZMKF91pJAA8Pxu7
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Técnicas de Observacion

Permiten a través de la observacion y el uso de instrumentos, que el docente evalué
una ejecucion o un producto elaborado por el estudiante de una forma objetiva. La
técnica de observacion hace posible evaluar en forma integral, es decir valorar
conocimientos, habilidades, actitudes y valores. Estos instrumentos pueden
construirse con la participacion de los estudiantes. Dentro de las técnicas de

observacion estan: lista de cotejo, escala de calificacién y rubrica. (Bocaletti, 2011)

Lista de Cotejo

Consiste en una lista de criterios 0 de aspectos que conforman indicadores de
logro que permiten establecer su presencia o ausencia en el aprendizaje alcanzado
por los estudiantes. (MINEDUC, 2017)

Aspectos observables SI | NO
Contiene el titulo del texto
Consigna el nombre del autor
Incluye las ideas principales
Respeta el orden de la presentacion de las ideas
La redaccion es coherente
Usa signos de puntuacion
La acentuacion es correcta
La presentacion del escrito es buena

TOTAL:

OBSERVACIONES:
Nombre de quien reviso:

Fuente: https://images.app.goo.gl/BsSqh5v22MUKser]

66



13

Rubrica

La rubrica es un instrumento de evaluacién en el cual se establecen los criterios y
niveles de logro mediante la disposicién de escalas para determinar la calidad de
ejecucion de los estudiantes en tareas especificas o productos que ellos realicen. La
misma permite a los maestros obtener una medida aproximada tanto del producto

como del proceso de la ejecucion de los estudiantes en estas tareas. (CNB, 2017)

Fuente: https://images.app.goo.gl/l2yETUtG3Spp2rb9V7

Escala de Rango

La escala de calificacion o de rango consiste en una serie de indicadores y una
escala gradada para evaluar cada uno. La escala de calificacién puede ser numérica,
literal, gréafica y descriptiva. (MINEDUC, CNB, 2017)

Fuente: https://images.app.goo.gl/YpSWjfVAiTCPLFah9
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Actividad 3

Indicaciones: En el espacio en blanco describa cada una de las técnicas de

observacion y definalas.

¢, Qué es la primera técnica de evaluaciéon?

¢, Qué es la segunda técnica de evaluacion?

¢, Qué es la tercera técnica de evaluacion?

13
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Capitulo IV
Pruebas Objetivas

Fuente: https://images.app.goo.gl/cSc3CFwcj52¢IxZ08

14
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Pruebas Objetivas

Una prueba objetiva es una serie de tareas o conjunto de items (de respuesta breve,
ordenamiento, de seleccion mdltiple, entre otros) que se utiliza en el proceso
evaluativo académico y que los estudiantes tienen que realizar o responder en un
tiempo determinado. Las pruebas objetivas estan elaboradas con items de base
estructurada, es decir, las respuestas no dejan lugar a dudas respecto a su

correccién o incorreccion. (Bocaletti, 2011)

items con respuesta Alternativa

Indicaciones: Subraye la letra V si el enunciado es verdadero o la F si es falso.

1. La factura debe ser previamente autorizada por la entidad gubernamental
respectiva siendo esta la SAT.
\ F

2. Narrar es contar o relatar acontecimientos sucedidos en un tiempo determinado.
Vv F

3. La carta de Solicitud de empleo se extiende a favor de una persona conocida ya
sea por relacion laboral o personal.
\Y F

4. El periddico Comercial es el que se elabora en un solo pliego o lienzo y se realiza
basado en un tema central.
Vv F
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items con respuesta de seleccion multiple

Indicaciones: Subraye la respuesta correcta en las siguientes preguntas.

1. ¢ Qué nombre recibe la publicidad que busca la adhesién del receptor a una
determinada ideologia o partido politico?

a) Institucional b) Comercial C) Politica

2. ¢ En dbnde se pintaron los primeros anuncios publicitarios?

a) En papel b) En los muros C) En madera

3. ¢ En qué siglo se asocia la publicidad con las empresas?
a) siglo XIX b) Siglo XV C) Siglo XX

ftems de Pareamiento

Indicaciones: escribir dentro del paréntesis el numero de la izquierda que
corresponda con la definicion de la derecha.

Es la carta donde se emite la opinién acerca del

1. Carta de Solicitud () recomendado, enumerando sus cualidades y
de Empleo virtudes.
5 Carta de Recomendacion () Es la forma de expresion que intervienen dos o

mas personas conversando..

3. Curriculum Vitae () Son las personas que intervienen en el dialogo.

Es el nombre que recibe el resumen académico y

profesional que debe acompaniar a la carta de

4. Dialogo () solicitud de empleo.
Es la carta que le sirve a las empresas para hacer
5. Emisor y Receptor contacto por primera vez con los ¢andidatosa

determinado cargo.
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Actividad 4

Indicaciones: Escriba cual es el objetivo por el cual evalla a sus estudiantes y

explique qué herramientas de evaluacion utiliza
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Capitulo V
Reglamento de Evaluacion

Fuente: https://images.app.goo.gl/7uvX2rBFgqGFxatB6
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Ministerio de Educacion
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Guatemala, C. AL

ACUERDO MINISTERIAL Neo. 1171-2010
GUATEMALA, 15 de julic de dos mil diez

EL MINISTRO DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de la Repdblica de Guatemala en el Articulo 72 eslablece que
la educacién tiene como fin primordial el desarrollo integral de la persona humana, el
conocimiento de la realidad y cultura nacional y universal,

CONSIDERANDO:

Que el Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes para los Miveles de Educacion
Preprimaria, Primaria y Media en lodas sus modalidades, Acuerdo Ministerial Mo. 2692,
de fecha 14 de diciembre de 2007, y sus reformas realizadas por Acuerdo Ministenal No.
436, de fecha 14 de marzo de 2008, ya no satisface los requerimientos necesarios para la
realizacién de la evaluacion de los aprendizajes.

COMSIDERANDO:

Que corresponde al Ministerio de Educacion reglamentar el proceso de evaluacidn de los
aprendizajes en funcidn de la organizacion del Curriculo de los diferentes Niveles
Educativos y Modalidades y de las demandas del Sistema Educativo, en funcién de la
formacién de la poblacion que se atiende.

POR TANTO:

En ejercicio de las funciones que le confiere el Arliculo 194, incises a) y f) de la
Constitucion Politica de la Repdblica de Guatemala; y con fundamento en el Articulo 27
incisos a) y m) del Decrete nimero 114-97 del Congreso de la Replblica, "Ley del
Organismo Ejecutive”, y el Arlicule 10 del Decreto niomero 12-91, del Congreso de la
Repiblica de Guatemala, Ley de Educacion Macional.

ACUERDA:

Aprobar el siguiente Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes para los Miveles de
/ Educacion Preprimaria, Frimaria y Media de los subsistemas de educacidn escolar y
o extraescolar en todas sus modalidades.

CAPITULO
DEFINICION ¥ FINALIDAD DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Articulo 1. Definicién de la evaluacién de los aprendizajes. La evaluacidn de los
aprendizajes es el proceso pedagdgico, sistematico, instrumental, participativo, flexible,
analitico y reflexivo, que permite interpretar la informacién oblenida acerca del nivel de
logro que han alcanzado las y los estudiantes, en las competencias esperadas.

Articulo 2. Finalidad de la evaluacién de los aprendizajes. La finalidad de la
- « gvaluacion de los aprendizajes es esencialmente formativa en el proceso y sumativa en el
. le(‘.1-{:@;111:!m::m. porque debe:

- :
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Ministerio de Educacion

Guatemala, C. A
a) Mativar y orientar el aprendizaje.

b) Estimular en forma equitativa las potencialidades de las y los estudiantes yde la y
el docente.

c) Determinar el nivel de logro de los aprendizajes, en forma cualitativa vy cuantitativa
y del desarrollo integral de la persona.

d) Promaver el andlisis v la autorreflexidn en los diferentes aclores gue intervienen en
el proceso educativo, sobre el nivel de logro alcanzado.

e) Mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje, en funcién de los resuliados
oblenidoas.

f) Determinar la promocidn y cerlificacién de las v los estudiantes en los diferentes
grados y niveles.

g) Facilitar y orientar la toma de decisicnes en el proceso ensefianza y aprendizaje.

h) Definir el rendimiento individual, institucional v del Sistema Educative Macional,
para mejorar el nivel de calidad.

i) Establecer la efeclividad del proceso de ensefianza y aprendizaje en los centros
educatives y el Sisterma Educativo,

caAPITULO NI
FUNCIOMES DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Articulo 3. Funciones de la evaluacién de los aprendizajes. La evaluaciéon de los
W aprendizajes cumple distintas funciones segoin el momento del proceso ensenanza y
., aprendizaje en el que se aplica; éstas son:

a. Diagnéstica: conjunto de actividades que se realizan para explorar y establecer el
nivel de preparacian, los intereses y expeclativas de las y los estudiantes, al inicio
g/ de cada ciclo escolar y cada unidad de aprendizaje, para la planificacion del
(’ proceso educativo.

b. Formativa: proceso que permite determinar el avance de las y los estudiantes y
las acciones para facilitar el desarrollo de las competencias propuestas. Informa y
recrienia a los actores educativos sobre el accionar pedagdgico y el desarrollo
inte-gral de cada estudiante.

€. Sumativa: analisis del logro progresive de las competencias, con el fin de
determinar la promocidn de las y los estudiantes, al final del ciclo escolar.

CAPITULO N
CARACTERISTICAS GENERALES DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Articulo 4. Caracteristicas de la evaluacién de los aprendizajes. La evaluacion de los
aprendizajes tiene las caracteristicas siguientes:

*1,3"“625 £, a. Holistica: determina el desempeno de las y los estudiantes en forma integral, en
o vinculacion con su contexto.

20

75



Ministerio de Educacion

Guatemala, C. A.

b. Participativa: involucra a todos los sujetos que interviensn en &l proceso
educative, por medio de la autoevaluacidn, heteroevaluacion y coevaluacion.

c. Flexible: toma en cuenta diversos factores como las diferencias individuales,
intereses, necesidades educativas especiales de las y los estudiantes, condiciones
del centro educativo y olros, que afectan el proceso educativo.

d. Sistematica: se realiza en forma peridédica, erdenada y con una intencionalidad
expresa, durante todo el proceso educativo.

e. Interpretativa: explica el significado de los procesos vy los productos de las vy los
estudiantes en el contexto de la practica educativa.

f. Técnica: emplea procedimientos e instrumentos que permiten wvalorar los
desempefios esperades y aseguran la validez vy confiabilidad de los resultados.

g. Cientifica: se fundamenta en las investigaciones y avances en el conocimiento del

aprendizaje humano.

CAPITULO IV

REFERENTES Y ORGANIZACION DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Articule 5. Referentes de la evaluacién. Los referentes de la evaluacion de los
aprendizajes son los siguientes.

Indicadores de logro: la evaluacién interna que realiza la o el docente en el aula
tiene comao referentes los indicadores de logro de las competencias definidas en el
Curriculo de cada Mivel Educativo. La realiza por medio de instrumentos y
procedimientos de evaluacidén, diseflados y aplicados por ellos mismos. Se
constituye como un medio para definir un proceso de mejoramiento inmediato de
los aprendizajes y otras acciones derivadas del andlisis de los resultados,

Estandares de contenido: la evaluacién externa que se realiza por instancias
especializadas designadas por el Ministerio de Educacion, tiene como referente
los estandares de contenido incluidos en las competencias establecidas en el
Curriculo de cada Mivel Educativo. Se constituye como un medic para determinar
los awvances en el Sistema Educativo Macional y la toma de decisiones para
mejarar la calidad educativa.

Articulo 6. Organizacién de la evaluacién en el centro educative. La organizacion de
la evaluacion en el Centro Educative estarda a cargo de una Comision de Ewvaluacion,
como instancia responsable del cumplimiento del presente reglamento.

Articulo 7. Integracion de la Comisién de Evaluacion. La Comisién de Evaluacion se
integrara cada ano al finalizar el ciclo escolar y debe asumir sus funciones desde el primer
dia habil del ciclo escolar siguiente. La Comision se conformara de la manera siguiente:

a.

En cada centro educativo del pais donde laboren tres © mas docentes de un
mismo nivel, la Comisidn estard integrada por el director{a), quien presidira la
misma y un minimo de dos miembros del personal docente,

En los centros educativos con dos o menos docentes de un mismo nivel, la
Comision sera presidida por la persona gue realiza las funciones de director{a).

Articulo B. Funciones de la Comisién de Evaluacion. Son funciones de la Comision de
Ewvaluacién de cada centro educative las siguientes:

Asegurar el cumplimiento del Reglamento Oficial de Evaluacion.

21
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—

c. Analizar los resultados obtenidos en los procesos de evaluacion, internos y
externos, para establecer un proceso, conjuntamente con las y los docentes, para
el mejoramiento de los aprendizajes.

d. Asegurar la correcta aplicacion del proceso de mejoramiento de los aprendizajes.

e. Resolver los casos que ameriten revision y que sean de su competencia. Si fuera
necesario, solicitar la asesoria de la Supervision Educativa jurisdiccional.

f. Resolver y justificar los casos relacionados con la evaluacién de las y los
estudiantes con necesidades educativas especiales, temporales y permanentes.
Para aquellos casos en los que la Comisién de Evaluacion necesite asesoria
acudira a la Coordinacién de Educacion Especial de la Direccion Departamental de
Educacion respectiva.

g. Asegurar la entrega de los informes de avances y resultados del proceso de
evaluacion a las y los estudiantes, a padres, madres o encargados (as).

h. Asesorar y orientar al personal docente en el campo de la evaluacion de los
aprendizajes.

i. Dejar constancia de lo tratado en cada sesion de la Comisién, en el libro de actas
especifico del centro educativo que, para su efecto, autorizara la Supervision
Educativa correspondiente.

CAPITULO V
PLANIFICACION DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Articulo 9. Planificacion de la evaluacion de los aprendizajes. Al inicio de cada
unidad, la o el docente planificara las actividades de evaluacién que sean necesarias, de
manera que la evaluacion sea constante, no menos de cuatro para cada unidad, para
establecer el logro de las competencias.

Articulo 10. Planificacién de las actividades de evaluacion de los aprendizajes. Para
el desarrollo de todas las actividades de evaluacién de los aprendizajes se deben utilizar
procedimientos e instrumentos objetivos, confiables y precisos para verificar si las
competencias han sido alcanzadas, segln lo especifican los indicadores de logro. La o el
docente es responsable de la aplicacion de diferentes técnicas e instrumentos de
evaluacion, de forma individual y grupal. En todos los casos deben responder a lo
siguiente:

a. El enfoque del Curriculo.
b. El modelo educativo bilingtie e intercultural.

c. Los criterios definidos en el Curriculo para cada nivel, ciclo, area, subérea o
actividad de aprendizaje.

d. Las adecuaciones curriculares definidas para estudiantes con necesidades
educativas especiales.
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CAPITULO VI
PROCESO DE MEJORAMIENTO DE LOS APRENDIZAJES

Articulo 11. Definicién. El proceso de mejoramiento de los aprendizajes es continuo.
Esta constituido por las actividades de aprendizaje y evaluacién que la o el docente aplica
o desarrolla, tendentes a mejorar el nivel de logro de los aprendizajes.

Articulo 12. Planificacién y ejecuciéon del proceso de mejoramiento. Este proceso
debe planificarse y realizarse inmediatamente después de cada actividad de evaluacion,
con base en las necesidades detectadas en cada una de las actividades de evaluacion de
los aprendizajes realizadas. Las y los estudiantes, que por causas justificadas (migracion,
enfermedad u otras), no hayan podido seguir el proceso de evaluacion, en el grado donde
estan inscritos(as) tendran derecho a las actividades de evaluacion y a las de
mejoramiento, si fueran necesarias.

CAPITULO VI
REGISTRO DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Articulo 13. Registro de los resultados de la evaluacion. Las y los docentes registraran
el avance de los aprendizajes de sus estudiantes, de la manera siguiente:

a. En el Nivel de Educacién Preprimaria: el logro de los aprendizajes de las y los
estudiantes se registrara en un documento que permita una vision integral del
proceso y la descripcion cualitativa del mismo. Cada docente llevara un registro de
todas las actividades de evaluacion que realice durante el proceso de ensefianza y
aprendizaje y del logro de las competencias de las areas y subareas.

b. En los Niveles de Educacion Primaria y Media:

b.1 Los resultados de las actividades de evaluacion de cada unidad y de su
respectivo proceso de mejoramiento se registraran en un documento que permitira
demostrar el avance alcanzado por las y los estudiantes.

b.2 Al finalizar cada unidad se registraran los resultados obtenidos en las
actividades de evaluacion realizadas.

b.3 Al finalizar el periodo lectivo se registrara la nota final que debe representar los
logros alcanzados en cada area y subdarea del Curriculo vigente de los diferentes
Niveles y Modalidades del Sistema Educative Nacional.

Articulo 14. Oficializacion de los registros. Los registros a que se hace referencia en el
articulo 13 del presente reglamento tienen caracter oficial y publico cinco dias habiles
después de concluido el proceso de evaluacién correspondiente, de acuerdo con la
calendarizacion establecida en cada centro educativo. A partir de entonces, los resultados
estaran disponibles para las y los estudiantes, madres, padres o encargados(as).

Articulo 15. Informe del avance de los aprendizajes. Es responsabilidad de cada
centro educativo, por medio de las y los docentes, informar a padres y madres de familia o
encargados(as) de las y los estudiantes, sobre los avances de aprendizaje de los mismos,
con base en los registros de evaluacién. Dicho informe se anotard en la tarjeta de
calificaciones y serad entregado a padres, madres o encargados(as), al final de cada
unidad o del periodo lectivo. En caso de inconformidad, el interesado tiene derecho a
solicitar revision, lo cual debera efectuar en un maximo de cinco dias habiles después de

-"Ué"si(g’ﬁcializados los resuitados.
&,
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Articulo 16. Registros de notas de promociéon para los Niveles de Educacion
Preprimaria, Primaria y Media en los cuadros oficiales. Las calificaciones finales de
cada area, subarea o su equivalente, las cuales determinaran el resultado de promovido
(P) o no promovido (NP), se consignaran en los cuadros de registros oficiales, los cuales
se entregaran a las instancias educativas correspondientes a través de los medios que se
indique, en la fecha definida en el calendario escolar.

CAPITULO VilI
APROBACION

Articulo 17. Definicion de aprobacion. Se entiende por aprobaciéon el logro de los
aprendizajes esperados para cada area, subarea o su equivalente.

Articulo 18. Aprobacion de las areas del Nivel de Educacion Preprimaria. En el Nivel
Preprimaria no aplica la aprobacion, solo se reporta el progreso alcanzado en cada una
de las areas que se trabajan, de acuerdo con el desemperio de cada estudiante.

Articulo 19. Aprobacién de las areas y subareas en los Niveles de Educacién
Primaria y Media. Para efecto de nota de unidades o bimestres, cada area o subarea o
su equivalente se considera aprobada cuando la o el estudiante obtiene como minimo
sesenta (60) puntos en las actividades de evaluacién realizadas.

Articulo 20. Aprobacién final de areas y subareas en los Niveles de Educaciéon
Primaria y Media. Para efectos de nota final del ciclo escolar, cada area o subarea se
considera aprobada cuando el estudiante obtiene como minimo sesenta (60) puntos de
promedio de las notas obtenidas en las unidades o bimestres de las evaluaciones
realizadas.

CAPITULO IX
PROMOCION

Articulo 21. Definicion de promocién. Se entiende por promocién el paso de las y los
estudiantes de un grado al inmediato superior.

Articulo 22. Promocion de las y los estudiantes del Nivel de Educacion Preprimaria.
Todas(os) las y los estudiantes del Nivel de Educacién Preprimaria seran promovidos
automaticamente a la etapa inmediata superior. Seran promovidos automaticamente a
Primer grado del Nivel de Educacion Primaria, siempre que hayan cumplido como minimo
seis anos seis meses de edad al inicio del periodo lectivo.

Articulo 23. Promocién de las y los estudiantes del Nivel de Educacién Primaria. Las
y los estudiantes del Nivel de Educacién Primaria seran promovidos de acuerdo con los
criterios siguientes:

a. En 1°, 2°y 3er. grados, cuando obtengan un minimo de sesenta (60) puntos en el
area de Matematicas, sesenta (60) puntos en cada una de las subareas de
Comunicacion y Lenguaje (L1, L2 y L3, donde aplique) y un minimo de sesenta
(60) puntos al promediar los resultados de las otras areas.

b. En 4°, 5°y 6° grados, cuando obtengan un minimo de sesenta (60) puntos en cada
una de las areas y subareas.
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Articulo 24. Promocion de las y los estudiantes del Nivel de Educacién Media. Las y
los estudiantes de todos los grados del Nivel de Educacion Media seran promovidos al
grado inmediato superior, cuando obtengan un minimo de sesenta (60) puntos en cada
una de las areas, subareas, asignaturas o su equivalente, en el plan de estudios
respectivo.

CAPITULO X
RECUPERACION DE AREAS, SUBAREAS O SU EQUIVALENTE

Articulo 25. Recuperacién para estudiantes del Nivel de Educacién Primaria. La
recuperacion para las y los estudiantes del Nivel de Educacion Primaria se regira de
acuerdo con los criterios siguientes:

a. En 1°, 2° y 3er. grados no aplica la recuperacion, con el propésito que la o el
estudiante adquiera las competencias en forma consistente, por ser la base de los
futuros aprendizajes.

b. En 4° 5°y 6° grados pueden recuperar hasta tres areas, subéreas, asignaturas o
su equivalente en una sola oportunidad, quienes hayan cumplido con el 80% de
asistencia. Esta recuperacion deberd ser realizada en el centro educativo en
donde curso sus estudios.

Articulo 26. Recuperacién para estudiantes del Nivel de Educacién Media. Las y los
estudiantes del Nivel de Educacién Media, que cumplieron con el 80% de asistencia,
tendran recuperacion del area, subarea, asignatura o su equivalente del Curriculo Oficial
vigente, que reprobaron, en una sola oportunidad, siempre que hayan reprobado tres (3)
cuando el total de ellas sea menor o igual a nueve (9) o reprobado cuatro (4) cuando el
total de ellas sea mayor que nueve (9). Esta recuperacion debera ser realizada en el
centro educativo en donde cursé sus estudios.

Articulo 27. Calendario de recuperacién. La Comisién de Evaluaciéon de cada centro
educativo establecera el calendario de recuperaciones, el cual podra efectuarse al final o
al inicio del ciclo escolar dentro de las fechas establecidas por el Ministerio de Educacion.
Los cuadros de recuperacion deben entregarse en un maximo de treinta dias después de
realizada la misma.

CAPITULO XI
EVALUACION EXTRAORDINARIA

Articulo 28. Definicién. Evaluacion extraordinaria en los Niveles de Educacién Primaria y
Media es la que se concede para aprobar una area, subarea, asignatura o su equivalente,
fuera de la fecha establecida en la evaluacién ordinaria, en los siguientes casos:

a. Enfermedad debidamente comprobada, en un solo bimestre del ciclo escolar.

b. Migracién: cuando la o el estudiante demuestre que se trasladé o trasladara a una
region geografica diferente, dentro o fuera del pais.

c. Por suficiencia: cuando la o el estudiante no ha sido inscrito y no ha cursado una
area, subdrea, asignatura o su equivalente y se considere apto para sustentar la
evaluacién de la misma. No aplica para estudiantes que se hayan sometido a
pruebas de recuperacién ordinarias y se realiza en una Unica ocasiéon. Se
exceptian las areas practicas tales como: seminario, laboratorio, practica docente
y supervisada.
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d. Par equivalencia; cuando el estudiante venga del extranjero o cuando necesite
cambiar de plan de estudios, estrectura curmicular o su aquivalente.

¢. Por pérdida de escolaridad: cuandn la o el estudiante reprobd una drea, subdrea,
asignalura o su equivalente y no sustentd recuperacisn en las oporunidades
establecidas e inlerrumpit sus estudios por mds de un afio, cumpliende con lo
establecido en el Articulo 26, en lo que se refiere al nimero de dreas. subdreas,
asignaturas o su equivalente reprobadas.

f. Casos especiales: todos aquellos que no estén contemplados en los incisos
anteriores.

Los casos a, b, ¢ y & seran autorizados por la Comisidn de Evaluacidn del centro
educaiivo, con el visto bueno de la Supervision Educativa correspondiente. En el caso de
Io establecido en los incises d y f, deberd remilirse a la Direccion Departarmental de
Educacion respectiva, que emitird la resolucidn que amerite &l caso.

Arliculo 29, Realizacion de las evaluaciones extraordinarias. Las evaluaciones
exfracrdinarias se llevarin a cabo de la siguiente forma:

a. Las que se refieren a los incisos a, b, d y e del Ariculo 28, de este Reglamento,
deberan realizarse en el ceniro educativo donde la o el estudiante curst o cursard
las areas, subdreas, asignaturas o su equivalenie o en donde continuard sus
estudios.

b. En lo referido al inciso ¢, del Adiculo 28 de este Reglamanta, &n los Niveles de
Q%. Educacidn Primaria y Media, se realizard durante el periodo lective, en un centro
educativo pliblico designado por la Direccitn Departamental cormespondiente.

¢. Los cases especiales: serdn resuellos por la Comisién de Evaluacién del centro
educative y con la aulorizacién de la Supervision Educativa o Direccion
Depariamental de Educacion comespondients, $&gun sea el caso.

Articule 30. Procedimiento para realizar una evaluacidn extraordinaria. Para realizar
una evaluacién extraordinaria es necesario que el padre, madre, encargado o encargada,
estudiante:

a. Presente solicitud en el formatlo cormespondente.

b. Presente la documentacién requerida en el formato de solicited de evaluacidn
exracrdinaria, a la Comisién de Evaluacion del centro educativo, Supervision
Educativa o la Direccién Departamental de Educaciin, segin sea el caso, quien
resolverd en un plazo no mayor de diez dias babiles previe a la evaluacién,

c. La Comisién de Evaluacién del centre educative, con la Supervision Educativa o
Direccidn Departamental de Educacidn respectiva, definirdn & lugar y los periodos
en que s realizard la evaluacion autorizada,

d. La Direccién del centro educative presentara los resultados de la evalusacién en el
cedificado especifico v en ol cuadro oficial respectivo, a la Supenasion Educaliva
cofrespondients.

Articule 31. Aprobacién per evaluacién extraordinaria. La evaluacidn extraordinaria
establecida en el Aricule 28, en los incisos a, b, d, e y f del presente reglamenta s
considerard aprobada si la o el estudiante ha alcanzado como minimo sesenta (60)
puntos. La evaluacién exiracrdinaria establecida en el intiso ¢, evaluacidn por suficiencia,

‘v‘;\ﬁ?ﬁ."@iﬂ?—‘ considerara aprobada 8 la o el estudiante alcanza un minimo de ochana (B0) puntos.
1 IC.-':"'
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CAPITULO XII
REPITENCIA

Articulo 32. Repitencia en el Nivel de Educacién Preprimaria. Las y los estudiantes del
Nivel de Educacién Preprimaria, en todas las etapas, no estan afectas(os) a la repitencia,
siempre y cuando cumplan con la edad establecida en el Articulo 22.

Articulo 33. Repitencia en el Nivel de Educaciéon Primaria. Las y los estudiantes del
Nivel de Educacién Primaria que no cumplan con lo establecido en los Articulos 23 y 25
de este Reglamento, deberan cursar nuevamente el grado.

Articulo 34. Repitencia en el Nivel de Educacién Media. Las y los estudiantes del Nivel
de Educacién Media que no cumplan con lo establecido en los Articulos 24 y 26 de este
Reglamento, deberan cursar nuevamente el grado.

CAPITULO XIII
CERTIFICACION

Articulo 35. Certificado de estudio. Al finalizar cada grado, la Direccién del centro
educativo extendera el certificado correspondiente en los formularios disefiados por el
Ministerio de Educacion.

Articulo 36. Nivel de Educacién Preprimaria. Las y los estudiantes del Nivel de
Educacién Preprimaria recibiran una constancia que acredite que asistieron a la etapa
correspondiente. Esta constancia sera emitida por el centro educativo respectivo.

Articulo 37. Diplomas por Nivel y Ciclo Educativo. Al aprobar los estudios
correspondientes a los Niveles de Educaciéon Primaria y Ciclo Basico del Nivel de
Educaciéon Media, las autoridades correspondientes extenderan los diplomas que
acrediten la finalizacion de los mismos.

Articulo 38. Titulos y diplomas del Ciclo Diversificado del Nivel de Educaciéon Media.
Las y los estudiantes del Ciclo Diversificado del Nivel de Educacion Media, que hayan
completado los estudios correspondientes a una carrera, seran acreedores a un diploma o
titulo extendido por la Direccion Departamental de Educacion de su jurisdiccion.

Articulo 39. Certificaciones, titulos y diplomas. Los tramites y requisitos para obtener
las certificaciones de estudio, titulos y diplomas, se haran de conformidad con las
disposiciones especificas correspondientes del Ministerio de Educacién.

CAPITULO XIV
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Articulo 40. Definicién. Las necesidades educativas especiales constituyen las
demandas de una atencion diferenciada y de variedad de estrategias de ensefianza y
aprendizaje, que se dan en las y los estudiantes a lo largo de la escolarizacion, para
acceder a los aprendizajes que se determinan en el Curriculo que les corresponde a su
edad. Para compensar dichas necesidades se requieren adecuaciones curriculares en
varias areas del Curriculo, las cuales se haran cuando sea necesario, de acuerdo con el
diagnéstico de un especialista. Estas adecuaciones seran elaboradas por las y los
docentes que atienden a las y los estudiantes con necesidades educativas especiales, de
acuerdo con los lineamientos de la Direccion General de Educacioén Especial.
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Articulo 41. Adecuaciones curriculares. Se entiende por adecuacién curricular al
conjunto de modificaciones que se realizan en contenidos, indicadores de logro,
actividades, metodologia y evaluacion de las areas del Curriculo.

Articulo 42. Evaluacién. La evaluacion de las y los estudiantes con necesidades
educativas especiales se hara con base en las adecuaciones curriculares elaboradas para
el efecto.

Articulo 43. Registros de promocién. La promocién para las y los estudiantes con
necesidades educativas especiales, debera registrarse segun lo establecido en el articulo
16 de este reglamento, agregando al resultado de promovido las letras “AC" que
significan: “Promovido con adecuacién curricular”,

Articulo 44. Promocion de las y los estudiantes con necesidades educativas
especiales. Las y los estudiantes con necesidades educativas especiales seran
promovidas(os) de acuerdo con lo establecido en los Articulos 22, 23 y 24 de este
Reglamento.

Articulo 45. Certificado de estudios y diplomas para las y los estudiantes con
necesidades educativas especiales. El certificado de estudios de cada grado y el
diploma de cada ciclo y nivel para las y los estudiantes con necesidades educativas
especiales, serd el oficial. A cada certificado se adjuntara el informe que indigque las
adecuaciones curriculares que se le hayan aplicado, de acuerdo con el modelo
establecido por la Direccion General de Educacién Especial.

CAPITULO XV
EVALUACION EXTERNA
Articulo 46. Definicién: Es la evaluacién realizada por la dependencia especializada del
Ministerio de Educacién designada para el efecto y ajena al centro educativo, por medio
de instrumentos de evaluacién que cumplen con criterios técnicos y de calidad. Estos
instrumentos son administrados y calificados con lineamientos y condiciones especificas y

no es vinculante con la promocién de las y los estudiantes.

Articulo 47. Propésito. La evaluacién externa se realiza con el propésito de obtener
informacién oportuna y pertinente que:

a. Permita establecer el nivel de calidad del Sistema Educativo Nacional.
b. Permita detectar areas débiles del Sistema Educativo Nacional.
c. Facilite la toma de decisiones con respecto al proceso de ensefianza y aprendizaje.

d. Brinde elementos que conformen un marco de referencia para la mejora continua del
Sistema Educativo Nacional.

e. Incida en la toma de decisiones para la formulacién de politicas educativas.
Articulo 48. Evaluacién externa de estudiantes con necesidades educativas
especiales. Esta evaluacion se realizara con base en las adaptaciones que se consideren

necesarias, preparadas para el efecto.

Articulo 49. Calendario de evaluacion externa. El Ministerio de Educacién elaborara y
publicara de forma anual el calendario de evaluacion externa en el que indicara a quién

0 DE eé’oesté dirigida, el tipo de evaluacién y sus caracteristicas.
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CAPITULO XVI
DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

Articulo 50. Cobertura del Reglamento. El presente Reglamento regira la evaluacién de
los aprendizajes en todos los centros educativos oficiales, privados, municipales y por
cooperativa del pais en todos los Niveles Educativos y modalidades de los subsistemas
educativos escolarizados y extraescolar.

Articulo 51. Centros Educativos con modalidades experimentales del Subsistema
Escolar y del Subsistema Extraescolar. Los centros educativos con modalidades
experimentales del Subsistema Escolar y centros del subsistema Extraescolar con
reglamentos de evaluacion especificos, deberan crear o actualizar su reglamentacion, en
funcién de las disposiciones de este Reglamento y presentarla a la Direccién General de
Curriculo, del Ministerio de Educacién, para su revisién, anélisis y autorizacion.

Articulo 52. Evaluacion de areas especificas. La evaluacién de Practica Docente,
Practica Supervisada, Laboratorios, Temario, Tesina y Seminario, se actualizara de
acuerdo con los lineamientos del presente Reglamento en un periodo no mayor de
noventa dias, mientras tanto se seguiran rigiendo por su propia reglamentacion.

Articulo 53. Divulgacién del Reglamento. El Ministerio de Educacién, por medio de las
Direcciones Generales especificas, las Direcciones Departamentales de Educacion y las
Supervisiones Educativas, promovera actividades de difusion, divulgacion e induccién del
Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes, a partir de su publicacién en el diario
oficial.

Articulo 54. Evaluacién del Reglamento. El Ministerio de Educacién organizara
actividades anuales con la participaciéon de la comunidad educativa, con el objetivo de
analizar la funcionalidad de este Reglamento y realizar las modificaciones necesarias.

Articulo 55. Casos no previstos. Los casos no previstos en este Reglamento seran
resueltos por el Despacho Superior del Ministerio de Educacion o la dependencia técnica
correspondiente.

Articulo 56. Derogatoria. Se derogan el Acuerdo Ministerial 704-2003 del 1 septiembre
del dos mil tres; Acuerdo Ministerial No. 437 del 18 de abril de 2001 “Reglamento de
Aprendizaje y Promocién Educativa para los centros que conforman el Programa de
Extensién y Mejoramiento de la Educaciéon Media —-PEMEM que funcionan en la Republica
de Guatemala”; Acuerdo Ministerial No. 1109 del 6 de diciembre de 2001, “Modificacién
de los articulos 46, 48 y 54 del Acuerdo Ministerial No. 437 del 18 de abril de 2001":
Acuerdo Ministerial No. 2692 del 14 de diciembre del 2007, “Reglamento de Evaluacién
de los Aprendizajes para los Niveles Preprimaria, Primaria y Medio en todas sus
modalidades”; Acuerdo Ministerial No. 436 de fecha 14 de marzo de 2008 “Reformas al
Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes para los Niveles Preprimaria, Primaria y
Medio en todas sus modalidades”; Resolucién 004 de 1988 que norma evaluaciones
extraordinarias; todas las disposiciones, normas y reglamentos en materia de evaluacién”,
que se opongan al presente Acuerdo Ministerial.

84



30

Ministerio de Educacion

Guatemala, C. A.

Articulo 57. Vigencia. El presente Reglamento se publicard en el Diario de Centro
Ameérica y entrara en vigencia el tres de enero de dos mil once.
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Actividad 5

Indicaciones: Comente cada uno de los capitulos del Reglamento de Evaluacion.
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Capitulo VI
Disenos de Evaluacion
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Fuente: https://images.app.goo.gl/4YVIWFskZUND1XaPA
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Actividad 6

Indicaciones:

Realice un mapa mental

sobre

42

los disefios de evaluacion.
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4.3.Sistematizacion de Experiencias Proceso del estudio Contextual

Se realizé diferentes investigaciones del estudio contextual en donde se
detectaron problematicas que afectan el funcionamiento de las instituciones
investigadas, por lo que se utilizdé un instrumento de investigacion para poder

detectar las carencias y asi obtener informacién veridica.
4.3.1. Actores
Licda. Elida Elisa Alvarado Flores, Asesora
Lilian Elizabeth Diaz Samayoa, Epesista.
Personal docente de la escuela
Directora

4.3.2. Acciones

e Redaccién de un médulo para material de apoyo a los docentes y
directora sobre la importancia de las herramientas de evaluacion

en el aula.

e Capacitar a los docentes y directora del centro educativo.

4.3.3. Resultados

e Distribucion de ejemplares del mddulo a docentes y directora de

la escuela.

e Concientizacion de docentes sobre la aplicacion de diferentes
herramientas de evaluacion en el aula.

4.3.4. Implicaciones

Los docentes y directora se interesaron por el contenido del mdédulo

para aplicarlo en cada salon de clases.
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4.3.5. Lecciones Aprendidas

Durante el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado, me ayudé a
crecer de forma profesional, debido a que en cada una de las etapas se
emplean diferentes procesos para tener informacion veridica y poder

redactar el informe final.

En el diagndstico, visité tres instituciones como la municipalidad de El
Asintal, la Supervisibn Educativa y la Escuela del Sector Vuelta El
Mango para poder priorizar y detectar las carencias que perjudican en
las instituciones, tuve el honor de convivir con los jefes de cada lugar la

cual me ayudo a poder obtener la informacion que necesitaba.

Al redactar la fundamentacion tedrica apliqué el sistema de referencia
APA para evitar el plagio de mi informe, durante desarrollé el plan de
accion para elaborar mi proyecto, realice diversas actividades que
ayudaron para darle solucién a la problematica encontrada en la EORM

Sector Vuelta el Mango.

En la ejecucion y sistematizacion de la intervencion disefié y redacté
cada uno de los capitulos que consta el moédulo sobre herramientas de
evaluacion, en el proceso de voluntariado se plantd 600 arboles,
maderables en el area de Candelaria Xolhuitz Nuevo San Carlos, y por
altimo cada etapa del informe final se evalué con una lista de cotejo por

parte de la asesora de EPS.
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CAPITULO V
5. Voluntariado

5.1.Plan de Accién Realizado

Datos del ejecutor.

No. Nombre Carné Carrera

1. | Diaz Samayoa Lilian Licenciatura en Pedagogia Yy
_ 201320426 . _ )
Lisbeth Administracion Educativa

Datos de la Institucion Avalada.

Institucion: Municipalidad de Nuevo San Carlos, Retalhuleu.
Direccion: 6ta avenida 2-021, Zona 1, Nuevo San Carlos.
Departamento: Retalhuleu.

Nombre del voluntariado.

Reforestacion del Area de Aldea la Libertad, Finca Covadonga'y Comunidad

Candelaria Xolhuitz, Nuevo San Carlos, Retalhuleu.
Ubicacion fisica de la comunidad o institucion.
Nuevo San Carlos, Retalhuleu.

Objetivo General.

Conservar la reforestacion de las especies de Palo blanco, Volador,
Eucalipto, Madre Cacao, Matilisguate, Cedro, Caoba, Puntero, Aripin, Roble y
chonte en la Aldea la Libertad, Aldea Barrios, Finca Covadonga y
Comunidad Candelaria Xolhuitz, Nuevo San Carlos, Retalhuleu ejecutado por
los epesistas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades Sede Retalhuleu y la Municipalidad de Nuevo San Carlos,

Retalhuleu, para el beneficio del desarrollo socio-econémico.
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Objetivos especificos.

Plantar 4200 arboles por 7 epesistas en las areas asignadas por la
Municipalidad de Nuevo San Carlos, Retalhuleu.

Sensibilizar y concientizar a los involucrados en la conservacion en las
diferentes especies de arboles en el municipio de Nuevo San Carlos
Retalhuleu.

Fortalecer la diversidad de especies de arboles por medio de la

plantacién en el municipio de Nuevo San Carlos Retalhuleu.

Justificacion.

En las zonas de Nuevo San Carlos ha ocurrido un cambio climético muy

notable permitiendo que los rayos del sol entren con mayor fuerza 'y dafien

la fertiidad de la tierra, por ello como epesistas se contribuye a la

reforestacion de Palo blanco, Volador, Eucalipto, Madre Cacao, Matilisguate,

Cedro, Caoba, Puntero, Aripin, Roble y chonte para el beneficio del

ecosistema del area de Nuevo san Carlos, Retalhuleu.

Actividades.

Reunidn con el asesor.

Elaboracion del plan de voluntariado.

Redaccion y entrega de solicitud a la Municipalidad de Nuevo San
Carlos, Retalhuleu para la ejecucion del proyecto reforestacion.

Solicitar la elaboracion de manta vinilica.

Adquisicion de conocimientos previos para la plantacion de arboles
maderables.

Recoleccion de las diferentes especies de arboles seleccionados para la
plantacion.

Traslado de los arboles al area de plantacion.

Identificacion del area asignada para la plantacion.

Plantacion de las diferentes especies de arboles.
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e Recolectar evidencias del proceso de siembra.

e Entrega de informe final.

Tiempo.

El diagnéstico se empezara el 15 de julio del 2019 y culminara el 19 de julio

del 2019.
Cronograma.
Julio Agosto Septiembre | Octubre
No. | Actividad
112|/3{4|1/2|3|4(1 |2|3 (412|334
1 | Reunién con el asesor
2 | Elaboracién del Diagnéstico
Presentacion de la Carta de
3 | Solicitud a la Municipalidad de
Nuevo San Carlos.
Organizar con los representantes
4 de la Municipalidad la plantacién de
los &rboles.
Coordinar con los epesistas el viaje
° al lugar de la plantacion.
6 Traslado de los Epesistas al lugar
de reforestacion.
Recepcibn del Convenio de
sostenibilidad por la Municipalidad
! de Nuevo San Carlos y MARN para
epesistas
g Reunion para la redaccion del
informe del voluntariado
9 | Elaboracion de Informe
Entrega del informe de voluntariado
10 | ala Comision de Medio Ambiente y

Atencién Permanente

Fuente: Lilian Lisbeth Diaz Samayoa
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Ubicacion geogaéfica.

Nuevo San Carlos es un municipio del departamento de Retalhuleu de la
region sur-occidente de la Republica de Guatemala. ElI municipio se

encuentra en el limite de la parte norte del departamento de Retalhuleu.

Titulo Nuevo San Carlos, Retalhuleu.
Coordenadas 14°35'36"N 91°41'37"0

Altitud: 370 ms. n. m.
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Este es el area geografica en la cual se realizo la reforestacion en Nuevo san

Carlos, Retalhuleu foto: Google maps
Composicion Social.

El idioma predominante es el espafiol y no utilizan traje tipico las personas
que se identifican como indigenas. Las comidas tradicionales son: caldo de
gallina criolla, pepian, tamales, pan de Semana Santa, tamales con carne,
atole de maiz quebrantado. Dentro del imaginario popular tienen importancia
las leyendas del cadejo, el gtin y la llorona. No existen lugares sagrados
mayas reconocidos.
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https://es.wikipedia.org/wiki/Nuevo_San_Carlos_(Retalhuleu)#Gobierno_municipal
https://es.wikipedia.org/wiki/Nuevo_San_Carlos_(Retalhuleu)#Ubicaci%C3%B3n_geogr%C3%A1fica
https://es.wikipedia.org/wiki/Rep%C3%BAblica_de_Guatemala
https://es.wikipedia.org/wiki/Retalhuleu
http://tools.wmflabs.org/geohack/geohack.php?language=es&pagename=Nuevo_San_Carlos_(Retalhuleu)&params=14.59333333_N_-91.69361111_E_type:city
https://es.wikipedia.org/wiki/Msnm

Desarrollo histérico.

El municipio de Nuevo San Carlos, Retalhuleu, fue creado por Acuerdo
Gubernativo de fecha 29 de noviembre de 1879, firmado por el presidente de
la republica, General Justo Rufino Barrios. Los terrenos tenian una extension
de 30 caballerias con 260 cuerdas y 78 centésimos, siendo encomendado
para dirigir y realizar las medidas el ingeniero Agremisor José Carmen
Escobar; estableciéndose los primeros pobladores en el oriente de las
montafias de lo que hoy es Caserio Candelaria Xolhuitz, denominandole al

lugar “El Campamento”, hoy Finca “Monte Maria”.

Actualmente conocida como aldea Granados o pataxtales. Al fundarse el
municipio de Nuevo San Carlos, perteneci6 al departamento de
Quetzaltenango con el nombre de Nuevo San Carlos Sija; debido a la
distancia de ubicacion del departamento y municipio se hicieron las gestiones
para que se adjudicara al departamento de Retalhuleu ya que la distancia
entre Retalhuleu y Nuevo San Carlos Sija era de 07 kildbmetros y el dia ocho
de abril de 1940 (8/4/1940) se emitio el acuerdo gubernativo para que Nuevo
San Carlos oficialmente fuera parte del departamento de Retalhuleu. Nuevo
San Carlos Sija era una aldea del municipio de San Carlos Sija que
pertenecia al departamento de Totonicapan y a la fecha no se conoce el

acuerdo en el que ésta aldea se convirtié en municipio de Quetzaltenango.

Situacion econémica.

El mercado laboral en Nuevo San Carlos se asemeja todos los poblados del
departamento, tiene su base en la agricultura, los trabajos son temporales,
en la siembra, en la cosecha o cuando alguna practica del cultivo lo requiere.
La poblacién econdmicamente activa es de 6965 personas (de 7 afios en

adelante).

La poblacibn econédmicamente activa tiene 4424 personas dedicadas a la
agricultura, las que conforman el 64% de la poblacién. Si la agricultura entra

en receso, sufre algun percance climatico o tiene baja produccion, significa
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gue mas de la mitad de la poblacion esta expuesta a mermas importantes en

Sus ingresos.

Metodologia.

e Observacion

e Método logico deductivo

Recursos
Humanos

e Alcaldesa de Nuevo San Carlos
e Compaferos Epesistas

e Asesor de EPS

e Epesista

¢ Ingenieros del MARN

e Encargado de la oficina Ambiental de Retalhuleu

Materiales.

e Arboles Maderables
e Manta vinilica

e Azadon

e Machetes

e camara

e Cobas

e Sacatierra

Responsables.

El voluntariado se ejecutara con un grupo de epesistas apoyados por la
Municipalidad de Nuevo san Carlos Retalhuleu y el MARN
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Financieros.

07 participantes voluntarios para reforestar

Combustible de | 100 gal. Q 25.00 Q 357.15 | Q 2,500.05
vehiculo Combustible
Traslado en | Pickup para Q 50.00 Q 50.00 Q 350.00

Pickup pequefio | 07 personas
07 personas

Recoleccion de |80  arboles Q0.35| Q210.00| Q 1470.00
arboles para 52.5 | por cuerda

cuerdas

Fuente: Grupo de epesistas

Nota: Los costos seran cubiertos por los estudiantes epesistas de la Facultad
de Humanidades de la Universidad de San Carlos De Guatemala Sede 048

Retalhuleu.

5.2.Sistematizacion

El proyecto de voluntariado que realice como epesista fue la plantacion de
600 arboles maderables en el area de Candelaria Xolhuitz, Nuevo San
Carlos, Retalhuleu. Se planté de forma lineal utilizando el sistema de riego
en hidrogel con la ayuda de la municipalidad de Nuevo San Carlos y El
Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales.
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5.3.Evidencias y comprobantes

Traslado de arboles al lugar de plantacion.
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Plantacion de diferentes tipos de arboles maderables en el area de Candelaria
Xolhuitz.
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Aplicacion de hidrogel a cada

arbol plantado.

Colocacion de la manta
vinilica en el lugar en donde
se ejecutd el proyecto de
Voluntariado.

110



1 USAC Sliscsstid e Sn Cantin de Guatemald

H\l(l’\”\\hl\
Facultad de Humanidades

Retalhuleu, 15 de julio de 2019

Ing. Ricardo Morales

Delegado Departamental

Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales
Retalhuleu, Retalhuleu

Estimado Ingeniero:
Se le saluda de manera atenta deseandole éxitos en sus labores.

Por este medio le informamos que la Facultad de Humanidades de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, dentro del ejercicio profesional supervisado —EPS- que
realiza con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia se encuentra un
voluntariado que consiste en reforestaciéon de diferentes arboles maderables y asi
contribuir al medio ambiente

Por lo anterior expuesto, solicitamos que nos brinde asesoramiento técnico para
poder llevar acabo la reforestacion, debido a que dentro del voluntariado se nos ha
asignado realizar la plantacion de 600 arboles, ejecutando el proyecto en las areas de
Aldea la Libertad, Aldea Morazan y Comunidad Candelaria Xolhuitz, Nuevo San Carlos,
Retalhuleu el dia 18 de julio, en donde los costos realizados para el voluntariado seréan
cubiertos por cada epesista.

Agradeciendo su valiosa colaboracién, me suscribo

-
.ulc.cOUC 4

Lilian Llsbeth Diaz Samayoa Vo.Bo. i
Registro Académico 201320426 Licda. Eli Alvarado Flores
Epesista de EPS
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Candelaria Xolhuitz, Nuevo San Carlos, Retalhuleu, 15 de julio de 2019

Lugar dia mes afo
Sefiores
Facultad de Humanidades
Direccién de Extensién Universitaria

Comision de Medio Ambiente y Atencién Permanente FAHUSAC
Universidad de San Carlos de Guatemala

Sefiores Facultad de Humanidades:

Desedndole éxitos en sus labores ante la facultad universitaria que lidera me dirijo a usted para
hacer de su conocimiento que el dia 15 del mes de julio del afio 2,019 los representantes del grupo
enlistados e identificados posteriormente, se hicieron presentes para realizar la ACTIVIDAD DE
EDUCACION AMBIENTAL con duracién de 40 minutos, a 30 hombres y 26 mujeres, siendo el total
de 56 alumnos del tercer grado del nivel basico de la institucién educativa que represento que es:
Nombre del establecimiento: Instituto Nacional de Educacién Basica J.M.

Direccién: Candelaria Xolhuitz, Nuevo San Carlos, Retalhuleu.

Nombre de Responsable: Lic. Manuel Antonio Chévez Lépez

Cargo: Director del Establecimiento.

Medio de ubicacién: Cel. 30693238 Correo: meminchavez@hotmail.com

Actividad que es parte del proyecto de Reforestacién del Voluntariado de EPS de la Facultad de
Humanidades.

Los representantes del grupo se identifican con los datos

No. Nombre No. Carné Correo electrénico Teléfono Firma
completo
1 Blanca Rosa Thiel | 201616314 | blancathiel2016@gmail.com 35759435 %
Hidalgo e
2 Steven  Rocael | 201519871 | rocael.espinoza.z@gmail.com | 47389305
Lépez Espinoza
3 Mildred 201616457 | tiulmildred1990@gmail.com 30885730
Alejandra Pa Tiul
4 Carlos Melecio | 201609395 | carlospurocrema@hotmail.com | 49733426
Rodas Goémez
5 Evelyn Analucia | 201322885 54869800
Rozotto Estrada
6 Lilian Lisbeth | 201320426 | lilianitasamayoa@gmail.com 58016019
Diaz Samayoa Y
7 Helen  Clarivel | 201506818. 57920655
Valiente
Mazariegos I

Atentamente,
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CAPITULO VI
6. Evaluacion del Proceso de Implementacion de la Propuesta

6.1. Evaluacién del Diagnhostico

La fase del diagnéstico se evaluo utilizando una lista de cotejo aplicado por
la asesora del EPS, la cual se puede ver en el apéndice en la pagina 126,
donde se demuestra los resultados de la evaluacion.

6.2. Evaluacion de Fundamentaciéon Teodrica

La fase de la fundamentacion tedrica se evalué utilizando una lista de cotejo
aplicado por la asesora del EPS, la cual se puede ver en el apéndice pagina

127 en donde se demuestra los resultados de la evaluacion.
6.3.Evaluacién del Disefio del Plan de Intervencién

El instrumento utilizado en la fase del plan de la intervencion fue una lista de
cotejo que se aplicé por la asesora del EPS Licda. Elida Elisa Alvarado

Flores, ver en el apéndice pagina 128.
6.4. Evaluacion de Ejecucion y Sistematizacidon de la Intervencion

Se realiz6 a través de una lista de cotejo por la asesora del EPS la cual dio
como resultado la satisfaccion de la ejecucion del proyecto y la

sistematizacion, la cual se puede ver en el apéndice pagina 130.
6.5. Evaluacion del Voluntariado

Se utilizé una lista de cotejo en donde se verificaron los cronogramas de
trabajo para saber si se cumplio con lo establecido, ver en el apéndice pagina
131.

6.6. Evaluacion del Informe Final

Para la obtencion de aspectos relevantes en el informe final de EPS se aplico
una lista de cotejo por la asesora del EPS, para la muestra de resultados, ver

en el apéndice pagina 132.
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Conclusiones

e El disefio del médulo ayudé al personal docente de la escuela Sector Vuelta el

Mango a implementar diferentes herramientas de evaluacion en el aula.

e La capacitacion de las herramientas de evaluacion a los docentes y directora
de la escuela ayudo a la concientizacion de lo importante que es el aplicar

diferentes herramientas de evaluacion.

e La reproduccién y entrega del material de apoyo fue aprovechado por los
docentes de la escuela la cual les ayud6 a conocer sobre las herramientas de

evaluacion.
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Recomendaciones

Brindar el médulo a los docentes nuevos que lleguen a laborar a la escuela

para que puedan implementar las herramientas de evaluacion en sus aulas.

Solicitar capacitaciones a la DIDEDUC para ir actualizando el proceso de

ensefianza-aprendizaje que se imparte en la Escuela Sector Vuelta el Mango.

Actualizar el contenido del médulo segun lo establecido en el CNB y los

parametros que da el MINEDUC en el libro de Herramientas de Evaluacion.
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PLAN GENERAL DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Justificacion
El Ejercicio Profesional Supervisado es una forma de poder dar solucién a las
problematicas que afectan el proceso educativo en las escuelas e institutos por lo
gue se aplican una serie de investigaciones y se le da la solucion a la carencias
que afecta mas por lo que en la Escuela Oficial Rural Mixta Sector Vuelta el
Mango se aplicaran una serie de instrumentos de investigacion para detectar el

problema y priorizarlo para darle solucion.

Descripcion

El Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- se realizara en el Municipio El Asintal
y Departamento de Retalhuleu, con el apoyo de la supervision educativa distrito
escolar 11-09-01 y el personal de la Escuela Oficial Rural Mixta Sector Vuelta el
Mango, para que los docentes apliquen los diferentes tipos de evaluacion
durante el proceso de ensefianza-aprendizaje con los estudiantes y asi poder

comprobar lo que aprendieron durante el desarrollo de su clase.

Objetivo General

Aplicar diferentes técnicas de investigacion, para conocer la realidad contextual y
de la institucion, detectando las probleméticas que afectan la institucion a través

del analisis para priorizar las carencias y darle solucion.

Objetivos Especificos

o Detectar las carencias que tiene la institucion.
o Dar solucion a la problemética priorizada en el centro educativo.

. Ayudar a que se minimice el problema que afecta los procesos educativos.
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Metas

Priorizar una problematica que afecta la institucion.

Realizar un proyecto que dé solucion a la problematica encontrada.

Descripcion de Actividades

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Reunién con el asesor.

Visitar a la institucion avalada.

Disefiar instrumentos de entrevista y observacion.
Solicitar documentos de informacién para el diagndstico.
Presentar informe (priorizacion de problemas, etc.)
Priorizar necesidades.

Redactar cada una de las etapas del informe final.

Reunion con la directora de la escuela para presentar el proyecto.

Recoleccidon de informacion sobre las herramientas de evaluacion.

Reunidén con los docentes

Revision del proyecto por la directora.
Redaccion del moédulo.

Capacitacion al personal de la escuela.

Entrega de Proyecto
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Cronograma de Actividades

No.

Actividades

Responsable

Septiembre

Octubre

2/3(4/1|2|3 4

2

3

Reunién con el
asesor.

Epesista

Reunién con la
directora de la
escuela para
presentar el
proyecto.

Epesista

Recoleccion de
informacion
sobre las
herramientas de
evaluacion.

Epesista

Reunién con los
docentes

Epesista

Revision del
proyecto por la
directora.

Epesista

Redaccion del
modulo.

Epesista

Reproduccion
del normativo

Epesista

Capacitacion al
personal de la
escuela.

Epesista

10

Entrega de
Proyecto

Epesista

Fuente: Lilian Lisbeth Diaz Samayoa
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Recursos
= Técnico:
e Epesista: Lilian Lisbeth Diaz Samayoa
e Asesora (EPS): Licda. Elida Elisa Alvarado Flores

= Humanos:

e Docentes
e Director
e Epesista

e Asesora de EPS

= Material:
e Computadora
e USB
e Hojas de papel bond
e Fotocopias

e Oftros

e Financieros
La epesista, hard gestiones para descubrir los gastos de las diferentes etapas
de la investigacion.
Evaluacion

El informe de EPS se calificara con una lista de cotejo por cada etapa.
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Presupuesto

La epesista, hara gestiones para descubrir los gastos de las diferentes etapas

de la investigacion.

15 Pasajes a la Escuela Q 5.00 Q 75.00
15 Empastados Q 15.00 Q 225.00
270 Impresiones Q 1.00 Q 270.00
1 Alquiler de proyector Q 150.00 Q 150.00
15 Refacciones Q 10.00 Q 150.00
TOTAL Q 870.00
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Instrumento para evaluar el Plan de Diagndstico.

Actividad/aspecto/elemento Si no comentario
¢, Los objetivos del plan fueron pertinentes? X
¢Las actividades programadas para realizar el | X
diagnéstico fueron suficientes?
¢ Las técnicas de investigacion previstas fueron | X
apropiadas para efectuar el diagnéstico?
¢Los instrumentos disefiados y utilizados | X
fueron apropiados a las técnicas de
investigacion?
¢El tiempo calculado para realizar el| X
diagnéstico fue suficiente?
¢, Se obtuvo colaboracién de personas de la| X
institucion/comunidad para la realizacion del
diagnostico?
JLas fuentes consultadas fueron suficientes | X
para elaborar el diagnostico?
¢ Se obtuvo la caracterizacion del contexto en | X
gue se encuentra la institucion/comunidad?
,Se tiene la descripcion del estado y| X
funcionalidad de la institucion/comunidad?
.Se determin6é el listado de carencias,| X
deficiencias, debilidades de la
institucion/comunidad?
¢Fue correcta la problematizacion de las | X
carencias, deficiencias, debilidades?
¢,Fue adecuada la priorizacion del problema a | X
intervenir?
¢La hipotesis accion es pertinente al problema | X
a intervenir?
.Se presentd el listado de las fuentes| X

consultadas?
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Instrumento para evaluar la fundamentacién Tedrica.

Actividad/aspecto/elemento Si no comentario

X
¢La teoria presentada corresponde al tema
contenido en la hipétesis accion?

X
¢El contenido presentado es suficiente para
tener claridad respecto al tema?

X
¢Las fuentes consultadas son suficientes para
caracterizar el tema?

.Se hacen citas correctamente dentro de las | X
normas de un sistema especifico?

¢ Las referencias bibliograficas contienen todos | X
los elementos requeridos como fuente?

¢, Se evidencia aporte del epesista en el| X

desarrollo de la teoria presentada?
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Instrumento para evaluar el Plan de Accién.

Elemento del plan Si No comentario
¢Es completa la identificacion institucional | X
del(la) epesista?
¢ El problema es el priorizado en el diagnéstico? | X
¢La hipétesis-accion es la que corresponde al | X
problema priorizado?
¢La ubicacion de la intervencion es precisa? X
¢La justificacion para realizar la intervencion es | X
valida ante el problema a intervenir?
¢El objetivo general expresa claramente el | X
impacto que se espera provocar con la
intervencion?
¢ Los objetivos especificos son pertinentes para | X
contribuir al logro del objetivo general?
¢ Las metas son cuantificaciones verificables de | X
los objetivos especificos?
¢Las actividades propuestas estan orientadas | X
al logro de los objetivos especificos?
¢ Los beneficiarios estan bien identificados? X
¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para | X
las actividades a realizar?
el tiempo asignado a cada actividad es| X

apropiado para su realizacion?
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¢Estan claramente determinados los
responsables de cada accion?

¢ El presupuesto abarca todos los costos de la
intervenciéon?

¢ Se determind en el presupuesto el renglon de
imprevistos?

¢Estan  bien identificadas las fuentes de
financiamiento que posibilitaran la ejecucion del
presupuesto?
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Instrumento para evaluar la fase de la ejecucidn y sistematizacion de la

intervencion.

Aspecto Si no comentario

.,Se da con claridad un panorama de la| X

experiencia vivida en el eps?

¢ Los datos surgen de la realidad vivida? X

¢Es evidente la participacion de los involucrados | X

en el proceso de eps?

¢, Se valoriza la intervencion ejecutada? X

¢cLas lecciones aprendidas son valiosas para| X

futuras intervenciones?
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Instrumento para evaluar el Voluntariado.

Aspecto/elemento Si no comentario
sLa accion se enmarcé dentro de las| X
disposiciones de extension de la Facultad?
¢El plan fue debidamente aprobado por la| X
instancia de extensibn encargada del
voluntariado?
¢, Para ejecucion del voluntariado se tuvo apoyo
de otras instituciones?
¢La accion de voluntariado constituye un
beneficio para los involucrados en el area en
gue se ejecuto?
¢sLa accion de voluntariado tendra efectos a
largo plazo?
¢ Se obtuvo el finiquito del voluntariado por
parte de los beneficiarios de la accion?
¢ La sistematizacion presentada expresatodala | X

magnitud del voluntariado realizado? etc
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Evaluaciéon del Informe Final

Aspecto/elemento

Si

no

comentario

¢, Se evaluo cada una de las fases del eps?

X

¢La portada y los preliminares son los indicados
para el informe del eps?

¢, Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo
de letra e interlineado?

¢ Se presenta correctamente el resumen?

¢,Cada capitulo esta debidamente desarrollado

¢En los apéndices aparecen los instrumentos
de investigacion utilizados?

¢En los apéndices aparecen los instrumentos
de evaluacion aplicados?

¢En el caso de citas, se aplicé un solo sistema?

SEl informe estd desarrollado segun las
indicaciones dadas?

¢Las referencias de las fuentes estan dadas
con los datos correspondientes?

X| X|X| X| X|X| X| X| X
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Evidencia fotografica del proyecto de EPS.

Epesista, Lilian Diaz con el supervisor educativo distrito escolar 11-09-01.

Entrega del modulo de
herramientas de evaluaciéon a
los docentes y directora de la

escuela.
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Entrega del modulo de
herramientas de evaluacién a
los docentes y directora de la

escuela.

Entrega del mobdulo de
herramientas de evaluacion a
los docentes y directora de la

escuela.
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Lectura de objetivos del mddulo sobre herramientas de evaluacion.
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Socializacion de la guia sobre herramientas de evaluacion por el licenciado Esau
Martinez.
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Finalizacion de la capacitacion de herramientas de evaluacion a los docentes de la
Escuela Sector Vuelta el Mango El Asintal.
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Evidencia fotografica del voluntariado

Traslado de arboles al lugar de plantacion.
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Plantacion de diferentes tipos de arboles maderables en el area de Candelaria
Xolhuitz.
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Aplicacion de hidrogel a cada

arbol plantado.

Colocacion de la manta
vinilica en el lugar en donde
se ejecutd el proyecto de

reforestacion.
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Nombramiento de asesor




Carta de solicitud de institucién avaladora




Certificacion de acta de institucion avaladora




Oficio de nombramiento de institucién avalada




Certificacion de acta de inicio de EPS.




Certificacion de acta finalizacion de EPS




Solicitud a profesional para dar la capacitacién.




Aceptacién de profesional para dar la capacitacién.




Solicitud de comisién revisora.




Nombramiento de revisores




Nombramiento de comisién revisora.




Dictamen de comisién revisora




Carta de aval de EPS.




Solicitud de examen privado
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