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Resumen
El Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) es la practica terminal supervisado por
asesores docentes y ejecutado por la epesista, esto permite al futuro profesional de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, el ejercicio de lo adquirido fue
a través de la preparacion académica, mediante la ejecucion de soluciones de
problemas o necesidades de las instituciones y comunidades. El proyecto que se
presenta corresponde al trabajo del Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, realizado con el personal docente y estudiantado del Instituto

Nacional de Educacion Basica para sefioritas, de Malacatan, San Marcos.

Con el propoésito que la sociedad educativa reconozca los Derechos Humanos
siendo este el aporte pedagdgico del Modulo de los Derechos Humanos dirigido a la
Mujer en el Instituto Nacional de Educacion Basica para Sefioritas, Malacatan, San
Marcos, con esto se pretende hacer un cambio de la educacién dentro del

establecimiento educativo.



Introduccion
El ejercicio profesional supervisado (EPS) de la carrera de licenciatura en pedagogia
y administracion educativa, requiere de la presentacion de un informe como producto
de la tarea realizada. En esta ocasion se detalla el mismo de forma precisa, el
proceso se realizO en coordinacion con docentes y estudiantado en el instituto
Nacional de Educacion Basica para sefioritas Malacatdn San Marcos, durante los
meses de julio a octubre del dos mil diecinueve. Obteniendo como producto el
proyecto denominado: Mdédulo de los Derechos Humanos dirigido a la muijer,
mediante el normativo correspondiente, de la facultad de Humanidades de la
Universidad de san Carlos, se redactaron las fases del informe, que se describen a

continuacion:

Capitulo 1. Diagnostico: se describe ampliamente lo relativo al diagnostico
institucional, mismo que contiene los datos generales de la institucion avaladora y
abalada del ejercicio profesional supervisado (EPS) como el marco filosofico su
estructura, recursos materiales y humanos, entre otros. En esta etapa se visualiza de
forma general los aspectos contextuales que inciden en las funciones y desarrollo de
la institucién; asi como se determinaron las carencias existentes y en basen a las
mismas se determind la problematizacion, priorizacion, hipétesis-accion y el proyecto

ejecutado.

Capitulo Il. Fundamentacion Teobrica: en el cual se encuentra la fundamentacion
tedrica y legal que constituye informacién que ampara el planteamiento del problema
y la formulacion de la propuesta a realizar en funcién de la hipétesis u objetivos de la

investigacion.

Capitulo 1ll. Plan de Accion: el plan de accion que contiene la prevision detallada y
precisa del lugar, el tiempo, los limites y los al canses de los resultados esperados;
contiene también un cronograma de actividades planificadas y ejecutadas, que
constituyen un parametro efectivo para determinar el logro de los objetivos

establecidos.

Capitulo IV. Ejecucion y Sistematizacion de la intervencién: se describe la
ejecucion y sistematizacion de la realizacion de las actividades establecidas en el



cronograma del plan de investigaciéon, con el propésito de solucionar la problemética
existente. Asi como también en este capitulo, se narran las circunstancias
presentadas en la ejecucion del proyecto y de todo lo sucedido durante el ejercicio

profesional supervisado (EPS).

Capitulo V. Evaluacién del proceso: se encuentra la evaluacion de cada una de las
fases realizadas durante el ejercicio profesional supervisado (EPS), el cual es un
proceso que se lleva a cabo paralelamente a las diversas etapas, la cual constituye
un proceso que permite obtener una valoracion entre lo planificado y lo realizado, en

base a los criterios de objetividad, validez, confiabilidad, estabilidad y calidad.

Capitulo VI. El Voluntariado: la fase del voluntariado el cual contiene la descripcion
de las actividades de beneficio social ejecutadas por la epesista, en este caso la
reforestacion de las arias boscosas de la Finca el Manantial, Catarina, San Marcos,
con esto se contribuy6 al medio ambiente y a las personas que viven cerca de area

reforestada.



Capitulo |
Diagndstico

1.1 Contexto

1.1.1 Ubicacion geogréfica

Malacatan: municipio del departamento de San Marcos.

Municipalidad de Categoria, area aproximada 204 Kms?.

Nombre Geogréfico Oficial: Malacatan.

Malacatan es uno de los 340 municipios de la Republica de Guatemala y
pertenece al departamento de San Marcos. Tiene una extension de
alrededor de 204 kilbmetros cuadrados (Diccionario Municipal de
Guatemala, 2001). El municipio de Malacatan limita al norte con
Tajumulco y San Marcos -San Marcos-, al este con San Pablo, San José
el Rodeo y Catarina al sur con Ayutla y al oeste con la Republica de
México. Clima: caluroso, su temperatura es de 25 grados centigrados en
la sombra y 30 grados centigrados como méximo en la época de verano,
especialmente en marzo y abril, llueve con mayor fuerza durante los
meses de agosto, septiembre y octubre. Los vientos que soplan de sus
montafas y lluvias contribuyen a refrescar el ambiente Malacateco. En su
descripcién geogréfica moral de la Diécesis de Guatemala que visito de
1768, a 1770, el arzobispo Dr. Don Pedro Cortes y Larrazdbal anot6é que
visito Santa Lucia Malacatan en 1777. Vias de comunicacion: existen dos
rutas principales para llegar de la capital al municipio, una por el pacifico
CA-9 (Escuintla, Mazatenango y Retalhuleu) y la Interamericana CA-1
(Los Encuentros, Totonicapan y Quetzaltenango) ambas se encuentran
asfaltadas y en condiciones regulares. La mayoria de centros poblados
cuentan con caminos empedrados y/o terraceria, que en época de
invierno se deterioran a consecuencia de las lluvias constantes, deslaves
y falta de mantenimiento. “El municipio entronca en la Carretera
Interamericana y puede ser accesible por la via terrestre en cualquier

clase de vehiculos, o también por la via aérea en helicéptero. La via de


http://wikiguate.com.gt/Guatemala/
http://wikiguate.com.gt/departamento-de-san-marcos/
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acceso al municipio mas importante es la Carretera Interamericana, que

va de la Ciudad Capital de Guatemala hacia la frontera con la Republica”.

Composicién social

Agencias Sociales
El aspecto educacion en el municipio de Malacatan es en un 85 por

ciento aceptable, ya que cada una de las comunidades rurales cuenta
con centro educativo y se atiende a la mayoria de la poblacion escolar,
actualmente los habitantes en su mayoria son jovenes que se interesan
por mejora su situacioén en el aspecto educativo ya que se cuenta con el
acceso a este ramo en el propio municipio.

El 97% de personas encuestadas tienen conocimiento de la cobertura
educativa que existe en las comunidades, por lo cual se interesaria por
continuar estudios de educacion basica después de participar en el
proceso de CONALFA.

Por medio de la informacion proporcionada por las personas
encuestadas, se constata que el 51% de mujeres no saben leer y escribir
y se deduce que la mayoria de participantes en los grupos seran mujeres
y lo tanto sera propicia la integracion de grupos de fase inicial en las
comunidades priorizadas, tanto en la estrategia convencional como el
programa “Yo, Si Puedo”.

Por medio de la informacion proporcionada por las personas encuestadas
se constata que el 27% de hombres no saben leer y escribir y se deduce
gue seran minoria en el total de participantes en los grupos de Fase
Inicial y por tanto serd menor la inscripcion con relacion a las mujeres
existentes en el municipio de Malacatan, para su debida atencion de las
estrategias convencional y del programa “Yo Si Puedo” y se denota
también que los hombres han tenido mayores oportunidades de asistir a
recibir los conocimientos basicos en las escuelas primarias de referido

municipio.

Fuente: Entrevista. Jesis Andrés Rodas Morales. Director de la Unidad de Planificacion/Malacatan.
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Malacatan, cuenta con un centro de salud y maternidad: en el Carmen,
con un puesto de salud, el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

IGSS tiene en la cabecera un hospital.

Segun datos de 1,955 en la cabecera vivian 2,225 habitantes, y en todo
el municipio 14,807 que componian 3,372 familias, el porcentaje de
indigenas era 68.5 y 76.41 de analfabetos. Tenia reducido el servicio de
agua potable, en la cabecera habia un dispensario del IGGS la
enfermedad endémica era el paludismo, poseia planta eléctrica
insuficiente, contaba con una escuela urbana muy reducida, contaba con
un mercado pequefio, como industria digna de estimulo se mencioné la
de capas y pelotas de hule, los cultivos eran café, cafia de azucar y
cereales. La municipalidad consideraba como problemas urgentes
mejorar la luz eléctrica y el servicio de agua potable. El edificio municipal
se inicié a construir en el afio 1962 a junio de 1,966. EIl primer Alcalde
de Malacatan fue el sefior Yanuario Diaz y Diaz, originario de Guillén,

Estado de Chiapas, México.

Etnia
‘En el municipio de Malacatan se puede observar que en el aspecto

poblacional se denota en la mayor cantidad en el género masculino y en
el promedio de rangos de edad la mayoria de la poblacién es joven entre
14 y 35 afios y el predominio étnico del municipio es de la poblacién no
indigena”.

El 97% de las personas abordadas, afirmd, ser originario de la
comunidad y un 3% respondio lo contrario, por lo que se pueden ajustar
los horarios segun las necesidades de los participantes puestos que por
ser oriundo del lugar conocen de grupos, mejores relaciones
interpersonales con sus comparieros de grupos y se evitara la desercion
masiva en las diferentes etapas y programas, para cobertura al municipio

de Catarina, San Marcos.



Costumbres y tradiciones

Feria patronal

La fiesta titular de Santa Lucia, patrona de la cabecera tiene su dia
principal el 12 de diciembre, fecha en que la Iglesia conmemora a Santa

Lucia Virgen y Martir.

Sus tradiciones son las siguientes

Procesiones Cofradias.

Desfiles Alegoricos Investidura y coronacion de la reina
de la feria.

Bailes Sociales Baile del torito.

Quema de juegos pirotécnicos Escenificacion de pasion y muerte de
Jesucristo.

Baile de Moros

Posadas Navidefias

Vivienda unifamiliar

Se puede notar que, en la mayoria de hogares, con relacion a las
personas encuestadas, los habitantes por casa son de 5 a 6 personas y
de 3 a 4 por vivienda, con esto podemos establecer con que cantidad de
poblacién contamos en las comunidades.

Vivienda colectiva

Malacatan es un municipio de San Marcos, se encuentra en el suroeste
del pais. Segun el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social la
cantidad de poblacion en el afio 2,016 era de 37,968 habitantes.

Las viviendas en el area urbana generalmente sus construcciones son de
paredes de block, ladrillo, madera; techos: de lamina, loza, dualita, pisos:

entortado, mosaico, granito, ceramico, ladrillo y tierra.

En el area rural las construcciones son paredes de: block, bambu,
laminas, madera; techo: de lamina, algunas de lozas, palma; pisos: de
tierra, entortado, ladrillo. En el area urbana las condiciones son mas

favorables debido a que las viviendas tienen sus propios ambientes
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1.13

especificos como: cocina, comedor, sala, dormitorios, bafios, sanitarios,
garaje. Mientras que en el area rural las condiciones son precarias

debido a que los ambientes no estan del todo separados.

Los materiales que se utilizan en las construcciones generalmente son:
arena, hierro, cemento, cal, piedra, madera, lamina, palma, bambdq,
alambre, otros. En el municipio existe aproximadamente la cantidad de
11,922 viviendas.

Desarrollo histérico

Historia

Fecha de Fundacién

El municipio de Malacatan, inicialmente fue un asentamiento indigena, el
11 de octubre de 1,825 fue reconocido como municipio con el nombre de
“Santa Lucia Malacatan” por Acuerdo Gubernativo del 16 de diciembre de
1,886 se suprimid la municipalidad indigena y se dio participacion a la
cultura ladina en la integracion del concejo municipal. En el afio de 1,925
asumié la categoria de villa y el 26 de junio de 1,952 la categoria de
Ciudad en virtud de su crecimiento poblacional.

Origen del nombre

El nombre deriva de la lengua Nahuatl o Malacate; que significa
instrumento primitivo para hilar que hace las veces de rueca y plan que
significa lugar o proximidad. “Lugar junto a los Malacates” o “Tierra de
Malacates”.

Principales fundadores

En las investigaciones realizadas no se encontraron nombres de los
fundadores. Por acuerdo gobernativo del 16 diciembre de 1,886 se
suprimié la Municipalidad Indigena y se eligié una mixta de la que un
alcalde, un regidor, un sindico, y el secretario deberian ser ladinos. Al
tenor del acuerdo Gubernativo y del 1 de diciembre de 1,909. “El
Presidente constitucional de la Republica — ACUERDA - que para el

mejor servicio se suprima la municipalidad de Malacatan en el juzgado



municipal, de conformidad con la ley respectiva. El jefe politico de aquel
departamento dictara sus 6rdenes a fin de cumplir esta disposicion. No
se tiene la fecha local el acuerdo volvio a elegirla, pero se menciona que
en el del 18 de octubre de 1,902 de inserta el titulo de terreno municipal.
La cabecera fue elevada a categoria de Ciudad por acuerdo Gubernativo
del 26 de junio de 1,952 tomando en consideracibn su creciente
importancia. La principal producciéon agricola son las fincas de café, en
pequefia escala ha habido fabrica de capas de hule y de pelotas.

Fuentes y Guzman escribio en su recordacién flonda en el afio de 1,670
que, en poblado, de la visita de la orden con mercaderia y perteneciente
a la parroguia de San Pedro Sacatepéquez corregimiento de
Quetzaltenango, del que se supone extinguido Pueblo de San Juan
Apasapa. Al pueblo de Santa Lucia Malacatan se hace jornada, aunque
breve de 4 lenguas, pero molesto y peligroso por ser su transito
compuesto de pedregal impertinente y desigual, con gran trabajo y
maltrato de las cabalgaduras, y que se pone al paso de su via un rio
peligroso en todo el tiempo. El temperamento de este lugar ain es mas
nocivo e intolerable que el de los advertidos, porque es con mas calor y
de humedad, con que se hace menos grata la residencia de su vivienda.
Su trato es el cacao Unicamente. Son sus familias dieciséis y por el
producto de semejante vecindad setenta y cuatro el namero de
habitadores. Su Iglesia Parroquial pobre y estrecha no hace ventajas
desde este lugar de Santa Lucia Malacatan se deshace el viaje por la
propia senda que hemos descrito hasta el de la cabecera, para poder
visitar otros lugares que yacen situados a diferente rumbo, sin que se
pueda cortar por cordilleras y barrancos intransitables.

En cumplimiento de la real cédula fechada en San Idelfonso el 26 de
junio de 1,763 don Gregorio Lazaurzabal y Hanssola escribié desde
Quetzaltenango el 4 de noviembre de 1,765 sobre el corregimiento de
Quetzaltenango. Se refirio a San Pedro Sacatepéquez, asi como a otros

pueblos que dependian del mismo: “Tocan también a esta administracion



de San Pedro Sacatepéquez cuatro pueblecillos que al mas es San
Cristobal Cucho, en tierra fria, que reciben los repartimientos ya dichos
Hilados, trigos, carneros, lanas, azadones, naguas, y cardas y los otros
son Santa Lucia Malacatan, hacia la provincia de soconusco y San Pablo
lo mismo Dista de la cabecera 28 leguas y el segundo 24, ambos tendran
como 8 familias tierra caliente y los mismo el ultimo de los citados, el que
tendra de 5 a 6 familias y se nombra Coatepeque, reciben su
repartimiento azadones y nagua. Todos 3 distan de la cabecera este
altimo 20 leguas. Y sus siembras son de algodon, chili, algin cacao, que
cogen silvestre y frutas. Dicho San Cristébal Cucho esta distante de
dicha cabecera de 18 leguas.

En su descripcion geografica moral de la Diocesis de Guatemala que
visito de 1,768 a 1,770 el arzobispo Dr. Don Pedro Cortes y Larrazabal
anotd que visito Santa Lucia Malacatan en 1,777. Tenian 7 familias con
24 personas distantes 7 lenguas de la cabecera de la Parroquia de San
Pedro Sacatepéquez, dentro de la administracion mercaderia. Agrego
que el cura indico que en su parroquia “No ha notado escandalos ni
abusos, solo si en los vicios ha notado algunos robos y el mas notado es
el de la lasciva”. Las cosechas era maiz y trigo en mucha abundancia
habiendo también ganado, tanto mayor como menor “se cogen frijoles y
en muchos pueblos mucho chile y algo de cacao. El idioma de los indios
es “El Mam”. En la descripcion corografica de la provincia de
Quetzaltenango escrita por don Joseph Domingo Hidalgo publicada el
lunes 14 de agosto de 1,797 en la Gaceta de Guatemala se lee “Santa
Lucia Malacatan” dista 2 leguas del anterior (San Pablo) al sur este,
temperamento caliente, pueblo atenuado, que solo tiene 8 tributarios y
como 20 individuos sin comercio alguno mas que sembrar maiz para
mantenerse.

El archivo general de Centroamérica publicé un documento segun el cual,
perteneciente al curato de San Pedro Sacatepéquez en el corregimiento
de Quetzaltenango, los poblados de San Pablo y Santa Lucia Malacatan



(hoy Malacatan), figuran en el “Estado de curatos de arzobispados de
Guatemala del real tribunal y audiencia de la contaduria de cuentas del 8
de julio de 1,806" conjuntamente con 13 tributarios no se indic6 el total de
habitantes, al decretar la asamblea legislativa la constitucion politica del
Estado de Guatemala por Decreto del 11 de octubre de 1,825 también
declar6 los pueblos que comprendia el estado, entre los cuales se
mencionod a Santa Lucia Malacatan por decreto de la Asamblea del 27 de
agosto de 1,836 para la administracion de justicia conforme el citado por
Pineda Mont. En su recopilacion de leyes, Santa Lucia Malacatan
aparece perteneciente a San Marcos o el Barrio.

Por acuerdo gubernativo del 24 de noviembre de 1,393 se suministraron
fondos para que la municipalidad proceda a la producciéon de agua
potable, el acuerdo gubernativo del 28 de diciembre de 1,922 dispone lo
relativo a la caferia para ese fin, mientras que el del 25 de febrero de
1,927 indica qué de los fondos provenientes del arbitrio sobre
aguardiente, se invierta una suma para la introduccion de agua potable.
El 26 de marzo de 1,927 dispuso que fuese de los fondos de ornato que
tenia la municipalidad y el 2 de noviembre de 1,927. Derogado por el 28
del mismo mes, fijo que fuese de los fondos por el impuesto sobre
aguardiente. El acuerdo del 8 de noviembre de 1,927 rectificado en lo
relacionado con su cantidad por el del 28 de ese mismo mes dispuso que
la tesoreria nacional pague a Toepke & Compafiia el adeudo de la
municipalidad por la cafieria suministrada con destino a la introduccién
de agua. El del septiembre de 1,937 se dio la municipalidad el caudal de
aguas de la vertiente la horqueta de la finca nacional Montelimar al
acuerdo gubernativo del 17 de septiembre de 1,936 se dispuso que la
municipalidad se erogue una suma para la instalacion de una planta
eléctrica, al tenor de la oferta de la casa Toepke y Compafiia.

El 21 de octubre de 1,936 aprobd el respectivo contrato hasta que la
citada planta quede completamente montada, el 11 diciembre de 1,936
aprobo la cesion hecha por Federico Hartleben de una laja de su finca.



Sonora para la instalacion de la planta eléctrica y construccion de la toma
que conducira el agua del rio negro, a la planta, el reglamento para la
empresa eléctrica municipal se aprob6 por acuerdo del 27 de julio de
1,938 el del 21 de julio de 1,948, autorizé que adquieran una planta
eléctrica la tarifa se aprob6 por acuerdo del 6 de febrero de 1,951. La
cabecera cuenta con servicio de energia eléctrica proporcionada por el
sistema regional Santa Maria. Distrito B, Malacatan del Instituto Nacional
de Electrificacion INDE. El servicio de energia eléctrica en la zona 2 o
sea el Barrio conocido como San Juan de Dios se inauguré el 23 de
noviembre de 1,973. Por acuerdo del 24 de noviembre de 1,893 se
dispuso que los terrenos municipales La Libertad y Vega de Cabuz se
lotifiqguen y repartan a los vecinos, en las condiciones que se
especificaron ElI acuerdo del 22 de julio de 1,896 adjudico la
municipalidad 200 caballerias de terreno para su lotificacion. El acuerdo
del 3 de julio de 1,924 dispuso que la aldea San Jon San Lorenzo se
agrega a Malacatan y anexe al municipio de Ayutla. ElI 28 de julio de
1,928 se agreg6 a Catarina la aldea Sisiltepeque y la anex6 a Malacatan.
El acuerdo del 14 de julio de 1,928 dispuso que las aldeas Sisiltepeque y
el Olvido se agregaran a Malacatan y el 9 de octubre de 1,935 dispuso
gue el Olvido se afiada a Catarina.

El acuerdo del 15 de agosto de 1,939 se refiere a la adquisicion por el
estado del terreno para la aduana en la aldea el Carmen. La empresa
guatemalteca de telecomunicaciones GUATEL, segun datos de 1,973,
tienen en la aldea el Carmen una planta de Computadores Manuales
telefonicos con capacidad de 5 lineas.

Malacatan cuenta con un centro de salud y maternidad: en el Carmen
con un puesto de salud, el Instituto Guatemalteco de Seguro Social IGSS
tiene en la cabecera un hospital.

En noviembre de 1,973 se inauguré una terminal de autobuses. Consta
de 10 locales para oficinas de autobuses, 2 locales para carga y
descarga de taxis, local para administracion y una pista de 2.500 mts el



costo ascendid a Q41, 792.98 en punto 3ro. Acta 66 de la sesion del 4 de
abril de 1,973. Publicado en el diario oficial del 29 de junio de 1,973 se
acorddé que todas las empresas de transporte, taxis y similares que
operen dentro del municipio, estan obligadas a utilizar la terminal las
tarifas para vehiculos fueron dispuestas en actas 70 sesion del 5 de
septiembre de 1,973 publicado del 10 de diciembre de este afo. En
febrero de 1,972 quedo constituida la compafia de Bomberos
Voluntarios, por acuerdo gubernativo del 22 de junio de 1,886 se
establecié una oficina telegrafica, la oficina postal fue elevada a segunda
categoria por acuerdo del 31 de octubre de 1,911 y por el del 4 de junio
de 1,949 se abri6 al servicio del publico oficinas de primera categoria de
correos y telecomunicaciones, en la actualidad funciona una oficina
postal y telegrafica de caracter privado “El Correo” La escuela nocturna
para artesanos se cre6 por acuerdo del 24 de noviembre de 1,893 la de
musica por el del 29 de noviembre de 1,893 el edificio para la escuela
publica al tenor del acuerdo del 8 de agosto de 1,928 el del 17 de abril de
1,956 adjudico 2 manzanas de la finca nacional Belén para escuela y
campos deportivos, y el 5 de mayo de 1,958 concedi6 a la municipalidad
la posesion de un terreno para bosque escolar. ElI acuerdo del 17 de
febrero de 1,966 el Ministro de Educacion, autorizé el funcionamiento del
Instituto Privado Nocturno de Educacion Basica para impartir el ciclo de
educacion béasica o de cultura general (de primero al tercer grado) el 18
de junio de 1,969 se autorizé el funcionamiento de la academia de
mecanografia Fray José Aurelio Fernandez, anexa al Colegio Santa
Lucia el traslado a Escuintla de la radiodifusora Radio Malacatan se
autorizo por acuerdo gubernativo del 22 de diciembre de 1,970 publicado
en el diario oficial el 8 de julio de 1,971.Con el nombre de Santa Lucia
Malacatan y perteneciente al circulo San Marcos, el 17vo. Distrito figura
en la tabla para eleccion de diputados a la asamblea Constituyente al
tenor del decreto 225 del 9 de noviembre de 1,878. En actualidad
Malacatan pertenece al 4to. Distrito electoral. Conforme a lo publicado
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con motivo de haberse realizado el 31 de octubre 1,880 el censo general
de poblacion Malacatan pueblo del departamento de San Marcos dista de
la cabecera 10 leguas: 687 habitantes el terreno es plano en su mayor
parte y fértil, produciendo café, cafia de azlcar, zacaton y legumbres.
Los naturales se ocupan del cultivo de estos productos, fabrican tela de
algodon y lana, exportan cueros curtidos. Existen dos escuelas primarias
un correo tres veces cada semana y una oficina telegrafica. Hay que
mencionar el puente colgante de 11 varas de largo sobre el rio que pasa
en la vecindad de esta poblacién. Segun datos de 1,955 en la cabecera
vivian 2,225 habitantes, y en todo el municipio 14,807 que componian
3,372 familias, el porcentaje de indigenas era 685 y 76.41 de
analfabetos. Tenia reducido el servicio de agua potable, en la cabecera
habia un dispensario del IGGS. La enfermedad endémica era el
paludismo, poseia planta eléctrica insuficiente, contaba con una escuela
urbana muy reducida, con un mercado pequefio, como industria digna de
estimulo se mencioné la de capas y pelotas de hule, los cultivos eran
café, cafia de azlcar y cereales. La municipalidad consideraba como
problemas urgentes mejorar la luz eléctrica y el servicio de agua potable.
El edificio municipal se inicié a construir en el afio 1962 a Junio de 1,966.
El primer Alcalde de Malacatan fue el sefior Yanuario Diaz y Diaz,
originario de Guillén, Estado de Chiapas, México.

Sucesos Importantes

Personalidades presentes y pasadas

Alcaldes municipales a partir de 1,944

1. 1,944 Joaquin Velasco R.

2. 1,946 Enrique Lopez H.

3. 1,948 Ernesto Garcia Velasco

4. 1,950 Uchelitt Sdnchez Rivadeneira
5. 1,952 Ernesto Garcia Velasco

6. 1,954 Miguel Angel Barrios

7. 1,956 Enrique L6pez
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1.14

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

Situacion econémica

La Economia

1,958
1,960
1,962
1,966
1,968
1,970
1,974
1,978
1,982
1,986
1,990
1,994
2,000
2,004
2,012
2,016
2,020

José Manuel Rodriguez

Manuel Sanchez Escobar
Humberto Bermudez Cisneros
Dionisio Eduardo Gutiérrez Fong
Walter Almengor Alvarez
Eduardo Rodriguez Maldonado
Enrique de Jesus Mérida Argueta
Carlos Hermosilla Mazariegos
Gustavo Orellana Fong

Bernardo Chavez Alvarado
Rolaman Bernardo Ramirez
Carlos Eleodoro Pérez

Eduardo E. de Le6n Reyna
Héctor Rubén Chéavez

Juan Raul Fuentes Montes
Hipolito Adrian Hernandez Reyes

Emilio Obdulio Gélvez Pérez

Actividades Producitivas del Municipio

En el municipio de Malacatan se ha venido observando el incremento de
ingresos economicos, debido a las transacciones comerciales que sus
habitantes realizan en los distintos medios de generacion de divisas
especificamente en el dia establecido para la plaza municipal, actividad

gue constantemente genera desarrollo econdmico para quienes

participan en ella por ende para el municipio en general.

Medios de productividad
Produccién Agricola
Entre los principales cultivos del municipio de Malacatan tenemos los

siguientes que en un 80% son para venderlos en los mercados de la
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region y en 20% para el propio consumo de quienes lo cultivan. Estos
son:

Cuadro 1 Produccion agricola

1 | Maiz 4 Platano
2 | Arroz 5 Pina
3 | Tabaco 6 Banano

Entrevista. Jesls Andrés Rodas Morales. Director de la Unidad de
Planificacion/Malacatan

En la produccion, distribucion y productos estan los cultivos propios: café,
maiz, arroz, frijol, cafia de azucar, yuca, camote, malanga, fiame,
banano, naranja, limon, lima, pifia, tamarindo, zapote, papaya, aguacate,

tabaco, cardamomo, mania, platano, sandia, ajonjoli, etc.

Madera Las maderas que se producen en el municipio son utilizadas por
artesanos de la region para la elaboracion de muebles, viviendas, etc.

Entre las maderas mas utilizadas esta:

Cuadro 2 Tipos de arboles

1 |Paloblanco| 4 | Ceiba
2 | Cedro 5 | Guachipilin
3 | Caoba 6 | Roble

Entrevista. Jesus Andrés Rodas Morales. Director de la Unidad de
Planificacion/Malacatan

Productos Pecuarios

Ganaderia

Se tiene crianza de ganado bovino.

Los productos extraidos de la crianza de ganado son comercializados en

los mercados de la region y utilizados para el consumo propio.
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1.15

Comercializacion
Produccién artesanal
Se hacen manualidades, canastos de bambu, los cuales son utilizados en

el hogar.

Fuentes laborales

Los habitantes se dedican a las actividades economicas y las que se
practican son las siguientes: agricultura, ganaderia, comercio, artesania,
industria, doméstica, profesionales, etc.

Medios de comunicacion

Asi también existen diferentes medios de comunicacibn como son:

telefonia celular, cable, internet, radio, correo, television, entre otros.

Servicios de transporte

En la cabecera municipal cuenta con servicio de transporte urbano y
extraurbano, entre los servicios urbanos estan: los microbuses y taxis; y
extraurbanos ruleteros, Piconeros, camionetas de Parirla y servicio de
camionetas tipo Pulman con diferentes destinos tanto urbano como

extraurbano.

Vida politica

Organizaciones de Poder Local
En el Area Politica: el gobierno local es presidido por el ciudadano

alcalde Municipal, Lic. Hipdlito Hernandez y concejo.

La Organizacién Administrativa estd conformada por: Nivel Municipal la
estructura del Concejo Municipal esta presidida por el alcalde Municipal,
Concejales y Sindicos.

Estructura de la Municipalidad y su proyeccién social

Entre las Organizaciones Politicas (Instituciones Gubernamentales) se
encuentran: DEOCSA, Centro de Salud, Policia Nacional Civil, Hospital
Salem, Centro Médico Calle 30 de junio, Juzgado de Paz, Delegacion del

TSE y Supervisiones Educativas entre las Organizaciones Civiles
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1.1.6

1.1.7

Apoliticas (de servicio) estan: Bomberos Voluntarios, Casa Hogar,
Correos, TELGUA.

Concepcion filosofica

Grupos religiosos
En el area urbana y rural existen muchas iglesias catélicas y evangélicas,

las que, como centro de recogimiento espiritual y oracion, predican la
palabra de Dios, el amor al projimo y el cumplimiento de los
mandamientos divinos, a través de diferentes servicios religiosos, en dias

y horarios especificos, celebrando fechas y acontecimientos especiales.

Competitividad

El sistema educativo local cuenta con establecimientos de educacion
publica y privada en los diferentes niveles educativos, por lo tanto, la
supervision educativa ha mejorado la calidad del proceso educativo para
asegurar que todas las personas involucradas en el mismo reciban
educacion pertinente y relevante, debe de supervisar el cumplimento de
los lineamientos y procedimientos para brindar una educacion de calidad.
Es por ello que esta dependencia, es la encargada de velar por las
funciones de cada centro educativo y proporcionar los materiales

necesarios tengan con que apoyarse.

Instituciéon Avaladora

1.2 Andélisis institucional

1.2.1
1.2.2

123

Identidad institucional

Nombre de la institucion:

Supervision Educativa Sector 1215.6

Localizacion geografica

La Supervision Educativa, Sector 1215.6 del municipio de Malacatan,
departamento de San Marcos, esta ubicada en la 23 Calle entre 2da. y

3era. Av. 2-49, Col. El Maestro Zona 1 Malacatan.
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1.2.4

1.2.5

1.2.6

Visién

Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos,
orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo
integral, con principios, valores y convicciones que fundamentan su

conducta.

Misién

Somos una Institucion evolutiva, organizada, eficiente y eficaz,
generadora de oportunidades de ensefianza-aprendizaje, orientada a
resultados, que aprovecha diligentemente las oportunidades que el siglo

XXI le brinda y comprometida con una Guatemala mejor.

Objetivos
» Buscar mecanismos a fin de establecer un sistema de informacion

rapido y eficiente para llegar a la toma de decisiones adecuadas.

» Atender con calidad, honestidad, responsabilidad, equidad,

eficiencia y eficacia al usuario.

» Elevar el nivel Psicopedagogico de los docentes a través de

capacitaciones que vayan en beneficio de la comunidad educativa.

» Implementar materiales de apoyo a los docentes de los

centros educativos del nivel medio en el sector 1215.6.
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1.2.7 Organigrama de la supervision educativa, sector N0.1215.6

Municipio de Malacatan, San Marcos

Ministerio de Educacion
MINEDUC

Direccién Departamental de\J
Educacioén
DIDEDUC
I
Coordinacion Técnica
Administrativo

Directores y Maestros y OPE
Directoras Maestras
Comunidad
Educativa

Fuente: Lic. Milton Constantino Girén Montiel. Supervisor Educativo.

1.2.8 Servicios que presta
Entre los servicios que presta se destaca la coordinacion de los
establecimientos educativos que estan bajo su jurisdiccion, por lo que
corresponde planear, planificar, organizar, supervisar, controlar y evaluar
cada wuna de las actividades programadas en los distintos
establecimientos coordinados y el control estricto de la planificacion
educativa en los diferentes centros educativos tanto publicos como

privados, asi también la atencion a los usuarios del sistema educativo.
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1.2.9 Desarrollo historico
Las Supervisiones Educativas fueron creadas como 6rganos encargados
de planificar, dirigir, coordinar, ejecutar y representar al maximo ente
educativo a Nivel Departamental que es la Direccion Departamental de
Educacion DIDEDUC, dentro del marco de las necesidades vy
caracteristicas de la jurisdiccion; y que los movimientos de personal
dentro del sistema educativo departamental, se efectien para que se
optimice el recurso humano y se mejore la presentacion de los servicios
educativos a la poblacion del departamento de San Marcos, sin
perjudicar su situacion laboral. El puesto de encargado de la Supervision
Educativa del Sector 1215.6 del municipio de Malacatan, San Marcos.
Facultandolo para la realizacion de las acciones inherentes al cargo y a la
atenciébn enumerada a la poblacion para el desarrollo educativo del
municipio. Esta resolucion entra en vigencia a partir de la fecha de su
emisién que se realizo el dia 24 de enero de 2,011 en la ciudad de San
Marcos. La Escuela Oficial Rural Mixta del caserio dieciséis de marzo
es la primera escuela que nace dentro del sector 1215.6 por medio de
gestiones realizadas por el supervisor educativo el Lic. Milton
Constantino Giron Montiel la resolucion de la escuela es de fecha 23 de
marzo del afio dos mil once y dicha resolucion es de No. 265-2011. En
los antecedentes histéricos de la supervision educativa del sector 1215.6
se encontr6 que las escuelas de aldea Nica, comunidad Agraria la
Montafia y Nuevo San Antonio pertenecian al sector 1215.6 del Lic.
Pedro Munguia Mérida y los colegios privados del Nivel Basico
pertenecian al sector 1215.6 dirigido por el Lic. Luis Emilio Le6n Calvillo y
las instalaciones de la supervisiones funcionaban en el cantén San Juan
de Dios de la ciudad de Malacatan San Marcos, conforme iban pasando
los afios la poblacion estudiantil y los centros educativos fueron
creciendo por tal motivo tuvo que ampliarse la cobertura administrativa y
fue asi como nace la Supervision Educativa del sector 1215.6 dicha

supervision es la mas reciente en funciones Yy fue creada bajo la
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resolucion No. 088 — 2011 emanada por el Director Departamental de
Educacion el Lic. Armando German Gonzalez Méndez, quien en base a
las necesidades del pujante pueblo Malacateco decidié crear el nuevo
Sector Educativo, correspondiéndole la direccion de los establecimientos

educativos siguientes:

Sector publico
» INEB caserio la Central

INEB aldea el Carmen
INEB de telesecundaria caserio La Union
INEB de telesecundaria caserio 20 de Abril
INEB de telesecundaria parcelamiento Santa Ana
INEB colonia EI Maestro
INEB aldea Nuevo Egipto
INEB de telesecundaria parcelamiento Buena Vista
INEB de telesecundaria caserio San Agustin
INEB de telesecundaria aldea La Batalla
INEB para sefioritas cabecera municipal
INEB de telesecundaria aldea Nueva Colonia
INEB de telesecundaria aldea Nica
INEB de telesecundaria parcelamiento la lagunilla
INEB de telesecundaria parcelamiento la democracia
IEBC aldea La Lima
IEBC aldea EI Olvido
> INEB aldea Las Brisas
Sector privado

YV V V V V V V V VYV V V V V V V V

Colegio Adventista Modelo

Liceo Espaiiol

Centro de Estudios por Madurez CEEM

Liceo Preuniversitario Panamericano Colonia Alejos

Colegio Evangélico Mixto Centroamericano Canton Morazan

YV V. V V V V

Centro Privado de Estudios Superacion Canton Morazan
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» Colegio Cristiano ELIM

» Colegio Privado Santa Lucia

» Instituto Privado Tecnol6égico BENSON

» Colegio Privado Liceo Preparatoria
Facultando para el cargo al Lic. Milton Constantino Girébn Montiel
presupuestado como Profesional |, Especialidad Capacitador Técnico
Pedagadgico para pasar a tomar el puesto de encargado de la Supervision
Educativa del Sector 1215.6 del municipio de Malacatan, departamento
de San Marcos. Facultandolo para la realizacion de las acciones
inherentes al cargo y a la atencion enumerada a la poblacién para el
desarrollo educativo del municipio.
Esta resolucion entra en vigencia a partir de la fecha de su emision que
se realiz6 el dia 24 de enero de 2,011 en la ciudad de San Marcos. La
Escuela Oficial Rural Mixta del caserio dieciséis de marzo es la primera
escuela que nace dentro del sector 1215.6 por medio de gestiones
realizadas por el supervisor educativo el Lic. Milton Constantino Giron
Montiel la resolucion de la escuela es de fecha 23 de marzo del afio dos
mil once y dicha resolucién es de No. 265-2011.

1.2.10 Los usuarios
La Supervision Educativa Sector 1215.6 del municipio de Malacatan,
departamento de San Marcos, atiende aproximadamente 3,899 usuarios,
entre docentes, estudiantes y padres de familia. La procedencia de los
usuarios es de las diferentes comunidades del municipio de Malacatan,

no pagan por el servicio requerido.

1.2.11 Infraestructura

Area Administrativa

El material y equipo es inadecuado. La Coordinacion Técnica
Administrativa No0.1215.6 funciona en un edificio privado, ocupando un

ambiente que no redne las condiciones necesarias.
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Esta Coordinacion tiene a su cargo:
Cuadro 3 Infraestructura por niveles y ciclos

Niveles/Ciclos Puablico Privado Cooperativa Telesecundaria
Pre-primario 20 03 00 00
Primario 22 03 00 00
Basico 00 02 03 02
Diversificado 01 02 00 00
TOTAL 43 10 03 02

Total, de establecimientos educativos atendidos: 58
Fuente Supervisor Educativo Lic. Milton Constantino Giron Montiel. Supervisor
Educativo.

1.2.12 Proyeccion social

La Supervision educativa sector 1215.6 se proyecta de la siguiente

manera.

En eventos de aniversario de los establecimientos que dirige.
Festividades socioculturales de la feria patronal del municipio.
Participacion en los festejos de independencia.

Participacion en eventos donde le sea solicitada su colaboracién.

1.2.13 Finanzas

La Supervision Educativa N0.1215.6 recibe una asignacion financiera del

presupuesto General de la Nacion para cubrir Unicamente los gastos de

funcionamientos del supervisor, directores, docentes y operativos;

presupuestados y contratados en el sector oficial. La Direccion

Departamental de Educacion, absorbe los pagos por servicio de energia

eléctrica, agua potable y alquiler del local.

1.2.14 Politica laboral

El Ministerio de Educacioén es el encargado de contratar el personal para

los puestos docentes y personal administrativo y de servicio, para la

institucion educativa y de capacitarlos.
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Perfiles que debe llenar:

Director

Perfil académico

Licenciados (as) en Educaciéon, Maestria en Administracion, investigacion
o docencia superior.

Experiencia laboral

Cinco aflos minimos en docencia.

Conocimientos en

Reglamento de educacion.

Normas Educativas.

Conocimientos en manejo de personal.
Habilidades

Para tomar decisiones.

Para expresarse por escrito y verbal.

Para mantener organizado al personal.

Analizar documentos recibidos y enviados.
Docentes

Perfil Académico

Pensum cerrado de Profesorado, Titulo de Profesorado.
Experiencia Laboral

No indispensable.

Principales caracteristicas

Amor a su profesion.

Interés y dedicacion por el trabajo.

Deseos de aprender (capacitarse constantemente).
Tener conocimientos del Curriculum Nacional Base.
Ser dinamico.

Practicar valores.
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Personal Administrativo
Secretaria

Nivel académico
Titulo de Secretaria y Oficinista.

Diploma de Mecandgrafa.

Diploma de Computacion.

Habilidades

Tener habilidades en el manejo de papeleria de oficina.
Tener conocimiento en el manejo de computadora.
Habilidad para el uso de archivo.

Practica de valores.

1.2.15 Administracién

Investigacion: en la Supervision Educativa del sector 1215.6 se cuenta
con comisiones de apoyo que el sefior supervisor armé al inicio del ciclo
lectivo a si mismo hay organizaciones privadas que brindan apoyo
necesario cuando se le solicita.

Planeacion: el Supervisor Educativo, realiza actividades planificadas de
acuerdo a las fechas, horarios y medios, para el desarrollo de la
Institucion Administrativa y no caer en una deficiencia que afecte a la

institucion.

Programacién: previo a elaborar el programa de las actividades anuales
se establecen las comisiones que dardn apoyo al programa y esas

comisiones son las siguientes.

Comisiones de Culturay Deportes: no cuentan.

Comision de Evaluacion: el uUnico encargado de firmar y aprobar
planificaciones de los docentes es el Supervisor.
Comisién de Finanzas: no administran efectivo
Direccion: se planifica y coordina todas las actividades que se realizan
dentro y fuera de la Supervision Educativa, llevando una buena

organizacion para obtener mejores resultados.
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Control: se lleva un estricto control de todas las actividades que se
realizan dentro y fuera de la supervision, junto con el personal docente
gue esta relacionado al sector eduactivol215.6 lo aplican también
llevando un control adecuado de los documentos administrativos que
realizan para realizar algun tramite en beneficio propio de la institucion

administrativa.

Evaluacion: se verifica el rendimiento o desempefio de los
establecimientos, mediante una evaluacion dada por el coordinador
administrativo, asi como las actividades extraordinarias planificadas por
los directores y docentes. En la Supervisidon Educativa se evallan los
aspectos negativos y positivos para mejorar el servicio educativo a la

poblacién en general.

Mecanismos de comunicacion y divulgacion: los mecanismos de
comunicacion se basan a través de la jerarquia.

La linea de autoridad en wuna organizacion representada hoy
generalmente por cuadros y lineas de un organigrama pasa en orden de
rangos desde la alta gerencia hasta los niveles mas bajos de la empresa.
Fayol, concibe esto como una cadena de superiores desde los rangos
mas altos a los mas bajos los cuales deberan observarse normalmente
pero deberan pasarse por alto cuando seguirlas en forma estricta
resultara perjudicial.

En base al texto expuesto anteriormente se puede decir que en la
Supervision Educativa se acatan las decisiones emanadas por el
Supervisor del establecimiento y se muestra el respeto desde el sefior

supervisor, y que la toma decisiones de forma democratica.

Manual de puestos y funciones: dentro de la instituciébn existe un
manual de funciones, se rige por los instituidos por el Ministerio de
Educacion. Y se cuenta con el apoyo de los acuerdos gubernativos que

estan en vigencia en el presente ciclo escolar.
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Relaciones interpersonales: en la supervision del sector 1215.6, la
comunicacion entre supervisor, directores y docentes es abierta, pues la
informacion fluye rapidamente, asi como para los establecimientos educativos,
atendiendo también las sugerencias del personal con el fin de realizar un buen
trabajo administrativo, ademas en la Supervision Educativa:

» Se percibe un ambiente agradable.

> El supervisor es respetuoso y atento con el personal que tiene a

Su cargo.

Las condiciones éticas: la ética que se maneja en la Supervision es
buena, esto permite que el desarrollo de las relaciones entre el
Supervisor, la secretaria y los docentes cuales tiene a su cargo sea
cordiales.
1.2.16 Ambiente institucional

Relaciones interpersonales: en la Supervision Educativa, la
comunicacion entre supervisor, directores y docentes es buena, con esto se
logra que todos trabajen de mejor manera entre establecimientos educativos

del municipio.

Liderazgo: el supervisor es un lider con caracteristicas humanisticas, que
respeta y orienta, pero sobretodo que escucha y permite opiniones de los

demas.

Estilo de direccion: por medio de la direccion se delegan las funciones a

los participantes.

Toma de decisiones: el supervisor en cada nivel jerarquico, desarrollara
su trabajo eficaz y eficientemente tomando como base la legislacion

vigente y un sistema de comunicacion vertical y horizontal.

1.2.17 Lista de carencias
» No cuenta con personal de secretaria para la realizar las tareas
correspondientes.

» No cuenta con edificio propio.
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No hay linea telefénica para comunicarse institucionalmente.

El mobiliario y equipo de la oficina esté deteriorado.

YV V VY

Falta de internet.

> Falta de archivos adecuados.

1.2.18 Nexo/razén/conexién con la institucion / comunidad avalada

La Supervisién Educativa tiene conexion con los establecimientos del
Nivel Medio ya que existe el enlace con la jerarquia y es la autoridad

inmediata si ocurre algun problema con algun centro educativo.

Institucion Avalada

1.3 Andlisis institucional

13.1
1.3.2

1.3.3

134

1.3.5

Identidad institucional

Nombre

Instituto Nacional de Educacion Basica Para Sefioritas Malacatan.

Localizacion geogréfica

El Instituto Nacional de Educacion Bésica Para Seforitas esta ubicada
entre la 22y 32 calle 72 Av. Zona 1 de Malacatan, San Marcos.

Visién

Ser una institucion modelo de calidad educativa con esencia productiva
del saber en donde las sefioritas "puedan enfrentar los retos sin temor al
futuro.

Mision

Somos una institucion educativa, incluyente, formativa e innovadora, en
donde se practican valores éticos, morales y humanisticos.
Comprometidas en la formacion integral de sefioritas, que brinda una
educacion de calidad con igualdad de oportunidades, en busca del
cambio que pretende el sistema educativo nacional. Fomentando los
conocimientos con espiritu social y técnico utilizando los recursos de

aprendizaje que se poseen.
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1.3.6 Politicas
Todos los jévenes y sefioritas tienen derecho a la educacion basica sin
restricciones y sin discriminacion alguna, que no dafie su integridad fisica
y emocional, dentro de las estrategias que se desarrollan para aumentar
la cobertura de la educacion a los estudiantes en actividades curriculares
y co-curriculares, aceptando asi a estudiantes de 11 afios en adelante y

no privandolos de tener una educacion de calidad.

1.3.7 Objetivos
1.3.7.1 Objetivo general
Proveer la informacion sobre la calidad de los aprendizajes,
basada en criterios y estandares sistematicos que aseguran un
alto grado de objetividad, para planificar acciones y tomar

decisiones buenas.

1.3.7.2 Objetivos especificos
v' Contribuir a la formacion de la personalidad del educando.
v" Alcanzar los objetivos y fines de la Educacién Nacional.

v' Lograr el cambio en la personalidad de las estudiantes.

1.3.8 Metas
v Lograr los objetivos que se plantearon.

v" Cumplir con las expectativas planteadas.
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1.3.9 Estructura organizacional

Ministerio de Educacion
de Guatemala.
Director Departamental
de Educacion.
—>
Supervision
Educativa
Distrito
12156.
Padres de
Director. \ Familia.
Personal A 4
Operativo. Comité de padres de
Familia.
Claustro de Maestros.
Alumnos

Fuente: directora del establecimiento.
1.3.10 Servicio que presta
Educacion Basica.

1.3.11 Desarrollo historico
La Directora Licda. Claudia Lorena Hernandez Paredes de Giron y
Padres de Familia de la Escuela Oficial Urbana de Nifias Magdalena
Mérida de Morales del municipio de Malacatan, que integran el Consejo
de Padres de Familia, a través del Licenciado Milton C. Girén Montiel
Supervisor educativo del sector 1215.6 del municipio de Malacatan
departamento de San Marcos, en reunion se socializé la importancia de
tener en la escuela la continuidad de las alumnas en su educacion basica
y de esa manera satisfacer las demandas en materia educativa.
Conociendo que es necesario fortalecer el sistema educativo
promoviendo, coordinando y apoyando los diversos programas vy

modalidades que sean funcionales para su formacion integral.
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Vigjando a la ciudad capital para poder hablar con la Ministra de
Educacion Licda. Cinthya del Aguila para solicitar  la creacion del

Instituto Nacional de Educacion Basica para Sefioritas.

Gracias al Diputado. Luis Contreras Colindres quien con su apoyo
incondicional hacia la educacion ese suefio se hizo realidad. Haciendo
las gestiones correspondientes, ante el Ministerio de Educacién Licda.

Cinthya del Aguila.

La constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece: En su
articulo 71 que es obligacién del estado proporcionar y facilitar educacion
a sus habitantes sin discriminacion alguna. En su articulo 72 que se
declara de interés nacional la educacion, en su articulo 74 que los
habitantes tienen el derecho de recibir educacion inicial, preprimaria,
primaria y basica. ElI Decreto legislativo No. 12-91 Ley de Educacion
Nacional establece en su capitulo 1 articulo 1 que la educacion en
Guatemala es un derecho inherente a la persona humana. Y una

obligacion del estado.

La autorizacion de este establecimiento seria de gran beneficio a la mujer
malacateca y lugares circunvecinos para satisfacer las demandas en
materia educativa y de esa manera fortalecer el Sistema Educativo
promoviendo, coordinando y apoyando los diversos programas Yy

modalidades que sean funcionales.

Fue asi como con la ayuda de Dios, el apoyo de personas que velan por

la educacion y apoyar la educacion es el progreso de una nacion.

1.3.12 Los usuarios
Son sefioritas que provienen de la cabecera municipal y Aldeas
circunvecinas de Malacatan. En el presente afio existe un total de 285
estudiantes inscritas, existiendo de dos a tres secciones por cada grado,
de primero a tercero basico. Cada afio se incrementa la inscripcion en un

10%, la edad de los estudiantes oscila entré los 11 a 17 afios, la mayoria
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de estudiantes son de escasos recursos econdémicos de clase media
baja. Algunos trabajan para poder estudiar, y el tipo de trabajo que
realizan es vender en almacenes, oficios domésticos, vendedores
ambulantes de comida, entre otros.

Cuadro 4 Personal docente del establecimiento educativo

Personal Docente
Licda. Claudia Lorena Hernandez Paredes de Girdn
Profa. Nuria Tatiana Gémez Gamboa
Licda. Julia Gabriela Munguia Hernandez
Profa. Mirna Elizabeth Méndez Lopez
Profa. Alejandra Rosal Girén
Profa. Maria Salome Simmons
Profa. Kenia Aguilar

Profa. Alejandra Garcia
Profa. Anyely Brigitte Méndez Lopez

= =z
o © o Njo|a|~w N R

Profa. Paola Baez
Fuente: Directora Licda Claudia Lorena Hernandez Paredes de Girén

1.3.13 Infraestructura
Tipo de Instalaciones: las instalaciones son propias y comparte con La
EOU para nifias, la instalacion que ocupa actualmente dicha institucion
son de concreto, piso de mosaico y corriente, el techo es de lamina,
cuenta con balcones de metal en cada aula, cuenta con 11 aulas, cada
aula cuenta con su propia catedra y escritorios de paleta.
Local para reuniones de trabajo: el local que ocupa la directora para
reuniones de trabajo con sus docentes es la direccion del
establecimiento.
Area de atencidn al publico: el area donde se atiende a los padres de
familia que llegan a visitar el establecimiento es la direccion.
Area de servicio.
Para el personal: el establecimiento si cuenta con area de servicio
propio ya que los sanitarios estan en buen Estado.

Para el publico: no cuenta con un area de servicio para el publico.
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1.3.14 Proyeccion social
Como institucion educativa prestar el servicio de una Educacion de
Calidad, gratuita para que las personas tengan las herramientas
necesarias para progresar socialmente y para que los conocimientos

impartidos sean utiles para el pueblo y las comunidades cercanas.

1.3.15 Finanzas
El centro educativo es financiando por el Ministerio de Educacion, por
medio de la direccion departamental UPAF (Unidad de Planificacion
Administrativa y Financiera) ellos se encargan de hacer todos los pagos
correspondientes como es la energia eléctrica, agua potable y comprar
utensilios de limpieza, también pagan los sueldos de los docentes, otra
forma de financiamiento se da por parte de la venta escolar, ya que con
ello se recaudan fondos que se podran utilizar en caso de algun

imprevisto.

1.3.16 Politica laboral

El Instituto Nacional de Educacion Basica para Sefioritas, cuenta con un
total de 10 docentes, siendo los 4 docentes por contrato en el renglon
021, la mayor parte de docentes labora en el sector oficial y el sector
privado, todos los docentes son del municipio de Malacatan.

El control de asistencia de todos los docentes se realiza a través de un
libro general de asistencia. El libro esta regido por la ley que regula los
permisos de los trabajadores del estado. El docente se presenta a la hora
de inicio del curso a impartir, conociendo que Unicamente pueden faltar

dos veces al aflo porque esta regido al Cadigo de Trabajo.

1.3.17 Administracién
Se lleva a cabo por medio de la directora del establecimiento, siendo la
persona encargada de realizar los procesos y procedimientos
administrativos implementados para alcanzar los logros institucionales,

planificando, coordinando, evaluando cada proceso y actividad educativa
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realizada para mejoramiento y desarrollo tanto de los docentes como los

estudiantes que egresan del centro educativo.

1.3.18 El ambiente institucional

Las relaciones personales y laborales en el centro educativo se observan

con actitudes buenas ya que siempre buscan comunicarse entre si, tienen

una actitud positiva ya que intercambian ideas, aunque entre los docentes

tienen diferentes credos entre ellos son catolicos y evangélicos, practican lo

gue es el respeto, puntualidad, la justicia, la equidad, la solidaridad entre

otros.

1.3.19 Lista de carencias/ deficiencias/ fallas

>

YV V.V V V V V V V

No cuentan con los conocimientos sobre de los Derechos Humanos dirigido
a la mujer.

Falta de mantenimiento de las puertas del establecimiento.

Carecen de mobiliario en la tienda del establecimiento.

Escases de agua dentro del establecimiento.

Falta de utensilios de primeros auxilios.

Falta de mantenimiento de las ventanas del establecimiento.

Carecen de una cocina para la utilizacion del establecimiento.

Carecen de depositos de basura dentro del establecimiento.

Carecen de mantenimiento en el techo de la cancha.

Carecen equipo de computacion.

1.4 Problematizacién de carencias

Cuadro 5 Problematizacién de carencias

Carencias Problemas

No cuentan con los conocimientos | ¢De qué manera se puede dar a conocer los
sobre los Derechos Humanos dirigido a | derechos humanos dirigido a la mujer?

la mujer.

Falta de mantenimiento de las puertas | ¢Como darles mantenimiento a las puertas del
del establecimiento. establecimiento?

Carecen de mobiliario en la tienda del ¢, Qué hacer para que la tienda cuente con

establecimiento.

mobiliario?

Escases de

establecimiento.

agua dentro del | (Qué se puede hacer para que cuenten con
suficiente agua dentro del establecimiento?
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Falta de utensilios de primeros auxilios.

¢,Como pueden adquirir utensilios de primeros
auxilios?

Falta de mantenimiento de las | ¢Qué se puede hacer para darle mantenimiento a
ventanas del establecimiento. las ventanas del establecimiento?
Carecen de wuna cocina para la|¢Como se puede hacer para la construccion de

utilizaciéon del establecimiento.

una cocina?

Carecen de depdsitos de basura dentro
del establecimiento.

¢,COlmo se puede obtener unos depédsitos de
basura para utilizarlos en el establecimiento?

Carecen de mantenimiento en el techo
de la cancha.

¢, Como se le puede dar mantenimiento al techado
de la cancha?

Carecen de equipo de computo.

¢ Qué se puede hacer para obtener equipo de
cdmputo?

Fuente: epesista Elsy Patricia de Ledn Lopez

1.5 Problemas e hipoétesis —accion

Cuadro 6 Problemas e hip6tesis accion

Problematizacién

Hipbtesis-accion

¢De qué manera se puede dar a
conocer los derechos humanos
dirigido a la mujer?

Si se elabora un médulo que contenga los derechos
humanos dirigido a la mujer, entonces los docentes
y estudiantes tendran un documento pedagdgico
gue les ayude a conocer mas sobre este tema.

.Coémo darles mantenimiento a las
puertas del establecimiento?

Si se realiza una reunion con los padres de familia
para que nos apoyen con el mantenimiento de las
puertas del establecimiento, entonces se facilitaran
la entrada a las aulas del establecimiento.

¢ Qué hacer para que la tienda cuente
con mobiliario?

Si se elabora u plan para obtener ayudas de
instituciones no gubernamentales, entonces se
podria equipar bien la tienda escolar.

¢Qué se puede hacer para que
cuenten con suficiente agua dentro del
establecimiento?

Si se realiza la solicitud y se entra a una ferreteria
para un rotoplas, entonces tendrian agua potable
todo el tiempo y seria de mucha ayuda.

¢Como pueden adquirir utensilios de
primeros auxilios?

Si se solicita al centro de salud que nos brinden
utensilios de primeros auxilios, entonces tendrian
para cualquier emergencia que se presente dentro
del establecimiento.

¢, Qué se puede hacer para darle
mantenimiento a las ventanas del
establecimiento?

Solicitar a los padres de familia el apoyo para darle
mantenimiento a las ventanas, entonces al
momento de las lluvias no entraria el agua en las
mismas.

¢ Cémo se puede hacer para la
construccion de una cocina?

Solicitar a la municipalidad la donaciéon de material
de construccion, entonces se podria construir la
cocina para poder realizar cualquier comida dentro
del establecimiento.

¢ Como se puede obtener unos
depositos de basura para utilizarlos en
el establecimiento?

Si se realiza la solicitud a una universidad para que
puedan donar los depdésitos de basura, entonces se
utilizarian dentro del establecimiento educativo.
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¢,Como se le puede dar mantenimiento
al techado de la cancha?

Si se realiza la gestiona la municipalidad para el
mantenimiento del techo de la cancha, entonces en
momentos de lluvia no entraria agua a la cancha
deportiva.

¢, Qué se puede hacer para obtener
equipo de computo?

Si se realiza la solicitud a una empresa telefénica
que proporcione equipo de cdmputo e internet,
entonces se les facilitaria a los docentes tener un
mejor control con sus documentos importantes.

Fuente: epesista Elsy Patricia de Ledn Lopez

1.6 Problemas seleccionados y solucién factible

Cuadro 7 Problemas seleccionados y solucion factible

Problema

Solucioén

¢De qué manera se puede dar a conocer | Si se elabora un médulo que contenga los
los derechos humanos dirigido a la mujer? | derechos humanos dirigido a la mujer,

entonces los docentes y estudiantes
tendran un documento pedagdgico que les
ayude a conocer mas sobre este tema.

.,Como darles mantenimiento a
puertas del establecimiento?

las | Si se realiza una reunién con los padres

de familia para que nos apoyen con el
mantenimiento de las puertas del
establecimiento, entonces se facilitaran la
entrada a las aulas del establecimiento.

Fuente: epesista Elsy Patricia de Ledn Lopez

1.7 Andlisis de viabilidad y factibilidad

Cuadro 8 Andlisis de viabilidad y factibilidad

Viabilidad
No. Indicadores SI NO
01 | ¢Se tiene autorizacion legal para realizar el proyecto? X
02 | ¢Se cumplen con los requisitos necesarios para la autorizaciéon del X
proyecto?
03 | ¢Se tiene aceptacion del proyecto de parte de los docentes? X
04 | ¢Se tiene representacion legal? X
05 | ¢Existen leyes que amparen el proyecto? X
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Factibilidad

El Estudio Técnico

No. INDICADOR Sl | NO

01 | ¢Se cuenta con autorizacién para realizar el proyecto? X

02 | ¢Se tiene calculado el tiempo para la ejecucion del proyecto y cree que | X
es el necesario?

03 | ¢Existe disponibilidad de los talentos? X
04 | ¢(Se ha previsto la organizacion de los participantes en la ejecucion del | X
proyecto?
05 | ¢Se cuenta con el recurso fisico y técnico necesario? X
06 | ¢Se tiene la certeza juridica del proyecto a realizar? X
Estudio de Mercado
10 | ¢El proyecto tiene aceptacion en la regién? X
11 | ¢El proyecto satisface las necesidades de la poblacion? X
12 | ¢Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del proyecto? X
13 | ¢Los beneficiarios estdn dispuestos a la ejecucidon continuidad del | X
proyecto?
Estudio Econdmico
14 | ¢Sera necesario el pago de servicios profesionales? X
15 | ¢ El presupuesto para los gastos sera el necesario? X
16 | ¢El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar? X

17 | ¢Los gastos se haran en efectivo?

Estudio Financiero

18 | ¢ El proyecto se pagara con fondos de la institucion intervenida? X

19 | ¢Se tiene claro como obtener los fondos econémicos para cubrir los X
gastos del proyecto?

20 | ¢(Se obtendra ayuda econdmica de algunas instituciones? X

21 | ¢(Se obtendran donaciones de personas ajenas al proyecto? X

22 | ¢Se realizaran actividades de recaudacion de fondos (rifas)? X

23 | ¢Seréa necesario solicitar un crédito bancario? X

Fuente: epesista Elsy Patricia de Ledn Lopez
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Capitulo Il

Fundamentacién tedrica

2.1 Elementos Teoricos

Definicién de derechos humanos

La expresion «derechos humanos» (también citada con frecuencia
como DD.HH.) hace referencia a las libertades, reivindicaciones y facultades
propias de cada individuo por el sélo hecho de pertenecer a la raza humana.
Esto significa que son derechos de caracter inalienable (ya que nadie, de
ninguna manera, puede quitarle estos derechos a otro sujeto mas alla del orden
juridico que esté establecido) y de perfil independiente frente a cualquier factor

particular (raza, nacionalidad, religion, sexo, etc.).

Los derechos humanos también se caracterizan por ser irrevocables (no
pueden ser abolidos), intransferibles (un individuo no puede “ceder’ sus
derechos a otro sujeto) e irrenunciables (nadie tiene el permiso para rechazar
sus derechos béasicos). Aun cuando se encuentran amparados y contemplados
por la mayoria de las legislaciones internacionales, los derechos humanos
implican bases morales y éticas que la sociedad considera necesaria respetar
para proteger la dignidad de las personas.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos (abreviada a través de la
sigla DUDH), la cual fue adoptada por las Naciones Unidas en 1948, aglutina a
todos los derechos que estan considerados como bésicos. Se conoce
como Carta Internacional de los Derechos Humanos a la combinacion de esta
declaracion con los distintos pactos internacionales de derechos humanos que

fueron acordados entre diversas naciones.

La DUDH sefala que, al nacer, todos los hombres y mujeres son libres e
idénticos en materia de derechos y dignidad y deja clara su postura de rechazo
hacia la esclavitud, la servidumbre, las torturas y los tratos que puedan ser

considerados como inhumanos, degradantes o crueles.
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Entre las mencionadas violaciones se encuentran las desapariciones forzosas
de personas, el terrorismo, la propaganda a favor de la guerra, el genocidio y
los crimenes de guerra, la explotacion del hombre por el hombre, la tortura y
penas inhumanas o degradantes, la esclavitud, los trabajos forzosos o la

apologia del odio.

Ademas de todo lo citado tenemos que exponer que una de las organizaciones
gue mas trabajan dia a dia por los Derechos Humanos es, sin lugar a dudas,
Amnistia Internacional que se caracteriza por ser una entidad independiente y
absolutamente democrética. Para conseguir su mision lleva a cabo tareas de
investigacion para sacar a luz situaciones que atenten contra los derechos
humanos como una manera de denunciarlos y de evitar que se hagan efectivas.
En las Ultimas décadas, el concepto de derechos humanos ha adquirido una
gran importancia en la mayoria de las sociedades del mundo. Aquellos
gobernantes y regimenes acusados de violar los derechos humanos suelen ser
condenados por su propio pueblo y por los diversos organismos

internacionales. !

Desarrollo histérico de los derechos humanos

Los derechos humanos tienen valor propio, es decir, su existencia es parte
integral de la persona humana y constituyen un elemento intrinseco de la
dignidad de todo individuo. Por ello, los Estados tienen la obligaciéon de
promoverlos, protegerlos, garantizar su ejercicio y ponerlos en vigencia. El
derecho humano constituye el marco referencial mediante el cual se mide el
avance o el retroceso de la organizacién politica, econdmica y social de

cualquier sociedad.

En 1993, la Declaracion y Plan de Accion de Viene sobre Derechos Humanos,
promovieron la integridad e interdependencia de todos los derechos humanos
arriba seialados, enfatizando que todos los derechos tienen igual importancia y

jerarquia y que ninguno puede ser superpuesto o pospuesto por otro derecho.

! https://definicion.de/derechos-humanos/
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La declaracion de viene también sefial6 que la democracia, el desarrollo y el
respeto de los derechos humanos y de las libertades fundamentales son

conceptos interdependientes que se refuerzan mutuamente.

Con Viene se ratifico también la concepcion de que los derechos humanos
dejaron de ser preocupacion solamente de los Estados al interior de sus
fronteras y han pasado a constituirse en preocupacion legitima de los
organismos internacionales, de otros Estados y de la Comunidad Internacional
en general. Z Los derechos humanos no son un invento del derecho positivo, los
cuales anuncian los valores que las antiguas culturas nos dieron; la mayoria de
los pueblos civilizados han guardado como patrimonio moral e historicos las
experiencias que obtuvieron a través de su vida comunitaria, pero es indudable
que los derechos han sido reconocidos través de convenciones y protocolos, en
el ambito internacional y de constituciones politicas en el &ambito de

cada estado.

La teoria de los derechos humanos tiene una tradicién bimilenaria en occidente,
desde los antiguos pensadores griegos hasta nuestros dias; contrariamente la
positividad de esos derechos pertenece a la edad moderna cuando se pasa
paulatinamente de la sociedad teocentrista y estamental a la sociedad
antropocentrista e individual por la ola del renacimiento, le reforma protestante,
el humanismo, lailustracion, sucesos magnos de pensamiento burgués

Europeo.

Antigua Grecia en las antigua Grecia se desarrollaban los primeros elementos
constitutivos de la democracia tanto en el medio social, cultural, politico como
econdémico; en que surgieron los primeros conceptos sobre Democracia,
Derechos, y quienes eran sus protagonistas. Los ideales de la democracia

antigua son:

Democracia: Definida como el gobierno del pueblo se basé en igualdad politica,

igualdad social, y gobierno del pueblo.

2 https://rosanavergara.blogspot.com/2012/04/desarrollo-historici-de-los-derechos.html
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La libertad: para los griegos ser libre es no ser esclavo de nadie, esta libertad
se fue logrando sucesivamente asi la libertad civil se alcanzé al abolirse la
prision por deudas, la libertad juridica al proteger al ciudadano con el habeas

corpus, Yy la libertad politica con el derecho de obedecer la ley.

La ley: su importancia en la vida de los griegos de la cual nos habla

el profesor Touchard:

“Todos le deben obediencia porque, entre otras razones toda ley es una
invencion y un don de los dioses al mismo tiempo que una descripcion del
hombre sabio, el contrato de una sociedad al que todos sus habitantes deben
adaptar su manera de vivir”.

Cabe anotar que no todas las personas en la antigua Grecia eran consideradas
ciudadanas, era un privilegio para personas nacidas y educadas en la Ciudad -

Estado. ®

Clasificacién de los derechos humanos

El reconocimiento de los derechos humanos como derechos naturales del
hombre, fue una conquista ardua de la humanidad, y llegd a lograrse tras la
Revolucién Francesa de 1789. Hasta entonces, era el gobernante quien decidia
sobre los derechos de las personas, quienes debian aceptar pasivamente sus

exigencias, fueran o no justas.

Afirmar la existencia de derechos que nacen con el ser humano, tiene
importancia, ya que el estado, entonces, no crea derechos, sino que los
reconoce. Si los creara podria quitarlos a su antojo, en cambio, si se limita a

reconocerlos, y no lo hace, puede exigirsele tal hecho.

Clasificar es tomar en cuenta ciertas caracteristicas de lo que se quiere

agrupar, identificando en ellas rasgos comunes. Por eso pueden clasificarse los

3 https://www.monografias.com/trabajos13/hisde/hisde.shtml
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derechos de varias maneras, pero las mas conocidas se refieren a su

contenido, y a su aparicion en el tiempo.
De acuerdo a su contenido, podemos hablar de:

Derechos civiles

Son aquellos que le corresponden a la persona como individuo,
independientemente de su rol social, y que hacen a su vida y a su libertad
personal. Son exigibles contra cualquiera, que ose perturbarlos. Asi, son
derechos civiles el derecho a la vida, a la libertad personal, a ejercer libremente
su culto, a reunirse, a asociarse con fines utiles, a la dignidad, al honor, al

nombre, etcétera. Derechos sociales

Derechos sociales

Son los que les corresponden a las personas por su rol en un determinado
contexto social, por hallarse desprotegidos frente a una situacion desigual con
respecto a otros que podrian abusar de tal circunstancia. Asi son derechos
sociales fundamentalmente los referidos al trabajo, ya que la situacion de
necesidad en que se halla el trabajador, lo coloca en una posicién susceptible
de ser objeto de abusos, tal como habia sucedido durante la revolucion
industrial, que fue una muestra mas que elocuente de lo que pueden hacer los
empleadores con sus empleados si no existen leyes que limiten su accionar. Es
por ello que la ley toma posicién para lograr equidad, estableciendo por ejemplo
que las condiciones de trabajo deben ser dignas, que deben respetarse
horarios de trabajo, impide o regula el trabajo de menores, concede vacaciones
pagas, un salario minimo vital, el derecho de agremiarse, el derecho de los
gremios a la huelga, a concertar convenios colectivos de trabajo, a recurrir a la
conciliacion y al arbitraje, etcétera. En otros casos el estado interviene para
proteger a aquellos miembros del cuerpo social que se hallan en situacién de
inferioridad y necesitan mayor atencion por su estado de salud o por su edad

avanzada, concediéndoles seguro social, pensiones y jubilaciones.
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Derechos patrimoniales

Son aquellos que tienen un contenido econdmico, como, por ejemplo, el

derecho a contratar, el derecho de propiedad, el de comerciar, etcétera.

Derechos culturales, son los que tienen un contenido que hace a la
capacitacion del ser humano, con vistas a su perfeccionamiento, y es
compatible con los derechos sociales: Por ejemplo, el derecho de ensefiar y

aprender.

Derechos politicos

Los Derechos Politicos son los derechos de los ciudadanos para ejercer,
expresar y participar en el universo democratico de la sociedad a la que
pertenece, porque este derecho consolida la democracia, una de las formas de
manifestar este derecho es a través de las elecciones. Estos derechos incluyen

los instrumentos que permiten a los ciudadanos participar en la vida publica. *

Derechos de Primera generacion

» Los derechos de primera generacion constituyen los derechos civiles y
politicos, los cuales se describen a continuacion:

» Nadie estara sometido a esclavitud o servidumbre.

» Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o
degradantes, ni se le podra ocasionar dafio fisico, psiquico o moral.

» Derecho a circular libremente y a elegir residencia.

A\

Derecho a una nacionalidad.

A\

Toda persona tiene derecho y libertades fundamentales sin distincion de
racha, color, idioma, posicion social o econémica.

Derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad juridica.

Los hombres y las mujeres poseen iguales derechos.

Derecho a buscar asilo en cualquier pais.

vV V VYV V

Toda persona tiene derecho a casarse y a decidir el nimero de hijos que
desean.

» Derecho a la libertad de religion.

* https://conceptodefinicion.de/derechos-politicos/
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>
>

Derecho a la libertad de opinidn y expresion de ideas.
Derecho a la libertad de reunién y de asociacion pacifica.

Derecho de segunda generacion

>

Y

V V.V V V VY

Los derechos de segunda generacion constituyen los derechos
econdmicos, sociales y culturales los cuales se describen a continuacion.
Derecho a formar sindicatos para la defensa de sus intereses.

Derecho a un nivel de vida adecuado que asegure la salud, alimentacion,
vestido, vivienda, asistencia médica y los servicios sociales necesarios.
Derecho al trabajo en condiciones equitativas y satisfactorias.

Derecho a la seguridad social.

Derecho a la salud fisica y mental.

Derecho a cuidados y asistencia especial.

Derecho a la educacion en sus diversas modalidades

La educacion primaria y secundaria es obligatoria y gratuita.

Derechos de tercera generacion.

>

V V V V V V VYV V

vV VvV

Los derechos de tercera generacion constituyen el derecho a la paz, a la
solidaridad, a la convivencia armoniosa, etc. Los cuales se describen a
continuacion:

Derecho a la autodeterminacion

Derecho a la independencia econdmica y politica.

Derecho a la identidad nacional y cultural.

Derecho a la paz.

Derecho a la coexistencia pacifica.

Derecho al entendimiento y confianza.

Derecho a la cooperacién internacional y regional

Derecho la solucion de los problemas alimenticios, demogréficos,
educativos y ecologicos.

Derecho a la conservacion del medio ambiente.

Derecho al desarrollo que permita una vida digna.
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Aspecto filosofico de los derechos humanos
Aspecto Ontologico

Se define antologia como la rama de la filosofia que se ocupa de la naturaleza y
organizacion de la realidad. También se puede definir Como una de las
disciplinas mas importantes dentro del campo filos6fico, que se ocupa, del ser

en un sentido general.

Existe una intima relacién, de la antologia con los derechos humanos, segun

Spaemann:

La dignidad humana contiene la fundamentacion de lo que puede ser
considerado como derechos humanos en general. Lo que con él se nombra es
algo mas originario que lo que se expresa por medio del término derecho
humano. Segun este comentario la relacion entre esta rama de la filosofia y los
derechos humanos radica en el que el sujeto principal la persona humana, asi
como de sus necesidades y las condiciones necesarias que pueden garantizar

su desarrollo integral.

La dignidad humana, constituye un criterio ontoldgico para determinar cuando
una accion atenta contra la misma, asi como también, permite reflexionar sobre
el contenido propio de los derechos humanos y su importancia en los distintos
ordenamientos juridicos del mundo. En conclusién, en fin, de todo sistema de
normas es la primacia de la persona humana como sujeto y fin del orden social.
(R, 1989)

Aspecto axioldgico
La axiologia es una teoria o una especialidad de la filosofia que esta centrada
en el andlisis de valores. Se entiende por valor moral todo aquello que lleve al

hombre a defender y crecer y su dignidad de persona.

La relacion de esta rama de la filosofia, con los derechos humanos, radica en el
contenido de los mismos, ya que sus valores fundamentales como la dignidad
la libertad, la igualdad constituyen en conjunto de facultades y garantia que, de

la dignidad humana, cuyo reconocimiento y ejercicio permiten el desarrollo
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integral de la persona, asi como la satisfaccion de sus necesidades bésicas y el

buen vivir.

Un aspecto axiolégico importante de los Derechos Humanos es el respeto hacia
la dignidad de las demé&s personas. Es decir, reconoce el valor propio, pero
también se reconoce el valor de todo ser humano y ello implica la adopcion de
actitudes responsables que tienen como objetivo el trato adecuado y actitudes
de solidaridad hacia los demas. La tercera Generacion de los Derechos
Humanos, se refiera a la paz, a la solidaridad, a la autodeterminacioén, la

coexistencia pacifica, asi como la confianza. (R, 1989)

Aspecto teleoldgico

Segun el diccionario de la Real academia espafiola (2014), la “teleologia es la
doctrina centrada en las llamadas causas finales” La teleologia forma parte de
la metafisica, que es una rama de la filosofia, y también puede definirse como

el analisis de los propdsitos o de los objetivos que persigue un ser o un objeto.

Los derechos humanos, son el conjunto de libertades y garantias de la dignidad
humana. El aspecto teleolégico de los mismos, radica en el estudio de los fines
0 propésitos persiguen los instrumentos juridicos ratificados en esta materia,
para reconocer y hacer efectivo su goce, disfrute y ejercicio. Segun el sistema
de las Naciones Unidas en Guatemala “Uno de los grandes logros de la
organizaciéon de las Naciones Unidas a sido la creacion de un amplio sistema y
de leyes de derechos humanos que, por primera vez en la historia nos dotan de
un caigo de derechos fundamentales, universales e internacionalmente
protegidos al que pueden adhiere todas las naciones y al que los pueblos

deben aspirar”.

Esta declaracion manifiesta, que el proposito fundamental de los instrumentos
juridicos en materia de Derechos humanos, es el reconocimiento, la garantia y
la proteccién de las libertades y facultades del ser humano. Por lo tanto, el
aspecto teleoldgico, radica en el estudio de los fines y propdsitos que se

pretenden alcanzar.
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Cultura de paz

La Cultura de pazconsiste en una serie devalores, actitudes vy
comportamientos, que rechazan la violencia y previenen los conflictos, tratando
de solucionar los problemas mediante el dialogo y la negociacion entre las
personas Yy las naciones, teniendo en cuenta un punto muy importante que son
los derechos humanos, pero asi mismo respetandolos e incluyéndolos en esos
tratados. Esta fue definida por resolucién de la ONU, siendo aprobada por
la Organizacion de las Naciones Unidas el 6 de octubre de 1995en el
Quincuagésimo tercer periodo de sesiones Resolucion 53/243. Cultura de Paz
en la sociedad vendria a ser aquel estado de equilibrio que se da cuando todos
los individuos en armonia practican la libertad, la solidaridad, la ayuda reciproca

y el respeto mutuo.”

La paz es un proceso gradual y permanente de las sociedades en el que poco a
poco se instaura lo que se llama justicia. Pero es necesario ser conscientes de
gue la paz, en ese escenario, es un camino emprendido, repleto de errores, de
ensayos, de busquedas nuevas y creativas que tratan de superar los retos del

presente y anticiparse al futuro. (Cultura de Paz y Educacion, pag. 391)

Los derechos Humanos y la cultura de paz

La Organizacién de las Naciones Unidas (1999) define la cultura de paz como
“Los valores, actitudes y comportamientos que reflejan e inspiran la interaccion
social y la animan a compartir basandose en los principios de libertad, justicia y
democracia”. La presente definicién afirma, que la cultura de paz pretende
prevenir todo tipo de violencia e instaurar un nuevo orden de convivencia,

basado en el respeto mutuo y la resolucién pacifica de conflictos.

5 https://es.wikipedia.org/wiki/Cultura_de_la_paz
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2.2 Fundamentos Legales

Marco legal relacionado con los derechos humanos.

Existe un marco legal de caracter nacional e internacional, relacionado con los

derechos humanos, el cual se describe a continuacion:

Marco legal nacional
En Guatemala, segun el ordenamiento juridico y la jerarquia de las normas es
la constitucion Politica de la Republica de Guatemala, la ley superior que segun

los articulos siguientes hace referencia especifica de los derechos humanos:

Articulo 273. Comisién de Derechos Humanos y Procurador de la
Comision.

El Congreso de la Republica designara una Comisién de Derechos Humanos
formada por un diputado por cada partido politico representado en el
correspondiente periodo. Esta Comision propondra al Congreso tres candidatos
para la eleccion de un Procurador, que debera reunir las calidades de los
magistrados de la Corte Suprema de justicia y gozar4d de las mismas
inmunidades y prerrogativas de los diputados al Congreso. La ley regulara las
atribuciones de la Comision y del Procurador de los Derechos Humanos a que

se refiere este articulo
Articulo 274. Procurador de los Derechos Humanos.

El Procurador de los Derechos Humanos es un comisionado del Congreso de la
Republica para la defensa de los Derechos Humanos que la Constitucion
garantiza. Tendr& facultades de supervisar la administracion; ejercera su cargo
por un periodo de cinco afios, y rendird informe anual al pleno del Congreso,

con el que se relacionara a través de la Comisién de Derechos Humanos.
Articulo 275: Atribuciones del procurador de los Derechos Humanos.
El Procurador de los Derechos Humanos tiene las siguientes atribuciones:

a) Promover el buen funcionamiento y la agilizacion de la gestién administrativa

gubernamental, en materia de Derechos Humanos
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b) Investigar y denunciar comportamientos administrativos lesivos a los

intereses de las personas

c) Investigar toda clase de denuncias que le sean planteadas por cualquier

persona, sobre violaciones a los Derechos Humanos

d) Recomendar privada o publicamente a los funcionarios la modificacion de un

comportamiento administrativo objetado

e) Emitir censura publica por actos o comportamientos en contra de los

derechos constitucionales

f) Promover acciones o recursos, judiciales o administrativos, en los casos en

que sea procedente

g) Las otras funciones y atribuciones que le asigne la ley. El Procurador de los
derechos Humanos, de oficio o a instancia de parte, actuara con la debida
diligencia para que, durante el régimen de excepcion, se garanticen a plenitud
los derechos fundamentales cuya vigencia no hubiere sido expresamente
restringida. Para el cumplimiento de sus funciones todos los dias y horas son
hébiles. (Constitucion Politica de la republica de Guatemala, 1986, pag. 69)

Asi mismo, la Ley de la comision de Derechos Humanos del Congreso de la
Republica y del Procurador de los Derechos Humanos, establece las funciones

de esta comisioén las cuales se describen a continuacion.
ARTICULO 1. Concepto y fines.

La Comisién de Derechos Humanos del Congreso de la Republica, en adelante
denominada la Comision, es un o6rgano pluralista que tiene la funcion de
promover el estudio y actualizacion de la legislacion sobre Derechos Humanos
en el pais, conociendo con especialidad: leyes, convenios, tratados,
disposiciones y recomendaciones para la defensa, divulgacion, promocion y
vigencia de los derechos fundamentales inherentes a la persona, su dignidad,
integridad fisica y psiquica y el mejoramiento de la calidad de vida, asi como el

logro del bien comun y la convivencia pacifica en Guatemala.
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ARTICULO 4. *Atribuciones. Son atribuciones de la Comisioén:

a) Proponer, al Pleno del Congreso, dentro del plazo de los sesenta dias
siguientes a la instalacion de la Comision, una terna de candidatos para el
cargo de Procurador de los Derechos Humanos. Si por cualquier motivo
guedare vacante dicho cargo, el plazo para hacer las propuestas del sustituto

no debera exceder de diez dias.

b) Realizar estudios de la Legislacion vigente, con el objeto de proponer
iniciativas de ley al Pleno del Congreso, tendientes a adecuar la existente a los
preceptos constitucionales, relativos a los Derechos Humanos y a Congreso de
la Republica de Guatemala, Departamento de Informacion Legislativa. los
tratados y con convenciones internacionales aceptados y ratificados por

Guatemala.

c) Preparar un plan anual de trabajo que incluya estudios, seminarios,
investigaciones técnico cientificas sobre Derechos Humanos, asi como
participar en eventos nhacionales e internacionales sobre tal materia, en
representacion del Congreso de la Republica; d) Dictaminar sobre tratados y
convenios internacionales en materia de Derechos Humanos, trasladando al

Pleno del Congreso de la Republica y al Procurador los asuntos procedentes.

e) Ser el medio de relacién del Procurador de los Derechos Humanos, con el
Pleno del Congreso, trasladando informes y gestiones que dicho Funcionario
formule ante el Congreso; la Comision podra hacer observaciones por separado

sobre el informe o informes del Procurador.

f) Formular recomendaciones a los Organismos del Estado para que adopten
medidas en favor de los Derechos Humanos y solicitarles los informes

respectivos

g) Mantener comunicacion constante con los Organismos Nacionales e
Internacionales de Defensa de los Derechos Humanos para consulta e

intercambio de informacion.
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h) Plantear al Pleno del Congreso la cesaciéon en sus funciones del Procurador
de los Derechos Humanos, cuando existieren las causas que especificamente

contempla la Constitucion Politica de La Republica y la ley.

i) Recibir y trasladar al Procurador de los Derechos Humanos, las
comunicaciones y quejas provenientes del exterior del pais que dirijan personas
o instituciones al Congreso de la Republica, denunciando violaciones de los

Derechos Humanos en Guatemala.

j) Examinar las comunicaciones y quejas provenientes del exterior del pais, que
dirjan personas o instituciones al Congreso de la Republica, denunciando
violaciones de los Derechos Humanos en Guatemala. (Ley de la comision de
derechos Humanos del congreso de la Republica y del Procurador de los
Derechos Humanos, 1986, pags. 3-4)
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Capitulo Il
Plan de accién

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Carné: 201508453

Epesista: Elsy Patricia de Lebn Lopez

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Titulo del proyecto

Médulo de los Derechos Humanos dirigido a la mujer en el Instituto Nacional

de Educacion Basica para Seforitas, Malacatan, San Marcos.

Problema

¢De qué manera se puede dar a conocer los derechos humanos?

Hipotesis-accion
Si se elabora un moédulo que contenga los derechos humanos, entonces los

docentes y estudiantes tendran un documento pedagdgico que les ayude a

conocer mas sobre este tema.

Ubicacion geogréfica del problema

El Instituto Nacional de Educacion Basica Para Seforitas esta ubicada entre la
22y 32 calle 72 Av. Zona 1 de Malacatan, San Marcos.

Unidad ejecutora

Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, Sede

San Rafael pie de la Cuesta.

Justificacion de la intervencion

La elaboracion de un Moédulo de los Derechos Humanos dirigido a la mujer,
contribuyen a la directora, docentes y estudiantes del centro educativo que le
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3.7

3.8

permitan obtener mayor conocimiento y una mejor superacion en lo econémico,
cultural y una diversidad de pensamiento y creencias religiosas.

En el ambito laboral las personas han sufrido las consecuencias de la
intolerancia hacia sus costumbres, creencias modo de pensar y modo de vivir;
es necesario promover una forma de vivir en que exista respeto mutuo, asi
como se utilicen las vias alternas de resolucion de conflictos laborales. Por ello,

la induccion a la préactica de los derechos humanos.

Descripcion de la intervencion

El presente proyecto consiste en la elaboracién de un Mddulo de los Derechos
Humanos dirigido a la mujer, para la implementacion de los mismos, esto va
dirigido a la directora, personal docente y estudiantes del Instituto Nacional de
Educacién Bésica para Sefioritas, Malacatan, San Marcos.

Objetivos de la intervencion

3.8.1 Objetivo general
Implementar un Mdédulo sobre los Derechos Humanos dirigido a la mujer
gue ayude al Personal docentes y estudiantes del establecimiento a la
hora que se presente un problema donde fuese necesario enmarcar los

Derechos Humanos.

3.8.2 Objetivos especificos

v" Crear un Modulo sobre los Derechos Humanos dirigido a la mujer
con el fin de ayudar a la directora, Personal docente y estudiantes
del establecimiento.

v" Aumentar el conocimiento sobre los Derechos Humanos dirigidos a
la mujer en la Directora, Docentes y estudiantes del establecimiento
educativo.

v" Realizar charlas sobre los Derechos Humanos dirigido a la mujer
con la Directora, Personal Docente y Estudiantes para dar a conocer

el médulo sobre este tema.
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3.9 Metas

v

v

v

Un Modulo Pedagogica para ensefar los derechos humanos dirigido a la
mujer.

Dos actividades realizadas con la directora, personal docente y estudiantes
que estan plasmadas en el Médulo sobre los Derechos Humanos dirigido a la
mujer.

Una charla sobre el Médulo de los derechos humanos dirigido a la mujer para

darles a conocer el contenido de la misma.

3.10 Beneficiarios

v

v

Directos: Estudiantes.
Personal docente.
Indirectos: Padres de familia.

Vecinos de la comunidad.

3.11 Actividades

< AN NN

AR NEENEEN

Reunidén con el Asesor del EPS.

Elaboracion y entrega de la solicitud a la institucién donde se realizara el EPS.
Investigacion y recoleccién de informacién sobre la supervision Educativa.
Reunion con la directora y docentes para dar informacion acerca de la
ejecucion de actividades.

Investigacion y recoleccion de informacion sobre el Instituto Nacional de
Educacién Béasica para Sefioritas, Malacatan, San Marcos.

Elaboracion de un Médulo de los Derechos Humanos dirigido a la mujer.
Revision y correccion de la guia.

Aprobacion del documento ya terminado.

Socializacion del Modulo con la directora, docentes y calendarizacion de la
charla.

Charla sobre los Derechos Humanos dirigido a la mujer, para la directora,
docentes y estudiantes del establecimiento.

Entrega del Médulo de los Derechos Humanos dirigido a la mujer

Elaboracion del informe final y entrega del proyecto ejecutado.
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3.12 Cronograma de actividades

Cuadro 9 Cronograma de actividades

Afo 2019
Julio Agosto Septiembre Octubre
No ACTIVIDADES Responsable Semanas Semanas Semanas Semanas
1123 1(2(3(4(1]2(3|41(1/2]3|4
01 | Reunidn con el Asesor del EPS. Epesista y Asesor EPS
02 | Elaboracion y entrega de la solicitud a la _
institucion donde se realizara el EPS. Epesista
03 | Investigacion y recoleccion de informacion sobre _
. . Epesista
la supervision Educativa.
04 | Reunién con la directora y docentes para dar
infformacion acerca de la ejecucion de Epesista
actividades.
05 | Investigacion y recoleccion de informacion sobre Epesist
el INEB, Malacatan, San Marcos. pesista
06 | Elaboracion del Modulo sobre los Derechos ,
L . Epesista
Humanos dirigido a la mujer.
07 | Revision y correccion del Madulo Epesista, Asesor
08 | Aprobacion del documento ya terminado. Epesista y Asesor
09 | Socializacién del Médulo con los docentes y _ _
calendarizacion de la charla. Epesista, directora
10 | Charla sobre los Derechos Humanos dirigido a la . .
. : : Epesista, directora 'y
mujer, para la directora, docentes y estudiantes
_ docentes.
del establecimiento.
11 | Entrega del Médulo de los Derechos Humanos
dirigido a la mujer. Epesista, Directora.
12 | Elaboraciéon del informe final y entrega del Epesista
proyecto ejecutado. Asesor
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3.13 Técnicas metodoldégicas métodos

v" Observacion.
v' Entrevista.
v" FODA.

3.14 Recursos

3.14.1 Humanos
v Directora y Personal Docente del INEB para sefioritas.
v Estudiantes del INEB para sefioritas.
v' Epesista.
v Asesor de EPS.

3.14.2 Materiales
v' Cémara fotografica.

Equipo de computo.

v
v" Hojas de papel bond.
v" Manta Vinilica.

v

Canonera.

3.15 Presupuesto

Cuadro 10 Prepuesto del proyecto

No | Descripcién Valor Cantidad | Valor Total Fuente de
monetario financiamiento
1 | Hojas de papel Bond Q. 0.25 300 Q. 75.00 Epesista
Guia de los Derechos | Q. 20.00 5 Q. 100.00 Epesista
2 Humanos.
3 Charla sobre los Derechos | Q. 250.00 Q. 250.00 Epesista
Humanos.
4 | Fotocopias Q. 0.20 280 Q. 70.00 Epesista
5 | Refaccion Q. 2.00 280 Q. 560.00
6 | Empastado de guias. Q. 15.00 5 Q. 75.00 Epesista
10% de imprevistos. Q. 90.00 Epesista
Total Q.1220.00 Epesista

Fuente: epesista Elsy Patricia de Ledn Lopez
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Capitulo IV

Ejecucion y sistematizacion de la intervencion

4.1 Descripcién de las actividades realizadas

Cuadro 11 Descripcién de las actividades realizadas

No. Actividades Resultados
Reunion con el Asesor del EPS para | Con la reunion programada con el
1 | comenzar a trabajar. asesor se efectu6 de buena manera
y se comenz6 a trabajar
exitosamente.
5 Elaboracion del plan de accion. Con la elaboracion del plan se logro
ejecutar con certeza.
Se elabor6 la solicitud dirigida al | Se les presento la solicitud al supervisor
3 | supervisor educativo Sector 1215.6 | dando como resultado la autorizacién
del Municipio de Malacatan. para realizar el EPS.
Investigacion y recoleccion de | Se obtuvo la informacion que se
4 | informacion sobre la supervivian | necesitaba de la supervisién educativa.
Educativa.
Solicitud dirigida a la Directora del | Al momento de presentar la solicitud se
5 Instituto Nacional de Educacion | obtuvo el resultado de que la directora
Bésica para seforitas, Malacatan, | autorizo la realizaciébn del EPS en su
San Marcos establecimiento educativo.
Investigacion 'y recoleccion de | Si se obtuvo la informacion que se
6 informacion sobre el INEB para | investigd en esta etapa del EPS con la
seforitas, Malacatan, San Marcos. ayuda del personal docente y directora
del establecimiento.
Elaboracion y estructuracion del | Se comenz6 a elaborar y estructurar el
7 | disefio del Médulo. Médulo que servira de apoyo para el
establecimiento educativo.
8 Revision y correccion de la Guia. El asesor del EPS reviso y corrigié del
Mddulo que se elabord.
Aprobacién del Documento vya | Ya el asesor del EPS aprobo6 el Modulo
9 | terminado. de la Practica de los Derechos
Humanos.
Socializacién del Modulo con la | Se tuvo una reunion con la Directora y
10 Directorq oy Docentes y Persona! Docente en la di_reccién del
calendarizacion de la charla. establecimiento y se determind que dia
se realizaria la charla.
Charla y entrega del Mddulo de los | Se realizo la charla con la Directora,
11 Der_echos Humanos dirigido a la Persona! _docente y estudiantes del
mujer. establecimiento y se entregé un Modulo
realizado en presencia de todos.
12 Elaboracion del informe final y | Se realiz6 el documento del EPS y se

entrega del proyecto ejecutado.

entregd al asesor el proyecto que se
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| realiz6 en el establecimiento.

Fuente: epesista Elsy Patricia de Ledn Lopez

4.2 Productos y logros

Cuadro 12 Productos y logros

Productos

Logros

Reproduccion de los Modulos.

Médulo de los Derechos Humanos
dirigido a la mujer, se logré lo que se
propuso, se reprodujeron y se entregaron
a la Directora del establecimiento.

La charla dirigida a la Directora,
Docentes y estudiantes del El Instituto
Nacional de Educacién Bésica Para
Seforitas, Malacatan, San Marcos.

La directora, docentes y estudiantes del
establecimiento aceptaron bien la charla
para dar a conocer el problema y el
Modulo, hubo una buena interaccién de
todos y todas.

Fuente: epesista Elsy Patricia de Ledn Lépez
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Modulo de los Derechos Humanos dirigido a la Mujer en el Instituto
Nacional de Educacidon Basica para Sefioritas, Malacatan, San
Marcos.
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Epesista: Elsy Patricia de Ledn Lopez
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Asesor del EPS: Lic. Luis Anibal Cottdn de Ledn
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Presentacién

El presente Mddulo contiene informacion importante sobre los derechos que existen
en nuestro pais para cada uno de los habitantes y saber defendernos a través de los
articulos que existen en la Constitucion de la Republica de Guatemala a través de los
Derechos Humanos, se hace referencia que son, los tipos de derechos humanos y
como se pueden implementar en cualquier situacién que se presente. Con ello nos

deja de ensefianza y aprendizaje.

También se da a conocer el derecho a la vida, derecho a la salud, derecho a una
vivienda digna, derecho al trabajo y derecho a la educacion, con ello las personas
que lean este documento sabran de que se trata y asi tendrdn mas conocimientos de

los mismos.
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Objetivos
Objetivo General

e Promover los Derechos Humanos en el Instituto Nacional de Educacién

Basica para Sefioritas, Malacatan, San Marcos.
Objetivos Especificos

e Darles a conocer sobre los Derechos Humanos dirigido a la mujer, a todos los
del establecimiento educativo.
e Brindarles informacién sobre los Derechos Humanos que tenemos como

ciudadanos.
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CAPITULO |
Los Derechos Humanos

Los derechos humanos son aquellas condiciones instrumentales que le permiten a la
persona su realizacion. En consecuencia, subsume aquellas libertades, facultades,
instituciones o reivindicaciones relativas a bienes primarios o basicos que incluyen a
toda persona, por el simple hecho de su condicion humana, para la garantia de una
vida digna, sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica
o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o

cualquier otra condicion.

DERECHOS
HUMANOS

Fuente: https://integrarse.org/que-son-los-principios-rectores-sobre-las-empresas-y-
derechos-humanos/

¢,Qué son los Derechos Humanos?

Son derechos que tenemos todas las personas por el mero hecho de existir.
Respetarlos permite crear las condiciones indispensables para que los seres
humanos vivamos dignamente en un entorno de libertad, justicia y paz. El derecho a
la vida, a la libertad de expresién y de conciencia, a la educacion, a la vivienda, a la

participacion politica o de acceso a la informacion son algunos de ellos.
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Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=cQyEZ5erG6k

¢, Cuando y por qué surgen los Derechos Humanos?

Gracias a ellos menores y personas adultas estan protegidos, y, en sus vidas, no

deberian existir abusos o exclusion. Pero, ¢ conoces su origen?

El final de la Il Guerra Mundial y la llegada de las Naciones Unidas. Tras la
Segunda Guerra Mundial y el nacimiento de las Naciones Unidas, la
sociedad a escala internacional aceptd el compromiso de no tolerar en el
futuro atrocidades como las producidas durante este conflicto bélico.

La carta de la ONU. La Carta de las Naciones Unidas, tratado fundacional de
la organizacién, se complementé con un plan de actuacion para salvaguardar
los derechos de toda la ciudadania y cumplir el objetivo marcado por la
comunidad internacional.

La proclamacién de los derechos universales. Con la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, primera proclamacion a nivel mundial que habla sobre la
igualdad y dignidad propias de cualquier ser humano, se instauraron
los derechos humanos béasicos que deben ser preservados en todo el mundo.
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Declaracion Universal
de Derechos Humanos

Fuente: https://www.ibercultura.ch/es/catalogol/libres-e-iguales-declaracion-universal-de-los-

derechos-humanos.html
Las tres caracteristicas esenciales de los Derechos Humanos

A lo largo del post vamos a hablar en profundidad sobre los derechos universales.
Ahora que ya conoces gue son propios de todos los seres humanos, es el momento
de saber qué los hace aun mas significativos. ¢Cuéles son las principales

caracteristicas de los derechos humanos?

e Su naturaleza es universal e inalienable. La ciudadania, a nivel global, disfruta
de ellos. También son algo inalienable, propio del ser humano, y, por ello, no

deben ser anulados.

e Su condicidon interdependiente y unitaria. Todos los derechos basicos estan
vinculados, relacionados entre si, son inseparables e indivisibles. De ahi que
el desarrollo de unos contribuya al progreso de otros, 0 que, Si una persona se
ve despojada del disfrute de uno, esto perjudique al resto.

e Su cualidad de ser antidiscriminatorios e igualitarios. El respeto de los

derechos humanos en todo el planeta supondria la eliminacion de cualquier
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tipo de discriminacion. Ninguna persona debe ser marginada. Este principio se
suplementa con el fundamento de igualdad entre todos los seres humanos.

DERECHO
A LA

Fuentes: https://www.abc.com.py/edicion-impresa/suplementos/escolar/semana-nacional-de-

los-derechos-humanos-620525.html
Derechos Humanos en el mundo

Millones de personas exigen cada dia el respeto de los Derechos Humanos,
reconocidos en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948. En la
actualidad, siguen siendo violados por gobiernos que privan sin juicio de la libertad a
sus ciudadanos, encarcelan a periodistas o impiden el desarrollo de elecciones libres

y justas.
Derechos Humanos en las Naciones Unidas (ONU)

Los Derechos Humanos se definen como universales, indivisibles e
interdependientes. ElI 10 de diciembre se celebra el Dia Internacional de los

Derechos Humanos, una jornada en la que se rememora la proclamacién de la
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Declaracion Universal de los Derechos Humanos (DUDH), adoptada por la Asamblea
General de la ONU en su resolucion 217 A (lIl), de 1948.

Tras la DUDH se han adoptado una serie de tratados internacionales sobre derechos
humanos y otros instrumentos que han desarrollado el marco juridico internacional

aplicable.

Derechos Humanos
para Todos

Fuente: https://autismodiario.com/2012/10/03/en-el-dia-europeo-del-autismo-spain-is-
different/
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ACTIVIDAD |

Encuentra las palabras en la siguiente sopa de letras:
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IGUALDAD
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Evaluacion del Capitulo |

INSTRUCCIONES: Marque con un circulo el enunciado que usted considere
correcto. Si es verdadero debera marcar la letra V y si es falso deberd mascar la letra
F.

1. Los Derechos Humanos son aquellas condiciones instrumentales que le

permiten a la persona su realizacion:

2. Los Derechos Humanos son los que tenemos todas las personas por el mero

hecho de existir:

3. Los Derechos Humanos son inalienables, propios del ser humano y por ello

no debe ser anulados:

4. Los Derechos Humanos se definen como universales, indivisibles vy

interdependientes:

F \%

5. EL 10 de diciembre se celebra el dia internacional de los Derechos humanos:
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CAPITULO Il
¢,Cudles son los Derechos Humanos?

Los Derechos Humanos han sido clasificados atendiendo a diversos criterios, asi
podemos encontrar clasificaciones que atienden a su naturaleza, al origen, contenido

y por la materia a la que se refieren.
Entre los derechos Humanos mas importantes se encuentran:

e Derecho a la vida.

e Derecho a la educacién.

e Derecho a la salud.

e Derecho a la alimentacion.

e Derecho a la vivienda.

e Derecho a un ambiente sano.

e Derecho al trabajo.

e Derecho a la seguridad social.

e Derecho de las personas con discapacidad.

e Derecho a las personas adultas mayores.

25 de Noviembre

Dia de la
Eliminacion de la
Violencia contra
las Mujeres

Fuente: https://www.breakingthesilenceblog.com/general/dia-internacional-para-la-
eliminacion-de-la-violencia-contra-las-mujeres-el-gobierno-de-canada-debe-respetar-

proteger-y-satisfacer-los-derechos-humanos-de-las-mujeres-en-canada-y-en-el-ext/
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Derecho ala vida

Toda persona tiene derecho a que su vida sea respetada. Este derecho debe

conceptualizarse en dos sentidos:

a) Como una obligacién para el Estado de respetar la vida dentro del ejercicio de sus

funciones;

b) Como una limitacion al actuar de los particulares, para que ninguna persona prive

de la vida a otra.

DERECHO *
AVIVIR o

Fuente: https://sites.google.com/site/misitiowebavcg/3/c-derfecho-a-la-vida

Derecho ala educacién

Toda persona tiene derecho a recibir educacion, Los padres o tutores de los menores

tienen la obligacion de hacer que sus hijos o pupilos acudan a recibir educacion.

Los particulares pueden impartir educacion en todos sus tipos y modalidades, pero
deberan cumplir con los requisitos establecidos en la Constitucion y en la legislacion

correspondiente.
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Fuente: https://concepto.de/derecho-a-la-educacion/
Derecho ala salud

Toda persona tiene derecho a la proteccion de la salud; si las personas hacen uso de
los servicios de salud tienen el derecho de obtener prestaciones oportunas,

profesionales, idéneas y responsables.

DERECHO A LA

Fuente: http://www.juicios.org/derechos/derecho-a-la-salud/attachment/derecho-de-los-nios-
6-638/
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Derecho ala alimentacién

Toda persona tiene derecho a la alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad. El

Estado tiene la obligacién de garantizar este derecho.

Fuente: http://educacionan.blogspot.com/2015/09/el-derecho-la-alimentacion-una-deuda.html
Derecho ala vivienda

Toda persona tiene derecho a disfrutar de vivienda digna y decorosa. La Ley

establecera los instrumentos y apoyos necesarios a fin de alcanzar tal objetivo.

Fuente: http://clarajusidman.com.mx/derechos-humanos/comentario-de-clara-jusidman-a-la-

ponencia-la-vivienda-regresar-a-lo-fundamental-de-rosa-maria-rubalacava/
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Derecho a un ambiente sano

Toda persona tiene derecho a gozar de un medio ambiente sano y ecolégicamente
equilibrado para su desarrollo y bienestar; corresponde al Estado garantizar este
derecho. Quien ocasione un dafio o deterioro ambiental tendré las responsabilidades

gue establezcan las leyes.

Fuente: https://sites.google.com/site/derechosdelninoyadolescentes/nuestro-derecho-a-vivir-

en-un-ambiente-sano
Derecho al trabajo

Este derecho permite a las personas gozar de una vida digna, toda vez que el trabajo
favorece el desarrollo pleno, al sentirnos satisfechas por “haber logrado cumplir
aguello a lo que aspiramos”. Comprende el derecho a tener un empleo; un salario
suficiente y justo para satisfacer nuestras necesidades y, en su caso, la de nuestras
familias; a gozar de condiciones equitativas, satisfactorias y a la proteccién contra el

desempleo, sin discriminacion alguna.
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Fuentes: https://definicion.mx/trabajo/

Derecho ala seguridad social

Este derecho implica que el Estado debe realizar las acciones pertinentes para
proporcionar servicios médicos, proteccion econdémica por enfermedad, maternidad,
accidente de trabajo, desempleo, invalidez o vejez; por ejemplo, cuando una persona
sufre un accidente en el trabajo o es despedida de éste, debe recibir un apoyo
econémico que le permita solventar sus necesidades; en el caso de las personas
adultas mayores, a recibir la proteccion del Estado a través de lo que cominmente

se denomina pension.

sy ey

Seqguridad Social

Fuente: https://sites.google.com/site/derechoshumanostlsv/4-desarrollo/derecho-a-la-

seguridad-social
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Derecho de las personas con discapacidad

El Estado se encuentra obligado a establecer todas las acciones necesarias para
promover, proteger y asegurar el pleno ejercicio de los derechos humanos de las
personas con discapacidad, asegurando su plena inclusion a la sociedad en un
marco de respeto, igualdad y equiparacién de oportunidades, respetando en todo

momento su dignidad.

Fuente: https://asopormen.wordpress.com/2017/02/09/derechos-y-deberes-de-los-usuarios-

con-discapacidad/

Derecho de las personas adultas mayores

El concepto de mejorar la calidad de vida de las personas adultas mayores implica
proveer y promocionar un trato digno a dicha poblacion, desarrollando y articulando,
al mismo tiempo, servicios especializados de atencién, cuidado y proteccién a esta

poblacion vulnerable y en riesgo social.
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Fuente: https://www.ondasdelmeta.com/2020/05/04/los-adultos-mayores-deben/

Derecho alalibertad de pensamiento

Es un derecho clasico del liberalismo, que fue reconocido en la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos: Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento,
de conciencia y de religion; este derecho incluye la libertad de cambiar de religiéon o
de creencia, asi como la libertad de manifestar su religibn o su creencia, individual y
colectivamente, tanto en publico como en privado, por la ensefianza, la practica, el

culto y la observancia.

Asi expresados, la Declaracion Universal reune derechos que tienen su propia
especificidad, religion, culto, creencias, pero todos vinculados a la idea de libertad de
pensamiento, o de conciencia, como derecho inherente a la persona. Se trata de
formar una opinion libre y desarrollar las propias ideas, sin ser perturbado por ello.
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Fuente: https://sites.google.com/site/importanciaderechoshumanos/home/pag-web-

4/derecho-a-la-libertad-de-pensamiento
Derecho alareligion

La libertad de culto o libertad religiosa es un derecho fundamental que se refiere a la
opcion de cada ser humano de elegir libremente su religion, de no elegir ninguna
(irreligion), o de no creer o validar la existencia de un Dios (ateismo y agnosticismo) y
ejercer dicha creencia publicamente, sin ser victima de opresion, discriminacion o

intento de cambiarla a la fuerza.

Este concepto va mas alla de la simple tolerancia religiosa que permite, como una
concesion graciable, el ejercicio de religiones distintas a la impuesta oficialmente, en
situaciones de confesionalidad del Estado propias del Antiguo Régimen. En

las democracias modernas generalmente el Estado garantiza la libertad religiosa a
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todos sus ciudadanos, pero en la practica la eleccion del credo est4d dado
generalmente por costumbres familiares y sociales, asociandose frecuentemente
ciertas sociedades a ciertas religiones. Ademas las situaciones de discriminacion
religiosa o intolerancia religiosa siguen siendo muy frecuentes en distintas partes del
mundo, registrandose casos de intolerancia, preferencia de una religion sobre otras y

persecucion a ciertos credos 0 a quienes no siguen ninguno.

Recuperado de: https://www.religionenlibertad.com/blog/24523/es-necesaria-la-religion.html
Derecho ala presuncion de inocencia

Este es un derecho fundamental, por lo que se encuentra constitucionalmente
protegido, en concreto, en el articulo 24.2 de la Constitucién, ademas de en el
articulo 11 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, el 6.2 del
Convenio Europeo de Derechos Humanos y el 14.2 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos, todos firmados por Espafia.

La presunciéon de inocencia se ha desarrollado mediante la Directiva 2016/343/UE,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 9 de mayo de 2016, por la que se
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refuerzan en el proceso penal determinados aspectos de la presuncion de inocencia
y el derecho a estar presente en el juicio. Esta Directiva contiene importante
informacion sobre las “referencias publicas a la culpabilidad” y a la “presentacion de
los sospechosos y acusados”. Sin embargo, hay que destacar que en el ambito
europeo ya se ha contemplado la proteccion de derechos y libertades mediante su
reconocimiento en el Convenio Europeo de Derechos Humanos, obligandose toda la
Union Europea a adherirse al Convenio en el articulo 6.2 del Tratado de la Unién
Europea y del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea. En el apartado 3 del
mencionado articulo se establece que “los derechos fundamentales que garantiza el
Convenio Europeo para la Proteccion de los Derechos Humanos y de las Libertades
Fundamentales y los que son fruto de las tradiciones constitucionales a los Estados

miembros formaran parte del Derecho de la Unién como principios generales”.

Fuente: https://elperiodico.com.gt/domingo/2018/02/18/la-presuncion-de-inocencia/
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Derecho a formar una familia

La norma familiar o también llamado (derecho familiar) es el conjunto de normas e
instituciones juridicas que regulan las relaciones personales y patrimoniales de los
miembros que integran la familia. Es la parte del Derecho Civil que tiene por objeto
las relaciones juridicas familiares: relaciones conyugales, paterno-filiales, tanto en su
aspecto personal como patrimonial, la tutela y las demas instituciones de proteccion
de menores e incapacitados. Constituye el eje central la familia, el matrimonio y la

filiacion.

Fuente: https://www.monografias.com/trabajos99/sobre-la-familia/sobre-la-familia.shtml

Las mujeres son la mitad de la poblacion mundial y tienen los mismos

derechos que los hombres.

Tienen derecho a no sufrir discriminacion ni violencia por el hecho de haber nacido
mujeres. Tienen derecho a no ser maltratadas ni asesinadas por sus parejas 0 ex
parejas, a no vivir con el miedo constante a ser agredidas sexualmente con
impunidad, a no ser discriminadas en el trabajo ni en el acceso a los recursos
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econodmicos y de produccién, a vestirse como quieran, a estudiar lo que quieran, a
decidir sobre su cuerpo, su sexualidad y su reproduccién sin coaccion ni presiones.
Tienen derecho a expresarse libremente, a hablar alto y reclamar sus derechos sin

miedo a ser encarceladas, perseguidas o asesinadas por ello.

Fuente: http://divergencias.com.mx/2015/01/15/las-mujeres-el-empoderamiento-y-el-espacio-

social/

Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos».
Articulo 1, Declaracion Universal de los Derechos Humanos, 10 de diciembre
de 1948

e Hace 70 afios, las naciones del mundo adoptaron el compromiso de fomentar
los derechos humanos vy libertades sin distincion de sexo, raza, idioma y
religion. Desde entonces se han puesto en marcha numerosos mecanismos y
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leyes, a nivel internacional, regional y nacional, para asegurar que dichos
derechos y libertades llegan de manera efectiva a esa mitad de la poblacion,

las mujeres.

El primer gran hito fue la aprobacién, en 1979, de la Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer, instrumento clave de Naciones Unidas en la proteccion de los derechos

de las mujeres.

También han tenido enorme relevancia las sucesivas resoluciones del
Consejo de Seguridad de la ONU (ocho hasta la fecha, desde la resolucion
1325 del afio 2000) que reconocen elimpacto desproporcionado de los
conflictos en las mujeres y las nifiasy promueven su participacion en el
mantenimiento y consolidacion de la paz, dada su contribucion clave en dichos

procesos.

Un nuevo paso hacia la igualdad entre hombres y mujeres fue la creacién, en
2010, de ONU Mujeres, organismo de Naciones Unidas centrado en impulsar

la igualdad de género en el mundo.

En Europa, en 2011 se aprob6 el Convenio de Estambul, con el objetivo de
abordar todas las formas de violencia hacia las mujeres.

Por su parte, el Foro Econémico Mundial hizo un llamamiento para que 2018
fuera “el ano en que las mujeres prosperen”, dando luz a otro ambito, el

laborar y econdmico en el que también son discriminadas.

Espafia dio un gran paso al aprobar en 2004 unaley integral contra la
violencia de género, y en 2017 se acordd un pacto de Estado orientado a
abordar las deficiencias aun existentes en la proteccién efectiva de las

mujeres.

85



Fuente: https://elsolnewsmedia.com/banco-mundial-hombres-mujeres-derechos/
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ACTIVIDAD II

(Actividad

e et iEncuentra los siete caminos que
te llevaran @ tus derechos !

\ Colorea y resuelve el laberinto.
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INSTRUCCIONES: Coloque el numero del titulo al que corresponde cada concepto.

Evaluacion del Capitulo

b)

c)

d)

f)

)

Toda persona tiene derecho a que su
vida sea respetada. ( )

Toda persona tiene derecho a recibir
una buena educacion. ( )

Toda persona tiene derecho a la
proteccion de la salud. ( )

Este derecho permite a las personas
gozar de una vida digna. ( )

Este derecho implica que el Estado
debe realizar las acciones pertinentes
para proporcionar servicios. ( )

Es Estado se encuentra obligado a
establecer  todas las  acciones
necesarias para promover, proteger y
asegurar el pleno ejercicio de los
Derechos Humanos. ( )

El concepto de mejorar la calidad de
vida de las personas adultas mayores
implica promover y proporcionar un
trabajo digno a dicha poblacién. ( )

6. DERECHO A LAS PERSONAS

CON DISCAPACIDAD.

1. DERECHO A LA VIDA.

4. DERECHO AL TRABAJO.

7. DERECHO A LAS PERSONAS
ADULTAS MAYORES.

2. DERECHO A LA EDUCACION.

5. DERECHO A LA SEGURIDAD
SOCIAL.

3. DERECHO A LA SALUD.
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CAPITULO I



CAPITULO 1l
¢, Qué puedes hacer tu para promover los Derechos Humanos?

Inférmate: la informacion es esencial para promover los derechos humanos. Saber
lo que sucede en el mundo y lo que se esta haciendo te dard una vision mas

concreta de los avances y retrocesos en esta materia.

Fuentes: https://www.labuenaradiopanama.com/informate/

Unete a las peticiones de las ONG y refuerza su voz. Con tu ayuda, las ONG son
mas fuertes y pueden conseguir cambios positivos para la sociedad. Si no dispones
de tiempo, no es necesario que participes de forma activa. Necesitamos tu

colaboracién para transformar el mercado de trabajo.

Fuente: https://www.funcion.info/ong/
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Compra productos de Comercio Justo. Los principios de igualdad, dignidad,
justicia o respeto que guian a este sistema comercial solidario y ético hacen posible
gue familias y comunidades de todo el mundo puedan disfrutar de sus derechos al

igual que lo hacen las nuestras.

Fuente: https://www.cityexpress.com/blog/mapa-en-mexico-para-comprar-en-sitios-de-

comercio-justo

Inicia a tus hijos e hijas en los Derechos Humanos. En un principio, esta materia
puede resultar algo complicada para los y las peques, pero Naciones Unidas ha

elaborado una edicién con ilustraciones de la Declaracion Universal de Derechos

Humanos que lo hara mucho mas sencillo.

DERECHOS}

Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=rApULMPWQIU
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Involucra a tu familia, amistades, alumnado. Las Naciones Unidas quieren que la
ciudadania mundial aporte su granito de arena para fomentar los derechos

universales. En su web podéis grabaros leyendo un articulo de la declaracion.

DERECHO

DE FAMILIA

Fuente: https://es.catholic.net/op/articulos/14432/cat/263/derechos-familiares.html
Recursos para trabajar los Derechos Humanos con la infanciay juventud

Aungue en un principio trabajar estos valores puede parecer muy complejo, lo cierto
es que no lo es tanto. Ademas, tienes a tu disposicién cientos de recursos que haran

esta labor mucho mas sencilla.
Aqui te proponemos tres tipos de recursos:
Juegos y dindmicas

Los juegos son siempre un excelente recurso para familiarizarse con algunas

nociones y conceptos.

A tu disposicion tienes desde juegos de mesa o dinamicas hasta propuestas

didacticas muy completas para trabajar en el aula.
Peliculas y cortometrajes

El cine es otro excelente recurso, entretenido y visual, con el que puedes comenzar a

explicar la importancia de estos derechos.
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Peliculas como La vida es bella, American History X 0 12 afios de esclavitud son tan

solo unos ejemplos.
Cuentos y libros

Hoy dia puedes encontrar en el mercado una gran variedad de libros y novelas que
se centran en los derechos humanos, como Refugiada, Yo soy Malala o El lapiz

magico de Malala pueden ser buenos recursos con los que comenzar.

DERECHOS DE LA INFANCIA
®© @ ©® O 6 6

Derecho a la Derecho al Derechoala Derechoala Derechoala Derecho ala
saneamiento  vivienda digna informacion

&«

Fuente: https://blogs.iadb.org/desarrollo-infantil/es/pobreza-multidimensional-y-sus-
consecuencias-en-la-infancia/

o0 )-
N

Como mujeres, tenemos ciertas obligaciones. Y no nos referimos a limpiar y
cocinarle a un hombre, jtenemos mejores cosas que hacer! Al final del dia, lo
gue importa es lo que hagas por ti misma y lo que te ayudara a mejorar, crecer

y construir una mejor vida parati y tus seres queridos.

Ser amable con otras mujeres: Es hora de dejar de criticar a las demas sélo para
sentirte mejor contigo misma. Somos un equipo, en lugar de criticar a tus
comparieras de trabajo, ¢por qué no darles un halago de vez en cuando? ¢Quién

dice que son el enemigo cuando podrian ser tus amigas?
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Fuente: https://lamenteesmaravillosa.com/ser-amable-es-maravilloso/

Segquir tus suefios: Es TU trabajo crear una vida de la cual puedas enorgullecerte.

Nadie cumplira tus suefios por ti, tienes que hacerlo por tu cuenta.

Fuente: https://mx.emedemujer.com/actualidad/lo-que-sucede-cuando-empiezas-a-seguir-
tus-suenos/
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Tratar a los demas con respeto: Si querés que te respeten, tenés que respetar a @

los demés primero. Recuerda: recibes lo que das.

Respeto

Fuentes: https://steemit.com/spanish/@Iluisescorche/el-respeto

Tratar bien tu cuerpo: No querras arruinar tu hermosa piel o tu maravilloso cuerpo.
Si cuidas de tu cuerpo correctamente, vivirds una larga y prospera vida, muy lejos del

hospital.

Fuente: https://elpais.com/economia/2019/04/03/actualidad/1554300238 620112.html
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Hacer lo correcto: No tomes la salida facil. Lo correcto no siempre tendra el camino
mas facil... pero hay una GRAN diferencia entre ambos.

es el momento

= v v v
v Y v v v v "

aproptadn
PARA HACER

-lo que es-

Corr

Fuente: https://www.vix.com/es/imj/salud/7702/hacer-lo-correcto

Sé positiva: Muchas cosas iran mal en tu vida; perderas amigos, te romperan el
corazdn, te correran de tu trabajo y tal vez sufras alguna pérdida. Y aun asi, podras

seguir adelante, ver el lado positivo de las cosas y dar lo mejor de ti para ser feliz.

Ser honesta contigo misma: Las mentiritas blancas estan permitidas, pero es muy

importante que NUNCA te mientas a ti misma.

Dar lo mejor de ti: Cuando quieras llegar a una meta, deberias dar lo mejor de ti para
llevarla a cabo. Lo importante no es que lo consigas, sino que hayas hecho hasta lo
imposible por conseguirlo.
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EN LA VIDA SE GANA O SE APRENDE

POSITIVO

ESCRITO POR M. A. GO

Fuente: https://lwww.goodreads.com/book/show/51996846-siempre-positivo

Ayudar a otros y otras: Aungue no lo creas, te estas ayudando a ti misma al ayudar

a los demas. ¢ Por qué? Porque te hace una mejor persona.

Fuente: https://fsraval.org/bueno-ayudar-los-demas/

97

&)


https://www.goodreads.com/book/show/51996846-siempre-positivo
https://fsraval.org/bueno-ayudar-los-demas/

ACTIVIDAD Il

Armar el Rompe Cabeza de Los Derechos Humanos.
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Evaluacion Capitulo llI @

INSTRUCCIONES: Conteste las siguientes interrogantes que se le presentan a

continuacion.

1. ¢Qué puede hacer para promover los Derechos Humanos?
2. ¢Qué peticion nos brinda la ONG para reforzar su voz?
3. ¢Como iniciar con tus hijos e hijas Los Derechos Humanos?

4. ¢Como podemos involucrar a la familia, amistades y alumnado en los

Derechos Humanos?

5. ¢Qué recursos podemos utilizar para trabajar los Derechos Humanos con la

infancia y juventud?
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Conclusioén

El presente modulo fue hecho con el propédsito de que en el centro educativo
para Sefioritas de Malacatan, San Marcos tengan el conocimiento de la
informacion de lo que son los derechos humanos dirigidos a la mujer, esta
guia podra ser implementada por los docentes dentro de sus clases dandole le
el conocimiento a las estudiantes para que también ellas puedan promover los
derechos humanos fuera del establecimiento.

El documento presentado fue creado para que todos los del centro educativo
pudieran saber sobre la importancia de los Derechos Humanos, los tipos que
existen y como aplicarlos en cualquier situacion que se les presente, cuando
ellos puedan implementar esta guia se daran cuenta el cambio que se
pretendié al comienzo del mismo, cada persona goza de los derechos y se

tiene que hacer valer.

Este documento esta basado en los derechos que tiene cada persona en la
sociedad como también las obligaciones que tenemos cada uno podemos
mencionar que los derechos los adquirimos desde el momento de la
fecundacion hasta la muerte por eso es importante que toda persona conozca

cudles son sus derechos.

En la actualidad se sufre mucho la desigualdad entre géneros, la humanidad
considera que los hombres tienen mas derechos que las mujeres. Es asi como
el mdédulo nos permite a padres de familia, directora, docentes y estudiantado
del Instituto Basico de Sefioritas de Malacatan, San Marcos, saber qué todas

las personas somos iguales y tenemos los mismos derechos y obligaciones.
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Recomendaciones

Se recomienda a los docentes del establecimiento educativo poner en practica

lo plasmado en el modulo.

Se recomienda a los estudiantes hacer valer sus Derechos ante cualquier

situacion.

Se recomienda a los padres de familia poder brindarles el apoyo a sus hijos.

Se recomienda a todo el personal docente del establecimiento brindar toda la

informacioén al estudiantado.
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E-Grafias

https://es.wikipedia.org/wiki/Derechos_humanos.
https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/temas/derechos-humanos/.
https://blog.oxfamintermon.org/mini-guia-para-conocer-los-derechos-
humanos/.
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/PoliticaExteriorCooperacion/DerechosH
umanos/Paginas/DerechosHumanosEnEIMundo.aspx.
https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/cuales-son-los-derechos-

humanos.
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4.3 Sistematizacion de experiencias

Cuando se comenzo con el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) se fue a la
supervision educativa donde nos brindaron informacion de la institucion que se
necesitaba, al momento de esto nos enfocados en la misma y asi hacer una
buena investigacion, después nos colocaron en el Instituto Nacional de
Educacién Basica para sefioritas de Malacatan, San Marcos, en donde también
se recolecto informacién acerca del establecimiento, también se realizé en
dicho instituto una charla en donde se daba a conocer el problema que se
identific6 al momento de hacer la investigacion, estas experiencias vividas

fueron de mucha ayuda para poder terminar el proceso.

4.3.1 Actores
Los actores que participaron en el proceso del EPS fueron, la Directora,
Docentes, Estudiantes, el Asesor y el encargado de realizar la charla,
todos ellos formaron parte de proyecto realizado en el establecimiento,
con el objetivo de dar a conocer y darle soluciones al problema
identificado que esta afectando a la comunidad educativa.

4.3.2 Acciones
La accion tomada después de identificar el problema que se estad dando
en el establecimiento fue realizar una charla para darles a conocer a la
directora, docentes y estudiantes sobre el problema de los Derechos
Humanos, al mismo tiempo se les proporciono un Mddulo que trata el
tema de los Derechos Humanos en donde les brinda informacion la cual
contiene distintas soluciones que pueden ayudar al mejoramiento de la

educacion dentro del mismo.

4.3.3 Resultados
Al finalizar la charla se obtuvo un resultado satisfactorio el cual se not6
en el momento que se entregd el modulo de los Derechos Humanos, esta

serad de mucha utilidad para los integrantes del establecimiento y podran
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4.3.4

4.3.5

poner en practica las soluciones planteadas en el documento y con ello
podemos decir que lo propuesto al comienzo del proceso se logré y se

evidencio al termino de dicha charla.

Implicaciones

Cuando se realizé el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado la
directora, docentes y estudiantes del establecimiento se involucraron en
el mismo, proporcionando la informacion, también se entusiasmaron
cuando se les dio a conocer el médulo de los derechos humanos que
contiene informacion valiosa que les podra ayudar en algin momento
gue surjan algun problema, su participacion fue muy buena y motivadora

para seguir adelante en dicho proceso.

Lecciones aprendidas

Al comienzo del proceso del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) no
se contaba con mucha informacion de como realizar el mismo, asi
tuvimos la tarea de investigar como poder realizarlo, cuando se llegé al
establecimiento educativo la directora, docentes y estudiantes se
entusiasmaron con la idea que iban a contar con espesitas, por lo cual se
involucraron al momento de estar recolectando la informacién, esto nos
permiti6 trabajar en un ambiente adecuado en donde se evidencio la
tolerancia y respeto que existe entre ellos, asi mismo también mostraron
interés cuando se realiz6 la charla y se les dio a conocer que se dejaria
un médulo en el establecimiento educativo para beneficio de todos.
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Capitulo V
Evaluacion del proceso

5.1 Evaluacion del diagnéstico

Lista de Cotejo
Estudio Contextual del Instituto Nacional de Educacién Basica, para Seforitas,
Malacatan, San Marcos.
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Elsy Patricia de Ledn Lopez
Carnet: 201508453
Cuadro 13 Lista de cotejo evaluacién del diagndéstico

Actividad/aspecto/elemento No | Comentario

¢ Se present6 el plan del estudio contextual?

¢ Los objetivos del plan fueron pertinentes?

X|X|X |

¢Las actividades programadas para realizar el diagnéstico fueron
suficientes?

X

¢Las técnicas de investigacion previstas fueron apropiadas para
actuar el estudio contextual?

¢Los instrumentos disefiados y utilizados fueron apropiados a las | X
técnicas de investigacién?

¢El tiempo calculado para realizar el estudio contextual fue | X
suficiente?

¢, Se tuvo colaboracién de las personas de la institucién/comunidad | X
para la realizacién del diagndstico?

¢cLas fuentes consultadas fueron suficientes para elaborar el | X
diagndstico?

¢, Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que se encuentra la | X
institucion/comunidad?

¢Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad de la | X
institucion/comunidad?

¢.Se determind el listado de carencias, deficiencias, debilidades de | X
la institucién/comunidad?

¢Fue correcta la problematizacién de las carencias, deficiencias, | X
debilidades?

¢ Fue adecuada la priorizacion del problema a intervenir? X

¢La hipotesis accion es pertinente al problema a intervenir? X

Fuente: epesista Elsy Patricia de Ledn Lopez

F F
Elsy Patricia de Ledn Lopez Lic. Luis Anibal Cotton de Ledn
Epesista Asesor
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5.2 Evaluacion de la fundamentacién tedrica

Lista de Cotejo
Fundamentacion Teorica del Proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado que
se ejecutard en el Instituto Nacional de Educacion Basica, para Sefioritas,
Malacatan, San Marcos.

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Elsy Patricia de Ledn Lopez

Carnet: 201508453

Cuadro 14 Lista de cotejo evaluacién de la fundamentacién teorica

Actividad/aspecto/elemento Si | No | Comentario

. . X
¢La teoria presentada corresponde al tema contenido en el

problema?

¢ El contenido presentado es suficiente para tener claridad respecto
al tema?

¢Las fuentes consultadas son suficientes para caracterizar el | X
tema?

¢.Se hacen citas correctamente dentro de las normas de un | X
sistema especifico?

¢Las referencias bibliograficas contienen todos los elementos X
requeridos como fuente?

¢ Se evidencia aporte del Epesista en el desarrollo de la teoria | X
presentada?

Fuente: epesista Elsy Patricia de Ledn Lépez

F F
Elsy Patricia de Ledn Lopez Lic. Luis Anibal Cotton de Le6n
Epesista Asesor
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5.3 Evaluacion del plan de intervencion

Lista de Cotejo
Para la Evaluacion del Plan de accion o de Intervencién del Proyecto del
Ejercicio Profesional Supervisado que se ejecutara en el Instituto Nacional de
Educacion Bésica, para Sefioritas, Malacatan, San Marcos.

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Elsy Patricia de Ledn Lopez
Carnet: 201508453

Cuadro 15 Lista de cotejo evaluacion del plan de intervencién

Elementos del Plan Si | No | Comentario
¢, Es completa la identificacién institucional del (Ia) Epesista? X
¢ El problema de priorizado en el diagnéstico? X

¢La hipétesis-accion es la que corresponde al problema | X
priorizado?

¢,La ubicacion de la intercesién es precisa? X

¢La justificacion para realizar la intervencion es vélida ante el | X
problema a intervenir?

¢ El objetivo general expresa claramente el impacto que se espera | X
provocar con la intervencién?

¢ Los objetivos especificos son pertinentes para contribuir al logro | X
del objetivo general?

¢Las metas son cuantificaciones verificables de los objetivos | X
especificos?

¢ Los beneficiarios estan bien identificados? X

¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las actividades a | X
realizar?

¢El tiempo asignado a cada actividad es apropiado para su | X
realizacion?

¢Estan claramente determinados los responsables de cada | X
accion?

¢ El presupuesto abarca todos los costos de la interaccion?

X
¢, Se determind en el presupuesto el renglén de imprevistos? X
¢Estan bien identificadas las fuentes de financiamiento que | X
posibilitaran la ejecucion del presupuesto?

Fuente: epesista Elsy Patricia de Ledn Lopez

F F
Elsy Patricia de Ledn Lopez Lic. Luis Anibal Cotton de Le6n
Epesista Asesor
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5.4 Evaluacion de ejecucion y sistematizacion de la intervencion

Lista de Cotejo

Para ejecucion y sistematizacion de la Intervencion del Proyecto del Ejercicio

Profesional Supervisado que se ejecutara en el Instituto Nacional de Educacion

Bésica, para Sefioritas, Malacatan, San Marcos.

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Epesista: Elsy Patricia de Ledn Lopez
Carnet: 201508453

Cuadro 16 Lista de cotejo evaluacion de ejecucién y sistematizacion de la

intervencioén

Aspecto Si | No | Comentario

¢, Se da con claridad un panorama de la experiencia vivida en el X
EPS?
¢ Los datos surgen de la realidad vivida? X

, L . X
¢,Es evidente la participacion de los involucrados en el proceso
del EPS?
¢ Se valoriza la intervencién ejecutada? X
¢Las lecciones aprendidas son valiosas para futuras X
intervenciones?

F F

Elsy Patricia de Ledn Lopez
Epesista
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5.5 Evaluacion final

Lista de Cotejo
Para la Evaluacion Final del Proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado que
se ejecutard en el Instituto Nacional de Educacion Basica, para Sefioritas,

Malacatan, San Marcos.
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Epesista: Elsy Patricia de Ledn Lopez
Carnet: 201508453

Cuadro 17 Lista de cotejo evaluacién final

Aspecto/elemento Si | No | Comentario

¢La portada y los preliminares son los indicados para el informe del | X
EPS?

¢Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo de letra e X
interlineado?

X
¢ Se presenta correctamente el resumen?

X

¢ Cada capitulo estd debidamente desarrollado?

¢En los apéndices aparecen los instrumentos de investigacion | X
utilizados?

¢En los apéndices aparecen los instrumentos de evaluacién | X
aplicados?

¢En el caso de citas, se aplicd un solo sistema?

X
¢ El informe esté desarrollado segun las indicaciones dadas?

¢Las referencias de las fuentes estan dadas con los datos | X
correspondientes?

Fuente: epesista Elsy Patricia de Ledn Lopez

F F
Elsy Patricia de Ledn Lopez Lic. Luis Anibal Cotton de Le6n
Epesista Asesor
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Capitulo VI
El voluntariado

Reforestacion de Arboles

Aspectos Generales

6.1 Nombre del proyecto: Reforestacion de Arboles

6.2 Localizacion: Finca el Manantial, Catarina, San Marcos.
6.3 Propietario: Oscar William Galvez Cifuentes

6.4 Unidad ejecutora

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Seccién San Rafael Pie de la Cuesta, San Marcos.

6.5 Descripcion del proyecto

El proyecto de reforestacion de arboles fue ejecutado en la Finca el Manantial,
con la ayuda de los trabajadores de la misma y la charla se impartié en el
Instituto de Educacion Basica por cooperativa, Aldea el Bejucal, Catarina, San
Marcos.

Este proyecto se realizé con la finalidad de ayudar a nuestro medio ambiente
qgue a lo largo de los afios se ha visto contaminado. La reforestacion permite
proporcionar mas oxigeno y proteger las especies animales y vegetales,
prevenir la contaminacion del agua y el combate al cambio climatico.

Cuadro 18 Tipos de arboles del voluntariado

No. | TIPO DE ARBOLES CANTIDAD TOTAL

1. La Naranja 485

2 La Guandbana 485 ]

3 El Mango 485 2,000 Arboles
4 Limén Mandarina 485

5 Eucalipto 60

Fuente: epesistas
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6.6 Justificacion

Ayudar en la reforestacion para mejorar las areas verdes y asi los que viven en
los lugares cercanos a Finca el Manantial, Catarina, San Marcos, se beneficien
de ellos y puedan brindales mejor oxigeno, también a los animales y plantas del
area, cada 21 plantas sembradas ayudan a 2 personas a vivir 10 afios mas de

vida.

6.7 Objetivos

6.7.1 General
e Contribuir con la Finca el Manantial y a las comunidades que se
encuentran cerca de la misma, del municipio de Catarina,
departamento de San Marcos, reforestando éareas verdes con
diferentes especies de arboles, para ayudar a la preservacion y

conservacion de los recursos naturales.

6.7.2 Especifico
e Gestionar 2,000 &rboles para sembrar en el area verde del municipio
de Catarina, departamento de San Marcos.
e Plantar 2,000 arboles frutales en area verde del municipio de

Catarina, departamento de San Marcos.

6.8 Beneficiarios

6.8.1 Directos
Familias del municipio de Catarina departamento de San Marcos.

6.9 Fuente de financiamiento

Epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion

Educativa.
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6.10 Presupuesto

Cuadro 19 Presupuesto del voluntariado

Descripcion _ o
No. _ Cantidad Valor unitario Total
Accesorios
1. | Arboles 250 Q 03.00 Q750.00
2. | Machete 001 Q. 30.00 Q30.00
3. | Coba 001 Q.110.00 Q.110.00
4. | Pala 001 Q. 35.00 Q. 35.00
Guantes 001 Q.10.00 Q. 10.00
TOTAL Q.935.00

6.11 Cronograma

Cuadro 20 Cronograma del voluntariado

Fuente: epesistas

Julio - Agosto

No. Actividades del afio 2019
15 19 28 29 03
1. Seleccion de areas posibles.
Solicitud a la finca donde se va realizar el
2. Voluntariado.
3. Identificacion del terreno para la siembra de
arboles.
4, Traslado de arboles de la de la municipalidad de
Malacatan, San Marcos hacia el terreno a
reforestar.
5. Ejecucién de la

Siembra de arboles.

6.12 Recursos

6.12.1 Humano

v' Trabajadores de la finca

v’ Epesista
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6.12.2 Materiales

v Carro

v Arboles frutales
v" Machete

v' Coba

v Pala

v" Guantes

6.12.3 Fisicos

Terreno a reforestar de Finca el Manantial, Catarina, San Marcos.

6.12.4 Financieros

El proyecto fue financiado por el epesista.

6.12.5 Responsables
Christy Francinette Mazariegos Maldonado
Jurgen José Ramirez Barrios
Elmer Mardoqueo Castafion Bamaca
Wilmer Aroldo de Leon Cinto
Sonia Amarilis SAnchez Sanchez
Randy Dinasty Cifuentes de Ledn
Mirsa Onelia Gonzalez Bautista

Elsy Patricia de Ledn Lopez
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PRESENTACION

En el presente informe se encuentran detalladas cada una de las actividades
relacionadas con el voluntariado. Iniciando con una clase presencial para explicar,
siembra, proceso y cuidado de los arboles frutales y eucalipto. Se llevé acabo la
reforestacion, el dia sabado 3 de agosto del afio 2019, en horas de la mafiana,
contando con la presencia de vecinos y trabajadores de Finca el Manantial, ubicada
en el municipio de Catarina, departamento de San Marcos, siendo ejecutado dicho
proyecto con la reforestacién de 2,000 arboles Frutales y Eucalipto, con el objetivo de

ayudar a nuestro medio ambiente y fomentar su cuido y conservacion.

Ya que la reforestacion nos permite proporcionar oxigeno, proteger nuestra flora y
fauna, prevenir la erosion del suelo, la contaminacién del agua y combatir el cambio

climatico.
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Georreferencia (Ficha técnica del terreno)

El proyecto se encuentra ubicado dentro del area que comprende el municipio de
Catarina, departamento de San Marcos, los campos de cultivo son aledafios. Para
llegar al cultivo se necesita recorrer del municipio de San Rafael Pie de la Cuesta,

hacia la carretera que conduce al municipio de Catarina 30 kilbmetros en asfalto.

Ubicacion Politica Administrativa

El proyecto se encuentra ubicado en el municipio de Catarina, departamento de San

Marcos y tiene como limites Politicos Administrativos a los siguientes municipios:

Norte: Malacatan.
Sur: Pajapita.
Este: El tumbador.
Oeste: Ayutla.
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CROQUIS DE LA PLANTACION
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Recuperado de: http://cacaomovil.com/guia/2/contenido/establecimiento-del-

sistema/

Arboles colocados en Cuadrado

En la plantacion realizada se utiliz6 la técnica: trazado en cuadro, con un
distanciamiento de 3 m por calle y 3 m entre siembra, en el area a sembrar se tomo
en cuenta que el terreno cumpliera con buenas condiciones climaticas y con un tipo
de suelo arcilloso para obtener buenas practicas de conservacion y el
distanciamiento adecuado que permita a los arboles tener una mayor aireacion y

obtener una mejor luz solar.

En el area determinada de acuerdo a las medidas de distanciamiento se sembraron
49 arboles por una cuerda, y se lleg6 a utilizar un total de 41 cuerdas exactas para la

cantidad de 2,000 arboles frutales y eucalipto.
Para trazar la plantacion en cuadros se realizaron los pasos siguientes:

e Se trazd una linea guia lo mas larga posible y sobre ésta se midio la distancia
de siembra y en cada punto se colocé una estaca.

e Se trasladd la cuerda hacia uno de los lados con una distancia igual a la
distancia de siembra y sobre ésta se marc6 nuevamente las distancias
indicadas; se notd la forma de los cuadros, hasta completar el trazado del

area.

116


http://cacaomovil.com/guia/2/contenido/establecimiento-del-sistema/
http://cacaomovil.com/guia/2/contenido/establecimiento-del-sistema/
http://cacaomovil.com/guia/2/contenido/establecimiento-del-sistema/

TIPOS DE ARBOLES

Son todas aquellas plantas arbéreas caracteristicas por su produccion de frutos. Sin
embargo, debido a que todas plantas con flores producen frutos, la denominacion se
utiliza de forma especifica a aquellos arboles que desarrollan frutos para el consumo
humano. Ademas, el nombre también se les atribuye a los arboles productores de
frutos secos.

La Naranja

La naranja es una fruta citrica obtenida del naranjo dulce (Citrus x sinensis), del
naranjo amargo (Citrus x aurantium) y de naranjos de otras variedades o hibridos, de
origen asiatico.1 Es un hesperidio carnoso de céascara mas o menos gruesa Yy
endurecida, y su pulpa esta formada tipicamente por once gajos u hollejos llenos de
jugo, el cual contiene mucha vitamina C, flavonoides y aceites esenciales. Se cultiva
como un antiguo arbol ornamental y para obtener fragancias de sus frutos. Es mas
pequefia y dulce que el pomelo o toronja y mas grande, aunque menos perfumada

que la mandarina. Existen numerosas variedades de naranjas.

Recuperado de: http://www.naranjasdelturia.com/

La Guanébana

El guandbano (Annona muricata L.) es una planta originaria de la parte tropical de
Sudamérica, pero ha sido introducida en muchos paises. Crece Optimamente entre
los 0- 1,000 m.s.n.m. Es considerada la mas tropical de las anonas, pues no resiste
el frio.Descripcion del cultivo de Guanabana Arbol: pequefio que llega a alcanzar
hasta 10 metros de altura, de follaje compacto, hojas simples, coriaceas verde

oscuro, grandes y brillantes.

Recuperado de: https://www.amazon.es/Semillas-frescas-Cultivar-Guanabana
Graviola/dp/B0735SZZLF
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El mango

Elmangoes el nombre de Ilasfrutasde varias especies de arboles
del género Mangifera, especialmente Mangifera indica y sus humerosos cultivares, el
mango es una fruta citrica que crece en la Zona Intertropical y es de pulpa carnosa y
dulce. Destaca entre sus principales caracteristicas su buen sabor y variedad. Dicha
pulpa puede ser o no fibrosa, siendo la variedad llamada mango de hilacha la que

&

Recuperado de: https://www.ciad.mx/nota/item/1140—certifica—primer—biofunqicida—mexicano—

desarrollado-por-unam-y-ciad

Limén Mandarina Citrus x limonia, limén mandarina, es un hibrido entre
la mandarina Citrus reticulata y el limén Citrus x limon. Es un fruto de los citrus, con
muy acido sabor y cascara y pulpa anaranjadas. El nombre lima en conexién con
esta fruta es frecuentemente mal aplicado por la similitud entre el Rangpur y las limas
verdaderas. Sin embargo, los Rangpurs son altamente acidos y pueden usarse como

un sustituto de limas comerciales.
Estos arboles producen

e Producen oxigeno.

e Purifican el aire.

e Forman suelos fértiles.

e Evitan erosion.

e Mantienen rios limpios.

e Captan agua para los acuiferos.

e Sirven como refugios para la fauna.

¢ Reducen la temperatura del suelo.

e Propician el establecimiento de otras especies.
e Regeneran los nutrientes del suelo.

e Mejoran el Paisaje.
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Recuperado de: https://es.wikipedia.org/wiki/Citrus %C3%97 limonia

Eucalipto: la palabra eucalipto proviene del griego eu «bien», kalyptos «cubierto» y
se refiere a los pimpollos de las flores de este arbol. La historia del eucalipto es la
misma que la de muchos inmigrantes. Originario de Australia «migré» a otras
regiones haciéndolas propias y creciendo incluso donde los &rboles nativos no lo
hacian. Fue asi que también cubrid Etiopia con su aroma caracteristico. Es otro de
los arboles polémicos como el jacaranda, porque se adapta muy bien a casi cualquier

regiéon dominando sobre las especies nativas, desde pantanos hasta desiertos.

Recuperado de: https://www.hoqarmania.com/iardineria/mantenirhiento/iardin/200910/eucalipto-

4916.html

Sistema de Riego
El riego consiste en aportar agua a los cultivos por medio del suelo para satisfacer

sus necesidades hidricas que no fueron cubiertos mediante la precipitacion, o bien
para incrementar la produccién agricola al transformar zonas de agricultura de

secano en zonas de regadio.

Riego por goteo

El riego por goteo, igualmente conocido bajo el nombre de «riego gota a gota», es un
método de regadio utilizado en las zonas aridas pues permite la utilizacion 6ptima
de agua y abonos. el agua aplicada por este método de riego se infiltra hacia
las raices de las plantas irrigando directamente la zona de influencia de las raices a
través de un sistema de tuberias y emisores (goteros), que incrementan
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https://www.hogarmania.com/jardineria/mantenimiento/jardin/200910/eucalipto-4916.html
https://es.wikipedia.org/wiki/Agua
https://es.wikipedia.org/wiki/Riego
https://es.wikipedia.org/wiki/%C3%81rida
https://es.wikipedia.org/wiki/Agua
https://es.wikipedia.org/wiki/Abono
https://es.wikipedia.org/wiki/Ra%C3%ADz_(bot%C3%A1nica)

la productividad y el rendimiento por unidad de superficie, el riego por goteo consiste
en regar las plantas por medio de gotas de agua las cuales son filtradas por una

manguera, tubo, etc,

Recuperado de: https://es.wikipedia.org/wiki/Riego _por_goteo
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Limitaciones y logros
Limitaciones
> No se contaba con el recurso econdmico suficiente para comprar los arboles

para poder realizar la reforestacion.

> No se contaba con un area adecuada para reforestar en la cual los miembros
de la comunidad estuvieran de acuerdo en comprometerse a cuidar de la
plantacion.

> No teniamos conocimiento del manejo agronomico del cultivo de arboles
frutales y eucalipto.

Logros

> A través de una gestion al administrador de la finca ElI manantial, se logro
adquirir los 2,000 arboles logrando asi realizar el proyecto de reforestacion.

> Se encontr6é un area adecuada para reforestar, en la cual se conté con el
apoyo de miembros de dicha finca.

> Se logré realizar la carta de Convenio y Sostenibilidad con el Administrador de
Finca EI Manantial.
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CONCLUSIONES

La reforestacion es un tema muy importante en la actualidad y todos debemos de
tener acto de conciencia de ello y apoyar estas acciones para ofrecerles a nuestras

familias un ambiente saludable.

En las partes donde nos presentamos para observar los terrenos se ve claramente la
deforestacion de lo que un dia fueran cultivados por diferentes clases de arboles y
arbustos, esto nos permite ver la necesidad de trabajar muy arduamente para ayudar

en el sistema del medio ambiente.

Habiendo ejecutado este proyecto se pudo aprender todo el proceso que lleva
reforestar, ya que cada arbol fue seleccionado por tipo, tamafio, facilitando asi su

clasificacion en el momento del trasplante de los mismos.

Con el equipo de apoyo se pudo aprender la importancia y beneficios de sembrar
arboles; siendo los beneficios los habitantes de finca el Manantial, municipio de
Catarina, departamento de San Marcos, asi mismo debemos tener conciencia que al
talar arboles, debemos cultivar otro en su lugar, hacer lo que menos a nuestro

alrededor la tarea de reforestar en los lugares que no hay plantacion alguna.
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RECOMENDACIONES

A los habitantes de finca el manantial y hasta limites compatibles con criterios de
desarrollo sostenible con la participacion de los habitantes de las zonas involucradas

e involucrando ademas al conjunto de la sociedad.

Incentivar al cuido de los &rboles que han sido sembrados ya que seran de gran
beneficio a las fuentes hidricas de dicho lugar.

A los adultos y jévenes, inculcar sobre la reforestacion a nuestras familias y asi
lograremos mantener los recursos naturales ya que sin ellos no obtendremos la

oxigenacion de la tierra.

A las autoridades de la facultad de humanidades, continuar impulsando la ejecucién

de proyectos de reforestacion y de esa forma cuidamos nuestro medio ambiente.
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Evidencias Fotograficas

En la foto satelital siguiente, se observa el &rea de influencia del proyecto.
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Fuente: La fotografia fue tomada mediante la sefial satelital google Earth.

Coordenadas Geograficas
Latitud 14°47'55.2"N
Longitud 92°05'43.6"W
Altitud 129 m
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Se puede apreciar una vista parcial del area del terreno de la Finca antes de

Y

para poder sembrar. El lugar del proyecto carece de area forestal.

Fuente: epesista Sonia Amarilis SAnchez Sanchez.

Fuente: epesista Sonia Amarilis SAnchez Sanchez.
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Se puede apreciar una vista parcial del &rea del terreno de la finca. El lugar del
proyecto carece de area forestal.

Fuente: epesista Christy Francinette Mazariegos Maldonado.

Vista hacia el sur del terreno. Se puede apreciar las plataformas y la carencia de
forestacion en el area del proyecto.

Fuente: epesista Christy Francinette Mazariegos Maldonado
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A continuacion, se muestra las coordenadas del proyecto a través de las esquinas
del poligono.

45 100

0
Bl B 2

5 @ COORDENADAS

No X Y

MAPA DE UBICACION PROTECCION DE LAS FUENTES HIDRICAS DE 14047'50-8"'“ 92°°5|44-2"W
FINCA EL MANANTIAL 14°47'46.8"N | 92°05'45.7"W

1
2
SUPERFICIE 6.3 3 | 14°%47'46.0'N | 92°05'41.9"W
o {} " 0, I n
ELABORADO POR FINCA EL MANANTIAL JULIO 2018 4 | 14°47'45.5°N | 92°05'41.0°W

Fuente: fue elaborado por Finca el Manantial.

En la fotografia se puede observar el transporte que utilizamos para llevar los
arboles.

Fuente: la fotografia fue tomada por trabajadores de la finca.
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Los arboles que se sembraron en Finca el Manantial.

Mas arboles que se sembraron en Finca el Manantial.
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Ty »

Fuente: Las fotos fueron tomadas por el epesista.
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Realizando la siembra de los Arbolitos y colocando sus respectivos marchamos: La
epesista Sonia Amarilis SGnchez Sanchez 201508405.

Fuente: las fotografias fueron tomadas por el epesista Wilmer Aroldo de Ledn Cinto.

Realizando la siembra de los Arbolitos y colocando sus respectivos marchamos: La
epesista Christy Francinette Mazariegos Maldonado.

Fuente: la fotografia No.1 y 2 fue tomada por la epesista Mirsa Onelia Gonzélez
Baultista.
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Realizando la siembra de los Arbolitos y colocando sus respectivos marchamos: El
epesista Jurgen José Ramirez Barrios 201508420.

Fuente: la fotografia No.1 y 2 fue tomada por la epesista Elsy Patricia de Ledn
Lopez.

Realizando la siembra de los Arbolitos y colocando sus respectivos marchamos: El
epesista EImer Mardoqueo Castafion Bamaca 201508411.

Sanchez.
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Realizando la siembra de los Arbolitos y colocando sus respectivos marchamos: La
epesista Elsy Patricia de Ledn Lopez 201508453.

Fuente: la fotografia No.1 y 2 fue tomada por la epesista Randy Dinasty Cifuentes de
Ledn.

Realizando la siembra de los Arbolitos y colocando sus respectivos marchamos: La
epesista Mirsa Onelia Gonzalez Bautista 201508434.

Fuente: la fotografia No.1 y 2 fue tomada por la epesista Christy Francinette
Mazariegos Maldonado.
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Realizando la siembra de los Arbolitos y colocando sus respectivos marchamos: El
epesista Wilmer Aroldo de Ledn Cinto 201508447.

Fuente: La fotografia No.1 y 2 fue tomada por el epesista Jurgen José Ramirez
Barrios.

Realizando la siembra de los Arbolitos y colocando sus respectivos marchamos: La
epesista Randy Dinasty Cifuentes de Ledn 201508457.

i &

ik < : o 5% g SZ2 satil N
Fuente: La fotografia No.1 y 2 fue tomada por la epesista Elsy Patricia de Ledn
Lépez.
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Aqui se puede observar a los epesistas con la manta que hace constar que se van a
sembrar los arboles.

/ @ TRICENTENARIA
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Facultad deMumanldades

~

Fuente: Las fotos fueron tomadas por los trabajadores de la finca.

Charla sobre la reforestacion dirigida a los estudiantes y profesores del Instituto de
Educacion Bésica Por Cooperativa.

Fuente: Las fotos fueron tomadas por el epesista.
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Los arboles que se dieron al finalizar la charla sobre la reforestacion.

Fuente: Las fotos fueron tomadas por el epesista.

El Asesor del EPS dirigiéndose a los alumnos del Instituto de Educacion Basica Por
Cooperativa.

Fuente: Las fotos fueron tomadas por el epesista.
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Palabras de agradecimiento por la epesista a nombre de todos los que participaron
en el voluntariado y comienzo de entrega de los arboles a los estudiantes.

Fuente: La fotografia fue tomada por el personal administrativo del establecimiento.

Entrega de arboles a cargo de la epesista Christy Francinette Mazariegos Maldonado
a los estudiantes del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa, aldea el Bejucal.

Fuente: La fotografia fue tomada por la epesista Sonia Amarilis SAnchez Sanchez.
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Entrega de arboles a cargo de la epesista Randy Dinasty Cifuentes de Ledn
201508457 a los estudiantes del Instituto de Educacion Bésica por Cooperativa,
aldea el Bejucal.

Fuente: La fotografia fue tomada por la epesista Mirsa Onelia Gonzalez Bautista.

Entrega de arboles a cargo del epesista Wilmer Aroldo de Ledn Cinto 201508447 a
los estudiantes del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa, aldea el Bejucal.

Fuente: La fotografia fue tomada por el epesista Jirgen José Ramirez Barrios.
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Entrega de arboles a cargo del epesista Jirgen José Ramirez Barrios 201508420 a
los estudiantes del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa, aldea el Bejucal.

Fuente: La fotografia fue tomada por el epesista Elmer Mardoqueo Castafién
Bamaca.

Entrega de éarboles a cargo del epesista Elmer Mardoqueo Castafibon Bamaca
201508411 a los estudiantes del Instituto de Educacién Basica por Cooperativa,

aldea el Bejucal.
“;;Iua"_::"w -

| N — "
Fuente: La fotografia fue tomada por el epesista Wilmer Aroldo de Ledn Cinto.
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Entrega de é&rboles a cargo de la epesista Sonia Amarilis Sanchez Sanchez
201508405 a los estudiantes del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa,
aldea el Bejucal.
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Fuente: La fotografia fue tomada por la epesista Christy Francinette Mazariegos
Maldonado

Entrega de arboles a cargo de la epesista Mirsa Onelia Gonzalez Bautista
201508434 a los estudiantes del Instituto de Educacion Béasica por Cooperativa,
aldea el Bejucal.

Fuente: La fotografia fue tomada por la epesista Randy Dinasty Cifuentes de Ledn.
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Finalizando la actividad y tomando la respectiva fotografia con todos los estudiantes
y epesistas.

Fuente: la foto fue tomada por el personal administrativo del establecimiento.

En las fotografias se pueden observar todos los que participaron en la charla y si se
ve que fue un éxito y que se logro el objetivo de hacer conciencia en ellos.

Fuente: La fotografia fue tomada por el personal administrativo del establecimiento
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ABOGADA Y NOTARIA
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“Due el plnnrmw levante™
Bufete Juridico
Licenciada
Rossana Marisol Gonzalez Pérez de Cérdova
Abogada y Notaria
3, Calle 3-65 71, Cantén San Andrés, San Rafael Pie de la Cuesta, S.M.
Teléfonos 3333 5544 - 77707404

En municipio de San Rafael Pie de la Cuesta del departamento de San Marcos, el dia tres
de agosto de dos mil diecinueve. Nosotros: OSCAR WILLIAM GALVEZ CIFUENTES, de
cuarenta y seis afios de edad, guatemalteco, soltero, Perito Contador, con domicilio en
el departamento de San Marcos, me identifico con el documento personal de
identificacién; Cédigo Unico de Identificacion: dos mil quinientos cuatro espacio
cuarenta y cuatro mil doscientos treinta y dos espacio cero novecientos veinte, (2504
44232 0920) extendido por el Registro Nacional de las Personas, Republica de
Guatemala, Centroamérica; CHRISTY FRANCINETTE MAZARIEGOS MALDONADO DE
CASTILLO , de treinta y cuatro afos de edad, guatemalteca, casada, Profesora de
Ensefianza Media en Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana, con domicilio en el
departamento de San Marcos, me identifico con el documento personal de
identificacion; Codigo Unico de Identificacion: un mil novecientos ochenta y cinco
espacio sesenta y siete mil seiscientos setenta y siete espacio un mil doscientos once,
(1985 67677 1211) extendido por el Registro Nacional de las Personas, Republica de
Guatemala, Centroamérica; JURGEN JOSE RAMIREZ BARRIOS, de veintitrés afios de
edad, guatemalteco, soltero, Profesor de Ensefianza Media en Ciencias Sociales y
Formacién Ciudadana, con domicilio en el departamento de San Marcos, me identifico
con el documento personal de identificacién; Codigo Unico de Identificacién: tres mil
noventa y siete espacio sesenta y tres mil quinientos ochenta y cuatro espacio un mil
doscientos once, (3097 63584 1211) extendido por el Registro Nacional de las Personas,
Republica de Guatemala, Centroamérica; SONIA AMARILIS SANCHEZ SANCHEZ DE
MARIN, de treinta y cinco afios ,casada, guatemalteca, Profesora de Ensefianza Media
en Ciencias Sociales y Formacién Ciudadana, con domicilio en el departamento de San
Marcos, se identifica con el Documento Personal de Identificacion con Cédigo Unico de

Identificacion: un mil seiscientos veintiséis espacio noventa y seis mil quinientos
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quince espacio un mil doscientos uno (1626 96515 1201) extendido por el Registro
Nacional de las Personas, Replblica de Guatemala, Centroamérica; MIRSA ONELIA
GONZALEZ BAUTISTA , de treinta y cuatro afios de edad, guatemalteca, soltera,
Profesora de Ensefianza Media en Ciencias Sociales y Formacién Ciudadana, con domicilio
en el departamento de San Marcos, me identifico con el documento personal de
identificacion; Cédigo Unico de Identificacion: dos mil quinientos ochenta y tres
espacio cincuenta y nueve mil ciento cincuenta y tres espacio un mil doscientos once,
(2583 59153 1211) extendido por el Registro Nacional de las Personas, Republica de
Guatemala, Centroamérica; ELMER MARDOQUEO CASTANON BAMACA, de veintisiete
afios de edad, guatemalteco, casado, Profesor de Ensefianza Media en Ciencias Sociales y
Formacién Ciudadana, con domicilio en el departamento de San Marcos, me identifico con
el documento personal de identificacion; Codigo Unico de Identificacion: dos mil ciento
cincuenta espacio veintidés mil cuatrocientos cincuenta y nueve espacio mil
doscientos once, (2150 22459 1211) extendido por el Registro Nacional de las Personas,
Republica de Guatemala, Centroamérica; ELSY PATRICIA DE LEON LOPEZ , de
veintinueve afios de edad, guatemalteca, soltera, Profesora de Ensefianza Media en
Ciencias Sociales y Formacidn Ciudadana, con domicilio en el departamento de San Marcos,
me identifico con el documento personal de identificacion; Codigo Unico de
Identificacion: dos mil doscientos cuarenta y cuatro espacio treinta y cuatro mil
cuatrocientos cuarenta y seis espacio un mil doscientos once, (2244 34446 1211)
extendido por el Registro Nacional de las Personas, Republica de Guatemala,
Centroamérica; WILMER AROLDO DE LEON CINTO, de treinta y un afios de edad,
guatemalteco, soltero, Profesor de Ensefianza Media en Ciencias Sociales y Formacion
Ciudadana, con domicilio en el departamento de San Marcos, me identifico con el

documento personal de identificacién; Cédigo Unico de Identificacion: dos mil
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Abogada y Notaria
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Teléfonos 3333 5544 - 77707404

....... \ doscientos cincuenta y cinco espacio cuarenta y dos mil doscientos cincuenta espacio

: t_ un mil doscientos once, (2255 42250 1211) extendido por el Registro Nacional de las
é;i Personas, Republica de Guatemala, Centroamérica; RANDY DINASTY CIFUENTES DE
f‘:’;g ‘ LEON DE GALICIA, de veintiocho afios de edad, guatemalteca, casada, Profesora de
Jgé Ensefianza Media en Ciencias Sociales y Formacién Ciudadana, con domicilio en el
1 é , departamento de San Marcos, me identifico con el documento personal de

identificacion; Cédigo Unico de Identificacion: dos mil ciento treinta y dos espacio
quince mil trescientos setenta y tres espacio un mil doscientos once, (2132 15373
1211) extendido por el Registro Nacional de las Personas, Republica de Guatemala,
Centroamérica; HACEMOS CONSTAR: a) Que nos encontramos en el libre ejercicio de
nuestros derechos civiles; b) Que somos de los datos de identificacion antes
consignados; y c¢) Que por el presente instrumento celebramos CONTRATO DE
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, contenido en las siguientes clausulas: PRIMERA:
Manifiesto yo OSCAR WILLIAM GALVEZ CIFUENTES, que soy administrador y
representante legal de la finca ristica denominada “EL MANANTIAL", del municipio de

Catarina , del departamento de San Marcos que consta de cuarenta y un cuerdas de

terreno, estando la misma libre de gravéamenes, anotaciones y limitaciones que puedan
afectar los derechos de terceros. SEGUNDO: Continud manifestando yo OSCAR WILLIAM
GALVEZ CIFUENTES que confiero permiso expreso a los estudiantes: CHRISTY
FRANCINETTE MAZARIEGOS MALDONADO DE CASTILLO, JURGEN JOSE RAMIREZ
BARRIOS, SONIA AMARILIS SANCHEZ SANCHEZ DE MARIN, MIRSA ONELIA GONZALEZ
BAUTISTA, ELMER MARDOQUEO CASTANON BAMACA, ELSY PATRICIA DE LEON LOPEZ,
WILMER AROLDO DE LEON CINTO; y RANDY DINASTY CIFUENTES DE LEON DE GALICIA;
para que pudieran sembrar un total de dos mil (2,000) arbolitos frutales en el inmueble

identificado en la clausula anterior. TERCERO: Asi mismo manifiesto YO: OSCAR
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WILLIAM GALVEZ CIFUENTES, que me hago responsable de Ia sostenibilidad, cuidado y
crecimiento de los arbolitos indicados anteriormente en el inmueble descrito en la
clausula primera de este instrumento, con el fin de proteger el MEDIO AMBIENTE segin
el articulo uno de la LEY DE PROTECCION Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE,
Decreto nimero sesenta y ocho guion ochenta y seis del Congreso de la Republica de
Guatemala, integramente que leemos lo escrito, por lo que enterados de su contenido,

objeto, validez, efectos legales y demds obligaciones, lo ratificamos, aceptamos y

firmamos.

. taw®

CHRISTY FRANCINETTE MAZARIEGOS MALDONADO DE CASTILLO

"
f @4& %/

JURGEN JOSE RAMIREZ BARRIOS ~ SONIA AMARILIS SANCHEZ SANCHEZ DE MARIN

)

MIRSA ONELIA GONZALEZ BAUTISTA ELMER MARDOQUEO CASTANON BAMACA
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ELSY PATRICIA DE LEON LOPEZ WILMER AROLDO DE LEGN CINTO

RANDY DINASTY CIFUENTES DE LEON DE GALICIA
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Conclusiones

Se contribuyd en forma efectiva, aplicacién de los derechos humanos, mediante la
implementacion del Médulo de induccion para la practica de los derechos
humananos, con docentes y estudiantado del Instituto Nacional de Educacion Basica

para Seforitas de Malacatan San Marcos.

Se obtuvo una mayor aplicacion de los derechos humanos, en el sistema educativo;
por medio del modulo de induccion a la practica de los derechos humanos, dirigido al
personal y estudiantado del Instituto Nacional de Educacion Basica para Sefioritas de

Malacatan, San Marcos.

Por medio del modulo de la Préactica de los Derechos Humanos, se contribuy6 a la
promocién de una sana convivencia con el personal y estudiantado del Instituto
Nacional de Educacién Béasica para Seforitas de Malacatdn, San Marcos: como

también se promovi6 a los Derechos Humanos.

Se reforesto un area donde no habia ningun tipo de arbol, en el Manantial de
Catarina San Marcos; y de esta manera se contribuye a la preservacion y continuidad

de los recursos naturales.

144



Recomendaciones

Se recomienda al personal y estudiantado del Instituto Nacional de Educacion Béasica
para Seforitas de Malacatan, San Marcos; darle continuidad al proyecto, para lograr

una mayor aplicacion de los Derechos Humanos al personal y estudiantado.

Se recomienda al personal y estudiantado del Instituto de Educacién Basica para
Seforitas de Malacatan, San Marcos; a realizar esfuerzos conjuntos para lograr la
efectiva promocion de los Derechos Humanos y lograr implementar la aplicacion de

los mismos.

Se recomienda al personal y estudiantado del Instituto de Educacién Bésica para
seforitas de Malacatan, San Marcos, a darle un buen uso al médulo de induccion de

los derechos humanos; para lograr un ambiente laboral adecuado a la institucion.

Se recomienda a los habitantes de la Finca el Manantial de Catarina San Marcos,
realizar esfuerzos conjuntos y ejecutar diligentemente el plan de sostenibilidad de la
Reforestacion, para asegurar la continuidad y preservacion de los recursos naturales

de la comunidad.
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El diagndstico

1. Lacomunidad o instituciéon

2. El plan del diagnéstico

a.

Identificacién o parte informativa

Supervision Educativa Distrito 1215.6, Malacatan, San Marcos.

. Titulo: “Plan del Diagnodstico de la Supervision Educativa Distrito 1215.6 del

municipio de Malacatan, San Marcos”

Ubicacion fisica de la comunidad o institucién
22, Calle entre 2da. y 3era. Av. 2-49, Col. El Maestro Z. 1, Malacatan.

. Objetivos

General: Conocer la situacién actual de la Supervision Educativa Distrito

1215.6 del municipio de Malacatan, San Marcos.

Especificos:

v Identificar los principales problemas que mas afectan a la Supervision
educativa.

v' Analizar las debilidades y carencias de la Supervision educativa Distrito
1215.6 del municipio de Malacatan, San Marcos.

v' Determinar si hay apoyo de otras instituciones para el fortalecimiento de la

Supervision Educativa.

Justificacion



El presente diagnostico busca identificar las carencias y debilidades que se
encuentran dentro de la Supervision Educativa, Distrito 1215.6 y asi poder
diferenciar lo que esta pasando en la institucion, al momento de realizarlo se
podra dar soluciones que contribuyan al fortalecimiento y mejoramiento de los

problemas encontrados con esta investigacion.

Actividades

Solicitud al Supervisor Educativo Lic. Milton Constantino Girén Montiel
Entrevista al Supervisor Educativo.

Investigacion de datos para desarrollo histérico.

Investigacion de los problemas.

Observacion de infraestructura

AN N N NN

Clasificacion de informacién recabada.

. Tiempo

Fecha del 12 de julio al 06 de agosto del 2019

h. Cronograma

Mes
o Julio Agosto
No. Actividades
Semanas Semanas
1 2 3 4 1 2 3 4
1 | Elaboracién del plan del diagnéstico .
2 | solicitud al Supervisor Educativo
3 | Entrevista al Supervisor Educativo.
4 | Investigacion de datos para el
desarrollo histoérico
5 Investigacién de los problemas.
6 | Observacion de infraestructura.
=

Clasificacion de informacion recabada.




i. Técnicas e instrumentos
v" Cuestionario
v' Entrevista

v Observacion

j. Recursos

Tienen como responsabilidad de orientar y velar por el buen uso de los

recursos con los que cuenta.

Humanos:

v Supervisor Educativo.
v’ Epesistas

v Asesor del EPS.

Materiales:
v Hojas de papel Bond.
v Impresora.

v' Computadora.

k. Responsables

Epesistas: Christy Francinette Mazariegos Maldonado
Jurgen José Ramirez Barrios
Elmer Mardoqueo Castafion Bamaca
Wilmer Aroldo de Ledn Cinto
Sonia Amarilis Sdnchez Sanchez
Randy Dinasty Cifuentes de Ledn
Mirsa Onelia Gonzalez Bautista
Elsy Patricia de Ledn Lopez

Asesor: Licenciado Luis Anibal Cottdn de Ledn

. Evaluacién

Mediante la revision y observacién del Asesor Lic. Luis Anibal Cottén de
Ledn.



Universidad de San Carlos de Guatemala
FACULTAD DE HUMANIDADES
SEDE San Rafael pie de la Cuesta, SAN MARCOS
Licenciatura en pedagogia y administracién educativa
Epesista: Elsy Patricia de Ledn Lépez Carné: 201508453
La entrevista tiene como finalidad obtener informacion acerca de la
Supervision Educativa del municipio del Malacatan, departamento de San
Marcos. Para realizar el diagnéstico como parte del Ejercicio Profesional

Supervisado (E.P.S)
1. ¢Qué servicios presta la Supervision Educativa?

2. ¢Cuédles son los objetivos de la Supervision Educativa?

3. ¢Con qué documentos y libros cuenta la institucién a su cargo?

4. ¢Qué deficiencias encuentra en la Supervision Educativa que tiene a su cargo?

5. ¢Como se podrian contrarrestar las deficiencias de la Institucion?

6. ¢Qué tipo de capacitaciones recibe de parte del Ministerio de Educacién?

7. ¢COmo esté estructurado su equipo de trabajo?

8. ¢Cuantas escuelas tiene a su cargo?

9. ¢Qué técnicas o instrumentos utiliza para verificar la ensefianza-aprendizaje en

los centros educativos que tiene a su cargo?

10.¢,Cbmo promueve en los directores y los docentes el interés para elevar la calidad
educativa en los centros educativos?



11.,Qué talleres se les imparte a los docentes por parte de la Supervision
Educativa?

12.¢Qué actividades de proyeccion social realiza la Supervision Educativa?
13.¢De dbénde se obtienen los recursos econdmicos de la institucion?
Universidad de San Carlos de Guatemala
FACULTAD DE HUMANIDADES
SEDE San Rafael pie de la Cuesta, SAN MARCOS
Licenciatura en pedagogia y administracién educativa
Epesista: Elsy Patricia de Ledn Lépez Carné: 201908453

Entrevista estructurada dirigida a la Directora del Instituto Nacional de
Educacién Basica, Para Seforita, Malacatan, San marcos.

1. ¢Cudl es la mision del establecimiento?

2. ¢Cual es la vision del establecimiento?

3. ¢Cuenta el establecimiento con un FODA?

4. ¢Cudles son los servicios basicos con que cuenta el establecimiento?

5. ¢Por gué el establecimiento no cuenta con suficiente agua potable?

6. ¢Por qué el establecimiento no cuenta con alcantarias?

7. ¢éQué instituciones han apoyado al establecimiento?



8. ¢Qué gestiones administrativas ha realizado usted, para la mejora del
establecimiento educativo?

9. ¢éQué tipo de ayuda ha recibido el establecimiento por parte del Ministerio de
Educacion?

Universidad de San Carlos de Guatemala
FACULTAD DE HUMANIDADES
SEDE San Rafael pie de la Cuesta, SAN MARCOS
Licenciatura en pedagogia y administracion educativa
Epesista: Elsy Patricia de Ledn Lépez Carné: 201508453

CUESTIONARIO A DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

. ¢ Cuanto tiempo tiene de ejercer la Docencia?

. ¢ Qué tipo de planificacion utiliza?

. ¢ Elabora su material didactico?

. ¢,Se cumplen los objetivos que se propone dentro de su curso?

. ¢, COmo es su relacion con las estudiantes del plantel?




6. ¢Existe buena relacion con la direccion?

7. ¢Las estudiantes participan de manera activa en clase?

Charla sobre los Derechos Humanos en el Instituto Nacional de Educacién
Basica para Seforitas, Malacatan, San Marcos.

Palabras de bienvenida al personal docente y alumnado del Instituto Nacional de

Educacion Basica, Malacatan, San Marcos.

Fuente: la foto fue tomada por los docentes del establecimiento.

Dando la charla sobre los Derechos Humanos por la represéntate Libertad del
Carmen Flores Maldonado de la procuraduria de los Derechos Humanos del
departamento de San Marcos.




Fuente: la foto fue tomada por la epesista Elsy Patricia de Ledn Lopez.

Impartiendo la charla al grupo de sefioritas del Instituto Nacional de Educacion
Bésica para sefioritas, Malacatan, San Marcos.

Fuente: la foto fue tomada por la epesista Elsy Patricia de Ledn Lopez.

Las seforitas del Instituto Nacional de Educacién Basica para Sefioritas, Malacatan,
San Marcos, prestando atencién de lo que la representante de los Derechos

Humanos les estaba dando a conocer.




Fuente: la foto fue tomada por la epesista Elsy Patricia de Ledn Lopez.

Terminando de los Derechos Humanos con la atencion debida de las seforitas del

Instituto Nacional de Educaciéon Basica, Malacatan, San Marcos.

Fuente: la foto fue tomada por la epesista Elsy Patricia de Ledn Lopez.

Entrega de diploma a la Licenciada Claudia Lorena Hernandez que es la Directora

del Instituto Nacional de Educacion Basica, Malacatan, San Marcos.




Fuente: la foto fue tomada por los docentes del establecimiento.

Entrega de diploma a la represéntate de la procuraduria de los Derechos Humanos,

Libertad del Carmen Flores Maldonado, del departamento de San Marcos.

BALLLLLL

Fuente: la foto fue tomada por los docentes del establecimiento.
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Univessidad de San Carles de Guatemala

Guatemala, 12 de Julio de 2019

R
Luis Anibal Cottén De Leon
Asasor de EPS

Facullad de
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JUSAC  ttnicvsidad de San Castos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Guatemala 18 de octubre de 2019

A quien interese:

Presente

Me dirijo @ usted, en espera que sus proyectos, marchen acorde & sus
planificaciones.

Desde el 2009 la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se ha constituido en un equipo de trabajo
juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de Guatemala. Proyecto del cual derivan, ademas de la
reforestacion y monitoreo: jornadas  de educacidn ambiental,
erradicacion de basureros, revitalizacion de dreas verdes y recreativas,
entre otros; promeviendo la participacién de las familias, centros
educativos, agrupaciones de la sociedad civil.

Por esta razén, se notifica que la estudiante del Ejercicio Profesional
Supervisado ~EPS- Elsy Patricia de Leén Lopez con nimero de carnet
201508453 participé en la reforestacion en el Finca el Manantial,
municipio de Catarina, departamento San Marcos, Guatemala el dia 03
de agosto del afio 2,019, se contribuyé con la plantacién de 250 arboles
con la utilizacién de con Ia utilizackén de envases PET como sistema de
riego por goteo; como sistema de riego; en los diferentes puntos de
reforestacion oficial.

Agradeciendo su atencion, me suscribo de usted.

--l‘l'. VI ALY
A4 .y

Licda. Baine Rearidue?
Comision Med|o Aribi




San Rafagl Pie de la Cuesta, 24 de Septembre de 2019

Licenciado:
Luis Enrique Morales Castillo
AuxiMar Departamental de los Derechos Humanos.

San Marcos.

Reciba un cordial saludo desedndole &xilos en sus ladbores coticianas.

£1 motvo de 1 presenie es para SOLICITARLE muy respetucsamente s estd en
wwummmaummmmmmmu
PRACTICA DE LOS DERECHOS MUMANOS en el Insitulo Naconal de
Educacion Basica para Sedorntas, Anaxa Escuela de Nifas de Malacatdn, San
Mearcos el dia Juaves 26 de Septiembre dal presente aflo en horaros de 3.30 P.M

a430PM

Me despido de usted desedndole éxitos, bendicones y salud en su vida diaria.

Atenlamente

Elsy Patricia 0d Ledn Lopez
Epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Sede San Rafael Pie de la Cuesta,
San Marcos




Univensidad de San Cartos de Quatemata
Facultad de Humanidades

Guatemala, 14 de Enero de 2020

TRICENTENARIA
b o0 o e 3 oy

Seffores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor que
debera estudiar y dictaminar sobre &l trabajo de EPS (X) presentado por ¢l estudiante:

de Ledn Lopez Elsy Patricia
201508453

Previo a optar al grado de Licenciado{a} En Pedagogia Y Administracion Educativa

Titulo del trabajo: Guia de Practica de los Derechos Humanos y Estudiantes del nivel
medio del Instituto Nacional de Educacion Basica para senoritas, Malacatan, San
Marcos,

Dicho comité deberd rendir su dictamen en un pencdo de bempo que considere conveniente
no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales:

ASESOR:  Lic. Luis Anibal Cottén De Leon
REVISOR 1: Lic. Lorenzo Poror Lopez
REVISOR 2. Lic. Jova Ricarda Miranda Orozco

C.C expediente

Archivo.
5302-2019

Cdmeacsde Supedion, Tuclogente ¢ Pruyectiva
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FHUSAC  Univevidad de San Carlas de Guatemala
Bhacaue Facultad de Humanidades

Guatemala, 14 julio 2020

En virtud de haber conchuido satisfactoriamente e trabajo de EFS (x ), TESIS ()

MIdo:Guladabsdondmmmdkiﬁdoalamiuendmtm
wumumMMmm.Smmm:ma

2020
Yo, Elsy Patricia de Ledn Lopez
CUI: 224434448121

Registro Académico (camé): 201508453

Mmmwm:mswmanwmuu
Cuesta, San Maroos.

Tedédono: 37011605
Correo Electrénico: elsypatricia 61@gmai.com

Salato fecha de EXAMEN PRIVADO, previo a optar al grado de loencladola) en

Atentamente,

Elsy Patricia de Ledn Lopez
Epesista












