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Resumen
El Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- se realizd en la Supervision Educativa
sector 1215.2, del municipio de Malacatan, departamento de San Marcos, y en el

Instituto Nacional de Educacion Béasica INEB, aldea el Carmen del mismo municipio.

Para poder obtener la informacion necesaria del andlisis institucional se utilizaron
varias metodologias las cuales son: la observacién, foda y la técnica de la entrevista,
con la finalidad de indagar las necesidades que hay dentro de las instituciones, para
gue el epesista contribuya a la disminucion de los dificultades encontradas, conforme
a ello permiti6 llegar a la ejecucion de realizar un proyecto que se fundamenta en una
guia sobre el acoso escolar dirigida a la comunidad educativa del instituto nacional
de educacion basica, aldea el Carmen, municipio de malacatan, departamento de

San marcos.

El Informe estd estructurado con seis capitulos entre ellos: el diagndstico sujeta
informacion del contexto externo e interno de la institucion educativa, la
fundamentacion tedrica contiene temas fundamentadas e importantes sobre el acoso
escolar, el plan de la intervencién del proyecto contiene actividades que se realizan
durante el proceso, la ejecucion y sistematizacion de la intervencion se detallan las
experiencias adquiridas, la evaluacion del proceso se describen la forma de la
evaluacion de cada capitulo y el voluntariado que se efectida con el fin de que
cuidemos nuestro medio ambiente, se realizo la actividad de sembrar diferentes tipos

de arboles.

lo que permitio realizar una charla sobre el acoso escolar, ya que no contaban con
informacidon necesaria sobre este problema que afecta a nifios, jovenes de los
diferentes ambitos estudiantiles, lo cual fue dirigida a la directora, personal docente
y estudiantes del establecimiento educativo, durante el proceso se les proporcioné
una guia que detalla los tipos del acoso escolar, como detectarlo y como prevenirlo

ante un posible acoso escolar.



Introduccion
El Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- es realizado con el fin de contribuir con el
Sistema Educativo Nacional, el epesista interviene en la busqueda de la problematica
para proporcionar soluciones dentro de la institucion conforme a lo administrativo,
técnico pedagogico y de infraestructura.
También es ejecutado para dar culminacion a la Carrera Universitaria del Nivel de
Licenciatura, debido a que este proceso es muy importante para graduar a futuros
profesionales para el servicio de la comunidad educativa.
Es por ello que este informe se divide en seis capitulos:
Capitulo I. Diagnéstico: contiene informacion del contexto externo e interno de la
institucion educativa donde se realiz6 el proyecto del —EPS-, la informacion obtenida
fue recopilada por medio de la investigacion, entrevistas a personas de cada
institucion y personal docente del centro educativo, con la ayuda de los instrumentos,
obteniendo informacion de los aspectos administrativos, filoséficos, pedagdgico e
infraestructura, los que permitieron conocer las carencias y deficiencias, que se
dieron a conocer por medio de la problematizacion y luego se procedio a realizar la
hipotesis-accion, la que permiti6 darle nombre al proyecto que se realizé, donde se
alcanzaron los objetivos planteados en solucion de las diferentes problematicas.
Capitulo Il. Fundamentacion Tedrica: contiene la argumentacion de los temas de
Acoso Escolar, entre ellas las consecuencias y la prevencion detallando un analisis
documental.
Capitulo lll. Plan de la Intervencion del Proyecto: posee informacion de la
ubicacion geografica de la intervencion, justificacion, objetivos, actividades,
cronograma y su respectivo presupuesto para la ejecuciéon del proyecto.
Capitulo IV. Ejecucién y Sistematizacion de la Intervencion: se describe cada
una de las experiencias vividas por el epesista durante el proceso del —EPS-.
Capitulo V. Evaluacion del Proceso: detalla la forma en que es evaluado cada
capitulo, y se realiza por medio de un instrumento de evaluacion.
Capitulo VI. ElI Voluntariado: es una accién ejecutada como ayuda social en la
comunidad o institucion seleccionada para realizarlo, como parte de los lineamientos

otorgados en la propedéutica del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-.



Capitulo |
Diagndstico
1.1 Contexto

1.1.1 Ubicacién geografica

Malacatan: municipio del departamento de San Marcos.

Municipalidad de Categoria, &rea aproximada 204 Kms?.

Nombre Geogréfico Oficial: Malacatan.

Malacatan es uno de los 340 municipios de la Republica de Guatemala y
pertenece al departamento de San Marcos. Tiene una extension de
alrededor de 204 kilometros cuadrados (Diccionario Municipal de
Guatemala, 2001). ElI municipio de Malacatan limita al norte con
Tajumulco y San Marcos -San Marcos-, al este con San Pablo, San José
el Rodeo y Catarina al sur con Ayutla y al oeste con la Republica de
México. Clima: caluroso, su temperatura es de 25 grados centigrados en
la sombra y 30 grados centigrados como maximo en la época de verano,
especialmente en marzo y abril, llueve con mayor fuerza durante los
meses de agosto, septiembre y octubre. Los vientos que soplan de sus
montafas y lluvias contribuyen a refrescar el ambiente Malacateco. En
su descripcién geografica moral de la Diocesis de Guatemala, que visito
de 1768, a 1770, el arzobispo Dr. Don Pedro Cortes y Larrazabal anoto
gue visito Santa Lucia Malacatan en 1777. Vias de comunicacion: existen
dos rutas principales para llegar de la capital al municipio, una por el
pacifico CA-9 (Escuintla, Mazatenango y Retalhuleu) y la Interamericana
CA-1 (Los Encuentros, Totonicapan y Quetzaltenango) ambas se
encuentran asfaltadas y en condiciones regulares. La mayoria de centros
poblados cuentan con caminos empedrados y/o terraceria, que en época
de invierno se deterioran a consecuencia de las lluvias constantes,
deslaves y falta de mantenimiento. “El municipio entronca en la Carretera
Interamericana y puede ser accesible por la via terrestre en cualquier

clase de vehiculos, o también por la via aérea en helicéptero. La via de


http://wikiguate.com.gt/Guatemala/
http://wikiguate.com.gt/departamento-de-san-marcos/

1.1.2

acceso al municipio mas importante es la Carretera Interamericana, que

va de la Ciudad Capital de Guatemala hacia la frontera con la Republica”.

Composicién social
Agencias Sociales

El aspecto educacion en el municipio de Malacatan es en un 85 por
ciento aceptable, ya que cada una de las comunidades rurales cuenta
con centro educativo y se atiende a la mayoria de la poblacion escolar,
actualmente los habitantes en su mayoria son jovenes que se interesan
por mejora su situacidén en el aspecto educativo ya que se cuenta con el
acceso a este ramo en el propio municipio.

El 97% de personas encuestadas tienen conocimiento de la cobertura
educativa que existe en las comunidades, por lo cual se interesaria por
continuar estudios de educacion basica después de participar en el
proceso de CONALFA.

Por medio de la informacion proporcionada por las personas
encuestadas, se constata que el 51% de mujeres no saben leer y escribir
y se deduce que la mayoria de participantes en los grupos seran mujeres
y lo tanto serd propicia la integracion de grupos de fase inicial en las
comunidades priorizadas, tanto en la estrategia convencional como el
programa “Yo, Si Puedo”.

Por medio de la informacién proporcionada por las personas encuestadas
se constata que el 27% de hombres no saben leer y escribir y se deduce
gue seran minoria en el total de participantes en los grupos de Fase
Inicial y por tanto serd menor la inscripcion con relacion a las mujeres
existentes en el municipio de Malacatan, para su debida atencion de las
estrategias convencional y del programa “Yo Si Puedo” y se denota
también que los hombres han tenido mayores oportunidades de asistir a
recibir los conocimientos basicos en las escuelas primarias de referido

municipio.

Fuente: Entrevista. Jesis Andrés Rodas Morales. Director de la Unidad de Planificacion/Malacatan.



Malacatan, cuenta con un centro de salud y maternidad: en el Carmen,
con un puesto de salud, el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

IGSS tiene en la cabecera un hospital.

Segun datos de 1,955 en la cabecera vivian 2,225 habitantes, y en todo
el municipio 14,807 que componian 3,372 familias, el porcentaje de
indigenas era 68.5 y 76.41 de analfabetos. Tenia reducido el servicio de
agua potable, en la cabecera habia un dispensario del IGGS Ila
enfermedad endémica era el paludismo, poseia planta eléctrica
insuficiente, contaba con una escuela urbana muy reducida, contaba con
un mercado pequefio, como industria digna de estimulo se mencioné la
de capas y pelotas de hule, los cultivos eran café, cafia de azucar y
cereales. La municipalidad consideraba como problemas urgentes
mejorar la luz eléctrica y el servicio de agua potable. El edificio municipal
se inicié a construir en el afio 1962 a junio de 1,966. EIl primer Alcalde
de Malacatan fue el sefior Yanuario Diaz y Diaz, originario de Guillén,
Estado de Chiapas, México.

Etnia
“‘En el municipio de Malacatan se puede observar que en el aspecto

poblacional se denota en la mayor cantidad en el género masculino y en
el promedio de rangos de edad la mayoria de la poblacién es joven entre
14 y 35 afios y el predominio étnico del municipio es de la poblacion no
indigena”.

El 97% de las personas abordadas, afirmd, ser originario de la
comunidad y un 3% respondié lo contrario, por lo que se pueden ajustar
los horarios segun las necesidades de los participantes puestos que por
ser oriundo del lugar conocen de grupos, mejores relaciones
interpersonales con sus compafieros de grupos y se evitara la desercion
masiva en las diferentes etapas y programas, para cobertura al municipio

de Catarina, San Marcos.



Costumbres y tradiciones

Feria patronal

La fiesta titular de Santa Lucia, patrona de la cabecera tiene su dia
principal el 12 de diciembre, fecha en que la Iglesia conmemora a Santa

Lucia Virgen y Martir.

Sus tradiciones son las siguientes

Procesiones Cofradias.

Desfiles Alegoricos Investidura y coronacion de la reina
de la feria.

Bailes Sociales Baile del torito.

Quema de juegos pirotécnicos Escenificacion de pasion y muerte

de Jesucristo.
Baile de Moros

Posadas Navidefas

Vivienda unifamiliar

Se puede notar que, en la mayoria de hogares, con relacion a las
personas encuestadas, los habitantes por casa son de 5 a 6 personas y
de 3 a 4 por vivienda, con esto podemos establecer con que cantidad de

poblacién contamos en las comunidades.

Vivienda colectiva

Malacatan es un municipio de San Marcos, se encuentra en el suroeste
del pais. Segun el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social la
cantidad de poblacién en el afio 2,016 era de 37,968 habitantes.

Las viviendas en el area urbana generalmente sus construcciones son
de paredes de block, ladrillo, madera; techos: de lamina, loza, dualita,

pisos: entortado, mosaico, granito, ceramico, ladrillo y tierra.

En el area rural las construcciones son paredes de: block, bambud,

laminas, madera; techo: de lamina, algunas de lozas, palma; pisos: de



tierra, entortado, ladrillo. En el area urbana las condiciones son mas
favorables debido a que las viviendas tienen sus propios ambientes
especificos como: cocina, comedor, sala, dormitorios, bafios, sanitarios,
garaje. Mientras que en el area rural las condiciones son precarias

debido a que los ambientes no estan del todo separados.

Los materiales que se utilizan en las construcciones generalmente son:
arena, hierro, cemento, cal, piedra, madera, lamina, palma, bambu,
alambre, otros. En el municipio existe aproximadamente la cantidad de
11,922 viviendas.

1.1.3 Desarrollo historico

Historia

Fecha de Fundacién

El municipio de Malacatan, inicialmente fue un asentamiento indigena, el
11 de octubre de 1,825 fue reconocido como municipio con el nombre de
“Santa Lucia Malacatan” por Acuerdo Gubernativo del 16 de diciembre
de 1,886 se suprimi6 la municipalidad indigena y se dio participacion a la
cultura ladina en la integracion del concejo municipal. En el afio de 1,925
asumio la categoria de villa y el 26 de junio de 1,952 la categoria de

Ciudad en virtud de su crecimiento poblacional.

Origen del nombre

El nombre deriva de la lengua Néhuatl o Malacate; que significa
instrumento primitivo para hilar que hace las veces de rueca y plan que
significa lugar o proximidad. “Lugar junto a los Malacates” o “Tierra de

Malacates”.

Principales fundadores

En las investigaciones realizadas no se encontraron nombres de los
fundadores. Por acuerdo gobernativo del 16 diciembre de 1,886 se
suprimio la Municipalidad Indigena y se eligid una mixta de la que un

alcalde, un regidor, un sindico, y el secretario deberian ser ladinos. Al



tenor del acuerdo Gubernativo y del 1 de diciembre de 1,909. “El
Presidente constitucional de la Republica — ACUERDA - que para el
mejor servicio se suprima la municipalidad de Malacatan en el juzgado
municipal, de conformidad con la ley respectiva. El jefe politico de aquel
departamento dictara sus érdenes a fin de cumplir esta disposicién. No
se tiene la fecha local el acuerdo volvié a elegirla, pero se menciona que
en el del 18 de octubre de 1,902 de inserta el titulo de terreno municipal.
La cabecera fue elevada a categoria de Ciudad por acuerdo Gubernativo
del 26 de junio de 1,952 tomando en consideracion su creciente
importancia. La principal produccion agricola son las fincas de café, en
pequefia escala ha habido fabrica de capas de hule y de pelotas.
Fuentes y Guzman escribié en su recordacion flonda en el afio de
1,670 que, en poblado, de la visita de la orden con mercaderia y
perteneciente a la parroquia de San Pedro Sacatepéquez corregimiento
de Quetzaltenango, del que se supone extinguido Pueblo de San Juan
Apasapa. Al pueblo de Santa Lucia Malacatan se hace jornada, aunque
breve de 4 lenguas, pero molesto y peligroso por ser su transito
compuesto de pedregal impertinente y desigual, con gran trabajo y
maltrato de las cabalgaduras, y que se pone al paso de su via un rio
peligroso en todo el tiempo. El temperamento de este lugar adn es mas
nocivo e intolerable que el de los advertidos, porque es con mas calor y
de humedad, con que se hace menos grata la residencia de su vivienda.
Su trato es el cacao Unicamente. Son sus familias dieciséis y por el
producto de semejante vecindad setenta y cuatro el namero de
habitadores. Su lIglesia Parroquial pobre y estrecha no hace ventajas
desde este lugar de Santa Lucia Malacatan se deshace el viaje por la
propia senda que hemos descrito hasta el de la cabecera, para poder
visitar otros lugares que yacen situados a diferente rumbo, sin que se
pueda cortar por cordilleras y barrancos intransitables.

En cumplimiento de la real cédula fechada en San Idelfonso el 26 de
junio de 1,763 don Gregorio Lazaurzabal y Hanssola escribio desde



Quetzaltenango el 4 de noviembre de 1,765 sobre el corregimiento de
Quetzaltenango. Se refirio a San Pedro Sacatepéquez, asi como a otros
pueblos que dependian del mismo: “Tocan también a esta
administracion de San Pedro Sacatepéquez cuatro pueblecillos que al
mas es San Cristébal Cucho, en tierra fria, que reciben los
repartimientos ya dichos Hilados, trigos, carneros, lanas, azadones,
naguas, y cardas y los otros son Santa Lucia Malacatan, hacia la
provincia de soconusco y San Pablo lo mismo Dista de la cabecera 28
leguas y el segundo 24, ambos tendrdn como 8 familias tierra caliente y
los mismo el dltimo de los citados, el que tendra de 5 a 6 familias y se
nombra Coatepeque, reciben su repartimiento azadones y nagua. Todos
3 distan de la cabecera este ultimo 20 leguas. Y sus siembras son de
algodon, chili, algin cacao, que cogen silvestre y frutas. Dicho San
Cristobal Cucho esta distante de dicha cabecera de 18 leguas.

En su descripcion geografica moral de la Diocesis de Guatemala que
visito de 1,768 a 1,770 el arzobispo Dr. Don Pedro Cortes y Larrazabal
anotd que visito Santa Lucia Malacatan en 1,777. Tenian 7 familias con
24 personas distantes 7 lenguas de la cabecera de la Parroquia de San
Pedro Sacatepéquez, dentro de la administracibn mercaderia. Agrego
que el cura indico que en su parroquia “No ha notado escandalos ni
abusos, solo si en los vicios ha notado algunos robos y el mas notado
es el de la lasciva”. Las cosechas era maiz y trigo en mucha abundancia
habiendo también ganado, tanto mayor como menor “se cogen frijoles y
en muchos pueblos mucho chile y algo de cacao. El idioma de los indios
es “El Mam”. En la descripcion corografica de la provincia de
Quetzaltenango escrita por don Joseph Domingo Hidalgo publicada el
lunes 14 de agosto de 1,797 en la Gaceta de Guatemala se lee “Santa

Z

Lucia Malacatan” dista 2 leguas del anterior (San Pablo) al sur este,
temperamento caliente, pueblo atenuado, que solo tiene 8 tributarios y
como 20 individuos sin comercio alguno mas que sembrar maiz para

mantenerse.



El archivo general de Centroamérica public6 un documento segun el
cual, perteneciente al curato de San Pedro Sacatepéquez en el
corregimiento de Quetzaltenango, los poblados de San Pablo y Santa
Lucia Malacatan (hoy Malacatan), figuran en el “Estado de curatos de
arzobispados de Guatemala del real tribunal y audiencia de la
contaduria de cuentas del 8 de julio de 1,806" conjuntamente con 13
tributarios no se indico el total de habitantes, al decretar la asamblea
legislativa la constitucion politica del Estado de Guatemala por Decreto
del 11 de octubre de 1,825 también declar6 los pueblos que comprendia
el estado, entre los cuales se mencioné a Santa Lucia Malacatan por
decreto de la Asamblea del 27 de agosto de 1,836 para la
administracion de justicia conforme el citado por Pineda Mont. En su
recopilacion de leyes, Santa Lucia Malacatan aparece perteneciente a
San Marcos o el Barrio.

Por acuerdo gubernativo del 24 de noviembre de 1,393 se suministraron
fondos para que la municipalidad proceda a la produccion de agua
potable, el acuerdo gubernativo del 28 de diciembre de 1,922 dispone lo
relativo a la cafieria para ese fin, mientras que el del 25 de febrero de
1,927 indica qué de los fondos provenientes del arbitrio sobre
aguardiente, se invierta una suma para la introduccién de agua potable.
El 26 de marzo de 1,927 dispuso que fuese de los fondos de ornato que
tenia la municipalidad y el 2 de noviembre de 1,927. Derogado por el 28
del mismo mes, fijo que fuese de los fondos por el impuesto sobre
aguardiente. El acuerdo del 8 de noviembre de 1,927 rectificado en lo
relacionado con su cantidad por el del 28 de ese mismo mes dispuso
que la tesoreria nacional pague a Toepke & Compaifia el adeudo de la
municipalidad por la cafieria suministrada con destino a la introduccion
de agua. El del septiembre de 1,937 se dio la municipalidad el caudal de
aguas de la vertiente la horqueta de la finca nacional Montelimar al

acuerdo gubernativo del 17 de septiembre de 1,936 se dispuso que la



municipalidad se erogue una suma para la instalaciéon de una planta
eléctrica, al tenor de la oferta de la casa Toepke y Compaiiia.

El 21 de octubre de 1,936 aprobé el respectivo contrato hasta que la
citada planta quede completamente montada, el 11 diciembre de 1,936
aprobo la cesion hecha por Federico Hartleben de una laja de su finca.
Sonora para la instalacion de la planta eléctrica y construccion de la
toma que conducira el agua del rio negro, a la planta, el reglamento
para la empresa eléctrica municipal se aprob6 por acuerdo del 27 de
julio de 1,938 el del 21 de julio de 1,948, autorizdé que adquieran una
planta eléctrica la tarifa se aprobd por acuerdo del 6 de febrero de
1,951. La cabecera cuenta con servicio de energia eléctrica
proporcionada por el sistema regional Santa Maria. Distrito B,
Malacatan del Instituto Nacional de Electrificacion INDE. El servicio de
energia eléctrica en la zona 2 o sea el Barrio conocido como San Juan
de Dios se inaugur6 el 23 de noviembre de 1,973. Por acuerdo del 24
de noviembre de 1,893 se dispuso que los terrenos municipales La
Libertad y Vega de Cabuz se lotifiquen y repartan a los vecinos, en las
condiciones que se especificaron el acuerdo del 22 de julio de 1,896
adjudicé la municipalidad 200 caballerias de terreno para su lotificacion.
El acuerdo del 3 de julio de 1,924 dispuso que la aldea SanJon San
Lorenzo se agrega a Malacatan y anexe al municipio de Ayutla. EI 28 de
julio de 1,928 se agreg6 a Catarina la aldea Sisiltepeque y la anexé a
Malacatan.

El acuerdo del 14 de julio de 1,928 dispuso que las aldeas Sisiltepeque
y el Olvido se agregaran a Malacatan y el 9 de octubre de 1,935 dispuso
gue el Olvido se afiada a Catarina.

El acuerdo del 15 de agosto de 1,939 se refiere a la adquisicion por el
estado del terreno para la aduana en la aldea el Carmen. La empresa
guatemalteca de telecomunicaciones GUATEL, segun datos de 1,973,
tienen en la aldea el Carmen una planta de Computadores Manuales
telefonicos con capacidad de 5 lineas.



Malacatan cuenta con un centro de salud y maternidad: en el Carmen
con un puesto de salud, el Instituto Guatemalteco de Seguro Social
IGSS tiene en la cabecera un hospital.

En noviembre de 1,973 se inaugur6 una terminal de autobuses. Consta
de 10 locales para oficinas de autobuses, 2 locales para carga y
descarga de taxis, local para administracion y una pista de 2.500 mts el
costo ascendié a Q41, 792.98 en punto 3ro. Acta 66 de la sesion del 4
de abril de 1,973. Publicado en el diario oficial del 29 de junio de 1,973
se acordd que todas las empresas de transporte, taxis y similares que
operen dentro del municipio, estan obligadas a utilizar la terminal las
tarifas para vehiculos fueron dispuestas en actas 70 sesion del 5 de
septiembre de 1,973 publicado del 10 de diciembre de este afio. En
febrero de 1,972 quedo constituida la compafiia de Bomberos
Voluntarios, por acuerdo gubernativo del 22 de junio de 1,886 se
estableci6 una oficina telegréfica, la oficina postal fue elevada a
segunda categoria por acuerdo del 31 de octubre de 1,911 y por el del 4
de junio de 1,949 se abrié al servicio del publico oficinas de primera
categoria de correos y telecomunicaciones, en la actualidad funciona
una oficina postal y telegrafica de caracter privado “El Correo” La
escuela nocturna para artesanos se cred por acuerdo del 24 de
noviembre de 1,893 la de musica por el del 29 de noviembre de 1,893 el
edificio para la escuela publica al tenor del acuerdo del 8 de agosto de
1,928 el del 17 de abril de 1,956 adjudico 2 manzanas de la finca
nacional Belén para escuela y campos deportivos, y el 5 de mayo de
1,958 concedié a la municipalidad la posesién de un terreno para
bosque escolar. El acuerdo del 17 de febrero de 1,966 el Ministro de
Educacion, autorizo el funcionamiento del Instituto Privado Nocturno de
Educacién Basica para impartir el ciclo de educacién basica o de cultura
general (de primero al tercer grado) el 18 de junio de 1,969 se autorizo
el funcionamiento de la academia de mecanografia Fray José Aurelio

Fernandez, anexa al Colegio Santa Lucia el traslado a Escuintla de la
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radiodifusora Radio Malacatan se autorizé por acuerdo gubernativo del
22 de diciembre de 1,970 publicado en el diario oficial el 8 de julio de
1,971.Con el nombre de Santa Lucia Malacatan y perteneciente al
circulo San Marcos, el 17vo. Distrito figura en la tabla para eleccion de
diputados a la asamblea Constituyente al tenor del decreto 225 del 9 de
noviembre de 1,878. En actualidad Malacatan pertenece al 4to. Distrito
electoral. Conforme a lo publicado con motivo de haberse realizado el
31 de octubre 1,880 el censo general de poblacion Malacatan pueblo
del departamento de San Marcos dista de la cabecera 10 leguas: 687
habitantes el terreno es plano en su mayor parte y feértil, produciendo
café, cafia de azucar, zacatdén y legumbres. Los naturales se ocupan del
cultivo de estos productos, fabrican tela de algodén y lana, exportan
cueros curtidos. Existen dos escuelas primarias un correo tres veces
cada semana y una oficina telegrafica. Hay que mencionar el puente
colgante de 11 varas de largo sobre el rio que pasa en la vecindad de
esta poblacién. Segun datos de 1,955 en la cabecera vivian 2,225
habitantes, y en todo el municipio 14,807 que componian 3,372 familias,
el porcentaje de indigenas era 68.5 y 76.41 de analfabetos. Tenia
reducido el servicio de agua potable, en la cabecera habia un
dispensario del IGGS. La enfermedad endémica era el paludismo,
poseia planta eléctrica insuficiente, contaba con una escuela urbana
muy reducida, con un mercado pequefio, como industria digna de
estimulo se menciond la de capas y pelotas de hule, los cultivos eran
café, cafia de azlcar y cereales. La municipalidad consideraba como
problemas urgentes mejorar la luz eléctrica y el servicio de agua
potable. El edificio municipal se inicié a construir en el afio 1962 a junio
de 1,966. El primer Alcalde de Malacatan fue el sefior Yanuario Diaz y

Diaz, originario de Guillén, Estado de Chiapas México.
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Sucesos Importantes
Personalidades presentes y pasadas
Alcaldes municipales a partir de 1,944

1. 1,944 Joaquin Velasco R.

2. 1,946 Enrique Lépez H.

3. 1,948 Ernesto Garcia Velasco

4. 1,950 Uchelitt Sdnchez Rivadeneira

5. 1,952 Ernesto Garcia Velasco

6. 1,954 Miguel Angel Barrios

7. 1,956 Enrique Lépez

8. 1,958 José Manuel Rodriguez

9. 1,960 Manuel Sanchez Escobar

10. 1,962 Humberto Bermudez Cisneros
11. 1,966 Dionisio Eduardo Gutiérrez Fong
12. 1,968 Walter Almengor Alvarez

13. 1,970 Eduardo Rodriguez Maldonado
14. 1,974 Enrique de Jesus Mérida Argueta
15. 1,978 Carlos Hermosilla Mazariegos
16. 1,982 Gustavo Orellana Fong

17. 1,986 Bernardo Chavez Alvarado

18. 1,990 Rolaman Bernardo Ramirez

19. 1,994 Carlos Eleodoro Pérez

20. 2,000 Eduardo E. de Leén Reyna

21. 2,004 Héctor Rubén Chavez

22. 2,012 Juan Raul Fuentes Montes

23. 2,016 Hipdlito Adrian Hernandez Reyes
24. 2,020 Emilio Obdulio Galvez Pérez

Fuente: Entrevista. Jesis Andrés Rodas Morales. Director de la Unidad de Planificacién/Malacatan
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1.1.4 Situacion econdmica

La Economia

Actividades Producitivas del Municipio

En el municipio de Malacatan se ha venido observando el incremento de
ingresos economicos, debido a las transacciones comerciales que sus
habitantes realizan en los distintos medios de generacion de divisas
especificamente en el dia establecido para la plaza municipal, actividad
que constantemente genera desarrollo econOmico para quienes

participan en ella por ende para el municipio en general.

Medios de productividad
Produccidén Agricola
Entre los principales cultivos del municipio de Malacatan tenemos los
siguientes que en un 80% son para venderlos en los mercados de la
region y en 20% para el propio consumo de quienes lo cultivan. Estos
son:

Cuadro 1 Produccién agricola

1 | Maiz 4 | Platano
2 | Arroz 5 Pifa
3 | Tabaco 6 Banano

Fuente Jesis Andrés Rodas Morales. Director de la Unidad de

Planificacion/Malacatan

En la produccién, distribucion y productos estan los cultivos propios: café,
maiz, arroz, frijol, cafia de azucar, yuca, camote, malanga, fame,
banano, naranja, limén, lima, pifia, tamarindo, zapote, papaya, aguacate,

tabaco, cardamomo, mania, platano, sandia, ajonjoli, etc.

Madera Las maderas que se producen en el municipio son utilizadas por
artesanos de la regién para la elaboracion de muebles, viviendas, etc.

Entre las maderas mas utilizadas esta:
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Cuadro 2 Tipos de arboles

1 | Paloblanco| 4 | Ceiba
2 | Cedro 5 | Guachipilin
3 | Caoba 6 | Roble

Fuente Jesls Andrés Rodas Morales. Director de la Unidad de

Planificaciébn/Malacatan
Productos Pecuarios
Ganaderia
Se tiene crianza de ganado bovino.
Los productos extraidos de la crianza de ganado son comercializados en

los mercados de la regién y utilizados para el consumo propio.

Comercializaciéon
Produccién artesanal
Se hacen manualidades, canastos de bambu, los cuales son utilizados en

el hogar.

Fuentes laborales
Los habitantes se dedican a las actividades economicas y las que se
practican son las siguientes: agricultura, ganaderia, comercio, artesania,

industria, doméstica, profesionales, etc.

Medios de comunicacion
Asi también existen diferentes medios de comunicacibn como son:

telefonia celular, cable, internet, radio, correo, televisién, entre otros.

Servicios de transporte

En la cabecera municipal cuenta con servicio de transporte urbano y
extraurbano, entre los servicios urbanos estan: los microbuses y taxis; y
extraurbanos ruleteros, Piconeros, camionetas de parrila y servicio de
camionetas tipo Pullman con diferentes destinos tanto urbano como

extraurbano.
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1.15

1.16

1.1.7

Vida politica
Organizaciones de Poder Local

En el Area Politica: el gobierno local es presidido por el ciudadano
alcalde Municipal, Lic. Hipolito Hernandez y concejo.

La Organizacion Administrativa estd conformada por: Nivel Municipal la
estructura del Concejo Municipal esta presidida por el alcalde Municipal,
Concejales y Sindicos.

Estructura de la Municipalidad y su proyeccion social

Entre las Organizaciones Politicas (Instituciones Gubernamentales) se
encuentran: DEOCSA, Centro de Salud, Policia Nacional Civil, Hospital
Salem, Centro Médico Calle 30 de junio, Juzgado de Paz, Delegacién del
TSE y Supervisiones Educativas entre las Organizaciones Civiles
Apoliticas (de servicio) estan: Bomberos Voluntarios, Casa Hogar,
Correos, TELGUA.

Concepcion filosofica
Grupos religiosos

En el area urbana y rural existen muchas iglesias catélicas y evangélicas,
las que, como centro de recogimiento espiritual y oracion, predican la
palabra de Dios, el amor al projimo y el cumplimiento de los
mandamientos divinos, a través de diferentes servicios religiosos, en dias

y horarios especificos, celebrando fechas y acontecimientos especiales.

Competitividad

El sistema educativo local cuenta con establecimientos de educacion
publica y privada en los diferentes niveles educativos, por lo tanto la
supervision educativa ha mejorado la calidad del proceso educativo para
asegurar que todas las personas involucradas en el mismo reciban
educacion pertinente y relevante, debe de supervisar el cumplimento de
los lineamientos y procedimientos para brindar una educacién de calidad.

Es por ello que esta dependencia, es la encargada de velar por las
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funciones de cada centro educativo y proporcionar los materiales

necesarios tengan con que apoyarse.

Instituciéon Avaladora

1.2 Andlisis institucional
1.2.1 Identidad institucional
1.2.2 Nombre de lainstitucion
Supervision Educativa Sector 1215.6
1.2.3 Localizacion geografica

La Supervision Educativa, Sector 1215.6 del municipio de Malacatan,
departamento de San Marcos, est4 ubicada en la 22. Calle entre 2da. y
3era. Av. 2-49, Col. El Maestro Zona 1 Malacatéan.

1.2.4 Visién

Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos,
orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo
integral, con principios, valores y convicciones que fundamentan su

conducta.

1.2.5 Misién

Somos una Institucidn evolutiva, organizada, eficiente y eficaz,
generadora de oportunidades de ensefianza-aprendizaje, orientada a
resultados, que aprovecha diligentemente las oportunidades que el siglo
XXl le brinda y comprometida con una Guatemala mejor.

1.2.6 Objetivos

» Buscar mecanismos a fin de establecer un sistema de informacién

rapido y eficiente para llegar a la toma de decisiones adecuadas.

» Atender con calidad, honestidad, responsabilidad, equidad, eficiencia

y eficacia al usuario.
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» Elevar el nivel Psicopedagodgico de los docentes a través de

capacitaciones que vayan en beneficio de la comunidad educativa.

» Implementar materiales de apoyo a los docentes de los

centros educativos del nivel medio en el sector 1215.6.

1.2.7 Organigrama de la supervision educativa, Sector No.1215.6

Municipio de Malacatan, San Marcos

Ministerio de Educacion
MINEDUC

Direccion Departamental de\J
Educacion
DIDEDUC
I
Coordinacién Técnica
Administrativo

J

Directores y Maestros y OPE
Directoras Maestras
Comunidad
Educativa

Fuente: Lic. Milton Constantino Girén Montiel. Supervisor Educativo.

1.2.8 Servicios que presta

Entre los servicios que presta se destaca la coordinacion de los
establecimientos educativos que estan bajo su jurisdiccién, por lo que
corresponde planear, planificar, organizar, supervisar, controlar y evaluar

cada wuna de las actividades programadas en los distintos
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1.2.9

establecimientos coordinados y el control estricto de la planificacion
educativa en los diferentes centros educativos tanto publicos como

privados, asi también la atencion a los usuarios del sistema educativo.

Desarrollo histérico

Las Supervisiones Educativas fueron creadas como 6rganos encargados
de planificar, dirigir, coordinar, ejecutar y representar al maximo ente
educativo a Nivel Departamental que es la Direccion Departamental de
Educacion DIDEDUC, dentro del marco de las necesidades vy
caracteristicas de la jurisdiccion; y que los movimientos de personal
dentro del sistema educativo departamental, se efectien para que se
optimice el recurso humano y se mejore la presentacion de los servicios
educativos a la poblacion del departamento de San Marcos, sin
perjudicar su situacion laboral. El puesto de encargado de la Supervision
Educativa del Sector 1215.6 del municipio de Malacatan, San Marcos.
Facultandolo para la realizacion de las acciones inherentes al cargo y a la
atencibn enumerada a la poblacién para el desarrollo educativo del
municipio. Esta resolucion entra en vigencia a partir de la fecha de su
emisién que se realizo el dia 24 de enero de 2,011 en la ciudad de San
Marcos. La Escuela Oficial Rural Mixta del caserio dieciséis de marzo
es la primera escuela que nace dentro del sector 1215.6 por medio de
gestiones realizadas por el supervisor educativo el Lic. Milton
Constantino Giron Montiel la resolucion de la escuela es de fecha 23 de
marzo del afio dos mil once y dicha resolucion es de No. 265-2011. En
los antecedentes histéricos de la supervision educativa del sector 1215.6
se encontr0 que las escuelas de aldea Nica, comunidad Agraria la
Montafia y Nuevo San Antonio pertenecian al sector 1215.6 del Lic.
Pedro Munguia Mérida y los colegios privados del Nivel Basico
pertenecian al sector 1215.6 dirigido por el Lic. Luis Emilio Leén Calvillo y
las instalaciones de la supervisiones funcionaban en el canton San Juan

de Dios de la ciudad de Malacatan San Marcos, conforme iban pasando
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los afios la poblacion estudiantil y los centros educativos fueron
creciendo por tal motivo tuvo que ampliarse la cobertura administrativa y
fue asi como nace la Supervision Educativa del sector 1215.6 dicha
supervision es la mas reciente en funciones Yy fue creada bajo la
resolucion No. 088 — 2011 emanada por el Director Departamental de
Educacion el Lic. Armando German Gonzalez Méndez, quien en base a
las necesidades del pujante pueblo Malacateco decidio crear el nuevo
Sector Educativo, correspondiéndole la direccion de los establecimientos

educativos siguientes:

Sector publico

A\

INEB caserio la Central

INEB aldea el Carmen

INEB de telesecundaria caserio La Union

INEB de telesecundaria caserio 20 de Abril

INEB de telesecundaria parcelamiento Santa Ana
INEB colonia EI Maestro

INEB aldea Nuevo Egipto

INEB de telesecundaria parcelamiento buena vista
INEB de telesecundaria caserio San Agustin

INEB de telesecundaria aldea La Batalla

INEB para sefioritas cabecera municipal

INEB de telesecundaria aldea Nueva Colonia

INEB de telesecundaria aldea Nica

INEB de telesecundaria parcelamiento La Lagunilla
INEB de telesecundaria parcelamiento La Democracia
IEBC aldea La Lima

IEBC aldea El Olvido

INEB aldea Las Brisas

V V.V V V VYV V V VYV VYV V V VYV V V VYV VY

Sector privado

» Colegio Adventista Modelo
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Liceo Espafniol

Centro de Estudios por Madurez CEEM

Liceo Preuniversitario Panamericano Colonia Alejos

Colegio Evangélico Mixto Centroamericano Canton Morazan
Centro Privado de Estudios Superacién Canton Morazan
Colegio Cristiano ELIM

Colegio Privado Santa Lucia

Instituto Privado Tecnolégico BENSON

YV V.V V V V V V V

Colegio Privado Liceo Preparatoria

Facultando para el cargo al Lic. Milton Constantino Girén Montiel
presupuestado como Profesional |, Especialidad Capacitador Técnico
Pedagdgico para pasar a tomar el puesto de encargado de la
Supervision Educativa del Sector 1215.6 del municipio de Malacatan,
departamento de San Marcos. Facultandolo para la realizacion de las
acciones inherentes al cargo y a la atencion enumerada a la poblacion
para el desarrollo educativo del municipio.

Esta resolucion entra en vigencia a partir de la fecha de su emision que
se realizo el dia 24 de enero de 2,011 en la ciudad de San Marcos. La
Escuela Oficial Rural Mixta del caserio dieciséis de marzo es la primera
escuela que nace dentro del sector 1215.6 por medio de gestiones
realizadas por el supervisor educativo el Lic. Milton Constantino Girén
Montiel la resolucion de la escuela es de fecha 23 de marzo del afio dos

mil once y dicha resolucién es de No. 265-2011.

1.2.10 Los usuarios

La Supervision Educativa Sector 1215.6 del municipio de Malacatan,
departamento de San Marcos, atiende aproximadamente 3,899 usuarios,
entre docentes, estudiantes y padres de familia. La procedencia de los
usuarios es de las diferentes comunidades del municipio de Malacatan,

no pagan por el servicio requerido.
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1.2.11 Infraestructura
Area administrativa
El material y equipo es inadecuado. La Coordinacion Técnica
Administrativa N0.1215.6 funciona en un edificio privado, ocupando un
ambiente que no reune las condiciones necesarias.

Esta Coordinacion tiene a su cargo:

Cuadro 3 Infraestructura por niveles y ciclos

Niveles/Ciclos | Publico Privado Cooperativa | Telesecundaria
Pre-primario 20 03 00 00
Primario 22 03 00 00
Bésico 00 02 03 02
Diversificado 01 02 00 00
TOTAL 43 10 03 02

Total, de establecimientos educativos atendidos: 58
Fuente Supervisor Educativo Lic. Milton Constantino Giron Montiel. Supervisor Educativo.

1.2.12 Proyeccion social

La Supervision educativa sector 1215.6 se proyecta de la siguiente
manera:

» En eventos de aniversario de los establecimientos que dirige.

» Festividades socioculturales de la feria patronal del municipio.

> Participacion en los festejos de independencia.
>

Participacion en eventos donde le sea solicitada su colaboracion.

1.2.13 Finanzas

La Supervisién Educativa N0.1215.6 recibe una asignacion financiera del
presupuesto General de la Nacién para cubrir Unicamente los gastos de
funcionamientos del supervisor, directores, docentes y operativos;
presupuestados y contratados en el sector oficial. La Direccion
Departamental de Educacion, absorbe los pagos por servicio de energia

eléctrica, agua potable y alquiler del local.
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1.2.14 Politica laboral

El Ministerio de Educacion es el encargado de contratar el personal para
los puestos docentes y personal administrativo y de servicio, para la

institucién educativa y de capacitarlos.

Perfiles que debe llenar:

Director

Perfil académico

Licenciados (as) en Educacion, Maestria en Administracion, investigacion
o docencia superior.

Experiencia laboral

Cinco afios minimos en docencia

Conocimientos en

Reglamento de educacion

Normas Educativas

Conocimientos en manejo de personal
Habilidades

Para tomar decisiones

Para expresarse por escrito y verbal

Para mantener organizado al personal

Analizar documentos recibidos y enviados
Docentes

Perfil Académico

Pensum cerrado de Profesorado, Titulo de Profesorado
Experiencia Laboral

No indispensable

Principales caracteristicas

Amor a su profesion

Interés y dedicacion por el trabajo

Deseos de aprender (capacitarse constantemente)

Tener conocimientos del Curriculum Nacional Base
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Ser dinamico

Practicar valores

Personal Administrativo

Secretaria

Nivel académico

Titulo de Secretaria y Oficinista.

Diploma de Mecandégrafa.

Diploma de Computacion.

Habilidades

Tener habilidades en el manejo de papeleria de oficina.
Tener conocimiento en el manejo de computadora.
Habilidad para el uso de archivo.

Practica de valores.

1.2.15 Administracion

Investigacion: en la Supervision Educativa del sector 1215.6 se cuenta
con comisiones de apoyo que el sefior supervisor armg al inicio del ciclo
lectivo a si mismo hay organizaciones privadas que brindan apoyo
necesario cuando se le solicita.

Planeacion: el Supervisor Educativo, realiza actividades planificadas de
acuerdo a las fechas, horarios y medios, para el desarrollo de la
Institucion Administrativa y no caer en una deficiencia que afecte a la

institucion.

Programacién: previo a elaborar el programa de las actividades anuales
se establecen las comisiones que daran apoyo al programa y esas

comisiones son las siguientes.

Comisiones de Culturay Deportes: no cuentan.
Comision de Evaluacion: el dnico encargado de firmar y aprobar

planificaciones de los docentes es el Supervisor.
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Comisién de Finanzas: no administran efectivo
Direccion: se planifica y coordina todas las actividades que se realizan
dentro y fuera de la Supervision Educativa, llevando una buena

organizacion para obtener mejores resultados.

Control: se lleva un estricto control de todas las actividades que se
realizan dentro y fuera de la supervision, junto con el personal docente
gue esta relacionado al sector eduactivol215.6 lo aplican también
llevando un control adecuado de los documentos administrativos que
realizan para realizar algun tramite en beneficio propio de la institucion

administrativa.

Evaluacion: se verifica el rendimiento o desempefio de los
establecimientos, mediante una evaluacibn dada por el coordinador
administrativo, asi como las actividades extraordinarias planificadas por
los directores y docentes. En la Supervision Educativa se evaltan los
aspectos negativos y positivos para mejorar el servicio educativo a la

poblacién en general.

Mecanismos de comunicacion y divulgacion: los mecanismos de
comunicacion se basan a traves de la jerarquia.

La linea de autoridad en una organizacion representada hoy
generalmente por cuadros y lineas de un organigrama pasa en orden de
rangos desde la alta gerencia hasta los niveles méas bajos de la empresa.
Fayol, concibe esto como una cadena de superiores desde los rangos
mas altos a los mas bajos los cuales deberan observarse normalmente,
pero deberan pasarse por alto cuando seguirlas en forma estricta
resultara perjudicial.

En base al texto expuesto anteriormente se puede decir que en la
Supervision Educativa se acatan las decisiones emanadas por el
Supervisor del establecimiento y se muestra el respeto desde el sefor

supervisor, y que la toma decisiones de forma democratica.
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Manual de puestos y funciones: dentro de la institucion existe un
manual de funciones, se rige por los instituidos por el Ministerio de
Educacion. Y se cuenta con el apoyo de los acuerdos gubernativos que

estan en vigencia en el presente ciclo escolar.

Relaciones interpersonales: en la supervision del sector 1215.6, la
comunicacion entre supervisor, directores y docentes es abierta, pues la
informacion fluye rapidamente, asi como para los establecimientos educativos,
atendiendo también las sugerencias del personal con el fin de realizar un buen

trabajo administrativo, ademas en la Supervision Educativa:

» Se percibe un ambiente agradable.
> El supervisor es respetuoso y atento con el personal que tiene a su

cargo.

Las condiciones éticas: la ética que se maneja en la Supervision es
buena, esto permite que el desarrollo de las relaciones entre el
Supervisor, la secretaria y los docentes cuales tiene a su cargo sea

cordiales.

1.2.16 Ambiente institucional

Relaciones interpersonales: en la Supervision Educativa, la
comunicacion entre supervisor, directores y docentes es buena, con esto se
logra que todos trabajen de mejor manera entre establecimientos educativos
del municipio.

Liderazgo: el supervisor es un lider con caracteristicas humanisticas, que
respeta y orienta, pero sobre todo escucha y permite opiniones de los

demaés.

Estilo de direccion: por medio de la direccion se delegan las funciones a

los participantes.
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Toma de decisiones: el supervisor en cada nivel jerarquico, desarrollara
su trabajo eficaz y eficientemente tomando como base la legislacion

vigente y un sistema de comunicacion vertical y horizontal.

1.2.17 Lista de carencias

> No cuenta con personal de secretaria para la realizar las tareas
correspondientes.

No cuenta con edificio propio.

No hay linea telefénica para comunicarse institucionalmente.

El mobiliario y equipo de la oficina esté deteriorado.

Falta de internet.

YV V V VYV V

Falta de archivos adecuados.

1.2.18 Nexo/razdn/conexién con la institucion / comunidad avalada

La Supervision Educativa tiene conexion con los establecimientos del
Nivel Medio ya que existe el enlace con la jerarquia y es la autoridad

inmediata si ocurre algun problema con algun centro educativo.

Institucion Avalada

1.3 Andlisis institucional
1.3.1 Identidad institucional
1.3.2 Nombre

Instituto Nacional de Educacion Basica, Aldea El Carmen, Malacatan,

San Marcos.

1.3.3 Localizacion geografica

Se encuentra en aldea EI Carmen Frontera, municipio de Malacatan,
departamento de San Marcos, zona centro, frente al banco Antiguo
Bancafé, calle real a 4 metros de la carretera internacional que conlleva
al pais vecino México. Para llegar al lugar de su ubicacion con calles

pavimentadas y asfaltadas en buen estado.
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1.3.6

1.3.7

1.3.8

Vision
Formar ciudadanos con principios y valores que puedan fomentarla hacia
la sociedad para convertirlos en profesionales que puedan competir en la

adquisicion de un mejor trabajo, en las empresas, el comercio, la banca,

industrias y gubernamentales.
Misién
Somos la institucion estatal de Educacién Basica responsable de la

formacion de alumnos con competencias humanisticas y tecnoldgicas

innovadoras, para el desarrollo del Sistema Educativo Nacional.

Politicas

Todos los jévenes y sefioritas tienen derecho a la educacién basica sin
restricciones y sin discriminacion alguna, dentro de las estrategias que se
desarrollan para aumentar la cobertura educacion a los estudiantes en
actividades curriculares y co-curriculares, la aceptacioén de estudiantes es
desde la edad dell afios en adelante.

Objetivos

1.3.7.1 Objetivo general

Contribuir con la educacién en el municipio de Malacatan, del
departamento de San Marcos.
1.3.7.2 Objetivos especificos
» Formar jévenes con respeto y valores.
> Aplicar la educacién que rige el Ministerio de Educacion.
» Fomentar las relaciones interpersonales de los estudiantes

con la comunidad educativa.

Metas

» Lograr los objetivos que se plantearon en esta etapa.

» Cumplir con las expectativas planteadas.
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1.3.9 Estructura organizacional

Ministerio de Educacion

De Guatemala.

Supervision Director Departamental
Educativa de Educacion.
Distrito.
12156.
) Padres de
Director. Familia.

Comité de padres de
Familia.
Personal

Operativo. Claustro de

Maestros. Alumnos.

Fuente: directora del establecimiento.

1.3.10 Servicio gque presta

Educacion Basica.

1.3.11 Desarrollo histoérico

En el afio de 2,013 el Lic. Milton Constantino Girbn Montiel Supervisor
Educativo del sector 1215.6, diputado. Luis Alberto Contreras Colindres,
COCODE y Auxiliatura de aldea ElI Carmen, municipio de Malacatan, al
ver la necesidad de no contar con un establecimiento educativo de Nivel
Medio (Basico) en la comunidad, tomaron la iniciativa y se empez6 a
gestionar los trdmites necesarios para su funcionamiento. Cosechando
los frutos del esfuerzo y gestién, en enero del 2,014 y se logré el objetivo,
creandose el Instituto de Educacion Basica INEB.

El Instituto Nacional de Educacion Basica se inauguro el 18 de enero en
la Escuela Oficial Rural Mixta ElI Carmen frontera en la jornada

vespertina. El ciclo escolar se apertura el 20 de enero con 78 estudiantes
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y 5 catedraticos los cuales dan inicio en el manejo del nuevo instituto los
cuales se preocupan por la educacion de los estudiantes que decidieron
contratar a 2 catedraticos que impartiran los cursos de Mam y Musica
pagandoles de la tienda escolar con el motivo que los estudiantes

aprendieran esos cursos con profesionales en esa rama.

1.3.12 Los usuarios

Son jovenes y sefioritas que provienen de aldea El Carmen y aldeas
circunvecinas. En el presente afio existe un total de 150 alumnos
inscritos, existiendo una seccién por cada grado de primero a tercero
basico. Cada afio se incrementa la inscripcion en un 10%, la edad de los
estudiantes oscila entré los 11 a 17 afios, la mayoria de estudiantes son
de escasos recursos economicos de clase media baja. Algunos trabajan
para poder estudiar, y el tipo de trabajo que realizan es vender
periodicos, lustrar zapatos, oficios domésticos, vendedores ambulantes,

mecanicos, ayudantes de albafiil, entre otros.

Cuadro 4 Personal docente del establecimiento

No. Personal docente

1 | PEM. Oralia Guadalupe Chavez Lopez Directora

2 | PEM. Mariela Elizabeth Velasquez Velasquez

3 | PEM. Favio Alessandro Girén Montiel

Fuente Directora PEM. Oralia Guadalupe Chavez Lopez.
1.3.13 Infraestructura

Tipo de Instalaciones: no cuenta con instalaciones propias, la
instalacién que ocupa actualmente dicha institucién son de concreto, piso
de mosaico y corriente, el techo es de lamina, cuenta con balcones de
metal en cada aula, cuenta con 7 aulas, cada aula cuenta con su propia

catedra y escritorios de paleta.
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Local para reuniones de trabajo: el local que ocupa la directora para
reuniones de trabajo con sus docentes es la direccion del

establecimiento, ya que no hay un local apropiado.

Area de atencion al pablico: el area donde se atiende a los padres de

familia que llegan a visitar el establecimiento es la direccion.

Area de servicio
Para el personal: el establecimiento no cuenta con area de servicio

propia ya que los sanitarios que se utilizan le pertenecen a la escuela.

Para el publico: no cuenta con un area de servicio para el publico.

1.3.14 Proyeccion social

El Instituto de Educacién Bésica, Aldea ElI Carmen, municipio de
Malacatan, departamento de San Marcos, realizan las diferentes
actividades que estan establecidas en el cronograma de actividades por
el Ministerio de Educacion tales como:

» Actos civicos.

Actividades culturales.

Deportivos.

Pedagdgicos.

YV V V V

Desfile de 15 de septiembre.

1.3.15 Finanzas

El establecimiento es financiado por el Ministerio de Educacion.

El Ministerio de Educacién a través de la Direccion Departamental por
medio de la UPAF (Unidad de Planificacion Administrativa y Financiera)
se encarga de pagar energia eléctrica, agua potable y comprar utensilios
de limpieza. Otras fuentes de financiamiento son de tipo interno y

externo. Entre las fuentes de financiamiento interno se encuentran: la
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tienda escolar, fondos recaudados por medio de rifas, kermés,
celebracion de aniversario del Instituto, dichos fondos son manejados por
la comision de finanzas del establecimiento y estan respaldados por la
direccién y Supervision Educativa, ya que antes de realizar todo eso se
hace la solicitud a la Supervision para que autorice. Entre las fuentes de
financiamientos externos se encuentra: el apoyo eventual de la
municipalidad y el Consejo Departamental de Desarrollo en la reparacion
y construccion de algunas instalaciones del edificio escolar, el apoyo de
ex-estudiantes que se encuentra en el extranjero y a personas de la

comunidad que han colaborado con el Instituto.

1.3.16 Politica laboral

El Instituto Nacional de Educacion Basica cuenta con un total de 7
docentes, siendo los 7 docentes por contrato en el renglon 021, la mayor
parte de docentes labora en el sector oficial y el sector privado, todos los
docentes son del municipio de Malacatan, quienes se transbordan en
diferentes tipos de vehiculos

El control de asistencia del personal docente se realiza a través de un
libro general de asistencia de personal. Este libro esta autorizado por la
Supervision Educativa y las relaciones laborales se rigen en base a la
Legislaciéon vigente contenido en la ley de servicio civil pacto colectivo,
constitucion politica de la republica de Guatemala. Cada docente se
presenta a la hora de inicio del curso a impartir, conociendo que
Uunicamente pueden faltar dos veces al afio porque esta regido al Cédigo
de Trabajo. Los dias de licencia de Pre y Post, estan regido por Codigo
de Trabajo.

1.3.17 Administracion

En la estructura administrativa de la direccion del Instituto Nacional de
Educacion Basica, las partes estan integradas, es decir que se relacionan
de tal forma que un cambio en uno de los elementos componentes afecta

y genera cambios en los demas, en las relaciones entre los mismos y en
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la conducta de toda la organizacion. Y el personal técnico administrativo
a traves del disefio de la estructura de la organizacion busca el logro de

un adecuado grado de eficacia y eficiencia.

1.3.18 El ambiente institucional

En el Instituto Nacional de Educacion Béasica, la comunicacion entre director
y docentes es abierta, pues la informacion fluye rapidamente él es muy
comunicativo con el personal que tiene a su cargo y es muy consiente cuando

se presentan problemas internos los resuelve pacificamente.

1.3.19 Lista de carencias/ deficiencias/ fallas

Y

Carecen de material sobre como prevenir el Acoso Escolar.

Falta de techo en un aula del establecimiento educativo.

No cuenta con edificio propio.

Carece de condiciones higiénicas y sanitarias.

Falta de area recreativa para los estudiantes en horario de receso.
Tiene poca poblacién escolar.

Falta de iluminacién dentro de las aulas.

Carece de una tienda apropiada para atender a los estudiantes.

No cuentan con internet.

YV V.V V V V V V VY

Falta de mobiliario y equipo.

1.4 Problematizacién de carencias

Cuadro 5 Problematizacion de carencias

Carencias Problemas
Los estudiantes desconocen sobre el | ¢Qué hacer para que los estudiantes cuenten con
Acoso Escolar. material de prevencion de Acoso Escolar?
Falta de techo en un aula del|¢Cbébmo hacer para poder reparar el techo del
establecimiento educativo. aula?
No cuenta con edificio propio ¢De qué manera se puede obtener un edificio

propio para las instalaciones del centro educativo?

Carece de condiciones higiénicas y | ¢De qué manera mejorar el servicio sanitario?
sanitarias

Falta de a&rea recreativa para los | ¢Cémo poder tener un &rea para que los
estudiantes en horario de receso. estudiantes estén al momento de salir al receso?

Tienen poca poblacion escolar. ¢,Qué hacer para incrementar el numero de
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poblacién escolar?

Falta de iluminacién en las aulas.

¢ Qué hacer para iluminar y ventilar las aulas?

Carece de una tienda apropiada para
atender a los estudiantes.

¢De qué manera se puede obtener un lugar
apropiado para la tienda escolar?

No cuentan con internet.

¢, Qué hacer para tener internet?

Falta de mobiliario y equipo.

¢, Coémo lograr tener un buen mobiliario y equipo?

Fuente: Epesista Jirgen José Ramirez Barrios.

1.5 Problemas e hipétesis - accién

Cuadro 6 Problemas e hipo6tesis accién

Problematizacion

Hipo6tesis-accion

¢ Qué hacer para que los estudiantes
cuenten con material de prevencion
del Acoso Escolar?

Si se elabora una guia y se da a conocer, entonces
la directora, docentes y estudiantes conoceran
sobre prevencion del Acoso Escolar.

¢Como hacer para poder reparar el
techo del aula?

Si realiza una solicitud a la municipalidad para que
brinden algun material para poder techar el aula,
entonces no entrara agua al momento que llueva y
no tendran de que preocuparse los estudiantes.

¢,De qué manera se puede obtener un
edificio propio para las instalaciones
del centro educativo?

Si se gestiona a entidades nacionales que
colaboran, el material para construccion y mano de
obra, entonces el establecimiento educativo tendria
instalaciones propias

¢De qué manera mejorar el servicio
sanitario?

Si los docentes gestionan se podra mejorar los
servicios sanitarios, entonces los estudiantes y
ellos tendrian un buen sanitario que van a poder
utilizar.

¢,Como poder tener un area para que
los estudiantes estén al momento de
salir al receso?

Si se solicita a la municipalidad o alguna entidad
gque done material de construccién para poder
realizar la obra, entonces los estudiantes podran
estar ahi al momento de salir al receso.

¢,Qué hacer para incrementar el
namero de poblacion escolar?

Si los docentes salieran a censar en la comunidad
entonces se incrementaria la poblacion escolar y se
motivaria a los padres de familia para que inscriban
a sus hijos en el establecimiento educativo.

¢, Qué hacer para iluminar y ventilar las
aulas?

Si se realizan rifas en la escuela, se solicita ayuda
a las empresas y que la mano de obra la realicen
los padres de familia entonces mejoraran las
instalaciones del instituto.

¢De qué manera se puede obtener un
lugar apropiado para la tienda escolar?

Haciendo un estudio del establecimiento para poder
determinar en qué lugar se puede construir algun
local para colocar la tienda escolar, entonces
tendran un mejor control de lo que venden dentro
del establecimiento.

¢ Qué hacer para tener internet?

Si se solicita a una agencia de internet, se puede
obtener y beneficiar a los estudiantes que no
cuenten con este servicio basico para que puedan
ayudarse con los trabajos que les dejan.
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¢ Coémo lograr tener un buen mobiliario | Si se gestiona se puede obtener el mobiliario y
y equipo? equipo que se requiere en el centro educativo.

Fuente: Jirgen José Ramirez Barrios

1.6 Problemas seleccionados y solucién factible

Cuadro 7 Problemas seleccionados y solucion factible

Problematizacion Solucion

¢,Qué hacer para que los estudiantes | Elaborar una guia que contenga informacion
cuenten con material de prevencion de | sobre cédmo prevenir el Acoso Escolar en el

Acoso Escolar? establecimiento.
;De qué manera mejorar el servicio | Si los docentes gestionan se podrd mejorar
sanitario? los servicios sanitarios, entonces los

estudiantes y ellos tendrian un buen sanitario
gue van a poder utilizar.

Fuente: Jirgen José Ramirez Barrios

1.7 Andlisis de viabilidad y factibilidad

Cuadro 8 Andlisis de viabilidad y factibilidad

Viabilidad

No. Indicadores Sl NO

01 | ¢Se tiene autorizacion legal para realizar el proyecto? X

02 | ¢Se cumplen con los requisitos necesarios para la autorizacion del X

proyecto?

03 | ¢Se tiene aceptacion del proyecto de parte de los docentes? X

04 | ¢Se tiene representacion legal? X

05 | ¢Existen leyes que amparen el proyecto? X

Fuente: Jurgen José Ramirez Barrios
Factibilidad
Estudio Técnico

No. INDICADOR Sl | NO
01 | ¢Se cuenta con autorizacion para realizar el proyecto? X

02 | ¢Se tiene calculado el tiempo para la ejecucion del proyecto y cree que | X
es el necesario?

03 | ¢Existe disponibilidad de los talentos? X

04 | ¢Se ha previsto la organizacion de los participantes en la ejecuciéon del | X
proyecto?

05 | ¢Se cuenta con el recurso fisico y técnico necesario? X
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06 | ¢Se tiene la certeza juridica del proyecto a realizar? X
Estudio de Mercado
10 | ¢El proyecto tiene aceptacion en la region? X
11 | ¢El proyecto satisface las necesidades de la poblacion? X
12 | ¢Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del proyecto? X
13 | ¢Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion continuidad del | X
proyecto?
Estudio Econémico
14 | ¢Sera necesario el pago de servicios profesionales? X
15 | ¢El presupuesto para los gastos sera el necesario? X
16 | ¢El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar? X
17 | ¢Los gastos se haran en efectivo?
Estudio Financiero
18 | ¢El proyecto se pagaréa con fondos de la institucion intervenida? X
19 | ¢Se tiene claro como obtener los fondos econdmicos para cubrir los X
gastos del proyecto?
20 | ¢Se obtendra ayuda econdmica de algunas instituciones? X
21 | ¢Se obtendran donaciones de personas ajenas al proyecto? X
22 | ¢ Se realizaran actividades de recaudaciéon de fondos (rifas)? X
23 | ¢ Sera necesario solicitar un crédito bancario? X

Fuente: Jurgen José Ramirez Barrios
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Capitulo Il

Fundamentacién tedrica

2.1 Elementos Teodricos

El acoso escolar

Uno de los problemas que mas se observa en la actualidad es el llamado:
acoso escolar (también conocido como hostigamiento escolar, manotaje
escolar, maltrato escolar o en inglés Bullying) es cualquier forma de maltrato
psicolégico, verbal o fisico producido entre escolares de forma reiterada a lo
largo de un tiempo determinado tanto en el aula, como a través de las redes
sociales, con el nombre especifico de ciber acoso, estadisticamente, el tipo de
violencia dominante es el emocional y se da mayormente en el aula y patio de

los centros educativos.

Los vulnerables de acoso escolar suelen ser jévenes y jovencitas en el proceso
de entrada a la adolescencia, siendo ligeramente mayor el porcentaje de
jovencitas en el perfil de victimas. Este tipo de violencia escolar se caracteriza,
por tanto, por una reiteracion encaminada a conseguir la intimidacién de la
victima, implicando un abuso de poder en tanto que es ejercida por un agresor
mas fuerte. El joven maltratado queda expuesto fisica y emocionalmente ante el
maltratador, generdndose como consecuencia una serie de secuelas

psicolégicas.

El acoso escolar es un tipo de violencia que no sélo afecta a la victima, sino
gue tifie todo el ambiente escolar de una atmosfera de abuso. Crea un clima de
miedo y tensibn emocional, y constituye un obstaculo para el proceso de
aprendizaje. (Educacion M. d., 2011, pag. 9)

El acoso es un problema que afecta a toda la comunidad educativa, tanto de
establecimientos publicos y privados, este problema se tiene que disminuir o
erradicar ya que esta haciendo que los adolescentes bajen en su rendimiento

académico y esto no puede seguir asi, los padres de familia tienen que hablar
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con sus hijos para saber que le estan pasando, también los profesores deben
de hacerlo.

Historia del acoso escolar

Desde hace varios afios el bullying ha dado de qué hablar en las sociedades
del mundo, siendo un fendmeno al que no se le ha dado la importancia que se

merece y que la necesita debido a su gravedad.

El bullying ocurre cuando los nifios o adolescentes son atormentados
continuamente por otro u otros con mas poder, ya sea por su fortaleza fisica o
por su nivel social. Este nombre lo creé en 1,993 el psicélogo escandinavo Dan
Olweus, de la Universidad de Bergen (Noruega), a partir de estudios
sistematicos realizados en los afios 70 del pasado siglo XX sobre el suicidio de
algunos adolescentes. Este autor hallé que los jévenes habian sido victimas de

agresion fisica y emocional de parte de sus compaferos de escuela.

La primera publicacion de Dan Olweus fue en 1,978 bajo el titulo de "La
agresion en las escuelas: los bullyies y nifios agresivos”, sefala tres
caracteristicas basicas: intencional, repetitivo y desbalance de poder. La
escuela es el escenario en donde se aprende a convivir entre diversos sujetos
con diversas personalidades, y por esto, es el lugar donde mas se resalta esta
problematica, pero no es el Uunico escenario donde se manifiesta este fendbmeno
social. Por ello, el reconocimiento del ser social e historico manifiesta una

realidad importante en este sentido.

Dan Olweus es el psicologo que lleva mas afios estudiando el
fenédmeno bullying, eligié esta palabra por su parecido con "Mobbing", término
que se utiliza para describir el fendmeno en que un grupo de pajaros ataca a un
individuo de otra especie. Bullying viene del vocablo inglés "bull" que significa
toro. En este sentido, bullying es la actitud de actuar como un toro en el sentido
de pasar por sobre otro u otro sin contemplaciones. Las traducciones mas
comunes del bullying al espafiol son matonaje, acoso, hostigamiento. (Olweus
D, 1978)
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Hay Bullying cuando: son acosados fisica y emocionalmente.

Hay violencia intencional: de uno/a o varios/as compaferos/as hacia otro/a

para causar dolor y sufrimiento.

Hay relacion desigual o desequilibrio de poder: la victima se percibe
vulnerable y desprotegida, es decir, la persona agredida puede ser herida o

recibir alguna lesioén fisica o0 normalmente.
Hay violencia repetida y continuamente: no es un episodio aislado.
Hay violencia en relacion de pares o iguales: entre estudiantes.

Desde el comienzo de las primeras escuelas se comenz6 a dar este problema,
pero hasta el afio de 1,993 hubo un estudio mas profundo y fue asi como le
dieron nombre de acoso escolar, en esta investigacion se determiné que los
jovenes que son los acosadores tienen problemas tanto familiares como
escolares y molestan a otros para que sientan lo que ellos estan

experimentando.

Se dice que hay acoso escolar o bullying cuando se agrede fisicamente o
verbalmente, cuando se discrimina, cuando alguien mas se cree superior a las
demas personas, por eso se tienen que tomar acciones para erradicar este

problema que afecta a toda la sociedad estudiantil.

Tipos de acoso o bullying
Amenaza a la integridad

Agrupa las conductas de acoso escolar que buscan amilanar mediante las
amenazas contra la integridad fisica del nifio o de su familia, o mediante la

extorsion.

Bloqueo social

Agrupa las acciones de acoso escolar que buscan bloguear socialmente a la
victima. Todas ellas buscan el aislamiento social y su marginacién impuesta por
estas conductas de blogueo. Son ejemplos las prohibiciones de jugar en un

grupo, de hablar o comunicar con otros, o de que nadie hable o se relacione
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con él, pues son indicadores que apuntan un intento por parte de otros de
quebrar la red social de apoyos del nifio.

Hostigamiento

Agrupa aquellas conductas de acoso escolar que consisten en acciones de
hostigamiento y acoso psicologico que manifiestan desprecio, falta de respeto y
desconsideracion por la dignidad del afectado. ElI desprecio, el odio, la
ridiculizacion, la burla, el menosprecio, los motes, la crueldad, la manifestacion

gestual del desprecio, la imitacion burlesca son los indicadores de esta escala.

Manipulacion social

Agrupa aquellas conductas de acoso escolar que pretenden distorsionar la
imagen social del nifio y “envenenar” a otros contra él. Con ellas se trata de
presentar una imagen negativa, distorsionada y cargada negativamente sobre
la victima. Se cargan las tintas contra todo cuanto hace o dice la victima, o
contra todo lo que no ha dicho ni ha hecho. No importa lo que haga, todo es

utilizado y sirve para inducir el rechazo de otros.

Coaccion

Son las conductas de acoso escolar que pretenden que la victima realice
acciones contra su voluntad. Mediante estas conductas quienes acosan al nifio
pretenden ejercer un dominio y un sometimiento total en contra de su voluntad.
El que la victima haga esas cosas contra su voluntad proporciona a los que
fuerzan o tuercen esa voluntad diferentes beneficios, pero sobre todo poder
social. Los que acosan son percibidos como poderosos, sobre todo, por los
demas que presencian el doblega miento de la victima.

Exclusiéon social

Acciones del acoso escolar que buscan excluir de la participacion al nifio
acosado. El “tu no”, es el centro de estas conductas, con las que el grupo se
agrega socialmente al nifio. Al tratarlo como si no existiera, aislarlo, impedir su
expresion, impedir su participacion en juegos, se produce el vacio social en su

entorno.
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Intimidacion

Conductas de acoso escolar que persiguen amilanar, amedrentar, apocar o
consumir emocionalmente al nifio mediante una accion intimidatoria. Con ellas
quienes acosan buscan inducir el miedo en el nifio. Sus indicadores son
acciones de intimidacion, amenaza, hostigamiento fisico intimidatorio, acoso a
la salida del centro escolar.

Cuando hablamos de acoso escolar se dice que son las formas en que se hace
dafio fisicamente, verbalmente, sexualmente, emocionalmente o0
psicolégicamente.

La intimidacién es un problema que se da cuando uno o mas personas buscan
provocar miedo para que hagan lo que ellos dice, también la exclusion social
se da cuando quieren hacer que el joven no tenga participacion en su entorno
social por los constantes abusos que se tienen hacia ellos, otra de las formas
de acoso esta la coaccion se da cuando quieren lograr que los acosados hagan
acciones contra su propia voluntad quieren ejercer un dominio absoluto y esto
se tiene que parar ya, porque si no se detiene pueden llegar a tener

consecuencias mayores y eso es lo que no se quiere.

Causas del Acoso Escolar

Las causas del bullying o acoso escolar son diversas y complejas, el bullying se
puede generar en cualquier escuela, sin importar que se trate de una institucion
académica publica o privada, y mientras mas grandes peor, hay menos control

del orden y de la vigilancia de los estudiantes.

Por ello, las instituciones educativas deben ir mas alla de la educacion
académica y ensefar los valores sociales y humanos que incentivan a las

buenas acciones de las personas.

Por otra parte, también se debe mencionar que en ocasiones el bullying deriva
de los diferentes problemas familiares que el estudiante esté experimentado en

su hogar.
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Por ejemplo, la ausencia de valores familiares, tener padres violentos,
experimentar maltratos constantes e injustificados por parte de los padres o

representantes, dificultades socioecondmicas, entre otros.

Los niflos o adolescentes que crecen en medio de estas situaciones se
acostumbran a ver la violencia como algo natural, mas alla de que éstos

también sufran, y repiten dichas experiencias en la escuela.

Las causas del acoso escolar son muchas, este problema se da en cualquier
parte, en todos los establecimientos de Guatemala y el mundo, hay jovenes que
lo sufren y se callan y eso provoca consecuencias fatales, por ese motivo es

importante dialogar de estos temas en los establecimientos.

Una de las causas es por la separacion de las familias o por los problemas que
se dan dentro de ellas, por eso tenemos que tener encuentra estos casos para
combatirlos, otra de las causas es porque ya estan cansados de la sociedad o
les paso algo que no saben como decirlo y se desquitan con los indefensos.

Consecuencias del acoso escolar

Como hemos visto el acoso es una situacion de maltrato reiterada y continua
durante un periodo de tiempo, por lo que en la persona victima de esta

situacion sufre unas determinadas consecuencias.

Consecuencias en la salud

Problemas de apetito: cuando un nifio sufre acoso escolar puede verse
afectado su apetito, provocando que coma mucho mas o mucho menos
cantidad de la esperaba o habitual en él.

Problemas de suefio: en este tipo de situaciones, que generan mucho
sufrimiento y dolor, suele ser frecuente problemas para conciliar el suefio o la
presencia de terrores nocturnos o pesadillas.

Dolores o enfermedades frecuentes: los nifilos o adolescentes que estan
viviendo una situacion de bullying, es frecuente que se quejen diversas

enfermedades como dolores de cabeza, malestar estomacal, etc. Esto se
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produce debido a la angustia que les produce la idea de volver al entorno

donde son acosados.

Consecuencias Psicoldgicas

Baja autoestima: los nifios o adolescentes que son o han sido victimas de
acoso escolar, suelen tener una autoestima baja, esto sucede debido a la
presencia constante de malos tratos hacia ellos por parte de sus comparieros.
En concreto, cuando hay mucha presencia de agresiones verbales o insultos,
suele haber una autoestima mas baja, aunque esto se ha observado en todo
tipo de maltratos.

Estado de animo bajo: la presencia de malos tratos y situaciones dificiles
puede producir una bajada del estado de animo, la tristeza o las emociones
negativas, son uno de los sintomas mas frecuentes en los niflos o
adolescentes que son victimas de acoso escolar, por ello es usual observar
como tienen un bajo estado de animo de forma habitual, de hecho algunos de
ellos pueden desarrollar problemas como la depresion.

Ansiedad: en este tipo de situaciones, las personas que sufren acoso escolar
suelen asociar un entorno de sufrimiento, en el @&mbito en el que se dan (en
este caso el colegio o instituto), por eso muchos de ellos suelen desarrollar
problemas de ansiedad.

Abuso emocional: que ocurre cuando una persona dafia la autoestima o el
desarrollo potencial de un nifio, nifia o adolescente. (Ley de Proteccion

Integral de la Nifiez y Adolescencia, 2003, pag. 10)

Consecuencias en el ambito escolar

Dificultades con el rendimiento: cuando una persona esta viviendo una
situacion como es la del bullying, tiene una gran influencia en su capacidad de
concentracion, ademas el estrés y el sufrimiento al que estan sometidos
también influye en su estado de animo y en las fuerzas que tienen para hacer
frente a sus estudios, algunas de las personas que sufren acoso escolar

pueden tener bajo rendimiento.
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Absentismo: como se ha visto en parrafos anteriores, los nifios o
adolescentes victimas de acoso suelen desarrollar ansiedad o miedo ante la
idea de volver al ambito escolar. Por eso, muchos de ellos empiezan a faltar a
clase y pueden tener un problema de absentismo escolar.

Consecuencias a nivel social

Dificultades en las relaciones sociales: las personas que han sido o son
victimas de acoso escolar, tienden a ver que sus relaciones sociales se
deterioran los comportamientos, el maltrato, que ejercen contra ellos en el
ambito escolar muchas veces también se traslada fuera de las aulas. Ademas,
suelen tener dificultades en habilidades sociales que les hace mas dificil poder
llevar una vida social normal.

Aislamiento y soledad: las personas victimas de bullying suelen presentar
dificultades en las habilidades sociales. Ademas, una de las formas mas
comun de maltrato escolar es el aislamiento. Por lo tanto, lo que es frecuente
que estos nifios o adolescentes se encuentren solos, o que empeora su

situacion.

Se habla que el acoso escolar es reiterado y se da por un largo tiempo, esto
lleva a consecuencias malas para su vida, como también a su salud, esto
puede llegar a tener consecuencias muy graves a lo largo del tiempo que se

esta dando el problema.

Como se hace referencia hay consecuencias en la salud, los jovenes pueden
perder el apetito por los acosos constantes que sufren, se pueden desarrollar
enfermedades que al paso del tiempo se pueden complicar, también esta en el
ambito escolar, no llegan a los centros educativos por el miedo del acoso y por
eso bajan en sus calificaciones y pueden perder el grado escolar, en la
sociedad se da también estas consecuencias, ya que suelen estar evitando a
las personas, no son salen con sus amigos, estan todo el tiempo encerrados y

esto se debe de acabar para que no sucedan cosas.
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Prevencion del acoso escolar
Reconoce el problema

De acuerdo con la experta, los docentes deben educar a los estudiantes,
padres, colegas y a la comunidad en general sobre la importancia de tomar en
serio esta problematica y cdmo reconocerla.

Ademas, debe establecer un plan de accién para responder a los maltratos que
ve cada dia, por mas insignificantes que parezcan. Bajo ningun concepto
debes recomendarles a las victimas de los agravios que sean “menos
sensibles” o que hagan un mayor esfuerzo por hacer amigos: esto no hace mas

gue estigmatizar y culpabilizar al nifio por lo que le esta sucediendo.

Involucra a los estudiantes

Una estrategia que recomienda Cohn-Vargas es fomentar un didlogo abierto
con los estudiantes acerca del acoso y la intolerancia, mediante asambleas o
foros “anti-bullying” y asi dejar que ellos propongan ideas y discutan soluciones
a los problemas. De esta manera, ningun estudiante se sentira ajeno a la

problematica.

Convierte a los estudiantes pasivos en activos

Al participar en una discusion abierta sobre el tema, los estudiantes que no son
victimas ni victimarias directas del bullying, los “observadores”, tendran mas
herramientas para sentirse involucrados y convertirse en agentes activos en
contra de los maltratos. Para ello se debe realizar juegos con los estudiantes
como ponerse en el lugar del otro y ayudarse mutuamente a alzar la voz en

contra del abuso de sus comparieros.

Promueve la toleranciay la inclusiéon

Generar un ambiente inclusivo, seguro y tolerante en la clase es esencial para
gue los estudiantes sientan que su identidad es respetada y valorada, como
docente es necesario mostrar una actitud abierta a los estudiantes, de manera
que ellos entiendan que pueden confiar si estan sufriendo situaciones de

hostigamiento o violencia.
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Presta atencién a los agresores

De la misma manera que las victimas, los nifios responsables del bullying
deben recibir atencién y ayuda para disminuir su conducta agresiva, a menudo
el atacar y sentir la necesidad de dominar a los compafieros responde a
inseguridades propias e incluso a situaciones de violencia experimentadas en el
hogar, ignorar al agresor y solo enfocarse en la victima es incompatible con una
verdadera resolucion del problema a largo plazo.

La prevencion del acoso escolar es muy importante porque se puede evitar este
problema, el primer paso es reconocer si se esta dando el acoso, los docentes
tienen que estar atentos, también tienen que hablar con los padres de familia
para ensefiarles como ellos lo pueden detectar en sus hogares, se puede
involucrar a los estudiantes en estas platicas, para que ellos también sepan la
importancia de evitarlo y asi mismo sean activos en el establecimiento y puedan
hablar con los que estan siendo acosados y con los acosadores para ponerles

punto final.

Se debe hacer un ambiente bueno en la escuela y en el hogar para que este
problema no surja en la comunidad, las acciones que se tomen tienen que ser

las ideales para no afectarlos mas.

La educacion
La educacion tiene como fin primordial el desarrollo integral de la persona
humana, el conocimiento de la realidad y cultura nacional y universal.

(Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, 1993, pag. 14)

La educacion tiene que ver con las siguientes caracteristicas:
e Proceso dinamico.
e Requiere la influencia Intencional.
e Interaccion de una escala de valores.
e Proceso de Humanizacion.
e Permite la integracion social de los individuos

e Pretende el perfeccionamiento humano.
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e Elemento fundamental de la cultura.

e Accion dindmica del sujeto educando con otros sujetos y con su entorno.

La educacion puede definirse como el proceso de socializacion de los
individuos al educarse, una persona asimila y aprende conocimientos. La
educacion también implica una concienciacion cultural y conductual, donde las

nuevas generaciones adquieren los modos de ser de generaciones anteriores.

El proceso educativo se materializa en una serie de habilidades y valores que
producen cambios intelectuales, emocionales y sociales en el individuo de
acuerdo al grado de concienciacion alcanzado, estos valores pueden durar

toda la vida o sélo un cierto periodo de tiempo.

En el caso de los nifios, la educacién busca fomentar el proceso
de estructuracion del pensamiento y de las formas de expresion. Ayuda en el
proceso madurativo sensorio-motor y estimula la integracién y la convivencia

grupal.

La educacion formal o escolar, por su parte, consiste en la presentacion
sistemética de ideas, hechos y técnicas a los estudiantes, una persona ejerce
una influencia ordenada y voluntaria sobre otra, con la intencion de formarle
asi el sistema escolar es la forma en que una sociedad transmite y conserva

Su existencia colectiva entre las nuevas generaciones.

La educacion es un proceso que todas las personas llevamos la primera
educacion se tiene es en el hogar, por ello los padres de familia le deben de
ensefar a sus hijos los valores para que sean unas personas de bien en el

futuro.

Al momento de recibir la educacibn ya estamos teniendo cambios
intelectuales, emocionales y sociales, el rendimiento académico de los
estudiantes se debe de como ensefian y como se educa en los
establecimientos, ayuda a que se madure mas rapidamente y que tengamos

conocimiento de practicamente todo.
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El clima escolar

Una escuela con buen clima escolar es una organizacién profesional donde
existe colaboracion entre directivos y profesores, en la que participan las
familias y los estudiantes, y en las que se promueve un trato respetuoso entre

los nifios y aprecio por los otros. (Educacion L. L., 2013, pag. 5)

Inicialmente el clima escolar se valora por la calidad de las relaciones entre sus
miembros y los sentimientos de aceptacion y de rechazo de los demas; un
clima escolar apropiado induce a una convivencia mas facil y permite abordar
los conflictos en mejores condiciones. Es un factor que indice en la calidad de
la ensefianza. (Sarramona, J.(2000): Teoria de la educacion (Reflexion y

normativa pedagogica). Barcelona, Ariel Es: Editorial Ariel., 2000)

Hay de todo tipo de clima escolar, hay buenos y malos, pero por lo general los
centros educativos tienen un clima bueno, por ello la relacién laboral de los
docentes es buena y la integracion de sus estudiantes también lo es, se dice
qgue si hay liderazgo por parte de la comunidad educativa todo va funcionar

perfectamente.

Es por ello que los conflictos se abordan de mejor manera cuando la
convivencia escolar es adecuada y la calidad de ensefianza sera realmente
impecable para todos los estudiantes, tanto asi que no habra ningun tipo de

discriminacion dentro del entorno educativo.

La familia

La etimologia de la palabra familia no ha podido ser establecida de modo
preciso. Hay quienes afirman que proviene del latin fames (“hambre”) y otros
del término famulus (“sirviente”). Por eso se cree que, en sus origenes, se
utilizaba el concepto de familia para hacer referencia al grupo conformado por

criados y esclavos que un mismo hombre tenia como propiedad.

Hoy en dia a juzgar por el uso cotidiano ‘familia’ es una nociéon que describe
la organizacion mas general pero a la vez mas importante del hombre, dicho en

otras palabras la familia constituye un conjunto de individuos unidos a partir de
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un parentesco. Estos lazos dicen los expertos pueden tener dos raices: una
vinculada a la afinidad surgida a partir del desarrollo de un vinculo reconocido a
nivel social (como sucede con el matrimonio o wuna adopcion) Yy de
consanguinidad (como ocurre por ejemplo con la filiacion entre una pareja y sus

descendientes directos).

Cabe resaltar que en una familia existen diversos grados de parentesco, razon
por la cual no todos sus integrantes mantienen el mismo tipo de relacién o
cercania. La denominada familia nuclear o circulo familiar por citar un caso sélo
incluye a la madre, al padre y a los hijos en comun. La familia extensa por su
parte tiene un alcance mayor ya que reconoce como parte del clan a los
abuelos por parte de ambos progenitores, asi como también a los tios, primos y
demas parientes. También puede darse el caso de una familia compuesta, la
cual se caracteriza por estar formada no sélo por padres e hijos sino también
por personas que poseen vinculos consanguineos con solo uno de los

miembros de la pareja que ha originado esa nueva familia.

La familia es la base de la sociedad, todos la tenemos, podemos incluir a los
padres, hermanos, primos, tios, tias, abuelos y abuelas, en ese caso estas
uniones familiares son muy importantes para el fortalecimiento del amor de sus
integrantes, cabe resaltar que debemos proteger a nuestros seres queridos de
cualquier cosa, es algo hermoso que Dios nos regalé y tenemos que apreciarlo.

Conflictos familiares

Un conflicto entre uno, varios, o todos los miembros de la unidad familiar
(padres, hijos, hermanos) puede causar problemas en el &mbito educativo por
lo que genera bajo rendimiento, agresividad y hasta su comportamiento es malo
con sus compafieros por las situaciones que pasaron.

Un conflicto es algo que esta en proceso, generalmente parte de un
comentario, un malentendido, un problema de expectativas o0 una descarga de

tension.

Los conflictos en una familia son inevitables, especialmente cuando hay hijos

adolescentes, en el caso de los adolescentes con trastorno por déficit de
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2.2

atencion e hiperactividad (TDAH) (especialmente el subtipo combinado
e hiperactivo-impulsivo), los conflictos familiares son frecuentes debido al
impacto del trastorno en la convivencia familiar. Los problemas
comportamentales, la baja o mala comunicacion, el estilo agresivo, la
reactividad emocional, la oposicion a las normas, los problemas académicos, el
aislamiento de los demas miembros de la familia y el comportamiento
egocéntrico, hacen que sean frecuentes las discusiones entre hermanos,

padres y padres-hijos.

Los conflictos familiares se dan en cualquier hogar, en ese caso hay nifios,
jovenes que si los padres tienen discusiones se dan cuenta y ya lo van a reflejar
en el establecimiento, ya que se sienten solos, no queridos y esto los lleva a

cometer actos de acoso escolar a otros.

Este problema del acoso escolar tiene varios origenes, pero en general son
provocados por los conflictos que hay en el hogar y ellos tienden a imitar estos
actos, por ello se debe hacer conciencia y evitar las discusiones o maltratos
fisicos a todas y todos los integrantes de la familia.

Fundamentos legales

Ley PINA en prevencion del acoso escolar

La Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia (LEY PINA) se aprob6
por el Congreso de la Republica de Guatemala segun el Decreto Numero 27-
2003 en el afio 2003 junto a la Convencion sobre los derechos del nifio y el
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales la cual
fueron aprobados por la Asamblea General de las Naciones Unidas, el Sistema
de Proteccion Integral esta conformada por organismos que coordinan,
supervisan y planifican. El objetivo es claro y preciso para el logro del desarrollo
integral y sostenible de las nifias, nifios y adolescentes guatemaltecos, dentro
de un marco democrético respecto a los derechos humanos, su fin es promover

y garantizar proteccion dentro y fuera del hogar.
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En Guatemala la problematica del acoso escolar ha aumentado durante los
altimos afios, en ocasiones no se toma las medidas respectivas es por ello que
se considera indispensable que los padres de familia, docentes y estudiantes
tengan conocimiento de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y
Adolescencia (LEY PINA) para dar una informacion clara y reflexion critica con

el fin de tomar accion preventiva para erradicar la incidencia de la problematica.

SECCION VI
DERECHO A LA PROTECCION POR EL MALTRATO

ARTICULO 53. Maltrato y agravios

Todo nifio, nifia o adolescente tiene el derecho de no ser objeto de cualquier
forma de negligencia, discriminacién, marginacion, explotacion, violencia,
crueldad y opresién, punibles por la ley, ya sea por accion u omisiéon a sus
derechos fundamentales. Asimismo, tienen derecho a ser protegidos contra
toda forma de maltrato. El Estado estimulara la creacion de instituciones vy
programas preventivos 0 psico-sociales necesarios, para dar apoyo Yy
orientacion a la familia y a la comunidad. Deber& proporcionar la asistencia
necesaria, tratamiento y rehabilitacién a las victimas, a quienes cuidan de ellas

y al victimario.
ARTICULO 54. Obligacion estatal

El Estado debera adoptar las medidas legislativas, administrativas, sociales y
educativas apropiadas para proteger a los nifios, nifias y adolescentes contra

toda forma de:

a) Abuso fisico: que ocurre cuando una persona que esta en una relacion de
poder con un nifio, nila o adolescente, le inflige dafo no accidental,
provocandole lesiones internas, externas o ambas. La relacion de poder se da
cuando existe una diferencia de fuerza, edad, conocimiento o autoridad entre

la victima y el ofensor.
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b) Abuso sexual: que ocurre cuando una persona en una relacion de poder o
confianza involucra a un niflo, nifia o adolescente en una actividad de
contenido sexual que propicie su victimizacion y de la que el ofensor obtiene

satisfaccion incluyéndose dentro del mismo cualquier forma de acoso sexual.

c) Descuidos o tratos negligentes: que ocurre cuando la persona o
personas que tienen a su cargo el cuidado y crianza de un nifio, nifia o
adolescente, no satisface sus necesidades basicas de alimentacion, vestido,

educacion, atencién médica, teniendo la posibilidad de hacerlo.

d) Abuso emocional: que ocurre cuando una persona dafia la autoestima o el

desarrollo potencial de un nifio, nifia 0 adolescente.
DECRETO NUMERO 27-2003 DEL CONGRESO 11 DE SESENTA Y DOS

Cualquier persona que tenga conocimiento sobre un hecho de los descritos
anteriormente debera comunicarlo de inmediato a la autoridad competente
mas cercana, quien a su vez debera realizar las diligencias pertinentes a
efecto de que se sancione drasticamente a los que resultaren responsables de

los mismos.

ARTICULO 55. Obligacion de denuncia

El personal de las instituciones publicas y privadas, centros educativos,
servicios de salud y otros de atencidn a los nifios, nifias y adolescentes, tienen
la obligacion de denunciar los casos de maltrato que se detecten o atiendan en
sus instituciones. (Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, 2003,
pags. 10-11)
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Capitulo Il
Plan de accién

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Carné: 201508420

Epesista: Juirgen José Ramirez Barrios

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Titulo del proyecto

Guia de la Ley de Proteccion Integral a la nifiez y adolescencia, en Prevencion
del Acoso Escolar en la Comunidad Educativa del Instituto Nacional de

Educacion Basica, el Carmen Frontera, Malacatan, San Marcos.

Problema

¢, Qué hacer para que los estudiantes cuenten con material de prevenciéon del

acoso escolar?
Hipotesis-accion

Si se elabora una guia y se da a conocer, entonces la directora, docentes y

estudiantes conoceran sobre Prevencion del Acoso Escolar.

Ubicacion geogréfica del problema

Aldea EI Carmen, municipio de Malacatan, departamento de San Marcos.

Unidad ejecutora

Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, sede San

Rafael Pie de la Cuesta.

Justificacion de la intervencidén

De acuerdo al andlisis institucional, donde se evidencio la falta de conocimiento
para prevenir el acoso escolar, se procedio a la elaboracién de la guia sobre el

Acoso Escolar, esta ofrece a la directora, docentes y estudiantes del
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3.7

3.8

establecimiento educativo, algunos métodos de como se puede identificar este
problema que esta afectando la vida estudiantil y también como combatirlo, por
lo tanto esta guia debe ser una herramienta utilizada con los estudiantes para
que tengan idea que se puede hacer en esos casos que se presentan y se van

a presentar.

Descripcion de la intervencién

Disefiar una Guia del Acoso Escolar de producto educativo, en ella contendra
causas y efectos de este problema, dirigido a Comunidad Educativa del Instituto
Nacional de Educacion Béasica, Aldea El Carmen del municipio de Malacatan,

departamento de San Marcos.

Objetivos de la intervencion
3.8.1 Objetivo general

Prevenir el acoso escolar del Instituto Nacional de Educacion Basica,
Aldea ElI Carmen del municipio de Malacatan, departamento de San
Marcos, disefiando una guia concreta, para que la directora, docentes y

estudiantes interactien y se informen sobre el tema.

3.8.2 Objetivos especificos

v" Proporcionarles la guia del acoso escolar, con el fin de que los
docentes y estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Bésica,
Aldea El Carmen del municipio de Malacatan, departamento de San
Marcos, puedan darle solucibn a la problematica que los esta
afectando.

v Comenzar a investigar con la ayuda de la directora, docentes y
estudiantes del establecimiento educativo, en donde se esta dando y a
guien afecta el acoso escolar para poder implementar las soluciones
adecuadas a este problema.

v" Realizar charlas con la directora, docentes y estudiantes relacionadas
con el Acoso Escolar para que tengan mas conocimiento sobre este

problema.

53



3.9 Metas

v

v

v

Una guia Pedagogica sobre la prevencion del Acoso Escolar dentro del
establecimiento educativo.

Una investigacion dentro del establecimiento educativo con la ayuda de la
directora, docentes y estudiantes para poder dar con el origen del problema
del acoso escolar dentro del mismo.

Una charla dirigida a la directora, docentes y estudiantes del centro educativo

para darles a conocer la guia que se elabordé.

3.10 Beneficiarios

v
v

Directos: Directora, Docentes y Estudiantes.
Indirectos: Padres de familia, vecinos de la comunidad.

3.11 Actividades

v

v
v
v

<\

Reunion con el asesor del EPS.

Elaboracion y entrega de la solicitud a la institucion donde se realizara el EPS.
Investigacion y recoleccion de informacion sobre la Supervision Educativa.
Reunién con la directora y docentes para dar informacion acerca de la
ejecucion de actividades.

Investigacion y recoleccion de informacién sobre el INEB, Aldea ElI Carmen,
Malacatan, San Marcos.

Elaboracion de Guia sobre el Acoso Escolar.

Revision de la Guia del Acoso Escolar a la Comunidad Educativa, a cargo del
Asesor del EPS.

Calendarizacion de charla sobre el tema del Acoso Escolar en el
establecimiento.

Charla a la comunidad educativa sobre el tema del Acoso Escolar.

Entrega de la Guia del Acoso Escolar a la Comunidad Educativa.

Elaboracion del informe final y entrega del proyecto ejecutado al Asesor del
EPS.
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3.12 Cronograma de actividades

Cuadro 9 Cronograma de actividades

Afio 2019
Julio Agosto Septiembre Octubre
No ACTIVIDADES Responsable | S€manas | Semanas Semanas Semanas
11213411234 1 |2|3|4|1|2|3|4
01 | Reunidn con el Asesor del EPS. Epesista y Asesor
del EPS
02 | Elaboracién y entrega de la solicitud a la
institucion donde se realizara el EPS. Epesista
03 | Investigacidn y recoleccion de informacién sobre _
. . Epesista
la Supervision Educativa.
04 | Reunién con la directora y docentes para dar _
. ., . . o Epesista
informacién acerca de la ejecucion de actividades.
05 | Investigacion y recoleccion de informacion sobre
el INEB, aldea el Carmen, Malacatan, San | Epesista
Marcos.
06 | Elaboracién de Guia sobre el Acoso Escolar. Epesista.
07 | Revisiobn de la Guia del Acoso Escolar a la
Comunidad Educativa, a cargo del Asesor del | Epesista, Asesor
EPS.
08 | Calendarizacion de charla sobre el tema del | Epesista,
Acoso Escolar en el establecimiento. directora.
09 | Charla a la comunidad educativa sobre el tema .
del Acoso Escolar. Epesista.
10 | Entrega de la Guia del Acoso Escolar a la | Epesista,
Comunidad Educativa. Personal docente
11 Elaboracié_n del informe final y entrega del Epesista, Asesor
proyecto ejecutado al Asesor del EPS. ’ '
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3.13 Técnicas metodoldégicas métodos

v
v
v
v

Observacion
Entrevista
FODA

Cuestionario

3.14 Recursos

3.14.1Humanos

v" Directora del INEB Aldea El Carmen, Malacatan, San Marcos.

Docentes del INEB, Aldea El Carmen, Malacatan, San Marcos.

Epesista.

Asesor de EPS.

3.14.2Materiales

v’ Céamara fotografica

Equipo de computo

v
v" Hojas de papel bond
v

Manta Vinilica

3.15 Presupuesto

Cuadro 10 Presupuesto del proyecto

v
v' Estudiantes del INEB, Aldea El Carmen, Malacatan, San Marcos.
v
v

No. Descripcién Valor Cantidad | Valor Total Fuente de
monetario financiamiento

1 Hojas de papel Bond. Q. 1.00 100 Q. 100.00 Epesista
Guias del acoso | Q. 20.00 5 Q. 100.00 Epesista

2 escolar.

3 Charla sobre el acoso | Q. 200.00 Q. 200.00 Epesista
escolar.

4 Fotocopias Q. 0.25 100 Q. 25.00 Epesista

5 Refaccion Q. 4.00 100 Q. 400.00

6 Empastado de guias. Q. 15.00 5 Q. 75.00 Epesista
10% de imprevistos. Q. 90.00 Epesista

Total Q. 990.00 Epesista
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Capitulo IV

Ejecucion y sistematizacion de la intervencion

4.1 Descripcién de las actividades realizadas

Cuadro 11 Descripcion de las actividades

No. Actividades Resultados
Reunion con el asesor del EPS para | Con la reunion programada con el
1 | comenzar a trabajar. asesor se efectué de buena manera
y se comenz6 a trabajar
exitosamente.
5 Elaboracion del plan de accion. Con la elaboracion del plan se logro
ejecutar con certeza.
Se elabord la solicitud dirigida al | Se les present6 la solicitud al supervisor
3 | Supervisor Educativo sector 1215.6 | dando como resultado la autorizacion
del municipio de Malacatén. para realizar el EPS.
Investigacion y recoleccion de | Se recaudé la informacion necesaria de
4 | informacion sobre la Supervision | la Supervision Educativa.
Educativa.
Solicitud dirigida a la directora del | Al momento de presentar la solicitud se
Instituto Nacional de Educacion | obtuvo el resultado favorable para la
5 Bésica, Aldea EI Carmen, del|realizacibn del EPS dentro del
municipio de Malacatan, San | establecimiento educativo.
Marcos, para la autorizacion realizar
el —EPS- en el establecimiento.
Investigacion 'y recoleccion de | Se logré reunir informacién del
6 | informacion sobre el INEB, Aldea El | establecimiento con el apoyo de la
Carmen, Malacatan, San Marcos. directora y personal docente.
7 Elaboracion y estructuracion de la | Se realiz6 la guia conforme a los
Guia del Acoso Escolar. lineamientos establecidos.
Investigacion bibliografica. Se investigaron varias fuentes
8 bibliograficas para la redaccion de la
Guia Prevencion del Acoso Escolar.
Clasificacion de informacion. La informacion obtenida de las fuentes
9 bibliograficas se clasifico para
argumentar la guia.
Revision de la Guia del Acoso | El Lic. Luis Anibal Cotton de Leon
10 | Escolar a la Comunidad Educativa, | efectud las correcciones necesarias a la
a cargo del Asesor del —EPS-. Guia, dando asi culminada la misma.
Calendarizacion de charla sobre el | Se hizo una reunién con la directora del
11 |tema del Acoso Escolar en el | establecimiento para calendarizar la
establecimiento. fecha de la charla.
12 Charla a la comunidad educativa | Se realiz6 la charla _s_obre_ el Acoso
sobre el tema del Acoso Escolar. escolar con la participacion de la
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comunidad educativa del
establecimiento, dando un buen
resultado a la misma.

Entrega de la Guia del

Acoso | Se le hizo entrega a la directora la Guia

Escolar a la Comunidad Educativa. | que habla acerca del Acoso Escolar,

13 para que ellos pongan en practica lo
plasmado en la misma

Elaboracion del informe final y | Se elabord con éxito el informe final

14 entrega del proyecto ejecutado al | para poder presentarlo al Asesor del —

Asesor del EPS.

EPS- y que diera el visto bueno de lo
realizado.

4.2 Productos y logros

Cuadro 12 Productos y logros

Fuente: epesista Jirgen José Ramirez Barrios

Productos

Logros

Reproduccién de las Guias

Reproducir las guias y entregarlas a la directora
del establecimiento para el uso correspondiente.

Socializacién de la Guia con la
directora y docentes del INEB,
Aldea ElI Carmen, del municipio
de Malacatan, departamento de
San Marcos.

Dar a conocer el tema principal, concientizar
sobre la problemética y dar a conocer cémo
evitar o resolver el acontecimiento, se logré una
buena interaccion con toda la comunidad
educativa.

Fuente: epesista Jirgen José Ramirez Barrios
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Guia de la Ley de Proteccion Integral a la nifiez y adolescencia, en
Prevencion del Acoso Escolar en la Comunidad Educativa del
Instituto Nacional de Educacién Basica, el Carmen Frontera,

Malacatan, San Marcos.

Autor: Jirgen José Ramirez Barrios

Malacatan, San Marcos.
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Introduccion

El acoso escolar es un problema que se esta dando actualmente en la comunidad
educativa y en el Instituto Nacional de Educacion Basica, Aldea El Carmen no es la
excepcion, por eso es importante que los docentes y personal administrativo
conozcan sobre dicho tema para poder darle solucién a conflictos o problemas que

surjan dentro del establecimiento.

La presente Guia contiene dos capitulos en los que se encuentra el significado del
acoso escolar, los diferentes tipos de acoso escolar, porque es importante la
prevencion y como poder prevenirlo. Al final de cada capitulo se encuentra una hoja
de actividades que podran realizar en el momento que se esté dando a conocer esta
Guia, la cual servirA para reducir el indice de acoso escolar dentro del

establecimiento.
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Objetivo General

Apoyar a la comunidad educativa, elaborando la guia prevencién de Acoso Escolar,
para la reduccion a la problemética que ha surgido dentro del centro educativo del
Instituto de Educaciéon Baésica Aldea ElI Carmen,
departamento de San Marcos.

municipio de Malacatan,
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Objetivos Especificos

Orientar a la directora y docentes del Instituto de Educacion Basica Aldea El
Carmen, municipio de Malacatan, departamento de San Marcos, sobre el tema
acoso escolar, para que puedan identificar las acciones y asi darles una

pronta solucion.

Concientizar a la comunidad educativa del Instituto de Educacion Basica
Aldea EI Carmen, municipio de Malacatan, departamento de San Marcos,
realizando actividades de prevencion contra el acoso escolar, para que los
estudiantes tengan el conocimiento de los efectos y consecuencias, para

lograr prevenirlas.
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CAPITULO |
EL ACOSO ESCOLAR
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CAPITULO |
EL ACOSO ESCOLAR

Cuando hablamos de acoso escolar nos referimos a casos en que un estudiante es
insultado, humillado y puesto en ridiculo delante de sus compafieros y comparieras,
casos de jévenes que sufren todo tipo de chantajes por parte de un grupo de iguales,
casos de adolescentes a los que se les hace el vacio y aisla de forma severa o

sufren reiteradamente agresiones fisicas.

Fuente: https://webdelmaestrocmf.com/portal/seis-factores-y-ocho-recomendaciones-para-erradicar-el-acoso-
escolar/

Este fendmeno tiene consecuencias negativas tanto para las victimas como para los
agresores. Es evidente, pues, que la victimizacibn se relaciona con quejas
psicosomaticas, ansiedad y depresion, asi como baja autoestima, tendencia a la
soledad y al aislamiento, por capacidad de concentracion y ajuste o funcionamiento a
nivel escolar, asi como el desarrollo de fobias a ir al colegio o instituto como

mecanismo de evitacion.

Los agresores, como hemos dicho, también sufren los efectos del problema: se
acostumbran a vivir abusando de los demas, lo que impide que se integren de forma
adecuada en la vida social del centro. Corren el riesgo de trasladar el
comportamiento cruel que tienen con determinados comparfieros a otros lugares de

convivencia y a otras relaciones sociales, lo que termina acarreando graves
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trastornos de integracion social que pueden llevar a futuras conductas delictivas. En
el ambito académico, los agresores no ponen atencion en sus tareas y su
aprendizaje se resiente, ademas de la indisciplina y alteracién del ritmo normal de la

dindmica escolar que provocan.

El acoso generalmente es proporcionado por un agresor mas fuerte e intimidante lo
cual la victima esta generalmente expuesta emocionalmente como fisicamente ante
el agresor lo cual puede ocasionar distintas consecuencias psicologicas, es por ello
que la victima se muestra triste, nervioso, solitario en todas sus actividades diarias lo
mas frecuente es que pueden tener pensamientos negativos el mas habitual es el
suicidio.

¢Qué se nos viene a la mente cuando escuchamos que en algln

establecimiento hay acoso escolar?

Quizas nunca hayamos escuchado esta frase antes 0 no sepamos con exactitud lo
que significa. Algunas personas usan la frase acoso escolar y otras personas utilizan

la palabra Bullyning que es lo mismo, solo que en diferente idioma.

Se nos viene a la mente que se esta mintiendo con este problema, creemos que no
pasa esto y que es un invento de los docentes para poder justificar el

comportamiento de los estudiantes, pero en realidad es verdad.

Las personas a las que hay que admirar son aquellas que hacen frente a la violencia
y no a las que actian con desprecio y falta de respeto hacia otros.

Las victimas no dan a demostrar este problema ya que se sienten intimidados por el
agresor, es por ello que no se ha erradicado.

Es acoso cuando:

e Una persona esta lastimando o dafiando intencionalmente a otra con palabras
0 comportamientos malos.

e El comportamiento se esta haciendo a propdsito.

e La persona que esta siendo lastimada tiene dificultades para detenerlo.

e EIl comportamiento se repite o tiene el potencial de ser repetido.
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Fuente: https://definicion.de/acoso-escolar/
Tipos de Acoso Escolar
Acoso Verbal

Este tipo de bullying es mucho mas recurrente, ya que se trata de un maltrato
verbal que muchos calificarian de un juego. Lo peor es que no son cosas de nifios,
ya que la persona a la que van dirigidas las burlas, los insultos, las palabras
denigrantes, termina sufriendo y sintiendo su autoestima minada. Este tipo de acoso,
no se queda soélo en las aulas, ni siquiera en el periodo escolar, sino que se puede

alargar hasta la vida adulta.

El bullying verbal puede ir desde insultos, hasta amenazas, burlas sobre la condicion
sexual de la persona, sobre sus rasgos fisicos, alguna imperfeccion que posea, algun

tic que la caracterice, incluso su color de piel o su raza.

En todas partes se puede experimentar el abuso verbal, las mas frecuentes se dan

en el colegio, trabajo, amistades, incluso hasta en las relaciones familiares existe el
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abuso con intensidad, esta iniquidad no deja marcas en la piel, pero puede ser tan @
perjudicial para la salud de la persona ya que crea estrés, dolor emocional, angustia,
ansiedad, depresion, ya que se manifiesta a través de las palabras hasta el punto

que la victima pierda su autoestima.

Una agresion verbal puede ir acompafiada de wuna sonrisa o de
una cualidad figuradamente amable, pues no siempre estad relacionada con
un lenguaje violento. Con el lenguaje podemos herir, humillar, despreciar o
descalificar a la persona. Todas estas opciones pronuncian un abuso o maltrato
verbal por parte de quien las efectia. La violencia verbal muestra dos estrategias
generales, una directa y explicita y otra sutil, el agresor es habitualmente un hombre

con una mentalidad machista que recurre al lenguaje para humillar a su victima.

Fuente: https://sp.depositphotos.com/vector-images/bullying.html
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Acoso Social

Uno de los tipos de acoso escolar menos conocidos vy, tal vez, el mas utilizado.
Imaginemos que queremos jugar un partido de futbol, pero nadie nos escoge 0 nos
ponen excusas de que ya estan todos los puestos ocupados por nuestros

comparfieros de clase.

Pensemos también en la idea de que nos acercamos a nuestros comparieros y estan
comentando fotos sobre una fiesta a la que no hemos sido invitados. De una forma
explicita, nos han dejado a un lado, nos han echado de ese grupo al que

pensabamos que perteneciamos.

Es una forma de bullying sutil, en la que no contamos con esa persona con la que
tenemos que estar en clase y hacer trabajos. Se le da la espalda, se la
excluye. El dolor emocional que puede causar este tipo de acoso puede ser muy

dificil de superar, pues uno de nuestros mayores miedos es el rechazo.

Fuente: https://es.educaplay.com/recursos-educativos/3869184-acoso_escolar.html

El acoso social se manifiesta en discriminacion hacia una persona en

comportamientos que buscan excluir dentro de las actividades cotidianas, crean
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rumores o chismes la cual repercuten en su reputacion con ello el agresor humilla,
atemoriza a la victima y poco a poco sufren consecuencias emocionales la cual

producen un vacio social en su entorno.
Acoso Fisico

Este es el tipo de acoso escolar es mas visible, ya que el acosador utiliza su fuerza
fisica para atemorizar a su victima. Con golpes, bofetadas y otro tipo
de agresiones fisicas, el agresor intenta humillar y someter a la persona a la que van
dirigidas sus golpes. Este tipo de acoso pasa dificilmente desapercibido porque suele

dejar sefales fisicas.

Es importante mencionar que este tipo de acoso escolar suele producirse en
compariia de otras personas, de otros amigos que alaben e inciten a pegar aun mas
a la persona que se encuentre frente a ellos. Asi, el acosador se siente poderoso, el
lider, el mas fuerte. Es extrafio que se produzca de tu a tu. El acosador suele
necesitar la compafiia de los demas que le sirvan de apoyo.

Fuente: https://www.infomistico.com/portal/el-acoso-escolar/
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El abuso fisico en si es tener contacto intencional para agredir a la victima algunas
de las acciones son sacudir, empujar, golpear asfixiar entre otras. Las personas que

sufren de este abuso llegan a tener problemas que es dificil de controlar y pueden

gue actuen con violencia, tristes o asustados.

También es estimado maltrato fisico cuando se disciplina a un nifio o adolescente
con castigos fisicos que son exagerados y fuertes para la edad o la condicion del
nifio o adolescente. El sujetar o amarrar a un nifio a la fuerza también se podria

considerar una forma de maltrato o abuso fisico.

¢ Qué aumenta el riesgo de un maltrato fisico?

e Una persona que consume drogas u otro tipo de substancias.

e Vivir en condiciones de pobreza.

e Una persona que sufre un trastorno de personalidad.

e Una persona que no tiene apoyo familiar.

P

Fuente: https://sites.google.com/site/maltratoinfantilcaldas/
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El Ciber - Acoso

Este tipo de acoso escolar surgido gracias a las redes sociales. Estas son muy
importantes para los jovenes los cuales se atreven a compartir sus vivencias, sus
sentimientos mas intimos y todo aquello que les gusta o les disgusta. Los ejemplos
incluyen enviar mensajes de texto, publicar videos, historias o fotos burlandose de

alguien y difundir rumores en linea.

Fuente: http://reporteroescolar.unir.net/2018/los-lisodas/noticias/ciberacoso-
ciberbullying/669800227917/

El ciber- acoso se proporciona en el uso de la informacion electrénica, es un método
de comunicacion donde el agresor difama a sus victimas, las mas utilizadas son
mensajes de texto, correo electronico, llamadas en teléfonos moviles, redes sociales,
blogs entre otros. Lo mas usual es que el agresor mal informe a la persona por

humillacidon, amenaza, hostigamiento.

73

Q


http://reporteroescolar.unir.net/2018/los-lisodas/noticias/ciberacoso-ciberbullying/669800227917/
http://reporteroescolar.unir.net/2018/los-lisodas/noticias/ciberacoso-ciberbullying/669800227917/

Este acoso es mas relevante en los centros educativos ya que nifios y jovenes ya
cuentan con redes sociales es por ello que el agresor se impone a realizar estos

actos ilicitos.

El perjuicio se provoca diariamente, logrando que sea algo cotidiano y rutinario. No
se trata de incidentes aislados, peleas ni discusiones puntuales, utilizan como
herramienta fotos, videos para que las victimas se descontrolen y sientan agrumados

ante la situacion.
¢, Sabia usted que por problemas familiares también se origina el acoso escolar?

Si usted sabia esto, entonces estd en la obligacion de ponerle un alto a este
problema. Tratar bien a los nifios y adolescentes ya que ellos estdn en una etapa
complicada y suelen ser agresivos es alli donde se puede originar que sean unos

acosadores.

Piensa: ¢Has visto alguna vez una pelea? hay algunos que, si miran, se van y no
dicen nada y luego estan los que se animan a decirlo, es muy importante

identificarlos.
¢, Quién acosa o intimida?

¢ Intimida una persona que tiene problemas.
e LOs mismos compaferos.

e También pueden intimidar los docentes del establecimiento.

e Intimidan las familias mas cernas.

INTIMIDACION Y ACOS

Fuente: https://www.aclunc.org/our-work/know-your-rights/intimidaci-n-y-acoso
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¢, Como afecta el acoso escolar a los estudiantes en la escuela?

e Tienen miedo de ir a la escuela y por ello sus calificaciones bajan.

e Pueden tener problemas para concentrarse en la escuela porque temen a ser

intimidados.

e Los estudiantes que ven que el acoso escolar ocurre a menudo se sienten

asustados o enojados.

e Esun derecho de los estudiantes estar seguros.

e Los estudiantes que acosan por lo general tienen problemas familiares que
hacen que se desquiten con los demas.

BASTA

DE ACOSO
ESCOLAR

Fuente: https://www.grao.com/es/producto/basta-de-acoso-respuestas-saludables-
as02281183

Re
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Hoja de actividad No. 1 @

Tema: Acoso Escolar

Escriba en el cuadro un comentario personal acerca del tema del Acoso Escolar,

dando ideas propias de cOmo se puede prevenir este problema.
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Evaluacion del Capitulo |

Encuentre las siguientes palabras que estan en la sopa de letra.

NINOS
AGRESIVO

FiSICO ESCOLAR
DERECHO

PRESION

ABUSO

DELITO

INTEGRAL

DENUNCIA  VIOLENCIA

SOCIAL

PROTECCION

ACOSO
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CAPITULO I

LEY CONTRA EL ACOSO
ESCOLAR
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Ley Contra el Acoso Escolar

El maltrato es un delito que se detalla en la legislacion penal en la que se disputa

sobre el delito de maltrato de personas menores de edad.

La agresion y abuso contra menores de edad esta contenido en el articulo 150 del

Caodigo Penal de la Republica de Guatemala.

El acto de agresion tiene estipuladas penas de presion de dos a cinco afios, sin

embargo, cuando los agresores son menores de edad, la sancion es diferente.

Aunque de las tres presuntas agresoras, una de ellas tiene 12 afios y la ley solo
permite procesar a partir de los 13 afios. Por lo que la nifia de 12 fue desvinculada

del caso.

YO eSsTOY

# CONTRAELBULLYING
#CONTRAELACOSO!

Fuente: http://leizetic.blogspot.com/2014/09/ley-4633-contra-el-acoso-escolar.html
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1to

Al Acoso Escolar

Fuente: https://somoscongreso.blogspot.com/2014/05/ley-contra-el-bullying-escolar.html

LEY PINA - Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia
DECRETO No 27-2003

ARTICULO 53. Maltrato y agravios. Todo nifio, nifia o adolescente tiene el derecho
de no ser objeto de cualquier forma de negligencia, discriminacion, marginacion,
explotacion, violencia, crueldad y opresion, punibles por la ley, ya sea por accion u
omisidén a sus derechos fundamentales. Asimismo, tienen derecho a ser protegidos
contra toda forma de maltrato. El Estado estimulara la creacion de instituciones y
programas preventivos o psico-sociales necesarios, para dar apoyo y orientacion a la
familia y a la comunidad. Debera proporcionar la asistencia necesaria, tratamiento y

rehabilitacion a las victimas, a quienes cuidan de ellas y al victimario.

ARTICULO 54. Obligacion estatal. El Estado debera adoptar las medidas
legislativas, administrativas, sociales y educativas apropiadas para proteger a los

nifios, nifas y adolescentes contra toda forma de:

a) Abuso fisico: que ocurre cuando una persona que esta en una relacion de
poder con un nifio, nifa o adolescente, le inflige dafio no accidental,
provocandole lesiones internas, externas o ambas. La relacion de poder se da
cuando existe una diferencia de fuerza, edad, conocimiento o autoridad entre

la victima y el ofensor.
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b) Abuso sexual: que ocurre cuando una persona en una relacién de poder o
confianza involucra a un niflo, nifia o adolescente en una actividad de
contenido sexual que propicie su victimizacion y de la que el ofensor obtiene

satisfaccion incluyéndose dentro del mismo cualquier forma de acoso sexual.

c) Descuidos o tratos negligentes: que ocurre cuando la persona o personas
gue tienen a su cargo el cuidado y crianza de un nifio, nifia o adolescente, no
satisface sus necesidades basicas de alimentacion, vestido, educacion,

atencién médica, teniendo la posibilidad de hacerlo.

d) Abuso emocional: que ocurre cuando una persona dafia la autoestima o el

desarrollo potencial de un nifio, nifia 0 adolescente.

Cualquier persona que tenga conocimiento sobre un hecho de los descritos
anteriormente debera comunicarlo de inmediato a la autoridad competente
mAas cercana, quien a su vez deberd realizar las diligencias pertinentes a
efecto de que se sancione drasticamente a los que resultaren responsables de

los mismos.

ARTICULO 55. Obligacion de denuncia. El personal de las instituciones publicas y
privadas, centros educativos, servicios de salud y otros de atencion a los nifios, nifias
y adolescentes, tienen la obligacion de denunciar los casos de maltrato que se

detecten o atiendan en sus instituciones.

LEY DE PROTECCION
INTEGRAL A LA NINEZ
Y LA ADOLESCENCIA

27-2003

Fuente: http://defgnigarcia.blogspot.com/2018/05/ley-de-proteccion-integral-de-la-ninez.html
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V4]

Salig:
T

pir

Fuente: http://defgnigarcia.blogspot.com/2018/05/ley-de-proteccion-integral-de-la-ninez.html
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Hoja de Actividad No. 2

Investigue mas acerca de la ley contra el Acoso escolar y escriba en la parte en

blanco de la hoja un resumen sobre este tema, el cual es muy importante para todos.
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Evaluacion del Capitulo Il

Completa las frases con las siguientes palabras, lee las definiciones para decidir que

palabra es la correcta, no te equivoques.

Abuso fisico
Descuidos o tratos negligentes
Abuso sexual

Abuso emocional

a. : Ocurre cuando una persona dafia la

autoestima o el desarrollo potencial de un nifio, nifia o adolescente.

b. : Ocurre cuando una persona que esta en una

relacion de poder con un nifio, nifla o adolescente, le inflige dafio no

accidental, provocandole lesiones internas, externas o ambas.

C. : Ocurre cuando la persona o personas que

tienen a su cargo el cuidado y crianza de un nifio, nifia o adolescente, no
satisface sus necesidades basicas de alimentacién, vestido, educacion,

atencion médica, teniendo la posibilidad de hacerlo.

d. : Ocurre cuando una persona en una relacién

de poder o confianza involucra a un nifio, nifia o adolescente en una actividad
de contenido sexual que propicie su victimizacion y de la que el ofensor
obtiene satisfaccidn incluyéndose dentro del mismo cualquier forma de acoso

sexual.
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CAPITULO Il

INDICACIONES PARA
EVITAR EL ACOSO
ESCOLAR
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CAPITULO II

.Sabes coémo evitar el acoso escolar?

El acoso escolar se puede evitar, al momento de identificar si estd sucediendo se
habla con los jévenes para hacerles conciencia sobre este problema que esta

afectando el entorno educativo.

Para que el acoso escolar no siga cobrando vidas, debemos realizar actividades
productivas a nivel educativo con el fin de generar estrategias que permitan prevenir,

combatir y erradicar el Bullynig.

acoso

Fuente: https://www.emaze.com/@AIIWCZTW
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En el establecimiento educativo

Hablar con los jovenes.

Escuchar activamente.

Identificar quienes son los agresores.
Hablar con los agredidos.

Tomar acciones que lleven a algo positivo.

o a0k wDn R

Involucra a los estudiantes.

Fuente: https://www.psicologiamadrid.es/blog/articulos/psicologia-y-violencia/acoso-escolar-
bullying-como-detectarlo-indicadores-padres-y-profesores

En el hogar

1. Los padres deben de hablar con los hijos.
2. Los padres deben de dar un buen ejemplo a sus hijos.

3. Enseniarles valores.
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4. Tienen que identificar cuando sean agredidos o bien cuando sean Ios

agresores.

iBasta ya del Bullying! Puedes hacer el cambio, pero es muy importante que

tengas confianza para este problema sea erradicado definitivamente.

Fuente: https://jovenseguro.com/para-ti-chamo/rafa-nunez-aponte-acoso-escolar-
conociendo-mas-a-los-bully/
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P

Si quieres hacer esto, toma en cuenta estas indicaciones que te doy.

e Cuando te digan algo sobre este problema, toma acciones que sean las
correctas.
e Tienes que creer a lo que te cuenta.

e Siempre tienes que estar para ellos en todo momento.

Fuente: https://www.slideshare.net/hilderlino/asertividad-2do2017
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Tristeza.
Irritable.
= Ansiedad.

Dificultad para hacer amigos o hablar en publico.

Aislamiento.

Falta de suefo.

Malas calificaciones.

Excusas para no a ir al colegio.

Cambio en el apetito y baja de peso.

Hematomas o heridas en el cuerpo.

Ojo, no en todos los afectados pasa esto, tienes que estar prevenido por cualquier
cosa gue suceda.

como identificarlo y prev

e

| —

wWwWWw.o-psigeno.com

Fuente: https://www.0-psigeno.com/bullying-acoso-escolar/
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Si observas que alguien esta siendo intimidado por una o mas personas jHabla!

e Sives acoso escolar, puedes decirle a un adulto. Decir no es chismear ni nada
malo, esta bien decirlo.

e Hazle saber a los demas que no aceptas el acoso escolar en tu escuela.

¢ No participar en el acoso escolar por nada del mundo.

Fuente: https://www.bebesymas.com/educacion-infantil/la-brillante-idea-de-una-profesora-
para-detectar-el-acoso-escolar-antes-de-que-se-produzca
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Si estas siendo intimidado, hay mucho que se puede hacer o pueden hacer.

e Cuéntale a alguien lo que estas pasando, ellos te entenderan.

e Con ese adulto, desarrollen un plan sobre como puedes responder a la

situacion.

e Tienes que tenerles confianza a tus padres para poder superar estos

problemas juntos.

Otra forma de prevenir el acoso escolar o bien si ya se esta dando es, creando un

cofre de denuncias

7 frases que N(’ debes decir a quien sufre acoso

1 =
2.-
2 -
4.-
5.-
6.-
7.-

Tu no hagas caso. La humillacion diaria no se puede soportar.
Ya se cansaran. Si no actlas el acoso aumenta.
No hay para tanto. Cada uno sabe qué y como le duele.

Si te pegan, tu pega.  Quien sufre acoso no se puede defender
Estas exagerando. Solo esta contando la mitad de lo que pasa.
jPues se van a enterar!. Hay que actuar CON él, no POR él

Es que eres ...... No le critiques, necesita apoyo y confianza,

{ISIENTATE, ESCUCHA Y ACTUA!!

NACR.

asaciacidnno: lacosoescolar Estamos paraayudarte n No al acoso escolar!!!!Stop Bullying

Fuente: https://www.noalacoso.org/guia-accion-frente-al-acoso-escolar/3/
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Tener identificado si el problema esta en el establecimiento, si ya tienes claro que, si

estd afectando, se creara este cofre, con el objetivo de que los que estan siendo

acosados puedan denunciar sin tener miedo a que les traiga algun problema con el

acosador.

Pasos a seguir:

Hablar ante toda la comunidad educativa sobre la creacion del cofre de
denuncias.

Crear y colocarla en la direccion del establecimiento.

Puedes utilizar cualquier caja que no te sirva para elaborarla y decorarla a tu
creatividad.

No decir quien o quienes son los que depositan sus denuncias en el mismo.
Se pueden hacer mas de una para tenerla en los diferentes grados asi sea
facil denunciar.

Tener claro lo que se va hacer al momento que se tenga una denuncia.

-

D —

e e R

1 ‘ -

Fuente: https://www.teatimemonkeys.com/cofre-pirata-manualidad-con-caja-de-

cerillas/?lang=es
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e Puedes hacerte amigo del que esta sufriendo el acoso para apoyarlo en todo.

e Hazle saber a la persona que esta siendo acosada que tu crees que ella esta
bien y puede superarlo.

e Trabaja todos los dias para que este problema se acabe y puedan sentirse

bien.

Fuente: https://www.protocolo.org/familiar/educacion-infantil/aprender-a-ser-buen-amigo.html
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e Crea conciencia a tus amigos que se unan a la causa de erradicar el acoso
escolar en los establecimientos.

e Dales apoyo a los que estan padeciendo este problema.

e |nvollcrate en esta noble causa.

Fuente: https://renuevo.com/ayuda-a-otros.html
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S

Realice un mapa conceptual sobre los indicadores para evitar el Acoso Escolar
dentro del establecimiento educativo.

Hoja de actividad No. 3
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Evaluacion Capitulo Il

Después de haber leido la guia responde las preguntas que se plantean en esta hoja

de actividad.

No Pregunta

1 |Si td observas que alguien esta
siendo intimidado ¢ qué haces?

2 |¢De qué manera lucharias contra el
acoso escolar?

3 |¢Con quién debes hablar si estas
siendo intimidado?

4 | ¢ Te sientes en peligro si denuncias a
algun acosador?

5 |¢Les tienes confianza a tus padres
para hablar sobre este problema?
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Conclusiones

La guia contiene lineamientos de apoyo importantes para que los estudiantes
puedan conocer los tipos de violencia e identificarlos y asi percatarse de las
acciones de los agresores, también conocer las consecuencias que pueden
ocurrir por quedarse callados, la elaboracion de la guia es un material que es

muy util para reducir los actos de violencia escolar que viven dia a dia.

El acoso escolar es un problema que afecta a todo el mundo por ello es
importante realizar actividades para prevenir las diferentes agresiones, la
erradicacion de estos comportamientos se vera reflejados al momento que los
docentes y estudiantes pongan en préctica lo que se plasmé en la guia para
ayudar a los que han sido victimas del acoso dentro o fuera del

establecimiento.

Los diferentes tipos de acoso escolar tienen consecuencias graves para los
adolescentes es indispensable que los padres de familia y docentes presten

atencién y puedan identificar quien sufre de acoso escolar.

La Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia (Ley PINA) logra un
desarrollo sostenible e integral para los nifios y adolescentes ya que protege,
promueve y garantiza dentro de un marco democratico los derechos

humanos.
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Recomendaciones

Que los docentes den seguimiento a la guia, ya que se trata de adoptar una

actitud positiva para poder erradicar la problematica del acoso escolar.

Que los docentes realicen actividades para que los estudiantes conozcan
detalladamente los diferentes tipos de agresiones e impulsarlos a poner en
practica lo plasmado en la guia de aprendizaje, también crear una comision

para las denuncias de los que agreden.

Tanto los padres como docentes deben identificar quien sufre de acoso
escolar es por ello que es indispensable promover charlas constantes para
gue los estudiantes se sientan motivados a actuar y hablar de los problemas

gue atraviesan.

Que los docentes den a conocer a los padres de familia y estudiantes sobre la
Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia (Ley PINA) para que
tomen conciencia y puedan saber sobre los derechos y obligaciones como

ciudadanos.
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4.3 Sistematizacidon de experiencias

Al momento de comenzar el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) surgieron

problemas que se resolvieron al paso del tiempo, se hizo las investigaciones

correspondientes en la Supervision Educativa y también en el establecimiento

donde se realiz6 este proceso, se aprendieron muchas cosas y en este capitulo

se realiz6 la charla con la comunidad educativa logrando un buen resultado que

todos se comprometieron a aplicar lo que se les dio a conocer, dando asi la

Guia sobre este problema que se encontrd dentro de la institucion.

4.3.1 Actores

La directora, docentes y estudiantes, fueron parte importante del proceso
de aprendizaje, su participacion fue sin limitacion alguna a las acciones
gue se ejecutaron, relacionarse con ellos fue agradable para poder dar
soluciones al problema que esta afectando dentro del centro educativo.

4.3.2 Acciones

4.3.3

La charla que se imparti6 a la directora, docentes y estudiantes del
establecimiento fue una experiencia muy agradable, la recibieron bien, el
entusiasmo que presentaron fue muy grande ellos podran fortalecer sus
conocimientos propios del problema del Acoso Escolar y asi puedan

aportar ideas a otros que estan pasando esto.

Resultados

Los resultados de estas acciones son muy evidentes, al momento de
socializar la guia que se elabor6 aprendieron mucho sobre como se
puede proceder cuando se detecte este problema del acoso escolar, el
documento serd de mucha utilidad en el establecimiento asi ya nadie
puede decir que esta padeciendo de esto, con ello lo que se propuso al

comienzo del proceso se lograra a lo largo del tiempo.
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4.3.4

4.3.5

Implicaciones

En la realizacion del —EPS- dentro del establecimiento la directora,
docentes y estudiantes mostraron mucho interés sobre como actuar ante
este problema del Acoso Escolar, es importante que la comunidad
educativa conozca para poder identificar los casos que se presenten,
también fortalecieron sus capacidades, su comunicacion de grupo entre

todos los involucrados en este proceso.

Lecciones aprendidas

Todas las lecciones que se aprendieron en el proceso del —EPS- fueron
buenas, tanto asi que antes de la investigacion no se contaba con
material sobre el Acoso Escolar, por lo que la idea de tenerlo entusiasmo
a la directora, docentes y estudiantes del establecimiento, se involucraron
en la charla que se realizd, todo se hizo con normalidad, hubo gran
satisfaccion por parte de los participantes, esto permitio que se pudieran
orientar mas de las acciones a tomar y que se implementaran cuando
surja este problema, todo esto llevo un ambiente de respeto, tolerancia y
cordialidad hacia los demas y se pondra en préactica todo lo ensefiado.

En lo personal se adquirieron mas conocimientos sobre el problema del
acoso escolar, ya que lo que sabia era poco a comparacion de la realidad
qgue se vive, en lo profesional se tiene que trabajar con dedicacion y

entusiasmo para que todo salga bien.
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Capitulo V
Evaluacion del proceso

5.1 Evaluacion del diagnéstico
Lista de Cotejo

Estudio Contextual del Instituto Nacional de Educacion Basica, Aldea El
Carmen, Malacatan, San Marcos.

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Epesista: Jurgen José Ramirez Barrios

Carnet: 201508420

Cuadro 13 Lista de cotejo evaluacion del Diagnéstico

Actividad/aspecto/elemento No | Comentario

¢, Se presenté el plan del estudio contextual?

¢,Los objetivos del plan fueron pertinentes?

X|X| x|

¢Las actividades programadas para realizar el diagnéstico fueron
suficientes?

X

¢Las técnicas de investigacion previstas fueron apropiadas para
actuar el estudio contextual?

¢ Los instrumentos disefiados y utilizados fueron apropiados a las | X
técnicas de investigacion?

¢El tiempo calculado para realizar el estudio contextual fue | X
suficiente?

¢, Se tuvo colaboracién de las personas de la institucién/comunidad | X
para la realizacion del diagnostico?

¢Las fuentes consultadas fueron suficientes para elaborar el | X
diagnostico?

¢ Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que se encuentra la | X
institucion/comunidad?

¢, Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad de la| X
institucion/comunidad?

..Se determind el listado de carencias, deficiencias, debilidades de | X
la institucién/comunidad?

¢Fue correcta la problematizacién de las carencias, deficiencias, | X
debilidades?

¢ Fue adecuada la priorizacién del problema a intervenir? X

¢La hipotesis accién es pertinente al problema a intervenir? X

Fuente: epesista Jurgen José Ramirez Barrios

F F
Jurgen José Ramirez Barrios Lic. Luis Anibal Cottén de Leon
Epesista Asesor
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5.2 Evaluacion de la fundamentacién tedrica

Lista de Cotejo
Fundamentacion Tedrica del Proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado
que se ejecutard en el Instituto Nacional de Educacién Basica, Aldea El

Carmen, Malacatan, San Marcos.

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Jurgen José Ramirez Barrios
Carnet: 201508420

Cuadro 14 Lista de Cotejo Evaluacion de la fundamentacion tedrica

Actividad/aspecto/elemento Si | No | Comentario
¢La teoria presentada corresponde al tema contenido en el X
problema?
¢ El contenido presentado es suficiente para tener claridad respecto X
al tema?
X

¢Las fuentes consultadas son suficientes para caracterizar el tema?

¢ Se hacen citas correctamente dentro de las normas de un sistema | X
especifico?

¢Las referencias bibliograficas contienen todos los elementos X
requeridos como fuente?

¢ Se evidencia aporte del Epesista en el desarrollo de la teoria | X
presentada?

Fuente: epesista Jurgen José Ramirez Barrios

F F
Jiurgen José Ramirez Barrios Lic. Luis Anibal Cottén de Leon
Epesista Asesor
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5.3 Evaluacion del plan de intervencion

Lista de Cotejo

Para la Evaluacién del Plan de Accion o de Intervencion del Proyecto del

Ejercicio Profesional Supervisado que se ejecutara en el Instituto Nacional de

Educacion Basica, Aldea El Carmen, Malacatan, San Marcos.

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Jurgen José Ramirez Barrios
Carnet: 201508420

Cuadro 15 Lista de Cotejo evaluacién del plan de intervencién

Elementos del Plan Si | No | Comentario
¢ Es completa la identificacién institucional del (Ia) epesista? X
¢ El problema de priorizado en el diagnéstico? X

¢La hipétesis-accion es la que corresponde al problema | X
priorizado?

¢,La ubicacion de la intercesién es precisa? X

¢La justificacion para realizar la intervencion es valida ante el | X
problema a intervenir?

¢ El objetivo general expresa claramente el impacto que se espera | X
provocar con la intervencién?

¢ Los objetivos especificos son pertinentes para contribuir al logro | X
del objetivo general?

¢Las metas son cuantificaciones verificables de los objetivos | X
especificos?

¢, Los beneficiarios estan bien identificados? X

¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las actividades a | X
realizar?

¢El tiempo asignado a cada actividad es apropiado para su | X
realizacion?

¢Estan claramente determinados los responsables de cada | X
accion?

¢ El presupuesto abarca todos los costos de la interaccion?

X
¢, Se determind en el presupuesto el renglén de imprevistos? X
¢Estdn bien identificadas las fuentes de financiamiento que | X
posibilitaran la ejecucion del presupuesto?

Fuente: epesista Jurgen José Ramirez Barrios

F F

Jurgen José Ramirez Barrios Lic. Luis Anibal Cottén de Leon

Epesista Asesor
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5.4 Evaluacion de ejecucion y sistematizacion de la intervencion

Lista de Cotejo
Para la Ejecucion y Sistematizacion de la Intervencion del Proyecto del
Ejercicio Profesional Supervisado que se ejecutara en el Instituto Nacional de

Educacion Basica, Aldea El Carmen, Malacatan, San Marcos.

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Jurgen José Ramirez Barrios
Carnet: 201508420

Cuadro 16 Lista de Cotejo evaluacion de ejecucion y sistematizacion de la
intervencion

Aspecto Si | No | Comentario

¢ Se da con claridad un panorama de la experiencia vivida en el X

-EPS-?

¢ Los datos surgen de la realidad vivida? X

¢ Es evidente la participacion de los involucrados en el proceso X

del -EPS-?

¢, Se valoriza la intervencion ejecutada? X

¢cLas lecciones aprendidas son valiosas para futuras X

intervenciones?

Fuente: epesista Jurgen José Ramirez Barrios

F F
Jurgen José Ramirez Barrios Lic. Luis Anibal Cottén de Leon
Epesista Asesor
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5.5 Evaluacion final

Lista de Cotejo
Para la Evaluacion Final del Proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado
que se ejecutard en el Instituto Nacional de Educacién Basica, Aldea El

Carmen, Malacatan, San Marcos.
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Epesista: Jurgen José Ramirez Barrios
Carnet: 201508420

Cuadro 17 Lista de Cotejo Evaluacién Final

Aspecto/elemento Si | No | Comentario

¢La portada y los preliminares son los indicados para el informe del | X
—-EPS-?

¢,Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo de letra e X
interlineado?

¢,Se presenta correctamente el resumen?

¢,Cada capitulo esta debidamente desarrollado?

¢En los apéndices aparecen los instrumentos de investigacion | X
utilizados?

¢En los apéndices aparecen los instrumentos de evaluacién | X
aplicados?

¢ En el caso de citas, se aplicé un solo sistema?

X
¢ El informe esté desarrollado segun las indicaciones dadas?

¢lLas referencias de las fuentes estan dadas con los datos | X
correspondientes?

Fuente: epesista Jurgen José Ramirez Barrios

F F
Jurgen José Ramirez Barrios Lic. Luis Anibal Cottén de Leon
Epesista Asesor
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Capitulo VI
El voluntariado
Reforestacion de Arboles

Aspectos Generales

6.1 Nombre del proyecto: Reforestacion de Arboles

6.2 Localizacion: Finca El Manantial, Catarina, San Marcos
6.3 Propietario: Oscar William Galvez Cifuentes

6.4 Unidad ejecutora

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Seccién San Rafael Pie de la Cuesta, San Marcos.

6.5 Descripcion del proyecto

El proyecto de reforestacion de arboles fue ejecutado en la Finca el Manantial,
con la ayuda de los trabajadores de la misma y la charla se impartio en el
Instituto de Educacién Béasica por Cooperativa, aldea el Bejucal, Catarina, San
Marcos.

Este proyecto se realizé con la finalidad de ayudar a nuestro medio ambiente
que a lo largo de los afios se ha visto contaminado. La reforestacion permite
proporcionar mas oxigeno y proteger las especies animales y vegetales,
prevenir la contaminacion del agua y el combate al cambio climéatico.

Cuadro 18 Tipos de Arboles Voluntariado

No. TIPO DE ARBOLES CANTIDAD TOTAL
1. La Naranja 485

2 La Guanabana 485 )

3 El Mango 485 2,000 Arboles
4 Limén Mandarina 485

5 Eucalipto 60

Fuente: epesistas
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6.6 Justificacion

6.7

6.8

6.9

Ayudar en la reforestacion para mejorar las areas verdes y asi los que viven
en los lugares cercanos a Finca el Manantial, Catarina, San Marcos, se
beneficien de ellos y puedan brindales mejor oxigeno, también a los animales y
plantas del area, cada 21 plantas sembradas ayudan a 2 personas a vivir 10

anos mas de vida.

Objetivos
6.7.1 General

e Contribuir con la Finca el Manantial y a las comunidades que se
encuentran cerca de la misma, del municipio de Catarina, departamento
de San Marcos, reforestando areas verdes con diferentes especies de
arboles, para ayudar a la preservacion y conservacion de los recursos

naturales.

6.7.2 Especifico

e Gestionar 2,000 arboles para sembrar en el area verde del municipio de
Catarina, departamento de San Marcos.
e Plantar 2,000 arboles frutales en area verde del municipio de Catarina,

departamento de San Marcos.

Beneficiarios
6.8.1 Directos

Familias del municipio de Catarina departamento de San Marcos.

Fuente de financiamiento
Epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion

Educativa.
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6.10 Presupuesto

Cuadro 19 Presupuesto del voluntariado

Descripcion _ o
No. _ Cantidad Valor unitario Total
Accesorios
1. | Arboles 250 Q 03.00 Q750.00
2. Machete 001 Q. 30.00 Q30.00
3. Coba 001 Q.110.00 Q.110.00
4. Pala 001 Q. 35.00 Q. 35.00
Guantes 001 Q.10.00 Q. 10.00
TOTAL Q.935.00

6.11 Cronograma

Cuadro 20 Cronograma del voluntariado

Fuente: epesistas

Julio - Agosto

29

No. Actividades del afo 2019
19 28
1. Seleccion de areas posibles.
Solicitud a la finca donde se va realizar el
2. Voluntariado.
3. Identificaciéon del terreno para la siembra de
arboles.
4, Traslado de arboles de la de la municipalidad de
Malacatan, San Marcos hacia el terreno a
reforestar.
5. Ejecucion de la siembra de arboles.

6.12 Recursos

6.12.1 Humano

v' Trabajadores de la finca.
v’ Epesista.
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6.12.2 Materiales

v’ Carro.
v Arboles frutales.
v' Machete.
v' Coba.
v Pala.
v Guantes.
6.12.3 Fisicos

Terreno a reforestar de Finca el Manantial, Catarina, San Marcos.

6.12.4 Financieros

El proyecto fue financiado por el epesista.

6.12.5 Responsables

Christy Francinette Mazariegos Maldonado
Jurgen José Ramirez Barrios

Elmer Mardoqueo Castafion Bamaca
Wilmer Aroldo de Ledn Cinto

Sonia Amarilis Sanchez Sanchez

Randy Dinasty Cifuentes de Le6n

Mirsa Onelia Gonzélez Bautista

Elsy Patricia de Ledn Lopez
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PRESENTACION

En el presente informe se encuentran detalladas cada una de las actividades
relacionadas con el voluntariado, iniciando con una clase presencial para explicar,
siembra, proceso y cuidado de los arboles frutales y eucalipto. Se llevé acabo la
reforestacion el dia sdbado 3 de agosto del afio 2,019 en horas de la mafiana,
contando con la presencia de vecinos y trabajadores de Finca el Manantial, ubicada
en el municipio de Catarina, departamento de San Marcos, siendo ejecutado dicho
proyecto con la reforestacion de 2,000 arboles frutales y eucalipto, con el objetivo de

ayudar a nuestro medio ambiente y fomentar su cuido y conservacion.

Ya que la reforestacion nos permite proporcionar oxigeno, proteger nuestra flora y
fauna, prevenir la erosién del suelo, la contaminacion del agua y combatir el cambio

climético.
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Georreferencia (Ficha técnica del terreno)

El proyecto se encuentra ubicado dentro del area que comprende el municipio de
Catarina, departamento de San Marcos, los campos de cultivo son aledafios, para
llegar al cultivo se necesita recorrer del municipio de San Rafael Pie de la Cuesta,

hacia la carretera que conduce al municipio de Catarina 30 kildmetros en asfalto.

Ubicacion Politica Administrativa

El proyecto se encuentra ubicado en el municipio de Catarina, departamento de San

Marcos y tiene como limites Politicos Administrativos a los siguientes municipios:

Norte: Malacatan.
Sur: Pajapita.
Este: El tumbador.

Oeste: Ayutla.
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CROQUIS DE LA PLANTACION

e e e

H i i i i Linea paralela
i

Punto
de

inicio. ."—"’&"‘“'*‘__'é_- '¢'_—_":

@ Marcas de
ubicacién de

| Linea base I Marcado en Cuadro hoyos.

BN — .
- =S S e
~ge :g-_» ___________ '_“iﬂ'h

Recuperado de: http://cacaomovil.com/guia/2/contenido/establecimiento-del-

sistema/

Arboles colocados en Cuadrado

En la plantacion realizada se utilizd la técnica: trazado en cuadro, con un
distanciamiento de 3m por calle y 3m entre siembra, en el area a sembrar se tomé en
cuenta que el terreno cumpliera con buenas condiciones climaticas y con un tipo de
suelo arcilloso para obtener buenas practicas de conservacion y el distanciamiento
adecuado que permita a los arboles tener una mayor aireacion y obtener una mejor

luz solar.

En el area determinada de acuerdo a las medidas de distanciamiento se sembraron
49 arboles por una cuerda, y se lleg6 a utilizar un total de 41 cuerdas exactas para la

cantidad de 2,000 arboles frutales y eucalipto.
Para trazar la plantacion en cuadros se realizaron los pasos siguientes:

e Se traz6 una linea guia lo mas larga posible y sobre ésta se midio la distancia
de siembra y en cada punto se colocé una estaca.

e Se trasladd la cuerda hacia uno de los lados con una distancia igual a la
distancia de siembra y sobre ésta se marcéO nuevamente las distancias
indicadas; se notd la forma de los cuadros, hasta completar el trazado del

area.
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TIPOS DE ARBOLES
Son todas aquellas plantas arbéreas caracteristicas por su produccion de frutos. Sin
embargo, debido a que todas plantas con flores producen frutos, la denominacién se
utiliza de forma especifica a aquellos arboles que desarrollan frutos para el consumo
humano. Ademas, el nombre también se les atribuye a los arboles productores de
frutos secos.

La Naranja
La naranja es una fruta citrica obtenida del naranjo dulce (Citrus x sinensis), del

naranjo amargo (Citrus x aurantium) y de naranjos de otras variedades o hibridos, de
origen asiatico.1 Es un hesperidio carnoso de cascara mas o menos gruesa y
endurecida, y su pulpa esta formada tipicamente por once gajos u hollejos llenos de
jugo, el cual contiene mucha vitamina C, flavonoides y aceites esenciales. Se cultiva
como un antiguo arbol ornamental y para obtener fragancias de sus frutos. Es mas
pequefia y dulce que el pomelo o toronja y mas grande, aunque menos perfumada

gue la mandarina. Existen numerosas variedades de naranjas.

Recuperado de: hifp://www.naranjasdelturia.com

La Guanabana
El guanabano (Annona muricata L.) es una planta originaria de la parte tropical de
Sudameérica, pero ha sido introducida en muchos paises. Crece Optimamente entre
los 0- 1,000 m.s.n.m. Es considerada la mas tropical de las anonas, pues no resiste
el frio.

Descripcion del cultivo de Guanabana Arbol: pequefio que llega a alcanzar hasta 10
metros de altura, de follaje compacto, hojas simples, coriaceas verde oscuro,
grandes y briIIantes.“i

o SR =

Recuperado de: https://www.amazon.es/Semillas-frescas-Cultivar-Guanabana Graviola/dp/B0735SZZLF
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El mango

Elmangoes el nombre de Ilasfrutasde varias especies de arboles
del género Mangifera, especialmente Mangifera indica y sus humerosos cultivares, el
mango es una fruta citrica que crece en la Zona Intertropical y es de pulpa carnosa y
dulce. Destaca entre sus principales caracteristicas su buen sabor y variedad. Dicha
pulpa puede ser o no fibrosa, siendo la variedad llamada mango de hilacha la que

mayor cantidad de fibra contiene.

Recuperado de: https://www.ciad.mx/notas/item/1140-certifican-primer-biofungicida-mexicano-

desarrollado-por-unam-y-ciad

Limén Mandarina Citrus x limonia, imon mandarina, es un hibrido entre
la mandarina Citrus reticulata y el limén Citrus x limon. Es un fruto de los citrus, con
muy &cido sabor y cascara y pulpa anaranjadas. El nombre lima en conexion con
esta fruta es frecuentemente mal aplicado por la similitud entre el Rangpur y las limas
verdaderas. Sin embargo, los Rangpurs son altamente acidos y pueden usarse como

un sustituto de limas comerciales.
Estos arboles producen

e Producen oxigeno

e Purifican el aire

e Forman suelos fértiles

e Evitan erosion

¢ Mantienen rios limpios

e Captan agua para los acuiferos

e Sirven como refugios para la fauna
e Reducen la temperatura del suelo

e Propician el establecimiento de otras especies
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e Regeneran los nutrientes del suelo

e Mejoran el Paisaje

Recuperado de: https://es.wikipedia.org/wiki/Citrus_%C3%97_limonia

Eucalipto: la palabra eucalipto proviene del griego eu «bien», kalyptos «cubierto» y
se refiere a los pimpollos de las flores de este arbol. La historia del eucalipto es la
misma que la de muchos inmigrantes. Originario de Australia «migré» a otras
regiones haciéndolas propias y creciendo incluso donde los arboles nativos no lo
hacian. Fue asi que también cubrié Etiopia con su aroma caracteristico. Es otro de

los arboles polémicos como el jacaranda, porque se adapta muy bien a casi cualquier

regiéon dominando sobre las especies nativas, desde pantanos hasta desiertos.

WA s "' 27

Recuperado de: https://lwww.hogarmania.com/jardineria/mantenimiento/jardin/200910/eucalipto-
4916.html

Sistema de Riego
El riego consiste en aportar agua a los cultivos por medio del suelo para satisfacer

sus necesidades hidricas que no fueron cubiertos mediante la precipitacion, o bien
para incrementar la produccion agricola al transformar zonas de agricultura de

secano en zonas de regadio.

Riego por goteo

El riego por goteo, igualmente conocido bajo el nombre de «riego gota a gota», es un
método de regadio utilizado en las zonas aridas pues permite la utilizacion 6ptima
de agua y abonos, el agua aplicada por este método de riego se infiltra hacia
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las raices de las plantas irrigando directamente la zona de influencia de las raices a
través de un sistema de tuberias y emisores (goteros), que incrementan
la productividad y el rendimiento por unidad de superficie, el riego por goteo consiste
en regar las plantas por medio de gotas de agua las cuales son filtradas por una

manguera, tubo, etc.

Recuperado de: https://es.wikipedia.org/wiki/Riego_por_goteo
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Limitaciones y logros
Limitaciones

> No se contaba con el recurso econdmico suficiente para comprar los arboles

para poder realizar la reforestacion.

> No se contaba con un area adecuada para reforestar en la cual los miembros
de la comunidad estuvieran de acuerdo en comprometerse a cuidar de la

plantacion.

> No teniamos conocimiento del manejo agronomico del cultivo de arboles

frutales y eucalipto.

Logros

> A través de una gestion al administrador de la Finca ElI manantial, se logro

adquirir los 2,000 arboles logrando asi realizar el proyecto de reforestacion.

> Se encontré un area adecuada para reforestar, en la cual se conté con el

apoyo de miembros de dicha finca.

> Se logré realizar la carta de Convenio y Sostenibilidad con el Administrador de

Finca El Manantial.
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CONCLUSIONES

La reforestacion es un tema muy importante en la actualidad y todos debemos de
tener acto de conciencia de ello y apoyar estas acciones para ofrecerles a nuestras

familias un ambiente saludable.

En las partes donde nos presentamos para observar los terrenos se ve claramente la
deforestacion de lo que un dia fueran cultivados por diferentes clases de arboles y
arbustos, esto nos permite ver la necesidad de trabajar muy arduamente para ayudar

en el sistema del medio ambiente.

Habiendo ejecutado este proyecto se pudo aprender todo el proceso que lleva
reforestar, ya que cada arbol fue seleccionado por tipo, tamafio, facilitando asi su

clasificacion en el momento del trasplante de los mismos.

Con el equipo de apoyo se pudo aprender la importancia y beneficios de sembrar
arboles; siendo los beneficios los habitantes de Finca el Manantial, municipio de
Catarina, departamento de San Marcos, asi mismo debemos tener conciencia que al
talar arboles, debemos cultivar otro en su lugar, hacer lo que menos a nuestro

alrededor la tarea de reforestar en los lugares que no hay plantacion alguna.
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RECOMENDACIONES

A los habitantes de finca el manantial y hasta limites compatibles con criterios de
desarrollo sostenible con la participacion de los habitantes de las zonas involucradas

e involucrando ademas al conjunto de la sociedad.

Incentivar al cuido de los arboles que han sido sembrados ya que seran de gran

beneficio a las fuentes hidricas de dicho lugar.

A los adultos y jévenes, inculcar sobre la reforestacion a nuestras familias y asi
lograremos mantener los recursos naturales ya que sin ellos no obtendremos la

oxigenacion de la tierra.

A las autoridades de la facultad de humanidades, continuar impulsando la ejecucion

de proyectos de reforestacion y de esa forma cuidamos nuestro medio ambiente.
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Evidencias Fotograficas

En la foto satelital siguiente, se observa el area de influencia del proyecto.

San Pablo Colima 1 Bi
: ie
= & __ - de.laGuesta
Colima 2 B
o
San José

g - AldeasChayen
M3alacatan El Rodeo WY

El-Tlumbador

Plan de
La Gloria

Nuz—evoa/-

Prog/rJeso

x
Tiendajel Sol & %
W
Iglesia ca:

El 'Sitio

. "l - -
¥ 8 |glesia Esfuerzo Cristiano
G A

-
~

~ e R
I~ Restaurantede ’
Mariscos'el Camarad‘%s_#
~ =

e

Férﬂw‘i‘a_c»'iaio'urdes‘
5 7

Fuente: La fotografia fue tomada mediante la sefial satelital google Earth.

Coordenadas Geogréficas
Latitud 14°47'55.2"N
Longitud 92°05'43.6"W
Altitud 129 m
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Se puede apreciar una vista parcial del area del terreno de la Finca antes de limpiar
para poder sembrar. El lugar del proyecto carece de area forestal.

Fuente: epesista Sonia Amarilis SAnchez Sanchez.
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Se puede apreciar una vista parcial del &rea del terreno de la finca. El lugar del
proyecto carece de area forestal.

Lo = o il AN

Fuente: epesista Christy Francinette Mazariegos Maldonado.

Vista hacia el sur del terreno. Se puede apreciar las plataformas y la carencia de
forestacion en el area del proyecto.

Fuente: epesista Christy Francinette Mazariegos Maldonado
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A continuacion, se muestra las coordenadas del proyecto a través de las esquinas
del poligono.

45 100 §5 @ COORDENADAS

0
Bl N 2

NO X Y

e 1| n o I n
MAPA DE UBICACION PROTECCION DE LAS FUENTES HIDRICAS DE 14°47,5°-8"N 92005’44-2"W
FINCA EL MANANTIAL 14°47'46.8"'N [ 92°05'45.7"'W

1
2
SUPERFICIE 6.3 3 | 14°47'46.0'N | 92°05'41.9"W
ELABORADO POR FINCA EL MANANTIAL JULIO 2018 4 | 14°4749.5°N | 92°0541.0°W

Fuente: fue elaborado por Finca el Manantial.

En la fotografia se puede observar el transporte que utilizamos para llevar los

Fuente: la fotografia fue tomada por trabajadores de la finca.
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Los arboles que se sembraron en Finca el Manantial.

Fuente: Las fotos fueron tomadas por el epesista.
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Realizando la siembra de los Arbolitos y colocando sus respectivos marchamos: la
epesista Sonia Amarilis SAnchez Sanchez 201508405.

Fuente: las fotografias fueron tomadas por el epesista Wilmer Aroldo de Ledn Cinto.

Realizando la siembra de los Arbolitos y colocando sus respectivos marchamos: La
epesista Christy Francinette Mazariegos Maldonado.

Fuente: la fotografia No.1 y 2 fue tomada por la epesista Mirsa Onelia Gonzélez
Baultista.
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Realizando la siembra de los Arbolitos y colocando sus respectivos marchamos: el
epesista Jurgen José Ramirez Barrios 201508420.

Fuente: la fotografia No.1 y 2 fue tomada por la epesista Elsy Patricia de Ledn
Lopez.

Realizando la siembra de los Arbolitos y colocando sus respectivos marchamos: el
epesista EImer Mardoqueo Castafion Bamaca 201508411.

s (Vg b ! AR 2 “ : N

Fuente: la fotografia No.1 y 2 fue tomada por la epesista Sonia Amarilis Sanchez
Sanchez.
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Realizando la siembra de los Arbolitos y colocando sus respectivos marchamos: la
epesista Elsy Patricia de Leon Lopez 201508453.

Fuente: la fotografia No.1 y 2 fue tomada por la epesista Randy Dinasty Cifuentes de
Ledn.

Realizando la siembra de los Arbolitos y colocando sus respectivos marchamos: la
epesista Mirsa Onelia Gonzéalez Bautista 201508434.

Fuente: la fotografia No.1 y 2 fue tomada por la epesista Christy Francinette
Mazariegos Maldonado.
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Realizando la siembra de los Arbolitos y colocando sus respectivos marchamos: el
epesista Wilmer Aroldo de Ledn Cinto 201508447.

Fuente: La fotografia No.1 y 2 fue tomada por el epesista Jurgen José Ramirez
Barrios.

Realizando la siembra de los Arbolitos y colocando sus respectivos marchamos: la
epesista Randy Dinasty Cifuentes de Leon 201508457.

Fuente: La fotografia No.1 y 2 fue tomada por la epesista Elsy Patricia de Ledn
Lépez.
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Aqui se puede observar a los epesistas con la manta que hace constar que se van a
sembrar los arboles.

e

Universidad de San s de Guatemala
Fancultad de Humanidades
Conilskon de Medio Amblente  de Atencion Permanente

“Humanidades comprometidos
con el Medio Ambiente”

sEDE:
San Rafiscl Ple de 1o ¢
San Marcos

Facultad chumanldades

~

Fuente: Las fotos fueron tomadas por los trabajadores de la finca.

Charla sobre la reforestacion dirigida a los estudiantes y profesores del Instituto de
Educacion Bésica Por Cooperativa.

Fuente: Las fotos fueron tomadas por el epesista.
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Los arboles que se dieron al finalizar la charla sobre la reforestacion.

Fuente: Las fotos fueron tomadas por el epesista.

El Asesor del —EPS- dirigiéndose a los estudiantes del Instituto de Educacion Bésica
Por Cooperativa.

Fuente: Las fotos fueron tomadas por el epesista.
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Palabras de agradecimiento por la epesista a nombre de todos los que participaron
en el voluntariado y comienzo de entrega de los arboles a los estudiantes.

Fuente: La fotografia fue tomada por el personal administrativo del establecimiento.

Entrega de arboles a cargo de la epesista Christy Francinette Mazariegos Maldonado
a los estudiantes del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa, aldea el Bejucal.

Fuente: La fotografia fue tomada por la epesista Sonia Amarilis SGnchez Sanchez.

135



Entrega de arboles a cargo de la epesista Randy Dinasty Cifuentes de Ledn
201508457 a los estudiantes del Instituto de Educacion Bésica por Cooperativa,
aldea el Bejucal.

oo B @\

Fuente: La fotografia fue tomada por la epesista Mirsa Onelia Gonzalez Bautista.

Entrega de arboles a cargo del epesista Wilmer Aroldo de Ledn Cinto 201508447 a
los estudiantes del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa, aldea el Bejucal.

Fuente: La fotografia fue tomada por el epesista Jirgen José Ramirez Barrios.
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Entrega de arboles a cargo del epesista Jirgen José Ramirez Barrios 201508420 a
los estudiantes del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa, aldea el Bejucal.

Fuente: La fotografia fue tomada por el epesista Elmer Mardoqueo Castafién
Bamaca.

Entrega de éarboles a cargo del epesista Elmer Mardoqueo Castafibon Bamaca
201508411 a los estudiantes del Instituto de Educacién Basica por Cooperativa,
aldea el Bejucal.

u’—:‘*-»-—(%&_-.
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Fuente: La fotografia fue tomada por el epesista Wilmer Aroldo de Ledn Cinto.
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Entrega de é&rboles a cargo de la epesista Sonia Amarilis Sanchez Sanchez
201508405 a los estudiantes del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa,
aldea el Bejucal.

Fuente: La fotografia fue tomada por la epesista Christy Francinette Mazariegos
Maldonado

Entrega de arboles a cargo de la epesista Mirsa Onelia Gonzalez Bautista
201508434 a los estudiantes del Instituto de Educacién Basica por Cooperativa,
aldea el Bejucal.

Fuente: La fotografia fue tomada por la epesista Randy Dinasty Cifuentes de Leon.
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Finalizando la actividad y tomando la respectiva fotografia con todos los estudiantes
y epesistas.

En las fotografias se pueden observar todos los que participaron en la charla y si se
ve que fue un éxito y que se logro el objetivo de hacer conciencia en ellos.

Fuente: La fotografia fue tomada por el personal administrativo del establecimiento.
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“Que el plunflaw levante™
Bufete Juridico
Licenciada
Rossana Marisol Gonzalez Pérez de Cérdova
Abogada y Notaria
3. Calle 3-65 71, Cantén San Andrés, San Rafael Pie de la Cuesta, S.M.
Teléfonos 3333 5544 - 77707404

En municipio de San Rafael Pie de la Cuesta del departamento de San Marcos, el dia tres
de agosto de dos mil diecinueve. Nosotros: OSCAR WILLIAM GALVEZ CIFUENTES, de
cuarenta y seis afios de edad, guatemalteco, soltero, Perito Contador, con domicilio en
el departamento de San Marcos, me identifico con el documento personal de
identificacién; Cédigo Unico de Identificacion: dos mil quinientos cuatro espacio
cuarenta y cuatro mil doscientos treinta y dos espacio cero novecientos veinte, (2504
44232 0920) extendido por el Registro Nacional de las Personas, Republica de
Guatemala, Centroamérica; CHRISTY FRANCINETTE MAZARIEGOS MALDONADO DE
CASTILLO , de treinta y cuatro afos de edad, guatemalteca, casada, Profesora de
Ensefianza Media en Ciencias Sociales y Formaciéon Ciudadana, con domicilio en el
departamento de San Marcos, me identifico con el documento personal de
identificacion; Cédigo Unico de Identificacién: un mil novecientos ochenta y cinco
espacio sesenta y siete mil seiscientos setenta y siete espacio un mil doscientos once,
(1985 67677 1211) extendido por el Registro Nacional de las Personas, Republica de
Guatemala, Centroamérica; JURGEN JOSE RAMIREZ BARRIOS, de veintitrés afos de
edad, guatemalteco, soltero, Profesor de Ensefianza Media en Ciencias Sociales y
Formacién Ciudadana, con domicilio en el departamento de San Marcos, me identifico
con el documento personal de identificacién; Cédigo Unico de Identificacién: tres mil
noventa y siete espacio sesenta y tres mil quinientos ochenta y cuatro espacio un mil
doscientos once, (3097 63584 1211) extendido por el Registro Nacional de las Personas,
Republica de Guatemala, Centroamérica; SONIA AMARILIS SANCHEZ SANCHEZ DE
MARIN, de treinta y cinco afios ,casada, guatemalteca, Profesora de Ensefianza Media
en Ciencias Sociales y Formacién Ciudadana, con domicilio en el departamento de San
Marcos, se identifica con el Documento Personal de Identificacion con Codigo Unico de

Identificacion: un mil seiscientos veintiséis espacio noventa y seis mil quinientos
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quince espacio un mil doscientos uno (1626 96515 1201) extendido por el Registro
Nacional de las Personas, Republica de Guatemala, Centroamérica; MIRSA ONELIA
GONZALEZ BAUTISTA , de treinta y cuatro afios de edad, guatemalteca, soltera,
Profesora de Ensefianza Media en Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana, con domicilio
en el departamento de San Marcos, me identifico con el documento personal de
identificacion; Cédigo Unico de Identificacién: dos mil quinientos ochenta y tres
espacio cincuenta y nueve mil ciento cincuenta y tres espacio un mil doscientos once,
(2583 59153 1211) extendido por el Registro Nacional de las Personas, Repiblica de
Guatemala, Centroamérica; ELMER MARDOQUEO CASTANON BAMACA, de veintisiete
afios de edad, guatemalteco, casado, Profesor de Ensefianza Media en Ciencias Sociales y
Formacion Ciudadana, con domicilio en el departamento de San Marcos, me identifico con
el documento personal de identificacion; Codigo Unico de Identificacién: dos mil ciento
cincuenta espacio veintidés mil cuatrocientos cincuenta y nueve espacio mil
doscientos once, (2150 22459 1211) extendido por el Registro Nacional de las Personas,
Republica de Guatemala, Centroamérica; ELSY PATRICIA DE LEON LOPEZ , de
veintinueve afios de edad, guatemalteca, soltera, Profesora de Ensefianza Media en
Ciencias Sociales y Formacién Ciudadana, con domicilio en el departamento de San Marcos,
me identifico con el documento personal de identificacion; Codigo Unico de
Identificacion: dos mil doscientos cuarenta y cuatro espacio treinta y cuatro mil
cuatrocientos cuarenta y seis espacio un mil doscientos once, (2244 34446 1211)
extendido por el Registro Nacional de las Personas, Republica de Guatemala,
Centroamérica; WILMER AROLDO DE LEON CINTO, de treinta y un afios de edad,
guatemalteco, soltero, Profesor de Ensefianza Media en Ciencias Sociales y Formacion
Ciudadana, con domicilio en el departamento de San Marcos, me identifico con el

documento personal de identificacion; Codigo Unico de Identificacion: dos mil
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“Yue el plnrl- s levante™
Bufete Juridico
Licenciada
Rossana Marisol Gonzalez Pérez de Cérdova

Abogada y Notaria
3%, Calle 3-65 Z1, Cantén San Andrés, San Rafael Pie de la Cuesta, S.M.
Teléfonos 3333 5544 - 77707404

doscientos cincuenta y cinco espacio cuarenta y dos mil doscientos cincuenta espacio
un mil doscientos once, (2255 42250 1211) extendido por el Registro Nacional de las
Personas, Republica de Guatemala, Centroamérica; RANDY DINASTY CIFUENTES DE
LEON DE GALICIA, de veintiocho afios de edad, guatemalteca, casada, Profesora de
Ensefianza Media en Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana, con domicilio en el
departamento de San Marcos, me identifico con el documento personal de
identificacion; Cédigo Unico de Identificacion: dos mil ciento treinta y dos espacio
quince mil trescientos setenta y tres espacio un mil doscientos once, (2132 15373
1211) extendido por el Registro Nacional de las Personas, Republica de Guatemala,
Centroamérica; HACEMOS CONSTAR: a) Que nos encontramos en el libre ejercicio de
nuestros derechos civiles; b) Que somos de los datos de identificacion antes
consignados; y c) Que por el presente instrumento celebramos CONTRATO DE
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, contenido en las siguientes cldusulas: PRIMERA:
Manifiesto yo OSCAR WILLIAM GALVEZ CIFUENTES, que soy administrador y
representante legal de la finca ristica denominada “EL MANANTIAL", del municipio de
Catarina , del departamento de San Marcos que consta de cuarenta y un cuerdas de
terreno, estando la misma libre de gravamenes, anotaciones y limitaciones que puedan
afectar los derechos de terceros. SEGUNDO: Continud manifestando yo OSCAR WILLIAM
GALVEZ CIFUENTES que confiero permiso expreso a los estudiantes: CHRISTY
FRANCINETTE MAZARIEGOS MALDONADO DE CASTILLO, JURGEN JOSE RAMIREZ
BARRIOS, SONIA AMARILIS SANCHEZ SANCHEZ DE MARIN, MIRSA ONELIA GONZALEZ
BAUTISTA, ELMER MARDOQUEO CASTANON BAMACA, ELSY PATRICIA DE LEON LOPEZ,
WILMER AROLDO DE LEON CINTO; y RANDY DINASTY CIFUENTES DE LEON DE GALICIA;
para que pudieran sembrar un total de dos mil (2,000) arbolitos frutales en el inmueble

identificado en la cldusula anterior. TERCERO: Asi mismo manifiesto YO: OSCAR
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WILLIAM GALVEZ CIFUENTES, que me hago responsable de la sostenibilidad, cuidado y
crecimiento de los arbolitos indicados anteriormente en el inmueble descrito en la
clausula primera de este instrumento, con ¢l fin de proteger el MEDIO AMBIENTE segun
el articulo uno de la LEY DE PROTECCION Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE,
Decreto ndmero sesenta y ocho guién ochenta y seis del Congreso de la Republica de
Guatemala, integramente que leemos lo escrito, por lo que enterados de su contenido,

objeto, validez, efectos legales y demds obligaciones, lo ratificamos, aceptamos y

firmamos.

e

CHRISTY FRANCINETTE MAZARIEGOS MALDONADO DE CASTILLO

f %ﬁiﬁf/

JURGEN JOSE RAMIREZ BARRIOS ~ SONIA AMARILIS SANCHEZ SANCHEZ DE MARIN

)

MIRSA ONELIA GONZALEZ BAUTISTA ELMER MARDOQUEO CASTANON BAMACA

s /) . f éwm@*)\ﬂ ¢
Etsvmmcm\os LEON LOPEZ WILMER AROLDO DE LEGN CINTO
7 \
f *%\ 2
~

RANDY DINASTY CIFUENTES DE LEON DE GALICIA
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Conclusiones

El Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- permite que el epesista conozca las
diferentes probleméticas que viven a diario los centros educativos y la sociedad
guatemalteca, asi para contribuir al desarrollo institucional, es por ello que se
incentivd a prevenir el acoso escolar en el Instituto Nacional de Educacién Basica,
aldea ElI Carmen, municipio de Malacatan, departamento de San Marcos, teniendo
como estrategia el disefio de una guia concreta, para que docentes y estudiantes

interactien del tema asi poder prevenirlo.

Es importante la realizacion de una charla donde se involucren docentes y
estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica, Aldea EI Carmen, municipio
de Malacatan, departamento de San Marcos, asi también proporcionar la guia sobre
el tema acoso escolar para que la comunidad educativa puedan detectar a tiempo

este problema que afecta a nivel mundial, para darle solucion a la problematica.

Fomentar valores dentro del Instituto Nacional de Educacion Basica, Aldea El
Carmen, municipio de Malacatan, departamento de San Marcos, es importante para
prevenir los diferentes tipos de agresiones que afectan a los estudiantes dia a dia,

incentivar y promover actividades conforme a los lineamientos de la guia.
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Recomendaciones
Que los docentes interactien con los estudiantes sobre los lineamientos de la guia
prevencion del acoso escolar, para darles a conocer la importancia de como evitar

las agresiones dentro y fuera del centro educativo.

Que los docentes realicen charlas motivacionales, donde se involucren los padres de
familia, estudiantes para que puedan conocer ampliamente el tema del acoso
escolar, los tipos de agresiones y como poder prevenirlas, también darles a conocer

la guia prevencidn acoso escolar.

Que los docentes fomenten valores dentro del centro educativo, para que haya un
ambiente agradable y se pueda erradicar la violencia donde se forma el acoso

escolar, también realizar campafas de acuerdo al tema.
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El diagndstico

1. Lacomunidad o institucion
2. El plan del diagnostico
a. ldentificacion o parte informativa

Supervision Educativa Sector 1215.6 Malacatan, San Marcos.

b. Titulo: “Plan del Diagndstico de la Supervision Educativa Sector 1215.6 del

municipio de Malacatan, San Marcos”

c. Ubicacion fisica de la comunidad o institucion
22, Calle entre 2da. y 3era. Av. 2-49, Col. El Maestro Z. 1, Malacatan.

d. Objetivos

General: Conocer la situacién actual de la Supervision Educativa Sector

1215.6 del municipio de Malacatan, San Marcos.

Especificos:

v Identificar los principales problemas que mas afectan a la Supervisién
educativa.

v Analizar las debilidades y carencias de la Supervisién Educativa Sector
1215.6 del municipio de Malacatan, San Marcos.

v' Determinar si hay apoyo de otras instituciones para el fortalecimiento de la

Supervision Educativa.

e. Justificacion
El presente diagndstico busca identificar las carencias y debilidades que se
encuentran dentro de la Supervision Educativa, sector 1215.6 y asi poder
diferenciar lo que esta pasando en la institucion, al momento de realizarlo se
podr& dar soluciones que contribuyan al fortalecimiento y mejoramiento de los

problemas encontrados con esta investigacion.



f.

Actividades

Entrevista al Supervisor Educativo.
Investigacion de datos para desarrollo historico.
Investigacion de los problemas.

Observacion de infraestructura.

AN N N N NN

Clasificacion de informacién recabada.

. Tiempo

Fecha del 12 de julio al 06 de agosto del 2019

h. Cronograma

Solicitud al Supervisor Educativo Lic. Milton Constantino Girébn Montiel.

No.

Ano 2019

Meses

Actividades Julio

Agosto

Semanas

Semanas

1 2 3 4 1

2 3

Elaboracién del plan diagnéstico.

Solicitud al Supervisor Educativo.

Entrevista al Supervisor Educativo.

Investigacion de datos para el
desarrollo histérico.

Investigacion de los problemas.

Observacion de infraestructura.

N | O O B w N

Clasificacion de informacion recabada.

Técnicas e instrumentos
v" Cuestionario
v' Entrevista

v" Observacion




j. Recursos

Tienen como responsabilidad de orientar y velar por el buen uso de los

recursos con los que cuenta.

Humanos:

v Supervisor Educativo.
v’ Epesistas

v Asesor del EPS.

Materiales:
v Hojas de papel Bond.
v Impresora.

v' Computadora.

k. Responsables

Epesistas: Christy Francinette Mazariegos Maldonado
Jiurgen José Ramirez Barrios
Elmer Mardoqueo Castafibon Bamaca
Wilmer Aroldo de Ledn Cinto
Sonia Amarilis Sdnchez Sanchez
Randy Dinasty Cifuentes de Leon
Mirsa Onelia Gonzalez Bautista
Elsy Patricia de Ledn Lopez

Asesor: Lic. Luis Anibal Cottén de Ledn

|. Evaluacion

Mediante la revision y observacion del Asesor Lic. Luis Anibal Cotton de
Ledn.



Universidad de San Carlos de Guatemala FACULTAD DE HUMANIDADES,
SEDE San Rafael pie de la Cuesta, SAN MARCOS
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Epesista: Jirgen José Ramirez Barrios CARNET: 20158420

La entrevista tiene como finalidad obtener informacion acerca de la Supervision
Educativa del municipio del Malacatan, departamento de San Marcos. Para realizar el
diagnostico como parte del Ejercicio Profesional Supervisado (E.P.S)

1.

10.

11.

12.

13.

¢, Qué servicios presta la Supervision Educativa?

¢,Cuales son los objetivos de la Supervision Educativa?

¢,Con qué documentos y libros cuenta la institucion a su cargo?

¢ Qué deficiencias encuentra en la Supervisién Educativa que tiene a su cargo?

¢ Como se podrian contrarrestar las deficiencias de la Institucion?

¢, Qué tipo de capacitaciones recibe de parte del Ministerio de Educacién?

¢,COmo esté estructurado su equipo de trabajo?

¢, Cuantas escuelas tiene a su cargo?

¢, Qué técnicas o instrumentos utiliza para verificar la ensefianza-aprendizaje en los
centros educativos que tiene a su cargo?

¢,Como promueve en los directores y los docentes el interés para elevar la calidad
educativa en los centros educativos?

¢ Qué talleres se les imparte a los docentes por parte de la Supervisién Educativa?

¢ Qué actividades de proyeccion social realiza la Supervision Educativa?

¢,De donde se obtienen los recursos econémicos de la institucion?



Universidad de San Carlos de Guatemala
FACULTAD DE HUMANIDADES
SEDE San Rafael Pie de la Cuesta, SAN MARCOS
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Jurgen José Ramirez Barrios CARNET: 20158420

Entrevista estructurada dirigida a la directora del Instituto Nacional de
Educacion Bésica, El Carmen, Malacatan, San Marcos.

. ¢, Cual es la misién del establecimiento?

. ¢Cual es la vision del establecimiento?

. ¢ Cuenta el establecimiento con un FODA?

. ¢ Cudles son los servicios basicos con que cuenta el establecimiento?

. ¢ Por qué el establecimiento no cuenta con un local para la cocina?

. ¢Por gqué el establecimiento no cuenta con una pileta para lavar los utensilios
de cocina y de limpieza?

. ¢ Qué instituciones han apoyado al establecimiento?

. ¢Qué gestiones administrativas ha realizado usted, para la mejora del
establecimiento educativo?

. ¢Qué tipo de ayuda ha recibido el establecimiento por parte del Ministerio de
Educacion?



Universidad de San Carlos de Guatemala
FACULTAD DE HUMANIDADES
SEDE San Rafael Pie de la Cuesta, SAN MARCOS
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Jurgen José Ramirez Barrios CARNET: 20158420

CUESTIONARIO A DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

. ¢ Cuanto tiempo tiene de ejercer la docencia?

. ¢, Qué tipo de planificacion utiliza?

. ¢ Elabora su material didactico?

. ¢.Se cumplen los objetivos que se propone dentro de su curso?

. ¢ COmo es su relacion con los estudiantes del plantel?

. ¢ Existe buena relacion con la direccion?

. ¢ Los estudiantes participan de manera activa en clase?




Socializacion de Guia del Acoso Escolar a Comunidad Educativa del Instituto
Nacional de Educacion Basica, Aldea El Carmen, Malacatan, San Marcos.

Antes de comenzar la charla del Acoso Escolar, entusiasmado por estar en este

proceso.

Fuente: La fotografia fue tomada por los epesistas.

Ya acompafiado de la Licda. Vivian Noricelda Gonzalez Diaz, ella es la encargada de
impartir dicha charla.

Fuente: La fotografia fue tomada por los epesistas.



Ya comenzando con la charla sobre el Acoso Escolar impartida por la Licda. Vivian
Noricelda Gonzéalez Diaz.

Fuente: La fotografia fue tomada por los epesistas.

La Licda. Vivian Noricelda Gonzalez Diaz impartiendo la charla, hablandole a los

estudiantes del establecimiento.

Fuente: La fotografia fue tomada por los epesistas.



Los estudiantes escuchando lo que la Licda. Vivian Noricelda Gonzalez Diaz les esta

dando a conocer sobre este problema.

Fuente: La fotografia fue tomada por los epesistas.

Ya finalizando con lo planificado y tomandonos una fotografia la directora y con los
docentes del establecimiento para asi hacer constar que se realizé con éxito la

charla.

Fuente: La fotografia fue tomada por los epesistas.
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USAC  sniewidad de San Cartos de Guatemata

TRICENTENARIA

Universidsd de San Carlos o Guatemata J E t l de %E ! [

Guatemala, 12 de Julio de 2019

Licenciado

Luis Anibal Cotton De Leon
Asesor de EPS

Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente 3e e informa que ha sido nombrado como ASESOR que debera o.|en.tar
y dictaminar <obre el trabajo de EPS (X) que ejecutara el estudiante

Ramirez Barrios Jiirgen José
201508420

Previo a optar al grado de Licenciado En Pedagogia Y Administracion Educativa.

22N Ly,
05 deHu,h
x O 9

Decano

C.C expediente
Archivo.

5304-2019

‘ducacidn Superior, Jncluyente y Proyectiva

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320 y




7 7 TRICENTENARIA

=

Malacatan, San Marcos, 29 de Julio de 2019.

Licenciado

Milton Constantino Girén Montiel, Coordinacion Técnica Administrativa 1215.02 del nivel
medio de Malacatan, San Marcos.

Institucion — Supervisiéon Educativa.

Presente

Estimado CTA:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de
los problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —
EPS -, con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa. ‘

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al estudiante Jurgen
José Ramirez Barrios, CUI 3097635841211, Registro Académico (carné) 201508420,
En la institucién que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas, durante el desarrollo de las fases gél

proyecto a realizar.

Deferentemente,

“D Y ENSENAD A TODOS” / AR
29-03%-20l9

Luis Aufbal Cottén de Ledn

Lic. en Pedogogio y

! A ministracion Educativa
Y7 442 Colegiado 22,221
Lic. Luis Anibal €dtton de Ledn

Asesor
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Malacatan, San Marcos, 20 de Agosto de 2019.

PEM.

Oralia Guadalupe Chavez Lopez, Directora del Establecimiento.
Instituto Nacional de Educacion Basica

Aldea el Carmen Frontera

Presente

Estimada Directora:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de
los problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —
EPS -, con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogla y Administracién
Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al estudiante Jurgen
José Ramirez Barrios, CUI 3097635841211, Registro Académico (carné) 201508420,
En la institucion que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas, durante el desarrollo de las fases del
proyecto a realizar.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS’
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, TRK:ESNTE%\% Univensidad de San Carlos de Guatemala
D Gacubtad de F idoud

Guatemala 18 de octubre de 2019
A quien interese:
Presente

Me dirijo a usted, en espera que sus proyectos, marchen acorde a sus
planificaciones.

Desde el 2009 la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se ha constituido en un equipo de trabajo
juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de Guatemala. Proyecto del cual derivan, ademas de la
reforestacion y monitoreo: jornadas de educacién ambiental,
erradicacion de basureros, revitalizacion de areas verdes y recreativas,
entre otros; promoviendo la participacion de las familias, centros
educativos, agrupaciones de la sociedad civil.

Por esta razén, se notifica que el estudiante del Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS- Jiirgen José Ramirez Barrios con numero de
carnet 201508420 participé en la reforestacion en el Finca el Manantial,
municipio de Catarina, departamento San Marcos, Guatemala el dia 03
de agosto del afio 2,019, se contribuyé con la plantacién de 250 arboles
con la utilizacién de con la utilizacion de envases PET como sistema de
riego por goteo; como sistema de riego; en los diferentes puntos de
reforestacion oficial.

Agradeciendo su atencion, me suscribo de usted.
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Licda. ‘Pafne

Comisién Medip Afnbiente

Educacién Superion, Tncluyente y Proyectiva

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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Universidad de San Corlos de Quatemala
Facultad de Fumanidades

Guatemala, 14 de Enero de 2020

TRICENTENARIA
Universided ée Sen Cartos de Guatemats

Seriores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor que
deberd estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por el estudiante:

Ramirez Barrios Jiirgen José
201508420

Previo a optar al grado de Licenciado(a) En Pedagogia Y Administracion Educativa.

Titulo del trabajo: Guia Prevencion del Acoso Escolar a Comunidad Educativa del
Instituto Nacional de Educacion Bé‘s.ica, Aldea El Carmen, Malacatan, San Marcos.

Dicho comité debera rendtr su dlctamen en un periodo de tiempo que. conSIdere conveniente
no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado po’r los siguientes profesionales:
ASESOR: Lic. Luis Anibal Coﬁén De iLeon : '

REVISOR 1: Lic. Lorenzo Poror Lopez o
REVISOR 2: Lic. Jova Ricarda eranda Orozco

r

Bo. Vo. M.A. Walter Ramiro Mazariegos Biolis
Decano

C.C expediente
Archivo.

5304-2019

72448
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Guatemala, 14 julio 2020

Licenciado

Santos de JesUs Dévila Aguilar, Director
Departamento de Extension
Facultad de Humanidades

Presente

En virtud de haber concluido satisfactoriamente el trabajo de EPS (x ), TESIS ( )

Titulado: Guia de la ley de proteccion integral a la nifez y adolescencia, en
prevencion del acoso escolar en la comunidad educativa del instituto nacional de
educacion basica, el carmen frontera, malacatan, San Marcos: julio de 2020

Yo, Jurgen José Ramirez Barrios

CUI: 3097635841211

Registro Académico (carné): 201508420

Direccién para recibir notificaciones: Colonia Los Angeles, San Rafael Pie de la
Cuesta, San Marcos.

Teléfono: 55835742
Correo Electrénico: jurgenjose.61@gmail.com

Solicito fecha de EXAMEN PRIVADO, previo a optar al grado de licenciado(a) en:

Atentamente,

Jorgen José Ramirez Barrios
Epesista



