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Resumen

El informe del ejercicio profesional supervisado titulado “Guia para la readecuacion de
la organizacion escolar, dirigida a la comunidad educativa de la Escuela Oficial de la
aldea Chocanuleu, San Bartolo, Totonicapan” fue desarrollado en la Coordinacion
Distrital No. 08-08-15 del municipio de San Bartolo Aguas Calientes como institucion
avaladora y la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea Chocanuleu fue la sede de la
ejecucion del plan de accion o de la intervencion.

Realizando la tabulacibn de resultados a las encuestas dirigidas a docentes y
estudiantes en el centro educativo fueron identificadas diversas deficiencias, no
obstante, en base a la priorizacion del problema y el andlisis de viabilidad y factibilidad
se determina resolver el problema: ¢ Como organizar y promover la participacion activa
del gobierno escolar en el centro educativo?

Como resultado de la intervencion en la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea
Chocanuleu se logré la eleccién del gobierno escolar 2018-2019 y contribuir en la
participacion activa del gobierno escolar electo en su centro educativo. Se llevé a cabo
una capacitacion dirigida a docentes con el tema: Organizacion e implementacion del
gobierno escolar, finalizando con la entrega técnica del material educativo a las 37
escuelas del municipio.

Durante todo el proceso del ejercicio profesional supervisado se evaluaron los logros o
cambios obtenidos mediante diversas herramientas de evaluacibn que permiten
concluir que la intervenciéon produjo un efecto positivo en la calidad educativa de la
comunidad y el municipio.

Palabras claves: guia, readecuacion, organizacion, escolar, participacion, comunidad,
educativa.



Introduccion
El informe del ejercicio profesional supervisado describe en seis capitulos las
actividades realizadas en la Coordinacion Distrital No. 08-08-15 del municipio de San
Bartolo Aguas Calientes institucion avaladora y la Escuela Oficial Rural Mixta de la
aldea Chocanuleu como institucion avalada para solucionar el problema: ¢Cdémo
organizar y promover la participacion del gobierno escolar en el centro educativo?

Capitulo | diagnéstico contextual e institucional detalla las condiciones de la comunidad
de la institucion avaladora y avalada aplicando encuestas y entrevistas que permitieron
visualizar la realidad de los habitantes y sus deficiencias, se emplearon herramientas
de priorizacion para determinar el problema a solucionar.

Capitulo 1l fundamentacion tedrica sustenta la intervencidon realizada a través de la
recopilacion de informacion en fuentes primarias y secundarias para comprender las
acciones que se efectuaron durante la intervencién del EPS.

Capitulo 1l el plan de accion o de la intervencion se disefia para establecer los objetivos
generales y especificos, la justificacion de la intervencion, las actividades que se deben
cumplir, los recursos necesarios y las fuentes de financiamiento para llevarlo a cabo.

Capitulo IV se ejecuta el plan de accién o de la intervencion en la Escuela Oficial Rural
Mixta ubicado en la aldea Chocanuleu del municipio de San Bartolo Aguas Calientes, se
describen sistematicamente los logros, productos y evidencias obtenidas durante la
intervencion.

Capitulo V se evallua antes, durante y después de la ejecuciéon de cada etapa utilizando
listas de cotejo, escalas de rango, rubricas; disefladas para examinar con ayuda de los
actores directos el nivel de desempeiio en cada una de las etapas ejecutadas. Con el
propoésito de cambiar, disminuir o eliminar las actitudes o acciones que perjudiquen la
investigacion.

El capitulo VI concluye el informe del EPS el cual describe la ejecucién de la
reforestacion del bosque comunal de la aldea Chuatroj Totonicapan como proyecto de
voluntariado para contribuir a la proteccion y conservaciéon del medio ambiente, en este
capitulo se incluyeron las evidencias de las actividades realizadas. Al final del informe
se incluyen: conclusiones, recomendaciones, fuentes de informacion consultadas,
apéndice y anexos.

La guia para la readecuacion de la organizacion escolar, dirigida a la comunidad
educativa de la Escuela Oficial de la aldea Chocanuleu, San Bartolo, Totonicapan
marco el inicio del didlogo vy el trabajo en equipo entre estudiantes y docentes para
contribuir con la identificacion de carencias del centro educativo a través de la
organizacién y participacion del gobierno escolar.



Capitulo |
Diagnostico

1.1 Contexto
1.1.1Ubicacién geografica
El informe realizado por SEGEPLAN (2010) afirma que “el municipio es de 16
kilometros cuadrados, integrado por la cabecera municipal y doce aldeas; se
localiza en la parte norte del departamento de Totonicapan a 51 kildbmetros de
la cabecera departamental y a 216 kilometros de la ciudad capital.”

Clima

“El clima predominante es templado, pero el frio es intenso durante los meses
de noviembre a febrero. La region es lluviosa y el ambiente mantiene
humedad relativamente alta.” (Funcede, 2000).

Recursos naturales de San Bartolo Aguas Calientes

La flora, suelos, hidricos y fauna son los recursos naturales mas importantes
para el desarrollo econémico del municipio; la flora se compone de pinos,
ciprés, aliso, encino y una gran variedad de arboles frutales y flores que
embellecen el entorno natural que lo rodea. FUNCEDE (2000) en su informe
sobre la situacion general del municipio describe los suelos con “textura franco
a franco arcilloso, fiable ligeramente acido y con un espesor de 25 a 50
centimetros. Los suelos son cafés; en el subsuelo se aprecia un color café
rojizo oscuro”.

Sontay (2018) afirma que los recursos hidricos se componen de tres rios:
las Palmeras es el mas caudaloso y nace en San Vicente aldea de
Momostenango recorre el casco urbano y las aldeas de Xeabaj, Pitzal,
Chocanuleu, rio Pacuntze nace en la cumbre de la Cruz, recorre las aldeas
de Choqui y Pitzal y el rio Pagualhol se encuentra ubicado en la aldea de
Parraxchaj.

El recurso hidrico que méas genera crecimiento econémico en el municipio es
el caudal de agua caliente que brota en el lugar llamado Patzan el cual da
origen al centro turistico “Bafios termales”. La fauna se constituye de gran
variedad de especies entre las cuales se encuentran: el tacuazin, coyote,
ardilla, ratas de campo, chocoyos, serpientes...

Vias de comunicacion

“Cuenta con una carretera principal de 12 kilbmetros de concreto que conecta
al municipio a la carretera interamericana. Las comunidades del municipio
estan interconectadas por caminos vecinales y en su mayoria de terraceria”
(SEGEPLAN, 2010).



1.1.2Composicion social de San Bartolo Aguas Calientes

Poblacién de San Bartolo Aguas Calientes

“Segun el Xl censo nacional de poblacion y VI de habitacion realizado por el
Instituto Nacional de Estadistica en el afio 2002 el municipio tenia una
poblacion total de 8.684 habitantes siendo 3,929 hombres (45%) y 4,755
(55%) mujeres” (INE, XI Censo Nacional de Poblacion y VI de Habitacion,
2002).

Gréfica No. 1
Poblacion total por edades
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Fuente: elaboracion propia segun el XI censo nacional de poblacion y VI de habitacion realizado por el Instituto
Nacional de Estadistica en el afio 2002.

Estructura de las viviendas

Area urbana: la estructura estd conformada por de block y cemento con
techos de concreto incluyendo lamina, tejas, baldosas de ceramica, madera y
estructuras metalicas como decoracién. Se tiene los servicios basicos agua,
electricidad y drenajes.

Area rural: las construcciones de adobe, teja y laminas predominan en el area
rural; algunas poseen servicios basicos como el agua y la electricidad, no
obstante, la mayoria de viviendas no poseen drenajes.

Morales (2007) en el diagnostico socioecondmico de potencialidades
productivas y de propuestas de inversién confirma que “el 94% de las
viviendas en el area urbana son propias y un 6% son alquiladas mientras que
en el area rural un 98% son propias y un 2% son alquiladas”.

Cultura

La herencia de la civilizacién maya K’iche’ de donde se deriva la practica de
valores, habitos y las caracteristicas que hacen Unico a este municipio; su
identidad cultural se pueden observar en el folklore: expresiones musicales,



danzas, cuentos y formas artisticas que representan eventos historicos,
destacan hechos de su pasado para informar y preservar su cultura en las
generaciones futuras.

Costumbres y tradiciones:

El mercado local el dia domingo presenta gran variedad de productos
agricolas, de consumo diario, productos de higiene personal; en este mismo
dia la mayoria de familias se retnen para convivir y degustar el caldo de res.

Velorio y sepelio durante la ceremonia las sefioras con mas experiencia se
encargan de la preparacion de los platilos que se sirven en el desayuno,
almuerzo y cena a los habitantes que acompafan a la familia doliente.

La semana santa es celebrada con procesiones, el platillo especial es el pan
remojado en panela y el atol quebrado.

Fiestas patrias los centros educativos, las autoridades educativas, municipales
y organizaciones no gubernamentales participan en el encendido de la
antorcha y el dia 15 participan en un desfile.

El 31 de octubre y 1 de noviembre se visita el cementerio del municipio
adornandose con flores; mientras los nifios elevan barriletes multicolores.

Navidad y afio nuevo: estan acompafiados de fuegos pirotécnicos y fogatas en
las terrazas, corredores y calles de las viviendas, la preparacion de tamales de
arroz con ponche o caliente de frutas.

Se celebra la fiesta patronal en honor a San Bartolomé apdstol sus fechas
principales estan comprendidas del 20 al 24 de agosto durante la feria se
organiza: el festival de banda, desfile escolar, bailes tradicionales y funcion de
fuegos pirotécnicos y toritos.

Gastronomia: bebidas y alimentos preparado con ingredientes cultivados en
Su propia tierra como: pepian, jocom, caldo de res o de gallina criolla con
verduras, estofado de res, chuchitos, tamales de arroz, tamalitos de chipilin,
tayuyos, (masa de maiz mezclado con frijoles negros) sofrito de hierba, atol de
elote, atol de maiz quebrantado, atol de platano y pinol.

Traje tipico: “se conforma de un guipil blanco, corte negro y una faja; los
hombres camisa blanca, pantalén blanco, faja negra con blanco y sombrero”
(Morales, 2007) prendas que identifican a este municipio; sin embargo en la
actualidad ha sufrido modificaciones.



Organizaciones funcionales

En el

municipio se encuentran

instituciones gubernamentales y no

gubernamentales que participan activamente en mejorar las condiciones de
vida de los habitantes.

Cuadro No. 1

Organizaciones funcionales

No. Organizaciones Gubernamentales Organizaciones no Gubernamentales
1. Municipalidad Cuerpo de Paz
2. COCODE USAID
3 Oficina Munppal de Proteccion de la Nifiez Visién Mundial
Adolescencia y Juventud
4, Oficina Municipal de la Mujer Prodessa
5. Juzgado de Paz Conrado de la Cruz
6. Policia Nacional Civil Ceiba
7. M.A.G.A. Pastoral Social Caritas
8. Su_b delegacién Registro de Ciudadanos Asociacién Madre Tierra
Tribunal Supremo electoral
9. Asociacion Fe Maya
10. Compasion
Fuente: Investigacion de campo por la estudiante epesista.
Instituciones educativas
Comité Nacional de Alfabetizacién: dedicado a contrarrestar el

analfabetismo en jévenes y adultos que deseen culminar su educacién
primaria.

Grupo Ceiba: brinda formacién académica a jovenes entre las edades de 15y
24 afios para culminar su educacion basica en 2 afios recibiendo clases los
dias domingos de 8:00 a 17: 00 horas.

USAID: fortalece en los centros educativos el proceso de lectoescritura
mediante becas a docentes en servicio permitiéndoles especializarse a nivel
de licenciatura o maestria.

Centros educativos: entidades publicas en el municipio encargadas de la
educacién de poblacion en los diferentes niveles, modalidades dotandolos de
habilidades, conocimientos tecnoldgicos y cientificos.

Centros de salud

La salud es uno de los derechos primordiales que el estado debe
proporcionar, en el municipio se encuentran puestos y centros de salud pero
se enfrenta a grandes dificultades entre ellos: carencia de personal, insumos
de limpieza y esterilizacion, medicamentos.
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Cuadro No. 2
Cobertura de salud

Tipo de servicio Localizacién Cobertura
Centro de Salud Centro de San Bartolo A.C. 15 comunidades
Puesto de Salud Aldea Tierra Blanca 5 comunidades
Puesto de Salud Choqui Sin funcionamiento
Puesto de Salud Chocanuleu Sin funcionamiento

Fuente: (SEGEPLAN, 2010)

1.1.3Desarrollo histérico

El comisario Francisco Pérez indico que el poblado se ha conocido como
Aguas Calientes «por una fuente de Agua Caliente que se encontraba alli
cerca», y que su nombre «San Bartolomé» 0 «San Bartolo Aguas Calientes»,
siguiendo la tradicién de los conquistadores espafioles de nombrar a los
poblados que fundaban con el nombre del santo venerado el dia de fundacion.
(Funcede, 2000)

Acontecimientos trascendentales

La Asociacion centroamericana de comunicacion en su revista “Tzijonem
contando” (1999) relata que el municipio se fundé en 1558 bajo el régimen del
gobierno espariol, en aquel entonces se llamaba San Bartolomé de Espania,
el 19 de septiembre de 1935. Afios mas tarde San Bartolo Aguas Calientes fue
anexada a Momostenango, luego el 9 de enero de 1952 se recuperd la
independencia del municipio gracias a la incansable labor del lider don
Marcelino Champet quien fungid6 como primer concejal dentro de la
Corporacién Municipal de Momostenango Yy demas pobladores que lo
siguieron. (pag. 2)

Personajes destacados

1. Pablo Champet Ixcoy 10. Pedro Champet Pojoy

2. Anselmo Pojoy Pérez 11. Felipe Pérez

3. Ramoén Pérez Champet 12. Agustin Rojas Chun

4. Gabriel Chun Champet 13. Alejandro Sontay Champet
5. José Pérez Chun 14. José Chun Cuarto

6. Atanasio Chun Pérez 15. Fermin G

7. Pablo Ixcoy Sontay 16. Juan Champet Ajanel

8. Eusebio Champet Ixcoy 17. Rosendo Argueta Lopez

9. Anastasio Champet Ixcoy 18. Pablo Ajtun Ixchop



1.1.4 Situacién econdmica

Desarrollo productivo

La educacion de la juventud ha concedido producciones sostenibles utilizando
mejores técnicas de produccion disminuyendo los costos. Sin embargo el mal
estado de las carreteras, las limitantes en los servicios de agua, electricidad y
trasporte reducen el desarrollo productivo de los habitantes; a pesar de estas
circunstancias el municipio se ha desarrollado en los campos productivos
descritos a continuacion:

Produccién agricola: los cultivos mas importantes son maiz, frijol, papa,
tomate, yuca, café, durazno, ciruela, manzana, lima, aguacate, hierbas,
hortalizas.

Produccion pecuaria: dedicado a la crianza en especial de gallinas,
chompipes y cerdos para consumo familiar o el comercio en el mercado local.

Produccién piscicultura: en los dltimos afios ya son varios los habitantes
que han iniciado con la crianza de peces en el &rea rural del municipio.

Fuentes laborales

Comercio: se encuentra variedad de negocios que satisfacen las necesidades
basicas de los habitantes como: ventas de medicina, tiendas de consumo
diario, y de higiene personal. Algunos de los habitantes se han dedicado al
comercio ambulante.

Turismo: los bafios termales es un centro turistico que brinda empleo en el
area de mantenimiento. Ademas el centro turistico ofrece oportunidad para el
comercio de platillos tipicos e implementos acuéticos.

Prestacion de servicio: en el ambito econ6mico es posible realizar
transacciones bancarias y en el ambito profesional se cuenta con: la docencia,
asesoria legal, medicina, agronomia, asistencia social, entre otros.

Trasporte: en municipio el trasporte publico facilita la movilizacién hacia otros
municipios actualmente se brinda informacion de horarios por medio de la
oficina de la asociacion de trasportistas en las cuales se integran las tres
entidades privadas que ofrecen el servicio: Nifia Bonita, Aguas Calientes,
Cuyuch.

Migracion: “por razones de empleo los principales mercados de trabajo son la
ciudad capital, y los departamentos vecinos como Quetzaltenango,
Huehuetenango asi como al extranjero especialmente a Estados Unidos”.
(SEGEPLAN, 2010)



1.1.5Vida politica

Division administrativa

SEGEPLAN (2010) afirma que la division administrativa del municipio esta
dirigida por el Consejo Municipal quien toma las decisiones como un
organismo colegiado y delega en la persona del sefior alcalde la ejecucion de
las actividades de caracter administrativo. Las autoridades de la cabecera se
apoyan para la gestion con los alcaldes auxiliares de cada comunidad,
quienes supervisan la ejecucion de proyectos en las respectivas
comunidades.

Organizacion comunitaria

“Los comités pro desarrollo COCODES, y las alcaldias comunitarias son los
espacios para impulsar la organizacion de la comunidad, sin embargo, en
algunas comunidades los alcaldes comunales y los COCODES compiten con
la alcaldia municipal” (SEGEPLAN, 2010)

1.1.6 Concepcion filosofica
El municipio se caracteriza por tener un ideal emprendedor son muchos los
habitantes que son ejemplo de superacion gracias al esfuerzo de su padres y
familia; es admirable de aquellos padres que no tuvieron la oportunidad de
obtener un titulo del nivel medio o nivel superior brindan el apoyo incondicional
a sus hijos para que puedan tener un mejor futuro.

Valores practicados

Los ancianos son los mentores de la generacibn mas joven que heredan
valores como: el respeto, la solidaridad, humildad, unidad familiar,
cooperacion, confianza, dignidad, perseverancia, sacrificio... demostrando a
los extranjeros que visitan o viven en el territorio el calor humano.

Religiosidad

La espiritualidad ha marcado al municipio y sus comunidades distribuyéndose
en tres grupos muy bien definidas: iglesia cristiana catélica, iglesia cristiana
evangélica y la iglesia de Jesucristo de los ultimos dias.

1.1.7 Competitividad
San Bartolo Aguas Calientes es un municipio sede de diversas instituciones
gubernamentales y no gubernamentales que contribuyen al fortalecimiento del
desarrollo familiar.



Cuadro No. 3
Instituciones competitivas

No. Institucién Trabajo que realizan
1 Coordinacion Distrital | Procesos administrativos de los centros educativos y el
' No. 08-08-15 monitoreo del proceso ensefianza aprendizaje.

Educacién temprana para nifios y nifas de las
comunidades y de la cabecera municipal; otorga patrocinio
2. Word Vision a niflos en los centros educativos con Utiles escolares y
alimentacion; fomenta el conocimiento del evangelio de
Cristo con enfoque familiar.
Proporciona granos basicos para la preparacion de la
CRS Catolic Relief | refaccion en los centros educativos de todo el municipio
Service también ofrece clases de reforzamiento para nifios de nivel
primario a través del programa Prodessa.
Proporciona becas a jévenes de primeo bésico velando por
4. | Caritas Arquidiocesis | mejorar el rendimiento académico de los participantes del

programa.
Educacién alternativa para jovenes que se encuentran
5 Leer y aprender fuera del sistema educativo; asimismo preparacion técnica
' Usaid para la desarrollar habilidades para iniciar en el ambito
laboral.

Fuente: elaboracidn propia basado en investigacion de campo realizada por la estudiante epesista.

1.2 Institucional Coordinacion Distrital No. 08-08-15

121

Identidad institucional

La Coordinacion Distrital No. 08-08-15 esta ubicada a un kilbmetro de la
entrada principal del municipio en el ingreso al desvio del area central frente al
Instituto Nacional de Educacion Basica.

Vision de la Coordinacion Distrital No. 08-08-15

La Direccion Departamental de Educacién de Totonicapan (2013) establece
como vision “formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si
mismos orgullosos de ser guatemaltecos empefiados en conseguir su
desarrollo integral con principios, valores y convicciones que fundamentan su
conducta”.

Mision de la Coordinacion Distrital No. 08-08-15
La Direccion Departamental de Educacién de Totonicapan (2013) establece
como misién “ser una institucién evolutiva organizada efectiva eficiente y
eficaz generadora de oportunidades de ensefianza aprendizaje, orientada a
resultados que aprovecha diligentemente las oportunidades que el siglo XXl le
brinda y comprometida con una Guatemala mejor”.



Politicas de la Coordinacion Distrital No. 08-08-15
El Ministerio de educacion en su Plan Estratégico de Educacion (2016)
reconoce como principales politicas educativas a:

Cobertura: la nifiez y la juventud tienen, sin distincion alguna, facil acceso
a programas escolares y extraescolares, pertinentes cultural y
linglisticamente.
Calidad, equidad e inclusion: la nifiez y la juventud participan en programas
de calidad y equidad con pertinencia cultural y linguistica.

Modalidades diversas de entrega escolar y extraescolar: los nifios,
jovenes y adultos excluidos del Sistema Educativo Nacional son atendidos con
una oferta educativa con pertinencia lingtistica y cultural.

Espacios dignos y saludables para el aprendizaje: en los centros
educativos del Sistema Educativo Nacional se han mejorado las condiciones
de nutricidn en la nifiez, la infraestructura y las tecnologias en los centros
educativos oficiales del Sistema.

Gestion institucional: (trasparente y participativa) el Ministerio de Educacién
realiza una gestion eficiente y desconcentrada para lograr la descentralizacion
con criterios linglisticos y culturales.

Grafica No. 2
Organigrama de la institucién

Directiva Coordinaci6n Distrital # Autoridades comunales
Magisterial general 08-08-15

]

Directores de centros educativos H Consejo educativo

] U

Personal docente Padres de familia

1

Gobierno escolar

|

Estudiantes

Fuente: elaboracién propia segtn informacion proporcionada en la oficina de la coordinacion distrital 08-08-15



1.2.2

1.2.3

Cuadro No. 4
Vinculacién con otras instituciones

No. Institucién Vinculacién
Fortalecer la calidad educativa en todas las comunidades del
1. Municipalidad | municipio con la cooperacion de la Corporacion Municipal y las

autoridades comunitarias.

Coopera con la nutriciéon de los nifios proveyendo granos basicos a
los centros educativos; esta institucion también provee libros de
2. CRS texto del idioma Kiche a través del programa K'emon Ch’abal y
clases de reforzamiento mediante el programa Aprendizaje para la
Vida.

Enlace para favorecer a nifios con apoyo econémico a través de
3. Visién Mundial | becas escolares; en la actualidad algunos centros educativos son
beneficiados con el equipamiento de 20 computadoras.

Trabajan en conjunto con el programa Escuelas Saludables que

4, Cuerpo de Paz g L ! X
promueve préacticas higiénicas antes y después de refaccionar.

Esta es una organizacién que integra la mayoria de instituciones
publicas y privadas que trabajan en el municipio para que en
conjunto construyan estrategias que mejores las condiciones de
vida de las familias.

5. COMUSAN

Contribuye a la educacion de los nifios del municipio recientemente
6. USAID con la donacibn de mini bibliotecas para las comunidades
fomentando el habito de leer y devolver.

Fuente: elaboracidn propia en base a investigacion de campo realizada por la estudiante epesista.

Desarrollo histérico

En 1996 se establece la supervision educativa del municipio de San Bartolo
Aguas Calientes bajo la direccion del Prof. Francisco Recinos Xalix Say, en el
afio 1999 se modifica el enfoque y se renueva como coordinacion técnica
administrativa. En el afio 2011 se nombra a la Licda. Santa Isabel Alvarado
Par como coordinadora Administrativa del distrito No 08-08-22 ejerciendo
labores administrativas y acompafiamiento pedagogico. (Par, 2018)

En el afio 2018 se realiza una convocatoria en el Ministerio de Educacion que
permitio la contratacion de personal administrativa de primer ingreso o
reingreso para cada distrito escolar, también el nombramiento de un asesor
pedagogico para cada distrito, actualmente el coordinador distrital es el Lic.
José Feliciano Pérez Champet y como asesora pedagoégica se nombra a la
Licda. Erica Elena Martinez Chun.

Los usuarios

La institucion es la fuente de informacibn mas precisa para conocer la
situacion de la nifiez y la juventud en el contexto educativo teniendo a
disposicion una base de datos actualizada. La institucion cumple el rol como
comunicador entre las entidades privadas que desean contribuir con el
bienestar de la nifiez y juventud estudiantil en las comunidades.
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1.24

Cuadro No. 5

Usuarios de la institucion

la coordinacién distrital o centros educativos
de su jurisdiccion.

No. Usuarios Descripcion Procedencia
o Adquieren informacién de la poblacion ]
Organizaciones estudiantil del municipio, la ubicacién de las Derivadas de
1. no escuelas, el personal docente y sedes en otros
gubernamentales administrativo nimeros de teléfono o correos departamentos.
electrénicos para contactarlos.
La municipalidad acude para informarse de la i
calidad educativa, las dificultades o Dele-gguones
o necesidad que el personal docente pueda mgmupales
5 Organizaciones identificar. aglgnadas de los
gubernamentales El centro de salud se apoya de la institucion d|ferent§s
para educar a la poblacién en la prevencion mlfusterlos del
de enfermedades y promover practicas de pais.
higiene.
Resuelve dificultades de procesos | Cabecera
3. Zersonal administrativos, entrega de requerimientos | municipal y las
ocente semanales, mensuales o anuales que son | comunidades.
necesarios durante el ciclo escolar.
Acuden para la reposicién de certificados 0 | Cabecera
4. | Padres de familia | diplomas en caso de extravio; o manifestar | municipal y las
inconformidades en los diferentes centros | comunidades
educativos.
Neces.arlo para la confron.tamon de Habitantes del
5. Personas expedientes laborales y ser candidatos como -
particulares docentes interinos o0 alguna otra oportunidad mun!c!p!o, otros
municipios.
laboral.
Cabecera
) Presentarse con solicitudes de pasantia en | municipal,
6. Estudiantes

comunidades de
otros
departamentos.

Fuente: Elaboracion propia en base a investigacion de campo realizada por la estudiante epesista.

Infraestructura

Las instalaciones estan construidas de block y concreto con terraza, ventanas
grandes reforzadas con marcos de metal. La estructura proporciona suficiente
area para la recepcion, tres oficinas y una sala de reuniones. Cuenta con los
servicios esenciales como: la electricidad, agua entubada y servicio sanitario.
Las instalaciones son adecuadas para atender a docentes, padres de familia,
estudiantes, autoridades municipales y visitantes en general.
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1.2.5 Proyeccion social

1.2.6

1.2.7

1.2.8

La institucion posee mayor presencia en las comunidades a través del
acompafiamiento pedagodgico dirigida por un profesional especificamente
asignado para esta labor.

El personal participa activamente en reuniones con organizaciones no
gubernamentales y gubernamentales con la intencion de crear estrategias que
beneficien a la poblacibn mas necesitada y crear redes que permitan unir
esfuerzos para lograr objetivos comunes en el municipio, aprovechando los
recursos materiales y humanos de diversas instituciones para obtener mejores
resultados y un mayor alcance. También promueve la conservacion de los
valores civicos dirigiendo la organizacion en conjunto con la municipalidad
eventos para conmemorar la independencia del pais.

Finanzas

El flujo econdmico depende del presupuesto asignado al Ministerio de
Educacion; por ello no maneja fondos econdémicos, sino que, a través de la
Direccién Departamental recibe los insumos basicos para su funcionamiento.
El pago salarial del personal se realiza a través de la nOmina de personal del
Ministerio de Educacién; con excepcion a la contrataciébn de asistente de
oficina por parte de la municipalidad.

Politica laboral

La institucion se preocupa por integrar a los docentes activos y aquellos que
desean ingresar en cursos de actualizacion o cursos de especializacion que
promueve el Ministerio de Educacién con cooperacion internacional.

Por medio del Ministerio de Educacién se han establecido diversas estrategias
para dignificar la labor docente ya establecidos en la ley de dignificacion y
catalogacion del Magisterio Nacional. La institucion lleva a cabo contratacién
de personal para los centros educativos de su jurisdiccion en el caso de
maestro interino.

Administracion

Estructura administrativa

El coordinador distrital es el jefe inmediato superior del personal docente y
administrativo de los centros educativos con la responsabilidad de
planificacion, monitoreo, control y evaluacion de los procesos administrativos y
pedagogicos del distrito escolar municipal.

El personal de la Coordinacion Distrital es la encargada de liderar los procesos
administrativos y pedagdgicos de su distrito escolar siendo la Directiva
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1.2.9

Magisterial su mano derecha para la organizacién de actividades civicas y
culturales. Ademas se han organizado la comision de calidad educativa
encargada de planificar y ejecutar competencias académicas en el municipio y
sus comunidades.

Manual de funciones

Para ejercer la labor eficientemente se debe conocer las atribuciones que se
deben poseer para desempeiar para ello es utilizado como fundamento la
legislacion basica educativa del sefior Anibal Arizmendy Martinez Escobedo
un compendio de leyes requeridos en la administracion.

Procesos administrativos

Planeacion: analisis previo de objetivos, metas, riegos, ventajas, desventajas,
recursos disponibles, visualizacion y programacion de las actividades antes de
ser ejecutado.

Organizacion: dirigir las acciones, el personal o colaboradores para lograr los
objetivos 0 metas propuestas; se enfatiza en que cada miembro conozca su
funcion.

Monitoreo: técnica que se utiliza para asegurar la calidad educativa mediante
la verificacion de los procesos administrativos, el cumplimento de los objetivos
planteados y la aplicacion correcta de los procedimientos necesarios para
desempeiniar su labor.

Evaluacion: la institucién examina los avances o identifica las dificultades por
medio de las visitas a los centros educativos y las habilidades que cada
director posee para dirigir a su personal.

Comunicacion: se efectla en su mayoria a través de correo electronico o
teleféonica pues son medio de comunicacion inmediatos que agilizan los
proceso mas sencillos, atendiendo personalmente aquellos que requieren
mayor atencion.

Ambiente institucional

La institucion promueve el trabajo en equipo, la unién de esfuerzos
interinstitucionales; su motivacion primordial es mejorar integralmente las
condiciones de vida de todas las comunidades por medio de educacion de
calidad.
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1.3

14

15

El ambiente es agradable e incluyente; los estudiantes interesados en aplicar
pasantias adquiriendo experiencias significativas con el fin de contribuir en la
culminacion con su formacion profesional universitaria.

Lista de deficiencias, carencias identificadas

Con la informacién recabada durante el diagnostico contextual e institucional
realizada a través de la observacion de la estudiante epesista y las entrevistas al
personal de la Coordinacion Distrital se identificaron las siguientes carencias:

1. Herramientas tecnolOgicas desactualizadas para desempefiar el trabajo
administrativo

2. Minimo interés del personal docente en aplicar a un programa de
profesionalizacion

3. Escasez en las ofertas laborales para los habitantes

4. Insuficiente personal administrativo y pedagdgico para brindale cobertura a las
demandas de los centros educativos

5. Poco conocimiento de la legislacién educativa

6. Poco conocimiento de las funciones administrativas que se deben desarrollar en
la institucion

7. Escaso trabajo en equipo de las instituciones que velan por el bienestar de la
nifez y la juventud para mejorar integralmente las condiciones de vida de los
habitantes

Nexo/razén/conexién con lainstitucion/comunidad avalada

La Coordinacién Distrital No. 08-08-15 de San Bartolo Aguas Calientes es la
institucion encargada de promover el fortalecimiento de la educacion en el
municipio, de acuerdo a sus funciones debe gestionar y proveer de herramientas y
conocimientos técnicos para la adecuada implementaciéon de los diferentes
programas del Ministerio de Educacion en los centro educativos publicos en este
caso de la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea Chocanuleu.

Analisis institucional / avalada

1.5.11dentidad institucional
Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Chocanuleu, San Bartolo Aguas Calientes
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Localizacién geografica

Se encuentra a 5 kilbmetros de la cabecera municipal de San Bartolo Aguas
Calientes en el area central de la aldea Chocanuleu frente a la auxiliatura
comunitaria.

Vision
En Proyecto Educativo Institucional (2009) de la Escuela Oficial Rural Mixta
se constituye como vision:

Ser un establecimiento de referencia con ambiente agradable, que posea
una infraestructura adecuada, mobiliario escolar apropiado y un amplio
laboratorio de computacién, de tal forma que la tecnologia esté al alcance de
la nifiez; con docentes proactivos y especializados en las diferentes areas
de aprendizaje, y asi recibir una educacion de calidad e integral que les
permite ser personas con valores y exitosas en todos los aspectos de la vida.

Mision
Segun el Plan Estratégico Institucional (2009) define como mision del centro
educativo:

Formar durante los niveles pre primario y primario, al nifio y la nifia con
valores: morales, sociales y civicos que valore su cultura y la diversidad de la
misma, para que junto a los conocimientos generales y las experiencias
adquiridas puedan ser personas integras y exitosas en la vida, como
resultado del uso de la metodologia activa.

Principios educativos
El proceso de ensefianza-aprendizaje se centra en las y los estudiantes

e Se fomenta el aprendizaje significativo.

e Uso y aplicacion de metodologia activa.

e Lasy los estudiantes se expresan libremente en forma oral y escrita

e Se practican los valores.

e Se establece el respeto e igualdad de oportunidades para nifios y nifias.

¢ Se fomenta la convivencia pacifica.

e Se toma en cuenta el conocimiento previo de las y los estudiantes.

e Se crean competencias, habilidades y destrezas con los contenidos
porque son contextualizados a la realidad de las y los estudiantes.

e Se organizan trabajos en equipo, fomentando la participacion de cada
integrante.

e Se valora, respeta y promueve la cultura, etnia e idioma materno de la
comunidad.
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e Fomenta el respeto por las diferentes culturas, etnias e idiomas de nuestro
pais.

e Se fomentay practica los habitos de higiene para que las y los
estudiantes. Se desarrollen en un ambiente sano, agradable y limpio.

e Se cuente con perfiles de estudiantes y docentes (Escuela Oficial Rural
Mixta, 2009).

Objetivos pedagdgicos
Dentro del Plan Estratégico Institucional (2009) se definen como principales
objetivos pedagaogicos del centro educativo los siguientes:

o Reflejar y responder a las caracteristicas, necesidades y aspiraciones
de un pais multicultural, multilinglie y multiétnico, respetando,
fortaleciendo y enriqueciendo la identidad personal y la de sus pueblos
como sustento de la unidad en la diversidad.

e Promover una sodlida formacion técnica, cientifica y humanistica como
base fundamental para la realizacion personal, el desempefio en el trabajo
productivo, el desarrollo de cada Pueblo y el desarrollo nacional.

e Contribuir a la sistematizacion de la tradicién oral de las culturas de la
nacion como base para el fortalecimiento enddgeno, que favorezca el
crecimiento propio y el logro de relaciones exdgenas positivas y
provechosas.

e Conocer, rescatar, respetar, promover, crear y recrear las cualidades
morales, espirituales, éticas y estéticas de los pueblos guatemaltecos.

e Fortalecer y desarrollar los valores, las actitudes de pluralismo y de
respeto a la vida, a las personas y a los pueblos con sus diferencias
individuales, sociales, culturales, ideoldgicas, religiosas y politicas, asi
como promover e instituir en el seno educativo los mecanismos para ello.

¢ Infundir el respeto y la practica de los derechos humanos, la solidaridad, la
vida en democracia y cultura de paz, el uso responsable de la libertad y el
cumplimiento de las obligaciones, superando los intereses individuales en
la busqueda del bien comun.

e Formar una actitud critica, creativa, positiva y de sensibilidad social, para
gue cada persona consciente de su realidad pasada y presente, participe
en forma activa, representativa y responsable en la busqueda y aplicacion
de soluciones justas a la problematica nacional.
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e Formar capacidad de apropiacion critica y creativa del conocimiento de la
ciencia y tecnologia indigena y occidental a favor del rescate de la
preservacion del medio ambiente y del desarrollo integral sostenible.

o Reflejar y reproducir la multietnicidad del pais en la estructura del sistema
educativo, desarrollando mecanismos de participacion de los cuatro
Pueblos guatemaltecos en los diferentes niveles educativos.

e Generary llevar a la practica nuevos modelos educativos que respondan a
las necesidades de la sociedad y su paradigma de desarrollo.

Grafica No. 3
Organigrama de la Escuela Oficial Rural Mixta

Director(a) del
establecimiento

L ]

Padres de familia Personal docente

Comisiones de
docentes

|

Gobierno Escolar

|

Estudiantes

Fuente: elaboracidn propia segun informacion proporcionada en la oficina de la coordinacion distrital 08-08-15

1.5.2 Fundacion
Fue fundada en el afio 1,968 gracias a gestiones de un comité de vecinos,
a partir de ese afio inicié6 a funcionar siendo el profesor Armando Reyna
Champet Pérez quien empez0 a laborar, fungiendo como Director y docente
atendiendo Unicamente el primer grado con 20 alumnos.

En el afio de 1984 se organiz6 un comité pro construccion conformado por
los sefiores: Francisco Ixcoy, Pablo Ixcoy, Celestino Ixcoy, Julian Ixcoy y
Amadeo Sontay con ayuda de la Jefatura de Estado Municipalidad y vecinos
se compré el predio del establecimiento con el profesor Domingo Chan
Ordoiiez.

El 20 de marzo de 1985 finalizd el proyecto de construccion de tres aulas,
direccién y cocina. (Escuela Oficial Rural Mixta, 2009)
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1.5.3 Los usuarios
El rol esencial de la Escuela Oficial Rural Mixta es proveer educacion a nifios
y adolescentes de la comunidad como los usuarios principales. Los padres
de familia, autoridades educativas o comunitarias son usuarios secundarios
de las instituciones al igual que las instituciones publicas y privadas que los
visitan.

1.5.4Infraestructura
La construccion se conforma de block, concreto y laminas; la instalacién
cuenta con seis aulas, direccion, laboratorio de computacién, cocina, cancha
deportiva y servicios sanitarios.
El centro educativo se ha beneficiado de diversas instituciones que han
contribuido en fortalecer sus instalaciones; a pesar de ello todavia no es
capaz de proveer aulas suficientes para la poblacion estudiantil que atiende.

1.5.5Proyeccion social
El mayor aporte del centro educativo es el compromiso con la formacion
académica de la poblacion estudiantil en la comunidad; sin embargo las
instituciones no poseen mayor participacion con la poblaciéon en general que
las intervenciones necesarias para cumplir el rol que les corresponde.

1.5.6 Finanzas
Como institucion publica no posee recursos econdmicos propios pues su
proveedor principal de recursos es el Ministerio de Educaciéon mediante los
distintos programas. El pago de salario del personal docente se realiza a
través de la nébmina de personal del Ministerio de Educacion.

1.5.7 Administracion
La administracion es esencial para el buen funcionamiento del centro
educativo; las tareas administrativas son responsabilidad del docente electo
por los docentes y padres de familia.

El liderazgo y la toma de decisiones recaen en el docente nombrado como
director del centro educativo sin embargo han sido creadas diversas
comisiones en las que se pueda delegar las responsabilidades y velar por el
funcionamiento mediante el trabajo en equipo.

1.5.8 Ambiente institucional
En el centro educativo es evidente el entusiasmo de cada docente por
cumplir su labor a pesar de las limitaciones que posee se esfuerza por
proporcionar lugares adecuados para el proceso de ensefianza aprendizaje.
La relacion entre estudiantes y docentes es cordial y de respeto.
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Toda la comunidad educativa se esfuerza por mantener un ambiente
higiénico; contribuyendo con la conservacion del medio ambiente utilizando
materiales reciclables.

1.6 Lista de deficiencias, carencias identificadas

1.7

Las deficiencias y carencias presentadas a continuacion fueron identificadas a
través de la observacion de la estudiante epesista y las encuestas respondidas en
el centro educativo por el personal docente y estudiantes.

1. Las instalaciones del centro educativo son pequefias para la poblacion
estudiantil que atiende

2. Escasez de materiales didacticos que faciliten el proceso de ensefianza
aprendizaje

3. No existen espacios que brinden oportunidades de ejercer liderazgo estudiantil

B

Falta de apoyo de padres de familia en las actividades para fortalecer la
ensefianza aprendizaje en el centro educativo

Falta de cursos o capacitaciones de actualizacién a docentes
Equipo de oficina desactualizada para cumplir tareas administrativas
Personal docente insuficiente para atender a la poblacion estudiantil

Poca participacion del gobierno escolar en el centro educativo

© ®©® N o O

Poco conocimiento de la legislacion educativa del personal

10. Servicios sanitarios en mal estado

Problematizacion de las carencias y enunciados de hipétesis —accién

Con base en la informacién recabada en la etapa de diagnostico contextual e
institucional se han identificado las siguientes carencias incluyendo el
planteamiento del problema e hipotesis accion.

No. Carencia Problema Hipotesis accion
Las instalaciones del Si los padres de familia se organizan
centro educativo son ¢ Qué se debe hacer para | para gestionar un proyecto de
1. ampliar las instalaciones | ampliacion para el centro educativo

pequefias para la

.. o del centro educativo? entonces se mejorara las instalaciones
poblacién estudiantil.

para atender a la poblacion estudiantil.

Escasez de materiales Si

didacticos que faciliten | ¢COMO se puede adquirir
materiales didacticos para

los docentes de cada centro
educativo organizan gestiones o

2. | el proceso de o actividades para recaudar fondos
fi facilitar el proceso de econémicos entonces sera posible
ensena.nz..a ensefianza aprendizaje? o : L P
aprendizaje adquirir materiales didéacticos.
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Problematizacién de las carencias y enunciados de hipotesis —accion

No. Carencia Problema Hipo6tesis accién
) ) Si se disefia y ejecuta un plan de
Espacps que brinden | ;oué se puede hacer | liderazgo estudiantii entonces se
3 oportunidades de | para propiciar el liderazgo | lograra propiciar mejores
" | ejercer liderazgo | estudiantii en el centro | oportunidades para desarrollar las
estudiantil educativo? habilidades  necesarias en los
estudiantes.
Falta de apoyo de £ Como motivar la Si se crea el programa escuela de
pacres de famiia en | parcpacen de los | PSS S M S e
4, |las actividades de | padres de familia en el grara ‘a p P
ensefianza proceso de ensefianza los padres de familia en el proceso de
e aprendizaje? ensefianza aprendizaje para contribuir
aprendizaje 1€ con la educacion de sus hijos.
Falta de cursos o S_i Ia_Co_ordinacién Di_strital gestio_na
capacitaciones de | ,Cémo se pueden crear financiamiento para la implementacion
S |scussson s | o o capecires | 5 G s 5
docentes de actualizacién docente? . . ;
alcanzara la excelencia educativa en
las escuelas del municipio.
Equipo de  oficina | ; como se puede proveer Si la Qoordlngglén Distrital gestiona u
desactualizado  para | el equipo de  oficina organiza actlyld_ades para recauda,r
6. . . . fondos econdémicos entonces podra
cumplir tareas las | necesario para cumplir las adquirir equino de oficina adecuada
administrativas tareas administrativas? 9 quiip . :
para cumplir las tareas administrativas.
Si se crea un comité que gestione y
Insuficiente  personal 2 Qué se debe hacer para solicite en dIa dmun|C|paI|dad IaI
7. | docente que atienda a | lograr la contratacién de contratacion de docentes para el
la poblacién estudiantil | nuevos docentes? centro educativo entonces se prestara
P ' mejor atencibn a la poblacion
estudiantil.
Si se elabora una guia para la
readecuaciébn de la organizacion
oL escolar, dirigida a la comunidad
Pocg participacion del | ;cémo  organizar vy | educativa de la Escuela Oficial de la
8 gobierno escolar en el | promover la participaciéon | aldea Chocanuleu, San Bartolo,
" | centro educativo del gobierno escolar en el | Totonicapan entonces se promovera y
centro educativo? fortalecera la organizacion vy
participacion del gobierno escolar para
gue contribuyan en la solucion de
problemas en su centro educativo.
o Si la Coordinacion Distrital organiza
Poco CONOCIMIENtO _de ¢Coémo mejorar el | jornadas de capacitacion dirigida a
9 la legislacion | conocimiento  de  la | directores de los centros educativos
" | educativa del personal | legislacion educativa del | entonces el personal desempefara
personal? con mayor eficacia las tareas
administrativas.
Si se crea un comité de padres de
Servicios Sanitarios en ] . famlll{;l ) para gestional‘ fOﬂdOS
mal estado ¢COmo se puede mejorar | econémicos destinados para la
10. las instalaciones del | ejecucibn de un proyecto de
servicio sanitario? remozamiento entonces los servicios
sanitarios tendran mejores

instalaciones.
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1.8 Priorizaciéon del problemay su respectiva hipotesis — accion
Los cuatro problemas presentados en el cuadro de priorizacién son producto de la
tabulacion de datos aplicada a las encuestas respondidas por el personal docente
y poblacién estudiantil del centro educativo siendo estos los que mas afectan en el
bienestar de la comunidad educativa y las mas demandantes a solucionar.

Con el apoyo de los ocho docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta, el Lic. José
Feliciano Pérez Champet coordinador distrital y la Lcda. Erica Elena Martinez
Chun asesora pedagodgica del distrito escolar se lleva cabo el andlisis de
priorizacion del problema.

Descripcion del cuadro de priorizacion del problema

El cuadro de priorizacién presenta los problemas a solucionar en filas y columnas;
esto permite hacer una comparacion del problema planteado en la fila con los
problemas en las columnas, se colorea el cuadro para indicar que el espacio
corresponde al mismo problema planteado en la fila y columna por lo tanto no
pueden ser comparados. Si la mayoria de votos es a favor del problema ubicada
en la fila se anota el valor de 1; si la mayoria de votos es a favor del problema
ubicado en la columna se anota el valor de 0, asi sucesivamente hasta terminar
con todos los problemas.

Al finalizar la comparacion se deben sumar los valores asignados en cada fila, el
problema que haya obtenido el total mas alto, es a quién se le asigna la primera
posicion, el total mas cercano ocupa la segunda posicion, el total que sigue ocupa
la tercera posicion asi sucesivamente.

Después de haber realizado el andlisis de priorizacion con el apoyo de los
docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea Chocanuleu y las
autoridades educativas de la Coordinacion Distrital No. 08-08-15 se determiné que
es necesario contribuir en la organizacion y la participacion del gobierno escolar
con el proposito de fortalecer la autonomia de los estudiantes.
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Cuadro No. 6

Priorizacion del problema

1.

2.

3.

No

Problema

¢,Cémo motivar
la participacion
de los padres
de familia en el
proceso de
ensefianza

aprendizaje?

¢ Cémo
organizar y
promover la
participacion del
gobierno
escolar en los
centros
educativos?

¢Como motivar
la participacion
de los padres
de familia en el
proceso de
ensefianza

aprendizaje?

¢ Coémo
organizar y
promover la
participacion del
gobierno
escolar en los
centros
educativos?

¢,Cémo mejorar
el conocimiento
de la legislacion
educativa  del
personal?

¢Cémo se
pueden mejorar
las

instalaciones

del servicio
sanitario?

Posicién

¢Como mejorar
el conocimiento
de la legislacion
educativa  del
personal?

2do

¢Cémo se
pueden mejorar
las

instalaciones

del servicio
sanitario?

lero

3ero

4to

Cuadro No. 8

Problema e hipotesis accidn seleccionada

Problema

Hipotesis - accion

¢Coémo organizar y promover la
participacion del gobierno escolar

en el centro educativo?

Si se elabora una guia para la readecuacion de la
organizacion escolar, dirigida a la comunidad educativa de
la Escuela Oficial de la aldea Chocanuleu, San Bartolo,

Totonicapan entonces se promoverda y fortalecera

la

organizacion y participacion del gobierno escolar para que
contribuyan en la solucion de problemas en su centro

educativo.
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1.9 Analisis de la viabilidad y factibilidad de la propuesta:

Guia para la readecuacion de la organizacién escolar, dirigida a la comunidad

Totonicapan

educativa de la Escuela Oficial de la aldea Chocanuleu, San Bartolo,

Para efectuar el proyecto seleccionado es necesario realizar el analisis si se tiene
0 es posible obtener los permisos, recursos, equipo, personal, lugar, fondos
econdémicos para llevar a cabo la propuesta en la hipétesis accién. El andlisis se
realiza mediante una lista de exigencias planteadas a través de cuestionamientos
que se deben examinar; marcando con una X la opcion seleccionada. Se debe
marcar en “si”, si la exigencia se puede o es posible cumplir o un “no” de ser lo

contrario.
N Cuestionamiento Juicio
0.
Viabilidad Si No
1 ¢, Se posee la autorizacion de las autoridades de la institucion para X
" | ejecutar el proyecto propuesto?
2. | ¢El proyecto fortalece los objetivos que la institucion busca cumplir? X
3 ¢ Existe alguna oposicién de las autoridades o del personal docente del X
" | centro educativo?
4 ¢ Se beneficia a toda la comunidad educativa con la ejecucion del X
" | proyecto?
5. | ¢El proyecto contribuye con la calidad académica de los participantes? X
No. Factibilidad: andlisis técnico Si No
6 :Se ha determinado exactamente lo que se quiere lograr con el X
" | proyecto?
7 ¢, Se cuenta con personal especializado en el area hacia donde se X
" | enfoca el proyecto?
8. | ¢Se tiene el tiempo necesario para la ejecuciéon del proyecto? X
9. | ¢Se tiene la capacidad para obtener todos los recursos necesarios? X
10 . Se planifica las todas las actividades que se llevan a cabo en el X
" | proyecto?
11. | ¢El proyecto responde a las demandas educativas establecidas? X
N Cuestionamiento Juicio
0.
Factibilidad: andlisis técnico Si No
12. | ¢ El proyecto responde a las demandas sociales en la actualidad? X
13 ¢;Los participantes estan comprometidos en ejecutar el proyecto X
" | sucesivamente?
14 ¢El proyecto promueve la participacion activa del estudiante en su
" | comunidad?
15 SEl proyecto es aceptado por todos los beneficiarios directos e X
" | indirectos?
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Andlisis de la viabilidad y factibilidad de la propuesta

N Cuestionamiento Juicio
0. Factibilidad: analisis econémico y financiero Si No
16. | ¢Se ha elaborado un presupuesto del costo total del proyecto? X
17 ¢Los recursos necesarios para el proyecto pueden ser adquiridos X
" | mediante gestiones?
18 ¢ Se solicita la participacién de profesionales en el proyecto de forma X
" | gratuita?
19 ¢ Se tiene conocimiento de organizaciones no gubernamentales que X

estén dispuestos en cooperar con el proyecto?

20. | ¢Se examinan estrategias para recaudar fondos para el proyecto?

Justificacion del problema seleccionado

En la historia de nuestro pais e incluso alrededor del mundo se encuentran
diversas muestras de participacion ciudadana y los cambios que surgieron
después de la lucha constante de la poblacién; esta comprobado que la
participacion de un ciudadano y su aporte en la toma de decisiones es importante
para crear un pais fuerte e independiente; al pasar de los afios se disminuye el
aporte de la poblacion provocando que la nifiez y la juventud no hereden la
responsabilidad de velar y luchar por el bienestar de todos. Ademas provoca que
la corrupcion quede impune, que los ciudadanos piensen que deben vivir asi
porque no tiene opcion.

Es por ello que la forma mas efectiva de erradicar la situacion que rodea
actualmente a la comunidad es proporcionar al estudiante la oportunidad y el
contexto donde pueda expresar opiniones constructivas, que pueda aprender a
tomar decisiones, aplicar sus conocimientos y adquirir experiencias que mejoren
su caracter, su autonomia, donde practiqgue los valores morales; todo esto le
permite ser consciente de sus decisiones los efectos de sus actos ya sean
negativos o positivos Yy lo instruye para hacer valer sus derechos evitando se
manipulado.

Antecedentes del problema seleccionado

El Ministerio de Educacion implementa el acuerdo ministerial 1745-2000 creacion
de gobiernos escolares en los centros educativos en los niveles preprimaria,
primaria y nivel medio publicando el manual del gobierno escolar distribuido en
todos los centros educativos del pais. Sin embargo aun no se lleva a cabo
correctamente el proceso de organizacion y eleccion del gobierno escolar y sus
responsabilidades.

Indicadores del problema seleccionado
¢ Los docentes son quienes dirigen y organizan la eleccion de gobierno escolar.
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e Los gobiernos escolares después de ser electos no ejercen sus funciones.

¢ Los estudiantes no tienen conocimiento de ¢qué es?, ¢para que sirve? y ¢cuales
son las funciones del gobierno escolar?

eLos docentes consideran al gobierno escolar como una interrupciéon en el
proceso de ensefanza aprendizaje; siendo en realidad una ayuda para mejorar
las condiciones del centro educativo y cooperar con la calidad educativa.

e Falta de inversion en la capacitacion y formacion de docentes y estudiantes en el
tema de gobiernos escolares.

Descripcién del problema seleccionado

La educacion en Guatemala recibe un enfoque constructivista; para aportar mas y
mejores oportunidades que le permitan al estudiante desarrollar sus habilidades y
aplique sus conocimientos se inician con la creacion de los gobiernos escolares en
todos los centros educativos.

Es una organizacion que propicia el empoderamiento de los estudiantes dentro del
centro educativo, su integracion en la toma de decisiones y el conocimiento de la
realidad de sus comunidades.

La falta de participacion activa del gobierno escolar en los centros educativos se
debe a la falta de informacién contextualizada y la orientacion sistematizada a los
docentes como asesores de los estudiantes, lo mismo sucede con los estudiantes,
no reciben orientacion para organizar y promover la participacion activa del
gobierno escolar. Considerando que los docentes y los estudiantes en este
proceso poseen diferentes roles a cada uno se debe brindar una informacion y
orientacion diferente.
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Capitulo Il
Fundamentacion tedrica
2.1 Elementos tedéricos

Gobierno escolar

Segun Arroyo (2005) el gobierno escolar consiste en una organizacion
estudiantil creada para generar participacion de los estudiantes en la
identificacion de problemas, en la sugerencia de soluciones y formas en la que
el estudiante genera cambios positivos promoviendo el dialogo, el trabajo en
equipo, el compaferismo y el conocimiento de su comunidad. Brindando a los
representantes estudiantiles electos el respaldo para ejercer sus
responsabilidades y lograr influenciar a sus compafieros con su ejemplo en la
convivencia pacifica y el respeto a la libertad.

Quienes, con la asesoria de la comunidad educativa y las autoridades locales,
desarrollan procesos educativos para su formaciéon ciudadana, fortaleciendo la
autoestima, liderazgo, creatividad y capacidad para opinar y respetar las
opiniones ajenas dentro de un marco de auténtica democracia con actividades
de beneficio para el establecimiento educativo.

Objetivos del gobierno escolar

Cada una de las acciones que el gobierno escolar planifique y realice debe
estar dirigido al cumplimiento de los objetivos que rigen a la organizacion
estudiantil siendo alguno de ellos los que expone Arroyo (2005) en su libro
titulado: El gobierno escolar y su influencia en la formacién ciudadana de los
estudiantes del nivel primario, los que se presentan a continuacion:

1.  Garantizar la formacion ciudadana, civica y democratica de la comunidad
educativa.

2. Fortalecer la dignidad humana de la persona, de la familia y de la nacién,
rompiendo paradigmas sociales como el temor a expresarse con libertad.

3. Fomentar el ejercicio de derechos humanos y obligaciones ciudadanas,
desde cada cargo en la estructura del gobierno estudiantil.

4. Fortalecer la identidad personal y nacional, la equidad, étnica, cultural y de
género.

5. Promover la practica de valores, habitos y normas de cortesia, para el
crecimiento personal de cada miembro de la comunidad educativa.

6. Desarrollar y fortalecer el diadlogo y el liderazgo, para lograr la eficacia en la
ejecucion de la planificacion del centro educativo.
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7. Promover la participacion para una convivencia en democracia.

8. Fortalecer y facilitar la labor docente entre los miembros que integran la
comunidad educativa.

9. Promover el desarrollo de sentimientos, afectos y actitudes pacificas y
democréticas.

10. Conocer y valorar lo que los nifios y nifias piensan, sienten y hacen.
11. Desarrollar el liderazgo en los nifios y en las nifias.

12. Fortalecer la educacion civica en los nifios y en las nifias.

Integracion del gobierno escolar

Como en toda organizacion funcional cada estudiante debe cumplir con las
responsabilidades que le corresponden segun el cargo a desempeiiar,
trabajando en equipo en la busqueda de soluciones y el logro de una mejor
calidad de vida. “Segun el acuerdo ministerial 1745-2000 de fecha 7 de
diciembre del afio 2000, dice que el gobierno escolar esta compuesto por:

Gréfica No. 4 Integrantes del gobierno escolar

Presidente

Miembro que lidera al grupo;
) _ toma decisiones y el potavoz
Vicepresidente de los estudiantes.

Segundo lider, apoya al
presindente para cumplir con
las metas u objetivos

propuestos.

Tesorero Secretario Vocal
Encargado de llevar el Asiste al grupo con la| |Asiste a todos los
regisirodel aporte redaccion de documentos| |miembros en diversas
SEelionlles - GE S entre otras tareas. tareas.
osee.

Representante de cada
grado

Presidentes de las
directivas de cada clase.

Fuente: elaboracion propia segun investigacion de campo

El gobierno escolar debe organizarse para contribuir con bienestar de los
estudiantes y docentes en el centro educativo, contribuir con la higiene, la
disciplina, el cuidado de las instalaciones y cualquier otra area en que puedan
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cooperar por medio de la creacion de comités, considerando que cada centro
educativo posee sus propias caracteristicas y necesidades.

Gréafica No. 5 Organigrama del gobierno escolar

Presidente (a)

Vicepresidente

Tesorero (a) Secretario (a) Vocal

Presidente
Directiva de clase

Comisiones

Refaccion Higiene Educacion civica Valores Morales

Disciplina Limpieza Deportes Cultura

Fuente: elaboracion propia segun investigacion de campo

Responsabilidades colectivas del gobierno escolar

Todos los miembros del gobierno escolar de manera conjunta deben cumplir
con: organizar actividades para el beneficio de todos los alumnos y las alumnas,
de los y las docentes y de las autoridades de la escuela incluyendo aquellas
actividades que permitan la participacion de la escuela en la comunidad,
conseguir recursos para el mejoramiento de la escuela, realizar actividades
para lograr mejores aprendizajes y proponer y desarrollar un plan de trabajo
para todo el afio. (MINEDUC, Manual del Gobierno Escolar, 2010, pag. 38)

Funciones del presidente del gobierno escolar

El Manual del Gobierno Escolar (2010) presentado por el Ministerio de
Educacién define como responsabilidades especificas del presidente:
representar a la escuela en actividades a nivel municipal o regional, coordinar el
trabajo de todos los miembros del gobierno escolar y las actividades propuestas
en el plan de trabajo, dar seguimiento del proyecto del gobierno escolar y las
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actividades planificadas, cooperar en la escritura del informe de las actividades
gue se realizan y presentar el informe de los logros al final del ciclo escolar.

(pag. 39)

Funciones del vicepresidente del gobierno escolar

“Apoyar al presidente, coordinar las actividades con los presidentes de directiva,
reemplazar y cumplir con las responsabilidades del presidente cuando falte o no
pueda cumplirlos, velar que los niflos mas pequefios participen en las
actividades planificadas del gobierno escolar”. (MINEDUC, Manual del Gobierno
Escolar, 2010, pag. 39)

Funciones del secretario o secretaria del gobierno escolar

Elaborar actas tomando nota de fechas, informacion importante o acuerdos a
los que se lleguen durante las sesiones del gobierno escolar donde sea
necesario, comunicar a todos los miembros de gobierno escolar y los
presidentes de directivas las fechas y horas de las reuniones, llevar y preparar
un informe mensual de los avances del proyecto y actividades que se realizan,
guardar la correspondencia y documentos que se utilizan en el gobierno
escolar. (MINEDUC, Manual del Gobierno Escolar, 2010, pag. 40)

Funciones del tesorero o tesorera del gobierno escolar

Dentro del Manual del Gobierno Escolar (2010) orienta sobre las funciones que
el tesorero debe cumplir como: “guardar y llevar el control del dinero que
ingresa o egresa en el gobierno escolar, elaborar un informe financiero mensual
y anual acompafado de las evidencias de lo realizado, coordinar la gestion de
fondos para proyectos o actividades”.(pag. 40)

Funciones del vocal del gobierno escolar

Es tarea del vocal: reemplazar al secretario (a) cuando no pueda cumplir con
sus responsabilidades, coordinar el trabajo con las diferentes comisiones
estudiantiles creadas en el centro educativo y finalmente recibir
correspondencia o documentos para el gobierno escolar.

Ventajas de organizar un gobierno escolar

Arroyo (2005) refiere algunos de los principales beneficios o cambios positivos
gue generan la organizacion pero sobre todo la participacion del gobierno
escolar en su centro educativo son:

1. Facilita y propicia el desarrollo de procesos en la personalidad de los
estudiantes, especialmente en la formacion ciudadana; permitiendo,
ademas, un ambiente de entusiasmo, dinamismo y organizacion de todo el
centro educativo.
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2. Los estudiantes desarrollan su autoestima, manifiestan su sentido de
pertenencia y mayor gozo por las acciones realizadas por el centro
educativo, se sienten motivados, tomados en cuenta, con lo que se reduce
el ausentismo.

3. Los estudiantes desarrollan protagonismo, toman decisiones, las
comparten, las aplican y las convierten en una practica cotidiana.

4. Le encuentran sentido a su presencia en el aula, los aprendizajes pasan a
ser mas significativos, los aplican a su vida diaria.

5. Los estudiantes se hacen mas sociables, trabajan en equipo, fortalecen el
sentido de compafierismo propio de la escuela, el respeto, la tolerancia y la
solidaridad.

6. Combaten las diversas expresiones de discriminacion y aprenden a vivir en
democracia.

7. Los estudiantes se conducen de mejor manera dentro y fuera del centro
educativo, se autogobiernan, siguen instrucciones de sus compaferas y
comparieros respetando el cargo que ellos y ellas representan.

8. Educacion activa y participativa que prepare eficientemente a los
estudiantes para la vida social y productiva, configurando un ambiente
escolar de trabajo, dinamismo, entusiasmo, alegria y participacion.

9. Las organizaciones y autoridades locales apoyan con mayor facilidad
cuando intervienen los gobiernos escolares.”

El gobierno escolar y su relacién con el liderazgo Infantil

Molina (2005) en su informe titulado: Opinion del docente sobre el liderazgo en
nifios de educacion preescolar asegura que el gobierno escolar tiene un
estrecho vinculo con el liderazgo infantil, pues; “favorece el hecho que un
nifio/a sea lider cuando el liderazgo se encuentre integrado en su personalidad
de una forma sana, considerando que la autoestima y el ego, se ven
continuamente reconfortados, proporcionandole seguridad en si mismo”.

Aproximadamente a los 5 afos edad algunos nifios/as desarrollan la
empatia, es decir, ponerse en el lugar del otro, entenderlo y ayudarlo, un alto
nivel de autoestima lo que los lleva a ser valorados por el resto del grupo como
modelo a seguir e imitar. Ellos son los denominados “nifios/as lideres” los
expertos creen que si se desarrollan ciertas habilidades a temprana edad, las
probabilidades de que el nifio/a tenga dificultad para desenvolverse en grupo
seran minimas. (Molina, 2005)
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En la actualidad el aprendizaje se desarrolla alrededor de la participacion activa
del estudiante; puede expresarse libremente crear sus propias opiniones. La
existencia de nifios lideres no es una posibilidad es una realidad en nuestra
sociedad pero sus habilidades y sus aportes permanecen ocultos por la falta de
oportunidades para desarrollarse o perdiéndose por el ejemplo negativo que
observa en las personas que le rodean.

El gobierno escolar potencia las habilidades de los nifios lideres siendo el
docente el encargado de desarrollar desde temprana edad los valores
necesarios para recuperar la empatia y la consciencia social, erradicar la
corrupcion, la desconfianza, las injusticias y todos aquellos factores que
inhiben el desarrollo de nuestro pais.

Caracteristicas del nifio lider:

Molina (2005) describe como caracteristicas de un nifio/a lider: su capacidad
de comprender las causas y consecuencias de sus acciones y lo mas
importante reconocen su autoridad sobre el grupo. Les gusta ensefiar y ayudar
en lo posible a sus maestros porque se sienten capaces de hacerlo. Poseen un
alto nivel de autoestima para ser aceptado/a por los demés y ser imagen de
seguridad y de firmeza teniendo ideas muy claras sobre lo que se ha de hacer
y cual es el camino a seguir. Finalmente el nifio/a lider es afectuoso y
comprensivo, pero jamas se deja dominar y sabe ser fuerte y firme haciéndose
respetar.”

Educando lideres a través del gobierno escolar

Molina (2005) considera que la formacion del lider a temprana edad es vital
ya que el nifio /a conforme crece desarrolla una personalidad propia gracias a
las vivencias y aprendizaje que vamos adquiriendo en la escuela a través de
ello se pueden identificar lideres potenciales, nifios/as que ya sobresalen del
grupo y que ademas pueden y tienen cierto tipo de influencia sobre sus demas
comparieros, tal vez tengan una influencia mayor que la del lider formal que en
este caso es el profesor/a.

Estos “nifios/as lideres” deben de ser encauzados positivamente por sus padres
y maestros ya que cuentan con un gran potencial que si se desarrolla de
manera adecuada, podra generar resultados sumamente favorables tanto para
sus familias como la sociedad en si, porque seran personas maduras capaces
de lograr los objetivos que se planteen, pero todo ello dependera del liderazgo y
ejemplo que utilicen los padres y/o profesores.

Como ejemplo; si a un nifio/a no se le permite un desarrollo integral, lo Unico
que se obtendra es un “nino de su mama” o una “nifa de su papa” y aun
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cuando ellos crezcan y cronoldégicamente sean adultos dependeran de sus
padres para tomar decisiones; situacion nada favorable para ellos mismos.

Para que este proceso se desarrolle de la mejor manera, se debe contar con el
apoyo Yy respaldo de una educacion similar en casa y con ello el individuo no
s6lo aplicara esto en la escuela sino en su vida diaria. Lo que se pretende es
gue los estudiantes inicien su propia estructura de aprendizaje y el maestro
participe Unicamente a solicitud del estudiante. Es aqui en donde los padres y
profesores deben aplicar un liderazgo positivo también conocido como liderazgo
situacional que no es otra cosa que ser empirico es decir; experimental con los
estudiantes para poder encontrar la forma de motivarlos a aprender.” (Molina,
2005)

El gobierno escolar favorece la autonomia del estudiante, sin embargo, durante
este proceso se deben establecer lineamientos claros que establezcan el
equilibrio entre los derechos y obligaciones que se adquieren como miembros
de esta organizacién estudiantil.

Lo principal que el estudiante debe comprender al participar dentro del gobierno
escolar es que cada accion o decisidbn que tome provoca efectos positivos o
negativos; afirmar su caracter y discernir con sabiduria las acciones que mas
convengan y garanticen el bienestar de la mayoria, y no de un grupo en
particular.

El nifio /a lider debe aprender que su autoridad no significa que tiene la
capacidad de exigir o imponer sin justificar sus acciones y tampoco actuar a
espaldas de sus compafieros o sobre pasar la autoridad de otras personas.

Habilidades que el/la docente debe desarrollar en el nifio/a que demuestra
ser lider

1. Confianza, carisma y aptitudes para desempenfar el rol que los demas le
delegan.

2 Ensefarles a competir y aprender de sus propios errores.

3.  Alta valoracion personal.

4. Inculcarles el respeto por los demas compaferos.

5. Desarrollar su habilidad para tomar decisiones y su autonomia.

6. Forjar un pensador independiente capaz de resistir influencias externas.
(Molina, 2005)

Proceso de organizacién del gobierno escolar

Orientacién previa a la organizacion del gobierno escolar
El docente debe preparar previamente al estudiante brindandole informacién
gue le permita adquirir conocimientos acerca de las tematicas que juegan un rol
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primordial dentro de la organizacion del gobierno escolar; conocimientos que le
brinden la capacidad de participar con la conciencia de lo que esta a punto de
suceder por mediante de los siguientes temas:

Civismo: “es la practica de normas de comportamiento que permiten que los
seres humanos vivan en colectividad, comprometidos con un pensamiento de
elegir aquella opcidn que se considere mas adecuada para garantizar la union y
prosperidad del lugar donde vive.” (Ucha, Definicion ABC, 2010)

Significados.com (2017) define a los valores civicos como: “el conjunto de
conductas que se consideran positivas para el desarrollo de la sociedad”,
aquellos con los que se brinda apoyo, se fortalecen o construyen lazos de
amistad, los que generan la capacidad de aceptarse a si mismo y a los demas
como son sin distinciones; garantizando el pleno ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus obligaciones comprendiendo las consecuencias de sus
actos.

Ciudadania: Bembibre (2009) reconoce la ciudadania como la capacidad de
‘expresar la pertenencia de un individuo en una sociedad donde participa
activamente con responsabilidad disponiendo de derechos y respetando las
obligaciones.”

La ciudadania propicia que los habitantes de un pais puedan influir de manera
responsable en los cambios que benefician a la sociedad; siendo mas
conscientes de la realidad que le rodea. En Guatemala la ciudadania se otorga
al cumplir los 18 afios de edad, comprometiéndose a cumplir con los deberes y
derechos establecidos en la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala.

Deberes y derechos del ciudadano

a. Inscribirse en el registro de ciudadanos. (empadronamiento)

b. Elegiry ser electo.

c. Velar por la libertad y efectividad del sufragio y la pureza del proceso
electoral.

d. Optar a cargos publicos.

e. Participar en actividades politicas.

El empadronamiento de los ciudadanos

Inscribirse en el registro de ciudadanos del Tribunal Supremo Electoral al
cumplir los 18 afios es una obligacién del nuevo ciudadano; al cumplir con esta
obligacion el ciudadano pude ejercer su derecho a elegir o ser electo.
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El voto: “es el acto por medio del cual una persona expresa su opinion o
preferencia, de manera publica o secreta, en torno a un asunto o propuesta; los
ciudadanos expresan su voluntad eligiendo a las autoridades politicas que
mejor los representen” (Significados.com, 2018)

Importancia del voto:

Es vital ya que a través del voto se asegura que nadie decida por mi, se
definen los caminos a seguir por parte de una comunidad, es la oportunidad de
hacernos escuchar y expresar nuestras opiniones, sugerencias e
inconformidades, por medio del voto se reflexiona sobre lo que nos conviene
mas y votar por quien creamos es la mejor opcion.(Torres, 2015)

Democracia: Gardey (2012) define como democracia a “un sistema que
permite organizar a un conjunto de individuos, en el cual el poder no radica en
una persona sino que se distribuye entre todos. Por lo tanto, las decisiones se
toman segun la opinion de la mayoria.”

La democracia es primordial en un mundo donde vivir no solo depende de si
mismos sino de todos los demas con quienes compartimos el territorio que
enmarca el pais, conseguirlo no es tarea facil dado que todos los seres
humanos somos diferentes en caracteristicas fisicas, intelectuales,
emocionales, pues cada uno tiene ideales y perspectivas desiguales de la forma
en como debemos vivir.

La democracia puede presentarse en tres formas distintas: la democracia
directa, Ocurre cuando las decisiones son amparadas en forma directa por el
pueblo a través de un sufragio por todos los ciudadanos; democracia indirecta,
sistema donde las decisiones son tomadas por aquellas personas a los que el
pueblo reconoce como sus representantes legitimos y finalmente, democracia
participativa: Ocurre cuando el modelo politico permite que los ciudadanos se
organicen para ejercer influencia directa sobre las decisiones publicas. (Gardey
J. P., 2012)

Partidos politicos: “entidades de interés publico con el fin de contribuir a la
integracion del ciudadano a la representacion nacional y darle acceso al
ejercicio del poder publico, de acuerdo con los programas, principios e ideas
que postulan.” (INE, INE, 2018).

Ucha (2009) reconoce al partido politco como “el encargado de reclutar
candidatos que ocupen cargos gubernamentales o bien escafios legislativos,
formar gobiernos para establecer acuerdos legislativos que promuevan leyes
gue resultan fundamentales para la vida en comunidad”.
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Componentes de un partido politico
1. Dirigencia: es aquella que concentra el poder y las decisiones.

2. Los candidatos: aquellos potenciales ocupantes de los cargos publicos o
escafios legislativos y que surgen de la eleccién interna del partido.

3. Cuerpo administrativo y técnicos e intelectuales: son los encargados de
asesorar permanentemente a los dirigentes en aquellos temas en los cuales no
entienden perfectamente, por ejemplo, en economia, salud, entre otros.

4. Los afiliados: aquellos inscritos en el padron del partido y ademas aportan
una cuota periédica para el mantenimiento del mismo.

5. Los simpatizantes: son quienes no participan internamente y con aportes,
pero si comparten ideas y acompafian con sus votos. (Ucha, Definicion ABC,
2009)

Proceso de eleccion del gobierno escolar

La emision del voto en las urnas electorales en la fecha establecida
previamente concibe diversas acciones donde es necesaria la cooperacion de
los estudiantes para integrar multiples organizaciones que funcionaran
temporalmente para dar vida al proceso electoral.

Organizaciones temporales

Junta Electoral Escolar: las Juntas Electorales Escolares son un grupo de
estudiantes funcionan de manera temporal es decir su cargo y sus funciones
seran validos solamente el tiempo que dure el proceso electoral. Su principal
funcién es velar por la legalidad y el buen desarrollo del proceso electoral en
sus centros educativos.

Gréfica No. 6 Integrantes de la Junta Electoral Escolar

— Presidente

— Secretario

Escolar

— Vocal

Integrantes
JUnta Electoral

Fuente: elaboracion propia segin
o Suplentes investigacion de campo.
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Responsabilidades de la Junta Electoral Escolar
El tribunal Supremo Electoral TSE (2015) en su manual para las Juntas
Receptoras de Votos refiere como responsabilidades las siguientes:

e Convocatoria a elecciones.

e Empadronamiento de estudiantes.

e Integrar, nombrar, juramentar y dar posesion a las Juntas Receptoras de
Votos.

e Entregar a los presidentes de las Juntas Receptoras de Votos todos los
materiales y documentos necesarios para el desarrollo de sus funciones.

e Vigilar que los miembros de las mesas receptoras de votos realicen sus
funciones correctamente y entregar los materiales que hagan falta el dia de las
votaciones.

e Recibir los materiales y documentos utilizados por las juntas receptoras de
votos al finalizar el proceso de votacion.

Juntas Receptoras de Votos

Son integrados por estudiantes que deseen participar activamente en el
proceso de elecciones su funcion es temporal inicia con la recepcion de votos,
el cierre de las votaciones y finaliza con el conteo de votos y la entrega de
enseres a la junta electoral escolar.

Grafica No. 7 Integrantes de la Junta Receptora de Votos

| Vocal l
| Secretario l Alguacil

|Presidente| [ Integrantes ] | Suplente I

Fuente: elaboracion propia segun investigacién de campo.

Funciones de las Juntas Receptoras de Votos
El tribunal Supremo Electoral TSE (2015) en su manual para las Juntas
Receptoras de Votos refiere como responsabilidades las siguientes:
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e Abriry cerrar las votaciones.

e Revisar que todos los materiales y documentos electorales necesarios se
encuentren dentro del kit de las juntas receptoras de votos; de lo contrario
notificar a la junta electoral escolar.

e Contar las papeletas y verificar que sea la misma cantidad al numero de
estudiantes registrados en el padrén electoral.

e Realizar la clasificacion de los votos (validos, nulos, en blanco) y el conteo de
total de cada tipo de votos.

e Depositar cada papeleta en el sobre manila que le corresponde.

e Guardar todos los materiales utilizados en la caja electoral y entregarlo a la
junta electoral escolar.

e Anular las papeletas no usadas en presencia de los fiscales; escribiendo la
frase NO USADA”.(pags. 16,17)

Funciones de cada miembro de la Junta Receptora de Votos

Presidente de la Junta Receptora de Votos

Identifica al votante con su constancia de empadronamiento o bien si el
centro educativo cuenta con carnet de estudiante, firmar y sellar las papeletas
de cada votante en la parte de atras, entregarle al votante la papeleta doblada
en cuatro partes, entregarle una copia del acta de cierre de los resultados
obtenidos a cada uno de los fiscales. (Electoral, 2015, pags. 16,17)

Secretaria de la Junta Receptora de Votos

“Revisar que se encuentre registrado en el padron electoral, velar que el votante
después de emitir su voto firme el padron electoral, llenar las actas de inicio y
cierre de votaciones”. (Electoral, 2015, pags. 16,17)

Vocal de la Junta Receptora de Votos

El Manual para las Juntas Receptoras de Votos (2015) del Tribunal Supremo
Electoral establece como Unica funcidén: “marcar con tinta indeleble el dedo
indice de la mano derecha, de quien ya deposito su voto, devolviéndole su
documento de empadronamiento o carnet” (pags. 16, 17).

Alguacil de la Junta Receptora de Votos

En el Manual para las Juntas Receptoras de Votos (2015) del Tribunal Supremo
Electoral TSE se encuentran como funciones del alguacil “velar por el orden de
los votantes en la fila, ayudar a quien lo necesita para ingresar a la mesa
receptora de votos, cerrar la puerta de acceso a la mesa receptora de votos al
finalizar la votacién” (pag. 38).
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Suplente de la Junta Receptora de Votos

El ciudadano que estd destinado a cumplir esta labor tendra un rol pasivo si
todos los miembros de la Junta Receptora de Votos se presentan, ya que su
principal funcion es reemplazar a cualquier miembro de la mesa receptora de
votos que se ausente, pero, esto no le impide brindar apoyo a cualquier
miembro de la mesa que lo necesite.

Materiales de las Juntas Receptoras de Votos

Los materiales requeridos durante la eleccibn del gobierno escolar se
encuentran que se describen a continuacién estan basados en la informacion
del Manual del Gobierno Escolar (2010) creado por el Ministerio de Educacién

No. Enseres Descripcion
1 Papeletas Hojas impr(_asas que cc_)ntiene los logotipos de los part_idos politicos;
es necesario reproducir una papeleta para cada estudiante.
Son bolsas plasticas trasparentes que se deben colocar en la mesa
2 Urnas de votacion; deben _estar a la vista de todos pero también
asegurarse que nadie pueda acceder a ella para alterar las
votaciones.
Son utilizados para marcar el voto del estudiante en las papeletas
3. Crayones o
es recomendable utilizar.
Lista de votantes en orden alfabético de cada junta receptora de
4, Padrén electoral | votos, la cantidad maxima de votantes registrados que debe
contener el padrén es de cincuenta.
Tiene los nimeros en orden (del 1 al 50) sirve para ir marcando
5. Hoja de control cuantos estudiantes van votando; es una hoja para cada junta
receptora de votos.
. Sirve para que nadie pueda ver por quién se esta votando; se
6. Atriles . X .
puede fabricar de cajas de carton.
7 Pancartas o Letreros que indiquen el nimero de mesa y la letra inicial de los
) rotulaciones apellidos de los estudiantes que deben votar en esa mesa.
8 Brazaletes o Sirve para identificar a cada miembro de las juntas receptoras de
) gafetes votos; el nombre del estudiante y su cargo.
S Sirve para marcar el dedo indice de la mano derecha a los
9. Tinta indeleble .
estudiantes que ya votaron.
Les sirve a los miembros de las juntas receptoras de votos para
Papel bond y . . .
10. lapiceros re_al_|zar anotacmr_nes antes de realizarlo en los documentos
oficiales,  asi evitar cometer errores.
Se utiliza para que los estudiantes que no puedan firmar
11. | Almohadilla y tinta | estampando la huella del dedo pulgar de la mano derecha en el
padrén electoral.
12. Masquinteip Se utiliza para asegurar la urna, las pancartas o rotulaciones y
sellar los sobres de cada papeleta.
Es necesaria una silla para cada miembro de la junta receptora de
13. Mesas y sillas votos, una mesa para la junta receptora de votos y otro mesa para
colocar el atril de votacién.
14. Sobres Manila En los sobres se deben guardar las papeletas segun la clasificacién

de votos: validos, nulos, en blanco y no usadas.

(Pags. 24-26)
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Clasificacion de votos emitidos
Primero se debe clasificar los votos y luego se hace el conteo de cada voto para
asignar el total de votos obtenidos en el acta.

Votos validos: “aquellos que fueros marcados claramente con una equis en la
en el simbolo del partido politico de su preferencia”. (Electoral, 2015, pag. 68)

Votos nulos: Es nulo cuando el votante haya marcado mas de una casilla y el
siguientes casos: “todos aquellos que no estén marcados claramente con una
equis, cuando el signo ocupe mas de una casilla o cuando la papeleta tenga
frases, en donde se muestre el nombre del votante o alguna forma de
identificarse”. (Electoral, 2015, p4g. 68.69)

Votos en blanco: “Aquellos en los que el votante no marco en ninguna casilla”
(Electoral, 2015, pag. 69).

Partidos politicos

Los partidos politicos son grupos de estudiantes que estan interesados en
participar como candidatos para ser electos como gobierno escolar en su centro
educativo. Con el fin de tomar decisiones en representacion de todos los
estudiantes.

Cada partido politico debe estar conformado por 5 estudiantes de diferentes
grados; deben reunirse para decidir el nombre y simbolo de su partido politico.
En la integracion del partido politico también es importante que se nombren a
estudiantes como fiscales para el dia de las votaciones.

Funciones de los fiscales de los partidos politicos

El Manual para las Juntas Receptoras de Votos (2015) del Tribunal Supremo
Electoral TSE también hace referencia al rol que los fiscales de cada partido
politico debe efectuar el dia de las votaciones, estos son: “vigilar el desarrollo
del proceso de elecciones, desde el inicio hasta su final, puede oponerse ante
un voto emitido de forma incorrecta o hacer valer un voto durante la
clasificacion de votos y el conteo con un motivo aceptable”. (pag. 20).

Plan de proyecto del gobierno escolar

Es su herramienta principal para iniciar su campafa politica por medio del cual
presentan un proyecto para solucionar un problema o mejorar condiciones del
centro educativo. Es importante que el proyecto sea a corto 0 mediano plazo
para que los estudiantes al finalizar su periodo de trabajo puedan ver su
esfuerzo y labor en el proyecto ya terminado.
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2.2.

Pasos a seguir para la elaboracion del plan de proyecto
1. Lista de ideas que puedan trasformase en un proyecto.
2. Priorizacion de propuestas.

3. Elaborar su plan de proyecto.

Componentes del plan de proyecto

1. Proyecto = ¢ Qué quiero lograr?

2. Actividades = ¢ Qué voy a hacer para lograrlo?

3. Fecha de ejecucion = ¢Qué dia voy a hacerlo?

4. Responsables = ¢Quiénes van a ayudarme a lograrlo?

5. Recursos = ¢ Qué materiales necesito para lograrlo?

Campafa electoral del gobierno escolar

“Cosiste en difundir las propuestas de un candidato para informar a la mayor
cantidad de votantes acerca de lo que piensa hacer si es elegido con el objetivo
de influir en su decision a la hora de emitir el sufragio.” (Gardey J. P., 2017).

Fundamentos legales
Acuerdo Ministerial nUmero 1745-2000

El Acuerdo Ministerial No. 1745-200 del Ministerio de Educacion (2000)
dictamina como objetivos del gobierno escolar los siguientes:

1. Promover la participacion y convivencia en democracia: El gobierno
escolar permite a los alumnos y las alumnas resolver sus dificultades en forma
pacifica, tomar decisiones y participar en diferentes actividades de la escuela.

2. Contribuir a desarrollar y fortalecer la autoestima y liderazgo: El
gobierno escolar permite a todos los alumnos y las alumnas poner en practica
sus capacidades y su creatividad, donde las ideas que cada uno tenga seran
valoradas.

3. Fomentar el ejercicio de derechos y obligaciones: Por medio del gobierno
escolar todos y todas tenemos la oportunidad de cumplir con nuestras
obligaciones y hacer valer nuestros derechos como estudiantes, esto hara que
en el futuro nos convirtamos en ciudadanos responsables que participan en
forma activa en el desarrollo del pais. Es importante recordar que para exigir
nuestros derechos primero tenemos que cumplir con nuestros deberes.

4. Promover la autogestién: Muchas veces las personas tenemos ideas muy
buenas, pero para ponerlas en practica es necesario realizar algunas gestiones
0 actividades previas y asi conseguir los recursos que necesitamos. Por
ejemplo, si queremos celebrar el dia del maestro, buscaremos entre todos y
todas lo que necesitamos para realizar esa actividad; el gobierno escolar es una
manera muy organizada de lograr la autogestion.
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5. Orientar a compafieros y compafieras en el desarrollo de las diferentes
actividades: El apoyo que le brindemos a nuestros compafieros y compafieras
es una de las funciones mas importantes del gobierno escolar, aqui
encontraremos amigos y amigas que podran comprendernos, entendernos y
ayudarnos. Se organizaran diferentes comisiones y el trabajo de éstas se
orienta desde el gobierno escolar.

6. Fortalecer laequidad de género y autoformacion: Promueve la
participacion de todos los estudiantes sin ninguna distincion o limitacién
aprendiendo a ser tolerantes, respetuosos ante las diferencias de cada uno.

7. “Promover la solidaridad: En el gobierno escolar compartimos lo que
afecta nuestras vidas porque tenemos similares necesidades, problemas,
esperanzas e intereses. Por esa razon, el apoyo que nos brindemos unos a
otros es muy importante.

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

Articulo 92. Formacion cultural, moral y civica. En todos los centros
educativos se desarrollard un programa permanente de actividades de
formacién cultural, moral y civica con la participacion de la comunidad
educativa, exaltando sus valores.

Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y la Adolescencia
Decreto No. 27-2003
Seccion Il. Derecho a la educacién, cultura, deporte y recreacion

Articulo 36. Educacion integral.

Los niflos, niflas y adolescentes deben ser orientados a desarrollar su
personalidad, civismo y urbanidad, promover el conocimiento y ejercicio de los
derechos humanos, la importancia y necesidad de vivir en una sociedad
democratica con paz y libertad de acuerdo a la ley y a la justicia, con el fin de
prepararles para el ejercicio pleno y responsable de sus derechos y deberes.

Articulo 41. Valores en la educacion.

La educacion en Guatemala asegurara, d) La preparacion para una vida
responsable en una sociedad libre, con espiritu de paz, tolerancia y amistad
entre los pueblos. e) El desarrollo de un pensamiento autonomo, critico y
creativo. Para su desarrollo integral, los nifilos, nifias y adolescentes, en la
medida de sus capacidades, tiene los siguientes deberes: d) Conocer la
realidad nacional, cultivar la identidad cultural, los valores de la nacionalidad
guatemalteca y el patriotismo. (Organismo Legislativo, 2003)
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Capitulo IlI
Plan de accion o de la intervencion .-

5 USAC

®’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Asesor: Lic. Luis Napoledn Barrios Rodas

Estudiante: Sally Maglenny Sontay Tzarax

Carne No. 201320184

3.1 Titulo del proyecto
“Guia para la readecuacion de la organizacién escolar, dirigida a la comunidad
educativa de la Escuela Oficial de la aldea Chocanuleu, San Bartolo, Totonicapan”

3.2 Problema seleccionado
¢, COmo organizar y promover la participacion del gobierno escolar en el centro
educativo?

3.3 Hipotesis — accion
Si se elabora una guia para la readecuacion de la organizacién escolar, dirigida a la
comunidad educativa de la Escuela Oficial de la aldea Chocanuleu, San Bartolo,
Totonicapan entonces se promovera y fortalecera la organizacion y participacion
del gobierno escolar para que contribuyan en la solucién de problemas en su centro
educativo.

3.4 Ubicacion geogréfica de la intervencion
Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea Chocanuleu, San Bartolo Aguas Calientes

3.5 Unidad ejecutora
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades.
Coordinacion Distrital No. 08-08-15

3.6 Justificacion de la intervencion
El gobierno escolar no posee participacion en el centro educativo; los estudiantes
no poseen el conocimiento sobre las funciones o las razones de su existencia en el
centro educativo.

Es importante que los docentes encargados de conformar el gobierno escolar
influyan positivamente en el resto de docentes que ignoran 0 no se interesan en
informarse acerca de los gobiernos escolares. La falta de voluntad del docente en
conjunto a la falta de acompafiamiento y asesoria tanto a docentes como a
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estudiantes produce que las intenciones o resultados que se esperan hasta ahora
no se han alcanzado.

Definitivamente el gobierno escolar inculcar en la nifiez desde pequefios la
participacion ciudadana; pueden experimentar el rol de lideres mejorando sus
condiciones de vida y la de otros en el centro educativo.

3.7 Descripcion de la intervencion
La intervencion inicia con una capacitacion dirigida a docentes que provea
informacion necesaria para comprender los objetivos del gobierno escolar seguido
de la elaboracion de material educativo que trasmite informacion detallada para
orientar al docente en las acciones que son necesarias para no solo cumplir con la
organizacién sino propiciar la inclusion de los estudiantes en espacios que les
permitan contribuir con el bienestar de toda la comunidad educativa.

Finalizando con la entrega de la guia para la readecuacion de la organizacion
escolar, dirigida a la comunidad educativa de la Escuela Oficial de la aldea
Chocanuleu, San Bartolo, Totonicapan, a cada centro educativo del municipio.

3.8 Objetivos de la intervencién

General

Organizar y promover la participacion activa del gobierno escolar en el centro
educativo para promover Yy fortalecer la organizacion y participacién del gobierno
escolar para que contribuyan en la solucion de problemas en su centro educativo.

Especificos
Elaborar una guia para la readecuacion de la organizacion escolar, dirigida a la
comunidad educativa de la Escuela Oficial de la aldea Chocanuleu, San Bartolo,
Totonicapan.

Instruir sobre el uso de la guia para la readecuacién de la organizaciéon escolar,
dirigida a la comunidad educativa de la Escuela Oficial de la aldea Chocanuleu, San
Bartolo, Totonicapan.

Dirigir el proceso de organizacion y participacion del gobierno escolar de la escuela
oficial rural mixta de la aldea Chocanuleu, San Bartolo Aguas Calientes.

3.9Metas
1 Guia que oriente la organizacion y participacion del gobierno escolar en el centro.

37 Copias de la guia para la readecuaciéon de la organizacion escolar, dirigida a la
comunidad educativa de la Escuela Oficial de la aldea Chocanuleu, San Bartolo,
Totonicapan entregadas a los directores de los centros educativos del nivel
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preprimaria, primario y béasico como puente hacia el fortalecimiento de la
organizacion y participacion activa de los gobiernos escolares en cada centro
educativo del municipio.

1 capacitacion a docentes que orienta el proceso para la organizacion vy
participacion del gobierno escolar en cada centro educativo.

1 gobierno escolar electo en la escuela oficial rural mixta de la aldea Chocanuleu
San Bartolo Aguas Calientes.

3.10 Beneficiarios

Directos
8 docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta.
200 estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta.

Indirectos

150 padres de familia del centro educativo.

2 autoridades de la Coordinacion Distrital No. 08-08-15.
1,000 habitantes aproximadamente de la comunidad.

3.11 Actividades para el logro de los objetivos
1. Elaboracion y aprobacion del plan de accion

2. Socializacion del proyecto a realizar con las autoridades de la Coordinaciéon
Distrital 08-08-15

3. Investigacion, andlisis y sistematizacion de la informacién que integrara la
guia para la readecuacion de la organizacién escolar, dirigida a la comunidad
educativa de la Escuela Oficial de la aldea Chocanuleu, San Bartolo, Totonicapan.

4. Capacitacion a docentes para iniciar con la organizacion y participacion del
gobierno escolar segun el manual del Ministerio de Educacion.

5. Socializacion de la guia para la readecuacion de la organizacion escolar,
dirigida a la comunidad educativa de la Escuela Oficial de la aldea Chocanuleu,
San Bartolo, Totonicapan

6. Ejecucion del plan de accion o de intervencion en el centro educativo.

7. Gestiones para la reproduccion de la guia para la readecuacion de la
organizacion escolar, dirigida a la comunidad educativa de la Escuela Oficial de la
aldea Chocanuleu, San Bartolo, Totonicapan.
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8. Entrega de la guia para la readecuacion de la organizacion escolar, dirigida a
la comunidad educativa de la Escuela Oficial de la aldea Chocanuleu, San Bartolo,
Totonicapan.

3.12 Cronograma de actividades

No

Actividades

2018

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Elaboracion y aprobacion del plan de accién

Socializacion del proyecto a realizar con las
autoridades de la Coordinacién Distrital 08-08-15

Investigacion, analisis y sistematizacion la de
informaciéon que integrara el manual para la
organizaciébn y participacion del gobierno
escolar.

Capacitacion a docentes para iniciar con la
organizacion y participacion del gobierno escolar
segun el manual del Ministerio de Educacion.

Socializacién de la guia para la readecuacién de
la organizacién escolar, dirigida a la comunidad
educativa de la EORM de la aldea Chocanuleu,
San Bartolo, Totonicapan.

Ejecucion del plan de intervencion en la
E.O.R.M. de la aldea Chocanuleu.

Gestiones para la reproduccion de la guia para
la readecuacion de la organizacion escolar.

Entrega de la guia para la readecuacion de la
organizacién escolar.

3.13 Técnicas metodolbgicas

Investigacion: reunir informacién en diferentes fuentes de consulta de los temas
gue conforman la guia pedagdgica dirigida al fortalecimiento de los gobiernos

escolares.

Cita bibliografica: proporciona a la informacién citada en la fundamentacion
tedrica la legitimidad y claridad del origen de las fuentes consultadas sefialando

al autor o autores responsables.

Normas de redaccion: brinda a la fundamentacion teorica claridad, sencillez, a
la escritura en la construccion de palabras, parrafos; respetando las normas de

escritura del idioma espafiol.
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3.14

3.15

Trabajo en equipo: respalda el contenido de la guia, mediante la socializacion
con el aporte de conocimientos cientificos y experiencias adquiridas por expertos
en la rama educativa. Promover la integracion del personal docente de los
centros educativos, organizaciones gubernamentales y no gubernamentales en
el proceso de ejecucion del proyecto.

Recursos
Humanos: estudiante epesista y autoridades educativas.

Materiales: impresiones, planificacion, normas de redaccion, libros de texto,
paginas web, entre otros.

Econdmicos: se obtienen mediante gestiones a instituciones o personas que
deseen cooperar con el proyecto.

Tecnoldgicos: computadora, impresora, equipo de audio y video, entre otros.

Infraestructura: biblioteca municipal, centros de internet, entre otros

Presupuesto
Cifras en quetzales
Uds Descripcién Pr_ecp Total . Fue_nte_de
Unitario financiamiento
Guia para la readecuacién de la
organizacién escolar, dirigida a la Coordinacion Distrital
40 comunidad educativa de la EORM de 35.00 | 1,400.00 | No. 08-08-15 San
la aldea Chocanuleu, San Bartolo, Bartolo A.C.
Totonicapan.
Municipalidad
Coordinacion Distrital
1 Capacitacion a docentes 500.00 500.00 | 08-08-15

Comité Nacional de
Alfabetizacion.

Pasaje de la estudiante epesista a la
60 escuela oficial rural mixta aldea 10.00 600.00 | Aporte Personal.
Chocanuleu.

Evento de eleccién del gobierno Libreria Jordan

1 escolar 2018-2019 500.00 500.00 A_sqgamon C_:RS
Vision Mundial
. Banrual S.A.
1 Evento de toma de posesion del 250.00 250.00 | Cooperativa Salcaja

gobierno escolar 2018-2019. Visién Mundial

Gestiones realizadas por

. 0,
Imprevistos 10% Q.400.00 | |- cstudiante epesista.

TOTAL Q. 3,750.00
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3.16 Responsable
La estudiante del ejercicio profesional supervisado realiza y dirige todas las
actividades planteadas en el plan de accion.

3.17 Escala de rango herramienta de evaluacion de la intervencion

Objetivo general: fortalecer a través de la guia para la readecuacion de la
organizacién escolar, dirigida a la comunidad educativa de la Escuela Oficial de la
aldea Chocanuleu, San Bartolo, Totonicapan.

No.

Aspectos

MB

NM

1.

Elaboracion y aprobacién del plan de accion

Socializacion del proyecto a realizar con la autoridades de
la Coordinacion Distrital 08-08-15

Investigacion y sistematizacion la de informacion que
integrara través de la guia para la readecuacion de la
organizacién escolar, dirigida a la comunidad educativa
de la Escuela Oficial de la aldea Chocanuleu, San
Bartolo, Totonicapan.

Capacitacion a docentes para iniciar con la organizacion y
participacién del gobierno escolar segun el manual del
Ministerio de Educacion.

Socializacion de la guia para la readecuacién de la
organizacién escolar, dirigida a la comunidad educativa
de la Escuela Oficial de la aldea Chocanuleu, San
Bartolo, Totonicapan con las autoridades de la
Coordinacién Distrital 08-08-15

Ejecucion del plan de intervencion en la Escuela Oficial
Rural Mixta de la Aldea Chocanuleu.

Gestiones para la reproduccion de la guia para la
readecuacion de la organizacién escolar, dirigida a la
comunidad educativa de la Escuela Oficial de la aldea
Chocanuleu, San Bartolo, Totonicapan.

Entrega de la guia para la readecuacion de la
organizacién escolar, dirigida a la comunidad educativa
de la Escuela Oficial de la aldea Chocanuleu, San
Bartolo, Totonicapan.

Referencias:
Excelente (E)
Muy bueno (MB)

Bueno

(B)

Necesita mejorar (NM)

F.

/Jﬁ//&/ Vo. Bo. Am

P.E.M. Sali{Maglénny Sontay Tzarax
Estudiante del Ejercicio Profesional
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Capitulo IV

Ejecucién y sistematizacion de la intervencion

Durante el Ejercicio Profesional Supervisado realizado en la Coordinacion Distrital 08-
08-15 y la escuela oficial rural mixta de la aldea Chocanuleu del municipio antes
mencionado surgieron las experiencias que se describen a continuacion:

4.1 Descripcién de las actividades realizadas

Etapa de diagndstico
No Actividades Logros obtenidos Lecciones aprendidas
Recoleccion de | ¢ Se adquiri6 datos | Conocer la identidad cultural que delimita el
informacion histérico,  geografico, | comportamiento de los habitantes y las
aspecto social, economico, | normas de convivencia hizo posible obtener
contextual e politico vy filoséfico de la | una perspectiva realista de las acciones
institucional. comunidad. gue se pueden realizar sin faltar el respeto
L al estiio de vida de los involucrados;
1. * S,e. analizo .e.l contexto seleccionando herramientas que
fisico, administrativo y | g aquaimente generen cambios positivos
peo_lagoglco..,. Para | en ja comunidad.
delimitar las areas hacia
donde es posible dirigir
el proyecto.
Elaboracion  de | e Aplicacion de | La informacion recolectada muestra que el
herramientas para herramientas de | gobierno escolar no tiene participacion en
recolectar recoleccion de | el centro educativo. Los docentes
informacion. informacion. reconocen que no poseen suficiente
2. e Se identificaron los informacion para smpezar.

. e La encuesta dirigida a estudiantes muestra
aspectos  mas erl!(?s gue se ignora la existencia del gobierno
en la_ Coordinacion escolar, ¢Qué es? o ¢para queé sirve?
Distrital No. 08-08-15.

Construccion de | e Priorizacion del | Es importante aportar a la formacion de
la problematiza- problema y su | mejores ciudadanos que con sus acciones
cion. respectiva hipétesis - |y decisiones resuelvan juntos sus
accion necesidades, proveyéndoles valores
A - morales y éticos, habilidades de liderazgo,
3. * Andlisis de viabilidad y | yapaio en equipo, la autogestion de
factibilidad recursos, planificacion 'y creacion de
proyectos facilitindoles las herramientas
para ser independientes y ciudadanos
productivos en la sociedad.
Fundamentacion tedrica

Seleccion de | e Se determiné “El | Adquirir la informacion  brinda los
temas y Gobierno Escolar’ como | conocimientos necesarios para disefiar
conceptos que tematica principal. adecuadamente el plan de accién o de la
componen la N intervencién para la organizacion y
1. | fundamentacion oRecopllapJon de participacion del gobierno escolar en el
tedrica. mformacpn en fuentes centro educativo. De esta manera las
se_cun(_danas Y | acciones propuestas  encaminen  al

primarias. cumplimiento de los objetivos propuestos.
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Descripcion de las actividades

Supervisado

realizadas en el

Ejercicio Profesional

Fundamentacion teérica

No Actividades Logros obtenidos Lecciones aprendidas
Aplicacion de la |e Analisis y organizacion | El sistema de cita denominada Normas
Norma APA como de la informacion | APA es sencillo de utilizar principalmente
sistema de recolectada. empleada para verificar la veracidad de la

2. | referencias de informaciéon dentro de una investigacion
fuentes e Se citd la informacion | indicando las fuentes de informacion
consultadas. que pertenece a otros | consultadas ajena a la opinion del autor.

autores.
Revision de | e Corregir la redaccion de | Investigar y darle estructura a la
reglas la fundamentacion | fundamentacion tedrica permite enriquecer
ortograficas, de tedrica. el vocabulario, mejorar la redaccion y

3. | acentuacién y . expresarse claramente por medio de la
signos de | * Evitar al 100%  las | oqerityra  trasmitiendo  informacién  con
puntuacion. faltas de ortografia. coherencia al lector.

Plan de accion o de la intervencién
No Actividades Logros obtenidos Lecciones aprendidas
Elaboracion del | e Socializacion y | Durante la socializacion comprendo que el
plan de accion o aprobacion del plan de | docente tiene a cargo  diversas
de la intervencion intervencion con el | responsabilidades por eso es importante

1 asesor del EPS vy el | que la guia delimite de forma detallada las

' Coordinador Distrital. acciones que se deben realizar para que el
docente realice las adecuaciones
necesarias para no interrumpir el proceso
de ensefianza aprendizaje.

Investigacion y | e Se determiné los | Es importante no dejar al margen a los
analisis de conocimientos y | estudiantes brindandole informacion que le
informacion  que herramientas que son | ayude a comprender el proceso electoral

5 conformara la necesarios para lograr | que comienza. Es necesario proveer

" | guia. la organizacion y | cronogramas de actividades que faciliten
participacion del | visualizar y cumplir con la organizacion y
gobierno escolar. participacion del gobierno escolar dentro

del centro educativo.
Estructuracion de | ¢ Se determind distribuir | Una adecuada organizacion evita confusion
la guia para la la guia en tres fases | pérdida de tiempo, recursos y esfuerzos
readecuacién de cada uno con su | haciéndose méas facil adaptarlo a las
la  organizacion cronograma ) de act|V|da,des regulares. 3y
o actividades y modulos | La guia para la readecuacion de la
escolar, d|r|g|c.ja a de aprendizaje. organizacion escolar pretende quitarle la

3. |la comunidad tarea al docente de investigar la
educativa de la | e Se redactaron | informacion; sugiriéndole que va a hacer y
EORM de Ia documentos que se | que recursos necesita para hacerlo, de esta
aldea incluiran en la guia.. forma el docente solo se concentrara en
Chocanuleu. adecuar las actividades a su entorno y

ejecutarlos.
Revision de la | « Mejorar redaccién, | No es sencillo expresar las ideas a traves
guia para la gramatica y ortografia. de la escritura puesto que se debe
readecuacion de asegurar que sea entendible para el lector.

4. | la  organizacion | e Socializacion de la guia | La socializacion permite identificar aquellos

escolar.

para la readecuacion de
la organizacion escolar

aspectos que se deben corregir o cambiar
aprovechando del Coordinador Distrital, la
asesora pedagégica.
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Descripcion de las actividades

Supervisado

realizadas en el

Ejercicio Profesional

Plan de accién o de laintervencion

No Actividades Logros obtenidos Lecciones aprendidas
Gestiones para la | « Reproduccion de 40 la | Obtener el apoyo econdémico
reproduccién la guia para la | Organizaciones gubernamentales o no
guia para la readecuacion de la | gubernamentales depende de la habilidad
readecuacion de organizacién escolar de la investigadora para demostrar los

5. | la  organizacion alcances, beneficios o utilidades del
escolar proyecto en los centros educativos del

municipio y persuadir para que adquieran el

compromiso de hacer posible la entrega

del documento a cada centro educativo.
Entrega de la | e Socializar de la guia | La mayoria de los docentes reconocen que
guia para la para la readecuacion de | deberan enfrentarse al contexto de sus
readecuacion de la organizacién escolar, | comunidades, los ejemplos demostrados a
la  organizacién dirigida a la comunidad | cerca de la politica, opiniones que ya se
escolar, dirigida a educativa de la Escuela | tienen en nuestro pais, pues los
la comunidad Oficial de la aldea | estudiantes no ignoran lo que se piensa

6. | educativa de la Chocanuleu, San | actualmente en su municipio.

Escuela Oficial de Bartolo, Totonicapan a | Otro desafio que deben superar es lograr el
la aldea los directores de cada | trabajo en equipo entre docentes y que
Chocanuleu, San centro educativo del | sean capaces de orientar a los estudiantes
Bartolo, municipio de forma imparcial sin que sus opiniones
Totonicapan influyan en las decisiones o acciones de los
estudiantes.
Etapa de ejecucion
Organizacién del gobierno escolar
No Actividades Logros obtenidos Lecciones aprendidas
Capacitacion a | e Autorizacion para hacer | En la ejecucién de una capacitacion el
docentes para el uso de las instalaciones | verdadero reto es realizar gestiones para
fortalecimiento del teatro municipal adquirir los recursos necesarios; para
del Gobierno reducir que la respuesta a las gestiones
Escolar con el | « Donacion de | sea “no” se debe identificar exactamente lo
tema: cuadernos, lapices y | que se necesita y elegir a las entidades
Organizacion e lapiceros. segun lo que nos pueden proveer, de esta
Implementacion ) ) forma se asegura la donacion de los
1. | del Gobierno | ® Asistencia de | recursos, porque no es algo que se
Escolar expositores  invitados: | encuentra fuera de su posibilidades. Otro
Gustavo Calderdn Y | aspecto para garantizar el éxito de una
Erica Elena Martinez gestion es establecer una conexién entre la
- . entidad patrocinadora y los beneficiados.
e Donacién diplomas de
participacion por la
Coordinaciéon  Distrital
08-08-15.
Delegacién de | o Distribuir las actividades | Con la distribucion de las tareas se hace
area que cada y tareas a realizar. consiente a los docentes que el éxito del
docente  debe gobierno escolar es responsabilidad de
2 asesorar en el | e Integrar a todos los | todos mediante el cumplimento de la tarea
' proceso de docentes en la | que se designa, de esta manera garantizar
elecciones. organizacion del | que todos estan informados sobre lo que

gobierno escolar.

sucede.
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Descripcion de las actividades

Supervisado

realizadas en el

Ejercicio Profesional

Etapa de ejecucion

Organizacién del gobierno escolar

No Actividades Logros obtenidos Lecciones aprendidas
Fase | e Charla educativa a | Informar al estudiante destacando la
Formando estudiante. importancia que tiene en el pais el proceso
nuevos electoral es la manera en que se promueve
ciudadanos e Animar a los | la participacién y organizacion de grupos
3. estudiantes a participar | estudiantiles interesados voluntariamente
voluntariamente como | en ser electos dentro del centro educativo
candidatos, votantes u | porque entiende que el gobierno escolar le
organizadores. permite cooperar en el mejoramiento de su
educacion.
Gestionar e Donacion de materiales | En la ejecucion del proyecto se encontraron
recursos en y enseres necesarios | personas que no responden de la forma
instituciones en el proceso electoral | positiva, convirtiéndose en pequefios
que deseen de: obstaculos que dificultan lograr las metas y
4. cooperar con el | Visiébn Mundial CRS objetivos propuestos.
proceso de | Libreria “Jordan” Con todos estos desafios se prueba la
eleccion del | Banrural S.A. Cooperativa | disposicion de constancia, esfuerzo extra y
gobierno Salcaja voluntad habilidades que dan como
escolar. resultado la capacidad de emprender.
Eleccion de la | ¢ Educar y preparar a los | Educarlos es la forma en que se
Junta  Electoral miembros de la junta | contrarresta la inseguridad, timidez, la
Escolar. electoral escolar (JEE) | confusién, y demas emociones Yy
antes de realizar sus | sentimientos que aparecen cuando se
funciones. inicia a hacer algo fuera de lo comdn, un
5. cambio que nos exige a hacer cosas para
los cuales nunca creimos tener la
capacidad. Su principal beneficio es aportar
seguridad; se cometieron errores pero a
causa de nervios o la presion durante la
actividad pero no fue por ignorancia.
Convocatoria a | e Informar a todos la | Informar y recordar constantemente a los
elecciones. fecha de elecciones | estudiantes el proceso electoral los
generales e iniciar con | mantiene consientes de la importancia de
6. el periodo de campafia | su  participacion a través de la
electoral. conformacion y organizacion de partidos
politicos o emitiendo su voto.
Empadrona- e Recrear el proceso de | Se pudo percibir que ser parte del proceso
miento empadronamiento con | les eleva la autoestima, promueve su
los estudiantes del | asistencia al centro educativo por el hecho
centro educativo. de seguir cumpliendo con su funcion
durante el empadronamiento, ademas de
desarrollar responsabilidad ya que son los
7 estudiantes quienes recuerdan que deben
’ terminar el empadronamiento sin necesidad
de exigirle; lo hace voluntariamente. Los
estudiantes que esperan ser
empadronados conviven con compaferos
de otros grados y practican la
responsabilidad al saber que debe
presentar su constancia el dia de votacion.
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Descripcion de las actividades

Supervisado

realizadas en el

Ejercicio Profesional

Etapa de ejecucion

Organizacién del gobierno escolar

No Actividades Logros obtenidos Lecciones aprendidas
Integracion e | e Conformar 5 partidos | Los nifios en ocasiones se apegan a
inscripcion  de politicos en la escuela. practicar sus cualidades mas fuertes que le
Partidos brindan seguridad y elevan su autoestima;
Politicos y su por eso el docente encargado de este paso
fiscales debe constantemente  motivarlos y

apoyarlos en todas sus tareas pues solo

8. basta un minimo obstaculo para
desanimarse y desistir. Se debe identificar
al nifio (a) lider para que entre si se
animen. Sin embargo es evidente la
importancia del rol del docente como
orientador, facilitador y lider.

Creacion del | o Presentacion de | En estas actividades se realizan es vital el
plan de proyecto agrupaciones politicas | apoyo y la presencia constante del docente
y campafia en la escuela oficial | para que el estudiante se sienta
politica. rural mixta de la aldea | respaldado, llevar a cabo estas actividades

9. Chocanuleu. fue posible gracias al liderazgo de los
docentes y el trabajo de estudiantes. Es
importante reconocer que los cambios o
resultados no se alcanzan
instantaneamente sino que toman tiempo.

Invitacion a | e Asistencia de las | La invitacion se extendié con el propdsito

instituciones al autoridades de hacer participe a los padres de familia e

proceso comunitarias a las | instituciones que velan por el bienestar de

electoral. votaciones. la nifiez y juventud; aun asi no se tuvo la
asistencia esperada.

10 Es satisfactorio recibir el apoyo de la
autoridad comunitaria son el ejemplo que
se necesita para motivar a los demas
habitantes a integrarse en las actividades
de la escuela.

Organizacion de | e Integracién Los estudiantes trabajan en equipo cuando
votaciones. orientacion de las JRV. | todos conocen las responsabilidades de
ellos mismos y de otros compafieros
e Traslado de materiales | adquiriendo la capacidad de apoyarse entre
necesarios en el | si a pesar de tener responsabilidades

proceso de votacion. individuales.
. ) Es importante que cada gestién se realice

11 * Eleccion del gobierno | por lo menos ocho dias antes y con el

escolar de la escuela

oficial rural mixta de la
aldea Chocanuleu San
Bartolo A. C.

apoyo de dos personas mas dependiendo
de la magnitud de las gestiones siendo
mucho mas facil y agil. Ademas se deben
distribuir la elaboracion de aquellos
materiales que no se pudieron obtener o
considerar varias opciones ante la
posibilidad que los materiales no lleguen a
tiempo.
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Descripcion de las actividades realizadas en el

Supervisado

Ejercicio Profesional

Etapa de ejecucion

Participacién activa del gobierno escolar

No Actividades Logros obtenidos Lecciones aprendidas
Acto de toma de | e Asistencia de los | Este evento inspira y motiva a los
posesion del patrocinadores  del | estudiantes electos a cumplir con sus
gobierno escolar proyecto. responsabilidades pues fueron presentados
L ante todos sus compafieros e incluso
e Juramentacion  de | o yoridades comunitarias y educativas como
los ~miembros del | i4eres de su centro educativo, Indicandoles
1. gobierno esco!ar por gue su tarea principal es generar espacios
las ~ autoridades | jo participacion de todos los estudiantes en
comunitarias. su centro educativo. Cada decision que
e Premiacion de | tomen debe tener un impacto positivo en si
ensayos académicos | Mismos y en quienes los rodean.
a estudiantes.
Area de trabajo | e Asignar el area de | Asignarle un lugar especial al gobierno
para el gobierno trabajo al gobierno | escolar es una muestra de la importancia de
escolar escolar electo 2018. | su trabajo y la voluntad de los docentes en
brindarles un trato de igualdad, de esta forma
se motiva a los estudiantes a cumplir con sus
2. funciones y ser un buen ejemplo para los
demas estudiantes.
El propdsito es erradicar que el gobierno
escolar este oculto sino que pueda ser
reconocido por todos sin ser
menospreciados.
Orientacién e Aprendieron las | Desde el momento en que comprenden cual
miembros del responsabilidades es el propdsito del gobierno escolar se pone
gobierno escolar colectivas e | a prueba la habilidad de negociacion de
individuales. docentes y estudiantes pues se debe lograr
gue las actividades ademas de divertirlos los
e Son conscientes de | eduque y les ayuda a mejorar las habilidades
su capacidad de | que ya poseen. Es importante integrar a
3. proponer, planificar y | cada actividad un propésito educativo pero
ejecutar  diferentes | sin que la actividad pierda su esencia de lo
actividades. contrario los estudiantes no querran
participar.
¢ Redaccién de
documentos que son
utiizados por el
gobierno escolar
Elaboracion  del | e Elaborar el FODA | La calve para una reunién que permita
plan de trabajo del centro educativo. | expresar el punto de vista de docentes y
estudiantes sin sentirse incomodos es un
e Crearon propuestas | ambiente de confianza.
de solucion de los | Se debe animar a los estudiantes a sugerir
4 aspectos soluciones, muchas veces los estudiantes no
: identificados en el | podran expresar con coherencia su idea
FODA. pero con la orientacion del docente lo haran
mejor lo importante es que participen y se
¢ Socializacién el plan | €Xpresen.
de trabajo del
gobierno escolar.
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4.2Productos, logros y evidencias

Producto

Logros

e Guia para la readecuacion
de la organizacion escolar,
dirigida a la comunidad
educativa de la Escuela
Oficial de la  aldea
Chocanuleu, San Bartolo,
Totonicapan.

Capacitacion con el tema:
Organizacion e
implementacion del
gobierno escolar con una
duracioén de cinco horas.

Gobierno  escolar 2018-
2019 de la escuela oficial
rural mixta de la aldea
Chocanuleu, San Bartolo
Aguas Calientes.

Mini oficina del
escolar 2018-2019

gobierno

Se logré elaborar la guia que fue reproducida y
entregada a 37 centros educativos y una guia
entregada a la Coordinacion Distrital 08-08-15
del municipio de San Bartolo Agua Calientes;
con esto se espera brindar mejor orientacion a
los docentes sobre el rol que debe desempeiiar
y lo que debe alcanzar en la organizacion y
participacion activa del gobierno escolar de cada
centro educativo del municipio.

Se planifico una capacitacion dirigida a
directores de los centros educativos del
municipio fue ejecutado el dia martes 26 de
febrero del afio 2018 en el teatro municipal.

Se logré elegir en un proceso democratico al
nuevo gobierno escolar 2018-2019; la votacion
se realizé el dia miércoles 14 de marzo del afio
2018 en la escuela oficial rural mixta de la aldea
Chocanuleu.

Se logro crear un espacio adecuada para que los
miembros del gobierno escolar puedan reunirse;
cuenta con materiales didacticos, enseres de las
juntas receptoras de votos para el préximo
evento electoral.
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Evidencias

US AC Facultad dep: umanidades

TRICENTENARIA
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Introduccién

El presente documento contiene elementos importantes que permiten desarrollar el
proceso de eleccion y participacion del gobierno escolar en la escuela oficial rural mixta
de la aldea Chocanuleu, San Bartolo A.C. Su propdsito principal es proveer a docentes
y estudiantes de las herramientas para lograr integrar a la formacion académica los
objetivos del gobierno escolar.

La guia para la readecuacion de la organizacion escolar, dirigida a la comunidad
educativa de la Escuela Oficial de la aldea Chocanuleu, San Bartolo, Totonicapan se ha
fragmentado en tres fases para facilitar la su aplicacion; descritas a continuacion:

Fase | Formando nuevos ciudadanos: en esta fase los estudiantes de cada grado
adquieren conocimientos basicos acerca de la ciudadania, la democracia, el civismo, la
importancia de emitir el voto, la organizacion de partidos politicos; con el objetivo de
familiarizar y educar a todos los estudiantes con el proceso de organizacion y eleccion
del gobierno escolar.

Fase Il Organizacion y eleccién del gobierno escolar: en esta fase los estudiantes
aprenden acerca del gobierno escolar y sus intenciones dentro del centro educativo.
Ademas se orienta a los estudiantes que conforman los diferentes partidos politicos
candidatos en la contienda electoral sobre el proceso de campafia politica y el plan de
trabajo. Se orienta a los miembros de la Junta Electoral Escolar y Juntas Receptoras de
Votos encargada de diversas responsabilidades en el proceso electoral.

Fase Il Participacién del gobierno escolar: en esta fase los miembros del gobierno
escolar aprenden las responsabilidades que deben cumplir en conjunto y cuéles son las
responsabilidades de cada uno por el cargo que desempefia dentro de la organizacion
estudiantil. Ademas propone actividades que garanticen la convivencia pacifica y
fortalezcan el proceso de ensefianza aprendizaje sin dejar de lado la educacion en
valores morales.

La comision de gobierno escolar es la encarga de orientar, apoyar y darle seguimiento
al trabajo que realiza el gobierno escolar electo. En esta fase el o los docentes
asesores del gobierno escolar son una pieza fundamental que abre o crea
oportunidades para que el gobierno escolar ejerza sus funciones y aporte al bienestar
del centro educativo.

58



1

Objetivos de la guia para la readecuacion de la organizaciéon escolar, dirigida a la

comunidad educativa de la EORM de la aldea Chocanuleu

General

Promover la organizacion y funcionamiento del gobierno escolar en el centro
educativo.

Especificos

Garantizar que los estudiantes y docentes posean los conocimientos necesarios para
realizar el proceso de organizacion, eleccion y participacion del gobierno escolar.

Iniciar la participacion activa del gobierno escolar en el centro educativo y la
comunidad.

Integrar el trabajo en equipo de la comunidad educativa e instituciones
gubernamentales y no gubernamentales para fortalecer al gobierno escolar.

Metas
Orientar a los 8 docentes de la escuela oficial de la aldea Chocanuleu y al personal
docente de los 37 centros educativos del distrito No. 08-08-15 de San Bartolo Aguas
Calientes.

Educar a los 200 estudiantes del centro educativo sobre el civismo, democracia,
emitir el voto, ciudadania, etc previo a la eleccion del Gobierno Escolar.

1Gobierno Escolar en el centro educativo.
Orientar a los 5 miembros del Gobierno Escolar electo del centro educativo.

Roles:

Comisién de gobierno escolar

Es el encargado de orientar, monitorear y corregir las acciones del gobierno escolar;
perfeccionar las acciones que el gobierno escolar quiera ejecutar tomando en cuenta
que cada actividad planificada tiene como propdsito mejorar las condiciones externas
e internas del centro educativo y la formacion educativa de los estudiantes.

Generar espacios donde el gobierno escolar pueda trabajar o ejercer sus
responsabilidades, velar por que el gobierno escolar sea tomado en cuenta y
reconocido como representantes de los estudiantes sin menospreciar Ssus
capacidades.
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e Motivar la participacion de cada miembro del gobierno escolar; ejerciendo su
liderazgo y el cumplimiento de sus responsabilidades.

e Cuidar que los estudiantes y docentes traten con respeto a los miembros del
gobierno escolar; que sean incluidos todo lo posible en las actividades del centro
educativo.

e Evitar la participacion del gobierno escolar cuando se amenace su integridad e
inocencia.

e Promover la practica de la igualdad, honestidad, respeto, responsabilidad y todos
aguellos valores necesarios en la formacion de ciudadanos que honran su patria.

Miembros del gobierno escolar
e Realizar actividades para lograr mejores aprendizajes.

Ser los portavoces de sus compafieros actuando con rectitud.

Velar por el cumplimiento de las comisiones.

e Ser el ejemplo para los deméas estudiantes con su buen comportamiento y
rendimiento escolar.

e Ejercer sus funciones con responsabilidad.
e Trabajar en equipo con esfuerzo y dedicacion en el cargo que fue nombrado.

e Tratar a todos por igual.
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Fase |
Formando nuevos ciudadanos

Descripcion:

Durante esta fase los estudiantes de cada grado deben adquirir conocimientos basicos
de los siguientes temas: la ciudadania, la democracia, el civismo, la importancia de
emitir el voto, la organizacion de partidos politicos; para que el estudiante pueda
entender la importancia de cada tema en la sociedad que le rodea. Con el objetivo de
familiarizar y educar a todos los estudiantes con el proceso de organizacion y eleccion
del gobierno escolar.

Cronograma de actividades

Enero

No Actividades Semanas

1 2 3 4

Capacitacion de orientacion a
1. docentes encargados de la comision
de Gobierno Escolar

2. Aplicacion del modulo No. 1: civismo

Aplicacion del modulo No. 2:
ciudadania

4. Aplicacion del modulo No. 3: el voto

Aplicacion del modulo No. 4: la
democracia

Aplicacion del médulo No. 5:
organizacién de partidos politicos.

Referencias: Los nimeros 1, 2, 3y 4 interprétese como semanas del mes.
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Parte informativa

1.1 Institucion avaladora: Coordinacion Distrital 08-08-15

Mdédulo 1 Civismo
Planificacién

1.2 Autoridad: José Feliciano Pérez Champet
1.3 Direccion: calle principal del municipio San Bartolo A. C.
1.4 Institucion avalada: Escuela Oficial Rural Mixta
1.5 Autoridad: Maria Elvira Ixcoy Pérez
1.6 Direccién: aldea Chocanuleu, San Bartolo Aguas Calientes
1.7 Estudiante epesista: Sally Maglenny Sontay Tzarax

: Actividades
. Indicador . L
Competencia de logro Contenidos de Recursos Evaluacion
aprendizaje
Conceptos Construye un | Hojas bond o | Elige y pinta
Promueve Asimila la | basicos collage. de colores. los ejemplos
actividades importancia | acerca del de civismo.
que del civismo. | civismo. llustra una | Recortes  de
demuestren galeria civica. |jmagenes. “Mi arbol de
civismo en el | Indica Importancia aprendizaje”
. - Resuelve un
centro ejemplos del civismo crucigrama. Papelografos.
educativo y su | civicos que | en el pais. Crea un
comunidad. se realizan Interpreta el | Marcadores. | portafolio.
en su | Ejemplos de | tema
comunidad. | civismo mediante la | Lapices.
técnica
juntando Crayones.
cabezas.
Tijeras.
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Civismo

Ucha (2010) expresa que el civismo puede
entenderse como: la “actitud del individuo en cumplir
con las obligaciones y normas de comportamiento
gue le permitira vivir en armonia, lo mas importante
es elegir la opcion mas adecuada para garantizar el
bienestar de la comunidad a la que se pertenece.”

Valores civicos
Segun significados.com, (2017): la solidaridad, el

Fuente: Propia. ; ; iA
uemie. ropta. - . respeto, la humildad, la igualdad, la cooperacion, la
Acto civico previo a iniciar las votaciones del

gobierno escolar 2018 de la EO.RM. aldea  Justicia, la responsabilidad, etc forman parte del
Chocanuleu, San Bartolo A. C. Totonicapan conjunto de conductas que se consideran positivas
para el desarrollo de la sociedad.

Actividades de aprendizaje sugeridas al docente

No. 1 Recursos: resistol, tijeras, prensa o
Técnica: Collage imagenes para recortar,
hojas bond o de colores
(material que considere
adecuado como soporte
del collage), contorno de
una figura.

Objetivo: expresar sus conocimientos
adquiridos a través de imagenes
relacionandolos con su entorno social.

Descripcién: la técnica del collage consiste en rellenar la silueta de una figura
(estrella, corazén, luna, tren, etc.) con imagenes recortadas de la prensa o libros
reciclados de una tematica en especial sin dejar ningln espacio vacio y sin perder la
forma de la figura que se rellena.

No. 2

L . Objetivo: desarrollar su agilidad mental
Técnica: Crucigrama

facilitando su retencién y recuperacion
de aprendizaje.

Recursos: hojas de papel bond, marcadores, crayones o lapices y borrador.

Descripcidn: se entrega a los estudiantes una hoja con el formato de un crucigrama en
el cual debe escribir los conceptos basicos aprendidos del tema: civismo; ubicando
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cada palabra en la posicion correcta de acuerdo a la informacion que se proporciona en

la hoja de trabajo.

Tema: Civismo

[ 1]

Fuente: Propia.
Material didactico elaborado con fines ilustrativos.

Vertical:

Instrucciones: debe escribir el concepto que
corresponda a cada uno de los datos que se
presentan a continuacion:

Horizontal:

1. Ocurre cuando comprende las
consecuencias de sus actos.

2. Actitud que muestra el civismo de los
habitantes.

3. Conjunto de conductas que se
consideran positivas para el desarrollo de la
sociedad.

1. Actitud de cumplir con las obligaciones en la comunidad que habita.
2. Brinda apoyo o ayuda en momentos de dificultad.

No. 3
Técnica Juntando
cabezas

Objetivo: reflexionar sobre la
importancia del fomento del civismo en
nuestro pais.

Recursos: hojas de papel bond,
lapiceros o lapices.

Descripcion: esta actividad se realiza trabajando en equipos de cuatro integrantes

cada uno expresa su opinibn contestando la
interrogante: ¢ Crees que practicar el civismo ayuda
a tener un mejor pais?; cada estudiante escribe su
aporte en el espacio correspondiente y luego se da
lectura para compartir su respuesta con Ssus
companeros. Debe indicarles a los estudiantes que
es

necesario explicar su respuesta.

Fuente: (Orozco, 2014)
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Parte informativa

Médulo 2 Ciudadania
Planificacién

1.1 Institucion avaladora: Coordinacion Distrital 08-08-15
1.2 Responsable: José Feliciano Pérez Champet

1.3 Direccion: calle principal del municipio San Bartolo A. C.

1.4 Institucion avalada: Escuela Oficial Rural Mixta
1.5 Autoridad: Maria Elvira Ixcoy Pérez
1.6 Direccién: aldea Chocanuleu, San Bartolo Aguas Calientes
1.7 Estudiante epesista: Sally Maglenny Sontay Tzarax

: Actividades
. Indicador de . L
Competencia logro Contenidos de Recursos Evaluacion
aprendizaje
Recortes de
Asimila los | Diferencia los | Conceptos imagenes. Recorta y
cambios que | derechos vy | basicos Realiza un pega las
ocurren con el | obligaciones | acerca de la | glosario y | Tijeras. imagenes
ejercicio del | del ciudadania. gréfica. que
poder ciudadano. Papelografo. | caracterizan
ciudadano en Importancia Realiza una a un
el pais. Emite su | de ejercer la | entrevista en | Marcadores. | ciudadano.
opinion sobre | ciudadania. parejas.
la Masquinteip. | Construye un
importancia Derechos vy acréstico de
de ejercer la | Obligaciones Hojas bond. la palabra
ciudadania. del ciudadano Lapices o | ciudadania
lapiceros.
Crayones.
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Ciudadania
“‘Expresa la participacion activamente de un
individuo en la practica de su responsabilidad en
el uso de sus derechos y respetando las
obligaciones.” (Bembibre, Definicion ABC, 2009)

La ciudadania propicia que los habitantes de un
pais puedan influir de manera responsable en los
cambios que benefician a la sociedad o al pais.

Fuente: Propia.
Proceso de empadronamiento de los estudiantes de la escuela oficial
rural mixta de la aldea Chocanuleu, San Bartolo A.C. Totonicapan

(La participacién ciudadana \ /Poder ciudadano \

“‘Es la agrupacion de individuos en Representa la habilidad de influir en las

organizaciones de la sociedad para la
defensa y representacion de sus
respectivos intereses, que buscan el
mejoramiento de las condiciones de vida.”
(Divulgacion dinamicas S.L., 2017)

decisiones que afecten a la sociedad en
general siendo escuchados por sus
autoridades; que de igual forma fueron
designados por las mismas personas a
quienes dirigen.

J

Deberes y derechos
a. Inscribirse en el registro de ciudadanos. (empadronamiento)

b. Elegiry ser electo.
c. Velar por la libertad y efectividad del sufragio y la pureza del proceso electoral.
d. Optar a cargos publicos.
e. Participar en actividades politicas.
Actividades de aprendizaje sugeridas al docente
Recursos:
No. 1 .
. e Hojas de papel bond, recortes de prensa
Glosario y grafica . ) L .
o libros reciclados, lapices y lapiceros,
regla, crayones, resistol, marcadores de
Objetivo: integrar cada uno de los colores, tijeras.

conceptos basicos a su vocabulario.

Descripcidn: en base a la informacion del médulo debe seleccionar las palabras que
considere para los estudiantes son desconocidas o nuevos; luego indicarle que deben
buscarle el significado a cada palabra con la ayuda del diccionario y pegar o dibujar una
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imagen que represente esa palabra. Debe velar por que la informacion o significado de
la palabra sea facil de comprender.

Objetivo: reflexionar acerca de la
No. 2 importancia de ejercer la ciudadania en
el pais.

Entrevista

Recursos: Hojas bond, lapiceros.

Descripcidn: cada estudiante recibe una hoja donde escribe las interrogantes que se le
indique; dejando espacio adecuado para anotar la respuesta a cada pregunta. Luego
debe organizar a los estudiantes para que trabajen en parejas y cada uno debe hacer
una pequefia entrevista a su compaiiero.
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Parte informativa

1.1 Institucion avaladora: Coordinacion Distrital 08-08-15

Médulo 3 El voto
Planificacién

1.2 Responsable: José Feliciano Pérez Champet

1.3 Direccion: calle principal del municipio San Bartolo A. C.

1.4 Institucion avalada: Escuela Oficial Rural Mixta
1.5 Autoridad: Maria Elvira Ixcoy Pérez
1.6 Direccién: aldea Chocanuleu, San Bartolo Aguas Calientes
1.7 Estudiante epesista: Sally Maglenny Sontay Tzarax

10

: Actividades
. Indicador . .
Competencia de logro Contenidos de Recursos Evaluacion
aprendizaje
Conceptos Participa en
Ejerce su voto basicos una lluvia de | Papelografos. | Encierra en
de forma | Orienta a | acerca del | ideas un circula la
correcta en el|los demdas | voto. contestando Marcadores. imagen que
centro sobre  la _ las  siguientes representa la
educativo y su | forma Importancia | interrogantes: | Masquinteip | forma
comunidad. correcta de ejercer el | ;oyé sé?, correcta de
para votar. | Voto. ¢Qué  quiero | Hojas bond. votar.
saber? y ¢Qué
Forma d")?/ Q Léo
aprendi” apices 0
correcta  de | &P p
lapiceros.
votar. .
Realiza
carteles  que

demuestren la
forma correcta
de votar.
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El voto

Votar es el acto por medio del cual una
persona expresa su opinion o preferencia, de
manera publica o secreta, en torno a un
asunto o propuesta, participando de manera
activa en las decisiones que marcan el rumbo
de nuestro pais 0 comunidad.
(Significados.com, 2018)

Fuente: Propia.
Papeleta de elecciones generales del gobierno escolar 2018 de
la E.O.R.M. aldea Chocanuleu, San Bartolo A. C. Totonicapan.

Torres (2015) explica que el voto es la” oportunidad de hacernos escuchar y
expresar nuestras opiniones sobre los caminos a seguir por parte de una comunidad,
reflexionando sobre lo que nos conviene mas o no; asegurando que nadie decida por

FRt)

mi.

PPBN

K2
Ly | AECH

Forma correcta de votar: debe marcar
con una X, Unicamente en la opcion que
elija sin salirse del cuadro de la opcion
gue ha elegido.

Actividades de aprendizaje sugeridas al docente

No. 1 Recursos:
Lluvia de ideas Trozos de papel bond, marcadores,
masquinteip, papelografos

Objetivo: aprender de los
conocimientos propios y de los demas
en base a las experiencias.

Descripcion: cada estudiante escribe su respuesta a las pregunta No 1. ¢(Qué sé
acerca de votar?, comparte su respuesta con todos los demas y lo pega en el
papelografo que corresponde. De nuevo siguiendo en procedimiento anterior contesta a
la pregunta No. 2 ¢Qué quiero saber? y al finalizar la ensefianza del tema se procede a
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contestar la pregunta No. 3 ¢Qué aprendi? Con el mismo procedimiento a las preguntas

anteriores.

No. 2
Carteles informativos

Objetivo compartir e informar a las
personas de la comunidad la forma
correcta de emitir el voto.

Recursos:
Cartulinas,
colores,

construccion  de
marcadores  permanentes,
masquinteip, hojas de  colores,
imagenes  para  recortar, tijeras,
pegamento, etc.

papel

Descripcidon: motivando la creatividad de los estudiantes para crear carteles que

demuestren la forma correcta de votar
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Parte informativa

1.1 Institucion avaladora: Coordinacion Distrital 08-08-15

Médulo 4 Democracia
Planificacién

1.2 Responsable: José Feliciano Pérez Champet
1.3 Direccion: calle principal del municipio San Bartolo A. C.
1.4 Institucion avalada: Escuela Oficial Rural Mixta
1.5 Autoridad: Maria Elvira Ixcoy Pérez
1.6 Direccién: aldea Chocanuleu, San Bartolo Aguas Calientes
1.7 Estudiante epesista: Sally Maglenny Sontay Tzarax

13

. Actividades
. Indicador de . -,
Competencia logro Contenidos de Recursos Evaluacion
aprendizaje
Conceptos Representa Recortes.
Practica la | Demuestra la | basicos cada uno de Pinta las
democracia en | igualdad y la | acerca de la | los conceptos | Tijeras. imagenes
todas las | justicia  por | democracia. | basicos por que
actividades medio de la| medio de una | Crayones. demuestren
cotidianas  del | democracia. | TIPOS  de | gajeria, la
centro democracia. _ Masquinteip. | democracia.
educativo. Importancia Rea}llzg gn
de a acrostico e | Hojas bond o
. la palabra | ge colores.
democracia | gemocracia.
en el pais.

Construye un
cuadro de
positivo o]
negativo.

Papelografos.

Marcadores.
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Democracia

“Sistema que permite organizar a un conjunto
de individuos, en el cual el poder no radica en
una sola persona sino que se distribuye
entre todos. Por lo tanto, las decisiones se
toman segun laopinibn de la mayoria.”
(Gardey J. P., 2012)
Fuente: Propia.

Dia de votacion eleccion del gobierno escolar 2018 en la
E.O.R.M. aldea Chocanuleu, San Bartolo A.C. Totonicapan.

Actividades de aprendizaje sugeridas al docente

Técnica:

Acréstico Recursos: Hojas de papel bond,

crayones, marcadores de colores, lapiz.

Objetivo: Relacionar sinébnimos o
palabras que definen la vida en
democracia.

Descripciéon: en esta actividad se indica a los estudiantes que deben colocar la
palabra: “democracia” de forma vertical en una hoja de papel; luego pensar e interpretar
palabras que representen o definan el tema, cada palabra debe iniciar con cada una de
las letras de la palabra democracia. Es importante revisar que aunque se repitan
algunas letras las palabras no pueden ser las mismas.

Técnica: democracia en el entorno en que se
Positivo o negativo vive.

Recursos: hojas de papel bond, regla,

Objetivo: reflexionar sobre la lapiceros o lapiz.

importancia del rol que posee la

Descripcién: en esta actividad el estudiante escribe su opinion; indicando cual es la
posicion en la que ubica la democracia que se vive en nuestro pais.
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Médulo 5 Partidos Politicos
Planificacién

Parte informativa

1.1 Institucion avaladora: Coordinacion Distrital 08-08-15

1.2 Responsable: José Feliciano Pérez Champet

1.3 Direccion: calle principal del municipio San Bartolo A. C.
1.4 Institucion avalada: Escuela Oficial Rural Mixta

1.5 Autoridad: Maria Elvira Ixcoy Pérez

1.6 Direccién: aldea Chocanuleu, San Bartolo Aguas Calientes
1.7 Estudiante epesista: Sally Maglenny Sontay Tzarax

15

: Indicador de . Actividades .
Competencia logro Contenidos de Recursos Evaluacion
aprendizaje
Recortes. Construye
Utiliza sus | Participa en | Conceptos | Construye el un collage.
conocimientos | la basicos de | “Tren de las | Tijeras.
acerca de los | conformacioén | partidos ideas” Mi arbol de
partidos de los | politicos. o Masquinteip. | aprendizaje.
politicos en la | partidos Participa  en
organizacién | politicos. una lluvia de | papel Entrega un
de planillas ideas construccion. | portafolio
para participar contgsta_mdo que
en la eleccion las siguientes [ njarcadores. | contiene
del gobierno mterr'ogantelzs: todas las
escolar en su ¢Que  Se? lHojas  de | actividades
centro ¢Qué quiero | hanel bond. | realizadas
educativo. saber? y durante la
¢Qué Folder o | fase |
aprendi? sobre.
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Partidos politicos

Un Partido Politico aspira a ejercer el poder
de una nacién para poder imponer y desarrollar
su programa politico. Se encargara de reclutar
candidatos que ocupen cargos publicos o bien
legislativos,

formar  gobiernos,

establecer acuerdos legislativos en orden a
promover leyes que resultan fundamentales
para la vida en comunidad. (Ucha, Definicion

ABC, 2009)

Fuente: Propia.

Periodo de campafia de los partidos politicos de la E.O.R.M.
aldea Chocanuleu. San Bartolo A.C. Totonicanan.

Politico: es el campo o
espacio en el que se
desarrollan todas las
relaciones de poder.
(IREX, 2018, pag. 13)

Politica: son todas las
acciones de individuos o
grupos interesados en
afectar la toma de
decisiones en un pais.
(IREX, 2018, pag. 13)

N

N

Ideologia: conjunto de ideas,
emociones, creencias que
caracterizan a una persona,
escuela, colectividad,
movimiento cultural, religioso,
politico. (Wikipedia.com, 2018)

NS

Actividades de aprendizaje sugeridas al docente

No. 1
Técnica: Lluvia de
ideas

Objetivo: socializar los conocimientos

Recursos:

hojas de papel bond,

crayones, marcadores de colores, lapiz
o lapicero, papelografo o rotulacién de

previos que posee el estudiante acerca
del tema y conocimientos adquiridos.

cada interrogante.

Descripcién: en esta actividad cada estudiante debe escribir su respuesta a las
primeras dos interrogantes ¢Qué sé? y ¢ Qué quiero saber? en trozos de papel bond, le
da lectura en voz alta y luego lo pega en el espacio o cartel donde corresponda su
respuesta. Después de haber ensefiado el tema contesta la tercera pregunta ¢Qué
aprendi? Con el procedimiento antes descrito.
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Actividades de evaluacion del aprendizaje sugeridas al docente
Objetivo: apreciar el nivel de comprension y aprendizaje del estudiante con respecto a
los conocimientos adquiridos durante el desarrollo de los cinco modulos.

Recursos: folder, cartulina o caja de

Técnica: portafolio cereal, pegamento, tijeras, papel para
forrar, marcadores.

Descripcion: el estudiante debe fabricar un portafolio para guardar todas las
actividades realizadas durante los diferentes médulos.

Recursos: hojas de papel bond, de colores o
construccion, crayones, marcadores de colores, lapiz,
regla, tijeras, pegamento, etc.

Técnica: tren de
conceptos

Descripcién: en esta actividad debe organizar equipos de trabajo para que realicen un
tren, cada vagon del tren contiene la definicion o significado de palabras nuevas en el
vocabulario del estudiante y su interpretacion grupal.

Recursos: hojas de papel bond de 120
gramos, lapiz, lapiceros y materiales
para hacer manualidades pegamento,
tijeras.

Técnica: arbol de
aprendizaje

Descripcién: el estudiante debe ser creativo para crear una manualidad de un arbol
gue sirve para evaluar mediante el analisis, la opinion y conocimientos adquiridos del
estudiante de forma integral los cinco modulos.

Las hojas representan la
democracia; espacio
donde el estudiante debe
expresar lo que ha
wo4 aprendido del tema.

La ramas representa el voto y
la organizaciéon de partidos
politicos; espacio donde el
estudiante debe expresar lo
que ha aprendido del tema.

El tronco representa la
ciudadania; espacio donde el
estudiante debe expresar lo
que ha aprendido del tema.

Las raices representan el
civismo; espacio donde el
estudiante debe expresarlo
que ha aprendido del tema.
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Fase Il Organizacion y eleccién de los gobiernos escolares

Descripcion:

Los estudiantes de cada grado aprenden en que consiste la organizacion del gobierno
escolar y cuales son sus intenciones dentro del centro educativo. Se orienta a los
estudiantes candidatos en la contienda electoral sobre el proceso de campafia politica y
a los miembros de la Junta Electoral Escolar, la junta receptora de votos.

Cronograma de actividades

Enero Febrero Marzo
No Actividades Semana Semanas Semanas
4 112 (3|41 2 |3

Aplicacion del médulo No 1 Gobierno Escolar [
Aplicacion del médulo No. 2y 3

Delegacién de comisiones

Integrar a la junta electoral escolar

Orientar a la junta electoral escolar.

Convocatoria a elecciones generales.

Gestion de recursos

Empadronamiento de los estudiantes.

Integracion e inscripcién de los partidos politicos

y sus fiscales

Creacion del proyecto de cada partido politico.

Camparnia electoral.

Nombrar y orientar a los miembros de las juntas

receptoras de votos.

Traslado de materiales necesarios en el proceso

12 | electoral y entrega de invitaciones a ONGS,

autoridad comunitaria, educativa.

13 | Dia de votaciones.

=

© © INo|gAwWN

=
o

=
=

Referencias: Los numeros 1, 2, 3y 4 interprétese como las semanas del mes.
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Mdédulo 1 Gobierno Escolar

Parte informativa

Planificacién

1.1 Institucion avaladora: Coordinacion Distrital 08-08-15

1.2 Responsable: José Feliciano Pérez Champet
1.3 Direccion: calle principal del municipio San Bartolo A. C.

1.5 Autoridad: Maria Elvira Ixcoy Pérez
1.6 Direccién: aldea Chocanuleu, San Bartolo Aguas Calientes
1.7 Estudiante epesista: Sally Maglenny Sontay Tzarax

1.4 Institucion avalada: Escuela Oficial Rural Mixta

19

. Actividades
.| Indicador de . -
Competencia logro Contenidos de Recursos Evaluacion
aprendizaje
Utiliza el | Participa en | EI gobierno Recortes. Se dibuja a si
dialogo y las | diferentes escolar Conjunto de mismo y
diversas espacios de palabras. Tijeras. contesta la
formas de | organizacién | Objetivos siguiente
comunicacion | aportando en | del gobierno | Técnica: Q* | Masquinteip. | interrogantes:
y negociacion | el escolar. ¢Puedo  ser
como medios | mejoramiento Papel miembro del
de de su centro | Integrantes construccion. | gobierno
prevencion, educativo. del gobierno escolar?
resolucién vy escolar. Marcadores. | ¢Por qué?
trasformacion
de conflictos Hojas de
respetando papel bond.
las
diferencias Folder o]
culturales vy sobre.
de opinion.

77




Integracion del gobierno escolar
El gobierno escolar debe integrarse por estudiantes de diferentes grados con el
propdsito de compartir y trabajar en equipo evitando la discriminacion o la desigualdad.
Es importante que el estudiante que desee participar en el gobierno escolar posea las

siguientes caracteristicas:

e Buen comportamiento.
e Cumple con sus

escuela.
e Participativo.
e Ejemplo a sequir.

e Solidario ayudando a sus comparieros y

maestros.

tareas Yy escolar
responsabilidades asignadas

20
El gobierno escolar

“Creado para generar participacion de los
estudiantes en la identificacion de problemas, en
la sugerencia de soluciones y formas en la que
el estudiante genera cambios positivos
promoviendo el dialogo, el trabajo en equipo el
compafierismo y el conocimiento de su
comunidad; respetando las opiniones ajenas
dentro de un marco de auténtica democracia.”
(Arroyo, 2005)
Fuente: Propia.

Toma de posesion de gobierno escolar electo del instituto
Nufed No. 270 de la aldea Chocanuleu, San Bartolo A. C.

Miembros del gobierno

en la
1 Presidente (a)

1 Vicepresidente (a)
1 secretario (a)

1 Tesorero (a)

1 Vocal

Actividades de aprendizaje sugeridas al docente

Técnica: Conjunto de
palabras

Objetivo: conocer y relacionar las ideas
gue posee el estudiante acerca de lo
gue es el gobierno escolar.

Descripcién: el docente previamente ha seleccionado palabras o pequefias frases que
definan el gobierno escolar y también caracteristicas que identifican a los miembros del
gobierno escolar; mezclandoles con palabras o frases que no tengan relacién con el
tema, luego ilustra dos conjuntos denominados: gobierno
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escolar y caracteristicas de los miembros del gobierno escolar para que el estudiante
pueda clasificar las imagenes segun criterio y conocimientos previos.

Recursos: hojas de papel bond,
crayones, marcadores de colores, lapiz
o lapicero, papelografo o rotulacion de
Objetivo: socializar los conocimientos cada interrogante.

previos que posee el estudiante acerca

del tema y conocimientos adquiridos.

Técnica: 3Q

Descripcidn: el estudiante debe escribir su respuesta a las primeras dos interrogantes
¢ Qué sé? y ¢Qué quiero saber? en trozos de papel bond, le da lectura en voz alta y
luego lo pega en el espacio o cartel donde corresponda. Después de haber ensefiado el
tema contesta la tercera pregunta ¢ Qué aprendi? Con el procedimiento antes descrito.
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Médulo 2 Junta Electoral Escolar
Planificacién

Parte informativa

1.1 Institucion avaladora: Coordinacion Distrital 08-08-15
1.2 Responsable: José Feliciano Pérez Champet

1.3 Direccion: calle principal del municipio San Bartolo A. C.
1.4 Institucion avalada: Escuela Oficial Rural Mixta

1.5 Autoridad: Maria Elvira Ixcoy Pérez
1.6 Direccién: aldea Chocanuleu, San Bartolo Aguas Calientes
1.7 Estudiante epesista: Sally Maglenny Sontay Tzarax

Competencia Indll(;egdr(())r de Contenidos Actividades Recursos Evaluacién
Ejerce y | Se interesa | Elecciones Delegacion de comisiones Carteles Hoja de
promueve el | en formar | generales Integrar a la junta electoral | informativos. responsabili-
liderazgo parte del | del gobierno | escolar dades
democratico | proceso escolar Orientar a la junta electoral | Constancias de
y electoral del escolar. empadronami-
participativo | gobierno Gestion de recursos. ento.
en la toma | escolar de Convocatoria a elecciones
de su centro generales. Materiales de
decisiones educativo. Empadronamiento de los | las mesas
de forma estudiantes. receptoras de
libre y Nombrar a los miembros de | votos.
responsable. las juntas receptoras de

votos.

Orientacion a los miembros

de la juntas receptoras de

votos.

Dia de votaciones.
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Junta Electoral Escolar

Las Juntas Electorales Escolares son un
grupo de estudiantes que se integran por:

1 presidente

1 secretario

1 vocal

2 suplentes

Fuente: Propia. Las juntas electorales escolares funcionan de

Miembros de la junta electoral escolar previo a manera temporal. Su principal funcién es el

anunciar al ganador de las elecciones de la E.O.R.M. .

aldea Chocanuleu San Bartolo A. C. velar por la legalidad y el buen desarrollo del
proceso electoral en sus centros educativos.

Responsabilidades de la Junta Electoral Escolar

El Manual para las Juntas Receptoras de Votos (2015) establece como
responsabilidades de la Junta Electoral Escolar las siguientes:

Nombrar y juramentar a las juntas receptoras de votos, (Apéndice No. 1) dar
toma de posesion a los fiscales de los partidos politicos con entrega de credenciales,
(Apéndice No.2) entregar a los presidentes de las juntas receptoras de votos todos
los materiales y documentos necesarios para el desarrollo de sus funciones, vigilar
gue los miembros de las mesas receptoras de votos realicen sus funciones
correctamente y entregar los materiales que hagan falta el dia de las votaciones y
recibir los materiales y documentos utilizados por las juntas receptoras de votos al
finalizar el proceso de votacion.

Ademas deben: registrar el total de todos los votos presentados en cada junta receptora
de votos en el acta final cierre de escrutinio de la junta electoral escolar para anunciar
al nuevo gobierno escolar electo por los estudiantes (Apéndice No. 3) y empadronar a
los estudiantes. (Apéndice No. 4)

Convocatoria: Es el llamado que se hace a todos los estudiantes para que
participen en el proceso electoral indicando la fecha, hora de inicio, el lugar y
quienes pueden participar en las votaciones

La junta electoral escolar es la encargada promover la participacion de los
estudiantes ejerciendo su derecho a elegir y ser electo; sin discriminacion o
desigualdad, a través de carteles informativos, intervencion en actos civicos o
reuniones de padres de familia previa al dia de votaciones

= y
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Empadronamiento

Consiste en la inscripcion de los estudiantes
ante la Junta Electoral Escolar para crear el
registro del Padron Electoral asi en las préximas
elecciones puedan acudir a emitir su voto.

Cuando el estudiante ya este empadronado se
le entrega una tarjeta que le permite
identificarse vy ejercer su derecho de elegir el

Fuente: Propia.

Proceso de empadronamiento instituto basico
NUFED No. 270 de la aldea Chocanuleu San
Bartolo A. C.

dia de las votaciones.

Padron electoral: es el documento que registra a los estudiantes que se reconocen
con el derecho al voto para elegir a sus representantes.

Juntas Receptoras de Votos

LUHTERRT —
- ' 4

—

Miembros:
e Presidente
e Secretario
e Vocal
e Alguacil
e Suplente

Fuente: Propia.
. Miembros de la junta receptora de votos de la E.O.R.M.
Son mtegrados por de la aldea Chocanuleu San Bartolo A. C.

estudiantes que deseen participar
activamente en proceso de elecciones su funcién es temporal inicia con la recepcién de
votos, el cierre de las votaciones y finaliza con el conteo de votos y la entrega de
enseres a la Junta Electoral Escolar.

Funciones de las Juntas Receptoras de Votos
El tribunal Supremo Electoral TSE (2015) en su manual para las Juntas Receptoras de
Votos refiere como responsabilidades las siguientes:
e Abriry cerrar las votaciones.
e Revisar que todos los materiales y documentos electorales necesarios se
encuentren dentro del kit de las juntas receptoras de votos; de lo contrario
notificar a la junta electoral escolar.
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e Contar las papeletas y verificar que sea la misma cantidad al nimero de
estudiantes registrados en el padron electoral.

e Realizar la clasificacion de los votos (validos, nulos, en blanco) y el conteo de
total de cada tipo de votos.

e Depositar cada papeleta en el sobre manila que le corresponde.

e Guardar todos los materiales utilizados en la caja electoral y entregarlo a la junta
electoral escolar.

e Anular las papeletas no usadas en presencia de los fiscales; escribiendo la frase
NO USADA”.(pags. 16,17)

Funciones de cada miembro de la Junta Receptora de Votos

Presidente de la Junta Receptora de Votos

Identifica al votante con su constancia de empadronamiento o bien si el centro
educativo cuenta con carnet de estudiante, firmar y sellar las papeletas de cada votante
en la parte de atras, entregarle al votante la papeleta doblada en cuatro partes,
entregarle una copia del acta de cierre de los resultados obtenidos a cada uno de los
fiscales. (Electoral, 2015, pags. 16,17)

Secretaria de la Junta Receptora de Votos

“‘Revisar que se encuentre registrado en el padron electoral, velar que el votante
después de emitir su voto firme el padron electoral, llenar las actas de inicio y cierre de
votaciones”. (Electoral, 2015, pags. 16,17)

Vocal de la Junta Receptora de Votos

El Manual para las Juntas Receptoras de Votos (2015) del Tribunal Supremo Electoral
establece como Unica funcién: “marcar con tinta indeleble el dedo indice de la mano
derecha, de quien ya deposito su voto, devolviéndole su documento de
empadronamiento o carnet” (pags. 16, 17).

Alguacil de la Junta Receptora de Votos

En el Manual para las Juntas Receptoras de Votos (2015) del Tribunal Supremo
Electoral TSE se encuentran como funciones del alguacil “velar por el orden de los
votantes en la fila, ayudar a quien lo necesita para ingresar a la mesa receptora de
votos, cerrar la puerta de acceso a la mesa receptora de votos al finalizar la votacion”

(pag. 38).

Suplente de la Junta Receptora de Votos
El ciudadano que esta destinado a cumplir esta labor tendra un rol pasivo si todos los
miembros de la Junta Receptora de Votos se presentan, ya que su principal funcién es
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reemplazar a cualquier miembro de la mesa receptora de votos que se ausente, pero,
esto no le impide brindar apoyo a cualquier miembro de la mesa que lo necesite.

Fuente: Propia.

La presidenta de mesa muestra la papeleta a sus
compafieros para la clasificacion de votos de la
E.O.R.M aldea Chocanuleu San Bartolo A. C.

Votos validos: “aquellos que fueros marcados
claramente con una equis en el simbolo del partido

Clasificacion y conteo de
votos

El suplente o alguacil debe vaciar la urna
de votos sobre la mesa de la junta
receptora de votos (JRV); luego el
presiente debe desdoblar una por una las
papeletas mostrarlo a los miembros de la

JRV vy los fiscales para que juntos
indiquen si es un voto valido, nulo o en
blanco; asi por turnos lo hard cada
miembro de la JRV hasta separar todas
la papeletas. Primero se debe clasificar
los votos y luego se hace el conteo de
cada voto para asignar el total de votos
obtenidos en el acta.

" < p ‘ o'y
politico de su preferencia”. (Electoral, 2015, pag. 68) [ Gt N
\
Fuente: Propia. ’ -
Papeletas utilizadas en las elecciones del gobierno escolar 2018 del ,
instituto basico NUFED No. 270 aldea Chocanuleu San Bartolo A. C. 60 2/0
oL “

Fuente: Propia.
Papeleta de las elecciones del gobierno escolar 2018
de la E.O.R.M aldea Chocanuleu San Bartolo A. C.

Votos nulos: “todos aquellos que no estén
marcados claramente con una equis, cuando el
signo ocupe mas de una casilla o cuando la
papeleta tenga frases, en donde se muestre el
nombre del votante o alguna forma de

identificarse”. (Electoral, 2015, pag. 68.69)
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También el voto es nulo cuando el votante

ha marcado mas de una casilla PPBN ‘a
LA (
N AECH
A\ ’ $1 CUMPLIMOS
Fuente: Propia. e )
Papeleta de las elecciones del gobierno escolar 2018 de A
la E.O.R.M aldea Chocanuleu San Bartolo A. C. OEP _RL
Fi,l‘é
T 3
e
PPBN l
‘W AECV}.—‘ 3 s'l'cu—l‘l)r&lw “
S ‘ . Sa—— Votos en blanco: “aquellos en los que el
GEP 28 PPUN votante no marco en ninguna casilla” (Electoral,
g Yot 2015, pag. 69).
. Fuente: Propia.

Papeleta de las elecciones del gobierno escolar 2018 de
la E.O.R.M aldea Chocanuleu San Bartolo A. C.

Materiales de las Juntas
Receptoras de Votos

En base al Manual del Gobierno Escolar (2010)
del Ministerio de Educacion los enseres
basicos para para las juntas receptoras de
votos son las siguientes:

Fuente: Propia.

Enseres utilizados por las mesas receptoras de votos de la
E.O.R.M. y el instituto NUFED No. 270 de la aldea
Chocanuleu, San Bartolo A.C.

No. Enseres Descripcioén
Hojas impresas que contiene los logotipos de los partidos
1. Papeletas politicos; es necesario reproducir una papeleta para cada
estudiante.

Son bolsas plasticas trasparentes que se deben colocar en la
mesa de votacion; deben estar a la vista de todos pero también

2. Urnas asegurarse que nadie pueda acceder a ella para alterar las
votaciones.

3 Crayones Son utilizados para marcar el voto del estudiante en las
' papeletas.

Lista de votantes en orden alfabético de cada junta receptora

4. Padrén electoral de votos, la cantidad méaxima de votantes registrados que debe

contener el padron es de cincuenta.
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Materiales de las Juntas Receptoras de Votos
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No. Enseres Descripcién
Tiene los nimeros en orden (del 1 al 50) sirve para ir marcando
5. Hoja de control cuantos estudiantes van votando; es una hoja para cada junta
receptora de votos.
. Sirve para que nadie pueda ver por quién se esta votando; se
6. Atriles . ; .
puede fabricar de cajas de cartén.
7 p laci Letreros que indiquen el nimero de mesa y la letra inicial de los
: ancartas o rotulaciones | 5eiidos de los estudiantes que deben votar en esa mesa.
8. Brazaletes o gafetes Sirve pa.ra identificar a cada _mlembro de las juntas receptoras
de votos; el nombre del estudiante y su cargo.
9. S Sirve para marcar el dedo indice de la mano derecha a los
Tinta indeleble .
estudiantes que ya votaron.
10. Les sirve a los miembros de las juntas receptoras de votos para
Papel bond y lapiceros | realizar anotaciones antes de hacerlo en los documentos
oficiales, asi evitar errores.
11. Se utiliza para que los estudiantes que no puedan firmar;
Almohadilla y tinta estampando la huella del dedo pulgar de la mano derecha en el
padrén electoral.
12. . Se utiliza para asegurar la urna, las pancartas o rotulaciones y
Masquinteip
sellar los sobres de cada papeleta.
Es necesario una silla para cada miembro de la unta receptora
13. Mesas vy sillas de votos, una mesa para la junta receptora de votos y otro
mesa para colocar el atril de votacion.
14. Sobres Manila En 'Igs gpbres se .debgn guardar las papeletas segun la
clasificacién de votos: validos, nulos, en blanco y no usadas.
(pags. 24-26)

Dia de votaciones

Este dia se debe organizar un breve acto protocolario para la inauguracion de las
votaciones generales, se debe tener todos los materiales necesarios listos para dar
comienzo con esta fiesta civica.

Fuente: Propia.
Estudiantes del instituto basico NUFED NO. 270 aldea Chocanuleu,
San Bartolo Aguas Calientes esperando para emitir su voto.
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estan participando como miembros de

participar en el sufragio.

Es importante que en este dia todos los
docentes del centro educativo e incluso con
ayuda de la organizacién de padres de
familia brinden apoyo a los estudiantes que

la

junta electoral escolar o junta receptora de
votos para que puedan cumplir con sus
funciones y a los votantes para que puedan
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Acciones necesarias para la organizacion y eleccién del gobierno escolar

Delegacion de Objetivo: coordinar y organizar el proceso electoral
comisiones con estudiantes y docentes del centro educativo.

Recursos: hojas de papel bond o cuaderno de
apuntes, lapiz o lapicero.

Descripcioén: la comisién de gobierno escolar debe asignar diferentes comisiones asi
lograr con el trabajo cooperativo llevar a cabo el proceso electoral del gobierno escolar
en el centro educativo. En el caso de las escuelas donde el personal docente no sea
suficiente para cubrir las comisiones se debe pedir ayuda a la

Organizacion de Padres de Familia y padres de familia que tengan el anhelo de
colaborar con la actividad.

Integrar a la Junta cabo las elecciones generales del
Electoral Escolar gobierno escolar.
Obijetivo: nombrar a los miembros de la Recursos: hojas de papel bond o
junta escolar electoral encargada de cuaderno de apuntes, lapiz o lapicero.

coordinar las acciones para llevar a

Descripcién: el o los docentes encargados deben seleccionar a cinco estudiantes de
distintos grados que integren la Junta Electoral Escolar para cumplir con las funciones
que le correspondan durante todo el proceso electoral.

Orientar a la Junta Objetivo: educar a los estudiantes

Electoral Escolar para que adquieran los conocimientos
necesarios para realizar el trabajo que le
corresponde.

Recursos: cuaderno de apuntes, l4piz o lapicero, pizarra y marcadores.

Descripcion: en cada sesion se debe ensefiar a los estudiantes las responsabilidades
con las que debe cumplir.

Objetivo: informar a todos los estudiantes y
docentes el inicio de
proceso electoral del gobierno escolar del
centro educativo.

Convocatoria a
elecciones generales
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Recursos: hojas de papel bond, volantes, pliegos de cartulina o papelografos,
marcadores.

Descripcion: durante el horario de clases se debe anunciar mediante diferentes
estrategias el inicio de la fiesta civica para elegir y ser electo como miembro del
gobierno escolar del centro educativo.

Objetivo: adquirir los materiales y
recursos necesarios con la minima
inversibn econOGmica provista con
donaciones.

Gestion de recursos

Recursos: solicitudes, cuaderno de apuntes, lapiceros.

Descripcién: realizar diversas solicitudes a instituciones o padres de familia que
puedan cooperar con la donacién de los recursos necesarios el proceso de eleccion de
gobierno escolar.

Empadronamiento de
estudiantes en las elecciones generales del

gobierno escolar.

Objetivo: registrar a todos los Recursos: constancias de
estudiantes para que puedan participar empadronamiento, lapiceros.

Descripcidn: la Junta Electoral Escolar tiene la responsabilidad de empadronar a todos
los estudiantes del centro educativo consignando los datos que se solicitan.

Objetivo: seleccionar y nombrar a los
estudiantes que conformen las mesas
receptoras de votos.

Nombrar a los
miembros de la JRV

Recursos: cuaderno de apuntes, lapiceros.

Descripcién: el docente encargado debe seleccionar a los estudiantes que tengan las
habilidades necesarias para cumplir con las responsabilidades el dia de las votaciones.

Objetivo: adquirir los conocimientos
necesarios para cumplir con sus
responsabilidades correctamente.

Orientar a los miembros
de la JRV
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Recursos: cuaderno de apuntes, lapiceros, pizarra marcadores, fotocopias de
documentos, etc.

Descripcion: el o los docentes encargados deben ensefiar a los estudiantes las
diferentes funciones que deben cumplir el dia de las votaciones y a utilizar los
documentos que les corresponden.

Objetivo: poseer todos los materiales
necesarios e invitar a la comunidad a
ser parte de la fiesta civica.

Traslado de materiales

Descripcion: el docente encargados y la JEE deben cumplir con el traslado de todos
los materiales al centro educativo dias antes del dia de votaciones.

Recursos: enseres de las JRV y la JEE
necesarios en el proceso electoral,
constancias de empadronamiento.

Dia de votaciones

Objetivo: elegir al nuevo gobierno
escolar del centro educativo.

Descripcién: en este dia todos los estudiantes emiten su voto en las mesas receptoras
de votos que les corresponde; cada comision integrada debe cumplir con las
responsabilidades que correspondan realizar este dia. La comision de juntas receptoras
de votos es la encargada de crear una agenda protocolaria para iniciar y finalizar el dia.
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Moédulo 3 Organizacion de partidos politicos

Parte informativa

Planificacién

1.1 Institucion avaladora: Coordinacion Distrital 08-08-15
1.2 Responsable: José Feliciano Pérez Champet

1.3 Direccion: calle principal del municipio San Bartolo A. C.

1.4 Institucion avalada: Escuela Oficial Rural Mixta
1.5 Autoridad: Maria Elvira Ixcoy Pérez
1.6 Direccién: aldea Chocanuleu, San Bartolo Aguas Calientes
1.7 Estudiante epesista: Sally Maglenny Sontay Tzarax
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. Indicador de . Actividades :
Competencia logro Contenidos de Recursos Evaluacion
aprendizaje
Partidos Integracion Recortes. Escribe un
Utiliza sus | Participa en la | politicos del partido | ensayo
conocimientos | conformacion politico. Tijeras. acerca de su
acerca de los | de los partidos | Plan de o experiencia
. . . L, Masquinteip.
partidos politicos. trabajo. Inscripcion durante el
politicos en la del partido | papel proceso
organizacion Camparfia politico. construccion. | electoral.
del  gobierno politica.
escolar de su Creacion del | Marcadores.
centro plan de _
educativo. trabajo. Hojas de
papel bond.
Car,n.pana Folder o]
politica. sobre.
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Organizacion de Partidos Politicos

Partido politico
Son grupos de estudiantes que estan
interesados en participar como candidatos
para el gobierno escolar en su centro
educativo. Con el fin de tomar decisiones,
organizar actividades, mejorar el
aprendizaje y  ser portavoz ante los

Fuente: Propia. docentes, padres de familia y autoridades

Publicidad de los partidos politicos de la E.O.R.M q fi de | idad d d
aldea Chocanuleu, San Bartolo A.C. educativas de a_s necesidades o aemandaas en
el centro educativo.

Cada partido politico debe estar conformado por 5 estudiantes de diferentes grados;
deben decidir qué cargo ocupa cada uno presidente, vicepresidente, secretario,
tesorero y vocal, decidir el nombre y simbolo de su partido politico. También es
importante que se nombren al fiscal del partido.

Funciones de los fiscales

Vigilar el desarrollo del proceso de elecciones, desde las primeras actividades del dia
hasta finalizar, puede oponerse ante un voto emitido de forma incorrecta o hacer valer
un voto durante la clasificacion de votos y el conteo con un motivo aceptable (Electoral,
2015, péag. 20).

Plan de proyecto del gobierno escolar
El docente debe orientar a los estudiantes sobre los pasos a seguir para crear su
proyecto. Es importante que el proyecto no sea a largo plazo para que los estudiantes
al finalizar su periodo puedan ver su esfuerzo y trabajo en el proyecto ya terminado.

Pasos a seguir para la elaboracion del plan de proyecto

* Lista de ideas que puedan transformarse
en un proyecto

* Priorizar las propuestas que se puedan
realizar por el gobierno escolar a corto o
mediano plazo

 Elaborar el plan de proyecto.

Q6
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Modelo plan de proyecto del gobierno escolar

Fecha de

Proyecto Actividades . y Responsables Recursos
ejecucion

,Qué dia o ¢Quiénes me
fecha wvoy a|van a ayudar a
hacer cada | hacer las
actividad? actividades?

cQué voy a
hacer para
lograrlo?

¢, Qué materiales
necesitamos
para lograrlo?

¢, Qué quiero
lograr?

Fuente: Elaboracion propia de la estudiante epesista; segin informacion del manual de
gobierno escolar del Ministerio de Educacién de Guatemala.

Campanfa electoral del gobierno escolar
“Su propésito es difundir sus propuestas con
el objetivo de convencer a los votantes e
influir en su decision a la hora de emitir el
sufragio. Durante una campafia electoral, un
candidato intenta dar a conocer su proyecto
para informarles qué es lo que piensa hacer si
es elegido” (Gardey J. P., 2017).

Fuente: Propia.

Foro de candidatos a las elecciones del gobierno
escolar 2018 del instituto Nufed No. 270 aldea
Chocanuleu, San Bartolo A.C.

Acciones necesarias para conformar los partidos

En la aplicacién de este modulo es necesario asignar la comision de partidos politicos
debe desarrollar y orientar cada una de las responsabilidades que debe cumplir el
estudiante.

Objetivo: elegir y organizar a los
estudiantes que deseen ocupar cargos
en el gobierno escolar.

Integracién de los
partidos politicos

Recursos: cuaderno de apuntes vy
lapiceros.

Descripcién: motivar a los estudiantes a formar su grupo mixtos de cinco integrantes
de diferentes grados, el grupo debe estar de acuerdo en quien ocupa cada cargo:
presidente, vicepresidente, secretaria, tesorero y vocal. En esta actividad también debe
estar de acuerdo sobre el nombre de su partido politico y el simbolo con el cual los
identifiquen.
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Objetivo: registrar al partido politico que
Inscripcion del desea participa en la contienda electoral
partido politico del centro educativo.

Recursos: hojas de inscripcion,
lapiceros.

Descripciodn: la inscripcion del partido politico estd a cargo de la directora o director del
centro educativo; al ser inscritos cada estudiante debe recibir un carnet que le acredita
como miembro del partido politico. También debe inscribirse al fiscal del partido.

Objetivo: crear un plan de proyecto que
el partido politico se compromete a
realizar si el electo como gobierno
escolar.

Plan de proyecto

Recursos: cuaderno de apuntes o hojas de papel bond, lapices o lapiceros.

Descripcidon: se disefia un proyecto que pueda contribuir con la formacion de los
estudiantes pudiendo ser recreativa, calidad educativa o infraestructura considerando
que el proyecto tiene que ser concluido en un corto plazo. Orientar y acompariar a los
estudiantes en los pasos a seguir o las actividades planteadas para ejecutar el
proyecto.

Campafia electoral Recursos: carteles informativos,
anuncios publicitarios, volantes, etc.

Objetivo: convencer a los votantes a
elegir a un determinado candidato o
agrupacion politica.

Descripcidn: consiste en la elaboracion de carteles, anuncios publicitarios o discursos
por medio del cual el partido politico da a conocer su plan de trabajo. Es valida
cualquier otra estrategia para dar a conocer las intenciones del partido politico; el
docente de cada grado debe explicar a los estudiantes que tienen el derecho de elegir
libremente.
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Actividades de evaluacion del aprendizaje sugeridas al docente

Técnica: Recursos: hojas de papel bond,
autoevaluacion crayones, marcadores de colores, lapiz.

Objetivo: evaluar si el estudiante ha
comprendido la importancia del trabajo
gue debe realizar el gobierno escolar.

Descripcion: en esta actividad cada estudiante debe dibujarse a si mismo; luego
contestar las siguientes interrogantes: ¢ Puedo ser miembro del gobierno escolar?

¢Por qué? El docente debe motivar a los estudiantes a reflexionar acerca de las
cualidades que lo hacen un buen candidato para integrar el gobierno escolar.

Técnica: desempefian durante el proceso
interrogatorio electoral.
Obietivo: b | Recursos: hoja de responsabilidades,
jetivo: comprobar que 0S rotulaciones.
estudiantes distinguen las

responsabilidades del cargo que

Descripciéon: en esta actividad se plantea la pregunta: ¢Quién debe cumplir esta
responsabilidad? Debe elaborar dos rotulaciones una para la JEE vy el otro para la
JRV. Indique a los estudiantes que cuando usted mencione la funcién cada uno debe
estar de pie frente a la junta que considera debe cumplir esta funcién. Debe
previamente seleccionar una serie de responsabilidades, lista que le servirA para
cuestionar a los estudiantes; asi dirigirse a la rotulacion de la junta que segun su
opinién es el responsable.

Técnica: Ensayo , ,
estudiantes de forma activa en el centro

educativo.

Objetivo: reflexionar sobre la
importancia de la participacion de los Recursos: hojas de papel bond,
lapiceros o lapices.

Descripcion: en esta actividad se pide a los estudiantes que escriban acerca de su
experiencia durante las elecciones del gobierno escolar y la importancia de emitir el
voto en las elecciones generales del pais.
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Fase Ill Participacion activa del gobierno escolar

Descripcion:

Durante esta fase los miembros del gobierno escolar aprenden las responsabilidades
que deben cumplir dentro de la organizacion estudiantil. Ademas de proponer y crear
actividades que garanticen la convivencia y fortalezcan en proceso de ensefianza
aprendizaje sin dejar de lado la educacion en valores morales. La comision de gobierno
escolar es la encarga de orientar, apoyar y darle seguimiento al trabajo que realiza el
gobierno escolar electo.

Cronograma de actividades

Marzo Abril Mayo Meses
Semana Semanas Semanas o
ol & o
No Actividades 2 % o § S
4 112|3(4|1]2|3(4|53 o S| B
Médulo 1
1. | Acto de toma de posesion
Presentacion ante
2. .
autoridades.
3 Area de trabajo para el
" | gobierno escolar
Orientar acerca de las
responsabilidades del
4. gobigrno escolar y su cargo;
también la redaccion de
documentos  administrativos
que se deben utilizar.
Médulo 2
5 Diagnéstico del centro
" | educativo.
6 Propuestas de solucibn o
" | estrategias de mejoramiento.
Crear cronograma de
7. -
actividades.
8 Socializacion del plan de
" | trabajo.
9 Ejecucion del plan de proyecto
" | y plan de trabajo.
10. Redaccion de informe de
avances.

Referencias: los numeros 1, 2, 3y 4 interprétese como las semanas del mes.
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Parte informativa

Planificacién

1.1 Institucion avaladora: Coordinacion Distrital 08-08-15
1.2 Responsable: José Feliciano Pérez Champet

1.3 Direccion: calle principal del municipio San Bartolo A. C.

1.4 Institucion avalada: Escuela Oficial Rural Mixta
1.5 Autoridad: Maria Elvira Ixcoy Pérez
1.6 Direccién: aldea Chocanuleu, San Bartolo Aguas Calientes
1.7 Estudiante epesista: Sally Maglenny Sontay Tzarax

Moédulo 1 El gobierno escolar y sus responsabilidades

38

Indicador de

se utilizan en el
gobierno escolar.

Competencia logro Contenidos Actividades Recursos Evaluacion
Acto de toma de
Comprende vy | Ejerce su | Responsabi- | posesion. Marcadores | Resuelve una
utiliza sus | cargo con | lidades Presentacion ante sopa de letras
conocimientos | esfuerzo, colectivas e | autoridades. Papelografo | identificando
acerca de las | justicia y | individuales | Crear un ambiente las
responsabili- dedicacion. del gobierno | destinado para el | Hojas iris responsabili-
dades del escolar. gobierno escolar. dades
gobierno Orientar las | Masquinteip | especificas de
escolar responsabilidades Su cargo.
ejerciendo su del gobierno | Tijeras
cargo en el escolar y su cargo.
centro Ejercicios de
educativo. redaccion de los
documentos que
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Responsabilidades colectivas del
gobierno escolar

El Ministerio de Educacion en su Manual del
Gobierno Escolar (2015) describe como
responsabilidades de la organizacion
estudiantil:

Organizar actividades para el beneficio de
todos los estudiantes, los y las autoridades
de la escuela para lograr mejores

Euente: Propia. aprendizajes, conseguir recursos para el
Gobierno escolar 2018 de la E.O.R.M. aldea meioramient q | | roanizar
Chocanuleu, en su area de trabajo. e!o. amiento € _a escue_a_’ c_),ga 1Za
actividades que permitan la participacion de la
escuela en la comunidad, proponer y desarrollar un plan de trabajo para todo el

afo. (pag. 18)

Responsabilidades de cada miembro del gobierno escolar

Presidente del gobierno escolar

o Representar a la escuela en actividades a nivel municipal o regional.

e Coordinar el trabajo de todos los miembros del gobierno escolar.

e Coordinar las actividades propuestas en el plan de trabajo.

e Dar seguimiento al proyecto del gobierno escolar y las actividades planificadas.

e Recibir y cooperar en la escritura del informe de las actividades que se realizan.
(Apéndice No. 9)

e Presentar el informe de los logros al final del ciclo escolar. (MINEDUC, Manual
del Gobierno Escolar, 2010, pag. 39)

Vicepresidente del gobierno escolar
o Apoyar al presidente en todo lo necesario.
e Coordinar el trabajo y las actividades con los presidentes de directiva.
e Reemplazar y cumplir con todas las responsabilidades del presidente cuando
falte o no pueda cumplirlos.
e Velar que los nifios mas pequefios participen en las actividades planificadas del
gobierno escolar. (MINEDUC, Manual del Gobierno Escolar, 2010, pag. 39)

Secretario o secretaria del gobierno escolar
o Tomar nota de fechas, informacion importante o acuerdos a los que se
lleguen durante las sesiones del gobierno escolar.
e Elaborar actas de las reuniones donde sea necesario. (Apéndice No. 10)
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Comunicar a todos los miembros de gobierno escolar y los presidentes de
directivas las fechas y horas de las reuniones del gobierno escolar.
Llevar un informe de los avances del proyecto y actividades que realiza el
gobierno escolar. (Apéndice No. 9)
Guardar la correspondencia y documentos que se utilizan en el gobierno escolar.
Preparar junto al presidente del gobierno escolar un informe mensual del trabajo
realizado por el gobierno escolar. (MINEDUC, Manual del Gobierno Escolar,
2010, pag. 40) (Apéndice No. 9)

Tesorero o tesorera del gobierno escolar

Tener a cargo el dinero recaudado por el gobierno escolar.
Llevar un control de ingresos y gastos del dinero que se realicen. (Apéndice No.
11)
Elabora un informe de los ingresos y gastos realizados de forma mensual
acompafado los documentos que prueban lo realizado. (Apéndice No. 11)
Coordinar la gestidén de fondos para el proyecto o las actividades que se realicen.
Elaborar un informe final de ingresos y gastos del ciclo escolar. (MINEDUC,
Manual del Gobierno Escolar, 2010, pag. 40) (Apéndice No. 11)

Vocal del gobierno escolar

Reemplazar a la secretaria 0 secretario cuando no pueda cumplir con sus
responsabilidades.

Coordinar el trabajo con las diferentes comisiones estudiantiles creadas en el
centro educativo.

Recibir correspondencia o documentos para el gobierno escolar.

Actividades a realizar para destacar la participacién del gobierno escolar en su

centro educativo y la comunidad

Objetivo: Celebrar la juramentacién de
Toma de posesion del los miembros del nuevo gobierno
Gobierno escolar escolar del centro educativo.

Recursos: adornos, varas edilicias, premios, etc.

Descripcion:

Extender la invitacion a autoridades comunitarias y educativas, a los padres de
familia e instituciones que hayan aportado en el proceso electoral.
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e Gestionar regalos para premiar a
estudiantes que destacaron en la redaccion
de su ensayo acerca de las experiencias
adquiridas durante el proceso electoral.

e Elaborar varas edilicias para cada uno de
los miembros del gobierno escolar electo.

Fuente: Propia.

Alcalde auxiliar de la comunidad juramentando al gobierno

los

escolar 2018 de la E.O.R.M. y el instituto basico NUFED No. 270

aldea Chocanuleu, San Bartolo A.C.

Presentacion ante las autoridades

|
1

!»t W\
il

Fuente: Propia.
Visita del gobierno escolar del instituto Nufed No. 270a las
autoridades comunitarias de la aldea Chocanuleu.

Area de trabajo para
el gobierno escolar

Objetivo: asignar al gobierno escolar un espacio o aula
propia para reunirse y guardar sus materiales de trabajo.

Recursos: carteles y adornos alusivos a
gobierno escolar.

Fuente: Investigacion de campo.

Area de trabajo del gobierno escolar en el lugar que ocupa la
direccion de la E.O.R.M. aldea Chocanuleu, San Bartolo A. C.
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Objetivo: Contar con el apoyo y el
reconocimiento de las autoridades
comunitarias como representantes de la
poblaciéon  estudiantii  del  centro
educativo.

Recursos: libro de actas, lapicero.

Descripcion: programar visitas para
presentarse  formalmente ante las
autoridades comunitarias 0 municipales,
y demas autoridades o instituciones con

las que se puedan crear conexiones para
alcanzar la calidad educativa y el
bienestar de la nifiez.

la labor del
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Descripcion: el propdsito es crear un espacio donde los miembros del gobierno escolar
puedan reunirse, resguardar materiales. Es una muestra del respaldo que el gobierno
escolar recibe del personal docente como representante de la poblacion estudiantil

para realizar su trabajo.

BYFSVENT-

Orientar las
responsabilidades del
gobierno escolar

Objetivo: aprender las responsabilidades colectivas
e individuales adquiriendo las habilidades
necesarias para desempenfar su cargo.

Recursos: cuaderno de apuntes, lapices o lapiceros
material didactico etc.

Euente: Propia. Descripcion: se debe ensefiar cada una de las
Material didactico elaborado para la ensefianza  responsabilidades de forma colectivas o

de las responsabilidades del gobierno escolar de
la E.O.R.M. aldea Chocanuleu

separandolos por grupos segun su cargo; se

debe crear un ambiente armonioso y que
puedan comprender facilmente la informacion que se trasmite.
Para esta actividad se recomienda que se coordinen las acciones necesarias para que
simultdneamente participen los miembros de la directiva de clase.

Redaccion de documentos
utilizados por el gobierno escolar

Objetivo: retroalimentar el aprendizaje de
todos los miembros del gobierno escolar
redactando diversos documentos.

Recursos: cuaderno de apuntes, lapices o
lapiceros material didactico etc.

Descripcidn: es necesario programar sesiones
con el gobierno escolar y directivas de clases
distribuyéndolos por el cargo que
desempefien para ejercitar el uso o
redaccion de los diferentes documentos que
deben utilizar durante su periodo de trabajo.
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Fuente: Propia.
Material didactico elaborado para ejercitar la redaccion de
los documentos que el gobierno escolar debe utilizar.



Mdédulo 2 Plan de trabajo del gobierno escolar

Planificacién
Parte informativa

1.1 Institucion avaladora: Coordinacion Distrital 08-08-15

1.2 Responsable: José Feliciano Pérez Champet

1.3 Direccion: calle principal del municipio San Bartolo A. C.
1.4 Institucion avalada: Escuela Oficial Rural Mixta

1.5 Autoridad: Maria Elvira Ixcoy Pérez

1.6 Direccién: aldea Chocanuleu, San Bartolo Aguas Calientes
1.7 Estudiante epesista: Sally Maglenny Sontay Tzarax
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Competencia Ind||coagdr(;r de Contenidos Actividades Recursos Evaluacién
Utiliza el Diagnoéstico Marcadores
dialogo y las del centro
diversas Crea su | Plan de | educativo. Papelografo | Contesta un
formas de | plan - de | trabajo. Propuestas de | yoias iris cuestionario
comunicacién | trabajo solucion o de
y negociacion, | tomando en estrategias de | Masquinteip | Preguntas.
como medios | CUeNta 1as | cronaara- | mejoramiento.
de opiniones ma de | crear Tijeras
prevencion, de  SUS| ,ctividades. | cronograma Cuaderno
resolucién y | compane- de actividades. | 4 )
trasformacion | "°S y Socializacion | € 2PUNeS
de conflictos | docentes. del plan de | Lapiz 0
respetando trabajo. lapicero
las diferencias Ejecucion del
culturales y de plan de
opinion. trabajo.
Redaccion de
informe de
avances.
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Plan de trabajo del gobierno escolar
“‘Un plan es una serie de pasos o
procedimientos que buscan conseguir
un objeto o propésito”.
(conceptosdefiniciones.de, 2014)

“‘Un plan de trabajo es una herramienta
que permite ordenar y sistematizar
informacion  relevante  para realizar

Fuente: Propia. un trabajo”. (Merino, 2009)
Integrantes del gobierno escolar reunidos para crear su

plan de trabajo del instituto basico NUFED No. 270 de
la aldea Chocanuleu

Pasos para crear un plan de trabajo fcronogr.ama: es un\
calendario de trabajo o
1. El plan de trabajo se debe identificar, a esta de actividades, para realizarlo
parte se le llama encabezado contiene el se debe tener el listado de
nombre del centro educativo, la ubicacion todas las actividades que se
geografica, el nombre de la organizacion van a realizar v un calendario. Y,
estudiantil y el afio escolar. \/
2. Establecer el proposito que se espera
alcanzar con la ejecucion del plan de trabajo, (El gobierno escolar esté\
llamandose objetivos. formado por estudiantes
gue tienen un mismo
3. Establecer las razones para realizar el plan de interés, comparten  un
trabajo; es decir el ¢por qué? o los motivos objetivo en coman.
gue nos animan a crear el plan de trabajo. R/ Y,
(Herrick, 2005)
4. “Se realiza un cronograma de actividades, indicando las fechas previstas desde

su comienzo hasta su final”. (Merino, Definicion, de, 2014) Los elementos que
integran un cronograma son: las actividades a realizar, los responsables y las
fechas de ejecucion.

Actividades para promover la participacion activa del
Gobierno Escolar

Diagnostico del Objetivo:
centro educativo

identificar las debilidades o principales
obstaculos que se presentan en el centro educativo y

los aspectos que tiene la oportunidad de mejorar.
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Recursos: papelografo, trozos de papel, Iapices o lapiceros, masquinteip.

Técnica: lluvia de ideas e

Fuente: Propia.

Area preparada para reunir al gobierno escolar vy
docentes del centro educativo para construir el FODA
de la E.O.R.M. aldea Chocanuleu, San Bartolo A.C.

Fuente: Propia.
Realizando el diagnéstico del centro educativo mediante ~ Descripcion: mediante una lluvia de

la técnica lluvia de ideas en la E.O.R.M. aldea ideas los estudiantes y docentes deben

Chocanuleu, San Bartolo A.C. . . ..
sugerir aspectos negativos 0 positivos en

tres contextos: comportamiento, rendimiento escolar y calidad educativa en el centro
educativo.

Técnica: entrevista

Propuestas de solucion o
estrategias de mejoramiento
del aobierno escolar

Objetivo: sugerir propuestas de comisiones 0
soluciones que puedan contribuir a minimizar las
debilidades o fortalecer las oportunidades.

Recursos: hojas de papel bond o cuaderno de apuntes.

Descripcion: el gobierno escolar tiene la tarea de realizar entrevistas a cada docente
con la intencién de recolectar las sugerencias de soluciones o propuestas de
comisiones en base a la lista de priorizacién realizado anteriormente.

También es necesario que los estudiantes participen; para que sea un proceso
cooperativo se organizan equipos de trabajo de dos a tres integrantes y a cada uno se
le asigna una debilidad para que se puedan analizar y sugerir soluciones.
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Crear cronograma de
actividades del gobierno
escolar

Objetivo:  programar  actividades que
solucionen las debilidades identificadas en el E
centro educativo. '

Recursos: hojas de papel bond o cuaderno RLE
de apuntes. A

Descripcion: cada directiva de clase debe  Fuente: Investigacion de campo;  material
entregar de forma escrita las propuestas de didactico utilizado para programar las fechas en
solucién al gobierno escolar que se realizan las actividades planificados.

Socializacion del plan de
trabajo del gobierno

Objetivo: informar al personal docente,
estudiantes y padres de familia el plan de trabajo
del gobierno escolar.

Recursos: plan de trabajo impreso

Fuente: Propia. Descripcidn: previo a la socializacion se debe
Reunidn con estudiantes, docentes y gobierno programar dos sesiones con el propésito de
escolar para compartir el cronograma de | tudiant . b del
actividades planificadas, preparar a los estudiantes miembros de
gobierno escolar para presentar el plan de
trabajo realizado. La socializacién de plan de trabajo se debe organizar por sesiones
primero con el personal docente para su aprobacion; luego una sesion con los padres
de familia en esta sesién el personal docente debe apoyar al gobierno escolar y
finalmente se da a conocer el plan de trabajo a todos los estudiantes del centro
educativo.

Objetivo: ejecutar el plan de trabajo del

Ejecucidn del plan de trabajo )
gobierno escolar.

del gobierno escolar

Descripcién: el propésito principal es llevar a cabo cada una de las actividades
programadas garantizando la participacion del gobierno escolar y de los estudiantes en
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el centro educativo asimismo un ambiente de trabajo en equipo entre docentes y
estudiantes mediante la delegaciéon de responsabilidades para el bienestar de la
comunidad educativa.

Redaccion de Objetivo: informar el avance o resultados obtenidos de

informe de avances cada actividad realizada por el gobierno escolar.
del gobierno escolar

Recursos: hojas bond o cuaderno de apuntes, lapices o
lapiceros.

Descripcién: elaborar un informe al finalizar la ejecucion de cada actividad realizada
por el gobierno escolar y un informe al finalizar el periodo de gobierno de la
organizaciéon estudiantil. En las ultimas semanas del ciclo escolar el gobierno escolar
debe presentar su informe para finalizar su periodo de gestiones.
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Moédulo 3
Comisiones creadas para el gobierno escolar

A continuacién se presenta una serie de comisiones que los miembros del gobierno
escolar pueden integrar o crear incluyendo una serie de actividades que pueden
realizar; sin embargo cada centro educativo en base al diagnéstico realizado debe
implementar las comisiones o actividades necesarias para darle solucion o mejorar las
condiciones de su centro educativo.

Comisién de
Disciplina

Comision de
Ornamentacion

Esta comision tiene como proposito mejorar
las relaciones interpersonales entre
estudiantes y docentes; contribuir con la
disciplina en las aulas, en eventos
especiales o la organizacion a diario.

Esta comision pretende crear y velar por un
ambiente saludable en el centro educativo
promoviendo habitos de higiene personal y
colectiva; reducir la  contaminacion
mejorando la presentacion del edificio
hacia los padres y personas que visiten a

Actividades diario nuestro centro educativo.

» Velar que se cumpla con el horario de

) Actividades:
clases y receso del centro educativo.
» Velar por el orden para recibir la » Organizar jornadas de limpieza.
refaccion escolar. » Velar por el orden y limpieza en las
> Integrar una patrulla de transito. clases.

» Velar por el buen comportamiento de
los estudiantes durante los actos
civicos o reuniones.

» Organizar y realizar actos civicos.

» Promover el uso de valores morales en
el centro educativo.

» Promover la clasificacion de la
basura y el reciclaje.

» Crear huertos o jardines escolares.

» Organizar delegaciones de
bienvenida.
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Médulo 3

Comisiones creadas para el Gobierno Escolar

Comisién de
Calidad Educativa

Esta comisién tiene el propésito de
fortalecer el conocimiento que se adquiere
a diario propiciando espacios donde se
practiquen los aprendizajes; desarrollando
aln mas sus habilidades, integrando a los
padres de familia en el proceso de
ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Actividades:

» Organizar concursos de lectura,
oratoria, deletreo, etc.

» Proponer un horario para desarrollar
el pensamiento l6gico mateméatico a
través de actividades ludicas.

» Organizar escuela de padres
(reuniones que permitan que los
estudiantes junto a sus padres
adquieran nuevos conocimientos o
reflexiones sobre sus acciones)

» Proponer que el docente implemente
un buzén de sugerencias que le
permita conocer los aspectos que se
deben reforzar.

Junta Electoral Escolar

Esta comision sera dirigida por el docente
asignado para orientar el proceso de
eleccién del gobierno escolar junto a los
estudiantes; planificando, organizando y
velando por el buen ejercicio de las
elecciones en su centro educativo
cumpliendo con las responsabilidades que
le corresponden.

Actividades:

» Integrar a la Junta Electoral Escolar

» Convocatoria a elecciones

» Gestionar  recursos necesarios
durante las elecciones.

» Empadronamiento de estudiantes.

> Integrar y orientar a las Juntas
Receptoras de Votos.

» Programar fechas y horarios de

empadronamiento, campafia
electoral y el dia de votaciones.

Comisiéon de
Recreacion

Esta comision tiene el propdsito de organizar actividades para divertir, entretener y promover
la convivencia y a través de ella motivar a los estudiantes a mejorar su rendimiento escolar, su
comportamiento planificando actividades extra escolares sin dejar de lado las normas para

poder participar.

Actividades:

Juegos inter aulas de futbol y basquetbol.
Excursiones.

Concursos de bailes.
Competencias de atletismo, natacion o ciclismo, etc.
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Actividades de evaluacion del aprendizaje sugerido al docente

Tecnica: Obijetivo: responsabilidades que le corresponder
sopa de Letras comprobar cumplir segin su cargo a desempeniar.
que el
estudiante pueda identificar las Recursos: hojas sopa de letras, l4pices,

lapiceros o crayones.

Descripcion: el estudiante debe identificar subrayando o coloreando cada una de las
responsabilidades que le corresponden; debe procurar que las responsabilidades de
cada cargo estén mezcladas en esta sopa de letras asi poner a prueba los
conocimientos adquiridos de este modulo.

Técnica: Recursos: hojas de papel bond, lapices,
Cuestionario lapiceros.

Objetivo: evaluar el nivel de
comprension del estudiante acerca de
plan de trabajo.

Descripcion: el estudiante debe contestar cada una de las interrogantes planteadas en
el cuestionario; debe procurar que cada interrogante pueda contestarse enfatizando el
pensamiento y la opinion del estudiante y no como una respuesta literal de un
documento.
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Conclusiones

La guia para la readecuacion de la organizacion escolar, dirigida a la comunidad
educativa de la Escuela Oficial de la aldea Chocanuleu, San Bartolo, Totonicapan
promovié la organizacion y funcionamiento del gobierno escolar, gracias a la union de
esfuerzos de todo el personal docente.

Con la capacitacion previa a los ocho docentes del centro educativo y a los estudiantes
designados para integrar cada organizacion electoral temporal se garantizd que los
estudiantes y docentes posean los conocimientos necesarios para realizar el proceso
de organizacion, eleccién y participacién del gobierno escolar que luego les permitio
desempeiiar adecuadamente el rol que a cada uno le corresponde sin usurpar el lugar
de otro.

Se inici6 la participacion activa del gobierno escolar en el centro educativo y la
comunidad a través de visitas a las autoridades comunitarias de la aldea Chocanuleu,
se cre6 un area de oficina para los miembros del gobierno escolar dentro de la direccion
del centro educativo y se elabord el plan de trabajo anual del gobierno escolar
socializandose con los estudiantes y padres de familia.

Se integré el trabajo en equipo de la comunidad educativa e instituciones
gubernamentales y no gubernamentales para fortalecer al gobierno escolar a través de
los donativos realizados por empresarios locales y ONGS que brindan apoyo al centro
educativo gestionados para la eleccién del gobierno escolar.
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Recomendaciones

El director o el docente encargado del gobierno escolar debe delegar responsabilidades
y crear cronogramas para asignar el tiempo adecuado a cada una de las actividades
para promover la organizacion y funcionamiento del gobierno escolar en el centro
educativo.

Las autoridades educativas y el director del centro educativo son los encargados de
gestionar talleres de capacitacion especificamente para instruir al estudiante como actor
principal y al docente como lider y facilitador sobre las responsabilidades que debe
desempeiiar para garantizar que ambos posean los conocimientos necesarios durante
el proceso de organizacion, eleccion y participacion del gobierno escolar.

Los docentes del centro educativo deben propiciar constantemente espacios de opinién
donde los estudiantes puedan plantear soluciones a los problemas del aula avanzando
progresivamente hasta crear propuestas de los problemas del centro educativo para
iniciar la participacion activa del gobierno escolar.

La comunidad educativa debe tener comunicacion constante para que todos respalden
las acciones que individualmente puedan realizar con el fin de establecer conexiones
con instituciones que les provean talleres de capacitacion que enriquezcan los
conocimientos y recursos, necesarias para fortalecer el gobierno escolar y el centro
educativo.
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Apéndice
Juramentacion
Juntas Receptoras de Votos Documento No.
1
Levanten la mano derecha a la altura del hombro, Se utiliza para resaltar el
deben contestar si lo juro en cada peticion. acto de formal toma de
. ) _ posesion a cada uno de
Jurais por su honor de estudiantes garantizar a 168 CErlies o Be JE

todos los votantes que su decision expresada a
través del voto se escuchara y se respetara.

del centro educativo.

Jurais cumplir con vuestros deberes como
miembros de la junta receptora de votos desempefiando su cargo con rectitud sin
buscar beneficio propio.

Jurais entregarse a este evento civico como muestra del verdadero amor a Guatemala.

“Si asi lo hicieren que Dios y la patria los premien y si no que ella se os demande”.

Documento No.

. 2
Credencial Documento que identifica
dfiscal de gPartidos gPoliticos a los estudiantes como
fiscales de los partidos
Nombre del fiscal: politicos legalmente

inscritos en la direccién
del centro educativo.

Partido politico al que representa:

F.

Direccion

oflecciones gen.e'caleé gobie'cno escolarx
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A2 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Los presidentes de las juntas receptoras de votos:

IFRIBUNAL SUPREMO ELECTORAI

GUATEMALA CA.

Acta final

Cierre de escrutinio
Junta electoral escolar

Eleccion gobierno escolar

arwnE

Hacen constar

total de votos.

gque a
minutos del
del afo

las

horas con

dia

de

, se realiz6 la suma

Los resultados son los siguientes:

Documento No.
3
Se utiliza para registrar

el total de votos
obtenidos por cada

partido politico en cada
una de las mesas
receptoras de votos, al
finalizar el proceso de
votacion.

56

Siglas Siglas Siglas Siglas Siglas " "
n n CICJ ol8S s |i &
No. de o o wlovw|Z 5o
53 c§lo>2 |80
Mesa S = 5mlgcs|og
>%do =g
Totales
Partido Ganador:
f) f) f)
Secretario (a) Vocal

Presidente (a)
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Documento No.
4
Constancia

entrega a

que se
cada
estudiante
empadronado; y que
debe presentar para
poder emitir su voto.

%

-

No. de empadronamiento:
Nombre y Apellidos:

S

cuela oficial 1

wral mixta aldea

et ittt

Chocanulzy

M

57

Grado: Seccion: T
Fecha de nacimiento: Edad: : ‘;_/
= ="
Vota en mesa No. BlC]
1 2 3 4 5
Primer apellido Primer apellido Primer apellido Primer apellido Primer apellido
delaA-E delaF-) dela K- N delaO -$S delaT-Z
Fecha en que voto:
F F
Presidente Directora

Mesa receptora de Votos E.0.R.M. Aldea Chocanuleu

Elecciones Gobierno escolar 2018
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QUSAC &

" N i,, TRICtNTtNARIA I'RIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

Universidad de San Carlos de Guatemala GUATEMALA C.A.
Acta inicial Documento No.
Junta receptora de votos S)

Se utiliza para dejar
constancia del inicio de
Papeletas Recibidas: las votaciones y los
Mesa Numero: estudiantes que  se
Votantes Asignados: encuentran listos para
Presidente (a) de Mesa: dar inicio al proceso.
Secretario (a) de Mesa:
Vocal de Mesa:

Eleccion gobierno escolar

De la junta receptora de votos a las horas con minutos del dia
de del afio hace constar; a) Que con
la presencia del (la) alguacil, el presidente(a) revisé que la mesa cuenta con el padron
electoral, la papeleria y los materiales necesarios; que el atril donde los electores
marcaran sus votos se encuentran adecuadamente instalado, que la bolsa plastica
receptora de votos en la mesa es transparente y esta vacia. b) De acuerdo con los otros
miembros de la mesa invitara a quién se encuentre primero en la fila de votantes que
pase a emitir su voto.
Se suscribe la presente acta por los miembros de la junta y los fiscales de los partidos
politicos que estan presentes, cuyos nombres se anotan a continuacion:

No. Par,tl_do Nombre y apellido de los fiscales Firma
Politico
1
2
3
4
5
f) f) f)
Presidente (a) Secretario (a) Vocal
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AUSAC  5E

P TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

GUATEMALA C.A.

TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

I )BIERNO DE LA REPUBLICA DI .

ULL H Mm ,x

Acta final de cierre y escrutinio
Junta receptora de votos
Eleccién gobierno escolar

Papeletas Recibidas:
Mesa Numero:
Votantes Asignados:
Presidente (a) de Mesa:
Secretario (a) de Mesa:
Vocal de Mesa:

De la junta receptora de votos, hace constar que a

las horas con minutos del dia

de del afo

, el presidente de la junta declaré

cerrada la votacion. Que se presentaron a votar

estudiantes registrados en el padrén. Que formaron

los diferentes documentos y se guardaron en la
bolsa respectiva.

Documento No.
6

Se utiliza para dejar

constancia del cierre de las
votaciones registrandose el

total de votos emitidos
para cada partido politico y
luego el total de votos
clasificandose en  los
diferentes tipos de votos.

El resultado final del escrutinio de votos consta en el cuadro siguiente:

Partido Politico

Cantidad de Votos

El resumen de los resultados es el siguiente:

Total de votos validos

Total de votos nulos

Total de votos en blanco

Total de boletas sin usar

Total de papeletas

f) f)

Presidente (a) Secretario (a)
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3 USAC

A TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

I'RIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

GUATEMALA C.A.

Hoja de control de votantes
Eleccion gobierno escolar

Documento No.
7
Se utiliza para llevar el

conteo de los votantes
que se presentan a

emitir su voto;

Mesa 1 marcando uno por uno
los nimeros de la hoja
de control.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
41 42 43 44 45 46 46 48 49 50
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{ ) - -
M”’h’,/ U S C g E ‘ ' -
A 3 (GUATEMALA

?/ TRICENTENARIA TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

T Unversicd de San Carkos de Guatemaa p s
Documento No.
Hoja de registro 8
Inscripcion de partidos politicos Formato que se utiliza
para llevar el registro de
los partidos politicos

inscritos ante la direccion
del centro educativo y dar
inicio con las campafias

electorales.
' B Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma Nombre vy firma Nombre y firma
No. Partido Politico ; del delaoel delaoel
del presidente . ) - del vocal

vicepresidente secretario tesorero
1.
2.
3.
4.
5.

F.
Direccion
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— | |
| USAC \% GUATEMALA

‘fi\>,\‘\~\\\v\-,?>‘:"’ I\&ngﬁi&ﬁé&ﬁ 'I'I{Illlﬂ\.r\l‘(:l‘\ll’il.(\ll-i\.\llf)(.I'i.l,l'j("l‘()l{x\l, MINISTERIO DE EDUCACION
Documento No.
9
Formato que se utiliza para informar o
comunicar los avances, cambios o logros
alcanzados después de haber realizado las
actividades planificadas mediante el relato
detallado de todo; aspectos negativos,
positivos sucedidos en cada actividad. Este
informe se puede presentar de forma
mensual o periddica.
Gobierno escolar
Informe de actividades
Periodo o fecha Avances o cambios
No. | en que serealizd Actividad realizada obtenidos después de
la actividad realizar la actividad
F. F
Presidente Vicepresidente
F. F
Secretaria Tesorero (a)

F.

Vocal
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Descripcion del acta

) ) . o Documento No.
Parte informativa: en esta parte se inicia a escribir 10

el acta debe contener la siguiente informacion: Se utiliza para dejar
e La frase “Acta No.” seguido del numero; constancia de reuniones
pudiendo ser el 1 si es el primer acta donde se considere
realizado, 2 si el acta es el segundo acta necesario relatando los
escrito o 3 asi sucesivamente. hechos de forma breve y
sencilla. Para comprenderlo

e Se debe escribir el nombre del edificio o mejor se divide el acta en

lugar donde se esté realizando la reunion lo
mas detallado posible.

tres partes: parte informativa,
relato o narracion y cierre de
acta.

e Se debe escribir el nombre de la comunidad

donde estan reunidos. Es necesario presentar el

libro de actas al director del

e Se escribe la hora en que da inicio la centro educativo para que

reunion. sea autorizado e iniciar a
utilizarlo.

e Se debe escribir el nombre completo y
cargo de cada persona que esta presente en la reunion

Relato o Narracién: se debe escribir de forma relatada cada suceso o hecho que
sucede segun el orden en que ocurre identificando al personaje y el mensaje que
comunica de forma resumida, clara y sencilla pero sin omitir informacion importante.
Cada suceso debe ser separado utilizando los nimeros ordinales (primero, segundo,
tercero, etc.) hasta el dltimo suceso ocurrido.

Cierre de acta: después de haber escrito el ultimo hecho ocurrido se escribe el numero
ordinal que sigue y se escribe la frase: “No habiendo mas que hacer constar se finaliza
la presente reunion indicando el tiempo trascurrido que duro la reunion (treinta minutos,
cuarenta y cinco minutos, una hora) después de su inicio firmando quienes en ella
participamos”. (Antes de firmar el acta se debe dar lectura para observar si todos estan
de acuerdo con lo que se ha escrito)

Importante: el acta se escribe utilizando Unicamente letras; es decir las cantidades o
datos numéricos se escriben con letras.
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Ingresos y gastos del gobierno escolar

Informe

Documento No.
11
Se utiliza para registrar el

dinero recaudado por el
gobierno escolar, la forma en

gue se gasta; explicando
toda la informacion para
evitar malos entendidos y el
saldo de dinero que se
posee.

64

Fecha Descripcion Ingreso Gastos Saldo
P recaudado realizados disponible
F. F.
Presidente Vicepresidente
F. F.
Secretaria Tesorero (a)
F.
Vocal
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a) fotografias

Etapa de diagndstico
Aplicacion de encuestas a docentes y estudiantes de la escuela oficial rural mixta de la
aldea Chocanuleu San Bartolo Aguas Calientes.

Fuente: Propia.

Etapa de ejecucion de la intervencion
Docentes participando en la dinamica de apertura durante la capacitacion del 26 de
febrero 2018.

Fuente: Propia.
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Expositores en la capacitacion denominada: Organizacion e implementacion del
gobierno escolar de fecha 26 de febrero 2018 con 5 horas de duracion.

Fuente: Propia.

De izquierda a derecha: Coordinador distrital 08-08-15 licenciado José Feliciano Pérez
Champet, estudiante epesista, Gustavo Calderon delegado municipal del Tribunal
Supremo Electoral y la licenciada Erica Elena Martinez Chun acompafiante pedagogica
de la Coordinacion Distrital 08-08-15.

Fuente: Propia.
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Estudiante epesista y el sefior Alex Dario Champet Ordofiez coordinador municipal del
Comité Nacional de Alfabetizacion CONALFA.

Fuente: Propia.

Estudiante epesista aplicando la fase | Formando Nuevos Ciudadanos en la escuela
oficial rural mixta aldea Chocanuleu.

Fuente: Propia.

Proceso de empadronamiento en la escuela oficial rural mixta y el instituto NUFED 270
de la aldea Chocanuleu, San Bartolo Aguas Calientes. Fase Il

Fuente: Propia.
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Campafia politica de los candidatos al gobierno escolar 2018-2019.

Euente: Propia.

Dia de votaciones en la escuela oficial rural mixta de la aldea Chocanuleu San Bartolo
A.C. Se inician con un acto protocolario, y la ceremonia de inauguracion.

Fuente: Propia.

Inicio del proceso de votacién en la escuela oficial rural de la aldea Chocanuleu.

Fuente: Propia.




Clasificacion y conteo de votos en la escuela oficial rural mixta de la aldea Chocanuleu.

Fuente: Propia.

Ceremonia de toma de posesion del gobierno escolar electo de la escuela oficial rural
mixta de la aldea Chocanuleu.

Fuente: Propia.

Reuniones con docentes para identificar los problemas que se enfrentan en el centro
educativo y establecer soluciones, presentacion del plan de trabajo a estudiantes y
padres de familia.

Fuente: Propia.
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Gestiones realizadas por la estudiante epesista.

Fuente: Propia.

Entrega de la guia para la readecuacion de la organizacién escolar, dirigida la
comunidad educativa de la Escuela Oficial de la aldea Chocanuleu, San Bartolo,

Totonicapan.

Fuente: Propia.
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b) Documentos
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si
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Universidad de San Carlos de Guatemala A USAC v
Facultad de Humanidadss AP TRCLy AT b. Aspectos Pedagégicos
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Licenciotorn an Podegesia s Administraciin Educativa si ] Ne [] &Por qué?

cuesta @ Docantar
Respetable docente se solicita su colaboracin para responder 12s siguientes interregantes; Ia informacicn
proporcianada sers wliizada en 4l proceso del Ejercicio Profesional Supervisado que realiza la eswdianta
&pasista de la Universidod San Carlos de Guatemala Esta serd de carécler confidencial y e uso exclusiva para
la investigacién de la eposista

fucainnia gl cenle
12. 4De qué forma dasarralla usted la mediacién pecagbgica en el aula?

o Exposicien [] b. Rincen da aprendizele ] c Dislogs [

¢Por qué? ) b

INSTRUCCIONES: A continuacién s¢ | presenta una série ce preguntas que debe cantestar segin su criterio Licvent L= Sovingn de evelvaciby
personal, en las espacias corespondientes. Marcando con Lma X y justificando su respuesta cusndo
tacuiers 13,0 utiiza en el desarrolo &

4 Aspoctos Administrativos a Constuctivista [ b. Gondueismo L1 Aprendizaje Sigrificativo (2]
1. ¢Usted promuewe actividades de \lderalguen el aula? ¢Por que?
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Padres cofamiia  [I] ¢ Estusianes = o

4. Dirsctar

. Gobiermo escalar ©. Todos Ios antanores

= P ——
3 . Conoce cull es el rol de I:sesluu\anles enel mgamgmma escolar?
S :l Ul es’ cPor que?

uCanh

15, ¢Utiliza los materiates didactices para desarrolias los contenidos de aprendizaje?
8i No [ oPor qué?

[T

Lot e >
4. LEisto un gabiarms eveater o of cee eaueamraT wvibogew o (o Formarids o pvendizale
si No [TT]  ePorqué? ©. Recursos Humanos -
e gue gentlnen pecesidades  puoocifices PP YL & ‘E'w’”"““""““ gradada? Mo SPor qu?
5 ¢Cuai es la funcidn qus cumple & gobiema escoler en el centro educativa? 03 =)
" o . Ropresentar a I3 escusla Promover Ia Autogestion de proyectos Cade doceste ghviende dot auadac
or G -
iy rm,“\ i L e eceideasten o Ja ericta 17. (Considera qua los docertes son suficientes para atender alos estudiantes del ceniro educative?
TV pucpia conlinided si Ne L
6. 4Cuéles de las siguientes org: fienen menor centro educativo? Tov (o Tt de Tohwma )
a Camisiones [] b, Gobiema escolar [ c. Organizacion de d Direciiva - —— P
pactes d5Tamiia g 18. 4Ha participado en programas de aclualizacion docente?
si cCudles?  No[——]  cPorquer
7 LCualassonlvs grades que paricipan enla inegracién oel goniemo aseciar? =
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8. L El gobiamo escolar cuents con la orientacién necesaria para la implamentacia 2 " i
s o P by meniasian 98 projectos 20 ¢Considera que el fgmrm o trabaic es sdecuado a las necesidades educativas?

i No £Por qui?
sobre la 61 de proyecios a ravés del gobierna escoar? 2o debe apreveckar ef %y oy
e No ¢Par qué?
Bt We hohde
—_— AN CARy n
= [E SEavECS,, San Bartolo Aguas Calientes, 20 de febrero 2018
Universidad de San Carlos de Guatemala D3 a0
Ap “ s % . -
gl CLEENAEA s s £ 22 Universidad de San Carlos de Guatemala
Departamento de pedagogia 2 g %
L i iay Educativa E) N Facultad de Humanidades
Encuesta a Estudiantes Zoroneat™ TE\ILtN r EN.-\RI/\ Departamento de Pedagogia

Estimado estudiante se solicita su colaboracion para responder las siguientes interrogantes; la informacion Extension de Totonicapan

proporcionada serd utiizada en el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado que realiza la estudiante epesista de
la Universidad San Carlos de Guatemala. Esta sera de caracter confidencial y de uso exclusivo para la investigacion de
la epesista.

8r. Gustavo Calderon

Delegado Municipal Registro de Ciudadanos
Tribunal Supremo Electoral

Presente:

INSTRUCCIONES: A continuacion se le presenta una serie de preguntas que debe contestar segin su criterio personal,
en los espacios correspondientes. Marcando con una X cuando asi se requiera.

1. ¢Considera que se toma en cuenta sus opiniones en las diferentes actividades que se organizan en su centro
educativo? si [ N é Por qué

cealte cducaline
para ayudar a mejorar su centro educativo?
No b ¢

vaerorae el

que es impe su partici
s X1

‘Pom].x €5 Ui

3. ¢Enqué actividades ha pay

—

Paxa
2. 4Consid

Por qué?

apoye ol Cen¥ve educative
ipado para demostrar su habilidad de dirigir?
X Cuélha sido su cargo?

Gobierno escolar Directiva de clase

Preaidenta .
4. tEnsu centro educativo se apoya la creacion de proyectos dirigido por estudiantes?
EN van| No que?
Paya auodar 0 el cealvo_educabive

5. LEnsu centro educativo se organiza el gobiemo escolar?
si No [—] ecPorque?

Para__qut ¢ ¢ \os winesices

(\u‘udc a

6. ¢ Conoce cual es el trabajo del gobierno escolar en su centro educanvn?
si No or que?

a e P 3 v P i os

7. ¢Cusles son los grados que participan en la integracion del gobiermo escolar?
fero. 2do. 3ero. 4to

s =) so. 75 Todos i6 grados [

Por qué?
X< 3 r oG who dén« -
MAD

8. Ha recibido platicas que le orienten sobre el tema: Gobierno escolar?
Si D Por qué?
Poxen  <abiey  wnds  de\ Tewna o ?rd(f (k\iudnr
9. ¢Cual es el paso para elegir lo: frnnles de gobierno escolar

a. Voto de estudiantes b. Seleccionados por docentes [_X_J

10. ¢Ha recibido platicas sobre la creacion de  proyecior del gobiemo eacolar?
si or qué?

r{';rc} 1 no e (0 Won lb\a\.‘(odn,

De manera cordial me dirijo a usted; yo Sally Maglenny Sontay Tzarax residente
de esle municipio me identifico con Decumento de Identificacién Personal No.
2718 81682 0808 extendida en el municipio de San Bartolo Aguas Calientes,
Totonicapan de veintidds afios de edad estudiante de la Universidad de San
Carlos de Guatemala Facultad de Humanidades seccidn Totenicapan con numero
de carnet 201320184 ante usted.

EXPONGO
Como parte de mi formacion profesional previo a oplar el titulo de Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa se debe realizar el Ejercicio Profesional
Supervisado.
Por lo anterior ante usted respetuosamente:

SOLICITO
Su cooperacion como capacitador el dia lunes 26 de febrero del presente afio
desarrollando el tema: Organizacidn para la Eleccién e Implementacién  dal
Gobierno Escolar; a partir de las 8.00 a 13.00 horas, dirigido a directores y
docentes de los centros educativos del municipio

Me despido de usled. esperando su respuesta y agradeciendo su atencion

Atentamente:

,
3 O {’.‘
P.E.M Sally Maglénny Sontay Tzarax
No. de Teléfono 45208816

sallyms15@hotmail com Sup

Lic. Luis Mapolean Barrios Rodas
Asescr del E|snc\cw Pro(e:ﬂonal
ado
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San Bartolo Aguas Calientes, 20 de febrero 2017

> Universidad de San Carlos de Guatemala
% U A Facultad de Humanidades
U TRICENTENARIA Departamento de Pedagogia
Extensién de Totonicapan

Sr. Eduard Amarildo Chiin
Alcalde Municipal y su Corporacion
Presente:

De manera cordial me dirijo a usted; yo Sally Maglenny Sontay Tzarax residente
de este municipio me identifico con Documento de Identificacién Personal No.
2718 81682 0808 extendida en el municipio de San Bartolo Aguas Calientes,
Totonicapan de veintidds afios de edad estudiante de la Universidad de San
Carlos de Guatemala Facultad de Humanidades seccion Totonicapan con namero
de carnet 201320184 ante usted.

EXPONGO
Como parte de mi lormacwn profesional previo a optar el titulo de Licenciatura en
F y se debe realizar el Ejercicio Profesional

Supervisado.
Por lo anterior ante usted respetuosamente;

SOLICITO
Su cooperacion mediante la donacion de 55 refacciones en horario de 10:30 a
11:30 para el dia lunes 26 de febrero del presente afo, dia en que se estard
realizando la capacitacién con el tema: Organizacion e Implementaciéon del
Gobierno Escolar dirigido a directores y docentes de los centros educativos del
municipio.

Me despido de usted; su y iendo su atencion,

Atentamente:

F 4P My Vo. Bo. v/
P.E.M Sally Maglenny Sontay Tzarax Lic. Luis’ Napcleén Barrios Rodas
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San Bartolo Aguas Calientes, 20 :lleﬂébreﬁ 2010
7

Sr. Eduard Amarildo Chan s

Alcalde Municipal y su Corporacion (, \c\/ .7

Presente: L

De manera cordial me dirijo a usted; yo Sally Maglifﬂ' Sor%y Tzaryﬂ: residente
de este municipioc me identifico con Documente IdentficaciontPersonal No.

2718 81682 0808 extendida en el municipio di %Jnm«z}uas Calientes,
n a UnVersi
\\\ z‘mé "“ A
s_g.’gr]
o ¥
(T

Totonicapan de veintidds afos de edad &

Como parte de mi formacion profesiyé
Pedagogia y Administracion Educativa se debe
Supervisado.

Por lo anterior ante usted respetucsamente:

SOLICITO

Por su medio me autorice utilizar las instalaciones del teatro municipal, el equipo
de sonido y 60 sillas; el dia lunes 26 de febrero del presente afio, dia en que se
estara realizando la itacién con el tema: Org: on e Implementacién del
Gobierno Escolar dirigido a directores y docentes de los centros educatives del
municipio a partir de las 8:00 a 13:30 horas.

Me despido de usted: esperando su respuesta y agradeciendo su atencion.

s

F__ v
P.E.M Sally Maglenny Sontay Tzarax

Atentamente:

Coordinador Técnico Mmmlslrama j,;uﬂ\ Mgy
San Bartolo A. C. X

"ty
%

\
AN

Vo. Bo.

Asesor del Ejercicio Profesional
Supervisado

@ USAC

TRICENTEI\ARIA

San Bartolo Aguas Clientes 29 de enero de 2018

A:
Lic. José Feliciano Pérez Champet
Coordinador Distrital 08-08-15

Distinguido coordinador, me es grato saludarlo por este medio, deseandole
muchas bendiciones y éxitos en las actividades planificadas para el presente ciclo
escolar.

El motive de |a presente es para informarle que la etapa de diagnostico realizada
con el propdsito de identificar las dreas o aspectos que pueden ser fortalecidos en
el sistema educativo municipal a través del ejercicio profesional supervisado ha
finalizado el dia viernes 26 de enero del presente ano; se obtuvo suficiente
informacion y fundamentado en ella se realizé la problematizacion de cada
carencia encontrada para luego determinar por medio del andlisis de viabilidad y
factibilidad cual de las carencias se estara solucionande; identificandose el
siguiente problema a solucionar: La falta de participacion activa del gobierno
escolar en los centros educativos. Con el propésito de solucicnar dicho
problema se propone el proyecto: Elaborar una guia pedagdgica para
organizar y promover la participacién activa del gobierno escolar en los
centros educativos del distrito 08-08-15 de San Bartolo Aguas Calientes.

Por lo que suplico tomar las consideraciones necesarias y brindar el apoyo
necesario para obtener los resultados que se esperan.

Sin otro particular y agradeciendo su atencién, me suscribo de usted.

Atentamente: ) ﬂ
O]

Sally M’aglem’cy Sontay Tzarax
Carné No. 201320184
Estudiante epesista
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidad
Seccion Totonicapan

San Bartolo Aguas Calientes, 20 de febrera 2018

Universidad de $an Carlos de Guatemala
USAC Facullad de Humanidades
T}{] C[\I T[ NJ\I{I A Departamento de Pedagogia

Extension de Totonicapan

Licda, Erica Elena Martinez Chan
Acompariante Pedagdgica
Coordinacién Distrital 08-08-15
Presente:

De manera cordial me difijo a usled; yo Sally Maglenny Sontay Tzarax residente
de este municipio me identifico con Documento de Identificacién Personal No.
2718 B16B2 0808 extendida en el municipio de San Bartolo Aguas Calientes,
Totonicapan de veintidds afos de edad estudiante de la Universidad de San
Carlos de Guatemala Facullad de Humanidades seccion Totonicapan con numero
de carnet 201320184 ante usted.

EXPONGO
Como parte de mi formacion profesional previo a optar el titulo de Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa se debe realizar el Ejercicio Profesional
Supervisado,
Por lo anterior ante usted respetuosamente;

SOLICITO
Su cooperacion como capacitadora el dia lunes 26 de febrero del presente afio
desarrollando el tema: El gobiemo escolar y sus finalidades, a partir de las 8:00 a
1300 horas, dirigido a directores y docentes de los centros educativos del
municipio.

Me despido de usted; esperando su respuesta y agradeciendo su atencion

Atentamente:

Vo. Bo ; E "ﬂé i/f//‘(/
P.E.M Sally Magténny Sohtay Tzarax Lic. Luis Napoledn Barrics Rodas
No. de Teléfono 45208816 Asesor del Ejercicio Profesional
sallyms16@hotmail com Supervisado
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San Bartolo Aguas Calientes, 20 de febrera 2017

Universidad de San Carlos de Guatemala

AC Facultad de Humanidades
‘ﬂj [ Ri] Zﬂlﬂ'

& TRICENT[NARIA Departamento de Pedagogia
. Extensién de Totonicapan

Sr. Alex Dario Champet
Coordinador Municipal

Comité Nacional de Alfabelizacion
Presente:

De manera cordial me dirfjo a usted; yo Sally Maglenny Scntay Tzarax residente
de este municipio me identifico con Documento de Identificacion Personal No,
2718 81682 0808 extendida en el municipio de San Bartolo Aguas Calientes,
Tolonicapan de veintidds afios de edad estudiante de la Universidad de San
Carlos de G Facultad de H idades seccién Tetenicapan con nimero
de carnet 201320184 ante usted.

EXPONGO
Como parte de mi formacidn profesional previo a optar el titulo de Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa se debe realizar el Ejercicio Profesional
Supervisado.
Por lo anterior ante usted respetucsamente:

SOLICITO
Su cooperacion mediante la donacion de 55 cuadernos, lapices y lapiceros para el
dia lunes 26 de febrero del presente afio, dia en que se estarad realizando la
capacitacién con el tema: Qrganizacién para la Eleccién e Implementacién  del
Gobierno Escolar dirigido a directores y docentes de los centros educativos del
municipio.

Me despido de usted; esperando su respuesta y agradeciendo su atencién,

SioN Mw e

Atentamente:

F @ﬂé 1’5
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P.E.M Sally Maglenny Sontay Tzarax Lie. Luis Napoleén Barrios Rodas
Asesor del Ejercicio Profesional

Supervisado
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| Capacitacion
Para Organizar y Promover la Participacién Activa del Gobierno Escolar

HOJA DE ASISTENCIA
No. | Centro Educativo Nombre Cargo ‘ Firma y Sello
.| Lo @ rho Fenandd oo |
q}_\;_)(j T romli( UL
| i
2 | W 287 gj"“ PM""M/ Duccloma
BEEEE o
3 Teles ecinelacia Heecler
0
o |EBOUH THauel IRt 6 e T

hige) Beturiza I 56 Direc b

EQum M .cjud
5 mg,m»kn..u

Cuyuch. e
Dilima [sabfel Sodag
Docckomn

VP ven

. 3 DRN avdea Masia )y .ﬂml"’???f;‘
Chotanalea
Eop i Ao
\Chovwnilo s
| LORM Aldea

8 | ey
| |[Cwecanuien Yaasi Jeweeg Tgran (hun | Deeenle Q‘g@n
Lot Aldey ‘

¢ C\\u(uﬂu"(“‘ s -:\Jh\\,\j\nmu Diseenl @HM,AMLL

ey [or,:

-
Grisly thuy Lhmgﬂifﬂﬁ%;ﬂv.—
|

EORM Pomie
10
S Etﬂ"“(‘iﬁ _Eritka ,ﬁmll:ziiul;j_“j}’», Divecken) ;@@;_
", va,m‘x Cuox
A Blanca 760, Locrenin S rechexen

@ ' USAC E‘ L'j-.:l M:i A
y TRICENTENARIA ¥ =y =
Agenda
Primera Capacitacion 26 de febrero 2018
Tema: “Or e del G Escolar”
Horario Acti rgado Tiempo
1. 815a830 Bienvenida Sally Sontay 15 minutos
2. 830a845 Invocacion a Dios Profa.  Dilma 15 minutos
Sontay
Intervencion del Lic.. José
y Coordinador  Técnico Feliciano .
3. 8458900 Lgminisrativo pérez 15 minutos
municipal Champet
Entrega de encuestas
4, 900a915 para responder a las ggcr:t‘a Sally 15 minutos
interrogantes Y
Intervencion del
5. 9152945 personal del Centro de 30 minutos
L Salud
6. 94521000 Dindmica de inicio Sally Sontay 15 minutos
- . Justificacion del
7. 10:00a10:15 proyecto Sally Sontay 15 minutos
Tema: EI gobiemo Licda. Erica
8. 10:15a10:45 Escolar ¥y sus Elena Martinez 30 minutos
finalidades Chun
10:45 a 11:00 RECESO RECESO 15 minutos
Tema: Procesos para
B . la convocatoria a Gustavo .
9. 110021200 eleccicnes del Calderon 1.00 hora
Gobierno Escolar
. . Tema: Plan de trabajo Prof. Sally .
10. 120031230 o) Gopiemo Escolar  Sontay 20 minutos
. " Gustavo .
11. 12:30a13:00 Consulta Popular Calderon 30 minutos
- Lic. Jose
In!arm;cmp de la Feliciano
12 Coordinacion Técnica Pérez
Administrativa Champet

> E.M. Safly Maglenny Sontay Tzarax
Estudiante del ejercicio profesional _
Supervisado
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Encargada de la ejecucién: Sally Maglenny Sontay Tzarax

Fecha: 26 de febrero del 2018

Horario: 8:00 a 13.00 horas

del gobierno escolar

Form. T e . .
El ’i Planificacion
29 i . i
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Estudiante del ejercicio profesional Coordinador Técnico Administrativo No. 0&08-15 j
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San Bartolo Aguas Calientes, 068 de marzo 2018
Banrural S. A
Libreria Jf)rdén San Bartolo A.C.
Presente: Presente:

De manera cordial me difio a usted; yo Saly Maglenny Sontay Tzarax me identifica con

Documento de identficaciin Personal No. 2718 81682 0808 extendida en el municipio da San

Bartolo Aguas Callentes, Totonicapén da veintidds afos de edad
itn

San Carlos de

Facultad de seceir

estudiante de la Universidad de
con nimero de camet

201320184 ante usted.

EXPONGO

Actuaimente me ancuentro trabajando el ejercicio profesional supervisado previo a optar el titulo da
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa en el |a escuela oficial rural mixta aldea
Chocanuleu para organizar y promover la participacion activa del gobiemo escolar.

Por lo anterior ante usted respetucsamente:

SoLiciTo

De manera cordial me dirjo a usted, yo Sally Maglenny Sontay Tzarax me identifico con
Documento de Identficacion Personal No. 2718 81682 0808 extendida en el municipio de San
Bartolo Aguas Calientes, Totonicapan de veintidds afios de edad estudiante de la Universidad de
San Carlos de Facultad de seccién ‘con nimero de camet
201320184 ante usted.

EXPONGO
Actuaiments me encuentro trabajando el ejercicio profesional supervisado previo  optar el litulo de
L en Pedagogi Educativa en el la escuela oficial rural mixta aidea
Chocanuleu para organizar y promover la participacion activa del gobiemo escolar

Por lo anterior ante usted respetuosamente:

souciTo

Su cooperacién con la donacién de matenales que son necesarios en el proceso elecloral del
gobiemo escolar de la escuela oficial rural mixta aldea Chocanuleu siendo utiizados para anuncios
publicitarios de los partides politicos que buscan ser electos como gobiemo escolar y algunos que
se utiizaran e dia 14 de marzo 2018 fecha de las votaciones, siendo los siguientes

= 15 cartulinas

= 15 Marcadores parmanentes rojo, negro y azul 5 de cada color

= 10 masquinteip
100 hojas de papel bond
Cajas de lapicero negro y azul 1 caja de cada color
5 almohadillas con tinta
25 sobres manila

5 yardas de Nylon adherible
5 pliegos de papel construccion
5 frascos de finta indeleble

Me despido de usted; esperando su raspuesta y agradeciendo su atencion.

Atentamente: W,
F _ohla :.-.?

I
P.E.M SallyMaglenny Sontay Tzarax Profa, Marla Elvira Ixcoy Pérez

Estudiante del ejercicio profesional

supervisado
Lig_José Feliciana P:i‘:raz Champet

Vo. 8
Coordinador Distrtal
Mo, 08-08-15

Escuela Oficial Rural Mixta Aktea Chocanuleu
Directora

5 cajas de crayones A
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Su cooperacin con la donacién de 25 incentivos para los estudiantes que elaboren los mejores
ensayos sobre el tema: La importancia de la participacidn del ciudadano en el proceso electoral, en
el evento de toma de posesién del gobiemo escolar el dia 19 de marzo del afto en curso. 20
incentivo para cada integrante de las planillas que no fueron elecios como gobiemo escolar (4
planillas de § integrantes).

Su particpacion a través de una unidad mévil el dia martes 13 de marzo del afio en curso que
anuncie en las calles principales de la adea Chocanuleu el proceso electoral del goblemo escolar
que se realiza el dia miércoles 14 de marzo a partir de las 9:00 horas en las instalaciones de la
escuela oficial rural mota aldea Chocanuleu.

Me despido de usted; esperando su respuesta y agradecendo su atencién.
Atentamente:

F 2l %
P.E M Sally Maglénhy Sontay Tzarax

Estudante del ejercicio profesional
supervisado

Py
F oMa Lé‘wﬂm‘@
Profa. Maria ENvira xcoy Pérez
Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Chocanule
Directora

-
g
Vo, Bo. w2
LicJos& Falcano Péfez Champet
Coordinador Distrital
No. 08-08-15
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San Bartolo Aguas Calientes, 08 de marze 2018

Propietarios de la Neveria
San Bartolo Aguas Calientes
Presente:

De manera cordial me dirjo a usted; yo Sally Maglenny Sontay Tzarax me
identifico con Documento de Identificacion Personal No. 2718 81682 0808
extendida en el municipio de San Bariolo Aguas Calientes, Totonicapan de
veintidés afios de edad estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades seccidon Totonicapan con nimero de carnet 201320184
ante usted,

EXPONGO
Actualmente me encuentro trabajando el ejercicio profesional supervisado previo a
optar el titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa en el
Instituto Basico NUFED No. 270 de la aldea Chocanuleu para organizar y
promover la participacion activa del gobierno escolar,
Por lo anterior ante usted respetuosamente:

SOLICITO
Su cooperacién con la donacién de 5 bandas de reconocimiento para cada uno de
los integrantes del gebierno escolar (presidente, vicepresidente, secrelario,
tesorero y vocal) electo en un proceso democrético realizado en el instituto
Basico NUFED No. 270 de la aldea Chocanuleu de San Bartolo Aguas Calientes,
con los cuales seran investidos en el evento de toma de pesesion el dia 20 de
marzo de 2018

Me despido de usted; esperando su respuesta y agradeciendo su atencion.
Atentamente:

F. J

P.E.M Sally. Maglenny Sontay Tzarax

Esltudiante del ejercicio profesional
Supervisado

Vo-Bo. >
Lic. José Feliciano Pérez Champet
Coordinador Distrital
No. 08-08-15

San Bartolo Aguas Calientes, 08 de enero de 2019

Universidad de San Carlos de Guatemala

% USAC Facultad de Humanidades

U TRICENTENARIA Departamento de Pedagogia
Urmeerco i Son o m Gastenis - Extonsion de Totonicapan
Lic. José Feliciano Pérez Champet
Coordinador Distrital 08-08-15
Presente

De manera cordial me dirijo a usted: yo Sally Maglenny Sontay Tzarax me
identificc con Documento de Identificacion Personal No. 2718 81682 0808
extendida en el municipic de San Bartolo Aguas Calientes, Totonicapan de
wveintitrés afos de edad estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades seccién Totonicapén con numero de carnet 201320184
ante usted

EXPONGO
Como parte del ejercicio profesional supervisado se ha elaborado una guia
pedagobgica para crganizar y promover la participacion activa del gobierno escolar
en todo les centros educatives del municipio proyecto realizado previo a optar al
titulo de licenciatura en Pedagogia y Administracidon Educativa.
Por lo anterior ante usted respetuosamente:

SOLICITO
Su apoyo con la impresidn de 39 guias pedagdgicas para organizar y promover la
participacién activa del gobierna escolar que serdn otorgadas a los 37 centros
educativos del municipio; una guia que se otorgara a la coordinacion distrital 08-
08-15 ¥ a la universidad de San Carlos de Guatemala Facultad de Humanidad
seccién Totonicapan. Herramienta educativa que contribuye a la calidad educativa
a través de los gobisrnos escolares conformados en el municipio.

Me despido de usted, esperando su respuesta y agradeciendo su atencién
Atentamente:!

. 4
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San Bartolo Aguas Calientes, 06 de marzo 2018

Sefiores: Visién Mundial
Presente
De manera cordial me dirijo a ustedes: yo Sally Maglenny Sontay Tzarax me identifico con
Dacumento de Identiicacion Personal No. 2718 81682 0808 extendida en ¢l municipio de
San Bartolo Aguas Calientes, Totonicapn de veintidés afos de edad estudiante de la
Universidad de San Garlos de Guatemala Facullad de Humanidades seccion Totonicapin
con nimero de camet 201320184 ante usted,

EXPONGO
Actualments me encuentro trabajando ef ejercicio profesional supervisado previe a optar
el titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa en el Instituio Basico
NUFED Mo, 270 de |a aldea Chocanuleu para arganizar y promover la participacion acliva
del gobiemo escolar.
Par Io anterior anta usted respetuosamente:

soLicITo
Su cooperacién con la denacion de materiales que son necesarics en el procese electoral
del goblemo escolar del centro educativa a beneficio de tedos los estudiantes; siendo
ulilizados para anuncios publicitarios de’ los parlidos que buscar ser electas como
gebierno escelar y algunos aue se utilizaran el dia 16 de marzo 2018 fecha de las
votaciones siendo los siguientes
15 cartulinas
3 masguinteip
2 slmohadillas de sello con tinta
15 sobres maniia
3 cajas de crayones
Impresién de 45 papeletas electorales
Impresion de retulacion de sobres de papeletas, mesa de empadronamiznto y
receptora da votos
Impresisn de acta de inicio. cierre y escrutinio final
Me despido de usted: esperanda su respuesta y agradeciendo su atencion.
Aentamente: /

3 i
Py [
P.E.1 Sally Maglenny Sontay Tzarax
Estudiante del ejercicio profesional
Supervisado

Prof. James Daniel Sentay T
Instituto Basico NUFED No, 270_ 7 s

Directar |

Vo. Bo.
Lic. José Feliciano Péféz Champet
Coordinador Distrital
No. 08-08-15
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d TRICENTENARIA
San Bartolo Aguas Calientes, 06 de marzo 2018

Senores: Cooperativa Salcaja
Presente

De manera cordial me dirijo a ustedes; yo Sally Maglenny Sontay Tzarax me identifico con
Documento de Identificacion Persenal No. 2718 81682 0808 extendida en el municipio de
San Bartole Aguas Calientes, Totonicapan de veintidos afios de edad estudiante de la
Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad de Humanidades seccion Totonicapan
con nimero de carnet 201320184 ante usted

EXPONGO
Actualmente me encuentro trabajande el ejercicio profesional supervisado previo a optar
el titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa en el Instituto Basico
NUFED No. 270 de la aldea Chocanuleu para organizar y promaver la participacion activa
del gobierno escolar.
Por lo anterior ante usted respetucsamente:

SOLICITO
Su cooperacién con la donacién de 15 incentivos para los estudiantes que elaboren los
mejores ensayos sobre el tema: La importancia de la participacion del ciudadano en el
proceso electoral, incentivos que se haran entrega en el evento de toma de posesion del
gobierno escolar el dia 19 de marzo del afio en curso y la donacién de 10 premios para
los integrantes de las planillas del gebierne escolar que no fueron electos como gebierno
escolar,
Su apoyo con una unidad mévil el dia domingo 11 de marzo del afio en curso que anuncie
en las cercania del mercado municipal y en la aldea Chocanuleu el procesoa electoral del
gobierno escolar que se realizara el dia 16 de marzo a partir de las 9:00 horas en las
instalaciones del instituto Basico NUFED No. 270 de la aldea Chocanuleu promoviendo la
participacién de los estudiantes de dicho establecimiento a emitir el voto, ejercer su
derecho de elegir.
Me despido de usted; esperando su respuesta y agradeciendo su atencion,

F. [
P.E.M Sally. Maglenny Sontay Tzarax
Estudiante del ejercicio profesional
Supervisado

Instituto Basico NUFED No. 270

-, Director
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Lic, Jose Eeliciano Péréz Champet
Coordinador Distrital
No. 08-08-15
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Capacitacién: Guia pedagdgica para organizar y promover la participacion activa del gobierno escolar
Encargada de la ejecucion: Sally Maglenny Sontay Tzarax

Fecha: 13 de febrero del 2019
Horario: 8:00 a 13:00 horas

Planificacion
Objetivos Tematicas Actividades Recursos Responsables
Capacitar a los | Formando nuevos | = Bienvenida. Agenda de la
docentes  acerca | ciudadanos. = Invocacion a Dios. capacitacion Profa. Sally
del contenido y uso o * Intervencién del Coordinador distrital ) Sontay Tzarax
de ] lg guia Orgap!zacion ¥ 08708-15_' ) Fotocop_@5 de Profesora Maria
pedagdgica  para | eleccion de = Orientacion de acerca del contenido | evaluacion Tayi
organizar y | gobiernos y el uso de la guia pedagdgica. ayun
promover la | escolares. * Entrega de la guia pedagdgica a | Computadora
participacién activa cada docente representante del Lic. Jose
del gobierno | Participacion centro educativo. Proyector Feliciano Pérez
escolar. activa del gobierno | » Evaluacion de la guia pedagdgica. Champet
: escolar. = Agradecimiento a todos los
participantes directos e indirectos.
* Informacién de la coordinacion
distrital.

P.E.M. Sally Maglenfly Sontay Tzarax
Estudiante del ejercicio profesional
Supervisado

o

ain USAC =

Ap pRiciiTNarly Cx LAY

Agenda
Capacitacion 13 de febrero 2019
Tema: “Guia pedagdgica para organizar y promover la participacién activa
del gobierno escolar”

1. 8152825 Blenvemda Profa. Sally 10 minutos
Sontay
2. 825a835 Invocacion a Dios ?rof‘esora Marja 10 minutos
ayun
Intervencién del Lic.. José
3. 835a850 Coordinador distrital 08- Feliciano Pérez 15 minutos
08-15 Champet
Orientacién acerca del
4. 850a935 contenido y el uso de la groonfg Sally 45 minutos
guia pedagégica. Y
Entrega de la guia
pedagogica a cada
5. 9:35a950 docente representante Sally Sontay 15 minutos
del centro educativo.
6. 9:50a10:10 ggg;ug?g;?:a. de-llargule Docentes 20 minutos
Agradecimiento a todos
7. 10:10a10:20 los participantes Sally Sontay 10 minutos
directos e indirectos.

do g%

J\?

7 B =
F. y /07 Ber

P.E.M. Sally Maglénny Sontay Tzarax ic—Jog
Estudiante del ejercicio profesional i

Supervisado
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PADRON ELECTORAL 2018

ELECCION GOBIERNO ESCOLAR
ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA ALDEA CHOCANULEU

ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA ALDEA CHOCANULEU
ACTA INICIAL
JUNTA RECEPTORA DE VOTOS

ELECCION GOBIERNO ESCOLAR 2018

MESA 1
No. Nombre Completo I Firma Papeletas Recibidas: %% Mesa Numero: __7
; Calel Argueta Erll;k Mauricio 4 Votantes Asignados:
3 g::j ::gg; gﬁcr{v;a&zr:':hola = P Presidente (a) de Mesa: oicar omoee|l  Taroy  cealyy
2 [Calel Ixcoy Estela Yanet g Secretario (a) de Mesa: Dayy;  noeny Tecoy Hebrn
5 | Calel Ixcoy Gerlin Estuardo 7o) Vocal de Mesa: Les/y potam pec Loy
6 | Calel Ixcoy German Eduardo
7 | Calel Ixcoy Gerson Alexander d De la junta receptora de votos a las __Q horas con _O minutos del dia
8 | Calel Ixcoy Henry David ety Devd Mevcolse 74de _Yhowao delafio _2 074 hace constar; a) Que
190 g:::: :izg; nﬂ?ﬂ?ﬁ:;’i’isca [ o) Vi s con la presencia del (de la) Alguacil, el presidente a) revisd que la mesa cuenta
11 [ Calel Ixcoy Oscar Rolando oy — — con el padrén electoral, la papeleria y los materiales necesarios; que el atril donde
12 | Calel Ixcoy Rony Francisco los electores marcaran sus volos se encuentran adecuadamente instalado, que la
| 13_|Calel Ixcoy Walter Francisco ool Eoncico bolsa pléstica receptora de votos en la mesa es transparente y esta vacla. b) De
14 [Calel Sontay Darwin Eliseo acuerdo con los otros miembros de la mesa invitara a quién se encuentre primero
15 |Calel Sontay Josue Alfredo en la fila de votantes que pase a emitir su voto.
16_| Calel Sontay Yesly Maribel
“:g gale: Iayun ;udo Alez(am_ﬂ[:r Se suscribe la presente acta por los miembros de la junta y los fiscales de los
alel Tayun Roxana Everilda i Tt A i iGN
19 [ Galel Tayin Sandy Paola partidos politicos que estan presentes, cuyos nombres se anotan a continuacian:
|_20 | Calel Tayun Selvin Eduardo
21 | Capriel Ajtun Deisy Nohemi Partido
22 | Capriel Herrera Carlos Ovando No. Politico Nombre y Apellido de los fiscales Firma
23 | Capriel Herrera Elias Francisco 1
24 | Capriel Herrera Milsdred Yomara PP B M
25 | Capriel Ixcoy Eliseo Antonio L f’.’-—m Aoleain ¢ x 2
26 | Capriel Ixcoy Elmer Eulalio D £ P
27 _|Capriel Ixcoy Fredy Emiliano 3 A ‘f C_f-/
28 | Capriel Ixcoy Jessica Marisol 3
29 | Capriel Ixcoy Maria Claudet . Mafia !ml ,[.4 “—_G‘
30 | Capriel Ixcoy Sergio Alexander 5 pPUU
31 _|Chavez Herrera Andrea Micaela
_32 | Chavez Herrera Elvia Aracely ﬁi
33 | Chavez Herrera Joselin Pacla -
fl oSy Maoye f f) Deys Doemi Ny ecligg om
:g ghavez Herrera Vima Estela — Presidente (a) Secretario (a) Vecal
arvin Gregorio Calel Argueta ﬁ

Carmen /emﬁ‘c‘n_f_Lmu_oj_mA_@

ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA ALDEA CHOCANULEU
ACTA FINAL DE CIERRE Y ESCRUTINIO
JUNTA RECEPTORA DE VOTOS

ELECCION GOBIERNO ESCOLAR 2018
Mesa Numero: _7

Pap R
Votantes Asignados:

: 38

Presidente (a) de Mesa: ascoy _manvel  Twcoy  Son by
Secretario (a) de Mesa: Deysyy  poemi &y Heyela
Vocal de Mesa: Les/y  noees =t

Inun

De la junta receptora de votos, hace constar que a las _7 9 horas con

) minutes del dia de del afo _za72 el
presidente de la junta declaré cerrada la votacion. Que se presentaron a votar
estudiantes registrados en el padrén. Que formaron los diferentes los diferentes
documentas y se guardaron en la bolsa respectiva.

El resultado final del escrutinic de votos consta en el cuadro siguiente:

ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA ALDEA CHOCANULEU
ACTA FINAL DE CIERRE Y ESCRUTINIO
JUNTA ELECTORAL ESCOLAR

ELECCION GOBIERNQ ESCOLAR 2018

Los presidentes de las, juntas receptoras de volos:

Qocay _panes

T2 1

]
2

3. Tnnicn Uetvers
e

5

: _:Jin.f.'xv. Tah

Hacen cnnstar qua a las o horas con Y
%) de Mgz, del afio 0078 se realizo la sima total de votos.

Los resultados son los siguientes:

minutos del dia

i Cantidad de Votos s a5 o
Partido | No.de | Partido | Partido | Partido | Partido | Partide | §8 | 58 s 3 é
Frpn o) Mesa 1 2 3 4 5 83 £s 2% £
i §m | g8 &%
OFP 3
AFCE [ Mesa 1 I.P 3 £ 5 | 7 o ’,' 3c
i 3 Mesa2 | 75 5 5 | 7 t a 2 tq
PPuM 5 Mesad | 10 3 | 72 gl b 4 1 bo
El resumen de los resultados es el siguiente: Mesad | o jal i & H a A & 30
Mesa5 | 7 2 le Iy I 1 1 |3z
i | | ) [
Total de votos validos 27 TOTALES T Ay | S % |30 17 e 199_|
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4.3 Sistematizacion de experiencias de la ejecucion de la intervencion

El gobierno escolar contrarresta la educacion tradicional, memoristica y conductista
permitiendo la participacion del estudiante practicando las habilidades vy
conocimientos adquiridos de forma tedrica en su centro educativo. Sin embargo no
es sencillo aplicarlo ya que la mayoria de docentes en ejercicio de la profesion
crecieron con la educacion tradicional y de forma inconsciente su docencia es
influenciada con fuerza por esta teoria, sera muy dificil dejarlo de lado. Los
resultados que el gobierno escolar muestran son: cambio en su comportamiento,
toman decisiones conscientemente.

El gobierno escolar intenta demostrar que un grupo de individuos organizados
tendrd mayor impacto a diferencia del esfuerzo de una sola persona. Ensefiarles
gue un grupo organizado tiene mas probabilidades para gestionar proyectos ya que
son los representantes y portavoces de una parte de la poblacién que puede exigir
el cumplimiento de sus derechos.

El liderazgo del docente es fundamental para cumplir con los objetivos propuestos;
su rol como guia y motivador garantiza la continuidad y la ejecucion correcta de los
pasos; es tal la magnitud de su importancia por ello se debe conformar una
comision de gobierno escolar con los docentes que tiene la habilidad innata de
liderar, activos, creativos, innovadores, dispuestos a correr riegos, ser comunicativo
y tener la capacidad de trabajar en equipo.

Durante la intervencién del Ejercicio Profesional Supervisado se observa que todos
los centros educativos ya poseen un gobierno escolar pero no cumple con ninguna
de sus funciones y mucho menos recibe la orientacion adecuada para cumplirlos;
esto se debe a que no existe ningun espacio de participacién para el gobierno
escolar que de alguna manera exija formar y preparar a los estudiantes para
desempefiar sus cargos dentro de su centro educativo. Generar la participacion es
responsabilidad del docente de pero también del coordinador distrital.

4.3.1 Actores
Directos:
8 docentes de la escuela oficial rural mixta de la aldea Chocanuleu.
200 estudiantes de la escuela oficial rural mixta aldea Chocanuleu.

Indirectos:
150 padres de familia.
1000 habitantes aproximadamente de la aldea Chocanuleu.

4.3.2 Acciones
Todas las actividades realizadas estan dirigidas a contribuir con la calidad
educativa a través de la organizacion del gobierno escolar; asimismo
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4.3.3

4.3.4

promover la participacion activa en su centro educativo y su comunidad.
Acciones que generen la adquisicion de nuevos conocimientos en los
estudiantes, docentes, padres de familia.

Implicaciones

La guia para la readecuaciéon de la organizacion escolar, dirigida la
comunidad educativa de la Escuela Oficial de la aldea Chocanuleu, San
Bartolo, Totonicapan es una herramienta que provee la informacion
necesaria para llevar a cabo las acciones para la creacion del gobierno
escolar facilitando el cumplimiento de los objetivos propuestos en el acuerdo
ministerial nimero 1745-2000 del Ministerio de Educacion. Orienta al
docente en las acciones que debe realizar para no solo elegir al gobierno
escolar afio con afio sino la forma en que este gobierno escolar puede
integrarse al dialogo y al trabajo en equipo con docentes y padres de familia.

Lecciones aprendidas

En los centros educativos no se establecen espacios donde pueden adquirir
responsabilidades, ser analiticos con las decisiones que tomen, interactuar
con personas fuera del centro educativo, planificar actividades que
promuevan en ellos valores civicos y morales.

Lamentablemente la falta de participacion del estudiante se debe a la lucha
constante con la educacién tradicional, memoristica y conductista en la cual
sus padres, docentes e incluso ellos mismos han vivido; a pesar de que la
educaciéon intenta promover que el estudiante sea el autor de su propio
aprendizaje aun hay muchas secuelas que dan como resultado a un
estudiante pasivo en ocasiones sin opiniones propias, dependiente de los
demas y de baja autoestima.

La ignorancia de las tareas que cada uno de los actores deben desempeniar
en el gobierno escolar favorece en la creacion de un entorno que acumula
malas experiencias y frustracion; pues ninguno posee el suficiente
conocimiento u orientacion para desarrollar las habilidades que son
necesarias para participar en el gobierno escolar.
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5.1 Del diagnostico
Se evalla la etapa de diagnéstico calificando cada una de las actividades realizadas en el
proceso marcando con una X en la casilla que mejor indique los resultados obtenidos.

Evaluacién de actividades realizadas

Objetivo general: establecer la realidad del entorno contextual e institucional de la entidad
sede del Ejercicio Profesional Supervisado.

No Aspectos Logrado | No Observaciones
ogrado
La planificacion que se elabord garantiza la
1. | organizacion y direccion en las actividades a X
realizar.
La planificacion fue aprobada después de ser
2. | revisada y corregida en los aspectos indicados X

por el asesor.

Fue entregada y aceptada la solicitud del
3. | Ejercicio Profesional Supervisado en la X
Coordinacién Distrital.

Fue entregada la planificacion general y de
diagnostico por el Coordinador Distrital.

Las herramientas de recoleccion de
informacién que fueron seleccionadas vy
5. | elaboradas son adecuadas al contexto donde X
se aplica y la informacibn que se desea
obtener.

La recoleccion de informacién en el aspecto
contextual e institucional reunié la informacion
necesaria en el proceso del Ejercicio
Profesional Supervisado.

Las herramientas de recoleccibn de
7. | informacién permitieron identificar las carencias X
y deficiencias del contexto estudiado.

Se detectaron las carencias que permitieron la

8. | construccion de la problematizacion y la X
hipétesis.
Se realiza el andlisis de viabilidad y factibilidad

9. |al problema que se desea solucionar. X

Se elaboro y entrego el informe de la etapa de

10. diagnostico
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5.2 De la fundamentacion tedrica
Se evalla la etapa de fundamentacion tedrica calificando cada una de las
actividades realizadas en el proceso marcando con una X en la casilla del nivel de
desempeiio que mejor indique los resultados obtenidos.

Evaluacién de actividades realizadas

Objetivo general: ampliar conocimientos cientificas sobre tematicas que se derivan
del problema planteado brindandole autenticidad y objetividad al proyecto de
intervencion.

Niveles de desempefio
L Debe Total
No. | Actividades Excelente Muy bueno Regular )
mejorar 35 pts
5 puntos 4 puntos 3 puntos 2 puntos
Redacta la
., ngflﬁicct:cién la planificacion ng(glﬁicctgcién la Redacta la
Elaboracion P cumpliendo P planificacion
del plan de adecuadamente con todos los | SN algunos sin tomar en
1. fund cumpliendo con aspectos aspectos cuenta los 4
undamenta- todos los pec solicitados de
cion tedrica aspectos planificados forma aspectos
solicitados con un minimo | o0 ada solicitados.
’ de desorden.
Presenta en Presenta la
Aprobacion del | forma planificacion Presenta la | Presenta la
probacion de organizada con todos los | planificacion planificacién
plan de 9 Y aspectos con la mitad | con menos de
2. con todos los oy \ 5
fundameta- aspectos solicitados con | de los | la mitad de los
cion teérica soﬁcitados la | un minimo | aspectos aspectos
planificacion grado de | solicitados. solicitados.
’ desorden.
Los temas
Los temas . ; e
Seleccion  de !_os 3 temas identificados La mayoria de | identificados
temas identificados se en su mayoria los temas | no poseen
Y | relacionan estan seIeCC|onado§ relacion
conceptos que | estrechamente a . no estan | alguna con los
3. relacionados a . 4
componen de los ~ temas los temas contenidos en temas
a fundamenta- | CONnites 1 & | comenos en | & P1Obem | comenidos en
cion tedrica P s el problema de | . o P
investigacion investiqacion investigacion. de
9 investigacion
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Rubrica de la fundamentacién teérica

Niveles de desempefio
- Debe Total
No. | Actividades Excelente Muy bueno Regular :
5pts Apts 3pts mejorar 35 pts
2pts
Realiza la Realiza la Realiza su
investigacion investigacion Realiza SU 1 investigacion
utilizangdo varias utilizando investigacion de ’ forma
. ., fuentes de varias fuentes | que carece de incorrecta
Inv,e_st_lgauon, consulta ara | 4¢  consulia ) fuentes de | gesordenada ’
analisis y P para sustentar | consulta para
4 . . . sustentar su con 5
' sistematizacion fundamentacion su sustentar —su informacion
d P fundamenta- fundamenta-

e temas. tedrica L o Lo | que no
organizando cién tedrica | cién tedrica sin sustenta a
adecuadamente | SO0 Un minimo | organizacion fundamenta-
su informacion. g;z%?den de | alguna. cion tedrica
Cita .
correctamente .C'ta toc_ig la Cit |

informacion Ita a .
toda la mavoria de | Cita de forma
informacién que que no | may P4 incorrecta la
Sy pertenece a su | informacion , iy
Aplicacién de | no pertenece a . informacion
5. normas APA su autoria autgna due no que no 4
' brindando todos faltandole pertepece asu ertenece a su
los datos de las algunos datos | autoria. gutoria
fuentes de las fuentes '
consultadas consultadas.
Realiza SU | Realiza las
fundamentacion correcciones Realiza las No realiza
Revision y | tedrica sin : ninguna
L errores adecuada correcciones correccion  y
CorreCCIOn, de ortogréficos para ~ mejorar | pero se presenta el
6. | laredaccion de gramaticaleé la fundamenta- | encuentran mismo informe 4
la fundamenta- etc, por lo ’que cion tedrica de algunq?_ faltas de a
cion tedrica. no es necesario | >% | ortograficas en | ¢ 12 menta-
efectuar investigacion la redaccion. cion tebrica.
correcciones.
Se aprueba la
Se aprueba la )
Se aprueba la fund fundamenta No se aprueba
fundamentacion un amentg-_ ciéon tedrica | la fundamenta-
Aprobacién de L cion tedrica . ., .
p tedrica ya que después después cién tedrica ya
7. la fundamenta- | cumple con moé)ificar agregar que no cumplir 5
cidn tedrica. todos los algunos algunos temas | con los
aspectos contenidos en | aspectos
o aspectos o
solicitados. solicitados el problema de | solicitados.
’ investigacion.
Total 31
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5.3 Del disefio del plan de accion o de la intervencion

Se evalla la etapa de plan de accion calificando cada una de las actividades
realizadas en el proceso marcando con una X en la casilla del nivel de desempefio

gue mejor indique los resultados obtenidos.

Evaluacién de actividades realizadas

Objetivo general: fortalecer a través de la guia para la readecuacién de la
organizaciéon escolar, dirigida la comunidad educativa de la Escuela Oficial de la

aldea Chocanuleu, San Bartolo, Totonicapén.

Coordinacion Distrital 08-08-15

No Aspectos E|MB |B| NM
1. | Elaboracién y aprobacién del plan de accién X
> Socializaciéon del proyecto a realizar con las autoridades de la X

Investigacion y sistematizacion de la informacién que integrara la
guia para la readecuacién de la organizacion escolar, dirigida la X
comunidad educativa de la Escuela Oficial de la aldea Chocanuleu,
San Bartolo, Totonicapan.

Capacitacion a docentes para iniciar con la organizacion vy
4. | participacion del gobierno escolar segun el manual del Ministerio de | y
Educacion.

Socializacién de la guia para la readecuaciéon de la organizacion
5. | escolar, dirigida la comunidad educativa de la Escuela Oficial de la | x
aldea Chocanuleu, San Bartolo, Totonicapéan.

Ejecucion del plan de intervencion en la escuela oficial rural mixta X
de la aldea Chocanuleu.

Gestiones para la reproduccién la guia para la readecuacién de la
7. | organizacién escolar, dirigida la comunidad educativa de la Escuela | X
Oficial de la aldea Chocanuleu, San Bartolo, Totonicapan.

Entrega la guia para la readecuacién de la organizaciéon escolar,
8. | dirigida la comunidad educativa de la Escuela Oficial de la aldea X
Chocanuleu, San Bartolo, Totonicapan.

Referencias:

Excelente (E)
Muy bueno (MB)
Bueno (B)

Necesita mejorar (NM)
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5.4 De la ejecucion y sistematizacién de la intervencién
Se evalla la etapa de ejecucion calificando cada una de las actividades realizadas
en el proceso marcando con una X en la casilla del nivel de desempefio que mejor
indique los resultados obtenidos.

Evaluacién de actividades realizadas

Objetivo general: promover el trabajo en equipo entre el gobierno escolar,
docentes, padres de familia y la comunidad en general.

Organizacion y eleccién del gobierno escolar

No. Aspectos E]MB | B |[NM

Elaboracion del plan de ejecucién X

Aprobacién del plan de ejecucion

la organizacion y eleccién del gobierno escolar.

Delegacion de area que cada docente debe

X
Capacitacion a docentes como guia y facilitador de X
asesorar en el proceso de elecciones. X

Charla educativa a estudiantes de conceptos
5. | basicos para llevar a cabo la organizacion vy X
eleccion del gobierno escolar.

Gestionar recursos en instituciones que deseen
6. | cooperar con el proceso de implementacion del | X
gobierno escolar.

7. | Eleccion y orientacién de la Junta Electoral Escolar X

8. | Convocatoria a elecciones. X

9. | Empadronamiento X

10 Integracion e inscripcion de partidos politicos y su X
" | fiscales

11. | Creacion del plan de proyecto y campafa politica. X

12 Invitacion a instituciones  voluntarias como X

observadores del proceso de eleccion.

Organizacion de votaciones (Nombramiento vy

13. | orientacién de las juntas receptoras de votos) X
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Escala de rango de la ejecucién y sistematizacidon de la intervencién

Organizacion y eleccién del gobierno escolar

No. Aspectos E| MB NM
14 Traslado de materiales necesarios en el proceso de X
" | votaciones.

Dia de votaciones (emitir el voto, escrutinio, anuncio

15. X
de resultados)

16. | Acto de toma de posesion del gobierno escolar X
Presentacion del gobierno escolar ante las

17. ; 2 X
autoridades comunitarias

18. | Area de trabajo para el gobierno escolar X
Orientacion a los miembros del gobierno escolar y

19. | redaccion de documentos administrativos que X
pueden ser utilizados.

20. | Elaboracion del plan de trabajo X

21. | Ejecucion del plan de trabajo y proyecto

Referencias:
Excelente (E)
Muy bueno (MB)

Bueno

(B)

Necesita mejorar (NM)
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5.5 De la evaluacién del proceso
Se valora la etapa de evaluacion calificando cada una de las actividades
realizadas en el proceso marcando con una X en la casilla del nivel de desempefio
gue mejor indique los resultados obtenidos.

Evaluacion de actividades realizadas
Objetivo general: evaluar cada una de las etapas realizadas durante el Ejercicio
Profesional Supervisado para mejorar el desarrollo de capacidades y aportar con
acciones que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los

beneficiados.
Niveles de desempefio
. Mu Debe Total
No. | Actividades Excelente y Regular :
bueno mejorar | 30 pts
5 puntos 3 puntos
4 puntos 2 puntos
Redacta la
Redacta la | planificacion Redacta la
L planificacion cumpliendo planificacion Rliﬂﬁicctgcién la
Elaboracion adecuadamente con todos los | sin  algunos Ein tomar en
1. del plan de cumpliendo  con | aspectos aspectos cuenta los 5
evaluacion todos los | planificados solicitados de aspectos
aspectos con un | forma soIFi)cita dos
solicitados. minimo de | desordenada ’
desorden.
Presenta la
Presenta la | planificacion Presenta la | Presenta la
Aprobacion del planificacion en | con todos los | planificacion planificacion
2 lan de forma organizada | aspectos con la mitad | con menos de 5
: P ., y con todos los | solicitados de los | la mitad de los
evaluacion. aspectos con un | aspectos aspectos
solicitados. minimo grado | solicitados. solicitados.
de desorden.
Investiga a
profundidad cada | Investiga las
una de las | herramientas La
herramientas de | de evaluacién | . L Selecciona las
. ) investigacion .
. ., evaluacion centrdndose realizada  no herramientas
Investigacion tomando en|en  obtener de evaluacion
| provee la | _. ;
3 de as | cuenta sus | solo la | & macion sin  realizar 4
: herramientas caracteristicas, informacién suficiente ningun tipo de
de evaluacién propositos, necesaria que ara  realizar investigacion
" | procedimientos y | le permita P I acerca de
X . una seleccion
demas para | seleccionar ellas.
.. | adecuada.
hacer una | solo las mas
seleccion adecuadas.
adecuada.
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Rubrica de la etapa de evaluacién del proceso

Niveles de desempefio

‘o Mu Debe Total
No. | Actividades Excelente Y Regular :
50UNt0S Bueno 30ts mejorar 30pts
P dpts P 2pts
Disefia las Disefia la
herramientas de . L
evaluacion herramlenta” Dlsena. la Disefa las
cuidando que de evaluacion | herramienta herramientas
Disefia las | ninguna actividad cumpllendol ge_ e\&aluamo_n evaluacion
. erramientas quede sin ) sin  cumplir
4 h t d gggectos > eijae:glnoar o ! S
deevaluscion | Semarse | soloracos | vanas | S0 b8
P con algunas | actividades pe
todos los . solicitados.
aspectos faltas realizadas.
solri)cita dos ortograficas.
La La
herramienta herramienta
de evaluacion de evaluacién
La herramienta La se aplica en el se aplica
Aplicacion  de | ge evaluacion se | Neramienta | tiempo mucho tiempo
5 cada aplica en el gg iﬁlg:mgg ﬁgg:’:r:f:tt: después de 5
' herramienta de | tiempo : : haber
evaluacion conveniente  de mb"’.‘“e.ra mfluenuadol finalizado la
forma objetiva 0 Je‘tlva ajpor 0s etapa que se
' destiempo. sentimientos G
de los ;avaua y de
evaluadores scl)Jrlr)n;iva
y la evaluada. ) )
Realiza todas las | Realiza la lc\)llgeciﬁlrgsle los
modificaciones mayoria  de er) Lestos
Modificaciones | necesarias para | las Realiza las puez o
necesarias cumplir con los | madificacio- modificacio- re]odifica o
.| objetivos nes nes que a su
6. para C“_mP“r propuestos aceptando las | criterio tomat len 5
con el objetivo | aceptando  las | sugerencias merecen  ser gﬂegrznciasas
propuesto. sugerencias de | de los | corregidas. deg los
los evaluadores | evaluadores
evaluadores
en el proceso. en el proceso.
del proceso.
Total 29

146




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Asesor: Lic. Luis Napoledn Barrios Rodas

Estudiante: Sally Maglenny Sontay Tzarax

Carne No. 201320184

5 USAC

®’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

5.6 Del voluntariado
Se valora la etapa de evaluacion calificando cada una de las actividades
realizadas en el proceso marcando con una X en la casilla del nivel de desempefio
gue mejor indique los resultados obtenidos.

Evaluacién de actividades realizadas

Objetivo general: promover la conservacion de los recursos naturales y la
proteccion del medio ambiente en los habitantes de la aldea Chuatroj Totonicapan.

No Actividades Logrado | No Observaciones
ogrado

1 Elaboracion del plan de X

" | voluntariado.

5 Aprobacién del plan de X

" | voluntariado.

3 Entrega y aprobacion de la X

solicitud de voluntariado.

Seleccion de los lugares a

4. | reforestar con el comité de X
bosques.
Solicitar la participacion de

5 los estudiantes y personal X

" | docente del I.LE.B.C. aldea
Chuatroj.

6. Gestion de é&rboles de X

distintas clases.

Reunibn con autoridades
comunales para acordar las X
acciones a realizar en la
reforestacion

Capacitacion a estudiantes y
8. | vecinos que participen en la X
siembra de arboles.

Siembra de 7500 arboles en
el lugar acordado.

Elaboracion y aprobacién

10. del informe de voluntariado.
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Parte Informativa
Proyecto: Jornada de reforestacion en la aldea Chuatroj, Totonicapan.

Descripcidn del proyecto

Este proyecto consiste en la siembra de 600 arboles en el bosque comunal de la
aldea Chuatroj, San Cristébal Totonicapan con el propésito de contribuir en la
recuperacion y la conservacion del medio ambiente; ademas de fortalecer la
educaciéon ambiental mediante la participacion de estudiantes de los centros
educativos que estén dispuestos en cooperar en la siembra de los arboles. Con el
aporte de instituciones, autoridades comunitarias, habitantes de la comunidad y
personas que deseen marcar un precedente en el bienestar de los recursos
naturales de la comunidad beneficiada.

Justificacion

El deterioro del medio ambiente es mas que evidente y una realidad que se vive a
diario; la recuperacion del medio ambiente y los recursos naturales es vital para la
sobrevivencia del ser humano; la reforestaciéon de los bosques contribuye en la
purificacion del aire, la recuperacion de las fuentes de agua, son solo algunos de
los beneficios que pueden garantizar la vida del planeta tierra; por ello ejecutar el
proyecto de reforestacion en la etapa de voluntariado es el granito de arena que se
aporta a nuestro pais como estudiantes de la universidad de San Carlos de
Guatemala.

Objetivos

General
Promover la conservacion de los recursos naturales y la proteccién del medio
ambiente a los habitantes de la aldea Chuatroj Totonicapan.
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Especificos
Capacitar a las personas de la comunidad sobre el cuidado, proteccion y uso de los
recursos naturales provenientes de los bosques.

Reforestar el bosque comunal de la aldea Chuatroj Totonicapan.

Invitar a estudiantes a participar en la reforestacion del bosque comunal.
Beneficiarios:

Directos: habitantes, fauna y flora de la aldea Chuatroj Totonicapan.
Indirectos: habitantes del departamento de Totonicapan y todo el pais.

Tiempo: el tiempo requerido para la realizacién del plan de voluntariado inicia en el
mes de febrero hasta el mes de mayo del afio 2018.

Cronograma de actividades

Febrero Marzo . Mayo
No Actividades 2018 2018 Abril 2018 2018 Responsable
12 |3 (1|2|3|4|1|2|3|4]|1|2|3|4
Elaboracion del Estudiante
1. | plan de epesista
voluntariado.
Aprobacién del
2. | plan de Asesor de EPS
voluntariado.
Entrega y Estudiante
3 aprobacion de la epesista y
| solicitud de autoridades
voluntariado. comunales.
Seleccion de los
lugares a Autoridades
4. | reforestar con el
. comunales
comité de
bosques.
Solicitar la
participacion de los
estudiantes y Estudiante
S. personal docente epesista
del I.LE.B.C. aldea
Chuatroj.
Gestion de arboles Estudiante
6. | de distintas clases. epesista
Reunién con
autoridades Estudiante
comunales para epesista y
7. .
acordar las autoridades
acciones a realizar comunales.
en la reforestacion
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Cronograma de actividades del plan de voluntariado

Febrero Marzo ; Mayo
No Actividades 2018 2018 Abril 2018 2018 Responsable
112 (3 |1|2(3|4]|1|2|3|4]|1|2|3|4
Capacitacién a
estudiantes y
8 vecinos que Estudiante
" | participen en la epesista.
siembra de
arboles.
Estudiante
epesista.
Siembra de 7500 Estudiantes 'y
9. | arboles en el lugar personal
acordado. docente del
IEBC aldea
Chuatroj.
Elaboracion y
aprobacion del Estudiante
10. | . .
informe de epesista.
voluntariado.

Técnicas e Instrumentos

Investigacion documental: permite brindar o ampliar conocimientos sobre la
reforestacion desde la preparacion del suelo, el procedimiento para realizar la
siembra de arboles y el cuidado de los arboles.

Dialogo: llegar a los acuerdos necesarios para cumplir con los objetivos propuestos
estableciendo comunicacion y trabajo en equipo que conduzca con mayor
seguridad los esfuerzos de los involucrados.

Monitoreo: técnica para evidenciar y comprobar gue las acciones o lineamientos se
efectien adecuadamente.

Recursos

Humanos: autoridades educativas, comunitarias, personal docente y habitantes en
general.

Materiales: pilones de arboles y herramientas para el cultivo de arboles.

Econdmicos: fondos financieros o materiales gestionados en entidades que
cooperen con el proyecto de voluntariado.

Tecnoldgicos: computadora, impresora, camara digital entre otros.

Infraestructura: instalaciones del centro educativo, salbn comunal, entre otros.
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Presupuesto
El financiamiento de la ejecucion del voluntariado, se presenta a continuacion,
detallando los costos.

No. Concepto Costos
1 Viaticos Q 300.00
2 | Impresiones, copias y hojas Q 50.00
3 | Capacitador especialista Q 200.00
4 | Refrigerio para los colaboradores Q 300.00
5 | Costo de los arboles gestionados Q 7,200.00
6 | Imprevistos Q 150.00
7 Total Q 8,400.00
Evaluacion

Con el propésito de valorar y analizar con objetividad la etapa de voluntariado del
ejercicio profesional supervisado se disefia una lista de cotejo.

Lista de cotejo de |la etapa de voluntariado
Se valora la etapa de evaluacion calificando cada una de las actividades realizadas
en el proceso marcando con una X en la casilla del nivel de desempefio que mejor
indique los resultados obtenidos.

Evaluacion de actividades realizadas
Objetivo general: promover la conservacion de los recursos naturales y la
proteccion del medio ambiente a los habitantes de la aldea Chuatroj Totonicapan.

P.E.M. Sally Maglénny Sontay Tzarax
Estudiante del Ejercicio Profesional

Supervisado
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No Actividades Logrado No Observaciones
logrado
1. | Elaboracion del plan de voluntariado. X
2. | Aprobacion del plan de voluntariado. X
3 Entrega y aprobacion de la solicitud de X
" | voluntariado.
4 Seleccién de los lugares a reforestar con el X
' | comité de bosques.
5 Solicitar la participacion de los estudiantes y
" | personal docente del I.E.B.C. aldea Chuatroj.
6. | Gestion de arboles de distintas clases.
Reunién con autoridades comunales para
7. | acordar las acciones a realizar en la X
reforestacion
8 Capacitacién a estudiantes y vecinos que X
" | participen en la siembra de arboles.
Siembra de 7500 arboles en el lugar
9. X
acordado.
Elaboracion y aprobacion del informe de
10. ; X
voluntariado.
.ﬁ \
VL) /\
- //%////kLZ/ Vo. Bo. &/«//lﬁf’/j/?a%ﬁ

Supervisado

Lic. Luis Napoleon Barrios Rodas
Asesor del Ejercicio Profesional




6.2 Sistematizacién de las experiencias
El dia viernes nueve de febrero del afio 2018 se entrega al comité de bosque
comunal la solicitud de autorizacion para realizar la reforestacion en el bosque
comunal de la aldea Chuatroj; dicha solicitud fue autorizada por el consejo comunal.

El dia jueves uno de marzo del afio 2018 se entrega la solicitud al profesor Juan
Vicente Puac Rosales en la que se solicita la participacion del personal docente y
poblacion estudiantil en la jornada de reforestacion el viernes 27 de abril del
presente afio; ademas de autorizar la ejecucion de una capacitacion educativa
previa a la jornada de reforestacion.

Se realizan diversas gestiones para reunir los arboles necesarios para la
reforestacion.

El dia domingo 18 de marzo se lleva a cabo la reunion para acordar detalles finales
previo a la ejecucion de la reforestacion estando presentes el consejo de autoridad
y los estudiantes epesistas estableciendo dos jornadas de reforestacion la primera
el dia viernes 27 de abril y la segunda el en el mes de mayo.

El dia martes 24 de abril se realiza la capacitacién con los estudiantes del instituto
de Educacién Basica por Cooperativa dando a conocer el procedimiento correcto
para sembrar un arbol, los cuidados que se deben brindar después de la siembra,
etc.

Fueron sembrados los arboles en el bosque comunal con la ayuda del consejo de
autoridad el terreno fue chapeado y fueron sembrados los arboles en su totalidad
en las dos jornadas, finalizando asi el proyecto de voluntariado.

6.3 Evidencias y comprobantes

Fotografias

Estudiantes epesistas y miembros del
comité de autoridad de la aldea
Chuatroj Totonicapan.

Fuente: Propia
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Primera jornada de reforestacion realizado el dia viernes 27 de abril del afio 2018, con
la cooperaciébn de los estudiantes y personal docente del Instituto Béasico por
Cooperativa en la aldea Chuatroj Totonicapan.

Fuente: Propia.

Segunda jornada de reforestacion realizada el domingo 6 de mayo del 2018, con la
cooperacion de las autoridades comunitarias de la aldea Chuatroj Totonicapan.

Fuente: Propia.
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Documentos

A continuacion se presenta la documentacién que comprueba la ejecucion del
proyecto de voluntariado en la aldea Chuatroj Totonicapan; cumpliendo con la sexta
etapa del Ejercicio Profesional Supervisado.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA 3
FACULTAD DE HUMANIDADES / m
DEPAROTAMENTD DE PAEDAGOG'A JAEN )

SECCION TOTONICAPAN AP EN'
LICENCIATURA i I}}.!.&:EI: LE.'i’?.'.‘l’;‘.
EJERGICIO PROFESIONAL SUPERVISAD £PS-

Aldea Chuatroj Totonicapan, 01 de marzo de 2018

Licenciado:
Juan Vicente Puac Rosales
Director Instituto de i6n Basica por C
Aldea Chuatroj Totonicapan, Totonicapan.
Presente
Respett i a usted éxitos en sus labores que

realiza a diario y en beneﬁcro a la comunidad educativa que dignamente sirve.

El ito de la p es para que estamos por culmlnar la carrera
de Licenciatura en F y i i enla de San Carlos
Facultad de Hu i Seccion Totoni Previo a ello se debe de

reallzar una actividad de VOLUNTARIADO, que consisten en la siembra de un minimo de
600 érboles por cada Epeslsta La que se estara realizando en dicha comumdad Siendo
las Glenda Florinda Ajpop Carné No.
201319419, Antonio Dawd Rosales Vasquez Camé No. 201311848, Sara Maria
Baquiax Puac Camné No. 201319749, Carmen Inés Amézquita Méndez Carné No.
200630034, Ana Quiej Chay Carné No. 201319763, Carlos Francisco Baquiax Puac
Carné No. 201221529, Sally Maglenny Sontay Tzarax Carné No. 201320184, Tracy
Maglenny Sontay Tzarax Carné No. 201320195, César Alfredo Tzin Ixcoy Camé No.
201319413, Estefany Maribel Mérida Robles Camé No. 199931063, Astrid Verénica
Garcia Yac Carne No. 201118622, Maria del Carmen Ketzily Pérez Choj Carné No.
201118631.

Por lo que ante usted SOLICITAMOS su valiosa colaboracién para que se nos
autorice realizar de ién dirigida a su docente y a los
estudiantes de todos los grados y a la vez se otorgue permiso correspondiente a los
estudiantes a que pamclpen en una ]ornada de reforestacién esto a realizarse en las
fechas siguit d de ion el dia martes 24 de abril de 2018 y jornada
de reforestacién el dia viernes 27 de abril de 2018, ambas actividades en jornada
vespertina. Esto con el apoyo de las autoridades comunales y entidades expertas en el
ambito de la educacién ambiental.

Nos ibi una positiva ante tal solicitud.

Deferentemente,

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES %

DEPAROTAMENTO DE PAEDAGOGIA PR 1)

SECCION TOTONICAPAN Y ] % 3
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA U %Eﬁ&%ﬂﬁ

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

f s f%
P.E.M. Carlos Francisco Baquiax Puac P.E.M. Sara-Matia Baquiax Puac

Epesista Epesista

)

f
P.E.M. Sally Maglenny Sontay Tzarax P.EM. Tr lenny Sontay Tzarax
Epesista Epesista

; )

f —
P.E.M. Carmén Inés Amézquita Mendez
Epesista
f J %
P.EM[Césari o Tz0n Ixcoy P.EM."Eslefahi Maribel Mérida Robles
Epesis! Epesista
f f .;CU: >
Astrid Verénica Garcia Yac P.E.M. Maria del Cagmer) Ketzaly Pérez Chaj
Epesista Epesista
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA 2 AC

FACULTAD DE HUMANIDADES A0 0

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA b T

o n”%'i Is?;;;xjt\s':)cu Y ADMINISTRACION EDUCATIVA bwarncad du San Corion 66 Guscamala
CIATURA ; & V4

;IJCEE:CICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

Totonicapan, Totonicapan, 07 de abril de 2018

fiores:
?:ma Directiva de Bienes y Recursos Naturales 48 Cantones
Totonicapan
Presente

4 éxi ores que
Respetuosamente nos dirigimos a usted augurandole éxitos en sus lab q

realiza a diario.

i era

El propésito de la presente es para exponerle que estamos porrs ;lgéng’:; l:ncg;rﬂos

i ? tura en Pedagogia y Administracion Educativa en la UnFl‘vevic o] dpan oo

e aala Facultad de Humanidades, Seccion Totpmcapén, re e

?:a:;-,z‘]a?"enw\a actividad de VOLUNTARIADO, que Co'z'spls;e;deezl:nas::nlo I

3 izando en la Aldea Chuatroj, municipis : ; fooicapar
cu:ésaecﬁztz:;elaahszilaniﬁcaciones de dicha comunidad la siembra de dichos arbol

¥

i i urso.
estara efectuando en la cuarta semana del mes de abril del afio en ci

s . s

ante usted o ustedes SOLICITAMOS su valiosa colal’JéoLa?eésn Za:egdo

s quel donacién parcial de la cantidad de mil quinientos arl .? ‘Igaldea a

s aliso, esto para sembrarlo el dia 27 del mes de abril en etieada

estas.de i cnp(es(? en ‘cuenla que la reforestacion es de yxta! |m_p':ortancc :e e

s Te;“er:n:dio ambiente, y no dudando de gue dicha mslll_umzndbusv?:a B louel
;::rlliaad(laager:;jzfar: a nuestro medio ambiente y progreso de la calidad de

ciudadanos.

: situd.
Nos suscribimos esperando una respuesta positiva ante tal solicitus

Deferentemente,

inda Ajpop Velasquez
“Epesista

oo 3. l/-/o/ e ’/“/"”7»33:2,

H0038019
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)
ACUERDO GUBERNATIVO 20592,
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EL INFRASCRITO SECRETARIO DEL CONCEJO DE AUTORIDAD DE LA ALDEA CHUATROJ,
DEL MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN, CERTIFICA TENER A LA VISTAEL
LIBRO DE ACTAS NUMERO DIESICEIS DE LA COMUNIDAD, EN LOS QUE A FOLIOS
NUMEROS TRESCIENTOS NOVENTA Y UNO HASTA EL TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS,
SE ENCUENTRA EL ACTA NUMERO TRECE GUION DOS MIL DIECIOCHO, QUE COPIADO

LITERALMENTE DICE:
Acta No. 13-2018

En la Aldea Chuatroj del municipio de Totonicapan y departamento de
Totonicapan, siendo las catorce horas en punto, del dia domingo dieciocho de
marzo del afio dos mil dieciocho, constituidos en el salén comunal de la Aldea
Chuatroj, los siguientes, Consejo de Autoridad conformado por las siguientes
personas, alcalde Comunal Sefior Israel Nicolds Vésquez Ajpacaja, Vice alcalde
Comunal Juan Emesto Pudc Ldpez, Secretario Juan Batz Vésquez, Tesorero
Mario Sebastian Garcla Aguilar, Alguaciles, Escolares, Custodio, Fontanero,
Pregonero, Guardabosques, Comité de Bosque, Consejo Educativo y el grupo de
estudiantes Epesistas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad
de Humanidades, Seccién Departamental de Totonicapan: Glenda Florinda
Ajpop Velasquez Camé Numero dos mil trece diecinueve mil cuatrocientos
diecinueve (201319419) Documento Personal de Identificacién -CUI- 2668 98782
0801, Antonio David Rosales V4 q Camé Numero, dos mil trece once mil
ochocientos cuarenta y ocho (201311848) Documento Personal de Identificacién
-CUI- 2104 49225 0801, Sara Maria Baquiax Puac Carné Numero, dos mil trece
diecinueve mil setecientos cuarenta y nueve (201319749) Documento Personal de
Identificacién -CUI- 2623 76792 0801, Carmen Inés Amézquita Méndez Camé
Numero, dos mil seis treinta mil treinta y nueve (200630039) Documento Personal
de Identificacién -CUI- 2344 37812 1 301, Ana Quiej Chay Carné Namero, dos mil
trece diecinueve mil setecientos sesenta y tres (201319763) Documento Personal
de Identificacién -CUI- 1880 58613 0916, Carlos Francisco Baquiax Puac Camné
Numero, dos mil doce veintin mil quinientos veintinueve (201221529) Documento
Personal de Identificacién -CUI- 2162 32198 0801, Sally Maglenny Sontay
Tzarax Carné Numero, dos mil trece veinte mil ciento ochenta y cuatro
(201320184) Documento Personal de Identificacion -CUI- 2718 81682 0808, Tracy
Maglenny Sontay Tzarax Camé Numero, dos mil trece veinte mil ciento noventa
Y cinco (201320195) Documento Personal de identificacién -CUI- 2718 81690

“TODOS JUNTOS, PARA UN FUTURO MEJOR"

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIEDDAADGE(?G[A [ e
DEPARTAMENTO DE Pi iy I
SECCION TOTONICAPAN oY TRICENTENARIA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA Ursversiciad 0% San Carios de Custermats
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

 Gullm o

P.E.M. Sara Maria Baquiax Puac
Epesista

P.E.M. Carlos Francisco Baquiax Puac
Epesista

f <
P.E.M. Sally Maglenny Sontay Tzarax
Epesista

f =%
P.E.M. 2armen Inés Amézquita Mendez
ists

Epesista

.

f =
% ¥ P.EM Estefanj Maribel Mérida Robles
P.E.M César Alfredo Tzan Ixcoy 17 5

Epesista
f =
Astrid Veronica Garcia Yac P.E.M. Maria 4 Kﬁualy Pérez Chaj
i pepista
Epesista
& .mmfz‘.% ; MW
22 3% Vo Bo, Lic. Luis Napoleon Barrios Rodas
E 35 Coordinador Facultad de Humanidades

1

2 s &
n Totonicapan
ot rantd |G . Seccid p:
* uatew

e =Y,
w-"‘-. g, ALDEA CHUATROJ, MUNICIFIO ¥ DEPA RTAMENTO DE TOTONICAPAN, *
N ACUERDO GUBERNATIVO 205.92,
Nl
—aA

0808, César Alfredo Tzan Ixcoy Carné Numero, dos mil trece diecinueve mil
5 cuatrocientos trece (20131 9413) Documento Personal de Identificacién -CUI- 2124

400160 0805, Estefany Maribel Mérida Robles Camné Nimero, mil novecie

noventa y nueve treinta Yy un mil sesenta y tres (199931063) Documento Personal
de Identificacién -CUI- 2530 89115 0101, Astrid Verénica Garcia Yac Camné
Namero, dos mil once dieciocho mil seiscientos veintidés (2011 18622) Documento
Personal de Identificacién -CUI- 1936 27353 0914, Marfa del Carmen Ketzily
Pérez Chaj Carn¢ Nimero, dos mil once dieciocho mil seiscientos treinta y uno
(201118631) Documento Personal de Identificacion -CUI- 2167 37494 0916. Para
dejar constancia de los acuerdos para la siembra de 4rboles desarrollandose asf,
PRIMERO: El sefior alcalde comunal Israel Nicolas Vésquez Ajpacaja da la cordial
que el objeto primordial de la
sobre la realizacion de la actividad de

bienvenida a los estudiantes £ Y
reunién es para establecer

presente afo, y él mismo entregandola al consejo de autoridad, para previa
autorizacion; se da lugar a la realizacién de dicha actividad de voluntariado a

j i istas, esto con la ayuda y coordinacién de la
autoridad de la comunidad y estudiantes del Instituto de Educacién Basica por
Cooperativa de la comunidad. SEGUNDO: El estudiante Antonio David Rosales
Vésquez, agradece al consejo de autoridades por el recibimiento y la autorizacién
de la realizacién del proyecto de voluntariado a ejecutarse en la comunidad,
enfatizando de que la universidad de San Carlos de Guatemala, impulsa estos
proyectos a través de los estudiantes para el beneficio de las comunidades yen

e por " &

Alcalde, reitera sus agradecimientos, y hace referencia de que por la cantidad de
arboles no es posible realizar la jornada de siembra en un solo dfa, la cual
diante Sara Maria B: quiax Puac,
toma la palabra para indicar que segun la planificacién del voluntariado, Ia primera

aconsejan que se haga en dos j das, la

e ey

“TODOS JUNTOS, PARA UN FUTURO MEJOR"
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"ALDEA CHUATROJ, MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN.™
ACUERDO GUEBERNATIVO 205-92.

fase de ejecucion se estara realizando el dia viernes 27 de abril, esto con el apoyo
de los Estudiantes del Instituto Basico por Cooperativa, y la segunda con el apoyo
de la autoridad comunal, se deja para el mes de mayo en coordinacién con los
vecinos y el modalidad de faena. CUARTO: La estudiante Estefany Maribel Mérida
Robles, agradece al consejo de autoridad por el apoyo y autorizacién para la
realizacién de la actividad de voluntariado en la comunidad, el sefior alcalde
comunal de la misma manera agradece a los estudiantes por tomar en cuenta a la
comunidad para la realizacion de dicha actividad ya que es de gran beneficio para
la comunidad y para el medio ambiente. QUINTO: No habiendo mas que hacer

"ALDEA CHUATROJ, MUNICIFIO ¥ DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN. "
ACUERDO GUBERNATIVO 205-92.

EL CONSEJO DE AUTORIDAD DE LA ALDEA CHUATROJ, DEL MUNICIPIO Y
DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN HACE CONSTAR QUE SE CULMING CON
EFECTIVIDAD LA ACTIVIDAD DE REFORESTACION EN EL BOSQUE COMUNAL DE
LA ALDEA CHUATROJ, TOTONICAPAN,

POR TANTO EMITE
CONSTANCIA

constar se finaliza la presente siendo las dieciséis horas con veinticinco minutos,
firmando los que en ella intervenimos, damos fe. (Aparecen las firmas ilegibles y

La presente HACE CONSTAR que los estudiantes Epesistas: Glenda Florinda Ajpop
sellos correspondientes)

Veldsquez Camé Numero 201319419, Documento Personal de Identificacién -
CUI- 2668 98782 0801, Antonio David Rosales Va&squez Carné Nimero,
201311848, Documento Personal de Identificacién -CUI- 2104 48225 0801, Sara
Maria Baquiax Puac Carné Numero, 201319749, Documento Personal de
Identificacién -CUI- 2623 76792 0801, Carmen Inés Amézquita Méndez Carné
Numere, 200630039, Documento Personal de Identificacidn -CUI- 2344 37812
1301, Ana Quiej Chay Carné Numero, 201319763, Documento Personal de
Identificacién -CUI- 1880 58613 0916, Carlos Francisco Baquiax Puac Carné
Numero, 201221529, Documento Personal de Identificacion -CUI- 2162 32198

¥ PARA LOS USOS LEGALES QUE PROCEDEN, SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA PRESENTE EN TRES
HOJAS DE PAPEL BOND MEMBRETADA TAMANO CARTA, A LOS DIEZ DIAS DEL MES DE MAYO, DEL
ARO DOS MIL DIECIOCHO.

WY

f f 0801, Sally Maglenny Sontay Tzarax Camné Nimero, 201320184, Documento
quez- 2atricio Pedro A 3 Personal de ldentificacién -CUI- 2718 81682 0808, Tracy Maglenny Sontay
étario Consejg/de Auto‘?\(q;_ades Presidente Comité de Bosque? comunal Tzarax Carné Numero, 201320195, Documento Personal de Identificacién -CUI-

Aldes Ctivatroj mc"icapaq\i!i‘ 2718 81690 0808, César Alfredo Tzin Ixcoy Carné Ndmero, 201319413,
\* Documento Personal de Identificacién -CUl- 2124 400160 0805, Estefany Maribel
Mérida Robles Carné Numero, 199931063, Documento Personal de Identificacion
-CUI- 2530 83115 0101, Astrid Verdnica Garcia Yac Carné Numero, 201118622,
Documento Personal de Identificacion -CUI- 1936 27353 0914, Maria del Carmen
Ketzdly Pérez Chaj Carné Nomero, 201118631, Documento Personal de
Identificacién -CUI- 2187 37494 0916. Inscritos en el Departamento de Pedagogia
de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
ey Seccién Totonicapan, como parte de su Ejercicio Profesional Supervisado,
) realizaron un voluntariado grupal consistente en la reforestacién en el bosque
comunal de la aldea Chuatroj, en dicha actividad se realizé la limpieza del terreno

(chapeo), sembrando un total de 7,200 &rboles, consistentes en la variedad de

“TODOS JUNTOS, PARA UN FUTURO MEJOR" o
“TODOS JUNTOS, PARA UN FUTURO MEJOR

‘e ),
R
{‘ L \&'} "ALDEA CHUATROJ, MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN."
sy ACUERDO GUBERNATIVO 20592.
R

pino blanco, pino colorado y aliso. Toda la actividad se realizé en conjunto con la
autoridad comunal de la Aldea Chuatroj, Totonicapan, en las dos fases
programadas, el dia viernes 27 de abril de 2018 la primera fase masiva de siembra
de arboles sembrando un total de 5,700 4rboles con la ayuda del Instituto de
Educacién Basica por Cooperativa de la Aldea Chuatroj, con la colaboracién de
245 estudiantes y 15 docentes y la segunda y Ultima fase se efectud en el primer
domingo del mes de mayo, con la ayuda de la autoridad comunal y los vecinos,
efectuando la siembra de 1,500 arboles. Culminando con éxito la actividad de
voluntariado de los estudiantes Epesistas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Seccion Totonicapan.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LOS INTERESADOS CONVENGAN SE
EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA PRESENTE CONSTANCIA EN DOS HOJAS
MEMEBRETADAS TAMARNO CARTA A LOS DIEZ DIAS DEL MES DE MAYO DEL
ANO DOS MIL DIECIOCHO.

“TODOS JUNTOS, PARA UN FUTURO MEJOR"
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g§ﬁ\§ Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Fumanidades

Guatemala 29 de enero de 2020
A quien interese:
Presente

Me dirijo a usted, en espera que sus proyectos, marchen acorde a sus
planificaciones.

Desde el 2009 la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se ha constituido en un equipo de trabajo
juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de Guatemala. Proyecto del cual derivan, ademas de la
reforestacion y monitoreo: jornadas de educacion ambiental,
erradicacion de basureros, revitalizacion de areas verdes y recreativas,
entre otros; promoviel a participacion de las familias, centros
educativos, agrupacren S de la sociedad CIVII

Por esta razén, se notific ca que Ia estudtante del Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS- Sally Maglenny Sontay Tzarax numero de
carnet 201320184 particip6 en la reforestacion en la Aldea Chuatroj,
Municipio y Departamento de Totonicapan, Guatemala el dia 03 de julio
de 2019, se contribuyé con la plantacién de 600 arboles en los
diferentes puntos de reforestacion oficial

Agradeciendo su atencion, me suscribo de usted.

Educacidn Supericr, Incluyente y Proyectiva

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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Conclusiones

Durante la intervencion realizada en el ejercicio profesional supervisado se organizo y
promovié la participacion activa del gobierno escolar en el centro educativo a través de
la orientacion y delegacion de comisiones a docentes, entregando completamente el
protagonismo al estudiante en las organizaciones electorales temporales y con el
fortalecimiento de la autonomia y la toma de decisiones de los estudiantes para
solucionar problemas de su comunidad escolar.

Con la informacién y resultados obtenidos en la etapa de ejecucion se elabord una guia
para la readecuacion de la organizacion escolar, dirigida a la comunidad educativa de la
Escuela Oficial de la aldea Chocanuleu, San Bartolo, Totonicapan estableciéndose
lineamientos claros que complementen los roles que el docente y el estudiante deben
cumplir.

Se instruy6 sobre el uso de la guia para la readecuaciéon de la organizacién escolar,
dirigida a la comunidad educativa de la Escuela Oficial de la aldea Chocanuleu, San
Bartolo, Totonicapan, cuyo fin fue garantizar el éxito del gobierno escolar a través de la
adquisicion de conocimientos de cada uno de los autores involucrados debe poseer
para participar.

Finalmente se dirigio el proceso de organizacién y participacién del gobierno escolar de
la escuela oficial rural mixta de la aldea Chocanuleu, San Bartolo Aguas Calientes
demostrando que una buena organizacion, distribucion del trabajo y orientacion de lo
que se debe realizar contribuye en la formacién de un estudiante analitico - reflexivo de
sus decisiones capaz de comprender las consecuencias negativas y positivas que
después debe enfrentar.

158



Recomendaciones

El docente debe asegurar que la autonomia y la capacidad de toma de decisiones sean
habilidades que florezcan en cada estudiante que conforma el gobierno escolar
propiciando oportunidades en las que el estudiante proponga soluciones a problemas
que afecten el bienestar de sus compafieros durante la organizacion y participacion
activa del gobierno escolar en el centro educativo.

Las autoridades educativas deben promover el uso de manual para la organizacion y
participacion del gobierno escolar en los centros educativos con la posibilidades de
adaptarlo a un mas al contexto que le rodea para evitar crear frustracion en el
estudiante o el docente a causa de una mala orientacion.

Es tarea de todo el personal educativo identificar a un docente que cumpla el rol de
receptor y trasmisor de los conocimientos esenciales provistos en la guia para la
readecuacion de la organizacién escolar, dirigida a la comunidad educativa de la
Escuela Oficial de la aldea Chocanuleu, San Bartolo, Totonicapan; este docente debe
ser proactivo, para que incentive a sus compaferos a trabajar de forma eficiente en
cada tarea que les sea encomendado.

El docente debe analizar si posee las habilidades necesarias antes de tomar esta
responsabilidad y comprometerse a desarrollar previamente habilidades de liderazgo
que le permitiran guiar la participacion de los estudiantes en la organizacion y
participacion del gobierno escolar en su centro educativo.
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Ejercicio Profesional Supervisado
Plan de Sostenibilidad

1. Parte Informativa

Institucion avaladora: Coordinacién Distrital 08-08-15 de San Bartolo Aguas
Calientes Totonicapan.

Autoridad: José Feliciano Pérez Champet

Direccion: calle principal de San Bartolo Aguas Calientes

Institucion avalada: Escuela Oficial Rural Mixta

Autoridad: P.E.M. Maria Elvira Ixcoy Pérez

Direccién: aldea Chocanuleu, San Bartolo Aguas Calientes

Estudiante epesista: Sally Maglenny Sontay Tzarax

Proyecto: Guia para la readecuacion de la organizacion escolar, dirigida la comunidad
educativa de la Escuela Oficial de la aldea Chocanuleu, San Bartolo,
Totonicapan.

2. Justificacion

Nuestra sociedad estd dafiada por la corrupcion, la conveniencia y la injusticia
desgraciadamente la mayoria de guatemaltecos se ha resignado y se ha
adaptado a este estilo de vida negandole a la nifiez y la juventud la oportunidad
de conocer y vivir en un pais libre, solidario y justo, siendo vergonzoso aceptar
gue la realidad en la que se vive es el resultado de las decisiones de todos; la
decision de no actuar siendo testigo de las malas acciones de las autoridades.
Garantizar que las futuras generaciones se instruyan en buenos valores y en un
liderazgo que fortalezca el ejercicio de nuestros derechos y obligaciones es vital
en la rehabilitacion de la sociedad y construccion de mejores lideres.

3. Objetivos

General
Promover la organizacion y funcionamiento del gobierno escolar en el centro
educativo.
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Especificos

Garantizar que los estudiantes y docentes posean los conocimientos necesarios
para realizar el proceso de organizacion, eleccién y participacion del gobierno
escolar.

Iniciar la participacion activa del gobierno escolar en el centro educativo y la
comunidad.

Integrar el trabajo en equipo de la comunidad educativa e instituciones
gubernamentales y no gubernamentales para fortalecer al gobierno escolar.

4. Beneficiarios:

Directos: 5 integrantes del gobierno escolar, 8 docentes de la E.O.R.M. aldea
Chocanuleu, San Bartolo Aguas Calientes, Totonicapan.

Indirectos: 200 estudiantes, 150 padres de familia, 2 autoridades de la
Coordinacion Distrital.

5. Actividades del plan de sostenibilidad

Previo a la aplicacion de la guia
No Actividades Responsable
Capacitar sobre el uso de la guia para la readecuacion
de la organizacion escolar, dirigida la comunidad L
1. . e Coordinacion Distrital
educativa de la Escuela Oficial de la aldea Chocanuleu,
San Bartolo, Totonicapan.
L, . Director (a
2. | Crear la comision de gobierno escolar. @)
Docentes
3 Establecer tiempo para realizar cada una de las | Director (a)
" | actividades descritas en las diferentes fases de la guia. Docentes
e - . Director (a
Crear la planificacion de actividades del gobierno : .,( ) .
4, Comisién de gobierno escolar
escolar. .
Gobierno escolar
Durante la aplicacién de la guia
No Actividades Responsable
. - L Personal de la Coordinacion
1 Monitorear el cumplimiento de las actividades en el Distrital
" | proceso de eleccion y organizacion del gobierno escolar .
Director (a)
: . . . Gobierno escolar.
Determinar dias y horarios para que el gobierno escolar S
2. L i Comisién encargada.
lleve a cabo las actividades planificadas.
Docentes
Delegar distintas responsabilidades que les permita
3 identificarse  como miembros del gobierno escolar | Comisién de gobierno escolar
" | ademas de desenvolverse integralmente y | Docentes
complementar su aprendizaje.
Organizar a nivel comunitario y municipal actividades
4 que permitan la participacion del gobierno escolar, la | Coordinacion Distrital
" | socializacion de experiencias y la adquisicion de | Docentes
conocimientos y habilidades.
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Actividades del plan de sostenibilidad

Durante la aplicacién de la guia

No Actividades Responsable

Construir dialogo constante que permita conocer | Director (a)
5. | necesidades definiendo soluciones tomando en cuenta | Docentes
las opiniones emitidas por estudiantes.

Gestionar apoyo técnico para mejorar la adquisicion de | Docentes
6. | habilidades de liderazgo, trabajo en equipo y ejecucion | Gobierno escolar
de proyectos. Coordinacion Distrital

Después de la aplicacion de la guia

No Actividades Responsable

Identificar las acciones que han tenido impacto positivo Gobierno escolar
1. | en el trabajo del gobierno escolar, docentes, padres de Docentes
familia y estudiantes en el centro educativo.

6. Técnicas e Instrumentos

Capacitaciéon: permite brindar o ampliar conocimientos a docentes sobre el
proceso de eleccibn del gobierno escolar, las responsabilidades y los
procedimientos para ejecutar el proyecto y la tarea de los lideres de comisiones
con el propésito de asesorar durante el afio al gobierno escolar del centro
educativo.

Charla: brinda conocimientos a estudiantes para que puedan cumplir con las
responsabilidades, funciones de todos los miembros que conforman el gobierno
escolar para ejercer su labor de forma mas independiente.

Dialogo: contexto que permite emitir las opiniones o formular propuestas para
identificar y solucionar necesidades o demandas de las personas beneficiadas
directamente por el centro educativo.

Monitoreo: técnica para evidenciar y comprobar que las acciones o lineamientos
se efectien adecuadamente.

7. Recursos

Humanos: autoridades educativas, comunitarias, municipales; personal docente,
padres de familia, estudiantes, miembros del gobierno escolar, etc.

Materiales: impresiones, planificacion, solicitudes, fotocopias, hojas bond,
mesas, sillas, entre otros.

Econdémicos: fondos financieros o materiales gestionados en entidades que
cooperen con el centro educativo.
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Tecnoldgicos: computadora, camara digital, impresora, equipo de audio y video,
entre otros.

Infraestructura: instalaciones del centro educativo, entre otros.

8. Evaluacién

Los beneficiarios directos seran los encargados de examinar con objetividad los
avances obtenidos a traves de la observacion.

F. /)W Vo.Bo. _ ~7 A’@

P.E.M. Sally Mggleﬁr’y Sontay Tzarax Lic. Luis Napoleodn Barrios Redas
Estudiante del Ejercicio Profesional Asesor del Ejercicio Profesional

Supervisado Su&gg\éisado
. o‘}:’i’ <

o y gé.
(" Licdo8& Felicignd Plérez Champt 4’
~~—"—"Coordinador digtrital 08-08-15 “caigipte

San Bartolo Aguas Calientes
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Ejercicio Profesional Supervisado
Plan General

1. Justificacion

El ejercicio profesional supervisado que permite al estudiante la proyeccion social
en sus comunidades de origen alcanzando diferentes puntos del pais; efectuando
acciones para identificar y solucionar problematicas en el contexto educativo, social
y cultural contribuyendo asi con el fortalecimiento de las demandas que exige la
poblacién seleccionada como protagonista de la intervencién. Acciones que
implican obtener resultados para trasformar el contexto actual promoviendo en los
participantes el empoderamiento y la participacion activa en la sociedad como el
aporte de cambio necesario para el desarrollo del pais.

2. Objetivos

General

Fortalecer la participacion ciudadana de la poblacion y la integracion de espacios de
liderazgo y emprendimiento que garanticen el cambio de las condiciones de vida de
la comunidad escolar

Especificos
Emplear conocimientos de administracion, gestidn, organizacion e investigacion en
el contexto natural de la comunidad.

Evaluar constantemente los procesos efectuados en el ejercicio profesional
supervisado examinando resultados, logros a corto, mediano y largo plazo.

Integrar en el proceso a la poblacion en general, instituciones gubernamentales y
no gubernamentales.

3. Descripcion
El ejercicio profesional supervisado requiere una investigacion de forma directa con
los actores en el contexto natural donde se desarrolla la problematica que se
estudia distribuido en las etapas siguientes:
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Diagndstico: en esta etapa se reconocen los aspectos geograficos, sociales,
historicos, politicos, econémicos, de infraestructura, identidad, entre otros; del
ambito de intervencion asi mismo proyecta las demandas y carencias que existen
permitiendo fijar la direccion hacia una problematica y disefiar un método de accion
sostenible que logre brindar una solucién factible. Utilizando herramientas de
recoleccion de informacion, deteccion de fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas.

Fundamentacion tedrica: comprende documentos con tematicas y leyes que se
asocian a la hipotesis accion a ejecutar; basado en estudios y conocimientos
desarrollados por autores mediante la seleccion, investigacion y compresion de
informacion relacionada con el proyecto.

Plan de accion o de la intervencidn: en esta etapa se puntualizan las tareas que
se organizan en la intervencién sugerida de la hipoétesis accion seleccionada para la
ejecucion del proyecto beneficiando a los protagonistas directamente involucrados
en el proceso; aplicando la metodologia de investigacion accion fundamentado en
las condiciones, caracteristicas y demandas de la comunidad beneficiada.

Ejecucion y sistematizacion de experiencias: se enfoca en la practica de las
acciones planificadas en la etapa de accion dirigido por la estudiante del ejercicio
profesional supervisado utilizando como guia el plan de accién. Dentro de esta
etapa ademas se describen las experiencias adquiridas, las acciones, los
resultados, opiniones, beneficios, dificultades.

Evaluacion del proceso: se examina las etapas que componen el ejercicio
profesional supervisado utilizando diferentes herramientas para la estimacion de
los objetivos adquiridos, la confiabilidad, validez, imparcialidad, calidad y la
permanencia; de las intenciones que se planifican confrontados con las
modificaciones reales que se efectian como consecuencia de las acciones
ejecutadas.

Voluntariado: es la etapa final del proceso del ejercicio profesional supervisado
con direccién a contra restar los cambios climaticos con el propésito de concientizar
y promover la participacion activa en la conservacion y proteccion de los bosques y
todos los recursos naturales del pais.
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4. Cronograma general de actividades

2017 2018 2019
D incion d Plo o = Q = I o
escripcion de alsl|lolllol_ o 9 2 o g o 2| of —
actividades _§§§§§5%§§8_§§_§%§§%5
AEEHENEEREEEEEEEER
Z |6 N >l O
Deteccion de la
1 | institucién avaladora y
avalada.
Elaboracion de
5 planificacién general del
ejercicio profesional
supervisado
Entrega de solicitudes
3 | dirigida a la institucion
avaladora y avalada.
4 | Etapa de diagnostico

Etapa de
5 | Fundamentaciéon
Tedrica

Etapa de Accién

7 | Etapa Intervencion.

8 | Etapa de Voluntariado

Sistematizacién de
experiencias.

10 | Etapa de Evaluacion

Recursos

Humanos: estudiante, personal de la institucion avaladora y avalada, personas
beneficiadas directas e indirectamente, colaboradores con el proyecto de
intervencion.

Materiales: impresiones, hojas, planificaciones, solicitudes, fotocopias, pizarra,
entre otros.

Econdmicos: fondos propios de la estudiante, fondos otorgados por gestiones en
entidades con el interés de cooperar en el proceso.

Tecnolbgicos: computadora, cAmara digital, impresora, equipo de audio, cafionera,
entre otros.
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Infraestructura: Coordinacion Distrital No. 08-08-15, saldon municipal,
establecimientos educativos publicos.

Evaluacion

Cada una de las etapas del Ejercicio Profesional Supervisado se inicia con la
autorizacion previa de la planificacion a ejecutar, la valoracion del desempefio de la
estudiante en la ejecucién de las acciones y los logros alcanzados se realiza a
través de herramientas de evaluacion, el monitoreo del asesor y personal de la

institucion.
H! @\\ 44 (A4 >
i - ol / A, “ ~ .
F. I A Vo. Bo. _ot_ Jlket /jf/d%//
P.E.M. Sali{l\/lagiénny Sontay Tzarax Lic. Luis Napoleon Barrios Roz{as
Estudiante del Ejercicio Profesional Asesor del Ejercicio Profesional

Supervisado Supervisado

170



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Asesor: Lic. Luis Napoledn Barrios Rodas

Estudiante: Sally Maglenny Sontay Tzarax

Carne No. 201320184

®’  TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Ejercicio Profesional Supervisado
Plan de Diagndstico

1. Parte Informativa

Institucion avaladora: Coordinacién Distrital 08-08-15 San Bartolo Aguas
Calientes, Totonicapan

Autoridad: Lic. José Feliciano Pérez Champet

Direccion: San Bartolo Aguas Calientes, Totonicapan

Institucion avalada: Escuela Oficial Rural Mixta

Autoridad: P.E.M. Maria Elvira Ixcoy Pérez

Direccién: centro de la aldea Chocanuleu, San Bartolo Aguas Calientes

2. Justificacion

Conocer y obtener informacion amplia del contexto natural de la comunidad al
gue pertenece la institucion incluyendo las areas a las cuales esta institucion da
cobertura con el propdsito de brindar mejor calidad de educativa. Con ello poder
identificar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas en las cuales se
puede contribuir brindando transformacion justa a la realidad o solucion de los
problemas identificados mediante la proyeccién social que se promueve en el
ejercicio profesional supervisado.

3. Objetivos

General
Establecer la realidad del entorno contextual e institucional de la entidad sede del
ejercicio profesional supervisado.

Especificos
Recopilar informacién geografica, cultural, historica, economica, politica, entre
otros.

Implementar técnicas de observacion, entrevista, encuestas, investigacion
documental que permita visualizar el pasado y presente de la comunidad.
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Identificar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que exterioriza
la comunidad y las instituciones que la integran.

4. Tiempo
La etapa de diagnostico da inicio el 13 de enero y finaliza el 26 de enero del afio
2018 en horarios y dias habiles.

5. Responsable
La estudiante del ejercicio profesional supervisado realiza y dirige todas las
actividades planteadas en la etapa de diagnostico.

6. Cronograma de Actividades de la etapa de diagnostico

Enero de 2018

No Actividades 13 14 al 20 21 al 28

S |DJL{M{M|I}V]ILIMIMI]|V]|S]|D

1 Elaboracion de la planificacién de la
" | etapa de diagnéstico.

Aprobacién de la planificacion de la
etapa de diagnéstico.

Entrega de la solicitud, planificacion
3. | general y de diagnéstico a la
institucion

Seleccion y  elaboracion de
4. herramientas para recolectar
informacion.

Recoleccion de informaciéon aspecto
contextual e institucional.

Aplicacion de herramientas para
6. Identificar las carencias deficiencias
y fallas observadas.

Construccion de la problematizacion

7. L Lo
y creacion de la hipotesis

8. | Andlisis de la viabilidad y factibilidad

Referencias: Las letras: L, M, M, J, V, S, D interprétese como la letra inicial del
nombre de cada dia de la semana.

7. Técnicas e instrumentos

Observacion: permite que la estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
descubra informacién o evidencias de la realidad contextual e institucional mas
objetiva sin la influencia de los patrticipantes involucrados.
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Encuesta: accede a la perspectiva que cada participante posee de la instituciéon
a la que forma parte, considerando sus experiencias y opiniones.

Investigacion documental: provee informacion general del aspecto contextual
basado en documentos de autores e investigacion cientifica.

8. Recursos

Humanos: estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado, personal de la
institucién, personas beneficiadas con el proyecto de intervencion.

Materiales: impresiones, planificacion, solicitudes, fotocopias, entre otros.

Econdmicos: fondos propios de la estudiante del epesista, fondos financieros o
materiales gestionados en otras entidades que cooperen con el proceso.

Tecnolbgicos: computadora, camara digital, impresora, equipo de audio y video,
entre otros.

Infraestructura: escuela oficial rural mixta de la aldea Chocanuleu San Bartolo
Aguas Calientes, oficina de la Coordinacion Distrital del municipio.

9. Evaluacién: con el proposito de valorar y analizar con objetividad la etapa de
diagndstico se disefa una lista de cotejo.

Lic. Luis Napoledn Barriod Rodas
Estudiante del Ejercicio Profesional Asesor del Ejercicio Profesional
Supervisado Supervisado
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Lista de cotejo del diagndstico
Se evalla la etapa de diagnéstico calificando cada una de las actividades realizadas en el
proceso marcando con una X en la casilla que mejor indique los resultados obtenidos.

Evaluacién de actividades realizadas

Objetivo general: establecer la realidad del entorno contextual e institucional de la entidad
sede del Ejercicio Profesional Supervisado.

No Aspectos Logrado No Observaciones
logrado
1 La planificacion que se elaboré garantiza Ia X
" | organizacion y direccion en las actividades a realizar.
La planificacion fue aprobada después de ser
2. | revisada y corregida en los aspectos indicados por el X
asesor.
Fue entregada y aceptada la solicitud del Ejercicio
3. . : LA X
Profesional Supervisado en la coordinacion distrital.
Fueron entregadas y firmadas con el Vo. Bo. la
4. | planificacion general y de diagnostico por el X
Coordinador Distrital.
Las herramientas de recoleccién de informacion que
5 fueron seleccionadas y elaboradas son adecuadas al X
" | contexto donde se aplica y la informacion que se
desea obtener.
La recoleccion de informacibn en el aspecto
6 contextual e institucional reunidé la informacién X
" | necesaria en el proceso del Ejercicio Profesional
Supervisado.
Las herramientas de recoleccion de informacién
7. | permitieron identificar las carencias y deficiencias del X
contexto estudiado.
8 Se detectaron las carencias que permitieron la X
" | construccién de la problematizacion y la hipétesis.
Se realiza el analisis de viabilidad y factibilidad al
9. problema que se desea solucionar. X
10 Se elaboré y entrego el informe de la etapa de X
" | diagnéstico
F. \QZM Vo. Bo. G W
P.E.M. Sally M?aglenn;)-Sontay Tzarax Lic. Luis Napoledn Barrio€ Rodas
Estudiante del Ejercicic Profesional Asesor del Ejercicio Profesional
Supervisado Supervisado
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Plan de la fundamentacion tedérica

1. Parte Informativa

Institucién avaladora: Coordinacion Distrital 08-08-15 San Bartolo Aguas
Calientes, Totonicapan

Autoridad: Lic. José Feliciano Pérez Champet

Direccién: San Bartolo Aguas Calientes, Totonicapan

Institucidon avalada: Escuela Oficial Rural Mixta

Autoridad: P.E.M. Maria Elvira Ixcoy Pérez

Direccion: centro de la aldea Chocanuleu, San Bartolo Aguas Calientes

Titulo del proyecto: Guia para la readecuacion de la organizacion escolar,
dirigida la comunidad educativa de la Escuela Oficial de la aldea Chocanuleu,
San Bartolo, Totonicapan.

2. Justificacion

La investigacion de informacion cientifica de las teméaticas y conceptos que se
derivan de la elaboracién del manual para la organizacion y participacion del
gobierno escolar de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Chocanuleu San Bartolo
Aguas Calientes con ello optimizar las acciones con las cuales se procura
solucionar el problema seleccionado.

Alcanzando mejores resultados y afianzar el aprendizaje en los participantes
para desarrollar en ellos; habilidades de liderazgo, participacion ciudadana y
emprendimiento en su vida diaria.

3. Objetivos
General
Ampliar conocimientos cientificas sobre tematicas que se derivan del problema
planteado brindandole autenticidad y objetividad al proyecto de intervencion.

Especificos
Seleccionar temas relacionados con el problema planteado para integrar la
fundamentacion teorica.
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Analizar la informacién para que la fundamentacion tedrica respalde las acciones
que se efectuan en la intervencién del proyecto.

Aplicar referencias bibliograficas para evidenciar las fuentes de informacion
utilizadas en la fundamentacion teorica.

4. Tiempo
La etapa de fundamentacion tedrica da inicio el 27 de enero y finaliza el 03 de
febrero del afio 2018.

5. Responsable
La estudiante del ejercicio profesional supervisado realiza y dirige todas las
actividades planteadas en la etapa de fundamentacion tedrica.

6. Cronograma de actividades

Enero de
N retividad 2018 Febrero de 2018
0 ctividades 29 al 31 0lal 11
Li{M|IM]I|V]S|IDlILIMIMJI]|V]S]|D
1 Elaboracion del plan de
" | fundamentacién teorica.
Aprobacién del plan de
2. ., e
fundamentacion tedrica.

Selecciéon de temas y conceptos que
componen la fundamentacion teérica.

Investigacion, analisis y sistematizacion
4. | de temas seleccionados en diversas
fuentes.

Aplicacion de la Norma APA como
5. | sistema de referencias de fuentes
consultadas.

Revisiébn y correccion de redaccion
6. | (reglas ortograficas, de acentuacion y
signos de puntuacion)

Aprobacién del informe final de la
fundamentacion teorica.

Referencias: Las letras: L, M, M, J, V, S, D interprétese como la letra inicial del
nombre de cada dia de la semana.

7.

7. Técnicas e instrumentos

Investigacion: técnica que accede a la busqueda de informacion de los temas y
conceptos seleccionada en fuentes documentales, paginas web para conformar
la fundamentacion teorica.
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Interpretacion: manifiesta el punto de vista del investigador en relacion a los
temas desarrollados y los aportes intelectuales que pueda hacer como resultado
de su proceso académico, la lectura de la informacién recolectada en la
investigacion.

Cita bibliografica: proporciona a la informacion citada en la fundamentacion
tedrica la legitimidad y claridad del origen de las fuentes consultadas sefialando
al autor o autores responsables.

Normas de Redaccion: brinda a la fundamentacion teérica claridad, sencillez, a
la escritura en la construccion de palabras, parrafos; respetando las normas de
escritura del idioma espafiol.

8. Recursos
Humanos: estudiante del ejercicio profesional supervisado.

Materiales: impresiones, planificacion, normas de redaccion, libros de texto,
paginas web, entre otros.

Econémicos: fondos propios del estudiante del ejercicio profesional
supervisado.

Tecnoldgicos: computadora, impresora, equipo de audio y video, entre otros.
Infraestructura: biblioteca municipal, centros de internet, entre otros.

9. Evaluacién
Con el propésito de valorar y analizar con objetividad la etapa de la
fundamentacién tedrica se disefia una rabrica.

Vo. BOJ@//\“///

Lic. Luis Napoledn Barrio Rodas
Estudiante del Ejercicio Profesional Asesor del Ejercicic Profesional
Supervisado Supervisado
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Rubrica de la fundamentacion teorica

Se evalla la etapa de fundamentacion tedrica calificando cada una de las actividades
realizadas en el proceso marcando con una X en la casilla del nivel de desempefio que
mejor indique los resultados obtenidos.

Evaluacion de actividades realizadas

Objetivo general: ampliar conocimientos cientificas sobre tematicas que se derivan del
problema planteado brindandole autenticidad y objetividad al proyecto de intervencion.

Niveles de desempefio
L Debe Total
No. | Actividades Excelente | Muy Bueno Regular )
mejorar 35 pts
5 puntos 4 puntos 3 puntos 2 puntos
Redacta la
., ngfnﬁicct:cién la planificacion nggnﬁicctgcién la Redacta la
Elaboracion P cumpliendo P planificacion
del plan de adecuadamente | ‘"0 [og | SN algunos | oo en
1. fund cumpliendo con aspectos aspectos cuenta los 4
UI:I am,e_nta' todos los |p'f' d solicitados de
cién tedrica aspectos planificados | ¢y aspectos
solicitados con un minimo | o0 da solicitados.
’ de desorden.
Presenta en Presenta la
Aprobacion del | forma planificacion Presenta la | Presenta la
probacion de oraanizada con todos los | planificacion planificacién
plan de 9 Y| aspectos con la mitad | con menos de
2. con todos los oy \ 5
fundameta- aspectos solicitados con | de los | la mitad de los
cién tedrica | solicitados  la | 4" minimo | aspectos aspectos
planificacion grado de | solicitados. solicitados.
' desorden.
Los temas
Los temas . . e
-z Los temas | . o La mayoria de | identificados
tSeenlqea(:SCIon ds identificados se gjner;,tglﬁg)?cfria los temas | no poseen
relacionan . seleccionados | relacion
conceptos que | estrechamente a estan no estan | alguna con los
3. relacionados a : 4
componen de los ~ ftemas los temas contenidos en temas
a fundamenta- | (NS <0 1| conenios en | VM | comerices e
cion tedrica P . el problema de | . o P
investigacion investioacion investigacion. de
9 investigacion
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RuUbrica de la fundamentacién teérica

Niveles de desempefio
- Debe Total
No. | Actividades Excelente | Muy Bueno Regular :
5pts Apts 3pts mejorar 35 pts
2pts
Realiza la Realiza la Realiza su
investigacion investigacién Realiza SU 1 investigacion
utilizangdo varias utiizando investigacion de ? forma
. ., fuentes de varias fuentes | que carece de incorrecta
Inv,e_st_lgauon, consulta ara de consulta | fuentes de desordenaday
4 analisis Yy sustentar psu para sustentar | consulta para con 5
' sistematizacion fundamentacion su sustentar ~su informacion
d P fundamenta- fundamenta-
e temas. tedrica L o Lo | que no
organizando cion tedrica | cion tedrica sin sustenta a
con un minimo | organizacion
adecuadamente rado de | alauna fundamenta-
su informacion. gesorden 9 ) cion tedrica.
Cita .
correctamente .C'ta toc_ig la Cit |
tod | informacién Ita a Cita de f
ir?fo?macién u: que no _mayorl'a i de inlc?Jrre?:taormlg
Aplicacién de | no pertenecg a | Pertenece a su informacion informacion
5. normas APA su autoria autgn’a due no que no 4
' brindando todos faltandole pertepece asu ertenece a su
los datos de las algunos datos | autoria. gutoria
fuentes de las fuentes '
consultadas consultadas.
Realiza SU | Realiza las
fundamentacion . . No realiza
Revisién tecrica sin correcciones Realiza las ninauna
EVISIO_, y errores adecuada correcciones cor?eccién y
CorreCCIOn, de ortogréficos para  mejorar | pero se presenta el
6. | laredaccion de gramaticaleé la fundamenta- | encuentran mismo informe 4
la fundamenta- etc. por lo ’que cion tedrica de algunq?_ faltas de la
cion tedrica. no es necesario | >% | Iortogra ICas en | ¢ ndamenta-
efectuar investigacion a redaccion. cion tedrica.
correcciones.
Se aprueba la
Se aprueba la Se aprueba la fundamenta- No se aprueba
fundamentacion fundamenta- cién tedrica | la fundamenta-
Aprobacion d - cion  tedrica . P
probacion de | tedrica ya que deSDUSS después cién tedrica ya
7. | lafundamenta- | cumple con moé)ificar agregar que no cumplir 5
cidn tedrica. todos los algunos algunos temas | con los
aspectos contenidos en | aspectos
o aspectos o
solicitados. solicitados el problema de | solicitados.
’ investigacion.
Total 32

Estudiante del Ejercicio Profesional
Supervisado

Vo. Bo.

Liizee 7

Lic. Luis Napoledn Barriod Rodas

Asesor del Ejercicio Profesional
Supervisado

179




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Asesor: Lic. Luis Napoledn Barrios Rodas

Estudiante: Sally Maglenny Sontay Tzarax

Carne No. 201320184

5 USAC

®’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Ejercicio Profesional Supervisado
Plan de Ejecucién
1. Parte Informativa
Institucién avaladora: Coordinacion Distrital 08-08-15 de San Bartolo Aguas
Calientes Totonicapan.
Autoridad: José Feliciano Pérez Champet
Direccion: calle principal de San Bartolo Aguas Calientes
Estudiante epesista: Sally Maglenny Sontay Tzarax
Institucion avalada: Escuela Oficial Rural Mixta
Autoridad: P.E.M. Maria Elvira Ixcoy Pérez
Direccién: centro de la aldea Chocanuleu, San Bartolo Aguas Calientes

Proyecto: Guia para la readecuacion de la organizacion escolar, dirigida la
comunidad educativa de la Escuela Oficial de la aldea Chocanuleu, San Bartolo,
Totonicapan.

2. Descripcién del proyecto

Este proyecto consiste en la implementacion de la guia para la readecuacién de
la organizacion escolar, dirigida la comunidad educativa de la Escuela Oficial de
la aldea Chocanuleu, San Bartolo, Totonicapan con el fin de incrementar la
participacion de los estudiantes en el mejoramiento de la calidad educativa.

Con el acompafiamiento de docentes, padres de familia, autoridades comunales
y municipales e instituciones que funcionan en la comunidad y en el municipio
gue generen habilidades de organizacion estudiantil y comunitaria en el futuro.
Aportando charlas y capacitaciones de orientacion a docentes en el uso correcto
del manual e instruyendo a los estudiantes en el cumplimiento de las diferentes
responsabilidades que se deben desarrollar durante el proceso de creacion y
participacion activa del gobierno escolar en sus centros educativos.

3. Justificacion
Segun se establece en el proceso de diagnéstico realizado se identifica que la
integracion del gobierno escolar no cumple con los fines creados en el acuerdo
ministerial 1745-2000. Considerando que los docentes carecen del conocimiento
para llevar a cabo correctamente el ejercicio de sus responsabilidades.
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El gobierno escolar funciona como un simbolo, ya que no cumple con las tareas o
responsabilidades que se le atribuyen desde el momento de la toma de posesion,
ignorando las razones u objetivos que expliquen la necesidad de un gobierno escolar en
el centro educativo. La falta de asesoria para los docentes trae como consecuencia el
deterioro de la motivacion para desarrollar integralmente la conformacion del gobierno
escolar que limita al estudiante a ser parte activa de su educacion.

4. Objetivos

General
Promover el trabajo en equipo entre el gobierno escolar, docentes, padres de
familia y la comunidad en general.

Lograr que los principales actores dentro del gobierno escolar ejerzan el rol que
le corresponde correctamente para fortalecer su funcién dentro del centro
educativo.

Garantizar que los estudiantes tengan la oportunidad de organizar su gobierno
escolar en el centro educativo.

Especificos

Implementar la guia para la readecuacion de la organizacion escolar, dirigida la
comunidad educativa de la Escuela Oficial de la aldea Chocanuleu, San Bartolo,
Totonicapan.

Gestionar cooperacion econdmica para el proceso electoral del gobierno escolar.

Integrar al gobierno escolar en el dialogo y presentacion de propuestas para el
remozamiento del centro educativo y el fortalecimiento del proceso de ensefianza
aprendizaje entre docentes y padres de familia.

Capacitar al docente como guia y facilitador en el proceso de organizacion y
eleccién del gobierno escolar.

Delegar a los estudiantes como responsables de las actividades que se deben
desarrollar en la organizacion y eleccién del gobierno escolar.

Educar sobre las responsabilidades colectivas e individuales que deben cumplir
los estudiantes como miembros del gobierno escolar.

Crear la comision de gobierno escolar en el centro educativo.

Entregar la guia para la readecuacion de la organizacion escolar, dirigida la
comunidad educativa de la Escuela Oficial de la aldea Chocanuleu, San Bartolo,
Totonicapan.

Elaborar un plan de sostenibilidad.
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5. Beneficiarios:

Directos: directora, docentes y estudiantes de la escuela oficial rural mixta y el
Instituto de Educacion Basica NUFED No. 270 de la aldea Chocanuleu, San
Bartolo Aguas Calientes Totonicapan.

Indirectos: padres de familia, autoridades de la Coordinacion Distrital, vecinos
de la comunidad y colaboradores de programas educativos implementados en el
centro educativo.

6. Tiempo
El tiempo requerido para la realizacién del plan de ejecucién da inicio el 22 de
febrero y finaliza el 8 de junio del afio 2018.

7. Cronograma de Actividades plan de ejecucion

Afo: 2018
Organizacion y eleccidn del Gobierno Escolar
Febrero Marzo
22 01
No Actividades al 26 al y 05 al 09 12 al 16 Responsable
28
23 02
JIV][L[M J LIM[ M J] V[ L[ M M[J
1 Elaboracion del plan de Estudiante
" | ejecucion. epesista
2 A_proba},CiOn del plan de Asesor
ejecucion
Capacitacion a docentes Estudiante
como guia y facilitador de epesista.
la organizacién y eleccién Sub
3 del gobierno escolar. delegacion
' del T.S.E
Coordina-
cién
Distrital
Delegacion de coordinador
de area cada docente Estudiante
4. | debe asesorar en el epesista.
proceso de elecciones. Directora
Charla educativa a
estudiantes de conceptos Estudiante
5. | basicos para llevar a cabo epesita.
la organizacién y eleccién Docentes
del gobierno escolar.
Gestionar recursos para el
o | Proceso de Estudiante
- | implementacion del epesista
gobierno escolar.
Eleccién y orientacién de
7. | la Junta Electoral Escolar. Docentes
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Cronograma de actividades plan de ejecucion

Afo: 2018

Organizacion y eleccién del Gobierno Escolar

Febrero
22 26 al 01
No Actividades al o8 y 12 al 16 Responsable
23 02
JIV|LIMMJIlV|L M| M[ 3|V
Junta
. . Electoral
8. | Convocatoria a elecciones.
Escolar.
Directora
Junta
Electoral
9. | Empadronamiento Escolar.
Coordina-
dor de area
Coordina-
L . S, dor de
Integrac_|on e inscripcion area
10. | de Partidos Politicos y su Estudian-
fiscales
tes.
Directora.
Creacion del plan de Par,tl_dos
11. | proyecto y campafa POI'“CQS'
politica. Coordina-
dor de area
Invitacion a instituciones o Estudiante
12. | padres de familia el dia de X
. epesista
votaciones.
Organizacion de Coordina-
votaciones (Nombramiento dor de
13. | y orientacién de las juntas area.
receptoras de votos) Estudiante
epesista
Traslado de materiales Estudiante
14. | necesarios en el proceso epesista.
de votaciones. Docentes
Dia de votaciones (emitir el Estudiante
15. | voto, escrutinio, anuncio epesista.
de resultados) Docentes.
Participacién activa del gobierno escolar
No Marzo Abril Junio Responsable
Actividades 19 al 23 Semana Semana
LM M J]V]1]2]3 1] 2] 3] 4
Estudiante
1 Acto de toma de posesion epesista.
" | del gobierno escolar Docentes.
L . Comision
Presentacion del gobierno de
2. escol_ar ante las gobierno
autoridades comunitarias escolar
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Cronograma de actividades plan de ejecucion

Afio: 2018
Participacion activa del gobierno escolar

Marzo Abril Mayo Junio
Actividades 19 al 23 Semana Semana Semana

No

Responsable

LIMMJ|V|1[2(3|41|2(3[4|1|2|3]|4

Estudiante
epesista.
Area de trabajo para el Comision
gobierno escolar de
gobierno
escolar

Estudiante
Orientacibn miembros del epesista.
gobierno escolar y Comision
redaccion de documentos de
administrativos. gobierno
escolar

Comisién
de
gobierno
escolar.
Gobierno
escolar.

Elaboracion del plan de
trabajo

Comisién
de
Ejecucion del plan de gobierno
trabajo y proyecto escolar.
Gobierno
escolar

Referencias:

Las letras: L, M, M, J, V, S, D interprétese como la letra inicial del nombre de cada
dia de la semana.

Los numeros 1, 2, 3y 4 interprétese como las semanas de cada mes.

8. Técnicas e instrumentos

Capacitaciéon: permite brindar o ampliar conocimientos a docentes sobre el
proceso de eleccion del gobierno escolar, las responsabilidades y los
procedimientos para ejecutar el proyecto y la tarea de los lideres de comisiones
con el propésito de asesorar durante el afio al gobierno escolar del centro
educativo

Charla: brinda conocimientos a estudiantes para que puedan cumplir con las
responsabilidades, funciones de todos los miembros que conforman el gobierno
escolar para ejercer su labor de forma mas independiente.

Monitoreo: técnica para evidenciar y comprobar que las acciones, lineamientos
adecuados se efectien durante el tiempo que dure la intervencion del proyecto.
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9. Recursos

Humanos: estudiante del ejercicio profesional supervisado, personal de la
institucién, estudiantes beneficiados con el proyecto de intervencion.

Materiales: impresiones, planificacion, solicitudes, fotocopias, mesas, atriles,
papeleteas, urnas, crayones, rotulaciones, brazaletes, padréon electoral, hojas
bond, tinta permanente, almohadilla, masquinteip, mesas, entre otros.

Econdmicos: fondos propios del estudiante epesista, fondos financieros o
materiales gestionados en otras entidades que cooperen con el proceso.

Tecnoldgicos: computadora, camara digital, impresora, equipo de audio y video,
entre otros.

Infraestructura: instalaciones de la escuela oficial rural mixta de la aldea
Chocanuleu San Bartolo Aguas Calientes.

10.Evaluacion
Con el propésito de valorar y analizar con objetividad la etapa de intervencion del
proyecto se disefia una escala de rango.

F @lﬁd

P.E.M. Sally I\friglenwaontay Tzarax Lic. Luis Napoledn Barrio€ Rodas
Estudiante del Ejercicio Profesional Asesor del Ejercicic Profesional
Supervisado Supervisado
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Escala de rango de la etapa de ejecucion

Se evalla la etapa de ejecucion calificando cada una de las actividades realizadas en el
proceso marcando con una X en la casilla del nivel de desempefio que mejor indique
los resultados obtenidos.

Evaluaciéon de actividades realizadas

Objetivo general: promover el trabajo en equipo entre el gobierno escolar, docentes,
padres de familia y la comunidad en general.

Organizacion y eleccién del gobierno escolar

No. Aspectos E| MB | B | NM
Elaboracion del plan de ejecucion X
Aprobacién del plan de ejecucion X

3 Capacitacion a docentes como guia y facilitador de X
" | la organizacion y eleccion del gobierno escolar.
4 Delegacion de éarea que cada docente debe X

asesorar en el proceso de elecciones.

Charla educativa a estudiantes de conceptos
5. | basicos para llevar a cabo la organizacién y X
eleccion del gobierno escolar.

Gestionar recursos en instituciones que deseen
6. | cooperar con el proceso de implementacion del | X
gobierno escolar.

7. | Elecciéon y orientacién de la Junta Electoral Escolar X
Convocatoria a elecciones. X

9. | Empadronamiento X

10 Integracion e inscripcion de Partidos Politicos y su X

" | fiscales

11. | Creacion del plan de proyecto y campafia politica. X
Invitacibn a instituciones  voluntarias como

12. - X
observadores del proceso de eleccion.

13 Organizacion de votaciones (Nombramiento vy X

orientacion de las juntas receptoras de votos)
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Escala de rango de la etapa de ejecucién

P.E.M. Sally Maglenny Sontay Tzarax
Estudiante del Ejercicio Profesional

Supervisado

187

NoO. Aspectos E| MB | B | NM
14. Traslqdo de materiales necesarios en el proceso de X

votaciones.

Dia de votaciones (emitir el voto, escrutinio, anuncio
15. X

de resultados)

Organizacion y eleccién del gobierno escola
NoO. Aspectos E| MB | B | NM
1. | Acto de toma de posesion del gobierno escolar X
5 Presentacion del gobierno escolar ante las X
" | autoridades comunitarias

3. | Area de trabajo para el gobierno escolar X

Orientacion  miembros del gobierno escolar vy
4. |redacciobn de documentos administrativos que X

pueden ser utilizados.
5. | Elaboracion del plan de trabajo X
6. | Ejecucion del plan de trabajo y proyecto X
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Lic. Luis Napoledn Barrio€ Rodas
Asesor del Ejercicio Profesional
Supervisado
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Ejercicio Profesional Supervisado
Plan de Evaluacion del proceso

1. Parte Informativa
Institucion avaladora: Coordinacién Distrital 08-08-15 de San Bartolo Aguas
Calientes Totonicapan.
Autoridad: José Feliciano Pérez Champet
Direccion: calle principal de San Bartolo Aguas Calientes
Estudiante epesista: Sally Maglenny Sontay Tzarax
Institucion avalada: Escuela Oficial Rural Mixta
Autoridad: P.E.M. Maria Elvira Ixcoy Pérez
Direccidn: centro de la aldea Chocanuleu, San Bartolo Aguas Calientes

Proyecto: Guia para la readecuacion de la organizacion escolar, dirigida la
comunidad educativa de la Escuela Oficial de la aldea Chocanuleu, San Bartolo,
Totonicapan.

2. Justificacion

Analizar la conducta, el rendimiento y los logros obtenidos durante la ejecucién
de distintas actividades con el Unico propdsito de mejorar el Ejercicio Profesional
Supervisado, es aquello que garantiza al estudiante una evolucién integral con
un mayor desarrollo de sus capacidades siendo menos propenso a cometer
errores ya que se formulan acciones en base a los resultados obtenidos para
corregir aquellos aspectos que se identificaron como debilidades en la ejecucion
del ejercicio profesional supervisado.

Evaluar cada etapa del ejercicio profesional supervisado es el control de calidad
gue provee validez y garantiza que el aporte realizado a la comunidad donde se
aplica contribuira en el mejoramiento de su calidad de vida.

3. Objetivos

General

Evaluar cada una de las etapas realizadas durante el ejercicio profesional
supervisado para mejorar el desarrollo de capacidades y aportar acciones que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los beneficiados.
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Especificos
Disefiar las herramientas de evaluacion que se adecuen a cada etapa ejecutada.

Aplicar correctamente las herramientas de evaluacién examinando cada una de
las actividades realizadas en el tiempo conveniente.

Reflexionar acerca de los resultados obtenidos y las criticas constructivas de los
evaluadores modificando las caracteristicas negativas demostrados en el
ejercicio profesional supervisado.

Beneficiarios:
Directos: estudiante epesista.

Indirectos: 8 docentes, 200 estudiantes, 150 padres de familia, 2 autoridades de
la Coordinacion Distrital No. 08-08-15.

Actividades del plan de evaluacion del proceso

No Actividades Responsable
1. | Elaboracion del plan de evaluacion Estudiante epesista
Asesor del ejercicio

2. | Aprobacién del plan de evaluacion . .
profesional supervisado

Investigar las herramientas de evaluacion que se
3. | adecuen a cada etapa del ejercicio profesional | Estudiante epesista
supervisado.

Diseflar las herramientas de evaluacion que se

adecuen a cada etapa ejecutada. Estudiante epesista

) o ) Asesor del ejercicio
Aplicar a cada etapa del ejercicio profesional | profesional supervisado.

5. | supervisado la herramienta de evaluacién que

corresponde en el tiempo conveniente. Beneficiarios  directos e
indirectos.

Realizar las modificaciones necesarias para cumplir

S Estudiante epesista.
con el objetivo propuesto.

Técnicas e instrumentos

Investigacion documental: permite brindar o ampliar conocimientos sobre las
herramientas de evaluacion vy los procedimientos adecuados para aplicar dichas
herramientas.

Dialogo: adquirir informacion adecuada para realizar los cambios necesarios
que mejoren el rendimiento de la estudiante epesista y conduzca con mayor
direccion los esfuerzos para lograr los objetivos propuestos.

Monitoreo: técnica para evidenciar y comprobar que las acciones o lineamiento
se efecten adecuadamente.
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7. Recursos

Humanos: autoridades educativas, comunitarias, municipales; personal docente,
padres de familia, estudiantes, miembros del gobierno escolar, etc.

Materiales: lista de cotejo, rubrica, escala de rango, planificacion, fotocopias,
hojas bond, mesas, sillas, entre otros.

Econdmicos: fondos financieros o materiales gestionados en entidades que
cooperen con el centro educativo.

Tecnoldgicos: computadora, impresora, entre otros.
Infraestructura: instalaciones de los centro educativo, entre otros.

8. Evaluacion
Con el propésito de valorar y analizar con objetividad la etapa de evaluacion del

ejercicio profesional supervisado se disefia una rubrica.

F @lﬂ 7 Vo. BO.J@%

P.E.M. Sally l\i’(ﬁ;len'ﬁ)}Sontay Tzarax Lic. Luis Napoledn Barriod Rodas
Estudiante del Ejercicio Profesional Asesor del Ejercicic Profesional
Supervisado Supervisado
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Asesor: Lic. Luis Napoledn Barrios Rodas
Estudiante: Sally Maglenny Sontay Tzarax
Carne No. 201320184

Rubrica de la etapa de evaluacion del proceso

Se valora la etapa de evaluacién calificando cada una de las actividades realizadas en
el proceso marcando con una X en la casilla del nivel de desempefio que mejor indique
los resultados obtenidos.

Objetivo general: evaluar cada una de las etapas realizadas durante el ejercicio
profesional supervisado para mejorar el desarrollo de capacidades y aportar con

Evaluaciéon de actividades realizadas

s USAC

/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

acciones gue contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los beneficiados.

Niveles de desemperio Total
- Mu Debe
No. | Actividades Excelente Y Regular . 30
Bueno mejorar
5 puntos 3 puntos puntos
4 puntos 2 puntos
Redacta la
Redacta la | planificacion Redacta la Redacta a
. planificacion cumpliendo planificacion lanificacion
Elaboracion adecuadamente con todos los | sin  algunos gin tomar en
1. del plan de | cumpliendo con | aspectos aspectos cuenta los 5
evaluacion todos los | planificados solicitados de aspectos
aspectos con un | forma =
= . solicitados.
solicitados. minimo de | desordenada
desorden.
Presenta la
Presenta en | planificacién Presenta la | Presenta la
Aprobacién del | forma organizada | con todos los | planificacion planificacion
2 lan de y con todos los | aspectos con la mitad | con menos de 5
: P ., aspectos solicitados de los | la mitad de los
evaluacion. solicitados la | con un | aspectos aspectos
planificacion. minimo grado | solicitados. solicitados.
de desorden.
Investiga a
profundidad cada | Investiga las
una de las | herramientas La
herramientas de | de evaluacion | . L Selecciona las
o . investigacion .
. ., evaluacion centrdndose realizada  no herramientas
Investigacion tomando en|en  obtener | -7 - o | de evaluacion
de las | cuenta sus | solo la|P L sin  realizar
3. . _ ; - informacion I, 4
herramientas caracteristicas, informacién suficiente ningun tipo de
de evaluacién propositos, necesaria que ara  realizar investigacion
" | procedimientos y | le permita P I acerca de
X . una seleccion
demas para | seleccionar adecuada ellas.
hacer una | solo las mas '
seleccion adecuadas.
adecuada.
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Rubrica de la etapa de evaluacién del proceso

Niveles de desempefio Total
L Mu Necesita
No. | Actividades Excelente y Regular : 30
Bueno mejorar
5 puntos 3 puntos puntos
4 puntos 2puntos
Disefa las -
. Disefia la
herramientas de . -
evaluacion herramlenta” Dlsena. la Disefia las
cuidando que de evaluacion | herramienta herramientas
Diseﬁa_ las ninguna actividad g(l;nmpllendolos ggjaen\:jagluac:)ig evaluacion
4. herramlentgrs g;zgﬁnarse sin | Zspectos examinar z:)nn cum;laolg 5
de evaluacion ; solicitados varias
cumpliendo con 2 aspectos
con algunas | actividades -
todos los faltas realizadas solicitados.
aspectos - )
- ortograficas.
solicitados.
La La
herramienta herramienta
de evaluacion de evaluacion
La herramienta La se aplica en el se aplica
Aplicacion  de | ge evaluacion se | Neramienta | tiempo mucho tiempo
5 cada aplica en el gg 2@'2:“32 ﬁgg:’:r:f:tt: después de 5
herramienta de | tiempo. manera influenciado haber
| iA conveniente  de o finalizado la
evaluacion. forma objetiva objetiva a | por los etapa que se
! ' destiempo. sentimientos FI) q
de os | Evalia 'y de
forma
evaluadores subietiva
y la evaluada. ) )
Realiza todas las | Realiza la lc\)lgeciﬁlrgsle los
modificaciones mayoria  de er) Lestos
Modificaciones | necesarias para | las Realiza las pueF; o
necesarias cumplir con los | madificacio- modificacio- re]odifica o
.| objetivos nes nes que a su
6. para C“_mP“r propuestos aceptando las | criterio E:?Jn;ﬁta EQ 5
con el objetivo | aceptando  las | sugerencias merecen ser | o oo o o
propuesto. sugerencias de | de los | corregidas. deg los
los evaluadores | evaluadores evaluadores
en el proceso. en el proceso. d
el proceso.
Total 29

P.E.M. Sally Maglenny Sontay Tzarax

o)

Estudiante del Ejercicio Profesional
Supervisado

Vo. Bo.

L zee 7

Lic. Luis Napoledn Barriod Rodas

Asesor del Ejercicio Profesional
Supervisado
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USAC  ivenivad de San Carbas de Guatemala

TRICENTENARIA
Facultad de Ftumanidades
Guatemala, 03 de Octubre 2017
Licenciado .
LUIS NAPOLEON BARRIOS RODAS
Asesor de EPS :
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrado como ASESOR que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

SALLY MAGLENNY SONTAY TZARAX
201320184

-

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa.

4
///: )i ;/ é// 5
o~z )ﬂ// Tr "
A/l/éﬁ:; Joe LieSantos depJest Davila Aguila
Rl #7571/ [ = Diiéctor,Departam ito Extensi6

Vo. Bo. M.A. Walter Ramiro Mazariegos Bioli:

Decano :
C.C expediente
Archivo.
%é 7. 20
Educaciin Srupenian, Tuckugente y Puegectiva ? = OC
LEdificio S-4, ciudad universitaria zona 12

Telétonos: 24188602 2.1188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320

'.. “A. % §;
LRI E < i a PEEa
' ;*Uti'lﬁ?}'jt‘am!'ﬂ
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!_J_SA(._)_ unwm% .‘Stean Catlos de Guatemala

San Bartolo Aguas Calientes, 9 de enero 2018

Licenciado.

José Feliciano Pérez Champet

Coordinador Técnico Administrativo No. 08-08-01
Presente

Estimado Coordinador:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de
los problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —
EPS, con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante Sally
Maglenny Sontay Tzarax, CUl No. 2718 81682 0808, Registro Académico (carné)
201320184. En la institucién que dirige.

El asesor — supervisor asignado realizara visitas, durante el desarrollo de las fases del
proyecto a realizar.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS” o Cary
S

de
bo e

Educacidn Superiox, Incluyente y Progectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320

umanidade
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SCRITO COORDINADOR DISTRITAL 08-08-15 DEL h’llJNlClP’IO DE S/EN
TOTONICAPAN CERTIFICA: QUE PARA EL
AS NUMERO UNO Y QUE A FOLIOS NUMERO 6
03-2018 LA QUE COPIADA LITERALMENTE

EL INFRA
BARTOLO AGUAS CALIENTES,

EFECTO TUVO EL LIBRO DE ACT
y 7 APARECE EL ACTA NUMERO

DICE: [ ———

Acta No. 03-2018 ) o I
icipi Bartolo Aguas Calientes departamento de Totonicapan §|endo as

B T s pel il dieciocho reunidos en la

ocho horas de la maiiana del dia 15 de enero del afio dos M ‘ >
oficina que ocupa la coordinacién distrital No. cero ocho guion cero gcho guion quince
ubicado en la municipalidad del municipio antes mencionado las 5|gu1<_entes personas la
estudiante epesista Sally Maglenny Sontay Tzarax con numero de registro dos mil t'rece
veinte mil ciento ochenta cuatro de la carrera en licenciatura en Pedagogia Y
Administracion educativa, de la universidad de San Carlos de Guatemala facu!tgad .de
humanidades departamento de pedagogia seccion Totonicapan, Coordinador' Dl_strltal
licenciado José Feliciano Pérez Champet para dejar constancia de lo siguiente:
Primero, la estudiante epesista antes mencionada se presenté con la solicitud de fecha
g de enero de dos mil dieciocho donde se solicita autorizar el Ejercicio Profesional
Supervisado en la Coordinacién Distrital No. cero ocho guion cero ocho guion quince
desarrollando  las  siguientes  fases, diagnostico  contextual € institucional,
fundamentacion tedrica, plan de intervencién, ejecucion y sistematizacion de la
experiencia, evaluacién y la fase de voluntariado. Segundo el licenciado José Feliciano
Pérez Champet coordinador distrital manifiesta su intencion de cooperar con el proceso
del EPS y brinda formal toma de posesion a partir de la fecha ya mencionada estando
de acuerdo en brindar toda informacion y apoyo necesario en el proceso. Tercero, €l
licenciado José Feliciano Pérez Champet insta a la estudiante a realizar el ejercicio
profesional supervisado de la mejor manera con mucho esfuerzo y dedicacién al mismo
tiempo felicitando a la estudiante y motivando a seguir con su formacién profesional.
Cuarto, la estudiante epesista agradece la oportunidad de efectuar el ejercicio
profgsional supervisado asi participar en la solucién de los problemas educativos del
mun'lcipio. Q_uinto, no habiendo mas que hacer constar en la presente se da por
finalizado treinta minutos después de su inicio en el mismo lugar y fecha, firmando para
el efecto quienes en ella intervenimos.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE SE EXTIENDE FIRMA Y SELLA LA
PRESENTE, EN HOJAS DE PAPEL BOND TAMANO OFICIO A LOS ONCE DIAS
DEL MES DE ABRIL DE DOS MIL
DIECINUEVE.....cttemiiminiiiiiiiisnnsanmnsiessnens ssesavsesinssssnsabenssssessassvavassabnssrashosens

—-—7 ]
5 :M.';E’ j
S— X ]
onicy

08-08-15

v mineduc.gob.gt

_\r"[lne’v:-tlfm‘Oemmmf:nt&l de Educacion, Totorc ap
uinas del Moling” Agua Tibia, IKm 153 PBX 7961
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Direccion Departamental de Educacion de Totonicapéan
GOBIERNG DE LA REPUBLICA DE Ruinas del Molino, Agua Tibia, Km. 199, Totonicapan

GUATEMALA PBX 7961-5555

MINISTERIO DE EDUCACION

Oficio: 42.2018
REF. LFPCH/CD
San Bartolo Aguas Clientes, 26 de febrero de 2018
A:
Maria Elvira Ixcoy Pérez
Directora: E.O.R.M. aldea Chocanuleu

James Daniel Sontay Torres
Director Instituto Basico Nucleo Familiar para el Desarrollo No. 270 aldea
Chocanuleu

Distinguidos directores: Me es grato saludarlos por este medio, deseandoles toda clase
de bendiciones en las actividades realizadas y planificadas para el presente ciclo
escolar.

El motivo de la presente es para informarles que la profesora Sally Maglenny Sontay
Tzarax estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades Seccion Totonicapan esta realizando el Ejercicio Profesional Supervisado
EPS en la Coordinacién Distrital del municipio y habiendo concluido la etapa
diagnostico se identifica el siguiente problema: Falta de participacion activa del
gobierno escolar en los centros educativos. Con el propdsito de solucionar dicho
problema se elabora el proyecto: “Guia pedagégica para organizar y promover la
participacion activa del gobierno escolar en los centros educativos del distrito 08-
08-15 de San Bartolo Aguas Calientes”.

En este caso los centros educativos que ustedes dirigen fueron seleccionados como
prueba piloto para la aplicacion de dicho proyecto, por lo que suplico tomar las
consideraciones y brindar el apoyo necesario para obtener los resultados que se
esperan.

Sin otro particular y agradecimiento a su atencion, me suscribo de ustedes.

Atentamente:

Comprometidos con la Educacion
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LA INFRASCRITA DIRECTORA DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA JM, ALDEA
CHOCANULEU MUNICIPIO DE SAN BARTOLO AGUAS CALIENTES DEPARTAMENTO DE
TOTONICAPAN, CERTIFICA HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS No. CINCO
EN EL QUE A FOLIOS No. CIENTO OCHENTA Y SEIS APARECE EL ACTA No. 8-2018. LA
QUE COPIADA LITERALMENTE DICE.

Acta No. 8-2018

En la aldea Chocanuleu del municipio de San Bartolo Aguas Calientes departamento de
Totonicapan siendo las nueve horas del dia veintisiete de febrero del afio dos mil dieciocho
reunidos en el lugar que ocupa la direccién de la Escuela Oficial Rural Mixta de dicha aldea las
siguientes personas: la Directora del centro educativo Maria Elvira Ixcoy Pérez y la estudiante
epesista Sally Maglenny Sontay Tzarax con numero de registro dos mil trece, veinte mil ciento
ochenta y cuatro de la carrera en Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad de Humanidades Departamento de
Pedagegia Secciéon Totonicapan para dejar constancia de lo siguiente: Primero. La estudiante
epesista antes mencionada se presenté con el oficio No. 42-2018 REF. JFPCH/CD de fecha
veintiséis de febrero del presente afo; donde se notifica que la escuela ha sido seleccionada
para ejecutar la prueba piloto del proyecto Guia pedagbgica para organizar y promover la
participacion activa del gobierno escolar en los centros educativos del distrito 08-08-15 de San
Bartolo Aguas Calientes. Segundo. La directora del centro educativo le da la bienvenida a la
estudiante epesista Sally Maglenny Sontay Tzarax expresando que brindara todo el apoyo
necesario durante todo el proceso. Tercero. La estudiante epesista agradece la oportunidad
que le brindan en aportar en la calidad educativa. También explica que la prueba piloto se
dividira en dos fases, la primera consiste en el proceso de eleccion del gobierno escolar y el
evento de toma de posesion. La segunda fase consiste en promover la participacion del
gobierno escolar mediante el trabajo en equipo entre docentes, padres de familia y poblacién
estudiantil. Cuarto. No habiendo mas que hacer constar en la presente se da por finalizado
treinta minutos después de su inicio en el mismo lugar y fecha, firmando para el efecto quienes
en ella intervenimos.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE, SE EXTIENDE FIRMA Y SELLA LA
PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, EN LA ALDEA
CHOCANULEU, DEL MUNICIPIO DE SAN BARTOLC AGUAS CALIENTES DEL
DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN, A LOS NUEVE DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO

DOS MIL DIECINUEVE.
F. ‘(/%?Cm

Maria Elvira Ixcoy Péreas
Directora
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LA INFRASCRITA DIRECTORA DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA JM, ALDEA
CHOCANULEU MUNICIPIO DE SAN BARTOLO AGUAS CALIENTES DEPARTAMENTO DE
TOTONICAPAN, CERTIFICA HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS No. CINCO
EN EL QUE A FOLIOS No. CIENTO NOVENTA Y NUEVE, DOCIENTOS Y DOCIENTOS UNO
APARECE EL ACTA No. 17-2018. LA QUE COPIADA LITERALMENTE DICE.

Acta No. 17-2018

En la aldea Chocanuleu del municipio de San Bartolo Aguas Calientes departamento de
Totonicapan siendo las nueve horas del dia diez de julio del afio dos mil dieciocho reunidos en
el lugar que ocupa la direccion de la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea antes mencionada
las siguientes personas: la estudiante epesista Sally Maglenny Sontay Tzarax con nimero de
registro dos mil trece veinte mil ciento ochenta y cuatro de la carrera en Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, de la Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad
de Humanidades Departamento de Pedagogia Seccion Totonicapan, Coordinador Distrital
Licenciado José Feliciano Pérez Champet, personal docente del centro educativo y los
miembros del gobierno escolar para dejar constancia de lo siguiente: Primero: la directora del
centro educativo Maria Elvira Ixcoy Pérez da la bienvenida al Licenciado José Feliciano Pérez
Champet Coordinador Distrital del municipio, a la estudiante epesista Sally Maglenny Sontay
Tzarax, al personal docente y a los miembros del gobierno escolar. Segundo: la estudiante
epesista se dirige a todos los presentes para expresarle su agradecimiento por el apoyo
recibido durante la ejecucion de la prueba piloto del proyecte “Guia pedagdgica para organizar y
promover la participacién activa del gobiemo escolar en los centros educativos del distrito 08-
08-15 de San Bartolo Aguas Calientes” instando a todos los presentes a continuar con el
proceso de eleccion y participacion activa del gobierno escolar afio con afio. La estudiante
epesista describe que durante la primera fase se realizé la eleccidn del gobierno escolar; para
dicho evento fue electo la Junta Electoral Escolar, Comisién de Empadronamiento y las Juntas
Receptoras de Votos. En esta fase también se organizé un foro para promocionar a los distintos
partidos politicos conformados en el centro educativo, visitas a las clases de cada grado y se
colocaron diversos afiches publicitarios. Durante esta misma fase se orienta a la Junta Electoral
Escolar, Comision de Empadronamiento y Juntas Receptoras de Votos sobre las
responsabilidades que deben cumplir; asimismo se orienta a todos los estudiantes en general
sobre la importancia de emitir el voto para elegir el gobierno escolar. En la parte final de la
primera fase se organizé el evento de toma de posesion del gobierno escolar 2018 con la
asistencia de las autoridades comunitarias, Catholic Reserve Service (CRS) institucion que
financio las papeletas electorales e instituciones no gubernamentales que cooperar con el
mejoramiento de la educacion a nivel municipal, la entidad libreria Jordan quien doné todos los
materiales que fueron utilizadas por las Juntas Receptoras de Votos y las entidades bancarias
Banrural y Cooperativa Salcaja quiénes donaron regalos para premiar los mejores ensayos
elaborados por los nifos con el tema: Mi experiencia en las elecciones del gobierno escolar
2018. En la segunda fase se orienta por medio de varias reuniones a los miembros del gobierno
escolar sobre las responsabilidades que deben ejercer segun su cargo y algunos documentos
que debe utilizar durante su periodo de trabajo, asimismo se organizé reuniones con el personal
docente y los miembros del gobierno escolar para identificar las principales dificultades a las
que se enfrenta el centro educativo en tres contextos: aprendizaje, rendimiento escolar y el
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comportamiento para establecer juntos comisiones y estrategias para darle solucién o disminuir
los aspectos negativos identificados, con la informacidén recaudada en las distintas reuniones se
creo el plan estratégico para promover la participacion activa del gobierno escolar que contiene
las siguientes comisiones: disciplina, ornamentacion, calidad educativa, recreacion y la Junta
Electoral Escolar que une el trabajo de docentes, gobiemo escolar y directivas de clases para
propiciar espacios educativos de calidad, agradables en igualdad y respeto como parte final se
orienta a docentes y estudiantes sobre la implementacion del plan estratégico en su centro
educativo. Finalmente la estudiante epesista hace entrega del kit de materiales para las
elecciones generales del gobierno escolar y enseres que seran utilizados por el gobierno
escolar actual. Tercero: el licenciado José Feliciano Pérez Champet agradece la intervencion
de la estudiante epesista en el centro educativo, por su ardua labor realizada en beneficio de la
nifiez de la comunidad y exhorta a la estudiante epesista a continuar con su formacién
profesional. De igual manera exhorta a los miembros del gobierno escolar y a los docentes a
aprovechar al maximo la experiencia adquirida para generar cambios positivos. Cuarto: la
directora Maria Elvira Ixcoy Pérez agradece nuevamente a la estudiante epesista por su
intervencién en el centro educativo ya que se ha dejado un valioso aporte para la calidad
educativa. Quinto: el estudiante Félix Geovany Tzarax Ixcoy presidente del gobierno escolar
agradece a la estudiante epesista por la ayuda, los conocimientos adquiridos que les permiten
cumplir las diferentes responsabilidades del gobiernc escolar. Sexto: la docente Yansi Larissa
Tzarax Chun en nombre de todos los docentes expresa su agradecimiento deseandole a la
estudiante epesista muchos éxitos. Séptimo: No habiendo mas que hacer constar en la
presente se da por finalizado treinta minutos después de su inicio en el mismo lugar y fecha,
firmando para el efecto quienes en ella intervenimos.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPCNDE, SE EXTIENDE FIRMA Y SELLA LA
PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, EN LA ALDEA
CHOCANULEU, DEL MUNICIPIO DE SAN BARTOLO AGUAS CALIENTES DEL
DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN, A LOS NUEVE DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO
DOS MIL DIECINUEVE.

= [)/(/fﬂ /45 11/

Maria Elvira Ixcoy Pére
Directora
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Aldea Chocanuleu, San Bartolo Aguas Calientes 11 de julio del 2018

FINIQUITO

Yo, Maria Elvira Ixcoy Pérez como directora de la escuela oficial rural mixta
DECLARO: que la estudiante epesista Sally Maglenny Sontay con numero de
carnet 201320184 culmino exitosamente la etapa de ejecucion de la intervencion
con el proposito de organizar y promover la participacion activa del gobierno
escolar a través del ejercicio profesional supervisado previo a optar el titulo de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa realizado en el centro
educativo iniciado el 27 de febrero del afio 2018 y finalizado el 10 de julio del
mismo ano encontrandose solvente y sin ningun compromiso pendiente.

Por ello se otorga la constancia de finiquito con el cual por mutuo acuerdo damos
por terminada la relacion que nos unia.

Atentamente:

Profa. MariaElvira Ixcoy Péerex

Directora
E.O.R.M. Aldea Chocanuleu
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l'sfu:]?:) 'l‘/(‘;CA’g :IO ‘CU_ORI).I‘I‘{QI“)(‘)I!' DISTRITAL 08-08-15 DEL MUNICIPIO DE SAN
BARTO AS CALIENTES, TOTONICAPAN CERTIFICA: QUE PARA EL
:.]l- l:%‘ 21 0 TU(\J/O /:-:L LIBRO DE ACTAS NUMERO UNO Y QUE A }:01.i(;s :\lim.n“n()
; Yy 63 APARECE E ] ME . eCBTA
LITERALMENTE DICE: EL ACTA NUMERO 172019 LA QUE COPIADA
Acta No. 17-2019
E:hrom;rgrc;gl% ge San Barto!o Aguas Caﬁent'es dep:’ar‘(amentq de Tptonicapén siendo las
5 1S ‘PU‘nto del dia nueve de abril del afio dos mil diecinueve reunido |
go?trdlnacmn d|str|§al No. cero ocho guion cero ocho guién quince del municipio Zeega?\
Sgntoalo 1"_\9U65 Calientes las siguientes personas: la estudiante epesista Sally Maglenny
la y Tzarax con numero de registro dos mil trece veinte mil ciento ochenta cuatro de
dec§; r:r (a: :;Toélgzngi;;amea?:':edagl?gia y Administracion Educativa, de la Universidad
seccion Totonicapan, el Iicenciazcait(:)u.lad’dl(E ll-.lqmanlde‘xdes e e
NB, esto osho.grion ,cero - uic’)nos:;nce lgla:no Pgerg; Champet co_ordmador dlsm.tal
constancia de lo siguiente: PrigmerO'qla ee el g D DR ol
! 4 te: | : studiante epesista expresa que el ejercicio
profe_asmnal super'vrsado iniciado el quince de enero del afio dos mil dieciocho ha
:gjcafl)llzei?:incégrs;:zij nde haber ejecutado las siguientes etapas: Diagnéstico: se
r por medio de la aplicacion de encuestas a los directores de cada
centr’o'tleducatlvo y a estudiantes seleccionados como muestreo de la poblacién lo cual
permitié reconocer las principales carencias que afectan a los centros educativos para
Iuegp realizar el proceso de seleccion de la carencia a la que se dio una solucion a
travgg del proyecto denominado Guia pedagbgica para organizar y promover la
~_partrcnpaC|on activa del gobierno escolar. Fundamentacion teérica: basado en la
_lnformacién recolectada se inicié con el proceso de investigacién y organizacion de la
w_aformacién que extiende los conocimientos necesarios para llevar a cabo las etapas
sng}uientes. Accion: se ejecuta el plan de accién para crear la versién preliminar de la
guia pedagodgica para organizar y promover la participacién activa del gobierno escolar.
Intervencién: Se realizé una capacitacion a directores de todos los centros educativos
con el fin de orientar el proceso de organizacion e implementacion del gobierno escolar
realizado el dia martes veintiséis de febrero del afio dos mil dieciocho. Fueron
seleccionados dos centros educativos uno del nivel primario y otro del nivel basico para
aplicar la versién preliminar de la guia pedagégica siendo estos: la Escuela Oficial Rural
Mixta vy el Instituto Basico Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo ambos de la
aldea Chocanuleu, San Bartolo Aguas Calientes esto permitid la eleccién y organizacion
del gobierno escolar e iniciar con la inclusion de los miembros del gobierno escolaren la
toma de decisiones, la planificacién y ejecucion de actividades propuestas por los
estudiantes. Después de la intervencion en los centros educativos con las experiencias
adquiridas en el proceso se actualiza y corrige la guia pedagdgica con la intencion de
proporcionar un material contextualizado y mas funcional. Segundo: La intervencion o
etapa de ejecucion finaliza con la saocializacion y entrega de treinta y ocho guias
pedagogicas para organizar y promover la participacion activa del gobierno escolar. La
estudiante epesista comparte el objetivo y la estructura que integra la guia pedagdgica y
todas las herramientas que en ella se proporcionan a todos los docentes presentes, se
procede a realizar la entrega de la guia pedagdgica a cada director ql_Jienes firman y
sellan como constancia de haber recibido la guia pedagdgica para organizar y promover
la participacion activa del gobierno escolar en la columna que correspon@e_qe la hoja
de asistencia. Tercero: La estudiante epesista presenta el plan de sostenibilidad allas
autoridades educativas con el cual se comprometen a velar y cumplir gn_todo lo posible
con las actividades propuestas en el plan de sostenibilidad con el propdsito de lograr los
objetivos planteados, de esta manera sé finaliza el ejercicio profesnona\ supewls_a\do _gle
la estudiante epesista Sally Maglenny Sontay Tzarax reahzadg en la Coordinacion
Distrital No. cero ocho guién cero ocho guién quince del municipio de San Bartolo

wvav.mineduc.gob gt

Direccin Depaamental de Educacien, Totgnicapan.
“Ruinas del Maling” Agua Tibis, Km. 193 PEX 79615555
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Aguas Calientos [ nueguida la ostuthantn epenista erpresn U ngradecimento par
brndarle la oportumdad do dosarrollar ol eperoicio profesional superasado en ter olio
do su formacion profesional Cuarto: ¢l hcencado José Feloant Parez Champe!
coordimador distrtal agradoce la labor realizada por 1a estudiante epes sta pues 10
considara como un aporte valioso en Ia formacion de nueyss cudadanos v 1al para
imciar con la rehabilitacion de la sociedad, al mismo tempo exnona a la estudante a
concluir su formacion profesional Quinto: no habiendo mas que hacer constar en 1a
prosonte se da por finahizados treinta minutos daspués dae sy incio en el mismo lugar y
techa. fitmando para el efecto quienes en ella intervenimos

Y PARA REMITIR A DONDE ( ORRESPONDE SE EXTIENDE FIRMIA Y SELLA LA
PRESENTE, EN HOJAS DE PAPEL BOND TAMANO OFICIO A L.OS ONCE  DIAS
DEL MLES DE ABRIL DE DOS MIL

AN o
U
f. ( =N
{ Lic. José Feliciano, /
L///Coord‘mador 5

08-08-15

vy mineduc geb gt

Cnrecc;g'\[e;a:‘.vner‘z;‘. de Ec
“Ruinas dal Moling Agqua Tiba, K
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G UATE! M “a ;
San Bartolo Aguas Calientes 9 de abril del 2019

FINIQUITO

Yo, José Feliciano Pérez Champet Coordinador Distrital DECLARO: que la
estudiante epesista Sally Maglenny Sontay Tzarax con numero de carnet
201320184 culmino exitosamente el Ejercicio Profesional Supervisado previo a
optar el titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa en la
Coordinacion Distrital No 08-08-15 del municipio de San Bartolo Aguas Calientes
el dia lunes 18 de febrero del afic 2019 cumpliendo con cada etapa requerido por
el ejercicio profesional supervisado ademas de haber ejecutada las siguientes
actividades: a) Capacitacion a docentes del distrito acerca de la organizacion e
implementacién del gobierno escolar, b) intervencién en la escuela oficial rural
mixta y el instituto basico NUFED No. 270 de la aldea Chocanuleu para organizar
y promover la participacion activa del gobiemno escolar, c) socializacion y entrega
de la Guia Pedagdgica para organizar y promover la participacion activa del
gobierno escolar a 37 docentes y 1 al coordinador distrital. Ejercicio Profesional
Supervisado iniciado el 15 de enero del afic 2018 encontrandose solvente y sin
ningun compromiso pendiente.

Por ello se otorga la constancia de finiquito con el cual por mutuo acuerdo damos
por terminada la relacién que nos unia.

Atentamente:

San Bartolo Aguas Calientes
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