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Resumen

El Ejercicio Profesional Supervisado que se presenta en este informe, se ejecutd en
la Coordinacién Distrital No. 08-08-15 del municipio de San Bartolo Aguas Calientes,
departamento de Totonicapan, dicha intervencidn consiste en una investigacion que
da como resultado la implementacién de la Guia ludica para la ensefianza de
matematica, dirigida a docentes de la institucion y municipio antes mencionado, que
responde al problema identificado durante la etapa diagnostica.

La metodologia que se empleé durante el proceso fue principalmente la
investigacion de campo, a través de las visitas a los centros educativos y la
investigacion documental, de donde se adquiere la informacion que respalda el
proyecto.

Como resultado de la intervencion se realizaron talleres de capacitacion con la
tematica actividades ludicas para la ensefianza de matematica, de igual forma, el
acompafamiento en las escuelas a través de las visitas en algunos centros
educativos, da como resultado evidencias sobre la aplicacion, eficiencia y
funcionalidad de estas actividades ludicas que se centran en la formacion
académica de los estudiantes del nivel primaria.

La intervencion culmina con la entrega de treinta y cuatro ejemplares de la guia
lidica para la ensefianza de matematica, dirigida a docentes del nivel primario. Que
permitira contribuir con el mejoramiento de la formacion académica, rendimiento y
calidad educativa en los estudiantes.

Palabras claves: Guia, ladica, matematica, primaria, innovacion, calidad,
educativa.



Introduccién

El Ejercicio Profesional Supervisado consiste en la realizar una investigacion, que
permita a los estudiantes epesistas participar en la solucién de problemas sociales,
haciendo uso de habilidades y conocimientos adquiridos durante su formacion
académica. La Coordinacion Distrital No. 08-08-15 de San Bartolo Aguas Calientes,
Totonicapan es la sede de este proceso, en el cual se desarrollaron las siguientes
etapas, que a la vez constituyen la estructura del presente informe final.

Capitulo | Diagnostico: Comprende el diagnéstico contextual e institucional que
propician la recopilacién de informacion y el hallazgo de debilidades o necesidades,
asimismo fortalezas en la institucién. Para obtener dicha informacion se hizo uso de
encuestas, entrevistas y la observacion que permitieron la problematizacién y
priorizacion de las carencias detectadas.

Capitulo Il Fundamentacion teorica: Esta etapa comprende la informacion
documental que fundamenta la investigacion, esto se logr6 mediante las citas
textuales de diferentes autores y tematicas que tienen estrecha relacién con el
proyecto, siguiendo los lineamientos de la normativa APA que dan validez y
autenticidad a la informacion.

Capitulo Il Accion: En esta etapa se definen todos los aspectos que fueron
necesarios para realizar la intervencion con base a la hipdtesis — accion
seleccionada durante el diagndstico. Dichos aspectos fueron los objetivos, metas,
actividades, beneficiarios, recursos, entre otros que materializaron el proyecto.

Capitulo IV Ejecucion y sistematizacion de experiencias: Corresponde a la puesta
en practica de cada actividad dentro del plan de accion. La intervencion fue
mediante la aplicacion de actividades ludicas para la ensefianza de matematica, en
primer lugar, con los docentes y en consecuencia con sus estudiantes, asimismo se
detallan los logros, productos y lecciones aprendidas durante el proceso.

Capitulo V Evaluacién: En esta etapa se evalto el cumplimiento de las actividades
y objetivos planteados en cada etapa; mediante el disefio y la aplicacion de
herramientas de evaluacion confiables y objetivas que garanticen resultados
auténticos para la toma de decisiones en pro del alcance de los objetivos.

Capitulo VI Voluntariado: El proyecto de voluntariado consistio en la reforestacion
del bosque comunal de la aldea Chuatroj, Totonicapan el cual no solo beneficia a la
comunidad, sino a la sociedad en general como factor para minimizar las
consecuencias ocasionadas por el deterioro ambiental.

Por ende, la ejecucion del Ejercicio Profesional Supervisado contribuyo con la
innovacion del proceso educativo a través de la Guia de actividades ludicas, para la
enseflanza de la matematica, dirigida a docentes del municipio de San Bartolo
Aguas Calientes, lo que permitié encaminar al docente hacia la calidad educativa.



Capitulo |
Diagndstico
1.1Contexto

1.1.1 Ubicacién geografica

Localizacion

El municipio se localiza al norte del departamento y pertenece a la
Regidn VI. Situado en el altiplano occidental de Guatemala, a una altura de
2,125 metros sobre el nivel del mar, se encuentra a 51Km de la cabecera
departamental y a 216 Km de la ciudad capital; cuenta con una carretera de
12 Km, que la conecta con la carretera interamericana. Se ubica en la latitud
norte 15° 05’ 00” y longitud oeste 91° 27’ 20”. (Municipalidad, 2010)

Extension territorial

Segun el Instituto Nacional de Estadistica el municipio registra una
extension de 27 Km?, aproximadamente. Limita al norte con el municipio de
Malacatancito del departamento de Huehuetenango; al este con los
municipios de Momostenango y Santa Lucia La Reforma del departamento
de Totonicapan; al sur con el municipio de Momostenango, Totonicapan vy;
oeste con el municipio de San Carlos Sija del departamento de
Quetzaltenango. (Funcede, 1997)

Clima

El clima estd catalogado como templado durante el afio, con
temperaturas promedio anual minima de 12 y maxima de 18 grados
centigrados, especialmente en las partes bajas. La temperatura media
anual es de 13 grados centigrados, observandose minimas de 4 y maximas
de 22 grados. La region es lluviosa, con una precipitacion entre 2,000 y
4,000 milimetros al afio, la humedad relativa es alta oscila entre 64% a
83%.(Morales, 2007)

Recursos naturales

Los recursos naturales se dividen en renovables y no renovables. Los
primeros incluyen la faunay flora, incluso el suelo puede considerarse como
un recurso renovable. Los recursos no renovables son aquellos que no
pueden reponerse o que solo se pueden reponer a través de largos periodos
de tiempo.

Morales (2007) en su informe sobre el diagnostico Socioecondémico,
describe los recursos con que cuenta el municipio.



Suelos: El suelo y subsuelo se distribuyen en climas calido, frio y otros,
producen los cultivos propios de clima templado, sus habitantes se hallan
dedicados en especial a la siembra de maiz, frijol, haba, papa, yuca, café,
granadilla, ciruela, lima, aguacate, hortalizas y trigo.

Bosques: El municipio se localiza en la zona de vida bosque muy
himedo Montano Bajo Subtropical (bmh-MBS). ElI IV Censo Nacional
Agropecuario 2004 revela que existen 12.13 manzanas de bosques
plantados, 1,907.69 manzanas de bosques naturales y 32.04 manzanas de
otras tierras. Esto indica que ha aumentado 300.3 manzanas de bosques,
lo cual refleja que la poblacion ha tomado conciencia de la importancia de
los mismos.

Hidrografia: El recurso hidrografico lo constituyen tres rios: rio Las
Palmeras, el mas caudaloso y nace en San Vicente aldea de
Momostenango, recorre el casco urbano del Municipio y las aldeas de
Xeabaj, Pitzal y Chocanuleu; rio Pacuntze nace en la cumbre de La Cruz,
recorre las aldeas de Choqui y Pitzal; y el rio Pagualhol, se encuentra
ubicado en la aldea de Parraxchaj.

Vias de comunicacion

El municipio cuenta con condiciones favorables que facilita la comunicacion
con la cabecera departamental, mediante una carretera pavimentada de 12
Kms que conecta con la Carretera Interamericana en el Km 204 de la
comunidad de Pologua; desde este punto se deben recorrer 27 Kms hacia
el lugar conocido como Cuatro Caminos en el municipio de San Cristobal,
Totonicapan y por ultimo se recorre 12 Kms hacia la ciudad de Totonicapan.

1.1.2Composicion social

ldioma

Chun (2018) expone que “el municipio es descendiente del pueblo k'iche', y
actualmente ha perdido la préactica de su idioma con el paso del tiempo. El
idioma que predomina en el municipio es el espafiol y cuenta con un nimero

"

limitado de hablantes del idioma k'iche".

Poblacion

“Segun el XI Censo Nacional de Poblacion y VI de Habitacién, realizado por
el Instituto Nacional de Estadistica INE en el afio 2002. El municipio tenia
una poblacion total de 8,684 habitantes; 3,929 hombres (45%) y 4,755
(55%) mujeres”. (Municipalidad, 2010)



Gentilicio
A los ciudadanos de San Bartolo Aguas Calientes se les llama también con
el nombre de “Bartolenses” para referirse a que son originarios del
municipio.

Vivienda

Morales (2007) describe que “el 94% de los habitantes del area urbana y el
98% de habitantes en el area rural posee una vivienda propia la diferencia
radica en que las del &rea rural son construidas con materiales fragiles y
con limitados servicios basico”.

Educacion

La educacion para todos los ciudadanos es primordial, es el cimiento para
su crecimiento personal y colectivo a la vez; los establecimientos educativos
cubren en gran parte a la poblacion escolar, pero no son suficientes. Otro
factor que afecta a la educacion es la falta de interés de algunos padres de
familia por enviar a sus hijos a la escuela por diversas dificultades, entre
ellas la economia.

Los estandares de calidad educativa son bajos, muchas veces decadentes,
esto se refleja en los resultados de las evaluaciones a nivel nacional
especialmente en el area de matematica; incluso dentro del municipio existe
este desafio.

e Sector oficial de San Bartolo Aguas Calientes: Establecimientos que
atienden los niveles preprimario, primario y medio del sector oficial; a
continuacion, se presentan los siguientes datos:

Cuadro No. 1 Establecimientos del sector oficial

No Caédigo Nombre Director
1 08-08-1696-42 | CEIN-PAIN Aldea Buena Vista Gloria Matea Tum Cua
2 08-08-0025-42 | COPB San Bartolo Aguas Calientes | Ana Rosa Herrera Pérez
3 08-08-0396-43 | EORM Aldea Buena Vista Eddy Byron Aguilar Alvarez
4 08-08-0397-43 | EORM Aldea Chocanuleu Maria Elvira Ixcoy Pérez
5 08-08-0402-43 | EORM Aldea Choqui Isla Jeaneth Champet Reyes
6 08-08-0401-43 | EORM Aldea Pachuchup Vilma Beatriz Ixchop Pérez
7 08-08-0395-43 | EORM Aldea Patulup Héctor René Ixcoy Sontay
8 08-08-0400-43 | EORM Aldea Paxboch Eva Marisol Chan Rojas
9 08-08-0398-43 | EORM Aldea Tierra Blanca Ingrid Edith Xiloj Lopez
10 | 08-08-0394-43 | EORM Aldea Xeabaj Celvin Onelio Ajtan Chun
11 | 08-08-0011-43 | EORM Caserio Antigua Marleny Feliciana Champet
12 | 08-08-0019-43 | EORM Chuitojlanich Maria Cristina Sajqui Reyes
13 | 08-08-1751-43 | EOUM Miguel Angel Asturias JV Olga Vidalina Torres Tzarax
14 | 08-08-0007-43 | EORM Paraje Chicorral Lizandro Enrique Diaz
15 | 08-08-0002-43 | EORM Paraje Chirijnimajuyup Juana Rosario Tzunun Garcia
16 | 08-08-0008-43 | EORM Paraje Chocaculeu Catarina Carmela Huinac
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Establecimientos del sector oficial

No Caédigo Nombre Director

17 | 08-08-0403-43 | EORM Paraje Chojabalac Marlene Dulceiba Otzin

18 | 08-08-0469-43 | EORM Paraje Chomeijabal Cesar Augusto Lacan

19 | 08-08-0393-43 | EORM Paraje Chonimabaj Virgilio Miguel Tzul Tzul

20 | 08-08-0028-43 | EORM Paraje Chopoj Javier Andrés Batz Zapeta
21 | 08-08-0414-43 | EORM Paraje Chotzagiie Olinda Chun Rojas

22 | 08-08-2421-43 | EORM Paraje Chuiaj Julio Cristobal Puac Tumax
23 | 08-08-0014-43 | EORM Paraje Chuisocop Pedro Ruben Chan

24 | 08-08-0565-43 | EORM Paraje Chuixacol Perfecta Anita Cifuentes

25 | 08-08-1980-43 | EORM Paraje Chumumus Patricia Eugenia Zapata

26 | 08-08-0009-43 | EORM Paraje Nueva Esperanza Domingo Benjamin Chavajay
27 | 08-08-0003-43 | EORM Paraje Pachoc Ericka Anabella Xiloj Pérez
28 | 08-08-0399-43 | EORM Paraje Pasaquiquim Alicia Gutierrez Solis

29 | 08-08-0016-43 | EORM Paraje Paxaltup Blanca Lidia Argueta Garrido
30 | 08-08-0009-43 | EORM Paraje Retaljoc Edil Frank Sontay Tzarax

31 | 08-08-0392-43 | EOUM Miguel Angel Asturias JM Dilma Isabel Sontay Pérez
32 INEB San Bartolo Aguas Calientes Fredy Humberto Huitz

33 NUFED Aldea Chocanuleu James Daniel Torres Sontay
34 NUFED Paraje Chocaculeu

35 Telesecundaria Aldea Buena Vista

Fuente: (Chun L. E., 2018)

e Sector por cooperativa de San Bartolo Aguas Calientes: En el caso
de establecimientos educativos por cooperativa dentro del municipio se
cuentan con los siguientes:

Cuadro No. 2 Establecimientos del sector por cooperativa

Director
German Geovany Herrera

No Nombre
1 IBC San Bartolo Aguas Calientes
2 IBC Aldea Tierra Blanca
Fuente: (Investigacién de Campo)

e Academias comerciales de San Bartolo Aguas Calientes: Debido a
la demanda educativa y a la necesidad de nuevos aprendizajes de
tecnologia, el municipio cuenta con las siguientes academias:

Cuadro No. 3 Academias comerciales

No Nombre
1 Academia Comercial “Hasmin”

Director
Geidy Estela Sontay Tzarax

2 Academia Comercial “Royal’
Fuente: (Chun L. E., 2018)

Sergio Champet Ordofiez

Salud en San Bartolo A.C.

e Sector publico: ElI municipio cuenta con el Centro de Atencion
Permanente CAP tipo “A” con servicio durante las 24 horas del dia
ubicado en el centro del municipio. En el &rea rural se cuenta con puesto



de salud en la Aldea Tierra Blanca tipo “A” y en la Aldea Chocanuleu
solamente con puesto de salud.

e Sector privado: En la cabecera municipal se tienen dos clinicas
privadas una atiende solamente los domingos, brinda el servicio de
medicina general con especialidad en ginecologia y la otra atiende
todos los dias con el servicio de medicina general.

Costumbres y tradiciones

La fiesta titular es en honor a San Bartolomé apéstol se realiza desde el 15
al 24 de agosto, en esta celebracion se realizan diferentes actividades
sociales, deportivas, culturales y desfiles. Otras celebraciones principales
son Noche Buena y Afio Nuevo, la Semana Santa o Semana Mayor, Dia de
las Madres, Dia de Independencia, Dia de todos los santos. El traje tipico
impuesto por los colonizadores espafioles para las mujeres indigenas
consta de un guipil de color blanco, corte color negro y una cinta de colores
para la cabeza. El traje de los hombres consta de una camisa y pantalon de
tela blanca con una cinta en la cintura y pafiuelo en el cuello de color rojo.

1.1.3Desarrollo histérico

San Bartolo Aguas Calientes se fundd en 1585 bajo el régimen del
gobierno espafol. En aquel entonces se llamaba San Bartolomé de Espafia.
En 1611 el municipio, que era muy pobre, tuvo que vender una fraccién de
su territorio a Francisco Gémez Suiantay, vecino de Momostenango para
comprar medicinas y alimentacion para su gente. Paso el tiempo, el municipio
fue creciendo y después de la independencia del pais, entre 1844 y 1845, el
general Rubio y sus compafieros quisieron dar un golpe de estado. (Maiz,
1999)

Venian hacia el norte conquistando pueblos para sumar fuerzas. En 1849
el gobierno tomo la determinacion de quemar varios poblados incluyendo a
San Bartolo para destruir al grupo que deseaba derrocarlo. Entonces, para
salvar sus vidas, los habitantes de los alrededores de San Bartolo,
especialmente al Nor-Poniente, pusieron banderas blancas diciendo que
eran de Momostenango. Lograron engafiar al ejercito; apenas se quemaron
algunas casas. Desde entonces mucha gente se queddé del lado de
Momostenango por ese susto terrible. (Maiz, 1999)

Después de esos tiempos, en la administracion del general Jorge Ubico,
por Acuerdo Gubernativo, en 1935 fueron anexados varios municipios
pequefos a los grandes, en varios departamentos, y en el caso especifico de
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San Bartolo Aguas Calientes el 19 de septiembre de 1935 fue anexado a
Momostenango con todas sus aldeas. Pero, recordemos que es uno de los
MAs viejos municipios que organizé el gobierno espafiol en suefio patrio,
destacandose el funcionamiento del Ayuntamiento, encabezando la primera
Corporacién Municipal el ciudadano indigena Diego Ajcé4, cuatro regidores,
un escribano de Gobierno, un tesorero y los respectivos alguaciles, con el
objeto de enlace con Espafia desde 1585, como se dijo desde el principio.
(Maiz, 1999)

En 1942 empez6 la lucha por recuperar la independencia del municipio,
gracias a la participacién don Marcelino Champet, quien fungié como primer
concejal dentro de la Corporacion Municipal de Momostenango. El, se dio
cuenta que debia volver a funcionar como municipio por sus adelantos y de
esa manera se reunid con varios vecinos principales para luchar por la
recuperacion de su autonomia municipal. (Maiz, 1999)

El 9 de enero de 1952 se recuperd el municipio gracias a la incansable
labor de don Marcelino Champet, asi como a la participacion de los sefores:
Pablo Champet Ixcoy, Anselmo Pojoy Pérez, Ramén Pérez Champet, Gabriel
Chun Champet, José Pérez Chun, Atanacio Champet Ixcoy, Pedro Champet
Pojoy, Felipe Pérez, Agustin Rojas Chun, Pérez A., Alejandro Sontay
Champet, José Chun Cuarto, Fermin G. Argueta Herrera, Juan Champet
Ajanel, Rosendo Argueta LOpez y Pablo Ajtun Ixchop. Entonces, nuestros
antepasados dijeron: Vamos a hacer por nuestro pueblo, y vamos a servir los
cargos en la municipalidad en forma Ad-Honoren. (Maiz, 1999)

1.1.4Situacioén econémica

Medios de productividad

Agricola: “Los productos agricolas para la subsistencia de la familia son: la
produccion de maiz, frijol, trigo, naranja, aguacate, manzana, lima y cafa en
la micro region de clima templado”. (Municipalidad, 2010)

Forestal: “En el municipio se desarrollan actividades forestales productivas,
dirigidas a la extraccion de ramas para lefia y la produccién de madera (util
para la carpinteria”. (Municipalidad, 2010)

Industria: “La dindmica econdmica gira en torno a la sastreria, panaderia,
trasporte, y amarrado de hilo. En el municipio se reporta como la principal
actividad artesanal, la produccion de canastas”. (Municipalidad, 2010)

Lugar turistico: “El principal lugar turistico se ubica en los bafios termales
del centro de la poblacion, debido a fuentes naturales de agua caliente. Dicho



centro turistico cuenta con tres piscinas, hotel y restaurantes”.
(Municipalidad, 2010)

Servicios: Destacan como negocios de servicio privado en el municipio:
hoteles, transporte, correos, telefonia y los comercios como zapaterias,
plasticos, peluguerias, expendios de licor, pequefas tiendas de abarrotes,
farmacias entre otros; ademas el servicio bancario por medio de agencia
Banrural, GyT Continental y Cooperativa Salcaja. (Municipalidad, 2010)

Comercializacion y mercado

La demanda de productos es basicamente de primera necesidad, entre
los que destacan frutas y verduras, azlcar, harina, jabones, ropa, zapatos y
otros productos para cultivos agricolas. La oferta en cambio esta integrada
por: productos agricolas y pecuarios como maiz, frijol, haba, papa, ganado
porcino, vacuno y ovino. Los dias de plaza en el municipio son los domingos,
siendo los principales oferentes en el centro, productores y comerciantes de
Patulup y Paxboch, y los demandantes turistas y pobladores de todas las
comunidades del municipio. (Municipalidad, 2010)

Tiendas y/o negocios: Destaca la existencia de pequefias empresas de
venta de productos de primera necesidad, algunos comedores informales en
el edificio del mercado municipal, panaderias, reposterias y farmacias. En los
ultimos afos se ha contabilizado a veinte microempresas que genera una
cantidad minima de puestos de trabajo.

Municipalidad (2010) afirma que “las empresas se caracterizan por ser muy
pequefias y no aplican a planes de mercadeo, ni procesos de producciéon con
tiempos y movimientos, mantener a sus trabajadores sin prestaciones
laborales de ley, no cuentan con registros contables y financieros”.

Fuentes laborales

La fuente principal de empleo es el comercio formal e informal ya que la
mayor parte de la poblacién trabajadora se concentra en el comercio, otra
fuente importante es la agricultura en un 30% y una tercera fuente de empleo
es la actividad pecuaria en un 20%. Tomando referencia al afio 2002,
encontramos que la poblacion econémicamente activa, ascendia a 1821
personas, 77.65% hombres y 22.35% mujeres. (Municipalidad, 2010)

Movilidad y migracion
Las pocas oportunidades laborales en el territorio y el empleo temporal en la
region, son las principales causas que ocasionan que las personas del



municipio tengan la necesidad de emigrar hacia otras partes del pais o al
extranjero.

“Parte de su poblacion se desplaza hacia los Estados Unidos en busca de
incrementar su ingreso econdémico y mejorar la calidad de vida. Segun el
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, reporta que la poblacion
migrante es de 1,137.” (Municipalidad, 2010)

Servicios de transporte

El municipio cuenta con tres empresas de transporte publico los cuales son:
Transportes Nifia Bonita, Transportes Aguas Calientes y Transportes Cuyuch
gue ofrecen el servicio de transporte publico extraurbano hacia
Quetzaltenango, Huehuetenango, Mazatenango y la Ciudad Capital, en
diferentes horarios.

1.1.5Vida politica
Es una de las partes esenciales de la estructura del municipio, asi como la
division administrativa del gobierno municipal, la cual en un inicio se conformé
por ciudadanos altruistas visionarios quienes trabajaron ad-honorem en
beneficio de las comunidades que integran la poblacion.

Division politica

El municipio esta conformado por la cabecera municipal, la cual cuenta con
tres colonias, once aldeas, sesenta y nueve parajes; agrupadas en doce
comunidades que estan representadas de la siguiente manera:

Cuadro No. 4 Division politica del municipio

Aldea Distribucion Aldea Distribucion

Colonia Los Reyes Paraje Chicorral
Colonia Los Cipreses Paraje Chosalina
Colonia Dos de Septiembre Patulup Paraje Chojuyup
Paraje Chotacaj Paraje Ajaneles

Cabecera . — - -

Municipal Paraj_e Chotzague Paraj_e Cholita _
Paraje Chuminix Paraje Nueve Pinos
Paraje Chonimarax Xeabaj Paraje Los Pojoyes
Paraje Xepec Paraje Chocruz
Paraje Pacuntze Paxboch Paraje Chuicutz
Paraje Paxalcaha Paraje Nimatacaj
Paraje Chuitacaj Paraje Chonimacanac
Paraje Tzantzajcap Paraje Chuipanqui
Paraje Xenimajuyup Tierra Blanca Paraje Chuimonjon

Pachuchup Paraje Pacorral Paraje Chojabalac

Paraje Paxulhaj Paraje Chomeijabal
Paraje Patzaj Paraje Pachoc
Paraje Pamartin Paraje Pamumus
Paraje Xolbe Pitzal Paraje Xejuyup




Paraje Pagalcol Paraje Xoljoc
Paraje Tzaaj Paraje Choxacol
Paraje Paguardia Paraje Pasaquiquim
Paraje Chajab Paraje Chocol
Paraje Paxtutz Paraje Patzoj
Chocanuleu Paraje Xebe Paraje Chuiaj
Paraje Pasannap Paraje Pacorral
Parajee Tojlanich-Tojolaich Paraje Chirijnimajuyup
Paraje Choboj Buena Vista Paraje Chicoton
Paraje Pa Rancho Paraje Las Cruces
Paraje Retaljoc Paraje Chuayanachi
Chocanuleu Paraje Balacera Paraje Pa Baquit
Paraje Churaxchaj Paraje Paxiquinchaj
Paraje Pagualcol Choqui Paraje Pocajula
Paraje Chocanuleu Paraje Paxmaramas
Paraje Chonimabaj Paraje Pasenep
Parraxchaj Paraje Chl_Ji-toannich Paraje Pa_>_<altup
Paraje Antigua Paraje Xejiup
Paraje Pacanquin
Paraje Pachichup

Fuente: (Morales, 2007)

Division administrativa

La distribucion administrativa del municipio esta dirigida por el consejo
municipal, quién toma las decisiones como un organismo colegiado y delega
en el sefor alcalde la ejecucion de las actividades administrativas bajo su
responsabilidad. En el area rural, la representacion de la autoridad municipal,
se ejerce a través de las Alcaldias Comunitarias, que ostentan miembros de
las distintas comunidades nombrados por el Consejo Municipal. La funcién
principal de los Alcaldes comunitarios, es ejercer el vinculo de comunicacion
entre el Consejo Municipal y las respectivas comunidades. (Municipalidad,
2010)

Formas de organizacion comunitaria

Ademas de la Corporacion Municipal y de las Alcaldias Comunitarias se
establecen otras formas de organizacion comunitaria, las cuales son de vital
importancia, entre ellas se pueden mencionar:

e COCODES: Comités de desarrollo, como su nombre lo indica velan por el
desarrollo integral de las comunidades y sus habitantes, es decir, de todos
los aspectos que la poblacién requiera para cubrir sus necesidades
béasicas.

e Asociacibn Madre Tierra: Se enfoca en promover oportunidades
académicas a través de la gestion de becas que son otorgadas a jovenes
y sefioritas de escasos recursos para contribuir con el crecimiento
profesional de las comunidades.
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e Fundacién Fe Maya: Organizacidn creada para beneficiar a la poblacion
Bartolense, en el ambito de salud y educacién, ha entregado insumos y
materiales didacticos a las escuelas. Fuente: Investigacion de campo.

1.1.6 Concepcion filosofica

Valores

La practica de valores cada dia es un desafio, debido al libertinaje e influencia
de otras culturas que menosprecian a la cultura de antafo. A pesar de esto,
la poblacién bartolense lucha por mantener la practica de valores que se
consideran principales, entre ellos: responsabilidad, respeto, honestidad,
confianza, civismo, convivencia, justicia, igualdad, solidaridad y cooperacion.
Sin bien es cierto todos los valores son fundamentales para que una sociedad
surja plenamente, las que se plasman anteriormente son las que se inculcan
de generacion en generacion.

Religion

El crecimiento del municipio, sus adelantos y logros no solo se deben al
esfuerzo de todos aquellos personajes que desde la creacion del municipio
participaron de manera incansable; sino también se debe al Ser Supremo.

Para la poblacion y las autoridades es fundamental el agradecimiento a Dios
por permitir a todos los bartolenses el privilegio de nacer y formar parte de
tan hermoso lugar. Dentro del municipio se cuenta con varias iglesias
evangélicas, catdlicas y salas de reunidn a las cuales asisten las personas
en familia.

1.1.7 Competitividad
Sin duda alguna existen un sinfin de organizaciones, asociaciones y grupos
civiles o estatales que trabajan por el bienestar integral del municipio esto
significa que a través de programas de apoyo pretenden mejorar la calidad
de vida de todos los ciudadanos grandes y pequefios. Entre las que trabajan
en el municipio se pueden mencionar:

e Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (Centros y puestos de
Salud)

e Ministerio de Educacion (Conalfa, Coordinacion Distrital, Institutos y
Escuelas)

e Ministerio de Gobernacién (Policia Nacional Civil)

¢ Organismo Judicial (Juzgado de Paz)

¢ Organismo Legislativo (Municipalidad)
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e Ministerio Agricultura, Ganaderia y Alimentacion MAGA

e Ministerio de Desarrollo Social

e Organizaciones no Gubernamentales (Vision Mundial, Cuerpo de Paz,
USAID, Grupo CEIBA, Pastoral Social Caritas, Asociacion MADRE
TIERRA, Fundacion FE MAYA, COMPASSION)

1.2 Institucional

1.2.11dentidad institucional
Nombre de la institucion
Coordinacion Distrital 08-08-15
San Bartolo Aguas Calientes, Totonicapan

Localizacion geogréfica
Ubicado en la oficina 3 del interior del edificio de la Municipalidad de San
Bartolo Aguas Calientes, calle Ramon Pérez, zona 1.

Visién

“Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos,
orgullosos de ser guatemaltecos empefiados en conseguir su desarrollo
integral con principios valores, convicciones que fundamentan su conducta”.
(MINEDUC, Dideduc Totonicapan, 2018)

Mision

“Somos una institucién evolutiva organizada, eficiente y eficaz generadora
de oportunidades de ensefianza aprendizaje, orientada a resultados, que
aprovecha diligentemente las oportunidades que el siglo XXI le brinda y
comprometida con una Guatemala mejor”. (MINEDUC, Dideduc
Totonicapan, 2018)

Politicas

Unidad en la diversidad

Multiculturalidad e interculturalidad: Busca propiciar el desarrollo de
las y los estudiantes como personas capaces de participar critica y
responsablemente en el aprovechamiento y conservacion de los bienes del
pais y en la construccién de una nacién pluralista, equitativa e incluyente, a
partir de la diversidad étnica, social, cultural y linglistica. (DIGECADE,
2008)
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Vida en democraciay cultura de paz

Equidad de género, de etniay social: Se refiere ala relacion de justicia
entre hombres y mujeres de los diferentes pueblos que conforman el pais.
Requiere, por lo tanto, del reconocimiento, aceptacion y valoracion justa y
ponderada de todos y todas en sus interacciones sociales y culturales.
(DIGECADE, 2008)

Vida ciudadana: Se orienta hacia el desarrollo de la convivencia
armonica con el medio social y natural a partir de la comprension de la
realidad personal, familiar y social. Tiene como propoésito fortalecer
actitudes, valores y conocimientos permanentes que permiten a la persona
ejercer sus derechos y asumir sus responsabilidades en la sociedad.
(DIGECADE, 2008)

Valores morales y éticos

Educacién en valores: El propoésito de la educacion en valores es
afirmar y difundir los valores personales, sociales y civicos, éticos,
espirituales, culturales y ecolégicos. Con ello se pretende sentar las bases
para el desarrollo de las formas de pensamiento, actitudes vy
comportamientos orientados a una convivencia armoénica en el marco de la
diversidad sociocultural, los derechos humanos, la cultura de paz y el
desarrollo sostenible. (DIGECADE, 2008)

Vida familiar: Contempla tematicas referidas a los componentes de la
dinamica familiar y promueve la estabilidad y convivencia positiva de sus
miembros generando la estabilidad de nifios y nifias como parte
fundamental de la familia y la incorporacién de las madres y padres de
familia en los procesos educativos. (DIGECADE, 2008)

Desarrollo integral sostenible

Desarrollo sostenible: Se entiende por sostenibilidad las acciones
permanentes que garantizan la conservacion, el uso racional y la
restauracion del ambiente y los recursos naturales del suelo, del subsuelo
y de la atmdsfera entre otros. Un desarrollo humano sostenible es aquel que
esta centrado en el logro de una mejor calidad de vida para el ser humano
a nivel individual y social. (DIGECADE, 2008)

Seguridad social y ambiental: Se entiende por seguridad, la presencia
de condiciones generales que permiten a las personas sentirse
resguardadas frente a los riesgos y las potenciales amenazas de su
entorno, tanto natural como sociocultural. Capacita a los y las estudiantes
para la conservacion y el mantenimiento de la integridad de bienes,
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servicios y vidas humanas y para el desarrollo de comportamientos
apropiados en casos de desastres. (DIGECADE, 2008)

Cienciay tecnologia

Formacion en el trabajo: Enfoca un proceso permanente de formacion
integral que permite a las personas involucrarse en el mejoramiento de la
calidad de vida de su comunidad. Asimismo, desarrolla en las y los
estudiantes la valoracion del trabajo como actividad de superacion y como
base del desarrollo integral de las personas y de la sociedad. (DIGECADE,
2008)

Desarrollo tecnolégico: Esta orientado a fortalecer la curiosidad, la
investigacion y la inquietud por encontrar respuestas tecnoldgicas
pertinentes a la realidad del entorno y mejorar las condiciones de vida
escolar, familiar, laboral y productiva, valorando la propia creatividad, los
recursos tecnologicos del entorno, asi como los que ha generado la
humanidad a lo largo de su historia. (DIGECADE, 2008)

Valores

Responsables en todos los procesos que se desarrollan.
Honestos en la realizacion de las diversas acciones que se ejecutan.
Proactivos en la implementacidén de nuevos procesos educativos.
Diligentes ante los nuevos retos de la descentralizacion educativa.
Respetuosos de las normativas establecidas por el Ministerio de Educacion.
(MINEDUC, Portal de Direccion Departamental de Educacion de
Totonicapan, 2018)

Organigrama

El organigrama de la Coordinacion Distrital en el transcurso del presente
afio ha sufrido diversos cambios siempre para la mejora del trabajo, este
organigrama es de tipo funcional y representa el orden jerarquico de cada
una de las unidades que trabaja de acuerdo a las necesidades educativas
del distrito.
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Organigrama de la Coordinacion Distrital 08-08-15
San Bartolo Aguas Calientes, Totonicapan

Distrital 08-08-15

| \ / |

[ Coordinacion ]

Lic. José Feliciano Pérez Champet Licda. Erica Elena Martinez Chun

Coordinador Distrital Acompafiante Pedagogica

Directiva Magisterial
1
DIRECTORES
Personal Administrativo
I
MAESTROS / AS
Personal Docente

Autoridades Padres de Familia
Comunales Consejos Educativos

Gobierno Escolar Estudiantes

Fuente: Elaboracién propia en base a entrevista con Lic. Feliciano Pérez Coordinador Distrital, Afio 2018

Servicios que ofrece

El trabajo que realiza la Coordinacion Distrital se centra en el ambito
educativo, atiende las necesidades técnicas, pedagogicas y administrativas
de los centros educativos que se encuentran dentro del municipio, en todos
los niveles educativos. Actualmente por el nuevo disefio de trabajo en las
coordinaciones distritales el trabajo es mas eficiente y eficaz debido al
nuevo personal especializado con que cuenta la institucion.

1.2.2Desarrollo histoérico

En 1989 el gremio magisterial realiza una concentracion durante cuatro
meses continuos en la capital. El presidente en funciones Vinicio Cerezo;
toma acciones contra los miles de maestros por abandono de labores e
indica a las supervisiones departamentales por medio de resoluciones
tomar medidas disciplinarias para que estos regresen a los centros
educativos. (Tzarax T. M., 2015)

El presidente Vinicio destituye a todos los supervisores educativos a
nivel nacional por estar de acuerdo y en colaboracién con el paro
magisterial; para los maestros la medida disciplinaria fue el cese de su
salario durante el periodo de concentracion. Después de cuatro meses los
docentes regresan a los centros educativos; pero durante este tiempo se
reforma la Ley de Educacién Nacional 12-91 para entrar en vigencia en el
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afio de 1991. Con el objetivo de crear Coordinaciones Técnico
Administrativas que puedan administrar de cerca los procesos educativos;
con esto contrarrestar posibles concentraciones futuras. (Tzarax T. M.,
2015)

Con el fin del periodo de Vinicio Cerezo y ya electo el nuevo presidente
de la republica en 1992 siendo el presidente Serrano Elias, dictamino la
cancelacion de las coordinaciones para que las supervisiones regresaran a
su cargo durante su periodo de gobierno. En 1998 los encargados de las
supervisiones renuncian voluntariamente, incluyendo el departamento de
Totonicapan; con este nuevo obstaculo, las coordinaciones en el afio 1999
asumen nuevamente el mando en varios puntos del pais y en algunos con
el acompafiamiento de las supervisiones. (Tzarax T. M., 2015)

La coordinacién encargada de los establecimientos en el municipio se
ubicaba en el Paraje Pologua, Aldea San Antonio Pasajoc, Momostenango;
debido a la inexistencia de una coordinacion para el municipio. Desde el
afo 1993 al 1995 en el municipio surge la Supervision Técnico
Administrativa distrito 08-08-15 del municipio de San Bartolo Aguas
Calientes ubicandose en las instalaciones de la alcaldia municipal a partir
del aflo 1996 nombrando al Prof. Carlos Baltazar Tzunun y tiempo después
a el Prof. Francisco Xalix Say como encargados de la institucion. (Tzarax T.
M., 2015)

En 2011 la Licda. Santa Isabel Alvarado Par asume el cargo de
Coordinadora Técnico Administrativa del distrito 08-08-22 en el municipio,
cumpliendo éticamente los cargos administrativos y de supervision.
Entonces, cubre treinta escuelas distribuidas en las once aldeas del
municipio en los niveles 41,42 y 43 del sector oficial; cuya responsabilidad
es orientar y asesorar a directores y docentes. (Tzarax T. M., 2015)

A final del afio 2017 se hace la convocatoria para optar al puesto de
Coordinador Distrital y Acompafiante Pedagdgico de todos los municipios
dentro del territorio nacional como parte del programa SINAE. El Licenciado
José Feliciano Pérez Champet y la Licenciada Erica Elena Martinez Chun
asumen los cargos, en el orden anterior Coordinador Distrital y
Acompafiante Pedagogica quienes hasta la fecha realizan su trabajo de
forma eficaz y eficiente en pro del mejoramiento para alcanzar la calidad
educativa de al menos treinta y cinco establecimientos educativos del sector
oficial y privado del municipio.
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1.2.3Los usuarios

Personal administrativo

La institucion atiende a todos los directores de los centros educativos de los
niveles 41, 42, 43, basico y cursos extracurriculares del sector oficial y
privado del Ministerio de Educacién para resolver problematicas que afecta
el @&mbito educativo.

Personal docente

De igual forma atiende las necesidades pedagdégicas del aula a través del
acompafamiento pedagogico, asi solucionar en equipo las necesidades
educativas que surjan durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Padres de familia

Los padres de familia son parte fundamental de la comunidad educativa
para que el proceso educativo se alcance y sea significativo para los nuevos
ciudadanos. La coordinacion mediante la organizacion de padres de familia
brinda ayuda para que los recursos educativos sean utilizados
correctamente a beneficio de los estudiantes.

Estudiantes

Estos son los principales usuarios de la institucién, son él porqué de la
educacion; la institucion vela porque todos los procesos que se lleven a
cabo sean en beneficio de los estudiantes del municipio sin discriminacion
y distincion alguna.

Organizaciones gubernamentales y no gubernamentales

La institucion también atiende a personas representantes de organizaciones
a nivel del departamento y nacional para trabajar en conjunto programas de
apoyo que beneficien a todos los miembros de la comunidad educativa.

Procedenciay movilidad del usuario

Los usuarios provienen de distintas comunidades cercanas y lejanas del
municipio y acuden a la oficina en busca de ayuda. El acceso a la instituciéon
es adecuado, puesto que son varios los servicios de transporte que circulan
para poder movilizarse.

1.2.4 Infraestructura
Tzarax (2015) en su informe de practica administrativa describe que “la
oficina esta construida de block, cemento, hierros con repello y pintura en
las paredes. Tiene buena iluminacion, también cuenta con una puerta
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principal. El techo, este es de teja de barro que ha deteriorado con el paso
del tiempo”.

Actualmente la Coordinacién Distrital se ubica en una de las oficinas de
la municipalidad, esta oficina es pequefia y solo cumple funciones minimas
para el trabajo técnico, pedagogico y administrativo. La distancia entre los
muebles de oficina es reducida; no obstante, todos estos muebles ocupan
en gran parte el espacio de la oficina dejando solamente una pequefia parte
para ubicar un par de sillas en donde las visitas son atendidas. (Tzarax T.
M., 2015)

En el caso de los establecimientos educativos los edificios son propios, se
encuentran en condiciones adecuadas; los establecimientos del area
urbana cuentan con todos sus servicios basicos entre ellos agua, luz y
servicio sanitario; en el caso de las aulas estas son amplias con buena
iluminacion y ventilacion, los muebles estan en buen estado, se tiene
también una oficina de direccibn ademas estos establecimientos cuentan
con area de recreacion cancha deportiva, juegos y algunos espacios de
descanso.

En el area rural del municipio las instalaciones que ocupan los centros
educativos al igual son propios, pero de manera desafortunada algunos de
los servicios basicos con los que cuentan son limitados, en el caso de agua
esta es escasa, la mayoria de estos establecimientos tienen luz eléctrica y
otras mediante esfuerzos hasta hoy han logrado obtenerla.

Las aulas son amplias con iluminacion y ventilacion, en la mayoria de
establecimientos se tiene una oficina especifica de direccion para recibir
visitas y realizar trdmites. En el caso de recreacion todas tienen espacio
razonable pero no en buen estado puesto que en todas las escuelas estos
espacios no tienen muro perimetral por lo que pueden suceder accidentes,
son espacios de tierra con polvo perjudicial para la salud de los estudiantes
y lodo que afecta también su higiene.

A pesar de todo esto es importante reconocer el esfuerzo de los docentes y
directores que estan al frente de estas instituciones ya que, por voluntad
propia muchas veces por sus propios medios han buscado mejorar su
establecimiento y es gratificante también conocer que muchos proyectos se
han llevado a cabo a beneficio de los estudiantes. Fuente: Estudio de campo.
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Area de atencion al publico

Las personas que desean visitar las instalaciones de la oficina tienen facil
acceso debido a que este se encuentra en el centro de la poblacion donde
hay varios medios de transporte.

Area de descanso y recreacion

Puesto que la oficina de la Coordinacion Distrital se ubica dentro de la
municipalidad el area que puede ser considerada de descanso es el
corredor donde se encuentran algunas sillas, y un area de recreacién no es
posible.

Servicios basicos
Se cuenta con agua, electricidad y servicios sanitarios para uso del personal
de la misma incluyendo para el personal de la Coordinacion Distrital.

1.2.5 Proyeccion social
La Coordinacion Distrital vela por el desarrollo integral de los nifios, nifias,
jovenes y adolescentes del municipio. A través de programas de apoyo que
implementan instituciones al servicio de las futuras generaciones, entre
estas instituciones se pueden mencionar:

e Vision Mundial e Pastoral Social Caritas
e USAID e Cuerpo de Paz

e Grupo Ceiba e Centro de Salud

e CRS e Juzgado de Paz

El trabajo que realiza la coordinacion en conjunto con las instituciones no solo
benefician a los estudiantes sino también a las personas en general y las
comunidades que reciben el apoyo para el mejoramiento de la calidad de vida,
el medio ambiente, la salud e higiene.

1.2.6 Finanzas

Los fondos econdmicos con los que cuenta la Coordinacion Distrital y las
escuelas e institutos publicos provienen del Ministerio de Educacion estos
fondos para el mantenimiento, funcionamiento, trabajo pedagodgico y
administrativo, pago de personal docente, administrativo y operativo dentro de
las instituciones educativas. Asimismo, las instituciones cuentan con mural de
transparencia para dar a conocer a todo publico el manejo de los fondos
econdmicos con que cuentan.
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1.2.7Politica laboral
Champet (2018) expone que “a su cargo tiene a 124 docentes contratados
para el nivel pre primario y primario, también 26 docentes contratados para el
ciclo bésico; y finalmente cuenta con una acompafiante pedagégica como
parte de su equipo de trabajo”.

Todo el personal operativo, técnico, administrativo y pedagdgico coadyuvan
en la realizacién y cumplimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Proceso de contrataciones

Para optar a un puesto técnico, operativo o administrativo se debe someter
a proceso de oposicion segun el Acuerdo Ministerial 704 bajo las normas de
aplicacion del proceso de oposicion para los niveles 41,42 y 43 cuando el
Ministerio de Educaciéon haga apertura de una convocatoria nacional.
(MINEDUC, Acuerdo Ministerial 704, 2005)

Capacitacion al personal

La formacion y actualizacion constante son pieza clave para el desarrollo
docente en todos los centros educativos, por ello para el personal existen
diplomados y periodos de capacitacion donde pueden participar y continuar
con su formacion.

No obstante, estas capacitaciones carecen de seguimiento en las escuelas,
algunas no estan enfocadas al contexto de la mayoria de estudiantes, no
contemplan actividades ludicas y creativas para la ensefianza de contenidos y
aunado a esto carecen de especializacion a una sola area. Esto significa que
la formacion que reciben los docentes a través de capacitaciones solo queda
en la recepcién del conocimiento y no en su aplicacion directa con los
estudiantes.

Es importante considerar que la preparacion de los docentes del nivel primario
es esencial en todo momento ya que los primeros afios escolares son el punto
de partida para el desarrollo de habilidades académicas y los ultimos
cimentaran el desarrollo intelectual de los estudiantes.

1.2.8 Administracion
Para que el trabajo administrativo de la Coordinacién Distrital 08-08-15 sea
eficaz y en beneficio al crecimiento integral del municipio se aplica la Ley de
Educacion Nacional 12-91 donde se establecen todos los aspectos que
interesan en la educacion de los guatemaltecos.
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Los siguientes principios basados en la filosofia de Henry Fayol también son
fundamentales y se aplican tanto en los establecimientos educativos como en
la coordinacion distrital para el desarrollo del trabajo administrativo.

Division de trabajo: Cada trabajador tiene claro el trabajo que debe
desempeniar.

Autoridad: Esto hace referencia al representante de la institucion el cual debe
tomar decisiones importantes que conllevan responsabilidades a cumplir.

Disciplina: En la institucién se respetan las reglas y acuerdos establecidos
para una buena convivencia.

Subordinacién del interés particular al general: Todo el trabajo que se
realiza en la institucion se centrar a beneficio de la comunidad en general.

Iniciativa: La capacidad del personal para crear iniciativas destacan.

Justa remuneracién: Como reconocimiento a su labor los trabajadores de la
institucion reciben un salario conforme a las disposiciones de ley.

Jerarquia: Se reconoce la jerarquia, su importancia y funcién para la
institucion.
Equidad: Si bien dentro de la institucion existen diversos puestos y rangos

todos los trabajadores son tratados por igual valorando el respeto a su
integridad.

Estabilidad personal: ElI personal contratado bajo renglon 011 es
permanente, por otra parte, el personal contratado bajo renglén 021 y 031 es
por afio lectivo.

La coordinacién distrital se caracteriza por cuatro criterios administrativos:

Planeacion: Es la programacion del proceso para que este se realice
cumpliendo con los objetivos, metas y propositos por el cual fueron
establecidos.

Organizacion: Se refiere a la estructura y distribucion conveniente de los
medios materiales y personales con los que se cuenta.

Coordinacion: Consiste en ordenar metodicamente los elementos que
intervienen en algun proceso.

Control: Es parte de todo proceso, donde se verifica, comprueba o fiscaliza.
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La coordinacion hace practica de lo descrito anteriormente con el fin de
mejorar cada dia el servicio que ofrece, igualmente mejorar el servicio en los
establecimientos bajo su jurisdiccion a beneficio de toda la comunidad
educativa.

1.2.9 Ambiente institucional

En la institucion se manejan buenas relaciones interpersonales tanto con el
personal docente, administrativo y operativo como también con padres de
familia, estudiantes y publico en general esto gracias a la practica de valores
como el respeto, honestidad, humildad, solidaridad, cooperacion. Ciertamente
existen diferencias o probleméticas durante los procesos que de igual forma
tratan de resolverse mediante el trabajo en equipo, el dialogo, el compromiso
y finalmente la aplicacion del derecho a la libre emision del pensamiento.

1.3 Listado de deficiencias, carencias identificadas
A continuacion, se procede con la descripcion de carencias detectadas durante
la etapa diagnostica tanto en el aspecto contextual como en el institucional de
la institucion.

1. Bajo rendimiento escolar en las cuatro areas principales especificamente
matematicas.

2. Poco conocimiento sobre la aplicacion del Curriculo Nacional Base dentro del
proceso de ensefianza-aprendizaje en la planificacion.

3. Escaso interés de algunos docentes para profesionalizarse y capacitarse en
areas especificas como matematica, ciencias naturales, ciencias sociales y
comunicacion y lenguaje.

4. Los establecimientos del area rural carecen de servicios basicos e
instalaciones adecuadas.

5. Falta de aplicacion de actividades ludicas para la ensefianza de la
matematica que ayuden a mejorar el rendimiento educativo.

6. El espacio dentro de la oficina no es funcional y muy pequenia.

7. Escaso conocimiento sobre las funciones de los administradores educativos
tanto de las escuelas como de la coordinacion distrital.

8. Falta de personal docente en las escuelas e institutos.

9. El trabajo dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje es tradicional y
mondétono especialmente en el area de matematicas.

10. Los programas de apoyo de organizaciones no gubernamentales no cubren

a todos los centros educativos.

11. El personal docente y administrativo no cuentan con informacién sobre la

legislacién educativa actual.
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12. No se tiene un perfil establecido para cada uno de los cargos que ofrece la
coordinacion.
13. Limitados recursos econémicos y materiales didacticos que reciben los
docentes.

1.4 Problematizacién de las carencias y enunciados de hipo6tesis —accidn
En el siguiente cuadro se presenta la problematizacién de cada una de las
carencias enlistadas en el numeral anterior, las cuales fueron identificadas
durante la etapa diagnéstica. Cada una con su respectiva hipotesis - accion.

No

Carencia

Problema

Hipotesis

Bajo rendimiento escolar en
las cuatro areas principales
especificamente matematicas.

¢,Cémo se puede mejorar el
rendimiento escolar?

Si se realizan charlas de
motivacion y concientizacion a
estudiantes y padres de
familia, entonces se puede
mejorar el rendimiento escolar.

Poco conocimiento sobre la

aplicacion  del  Curriculo
Nacional Base dentro del
proceso de ensefianza-

aprendizaje en la planificacion.

¢ Qué estrategias utilizar
para promover el uso
coherente del Curriculo

Nacional Base dentro del
proceso de ensefianza y
aprendizaje?

Si se realiza un diplomado
sobre el uso del CNB,
entonces se promueve el uso
coherente del Curriculo
Nacional Base en el proceso
de ensefianza y aprendizaje.

Escaso interés de algunos

docentes para
profesionalizarse y
capacitarse en areas

especificas como matematica,
ciencias naturales, ciencias
sociales y comunicaciéon y
lenguaje.

¢ Cudles son las causas del
poco interés de los docentes
para profesionalizarse vy
capacitarse?

Si se hace un diagnéstico con
los docentes, entonces se
pueden identificar las causas

del poco interés para
profesionalizarse y
capacitarse.

Los establecimientos del area
rural carecen de servicios
basicos e instalaciones
adecuadas.

¢,Cémo se puede mejorar
las instalaciones en las
escuelas del rea rural para
gue propicien un buen
aprendizaje?

Si se gestionan proyectos para
mejorar los  servicios e
instalaciones, entonces los
establecimientos del area rural
propiciaran un buen
aprendizaje.

Falta de aplicacion de
actividades ladicas para la
ensefianza de la matemética
gue ayuden a mejorar el
rendimiento educativo.

¢, Qué hacer para iniciar con
el proceso de aplicacion de
actividades ladicas dentro
del proceso de ensefianza
del area de matematica?

Si se implementa una guia de

actividades ludicas para la
enseflanza de matematica
dentro del proceso de

aprendizaje de los estudiantes,
entonces se mejora el
rendimiento y la calidad de la
formacién académica de los
escolares.

El espacio dentro de la oficina
es muy pequefio lo cual limita
la comodidad.

¢Qué hacer para que el
espacio de la oficina sea
mas amplio y comodo?

Si se realiza una construccion
para ampliar la oficina,
entonces se garantiza un
espacio mas comodo.

Escaso conocimiento sobre
las funciones de los
administradores  educativos
tanto de las escuelas como de
la coordinacién distrital.

¢Cuales son las
consecuencias del escaso
conocimiento  sobre las
funciones de los
administradores
educativos?

Si se aplican entrevistas y
platicas con docentes y
directores, entonces se
identifican las consecuencias
del escaso conocimiento sobre
las funciones administrativas.
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Problematizacion de las carencias y enunciados de hipotesis — accion

No Carencia Problema Hipoétesis
Falta de personal docente en | ;Qué hacer para tener | Si se contrata personal
8 las escuelas e institutos. personal docente que cubra | docente, entonces habra
los puestos vacantes en las | personal suficiente en las
instituciones educativas? instituciones educativas.
El trabajo dentro del proceso | ¢Qué se puede hacer para | Si se realiza una capacitacion
de ensefianza- aprendizaje es | innovar la ensefianza de | sobre el aprendizaje
9 tradicional y monétono contenidos? constructivista entonces se
innovara la forma de ensefiar
los contenidos.
Los programas de apoyo de | (A quésedebequealgunas | Si se propicia un trato
organizaciones no | escuelas estén fuera de los | igualitario a las escuelas,
10 | gubernamentales no cubren a | programas de apoyo? entonces ninguna de ellas
todos los centros educativos. queda fuera de los programas
de apoyo.
El personal docente y | ¢Como se puede | Si se realiza un taller sobre la
administrativo no cuentan con | proporcionar informacion a | legislacion educativa,
informacién sobre la | todo el personal docente y | entonces el personal docente y
11 legislacién educativa actual. administrativo  sobre  la | administrativo contara con
legislacion educativa? informacion actualizada sobre
el tema.
No se tiene un perfil | (Qué se puede hacer para | Sise describeny presentan las
establecido para cada uno de | establecer un perfil | habilidades y capacidades del
12 | los cargos que ofrece la | adecuado acada unodelos | futuro personal, entonces se
coordinacion. cargos? puede establecer un perfil
especifico de los puestos.
Limitados recursos | ¢Qué hacer para gestionar | Si se realizan solicitudes y
econdmicos y materiales | recursos econdémicos Yy | peticiones a instituciones
didacticos que reciben los | didacticos para uso de los | privadas, entonces se
13 docentes. estudiantes y docentes? gestionaran recursos
econdémicos y didacticos para
uso de los estudiantes y
docentes.

En base a la informacién obtenida con el proceso de tabulacion de los
resultados de las encuestas aplicadas a docentes y directores de los centros
educativos del distrito, destacan 4 problemas con los mas altos resultados, los
cuales fueron seleccionados para trabajarse en el siguiente cuadro de
priorizacion.

1.5 Priorizacién del problemay su respectiva hipétesis — accion
Se realiza la matriz de priorizacién con la colaboracion de las autoridades
educativas Lic. José Feliciano Pérez, Licda. Erica Elena Martinez y la
estudiante epesista.

En la fila superior y en la columna uno del lado izquierdo del cuadro se
transcriben los cuatro problemas seleccionados en base a los resultados de la
tabulacion de las encuestas. En las ultimas dos columnas se coloca los titulos:
total y orden.

Se colorean los cuadros donde los problemas coinciden en la parte superior y
el lado izquierdo, puesto que no pueden ser comparados siendo los mismos.
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Proceso de priorizacion
Para el proceso de priorizacion se realiza la comparacion de los problemas en
base a dos criterios: 1. Urgente solucionarlo y 2. Posible solucionarlo.

Las autoridades educativas y la estudiante epesista califican con 1, si
consideran que el problema del lado izquierdo en comparacion con el
problema de la parte superior es urgente solucionarlo (criterio principal) o con
0 si es posible solucionarlo (criterio secundario). Asi con la mayoria de votos
se asigna la calificacién, finalmente el proceso de priorizacién queda de la
siguiente forma.

Priorizacion del problemay su respectiva hipétesis — accion

,Coémo  se | ¢Qué hacer | ¢Qué se | ¢Qué hacer
puede parainiciar con | puede hacer | para
mejorar el | el proceso de | para innovar | gestionar
L ., rendimiento aplicacion de | laensefianza | recursos
No Priorizacion del | escolar? actividades de econémicos | T | §
problema ludicas dentro | contenidos? |y didacticos | 2 | 5§
del proceso de para uso de
ensefianza del los
area de estudiantes y
matematica? docentes?
¢,Cémo se puede
1 | mejorar el rendimiento 0 1 1 212
escolar?
¢,Qué hacer para
iniciar con el proceso
de aplicacion de
2 | actividades ludicas 1 1 1 3|1
dentro del proceso de
ensefianza del area
de matemética?
¢ Qué se puede hacer
3 para innovar la 0 0 1 113
ensefianza de
contenidos?
¢Qué hacer para
gestionar recursos
econémicos y
= didacticos para uso de 0 0 0 04
los estudiantes vy
docentes?

El resultado del proceso de priorizacion se muestra en la columna de total que
resulta de la suma de las puntuaciones asignadas a cada problema; en la
columna de orden se enumeran los problemas segun el total de votos, donde 1
es el problema a priorizar.

De acuerdo al andlisis de las autoridades educativas y la estudiante epesista en
el proceso de priorizacion se determina que es necesario contribuir con la
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mejora del rendimiento educativo a través de la aplicacion de actividades ludicas
en el proceso de ensefianza de matematica.

Hipotesis —accion

Después de realizar la matriz de priorizacion del problema se identifica como
namero 1 en la columna de orden el siguiente problema y su respectiva hipotesis
gue sera la problematica a solucionar del Ejercicio Profesional Supervisado.

Problema Hipotesis

¢, Qué hacer para iniciar con el | Si se implementa una guia de actividades
proceso de aplicacibn de | ladicas para la ensefianza de matemética
actividades ludicas dentro del | dentro del proceso de aprendizaje de los
proceso de ensefianza del area | estudiantes, entonces se mejorara el
de matematica? rendimiento y la calidad de la formacion
académica de los escolares.

1.6 Analisis de la viabilidad y factibilidad de la propuesta
En el siguiente cuadro se realiza el estudio de viabilidad y factibilidad de la
hipdtesis accion que se ha detectado por medio del diagndstico contextual e
institucional de la Coordinacién Distrital 08-08-15 de San Bartolo Aguas
Calientes, esto para considerar los factores necesarios para la ejecucion del

proyecto.
Indicador
Viabilidad S| No
¢ Se tiene, por parte de la institucién el permiso para hacer él proyecto? X
¢.Se cumplen con los requisitos necesarios para la autorizacién del proyecto? | X
¢ Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto? X
Factibilidad — Estudio Técnico
¢ Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios para el proyecto? | X
¢Se ha previsto la participacion del personal docente en la ejecucion del X
proyecto?
¢ El tiempo establecido para la ejecucién del proyecto es adecuado? X
¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar? X
Estudio de Mercadeo
¢ Se tienen identificados a los beneficiarios directos e indirectos del proyecto? | X
¢ Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del proyecto? X
Estudio de Mercadeo
¢,Los beneficiaros pueden identificar las ventajas que obtendran del X
proyecto?
¢ Los beneficiarios estan dispuestos a darle continuidad del proyecto? X

25



Andlisis de viabilidad y factibilidad de la propuesta

Indicador | s | NO

Estudio Econdmico

¢, Se tiene contemplado el valor econémico de todos los recursos necesarios
para la ejecucion del proyecto?

¢ Se tiene un presupuesto para gastos de imprevistos? X

¢ Es necesario el pago de servicios profesionales?

X
Estudio Financiero
¢, Se tiene contemplado la forma para obtener los fondos econémicos para el X
proyecto?
¢ El proyecto se pagara con fondos de la institucion? X
¢ Se hace necesario realizar gestiones para financiar el proyecto? X
¢, Se realizaran actividades para recaudacion de fondos? X

Antecedentes del problema

La educacion en Guatemala ha sido y seguira siendo por muchos afos uno de
los pilares fundamentales para el desarrollo que propicie elevar los indicadores
de calidad de vida de todos los ciudadanos, con esta idea clara el Ministerio de
Educacion establece esfuerzos para incrementar el rendimiento escolar,
muestra de ello es el programa “Comprometidos con Primer Grado” que este
afio inicia con el acompafamiento pedagodgico en todas las escuelas,
adicionalmente implementa capacitaciones y diplomados de lectoescritura.

Sin embargo, para el area de matematica son limitados los recursos
pedagodgicos que se ofrecen a los docentes y es importante aclarar que desde
los primeros afios escolares el estudiante inicia con el desarrollo de habilidades
numéricas que seran la base para su formacién académica. Por lo que se ha
descuidado de alguna manera esta area, reflejandose en los bajos resultados
de las evaluaciones a nivel nacional y del municipio, y como consecuencia el
declive del rendimiento escolar.

Descripcion del problema

Gracias a la aplicacién de encuestas a los docentes, directores, coordinador
distrital y acompafiante pedagogica de la institucién, en conjunto con el uso de
la observacién durante las visitas a las escuelas del municipio como técnicas de
investigacion se evidencia la falta de aplicacién de actividades ludicas en el
proceso de ensefianza-aprendizaje en el area de matematica. Asi que en la
mayoria de escuelas no se aplican actividades ludicas debido a la falta de
insumos, materiales y conocimientos para su aplicacién con los estudiantes.
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La manipulacion y experimentacion son las mejores técnicas que el docente
puede utilizar para ensefiar, en este caso, son la base y el punto de inicio del
proyecto ya que la aplicacion de actividades ladicas hace que el proceso de
enseflanza sea mas atractivo para el estudiante; ademas aplicar estas
actividades permite un desarrollo mas amplio de habilidades matematicas y en
los docentes el manejo de nuevas estrategias.

Justificacion de la investigacion

El problema que se ha detectado en esta etapa es: Falta de aplicacion de
actividades ludicas para la ensefianza de la mateméatica que ayuden a mejorar
el rendimiento educativo. Debido a esto se hace necesario la implementacion
de una Guia de actividades ludicas, para la ensefianza de la matematica,
dirigida a docentes del municipio de San Bartolo Aguas Calientes, Totonicapan.

Se pretende entonces, encaminar esta investigacion en pro de la nifiez
guatemalteca, para de alguna manera satisfacer las necesidades educativas en
el area de matematica que los docentes a través de muchos esfuerzos no han
podido solucionar especialmente en el area rural del municipio, donde los
estudiantes por muchas razones no asimilan los contenidos facilmente, pues no
han desarrollado agilidad mental. Asimismo, mejorar e innovar la forma de
ensefianza que ha permanecido durante mucho tiempo en el mismo camino.

Indicadores del problema

e Poco conocimiento sobre actividades ludicas.

e Falta de recursos para elaborar materiales ludicos.

e Limitado apoyo pedagdgico a docentes del nivel primaria en el area de
matematica.

e Carencia de guia sobre actividades ludicas.

¢ No se aplican actividades ludicas en el proceso de ensefianza.
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Capitulo I
Fundamentacion teodrica
2.1. Elementos tedéricos

Metodologia activa

“La metodologia activa y participativa tiene un carécter ludico, ya que el
aprendizaje se impulsa a través del juego; un cardcter interactivo y un caracter
creativo y flexible, ya que no existe un modelo rigido.” (Ruiz, Pedagogia, 2016)

Lépez (2005) en su libro metodologias activas en la ensefianza universitaria
expone que “la metodologia activa es un proceso interactivo basado en la
comunicacion profesor-estudiante, estudiante-estudiante, estudiante-material
didactico y estudiante-medio.”

Fundamento histérico de la metodologia activa

En el siglo XVII se modifica la educacion establecida en el siglo anterior, se
da a las instituciones mayor amplitud, cambian los métodos, los programas y la
disciplina se suaviza. Los métodos de ensefianza se hacen mas racionales, se
intenta dar una base psicologica a la educacion; se empieza a emplear el
meétodo inductivo, no solo en las ciencias naturales sino en todas las areas de
conocimiento. (Ruiz, Pedagogia, 2016)

Ya en el siglo XVIII Pestalozzi, influido por la visibn de la naturaleza
de Rousseau, se convirtio en el educador por excelencia, Pestalozzi defiende el
estudio armonico desde la nifiez. Fue a finales del siglo XIX y principios del XX
cuando se inici6 un importante movimiento de renovacion educativa y
pedagodgica conocido como Educacion Nueva; una corriente que buscaba
cambiar el rumbo de la educacién tradicional para darle sentido activo al
introducir nuevos estilos de ensefianza. El alumno se convierte en el centro del
proceso educativo, se rechaza el aprendizaje memoristico y se fomenta el
espiritu critico a través del método cientifico. (Ruiz, Pedagogia, 2016)

Los nuevos métodos en el siglo XX se caracterizan por una ensefianza cada
vez menos expositiva y dogmatica: las cosas en lugar de las palabras; el estudio
por la observacion personal en lugar del conocimiento por el maestro; la
construccion real. (Ruiz, Pedagogia, 2016)

Finalidad de la metodologia activa

Ruiz (2016) propone que “la metodologia activa busca generar cambios
significativos en el aula, y modificar el pensamiento de que el estudiante es una
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‘caja vacia” que necesita ser llenada con el conocimiento impartido por el
profesor, quien es el que posee la verdad absoluta.”

Se quiere generar cambios en las estrategias de aprendizaje tipo
memoristicas, de tal forma que se transforme en una educacion que brinde a
los estudiantes herramientas que puedan implementar en su vida diaria, al igual
gue se generen espacios de reflexién sobre lo aprendido. La metodologia activa,
se centra en la forma de aprender del estudiante, con el fin de aumentar la
capacidad de retencion y reflexion en donde el estudiante pueda proponer y
construir. (Ruiz, Pedagogia, 2016)

Objetivos de la metodologia activa

Para la metodologia activa el estudiante es el punto central del proceso de
ensefianza y aprendizaje, por lo tanto, se espera que el estudiante alcance los
siguientes objetivos:

v/ Se convierta en el responsable de su propio aprendizaje, desarrollando
habilidades de busqueda, seleccidn, analisis y evaluacion de la informacion.

v Participe en actividades que les permitan intercambiar experiencias y
opiniones con sus comparieros.

v’ Lleven a cabo procesos de reflexion sobre lo que hacen, como lo hacen y
gue resultados logran.

v' Tenga conciencia de su entorno a través de actividades.

v Desarrolle aspectos como la autonomia, el pensamiento critico, actitudes
colaborativas, destrezas profesionales y capacidades de autoevaluacion.

v Desarrolle la conciencia grupal y la reflexién individual y colectiva de la
realidad cotidiana. (Ruiz, Pedagogia, 2016)

Principios de la metodologia activa

Un principio se define como la base o fundamento sobre la cual se apoya la
educacion. Gervilla (2006) clasifica estos principios de la metodologia activa de
la siguiente manera:

a) Principio de actividad: Consiste en la experimentacion, la investigacion, la
accion y esto conducira al nifio a la construccion de su propio conocimiento.

b) Principio vivencial: El estudiante trabaja a través de las vivencias es decir
palpando, viendo y experimentando.

c¢) Principio ludico: Se trabaja con juegos educativos en donde el estudiante
estd expuesto a diferentes juegos para que su aprendizaje sea significativo.
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d) Principio de globalizacién: EI profesor organiza contenidos de
concomimientos para facilitar el aprendizaje y sean comprendidos facilmente.

e) Principio de creatividad: Se permite que el estudiante pueda desarrollar su
imaginacion para crear su propio aprendizaje.

f) Principio de individualizacion: El estudiante trabaja individualmente
desarrollando y creando diferentes formas de aprender. Cada uno tiene su
particularidad y estilo de aprender. El profesor debe trabajar individualmente
con los nifios ya que cada uno es un ser Unico.

g) Principio de socializacién y trabajo en equipo: Se permite que los
estudiantes desarrollen la capacidad de trabajo en grupos o equipos para
socializar todas aquellas ideas para llegar a conclusiones.

h) Principio de personalizacion: El conocimiento debe darse de acuerdo a las
caracteristicas de cada persona y que se adapte al ritmo y trabajo de cada
una.

i) Principio de normalizacién: En este principio se fomenta el trabajo en
equipo y la cooperacion entre los estudiantes, indicando normas claras a
seguir para la elaboracién del trabajo. (Ramos, 2013, pag. 28)

Caracteristicas de la metodologia activa
Ridao (s.f.) propone las siguientes caracteristicas para la metodologia activa:

a) Ludica: A través del juego se impulsa el aprendizaje y se posibilita un
espacio para que los participantes exterioricen situaciones no elaboradas o
problematicas.

b) Interactiva: Se promueve el didlogo y la discusién de los participantes con
el objetivo de que se confronten ideas, creencias, mitos y estereotipos en un
ambiente de respeto y tolerancia.

c) Creativa y flexible: No responde a modelos rigidos, estaticos y autoritarios.
Aunque nunca pierde de vista los objetivos propuestos, abandona la idea que
las cosas solo pueden hacerse de una forma.

Mientras que Ventosa (2012) en su libro métodos activos y técnicas de
participacion expone que la metodologia activa se caracteriza como:

d) “Innovador: Los métodos activos se suelen definir por oposicién a los
métodos pasivos o receptivos utilizados tradicionalmente en la ensefianza. Y
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asi, se caracterizan por tres rasgos fundamentales: actividad, participacion y
autodireccion.”

Y finalmente R.H. Brunning (1995) define las siguientes tres caracteristicas de
la metodologia activa.

e) Auto dirigido: Se trata de promover habilidades que permitan al estudiante
juzgar la dificultad de los problemas, saber cuando utilizar estrategias
alternativas para comprender y saber evaluar su progresion en la adquisicion
de conocimientos.

f) Paidocentrista: Es una ensefianza centrada en el estudiante. El aprendizaje
es concebido como un proceso constructivo y no receptivo.

g) Contextualizado: La ensefilanza debe tener lugar en el contexto de
problemas del mundo real, presentando situaciones lo mas cercanas posibles
al contexto que rodee al alumnado.

Rol del estudiante en la metodologia activa

Las metodologias para el aprendizaje activo se adaptan a un modelo de
aprendizaje en el que el papel principal corresponde al estudiante, quien
construye el conocimiento a partir de unas pautas, actividades o escenarios
disefiados por el profesor.

Ridao (s.f.) a continuacion describe el papel del estudiante dentro de la
metodologia activa.

v’ Participativo en actividades que le permitan intercambiar experiencias y
opiniones con sus comparieros.

v' Comprometido en procesos de reflexién sobre lo que hace, como lo hace y
gué resultados logra, proponiendo acciones concretas para su mejora.

v Desarrolla la autonomia, el pensamiento critico, actitudes colaborativas,
destrezas profesionales y capacidad de autoevaluacion.

v El estudiante construye su conocimiento a partir de pautas y lineamientos
gue da el docente. El estudiante es el responsable de su proceso de
aprendizaje.

v’ El estudiante debe desarrollar habilidades de busqueda, seleccién, analisis y
evaluacion que le permitan construir conocimiento.

v’ El estudiante aprende de manera autbnoma y genera espacios que permiten
construir conocimientos a su ritmo, de tal forma que brinde un aporte a la
sociedad desde su saber.
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v" Es un agente activo en la planificacién, desarrollo, adquisicion y evaluacién
de la informacion.
v’ Su participacion es permanente y sus aportes son valorados constantemente.

Rol del profesor en la metodologia activa

En la metodologia activa el profesor toma un papel secundario dentro del
proceso de ensefianza y aprendizaje, contrario al punto de vista de la educacion
tradicional en el cual se considera a este como la Unica fuente de conocimientos.
En esta metodologia el rol del profesor es el siguiente:

e Planifica y disefia las experiencias y actividades necesarias para la
adquisicion de los aprendizajes previstos. Posteriormente facilita, guia,
motiva, ayuda y da informacion de retorno al alumno.

e Es el que planifica, disefia actividades y estrategias que permitan generar
espacios de construccion del conocimiento a los estudiantes.

e Se convierte en un guia, pues planifica estrategias de ensefianza que brindan
a los estudiantes herramientas para construir un conocimiento propio. El
docente, debe conocer las debilidades y fortalezas, al igual que los intereses
de cada uno pues de esta forma puede apoyar el aprendizaje.

e Papel de guia y mediador. (Ridao, s.f.)

Método Ludico
Palacios (2007) expone que “ludica proviene del latin ludus, Iadica/co dicese de
lo perteneciente o relativo al juego.”

El método ludico no significa solamente jugar por recreacion, sino por el
contrario, seleccionar juegos formativos y compatibles con los valores de la
educacion. En que el juego sea un medio donde el nifio se relacione con su
entorno, forjando su entorno, su personalidad, permitiéndole conocer el mundo
y desarrolle su creatividad e incremente sus conocimientos.” (Wikipedia, 2010)

“La ludica fomenta el desarrollo psicosocial, la conformacion de la personalidad,
evidencia valores, puede orientarse a la adquisicién de saberes, encerrando
una amplia gama de actividades donde interactian el placer, el gozo, la
creatividad y el conocimiento.” (Palacios, 2007)

El método ludico como es observo anteriormente propone el uso del juego como

estrategia de ensefianza no solo de contenidos curriculares sino de conductas
sociales fundamentales dentro de una sociedad. Al ser el juego innato en el ser
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humano y utilizarlo en el proceso educativo, este se convierte en el camino ideal
donde el docente guie a los estudiantes hacia su aprendizaje.

Laludicay el aprendizaje

El mundo evoluciona y la educacion con este. Debemos estimular el
aprendizaje para potenciar las capacidades de los estudiantes, es importante
recordar que se aprende el 20% de lo que se escucha, el 50% de lo que se
observa y el 80% de lo que se hace. A través de entornos ludicos en base a la
metodologia experiencial es facil potenciar al 80% la capacidad de aprendizaje.
(Palacios, 2007)

Ernesto Yturralde (2001) comenta que "los juegos pueden estar presentes en
las diferentes etapas de los procesos educativos. Para muchos jugar esta ligado
al ocio y a perder el tiempo; y no estan equivocados si en la aplicacion del juego
no hay estructura, sentido y contenido.”

“Las actividades ludicas pueden estar presentes inclusive en la edad adulta y
ser muy constructivos si se los aplica bajo la metodologia del aprendizaje
experimental, conscientes de que los seres humanos estan en continuo proceso
de aprendizaje desde que nacen”. (Palacios, 2007)

La ladica como experiencia cultural, es una dimensién transversal que
atraviesa toda la vida, no son practicas, no son actividades, no es una ciencia,
ni una disciplina, ni mucho menos una nueva moda, Sino que es un proceso
inherente al desarrollo humano en toda su dimensionalidad psiquica, social,
cultural y biologica. Desde esta perspectiva, la ludica estad ligada a la
cotidianidad, en especial a la busqueda del sentido de la vida y a la creatividad
humana. (Palacios, 2007)

Teoria del juego

Karl Groos (1861-1946) a finales del siglo XIX define que “una de las teorias
relacionadas con el juego, denominada teoria del juego, en la cual caracteriza
al juego como un adiestramiento anticipado para futuras capacidades serias”.

La ladica se proyecta como una dimension del desarrollo del ser humano y
puede ser una de las herramientas para desarrollar el aprendizaje. La capacidad
lidica se desarrolla articulando las estructuras psicologicas globales tales como
las cognitivas, afectivas y emocionales, abriendo candados mentales que han
limitado el aprendizaje hasta hace muy poco en los diferentes niveles de
edades. (Yturralde, 2001)
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Una de las caracteristicas del juego, es ser basicamente una actividad libre.
El involucrar a un individuo en un juego por mandato deja su caracteristica de
juego, es decir, el juego en si mismo, no debe suponer ninguna obligacion, ya
gue cadaindividuo debe decidir participar en este 0 no. La dinamizacion a través
de los juegos puede orientarse a procesos de aprendizaje, para el desarrollo de
habilidades blandas o habilidades sociales: comunicacién, liderazgo, trabajo en
equipo, entre otras mas. (Yturralde, 2001)

Principales autores y su relacion con el juego
A continuacién, se citaran una serie de autores que relacionan el juego como
una estrategia pedagdégica dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje:

Borges y Gutiérrez (1994) en su manual de juegos socializadores, para
docentes, afirman que “el juego, constituye una necesidad para el desarrollo
integral del nifio, ya que a través de él se adquieren conocimientos habilidades
y sobre todo, le brinda la oportunidad de conocerse asi mismo, a los demasy al
mundo”.

Perdono y Sandoval (1997) en su investigacion juegos cooperativos para
favorecer el proceso de socializacién, sefiala que “aprendizaje de lo social, debe
comenzarse desde el nivel preescolar, utilizando las actividades ludicas, para
que el nifio participe y se integre”.

Garcia (1998) en su trabajo titulado el juego como estrategia socializadora,
concluye que “mediante el juego, el desarrollo cognoscitivo del nifio, es el que
constituye los procesos del conocimiento por el cual ellos, empiezan a ampliar
su inteligencia y con ello la entrada a la socializacion”.

Segun Piaget los juegos se clasifican en: juego de ejercicio, juego simbalico,
juego de reglas.

Vygotsky (citado por Enriquez (1996)) determina que la participacion de los
individuos en una vida colectiva es mas rica, aumenta y contribuye al desarrollo
mental de estos. Esto significa que al ser el juego una practica social los
estudiantes pueden desarrollar niveles de pensamientos mas avanzados
gracias al apoyo que suministran otras personas (padres, adultos y
compafieros).

Bruner (citado por Ortega y Lozano (1996)) dice que “el juego infantil es la mejor
muestra de la existencia del aprendizaje espontaneo; considera el marco ludico
como un invernadero para la recreacion de aprendizajes previos y la
estimulacion para adquirir seguridad en dominios nuevos”.
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Segun Buhler (1979) expone que “la caracteristica esencial del juego no radica
ni en lo material ni en el tipo de actividad, ni el resultado obtenido, sino en la
vivencia de un singular y especifico placer o goce”.

Para Vygotsky (1979) el juego es un espacio de construccion de una
semidtica que hace posible el desarrollo del pensamiento conceptual y tedrico,
considerando que el nifio a partir de sus experiencias va formando conceptos,
con un carécter descriptivo y referencial en cuanto se hallan circunscritos a las
caracteristicas fisicas de los objetos.

Porlan (1995) establece que “los nifios a medida que crecen, construyen nuevos
significados a raiz de los anteriormente preexistentes y en interaccion con su
experiencia fisica social y cultural”.

Aplicacion del método ludico en el aula

La idea es que se emprendan metodologias en el aula usando y/o creando
juegos con los estudiantes, orientando a un proceso en donde todas las partes
interesadas construyan e intervengan, para ello Ramirez (2017) menciona que
es importante seguir las siguientes etapas del método Iudico:

v' Diagnéstico: Determinar los intereses frente a la clase (preguntar a los
estudiantes), creando un rumbo o ruta en conjunto, es importante fijar metas
en equipo.

v' Planeacion: Se presentan y seleccionan los juegos a utilizar de acuerdo
con objetivos planteados previamente y la tematica que se va a abordar.

v Implementacion: Se aplican cada uno de los juegos seleccionados, en una
o dos clases.

v' Seguimiento: Se reflexiona, sobre los progresos, aprendizajes, dificultades
y comportamientos individuales y del grupo participante en los juegos.

v' Evaluacion: En equipo se comentan y proponen nuevas actividades para
superar las dificultades que se presentaron en la experiencia del juego.

Propésitos del juego en el proceso de ensefianza

Durante los ultimos afios la aplicacion del juego como estrategia dentro del
proceso de ensefianza ha ido en aumento, son muchos los autores que
fundamentan su importancia por ser algo innato en los seres humanos, aprender
mediante la experiencia es la principal caracteristica del desarrollo humano y
también del método ludico, pues durante el proceso del juego se hace uso de

35



habilidades motrices, sensoriales y perceptivas que asimismo se desarrollan.
(Bejarano, s.f.)

Por ende, al ser esta una nueva metodologia es esencial reconocer los
propésitos que se pretenden estimular en los estudiantes pues ellos son los
principales beneficiarios de este nuevo proceso.

Bejarano (s.f.) propone los siguientes propdsitos a alcanzar durante el juego en
el proceso de ensefianza.

e Exaltar la autoestima y la solidaridad de los educandos.

e Fomentar habitos de salud, disciplina, compafierismo, cooperacion,
responsabilidad.

e Desarrollar habilidades de liderazgo.

e Favorecer la integracion.

e Favorecer la comprension y reconocimiento.

e Desarrollar la agilidad mental.

e Estimular la capacidad para la solucion de problemas.

e Favorece la creatividad, imaginacion y curiosidad infantil.

e Desarrollar destrezas fisicas.

e Intercambiar ideas y experiencias durante su desarrollo.

Tipos de juego segun la edad

“Segun varios autores como: Vigosky, Maria Montesori, Jean Piaget, Bruner
entre otros el juego debe ser y aplicarse de forma diferente en cada edad para
poder alcanzar el maximo provecho”. (Wikipedia, 2010)

e “Los juegos en los primeros 3 a 6 afios deben ser motrices y sensoriales.

e Los juegos entre los 7 y 12 afios deben ser imaginativos e integradores.

e Los juegos en la adolescencia deben ser competitivos y cientificos”.
(Wikipedia, 2010)

Actividad ludica
Se le llama al conjunto de estrategias disefiadas para crear un ambiente de
armonia en los estudiantes que estan inmersos en el proceso de aprendizaje.
Este método busca que los alumnos se apropien de los temas impartidos por los
docentes utilizando el juego. (Wikipedia, 2010)
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Diferencia entre actividad ludica y recreativa

Es importante hacer la diferencia entre las actividades ludicas y recreativas; la
primera utiliza el juego como fuente para transmitir conocimientos, estos juegos
deben tener un objetivo ademas una estructura muy bien establecida; en cambio
la segunda como su nombre lo indica son juegos para recrear, distraer y
entretener no posee un objetivo y menos una estructura.

El Juego y su relacién con el contenido procedimental (saber hacer)

e “Es una actividad o comportamiento natural e innato en el hombre, que
potencia habilidades cognitivas, procedimentales y ademas es divertido”.
(Ruelas, 2013)

e “Los juegos inciden de manera muy positiva en el desarrollo de la
psicomotricidad, dan informacion acerca del mundo exterior (como son las
cosas, como se hacen)”. (Ruelas, 2013)

El juego cumple con el contenido procedimental cuya base es la experienciay la
participacion, este aspecto es importante dentro del proceso educativo, porque
los estudiantes aprenden con la practica no solo conceptos sino actitudes y
estrategias. Estudios revelan que durante el juego el cerebro activa gran cantidad
de conexiones nerviosas permitiendo absorber con rapidez la informacion para
ser almacenada a largo plazo.

Actividades ludicas en matematica

Segun Bishop (1998) “el juego tiene una estrecha relacién con el razonamiento
matematico. Desarrolla habilidades concretas del pensamiento estratégico,
adivinacion y planificacion”. (pag. 9)

Miguel de Guzman (1984) afirma que “muchas personas se declaran incapaces
de toda la vida para las matematicas, pero disfrutan con puzles y juegos cuya
estructura en poco difiere de la matematica”.

Claudi Alsina (1991) afirma que ensefar y aprender matematicas puede y
debe ser una experiencia feliz. Curiosamente casi nunca se cita a la felicidad
dentro de los objetivos educativos, pero es bastante evidente que sélo podremos
hablar de una labor docente bien hecha cuando todos alcancemos un grado de
felicidad satisfactorio.

Aspectos para la seleccion y aplicaciéon de los juegos

Galan (2014) en su informe el juego y las matematicas en educacién primaria
expone los siguientes incisos para la seleccién y aplicacion de los juegos:
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Ladica e improductiva: En el momento de su presentacion, mientras los
alumnos se familiarizan con ellos, tienen que considerarlos un divertimiento y
utilizarlos exclusivamente para jugar. La utilidad didactica que hizo que el
profesor los eligiese surgira en el desarrollo posterior si se trabajan de forma
adecuada. (Galan, 2014)

Libre: Si no se consigue despertar en los estudiantes el deseo del juego, éste
perdera su sentido y se convertird en un simple ejercicio rutinario.

Con reglas propias, limitados espacial y temporalmente: El horario de
clase esté limitado temporalmente por lo que, si se quiere sacar provecho de un
juego, conviene que éste sea de pocas reglas y de facil comprension. Muchas
normas confusas pueden suponer un bloqueo inicial. Ademas, seria deseable
gue el desarrollo de sus partidas fuese rapido pues, si duran mucho, haran que
el estudiante se aburra. (Galan, 2014)

De resultado incierto: Si son muy previsibles los estudiantes se cansaran
enseguida.

Tipos de juegos en matematica

Son muchos los aspectos que deben considerarse al momento de aplicar el juego
como meétodo de ensefianza, porque debe diferenciarse de un juego recreativo.
Adicionalmente a esto en matematicas se debe ensefiar mas que conceptos y
procedimientos, a partir del juego es necesario conseguir un aprendizaje integral
en el estudiante que le sirva en su futuro actuar.

Corbalan (1994). Propone la division de dos grandes grupos: juegos de
conocimiento y juegos de estrategia.

e Juegos de conocimiento
Son aquellos que utilizan, en su desarrollo, uno o varios de los topicos
habituales existentes en los curriculos de matematicas y su utilizacion
persigue desarrollar una ensefianza mas activa, creativa y participativa. Por
tanto, su objetivo es alcanzar, afianzar o repasar determinados conceptos o
procedimientos matematicos de un modo mas atractivo. (Galan, 2014)

e Juegos de estrategia
Son aquellos que para conseguir su objetivo (lograr una determinada
posicion, dejar al contrincante sin fichas, ser el Gltimo en tomar un objeto de
un montdn...), en cada momento el jugador debe elegir una de las diversas
posibilidades existentes. El conjunto y la combinacion de estas elecciones o
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tacticas es la estrategia que el jugador emplea para ganar o no perder.
(Galan, 2014)

Segun Corbaldn (1994) los juegos también pueden diferenciarse por las fases
dentro del proceso de aprendizaje segun su aplicacion.

v' Juegos pre-instruccionales. Son aquellos que se utilizan previamente a la
adquisicion de conceptos o procedimientos incluso para la adquisicion de
procedimientos tipicos del quehacer matematico.

v' Juegos co-instruccionales. Se utilizan a la vez que se van ensefiando
conceptos o procedimientos, para que se refuercen mutuamente los
conceptos y la comprension de juegos.

¥v' Juegos post-instruccionales. Se utilizan para reforzar conocimientos o
procedimientos ya conocidos desde hace tiempo y/o actualizarlos.

El rol del docente en el juego

El docente tiene como papel principal organizar, animar y armonizar la vida de la
clase, a la vez que debe intentar distanciarse de vez en cuando de la actividad
de los nifilos para favorecer su autonomia. Se define su rol en base a cuatro
adjetivos:

1. Organizador: “El docente tiene que organizar la estructura general de la clase,
aunque una vez iniciado los mismos nifios pueden idear, proponer y sugerir”.
(Alsina, 1991)

2. Observador: “El docente observa todo tipo de reacciones y comportamientos
de los nifios, para poder ir adaptando las actividades en funcion de estas
observaciones y de los objetivos marcados”. (Alsina, 1991)

3. Interlocutor: “El docente no puede olvidar la influencia que ejerce sobre los
nifos. Es importante mantenga una actitud de disponibilidad en relacién a los
nifos. Tiene que facilitar las actividades en equipo potenciando la colaboracion”.
(Alsina, 1991)

4. Estimulador: “El docente debe proporcionar los medios que permitan
actividades ricas y variadas, estimular a los nifios provocando el deseo de
aprender y descubrir, mostrandole todas sus posibilidades y permitiéndole
desarrollar aptitudes”. (Alsina, 1991)
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Beneficios del juego en el proceso de ensefianza

Son innumerables los beneficios que proporcionan la aplicacién del juego para la
ensefianza de matematica, tanto para los estudiantes como para el docente, al
mismo tiempo hacer de este proceso un tiempo mas agradable y provechoso
para ambos.

Alsina (1991) en su informe sobre ideas didacticas para una matematica feliz
enumeran algunos de los beneficios que se obtendran al aplicar las actividades
lGdicas dentro del aula. Las cuales se describen a continuacion:

e Estimula cuidar el material, respetar las normas del juego, como saber perder
o ganar y se fomente la compaiiia.

e Promueve situaciones reales, a las que los estudiantes dan mas sentido,
saben como y cuando aplicarlas.

e Comprenden lo que hacen y por qué lo hacen (aprendizaje significativo y
funcional)

e Por un lado, se potencia a los estudiantes con mas posibilidades, y por otra,
se ofrecen mas recursos a todos aquellos nifios con necesidades educativas
mas especificas.

e Pensar y reflexionar por si mismo, permite construir el conocimiento logico-
matematico en una situacion funcional.

e Generar estrategias ganadoras para el juego a través del pensamiento
|6gico-deductivo y saber explicarlas.

e Reflexionar, compartir y argumentar sus estrategias y procedimientos de
calculo.

e Pensar desde la perspectiva de sus compaferos y valorar si los
procedimientos que usan los otros son mas eficientes, y en caso de serlo
modifican su propio pensamiento.

e Permiten la adquisicion de agilidad en el calculo mental.

e Memorizar facilmente algunos célculos basicos y sin perder el sentido de lo
gue estan haciendo.

e Aplicar los conocimientos matematicos ya adquiridos para la resolucion de
los juegos.

e Generar nuevos conocimientos matematicos a través del juego.

e Trabajar en equipo mediante la participacion activa y el respeto al
compafero.

e Adquiere seguridad y confianza para el afrontamiento de las matematicas
como elemento para el dia a dia. (Alsina, 1991)
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Capitulo llI
Plan de accién
Universidad San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades \ USA‘
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D_epart_amento de Pedago,gla N 5 A / TRICENTENARIA
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa —  Universidadde San Caros de Guatemala

Ejercicio Profesional Supervisado
Asesor: Lic. Luis Napoledn Barrios Rodas
Epesista: Tracy Maglenny Sontay Tzarax
Carné No: 201320195

3.1 Titulo del proyecto
Guia de actividades ludicas, para la ensefianza de la matematica, dirigida a
docentes del municipio de San Bartolo Aguas Calientes, Totonicapan.

3.2 Problema seleccionado
¢, Qué hacer para iniciar con el proceso de aplicacion de actividades ludicas
dentro del proceso de ensefianza del area de matematica?

3.3 Hipotesis —accion
Si se implementa una guia de actividades ladicas para la ensefianza de
matematica dentro del proceso de aprendizaje de los estudiantes, entonces se
mejora el rendimiento y la calidad de la formacién académica de los escolares.

3.4 Ubicacion geografica de la intervencion
Coordinacion Distrital No. 08-08-15
Escuelas oficiales del nivel primario, area rural y urbana
San Bartolo Aguas Calientes, Totonicapan

3.5 Unidad Ejecutora
Universidad San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

3.6 Justificacion
De acuerdo con el diagndstico realizado en el cual se detecté que los docentes
no cuentan con la orientacidén y conocimiento necesario para aplicar actividades
lGdicas dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje; se hace evidente que
a pesar de que hay innumerables capacitaciones estas no estan
contextualizadas, ademas actualmente se prioriza la lectoescritura por lo que
en las demas &reas es necesaria la intervencion.
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3.7

El proceso para la ensefianza de matematica se ha convertido en algo rutinario,
inanimado y tedioso no solo para los estudiantes sino para el docente; esto trae
COmo consecuencia, a veces, la pérdida de recursos debido al uso inadecuado
de los mismos y por supuesto el declive en el rendimiento escolar. Por lo tanto,
es necesario armar a los docentes con herramientas y actividades que le
permitan elevar el rendimiento escolar.

Descripcion

La formacion durante el nivel primario es uno de los pilares principales para la
formacién intelectual de los estudiantes, el proyecto Guia de actividades
lGdicas, para la ensefianza de la matematica, consiste en la dotacion de juegos
enfocados a la ensefianza de contenidos del area de matemética. El proyecto
se orienta a los seis grados del nivel primaria, pues son los grados donde los
estudiantes inician, desarrollan y afinan sus habilidades matematicas, y que
mejor, sea mediante actividades ludicas propicias para los estudiantes que al
mismo tiempo generen un ambiente agradable en el aula.

3.8 Objetivos

General

Promover el rendimiento escolar y la calidad educativa a través de una Guia de
actividades ludicas, para la ensefianza de la matematica, dirigida a docente del
municipio de San Bartolo Aguas Calientes, Totonicapan.

Especificos
e Elaborar una guia con actividades ladicas orientada a la ensefianza de la
matematica.

e Capacitar a docentes de la Coordinacion Distrital No. 08-08-15 sobre el uso
del juego como actividad ludica en la ensefianza de matematica.

e Acompafar el proceso de aplicacion de actividades ludicas dentro del aula
en las escuelas de la Coordinacion Distrital No. 08-08-15.

3.9 Metas

e 1 Guia que contenga actividades ludicas para la ensefianza de matematica.

e Entrega de 34 ejemplares de la guia de actividades ludicas, para la
ensefianza de la matematica, dirigida a docentes del nivel primario.

e 2 Talleres de capacitacion con material interactivo para presentar el uso de
actividades ludicas.
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e 10 Escuelas seleccionadas para realizar visitas de verificacion y
reforzamiento sobre la aplicacion de las actividades ludicas presentadas.

3.10 Beneficiarios

Directos
30 docentes del nivel primario de la Coordinacién Distrital No. 08-08-15 de las

29 escuelas del distrito.

Indirectos

420 estudiantes de primero a sexto primaria.

2 autoridades de la Coordinacién Distrital No. 08-08-15 y comunidad educativa
en general.

3.11 Actividades del plan de accion

1.
2.

Elaboracion y aprobacion del plan de accién por parte del asesor.
Presentacion y socializacion del plan de accion del proyecto a autoridades
de la Coordinacion Distrital.

Investigacion, seleccion y organizacion de las tematicas que conformaran
la guia.

Elaboracion de la guia de actividades ludicas, para la ensefianza de la
matematica.

Revision y correccion de la guia por parte del asesor del Ejercicio
Profesional Supervisado.

Aprobacion de la guia por parte del asesor del Ejercicio Profesional
Supervisado.

Socializaciéon de la guia ante autoridades de la coordinacion distrital.

3.12 Cronograma de actividades

No.

ABRIL 2018 MAYO 2018
ACTIVIDADES Del Del | Del29 | . 1o
16al | 21al | de abril a? 54 | Dia2s
20 28 al 18

Elaboracion y aprobacion del plan de
accion por parte del asesor.

Presentacion y socializacién del plan
de accién del proyecto a autoridades
de la Coordinacion Distrital.
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Cronograma de actividades

No.

ACTIVIDADES

ABRIL 2018

MAYO 2018

Del
16 al
20

Del
21 al
28

Del 29
de abril
al 18

Del 19
al 24

Dia 25

Investigacion, seleccion y
organizacion de las teméaticas que
conforman la guia.

Elaboracion guia de actividades
ludicas para la ensefianza de la
matematica.

Revisién y correccion de la guia por
parte del asesor del Ejercicio
Profesional Supervisado.

Aprobacion de la guia por parte del
asesor del Ejercicio Profesional
Supervisado.

Socializacion de la guia ante
autoridades de la coordinacion
distrital.

3.13 Técnicas metodologicas

Investigacion: El medio que se utiliza para reunir informacion importante de
varias fuentes de consulta para fundamentar el contenido que formara la guia
de actividades ludicas.

Redaccidn: Es la escritura adecuada del contenido de la guia de acuerdo a
las normas de ortografia y gramatica del idioma, con el objetivo hacerla
comprensible.

Citay Normas APA: Son aspectos que daran autenticidad al marco teorico,
por medio de las citas se dejara constancia de los autores y las fuentes
consultadas.

Participacion activa: Es esencial para realizar el proyecto, pues en todo
momento la participacion del docente sera incondicional para llevar a cabo las
actividades ludicas que se presentaran.

Aprendizaje colaborativo: Esto para la asimilacién de los temas y actividades
gue se trataran durante la ejecucion del proyecto, los conocimientos previos
gue cada docente posea servira para cimentar los conocimientos adquiridos.

Observacion: Se realizara a través de visitas directamente a las aulas, con el
fin de verificar y reforzar la aplicacién de las actividades ladicas por parte de
los docentes.
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3.14

3.15

Entrevistas: La interaccion con los docentes y personal de la institucion es
Importante para conocer las reacciones u opiniones del proceso, asimismo los
hallazgos durante la ejecucion del proyecto.

Recursos

Humanos: Epesista, autoridades de la institucion, personal docente,
administrativo y personas relacionadas con la institucién.

Materiales: Fotocopias, hojas de papel, marcadores y pliegos de papel.

Econdmicos: Fondos de la epesista y aporte de instituciones a través de la
gestion.
Tecnologicos: Equipo de computo, camara digital, impresora y fotocopiadora.

Infraestructura: Oficina de la Coordinacion Distrital, aulas de escuelas del
sector oficial, salones de usos multiples y comunidad en general

Presupuesto
En este punto se presenta la descripcion de gastos que se realizaran durante
la ejecucion del proyecto. Los recursos econémicos seran obtenidos a través

de la autogestion y fondos de la epesista.

L Valor Fuentes de
No. Descripcion Cant. o Valor Total | .. .
Unitario financiamiento
C.A.T HASMIN
Libros, informes, documentos de sitios
1 Web. Para obtener informacion de | Indefinido | Q. 400.00 Q. 400.00 | Aporte de la
acuerdo a la temética de la guia. estudiante
epesista.
Impresién de solicitudes invitaciones Coordinacion
2 np ' 50| Q. 0.50 Q. 25.00 | Distrital No. 08-
circulares, etc.
08-15
Impresién y reproduccién de guias .
3 para ser entregadas a cada 34| Q. 35.00 Q. 1,190.00 ('_Zizrglt\eﬂrltlz\llal
participante de los talleres.
Compra de. material ”dldaCtI,CO Libreria el Jordan
(cartulinas, hojas de papel iris, carton,
4 pegamer.n'o, crayones, e.tc.) para la Indefinido | Q. 500.00 Q. 500.00 | Aporte de Ia
elaboracion de material interactivo a .
- estudiante
utilizarse en el desarrollo de los .
epesista
talleres.
Alquiler de salén amplio con buena
5 iluminacion y  ventilacion  para 2| Q.150.00 Q. 300.00 | Municipalidad
desarrollar los talleres de capacitacion.
Alquiler de equipo de audio y cafionera Coordinacion
6 a utilizarse como elemento audiovisual 15 horas | Q. 50.00 Q. 750.00 | Distrital No. 08-
durante los talleres. 08-15
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Presupuesto del plan de accién

Valor Fuentes de
No. Recurso Cant. L Valor Total | .. .
Unitario financiamiento
7 Refaccion para todos los participantes 70 0. 9.00 0. 620.00 Helad,erla La
en los dos talleres. neveria
Impresion de diplomas de
. V
8 reconocimiento para todos los 35| Q. 200 Q. 70.00 ent_a_ .de
o medicina Estelita
participantes en los talleres.
Pasaje de estudiante epesista para las 10
9 | visitas de verificacién en las escuelas | Escuelas | Q. 20.00 | Q. 200.00 Aportfe de la
seleccionadas. a visitar estudiante
: epesista
10 | Imprevistos 10% | Q. 400.00 Q. 400.00 P
Total Q. 4,455.00

Tiempo de realizacion

Para el plan de accién se contempla un tiempo prudencial con el cual se
pretende el logro de los objetivos y las actividades planificadas, asimismo este
gueda sujeto a modificaciones.

Tiempo de inicio: 16 de abril 2018
Tiempo de finalizacion: 25 de mayo 2018

3.16 Responsable
La ejecucion de las actividades descritas en el cronograma anterior es
responsabilidad de la epesista.

3.17 Evaluacion
La evaluacion del plan de accion es esencial dentro del proceso del Ejercicio
Profesional Supervisado, por lo que la misma sera constante, durante todo el
proceso para verificar el logro de los objetivos y actividades, la lista de cotejo se
utiliza como herramienta de evaluacion en esta etapa.

PEM Tra@! agl ny Sontay Tzarax
Epemsta U

Vo. Bo. | /"‘m

Lic. Luis Napoleén Barrios Rodas
Asesor EPS
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Universidad San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado

Asesor: Lic. Luis Napoledn Barrios Rodas

B USAC

#’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Lista de cotejo etapa de accion

Para la etapa de accion se utiliza una lista de cotejo como herramienta de
evaluacioén de las actividades. La mecanica de evaluacion consiste en marcar una
X, en Sl o NO para indicar el cumplimiento o incumplimiento de cada aspecto.

No. Aspectos SI | NO Observaciones

1 Se elabor6 el plan de la etapa con base al X
problema priorizado en el diagnéstico.

Se informd a las autoridades de la institucion
2 |por escrito el problema y proyecto| X
seleccionado.

Se realiz6 la socializacion del plan de accién
3 | del proyecto a autoridades de la Coordinacion | X
Distrital.

Los beneficiarios directos e indirectos estan
identificados.

5 | Los objetivos y las metas estan establecidos. X

Las actividades estan establecidas en funcién
de los objetivos.

La guia ludica para la enseflanza de
7 | matematica esta orientada al logro de los | X
objetivos y metas.

El presupuesto comprende todos los costos
de intervencion.

Se realizaron las gestiones necesarias para
9 | costear las actividades de forma parcial o | X

total.

10 Se cuenta con un presupuesto para X
imprevistos.
\... /

F

PEM. 'ragg aglgnny Sontay Tzarax
Epesista UBAC

Lic. Luis Napoledn Barrios Rodas
Asesor EPS

47



Capitulo IV
Ejecucion y sistematizacion de experiencias

El Ejercicio Profesional Supervisado se construye por medio de una investigacion
de campo ejecutado en las escuelas de la Coordinacion Distrital No. 08-08-15 del
municipio de San Bartolo Aguas Calientes. Por lo que, cada una de las etapas, asi
también las actividades que comprenden fueron completadas en dicha institucion
gue dan como resultado las diversas experiencias que se describen a continuacion:

4.1 Descripcién de las actividades realizadas durante la intervencion

Etapa diagnoéstica

Actividades

Logros obtenidos

Lecciones aprendidas

Entrega de solicitud
en la Coordinacién
Distrital No. 08-08-
15 San Bartolo A.
C.

El coordinador de la
institucion Lic. José Feliciano
Pérez autoriza la ejecucion
del Ejercicio Profesional
Supervisado.

Entrega del plan de la etapa
diagndstica al coordinador

Los representantes de esta institucion
comprenden lo importante que es
contribuir con el mejoramiento de la
educacion, por lo que brindan todo el
apoyo necesario para el que proceso se
realice al cien por ciento. Motivando
para que el crecimiento profesional siga

distrital. en pro _del desarrollo personal vy
comunitario.

Seleccion y | Materializar una encuesta y | Es importante ser cuidadoso con la
elaboracion de | entrevista que seran | elaboracién de preguntas, pues al ser
técnicas e | utilizadas para  obtener | incorrectamente redactadas pueden
instrumento  para | informacion. causar ambigiedad.
recoleccion de
datos.
Busqueda de | Conocer el contexto | Informarse sobre el contexto, el entorno
informacién sobre | geogréfico, social, histérico, | 0 ambiente donde el proyecto se
el aspecto | econoémico, politico, filosofico | desarrollara es indispensable. Ya que
contextual e | y competitivo del municipio y | por medio de ello se tendra una idea
institucional de la | sus comunidades. mas amplia sobre el estilo de vida de los
institucion. beneficiarios que marcard su actitud

Comprender la vision, mision,
politicas y valores que
fundamenten el trabajo de la
institucion.

Identificar y reconocer la
jerarquia en la institucién, ya
gque dicha informacién servira
durante el proceso.

hacia el proyecto.

Manejar informacion veraz y actualizada
de la realidad de las comunidades,
propicia la construccién de confianza
entre la comunidad educativa, pues se
sienten menos extrafios y ajenos a la
investigacion.

A pesar de los pocos recursos, los

Conocer la estructura docentes logran con gran esfuerzo
administrativa, ~ técnica y disminuir Iasgcarencias gue aquejan el
pedagdgica, los recursos, q que)

carencias e infraestructura de
la institucion.

proceso educativo.
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Descripcion de las actividades realizadas durante la intervencion

Etapa diagnoéstica

Actividades Logros obtenidos Lecciones aprendidas
Aplicacion de | Visita a escuelas para aplicar | Los docentes y estudiantes valoran el
técnicas e | técnicas e instrumentos en el | hecho de que, la estudiante epesista
instrumentos de | aula, de esta forma observar | haga presencia y conozca por cuenta
recoleccion de | el contexto y la realidad | propia lo que se vive en las escuelas.
datos para la | educativa. Ademas, aceptan de forma positiva las
investigacion | conocer  directamente el | Preguntas y estan dispuestos a

personal docente y
administrativo.

contexto geografico de cada
escuela.

Ser testigo de las
insuficiencias que afectan a
los estudiantes, docentes y
directores de las escuelas, lo
cual hacen que el trabajo
docente sea aln mas
complejo.

compartir experiencias para minimizar
las carencias.

Conocer cada escuela, su estructura e
infraestructura destruye de alguna
manera el panorama que en algun
momento se imagina, pues todo es muy
diferente.

Observar a los directores y docentes en
su lugar de trabajo; asi también conocer
la historia de cada uno, hace humilde a
cualquiera. Con base a esto se
comprende y se ve de forma diferente el
trabajo docente. Al igual se hacen notar
los factores que impiden o propician una
buena educacion.

Priorizar el
problema para
establecer la

hipétesis-accién de
la investigacion.

Se detectan carencias en al
aspecto contextual e
institucional.

Se realiza la problematizacion
de las carencias e hipétesis
de cada una.

Resulta la siguiente hipétesis:
Si se implementa una guia de
actividades ladicas para la
enseflanza de matematica
dentro del proceso de
aprendizaje de los
estudiantes, entonces se
mejora el rendimiento y la
calidad de la formacion
académica de los escolares.

Verifica la viabilidad vy
factibilidad del problema
priorizado.

Identificar las carencias que aquejan el
proceso de ensefianza, son motivo de
lamento e impotencia; profesional y
personalmente hay mucho por hacer,
pero son pocos los esfuerzos que se
suman.

Reconocer que es admirable vy
aplaudible el esfuerzo, dedicacién y
entrega que muchos docentes hacen
cada dia por hacer de su clase un
mundo diferente, a pesar de la distancia,
el trabajo recargado, las exigencias, las
criticas y la falta de recursos; que en
ocasiones es opacada por acciones
negativas de algunos docentes.

Son numerosas las necesidades en las
escuelas no solo técnicas vy
pedagogicas, también administrativas,
operativas, de infraestructura,
tecnolégicas, entre otras. Entonces,
poder contribuir de forma profesional
para la solucién con al menos una de
ellas, puedo decir es gratificante.
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Descripcion de las actividades realizadas durante la intervencion

Etapa de fundamentacion teorica

Actividades

Logros obtenidos

Lecciones aprendidas

Seleccidn de
temas, subtemas o
conceptos que se

Se establecen los siguientes
temas que serviran de base
para la investigacion:

Aprender cada dia un poco mas sobre la
educacion es necesario para todo
profesional, asi  enriquecer los

relacionen al | Metodologia activa conocimientos o modificarlos a la vez.
proyecto para la | Método ludico Ademas, tener en cuenta que las
fundamentacion Actividad ludica estrategias de enseflanza cambian
tedrica. constantemente.

Busqueda de | Consulta a sitios web vy |La informacion obtenida, en si, no es
informacion en | bibliotecas para recolectar | totalmente nueva, es mas, ha existido
libros de texto vy |informacion actualizada. desde mucho antes. No obstante,
documentos Se encontraron diversos | muchos no la conocen, en su mayoria
escritos sobre los | autores 'y fuentes de | porque no se indaga sobre ello. A pesar
temas para la |informacion que avalan los | de que son innumerables los autores

fundamentacion
tedrica.

temas.
Se obtiene informacion
variada sobre los temas.

que mencionan el uso del juego como
un método infalible para ensefar.

Investigacion de la
normativa APA

Aplicacion de la normativa
APA en la redaccion de la

Se aprende a citar correctamente el
contenido con sus respectivos autores y

para aplicarlo en la | etapa de fundamentacién | fuentes de consulta, segun la normativa.

elaboracion de la | tedrica. Tomando en cuenta también que hay

fundamentacion varias ediciones de la normativa,;

tedrica. aungue una vez entendido se hace facil
de utilizar.

Revision de | Presentacién de la etapa de | Leer es el mejor remedio para corregir

ortografia, citas vy
reglas gramaticales
en la escritura de la
etapa.

fundamentacion teorica con
normas ortogréaficas y reglas
gramaticales correctas.

las faltas gramaticales y de ortografia.
Poseer una mente critica que permita
autoevaluarnos de forma imparcial,
consigue un proceso de revisidon que
traera cambios extraordinarios al
trabajo.

Etapa de acci

on

Actividades

Logros obtenidos

Lecciones aprendidas

Elaboracion y
aprobacién del plan
de accién por parte
del asesor.

Se aprueba el plan de accion
por parte del asesor y autoriza
presentarlo a la institucion.

Socializacion del plan de
accion del proyecto a
autoridades de la

Coordinacion Distrital.

Toda actividad tiene una estructura, el
plan de acciéon con mayor razén debe
poseer una bien establecida, puesto que
con ella se pretende materializar el
proyecto. No debe faltar la descripciéon
de los objetivos y las actividades que se

desarrollaran para el logro de los
mismos.
Compartir con las autoridades

educativas el proyecto, su estructura,
aplicacion y contenido para que ellos
tengan conocimiento de su
funcionamiento, asi puedan orientar y

opinar sobre la mejora de la guia.
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Descripcion de las actividades realizadas durante la intervencion

Etapa de accion

Actividades Logros obtenidos Lecciones aprendidas
Investigacion, Se establecen cinco | Los docentes plantean que las
seleccién y | teméticas que conforman la | competencias establecidas por el

organizacion de las
tematicas que
conformaran la
guia.

guia, las cuales son:
Marco teorico

Bloque | Primer ciclo
Bloque Il Segundo ciclo
Evaluacion

Curriculo Nacional Base (CNB) no se
desarrollan, no Unicamente por la falta
de recursos didacticos y pedagogicos
que son un gran problema, se incluye a
esto el desinterés de los padres de
familia en el rendimiento de sus hijos
mayormente en el area rural; la
desnutricibn que afecta el desarrollo
cerebral impidiendo que los nifios
puedan retener informacién a largo
plazo; pobreza y desempleo causando
ausencia y deserciéon; aun mas
preocupante la falta de interés de los
estudiantes por aprender.

Elaboracion de la
guia de actividades

Redaccion del marco teorico
de la guia cuyos temas son:
actividad ludica y el juego,
filésofos y su relacion con el
juego, el juego Yy las
matematicas, tipos de juego
en matematica, el rol del
docente en el juego y sus
beneficios.

Elaborar planificaciones con
base a competencias del CNB
y establecer las actividades
ludicas que el docente puede
aplicar para alcanzarlos.

Se sugieren técnicas de
evaluacion de las actividades
lbdicas.

Las actividades ludicas  fueron
seleccionadas con diligencia, cuyo
soporte es la informacién obtenida en el
diagndstico y fundamento tedrico de la
investigacion, igualmente se
contextualizaron a la realidad de
muchos estudiantes y docentes, sus
recursos, deficiencias y oportunidades.

A lo largo del proceso educativo la
evaluacion se ha convertido en una
herramienta que solo esta destinada a
evaluar la memoria. Las herramientas
de evaluacién que contienen la guia
podran utilizarse de forma simultdnea
con las actividades ludicas, ya que
también pretenden ser ludicas.

Las herramientas contenidas en la guia
evallan los conocimientos, habilidades,
destrezas, valores morales, actitudes y
comportamientos adquiridos durante la
aplicacion de actividades ludicas.

lidicas, para la
enseflanza de la
matematica.

Revision y

correccion de la
guia por parte del
asesor del EPS.

Mejoramiento
personalizacion del contenido
de la guia.

La experiencia que ha adquirido el
asesor hace que la guia sea mejorada a

tal punto de perfeccionarla para
entregar un buen material a los
docentes.

Aprobacion de la
guia por parte del
asesor del Ejercicio

Impresion del documento final
de la guia.

No es sencillo redactar una guia, de tal
forma que sea beneficiosa para los
estudiantes y docentes, y tampoco es
facil que sea bien recibido por las
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Descripcion de las actividades realizadas durante la intervencion

Etapa de ejecucioén

Actividades Logros obtenidos Lecciones aprendidas
Profesional Socializacion de la guia ante | autoridades educativas cuya
Supervisado. autoridades de la | experiencia es mayor. No obstante, las

coordinacion distrital. autoridades educativas ven con buenos
ojos el material, pues consideran sera
util para la ensefianza de los contenidos
matematicos.
Elaboracion y | Presentacion del plan a las | Se reconoce la disposicion vy

aprobacion del plan
de ejecucién por
parte del asesor.

autoridades educativas.

Envio de circulares a las
escuelas para convocar a
docentes del nivel primario
para iniciar la ejecucién del
proyecto.

colaboracion para contribuir con el
proyecto y la estudiante epesista por
parte de las autoridades educativas. A
pesar de los compromisos Yy
responsabilidades en la institucion, se
coordind y agendo ejecutar la primera
actividad de ejecucion del proyecto.

| Taller de
capacitacion con el
tema actividades
lddicas para la
ensefianza de
matematica.

Autorizacion para el uso de
las instalaciones, mobiliario,

audio y amplificacion del
teatro municipal por el
alcalde.

Aplicacibn de un pre test
como apertura de la
capacitacion.

Capacitar a docentes sobre el
uso del juego para la
ensefanza de los contenidos
de matematica.

Presentacion de actividades
ludicas contenidas en la guia
a través de un rally con la
participacién de los docentes
de primaria del municipio.

Asistencia y patrticipacion del
Lic. Napoledn Barrios asesor
del EPS durante el taller; asi
como la participacion de las
autoridades educativas.

Donacion de una refaccion
para cada docente al final de
los talleres.

La busqueda de un lugar adecuado,
comodo que propicie un ambiente
agradable y sobre todo amplio para
realizar el rally fue un desafio.

Asi como en el proceso de ensefianza
se hace un diagnéstico para indagar
sobre los conocimientos previos del
estudiante, antes de iniciar con la
capacitacion cada docente responde un
pre test para averiguar lo que los
docentes conocen del tema.

Hablar ante un publico requiere mas que
osadia, aln mas si es un publico
docente cuya experiencia lo convierte
en un critico exigente y con justa razon.
En esta ocasién fue responsabilidad de
la estudiante epesista impartir la
capacitacion, por ende, la preparacion
se realiz6 durante dias atras, con ello
dominar los temas y expresarse con
buena diccién. Inclusive la motivacion y
energia de la capacitadora debe
contagiarse a los participantes.

Para la presentacion de las actividades
lidicas los docentes participaron en un
rally formando equipos, cada equipo por
estaciones participo en cada juego
retandose a si mismos demostrando sus
habilidades matematicas. El entusiasmo
y emocion de los docentes al participar
se hizo notar desde el principio.
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Descripcion de las actividades realizadas durante la intervencion

Etapa de ejecucioén

Actividades

Logros obtenidos

Lecciones aprendidas

Muchas habilidades relucieron en la
estudiante epesista, primero para
coordinar y organizar cada estacioén, en
el que se solicitd la colaboracion de
comparneros y amigos para ayudar en
los talleres; segundo para gestionar
recursos necesarios en los talleres y
finalmente el liderazgo al garantizar que
la actividad culminara con éxito.

Son pocas las personas dispuestas a
colaborar, antes de llegar a ellas se
enviaron solicitudes a varias
instituciones 'y  comercios, como
resultado la donacibn de setenta
refacciones.

Il Taller para la
elaboracion de
juegos ladicos
presentados en la
guia.

Presentacibon de  temas
complementarios: rincon de
aprendizaje, programa
contemos juntos y
guatematica.

Elaboracion de cinco
actividades ladicas por cada
docente.

Aplicacién de una
herramienta de evaluacion
para evaluar las diferentes
actividades de capacitacion
desarrolladas durante el 1 y I
taller de actividades ludicas

para la enseflanza de la
matematica.

Entrega de diplomas de
reconocimiento a los

participantes.

Donacion de refacciones a
docentes.

Como capacitadora profundizar
nuevamente en el tema es esencial,
sobre todo cuando se quiere este bien
cimentado; como profesionales los
docentes requieren de informacion
valida, por eso se complementa con
temas que dejan en claro que el uso de
las actividades ludicas han sido parte de
la educacién desde siempre.

El ingenio de los docentes trasciende
fronteras, para la elaboracion de los
juegos los docentes llevaron sus propios
materiales, reciclados fueron los
sobresalientes. Como las actividades
lidicas son juegos contextualizados al
ambiente y recursos que hay en las
escuelas, la mayoria se prestan para ser
elaborados con materiales reciclables
que se pueden encontrar en las
escuelas.

La mayoria de docentes no necesitan un
incentivo por mas minimo que sea para
participar, estan conscientes que deben
seguir preparandose conforme el
avance educativo.

Seleccion de
escuelas y
elaboracion de
cronograma  para
visitas a centros
educativos.

Envio de circulares a
directores de los centros
educativos para informar

sobre la visita de la estudiante
epesista a las escuelas.

La distancia entre una y otra escuela es

un desafio, en algunas se puede
acceder por medio de transportes
extraurbanos, otras por motocicleta

solamente y en su mayoria caminando,
no por lo cercano, todo lo contrario, es
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Descripcion de las actividades realizadas durante la intervencion

Etapa de ejecucioén

Actividades Logros obtenidos Lecciones aprendidas
Visitas de acompafiamiento | tan lejano que los caminos no son aptos
en el aula a escuelas | paralos medios de transporte. Pero todo
seleccionadas. ese esfuerzo vale la pena cuando los
Aplicacion de las actividades directores  y docentes salen_ al
ladicas con los estudiantes encuentro, muphas veces agradecidos
del nivel primaria. por haberlos visitado.
Comprobar la funcionalidad y En el munipipi_o aln se tiene; cuatro
eficacia de las actividades escuelas unitarias IIarpadas asi porque
ladicas en accion durante la | Y7 solo dopente esta en servicio. La
ensefianza de contenidos. escuela ubicada en el,paraj_e Nueva
Esperanza, aldea Choqui es ejemplo de
Aplicacion de un pre test | ello; considero que la organizacion es la
antes de emplear las | clave para que su sistema educativo
actividades ludicas y un post | funcione, al trabajar con los nifios y
test para comparar la opinion | ninas de se pudo observar las
de los estudiantes. habilidades en matematicas.
Orientar y animar al docente | Los estudiantes al jugar sin darse
para  que utilice las | cuenta comienzan con el aprendizaje.
actividades ludicas no solo | Muchos de ellos que quizas en las
para el area de matematicas, | evaluaciones no rendian, pero durante
también para otras areas que | los juegos fueron los primeros en
puedan ajustarse. terminar y responder correctamente.
Se realiza un pre y post test, antes y
después de la aplicacion de las
actividades ludicas. Con ello se logra
comprar la reaccién de los estudiantes
ante las actividades ladicas lo que
resulto en un proceso alegre.
Motivar a los docentes para que vean
las actividades ludicas como ayudantes
no es tarea facil, demostrar que los
nifios pueden utilizar las actividades
ludicas, si, van a jugar, pero al mismo
tiempo, repasar, aprender o afianzar
contenidos.
Elaboracion y | Firma de compromiso por | La coordinacion distrital esta
socializacibn  del | parte de las autoridades | comprometida a garantizar una
plan de | educativas en el plan de | educacién de calidad en las escuelas,
sostenibilidad con | sostenibilidad. por lo tanto, admiten y estas dispuestos
autoridades a contribuir en acciones encaminadas al
educativas. logro de esta tan anhelada misién. Las

autoridades educativas aceptan velar
por que el proyecto continué en las
escuelas beneficiando a muchas
generaciones.
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Descripcion de las actividades realizadas durante la intervencion

Etapa de ejecucioén

Actividades

Logros obtenidos

Lecciones aprendidas

Gestiones para la
reproduccion y
empastado de las
guias.

Impresion de treinta y cuatro
guias de actividades ludicas
para la ensefianza de
matematica.

Buscar la colaboracion de instituciones
0 personas se convirti6 en una lucha
constante. Es asi como se logra que una
institucion interesada en contribuir con
la educacién sufraga la impresion vy
empastado de las guias.

Socializacion y
entrega de la guia
a autoridades de la
coordinacién
distrital y docentes
participantes.

Entrega técnica de treinta y
cuatro guias a docentes de
veintinueve escuelas del nivel
primario, autoridades
educativas y asesor de EPS.

Beneficiar a un aproximado
de cuatrocientos  veinte
estudiantes del nivel primario
con técnicas innovadoras
para su aprendizaje.

Entregar un material que puede ser el
impulso hacia el cambio de la educacion
es emocionante. Las paginas, letras,
fotografias, citas son el reflejo de dias,
horas, caminatas llenas de informacién
que fueron estudiadas y seleccionadas
diligentemente.

Observar la reaccién de los docentes al
recibir el material hacen que todo valga,
leer los resultados y las opiniones en la

hoja de evaluacion incentivan a crecery
mejorar personal y profesionalmente.

4.2 Productos, logros y evidencias en la intervencion

Productos

Logros

e 34 guias de actividades ludicas,
para la ensefianza de
matematica.

Se elaboré una guia contextualizada al ambiente
de las escuelas del distrito y acorde a los
contenidos del area de matematica. Se realizo la
entrega técnica de 30 ejemplares a docentes de
las escuelas del nivel primaria, 2 ejemplares a la
Coordinador Distrital No. 08-08-15 de San
Bartolo Aguas Calientes y 1 ejemplar al asesor
de EPS.

e 2 Talleres de capacitacién con el
tema: Actividades Iudicas para la
ensefianza de matematica.

Se llevé a cabo 2 talleres de capacitacion dirigido
a docentes del nivel primaria para la
presentacion de las actividades Iudicas vy
elaboracion de las mismas.

e Juegos ludicos para uso en las
escuelas.

Se logr6 la elaboracion de 10 actividades ludicas
por cada docente, los cuales seran utilizados en
las escuelas durante el horario del area de
matematicas.
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Evidencias

USAC Facultad de.b. umanidades
a

P’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Asesor: Lic. Luis Napoledn Barrios Rodas
Estudiante epesista: Tracy Maglenny Sontay Tzarax

Guia de actividades Cudicas para Ca

engenanza de Ca matematica

Guia docente
Coordinacion Distrital No. 08-08-15
San Bartolo Aguas Calientes
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Introduccion

El juego es una actividad fisica y mental que utilizada en la educacion desarrollan
capacidades, habilidades o destrezas; ademas se aprenden actitudes, conductas y
se adquieren nuevas experiencias. Son muchos los fildsofos y psicélogos entre ellos
Jean Piaget, Maria Motessori, Ovidio Décroly que enfatizan el uso del juego en el
proceso de ensefianza y aprendizaje; con base a sus aportes e investigaciones se
presenta la guia de actividades ludicas, para la ensefianza de matematica dirigida
a docentes del municipio de San Bartolo Aguas Calientes, Totonicapan.

Cuyo obijetivo es proporcionar a los docentes una serie de actividades ludicas que
sirvan como herramientas sencillas y practicas para facilitar la comprension,
conocimiento y aplicaciéon de los contenidos u operaciones mateméaticas para una
enseflanza especializada de acuerdo a las necesidades, capacidades y habilidades.
A continuacion, se presentan los apartados que conforman la guia.

Marco Teorico: Este apartado contiene informacion relevante de varios autores
sobre el juego, las actividades ludicas, sus beneficios, el por qué y para qué son
necesarias dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje; aunado a esto los
beneficios tanto para los estudiantes como para los docentes.

Bloque | Primer ciclo: Describe las actividades Iudicas que pueden aplicarse a los
grados de primero a tercero primaria los cuales conforman el primer ciclo del nivel
primario. Estas actividades daran inicio con el proceso de aprendizaje de las
matematicas.

Bloque Il Segundo ciclo: Contiene actividades Iudicas que pueden aplicarse a los
grados de cuarto a sexto primaria que conforman el segundo ciclo del nivel primario.
Estos propiciaran el medio para que los estudiantes aprendan operaciones y
procedimientos matematicos de acuerdo a su nivel.

Evaluacion: En este apartado se describen diversas herramientas que el docente
podra aplicar para evaluar el proceso de aprendizaje, los avances y la ejecucion
correcta de las actividades Iudicas.

Finalmente, esta guia y las actividades que contiene seran el punto de inicio para
innovar el proceso educativo que los docentes dirigen contribuyendo asi con el
mejoramiento educativo en el area de matematica, y principalmente lograr que los
estudiantes aprendan en un ambiente arménico.
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Objetivos

General

Elevar el nivel de los resultados a nivel nacional del &rea de matemética a través de
la aplicacion de actividades ludicas desde los primeros afios de estudio que
propicien el desarrollo de habilidades matematicas.

Especificos

Metas

Dotar a los docentes con una guia de actividades ludicas para la ensefianza del
area de matematica, que sea eficiente y funcional en el proceso de ensefianza
gue se adecuen a las necesidades educativas de los estudiantes.

Innovar el proceso de ensefianza de la mateméatica por medio del uso de juegos
gue propicien un ambiente agradable e interesante para los nifios.

Incentivar el interés de los nifios por aprender las matematicas de forma
divertida, donde ellos sean los constructores de su propio conocimiento.

Entregar 34 ejemplares de la guia de actividades ludicas para la ensefianza
de matematica a docentes del nivel primario.

Realizar 2 talleres de capacitacion con material interactivo para presentar el
uso de juegos como actividades ludicas.

10 escuelas seleccionadas para realizar visitas de verificacion vy
reforzamiento sobre la aplicacion de las actividades ludicas presentadas.

Actividades

Entregar una guia ludica a cada docente participante para uso exclusivo en
las escuelas.

Capacitar sobre la estructura y contenido de la guia, igualmente la aplicacion
de las actividades que contiene.

Elaborar con los docentes los juegos que seran utilizados en cada actividad
lGdica.

Aplicar las actividades ludicas contenidas en la guia en conjunto con los
docentes del nivel primario.
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Marco Teorico

Actividad Ludica

Es el conjunto de estrategias disefiadas para
crear un ambiente de armonia en los estudiantes
que estan inmersos en el proceso de aprendizaje.
Este método busca que los alumnos se apropien
de los temas impartidos por los docentes
utilizando el juego.

Es importante hacer la diferencia entre las

actividades ludicas y recreativas; la primera utiliza

el juego como fuente para transmitir

conocimientos, estos juegos deben tener un objetivo  pente: Propia

ademas una estructura muy bien establecida; en  Descripcion: I Taller de Actividades
. . Ludicas con docentes de San Bartolo

cambio la segunda como su nombre lo indica son A ¢

juegos para recrear, distraer y entretener no posee

un objetivo y menos una estructura.

El fJuegO . ¢ “Es una actividad o comportamiento natural e innato
El juego cumple con el contenido en el hombre, que potencia habilidades cognitivas,
procedimental cuya base es la procedimentales y ademas es divertido.
experiencia y la participacion, | e Los juegos inciden de manera muy positiva en el
este aspecto es importante desarrollo de la psicomotricidad, dan informacion
dentro del proceso educativo, acerca del mundo exterior (como son las cosas,
porque los estudiantes aprenden | __como se hacen)’. (Ruelas, 2013)

con la practica no solo conceptos sino actitudes y
estrategias.

Para el juego no existe limite de edad, es algo
natural en los seres humanos incluso desde la
concepcion (cuando el feto juega con sus manos
para conocerlas). Estudios revelan que durante el
juego el cerebro activa gran cantidad de conexiones
nerviosas permitiendo absorber con rapidez la
informacion para ser almacenada a largo plazo.

Al jugar se produce la risa y el cuerpo libera
endorfinas que reducen el estrés, la cual esta

Fuente: Propia .
Descripcion: | Taller de Actividades ~ Presente en muchas de las aulas por la misma

Lldicas con docentes del nivel primaria rytina y tedio del proceso; he alli la importancia de

de San Bartolo A. C. . . . .
incluir el juego dentro del proceso de aprendizaje.
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Fil6sofos y su relacién con el juego

(I_ev Semynovich Vigotsky (1924). El juego surge como necesidad de reproducir eI\
contacto con los demas. El juego es una actividad social, en el cual, gracias a la
cooperacion con otros nifios, se logra adquirir papeles o roles.

Se centra en el juego simbdlico y sefiala como el nifio transforma algunos objetos y
los convierte en su imaginacion en otros que tienen para él un distinto significado.
QCuando corre con la escoba, como si esta fuese un caballo). (Blanco, 2012) )

Federico Froebel (1782-1852). Llamado también “padre del jardin de los nifos”
condujo a defender el empleo del juego. Froebel decia: Escuela cuyo procedimiento
es el juego, se necesita y de acuerdo a este criterio origind su ensefianza en el juego
ordenado, metddico capaz de desarrollarse progresivamente. (Cruz, 1984, pag. 39)

Maria Montessori (1870-1952). Pedagoga que también fomenta la teoria del juego,
dandole importancia porque este permite practicar, experimentar, asi como también
es un medio para dar a conocer las emaociones, pues de esta forma los nifios y nifias
actian espontanea y efectivamente.

J
~

Ovidio Décroly (1871-1932). Disefio su material de juego, diversion y recreacion para

desarrollar los sentidos. Cre6 un sistema de educacién que se difundié a nivel
mundial. (Escarate, 2000)

. J

(" )

Karl Gross (1902). El juego es pre ejercicio de funciones necesarias para la vida
adulta, porque contribuye en el desarrollo de funciones y capacidades que preparan
al nifo para poder realizar las actividades que desempefiard cuando grande. Su ideal:
lo que hace con una mufieca cuando nifio, lo hara con un bebe cuando sea grande.
(Blanco, 2012)

\_

J

Jean Piaget (1896-1980). En su obra “simbolismo infantil” da a conocer la importancia
del juego. Piaget asocia tres estructuras basicas del juego: el juego es simple ejercicio;
el juego simbdlico (abstracto, ficticio); y el juego reglado (colectivo, resultado de un
acuerdo de grupo). (Blanco, 2012)

U J
Cada uno de estos psicilogos y pedagogos son exponentes de la pedagogia
progresista y el método activo que tienen como finalidad brindar una ensefianza a
los estudiantes por medio del juego, claramente un juego planificado, con materiales
didacticos interactivos para que las experiencias en el aprendizaje sean cada vez
mas fuertes para su formacién académica.
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Fuente: Propia

Descripcion: Elaboracion de Juegos durante
el 1l Taller de Actividades Ludicas con
docentes de San Bartolo A. C.

El Juego y las Matematicas
La ensefanza de la matematica se ha

tornado en un proceso aburrido,
monaotono, inactivo, complejo vy
sumamente  estresante para los

estudiantes. Por lo que, para muchos la
matematica es una obligacion.

Ahora es momento de hacer énfasis en el
area de matematica. Debido al proceso
rutinario en el que ha caido la ensefianza
de la matematica, son numerosos autores

Segun Bishop (1998). El juego tiene una
estrecha relacion con el razonamiento
matematico. Desarrolla habilidades concretas
del pensamiento estratégico, adivinacion y
planificacion. (Bishop, pags. 9-20)

Miguel de Guzman (1984). Muchas personas
gue se declaran incapaces de toda la vida para
las matematicas, pero disfrutan con puzles y
juegos cuya estructura en poco difiere de la
matematica. (Galan, 2014)

Claudi Alsina (1991). Ensefiar y aprender
mateméticas puede y debe ser una experiencia
feliz. Curiosamente casi nunca se cita a la
felicidad dentro de los objetivos educativos,
pero es bastante evidente que s6lo podremos
hablar de una labor docente bien hecha cuando
todos alcancemos un grado de felicidad
satisfactorio. (Alsina, 1991)
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Gracias a estos filésofos la ensefianza
através de la aplicacién de actividades
lGdicas, hoy puede dar como resultado
una educacion moderna que permita
potenciar de manera integral todas las
habilidades, capacidades, destrezas y
actitudes que debe poseer un futuro
ciudadano.

Fuente: Propia

Descripcion: Visita a E.O.R.M Paraje Chuisocop,
Aldea Buena Vista, San Bartolo Aguas Calientes
durante la etapa diagndstica del Ejercicio Profesional
Supervisado.

los que respaldan el uso del juego
como medio para un aprendizaje feliz
en el que desarrollen en los
estudiantes habilidades matematicas.
Haciendo del juego una herramienta
para superar las barreras que el mismo
ser humano tiene hacia las
matematicas.

En conclusion, los juegos son y deben
ser un recurso didactico mas, que los
docentes deben conocer y manejar; sin
dejar de lado la importancia de su
seleccion, elementos, intereses u
objetivos que se pretende lograr con
ellos.



4
Aspectos para la seleccion y aplicacion de los juegos

Para la seleccion y aplicacion de los juegos se recomienda atender a los siguientes
aspectos:

a) Ludica e improductiva

‘En el momento de su presentacion,
mientras los alumnos se familiarizan con
ellos, tienen que considerarlos un
divertimiento y utilizarlos exclusivamente
para jugar. La utilidad didactica que hizo
gue el profesor los eligiese surgira en el
desarrollo posterior si se trabajan de

forma adecuada. Fuente: Propia

Descripcion: Presentacion de juegos en el | Taller de
Actividades Ludicas para la ensefianza de Matematica
b) Libre dirigido a docentes de primaria San Bartolo A. C.

Si no se consigue despertar en los estudiantes el deseo del juego, éste perdera su
sentido y se convertira en un simple ejercicio rutinario.

c) Conreglas propias, limitados espacial y temporalmente

El horario de clase esta limitado temporalmente por lo que, si se quiere sacar
provecho de un juego, conviene que éste sea de pocas reglas y de facil
comprension. Muchas normas confusas pueden suponer un bloqueo inicial.
Ademas, seria deseable que el desarrollo de sus partidas fuese rapido pues, si
duran mucho, haran que el estudiante se aburra.

d) De resultado incierto

Si son muy previsibles los estudiantes se cansaran enseguida”. (Galan, 2014)

Tipos de juegos en matematica

Son muchos los aspectos que deben considerarse al momento de aplicar el juego
como método de ensefianza, porque debe diferenciarse de un juego recreativo.
Adicionalmente a esto en matematicas se debe ensefiar mas que conceptos y
procedimientos, a partir del juego es necesario conseguir un aprendizaje integral en
el estudiante que le sirva en su futuro actuar.
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Corbaladn (1994). Propone la division
dos grandes grupos: juegos
conocimiento y juegos de estrategia.

Juegos de conocimiento

“Son aquellos que utilizan, en su
desarrollo, uno o varios de los tépicos
habituales existentes en los curriculos
de matematicas y su utilizacién
persigue desarrollar una ensefianza
mas activa, creativa y participativa. Por
tanto, su objetivo es alcanzar, afianzar
0 repasar determinados conceptos o
procedimientos matematicos de un
modo mas atractivo”. (Galan, 2014)

Fuente: Propia

Descripcion: Visita a E.O.R.M Paraje Chotzagiie, San
Bartolo A.C. para la aplicacion de actividades Ludicas
con estudiantes del nivel primaria. Juego Bloques

Ambos juegos de
conocimiento 0

proceso de | el jugador debe
aprendizaje de las
matematicas, al

“Son aquellos que para conseguir su objetivo (lograr una
estrategia tienen | determinada posicion, dejar al contrincante sin fichas, ser el
cabida dentro del | ultimo en tomar un objeto de un montén...), en cada momento

existentes. El conjunto y la combinacion de estas elecciones o
tacticas es la estrategia que el jugador emplea para ganar o0 no
perder”. (Galan, 2014)

Juegos de estrategia

elegir una de las diversas posibilidades

insertar los juegos

dentro de las cuatro unidades de contenidos matematicos de segundo primaria el
estudiante adquiere conocimientos que cubren las necesidades curriculares;
ademas de esto practica valores que actualmente para la sociedad son

indispensables.

Segun Corbalan (1994) los juegos también pueden diferenciarse por las fases
dentro del proceso de aprendizaje segun su aplicacion.

(Galan, 2014)

1. Juegos pre-instruccionales. Son aguellos que se utilizan previamente
a la adquisicion de conceptos o0 procedimientos incluso para la
adquisicién de procedimientos tipicos del quehacer matematico.

2. Juegos co-instruccionales. Se utilizan a la vez que se van ensefiando
conceptos o procedimientos, para que se refuercen mutuamente los
conceptos y la comprension de juegos.

3. Juegos post-instruccionales.
0 procedimientos ya conocidos desde hace tiempo y/o actualizarlos.

Se utilizan para reforzar conocimientos
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Cada docente debe tomar en cuenta para la utilizacion del juego los tipos y el
momento en el que se aplicara dentro del proceso de aprendizaje, es indispensable
recordar que los juegos son herramientas que ayudaran a los estudiantes a
consolidar los nuevos conocimientos. Asi que estos deben seleccionarse,
organizarse y elaborarse cuidadosamente.

El rol del docente en el juego

El docente tiene como papel principal organizar, animar y armonizar la vida de la
clase, a la vez que debe intentar distanciarse de vez en cuando de la actividad de
los nifios para favorecer su autonomia.

Se define su rol en base a cuatro adjetivos:

ORGANIZADOR

El docente tiene que organizar la
estructura general de la clase,
aunque una vez iniciado los
mismos nifios pueden idear,
proponer y sugerir.

Fuente: Propia

Descripcion: Elaboracion de juegos y materiales ludicos
durante el Il Taller de actividades ludicas para la ensefianza
de matematicas dirigido a docentes de primaria.

OBSERVADOR

El docente observa todo tipo
de reacciones y
comportamientos de los nifios,
para poder ir adaptando las
actividades en funcion de
estas observaciones y de los
obietivos marcados.

Fuente: Propia

Descripcion: Visita a E.O.R.M Aldea Tierra Blanca, San
Bartolo A.C. para la aplicacion de actividades ludicas con
estudiantes del nivel primaria. Juego Barras de suma y
resta.
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INTERLOCUTOR

El docente no puede olvidar la
influencia que ejerce sobre los
nifios. Es importante mantenga
una actitud de disponibilidad
en relacion a los nifios. Tiene
que facilitar las actividades en
equipo potenciando la
colaboracion.

Fuente: Propia

Descripcion: | Taller de actividades ludicas para la ensefianza
de matematicas, estudiante epesista presenta el juego la ruleta
a docentes del nivel primaria durante el taller.

ESTIMULADOR

El docente debe proporcionar
los medios que permitan
actividades ricas y variadas,
estimular a los  nifios
provocando el deseo de
aprender y descubrir,
mostrandole todas sus
posibilidades y permitiéndole
desarrollar aptitudes.

Fuente: Propia

Descripcion: Visita a E.O.R.M Chopoj, Aldea Tierra
Blanca, San Bartolo A.C. para la aplicacion de actividades
ludicas con estudiantes de primaria. Juego Blogues.

Adicionalmente a estos cuatro adjetivos el docente debe ser sobre todo un mediador
y acompafiante de todo el proceso de aprendizaje, en el area de matematica aun
mas ya que los contenidos son mas complejos, ciertamente los estudiantes deben
construir su propio conocimiento, no obstante, en este caso el docente debe
acompafiar para corregir errores.

Beneficios del juego

Son innumerables los beneficios que proporcionan la aplicacion del juego para la
enseflanza de matematica, tanto para los estudiantes como para el docente, al
mismo tiempo hacer de este proceso un tiempo mas agradable y provechoso para
ambos. A continuacion, se numeran algunos de los beneficios que se obtendran al
aplicar las actividades ludicas dentro del aula.
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Estimula cuidar el material, respetar las
normas del juego, como saber perder o
ganar y se fomente la compaiiia.
Promueve situaciones reales, a las que los
estudiantes dan mas sentido, saben como
y cuando aplicarlas.

Comprenden lo que hacen y por qué lo
hacen (aprendizaje  significativo vy
funcional)

Por un lado, se potencia a los estudiantes
con mas posibilidades, y por otra, se
ofrecen mas recursos a todos aquellos
ninos con necesidades educativas mas Fuente: Propia

especificas. Descripcién: Visita a escuelas para la

. L. . aplicacion de actividades ludicas,
Pensar y reflexionar por si mismo, permite e diante de la E.0.RM Aldea Patulup,

construir el conocimiento l6gico-matematico  San Bartolo Aguas Calientes.
en una situacion funcional.
Generar estrategias ganadoras para el juego a través del pensamiento l6gico-
deductivo y saber explicarlas.
Reflexionar, compartir y argumentar sus estrategias y procedimientos de
calculo.
Pensar desde la perspectiva de sus
compafieros y valorar si los
procedimientos que usan los otros son
mas eficientes, y en caso de serlo
modifican su propio pensamiento.
Permiten la adquisicion de agilidad en
el calculo mental.
Memorizar facilmente algunos
célculos basicos y sin perder el
sentido de lo que estan haciendo.
Aplicar los conocimientos
matematicos ya adquiridos para la
resolucién de los juegos. Fuente: Propia

Lo Descripcion: Participacion de docentes del
Generar nuevos conocimientos  nivel primariaen el Iy 1l Taller de actividades
matematicos a través del juego. ludicas para la ensefianza de mateméticas.
Trabajar en equipo mediante la participacion activa y el respeto al compafiero.
Adquiere seguridad y confianza para el afrontamiento de las matematicas como
elemento para el dia a dia.
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Actividades ludicas
para la ensefianza de Matematica

BLOQUE
I
Primer ciclo

/Las actividades ludicas son técnicas indispensables para coadyuD

con el desarrollo de los contenidos. Estas actividades cuyo propadsito
es dar a “conocer, afianzar o corregir conceptos o procedimientos
matematicos.” (Galan, 2014)

Las actividades de este bloque pretenden ser técnicas para presentar
las nociones basicas matematicas, al mismo tiempo que ensefian los
contenidos, utilizando el método inductivo; es decir impartir a los
estudiantes los contenidos mas simples que corresponden al primer
ciclo del nivel primario, los cuales permitan conocer y dar los primeros
pasos en el mundo de las matematicas. No obstante, estas actividades
ldicas segun las necesidades o adecuaciones también pueden

Qcionar para el desarrollo de contenidos de otros niveles. /
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Planificacion Primer Bloque
Identificacion
Institucion: Coordinacion Distrital No. 08-08-15
Municipio: San Bartolo Aguas Calientes, Totonicapan
Area: Matemética Grados: Primero, segundo Yy tercero primaria
Metodologia: Participativa, Inductiva, Deductiva y Activa.

. Justificacién

El Area de Matematica organiza el conjunto de conocimientos, modelos, métodos,
algoritmos y simbolos necesarios para propiciar el desarrollo de la ciencia y la tecnologia
en las diferentes comunidades del pais. Por ende, es importante que durante el proceso
de aprendizaje desarrolle en los alumnos y las alumnas, habilidades destrezas y habitos
mentales como: destrezas de calculo, estimacion, observacién, representacion,
argumentacion, investigacion, comunicacion, demostracion y autoaprendizaje

lll. Competencias de grado

e Primer grado: Establece relaciones entre personas, objetos y figuras geométricas
por su posicién en el espacio y por la distancia que hay entre ellos.

e Segundo grado: Utiliza conocimientos y experiencias de aritmética basica en la
interaccion con su entorno familiar, escolar y comunitario.

e Tercer grado: Aplica conocimientos matematicos en la sistematizacion de
soluciones diversas a problemas de la vida cotidiana.

Contenidos
Procedimental Declarativo Actitudinal
Elabora patrones | e Figuras geométricas Reconoce la importancia de
utilizando objetos o figuras | e Puntos cardinales los sistemas de numeracion.
eomeétricas. i6 { . ~
9 e Numeracion  (nmeros | orienta a sus compafieros
. . . naturales y ordinales) para resolver operaciones
Asocia los nimeros ordinales | o v/alor relativo y absoluto basicas
con la posicion que ocupa un |4 Menor y mayor que )
elemento en una serie |, gymade un digito Fomenta el uso de los
ordenada de hasta 20 conocimientos de
elementos. mateméticas en su vida.
Actividades Evaluacion
Tangram Los palillos
Canto norte, sur, este, oeste Animales numéricos. El hexagono
Torre de nimeros Carreras con dados Prueba objetiva
La maquina de numeracién Bloques Lista de cotejo
Dados y Torres Doble Lucha
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Actividades ludicas

En este bloque se presentan actividades ludicas que pueden aplicarse en el area
de matematicas en los grados de primero a tercero primaria segun los contenidos
contemplados en el CNB que permitan al estudiante iniciarse en el mundo de las
matematicas.

Objetivo
Reconocer y diferenciar las figuras
geométricas planas

Materiales

Elaboracion

1. Se elabora un tangram por cada
plancha de foamy. (Ver anexos)

2. Se recorta cada una de las partes del

3. Con los marcadores se resaltan las

1. Tangram

5 Planchas de foamy
Nylon adhesivo o sellador
Marcadores

Tijeras

Fuente: Propia
tangram. Visita para aplicacion de actividades ltdicas en las

escuelas. Juego de Tangram con estudiantes de la
E.O.U.M Miguel Angel Asturias, San Bartolo A.C

orillas de cada figura.
4. Se forra cada figura con nylon adhesivo o sellador.

Aplicacion en el aula
e Se distribuye la cantidad de estudiantes en grupos conforme a la disposicion
del juego de tangram.
e Cada grupo debe formar figuras utilizando todas las piezas de tangram.
(Anexos)
e El docente también puede elaborar sus propias figuras (un arbol, una casa)
dependiendo del grado de complicacién que desee utilizando el tangram.

« Esta actividad permite que el o la estudiante reconozca las diferentes figuras

gue pueden formarse con las figuras geométricas. Con este material incluso
pueden formar y reconocer las letras del alfabeto y los nimeros.
(Concejalias de Cultura y Educacion, 2000)
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2. Los palillos

Objetivo
Reconocer figuras geométricas elementales
Aplicar nuevas estrategias

Desarrollar la atenciéon

Materiales
e 1 caja o bolsa de palillos

Aplicacién en el aula
1. Se distribuye la cantidad de palillos que contiene la caja o bolsa entre el
namero de estudiantes que participan.

2. Proponer a los estudiantes los siguientes retos

Quitando dos palillos conseguir dos cuadrados

Quitando dos palillos conseguir dos triangulos

Quitando tres palillos de los quince que forman esta figura de manera que queden
tres cuadrados iguales.

Ahora retira dos palillos y que queden también tres cuadrados (esta vez no tienen
por qué ser iguales)

(Concejalias de Cultura y Educacion, 2000)
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3. Hi5 norte, sur, este, oeste

Objetivo

Identificar los cuatro puntos cardinales y desarrollar la creatividad e imaginacion.

Materiales
e Letra del canto
e Pista Hi5

e Reproductor de musica

Aplicacién en el aula

e Preparar la musica y tener un espacio adecuado para que los estudiantes

puedan cantar.

e Es importante que el docente aprenda con anticipacion la letra y si es posible

idear una coreografia.

¢ Iniciar el canto cuando todos estén listos, recuerde cada vez que el canto lo
requiere los estudiantes apuntan con las manos la direccién de los puntos

cardinales.

Letra

“Norte, sur, este, oeste tendremos una
fiesta

Norte, sur, este, oeste el cuerpo debes
mover

Norte, sur, este, oeste hazlo asi como
yO U0000

Un volcan muy empinado ua, ua
Lo vamos a escalar uooooo
Desenterrar tesoros, 0000
Aventuras tu tendras, siii.!!

Ven conmigo a disfrutar aventuras
viviras

Tus suefios se haran realidad, este
viaje va a comenzaaatr.

Norte, sur, este, oeste tendremos una
fiesta
Norte, sur, este, oeste el cuerpo debes
mover

Norte, sur, este, oeste hazlo asi como
yO U0000

Y mis botas voy a usar, que tal vaquero
El talon golpear, yiiija

Un gran globo elevar oooo al cielo
llegara, 000

Ven conmigo a disfrutar aventuras
vivirads

Tus suefios se haran realidad, este
viaje va a comenzaaatr.

/INorte, sur, este, oeste tendremos una
fiesta

Norte, sur, este, oeste el cuerpo debes
mover

Norte, sur, este, oeste hazlo, asi como
yo uoooo”// (Hi5, 2010)
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4. Animales numéricos

Objetivo
Reconocer la grafia y orden de los numeros del 0 al 9
Materiales

e 1 Pliego de papel construccion
e Imagenes para colorear de animales
e Numeros del 0 al 9 para colorear

El tamafio de las imagenes y numeros es aproximadamente de 10x10cm

Elaboracion

1. Se recorta el pliego de papel construccion en tiras

2. Cada tira debe estar dividida en 12 cuados de 10x10cm

3. Laimagen de los animales debe ser del mismo tamafio 10x10cm, se recorta
por la mitad de la imagen, una mitad se coloca adelante y la otra detras.

4. Se pegan los numeros del 0 al 9 en cada division de la tira de papel
construccion.

5. En la primera division donde esta la imagen del animal se coloca el titulo
Ledn numérico (depende el animal que esté representado)

6. Se recomienda que este material sea entregado a cada nifio y nifia de forma
individual.

Aplicacion en el aula

e Se entrega a cada nifio y nifia su animal numeérico.

e Cada nifio y nifia pinta las imagenes y los nUmeros que se encuentran dentro,
al mismo tiempo identifica la grafia y el orden de cada uno.

e Este material puede utilizarse como fijador de metas, cuando el estudiante
realice sus ejercicios de escritura de cada namero, si el docente considera
correcto los ejercicios el estudiante puede colorear el primer namero, luego el
segundo de manera que el estudiante coloree nimero por nimero segun su
avance.

(Printables, 2014)
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Objetivo
Reconocer la grafia y orden de los numeros

Materiales

Elaboracion

5. Torre de niUmeros

e Circulos de colores

e 50 tubos de carton

e Hojas de papel de colores
e Sticker o figuras

e Silbato

1. Los circulos se pueden elaborar con
cartulina o papel construccion estos deben

ser un poco mas grandes que el agujero de  Fuente: Propia
los tubos Descripcion: Visita para aplicacion de
' actividades ludicas en las escuelas. Juego
2. Cada tubo de carton se numera del 1 al 50.  Torre de niimeros con estudiantes de la

3. Con las hojas de papel de colores, stickers Eﬁt'éf;\"A'g’"g”e' Angel Asturias, San
o figuras se decoran los tubos para que se
vean llamativos y capten la atencidn de los nifios y nifias.

4. Los tubos de cartdn se pueden sustituir por tubo del rollo de papel higiénico,
latas de leche o jugo de metal, entre otros materiales.

Aplicacion en el aula

El juego es de relevos

Se colocan todos los tubos de cartén en un extremo, no importa el orden.

Los nifios se ubican uno tras otro en fila.

Por turnos cada jugador corre hasta donde estan los tubos cuando escuche el

silbato.

Entonces busca el nimero con el cual indique el docente que debe iniciar la
torre lo coloca en un espacio separado y regresa corriendo tocando la mano de
su compaiiero.

El siguiente corre hacia los tubos y coloca un circulo de papel sobre el tubo de
cartén anterior, encima coloca el tubo con el nimero siguiente, es decir, si el
primer numero es 5 el tubo sera 5, luego se coloca 6,7,8... asi sucesivamente
hasta que todos participen formando una torre sin caerse.

Es importante tener un tiempo limite para cada jugador. Si cae la torre o coloca
un namero erréneo se reinicia la torre.
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Objetivo
Identificar el orden de los nUmeros

Materiales

Elaboracion

16
6. Carreras con dados

e 3 dados grandes numerados
e 1 caja de yesos

1. Los dados se pueden elaborar |
con carton o cartulina utilizando  Fyente: Propia
pape| de colores para decoracion. Descripcion:  Visita para aplicacion de

actividades ladicas en las escuelas. Juego
Carrera con dados con estudiantes de la

Aplicaci(')n en el aula E.O.R.M Aldea Tierra Blanca, San Bartolo A.C

Esta actividad puede realizarse dentro del aula puesto que en la mayoria se
cuenta con piso ceramico del cual se utilizaran los cuadros de cada piso. Puede
ser fuera del aula para que el espacio sea amplio.

Se organiza el numero de estudiantes en tres equipos, se entrega a cada
equipo un dado y un yeso.

El docente dibuja unalinea de salida y todos los equipos deben formarse detras
de ella. Asimismo, una meta a una distancia de 20 a 30 cuadros de cada piso.
A la cuenta de tres los primeros de cada equipo lanzan el dado tratando de
obtener el nUmero mas alto.

Segun el numero que indica el dado los estudiantes salen saltando cuadro por
cuadro hasta el numero indicado, paran y escriben el numero al que llegaron y
regresa al final de la fila de su equipo.

Es el turno del siguiente en la fila, este debe estar en la posicion donde su
compafiero antes escribid el numero, lanza el dado y a partir de alli sigue el
conteo segun lo que indico el dado (si antes fue 6 y ahora 3, el nifio debe seguir
7,8,9) y escribe el numero donde quedo.

Si en la escuela no se cuenta con piso cerdmico la dinamica puede ser
contando los pasos un pie tras otro sin espacio.

Gana el equipo gue llegue primero a la meta.
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7. Lamaquina de numeracion

Objetivo

Diferenciar el valor absoluto y relativo de los nimeros
Formar cantidades de tres cifras.

Materiales

e 1 envase de metal (el tamafio puede variar con base a la disponibilidad del
material).

e 3 planchas de foamy u hojas de papel construccién de diferente color.

e Trozos de carton o cartulina.

Elaboracion

1. Se divide el envase en tres partes iguales, sin antes dejar en las orillas 1cm
de espacio.

2. Recortar tres tiras de foamy o papel construccion una de cada color del largo
suficiente para rodear el envase.

3. Se divide la tira en diez espacios y en cada uno se coloca los numeros del O
al 9. Asi en cada color.

4. Cada tira se coloca alrededor del envase de forma que las tiras giren sin
problema a su alrededor

5. Para finalizar con el carton o cartulina se elabora un borde mas grueso que
las tiras en las orillas para que no caigan o salgan del envase. Se colocan
también dos flechas que apuntan a los niumeros.

Aplicacion en el aula

e Lo ideal es que cada estudiante cuente con su material para que pueda
participar.

e El docente menciona cantidades de una a tres cifras y el estudiante debe
formarlo con la maquina de numeracion, moviendo las tiras segun el valor
relativo de cada numero.

e El docente anota los aciertos por cada estudiante en el pizarrén, gana el que
mas aciertos obtenga al final del juego.

(Taskal, 2010)
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8. Bloques
Objetivo
Identificar los nUmeros segun su valor
relativo

Formar cantidades del 1 al 999.

Materiales

1 Pliego de cartulina o papel
construccién

Sticker o figuras para decoracion.
Regla y marcador permanente
Sellador o nylon adhesivo.

Fuente: Propia

Elaboracidn Descripcion: Visita para la aplicacion de actividades

. lidicas en las escuelas. Juego Bloques con estudiantes de
1. En la cartulina se trazan y |a EO.RM Paraje Chopoj, Aldea Tierra Blanca, San

recortan nueve cuadrados de BaroloAC
20X20cm, nueve rectangulos o barras de 2X20cm vy finalmente nueve
cuadrados de 2X2cm.

2. Se colocan los stikers o figuras en los bloques para decoracion que sean
[lamativos.

3. Con los marcadores se resaltan las orillas de los bloques.

4. Se forran los bloques con el nylon adhesivo o sellador.

Aplicacion en el aula

Se explica que el cuadrado de 20X20 tiene valor de 100 (centenas), la barra de
2X20 vale 10 (decenas) y finalmente el cuadrado de 2X2 vale 1 (unidad).
Después de establecer las instrucciones se procede a formar cantidades, primero
solo unidades, seguidamente con decenas y mas tarde con centenas.
No mencione todavia el cuadro que establece el valor relativo, trabaje solamente
formando cantidades con los y las estudiantes.
Puede hacerlo en grupo o individual de manera que cada uno tome su turno.
Cuando ya se ha practicado lo suficiente se procede a explicar e introducir el
cuadro para separar las cantidades segun el valor relativo utilizando los bloques
y luego sustituyendo los bloques por nimeros.
Se recomienda que cada estudiante cuente con su propio material.

U

C D
Qe
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Objetivo

Identificar mayor que y menor que
de dos cantidades

Materiales

19
9. Dados y torres

2 dados grandes

Legos o blogues de ensamblar
4 tarjetas de 10x10cm con el
simbolo de ><

Elaboracion Fuente: Propia

1.

Descripcion: Juego Dados y Torres durante el |
Los dados pueden elaborarse con Taller de Actividades Ludicas con docentes de del
. . . nivel primaria de San Bartolo A.C
cajas u otro material resistente
numerados de cada lado con numeros entre el 11 al 50 incluso hasta 100. Es
mejor si se utiliza marcador de pizarra para cambiar los nimeros facilmente.

. En cada tarjeta se escribe el simbolo de mayor y menor que, 2 tarjetas con >y 2

tarjetas con <.

Aplicacion en el aula

Se colocan los dados en un extremo y los legos o bloques de ensamblar sueltos
al otro extremo al igual que las tarjetas con los simbolos.

Esta actividad se realiza como carrera de relevos.

Los y las estudiantes se forman en dos equipos.

Por turnos un estudiante de cada equipo lanza un dado observa cuales son los
nameros y corren hacia donde estan los legos para formar dos torres segun el
namero que indican los dados.

Gana el equipo que forma mas rapido su torre y acierta con la posicion de los
simbolos.

El docente verifica que sea correcto y lleva el conteo en la pizarra.

Los estudiantes regresan corriendo para darle el turno al siguiente compafiero.
Gana el grupo en el cual todos los estudiantes pasen mas rapido y con el mayor
namero de aciertos.

79



Objetivo

Identificar el orden y valor de los
nameros

Materiales

20
10.Doble lucha

e 1 Pliego de cartulina o
papel construccion de
colores.

e Nylon adhesivo / sellador Fuente: Propia .~ - -
Visita para la aplicacion de actividades ludicas en las
e Marcadores escuelas. Juego doble lucha con estudiantes de la E.O.R.M

Paraje Nueva Esperanza, Aldea Choqui, San Bartolo A.C

Elaboracion

1. En el pliego de cartulina o papel construccion se trazan cien cuadrados,
luego se recortan.

2. Con el marcador se numera cada cuadro del 1 al 100.

Se forra cada tarjetita con nylon o sellador para conservarlo mejor.

4. Se recomienda que si la cantidad de estudiantes es grande se elaboren mas
tarjetas, para formar varios equipos.

w

Aplicacion en el aula

Se reparten todas las tarjetas, de manera que todos los jugadores tengan el

mismo nuamero de tarjetas.

Cada jugador observa y coloca sus tarjetas, boca abajo, de manera que ninguno

pueda verlo.

Se dice “un, dos y tres” y todos los jugadores, simultaneamente, giran una

tarjeta, con el nUmero mas grande o mas pequefio segun indique el docente.

El jugador que ha girado la tarjeta mas grande o pequefia entrega su tarjeta al

docente.

En caso de empate, cada uno se queda con sus tarjetas.

Se sigue el mismo proceso hasta que se acaben todas las tarjetas. Gana el

jugador que quede sin tarjetas mas rapido.

El juego se puede realizar con varios equipos de 5 o0 6 estudiantes, entonces

las 100 tarjetas se distribuyen equitativamente entre todos los equipos.
(Concejalias de Cultura y Educacion, 2000)
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11. Sumando del 1 al 10

Objetivo
Aprender la suma con base del 1 al 10
Materiales

e Letra del canto
e Pista Sumando del 1 al 10
e Reproductor de musica

Aplicacion en el aula

e Preparar la musica y tener un espacio adecuado para que los estudiantes
puedan cantar.

e Es importante que el docente aprenda con anticipacion la letra y si es posible
idear una coreografia sencilla.

¢ Iniciar el canto cuando todos estén listos, recuerde cada vez que el canto lo
requiere los estudiantes utilicen los dedos para realizar las sumas y reforzar el
conocimiento.

Letra
/IQueridos amigos hoy vamos aprender la suma de los numeros del uno al diez.

1 mas 1 suman dos
2mas 2son4
4y dos suman 6
6 mas 2 son 8
8 mas 2 suman 10

Y sumemos otra vez
1 mas 2 suman 3
3mas 2sonb5
5 mas 2 siete es

7 mas 2 suman 9 ya ves

Estas son las sumas del 1 hasta el 10 y si las cantamos las vas a aprender//
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Objetivo

Relacionar la grafia y el valor de los
nameros en las operaciones de suma y
resta.

Materiales

1 Cartulina o pliegos de papel
construccién de colores llamativos.

2 Hojas de papel construccién de un
color diferente.

Marcador permanente negro o de
colores.

Nylon adhesivo / sellador

Elaboracion
1.

w

5.

22
12. Barras de sumay resta

Fuente: Propia

Descripcion: Presentacion del juego barras de
suma y resta con docentes de San Bartolo A. C
durante el | Taller de Actividades Ludicas.

En una cartulina se traza dos rectangulos de aproximadamente 12cm de ancho
y 30cm de alto.

. Se divide el rectangulo en 10 cuadrados cinco arriba y cinco abajo (6cm c/u).

(anexos)

. Se repasan con marcador permanente las lineas y orillas de los rectangulos.
. En la hoja de papel construcciéon se dibujan y recortan 10 circulos en cada color

tratando que cada circulo ocupe el espacio de cada cuadro en el rectangulo.
Se forra todo el material con nylon adhesivo o sellador.

Aplicacion en el aula

Se pegan los rectangulos en el pizarrén o se colocan en el suelo de manera
gue estén a la vista y al alcance de todos.

Con los nameros se coloca una operacion de suma o resta en el espacio
indicado.

Cada estudiante por turnos pasa a resolver la suma utilizando los circulos, el
o la estudiante coloca un circulo en cada cuadro hasta llegar a la cantidad
total de la suma.

Es decir, si la operacion es 7 + 5 el o la estudiante coloca primero siete
circulos en el primer rectangulo de un solo color seguidamente coloca cinco
circulos del color distinto al anterior en el segundo rectangulo, contando cada
circulo desde el 1 hasta el 12 que es el total.

Como variacion pueden agregarse mas rectangulos y circulos para resolver
operaciones mas grandes.
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Herramienta de evaluacién
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Consiste en una lista de criterios 0 aspectos que conforman indicadores de logro
gue permiten establecer la presencia o ausencia del aprendizaje alcanzado por los
estudiantes.

LSTA DE COTEJO

Grado: Segundo Primaria
Area: Matematica
Competencia: Identifica el valor y el orden de los nimeros del 1 al 50.
Actividad: Torre de NUmeros

Instrucciones: Marque X en Si, si el estudiante muestra el criterio; marque X en No,
si el estudiante no muestra el criterio.
Criterios
Identifica . Coloca
. Sigue el
Identifica el valor orden correcta- Corrige
No Nombre del la grafia | de cada .| mente los 9 Punteo
di de cada | nameroy estableci- tubos Sus
Estudiante - do de los - errores.
ndmero. su - segun el
> ndmeros. i}
posicién. nimero.
SI NO | SI NO | SI NO | SI NO | SI NO
1
2
3
4
5

*Elaboracion propia con fines didacticos
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BLOQUE
Il
Segundo ciclo

En los primeros afios de vida el ser humano es capaz de desarrollar al
maximo sus capacidades y habilidades mentales. Las actividades
lGdicas por su caracteristica practica, se centra en la experiencia como
medio de aprendizaje el cual contribuye al crecimiento de capacidades
y habilidades matematicas.

En este se presentan actividades ludicas que propiciaran un ambiente
en el que los y las estudiantes de forma colectiva aprendan
operaciones y procedimientos matematicos fundamentales en el
segundo cico. Desafortunadamente la habilidad matematica hoy en dia
es deficiente en los estudiantes; es por ello que los juegos que aqui se
presentan se caracterizan por el andlisis, las combinaciones,
elecciones, tacticas o estrategias que los estudiantes utilizan para
ganar. Cuyo proposito es el desarrollo de habilidades matematicas; al
trabajar y expandir su mente, esto es lo que finalmente permite que los
contenidos sean asimilados de manera significativa.
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Planificacion Segundo Bloque

Identificacion

Establecimiento: Coordinacion Distrital No. 08-08-15

Municipio: San Bartolo Aguas Calientes, Totonicapan

Area: Matemética Grado: Cuarto, quinto y sexto primaria
Metodologia: Participativa, Inductiva, Deductiva y Activa.

. Justificacion

El Area de Matematicas organiza el conjunto de conocimientos, modelos, métodos,
algoritmos y simbolos necesarios para propiciar el desarrollo de la ciencia y la tecnologia
en las diferentes comunidades del pais. Por ende, es importante que durante el proceso
de aprendizaje desarrolle en los alumnos y las alumnas, habilidades destrezas y habitos
mentales como: destrezas de calculo, estimacion, observacién, representacion,
argumentacion, investigacion, comunicacion, demostracion y autoaprendizaje.

Ill. Competencias

e Cuarto primaria: Utiliza el pensamiento l6gico reflexivo, critico y creativo para buscar
respuesta a situaciones problematicas de la vida escolar, familiar y comunitaria.

¢ Quinto primaria: Utiliza estrategias propias de aritmética basica que le orientan a la
solucion de problemas de la vida cotidiana.

e Sexto primaria: Aplica los conocimientos y las tecnologias propias de la cultura y de
otras culturas para impulsar el desarrollo personal, familiar y de su comunidad.

Contenidos
Procedimental Declarativo Actitudinal
Calculo de sumas, restas, |e Adicion y sustraccion (dos | Orienta a sus compaiieros
multiplicacion y division. digitos) para resolver operaciones
Célculo de multiplicaciones |*® AdiciQn_ y sustraccion (mas de | basicas.
de dos nimeros que sean | dos digitos) Fomenta el uso de los
menores o iguales. * Multiplicacion conocimientos de
e Division matematicas en su vida
e Elreloj diaria.
Actividades Evaluacion
Bloques 2 Doble lucha 2 Canto sumando del 1 al 10 | Escala de rango
El avioncito Domino de sumas Barras de suma y resta Prueba objetiva
La Loteria El reloj secreto Ruleta de multiplicacion El correo
Memorias El maletin de las tablas Cartel de equipo

85




Actividades ludicas

26

Las actividades ludicas contenidas en este bloque pretenden que los estudiantes de
forma colectiva e individual aprendan operaciones y procedimientos matematicos
fundamentales que posibiliten el desarrollo de las habilidades numéricas.

1. Bloques 2
Objetivo
Resolver problemas de adicion

Materiales

e 1 Pliego de cartulina o papel construccién
e Sticker o figuras para decoracion.

e Reglay marcador permanente

e Sellador o nylon adhesivo.

Elaboracion

1. En la cartulina se trazan y recortan nueve cuadrados
de 20X20cm, nueve rectangulos o barras de 2X20cm
y nueve cuadrados de 2X2cm.

2. Se colocan los stikers o figuras en los bloques para
decoracidon que sean atractivos.

3. Con los marcadores se resaltan las orillas de los
bloques.

4. Se forran los bloques con el nylon adhesivo o sellador.

Aplicacion en el aula

Fuente: Propia

Descripcion: Visita para la aplicacion
de actividades ludicas en las escuelas.
Juego blogues con estudiantes de la
E.O.R.M Paraje Chopoj, Aldea Tierra
Blanca, San Bartolo A.C

e Explicar que el cuadrado de 20X20 vale una centena (100), la barra de 2X20 vale
una decena (10) y finalmente el cuadrado de 2X2 vale una unidad (1).
e Después de establecer las instrucciones se procede a resolver operaciones

utilizando los bloques.

e Utilice el cuadro que establece el valor relativo, trabaje con sumas sencillas hasta

avanzar con la dificultad de operaciones.

e Puede hacerlo en grupo o individual de manera que cada uno tome su turno.
e Cuando ya se ha practicado lo suficiente proceda a sustituir el uso de los bloques
por cantidades numéricas. Se recomienda que cada estudiante cuente con su

propio material. C D U
122

+ + 31

153
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Objetivo
Resolver problemas de suma y resta de forma mental

Materiales

27
2. Doblelucha 2

1 Pliego de cartulina o papel construccion de
colores.
Nylon adhesivo / sellador

e Marcadores
Elaboracion
1. Trazar y recortar cien cuadros en el pliego de
cartulina o papel construccion.
2. Enumera cada cuadro desde el 1 hasta el 100.
3. Se forra cada tarjetita con nylon o sellador para
conservarlo mejor.
4. Se recomienda que si la cantidad de  Fuente: Investigacion de campo

. . . Descripcion: Visita para la aplicacion de
estudiantes es grande se elaboren mas tarjetas,  .ividades ludicas en las escuelas. Juego

para formar varios equipos. doble lucha con estudiantes de la E.O.R.M
Aldea Choqui, San Bartolo A.C

Aplicacion en el aula

Se reparten todas las tarjetas, de manera que todos los jugadores tengan el
mismo nuamero de tarjetas.
Cada jugador observa y coloca sus tarjetas, boca abajo, de manera que ninguno
pueda verlo.
Se dice “un, dos y tres” y todos los jugadores, simultdneamente, giran dos
tarjetas, cada uno debe sumar o restar (dependiendo del criterio docente al
jugar) las cantidades de las dos tarjetas.
El jugador que ha girado las tarjetas con la suma o resta mas alta o baja entrega
sus tarjetas al docente.
En caso de empate, cada uno se queda con sus tarjetas.
Se sigue el mismo proceso hasta que se acaben todas las tarjetas. Gana el
jugador que quede sin tarjetas mas rapido.
El juego se puede realizar con varios equipos de 5 o 6 estudiantes, entonces
las 100 tarjetas se distribuyen equitativamente entre todos los equipos.
De ser necesario, es valido que los estudiantes realicen las operaciones en su
cuaderno.

(Concejalias de Cultura y Educacion, 2000)
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3. Domino de sumas

Objetivo
Fortalecer el célculo mental y las estrategias matematicas.
Materiales

e Formato de juego domino (anexos)
e 14 Hojas de papel iris de uno o varios colores
e Nylon adhesivo / sellador

Elaboracion

1. Se imprime el formato de domino en cada hoja de papel iris, dos impresiones
por hoja (anexos).

2. Se emplastica las piezas del domino para conservarlo mejor.

3. Los materiales dados constituyen dos juegos de domino.

Aplicacion en el aula

e Se distribuyen las piezas de domino entre el numero de estudiantes
aleatoriamente a todos los jugadores por igual, este juego puede utilizarse con
todo el grupo o formando equipos.

e Se deja una ficha en el centro de la mesa, esta ficha estara dividida en dos
mitades, por ejemplo, en la mitad izquierda aparecera el nimero 7, y en la mitad
derecha 6+2.

e Los jugadores por turnos segun el orden colocan la ficha con la respuesta de
6+2 0 con dos cantidades que sumadas sean igual a 7, si el jugador no tiene
una ficha pasa su turno y es el turno del siguiente jugador.

e Entonces seguira el proximo participante si tiene la ficha con alguna de las dos
respuestas de algunos de los dos extremos libres.

e Asi sucesivamente hasta llegar a la ultima ficha.

e Gana el estudiante o equipo que termine sus fichas de dominé mas rapido.

(Podcasting, 2015)
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Objetivo

Desarrollar habilidades numéricas al realizar
operaciones basicas.

Materiales

29
4. El avioncito

9 Hojas de papel de colores

2 Hojas de color negro

2 Dados enumerados del 1 al 5y del 6
al 10

e Tijeras
Elaboracion
1. Con las hojas de colores se forma el
avioncito primero cuatro en fila, luego
dos para las alas, después una hoja, a  Fuente:Propia .

. . Descripcion: Visita para la aplicacion de
continuacion, se colocan dos y una al actividades ludicas en las escuelas. Juego el
final avioncito con estudiantes de la E.O.R.M Paraje

' . Pachoc, Aldea Tierra Blanca, San Bartolo A.C

2. Cada cuadro que conforma el avidon se
enumera del 1 al 10 con un color diferente o con el marcador de pizarra.

3. Los dados se pueden elaborar a creatividad del docente un dado se enumera
del 1 al 6y el segundo del 6 al 12

4. Se forra con nylon adhesivo el avioncito para que este en buenas condiciones.

Aplicacion en el aula

Lo ideal es que todos los jugadores formen un circulo y en el centro se ubique
el avioncito.

Por turnos cada jugador lanza el dado (no importa con cual numeracion).
Entonces el jugador debe saltar en un pie cada cuadro hasta llegar al final.
Mientras el jugador pasa en cada cuadro este debe repetir la tabla de
multiplicacion segun el nimero que indico el dado y el nimero en el cual salta.
Significa que, si el dado indica 6, entonces se repetird la tabla primero con el 1
gue es el primer cuadro del avion (6X1=6) luego con el segundo, tercer, cuarto
y asi sucesivamente hasta llegar al final.

Si el jugador se equivoca pierde su turno y le corresponde al siguiente jugador.
Este juego esta sujeto a modificaciones ya que puede utilizarse para las cuatro
operaciones basicas como repaso o para evaluacion del aprendizaje.
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5. Loteria de multiplicacion

Objetivo

Aprender las tablas de multiplicacion
Desarrollar la memoria y atencion

Materiales

Formato de loteria de multiplicacion.

3 Hojas de papel iris de diferentes colores.

3 Hojas de papel de un solo color diferente al anterior.
Nylon adhesivo / sellador.

Bolitas de papel, maiz, etc.

Aplicacion en el aula

1.

3.
4,

En las 3 hojas de papel iris del mismo color se imprime el formato del cartdén
de loteria, estas se dividen a la mitad para tener en total seis hojas. (anexos)
En las tres hojas restantes se imprime también las tablas de multiplicacion,
todas estas se recortan para tener las tarjetas que se utilizaran en la loteria.
(anexos)

Se forra con nylon o sellador todos los materiales.

Se necesita maiz, bolitas de papel, fichas, etc para utilizar en el juego.

Desarrollo

Se entrega un carton de loteria a cada estudiante para jugar. Si no son
suficientes se pueden formar grupos.

Las tarjetitas de las tablas de multiplicacion se colocan dentro de una caja y
se revuelven.

El docente dirige la actividad sacando una a una las tarjetas de multiplicacion
diciéndolo en voz alta.

Las y los estudiantes resuelven la multiplicacién, estos a su vez buscan en
su carton de loteria la respuesta; si se encuentra deben colocar una bolita de
papel o maiz sobre la respuesta.

Sigue la misma mecéanica hasta que uno o varios si es el caso termina de
colocar todas las bolitas en las respuestas entonces dice en voz alta “Loteria”
y gana.

El docente debe verificar que todas las respuestas sean correctas.
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Objetivo
Desarrollar agilidad mental para la resolucion de
operaciones basicas

Materiales

31
6. Ruleta de multiplicacion

Carton
10 hojas de papel iris de varios colores.
Marcadores.

e 2 Clavos
Elaboracion

1. Se dibujay recorta 2 circulos en el carton lo
mas grand_e p05|ble.. Se divide cada g jenee: propia
circulo en diez partes |gua|es_ (anexos) Descripcion: Presentacion del juego ruleta de

5 C | | iri | d multiplicacion durante el | Taller de

- Lon el papel Ins se colorea cada glicacion de actividades ltdicas dirigido a
division. docentes de primaria de San Bartolo A.C

3. Se dibujan dos circulos dentro del mas grande que ya esta recortado.

4. Se resaltan todas las lineas y divisiones con marcador en el centro se escribe
el nimero de la tabla de multiplicacion, en el segundo circulo cada division
se enumera del 1 al 10 y en el dltimo de 2 en 2 hasta 10 (segun la tabla de
multiplicacion puede variar).

5. Seinserta en el centro de cada circulo un clavo que servira para colocarlo en
la pared.

6. Con el material restante se elabora una flecha para cada circulo.

Aplicacion en el aula

Por turnos cada estudiante hace girar la ruleta.

Cuando la ruleta se detenga la flecha indicara un color en el cual hay una
serie de numeros que representa una cifra de la tabla de multiplicacion.

El o la estudiante repite correctamente la multiplicacion.

Ahora es el turno del siguiente estudiante que repite el mismo proceso.
Como son dos ruletas es posible distribuir el grupo de estudiantes.

Para esta actividad se pueden desprender los numeros de la dltima fila de
adentro hacia afuera, donde estan las respuestas y asi verificar si se ha
aprendido la multiplicacién.

Este juego podra estar sujeto a modificacion ya que puede ser utilizado para
las cuatro operaciones basicas.
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7. El maletin de las tablas

Objetivo

Desarrollar habilidades de calculo

Materiales

2 Pliegos de cartulinas

Hojas de papel iris para decoracion
100 Roscas y tapaderas de botellas
Marcadores

1 Caja de cartén

Elaboracion

1.
2.
3.

Cada cartulina se divide en 5 partes iguales.

Se recorta y limpia cada rosca de los envases y botellas recolectadas.

Cada parte de cartulina servira para formar cada tabla de multiplicacién del 1
al 10.

Con las hojas de papel iris y los marcadores se decoran y escriben las
operaciones de multiplicacion de cada tabla sin resultados.

Se pega a un lado de cada operacion de la tabla una rosca de botella con su
tapadera.

En la tapadera se escribe con marcador permanente la respuesta de la
multiplicacion.

De esta manera se sigue trabajando con cada trozo de cartulina para
completar las diez tablas de multiplicacion.

La caja de carton servira para almacenar las tablas de multiplicacion,
entonces se debe decorar y escribir EI maletin de las tablas.

Aplicacion en el aula
e Este juego se utiliza para reforzar el aprendizaje de las tablas de

multiplicacion, incluso para comprobacion del aprendizaje.

Se trabaja de forma individual o en equipo segun criterio del docente.

A cada equipo se le entrega una tabla de multiplicacion sin la tapadera que
contiene los resultados.

El equipo con tiempo limite debe enroscar las tapaderas con las respuestas
correctas de la tabla de multiplicacién. Gana el equipo o estudiante que
termine antes o en el tiempo estipulado, el docente debe verificar el resultado.
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Objetivo
Desarrollar la memoria y la atencion

Materiales

33
8. Memorias

2 Pliegos de cartulina o papel
construccién de colores.
Nylon adhesivo / sellador

e Marcadores
Elaboracion

1. En un solo pliego se trazan cien
cuadrados, luego se recortan. Fuente: Propia _

. Descripcién: Juego de Memorias con

2. En el segundo pliego se traza y  gocentes del nivel primaria de San Bartolo
recorta cincuentay seis cuadrados. A.C durante el | Taller de aplicacion de

.. . actividades ludicas.

3. Se distribuyen las 156 tarjetas en
grupos de 26 quedando 6 grupos de tarjetas.

4. Un grupo de tarjetas servira para suma, otra resta, la siguiente multiplicacion,
y otro para division, los ultimos dos grupos sera a criterio del docente la
operacion que asigne.

5. Encada grupo se escribe una operacion (5+3) y en otra el resultado (8) segun
el tipo de operacion de cada grupo hasta completar las 26.

6. Se forran las tarjetas con nylon o sellador.

Aplicacion en el aula

De 4 a 5 estudiantes

A cada grupo de estudiantes se le entrega un paquete de tarjetitas
independientemente del tipo de operacion.

Como el juego es de memoria las tarjetas se deben revolver y colocar boca
abajo sobre la mesa.

Cada jugador por turnos levanta dos tarjetas de manera que la operacion
coincida con el resultado.

Si las dos tarjetas coinciden el jugador conserva las tarjetas y vuelve a repetir
su turno.

Pero si las dos tarjetas no coinciden pierde su turno y le corresponde
levantar al siguiente jugador. Se sigue el mismo proceso hasta que se
acaben todas las tarjetas. Gana el jugador que al final ha conseguido mas
tarjetas.
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Objetivo
Comprender el trascurrir del tiempo a
través de las horas y el reloj

Materiales

34
9. El reloj secreto

2 Platos desechables circulares
(pueden ser reciclables)

Trozos de papel iris de diferentes
colores.

Marcadores

Tachuelas o sujetadores

Elaboracion Fuente: Propia

1.

.. . Descripcion: Juego reloj secreto presentado
Se divide la orilla de un plato en 12  durante el Il Taller de aplicacién de actividades

partes y se cortan las divisiones. ludicas dirigido a docentes de San Bartolo A.C

Se unen los dos platos desechables, el plato que tiene las divisiones se
coloca sobre el otro plato, con el sujetador o tachuela se fijan los dos platos
para que no se separen.

Con los trozos de papel iris se decora el primer plato siempre que
permanezcan las divisiones. A continuacion, se escriben los nimeros del 1
al 12 como el de un reloj.

Se elaboran dos flechas que indican la hora y los minutos en el reloj, se
colocan en medio de manera que estos puedan moverse sin problema sobre
el plato.

Las divisiones que han sido recortadas quedaran como ventanas que al
levantarse dejaran ver el segundo plato que se coloco.

En el segundo plato en cada division se escriben los nimeros de 5 en 5 hasta
llegar a 60, como indica el reloj (1 sera 5, 2 sera 10...)

Aplicacién en el aula

Este reloj servira para ensefar la hora.

Se mueven las agujas para indicar diferentes horas, los estudiantes deben
mencionar el horario indicado, al mismo tiempo se puede levantar cada
divisién y ver también las dos formas de indicar la hora.

Es importante que cada estudiante posea su material individualmente para
que pueda practicar.

Con este material se aprende el valor de los nimeros segun el relo;.
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Herramienta de evaluacién

Consiste en una serie de indicadores y una escala gradada para evaluar cada
indicador. Establece si el estudiante ha alcanzado determinadas competencias y

desarrollado habilidades y comportamientos necesarios en su vida diaria.

Escala de rango

Grado: Cuarto Primaria

Area: Matematica

Competencia: Participa en la resolucion de operaciones basicas y diferencia el
valor de cada ndamero.

Actividad: Domino de sumas

No. Aspectos 4 1312 |1
1 Identifica cual es la diferencia entre la grafia y el valor de
cada numero.
2 Reconoce la diferencia entre suma y resta.
3 Resuelve operaciones cortas correctamente
4 Trabaja en equipo para resolver las operaciones
5 Identifica y corrige sus errores y el de los demas.
5 Alcanza la competencia planteada a través de la actividad

Referencias

4) Siempre

3) A veces
2) Escasamente
1) Nunca

*Elaboracion propia con fines didacticos
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EVALUACION

6 evaluacion es imprescindible en cualquier proceso, en educacion alh
mas ya que es necesario alcanzar objetivos y competencias. Las
actividades ludicas por si solas son una herramienta de evaluacion para
el area de matematica, pues al ser un aprendizaje activo con la simple
observacion del docente durante la aplicacion de los juegos se
evidencian los avances o deficiencias del aprendizaje de los contenidos.

No obstante, a continuacién, se enumeran algunas herramientas de
evaluacion en el aula que haran de la ensefianza a través de la
aplicacion de actividades ludicas un proceso completo en el que se
cumplan con los indicadores y estandares de ensefanza. /

\_
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Evaluacién

La evaluacién es una actividad
gue no esta exenta del proceso
de ensefanza y aprendizaje. A

La evaluacion se lleva a cabo mediante la
aplicacion de instrumentos y técnicas o
procedimientos que permiten verificar si las

través de las herramientas de | competencias han sido alcanzadas.  Las
evaluacion se obtiene | actividades de evaluacion son las acciones que el
informacioén sobre los | docente realiza durante el proceso como medio

aprendizajes, que permiten al | de verificacién, y estas acciones necesitan ser
docente emitir juicios y tomar objetivas, confiables y precisas.” (Bocaletti, 2006)

decisiones con base a los resultados.

Las actividades lddicas son técnicas que
coadyuvaran con el proceso de aprendizaje, no solo
con la ensefianza de contenidos sino también como
evaluacion, pues al aplicar las actividades con los
estudiantes el docente por medio de la observacion
puede identificar deficiencias, mejoras y avances de
cada estudiante.

Al ser la educacion un proceso formal y sistematico
que requiere de resultados cuantitativos y
cualitativos a su vez, se propone en este segmento
algunas herramientas de evaluacion para las

Fuente: Propia actividades ludicas.
Descripcion:  Evaluacion de las

actividades ludicas aplicadas a los

estudiantes de la E.O.RM Aldea Tierra

Blanca, San Bartolo. A. C.

Tipos de Evaluacion segun los agentes evaluadores

e “Autoevaluacion: Los estudiantes participan en la evaluacién de su propio
proceso de aprendizaje. Determinan de manera consciente qué pueden y qué
no pueden hacer.

e Coevaluacion: Los compafieros y compafieras de los estudiantes que
participan en el proceso de aprendizaje evalian el desempefio de otros.
Ademas, reciben retroalimentacion sobre su propio desempefio.

e Heteroevaluacion: La realizan los docentes; pero también puede ser realizada
por los padres y madres de familia y otros miembros de la comunidad.”
(Bocaletti, 2006)
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La evaluacion normalmente se aplica dentro de las aulas como una
heteroevaluacion, donde el docente tradicionalmente a través de pruebas objetivas
recaba los resultados de cada estudiante. Pero es importante recordar que las
actividades ludicas pretenden mediante el movimiento, la participacion, la
experiencia y la interaccién individual y colectivamente, ensefiar. A continuacion, se
sugieren las siguientes herramientas de evaluacion que pueden utilizarse.

Autoevaluacion del aprendizaje

1. LO QUE APRENDI

El docente pide a sus estudiantes que completen, en su cuaderno las siguientes
frases en forma individual. Al finalizar, deberan establecer propdésitos 0 metas para
los proximos trabajos con base a las respuestas obtenidas. Solicite a los estudiantes
gue los anoten para recordarlos y para verificar su cumplimiento. (Bocaletti, 2006)

Ejemplo: Al trabajar en grupo me senti
Durante el juego me senti
La parte mas facil del juego fue
La parte mas interesante del juego fue
La parte mas dificil del juego fue
Identifique una habilidad nueva al hacer el juego

Las frases pueden variar segun la actividad ludica que se evalué, la esencia de
esta actividad radica en la simpleza de las preguntas y respuestas, pues los
estudiantes aun siguen desarrollando sus habilidades de lecto-escritura.

2. EL HEXAGONO

Coloque en las paredes del aula, carteles con las palabras: Correcto e Incorrecto.
Pregunte a sus estudiantes acerca de su aprendizaje; al responder cada estudiante
se debe colocar debajo del cartel que represente su desempefio, segun la pregunta
gue el docente realice. (Bocaletti, 2006)

Ejemplo: Mis respuestas durante el juego fueron
Ayudar a mis compafieros fue

Como variante para esta actividad puede elaborar operaciones o preguntas con
Su respuesta segun el contenido que desarrolla en las actividades ladicas, asi
los estudiantes se posicionan en el lugar que consideren.
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& La autoevaluacion permite que el estudiante por si mismo se dé cuenta de los
errores o carencias que tiene comparado al de sus compafieros y, por supuesto
gue él mismo sea quién los modifique.

Coevaluacion de los aprendizajes

1. EL CORREO

Pida a sus estudiantes que en una hoja de papel escriban como trabajaron sus
demas comparieros y compafieras. Esta nota puede ser anénima, pero recuérdeles
gue deben ser respetuosos y no decir algo que hiera a los demas.

Cuando terminen la nota, deberan colocarla en la caja de carton decorada como
buzén. Cuando todos hayan depositado la nota, abra el buzon y lea algunas.
Seleccione algunos estudiantes para que comenten lo escrito en la carta. (Bocaletti,
2006)

Como docentes al manejar un grupo numeroso se limita la capacidad para
observar a todos; por esta razon la actividad esta enfocada principalmente en
la evaluacion de las actitudes o problemas dentro del grupo.

2. CARTEL DE EQUIPO

e Elabore un cartel, usando el modelo siguiente

e Forre el cartel con plastico y coléquelo en algun lugar del aula para usarlo
cada vez que trabajen en equipo.

e EIl dia que trabajen en equipo, use tiras de cartulina para que cada grupo
escriba el nombre de su equipo y péguelo en el cartel.

e Entregue a cada grupo una estrella de papel segun la escala planteada o los
aspectos a calificar.

e Pidales que califiquen el trabajo de su grupo, pegando la estrellita en el
namero que consideren merecen llegar.

e Cuando todos terminen de evaluarse, comente los resultados. (Bocaletti,
2006)

Ejemplo:
Nombre del Equipo Calificacion
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Es importante decir a los alumnos que calificaran segun, el trabajo, la participacion,
colaboracion, respeto y los resultados de su grupo, para averiguar quién merece las
L cinco estrellas. El docente puede intervenir para definir los resultados.

r

3. EL ESTUDIANTE DEL DIA

e Al inicio de cada mafiana o una vez a la semana, converse con sus
estudiantes sobre las actitudes positivas que deben mostrar en la escuela.

e Pidales que piensen en quien podria ser el elegido estudiante del dia o de la
semana.

e Conversen acerca del por qué lo nombraron como estudiante del dia o de la
semana.

e Entregue al estudiante elegido un gafete que lo identifique como estudiante
del dia.

e Motive a todos sus estudiantes para que, al finalizar el afio, todos hayan sido
nombrados estudiantes del dia. (Bocaletti, 2006)

Es importante valorar también aspectos, cambios o avances pequefios pero
significativos, que logren los estudiantes; es aqui donde el docente hace
reflexionar a los estudiantes sobre los esfuerzos de cada uno de sus
comparfieros, con esto elegir sabiamente al que merece el reconocimiento.

Las actividades ludicas fueron seleccionadas y elaboradas para la ensefianza de
contenidos del area de matematicas; no obstante, dentro de este proceso las
actividades ludicas propician un aprendizaje significativo e integral, no solo de
contenidos matematicos, sino de otras areas como: formacién ciudadana (valores,
actitudes), educacion fisica (destrezas fisicas), comunicaciéon y lenguaje
(vocabulario), entre otros. La idea es que los docentes puedan con una sola
actividad ensefiar distintos temas que se relacionen naturalmente y no parezca un
agregado.

Se puede decir que estos tipos de evaluacién también evaltan de forma significativa
e integral, no solo ven los resultados cuantitativos (numéricos, sumativos) también
los de caracter cualitativo (formas de actuar, de hablar y pensar) que quizas no
tengan ninguna relacion con las operaciones o procedimientos, pero al final también
son parte de la formacion de un nuevo ciudadano.
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Heteroevaluacion de los aprendizajes

1. LISTADE COTEJO

Consiste en una lista de criterios o de aspectos que conforman indicadores de logro
gue permiten establecer su presencia 0 ausencia en el aprendizaje alcanzado por
los estudiantes.

Elaboracion
e Se define la competencia, tema o actividad a evaluar.
e Se identifican los aspectos 0 aseveraciones necesarios a evaluar.
e Se elabora un formato de cuatro columnas.
|. Se anota el nimero que le corresponde a cada aspecto.
Il. Se escriben los aspectos o0 aseveraciones en forma consecutiva; cada
indicador debe incluir un solo aspecto a evaluar.
lll.y IV. Se anota Si y No respectivamente, o también se puede utilizar Logrado
- No Logrado.
e También puede elaborar un formato donde se incluya la informacién de todos
los estudiantes.
e Las instrucciones de la lista de cotejo deben ser claras para facilitar su
comprension.

Ejecucion

En la tabla el docente hace una marca para indicar la presencia o ausencia de cada
aspecto en el transcurso de la actividad o aprendizaje del estudiante debajo de Si o
No. Si se desea asignar una calificacion, es decir los puntos obtenidos por el
estudiante, se saca un porcentaje. Con esta informacion el docente debe tomar
decisiones respecto a aquellos aspectos en los que debe mejorar. (Bocaletti, 2006)

2. ESCALA DE RANGO

La escala de calificacién o rango consiste en una serie de indicadores y una escala
gradada para evaluar cada uno. La escala de rango puede ser numérica, literal,
grafica y descriptiva.

Con esta técnica se busca evaluar el nivel de logro de los aspectos por cada
estudiante, observar si un estudiante ha alcanzado determinadas competencias y
desarrollado comportamientos, habilidades y actitudes apropiadas durante el
desarrollo del proceso de aprendizaje, asimismo, compara caracteristicas entre los
estudiantes.
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Elaboracion
e Definir la competencia a evaluar.
e Se elabora la tabla utilizada en la escala de rango.
e |dentificar los aspectos para evaluar la competencia de la actividad a ejecutar.
e Se decide qué tipo de escala utilizar. Si utiliza la escala numérica o literal debe
explicar el significado de los numeros o letras.
e Se decide la calidad esperada en una gradacion descendente. Es aconsejable
utilizar una escala par.

TIPOS DE ESCALA
Numérica 4 3 2 1
Literal A B C D
L N i

Grafica Excelente Muy bueno Regular egesﬁa

mejorar

Descriptiva Siempre A veces Escaso Nunca

Ejecucion

e En la tabla se hace una marca debajo del nivel de gradacion que mejor
representa el logro alcanzado por el estudiante en la ejecucion de la actividad.

e Con los resultados obtenidos el docente procede con la toma de decisiones en
pro del mejoramiento de los estudiantes que aun no han alcanzado la
competencia. (Bocaletti, 2006)

3. PRUEBA OBJETIVA

Una prueba objetiva es un conjunto de items que se utiliza en el proceso evaluativo
y que los estudiantes deben realizar o responder en un tiempo determinado. Estas
son elaboradas con items que no dejan lugar a dudas respecto a su correccion o
incorrecion.

Las pruebas objetivas deben cumplir con las siguientes caracteristicas:

e Objetividad: Es la eliminacion del juicio personal.

e Validez: Una prueba es vélida cuando mide lo que tiene que medir.

e Confiabilidad: Es el grado de exactitud del instrumento.

e Adecuada construccion: Los enunciados de la prueba son claros en lo que se
solicita. (Bocaletti, 2006)

Los items de las pruebas objetivas pueden ser:
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1. Completacion o evocacion simple
Se caracteriza por el establecimiento de una proposicion incompleta o una
interrogante y un espacio en que el estudiante escriba la respuesta correspondiente
(término, frase especifica, simbolo, nimero, dato u otro.) (Bocaletti, 2006)
Ejemplo:

Los puntos cardinales son , ,
y

2. Pareamiento
Este tipo de item se caracteriza por pedir el establecimiento de relaciones entre
elementos de dos grupos o series. (Bocaletti, 2006)

Ejemplo: :
Unidad 67
Centena 438
Decena 9

3. Ordenamiento
Ofrece una lista de elementos o datos a los cuales el estudiante debe dar un orden
especifico de acuerdo con el criterio que se indica en las instrucciones. Este criterio
puede ser: cronoldgico, l6gico evolutivo, por rangos u otros. (Bocaletti, 2006)
Ejemplo:

Instrucciones: Ordena la secuencia de los ndmeros que se presentan a
continuacion.

1234 69 152025 30 4550

4. Respuestas con alternativas
Este tipo de item se caracteriza por limitar la respuesta a una de dos opciones 0
alternativas para calificar una aseveracion o enunciado. (Bocaletti, 2006)

Ejemplo:
J P En la suma 21
+15
La respuesta es 36 Verdadero Falso

5. Seleccion multiple u opcién multiple
Este tipo de item se caracteriza por presentar un enunciado con 3 0 4 opciones de
respuesta de las cuales una es la correcta. (Bocaletti, 2006)

Ejemplo: - . .

Jemp 1. ¢Cuantos corazones hay en la siguiente imagen?
L7 e,
2> o T 9

b)4 ¢)2
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Conclusiones

Armar a los docentes con herramientas sencillas, pero eficientes como lo son las
actividades ludicas contribuy6é a elevar el nivel de los resultados en el area de
matematica para que desde los primeros afios de estudio a través de la aplicacion
de actividades ludicas se desarrollen habilidades matematicas.

Se realiz6 la dotacion de una guia de actividades ludicas para la ensefianza de
matematica dirigida a docentes del municipio de San Bartolo Aguas Calientes, pues
al ser los primeros afos de vida esencial para el aprendizaje y desarrollo intelectual
de los nifios, es necesario que los docentes puedan implementar estrategias
eficientes y funcionales que a la vez intensifiquen las habilidades matematicas.

Las exigencias y avances de otras sociedades requieren de cambios, innovacion y
actualizacion en la educaciéon. Considerando esta como una necesidad se innovo el
proceso de enseflanza de la matematica por medio del uso de juegos creando un
ambiente agradable e interesante para los estudiantes.

La guia de actividades ladicas es un cambio, un pequefio ajuste al trabajo que se
realiza dentro de las aulas, con el cual se incentivé el interés de los nifios por
aprender las matematicas haciendo uso del juego cuyo lenguaje es universal en los
nifos, para que sin darse cuenta aprendan y lo hacen en medio de risas y alegria.
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Recomendaciones

Aplicar las actividades ludicas contenidas en la guia propiciaran un aprendizaje
significativo; por lo que la comunidad docente del nivel primario debe garantizar que
los objetivos y contenidos de cada actividad estén enfocados para aumentar el
rendimiento escolar y por ende elevar los resultados de las pruebas a nivel nacional.

El proceso de ensefianza y aprendizaje requiere de diversos recursos pedagoégicos,
econémicos y materiales que hacen del proceso un momento mas ameno tanto para
el estudiante como para el docente. Entonces, las autoridades educativas deben
dotar al docente con materiales que coadyuven dentro del proceso de ensefianza
tal como la guia de actividades ludicas.

Las generaciones cambian a un ritmo imparable y la educacion también debe ir en
el mismo carril. Por lo tanto, los docentes del nivel primario deben aplicar materiales
y herramientas que sean capaces de cubrir estas necesidades, una de ellas es la
guia de actividades ludicas.

Los estudiantes al igual que los docentes deben sentirse atraidos al momento de
aprender y ensefar. Asi que el docente de grado debe ser el encargado de transmitir
la energia apropiada para que los nifios muestren interés por los contenidos e
incentivar el amor de los nifios por aprender utilizando en este caso actividades
lidicas que hagan de las matematicas una diversion.
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Apéndice
Actividades ludicas

Barras de sumay resta
Este formato sirve de ejemplo para la elaboracién de barras de suma y resta descrita
en la guia. Mediante el uso de esta actividad ludica los estudiantes practican sumas
y restas identificando la diferencia entre la grafia y el valor relativo de los numeros.

*Elaboracion propia con fines didacticos
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Domino de Sumas
Este material es utilizado para practicar la suma de forma divertida, asi desarrollar
la habilidad mental en la solucién operaciones.

© |3+2= 2 | 6+2= & |7+1= B |8+¢=

& |5+2= 6 |1+1= 0 |2+¢= M |5+3=

7 |3+3= g |3+6= B |1+48= 7 |4+7=

S |2+1= B |4+3= @ [|3+8=| | [ |6+2=

B |¢+¢= % | 5+5= B |97=| | B |7+7=

*Imagenes tomadas de internet con fines didacticos.

1+4= | | 0 |9+5= B |#5=| | B |9+6=

=

5+8= 3+7= @ 1+5= @ 6+3=

©
g+3=| | 08 |2+8= B |2#7=| | © |5+1=
©

S|I&E]||S

6+6= 7+9= ® |8+7= 7 |5+%=

© [9+2=| | § |7+3= § |[3+¢= B |7+2=

*Imagenes tomadas de internet con fines didacticos
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Domino de sumas
Este material es utilizado para practicar la suma de forma divertida, asi desarrollar
la habilidad mental en la solucién operaciones.

I© |1+6= M |7+¢= @ |1+9= 0® |2+5=
08 |2+3= Q |[5+7= 7 |3+9= 2 | 6+4=
1 |8+2= ® |3+1= ¥ |8+5= 1o |9+8=
S |4+6=|| B |6+5= I |4+8= 03 |6+9=
M |s+s= 7 | 9+3= 03 |2+3= @ |7+6=

*Imagenes tomadas de internet con fines didacticos

Loteria de multiplicacion
Este material puede ser utilizado para practicar las tablas de multiplicacion de tal
forma que los estudiantes socialicen y entre ellos resuelvan las operaciones.

ILOGERIA LOGERIA
de Multiplicacion de Multiplicacién

2 4 | 72 8 | 12 | 70

8 | 90| 12 || 20| 90 | 28

18| 16| 9 || 35| 36 | 10

16 | 70 | 45 | | 36 | 63 | 40

20| 36 | 16 || 36 | 50 | 28

*Elaboracion propia con fines didacticos
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Loteria de multiplicacion
Este material puede ser utilizado para practicar las tablas de multiplicacion de tal
forma que los estudiantes socialicen y entre ellos resuelvan las operaciones
*Elaboracion propia con fines didacticos

1.OGERIA ILOGERIA
de Multiplicacion de Multiplicacion

18 24 48 32 | 40 | 30

36 | 64 | 48 | | 56 | 42 | 72

80|21 16|54 8 | 6

60| 6 |24 || 8 | 14 12

48 | 48 | 36 | | 56 | 21 | 40

*Elaboracion propia con fines didacticos

1-OGERIA LOGERIA
de Multiplicacion de Multiplicacion

50 | 60 16 54 | 63 | 6

80 | 24 100| |81 10| 9

32 | 20 40 | | 14 | 28 | 18

20130 4 ||27 36 | 20

56 | 32 40 | | 45 | 18 7

*Elaboracion propia con fines didacticos

110



Loteria de multiplicacion

2x1=2 | 2x2=4 | 2x3=6 | 2x4=8 | 2x5=10
2x6=12 | 2x7=14 | 2x8=16 | 2x9=18 |2x10=20
3x1=3 | 3x2=6 | 3x3=9 | 3x4=12 | 3x5=15_
3x6=18 | 3x7=21 |3x8=24 | 3x9=27 (3x10=30
4%1=4 | 4x2=8 | 4x3=12 | 4x4=16 |4x5=20
4%x6=24 | 4x7=28 | 4x8=32 | 4x9=36 |4x10=40
9x1=9 | 9x2=18 | 9x3=27 |9x4=36 |9x5=45
9x6=54 | 9x7=63 | 9x8=72 | 9x9=81 9x10=90
10x6=60|10x7 =70 10 x8 =80 10 x 9 = 90,10 x 10 =100
5x1=5 | 5x2=10 | 5x3=15 3x4=20 5x5=25
5x6=30 | 5x7=35 |5x8=40 | 5x9=45 |5x10=50
»6x1=6 | 6x2=12 | 6x3=18 |6x4=24 | 6x5=30
6x6=36 | 6x7=42|6x8=48 | 6x9=54 |6x10=60
Tx1=7 | 7x2=14 | 7x3=21 | 7x4=28 | 7x5=35
7x6=42 | 7x7=49 | 7x8=56 | 7x9=63 (7x10=70
8x1=8 | 8x2=16 | 8x3=24 | 8x4=32 |8x5=40

8x6=48

8§x8=64

8x9=72

8§x10 =80

*Elaboracion propia con fines didacticos
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Este material puede ser utilizado para practicar las tablas de multiplicacion de tal
forma que los estudiantes socialicen y entre ellos resuelvan las operaciones.
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Ruleta de multiplicacion
Este material permite practicar las tablas de multiplicacion y a la vez evaluar el
aprendizaje de las mismas, puesto que en la Ultima circunferencia pueden

desprenderse las respuestas.
Cogl>
3

10
2x b

D
O

*Imagenes tomadas de internet con fines didacticos

Tangram

(7 piezas)
Es importante saber que este material debe ser proporcionado de forma individual,
con el tangram los estudiantes pueden formar nimeros e incluso cantidades si se
utiliza de forma grupal.

*Imagen tomada de internet con fines didacticos
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Fotografias

Diagnostico

Fuente: Propia

Descripcion: Entrevista a nifios y nifias
estudiantes de la Escuela Oficial Rural
Mixta Paraje Chicorral, Aldea Patulup, San
Bartolo A. C. Fuente: Propia

Descripcion:  Aplicacion de encuesta a
profesor Carlos Andrés Cux Tanac de la
Escuela Oficial Rural Mixta Paraje Chuisocop,
Aldea Buena Vista, San Bartolo A. C.

SN A

e o vy v
g —‘"‘Y '_./4.@; 71[.'& N

Fuente: Propia

Descripcion: Observacion de los recursos, textos y
materiales didacticos con los que cuenta el docente en la
Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Patulup, San Bartolo A.

Fuente: Propia

Descripcion:  Aplicacion  de
encuesta a profesora Erica Xiloj
Pérez docente de la Escuela
Oficial Rural Mixta Paraje
Pachoc, Aldea Tierra Blanca, San
Bartolo A. C.

Fuente: Propia

Descripcidn: Aplicacion de encuesta a
nifios y nifias estudiantes de la Escuela
Oficial Rural Mixta Paraje Chicorral,
Aldea Patulup, San Bartolo A. C.
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| Taller de capacitacion
Tema: Actividades lldicas para la ensefianza de matematica
Fecha: 28 de mayo 2018

Fuente: Propia
Descripcion:
Colaboradores que
ayudaron durante el
Rally, en las estaciones
de las actividades
ludicas.

Fuente: Propia

Descripcion: La estudiante epesista Tracy
Sontay realiza la exposicién del tema:
Actividades ludicas para la ensefianza de
matematica a docentes del municipio.

Fuente: Propia
Descripcion: Docentes en el
juego Barras de suma y resta. Fuente: Propia

Descripcién: Docentes en el
juego Dados y torres

Fuente: Propia
Descripcién: Docentes en el
juego de Memorias

Fuente: Propia
Descripcion: Docentes en el
juego Avioncito.

Fuente: Propia
Descripcion: Docentes en el
juego Torre de nimeros.

Fuente: Propia
Descripcion: Docentes en el
juego Tangram.
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Fuente: Propia

Descripcion:  Explicacion  sobre el
funcionamiento y estructura de los
juegos por parte de la estudiante epesista

Fuente: Propia

Descripcién: Intervencion del asesor de EPS
durante el | taller de capacitacion, Lic.
Napoleon Barrios.

Fuente: Propia
Descripcién:
comparten su opinién sobre la experiencia
obtenida durante el taller de actividades
ludicas.

Intervencién de docentes,

Il Taller de capacitacion
Tema: Elaboracién de actividades ludicas para la ensefianza de matematica
Fecha: 4 de junio 2018

Fuente: Propia

Descripcion:  Presentacion  de  temas
adicionales  que  complementan la
informacion del | taller por la estudiante
epesista Tracy Sontay.

Fuente: Propia

Descripcidon: Docentes de diferentes escuelas
durante la elaboracion del juego Avioncito,
utilizando materiales reciclables.

115



Fuente: Propia

Descripcion: Docentes de diferentes escuelas
durante la elaboracion del juego Bloques.

Fuente: Propia

Descripcion: Docentes de diferentes escuelas
durante la elaboracion del Memorias y Doble

lucha.

Fuente: Propia
Descripcion:
Material elaborado
por docentes de

primaria de
municipio de San
Bartolo A.C.

Fuente: Propia

Descripcidn: Estudiante epesista Tracy Sontay y docentes
de diferentes escuelas durante la elaboracion del juego
Blogues.
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Fuente: Propia
Descripcion: Docentes de diferentes escuelas
durante la elaboracion del Ruleta de
multiplicacion.

Fuente: Propia
Descripcién:
Docente responde
evaluacion de los
talleres 1 y 1l con el
tema  actividades
lidicas para la
ensefianza de
matematica.

Fuente: Propia

Descripcidn: Culminacién del 1y Il taller de
actividades ludicas dirigido a docentes del
nivel primaria. Foto grupal, estudiante
epesista, docentes del nivel primario y
material elaborado para uso en las escuelas.



Visita a escuelas
Aplicacion de actividades ludicas en el aula

Fecha: Agosto a Septiembre 2018

Fuente: Propia

Descripcion: Estudiante de segundo primaria de
laE.O.R. M. Paraje Chopoj, Aldea Tierra Blanca,
responde el pre test de actividades ltdicas.

Fuente: Propia

Descripcion: Visita a E.O.U.M. Miguel Angel
Asturias JM para la aplicacion de actividades
ludicas. En la imagen juego de trangram.

Fuente: Propia
Descripcion: Visita
a E.O.R.M. Paraje
Chopoj, Aldea
Tierra Blanca para
la aplicacién de
actividades ludicas.
En la imagen juego
Bloques.

Fuente: Propia

Descripcion: Visita a E.O.R. M. Aldea Tierra
Blanca para la aplicacién de actividades ludicas.
En la imagen juego barras de sumay resta.

Fuente: Propia
Descripcién:

Visita a E.O.R. M. Paraje

Chuixacol, Aldea Tzanjon, estudiantes elaboran
los juegos para las actividades ludicas.
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Fuente: Propia

Descripcidn: Visita
a E.O.R.M. Aldea
Choqui para la
aplicacion de
actividades ludicas.
En la imagen juego
Doble Lucha.



Fuente: Propia
Descripcion: Visita a
E.O.R.M, Paraje
Pachoc, Aldea Tierra
Blanca para la
aplicacion de
actividades ludicas. En
la  imagen  juego
Avioncito.

Fuente: Propia
Descripcion: Visita a E.O.R.M, Paraje
Chotzaglie San Bartolo A. C. para la
aplicacién de actividades ltdicas. En la
imagen juego Bloques 2.

Entrega técnica
Guia ludica para la ensefianza de matematica.
Fecha: 6 de marzo 2019

Fuente: Propia Fuente: P_r/opia o o
Descripcion: Socializacion y presentacion Descripcion: Entrega de guia ludica. De izquierda a
de la guia a docentes del nivel primaria. derecha, Yohana Tzarax docente E.O.R.M Paraje

En la imagen estudiante epesista explica Chicorral, Mariela Chun docente Aldea Xeabaj y
el contenido de la guia. Blanca Argueta docente E.O.R.M Paraje Paxaltup

;ﬁ?@lﬁﬂ 4 i lb @ Y
el oY N

Fuente: Propia
Descripcion: Entrega técnica de guia de actividades ludicas, para la
ensefianza de la matematica, dirigida a docentes del ciclo escolar 2019
y cierre de proyecto. Foto grupal docentes, Licda. Erica Martinez
acompafante Pedagogica y estudiante epesista Tracy Sontay.
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Documentos

Acta de entrega y recepcion de la Guia de actividades ludicas para la ensefianza de la matematica

firmada por los docentes con el visto bueno del Coordinador Distrital, Acompafante pedagogica

y asesor de EPS.
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Herramienta utilizada por los docentes para evaluar la Guia de actividades ludicas para la

de matematica durante la entrega técnica.
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Solicitudes dirigidas a la corporacién municipal de San Bartolo Aguas Calientes para la gestion

de materiales, insumos e instalaciones del teatro municipal para la ejecucion del proyecto.
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la fecha

Imaria en

Hoja de asistencia del 1l Taller de actividades ludicas dirigido a docentes de pr

-z

4 de junio de 2018 para la elaboracion de las actividades ldicas.
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Hoja de asistencia al | Taller de actividades ludicas dirigido a docentes del nivel primaria en la
fecha 28 de mayo de 2018 para la presentacion de la actividades ludicas contenidas en la guia.
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4.3 Sistematizacion de la experiencia
La jornada de trabajo no termina al sonar la campana de salida, ain quedan
algunas horas para calificar ejercicios, modificar contenidos, investigar o
resumir temas, organizar actividades y planificar la clase siguiente, ideando
actividades llamativas para que los estudiantes puedan asimilar contenidos.

Eso, si solo centramos la atencién en su trabajo docente, parte de la experiencia
adquirida durante las visitas en las escuelas durante la etapa diagnostica y la
etapa de ejecucion del proyecto, se hizo evidente que su rol se ha expandido al
area administrativa, operativa, de gestion, de servicio social muchas veces, por
tal razon, los docentes se ven en la necesidad de enfocar sus actividades para
gue estas sean sencillas, eficientes y funcionales.

Las actividades ludicas pretenden ser una ayuda para los docentes, mientras
ellos resuelven problemas cotidianos de la escuela los estudiantes pueden
jugar, mientras lo hacen repasan o aprenden contenidos que luego el docente
cimentara con ejemplos y ejercicios en clase; procuran ser un momento de
diversion en el que los estudiantes olviden por un momento los problemas y en
su lugar queden conocimientos activando su actividad mental; intenta ser fuente
de préactica de valores morales, convivencia pacifica, solidaridad y ayuda mutua
gue hace mucha falta en la sociedad.

Durante la ejecucion del proyecto, el aprendizaje que marco todo es reconocer
gue la educacion no se limita a la ensefianza de contenidos, en si, su esencia
es formar hombres y mujeres productivos conscientes de su valor y el aporte
gue transmiten a la sociedad. El cual se consigue a través de una ensefianza
significativa, integral, experimental y divertida hacia los estudiantes para que
vuelvan a ser los actores principales de su educacion.

4.3.1 Actores
Directos: 30 docentes del nivel primaria de la Coordinacion Distrital No. 08-08-
15 de las 29 escuelas del distrito.

Indirectos: 420 estudiantes del nivel primaria, 2 autoridades de la Coordinacién
Distrital No. 08-08-15 y comunidad educativa en general.

4.3.2 Acciones

La participacion activa de los estudiantes dentro de su propio proceso de
ensefianza y aprendizaje es una de las acciones que el uso de las actividades
lGdicas tiene como objetivo cumplir. Por lo que, todas y cada una de ellas estan
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encaminadas a hacer que los estudiantes sean los que dirijan, coordinen,
resuelvan y reorganicen su funcionamiento.

4.3.3 Resultados

2 talleres de capacitacion dirigidas a docentes del nivel primaria de las
veintinueve escuelas del distrito con el tema actividades ludicas para la
ensefianza de matematica.

Participacion de 30 docentes en los talleres de capacitacion y aplicacion de las
actividades ludicas en las escuelas.

Entrega de 34 ejemplares de la guia dirigida a docentes del nivel primario,
autoridades educativas y asesor de EPS.

4.3.4 Implicaciones

La entrega técnica de 34 guias de actividades Iudicas para la ensefianza de
matematica, dirigida a docentes del municipio de San Bartolo Aguas Calientes
es el mayor logro y producto del proyecto. Sin embargo, algunas implicaciones
gue influyeron durante el logro de este proceso es la gestion de recursos, hay
muchas instituciones y personas que se limitan a ayudar, por desconfianza o
por intereses personales los patrocinadores fueron dificiles de hallar; otro factor,
el tiempo, la accesibilidad y los recursos econémicos para viajar a las escuelas.

4.3.5 Lecciones aprendidas

e EIl aprendizaje de las matematicas conlleva la aplicacion de diferentes
técnicas y estrategias para que los estudiantes puedan asimilar los
contenidos y procedimientos.

e La pedagogia es una ciencia cuyo campo de estudio es la educacion; por
otro lado, esta es una definicion que queda muy corta a comparacion del
verdadero trabajo que desempernia, ser profesional de la pedagogia significa
armarse de buenas herramientas para tratar de solucionar los problemas
educativos.

e Dentro del proceso de ensefianza es carente la participacion de los padres
lo que repercute en el rendimiento escolar. La sociedad necesita seres
integros e intelectuales para sobrellevar los cambios del momento, pero
olvida que ese trabajo no es de la escuela solamente, ya que es parte de
su rol como padres.

e Los recursos con lo que cuenta el docente en las escuelas es limitado, sin
embargo, con el ingenio y la gestion de ellos se hace posible que los pocos
recursos sean eficientes y funcionales en pro de la ensefianza.

e Es importante investigar y conocer las normativas o politicas de las
instituciones educativas, asimismo de las comunidades de esta manera
evitar malos entendidos.

125



Capitulo V
Evaluacion del proceso

Universidad San Carlos de Guatemala I

Facultad de Humanidades USAC
Departamento de Pedagogia Al wvlg

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa®#’ TRICENTENARIA
Ejercicio Profesional Supervisado

Asesor: Lic. Luis Napoledn Barrios Rodas

5.1 Lista de cotejo de la etapa diagndéstica

Para la etapa diagndstica se utiliza una lista de cotejo como herramienta de
evaluacioén de las actividades. La mecanica de evaluacion consiste en marcar
una X, para indicar la presencia o ausencia de cada aspecto.

No
logrado

No. Aspectos Logrado Observaciones

Se elaboro, aprobdé y entrego el plan de
1 | la epata diagndéstica al asesor de EPS y X
autoridades de la institucion.

Se hizo entrega y fue aceptada la

2 | solicitud para sede de EPS por la X
institucion.

3 Se elabord instrumentos de recoleccion X
de informacion.
El asesor de EPS realizé la revision y

4 | correcciones del instrumento de X
investigacion.

5 Las encuestas fueron aprobadas por el X

asesor de EPS.

Se entablo relaciones interpersonales
6 |con el personal de la institucion de X
manera directa.

Se hizo el hallazgo de fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas X
que evidenciaron las carencias de la
institucion.

Se cumplié6 con el cronograma de X
actividades de la etapa.

Se cumplieron los objetivos planteados X
en el plan de la etapa diagndstica.

Se redacto correctamente el informe de
la etapa, las correcciones vy X
modificaciones fueron aprobadas por el
asesor.

10
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Universidad San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educati .

Ejercicio Profesional Supervisado
Asesor: Lic. Luis Napoledn Barrios Rodas

5.2 Rubrica de la de fundamentacion tedrica

y USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Para la etapa de fundamentacion tedrica se utiliza la rabrica como herramienta
de evaluacién de las actividades. La mecanica de evaluacion consiste en marcar
una X sobre la afirmacién y el nivel que mejor refleje el cumplimiento de las

actividades.
Niveles de desempefio
Debe Total
No. Actividades meiorar Regular Bueno Excelente 35
) 2 puntos 4 puntos 5 puntos Puntos
1 punto
Elaboracion  del | Redacta el redact | redact | RledaCtz ;3'
edacta e edacta el [ plan de Ia
plan de la Eta_Pa de glgna de s:? plan de la | plan de Ila | etapa
1 fundamentacion incIFl)Jir ninCUNo etapa con mas | etapa faltando | siguiendo vy 5
tedrica. de 9 los | € tres | uno o dos | cumpliendo
lineamientos aspectos sin | aspectos con los
establecidos incluir. indicados. lineamientos
' establecidos.
Aprobacion del Presenta  la | PTESENta  1a Elféﬁzgiién la | bresenta  Ia
pIan de la etapa planificacion gloimf}gacr'ﬁir;a g | con todas las glr?jgl::gggogon
o | por el asesor. sin las | 4o lag | COMTecciones | =0 s 5
correcciones . solicitadas por .
solicitadas por correcciones el asesor. Con | SOrrecciones
el asesor solicitadas por un minimo de solicitadas por
) el asesor. el asesor.
desorden.
Seleccién de | Las tematicas | Algunas delas | La mayoria de | Las tematicas
y autores | tematicas vy | lastematicasy |y autores
temas, subtemas o seleccionados | autores autores seleccionados
3 conceptos para la | no tienen | seleccionados | seleccionados | tienen relacion 5
fundamentacion relacion ni | tienen relacion | tienen relacion | y
teori fundamentan con el | con el | fundamentan
eorica. el problemade | problema de | problema de | el problemade
investigacion. | investigaciéon. | investigacion. | investigacion.
Andlisis e Resume  y
interpretacion de la | ho "esUme ¥ organiza - de Sé?nrigz de
de forma forma
informacion coherente los c?re?nrgz d()?, coherente los :‘:%rrr‘r; ?ente los
obtenida de las | conceptos 'y forgma conceptos y conceptos  y
4 . definiciones, definiciones, SR 4
diferentes fuentes ademas  no coherente los ademés definiciones,
de informacion | incluye ningtn | €2NCePS Y | redacta ademas
utilizadas puntg de v?sta definiciones. algunos redacta
' personal. puntos de \F;ius?;osr oni Osde
vista propios. Propios.
i6 Cita de forma | Cita Cita la | Cita
Redaccion de la | ¢ ( .
t d incorrecta la | correctamente | informacion correctamente
etapa ., € | informacién la mayoria de | obtenida de | toda la
fundamentacion obtenida de informacion otros autores, | informacién
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Rubrica de la de fundamentacién tebrica

Niveles de desempefio

Total
. Debe
No. Actividades meiorar Regular Bueno Excelente 35
a pjunto 2 puntos 4 puntos 5 puntos Puntos
Ari i otros autores, | obtenida de segun la obtenida de
teorica aplicando | © oy ) " i ; "
. sin seguir los | otros autores, | normativa otros autores,
normativa APA. lineamientos segun la APA. Sin con todos los
5 establecidos normativa incluir algunos | datos 4
por la APA. datos requeridos por
normativa requeridos por | la normativa
APA. la cita. APA
ReV|S|én de CU|mina la Cu|mina |a
" . redaccion del S Realiza Culmina la
ortografia, citas y . | redaccién del . S
| marco tedrico marco  tebrico | correcciones redacuon’ Qel
reglas presentando presentando ortogréficas y | marco teorico
6 | gramaticales en la | ¥l B un texto con | SRR | B mpio | 5
escritura  de la correccion de 2:?3&25 culminar la | de errores
etapa. errores ortograficos y redaccion del | ortogréficos y
g;g)rg;?;‘é%cl)zs y gramaticales. marco tedrico. | gramaticales.
AprOb&Clén de |a. Presen_ta el Presenta las
etapa de contenido €on | ¢, recciones y
., El contenido algunas
fundamentacion del  marco %i(?;r:]ueenkig_la observaciones (r:%frc:trg?ds 5 qu&:
7 |teorica por parte | e o | con teoica | PSS | o asesor | g
del asesor. normativa con  algunos ?ndica para indica para
APA para su arreg_los cumplir ~ con ‘?”mP"T con
aprobacion. pendientes. lineamientos gr;eamlentos
de -
aprobacion. aprobacion.
Total 33
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5.3 Lista de cotejo etapa del plan de accion

Para la etapa de accion se utiliza una lista de cotejo como herramienta de
evaluacioén de las actividades. La mecanica de evaluacion consiste en marcar
una X, en SI o NO para indicar el cumplimiento o incumplimiento de cada
aspecto.

No. Aspectos Sl NO Observaciones

1 | Se elabor6 el plan de la etapa con
base al problema priorizado en el | X
diagnastico.

2 | Se informd a las autoridades de la
institucion por escrito el problema y | X
proyecto seleccionado.

3 | Se realizé la socializacion del plan de
accion del proyecto a autoridades de | X
la Coordinacion Distrital.

4 | Los beneficiarios directos e indirectos

estan identificados. X

5 |Los objetivos y las metas estan X
establecidos.

6 | Las actividades estan establecidas en X
funcién de los objetivos.

7 | La guia de actividades ludicas para la
ensefianza de matematica esta X
orientada al logro de los objetivos y
metas.

8 | El presupuesto comprende todos los X

costos de intervencion.

9 |Se realizaron las gestiones
necesarias para costear las| X
actividades de forma parcial o total.

10 | Se cuenta con un presupuesto para
imprevistos.
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5.4 Escala de rango etapa de ejecucién y sistematizacion de experiencias

Para la etapa de ejecucion y sistematizacion de experiencias se utiliza una
escala de rango como herramienta de evaluacién de las actividades. La
mecanica de evaluacion consiste en marcar una X, segun el nivel de calificacion
y valoracion del desempefio.

NM B MB E
No. Aspectos Necesita Muy
. Bueno Excelente
mejorar bueno

Presentacion y aprobacion del plan de

1 | accion por parte del asesor. X
| Taller de capacitacion con el tema

o | actividades ludicas para la ensefianza de X
matematica.
Il Taller para la elaboraciéon de juegos

3 | Iadicos presentados en la guia. X
Cumplimiento de cronograma de visitas a

4 | centros educativos. X
Aplicacion de actividades ludicas en el

5 | aula de los centros educativos visitados. X
Presentacion y socializacion del plan de

6 | sostenibilidad con autoridades X
educativas.
Se lograron gestiones para la

7 reproduccién y empastado de las guias. X
Presentacion y entrega de la guia a

g | autoridades de la coordinacion distrital y X
docentes participantes.
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5.5 Rabrica de la etapa de evaluacion del proceso

Para la etapa de evaluacion se utiliza la rabrica como herramienta de evaluacion
de las actividades. La mecanica de evaluacién consiste en marcar una X sobre

la afirmacién y el nivel que mejor refleje el cumplimiento de las actividades.

Niveles de desempefio
.. Debe Total
No. Actividades meiorar Regular Bueno Excelente 25
1 pJunto 2 puntos 4 puntos 5 puntos Puntos
Elaboracion Y | Redacta el plan Redacta el plan
aprobacion del plan | 4e |a etapa sin Redacta el plan | Redacta el plan | de la etapa
de evaluacion. incluir ninguno de la etapacon | de la etapa S|gwendo y
1 de los méas de tres | faltando uno o | cumpliendo con 5
lineamientos aspectos  sin | dos aspectos | los
establecidos incluir. indicados. lineamientos
) establecidos.
'“Ves“gac'on de Las La mayoria de | Las
herramientas € | herramientas e | Alguna de las | las herramientas e
|n5trum_ent05 de | instrumentos herramientas e | herramientas e | instrumentos
evaluacion seleccionados instrumentos instrumentos seleccionados
2 adecuadas a las | no tienen | seleccionados seleccionados tienen relacion 5
etapas del ejercicio | relacion ni | evalla cada | tienen relacion |y evallan
profesional evallan cada | una de las | y evallan cada | 6ptimamente
supervisado una de las | etapas. una de las | cadaunadelas
' etapas etapas. etapas.
Elaborafc'on de las Al redactar las Al redactar las ﬁér:zgﬁgﬁ;slaz Al redactar las
-herramlemas © herramientas e herramientas e instrumentos de herramientas e
instrumentos de | | instrumentos de 9 instrumentos se
evaluacion instrumentos no . evaluacion, la }
3 . son validos y no evaluacion mayoria garant!za su 5
contextualizados a proporcionan algunas  son pueden objetividad,
cada etapa ; A confiables a los . calidad,
g informacién proporcionar L
. resultados que confiabilidad y
realista. resultados .
se recauden. . validez.
confiables.
Aplicacion de las | Nose aplicaron | Algunas de las | La mayoria de | Se  aplicaron
herramientas de | correctamente herramientas e | herramientas e | correctamente
evaluacion al final | las instrumentos de | instrumentos de | las
4 de cada etapa herramientas e | evaluaciébn se | evaluaciébn se | herramientas e 5
correspondiente instrumentos de | aplicaron aplicaron instrumentos de
p ) evaluaciébn en | correctamente correctamente evaluacion en
cada etapa. en cada etapa. en cada etapa. cada etapa.
Analisis de los De acuerdo a Bz icel;irI?:doas‘ De acuerdo a | De acuerdo a
reSlj'ltladosl toma de los resultados de las los resultados | los resultados
deC|.5|.0ne.5 Y | de las evaluaciones de las | de las
modificaciones para | evaluaciones ce  cumplieron | €valuaciones evaluaciones
5 cumplir con los | no se cumplié solamentg se cumplieron | se cumplieron 4
objetivos. ninguno de los con la mayoria | con los
objetivos y algunos de los de los objetivos | objetivos y
o objetivos y = S
actividades de o y actividades de | actividades de
actividades de
cada etapa. cada etapa. cada etapa.
cada etapa.
Total 24
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Para la etapa de voluntariado se utiliza una lista de cotejo como herramienta de
evaluacioén de las actividades. La mecanica de evaluacion consiste en marcar
una X, en SI o NO para indicar el cumplimiento o incumplimiento de cada
aspecto.

No.

Aspectos

Sl

NO

Observaciones

1

Se establecieron los objetivos y
actividades de acuerdo al proyecto
dentro del plan.

Las solicitudes fueron recibidas y
autorizadas para dar via libre a la
ejecucion del proyecto de
voluntariado.

Se entablaron relaciones y dialogos
con autoridades comunitarias para
establecer fechas, acciones y areas
especificas de reforestacion.

El proyecto fue bien recibido por los
beneficiarios y su colaboracién fue
grata durante la ejecucion.

Se logré la gestidon en instituciones
para donacién de diferentes especies
de arboles y costos del proyecto.

Se capacitd e instruyo a vecinos,
colaboradores y estudiantes sobre el
proceso de siembra de arboles y
cuidados de los bosques.

Estan identificados los beneficios y
beneficiarios del proyecto.

La reforestacion de 7,500 arboles se
cumplié en los tiempos y fechas
programados.

Se cumplié con la entrega del informe
de la etapa de voluntariado.
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Capitulo VI
Voluntariado

Descripcion de la actividad de beneficio social

El deterioro del medio ambiente producido por el uso desmedido de los recursos
naturales y materia prima que proporciona la naturaleza, se ha agravado en las
ultimas décadas, haciendo sentir los fuertes cambios en el clima, la produccion
agricola, economia y calidad de vida de la poblacion. Son muchos los factores que
propician el deterioro del medio ambiente; uno de ellos es la agricultura mediante la
produccién de productos agricolas a gran escala, el crecimiento desmedido de la
poblacion que requiere de un espacio fisico para su vivienda, la ganaderia que
también requiere de espacio para la crianza de ganado, entre otros.

Todo se resume a esto, la tierra, es el recurso principal de los seres vivos. La tierra
es el lugar donde la flora y fauna encuentra todos los medios para vivir, pero también
para el hombre refleja la oportunidad de generar riqueza. Asi que todos aquellos
elementos de la naturaleza que de alguna manera no representan al hombre una
necesidad o que inconscientemente cree que pueden ser regenerados al mismo
ritmo que su consumo son suprimidos.

Hoy en dia el nimero de arboles es menor a la tercera parte de la superficie de la
tierra. Los arboles reducen la erosion del suelo, permiten la purificacion de aire,
producen agua potable y reducen la temperatura de la tierra gracias a su sombra,
sin la presencia de arboles en extensiones de tierra esta sera propensa a deslaves,
derrumbes, aunado a esto la poblacion sufrira de dafios a su salud debido a la
inhalacion de gases toxicos y consumo de agua contaminada.

El proyecto de voluntariado es una actividad adicional del Ejercicio Profesional
Supervisado el cual pretende ser a beneficio de la toda la sociedad, no solo a una
parte de ella. Con esta vision nace el proyecto de reforestacién del bosque comunal
de la Aldea Chuatroj del municipio de Totonicapan, con el objetivo de contribuir con
la recuperacion del medio ambiente y los recursos naturales que han sido y estan
siendo extinguidos como lo son los arboles.

La Universidad San Carlos de Guatemala consciente de su vocacién de servicio que
no se limita Unicamente a la formacion académica de personas capaces Yy
productivas que colaboren con el desarrollo del pais; sino también, forma personas
con principios e ideales de una vida sostenible que promociona la recuperacion de
los recursos naturales. Siendo la etapa de voluntariado donde los estudiantes
epesistas aportan su granito de arena para minimizar los cambios y dafios
ambientales por la falta de un estilo de vida ecol6gicamente equilibrada.
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6.1 Plan del voluntariado

Universidad San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades 18
Departamento de Pedagogia % > TRICENTENARIA
Licenciatura en Pedagogia y Administracion EAUCATIVE oo sncos o cumras
Ejercicio Profesional Supervisado

Asesor: Lic. Luis Napoleon Barrios Rodas

Identificacién
Epesista: Tracy Maglenny Sontay Tzarax
Carne: 201320185

Proyecto

Reforestacion grupal del boque comunal de la Aldea Chuatroj, municipio de
Totonicapan con la cantidad de 7,200 arboles, con ello revertir el dafio causado
a la naturaleza debido a la deforestacion.

Objetivos

General

Contribuir con la conservacion y recuperacion del medio ambiente mediante la
siembra de arboles que propicien la purificacion del oxigeno, con el cual la
poblacién se beneficie de un area verde y un ambiente sano libre de gases
toxicos que causan dafos a la salud.

Especificos
e Capacitar sobre el proceso de siembra y cuidado de los arboles, asi
garantizar su crecimiento.

e Sembrar arboles en el bosque comunal de la Aldea Chuatroj con la
colaboracion de estudiantes epesistas y algunos voluntarios.

e Gestionar la compra o dotacion de pilones de arboles para la reforestacion.

Justificacion

En la actualidad los recursos naturales especificamente los arboles sufren de
una disminucion en su especie de forma descontrolada, esto debido a la tala 'y
uso inmoderado de estos recursos, renovables, pero que necesitan de tiempo,
clima y una tierra propicia para su renovacion, que al parecer el hombre no esta
dispuesto a conceder. Las diversas especies de arboles brindan al ser humano
oxigeno purificado, adicionado a esto materia prima para la fabricacion de
productos que permiten un estilo de vida apropiado; y no Unicamente al ser
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humano, el medio ambiente también es beneficiado por su existencia, no
obstante, la ausencia de este recurso significa la destruccion misma del ser
humano. Respecto a lo anterior, la reforestacion de estas areas que han sido
afectadas por el corte de estas especies deben priorizarse, por tal razén, se
realiza el proyecto de reforestacion con el objetivo de contribuir con la
conservacion y recuperacion del medio ambiente asi minimizar los cambios
climaticos presentes en la actualidad.

Descripcion del proyecto de voluntariado

El proyecto consiste en la siembra de 7,200 arboles como proyecto grupal de
estudiantes epesistas en el bosque comunal de la Aldea Chuatroj del municipio
de Totonicapan con la participacion de autoridades comunitarias, docentes,
estudiantes de centros educativos ubicados en la comunidad y estudiantes
epesistas de la Universidad San Carlos de Guatemala sede en Totonicapan a
beneficio de la sociedad.

Beneficiarios

Directos: Habitantes de la aldea Chuatroj del municipio de Totonicapan.
Indirectos: Habitantes de las comunidades aledafias al municipio de
Totonicapan.

Actividades
1. Elaboracién y aprobacion del plan voluntariado.

2. Entrega y autorizacion de la solicitud para realizar el voluntariado a las
autoridades comunitarias.

3. Reunion con autoridades comunitarias para establecer fechas, acciones y
areas especificas de reforestacion.

4. Entrega y autorizacion de solicitud para colaboracién voluntaria en la
reforestacion al Instituto de Educacion basica por Cooperativa aldea
Chuatroj.

5. Gestion en instituciones para donacion de diferentes especies de arboles.

6. Capacitacion a vecinos y estudiantes sobre el proceso de siembra de
arboles y cuidados de los bosques.

7. Chapeo y siembra de los 7,200 arboles en los lugares y fechas asignados.

8. Elaboracion y aprobacién del informe de voluntariado.
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Cronograma de actividades del plan de voluntariado

2018
S| o
No ACTIVIDADES Responsables o N | T 2| £
& | 8| 2| 8|S
i = < = 'ﬂ

Elaboracién y aprobacion del plan

. Estudiante epesista
voluntariado. P

Entrega y autorizacion de la solicitud
2 para realizar el voluntariado a las
autoridades comunitarias.

Estudiante epesista
Autoridades comunitarias

Reunion con autoridades comunitarias
3 para establecer fechas, acciones y
areas especificas de reforestacion.

Estudiante epesista
Autoridades comunitarias

Entrega y autorizacion de solicitud
para colaboracién voluntaria en la | Estudiante epesista

4 - . ., Director del centro
reforestacion al Instituto de Educacion | ¢qcativo
béasica por Cooperativa aldea Chuatro;.
Gestion en instituciones para donacién _ ,

5 Estudiante epesista

de diferentes especies de arboles.

Capacitacion a vecinos y estudiantes
6 sobre el proceso de siembra de
arboles y cuidados de los bosques.

Estudiante epesista
Capacitadores

Chapeo y siembra de los 7,200 arboles | Estudiante epesista

; Colaboradores
7 en los lugares y fechas asignados. Autoridades comunitarias y

vecinos

Elaboracién y aprobacién del informe

. Estudiante epesista
de voluntariado. P

Tiempo

Para la ejecucion del plan de voluntariado se tiene contemplado un tiempo
prudencial con el cual se pretende el logro de los objetivos y las actividades
planificadas, asimismo este queda sujeto a modificaciones.

Tiempo de inicio: febrero 2018

Tiempo de finalizacion: junio 2018

Técnicas e instrumentos

Investigacion documental: Se refiere a la investigacién de temas relacionados
al medio ambiente y la reforestacion, lo que permitira adquirir conocimientos.

Investigacion de campo: Consiste en estar directamente en lugar y espacio
fisico donde se realiza el proyecto.

Capacitacién: Consiste en un conjunto de actividades para hacer la exposicion
de un tema determinado, en este caso presentar a los vecinos, docentes y
estudiantes el proceso de siembra y cuidado de los arboles.
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Monitoreo: Es una técnica cuya funcion es controlar el desarrollo de una
accion, para evidenciar y comprobar el proceso de ejecucion.

Recursos

a. Humanos: Estudiante epesista, asesor, autoridades comunitarias, vecinos,
estudiantes y docentes de establecimientos.

b. Materiales: Planificacion, impresiones, fotocopias y arboles de diferentes
especies.

c. Tecnolégicos: Equipo de computo, equipo visual y de audio

d. Econdmicos: Fondos de la epesista, fondos econdémicos y materiales
gestionado en otras instituciones

e. Infraestructura: Salén y bosque comunal

Presupuesto del proyecto

No. Descripcion Costo

1 Viaticos Q. 300.00
2 Impresiones y fotocopias Q. 50.00
3 Capacitadores Q. 200.00
4 Refacciones para los colaboradores Q. 300.00
5 Costo de arboles Q. 7,200.00
6 Imprevistos Q. 150.00

Total Q. 8,400.00

Evaluacién

El plan de voluntariado forma parte del proceso del Ejercicio Profesional
Supervisado, adicionado como un proyecto a beneficio social que redarguya de
igual manera la sociedad su contribucion a la universidad. Por lo que debe ser
evaluada para verificar el logro de los objetivos y actividades planificadas, para
esto se aplica la lista de cotejo como instrumento de evaluacion.

F (/?h [f{hﬁ ] B/

PEM. Tracy ﬁgle ny Sontay Tzarax
Epe ista

Vo. Bo. /’{Z@

Lic. Luis Napoleén B arrios Rodas
Asesor EPS
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Lista de cotejo etapa de voluntariado

Para la etapa de voluntariado se utiliza una lista de cotejo como herramienta de
evaluacioén de las actividades. La mecénica de evaluacién consiste en marcar una
X, en Sl o NO para indicar el cumplimiento o incumplimiento de cada aspecto.

No. Aspectos Sl | NO | Observaciones

Se establecieron los objetivos y actividades de

1
acuerdo al proyecto dentro del plan.

X

Las solicitudes fueron recibidas y autorizadas
2 | para dar via libre a la ejecucién del proyecto de | X
voluntariado.

Se entablaron relaciones y didlogos con
3 | autoridades comunitarias para establecer fechas, X
acciones y areas especificas de reforestacion.

El proyecto fue bien recibido por los beneficiarios
y su colaboracion fue grata durante la ejecucion.

Se logro la gestion en instituciones para donacion
5 | de diferentes especies de arboles y costos del X
proyecto.

Se capacitd e instruyo a vecinos, colaboradores y
6 | estudiantes sobre el proceso de siembra de X
arboles y cuidados de los bosques.

Estan identificados los beneficios y beneficiarios

! del proyecto. X

8 La reforestacién de 7,500 arboles se cumplié en X
los tiempos y fechas programados.

9 Se cumplié con la entrega del informa de la etapa X

de voluntariado.

o~

/ v
of [ /, |
- (/ﬂt ( P rw) ) {) »
PEM. ]‘ J ‘égle ny Sontay Tzarax
Epesista USAC j h
Vo. Bo. -///' ’éﬁf[/

Lic. Luis Napoledn Barrios Rodas
Asesor EPS
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6.2 Sistematizacion de experiencias del voluntariado

Acciones realizadas en el voluntariado

1.

Viernes 9 de febrero 2018, se entrega la solicitud al sefior Patricio Pedro
Ajpacaja Yax, Presidente del Comité de Bosque comunal. El consejo
comunal autoriza la solicitud y agenda una reunioén el dia domingo 18 de
marzo con los estudiantes epesistas para llegar a acuerdos sobre la
realizacion del proyecto de reforestacion.

Viernes 1 de marzo 2018, se entrega la solicitud al profesor Juan Vicente
Puac Rosales director del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de
la aldea Chuatroj para que los estudiantes y personal docente participen en
una jornada de reforestacion a realizarse el dia 27 de abril en el bosque
comunal, previo a la actividad una capacitacion el dia martes 24 de abril.

Domingo 18 de marzo 2018, se realiza la reunion con el Consejo de
Autoridad de la aldea Chuatroj en el que se establece la ejecucion del
proyecto en las fechas siguientes: primera jornada de reforestacion (27 de
abril), segunda jornada de reforestacion (6 de mayo).

Sabado 7 de abril, se entrega la solicitud a la Junta directiva de bienes y
recursos naturales 48 cantones, Totonicapan para la donacion parcial de
mil quinientos arboles (pino, ciprés o aliso), la cual es autorizada por la
institucion.

Martes 24 de abril, se realiza la capacitacion sobre el proceso de siembray

cuidado de un arbol dirigido a estudiantes, personal docente y vecinos
invitados de la comunidad.

Viernes 27 de abril, primera jornada de siembra masiva de un total de 5,700
arboles con la colaboracion de estudiantes epesistas, 245 estudiantes y 15
integrantes del personal docente del I.E.B.C Aldea Chuatroj. Al finalizar se
hizo entrega de un refrigerio a todos los participantes.

Domingo 6 de mayo, segunda jornada siembra se efectud la siembra de
1,500 arboles con la colaboracion de autoridades comunales, vecinos y
estudiantes epesistas. Al finalizar se hizo entrega de un refrigerio a los
participantes

Beneficiarios en el voluntariado

Los beneficiarios directos del proyecto de reforestacion son los vecinos de la
Aldea Chuatroj del municipio de Totonicapan. Asimismo, los beneficiarios
directos son la sociedad en general mediante la conservacion y recuperacion
de los recursos naturales.
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Beneficios del voluntariado

e Recuperacion del habitat de la fauna y flora del bosque comunal de la aldea
Chuatro;.

e Disminucién del CO2 en aire gracias a la purificacion del oxigeno.

e Reduccién de los niveles de erosién del suelo en la comunidad.

e Produccién de agua potable para el consumo humano.

e Temperaturay aire fresco en las calles.

e Disminucién de enfermedades respiratorias causadas por la inhalacién de
gases toxicos.

6.3 Evidencias y comprobantes del voluntariado

Fotografias

L | Fuente: Propia

) o2 g Descripcion: Reuniéon de estudiantes
: epesistas y Consejo de Autoridad de la
BT PETIN ACAD | & aldea Chuatroj, Totonicapan.

BIENVE it

Fuente: Propia
Descripcién: Estudiantes escuchan
instrucciones previo a la jornada de
reforestacion.

Fuente: Propia

Descripcion: Estudiante epesista Tracy Sontay
haciendo entrega de arboles a estudiantes del
I.E.B.C. durante la primera jornada de
reforestacion el dia 27 de abril 2018.
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Descripcion: En la imagen se observa la caminata
rumbo al bosque comunal durante la primera
jornada de reforestacion el dia 27 de abril 2018.

Fuente: Propia
Descripcidn: En las imagenes se observa a los estudiantes
del 1.E.B.C de la aldea chuatroj dando inicio a la primera
jornada de reforestacion el dia 27 de abril 2018.

Fuente: Propia
Descripcién: En las iméagenes se observa a la
estudiante epesista durante la primera jornada
de reforestacion en dia 27 de abril 2018.

Fuente: Propia

Descripcién: En la imagen se observa a estudiantes
epesistas y estudiantes del 1.E.B.C aldea Chuatroj
durante la primera jornada de reforestacion en dia 27 de
abril 2018.

Fuente: Propia

Descripcion: En la imagen se observa a
estudiantes epesistas haciendo entrega de la
refaccion a los participantes de la primera la
primera jornada de reforestacion en dia 27 de
abril 2018.
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icapan.
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"ALDEA CHUATROJ, MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN."
ACUERDO GUBERNATIVO 20592,

fase de ejecucién se estara realizando el dia viernes 27 de abril, esto con el apoyo
de los Estudiantes del Instituto Basico por Cooperativa, y la segunda con el apoyo
de la autoridad comunal, se deja para el mes de mayo en coordinacion con los
vecinos y el modalidad de faena. CUARTO: La estudiante Estefany Maribel Mérida
Robles, agradece al consejo de autoridad por el apoyo y autorizacién para la
realizacién de la actividad de voluntariado en la comunidad, el sefior alcalde
comunal de la misma manera agradece a los estudiantes por tomar en cuenta a la
comunidad para la realizacion de dicha actividad ya que es de gran beneficio para
la comunidad y para el medio ambiente. QUINTO: No habiendo mas que hacer
constar se finaliza la presente siendo las dieciséis horas con veinticinco minutos,
firmando los que en ella intervenimos, damos fe. (Aparecen las firmas ilegibles y
sellos correspondientes)

¥ PARA LOS USOS LEGALES QUE PROCEDEN, SE EXTIENDE, FIRMA ¥ SELLA LA PRESENTE EN TRES
HOIAS DE PAPEL BOND MEMBRETADA TAMARO CARTA, A LOS DIEZ DIAS DEL MES DE MAYO, DEL
ARO DOS MIL DIECIOCHO.

“TODOS JUNTOS, PARA UN FUTURO MEJOR"
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Solicitud enviada al profesor Juan Vicente Puac Rosales Director del Instituto de

0j.

, Aldea Chuatr

Iva

asica por Cooperati
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Conclusiones

La intervencién del Ejercicio Profesional Supervisado promovié el rendimiento
escolar a través de una guia de actividades Iudicas, para la ensefianza de
matematica, dirigida a docentes de San Bartolo Aguas Calientes, Totonicapan como
medio para llegar a la calidad educativa ayudandose de instituciones como la
Universidad San Carlos de Guatemala.

Las habilidades y conocimientos pedagdgicos permitieron elaborar una guia con
actividades ludicas orientadas a la ensefianza de la matematica como herramienta
para contribuir con la innovacion y transformacion del proceso de ensefianza que
requiere de habilidades que van mucho méas de la adquisicién de conocimientos,
requiere de experiencia y ser consciente de la realidad que gira alrededor de la
educacion.

La profesionalizacion docente es una necesidad para cambiar el estado en que se
encuentra la educacion; entonces se capacitdé a docentes de la Coordinacidon
Distrital No. 08-08-15 sobre el uso del juego en la ensefianza de matematica para
ilustrar un camino diferente en la forma de ensefianza y aprendizaje tanto para los
docentes como para sus estudiantes.

Durante la ejecucién del proyecto se acompafié el proceso de aplicacion de
actividades ladicas dentro del aula en las escuelas del nivel primario de la
Coordinacion Distrital, ya que supervisar que las nuevas tecnologias o métodos
como las actividades ludicas sean aplicadas, y aplicadas correctamente serviran
para comprobar y estimular el aprendizaje en los estudiantes.
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Recomendaciones

Alcanzar la calidad educativa no es tarea facil y tampoco es tarea de uno solo, sino
de todos los miembros de la comunidad educativa. Por lo tanto, los docentes
beneficiarios del proyecto deben ser ejemplo y facilitadores al aplicar la guia de
actividades ludicas para la ensefianza de la matematica, de esta forma convertirse
en los pioneros al innovar los procesos de ensefianza en el aula.

La pedagogia tradicional por mucho tiempo fue aplicada a varias generaciones,
generaciones que aprendieron con la misma metodologia, pero que afrontaron la
vida de diferentes formas. En base a ello los docentes involucrados durante la
ejecucioén del proyecto deben priorizar la aplicacién de la guia como herramienta
cuyas técnicas y estrategias permitan alcanzar el aprendizaje significativo y por
ende aumentar el rendimiento escolar hasta llegar a la calidad educativa.

Los estudiantes son el punto central de la educacion, no obstante, los docentes son
los encargados de ajustar, afiadir o cambiar las piezas para que el verdadero
protagonista pueda desenvolverse dentro del mismo. Por ello, es necesario que
dichos docentes valoren el aporte pedagdgico que los talleres, capacitaciones,
diplomados e incluso pequefas reuniones le proporcionan, ya que el esfuerzo de
terceros servira para contribuir con la mejora educativa.

Darles seguimiento a los procesos educativos en muchas ocasiones es un reto,
debido a las innumerables carencias que impiden hacerlo; pero al hacerlo garantiza
gue esos procesos no pierdan su proposito. Por tal razdén, las autoridades
educativas como el director, acompafiante pedagogico y coordinador distrital deben
orientar, acompafiar y motivar la aplicacion de las actividades ladicas en el aula
contenidas en la guia.
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Universidad San Carlos de Guatemala .
Facultad de Humanidades i #
Departamento de Pedagogia
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa®
Ejercicio Profesional Supervisado

Asesor: Lic. Luis Napoledn Barrios Rodas

#’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Plan de sostenibilidad

1. Identificacion
Epesista: Tracy Maglenny Sontay Tzarax
Institucion: Coordinacién Distrital No. 08-08-15
Autoridad: José Feliciano Pérez Champet
Direccién: San Bartolo Aguas Calientes, Totonicapan

Proyecto: Guia de actividades ludicas, para la ensefianza de matematica,
dirigida a docentes del municipio de San Bartolo Aguas Calientes, Totonicapan.

2. Objetivos

General

Garantizar la aplicacion de actividades ludicas en la ensefianza de matematica,
con ello mejora la formacion académica, el rendimiento y la calidad educativa de
los estudiantes.

Especificos
e Capacitar sobre el uso de la guia como herramienta docente para la
ensefianza de matematica.

e Brindar acompafiamiento pedagogico para reforzar la aplicacion de
actividades ludicas en la ensefianza de matematica en el aula.

e Crear una comunidad de aprendizaje donde se compartan los logros,
experiencias adquiridas y posibles adecuaciones durante la aplicacion de la
guia que hayan funcionado en otros centros educativos.

3. Justificacion
Al momento de implementar programas de apoyo los docentes comprueban que,
en su mayoria, los programas no estan contextualizados a la realidad y
necesidades de los estudiantes; puesto que son estructurados en base a un solo
contexto que muchas veces no se adapta a las circunstancias, es desde ese
momento que los docentes no pueden hacer uso de dichos programas.
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La guia de actividades ladicas marca la diferencia con respecto a dichos
programas, ya que para su estructura se ha realizado un diagndstico desde las
mismas escuelas en el que se ha identificado las carencias y fortalezas de las
instituciones, tratando de mejorar el proceso de ensefianza de forma eficiente y
funcional. Debido a esto, se hace necesario elaborar el plan de sostenibilidad que
garantice el seguimiento y aplicacién de la guia en las escuelas beneficiando a
los niflos y niflas estudiantes del nivel primaria.

. Metas

1 capacitacion anual dirigido a docentes del nivel primaria sobre la aplicacion

de la guia en el aula.

4 visitas de acompafiamiento pedagdgico anualmente especificas al area de
matematica y el uso de actividades ludicas a cada centro educativo.

4 reuniones anuales de la comunidad de aprendizaje para compartir logros y
experiencias durante el uso de actividades ladicas.

. Beneficiarios

Directos: 30 docentes de primaria de la Coordinacién Distrital No. 08-08-de las

29 escuelas del distrito.

Indirectos: 420 estudiantes del nivel primaria.
2 autoridades de la Coordinacion Distrital No. 08-08-15 y
comunidad educativa en general.

6. Acciones a realizar para la sostenibilidad del proyecto

No.

Responsables

Acciones y compromisos

Coordinacion
Distrital No. 08-
08-15

Capacitar y orientar a los docentes de segundo a sexto
primaria sobre la guia y su aplicacion en el aula.

Realizar visitas de acompafiamiento en las escuelas para
verificar el uso de actividades ludicas.

Evaluar periédicamente los avances obtenidos en las
escuelas con relacion al uso de la guia.

Promover el uso de la guia de actividades ludicas para la
ensefianza de matemética.

Impulsar y motivar en los docentes la innovacion en el aula,
haciendo uso de las estrategias contenidas en la guia.
Velar por la aplicacion y cumplimiento de la guia de
actividades ludicas.
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Acciones a realizar para la sostenibilidad del proyecto

No. | Responsables Acciones y compromisos

eConocer y manejar ampliamente todos los aspectos
contenidos en la guia.

e VVelar por el cuidado fisico del material entregado.

e Elaborar los materiales necesarios de las actividades ludicas

Docentes de | parauso en el aula.

2 | segundo e Aplicar las actividades ladicas para la ensefianza de

primaria contenidos del area de matematica.

¢ Participar en comunidades de aprendizaje para dar a conocer
el avance y logros obtenidos con la implementacion de la guia.

e Promover la participacion de los estudiantes en las actividades
ludicas.

7. Recursos

Humanos
e Autoridades educativas y personal docente de las escuelas.

Materiales
e Guia de actividades ludicas
e Materiales de las actividades ludicas

Infraestructura
e Oficina de la coordinacion distrital
e Instalaciones de las escuelas del nivel primario

8. EVALUACION

La evaluacion del plan de sostenibilidad del proyecto sera realizada por parte de las
autoridades educativas y docentes a través de la observacion de los avances que
cada estudiante presente

5 K/F’\w‘--—w %,

’Ty/Champet -—v---'ﬂt. Luis Napoleon Barrios Rodas
. 08-08-15 S‘; o Asesor EPS
o

»
Tl

Epesista USAC
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Coordinacion Pistrital Ho, 08-08-15
San Bartolo Aguas callontes, Totpnloapln

A QUIEN INTERESE:

Yo Coordinador Distrital de Educacion Lic. José Feliciano Perez Champet de San
Bartolo Aguas Calientes, departamento de Totonicapan. HAGO CONSTAR: Que la
estudiante epesista: Tracy Malgenny Sontay Tzarax con registro académico nimero
201320195 presentd ante esta institucon el plan de sostenibilidad del proyecto:
Guia de actividades lodicas para la ensefianza de la matematica, dingida a docentes
del municipioc de San Barlolo Aguas Calientes, Tolonicapan. Por lo que, ME
COMPROMETO a ser guien asuma la responsabilidad de velar y garantizar que la
guia de actividades ladicas sea aplicada por los docentes en el proceso educativo,
asimismo cumplir con todas las actividades contenidas en el plan de sostenibilidad.
Con el fin de darle continuidad al proyecto pues considero que es de suma
importancia aplicar nuevas estralegias para el proceso de ensefianza que a la vez

influyan posiivamenle en la mejora del proceso educativo de nuestro nifios y nifias.

Y para los usos legales que convenga, extiendo la presente firmado y sellado en

una hoja bond tamafio carta, a los once dias del mes de abnl de dos mil discinueve.

o — — 'r-h: =

Lic. JoséFaliciano Pérgz Tham
~-Coordinador DietntakNo. 08-08-1
=an Bartolo Aguas Lalwnles

——

LT
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Universidad San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa®
Ejercicio Profesional Supervisado

Asesor: Lic. Luis Napoledn Barrios Rodas

#’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Plan general del Ejercicio Profesional
Supervisado
1. Identificacion
Epesista: Tracy Maglenny Sontay Tzarax
Institucién: Coordinacién Distrital No. 08-08-15
Direccién: San Bartolo Aguas Calientes, Totonicapan

2. Objetivos

General

Desarrollar cada etapa del Ejercicio Profesional Supervisado de manera
eficiente que contribuya con las buenas practicas pedagdgicas en las aulas y la
calidad educativa.

Especificos
e Elaborar la planificacion de cada etapa del proceso del Ejercicio Profesional
Supervisado y darle cumplimiento a la misma.

e Desarrollar técnicas, métodos e instrumentos de investigacion en cada una
de las etapas del Ejercicio Profesional Supervisado asi recabar informacién
relevante.

e Redactar informes por cada etapa del Ejercicio Profesional Supervisado
para dar a conocer el avance del proyecto.

3. Justificacion
El Ejercicio Profesional Supervisado como parte del proceso de culminacion de
la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa tiene como
uno de sus objetivos contribuir a que los estudiantes y la personas con quienes
se trabaje mediante su relacion y el conocimiento de la problematica existente,
desarrollen su nivel de conciencia y responsabilidad social.

En cumplimiento de este objetivo se hace necesario la realizacion del Plan
General del Ejercicio Profesional Supervisado puesto que la planificacién es
indispensable dentro de cualquier actividad que requiere desarrollarse con
precision, asimismo por medio de este se desarrollen cada una de las etapas
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las cuales son Diagndstico, Fundamentacion Teorica, Accion del Proyecto,
Ejecucion y Sistematizacion de la Intervencion, Evaluacién del Proceso y
Voluntariado en pro del crecimiento profesional, intelectual y sobre todo integral
de las personas que coadyuven con la realizacion del proyecto.

Descripcion

A continuacion, se describen brevemente cada una de las etapas que
conforman el Ejercicio Profesional Supervisado a realizarse en la Coordinacion
Distrital No. 08-08-15 en cumplimiento de los lineamientos de la Facultad de
Humanidades de la Universidad San Carlos de Guatemala.

4.1 Diagnostico

Es la primera etapa de Ejercicio Profesional Supervisado dividida en dos partes,
la primera estudio contextual referente al entorno de la institucion y la segunda
institucional orientada a describir la funcionalidad de la institucion; cada uno
para recabar informacion que resalte las carencias, deficiencias o fallas que se
puedan encontrar por medio de la aplicacion de diversas técnicas o
metodologias permitiendo que la epesista en base a su formacion académica
intervenga para su solucion.

4.2 Fundamentacion teodrica

Esta es la segunda etapa del Ejercicio Profesional Supervisado que se realiza
ya habiendo seleccionado la hipodtesis-accion en la etapa anterior de
diagnostico, que contiene los temas, leyes, documentos, articulos, opiniones,
etc de diversos autores que se asocien a la problematica para que la
investigacion tenga sustento y fundamento teérico que pueda ser comparado a
la realidad y a la opinion de otros autores en base al campo o ambito de la
investigacion.

4.3 Accion del proyecto

Durante esta tercera etapa del Ejercicio Profesional Supervisado se plantean
las acciones, el lugar de ejecucion, los obijetivos, los recursos y todos los
aspectos que se requieren para darle solucién a la problematica identificada y
fundamentada; esto con el fin de que la epesista de forma organizada emplee
metodologias que cumplan la demanda y al mismo tiempo hagan realidad el
proyecto en favor de los actores directos e indirectos de la institucion
beneficiada.

4.4 Ejecucién y sistematizacion de la intervencion

Cuarta etapa del Ejercicio Profesional Supervisado en el transcurso de la misma
la epesista tiene la oportunidad de aplicar puntualmente las actividades
planificadas para el proyecto, identificar el producto, logros, evidencias,
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5.

resultados e implicaciones que se presenten durante el proceso. Sin duda
alguna esta es la etapa que le da vida y el porqué de cada una de las etapas
del Ejercicio Profesional Supervisado donde se hace necesario todos los
conocimientos, habilidades y capacidades de gestién, administracion, docencia,
investigacion y servicio.

4.5 Evaluacion del proyecto

Es la quinta etapa del Ejercicio Profesional Supervisado igual de importante que
las anteriores pues cada una de ellas aporta informacion significativa; la etapa
de evaluacion abarca la etapa de diagndstico, fundamentacion teérica, accién
del proyecto, ejecucion y sistematizacion de la intervencién ya que mediante
resultados, evidencias e instrumentos utilizados se valora la contribucion que el
proyecto alcanza en la institucion beneficiada velando asi que se cumpla con el
objetivo de retribuir a la sociedad guatemalteca su aporte a la Universidad San
Carlos de Guatemala.

4.6 Voluntariado

Es la etapa final del Ejercicio Profesional Supervisado se refiere a una accion
de beneficio social adicional al proyecto; se enfoca principalmente al beneficio
de la poblacion guatemalteca en general que garantice la reconstruccion y
conservacion del medio ambiente a través de acciones que minimicen los
cambios climaticos que actualmente afectan a toda la poblacion.

Cronograma de actividades del plan general

2017 2018

Actividades

Diciembre
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Visita a instituciones opcionales para EPS

Seleccion de institucion para sede del EPS

Elaboracion del Plan General del EPS.

Elaboracion de solicitud para EPS.

g ([ h|W|IN|F

Entrega de solicitud para iniciar el EPS y presentacion del Plan
General en la institucion.

Etapa de Diagnéstico: En sus dos fases contextual e
institucional para obtener informacion sobre las demandas que
requiere la institucion.

Etapa de Fundamentacién Tedrica: Recoleccion de informacion
en textos escritos para fundamentar la investigacion.

Etapa de Accion del Proyecto: Se enumeran las actividades
para solucionar la necesidad detectada en la institucion.

Etapa de Ejecucion y Sistematizacion de la Intervencion:
Cumplimiento de las actividades planteadas en el plan de
accion. Se materializa el proyecto.
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Cronograma de actividades del plan general

2017 2018
o g
= o
N. Actividades B Slas|R|l=|8l2|se 2| E
© c | o c | 2 ] E S o | @
3 m|l o =|<|=2|~|>| 2|8
a & e
n
Etapa de Evaluacion del Proceso: Se aplican diversas
10 | herramientas segun las necesidades y funcion en el proceso de
EPS.
11 Etapa de Voluntariado: Ejecucién de acciones en pro del
mejoramiento y conservacion del medio ambiente.
12 Elaboracion y presentacion del informe final del Ejercicio
Profesional Supervisado.
6. Recursos

e Humanos: Epesista, autoridades de la institucién, personal docente,
personal administrativo y personas relacionadas con la institucion.

e Materiales: Fotocopias, diferentes tipos de hojas de papel, marcadores,
pliegos de papel, archivos documentales, planes y libros de texto.

e Econdmicos: Fondos de la Epesista y aporte de instituciones a través de
la gestion.

e Tecnologicos: Equipo de cOmputo, camara digital, impresora vy
fotocopiadora.

e Infraestructura: Oficina de la Coordinacion Distrital, aulas de escuelas del
sector oficial, salones de usos multiples y comunidad en general.

7. Evaluacion

Con el proposito de brindar resultados satisfactorios de las seis etapas que
componen el Ejercicio Profesional Supervisado la evaluacion de la misma se realiza
a fravés de la presentacion de un informe escrito, aplicacién de herramientas de
evaluacién que se adecuen al contexto de la investigacion; igualmente con la
presentacion de constancias de aprobacidn firmadas y selladas por el asesor y el
coordinador representante de la institucion para hacer de este proceso un proceso
eficiente y eficaz.

PEM. Tracy ny bontay Tzarax
Epé¢sista USAC 2018

F

Vo. Bo.
Lic. Luis Napoledn Barrios Rodas
Asesor EPS
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Universidad San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia e W o TRICENTENARIA
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa T Unveridsde sonCoos do Gvemal
Ejercicio Profesional Supervisado

Asesor: Lic. Luis Napoledn Barrios Rodas

1. Identificacion
Epesista: Tracy Maglenny Sontay Tzarax
Institucion: Coordinacién Distrital No. 08-08-15
Direccién: San Bartolo Aguas Calientes, Totonicapan

Plan del diagnostico de la Coordinacion
Distrital No. 08-08-15

2. Objetivos

General

Identificar las dificultades que se encuentran en la institucion a través del uso de
técnicas, métodos y herramientas de recoleccion de datos para determinar la
situacion y demandas educativas a las que se puedan dar solucion.

Especificos
e Elaborar y aplicar herramientas de recoleccion de datos que brinden
informacion veraz y objetiva.

e Identificar y describir el entorno contextual e institucional de la institucion que
sirva de guia en el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado.

e Redactar el informe de la etapa diagndstica de esta forma seguir el avance
del proyecto.

3. Justificacion

La etapa diagnostica es parte del Ejercicio Profesional Supervisado considerada
como la principal pues durante la misma se pretende conocer profundamente el
entorno que rodea a la institucion igualmente la funcionalidad y servicio que
ofrece.

Siendo esta etapa esencial para determinar las carencias, deficiencias,
debilidades a su vez fortalezas y oportunidades que contribuyan a seleccionar el
problema y darle solucion adecuada. Todo lo anterior se obtiene mediante
actividades programadas; es por eso que justamente se elabora el plan para que
la epesista de manera sistematica pueda aplicar sus conocimientos, habilidades
y capacidades para desarrollar puntualmente cada aspecto que contiene.
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4. Actividades

1.

6
7
8.
9

10. Aprobacion del informe de la etapa Diagndstica por el asesor.

Entrega de solicitud en la Coordinacion Distrital No. 08-08-01 sede del
Ejercicio Profesional Supervisado.

Presentacion de la epesista y del plan de la etapa Diagnéstica en la sede del
Ejercicio Profesional Supervisado.

Seleccion y elaboracion de técnicas e instrumentos para recoleccion de

datos.

Busqueda de informacion sobre el aspecto contextual e institucional en la

sede del Ejercicio Profesional Supervisado.

Aplicacién de técnicas e instrumentos de recoleccion de datos para la
investigacion a personal docente y administrativo.

Registro de carencias, deficiencias o fallas encontradas en la etapa.

Priorizar el problema para establecer la hipétesis-accion de la investigacion.

Verificar la viabilidad y factibilidad del problema priorizado.

Redaccion del informe de la etapa Diagnostica.

5. Tiempo
La etapa Diagnostica se aplica de forma que se cumplan con los objetivos y
actividades planeadas en el tiempo que se establece a continuacion, asimismo
se reconoce que puede estar sujeto a modificaciones.

6. Cronograma de actividades del plan del diagnostico

Fecha de inicio: 8 de enero 2018
Fecha de finalizacién: 16 de marzo 2018

No

ACTIVIDADES

ENERO 2018 FEBRERO 2018 MARZO 2018
Del 8 al gle'z 2 | pelsal Dez' o a | pelsal | Del 12al
19 16 9 16

febrero marzo

Entrega de solicitud en la
Coordinacion Distrital No.
08-08-01 sede de EPS.

Presentacion de la epesista
y del plan de la etapa
Diagnostica en la sede de
EPS.

Seleccion y elaboracion de
técnicas e instrumentos
para recoleccion de datos.
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Cronograma de actividades del plan del diagndstico

No

ACTIVIDADES

ENERO 2018

FEBRERO 2018

MARZO 2018

Del 8 al
19

Del 22 al
2 de
febrero

Del 5 al
16

Del 19 al
2 de
marzo

Del 5 al
9

Del 12 al
16

Busqueda de informacion
sobre el aspecto contextual
e institucional en la sede de
EPS.

Aplicacion de técnicas e
instrumentos de
recoleccion de datos para
la investigacion a personal
docente y administrativo.

Registro de carencias,
deficiencias o] fallas
encontradas en la etapa.

Priorizar el problema para
establecer la hipotesis-
accion de la investigacion.

Verificar la viabilidad vy
factibilidad del problema
priorizado.

Redaccion del informe de la
etapa Diagnostica.

10

Aprobacién del informe de
la etapa Diagnéstica.

7. Técnicas e instrumentos
A continuacion, se describen las técnicas e instrumentos que se utilizan en la
investigacion.

Técnicade observacion: Estatécnica es importante y se aplica durante todo
el proceso de la etapa, es muy sencilla, pero a la vez proporciona informacion

veraz y en tiempo real.

Encuesta: Este instrumento consiste en una serie de preguntas que las
personas que intervienen en la institucion responden segun su criterio, las
cuales revelan informacién mas amplia de las deficiencias o abundancias en

la institucion.

Entrevista: Mediante el uso de esta herramienta se obtiene informacion
relevante sobre la institucion ademas permite un acercamiento mas personal
y permite observar las reacciones.

8. Recursos

Humanos: Epesista, personal administrativo y personal docente.
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= Materiales: Planificacién, encuestas, archivos documentales, libros de texto,
hojas de papel bond y lapiceros.

= Tecnolégicos: Equipo de cOomputo, camara digital, impresora Yy
fotocopiadora.

= Econdmicos: Fondos de la epesista.

= Infraestructura: Oficina de la Coordinacién Distrital e instalaciones de
centros educativos.

9.Responsable
La ejecucion de las actividades descritas en el cronograma anterior es
responsabilidad de la epesista.

10.Evaluacioén

Es evidente que la etapa Diagnostica en el proceso del Ejercicio Profesional
Supervisado es fundamental debido a esto se destina la Lista de Cotejo como
instrumento de evaluacion, cuyo proposito es verificar que las actividades realizadas
alcancen los objetivos propuestos.

F

. |
PEM. Tr%ey— H giefy Sontay Tzarax
/Epesista UBSAC 2018

——

Lic. Luis Nﬁpoiec’m Barrios Rodas
Asesor EPS
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Universidad San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia 1
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa®
Ejercicio Profesional Supervisado

Asesor: Lic. Luis Napoledn Barrios Rodas

#’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Lista de cotejo de la etapa diagnéstica

Para la etapa diagndstica se utiliza una lista de cotejo como herramienta de
evaluacioén de las actividades. La mecanica de evaluacion consiste en marcar una
X, para indicar la presencia o ausencia de cada aspecto.

No :
No. Aspectos Logrado Observaciones
logrado

Se elabord, aprob6 y entrego el plan de
1 | la epata diagndstica al asesor de EPS y X
autoridades de la institucion.

Se hizo entrega y fue aceptada la

2 | solicitud para sede de EPS por la X
institucion.
3 Se elabor6 instrumentos de recoleccion X

de informacion.

El asesor de EPS realizé la revision y

4 | correcciones del instrumento de X
investigacion.
5 Las encuestas fueron aprobadas por el X

asesor de EPS.

Se entablo relaciones interpersonales
6 | con el personal de la institucion de X
manera directa.

Se hizo el hallazgo de fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas X
gue evidenciaron las carencias de la
institucion.

Se cumplié6 con el cronograma de X
actividades de la etapa.

Se cumplieron los objetivos planteados X
en el plan de la etapa diagndéstica.

Se redacto correctamente el informe de
la etapa, las correcciones 'y X
modificaciones fueron aprobadas por el
asesor.

»

» ’ (\ /

el

PEM. Tra \b?/gle ny Sontay Tzarax Vo. Bo. /'/ﬂ ' /
Sl

Epe AC 2018 Lic. Luish”époieén Barrios Rodas
Asesor EPS
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/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Encuesta a docentes

Respetable docente se solicita su colaboraciéon para responder las siguientes interrogantes que
realiza la estudiante epesista de la Universidad San Carlos de Guatemala, ya que servira para
recabar datos concernientes a la investigacion del Ejercicio Profesional Supervisado que se realiza
en la Coordinacion Técnica Administrativa 08-08-15. Esta sera de caracter confidencial y de uso
exclusivo para la investigacion de la epesista.

Instrucciones: Debe responder segln su criterio personal, marcando con una X la respuesta que
considere correcta y justificando la misma.

Infraestructura
1. ¢La oficina que ocupa la coordinacion es propia?
Sl NO
¢Por qué?

2. ¢Lacoordinacion cuenta con todos sus servicios basicos agua, electricidad, teléfono
y drenajes?
Sl NO

¢ Por qué?

3. ¢Lasinstalaciones de la coordinacion son adecuadas para la labor que desempefia?
SI NO
¢ Por qué?

4. ¢Existe area disponible para ampliaciones?
Sl NO
¢ Por qué?

Administracion
5. ¢Conoce cual es el trabajo que debe desempefar el Coordinador Técnico
Administrativo en la institucion?
S| ¢Cuél? NO  ¢Porqué?

6. ¢Conoce cudl es el trabajo que debe desempeiiar el director en la escuela?
Sl ¢ Cual? NO ¢Por qué?
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7. ¢Tiene conocimiento sobre las leyes que amparan el trabajo administrativo del
Coordinador y Director?
Sl ¢Cuales? NO ¢Por qué?

8. ¢Existe monitoreo constante por parte de la direccion y coordinacién en las aulas?
Sl ¢,De qué forma? NO ¢Por qué?

Recurso humano
9. ¢Conoce el perfil que debe poseer una persona para ocupar un puesto en la
institucion educativa?
Sl ¢Cudl? NO __ ¢Porqué?

10. ¢Las instituciones educativas cuentan con personal suficiente para cubrir las
necesidades laborales?
Sl NO

¢Por qué?

11. ¢ Existen entidades publicas o privadas que colaboren con personal especializado
para trabajar en la institucién?
Sl ¢ Cuales? NO SPor qué?

12. ;Existen procesos de capacitacion continua para todo el personal de la
Coordinacion?
Sl ¢,Cuales? NO SPor qué?

Técnico y pedagogico
13. ¢ Utiliza el CNB como base para su planificacién?
S| ¢De qué forma? NO  ¢Porqué?

14. ¢ En qué nivel considera que se encuentra el rendimiento escolar de los estudiantes?
Deficiente Bueno Excelente
¢ Por qué?

15. ¢ Cudl de las siguientes areas tiene mejor resultado en el rendimiento escolar?
Matematica Comunicacion y Lenguaje
¢Por qué?
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16.

17.

18.

19.

20.

¢, Cudl es la metodologia que utiliza para el proceso de ensefianza y aprendizaje?
Trabajo en Equipo Activa Pasiva
¢ Por qué?

¢En cudl de los momentos considera se desarrolla un aprendizaje significativo?
Saber que Saber hacer Saber ser
¢Por qué?

¢ Considera que la ensefianza de la matematica debe ser un proceso complejo e
inanimado?
Sl NO

¢Por qué?

¢En cudl de las siguientes areas considera es necesario el uso de actividades
lGdicas para la ensefianza?

Comunicaciony Lenguaje _ Ciencias Naturales __ Matematica
¢Por qué?

¢La instituciéon cuenta con material didactico suficiente para el desarrollo de clase?
S| NO
¢Por qué?
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Universidad San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa®
Ejercicio Profesional Supervisado

Asesor: Lic. Luis Napoledn Barrios Rodas
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Universidad de San Carlos de Guatemala

1. Identificacion
Epesista: Tracy Maglenny Sontay Tzarax
Institucion: Coordinacién Distrital No. 08-08-15
Direccién: San Bartolo Aguas Calientes, Totonicapan

Plan de fundamentacién
tedrica

2. Titulo del proyecto
“‘Guia de actividades ludicas, para la enseflanza de matematica, dirigida a
docentes del municipio de San Bartolo Aguas Calientes, Totonicapan”.

3. Objetivos

General

Desarrollar temas, leyes, documentos, articulos de diversos autores que se
asocien ala problematica para que la investigacion tenga fundamento teérico que
pueda ser comparado a la realidad y a la opinidén de otros autores.

Especificos
e Identificar y describir los temas que se asocien al problema que sirva de base
para la ejecucion del proyecto.

e Investigar y recabar informacioén en diversas fuentes de informacion que
proporcionen datos actuales y veridicos.

e Redactar el informe de la etapa de fundamentacion teérica aplicando la
normativa APA en su redaccion.

4. Justificacion
Como parte del proceso para ejecutar el Ejercicio Profesional Supervisado se
contempla la Etapa de Fundamentacién Tedrica la que contiene el desarrollo de
los diversos temas principales relacionados al proyecto denominado guia ludica
para la ensefianza de la matematica los cuales son necesarios para fundamentar
las bases tedricas del proyecto con la realidad y el conocimiento que a través de
textos o documentos escritos se adquieren de forma general.
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Debido a esto entonces es indispensable el desarrollo y la investigacion de temas
que ademas de fundamentar el proyecto también propicien nuevos
conocimientos, ideales o filosofias de diversos autores para que los beneficiarios
directos e indirectos acoplen a su labor diaria.

. Actividades

1. Elaboracién y aprobacion del plan de la etapa de fundamentacion teorica por
parte del asesor.

2. Seleccidén de temas, subtemas o conceptos que se relacionen al proyecto
para la fundamentacion tedrica.

3. Organizacién de los temas seleccionados para su investigacion.

4. Busqueda de informacion en libros de texto y documentos escritos sobre los
temas para la fundamentacion tedrica.

5. Visita a sitios web y bibliotecas para recolectar informacion actualizada de
diferentes autores.

6. Analisis e interpretacion de la informacion obtenida de las diferentes fuentes
de informacion utilizadas.

7. Investigacion de la normativa APA para aplicarlo en la elaboracion de la
fundamentacion teorica.

8. Redaccion de la etapa de fundamentacion tedrica aplicando normativa APA.

9. Revision de ortografia, citas y reglas gramaticales en la escritura del informe.

10. Aprobacion de la etapa de fundamentacion teorica por parte del asesor.

. Tiempo

Para la etapa de fundamentacion tedrica se tiene contemplado un tiempo
prudencial con el cual se pretende el logro de los objetivos y las actividades
planificadas, asimismo este queda sujeto a modificaciones.

Tiempo de inicio: 19 de marzo 2018
Tiempo de finalizacion: 15 de abril 2018
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7. Cronograma de actividades del plan de fundamentacion teérica

MARZO 2018 ABRIL 2018

Be AETTLEAD =S Del 19al 25 | Del26al1 | Del2al 7 | Del 8al 15

Elaboracion y aprobacién del plan
1 | de la etapa de fundamentacion
tedrica por parte del asesor.

Seleccion de temas, subtemas o
o | conceptos que se relacionen al
proyecto para la fundamentacion

tedrica.

Organizacion de los temas
3 | seleccionados para su

investigacion.

Busqueda de informacién en libros
4 de texto y documentos escritos
sobre los temas para la
fundamentacion tedrica.

Visita a sitios web y bibliotecas
5 | para recolectar informacion
actualizada de diferentes autores.

Andlisis e interpretacion de la
6 informaciéon obtenida de las
diferentes fuentes de informacién
utilizadas.

Investigacion de la normativa APA
7 | para aplicarlo en la elaboracién de
la fundamentacion teorica.

Redaccion de la etapa de
8 | fundamentacion tedrica aplicando
normativa APA.

Revision de ortografia, citas y
9 | reglas gramaticales en la escritura
de la etapa.

Aprobacion de la etapa de
10 | fundamentacioén tedrica por parte
del asesor.

8. Metodologia
A continuacién, se describe la metodologia que se utiliza para la investigacion de
los temas que forman la fundamentacion tedrica del proyecto.

e Investigacion: Consiste en hacer indagaciones sobre los temas
seleccionados para formar la fundamentacién tedrica.

e Interpretacién: Se refiere al andlisis y estudio del contenido de la
investigacion.
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Resumen: Esta técnica sirve para tomar lo esencial de la investigacion asi
formar las ideas principales.

Norma APA: Es el sistema que se utiliza para citar la informacion recopilada
de varios autores que son extraidas de las fuentes de informacion para darle
veracidad y evitar el plagio.

9. Recursos

Humanos
Epesista y asesor.

Materiales
Planificacion, archivos documentales, libros de texto, informes y guia sobre
Norma APA.

Tecnolbgicos
Equipo de computo e impresora

Econdmicos
Fondos de la epesista

10.Responsable
La ejecucion de las actividades descritas en el cronograma anterior es
responsabilidad de la epesista.

11.Evaluacion

La etapa de Fundamentacion Tedrica forma parte del proceso del Ejercicio Profesional
Supervisado que debe ser evaluada para verificar el logro de los objetivos y actividades
planificadas para esto se aplica la Rubrica como instrumento de evaluacién.

F f ¢
PEM. T, \sy_%glerj:y Sontay Tzarax
pesista USAC 2018

J ,-..Cj o el
Vo.Bo. __ / /éﬁ %‘//C
Lic. Luis Napoleon Barrios Rodas
Asesor EPS
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Para la etapa de fundamentacion teérica se utiliza la rabrica como herramienta de
evaluacioén de las actividades. La mecanica de evaluacion consiste en marcar una
X sobre la afirmacion y el nivel que mejor refleje el cumplimiento de las actividades.

Evaluacion etapa de fundamentacion tedrica

Niveles de desempefio

vista propios.

vista propios.

Total
- Debe
No. Actividades meiorar Regular Bueno | Excelente | 35
1 J A 2 puntos 4 puntos 5 puntos Puntos
punto
Elaboracion del Redacta el Redacta el | Redacta el sziactze g
pIan dela eta_Pa de glgna de s!ﬁ plan de la | plan de Ila | etapa
1 fundamentacioén incIFl)Jir ninauno | Et@Paconmas | etapa faltando | siguiendo y 5
tedrica. de g los | d& tres | uno o dos | cumpliendo
lineamientos aspectos sin | aspectos con los
establecidos incluir. indicados. lineamientos
' establecidos.
Aprobacién del Presenta  |a | PTESENta la Plféﬁzgiién 3| presenta  la
plan de la etapa s planificacion P planificacion
planificacion . con todas las
X con la mitad . ordenada con
o | por el asesor. sin las | 4o las | COTecciones | -l s 5
ggﬂrgf ac égrs]es or correcciones Z?!g;z%?sg c? r: correcciones
el asesor. Z?gggg?s PO un minimo de Z?ggéigfs por
) desorden. )
Seleccién de | Las tematicas | Algunas delas | La mayoria de | Las tematicas
y autores | tematicas vy | lastematicasy |y autores
temas, subtemas o seleccionados | autores autores seleccionados
3 conceptos para la | no tienen | seleccionados | seleccionados | tienen relacion 5
fundamentacion relacion ni | tienen relacion | tienen relacion | y
teori fundamentan con el | con el | fundamentan
eorica. el problemade | problema de | problema de | el problemade
investigacion. | investigacion. | investigacion. | investigacion.
Analisis e Resume vy
. .. No resume y organiza de Resume y
interpretacionde la | 4. forma forma organiza de
informacion coherente los Ef?nﬂz dv)al coherente los L%m ?ente los
obtenida de las | conceptos 'y fo?ma conceptos y conceptos  y
4 . definiciones, definiciones, I 4
diferentes fuentes ademas ho coherente los ademas deflnlglones,
de informacion | incluye ningan | ONCePOS Y | reqacta ademas
. unto de vista definiciones. algunos redacta
utilizadas. p puntos  de
personal. puntos de
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Evaluacion etapa de fundamentacion tedrica

Niveles de desempefio
Debe Total
No. Actividades . Regular Bueno Excelente 35
mejorar
2 puntos 4 puntos 5 puntos Puntos
1 punto
Redaccidon de |la | Cita de forma Cita la | Cita
incorrecta la | Cita informacion correctamente
etapa . de informacion correctamente | obtenida de | toda la
fundamentacion obtenida de | la mayoria de | otros autores, | informacién
tedrica aplicando | otros autores, informacion segln la | obtenida de 4
5 . sin seguir los | obtenida de | normativa otros autores,
normativa APA. lineamientos otros autores, | APA. Sin | con todos los
establecidos segun la | incluir algunos | datos
por la | normativa datos requeridos por
normativa APA. requeridos por | la  normativa
APA. la cita. APA
Revision de | Fdacoion de | redacoien de | ez Culmina ~ Ia
ortografia, citas y correcciones | redaccién  de
’ la la e
reglas fundamenta- | fundamenta- g:g’n%;?:é;?ss y :‘ﬁn damenta.
g |Gramaticales en la | gin - tetien | o ednca | des e | con eona | g
escritura de la |’ P culminar  la | presentando
ninguna un texto con redaccién de | un texto limpio
etapa. correccion de | algunos a de errorpes
errores errores fundamenta- | ortogréficos y
ortograficos y | ortograficos 'y cion tedrica ramaticales
gramaticales gramaticales. ' Y )
Aprobaciéon de la Presenta el
P . contenido con Present_a las
etapa de | El contenido algunas correcciones y
i A de la | Se aprueba la . reformas  al
fur)c!amentacmn fundamenta- fundamenta- ogﬁggﬁ%gnes contenido que
teorica por parte | cisntedricano | cion  tedrica | P el asesor
7 . que el asesor | . . 5
del asesor. contiene la | con algunos indica ara indica para
normativa arreglos cumplir pcon cumplir ~ con
QpPerbgggi su | pendientes. lineamientos ggeamlentos
de - aprobacion.
aprobacion.
Total 33
b
1'.
F. ALY —
PEM. Tra Sontay Tzarax

& q"glerljy
Epe@?s a USAC

Vo. Bo. /’(%“@

Lic. Luis Napoledn Barrios(Rodas
Asesor EPS
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Universidad San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

?»” TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Ejercicio Profesional Supervisado
Asesor: Lic. Luis Napoledn Barrios Rodas

1.

Identificacién

Epesista: Tracy Maglenny Sontay Tzarax
Institucion: Coordinacién Distrital No. 08-08-15
Autoridad: José Feliciano Pérez Champet
Direccién: San Bartolo Aguas Calientes, Totonicapan

Plan de ejecucion

. Titulo del proyecto

‘Guia de actividades ludicas, para la enseflanza de matematica, dirigida a
docentes del municipio de San Bartolo Aguas Calientes, Totonicapan”.

. Descripcién del proyecto

El proyecto consiste en la socializacion y aplicacion en el aula de una guia de
actividades ludicas para la ensefianza de matematica, dirigida a docentes del
municipio San Bartolo Aguas Calientes, cuyo objetivo es dotar al docente con
diversas estrategias, técnicas y herramientas ladico pedagdgicas que hagan del
proceso de ensefianza de las matematicas, un suceso innovador, alegre, activo
y sobre todo significativo; por ende, la participacion e interés de los estudiantes
por aprender incremente.

Ademas, el conocimiento de las matematicas ha sido y sera parte de la evolucién
del ser humano. Asi que, el seguimiento y aplicacion por parte de docentes en
conjunto con autoridades educativas daran garantia de que dicha evolucion sea
significativa para los estudiantes.

. Justificacion

La etapa que le da vida al Ejercicio Profesional Supervisado es la que se describe
en este plan, dicha etapa es la ejecucién del proyecto seleccionado durante el
diagndstico, con fundamentos tedricos ya citados, sobre todo con una estructura
compleja y a la vez flexible los cuales permitiran resultados palpables a corto y
largo plazo. Con base a lo anterior, se hace necesario plasmar, describir y
desarrollar actividades que propicien el alcance de los objetivos del proyecto;
asimismo los resultados puedan evidenciarse en los beneficiarios del proyecto.
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5. Objetivos

General

Contribuir con el mejoramiento de la calidad educativa y el proceso de ensefianza
del &rea de matematica, por medio de técnicas y estrategias ludico pedagdgicas
innovadoras que sean herramientas indispensables para los docentes y a la vez
transformen la forma de aprender en los nifios y nifias.

Especificos
e Capacitar a docentes del nivel primaria sobre el uso de actividades ludicas
contenidas en la guia, durante la ensefianza de contenidos matematicos.

e Implementar la guia de actividades ludicas para la ensefianza de la
matemética en el aula.

e Crear el plan de sostenibilidad para garantizar que sea aplicada la guia en el
aula con las futuras generaciones.

6. Beneficiarios

Directos
30 docentes del nivel primaria de las 29 escuelas del Distrito No. 08-08-15 de
San Bartolo Aguas Calientes.

Indirectos
420 estudiantes de del nivel primaria.
2 autoridades educativas de la Coordinacion Distrital y comunidad en general.

7. Tiempo
Para el plan de ejecucion se tiene contemplado un tiempo prudencial con el cual
se pretende el logro de los objetivos y las actividades planificadas, asimismo este
gueda sujeto a modificaciones.

e Tiempo de inicio: 25 de mayo 2018
e Tiempo de finalizacion: 6 de marzo 2019
8. Actividades

1. Elaboracion y aprobacién del plan de accién por parte del asesor.

2. | Taller de capacitacion con el tema actividades ludicas para la ensefianza de
la matematica, dirigido a docentes del nivel primaria.

3. Il Taller para la elaboracion de juegos ludicos presentados en la guia por parte
de los docentes.
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4. Seleccién de escuelas y elaboracion de cronograma de visitas a centros
educativos de la Coordinacion Distrital No. 08-08-15.

5. Visitas de acompanamiento en el aula a escuelas seleccionadas para verificar

y reforzar la aplicacién de actividades ludicas.

6. Elaboracion y socializacion del plan de sostenibilidad con autoridades
educativas.

7. Gestiones para la reproduccién y empastado de las guias.

8. Socializacién y entrega de la guia de actividades ludicas para la ensefianza de
matematica a autoridades de la coordinacion distrital y docentes.

9. Cronograma de actividades del plan de ejecucion

2018 2019
No AETIMIRADIES ‘I;/Iua;]yig Julio Si%?isetg- I(\?g\t/?:ée Digirim_ Marzo
bre bre Febrero
1 Elaboracion y aprobacion del plan de | 55 ge
accion por parte del asesor. mayo
| Taller de capacitacién con el tema
2 | actividades ludicas para la asasg
ensefianza de matematica.
Il Taller para la elaboracion de
3 | juegos ladicos presentados en la jﬁr?ii
guia.
Seleccion de escuelas y elaboracién
4 | de cronograma de visitas a centros Elelzc?
educativos.
Visitas de acompafamiento en el Qo
5 aula a escuelas seleccionadas para ﬁg mg
verificar y reforzar la aplicacion de £ -]
actividades ludicas. g @
Elaboracion y socializacion del plan s
6 de sostenibilidad con autoridades §§§
educativas. 94
o3
7 Gestiones para la reproduccion vy
empastado de las guias.
Socializacion y entrega de la guia de
8 actividades ludicas a autoridades de Del 4
la coordinacion distrital y docentes al 15
participantes.
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10.Responsable
La ejecucion de las actividades descritas en el cronograma anterior es
responsabilidad de la epesista.

11. Técnicas e instrumentos

Capacitacion

Consiste en un conjunto de actividades para hacer la exposicion de un tema
determinado, en este caso presentar a los docentes actividades Iudicas como
instrumentos para ensefiar contenidos matematicos. Con el fin de ser aplicados
en el aula.

Monitoreo

Es una técnica cuya funcion es controlar el desarrollo de una accién, durante el
proyecto la estudiante epesista sera monitora en las escuelas del distrito, para
evidenciar, comprobar y reforzar la aplicacion de las actividades Iudicas.

Guia

Como su nombre asi lo refiere, en simples palabras es una herramienta que
indica una pauta, un norte, que pretende orientar al docente. En su contenido
presenta informacion importante para innovar el proceso de ensefianza del area
de matematica en segundo grado primaria.

12. Recursos

e Humanos
Estudiante epesista, asesor, directores, docentes y estudiantes de segundo
primaria.

e Materiales
Planificacion, impresiones, fotocopias, formularios de asistencia, juegos
elaborados por la estudiante epesista, marcadores, papel de colores,
crayones, pegamento, tijeras, hojas, masquinteip, cartulinas, nylon, sellador
y todo tipo de materiales para decoracion.

e Tecnoldégicos
Equipo de cdmputo, impresora, camara digital y equipo de audio.

e Econdmicos
Gestidn en instituciones y fondos de la estudiante epesista.

e Infraestructura

Instalaciones del teatro municipal de San Bartolo Aguas Calientes e
instalaciones de las escuelas oficiales del distrito.
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11.Evaluaciéon

El plan de ejecucién forma parte del proceso del Ejercicio Profesional Supervisado
que, al igual que todas las etapas anteriores debe ser evaluada para verificar el
logro de los objetivos y actividades planificadas, para esto se aplica la Escala de
Rango como instrumento de evaluacion.

. \
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Universidad San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades USAC

Departamento de Pedagogia S\ TRICENTENARIA
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa B ieesiconoete s asuras

Ejercicio Profesional Supervisado
Asesor: Lic. Luis Napoledn Barrios Rodas

Escala de rango de la etapa de ejecucion y sistematizacion de experiencias
Para la etapa de ejecucion y sistematizacion de experiencias se utiliza una escala
de rango como herramienta de evaluacion de las actividades. La mecanica de
evaluacion consiste en marcar una X, segun el nivel de calificacién y valoracion del
desempeiio.

NM B MB E
No. Aspectos Necesita Muy
R Bueno bueno Excelente
1 | Presentacion y aprobacion del plan de X
accion por parte del asesor.
2 |1 Taller de capacitacion con el tema
actividades ludicas para la ensefianza de X
matematica.
3 | Il Taller para la elaboracion de juegos X
ludicos presentados en la guia.
4 | Cumplimiento de cronograma de visitas a X
centros educativos.
5 | Aplicacion de actividades ludicas en el aula X
de los centros educativos visitados.
6 | Presentacion y socializacion del plan de X
sostenibilidad con autoridades educativas.
7 | Se lograron gestiones para la reproduccion X
y empastado de las guias.
8 | Presentacion y entrega de la guia de
actividades ludicas a autoridades de la
N o X
coordinacion distrital y docentes
participantes.

7/’” (%) R

PEM. Tre Laglenﬂmy Sontay Tzarax
pesista USAC 2018
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Lic. Luis Napoledn Barrios Rodas
Asesor EPS
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Universidad San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado

Asesor: Lic. Luis Napoledn Barrios Rodas

?»” TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

1. Identificacién
Epesista: Tracy Maglenny Sontay Tzarax

Institucion: Coordinacién Distrital No. 08-08-15
Autoridad: Lic. José Feliciano Pérez Champet
Direccién: San Bartolo Aguas Calientes, Totonicapan

Plan de evaluacion
2. Proyecto: Guia de actividades ludicas, para la ensefianza de la matematica,
dirigida a docentes de San Bartolo Aguas Calientes, Totonicapan.

3. Objetivos
General
Evaluar la planificacion y ejecucion de las actividades realizadas durante las
etapas que comprende el Ejercicio Profesional Supervisado, lo que permitira
exteriorizar su validez, confiabilidad, objetividad, calidad y estabilidad.

Especificos
e Elaborar herramientas e instrumentos de evaluacion adecuadas a cada
etapa, que permita evidenciar los resultados en cada una.

e Aplicar una herramienta de evaluacion al finalizar cada etapa del ejercicio
profesional supervisado.

e Realizar las adecuaciones necesarias para cumplir con las actividades y
objetivos planificados, segun los resultados de la evaluacion.

4. Justificacion

La etapa de evaluacion consiste en el analisis critico de las actividades
planificadas en funcién de los objetivos a cumplir, igualmente, realizar la
comparacion entre lo proyectado y la realidad del proceso; lo que posibilita
tomar decisiones para optimizar las acciones que encaminen al logro de los
objetivos. Por tal razén, la evaluacién durante la ejecucién del proyecto es
imprescindible, pues los resultados de cada etapa seran para beneficio de toda
la comunidad educativa.
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5. Actividades

Elaboracién y aprobacién del plan de evaluacion.

Investigacion de herramientas e instrumentos de evaluacion adecuadas a
las etapas del ejercicio profesional supervisado.

Elaboraciéon de las herramientas e instrumentos de evaluacion
contextualizados a cada etapa.

Aplicacion de las herramientas de evaluacién al final de cada etapa
correspondiente.

Analisis de los resultados, toma de decisiones y modificaciones para cumplir
con los objetivos.

6. Tiempo
La duracién de esta etapa corresponde al tiempo de ejecucién del ejercicio
profesional supervisado, que da inicio desde el capitulo | etapa diagnostica
hasta el capitulo VI voluntariado.

7. Responsable
La ejecucion de las actividades descritas en el cronograma anterior es
responsabilidad de la epesista.

8. Recursos

9.

Humanos: Epesista, asesor, personal administrativo y personal docente.
Materiales: Planificacion, herramientas de evaluacion, archivos
documentales, hojas de papel bond y lapiceros.

Tecnolbgicos: Equipo de cOmputo e impresora

Econdmicos: Fondos de la epesista.

Infraestructura: Oficina de la Coordinacion Distrital e instalaciones de
centros educativos.

Evaluacion

La evaluacion del Ejercicio Profesional Supervisado es fundamental, al igual
gue la misma etapa de evaluacion; conforme a esto se destina la rabrica como
instrumento de valoracion, cuyo propésito es verificar que las actividades
realizadas alcancen los objetivo propuestos.

Vo. Bo. //5/446;&/

r, |
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y Sontay Tzarax
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Universidad San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educati B

Ejercicio Profesional Supervisado
Asesor: Lic. Luis Napoledn Barrios Rodas

Rubrica de la etapa de evaluacién

#’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Para la etapa de evaluacion se utiliza la rabrica como herramienta de evaluacion de
las actividades. La mecanica de evaluacién consiste en marcar una X sobre la
afirmacion y el nivel que mejor refleje el cumplimiento de las actividades.

Evaluacion etapa de evaluacion

Niveles de desempefio

Total
. Debe
No. Actividades meiorar Regular Bueno | Excelente | 25
1 J A 2 puntos 4 puntos 5 puntos Puntos
punto
Elaboracion Y | Redacta el Redacta el
ny Redacta el | Redacta el | plan de la
aprobacmn del glgna de s:ﬁ plan de la | plan de Ila | etapa
1 plan de incIFl)Jir ninquno | €t@paconmés | etapa faltando | siguiendo y 5
evaluacion. de g los | d€ tres | uno o dos | cumpliendo
lineamientos aspectos sin | aspectos con los
establecidos incluir. indicados. lineamientos
' establecidos.
Investigacion  de
herramientas e
inst ¢ d Las La mayoria de | Las
Instrumentos € | herramientas Alguna de las | las herramientas
i6 e herramientas | herramientas | e
evaluacion ¢ et .
instrumentos e e instrumentos
2 adecuadas a las seleccionados | instrumentos instrumentos seleccionados 5
etapas del | no tienen | seleccionados | seleccionados | tienen relacion
. .. relacion ni | evalla cada | tienenrelacion |y evaltan
€jercicio evalian cada | una de las |y evallian | dptimamente
profesional una de las | etapas. cada una de | cada una de
isad etapas las etapas. las etapas.
supervisaao.
Elaboracion de las Al redactar las Al redactar las | Al redactar las | Al redactar las
herramientas € | herramientas | Nerramientas | herramientas gerramlentas
. e e :
instrumentos  de ienstrumentos instrumentos | instrumentos mstrumentci's
evaluacion I de evaluacion | de evaluacion, | S€ garanuza
3 lizad no son vahdgz algunas son | la  mayoria | SU Objetividad, >
contextualizados a groporcionan confiables  a | pueden Cah(fj'ag"l'd .
cada etapa. i formacion los resultados | proporcionar Colr)(jla lhidad y
realista que se | resultados valiaez.
' recauden. confiables.
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Evaluacion etapa de evaluacion

Niveles de desempefio

. Debe Total
No. Actividades meiorar Regular Bueno Excelente 25
q J A 2 puntos 4 puntos 5 puntos Puntos
punto
Apllcac_lon de las glolicaron s¢€ Algunas de las | La mayoria de | Se aplicaron
herramientas de cgrrectamente herramientas herramientas correctamente
., . e e las
4 evaluacion al final lr?;rramientas instrumentos instrumentos herramientas 5
de cada etapa e de evaluacion | de evaluacion | e
. . se aplicaron | se aplicaron | instrumentos
correspondlente. ljn(;streuvrgleu r:g%n correctamente | correctamente | de evaluacion
en cada etapa en cada etapa. | en cada etapa. | en cada etapa.
Analisis de los De acuerdo a De acuerdo a | De acuerdo a De acuerdo a
resultados, toma los resultados | 108 resultados | los resultados | | <ot S
. de las | de las
de decisiones y g\(ialuacionelsas evaluaciones evaluaciones g\(?aluacionels{?Is
ifi i - lieron | se cumplieron .
5 modificaciones no se cumplié | 3¢ CUMP - | se cumplieron 4
para cumplir con | ninguno de los solamente con lamayoria con los
_ objetivos y a'g.“r.‘os de los de_ . los objetivos y
los ObjetIVOS. actividades de obj_et_lvos y ob]_et_lvos Y | actividades de
cada etapa. actividades de | actividades de cada etapa.
cada etapa. cada etapa.
Total 24
‘\\ C\'I 4’7(\\1
\ ./h'
-J (
F. m A0/
PE Yy Nlaglenfhy Sontay Tzarax

Epesista USAC

Vo. Bo. / /ﬁft,@-;f/

Lic. Luis Napoleon Barrios Rodas
Asesor EPS
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USAC

TRICENTENARIA

Univewsidad de San Carlos de Guatemala
fhu“uaad de Fumanidades

Guatemala, 03 de Octubre 2017

Licenciado

LUIS NAPOLEON BARRIOS RODAS
Asesor de EPS

Facultad de Humanidades

Presente

Atentamenle se le informa que ha sido nombrado como ASESOR que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

TRACY MAGLENNY SONTAY TZARAX
201320195

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa.

J 2] ';)ﬂL‘ Lic.9/,4l
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Educacidn Supedt ‘ S |
Ldificio S-4, cindad universiaria zona 1= s l. o
; 24188602 24185610-20 LT
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Telélonos: 6
2415 8000 ext 83
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(4 3¢) USAC Univewsidad de San Codes de Cuatemala
N7 TRICEN TENARIA - . X g
SRR Facufiad de Founanidades

San Bartolo Aguas Calientes, 9 de enero 2018

Licenciado.

José Feliciano Pérez Champet

Coordinador Técnico Administrativo No. 08-08-01
Presente

Estimado Coordinador:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucion de
los problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —
EPS, con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante Tracy
Maglenny Sontay Tzarax, CUl No. 2718 81690 0808, Registro Académico (carn€)
201320195. En la institucion que dirige.

El asesor — supervisor asignado realizara visitas, durante el desarrollo de las fases del
proyecto a realizar.

Deferentemente,

Educacidn Supevion, Incluyente y Progyectiva
Edificio 54, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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EL INFRASCRITO COORDINADOR DISTRITAL 08-08-15 DEL MUNICIPIO DE SAN
BARTOLO AGUAS CALIENTES, TOTONICAPAN CERTIFICA: QUE PARA EL
EFECTO TUVO EL LIBRO DE ACTAS NUMERO UNO Y QUE A FOLIOS NUMERO 8
y 9 APARECE ELL ACTA NUMERO 04-2018 LA QUE COPIADA LITERALMENTE
DICE:

Acta No. 04-2018

En municipio de San Bartolo Aguas Calientes departamento de Totonicapan siendo las
Qcho horas con treinta minutos de la mafiana del dia 15 de enero del afio dos mil
dieciocho reu_nldos en la oficina que ocupa la coordinacion distrital No. cero ocho guion
cero ocho guion quince ubicado en la municipalidad del municipio antes mencionado las
siguientes personas la estudiante epesista Tracy Maglenny Sontay Tzarax con nimero
de registro dos mil trece veinte mil ciento noventa cinco de la carrera en licenciatura en
Pedagogia y Administracion educativa, de la universidad de San Carlos de Guatemala
facultad de humanidades departamento de pedagogia seccion Totonicapan,
Coordinador Distrital licenciado José Feliciano Pérez Champet para dejar constancia de
lo siguiente: Primero, la estudiante epesista antes mencionada se presentd con la
solicitud de fecha 9 de enero de dos mil dieciocho donde se solicita autorizar el Ejercicio
Profesional Supervisado en la Coordinacion Distrital No. cero ocho guion cero ocho
guion quince desarrollando las siguientes fases, diagnéstico contextual e institucional,
fundamentacién tedrica, plan de intervencion, ejecucion y sistematizacién de la
experiencia, evaluacion y la fase de voluntariado. Segundo, el licenciado José
Feliciano Pérez Champet coordinador distrital manifiesta su intencién de cooperar con
el proceso del EPS y brinda formal toma de posesion a partir de la fecha ya mencionada
estando de acuerdo en brindar toda informacién y apoyo necesario en el proceso.
Tercero, el licenciado José Feliciano Pérez Champet insta a la estudiante a realizar el
ejercicio profesional supervisado de la mejor manera con mucho esfuerzo y dedicacion
al mismo tiempo felicitando a la estudiante y motivando a seguir con su formacion
profesional. Cuarto, la estudiante epesista agradece la oportunidad de efectuar el
ejercicio profesional supervisado asi participar en la solucion de los problemas
educativos del municipio. Quinto, no habiendo mas que hacer constar en la presente se
da por finalizado treinta minutos después de su inicio en el mismo lugar y fecha,
firmando para el efecto quienes en ella intervenimos.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE SE EXTIENDE FIRMA Y SELLA LA
PRESENTE, EN HOJAS DE PAPEL BOND TAMARNO OFICIO A LOS ONCE DIAS
DEL MES DE ABRIL DE DOS MIL
DIECINUEVE....eeeereeesstesssnsessssssesssmmassssssstssstssstssntestsssssaniantostissesmsssssssmssinsess
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Oficio: 100-2018

REF JFPCH/CD
San Bartolo Aguas Calientes, 06 de julio de 2018

A:‘ Directores centros educativos oficiales del nivel primario
Distrito 08-08-15 San Bartolo Aguas Calientes
Totonicapan

Por medio de la presente les extiendo un fraternal saludo.

El presente oficio es para informarles lo siguiente: que la estudiante epesista Tracy
Maglenny Sontay Tzarax estara realizando visitas de acompafiamiento a los y las docentes
de segundo primaria a partir del dia lunes 09 de julio con el objetivo de reforzar la
aplicacion de actividades ludicas para la ensefianza de matematica como parte del
proyecto “Guia Didactica de Actividades Ludicas para la Ensenanza de la Matematica
dirigida a Docentes de Segundo Primaria de la Coordinacion Distrital 08-08-15" del
ejercicio profesional supervisado de la Universidad de San Carlos de Guatemala por lo que
suplico darle el apoyo necesario para obtener los resultados que se esperan.

Sin otro particular y en cumplimiento con la asistencia, me suscribo de ustedes.

Atentamente:

G
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\ Lic.José Felicia & Pérez Champet
: _~Coordinador istrital 08-08-15_ ’
San Bartolo Aguas Calientes, Totonicapan




EL INFRASCRITO COORDINADOR DISTRITAL 08-08-15 DEL MUNICIPIO DE SAN

If\.l(l()l,() AGUAS CALIENTES, TOTONICAPAN CERTIFICA: QUE PARA EL
EFECTO TUVO EL LIBRO DE ACTAS NUMERO UNO Y QUE A FOLIOS NUMERO
64 65 y 06 APARECE FL ACTA NUMERO 182019 LA QUE COPIADA

LITERALMENTE DICE:
Acta No. 18-2019

En el municipio de San Bartolo Aguas Calientes departamento de Totonicapan siendo
las nueve horas en punto del dia miércoles diez de abril del afio dos mil diecinueve
reunidos en la coordinacion distrital numero cero ocho guion cero ocho guion quince del
municipio de San Bartolo Aguas Calientes las siguientes personas la estudiante
epesista Tracy Maglenny Sontay Tzarax con numero de registro dos mil trece
doscientos uno noventa y cinco de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, de la Universidad San Carlos de Guatemala Facultad de
Humanidades departamento de Pedagogia seccion Totonicapan y el licenciado José
Feliciano Pérez Champet coordinador distrital nimero cero ocho guion cero ocho guion
quince del municipio antes mencionado para dejar constancia de lo siguiente: Primero:
El licenciado José Feliciano Pérez Champet da la cordial bienvenida a la estudiante y al
mismo tiempo agradece el trabajo realizado a traves del ejercicio profesional
supervisado que hasta el dia de hoy se desarrollo. Segundo: La estudiante epesista
Tracy Maglenny Sontay Tzarax expresa que el ejercicio profesional supervisado iniciado
el quince de enero del afio dos mil dieciocho ha finalizado después de haber ejecutado
las siguientes etapas: Diagnostico: la estudiante epesista realiza visitas a las escuelas
para la aplicacion de una encuesta a docentes y estudiantes de las escuelas del nivel
primario, que hace evidente las carencias en el ambito pedagdgico, administrativo e
infraestructura de los establecimientos. De acuerdo a este diagnostico y al proceso de
priorizacion se obtienen como resultado el proyecto denominado Guia didactica de
actividades ludicas para la ensefianza de matematica dingido a docentes de segundo
primaria. Fundamentacién teérica: Con base al resultado del diagnostico, se
contemplan los fundamentos teoricos de autores, filosofos y pedagogos que sustentan
la investigacion y el proceso del ejercicio profesional supervisado. Accion: Esta etapa
da vida a la Guia didactica de actividades ludicas para la ensefanza de matematica,
con énfasis al grado de segundo primaria, se elabora el plan de accion y con base a
esta. se construye la version preliminar de la guia didactica Intervencion: La ejecucion
del proyecto se desarrolld en tres etapas siguientes. Etapa uno, dos talleres de
capacitacion en el que se presentaron, aplicaron y elaboraron quince actividades
lodicas para la ensefianza de matematica contenidas en la guia, orientados a los
contenidos del area de matematica, desarrollados por la estudiante epesista en las
fechas veintiocho de mayo y cuatro de junio del afio dos mil dieciocho, en ambos
talleres se tiene la asistencia de los treinta docentes de segundo primaria Etapa dos;
se notifica a través de una circular que la estudiante epesista reghzara visitas a las
escuelas para el acompafamiento y aplicacion de las actividades ludicas en las au|;s,
directamente con los estudiantes. Para esta accion se toma en cuenta la visita a dn'ez
escuelas durante los meses de julio y agosto. Etapa tres, con base a la observacion,
trabajos y experiencias adquiridas durante las visitas a los establecmlentos se revisa,
corrige y mejora la guia didactica, para ﬁnalmepte hacer la entrega. técnica qe la Guia
didactica de actividades |udicas para la ensenanza de la matematica el dia seis de
marzo de afo dos mil diecinueve, a los treinta docentes de se_gundo primaria, en
presencia del licenciado José Feliciano Pérez Champet, coordinador distrital y la
licenciada Erica Elena Martinez Chun asesora pedagogica, para que desde ese
momento hagan uso de la guia didactica con el fin de beneficiar a mas de trescnemcis
nifios que cursan el segundo grado de primarna De esta manera la estlgdlaqte e‘pc(ejsolse?1
Tracy Maglenny Sontay Tzarax finaliza el gjercicio profesional supervisado ejecuta
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la coordinacion distrital con el apoyo y colaboracion de las autoridades educativas
Tercero: La estudiante epesista presenta el plan de sostenibiidad a las autoridades
educativas en el que se comprometen a velar y cumplir en todo lo posible con las
actividades propuestas en el plan, con el propdsito de lograr los objetivos planteados
Seguidamente la estudiante epesista expresa su agradecimiento por la oportunidad de
desarrollar el ejercicio profesional supervisado en la institucion en beneficio de su
formacion profesional Cuarto: El licenciado José Feliciano Pérez Champet coordinador
distnital agradece el esmero y dedicacion de parte de la estudiante epesista durante la
ejecucion del proyecto, ya que considera este proyecto de suma importancia dentro del
proceso de ensenanza del area de matematica, el cual sera beneficioso para todos los
estudiantes del nivel pnmario De igual manera felicita y exhorta a la estudiante a
concluir con su formacion profesional Quinto: no habiendo mas que hacer constar en
la presente se da por finalizada cuarenta y cinco minutos después de su inicio en el
mismo lugar y fecha, firmando para el efecto quienes en ella intervenimos

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE SE EXTIENDE FIRMA Y SELLA LA
PRESENTE, EN HOJAS DE PAPEL BOND TAMANO OFICIO A LOS ONCE DIAS
DEL MES DE ABRIL DE DOS MIL
DIECINUEVE....cccccvetuennrcaceccass g P PP T R LT (TP TIr P
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23 Universidad de San Carbos de Guatemala

wi}

L5 TRICENTENARIA
e JRICENTENARIA = ) 2
Guatemala, 30 de noviembre de 2019.

Licenciado:
Santos De Jesus Davila Aguilar
Director Departamento de Extensién
Facultad de Humanidades

Presente.

Estimado, Licenciado.

Hago de su conocimiento que la estudiante Tracy Maglenny Sontay Tzarax, quien
se identifica con No de CUI: 2718 81690 0808, con registro académico: 201320195.
Y reside en la Colonia Los Cipreses, San Bartolo Aguas Calientes, Totonicapan,

para recibir notificaciones, con nimero de teléfono 40236081.

Ha realizado las correcciones correspondientes sugeridas en el trabajo del informe
final de EPS (X). Titulado Guia Ladica para la ensefianza de matematica, dirigida

a docentes de San Bartolo Aguas Calientes, Totonicapan.

Por lo anterior, se dictamina favorable, para que se le asigne fecha de examen
privado.
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Lic. Luis Napoleén Barrios Rodas
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A quien interese

Presente

Me dirijo a usted, en espera que sus proyectos, marchen acorde a sus
planificaciones.

Desde el 2009 la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se ha constituido en un equipo de trabajo
Juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de Guatemala Proyecto del cual derivan, ademas de la
reforestacion y monitoreo: jornadas  de educacién ambiental,
erradicacion de basureros, revitalizacion de areas verdes y recreativas,
entre otros; promoviendo |a participacién de las familias, centros
educativos, agrupaciones de la sociedad civil.

Por esta razén, se notifica que la estudiante del Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS- Tracy Maglenny Sontay Tzarax numero de
carnet 201320185 particips en Ia reforestacion en la Aldea Chuatroj,
Municipio y Departamento de Totonicapan, Guatemala el dia 03 de julio
de 2019, se contribuy6é con la plantacién de 600 arboles en los
diferentes puntos de reforestacién oficial

Agradeciendo su atencién, me suscribo de usted.

intog de Jesas Davila
Director Departamento de Extension
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