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RESUMEN

El Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) se llevo a cabo en la sede de San José

del Golfo Facultad de Humanidades Universidad de San Carlos de Guatemala.

Se visito la sede universitaria de San José del Golfo para realizacion del diagnostico
fue una experiencia muy bonita, mediante este diagnéstico se detectaron varias
deficiencias en las que se priorizaron y se le dio viabilidad y factibilidad a la falta de
un Manual para el uso del Laboratorio Cientifico en el Curso de Biologia | de la
carrera PEM en Pedagogia y Ciencias Naturales con Orientacibn Ambiental,
realizando la ejecucion de este proyecto que servird de apoyo a los estudiantes y
docentes de la sede de San José Golfo. Asi mismo se logré contrarrestar el problema
detectado.

La elaboracion de un manual para el laboratorio cientifico en el curso de Biologia |
ha sido disefiado para facilitar el aprendizaje a los estudiantes que se inician en el
campo del estudio del fascinante mundo de las Ciencias Biolégicas. El manual ha
sido preparado teniendo en cuenta el perfil de un investigador, utilizando el método
cientifico como su eje fundamental, para complementar la programacion teoérica en
curso de Biologia | que recibe el estudiante. Con este manual se pretende establecer
un contacto directo con los fenémenos bioldgicos y las actividades de investigacion
cientifica, de tal manera que podamos preparar profesionales calificados y con una
formacion integral en el conocimiento biologico.

Palabras clave: Manual, laboratorio, orientaciéon ambiental.



INTRODUCCION

El Manual para el uso del Laboratorio cientifico en el curso de biologia | es un
auxiliar didactico para docentes y estudiantes, lo cual les permite integrar los
conocimientos de la Biologia | que ha adquirido en los cursos previos, asi como
sentar las bases de los conocimientos que ird adquiriendo en los cursos mas

avanzados.

El siguiente informe est& estructurado por los capitulos siguientes:
Capitulo |

El diagnostico

El capitulo | trata de toda la informacién de la institucion como el contexto, ubicacién
geografica, composiciéon social, desarrollo histérico, situacion econdmica, vida
politica, concepcion filoséfica, competitividad y se identificaron los diferentes
problemas, se plantearon soluciones se realizo el estudio de factibilidad y viabilidad
que permitié priorizar y seleccionar para dar solucion a la creacién de un Manual
para el uso del Laboratorio cientifico en la sede universitaria de San José del Golfo
Facultad de Humanidades Universidad de San Carlos de Guatemala.

Capitulo Il

La ejecucién de la fundamentacion tedrica se realiz6 por medio de un analisis
documental donde se consultaron varias fuentes bibliograficas que sirvieron de
apoyo para dicha ejecucion.

Capitulo Ill

El perfil

Permitid realizar una proyeccion clara de lo que se pretendia hacer a través de la
propuesta de los objetivos del proyecto y las metas trazadas, se manifesto el
problema, se tom6 en cuenta las fuentes de financiamiento, se elabor6 el
presupuesto total y se disefid el cronograma de ejecucion del proyecto donde se
describen de manera ordenada las actividades a realizar y los recursos para lo



cual se realizaron las gestiones pertinentes, se contactd con el catedréatico del curso
de Biologia | de quien se obtuvo la aceptacion y colaboracion, se cumplio con el
cronograma establecido, se evidenciaron beneficios con este proyecto para el
laboratorio de Biologia | que se les imparten a los estudiantes para su especialidad.
Capitulo IV

La ejecucion

Para la realizacion del proyecto Creacion de un Manual para el uso del laboratorio
cientifico en el curso de Biologia | y poner en préctica toda la planificacion de las
actividades plasmadas en el perfil, y se tom6é como referencia el tiempo establecido
en su desarrollo, consecuentemente se lograron los objetivos planteados, los cuales
fueron evaluados para su comprobacion.

Capitulo V

La evaluacion

Se efectué de forma constante a través de la verificacion de los procedimientos,
permitié la evidencia y la consecuciéon de los objetivos y las metas planteadas en
cada una de las etapas, al finalizar el presente Ejercicio Profesional se adicionaron
conclusiones y recomendaciones, para que los usuarios de este material le den un
uso adecuado, y a través de la aplicacion de las propuestas del Manual para el uso
del laboratorio cientifico en el curso de Biologia | en la sede Universitaria de San
José del Golfo.

Capitulo VI

El proyecto de voluntariado da inicio con la reforestacion de seiscientos arboles, con
la participacion de alumnos, maestros y padres de familia a quienes se les
impartieron charlas previas a la ejecucion de la siembra, se utilizaron métodos y
técnicas de acuerdo a su especie finalizando con conclusiones, recomendaciones,

referencias bibliograficas, apéndices y anexos.



Capitulo |

Diagnostico

Sede San José del Golfo de la Facultad de Humanidades
Universidad San Carlos de Guatemala

1.1 Contexto
1.1.1 Ubicacion geografica

El municipio de San José del Golfo se encuentra situado en la parte
nororiente del departamento de Guatemala, en la Region |, también llamada
Metropolitana. Se localiza en la latitud 14° 45' 35" y en la longitud 90° 22'
18"

Localizacion

Se encuentra a una distancia de 28 kildmetros por ruta asfaltada y su via de
acceso, desde la ciudad capital, es por la ruta al Atlantico. Al llegar al
kilbmetro 17.5 se toma el paso a desnivel recién construido que conduce al
casco urbano del municipio a una distancia de 11 kilbmetros hacia el
nororiente.

Tamafio

San José del Golfo es un municipio del departamento de Guatemala que
esta ubicado en la region metropolitana de la Republica de Guatemala. Este
municipio tiene una extension territorial de 84 kilbmetros cuadrados, y se
encuentra a una altura de 1,080 metros sobre el nivel del mar.

Clima

La cabecera municipal de San José del Golfo tiene clima tropical se registra
una temperatura promedio de 25.5 - 28 © C y una precipitacion con un rango

entre 700 y 799 ms.



Suelo

Los suelos del Municipio de San José del Golfo, son generalmente calizos,
con excepcion de algunos arenosos. En términos generales, los
participantes en los talleres participativos estiman que el area degradada
ambientalmente asciende a 86%. Aunque este dato debe confirmarse
documentalmente, es evidente que la masa forestal se ha reducido en el
municipio y que muchos de sus suelos se han degradado por la erosion y el
uso inadecuado de los mismos.

Principales accidentes

El municipio de San José tiene Accidentes orograficos: Montafia: Los
Ocotes, Chipilin del Pimiento, El Pinal, Plan del Tablon del Corcovado, El
Convento, Los Planes.

Accidentes hidrograficos: Rios: Agua Caliente, Las Cafas, Las Vacas,
Navajas, Platanos. Quebradas: Agua Zarca, Azacualpilla, Cordoncillo, de
Garibaldi, de La Ceiba, de La Loma, de La Verbena, El Ujuxtal, El Conté, El
Zapote, EI Chompipero, Grande, EI Guance, La Barranca, El Pozdn, La
Béveda, El Trapichito, Las Curefias, Las Guacamayas, Los Acoles, Los
Coches, Los Quequexques, Poza del Coyote, Poza Viva, Seca.

Recursos naturales

Unos de los principales recursos naturales del municipio es el suelo, ya que
este es utilizado por los pobladores para la siembra de diferentes tipos de
productos dentro de los que destacan el maiz, el frijol, el loroco, el tomate y
el chile pimiento, en la actualidad se encuentran ubicadas en este sector
varias granjas tanto de ganado porcino como de ganado vacuno y granjas
de produccion avicola. Se cuenta también con produccion forestal. El agua
es uno de los principales elementos en la naturaleza y muy escaso en este

municipio, principalmente en las areas rurales.



1.1.2

Vias de comunicacion

El municipio cuenta con una red vial conformada por carreteras, caminos
rurales y puentes. La ruta de acceso al municipio se mejord
sustancialmente con la inauguracion del paso a desnivel sobre la ruta al
Atlantico y la carretera de concreto hasta la cabecera municipal. En toda la
orilla de la carretera se han sembrado &rboles, lo que brindara sombra y
proteccion a la via. Anteriores mentes contaban una con linea férrea que
era muy importante para el municipio porque tenia comunicacion entre
Guatemala y el municipio de Puerto Barrios en el departamento de Izabal, la

gue se encuentra en completo abandono.

Composicién social

Poblacién

Un alto porcentaje de la poblacién se dedica a la agricultura, la ganaderia,
a la produccién de cerdos, aves de corral y a la comercializacién de
productos porcinos como lo son: los chicharrones, las carnitas, las
longanizas, los chorizos y la carne adobada. Otro grupo minoritario de la

poblacion se dedica a trabajar en la ciudad capital principalmente en

fabricas y empresas varias.
Organizaciones funcionales

El concejo municipal se integra con el alcalde, los sindicos y concejales,
electos directamente por sufragio universal y secreto, para un periodo de

cuatro afos, pudiendo ser reelectos.



Existen también las Alcaldias Auxiliares, los Comités Comunitarios de
Desarrollo (COCODE), el Comité Municipal del Desarrollo (COMUDE), las
asociaciones culturales y las comisiones de trabajo. Los alcaldes
auxiliares son elegidos por las comunidades de acuerdo a sus principios y
tradiciones, y se retnen con el alcalde municipal el primer domingo de
cada mes, mientras que los Comités Comunitarios de Desarrollo y el
Comité Municipal de Desarrollo organizan y facilitan la participacion de las

comunidades priorizando necesidades y problemas.
Etnia

Con respecto a las etnias, el municipio de San José del Golfo tiene una
poblacion predominantemente Ladina con un 99% vy un 1% es indigena,
resultado de la migracion por empleo que radica en el casco urbano con el

propésito de dedicarse el comercio.

Instituciones educativas

El municipio cuenta con varias instituciones de educacion desde la Pre-
primaria, 14 Primaria, 2 Institutos que imparten educacién media, ciclo
basico, 1 Diversificado nacionales y 2 colegios de educacién basica y una
sede de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala la cual le ha dado la oportunidad de superacion a personas
que no son del municipio y que llegan de comunidades que estan
ubicadas a los alrededores.

Salud

El municipio de San José del Golfo cuenta en el casco urbano con un
Centro de Salud de Atencién Permanente que brinda atenciéon las 24
horas del dia, en dicho Centro se mantienen de forma permanente

médicos y enfermeros.



Cuenta también con servicio de ambulancia para trasladar a pacientes que
por su gravedad no pueden ser atendidos en la institucion. Se cuenta
también con 4 Puestos de salud que estan ubicados en la aldea La
Cholena, El Caulote, Pontezuelas y Loma Tendida. Beneficia a vecinos del
municipio los cuales son: Llano largo, Palencia, Fiscal, San Pedro,
Ayampuc, San Antonio y Agua Caliente entre otros.

Vivienda

En la cabecera municipal se pueden observar viviendas con disefios
modernos y de terraza, sin embargo en el area rural se acostumbra
construir las casas con lamina de zinc y de adobe o block con el

denominado corredor.

Debido a la inmigracién hacia el municipio, y las condiciones de formacion,
su identidad cultural no tiene origenes ancestrales. Por esta razén sus
tradiciones estan basadas en la cultura oriental del pais, como el caso de
los eventos, los participantes muestran sus habilidades al montar a caballo

y participar en otras competencias hipicas.

1.1.3 Desarrollo histérico

Primeros pobladores

Durante el periodo hispanico era una hacienda llamada “San José” que
pertenecid a la Compafiia de Jesus vy, luego, al convento de Santo
Domingo de la actual Ciudad de Guatemala. La hacienda fue vendida en
subasta publica por la intendencia general de Guatemala el 8 de agosto de
1831.

La hacienda fue vendida en publica subasta por la Intendencia General del
Estado de Guatemala el 8 agosto 1831 a don Juan de Dios Mayorga. Su
Gnica heredera, dofia Juana Mayorga, a su vez la vendio el 26 septiembre
1841 al general Carrera, quién el 9 diciembre 1841, ante los oficios del
escribano don José Maria Gavarrete, la vendio al teniente coronel Macario



Santa Cruz, el que conforme su disposicion testamentaria del 20 enero
1855 ante el escribano don Manuel Ariza la heredd a sus hijas Dolores y
Olaya. Dofa Olaya Santa Cruz vendio su parte a su hermana Dolores,
quien a la vez vendié la hacienda el 31 enero 1880 segun escritura pasada
ante los oficios del notario don Enrique Toriello a don Bertran Agustin
Milford por la suma de 10,000 pesos. Posteriormente, el sefior Milford
vendié la hacienda, registrada en el Registro de la Propiedad con
extension de 661/2 caballerias al sefior Lorenzo Véliz quien la heredo6 a

sus hijos, siendo este el origen de las familias Véliz-Palencia.

Sucesos histéricos importantes

Dentro de los hechos historicos importantes se puede mencionar la
creacion del municipio de San José del Golfo. Por medio del acuerdo
gubernativo del 17 de marzo de 1882, como respuesta a una solicitud
formulada por los vecinos de las aldeas pertenecientes al municipio de
Santo Domingo los Ocotes, para que se suprimiera éste y se erigiera en
San José del Golfo, anexandosele la aldea Pontezuelas. A esta peticion
se adhirieron los habitantes del distrito de San Pedro Ayampuc, del cual
formaban parte.

El municipio debe su nombre a que, durante mucho tiempo, fue paso
obligatorio de transito y descanso en el viaje hacia el Golfo de Izabal y el
castillo de San Felipe de Lara.

Otro de los momentos importantes del Municipio fue el terremoto del 4 de
febrero de 1976 que destruy6 al municipio casi en su totalidad.

Mineria: en diciembre de 2011 Exmingua, subsidiaria de la canadiense
Radious Gold Group en asociacion a la estadounidense Kappes Cassiday
and Associates (KCA), obtuvo la licencia de explotacién de oro y plata por
25 afios de la mina El Tambor, colindante con el corredor seco y que

cuenta con poco acceso a fuentes de agua.



Personalidades pasadas

Dofla Juana Mayorga, Coronel Carrera, Marco Santa Cruz, Manuel
Arriaza, Dolores Olaya.

Personalidades presentes

Elzer Fidelino Palencia Mayen, José Rocael Chamale Enriquez.

Lugares de orgullo local

El municipio cuenta con varios lugares que representan orgullo para sus
pobladores, dentro de los cuales se pueden mencionar los siguientes:
Parque Acuatico Splash, Balneario de Joaquina, Cerro Ocote Rajado,

Cerro San José y las piscinas de la Joya de los Cinco Pesos.

1.1.4 Situacién econémica
Productividad

Es los dltimos afios ha tomado cierto auge la actividad avicola y se han
construido algunos galpones, pero es necesario consolidar la produccion
y organizar los canales de comercializacion para elevar los niveles de
rentabilidad.

Comercializacion

En el municipio también se encuentran algunas areas de arcilla para
fabricar: teja, ollas, comales, que tienen gran demanda en el medio,
sobre todo en la época de verano y para las fiestas de fin de afio. En
todas estas actividades se carece de asesoria crediticia para fortalecer

las cadenas de comercializacion a nivel local.



Fuentes laborales y ubicacion socioeconémica de la poblacién
Debido al empleo de caracter temporal, la escasez de oportunidades
locales, asi como la cercania del municipio de Guatemala, hace que sus
habitantes viajen todos los dias hacia otros municipios vecinos y la
ciudad capital en busca de trabajo, principalmente en el area agricola y
de la construccion. Ademas, existe la migracion hacia el extranjero,
principalmente hacia los Estados Unidos.

La produccion se basa en la actividad agricola, la ganaderia bovina,
porcina y avicola y la explotaciéon de madera. Los principales cultivos
son: maiz, frijol. La actividad artesanal contempla productos de cuero y
tejas de barro. Como se anot6 anteriormente, existe un alto porcentaje de
produccion de subsistencia por medio de actividades de traspatio.

A pesar de los factores limitantes, como la topografia del terreno y la
escasez de agua, se practica la agricultura de temporal, aprovechando la
época lluviosa para producir maiz, frijol y sorgo en dos temporadas,
mayo y agosto. También se produce algunas frutas como mandarina,
mango, nance, naranja, jocote, papaya.

La produccion del municipio es un alto porcentaje para el autoconsumo,
la que se comercializa se realiza a través de las cadenas tradicionales,
por parte de los mismos productores y a través de intermediarios, con las

ventajas y caracteristicas de cada uno de los procesos.

Los productos que se generan son de calidad, y esto propicia que se
deban evaluar los rendimientos para fomentar el aumento en los casos
en que esto sea viable, o se diversifique en el caso de ser los mas

propicios.



Medios de comunicacion

Al igual que todas las comunidades de Guatemala se cuenta con servicio
de las tres principales empresas de telefonia como lo son: Tigo, Claro y
Movistar. Al mismo tiempo pocos vecinos han optado por contratar los
servicios de internet, en muy pocos casos por bajos recursos econdémicos

y escasa cobertura.

Servicios de transportes

El servicio de transporte de bus para los habitantes del municipio es
proporcionado por la Empresa Catalan, que hace el recorrido desde San
José del Golfo hacia la Ciudad capital y viceversa. La municipal de San

José del Golfo tiene inscritos en su registro 23 moto-taxis.

Las principales actividades econdmicas que realiza la poblacién en
el municipio son las agricolas, industriales, manufacturera, textil y
alimenticia; igualmente, actividades comerciales de restaurantes y
hoteles; ademas de servicios comunales, sociales y personales, también

existe actividad.

1.1.5 Vida politica

Gobierno local

Lo conforma el alcalde, concejo municipal, sindicos y concejales. El
alcalde es electo directamente por sufragio universal y secreto para un
periodo de cuatro afios, pudiendo ser reelecto, los ciudadanos miembros
de la comunidad tienen el derecho de participar en la eleccion de sus

autoridades mediante el voto.



Los municipios se encuentran regulados en diversas leyes de la
Republica, que establecen su forma de organizaciéon, lo relativo a la
conformacion de sus organos administrativos y los tributos destinados
para los mismos. Aunque se trata de entidades autébnomas, se
encuentran sujetos a la legislacion nacional y las principales leyes que
los rigen desde 1985 son:

Organizacion administrativa

Para su organizacion administrativa el municipio cuenta con un area
urbana o cabecera municipal, Las aldeas que componen el municipio
son: Concepcion Grande, El Caulote, Cucajol, Encuentro de Navajas, La
Cholefna, Loma Tendida, El Javillal, Pontezuelas y Joya de Los Terneros,
Concepcion Grande, Santa Rita; Garibaldi, Pueblo Nuevo, El Planeta, El
Rodeo, La Curefia, Copante, La Ceiba, Quebrada de Agua, El Puente de

Barranquilla, La Verbena.

Organizaciones politicas

En las elecciones pasadas se observd presencia de todas las
agrupaciones politicas de nuestro pais como son LIDER, UNE,
PARTIDO PATRIOTA, EL PRI UNIONISTA., FCN, PAN, TODOS,
ENCUENTRO, VIVA, y un comité civico que surgio en aldea la Cholefia.

Organizaciones civiles apoliticas

En este municipio se cuenta con organizaciones civiles apoliticas como

los grupos deportivos, los grupos de evangelizacion en las iglesias.

10



1.1.6 Concepcion filosofica

La espiritualidad es muy importante en los habitantes de la comunidad.
En la convivencia familiar y social sobre sale la practica valores
religiosos y morales.
De acuerdo con la percepcion de los actores clave que participaron en
los talleres, el 75% de la poblacion es catolica, el 15% evangélica y otras
denominaciones 10%. (SEGEPLAN, 2010 a)

1.1.7 Competitividad
En el municipio no se encuentra otra institucién similar a la sede en San
José del Golfo de la Facultad de humanidades, USAC.

1.2 El andlisis institucional

1.2.1 Identidad Institucional

Nombre de la instituciéon

Sede en San José del Golfo, Facultad de Humanidades Universidad San
Carlos de Guatemala.
Visién

" Ser la entidad rectora en la formacién de profesionales humanistas,
con base cientifica y tecnolégica de acuerdo con el momento
socioeconémico, cultural, geopolitico y educativo, con impacto en las
politicas de desarrollo nacional, regional e internacional. ~~ Aprobado por
la Junta Directiva en punto TRIGESIMO SEGUNDO, 32.2

Actall-2008 del 15 de junio de 2008.

11



Misién

“La Facultad de Humanidades, es la Unidad Académica de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, especializada en la formacion
de profesionales con excelencia académica en las distintas areas
humanisticas, que incide en la solucion de los problemas de la realidad
nacional. ~~ Aprobado por la Junta Directiva en punto TRIGESIMO
SEGUNDO, 32.2

Actall-2008 del 15 de junio de 2008.

Objetivos

Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnolégico y

humanistico, mediante el proceso de formacion profesional.

Determinar objetivamente la respuesta de la Educacién Superior a las
demandas profesionales y sociales de Guatemala, asi como a la
interpretacion del desarrollo cientifico-tecnolégico a nivel nacional y

mundial.

Aprovechar el potencial universitario en investigacion, para vincularlo con

instituciones u organismos, tanto nacionales como internacionales.

Promover acciones destinadas a lograr el adecuado funcionamiento de

los Programas Universitarios de Investigacion.

Fortalecer el proceso ensefianza-aprendizaje. Aprobado por la Junta
Directiva en punto TRIGESIMO SEGUNDO, 32.2, Actal1-2008 del 15 de
junio de 2008.

12



Principios

Es el conjunto de principios y creencias que actian como fuerza Unica e
integradora entre trabajadores y la Institucion, que indican el camino a
seguir para alcanzar la misién y fines de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Valores

La universidad de San Carlos de Guatemala se caracteriza por su
liderazgo, y participacién de los estudiantes, toma decisiones en base a
los hechos, se practica la tolerancia en algun desacuerdo, se manifiesta
la responsabilidad al momento de entregar tareas, se demuestra el
respeto entre estudiantes y licenciados, se colabora en algun percance

demuestra su excelencia educativa en los estudiantes.

Aprobado por la Junta Directiva en punto TRIGESIMO SEGUNDO, 32.2
Actall1-2008 del 15 de junio de 2008.

Servicios que presta

> Profesorado en ensefianza media en pedagogia y ciencias
naturales con  orientacion ambiental.

> Profesorado de ensefianza media en pedagogia y promotor de
derechos humanos y cultura de paz.

> Licenciatura en la ensefianza de las ciencias naturales.

» Licenciatura en pedagogiay derechos humanos.
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1.2.2 Desarrollo historico
Resefia histérica

La sede San José del Golfo de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala se origing gracias a la vision
de muchas personas y a la necesidad de poder prepararse
académicamente en nuestro municipio sin tener que trasladarse hasta

el Campus Central.

En el afio 2012 se realizaron los primeros acercamientos entre las
autoridades de la Universidad de San Carlos de Guatemala y los
representantes de la Municipalidad de San José del Golfo. Siendo ellos
el Licenciado Walter Ramiro Mazariegos Biolis por la Universidad de
San Carlos y el sefior Elzer Fidelino Palencia Mayen Alcalde Municipal.
Para seguir con las negociaciones se nombré al profesor Arnulfo Avila
Véliz quien después de realizar las gestiones necesarias dio por
terminados los tramites correspondientes iniciandose labores en el mes
de enero del afio 2013. Los primeros catedraticos de dicha sede fueron
los Licenciados Emma Giron, Eleazar Francisco Mota Guevara y Mynor
Amilcar Pec Gémez. Se inicid en jornada Dominical. Posteriormente se

cambié a plan sabatino.

La sede San José del Golfo de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala ha funcionado en tres lugares
distintos, en el instituto Basico, en la Escuela Matilde Bashmi Zabala
Miranda y en el Centro Social Cultural y Deportivo Nito Palencia. Ha
graduado hasta ahora a una Cohorte de Profesores de Ensefianza
Media en Ciencias Naturales con Orientacion Ambiental y actualmente
se cuenta con el primer grupo de estudiantes Epesista de la carrera de

Licenciados en Pedagogia e Investigacion Educativa.
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Anualmente se ha elegido a la Reina de la Facultad de Humanidades
quien ha representado a la sede en la eleccién a nivel nacional en los
departamentos de Sacatepéquez, Jutiapa, Solola, Chimaltenango y
Huehuetenango respectivamente.

Fundacién

Su fundacién fue en el 2012, con los tramites correspondientes siendo
en el 2013 el afio en que se inicid con la primera carrera universitaria

PEM. En Pedagogia y Ciencias Naturales con Orientacion Ambiental.

Fundadores

Una de las personas que tuvo la iniciativa fue el Alcalde Nito Palencia,
con la ayuda del decano Walter Mazariegos y la Licenciada Emma
Giron, dandole la oportunidad de tener una mejor preparacion
académica a los pobladores y vecinos del municipio. Marcando asi la

historia de San José del Golfo.

Epocas 0 momentos relevantes

El primer proyecto que se realiz6 fue limpiar calles y rios en gran parte
de las aldeas del municipio. Fomentando la participacion de escuelas e
institutos obteniendo un gran resultado. Otro momento relevante fue la
graduacion de la primera cohorte de estudiantes Profesores de
Ensefianza Media en Pedagogia y Ciencias Naturales con Orientacion
Ambiental.

Personajes sobre Salientes

Licenciado Eleazar Francisco Mota Guevara, quien inicié siendo un

catedrético y en la actualidad es el coordinador de la sede.
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Memorias, anécdotas

El primer afio se empez0 a estudiar los domingos en el instituto antiguo
de San José del Golfo, utilizando la direccion y un salén con una
cantidad de 68 estudiantes, por problemas administrativos fuimos
trasladados a la Escuela Bashmi para recibir clases en ese lugar,
cuando fue terminado el establecimiento que estaba en construccion
toda la poblacion estudiantil se traslad6 al complejo Nito Palencia lugar
donde hoy en dia se encuentra la sede universitaria que ocupa el

segundo y tercer nivel.

Logros alcanzados

En abril de 2017 la primera cohorte con la participacion del Decano de
la  Facultad y del sefior Elser Fidelino Nito Palencia (fundador)
Archivos

Se cuenta con fotografias de cada actividad, evidencia en videos

presentados a la comision de evaluacién docente.
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Fotografias

Visita del Licenciado Francis Polo Puente de la Barranquilla.

Trabajo de campo del curso biologia. Presentaciéon de los pueblos de Guatemala
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1.2.3 Los usuarios

Procedencia

No solo pertenecen a San José del Golfo, algunos estudiantes

proceden de Mixco, zona 2, 5, 17,18, 25, Llano largo, y del municipio de

Palencia.

Estadistica

Estadistica de alumnos inscritos en el afio 2017

REINGRESO
) SUB TOTAL | REGULARES PEG
UNIDAD ACADEMICA Y CARRERA
TOTAL PRIMER INGRESO

No. No. % No. | % No. % No. %
Sede San José del Golfo, Guatemala 140 |01 |62 0.2 78 |00 |78 |01 -
PEM en Pedagogia y Promotor de Derechos 00 |38 0.1 30 |00 |30 |00 -
Humanos y Cultura de Paz

68
PEM en Pedagogia y Ciencias Naturales con | 57 00 |24 01 33 |00 |3 |00 -
Orientacién Ambiental
Licenciatura en Pedagogia e Investigacion | 15 0.0 15 100 |15 |00 -
Educativa

Las familias

La mayoria de las familias que viven el casco urbano del municipio de

san José del Golfo, son de clase media, por lo que aprovechan los

beneficios que les brinda la Facultad de Humanidades de la Universidad

de San Carlos de Guatemala, para que los pobladores tengan una

mejor oportunidad de superacién académica, y de esa manera ayudar a

sus familias econdmicamente.
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1.2.4 Infraestructura

Locales para la administracion

La sede de la Facultad de Humanidades de la Universidad San Carlos
de Guatemala se encuentra en el edificio Polideportivo Nito Palencia
gue estad ubicado en la 4ta calle 4-01 zona 1 San José del Golfo,
Guatemala. En el segundo nivel, Cuenta con un salén para la
administracion del coordinador y de los docentes. El edificio tiene
algunas dificultades en su construccion ya que no cuenta con rampas
para alumnos con alguna discapacidad, cuenta con sanitarios en cada
nivel, pero hay escasez de agua potable y esto ocasiona malos olores
a su alrededor, cuenta con electricidad en todas las aulas para el uso

de los alumnos y docentes.

Locales para la estancia y trabajo individual del personal

Los docentes cuentan con un salén de maestros donde descansan en

sus periodos libres, y califican tareas o reunion de docentes.

Las instalaciones para realizar tareas institucionales

La institucion no cuenta con area para realizar trabajos, en algunas

ocasiones las realizan en el salén de clases.

Areas de descanso

La sede de la Universidad de San José del Golfo cuenta con areas de

descanso en el primer nivel y los corredores de los salones.
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Areas de recreacion

Los alumnos de la sede de la universitaria de San José del Golfo
Facultad de Humanidades Universidad San Carlos de Guatemala
cuentan con una cancha de futbol con grama sintética que se utiliza
para realizar campeonatos entre los estudiantes y de esa forma

fomentar la recreacion y un ambiente agradable.

Locales de uso especializado

La institucion universitaria cuenta con un salén para el laboratorio
cientifico y un amplio salén de usos mudltiplos en el cual se realizan
diversas actividades por los alumnos y docentes, el sonido en salon es

bueno ya que se escucha bien claro en los alrededores del mismo.

El confort acustico
El edificio cuenta con tres niveles educativos que funcionan en la misma

jornada.

El confort térmico
El edificio cumple las expectativas para el cual fue construido, los

estudiantes gozan de la comodidad necesaria para recibir clases.

El confort visual

El confort Visual es muy agradable ya que en la parte de atras de la
institucién hay un cerro que tiene una arboleda la cual nos da un clima
agradable en la institucion, el edificio cumple con principios didacticos

propuestos.
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1.2.5 Proyeccion social

Participacion en eventos comunitarios

Programas de apoyo a instituciones especiales

Trabajo de voluntariado: se apoyd a la municipalidad con huertos
escolares, se beneficio a tres escuelas con hortalizas.

Jornadas de limpieza con el apoyo de la municipalidad y todos los
estudiantes distribuidos en grupo.

Jornada de reforestacion en San Antonio El Angel con la colaboracion
de NUFED

Fomento cultural: exposicion de las diferentes culturas en la plaza del
mercado  municipal con proyeccién a la comunidad.

1.2.6 Finanzas

La universidad de San Carlos de Guatemala recibe un aporte del 4%
PIB del Gobierno de Guatemala, Sin embargo, la sede que esta ubicada
en San José del Golfo recibe un aporte directo de la Municipalidad de
San José del Golfo, para realizar los pagos de los empleados ya que no

se cuenta con el apoyo del sector privado.
1.2.7 Politica laboral

Los catedraticos y coordinador deben ser profesionales universitarios
nombrados por las autoridades universitarias después de haber sido
seleccionados por un grupo de aspirantes posteriormente después de

ser seleccionados son contratados por la municipalidad de San José del
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Golfo, todos los docentes son capacitados en la sede Central de la

Facultad de Humanidades para su excelente desempefio.

Los catedraticos son evaluados por las personas que los contratan y
por los mismos estudiantes de forma periddica para garantizar asi su

permanencia en la institucion.

1.2.8 Administracion
‘La Unidad de Planificaciéon tuvo como antecedente el Organismo de
Coordinacion y Planificacion Académica, OCPA, ente creado en el afio
de 1992, encargado del analisis, disefio, y evaluacién del desarrollo
curricular de la Facultad.
Funciond de 1992 a 2005, fecha en la que se acordd revisar su razon
de ser y su producto, concluyendo que era conveniente convertirlo en
la Unidad de Planificacion, en respuesta a las demandas académicas
del momento.
La Unidad de Planificacion como tal, inicio sus labores en enero de
2006.”
Tomado del Manual de Organizacibn y Funciones. Facultad de
Humanidades. Guatemala, junio de 2006. Pag. 18.

Control Académico, oficina en donde se lleva record de las asignaturas
aprobadas y reprobadas por estudiantes y, archivo de actas por
materia; para su desempeiio, la coordina un auxiliar de Control
Académico | ademas cuenta con otros auxiliares de control
académico |, asi como secretarias | y oficinistas Il. Oficina de asuntos
estudiantilies a cargo de un profesor(a) titular (I — X), quien se
desempeiia como orientador (a) estudiantii para primer ingreso y

reingreso a la Facultad.
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Manuales de procedimientos, los Manuales de Organizacion y
Funciones son (tiles porque ayudan a la planificacion,
coordinacion, ejecucion direccién, control y evaluacion de la
Facultad de Humanidades. Asi mismo, aseguran la especificidad
funcional de la préactica profesional administrativa y la bdsqueda de
la eficiencia y eficacia de las mismas. Existen manuales de puestos y
funciones del personal académico y Administrativo de la facultad de
humanidades, los cuales se detallan de acuerdo a la funcion de cada

profesional.

Legislacion concerniente a la institucion: La Facultad de Humanidades
fue creada mediante el Acta No. 78, punto décimo sexto del
Consejo  Superior Universitario de fecha 17 de septiembre de
1945.

Como consecuencia de lo anterior la Facultad de Humanidades
inici6 sus funciones con cuatro secciones: Filosofia, Historia, Letras y
Pedagogia. El grado se obtenia luego de cuatro afios de estudio y dos
mas para el Doctorado. Ademas de estos titulos la Facultad ofrecia

certificaciones de asistencia a estudiantes no inscritos formalmente.

Condiciones éticas: Formar docentes e investigadores capaces de
conocer, analizar e interpretar la realidad histérica nacional, vinculada a
la tradicion intelectual heredada en un marco constituido por los
distintos campos humanisticos; transmitiendo el resultado de este

proceso tanto en la docencia como en la publicacion de trabajos.

Formar profesionales que promuevan y fomenten la practica y
enseflanza del arte asi como la conservacion y preservacion del
patrimonio artistico cultural guatemalteco.

Coordinar los programas de proyeccion cultural de la Facultad.

Orientar la docencia, fomentar la investigacion cientifica, promover

la extension cultural intra y extra-facultativa.
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Integrar los esfuerzos por la superacion académica de los/las
profesionales universitarios (as) en general y en particular a
guienes obtengan grado académico de licenciatura en cualquiera
de las carreras afines a las humanidades.

Promover la investigacién cientifica en los campos: administrativo,
artistico, bibliotecolégico, curriculo, derechos humanos, docencia,
evaluacion, filosofico, historico, intercultural, investigativo, linguistico
-literario, pedagogico o de cualquier otra especialidad que se
creare dentro de la Facultad de Humanidades.

Contribuir al planteamiento, estudio y resolucion de los problemas
nacionales desde el punto de vista cultural y educativo; con
espiritu patriotico.

Resolver en materia de su competencia las consultas que le

formulen los organismos universitarios estatales y otras entidades.

1.2.9 Ambiente institucional
En general se recibe un ambiente agradable ya que el coordinador es
una persona muy eficiente y profesional, con criterios amplios que
favorecen el trabajo en equipo y el enlace de los de objetivos y metas
propuestas se percibe en los catedraticos que son personas dedicadas
y comprometidos con la institucion y principalmente con los estudiantes
qguienes son los mas importantes en todo este proceso, se toman en
cuenta las opiniones y observaciones y sugerencias respecto al proceso
gue alli se desarrolla, todas las personas que tienen relacién coopera
para que la sede siga funcionando lo mejor posible, para alcanzar uno
de los principales objetivos para el aprendizaje significativo de todos los
estudiantes y de esa manera poder graduarse puedan desempefarse
en el mercado laboral con las con las herramientas necesarias para

desempeiiar de una forma integral en la sociedad.
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1.2.10 Otros aspectos

Tecnologiay descripcidon de los recursos generales necesarios

En la sede de San José del Golfo docentes y estudiante usan la

tecnologia ya que la mayor parte de tareas son realizadas en

computadora y se utiliza el correo electrénico para enviar las tares a los

docentes, o realizar investigaciones, no se cuenta con internet directo

en la institucion por lo tanto se utiliza un modem recargable para

trabajar. Esto afecta independientemente a los estudiantes porque no

todos cuentan con una computadora ni servicio a internet.

El FODA que a continuacidon se presenta es producto del diagndstico

comunitario del municipio de San José del Golfo y diagnéstico

institucional realizado en la sede San José del Golfo, Facultad de

Humanidades Universidad San Carlos de Guatemala.

FORTALEZAS (F) OPORTUNIDADES (O)
1. Planes de estudio de fin de semana en nivel basico y Instituciones de apoyo como:
diversificado en la cabecera municipal.
5. (E:xtenTic_’m de !al Faé:ultac_i de HllJmarllidzdes dg la USAC. 1. Municipalidad
. omplejo social, educativo, cultural y deportivo.
4. Centro recreativo Splash, Comités comunitarios COCODE Y g égggiost(zjai la USAC y FAHUSAC
COM.U.D.E L . 4. Asociacion de estudiantes
5. El edificio disefiado pedagdgicamente 5. MAGA
6. Afluencia de estudiantes de diferentes areas cercanas a la sede. 6. Ministerio de Salud
7. Mayor poblacién estudiantil en la carrera de PEM en Pedagogia 7. PNC
en Ciencias Naturales y Orientacion Ambiental. 8. RENAP
8. Instalaciones en buen estado. 9. BANRURAL
9. Cancha polideportiva para uso de los estudiantes
10. Saldn de usos mdltiples.
11. Salén que se utiliza como laboratorio para los cursos de Biologia
B1, B2, B3, Quimicay Fisica
12. Apoyo de la municipalidad.
DEBILIDADES (D) AMENAZAS (A)
1. Poco mantenimiento a las vias de acceso a la comunidad. 1. Contaminacion por Mineria La Puya.
2. Insuficientes salidas de emergencia para evacuar a los usuarios | 2. Conflicto por extraccion minera.
de la institucion durante un evento telurico. 3. Especies vegetales en peligro de
3. Escasez de agua potable. extinciéon, Caoba, cedro, encino,
4. Inexistencia de estacién de bomberos. quebracho, sare, yaje, jicarero, sunsa,
5. Escasez de fuentes laborales. matilisguate.
6. Escasez en el servicio de transporte.
7. Poca presencia de la Policia Nacional Civil en el municipio. 4. Delincuencia comdn.
8. Falta de sefializacién de las principales vias en calles y
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9.
10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20

. Proliferacion de malos olores

avenidas del caso urbano del municipio.

Insuficientes servicios de salud.

Poca preocupacion de las autoridades para mantener los
servicios basicos de la comunidad.

Falta de equipo tecnoldgico en la institucion.

Insuficientes area de descanso en la institucién.

Falta de manuales para la utilizacion adecuada en el laboratorio
cientifico.

Falta de instrumento de seguridad en el laboratorio cientifico.
inexistencia de un manual de respuesta a emergencia en el
laboratorio cientifico en la sede.

Ausencia de normas especificas para el uso adecuado del
laboratorio cientifico de Biologia Il.

Escaso equipo de laboratorio para los cursos de Biologia,
Quimica y Fisica.

Inexistencia de manual en prevencion de desastres naturales
en caso de sismos, terremotos o deslaves.

Falta de instructivo para el uso del equipo en el laboratorio
cientifico en el curso del laboratorio cientifico.

Elaborado por epesistas de la sede universitaria de San José del Golfo

1.3 Lista de Carencias
a. Poco mantenimiento a las vias de acceso a la comunidad.
b. Insuficientes salidas de emergencia para evacuar a los usuarios
de la institucion durante un evento teldrico.
Escasez de agua potable.
Inexistencia de estacion de bomberos.

Escasez de fuentes laborales.

- 0o o O

Escasez en el servicio de transporte.
Poca presencia de la Policia Nacional Civil en el municipio.

o «Q

Falta de sefializacidon de las principales vias en calles y avenidas

del caso urbano del municipio.

I Insuficientes servicios de salud.

j- Poca preocupacion de las autoridades para mantener los
servicios béasicos de la comunidad.

K. Falta de equipo tecnolégico en la institucion.

l. Insuficientes areas de descanso en la institucion.

m. Falta de instrumento de seguridad en el laboratorio cientifico.

n. Inexistencia de un manual de respuesta a emergencia en el

laboratorio cientifico en la sede.
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0. Ausencia de normas especificas para el uso adecuado del

laboratorio cientifico de la sede.

p. Escaso equipo de laboratorio para los cursos de Biologia,

Quimica y Fisica.

g. Inexistencia de manual en prevencion de desastres naturales en

caso de sismos, terremotos o deslaves.

r. Falta de manual para el uso del laboratorio cientifico en el curso

de Biologia I.

1.4 Problematizacion

Carencia

Problema

Hipotesis accion

>

Poco mantenimiento a las

¢, Qué hacer para mejorar las

Si se gestiona con la

vias de acceso a la vias de acceso a la| municipalidad la reparacion
comunidad. comunidad? de vias de acceso,
entonces se mejoraran las

vias de acceso.
» Insuficientes salidas de ¢Como se puede superar | Si se gestiona con las

emergencia para evacuar a
los usuarios de la institucion
durante un evento teldrico.

las salidas de emergencia
para evacuar a los usuarios
de la institucion durante un
evento tellrico?

autoridades municipales las
salidas de emergencia para
evacuar a los usuarios de la
institucion durante un
evento teldrico, entonces se
superara las salidas de
emergencia para evacuar a
los usuarios de la instituciéon
durante un evento telurico.

Escasez de agua potable.

¢,COmo mejorar escasez de
agua?

Si se redisefa la
distribucion del agua
entonces se mejorara el
servicio.

Inexistencia de estacion de
bomberos.

¢Como implementar una

estacion de bomberos?

Si se gestiona con la
municipalidad la
implementacion de una
estacion de  bomberos
entonces se superara la
implementar estacion de
bomberos.

>

Escasez de fuentes
laborales.

,Coémo contrarrestar las
escasas fuentes laborales?

Si se establecen
compromisos con sectores
productivos entonces se
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contrarrestara las escasas
fuentes laborales.

Escasez en el servicio
de transporte.

cDe qué manera se
contrarresta el  escaso
servicio de transporte?

Si se gestiona con la
municipalidad la ampliacion
de lineas de transporte
entonces se mejorara el
servicio de transporte.

Poca presencia de la
Policia Nacional Civil en
el municipio.

¢ Como mejorar el deficiente
servicio de seguridad a la
poblacion?

Si se gestiona con el
Ministerio de Gobernacion
mejor seguridad entonces
se contrarrestara el

deficiente servicio de
seguridad.
Falta de sefalizacion de | ¢ Como contrarrestar la falta | Si se gestiona con la
las principales vias en de sefalizacion de las | municipalidad la
calles y avenidas del principales vias en calles y | sefializacion de las
caso urbano del avenidas del caso urbano | principales vias, calles y

municipio.

del municipio?

avenidas del casco urbano
del municipio entonces se
contrarrestara la falta de
sefalizacién de las
principales vias en las
calles y avenidas del casco
urbano del municipio.

Insuficientes servicios ¢,Cémo incrementar los|Si se gestiona con el

de salud. servicios de salud? Ministerio de Salud para
incrementar los servicios de
salud entonces se
incrementaran los servicios
de salud.

Poca preocupacion de ¢Colmo motivar a las | Si se establecen

las autoridades para autoridades para mantener | compromisos  entre la

mantener los servicios
basicos de la
comunidad.

los servicios basicos de la
comunidad?

municipalidad y los grupos
comunitarios entonces las
autoridades se
comprometeran a dar un
mejor mantenimiento a los

servicios basicos de la
comunidad.
Falta de equipo ¢ Como implementar equipo | Si se gestiona la

tecnolégico en la

tecnolégico en la

implementacion de  un

institucion. institucion? laboratorio de tecnologia
entonces se incrementara
el acceso a la tecnologia en
la institucion.

Insuficientes areas de ¢ Qué hacer para | Si se gestiona con la

descanso en la incrementar areas de | municipalidad el incremento

institucion.

descanso en la institucion?

areas de descanso
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entonces se contrarrestara
las Insuficientes areas de

Falta de instrumento de
seguridad en el
laboratorio cientifico.

¢, Qué hacer para
implementar instrumentos
de seguridad en el
laboratorio cientifico?

descanso en la institucién.

Si se elabora un
instrumento de seguridad
para el uso en el laboratorio

cientifico  entonces se
superara la
implementacién de

instrumentos de seguridad
en el laboratorio cientifico.

Inexistencia de un
manual de respuesta a
emergencia en el
laboratorio cientifico en
la sede.

¢, Qué hacer para superar la
inexistencia de un manual
de respuesta a emergencia
en el laboratorio cientifico en
la sede?

Si se realiza un proyecto

para la elaboraciéon de
manual de respuesta a
emergencia en el
laboratorio cientifico

entonces se superara la
inexistencia de un manual
des respuesta a
emergencia en el
laboratorio cientifico.

Ausencia de normas
especificas para el uso
adecuado del
laboratorio cientifico de
la sede.

¢,Como implementar normas
especificas para el uso
adecuado del laboratorio
cientifico en la sede?

Si elabora un manual para
el uso cuidado y
mantenimiento del
laboratorio entonces se
implementara normas
especificas para el uso del
laboratorio cientifico en la
sede.

Escaso equipo de
laboratorio para los
cursos de Biologia,
Quimica y Fisica.

¢,COmo superar la escasez
de equipo de laboratorio
para los cursos de Biologia,
Quimica y Fisica?

Si se gestiona con
Organizaciones no
gubernamentales la

donacion de equipo de
laboratorio para los cursos
de Biologia, Quimica vy
Fisica entonces se
superara la escasez de
equipo de laboratorio para
los cursos de Biologia,
Quimica y Fisica.

Inexistencia de
instrucciones en
prevencion de
desastres naturales en
caso de sismos,
terremotos o deslaves.

,Coémo  contrarrestar la
inexistencia de instrucciones
en prevencion de desastres
naturales en caso de
sismos, terremotos 0]
deslaves?

Si se elabora un manual
entonces se contrarrestara
la falta de instrucciones
para la prevencion de
desastres naturales en caso
de sismos, terremotos o
deslaves.
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> Falta de instrucciones
para el uso del
laboratorio cientifico
en el curso de
Biologial en la sede.

¢,Como superar la falta
instrucciones para el uso
del laboratorio cientifico
en el curso de Biologia |
en la sede?

Si se elabora un manual
de instrucciones para el
uso del laboratorio
cientifico entonces se
contrarrestara la falta de
instrucciones para el uso
del laboratorio cientifico
en el curso de Biologia |
en la sede.

1.5 Priorizacion
Problema

¢, Como superar la falta de instrucciones para uso del laboratorio cientifico en el

curso de biologia | en la sede?

Hipotesis-accion

Si se elabora un manual de instrucciones para el uso del laboratorio cientifico

entonces se contrarrestara la falta de instrucciones para el uso del laboratorio

cientifico en el curso de Biologia | en la sede.

1.6 Viabilidad y factibilidad

La viabilidad

Indicador

Si No

¢, Se tiene por parte de la Institucion, el permiso para hacer el proyecto? X

¢Se cumplen con los requisitos necesarios para la autorizacién del | X

proyecto?

¢ Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto? X
La factibilidad

Indicador Si No

¢ Esta bien definida la ubicacion de la realizacion del proyecto? X

¢, Se tiene la exacta idea de la magnitud del proyecto?
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¢ El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el adecuado?

¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar?

¢ Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos?

¢, Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios?

¢ Esta claramente definido el proceso a seguir con el proyecto?

X X[ X| X| X

¢, Se ha previsto la organizacion de los participantes en la ejecucion del

proyecto?

X

¢ Se tiene la certeza juridica del proyecto a realizar?

El estudio técnico

Indicador

2}

No

¢ Esta bien definida la ubicacion de la realizacion del proyecto?

¢ Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto?

¢ El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el adecuado?

¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar?

¢ Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos?

¢, Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios?

¢ Esta claramente definido el proceso a seguir con el proyecto?

¢, Se ha previsto la organizacion de los participantes en la ejecucion

del proyecto?

X| X| X| X| X| X| X| X

¢, Se tiene la certeza juridica del proyecto a realizar?

El estudio de mercado

Indicador

Si

No

¢ Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto?

¢ Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del proyecto?

¢ Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y continuidad del

proyecto?

¢ Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del proyecto?
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Estudio econémico

Indicador St | No
X
¢, Se tiene Calculado el valor en plaza de todos los recursos requeridos
para el proyecto?
X
¢, Seréa necesario el pago de servicios profesionales?
X
¢, ES necesario contabilizar gastos administrativos?
X
¢ El presupuesto visualizada todos los gastos a realizar?
. : X
¢En el presupuesto se contempla el reglon de imprevistos?
¢, Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad establecida? X
X
¢,Los pagos se haran con cheque?
X
¢ Los gastos se haran en efectivos?
. : X
¢ ES necesario pagar impuestos?
Estudio Financiero
Indicador Si | No
X
¢, Se tiene claridad de como obtener los fondos econdmicos para el
proyecto?
X
¢ El proyecto se pagaré con fondos de la institucién /comunidad
intervenida?
X
¢, Sera necesario gestionar crédito?
X
¢, Se obtendran donaciones monetarias de otras Instituciones?
X
¢, Se obtendran donaciones de personas particulares
X

¢ Se realizaran actividades de recaudacion de fondos?




Capitulo Il
Fundamentacion tedrica

2.1 Elementos tedricos

Manual

Gonzales (2001) manual es un instrumento o herramienta de trabajo que
contiene el conjunto de normas y tareas que desarrolla cada funcionario en sus
actividades cotidianas y sera elaborado técnicamente basados en los respectivos
procedimientos, sistemas, normas y que resumen el establecimiento de guias y
orientaciones para desarrollar las rutinas o labores cotidianas, sin interferir en las

capacidades intelectuales. (Gonzales, 2001, p.1)

Manual es un documento de trabajo que contiene la mayoria de guias y tareas
gue desarrolla cada empresario en sus actividades diarias y sera realizado
exclusivamente en los respectivos meétodos, sistemas y reglamentos que
resumen el establecimiento de guias y orientaciones para plantear el habito en
las labores diarias, sin interferir en las habilidades intelectuales, ni en la libertad
propia e independencia mental o profesional de cada uno de los empleados u

operarios de una compafia.

Duhalt (1990) manual es un documento que contiene en forma ordenada y
sistematica informacion y/o instrucciones sobre historia, politicas,
procedimientos, organizacibn de un organismo social, que se consideran
necesarias para la mejor ejecucion de trabajo, es un instrumento importante en la
administracion puesto que los manuales persiguen la mayor eficiencia en la
ejecucion del trabajo asignado al personal para alcanzar los objetivos de la
empresa. (Duhalt, 1990, p.244)

El autor menciona que todos los manuales contienen una estructura ordenada

y sistematica cierto nivel para establecer parametros ademas tienden a tener
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cierto grado de informalizacion. Segun los niveles de organizaciones se dividen
en centralizadas y descentralizadas, las centralizadas se hallan en instituciones
gubernamentales; las organizaciones descentralizadas tienen una caracteristica

de organizaciones que funcionan en ambientes complejos e impredecibles.

Melgar (2002) manual es un documento que contiene, en forma ordena y
sistematica, informacioén y/o instrucciones sobre historia, organizacion, politica y
procedimientos de una empresa, que se consideran necesarios para la menor

ejecucion de trajo. (Melgar,2002, p.178)

Manual es un protocolo que contiene, en forma sistematizada la informacién o
instrucciones sobre historia, organizacion, politica y procedimientos de una
compainiia, que se consideren necesarios para el mejor desenvolvimiento en las
actividades y analizar de manera 6ptima el uso de los recursos que intervienen

y facilitan la ejecucion de los procesos.

Reyes (1978) manual es "Un folleto, libro, carpeta, etc., en los que de una
manera fécil de manejar (manuable) se concentran en forma sistemética, una
serie de elementos administrativos para un fin concreto: orientar y uniformar la
conducta que se presenta entre cada grupo humano en la empresa.”
(Reyes, 1978, p.63)

Para el autor manual es un folleto, libro, carpeta, etc., en los que de manera
viable de manejar (manuable) se concentran en forma organizada, una serie de
instrumentos administrativos para un fin exacto: orientar y uniformar la conducta
gue se presente entre cada grupo humano de una dependencia. Los manuales
deberan ser evaluados permanentemente por los respectivos jefes para

garantizar un adecuado desarrollo y calidad de la gestion.
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Segun Kellog (1997) "El manual presenta sistemas y técnicas especificas.
Sefala el procedimiento a seguir para lograr el trabajo de todo el personal de
oficina o de cualquier otro grupo de trabajo que desempefa responsabilidades
especificas. Un procedimiento por escrito significa establecer debidamente un

meétodo estandar para ejecutar algun trabajo". (Kellog,1997, p.70)

El manual presenta métodos y procedimientos especificos. Determina la
transformacion a seguir para lograr el trabajo de todos los empleados de oficina
o de cualquier otro conjunto de trabajo que desempefia responsabilidades
especificas. Un método por escrito significa ordenar debidamente un sistema
estandar para cumplir alguna tarea asignada a cada uno de los empleados en

una empresa.

Segun Terry (1997) manual es un registro escrito de informacion e instrucciones
gue conciernen al empleado y pueden ser utilizados para orientar los esfuerzos

de un empleado en una empresa". (Terry,1997, p.38)

Manual es un registro que contiene diferente informacion e instrucciones que
sugiere al empleado y pueden ser usados para guiar los esfuerzos de cada uno
de los empleados dentro de una empresa. En esencia los manuales
representan un medio de comunicacion para sefalar las  decisiones
administrativas que tiene como proposito sefialar en forma ordenada y

sistematica la informacion.

Continolo (2006) “manual es una expresion formal de todas las informaciones e
instrucciones necesarias para operar en un determinado sector; es una guia
gue permite encaminar en la direccion adecuada los esfuerzos del personal

operativo". (Continolo,2006, p.25)
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Manual es un documento que contiene en forma ordenada y sistemética para
operar en lugar determinado; manual son documentos guia eminentemente
dindmicos, de facil lectura y manejo que transmiten de forma completa, sencilla,
ordenada y sistematica la informacién de una organizacion. En ellos se indican
las actividades y la forma en que estas deberan ser realizadas por los

miembros de la organizacion.

Vicher (1980) manual es un instrumento o herramienta de trabajo que contiene
el conjunto de normas y tareas que desarrolla cada funcionario en sus
actividades cotidianas y sera elaborado técnicamente basados en los
respectivos procedimientos, sistemas, normas y que resumen el
establecimiento de guias y orientaciones para desarrollar las rutinas o labores
cotidianas, en cada uno de los operarios de una empresa. (Vicher, 1980, p.35)

Manual es un documento de trabajo que contiene un conjunto de tareas que
plantea cada empresario en sus actividades diarias y sera disefiado
basicamente orientado en los respectivos métodos, sistemas y que resumen el
establecimiento de guias orientaciones para plantear las rutinas y labores
diarias, sin inferir en lo profesional de cada uno de los empleados u operarios

de una identidad.

Hall (1985) manual es un documento que contiene, informacion de forma
ordenada y sistemética, informacion y/o instrucciones sobre historia,
organizacién, politica y procedimientos de una empresa, que se consideran

necesarios para la menor ejecucion del trabajo. (Hall, 1985, p.40)
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Es un instrumento que tiene, informacion de forma ordenada, los manuales
deben servir paras explicar normas generales con un lenguaje que pueda ser
entendido por los empleados de todos los niveles, y en su caso por
administradores, dando énfasis en la informacion exacta. Siendo estos los
esenciales para el manejo eficiente de cualquier organizacion, por lo que al
obtener una técnica por escrito de los pasos a seguir en cualquier tipo de
trabajo, se obtiene también menos pérdida de trabajo, ofreciendo asi servicios

competitivos.

White (2000) se denomina manual a toda guia de instrucciones que sirve para
el uso de un dispositivo, la correccion de los problemas o el establecimiento de
procedimientos de trabajo. (White, 2000, p.86)

Se denomina manual a la agenda o folleto proporcionando la forma de orientar
con un adiestramiento que sirve para el uso de un instrumento, logrando el
correctivo de asuntos y dar soluciones a estos ya que influyen a los jefes y
personal que labora en las entidades o empresas de trabajo con la ayuda de
este manual o guia se mejora y obtendremos una entidad exitosa y los

empleados eficientes.

Pérez (2009) manual es una publicacion que incluye los aspectos
fundamentales de una materia. Se trata de una guia que ayuda a entender el
funcionamiento de algo. (Pérez, 2009, p.102)

Manual es un boletin que contiene aspectos de mucha importancia, enfocados
a una materia directamente. Se trata de un folleto que ayuda a comprender el
funcionamiento de cada una de las entidades que utilizan estos manuales y de
esta manera dar un mejor funcionamiento en cada una de los departamentos

que esta integrada la empresa.
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Belloso (1998) manual es un libro o folleto en el cual se recogen los aspectos
bésicos esenciales de una materia. (Belloso, 1998, p.81)

Manual es una revista 0 guia que contiene varios aspectos y métodos
fundamentales concernientes a una materia, por otra parte, deben servir para
explicar las normas mas generales con un lenguaje que pueda ser entendidos
por todos los empleados de todos los niveles, realizando un trabajo eficiente en
cada una de las entidades que utilizan estos manuales.

Bennis (1998) da su concepto de lo que es un manual para él es una guia que
ayuda a entender el funcionamiento de algo, o bien que educa a sus lectores
acerca de un tema de forma ordenada y concisa, al conocimiento en algin tema

0 materia. (Bennis, 1998,p.35)

Los manuales sirven de apoyo y de la misma manera obtener un buen
rendimiento de éste como para dar cuenta de posibles problemas y la forma. El
manual sirve para el uso de un dispositivo, la correccién de conflictos o el
establecimiento de procedimientos de trabajo. Los manuales son de enorme
relevancia a la hora de transmitir informacién que sirva a las personas a
desenvolverse en una situacion determinada, sirve de apoyo en cada campo

que lo amerite y asi de evitar los conflictos.

Munera (2002) un manual es un libro o folleto en el cual se recogen los
aspectos basicos, esenciales de una materia. Asi, los manuales nos permiten
comprender mejor el funcionamiento de algo, acceder, de manera ordenada y
concisa, al conocimiento algin tema o materia. Los manuales (Munera, 2002,
p.66)

Los manuales representan sistemas y técnicas especificas, sefialando los
procesos a seguir en el trabajo de todo el personal de una oficina o de cualquier
otro grupo de trabajo que desempeiia responsabilidades especificas, significa
establecer debidamente un método estandar para ejecutar algin trabajo y asi

orientar los esfuerzos de un empleado para una empresa.
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Clasificacién de manuales

Fuerte (2002) clasifica los manuales con una finalidad de que ayude a
descubrir nuevas y excitantes ideas, facilitar los procesos de actualizacion,
andlisis y evaluacion permanente de los sistemas de organizacion de las

empresas.

Manual de organizacion

Es un documento técnico normativo de gestion institucional donde se describe y
establece la funcion basica, las funciones especificas, las relaciones de
autoridad, dependencia y coordinacion, asi como los requisitos de los cargos de

los puestos de trabajo.

Manual de procedimientos

Expresion analitica de procedimientos administrativos a través de los cuales se
canaliza la actividad operativa de las organizaciones sociales, este manual
describe detalladamente los medios, mecanismos y maneras de operar en la
organizacién social (como hacer las cosas), ya que induce al personal al

funcionamiento adecuado y es muy valioso para orientar al personal.

Manual de Funciones

El manual de funciones presenta en detalle todas las funciones inherentes a

cada una de las unidades organizativas que constituyen a la empresa.

Manual de especialistas
Este manual agrupa normas, pautas e instrucciones de aplicacion especial a
determinado tipo de actitudes o tareas como por ejemplo: manual de vendedor

o manual de la secretaria. Este tipo de manual se justifica cuando el nimero de
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empleados que utilizan es suficientemente grande como para justificar su

creacion.

Manuales administrativos

Entre los elementos mas eficaces para la toma de decisiones en la
administracion, destacan el relativo a los manuales administrativos, ya que
facilitan el aprendizaje de la organizacion, por una parte, y por la otra
proporcionan la orientacion precisa que requiere la accion humana, pues son
una fuente de informacion en las cuales se trata de mejorar y orientar los
esfuerzos de un empleado, para lograr la realizacion de las tareas. (Fuerte, 2002,
p. 65)

La clasificacibn de manuales sirve de apoyo dependiendo el é&rea o
departamento en cada dependencia son la base correcta de una organizacion y
disciplina para la realizacion de las actividades y analizar de manera 6ptima el
uso de los recursos que intervienen y facilitan la ejecucién de los procesos. La
importancia radica en que ellos explican de manera detallada los
procedimientos dentro de una organizacion; a través de ellos logramos evitar
grandes errores que se suelen cometer dentro de las areas funcionales de la
empresa. Estos pueden detectar fallas que se presentan con regularidad,
evitando la duplicidad de funciones. Ademas son de gran utilidad cuando
ingresan nuevas personas a dicha entidad ya que le explican todo lo

relacionado con la misma.

Manual de politicas

Hernandez (2004) manual de politicas, normas de procedimientos para el
personal administrativos es documento que contiene la descripcion de las
actividades que deben llevarse a cabo en la realizacion de las tareas en una
unidad administrativa y sirve, ademas como medio de comunicacion y
coordinaciébn para transmitir, de forma ordenada y sistematica, las

informaciones de una organizacion. (Hernandez, 2004,p.105)
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El objetivo de este manual de politicas es dar a conocer diversas facetas del
proceso de publicacién a las que a menudo se presenta atencion suficiente,
debe estar en constante modificacion y actualizacion para adaptarse a los
nuevos tiempos, esto permite una mejor seleccion y desempefio del personal,
esta herramienta viene siendo usada por grandes corporaciones a nivel mundial

en el nuevo enfoque en la gestion del talento humano en las empresas.

Manuales de Organizacion

Max (2000) afirma que los manuales de organizacion son aquellos que se
encargan de detallar en forma sistematica los procesos, procedimientos y
gestion de las empresas. Es decir, se expone la jerarquia de la organizacion,
detallando la estructura y los roles y actividades que se desarrollan en los
diferentes areas. (Max, 2000, p.23)

Estos manuales sefalan las normas que deben cumplir para la ejecucion de las
actividades que integran los procesos, se complementa con diagramas de flujo,
asi como las formas y formularios que se emplean en cada uno de los
procedimientos que describan. El contenido es muy variado y su impacto sera el
resultado de la creatividad y visidbn que los responsables de su elaboracion.
Estos manuales apoyan dando su mayor aporte para la mayor comprension del
tema central objeto de estudio y de organizacion.

Guias y manuales

Castro (2006) aclara la diferencia entre las guias como los manuales. Los
términos de “guia” y “manual”, dado su parecido y relacion suelen emplearse de
manera indistinta; sin embargo, es importante que tengas bien claro que no
son del todo sindnimos (aunque son documentos que ofrecen informacion que

puede considerarse necesaria por algunas personas. (Castro, 2006, p.95)

Los manuales suelen ser de mayor extension que las guias se podrian decir

gue un manual es algo mas completo, los manuales detallan como porqué cada

41



cosa funcional de tal o cual manera. Regularmente los manuales vienen
escritos en forma de libros y son mas formales que las guias. Siempre se
espera que los manuales tengan la informacion necesaria para obtener mejores
resultados en cada entidad que sean utilizados. La guia es un  documento
sencillo que no tiene mucho contenido no aclara todas las dudas que surjan

dentro del tema que se trabaje.

Manual de procedimientos administrativos

Ors (1881- 1954) manual de procedimientos administrativos de un Ayuntamiento
es el documento en el que de manera ordenada y sistematica se recoge la
informacion fundamental de cada uno de sus procedimientos administrativos: su
significado, quién lo puede solicitar, la documentaciébn a aportar, por qué
canales se puede tramitar, las obligaciones econdémicas que se derivan, el plazo
de tramitacion, y el marco legal que lo soporta, facilitando, en su caso, los
modelos de documentos necesarios para su complementacion. (Ors,2000,p.7)

Manual documento en el que de forma ordenada y sistematica que junta la
informacion mas exacta de cada uno de los procesos administrativos, estos
manuales facilitan ademés el adiestramiento y orientacion del personal;
coadyuvan a normalizar y controlar los tramites de procedimientos y a resolver
conflictos jerarquicos, asi como otros problemas administrativos que surgen
cuando el sistema de comunicacién tiente a ser rigido. Estos manuales
constituyen medios valiosos para la comunicacion para que faciliten la
actuacion de los elementos humanos que colaboran en la obtencién de los

objetivos y el desarrollo de las funciones de la empresa.
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Manual de administracion

Guerrero (1986) manual de administracion Publica, como campo del
conocimiento, estudia sisteméaticamente los procesos y lo actividad
gubernamental oficial, conjugada con los trazos determinados por la sociedad
en su desarrollo histérico, tendiente a proponer modelos y teorias para
racionalizar, administrar, proteger y distribuir adecuadamente el bien y los

asuntos publicos. (Guerrero, 1986, p.11)

La administracion publica esta caracterizada por atributos propiamente
estatales. Dicha administracion, por principio, es una cualidad del Estado y sélo
se puede explicar a partir del Estado. Tal aseveracion es aplicable a todas las
organizaciones de dominacion que se han sucedido en la historia de la
humanidad, pero para nuestro caso, es suficiente con cefiirnos al Estado tal y
como lo denomind Maquiavelo tiempo atras: "los estados y soberanias que han
existido y tienen autoridad sobre los hombres, fueron y son, o republicas o

principados.

Estupinian (1999) manual de administracion publica trata de entes territoriales,
instrumentales o corporativos) son un conjunto de grandes organizaciones, y
como tales, se ven investidas de la potestad organizativa. Se entiende por
potestad organizativa un conjunto de facultades que permiten a cada
Administracién configurar su estructura; es decir, de llevar a cabo su auto

organizacion por la Constitucion y las leyes. (Estupinian, 1999, p.2)

Las administraciones Publicas es un conjunto de grandes entidades, y como
tales, se ven investidas de la potestad organizativa. Se comprende pro potestad
organizativa a un grupo de facultades que permiten a cada administracion

cambiar su forma; es decir de llevar a cabo su auto organizacion dentro de los
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limites impuestos por la constitucion y las leyes ordinarias. El objetivo de esta

administracion es examinar, de manera reducida un documento o proyecto.

Franklin (2009) manual de adiestramiento o instructivo estos manuales explican,
las labores, los procesos y las rutinas de un puesto en particular, son
comunmente mas detallados que un manual de procedimientos. (Franklin, 2009,
p.33)

Estos manuales explican, las labores, los procesos y las rutinas de un puesto
en particular, son comunmente mas detallados que un manual de

procedimientos.

Es una de las herramientas mas utilizadas por las organizaciones para facilitar
el desarrollo de sus funciones administrativa y operativas son indispensables
debido a la complejidad de sus estructuras, el volumen de sus operaciones, los

recursos que se les asignan.

Lazzaro (1995) manual de personal abarca una serie de consideraciones para
ayudar a comunicar las actividades politicas de la direcciéon superior en lo que
se refiere a personal. (Lazzaro, 1995, p.68)

Esta clase de manuales se desarrolla en base a la materia de administracion y
desarrollo del personal publico y la cual se fundamenta con el propdsito de
mejorar la forma de reclutar personal para el sector publico y privado quienes

deberan actuar dentro de sus mejores capacidades.
Biologia
Galindo (2009) la biologia estudia las multiples formas que pueden adoptar los

seres vivos, asi como su estructura, funcion, evolucion, crecimiento y relaciones
con el medio. . (Galindo, 2009, p.46)
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La biologia pretende mostrar al interesado una enorme diversidad de los seres
vivos que existen en la naturaleza, también nos ayuda a comprender los
fendmenos evolutivos por los que los seres vivos han tenido que atravesar para
asegurar su existencia que nos permite tener una clara vision de como se

relacionan los seres vivos con su ecosistema.

Reyes (1989) biologia ciencia que estudia la estructura de los seres vivos y de

sus procesos vitales. (Reyes, 1989, p.15)

Biologia es una de las ciencias que estudian los procesos de cada célula vital
desde que nace se desarrolla procrea y muere es por ello que a través de la
ciencia y la tecnologia avanzada se ha podido llegar a ver lo que antes era
imposible y los estudios que se realizan con los seres vivos pueden ser exactos,

precisos y de mejor calidad.

Laboratorio

Cifuentes (2000) laboratorio es el lugar donde los investigadores realizan sus
experimentos y llevan a término pruebas para explicar fenédmenos de la
naturaleza y comprobar el comportamiento de los distintos elementos que nos
rodean.

(Cifuentes, 2000, p.25)

Laboratorio es un sitio adonde los estudiantes llevan a cabo su practica con
trabajos relacionados exclusivamente con un fin educativo y cerciorarse del
comportamiento de los diferentes componentes gue encontremos a nuestro

alrededor.
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Arriaga (2003) laboratorio es un lugar fisico que se encuentra especialmente
equipado con diversos instrumentos y elementos de medida o equipo, en orden
a satisfacer las demandas y necesidades de experimentos o investigaciones.
(Arriaga, 2003, p.40)

El laboratorio estd disefiado para llevar a cabo la practica los conceptos
fundamentales que se imparten en la teoria y asi involucrarse

experimentalmente con la ciencia.

Capitulo Il

Plan de accion o de laintervencion (proyecto)
Universidad San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia e Investigacion Educativa
Carné: 201311415

Epesista: Miriam Elizabeht Aquino Yocuté.
3.1 Titulo

Manual para el uso del laboratorio cientifico en el curso de Biologia | en sede
San José del Golfo de la Facultad de Humanidades, USAC.

3.2 Problema
¢, Como superar la falta de instrucciones para uso del laboratorio cientifico en el curso de

biologia | en la sede?

3.3 Hipotesis-accion
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Si se elabora un manual de instrucciones para el uso del laboratorio cientifico
entonces se contrarrestara la falta de instrucciones para el uso del laboratorio
cientifico en el curso de Biologia | en la sede.

3.4 Ubicacion
La sede de San José del Golfo Facultad de Humanidades Universidad San
Carlos de Guatemala se encuentra situada en 42 calle 4-01, Zona 1 San José del

Golfo, Guatemala.

3.5 Unidad Ejecutora
Facultad de Humanidades de la Universidad San Carlos de Guatemala

3.6 Justificacion de la intervencion
Como resultado del diagnéstico realizado en la sede San José del Golfo,
Facultad de Humanidades Universidad San Carlos de Guatemala se detecto la
carencia de Manual para el laboratorio cientifico en el curso de Biologia | en la
Carrera de Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Ciencias
Naturales con Orientacion Ambiental, por lo cual es necesaria la ejecucion de

manuales para el desarrollo y practica dentro del laboratorio cientifico.

3.7 Descripcion de laintervencion
El proyecto consistira basicamente en un proceso participativo con las
autoridades de la institucion y coordinacion de la epesista para que visualice la
estructura funcional de la institucion y elaborar un Manual que sirva de guia en

el uso adecuado del laboratorio Cientifico en la Carrera de Profesorado en
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Ensefianza Media en Pedagogia y Ciencias Naturales con Orientacion
Ambiental.
3.8 Objetivos
Objetivo General
Apoyar a docentes y estudiantes, de la sede de San José del Golfo,
Facultad Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala con

un Manual para el uso del laboratorio cientifico en el curso de Biologia I.

Objetivos especificos
Crear el Manual para el laboratorio cientifico en el curso de Biologia I.
Socializar el manual con profesores del curso.

Reproducir el manual elaborado de Biologia | para el laboratorio cientifico.

3.9 Metas
> Un manual para el uso del laboratorio cientifico en el curso de Biologia
I
> Cuatro sesiones de socializacion del manual.
> 30 copias del manual para el uso del laboratorio cientifico.

3. 10 Beneficiarios (directos e indirectos)
Estudiantes, docente y coordinacion.
Indirectos padres de familia, comunidad, autoridades.

3.11 Actividades
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vV VvV VY Vv VvV ¥V V VY VYV VYV V

Investigacion bibliografica

Estructuracion del manual

llustracion del manual

Revision por asesora

Levantado de texto

Socializacion con docente y coordinacion.

Impresion del manual

Revision por asesora

Autorizacién del manual por la docente del curso de Biologia |
Impresion de los ejemplares

Presentacion y entrega del manual a las autoridades de la sede
Universitaria.

Entrega de ejemplares
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3.12 Cronograma

Actividad

Septiembre

Octubre

noviembre

Investigacion bibliogréafica

Estructuracion del Manual

Primera revisibn por la

asesora

llustracion del manual

Levantado de texto

Socializacién con docente y
coordinacion

Impresiéon del manual

Revision por la asesora

Autorizacion del manual
por la docente del curso de

Biologia |

Autor  Autorizacion  del
manual por la FAHUSAC

Impresion de ejemplares

Entrega de treinta

ejemplares
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3.13 Técnicas metodoldgicas

YV V V V

>

Investigacion bibliogréafica

Analisis documental

Elaboracion de instrumentos de investigacion

Aplicacion de instrumentos de investigacion

Analisis e interpretacion de datos obtenidos en la investigacion
Bibliografica y de campo.

3.14 Recursos

Coordinador de la sede universitaria, docentes, estudiantes, equipo de oficina

(computadora, impresora, tinta, papel bond, folder, camara fotografica).

3.15 Presupuesto

No.
DESCRIPCION PRECIO PRECIO FUENTES DE
UNITARIO | TOTAL FINANCIAMIENTO
1 Revision y Aprobacion (Transporte y Q50.00 Q 1 200.00
alimentacion)
2 Impresion Q70.00 Q 70.00
3 Reproduccién de 30 manuales Q52.50 Q 1575.00
4 Empastado Q20.00 Q 600.00
5 Q90.00 Q 7020.00
Precio de horas laborales del epesista
para ejecutar el proyecto
6 Total Q10 465.00

3.16 Responsables

Coordinador

Docente

Asesora

Epesista
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3.17 Formatos de instrumentos de control o evaluacién de la intervencién

Lista de cotejo para revisar EPS.

Parte Informativa

No. Indicador Si No

1 | Nombre de la Institucion y del epesista

2 | Localizacion geogréfica

3 | Tipo de Comunidad

4 | Autoridad o representante legal

Diagnostico
No. Indicador Si No

1 | Identificacion o parte informativa Institucional y del
epesista

2 | Titulo (plan de diagndstico de...)

3 | Ubicacion fisica de la comunidad o Institucion

4 | Objetivos

5 | Justificacion (porque hacer este eps)

6 | Actividades (como se realizara, o qué hara)

7 | Tiempo

8 | Cronograma (cémo y cuando, plasmarlo en un
grafico/cuadro)

9 | Técnicas e instrumentos (hacer un listado de las
técnicas de investigacion que aplicara, digase
observacion, encuesta, entrevista, etc.)

10 | Recursos

11 | Responsables

12 | Evaluacion
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El contexto

Indicador

Si

No

Ubicacion geogréafica

Composicion social (integracion de la poblacion)

Desarrollo Historico

Situacion Econémica

Vida Politica

Concepcion filosofica (practicas, ideas, religion)

~NoOOAWIN

Competitividad (Instituciones en el entorno)

Al finalizar el contexto se hace un listado de carencias, deficiencias, fallas
observadas (especialmente las que se orienten a la especialidad del epesista)

Analisis Institucional

No. Indicador Si No
1 | Identidad Institucional (elementos y caracteristicas
que definen la naturaleza, caracter y razon de ser de
la Institucion)
2 | Desarrollo histérico (relato cronologico del
desarrollo de la institucion desde el origen a la fecha)
3 | Los usuarios (caracteristicas y condiciones de las
personas que tienen acceso a los servicios y bienes de
la Institucion)
4 | Infraestructura (descripcion de espacio fisico y
construccion de la institucion)
5 | Proyeccion social (proyeccion de la Institucion a la
comunidad)
6 | Finanzas (flujo econdémico que se realiza en la
institucion)
7 | Politica Laboral (procedimientos implementados para
contratar personal en la institucion)
8 | Administracion (procesos, Instrumentos e
instrumentos utilizados para el logro de objetivos)
9 |El ambiente Institucional (suma de relaciones
interpersonales)
10 | Otros aspectos (que el epesista quiera considerar de

acuerdo a la naturaleza de la institucion)
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Listado de carencias, deficiencias/fallas

No. Indicador Si No

1 Cuadro de pagina No. 26 de guia, Es todo aquello
que no tiene y que impide el logro de objetivos
institucionales

La Problematizacion

Elaborar preguntas respecto a las carencias detectadas (las preguntas deben
redactarse correctamente que sean preguntas que conducen a un simple si o0 no.
Deben elaborar cuadro (mas 0 menos asi):

Carencias Problemas

e Nota importante: después de realizar este cuadro, se prioriza para
seleccionar el problema.
Hipotesis — Accion

En este enunciado se presupone un proceso de solucién al problema (hipétesis) y
a la vez indica como lograrlo (la accion)

Ejemplo:

Problema (pregunta) Hipotesis - accion

XXX Si xxx, entonces, XXX
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Ok W e

Fases del EPS

Diagnostico

Fundamentacion Tedrica

Plan General

Ejecucidn o intervencion (todas las actividades descritas en cronograma)
Evaluacion del Proyecto (Aqui debe haber un procedimiento de
evaluacion de cada una de las fases. Aprobada cada fase por el Asesor.
Elaboracion de informe final. ( para esta fase se extiende dictamen)

Institucion avaladora: Facultad de Humanidades.
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Capitulo IV

Ejecucion, sistematizacion de la intervencion

4.1 Descripcion de las actividades

ACTIVIDADES

RESULTADOS

1. Investigacion bibliogréafica

Recopilacion de informacion sobre los
temas relacionados con la investigacion
y el proyecto. Se encontré la informacion
deseada y dtil.

2. Estructuracion del Manual

En la estructuracién y organizacion del
manual me apoye del indice, para llevar
el orden cronolégico.

3. Primera revisién por la asesora

La revision de dicho documento fue por
la asesora en el cual se hicieron algunas
correcciones en el documento

4. llustracion del manual

Para la ilustracién del documento se
buscaron imagenes de apoyo de
acuerdo a los temas para llamar la
atraccion al lector

5. Levantado de texto

Para la finalizacion de este documento
se hicieron varias investigaciones que
sirvieron de apoyo para terminarlo.

6. Socializacion con coordinacién y docente

Se realiz6 un estudio detenidamente,
para su aceptacion y luego se hicieron
correcciones

7. Impresién del manual

Con la impresion del manual se logr6 el
objetivo propuesto, el cual servira de
apoyo para el uso adecuado del
laboratorio cientifico

8. Revision por la asesora

La revisién y aprobacién del manual
para el uso del laboratorio cientifico en
el curso de Biologia | fue por asesora

9. Autorizacién del manual por autoridades de la

institucion

Las autoridades de la institucion
autorizaron el manual terminado el cual
es un triunfo obtenido

10. Impresion de ejemplares

10.

Con la impresioén de los ejemplares del
manual para el uso adecuado del
laboratorio cientifico en el curso de
Biologia | se logran los propdsitos

11. Entrega de treinta ejemplares

11.

Con la entrega de los treinta ejemplares
del manual para el uso adecuado del
laboratorio cientifico en el curso de
biologia | se concluye con la finalizacién
del proyecto.
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4.2 Productos, logros y evidencias

Producto (s)

Logros

Manual para el uso del laboratorio
cientifico en el curso de Biologia | en
sede San José del Golfo de la Facultad
de Humanidades, USAC.

Intervencion de las autoridades del
establecimiento.

Responsabilidad institucional de aplicar
verdaderamente el manual para el uso del
laboratorio cientifico.

Impresion de manuales

Entrega de treinta manuales a la sede de

San José del Golfo.

d) Donativo de electrodomésticos para
realizar una rifa.

e) Compra de instrumentos para
implementar el laboratorio cientifico

d) Etc
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Manual para uso del laboratorio
cientifico en el curso de Biologia |l en
la sede de San José del Golfo
Facultad de Humanidades de

Universidad de San Carlos
Guatemala
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f
Facultad dep:umanidades

Manual para el uso del Laboratorio Cientifico
La elaboracion de este manual es con el proposito de aprovechar
cada equipo que se encuentra en este laboratorio cientifico

Autoria: Miriam Elizabeht Aquino Yocute

Carné: 201311415

Asesora: M.A Iris Esmeralda Arriaza Ayala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Guatemala, 2018
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Autoria: Miriam Elizabeht Aquino Yocuté
Carné: 201311415
Asesora: MA Iris Esmeralda Arriaza Ayala
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Introduccion

Como estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia e Investigacion Educativa de la
Universidad de San Carlos de Guatemala de la Facultad de Humanidades del departamento de
Pedagogia, he tenido la oportunidad de realizar un proyecto de elaboracion de un Manual de
Biologia | para el uso del laboratorio cientifico en la Seccién de San José del Golfo del
municipio de San José del Golfo, departamento de Guatemala.

Se realizé un Diagnostico Institucional en el cual se recopil6 informacion necesaria, luego se
procedié a la interpretacién e integracion del informe, seleccionando el proyecto de
elaboracion de un manual para el uso del laboratorio.

El manual para el uso del laboratorio cientifico de la sede universitaria Facultad de
Humanidades sede de San José del Golfo, busca asegurar con claridad la determinacién de
responsabilidades, lineas de autoridad, jerarquias, y responsabilidad de cada unidad de equipo
dentro del laboratorio cientifico, para el eficiente y eficaz funcionamiento de la institucion.

El presente manual del laboratorio de Biologia | ha sido disefiado para facilitar el aprendizaje
a los estudiantes que se inician en el campo del estudio del fascinante mundo de las Ciencias
Biologicas. EI manual ha sido preparado teniendo en cuenta el perfil de un investigador,
utilizando el método cientifico como su eje fundamental, para complementar la programacion
tedrica en Biologia que recibe el estudiante. Con este manual se pretende establecer un
contacto directo con los fendmenos bioldgicos y las actividades de investigacion cientifica, de
tal manera que podamos preparar profesionales calificados y con una formacién integral en el
conocimiento biologico.

En el manual se incluyen aspectos basico para la realizacion de los trabajos practicos como el
uso adecuado de wun instrumental basico, el microscopio, lupa, el pHmetro, el
espectrofotdmetro, entre otros; los fundamentos basicos de las técnicas utilizadas en los
procesos bioldgicos asi como el desarrollo cientifico normas de bioseguridad y actividades de
campo, ademas de facilitar la integracion del conocimiento y despertar el interés del
estudiante en esta ciencia.

Al final se presentan las bibliografias consultadas, anexos.
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Propuesta Técnica i

Antecedentes: la seccion universitaria de San José del Golfo de la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala tiene las carreras de PEM En Pedagogia en
ciencias Naturales con Orientacion Ambiental, la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Ciencias Naturales, cuentan con el laboratorio cientifico, en la actualidad llevan un control
por medio de programas de curso, existe la necesidad de elaborar un manual para el uso del
laboratorio cientifico en el curso de Biologia I.

Naturaleza: manual para el uso del laboratorio cientifico en la carrera de PEM en Pedagogia y
en ciencias Naturales y Licenciatura en Ciencias Naturales el curso de Biologia I, que se
imparte en la carrera de... contendra los lincamientos como normas de seguridad y
comportamiento en el laboratorio, equipo e insumos requeridos en el laboratorio de Biologia |
las diferentes actividades

Justificacion: el curso de Biologia | en la seccidn universitaria de San José del Golfo facultad
de Humanidades tiene como requisito que cuente con un manual para el uso del laboratorio,
que este manual se apegue al curso de cuerdo al equipo de Biologia | para que cumpla con el
proceso educativo en los estudiantes y cumpla con los diferentes objetivos, lineamientos,
responsabilidad para dar el uso adecuado dentro del laboratorio cientifico.

Objetivos
Objetivo General

Contar con un instrumento de apoyo en el curso de Biologia | que permita inducir al estudiante
universitario de la carrera PEM en Pedagogia en Ciencias Naturales con orientacion ambiental
para que cumpla con los parametros para un mejor aprovechamiento y conocimiento de las
diferentes normas de comportamiento y el uso de insumos en el laboratorio cientifico.

Objetivos especificos

Promover en el estudiante la aplicacién de las normas de comportamiento dentro del
laboratorio cientifico, para su seguridad y optimizacion.

Conocer las normas de seguridad dentro del laboratorio cientifico.

Promover el uso adecuado de los insumos dentro del laboratorio cientifico.

Cuidar el equipo que se utilice en el laboratorio cientifico.
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¢, Qué es un manual? 1

Manual es un instrumento o herramienta de trabajo que contiene el conjunto de normas y
tareas que desarrolla cada funcionario en sus actividades cotidianas y serd elaborado
técnicamente basados en los respectivos procedimientos, sistemas, normas y que resumen el
establecimiento de guias y orientaciones para desarrollar las rutinas o labores cotidianas, en
cada uno de los operarios de una empresa. Manual es un documento de trabajo que contiene
un conjunto de tareas que plantea cada empresario en sus actividades diarias y sera disefiado
basicamente orientado en los respectivos métodos, sistemas y que resumen el establecimiento
de guias orientaciones para plantear las rutinas y labores diarias, sin inferir en lo profesional
de cada uno de los empleados u operarios de una identidad.

¢, Coémo usar el manual?

El presente Manual fue disefiado como un apoyo a la préctica docente, orientado a las
necesidades de aprendizaje del estudiantado, y a los recursos disponibles o factibles del centro
educativo que cuentan con laboratorio cientifico. Se convertirda en una herramienta
fundamental en la adquisicién del enfoque investigativo orientado a la comprension de los
fendmenos observables en la naturaleza y a la resolucién de problemas.

Asimismo, se pretende romper con el esquema tradicional permitiendo la reproduccion parcial
del material, con fines educativos Unicamente, de la seccion correspondiente al procedimiento
de cada préactica para ser entregado a cada estudiante. Ademas, tendra una parte de uso
exclusivo para docente.

Acciones

En el diagndstico institucional se detectd la falta de manual para el uso del laboratorio
cientifico en el curso de Biologia I.

Se entrevisto al coordinador, docentes y estudiantado de la sede universitaria de San José del
Golfo.

Se realiz6 una investigacion documental para la elaboracion de este manual.

Redaccién del manual para el uso del laboratorio cientifico.

Aprobacion del manual

Alcance

El siguiente manual para uso del laboratorio cientifico es aplicable a todo el estudiantado en la
sede universitaria Facultad de Humanidades de San José del Golfo
El laboratorio cientifico cuenta con diferentes clases de quipo, cuyos riesgos potenciales estan

relacionados directamente con las actividades que en ellos se desarrollan y los materiales que
se manipulan.
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Responsabilidades 2

La persona responsable es el coordinador de la sede universitaria quien es el encargado de
velar por el complimiento de las normas de seguridad dentro del laboratorio cientifico, facilitar
la adquisicion de implementos que permitan un trabajo seguro.

Docente

Es el encargo de velar la ejecucion por parte de los estudiantes de las medidas de seguridad al
interior del laboratorio, cada vez que dicte alguna catedra o realice una practica de
laboratorio.

Dar las instrucciones bésicas a los estudiantes sobre el peligro a los cuales estan propensos.
Pedir a los estudiantes el uso de equipo para estar dentro del laboratorio.

Inventar los métodos de trabajo para la causa que implica riesgo alto de una tragedia.

Jefe de laboratorio

Tomar en cuenta las normas de seguridad del manual para el laboratorio cientifico.

Cumplir con las medidas de seguridad (para riesgos bioldgicos)

Instruir a los funcionarios a su cargo las medidas de seguridad que debe realizar dentro del
laboratorio.

Tener en buenas condiciones el material para las practicas.

En caso de ocurrir algn accidente, seré responsable de avisar en forma inmediata al docente.

Riesgos biologicos

Riesgos por microorganismos

La infeccion por microorganismos se puede adquirir por distintas vias: inhalacion, ingestion o
contacto directo a través de la piel erosionada o mucosas

Riesgos por animales de laboratorios

El riesgo de transmisién de agentes biologicos desde animales de laboratorio se pueden

producir por: inhalacion de polvo contaminado con el desecho de los animales o pelos,
mordeduras, rasgufios o auto inoculacion durante la manipulacion de ellos. En este Manual se
han considerado los riesgos asociados al contacto y la manipulacion de agentes bioldgicos
(riesgo bioldgico)
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Los contaminantes 3
Riesgos por microorganismos.

La infeccién por microorganismos se puede adquirir por distintas vias: inhalacion, ingestion o
contacto directo a través de la piel erosionada 0 mucosas.

Riesgos por animales de laboratorios.
El riesgo de transmision de agentes bioldgicos desde animales de laboratorio se pueden

producir por: inhalacion de polvo contaminado con el desecho de los animales o pelos,
mordeduras, rasgufios o auto inoculacién durante la manipulacion de ellos.

Usuarios

Los usuarios seran responsables de cumplir con el Manual de Seguridad para Laboratorios,
previniendo la exposicion innecesaria a riesgos bioldgicos.

Recursos
Humanos

Epesista, coordinador, personal docente y alumnado.
Materiales

Computadora, teléfono, impresora, papel.
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Normas de seguridad y comportamiento en el laboratorio

La asistencia a las practicas es obligatoria y de acuerdo al horario que se corresponda,
con una tolerancia maxima de 10 minutos. No estan permitidas las visitas dentro del
laboratorio.

Los estudiantes deberan de guardar disciplina y respeto a sus docentes, asi como al
laboratorista.

No asista al laboratorio con prendas o joyas (cadenas, pulseras, aretes largos, etc.) que
puedan quedarse enganchados, y causar un accidente. Debera presentarse con las ufias
debidamente recortadas.

No pipetee las soluciones con la boca. Lo correcto es usar una perilla o un aspirador
que proporcione el vacio. Puede ser una jeringa de plastico conectada a la pipeta por
una manguera de plastico.

Las porciones de reactivos a utilizar deben verterse en un recipiente adecuado y
debidamente rotulado para de ahi tomar la cantidad requerida. Los sobrantes nunca
deben retornarse al frasco original.

Nunca agregue agua a los &cidos concentrados, especialmente al acido sulfarico. Los
acidos fuertes reaccionan con el agua y pueden romper el recipiente de vidrio, por la
cantidad tan grande de calor que generan.

Nunca huela o trate de ingerir los productos quimicos, estos pueden causarle dafios
severos a las vias respiratorias y/o al tracto gastrointestinal.

Ante una situacion de emergencia, mantener la calma y desalojar el laboratorio sin
correr, empujar o gritar.
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Equipo e insumos requeridos en el curso de Biologia | 5

» ldentificacion y activacion de todos los equipos de emergencia del laboratorio. Es
importante conocer su entorno en el cuél se encuentra el equipo al momento de surgir
una emergencia asi como los procedimientos de evacuacion y sistemas de alarma.

» Los estudiantes, deben conocer las reglas que existen dentro del laboratorio.

» Es obligatorio el uso de bata blanca (preferentemente de algoddn), que cubra hasta las
rodillas y de mangas largas, debe estar en buenas condiciones, abotonada durante su
estancia en el laboratorio.

» Esta prohibido comer, ingerir bebidas dentro del laboratorio. Asi como almacenar
alimentos o bebidas dentro de los refrigeradores destinados para reactivos y/o
microorganismaos.

» Usar un todo de voz apropiado en las conversaciones que se den dentro del laboratorio.

» No debe utilizar directamente la flama para calentar sustancias inflamables. No usar
reactivos quimicos que se encuentren almacenados en contenedores que no tengan
etiqueta.

» Cada equipo de trabajo debe asignar a un responsable, es necesario entregar el
material en perfecto estado y limpio. Cualquier accidente que ocasione merma del
equipo debe ser notificado inmediatamente al laboratorista, docente, firmaran una
hoja a fin de comprometerse a reponerlo lo antes posible.

» Los estudiantes deben mantener su lugar ordenado y dejarlo limpio al  concluir el
trabajo. La bitacora de laboratorio, la practica, asi como los equipos y/o materiales en
uso, es lo unico que debera permanecer en la mesa.

» Para la acreditacion de la asignatura correspondiente el estudiante debera cubrir los
siguientes aspectos: U Asistir con puntualidad. Realizar el 100% de sus préacticas y
presentar la bitdcora. No adeudar material de laboratorio. Observar buena conducta.

» En caso de no cumplir con el reglamento serd sancionada en la calificacion de la
practica. Las presentes indicaciones son de observancia general y con caracter
obligatorio en el laboratorio en caso de existir alguna omisién en el reglamento o algun
problema especial, sera resuelto por las autoridades competentes.
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Microscopio y sus partes

MiCrosCcQpio OptiCo

——1

condensador-

base y fuente
de
iluminacion

https://es.m.wikipedia.org

El microscopio es un instrumento que permite observar objetos que son demasiado
pequefios para ser vistos a simple vista. El tipo mas coman y el primero que se invento
es el microscopio Optico. Se trata de un instrumento Optico que contiene una o varias
lentes que permiten obtener una imagen aumentada del objeto y que funciona por
refraccion.

La ciencia que investiga los objetos pequefios utilizando este instrumento se llama
microscopia.
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Estereoscopio y sus partes
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Base

Pinzas

uni-biologia.blogspot.com

Es un dispositivo muy simple que consta de cuatro pequefios espejos, ubicados en
forma talque permiten desviar las imagenes corresponidentes a cada 0jo puestas una al
lado de la otra de tal manera que al verse montadas una sobre la otra dan el efecto
estereoscopico o tridimensional; para ajustarse al tamafio de distintas imagenes el
dispositivo tiene un eje o pivote que altera el grado de separacion.
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La gradilla

https://portal.uah.es

Una gradilla es una herramienta que forma parte del material de laboratorio (quimica) y es
utilizada para sostener y almacenar tubos de ensayo u otro material similar. Existen varios
tipos de gradillas: Gradillas de plastico, gradillas de polipropileno: esterilizables, apropiadas
para trabajar en bafios maria. ..
Soporte universal con anillo de fierro
El pie universal o soporte universal es un elemento que se utiliza en laboratorio para realizar
montajes con los materiales presentes en el laboratorio y obtener sistemas de medicion o de
diversas funciones, como por ejemplo un fusiometro o un equipo de destilacion. Esta formado
por una base o pie en forma de semicirculo o de rectangulo, y desde el centro de uno de los
lados, tiene una varilla cilindrica que sirve para sujetar otros elementos a través de doble
nueces.
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Pinza para bureta

https://www.docsity.com
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https://www.docsity.com

https://www.docsity.com

Se utilizan para sujetar en un soporte universal (base metalica) las buretas (necesarias para
titulaciones).

Tela de alambre con asbesto. Es una tela de alambre de forma cuadrangular con la parte
central recubierta de asbesto, con el objeto de lograr una mejor distribucion del calor.

Se utilizan para sostener utensilios que se van a someter a un calentamiento y con ayuda de
este utensilio el calentamiento se hace uniforme.
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Pinzas para tubo de ensayo. Permite sujetar tubos de ensayo y si estos se necesitan calentar,
siempre se hace sujetandolos con estas pinzas, esto evita accidentes como quemaduras.

Bagueta

https://www.pinterest.com

Es fino cilindro de vidrio macizo, que se utiliza principalmente para mezclar o disolver
sustancias con el fin de homogenizar.

Bisturi

https://www.pinterest.com

Es un instrumento con hoja de filo cortante, su mango puede ser de madera, plastico o metal.
Se emplea para realizar cortes sobre la piel de los animales durante la diseccion. Viene a ser
por sus dimensiones un instrumento en forma de cuchillo pequefio y que su uso se ha
extendido para practicar incisiones en tejidos blandos.
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Caja de Petri

ttps://lwww.pinterest.com

Sirve para observar microorganismos en el laboratorio

La capsula de Petri

https://www.pinterest.com

11

Especializado en microbiologia, se trata del inventor de un recipiente para el cultivo de

células.
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Cubre objetos

https://www.pinterest.com

12

Sirven para preparar soluciones o bien para colocar sobre ellos muestras de animales o plantas

que seran observados al microscopio.

Escobillones de cerda.

ttps://www.pinterest.com
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Sirven para lavar los tubos de ensayo, frascos, etc; indispensable para mantener la limpieza de
los utensilios de laboratorio.

Escurridero

https://portal.uah.es

Puede ser metalico o de madera para vasos, matraces y tubos, es Gtil para que se escurran las
sustancias depositadas y evitar que se rompan tales utensilios.

Espatula

https://portal.uah.es
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Pueden ser de acero o de porcelana. En el laboratorio se manejan a veces sustancias quimicas
solidas con las que es preciso manipular: sacar una pequefia porcion de un recipiente y
depositarla en aparatos de medicién u otro, mezclar cantidades reducidas de diversas
sustancias guardadas en sus frascos correspondientes, etc.

Gotero

LE

https://portal.uah.es

Consiste en un pequefio tubo de vidrio y en uno de sus extremos tiene un capuchdn de hule,
gue permite succionar o arrojar las soluciones. Es realmente sencillo su uso, aunque en
ocasiones, debido a que no se tiene presente algunas advertencias, se llegan a perder la mezcla
de los liquidos. De suerte que debe mantenerse siempre limpio el gotero; por tanto, hay que
lavarlo después de cada manipulacion.

Guantes

https://portal.uah.es
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Son hechos de hule latex, necesarios para protegerse de sustancias como acidos (producen
qguemaduras) y lograr obtener una mayor limpieza sobre el instrumental; permiten y facilitan
un manejo seguro de recipientes de laboratorio, su elasticidad y moldeamiento que toma, al
ponerlos en nuestras manos, ayudan a realizar con mayor afectividad nuestro trabajo, permiten
que los objetos no resbalen de nuestros dedos, después de arduos minutos e incluso horas de
labor.

Lampara de alcohol

https://portal.uah.es

Puede ser cualquier recipiente que contenga alcohol, mecha, el tapon de rosca agujerado
donde sobresalga la mecha y un tapon para cubrir la mecha una vez que se ha utilizado.

Lupa

https://portal.uah.es
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Es una lente convexa, cuyo origen que, remota hasta el siglo XVI, Hay diferentes tipos y
tamanios de lupas, pueden ser con aro y mango de metal o triple en forma de dvalo. Hoy en dia
perfeccionada en su aumento sirve para acercarnos mas la imagen de lo visto (pueden ser
animales o vegetales, etc.

Mortero con mano

https://www.pinterest.com

Es de porcelana o de vidrio, usados para moler sustancias o bien para combinar o mezclar
diferentes sustancias durante el experimento.

Balanza digital

https://www.pinterest.com
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Instrumento electronico que permite determinar la masa de un objeto con precision, el cual
convierte la fuerza ejercida por la masa del objeto en una sefial eléctrica que puede leerse en la
pantalla.

Balanza de tres brazos

https://www.pinterest.com

Es un instrumento que permite medir la mas de un objeto en gramos. Consta de un platillo
metalico donde se coloca la muestra, y de tres brazos que contienen pesas moviles.

pHmMetro

https://www.pinterest.com
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Es un instrumento provisto de un sensor (electrodo) que utiliza el método electroquimico para
medir el pH de una solucién; dicha medicidn se desarrolla a través de una fina membrana de
vidrio que separa dos soluciones con diferente concentracion de iones hidronio. Los hay de
sobremesa y portétiles, analdgicos y digitales.

Termdmetro

www.edu.xunta.gal revista

Se utiliza para medir la temperatura de diversas sustancias y soluciones. Consiste en un tubo
capilar de vidrio con una escala graduada provisto de un bulbo en la parte inferior, el cual
contiene mercurio 0 una sustancia coloreada sensible al calor. La escala puede estar graduada
en grados centigrados (°C) o grados Fahrenheit (°F), o ambas.
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A continuacion se detallan algunos implementos de proteccion individual:

Bata manga larga de laboratorio

Las batas de laboratorio son requeridas, tanto para docente como para estudiantes, al
momento de efectuar una préctica dentro del laboratorio de ciencias, para eliminar el contacto
prolongado o repetido de las sustancias quimicas con nuestra piel y ropa. De preferencia, esta
debe ser manga larga.

https://instrumentosdelaboratorio.org
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Gafas de seguridad
Proteccién de ojos y cara

Dentro de los peligros potenciales de dafio a los ojos y cara se incluyen los siguientes:
salpicaduras de liquidos irritantes o corrosivos, fragmentos de cristal u otros objetos, polvo,
vapores irritantes, y quemaduras. Para prevenir esos accidentes se deberd utilizar gafas

N —

https://instrumentosdelaboratorio.org

https://instrumentosdelaboratorio.org
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Tijeras, bisturi o cuchilla

=

‘ .

\‘ ™

https://instrumentosdelaboratorio.org

https://instrumentosdelaboratorio.org

85


https://instrumentosdelaboratorio.org/
https://instrumentosdelaboratorio.org/

22

Guantes de nitrilo

https://instrumentosdelaboratorio.org

Proteccion de las manos

Las manos se deben proteger cuando estdn expuestas a temperaturas extremas, quimicos
corrosivos o irritantes. También se deben proteger de la absorcidn de sustancias toxicas. Para
ello se podran utilizar guantes de neopreno los cuales son especiales para la manipulacion de
reactivos.

En ocasiones, hay que protegerlas de otros peligros como problemas eléctricos, cortaduras,
raspaduras, pinchazos e impactos.
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Mascarilla

A/‘ - (Z

https://instrumentosdelaboratorio.org

Proteccidn respiratoria

En los laboratorios hay muchas sustancias que pueden causar dafio a las vias respiratorias.
Entre éstas se encuentran los gases toxicos, particulas gruesas (polvo), particulas finas (niebla,
vapores y aerosoles), que pueden tener efectos agudos o cronicos en el sistema respiratorio. El
uso de mascarilla es necesario para evitar cualquier enfermedad o dafo, ante la presencia de
sustancias toxicas o peligrosas en la realizacion de algunos experimentos.

Gorro o redecilla

I

https://instrumentosdelaboratorio.org
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Una toalla o lanilla

https://es.m.wikipedia.org

Cuaderno para apuntes

https://es.m.wikipedia.org
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En esta foto fue tomada antes de la inauguracion oficial de laboratorio cientifico en
sede San José del Golfo.

El dia trece de agosto fue la inauguracion del laboratorio cientifico en la seccion
universitaria en San José del Golfo.
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En esta foto estoy con compafieros epesistas, en el laboratorio cientifico en la unidad
universitaria en San José del Golfo

En esta foto me acompafa la Licda. Glenda Rico, nos encontramos en el laboratorio
cientifico en la unidad universitaria San Jose del Golfo.
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4.3 Sistematizacion de la experiencia

4.3.1 Actores: Asesora Iris Esmeralda Arriaza Ayala epesista: Miriam Elizabeht
Aquino Yocuté el 4 de septiembre 2017 recibi el nombramiento de asesor de
EPS en el departamento de Pedagogia, Facultad de Humanidades Campus
Central de la Universidad de San Carlos de Guatemala, el 23 de septiembre
tuve el primer acercamiento con la asesora de EPS MA Iris Esmeralda Arriaza
Ayala a las 14:00 horas en la sede Universitaria de la Facultad de
Humanidades USAC del municipio Sanarate, del departamento del Progreso
fue muy grato este acercamiento fue atenta y amable la atencidén brindada, me
presente, intercambiamos numeros de teléfono y correos. Asi mismos dio
lineamientos para la obtencion de la guia que nos servira para la realizacion del
proyecto. El 26 de octubre de 2017 aprobd la asesora el proyecto propuesto a
ejecutarse en la sede universitaria de San José del Golfo.

El dia 28 de octubre de 2017 visite la instituciéon sede universitaria de San José
del Golfo, para entregar la solicitud de EPS al coordinador de dicha institucion
Licenciado Eleazar Mota.

4.3.2 La primera fase se inici6 con el diagnostico de la comunidad, usando como
base la guia requerida, antes de la visita a la comunidad consulte de forma
bibliogréfica para tener conocimiento de dicho lugar, luego visite la comunidad
para preguntar sobre el contexto de San José del Golfo en este recorrido me
encontré con varias personas que me dieron apoyo para la recopilacion de
dicha informacion como: historia, anécdotas, costumbres, momentos relevantes
y tradiciones.

Continuado con esta fase fue necesario me entrevistarme con algunos
estudiantes de la sede universitaria de San José del Golfo para verificar cuéales
eran las carencias detectadas y empezamos a decidir la accidén a realizar en
beneficio de estudiantes de la carrera de ciencias naturales y proteccién del
medio ambiente.

Luego solicite un tiempo para entrevistarme con el Lic. Eleazar Mota Guevara
coordinador de la sede Universitaria de San José del Golfo, Facultad de
Humanidades Universidad de San Carlos de Guatemala donde él fue tan
amable de proporcionarme informacion necesaria de dicha institucion, la cual
fue de mucho beneficio para mi.
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4.3.3 Se detectd la carencia de falta de manuales para el laboratorio cientifico en el
curso de Biologia .

A nivel personal, el convivir con personas de la comunidad y de la institucion
fue muy grato la cual me ha permitido valorarlas apoyarlas por lo que son y
son capaces de realizar asi como las aspiraciones que tiene cada uno de
ellos.

4.3.4 Los diferentes viajes que se realizaron a la seccion universitaria Facultad de
Humanidades USAC de Sanarate es una experiencia mas de las cuales
nunca me imaginé que seria de esta manera porque como no conocia dicho
lugar pregunte y personas muy amables me indicaron como llegar a la
seccion universitaria. Fue de esta manera como intercambiamos ideas con
nuestra asesora demostrando profesionalismo y me senti realizada como
profesional también doy mil gracias a Dios por permitirme comenzar un nuevo
reto.

En lo técnico he podido practicar mucho de lo que se me ensefio en mi
formacion académica, pero al mismo tiempo, la convivencia humana, el reto
diario de animar a los demas, de cuidar que los procesos se realizaran,
verificar que se tiene lo necesario para avanzar, me ha dado una capacitacion
gue solo la vida y los seres humanos en relacion son capaces de proporcionar.
Reafirme de, mejor manera mis conocimientos de investigacion, asi mismo,
me obliga a dar los pasos ordenadamente para trabajar bajo un sistema, estar
atenta a los acontecimientos, tomar nota de detalles, respetando cada uno de
los procesos.

4.3.5 Esta experiencia ha sido una de las mas dificiles en el recorrer de mi vida
también le da mas sentido a mi profesion y al ejercicio que de ella espero
hacer. La verdad es de con la experiencia profesional aun asi me resulto un
poco riesgoso, el intervenir en la realidad con jovenes estudiantes con
profesionales especializados en el ramo, fue una convivencia en donde cada
uno de los que intervinieron nos apoyamos de la mejor para se llevara a cabo
cada uno de los procesos de este proyecto se realizara de la mejor manera,
produciendo madures y crecimiento, contribuyendo en la educacién en el nivel
superior.

94



Capitulo V

Voluntariado

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Comision de Medio Ambiente y Atencién Permanente

) USAC

TRICENTENARIA

de San Carlos de Guatemala

Informe de Reforestaciéon en Escuela Oficial Rural Mixta No. 77 Aldea los Mixcos, Palencia,
Guatemala.

FECHA: 17 de noviembre de 2018

L
Facultad de.A- umanidades
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Comisidn de Medio Ambiente y Atencién Permanente

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

Informe de Reforestaciéon en Escuela Oficial Rural Mixta No. 77 Aldea los Mixcos, Palencia,
Guatemala.

FECHA: 17 de noviembre de 2018

B
Facultad de.A- umanidades
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BN TRICENTENARIA Facultad deA umanidades
SIS universidad de San Carlos de Guabemala . -

El informe de voluntariado presentado por Miriam Elizabeht Aquino Yocuté Carne 201311415, Elsa
Odilia Salguero Carrillo Carne 201311421 COMO APORTE A REFORESTACION DE GUATEMALA,
FACULTAD DE HUMANIDADES EN LA SEDE DE SAN JOSE DEL GOLFO.

FECHA: de mes de junio a noviembre de 2018
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Presentacion

El presente trabajo tiene como propdsito dar a conocer informacion sobre la
reforestacion del proyecto del voluntariado del EPS que consiste en la plantacion de
seiscientos arboles para sustituir el bosque de la escuela Oficial Rural Mixta No. 77
de aldea Los Mixcos, Palencia, Guatemala que sufrié un incendio. Un método para
revertir el dafio causado por la deforestacion es la reforestacion, que consiste en
plantar arboles donde ya no existen, se contdé con el apoyo de la comunidad
educativa, para afrontar la época de verano se asume compromiso de riego y
limpieza de las areas reforestadas. En la plantacion se utilizaron métodos y técnicas
de acuerdo a la especie, obteniendo los resultados esperados, con la adquisicion y
aplicacion de nuevos conocimientos, despertando en los residentes del area la
importancia del cuidado de los arboles y por ende de la naturaleza para mejorar

nuestro medio ambiente.

El proyecto se inicid6 con las gestiones a las instituciones pertinentes, obteniendo
respuestas positivas, luego se hizo la preparacién del terreno asignado para la

ejecucion del proyecto.

En Guatemala es de suma importancia la reforestacion debido al cambio climético,
es necesaria la incorporacién de arboles, como parte de un programa forestal social,
los arboles dan productos utiles y beneficios ambientales y estéticos que contribuyen
a mejorar el medio ambiente y la vida del ser humano. El presente informe relne
elementos que describen el aporte a este proyecto que es necesario para la

restauracion ambiental.
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5.1 Plan de voluntariado

Objetivo general

Cooperar para mejorar el medio ambiente a través de la reforestacion en el area
deforestada de la Escuela Oficial Rural Mixta No. 77 de aldea Los Mixcos, Palencia,
Departamento de Guatemala, para minimizar las consecuencias graves

provocadas por la deforestacion causada por un incendio.

Objetivos Especificos
Reforestar 10,000 m? del area de bosque.
Reestructuracion del area dafiada por incendio forestal de la escuela en referencia.

Contribuir a mejorar las condiciones ambientales.
Justificacion

La deforestacibn de nuestros bosques los dltimos afilos ha aumentado
descontroladamente lo que provoca el deterioro del clima, escasez de agua y la
contaminacion del aire, por dichas acciones es necesario reforestar las areas
deforestadas por incendio forestal en la Escuela Oficial Rural Mixta No. 77 de aldea
Los Mixcos, Palencia, Guatemala, beneficiando a la comunidad en general y aldeas
circunvecinas. Se eligi6 ésta area dado las circunstancias de cuidado de la
comunidad educativa, se utilizé el método inductivo por medio del cual se concientizd
a dicha comunidad para que se involucrara en el desarrollo y mantenimiento del
proyecto para que se lograra una reforestacion exitosa, como responsabilidad de la
especie humana en el cuidado de nuestro propio habitat, la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala contribuye mediante el
proyecto de voluntariado del Ejercicio Profesional Supervisado a un mejorar el medio
ambiente y adquirir nuevos conocimientos a través de la experiencia vivida mediante

el proceso de dicho proyecto.
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Georeferencia

E.O.R.M.No.77 Aldea los Mixos

‘¥ > Proyecto
NG «
2

—~

© 2018 Google

Image © 2018 DigitalGlobe GOOg'Q Earth

Fechas de imagenes: 2/4/2018 14°39'12.60" N 90°22'29.71" O elevacion 1310 m alt. ojo 2.54 km

Fuente: Google Earth

Ubicacién politica administrativa

El proyecto se encuentra ubicado en la aldea Los Mixcos del municipio de Palencia,
departamento de Guatemala y tiene como limites politico-administrativos a los
siguientes municipios:

Al Norte con San José del golfo
Al Noroeste San Pedro Ayampuc
Al Sur Santa Catarina Pinula

Al Este El Progreso y Jalapa

Al Oeste Ciudad de Guatemala capital
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Mapa ubicacion del proyecto 3
Coordenadas geograficas

14°39'53"N 90° 21'31"0 /14.66472222,-90.358611

Fuente: SEGEPLAN, 2010

Fotografias antes de reforestar

Fuente: autora Elsa Odilia Salguero Carrillo.
Vista hacia el sur del terreno. Puede apreciarse una vista llena de maleza.

arece de area forestal.

El area del proyecto ¢

e Y

41 N > RE N

Fuente: autora Elsa Odilia Saluero Carrillo.
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Vista hacia el Oeste del terreno. Puede apreciarse una vista deforestada. 4

El &rea del proyecto carece de area forestal.

Referencia satelital del area del proyecto

Fuente: Google Earth
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Croquis de la plantacion

El terreno consta de 7 manzanas
Fuente: Elsa Odilia Salguero Carrillo

Miriam Elizabeht Aquino Yocuté

5.2 Sistematizacion En este capitulo consistio en la plantacion de seiscientos arboles,
los arboles dan productos utiles y beneficios ambientales mejorando el medio

ambiente y la vida del ser humanao.
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TIPO DE ARBOLES

Nombre comun pino, nombre cientifico: PINACEAE pinus, género de plantas
vasculares (generalmente arboles y raramente arbustos).

TAXONOMIA DEL PINO
Reino: Plantae

Divisiéon: Pinophyta
Clase: Pinopsida

Orden: Pinales

Familia: Pinaceae
Género: Pinus

Sub género: Pinus
Especie: P. nigra
Familia: Pinaceae

Fuente: Hhttps://es.m. Wikipedia.org
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Ciprés CUPRESUS

Es un género de arboles llamados comunmente ciprés. Se han naturalizado en
todas las regiones templadas del Hemisferio adecuados y se pueden encontrar
creciendo espontaneamente y de forma dispersa. Se cultivan comercialmente en
Africa oriental sudafrica y nueva Zelanda. Los cipreses son utilizados como setos
medianeros ya que sus raices son pivotantes, es decir, crecen en profundidad y no
dafan los muros.

TAXONOMIA DEL CIPRES
Reino: Plantae

Divisién Pinophyta
Clase: Pinopsida

Orden: Pinales

Familia: Cupressaceae
Género: Cupressus

Fuente: Hhttps://es.m. Wikipedia.org
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Cantidad 1200 arboles

Fecha de siembra del 4 al 8 de junio

CRONOGRAMA
Cronograma de Actividades del plan de reforestacion
Fase administrativa Fase de ejecucion Fase de sostenibilidad del proyecto
No | Actividad Mayo | Junio | Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre
1 Redaccion de

solicitud de arboles

2 Entrega de solicitud

3 Respuesta de solicitud

4 Redaccion de la
solicitud para la
reforestacion

5 Entrega de solicitud al
director del centro
educativo a reforestar

6 Entrevista con el
director de la
institucion

7 Asignacion del terreno

8 Elaboracion del
croquis para la
reforestacion

9 Preparacion del
terreno

10 | Charla sobre
Reforestacion

11 | Siembra de arboles

12 | sostenibilidad del
proyecto (limpieza)

13 | Fertilizacién con
abono organico

14 | Limpieza, fertilizacion
con abono quimico y
riego.

15 | Finalizacion de

informe del proyecto.

Fuente: Elsa Odilia Salguero Catrrillo

Miriam Elizabeht Aquino Yocuté
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LIMITACIONES Y LOGROS

Limitaciones: en la preparacion del terreno fue dificil debido al tamafio de la maleza
en la que se encontraron especies de zarza y otras espinosas.

Logros:

La aceptacion del proyecto en la Escuela Oficial Rural Mixta No.77

El apoyo de la municipalidad en respuesta a la solicitud de los arboles de
reforestacion.

La colaboracién de director, docentes, alumnos, padres de familia en el desarrollo y
sostenibilidad del proyecto.

CONCLUSIONES

Se contribuy6 a la reforestacién de 10,000 m?

Se logroé la participacion de los estudiantes del nivel primario, para la aplicacion de
las técnicas apropiadas en la actividad forestal y poder de esa forma reducir los
problemas ambientales.

Se fortalecieron y se mejoraron las condiciones ambientales de la comunidad con la
participacion activa de los docentes alumnos y padres de familia de la escuela en
referencia.

RECOMENDACIONES

A las autoridades educativas: implementar contenidos en los programas educativos,
con énfasis en temas del medio ambiente para recuperar y mantener un equilibrio en
nuestra naturaleza.

Al director del centro educativo: planificar actividades con la comunidad educativa
de velar por el bienestar del medio ambiente.

Al director del centro educativo: dar la oportunidad a estudiantes universitarios para
el desarrollo de proyectos forestales.

A las autoridades municipales y educativas, crear programas del medio ambiente,
para fortalecer las condiciones ambientales.
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5.3 Evidencias y comprobantes

Vista dI terreno hacia el Oe

Fuente: Elsa Odilia Salguero Carrillo Fuente: Miriam Elizabeht Aquino Yocuté
Preparacion del terreno para la reforestacion.

Medicion de la distancia de entre cada arbol para la perforaciébn de agujeros, segun
recomendacion técnica.

Fuente: Elsa Odilia Salguero Carrillo Fuente: Miriam Elizabeht Aquino Yocuté

Recoleccién de arboles en el vivero municipal y distribucion para la siembra.
L e TRy -

Fuente: Elsa Odilia Salguero Carrillo Fuente: Miriam Elizabeht Aquino Yocuté

Perforacion de agujeros para la siembra
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Fuente: Elsa Odilia Salguero Carrillo Fuente: Miriam Elizabeht Aquino Yocuté

Reforestacion

Alumnos, padres de familia y docentes se dirigen hacia el terreno a reforestar.
- Ny

Fuente: Elsa Odilia Salguero Carrillo Fuente: Elsa Odilia Salguero Carrillo

Inicio de la siembra

Fuente: Elsa Odilia Salguero Carrillo Fuente: Elsa Odilia Salguero Carrillo

Limpieza y fertilizacion organica

11
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Fuente: Elsa Odilia Salguero Catrrillo Fuente: Elsa Odilia Salguero Carrillo

Fertilizacion con abono quimico y riego-
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Capitulo VI

EVALUACION DEL PROCESO DEL PROYECTO

En proceso de evaluacion de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) es de
suma importancia para verificar la efectividad del mismo, para ello se
utilizaron varias técnicas de investigacion entre ellas: observaciones directas
e indirectas, el FODA, entrevistas y analisis documental; segun el desarrollo

de los capitulos: diagnéstico, el perfil del proyecto, ejecucion del proceso.

Se adapté para la préactica de las mismas, diferentes instrumentos adecuados

a la informacién que se pretendia recopilar.
6.1 Del diagnostico

Al determinar la objetividad y funcionalidad del diagndéstico desde su inicio,
durante y después del proceso del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), se
usé la técnica adecuada para recolectar informacion. Para la evaluacion de
esta etapa se utilizé una lista de cotejo el cual se pudo verificar si se cumplié
con los requisitos requeridos. (ver apéndice)

6.2 De lafundamentacion tedrica

En la siguiente etapa se consultaron diferentes conceptos de distintos autores
los cuales sirvieron de apoyo para socializar la falta de un manual para el uso
del laboratorio cientifico en el curso de Biologia I. La evaluacion de esta etapa

se hizo por medio de una lista de cotejo. (ver apéndice)
6.3 Del disefio del plan de intervencion

Este plan de intervencién consiste las siguientes fases, identificacion,
institucién, problema priorizando, hipdétesis accion, ubicacion de la
intervencion, justificacion, objetivo general y objetivos especificos, actividades,
metas, beneficiarios, presupuesto. La evaluacion de esta etapa se hizo por

medio de una lista de cotejo. (ver apéndice)
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6.4 De la ejecucién y sistematizacion de la intervencion

La experiencia vivida de este proceso fue ejecutar el plan, mediante él se
obtuvo el producto deseado. La evaluacion de esta etapa se hizo por medio de

una lista de cotejo (ver apéndice)

6.5 Del voluntariado

El proyecto de voluntariado da inicio con la reforestacion de seiscientos
arboles, con la participacion de alumnos, maestros y padres de familia a
quienes se les impartieron charlas previas a la ejecucién de la siembra, se

utilizaron métodos y técnicas de acuerdo a su especie.

6.6 Del informe final

Este informe fue disefiado por seis capitulos cada uno de estos capitulos
juegan un papel muy importante presentando hechos, datos obtenidos y
elaborados, su analisis e interpretacion, indicando los procedimientos

utilizados, finalizando con conclusiones y recomendaciones.
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Conclusiones

Se apoyo a docentes y estudiantes con la elaboracion de un manual
para el Curso de Biologia | de la Carrera de Profesorado de Ensefianza
Media de Ciencias Naturales con Orientacion Ambiental, de la Sede
de San José del Golfo Facultad Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

Se socializ6 el manual con profesores del curso.

Se aprobé el manual para el curso de Biologia .

Se reprodujo el manual para el uso de los docentes del curso.
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Recomendaciones

Que los estudiantes de la sede San José del Golfo, Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala conozcan

el manual y practiquen cada una de las instrucciones.

Que los estudiantes de la sede San José del Golfo, Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala cuiden el

equipo e insumos que tiene el laboratorio.

Que los estudiantes de la sede San José del Golfo, Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala tengan
siempre en mente las normas de seguridad y comportamiento en el

laboratorio.

Que los estudiantes de la sede San José del Golfo, Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala darle el
uso adecuado al manual que les servira de apoyo en el curso de

Biologia I.

Que los estudiantes de la sede San José del Golfo, Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala utilicen

los insumos necesarios para estar dentro del laboratorio.
Que el docente de la sede San José del Golfo, Facultad de

Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala aplique el

uso del manual del curso de Biologia .
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Plan general del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

a. Identificacion
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Sede San José del Golfo.
42 calle 4-01, Zona 1 San José del Golfo, Guatemala
Licenciatura en Pedagogia e Investigacion Educativa
Epesista: Miriam Elizabeht Aquino Yocuté
Carné: 201311415
Sede San José del Golfo.
b. Titulo: Manual para el laboratorio cientifico en el curso de Biologia |
C. Ubicacion Fisica
La sede universitaria de San José del Golfo Facultad de Humanidades de
la Universidad de San Carlos de Guatemala se encuentra en 42 calle 4-01,

zona 1.

d. Objetivos
e General
Intervenir a la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos
de Guatemala con sede de San José del Golfo, para la realizacion del
Ejercicio Profesional Supervisado “EPS,” desarrollando las fases de
identificacion de carencias, priorizacién del problema y sugerir soluciones
viables y factibles mediante la realizacion de la metodologia del proyecto.
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e Especificos

v' Solicitar a la instituciéon seleccionada para la realizacion del Ejercicio
Profesional (EPS).

Identificar las carencias de la institucion.

Seleccionar el problema encontrado

Proporcionar solucion al problema encontrado.

Realizar una accion de servicio social como el voluntariado

ASERNEE R NN

Elaborar el informe final del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).
e. Justificacion:

En la realizacion del diagnéstico llevada a cabo en la sede San José del
Golfo, Facultad de Humanidades Universidad San Carlos de Guatemala
se detect6 la falta de Manual para el laboratorio cientifico en el curso de
Biologia | de la Carrera de Profesorado de Ensefianza Media en
Pedagogia y Ciencias Naturales con Orientacién Ambiental, por lo cual es
necesaria la ejecuciéon de dicho para el desarrollo y practica dentro del

laboratorio cientifico.

f. Actividades:
e Visita a la sede de San José del Golfo
e Entrega de solicitud de eps al coordinador
e Redaccion del plan general de eps
e Realizacién del diagnostico
e Recopilacion de documentos para la fundamentacion tedrica
e Redaccion del plan de accién
e Redaccion y sistematizacion de la intervencion
e Evaluacién del proceso diagndstico

e Realizaciéon del voluntariado
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e Elaboracion del informe final del Ejercicio Profesional Supervisado

g. Tiempo:

Del 27 de enero al 17 de noviembre el tiempo estimado para todas las

actividades anteriormente mencionadas.
h. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES GENERALES

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Visita a la sede de San José del
Golfo

Entrega de solicitud de eps al

coordinador

Redaccion del plan general de eps

Realizacion del diagnostico

Recopilacion de documentos para

la fundamentacion tedrica

Redaccion del plan de accion

Redaccion y sistematizacion de la

intervencion

Realizacion del voluntariado

Elaboracion del informe final del

Ejercicio Profesional Supervisado
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i. Técnicas e instrumentos:

Observacion

Entrevistas

Encuestas

Investigacion documental
Escala de valoracion
FODA

LSRN NN NN

j. RECURSOS:

e Humanos

Asesora de EPS
Coordinador de la sede universitaria
Licenciados (docentes) de la sede universitaria

Estudiantes de la sede universitaria

NN

Epesista
e Materiales

v Materiales de Oficina

v Fotocopias

k. Responsables:
La responsabilidad de la ejecuciéon del diagnostico estd a cargo de,
Coordinador, docentes y epesista.

[ Evaluacion:

La evaluacion de la presente fase se realizé por medio de una lista cotejo.
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LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR EL DIAGNOSTICO

Actividad/aspecto/elemento Si no comentario

¢,Los objetivos del plan fueron pertinentes? X

¢Las actividades programadas para realizar el | x
diagnéstico fueron suficientes?

¢Las técnicas de investigacion previstas fueron | x
apropiadas para efectuar el diagnéstico?

¢ Los instrumentos disefiados y utilizados fueron | x
apropiados a las técnicas de investigacion?

¢El tiempo calculado para realizar el | X
diagnostico fue suficiente?

¢, Se obtuvo colaboracion de personas de la | x
institucién/comunidad para la realizacion del
diagndstico?

sLas fuentes consultadas fueron suficientes | x
para elaborar el diagnostico?

¢, Se obtuvo la caracterizacion del contexto en | x
gue se encuentra la institucion/comunidad?

.Se tiene la descripcibn del estado vy | X
funcionalidad de la institucion/comunidad?

.Se determin6 el listado de carencias, | X
deficiencias, debilidades de la
instituciéon/comunidad?

¢Fue correcta la problematizacion de las | x
carencias, deficiencias, debilidades?

¢ Fue adecuada la priorizacion del problema a | x
intervenir?

¢La hipétesis accion es pertinente al problema | x
a intervenir?

.Se presentd el listado de las fuentes | x
consultadas?
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LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR LA FUNDAMENTACION TEORICA

Actividad/aspecto/elemento Si no comentario

X
¢La teoria presentada corresponde al tema
contenido en la hipétesis accion?

X
¢ El contenido presentado es suficiente para tener
claridad respecto al tema?

X
¢Las fuentes consultadas son suficientes para
caracterizar el tema?

¢ Se hacen citas correctamente dentro de las X
normas de un sistema especifico?

¢ Las referencias bibliograficas contienen todos los X
elementos requeridos como fuente?

¢ Se evidencia aporte del epesista en el desarrollo X
de la teoria presentada?
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LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR EL PLAN DE INTERVENCION

Elemento del plan Si No comentario
¢Es completa la identificacion institucional del | x
(la) epesista?
¢ El problema es el priorizado en el diagnostico? | x
¢La hipotesis-accion es la que corresponde al | x
problema priorizado?
¢La ubicacién de la intervencién es precisa? X
¢La justificacion para realizar la intervencion es | x
valida ante el problema a intervenir?
¢El objetivo general expresa claramente el | x
impacto que se espera provocar con la
intervencion?
¢ Los objetivos especificos son pertinentes para | x
contribuir al logro del objetivo general?
¢ Las metas son cuantificaciones verificables de | x
los objetivos especificos?
¢Las actividades propuestas estan orientadas | x
al logro de los objetivos especificos?
¢, Los beneficiarios estan bien identificados? X
¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para | x
las actividades a realizar?
¢El tiempo asignado a cada actividad es | X
apropiado para su realizacion?
¢ Estan claramente determinados los | x
responsables de cada accién?
¢ El presupuesto abarca todos los costos de la | x
intervencion?
¢, Se determind en el presupuesto el rengléon de | x
imprevistos?
(Estan  bien identificadas las fuentes de | x

financiamiento que posibilitaran la ejecucion del
presupuesto?
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LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR LA EJECUCION Y SISTEMATIZACION DE LA

INTERVENCION.

Aspecto Si no comentario

iSe da con claridad un panorama de la | x

experiencia vivida en el eps?

;Los datos surgen de la realidad vivida? X

(Es evidente la participacion de los|x

involucrados en el proceso de eps?

;Se valoriza la intervencion ejecutada? X

;Las lecciones aprendidas son valiosas para | x

futuras intervenciones?

Evaluacién final del EPS con base al informe final se sugiere:

Aspecto/elemento

Si

no

comentario

;Se evalud cada una de las fases del eps? X
;La portada y los preliminares son los | x
indicados para el informe del eps?

¢Se siguieron las indicaciones en cuanto a | x
tipo de letra e interlineado?

;Se presenta correctamente el resumen? X
;Cada capitulo esta debidamente | x
desarrollado

JEn los apéndices aparecen los | x
instrumentos de investigaciéon utilizados?

¢En los apéndices aparecen los | x
instrumentos de evaluacién aplicados?

(En el caso de citas, se aplico un solo | x
sistema?

(El informe esta desarrollado segun las | x
indicaciones dadas?

;Las referencias de las fuentes estan dadas | x

con los datos correspondientes?
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chanﬁ\% Univewsidad de San Carles de GQuatemala
Facultad de Fumanidades

Guatemala, 04 de Septiembre 2017

Licenciada

IRIS ESMERALDA ARRIAZA AYALA
Asesora de EPS

Facultad de Humanidades

Presente

Atentamente se le informa due ha sido nombrada como ASESORA que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

% MIRIAM ELIZABETH AQUINO YOCUTE
R 201311415

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia e Investigacion Educativa.

C.C expediente
Archivo.

Educaciin Superior, Inclugente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12

Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320

127



Univensidad de San Carlos de Quatemala
Facultad de Fumanidades .

Guatemala, 27 de enero de 2018

Lic. Eleazar Francisco Mota Guevara
Coordinador de sede San José del Golfo
Facultad de Humanidades

Presente

Estimado Licenciado:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de
los problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —

EPS -con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia e Investigacion
Educativa

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al estudiante Miriam

Elizabeht Aquino Yocuté. CUI 1866852460105, Registro Académico (camé) 201311415,
en la institucién que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas, durante el desarrollo de las fases del
proyecto a realizar.

Deferentemente,
“‘ID Y ENSENAD A TODOS”
Lic. Santos de Jesus Davila Aguilar
Director Departamento de Extension //
mygo/sdjda

UsAC

4
“0oRpinac'®




: Facultad de umanidades
P TRICENTENARIA &

Guatemala, 26 de mayo de 2018

PEM Jorge Francisco Daniel Bran Cifuentes
E.O.R.M No. 77 Los Mixcos, Palencia
Pte.

Por este medio enviamos un cordial saludo, deseandoles éxitos en sus labores
m‘ i 'm.

El motivo de la presente es para solicitar la autorizacion para realizar el
voluntariado que consiste en plantar 600 arboles para reforestar un area es parte
del Ejercicio Profesional Supervisado EPS que me encuentro realizando en la
Carrera de Licenciatura en Pedagoga e Investigacion Educativa en la Universidad
San Carlos de Guatemala Facultad de Humanidades, para la cual se necesita la
participacién de la comunidad educativa.

Agradeciendo la atenci6n a la presente y en espera de una respuesta positiva

Atentamente,

Miriam %ino Yocuté

Epesista
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FOUSAC  Universidad de San Cartes de Guatemata
A i .

Guatemala, 17 de noviembre del 2018

Licenciado

Santos de JesUs Davila Aguilar
Director del Departamento de Extension
Facultad de Humanidades

Hago de su conocimiento que la estudiante: Miriam Elizabeht Aquino Yocuté, de
Licenciatura en Pedagogia e investigacién Educativa.

CUI: 1866 85246 0105

Registro Académico (carné): 201311415

Direccién para recibir notificaciones: 52 Avenida 5-99 Cantén Pueblo Nueve,
Palencia, Guatemala.

No. de Teléfono: 46680825 Estudiante de Licenciatura en: Pedagogia e
Investigacion Educativa.

Ha realizado informe final de EPS (X) Tesis ¢ )
En el periodo de: 3% Semana de Enero 2018 a 3°. Semana de Noviembre 2018.

Titulado: Manual para el uso de Laboratorio Cientifico en el Curso de Biologia i En
la Sede de San José del Golfo

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION

REVISORA.
iz
M.A. Iris EsmeraidaAffiaza Ayala
Eiducaciine Supoviss; Sk tey P t Asesora.

Edificio S4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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IWUSAC  Univewsidad de San Cartos de GQuatemata

I(!\H\\H\

s o Facultad de Fumanidades

San José del Golfo, Guatemala 17 de noviembre de 2018

Epesista: Miriam Elizabeht Aquino Yocuté quien se identifica con carné No.
201311415, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia e Investigacion Educativa
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, realizé
su proyecto que consistié en un Manual para el uso del laboratorio cientifico en el
curso de Biologia I. Dirigida a los jovenes estudiantes de la carrera PEM en

Pedagogia en de la sede universitaria de San José del Golfo del departamento de
Guatemala.

PARA USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGA EXTIENDO FIRMO
Y SELLO LA PRESENTE, EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA A
LOS DIECISIETE DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHO EN
MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GOLFO, DEPARTAMENTO DE GUATEMALA.

gordinador

OORDmAG‘
USAC
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' yﬁTEANAg Univensidad de San Cantes de Quatemala
S Facultad de Humanidades

Guatemala 15 de febrero de 2019

A quien interese:

Presente

Me dirijo a usted, en espera que sus proyectos, marchen acorde a sus
planificaciones.

Desde el 2009 la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se ha constituido en un equipo de trabajo
juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de Guatemala. Proyecto del cual derivan, ademas de la
reforestacion y monitoreo: jornadas de educacién ambiental,
erradicacion de basureros, revitalizaciéon de areas verdes y recreativas,
entre otros; promoviendo la rticipacién de las familias, centros
educativos, agrupaciones de

Por esta razén,

Supervisado —-EPS- N
carnet 201311415 pz
Mixta No. 77 en la Ale :
departamento de Guatem ' iembre de 2018, se

contribuyé con la plantacién los diferentes puntos de
- reforestacién oficial.

leecacidn Supeviax, Tncluyente y Proyectiva
Be1o 5-4, cdad universitaria zona 12
| lefonos: 24188602 241886 10-20

eriets

3000 ext. 85302 Fax: 85320
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COUSAC  Universidad de San Cartes de Guatemata
" IRCMNTENARA PR e

Guatemala, septiembre de 2019

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar, Director
Departamento de Extensién

Facultad de Humanidades

Presente

Estimado Director:

Hacemos de su conocimiento que el /la estudiante: Miriam Elizabeht Aquino Yocuté.
CUI: 1866 85246 0105.

Registro Académico (carné): 201311415.

Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de

EPS (X) TESIS ()

Titulado: Manual para el uso del laboratorio cientifico en el curso de Biologia | en sede
San José del Golfo Facultad de Humanidades USAC.

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN

PRIVADO

M.A. José Bidel Ménd ~Pérez
REVISOR 1

mygo/sdjda
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