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Resumen
En el desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado se trabajé el proyecto con el
tema “Manual de Funciones de las Comisiones Escolares del Instituto Nacional de
Educacion Diversificado Casillas, Santa Rosa. El cual fue ejecutado con el fin de
fortalecer la calidad educativa, el desempefio de las diferentes comisiones escolares
como beneficio para las actividades, busca principalmente la integracion de los
elementos que conforman la educacion sistematizada y lograr con ello, una mejor
realizacion en el proceso de ensefianza aprendizaje. Dicho proyecto se llevo a cabo
mediante el proceso de diagndstico contextual e institucional, fundamentacion tedrica,
plan de ejecucion, ejecucion de la intervencion, proceso de evaluacion y el voluntariado
que respectivamente se desarrollan, se aplicé las entrevistas, la matriz (FODA)
Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas. Estas técnicas aplicadas son los
gue conforman pasos fundamentales para el desarrollo de proyectos de educacion que
contribuiran con la comunidad educativa, para el municipio, la realizaciony aprobacion

del Ejercicio Profesional Supervisado “EPS” es fundamental.



Introduccidén

El desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, se opt6é por contribuir a una
mejora en la ensefianza aprendizaje, a través del Diagnostico se detecto la carencia
de un Manual de Funciones de las Comisiones Escolares dirigido a la Comunidad
Educativa del Instituto Nacional de Educacion Diversificada Casillas, Santa Rosa, que
fortalezca la calidad educativa y que proponga actividades para las diferentes
comisiones escolares que fungen en el centro educativo. El informe consta de partes

fundamentales los cuales son:

Capitulo I, contiene el Diagnéstico; se detallan aspectos de la institucién, como el
Nombre, Tipo de Institucion, la Ubicacién Geogréfica, la Vison, la Mision, Politicas, los
Objetivos, Metas, Estructura Organizacional, el Estudio del Contexto Institucional y del
municipio, en esta parte se identificaron las Carencias, la Problematizacion, la
Priorizacion, la HipGtesis Accion, el Analisis de Viabilidad y Factibilidad, el problema

seleccionado, la solucién propuesta como viable y factible y las técnicas empleadas.

Capitulo Il, contiene la Fundamentacion Tedrica; que es la base del aporte brindado
se describe el concepto de la una comisién escolar, su fundamento legal y sus
funciones tales como: comisién de cultura, deportes, evaluacion, finanzas, disciplina,

entre otras.

Capitulo Ill, contiene el Plan de Accion, donde se describe las actividades a realizarse,
el Problema, la Hipdtesis-Accion, la Descripcion, la Justificacion, los Objetivos, las
Metas, los Beneficiarios, las Actividades, las Técnicas Metodoldgicas, Tiempo de
realizacion, Cronograma de Actividades, Presupuesto y Evaluacion.



Capitulo IV corresponde a la Ejecucion y Sistematizacion de la Intervencién, se
menciona la realizacion detallada y ordenada segun cronograma de actividades
establecidas en el Plan de Accién con los Resultados, Logros y Producto obtenido, se

describe toda la experiencia durante el Ejercicio Profesional Supervisado.

Capitulo V, la Fase del Proceso de Evaluacion realizada periédicamente en cada una
de las etapas, se verifico el cumplimiento de las Actividades y Logros de Objetivos,
Conclusiones y Recomendaciones que se consideran necesarias, asi como Fuentes

Consultadas.

El capitulo VI, contiene el voluntariado, se elabora el plan respectivo, las gestiones
necesarias para llevar a cabo el proceso. Consisti6 en plantar 600 arbolitos de
diferentes especies en El Astillero Tapalapa El anexo recopila los documentos
asignados o recibidos los cuales son: actas y finiquitos En el apéndice se incluye el
Plan de Diagnéstico, Plan General de EPS. Los Instrumentos utilizados, el resultado
de la aplicacién de las técnicas para el diagnéstico. Se quiere lograr que este proyecto
Manual de Funciones de Comisiones Escolares sea una fuente de orientacion y una
herramienta para fortalecer el trabajo de los docentes y asi mismo la calidad educativa

del municipio de Casillas, Santa Rosa.



1.1 Contexto

Capitulo |

Diagnostico

1.1.1 Ubicacion geografica

Localizacion

Casillas es un municipio situado al noreste del departamento de Santa Rosa

en

la Republica de Guatemala, limita al norte con el municipio de

Mataquescuintla,

Departamento de Jalapa, al sur con el municipio de Nueva Santa Rosa, con

la cabecera municipal de Jutiapa y al este con Santa Rosa de Lima.

e Tamaio

Segun el Instituto Geografico Nacional (IGN) el municipio tiene una
extension territorial de 185 km2, mientras que el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) le atribuye una extension de 204.7 km2 De acuerdo a
los datos del INE, Casillas abarcaria el 6% del area total del
departamento de Santa Rosa siendo necesario que se realice la
actualizacion de la informacién para determinar la extension territorial
real del municipio.

Clima

La cabecera municipal de Casillas tiene clima calido-templado
(Clasificacion de Képpen: Aw). Su ortografia varia de los 967 msnm hasta
los 2,172 msnm.

Suelo

En el municipio el 23% de la superficie cultivada esta siendo utilizada
para cultivos como café, maiz, cafia de azucar, se trabajan anual o
temporal mente, el 23% para cultivos permanentes, el 16% para pastos
y el 33% es bosque (MAGA 2003). En relacién a la disponibilidad de
agua, el municipio cuenta con 34 fuentes hidricas, mismas que pueden
verse disminuidas debido a la tala de arboles para la preparacion de la
tierra para cultivos agricolas. La mejor productividad agricola se tiene en

las microrregiones de Ayarza, paso de Caballos y las aledafas al casco
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urbano. En algunas microrregiones la productividad del agro es mala, ya
que la mayoria de agricultores siembra en terrenos de ladera sin
practicas de conservacion de suelo y bajo condiciones de invierno. Las
microrregiones de San Juan Tapalapay

El Jute tienen un gran potencial para la produccion de cultivos limpios
bajo riego, aunque por el momento se carece de infraestructura para
riego.

Principales accidentes geogréaficos

La superficie que corresponde al Municipio de Casillas se conforma por
ramales de la Sierra Madre, entre sus montafas: El Bejucal, El Cafial, El
Infiernillo, Las llusiones y San Crispin. Los cerros mas importantes
Agudo, Ayarza, Corralitos, Don Leo6n, ElI Palmar, El Picacho, El
Volcancito, Cacho de Chivo, Escorpion, La Mufieca, Loma China y otros.
Recursos naturales

Fauna, flora, bosques, Laguna de Ayarza (zona virgen), rios y riachuelos.
Rio Los Esclavos: Sus aguas corren parte del pueblo, ademas provee al
pueblo de cangrejos y variedad de peces; se constituye también en lugar
turistico, con atractivo para realizar un dia de campo.

Vias de comunicacion

El 95% de la poblacion esta comunicada, por carreteras de terraceria,
actualmente cuenta con alcantarillado para las aguas de lluvia.

La principal via de comunicacion es la que conecta la poblacién con la
ciudad capital, pasando por los municipios de Nueva Santa Rosa, Santa
Rosa de Lima, Barberena y algunas aldeas; su longitud es 81 kilometros,
de los cuales 54 son de asfalto y el resto sobre tierra. Esta carretera es
transitable en verano como en invierno, pero presenta el inconveniente
en la parte de tierra, de cruzar tres rios sin puente que en el invierno

ocasionan algunos problemas.



1.1.2 Composicion Social

Integracion de la poblacion

27,602 habitantes. De acuerdo al Censo del Instituto Nacional de
Estadistica 2018, el 35.58% de la poblacion mayor de 7 afios de Casillas
no sabia leer ni escribir, habiendo un 36.70% de analfabetismo entre
hombres y un 34.49% entre mujeres. En algunas comunidades sobre
todo microrregiones de: El Palmar, Corralitos, Paso de Caballos y
Monteverde, el Analfabetismo entre mujeres esté por arriba del 82%.La
poblacién del municipio de Casillas se identifica en su mayoria como no
indigena. Su lengua el espafiol al igual que el resto del departamento es
monolingue. (8)

Educacion

El Ministerio de Educacion ha provisto a la cabecera municipal y aldeas,
de la Educacion Pre-primaria, Primaria y Basicos uniendo esfuerzos con
la Municipalidad que ha contratado maestros y realizado proyectos de
infraestructura en construccion de escuelas ampliacion de
establecimientos educativos donacion de mobiliario equipo de cémputo
para diversificado municipal, y gestibn ante otras instituciones de
ampliacion de escuelas.(1)

La Municipalidad de Casillas en el afio 2003 apoyo la creacién del primer
establecimiento de nivel diversificado por cooperativa en Aldea Ayarza,
gue actualmente funciona por el sistema de cooperativa y en el afio 2009
apoyo financieramente para la creacion del primer instituto por
Cooperativa de diversificado del area urbana que atiende las carreras de
Perito Contador, Perito en Administracion de Empresas, Secretariado
Bilingle, todas con orientacion en computacion, se apoyo la creacion en
el afo 2003 del instituto por cooperativa de nivel basico en Aldea
Tapalapa y otorga subsidio para el Instituto de Educacion Basica de
Casillas. Existen dos sedes de Coordinacién Técnico-Administrativa, una
en el area urbana que cuenta con su propio edificio, construido con el

apoyo de la Municipalidad de Casillas, un coordinador técnico



administrativo, una secretaria pagada por la Municipalidad. En Aldea

Ayarza existe una oficina de Coordinacion Técnico-Administrativa que

atiende establecimientos del

sector Ayarza, que cuenta con un

coordinador técnico administrativo (C.T.A) una secretaria pagada por la

Municipalidad fue fundada en julio de 2007.

-CONALFA, Comité Nacional de Alfabetizacion.

-Escuela de Enfermeria.

Establecimientos en funciones Escuelas de pre-primariay primaria.

Escuela preprimaria
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Escuela primaria

Casillas

San Juan Tapalapa
San Miguel Rincén
Las Minas

El Jute

Plan Grande
Corralitos

El Palmar

Llano Grande
Guacamayas

El Pinalito

Barrera

El Bejucal

Caserio El Retablo
El Volcancito

El Durazno

El Izote

Cantén Tecuaco
Colonia Linda Vista

San Juan Talpetate

Aldea
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Escuela Oficial Rural Mixta

Diversificado

Casillas

El Bejucal
Guacamayas JM
Las Minas

Plan Grande
Corralitos

San Juan Tapalapa
El Jute

San Juan Talpetate
San Miguel Rincén
Barrera

Llano Grande

El Panalito

El Retablo

El Durazno

El Palmar

El Salitre

El Volcancito
Guacamayas JV
Los Pocitos

El Arado

Caserio Sabanetas
Los Hornitos
Colonia Linda Vista
El Izote

Cantén Tacuaco
Canalitos

El Cuje

Instituto por Cooperativa de Diversificado, Casillas (I.C.D.)

Instituto por Cooperativa de Diversificado, Aldea Ayarza



Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de ensefianza, Casillas
Instituto Nacional de Educacion Béasica, Casillas

Instituto por Cooperativa de Nivel Basico, Aldea San Juan Tapalapa
Instituto Basico por Cooperativa, Aldea Ayarza

Academia de Mecanografia San José, en el casco urbano, Casillas
Escuela de Enfermeria de Casillas

Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo, NUFED

Salud

La asistencia médica esta distribuida por un centro de salud, cuatro
puestos de asistencia en las aldeas, pertenecientes al area de
Cuilapa, servicios generales de salud, visitas domiciliares, salud y
prevencion oral y mejoramiento  del sistema de vigilancia
epidemiologica.

Puestos de salud

Se cuenta con seis puestos de salud: Aldea Guacamayas; se ubica a
22 kilbmetros de la cabecera municipal. Cuenta con un Puesto de
Salud Publico atendido por un auxiliar de enfermeria con plaza
presupuestada por el estado. Aldea El Jute; Se ubica a seis
kilbmetros de la cabecera municipal. Cuenta con un Puesto de Salud
Publico atendido por un auxiliar de enfermeria con plaza
presupuestada por el Estado. Aldea San Juan Tapalapa: Se ubica a
ocho kilometros de la cabecera municipal.

Cuenta con un Puesto de Salud Publico atendido por un auxiliar de
enfermeria con plaza presupuestada por el Estado. Cuenta con una
poblacién de aproximadamente de 4,000 habitantes.

Aldea La Esperanza: Se ubica a treinta y dos kilbmetros de la
cabecera municipal. Cuenta con un Puesto de Salud Publico atendido
por un auxiliar de enfermeria con plaza presupuestada por el Estado.
Aldea Ayarza: Se ubica a treinta y tres kildbmetros de la cabecera
municipal. Cuenta con un Puesto de Salud Publico atendido por un

auxiliar de enfermeria con plaza presupuestada por el Estado. Cuenta
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con 5,480 habitantes Centro de Salud Casillas Area Urbana: Ubicado
en Colonia Linda Vista Casillas Santa Rosa, cuenta con una Doctora
(Directora del Centro de Salud), con una Secretaria, un Inspector de
Sanidad, cuatro Auxiliares de enfermeria, una enfermera profesional
y un conserje.

Instituciones

Se cuenta con una seccion de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de humanidades. Cuenta con una estacion de
Bomberos Municipales Departamentales, apoyados por Ila
Municipalidad de Casillas, ASONBOMD ubicados en edificio propio
en el centro del casco urbano. Cuenta con un centro especializado en
atencion al infante en condiciones de desnutricion. Cuenta con una
guarderia para atencidon a menores hijos de madres trabajadoras.
Cuenta con un mercado municipal y un salén municipal ubicados en
el centro del casco urbano.

Vivienda

La construccion de las viviendas dentro de la cabecera municipal,
corresponde a paredes de block vy terraza aunque también se
observa con paredes de adobe y techos de ldmina y teja. En el area
rural predominan las casas pequefias de adobe y teja con uno o
dos cuartos. Segun local de habitacion particular, el municipio cuenta
con 3,856 casas formales, 41 ranchos, 12 casas improvisadas y 11
consideradas de otro tipo .Un 60% de la poblacion del area rural
carece de vivienda adecuada, un 15% del area urbana carece de
vivienda adecuada; en virtud de que hay familias que tienen varios
hijos y sus viviendas son de uno o dos cuartos. La Municipalidad de
Casillas Santa Rosa desde el afio 2000 ha implementado la
formulacién de proyectos de vivienda para las personas necesitadas
ante FOGUAVI.



Cultural

Por ser una poblacion ladina, sigue patrones propios de esta cultura,
tales como utilizar un vestuario occidental, una gastronomia que
incluye granos bésicos, hierbas, vegetales y aves de corral, entre
otros.

Costumbres

Casillas celebra su fiesta titular del 12 al 16 de enero en honor al
Cristo Negro, durante la cual se realizan eventos sociales, culturales,
deportivos, exposiciones ganaderas y juegos pirotécnicos. También
el 21 de junio se conmemora al Sagrado Corazon de Jesus,
actividades en las cuales, la poblacion manifiesta diferentes
expresiones artisticas, deportivas y culturales. Por ser una poblacién
ladina, sigue patrones propios de esta cultura, tales como utilizar un
vestuario occidental, una gastronomia que incluye granos basicos,
hiervas, vegetales y aves de corral, entre otros. Su lengua al igual
que el resto del departamento es monolingle, tiene tradiciones que
se transmiten de generacién en generacibn como la creencia de
espiritus buenos y malos, la trascendencia del espiritu de las
personas difuntas hacia otra dimension, la utilizacion de amuletos
como por ejemplo los ajos en los negocios, las leyendas de espiritus
en pena y otras. Existe libertad de culto, aunque la mayoria de la

poblacién, profesa la religion catdlica.

1.1.3 Desarrollo Histérico

Algunas personalidades

Resulta dificil poder medir en toda su dimensién, el esfuerzo
realizado por algunas personas u de una u otra forma, contribuyeran
con su entusiasmo para marcar una pauta de adelantdé en el
municipio, en los aspectos sociales, economico cultural.

Manual de Jesus Rivera Alarcon Director de la escuela Primaria,
recordado por sus clases magistrales y entusiasmo en las

festividades del municipio de Casillas, como un pueblo antiguo del



estado de Guatemala que repartieron para administracion de justicia
por el sistema de jurados, conforme al decreto del 27 de agosto de
1836, segun Pineda Mont en su recopilacion de leyes adscribiéndose
sélo para tal fin al circuito de Cuajiniquilapa (Cuilapa), como aparece
en el catdlogo. Razonado de leyes de Alejandro Marure, el municipio
fue suprimido con fecha 15 de julio de 1845 y se anexoé al de Santa
Rosa.

Con el nombre de Las Casillas figura en el decreto 8 de mayo de 1852
que creod el departamento de Santa Rosa. Casillas fue restablecido
como municipio antes del mes de diciembre de 1904 y como se
desprende del boletin de estadistica, noviembre de 1913.

No se ha encontrado a la fecha documentos oficiales de la época que
se haga mencion de su restablecimiento como municipio. Pero como
tal, ya existia en 1880.

El municipio fue fundado el 27 de agosto de 1836.
El municipio de Casillas se encuentra en el area norte del
departamento de Santa Rosa, a una altitud de 1071 metros sobre el
nivel del mar, situacion que hace que su clima sea de templado a frio.
Presenta una temperatura media de 15 a 25°, con una precipitacion
anual promedia de entre 1,500 a 2,500 mm.

Laguna de Ayarza

La Laguna de Ayarza en Santa Rosa es un bello cuerpo de agua en
el suroriente de Guatemala, un interesante sitio para convivir con la
naturaleza. La
Laguna de Ayarza es un cuerpo de agua que se encuentra dentro de
un crater volcanico en el departamento de Santa Rosa, Guatemala.
Sitio natural Laguna de Ayarza,
Se cree que fue creada hace alrededor de 20,000 afios, sobre la
caldera de un volcéan extinto. Actualmente posee una superficie de
area de 14 kilbmetros cuadrados, asi como una profundidad

maxima de 230 metros. Ademas, no se conoce que tenga afluentes


https://aprende.guatemala.com/historia/geografia/departamento-de-santa-rosa-guatemala/

ni desaglies. Especificamente, se localiza en Casillas, sirviendo
como un ambiente ideal para la pesca, ademas del buceo. Los
peces mas comunes en la laguna son las mojarras, carpas y tilapias,
entre otros. Ademds, se pueden encontrar cangrejos y caracoles.
Actualmente es la Asociacién para el Desarrollo Sostenible —
ADES— es la cual coadministrativa este sitio natural. La belleza del
agua transparente causa que sea muy popular para acampar y ver los
atardeceres y amaneceres. Y también posee un interesante un legado
historico, piedra de Ayarza.
En un pareddn cercano a las orillas de la laguna se encuentran rastros
de arte rupestre, donde se cree que eran llevados a cabo rituales por
sacerdotes mayas. Se conoce que la cultura que originalmente habito
el area fue el Imperio Xinca.

De hecho, se han hallado distintos vestigios de ceramica antigua en

el lugar.

1.1.4 Situaciéon econémica

Fuentes laborales y ubicacion Socioeconémica

A su vez, el 86% de la Poblacion Economica Activa (PEA) trabaja en
el agro, siendo la produccién méas importante el cultivo del café y la
forestaria (INE 2002?). En la industria y el comercio trabaja el 15%,
sobre todo en las microrregiones casco urbano y Ayarza (SEGEPLAN
2009b).

El 89% de la PEA esta conformado por hombresy el 11% por mujeres.
Esto ilustra que la economia estd en manos de los hombres, y a la
vez que no se valora él trabajé de la mujer en el hogar. También nos
indica que las finanzas del hogar son administradas por el hombre,
por lo cual aun se vislumbra lejano el ODM promover la igualdad entre
los géneros y la autonomia de la mujer. La relacidon empleo-poblacion
es de 30.54 %. La proporcién de la PEA que trabaja por cuenta propia
es el 62.76 %, por lo cual no cuentan con prestaciones laborales, ni

seguro social.

10



Turismo

El turismo ha sido poco explorado y explotado en el municipio; no
obstante, es un territorio que no cuenta la infraestructura necesaria
para atender una gran cantidad de turistas, tiene las condiciones para
promover el turismo local, especialmente del departamento. Entre los
lugares turisticos que Casillas puede ofrecer, se encuentra,
especialmente La Laguna de Ayarza (SEGEPLAN 2009) un sitio de
gran belleza natural que alun se encuentra libre de
contaminacion. Con un clima templado y una fresca brisa, puede
constituirse en un atractivo para las personas que les agrada acampar
y tener un contacto con la naturaleza.

Zonas de produccién agropecuaria

Segun el Censo Agropecuario del 2003, el municipio cuenta con gran
ganadero de 2,395 cabezas de ganado bovino. El area total de pastos
naturales y mejorados es de 2,225 manzanas, destacando el hecho
de que solamente el 6% de las areas de pastoreo son pastos
mejorados. La crianza y manejo de ganado vacuno es de doble
propésito (leche y carne) explotandose con mayor intensidad en la
microrregion del casco urbano y Ayarza (SEGEPLAN 2009b).
Medios de comunicacion y servicio de transporte

Lineas telefonicas, Servicio de las empresas Movistar, Claro y Tigo.
Medios de Transporte, cuenta con empresas privadas de transporte
extraurbano y urbano (tuc-tuc).

Urbanizacién las carreteras de intercomunicacién son algunas de
terraceria, actualmente cuenta con alcantarillado para las aguas de

lluvia. Politica.

1.1.5 Vida politica

Participacién civica ciudadana
Municipalidad del municipio
COCODES

Comité pro-bomberos de la Estacion de bomberos departamentales

11



e Junta Directiva de Padres de familia de IMEBCE

e Junta Directiva de Padres de familia de ICD

e Asociacion de beneficencia Angeles de la Esperanza (integrada por
profesores de la region)

e COEDEPAT, Comunidad, educacion y desarrollo para todos
(integrada por profesores de la region)

e CONJUVE, Comision Nacional de la Juventud

e OMM, Oficina Municipal de la mujer

1.1.6 Concepcion Filosofica

e Iglesias

e Existe libertad de culto.

e Iglesia catdlica frente al parque central

¢ Iglesia Evangélica Del Principe de Paz, Seminario Biblico

e Teolbgico y Ministerial José Maria Mufioz

e Iglesia Evangélica Asamblea De Dios

e Salon del Reino de los Testigos de Jehova

Valores practicados en la convivencia social y familiar

Trabajo, Fortaleza, Integridad, Compromiso y Competitividad. Existen

instituciones que apoyan fuertemente a la Coordinacion Técnica

Administrativa tratando de satisfacer las necesidades de la poblacion que

lamentablemente el gobierno central no llega a cubrir a través del aporte

dado a la educacion que resulta insuficiente.

e Municipalidad del municipio de Casillas

e Ministerio de Desarrollo Social (Becas a estudiantes)

e Cooperativa Tonantel R.L. (Becas a estudiantes)

e |Instituto por Cooperativa de Diversificado, Casillas (1.C.D.), becas
a estudiantes

e Directivas de Padres de Familia de los Institutos por Cooperativa

e COCODES y Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo
NUFED
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1.1.7 Competitividad
Desarrollo empresarial y comercializacion. Asociaciones campesinas

y empresariales.

1.2 Institucional
1.2.1ldentidad Institucional

Institucion Avaladora

e Nombre de lainstitucién
Coordinacion Técnica Administrativa del Municipio de Casillas,
Departamento de Santa Rosa.

e Tipo de Institucién
Educativa

e Localizacion geogréfica
En el centro del casco urbano del municipio de Casillas.

e Vision
“Ser una institucion que fortalezca la formacion integral docente para
gue reuna las condiciones exigidas por la ley, para poder brindar en
los centros educativos servicios con iguales oportunidades
enmarcados en el proceso democratico, siendo los protagonistas la

comunidad educativa en general’.

e Mision
“Fortalecer la institucion educativa innovadora protagonica en el
compromiso de ayudar a la formacion docente y acompafiamiento

administrativo —pedagogico basada en el régimen de la ley de educacion,

para lograr asi la calidad educativa en el municipio de casillas”.
e Objetivos

e Mejorar la calidad del servicio educativo.

e Detectar problemas y necesidades educativas.
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Funcionar de nexo entre la autoridad y la base.

Contribuir a la adecuada formacion integral de los educandos.
Incentivar el trabajo docente y su rol profesional-social.

Proteger el cumplimento de la normatividad.

Reforzar los aspectos técnico-pedagdgicos.

Fortalecer las relaciones en el triangulo educativo: docentes, alumnos
y la comunidad.

Brindar asesoramiento constante y oportuno a los agentes implicados
en el proceso educativo. (Publica, U.D 2017). Marco Estratégico
Institucional-POA Afio 2017. Guatemala).

Principios

Integridad

Democracia

Compromiso

Valores

Fortaleza

Igualdad

Equidad

Solidaridad
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= QOrganigrama
Coordinacion Técnica Administrativa 06-04-06, municipio de Casillas,

Departamento Santa Rosa.
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e Servicios que presta

e Prestacion de servicios publicos.

e Relaciones con instituciones afines o similares

e La Municipalidad del municipio de Casillas.

e La sociedad civil tiene representacibn mediante los consejos
comunitarios de desarrollo (COCODE), los cuales representan a las
comunidades en la gestion de proyectos.

e Ministerio de Desarrollo Social

e Comité Nacional de Alfabetizacion (CONALFA)

e Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC)

e Comision Nacional de la Juventud (CONJUVE)

e Oficina Municipal de la mujer (OMM)

1.2.2 Desarrollo histérico

Listado de supervisores y coordinadores técnicos administrativos del

Municipio de Casillas, Departamento de Santa Rosa. Primer supervisor

educativo del municipio de Casillas René Sazo Navichoque, sede

ubicada en el salén municipal en el centro de Casillas. Profesor Fernando

Pineda, segundo supervisor. La Coordinacién Técnica Administrativa 06-

04-06 del municipio de Casillas del departamento de Santa Rosa, fue

fundada en el afio 1,999, siendo su primer Coordinador Técnico

Administrativo el Lic. Balter Armando Aguilar (segun libro de actas no se

encuentran registros de toma de posesion exactos de este hecho,

anicamente aparece el acta No. 85-99 en donde inicia su menciéon como

C.T.A, e inician a utilizar el sello respectivo con el cédigo de distrito, 06-

04-06, esto tras la desaparicion de las supervisiones educativas.

Afos 2014-2015 Licenciado Miguel Mufioz, afio 2015 en adelante

Licenciada Telma Cecibel Garcia Aguilar y el Licenciado Haroldo

Quevedo Hernandez que cubre el &rea de San Juan Tapalapa.
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1.2.3 Los usuarios

Poblacion del municipio de Casillas, Santa Rosa y migrantes de otros

municipios.
1.2.4 Infraestructura

Las instalaciones de la Coordinacion Técnica Administrativa se
encuentra construida de Block, terraza, piso ceramico area de escaleras
con piso de concreto, vidrieras, balcones de hierro, puertas metalicas,
portbn metélico de barrotes, area del estacionamiento circulada con

malla y block.

1.2.5 Proyeccién social
“Se refiere a la labor docente adicional y gestiones efectuadas en
beneficio para el desarrollo de la comunidad”. Construccién de edificio
propio, mejorando la atencién que presta a la comunidad educativa,
logrando a la fecha coordinar dos sectores educativos: Casillas y San
Juan Tapalapa. Dando atencion en los niveles educativos: Preprimaria,
Primaria, Basico y Diversificado.

1.2.6 Finanzas
e Fuentes de obtenciéon de los fondos econdmicos
Gestion dentro del municipio con instituciones interesadas en el area de
la educacion.
Ministerio de Educacion.
e EXxistencia de patrocinadores
Directivas de padres de familia de los institutos por cooperativa.
Universidad de San Carlos De Guatemala.
Direcciones de los centros educativos de la region.
e Ventade bienes y servicios

No hay evidencia
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e Politica salarial
El Ministerio de Educacion, la Direccion de Recursos Humanos,
Departamento de Administracién de puestos y salarios, establece una
escala de puestos administrativos con integracion salarial.
Un salario nominal de Q.45,275.00 a Q.2,230.06 segun la ubicacion del
puesto administrativo dentro de la escala salarial.
e Cumplimiento con prestaciones de ley
Puestos administrativos y técnicos se le cancelara las siguientes
prestaciones: Aguinaldo, Bono Vacacional y Bonificacién Anual.
e Flujo de pagos por operacion institucional
No hay evidencias
e Cartera de cuentas por cobrar y pagar
No hay evidencias
e Prevision de imprevistos
No hay evidencias
e Acceso acreditos
No hay evidencias
e Presupuestos generales y especificos
No hay evidencias
1.2.7 Politica laboral
Reglamento Interno de MINEDUC Acuerdo Ministerial 2072-2009
Articulo del No.1 al 52.
e Convocatoria
Reglamento interno de MINEDUC articulo No.5 reclutamiento del
personal
Para iniciar el proceso de reclutamiento, el jefe inmediato superior de la
dependencia debera llenar el formulario de requisicion de personal
administrativo debidamente firmado y dirigido al Departamento de

Reclutamiento y seleccion de la direccion de Recursos Humanos.
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Previamente a iniciar el proceso, el Departamento de Reclutamiento y
seleccion verificara que el nUmero de partida y el puesto este bajo status
de vacante, no se iniciara ningun proceso, si la partida esta suspendida,
ocupada o en algun status que no sea el de vacante.

Una vez publicada la convocatoria interna y/o externa, tendra vigencia de
cinco dias habiles; finalizado ese plazo se iniciara el analisis y
preseleccion de la curricula recibida. Luego de cerrada la convocatoria,
los expedientes quedaran en la base de datos de una futura oportunidad.
e Seleccion

Reglamento interno de MINEDUC articulo No. 7 seleccion del
personal

El proceso de seleccion comprende la evaluacion psicométrica y técnica,
entrevista, investigacion socioecondémica, referencias laborales,
elaboracion de informe de resultados y otras evaluaciones segun casos
especificos.

e Contratacion

Reglamento interno de MINEDUC articulo No. 8 contrataciones y
cese de funciones

Para la contratacion y cese de funciones del personal administrativo,
debe verificarse en la documentacién de soporte, lo siguiente:

Para contrataciones:

El nombre completo de la persona, como aparece en el documento legal
que lo identifica, es decir, incluir los nombres propios y los apellidos de
los padres.

Induccion e implementacion del personal requerido

Reglamento interno de MINEDUC articulo No. 39 evaluacion del
desempefio

La evaluaciéon del desempefio para el personal administrativo contratado
bajo cualquier modalidad del Ministerio de Educacion, lo coordinara la
Direccion de Recursos Humanos a través del Departamento de

capacitacion y Evaluacion del Desempeiio, dicha evaluacion sera anual
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y el mes en que se realizara, sera establecido por la referida direccién y
departamento.
Los formularios para realizar la evaluacion, seran distribuidos por la
Direccion de Recursos Humanos, a los jefes inmediatos, dichos
formularios, deberan ser debidamente numerados y llevar el control
minucioso de los mismos.
Al llevarse a cabo la evaluacion, el jefe inmediato del evaluado debera
enviar por los medios que se estime pertinentes en forma inmediata el
formulario de evaluacién a la Direccion de Recursos Humanos, quién
analizara los resultados y retroalimentara al jefe inmediato y se tomaran
las medidas que el caso amerite; en funcion de esto se formaran los
planes de acci6on para ascensos, capacitaciones o renovaciones de
contratos, para ser considerado en el Plan Anual del Ministerio, para
promocién y ascensos o para renovar contratos para los renglones 021
0 022.
El formulario y el procedimiento para realizar la evaluacion se
estableceran en el Manual respectivo.
e Procesos para la contratacion del personal
¢ Reclutamiento del personal
e Entrega de curricula
e Seleccién del personal
e Solicitud de empleo
e Pruebas psicométricas
e Entrevista inicial
e Elaborar la propuesta de la persona a contratar
e Firmay sello del director de la dependencia solicitante
e Trasladar el expediente al Departamento de reclutamiento y seleccion
e Tramite de analisis y calificacion ante la Oficina Nacional de Servicio
Civil
1.2.8 Administracion

Realizacion de procesos de:
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e Supervision escolar

e Actividades técnicas

e Tareas administrativas

¢ Responsabilidades sociales

e Actividades de orientacion

e Desarrollo de la calidad educativa

e Mecanismos de comunicacion y divulgacion

Se utiliza la comunicacion y divulgacion a través de las direcciones de
los centros educativos y la secretaria de la coordinacién técnica

administrativa.

De igual manera utilizando los instrumentos administrativos como las

circulares.

e Manuales de procedimientos
No hay evidencias

e Manuales de puestos y funciones
Reglamento Interno MINEDUC Acuerdo ministerial Numero 2072-20009.

e Legislacion concerniente a la institucion

e Ley de Educacion Nacional Decreto 12-91

¢ Reglamento Interno MINEDUC Acuerdo ministerial Namero 2072-
2009

¢ Dignificacion del magisterio Acuerdo ministerial 2575-2013

e Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo

e Las condiciones éticas

Reglamento interno de MINEDUC articulo No. 3 principios
Los servidores publicos que prestan sus servicios en el Ministerio de

Educacion, deben observar los siguientes principios en el ejercicio de sus
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labores: Disciplina, Honestidad, Confidencialidad, Integridad,

Transparencia, Honradez, Eficiencia, Puntualidad.

1.2.9 Ambiente institucional
Existe un ambiente agradable de respeto. Cordialidad, se capta en el
ambiente la responsabilidad, el trabajo, esfuerzo y la constancia por
resolver los diferentes asuntos administrativos pedagdgicos del sistema
educativo.

1.2.10 Otros aspectos

Ayuda a las comunidades, dando solucion a problemas familiares y
educativos que no estan dentro del rol de la Coordinacion Técnica
Administrativa, buscando la buena concordia y armonia social con los

entes involucrados en el proceso educativo.
1.3 Listado de deficiencias y carencias encontradas

Deficiencias

Desorientacion institucional

o Insuficiente informacion sobre proyectos educativos

o Insuficiente infraestructura

o Desorden de documentos administrativos
Carencias

o Falta de capacitacion a estudiantes de nivel medio

o Sanitarios de la institucién en malas condiciones

o No existe local para comedor

Inexistencia para saldn para biblioteca

Falta de salon para reuniones con docentes del municipio

o Falta de apoyo por parte de la municipalidad en algunas comunidades

educativas

22



1.4 Nexo con la institucion avalada

Se presenta como un factor coadyuvante a la coordinacion, necesario e

imperioso en la labor administrativa y de direccion. Ambas instituciones apoyan a

organizar las diferentes actividades culturales, sociales, deportivas entre otras.

1.5 Andlisis institucional

1.5.1 Identidad institucional

Nombre
Instituto Nacional de Educacién Diversificado.

Localizacion Geografica
Educativo Instituto Nacional de Educacién Diversificado 9 calle entre 3y

4 av. Zona 1, calle principal Casillas, Santa Rosa.

e Vision

Luchar por ser lider con eficiencia formando profesionales
comprometidos al servicio de sus comunidades, capacitado con vocacion
de servicio, con valores morales y espirituales de amor y servicio al
préjimo elevando el nivel académico de nuestros estudiantes, al mismo
tiempo seguir siendo una institucion con deseos de contribuir al desarrollo
integral de la sociedad Guatemalteca. Convirtiéndonos asi en una
institucion educativa que contribuye a la formacién integral de jévenes
gue respondan a las necesidades sociales sin ninguna limitacion.

e Mision

Somos una institucién incluyente y con deseos de mejorar nuestro
sistema profesional, estimulando a los nuevos estudiantes que luego
seran personas integras, exitosas a la adquisicion de conocimientos
nuevos, sin limitaciones y dispuestos a superar todos los obstaculos para
contribuir al desarrollo de comunidad y a la construccion de la

convivencia pacifica en Guatemala.
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Objetivos

Promover la ensefianza en el proceso significativo

Desarrollo de las habilidades béasicas de la comunicacion, formacion
cientifica y humanista

Fortalecer la practica de valores para para convivencia pacifica
Propiciar las acciones para el fisico, emocional, espiritual de la

persona.

Principios

Equidad: Garantizar el respeto a las diferencias individuales, sociales,
culturales, étnicas, y sobre todo la promocién de igualdad para todos
las personas que nos rodean.

Integral: La integracion curricular se da entre dimensiones: las areas

curriculares, el proceso de ensefianza y proceso de aprendizaje.

Valores

Responsabilidad
Tolerancia
Integridad
Dialogo
Paciencia
Respeto
Amistad
Honestidad
Gratitud
Humildad
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Organigrama

Instituto Nacional de Educacioén Diversificado, Casillas, Santa Rosa.

Fuente: Instituto Nacional de Educacion Diversificado PEI 2018
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Servicios que presta

e Jornada de lunes a viernes

e Personal altamente capacitado
e Laboratorio de computacion

e Tienda escolar

e Aulas de educacion presencial
e Direccion

e Banda escolar

1.5.2 Desarrollo Histérico

e Afio de fundacidén

Para la autorizacion de creacién y funcionamiento del Instituto Nacional
de Educacion Diversificado de Casillas, en el mes de Diciembre del 2008
se emite la Resolucion No. UDE-25-2008 de fecha 08 de diciembre de
2008, emanada de la Direccion Departamental de Educacion de Santa
Rosa.

Para atender las carreras profesionales de Bachillerato Ciencias y Letras
con Orientacibn en Turismo, Bachillerato Ciencias y Letras con
Orientacion en Mecanica Automotriz y Bachillerato Ciencias y letras con
Orientacion Agroforestal en plan diario, jornada vespertina a partir del 02
de enero de 2009, en el afio 2014 se implementan nuevas carreras como
el Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientaciéon en Computacion y
electricidad y se omite la orientacion en turismo y agroforestal.

Por medio de la Resolucion No. 025-2009, de fecha 02 de febrero de
2009, emanada de la Direccion Departamental de Educacion de Santa
Rosa, se reconoce la Direccion Técnica y Administrativa del Instituto
Nacional de Educacion Diversificado de Casillas, Santa Rosa a la
Profesora AIDA MARITZA DONIS, con una trayectoria educativa en

instituciones educativas como docente.
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En el afio 2018 se realiza el cambio respectivo de director, nombran al
docente Obed Gamaliel Garcia Pérez quien empieza a ejercer sus

funciones.

Actualmente se realizan actividades recreativas, sociales, culturales y
deportivas en el mes de junio conmemorando el aniversario de dicha

institucion en beneficio de la poblacidn estudiantil.

1.5.3 Los usuarios
Los usuarios son los jovenes del municipio de Casillas y las aldeas
aledafias al municipio, son a los que les brindan educacion sin importar
sus situaciones economicas todos reciben las clases de igual manera,
esperando que todos se superen y hagan que el municipio salga a
delante con muchos beneficios, El personal Técnico Administrativo y
docente esta altamente capacitado para impartir los cursos o areas que
se les asigne, brindando buena ensefianza a los estudiantes.
1.5.4 Infraestructura
Se cuenta con edificio propio construido de block, techo laminado, con
puertas de metal y estacionamiento privado de autos, para los docentes
como alumnos, asi como area para refaccionar, también cuenta con
sanitarios lavables para hombres y mujeres.
e Local para Reuniones de trabajo
El establecimiento no cuenta con un salén para reuniones, la direccion o
un aula es utilizada para las mismas.
e Areade atencion al publico
El centro educativo cuenta con una oficina en la cual se atiende a los
visitantes y padres de familia, la misma se utiliza como Direccion,

secretaria, y sala de docentes.
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1.5.5 Proyeccion social

Los docentes se mantienen en constante capacitacion en relacion al

proyecto y la calidad educativa que brinda la institucion a la comunidad.

1.5.6 Finanzas

Ministerio de Educacion por medio de los programas de gratuidad.
1.5.7 Politica laboral

Constante capacitacion para brindar una calidad educativa.
1.5.8 Administracion

Se basa en el control, organizacion la cual es dirigida por el director y
docentes de la institucion.

Para ello se pone en practica las etapas de la administracion:
e Administracion

La administracion abarca procesos, procedimientos e instrumentos para

el logro de objetivos para el buen funcionamiento del proceso educativo.

e Planeacion

Estable un sistema de actividades conscientemente coordinadas
formado por dos o mas personas, la cooperacién entre ellas es esencial
para la existencia de la organizacién. Una organizacién solo existe solo
cuando hay personas capaces de comunicarse y que estén dispuestas
de actuar conjuntamente para obtener un objetivo comun.

e Programacion

En la institucion se cumple con planes de trabajo, planifica actividades a
realizarse en tiempo determinado, toma decisiones, suministra

informacion e indica los avances de todo procedimiento.
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e Direccion

En dicha institucion se reflejara el logro de los objetivos establecidos, ya
que se implementan métodos eficaces y eficientes.

e Control

Es la funcion administrativa por medio de la cual se evalla el rendimiento,
las actividades que fueron planificadas y corrigiendo cualquier desviacién
significativa.

En el centro educativo INED si analiza todo lo que sucede para aprender
de ello y seguir luchando por lo que se pretende, utilizando distintas
normas de control dentro de las cuales podemos mencionar: Libro de
actas, libro de conocimientos, libro de asistencia, etc.

e Evaluacion

El centro educativo INED planifica, actualiza inventarios al final de cada
ciclo escolar, y se realiza una evaluacion respectiva donde se califica la
experiencia, y los méritos obtenidos de los docentes, asi como el nivel
académico del docente, a dicha evaluacién se le denomina hoja de
servicio.

En los centros educativos se debe medir y analizar todo lo que suceda
en el pasado para poder mejorar en el futuro.

1.5.9 Ambiente institucional

Existe un ambiente de convivencia entre director, docentes, estudiantes

y padres de familia, practicando valores para convivir en armonia.

1.6 Listado de carencias:
1. Insuficiente mobiliario para los docentes.
2. No cuenta con servicio sanitario para decentes.
3. No todos los ventanales tienen vidrios.
4. Muro perimetral en mal estado

5. No cuenta con una biblioteca
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6. No cuenta con area verde

7. Los sanitarios no reinen medidas de higiene necesaria
8. Ventanales y puertas en mal estado

9. No cuentan con suficientes pupitres

10. No existe local para reuniones del personal docente ni

administrativo.

11. No cuenta con un “Manual de funciones para las diferentes
comisiones escolares dirigidas a docentes y estudiantes del Instituto

Nacional de Educacion Diversificada Casillas, Santa Rosa”.
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1.7 La problematizacion:

No. | Carencias Problemas
1 Insuficiente mobiliario para los | ¢Por qué existe poco mobiliario para los
docentes. docentes?
2 No cuenta con servicio sanitario | ¢Por qué los sanitarios no cuentan con las
para decentes. medidas de higiene necesarias?
3 No todos los ventanales tienen | (Qué consecuencias tendran sin tener los
vidrios. vidrios los ventanales?
4 Muro perimetral en mal estado. ¢Cuales son las consecuencias en mal
estado?
5 No cuenta con area verde. ¢, Qué hacer para que cuente con arboles para
comida?
6 Los sanitarios no reinen medidas | ¢Por qué los sanitarios no cuentan con las
de higiene necesaria. medidas de higiene necesaria?
7 Ventanales en mal estado. ,Cudles son las consecuencias de las
ventanas en mal estado?
8 No cuentan con suficientes | Por qué existen pocos pupitres para
pupitres. estudiantes?
9 No existe local para reuniones del | ¢Por qué no existe local para reuniones del
personal docente ni administrativo. | personal docente ni administrativo?
10 | No existe un “Manual de funciones | ¢ Por qué no existe un Manual de Funciones?

para las diferentes comisiones
escolares dirigidas a docentes y

estudiante del INED.
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1.8 Priorizacion del Problemay su respectiva hipotesis accion. La hipoétesis

accion:
Problema Hipotesis-accion
¢Coémo implementar un Manual de | Sise implementa un Manual de Funciones

Funciones de comisiones escolares del

Instituto Nacional

diversificada?

de

Educacion

Comisiones Escolares del
de

Diversificada, entonces se fortaleceran las

sobre las

Instituto Nacional Educacion

comisiones, mejoran sus funciones vy

avanzara la calidad educativa.

1.9 Analisis de Viabilidad y Factibilidad
La viabilidad:

Indicadores Si No
X

Se tiene por parte de la

institucion, el permiso para

hacer el proyecto.

Se cumplen con los | X

requisitos necesarios para

la autorizacion del proyecto.

Existe alguna opcién para X

la realizacion del proyecto.
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La Factibilidad:

Indicadores

2

NO

Estudio técnico

Se tiene bien definida la elaboracion del proyecto.

Se tiene en cuenta la magnitud del proyecto.

El tiempo programado es suficiente para ejecutar el proyecto.

Se han definido claramente las actividades.

Se tienen los recursos necesarios para realizar el proyecto.

Se cuenta con los recursos humanos, técnicos y fisicos necesarios.

Esta bien definido el proceso a seguir con el proyecto.

Se tiene la certeza juridica del proyecto a realizar.

X| X X| X| X| X| X| X

Estudio de mercado

El proyecto beneficia el proceso de ensefianza-aprendizaje en los

estudiantes.

El proyecto tiene aceptacion de la comunidad educativa.

Los beneficiarios reconocen las ventajas de realizacion del proyecto.

En la realizacién del proyecto se cuenta con el apoyo de la comunidad

educativa.

Estudio econdmico

Es necesario el pago de servicios profesionales.

Sera necesario contabilizar los gastos del proyecto.

El presupuesto abarca todos los gastos a realizar.

Se definié de qué manera se realizan los pagos.

Estudio financiero

Se tiene claridad de como obtener los fondos econdémicos para el proyecto.

X

Problema seleccionado: El problema seleccionado es: Guia pedagogica sobre

las Comisiones Escolares. Dirigido a docentes y estudiantes del Instituto Nacional de

Educacioén Diversificada.
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Capitulo II
Fundamentacion tedrica

2.1 Elementos tedricos

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Organizacion:

Podemos expresarlo como el sistema de actividades conscientemente
coordinadas formado por dos 0 mas personas; la cooperacion entre ellas
es esencial  para la existencia de la organizacion. La organizacion es
el acto de disponer y coordinar los recursos disponibles materiales,
humanos y financieros. Funciona mediante normas y bases de datos que

han sido dispuestas para estos propésitos.

Administracién: Para Lourdes Munch Galindo y José Garcia Martinez

(2,005) Fundamentos de la Administracion.

“Proceso a través del cual se coordinan y optimizan los recursos de un
grupo social con el fin de lograr la méaxima eficacia, calidad y

productividad en la consecucién de su objetivo™

Es indispensable para el funcionamiento de cualquier empresa o grupo
social, y l6gicamente es imprescindible para lograr la competitividad en
un mundo globalizado.

Todo con el fin de obtener el maximo beneficio posible dependiendo de
los fines perseguidos por la administracion. El proceso Administrativo

Fase a seguir para el desarrollo adecuado de la administracion.

! Lourdes Munch Galindo y José Garcia Martinez 2005 “Administracion”
Primera Edicién,Editoriales Trillas. México. Pag. 6y 7.

34



Organismos de participacién

Dentro de los organismos del desarrollo adecuado de la Administracion
estan Evaluacion, Cultura, Finanzas, Deportes y Primeros Auxilios,
formadas por los docentes, asi mismo se tienen los comités como
la Directiva de padres de familia, Directiva general de estudiantes y

directivas de los dos grados de Diversificado.

Planeacion, organizacion, coordinacion y control.

Es una serie de funciones encaminadas de obtener el resultado deseado.
Es el medio para lograr un fin, es un plan para integrar y coordinar de
manera eficaz las actividades de cada area de la institucion. Cada grado
esta organizado con tres catedraticos que llevan a cabo las funciones
culturales, deportivas, agricolas vy disciplina, integrados por los

estudiantes de cuarto y quinto Diversificado.

Planificacién:
La organizacién es la accién y efecto de articular, disponer y hacer
operativos un conjunto de medios, factores o elementos para la

consecuencia de un fin.”

Organizacién:

Segun Garcia del Junco, Julio Administracion (2001) Espafia: McGraw -
Hill Interamericana de Espafa S.A. “La organizacién constituye la
segunda fase del procedimiento administrativo y se aborda desde dos
Opticas: como la organica y la accion de organizar la organica se
conceptualiza como una estructura constituida por roles y organigramas,
donde existe una coordinacién especifica independencia de las personas
gue la integran que las personas que la integran, y desde la funcién esta
puede ser definida como la accion y el acto de preparar las mejores y

mas pertinentes condiciones, o como la generacion del apropiado clima
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laboral, con el objetivo de cumplir con las metas propuestas y de mejorar

cualitativamente la produccién educativa.”?

Un sistema de actividades conscientemente coordinadas formado por
dos 0 mas personas, la cooperacion entre ellas es esencial para la
existencia de la organizacion. Una organizacion solo existe solo cuando
hay personas capaces de comunicarse y que estén dispuestas de actuar

conjuntamente para obtener un objetivo comun.

Organizacion: Para Henry Fayol (1994) “Para que reine la armonia entre
las diversas partes del organismo material o social se necesita no
solamente un buen programa y una buena organizacién, sino también

una coordinacion realizada en todo momento”3

Coordinacion:

Para Garcia del Junco, Julio (2001) Administracion y Direccion Espafia:
McGraw- Hill Interamericana de Espana “Coordinacién se concibe como
el establecimiento y mantenimiento de la armonia entre las actividades
de los subsistemas de una dependencia o institucion. Con esta se
persigue sincronizar y uniformizar los esfuerzos y actividades
desarrolladas para conseguir la unidad de accién en el logro de los

objetivos propuestos.™

Control:
Control es la medicion de los resultados actuales y pasados, en relacion
con lo esperado ya sea total o parcialmente con el fin de corregir, mejorar

y formular nuevos planes, siendo la funcién administrativa por medio de

2 Garcia del Junco, Julio. Administracién y Direccién 2001
Espafia Editorial McGraw-Hill Espafia. Ediciones Superiores.
3 Fayol Henrry (1994) Administracion Industrial y General
Editorial Herrero S.A. México. Primera Edicion.

4 Garcia del Junco, Julio Administracion y Direccion 2001
Espafia Mc Graw- Hill Espafia. Ediciones Superiores.
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la cual se evalta el rendimiento, las actividades que fueron planificadas

y corrigiendo cualquier desviacién significativa.

Interrelacién entre las funciones.

“En la practica real, las 4 funciones fundamentales de la administracion
estan entrelazadas e interrelacionadas, el desempefio de una funcion no

cesa por completo antes que se inicie la siguiente.

Se necesita la unién de esfuerzos, aptitudes y facultades que ayuden a
mejorar las diferentes actividades. Entonces es evidente la importancia
de las comisiones en la Instituciones educativas y es comun observar

gue funcionan dentro de los centros educativos por los docentes.
2.2 Fundamentos Legales

Dichas comisiones se fundamenta en el articulo 36 incisos k) del decreto

12-91 Ley de Educacion Nacional.

Que establece como una obligacién del personal docente integrar
comisiones internas en su establecimiento educativo. Sin embargo,
existen leyes y normas que rigen la disposicion, tarea y atribuciones

especificas de cada una de ellas.
Definiciones y conceptos generales de términos y comisiones escolares.
Cultura.

Cultura como: conjuntos de valores, creencias, actitudes, costumbres y

practicas que forma la vida de un grupo especifico.

Tiene como fundamentos legales la seccién segunda de Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala donde se establece que la cultura

es un derecho social. También la seccion cuarta de la misma.®

5> Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala.
31 de mayo 1985 promulgada 14 enero 1986 promulgada.
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Articulo 72.- Establece como fin primordial el desarrollo integral de la

persona humanay el conocimiento de la cultura nacional y universal.

Articulo 57.- Derecho a la cultura. Toda persona tiene derecho a
participar libremente en la vida cultural y artistica de la comunidad, asi

como a beneficiarse del progreso cientifico y tecnoldgico de la Nacion.

Articulo 58.- Identidad cultural. Se reconoce el derecho de las
personas y de las comunidades a su identidad cultural de acuerdo a sus

valores, su lengua y sus costumbres.

Articulo 72.- Fines de la educacion. La educacion tiene como fin
primordial el desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento

de la realidad y cultura nacional y universal.

Se declaran de interés nacional la educacion, la instrucciéon, formacién
social y la ensefianza sistematica de la Constitucion de la Republica y de

los derechos humanos.

Por ello que la comisién de cultura de cada establecimiento educativo
debe tener la mejor planificacién en actividades culturales para el logro
de uno de los fines de la educacién, cultura no es mas que la forma de
vida de las personas guatemaltecas. Por ello debemos conocer nuestro

contexto social, cultural, tradiciones y costumbres.
Disciplina

La palabra “disciplina” significa formar o ensefar. El diccionario de la
Enciclopedia Encarta (2006) la define como “doctrina, instruccién de una
persona, especialmente en lo moral” y plantea otras definiciones, las
cuales coinciden o estan relacionadas con el mantenimiento u
observaciéon de las reglas o normas. En el pasado la disciplina en las
instituciones educativas se lograba a través del miedo, es decir, el uso
del castigo, que llego a ser incluso de tipo fisico, Pero actualmente se ha
dejado atras la educacion tradicional tomando en cuenta la metodologia
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activa. En el @mbito educativo la disciplina escolar se entiende como el
conjunto de normas y principios fundamentados que deben ser
practicados en el seno familiar, de cierta forma en la escuela, iglesia entre

otras.

El "manual de convivencia pacifica” es una herramienta que se basa
en establecer normas que contribuyan a la convivencia de todos los que

conforman la institucion.
Disciplina escolar.

De acuerdo a Giuseppe Nérici (1969) citado por Stenhouse, L. Revista
de Artes y otros (1974), “La direccion del aula consiste en conducir el
conjunto de actividades referentes a su disciplina, en el desarrollo de la
clase, para un mejor aprovechamiento del tiempo y un trabajo integrado,

hacia la obtencion de un mayor y mejor aprendizaje posible”.

La disciplina se puede definir entonces como el establecimiento de
normas y limites para realizar un trabajo eficiente en el aula. La disciplina
se origina en tres fuentes: el centro educativo, el ambiente familiar y
social. Por tal razén, el reglamento de convivencia pacifica, es una
herramienta normativa y pedagoégica que tiene como propésito regular el
funcionamiento, organizacién y convivencia de la vida escolar. Siendo la
primera piedra angular de la disciplina el hogar y segunda piedra angular

la escuela.®
Comision de Disciplina.

Es la encargada de velar por el cumplimiento de las leyes vigentes en
cuanto a la convivencia armonica entre los estudiantes dentro del

establecimiento escolar.

6 Giusepp Nerici (1969) Editorial Moreno Kapelusz Buenos Aires. Pag. 128
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Se fundamenta en el Decreto legislativo No. 27-2003 Ley de proteccion

integral de la nifiez y adolescencia.

Articulo 43. Disciplina de los centros educativos. Este primer
fundamento se enfoca en la proteccion de la nifiez que busca el buen
comportamiento en los centros educativos a través del fomento de la
disciplina escolar. Siempre hacia la formacion integral del nifio y la

adolescencia.

Acuerdo Ministerial No. 01-2011 Normativa de convivencia pacifica y
disciplinaria para una cultura de paz en los centros educativos reformado
por el Acuerdo Ministerial 1,505-2013.

Esta normativa busca la convivencia armoénica y pacifica en los
establecimientos educativos. Esto busca prevenir accidentes, problemas

y dificultades en el proceso que realizan las escuelas e institutos.
Concepto de evaluacion.

El término evaluacién es una palabra elastica que tiene usos diferentes y

gue puede aplicarse a una gama muy variada de actividades humanas.
Comision de Evaluacion.

Es la responsable de velar por el cumplimiento del reglamento vigente
con respecto a la evolucion de los aprendizajes en los niveles de
educacion, preprimaria, primaria y media. Tiene como fundamento legal
Acuerdo Ministerial 1,171-2010. Reglamento de Evaluacién de los
Aprendizajes para los niveles de educacion Preprimaria, Primaria y

Media. En él se estable la integracion y funciones de dicha comisién. ’

Articulo 1. Definicion de la evaluacién de los aprendizajes.

7 Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes
Acuerdo Ministerial 1771-2010.
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“La evaluacion de los aprendizajes es el proceso pedagogico,
sistematico, instrumental, participativo, flexible, analitico, y reflexivo, que
permite interpretar la informacion obtenida acerca del nivel de logro que
han alcanzado las y los estudiantes, en las competencias esperadas”. La
evaluacion proceso imprescindible en el proceso educativo el cual nos
desarrolla esta definicién establecido en el reglamento de evaluacion, y
evalla no solo los el proceso de los estudiantes, sino de los docentes,

direccion, padres de familia, procesos, técnicas y metodologias.
Articulo 2. Finalidad de la evaluacién de los aprendizajes.

La finalidad de evaluacion de los aprendizajes es esencialmente
formativa en el proceso y aumenta en el producto. Estos dos articulos
representa la fase de descripcion de la evaluacion del reglamento de
evaluacion. También podemos referirnos a las Funciones de la
evaluacion las cuales son: Diagndstica, Formativa y Sumativa. También
sus caracteristicas generales de la evaluacion. Y para su funcionamiento

establece la conformacién de la comision de la siguiente forma:
Articulo 7. Integracién de la comisién de evaluacion.

La comisién de evaluacion se integrara cada afio al finalizar el ciclo
escolar y debe asumir funciones desde el primer dia habil del ciclo

escolar siguiente. La comision se conformara de la manera siguiente:

a. Cada centro educativo del pais donde laboren tres 0 mas docentes de
un mismo nivel, la comisién estara integrada por el director, quien

presidira la misma y un minimo de dos miembros del personal docente.

b. En los centros educativos con dos o0 menos docentes de un mismo
nivel, la comision sera presidida por la persona que realiza las funciones

de director.
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Finanzas.

El funcionamiento de los comités de Finanzas, en todos los
establecimientos educativos oficiales de la republica de Pre- Primaria,
Primaria y Educacion Media esta normado a través de los comités de
Finanzas son los encargados de todas las recaudaciones de fondos que

se hagan en los establecimientos educativos oficiales.®

Por lo cual tiene como funcién principal administrar los fondos
recaudados al momento de la inscripcidn de los alumnos y toda actividad
donde se recauden fondos, los cuales deben ser utilizados Unica y

exclusivamente para el beneficio del alumnado.®
Finanzas.

Las finanzas aparecen como una rama de la economia que se dedica a
analizar como se obtienen y gestionan los fondos. En otras palabras, las
finanzas se encargan de la administracion del dinero. El concepto

también hace referencia a los caudales, los bienes y la hacienda publica.
Comision de finanzas.

La comision o comité de finanzas es el 6rgano representativo de un
establecimiento educativo, encargado de percibir y registrar los egresos
e ingresos econdmicos generados en diversas actividades, asi como
controlar y supervisar los gastos que redunden en beneficio del
educando. Se fundamenta en el Acuerdo Presidencial No. 399
Reglamento de recaudaciones de fondos en los establecimientos
educativos oficiales de la republica y en el Acuerdo Ministerial No. 185

Instructivo para el funcionamiento de los comités de finanzas.

8 http://www.comisionesescolares.globgspot.com.gt
% Disponiblewwwmonografias.finanzas.com
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Articulo 1.- EI Comité de Finanzas: debe ser formado por un minimo de
dos miembros del personal docente del establecimiento quienes en este

caso uno como funcién de Presidente y uno como Tesorero.

Articulo 4. Son funciones especificas para cada uno de los

integrantes del comité, las siguientes:

Presidente: Velar por el buen manejo de los fondos recibidos siendo
responsable mancomunadamente con el resto del comité por cualquier
anomalia. Coordinar las actividades del comité, durante el ciclo que
permaneciere. Supervisar las operaciones de los libros actividades y

compras para que se apeguen a las leyes contables vigentes.

Tesorero: Operar el libro de caja del Comité, emitir los recibos de los
fondos percibidos. Tramitar la autorizacion de los Talonarios respectivos

ante la Seccion de Inventarios.

Tramitar la autorizacion de los libros del Comité. Es el principal
responsable del manejo de los fondos. Operar los libros auxiliares que se
necesitare. Abrir una cuenta bancaria, corriente o de ahorro, a nombre
del comité, para seguridad de los fondos, registrando las firmas
mancomunadas con el Presidente, cuyo cambio se efectuara antes de
suscribir el Acta de entrega y recibo en el cambio de los miembros.
Mostrar al Comité las operaciones de Caja y Auxiliares mensualmente e
informar del movimiento bancario registrado dentro de ese periodo. Es el
encargado de las compras, solicitando las respectivas facturas, recibos

u otros comprobantes para respaldo de la operacién de egresos.?
Secretario.

Es el encargado de la correspondencia interna y externa del y para el

comité. Debera velar por el cumplimiento del Acuerdo Presidencial No.

10 Disponiblewwwmonografias.comisionesfinanzas.com.gt
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399 del 7 de diciembre de 1968 y las disposiciones que establece el
presente instructivo. Leer y dar a conocer el Contenido de las circulares

para beneficio en el buen funcionamiento del Comité.
Limpieza.

Define como Calidad de limpiar, Identificar y eliminar las fuentes de
suciedad asegurando que todo se encuentra siempre en perfecto estado
de uso.

Orden.

Establecer la manera en que los materiales necesarios deben ubicarse e
identificarse para que cualquiera pueda encontrarlos, usarlos y

reponerlos de forma fécil y rapida. Medio ambiente

Esta estrategia es necesario implementarlo en los centros educativos,
por la necesidad de mejorar el rendimiento en el proceso educativo. No
solo las empresas necesitan estar bien limpios, ordenados vy
presentables al cliente. Los centros educativos deberia de superar a
estos porque de aqui se formas los que organizar y administran y todos

los que trabajan en las futuras empresas.
Comisién de ornato y mantenimiento del edificio escolar.

Tiene como responsabilidad fundamental planificar, organizar y
desarrollar actividades que fomenten la presentacion, conservacion y

correcto ornato del centro educativo.

Tiene sus fundamentos legales en el decreto No. 58-98 ley de
administracion de edificios escolares. También en el Decreto 12-91 Ley
de Educacion Nacional en su articulo 34 y 37 establece la
corresponsabilidad de los educandos y del director en cuanto al cuidado
y buen uso de los bienes muebles e inmuebles del centro educativo. Ley
de administracion de edificios escolares decreto numero 58-98. Ley de

administraciéon de edificios escolares “Es obligacién del Estado
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proporcionar y facilitar la educacion a la poblaciéon en general, siendo
necesario optimizar el aprovechamiento racional de los edificios
escolares existentes, que en su conjunto integran la planta fisica

escolar.1

Articulo 1. Definicion.

La administracion de la planta fisica escolar constituye un componente
de la administracion escolar que consiste en la planificacion, direccion y
control de las acciones de uso, conservacion, reparacion y
mantenimiento de los edificios escolares propiedad del Estado. Asi como
de aquellos que son utilizados para el desarrollo del proceso educativo
en el sector oficial, a través del arrendamiento, el usufructo, o cualquier

otra figura legal.

Articulo 2. Objetivos.

Son objetivos de la presente ley: a) Normar el uso de los edificios
escolares propiedad del Estado y los que el Ministro de Educacion utilice
en calidad de arrendamiento, usufructo o cualquier otra figura legal, para
desarrollar procesos escolares; b) Preservar y conservar la planta fisica
oficial destinada a desarrollar procesos educativos; c) Desarrollar en la
comunidad educativa una cultura de respeto, preservacion vy
conservacion de los edificios escolares, cualquiera que sea su régimen
de uso; d) Fomentar principios de equidad, solidaridad, responsabilidad
y participacion de la comunidad educativa para desarrollar aptitudes y
actitudes de preservacion y conservacion de los edificios escolares; y, €)
Coordinar y optimizar el luso de los edificios escolares donde funcionan
dos o mas centros educativos, coadyuvando a la ampliacion de la
cobertura educativa. Esta ley nos indica como se deben administrar

correctamente los edificios escolares. Por lo tanto es primordial que

11 Disponible www.mineduc.gob.gt
Ley de Educacién Nacional 12-91
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aparte de las responsabilidades del director, como representante de la
institucion educativa, se debe involucrar a toda la comunidad educativa
para este proceso. Y también encausa a la conformacion de la comision

de limpieza, ornato y/o mantenimiento.

De tal manera la comision de ornato del centro educativo debe colaborar
con la elaboraciéon de material acorde a cada actividad. Como actos

civicos, semana civica, entre otros.
Deporte.

La practica deportiva puede hacerse participe de la formacion integral
del ser humano. Con frecuencia encontramos utilizados como sinénimos
los términos actividad fisica, ejercicio fisico y deporte, aunque tienen

significados diferentes.

El deporte contribuye a mejorar la salud fisica y mental. Mediante la
practica de deporte se aprenden valores de importancia como el respeto,
liderazgo, Cooperacion o trabajo en equipo, la justicia y la comunicacién.
Asi mismo promueve esencia de la igualdad para todos y ayuda a superar
barreras entre las personas. “El deporte no solo ensena valores
importantes como el trabajo de equipo, la justicia y la comunicacion, sino
también la interdependencia. Todos estos conceptos también forman
parte de la esencia del desarrollo encaminado a la superacion fisica e

intelectual de la comunidad estudiantil.1?

Articulo 31 de la Convencién sobre los Derechos del Nifio. “Los
Estados Partes reconocen el derecho del nifio al descanso y al
esparcimiento, al juego y a las actividades recreativas propias de su
edad, y a participar libremente en la vida cultural y en las artes”. Los nifios

no solo tienen derecho al juego, sino que los Estados deben propiciar

12 http://comisiones escolares.blogspot.com.gt
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“oportunidades apropiadas, en condiciones de igualdad, de participar en
la vida cultural, artistica, recreativa y de esparcimiento”. El deporte desde
el juego y la actividad fisica hasta la competencia organizada ensefia
valores esenciales, como la cooperacion y el respeto. Mejora la salud y
reduce la probabilidad de enfermedades. El deporte es también una
forma eficaz de llegar a los nifios y adolescentes que son excluidos y
discriminados, ofreciéndoles compafia, apoyo y un sentido de

pertenencia.
Comisioén de deporte.

Se fundamenta principalmente en la seccion Sexta de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala que establece lo relacionado al
deporte Garnelo José Luis (2004) La Federacion Internacional de
Deporte Escolar. “Es la encargada de promover y velar por todas las
actividades deportivas que se llevan a cabo dentro y fuera del centro
educativo como parte de la sana recreacion fisica, mental y emocional de

los educandos.” 13

Articulo 91. Asignacion presupuestaria para el deporte.

Es deber del Estado el fomento y la promocién de la educacion fisica y
el deporte. Para ese efecto, se destinara una asignacion privativa no
menor de tres por ciento del presupuesto General de ingresos ordinarios
del Estado. De tal asignacion el cincuenta por ciento se destinara al
sector del deporte federado a través de sus organismos rectores, en la
forma que establezca la ley; veinticinco por ciento a educacion fisica,
recreacion y deportes escolares; y veinticinco por ciento al deporte no

federado.

13 Garnelo, José Luis (2001).Editorial Paisaje Lirico
La Federacion Internacional
de Deporte Escolar.
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También se fundamenta en el Decreto 12-91 Ley de Educacion Nacional
qgue en el articulo 2 incisos b) y j) establece que entre los fines de la
educacion esta el fomentar actitudes y aptitudes favorables para

actividades de caracter fisico y deportivo estético.

Por altimo, se entiende como deporte la actividad fisica de naturaleza
competitiva y gobernada por reglas institucionalizadas. Pero la cuestion
no queda aun resuelta, puesto que también cuando hablamos de deporte
se hace necesario especificar a qué tipo de deporte nos estamos
refiriendo.

En deporte es aquel que es practicado por placer y diversion, sin ninguna
intencion de competir o superar a un adversario, Unicamente por disfrute
0 goce; entiende por «deporte competitivo» el practicado con la intencion
de vencer a un adversario o de superarse a si mismo; y el «deporte
educativo» seria aquel cuya pretension fundamental es colaborar al
desarrollo arménico y de potenciar los valores del individuo. 4

El deporte contribuye a mejorar la salud fisica y mental. Mediante la
practica de deporte se aprenden valores de importancia como el respeto,
liderazgo, Cooperacién o trabajo en equipo, la justicia y la comunicacion.
Asi mismo promueve esencia de la igualdad para todos y ayuda a superar
barreras entre las personas.

“El deporte no solo ensefia valores importantes como el trabajo de
equipo, la justicia y la comunicacién, sino también la interdependencia.
Todos estos conceptos también forman parte de la esencia del
desarrollo”. Ya sea en torneos organizados con arbitros, en
competencias de barrio en la calle o en juegos espontaneos hasta que
se pone el sol, el deporte y la recreaciéon forman una parte muy

importante de la infancia. Y lejos de ser un lujo, es un derecho.

14 http://monografiasdefiniciones/deportes.com.gt
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Capitulo Il

Plan de accién o de la Intervencidén

3.1 Titulo:

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

“‘Manual de Reforzamiento de Funciones sobre las Comisiones

Escolares dirigido al Instituto Nacional de Educacion Diversificada Casillas,
Santa Rosa”. Para contribuir a mejorar las funciones y fortalecimiento de las
comisiones del centro educativo.

Problema seleccionado:

¢, Como se podré solucionar el problema de falta de un Manual de Funciones

sobre Comisiones Escolares?
Hipotesis-accion:

Si se Implementa un Manual de Funciones adecuado a las necesidades del
centro educativo, entonces cambiaran las funciones de docentes del centro

educativo.
Ubicacién geografica de la intervencion:
Municipio de Casillas, departamento de Santa Rosa.
Unidad ejecutora:

Universidad de San Carlos de Guatemala.
Justificacion de la intervencion:

La intervencion pedagogica se realizard, debido a que en el diagnostico
realizado en el Instituto Nacional de Educacion Diversificado, se detecto cierta
debilidad siendo este la falta de un Manual de Funciones bajo un margen legal,
gue esta afectando a la poblacion estudiantil, debido a la organizacion de
actividades requeridas por el MINEDUC. Lo que significa el recurso humano

como el actor del proceso educativo, siendo estos procesos no evadibles o fijos
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3.7

3.8

gue hacen posible la existencia y funcionamiento exitoso de toda actividad a

realizar una vision interna.

Tomando en cuenta la disponibilidad y eficiencia del personal de trabajo para
realizar actividades.

¢, Como se podra solucionar el problema de falta de Manual de Funciones de las

Comisiones Escolares?
Gerente/ejecutor de la intervencion: Epesista.
Descripcién de la intervencién:

Después de la elaboracion del diagnostico que permitié la identificacion de las
diferentes probleméticas que estan dentro de las carencias del centro educativo.
Se seleccion6 el proyecto que consiste en la redaccion de un Manual de
Funciones para las Comisiones escolares, para contribuir a mejorar y
desarrollarlo de las actividades sociales, culturales, deportivas, académicas,
artisticas entre otras del centro educativo. El proyecto se estara realizando con

ayuda de patrocinadores, docentes y estudiantes
Objetivo General:

Fortalecer el desarrollo del trabajo de los docentes a través de la
implementacion de un Manual de Funciones de las diferentes comisiones
escolares del Instituto Nacional de Educacion Diversificada Casillas, Santa
Rosa.

Especificos:

Mejorar al desempefio de las diferentes comisiones educativas, para la

realizacion de las diferentes actividades a realizar en el centro educativo.

Realizar un Manual de Funciones de comisiones escolares para fortalecer las

diferentes acciones en base a la fundamentacion legal.
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3.9

3.10.

Socializar el manual de funciones con el director, personal docente,

estudiantes del centro educativo.

Metas:

Orientacion del plan

Elaboracion del plan del proyecto

Preparar los materiales para la realizacion del proyecto.
Analizar la documentacion existente.

Hacer informe de investigacion.

Redactar el pre Manual de Funciones.

Realizar el Manual de Funciones

Revision de parte del Asesor.

Socializaciéon del Manual de Funciones.

Conocer, fundamentos legales, conceptos, de las comisiones.

Charla a docentes y alumnos sobre la guia realizada.
Presentacion del proyecto ante autoridades.

Entrega de proyecto.

Beneficiarios

Directos: Personal docente, administrativo y estudiantes.

Indirectos: La comunidad en general.

3.11. Actividades para el logro de objetivos:

Elaboracion del plan del proyecto.
Preparar los materiales para la realizacién del proyecto.
Analizar la documentacion existente.

Correccién del Manual por parte del Asesor.

Conocimiento de fundamentos legales, conceptos, de las comisiones.

Charla a docentes, alumnos sobre la guia y entrega del proyecto.
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3.12 Cronograma

guiarealizada, y entrega del proyecto

Tiempo
Meses
ACTIVIDADES - -
Marzo | Abril Mayo Junio

No. 1234 |1234 [1234 (1234
1 Elaboracién del plan del proyecto.
2 Preparacion de los materiales para la

realizacion del proyecto.
3 Verificacion de la documentacién

existente.
4 Realizacién de informe de

investigacion.
5 Elaboracion del Manual de

Funciones
6 Correccién del Manual por parte del

Asesor.
7 Socializacion del Manual de

Funciones.
8 Conocimiento de  fundamentos

legales, conceptos, de las

comisiones.
9 Charla a docentes y alumnos sobre la

- Planificada  Ejecutada

52




3.13. Técnicas metodoldgicas:
Observacion, Entrevista, Aprendizaje colaborativo.
3.14  Recursos:
Humanos
Epesista
Docentes
Estudiantes
Materiales
Hojas de papel bond
Computadora
Impresora
Cémara fotografica
Proyecto.

3.15 Presupuesto:

Cantidad Descripcion Costo por Unidad | Total
1 Hojas de papel bond, resma Q. 25.00 Q. 25.00
250 Impresiones Q. 1.00 Q. 250.00
1 Empastado Q. 15.00 Q. 15.00
10 Impresiones de guia Funciones | Q. 50.00 Q. 500.00
4 Servicio de Internet Q. 175 .00 Q. 700.00
Transporte Q. 700.00
5 Quema de cd Q 5.00 Q 25.00
10 Alimentacion 30 Q. 300.00
Total Q 2,515.00

3.16. Responsables:

Epesista

Facultad de Humanidades
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3.17. Formato de instrumento de control y evaluacion.

Para verificar y valorar el

desarrollo de este plan se utilizara un

cronograma doble actividad entre la planificacién y accion y ejecucién, en el que

se visualizar4 determinar como afectd positiva o negativamente el logro de los

objetivos.

No

Actividad

Tiempo

Se entrevisto a los docentes del

centro educativo.

Se prepararon todos los
materiales para la realizacion de

proyecto.

Se definié y planteo el manual
de funciones de las comisiones

escolares.

Elaboracion del Manual de
Funciones de la Comisiones

Escolares.

Se realiz6 la respectiva revision
del Manual de Funciones de las

Comisiones Escolares.

Escolares.

Autorizacion del Manual de|P

Funciones de la Comisiones|E

y alumnos.

Ejecucioén de taller con docentes | P

Se completod el proyecto con la

Administrativo y docente.

entrega del Manual a personal | E
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4.1Descripcion De Las Actividades Realiza.

Capitulo IV
Ejecucion, Sistematizacion de la Intervencion.

No. | ACTIVIDADES RESULTADOS

1 Realizaciéon del plan de un | Se entregd un manual de funciones de las
Manual de Funciones de | comisiones para lograr un trabajo eficaz y
Comisiones del Instituto Nacional | eficiente.
de Educacion Diversificada de
Casillas, Santa Rosa.

2 Preparar los materiales para la | Se prepararon los materiales necesarios
realizacion del proyecto. para la realizacion del proyecto.

3 Se solicit6 al asesor la respectiva | Se consider6 tomar en cuenta las
revision. modificaciones.

4 Se realiz6 una entrevista para | Con la opinion del director, docentes para
obtener informacién. obtener una informacion.

5 Redaccion del Manual. Se redact6 el Manual de Funciones.

6 Se  socializd para tener | Se adquiri6 fortalezas del area del
conocimiento del Manual de | conocimiento.
funciones de cada comisién del
centro educativo.

7 Charla a docentes y estudiantes | Se llevd a cabo la charla a docentes y
sobre el Manual de Funciones. estudiantes sobre el Manual de Funciones.

8 Entrega de proyecto y de la guia. | Se hizo la entrega del proyecto y de la

guia. Manual de Funciones.
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4.2 Productos Logros y Evidencias.

Productos

Logros

Manual de funciones dirigido a la
Comunidad Educativa del Instituto

Nacional de Educacioén Diversificada.

Reproduccion del Manual de
Funciones.

Elaboracion de un
Manual de Funciones,
el contenido responde
a los intereses de
quienes intervienen.
Colaboracion de las
personas que
directamente e
indirectamente
participan en el centro
educativo.
Colaboracion
institucional para
aplicar el Manual de

Funciones.

56



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION CASILLAS

Asesor: Mynor Sarbelio Salazar Carias

I,
2 D)
& @ \
Z)
B
vitl 3 >/

AP’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Epesisa: Glendy Carolina Aguilar Abrego

Manual de Reforzamiento de Funciones
sobre las Comisiones Escolares dirigido al
Instituto Nacional de Educacion

Diversificado Casillas, Santa Rosa.

CASILLAS, 2019

57



INDICE

Objetivos

Presentacion
Introduccion
Comisiones Escolares
Comisién de Cultura
Comision de Disciplina
Comision de Evaluacion
Comision de Finanza
Comisién de Ornato
Comisién de Deportes
Fuentes Consultadas

E-grafias

58



Objetivo General

Elaborar un Manual de Funciones para las diferentes Comisiones
Escolares del Instituto Nacional de Educacion Diversificado. Casillas,
Santa Rosa, con el fin de mejorar sus actividades escolares y contribuir

con la administracion del centro educativo.

Objetivos Especifico

Facilitar el conocimiento de docentes y estudiantes, sobre el Manual de

Funciones y sus beneficios.

Promover actividades de cada una de las comisiones de trabajo en el

Instituto.

Garantizar la entrega del Manual de Funciones al centro educativo con la

realizacion correcta de todas las acciones a tomar.

Fortalecer de las comisiones del centro educativo.

59



Presentacion

El Manual de Funciones se realizé en base a la necesidad que carece
la comunidad educativa, en si para ampliar los conocimientos, apoyar el
orden administrativo especificamente y a cada comision escolar del
Instituto Nacional de Educacion Diversificada. Casillas, Santa Rosa.
Con el fin de apoyar al administrador y al equipo de trabajo docente de
esta manera promover en cada comision el interés por cumplir cada
actividad de una mejor manera. Debiendo proyectar el desarrollo de la
educacién asumiendo un compromiso de responsabilidad para un buen
desarrollo en cada una de las actividades que tendra que desarrollar cada
comision escolar, en si contribuir a la calidad educativa.

El contenido en general esta orientado a la integraciéon de las comisiones
y funciones directamente con un rol educativo y de motivacion para

emprender un trabajo innovador en el ambito educativo.
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Introduccion

La guia sobre el Manual de Funciones y sus beneficios, son un
instrumento realizado con el objetivo de orientar a los docentes, director
y estudiantes, del Instituto Nacional de Educacion Diversificada Casillas,
Santa Rosa. Para “Lourdes Minch Galindo y José Garcia Martinez” “La
Administracion es el proceso cuyo objeto es la coordinacion eficaz y
eficiente de los recursos de un grupo social para lograr sus objetivos con
la maxima productividad.”Por medio de este documento se hace ver la
importancia y su contribucién al mejoramiento en el &mbito educativo el
administrador ordena, coordina, evalla entre otras, aprovecha y
distribuye los elementos tanto materiales como financieros vy
principalmente humanos para llevar a cabo las diferentes actividades que
se realizan la institucién educativa. Como parte de la ensefianza, las
comisiones del centro educativo son de suma importancia que se
fundamente en bases legales existentes como la Ley superior la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, la Ley de
Educacion, entre otras utilizadas como un amparo ante cualquier
procedimiento. El contenido del Manual de Funciones se utilizara para
poder realizar actividades del centro educativo de una manera mas
practica. El contenido en general esta orientado a la integracion de las
comisiones y funciones directamente con un rol educativo y de
motivacion para emprender un trabajo innovador en el ambito educativo.
Se sustenta de manera legal segun la CPRG. Ley de Educacion
Nacional, Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes entre otras.

Para que cada comision tenga un sustento de la normativa a seguir.
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Comisiones Escolares

Las comisiones se organizan segun las necesidades
y caracteristicas de la escuela. Cada comision tiene
asignadas responsabilidades especificas. El lider o
la lideresa de la comisién tienen entre sus funciones

las siguientes:

Blogylana.com

Formar la comision con maestros.

Elaborar, junto con los demas miembros de la comisién, el plan de
actividades especifico para cada comision. Este debe estar de acuerdo
con las necesidades del centro educativo.

Coordinar a la comision en cumplimiento del plan de accion.

Mantener una buena comunicacion con los demas miembros del gobierno
escolar, el director o directora y los docentes.

Coordinar la elaboracion y entrega de un informe de las acciones y logros

de la comision.

Blogylana.com
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Comisién De Cultura

La cultura es el conjunto de formas y expresiones que caracterizaran en
el tiempo a una sociedad determinada. Por el conjunto de formas y
expresiones se entiende e incluye a las costumbres, creencias, practicas
comunes, reglas, normas, codigos, vestimenta, religion, rituales y

maneras de ser que predominan en el comun de la gente que la integra.

Es tan sencillo: cultura es lo que leiste hoy en la mafana, cultura es lo
gue comemos, cultura es lo que nos involucra, cultura es nuestra ropa,
nuestros arquitectos, cultura es todo lo que leemos, nuestra historia,
nuestras bases, nuestras raices y tradiciones, cultura es uno mismo,
nosotros somos los que generamos nuestra cultura, eso es cultura y
tenemos que cuidar y defender nuestra

cultura" «Sergio Mayer en Nacion 321»

Comisionescolar.blogspot.com

Actividad Cultural

Organiza y realiza actividades de tipo cultural, tales como: concursos

de literatura, de declamacion, de canto, dibujo y pintura.
Organiza exposiciones, recitales, conciertos, festivales entre otros.

Apoya al director o directora y a los docentes en las actividades.
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Fundamento Legal.
Derecho a la cultura.

Es el titulo del Articulo 57 de la Constitucion Politica de Guatemala, el
cual establece que toda persona tiene derecho a participar libremente
en la vida cultural y artistica de la comunidad, asi como a beneficiarse
del progreso cientifico y tecnologico de la nacion. (Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala.) CPRG.

Comisionescolar.blogspot.com

La seccién segunda de Constitucién Politica de la Republica de

Guatemala donde se establece que la cultura es un derecho social.

Objetivo General.

Impulsar con docentes y estudiantes las actividades sociales, culturales,
académicas, deportivas y artisticas para la transmision de valores y

tradiciones a través del aprovechamiento del patrimonio cultural.
Objetivos Especificos.

Fortalecimiento de las capacidades institucionales para una gestion

eficaz en la realizacion de las diferentes actividades a celebrar.

Fomento de instrumentos de planificacion y gestion de centros

histéricos.

Impulsar segun la planificacion basarse en el calendario escolar.
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Comision De Disciplina

La Disciplina Escolar es una clave para la seguridad escolar, las reglas y

normas mas simples son los componentes basicos de la disciplina.

La coherencia en la aplicacion de las normas comienza con la aplicacion
estricta de la mas pequefia de las reglas. Cuando el personal hace
cumplir la menor de las reglas, esto envia un fuerte mensaje de que el

sistema de reglas es tomado en serio.

Objetivo General:

Planificar con docentes y estudiantes actividades con fines de mejorar
el area afectiva y convivir en un ambiente armonloso de esta manera

contribuir con el mejoramiento de la disciplina |U-
Gobiero de Guatemala

escolar. | e |

Comisionescolar.blogspot.com

Objetivos Especificos:

Aplicar el reglamento de convivencia pacifica involucrando actividades
con la comunidad educativa principalmente con padres de familia 'y
docentes para mejorar el area de valores ciudadanos.

Implementar nuevas estrategias por parte de la comision de Disciplina,
para mejorar el area afectiva.

Vida Legal esta contenida en el articulo 25 Acuerdo Ministerial 01-2011
integracion de la Comision de Disciplina, se integra por el director, y dos
maestros por eleccién democratica y un padre de familia propuesto por
la comunidad educativa, y dos estudiantes lideres por grado o por

seccion.
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Fundamento Legal.
Acuerdo Ministerial 1171-2010.
Guatemala, 15 de julio de dos mil diez
Reglamento de la evaluacion de los aprendizajes para los niveles de

educaciéon Preprimaria, Primaria y Media. En él se estable la integracion

y funciones de dicha comision.

Tiene como fundamento legal el Acuerdo Ministerial 1,171-2010.
Reglamento de la evaluacion de los aprendizajes para los niveles de
educaciéon Preprimaria, Primaria y Media. En él se estable la integracion

y funciones de dicha comisién.

Comisién de Evaluacion

Es un proceso educativo, a través del cual se observa, recoge y analiza,
informacion significativa, respecto de las posibilidades, necesidades y
logros de los alumnos sobre el conocimientos en diferentes areas como
Declarativos, Procedimentales y Actitudinales con la finalidad de
reflexionar, emitir juicios de valor y tomando en cuenta el termino entre

evaluar y medicion.

Articulo 1. Definicion de Evaluacién de los Aprendizajes.

La Evaluacion de los Aprendizajes es el proceso pedagogico,
sistematico, instrumental, participativo, flexible, analitico y reflexivo, que
permite interpretar la informacion obtenida acerca del nivel del logro que

han alcanzado los y las estudiantes, en las competencias esperadas.
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Articulo 2. Finalidad de la evaluacion de los aprendizajes. La finalidad
de la evaluacion de los aprendizajes es esencialmente formativa en el
proceso y sumativa en el producto porque debe:

a) Motivar y orientar el aprendizaje.

b) Estimular en forma equitativa las potencialidades de las y los
estudiantes y de la y el docente.

c) determinar el nivel de logro de los aprendizajes, en forma cualitativa y
cuantitativa y del desarrollo integral de la persona.

d) Promover el andlisis y la autorreflexion en los diferentes actores que
intervienen en el proceso educativo, sobre el nivel de logro alcanzado.

e) Mejorar el proceso de ensefianza y aprendizajes, en funcion de los
resultados obtenidos.

f) Determinar la promocion y certificacion de las y los estudiantes en los
diferentes grados y niveles.

g) Facilitar y orientar la toma de decisiones en el proceso ensefianza y
aprendizaje.

h) Definir el rendimiento individual, institucional y del Sistema Educativo
Nacional, para mejorar el nivel de calidad.

i) Establecer la efectividad del proceso de ensefianza y aprendizaje en
los centros educativos y el Sistema Educativo.

Articulo 6. Organizacion de la evaluacion en el centro educativo. La
organizaciéon de la evaluacion en el centro educativo estara a cargo de
una comision de Evaluacion, como instancia responsable del
cumplimiento del reglamento vigente. Es la responsable de velar por el
cumplimiento del reglamento vigente con respecto a la evolucion de los
aprendizajes en los niveles de educacion, preprimaria, primaria y media.

Tiene como fundamento legal el Acuerdo Ministerial 1,171-2010.
Reglamento de la evaluacién de los aprendizajes para los niveles de
educacion Preprimaria, Primaria y Media.

Articulo 7. Integracion de la comision de evaluacion.

La comision de evaluacion se integrard cada afio al finalizar el ciclo
escolar y debe asumir funciones desde el primer dia habil del ciclo
escolar siguiente. La comision se conformara de la manera siguiente:
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a. Cada centro educativo del pais donde laboren tres 0 mas docentes de
un mismo nivel, la comision estard integrada por el director, quien
presidira la misma y un minimo de dos miembros del personal docente.

b. En los centros educativos con dos o0 menos docentes de un mismo
nivel, la comision sera presidida por la persona que realiza las funciones
de director (a.)

Articulo 8. Funciones de la comisién de Evaluacion. Son funciones de la
Comisién de Evaluacion de cada centro educativo las siguientes:

Asegurar el cumplimiento del Reglamento oficial de Evaluacion.
Coordinar la organizacion y el desarrollo del proceso de evaluacion.

Analizar los resultados obtenidos en los procesos de evaluacion, internos
y externos, para establecer un proceso, conjuntamente con las y los
docentes, para el mejoramiento de los aprendizajes

Asegurar la correcta aplicacion del proceso de mejoramiento de los
aprendizajes.

Resolver casos que ameritan revisién y que sean de su competencia. Si
fuera necesario, solicitar asesoria de la Supervision Educativa
jurisdiccional.

Resolver y justificar los casos relacionados con la evaluacion de las y los
estudiantes con necesidades educativas especiales, temporales y
permanentes. Para aquellos casos en las que la comision de Evaluacion
necesite asesoria acudira a la Coordinacion de Educaciéon Especial de la
Direccion Departamental de Educacién respectiva.

Asegurar la entrega de los informes de avances y resultados del proceso
de evaluacion a las y los estudiantes, a padres, madres o encargados
(as)

Asesorar y orientar al personal docente en el campo de la evaluacion de
los aprendizajes.

Dejar constancia de lo tratado en cada sesion de la Comision, en el libro
de actas especifico del centro educativo que, para su efecto, autorizara
la supervision Educativa correspondiente.
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Comisién de Finanzas

Es el 6rgano encargado de elaborar y supervisar la aplicacion de una
estrategia de gestion financiara. Siendo responsable de supervisar la
contabilidad representativa de un establecimiento educativo, encargado

de percibir y registrar los egresos e ingresos econémicos generados en

diversas actividades, asi como controlar y supervisar los gastos
que redunden en beneficio del educando. o
Nl
\ B
b
_gxféi
Conformacion de la Comision. Comisionescolar.blogspot.com

Segun el Acuerdo Presidencial No. 399 Reglamento de recaudaciones

de fondos en los establecimientos educativos oficiales de la republica.

Articulo 1. ElI Comité de Finanzas debe ser formado por un minimo de
dos miembros del personal docente del establecimiento quienes en este

caso uno como funcién de Presidente y uno como Tesorero.

Articulo 2. En las escuelas de maestro unico el Presidente del Comité

sera un miembro de la comunidad y fungird como Tesorero el maestro.

Articulo 3. En los Centro Educativos de mayor personal, alumnado y por
ende, un ingreso voluminoso deberd ser integrado de la manera
siguiente: a) Presidente; b) Vicepresidente; c) Tesorero; d) Pro tesorero;

e) Secretario; f) Prosecretaria.
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Articulo 7. El periodo de funciones del Comité, ser4d de un afio
improrrogable, exceptuandose el caso de los centros educativos que
tengan menos de tres maestros, en los cuales solamente cambiaran

cargos.

Articulo 16. Los saldos existentes en Caja, al finalizar el ciclo y si hubiera
que realizar gastos necesarios, deberan permanecer en la cuenta
respectiva, disponiendo de los mismos, hasta la apertura del ciclo escolar

siguiente.

El reglamento de Recaudaciones de Fondos en los Establecimientos
Educativos Oficiales de la Republica Acuerdo Presidencial No. 399
Fecha: 7 de diciembre de 1968.

Articulo 1°. En todos los establecimientos educativos oficiales de
preprimaria, primaria y Media, debera funcionar un comité de finanzas,
encargado de cualquier recaudacion de fondos que se hagan en el
plantel, integrado como minimo, por un Presidente y un Tesorero, ambos

maestros de los establecimientos.

Articulo 2°. Tanto el Presidente, el tesorero, como cualquier otro
miembro del comité, deberan ser efectos por mayoria de otros en
asamblea general del Personal docente y Técnico-Administrativo del
establecimiento, debido estar presentes por lo menos las dos terceras
partes del nimero total del personal.

Articulo 3° En las escuelas de maestro Unico, el Presidente del comité

sera un miembro de la comunidad y fungira como tesorero dicho maestro.

Articulo 4° Los libros de caja y auxiliares que sean necesarios, asi como
los talonarios de recibos del comité, deberan ser autorizados y sellados
por la oficina de registro y tramite presupuestal del ministerio de
educacién, cuando corresponda al departamento de Guatemala y en los

departamentos por la intendencia de hacienda respectiva.
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Articulo 9° EI presidente del comité tendrd responsabilidad
mancomunada con el tesorero, sobre los ingresos y egresos que se

registren por las recaudaciones.

Articulo 10°. El tesorero del comité se encargara del manejo del libro de
caja y auxiliares. Extendera recibo por cada ingreso, hara los depdésitos

bancarios oportunamente.
Comisidn de Ornato y Mantenimiento del Edificio Escolar.

Tiene como responsabilidad fundamental planificar, organizar y

correcto ornato de Ila

educativa.

Comisionescolar.blogspot.com

Objetivo General:

Realizar actividades con el fin de que los estudiantes, aprendan a
tener un ambiente agradable en su centro educativo tanto como en el

orden, limpieza y mantenimiento del edificio escolar.

Objetivos Especificos:

Fortalecer su autoestima para que siempre se mantengas limpias las

areas de trabajo y los mismos.

Ensefiarles la limpieza de su centro educativo para que tengan un

ambiente sano y saludable.
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Inculcar a los alumnos a depositar la basura en su lugar a fuera y dentro

del aula, como al cuidado de su mobiliario y su equipo.

Fundamento Legal

Tiene sus fundamentos legales en el decreto No. 58-98 ley de
administracion de edificios escolares articulo 1. También en el decreto
12-91 Ley de Educacion Nacional en su articulo 34 y 37 establece la
corresponsabilidad de los educandos y del director en cuanto al cuidado

y buen uso de los bienes muebles e inmuebles del centro educativo.

Ley de Administracion de Edificios Escolares Decreto Numero 58- 98.
Congreso de la Republica de Guatemala Ley de Administracion de

Edificios Escolares.

Articulo 1. Definicién. La administracion de la planta fisica escolar
constituye un componente de la administracion escolar que consiste en
la planificacion, direccidn y control de las acciones de uso, conservacion,
reparacion y mantenimiento de los edificios escolares propiedad del
Estado, asi como de aquellos que son utilizados para el desarrollo del
proceso educativo en el sector oficial, a través del arrendamiento, el

usufructo, o cualquier otra figura legal.
Articulo 2. Objetivos. Son objetivos de la presente ley:

a) Normar el uso de los edificios escolares propiedad del Estado y los
gue el Ministro de Educacion utilice en calidad de arrendamiento,
usufructo o cualquier otra figura legal, para desarrollar procesos

escolares;

b) Preservar y conservar la planta fisica oficial destinada a desarrollar

procesos educativos;

c) Desarrollar en la comunidad educativa una cultura de respeto,
preservacion y conservacion de los edificios escolares, cualquiera que
sea su régimen de uso;
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Articulo 3. Principios.
Son principios fundamentales de la presente ley:

a) Los edificios escolares constituyen escenario idéneo donde los sujetos
del proceso educativo desarrollan sus actividades con el fin de procurar

el éxito individual y colectivo de la sociedad a la que pertenece.

b) En los edificios escolares que son patrimonio inalienable del Estado,
ninguna persona o plantel educativo puede arrogarse propiedad o uso

exclusivo del mismo;

c) El uso de los edificios escolares debera responder al principio de
racionalidad segun las necesidades e intereses de la poblacion y de
acuerdo a la politica del Estado en materia educativa, d) Para la
conservacion de los edificios escolares se requiere de la solidaridad y
participacion de la comunidad educativa y demas fuerzas vivas de la

sociedad para asegurar su mantenimiento sostenible.
Articulo 4. Agente.

El agente de la administracién de los edificios escolares sefialado en el
articulo 1. De esta ley es el Ministerio de Educacion, quién para el efecto
elaborara el reglamento respectivo en el cual se contemple la
planificacion, organizacion, desarrollo y control de las acciones de uso,
preservacion conservacion, reparacion, ampliacion y mantenimiento de

los edificios escolares.

Articulo 5. Ambito de aplicacion de la ley. El uso de los edificios
escolares sefialados en el articulo 1. De la presente ley, en los que
funcionan uno o mas planteles educativos o de capacitacion técnico-
educativa, se regira por lo preceptuado en esta ley y por las disposiciones
especiales que, conforme a la misma, emita el Ministerio de Educacion

en el reglamento especifico.

Articulo 7. Construccién o Habilitacion de Ambientes para

Direcciones. El Ministro de Educacion designara a la dependencia
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encargada de construir o habilitar ambientes para uso de servicios
administrativos en los edificios escolares de jornada multiple. Cuando los
edificios escolares fueren propiedad privada, los propietarios de los
mismos habilitaran o construiran dichos locales, siempre que hubieren

asumido la obligacion expresa en el contrato respectivo.

Articulo 9. Libertad en el uso de Aulas y Otros Ambientes. Ningun
miembro del personal docente, administrativo, técnico, de servicio o de

cualquier otra categoria de
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una escuela, ni los alumnos de la misma, podran impedir el uso de las
aulas o muebles de uso comun al personal y alumnos de otra escuela

gue funcione en el mismo edificio escolar.

Articulo 10. Preeminencia en el Uso de Edificios Escolares. Cuando
en un mismo centro educativo funcionen dos o més planteles, el personal
de los mismos podra darle el uso debido sin que exista preeminencia de
ninguno de ellos. Para el efecto no habra diferencia entre los planteles

por causas de nivel, modalidad o rama de la ensefianza.
Articulo 13. Autorizacion para el uso de Instalaciones Escolares.

El Ministro de Educacion, previo convenio entre las partes involucradas,
podr& autorizar el uso de las instalaciones escolares para las siguientes
actividades: a) Para el funcionamiento de extensiones de las diferentes
universidades tanto nacionales como privadas; y, b) Para el

funcionamiento de centros educativos oficiales, plan fin de semana.
Comision de Deportes

Es la encargada de promover y velar por todas las actividades deportivas
gue se llevan a cabo dentro y fuera del centro educativo como parte de

la sana recreacion fisica, mental y emocional de los educandos.

El deporte escolar es unas preocupaciones prioritarias para la familia

como para las instituciones escolares.

Por lo que es necesario que los estudiantes mantengan su mente sana
y practicar un deporte eso es disciplina para mente libre de
pensamientos pobres. Se considera que la practica del deporte un

rendimiento académico y motiva el estado de animo.
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Objetivo General

Incentivar la participacion activa de los estudiantes en la practica de la
recreacion, educacion fisica y del deporte con diferentes centros
educativos para crear un clima de armonia.

Objetivos Especificos

Participar en las actividades organizadas por el centro educativo.
Fomentar el deporte como parte del desarrollo intelectual, fisico y
emocional del ser humano.

Involucrar a la poblacién en la préctica de la actividad fisica para lograr
la deteccion de talentos deportivos.

Conformacién de la Comision.

1. Coordinador de la Comision un docente elegido asignado por la
direccion (MEF).

2. Director del centro educativo debe involucrarse directamente en todas
las comisiones.

3. Dos estudiantes lideres por grados o por secciones que conformen la
misma  comision dentro de sus

aulas.

Comisionescolar.blogspot.com

Se fundamenta principalmente en la seccién Sexta de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala que establece lo relacionado al

deporte.

Articulo 91. Asignacion presupuestaria para el deporte.
Es deber del Estado el fomento y la promocion de la educacion fisica y

el deporte. Para ese efecto, se destinara una asignacion privativa no
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menor del tres por ciento del Presupuesto General de Ingresos Ordinarios
del Estado. De tal asignacion el cincuenta por ciento se destinara al
sector del deporte federado a través de sus organismos rectores, en la
forma que establezca la ley; veinticinco por ciento a educacion fisica,
recreacion y deportes escolares; y veinticinco por ciento al deporte no

federado.
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Articulo 92. Autonomia del deporte.

Se reconoce y garantiza la autonomia del deporte federado a través de
sus organismos rectores, Confederacion Deportiva Autonoma de
Guatemala y Comité Olimpico Guatemalteco, que tienen personalidad
juridica y patrimonio propio, quedando exonerados de toda clase de
impuestos y arbitrios.

Asi mismo, de acuerdo con el Comité Olimpico Internacional, la practica
del deporte es un derecho humano, y uno de los principios fundamentales
del Olimpismo es que «toda persona debe tener la posibilidad de
practicar deporte sin discriminacion de ningun tipo y dentro del espiritu
olimpico, que exige comprensién mutua, solidaridad y espiritu de amistad
y de juego limpio».

También se fundamenta en el Decreto 12-91 Ley de Educacién Nacional
que en el articulo 2 incisos b) y j) establece que entre los fines de la
educacion esta el fomentar actitudes y aptitudes favorables para

actividades de caracter fisico y deportivo estético.
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E-grafias

Revistas de Artes y Humanidades UNICA 2007

Disponible http://www.comisionesescolares.blogspot.com.gt.

Disponible Monedasdeguate.glob.spot.com

Disponible www.mineduc.gob.gt.
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Disponible www.monografias.finanzas.com

Htttp://monografiasdefiniciones/deportes.com
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Talleres realizados en base Manual de Funciones de las comisiones escolares.

1. Dinamica con estudiantes. Fotografia tomada

por el profesor Elvis Gonzalez.

2. Taller realizado con base al Manual
de Funciones de las diferentes
comisiones escolares.

Fotografia tomada por el profesor
Elvis Gonzélez.
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3. Presentacion de trabajo en
equipo por estudiantes, en relacién
a cada comision escolar

4. Presentacion de las comisiones
escolares, trabajo de grupo por

estudiantes.
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5.Talleres realizados sobre
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7. Entrega del Manual de Funciones de las
comisiones escolares al director del centro
educativo, Obed Gamaliel Garcia Pérez.

8. Instalaciones del Instituto Nacional de
Educacioén Diversificada Casillas, Santa
Rosa Fotografias tomadas por el profesor

Elvis Gozalez.
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4.3 Sistematizacion de la experiencia

Me presenté al Instituto Nacional de Educacion Diversifica Casillas,
Santa Rosa, para presentarle la solicitud al Director del establecimiento
para solicitar que me autorizara realizar mi  Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS) El director, después de leer mi solicitud, me dijo que
me brindaria todo su apoyo. Y me indico que de forma posita me autorizd
la realizacion de mi EPS. Me presente en el mes de enero la Instituto
Nacional de Educacion Diversificada Casillas, Santa Rosa para
comenzar con el diagnostico institucional, el director me present6 a su
personal docente y me dieron la bienvenida, me ofrecieron su apoyo. El
cual les manifesté mi agradecimiento por darme la oportunidad de
realizar mi Ejercicio Profesional Supervisado en Instituto de Nivel Medio.
Para comenzar con el diagnostico institucional mediante instrumentos,
solicite al director algunos documentos y datos sobre el establecimiento
para informacion que requiriera me proporcionaron el PEI. Después de
un mes de realizar el diagndstico del municipio (Diagnostico Contextual)
en conjunto se realiz6 el Diagndstico del establecimiento, elaboré los
instrumentos (encuestas, entrevistas, FODA), nuevamente los presenté
al asesor para su aprobacion. Después de haber sido aprobado los
instrumentos por el asesor, procedi a encuestar a docentes, alumnado y
al director. En buena actitud y armonia tanto estudiantes, docentes y el
director del establecimiento me cedieron espacio y la informacion
necesaria en las entrevistas el cual respondieron de la mejor manera la
informacion requerida. De acuerdo a los resultados obtenidos mediante
el andlisis de contexto, la aplicacion de las técnicas entrevista, encuesta,
observacion y la matriz FODA en la etapa de diagnostico, se realizé en
dos reuniones generales y dos especificos con personal docente y el
director se pudo establecer las principales carencias, solicite reunirnos
con el director y personal docente para socializar las carencias
detectadas y después de un breve analisis decidimos la accion a realizar

en beneficio del Instituto de Casillas, Santa Rosa. se enfocaron en las
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carencias del escaso mobiliario, de infraestructura, el equipo de
audiovisual, escases de recursos y personal, pero le comente al director
gue nuestro proyecto debe ser pedagdgico y que uno de los factores
determinantes es la carencia de un manual de funciones de las
Comisiones Escolares que fungen dentro del establecimiento al final
optamos por la redaccion de un Manual de Funciones de Comisiones
Escolares, con el fin de apoyar a la administracion, fortalecer las
capacidades docentes comisiones para mejorar el desarrollo de las
actividades de académicas, culturales, artisticas, deportivas, sociales
entre otras. Fue muy gratificante y satisfactorio contar con el apoyo de
toda la comunidad educativa (director del establecimiento, docentes,
estudiantes y otras personas), todo con el fin de fortalecer y facilitar el
trabajo docente. Hubieron algunas debilidades y atrasos como en todo
proyecto pero afortunadamente se encontraron las fortalezas y se llevé a
cabo el desarrollo de las actividades planificas dentro del proceso. Muy
satisfactorio mi experiencia, al haber tratado y convivido con personas de
distintas condiciones de vida, tanto economicas, sociales, culturales,
éticas y académicas. Con la vision para formar jovenes que sean capaces
integros. Con el objetivo de contribuir al desarrollo, porque a pesar de
las carencias se puede avanzar, ser optimista y no caer al pesimismo,
esta experiencia contribuye a dar mas sentido a mi funcién y me inspira
a seguir adelante, y para en un futuro tener la oportunidad formar jovenes
competentes y productivos a la sociedad. Los materiales fueron
entregados, en el mes de julio se realizo la charla a docentes y alumnos
Al principio se comento sobre la actividad durante su proceso se convirtio
en una actividad bastante dinamica y participativa porque los alumnos ya
tenian la confianza y el conocimiento sobre el tema. Al finalizar la charla
se agradeci6 a docentes y alumnos participantes por su colaboracion y

apoyo, también se les hizo entrega de una pequefia refaccion.

Realizado el trabajo de seleccién y composicion del contenido del Manual

de Funciones, para dar inicio a trabajar los lineamientos respectivos, se
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imprime y empasta por tratarse del beneficio del centro educativo, el
asesor da revision al informe encontrando varios errores en las
actividades sugeridas, para luego corregirse e imprimirse. Fue impresa y

empastada en el mes de agosto.

Fue notorio el entusiasmo por parte de los participantes en la ejecucion

del proyecto

Se llevd a cabo la entrega de proyecto el Manual de Funciones sobre
las comisiones escolares dirigido a directores, docentes y estudiantes del
Instituto Nacional de educacion Diversificada de Casillas, Santa Rosa La
actividad se realiz6 en presencia de todos los alumnos; el director y
docentes se dirigieron a los alumnos para hacerles ver importancia de la
organizacion de cada comision escolar. Los alumnos y docentes se
mostraron muy felices de poder ser parte del proyecto en beneficio de

todos y agradecieron el tomarles en cuenta en su ejecucion.

4.3.1. Actores:

Principales

Los actores principales son los alumnos, quienes participan en todo

momento.

Los docentes porque son ellos los que autorizan y coordinan al grupo

de estudiantes.
El estudiante Epesista quien planea y ejecuta el proyecto con ayuda.
Secundarios

Los colaboradores y donantes, porque gracias a ellos se hace posible la

realizacion del proyecto.

Circunstanciales
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Padres de familia porque apoyan a sus hijos en todo momento en cuanto

a la realizacién del proyecto.

4.3.2 Acciones ejecutadas

Animicamente y de manera amena me autoriz0 la realizacion de mi EPS.
En enero me presente en la INED de Casillas, Santa Rosa, para
comenzar con el Diagnostico Institucional, el director me presento y me
dieron la bienvenida y cualquier informacion con gusto, les agradeci por
darme esa oportunidad de aportar y contribuir con la educacién

casillense.

Para comenzar con el diagndstico institucional, solicite al director algunos
documentos y datos sobre el establecimiento para recabar informacion

informe de actividades.
4.3.3 Resultados

Después de realizar el diagnostico de la CTA. (Diagnostico Contextual)
en conjunto se realizd el Diagndstico del centro educativo, elaboré los
instrumentos (encuestas, entrevistas, DAFO), dirigidos al Director,
docentes y estudiantes. Luego presente al asesor para su revision, inicie
la entrevista a los docentes, director y a estudiantes y me apoyaron en

contestar dicha entrevista.
4.3.4 Implicaciones.

La utilizacién de las herramientas y técnicas y el FODA. Con el fin de
establecer las carencias las cuales fueron consensuadas con director y
docentes el cual se hizo aclaracion que mi proyecto es Pedagdgico y no
de infraestructura, llegamos a un acuerdo de apoyarles con la
elaboracion de un Manual de Funciones para fortalecer a las diferentes
comisiones escolares para mejorar cada actividad a realizar basada en

fundamentos legales sustentado en un compendio de leyes.
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4.3.5 Lecciones aprendidas

A toda la comunidad educativa le parecio bien trabajar dicho proyecto y
con espiritu de colaboracion dieron su apoyo cada uno de ello por lo que
eso motiva a esforzarse hacer las cosas de la mejor manera posible. Se
llevé a cabo cada actividad planificada el cual he ganado muchas
experiencias y aprendizaje de cada uno de los que intervinieron en dicho

proceso.

Observar el trabajo docente es una tarea fundamental que me motivo a
seguir adelante, porque es una profesion de ambito humanitario, el apoyo
a cada debilidad y que es tarea de toda la comunidad educativa para

mejorar la calidad educativa en nuestro bello pais Guatemala.
En lo académico

- El director y docentes que han tenido la experiencia de pasar por las
mismas actividades de ejecucion de proyectos son quienes mas con
entusiasmo trabajan y han apoyado para lo que sea necesario, muestra
del valor que se le debe dar a todo lo que conlleva esfuerzos.

En lo social

- Las personas que mas se esfuerzan son quienes mas comprometidas
con cada comision escolar y sirven de motivacién a seguir adelante.

- Al momento de iniciar con las actividades es de motivar constantemente
para llevar al grupo unido y con deseo de colaborar de igual manera con
los estudiantes.

- Trabajar por la mejora de las comisiones escolares y hacerlo de la mejor
manera produce satisfaccion personal.

En lo econémico

La gestion es muy importante para la realizacion del proyecto; donde no
se trata de gastar ni invertir, y ante todo de solicitar y pedir apoyo a
entidades y personas particulares quienes se interesen en el bienestar a
la comunidad educativa en general.

En lo profesional
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- Durante la ejecucion de las actividades es importante no mostrarse
como jefe, sino como compariero y guia. Y cumplir con lo requerido de la
manera mas comprometida a la educacién casillense.

- En la humanidad esta contribuir en la calidad educativa, ya que es tarea
de todos a con diferentes actividades lo podemos mejorar, pero
debemos tener iniciativa y compromiso, ademas de poder integrar al
alumnado por una misma causa como proyecto social para beneficio de
todos.
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Capitulo V
Evaluacién del Proceso
5.1 Evaluacién del diagnostico
El mismo nos ayuda a conocer las realidades en que se vive la Institucion Educativa,
observando y reconociendo informacién sobre las carencias, de tal manera se elabora
un plan para ayudarnos a darle solucion a la necesidad mas relevante.
Evaluacién del diagnaéstico.

Actividad/aspecto/elemento Si No Comentario

Se presento el plan del diagnostico. X

Las actividades programadas para realizar el| X
diagnostico fueron suficientes.

Las técnicas de investigacion previstas fueron | X
apropiadas para efectuar el diagnostico.

Los instrumentos disefiados y utilizados fueron | X
apropiados a las técnicas de investigacion.

El tiempo calculado para realizar el diagnéstico fue| X
suficiente.

Se obtuvo colaboracién de personas de la institucién | X
para la realizacion del diagnostico.

Las fuentes consultadas fueron suficientes para| X
elaborar el diagndstico.

Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad de| X
la institucion.

Se determind el listado de carencias, deficiencias, | X
debilidades de la institucion.

Fue aplicable la problematizacién de las carencias,| X
deficiencias, debilidades.

Fue adecuada la priorizacion del problema a| X

intervenir.
La hipotesis accién es pertinente al problema a| X
intervenir.
Se presento el listado de las fuentes consultadas. X
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5.2 Evaluacion Fundamentacion TeoOrica

Se presentan todas las investigaciones realizadas en nuestro proyecto, para
determinar con mas claridad la profundizacion de la carencia que se va a
desarrollar, empleando también bases legales.

Actividad/aspecto/elemento

Si

No

Comentario

La teoria presentada corresponde al tema
contenido en el problema a la hipotesis accion.

El contenido presentado es suficiente para tener
claridad respecto al tema.

Las fuentes consultadas son suficientes para
caracterizar el tema.

Se hacen citas correctamente dentro de las
normas de unos sistemas especificos.

Las referencias bibliograficas contienen todos
los elementos requeridos como fuente.

Se evidencia aporte del pesista en el desarrollo
de la teoria presentada.
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5.3Disefo del plan de la intervencion

Realizo con el fin de lograr cada uno de los objetivos propuestos de acuerdo a
cada uno de las actividades planeadas con el propésito de realizar un cambio

positivo en la Institucién Avalada.

Elemento del plan Si No Comentario
Es completa la identificacion institucional de la| X
Epesista.
El problema es el priorizado en el diagnostico. X
La hipétesis-accion es la que corresponde al| X
problema priorizado.
La ubicacién de la intervencion es precisa. X
La justificacion para realizar la intervencion es valida| X
ante el problema a intervenir.
El objetivo general expresa claramente el impacto | X
gue se espera provocar con la intervencion.
Los objetivos especificos son pertinentes para | X
contribuir al logro del objetivo general.
Las metas son cuantificaciones verificables de los| X
objetivos especificos.
Las actividades propuestas estan orientadas al logro | X
de los objetivos especificos.
Los beneficiarios estan bien identificados. X
Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las| X
actividades a realizar.
Estan claramente determinados los responsables de| X
cada accion.
El presupuesto abarca todos los costos de la|] X

intervencion.
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5.4 De la ejecucién y sistematizacion de la intervencion

Aqui se determina cada una de las actividades que fueron propuestas

en el plan de accion, sobre todo se verifica si se fueron cumplidas

cada una de ellas, por lo que de una forma clara se redacta y da valor

a la intervencion ejecutada.

Aspecto Si No Comentario

,Se da con claridad un panorama de la| X

experiencia vivida en el EPS?

¢ Los datos surgen de la realidad vivida? X

¢ Es evidente la participacion de los involucrados| X

en el proceso de EPS?

¢, Se valoriza la intervencién ejecutada? X

¢Las lecciones aprendidas son valiosas para| X

futuras intervenciones?
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5.5 Evaluacioén del EPS, con base al informe final
Esta fase nos sirve de guia para ordenar y redactar cada uno de los capitulos

de acuerdo a sus liniamientos respectivos.
Lista de cotejo para evaluar el informe final.

No. | Aspecto /elementos Si | No | Comentario

1. El informe consta de todos los capitulos estipulados | X
con su debido desarrollo.

2. El interliniado, tipo de letra, tamafio de letra estan | X
segun las indicaciones dadas.

3. Se utilizo un instrumento para evaluar cada una de las | X
fases.

4. Para aplicar las citas en la Fundamentacion Teorica, | X
se utilizo un solo sistema.

5. El informe esta ordenado de acuerdo a las | X
indicaciones dadas.

6. En el indice aparece todo el desarrollo | X
correspondiente al informe.

7. Aparecen evidencias fotograficas de las etapas que | X
corresponden.

8. La introduccién esta claramente interpretada. X

9. La numeracién de cada capitulo esta debidamente | X
desarrollada de acuerdo a lo estipulado.

10. | Se cuenta con bibliografia o fuentes consultadas X

11. | En los apendices aparece el plan general del EPS y | X

los demas instrumentos utilizados y redactados por la

epesista.
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Capitulo VI

Voluntariado

Universidad de San Carlos de Guatemala AP TRNCINTENARIA

Facultad de Humanidades

Comision de Medio Ambiente y Atencién Permanente

Informe Reforestacion: (El Astillero) Caserio El Pinalito,
Aldea San Juan Tapalapa Casillas,

Santa Rosa.

Casillas, Santa Rosa 4 de septiembre de 2019
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El informe del Voluntariado presentado por:

Aguilar Abrego, Glendy Carolina

Arriaga Hernandez, Lissely Jeannette

Azurdia Samayoa, Yeny Fer

Barillas Zacarias, Yusely Arely

Castafieda Monroy, Julio César
del Cid Monterroso, Maria Esther

Estrada Garcia, Aurora Eleuteria
Garcia Aguilar, Rita Maria

Gonzalez Rodriguez, Yamileth Gabriel

Gonzalez y Gonzalez, Brenda Azucena

Lémus Pérez, Sandy Edilsa

Mansilla Rojas, Maria del Rosario

Marroquin Meda, Vivian Mayari

Mendez Escobar, Marlen Yaneth

Orellana Sandoval, Elva Mishel

Ortiz Aguilar Leidy Ninet

201413911

201412578

201406886

201414327

201406791
201412589

201414341
201410794

201406897

201412580

201406786

201125436

201406877

201118166

201414126

201406879
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Osorio Quevedo, Wendy Amabilia

201412585

Pérez Aguilar Kimberly Zuleyma 201412593
Pérez Lopez, Wilson Américo 201412608
Pérez Quevedo, Gilma Haydeé 201414326
Pérez Ramirez, Amilcar 200250143
Quevedo Estrada Irma Arelis 201406901
Quevedo Mufioz, Juana Lorena 201414322
Quinteros Quevedo Maritza Esmeralda 201406910
Romero Luna, Rosa Marleni 201221440
Salazar Francia, Kimberlin Maydel 201406808
Sandoval Pivaral, Yesenia Yisel 201412597
Solares Samayoa, Luvia Mirtala 201406983
Solares Solares, Yesenia Beatriz 201412590

Como aporte a la reforestacion de Guatemala, Facultad de

Humanidades, sede de Casillas Santa Rosa.
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6.1Plan de la accion realizada

Como parte del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, se lleva a cabo el
informe de Voluntariado sobre Reforestacion en el terreno comunal
denominado El Astillero, ubicado en el Caserio El Pinalito, de la Aldea San
Juan Tapalapa del municipio de Casillas, departamento de Santa Rosa, el
cual se encuentra ubicado a 9 kilometros al oriente de la cabecera municipal,
teniendo en cuenta que el &rea seleccionada es una riqueza natural que
emerge y colinda con las faldas del cerro La Mufieca, siendo una fuente vital
de produccién de oxigeno para nuestros habitantes. Y un area importante
de recarga hidrica para las comunidades aledafias.

Las aldeas colindantes: El Volcancito, El Retablo, Barrera, Corralitos, El
Pinalito y Tapalapa, poseen cinco nacimientos de agua que benefician a
varias de las comunidades del municipio de Casillas.

Muchas de las especies de los arboles plantados estan llegando a su vida
atil, por lo que queremos patentizar nuestro agradecimiento con la
naturaleza, mejorando nuestro medio ambiente, y llevando a cabo la siembra
de diecisiete mil cuatrocientos arboles, en dicho terreno, con lo que estamos
seguros logramos el enriquecimiento natural no solo del paisaje sino también
del medio ambiente en general, y especialmente del agua como fuente de
vida, preservando la flora y la fauna de la region. Y la fauna de la region
contribuyendo a mitigar los efectos del cambio climéatico y a conservar la

biodiversidad de plantas.

2. Objetivos

2.1 General
Contribuir con la poblacion mediante el proyecto de plantacion de arboles
reconociendo la importancia de los beneficios que generan en la

conservacion del medio ambiente.
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2.2 Especificos
Concientizar a las personas sobre la problematizaciéon ambiental actual.

Mejorar la subsistencia de los nacimientos de agua que se encuentran
cercanas al lugar de la siembra.

Plantar 17,400 arboles en el area rural del municipio de Casillas Santa
Rosa. generando una nueva cultura de reforestacion orientado a

garantizar a las futuras generaciones el vital liquido y aire puro.

3. Justificacion

Junto al crecimiento de la industria y el avance de la humanidad, se
genera el deterioro del medio ambiente, el cual ha visto afectado de
manera significativa, siendo uno de los problemas mas destacados la tala
de arboles; contribuyendo con esto al cambio climatico un grupo de
epesistas de la seccion de Casillas Santa Rosa, Facultad de
Humanidades aporta con la plantacion de 17,400 arboles de las
especies; Cupressus Sempervirens, Pinus maximinoi y Pinus oocarpa
beneficiando a la poblacién de Aldea San Juan Tapalapa del municipio
de Casillas del departamento de Santa Rosa.

Este proyecto beneficia a los nacimientos de agua que se encuentran
cercanos al lugar de la plantacion y contribuye a la purificacion del
oxigeno necesario para la vida de los seres vivos. El area plantada fue
elegida por ser un area comunal y por la necesidad de reforestacion que
se observo en el lugar, teniendo como respuesta positiva la colaboracion

de la poblacion en la ejecucién del proyecto.
4. Georreferencia

El proyecto se encuentra ubicado en un area llamada El Astillero en el
Caserio Pinalitos perteneciente al Aldea San Juan Tapalapa, del
municipio de Casillas, departamento de Santa Rosa, teniendo como

limites politico-adminitrativos las siguientes referencias:
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NORTE: Municipio de San Rafael Las Flores

SUR:  Municipio de Nueva Santa Rosa

ESTE: Municipios de Jutiapa y Jalapa

OESTE: Municipios de Nueva Santa Rosa y Santa Rosa de Lima.

San Juan Tapalapa aldea del municipio de Casillas, Santa Rosa, ubicada
en la carretera que conduce a Aldea Ayarza del mismo municipio. Se
encuentra a 61/2 kilbmetros, por la carretera departamental, Santa Rosa
2, al oeste-noroeste a 9 kilometros de la cabecera municipal y a 28
kilbmetros de Aldea Ayarza, a 1,200 MSNM, con una latitud. 14°24'00",
y una longitud de 90°11'35".

Croquis de la Aldea San Juan Tapalapa, Casillas, Santa Rosa,

Guatemala.

Fuente: Centro de Salud, Casillas, Santa Rosa, Guatemala.
Croquis del lugar donde se ejecuté la plantaciéon

El Astillero, Caserio el Pinalito, Aldea San Juan Tapalapa, Casillas Santa

Rosa, Guatemala.
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RUTA AYARZA, CASILLAS SANTA ROSA

EL ASTILLERO
PINALITOS, CASILLAS SANTA ROSA.

AREA O EJECUCION DEL
PROYE4TO DE REFORESTACION

ALDEA PINALITOS
CASILLAS SANTA ROSA

Fuente: Gabriel Gonzéalez, Estudiante Epesista, de la facultad de humanidades seccién

Casillas.
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Municipio donde se ejecuto el proyecto.

San Rafaellas

anes I

Fraijanes
y.

’

{San José Rinconcito

Hotel Las Cas|||asjPataCto Mummpal de Casnla<
lask cCasHlas

018 CNES (Aitbus GOOg|€ Earth

8 DigitalGlobe

'38.60" O _elevacién 1054 m _alt. ojo_28.73 km

Fuente https://play.google. com/store/apps/detalIs?ld com qooqle earth&hl=es 419

Aldea donde se ejecuto el proyecto de plantacion. (San Juan Tapalapa, 04 de septiembre de
2018.)

18 Google:

[Mage ©12048 CNES [ Airbus i Google Earth

Fechas de imdgenes: 1/22/2017 ~ 14°24'55.45" N 90°09'51.04" O. elevacion 1433 m alt. ojo 14.35 km
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Fuente: https://itunes.apple.com/us/app/google-earth/id293622097?mt=8

Area con poca cobertura forestal, El Astillero, San Juan Tapalapa, Casillas, Santa Rosa,

Guatemala.

Google Earth

Fechas de imagenes: 1/22/2017  14224'15.40" N 90°09'17:56" O elevacion 1622:m . alt.'0jo 4.05km

Fuente: https://www.google.com/earth/download/gep/agree.html
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Foto 1. Vista hacia el este del terreno, donde se
ejecuto el proyecto de plantacion de diferentes
especies de arboles. (04 de septiembre de
2018, El Astillero, San Juan Tapalapa, Casillas,

Santa Rosa, Guatemala.).

Fuente: Juana Lorena Quevedo Mufioz,
estudiante epesista de la facultad de

humanidades seccion Casillas.

Foto 2. Vista hacia el sur del terreno,
donde se evidencia carencia de arboles.
(04 de septiembre de 2018, El Astillero,
San Juan Tapalapa, Casillas, Santa Rosa,

Guatemala.).

4 24 - Fuente: Maritza Esmeralda Quinteros,

L

estudiante epésista de la facultad de humanidades seccién Casillas.
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Gl S
humanidades seccion Casillas.

humanidades secciéon Casillas.

Foto 3. Vista hacia el oeste del terreno,
donde se evidencia carencia de arboles. (04
de septiembre de 2018, El Astillero, San
Juan Tapalapa, Casillas, Santa Rosa,

Guatemala.).

Fuente: Wendy Amabilia Quevedo Osorio,

estudiante epesista de la facultad de

Foto 4.Vista hacia el norte del terreno,
donde se ejecutd el proyecto de plantaciéon
de diferentes especies de arboles. (04 de
septiembre de 2018, El Astillero, San Juan
Tapalapa, Casillas, Santa Rosa,
Guatemala.).

Fuente: Wendy Amabilia Quevedo Osorio,

estudiante epesista de la facultad de
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Técnica utilizada en la plantacion

o W L
> 2 A

Plantacién en Curvas de Nivel

Fuente:https://www.google.com/search?croquis.

La siembra se realiz6 llevando un patron de curvas a nivel, utilizando

una distancia de tres metros entre cada arbol.
Tipo de arbol

Pinus Oocarpa: Esta especie era conocida antes como Pinus tenuifolia,
pero esto no se considerd valido, porque hay otro pino en el Himalaya
con el mismo nombre. Arbol de 30 a 40 m de alto. Tiene la corteza
gruesa, de color café grisdceo. Hojas en forma de agujas, agrupadas en
un fasciculo con cinco aciculas, pendulares, de 20 a 35 cm de largo.
Conos (estrobilos) de color café, solitarios o en pares. Tienen un
pedunculo que se cae con ellos. Los conos tienen de 120 a 160 escamas,

y las semillas, aladas, son de color café claro.

Es la familia de coniferas mas grande del mundo, con nueve géneros y

mas de 200 especies.

Al pino se le emplea medicinalmente. Contra la disenteria (roja o blanca)

se recomienda una infusion con las hojas como agua de tiempo. Para las
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ansias (asma bronquial), se prepara la corteza en coccién y se administra

por via oral.

En casos de pulmonia, padecimiento que lo describen como tos
frecuente, muy seca, 'hierve el pecho’, hay 'gargajo con sangre’, silbido
en el pecho cuando respiran y temperatura muy alta’; se prescribe un
remedio que consiste en tomar diariamente una pildora hecha con la
resina (trementina) del ocote, hasta completar 24 pildoras en total, el

enfermo debe curarse en dos o tres dias, de lo contrario, no hay buen

pronostico.

Fuente:https://www.google.com/search?client=firefox
Pinus Maximinoi:

Es un arbol que alcanza un tamafio de 15 a 25 m de
altura, con el tronco grueso y la corteza gris o café-

rojiza. Las hojas son de color verde olivo o verde

pasto, y miden de 12 a 30 cm de largo. Tiene conos
solitarios 0 en dos que se abren al madurar como

rosas y son café amarillento con brillo o café rojizo.

Se emplea medicinalmente, contra la tos se aconseja hervir en
agua la resina del pino junto con las hojas de eucalipto (Eucalyptus
globulus), se tapa al enfermo con una toalla alrededor de la olla

para que respire el vapor que emana de la coccién.

Fuente:https://www.google.com/search?:

Cupressus o Cipres:

Cupressus es un género de arboles llamados cominmente

ciprés. Se han naturalizado en todas las regiones templadas

del Hemisferio Norte, con las temperaturas y suelos
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adecuados y se pueden encontrar creciendo espontaneamente y de forma
dispersa. Los cipreses son también ampliamente utilizados como setos
medianeros ya que sus raices son pivotantes, es decir, crecen en profundidad

y no dafian los muros.

Como la gran mayoria de las coniferas, son de hoja perenne, pueden alcanzar
los 20 m de altura con un diametro aproximado de unos 60 cm. Su porte es
piramidal, de crecimiento rapido en los primeros afos de vida, ralentizandose
después y pudiendo alcanzar los 300 afios de vida. Poseen un tronco recto y de
corteza delgada en la que se forman fisuras longitudinales. Las hojas son muy

pequefias (2-6 mm de longitud) con forma de escama, alineadas en parejas

opuestas y decusadas.

Fuente: Juana Lorena Quevedo mufioz,
estudiante epesista de la facultad de

humanidades de la seccién Casillas.

Cantidad

Para llevar a cabo dicho proyecto se planifico y ejecut6 la plantacion de
17, 400 arboles distribuidos de la manera siguiente:

Ciprés nombre cientifico: Cupressus Sempervirens... 1,500 arboles
Pino: nombre cientifico: Pinus maximinoi............... 7,000 arboles

Pino: nombre cientifico: Pinus oocarpa.................. 8,900 arboles
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6.2 Sistematizacion

El dia martes 4 de septiembre del afio 2018 se llevo a cabo la plantacion
de la totalidad de los arboles a cargo de los 29 epesistas de la
Universidad de san Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades,
Seccion Casillas, coordinados por el Ingeniero Jorge Luis Roldan y el
Licenciado Rigoberto Alvarez Donis, con el apoyo del COCODE de
Tapalapa, de los institutos de educacion basica IMEBCE y NUFED y
vecinos de las comunidades circunvecinas. El proyecto una extension
territorial de 2, 256,282.7mts.

6. Cronograma de la actividad

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE
ACTIVIDAD

23 25 |28 |06 |28 |30 |3 4 |05 02

Recepcién de 3,700
arboles de parte de la
Comision de Medio

Ambiente de Fahusac

Solicitud a la
Municipalidad de Casillas
para la donacién de 5,000

arboles listo para la

siembra.

Solicitud al Ing. Jorge
Roldan, para que por su
medio se gestionen,
arboles, lugar y apoyo

para la siembra.

Solicitud a la
Municipalidad de Santa
Rosa De Lima para la
donacion de 1,500 arboles

listos para la siembra.

Mantenimiento de los
arboles donados por la
Comision de Medio
Ambiente FAUSAC
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Respuesta del Ing. Jorge
Roldan, sobre el terreno
de siembra, apoyo y
gestion de 7200 éarboles a
transportarlos del INDE-

Los Esclavos

Induccién de Siembra a
estudiantes epesistas, por
parte del Inge. Jorge
Roldan

Carga de arboles para
llevar al terreno de

siembra

Siembra de 17,400 arboles
en el terreno comunal El
Astillero, Caserio El
Pinalito, San Juan
Tapalapa Casillas Santa

Rosa

10.

Preparacion del Informe

de Voluntariado

11.

Entrega del Informe de
Voluntariado ante la
Comision de Medio
Amiente FAUSAC

Fuente: Rita Maria Garcia Aguilar, estudiante epesista de la carrera de la Facultad de

Humanidades, secciéon Casillas

7. Limitaciones y logros

. Una de las limitantes dentro del proyecto de reforestacion fue la
extendida canicula del presente invierno debido a que se extendi6 el tiempo
de siembra ya que lo recomendable es hacer la siembra del 15 de mayo al 15

de junio.

= Nuestro gran logro fue llevar a cabo la siembra de los 17,400 arboles,
contribuyendo a preservar el medio ambiente, y lograr la captacion de los
nacimientos de agua que se encuentran cercanos, purificar el oxigeno, y lo

mMAas importante garantizar a las nuevas generaciones un ambiente sano.
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Conclusiones

Nos Informamos sobre la importancia del cuidado del medio ambiente a
través de la reforestacion para conservar la vegetacion y obtener los

beneficios que éstos proporcionan.

La falta de informacion es uno de los factores principales por los cuales

el ser humano dafia el medio ambiente.

Utilizar nuestros conocimientos para mejorar la situacién actual de
nuestro medio ambiente sin duda alguna es la mejor herencia que

podemos dejarle a nuestras futuras generaciones.

Con la comunidad se realiz6 un espacio de consciencia sobre los factores
negativos que esta sufriendo nuestro medio ambiente debido al uso
irracional que le hemos dado. Asi mismo se dio a conocer las buenas

practicas para la conservacién necesaria de nuestro medio ambiente.

La comunidad nos proporcioné un espacio para la plantacion de los
arbolitos, puesto que ha sido terreno que se ha descuidado y que

necesitaba de vegetacion.

Se realizé la plantacién de 17,400 arbolitos en El astillero de Caserio El
Pinalito, Aldea San Juan Tapalapa del municipio de Casillas Santa Rosa,
involucrando a alumnos del nivel medio de establecimientos oficiales y
vecinos de la comunidad, incentivando la importancia de reforestar y del

cuidado de nuestro medio ambiente.

Es importante promover este tipo de actividades impulsando una nueva

cultura de reforestacion y de proteccion de los recursos naturales.
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Recomendaciones

» A la poblacion continuar sembrando arboles ya que con esta accion
contribuiremos a la preservacion de nuestros recursos hidricos y al

cuidado del medio ambiente en general.

> A los lideres comunitarios hacer del conocimiento de los pobladores la

importancia la reforestacion para mantener un equilibrio ecoldgico.

> A las autoridades educativas implementar programas de reforestacion
segin lo establece el decreto 38-2010 para contrarrestar el

calentamiento global y la disminucién de nuestros recursos hidricos.

> Alasociedad en general evitar la tala de arboles, porque ellos forman los
pulmones de la humanidad por ende nuestra subsistencia, asi mismo
practicar la buena costumbre de no tirar basura para evitar la
contaminacion de nuestros rios, y preservar la maravilla de nuestros

bosques.

» Lanzar anualmente una campafia de concientizacion orientada a

informar los beneficios de los arboles.
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6.3 Evidenciay comprobantes

Manta vinilica colocada en la entrada del
terreno donde se efectud el proyecto

para darle una identificacion al mismo.

Fuente: Yamileth Gabriel Gonzalez
Rodriguez, estudiante epesista de la
facultad de humanidades seccion

casillas, 04 de septiembre de 2018.

Estudiantes Epesistas descargando los
arboles del camion que los condujo

hasta el area de plantacion.

Fuente: Rita Maria Garcia Aguilar,
estudiante epesista de la facultad de
humanidades seccion casillas, 04 de
septiembre de 2018.
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o

Estudiantes Epesistas cargando los arboles en el camion para llevarlos al lugar de la

plantacion.

Fuente: Rita Maria Garcia Aguilar,
estudiante epesista de la facultad de
humanidades seccioén casillas, 04 de

septiembre de 2018.

Estudiantes epesistas y sefiores lideres
de la aldea escuchando Ilas
instrucciones para la plantacion, dadas

por el Ingeniero Jorge Luis Roldan.

Fuente: Rita Maria Garcia Aguilar,
estudiante epesista de la facultad de

humanidades seccién casillas, 04 de

septiembre de 2018.

Grupo de estudiantes epesistas,
acompafados de lideres

comunitarios.

Fuente: Rita Maria Garcia Aguilar,
estudiante epesista de la facultad
de humanidades seccion casillas,
04 de septiembre de 2018.
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Estudiantes epesistas y
colaboradores para la plantacion

antes del inicio de la misma.

Fuente: Rita Maria Garcia
Aguilar, estudiante epesista de la
facultad de humanidades
seccion casillas, 04 de

septiembre de 2018.

Grupo de estudiantes epesistas,
acompafiados del Ingeniero
Roldan (asesor de la plantacion)
y del Licenciado Alvarez
(coordinador de la facultad de

humanidades seccion Casillas).

Fuente: Rita Maria Garcia
Aguilar, estudiante epesista de

la facultad de humanidades

seccion casillas, 04 de

septiembre de 2018.
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Estudiante epesista plantando

arbolitos en el area sur del terreno.

Fuente: Maria del Rosario Mansilla
Rojas, estudiante epesista de la
facultad de humanidades seccioén

Casillas.
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Carta de Convenio de Sostenibilidad
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CARTA DE CONVENIO DE SOSTENIBILIDAD

El Consejo Comunitario de Desarrollo Urbano y Rural (COCODE) de Aldea San Juan
Tapalapa se compromete a través de la presente a darle sostenibilidad y seguimiento al
proyecto de reforestacion de 17,400 arboles de las especies de pinus oacarpa, pinus
maximinoi y cupressus o ciprés durante un periodo de 5 afios, realizado el 4 de septiembre
de 2018, con el apoyo y gestion de 29 epesistas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de Humanidades seccion Casillas, estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa de quienes se describira a
continuaciéon el nombre y nimero de camé: Amilcar Pérez Ramirez, 200250143; Aurora
Eleuteria Estrada Garcia, 201414341; Brenda Azucena Gonzalez y Gonzalez, 201412580;
Elva Mishel Orellana Sandoval, 201414126; Gilma Haydeé Pérez Quevedo, 201414326;
Glendy Carolina Aguilar Abrego, 201413911; Irma Arelis Quevedo Estrada, 201406901,
Juana Lorena Quevedo Muiioz, 201414322; Julio César Castafieda Monroy, 201406791,
Kimberlin Maydel Salazar Francia, 201406808; Kimberly Zuleyma Pérez Aguilar,
201412593; Leidy Ninet Ortiz Aguilar, 201406879; Lissely Jeannette Arriaga Hernandez,
201412578; Luvia Mirtala Solares Samayoa, 201406983; Maria del Rosario Mansilla Rojas,
201125436; Maria Estner del Cid Monterroso, 201412589; Maritza Esmeralda Quinteros
Quevedo, 201406910; Marlen Yaneth Mendez Escobar, 201118166; Rita Maria Garcia
Aguilar, 201410794; Rosa Marleni Romero Luna, 201221440; Sandy Edilsa Lémus Pérez,
201406786; Vivian Mayari Marroquin Meda, 201406877; Wendy Amabilia Osorio Quevedo,
201412585; Wilson Américo Pérez Lopez, 201412608; Yamileth Gabriel Gonzalez
Rodriguez, 201406897; Yeny Fer Azurdia Samayoa, 201406886; Yesenia Beatriz Solares
Solares, 201412590; Yesenia Yisel Sandoval Pivaral, 201412597; Yusely Arely Barillas
Zacarias, 201414327. Respetando los ecosistemas naturales y la calidad del medio
ambiente del Terreno Comunal reforestado denominado EL ASTILLERO ubicado en el
caserio El Pinalito, que pertenece a la Aldea San Juan Tapalapa, del municipio de casillas
del departamento de Santa Rosa.

EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA PRESENTE EN ALDEA SAN JUAN TAPALAPA, DEL
MUNICIPIO DE CASILLAS, DEL DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA, A LOS CUATRO
DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2018.

Sr. Catalino Nav.
Presidente del Consejo Comunitario de Desarrollo Urbano y Rural,
(COCODE)
Aldea San Juan Tapalapa, Casillas, Santa Rosa.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION CASILLAS

Oficina Agroforestal
Municipalidad de Casillas
Presente.

Sefores:

Casillas, Santa Rosa, 25 de julio de 2018.

Con atento y respetuoso saludo nos dirigimos a ustedes para hacer de su conocimiento que

somos un grupo de 31 estudiantes de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, de la

Facultad de Humanidades, que nos encontramos en la primera fase de nuestro Ejercicio Profesional

Supervisado —EPS- por lo que la misma consiste en realizar el voluntariado consistente en Reforestacion

por lo que necesitamos su colaboracién en el sentido de donarnos por su medio 5,000 arboles de

cualquier especie, asi como el transporte para los mismos. No estd demds comentarle que el lugar de la

siembra es asignado por el Licenciado Rigoberto Alvarez, Coordinador de la Facultad de Humanidades,

seccion Casillas.

__Agradeciendo de antemano su fina colaboracion es grato suscribirnos.

.| Représéntante d:;;ybo
tigenolatlra en Ped”Y Administracion Educativa.

1 ¢ S AN
\ b )\ 4 \" 3
rofa. Rits Maria Garcia

Representante de Grupo
Licenciatura en Ped. Y Administracion Educativa.
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RICE M TENARIA

YNIVERSIDAD DE YAN (ARIOY BE GUATEMALA
FACDLTAD BE HUMANIBABES
SECCION CASILLAS SANTA RGSA

ing. Agr. Jorge Luis Roldan
CUNSARQ Seccién Agronomia
Nueva Santa Rosa

Respetable Ingeniere
L

Con un atento y respeatuoso saludo nos dingimos a usted para hacer de su
conocimiento que somos 31 estudiantes de la VI Cohorte de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educaliva, iniciando nuestra fase del Eercicio
Profesional Supervisado, el cual consiste en el voluntanado retacionado a mejorar

e 3 P ST G s o s ok Fd i o WA ~ O ST TP -~ P
nuestro medio ambiente, sembrandc 500 &rboles por estudiante en terrenos

municipales, motivo por el cual acudimos a sus buenos oficios a efecto de
{

asesorar nuestra siembra, asi como apoyarmos con la ubicacion del terrenc y
arboles de cualquier especie.

Rita Matia Nbrtig Aguilar
Coordinadors

i/

v/

2

o
L
O

e

Coordinad
Facultad de Humanidades

Clmmiiarn Dacifise
SEeCCion Lashias



A USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Santa Rosa de Lima, 28 de agosto de 2018.

Estuardo Solares
UGAM
Municipalidad de Santa Rosa de Lima

Estimado encargado:
Reciba un cordial saludo y la mayor de las bendiciones en sus actividades

que a diario realiza.

El motivo de la presente es para solicitarle la donacién de 3000 arbolitos que seran
utilizados para proyecto de voluntariado con jovenes Epesistas de la Universidad de
San Carlos de Guatemala.

En espera de una respuesta favorable, me suscribo ante usted,

Atentamente,

lareés Solares
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Conclusiones

Mediantes el diagndstico se detectd varias carencias, la mas necesaria

es la falta de un Manual de Funciones de Comisiones Escolares.

Se elaboré el proyecto de redaccién de un Manual de Funciones de
Comisiones Escolares para apoyar a las comisiones existentes con una

fundamentacion legal.

Se apoyo en el area pedagdgica a cada comision escolar con la entrega

de la guia a cada docente en representacion de su comision escolar.
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Recomendaciones

» A la Comunidad Educativa en general llevar a la practica, cada uno de

los conocimientos adquiridos.

» Dar una orientacion a todas las personas involucradas en el rol educativo
sobre el uso adecuado del Manual de Funciones para las diferentes

comisiones escolares.

» continuamente orientar el trabajo en equipo haciendo participes en las
diferentes comisiones a los estudiantes e informar los beneficios y la
riqgueza educativa que se puede encontrar basandose el fundamentos

legales.
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Apéndices
Plan General del Ejercicio Profesional Supervisado

Plan diagndstico
Identificacion y parte informativa
Datos institucionales de la Epesista
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de pedagogia
Epesista: Glendy Carolina Aguilar Abrego
Carne: 201413911
a. Titulo del Proyecto Manual de Funciones sobre las comisiones
escolares dirigido a la Comunidad educativa del Instituto Nacional

de Educacion diversificada de Casillas, Santa Rosa.

b. Ubicacidon de la institucion.

Instituto Nacional de Educacion diversificada de calle principal

Casillas, Santa Rosa.

c. Objetivos Generales:
Aportar al sistema educativo, la ejecucion de un proyecto en
beneficio del mismo, partiendo del diagndstico institucional.

Objetivos Especificos:
v Elaboracion del diagnéstico de la institucion avalada y avaladora.
v Elaboracién de una guia pedagégica.
v' Coadyuvar en las acciones que fortalezcan las debilidades en el

sistema educativo y en el centro educativo en general.
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d. Justificacion: El aporte pedagdgico a realizar es de suma
importancia. Como parte del cierre de la carrera es necesario la
realizacion del EPS. Con la elaboracién de un diagndstico en la institucion
avalada y avaladora se procede a realizar el proyecto pedagdgico en el
establecimiento educativo realizar la guia pedagdgica, como el Manual
de Funciones para las comisiones escolares, como parte del proceso

requerido.

Beneficiarios directos:
Personal administrativo.
Docentes.

Estudiantes.

Indirectos:

Padres de familia.

Comunidad en general.

Fuentes de Financiamiento y Presupuesto del EPS

Los gastos econOmicos seran cubiertos por donaciones de personas.
Para la reforestacion se contd con la colaboracion de la USAC con 600

arbolitos para la plantacion de los mismos.
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Financiamiento EPS.

Cantidad Descripcion Costo por Unidad | Total
1 Hojas de papel bond, resma Q. 25.00 Q. 25.00
250 Impresiones Q. 1.00 Q. 250.00
1 Empastado Q. 15.00 Q. 15.00
10 Impresiones de guia Funciones | Q. 50.00 Q. 500.00
4 Servicio de Internet Q. 175 .00 Q. 700.00
Transporte Q. 700.00
5 Quema de cd Q 5.00 Q 25.00
10 Alimentacién 30 Q. 300.00
Total Q 2,515.00

e. Actividades a realizar:

1. Redaccion y entrega de solicitud y autorizacidon para realizar el EPS.

2. Se realiz6 un estudio respectivo en base a la observacién, para poder

determinar fallas, carencias o deficiencias observadas, y utilizacion de los

instrumentos de evaluacion.

3. Estudio Contextual e Institucional o Diagnaostico.
4. Presentacion del plan del diagnéstico al asesor.

5. Entrevista al director del centro educativo.

6. Carencias encontradas.

7. Seleccion del problema a solucionar.

8. Realizacién de la viabilidad y factibilidad.
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9. Eleccidn del proyecto.

10. Conocer, fundamentos legales, conceptos, de las comisiones.

11. Elaboracién del Manuel de Funciones.
12. Revision por parte del Asesor.

13. Socializacion y capacitacion a la comunidad beneficiada.

14. Charla a docentes, alumnos sobre la guia y entrega de guia.

15. Entrega y evaluacion del proyecto. A docentes y director.

16. Planificacion y ejecucién del voluntariado.
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f. Cronograma de actividades del Ejercicio Profesional Supervisado.

director del centro

educativo.

No. Actividad: Responsables | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | julio

1. | Redaccion y|P
entrega de solicitud | E
y autorizacién para
realizar el EPS

2. Se realizo un | P
estudio respectivo | E
en base a la
observacién, para
poder  determinar
fallas, carencias o
deficiencias
observadas, y
utilizacion de los
instrumentos de
evaluacion.

3. Estudio Contextual | P
e Institucional o
Diagnostico.

4. Presentacion  del | P
plan del diagndstico
al asesor.

5. Entrevista al | P
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6. Carencias P
encontradas.

No. Actividad: Responsables | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | julio

7. Seleccion del | P
problema alE
solucionar.

8. Realizacion de la | P
viabilidad y E
factibilidad

9. Eleccion del
proyecto

10. | Conocer, P
fundamentos
legales, conceptos,
de las comisiones.

11. | Elaboracioén del | P
Manuel de | E
Funciones.

12. | Revision por parte | P
del Asesor

E

13. | Socializacién y| P

capacitacion a la | E
comunidad
beneficiada.
Charla a docentes y
alumnos sobre la
guia realizada, vy
entrega del
proyecto.

15. | Entrega y|P
evaluacion del | E
proyecto. A
docentes y director.
Planificacion y
ejecucion del

voluntariado.
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g. Técnicas e instrumentos

= Observacion.

» Entrevista.

= Encuesta.

» Técnicas de investigacion documental.

» Andlisis, sintesis y diagndstico documental.
= FODA de institucion avaladora.

» Guia de diagnéstico institucional.

= Lista de carencias de institucion avaladora.
» Listas de cotejo.

= Solicitud para la gestidén de recursos.

» Analisis de viabilidad y factibilidad de acuerdo a los recursos

existentes.

= Trabajo de gabinete y de campo.

h. Recursos
No. Tipo de Recursos:
1. Humanos:

Personal Docente, Director y estudiantes del centro educativo.
Epesista.

Asesor asignado para el EPS.

Materiales:

Cuaderno de notas
Hojas

Lapices

Lapiceros

Camara para fotografias
Tinta para impresora
Folders

Sobres

Tecnolodgicos:
Computadora
Impresora
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k. Evaluacion: se realizo a través de las listas de cotejo, observacion
para analizar si las actividades fueron alcanzadas. Realizar un FODA,
encontrar las debilidades que enfrenta el centro educativo. A través de
un cuestionario con docentes y estudiantes.

La observacion directa, mediante un instrumento, es importante para
determinar las debilidades y fortalezas. Andlisis documental. Guia para

la redaccioén de Informes de EPS.

Plan de diagndstico contextual e

institucional

2 USAC

\ ? TRICENTENARIA

10. Identificacion:

';/ Universidad de San Carlos de Guatemala
1.1 Nombre del Epesista: Glendy Carolina Aguilar Abrego
1.2 NUumero de carné: 201413911
1.3 Profesion: Profesora de Ensefianza Media
1.4 Universidad: San Carlos de Guatemala
1.5 Facultad: de Humanidades
1.6 Institucion involucrada: Instituto Nacional de Educacion

Diversificada.

1.7 Direccidn: Casillas, Santa Rosa.
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13. Justificacion:

La Universidad de San Carlos de Guatemala USAC. seccion casillas,
promover la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), a
los estudiantes de Licenciatura en Pedagogia y Técnico en
Administracion Educativa cuya meta es permitir realizar tareas de

caracter administrativo.

Objetivo General: Determinar cual es la realidad en la que se encuentra
la institucion, llevando a cabo un proceso de observacion institucional

para tener un conocimiento especifico.

Objetivos especificos:
Identificar las dificultades que limitan obtener en la institucion un mayor

funcionamiento.

Actividades:

Presentacion de solicitud y solicitar autorizacion al director.
Orientacion para el plan diagnéstico por el Asesor.
Elaboracion del plan de La etapa Diagndstico.

Seleccionar el problema encontrado.

Revision y aprobacion del plan de diagndstico.
Autorizacion del Diagnostico Institucional.
Recursos.

Humanos

Director de la institucion

Estudiantes
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Docentes

Padres de familia

Asesor
Epesista
Materiales
Impresiones
Computadora
Transporte
Cuaderno
Camara
Hojas

Folder
Evaluacion
Observacion
Entrevistas

Lista de cotejo.
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Cronograma

Tiempo
L
-l
m
<
()
ACTIVIDADES 8 Meses
o
0
Ihl:J Enero | Febrero | Marzo
a. Presentacion de solicitud y solicitar autorizacion | Epesista
al director.
b. Orientacion para el plan diagndstico por el Epesista
Asesor.
c. Elaboracion del plan de La etapa Diagnostico. Epesista
d. Seleccionar el problema encontrado. Epesista
e. Revision y aprobacion del plan de diagnéstico. Epesista
f. Autorizacién del Diagnostico Institucional. Epesista
Asesor
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

‘& TRICENTENARIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA.
|. Evaluacion S
Lista de cotejo
Instrucciones: Valoracion del 1 al 5 en orden de prioridades.
5 excelente, 4 muy bueno, 3 bueno, 2 aceptable, 1 necesita mejora
No. Cuestionamiento: 1 2 3 4 5
1. Se permite realizar la observacion en X
las instituciones involucradas
2. Hay apoyo de la coordinacién técnica X
de educacion involucrada
3. Hay apoyo de las instituciones del X
municipio
4. | Se beneficia la comunidad con la X
realizacion de proyectos educativos
5. Hay evidencias de carencias dentro X
de las instituciones
6. Hay personas de la comunidad que X
apoyan la realizaciéon de nuevos
proyectos educativos
7. Hay permisos legales para la X
realizacion de proyectos
8. Existen herramientas para el X
desarrollo de los proyectos
9. Existen recursos econémicos para el X
desarrollo de proyectos
10. | Existe apoyo para la sostenibilidad de X
un proyecto educativo en la
comunidad
Total de puntos: 12 4 25
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Instrumentos de Evaluacién

Universidad de San Carlos De Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Lista de cotejo

Observacion a la Institucion Patrocinante

ASPECTOS A OBSERVAR

SI

NO

OBSERVACIONES

Las instalaciones son suficientemente amplias

Las aulas son adecuadas para los empleados
de la institucion

Las instalaciones del centro educativo
permanecen limpias

Existe area de parqueo para los vehiculos de
los empleados de la institucién

Relne las condiciones higiénicas y sanitarias
para su adecuado funcionamiento

Las personas que acuden a la institucion por
alguna diligencia son bien recibidas y atendidas

El clima de compafierismo mantiene la armonia.

Cada docente permanece en su lugar de trabajo
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Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Seccion Casillas, Santa Rosa

Ejercicio Profesional Supervisado
Cuestionario dirigido a docentes

‘& TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala
El motivo de este instrumento es para realizar un diagnéstico de la situacion actual del centro educativo,

a docente y al estudiantado. Por favor conteste los siguientes cuestionamientos.
INSTRUCCIONES: Marque con una equis (x) una opcion y por favor explique su respuesta.
¢ Los estudiantes demuestran interés por aprender en sus estudios?

SI

NO JPor qué?

2. ¢ Los jovenes del centro educativo demuestran practicas de valores éticos y morales con la comunidad

educativa?

Sl

NO ¢ Por qué?

3. ¢ Existen buenas relaciones interpersonales entre estudiantes y docentes?

Sl

NO ¢ Por qué?

4. ¢ Cree que los estudiantes deben mejorar las relaciones interpersonales?

Sl

NO ¢ Cuales?

5. Existe alguna debilidad que afronte la institucién que afecte el aprendizaje con los estudiantes.

Sl

NO
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Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Seccion Casillas, Santa Rosa

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en pedagogia y administracion educativa

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Entrevista dirigida al personal del Instituto Nacional de Educacién Diversificada

¢, Qué tipo de actividades culturales realizan durante el afio?

Recibe el personal docente algun tipo de capacitacion

¢, Qué horario esté establecido para el estudio de los alumnos?

¢, Cudles son comisiones escolares que se trabaja en el centro educativo?

El director del centro educativo es parte de las comisiones escolares.

¢, Cudl es la debilidad méas grande que afronta el centro educativo?

¢, Qué deficiencias y carencias existen en el centro educativo?

El tiempo asignado para cada actividad escolar es el adecuado

¢, Qué tipo de actividades académicas se llevan a cabo en la institucion?

¢, Cual es la base legal donde se fundamentan las comisiones escolares?
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Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Seccion Casillas, Santa Rosa

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en pedagogiay administracion educativa

‘A2 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala
Matriz FODA (Fortalezas, Oportunidades Debilidades y
Amenazas)

Nombre de la Institucion:

Nombre del Entrevistado:

Dependencia:

INSTRUCCIONES: Llenar en los cuadros siguientes cada, Fortalezas, Oportunidades

Debilidades y Amenazas que usted considera se da en su institucion educativa.

Fortalezas Oportunidades

Amenazas
Debilidades
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Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Seccién Casillas, Santa Rosa

% \J’ TRICENTENARIA

Ejercicio Profesional Supervisado Undveraida do Son Carion de Gustenule

Cuestionario dirigido a docentes

El motivo de este instrumento es para realizar un diagnéstico de la situaciéon actual del centro educativo,

a docente y al estudiantado. Por favor conteste los siguientes cuestionamientos.
INSTRUCCIONES: Marque con una equis (x) una opcién y por favor explique su respuesta.
¢ Los estudiantes demuestran interés por aprender en sus estudios?

SI

NO ¢ Por qué?

2. ¢ Los jovenes del centro educativo demuestran practicas de valores éticos y morales con la comunidad

educativa?

Sl

NO ¢ Por qué?

3. ¢ Existen buenas relaciones interpersonales entre estudiantes y docentes?

Sl

NO ¢ Por qué?

4. ¢ Cree que los estudiantes deben mejorar las relaciones interpersonales?

Sl

NO ¢ Cudles?

5. Existe alguna debilidad que afronte la institucion que afecte el aprendizaje con los estudiantes.

Sl

NO
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SAC

i\“\i’ ) TRICENTENARIA

Universicad de San Carios de Gustemaia

ueﬂonario dirlgldo a docente

El motivo de este instrumento es para realizar un diagndstico de la situacion
actual del centro educativo, a docente y al estudiantado. Por favor conteste los

siguientes cuestionamientos.
INSTRUGCIONES Marque con una equis (x) una opcién y por favor explique

su respuesta.




PPN
Facultad de Humanidades 4 US AC

Departamento de Pedagogia
" TRICENTENARIA

Seccion Casillas, Santa Rosa 3
Ejercicio Profesional Supervisado N e San Carios de Guatemaa
Licenciatura en pedagogia y administraciéon educativa

Entrevista dirigida al personal del Instituto Nacional de Educacién
Diversificada
1 ¢, Qué tipo de actividades culturales realizan durante el afio?

Recibe el personal docente algin tipo de capacitacién

¢ Qué horario esté establecido para el estudio de los alumnos?
3 ¢Cual es la mision de la institucion?

¢Cual es la visién de la institucion?
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USAC  nivewsidad de San Cartes de Guatemata
MR Facultad de Fumanidades

Guatemala, 12 de agosto del 2019

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar, Director

Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Hago de su conocimiento que el/la estudiante: Glendy Carolina Aguilar Abrego
De Licenciatura en: Pedagogia y Administracion Educativa

CUI: 1691590510101

Registro Académico (carné): 201413911

Direccion para recibir notificaciones: Aldea la Joya, Nueva Santa Rosa

No. de Teléfono: 4139-3665

Ha realizado informe final de EPS (X) Tesis( )

En el periodo de: Febrero-Agosto

Titulado: Manual de Funciones Sobre las Comisiones Escolares Dirigido a la

Comunidad Educativa del Instituto Nacional de Educacion Diversificada Casillas,
Santa Rosa

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION
REVISORA.
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