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INTRODUCCION
El desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS- de la Carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con sede en el
municipio de Coban, Alta Verapaz, tiene como propdsito fundamental poner en
practica los conocimientos adquiridos a lo largo de la carrera, en el cual se realiza la
ejecucion de una accidon que presente problematica inmediata dentro del ambito
pedagogico ambiental. En esta oportunidad se realizO6 un Modulo de rutas de
evacuacion, con los docentes y alumnos del Instituto Nacional De Educacion Basica
“Victor Chavarria. A fin de brindar seguridad ante una contingencia. Este proceso
esté estructurado en cuatro fases o capitulos:
Diagndéstico: consiste en identificar las carencias o necesidades que presenta la
institucién tanto la Patrocinante como la Patrocinada, por medio de instrumentos
elaborados, realizados y analizados a través de una grafica de priorizacion de
problemas, haciendo un andlisis de viabilidad y factibilidad para determinar el
problema y darle la solucién respectiva.
Perfil del Proyecto: en este se presenta el tema o titulo y aspectos generales del
proyecto a ejecutar como lo son descripcion, justificacién, objetivos General y
Especificos, metas, beneficiarios directos e indirectos, fuentes de financiamiento y
recursos, los cuales estan expuestos de una manera clara y concisa para
determinar el motivo o razén del proyecto a ejecutar.
Ejecucion del Proyecto: en este se encuentra el desarrollo de las actividades
realizadas y sus respectivos resultados, productos y éxitos alcanzados, esto
mediante un cronograma general en donde se estableci6 el tiempo para realizar
cada una de las actividades del proyecto
Evaluacion del Proyecto: Es un proceso de analisis critico que determina el
desarrollo del proyecto de acuerdo a las fases que fueron desarrolladas dentro del
margen establecido, y tiene como objetivo verificar y evaluar el cumplimiento de cada

una de las etapas que fueron desarrolladas.
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Nombre de la Institucion

Instituto Nacional de Educacién Basica, Victor Chavarria
Tipo de Institucién por lo que genera
Oficial Publica

Ubicacion Geografica

El Instituto Nacional de Educacion Basica “Victor Chavarria” se encuentra
localizado en la 10 avenida 4-22, zona 2, del municipio de Coban, del
departamento de Alta Verapaz, teniendo una extension, territorial de 286.7 m2.
Colindando al Norte con la colonia Israel, zona 2; al Sur con la Calle Minerva,
zona 1; al Oeste con Colonia San Vicente, zona 2 y al Este Barrio Cantonal,

Zona 2.

Vision

Formar integralmente al estudiante en los aspectos fisico, afectivo, cognitivo y
espiritual para el logro de su identidad personal y social, ejercer la ciudadania
y desarrollar actividades laborales y econémicas que le permitan organizar un

proyecto de vida y contribuir al desarrollo del pais.

Mision

Somos una institucién que logra en los estudiante un desarrollo integral de sus
capacidades, valores éticos y actitudes para alcanzar su autorrealizacion en
una sociedad pluricultural, solidaria y democratica, donde se valoran los
desempeios productivos e innovadores, la cultura de la calidad y los
emprendimientos, en concordancia con las necesidades y potencialidades

locales, regionales y nacionales para el desarrollo sostenible.



1.1.6 Politicas

El establecimiento no cuenta con el Proyecto Educativo Institucional PEI,
razon por la que sus politicas, objetivos, metas, estrategias, no estan
plasmadas; sin embargo, por la naturaleza de la institucion (INEB) se

establece lo siguiente.

Politicas

1.1.7

Avanzar hacia una calidad educativa r la calidad
Ampliar la cobertura del nivel medio
Equidad educativa y permanencia escolar

Fortalecer la educacion bilingte intercultural

YV V. V VYV V

Transparencia

Objetivos El establecimiento no cuenta con el Proyecto  Educativo
Institucional PEI, razon por la que sus politicas, objetivos, metas, estrategias,
no estan plasmadas; sin embargo, por la naturaleza de la institucién (INEB) se
establece lo siguiente:

Objetivo General
Proporcionar una educacion basada en principios humanos, cientificos,
técnicos culturales y espirituales que formen integralmente al educando, lo
prearen para el trabajo, convivencia social y le permitan el acceso a otros
niveles de vida.
Objetivo Especificos

» Promover e impulsar proyectos educativos orientados hacia el medio
ambiente que beneficien al Instituto Nacional de Educacion Bésica, Victor

Chavarria.

> Implementar e integrar dentro del proceso de Ensefianza- Aprendizaje
bases fundamentales que vinculen al estudiante a una participacion activa

dentro de su entorno.



» Implementar campafias sobre el cuidado del medio ambiente y la
importancia del proceso de reciclaje dentro del hogar y la institucion

educativa.

1.1.8 Meta

Impulsar en el educando el conocimiento de la ciencia, de la tecnologia
moderna. Fomentando valores que lo ayuden a desarrollar un sentido critico;

que le permita ser un miembro Util a su sociedad.

1.1.9 Estructura Organizacional

Direccion

Junta de
padres

INNBENBS

Cducanso sl ser, crecimndo an sl hacer

Vie a2 Secretaria Contabilidad
tor Chava'

Personal
Docente

Personal Gobierno
Operativo Escolar

Mejorado por la estudiante epesista, 17 de abril 2016



1.1.10 Recursos (Humanos, Materiales y Financieros)
Recursos humanos

Total de laborantes.

El total del personal que labora en el Instituto Nacional de Educacion Bésica
“Victor Chavarria”, son 27, tomando en cuenta el personal administrativo,

docente y operativo que funge dentro del plantel.
Total de laborantes fijos.

Actualmente existen ocho laborantes bajo el renglon 011, el cual segun su

naturaleza, tienen plaza fija dentro de la institucion.

Adicional se encuentran cinco laborantes bajo el renglén 011, pero también

poseen un contrato anual. Asi mismo hay tres docentes reubicados
Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente.

30% del personal se incorpora anualmente, que es el equivalente a cuatro
laborantes, estos mismos se encuentran bajo el renglon 021. Los cuales

necesitan renovar contrato de manera anual.

Tipos de laborantes (profesional, técnico)

Personal administrativo

Nombre Cargo
SindySucell Rosales de la Directora
Cruz
Nelson René Lopez Caal Subdirector
Brenda Noemi M&Teni Secretaria Oficinista Il
Wendy Elizabeth ChocoojChub Secretaria Oficinista Ill (contadora)

Fuente Direcciéon INEB Victor Chavarria



Némina de Personal Docente

Nombre Cargo
Ana Lucrecia Acté de la Cruz Docente
Miriam Carlota Ventura Maquin Docente
Danny Josué Ovalle Lazaro Docente
Herbert Jose Luis CuculMendez Docente
Oscar Yobani Guillermo Docente
Clara Luz Calvillo Garcia Docente
Marlin Alicia Dubuisson Can Docente
Marco Aurelio Garcia Alvarado Docente
Yury Ernesto Hun del Cid Docente
Nery Rolando TotToc Docente
Irma Consuelo Quijada Enriquez Docente
Silvia Estela Ortiz Pineda Docente
Luisa Maria IxpataTecU Docente
Jaime Oswaldo Tutlco Docente
ZuryMaydee Lépez Cruz Docente
OlvinGencer Lopez de la Cruz Docente
Edin Baldomero CabnalChén Docente
Mirna Dalila Garcia Riveiro de Nuila | Docente

Fuente Direcciéon INEB Victor Chavarria



Personal operativo

Nombre Cargo
Dora Coronado de Pop Operativo/ conserje
Maria Elena Cabrera Choc Operativo/ portera

Fuente Direccion INEB Victor Chavarria

Recursos materiales

El local donde funciona el instituto tiene un area construida de
aproximadamente 286.7 metros cuadrados, incluyendo area cubierta y area
verde, y su conservacion es de condicion regular debido a la fecha de
fundacidén, este establecimiento no es propio ya que en la jornada matutina se

encuentra la Escuela Oficial Urbana Victor Chavarria.

El establecimiento cuenta con veinte ambientes disponibles de los cuales son:
un ambiente para la direccion la cual se encuentra en un segundo nivel en
condicion no adecuada debido al poco espacio para el area de
Administracion; un ambiente para la sub-Direccion, un ambiente para
Secretaria y Contabilidad, una sala de profesores en una condicién no
adecuada debido que el instituto funciona doble jornada y es utilizada un aula
como sala de profesores; doce son aulas para impartir clases, dos aulas
informales las cuales son utilizadas para actividades varias, un patio de recreo

en el cual se encuentra una cancha de Basquetbol en buenas condicione.

Cuenta también con una caseta ubicada en la parte trasera del inmueble;
ademas cuentan con éarea verde la cual se encuentra en muy malas
condiciones y también cuenta con servicios sanitarios uno para docentes y

cinco para el alumnado los cuales se encuentran en buenas condiciones

Recursos Financieros
El Instituto Nacional de Educacion Basica “Victor Chavarria” es financiado por

el Ministerio de Educacion, ya que cuenta con presupuesto de la Nacion en la



que estan contratados los siguientes docentes: once bajo el renglon 021,
cuatro bajo el renglon 011 y tres maestros reubicados y cinco docentes 011 y
021. Este salario devengado por los docentes varia segun el renglén y grado
escalafonario que posee. También cuentan con otras fuentes de ingreso,
como lo es gratuidad, la cual consta de cincuenta quetzales por estudiante
misma que es patrocinada por el MINEDUC, y oscila entre 35,000 quetzales
anuales, siendo utilizada en reparaciones de construccion, mantenimiento o
servicios necesario e indispensables para la institucion como lo pueden ser
servicio de agua, servicio telefénico y servicio eléctrico, también cuenta con
arrendamientos dados dentro del establecimiento que son una caseta y una

fotocopiadora.

1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnostico
Observacion Externa: Se procedié a tener lo que habia en su alrededor,
tomando en cuenta todo lo de interés y lo mas importante para poder elaborar

el documento.

Entrevista: Se aplico la técnica de la entrevista para recopilar informacion,
utilizé un cuestionario planteando preguntas claves en el proceso de
investigacion para obtener la informacion deseada con la participacion de las

partes involucradas.
Guia de analisis contextual e institucional

La guia de analisis contextual e institucional (matriz de ocho sectores), es una
herramienta que sirvid de base para reunir toda la informacién necesaria
obtenida mediante la entrevista de las partes involucradas en el proceso de
investigacion tanto institucional y comunitaria, en donde cada uno de los
sectores detallan las necesidades y carencias mas urgentes a atender y darle
una solucion adecuada. Esta es una herramienta sugerida por José Bidel

Méndez en su obra Proyecto
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6
7.
8
9

Lista de Carencias
Para ello se utilizaron las siguientes técnicas: la guia de sectores, Observacion

directa y entrevista; generando los siguientes problemas.

La institucion carece de edificio propio ya que trabaja jornada vespertina.

Las instalaciones no cuentan con sistema de alarma.

La institucion no cuenta con ruta de evacuacion establecida en caso de
emergencia o desastres naturales.

El servicio de tienda escolar no aplica la normativa para el manejo de
refacciones escolares.

Inadecuado sistema de recoleccién de basura en el establecimiento.

La institucidn cuenta con area verde en mal estado.

La institucion carece de un ambiente amplio para el area administrativa.

No cuenta con sala de profesores adecuada.

La institucion carece de Proyecto Educativo Institucional (P.E.I.)

10. Falta de aplicacion del reglamento interno de la institucion.

11.Falta de canales de comunicacién entre personal docente y administrativo.

12.Poco control en actividades programadas.

13.Falta de canales de comunicacién con la comunidad.

14.Desconocimiento de los principios filoséficos de la institucion.

15.Inexistencia de biblioteca dentro del establecimiento para atenciéon a los

estudiantes.

16.La carencia de técnicas e instrumentos para la comprension de lectura en

estudiantes.

17.Falta de aplicacion de técnicas de estudio en docentes y estudiantes.



De la lista anterior los numerales del 1 al 3 se refieren a inseguridad, del 4 al 5 a
Insalubridad, el numeral 6 se refiere a Deterioro del medio ambiente, del
numeral 7 al 14 a Administracion Deficiente y del 15 al 17 a Deficiente Calidad

Educativa.

Cuadro de Analisis de Problemas

No.| Problemas Factores que los producen Soluciones
1.La institucion carece de [1. Gestionar la
. edificio propio. construccion de
1. | Inseguridad . _ o
2.Las instalaciones no cuentan edificio escolar
con sistema de Alarma. propio.

3.La institucion no cuenta con |2. Colocar sistemas de
ruta de evacuacion alarmas
establecida en caso de |3. Elaboracién de
emergencia 0  desastres modulo sobre plan de
naturales. contingencia ante

desastres naturales.

4. El Servicio de tienda escolar | 4. Guia técnica sobre el

. no aplica la normativa para el manejo de tiendas

2. | Insalubridad _ . .
manejo  de refacciones escolares y seguridad
escolares. alimentaria.

5. Inadecuado sistema de | 5. Educar a la poblacion
recoleccion de basura en el sobre el manejo,

establecimiento.

Deterioro de | 6. La institucion cuenta con area | 6. Jardinizar espacios
medio verde en mal estado. recreativos.

ambiental.

7. La institucion carece de un | 7 Ampliar

o . ambiente amplio para el area infraestructura del
4. | Administracion . . ] . .
administrativa. area administrativa.




Deficiente.

10.

11.

12.

13.

14.

No cuenta con sala de
profesores adecuada.

La institucion carece de
Proyecto Educativo

Institucional (PEI).

Falta de aplicacion del
reglamento interno de la
institucion.

Falta de canales de

comunicacion entre personal

docente y administrativo

Poco control en actividades
programadas.
Falta de canales de

comunicacion con la

comunidad.

Desconocimiento de los
principios filosoficos de la

institucion.

8 Remodelacién de la
sala de profesores.

9 Elaboracion del Plan
Estratégico

Institucional.

10 Concientizacion a
docentes en base al
reglamento interno.

11Charlas a docentes
en base al normativo
de convivencia
pacifica.

12 Aplicar la supervision
de actividades
mediante la

programacion

establecida.
13Establecer canales
de comunicacion

mediante actividades
que los involucre con
la comunidad.
14Establecer los
principios filoséficos
del establecimiento
en base a sus

objetivos y metas.

15. Falta de Biblioteca dentro

del establecimiento para

15Creacién de una

biblioteca dentro del

10




5. | Deficiente

atencion a los estudiantes.

calidad 16. La carencia de técnicas e
educativa. instrumentos para la
comprension de lectura en | 16Modulo para la
estudiantes. aplicacion de
17. Falta de aplicacion de técnicas de lectura.
técnicas de ensefianza
aprendizaje en estudiantes. | 17Modulo para la
aplicacién de
técnicas de
ensefianza

establecimiento.

aprendizaje.

Priorizacion de problemas.

El siguiente cuadro de priorizacion hace referencia al problema que es

necesario reducir, urgente eliminar y posiblemente dar solucion.

ASPECTOS A NECESARIO | URGENTE POSIBLE
PROBLEMA
PRIORIZAR REDUCIR ELIMINAR | SOLUCIONAR
La institucibn no cuenta con ruta
de evacuacion establecida en caso X X X
Inseguridad de emergencia o0 desastres
naturales
El Servicio de tienda escolar no X X
aplica la normativa para el manejo
Insalubridad de refacciones escolares.
Falta de canales de comunicacién
Administracion | entre personal docente vy X X
Deficiente administrativo.

11




instrumentos para la comprension X X
Metodologias | de lectura en estudiantes.
Deficiente Falta de aplicacion de técnicas de

ensefianza aprendizaje para X X

Carencia de técnicas e

mejorar la calidad educativa.

Problema seleccionado

Después de realizar el cuadro de andlisis de problemas del Instituto Nacional
de Educacion Basica, Victor Chavarria, del municipio de Coban, del
Departamento de Alta Verapaz, se determiné que los cinco problemas son
necesarios reducirlos, urgente eliminarlos y uno de ellos posible solucionarlo.
Tomando en cuenta que Alta Verapaz es uno de los departamentos con alta
actividad sismica y que el instituto se encuentra dentro de un plantel con
infraestructura antigua, se realiza una lista de cotejo en donde dio como
resultado que el problema urgente, necesario y posible de solucionar es la

Inexistencia de la ruta de evacuacién, zona de resguardo y salida de

emergencia.
1.4  Andlisis de Viabilidad y Factibilidad
Se ejecutara de acuerdo a la lista de cotejo, en la cual se determinan los
aspectos: financiero, administrativo legal, técnico, mercado, politico, cultural y
social en la que se establece si el proyecto es viable y factible para poder
ejecutarlo; y determinar la posible solucién.
Viabilidad Factibilida
No | Indicadores d
Si No Si No
Financieros
1 ¢, Se cuenta con suficientes recursos financieros? | X X
2 ¢ Se cuenta con financiamiento externo? X X
3 ¢ El proyecto se ejecutara con recursos propios? | X X

12




4 | ¢Se cuenta con fondos extras para imprevistos?

5 ¢ Existe posibilidad de crédito para el proyecto?

6 ¢, Se ha contemplado el pago de impuestos?
Administrativo legal

. ¢ Se tiene la autorizacion legal para realizar el
proyecto?

8 ¢ Se tiene estudio de impacto ambiental?

9 | ¢ Se tiene representacion legal?

10 ¢ Existen leyes que amparen la ejecucion del
proyecto?

1 ¢ La publicidad del proyecto cumple con leyes
del pais?
Técnico

15 ¢ Se tienen las instalaciones adecuadas para el
proyecto?

13 ¢, Se disefaron controles de calidad para la
ejecucion del proyecto?

y ¢ Se tiene bien definida la cobertura del
proyecto?

15 ¢ Se tienen los insumos necesarios para el
proyecto?

16 ¢ Se tiene la tecnologia apropiada para el

proyecto?

13




¢ Se han cumplido las especificaciones

17
apropiadas en la elaboracion del proyecto?
18 ¢El tiempo programado es suficiente para
ejecutar el proyecto?
19 | ¢Se han definido claramente las metas?
20 ¢ Se tiene la opinidon multidisciplinaria para la
ejecucion del proyecto?
Mercado
21 | ¢Se hizo estudio mercadoldgico en la region?
22 | ¢El proyecto tiene aceptacion de la region?
93 ¢ El proyecto satisface las necesidades de la
poblacion?
24 | ¢Puede el proyecto abastecerse de insumos?
- ¢.Se cuenta con los canales de distribucion
adecuados?
" ¢ El proyecto es accesible a la poblacion en
general?
. ¢, Se cuenta con el personal capacitado para la
ejecucion del proyecto?
Politico
28 | ¢La institucion sera responsable del proyecto?
29 ¢ El proyecto es de vital importancia para la

institucion?

14




Cultural

30

¢ El proyecto esta disefiado acorde al aspecto

linglistico de la region?

31

¢ El proyecto responde a las expectativas

culturales de la region?

32

¢El proyecto, impulsa la equidad de género?

Social

33

¢ El proyecto genera conflictos entre los grupos

sociales?

34

¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la

poblacion?

35

¢ El proyecto toma en cuenta a las personas sin

importar el nivel académico?

TOTALES

34

30

1.5 Problema seleccionado

Inexistencia de rutas de evacuacion, zona de resguardo y

salida de

emergencia, del Instituto Nacional de Educacion Basica, Victor Chavarria, del

municipio de Coban, Alta Verapaz.
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CAPITULO I
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos Generales

2.1.1 Nombre del Proyecto
Mdédulo de rutas de evacuacion, dirigido a docentes y alumnos del instituto

nacional de educacion basica “Victor Chavarria”. Coban, Alta Verapaz

2.1.2 Problema
Inexistencia de un modulo de rutas de evacuacion, zona de resguardo y
salida de emergencia, del Instituto Nacional de Educacion Basica, Victor

Chavarria, del municipio de Coban, Alta Verapaz.
2.1.3 Localizacion

El Instituto Nacional de Educacion Basica “Victor Chavarria” se encuentra
localizado en la 10 avenida 4-22, zona 2, del municipio de Cobéan, del

departamento de Alta Verapaz.
2.1.4 Unidad Ejecutora

Estudiante epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad

de Humanidades, Seccién Coban. Y Municipalidad de Coban, Alta Verapaz.
2.1.5 Tipo de Proyecto
Educativo Pedagdgico
2.2 Descripcion del Proyecto

Para poder ejecutar el proyecto se programaran talleres, dirigidos a maestros
y alumnos, en los que se socializa el Modulo y el mapa que evidencia la ruta
de evacuacion, las zonas de resguardo y salidas de emergencia; como

respuesta ante un sismo o incendio.

16



Se especifica las acciones que debe tomar cada miembro de la comunidad
educativa y el tiempo especifico que requiere cada accion. Mediante la practica
de simulacros simultaneos para los docentes y alumnos de primero, segundo y
tercer grado del ciclo basico, nivel medio del Instituto Nacional de Educacion

Bésica, Victor Chavarria, del municipio de Coban, Alta Verapaz.

2.3 Justificacion del Proyecto
Se considera de caracter urgente educar al personal administrativo, docente,
operativo y alumnado, en materia de seguridad y utilizacién de las rutas de
evacuacion, que se implementaron en el plantel. De esa forma se beneficia a la
comunidad educativa; preparandola fisica, mental y socialmente, para prevenir
accidentes y salvar las vidas del personal docente, Administrativo, operativo y
alumnos del Instituto Nacional de Educacion Basica “Victor Chavarria”.
La tecnologia se incorpord en los talleres, con el uso de recursos audiovisuales
gue fijaran el conocimiento en los participantes, asi mismo se realizaron sefiales
gue identifica las acciones a seguir como un plan ante una contingencia.
Los recursos econémicos a utilizar en el proyecto son gestidénales, ya que existen
entidades gubernamentales y no gubernamentales que estan dispuestos a
aportar su colaboracion con una contribucion financiera para la ejecucién de lo
planeado.
Socialmente el proyecto brindara un ambiente de confianza, serenidad y trabajo
en equipo y dara cumplimiento al Acuerdo Ministerial 443-97 del Ministerio de
Educacién, ley de la CONRED y el Decreto Legislativo 109-96, los cuales

decretan que cada centro educativo debe poseer su plan de seguridad.

17



2.4 Objetivos del Proyecto

2.4.1 Objetivo General
Elaborar un Mddulo de rutas de evacuacion, dirigido a docentes y alumnos
Del Instituto Nacional De Educacién Basica “Victor Chavarria®. Coban, Alta

Verapaz

2.4.1 Objetivos Especificos

a) ldentificar sefales informativas de ruta de evacuacion, zona de resguardo
y salida de emergencia, en el Instituto Nacional De Educacion Béasica
“Victor Chavarria”. Coban, Alta Verapaz

b) Organizar brigadas escolares de enlace, evacuacion, primeros auxilios,
seguridad, apoyo emocional y conato de incendio; con el personal
administrativo, docente y alumnos del instituto.

c) Capacitar através de talleres y practica de simulacros, a los docentesy
alumnos del establecimiento en el desarrollo del plan de respuesta ante
sismos e incendios

d) Plantar de 630 arbolitos de pino, en el tanque de agua del Casarerio

Panaha Santa Cruz, Alta Verapaz

2.5 Metas
» Colocacion de 25 sefiales de emergencia, que indican ruta de evacuacion
salida de emergencia y zona de resguardo. 3 sefiales de precaucién, 3 de
obligacién y 1 sefial de alerta.

» 2 capacitaciones sobre sefalizaciones y procedimientos a seguir por las

brigadas organizadas con personal administrativo, docentes y alumnos del
INEB Victor Chavarria.
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2.6

2.7

» Entrega de 7 modulos de sefiales informativas de ruta de evacuacion, salida
de emergencia y zona de resguardo, uno estard en direccion para consultas

y 1 para cada jefe de brigada.

» Socializar el Médulo de sefiales informativas de ruta de evacuacion, salida de
emergencia y zona de resguardo; involucrando a toda la comunidad educativa
la cual estd conformada por 3 miembros del personal administrativo, 19
docentes, 2 operativos y 452 alumnos distribuidos en cuatro secciones de

primero, cuatro secciones de segundo y tres secciones de tercero basico.

» Plantacion de los 630 arbolitos de pino, en el tanque de agua del Caserio

Panaha Santa Cruz, Alta Verapaz

Beneficiarios
Beneficiarios Directos
o Estudiantes.
o Maestros
o personal administrativo

o personal operativo

Beneficiarios Indirectos
o Padres de Familia

o Comunidad

Fuentes de Financiamiento
El costo del proyecto sera financiado en un porcentaje por la Municipalidad
patrocinaste y el resto a través de gestiones realizadas por la estudiante

epesista.

19



Presupuesto

LISTADO DE INSUMOS MATERIALES

CANTIDAD DESCRIPCION COSTO UNITARIO COSTO TOTAL
Resmas de papel
3 Q.40.00 Q.120.00
bond de 80g.
3 Empastados Q.15.00 Q.45.00
6 Cd Q.3.00 Q.18.00
6 Etiquetas para cd Q.5.00 Q.30.00
6 sobres para cd Q.3.00 Q.18.00
Sefales
32 . _ Q.15.00 Q.480.00
informativas
Fotocopias de
40 Q.0.20 Q.8.00
resumen del taller
2 Alquiler de Q.200.00 Q.200.00
Retroproyector
TOTAL Q.919.00
HUMANOS
CANTIDAD DESCRIPCION COSTO UNITARIO COSTO TOTAL
Servicios técnicos
2 - Q.200.00 Q.400.00
1ra. sesion
Servicios técnicos
2 _ Q.200.00 Q.400.00
2da. sesioén
TOTAL Q.800.00
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TRANSPORTE

CANTIDAD DESCRIPCION COSTO UNITARIO COSTO TOTAL
Servicio de bus
20 Q.5.00 Q.100.00
extraurbano
3 Servicio de Taxi Q.20.00 Q.60.00
TOTAL Q.160.00
ALIMENTACION
CANTIDAD DESCRIPCION COSTO UNITARIO COSTO TOTAL
Refacciones 1ra.
40 _ Q.10.00 Q.400.00
sesion
Refacciones 2da.
25 y Q.10.00 Q.250.00
sesion
TOTAL Q.650.00
RESUMEN PRESUPUESTO
NUMERAL DESCRIPCION TOTAL
Insumos materiales Q.919.00
Humanos Q.800.00
Transporte Q.160.00
Alimentacion Q.650.00
TOTAL Q.2529.00




143

Plantacion de 630 arbolitos

2.8 Cronograma de Ejecucioén del Proyecto
No. M | May. 2015 | Junio 2015 | Julio. 2015 | Agosto 2015
ACTIVIDADES
S|1(2(3|4|1(2|3|4|1(2|3|4]|1(2|3]|4
1 P
Realizacién de diagndstico institucional
E
2 : : . P
Elaboracion de modulo de sefiales informativas E
3 : . . P
Diseiio de sefales informativas a colocar en el plantel E
4 | Gestion para el apoyo de técnico en la materia, para la impresion de | P
sefales, y donacién de 630 arbolitos E
5 | Sefializacién del instituto Nacional de Educacién Basica “Victor | P
Chavarria” E
6 | Primera capacitacion dirigida a los presidentes y secretarias de las | P
juntas directivas de cada grado E
7 Segunda Capacitacion dirigida a los docentes, personal | P
administrativo y operativo del establecimiento E
8 P
Elaboracion de simulacro £
9 : . . P
Evaluacién del proyecto de sefales informativas E
10 P
E




Victor

2.9 Recursos Equipo
Humanos » Computadora portatil
> Asesor de EPS > Cafonera
> Alcalde Municipal » Memoria USB
» Técnico » Modem de internet
» Directora » Equipo de sonido
> Docentes » Céamara fotografica
> Estudiantes > Impresora
> Padres de Familia > Celular
» Epesista
Materiales Fisicos
» Hojas de papel bond
> Fotocopias > Instalaciones del Instituto Nacional
> sefiales informativas de Educacién Basica,
> ltiles de Oficina Chavarria.
» Mddulos impresos
» CD con Mddulos digitales
Financieros
RESUMEN PRESUPUESTO
NUMERAL DESCRIPCION TOTAL

1 Insumos materiales Q.919.00

2 Humanos Q.800.00

4 Transporte Q.160.00

5 Alimentacion Q.650.00

TOTAL Q.2529.00
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CAPITULO IlI

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y Resultados

Actividades

Resultados

Realizacion de  diagnostico

institucional

Se hizo la recopilacion y analisis de
informacion con que se cuenta para la

implementacion del proyecto

Elaboracion de moédulo de rutas

de evacuacion

Material de educativo y de consulta para la
resolucion de dudas. Dirigido a alumnos,
docentes, personal administrativo y operativo
del INEB “Victor Chavarria”

Disefo de senales informativas a

colocar en el plantel

Se diseflaron 32 de sefales informativas,
entre las cuales 20 indican ruta de evacuacion,
4 salidas de emergencia, 1 zona de resguardo,
2 sefiales de precaucion, 3 de obligacion y 1
de emergencia. Mismas que componen la

planigrafia del centro educativo

Gestion para el apoyo de técnico

en la materia

Se solicité la ayuda de a la coordinacién de
desastres de la Cruz Roja Guatemateca
delegacion Coban A.V.; Dando respuesta
positiva, proporcionando la colaboracion del
Sr. Francisco Chun, encargado del éarea; el
cual capacito a la comunidad educativa del

establecimiento.

Gestion para la impresion de

sefales,

Se solicitd a la municipalidad de Coban el
aporte del costo de la sefalizacion del
instituto, aportando el costo total de la

impresion de las mismas.
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Gestion para la donacion de 630

Se solicito a Agroverde S.A. La

arbolitos donacion de los 630 arbolitos de pino. Dando
respuesta positiva. Por su naturaleza de
entidad privada, fueron entregados los pinos
sin condiciones de plantacion.

Senfalizacion del instituto | Se coloco las 32 sefiales informativas, de

Nacional de Educacion Basica

“Victor Chavarria”

precaucion, de obligacion y de emergencia,

segun la planigrafia del establecimiento

Primera capacitacion dirigida a
los presidentes y secretarias de
las juntas directivas de cada

grado

En la primera capacitacion, se cité Unicamente
a los presidentes y secretarias del gobierno de
grado, para socializar el médulo y conformar
las brigadas requeridas para la elaboracion del
plan de respuesta ante una contingencia. Se
sirvié una deliciosa refaccion y en la segunda
reunieron con sus

parte los alumnos se

comparieros de aula para replicar lo aprendido.

Segunda Capacitacion dirigida a
los docentes, personal
administrativo y operativo del

establecimiento

En la segunda capacitacion el delegado de la
Cruz roja Guatemalteca, Delegacion Coban;
organizé a los docentes, personal
administrativo y operativo en brigadas vy
calendarizé capacitaciones para cada uno de

los grupos de trabajo.
Se sirvio una deliciosa refaccion y en la

segunda parte se socializ6 el Médulo de ruta

de evacuacion

Elaboracion de simulacro

En esta reuniéon se realiz6 un simulacro
involucrando a toda la comunidad educativa.
Utilizando la sefnalizacion colocada en el centro

educativo
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Evaluacion del proyecto de ruta

de evacuacion

Se compartid con los participantes de cada
taller una lista de cotejo, con el cual evaluaron
el contenido, las actividades y la utilidad del

maodulo.

Al integrar los resultados de la evaluacion, se
concluy6 que el proyecto es util, incluyente y
comprensible para toda la comunidad

educativa.

Entrega de Mddulo de rutas de

evacuacion, al centro educativo.

Se hizo entrega de siete copias de modulos uno
en fisico que se encuentra en la direccion para
consultas y seis digitales; uno para cada lider de
brigada. Ya que en esta forma tiene Ila
posibilidad de trabajar los formatos y el plan
general con la informacion que se encuentra e n
el CD.

Plantacion de 630 arbolitos

Se plantaron 630 arbolitos, que dond Agroverde
S. A, en el tanque de captacion de agua potable
municipal del caserioPanaha, Santa Cruz, Alta

Verapaz.

Entrega del area reforestada a
COCODE

Se prepar6é una actividad de clausura para
agradecer a todos los comunitarios y autoridades
involucradas en el proyecto asi como a los
estudiantes, docentes y empresa donadora de
los arboles que participaron en la plantacion. El
dia 17 de agosto del 2015.
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3.2 Productos Y Logros

Productos

Logros

Moédulo de rutas de evacuacion.

Maximizar la seguridad en el centro
educativo, con la sefializacion de las

instalaciones.

Capacitaciones a alumnos, docentes,
personal administrativo y operativo del
Instituto Nacional de Educacion Basica

“Victor Chavarria”

Optimizar  los conocimientos de las
brigadas de enlace, evacuacion,
primeros auxilios, seguridad, apoyo
emocional y conato de incendio.

Organizadas en el proceso de ejecucion

del proyecto.

Promover el principio de trabajo en equipo

Usar adecuado de la ruta de

evacuacion, zona de resguardo y salidas

de emergencia ubicadas en el plantel.

Disefiar la planigrafia del Instituto
Nacional De Educaciéon Basica Victor
Chavarria

Plantacion de 630 arbolitos de pino

Mejorar la calidad del medio ambiente
del tanque de captacién de agua potable
municipal del caserio Panaha, Santa

Cruz, Alta Verapaz.
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. Introduccién

El territorio nacional esta repartido en tres placas tectdnicas: Norteamérica, Caribe y
Cocos, y la actividad sismica es frecuente. Segun el Instituto Nacional sismologia,
Vulcanologia, Meteorologia e Hidrologia INSIVUMEH, se registran En promedio,
anualmente el 65% a70 % de los eventos sismicos tienen origen en la zona de
subduccion, el 15% a 20 % en los sistemas de fallas del Altiplano y el 5% a 10 %
estd asociada a los sistemas Chixoy-Polochic-Motagua (sismologia, INSIVUMEH,
2006). Por lo que tener un plan de evacuacién ante un temblor o terremoto es de
caracter indispensable, ya que si se esta preparado fisico, mental y socialmente, se

puede prevenir accidentes y salvar vidas.

El instituto comparte sus instalaciones con la Escuela Nacional Victor Chavarria, la
cual fue fundada en 1910. Esto indica que la las instalaciones tienen 105 afios de
antigiiedad y gran parte de sus vigas, ventanales y puertas son de madera, material
altamente combustible. Esta rodeada por enormes arboles que brindan sombra a sus
estudiantes, pero también representan peligro de propagacion de incendio.

En este modulo se pretende dar a conocer un amplio panorama de que debe hacer
un centro educativo ante una contingencia, organizandose en brigadas, evaluando la
posible ruta de evacuacion en un tiempo no mayor a tres minutos por las dos salidas

de emergenciay llegar a la zona de resguardo.

El lenguaje de simbolos y sefiales es muy Util si se interpretan de manera correcta,
pues se clasifican en informativas identificadas por el color verde; de precaucion son
de color amarillo y de restriccion o emergencia con el color rojo. Todas ellas

distribuidos y plasmadas en la planigrafia del establecimiento.
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Objetivos

A docentes

Al finalizar el modulo sobre sefializaciones informativas sobre ruta de evacuacion,
zona de resguardo y salidas de emergencia el maestro sera capaz de:

e Analiza riesgos dentro del centro educativo.

¢ Planifica el plan de evacuacion del establecimiento Educativo

e |dentifica sefalizaciones colocadas de ruta de evacuacion, zona de

resguardo y salidas de emergencia en el plantel
A alumnos

Al finalizar el médulo sobre sefializaciones informativas sobre ruta de evacuacion,

zona de resguardo y salidas de emergencia el maestro sera capaz de:

¢ l|dentifica sefalizaciones colocadas de ruta de evacuacion, zona de resguardo
y salidas de emergencia en el plantel

e Ejecuta plan de evacuacion del establecimiento educativo

Producto

e Caracterizar la importancia que tiene el estar preparados

evacuar el centro educativo, ante un desastre natural.

e Presentacion del plan de contingencia ante un sismo o

incendio.

e practicar simulacros para la utilizacion de ruta de evacuacién, salida

de emergencia y zonas de resguardo.

1 http://www.eduteka.org/gestorp/recUp/5406a603c9falb8244ba5bfcef30alcc.jpg
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Capitulo |

Conceptos Basicos y Base legal
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Conceptos basicos

Contingencia

Es cualquier evento o circunstancia que ocasiona crisis poniendo en peligro la vida
de las personas el sector afectado, e interrumpiendo el curso de toda actividad
normal.La 22° edicién del Diccionario de la lengua espafiola lo define como
“posibilidad de que algo suceda o no suceda. Riesgo™

Evacuacion

Es la accién de desocupar ordenada y planificadamente un lugar. Es realizada por
razones de seguridad ante un peligro potencial o contingencia, cuyos objetivos
principales son prevenir la pérdida de vidas, evitar lesiones y proteger los bienes que
posee una institucion.

Plan de evacuacion

Es el establecimiento de un orden, programa o seguimiento de acciones, cuya
finalidad es lade integrar todos los elementos, que pudieran ser de utilidad en caso
de emergencia y desastre, tomando en cuenta los fendmenos naturales vy artificiales
propios de la zona.

Ruta de evacuacion

Es el camino o ruta disefiada especificamente para que toda
persona salga de las instalaciones en elmenor tiempo posible
y con las maximas garantias de seguridad.

Zona de resguardo

Es conocida también punto de reunion, consiste en la

sefalizacion de lugares que se ha determinado para que la

poblacién se retna después de cualquier evacuacion.

Salida de emergencia Puerta instalada en edificios para facilitar la evacuacion de
las personas que se encuentran en su interior en caso de emergencia. Estas también

son utilizadas en medios de trasportes colectivos.

2. Diccionario de consultas de la Real Academia Espafiola 21 edicién
3 http://1.bp.blogspot.com/_y6vhNgTGEJS8/TQASY|YBCSI/AAAAAAAAACQ/zsHdA8IKVIg4/s1600/Imagenl.png
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Planigrafia

Es el plano de la institucion en la que se sefiala la ruta de evacuacion salida de
emergencia, zona de resguardo, zonas de peligro. Para la ejecucion del plan de
respuesta.

Riesgo

La Real Academia Espafiola lo define como ‘proximidad de un darfio” (2001 Real
Academia Espafiola). Es toda circunstancia que ponga en peligro la integridad fisica
de una persona.?

Brigada

Conjunto de personas reunidas para dedicarlas a ciertos trabajos, en este caso es un

grupo de la comunidad educativa, encargadas de la ejecucion del plan de respuesta.

jefe de brigada
Es el encargado de dirigir a la brigada Asume la direccion y el control de la
evacuacion. Coordina y aprueba los planes internos y el apoyo externo. Organiza

sistemas de control para época normal y de emergencia.

Simulacro
Son todas aquellas actividades cuya finalidad principal es capacitar a la poblacion,
comprobarla eficiencia de los dispositivos y actualizar los
conocimientos del personal en funcién de los riesgos y
la vulnerabilidad.
Sistema de alarma
Sefal sonora que indica la activacion del plan. Si no
se posee una alarma, esta puede ser sustituida por

timbres o campanas. 4

1. http://www.eduteka.org/gestorp/recUp/5406a603c9falb8244ba5bfcef30alcc.jpg
2. Diccionario de consultas de la Real Academia Espafiola 21 edicion
4. Guia para la organizacion escolar de gestion para la reduccion de riesgos y elaboracién de
plan escolar de respuesta- Ministerio de educacion Cruz Roja y CONRED péag. 13
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Sustento legal

El estar preparado ante una contingencia, no es opcional, puesto que esto ayudaria a
prevenir accidentes innecesarios, salvar vidas y evitar los menores dafos en la

infraestructura. Tal como lo dicta la Constitucién de la Republica de Guatemala en su

Titulo | capitulo Unico Articulo 1”Proteccion a la Persona. El Estado de Guatemala se
organiza para proteger a la personay a la familia; su fin supremo es la realizacion del
bien comun”. Recordando que todos somos parte del Estado guatemalteco, es
obligacién de todo velar por que se cumpla este articulo. EI Acuerdo Legislativo 109-
96, ley de la Coordinadora Nacional Para la Reduccion de Desastres, CONRED;
indica en el capitulo | “Articulo 4. -Obligacion de colaborar. Para los efectos de la
presente ley, todos los ciudadanos estan obligados a colaborar, salvo impedimento
debidamente comprobado. Los Organismos del Estado, las entidades autbnomas y
descentralizadas de este y en general los funcionarios y autoridades de la
administracion publica, quedan obligados a participar en todas aquellas acciones que
se anticipen a la ocurrencia de los desastres. Las personas naturales o juridicas,
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5

entidades particulares y de servicio lo realizardn conforme su competencia y

especialidad. En el proceso de atencion de los efectos de los desastres, todas las

instituciones antes indicadas deben prestar la colaboracion que de acuerdo con esta

ley les sea requerida.”™ Por lo tanto se esta en la disposicion de elaborar un plan de

respuesta para sobre guardar la vida de la comunidad educativa.

Reflexione y escriba porqué de debe
estar preparado ante una contingencia

36

El Acuerdo Ministerial 443-97 del
Ministerio de Educacién MINEDUC® En
el Articulo 1° b y c indica que cada
centro educativo publico o privado del
pais debe elaborar un plan de seguridad
escolar con sus respectivas comisiones
de contingencia y evacuacion para casos
de desastres o cualquier situacién de
riesgo. Desde el nivel Pre primario hasta
el nivel Medio.

En su articulo 2° b y C dicta que deben
de

actividades

contemplarse en el proceso
ensefanza-aprendizaje
relacionadas con la tematica relacionada
y

desastres, considerando la amenaza, la

a la prevencion reduccion de

vulnerabilidad y riesgo como parte

consustancial del docente.

5. Decreto 109-96 Ley de la CONRED

6. Acuerdo Ministerial 443-97 del Ministerio de Educacion MINEDUC

7. http://es.slideshare.net/mobile/ comicge



Capitulo I



Senalizaciones

Las sefiales han sido establecidas y aceptadas por la humanidad como un medio de
comunicaciéon simple, pero que rompe con las barreras del idioma. Por su lenguaje
grafico no es necesario saber leer para identificar cual es la informacion que se

desea transmitir y es apto para todas las edades.

En la actualidad se han formado grupos de sefiales que son agrupadas segun su

color y la intencidn que posea.

Significados de colores

El color rojo significa alto en una sefial de transito, y prohibicion,

equipo contra incendio en sefales informativas.
El color amarillo significa precaucion en una sefial de transito o en via

publica y riesgo cuando se encuentra dentro de una infraestructura.

El color verde significa condicibn segura, para cruzar la calle, para
evacuar un area, para zona de resguardo y una salida de emergencia.

También puede indicar primeros auxilios.

El color azul significa obligacion. Esto se refiere a que estas sefiales

0000

indican acciones que todo participante esta comprometido a realizar.

Clasificacion por formas

Las sefales cuadradas y de color rojo significan que

proporcionan informacion.

Las formas triangulares y de color amarillo advierte peligro.
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Las sefales de forma circular con una diagonal en el centro y de

color rojo, significa prohibicion de una accion u ocasion de riesgo.

Las sefales circulares de color azul, prescribe una accion determinada.

A continuacion se describen las sefales mas conocidas.

Informativas

Son las que se utilizan para guiar a la poblacion en caso de emergencia, para
identificar la ubicacion, localizacion, instalaciones, servicios, equipo y apoyo con el

que se dispone en el momento. Algunos ejemplos son

Evacuacion

Esta sefal indica el camino que deben seguir las personas
Ruta de

- gue estan dentro de una infraestructura. También puede
Evacuacion identificarse con una flecha blanca que marca la senda.

Indica la opcién segura de escapar de una infraestructura en la
gue se esta en riesgo. Debe estar colocada en puertas y

accesos a sitios retirados de escombros o material

SALIDA DE _
8 VT3 14 T7. W) combustible.

P

Sefala un area de proteccién, donde se puedan agrupar las

personas pertenecientes a la institucion afectada por el sismo.

ZONA DE
SEGURIDAD

8. Guia Técnica De Sefiales Y Avisos De Proteccién Civil Para Establecimientos De Salud pag. 11
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Primeros auxilios

Indica el lugar donde se puede encontrar implementos para brindar
primeros auxilios en medio de una contingencia, para dar tiempo a que
BOTIQUIN llege la ayuda pertinente.

Sefiala un espacio donde las personas que tengan que mojar su cuerpo por

DUCHA DE

emergencia, lo realicen. Esta sefial generalmente se encuentra en lugares

EMERGENCIA

donde se estd expuesto a materiales corrosivos y venenos altamente

nocivos.

Indica una linea telefdénica, que es utilizada para contactar a la ayuda

pertinente.

Informativas de emergencia

Sefiala la ubicacion de un extractor de agua en caso de
incendios.
HIDRANTE
& ﬁ'% Sefiala la ubicacion de un artefacto matafuego.
8
EXTINTOR

Indica el sitio donde se encuentra la sefal que accionara tod el

plan de respuesta ante un sismo o incendio

8.Guia Técnica De Sefiales Y Avisos De Proteccién Civil Para Establecimientos De Salud pag. 14
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Son las que tienen por objeto advertir a la poblacién de la existencia y naturaleza de

un riesgo. Las mas comunes son:

—— Peligro en general
8 Materias toxicas g 9

| Materias radiactivas Riesgo electrico |

De Restriccion

Son las que tienen por objeto prohibir y limitar una accion susceptible de provocar un

riesgo

-

PROMIBIDO PROMIDIOO Paommoo m"’o
FUMAR L PASO D% EL lNOREso £L INGRESO co« PROHIBIDO
8 v sarh 4% s PEATONES AA BesTRRRSA ALMENTOS ESTACIONARSE

De obligacidn
Son las que se utilizan para imponer la ejecucion de una accién determinada, a partir

del lugar donde se encuentra la sefial y en el momento de visualizarla.
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Recapitulando....

Coloque el significado de cada sefial en el espacio

rarracennndianta

/ _______ ~
/ A
A }
)
\ /
N /
ZONA D
RIDAD
;T T T N
» / \
|
|
!
\ /
< N y

9. http://es.slideshare.net/mobile/ comicmuy
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Capitulo Il

Organizacion Escolar de Brigadas
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Organizacion Escolar de Brigadas

La formacién de brigadas en un centro educativo, puede ayudar a estar preparados
para una probable contingencia. Como ya se expuso anteriormente una brigada es
un grupo de personas que se encargan de una tarea especifica; Un brigadista debe
poseer con un chaleco, casco protector, brazalete identificador, lampara, silbato y
cuerdas. Ademas tener las siguientes caracteristicas:
e Vocacion de servicio
e Tener buena salud fisica y mental
e Con franca disposicién de colaboracion
e De ser posible, con don de mando y liderazgo
e De ser posible, con conocimiento previos en la materia
e Con capacidad de toma de decisiones
e Con criterio para resolver problemas
e Con responsabilidad, iniciativa, formalidad y cordialidad.
e Estar consciente que ser brigadista es voluntario.
Los brigadistas, la sefializacion y el sentido propio nos guiaran siguiendo la Ruta
de Evacuacion, guiandolos a las salidas de emergencia
proximas  hacia la Zona Segura. La brigada de
evacuacion entra en funcion al momento de un sismo,

siniestro o simulacro y sus actividades principales son:

o Dar 6rdenes cortas y concretas
o Indicar ruta y salidas de emergencia a las
personas a su cargo.
o Verificar que todos hayan evacuado la zona,
correctamente.
o Elaborar lista de asistencia a personas
evacuadas.
Ya en la zona segura, las brigadas deben encargarse del conteo general de los

10

evacuados, revisar las condiciones de los mismos y contactar a las autoridades

correspondientes.

10. http://1.bp.blogspot.com/_y6vhNgTGEJ8/TQASYjYBCSI/AAAAAAAAACQ/zsHA8IKVIg4/s1600/Imagenl.png
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Las brigadas sugeridas son:

Brigada de enlace

Esta conformada por un docente y dos estudiantes. Su funcién es coordinar con

otras instituciones, organizaciones o personas de la comunidad, recursos de apoyo,

para implementar acciones de gestion para la reduccion del riesgo o desastre. Se

identifica con el color azul.

Funciones

Contar con una base de datos actualizada de instituciones y personas de la
Comunidad que puedan ayudar el momento de una emergencia.

Contar con una base de datos actualizada del centro educativo.

Apoyo a la coordinaciéon de recursos de acuerdo a las necesidades
identificadas por el comité escolar

Realizar un censo escolar

Gestionar capacitaciones para cada brigada, con instituciones expertas en el

tema. 4

Brigada de Evacuacion:

Impulsa y ejecuta las acciones de evacuacion. Esta dirigida por un docente y dos

estudiantes de cada seccion.Se identifican con el color verde.

Funciones

Disefiar estrategias de evacuacion

Divulgar el plan de respuesta del centro educativo.
Identificar el recurso humano y fisico disponible
Identificar rutas de evacuacion en un croquis escolar
Establecer un mecanismo de alarma.

Guiar la movilizacién de personas.®

4. Guia para la organizacion escolar de gestion para la reduccion de riesgos y elaboracion de

plan escolar de respuesta- Ministerio de Educacién Cruz Roja y CONRED. pag. 14 a la 15

8. programa escolar de proteccion civil — Secretaria General del Estado de Veracruz. pag.17
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Brigada de Primeros auxilios:

Impulsa y ejecuta acciones de primeros auxilios basicos y preventivos Esta
conformada por un docente y dos estudiantes por seccion. Se identifica con el color

rojo.

Funciones
e Elaborar plan de primeros auxilios
e Programar actividades de primeros auxilios en el plantel
e Gestionar los recursos necesarios para brindar los primeros auxilios
e Determina los insumos minimos de un botiquin
e Velar por que exista un botiquin en cada aula y uno general.

e Coordinar el traslado de las personas afectadas a un centro asistencial.

Brigada de apoyo emocional

Esta conformada por un docente y dos estudiantes por seccion. Es el ente encargado
de brindar ayuda emocional a personas que se encuentran en crisis a causa de

emergencia o desastre. Se identifica con el color amarillo.

Funciones
e Elaboracion del plan de accion para apoyo emocional
e Solicita apoyo a especialistas para la realizaciéon de actividades de salud
mental.

e Desarrollar actividades que fomenten el trabajo en equipo.

Brigada de seguridad:

Es la encargada de impulsar y ejecutar acciones que promueven la seguridad de las
personas, bienes Yy del buen uso del edificio. De igual manera lo integran r un

docente y dos estudiantes por seccion. Se identifica con el color celeste.
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Funciones

16

e Velar por que se cumplan las normas de seguridad en el centro educativo.

e Coordinar la elaboracion del diagnostico de vulnerabilidad.

e Resguardar la vida de los miembros de la comunidad educativa y de los
bienes que posee.

e Supervisas el acceso de personas no autorizadas al centro educativo, en
casos de emergencia.

e Retirar a los curiosos que obstruyen la atencidon de lesionados.

Brigada Contra Incendios

Impulsa y ejecuta acciones que ayuden a apagar los incendios que se produzcan
dentro y fuera del centro educativo. Es conformada por un docente y dos estudiantes
por seccion. Se identifica con el color naranja.

Funciones

e Elaborar el plan de accion para el control y la extinciébn de conato de
incendios para el centro educativo.

e Monitorear las areas propensas a incendios existentes en el plantel.

e Coordinar capacitaciones para cada brigada, con instituciones expertas en

el tema.

Identifica que color corresponde a cada brigada
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ldentificar riesgos

Se debe describir el nivel de las amenazas existentes en el centro educativo, y
establecer la priorizacion en base a la recurrencia, zonas de afectacion, potencialidad
de impacto y relacion con el grado de vulnerabilidad de la comunidad educativa,
tomando en cuenta que la relacion entre las amenazas y las vulnerabilidades genera
como resultado el nivel de riesgo (alto, medio o bajo). Esto puede ser establecido
por un experto en la materia. La CONRED ofrece identificar riesgo y amenazas de

centros educativos.

Una Amenaza es todo fendmeno o evento destructor o peligroso, de origen natural o
humano, que puede causar muertes, lesiones, epidemias, dafios materiales,
interrupcion de la actividad social y econdmica, degradacion ambiental o amenazar
los medios de subsistencia de una comunidad o territorio en un determinado periodo
de tiempo. Ademas recordemos que la vulnerabilidad esta determinada por factores
0 procesos que aumentan la predisposicion, susceptibilidad y exposicién del centro

educativo al impacto negativo de una amenaza natural o humana.

No. Riesgo Vulnerabilidad
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Evacuacion

Se debe asegurar que toda la comunidad educativa conozca cabalmente las
vias de evacuacién asignadas, salidas de emergencia y las Zonas de Seguridad
correspondientes al lugar donde se encuentre al momento del movimiento

telurico.
EVACUACION EN CASO DE SISMO

SISMO EN EL SALON DE CLASES

Accion del profesor a cargo del salon:

El profesor es responsable de sus estudiantes, durante el sismo y aun cuando éste
incremente su intensidad, debe mantener la calma y manejar la situacion. Debe
indicar a los estudiantes ubicarse al costado de su mesa o debajo de su pupitre,
mirando hacia el piso para asi proteger su cuerpo, alejados

todos de las ventanas, en el centro del aula. Debera abrir

la puerta y volver a su posicién de proteccion. Controlar
cualquier situacion de panico, no intentar salir durante el

sismo ni realizar llamadas que lo distraigan del control de

sus estudiantes. Pasado el sismo, si escucha las alarma o
timbre de evacuacién procederd de inmediato y se dirigira hacia la Zona de

Seguridad que le corresponde, siguiendo la sefializacion “ruta de evacuacion”. 8

Antes de salir, verificara que todos los estudiantes salieron del salén, informara al o

los lideres de evacuacién cualquier situacion que afecte a sus estudiantes.

Accion del estudiante:

Durante el sismo debe seguir las instrucciones del profesor o lider de brigada, si
escucha la alarma de emergencia se le pedira evacuar el aula hacia la Zona de
resguardo que le corresponde, con premura. Si esta cerca de la puerta debe abrirla

(si tiene esa mision) y volver a su posicion de seguridad.

8 programa escolar de proteccion civil — Secretaria General del Estado de Veracruz. pag.30

11. http://higieneyseguridadlaboral.com/wp-content/uploads/Emergencia.jpg

49



19

e Debe desplazarse en forma serena por los pasillos o escaleras.

e No debe correr por ningn motivo.

e Debe evacuar el lugar en silencio.

e Debe dejar cualquier objeto que tenga en sus manos'y,

e No debe devolverse a buscar objetos al salon.

e Debera dirigirse a la zona de resguardo soélo por los costados, no cruzar por
la cancha techada.

e Debera volver al aula sélo cuando el profesor o jefe de brigada dé la sefial.
Sismo en oficinas administrativas

Se procedera de igual manera que en el salén protegerse de la posible caida de
vidrios u objetos. Al escuchar la alarma de emergencia deben evacuar la zona,
realizar entonces la funcion especifica que le fue asignada y luego dirigirse hacia la
Zona de resguardo. Mantenerse atento a las instrucciones que puedan impartir los

lideres de evacuacion.

EVACUACION EN CASO DE INCENDIO

Al producirse un principio de incendio se debera informar al jefe de brigadas hacer
sonar la alarma interna de evacuacion, el personal asignado procedera a llamar a
Bomberos.

El profesor designara a uno o dos estudiantes por sala para ayudar a otros que
tengan dificultad para desplazarse en caso de ser necesario evacuar el aula o el

establecimiento.
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Durante el incendio.

Deber4d suspender inmediatamente cualquier actividad que esté realizando,
mantenerse en silencio y atento a la alarma para comenzar la evacuaciéon. En el caso
de que el fuego se produzca en donde usted se encuentra o aledafio, debera
evacuar de inmediato rapidamente pero sin correr. No produzca aglomeracion. No se

detenga, manténgase en silencio y calmado. No entre al su salén

por algun objeto olvidado.

Cada profesor debera asegurarse de que todos los
estudiantes evacuen la sala siendo éste el Ultimo en salir y

- verificar que se encuentren todos los estudiantes del curso a

12 su cargo. Luego informaré las novedades al lider de Brigada vy

esperara instrucciones. .

Si se encuentra en un lugar con humo salga agachado cubriéndose nariz y boca con
alguna tela (de preferencia humeda.) Ubiquese en la Zona de Seguridad designada y
espere a que se normalice la situacidén. En el caso que no se encuentre en un aula

debe dirigirse a la Zona de Seguridad correspondiente a su sala.
Si su ropa se incendia no corra, arrojese al suelo y de vueltas o pida ayuda.
Después del incendio.

Manténgase en su Zona de Seguridad. Procure tranquilizar a los estudiantes que se
encuentren muy asustados. No relate historias de desastres ocurridos ya que puede

asustar mas a las personas.

Cada docente debe verificar que se encuentre la totalidad de los estudiantes del
curso a su cargo. No obstruya la labor de los Bomberos y organismos de socorro.
Cercidrese que no ha quedado ningun foco de nuevos incendios. En caso de ser

necesario se procedera a la evacuacion del plantel hacia la calle.

12. http://ley.exam-10.com/pars_docs/refs/16/15516/15516_html_m1b58996.png
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Completa el cuadro indicando que hacer ante una situacion

Riesgo

Antes

Durante

Después

Terremoto

Incendio

Planigrafia del establecimiento

Es un plano que muestra la sefializacion que se encuentra

dentro del centro educativo, clasificandolas por formas y

colores

11http://higieneyseguridadlaboral.com/wp-content/uploads/Emergencia.jpg
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Capitulo IV

Aplicacion al centro educativo
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Aplicaciéon al Centro Educativo

FORMACION DE BRIGADAS

Brigada de Enlace
Docente responsable: SindySucell Rosales de la Cruz, Brenda Noemi MoTeni
Wendy Elizabeth ChocoojChub

23

Alumnos
1 2D CeciaCoc
2 2D Leidy Fernandez

Procedimientos:

o Conectarse con la entidad responsable de brindar ayuda:

No. Entidad - Namero Telefénico

1 Cruz Roja delegacion Coban 7952-1459

2 Bomberos Voluntarios 7952 1212

3. Hospital Regional 'Hellen Lossi de Laugerud' 7952-1315 y 7951-0090

4 PNC Comisaria 51, Zona 2, Coban, Alta 79521225
Verapaz

5. Clinica popular de atencién Psicolégica de la 4101-3488 y 5527-0117
Universidad Mariano Gélvez, Coban.

o Dar aviso a padres de familia.
o Activar sefal de alarma
o contactar a entidades afines a las brigadas para capacitaciones

No. Entidad - Namero Telefénico
1 Cruz Roja delegacién Coban 7952-1459
2 Municipalidad de Coban 7955-3232
3. CONRED Alta Verapaz 79204597

Observaciones:
1. Delegados departamentales de la CONRED

Luis Emilio Cuz Chavarria (Delegado Departamental)
Telefono: 53016620
e-mail: cuzchavarria@gmail.com

Matias Figueroa Hernandez (Delegada departamenal)
Telefono: 52028988
e-mail: mattsse 22@yahoo.com



mailto:mattsse_22@yahoo.com

Brigada de Evacuacion
Docente responsable: Nelson Rene Lépez

Alumnos
No. | Grado y Seccién Nombre
1 1A Walter HeyermanBotzoc
2 1A Mario Rene Laj
3 1B AngelHun
4 1B Glenda Cho
5 1C Ada Ho
6 1C Pablo Juarez
7 1D MaynorChunRax
8 1D Jusue Eduardo Poou
9 1E Damaris Judith Leal
10 1E EduardsXonSell
11 2A Diego BenjaminChoc
12 2 A Allan ElianRamirez
13 2B Carlos Rene Caz
14 2B Gerson Gustavo Jalal
15 2C Gerson PaPoou
16 2C Luis Fernando Sanchez
17 2D CrisnaJuarez
18 2D Deisy Choc
29 3A Elias Linares Molina
20 3A Deisy Chocooj
21 3B Angela Guillermo
22 3B Cristina Yat
23 3C Sebik Manuel Alvarado
24 3C Maria Andrea Gonzalez

Procedimientos:

o

Verificar que la brigada de enlace se comunique con las entidades afines :
Cruz Roja delegacion Coban: 7952-1459 y la CONRED Alta Verapaz
79204597

Distribuir  los estudiantes pertenecientes a esta brigada, en cada aula para
iniciar la evacuacion del centro educativo.

Verificar que toda la comunidad educativa haya salido del plantel.
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Plangrafia del INEB Victor Chavarria

Ruta de evacuacion

Salida de emergencia

e zona de resguardo
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Elaborado por la estudiante epesista el 28 mayo 2015
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Brigada de Primeros Auxilios

Docente responsable: Marco Aurelio Garcia Alvarado

26

Alumnos

[ No. | GradoySecci6n [~ Nombre |
1 1A Shirley AmelySis
2 1B Jenifer Aracely Cao
3 1C TelmaFloridalma
4 1D LeslyTujab
5 1E MariaAngelicaNatalyPoou
6 2 A Azucena Josefina Yat
7 2B Adriana Raquel Jom
8 2C Fernanda Xiomara Juc
9 2D Nelson Figueroa
10 3A David Fernando Chen
11 3B Nelly Cerros
12 3C Bayron David Chiquin

Procedimientos:

o Verificar que la brigada de enlace se comunique con las entidades afines :
Bomberos Voluntarios, 7952 1212 y Hospital Regional 'Hellen Lossi de

Laugerud’, 7952-1315 y 7951-0090

o Velar porque la persona lesionada se encuentre inmovilizada y con las

asistencias primarias hasta que llegue la ayuda de un especialista.

o Abastecer de suministros el botiquin escolar.

Observaciones:

Los estudiantes de esta comision deben capacitarse constantemente en maniobras
de Respiracién artificial RSP, inmovilizacion en caso de fracturas o sangrados.

Dichos talleres pueden ser impartidos por bomberos voluntarios en la sede ubicada

en 3a Calle, 3a Avenida, Coban.
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Brigada de Seguridad
Docente responsable: Olvin Gencer Lopez de la Cruz

Alumnos

| No. | GradoySeccion [~ Nombre |
1 1A Juan Benedicto Flores
2 1B JoseGarcia
3 1C Karen Chon
4 1D Marina Flores
5 1E Osman Uriel Col Chun
6 2A Edwin Robinson Cal
7 2B Hugo Rolando Coy
8 2C Luis Fernando Sanchez
9 2D Deisy Choc
10 3A Elias Linares Molina
11 3B Angela Guillermo
12 3C Sebik Manuel Alvarado

Procedimientos:
o Verificar que la brigada de enlace se comunique con las entidades afines:

PNC Comisaria 51, Zona 2, Coban, Alta Verapaz , 79521225
o Supervisar constantemente los puntos de riesgo y vulnerabilidad.

1 Terremoto e Construccion de 106
afos, con
infraestructura fragil por
deterioro del paso de
tiempo.

e dentro del instituto esta
plantada una ceiba muy
frondosa, que puede

caerse.
e |a cancha se encuentra
techada
2 Incendio e Las puertas y ventanas

son de madera,
material altamente
combustible.
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Brigada de Apoyo Emocional

Docente responsable: Ana Lucrecia Acté de la Cruz

Alumnos

No. | Grado y Seccidén Nombre
1 1A Jimmy Harrison Chen
2 1B SaraiHoenes

3 1C Ana Can

4 1D Aida Caal

5 1E Luz Elena Alvarez Tot
6 2A Edin Emilio Barrientos
7 2B Jennifer Magdalena Castro
8 2C Oscar Yat

9 2D William Chen

10 3A Nancy Macz

11 3B DelmyPa

12 3C William Fernando Sagui

Procedimientos:
o Verificar que la brigada de enlace se comunique con las entidades afines:

Clinica popular de atencion Psicolégica de la Universidad Mariano Gélvez,
Coban. Teléfonos 4101-3488 y 5527-0117

o Identificar a los estudiantes que necesiten de esta atencion.

Observaciones: La iglesia de Cristo Ministerios Ebenezer, ofrece charlas para
fomentar la unidad de grupo y consejeria fundamentada en valores biblicos

cristianos. Esta institucion esta ubicada en Av 1 Chichun 5-48 zona 2, Coban. A.V.
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Brigada de Conato de Incendios

Docente responsable: Zury Maydee Lépez Cruz

Alumnos

| No. | GradoySeccion [~ Nombre |
1 1A Brayan Alexis Cabnal
2 1B Noelia Xol
3 1C Cesar Garcia
4 1D Mayli Cu
5 1E Rudy Marco Antonio Cho Pop
6 22 Jonathan Otoniel Jucub
7 2B BrayanNoeChub
8 2C Gerson PaPoou
9 2D CrisnaJuarez
10 32 Deisy Chocooj
11 3B Cristina Yat
12 3C Maria Andrea Gonzalez

Procedimientos:
o Verificar que la brigada de enlace se comunique con las entidades afines:

Bomberos Voluntarios, 7952 1212.
o Supervisar constantemente los lugares de riesgo

Incendio e Las puertas y ventanas
son de madera,
material altamente
combustible.

e Ceiba enorme en el
patio trasero de la
institucion.
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4.1

4.2

4.3

CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

Evaluacion del Diagndéstico

Se llevd a cabo en el Instituto Nacional de Educacién Basica “Victor

Chavarria”

A.V., con la participacion de los docentes y personal administrativo del plantel,
por medio de diferentes técnicas e instrumentos como: encuestas, entrevistas,

fichas de observacion, utilizando la matriz de analisis de los ocho sectores.

El proceso de investigacion se realizd en el tiempo planificado de manera
satisfactoria con la colaboracién de los involucrados, producto de ello se logré
la deteccion de las necesidades, problemas y carencias que tienen en la
institucién. La evaluacién de esta etapa se realizé a través de una escala de
valores, la cual proporcioné los datos utilizados, que sirvieron para presentar

la informacion utilizada en esta seccion.
Evaluacion del Perfil

Se evalu6 a través de una escala de valores cuya funcion principal era
verificar si el proyecto formulado coincidia con el problema, objetivos, metas y
actividades a realizar. Evaluando el tiempo de esta manera el tiempo y si lo

perfilado era realmente la solucién a la problemética planteada.
Evaluacion de la Ejecucion

En esta fase se implementd el Moédulo de sefiales informativas de ruta de
evacuacion, zona de resguardo y salida de emergencia. Se evalué por medio
de una Escala de rangos, y Lista de Cotejo, estas determinaron si se
cumplieron los objetivos, las metas y actividades en el tiempo previsto. Segun

los resultados la ejecucion de este proyecto fue positiva porque se logro el
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producto esperado utilizando los recursos, econdmicos, financieros y humanos

descritos en el presupuesto.

Evaluacioén final

Al final, se realiza una evaluacion general a través de una escala de valores,
para verificar si se cumplieron cada una de las etapas, Diagndéstico, Perfil y
Ejecucion, si lo programado es lo que se llevé a cabo, al final se alcanzaron
las metas propuestas, los objetivos, y si se cumpli6 con cada una de las
actividades programada en las tres etapas y de todo el Ejercicio Profesional
Supervisado. El resultado de la evaluacién fue positivo, ya que el producto
finalfue el médulo de sefales informativas de ruta de evacuacion, zona de
resguardo y salida de emergencia, dirigido a docentes y alumnos del Instituto
Nacional De Educacion Basica “Victor Chavarria”. Cobéan, Alta Verapaz. El
cual resolvid la problemética de inseguridad por falta de sefalizacion de

informacion, de precaucién, de obligacion y de emergencia dentro del plantel.
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Conclusiones

Con la sefializacion de las rutas de evacuacion, disminuye el riesgo ante

un terremoto e incendio, ya que promueve el plan de accién a seguir.

La organizacion de brigadas promueve el principio del trabajo en equipo y

garantiza que se cumplan las medidas preventivas ante una contingencia.

La capacitacion y la practica de simulacros motivdé a los docentes y
alumnos para la activacion del plan de respuesta ante sismos e incendios,

a través de la delegacion de brigadas de emergencia.

La reforestacion de un area municipal ayuda a la conservacion del medio
ambiente, pero adicionalmente fomenta el respeto al derecho a vivir en un

area libre de contaminacion y la seguridad de inhalar aire puro y fresco.
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Recomendaciones

A la comunidad educativa:

e Usar constante del Médulo de sefales informativas de ruta de evacuacion,
Zona de resguardo y salida de emergencia, como fuente de consulta en el
planeamiento y desarrollo del plan de respuesta ante una contingencia.

A los alumnos que componen las brigadas

e Fomentar el principio de trabajo en equipo, velando por el bienestar de sus

comparieros, maestros y demas personal que labora en la institucion.

A los docentes encargados de brigadas

e Instruir a los estudiantes de primer ingreso. Asegurando asi que cada
miembro de la comunidad educativa sepa que hacer durante una evacuacion

por terremoto o incendio.

A los comunitarios

e Sostenibilidad y fortalecimiento de los pinos plantados; para que estos
mismos a futuro, contribuyan a la formaciéon de un medio ambiente sano.

Proporcionando oxigeno libre de smog.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA ¢ USAC

l“ ACULT \I)‘ DE HUMANIDADES 2 TRICENTENARIA
SECCION COBAN T niversidad de San Carkos de Gustemas

GUIA PARA OBSERVACION
DE LA PLANTA FiSICA DEL ESTABLECIMIENTO

Establecimiento:

Epesista:

Fecha:

4
o

Ambiente Cantidad | Estado (bueno, regular, malo)

Direccién

Subdireccién

Secretaria

Area de contabilidad

Area de orientacion

Sala de profesores

Aulas formales

Biblioteca

OO |ND D (WIN| =]

Laboratorio de Computacién

10 | Aulas no formales

11 | Patios de recreo

12 | Instalaciones deportivas y
recreativas

13 | Salén de audiovisuales

14 | Laboratorio

15 | Salén de actos

16 | Salén para artes industriales

17 | Salén para educacién para el
hogar

18 | Cafeteria o tienda

19 | Area verde

20 | Servicios sanitarios

Bueno: condiciones adecuadas de funcionamiento; Regular: funciona pero con algunos
problemas; Malo: presenta muchos problemas que dificultan el funcionamiento.

Observaciones:

Epesista Vo.Bo. . Asesor
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION COBAN

P TRICENTENARIA
‘Universiciad de San Carios de Guatemals

INFORMACION TECNICA-ADMINISTRATIVA

Establecimiento:

Nombre del epesista:

Fecha:

No. | ASPECTO SI/NO | OBSERVACION/COMENTARIO

1 ¢ Cuenta el establecimiento con
PEI? ‘

2 ¢ Existen comités organizados
para facilitar el desarrollo de
actividades?

3 ¢ Cuenta cada comité con un plan
de trabajo?

4 | ;iTiene el establecimiento planes
de contingencia para afrontar
situaciones de emergencia?

5 ¢ Existe un reglamento interno
que es del conocimiento de todos
(as)?

6 ¢, Se cuenta con un reglamento
que norma las actividades de
evaluaciéon?

7 | ¢Utilizan libros en el
establecimiento para control
administrativo?

8 |Actas

9 Inventario

10 | Conocimientos

11 | Visitas

12 | Inscripciones

13 | Caja

14 | Bancos

15 | Asistencia de personal

16 | Licencias

Firma

EPESISTA
Vo.Bo.

70

LIC. Baudilio Luna
Asesor
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

FACULTAD DE HUMANIDADES 2
SECCION COBAN Koo

TRICENTENARIA

ENTREVISTA GUIADA

Atentamente SOLICITAMOS, parte de su tiempo para brindamos respuesta a las
siguientes enunciados, para realizar un diagnéstico sobre el Instituto Nacional de
Educaciéon Basica, Victor Chavarria, jornada Vespertina de Coban, Alta Verapaz. La
informacién recolectada sera valida para el Ejercicio Profesional Supervisado (E.P.S.), que
estamos realizando como estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades Seccién Coban.

Nombre del entrevistado:

Cargo:

1. Nombre completo del Establecimiento.

2. ¢En qué ario fue fundado el establecimiento?

3. ¢Cuantos estudiantes hay en el establecimiento?

HOMBRES MUJERES TOTAL

4. ;Cuantos grados hay en el establecimiento?

5. ¢Existe organizacion dentro del establecimiento?
Si No

¢ Qué forma de organizaciéon?

CARGO RESPONSABLE
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA :
FACULTAD DE HUMANIDADES 4

SECCION COBAN R I.'E!EE’J‘.E.N.'}E‘.".

6. ¢Existe otro tipo de organizacién en el establecimiento?

Si No

CARGO RESPONSABLE
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION COBAN

SAC

$ TRICENTENARIA
o Uriversidad de San Carios de Guatemala

ENTREVISTA GUIADA

Atentamente SOLICITAMOS, a su amable persona parte de su tiempo para brindarnos
respuesta a la siguientes preguntas para realizar diagnéstico en cuanto al Medio Ambiente
del Instituto Nacional de Educacién Basica, Victor Chavarria, jornada Vespertina de Coban,
Alta Verapaz. La informaciéon recolectada sera valida para el Ejercicio Profesional
Supervisado (E.P.S.), que estamos realizando como estudiantes de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades Seccién Coban.

1. ¢De qué forma se manejan los desechos solidos en el establecimiento?

2. ;Qué fuentes de contaminacion afectan al establecimiento?

3. ¢Qué areas se encuentran afectadas por la contaminacién en el establecimiento?

4. ;Cuenta con sistema de agua entubada durante todo el dia el establecimiento?

5. ¢Qué proyectos ambientales se estan ejecutando en el establecimiento?

6. ¢Qué proyectos ambientales se tienen planificados en el establecimiento?

73



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION COBAN

SAC

>  TRICENTENARIA

NOMINA DE PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO

Establecimiento:.
Estudiante Epesista:
Fecha:
PERSONAL ADMINISTRATIVO
No NOMBRE CARGO OBSERVACION
1
2
3 PERSONAL DOCENTE
No. NOMBRE ESPECIALIDAD OBSERVACION
GRADO QUE
ATIENDE. &
1
2
3 L]
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
PERSONAL DE SERVICIO

NOMBRE CARGO OBSERVACION
1

Epesista Vo. Bo.

Asesor Lic. Baudilio Luna
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

FACULTAD DE HUMANIDADES 4
SECCION COBAN .2 T___RlCEb.l.LE_riA_RIA

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
OBSERVACION FiSICA DEL EDIFICIO
INSTITUCION:

RESPONSABLE:

EPESISTA:

No AMBIENTES ESTADO FISICO

CANTIDAD | EXCELENTE | REGULAR POR
.MEJORAR

01
02
03

05
06
07
09
10
1
12
13
14
15
16

LUGAR:

FECHA:
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA 2 :
FACULTAD DE HUMANIDADES ! 7

SECCION COBAN 4 ME&&&M

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
OBSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO

INSTITUCION:

RESPONSABLE:

EPESISTAS:

No. | DESCRIPCION DEL MOBILIARIO Y EQUIPO | CANTIDAD ESTADO

01
02
03
04
05 ?
06
07
09
10
1
12
13
14
15
16

LUGAR:

FECHA: .
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Instrumentos

Para Evaluacion De Procesos



@ USAC

# TRICENTENARIA

idad de San Carlos de

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y EDUCACION
ADMINISTRATIVA

INSTRUMENTO PARA EVALUAR LA FASE DE DIAGNOSTICO

Escala de Valores

Instrucciones: califique en escala de uno a Cinco cada indicador. Siendo
ldeficiente, 2 regular, 3 bueno, 4 muy bueno y 5 excelente

en el Diagndstico.

Descripcion
No. 112 [3|4]5
1 | Se alcanzaron los objetivos trazados para el Diagnostico X
comunitario.
2 | Se detallaron los aspectos geograficos de la comunidad X

Diagnostico.

La Municipalidad de Coban, Alta Verapaz aport6 la
3 | informacion necesaria al Epesista para la Elaboracion del X

El Instituto Nacional de Educacion Basica Victor
4 | Chavarria, proporciond la informacion fidedigna para la X
ejecucion del diagnostico.

Durante el proceso de diagnéstico se identificaron los

5 tipos de carencias necesidades y problemas de la X
institucion
7 | Durante la realizacion del Diagndstico se detecto el X

problema de inseguridad por falta de sefializacion.

g | Se tomo en cuenta la necesidad de educacion ambiental X
para la poblacion estudiantil.

9 | Se utiliza técnicas e instrumentos adecuados para la X
ejecucion del diagnostico.

78



| UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
T US AC FACULTAD DE HUMANIDADES )
) ¢ LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y EDUCACION

£ IRICINTENARIA  ADMINISTRATIVA

INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION DEL PERFIL
Escala de Rango

Instrucciones: Marque con una X la casilla que considere correcta.

No. ACTIVIDAD A|B |C

01 | El nombre elegido para el proyecto es el adecuado. X

02 | La comunidad educativa elegida es la adecuada segun el tipo de X
proyecto.

03 | Lajustificacion plantea la importancia del proyecto a realizar. X

04 | Los objetivos planteados en el plan de accion son alcanzables. X

05 | Las metas planteadas en el plan de accién son accesibles. X

06 | Eltipo de cronograma utilizado facilita el orden loégico de las X
actividades.

07 | Los recursos financieros estimados son suficientes para cubrir el costo X
del proyecto.

08 | Las actividades planificadas conllevan al logro de los objetivos X
planteados en el plan de accién.

09 | Eltiempo estipulado para cada actividad es el adecuado X

10 | Los recursos humanos estimados son los adecuados X

Referencias

Muy bueno
Bueno

Aceptable

OO0 W »

Necesita mejorar
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

INSTRUMENTO PARA EVALUAR LA FASE DE EJECUCION

Escala de Valores

USAC FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y EDUCACION

M TRICENTENARIA - A SMINISTRATIVA

Instrucciones:califigue en escala de uno a Cinco cada indicador. Siendo
ldeficiente, 2 regular, 3 bueno, 4 muy bueno y 5 excelente
Descripcion
No. 5

1 | Se alcanzaron los objetivos del Proyecto X

o | Lainstitucion proporcion6 los materiales X
adecuados para la ejecucion del proyecto.

3 | Existi6 buena comunicacion entre, beneficiados,
institucion de apoyo y Epesista.

4 |Se logro la participacion activa de los
beneficiados del proyecto.

5 |Se comprometieron los beneficiarios a darle X
sostenibilidad al proyecto ejecutado.
Se alcanza la participacion activa de los

6 | estudiantes en el proceso de socializacion del X
Maodulo.

7 | Se lograron los propésitos de concientizacion a X
los jévenes, nifios y poblacion beneficiados.

g |Se utiliza técnicas e instrumentos adecuados X
para la ejecucion del proyecto.

9 |Se alcanzaron las metas del programa de X
Reforestacion

10 Se comprometieron los beneficiarios a darle X
sostenibilidad al proyecto de reforestacion
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USAC

AP’ TRICENTENARIA

idad de San Carlos de

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y EDUCACION
ADMINISTRATIVA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS

INSTRUMENTO PARA EVALUAR LA FASE DE EJECUCION DEL PROYECTO

Lista de cotejo

INDICACIONES: A continuacién se presentan aspectos que permiten evaluar la fase
de ejecucion del proyecto realizado en el establecimiento Instituto Nacional de
Educacién Basica Victor Chavarria, Cobén, Alta Verapaz, donde debe responder
con un Si o un No, segln su evidencia.

No. INDICADORES SI NO
1 ¢,Domina el tema que se le presento? Si
2 ¢, Se enfatizaron las ideas principales? Si
3 ¢, Se expresaron los contenidos con claridad? Sl
4 ¢, Relaciona los contenidos tratados con situaciones Sl

cotidianas?
5 ¢, Se utilizé vocabulario Técnico? Sl
6 ¢, Se empled material de apoyo (técnico-pedagoégico)? Si
7 ¢ Los recursos utilizados fueron suficientes? Si
8 ¢, Considera que los temas abordados son de Si
importancia para la formacion integral del estudiante?
9 ¢ El tiempo programado fue suficiente? SI
10 ¢, Se siente satisfecho (a) con el desarrollo de la Si
capacitacion?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

T US AC FACULTAD DE HUMANIDADES ]
AR, LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y EDUCACION

WL TRICENTENARIA  ADMINISTRATIVA

INSTRUMENTO PARA EVALUAR FINAL

Escala de Valores
Instrucciones:califique en escala de uno a Cinco cada indicador. Siendo
ldeficiente, 2 regular, 3 bueno, 4 muy bueno y 5 excelente.

No. INDICADORES 1 2 3 4 5

Plan ejecutado por recursos de
gestionados

Los objetivos y las metas del perfil se X
ejecutaron de acuerdo a las
2. expectativas de la institucion y a las
necesidades de la comunidad
educativa.

El tiempo programado para la X
3. elaboracion del Moédulo informativo
fue suficiente.

Los etapas estan elaboradas de X
acuerdo al formato del EPS
establecido por la Facultad de
Humanidades

Los objetivos del proyecto X
5. dan respuesta al problema que se
priorizo

El apoyo brindado por la institucion X
ayudo a la ejecucion del proyecto

Se determiné la cantidad y calidad de X
7. recursos humanos, materiales vy
financieros necesarios

8. El proyecto fue ejecutado con éxito

El proyecto de reforestacion da X
9. solucion al problema priorizado en la
comunidad.

El Modulo informativo se adapta a X
10. las necesidades de la institucion
Educativa.
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MATRIZ DE SECTORES PATROCINADORA

1. Datos generales de la Institucion

1.1Nombre de la Institucion:  Municipio de Coban Alta Verapaz

| SECTOR COMUNIDAD

AREAS

INDICADORES

1. Geografica

1.1 Localizacién

» Ubicacion de Coban, Alta Verapaz:

15°27°23” de Latitud

90°22°37” de Longitud

Altura de 1,316.91 msnm
» Distancia
214 Km al Norte de la Ciudad Capital de Guatemala, desde las
cuales se llega por las rutas CA-9 Carretera al Atlantico y CA-
14 de las Verapaces.
* Limites:
Al Norte:  Ixcan, Municipio de Quiche; rio Chixoy 6 Negro de
por medio.
Al Sur:  Tamahu, Tactic, Santa Cruz Verapaz, San Cristébal
Verapaz.
Al Oriente: Chisec, San Pedro Carcha y San Juan Chamelco.
Al Poniente: Uspantan, municipio de Quiche, rio Chixoy o
Negro de por medio.
* Regiones:
Tomando como referencia la altura, clima y topografia, en el
municipio se distinguen la parte Norte y la parte Sur. La linea
imaginaria de division entre ambas partes sale del punto que
forma la linea limitrofe con Carcha y los 15°37°06” de Latitud,
pasando por el punto Latitud 15°36°59” y Longitud 90°33’16”,
partiendo de ahi hacia el poniente culminando en el punto que
forma la linea limitrofe con Uspantan (Quiché) y los 15°4 2'09”
de Latitud. EI municipio se divide en seis regiones con igual
namero de sedes regionales, ubicandose éstas en: Coban
cabecera, Balbatzul (o Cubilguitz), Santa Lucia Lachua,
Salacuim, Nimlajacoc y Nimlasachal. Dichas regiones se
formaron tomando en cuenta basicamente los siguientes
elementos: ubicacion geografica, facilidad de acceso desde la
cabecera municipal, cercania y facilidad de acceso de las
comunidades circunvecinas a la comunidad sede regional,
posibilidad de brindar un mejor servicio mediante la
desconcentracion municipal principalmente de Registro Civil.

83




1.2 Tamafio Extension territorial:
La extension territorial del Municipio es de 2,132 km2 y
representa un 19.80% con relacion al departamento de Alta
Verapaz
1.3 Clima, suelo, principales accidentes
+ Climay altura:
El municipio se encuentra en una zona sub-tropical humeda.
En la parte baja hacia el Norte del municipio, el clima es muy
hamedo y célido, con alturas entre los 150 a 700 msnm; en la
parte alta hacia el Sur, el clima predominante es muy himedo
de templado a frio, con alturas entre los 700 a 1900 msnm. La
precipitacion promedio anual es de mas de 3,000 muy la
humedad relativa mayor del 80%.
* Topografia:
La parte Sur del municipio se caracteriza por tener topografia
accidentada y, la parte Norte por sus valles planos a
ondulados y montafias escarpadas.
1.4 Recursos Naturales
El municipio de Coban se caracteriza en este sector por la
presencia de las dependencias del MAGA, del MARN, del INAB y
de un namero significativo de ONGs que laboran a favor del
medioambiente A diferencia de otros municipios, las necesidades
ambientales estan medianamente satisfechas, en razon de que se
explota el ecoturismo de la region y se desarrollan acciones de
proteccion y conservacion, enfatizando la convivencia armoénica
con los recursos naturales.
Aun asi, existen dificultades en el espacio urbano por el
crecimiento de la poblacién, por la ubicacién del mercado y la
terminal de buses extraurbanos. Todo ello esta vinculado, por
supuesto, a la falta de ordenamiento territorial y al crecimiento
acelerado e inesperado de la ciudad sin la debida planificacion
urbanistica.
El Gobierno Municipal, a través de la Comision de Medio
Ambiente, ha promovido la necesidad de construir un relleno
sanitario con las cualidades que requiere el actual contexto social y
econdmico de Coban, pues el casco urbano se ha convertido en
receptor de poblaciéon migrante no so6lo de los municipios cercanos,
sino también de poblacion extranjera interesada en la dinamica
comercial y turistica.
El suministro del servicio de agua potable, debidamente tratada,
asi como el desfogue y tratamiento de las aguas negras, también
suponen un reto para el Gobierno local. Los servicios basicos son
insuficientes y sus sistemas tecnoldgicos carecen de actualizaciéon
0 modernizacion.
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Flora

El municipio es bastante rico en cuanto a la flora, ya que aun se
cuenta con algunas areas protegidas entre las que destaca la del
‘Parque Nacional Laguna Lachua”, existiendo variedad de plantas,
tales como:LA PALMERA, CHUT, XHATE, de exportacion y otras.
También existe gran variedad de Orquideas, sobresaliendo la
Monja Blanca, nuestra Flor Nacional; también se produce Azaleas,
Camelias, Dalias, Etc.

Fauna

La fauna es bastante numerosa, existen animales como: tigrillo,
venado grande, venado cola blanca, cabros de monte, tigres,
ocelote, chacha, coche de monte, jabali, cotuza, puercoespin,
tepezcuintle, pizote, ardilla, mapache, loro, guacamaya, cenzontle,
Guarda barranco, perico, nuestra ave nacional EL QUETZAL; sus
principales refugios son: Sierra de Chama, Xucaneb, Samac,
Sécate.

2. Histérica

2.1 Primeros pobladores.

Los pobladores que dieron origen a Coban fueron indigenas
traidos de lugares montafiosos. Por ejemplo: el barrio de Santo
Domingo donde esti la catedral y el convento, se poblé con
indigenas de las montafias de Chichen y Xucaneb; el Barrio de
Santo Tomas Apoéstol, se fundd con aborigenes lacandones del
norte de Coban; el Barrio de San Marcos se integré con los indios
lacandones de la sierra de Chama y el de San Juan Alcald, se
organizé con los acalées, traidos de las montafias de Chisec. Fue
asi como hace mas de 450 afios, Coban nacié para la historia,
conformadndose en una sociedad de origen cultural maya,
catequizada por los religiosos dominicos, quienes para convivir con
los pobladores aprendieron el idioma Q’eqchi’.

1.2 Sucesos historicos importantes:
HISTORIA DE COBAN RECOPILACION DE DATOS
HISTORICOS DE COBAN
La historia empieza asi: Por el afio de 1,800 escribi6 Domingo
Juarros su Compendio de la Historia de la ciudad de Guatemala,
en que se refiere a la actual cabecera departamental y municipal:
"La capital se intitula la imperial ciudad de Santo Domingo de
Coban. Es la mayor poblacion de indios que se tiene en el reino,
pues hay en ella mas de 12,000 individuos. Sede del Alcalde
Mayor y lo fue de los obispos de Verapaz, se halla dividida en
cuatro barrios: el primero es el de Santo Domingo, en donde esta
la plantada la iglesia y el convento: éste lo formaron los religiosos
con los indios que habitan las montafias de Chichen y del
Xucaneb. El Segundo, es el barrio de Santo Tomas apostol: fue
fundado en los tiempos inmediatos a la conquista, con los indios
lacandones que estaban situados al norte de Coban, el tercero: es
el de San Marcos se pobl6 de los lacandones que se sacaron de
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las montafias de Chama.

A fines del siglo XVII, el de San Juan Alcala se fundé con los
indios convertidos de la nacion de los acalaes, que moraban en la
montafia de Chisec, Goza esta ciudad de Cobén privilegios de
escudo de armas: en la parte superior de éste se ve un arco iris en
campo de azur y encima este monte tomado del capitulo 9 del
Génesis, Versiculo 13: "Yo pondré mi Arco" en la parte superior de
éste se ve pintado un mundo, con las armas del orden de Santo
Domingo en medio, y sobre el mundo sentada una paloma blanca,
con un ramo de oliva en el pico. Esta en 15° 15' de latitud boreal,
268,50 minutos de longitud a 50 leguas de Guatemala.

La historia relata la presencia espafiola y la adjudicacién de a
Coban de una real cédula, emitida por su majestad Carlos V, en la
que por la caracteristica particular en las Américas de su conquista
pacifica merece tan importante distincion.

Alta Verapaz es una regién en la que la historia posee aspectos
por descubrir, detalles perdidos en el tiempo que florecen de
repente. No siempre se llamoé asi, originalmente la actual zona de
Alta y Baja Verapaz, estaba contemplada dentro de un territorio
conocido con el nombre de Tezulutlan.

El Tezulutlan original estaba comprendido por diferentes grupos
nativos, distribuidos en una vasta region geogréfica, entre estos
destacaban los g'eqgchies, ubicados su centro neuralgico en la
zona que hoy conocemos como el municipio de San Juan
Chamelco.

Las incursiones militares en esta region para lograr la conquista
por el uso de las armas no trajo los frutos deseados al reino de
Espafia, todo esfuerzo culminaba en amargas derrotas debido
principalmente al origen guerrero y cazador de los habitantes de
Tezulutlan.

Con el paso de los afios la tesis de Fray Bartolomé de las Casas,
la cual proponia una conquista pacifica, a través de la
cristianizacion y no la espada, tomaba forma en el reino ibérico, al
extremo de convertirse en una realidad a inicios de la década de
los 1,530.

La primera incursion en el territorio de Tezulutlan fue realizada por
tres frailes de la orden Dominica, ellos eran: Luis de Céncer,
Domingo Vico, Pedro de Angulo, los cuales arribaron a Tezulutlan
desde Sacapulas en Quiché acompafados de traductores
indigenas y siguiendo la ruta propuesta por comerciantes nativos.
La presencia de los Dominicos en Tezulutlan, supuso la atencion y
posterior recepcion del emblemético cacique de estos dominios, el
cual desde las faldas del Xucaneb o por los rumbos de Chamil
gobernaba la region, €l era Aj Pop Batz.

Siguiendo la tesis de Fray Bartolomé de las Casas, los dominicos
iniciaron el proceso de evangelizacion del reino, algo a lo que Aj
Pop Batz accederia, siempre y cuando el cacique de caciques
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pudiera comprobar, que en efecto el conquistador era mas
poderoso que él, por ello, los dominicos arreglaron trasladarlo a
Espafia, junto a miembros de su comitiva, los cuales se
encargarian de verificar que el imperio conquistador tenia mas
poder que el conquistado.

En su viaje a Espafia, junto a miembros de su corte el cacique Aj
Pop Batz, no coincidi6 con el Monarca, sin embargo su hijo el
principe Felipe le atendid en salones de palacio. Aj Pop Batz
guedd impresionado por el poderio de los conquistadores y acepto
la rendicidn, incorporandose de inmediato a los planes de
conquista pacifica de Tezulutlan. La primera medida contemplaba
su cambio de nombre ahora, luego de haber aceptado los términos
de rendicion y la fe cristiana, agregaria a su nombre el de Juan, el
apostol, llamandose Juan Aj Pop Batz, o Juan Matalbatz.

El tiempo transcurrido y la influencia dominica se asenté en el
territorio de Tezulutlan, varios Dominicos se sumaron a los
primeros tres conquistadores entre ellos un misionero conocido
como Bernardo Patricio de Caballos, quién nombré a Tezulutlan
“VISION DE PAZ DE LA NUEVA JERUSALEN DE LAS INDIAS”
nombre que con el transcurrir del tiempo se convertiria en
VERDADERA PAZ o VERAPAZ.

El nuevo territorio, sujeto de interés por el proceso que en él se
daba, trajo consigo innumerables innovaciones a las incursiones
colonialistas de la época. Aj Pop Batz, no solamente regresé
convertido en cristiano, sino también fue el primer indigena en ser
nombrado gobernador en las Américas, ya que él tendria a su
cargo la encomienda de hacer de este un pais de paz.

El interés de los conquistadores ubicaba una ciudad creada ahora
en el nuevo territorio del reino, es asi como se da pasoé al primer
gjercicio de demarcacion de la renovada TUZULUTLAN y se
decide la edificacion de una ciudad.

Una ciudad que surgiera en medio del bosque hiumedo como un
monumento a la conquista pacifica de la tierra de Tezulutlan, de
esta cuenta se elige un espacio que visto desde los puntos altos
del area siempre permanece nublado, dando origen a Coban, no
se ha determinado a ciencia cierta el significado etimolégico de
Coban, aunque el nombre puede provenir de dos corrientes:

1. “Cob” nublado y “An” alld en lo que significa “Alld en lo
Nublado” o “Lugar Nublado”.

2. El otro significado proviene del Q'eqchi' “Coo” que significa hija
consentida y el vocablo “Baan” que es balsamo o remedio que
cura.

Coban fue creada bajo la advocacion de Santo Domingo de
Guzman el 4 de agosto de 1,543 culminando asi la primera parte
de un proceso que confirmaba que las nuevas tierras del
continente descubierto por Colén, también podrian conquistarse
por la paz, algo que contravenia los sangrientos hechos de
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conquista sucedidos en el altiplano guatemalteco y el imperio
azteca.

La nueva ciudad estaba ya esbozada en concepto y de inmediato
se dieron inicio las construccion de la Catedral, el convento y la
mayoria de Plaza o sea el Cabildo. Frente a esas construcciones
contaba con un espacio muy amplio utilizado como cementerio.
Los avances empezaron a ser notables, en el Afo 1,599 fue
creado el OBISPADO de las Verapaces con sede en Cobdén,
siendo Fray Carlos de Angulo el primer OBISPO, creando asi el
primer elemento de la nueva historia religiosa de Alta Verapaz.

El primer edificio de Coban se encuentra ubicado en el centro de
la ciudad, conocido como la Iglesia Catedral de Cobéan, esta
edificacién construida por Fray Melchor de Los Reyes en el afio de
1543. Ha sido objeto de reconstrucciones en 1741, 1799 y 1965.
En lo mas alto de su frontiscopio, esta grabado el escudo de la
Orden de los Dominicos, pues fueron ellos los fundadores de la
ciudad Imperial de Carlos, como también se conoce a Coban. Un
dato curioso de la Catedral de Cobéan es la presencia de un Unico
campanario, que a diferencia de construcciones de la época que
contaban con dos de estos, se cree que las dimensiones del
predio y la exigencia de la construccién del convento limitaron la
existencia de la segunda torre de campanas del lado derecho.

El edificio conocido como el “CONVENTQO”, apostado a la derecha
de Catedral, fue construido en el afio de 1,551, por FRAY
FRANCISCO DE VIANA, considerado durante muchos afios como
la edificacion mas grande de la ciudad, era el espacio apropiado
para el desarrollo de actividades propias de la fe catdlica, en
dichas instalaciones convivieron tanto religiosos y laicos como
nifos que buscaban formacion cristiana. EI Convento de Coban a
albergado diferentes actividades incluyendo el colegio Padre Las
Casas.

Verapaz crecia como un area independiente hasta que a mediados
del afio 1,608 Verapaz fue anexado a Guatemala, pero en 1,935
fue creado nuevamente existiendo hasta la fecha y no seria hasta
1877 que por acuerdo del entonces gobernante Justo Rufino
Barrios se dividiera la Verapaz en dos, la del norte o Alta Verapaz
y la del sur o Baja Verapaz.

En su caso particular, llama poderosamente la atencion que
genera la nueva ciudad, de acuerdo a algunos cronistas y
documentos referentes a la historia de esta Coban, los pobladores
gue le dieron origen fueron indigenas q eqchies traidos de lugares
montafiosos proximos a lo que hoy conocemos como Coban.
Algunos autores citan que los habitantes del barrio de Santo
Domingo donde esta la catedral y el convento, eran indigenas de
las montafias de Chichen y Xucaneb, por otra parte el Barrio de
Santo Tomas Apostol, se fundé con aborigenes lacandones del
norte de Coban, el Barrio de San Marcos se integré con los indios
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lacandones de la sierra de Chama, y el de San Juan Alcala, se
organizo con los acalées, traidos de las montafias de Chisec, fue
asi como Coban naci6 para la historia, conformandose
particularmente gracias a la participacion de la cultura maya,
catequizada por los religiosos dominicos.

El proceso de construccion de la ciudad incluia en aquel entonces
edificaciones mixtas, habiendo en lotes de vivienda enormes sitios
utilizados para cultivos de maiz y frijol y como casa una
construccion de madera rastica y manaque, con piso de tierra y
generalmente de un ambiente. Destacaban en aquel entonces los
proyectos arquitecténicos en construccion como la catedral y el
convento de Santo Domingo de Guzman.

Tiempo después y gracias al influjo urbanistico de los nuevos
vecinos criollos y gachupines, empezaron a abrirse paso las
residencias de otros materiales, por ejemplo gruesas paredes en
piedra o adobe con columnas de Chut (una planta local), se
construian en los predios de la ciudad, utilizando largos corredores
con pilares de madera y piso de baldosa de barro. El corredor
parecié util e interesante, algo que adaptaron los locales en sus
nuevas construcciones pero en madera y manaque.

El tiempo transcurrio en Coban, entre la vida de los primeros
residentes y los migrantes que se asentaban en la nueva ciudad,
muchos de ellos llegados desde otros puntos de Guatemala o
desde la misma Europa, trayendo consigo capitales e ideas de
inversion que cambiaban por completo el panorama local. De
acuerdo a Ricardo Terga, la llegada de migrantes traia personas
de otras nacionalidades o locales que habian habitado durante
algun tiempo regiones como el oriente del pais, de donde llegaron
principalmente extranjeros de diferentes origenes, aportando sus
estilos de vida y construccién a los nuevos poblados y con esto,
una version de ciudad.

Coban ademéas de los barrios con los que fue fundado,
posteriormente fue dividido en cantones, por sugerencia del
Ingeniero JOSE D. MORAN, siendo, El Porvenir, El Progreso, La
Libertad y la Independencia los primeros de ellos, todo esto
significaba que la nueva ciudad tomaba forma y se extendia a lo
largo y ancho del fértil paraje en el que se encontraba y que debia
Su rigueza crecimiento a la presencia de recursos como el agua,
proporcionada por el serpenteante y agresivo rio Cahabon.

No fue hasta 1,863 que el cambio en el estilo arquitectonico de
Coban se hiciera palpable, ya que es en esta fecha llega
procedente del oriente de Guatemala, el primer ciudadano aleman,
quien en calidad de nuevo vecino inicié la construccion de un
imperio en la pujante ciudad de Coban. La llegada de este
personaje conocido como Rodolfo Dieseldorff, trajo consigo
nuevas influencias y notables cambios en la cultura comercial y
arquitectonica del lugar. A él le siguieron muchos mas, sefiala el
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libro Almas Gemelas, de Ricardo Terga.

El deseo de vivir en el pais lo fomento el gobierno liberal de Justo
Rufino Barrios (1873-1885), quien invitaba a los extranjeros para
que vinieran a vivir a Guatemala. Sin embargo, habia preferencia
por los alemanes, y éstos aceptaron, motivados por la tierra fértil
apta para el cultivo del café.

Regina Wagner, en su libro Los alemanes en Guatemala, 1828-
1944, seiala que lo que atrajo a los alemanes a la Verapaz fue su
“natural aislamiento, su clima templado y su suelo fértil, y las
posibilidades de desarrollo agricola y comercial’. Les fue bien,
porque a finales de 1890, dos terceras partes de la produccion
cafetalera de ese departamento estaban en manos de alemanes.
La Ley de Inmigracion, de 1879, les facilitd las cosas, ya que fue
un intento para regular y definir los derechos de los extranjeros en
Guatemala. La norma prometia concesiones y un titulo gratis de
tierras baldias. La region no seria nunca mas la misma después de
la llegada de los germanos. Wagner describe asi la situaciéon: “Es
incuestionable el desarrollo agricola, comercial y de infraestructura
de la Alta Verapaz, que se convirti6 en un pequefio bastién del
grupo cultural aleman en ambiente semitropical. Se debi6o al
impulso econdmico recibido por esta inmigracion que llego a fines
del siglo XIX y principios del XX, cuya iniciativa privada, inversion,
espiritu  empresarial, energia y trabajo, pero también las
oportunidades de desarrollo y el amor que llegaron a sentir por sus
tierras y empresas, hicieron de Coban y la Alta Verapaz su
segunda patria”.

El influjo de la creciente ciudad trajo consigo la presencia
importantes instituciones estatales en Cobén, llegando el 31 de
Mayo de 1,877, a establecerse la Administracion de rentas
comunes Yy Licores, nombradndose como administrador a don
Francisco Caballeros.

Los primeros colonos alemanes eran jovenes que traian recursos
propios, apoyo econdmico de familiares o garantias crediticias de
firmas comerciales de su pais para iniciar empresas agricolas o
comerciales, ademas de facilidades que incluian el transporte de
sus productos agricolas por medio de lineas navieras hasta el
comprador en Alemania, segun el libro Almas Gemelas

Varios alemanes empezaron a tener fincas de café después de
trabajar con otros de sus conciudadanos. Algunos llegaron a tener
varias fincas y en cada una laboraban hasta 300 trabajadores.

En Coban, los alemanes llegaron a monopolizar el comercio de
tiendas por mayor, pero también lo hicieron, y en mayor grado, en
sus fincas, dispersas en casi toda la regién de Alta Verapaz:
pagaban a los trabajadores con monedas acufiadas por cada
propietario, cuenta Francisco Archila. Con dichas monedas sélo
podian comprar en la despensa de la finca.

Retomando el crecimiento de Coban, seria en el afio 1810 cuando
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el empresario local Francisco Pop, hiciera realidad un suefio
particular, la construccion de una ermita en uno de los cerros altos
de la ciudad. Esta ermita remozada con el paso de los afios fue
conocida con el nombre de El Calvario de Coban y en ella se
venera la imagen de un Cristo crucificado, similar a otros
encontrados en la region. Cuentan que el plano se establecio
siguiendo los dictados de la conciencia religiosa de Pop. Para
llegar a la pequefia iglesia, donde se respira solemnidad y mistico
respeto, es menester ascender 131 gradas con sus respectivos
rellenos que se aferran en zigzag a la pequeia colina que le sirve
de base o bien puede bordearse para subir en vehiculo, que
recorre una vereda lateral.

Los datos referidos al centro de la Ciudad de Cobéan, citando al
autor Rolando Morales Zetina, muestran que en el afio 1,872. La
ciudad de Coban se caracterizaba por angostas calles
empedradas, casas entejadas que hacian a un lado los ranchos,
ya sobresalia su iglesia Catedral y el convento, también el cabildo
de calicanto y causaba expectacién la construccion, bastante
avanzada, de lo que seria el palacio de gobierno, que tenia al
frente una amplia zona que se utilizaba para mercado.

En medio de este crecimiento se movian hombres visionarios,
sobresaliendo don Rafael Villacorta, fino ebanista que sofiaba con
el embellecimiento de la ciudad y especialmente con una torre que
tuviera un reloj que anunciara el transcurrir de las horas con
sonoras campanadas, y a la vez para que debajo de ella pasaran
los habitantes.

Sometid su idea al Consejo Municipal, que de inmediato aprobé
con entusiasmo dicho proyecto. Don Rafael se encontré de pronto
con el dificil reto de la realidad: la obtencion de fondos y el disefio
de algo especial.

Gracias a su personalidad y tenacidad consiguié suficiente
material para la construccion, proporcionados por finqueros,
muchos de ellos alemanes, un gran apoyo econdmico. Luego,
como un consumado ebanista, trabajo en fina madera la maqueta
de una torre que gustd y merecio la aprobacion edilicia.

Aquel suefio empezd, paso a paso, a concretizarse, siendo motivo
de admiracion de los vecinos al ver como piedra sobre piedra, iba
tomando forma la torre, la que seria Unica en toda Guatemala.
Pasaron los dias y los afios. Al fin llegd el afio 1875, cuando
erguida y majestuosa, la torre debidamente encalada fue
inaugurada con toda solemnidad por las autoridades locales ante
la concurrencia, que atonita y festiva no daba crédito a lo que veia.
De pronto el gran reloj (uno de los primeros llegados a Guatemala)
lanz6 a los vientos doce sonoras campanadas que fueron
escuchadas en “Chivencorral y Petet’, en la “La Libertad”, “San
Marcos”, “San Juan Acala”, “Yalgud”, “Chichun” y “San Vicente”.
Coban siguié creciendo:
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Los vecinos caminaban debajo de la torre y muchas veces se
guarnecian del pertinaz chipi-chipi. El gran reloj sigui6 marcando
las horas, afio tras afio, hasta que llego6 la fecha de su demolicion
decidida por las autoridades edilicias que gobernaron entre 1955-
1956.

La plaza de Coban posteriormente llamada Parque Central LA
PAZ, siempre fue una plaza de mercado, un espacio en donde los
comerciantes locales colocaban sus ventas y a donde amas de
casa locales accedian a los productos necesarios para el sustento
de la familia; el tiempo continu6é su camino y la ciudad de Coban
se fue extendiendo. Se construyeron mas casas y mas calles
principalmente extendiéndose a los puntos de acceso a la ciudad,
en el afio 1900, el entonces Jefe Politico de Alta Verapaz, el
coronel Jorge Ubico Castafieda, ordend la construccién de un
mercado formal para desalojar a los mercaderes que invadian la
plaza central y convertir ese espacio en el parque central de la
ciudad.

En 1908 se iniciaron los trabajos que fueron terminados en 1909
por el nuevo Jefe Politico, general Mariano Ponce. Posteriormente,
en 1926, se circuld el parque con una baranda traida
especialmente de la capital. Esta baranda tenia cuatro puertas de
hierro forjado.

Aflos mas tarde se construyé la fuente que ha sufrido
modificaciones durante el gobierno del presidente Manuel Estrada
Cabrera, se erigi6 el busto de la diosa Minerva y en su base se
incrusto un relieve dedicado a conmemorar el suefio del ferrocarril
interoceénico. En los costados se colocaron placas con grabados
del asilo de ancianos de Guatemala, de la escuela préactica, hoy
Victor Chavaria y de las llamadas fiestas dedicadas a Minerva o
sean las Minervalias.

El parque de Coban fue evolucionando hasta nuestros dias y ha
sufrido enormes transformaciones, por ejemplo en la década de
los 30’s, se edificé el kiosco, un incensario estilizado que cambid
por completo la estructura arquitectonica del centro de la ciudad,
pero principalmente al parque central.

Otra edificacion adaptada al parque central es el Monumento a
Manuel Tot, escultura en granito elaborada por el artista Galeoti
Torres, esta erigida casi en el centro del parque. Manuel Tot fue
uno de los préceres de la independencia. Cuya estatua en el
centro de Coban se ha convertido en una escultura a la que las
personas de Coban ya se acostumbraron a ver desde inicios de la
década de los 70°s construida en el periodo de gobierno municipal
del sefior GermanWasemChévez.

En uno de los costados la escultura tiene una inscripcion con las
instrucciones de abrirse en el afio 2029, sin embargo pudo mas la
curiosidad de algunas autoridades edilicias y lo abrieron antes de
dicha fecha.
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Por otra parte el Palacio de Gobernacion de Coban es otro
importante edificio de la ciudad, se construyo en el periodo edilicio
de 1871-1879, su construccion se inicié en 1874 fue inaugurado el
19 de Julio de 1881lpor el entonces jefe politico General Luis
Molina, la inauguracion se llevé a cabo para el cumpleafios del
General Justo Rufino Barrios. La fachada principal es de dos
niveles, con arquerias en los corredores exteriores. La fachada
posterior tiene tres niveles debido a la topografia del terreno, antes
existia en este palacio de gobernacion el teatro de Coban el cual
fue demolido, era toda su construccién de maderas finas muy
bellos con sus palcos, galeria y su luneta; el teatro era conocido
como teatro Minerva.

En el pasillo interior del palacio se puede apreciar otra parte de la
ciudad de Coban, en otros tiempos se podian capturar
espectaculares paisajes naturales, hoy en dia la urbanizacion vy el
desarrollo ha ocupado los espacios de esos paisajes, sin embargo
aun conserva algunos detalles visuales que aun le dan encanto
como el Puente Chiu y las aspas del molino para extraccion de
agua de pozo en la casa Dieseldorff, en donde puede hacer el
Tour del Café que ofrece la finca Santa Margarita.

En la parte trasera del Palacio se encuentra el Parque Infantil
Navidad, este lugar ha sido el sitio de juegos infantiles de varias
generaciones. Muchas personas guardan recuerdos de
encuentros de futbol, actos civicos, teatro, partidos de baloncesto,
los Boy Scouts, tardes jugando en los troncos, en el tractor, en el
avion... Muchos también tuvieron sus primeros encuentros
romanticos en este lugar, también fue escenario de rifias de
estudiantes. Lamentablemente el tiempo no detiene su marcha y
el descuido de diferentes autoridades el lugar fue tomado por
muchachos pandilleros durante un tiempo, pero eso ha pasado.
Actualmente el Parque Infantii Navidad ha sido remozado y
alberga tanto un salon utilizado como mercado de artesanias y
dedicado también en sus areas verdes al sano esparcimiento de la
nifiez y la juventud de Coban.

El palacio Municipal es el edificio que ocupan las oficinas de la
Corporacion Municipal, aqui se encuentran el despacho del
Alcalde y en este lugar se reunen los miembros del Concejo
Municipal. En la fachada del edificio se puede apreciar el Escudo
de la ciudad de Coban y un reloj que estaba construido con piezas
de madera, actualmente no funciona.

El Palacio Municipal de Coban es una construccién estilo Art Deco
gue data de los afios 30°s y no existen registros de su disefio y
esquema de construccion

El tiempo transcurrié y lejos de las depresiones econdmicas que
afectaban otros paises como Estados Unidos, la pujante ciudad de
Coban se abria paso de manera optimista dentro del plano
nacional e internacional, fue asi como en consenso de vecinos y
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autoridades locales y con la presencia de las nuevas autoridades
ediles, se decide la celebracion de la primera feria Departamental,
la que fue celebrada en 1,936, en el marco de una ciudad que
recibia nuevos influjos culturales y arquitectonicos.

Al producirse las dos guerras mundiales, todos los alemanes de
origen fueron obligados a abandonar sus propiedades. Otto
Mittelstaedt, uno de los primeros que llegaron a Alta Verapaz, tuvo
que dejar el pais durante la Primera Guerra Mundial. “Se lo
llevaron a México, pero pudo regresar”, cuenta Emilia, la nieta.

Sin embargo, con la Segunda Guerra Mundial (1939-1945)
empezo el fin de esta colonia europea: Estados Unidos pidi6 la
salida de todos los alemanes de Guatemala. Pese a que el
presidente Jorge Ubico era simpatizante de la Alemania nazi, no
pudo resistir a las presiones estadounidenses, por lo que se dio la
intervencidn y expropiacion de los bienes, asi como la repatriacion
de éstos ciudadanos.Muchos fueron llevados a campos de guerra.
Hans Droege cuenta que a su papa, Hugo Droege, lo trasladaron a
Texas, Estados Unidos, para después intercambiarlo como
prisionero de guerra pese a que era civil. Miguel YatCaal repara
maguinaria alemana antigua en la finca Chimax, que fue propiedad
de los Saper. Aun recuerda cémo fueron sacados los integrantes
de esa familia germana que llevaron el segundo automovil que
hubo en Coban.

“Una noche vinieron a capturarlos para llevarlos al presidio. Ante
mi se fueron los alemanes, ellos no se llevaron nada, todo lo
dejaron, y ya nunca mas volvieron”, cuenta.

Yat era trabajador de la finca Chimax, una de las mas grandes,
ayudaba a un ingeniero aleman a reparar la maquinaria para
procesar café. Hoy, a sus 78 afos, dice que la disciplina,
puntualidad y honradez que caracterizaban a los alemanes hacian
producir las fincas de café. Después de la intervencién fueron
decayendo hasta que muchas dejaron de producir.
Posteriormente, la mayoria de las propiedades pasé a ser
trabajada por cooperativas. Al caminar hoy por las veredas de
alguna finca, entre bosque y cafetales es posible imaginar aquella
época de colonos a caballo y cargamentos de café a lomo de
mula.

Continuando con la historia de Coban, damos paso a la presencia
del deporte en el municipio, en la década de los 70’s,
especificamente en la administracion del entonces presidente de
Guatemala Kjell Eugenio Laugerud Garcia, se edificd el actual
complejo deportivo, conocido entonces como INJAV, Instituto
Nacional de la Juventud de Alta Verapaz y mas recientemente
INJUD. Paralela a esta iniciativa también se construia el actual
Hospital de Coban, llamado HellenLosy de Laugerud, en honor a la
primera dama de aquel entonces; pero el deporte cobanero tenia
en el futbol y el baloncesto sus principales herramientas
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competitivas, surgiendo por un lado clubes deportivos y por las
otras grandes y apasionadas aficiones que les seguian en sus
encuentros.

La primera edificacién destinada para la practica del deporte en
Coban es el Estadio Verapaz es un estadio de fatbol en la ciudad
de Coban, cuyo nombre esEstadio Verapaz JoséAngelRossi. Esta
edificacion de la década de los afios 30°s. originalmente llamada
Estadio Verapaz, fue construida en 1,936 contando con un area
para la practica de deportes como el futbol y actividades de
atletismo, ademas de contar con una pista para la carrera de
caballos, una concha acustica para la presentacion de actividades
culturales y una tribuna, que originalmente se construy6 de madera
y posteriormente de concreto mostrando en su frente superior una
monja blanca fondeada con azulejos en tonos azul y rojo. Esta
instalacion puede albergar 15,000 espectadores en sus diferentes
areas distribuidas entre graderios y faldas de cerros, entre cuyos
pinos se ubica la aficion.

Cobéan es hoy en dia una amalgama cultural y arquitectonica fruto
del devenir de los tiempos y del carifio y pasion con que sus
habitantes se adaptan al paso arritmico de cada dia.

Muchos de los principales vestigios histéricos de Cobéan
desaparecieron con el paso de los tiempos, citando entre algunos
el Templo de Minerva, el antiguo y original kiosco, el edificio de la
Zona Militar en el centro de la ciudad y la Concha Acustica del
estadio; pero aun se conservan otros muchos que dan testimonio
del cambio constante de la ciudad, algunos unicos como el
monumento a Jorge Ubico Castafieda, antiguo Jefe Politico de Alta
Verapaz, asi como casas y edificaciones que se modernizaron o
adaptaron al paso de los tiempos robando a Coban su sentido
nostalgico.

Pero el recorrido debe continuar desde la plaza principal o Parque
Central La Paz, pasando por el antiguo hospital, hoy Escuela
nacional de Enfermeria de Coban, la antafiona Escuela para
varones numero uno Victor Chavarria, el puente peatonal de
Hamaca que conectaba a Coban con los vecinos y comerciantes
del sur, el puente ElI Arco que comunica a Coban con San Pedro
Carcha o el puente San Vicente que daba paso a la Ciudad
Capital, los destinos de edificaciones histéricas de la ciudad, son
parte de un proceso de revaloracion por parte de su sociedad,
reconociéndolas como verdaderos elementos de identidad y
propiedad de un su pueblo. Quiza la casa Disseldorff sea el
principal recuerdo de la presencia europea, pero no cabe la menor
duda de que las futuras generaciones recordaran a Coban por los
mismos elementos que las actuales e identificaran su ciudad por
los mismos elementos arquitectonicos que hoy nosotros la
reconocemos.

La ciudad de Coban fue fundada por FRAY BARTOLOME DE LAS
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CASAS, bajo la advocaciéon de SANTO DOMINGO DE GUZMAN,
hoy patrono, el 4 de Agosto de 1,538 (4 de agosto de 1,543) vy el
rey Carlos V de Espafia, le concedi6 el titulo de Ciudad Imperial.
Entre sus fundadores y continuadores de la conquista por la Cruz y
no la espada de que fueron objeto nuestros q’eqchies por parte de
la Corona Espafiola, jamés vencidos por las guerras sino
convencidos por el Catecismo y abrazos de Paz; figuran los
Misioneros Dominicos Pedro de Angulo, Domingo de Vico y Luis
Cancer.
Hace cientos de afios, un misionero dominico, Bernardo Patricio de
Caballos, nombré a la Verapaz, entonces “TEZULUTLAN?,
“VISION DE PAZ DE LA NUEVA JERUSALEN DE LAS INDIAS’.
El titulo que el religioso le diera, entonces era merecido, hoy lo es
mas, ya que con el transcurrir del tiempo ha sido posible penetrar
hacia regiones antes no habitadas.
Uno de los municipios méas importantes del norte de Guatemala es
Coban, se caracteriza por su cultivo de café y cardamomo, en ella
se establecieron agricultores, comerciantes y exportadores de
granos. Aunque la ciudad de Coban es antigua, su importancia
econdmica aumento a finales del siglo XIX.
La ciudad de Coban esta localizada a 212 kilometros de distancia
de la Ciudad de Guatemala (Ciudad capital de la Republica de
Guatemala). Se encuentra aproximadamente a cuatro horas de
camino desde la ciudad de Guatemala, ubicando al norte de la
misma la carretera al Atlantico CA-9 hasta el cruce de El Rancho,
en el departamento de El Progreso; el paisaje del camino es
variado, desde las aridas tierras de los departamentos que se
encuentran en la ruta del viaje, hasta la abundante vegetacion de
los bosques humedos que rodean Coban.
Tiene una diversidad de atractivos turisticos para los visitantes
nacionales y extranjeros, se ha convertido en corredor hacia y de
Petén y destinos de otros departamentos.
Segun el Censo INE-2002, su poblacion aproximada es de
144,461 habitantes conformada en un alto porcentaje por
poblacion maya Q’eqchi. Sus idiomas son el Q'eqchi y Espaniol,
predominando los maya hablantes.
2.3 Personalidades presentes y pasadas

NUESTROS VALORES - COBAN
SENOR ENRIQUE OXOM PACAY:

En 1,997 fue homenajeado por sus 50 afios de proyeccion
celebrandose una misa por Monsefior Gerardo Flores en la Iglesia
Catedral; asimismo la Diocesis de la Verapaz llevé a cabo una
solemne Eucaristia e Accién de Gracias y la Universidad Rafael
Landivar también se unio a este homenaje. Con respecto a sus
suefios expresa que lo que mas deseaba era ser un buen locutor
de radio y ese suefio ya se le cumpli6; y lo que mas aspira, es que
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todos sus hijos sean profesionales y no sufran como él. Por esto y
por mucho mas don Enrique es considerado uno de nuestros
valores cobaneros.

PROFESOR ERNESTO ALEJANDRO FETZER JUAREZ

Durante 23 afios, ha atendido como Director de la Escuela Oficial
Urbana para Varones No. 2 “Salvador de Oliva”. En el aho 1,956
como deber civico cumple con el llamado de las autoridades y se
presenta a prestar “Servicio Militar” obligatorio, haciéndolo durante
dos afos y medio consecutivos, alcanzando el grado de Capitan
de Reservas Militares y nombrandosele Comandante de la
Compaiiia. Fundador del Colegio Nacional de Arbitros Filial No. 6
de Coban. Por méas de 5 aflos desempenié el cargo de Presidente
de la maxima entidad deportiva del departamento:

La Delegacion Deportiva Departamental. En junio de 1,997 con el
apoyo de varias escuelas y colegios privados de la localidad, asi
como instituciones publicas y entidades autonomas del
departamento, su persona es propuesta ante las Autoridades del
Ministerio de Educacién para optar a la orden “Francisco
Marroquin”. En el mes de octubre la Escuela “Salvador Oliva” en
acto especial le hacen entrega de una plaqueta de reconocimiento
por cumplir 50 afios de Servicios Docentes Ininterrumpidos en
dicho establecimiento. El dia 14 de septiembre del 2001 la
Coordinacion Técnica Administrativa del Distrito Central lo designa
Ciudadano Distinguido y le otorga el otro honor de izar el Pabellén
Nacional. Por esto y por mucho mas don Ernesto es considerado
uno de nuestros valores cobaneros.

PROFESOR HECTOR OVIDIO SIERRA LEAL.

En 1,980 y 1,981 impartié curso de Arbitraje de Baloncesto en la
Filial 6 de Coban y en 1,990 impartié curso de Arbitraje de Fut-bol
en Cobéan. De 1,986 a 1,994 fue Técnico en el Instituto Nacional de
la Juventud de Alta Verapaz. Creador del Escudo del Instituto
Nacional de la Juventud de Alta Verapaz, asi como la mascota del
Primer Festival Juvenil Deportivo Nor-Oriental realizado en Coban
en 1,986. Fundador jugador y entrenador del equipo de baloncesto
“Las Casas” en 1,962. Seleccionado Departamental de Fut-bol con
participacion en los primeros juegos Deportivos Nacionales
realizados en diciembre 1,961. En el Primer Torneo Departamental
de Atletismo obtuvo el Primer Lugar en Lanzamiento de Disco. Fue
premiado como “Destacado Deportista Departamental” en 1,972
por la Confederacién Deportiva Autonoma de Guatemala. Fue
“‘Maestro Homenajeado” en junio de 1,991. Por esto y por mucho
mas don Heéctor es Considerado uno de nuestros valores
cobaneros.
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DOCTOR JUAN JOSE GUERRERO PEREZ

Profesor de Cirugia para internos del Hospital Regional de Coban
de 1,983 a 1,991. Publicaciones de cuentos ganadores en
certamenes internacionales. Ganador de 15 certdmenes de
cuento: 8 primeros lugares, 5 segundos lugares y 2 menciones
honorificas. Ganador del certamen internacional de Ensayo
Literario sobre Miguel Angel Asturias de la Academia
Guatemalteca de la Lengua, correspondiente de la Real Academia
Espafiola. Nominacién con el nombre Dr. Juan José Guerrero, a la
Feria del Libro del Afio 2000, por la Casa de la Cultura de Alta
Verapaz en la Ciudad de Cobéan, A.V. Miembro fundador, titular y
honorario de la Sociedad Mexicana de Urgencias y Desastres.
A.C. Miembro de la Asociacién de ex becario del Hospital Santa
Casa de Misericordia, de Rio de janeiro, Brasil. Por esto y por
mucho mas el Doctor Guerrero es considerado uno de nuestros
valores cobaneros.

SENORA MARIA ELENA WINTER FLHOR

Es un ejemplar nato y extraordinario de la mujer altaverapacense,
porque cree en el principio biblico de que todos somos hijos de un
solo Padre Divino. Manifestandolo y dandolo a conocer no solo en
el departamento, sino en diferentes lugares de la Republica e
incluso en paises dando ha estado de visita.

Su lema es: “Hermosa es la vida cuando se vive para hacer el bien
sin ver a quién”.

En 1,970 iniciadora del verdadero Paaban’c del Mercado Central
de Coban.

En 1,986 y 1,991 fue presidente del Festival Folklérico.

Se ha distinguido también de ocupar el honroso sitial de India
Bonita Cobanera en el afio de 1,958. En 1,992 recibi6 diploma y
medalla de Monja 22. Clase, por el Ministerio de la Defensa
Nacional de Guatemala y asimismo gano Trofeo en el ler. Festival
de Cultura Verapacense por la Casa de la Cultura de Cobéan. Por
esto y por mucho méas dofia Maria Elena es considerada una de
nuestros valores cobaneros.

INGENIERA CINDY MARGO RAMIREZ LEMUS

Obtuvo nivel de promedio Cum Laude en la Maestria de andlisis y
Administracion de confiabilidad, en la Facultad de Ingenieria de
Sistemas, Informatica y Ciencias de la Computacion (FISSIC) en la
Universidad Francisco Marroquin”.

En 1,989 participé en Il Convenio Centroamericano y del Caribe
en la categoria de Mini-baloncesto en Tegucigalpa, Honduras; con
Diploma de Reconocimiento por la Federacibn Nacional de
Baloncesto de ese pais, por ser jugadora destacada del
Campeonato.

Seleccionada Nacional de Baloncesto en la Categoria Juvenil en el
Campeonato Centroamericano llevado a cabo en la ciudad capital
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de Guatemala en 1,995.

Ha ganado varios titulos en eventos de Belleza entre estos
podemos mencionar:

Sefiorita Coban (1,998-1,999), sefiorita Monja Blanca (1,998-
1,999), Virreina Nacional (1,998), Miss Belleza Guatemala (1,999-
2000) y Miss Mundo Guatemala (2000-2001). Nombrada Mujer del
Ao en conmemoracion del dia Internacional de la Mujer y dia de
la Mujer de las Américas por la A.R.F.A. (Asociacion Regional
Femenina Altaverapacense) el 17 de abril de 2001. Por esto y por
mucho mas Cindy es considerada una de nuestros valores
cobaneros.

SENOR FRANCISCO OSWALDO REYES NARCISO

Formé parte del Primer Cuadro del Imperial que fue Sub-Campedn
Nacional, miembro del conjunto masculino Atlante.

Presidente de la Federacién Departamental de Box.

En 1,972 Presidente del Comité Pro-reconstruccion de la catedral
de Cobéan. Segundo Presidente de la Cruz Roja Departamental dos
periodos del 1,981 a 1,982. Sus obras publicadas son: “Tupuy de
Cuentos”, “Cuentos de la Verapaz®’, Genealogia de la familia
Reyes Rodas” “Lem Ha” (Espejos de Agua). Ciudadano ilustre,
declarado por la municipalidad de la ciudad Imperial de Coban,
A.V.Declarado Empleado Publico Ejemplar a Nivel Nacional por
Gobernaciéon Departamental en 1968. CACIC le brinda homenaje
en su Aniversario y le dedica su folleto “Lo Nuestro” con su
biografia y plaqueta. EI 20 de noviembre de 1998 se le otorga
Pergamino Honorifico nombrandolo por la Honorable Comuna de
la Ciudad Imperial “Cronista de la Verapaz” por esto y por mucho
mas don Francisco es considerado uno de nuestros valores
cobaneros.

SENOR JOSE ANGEL ROSSI PONCE

El Estadio Verapaz José Angel Rossi Ponce fue inaugurado el 1 de
agosto de 1,936.

A partir de 1,952 principio su lucha para que un equipo cobanero
llegara ocupar un lugar en la Liga Mayor dl Fuatbol Nacional
habiéndolo hecho con diferentes nombres: Juvenil Imperial,
Seleccion de Alta Verapaz, Magisterio, Coban F.C. y finalmente
Coban Imperial.

Fue declarado Presidente Vitalicio y Honorario del Juventud
Imperial. En 1,954, Federacion Quetzalteca organizé el
Campeonato Nacional Confraternidad.

Por esto y por mucho mas don José Angel (“el abuelito Rossi”) es
considerado uno de nuestros valores cobaneros.

SENORA MATILDE DE LEON VALDEZ

Nacié en la ciudad entre los Barrio San Vicente y San Sebastian y
la confluencia que borda la avenida El Calvario; hija del ciudadano
Don Sebastian De Lebén Alvarado y de Dofia Maria de los Santos
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Valdez de Ledn. Sus primeros estudios los realizd en el Colegio
Evangélico. Sofiaba con tener el Titulo de Maestra de Magisterio,
pero por el empefio de su padre de estudiar en colegios privados,
obtuvo el titulo de Secretaria y Taquigrafia Comercial, profesion
gue nunca practicé ya que su vocacion era atraida hacia los nifios
y el aula de maestros. Fue llamada por la escuela “Felipa Gomez”,
en la que trabajo por tres anos. Fundé el “Colegio Verapaz”, el cual
dirigié durante veintidos afios.

Por esto y por mucho méas dofia Maria es considerada una de
nuestros valares cobaneros.

SENOR OSCAR SIERRA IROY

Fue nombrado Director fundador de la Escuela Normal del Instituto
Anexo del Norte que después se llamé Instituto Normal Mixto del
Norte y actualmente Emilio Rosales Ponce. Estando en la
direccion de este establecimiento fue electo Diputado al Congreso
Nacional por Alta Verapaz en el periodo 1947-1951. Promulgo la
primera Ley de Escalafon del Magisterio Nacional Interinamente
fungid como Supervisor Técnico de Educacion Departamental de
1958 y 1968, edit6 el Semanario Norte. Fue poeta Laureado de
Huehuetenango con el poema “Zaculeu Redivivo” y poeta laureado
de los juegos Florales “Rosario Santa Cruz” de Coban con el
poema “Canto Verde para Verde Verapaz’. Fue declarado
“Ciudadano Distinguido” por el INMN “Emilio Rosales Ponce”, el 4
de junio de 1964. En el afio de 1980 le fue conferida la “Orden
Francisco Marroquin” del Magisterio Nacional. Por esto y por
mucho mas don Oscar es considerado uno de nuestros valores
cobaneros.

SENOR JOSE DOMINGO BELTETON S.

Es un artista guatemalteco nacido en una finca cafetalera en San
Pedro Carcha, Alta Verapaz, el 06 de diciembre de 1950. En
1971 y 1972 Secretario y Presidente Respectivamente de la
Asociacion de Baloncesto de San Pedro Carcha.

En 1998 fue director del proyecto cultural monumentos histéricos
de Guatemala.

Creador del disefio del Escudo de la Municipalidad de San Pedro
Carcha en certamen a nivel nacional en 1971. Fundador de los
talleres de dibujo, pintura y escultura, Instituto Nacional de la
Juventud de Alta Verapaz en 1981. En 1984 cre¢ el disefio del
emblema de la casa de la Cultura de Alta Verapaz.

En 1984 fue creador de la galeria permanente de exposiciones y
en 1987 cred la Galeria de Arte “BonolTepec” ambas en la ciudad
de Coban.

En 1998 fundd el proyecto Cultural Monumento Histérico de
Guatemala y Promotor del proyecto “Coban hace 100 afos”. Por
esto y mucho mas don José Domingo es considerado uno de
Nuestros Valores cobaneros.
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DOCTOR BERNARDO ANTONIO VILLELA

Nacio en la ciudad de Coban el 2 de diciembre de 1945. Graduado
Cirujano dentista de la Universidad San Carlos de Guatemala.
Laboro en la ciudad de Coban en donde realizé actividades como:
Servicios gratuitos en el Hospital Nacional, Escuela Publicas y
Presidente de la Cruz Roja.

En 1976 fue electo presidente de la Universidad Regional de Norte
en donde impartié cursos de Quimica y Sociologia. Al finalizar su
periodo de 4 afios se traslad6 al estado de Alabama, Estados
Unidos en donde hizo la especialidad y Maestria en Periodoncia.
En 1986 se trasladé a Miami en 1986 en donde inicidé su practica
privada. Desde su llegada a Miami inici6 su participacion en las
Asociaciones Dentales Hispanas de las que llegd a ser presidente
en 1987 y 1996. Forma parte del Club Leones Miami-Guatemala
en donde establecio el programa de servicio Médico-Dentales.
Fundé la Asociacién Guatemalteca Americana con el propdsito de
ayudar a inmigrantes guatemaltecos.

Por esto y por mucho mas el Doctor Villela es considerado uno de
Nuestros Valores cobaneros.

SENORA LESLIE GLEN HEMPSTEAD DIESELDORFF DE
FAIRHURST

Nacié el 31 de octubre de 1923 en Englewood, Nueva Jersey,
Estados Unidos. En 1927 llegd a Coban desde Pacajché a caballo
enfrente de la montura con su mama.

En 1950 se casO en segundas nupcias con el ingeniero Kirk
Fairhurst en la ciudad de Coban, de 1950 a 1967 vivi6 en los
Angeles, California, estando ahi fungié dos afios como Presidenta
de la Junta Directiva del Colegio Bonner en los Angeles.

En 1968 trabajé como voluntaria en el Hospital de Cancerologia
Hincan y en 1969 logré recaudar fondos para una nueva fuente de
cobalto para dicho Hospital, dedicAndola a la memoria del
Licenciado Emilio Arenales Catalan.

En 1971 por su pasién y afan de conservar las tradiciones,
costumbres y trajes autdctonos de la region formé parte del Comité
Folclérico Nacional durante doce afios como Vicepresidenta y
Presidenta en 1985. En 1990 formo parte como Presidenta de la
Fundacién de Dolores Bedoya de Molina con Subsede en Alta
Verapaz. Ha sido miembro de la Asociacion Altaverapacense de
Orquideologia desde hace mas de quince afios.

Por esto y por mucho mas dofia Leslie es considerada una de
nuestros valores cobaneros.

PROFESORA AMALIA TOMASA CUZ RAX DE QUIROA.

Nacio el 21 de febrero de 1929 en la ciudad Senahu del
departamento de Alta Verapaz. Obtuvo el titulo Maestra
Especializada en Educacion Rural.

En 1958 gestiond y logro la reiniciacion del cultivo y procedimiento
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del té Chirrepeco. Gestiono y logré la introduccion del agua potable
para la Escuela y por ende salié favorecida toda la comunidad,
aportando su mano de obra el 7 de julio de 1965.

En 1995 recibi6 diploma de honor al mérito otorgado por el
Ministerio de Educacién Regional por haber entregado toda una
vida en la Educacion de la Nifilez Guatemalteca en Coban.

Fue nombrado fundadora de la Asociacion de Amigos de Coban en
1988. De 1961 a 1980 logro6 la introduccion de la carretera a la
Escuela “Sarbelio Moran Chinchilla y al cementerio.

Por esto y por mucho méas dofia Amalia es considerada uno de
nuestros valores cobaneros.

SENOR HENRY ISRAEL COY CHOC

Naci6 el 26 de mayo de 1972 en la ciudad de Coban, Alta Verapaz.
Inicio su Carrera deportiva a los 14 afios de edad. En 1989 en el
Campeonato Nacional Juvenil en Escuintla, obtuvo el ler. Lugar en
la categoria 60.0 Kg. y trofeo al mejor levantador juvenil.

En 1991 en el Campeonato Nacional en Guatemala, obtuvo el ler.
Lugar en la categoria 67.5 Kg. Y en ese mismo afio obtuvo una
medalla de plata y dos medallas de bronce en el Campeonato
Copa Azteca de oro en México.

En el Il Campeonato Centroamericano y VII Campeonato
Internacional de levantamiento de pesas, granada, Nicaragua en
1992, obtuvo el 2°. Lugar en la categoria 75Kg.

En 1993 recibié reconocimiento como deportista destacado
C.D.A.G. diploma al Mérito por delegacién deportiva departamental
por su actuacion en Puerto Rico y trofeo al deportista destacado de
programa deportivo productor Leal Sierra. En 1994 participé en los
| Juegos Deportivos del Océano Pacifico, Santiago de Cali
Colombia obteniendo el 2°. Lugar en la categoria 76 Kg.

En 2002 obtiene el 3er. Lugar en el XXIV Campeonato
Internacional Copa Guatemala, por esto y por mucho méas don
Henry es considerado uno de nuestros valores cobaneros.

PROFESOR ZOEL ARTURO VALDES MOLINA.

Naci6 el 18 de febrero de 1937 en la ciudad de Coban,
departamento de Alta Verapaz.

Obtiene el Profesorado de Ensefianza Media en Artes Plasticas en
la Universidad Mariano Galvez de Guatemala en 1972.

En 1961 fue miembro de la Comision de la Revision y
Reestructuracion de los programas de Artes Plasticas de los ciclos
Basico y Diversificado a nivel nacional.

Creo el programa de Historia del Arte para Bachillerato en el
Ministerio de Educacion en 1967. En 1977 cred el programa y
guias didacticas del Folklore introducido en todos los pensa de
estudios de todos los niveles educativos.

Fundd la Asociacion Nacional de Maestros de Artes Plasticas, la
Asociacion de Amigos del Folklore, el grupo de Amantes del Arte y
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el grupo de Proyeccion Folklérica Zoel Valdés.

En 1976 recibi6 las llaves de la ciudad en Hurts Texas, Estados
Unidos. En 1983 recibi6 la orden Nacional “Francisco Marroquin”,
maxima condecoracion al Magisterio Nacional de Guatemala.

Por esto y por mucho mas don Zoel es considerado uno de
nuestros valores cobaneros.

SENOR FERNANDO IBANEZ WINTER.

Nacio en Cobén, Alta Verapaz el 1 de noviembre de 1916.

En 1940 compra su primer carro marca Dodge, el cual lo trabajé
como Taxi. En 1947 compra su primer camion Chevrolet de tres
toneladas independizandose para trabajar la ruta Coban Pacajché,
llevando carga y pasajeros.

En 1950 compra su segundo camién Ford y viendo que la
demanda de pasajeros aumentaba y que en los camiones no era lo
mas adecuado para transportarlos en el mes de junio de 1,953
compro la primera camioneta Chevrolet de 40 pasajeros, y es
entonces el comienzo de una nueva etapa de servicio de pasajeros
y encomiendas.

Con dedicacién sacrificio y esmero fue creciendo y organizando la
empresa Transportes Valenciana.

En 1961 se introdujo a la venta de vehiculos y camiones de la
marca Ford y Chevrolet.

El 23 de marzo de 1972 compra transportes Escobar que cubria la
ruta de Coban a Guatemala.

En 1980 introduce unidades pullman con la identificacion “Monja
Blanca” haciendo dos clases de servicios de transportes de
pasajeros.

En 1981 decide mantener una sola empresa de transporte y vende
Transportes Valenciana.

Por esto y mucho mas don Fernando es considerado uno de
nuestros valores cobaneros.

DOCTOR ALFONSO PONCE

Nacio en Coban, Alta Verapaz, el 6 de noviembre de 1943. Obtuvo
el titulo de Médico y Cirujano de la Universidad de San Carlos de
Guatemala el 23 de abril de 1969.

Asociado mayor de la seccién oftalmoldgica del departamento de
Cirugia. En 1976 fue socio fundador de la asociacion meédico
Oftalmoldgica de Guatemala y en 1978 fue director ejecutivo de la
misma. En 1988 fund6 la unidad de Cirugia Ocular de la
Asociacion Médico Oftalmoldgica de la ciudad de Escuintla.

En 1992 fundd la unidad de Cirugia Ocular de San Cristobal
Verapaz En 1994 recibi6 el premio Brittain F. Payne de New. York
por el laboratorio de Patologia Oftalmoldgica del Hospital de New
York Eye And EarInf. En 1982 recibié el premio Rubén Mayorga
por el trabajo sobre Toxoplasmosis por la Asociacion de
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Guatemala de Oftalmologia.

En febrero de 1994 fue colaborador de la jornada Quirdrgica
Oftalmoldgica del Hospital Nuestra Sefiora del Pilar y Hospital
Nuestra sefiora del Lago en Batoon Rouge, Luisiana.

Por esto y mucho mas el Doctor Ponce es considerado uno de
nuestros valores cobaneros

SENOR PABLO AGUSTIN PONCE HO.

Nacié en Coban, Alta Verapaz, el 01 de febrero de 1944. Entre los
afos de 1960 y 1965 tuvo el privilegio de integrar el equipo del
“Coban Imperial”’, y fue el entrenador Argentino Eleuterio Cardozo,
mas conocido como el “Che Cardozo” quién lo llamé a formar parte
del maximo representativo departamental.

Tuvo la oportunidad de integrar la marimba “Marimbolandia” luego
y gracias a la invitacion del Cristobalense Farid Cardoza, tuvo la
oportunidad de integrar la marimba “Gloria Tepaneca” y “Alma de
Guatemala”, ambos conjuntos actuaban en la Emisora Super
Radio.

En el mes de octubre del afio a993 fue homenajeado por la
asociacion regional Altaverapacense por su gran trayectoria
musical.

En noviembre del afio 2001 la municipalidad de Cobén le brinda un
reconocimiento por sus méritos en el libro personajes ilustres de
Alta Verapaz, del escritor Pablo Caballero.

Entre sus varias composiciones estan “Porque te fuiste”, “De dos
idilios un amor”, “Tu recuerdo”, “Miriam Magdalena” y “Travesura
de Susi”. Por esto y mucho mas don Pablo es considerado uno de
nuestros valores cobaneros.

SENOR JUAN CARLOS LEMUS DAHINTEN

Nacié el 5 de junio de 1969 en la ciudad de Coban, Alta Verapaz.
Es fotégrafo autodidactica.

Fotdégrafo exclusivo de la revista “Galeria”, la cual exalta los rasgos
y simbolos culturales de todos los guatemaltecos.

Ha elaborado calendarios personales sobre Alta y Baja Verapaz,
para la empresa GoodYear y para fundaciéon G & T, los cuales
circulan a nivel latinoamericano.

Ha trabajado también para las revistas “Visite Guatemala”, Visite El
Salvador”, para la empresa The Publishing House.

Ha elaborado folletos y afiches culturales para el INGUAT, para el
Petén, Las Verapaces, empresas y personas particulares.

En 1999 obtuvo el primer lugar en el concurso fotografico de
DiscoveryChanel. Cuenta con exposicion permanente en el museo
el Trapiche de San Jeronimo, Baja Verapaz y en el museo del
Castillo de Arizmendi en la ciudad Flores, Petén.

Por esto y por mucho mas don Juan Carlos es considerado uno de
nuestros valores cobaneros.
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2.4 Lugares de orgullo local

En Coban se encuentran atractivos dignos de conocerse, entre
otros su hermosa catedral construida en 1,543 al erigirse el
obispado de Verapaz. Cuenta con bellos retablos y en una vitrina a
la derecha del altar mayor se encuentran las joyas de plata que
llegaron de Espafia después de su fundacion como candeleros,
ciriales y misales. Igual relevancia arquitectonica tienen El
Convento y la Ermita de Santo Domingo

La iglesia de El Calvario corresponde a principios del siglo XIX y
fue construida en un cerro desde el cual se divisa toda la ciudad.
Para llegar a ella deben ascenderse 131 gradas con sus
respectivos rellenos que se aferran en zigzag a la pequeia colina
gue le sirve de base.

Los turistas nacionales y extranjeros pueden adentrarse
simbdlicamente en el corazén de las Verapaces visitando el Museo
Principe Maya, Coffe Tour Cooperativa Chicoj, Coffee Tour
Dieseldorff, Té Tour Cooperativa Chirrepec, Parque Nacional Las
Victorias, Orquideas Vivero Verapaz, Orquideas Familia Archila y
Presa Hidroeléctrica Chichaic,

De sus atractivos naturales pueden mencionarse los Balnearios La
Presa, La Colonia y Talpetate; Laguna de Lachua, Cascada
Sachichaj, Ecocentro Satafa y Ecocentro Las Cuevas

3. Politica

¢ CONCEJO MUNICIPAL
Leonel Arturo Chacon Barrios  Alcalde
Héctor Amilcar Lopez Pérez Sindico Primero
Edgar René Tun PopSindico Segundo
José Leonel de Le6n SambranoSindico Tercero
Eduardo Ariel Hasse RosalesSindico suplente
Danny Omar MaazBuechselConcejal Primero
Jorge Mario Solano Vazquez = Concejal Segundo
Victor Augusto Yoj Alvarado  Concejal Tercero
Olga Maribel Tello  Concejal Cuarto
Leopoldo Salazar Samayoa Concejal Quinto
Carlos Arnoldo Wilhelm Concejal Sexto
Luis José Fernandez ChenalConcejal Séptimo
Eitel Homero Gatica Lopez Concejal Octavo
Otto Roberto Chavarria Pérez  Concejal Noveno
Juan de Dios Martinez Concejal Decimo
Lotario Augusto BuenaféPrimer Concejal Suplente
Rogelio Cucul PacaySegundo Concejal Suplente
José Cupertino Reyes GarciaTercer Concejal Suplente
Elber Ronaldo Pérez PonceCuarto Concejal Suplente

105




3.2 Organizacion Administrativa La autoridad es jerarquica en
forma lineal
3.3 Organizaciones politicas
El alcalde Ing. Leonel Chacdén Barrios, tres concejales y tres
sindicos ingresaron por el partido FRG, dos concejales por la
UNE, uno UCN, GANA, Unionista, URNG y Patriota
3.4 Organizaciones civiles apoliticas.

» Consejo de Desarrollo

» Gobernacion Departamental

> Renap
Tribunal Supremo Electoral
3.1 Gobierno local

4. Social

4.1 Ocupacién de los habitantes

Los habitantes se dedican principalmente a la agricultura
comercial, turismo, comercio formal e informal.

4.2 Produccion, distribucion de productos

La base de la economia del municipio es la agricultura, siendo sus
principales cultivos para la venta el café y el cardamomo; ambos
productos a pesar de la crisis que se vive en cuanto a la baja en
los precios, siguen siendo los que méas fuentes de empleo e
ingresos generan a los hogares. Los cultivos de subsistencia
siguen siendo el maiz y frijol. El comercio es la segunda actividad
econdémica mas importante.

4.3Agencias educacionales: escuelas, colegios, otras

4.4 Agencias sociales de salud y otras

e Hospitales: En la cabecera municipal funciona un hospital
regional, en cual laboran bajo el sistema de turnos: 31
médicos, 1 odontélogo, 26 enfermeras profesionales, 97
enfermeras auxiliares y 14 laboratoristas.

e Centros de Salud: Aledaiio al hospital regional funciona un
centro de salud tipo “B” (sin servicio de encamamiento), en
el cual, se presta servicio en horario normal de trabajo;
Cuenta con 2 médicos nacionales, 1 médico Cubano, 1
odontélogo, 1 enfermera profesional, 6 enfermeras
auxiliares y 2 técnicos en salud rural.

e Puestos de Salud: Existen 6 puestos de salud, atendidos
cada uno por: 1 auxiliar de enfermeria y 1 Técnico en Salud
Rural; se ubican en: Choval, Saxoc, Chitocan, Secocpur,
Salacuim y El Peyan.

4.5 Vivienda (tipos)

Vivienda: En el municipio existen aproximadamente 26,903
(proyeccion a diciembre 2004) hogares, el promedio de cuartos
(ambientes) por vivienda es de 2.19, y 3.17 personas por
dormitorio, el 80.60% de las familias tienen vivienda propia.
Madera y Block, predominan como materiales de paredes en las
viviendas, con techos de lamina y piso de tierra.
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4.6 Centros de recreacion

Dentro del casco urbano hay 5 Campos de Fut-bol, 12 canchas de
Basquet-bol ademas de un polideportivo y el Instituto Nacional de
la Juventud.La mayoria de comunidades cuentan con campos de
Fut-bol.

4.7 Transporte

Se utiliza trasporte pesado, liviano, aéreo y en algunas
comunidades lanchas de madera.

4.8 Comunicaciones

Se utilizan diversos medios de comunicaciéon como: Teléfono,
television, fax, internet, prensa escrita y radio.

4.9 Grupos religiosos

Aproximadamente un 60% de la poblacién es Catdlica. El restante
40% de la poblacion profesa la religion cristiana evangélica,
observandose una fuerte organizacion de congregaciones en
iglesias como las siguientes:

* Iglesia Cristiana Verbo

* Primera Iglesia del Nazareno

» Segunda Iglesia del Nazareno

* Iglesia de Dios Evangelio Completo

* Iglesia de Puerta de las Ovejas

* Iglesia Cristiana Monte de los Olivos

* Iglesia Cristiana Amigos

* Iglesia Jesucristo de los Santos de los ultimos dias

* Iglesia Pentecostal

* Iglesia Adventista del Séptimo Dia

* Iglesia Apostdlica

» Congregacioén del Reino de los Testigos de Jehova

4.10 Clubes o asociaciones sociales

Club de Beneficencia, Mi Coope, Fundacién del Centavo, Club de
Leones, Casa de la Cultura de Alta Verapaz, Casa Hogar del
Anciano y grupos afines.

4.11 Composicion Etnica.

En Coban la mayoria de personas viven en el area rural y mas del
80% son Indigenas; (Q eqchi” es)
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CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DETECTADAS

PROBLEMAS CAUSAS ALTERNATIVAS DE
SOLUCION
e Trafico excesivo e Ingreso excesivo e Coordinar el ingreso
e Carencia de de vehiculos de vehiculos
tecnologia e Presupuesto e Ampliacion de
e Contaminacién limitado presupuesto.
auditiva. e Serebasalos e Campafas de control
e Avance de |la niveles de decibeles. de ruido.
frontera  agricola | e Erosién de los ¢ Recuperacion de
en areas terrenos para tal fin. dominio de areas
protegidas. protegidas.
e Contaminacion por
desechos sdlidos.

Il SECTOR INSTITUCION

AREA

INDICADORES

1. Localizacion
geografica.

1.1 Ubicacion

12 calle 1-11 zona 1, Frente al Parque Central La Paz de

Coban, Alta Verapaz.
1.5 Vias de Acceso
1.5.1 Via terrestre:
Carreteras Asfaltadas: El municipio tiene 4 tramos carreteros
que hacen una red de 84 kms asfaltados, siendo éstos: entrada
a Coban viniendo de Guatemala, Salidas a Carcha, Chamelco y
Chisec. La ruta que comunica con la ciudad capital se encuentra
en buenas condiciones, la capa de asfalto se cambi6 en el afio
2003-4; la carretera a Chiséc se concluyé en el afio 2001,
ambas tienen mantenimiento y se encuentran en buenas
condiciones; las carreteras que comunican con Chamelco y
Carcha, hubo necesidad de remocion y reconstruccion de la
cinta asfaltica. Algunas calles del perimetro urbano estan
pavimentadas y en regulares condiciones.
Red de carreteras de terraceria: El 34% de comunidades
rurales del municipio tienen acceso por medio de carreteras de
terraceria, y un 6% de las mismas se sitGan a menos de un
kilbmetro de distancia de las carreteras asfaltadas.
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Veredas: La mayoria de comunidades tienen acceso por medio
de veredas, caminos de herradura o brechas, por lo que,
Gnicamente se puede tener acceso a pie 0 con animales de
carga.

1.5.2 Via Aérea:

Aeropuertos y pistas de aterrizaje: La cabecera municipal cuenta
con una pista de aterrizaje asfaltada de aproximadamente un
kilbmetro de largo. En algunas comunidades y fincas particulares
distantes de la cabecera municipal, existen pistas en las cuales
Unicamente pueden aterrizar avionetas y helicopteros.

Dichas pistas se ubican en: Chama Grande, Chiremox Temal,
Paquisil, Sacrabinha, Paquiul, Sacteld y Cubiltguitz.

2.Localizacion
Administrativa

2.1 Tipo de Institucién: Auténoma
2.2 Region, Area, Distrito, Cédigo.
Region Sur Oriente, area Rural, Distrito 001, Codigo 16-01.

3. Historia de
la Institucion

3.1 Origen:

3.2 Fundadores y Organizadores.

El Rey Carlos V de Alemania y | de Espafia, en el afio de 1558
dio titulo de ciudad a Coban, con muy honrosos privilegios, entre
los cuales se cuenta la dotacibn de Escudo de Armas,
habiéndose extraviado el original en un momento de la historia.
El historiador y cronista espafiol Domingo Juarros hace una
descripcion del mismo en su obra “Compendio de la historia de
la ciudad de Guatemala” donde dice: “Goza esta ciudad de
Coban privilegio de Escudo de Armas: en la parte superior de
éste se ve un arco iris, en campo azul, y encima este mote,
tomado del capitulo 9 del Génesis, V. 13: Yo pondré mi Arco. En
la parte inferior tiene pintado un mundo, con las armas del orden
de Santo Domingo en medio, y sobre el mundo sentada una
paloma blanca, con un ramo de olivo en el pico”

3.3 Sucesos o Epocas Especiales.

La Municipalidad es una institucion autbnoma, con personalidad
juridica y capacidad para ejercer derechos Yy contraer
obligaciones, que le permiten el cumplimiento de los fines
establecidos en el Marco Legal que la sustenta.

Su naturaleza juridica publica le faculta para establecer los
mecanismos adecuados para la organizaciéon de su municipio,
de acuerdo a sus caracteristicas poblacionales, linguisticas,
geograficas, econdmicas, socioculturales y territoriales.

El Concejo Municipal 2008-2012 de Coban, Alta Verapaz, esta
comprometido con el bienestar y calidad de vida de la poblacién,
a través del cumplimiento de las competencias delegadas en la
Constitucion Politica y el Codigo Municipal. Conscientes de esta
responsabilidad, la Administracion Municipal esta integrada por
un equipo de profesionales capacitados, para realizar un
proceso de gestion publica efectivo, que implica la provision de
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los servicios con calidad y en mejoramiento continuo,
optimizacién de recursos, y cumplimiento de los principios de
transparencia, honestidad, capacidad, responsabilidad vy
equidad, garantizando la participacion comunitaria en las
acciones asumidas.

El Organigrama Municipal evidencia la organizacion interna
conformada por Secretarias, Gerencias, Direcciones, Secciones
y Unidades de trabajo; los responsables de las distintas
dependencias recopilaron la informacion y documentacion
necesaria de los puestos existentes para actualizar el Manual de
Funciones y garantizar el cumplimiento de las obligaciones y
actividades sustanciales hacia la poblacion cobanera.

4. Edificios

4.1 Area construida.

La municipalidad en la actualidad fue remodelada y ampliada

para tener mayor espacio para realizar sus labores diarias de

mejor forma y para que el usuario se sienta comodo y mejor

atendido.

El &rea construida es de: 1200 METROS CUADRADOS

4.2 Area descubierta.

La municipalidad de Coban cuenta con espacios para parqueo y

bodegas el cual da un total de: 2,300 METROS CUADRADOS

4.3 Estado de conservacion: Aceptable

4.4Locales disponibles.Por la cantidad de empleados, no se
cuenta con locales disponibles.

4.5Condiciones y usos.Cuenta con un espacio de 38
dependencias, aceptables para la atencién al publico, asi
como para las reuniones de concejo.

5. Ambientes,

Equipamiento,
Equipo
Material.

y

5.1 Salones Especificos.

Saldn de reuniones para el Concejo Municipal, Salén de Prensa,
Despacho.

5.2 Oficinas: Cuenta con 38 dependencias

5.3 Cocina: No existe

5.4 Comedor: Cafeteria municipal.

5.5 Servicios Sanitarios

Cuenta con 6 sanitarios para damas y 6 sanitarios para hombres
para el publico, dentro de las oficinas hay uno en el despacho
municipal y otro en el area de tesoreria.

Ademas los bafos publicos que se encuentran en los mercados
y uno en el parque Central estan bajo la administracion de la
municipalidad.

5.6 Biblioteca: Cuenta con una Biblioteca Municipal y dos
bibliotecas a las que se le dan apoyo, estas se encuentran en la
Escuela Sarbelio Moran Chinchilla y en el Instituto La
Esperanza.

5.7 Bodega:Tres bodegas
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5.8 Gimnasio, salon multiusosEl Gimnasio Mario René Aguilar
Gutiérrez, se encuentra bajo la administracion de Ila
municipalidad de Coban, asi mismo un salon de usos multiples
el cual sirve para ferias de mercadeo.

5.9 Salon de proyeccionesSe utiliza la Tribuna Monja Blanca
como salon de convenciones y proyecciones.

5.10 Talleres: Cuenta con taller de pinturay soldadura.

5.11 Canchas: El Estadio José Angel Rossi o Estadio Verapaz
como se le conoce comunmente.Cancha de baloncesto

Magdalena.
5.12 Otros.
CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DETECTADAS
Principales problemas del Causas Solucién que requieren
sector los problemas
e Infraestructura e Super poblacion e Construccion de un
insuficiente laboral segundo nivel

lll. SECTOR FINANZAS

1. Fuente | 1.1 Presupuesto de la Nacion.
deFinanciamien | 1.2Iniciativa Privada:
to 1.3Cooperativa
1.4Venta de Productos y Servicios:
1.5Rentas:
1.6 Donaciones:

2. Costos. 2.1 Salarios.

2.2 Materiales y Suministros.

2.3 Servicios Profesionales.

2.4 Reparaciones y Construcciones
2.5 Mantenimiento.

2.6 Servicios Generales.

3. Control de | 3.1 Estado de Cuentas.
Finanzas. 3.2 Disponibilidad de fondos.
3.3 Auditoria interna y externa.
3.4 Manejo de libros contables.
3.5 Otros Controles

Carencias, deficiencias detectadas
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IV. SECTOR RECURSOS HUMANOS

1.Personal 1.1Total de laborantes:176 personas
operativo 1.2 Total de laborantes fijos e interinos
Personal presupuestado 75
Personal en planilla 90
Personal por contrato 11
1.3. Porcentaje de personal que se incorpora o0 retira
anualmente. 35%
1.4. Antigiiedad del personal: 1978-2011
1.5. Tipos de laborantes (profesional, técnico) Operativos |, I
y III.
1.6. Asistencia del personal:Lunes a viernes
1.7. Residencia del personal: 100%
1.8. Horarios.4.00 a 12.00 horas, 13.00 a 21.00 horas y de 7.00
a 16.00 horas, con 1 hora de almuerzo
2. Personal | 2.1 Total de laborantes:126 trabajadores
Administ | 2.2 Total de laborantes fijos e interinos.
rativo. Personal presupuestado 75
Personal en planilla 10
Personal por contrato 41
2.3 Porcentaje de personal que se incorpora o0 retira
anualmente.
El 25% del personal
2.4 Antigiedad del personal.
El empleado mas antiguo ha trabajado por 33 afios de labores
2.5 Tipo de laborantes
Bachiller en Ciencias y Letras, Secretaria Oficinista, Perito
Contador, Maestra (0) de Educacién Primaria Urbana y Rural,
Maestro (a) de Educacion Primaria Bilingie, Perito en
Administracibon de Empresas, Bachiller en Construccion.
Ingenieros, Licenciados, Auditores.
2.6 Asistencia del personal:Por medio de libros de control de
asistencia de labores
2.7 Residencia del personal:zona 1, zona 3, zona 4, zona 7
Residenciales Imperial, zona 8 Cantén Las Casas, Aldea
Tontem, San José La Colonia Zona 9, etc.
2.8 Horarios, otros:Jornada ordinaria de trabajo no puede
exceder de ocho horas diarias, ni de cuarenta horas a la semana
o de acuerdo a programacion.
3. Personal | 3.1 Igual que el Numeral 1
de
Servicio
4. Usuarios 4.1 Cantidad de usuarios:Un aproximado de 250 usuarios

gestionan tramites y otros.
4.2 Comportamiento anual de usuarios.Segun necesidades
de la comunidad.
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4.3 Clasificacion de usuarios por sexo, edad, procedencia:
Comunidad
4.4 Situacion socioeconémica: Clase media

Carencias, deficiencias detectadas

V. SECTOR CURRICULUM

1. Plan de
Estudios/
Servicios

1.1 Nivel que atiende:Basico

1.2 Areas que cubre: Rural y Urbana.

1.3 Programas Especiales: Tecnoldgicos

1.4 Actividades Curriculares: Segun plan

1.5 Curriculum oculto: Proyectos Tecnol6gicos

1.6 Tipo de Actividades que realiza:Culturales, sociales,
deportivas y de proyeccién a la Comunidad.

1.7 Tipos de servicios: Educativos Comunitarios.

1.8 Procesos Productivos: Gestiébn de Proyectos en beneficio
de la comunidad.

2. Horario
Institucional.

2.1 Tipo de Horario: Flexible, Rigido, Variado y Uniforme.

Segun el reglamento interno articulo 47.- El horario de la jornada

de trabajo a que estaran sujetos los empleados municipales, es

la siguiente:

a) Jornada ordinaria de trabajo no puede exceder de ocho
horas diarias, ni de cuarenta horas a la semana.

b) La Jornada ordinaria Mixta de trabajo semanal no sera
mayor de 38 horas, ni de 7 horas diarias.

C) La Jornada ordinaria Nocturna Semanal no sera mayor de
36 horas ni de 6 horas diarias.

d) Considerando la naturaleza de las actividades generadas
por el quehacer municipal orientadas al servicio de la
ciudadania, deben considerarse los casos siguientes:

d.1  Personal Administrativo: 08:00 a 17:00 horas, de
lunes a viernes.

d.2 Excepto el area de Receptoria (Tesoreria) en
donde se establece un horario especial de atencion
al publico de 8:00 a 18:00 horas, para lo cual se
integran dos grupos, de la manera siguiente:

Grupo A: 8:00 a 17:00 (Lunes a Viernes)
Grupo B: 10:00 a 18:00 (Lunes a Viernes)
Grupo C: 8:00 a 13:00 horas. (Sabados)

d.3 Personal de Campo: 07:00 a 16:00 horas, de lunes
a viernes.

d.4 Personal de Limpieza de calles:

Grupo A:  07:00 a 12:00 horas (Lunes a Viernes)
y de 13:00 a 15:00 horas (Lunes a Viernes) y de
07:00 a 12:00 horas (Sabado)
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Grupo B: 10:00 a 19:00 horas (Miércoles a
Domingo) y de 13:00 a 21:00 horas de (Viernes a
Martes) y de 08:00 a 17:00 horas (domingo
intercalado en las jornadas establecidas)
Grupo C: 10:00 a 16:00 horas (Martes a
Domingo)
Grupo D: 07:00 a 12:00 horas (Lunes a Viernes
13:00 a 16:00 horas (Lunes a Viernes)
Grupo E:  08:00 a 17:00 horas (Lunes a Viernes)
d.5 Personal de Guardiania y Planta de Tratamiento de
Agua Potable: Turnos de 24 por 24 horas.
Los trabajadores que laboren en jornada continua gozaran de
una hora de permiso o descanso para tomar sus alimentos, en la
mitad de su jornada.
Los horarios en que se desarrollen las actividades laborales,
podran ser modificados de comun acuerdo entre las autoridades
y los trabajadores municipales y conforme a las necesidades
operacionales de la Municipalidad, para lo cual se tendra
presente las disposiciones y limitaciones legales sobre la
materia.
2.2 Maneras de elaborar el horario: Conforme al Reglamento
interno de personal y Ley de Servicio Municipal.
2.3 Horas de atencién para los usuarios.
08:00 a 17:00 horas, de lunes a viernes.
Excepto el area de Receptoria (Tesoreria) en donde se
establece un horario especial de atencién al publico de 8:00 a
18:00 horas
2.4 Horas dedicadas a las actividades normales.
De 08:00 a 17:00 horas, de lunes a viernes.
2.5 Horas dedicadas a actividades especiales.
Horas extraordinarias de 17:00 horas en adelante cuando sea
requerido en casos especiales.
2.6 Tipo de jornada. (Matutina, Vespertina, Nocturna, Mixta,
Intermedia).

3. Material
Didactico/Mate
rias primas.

3.1 Numero de docentes que confeccionan su material:

3 docentes

3.2 Numero de docentes que utilizan textos: 3 docentes

3.3 Tipos de Texto que se utilizan.

Para lograr un buen aprendizaje y tratando de utilizar los

recursos existentes se utilizan varios tipos como por ejemplo

cientificos y técnicos.

Volumenes de conceptos basicos y guias tecnoldgicas de

nacleos béasicos

3.4 Frecuencia con que los alumnos participan en la
elaboracion del material didactico: Continuo

3.5 Materias/Materiales utilizados: Segun Curriculum Nacional

base
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3.6 Fuentes de obtencion de las materias:Estado provee los
textos
3.7 Elaboracion de productos.Educativos

4. Métodos,
técnicas y
procedimientos.

4.1 Metodologia utilizada por los docentes: Participativa y
Tecnologica, audiovisual

4.2 Criterios para agrupar a los alumnos:Dinadmicas, Claves
4.3 Frecuencias de visitas o excursiones con los alumnos.
Segun criterios de los docentes (2 a 3 afios)

4.4 Tipos de Técnicas utilizadas: Audiovisual

4.6 Planeamiento:Por nucleos basicos

4.7 Capacitacion:Constante una al mes

4.8Inscripciones o membrecia: Codigos

4.9Ejecucion de diversa finalidad: De campo

4.10 Convocatoria, Seleccion, Contratacion e Induccion de
personal. (Otros propios de cada institucion)

Se realizan convocatorias en caso existen plazas vacantes que
cubrir.

5. Evaluacion.

5.1 Criterios utilizados para evaluar en general:
Formativa,sumativa, cuantitativa, cualitativa

5.2 Tipos de evaluacion.Audiovisual, oral, escrita,

5.3 Caracteristicas de los criterios de la evaluacion.
Especialmente practico y sumativa

5.4 Controles de Calidad: (Eficiencia y Eficacia)Cuantitativa
5.5 Instrumentos para evaluar: Audiovisual, listas de cotejo

CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DETECTADAS

e Pocas capacitaciones para miembros del COCODE.

VI. SECTOR ADMINISTRATIVO.

1. Planeamiento.

1.1 Tipo de planes. (Corto, Mediano, Largo plazo).

Los planes son a corto y mediano plazo.

1.3Elementos de los planes: Politicas y Cronograma.

1.4 Formas de implementar planes: Ejecutando las

politicas de los planes programados, y evaluando su

cumplimiento.

1.5 Base de los planes: Politicas, estrategias, objetivos y
actividades.Segun los ejes de trabajo

1.6 Planes de Contingencia: Se disefa junto a CONRED y
a otras instituciones.

2. Organizacion

2.1 Niveles jerarquicos de organizacion:

Concejo Municipal

Alcalde

Gerentes, Directores, Secretarias, Jefes de Dependencias
2.2 Organigrama:Adjunto

2.3 Funciones, cargos/nivel:Segun el manual de funciones.
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2.4 Existencia o no de manuales de funciones: Manual
Municipal de Funciones

2.5 Régimen de trabajo

011, presupuestado

031 planilla

022, 189 y 035 por contrato

2.6 Existencia de manuales de procedimiento:Manual de
funciones

3. Coordinacioén

3.1 Existencia 0 no de informativos internos:

La Vitrina de informacion se encuentra en el interior del
edificio municipal a un costado del Kiosco de Informacion.
3.2 Existencia 0 no de cartelera: 6 vitrinas informativas.

3.3 Formularios para las comunicaciones escritas: A
través de memoriales y oficios circulares.

3.4 Tipos de comunicacion: Escrita y oral

3.5 Periodicidad de reuniones técnicas de
personal:Quincenal o semanal

3.6 Reuniones de reprogramacion:Semanal

4. Control

4.1 Normas de control: Segun el reglamento Interno de la

Municipalidad de Coban y el manual de funciones.

4.2 Registros de asistencia: Se revisan los libros de control

de asistencia de labores periddicamente.

4.3 Evaluacion del personal: Evaluacion de desempefio

como lo estipula el reglamento interno.

4.4 Inventario de actividades realizadas: Al finalizar el afio

se pide a cada gerencia la memoria de labores para

identificar las actividades realizadas durante el afo.

4.5 Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion:

Se realiza cada 6 meses por los encargados del inventario

institucional.

4.6 Elaboracién de expedientes administrativos: Por
cada dependencia segun su funcion.

5. Supervision

5.1 Mecanismos desupervisién: Observacion

5.2 Periodicidad de supervision: Mensual

5.3 Personal encargado de la supervision: Seccion de
Personal de Recursos Humanos

5.4 Tipos de supervision, instrumentos de supervision

CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DETECTADAS

Falta de supervision de la labor del personal
Falta de registro de entrada y salida de visitantes
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VIl. SECTOR DE RELACIONES

1.Institucién/Usuario

1.1 Estado/forma de atencion a los usuarios.
La atencion se trata de dar personalizada para que el
vecino quede satisfecho del esmero que brindan las
gerencias.
1.2 Intercambios deportivos.
Se realizan encuentros deportivos dentro de las
dependencias y con comunidades del area rural.
1.3 Actividades sociales.
Se realizan las elecciones de Sefiorita Coban y Sefiorita
Monja Blanca (Seforita Alta Verapaz), Juegos Florales
‘Rosendo Santa Cruz’, Juegos Florales Infantiles y
Juveniles “Oscar Waldemar Godoy Prado”, Juegos
Florales Nuestra Naturaleza “Otto Francisco Mittelstaedt”,
Baile de Gala del Cobanero Ausente.
1.4 Actividades culturales.

» Festival Folklorico Nacional
En Alta Verapaz, las creencias y costumbres de los
indigenas constituyen una herencia de raices profundas
que, al correr el tiempo, en vez de desaparecer, se han
enriquecido para mostrar una autentica manifestacion de la
autéctona cultura maya q eqchi’.
Esto quiza inspira a un grupo de cobaneros a conservar el
legado historico de nuestros antepasados, principalmente
en lo que se refiere a los trajes tipicos, que poco a poco se
estaban perdiendo por falta de una entidad que se
preocupara por preservarlos.
Inquietos por la palabra festival que se escucha en otras
latitudes, en diferentes eventos que se realizan, un grupo
de personas crea y organiza el Primer Festival Folclorico
Verapacense, organizado asi:
Elecciéon de Rab’in Coban y K'ululUla
Eleccion de Princesa Tezulutlan
Eleccion de Rab’inAjaw (Hija del Rey) este evento es
considerado Patrimonio Cultural Intangible de la Nacion.
La feria del Patrono de Coban Santo Domingo de Guzman
gue se celebra el 04 de agosto, culminando con el
Paab’ank” que consiste en una ceremonia y danza de
moros y culminando con el almuerzo tipico del Kak’ik’
(caldo de chunto/pavo).

» Festival Cultural de Verano “Aplauso”
Desde hace tres afios se lleva a cabo el Festival Cultural
de Verano que es wuna actividad creada por la
municipalidad de Coban para convertirla en patrimonio del
municipio, la cual debe desarrollarse afio con afio a través
de la interaccion interinstitucional y al apoyo de empresas
privadas que permitan su desarrollo y posterior
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internacionalizacion.

Es un encuentro de jévenes del Municipio de Coban, con
el fin de compartir sus inquietudes artisticas, creando un
ambiente de competencia y esparcimiento que a la vez,
permite determinar un semillero de talentos para los
futuros eventos culturales del municipio de Coban.

otras instituciones

2.Institucion con | 2.1 Cooperacion: La Asociacion de Amigos del Desarrollo

y la Paz, -ADP.PROMUDEL-JTZ.
2.2 Culturales: Casa de la Cultura de Alta Verapaz.

comunidad.

3. Institucion con la | 3.1 Con agencias locales y nacionales (municipales y

otros).Instituto Nacional de Bosques (INAB), Instituto
Nacional Forestal (INAFOR), y otros.

3.2 Asociaciones locales (clubes y otros)Con
cooperativa Coban MI COOPE,

3.3 Proyeccion: La institucion se proyecta con los
servicios de gestion para beneficio de la comunidad.

Entre sus objetivos esta :

Fomentar el talento artistico y su desarrollo en los jovenes
del municipio de Coban.

Desarrollar un programa de actividades que se enmarque
dentro del Centro Historico de Coban.

Crear una actividad que se convierta en tradicion y sea un
atractivo turistico para visitar el municipio.

Entre sus objetivos esta :

Fomentar el talento artistico y su desarrollo en los jévenes
del municipio de Coban.

Desarrollar un programa de actividades que se enmarque
dentro del Centro Histérico de Coban.

Crear una actividad que se convierta en tradicion y sea un
atractivo turistico para visitar el municipio.

Carencias, deficiencias detectadas

VIII. SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL.

1. Filosofia de la
institucion

1.1 Principios filosoéficos de la institucion.

1.2 Vision:
Ser una institucion moderna y fortalecida que apoya y
ejecuta acciones de desarrollo, transparente, eficaz y
eficiente para el mejoramiento de las condiciones de vida
de la poblacion y hacer de nuestro municipio un modelo
de ciudad cultural, de desarrollo productivo sostenible y
de inversion socioecondomica.
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1.3 Misidn

Somos una institucion autébnoma con un gobierno y
Administracion que obtiene y dispone de sus recursos
patrimoniales, atiende los servicios publicos locales,
ordenamiento territorial, fortalecimiento econdémico vy
emision de sus ordenanzas y reglamentos para elaborar y
ejecutar politicas, planes, programas y proyectos en
beneficio de la realizacion del bien comdn de sus
habitantes.

2. Politicas de la |

institucion

Politicas institucionales: Politicas de la Municipalidad de
Coban. Priorizacion del desarrollo integral de la comunidad
urbana y rural de Coban, a través de obras de infraestructura,
administracion, servicios y gestionpara el logro de una vision
de Cobéan a corto plazo.

Se prioriza la inversién publica en un proceso de atencién
basica que debido a las carencias y limitaciones de
administraciones anteriores tiene una percepcion de
modernizacién.

La reestructuraciéon administrativa de GERENCIAS, permite
catapultar la administracion municipal a dimensiones nunca
antes vistas en el interior del pais, escalando la Municipalidad
de Coban 16 escafios hasta lograr ser la 22 municipalidad del
interior del pais en el ranking nacional, priorizando en sus
actividades los siguientes ejes:

EJES PRIORIZADOS POLITICA

Educacion Infraestructura, alfabetizacion, maestros.
Servicios Basicos Agua potable, drenajes, iluminacion,
pavimento y urbanizacion

Vialidad Infraestructura vial, urbana y rural.

Ambiente  Reforestacion, preservacion, contingencia y uso
sostenible de recursos naturales.

Cultura Proyectos culturales para jovenes “Aplauso”.
Salud Educacién y prevencién

2.2 Estrategias

2.3 Objetivos o0 Metas

Alcanzar la sostenibilidad en la calidad de vida de la
poblacién, constituyendo un municipio modelo de crecimiento
equitativo economico y social.

Objetivos Especificos:

v" Que cada empleado municipal conozca y realice sus
acciones en el marco del Plan de Gobierno Municipal
2008-2012.

v' Orientar las funciones de cada Direccion, Unidad y
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Departamento de la estructura municipal.

v Iniciar el proceso de formacién en atencion a la
ciudadania como eje Transversal en todas las areas de
trabajo en base a los ejes tematicos y programas del
Plan de Gobierno Municipal.

3. Aspectos 3.1 Personeria Juridica.
legales 3.2 Marco Legal. Que abarca a la institucion (leyes
generales, acuerdos reglamentos, otros:
Caodigo de Trabajo
Ley de Servicio Municipal
Reglamento Interno de Personal
Reglamento de la Policia Municipal
Reglamento de la Policia Municipal de Transito
Manual de Funciones del empleado municipal.
3.3 Reglamentos internos: Reglamento Interno de Personal

Carencias, deficiencias detectadas
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MATRIZ DE LOS 8 SECTORES PATROCINADA
| SECTOR COMUNIDAD

AREAS

INDICADORES

1. Geografica

1.1 Localizacion:

Ubicaciéon de Coban, Alta Verapaz:
1.2 Tamafio.
La extension territorial del Municipio es de 2,132 km2 y representa un
19.80% con relacion al departamento de Alta Verapaz. El monumento de
elevacion se encuentra en la cabecera departamental, a una altura de
1,316.91 metros sobre el nivel del mar, pero su topografia es en extremo
variada, con montafias y cimas que exceden de 3,000 metros de
elevacion y tierras bajas que descienden hasta unos 300 metros
1.3 Clima, suelo, principales accidentes.

Clima

El Municipio se encuentra en una zona sub-tropical himeda. En la parte
baja hacia el Norte, el clima es muy hiumedo y templado, con alturas entre
los 150 a 700 metros sobre el nivel del mar; en la parte alta hacia el Sur,
el clima predominante es muy humedo, de templado a frio, entre 13.1°
centigrados minimo y 23.7° centigrados maximo, con alturas esta entre
700 a 1,900 metrossobre el nivel del mar. La precipitacién promedio anual
es de mas de 3,000 mm. Y la humedad relativa es mayor al 80%.

Suelos

Los suelos de Coban son apropiados para uso forestal; sin embargo, han
sido habilitados para uso agricola, generalmente de subsistencia, que ha
provocado 5 Unidad Técnica de Desarrollo y Fortalecimiento Municipal,
Departamento de Catastro, Municipalidad de Cobéan, Diagndstico
Municipal, afio 2007. 8 un incontenible avance de la frontera agricola en
detrimento del bosque. De acuerdo con la investigacion realizada, el
Municipio cuenta con suelos de distintas caracteristicas, que se clasifican
de la siguiente manera: Suelo mecanizable , Suelo cultivable, Suelo no
cultivable, Area urbana

Principales accidentes.

Coban cuenta con diversos accidentes orograficos, conformados por
cerros y elevadas montafas, entre las que destacan: La Sierra Chama,
Doce montafias, Los Cerros de Ixla, La Sultana Nimtaca, Peyai y Tzapur.
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1.4 Recursos naturales.

La flora

Es muy rica en variedad de plantas, como la palma, chut, xhate, de
exportacion y orquideas entre las que sobresale la Monja Blanca, (Flor
Nacional), también se produce azaleas, camelia y dalias.

La fauna

Posee un inventario numeroso, existe mucha variedad de animales como:
tigrillo, venado grande, venado cola blanca, cabros de monte, tigres,
ocelote, chacha, coche de monte, jabali, cotuza, puercoespin,
tepezcuintle, pizote, ardilla, mapache, loro, guacamaya, cenzontle,
guardabarranco, perico, nuestra ave nacional El Quetzal. Los principales
refugios son: la sierra Chama, Xucaneb, Samac y Sécate.

Hidrografia

Coban, posee gran riqueza hidrica; a principios del siglo XX eran una
fuente de agua limpia, utilizados como suministro de agua potable para la
poblacion y para el riego de cultivos; sin embargo actualmente presentan
un alto grado de contaminacién. El Municipio cuenta con 48 rios, cuatro
lagunas, dos lagunetas, 11 arroyos y siete quebradas, de los que se
mencionan los mas importantes: — Rio Chixoy, es el mas grande y sirve
de limite departamental con El Quiché, en €l se encuentra instalada la
hidroeléctrica del mismo nombre, la mas importante del pais. — Rio
Cahabdn, es uno de los mas importantes por su tamafio y recorrido de
267 kilometros, sin embargo, por falta de plantas de tratamiento de aguas
servidas, es el mas contaminado con aguas negras, basura, residuos
Bosques

Conforme el mapa de Cobertura Forestal elaborado con base a imagenes
satelitales, la region donde se ubica Cobéan, existen bosques de coniferas,
latifoliadas y mixtas, con especies de arboles hasta de 40 metros de altura
y 450 afios de edad. Los bosques actualmente ocupan un 57.53%5 de la
extension territorial del Municipio, que equivale a 1,227 kms2, estas areas
boscosas constituyen el habitat de gran variedad de animales y plantas.
En el area boscosa del Municipio, se halla una diversidad de especies de
madera.
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2. Histérica

2.1 Primeros pobladores.

Los pobladores que dieron origen a Coban fueron indigenas traidos de
lugares montafiosos. Por ejemplo: el barrio de Santo Domingo donde esta
la catedral y el convento, se poblé con indigenas de las montafias de
Chichen y Xucaneb; el Barrio de Santo Tomas Apoéstol, se fund6 con
aborigenes lacandones del norte de Coban; el Barrio de San Marcos se
integrd con los indios lacandones de la sierra de Chama y el de San Juan
Alcala, se organiz6 con los acalaes, traidos de las montafias de Chisec.
Fue asi como hace méas de 450 afios, Coban nacié para la historia,
conformandose en una sociedad de origen cultural maya, catequizada por
los religiosos dominicos, quienes para convivir con los pobladores
aprendieron el idioma Q’eqchi’. Lainmigracion alemana empezd con
Rodolfo Dieseldorff, en 1863. Muchos méas alemanes siguieron su ejemplo
ya que se hablaba muy bien del lugar y lo que mas les gustaba a los
alemanes, de la Verapaz fue su: "natural aislamiento, su clima templado y
su suelo féertil, y las posibilidades de desarrollo agricola y comercial”.

2.2 Lugares de orgullo local.

Estadio Verapaz

Denominado estadio “JOSE ANGEL ROSSI”, es uno de los tantos paseos
placenteros que hay en Coban, se le conoce como el mas bello de
Guatemala y posee también su tribuna denominada, “MONJA BLANCA’”
de singular belleza, en su exterior como en su interior, durante la
celebracion de la feria departamental, sirve de tribuna y de salén de baile.

Parque Nacional Las Victorias

Es un agradable paseo ecolégico a pocos minutos del centro de la ciudad
de Cobéan, cuenta con senderos para caminar y tener un contacto cercano
con la Flora de la region verapacense.

La Iglesia Del Calvario

Esta situada en la cima de una colina a escasas 5 cuadras del parque
central de Coban, es un bello mirador urbano al cual se accede por medio
de una escalinata de 135 gradas. Fue construido, hace aproximadamente
150 afos, por la comunidad indigena, bajo la direccion del cacique
Francisco Pop. Préximo a la iglesia, existe un cementerio que fue cerrado
por Su proximidad con la ciudad. En la iglesia se venera al Cristo del
Calvario, imagen esculpida por Quino Catafio. Todos los domingos se
celebra, misa en kekchi y en espariol
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3. Politica

3.1. Gobierno local:

El alcalde Ing. Leonel Chacon Barrios, tres concejales y tres sindicos
ingresaron por el partido FRG, dos concejales por la UNE, uno UCN,
GANA, Unionista, URNG y Patriota

3.2. Organizacion administrativa:
La autoridad es jerarquica en forma lineal
3.3. Organizacion politica.

CONCEJO MUNICIPAL
Leonel Arturo Chacon Barrios  Alcalde
Héctor Amilcar Lopez Pérez Sindico Primero
Edgar René Tun PopSindico Segundo
José Leonel de Ledn SambranoSindico Tercero
Eduardo Ariel Hasse RosalesSindico suplente
Danny Omar MaazBuechselConcejal Primero
Jorge Mario Solano Vazquez  Concejal Segundo
Victor Augusto Yoj Alvarado  Concejal Tercero
Olga Maribel Tello  Concejal Cuarto
Leopoldo Salazar Samayoa Concejal Quinto
Carlos Arnoldo Wilhelm Concejal Sexto
Luis José Ferndndez ChenalConcejal Séptimo
Eitel Homero Gatica Lépez Concejal Octavo
Otto Roberto Chavarria Pérez ~ Concejal Noveno
Juan de Dios Martinez Concejal Decimo
Lotario Augusto BuenaféPrimer Concejal Suplente
Rogelio Cucul PacaySegundo Concejal Suplente
José Cupertino Reyes GarciaTercer Concejal Suplente
Elber Ronaldo Pérez PonceCuarto Concejal Suplente

3.4. Organizaciones civiles apoliticas.

» Consejo de Desarrollo

» Gobernacion Departamental
» Renap

» Tribunal Supremo Electoral
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4. Social.

4.1. Ocupacion de los habitantes.

Los habitantes se dedican principalmente a la agricultura comercial,
turismo, comercio formal e informal.

4.2 Produccion, distribucion de productos

La base de la economia del municipio es la agricultura, siendo sus
principales cultivos para la venta el café y el cardamomo; ambos
productos a pesar de la crisis que se vive en cuanto a la baja en los
precios, siguen siendo los que mas fuentes de empleo e ingresos generan
a los hogares. Los cultivos de subsistencia siguen siendo el maiz vy frijol.
El comercio es la segunda actividad econdmica mas importante.

4.10 Agencias educacionales: escuelas, colegios, otras
4.4 Agencias sociales de salud y otras

e Hospitales: En la cabecera municipal funciona un hospital regional,
en cual laboran bajo el sistema de turnos: 31 médicos, 1
odontblogo, 26 enfermeras profesionales, 97 enfermeras auxiliares
y 14 laboratoristas.

e Centros de Salud: Aledafo al hospital regional funciona un centro
de salud tipo “B” (sin servicio de encamamiento), en el cual, se
presta servicio en horario normal de trabajo; Cuenta con 2 médicos
nacionales, 1 médico Cubano, 1 odontdlogo, 1 enfermera
profesional, 6 enfermeras auxiliares y 2 técnicos en salud rural.

e Puestos de Salud: Existen 6 puestos de salud, atendidos cada uno
por: 1 auxiliar de enfermeria y 1 Técnico en Salud Rural; se ubican
en: Choval, Saxoc, Chitocan, Secocpur, Salacuim y El Peyan.

4.5. Vivienda.

En el municipio existen aproximadamente 26,903 (proyeccion a diciembre
2004) hogares, el promedio de cuartos (ambientes) por vivienda es de
2.19, y 3.17 personas por dormitorio, el 80.60% de las familias tienen
vivienda propia.

Madera y Block, predominan como materiales de paredes en las
viviendas, con techos de lamina y piso de tierra.
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Dentro del casco urbano hay 5 Campos de Fut-bol, 12 canchas de
Basquet-bol ademés de un polideportivo y el Instituto Nacional de la
Juventud.La mayoria de comunidades cuentan con campos de Fut-bol.

4.7 Transporte

Se utiliza trasporte pesado, liviano, aéreo y en algunas comunidades
lanchas de madera.

4.8 Comunicaciones

Se utilizan diversos medios de comunicacion como: Teléfono, television,
fax, internet, prensa escrita y radio.

4.9 Grupos religiosos

Aproximadamente un 60% de la poblacion es Catélica. El restante 40% de
la poblacién profesa la religion cristiana evangélica, observandose una
fuerte organizacién de congregaciones en iglesias como las siguientes:

* Iglesia Cristiana Verbo

* Primera Iglesia del Nazareno

» Segunda Iglesia del Nazareno

* Iglesia de Dios Evangelio Completo

* Iglesia de Puerta de las Ovejas

* Iglesia Cristiana Monte de los Olivos

* Iglesia Cristiana Amigos

* Iglesia Jesucristo de los Santos de los ultimos dias
* Iglesia Pentecostal

* Iglesia Adventista del Séptimo Dia

* Iglesia Apostdlica

» Congregacién del Reino de los Testigos de Jehova
4.10 Clubes o asociaciones sociales

Club de Beneficencia, Mi Coope, Fundacién del Centavo, Club de Leones,
Casa de la Cultura de Alta Verapaz, Casa Hogar del Anciano y grupos
afines.

4.11 Composicién Etnica.
En Coban la mayoria de personas viven en el area rural y mas del 80%
son Indigenas;(Q eqchi” es)

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

Trafico excesivo

Carencia de tecnologia

Contaminacion auditiva.

Avance de la frontera agricola en areas protegidas.
Contaminacién por desechos sélidos
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Il SECTOR INSTITUCION

AREAS

INDICADORES

1.
Localizacién
Geogréfica

1.1. Ubicacion (direccion):

El Instituto Nacional de Educacion Basica “Victor Chavarria” se
encuentra localizado en el area urbana en la 10 avenida 4-22 Zona
2, del municipio de Cobén, del departamento de Alta Verapaz. Al
Norte se encuentra la Calle Minerva; al Sur la colonia San Vicente;
al Este el parque Central la Paz y al Oeste la Colonia Israel.

El establecimiento se encuentra al lado del rio Cahabodn, que se
ubica aproximadamente a 200mts. Al Sur.

1.2. Vias de acceso.
e Antigua entrada a Cobéan. Talpetate.

e Calle Mireva, 10 avenida

e Calle del Comercio, 10 avenida

¢ Nueva entrada a Coban, monumento y Plaza Magdalena

2.Localizacion
Administrativa

2.1. Tipo de institucion (Oficial, privada, otra)

Es de caracter oficial, ya que su personal es sostenido por el
ministerio de Educacién y su naturaleza indica que es nacional y
abierto al publico de las colonias aledafas.

2.2. Regidn, area, distrito.

3. Historia de
la Institucion

3.1 Hechos Histoéricos:

El instituto Surge con la necesidad que muestra unos estudios
estadisticos realizados por la Direccion Departamental de
Educaciéon de Coban, en el transcurso de afios anteriores, pero que
fue hasta el afio dos mil seis donde se comenzé a realizar la
propuesta y las gestiones necesarias para crear un nuevo Instituto
en beneficio de la poblacién cobanera, ya que nuestra ciudad se
encuentra en constante crecimiento poblacional y los institutos
Nacionales de Educacion Béasica ya no se dan Abasto para
brindarles educacion a nuestros jovenes. Es asi como la direccion
Departamental de Educacion tomo la decision de aperturar un
nuevo establecimiento en el dos mil siete, con el fin de brindar
educacion a la poblacion juvenil de Coban
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A finales del afio dos mil seis se difunde la informacion sobre la
apertura del Instituto Nacional de Educacién Basica (INEB) “Victor
Chavarria”, y en los meses de octubre y noviembre de ese mismo
afo, se realizaron las pre-inscripciones, adjudicandole a la
profesora: Gabriela Rey Paz, la administracion del establecimiento,
delegandole la responsabilidad de seleccionar al personal para
gue labore en el mismao.

El impacto del centro educativo en el sector educativo se hizo
notar de inmediato, ya que para el afio siguiente (2007), se lleva a
cabo las inscripciones oficiales, el centro educativo abre sus
puertas albergando a 160 alumnos y alumnas provenientes de
diferentes sectores del municipio contando Unicamente con el
Primero grado Basico, dividid en cuatro secciones.

Contando con el apoyo de de un grupo de docentes que aceptan
el reto de darle vida a un nuevo centro educativo en el area urbana
de Coban siendo ellos: los profesores: Oswaldo Ic6, Nery
Rolando Tot, Dany Ovalle, Olvin Gencer Lépez de la Cruz,
debido a la poca cantidad de docentes, se genera una
incertidumbre en los padres de familia sobre el funcionamiento de
esta nueva casa de estudios, generando que el ciclo escolar se
inicie con dificultades. Pero meses después se unen para
fortalecer la labor educativa las profesoras. Ana Lucrecia Acte
de la Cruz y Miriam Carlota Ventura. Posteriormente se
asignaron las plazas administrativas de Secretaria oficinista
nombrando a la Licda. Brenda Nohemi Mo de Tot y Secretaria
Contadora: P.C. WuedyChocooj. Conserjeria: Srita. Mariela
Cabreray Resguardo y Vigilancia. Sra. Dora Coronado.

Para el mes de junio se lleva a cabo la eleccion de la
representativa de belleza, ya que el centro educativo estaba
siendo tomado en cuenta en las distintas actividades sociales
culturales y deportivas que se programaban por las diferentes
instituciones publicas y privadas del municipio, quedando electa la
seforita Kensy Walesca Tzub Xicol.

Para el ciclo escolar 2008 el instituto Nacional de Educacion
Basica fue ganando espacio y dandose a conocer ante la sociedad,
gracias a su destacada participacion en eventos sociales,
culturales y deportivos, obteniendo primeros y segundos lugares,
asi mismo se logra clasificar entre los primeros diez lugares en las
olimpiadas de la ciencia a nivel municipal. Actualmente tiene el
séptimo puesto con el alumno: Hamilton Isaac Gamarro Tzoc

En el mes de septiembre ante la inquietud de contar con la
representativa de la belleza indigena se lleva a cabo la eleccién de
la Reina Indigena del centro educativo, actividad impulsada y
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organizada por el profesor Nery Rolando Tot. Quedando Ia
sefiorita Jesica Andrea Delgado Cu y cada Afio se continGia con la
eleccion de la Reina Indigena.

A finales del ciclo escolar de ese mismo afio se producen cambios
administrativos, quedando como Director Interino, el profesor: Dany
Ovalle. Posteriormente queda la administracion por un periodo de
tres afos bajo la direccion del Lic. Olvin Lépez de la Cruz.

Hoy en dia, el Instituto Nacional de Educacion Basica (INEB)
“Victor Chavarria”, atiende al ciclo basico completo, en sus tres
grados; con un total de 411 alumnos y alumnas, bajo el Acuerdo
Ministerial No. 2190-2008 emitido por el ministerio de Educacion de
fecha 15 de diciembre de 2008. Que lo acredita como Instituto
Nacional de Educacién Basica Victor Chavarria formando parte de
los Centros Educativos Oficiales del nivel medio del municipio de
Coban.

Apoyados por la Municipalidad de Coban, en el Periodo del
Ingeniero Leonel Chacdn Barrios y el apoyo de gratuidad donado
por el Ministerio de Educacion.

3.2Hechos sobresalientes:

e El edificio fue reconstruido para el terremoto de 1976, ya
gue la infraestructura sufrié serios dafios en las paredes y
techos, sin embargo, los cimientos siguen siendo los
mismos. Por tal razén se dice que el instituto tiene mas de
cien afios de acoger a su comunidad educativa.

e Cada cuatro afios es centro de votaciones para ese sector.
Fomentando asi la libertad democratica.

4.

Edificio

4.1. Area construida (aproximadamente).

El instituto abarca aproximadamente una cuadra de la ciudad de
Cobén, el 90% de esa cuadra esta construida. esto representaria
unos 75 m?

4.2. Area descubierta.

El anico espacio abierto es el area de la ceiba que es menos del
10% del plantel esto seria equivalente a unos 7.5 m?

4. 3. Estado de conservacion.

La escuela tiene cien aflos de haber sido construida, sin embargo,
tuvo una remodelacion en el afio de 1976, ya que fue derrumbada
por el terrible terremoto que sacudio el pais .Actualmente se
encuentra en muy buenas condiciones, ya que se le da el
mantenimiento y los cuidados necesarios a las instalaciones del
establecimiento.
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4.5. Condiciones y usos.

Se encuentra en muy buenas condiciones, ya que se le da el
mantenimiento y los cuidados necesarios a las instalaciones del
establecimiento,

No cuenta con sefalizaciones de ruta de evacuacion.

Es utilizado en la jornada matutina para la escuela de Varones, que
lleva el mismo seudonimo y los dias sabados es utilizado como
sede de la Facultad de Humanidades

5.1 Salones especificos.

Cuenta con diecisiete salones habilitados para que los estudiantes
reciban sus clases, el INEB, solo ocupa 12 aulas. de lunes a
viernes en la jornada vespertina

5.2. Oficinas.

Tiene dos oficinas administrativas, una para la jornada matutina y
otra para la vespertina el INEB ocupa una de ellas, la cual esta
adaptada para que en el primer nivel se ubique la secretaria y
contadora y en el mezzanine la oficina donde funciona la
direccion.

5.3 Cocina.

El establecimiento no cuenta con cocina, la refaccion escolar esta a
cargo de terceras personas que venden dentro del plantel.

5.4. Comedor.

El establecimiento no tiene un salén asignado que cumpla esta
funcién, sin embargo al frente de la tienda existen tres mesas con
sus sillas que son ocupadas por los estudiantes al momento de
consumir alimentos.
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5. Ambientes.

5.5. Servicios sanitarios.

Ya que inicialmente se pensé en una escuela de varones, solo se
cuenta con dos areas para sanitarios con sus respectivos
accesorios masculinos.

No existen sanitarios para damas, hay dos sanitarios exclusivos
para maestros.

5.6. Biblioteca.

No existe un salén habilitado para biblioteca, sin embargo se
observd en la direccion cajas con libros a disposicion de los
alumnos.

5.7. Bodega.

Uno de los diecisiete salones esta fungiendo como bodega para
almacenar utensilios de limpieza.

5.7. Gimnasio, salbn multiusos.

No cuenta con salén multiusos, en su lugar se utiliza la cancha de
basquet bol, la cual se encuentra techada.

5.9. Sal6én de proyecciones:

No tienen salén de proyeccion, pero cuentan con un local de
alquiler de computadoras, sin internet y fotocopias.

1.10. Talleres.

No cuentan con talleres de ningun tipo, las clases como educacién
para el hogar e industriales las reciben en su mismo salén de
clases

1.11. Canchas.
Posee una cancha techada de basquet bol, y un campo
improvisado de fut bol en el area descubierta del plantel.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

aokrwnhrE

falta de biblioteca

falta de laboratorios y talleres

no existen sanitarios para damas.

faltan oficinas administrativas

falta de sefales informativas de ruta de evacuacion.
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lll. SECTOR FINANZAS

Area

Indicadores.

1. Fuentes de
financiamiento.

1.1 Presupuesto.

No se evidencio la existencia de un presupuesto general, sin
embargo los salarios de los docentes provienen del estado y
cualquier recurso financiero utilizado, viene de donaciones o
actividades lucrativas realizado en conjunto maestro y alumnos,
como Kermeses, venta de comidas, rifas, etc.

2.1 Salarios.

Actualmente existen ocho laborantes bajo el renglén 011, el cual
segun su naturaleza, tienen plaza fija dentro de la institucion.

Adicional se encuentran cinco laborantes bajo el renglon 011,
pero también poseen un contrato anual. Asi mismo hay tres
docentes reubicados.

Los salarios varian segun el renglon y el escalafon que posea

SALARIO NIVEL MEDIO
CLASE BASE ESCALAFON TOTAL BONO TOTAL
2. Costos. BILINGUISMO
A Q2,610.00 Q2,610.00 Q200.00 Q2,810.00
B Q2,610.00 Q653.00 0Q3,263.00 Q200.00 Q3,463.00
C Q2,610.00 Q1,305.00 Q3,915.00 Q200.00 Q4,115.00
D Q2,610.00 Q.1,957.00 Q4,567.00 Q200.00 Q4,767.00
E Q2,610.00 Q2,610.00 Q5,220.00 Q200.00 Q5,420.00
F Q2,610.00 Q3,262.00 Q5,872.00 Q200.00 Q6,072.00
2.2 Servicios generales (electricidad, teléfono, agua...)
El establecimiento cuenta con energia eléctrica, agua, linea
telefonica fija, e internet para uso de las oficinas.
3.1 Auditoria interna y externa.
Internamente la auditoria la realiza la comision de finanzas vy
externamente es realizada por la oficina de la Direccion
3. Control de Departamental de Educaciéon y DIGEMOCA (Direccion General
finanzas de Monitoreo y Verificacion de la Calidad)

3.2 Manejo de libros contables.

Los libros de contabilidad son trabajados y actualizados por la
contadora Wendy Elizabeth Chocooj Chub

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

1. no se evidencio existencia de presupuesto
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IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

AREAS INDICADORES.

1.1 Total de laborantes.
El total del personal que labora en el Instituto Nacional de Educacion
Basica “Victor Chavarria”, son 27, tomando en cuenta el personal
administrativo, docente y operativo que funge dentro del plantel.
1.2 Total de laborantes fijos.
Actualmente existen ocho laborantes bajo el renglon 011, el cual
segun su naturaleza, tienen plaza fija dentro de la institucion.
Adicional se encuentran cinco laborantes bajo el renglén 011, pero
también poseen un contrato anual. Asi mismo hay tres docentes
reubicados
1.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente.
30% del personal se incorpora anualmente, que es el equivalente a
cuatro laborantes, estos mismos se encuentran bajo el renglon 021.
Los cuales necesitan renovar contrato de manera anual.
1.4 Tipos de laborantes (profesional, técnico)

1.

Operativo

Personal administrativo

Nombre Cargo
Sindy Sucell Rosales de la Cruz Directora
Nelson René Lopez Caal Subdirector
Brenda Noemi M6 Teni Secretaria Oficinista Il
Wendy Elizabeth Chocooj Chub Secretaria Oficinista Il
(contadora)
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Personal Docente

Nombre Cargo
Ana Lucrecia Acté de la Cruz Docente
Miriam Carlota Ventura Maquin Docente
Danny Josué Ovalle Lazaro Docente
Herbert Jose Luis Cucul Mendez Docente
Oscar Yobani Guillermo Docente
Clara Luz Calvillo Garcia Docente
Marlin Alicia Dubuisson Can Docente
Marco Aurelio Garcia Alvarado Docente
Yury Ernesto Hun del Cid Docente
Nery Rolando Tot Toc Docente
Irma Consuelo Quijada Enriquez Docente
Silvia Estela Ortiz Pineda Docente
Luisa Maria Ixpata Tecu Docente
Jaime Oswaldo Tut Ic6 Docente
Zury Maydee Lopez Cruz Docente
Olvin Gencer Lopez de la Cruz Docente
Edin Baldomero Cabnal Chén Docente
Mirna Dalila Garcia Riveiro de Nuila |Docente

Personal operativo

Nombre Cargo
Dora Coronado de Pop Operativo/ conserje
Maria Elena Cabrera Choc Operativo/ portera
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1.5 Asistencia del personal.

Los docentes asisten al plantel los cinco dias de la semana, durante la
jornada vespertina, cada uno en horarios deferentes segun lo indica su
renglon.

1.6 Residencia del personal,

Los docentes residen en su mayoria en la cabecera departamental,
Cobéan. Pero algunos otros de municipios aledafios como Tactic, San
Pedro Carcha. Los cuales estan ubicados a no mas de 45 minutos del
plantel.

1.7 Horarios

Actividad Horario
Permanencia en el instituto | De 1:30 a 6:00 p.m.
personal del renglén 021

Permanencia en el instituto | De 2:00 a 5:30 p.m.
personal del renglon 011

Permanencia en el instituto | De 1:30 a 6:00 p.m.
personal operativo

Permanencia en el instituto de | De 1:30 a 6:00 p.m.
alumnos

Atencién al publico De 3:50 a 4:15 p.m.

2. Usuarios

3.1. Cantidad de usuarios

El instituto Nacional De Educacion Basica Victor Chavarria atiende a
452 alumnos de nivel medio, ubicados en cinco secciones del grado de
primero basico, cuatro secciones de segundo basico y tres secciones
de tercero béasico. En su mayoria habitan cerca de la institucion y
colonias aledafas.

3.2. Comportamiento anual de usuarios

Los estudiantes permanecen en una seccion durante el ciclo lectivo,
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después de ese periodo, son reubicados a otra seccion, segun la
cantidad de promocion al siguiente grado, o desercion escolar.

Por la naturaleza de la institucion los alumnos permanecen en el
plantel Unicamente tres afios y después deben dirigirse a otro centro
educativo para estudiar una carrera de nivel medio.

Por tratarse de una institucidn mixta, es frecuente encontrar muchas
inquietudes propias de la adolescencia, que pueden afectar en su
rendimiento escolar.

3.3. Clasificacion de usuarios por sexo y edad

Primero Basico

Seccion M F Total
A 26 19 45
B 26 20 46
C 26 20 46
D 25 19 44
E 23 20 43
Total 126 98 224

Segundo Basico

Secciodn M F Total
A 22 14 36
B 21 15 36
C 21 14 35
D 24 12 36
Total 88 55 143

Tercero Bésico

Secciodn M F Total
A 13 16 29
B 13 15 28
C 14 14 28
Total 40 45 85

4. Personal
de servicio

4.1. Personal administrativo

Nombre Cargo
Sindy Sucell Rosales de la Directora
Cruz
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Nelson René Lopez Caal

Subdirector

Brenda Noemi M6 Teni

Secretaria Oficinista Il

Wendy Elizabeth Chocooj

Secretaria Oficinista Il

Chub (contadora)
Personal Docente
Nombre Cargo
Ana Lucrecia Acté de la Cruz |Docente
Miriam Carlota Ventura
. Docente

Maquin
Danny Josué Ovalle Lazaro Docente
Herbert Jose Luis Cucul

Docente
Mendez
Oscar Yobani Guillermo Docente
Clara Luz Calvillo Garcia Docente
Marlin Alicia Dubuisson Can Docente
Marco Aurelio Garcia

Docente
Alvarado
Yury Ernesto Hun del Cid Docente
Nery Rolando Tot Toc Docente
Irmg Consuelo Quijada Docente
Enriquez
Silvia Estela Ortiz Pineda Docente
Luisa Maria Ixpata Tecu Docente
Jaime Oswaldo Tut Icé Docente
Zury Maydee Lopez Cruz Docente
Olvin Gencer Lépez de la

Docente
Cruz
Edin Baldomero Cabnal Chén |Docente
Mirna Dalila Garcia Riveiro de

Docente

Nuila

Personal operativo
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Nombre Cargo

Dora Coronado de Pop Operativo/ conserje

Maria Elena Cabrera Choc Operativo/ portera

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

¢ Oficinas administrativas inapropiadas para la atencion al publico
¢ Mala comunicacién entre personal administrativo y docente.
e relaciones interpersonales deficientes, roces entre docentes.

V SECTOR CURRICULUM

AREA INDICADORES

1.1 Areas que cubre: la institucion cubre Unicamente el area
espaniol.

1.2 Programas especiales: participacién ciudadana, actividades
socio-deportivas, entre otros realizados de manera eventual.

1. Plan de 1.3 Tipo de acciones que ejecuta: ejecucion de proyectos con la
estudios ayuda de comisiones internas o con injerencia de instituciones
Servicios externas, eventos sociales, deportivos y recreativos, entre otras.

1.4 Tipo de servicios que brinda: por el caracter y la naturaleza
de la institucién, puede evidenciarse que en su mayoria brinda
servicios educativos, aunque no descarta la alianza con otras
instituciones para ejecutar actividades que brinden servicios de
caracter comunitario.

2.1 Tipo de horario: el horario establecido tanto para el personal
docente, administrativo y estudiantado es de 01:00 p.m. a 6:30
p.m. de lunes a viernes.

2.2 Horas de atencion para los usuarios: la atencién brindada a
padres de familia, autoridades o personas que acuden al
establecimiento es de 01:00 p.m. a 06:00 pm de lunes a viernes.

2. Horario
institucional.

2.3 Horas dedicadas a las actividades normales: las actividades
normales se planifican y ejecutan en el horario descrito.

2.4 Horas dedicadas a las actividades especiales:
generalmente se llevan a cabo dentro del horario especifico de
trabajo y estudio, de ser necesaria la utilizacion de un tiempo
mayor a la jornada normal, se solicita el permiso respectivo ante
las autoridades educativas y padres de familia; ellos son quienes
permiten o no la ejecucion.

3. Material 3.1 Numero de técnicos que participan en las actividades: los
didactico, técnicos que poseen participacion en las diferentes actividades son

138




materias
primas.

las personas que fungen como docentes, quienes a su vez se
encuentran organizados en diferentes comisiones para emprender
acciones que permitan cumplir con las diferentes actividades
propias de la institucion.

4. métodos y
técnicas.

Procedimientos.

4.1 Metodologia y técnicas utilizadas por los técnicos: todas
las actividades deben ser planificadas y propuestas ante las
autoridades de la institucion para su respectiva aprobacion, en
base a la organizacion institucional se determinan las diferentes
responsabilidades que le competen a cada miembro del plantel,
éstas pueden ser: planificacion, disciplina, ornato, ambientacion,
gestion y protocolo.

4.2  Criterios para agrupar a los actores: en relaciéon a la
organizacion en base a comisiones existentes en la institucion.

4.3 Frecuencias de talleres, foros y capacitaciones:

La frecuencia con que se ejecutan talleres, foros y capacitaciones
es de tipo eventual.

4.4 Tipos de técnicas utilizadas: las técnicas utilizadas para la
planificacion, ejecucion y evaluacion de las actividades y servicios
son de cardcter organizacional, haciendo uso de instrumentos y
estrategias que propicien la buena ejecucion de las actividades.

5. evaluacion.

5.1 Criterios utilizados para la evaluacién en general: desde el
area administrativa se establece evaluacion a docentes
utilizando fichas de evaluacién las cuales son aplicadas tanto
por la directora del plantel como de la comisiéon de disciplina
interna, generalmente se evalla la puntualidad,
responsabilidad, asistencia y participacion de los docentes;
éstos a su vez realizan la evaluacion a los estudiantes en las
diferentes areas curriculares que tienen a bien desempefar
dentro de su labor docente.

5.2 Tipos de evaluacion: los tipos de evaluacion son: diagndstica,
sumativa y formativa, aplicando las diferentes técnicas
existentes elegidas por los docentes.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

1. Deficiencia en el plan de lectura.
2. Falta de aplicacion de técnicas y métodos de aprendizaje
3. falta de equipo para la clase de computacion.
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VI. SECTOR ADMINISTRATIVO

AREAS

INDICADORES

1.Planeamiento

1.1. Tipo de planes.

El establecimiento cuenta con plan operativo anual POA, pero no
tiene estructurado el proyecto educativo institucional PEI

Los docentes elaboran un plan anual y de unidad

1.2. Elementos de los planes.

e POA
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(@]
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@]
Actividades

Estructura organizacional

Organigrama

Analisis de situacion

Orientaciones estratégicas

mision

Vision

Objetivos estratégicos y operativos

Proceso de elaboracion del plan operativo
Cuadros de planificacion estratégica y operativa
Descripciodn y distribucion de los productos finales a
obtener para el afio

Monitoreo y evaluacion

anual

Encabezado
Competencias
Contenidos Declarativos
Recursos

Actividades

de Unidad

Encabezado

Competencias

indicadores de logros

Contenidos  Declarativos, procedimentales vy
actitudinales.

Recursos

Métodos

Evaluacién

1.3. Formade implementar los planes.

El POA

lo implementa cada una de las comisiones

encargadas de areas especificas y el personal administrativo.

El plan anual y de unidad, lo implementa cada catedratico en
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Su materia a impartir.

2. Organizacion

2.1. Niveles jerarquicos de organizacion.

El alto mando es Ministerio de educacion a través de la Direccion
Departamental de Educacion.

Internamente es la directora Sindy Sucell Rosales de la Cruz el
subdirector es el Lic. Nelson René Lopez Caal forman parte del
personal administrativo Brenda Noemi M6 Tenicomo Secretaria
Oficinista | y Wendy Elizabeth Chocooj Chub contadora.

Siguen en la linea de mando los 29 docentes que laboran en
institucién, seguidos por los estudiantes de los grados de primero
a tercero Basico del nivel medio. hasta abajo se encuentra el
personal operativo Dora Coronado de Pop, conserje y Maria
Elena Cabrera Choc, portera siendo estas dos Ultimas
monitoreadas y evaluadas por la direccion del establecimiento.

2.2. Organigrama.

E e
padres

R s W Subdireccion

4 = ; (R—
- 7 A Secretaria Contabilidad
"'°° !

Personal
Docente

Gobierno
Escolar

Personal
Operativo
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2.3. Existencia o no de manuales de funciones.

e manuales de puestos y funciones
e Lectura
e De mateméticas
2.4. Existencia de manuales de procedimientos.

e De Disciplina.
e De Evaluacion
e Agenda Escolar

3. Coordinacién

3.1. Existencia o no de informaéticos internos.

e circulares
¢ memorandos
e oOficios

3.2. Tipos de comunicacion.

e verbal
e Escrita
e electronica
3.3. Periodicidad de reuniones técnicas de personal

e unavez al mes, con cada comision
e cuando es de caréacter urgente con todo el personal.

4. Control

4.1. Normas de control.

e reglamento interno de disciplina.

e reglamento interno de evaluacion.

e supervisidn constante a docentes y estudiantes.
4.3. Evaluacioén del personal

e Através de listas de cotejo manipuladas por la direccion.
4.4. Inventario de actividades realizadas.

e no se evidencio, sin embargo en secretaria se lleva un
libro de actas, que contiene los acontecimientos mas
importantes realizados en las instalaciones del plantel.

5. Supervision

5.1. Mecanismos de supervision y evaluacion

e La directora periddicamente hace observaciones de las
labores del personal, calificandolos segun una lista de
cotejo.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

¢ no se evidencio la utilizacion de plan de clase, por parte de los docentes.
e no se implementan técnicas de aprendizaje.
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¢ Inexistencia de Proyecto Educativo Institucional

VIl SECTOR DE RELACIONES

AREAS

INDICADORES

1. Institucion/
Usuarios

1.1 Relacion institucional existente: la relacion que mantiene la
institucién educativa con otras organizaciones es generalmente de
caracter profesional, debido a la gran demanda existente para el
ejercicio de actividades.

Usuarios: los usuarios son en su mayoria alumnos, y padres de
familia, asi como estudiantes universitarios quienes acuden a la
institucién para ejecutar proyectos, practicas docentes, talleres, entre
otros.

2. Institucion con
otras instituciones

2.1 Instituciones relacionadas: las principales instituciones con que
se relaciona son:

e Direccion departamental de Educacion Media, Coban, Alta
Verapaz.

e Coordinacion Técnica Administrativa del distrito.

e Junta Escolar integrada por padres de familia.

e Gobierno Escolar integrado por estudiantes del plantel.

2. Institucion con
la comunidad

3.1 Proyeccion: No se evidencio proyeccion comunitaria.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

e No se evidencio proyeccion comunitaria.

VIII. SECTOR FILOSOFICO POLITICO Y LEGAL.

AREAS

INDICADORES

1. Filosofia de la
Institucion

1.1 Vision.

Formar integralmente al estudiante en los aspectos fisico, afectivo,
cognitivo y espiritual para el logro de su identidad personal y social,
ejercer la ciudadania y desarrollar actividades laborales y econdmicas
gue le permitan organizar un proyecto de vida y contribuir al
desarrollo del pais.

1.2 Misién.
Somos una institucion que logra en los estudiante un desarrollo

integral de sus capacidades, valores éticos y actitudes para alcanzar
su autorrealizacion en una sociedad pluricultural, solidaria vy
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democratica, donde se valoran los desempefios productivos e
innovadores, la cultura de la calidad y los emprendimientos, en
concordancia con las necesidades y potencialidades locales,
regionales y nacionales para el desarrollo sostenible.

2. Politicas de la
Institucion

2.1 Politicas, Objetivos, metas

El establecimiento no cuenta con el Proyecto Educativo Institucional
PEI, razon por la que sus politicas, objetivos, metas, estrategias, no
estan plasmadas; sin embargo, por la naturaleza de la institucion
(INEB) se establece lo siguiente.

2.1.1 Politicas

Avanzar hacia una calidad educativa r la calidad
Ampliar la cobertura del nivel medio

Equidad educativa y permanencia escolar
Fortalecer la educacion bilingte intercultural
Transparencia

2.1.2 Objetivos

e Proporcionar una educacién basada en principios humanos,
cientificos, técnicos culturales y espirituales que formen
integralmente al educando, lo prearen para el trabajo,
convivencia social y le permitan el acceso a otros niveles de
vida.

2.1.3 Metas

e impulsar en el educando el conocimiento de la ciencia, de la
tecnologia moderna. fomentando valores que lo ayuden a
desarrollar un sentido critico; que le permita ser un miembro
atil a su sociedad.

3. Aspectos Legales

3.1 Reglamentos internos

e Acuerdo Ministerial No. 2190-2008 emitido por el ministerio
de Educaciéon de fecha 15 de diciembre de 2008. Que lo
acredita como Instituto Nacional de Educacion Basica Victor
Chavarria formando parte de los Centros Educativos Oficiales
del nivel medio del municipio de Coban.

e Acuerdo Ministerial No. 1356 Reglamento de Evaluacion del
Rendimiento Escolar y sus modificaciones

¢ Reglamento interno de Disciplina

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

vision y mision no estan a la vista de los usuarios

144




US C Facultad de.A: umanidades

#’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

PLAN DE SOSTENIBILIDAD

PROYECTO DE REFORESTACION

Reforestacion Area Verde del Caserio Panaha del Municipio de

Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz

Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz Agosto de 2015
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Plan de Sostenibilidad

1. Entidad Ponente

Epesista de la Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa de la Facultad
de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala. Seccién Coban.

2. Entidad Ejecutante
Municipalidad de Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz.
3. Nombre del Proyecto

Plantacion area verde del Caserio Panaha del municipio de Santa Cruz Verapaz, Alta

Verapaz.
4. Ubicacion

El proyecto donde se realizara la reforestacion estd ubicado en el tanque de agua a dos
kilbmetros de la cabecera municipal de Santa Cruz Verapaz sus colindancias son las
siguientes: al norte con la aldea Chichajau, al sur con la aldea Chicoyoj, al este con la aldea

la isla y al oeste con la Aldea Cajcabaj.
5. Descripcion del Proyecto

El Proyecto de reforestacion se llevard a cabo en un area verde del caserio Panaha
del municipio de Santa Cruz Verapaz, departamento de Alta Verapaz., se realizara
con el proposito de contribuir al cuidado del medio ambiente, el proceso de

plantacion se llevara a cabo en diversas etapas:

a) Limpia

Se llevara a cabo previo a la ubicacion del terreno a plantar, llevandose a cabo con
la intervencion de estudiantes epesistas y trabajadores de campo residentes del
caserio.

b) Medicion y ahoyado

Se llevara a cabo posterior a la limpia en un area de 6998 m? aproximadamente. La

distancia entre cada hoyo es sera de dos metros, esto es debido a que existe la
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posibilidad que algunos arbolitos mueran y no haya necesidad instantanea de

resembrar.

c) Consecuciony traslado de pilones

Se llevara a cabo a través de la gestion de los Epesistas ante diversas entidades
agroforestales, teniendo como resultado la obtencion de la cantidad suficiente de
pilones para la plantacion del area asignada, asi también del traslado de los mismos

al area a plantar.

d) Siembra
Se llevara a cabo con la Estudiante Epesista conjuntamente con residentes del
caserio Panaha y estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta Rafael Arévalo

Martinez de la Aldea Chitul del municipio de Santa Cruz Verapaz
f) Mantenimiento

Este proceso es constante e implica limpieza constante, revisién de plagas, regado
de agua. La misma estara bajo la responsabilidad de entidad anteriormente descrita.

6. Justificacion

La necesidad local y mundial de los beneficios que ofrecen los recursos naturales al
ambiente sano es indispensable, es de suma urgencia la concientizacién al ser
humano para el cuidado y uso consiente de los recursos forestales.
Lamentablemente la poblacién santacrucefia se ve afectada en esta situacion, de
esta manera se pretende otorgar estrategias de mejora y cuidado al medio ambiente
ejerciendo la plantaciéon de 17,640 arboles, y por consiguiente hacer conciencia de a

los habitantes de la importancia que requiere la naturaleza.
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7. Estrategias de Sostenibilidad

NO. | COMPONENTE DESCRIPCION
Delegar al COCODE la vigilancia y crear un buen manejo
Estrategia del proyecto al COCODE del caserio Panaha
1 Objetivo Velar porque el COCODE esté siempre pendiente de lo
gue acontece en el area reforestada
Meta Que el COCODE supervise el area reforestada dos
veces al mes.
Por parte del COCODE Delegar a comunitarios del
Estrategia caserio den mantenimiento al area reforestada.
Objetivo Formar parte del equipo de mantenimiento para darle
2 seguimiento al proyecto
Meta Lograr que
Establecer una comunicacion con el COCODE vy
comunitarios para verificar el proceso de plantacion

3 Estrategia

Objetivo Asegurar la sostenibilidad del proyecto y de los
comunitarios

Meta Dar mantenimiento a los arboles que forman parte del
proyecto.
. Dar prioridad a habitantes que quieran contribuir al

Estrategia proyectos de la plantacién.

4 Objetivo Motivar a los habitantes del caserio a contribuir con un
buen mantenimiento del proyecto y ellos mismos sean
beneficiados

Meta Lograr el crecimiento de los arboles plantados en el area

verde del caserio Panaha
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PLAN DE REFORESTACION

I. Identificacion

1.1Nombre de la institucion: Municipalidad de Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz.

1.2Direccién: Calle 3 de mayo 0-42 zona 1, Barrio Santa Cruz, Santa Cruz Verapaz.

1.3Teléfono: 7952-0824.

1.4Jefe inmediato: Sr. Manuel Quejem, Alcalde Municipal.

1.5Titulo: Plan de reforestacion del Caserio Panaha

1.6 Fecha: Del 21 de abril a 07 de agosto del 2015

1.6Nombre del Epesista: Carné:

Dorcas Sofia Alvarez Marin 200418951

II. Objetivo general
v' Reforestar un area del Sector, ubicado en el caserio Panaha del muncipio de
Santa Cruz Verapaz, Alta Verpaz para contribuir a mejorar las condiciones

ambientales de la comunidad.

lll. Objetivos especificos

v Limpiar el terreno a reforestar con personas de la comunidad para poder

realizar la plantacion.

v Trasladar los pilones al lugar a reforestar para que los mismos se encuentren

en el lugar indicado.

v Capacitar a los comunitarios sobre la forma correcta de plantar arbolitos.
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v Realizar la reforestacion con personas de la comunidad para mejorar las

condiciones ambientales.

IV. Actividades

v' Solicitar el terreno a reforestar ante el Alcalde Municipal de Santa Cruz

Verapaz.
v Recibir el terreno a reforestar.
v Limpiar el terreno a reforestar.
v Seleccionar los arbolitos.
v Trasladar los arbolitos a la Aldea Panaha
v' Capacitar a las personas que ayudaran con la plantacion.
v Plantacion de los arbolitos en la Aldea Panaha.
v' Entregar el proyecto de Reforestacién al Concejo Comunitario de Desarrollo

caserio Panaha.

V. Recursos
Fisicos
v' Edificio.

v" Oficinas.

v Area ubicada en la Aldea Panaha
Humanos

v Alcalde Municipal.
v' Comunidad.
v Jornaleros.
v" Asesor del curso.

v' Epesistas.

v' Estudiantes
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Materiales
v' Dispositivo de Almacenamiento USB.

v' Computadoras.
v" Impresoras.
v’ Lapiceros.

v" Piochas.

v' Machetes.

v Palas.

v Pita.

v' Carro.
v Nylon

151



19T

v" VL. Cronograma de Actividades

ANO 2015
. MAYO JUNIO | JULIO AGOSTO
No. Actividad
3 5 1
Solicitar el terreno a reforestar ante el Alcalde Municipal de Santa
1 Cruz Verapaz.
2 -
Recibir el terreno a reforestar.
3 .
Limpiar el terreno a reforestar.
4
Seleccionar los arbolitos.
5 : .
Trasladar los arbolitos al caserio panaha
6 . . L
Capacitar a las personas que ayudaran con la plantacion.
7 , .
Plantar los arbolitos en el caserio Panaha
8 ., . . o
Refaccion a los Estudiantes, jornaleros y comunitarios
9 Entregar el proyecto de Reforestacion al Alcalde Municipal y

Concejo Comunitario de Desarrollo Aldea Aldea Panaja.




Cartas de
Gestion
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o
2’ TRICENTENARIA Universidad de San Carlos de Quatemala

Facultad de Fumanidades

Coban, Alta Verapaz, 20 de Abril de 2015

Sericr alcalde municipal
Ing. Leonel Arturo Chacén Barrios
Su despacho

Por este medio nos dirigimos a usted, deseandole éxitos en sus labores
diarias.

Los participani‘es:

Maria Fernanda Trinidad Ibarra 201117500
Jessica Marissa Caal Delgado 201040525
Gabriela Alejandra Cac Castro 201117478
Sonia Maribel Choc Barrientos 201117496
Concepcion Analucia Lépez Vielman 201117484
Ingrid Albina Lopez 201125058
Oscar Sub 200750416
Carol Marcia Georgina Ical 201024598
Carlos Raymundo Putul Tun 201023589
Juan Coc Can 201117481
Javier Quib Mucu 201117544
Rene Quib Mucu 201117530
" Miriam Consuelo Chocooj Teni 201040460
Miriam Estela Bac Coy 200743345
Wendy Julissa Coy Medina 201117499
Dorcas Sofia Alvarez Marin 200418951
Nancy Esmeralda Cal Gamarro 201117501
Sara del Rosario Lem Hérnandez 200252227
Mayra Teresa Tilém Hernandez 200550760
* Alfredo Cucul Ba 200944836
Jayro Benjamin Cu Caal 201117490

Segun registro estudiantil de la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Sede Coban.

Como requisito indispensable para optar al titulo de Licenciado
Pedagogia y Administracion Educativa, es preciso llevar a cabo el Ejercicig
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yﬁﬁ&ﬂg Universidad de San Carles de Quatemala
: ' Facultad de Fumanidades
Profesicnal Supervisado —EPS-, que tiene como objetivo participar en la

solucién de los problemas educativos en instituciones educativas que se
encuentran bajo su jurisdiccion municipal.

Por lo manifestado anteriormente Sclicitamos que se nos permita tener
informacién para un diagnostico institucional.

Agradeciendo su fina atencion, esperando una respuesta efectiva a la

presente, nos suscribimos de usted

PEM S4ra ofario Lem Hernandez PEM TRgrid-Albina-tisp
Representante de grupo Repregentante de grupo

Deferentemente:

PA
UNIC!
cloN M
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Secretaria Ejecutiva

Palacio Municipal de Coban

12 Calle 1-11 Zona 1, Coban A.V.
www.coban.com.gt

alopez@coban.com.gt

Tel: 79553232

0 MuNicipaLIDAD D COBAN

- CIUDAD [MPERIAL “}‘

Ing. Leonel Chacén, Alcalde

OFICIO NO. 022-2015-SE.LACHB.ael
Coban, A.V. Mayo 27 de 2015

PEM. Sara del Rosario Lem Hernandez
PEM. Ingrid Albina Lépez
Representantes de Grupo EPS
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Ciudad.

Con atento saludo, por este medio me permito dar respuesta favorable a nota ingresada a
esta comuna, en la cual solicitan que a los estudiantes de la Facultad de Humanidades de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, sede Cobadn, siendo:

Maria Fernanda Trinidad Ibarra
Jessica Marissa Caal Delgado
Gabriela Alejandra Cac Castro
Sonia Maribel Choc Barrientos
Concepcidn Analucia Lépez Vielman
Ingrid Albina Lépez

Oscar Sub

Carol Marcia Georgina Ical
Carlos Raymundo Putul Tun

Juan Coc Can

Javier Quib Mucu

René Quib Mucu

Rene Quib Mucu

Miriam Consuelo Chocooj Teni
Miriam Estela Bac Coy

Wendy Julissa Coy Medina
Dorcas Sofia Alvarez Marin
Nancy Esmeralda Cal Gamarro
Saral del Rosario Lem Hernandez
Mayra Teresa Tildom Herndndez
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Secretaria Ejecutiva

Palacio Municipal de Coban

12 Calle 1-11 Zona 1, Coban A.V.
www.coban.com.gt

alopez@coban.com.gt

Tel: 79553232

s MuNiciPALIDAD D COBAN
© CIUDAD [MPERIAL

Ing. Leonel Chacén, Alcalde

Alfredo Cucul Ba
Jayro Benjamin Cu Caal

se les permita obtener informacién para un diagnostico institucional como parte de su
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- .

Sin otro particular.

Atentamente,

c.c. archivo

157



Cobén, Alta Verapaz
Junio 2015.

PEM. Dorcas Sofia Alvarez Marin
Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala
Ciudad.

Con atento saludo, por este medio me permito informarle que no tengo ningin
inconveniente en brindarle el apoyo solicitado en nota enviada en la que indica que
como parte de su EPS, realizard en el Instituto Nacional de Educacién Basica “Victor
Chavarria” el Proyecto Sefalizacién de Ruta de Evacuacién, zona de resguardo y
salida de emergencia.

Sin otro particular me suscribo.

Atentamente,

nel Arturo Chacén Barrios
746800180

158



ﬁ““"%% US AC Facultad de

B TRICENTENARIA

San Carlos

' umanidades

12 de agosto de 2015, Coban Alta Verapaz

Sr. Director (a)
Cruz Roja Coban
Su Despacho.

Deseo que las bendiciones de nuestro Creador se estén derramando sobre su vida.

El motivo de la presente, es para solicitar su valiosa colaboracién, enviando personal
.

capacitado en la materia para el desarrollo de un simulacro y formacién de brigadas

estudiantiles.Como plan de evacuacién ante un sismo o incendio.

Si usted tiene a bien, dicha actividad se realizara el dia viernes 14 de agosto del afio en
curso. Con un margen de tiempo de dos horas; iniciando a las 2:00 p.m.; En las
instalaciones del Instituto Nacional de Educacién Basica “Victor Chavarria” jornada
vespertina (10 Ave. Zona 2, Coban A.V.), involucrando a toda la comunidad educativa la
cual estd conformada por tres miembros del personal administrativo, diecinueve
docentes, dos operativos y 452 alumnos distribuidos en cuatro secciones de primero,
cuatro secciones de segundo y tres secciones de tercero basico.

Toda esta actividad contribuird a la ejecucién del proyecto del Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS), requisito previo a optar el titulo de Licenciada en Pedagogia y
Administraciéon Educativa, de la facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

Agradeciendo desde ya su ayuda, me despido esperando su pronta respuesta.

Atentamente

 P.E.M. Dorcas Sofia Alvarez Marin
Estudiante Epesista

\
|
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USA Facultad deii\,b% umanidades

TRICENTENARIA

01 de agosto de 2015, Cobéan Alta Verapaz

Administrador .
Ministerios Ebenezer Tactic A.V.
Su Despacho.

Deseo que las bendiciones de nuestro Creador se estén derramando sobre su vida.

El motivo de la presente, es para solicitar su valiosa colaboracién, donando 30
refacciones de Q10.00 cada una; Para alumnos del Instituto Nacional de Educacién
Bésica Victor Chavarria. Los cuales participardn en una capacitacién sobre cémo actuar
ante un sismo o incendio v la utilizacién correcta de Ja ruta de evacuacién establecida en
la institucién. Dicha actividad se realizara el dia 21 de agosto del afio en curso.

Esta donacién contribuird a la ejecucion del proyecto del Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS), requisito previo a optar el titulo de Licenciada en Pedagogia vy
Administracién Educativa, de la facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

Agradeciendo desde ya su ayuda, me despido esperando su pronta respuesta.

Atentamente
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SAC

7 TRICENTENARIA
Universidtad de San Carios de Guatemala

01 de agosto de 2015, Coban Alta Verapaz

Doctor
Mario Pefia
Su Despacho.

Deseo que las bendiciones de nuestro Creador se estén derramando sobre su vida.

El motivo de la presente, es para solicitar su valiosa colaboracién, donando 30
refacciones de Q10.00 cada una; Para alumnos del Instituto Nacional de Educacién
Basica Victor Chavarria. Los cuales participaran en una capacitaciéon sobre cémo actuar
ante un sismo o incendio y la utilizacién correcta de la ruta de evacuacién establecida en
la institucion. Dicha actividad se realizara el dia 14 de agosto del afio en curso.

Esta donacidn contribuird a la ejecucion del proyecto del Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS), requisito previo a optar el titulo de Licenciada en Pedagogia y
Administracién Educativa, de la facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

Agradeciendo desde ya su ayuda, me despido esperando su pronta respuesta.

Atentamente

Estudiante Epesista W
;\E«')zleco Y ¢iRUJANO

COLEGIAL
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ﬂ*ﬁﬁsﬁé“g Universidad de San Cartes de Guatemata
Facultad de Fumanidades

Guatemala, 20 de abril de 2015 ¢

Licenciada
Cindy Sucel Rosales De La Cruz
Estimada Directora:
Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los

problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante Dorcas Sofia
Alvarez Marin carné No. 200418951 En la institucion que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizard visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del
diagnéstico, perfil, ejecucién y evaluacion del proyecto.

Deferentemente,

T AGCTOR 2

“ID Y ENSENAD A TODOS”

meog/gagm.

Educaciin Superior, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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USAC

TRICENTENARIA Univewsidad de San Carles de g’uatema(a
Facultad de Ftumanidades

El dia viernes 21 de agosto de 2015, yo Dorcas Sofia Alvarez Marin, estudiante
de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la
facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala carné
numero 200418951. Hago conocimiento de la entrega a la Directora del Instituto
Nacional de Educacién Basica “Victor Chavarria” de siete copias del “Médulo de
senales informativas de ruta de evacuacion; salida de emergencia y zona de
resguardo”; siendo una de esas copias en fisico y seis digitales. Como requisito
del Ejercicio Profesional Supervisado EPS, previo a optar dicho titulo.

Firmando de conformidad la Directora Sindy Sucell Rosales de la Cruz y la
estudiante epesista.

Sl

Sindy Sucell Rosales de la Cruz\‘!""‘ﬂ'r : Dorca ofua learestarln
Directora INEB “Victor Chavarria” Estudiante

Educacidn Superiorn, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320

164



EL INFRASCRITO ALCALDE COMUNITARIO DEL CASERIO PANAHA, DE SANTA
CRUZ VERAPAZ ALTA VERAPAZ, POR ESTE MEDIO: - - - - - - === m s e e oo - -

HACE COSTAR -

"
Que la profesora Dorcas Sofia Alvarez Marin, identificada con carné
estudiantil 200418951, inscrita en el departamento de Pedagogia de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala;
participd activamente en la ejecucion del proyecto denominado
“Reforestacion Tanque de Captacion de Agua Potable Municipal Caserio
Panah3, Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz.” Realizado del 21 de Abril al 07 de
agosto del 2,015.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGAN, EXTIENDO,
FIRMO Y SELLO LA PRESENTE, EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA
MEMBRETADA, A LOS DIEZ DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL
QUINCE.

Caserio Panaha.

165



ANexos



Sefalizando el Instituto Nacional de Educacion Basica Victor Chavarria, segun

la planigrafia

Primera Capacitacion sobre el Modulo de Sefiales Informativas y formacién de

brigadas, dirigida a los presidentes y secretarias de las juntas directivas de aula del
Instituto Nacional de Educacion Bésica Victor Chavarria.
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Presidentes y Secretarias Replicando la capacitacion en cada uno de sus grados y

secciones del Instituto Nacional de Educacion Basica Victor Chavarria

Segunda capacitacion sobre el Modulo de Sefales Informativas y formacion de

brigadas, dirigida a los docentes, personal administrativo y operativo del INEB Victor
Chavarria.
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Simulacro con estudiantes del INEB Victor Chavarria

Reforestacion del tanque de captacién de agua del caserio Panaha, Santa Cruz A.V.
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