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RESUMEN

Al comienzo del EPS (Ejercicio Profesional Supervisado) se realizé una indagacion
de algunos lugares para la ejecucion del proyecto, escogiéndose la Oficina
Unidad de Gestién Ambiental Municipal (UGAM).

Se procedid a hacer las respectivas gestiones para su autorizacion.

Asi mismo se procedié a la realizacion del proyecto de “Lombricompost para
contribuir al medio ambiente, dirigido al personal de la municipalidad, San Josg,
Escuintla.” Se identifica el problema relevante que se refiere a la conservacion del
medio ambiente, creyendo necesario darle utilidad a la basura orgénica, pues era
evidente las concentraciones de basura que se dan en las diferentes comunidad
del municipio, se utilizaron metodologias cualitativas con herramienta como el
analisis documental, y la aplicacién de técnicas como la entrevista.

En el diagnostico se documentan datos de la institucion: tipo de institucion,
ubicacion geogréfica, vision, mision, politicas, objetivos, metas, que serviran para
su clara ubicacion.

Como resultados importantes cabe destacar el nivel de concientizacion ambiental
que se logré entre los trabajadores de oficina de unidad de gestion ambiental, y la
elaboracion de un manual facil de manejar y promover a los empleados

municipales de San José, Escuintla.

Lombricompost, Lombriz californiana, sustrato, alimento de camas, Plagas y
enfermedades planaria, lombrihumos.



INTRODUCCION
La Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala a través del Ejercicio profesional supervisado (EPS) de la
Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos. Propici6 la
realizacion de la Investigacion y Ejecucion de un plan de Accion enfocado
en la promociéon de los Derechos Humanos con énfasis al medio
ambiente. El Presente documento describe los resultados del plan
ejecutado, dirigido a los empleados municipales. Por lo cual es importante
emprender acciones que contribuyan a la conservacién de los recursos
naturales como el reciclaje de material organico. Siendo este el aporte
didactico, Manual de Lombricompost para contribuir al medio ambiente.
Dirigido al personal de la Municipalidad de San José Escuintla. Durante el
proceso se utilizaron diferentes Técnicas de investigacion como: La
observacion, entrevista andlisis del problema seleccionado y la hipétesis

accion.

Capitulo |, Diagnéstico En este se encuentran los datos generales de la
Institucion, aplicando técnicas de investigacion agencidndose de
instrumentos que se investiga la situacion de la Municipalidad de San José

Escuintla, dando como resultado la priorizacion del proyecto ejecutado.

Capitulo 1l, En este capitulo se da a conocer el fundamento tedrico
relacionado con los Derechos humanos en ella resalta la opinion de
diversos autores e interpretacion del epesista relacionado a derechos

humanos y el medio ambiente.

Capitulo 1ll, Trata sobre el plan accién de la intervencion. Describe el
fundamento del proyecto justificando las razones de su importancia a
través de actividades de acuerdo al cronograma, todo ello encaminado a
lograr el objetivo y metas que se pretende alcanzar para el aporte

didactico que es importante para los empleados municipales.



Capitulo IV, Sistematizacion de experiencias permite describir como se
fueron presentando las vivencias durante la realizacion del proyecto
Manual de lombricompost para Contribuir al Medio, Dirigido al Personal de
la Municipalidad, San José, Escuintla, mediante la ejecucion de
capacitacion dirigido al personal de dicha institucion, alcanzando asi los
objetivos planeados en el plan de accién, eliminando estereotipos que
afectan el desarrollo de las comunidades, mejorando el nivel ambiental,

con nuevos conocimientos que permitiran el desarrollo social.

Capitulo V, Evaluacién, permite verificar los resultados de cada una de las
fases desarrolladas durante la realizacion del proyecto en general. Este
proceso refleja las medidas en que se alcanzaron los objetivos de las

distintas actividades que fueron ejecutadas en cada area.

Capitulo VI Voluntariado, permite verificar y evidenciar el apoyo brindado
y la actividad de beneficio social, la cual consiste en la reforestacion de
arboles de almendra y cocales en el area de la playa de San José,
Escuintla, contribuyendo al medio ambiente. Asi mismo se encuentran las
conclusiones en respuesta a los objetivos planteados, recomendaciones,

apéndice y anexos.



Capitulo |
Diagnostico

1.1Contextos
Nombre de la institucion: Municipalidad de San José, Escuintla.
Tipo de institucion: Gubernamental.
1.1.1Ubicacién Geografica

Direccion: 6ta. Calle y avenida 30 de junio, a un costado del parque Justo
Rufino Barrios, Departamento de Escuintla.

Geografico

San José, esta ubicado en el departamento de Escuintla, Guatemala, C.A,
junto al litoral del océano pacifico. Sus limites municipales son: al norte,
Masagua y La Democracia; al sur, el océano pacifico; al este, Puerto Iztapa
y al oeste, La Gomera. Se estima que este Municipio cuenta, actualmente,
con 30,000 habitantes (afio 2004). La altura de la cabecera es de 2 metros
sobre el nivel del mar. Geograficamente estd ubicado en latitud Norte 13°
55' 05", longitud Oeste 90° 49' 10", Su extension territorial es de 280
kilbmetros cuadrados. Es un activo centro comercial y polo turistico de
considerable importancia para nuestro Pais. La jurisdiccibn municipal de
San José es de tierras onduladas, regadas por los rios Achiguate y Maria
Linda, asi como sus innumerables afluentes. En el clima del Puerto San
José la temperatura oscila alrededor de 26° a 29° grados centigrados por
encontrarse ubicado a un nivel bajo sobre el mar que se dirigen al litoral del
Pacifico. Le afecta a su mayoria en los cultivos de los productos tropicales
ya que no poseen un sistema que favorezca el riego, por presentarse las

diferentes variaciones de la canicula.

El municipio de San José, cuenta con las aldeas La Barrita, Los Magueyes,
Santa Rosa, Otancingo, Montafia Larga, Pefiate, El Laberinto y Los
Angeles, asi como los caserios El Carrizo, Chulamar, Santa Isabel, Linares,

El Dulce Nombre, Barrita Vieja, San Isidro Botén Blanco, comunidades



rurales, donde los josefinos se dedican a la agricultura y ganaderia, pero
también a la pesca. Es en el turismo donde el josefino hace gala de su
gentileza y hospitalidad, y donde el paisaje marino nos recibe caluroso y
cordial. En la época colonial, no existi6 en Guatemala ningun puerto en la
costa del Pacifico.

La vida de lztapa como puerto fue muy breve. El comercio del reino de
Guatemala se hacia a través del puerto de Acajutla, en la actual republica
de El Salvador.

1.1.2 Composicion Social

Segun proyecciones del 2009 del INE, el municipio de San José tiene una
poblacion de 49,400 habitantes. Ademéas, tiene una densidad poblacional
de 176 habitantes por km2. El 58 % vive en el area rural y el 42 % en el
area urbana. Tiene un total de 25,313 hombres (51.24 %) y 24,087 mujeres
(48.76 %). Con respecto a la identificacién étnica, del total de la poblacion
mencionada un 95.58 % de su poblacion es ladina y 4.42 % son indigenas.
Al igual que la mayoria de los municipios del departamento de Escuintla, su
poblacién es mono-étnica, situacién que se debe a los distintos procesos
de asentamiento y reasentamiento de la poblacién, ya que dicha area
geografica fue el lugar de asentamiento de grupos sociales prehispéanicos,
los que fueron exterminados o desplazados fuera del lugar, por los
conquistadores. Las distintas trasformaciones productivas que tuvieron
estos territorios (afil, algodén, ganado y cafa de azucar), han condicionado
una forma de asentamiento humano y de constitucion étnica de la
poblacién.

Representa la distribucion de la poblacién del municipio de San José, como
en la mayoria de municipios del departamento de Escuintla, la base de la
piramide es ancha, la cual evidencia una poblacion joven en un alto
porcentaje. El 66.42% de la poblacion estd comprendida entre las edades
de 0 a 29 afios, este dato da cuenta de la poblacién del municipio de

acuerdo a su edad, tiene también ciertas necesidades las cuales para su



satisfaccion necesitara de grandes recursos e inversion tanto publica, como
privada, ya que estas necesidades van desde acceso a servicios de salud,

servicios educativos, acceso a la vivienda y fuentes de empleo.

La salud en el municipio de San José, cuenta con 1 Centro de Atencion
Médica Permanente (CAP), 2 Puestos de Salud, 1 sala de maternidad
cantonal y 22 Centros Comunitarios de Convergencia. Dentro del mismo,
hay 1 administradora de salud. Todo lo anterior dentro de lo que ofrece el
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social como rector del sector en el
lugar. Existen igualmente 14 clinicas médicas privadas y 13 farmacias.
Ademas de la cobertura del MSPAS, el IGSS cubre a un 23% de la

poblacién y un 5% de habitantes acude a servicios privados.

En lo que respecta a las inmunizaciones en nifios y nifias menores de 1
afio fue de 98.58% de la poblacion de esta edad. La atencion de los partos
fue dada en un 63.45 % por médicos, el 17.5% fue hecha por comadronas
y el 19% reporta que no recibié ninguna atencion. En el municipio hay 11
médicos, 2 enfermeras profesionales, 11 enfermeras auxiliares, 1
odontdlogo y 1 inspector en salud. La relacion entre personal profesional de
la salud es de 2.6 por cada 10,000 habitantes, cuando la recomendacién de
la Organizacion Mundial de la Salud es de 12 profesionales por cada
10,000 habitantes, por lo que constituye una limitante grave que determina
la calidad de los servicios.

La morbilidad Segun el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social -
MSPAS- para el afio 2008, en el municipio de San José se reportd que las

primeras diez causas de morbilidad general fueron:

¢ Rinofaringitis aguda (resfrio comun), catarro
¢ Parasitosis intestinal no especificada

e Diarrea



e Gastritis péptida

e Amigdalitis aguda

¢ Infecciones urinarias

e Lesiones por accidentes

e Micosis

e Gingivitis
Las anteriores causas de morbilidad general, pueden ubicarse como
enfermedades que pueden disminuir su incidencia a partir de programas de
prevencion y acceso de servicios publicos de calidad, lo cual apunta a las
limitaciones de la calidad de vida de la poblacién.

Ademas, en el municipio se reportd una incidencia de VIH de 3.5 (17
casos), arriba de la cifra departamental de 1.3 (89 casos). Existe ademas
una incidencia de 9.21 de tuberculosis (33 de los 419 casos registrados en
el departamento), y malaria con 8 de los 2427 casos registrados en el
departamento)6. Estas cifras, especialmente la de VIH —SIDA son un
alertibo importante para continuar realizando acciones tendientes a
disminuir este flagelo y asi contribuir con el cumplimiento del ODM6 que
tiene como meta la reduccién de la propagacién del VHI/SIDA, asi como la
incidencia de la Malaria y la Tuberculosis, aunque aun permanece dentro

las tasas mas altas del departamento.

La mortalidad materna Infantil al respecto de las tasas de mortalidad infantil
y materna, los Objetivos de Desarrollo del Milenio han definido el objetivo 4,
orientado a la reduccion de la mortalidad infantil y que establece en la meta
5, la reduccién en dos terceras partes, entre 1990 y el 2015, la mortalidad
de niflos y nifias menores de 5 afos.

Para el pais, dicha meta quedd6 definida como la reduccién de 110 que
habia en 1987 a 37 para el afio 2015, la tasa de mortalidad en los nifios y
ninas menores de 5 afios por mil nacidos. Dicho objetivo apunta al

mejoramiento de las condiciones de vida, acceso a servicios de salud,



programas preventivos de la nifiez especialmente vulnerable. En el
municipio, para el afo 2009, la tasa de mortalidad en nifios menores de
cinco afos fue de 40.4 y para los menores de un afio de 34.68. Se hace
necesario el fortalecimiento del sistema de salud, poniendo énfasis en lo
gue respecta a la atencion infantil, en programas preventivos, educativos
para las madres y el mejoramiento del acceso a los servicios basicos.

El estudio de mortalidad materna 2007 revela que, para ese afio, la razén
de MM se redujo a 134 muertes por cada cien mil nacidos vivos. En el
municipio, se reporta un caso de defuncion. Para lograr reducir la tasa a 0,
es indispensable mejorar los servicios de atencion materna, medidas
preventivas, educativas y mejoramiento del acceso a los servicios basicos,

los cuales deben ser apoyados y fortalecidos.

La seguridad alimentaria forma parte de las condiciones sociales que las
personas deben tener para pensar en sus posibilidades de desarrollo
humano. En el marco de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, el ODM 1,
expresa el compromiso de erradicar la pobreza y el hambre y que tiene
como Meta No.1 reducir a la mitad entre el afio 1990 y el 2015 el
porcentaje de personas cuyos ingresos sean menores de 1 délar por dia.
Para Guatemala, la meta es reducir de 20% que habia en 1989 a 10% para
el afio 2015.

Ademas, la Meta No. 2 es reducir a la mitad, entre los afios 1990 y el 2015,
el porcentaje de personas que padecen hambre. De acuerdo a los mapas
de pobreza de la SEGEPLAN del 2002, el municipio de San José
presentaba un nivel de pobreza extrema de 4.1% y de pobreza general de
34.72%.

Para el municipio de San José, del afio 2002 al 2008 se ha dado una
disminucién del indice en un 10.3, que implica una tendencia positiva, lo

gue habria que profundizar es lo relacionado a la sostenibilidad y contenido



de dicha tendencia ya que se presenta como una de las mas bajas del

departamento de Escuintla.

Segun la SESAN, el municipio de San José durante el afio 2009, debido a
los niveles de pérdidas de sus cosechas puede ser catalogado como
altamente afectado, esto en lo que respecta a la sequia de mayo y octubre
de ese afo. Las areas afectadas fueron de 232 Ha. y la pérdida agraria fue
de 16,935 quintales.

Las comunidades priorizadas por la SESAN son: Los Angeles, Pampas,
Barrita, Magueyes | y Il, Santa Isabel, Barrita Vieja y Boton Blanco. Los
criterios de priorizacién fueron el grado de vulnerabilidad y el riesgo de
inseguridad alimentaria.

Adicionalmente, el paso de la tormenta Agatha, caus6 serios destrozos, los
cuales evidencian los niveles altos de vulnerabilidad de la poblacién ante
los desastres y en consecuencia el riesgo de inseguridad alimentaria de la
misma. La proporcion de la poblacién en extrema pobreza de acuerdo con
la dltima medicion (2002) fue de 4.1 %, lo que indica existe una brecha
municipal de 1.1%, la cual se debe atenderse por medio de programas y
proyectos para llegar a la meta de disminuir la pobreza extrema a la mitad

para el afio 2015.

El municipio de San José€, cuenta con condiciones productivas que deben
de ser potencializadas y reforzadas, a fin de generar mayores niveles de
empleo y productividad de los mismos, ya que el mercado laboral en el
municipio, no es suficiente. La productividad de pequefios y medianos
productores es importante, lo mismo que actividades como el turismo,
tomando en cuenta propuestas inter-municipales, como la zona del Litoral

del Pacifico.



Predomina el castellano como también diferentes tipos de idiomas que
existen dentro de la comunidad portefia. Se profesa en su mayoria el
evangelio, destacandose en el municipio cada afio con actividades
culturales, deportivas y religiosas, en honor al patrono San José

festejandose el 19 de marzo.

1.1.3 Desarrollo Histérico

El 12 de marzo de 1852 el Gobierno emitio el Decreto 62, que en sus dos

primeros articulos dice:

1) El Puerto de Iztapa en el mar del sur se trasladara al punto llamado "El

Zapote", quedando habilitado para el comercio el dia 01 de enero de 1853.

2) Este Puerto se denominaria "San José de Guatemala”. También se
decretd construir los almacenes y oficinas necesarias, arreglar las vias de
comunicacion y asegurar la dotacion de agua potable.

Debido a un fuerte huracan que azoto Iztapa el 20 de octubre de 1852, y
dada la destruccién que hizo, su Comandante, Luis Avila, pidio, el 4 de
noviembre, que se pusiera empefio en construir las instalaciones
necesarias en el Zapote, para acelerar el traslado. EI 5 de noviembre, el

Gobierno ordend6 apresurar los trabajos.

No obstante que el decreto mandaba que el nuevo puerto entrara en
servicio el 1° de enero, fue hasta principios de junio de 1853 que se terminé
de montar la primera "casa-almacén" en San José. El 13 de julio de 1853
se levantd el acta respectiva y se concluyé de manera oficial la traslacion.
Y a partir de entonces se prohibié el embarque y desembarque de Iztapa.
El 14 de octubre de 1853 fonded la primera embarcacion correspondiente

al segundo traslado, la goleta costarricense llamada "Tres Amigos".



Los parajes mas antiguos de esta zona son Las Salinas de Santa Rosa
(hoy Puerto Quetzal) y El Manglar. En el afio de 1920, tanto El Laberinto
como El Manglar estaban clasificados como aldeas de San José.

¢De quién fueron éstas tierras? Al igual que lztapa, el Puerto de San
José se desarroll6 en tierras de lo que fuera la Hacienda "El Overo".
Originalmente ésta se llamd "ElI Bonete" y su historia se inicia con el
reparto de tierras que hicieron los conquistadores. Hay indicios
documentados para suponer que el primer propietario fue el propio Pedro
de Alvarado. Mas tarde en 1894, esa hacienda se anex6 a la de "El

Naranjo" y juntas llegaron a sumar 594 caballerias y 12 manzanas.

Entre algunos de sus propietarios figuran dofia Bernardina de Figueroa, el
Capitan Don Diego de Herrera, Don Alonzo de Oseguera Alvarez de
Toledo, Don Joseph de las Asturias y Navas, Don Juan Nepomuceno
Asturias y los hermanos Viteri. Estos fueron, de hecho, los ultimos

propietarios de "El Overo".

Creacién del Municipio Se establece el municipio del Puerto de San José,
el 2 de enero de 1875. Mas tarde, alrededor de 1904, éste municipio fue
suprimido y se someti6 a la jurisdiccion de Escuintla, pero el 19 de junio de
1920 fue restablecido. ElI 5 de noviembre de 1921 se suprime el municipio
de lztapa, y temporalmente anexan su poblacion y territorio al Puerto de
San José. Esta situacion obedecié a que la mayoria de pobladores de
Iztapa paulatinamente se fue trasladando hacia San José, por razones de

trabajo, comercio y servicios publicos.

Primera visita presidencial La primera visita de un jefe de Estado de
Guatemala al Puerto de San José fue el 31 de enero de 1857. El General
Rafael Carrera llego a recibir a la fragata "ESK". En esa fecha también se
establecio la posicidon geografica, referida a Greenwich, resultando ser 13°
56 de latitud y 90° de longitud.



Muelle del Puerto de San José Desde 1863 empezaron a llegar los
materiales para la construccion del muelle, cuya construccion se concedio
a Pio Benito, con arreglo a los planes iniciales. Mas tarde se otorgaron
varias concesiones para el efecto, segun el Acuerdo del 1 de junio de
1866, como los contratos de la United Fruit Company y los de las
compafiias mulleras. Don Pio Benito organiz6 el 6 de octubre 1866 la
sociedad "Compafia de los Muelles de Guatemala"” para realizar la
construccion del muelle. La duracion de esa empresa seria de 52 afios, que

vencian del 31 de mayo de 1918.

Vencido el plazo, se puso en venta el muelle y, como en el remate
efectuado el 29 de mayo de 1918 no hubo postor, se organizé una
sociedad para liquidar la empresa y se llamo "Muelles de San José, D.M.
Savage y Cia Ltd." segun escritura del 8 de julio de 1918, autorizada por el

licenciado Carlos Salazar Argumedo.

Los Ferrocarriles Internacionales de Centroamérica (IRCA, por sus
siglas en Inglés) compraron a la sociedad liquidadora el muelle de San
José p or $218,000.00 pesos oro americano, segun consta en la escritura
del 27 de marzo de 1926, por el notario Federico Salazar Gatica. Con
permiso del Gobierno, la Compafiia de los Ferrocarriles Internacionales de
Centroamérica repar6 el muelle, y el trabajo lo terminaron el 30 de enero de
1932. Fué invertida la suma de $ 365,215.37 pesos oro americano.

La Compaifiia Maritima Nacional Limitada, responsable de la operacion

del muelle, fue creada el 18 de febrero de 1938.

Proyecto de Introduccion del agua potable Luis Carrillo Najera,
propuso un proyecto para la introduccion del agua potable al Puerto, el cual
consistia en conducir una parte del rio Achiguate, desde la toma de Mixtan.

La obra de conduccion de agua tendria una extension de 12 leguas.



Los gastos correran a cargo del Gobierno, y los que se hagan en la toma
seran pagados por partes iguales por el Consulado y los duefios de las
haciendas Conacaste, Izpanguazate y el Naranjo. La empresa ejecutora del
proyecto se obliga a poner el agua en el Puerto de San José por la suma
de 12,000.00 pesos.

El 9 de enero de 1860, el presidente de la Republica acuerda que se
nombre al Coronel Don Gregorio Solares, Comandante de los
departamentos de Amatitlan y Escuintla y del Puerto de San José, como
encargado de la ejecucion y coordinacion de los trabajos de introduccién
del agua potable al Puerto de San José y que, ademas, se asocie con un
ingeniero para que realicen un reconocimiento practicos de los lugares por

donde calcula conducir el agua.

Informe del Coronel Gregorio Solares El 24 de abril de 1861 el Coronel
Solares, manifiesta que, de acuerdo a un reconocimiento mas profundo
realizado en terrenos del Puerto de San José, si resulta partible la obra de
conduccion de agua potable del rio Guacalate, tomandola desde Masagua,
hasta la plaza del Puerto, y calcula que las obras por realizar tendran un
costo aproximado de 40,000.00 pesos. El presidente de la Republica tiene
a bien acordar dicho gasto y encarga la ejecucién de la obra al Coronel
Solares. Pero solo se hicieron los trabajos iniciales pues el proyecto no se
llevé a cabo. La introduccion total del agua potable al Puerto de San José
se concluy6 el 28 de mayo de 1874, tomandola del rio Guacalate (el
nombre correcto es Achiguate).

Para 1906 era la empresa del Ferrocarril Central la que abastecia de agua

potable, por medio de pozos artesianos, a la comandancia y en parte a la
poblacion.
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En 1910 se establece un arbitrio por canon de agua, cuyo producto se
destinara a la construccion de un estanque publico del cual se abasteceran
las personas que no tengan agua directa.

En 1921, de los ingresos por impuestos al aguardiente, la Municipalidad
paga sus cuotas de agua potable. En junio de 1949, la Municipalidad

adjudica la construccién del pozo del Barrio Miramar.

Proyecto del Ferrocarril hacia San José y Escuintla El proyecto que se
presentd al Gobierno, relativo a la construccién de un camino de hierro
entre el Puerto de San José y la Villa de Escuintla, a titulo de concesién
privilegiada, fue solicitado por Manuel Garcia Granados. En sesion del 29
de enero de 1868, el Gobierno aprueba el proyecto, tomando en cuenta la
utiidad de la obra. Segun el informe del Consulado de Comercio, el
maximo del costo total de la obra se calcula en 850,000.00 pesos. Para esa
fecha, alrededor de 200,000 quintales de carga pasaron por el puerto de

San José, en importaciones y exportaciones.

El 28 de septiembre de 1870 se dispone que el Comandante del Puerto
de San José, en lo relativo a la Capitania del Puerto, dependa directamente
del Ministerio de Hacienda y Guerra. En cuanto a sus funciones militares
seguiria dependiendo del Comandante General de Distrito de Escuintla y

del Corregidor Departamental.

Inauguraciéon del Ferrocarril del Sur El trafico por ferrocarril a Escuintla
fue inaugurado el 20 de junio de 1880. En 1882 llegd el primer tren a
Amatitlan, y a la ciudad de Guatemala el 19 de julio de 1884, fecha natal

del presidente Justo Rufino Barrios.

Electricidad en el Puerto de San José Por Acuerdo Gubernativo del 28

de febrero de 1889, fue aprobado el contrato con Stanley Mcnider para el
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establecimiento del alumbrado eléctrico; y el 19 de junio de 1893 se
aprobd el contrato con la Compafilia de Agencias San José y del
Ferrocarril del Sur, por medio del cual el Gobierno le cedia las acciones
gue tenia en la Empresa Eléctrica del Puerto. Los adquirientes se

comprometian a suministrar de 40 a 50 focos.

El 2 de enero de 1925 se aprobé el contrato celebrado con Emilio Selle
para que instalara e hiciera funcionar y mantener una planta eléctrica,
fijandose las tarifas a cobrar. EI 17 de agosto de 1935 se aprobd la
renovacion del contrato con el sefior Selle para continuar prestando el
servicio en el Puerto de San José y en la aldea Santa Rosa.
Posteriormente, el 20 de diciembre de 1960, se renovo el contrato con el

sefior Selle y Compafiia.

Cable Submarino Se establece en el Puerto de San José una oficina del
cable submarino y se nombra a los comisionados que haran las gestiones
pertinentes en los Estados Unidos para el arreglo del mismo; segun el
Acuerdo Gubernativo del 8 de abril de 1885.

Segun Acuerdo del 21 de marzo de 1893, se celebra un contrato con la
Compaiiia Cablegrafica de Centro y Sudamérica para establecer en aguas
de la Republica uno o mas cables submarinos electromagnéticos. El
servicio cablegrafico fue prestado hasta 1966 6 68 por la "Tropical Radio".

Ese afio se nacionalizaron los servicios y nacié la empresa Guatel.

La vieja "casa del cable" estuvo hasta 1974 en la playa, junto al Laberinto.
Alli empezo6 a funcionar Guatel. Después, Guatel habilité en ese lugar un
centro recreativo para sus trabajadores, edificio que el mar destruya.

Campo de aviacion Por Acuerdo Gubernativo del 23 de abril de 1935, el

Estado adquirié un terreno para el campo de aviacion.
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Oficialmente la Base Militar fue fundada el 1 de octubre de 1966, con el
nombre de Escuela Téactica de Rescate de la Fuerza Aérea. Sus primeros
directores fueron los tenientes Plinio Gracioso y René Cuellar. Estos dos
militares fueron los primeros en graduarse Fort-Bening, Georgia, Estados

Unidos.

Luego el 12 de julio de 1967 es reorganizada con el nombre de "Base
Militar de Tropas Paracaidistas General Felipe Cruz".

El 23 de junio de 1973 se inaugur6 un equipo de prueba de alta frecuencia
omnidireccional para guiar el transito aéreo nacional e internacional como
ayuda a la navegacion, realizado por la Direccién General de Aeronautica
Civil.

Correos y Telecomunicaciones A través del Acuerdo Gubernativo del 2
de abril de 1890 se crearon una administracion especial de correos en el
Puerto de San José. El acuerdo Gubernativo del 4 de junio de 1949 abrié al
servicio publico una oficina de primera categoria de Correos Yy

Telecomunicaciones.

Otros datos El 31 de octubre de 1880 fueron practicados un censo de
poblacién. Para entonces, San José tenia apenas 507 habitantes. Del
parque actual hacia el Norte, se conocia como "Caserio La Estacién".
Aunque las condiciones no eran las mejores para las operaciones

portuarias, éste era el puerto mas importante del pais.

El primer Instituto de Educacion Basica por Cooperativa fue inaugurado el 1
de febrero de 1972. El nuevo edificio de la Capitania del Puerto fue
inaugurado el 3 de febrero de 1973. Fue construido por el Servicio de

Ingenieros del Ejército, a un costo de 64 mil quetzales.
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Puerto Quetzal No obstante el desarrollo del Puerto de San José, diversos
intereses promovian la construccion de un nuevo puerto en las costas del
Pacifico. Asi, en el afio 1887, durante el Gobierno del presidente Manuel
Lisandro Barillas se presenta el proyecto de reapertura del Puerto de

Iztapa.

Pero fue el General José Maria Reyna Barrios, a partir de 1894, quien le
da el mayor impulso y recursos a esa obra. En 1896 llega el ferrocarril a
Iztapa. Los trabajos del puerto y el propio ferrocarril quedan abandonados

partir de 1898, tras la muerte de Reyna Barrios.

Después, en 1907, en tiempos del presidente Manuel Estrada Cabrera se
presentan planos para abrir de nuevo Iztapa, otra vez con el nombre de
"Puerto Estrada Cabrera". En 1917 también se plante6 un proyecto para
construir alli mismo el Puerto Independencia, por la proximidad del

centenario de 1921.

Igualmente se retomo la idea de construirlo en Sipacate, llaméndolo Puerto
de Alvarado. Es un hecho que el Gobierno de José Maria Orellana, en
marzo de 1922, autorizo la construccion del Puerto de Alvarado, 16 millas
al Oeste del Puerto de San José. Ese proyecto nunca se empezo siquiera,
pero para 1928, durante la administracion del General Lazaro Chacén, se
autoriza otro contrato para construir un puerto en el Pacifico, que debia
estar 10 millas al Oeste o al Este de San José. Ese contrato sufrio varias

modificaciones que lo llevaron y lo trajeron hasta diciembre de 1956.

Luego perdemos la pista de ese proceso, hasta llegar a 1979: la Unidad
Ejecutora del Complejo Portuario -UNECPA- fue creada el 26 de
septiembre de 1979, durante el gobierno del General Romeo Lucas
Garcia. Los trabajos de construccién dieron inicio en 1980, en los esteros

de las salinas de Santa Rosa.
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El 18 de marzo de 1983 iniciaron las operaciones portuarias y atraco el
primer barco mercante en la darsena del complejo portuario. ElI 16 de
noviembre de 1985 se concluye la primera fase del Puerto. En ese
momento concluyen las funciones de Unecpa; se bautiza el nuevo puerto
como "Puerto Quetzal" y se funda la Empresa Portuaria Quetzal, para

administrarlo.

La nacionalizacion de los ferrocarriles y la modernizacion de los medios de
transporte, provocod la decadencia y quiebra final de la empresa de
Ferrocarriles de Guatemala, FEGUA. Con esos dos hechos, declinan las
operaciones del Puerto de San José y nos toca en suerte ser testigos de su

muerte.

1.1.4 Situacién Econémico
En el municipio de San José, la Poblacion Econémicamente Activa (PEA)
tiene un perfil muy parecido al encontrado en otros municipios del
departamento de Escuintla. Predomina la informalidad, la vinculacion a
actividades comerciales y de servicios. El municipio alberga en su territorio
San José, mas grande del Litoral del Pacifico y el unico capaz de recibir a
navios de considerable tamafio. La época de llegada de cruceros que es de
noviembre a marzo, representa el ingreso de 20,000 turistas a la zona de
recepcion, lo que sin embargo no representa un ingreso considerable para
el municipio, debido a que no hay en el lugar ofertas turisticas atractivas,
por lo que se desplazan a otros destinos en el interior del pais. La
Empresa Portuaria de San José, genera un ingreso cercano a 7 millones de
guetzales anuales a favor del municipio, 4,000 empleos directos generados
y cerca de 500 empleos indirectos, vinculados a servicios como
alimentacion, transporte entre otros. De los empleos directos se estima que
la mitad son personas oriundas del municipio y la otra, llegan de otros

municipios y ciudades a trabajar al lugar.
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Dicha empresa, es un lugar muy atractivo para trabajar, debido a los
salarios ofrecidos y las condiciones laborales en general. La migracion a
otros municipios se da principalmente en época de zafra a los municipios
cafieros, a la capital y Estados Unidos. El proceso de inmigracion es
considerable, tomando en cuenta que el municipio cuenta en su territorio
con Empresa Portuaria Quetzal y varias industrias que se han instalado en
el lugar, debido a las facilidades de produccion, embarque de materia prima

y exportacion que se ofrecen.

El perfil socioecondémico de las principales industrias que se encuentran en

el territorio del municipio de San José, son las siguientes:

e Aceitera Hawaii

e Cementos Progreso

e Cementos Quetzal

e Cerveceria Centroamericana S.A.

e Compafiia Bananera de Guatemala-COBIGUA
¢ COMARPA-Empresa de exportacion pesquera
e DUKE ENERGIE-Empresa holandesa de generacion de energia
e EBANO-Empresa de seguridad

e EGSA-Empresa eléctrica

e EXPOGRANEL

e FERPASA-Empresa de abonos y fertilizantes

e GRANELSA-Carga y descarga de barcos

o HIDRONORDIK-Elaboracion de fertilizantes

e OTSA-Fusion de ESSO y TEXACO

e Pollo Campero

La mayoria de las industrias y empresas en el municipio estan distribuidas

en la industria cementera, generacion de energia y alimentacion. Las que
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generan un mercado laboral de cierto nivel de calificacion, situacion que
provoca que un porcentaje de las personas que trabajan en ellas, son de
otros municipios del pais.

El entorno del Mercado se ubica y es facil acceso, la infraestructura de
Empresa Portuaria y Terminal de Contenedores Quetzal, hace permitiendo
la comercializacion de importacion y exportacion.

El sistema productivo local no cuenta con la fortaleza y diversidad
necesaria, para pensar en el aprovechamiento de las condiciones arriba
descritas. En todo caso, las ventajas de comercializacion del municipio, son
aprovechadas por productores y exportadores dentro y fuera del municipio.
Sin embargo, estas condiciones se muestran como una potencialidad, que
debera de ser aprovechada por los productores locales para la generacion
de fuentes de empleo. El sector turistico también se muestra como un
sector con grandes potencialidades, pero con una fuerte desatencién por
parte de entes correspondientes. Desde hace unos 20 afios, en el
municipio se ha dado un crecimiento de la zona, el transito comercial
propiciado por el turismo, promovieron este repunte de crecimiento
explosivo, que no ha implicado un mejoramiento econdmico y social de la
poblacién y el fortalecimiento de los productores y agentes econdmicos
locales.

Los servicios del municipio de San José, por tradiciébn nacional, ha sido un
lugar de recreacién, una zona turistica, por lo consiguiente una zona con
desarrollo comercial producto del turismo (restaurantes, hoteles, venta de
productos, etc.). Su cercania a la ciudad capital y accesibilidad han
favorecido este hecho. Los beneficios indirectos, son los generados por
todos aquellos visitantes en calidad de turistas, tanto nacionales como
extranjeros. Cuenta con transporte publico, existen diversas lineas de
transporte terrestre extra-urbano que viajan hacia Escuintla. Sin embargo,
existe una sola linea de transporte extra-urbano que presta el servicio en el

puerto de San Jose, siendo este Transporte Trans-pacifico. Otras lineas de
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transporte brindan el servicio de traslado local siendo éstas: Transporte
Ruano, Chinita, y Alvarez. En este aspecto, el puerto estd comunicado por
una sola linea de transporte. Esto puede indicar que la demanda del
servicio es baja, por lo consiguiente que la afluencia de turismo en general

se realiza en vehiculos propios y no en transporte publico.

La sintesis econdémica muestra una estructura economica basada en
actividades agricolas y agroindustriales (79.89 %), servicios e industriales
(8.0 %). En dichos rubros productivos se constituye la principal fuente del
mercado laboral, el cual no alcanza a incorporar a mas PEA a las

actividades laborales correspondientes.

El principal cuestionamiento que se le puede hacer a este modelo de
desarrollo econémico vy territorial, son las caracteristicas y naturaleza del
mercado laboral, el cual requiere de mano de obra temporal, con escasa
calificacion y por tanto los salarios no superan los términos del salario

minimo.

Ha implementado formas de pago que contemplan bonos por
productividad. Bajo estas circunstancias, los ingresos de las personas y
grupos familiares, tienen una gran inestabilidad. Ante esto, las estrategias
de la poblacion han sido la generacion de actividades econdmicas
informales, que se convierten para muchos hogares en el municipio, como
Unica fuente de ingresos. Esto tiene un impacto directo en lo que respecta
al riesgo de inseguridad alimentaria de la poblacién, su calidad de vida y
las posibilidades reales de desarrollo humano.

Los grupos familiares tienen una gran inestabilidad. Ante esto, las
estrategias de la poblacion han sido la generacion de actividades
econdmicas informales, que se convierten para muchos hogares en el

municipio, como unica fuente de ingresos. Esto tiene un impacto directo en
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lo que respecta al riesgo de inseguridad alimentaria de la poblacion, su

calidad de vida y las posibilidades reales de desarrollo humano.

El modelo econémico en el municipio tiene otras implicaciones, las que son
igualmente deplorables, como son los distintos impactos ambientales del
mismo, ya que siendo éste de caracter extensivo, requiere de mas tierras,
las cuales se convierten en &areas de monocultivos que empobrecen la
calidad de los suelos, igualmente obliga a montar sistemas de riego que
hace que muchos cauces de rios sean desviados para esta finalidad,
privando de servicios publicos y derechos inherentes a un sinndmero de
ciudadanos y vecinos de clases medio-bajas y bajas del municipio. Todo
esto conlleva una fuerte degradacion ambiental, que, articulada a las
consecuencias del cambio climatico, son generadoras de riesgo alimentario

y mayor impacto humano de los desastres naturales.

El area que puede ser una alternativa positiva a lo anterior, es la actividad
de servicios portuarios y turismo, pero requiere de fuertes inversiones
privadas y publicas y teniendo en cuenta una vision regional, la cual se
contempla en la propuesta de desarrollo del Litoral del Pacifico, de la cual
el municipio de San José forma parte. Lo que se requiere de la misma es
gue sea una accion donde se vincule a actores locales, gobierno municipal,
gobierno central, cAmaras de comercio, turismo e inversores nacionales y
extranjeros, pero con una conduccion que responda a priorizar los impactos
econdmicos y sociales positivos y tratando de mitigar los negativos que se

generan al desarrollo de estas actividades econémicas.

Lo esencial, en este sentido es poder fortalecer agentes economicos
locales que reinviertan el capital productivo en el municipio e iniciar un
circulo virtuoso de generacion de empleo e ingresos estables para sectores
de la poblacion. Debe vincularse, ademas, con la formacion educativa de la

poblacién y capacitacion en servicios y temas especializados con miras a
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generar el desarrollo integral del municipio. La administracion Municipal
consta con un Concejo Municipal, el cual estd integrado por el Alcalde
Municipal y su Corporacion conformada por dos Sindicos y cinco

Concejales titulares, ademas, por dos Sindico y un Concejal suplente.

1.1.5 Vida Politica
En el municipio de San José, actualmente el gobierno municipal es dirigido
por el Alcalde Municipal. Su Concejo Municipal tiene comisiones de trabajo,
las cuales estan definidas dentro del marco del cédigo municipal. Estas
comisiones sirven de canal de las demandas comunitarias y la corporacién

municipal.

Se cuenta con el Reglamento de Licencias de Construccion, a parte de
éste, no hay otros instrumentos de regulacion municipal. Actualmente la
municipalidad estd inmersa en un proceso de elaboracion de reglamentos
internos, manuales de funcionamiento y organigramas, para el
mejoramiento de su gestion interna, este proceso lo esta realizando con la

asesoria de técnicos del Instituto de Fomento Municipal (INFOM).

También posee con un plan de desarrollo elaborado por FUNDAZUCAR y
se encuentra contemplado dentro de la Zona de Desarrollo del Litoral del
Pacifico. EI COMUDE se reline una vez al mes y es un espacio donde los
presidentes de COCODES se reunen con los representantes de las
instituciones presentes en el municipio para la coordinacién de acciones
interinstitucionales destinado a mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos del municipio. También es necesario y pertinente, establecer
lineas claras y programadas en torno a los procesos de seguimiento,
monitoreo y evaluacion de la planificacion municipal, esto dentro del marco
de la propuesta de Desarrollo Litoral del Pacifico, redefiniendo las alianzas
con actores locales clave y otros gobiernos municipales dentro del marco

de las mancomunidades municipales.
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Con respecto a la informacion financiera del Municipio de San José, relativa
al Presupuesto de Ingresos del Ejercicio Fiscal 2009, la asignacion anual
tuvo un fuerte incremento de Q. 19, 663,270.00, comparado con la misma
asignacion del ejercicio fiscal 2008 (Q.29, 100,000.00) y con otros
municipios del departamento de Escuintla, la cual significo la ampliacion
presupuestaria a razén de Q.48, 763,270.00 para la Municipalidad de San

José.

Complementando lo relativo al analisis de las finanzas y presupuestos
municipales tanto de ingresos y egresos, se presenta a continuacion el
Proyecto de Programa de Inversion fisica, transferencias de capital e
inversion financiera para el ejercicio fiscal 2010, en donde podemos
observar que las unidades ejecutoras de este rubro del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos del Estado del 2010, basicamente son tres,
a saber: CODEDE, COVIAL y MICUDE. Pero mas interesante es analizar
meticulosamente que de los Q. 4, 451,320.00 aprobados, los Consejos de
Desarrollo, representados por el CODEDE de Escuintla son los que mas
presupuesto ejecutan con un total de Q. 4,000,000.00, lo secundan
correspondientemente COVIAL con un total de Q. 251,320.00 y finalmente
se encuentre el MICUDE con un total de Q. 200,000.00.

Las formas de organizacién comunitaria tienen presencia de los Concejos
Comunitarios de Desarrollo —COCODE- en las siguientes comunidades,
Aldea Santa Rosa y El Parcelamiento y Aldea Arizona. Desde su formacién
el Colectivo Poder y Desarrollo Local ha apoyado el proceso de formaciéon y
gestibn de dichos 6rganos colectivos, asi como el fortalecimiento del
COMUDE. Se han realizado numerosos procesos de formacion en torno a
tematicas relacionadas con la participacion ciudadana en areas de apoyar
el Concejo y el proceso de toma de decisiones en forma autbnoma. Hasta
enero de 2007, se han conformado 42 COCODES, todos de primer nivel,

que estan distribuidos y organizados. Estos se encuentran sin seguimiento
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desde la nueva administracion. En el municipio, existe la organizacion de
mujeres Asociacion de Mujeres Portefias Perlas del Mar, la cual se encarga
de gestionar proyectos para sus asociadas. La adjudicacion de cargos la
corporacion municipal, dio como resultado la adjudicacién de un cargo de
concejal suplente a la sefiora Zoila Haydee Flores Gutiérrez. Esto muestra
la desigualdad existente en el municipio para el acceso a un cargo de
eleccion popular, en este sentido es evidente lo mucho que tiene que
caminar el municipio, con relacion a la equidad de género, tal como lo
define el Objetivo del Milenio 3 (ODM 3).

La sintesis Internacional del municipio, en lo que respecta a sus
caracteristicas socio demograficas manifiesta que del total de habitantes
(49,400 habitantes), un 58 % vive en el area rural y el 42 % en el area
urbana. Tiene un total de 25,313 hombres (51.24 %) y 24,087 mujeres
(48.76 %). Con respecto a la identificacion étnica, del total de la poblacién
mencionada un 95.58 % de su poblacién es ladina y 4.42 % son indigenas.
En cuanto al uso de la tierra, el 79.98 % del area del municipio (17,197.75
ha) éste esta destinado a la produccién agricola, 22.31 % granos basicos,
27.79 % cafia de azucar (5,976.16 ha.); del area (4,732.92 ha.); y pastos
cultivados 29.80 (6,408.71 ha). Los indicadores de educacion, evidencian
gue el sistema educativo, no cumple con la funcién de formar e instruir a la
poblacion que lo necesita, pues si bien hay altos Niveles de matriculacion
en el ciclo primaria (100 %), no se equipara a los de terminacion del mismo
(69.22 %) lo que permite corroborar, que en el proceso muchos nifios y
nifas se quedan en el camino, alimentando las tasas de desercion y
desercién escolar. La salud nos muestra un municipio donde la mortalidad
materna reporta un solo caso desde el afio 2008, sin embargo, la
mortalidad infantil es una de las mas altas en el departamento, Unicamente
superada por el municipio de Escuintla, por arriba del promedio

departamental y nacional.
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Por su posicién geogréfica, el Municipio del Puerto José, esta expuesto a
huracanes, tormentas tropicales e incluso tsunamis por estar junto al
Océano Pacifico, y se encuentra vulnerable a este tipo de desastres. La
Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres (CONRED Regién
Sur), alerta que las comunidades del municipio Puerto San José, estan
expuestas por el desbordamiento del rio Achiguate, debido a que, en época
de invierno, los propietarios del ingenio, Concepcion y Magdalena, desvian
el cauce del rio para el riego de las plantaciones de cafia de azlcar; pero
en época de invierno no retienen caudales y por el contrario lo liberan, lo

gue ocasiona que areas agricolas se inunden.

Con respecto a los indicadores de empleo y ocupacién, en San José el
mayor porcentaje de la PEA, un 68 %, se encuentra vinculada a actividades
econOmicas informales, temporales y muy probablemente fuera del
municipio y el restante 32 % esta dividido en trabajos de baja calificacion y
empleados de la administraciéon publica y las empresas privadas. El
municipio de San José tiene como principales actividades econdmicas las
agricolas y agroindustriales (cafia de azlcar, granos basicos, pastos
cultivados y pesca), las industriales (cemento, alimentos y energia), los
servicios portuarios y turisticos. Cada una de esas actividades pertenece a

los principales sectores del PIB nacional.

Con respecto a la dimensién politico institucional, en el municipio hasta
2007, se han conformado 42 COCODES, todos de primer nivel, que estan
distribuidos y organizados, asi mismo se posee un d6rgano de deliberacion
acerca de las problematicas y posibles soluciones a los flagelos sociales
aglutinados que lo constituye el Consejo Municipal de Desarrollo
(COMUDE), a través del cual ciudadanos ejercen sus derechos y
obligaciones sociales, culturales, econémicas, politicas y ambientales en el
municipio. La dinamica sociopolitica del municipio, presenta situaciones

gue se dan en otros municipios, como la débil gestién estatal, fragmentada
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y sin coordinacion, sin que se cuente hasta el momento un planteamiento

estratégico a largo plazo.

Las organizaciones sociales, de pequefios y medianos productores, grupos
de mujeres, juntas de seguridad local y COCODES, son los que
constituyen el tejido de lo que podria llamarse sociedad civil, la cual se
muestra con un accionar limitado y poco propositito. La participacion
politica de la poblacion, se limita al ambito de las organizaciones
partidarias, las que se muestran poco interesadas en generar procesos de
formacién ciudadana, ya que se limitan a los tiempos electorales. Esto ha
dejado poco espacio a la estructuracion de practicas democraticas,
situacion que se hace mas evidente, cuando se ven las condiciones de
organizacion y participacion de las mujeres y los jovenes, a partir de lo cual
se puede afirmar que, en &mbito del municipio de San José, se reproducen
las condiciones de la matriz sociopolitica nacional con poca densidad

democrética.

En lo concerniente a la inseguridad, ésta se muestra como una situacion
gue cada vez mas se agudiza y las acciones que pretenden alcanzarlas no
son suficientes para abordarlas, pues siendo ese problema sumamente
complejo, lo que se hace en funcion de esto, se muestra por demas parcial
y fragmentado. En este sentido el dafio social que hace la presencia de
organizaciones delictivas en el municipio tiene un profundo impacto y las
situaciones se seguirdn acumulando ante la inoperancia y falta de voluntad

de los actores publicos y privados.

Finalmente, el municipio de San José cuenta con el mayor puerto del
Pacifico, y condiciones de comercializacibn bastante aceptables,
igualmente un potencial turistico que ha sido descuidado y que requiere de
la definicién de acciones claras y precisas para su desarrollo con la visién

de recibir a bugues de gran tamafo, ademas de esto el municipio tiene la
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presencia de industrias de alimentos, generacion de energia y bebidas. Lo
anterior es indispensable de cara a la realidad de su mercado laboral, que
no tiene las condiciones de generar trabajo a mas cantidad de poblacion

econdmica.

La estructura econdmica del municipio, conlleva una dinamica que tiende a
la depredacion de los recursos naturales, lo que pone a la poblacién del
municipio en una situacion de riesgo alimentario y ante los desastres, en
todo caso el modelo econdbmico que ha implementado en el municipio, no
es viable a largo plazo y no ha conllevado beneficios directos y sostenibles

a la poblacion.

1.1.6 Concepcion Filosofico

Dentro de este municipio se profesan cuatro tipos de practicas creencias en
la fe.

¢ Iglesia evangélica

¢ Iglesia catolica

¢ Iglesia de todos los santos de los ultimos dias

e Salén de los reinos.

Cada una de ellas cuenta con un dia especifico para sus ensefianzas
biblicas.
1.1.7 Competitividad

La Municipalidad de San José de Escuintla, no cuenta con competitividad,
por tener una poblacién extensa, ya que existen instituciones las cuales

asimilan servicios a los habitantes.
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1.2 Anédlisis Institucional

1.2.1 Identidad institucional

Municipalidad San José, Escuintla

Ubicacion

7ma. Calle esquina Avenida 30 de Junio, san José.

Vision:

‘Promover el desarrollo sostenible, la gestién integrada de los bienes
naturales y servicios ambientales, la reduccion del riesgo, especialmente la

adaptacion y mitigacion del cambio climatico para apoyar el combate a la

pobreza, la exclusién Social y la inseguridad alimentaria”.

Misién:
“Ser una instancia municipal que fortalezca los aspectos sociales,

econdémicos, ambiental y politica ante la amenaza del ambiente climatico”.

. Objetivos:

° General:

“‘Promover y contribuir a la proteccién de recursos naturales y mejorar la

calidad de vida de la poblacion local”.

Especificos:

Asesorar la elaboracidon de normativas, instrumentos y procedimientos

Municipales de contenido ambiental.
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Funcionar como instancia de coordinacion entre el MSPAS, MARN,
INAB, CONAP, MAGA, ONG, COCODES, PNC, PMT, JUZGADO
MUNICIPAL, y la municipalidad.

Principios:

e Lavida es el valor supremo, todos nuestros esfuerzos deben dirigirse
a protegerla, honrarla y valorarla; y nada puede vulnerarla, sin que
nos movilicemos a defenderla.

e La equidad es un fin de toda persona sociedad, desee la moral, lo
politico, lo social y lo empresarial.

e Laeducacidn, el conocimiento y la innovacién son la base de ciudad
con trabajo decente, productividad y competitividad.

e Un desarrollo sostenible, que respete y potencie nuestras fortalezas

e Transparencia y buenos gobiernos que actien y construyan bajo una
cultura de legalidad y activa construccion de una sociedad
participante, son la base fundamental para el desarrollo.

e Valores:

e Respeto: cordial y amigable que permita el bien comun a través del
reconocimiento y respeto a los derechos individuales y colectivos
concede a quien corresponda con equidad en el ejercicio o labor
municipal.

e Solidaridad: Manifestacion efectiva de integracion del equipo de
trabajo municipal en atencion al vecino, a sus necesidades, asi

e« Como; a las politicas, obras y proyectos que faciliten el desarrollo del
municipio de San José, esc.

eHonestidad: Decencia, moderacion, decoro, Transparencia Yy
veracidad en el manejo financiero, la administracion y prestacion de los

servicios municipales.

e Confianza: Actitud, personal y de servicio manifiestan en el trato

responsable al vecino y al equipo de trabajo municipal como un derecho
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y deber inherente a la persona, creer en las autoridades y personal por

su cumplimiento y calidad en el servicio municipal.

eServicio: Adecuado desempefio de nuestras funciones técnicas,
administrativas, financiera, operativas y en la atencion a necesidades
sociales del vecino del municipio de San José, Esc. en observancia de

nuestros principios y valores, vision y mision municipal.
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Organigrama
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Corporacion Municipal San José, departamento de Escuintla.

Julio solares Alcalde en funciones
Hugo Calderon Sindico primero
Francisca Cruz Sindico segundo

Sergio Enriquez Monzén  Concejal primero

Reyna Cordero Concejal segundo
David del Cid Concejal tercero

Oracio Navarijo Concejal cuarto
Gerson Gonzales Concejal quinto

Oficinas y servicios de la municipalidad
e  Consejo Municipal
e Alcaldia
e  Secretaria Municipal
e Unidad de Acceso a la Informacion Publica
e Direccion de recursos humanos
e Conserjeria
e Direccion de Desarrollo social
e  Oficina del adulto mayor
e  Farmacia Municipal
e Encargada de PROAM
e SOSEA
e COMUDES
e  Oficina Municipal Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia
(OMPINA)
e  Direccioén de seguridad
e  Policia municipal
e Juzgado de asuntos municipales
e Juzgado de asuntos municipales de transito

e  Oficinas de Concejales
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Secretaria de Of. Concejalia
Oficina de Sindicos

Oficina de Mercado Municipal
Oficina a la Informacion Publica
Unidad de servicios Municipales
DAFINM

Oficina de Compras

Oficina de Alumbrado publica
Departamento de Agua Municipal
Direccion municipal de Planificacion
Custodio del Salén Municipal
Oficina de COCODE

Oficina de Policia Municipal

Archivo Municipal

Oficina de Oficiales de Secretaria de Direccion Financiera
Fontaneria Municipal

Oficina de Ornato

Sindicato municipal

Oficina de la Cultura

Auditoria

Direccion de la Mujer

Clinica

Policia Municipal de Transito
Oficina IUSI

Oficina UDSM

Asesoria

Oficina de Licencias de Construccion

Oficina de Catastrofe

31



1.2.2

Desarrollo Histérico

El 12 de marzo de 1852 el Gobierno emiti6 el Decreto 62, que en sus dos

primeros articulos dice:

1) El Puerto de Iztapa en el mar del sur se trasladard al punto llamado "El

Zapote", guedando habilitado para el comercio el dia 01 de enero de 1853.

2) Este Puerto se denominaria "San José de Guatemala". También se decreto
construir los almacenes y oficinas necesarias, arreglar las vias de

comunicacién y asegurar la dotacion de agua potable.

Debido a un fuerte huracan que azoto lIztapa el 20 de octubre de 1852, y
dada la destruccion que hizo, su Comandante, Luis Abila, pidio, el 4 de
noviembre, que se pusiera empefio en construir las instalaciones necesarias
en el Zapote, para acelerar el traslado. EI 5 de noviembre, el Gobierno ordené

apresurar los trabajos.

No obstante que el decreto mandaba que el nuevo puerto entrara en servicio
el 1° de enero, fué hasta principios de junio de 1853 que se terminé de montar

la primera "casa-almacén" en San José.

El 13 de julio de 1853 se levant6 el acta respectiva y se concluyé de manera
oficial la traslacion. Y a partir de entonces se prohibié el embarque y

desembarque de Iztapa.

El 14 de octubre de 1853 fondeo la primera embarcacion correspondiente al

segundo traslado, la goleta costarricense llamada "Tres Amigos".
Los parajes mas antiguos de esta zona son Las Salinas de Santa Rosa (hoy
Puerto Quetzal) y EI Manglar. En el afio de 1920, tanto El Laberinto como El

Manglar estaban clasificados como aldeas de San José.
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De quién fueron éstas tierras? Al igual que Iztapa, el Puerto de San José se
desarroll6 en tierras de lo que fuera la Hacienda "El Overo". Originalmente
ésta se llamo6 "El Bonete" y su historia se inicia con el reparto de tierras que
hicieron los conquistadores. Hay indicios documentados para suponer que el
primer propietario fue el propio Pedro de Alvarado. Més tarde en 1894, esa
hacienda se anexé a la de "ElI Naranjo" y juntas llegaron a sumar 594

caballerias y 12 manzanas.

Entre algunos de sus propietarios figuran dofia Bernaldina de Figueroa, el
Capitan Don Diego de Herrera, Don Alonzo de Oseguera Alvarez de Toledo,
Don Joseph de las Asturias y Navas, Don Juan Nepomuceno Asturias y los
hermanos Viteri. Estos fueron, de hecho, los ultimos propietarios de "El

Overo".

Creacion del Municipio Se establece el municipio del Puerto de San José, el
2 de enero de 1875. Mas tarde, alrededor de 1904, éste municipio fue
suprimido y se sometid a la jurisdiccion de Escuintla, pero el 19 de junio de
1920 fue restablecido. El 5 de noviembre de 1921 se suprime el municipio de
Iztapa, y temporalmente anexan su poblacién y territorio al Puerto de San
José. Esta situacion obedecié a que la mayoria de pobladores de Iztapa
paulatinamente se fué trasladando hacia San José, por razones de trabajo,

comercio y servicios publicos.

Primera visita presidencial La primera visita de un jefe de Estado de
Guatemala al Puerto de San José fué el 31 de enero de 1857. El General
Rafael Carrera llego a recibir a la fragata "ESK". En esa fecha también se
establecio la posicion geografica, referida a Greenwich, resultando ser 13°
56 de latitud y 90° de longitud.
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Muelle del Puerto de San José Desde 1863 empezaron a llegar los
materiales para la construccion del muelle, cuya construccion se concedi6 a
Pio Benito, con arreglo a los planes iniciales. Mas tarde se otorgaron varias
concesiones para el efecto, segun el Acuerdo del 1 de junio de 1866, como
los contratos de la United Fruit Company y los de las compafias muelleras.
Don Pio Benito organizo el 6 de octubre 1866 la sociedad "Compaifiia de los
Muelles de Guatemala" para realizar la construccion del muelle. La duracién

de esa empresa seria de 52 afos, que vencian del 31 de mayo de 1918.

Vencido el plazo, se puso en venta el muelle y, como en el remate efectuado
el 29 de mayo de 1918 no hubo postor, se organiz6 una sociedad para
liquidar la empresa y se llamé "Muelles de San José, D.M. Savage y Cia Ltd."
segun escritura del 8 de julio de 1918, autorizada por el licenciado Carlos

Salazar Argumedo.

Los Ferrocarriles Internacionales de Centroamérica (IRCA, por sus siglas
en Inglés) compraron a la sociedad liquidadora el muelle de San José por
$218,000.00 pesos oro americano, segun consta en la escritura del 27 de
marzo de 1926, por el notario Federico Salazar Gatica. Con permiso del
Gobierno, la Compafia de los Ferrocarriles Internacionales de Centroamérica
reparé el muelle, y el trabajo lo terminaron el 30 de enero de 1932. Fue

invertida la suma de $ 365,215.37 pesos oro americano.

La Compaiiia Maritima Nacional Limitada, responsable de la operacion del

muelle, fue creada el 18 de febrero de 1938.

Proyecto de Introduccion del agua potable Luis Carrillo N4jera, propuso
un proyecto para la introduccién del agua potable al Puerto, el cual consistia
en conducir una parte del rio Achiguate, desde la toma de Mixtan. La obra de

conduccion de agua tendria una extensiéon de 12 leguas.
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Los gastos correran a cargo del Gobierno, y los que se hagan en la toma
seran pagados por partes iguales por el Consulado y los duefios de las
haciendas Conacaste, Izpanguazate y el Naranjo. La empresa ejecutora del
proyecto se obliga a poner el agua en el Puerto de San José por la suma de
12,000.00 pesos.

El 9 de enero de 1860, el presidente de la Republica acuerda que se nombre
al Coronel Don Gregorio Solares, Comandante de los departamentos de
Amatitlan y Escuintla y del Puerto de San José, como encargado de la
ejecucion y coordinacion de los trabajos de introduccién del agua potable al
Puerto de San José y que, ademas, se asocie con un ingeniero para que
realicen un reconocimiento practico de los lugares por donde calcula conducir

el agua.

Informe del Coronel Gregorio Solares El 24 de abril de 1861 el Coronel
Solares, manifiesta que, de acuerdo a un reconocimiento mas profundo
realizado en terrenos del Puerto de San José, si resulta practible la obra de
conduccién de agua potable del rio Guacalate, tomandola desde masagua,
hasta la plaza del Puerto, y calcula que las obras por realizar tendran un costo
aproximado de 40,000.00 pesos. El presidente de la Republica tiene a bien
acordar dicho gasto y encarga la ejecucion de la obra al Coronel Solares.
Pero s6lo se hicieron los trabajos iniciales pues el proyecto no se llevd a
cabo. La introduccion total del agua potable al Puerto de San José se
concluyo el 28 de mayo de 1874, tomandola del rio Guacalate (el nombre

correcto es Achiguate).
Para 1906 era la empresa del Ferrocarril Central la que abastecia de agua

potable, por medio de pozos artesianos, a la comandancia y en parte a la

poblacion.
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En 1910 se establece un arbitrio por canon de agua, cuyo producto se
destinara a la construccion de un estanque publico del cual se abasteceran

las personas que no tengan agua directa.

En 1921, de los ingresos por impuestos al aguardiente, la Municipalidad paga
sus cuotas de agua potable. En junio de 1949, la Municipalidad adjudica la

construccion del pozo del Barrio Miramar.

Proyecto del Ferrocarril hacia San José y Escuintla El proyecto que se
presentd al Gobierno, relativo a la construccion de un camino de hierro entre
el Puerto de San José y la Villa de Escuintla, a titulo de concesion
privilegiada, fue solicitado por Manuel Garcia Granados. En sesién del 29 de
enero de 1868, el Gobierno aprueba el proyecto, tomando en cuenta la
utilidad de la obra. Segun el informe del Consulado de Comercio, el maximo
del costo total de la obra se calcula en 850,000.00 pesos. Para esa fecha,
alrededor de 200,000 quintales de carga pasaron por el puerto de San Joseé,

en importaciones y exportaciones.

El 28 de septiembre de 1870 se dispone que el Comandante del Puerto de
San José, en lo relativo a la Capitania del Puerto, dependa directamente del
Ministerio de Hacienda y Guerra. En cuanto a sus funciones militares seguiria
dependiendo del Comandante General de Distrito de Escuintla y del
Corregidor Departamental.

Inauguracion del Ferrocarril del Sur El trafico por ferrocarril a Escuintla fué
inaugurado el 20 de junio de 1880. En 1882 lleg6 el primer tren a Amatitlan, y
a la ciudad de Guatemala el 19 de julio de 1884, fecha natal del presidente

Justo Rufino Barrios.

Electricidad en el Puerto de San José Por Acuerdo Gubernativo del 28 de

febrero de 1889, fue aprobado el contrato con Stanley Mcnider para el
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establecimiento del alumbrado eléctrico; y el 19 de junio de 1893 se aprobo
el contrato con la Comparfiia de Agencias San José y del Ferrocarril del
Sur, por medio del cual el Gobierno le cedia las acciones que tenia en la
Empresa Eléctrica del Puerto. Los adquirientes se comprometian a
suministrar de 40 a 50 focos. El 2 de enero de 1925 se aprobo el contrato
celebrado con Emilio Selle para que instalara e hiciera funcionar y mantener
una planta eléctrica, fijandose las tarifas a cobrar. El 17 de agosto de 1935 se
aprobo la renovacion del contrato con el sefior Selle para continuar prestando
el servicio en el Puerto de San José y en la aldea Santa Rosa.
Posteriormente, el 20 de diciembre de 1960, se renovo el contrato con el
sefior Selle y Compaifiia.

Cable Submarino Se establece en el Puerto de San José una oficina del
cable submarino y se nombra a los comisionados que haran las gestiones
pertinentes en los Estados Unidos para el arreglo del mismo; segun el
Acuerdo Gubernativo del 8 de abril de 1885.

Segun Acuerdo del 21 de marzo de 1893, se celebra un contrato con la
Compafia Cablegrafica de Centro y Sudamérica para establecer en aguas de
la Republica uno o mas cables submarinos electromagnéticos. El servicio
cablegrafico fue prestado hasta 1966 6 68 por la "Tropical Radio". Ese afio se
nacionalizaron los servicios y nacid la empresa Guatel. La vieja "casa del
cable" estuvo hasta 1974 en la playa, junto al Laberinto. Alli empezé a
funcionar Guatel. Después, Guatel habilité en ese lugar un centro recreativo

para sus trabajadores, edificio que el mar destruyé.

Campo de aviacion Por Acuerdo Gubernativo del 23 de abril de 1935, el
Estado adquirid6 un terreno para el campo de aviacién.Oficialmente la Base
Militar fue fundada el 1 de octubre de 1966, con el nombre de Escuela

Tactica de Rescate de la Fuerza Aérea. Sus primeros directores fueron los
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tenientes Plinio Gracioso y René Cuellar. Estos dos militares fueron los

primeros en graduarse Fort-Bening, Georgia, Estados Unidos.

Luego el 12 de julio de 1967 se reorganizada con el nombre de "Base Militar
de Tropas Paracaidistas General Felipe Cruz". El 23 de junio de 1973 se
inaugurd un equipo de prueba de alta frecuencia omnidireccional para guiar el
transito aéreo nacional e internacional como ayuda a la navegacion, realizado

por la Direccidn General de Aeronautica Civil.

Correos y Telecomunicaciones A través del Acuerdo Gubernativo del 2 de
abril de 1890 se crearon una administracién especial de correos en el Puerto
de San José. El acuerdo Gubernativo del 4 de junio de 1949 abri6 al servicio

publico una oficina de primera categoria de Correos y Telecomunicaciones.

Otros datos El 31 de octubre de 1880 fueron practicados un censo de
poblacién. Para entonces, San José tenia apenas 507 habitantes. Del parque
actual hacia el Norte, se conocia como "Caserio La Estacion". Aunque las
condiciones no eran las mejores para las operaciones portuarias, éste era el

puerto mas importante del pais.

El primer Instituto de Educacion Basica por Cooperativa fue inaugurado el 1
de febrero de 1972. El nuevo edificio de la Capitania del Puerto fue
inaugurado el 3 de febrero de 1973. Fue construido por el Servicio de

Ingenieros del Ejército, a un costo de 64 mil quetzales.

Puerto Quetzal No obstante el desarrollo del Puerto de San José, diversos
intereses promovian la construccion de un nuevo puerto en las costas del
Pacifico. Asi, en el afio 1887, durante el Gobierno del presidente Manuel

Lisandro Barillas se presenta el proyecto de reapertura del Puerto de Iztapa.
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Pero fue el General José Maria Reyna Barrios, a partir de 1894, quien le da

el mayor impulso y recursos a esa obra. En 1896 llega el ferrocarril a 1ztapa.

Los trabajos del puerto y el propio ferrocarril quedan abandonados partir de

1898, tras la muerte de Reyna Barrios.

Después, en 1907, en tiempos del presidente Manuel Estrada Cabrera se
presentan planos para abrir de nuevo lIztapa, otra vez con el nombre de
"Puerto Estrada Cabrera”. En 1917 también se plante6 un proyecto para
construir alli mismo el Puerto Independencia, por la proximidad del centenario
de 1921.

Igualmente se retomo la idea de construirlo en Sipacate, llamandolo Puerto de
Alvarado. Es un hecho que el Gobierno de José Maria Orellana, en marzo de
1922, autorizd la construccion del Puerto de Alvarado, 16 millas al Oeste del
Puerto de San José. Ese proyecto nunca se empez6 siquiera, pero para 1928,
durante la administracion del General Lazaro Chacén, se autoriza otro
contrato para construir un puerto en el Pacifico, que debia estar 10 millas al
Oeste 0 al Este de San José. Ese contrato sufrio varias modificaciones que lo

llevaron y lo trajeron hasta diciembre de 1956.

Luego perdemos la pista de ese proceso, hasta llegar a 1979: la Unidad
Ejecutora del Complejo Portuario -UNECPA- fue creada el 26 de septiembre
de 1979, durante el gobierno del General Romeo Lucas Garcia. Los trabajos
de construccion dieron inicio en 1980, en los esteros de las salinas de Santa

Rosa.
El 18 de marzo de 1983 iniciaron las operaciones portuarias y atracé el primer

barco mercante en la darsena del complejo portuario. ElI 16 de noviembre de

1985 se concluye la primera fase del Puerto. En ese momento concluyen las
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funciones de Unecpa; se bautiza el nuevo puerto como "Puerto Quetzal" y se

funda la Empresa Portuaria Quetzal, para administrarlo.

La nacionalizacion de los ferrocarriles y la modernizacion de los medios de
transporte, provoco la decadencia y quiebra final de la empresa de
Ferrocarriles de Guatemala, FEGUA. Con esos dos hechos, declinan las
operaciones del Puerto de San José y nos toca en suerte ser testigos de su

muerte.

1.2.3 Los Usuarios

Es el ente regulador de todas las actividades de la municipalidad, que busca
alcanzar mejoras institucionales a través de la reestructuracion de los
procesos Yy sistemas, que son necesarios para la presentacion de un buen

servicio orientado a los usuarios.

La direccion municipal de planificacion que cuente con personal capacitado,
trabajadores con conocimientos de planificacion, obras y servicios sociales a
los cuales se les delega diferentes funciones sobre la base de experiencia y

campo de accion.

1.2.4 Infraestructura
La municipalidad de San José cuenta con un edificio de dos niveles,
elaborada de block, terraza electro malla, se ubican 22 oficinas, 3 servicios
sanitarios, drenaje, agua potable, electricidad, sala de espera, sala de Junta,
Despacho municipal, estdn al servicio de la poblacién portefia. Asi mismo
cuenta con parqueo para vehiculos.

1.2.5Proyeccion Social
e Servicio de farmacia
¢ Jornadas médicas en el casco urbano y rural
e Laboratorio clinico

e Servicio de ambulancia
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e Atencion de clinica municipal

e Asesoramiento al adulto mayor

e Capacitaciones y cursos para la mujer portefia
e Asesoramiento sobre la nifiez y adolescencia
e Resguardo de la policia de transito

e Seguridad de la policia municipalidad

1.2.6 Finanzas
La Empresa Portuaria de San José, genera un ingreso cercano a 7 millones
anuales a favor del municipio, 4 mil empleos directos generados y cerca de
500 empleos indirectos, vinculados a servicios como alimentacion y transporte

entre otros. Ingresando los arbitrios municipales, empresas y comercio.

El fondo econdmico proviene de los siguientes ingresos:
Presupuesto.

» Ingresos locales Q.130,345.00

» Ingresos el 12% Q.954,335.00
Fondos del IVAPAZ Q.136,000.00
Materiales y suministros Q.250,000.00
Servicios Juridicos Q.10,000.00
Mantenimiento Q.50,000.00

YV V V V

Servicios Generales
» Combustible de enero a septiembre Q.4,500.28
» TELGUA S.A. de enero a septiembre Q.3,500.00

1.2.7 Politica Laboral
La Municipalidad respeta el codigo municipal involucrando fines y convenios
politicos correspondiendo a la atribucion del alcalde a que se cumplan las

ordenanzas, convenios, reglamentos, acuerdos y resoluciones juntamente con
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las demas disipaciones del concejo municipal resolviendo los asuntos del

municipio sin estar atribuidos hacia otra autoridad.

1.2.8 Administracion

a) Dirigir la actividad técnica y administrativa de la Oficina y supervisar a todo
su personal.

b) Asesorar a los empleados municipales para la correcta aplicacion de la
presente ley y sus reglamentos, organizando sistemas de administracion
de recursos humanos al servicio de la administracion municipal de
acuerdo con los principios establecidos en esta ley.

c) Nombrar y remover al personal de la Oficina Asesora de Recursos

Humanos de las Municipalidades de acuerdo con lo preceptuado en esta

ley.

d) Cuando las municipalidades se le soliciten por considerarlo conveniente,
reclutar, seleccionar y proponer a los candidatos elegibles para integrar el
personal de las municipalidades comprendidos en el Servicio de Carrera,

de conformidad con los preceptos de esta ley.

e) Establecer y mantener un registro de todos los empleados municipales

comprendidos en el servicio de carrera.

f) Disefar y coordinar conjuntamente con los centros de adiestramiento y
capacitaciéon, programas especificos para los trabajadores municipales.

g) Investigar, informar y proponer soluciones respecto a la aplicacion y efectos
de la presente ley y sus reglamentos, a las municipalidades y a la Junta
de Personal de las Municipalidades.

h) Resolver las consultas que se le formulen en relacion con la administracion

de recursos humanos de las municipalidades y la aplicacion de esta ley y

sus reglamentos.

42



i) Resolver todas aquellas consultas derivadas de la aplicacion de la presente
ley que le hagan las municipalidades.

j) Cuando se lo solicite las Municipalidades, elaborar los proyectos de

reglamentos que sean necesarios para la ejecucion de esta ley.

k) Dictaminar sobre los proyectos de reglamentos de personal que sometan a
su consideracion las Municipalidades de la Republica. Estos reglamentos
deben contener Unicamente las disposiciones de ejecucion de caracter

interno de cada Municipalidad, para la aplicacién de la presente ley.

) Los demas deberes y atribuciones que le impone esta ley y sus

reglamentos.

1.2.9 Ambiente Institucional:
En toda institucion las relaciones interpersonales de los miembros que
conforman las organizaciones religiosas, deportivas y culturales. Responden a
las politicas, normas y procedimientos que permiten la convivencia

armoniosa.

El personal administrativo de San José afirma que hay unanimidad entre los
miembros del concejo municipal y demas personal, por residir en las mismas
comunidades, aldeas y lugares circunvecinos, sin embargo, expresan la
comunicacién del equipo de trabajo mejorando el conocimiento y la funcién de
la unidad administrativa y atribuyendo la responsabilidad a un puesto a

ejercer.
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1.3. Lista de Deficiencias, Carencias ldentificadas

No.

Carencias

Falta de mobiliario y equipo.

=

La falta de recursos materiales. (Hojas, folder, y otros).

Falta de edificio propio.

Falta de herramientas de trabajo

Falta de procedimiento adecuado para el manejo de desechos Organicos.

Se dan cambios de personal de manera continua.

No hay atencién inmediata al momento de una solicitud o servicio

Impuntualidad en sus pagos salariales

No cuenta con servicio telefénico en algunas oficinas

Falta de identificacion de evacuacion

Impuntualidad al ingreso de sus labores

Sin goce de prestaciones (bono 14, aguinaldo, entre otros).

Arrendamientos de oficinas, genera exceso de pago

Falta de educacién ambiental.

Falta de servicios sanitarios

Escases de recolectores de basura

alo|o|3 (3|7~ |=|a|~

No cuentan con un equipo de seguridad al momento de cualquier
emergencia

Falta guia para la practica de valores morales.

Falta de un programa que apoye la conservacion del agua.

Personal excesivo en cada area de la institucion municipal.

cCiTHn|=

Falta incluir la educaciéon en derechos humanos en los programas.

1.4 Problematizacidn de las carencias identificadas.

CARENCIAS PROBLEMAS

Falta de mobiliario y equipo. ¢Donde gestionar financiamiento para
obtener mobiliario y equipo?

Falta de recursos materiales. ¢, Qué hacer para obtener mas recursos?

Falta edifico propio ¢, Qué gestiones se pueden hacer para

lograr un edifico propio?

Falta de herramientas de trabajo. | ¢Cual es la causa de la falta de

herramientas de trabajo?

Falta de procedimiento adecuado| ¢Qué hacer para tener el manejo
para el manejo de desechos| adecuado de desechos organicos?
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Organicos.

Se dan cambios de personal de
manera continua.

¢,Cudl es el motivo por el cual se dan los
cambios de personal de manera
continua?

No hay atencion inmediata al

¢,Como lograr que al momento de una

momento de wuna solicitud of solicitud o servicio se dé la atencion
servicio necesaria?

Impuntualidad en sus pagos| ¢Es necesario que el empleado
salariales municipal reciba su salario puntual?

No cuenta con servicio telefénico
en algunas oficinas

¢Por qué hay oficinas que no tienen el
servicio telefénico?

Falta de identificacion de| ¢En  algunas oficihas no hay
evacuacion identificacion de evacuacion?
Impuntualidad al ingreso de| ¢Por qué no se cumple con el horario de
labores entrada?

Sin goce de prestaciones (bono
14, aguinaldo, entre otros).

¢La falta de prestaciones afecta al
empleado municipal?

Arrendamiento de oficinas genera
exceso de pago

¢ Es necesario que se ampliara el edificio
municipal para evitar arrendamientos?

Falta de educacién ambiental

¢, Qué hacer para concientizar a las
personas acerca de la necesidad de
conservar el medio ambiente?

Falta de servicios sanitarios

¢Por qué no se da la implementacion de
los servicios sanitarios?

Escases de recolectores de basura

¢, Como podria erradicarse el excesivo de
desechos de basura?

No cuenta con un equipo de
seguridad al momento de cualquier
emergencia.

¢Al momento de una emergencia no
tiene un equipo de seguridad?

Falta guia para la practica de
valores morales.

¢,Como lograr la practica de los valores
morales en los empleados?

Falta de un programa que apoye la
conservacion del agua

¢, Como implementar un programa
Sobre la conservacion del agua?

Personal excesivo en cada area de
la institucion municipal.

¢,Como evitar la super poblacién del
personal municipal?

Falta incluir la educaciéon en
derechos humanos en los
programas.

¢, Como lograr la practica de los derechos
en las personas?
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Hipotesis-Accion

PROBLEMA HIPOTESIS-ACCION

(PREGUNTA)

¢,Donde gestionar| Si, comprando equipo necesario por medio de
financiamiento para| tributos internos e impuestos empresariales,
obtener  mobiliario  y| entonces sumara una mejor administracion e

equipo?

inversion de los mismos.

¢, Qué hacer para obtener
MAas recursos?

Si, promover la responsabilidad cumpliendo con el
pago de sus impuestos, entonces se veran bien
invertidos y administrados.

¢,Qué  gestiones se
pueden hacer para lograr
un edifico propio?

Si se realiza una campafia de gestion ante
autoridades, entonces se lograra un edificio
propio

¢,Cual es la causa de la
falta de herramientas de
trabajo?

Si, con el pago de los arbitrios y una mejor
administracion se compraran herramientas
necesarias,__entonces ayudara a mejorar el
rendimiento laboral.

¢ Qué hacer para tener el
manejo adecuado de
desechos organicos?

Si_, se elabora un manual de lombricompos,
entonces podremos procesar los desechos
organicos en forma ecoldgica

¢ Cuél es el motivo por el
cual se dan los cambios
de personal de manera
continua?

Si, es necesario realizar cambios estructurales,
pero también evitar la monopolitizacion de
puestos y cargos municipales,__entonces se
concientizara y  capacitara al personal
administrativo de forma constante.

¢,Como lograr que al
momento de una solicitud
o servicio se dé la
atencion necesaria?

Si, atendieran con prontitud al momento de un
servicio entonces fuera eficiente el desempefio
del servicio municipal

¢Es necesario que el
empleado municipal
reciba su salario puntual?

Si, al empleado municipal le afecta el
incumplimiento de sus pagos, entonces afecta en
su rol familiar.

¢Por qué hay oficinas
gque no tiene servicio
telefonico?

Si en la oficina hubiera servicio telefénico

entonces se les facilita la comunicacion.

¢En algunas oficinas no
hay identificacion de
evacuacion?

Si. en todas las oficinas hubiera identificadores de
evacuacion entonces se le facilitaria al personal
al momento de una emergencia.

¢Por qué no se cumple

Si se supervisara al momento de marcar ingreso

46




con el horario de

entrada?

de labores entonces cumplieran con horario
establecido para sus labores

¢La falta de prestaciones
afecta al empleado
municipal?

Si porque limita la sobrevivencia de la vida familiar
entonces gozara de una vida plena.

¢ES necesario que se
ampliara el edificio
municipal para evitar
arrendamientos?

Si los convenios de arrendamiento genera
inestabilidad econdmica entonces seria
conveniente que se comprara un terreno para
evitar los arrendamientos

¢, Que hacer para
concientizar a los
empleados acerca de la
necesidad de conservar
el medio ambiente?

Si se crea una guia de conservacion ambiental,
entonces se concientizara a los empleados.

¢Por qué no se da la
implementacion de
servicios sanitarios?

Si por que no tiene el recurso necesario para
cubrir las necesidades fisiolégicas para la mejora
de ello entonces amerita tener un servicio extra
para su uso.

.Como se erradica el
excesivo de desechos de
basura?

Si, debe concientizarse por medio de la ley tres
RRR entonces contribuira al cuidado del medio
ambiente.

(Al momento de una
emergencia no tiene un
equipo de seguridad?

Si, por los constantes temblores que han sucedido
no hay un equipo apropiado entonces amerita
tener el equipo de emergencia apropiado para el
resguardo del personal municipal.

¢,Como lograr la préactica
de los valores morales en
los empleados?

si elaboramos talleres entonces podremos mejorar
la practica de los valores morales con los
empleados.

¢Como implementar un
programa sobre la
conservacion del agua?

Si se realiza un manual sobre conservacion del
agua, entonces se concientiza a las personas el
uso adecuado del agua.

¢Como evitar la super
poblacion del personal
municipal?

Si, debe de crearse un perfil de empleado dando
a conocer su capacidad profesional, entonces la
institucion municipal gozara de un desempefio
laboral exitoso.

¢,Como lograr la préactica

de los derechos
humanos en las
personas?

Si_creamos un manual o guias de, entonces
concientizaremos a las personas en derechos
humanos
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1.5 Priorizacion del Problema
¢, Qué hacer para tener el manejo adecuado de desechos organico?
Solucién propuesta como viable y factible

Manual Préactico de Lombricompost para contribuir al Medio Ambiente,
dirigido al personal de la Municipalidad de San José, Escuintla.

1.6 Anélisis Viabilidad Y Factibilidad

Indicador Si No

¢Se tiene, por parte de la Institucion, el permiso paral X
hacer el proyecto?

¢Se cumplen con los requisitos necesarios para lal X
autorizacion del proyecto?

¢ Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto? X

¢, Se tiene la autorizacidon de la institucion el permiso paral X
hacer el proyecto?

¢El proyecto se contempla dentro de las leyes| X
ambientales?

¢Incluye el desarrollo de conocimiento, habilidades y| X
valores del proyecto?

X

¢Presenta claramente la forma de los requisitos
necesarios para la autorizacion del proyecto?

¢, Se cumplié con el cronograma de actividades?

¢ El proyecto se ejecutara con recursos propios?

¢Lainstitucion le dara seguimiento al proyecto?

¢ Se cuenta con recursos financieros?

XXX | XX

¢El tiempo programado es suficiente para ejecutar el
proyecto?

¢ El proyecto es de vital importancia para la institucion?

X | X

¢El proyecto toma en cuenta a las personas, no
importando el nivel académico

¢ El proyecto es de importancia para la sociedad? X

¢El proyecto tuvo relacion con las necesidades de la| X
Institucion?
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Indicador Si No
¢, Esta bien definida la ubicaciéon? X
¢, Se tiene exactamente la idea del proyecto? X
¢, Se tiene claridad de todas las actividades que se llevaran| X
a cabo?
¢, Se tiene la disponibilidad de los recursos necesarios para| X
llevar a cabo todas las actividades?
¢ Los beneficiarios realmente requieren de la ejecucion delf X
proyecto?
¢ Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del| X
proyecto?
¢ El personal esta capacitado para ejecutar el proyecto? X
Estudio Técnico
Indicador Si No

¢, Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios?

¢ Se ha previsto la organizaciéon de los participantes en la| X

ejecucion del proyecto?

¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar?

¢ Se tiene la certeza juridica del proyecto a realizar?

¢, Se dispone del recurso tecnoldgico para la ejecucion dell X

proyecto?

¢, Se hizo un estudio de impacto visual?

¢, Se han cumplido las especificaciones para la elaboracion del| X

proyecto?

¢, Se tiene una opinidbn multisectorial para la ejecucion del
proyecto?

¢ Existen leyes que amparen la ejecucién del proyecto?

¢ Se permitié acceso a la informacion publica?
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Estudio Econdmico

Indicador Si No
¢ Tienes calculado el valor de todos los recursos| X
requeridos al proyecto?
¢Cuentas con las habilidades necesarias para sacar| X
adelante tu proyecto?
¢, Cuentas con los recursos necesarios? X
¢,Los gastos los hara en efectivo? X
¢ ES necesario pagar impuesto? X
,Se tiene calculado en plaza de todos los recursos| X
requeridos para el proyecto?

Estudio Financiero
Indicador Si No
. Se tiene claridad de como tener los fondos financieros| X
para el proyecto?
¢, Se obtendran donaciones de personas particulares? X
¢El proyecto se pagara con fondos de la institucion- X
comunidad intervenida?
¢, Sera necesario gestionar crédito? X
,Se cuenta con los recursos para la elaboracion ell X
proyecto?
¢Se contemplé un posible incremento en los precios all X
momento de imprimir guias, moédulos 0 manuales?
¢ Se previeron fondos extras para imprevistos? X

Problema Seleccionado.

¢ Qué podemos hacer para tener el manejo adecuado
organicos?

Solucion Propuesta como viable y factible.

de desechos

“Elaboracion de manual practico de lombricompost para contribuir al medio

ambiente, dirigido al personal de la Municipalidad”.

50




Capitulo lI
Fundamentacion Teo6rica

2.1 Elementos tedricos que clasifican el tema.

Marco legal relacionado con los Derechos Humanos

Derecho al medio ambiente

El derecho a un medio ambiente adecuado incluye el derecho a disfrutar de
un entorno ambiental seguro para el desarrollo de la personay tiene,
como contrapartida, el deber de conservarlo y la obligaciéon por parte de los
poderes publicos de velar por una utilizacion racional de los recursos
naturales.

El derecho a un ambiente adecuado se deriva de otros como el derecho a una
alimentacion adecuada, el derecho a la salud e, incluso, el derecho a la vida.
Explicitamente ha sido recogido en varias declaraciones de la ONU como
la Resolucion de la Asamblea General 45/94 donde se puede leer que: “todas
las personas tienen derecho a vivir en un ambiente adecuado para su salud y
bienestar”. También hay un reconocimiento de este derecho en la Declaracion
de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Humano aprobada
en Estocolmo el 16 de junio de 1972, en la Declaracién de Rio Sobre Medio
Ambiente y Desarrollo de 1992, en el Protocolo de Kyoto de 2005y en
la Declaracion Universal de Derechos Humanos Emergentes que, en su
articulo 3, reconoce el derecho a habitar el planeta y al medio ambiente.
Igualmente, el Protocolo de San Salvador establece en su articulo 11 que
“Toda persona tiene derecho a vivir en un medio ambiente sano y a contar
con servicios publicos béasicos. Los Estados parte promoveran la proteccion,
preservacion y mejoramiento del medio ambiente”.

Aungque se trate de un derecho que no esta explicitamente reconocido en
el Pacto Internacional de  Derechos Econdmicos, Sociales vy
Culturales (PIDESC) su reconocimiento se deriva fundamentalmente de sus
articulos 12 y 13. En el ambito regional, destacan el Convenio Europeo de
Derechos Humanos -art. 8.1- el Protocolo de San Salvador -arts. 7 (e) y 11- y
la Carta Africana de Derechos Humanos y de los Pueblos -art. 24-.
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http://daccess-dds-ny.un.org/doc/RESOLUTION/GEN/NR0/572/57/IMG/NR057257.pdf?OpenElement
http://www.medioambiente.cu/declaracion_estocolmo_1972.htm
http://www.medioambiente.cu/declaracion_estocolmo_1972.htm
http://www.un.org/esa/dsd/agenda21_spanish/res_riodecl.shtml
http://www.un.org/esa/dsd/agenda21_spanish/res_riodecl.shtml
http://unfccc.int/resource/docs/convkp/kpspan.pdf
http://www.idhc.org/cat/documents/Biblio/DUDHE.pdf
http://www.oas.org/juridico/spanish/tratados/a-52.html
http://www2.ohchr.org/spanish/law/cescr.htm
http://www2.ohchr.org/spanish/law/cescr.htm
http://www.echr.coe.int/NR/rdonlyres/1101E77A-C8E1-493F-809D-800CBD20E595/0/ESP_CONV.pdf
http://www.echr.coe.int/NR/rdonlyres/1101E77A-C8E1-493F-809D-800CBD20E595/0/ESP_CONV.pdf
http://www.africa-union.org/root/au/Documents/Treaties/Text/Banjul%20Charter.pdf

A escala mundial, en numerosas ocasiones, se ha sefialado que la pobreza
importa la violacion de derechos humanos fundamentales y en la actualidad,
la ambiciosa meta planteada por Naciones Unidas y el Banco Mundial de
erradicar la pobreza, se ha convertido en un tema prioritario ain en el marco
de otros organismos que tradicionalmente no se ocupaban en forma directa
de este problema, como la OMC y el FMI.

De la misma forma, la comunidad internacional ha tomado conciencia acerca
de la relacion entre degradacion ambiental y abusos de derechos humanos, y
su critica influencia con respecto al bienestar y desarrollo de los pueblos.
Esta claro que las situaciones de pobreza y abusos de derechos humanos se
ven potenciadas por la degradacion medio ambiental porque la degradacion
ambiental:

Genera pobreza: el agotamiento de los recursos naturales provoca,
desempleo y emigracion a las ciudades

Afecta el uso y goce de derechos humanos fundamentales. Las
condiciones del medio ambiente contribuyen en gran medida a las
enfermedades contagiosas, que cada afio causan entre 20% y 25% de las
defunciones en todo el mundo. De los 4,400 millones de personas que viven
en paises en desarrollo, casi un 60% carecen de saneamiento basico, casi
un tercio de esas personas no tienen acceso al abastecimiento de agua no
contaminada. (6- 5)

Derechos Humanos y Medio Ambiente se encuentran intimamente
relacionados entre si, y configuran, el denominador comun del gran ciclo de
Conferencias Mundiales de este final de siglo desencadenado por la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre Medio Ambiente y Desarrollo Rio
de Janeiro 1992), la Il Conferencia Mundial de Derechos Humanos (Viena
1993), la Conferencia Internacional sobre Poblacién y Desarrollo (Cairo
1994), la Il Conferencia de las Naciones Unidas sobre Asentamientos
Humanos (Habitat II, Estambul 1996). (6- 9)
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2.2 Fundamentos Legales

Inter Alia, Derecho a la Vida y Derecho a la Salud:

El derecho a la vida y a la salud, normas de jus cogens, consagrados
universalmente como derechos fundamentales e inderogables, imponen a los
Estados deberes relacionados con el medio ambiente, tanto en forma de
omision, ya que los Estados deben abstenerse de llevar adelante acciones
gue provoquen degradacion ambiental, poniendo en peligro la vida y salud de
las personas, como en forma de accion, puesto que los Estados deben
procurar asegurar condiciones de vida dignas, que implican como minimo,
acceso a agua potable, una atmosfera sana y una adecuada alimentacion.
(6- 13)

Inter Alia, Nifios

Los nifios son especialmente vulnerables a los problemas ambientales. Sus
sistemas nerviosos, reproductivos e inmunoldgicos no estan completamente
desarrollados. Esto, sumado al estado dinamico de crecimiento en el que se
encuentran los hace particularmente sensibles a las consecuencias de la
degradacion ambiental.

La contaminacion del aire, del agua, de la comida y del suelo, y el uso de
pesticidas afectan con mayor severidad a nifios de paises industrializados y
en desarrollo.

La Convencion sobre los Derechos del Nifio, en vigencia desde el afio 1990,
ha consagrado el derecho de los nifios a gozar de un medio ambiente
saludable. Los Estados Partes se comprometieron —inter alia- a: art.24
“‘combatir las enfermedades y la malnutricién en el marco de la atencién
primaria de la salud mediante, entre otras cosas, la aplicacion de la
tecnologia disponible y el suministro de alimentos nutritivos adecuados y
agua potable salubre, teniendo en cuenta los peligros y riesgos de
contaminacion del medio ambiente”;, como asi también a: art.29.” Inculcar al
nifio el respeto del medio ambiente natural.” (6- 15)

Factibilidad juridica

El derecho medio ambiental y el derecho de los derechos humanos tiene
puntos esenciales en comdn que permiten crear entre ambos un ambito de
cooperacion:

- Ambas disciplinas tienen profundas raices sociales, si bien el derecho de
los derechos humanos se encuentra mas afincado en la conciencia colectiva,
el acelerado proceso de deterioro del medio ambiente ha generado también
una nueva “conciencia ambiental” (6- 18)
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Principales leyes guatemaltecas que fundamentan la Proteccion,
Conservacion y Mejoramiento del Medio Ambiente:

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala de 1985.

Hace énfasis sobre el cuidado del medio ambiente en los siguientes
articulos:

“Articulo 64.- Patrimonio natural. Se declara de interés nacional la
conservacion, proteccién y mejoramiento del patrimonio natural de la Nacion.
El Estado fomentard la creacion de parques nacionales, reservas y refugios
naturales, los cuales son inalienables. Una ley garantizara su proteccién y la
de la fauna y la flora que en ellos exista.” (1-12)

“Articulo 97.- Medio ambiente y equilibrio ecoldgico. El Estado, las
municipalidades y los habitantes del territorio nacional estan obligados a
propiciar el desarrollo social, econdmico y tecnoldgico que prevenga la
contaminacion del ambiente y mantenga el equilibrio ecologico. Se dictaran
todas las normas necesarias para garantizar que la utilizacion y el
aprovechamiento de la fauna y flora de la tierra y del agua, se realicen
racionalmente, evitando su depredacion.” (1-19)

Articulo 119.- Obligacion del Estado. Es obligacién fundamental del Estado:

“c) Adoptar las medidas que sean necesarias para la conservacion,
desarrollo y aprovechamiento de los recursos naturales en forma eficiente.”
(1-25)

“Articulo 126.- Reforestacion. Se declara de urgencia nacional y de interés
social, la reforestacion del pais y la conservacion de los bosques. La ley
determinara la forma y requisitos para la explotacion racional de los recursos
forestales y su renovacion, incluyendo las resinas, gomas, productos
vegetales silvestres no cultivados y demas productos similares, y fomentara
su industrializacion. La explotacién de todos estos recursos, correspondera
exclusivamente a personas guatemaltecas, individuales o juridicas. Los
bosques y la vegetacion en las riberas de los rios y lagos, y en las cercanias
de las fuentes de aguas, gozaran de especial proteccion.” (1-28)

2. Ley Forestal. Decreto No. 101-96. Que considera la importancia del
bosque como protector de la biodiversidad y de otros recursos naturales, que
son la base de la economia del pais, y la cual busca maximizar la
produccion sostenible de bienes y servicios del bosque, propiciando la
participacion de las comunidades rurales en las actividades y en los
beneficios del uso sostenible de los bosques.

La presente ley se declara de urgencia nacional y de interés social la
reforestacion y la conservacion de los bosques, para lo cual se propiciara el
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desarrollo forestal y su manejo sostenible mediante el cumplimiento de los
siguientes objetivos:

Reducir la deforestacion de tierras de vocacion forestal.
Promover la reforestacion de areas forestales actualmente sin bosque.

Incrementar la productividad de los bosques existentes, sometiéndolos a
manejo, racional y sostenido de acuerdo a su potencial bioldgico y
economico.

Apoyar, promover e incentivar la inversion publica y privada en actividades
forestales.

Conservar los ecosistemas forestales del pais.

Propiciar el mejoramiento del nivel de vida de las comunidades al aumentar
la provision de bienes y servicios provenientes del bosque.

Asi mismo, se crea el Instituto Nacional de Bosques encargado de la
aplicacion de esta ley como también de ejecutar las politicas forestales que
cumplan con los objetivos de esta ley que es la conservacion, mejoramiento
y acrecentamiento de los recursos forestales.

Desarrollo Sostenible

El término desarrollo sostenible, sustentable o perdurable fue formalizado por
primera vez en el documento conocido como Informe Brundtland (1987), fruto
de los trabajos de la Comision Mundial de Medio Ambiente y Desarrollo de
Naciones Unidas.
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CAPITULO 1l
Plan de Accién
Datos

Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Carne: 201322635

Nombre de la Epesista: Milzeth Idania Reynoso Flores

3.1 Titulo del proyecto
Manual Practico de Lombricompost para Contribuir al Medio Ambiente,
dirigido al personal de la Municipalidad, San José, Escuintla.

3.2 Problema Seleccionado

¢, Qué hacer para mantener el manejo adecuado de desechos organicos?
3.3 Hipotesis — Acciodn:

Si se elabora un manual de lombricompos, entonces podremos procesar los

desechos organicos en forma ecoldgica.
3.4 Ubicacion Geogréfica De la Intervencion

Municipalidad San José, Ave. 30 de junio a un costado del parque Justo
Rufino Barrios.

3.5 Unidad Ejecutora

Universidad de San Carlos de Guatemala; Facultad de Humanidades,
Seccién Puerto San José Escuintla, estudiante Epesista Milzeth Idania
Reynoso Flores en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos.
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3.6 Justificacion de la Intervencion

El problema ecolégico que se vive en torno a la deforestacién inmoderada de
nuestros bosques, la falta de opciones para el sustento de la sociedad, la
contaminacion del suelo con abonos quimicos por la falta de conocimiento de
la importancia que tienen los recursos naturales teniendo como consecuencia
el deterioro del clima, erosion del suelo y la contaminacion del aire.

Por dichas acciones, se promueve la creacion de un manual titulado Manual
Practico de Lombricompost, para contribuir al Medio Ambiente, en el

Municipio de San José, Escuintla.

Se determinaron logros y resultados importantes a través de instrumentos de
consulta a vecinos portefios quienes demostraron interés por recibir
orientacién sobre el tema en general de Derechos Humanos con énfasis en el
medio ambiente, aportando asi informacibn necesaria dentro de la
investigacion.

En la Oficina Unidad de Gestion Ambiental Municipal, la desinformacién de la
practica de lombricompost es evidente, pero muy importante la atencién a la
misma para informar a todo el personal de la Municipalidad a través de
talleres de capacitacion que permiten concientizar e impulsar la practica y

cumplimiento de los Derechos Humanos con énfasis Al Medio Ambiente.

La aplicacion correcta del manual obtiene resultados satisfactorios a los
empleados municipales, la valoracién de todas las areas verdes que le rodean

entre ellos: la conservacion y el uso adecuado de los recursos naturales.

3.7 Descripcion de la Intervencion
El proyecto incluye diferentes etapas: Primera etapa consiste en la
elaboracién de un manual practico de Lombricompost para contribuir al
medio ambiente que beneficiara al personal de la Municipalidad, San José,

Escuintla, en donde ira paso a paso para realizar dicha accion.
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Segunda etapa consiste en realizar una capacitacion a al personal de la

Municipalidad, San José, Escuintla.

Tercera etapa consiste en la puesta en practica el manual de lombricompost
para contribuir al medio ambiente, en la cual se realizara con el personal de la
Municipalidad, San José Escuintla. La realizacion del proyecto permite a las
personas participantes obtener conocimientos acerca del manejo adecuado
de desechos organicos asi mismo contribuira para erradicar la contaminacion

del medio ambiente en San José, Escuintla.

3.8 Objetivos de la Intervencion

Objetivo General

Informar acerca del manejo adecuado de desechos organicos con talleres de
capacitacion a la poblacién portefia y Concientizar a las personas sobre la

importancia que tiene la conservacion del Medio Ambiente.
Objetivos Especificos
e Elaborar un manual practico de Lombricompost para contribuir al

medio ambiente, que beneficiara a los miembros de la Municipalidad,

San José, Escuintla.

e |dentificar las actividades de sensibilizacion con autoridades de

proteccion ambiental.
e Socializar el manual practico de lombricompost para contribuir al
medio ambiente que beneficiara al personal de la Municipalidad, San

José, Escuintla.

e Capacitar al personal de la Municipalidad, San José, Escuintla, en

materia de
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e Derechos Humanos y su relacién con el medio ambiente.
Metas
1. Establecer la cantidad de personas que seran beneficiados con el
proyecto.
2. Charlas de concientizacion y sensibilizacion en Derechos Humanos y

proteccion del medio ambiente.

3. 20 Manuales llustrados de lombricompost para contribuir al medio
ambiente en la Municipalidad, San José, Escuintla.

4. 1 taller de aplicacion de las actividades propuestas para el personal

de la Municipalidad. San José.
3.10 Beneficiarios directos e indirectos

Directos: Autoridades y Empleados Municipales,
Indirectos:
Epesista y vecinos del Municipio.

3.11 Actividades para el logro de Objetivos

a. Charla del manejo adecuado de los desechos organicos para

contribuir al medio ambiente.

b. Charlas de informacién acerca de los Derechos Humanos de tercera

generacion.

c. Desarrollar el Manual ilustrado de lombricompost para contribuir al

medio ambiente en la Municipalidad San José, Escuintla.
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3.12 Cronograma de Actividades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Proyecto: Manual Practico de Lombricompost, para Contribuir al Medio

Ambiente que beneficiara al personal de la Municipalidad San José Escuintla.

Derechos Humanos y su relacion con el
medio ambiente.

Actividades Septiem Octubre Noviembre
No. bre 2,017 2,017
2,017
Semanas 2|3 |4 2 |3(4|1 |2 3
1. | Planificacion de actividades de EPS
2. | Elaborar un andlisis de aplicacion de

Actividad de socializacion de la
necesidad de conservar el medio
ambiente.

Charla de manejo adecuado de los
desechos orgéanicos para contribuir al
medio ambiente.

Charlas de informacion acerca de los
Derechos Humanos de tercera
generacion.

Desarrollar un manual ilustrado de
lombricompost para contribuir al medio
ambiente, en la Municipalidad San José
Escuintla.

3.13 Técnicas Metodoldgicas
Para efectuar el proceso de investigacion se utilizan diferentes técnicas e

instrumento que fueron Utiles para descubrir las necesidades y carencias que

existen en la institucién. A continuacion se presentan las siguientes:

La encuesta se aplica al personal de la municipalidad y a la comunidad para

recopilar informacién que es necesaria para diagnosticar los problemas que

hayan en dicha institucion.
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La entrevista, es aplicada para recopilar informacion en forma oral, a traves

preguntas que se le realizan al personal para diagnosticar que tanto saben a

cerca de los derechos Humanos con énfasis al Medio Ambiente.

3.14 Recursos
Humanos

Asesor de EPS Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades.

Autoridad Municipal.

Personal De Oficina Unidad de Gestion Ambiental.

Personal de la Municipalidad.

Familia y amigos.

Epesista.

Tecnoldgicos

Computadoras

Textos

Internet

Impresora Fotocopiadora
Herramientas de Oficina

Teléfono celular

Materiales

Hojas de papel Bond

Lapices

Lapiceros

Marcadores

Cuaderno de notas

Libros de derecho

Folletos

Fisicos

Mobiliario de la Municipalidad

Espacio de la Municipalidad
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3.15 Presupuesto del Proyecto ejecutado en la Municipalidad San José

Escuintla
Cantidad Descripcion Costo Unitario Total

100 Refacciones para los Q 3.00 Q 300.00
colaboradores que realizaron
labor de limpieza.

10 Cartulinas para Material Q. 150 Q 15.00
Didéactico empleado en los
talleres.

500 Fotocopias de Documentos Q. 00.25 Q 125.00
empleados para elaborar
Diagndstico, Marco tedrico etc.

9 Botes Guateplast para basura Q 50.00 Q 450.00
donado a la institucion.

120 Refacciones para las personas Q 3.00 Q 360.00
que participaron en la
capacitacion del proyecto.

30 Servicios (Horas) de Internet Q 6.00 Q 180.00
para investigaciones de ejes
tematicos.

2 Resma de papel bond tamafio Q 40.00 Q 80.00
carta para imprimir el Informe.

4 Cartuchos de Tinta Negra Q 60.00 Q 240.00
Cartuchos de Tinta de Colores Q 60.00 Q 120.00

1C Encuadernados de manual de Q 30.00 Q 400.00
lombricompost para contribuir al
medio ambiente

5 Empastados de informe final Q 40.00 Q 200.00

Total Q 2,470.00

General
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Fuentes de financiamiento para el Proyecto.

Fuentes de financiamiento Asignacion
Oficina Unidad de Gestion Ambienta Q. 1,470.00
Municipal
Fredy Chang Q. 1,000.00
Total Q. 2,470.00

3.16 Responsables

e Municipalidad de San José, Escuintla.

¢ Oficina Unidad de Gestion Ambiental Municipal

e Personal de la Municipalidad de San José Escuintla.
e Epesista Coordinador y Ejecutor del Proyecto.

e Poblacion de las Comunidad en general.

3.17 Formato de instrumento de control de la intervencién

Actividad P/E Septiembre | Octubre Noviembre

Planeada

Planificacion

de actividades | Ejecutada

de EPS
Planeada

Elaborar
Ejecutada

diagnéstico de
problemas
relacionados
en derechos

humanos con
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énfasis al
medio
Ambiente y
priorizar el de

mayor afeccion

Capacitacion
de informacién
acerca de
lombricompost
para contribuir
al medio
ambiente, con
los empleados
de la
institucion.

Planeada

Ejecutada

Desarrollar el
Manual de
Lombricompost
para disminuir
la
contaminacion
del medio
ambiéntela, a
través de las
autoridades de
la Oficina
Unidad de
Gestion
Ambiental
Municipal, San
José,
Escuintla.

Planeada

Ejecutada
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Capitulo IV
Ejecucion y Sistematizacion

4.1 Descripcién de las Actividades y Resultados

ACTIVIDADES RESULTADOS
Visita y presentacion del Se presento visita ante los empleados
proyecto a realizar en la Municipales San José Escuintla, obteniendo
municipalidad San José, como resultado la capacitacion del proyecto,
Escuintla.
Reunion y coordinacién con Nos reunimos con los miembros de la

miembros de la Municipalidad. | Municipalidad se coordiné el dia y la fecha
para la realizacion de la capacitacion.

Desarrollo de capacitaciones de| Se realiz6 la capacitacion en el lugar que
lombricompost para contribuir al| ocupa la Municipalidad, obteniendo la
medio ambiente. participacion y socializacion de las

personas del municipio San José

Entrega y presentacion del Se realiz6 la entrega del manual practico
Manual Practico de de Lombricompost para contribuir al medio
Lombricompost para contribuir a| ambiente, al Alcalde, al gerente de las
medio ambiente, dirigido al oficinas unidad de gestion ambiental

personal de la municipalidad. municipal y a los participantes.
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4.2 Productos, logros y evidencias

PRODUCTOS
LOGROS
Manual de Lombricompost para Capacitacion al personal de la
contribuir al medio ambiente en el Municipalidad San José, Escuintla.
Municipio de San José, Escuintla. Socializacién y participacion de las

autoridades y empleados de la
institucion.

Compromiso Institucional de
implementar efectivamente el manua

de Lombricompost
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Foto No. 1 Capacitacion del Foto de Socializacion del

Manual Manual
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Foto NO. 3

Entrega del Manual a los participantes de la Municipalidad.
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Milzeth Idania Reynoso Flores

“Manual Practico de Lombricompost para Contribuir al Medio Ambiente, Dirigido al
Personal de la Municipalidad, San José, Escuintla.”

Asesora; Licda. Ana Luisa Salan Hernandez
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P’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Guatemala, noviembre de 2018
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Manual practico de Lombricompost para
contribuir al medio ambiente, dirigido al

personal de la Municipalidad de San José,

Escuintla

Autora Epesista Milzeth Idania Reynoso Flores
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INTRODUCCION

Se entiende por lombricultura las diversas operaciones relacionadas con la cria y
produccion de lombrices y el tratamiento, por medio de estas, de residuos organicos
para su reciclaje en forma de abonos y proteinas. Es una tecnologia basada en la cria
intensiva de lombrices para la produccion de humus a partir de un sustrato organico.
Es un proceso de descomposicion natural, en el que el material organico, ademas de
ser atacado por microorganismos (hongos, bacterias, levaduras, etc.) existentes en el
medio natural, también lo es por el complejo sistema digestivo de la lombriz. En el
intestino de la lombriz ocurre un proceso de sintesis y enriquecimiento enzimatico y
microbiano, lo cual tiene como consecuencia un aumento significativo en la velocidad
de degradacion y mineralizacion del residuo, obteniendo un producto de alta calidad.
Esta transformacion hace que los niveles de perdida de nutrientes como nitrdgeno,
potasio, etc., sean minimos. El resultado son dos productos de alta calidad: el humus
y las lombrices La produccion de lombrices tiene buenas perspectivas a futuro, ya que
es un negocio de produccion diversificada que puede generar excelentes ingresos
econdémicos provenientes de la comercializacion de la lombriz y el lombrihumus. Por
otra parte la Lombricultura ofrece una buena alternativa en el marco de la seguridad
alimentaria, dado que se ha comprobado que las gallinas y los peces de criadero
llamados Tilapias, que se alimentan con la lombriz californiana, tienen mejores
nutrientes, pues la lombriz californiana tiene un 70% de proteina lo que significa que
es ideal para consumo de animales incluyendo a cerdos, lo cual repercute en el
consumo humano. Ademas es una buena opcién para el manejo de desechos que se
vuelven contaminantes tales como la pulpa de café, la basura de las ciudades, los
desperdicios de restaurantes, los excedentes de los establos, porquerizas, etc.
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OBJETIVOS

GENERAL

Crear un documento (Manual) que instruya a los habitantes de las comunidades
rurales de Guatemala, especialmente atendidas por el personal de la Municipalidad de
San José Escuintla, en la ejecucion de actividades basicas en el area de
Lombricultura.

ESPECIFICO
Elaborar un documento en un lenguaje sencillo, que facilite la comprension de las

actividades de la lombricultura, independientemente del nivel académico.

hola !
yo soy Liz ...
Ia_lombriz feliz

— .\,!V\
)

N\

www. facebook.com/La Shiv
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UNIDAD |

Cultivo de lombrices

Objetivos Especificos

Que los participantes conozcan las caracteristicas externas de la Lombriz Coqueta
Roja

Que los participantes conozcan las fuentes de alimentos de la Coqueta Roja y donde

encontrarlos

Actividades sugeridas.
a) Clase Magistral:
Como es la lombriz coqueta roja
¢, Qué es el sustrato o fuente de alimento de la lombriz?

¢, Donde encontramos el sustrato?

b) Vuelta a las figuras:
Se pediran a los participantes que sefalen cual es la lombriz coqueta roja y cuél es la
lombriz comun

c) Que sefalen las partes de lalombriz

d) Lluviadeideas:
Se les piden a participantes que expligue cémo podemos encontrar o preparar el

alimento de la lombriz
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Caracteristicas de la Lombriz Californiana )
Simetria bilateral

COLOR: rojizo en el dorso rojo palido ventralmente.

ANILLOS O SOMITOS: total 95

BOCA: anillo 1 sin dientes ni mandibulas (succiona), lI6bulo carnoso o Prostomio
(espolon).

CUTICULA: Pared exterior que recubre la epidermis posee glandulas en todos los
anillos que secretan Mucus, lo que permite su humedad y flexibilidad.

QUETAS O CERDAS: dos ventrales y dos laterales entre anillos 2 y 94.
NEFRIDIOPORO: abertura excretora ubicacion lateroventral a cada lado de los anillos
4 a94.

PORO DORSAL.: ubicado entre los anillos 8 - 9 y 95, comunica la cavidad del cuerpo
y el exterior del surco de cada anillo.

RECEPTACULOS SEMINALES (4): ubicados en la parte lateral de los surcos entre
anillos 9 10y 10 11.

CONDUCTOS ESPERMATICOS PARES: Ubicados ventralmente en el anillo 15.
POROS DE CELULAS SENSITIVAS: Ubicadas en todos los anillos.

CLITELO: o6rgano que cumple funciones reproductivas, ubicado entre los anillos 32 y
37. ;

ANO: abertura oval y vertical ubicada en el anillo 95
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Cultivo de Lombrices
La roja californiana (Eisenia foetida) es de color rojo purpura, su engrosamiento
(clitelo) se encuentra un poco céntrico, su cola es achatada, de color amarillo y mide
aproximadamente de 8 a 10 cm., son muy resistentes a condiciones adversas del
medio. Para el cultivo y manejo de lombrices y crear las condiciones Optimas tenemos
gue tener en cuenta lo siguiente: El Sustrato, o fuente de alimento En este caso
hablaremos del sustrato (estiércol) bovino que tiene un manejo
semejante a los otros sustratos (pulpa de café, estiércoles de conejo, etc.). En el
estiércol bovino hay que saber diferenciar la edad del estiércol que es un factor muy
importante dentro del manejo de las lombrices. El sustrato bovino se puede encontrar
en 3 situaciones:
1. Estiércol fresco: el estiércol esta acabado de producir por el bovino, teniendo
una consistencia pastosa, de color verde encendido, de olor insoportable
debido a que su pH es altamente alcalino, lo cual no es recomendable para la

lombriz.

2. Estiércol maduro: este estiércol tiene mas o menos de 10 a 18 dias de haber
sido producido por el animal, su consistencia es semipastosa, de color verde
oscuro o pardo, su olor es soportable, el pH se encuentra estabilizado,
calculado de 7 a 8. Este es el sustrato adecuado, puesto que presenta las
condiciones Optimas para la crianza de lombrices, aunque a veces le tenemos
que agregar agua para estabilizar su humedad y por ende su temperatura.
Nuestra experiencia nos dice que este es el sustrato que mejor aceptan las

lombrices.(6:8)
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3. Estiércol viejo: como la palabra lo dice, es un estiércol que tiene mas de 20
dias de haber sido producido, es de consistencia pastosa y dura,
desmoronandose al apartarse con la mano. No presenta practicamente ningun
olor. Este no es un sustrato que puede ser usado para la crianza de lombrices,
puesto que su pH es altamente acido y pueden entrar las lombrices en un
periodo de dormicion y ocurrir el desarrollo de una plaga llamada Planaria

(lombriz rallada plana).

Aspecto de la lombriz coqueta roja saludable.

IMPORTANTE

Las lombrices interfieren en las propiedades fisico- quimicas del suelo, gracias a las
enzimas producidas en sus intestinos, que ataca la celulosa de las paredes de las
células vegetales. También sus jugos gastricos atacan los granulos de rocas y
minerales simples engullidos, al alimentarse, y les altera la estructura. Los carbonatos
expelidos por las lombrices sirven como correctivos de los suelos acidos y los demas
elementos del HUMUS constituyen un excelente nutriente vegetal. Son los verdaderos

arados de los suelos

o 3
LA
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UNIDAD I

Manejo de estiércol o sustrato
Objetivo Especifico
Que los participantes aprendan a preparar y estabilizar el sustrato o alimento para que
se reproduzcan las lombrices.
Actividades sugeridas
a) Clase Magistral: Condiciones indispensables para manejo de sustrato que
comen las lombrices.
e Humedad
e Temperatura
e Acidez
b) Lluvia de ideas: Se le piden a participantes que explique como podemos
preparar el alimento de la lombriz.
c) Se organizan grupos para preparar sustrato con desechos de la cocina o
rastrojo

Pufiado de lombrices recién sacadas de un criadero o cama.
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Manejo de Sustrato o Estiércol

(Desechos sdlidos caseros o estiércol)

El manejo de estiércol o sustrato es el elemento de mayor importancia dentro del
cultivo de lombrices, puesto que si nosotros entregamos estabilizado o maduro el
estiércol a las lombrices, estaremos asegurando que nuestro pie de cria se
reproduzca aceleradamente y en poco tiempo lo habremos multiplicado para
aumentar nuestra area. En el manejo del estiércol o sustrato tenemos que tener en

cuenta 3 factores muy importantes:

e Humedad
e Temperatura

e pH (Acidez, alcalinidad)

Humedad:

La humedad es un factor de mucha importancia que influye en la reproduccion y
fecundidad de las capsulas o cocones, una humedad superior al 85 % es muy dafiina
para las lombrices, haciendo que éstas entren en un periodo de dormicion en donde

se afecta la produccién de lombrihumus y la reproduccion de biomasa.

Las condiciones mas favorables para que la lombriz produzca y se reproduzca se
presentan a una humedad del 80 %, es aceptable hasta 70 %, debajo de 70 % de
humedad es una condicién desfavorable, por otro lado niveles de humedad de 55 %

son mortales para las lombrices.
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La prueba para medir el porcentaje de humedad en el sustrato se conoce como
prueba de pufio, la cual consiste en agarrar una cantidad del sustrato que alcanza con
el pufio de una mano, posteriormente se le aplica fuerza, lo normal de un brazo y si

salen de 8 a 10 gotas es que la humedad esta en un 80 % aproximadamente.

Temperatura: La temperatura es otro de los factores que influyen en la reproduccion,
produccion (lombrihumus) y fecundidad de las capsulas. Una temperatura entre 20 a
25 grados centigrados es considerada 6ptima, que conlleva al maximo rendimiento de
las lombrices. Cuando la temperatura desciende de los 20 grados centigrados hasta
15 grados centigrados las lombrices entran en un periodo de latencia, dejando de
reproducirse, crecer y producir lombrihumus, ademéas que alarga el ciclo evolutivo,
puesto que los cocones (huevos) no eclosionan y pasan mas tiempo encerrados los
embriones, hasta que se presentan las condiciones del medio favorable, sucediendo
lo mismo con la lombriz joven, pasa mas tiempo en este periodo, puesto que ahi

soporta mas tiempo las adversidades del tiempo.

PH: El pH mide lo alcalino o acido del sustrato. El pH es un factor que depende de la
humedad y temperatura, si estos dos Ultimos factores son manejados
adecuadamente, podremos controlar el pH siempre y cuando el sustrato contenga pH
alcalinos. La lombriz acepta sustratos con pH de 5 a 8.4 disminuidos o pasados en
esta escala la lombriz entra en una etapa de dormicion. Con pH &cido en el sustrato
se desarrolla una plaga conocida en el mundo de la Lombricultura como planaria.
(2:20) Para la preparacion del sustrato debe hacerse mediante fermentacion aerdbica.
Esta fermentacion es el resultado de la actividad de una serie de microorganismos de
diferentes grupos. El tiempo que dure la fermentacién depende de los factores antes
mencionados (pH, humedad, temperatura y tipo de sustrato). Para comenzar a
fermentar aerObicamente es necesario que el sustrato esté fresco, se comienza
dandole vuelta 1 6 2 veces al dia y regandole agua (80 % de humedad) para evitar

gue el sustrato se caliente y propiciar que se multipliquen bacterias.
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AerObicas que comienzan a degradar el sustrato. Ademas el volteo facilita que
escapen gases que hacen que el sustrato se encuentre alcalino, este trabajo se hace
hasta que el sustrato esté maduro. El objetivo es que el alimento se estabilice en un
pH de 7.5 a 8, humedad 80 % y temperatura 20 a 25 grados centigrados. En el
estiércol bovino el tiempo que se le da el volteo y humedad es de 10 a 15 dias para
estabilizarlo, es el sustrato que mas rapido se estabiliza. El estiércol de conejo es de
20 a 25 dias, y la pulpa de café de 15 a 25 dias. Las lombrices pueden también
alimentarse de papel no importando la tinta que éste contenga, se puede mezclar con
el estiércol 10 dias antes que éste esté estabilizado. Todos estos materiales toman
una coloracién café oscuro, no presentan mal olor y al tacto son semi-pastosos, esto
esta indicando que el pH, humedad y temperatura estan éptimas. Estos factores se
pueden medir al ojo de la experiencia.

Los materiales que lalombriz no puede digerir son:

e Metales

e Papel periddico

PH: Los suelos acidos son desfavorables a la sobrevivencia debido a la carencia de

iones libres de calcio para conservar un PH mas alto en su sangre.

HABITAT: El ambiente natural ideal para las lombrices esta constituido por suelos
ricos en materias organicas o que posean una camada humeda en la superficie. Los
suelos humedos son importantes para su desarrollo. Las mas jovenes permanecen
circunscritas a los primeros centimetros de la superficie hasta varios metros de

profundidad.
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UNIDAD Il
Alimentacién y Manejo de Camas
Objetivo Especifico
¢ Que los participantes aprendan a sembrar y alimentar (inocular) las lombrices
en las camas de sustrato.

e Que los participantes puedan construir sus camas o lechos (criaderos).

Actividades sugeridas
a) Clase Magistral:
Prueba de fermentacion:
Las capas en la cama o canoa
Alimentacion en forma de lo lomo de tortuga

Colocacion de la lombriz

b) Se organizan grupos para elaborar los criaderos

c) Se organizan grupos para preparar las capas en las camas
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Alimentacién y Manejo de Camas

Preparacién de los lechos
Aconsejamos confeccionar los lechos con materiales disponibles en el lugar y del
menor costo posible. Salvo por razones de estética, en la practica cualquier material
puede ser.
Por ejemplo:
Muro del ser usado para la confeccién de los lechos. que la madera, ladrillos,
cemento, etc. Lo indispensable es lecho resista el agua. Entre lecho y lecho hay que
dejar un espacio libre de un metro de ancho, para facilitar la circulacion y para los
trabajos a realizar.

(Alimentacién de camas (Inoculaciéon de Lombrices)
Antes de poner a las lombrices en contacto directo con el alimento a las camas,
debemos asegurarnos que la fermentacion del material se haya ultimado para lo cual
se procede a realizar una prueba, esta prueba garantiza la supervivencia, y se llama
comunmente prueba de 50 lombrices. Para realizar la prueba P50L se procede a
colocar en una caja de madera (dimensiones de 30 x 30 x 15 cm), suficiente cantidad
del alimento preparado hasta tener un grosor de 10 cm, luego se colocan 50
lombrices pudiendo ser adultas y jovenes en una sola bola, colocandose en el centro
de la caja. Posteriormente se riega con cuidado y adecuadamente pero sin encharcar.
Las lombrices se introducen solas y trataran de descubrir si el nuevo ambiente es
adecuado para garantizar primero su permanencia y después su accion productiva.
Pasadas 24 horas hay que verificar si las 50 lombrices se encuentran en condiciones
Optimas de salud, es aceptable encontrar 48 lombrices vivas porque puede ser que se
murieran 2 en el trasiego o por haber cumplido los 16 afios de vida. Si mueren mas de
2 quiere decir que el alimento no redne aun las condiciones adecuadas y hay que
proceder a unificar las oportunas correcciones. Por el contrario si todas las lombrices
estan vivas o al menos 48 y se han distribuido en el medio, el alimento ha sido 10
correctamente preparado y se puede proceder a la inoculacion de las lombrices en el

alimento.
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Las camas pueden ser variadas, ejemplo: canoas de madera de 0.5 a 1 metros
cuadrados con altura de 25 a 50 cm o canteros de 10 metros de largo y 1.5 m de
ancho. Las canoas de madera son la técnica que nosotros usamos con pequefios

productores para guardar su pie de cria.

En las canoas la alimentacion o inoculacion se hace de la siguiente forma: en el piso
de la cama se coloca una capa de pasto de 5 cm, sobre el cual se agrega sustrato
con un espesor de 10 cm sobre todo el piso de la canoa o cama, posteriormente se
agrega 1 kg. de lombrices que son 1200 a 1300 lombrices aproximadamente, en esta

poblacion tienen que ir adultas y jovenes.

Una vez hecha la inoculacién se procede a tapar la cama o canoa con pasto con
espesor de 10 cm y se riega agua cuidadosamente. Ya realizada la inoculacion las
lombrices penetran inmediatamente al sustrato y se distribuyen en todo el alimento en

pocas horas y comienzan a alimentarse y a reproducirse.

Colocacion de alimento en los lechos Todas las precauciones que se tomen en el
manejo de la preparacién del alimento y luego en su colocacion son pocas, por este
motivo aunque se haya cumplido al pie de la letra con los puntos relativos a la

preparacion de los alimentos es fundamental recordar lo siguiente:

Nunca colocar el alimento de forma tal que cubra la totalidad de la superficie del
lecho.

Debe ser colocado de manera de lomo de tortuga. Ejemplo
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Manejo de Camas

El manejo de camas consiste en principio en alimentar, proporcionar agua y

proteger a las lombrices.

Una vez que las camas estan inoculadas con lombrices, pasara un tiempo de 7 a 15
dias para que las lombrices consuman el sustrato dependiendo de la cantidad de
alimento, densidad de poblacion. Cuando el sustrato estd consumido se observaran
grumulos pequefios siendo ésta la caracteristica principal de que el lecho no tiene
comida, teniendo la necesidad de agregar mas sustrato. El alimento preparado se
coloca a lo largo de las camas (parte media longitudinal de la canoa o cama). Este
sistema permite controlar si el alimento es apropiado o esta correctamente preparado,
siendo después de 2 6 3 dias si el interior del lomo se encuentran las lombrices
colonizando el alimento nuevo, la ausencia de lombrices descalifica el alimento por lo
que habria que removerlas y cambiarlas por otro, el sistema lomo de toro tiene
ademas la entrada que permite determinar cuando hay que alimentar nuevamente las
camas, esto ocurre cuando el lomo de toro ha sido consumido del todo por las
lombrices, viéndose plana la cama en la parte de la superficie. La humedad de las
camas debe de mantenerse en un 80 % aproximadamente, lo cual se controla con el
método antes indicado, es decir, si toma un pufiado del alimento y si la humedad es
suficiente caeran de 8 a 10 gotitas, en épocas calurosas se recomienda que exista un

control diario de humedad.
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Es necesario que cada cama o0 canoa tenga una abertura en cada costado para que
cuando caigan lluvias torrenciales no se formen posas y no se ahoguen las lombrices.
Las lluvias causan disminucion en la poblacion de lombrices, otra practica es que
encima de la cama haya pasto seco como manto de 10 cm, uno de los objetivos del
manto de pasto es conservar la humedad al no permitir que los rayos solares
penetren perpendicularmente en la superficie de la cama y evitar que haya un
desecamiento excesivo y ademas no permite que las gotas de lluvia caigan
directamente en la cama. Como parte del manejo de camas o canoas se recomienda
llevar periédicamente un registro con datos como: fechas de inoculacion, frecuencia
de alimentacién, fechas de cosecha y hacia donde fue el pie de cria (venta o inocular
otra canoa), problemas, poblacién de lombrices producidas (Kg), etc. Cuando el
cultivo es con canteros se debe de tener sumo cuidado en el manejo, puesto que si no
damos una buena atencion técnica corremos el peligro de que las lombrices escapen
y/o mueran. Cuando los cultivos de lombrices estan en canteros siempre tenemos que
tener un semillero de lombrices en canoas que estén muy bien protegidas, por si paso
un accidente en los canteros en el cual se pierda poblacion de lombrices, tenemos
como reponerlo con los semilleros. Para construir un cantero se ponen 10 metros de
sustrato en la superficie de 1.5 metros de ancho y de 10 cm. de alto, aqui se ponen 10
Kg. de lombrices y cada vez que el cantero ocupe sustrato hay que proporcionarselo
en capas de 10 cm. La superficie debe tener un desnivel del 4 % con buen drenaje
para evitar encharcamiento en la época de lluvia. El cantero no debe pasar de una
altura de 60 cms. ya pasada esta altura se crea una fermentacion anaerdbica que

hace perder calidad al lombrihumus.

87



Bienvenida 1a lombricultura a
0 hogares



15

UNIDAD IV

Cosecha de Lombrices y Humus

Objetivo especifico
Que los participantes aprendan a cosechar la lombriz y preparar el humus para

NUEvVOoS procesos.

Actividades sugeridas

a) Clase Magistral:

La lombriz como alimento de otras especies.
Como retirar la lombriz de las camas.

Preparacion de lombrihumus.

b). Se organizan grupos para retirar las lombrices y el humus
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Cosecha de Lombrices y Humus 16

Para la cosecha de lombrices es necesario que las camas estén llenas, realizandose
de la siguiente forma: se retrasa la alimentacion por lo menos 4 dias, luego se ofrece
alimento en cantidad normal, la lombriz se concentra en la superficie, esto sucede 2 6
3 dias después de haber puesto el alimento en capa de 10 cm, una vez poblada la
superficie se procede a retirarla manualmente, introduciendo los dedos de la mano y
retirando el sustrato, este procedimiento se repite de 2 veces mas para sustraer el 98
% de la poblacién de lombrices. Una vez cosechada las lombrices se procede a retirar
el lombrihumus con carretillas y no se usa al instante, se puede almacenar en sacos
que tengan aireacion y bajo sombra, cuidando que la humedad no baje del 40 %,
puesto que todavia hay actividad microbiana que es la que le da la calidad al

lombrihumus, como uno de los mejores fertilizantes organicos del mundo.

Preparacién de Lombrices

La carne de lombriz tiene un alto contenido de proteinas del 62-82 %, ademas tiene
una buena composicion de aminoacidos, contiene todos los aminoacidos esenciales
superando a la harina de pescado y soya. La harina de lombrices ha sido utilizada
ensayos de alimentacion de peces, aves y otros animales domésticos, incluso en la
alimentacion humana, también se han desarrollado experimentos en la alimentacién
de cerdos, observdndose una mejor conversiéon alimenticia que los alimentos en forma
tradicional. La ventaja de la proteina de la lombriz es que se sintetiza a partir de
desechos orgénicos, no asi las otras proteinas que son sintetizadas sobre la base de
alimentos mucho mas costosos. Experiencias locales no dicen que suplementando
gallinas de patio con tres lombrices diarias se logra un aumento significativo en la

produccion de huevos.
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Preparacion de Lombrihumus

Una vez que se haya cosechado las lombrices, el lombrihumus se extiende sobre la
superficie de un plastico o piso y se deja que la humedad baje hasta un 40 %,
posteriormente se tamiza de modo que sélo pasen las particulas mas finas,

quedandose las mas gruesas.

Una vez tamizado el humus, el fino puede empacarse en bolsas de polietileno de 5
kg. que tengan aireacion para venderse al mercado para utilizarse en jardines, etc., el

mas grueso se integra al suelo.

Revisando la consistencia del humus
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UNIDAD V

Plagas y enfermedades

Objetivo especifico

e Que los participantes conozcan

coqueta roja.

Actividades
a) Clase Magistral:
Sindrome Proteico

Los enemigos de la Coqueta Roja

18

gue plagas y enfermedades afectan a la
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Plagas y Enfermedades

La lombriz de estiércoles es el Unico animal en el mundo que no transmite ni padece
enfermedades (Cuevas, 1991), pero existe un sindrome que lo afecta y es conocido
como Gozzo Acido o Sindrome Proteico, éste se debe a que cuando la lombriz se le
suministra sustratos que son altos en proteina (40%, por ejemplo frijoles) es
degradado por enzimas que la lombriz posee en su sistema digestivo y se da una alta
produccion de Amonio, presentando la lombriz inflamaciones en todo el cuerpo,
muriendo a las pocas horas.

Dentro de las plagas se conocen con mayor importancia 4: hormigas, pajaros, ratones
y planaria.

P4jaros: Las aves pueden acabar poco a poco con un lombricero, pero esta plaga se
puede controlar facilmente poniendo un manto de pasto de 10 cm sobre la cama de

las lombrices.

Las hormigas: Las hormigas rojas son depredador natural de la lombriz y esto puede
acabar en poco tiempo no dejandonos una sola lombriz en nuestro criadero. La
hormiga es atraida principalmente por el azicar que la lombriz produce al momento
de deslizarse por debajo del sustrato, llegando las hormigas y atacandolas (a las
lombrices). La hormiga se puede controlar sin necesidad de quimicos, con sélo que la
humedad de la cama se encuentre en el 80 %. O sea que si en nuestras camas
encontramos hormigas es un paradmetro para diagnosticar que nuestra humedad esta

baja.
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Planaria

Es la plaga de mayor importancia dentro de los criaderos de lombrices, es un gusano
plano que puede medir de 5mm a 50mm, de color café oscuro, con rayas

longitudinales de color café.

La planaria se adhiere a la lombriz por medio de una sustancia cerosa que el
platelminto produce, posteriormente introduce en la lombriz un pequefio tubo de color

blanco subsionando todo el interior de la lombriz hasta matarla.

Esta plaga se controla con manejo del sustrato regulando el pH o en 7.5 a 8. En pH
bajos las planarias se desarrollan y comienzan su actividad de depredador natural de
las lombrices. Se recomienda no usar estiércoles viejos y si hay plaga dar de comer a

las lombrices estiércol de 10 dias de fermentacion.

Ratones:
El ratdn es otra plaga muy peligrosa para el cultivo de lombrices, pero se puede

controlar al igual que las hormigas manteniendo la humedad alta o sea en un 80 %.

23
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UNIDAD VI 21

Caracteristicas y Propiedades del lombrihumus
Objetivo especifico
* Que los participantes conozcan y puedan aprovechar las caracteristicas y

propiedades del humus de la lombriz coqueta roja.
Actividades

a) Clase Magistral:

e ;CoOmo mejora el suelo?
+ Mejora la permeabilidad y ventilacion
+ Reduce la erosion del suelo
+ Incrementa la capacidad de retencion de humedad
+ Confiere un color oscuro en el suelo ayudando a la retencion de energia calorifica

b) Lluvia de ideas: Se le piden a participantes que explique cémo podemos

aprovechar el humus en nuestras actividades diarias.
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Caracteristicas del Lombrihumus

El lombrihumus es conocido con muchos nombres comerciales en el mundo de la
Lombricultura, lo podemos encontrar con los nombres siguientes: casting,
lombricompost y otros nombres comerciales dependiendo de la casa que lo produzca.
Se considera que el lombrihumus es el mejor abono organico del mundo. El humus de
la lombriz estd compuesto principalmente por el carbono, oxigeno, Nitrogeno e
hidrogeno, encontrandose también una gran cantidad de microorganismos. Las
cantidades de estos elementos dependeran de las caracteristicas quimicas del
sustrato que dieron origen a la alimentacion de lombrices. El lombrihumus cumple un
rol trascendente al corregir y mejorar las condiciones fisicas, quimicas, biologicas de

los suelos, influyendo de la siguiente manera:

Propiedades del Lombrihumus

Propiedades quimicas:

Incrementa la disponibilidad de Nitrégeno, Fosforo y Azufre, fundamentalmente
Nitr6geno.

¢ Incrementa la eficiencia de la fertilizacion, particularmente Nitrégeno

e Estabiliza la reaccién del suelo, debido a su alto poder de tampdn

e Inactiva los residuos de plaguicidas debido a su capacidad de absorcion

¢ Inhibe el crecimiento de hongos y bacterias que afectan a las plantas.

Propiedades fisicas:

Mejora la estructura, dando soltura a los suelos pesados y compactos y

ligosos de los suelos sueltos y arenosos, por consiguiente mejora su porosidad.
e Mejora la permeabilidad y ventilacién.

e Reduce la erosion del suelo

¢ Incrementa la capacidad de retencion de humedad

e Confiere un color oscuro en el suelo ayudando a la retenciéon de energia

calorifica.
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En lo que se refiere a la biologia:

e Ellombrihumus es fuente de energia la cual incentiva a la actividad microbiana.

e Al existir condiciones éptimas de aireacion, permeabilidad, pH y otros, se

incrementa y diversifica la flora microbiana.

Efadonormal  Falta de Afmento  Cama Calénfe  Camaecs  Comg Himeds | Hents
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CONCLUSIONES

1. El manual deber ser considerado como una herramienta funcional que permita
cambiar el paradigma del aprovechamiento de los desechos organicos
generados en las casas y la siembra familiar, mejorando su uso y la estética

visual del entorno familiar.

2. Se valid6 el manual, comprobandose que era de facil comprension, por lo

tanto, Gtil como elemento didactico en procesos de capacitacion.
3. Se logroé la capacitacion de los empleados de la Municipalidad de San José,

Escuintla, en la técnica artesanal de siembra y cultivo de lombriz californiana

Eisenia Foetida, aprovechandola para elaborar abono organico.
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RECOMENDACIONES

1- Cada afio buscar la actualizacién y aplicacion del manual y darle continuidad
en el tiempo.

2- Repetir procesos de validacién cada vez que se actualice el manual.

3- Buscar que la institucion Unidad de Gestion Ambiental Municipal continien con

los ciclos de capacitacion en Lombricompost.
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4.3 Sistematizacién de Experiencias

Proceso de diagnostico
Durante el proceso de diagndstico se obtuvo la informacién requerida mediante

dos técnicas de investigacion tales como: La Entrevista dirigida y la encuesta. La
entrevista fue dirigida al personal de la Municipalidad utilizando el instrumento de
cuestionario, los entrevistados fueron representantes de la Oficina Unidad de
Gestion Ambiental Municipal donde se detecté que no cuentan con informacion
que permita conocer el manejo adecuado de desechos organicos y falta de
conocimiento sobre el tema de leyes que lo amparan.

Parte del desarrollo de la poblacion Josefina es el conocimiento del reciclaje de
desechos organicos para que asi logren concienciar a las personas para
conservar los recursos naturales. La participacion activa de la poblacion y de las
instituciones publicas en los planes de desarrollo municipal buscando siempre el
bienestar de todos los habitantes fomenta la participacion comunitaria, el cual
contribuyen para mejorar la calidad de vida de los pobladores.

Mediante la Aplicacion de las herramientas de Viabilidad y Factibilidad
empleando criterios se logré establecer que la necesidad seleccionada a atender
si se ajusta a los mismos y que contaba con el apoyo necesario para convertirse
en un potencial de un plan de acciéon. Dicha necesidad atendida fue brindar una
capacitaciéon con el tema Lombricompost para contribuir al medio Ambiente.
Dicho tema del plan de accion promovera la participacion activa de los
empleados municipales y poner en practica lo aprendido asi mismo disminuir la

contaminacion del Medio ambiente.

4.3.1 Actores
Principales:
Alcalde Municipal
Gente de los recursos Humanos
Gerente de la Oficina Unidad de Gestion Ambiental

Facilitador Licenciado José Castillo Quintanilla
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Secundarios:

Comparieros Epesistas

Empleados Municipales

Secretaria de la Oficina de Unidad de Gestion Ambiental

4.3.2 Acciones

Las acciones realizadas fueron satisfactorias, al inicio del diagnéstico, se aplican
técnicas e instrumentos adecuados para poder lograr los objetivos generales y
especificos, donde nos permite relacionarnos con autoridades de la Municipalidad
donde dan el apoyo necesario para poder ejecutar el proyecto, se realiza una
capacitacién al personal de la Municipalidad de San José, Escuintla. Donde se

logra concientizar a las personas acerca de la conservacion del Medio ambiente.

4.3.3 Resultados

El grupo de empleados y autoridades municipales e instituciones Valoraron el
impacto social que les brindo el Manual sobre el conocimiento del manejo
adecuado de lombricompost que contribuye al medio ambiente porque muchas
veces se desconoce 0 no se pone en practica, pero serd de beneficio la
informacion para poder erradicar la contaminacion del medio ambiente para
poder vivir en un ambiente seguro y saludable. Toda persona debe tener
conocimiento del proceso a realizar para mitigar la contaminacién y hacer valer el

derecho a un ambiente adecuado y saludable.

4.3.4 Implicacién

Se obtuvo un resultado positivo que enmarca el enlace de los objetivos trazados
gue nos permiten tener un ambiente saludable y libre de contaminacion poniendo
en practica métodos y técnicas que ayudaron para la comprension del derecho a
un ambiente seguro y saludable con el fin de mejorar el nivel de vida de cada
individuo por que en otros lugares se ignoran o reprime este derecho tan

importante.
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4.3.5 Lecciones Aprendidas

La aplicacion del manual mostro la evidencia de su impacto porque se
concientizé de la problematica que produce el desconocer el derecho a un
ambiente saludable y se puede solucionar dandole un mejor énfasis, pues
diariamente estamos inmersos en el tema de contaminacion ambiental, aunque
existen muchos casos donde no tiene conciencia en contaminar el medio
ambiente pero pudieron comprobar que de ser asi ahora tienen material que les
serd util porque en el encuentran informacién que les servira de ayuda para

cambiar el nivel de vida en el que se encuentra.
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CAPITULO V
Evaluacién del Proceso

5.1 Evaluacion del Diagnéstico

Para la evaluacion del diagndstico se aplicaron técnicas e instrumentos para dar
inicio al proceso del proyecto. Tomando en cuenta todas las sugerencias se
aplicé un instrumento para la evaluacion del proyecto de EPS.

Utilizando las mismas técnicas e instrumentos se pudo detectar las necesidades
que inciden dentro la institucion, se listaron las carencias y se acciono en las
MAas necesarias. La observacion y la guia de analisis contextual e institucional
fueron elementos que ayudaron a conocer Yy verificar a la institucion y por ende
priorizar el problema para dar solucién a través de la ejecucion del proyecto.

Actividades/Aspectos /Elementos Si | no Comentario

¢, Se presento el plan de diagnéstico?

¢, Los objetivos del plan fueron pertinentes?

¢ Las actividades programadas para
realizar el diagnostico fueron suficientes?

¢Las técnicas de investigacion provistas X
fueron las apropiadas para la realizacion
del diagndstico?

¢ Los instrumentos disefiados y utilizados | X
fueron los apropiados para efectuar el
diagnostico?

¢ Los instrumentos disefiados y utilizados | X
fueron los apropiados a las técnicas para la
investigacion?

¢ El tiempo calculado para realizar el X
diagnéstico fue suficiente?

¢, Se obtuvo la colaboracion de personas de| X
la institucion/comunidad para la realizacion
del diagnéstico?

¢ Las fuentes consultadas fueron X
suficientes para la realizacion del
diagndstico?

¢, Se obtuvo la caracterizacion del contexto | X
en el que se encuentra la
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institucion/comunidad?

¢ Se tiene la descripcion del estado y X
funcionalidad de la institucion/comunidad?

¢ Se determind el listado de carencias, X
deficiencias y debilidades que tiene la
institucion/comunidad?

¢ Fue correcta la problematizacién de las X
debilidades, carencias, deficiencias?

Fue adecuada la priorizacion del problema | X
a intervenir?

¢ La hipotesis-accion es pertinente al X
problema a intervenir?

¢, Se presento el listado de fuentes X
consultadas?

5.2 Evaluacién del proceso de Fundamentacion Teodrica

Fue un proceso que sirvid para fundamentar los antecedentes del problema
seleccionado, esto se refiere a estudiar a fondo de donde viene el problema,
cudles son las causas que lo provocan, los cuales fueron consultados en
investigaciones y otros estudios que se han hecho con respecto al problema; esto
nos permite, dar énfasis a las conclusiones de los autores, luego con las

instituciones legales se puede comprobar que existen para respaldarnos.

Actividades/Aspectos /Elementos Si | no Comentario

¢La teoria presentada corresponde al tema| X
del problema?

¢ El contenido presentado es suficiente X
para tener claridad con respecto al tema?

¢ Las fuentes consultadas son suficientes | X
para caracterizar el tema?

¢, Se hacen citas correctamente, dentro de | X
las normas de un sistema especifico?

¢ Las referencias bibliograficas contienen X
todos los elementos requeridos como
fuente?

¢, Se evidencia aporte del e pesista en el X
desarrollo de la teoria presentada?
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5.3 Evaluacioén del Plan de Intervencién

Esta evaluacién se realizé durante el desarrollo del Proyecto, fue ejecutado y
monitoreado por la Institucion patrocinadora y epesista para lo cual se aplicaron
las técnicas de observacion directa, la entrevista al personal de la institucién para
obtener los criterios de aceptacion de los resultados previstos, asi mismo, se
detectaron los obstaculos y los resultados del Impacto del Proyecto, para luego
tomar las medidas necesarias para solucionarlos permitiendo asi mejorar el

proceso.

Elementos del Plan Si | no Comentarios

¢Es completa la identificacion institucional| X
del E pesista?

¢El problema es el priorizado en el X
diagnostico?

¢La hipdtesis-accién es la que corresponde| X
al problema priorizado?

¢cLa ubicacion de la intervencion es| X
precisa?

¢lLa  justificacion  para realizar la] X
intervencidon es valida ante el problema a
intervenir?

¢ El objetivo en general expresa claramente| X
el impacto que se espera provocar con la
intervencion?

¢ Los objetivos especificos son pertinentes| X
para contribuir al logro del objetivo
general?

JLas metas son cuantificaciones| X
verificables de los objetivos especificos?

¢cLas actividades  propuestas  estan| X
orientadas al logro de los objetivos
especificos?

¢, Los beneficiarios estan bien identificados?| X

Las técnicas a utilizar son las apropiadas| X
para las actividades a realizar?

¢El tiempo asignado a cada actividad es| X
suficiente para su realizacion?

¢Estan  claramente determinados los| X
responsables de cada accion?

¢El presupuesto abarca todos los costos| X
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de la intervenciéon?

¢Se determind en el presupuesto el X
renglon de imprevistos??

¢Estan bien identificadas las fuentes de| X
financiamiento que posibilitan la ejecucion
del presupuesto?

5.4 Evaluacién de la Ejecucion Sistematizacion de la Intervencion
La Sistematizacion de experiencias fue un proceso que consistio en la realizacion

detallada y ordenada de las actividades previstas en el disefio del proyecto,
estableciendo tiempo de realizacion, resultados alcanzados. La estructura para la
elaboracion de un manual comprendido como base el tema central practica de
Lombricompost, para contribuir al medio ambiente que beneficiara al personal de
la Municipalidad San José, Escuintla.

Posteriormente con la informacion, se presentd una capacitacion por medio de
una charla y actividades sugeridas, con las cuales se buscé desarrollar en las
personas estrategias necesarias para el aprendizaje como erradicar la

contaminacion ambiental.

Aspecto Si | No Comentario

¢ Se da con claridad un panorama de la| X
experiencia* vivida en el EPS?

¢ Los datos surgen de la realidad vivida? | X

¢Es evidente la participacion de los| X
involucrados en el proceso de EPS?

¢ Se valora la intervencion ejecutada? X

¢Las lecciones aprendidas son valiosas| X
para intervenciones futuras?
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USAC

TRIC[NTENARIA

CAPITULO VI
VOLUNTARIADO

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Comision de Medio Ambiente y Atencién Permanente

Informe Reforestacion: Playa Publica, Barrio El Laberinto, San Jos€, Escuintla.

San José, Escuintla, 03 de marzo de 2018
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B USAC

TRIC[NTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Comision de Medio Ambiente y Atencién Permanente

Informe Reforestacion: Playa Publica, Barrio El Laberinto, San Jos€, Escuintla.

San José, Escuintla 03 de marzo 2018
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B USAC

TRIC[NTENARIA

El informe del Voluntariado presentado por: Milzeth Idania Reynoso Flores Carné:
201322635 como parte de reforestacion de Guatemala, Por la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Sede San José, Escuintla.

San José, Escuintla 03 de marzo de 2018
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U TRICENTENARIA

Presentacion

6.1 Plan de Accion realizada
6.1.1 Objetivo General
6.1.2 Objetivo Especifico
6.1.3 Justificacion
6.1.4 Limitaciones y Logros

6.2 Sistematizacion
6.2.1 Georreferencia
e Croquis de Reforestacion
e Cantidad
e Fecha de Siembra
6.2.2 Cronograma
6,2.3 Conclusiones

6.2.4 Recomendaciones

6.3 Evidencia Fotogréfica

6.3.1 Carta de convenio de sostenibilidad auténtica por un notario o autoridad

municipal, comunal

INDICE

112

N N R R

N~ o o0 o0 MBS~ W

13



@ USAC

~, TRIL[NT[NARIA

Presentacioén

Aplicando los lineamientos del Ejercicio Profesional Supervisado la estudiante Milzeth
Idania Reynoso Flores de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos de la Facultades de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala (USAC), Sede San José Escuintla, se realizo el voluntariado apoyando la
reforestacion.

En esta etapa del voluntariado pedi la colaboracién y apoyo al sefior Fredy Chang con
la donacion de 500 arboles asi mismo plantados en el area de la playa publica del
Barrio Laberinto San José. Donde se ejecutd el proyecto de reforestacion que tiene
como finalidad beneficiar a los habitantes de dicho Barrio y a las personas turistas que

visitan el lugar.
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& USAC

A U TRICENTENARIA

6.1 Plan de Acci6on Realizda
6.1.1 Objetivo General

e Concientizar a las personas sobre el cuidado y mantenimiento del medio
ambiente y a la vez mejorar la salubridad de los habitantes del Barrio Laberinto.

6.1.2 Objetivo Especifico
e Ensefiar a las personas a sembrar, teniendo en cuenta todo el proceso que

esto conlleva para obtener frutos.

e Sensibilizar a los habitantes del Barrio Laberinto para la preservacién del medio

ambiente.

e Que los de la Institucion Unidad de Gestion Ambiental Municipal (UGAM) le
den seguimiento a dicho proyecto con la finalidad de mejorar el medio
ambiente.
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6.1.3 Justificacion

La Problematica que hemos estado enfrentando en los ultimos afios, provocada por la
inmensa tala de excesiva de los bosques, ha provocado en nuestro planeta una gran
diversidad de problemas; erosién de los suelos, desaparicion de fauna y una gran
pérdida de la flora. Es por eso que nos enfocamos en ejecutar el proyecto para
generar conciencia a las personas y buscar una solucién a este gran problema que
nos viene afectando de generacion en generacion. Como personas generalmente no
pensamos en el mafiana, sino en el aqui y el ahora, es por esto que hoy en dia se nos
esta devolviendo todo el dafio que le hemos causado a la naturaleza, ya es hora de
generar conciencia, es por ello que se realiza el proyecto para brindar la informacién

necesaria asi mismo concientizar y llevar a la reflexion a las personas y vecinos del

Barrio Laberinto, San José, Escuintla.

6.1.4 Limitaciones y Logros:

Limitaciones

Logros

e Reforestar en el area de la
Playa Publica de San José,
Escuintla, con el fin que las
personas le den seguimiento
a dicho proyecto, ya que es
de gran benéfico para la
poblacién y los turistas por
que los éarboles nos dan
varios recursos naturales.

Se concientiz6 a las personas
del Barrio  Laberinto, la
importantancia de cuidar
nuestro Medio Ambiente.

Reforestar el area de la Playa
Publica, fue satisfactorio donde
se esta contribuyendo a la
preservacion del medio
ambiente.
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U TRICENTENARIA

6.2 Sistematizacion
Se dio Inicio al proceso en la primera semana del mes de febrero se realiz6 una

reunion con el alcalde municipal de San José, Escuintla, asi mismo nos present6
con el ingeniero Alex Soto gerente general de la Oficina de Unidad de Gestién
Ambiental Municipal (UGAM), se le hace entrega de la carta de solicitud para

poder realizar el proyecto del voluntariado.

Luego fuimos a recolectar arboles, asi mismo se ejecutd el proyecto el 3 de
marzo de 2018, se plantaron 250 é&rboles de cocoteras y 250 é&rboles de
almendra, apoyados por el personal de la Oficina Unidad de Gestion Ambiental
(UGAM) y personas de BICITUR que tienen conocimientos cientificos y

empiricos sobre el suelo.

Después el Gerente general de la Oficina Unidad de Gestion Ambiental extiende

una carta de sostenibilidad donde hace costar darle seguimiento al proyecto.
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% TRICENTENARIA

6.2.1 Georreferencia (Ficha técnica del terreno)

e Croquis de lo Forestado

150 Metros

— 50U p—

e Tipo de Arbol

v Arbol de Almendro
v" Arbol de Cocoteras

e Cantidad

v" 250 Almendros
v" 250 Cocoteras
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e Fechade Siembra

v' 3 de marzo 2018

Cronograma

No. Actividades Febrero Marzo

Voluntariado

01 | Entrevista con el sefior Julio Solares
Alcalde municipal, de San José.

02 | Carta de solicitud para realizar Proyecto
de voluntariado, en la Playa Publica.

03 Presentacion con el sefior Alex Soto,
Gerente de UGAM.

04 | Observacion del érea de la Playa
Publicas.

05 | Solicitud para capacitacion por medio de
la oficina de la UGAM de San José,
Escuintla.

con reforestaciéon de los arboles.

06 | Finalizacién de la etapa del voluntariado I
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Conclusiones

Se concientizé a las personas sobre el cuidado del medio ambiente, para

mejorar la salubridad de los habitantes.

Se reforesté un area De la playa publica, plantando arboles de almendro y
cocoteras, en un total de 150 mts. lineales en el barrio el Laberinto, municipio

de San José, Escuintla.

Los habitantes del Barrio Laberintos poseen conciencia sobre el uso adecuado

de los recursos naturales del medio ambiente.

La institucion Unidad de Gestion Ambiental Municipal (UGAM) se compromete

a darle mantenimiento a los arboles.
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Recomendaciones

e Se concientiza a las personas del Barrio el Laberinto para llevar a la practica los
conocimientos adquiridos, para promover actividades de reforestacion para la

preservacion del medio ambiente.

e Esrecomendable que la poblacion cuide el area reforestada.
e Cumplir con el plan de sostenibilidad, para darle mantenimiento a los arboles.

e Cuidar y conservar los arboles plantados en la playa del area del Barrio el

Laberinto; para el mejoramiento turistico del municipio.
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6.3Evidencia Fotografica del voluntariado

Foto No.1 Antes

Entrega de Arboles al personal de UGAM para trasladarlos a la playa
publica

Area donde se inicia el proceso de reforestacion
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7 TRICENTENARIA
San Carlos de

DURANTE
Plantando arboles de cocoteras
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5 TRICENTENARIA
10

Plantando arboles de Almendro

Plantando un arbol de Almendra.
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DESPUES

Finalizando el proceso de reforestacion

EpeS|sta en el area reforestada
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TRICENTENARIA

Se finaliza el proceso de reforestacion con la ayuda de Epesistas y personal de
la UGAM (Unidad de Gestion Ambiental Municipal.
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CONCLUSIONES

1. Se elabor6é un manual practico de lombricompost para contribuir al medio ambiente
que facilitd el acceso a nuevos conocimientos acerca de la importancia de reciclar

desechos organicos y asimismo ponerlos en practica con las comunidades vecinas.

2. Los Derechos Humanos como practica activa, nos debe impulsar a dejar a las

generaciones futuras, un ambiente sano y asi tener una vida saludable.
3. Se valido6 el manual por parte de autoridades municipales y el personal de la Oficina

Unidad de Gestion Ambiental Municipal de San José, Escuintla; que permitio el

fortalecimiento de nuevos conocimientos para el personal de la municipalidad.
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RECOMENDACIONES
1. Que se promuevan talleres de informacion y capacitacion de modelos reflexivos

gue promuevan la conservaciéon del medio ambiente para tener una vida saludable.

2. Que la Facultad de Humanidades dé continuidad a los proyectos realizados en
la institucion y brinde proteccion del medio ambiente, y se enfaticen metodologias

activas.
3. Que la municipalidad de San José, intervenga en la promocién de talleres y

capacitaciones a las autoridades municipales con pertinencia cultural, para el

rescate y conservacion de la buena practica de conservacion al medio ambiente.
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Capitulo |
Plan del Diagnéstico

a. IDENTIFICACION O PARTE INFORMATIVA

Municipalidad San José, Departamento de Escuintla.

Epesista  Milzeth Idania Reynoso Flores

b. TITULO

“Plan del Diagnostico de la Municipalidad de San José Escuintla”

c. UBICACION FISICA DE LA INSTITUCION
Municipalidad San José, Ave. 30 de junio a un costado del parque Justo Rufino
Barrios, departamento de Escuintla.

d. OBJETIVOS

General:

e Facilitar la articulacion de las instituciones para ejecutar programas de

capacitacion, asi lograr mitigar la contaminacion del medio ambiente.

Especificos:
e Apoyar mediante diferentes programas de desarrollo a diferentes comunidades.

e Promover capacitaciones y talleres con la ayuda de entidades publicas y

privadas, para el municipio San José, Escuintla.

e. JUSTIFICACION
Este proceso lo realizamos con el fin de hacer un estudio interno y externo, para
encontrar todas las carencias y debilidades de la institucion, para problematizar y dar

posibles soluciones a dichas deficiencias.
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Como Epesista, constantemente e intuitivamente en nuestra vida diaria hacemos
proyectos y los llevamos a la practica. Desde el momento que tenemos una buena
idea, nos aqueja un problema o necesitamos enfrentar situaciones, buscando
informacion al respecto, analizamos cual de ellas nos ofrece las mejores posibilidades

de éxito y finalmente. Tomamos una decision.

f. ACTIVIDADES

Se entrevistd al Sefior Alcalde, asi mismo se inicié con la solicitud para realizar

el EPS presentandome con la directora de la oficina de Recursos Humanos, luego se
procedio a la observacion de las carencias de dicha institucion.

g. TIEMPO
El diagndstico se realiz6 en el mes de agosto y septiembre de 2017
h. CRONOGRAMA

Actividades Agosto 2,017| Septiembre 2017
No.

Semanas 12 3 /4|1 2 3

1. Entrevista con el sefor Concejal
Primero

2. Carta de solicitud para realizar EPS en
la Municipalidad.

3. | Solicitud de aceptacion para EPS en
la Municipalidad.

4, Presentacion con la Directora de la
oficina de Recursos Humanos

5. Observacion de las carencias en la
institucion.

6. |Consulta a secretaria  sobre
informacion de la Municipalidad.

7 Finalizacion de la etapa de
diagnostico en la Municipalidad.
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I. TECNICAS

Lista de Cotejo
Observacion
Diagnéstico
Analisis
Documentacion
INSTRUMENTOS
Base de Datos
Recopilacion de informacién
Carencias y necesidades detectadas
Resultados del diagnéstico realizado por Epesista

Fortalezas y oportunidades propias.

j. RECURSOS
HUMANOS:

Epesista
Gerente que labora en dicha dependencia.
Asesor de universidad de San Carlos.

Empleados de la institucion.

TECNOLOGICOS:

Internet
Computadora
Hojas Bond

Impresiones

FINANCIEROS:

Fondos propios del epesista

k. RESPONSABLE:
PEM. Milzeth Idania Reynoso Flores
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i. EVALUACION

Desde el punto de vista como Epesista, es la evaluacion realizada a determinadas
funciones y operaciones de la Institucion Municipal, con el objetivo de identificar las
posibles carencias.

Se realiz6 diferentes técnicas proporcionandonos los datos establecidos, procediendo
con la lista de necesidades y priorizacion de las mismas; para buscar la solucion

viable y factible. Obteniendo de esto resultados satisfactorios para el estudio

efectuado.
LISTA DE COTEJO
Opciones
Indicadores
Sl NO
Se descubrieron los problemas institucionales X
La informacion obtenida fue la necesaria X
Fue alcanzado el objetivo propuesto X
El tiempo programado fue suficiente X
Hubo colaboracion de todos los involucrados X
Los instrumentos disefiados fueron los adecuados X
Fueron correctas las técnicas utilizadas X

Se tuvo acceso a la informacidon fundamental de la | X

institucion

Las actividades planificadas se realizaron plenamente X

Se tuvo un adecuado criterio de priorizacion X

Hubo algun inconveniente al obtenerla informacién de la X
institucion
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Ejercicio Profesional Supervisado

Encuesta dirigida al personal de la Municipalidad, San José, Escuintla.
Marcando con una X la respuesta mas cercana a su criterio. Se le agradece su
participacion.

e ¢Conoce de cuales son sus derechos como guatemalteco (a)?

Si No

¢,Cuales?

o ¢Conoce cuales son las leyes que lo protegen al medio ambiente?

Si No

¢,Cuales?

3- ¢ Considera usted que es importante conservar el medio ambiente?
Si No

¢Por qué?

4. ¢Considera importante hacer uso adecuado de los desechos organicos?

Si. No

¢ Por qué?

5. ¢Harecibido capacitaciones de lombricompost?

Si No

¢,Dbénde?
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Evidencia de ejecucién del proyecto en la Municipalidad de San Jose,
Escuintla.

Iniciando la Capacitacion Durante la Capacitacion del Manual de
del manual de Lombricompost lombricopost
Fotografia No. 3 Fotografia No. 4

[

; ‘ =
£ 'z M

B Ml e

wre—

Los participantes aportan ideas y vivencias durante la presentacion del Manual en la

Municipalidad San Jose, Escuintla.
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Fotografia No.5

Los participantes dibujan criaderos de lombrices.

Fotografia No. 6

Finalizacion y entrega de reconocimientos a las personas participantes en la
capacitacién del Manual de Lombricompost.
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6.3Evidencia Fotogréafica del voluntariado

Foto No.1 Antes

Entrega de Arboles al personal de UGAM para trasladarlos a la playa
publica

Area donde se inicia el proceso de reforestacion
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DURANTE
Plantando arboles de cocoteras
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Plantando arboles de Almendro

Plantando un arbol de Almendra.
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DESPUES

Finalizando el proceso de reforestacion

& i XY

Epesista en el area reforestada
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Se finaliza el proceso de reforestacion con la ayuda de Epesistas y personal de
la UGAM (Unidad de Gestion Ambiental Municipal.
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HM%LAE Urniversidad de San Cobos de Guaiemala
b1 Btk AL Irs de ]

Guatemala, 12 de Mayo 2017

Licenciada

ANA LUISA SALAN HERNANDEZ
Asesora de EPS

Facuffad de Humanidades
Presenfe

Alentamente se le mferma que ha side nombrada como ASESORA que debera
oriantar y dictaminar sobre el {rabajo de EPS {(X) que gjecutara la estudiante

MILZETH IDANIA REYNOSO FLORES

201322635
Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Derechos Humanos, .
eﬁﬂ L‘thrg

5, %
:
LR 5 T
"_.I:____'_',l_r . 1;:,,.11_ ‘;E]'

‘L'I/ ff i E:ﬂi@o

alazar- -

C.C expadienis
Archivo.

Celeecadion Sepovres, Forulrnrente o Progectioe
Salificio S, dudkad wiversitadinseana 12
Telelones 24188007 2IIRRGIN-20

2418 BOHM ev0 45302 Pos RI2N0



FHUSAC  Univewsidad de San Cartes de Guatemala

T TRICEMTENARIA
' Sacubtad de Humanidades

San José, Escumlla 01 de Agosto de 2017

Senor:

Julio Cesar Solares Hernandez

Alecalde Municipal "
San José

Su despacho

Distinguide Sefor Alcalde:

Reciba un cordial y afectuoso saludo de ta Universidad de San Carlos de
Guatemnala, Facullad de Humanidades, deseandole éxitos en sus labores
administrativas.

Por este medio solicitamos a usied se sirva autorizarnos el Ejercicio
Profesicnal Supervisado EPS, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Derechos Humanos at estudiante Milzeth ldania Reynoso Flores regisirado con
Carné No. 201322635, para que pueda realizar en la instifucidn municipal el
desarrollo de dicho gjercicio, que comprende ias fases de Diagnostico, ejecucion y
sistematizacion de experencias relacionadas al derecho humano, con una
duracion de 6 meses.

Se agradece atentamenie la autorizacion de dicho epesista.

< Aot fr“ﬂ““_}‘g _ "ld y ensefiad a todos”

E.P.5.
UsAC

e |
BT P .

Educacidn Superion, Fnclugente g Progectiva
Edificio 5, ciudad universitaria zona 12
Teléfonns: 2118 3601 2188602 24188620

2416 BOOO cxt, 85301-85302 Fax: 55320 w
e ¢  Umanidad
- [—————



gﬂ%@ Univensidad de San Carbes de Cuatemata
Facubtod de Humanidades

Urlianited &3 Cra Ca-ta e Quttsiny

Guatemala, 05 de Julio 2018

Sefiores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presante

Atenlamenle se les informa gue han sido nombradeos como miembros del Comilé Revisor
que debera esludiar y dictaminer scbre el frabajo de EPS (X) presentado por la estudiante:

MILZETH IDANIA REYNOSO FLORES
201322635

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogla y Derechos Humanos.

Titulo del trabajo: MANUAL PRACTICO DE LOMBRICOMPOST PARA CONTRIBUIR AL
MEDIO AMBIENTE DIRIGIDS AL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD, SAN JOSE,

ESCUINTLA

Dicho comilé déberé rendir su dictamen en un pericdo de tiempo que considers conveniente
no mayor de res mesas a partir da {a presante fecha.

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionalas:

Asasor LICDA  ANA LUISA SALAN HERNANDEZ
Rewvisor 1 LICDA. . FLOR DE MARLIA CRUZ VELIZ
Revisor 2 LICDA DOMITILA MINERVA SERMER O MILIAN

3\);\ C.C expadiente P I

\\ Sy Archivo.

E"r!'m.n:.'w'u dinn ey, Aered irprennie o Svopeelesie
Toalulient -1, emlae] e rabare o |4
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Univensidad de San Caxles de Quatemala
~USAC Facuttad de Humanidades

7 TRICENTINARIA

v izt e Lt L e e

Guatemala, 04 de Octubre 20158

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar, Director

Departamento de Extension

Facultad de Humanidades .
Presente

En wvirtud de haber concluido satisfactoriamente el lrabajo de EPS (X), TESIS ( )
Trulado: Manual Practico de Lombricomposl para contribuir al Medio Ambiente en
la Muricipalidad San Jose, Escuinlla,

Ya, Milzelh dania Reynoso Flores

CUl 2102415510509

Carné: 201322635

Direccion para recibir nolificaciones: Aldea las Pampas, Lote AB1

Teléfono: 5B667582

Solicite fecha de EXAMEN PRIVADO, previo a optar al grado de licenciada en
Pedagogia y Derechos Humanos.

Alenlamenle,

Milzeth }dania_.. . 50 Flores
—% Ul g
/  Reyrn

Educacide Superios, Tncluipente ¢ Pronectiee
Cdificio 54, ciudad universitaria zono 12
Teoléfonas: M I8 S60T 2H18E602 24188620

2018 BOOD ext 357100-35302 Fax- 53320




SUSAC  Univewidad de San Cantes de Guatemala
Faculiad de Fumanidades

Guatemala, 04 de Cclubre 2018

Licenciado

Santos de Jes(s Davila
Director de Exlension
Facultad de Humamdades

Licenciado Santos

Hacemos de su conocimienic que la esludianie: Milzeth Idania Reynoso Flores

Cui. 2102415510509
Con camé No 201322635

Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de
EPS {X) TESIS ( )

Por lo antenor, se dictamina Tavorablemente para que se e asigne fecha de

EXAMEN PRIVADO
R""l:"ll':h
% BE
Licda Ana Lui  Salan Herndndez w’
AS SORA DE EPS
Licda. Flor de Maria Gruz Veliz Licda. Domikila Mi & Sermefo Milan
REVISORA 1 REVISORA 2

Ediecacidn Supeniar, Tnclugente y Prusgpedive
Bl 5, ciudad wniversikaria zona 12
Toléfonos: 2418 8601 24 155602 24188620

2418 B0 ext, 85301-83302 Fax: 85320



San José, Escuintla 27 de febrero de 2018

Ingeniero Alex Noé Soto
Gerenle de UGAM

Distinguide Ingenierc

Por este medio respetuosamente tengo el honor de dirigirme a usled para solicilar
su valiosa intervencion a efeclo que me sea asignada un area peatonal de la playa
publica, para poder reforestarla, en vista que se considera de mucha importancia
realizar acciones concretas en favor de [a proteccidn y conservacian del medio
ambienie.

Por lo anterior, esperando una respuesla favorable, me es grato suscribirme de
usted, como su atenta servidora,

Epesista de la Facullad de Humanidades
Camé: 201322635




San José, Escuinkla 20 de Diciembre de 2017

Sefor;

Julio Cesar Solares Herndndez
Alcalde Municipal

San lozé

Su despacho

Distinguido Sefior Alcatde;

A tiempo de saludarle y desearle éxitos en sus actividades que desempeia, tengo el henor
de dirigirme a su persona para salictarte el saldn de concejos, el cual esta a su cargo, para |3 fecha
27 de diciembre de 2017, en un horario de 2.00 p.m. a 3.00 p.m. para poder hacer |a entrega dei

proyecto en |a Municipalidad de 5an Jose, Escuintla ¥ 3 [as vei solicitar las hastas y estandarte de
la Municipalidad.

5in otro particular, agradeciéndole de antemano su gentil calaboracin, me despido.

Atentamente ;

'/_é']ég’;gﬁ_.-j «:;{c"ﬂﬂ %

/f,ér'r 'Lﬁ‘*cl

PEM. Milxeth Idania Reynoso Flores



San José, Escuintla, 21 de diciembre de 2017,

Lic. Hugo Rene Mota Blanco

Intendente Pelicia Municipal de Transito
>an dose, Escuintia.

Su despacha,

Distinguide Licenciade:

Atiempo de saludarlo v sesearle éxtos en sus dctividades que desermpena, tengo el
honar de dirigirme a su persona para soltcitarle dos astas, el cual estdn a su cargo, para el dia
27 de diciembre del afio en curso en un horario de 2:00 a 4-00 pm, el cual me serd Gkl para la
presentacion de mi proyecto de la Universidad 5an Carlos de Guatemnala,

sin otra particular, agradezca de antemano su gentil colahoracidn, me despido

Arariamente:

(GSE
shl 5O
umctpnu{?"ﬁﬁ T

CRETA
P.E.M Milz h Idania Reynoso Flares SECH

Tel: 58663

FEGMA
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San José, 15 de Marzo del 2018

Milzeth Idania Reynoso Flores

Estudiante de la carrera

Licenclatura en Pedagogia y derechos Humanos
Universidad de San Carlos

Numero de Carné: 201322635

Presente.

Por este medio reciba un cordial y atento saludo de la Unidad de gestion
Ambiental Municipal UGAM desedndole éxito en sus labores diarias.

El motivo de la presente es para felicitarle por el proyecto de reforestacion de
150 metros lineales con especies de almendros y cocales en la playa publica,
dicho proyecto se realizado el 08-03-2018, la UGAM se compromete 3l
mantenimiento de dichos arbolitos.

Agradeciendo de antemana la fina atencion tomada a la presente, me suscribo
su servidor.

J“'»mi :'::_.q'ﬁ,, P @ B )
gl . L
J w» NF *y i S 7 F; ] )
Y A S | erente de fa UGAM
Wiy, = »-’Wad de Gestion Ambiental Municipal
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Cel: 4622-5877

WURICP ALy

)

o Z . ' 7 —
(/Z-_/M(/m/ de (ij{m’/('(f-/z» TImbiental :./Z[mm/m/ %\t@






